ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 07 de xullo de 2022 (1247/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 José Caride Estévez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D? Elena Espinosa Mangana

D. Carlos Lopez Font

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira

D? Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia sete de xullo de dous mil vinte e
dous e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Admon. Municipal, Sra.
Gallardo Farifia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria
Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(553).- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesion ordinaria do 30 de xufio
de 2022 e extraordinaria e urxente do 01 de xullo de 2022. Deberan incorporarse 6
libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do
Sr.Alcalde—presidente.

2(554).- PRORROGA DO CONTRATO DE MANTEMENTO DE LICENCIAS
“ZIMBRA COLLABORATION NETWORK EDITION” E O SOPORTE DO SISTEMA
DE CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO “ZIMBRA”. EXPTE. 9837/113.

Visto o informe xuridico do 21/06/2022 e o informe de fiscalizacién do 23/07/2022,
dase conta do informe-proposta con data 21/06/2022, asinado polo técnico
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responsable de Seguridade Informatica, polo xefe do Servizo de Administracion
Electrénica, pola concelleira delegada de Contratacion, Patrimonio e Xestion
Municipal e polo concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Antecedentes:

O contrato de Mantemento de licencias “zimbra collaboration network edition” e o
soporte do sistema de correo electronico corporativo “zimbra” (expte. 9550/113), foi
adxudicado mediante procedemento aberto, por acordo da xgl de 22/07/2021, & empresa
QUER SYSTEM INFORMATICA, S.L., por un prezo total de 39.606,70 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 6.873,92 euros, con cargo as partidas 9207.2279902
(Mantemento software) e 9207.2270603 (Servizos e traballos técnicos).

O contrato foi formalizado en data 05/10/2021 e remata o 04/10/2022.

Fundamentos de dereito:

1. O artigo 23 do RDL 3/2011, de 16 de novembro, polo que se aproba o Texto

Refundido da Lei de contratos do sector publico, dispdn no seu apartado 2°, que o
contrato podera prever unha ou varias prorrogas sempre que as suas caracteristicas
permanezan inalterables durante o periodo de duracion destas. A prérroga aprébase
polo érgano de contratacion e sera obrigatoria para o empresario, salvo que o
contrato prevexa expresamente o contrario, sen que poida producirse polo
consentimento tacito das partes.
O artigo 303 da citada norma, indica, a sua vez, que os contratos de servizos non
poderan ter un prazo de vixencia superior a catro anos coas condicions e limites
establecidos nas respectivas normas orzamentarias das Administraciéns publicas, se
ben, podera preverse no mesmo contrato a sua prorroga por mutuo acordo das
partes antes da finalizacion daquel, sempre que a duraciéon total do contrato,
incluidas as prorrogas, non exceda de seis anos, e que as prorrogas non superen,
illada ou conxuntamente o prazo fixado orixinariamente.

2. Neste contrato resulta que:

o Na clausula 7 "Prazo", do PCAP, figura que: "Este contrato podera ser obxecto
de prorroga polo periodo que se prevé no apartado 4.C das FEC, que sera
obrigatoria para o adxudicatario, sempre que medie acordo expreso da Xunta de
Goberno do Concello de Vigo e o preaviso se produza, cando menos, con dous
meses de antelacion a finalizacion do prazo de duracién do contrato".

o No apartado 4.C das FEC figura: "Prérroga do contrato e en caso afirmativo
duracion: si, duas prérrogas dous anos de duracion cada unha".

o Prorrégase segundo os conceptos e importes dos exercicios 2021 e 2022.

No apartado 11 das FEC, sobre o réxime de pagamento, indicase que “Dado que
o tipo de contrato e de mantemento de equipamento segundo as necesidades as
cantidades a aboar en funcion do parque de equipos a cubrir faranse efectivas de
xeito mensual, segundo 6s equipos cubertos, podendo agruparse as facturas
trimestralmente”

3. Prezo da prérroga:

O prezo total da prorroga ascende a 39.606,70 euros, dos cales 6.873,92 euros
corresponden ao IVE.

4. Financiamento:
A prorroga financiarase con cargo as aplicacions orzamentarias: 9207.2279902
(Mantemento Software) e 9207.2270603 (Servizos e traballos técnicos).



3.

S.

A empresa QUER SYSTEM INFORMATICA, S.L., no transcurso do periodo
contractual desenvolveu os traballos de acordo cos criterios marcados no prego de
condicidons técnicas e tamén coa sua oferta polo que se considera que o servizo se
prestou de xeito satisfactorio.

Precisase tramitar esta prorroga debido & necesidade de continuar co servizo de
mantemento de licencias “Zimbra collaboration network edition” e o soporte do
sistema de correo electrénico corporativo “Zimbra”.

A tramitacién deste expediente de prérroga non supon unha nova actuacion, posto
qgue é continuacion dun servizo que se ven desenvolvendo con anterioridade e polo
tanto encadrase na Lei 5/2014, do 27 de maio de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e
sustentabilidade da Administracion local, no seu artigo 3: "En particular, non se
entendera como exercicio de novas competencias: a) A continuidade na prestacion
dos servizos xa establecidos."

PROPOSTA

Autorizar a primeira prorroga do contrato para o mantemento de licencias “Zimbra
collaboration network edition” e o soporte do sistema de correo electronico
corporativo “Zimbra”. (expte. 9550-113), polo periodo dous anos, conforme o
TRLCSP e o apartado 4.C das FEC do PCAP do contrato, a empresa QUER
SYSTEM INFORMATICA, S.L.

Autorizar o gasto de 39.606,70 euros (IVE incluido) que representa a prérroga, con
cargo as seguintes aplicacidons orzamentarias:

Partida Exercicio IVE Base LIRokS
total
9207.2279902 2022 564.05 | 268595 3250
Mantemento software ’
9207.2270603
Servizos e traballos 2022 29519 1405,65 1700,84
técnicos
Total exercicio 2022 4950,84
9207.2279902 2023 22562 | 1074379 | 1299999
Mantemento software
9207.2270603
Servizos e traballos 2023 1180,76 5622,6 6803,36
técnicos
Total exercicio 2023 19803,35
&207'2279902 2024 1692,15 | 8057,84 | 9749,99
antemento software

9207.2270603
Servizos e traballos 2024 885,57 4216,95 5102,52
técnicos
Total exercicio 2024 14852,51
TOTAL 39606,70

Notificar este acordo ao contratista, con indicacion de que contra el cabera

interponer recurso potestativo de reposicion perante o mesmo 6rgano que a ditou no
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prazo dun mes ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os
xulgados do contencioso-administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos
dous prazos contados a partir do dia seguinte a recepcion da sua notificacion. De se
presentar o recurso de reposicion, non podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou ben se produza a
sua desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido
para ditar e notificar a resolucion (Arts. 123 - 124 da Lei 39/2015 e 8, 25, 46 e
ccdtes. da Lei 29/98).

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(555).- RELACION DE SENTENZAS E OUTRAS RESOLUCIONS XUDICIAIS
QUE RESOLVEN PROCEDEMENTOS. EXPTE. 14866/111.

Dase conta do informe-proposta de data 01/07/2022, asinado polo xefe da Area
Xudicial e pola concelleira de Contratacion, Patrimonio e Xestién Municipal:

ANTECEDENTES

Tiveron entrada na Asesoria xuridica as seguintes resolucions xudiciais:

A/ RESOLUCIONS DITADAS NA ORDE CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

1.- Contencioso. Expediente n° 14058/111

Sentenza n° 483 do 24 de maio de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 1
Recurso de apelacion: 22/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Desestimacion de reclamacion de RPA do 13/05/2020
Expte(s): 5554/243

Contia: 51.677,77 €

Esta sentenza, que non ¢ firme, desestima o recurso de apelacion do demandante contra a sentenza de instancia.
O departamento de Patrimonio-RPA debe cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe:
P.O. 221/2020, XC-A n° 2 de Vigo, Sentenza n° 211 do 7-10-2021, desestimatoria, comunicada na sesion da
XGL do 10-12-2021.

2.- Contencioso. Expediente n® 13881/111

Sentenza n° 437 do 24 de maio de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 1

Recurso de apelacion: 647/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta. Gratificacions ¢ RPA por dano moral (bombeiros)
Contia: Indeterminada



Esta sentenza, que non ¢ firme, resolve os recursos de apelacion interpostos polas duas partes e:

- inadmite o recurso municipal por razén de contia

- estima parcialmente o recurso de apelacion do demandante en canto a inadmision da pretension indemnizatoria
de 25.000 euros por dano moral, declarando a sta admisién e a retroaccion de actuacions para que o Xulgado
resolva.

O departamento de Persoal (asi como o de Seguridade e o de Patrimonio-RPA) deben cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe: (PO 194/2020 XCA n°2 e Ver anexo de Recursos conexos)

3.- Contencioso. Expediente n® 14589/111

Auto do 17 de maio de 2022

Tribunal Supremo, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion 3?

Ordinario: 113/2022

Demandante/Recorrente: Outra Administracion Publica

Obxecto: R.D. 1119/2021. Subvencion para competitividade turistica, concesion directa (BOE 22/12/2021)

Este Auto, firme, desestima a caducidade do recurso.
O departamento de Turismo debe cofiecer o resolto.

4.- Contencioso. Expediente n® 14573/111

Sentenza n° 114 do 26 de maio de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo

Abreviado: 86/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Desestimacion presunta da solicitude do 16-11-2021. Acumulaciéon de prazas (vacantes ¢ desertas) en
promocion interna as de turno libre nun procedemento selectivo derivado da OEP 2014/5/6

Expte(s): 37987/220

Contia: Indeterminada

Esta sentenza, que non ¢ firme, estima parcialmente o recurso, anula o acto presunto impugnado e declara a
acumulacién de duas das catro prazas do turno de promocion interna de auxiliar administrativo de administracion
xeral ao turno libre.

Exclue outras duas prazas do turno de promocion interna por estaren reservadas para persoas con discapacidade,
o que leva a non estimar a segunda das pretensions da demanda.

O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto e informar con urxencia sobre a procedencia e bases dunha
eventual apelacion en relacidon co contido estimatorio da sentenza.

5.- Contencioso. Expediente n® 14506/111

Sentenza n° 123 do 26 de maio de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo
Abreviado: 57/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Resolucion de 18-1-2022. Sancioén de trafico (N.I.C.).
Expte(s): 288589/280

Contia: 900,00 €

Esta sentenza, firme, desestima o recurso, con custas taxadas de oficio.

No seu F.D.1° in fine “desaconsella” a aceptacion e tramitacion das identificacions extemporaneas do/a
conductor/a.

O departamento de Seguridade e a Tesoureria-Recadacion municipal deben cofiecer o resolto, e considerar o
exposto na fundamentacion xuridica desta sentenza.

6.- Contencioso. Expediente n° 14567/111
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Sentenza n° 154 do 31 de maio de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo
Abreviado: 85/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Inexistencia de resolucion do 17-11-2021
Expte(s): 119480/210

Contia: Indeterminada

Esta sentenza, firme, estima o recurso ¢ condena ao Concello a executar no prazo de 1 mes a resolucioén do 17-
11-2021 (entrega da documentacion “restante” sobre os vaos ou certificar da “ausencia” desta polos motivos que
se xustifiquen).

O departamento de Seguridade debe executar o resolto no prazo fixado e nos seus termos.

7.- Contencioso. Expediente n® 14036/111

Auto n° 40 do 27 de maio de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Ordinario: 337/2021

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: Desestimacion presunta da solicitude de compensacion por suspension (XGL 9-4-2020) contractual-
COVID. Contrato de estacionamento regulado

Expte(s): 90514/210 (90514/210 ¢ 6462/241)

Contia: 307.181,01 €

Esta resolucion, firme, declara rematado o procedemento ao terse resolto, finalmente, o procedemento iniciado
por solicitude do 8-7-2020 por acordo da XGL do 19-5-2022.
Os departamentos de Contratacion e Seguridade deben cofiecer o resolto.

8.- Contencioso. Expediente n® 12873/111

Providencia do 31 de maio de 2022

Tribunal Supremo, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion 1?

Casacion: 8399/2021

Demandante/Recorrente: Outra Administracion Publica

Obxecto: Orde do 27-12-2019 (DOG 21-1-2020). Bases de Subvencions de programas de emprego
Expte(s): 17108/77 e 18016/77

Contia: Indeterminada

Inadmite o recurso de casacion preparado pola Xunta de Galicia, con custas taxadas de oficio, o que fai firme a
sentenza n° 334/2021.
O departamento de Emprego debe cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe:
P.O. 7261/2020 TSXG, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion 3¢ Sentenza n° 334 do 23-7-2021,
estimatoria parcial (anula tres artigos das ordes impugnadas), comunicada na sesion da XGL do 10-9-2021.

9.- Contencioso. Expediente n° 14586/111

Sentenza n° 156 do 31 de maio de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 91/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Resolucion do TE-A do C. de V. do 9-12-2021. Liquidaciéon IIVTNU
Expte(s): 5425/550, 36010/502



lo de Vigo

Esta sentenza, firme, declara a satisfaccion extraprocesual do pretendido (XGL 5-5-2022) como xeito de
terminacion do procedemento.

Malia ter anulado o Concello a liquidacion, (por mor da STC 182/2021) o demandante solicitou proseguir o
recurso para obter a condena en custas (cuestion tratada no F.D. 2°).

O TE-A e a Direccion de Ingresos (Inspeccion e IIVTNU) deben cofiecer o resolto.

10.- Contencioso. Expediente n® 14571/111

Sentenza n° 153 do 31 de maio de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 88/2022

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta da reclamacion do 3-5-2021. Retribucions como funcionario de carreira en
periodo de practicas.

Expte(s): 37688/220

Esta sentenza, firme, declara a satisfaccion extraprocesual do pretendido (XGL 5-5-2022).
O departamento de Persoal, ¢ o de Seguridade, deben cofiecer o resolto.

11.- Contencioso. Expediente n® 14489/111

Sentenza n° 130 do 2 de xufio de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo
Abreviado: 48/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Resolucion de 24-1-2022. RPA, caida na via publica
Expte(s): 6313/243

Contia: 14.674,38 €

Esta sentenza, firme, desestima o recurso, con custas taxadas de oficio.
O departamento de Patrimonio-RPA debe cofiecer o resolto.

12.- Contencioso. Expediente n® 14547/111

Sentenza n° 128 do 2 de xufio de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 70/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Desestimacion presunta. RPA, danos por colector de lixo
Expte(s): 6327/243

Contia: 333,14 €

Esta sentenza, firme, estima o recurso ¢ condena ao Concello ao pagamento de 333,14 euros mais xuros legais
dende a data da reclamacion administrativa (12-12-2020) e custas taxadas de oficio.

Ao se tratar de sentenza con condena ao pagamento de cantidade determinada, a Intervencion municipal debe
executala en tempo e forma.

O departamento de Patrimonio-RPA debe cofiecer o resolto e evitar silenzos administrativos que implican
condenas en custas.

13.- Contencioso. Expediente n® 14550/111

Sentenza n° 134 do 2 de febreiro de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 69/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Resolucion de 22-11-2022. Sancidn de trafico (exceso de velocidade).
Expte(s): 288711/280
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Contia: 300,00 €

Esta sentenza, firme, desestima o recurso.
O departamento de Seguridade e a Tesoureria-Recadacion municipal deben cofiecer o resolto.

14.- Contencioso. Expediente n® 13471/111

Sentenza n° 480 do 1 de xufio de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 1

Ordinario: 71/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo

Obxecto: Resolucion do Xerente do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, 2* liquidacion 2020-
Centros de Dia (Teis, Coia, e Valadares).

Contia: Indeterminada

Esta sentenza, que non ¢ firme, ao igual que outras anteriores ditadas en recursos conexos, desestima o noso
recurso, sen custas por “dubidas de dereito”.

O departamento de Benestar Social, e o de Intervencion, deben cofiecer o resolto e informar sobre a procedencia
e bases dunha eventual casacion.

15.- Contencioso. Expediente n® 13834/111

Sentenza n° 469 do 1 de xufio de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 1

Recurso de apelacion: 585/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta de reclamacion do 21-11-2019 (Bombeiros). Atrasos por “horas extras” entre
agosto de 2015 e 31-10-2019 e dano moral por anulacion do “decreto” do 6-2-2019

Contia: 54.205,20 €

Esta sentenza, que non ¢é firme, resolve os dous recursos de apelacion interpostos polo demandante e por este
Concello contra a sentenza n® 112 do 2-7-2021 (e o Auto “aclaratorio” do 27-7-2021) e:

- Estima o recurso de apelacion municipal e anula o Auto do 27-7-2021 (F.D. 3°) con retroaccion de actuacions
ao XC-A n° 1 4 data da sentenza, para nova notificacion. Sen que caiba entrar na apelacion do demandante.

O departamento de Persoal e o de Seguridade deben cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe: (PO 324/2020 XCA n° 1 e Ver anexo de Recursos conexos)

16.- Contencioso. Expediente n® 13825/111

Sentenza n° 470 do 1 de xufio de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 1

Recurso de apelacion: 575/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion por silencio administrativo de reclamacion de cantidades por horas extras
Contia: Indeterminada

Esta sentenza, que non ¢é firme, resolve os dous recursos de apelacion interpostos polo demandante e por este
Concello contra a sentenza n° 101 do 1-7-2021 (e o Auto “aclaratorio” do 29-7-2021) e:

- Estima o recurso de apelacion municipal e anula o Auto do 29-7-2021 (F.D. 3°) con retroaccion de actuacions
ao XC-A n° 1 4 data da sentenza, para nova notificacion. Sen que caiba entrar na apelacion do demandante.

O departamento de Persoal e o de Seguridade deben cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe: (PO 190/2020 XCA n° 1 e Ver anexo de Recursos conexos)

17.- Contencioso. Expediente n® 13782/111



lo de Vigo

Sentenza n° 159 do 7 de xufio de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 220/2021

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta de reclamacion do 13-4-2021. Administrativa de A.X. reclama retribucions
complementarias de Técnica Media de Servizos Econémicos

Expte(s): 37430/220

Contia: Indeterminada

Esta sentenza, que non ¢ firme, estima "sustancialmente" o recurso, anula o acto "presunto" e:

- declara o dereito da demandante a percibir os C.D. e C.E. que tifia asignados "ata a sua xubilacion" a Técnica
de Administracion Xeral adscrita ao posto de traballo, dende o mes de marzo de 2018 e ata que "cese a actual
situacion", con custas taxadas de oficio.

O departamento de Persoal e o de Tesoureria-Nominas deben cofiecer o resolto e informar, con urxencia, sobre a
procedencia e bases dunha eventual apelacion (dificultosa porque a situacion foi creada e consentida "pola
administracion”, ¢ dicir, polos responsables do departamento de destino), ou proceder 4 sua execucion e a
resolver o procedemento sobre esta situacion.

18.- Contencioso. Expediente n® 13820/111

Sentenza n° 492 do 8 de xufio de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 1
Recurso de apelacion: 573/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion por silencio administrativo de reclamacions de cantidades por horas extraordinarias
Contia: 40.094,61 €

Esta sentenza, que non ¢ firme, resolve os dous recursos de apelacion interpostos polo demandante e por este
Concello contra a sentenza n° 108 do 2-7-2021 (e o Auto “aclaratorio” do 20-7-2021) e:

- Estima o recurso de apelacion municipal ¢ anula o Auto do 20-7-2021 (F.D. 3°) con retroaccion de actuacions
ao XC-A n° 1 4 data da sentenza, para nova notificaciéon. Sen que caiba entrar na apelacion do demandante.

O departamento de Persoal e o de Seguridade deben cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe: (PO 192/2020 XCA n° I e Ver anexo de Recursos conexos)

19.- Contencioso. Expediente n® 13827/111

Sentenza n° 489 do 8 de xufio de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 1

Recurso de apelacion: 582/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion por silencio administrativo de reclamacion de cantidades por horas extraordinarias

Contia: 41.370,55 €

Esta sentenza, que non ¢ firme, resolve os dous recursos de apelacion interpostos polo demandante e por este
Concello contra a sentenza n° 105 do 2-7-2021 (e o Auto “aclaratorio” do 27-7-2021) e:

- Estima o recurso de apelacion municipal e anula o Auto do 27-7-2021 (F.D. 3°) con retroaccion de actuacions
ao XC-A n° 1 4 data da sentenza, para nova notificacion. Sen que caiba entrar na apelacion do demandante.

O departamento de Persoal e o de Seguridade deben cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe: (PO 216/2020 XCA n° I e Ver anexo de Recursos conexos)
20.- Contencioso. Expediente n® 13826/111

Sentenza n° 493 do 8 de xufio de 2022
TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 1

S.ord. 07/07/2022



Recurso de apelacion: 583/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion por silencio administrativo de reclamacion de cantidades por horas extraordinarias
Contia: 42.775,95 €

Esta sentenza, que non ¢ firme, resolve os dous recursos de apelacion interpostos polo demandante e por este
Concello contra a sentenza n° 109 do 2-7-2021 (e o Auto ?aclaratorio? do 20-7-2021) e:

- Estima o recurso de apelacion municipal e anula o Auto do 20-7-2021 (F.D. 3°) con retroaccion de actuacions
ao XC-A n° 1 4 data da sentenza, para nova notificacion. Sen que caiba entrar na apelacion do demandante.

O departamento de Persoal e o de Seguridade deben cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe: (PO 215/2020 XCA n° I e Ver anexo de Recursos conexos)

21.- Contencioso. Expediente n® 13837/111

Sentenza n° 495 do 8 de xuilo de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 1

Recurso de apelacion: 590/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta de reclamacion do 21-11-2019 (Bombeiros). Atrasos por “horas extras” entre
agosto de 2015 e 31-10-2019 e dano moral por anulaciéon do “decreto” do 6-2-2019

Contia: 43.766,34 €

Esta sentenza, que non ¢ firme, resolve os dous recursos de apelacion interpostos polo demandante e por este
Concello contra a sentenza n° 115 do 2-7-2021 (e o Auto “aclaratorio”do 22-7-2021) e:

- Estima o recurso de apelacion municipal e anula o Auto do 22-7-2021 (F.D. 3°) con retroaccion de actuacions
ao XC-A n° 1 a data da sentenza, para nova notificacion. Sen que caiba entrar na apelacion do demandante.

O departamento de Persoal e o de Seguridade deben cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe: (PO 323/2020 XCA n° I e Ver anexo de Recursos conexos)

22.- Contencioso. Expediente n® 14575/111

Sentenza n° 151 do 31 de maio de 2021

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 86/2022

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: desestimacion presunta da solicitude presentada o 11/2/2021, pola que reclamaba o pagamento de
retribucion pendentes polos servizos prestados como policia local en practicas

Expte(s): 37191/220

Esta sentenza, firme, declara a satisfaccion extraprocesual do pretendido (XGL 5-5-2022).
O departamento de Persoal, ¢ o de Seguridade, deben cofiecer o resolto.

23.- Contencioso. Expediente n® 14585/111

Sentenza n° 152 do 31 de maio de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo

Abreviado: 87/2022

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta da reclamacion do 3-5-2021. Retribucions como funcionario de carreira en
periodo de practicas.

Expte(s): 37191/220

Contia: 2.961,43 €

Esta sentenza, firme, declara a satisfaccion extraprocesual do pretendido (XGL 5-5-2022).
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O departamento de Persoal, ¢ o de Seguridade, deben cofiecer o resolto.

24.- Contencioso. Expediente n® 13832/111

Auto do 7 de xuilo de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 1

Recurso de apelacion: 577/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e empregado/a municipal

Obxecto: Reclamacion de retribucions (horas extraordinarias nov. 2015 - dec. 2020), bombeiros
Contia: Indeterminada

Resolve as solicitudes de subsanacion e, subsidiariamente, do completo da sentenza 577/2021, desestimandoas.
O departamento de Persoal e o de Seguridade deben cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe: (PO 242/2020 XCA n° I e Ver anexo de Recursos conexos)

25.- Contencioso. Expediente n® 13903/111

Sentenza n® 512 do 15 de xufio de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 1

Recurso de apelacion: 642/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e empregado/a municipal

Obxecto: desestimacion por silencio administrativo das reclamacions formuladas contra Decreto do Concelleiro
de Seguridade e Mobilidade de 06/02/2019, polo que se autoriza ao xefe do Corpo de Bombeiros, para que poida
acordar a suspension dos descansos do persoal adscrito a dito servizo.

Contia: Indeterminada

Esta sentenza, que non ¢ firme, resolve os recursos de apelacion interpostos polas duas partes e:

- inadmite o recurso municipal por razén de contia

- estima parcialmente o recurso de apelacion do demandante en canto 4 inadmisidon da pretension indemnizatoria
de 25.000 euros por dano moral, declarando a stia admision e a retroaccion de actuacions para que o Xulgado
resolva.

O departamento de Persoal (asi como o de Seguridade e o de Patrimonio-RPA) deben cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe: (PO 7/2021 XCA n°2 e Ver anexo de Recursos conexos)

26.- Contencioso. Expediente n® 13902/111

Sentenza n° 197 do 30 de agosto de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 1
Recurso de apelacion: 643/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e empregado/a municipal
Obxecto: Gratificacions ¢ RPA por dano moral (bombeiros)

Contia: Indeterminada

Esta sentenza, que non ¢ firme, resolve os recursos de apelacion interpostos polas duas partes e:

- inadmite o recurso municipal por razon de contia

- estima parcialmente o recurso de apelacion do demandante en canto a inadmision da pretension indemnizatoria
de 25.000 euros por dano moral, declarando a sta admision e a retroaccion de actuacions para que o Xulgado
resolva.

O departamento de Persoal (asi como o de Seguridade e o de Patrimonio-RPA) deben coifiecer o resolto.

Procedemento de orixe: (PO 336/2020 XCA n°2 e Ver anexo de Recursos conexos)

27.- Contencioso. Expediente n® 13819/111
Sentenza n° 488 do 8 de xufio de 2022
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TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 1

Recurso de apelacion: 587/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta de reclamacion do 31-10-2019 (Bombeiros). Atrasos por “horas extras” entre
agosto de 2015 e 31-10-2019 e dano moral por anulacion do “decreto” do 6-2-2019

Contia: 44.508,72 €

Esta sentenza, que non ¢ firme, resolve os dous recursos de apelacion interpostos polo demandante e por este
Concello contra a sentenza n° 100 do 1-7-2021 (e o Auto “aclaratorio” do 27-7-2021) e:

- Estima o recurso de apelacion municipal ¢ anula o Auto do 27-7-2021 (F.D. 3°) con retroaccion de actuacions
ao XC-A n° 1 4 data da sentenza, para nova notificaciéon. Sen que caiba entrar na apelacion do demandante.

O departamento de Persoal e o de Seguridade deben cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe: (PO 191/2020 XCA n° I e Ver anexo de Recursos conexos)

28.- Contencioso. Expediente n® 13878/111

Sentenza n° 521 do 15 de xuiio de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 1

Recurso de apelacion: 648/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta. Reclamacion de de 14-11-2019 (Decreto de 6-2-2019, RPA por por
dano moral e “horas extras”)

Contia: 51.754,01 €

Resolve os dous recursos de apelacion promovidos polo Concello e polo demandante, inadmite (por razon de
contia) o do Concello e admite a do demandante en canto 4 inadmision da pretension indemnizatoria por danos
morais de 25.000 Eu por RPA nos termos sinalados na demanda (exclusivamente) en rectificacion de actuacions
para resolver esta pretension.

O departamento de Persoal debe cofiecer o resulto (ata onde sabemos hai reclamacions de RPA diste persoal
municipal en tramite no departamento de Patrimonio-RPA).

Procedemento de orixe: (PO 189/2020 XCA n° 2 e Ver anexo de Recursos conexos)

29.- Contencioso. Expediente n® 13824/111

Sentenza n° 494 do 8 de xuilo de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 1

Recurso de apelacion: 588/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta de reclamacion do 18-11-2019 (Bombeiros). Atrasos por “horas extras” entre
agosto de 2015 e 31-10-2019 e dano moral por anulacién do “decreto” do 6-2-2019.

Contia: 57.934,64 €

Esta sentenza, que non ¢ firme, resolve os dous recursos de apelacion interpostos polo demandante e por este
Concello contra a sentenza n° 103 do 1-7-2021 (e o Auto “aclaratorio” do 27-7-2021) e:

- Estima o recurso de apelacion municipal e anula o Auto do 27-7-2021 (F.D. 3°) con retroaccion de actuacions
ao XC-A n° 1 4 data da sentenza, para nova notificacion. Sen que caiba entrar na apelacion do demandante.

O departamento de Persoal e o de Seguridade deben cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe: (PO 204/2020 XCA n° I e Ver anexo de Recursos conexos)
30.- Contencioso. Expediente n® 14597/111

Sentenza n° 160 do 7 de xuilo de 2022
Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo
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Abreviado: 97/2022

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: desestimacion por silencio administrativo do dereito a percibir a cantidade de 9.015,18 euros
correspondentes ao incentivo por xubilacidn anticipada (Servizo de Extincidon de Incendios)

Expte(s): 37497/220 ¢ 37741/220

Contia: 9.015,18 €

Esta sentenza, que non ¢é firme, desestima o recurso.
O departamento de Patrimonio debe cofiecer o resolto.

B/ RESOLUCIONS DITADAS NA ORDE SOCIAL

1.- Social. Expediente n® 14617/111

Sentenza n° 185 do 27 de maio de 2022

Xulgado do Social n° 1 de Vigo

Ordinario: 208/2022

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Reclamacion de condicion de persoal indefinido. Contrato lab. de interinidade (18-5-2017) de axudante
de mantenemento.

Esta sentenza, que non ¢ firme, declara que o demandante ¢ persoal indefinido, non fixo, con antigiiidade do 18-
5-2007.

O Departamento de Persoal debe executar o resolto (ou no seu, caso informar con urxencia sobre a procedencia e
bases dunha eventual suplicacion).

2.- Social. Expediente n® 13536/111

Sentenza n° 216 do 23 de maio de 2022

Xulgado do Social n° 5 de Vigo

Ordinario: 236/2021

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Reclamacion administrativa do 27-9-2020. Retribucions por diferenza de categoria (encomenda de
funciodns superiores). Oficial do Servizo de Deportes, reclama retribucions como 1°) Xefe de Mantemento ou 2°)
Conserxe

Esta sentenza, firme, desestima a demanda.
O departamento de Persoal, e o de Deportes, deben cofiecer o resolto.

3.- Social. Expediente n® 14690/111

Sentenza n° 271 do 3 de maio de 2022

Xulgado do Social n° 2 de Vigo

Conflito colectivo: 240/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: conflicto colectivo - aplicacion do disposto no art. 13 do Convenio Colectivo para o Persoal Laboral e
no art. 35 do E.T., valor das horas extraordinarias

Esta sentenza, que non ¢ firme, desestima a demanda, por considerar que; logo da confirmacion, en apelacion
465/2019, da sent. n° 217 do 31-7-2019 (ditado polo XC-A n° 2 no P.A. 45/2019); o Concello vén aboando en
gratificacions por servizos extraordinarios, prestados sobre a xornada efectiva de traballo, con inclusion na
determinacion de valor-hora da prorrata das pagas extraordinarias, tanto para o persoal funcionario como para o
laboral (por equiparacion retributiva cos funcionarios) e, xa que logo, a inexistencia do conflicto colectivo.

O Departamento de Persoal e Tesoureria-Nominas deben cofiecer o resolto.

4.- Social. Expediente n® 13862/111
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Sentenza n° 244 do 31 de maio de 2022

Xulgado do Social n° 7 de Vigo

Seguridade social: 855/2021

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Resolucion do INSS do 16-6-2021 (EVI 8-6-2021) Determinacion de continxencia da I.T. do 28-9-
2018 e 14-12-2019

Contia: Indeterminada

Esta sentenza, que non ¢é firme, desestima a demanda.
O departamento de Persoal (¢ o de Seguridade) debe cofiecer o resolto.

5.- Social. Expediente n° 14694/111

Sentenza n° 253 do 1 de xufio de 2022

Xulgado do Social n° 4 de Vigo

Derecho conciliacion vida persoal, familiar e laboral: 237/2022

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta e expresa do 18-3-202. Solicitude de cambio de horario por conciliciacion
familiar (art. 38.4.E.T.).

Expte(s): 38802/220

Esta sentenza, firme, estima a demanda e declara o dereito do actor a prestar servizo no horario de mafa ata que
os seus fillos cumpran 12 anos.

A sentenza explica tamén o procedemento xeral a seguir en relacion con este tipo de solicitudes do persoal
laboral.

O Departamento de Persoal, e o de Deportes, deben executar o resolto (e ter en conta o sinalado con caracter
xeral para este tipo de peticions e procedementos).

6.- Social. Expediente n° 13669/111

Sentenza n® 237 do 12 de maio de 2022

Xulgado do Social n° 6 de Vigo

Dereitos fundamentais: 309/2021

Demandante/Recorrente: Asociacions e entidades similares

Obxecto: Resolucion do 27-4-202. Solicitude de celebracion de asemblea de traballadores municipais na Praza
de El-Rei.

Expte(s): 37500/220 e 37694/220

Esta sentenza, que non ¢ firme, desestima a demanda, considera a xulgadora que non consta violacion ningunha
do dereito de reunion dos traballadores nas concentracions na via publica solicitadas, autorizadas e levadas a
cabo o dia 28-4-2022 (en coincidencia coa sesion plenaria municipal).

O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

ANEXO: Procedementos conexos nos Xulgados do Contencioso-Administrativo n° 1 e 2 de Vigo,
correspondentes aos recursos de apelacién interpostos por persoal do Servizo de Extinciéon de Incendios.

EXPTE N.”RCA XULG. APIE.L AC APELl\;; CION
13000-111 185/2020 PO XCA'l 13818-111 576/21
13001-111 191/2020 PO XCA 1 13819-111 587/21
13002-111 192/2020 PO XCA 1 13820-111 573/21
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13003-111 193/2020 PO XCA'1 13822-111 589/21
13004-111 194/2020 PO XCA'1 13823-111 578/21
13005-111 204/2020 PO XCA'1l 13824-111 588/21
13010-111 190/2020 PO XCA'l 13825-111 575/21
13012-111 208/2020 PO XCA'1 13817-111 579/21
13015-111 215/2020 PO XCA'l 13826-111 583/21
13016-111 216/2020 PO XCA 1 13827-111 582/21
13090-111 243/2020 PO XCA'1 13828-111 584/21
13095-111 233/2020 PO XCA'1 13829-111 594/21
13097-111 244/2020 PO XCA'1 13830-111 586/21
13153-111 242/2020 PO XCA'1l 13832-111 577/21
13154-111 241/2020 PO XCA'l 13833-111 591/21
13293-111 324/2020 PO XCA'l 13834-111 585/21
13297-111 325/2020 PO XCA'l 13835-111 581/21
13306-111 327/2020 PO XCA'1 13836-111 574/21
13311-111 323/2020 PO XCA'1 13837-111 590/21
13313-111 333/2020 PO XCA'1 13838-111 580/21
13355-111 339/2020 PO XCA'1 13839-111 593/21
13373-111 10/2021 PO XCA'1l 13840-111 592/21
EXPTE N.° RCA XULG. N° APEL APELl\lIA.CI(’)N
12953-111 185/2020 PO XCA?2 13876-111 18/22
12954-111 188/2020 PO XCA?2 13877-111 15/22
12955-111 189/2020 PO XCA2 13878-111 648/21
12956-111 190/2020 PO XCA 2 13879-111 10/22
12961-111 193/2020 PO XCA2 13880-111 8/22
12962-111 194/2020 PO XCA 2 13881-111 647/21
12966-111 191/2020 PO XCA2 13882-111 640/21
12967-111 192/2020 PO XCA2 13884-111 2/22
12980-111 210/2020 PO XCA?2 13885-111 12/22
12983-111 211/2020 PO XCA?2 13886-111 651/21
12984-111 217/2020 PO XCA2 13887-111 652/21
13006-111 218/2020 PO XCA 2 13889-111 17/22
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13024-111 233/2020 PO XCA?2 13890-111 9/22

13033-111 241/2020 PO XCA?2 13891-111 650/21
13034-111 244/2020 PO XCA 2 13892-111 649/21
13035-111 239/2020 PO XCA 2 13893-111 646/21
13100-111 257/2020 PO XCA 2 13894-111 1/22

13286-111 324/2020 PO XCA2 13895-111 645/21
13287-111 328/2020 PO XCA2 13896-111 11/22
13289-111 325/2020 PO XCA2 13898-111 46/22
13290-111 330/2020 PO XCA?2 13899-111 13/22
13294-111 329/2020 PO XCA2 13900-111 644/21
13298-111 332/2020 PO XCA 2 13901-111 641/21
13299-111 336/2020 PO XCA2 13902-111 643/21
13372-111 7/2021 PO XCA 2 13903-111 642/21

CONSIDERACIONS XURIDICAS

I. Considerando a obriga xeral de cumprir as sentencias e demais resolucions firmes
dos xuices e tribunais, asi como de prestar a colaboracion requirida por estes no curso do
proceso e na execucion do resolto segundo o art. 118 da Constitucién asi como o principio
constitucional do pleno sometemento a lei e ao dereito da Administracion Publica no
desenvolvemento da sua actividade do art. 103 do texto constitucional.

I1. Considerando o establecido no artigo 18.2 da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo,
do Poder Xudicial, en canto a obriga de executar as sentenzas en tempo e forma.

II1. Considerando que o artigo 17.2 da Lei Organica do Poder Xudicial establece que
as Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios, e todas as Entidades ptblicas e
privadas deben respectar, e, de ser o caso, cumprir as sentenzas e demais resolucions xudiciais
que fosen firmes ou executables de conformidade coas leis.

IV. Considerando o disposto na Secciéon 8 e 9° do capitulo I do titulo IV; e, no
capitulo IV do titulo 1V, da Lei 29/1998, do 13 de xullo, para o caso das mais comuins no
tocante & administracion municipal, ditadas pola Xurisdicion contencioso-administrativa; e,
nos demais casos, atendendo as normas reguladoras da xurisdiciéon na que foron ditadas as
resolucions xudiciais das que se da conta; Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da
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xurisdicion social, en especial capitulo IV do titulo I do Libro IV ou a Lei 1/2000, de 7
xaneiro, de axuizamento civil, en especial libro III.

V. E atendendo a distribucion de competencias na materia que recolle a Lei 7/1985, do
2 de abril, reguladora das bases do réxime local, para os diferentes érganos: art. 127.1.j),
Xunta do Goberno local; art. 124.4.1) Alcaldia e art. 123.1.m) Pleno en relacion co disposto
nos Estatutos da Xerencia Municipal de Urbanismo, comunicamos as resolucions xudiciais
relacionadas nos Antecedentes.

PROPOSTA DE ACORDO

Unico.- Témase cofiecemento formal das resoluciéns xudiciais recollidas nos Antecedentes da
parte expositiva do presente acordo.

Segundo.- Remitase aos servizos responsables da tramitacion administrativa en cada caso,
con expresa indicacion para que procedan a execucion das resolucions xudiciais nos seus
propios termos, en tempo e forma.

A Xunta de Goberno Local queda informada.

4(556).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
ASOCIACION GALEGA SAN FRANCISCO (AGASFRA) PROGRAMA
“XORNADAS DE CONVIVENCIA ENTRE AS PERSOAS CON DISCAPACIDADE
INTELECTUAL DE AGASFRA E AS SUAS FAMILIAS E TALLERES DE
ESTIMULACION E LECER PROMOVIDAS POLO CONCELLO DE VIGO” 2022-
2025. EXPTE. 236212/301.

Visto o informe xuridico do 22/06/2022 e o informe de fiscalizacion do 29/06/2022,
dase conta do informe proposta de data 22/06/2022, asinado pola xefa do Servizo de
Benestar Social, polo xefe de area, pola concelleira delegada de Politica de
Benestar Social e polo concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

I.1. A “Asociacion Galega San Francisco” (AGASFRA) ¢ unha asociacion privada sen animo de lucro
constituida formalmente en 1969, inscrita no Rexistro Nacional de Asociacions co n° 8.696, declarada
de utilidade publica en 1971 e inscrita tamén no Rexistro central de Asociacions da Comunidade
Auténoma Galega co n° 67-1/1998, no Rexistro Municipal de Asociacions (n° 00474-96) e no Rexistro
de entidades prestadoras de servizos sociais de Galicia (RUEPSS n°® E-0111).

A Asociacion leva traballando desde hai moitos anos na proteccion das persoas con discapacidade

intelectual e a axuda as suas familias. Ten como fins especificos, entre outros, acadar a efectiva
realizacion da promocidn integral das persoas con discapacidade, fomentar e potenciar o0 movemento
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asociativo de pais e familiares afectados e promocionar, amparar ou tutelar os centros e servizos que
realicen labores de prevencion e atencion precoz destas persoas.

Para o cumprimento deses fins e de acordo cos seus Estatutos, AGASFRA ven desenvolvendo
diferentes servizos e actividades de apoio e estimulacion, educativas, asistenciais, laborais, de lecer e
tempo libre, etc.

1.2. Constitue o obxecto do Convenio de colaboracion que agora se pretende concluir a regulacion dos
termos da concesion da subvencion directa prevista nominativamente nos Orzamentos xerais do
Concello de Vigo a favor da “Asociacion Galega San Francisco” (AGASFRA) para o
desenvolvemento do proxecto: “XORNADAS DE CONVIVENCIA ENTRE AS PERSOAS CON
DISCAPACIDADE INTELECTUAL E AS SUAS FAMILIAS E OBRADOIROS DE
ESTIMULACION E LECER PROMOVIDOS POLO CONCELLO DE VIGO” - ANOS 2022-2025».

I.3. O Concello de Vigo, segundo a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local,
para a xestion dos seus intereses € no ambito das stias competencias, pode promover actividades e
prestar os servizos publicos que contribian a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade
vecinal. Entre as sllas competencias esta a prestacion dos servizos de avaliacion e informacion de
situacions de necesidade social e a atencidon inmediata 4s persoas en situacion ou risco de exclusion
social, sendo esta Ultima competencia de obrigado exercicio para os concellos de mais de 20.000
habitantes (Arts. 25.1, 25.2.¢e], 25.2.j] e 26.1.c] da LRBRL, na redaccion dada pola L.27/2013, do 27
de decembro — LRSAL) .

I.4. A teor da reforma introducida pola L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e
Sostibilidade da Administracion local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos
servizos sociais, promocion e reinsercion socialy residénciase na Admon. autonémica. Asi e todo, a
L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, aprobada polo Parlamento
de Galicia na sua sesion plenaria do 27.05.2014 (DOG n° 102, do 30.05.2014), considera que “non se
entenderda como exercicio de novas competencias”, entre outras, a continuidade na prestacion dos
servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a formalizacién de convenios de colaboracion de
concesion de subvencions (Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas as EELL pola
lexislacion autonomica anterior 4 entrada en vigor da LRSAL: «continuaran exercéndoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como supletorio,
sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre a asuncion pola
Comunidade Autonoma das competencias relativas a educacion, saude e servizos sociaisy, € aclara
que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en materia de educacion, satde e servizos
sociais: «continuardn sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as condicions previstas
para o seu traspaso na normativa basica e, en particular, o establecemento do novo sistema de
financiamento autonomico e das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 1* e 4* L.5/2014).

I.5. A concesion desta subvencion (nominativa) abeirase tanto na lexislacion sectorial en materia de
servizos sociais como na Disposicion adicional 4* da L.5/2014, do 27 de maio, do Parlamento de
Galicia, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da LRSAL, na que se indica que as
competencias que deberian asumir a Admoén. da CA en materia de servizos sociais «continuaran
sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as condicions previstas para o seu traspaso na
normativa basica e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonomico e



das facendas locais previsto nelay e que «non se entenderd como exercicio de novas competenciasy,
entre outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a
formalizacion de convenios de colaboracion de concesion de subvencions (Art. 3.3.).

1.6. Canto 4 vixencia deste Convenio, proponse que esta sexa de catro (4) anos (2022, 2023, 2024 ¢
2025), de acordo co previsto no Art. 49.h] da LRXSP e, especificamente, no Art. 31 da Lei 13/2008,
do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, segundo o que os convenios singulares con entidades
de iniciativa social como o presente poderan ter caracter plurianual con vistas a «garantir un marco
estable que favoreza e facilite a mellor prestacion dos servizos, plans e programas, sen prexuizo da
sua posible resolucion anticipada por incumprimento, por inexistencia sobrevida das razons especiais
que o xustificaron ou calquera outra causa establecida regulamentariamente ou no propio convenioy.

1.7. Para estes efectos, no orzamento da Concelleria de Politica de Benestar Social do ano 2022 existe
consignacion de crédito na aplicacion n® 2310.480.00.05 — Asociacion Galega San Francisco, por un
importe de 8.000€. O seu réxime ¢ o de concesion directa a teor dos artigos 22.2 da Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvencions e 19.4 da Lei 9/2007, do 13 de xuno, de subvencions de Galicia.
As subvencions previstas para os exercicios de 2023, 2024 e 2025 (8.000€/ano) estaran condicionadas
a existencia de crédito adecuado e suficiente nos orzamentos deses anos.

1.8. A concesion desta subvencion nominativa artéllase mediante un convenio de colaboracion que
contempla as prescricions que sinala a Base 40 das de Execucion do Orzamento; competencias de
aplicacion, contraprestacion econdmica 0s gastos que representa a accion por desenvolver, organo de
colaboracion, seguimento da materia conveniada, aclaracion de diverxencias, vixencia, etc.

Polo exposto, xustificase a necesidade e conveniencia de aprobar o Convenio de colaboracion coa
“Asociacion Galega San Francisco” (AGASFRA) para os exercicios de 2022, 2023, 2024 e 2025.

II. PROPOSTA DE ACORDO

En consecuencia, visto o que antecede e a proposta de convenio de colaboracion elaborada, propénse &
Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO.- Aprobar o CONVENIO DE COLABORACION entre o Concello de Vigo (Concelleria
de Politica de Benestar Social) e a “Asociacion Galega San Francisco” (AGASFRA), CIF n°® G-
36613891, para a execucion do proxecto: «xXORNADAS DE CONVIVENCIA ENTRE AS PERSOAS
CON DISCAPACIDADE INTELECTUAL E AS SUAS FAMILIAS E OBRADOIROS DE
ESTIMULACION E LECER PROMOVIDOS POLO CONCELLO DE VIGO” - ANOS 2022-2025» .

SEGUNDO.- Aprobar o gasto por un importe total de 32.000€, a razon de 8.000€/ano, con cargo, no
exercicio de 2022, a aplicacion n° 2310.480.00.05 — Asociacion Galega San Francisco do orzamento
vixente. As achegas correspondentes a futuros exercicios (2023, 2024 e 2025) estaran condicionadas 6
cumprimento dos obxectivos propostos e a existencia de crédito adecuado e suficiente nos
correspondentes orzamentos municipais.

TERCEIRO.- Publicar a subvencion concedida no “Portal da Transparencia e Bo Goberno” do
Concello de Vigo (http://transparencia.vigo.org) e remitir a informacion precisa & Base de Datos
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Nacional de Subvencions (BDNS), na que se debera rexistrar unha “convocatoria instrumental” e os
datos estruturados inmediatamente despois da concesiony.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(557).- PROPOSTA DE CONCESION DE SUBVENCIONS A ENTIDADES E
ASOCIACIONS DE CARACTER SOCIAL, SEN ANIMO DE LUCRO, PARA A
REALIZACION DE ACTIVIDADES DA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS NO ANO
2022. EXPTE. 230710/301.

Visto o informe xuridico do 21/06/2022 e o informe de fiscalizaciéon do 30/06/2022,
dase conta do informe proposta de data 20/06/2022, asinado pola xefa do Servizo de
Benestar Social, polo xefe de area e pola concelleira delegada de Politica de
Benestar Social, que di o seguinte:

Tramitado o correspondente expediente de subvencions a asociacions de caracter social sen animo de
lucro para a realizacion de actividades da area dos servizos sociais no ano 2022, resultan os seguintes
feitos:

I.1. Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 25.03.2022 aprobaronse as bases e a convocatoria
de subvencions a entidades e asociacions de caracter social, sen animo de lucro, para a realizacion de
actividades da area dos servizos sociais (BOP n° 67, do 06.04.2022 e extracto no BOP n° 70, do
11.04.2022).

1.2. Tramitado o expediente conforme 6 disposto nas bases da convocatoria, a instrutora do expediente,
co informe da Comision de avaliacion de data 08.06.2022, formula proposta de resolucion 4 Xunta de
Goberno Local, achegando a Acta da citada Comision na que se detalla a proposta de concesion e
denegacion de subvencions resefiando, de ser o caso, o concepto e o importe das mesmas.

1.3. Existe crédito adecuado e suficiente na aplicacion n°® 2310.489.00.00 “Subvencions a asociacions,
entidades, etc. de cardcter social” do vixente orzamento de gastos, por un total de 70.000,00 €.

1.4. O reparto do crédito dispoiiible establécese en funcion da puntuacion obtida ao valorar de xeito
obxectivo todas as solicitudes.

1.5. O importe exacto a conceder ascende a 69.706,99€, unha vez minorada a diferencia existente entre
a contia que lle corresponderia segundo os puntos acadados e o importe solicitado polas entidades:
FUNDACION AMEDIS, ASOC. DE VECINOS DE SAN PEDRO DE MATAMA LA
UNION, ASOC. DIAGNOSTICADOS DE CANCRO DE MAMA, ASOC. PARKINSON DE
VIGO, ASOC. DE VECINOS DE SAN PEDRO DE SARDOMA O CARBALLO, ASOC.
CENTRO CULTURAL ARTISTICO E RECREATIVO VALLADARES, FUNDACION CUME
PARA EL DESARROLLO DE CULTURAS Y PUEBLOS E FEDERACION COGAMI
PONTEVEDRA.
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1.6. As entidades solicitantes presentaron declaracion responsable no Servizo de Benestar social de
estar ¢ corrente do cumprimento das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social. Esta declaracion
substitie a presentacion das certificacions correspondentes, toda vez que as subvencions concedidas
estan destinadas a financiar proxectos ou programas de accion social, utilizandose, polo tanto, a
simplificacién na acreditacion, segundo establecen o Art. 31.7 i) da L.9/2007, do 13 de xufo, de
subvencidns de Galicia e os Arts. 24.4 ¢ 7 do RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei xeral de subvencions.

1.7. Faise constar tamén que da informacion que obra no expediente resultaria que cumpren con todos
os requisitos esixidos para ser beneficiarias das subvencions.
II. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o que antecede ¢ a normativa aplicable, proponse 4 Xunta de Goberno Local a adopcion do
seguinte,
«ACORDO

PRIMEIRO: Conceder con cargo a aplicacion orzamentaria n° 2310.489.00.00 do vixente orzamento a
cantidade de 69.706,99€ en concepto de subvencions a entidades e asociacions de caracter social, sen
animo de lucro, para a realizacion de actividades da area dos servizos sociais no ano 2022, segundo o

seguinte desglose:

. |[IMPORTE
PUNTUACION
EXPTE. NOME ENTIDADE PROXECTO osrins | CONCEDI
Do (9
CUME-COVID ATENCION
FUNDACION CUME PARA EL
235371/301 INTEGRAL A MULLERES 39 3.000.00
DESARROLLO DE CULTURAS Y PUEBLOS ||\ <o’ ’
235272-301 ASOCIACION XARUMA NATURALMENTE 36 2.779,67
ASOC ACCION SOLIDARIA GALICIA DARNOS-VIGO, ACOMPANAMENTO
234644/301 | (ASDEGAL) E ASISTENCIA A MAIORES 33 2.548,04
FACILITANDO O ACCESO A
ASOCIACION CENTRO CULTURAL .
235366/301 EDUCACION SECUNDARIA 33 2.500.00
ARTISTICO E RECREATIVO VALLADARES | (o, Siropre ’
234978/301 FUNDACION ALDABA ACTIVAMONOS 3 32 2.470,82
ASOC NINOS CON HIPERACTIVIDAD Y |TERAPIAS E APOIO ESCOLAR PARA
234617/301 | HEFICIT DE ATENCION ANHIDA NENOS TDAH i 2.393,61
234459/301 |FUNDACIO ISIDRE ESTEVE CENTRO PONTE VIGO 30 2.316,40
235258301  |FUNDACION JUAN SONADOR PRONECTO EDUCATIVO NA RUA 29 2.239,18
234331/301 |FUNDACION AMEDIS PROGRAMA TIC 2022 28 2.067,49
SERVIZOS DE EMPREGO
ESPECIFICOS PARA PERSOAS CON
235257/301 FADEMGA PLENA INCLUSION GALICIA |DISCPACIDADE INTELECTUAL OU 28 2.161,97
DO DESENVOLVEMENTO DA
PROVINCIA DE PONTEVEDRA
235308/301 FUNDACION AMIGO PROYECTO CONVIVIENDO 28 2.161,97
PROYECTO DE ACOMPANAMIENTO
235337/301 ig:gzgigu 2E¢3NSI‘(\:':TA CRUZ SOCIAL 2022 - SOMOS PERSONAS 28 2.161,97
ACOMPANANDO A PERSONA
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DOWN VIGO ASOC PARA EL SINDROME

"MOVE O TEU CORPO CON XEITO"
A IMPORTANCIA DA

2351547301 DE DOWN PSICOMOTRICIDADE NO REFORZO 26 2.007,54
EDUCATIVO
ALENTO-ASOCIACION DE DANO Proxecto de Benestar fisico a usuari@s
235351301 CEREBRAL DE VIGO afectados de dano cerebral adquirido 26 2.007,54
o PROGRAMA DE REHABILITACION
234274/301 ézgg;‘::m" ESPANOLA CONTRA EL PSICOSOCIAL DO DOENTE 25 1.930,33
LARINGECTOMIZADO
FISIOTERAPIA PARA A MELLORA
235372/301 FEDERACION COGAMI PONTEVEDRA DA PSICOMOTRICIDADE PERSOAL 25 1.650,00
CON DISCAPACIDADE 2022
PROGRAMA DE OCIO E TEMPO
234651/301 HOGAR Y CLINICA SAN RAFAEL LIBRE E ADQUISICION DE HABITOS 24 1.853,12
FiSICO-PSIQUICO SAUDABLES
O tai-chi na rehabilitacion psicomotriz
235129-301 ASOCIACION DOA SAUDE MENTAL das persoas con problemas de saude 24 1.853,12
mental 2022
ASOC VECINAL CULTURAL, DEPORTIVA |, . . .
235167/301 E DE CONSUMIDORES E USUARIOS DE |, o0 "\ 00 oo, 23 1.775,90
LAVAD
BICOS DE PAPEL ASOC AXUDA NENOS ﬁ%gﬁg{g‘ﬁ;ﬁgg‘gfg RENO CON
235231/301 ONCOLOXICOS HOSPITAL ALVARO PATOLOXIA ONCO 23 1.775,90
CUNQUEIRO ;
HEMATOLOXICA.
AGRUPACION SOCIO DEPORTIVA VIVE DEPORTIVAMENTE ANO 2022
234738301 | o] TER-NATIVA CONTINUIDADE E CONSOLIDACION 2 1.698,69
Servicio de apoio e asesoramento as
ASOCIACION GALEGA DE FAMILIAS IO ] ramen
234890/301 NUMEROSAS (AGAFAN) famlha_s’ con fillos e fillas en risco de 22 1,698,69
exclusion
ASOC CULTURAL GALLEGA DE
235306/301 FORMACION PERMANENTE DE ADULTOS | SMART VIGO SENIORS 22 1.698,69
ASOC GALLEGA CONTRA LAS
235365/301  |ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES | "DESAFIANDO REALIDADES" 22 1.698,69
ASEM GALICIA
ASOC DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE E]E?“)E(EI(E)TI?OIDCEO?I\]IEI\”;?\II\](():;EOE DO
235024-301 éll.\ﬁlgIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE SOIDADE NON DESEXADA- 21 1.621,48
“CULTIVA A MENTE EN REDE”
PROGR. INTEGRAL DE
FEDERACION DE ASOCIACIONS DE INFORMACION Y ATENCION
235350/301 FAMILIARES E ENFERMOS MENTAIS DE |SOCIOFAMILIAR A COIDADORES, 21 1.621,48
GALICIA FAMILIARES E PERSOAS CON
ENFERMIDADE MENTAL
POLO MESMO CAMINO 2.0:
PROGRAMA DE APOIO
PSICOSOCIAL PARA PERSOAS
235249/301 ai?&DIAGNOSTICADOS DE CANCRO DE |}/, GNOSTICADAS DE CANCRO DE 20 1.489,55
MAMA E/OU XINOCOLOXICO E OS
SEUS FAMILIARES. CONCELLO DE
VIGO
Atencion integral a persoas con
ASOCIACION VIGUESA DE ESCLEROSIS |°; ) hoaseon
235287/301 MULTIPLE DE PONTEVEDRA d1502}pamdade A_Atenc1on .50c1osan1tar1a a 20 1,544,26
través da Terapia Ocupacional
SERVIZO DE INFORMACION E
APAMP ASOCIACION DE FAMILIARES  |FORMACION A PERSOAS CON
2353441301 | hE PERSOAS CON PARALISE CEREBRAL |PARALISE CEREBRAL E AS SUAS 20 1.544,26
FAMILIAS
235286/301 ASOC PARKINSON DE VIGO PARKINSON CANTA 19 722,67
ASOCIACION A FAVOR DE LAS PROMOVER OBRADOIROS
ALTERNATIVOS VIDA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
234456/301 INDEPENDENTE, 18 1.389,84
INTELECTUAL DE LA PROV. DE PSICOMOTRICIDAD. BAILE E ’
PONTEVEDRA (ASPANAEX) PILATES
(13
235304/301  |ASOC DA III IDADE NEVOX NA IDADE DE APRENDER A 18 1.389,84

COMUNICARNOS DIXITALMENTE”




Concello de Vigo

ASOCIACION DE VECINOS DE BEADE
235166/301 AVCU-CSCR PICO E CUDA EN BEADE 2022 17 1.312,62
ASOC DE VECINOS DE SAN PEDRO DE  |TEATRO INCENTIVANDO A
25370301 | SARDOMA O CARBALLO MEMORIA 17 780,00
ASOCIACION VECINAL SOCIO-
234461/301 |CULTURAL E DEPORTIVA S. MIGUEL DE |TALLER TEATRO PARA MAIORES 16 1.235,41
OIA
PROXECTO ESCOLAS DE
APRENDIZAXE PARA FAMILIAS DE
234821/301 ASOC GALLEGA DE HEMOFILIA NENOS CON HEMOFILIA DO 16 1.235,41
CONCELLO DE VIGO
234860/301 FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION  |PROXECTO VERBAS 16 1.235,41
FARAXA POLA ABOLICION DA « .
235349/301 PROSTITUCION AVANZA 16 1.235,41
ASOC DE VECINOS DE SAN PEDRO DE  |TRABALLANDO COS NOSOS
23402/301 | o | UNION MAIORES 15 900,00
69.706,99 €

SEGUNDO: Desestimar as solicitudes de subvencion as entidades que a seguir se relacionan, por non
ser conformes coas bases reguladoras aprobadas en Xunta de Goberno Local na stia sesion do

25.03.2022:
PUNTUACION MOTIVD
NOME ENTIDADE PROXECTD NTUACH DRV
ASOCIACION DIGNIDAD GALICIA  |HARILIDADES PARA A INSERCICN 3 bRl R T
R R T
PROYECTD DE ADAPTACION BASE 6 b) NON ESTAR
MISION DEL SILENCIO TECNOLOGICA: COMEDOR SOCLAL 0 [NECRITA no Res. Mun.
VIRGLEN DE LOURDES i
FUNDACION INGADA A FAMILLA MO TDAH 3 LRl = e
U it asi Gm i nima
BASE 6.b) NON ESTAR
ASOCIACION NACIOMAL DE AYUDA
B LA e A DEPENDIEN PLATAFORMA SOSDEPENDIENTES 0 INSCRITA no Rex. Man.
ASOC GALLEGA DE AFECTADOS POR | BASE3.4 _ Non scada
VIH/SIDA R : T P
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL
w&n GALEGA DE FIBROSE |, 4 pERSOAS COM FIBROSE 3 B‘ﬁﬁf :i;m’i‘;ﬂ‘
QUISTICA P
BASE 3 2 Mon se encadra no
APA COLEGIO PUBLICO SANTA
MARIMA DE BECE ESPACIOSIN JLZGAR L ambito d.nr aﬂux!d_n dos
SENVIEOE 20O IS
CLIRS0 FORMACION DA SALIDE NASET 7 Non e encadrano
ASOC CULTURAL TRIAMA DE VIGO  |PERSOAS MAIORES E FOMENTD 0 T T
PEICOMOTRICIDADE SEVIZOE S0C ixis
ASOCIACION GALICLOWN SOMRISAS TERAPELITICAS 3 LRl = e
U it Az dn i nima

TERCEIRO: Publicar este acordo e os seus Anexos no “Portal da Transparencia ¢ Bo Goberno” do
Concello de Vigo (http:/transparencia.vigo.org) e remitir a informacion precisa & Base de Datos
Nacional de Subvencions (BDNS).

CUARTO: Notificar o acordo a todas as entidades interesadas, con indicacion de que contra o presente
acordo poderd interpofierse, potestativamente recurso de reposicion perante o mesmo Organo que o

S.ord. 07/07/2022


http://transparencia.vigo.org/

ditou no prazo dun (1) mes ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados
do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous (2) meses. Os prazos contaranse a partir do
dia seguinte 6 das respectivas notificacionsy.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(558).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DO EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DA ACTUACION ARTISTICA, RIDER E CATERING PARA O
CONCERTO DE HIJOS DE LA RUINA. EXPTE 9240/335.

Visto o informe de fiscalizacion do 30/06/2022, dase conta do informe-proposta
asinado con data 27/06/2022 pola xefa do Servizo de Contratacién e pola xefa do
Servizo de Festas, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

+ Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

« Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o
regulamento xeral da Lei de contratos das Administracidns Publicas (RLCAP),
no que non se opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011.

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
negociado sen publicidade para a contratacién da actuacién artistica, rider e
catering para o concerto de HIJOS DE LA RUINA (PCAP).

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesidn que tivo lugar o 16 de xufio de 2022,
adoptou o seguinte acordo:

"Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion polo procedemento
negociado sen publicidade e tramitacion ordinaria do contrato da prestacion
do servizo da actuacion artistica, rider e catering de HIJOS DE LA RUINA o dia
11 de agosto de 2022, no Auditorio de Castrelos e dentro do programa "“Vigo
en Festas 2022".

Segundo: Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas de 31 de maio de 2022 e
0 Prego de Clausulas Administrativas Particulares do 1 de xufo de 2022
redactado pola Xefa do Servizo de Contratacion.
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Terceiro: Autorizar o gasto polo importe base de licitacion 148.830,00 euros,
sendo o valor estimado do contrato de 123.000,00 euros con cargo a
aplicacion orzamentaria a aplicacion 3380.226.0906 (Festas de Vigo) do
programa orzamentario do Servizo de Festas para o0 vixente exercicio
econémico

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente.”

Segundo.- O 17 de xufio de 2022 o Servizo de Contratacién cursou unha invitacion
para participar no citado procedemento a SWEET NOCTURNA SLNE, concedéndolle
un prazo de 10 dias habiles para a presentacion da correspondente oferta.

Terceiro.- Con data 22 de xufio de 2022 do SWEET NOCTURNA SLNE, presentou a
sUa oferta a través da plataforma de Contratos do Sector Publico, dentro do prazo
concedido para o efecto.

Cuarto.- O 23 de xuiio de 2022, reunense a responsable do contrato, a xefa do
servizo de Festas, xunto coa xefa do Servizo de Contratacion, na oficina de contratacion
e proceden & apertura da oferta presentada polo licitador invitado a participar.

En primeiro lugar, cualificouse a documentacidon administrativa e comprobado que
esta é conforme co esixido na clausula 13.7.A) do PCAP, acérdase admitir a neste
procedemento a SWEET NOCTURNA SLNE.

A continuacién, abriuse o “SOBRE B: PROPOSICION ECONOMICA”. Ao abeiro do previsto
na clausula 15 do PCAP, ao haber un Unico licitador, non se lle outorga puntuacién. Para
os efectos de proceder & adxudicacidon do contrato, e de conformidade co previsto na
cldusula 18 do PCAP, comprobouse polo Servizo de Contratacién que o licitador esta ao
corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias (fronte ao Estado, Comunidade
Auténoma e Tesoureria Municipal) e fronte & Tesoureria da Seguridade Social e deixouse
constancia no expediente.

Quinto.- Segundo o previsto na clausula 18 do PCAP, se o licitador xa achegara ao
sobre A a documentacion xustificativa das circunstancias as que se refiren as letras a
e ¢ do apartado 1 do artigo 140 da LCSP, a xefa do servizo xestor e a xefa do
Servizo de Contratacion formularan a proposta de adxudicacidon & Xunta de Goberno
local, sen necesidade de clasificar a ofertas. Constando toda a documentacion no
expediente e sendo correcta, procede adxudicar este procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao érgano de contratacion a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcidon da
documentacion. O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase aos
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licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar SWEET NOCTURNA SLNE, como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacidon ao 6rgano de
contratacion correspondelle & xefa do servizo xestor e & xefa do Servizo de
Contratacion. A proposta realizarase a favor do licitador que presente a proposicién
que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa de conformidade co prego
de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

Con relacion & motivacion desta adxudicacidon remitimonos & acta do 23 de xufio de
2022 de apertura dos sobres A e B.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno Local (apartado 4 da disposiciéon adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de dérgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como dérgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

"Adxudicar a SWEET NOCTURNA SLNE, o procedemento negociado sen
publicidade para a contratacion da actuacion artistica, rider e catering
para o concerto de HIJOS DE LA RUINA (9240-335) por un prezo total
de 148.830 euros, sendo o importe correspondente ao IVE de 25.830
euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno
e a oferta presentada”.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(559).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DO EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DA ACTUACION ARTISTICA, RIDER E CATERING PARA O
CONCERTO DE LOLA iNDIGO. EXPTE. 9239/335.

Visto o informe de fiscalizacion do 30/06/2022, dase conta do informe-proposta do
29/06/2022, asinado pola técnica de Admon. Xeral, pola xefa do Servizo de
Contratacion e pola xefa do Servizo de Festas, que di o seguinte:
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LEXISLACION APLICABLE

Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o
regulamento xeral da Lei de contratos das Administracidns Publicas (RLCAP),
no que non se opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011.

Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
negociado sen publicidade para a contratacion da actuacion artistica, rider e
catering para o concerto de LOLA INDIGO.

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesién que tivo lugar o 16 de xufio de 2022,
adoptou o seguinte acordo:

"Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion polo procedemento
negociado sen publicidade e tramitacion ordinaria do contrato da prestacion
do servizo da actuacion artistica, rider e catering de LOLA INDIGO o dia 8 de
Agosto de 2022, no Auditorio de Castrelos e dentro do programa "“Vigo en
Festas 2022".

Segundo: Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas de 31 de maio de 2022 e
0 Prego de Clausulas Administrativas Particulares do 1 de xufo de 2022
redactado pola Xefa do Servizo de Contratacion.

Terceiro: Autorizar o gasto polo importe base de licitacion 123.420,00 euros,
sendo o valor estimado do contrato de 102.000,00 euros con cargo a
aplicacion orzamentaria & aplicacion 3380.226.0906 (Festas de Vigo) do
programa orzamentario do Servizo de Festas para o vixente exercicio
econoémico

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente.”

Segundo.- O 17 de xufio de 2022 o Servizo de Contratacién cursou unha invitacidn
para participar no citado procedemento a ESMERARTE INDUSTRIAS CREATIVAS SLU,
concedéndolle un prazo de 10 dias habiles para a presentacién da correspondente

oferta.

Terceiro.- Con data 28 de xufio de 2022 do ESMERARTE INDUSTRIAS CREATIVAS
SLU, presentou a sua oferta a través da plataforma de Contratos do Sector Publico,
dentro do prazo concedido para o efecto.
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Cuarto.- O 29 de xufio de 2022, reunense a responsable do contrato, a xefa do
servizo de Festas, xunto coa xefa do Servizo de Contratacion, na oficina de contratacion
e proceden & apertura da oferta presentada polo licitador invitado a participar.

En primeiro lugar, cualificouse a documentacidn administrativa e comprobado que
esta é conforme co esixido na clausula 13.7.A) do PCAP, acérdase admitir a neste
procedemento a ESMERARTE INDUSTRIAS CREATIVAS SLU.

A continuacién, abriuse o “SOBRE B: PROPOSICION ECONOMICA”. Ao abeiro do previsto
na clausula 15 do PCAP, ao haber un Unico licitador, non se lle outorga puntuacién. Para
os efectos de proceder & adxudicacidon do contrato, e de conformidade co previsto na
cldusula 18 do PCAP, comprobouse polo Servizo de Contratacién que o licitador esta ao
corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias (fronte ao Estado, Comunidade
Autdénoma e Tesoureria Municipal) e fronte & Tesoureria da Seguridade Social e deixouse
constancia no expediente.

Quinto.- Segundo o previsto na clausula 18 do PCAP, se o licitador xa achegara ao
sobre A a documentacion xustificativa das circunstancias as que se refiren as letras a
e ¢ do apartado 1 do artigo 140 da LCSP, a xefa do servizo xestor e a xefa do
Servizo de Contratacion formularan a proposta de adxudicacidon & Xunta de Goberno
local, sen necesidade de clasificar a ofertas. Constando toda a documentacion no
expediente e sendo correcta, procede adxudicar este procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impon ao érgano de contratacion a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcidon da
documentacion. O acordo de adxudicacion debera ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacidon presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar ESMERARTE INDUSTRIAS CREATIVAS SLU, como a solicitada de oficio pola
Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicaciéon ao 6rgano de
contratacion correspondelle & xefa do servizo xestor e & xefa do Servizo de
Contratacion. A proposta realizarase a favor do licitador que presente a proposicion
que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa de conformidade co prego
de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

Con relacion & motivacion desta adxudicacion remitimonos & acta do 29 de xufio de
2022 de apertura dos sobres A e B.



Terceiro.- A competencia para a resolucidon deste expediente correspdndelle & Xunta
de Goberno Local (apartado 4 da disposiciéon adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“"Adxudicar a ESMERARTE INDUSTRIAS CREATIVAS SLU, o
procedemento negociado sen publicidade para a contratac[én da
actuacion artistica, rider e catering para o concerto de LOLA INDIGO
(9239-335) por un prezo total de 123.420 euros, sendo o importe
correspondente ao IVE de 21.420 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno
e a oferta presentada”.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(560).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DO EXPEDIENTE DE CONTRATACION
DA ACTUACION ARTISTICA, RIDER E CATERING PARA O CONCERTO DE
HOMBRES G. EXPTE. 9241/335.

Visto o informe de fiscalizacion do 30/06/2022, dase conta do informe-proposta do
29/06/2022, asinado pola xefa do Servizo de Contratacion e pola xefa do Servizo de
Festas, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

« Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o
regulamento xeral da Lei de contratos das Administracidns Publicas (RLCAP),
no que non se opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011.

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
negociado sen publicidade para a contratacién da actuacién artistica, rider e
catering para o concerto de HOMBRES G (PCAP).

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesién que tivo lugar o 23 de xufio de 2022,
adoptou o seguinte acordo:
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"A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 16 de xufo de 2022,
adoptou o seguinte acordo:

"Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion polo procedemento
negociado sen publicidade e tramitacion ordinaria do contrato da prestacion
do servizo da actuacion artistica, rider e catering de HOMBRES G o dia 14 de
Agosto de 2022, no Auditorio de Castrelos e dentro do programa "“Vigo en
Festas 2022".

Segundo: Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas de 31 de maio de 2022 e
0 Prego de Clausulas Administrativas Particulares do 8 de xufo de 2022
redactado pola Xefa do Servizo de Contratacion.

Terceiro: Autorizar o gasto polo importe base de licitacion 121.000,00
euros, sendo o valor estimado do contrato de 100.000,00 euros con cargo a
aplicacion orzamentaria & aplicacion 3380.226.0906 (Festas de Vigo) do
programa orzamentario do Servizo de Festas para o vixente exercicio
econdémico

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente.”

Segundo.- O 28 de xufio de 2022 o Servizo de Contratacién cursou unha invitacion
para participar no citado procedemento a ESMERARTE, S.L., concedéndolle un prazo
de 10 dias habiles para a presentacién da correspondente oferta.

Terceiro.- Con data 28 de xufio de 2022 ESMERARTE, S.L., presentou a sua oferta a
través da plataforma de Contratos do Sector Publico, dentro do prazo concedido para
o efecto.

Cuarto.- O 29 de xufio de 2022, reunense a responsable do contrato, a xefa do
servizo de Festas, xunto coa xefa do Servizo de Contratacion, na oficina de contratacion
e proceden a apertura da oferta presentada polo licitador invitado a participar.

En primeiro lugar, cualificouse a documentacidn administrativa e comprobado que
esta é conforme co esixido na clausula 13.7.A) do PCAP, acérdase admitir a neste
procedemento a ESMERARTE, S.L.

A continuacién, abriuse o “SOBRE B: PROPOSICION ECONOMICA”. Ao abeiro do previsto
na clausula 15 do PCAP, ao haber un unico licitador, non se lle outorga puntuacién. Para
os efectos de proceder & adxudicaciéon do contrato, e de conformidade co previsto na
cldusula 18 do PCAP, comprobouse polo Servizo de Contratacién que o licitador esta ao
corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias (fronte ao Estado, Comunidade
Autdénoma e Tesoureria Municipal) e fronte & Tesoureria da Seguridade Social e deixouse
constancia no expediente.

Quinto.- Segundo o previsto na clausula 18 do PCAP, se o licitador xa achegara ao
sobre A a documentacion xustificativa das circunstancias as que se refiren as letras a
e ¢ do apartado 1 do artigo 140 da LCSP, a xefa do servizo xestor e a xefa do
Servizo de Contratacion formularan a proposta de adxudicacidon & Xunta de Goberno
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local, sen necesidade de clasificar a ofertas. Constando toda a documentaciéon no
expediente e sendo correcta, procede adxudicar este procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao 6rgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcidon da
documentacion. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar ESMERARTE, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacidon ao 6rgano de
contratacion correspondelle & xefa do servizo xestor e & xefa do Servizo de
Contratacion. A proposta realizarase a favor do licitador que presente a proposicién
que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa de conformidade co prego
de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

Con relacion & motivacion desta adxudicacidn remitimonos & acta do 23 de xufio de
2022 de apertura dos sobres A e B.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno Local (apartado 4 da disposiciéon adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de dérgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como dérgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“"Adxudicar a ESMERARTE, S.L., o procedemento negociado sen publicidade para
a contratacion da actuacion artistica, rider e catering para o concerto de
HOMBRES G (9241-335) por un prezo total de 121.000 euros, sendo o importe
correspondente ao IVE de 21.000 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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9(561).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DO EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DA ACTUACION ARTISTICA, RIDER E CATERING PARA O
CONCERTO DE DANI MARTIN, DENTRO DO PROGRAMA “VIGO EN FESTAS
2022”. EXPTE. 9267/335.

Visto o informe de fiscalizacion do 28/06/2022, dase conta do informe-proposta do
27/06/2022, asinado pola xefa do Servizo de Contratacién e pola xefa do Servizo de
Festas, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

+ Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o
regulamento xeral da Lei de contratos das Administracidns Publicas (RLCAP),
no que non se opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011.

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
negociado sen publicidade para a contratacién da actuacién artistica, rider e
catering para o concerto de DANI MARTIN (PCAP).

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesién que tivo lugar o 23 de xufio de 2022,
adoptou o seguinte acordo:

"A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 16 de xufo de 2022,
adoptou o seguinte acordo:

"Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion polo procedemento
negociado sen publicidade e tramitacion ordinaria do contrato da prestacion
do servizo da actuacion artistica, rider e catering de DANI MARTIN o dia 17 de
Agosto de 2022 no Auditorio de Castrelos e dentro do programa “Vigo en
Festas 2022”.

Segundo: Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas de 31 de maio de 2022 e
0 Prego de Clausulas Administrativas Particulares do 1 de xufo de 2022
redactado pola Xefa do Servizo de Contratacion.

Terceiro: Autorizar o gasto polo importe base de licitacion 287.980,00 euros,
sendo o valor estimado do contrato de 49.980,00 euros con cargo a aplicacion
orzamentaria & aplicacion 3380.226.0906 (Festas de Vigo) do programa
orzamentario do Servizo de Festas para o vixente exercicio econdémico.
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Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente.”

Revisada a documentacion detéctase un erro material no punto terceiro do
acordo, en concreto no importe do valor estimado do contrato polo que de
conformidade co disposto bo artigo 109.2 da Lei 39/2019, do 2 de outubro, de
procedemento administrativo comun proponse & Xunta de Goberno local como
drgano de contratacion o seguinte acordo

PRIMEIRO.- Rectificar o acordo da Xunta de Goberno local de data 16 de
xufio de 2022 de xeito que onde di

"Terceiro: Autorizar o gasto polo importe base de licitacion 287.980,00
euros, sendo o valor estimado do contrato de 49.980,00 euros con cargo a
aplicacion orzamentaria a aplicacion 3380.226.0906 (Festas de Vigo) do
programa orzamentario do Servizo de Festas para o vixente exercicio
econdémico”

Debe dicir

"Terceiro: Autorizar o gasto polo importe base de licitacion 287.980,00
euros, sendo o valor estimado do contrato de 238.000,00 euros con cargo a
aplicacion orzamentaria a aplicacion 3380.226.0906 (Festas de Vigo) do
programa orzamentario do Servizo de Festas para o vixente exercicio
econdémico.”

Segundo.- O 17 de xufio de 2022 o Servizo de Contratacién cursou unha invitacion
para participar no citado procedemento a SWEET NOCTURNA SLNE, concedéndolle
un prazo de 10 dias habiles para a presentacion da correspondente oferta.

Terceiro.- Con data 22 de xufio de 2022 do SWEET NOCTURNA SLNE, presentou a
sUa oferta a través da plataforma de Contratos do Sector Publico, dentro do prazo
concedido para o efecto.

Cuarto.- O 23 de xuiio de 2022, reunense a responsable do contrato, a xefa do
servizo de Festas, xunto coa xefa do Servizo de Contratacion, na oficina de contratacion
e proceden & apertura da oferta presentada polo licitador invitado a participar.

En primeiro lugar, cualificouse a documentacidon administrativa e comprobado que
esta é conforme co esixido na clausula 13.7.A) do PCAP, acérdase admitir a neste
procedemento a SWEET NOCTURNA SLNE.

A continuacién, abriuse o “SOBRE B: PROPOSICION ECONOMICA”. Ao abeiro do previsto
na clausula 15 do PCAP, ao haber un Unico licitador, non se lle outorga puntuacién. Para
os efectos de proceder & adxudicacion do contrato, e de conformidade co previsto na
cldusula 18 do PCAP, comprobouse polo Servizo de Contratacién que o licitador esta ao
corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias (fronte ao Estado, Comunidade
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Auténoma e Tesoureria Municipal) e fronte & Tesoureria da Seguridade Social e deixouse
constancia no expediente.

Quinto.- Segundo o previsto na clausula 18 do PCAP, se o licitador xa achegara ao
sobre A a documentacidn xustificativa das circunstancias as que se refiren as letras a
e ¢ do apartado 1 do artigo 140 da LCSP, a xefa do servizo xestor e a xefa do
Servizo de Contratacion formularan a proposta de adxudicacion & Xunta de Goberno
local, sen necesidade de clasificar a ofertas. Constando toda a documentacion no
expediente e sendo correcta, procede adxudicar este procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impon ao érgano de contratacion a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcidon da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacidn presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar SWEET NOCTURNA SLNE, como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacidon ao 6rgano de
contratacion correspondelle & xefa do servizo xestor e & xefa do Servizo de
Contratacion. A proposta realizarase a favor do licitador que presente a proposiciéon
que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa de conformidade co prego
de cldusulas administrativas particulares que rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

Con relacion & motivacion desta adxudicacion remitimonos a acta do 23 de xufio de
2022 de apertura dos sobres A e B.

Terceiro.- A competencia para a resolucidon deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno Local (apartado 4 da disposiciéon adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como dérgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

"Adxudicar a SWEET NOCTURNA SLNE, o procedemento negociado sen
publicidade para a contratacion da actuacion artistica, rider e catering para o
concerto de DANI MARTIN (9267-335) por un prezo total de 287.980 euros,
sendo o importe correspondente ao IVE de 49.980 euros.



Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(562).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DO EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DA ACTUACION ARTISTICA, RIDER E CATERING PARA O
CONCERTO DE RAPHAEL, DENTRO DO PROGRAMA “VIGO EN FESTAS 2022”.
EXPTE. 9242/335.

Visto o informe de fiscalizacion do 28/06/2022, dase conta do informe-proposta do
01/07/2022, asinado pola xefa do Servizo de Festas e pola xefa do Servizo de
Contratacién, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

« Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o
regulamento xeral da Lei de contratos das Administracidns Publicas (RLCAP),
no que non se opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011.

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
negociado sen publicidade para a contratacién da actuacién artistica, rider e
catering para o concerto de RAPHAEL (PCAP).

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesién que tivo lugar o 16 de xufio de 2022,
adoptou o seguinte acordo:

"Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion polo procedemento
negociado sen publicidade e tramitacion ordinaria do contrato da prestacion
do servizo da actuacion artistica, rider e catering de RAPHAEL o dia 16 de
Agosto de 2022, no auditorio de Castrelos e dentro do programa "“Vigo en
Festas 2022”.

Segundo: Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas de 31 de maio de 2022 e

0 Prego de Clausulas Administrativas Particulares do 31 de maio de 2022
redactado pola Técnica de administracion Xeral do Servizo de Contratacion.

S.ord. 07/07/2022



Terceiro: Autorizar o gasto polo importe base de licitacion 167.585,00 euros,
sendo o valor estimado do contrato de 138.500,00 euros con cargo a
aplicacion orzamentaria a aplicacion 3380.226.0906 (Festas de Vigo) do
programa orzamentario do Servizo de Festas para o0 vixente exercicio
econémico

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente.”

Segundo.- O 17 de xufio de 2022 o Servizo de Contratacién cursou unha invitacion
para participar no citado procedemento a SWEET NOCTURNA SLNE, concedéndolle
un prazo de 10 dias habiles para a presentacion da correspondente oferta.

Terceiro.- Con data 22 de xufio de 2022 do SWEET NOCTURNA SLNE, presentou a
sUa oferta a través da plataforma de Contratos do Sector Publico, dentro do prazo
concedido para o efecto.

Cuarto.- O 23 de xuiio de 2022, reunense a responsable do contrato, a xefa do
servizo de Festas, xunto coa xefa do Servizo de Contratacion, na oficina de contratacion
e proceden & apertura da oferta presentada polo licitador invitado a participar.

En primeiro lugar, cualificouse a documentacidon administrativa e comprobado que
esta é conforme co esixido na clausula 13.7.A) do PCAP, acérdase admitir a neste
procedemento a SWEET NOCTURNA SLNE.

A continuacién, abriuse o “SOBRE B: PROPOSICION ECONOMICA”. Ao abeiro do previsto
na clausula 15 do PCAP, ao haber un Unico licitador, non se lle outorga puntuacién. Para
os efectos de proceder & adxudicacidon do contrato, e de conformidade co previsto na
cldusula 18 do PCAP, comprobouse polo Servizo de Contratacién que o licitador esta ao
corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias (fronte ao Estado, Comunidade
Auténoma e Tesoureria Municipal) e fronte & Tesoureria da Seguridade Social e deixouse
constancia no expediente.

Quinto.- Segundo o previsto na clausula 18 do PCAP, se o licitador xa achegara ao
sobre A a documentacion xustificativa das circunstancias as que se refiren as letras a
e ¢ do apartado 1 do artigo 140 da LCSP, a xefa do servizo xestor e a xefa do
Servizo de Contratacion formularan a proposta de adxudicacidon & Xunta de Goberno
local, sen necesidade de clasificar a ofertas. Constando toda a documentacion no
expediente e sendo correcta, procede adxudicar este procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao érgano de contratacion a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcidon da
documentacion. O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase aos



licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar SWEET NOCTURNA SLNE, como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacidon ao 6rgano de
contratacion correspondelle & xefa do servizo xestor e & xefa do Servizo de
Contratacion. A proposta realizarase a favor do licitador que presente a proposicién
que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa de conformidade co prego
de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

Con relacion & motivacion desta adxudicacidon remitimonos & acta do 23 de xufio de
2022 de apertura dos sobres A e B.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno Local (apartado 4 da disposiciéon adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de dérgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como dérgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

"Adxudicar a SWEET NOCTURNA SLNE, o procedemento negociado sen
publicidade para a contratacion da actuacion artistica, rider e catering para o
concerto de RAPHAEL (9242-335) por un prezo total de 167.585 euros, sendo o
importe correspondente ao IVE de 29.085 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(563).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DO EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DA ACTUACION ARTISTICA, RIDER E CATERING PARA O
CONCERTO DE LEIVA, DENTRO DO PROGRAMA “VIGO EN FESTAS 2022”
EXPTE.9237/335.

Visto o informe de fiscalizacion do 28/06/2022, dase conta do informe-proposta de
data 27/06/2022, asinado pola xefa do Servizo de Contratacién e pola xefa do
Servizo de Festas, que di o seguinte:

S.ord. 07/07/2022



LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

« Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o
regulamento xeral da Lei de contratos das Administracidns Publicas (RLCAP),
no que non se opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011.

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
negociado sen publicidade para a contratacién da actuacién artistica, rider e
catering para o concerto de LEIVA (PCAP).

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesién que tivo lugar o 16 de xufio de 2022,
adoptou o seguinte acordo:

"Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion polo procedemento
negociado sen publicidade e tramitacion ordinaria do contrato da prestacion
do servizo da actuacion artistica, rider e catering de LEIVA o dia 4 de Agosto
de 2022 no Auditorio de Castrelos e dentro do programa "“Vigo en Festas
2022",

Segundo: Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas de 31 de maio de 2022 e
0 Prego de Clausulas Administrativas Particulares do 1 de xufo de 2022
redactado pola Xefa do Servizo de Contratacion.

Terceiro: Autorizar o gasto polo importe base de licitacion 215.380,00
euros, sendo o valor estimado do contrato de 178.000,00 euros con cargo a
aplicacion orzamentaria & aplicacion 3380.226.0906 (Festas de Vigo) do
programa orzamentario do Servizo de Festas para o vixente exercicio
econdémico

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente.”

Segundo.- O 17 de xufio de 2022 o Servizo de Contratacién cursou unha invitacidn
para participar no citado procedemento a SWEET NOCTURNA SLNE, concedéndolle
un prazo de 10 dias habiles para a presentacion da correspondente oferta.

Terceiro.- Con data 22 de xufio de 2022 do SWEET NOCTURNA SLNE, presentou a
sUa oferta a través da plataforma de Contratos do Sector Publico, dentro do prazo
concedido para o efecto.
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Cuarto.- O 23 de xuiio de 2022, reunense a responsable do contrato, a xefa do
servizo de Festas, xunto coa xefa do Servizo de Contratacion, na oficina de contratacion
e proceden & apertura da oferta presentada polo licitador invitado a participar.

En primeiro lugar, cualificouse a documentacidon administrativa e comprobado que
esta é conforme co esixido na clausula 13.7.A) do PCAP, acérdase admitir a neste
procedemento a SWEET NOCTURNA SLNE.

A continuacién, abriuse o “SOBRE B: PROPOSICION ECONOMICA”. Ao abeiro do previsto
na clausula 15 do PCAP, ao haber un Unico licitador, non se lle outorga puntuacién. Para
os efectos de proceder & adxudicacion do contrato, e de conformidade co previsto na
cldusula 18 do PCAP, comprobouse polo Servizo de Contratacién que o licitador esta ao
corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias (fronte ao Estado, Comunidade
Auténoma e Tesoureria Municipal) e fronte & Tesoureria da Seguridade Social e deixouse
constancia no expediente.

Quinto.- Segundo o previsto na clausula 18 do PCAP, se o licitador xa achegara ao
sobre A a documentacion xustificativa das circunstancias as que se refiren as letras a
e ¢ do apartado 1 do artigo 140 da LCSP, a xefa do servizo xestor e a xefa do
Servizo de Contratacion formularan a proposta de adxudicacidon &8 Xunta de Goberno
local, sen necesidade de clasificar a ofertas. Constando toda a documentacion no
expediente e sendo correcta, procede adxudicar este procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacion contractual impon ao érgano de contratacion a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcidon da
documentacion. O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacidn presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar SWEET NOCTURNA SLNE, como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacidon ao 6rgano de
contratacion correspondelle & xefa do servizo xestor e & xefa do Servizo de
Contratacion. A proposta realizarase a favor do licitador que presente a proposicién
que contivese a oferta economicamente mais vantaxosa de conformidade co prego
de clausulas administrativas particulares que rexe a licitacion (artigo 22.1.g RLCSP).

Con relacion @ motivacion desta adxudicacion remitimonos a acta do 23 de xufio de
2022 de apertura dos sobres A e B.

S.ord. 07/07/2022



Terceiro.- A competencia para a resolucidon deste expediente correspdndelle & Xunta
de Goberno Local (apartado 4 da disposiciéon adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

"Adxudicar a SWEET NOCTURNA SLNE, o procedemento negociado sen
publicidade para a contratacion da actuacion artistica, rider e catering
para o concerto de LEIVA (9237-335) por un prezo total de 215.380
euros, sendo o importe correspondente ao IVE de 37.380 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno
e a oferta presentada”.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(564).- PROPOSTA DE ADXUDICACION E CORRECCION ERRO ACORDO
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DE DATA 16/06/2022, CORRESPONDENTE A
PRESTACION DO SERVIZO DA ACTUACION ARTISTICA, RIDER E CATERING
DE STING DENTRO DO PROGRAMA “VIGO EN FESTAS 2022”. EXPTE.
9238/335.

Visto o informe de fiscalizacion do 30/06/2022, dase conta do informe-proposta de
correccion de erro de data 29/06/2022, asinado pola xefa do Servizo de Contrataciéon
e polo concelleiro-delegado de area, asi como do informe-proposta de data
27/06/2022, de adxudicacion da contratacion, asinado pola xefa do Servizo de
Contratacion e mais pola xefa do Servizo de Festas que, respectivamente, din o
seguinte:

Informe do 29/06/2022, de correccidén de erros:

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 16 de xufio de 2022, adoptou o seguinte
acordo:

“Primeiro: Aprobar o expediente de contratacidon polo procedemento negociado sen
publicidade e tramitacion ordinaria do contrato da prestacién do servizo da actuacion
artistica, rider e catering de STING o dia 6 de Agosto no Auditorio de Castrelos e dentro
do programa “Vigo en Festas 2022”".

Segundo: Aprobar o Prego de Prescricidons Técnicas de 31 de maio de 2022 e o Prego de
Clausulas Administrativas Particulares do 1 de xufio de 2022 redactado pola Xefa do Servizo
de Contratacion.27/06/2022
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Terceiro: Autorizar o gasto polo importe base de licitacion 515.387,00 euros, sendo o valor
estimado do contrato de 425.940,00 euros con cargo a aplicacion orzamentaria a aplicacion
3380.226.0906 (Festas de Vigo) do programa orzamentario do Servizo de Festas para o
vixente exercicio econémico

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.”

Revisada a documentacion detéctase un erro material no punto terceiro do acordo, en concreto
no importe do importe base de licitacién polo que de conformidade co disposto bo artigo 109.2
da Lei 39/2019, do 2 de outubro, de procedemento administrativo comun proponse a Xunta de
Goberno local como érgano de contratacion o seguinte acordo

PRIMEIRO.- Rectificar o acordo da Xunta de Goberno local de data 16 de xufio de 2022 de xeito
que onde di

“ Terceiro: Autorizar o gasto polo importe base de licitacion 515.387,00 euros, sendo o
valor estimado do contrato de 425.940,00 euros con cargo a aplicacion orzamentaria a
aplicacion 3380.226.0906 (Festas de Vigo) do programa orzamentario do Servizo de Festas
para o vixente exercicio econémico”

Debe dicir “
“Terceiro: Autorizar o gasto polo importe base de licitaciéon 515.387,40 euros, sendo o
valor estimado do contrato de 425.940,00 euros con cargo a aplicacién orzamentaria a

aplicacion 3380.226.0906 (Festas de Vigo) do programa orzamentario do Servizo de Festas
para o vixente exercicio econémico”

Informe do 27/06/2022, de adxudicacién da contratacion:

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

« Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o
regulamento xeral da Lei de contratos das Administracidons Publicas (RLCAP),
no que non se opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011.

S.ord. 07/07/2022



« Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento
negociado sen publicidade para a contratacién da actuacién artistica, rider e
catering para o concerto de STING (PCAP).

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesién que tivo lugar o 16 de xufio de 2022,
adoptou o seguinte acordo:

"Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion polo procedemento
negociado sen publicidade e tramitacion ordinaria do contrato da prestacion
do servizo da actuacion artistica, rider e catering de STING o dia 6 de Agosto
no Auditorio de Castrelos e dentro do programa "Vigo en Festas 2022".

Segundo: Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas de 31 de maio de 2022 e
0 Prego de Clausulas Administrativas Particulares do 1 de xufo de 2022
redactado pola Xefa do Servizo de Contratacion.

Terceiro: Autorizar o gasto polo importe base de licitacion 515.387,00
euros, sendo o valor estimado do contrato de 425.940,00 euros con cargo a
aplicacion orzamentaria a aplicacion 3380.226.0906 (Festas de Vigo) do
programa orzamentario do Servizo de Festas para o vixente exercicio
econémico

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente.”

Segundo.- O 17 de xufio de 2022 o Servizo de Contratacién cursou unha invitacion
para participar no citado procedemento a SWEET NOCTURNA SLNE, concedéndolle
un prazo de 10 dias habiles para a presentacion da correspondente oferta.

Terceiro.- Con data 22 de xufio de 2022 do SWEET NOCTURNA SLNE, presentou a
sla oferta a través da plataforma de Contratos do Sector Publico, dentro do prazo
concedido para o efecto.

Cuarto.- O 23 de xufio de 2022, reulnense a responsable do contrato, a xefa do
servizo de Festas, xunto coa xefa do Servizo de Contratacion, na oficina de contratacion
e proceden & apertura da oferta presentada polo licitador invitado a participar.

En primeiro lugar, cualificouse a documentacidn administrativa e comprobado que
esta é conforme co esixido na clausula 13.7.A) do PCAP, acérdase admitir a neste
procedemento a SWEET NOCTURNA SLNE.

A continuacién, abriuse o “SOBRE B: PROPOSICION ECONOMICA”. Ao abeiro do previsto
na clausula 15 do PCAP, ao haber un Unico licitador, non se lle outorga puntuacién. Para
os efectos de proceder & adxudicacidon do contrato, e de conformidade co previsto na



cldusula 18 do PCAP, comprobouse polo Servizo de Contratacién que o licitador esta ao
corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias (fronte ao Estado, Comunidade
Auténoma e Tesoureria Municipal) e fronte & Tesoureria da Seguridade Social e deixouse
constancia no expediente.

Quinto.- Segundo o previsto na clausula 18 do PCAP, se o licitador xa achegara ao
sobre A a documentacion xustificativa das circunstancias as que se refiren as letras a
e ¢ do apartado 1 do artigo 140 da LCSP, a xefa do servizo xestor e a xefa do
Servizo de Contratacion formularan a proposta de adxudicacion & Xunta de Goberno
local, sen necesidade de clasificar a ofertas. Constando toda a documentacion no
expediente e sendo correcta, procede adxudicar este procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacidon contractual impdn ao 6rgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes & recepcidon da
documentacion. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar SWEET NOCTURNA SLNE, como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacidon ao 6rgano de
contratacion correspondelle @ a xefa do servizo xestor e a xefa do Servizo de
Contratacion. A proposta realizarase a favor do licitador que presente a proposicion
gue contivese a oferta economicamente mais vantaxosa de conformidade co prego
de cldusulas administrativas particulares que rexe a licitacidon (artigo 22.1.g RLCSP).

Con relacion @ motivacion desta adxudicacidon remitimonos a acta do 23 de xufio de
2022 de apertura dos sobres A e B.

Terceiro.- A competencia para a resolucion deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno Local (apartado 4 da disposiciéon adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de érgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como dérgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

"Adxudicar a SWEET NOCTURNA SLNE, o procedemento negociado sen
publicidade para a contratacion da actuacion artistica, rider e catering
para o concerto de STING (9238-335) por un prezo total de 515.387,40
euros, sendo o importe correspondente ao IVE de 89.447,40 euros.

S.ord. 07/07/2022



Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno
e a oferta presentada”.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta de correccién de erros e mais a
proposta de adxudicacion do expediente, contidas ambas nos precedentes informes.

13(565).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE LIBROS
E PUBLICACIONS CON DESTINO A DISTINTOS SERVIZOS E AREAS DO
CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 6738/241.

Visto o informe xuridico do 30/06/2022 e o informe de fiscalizacion do 04/07/2022,
dase conta do informe-proposta do 30/06/2022, asinado la letrada xefa de
Asesoramento, polo xefe da Area Xudicial, polo tesoureiro, pola xefa do Servizo de
Contratacion, pola xefa do Servizo de Educacion; pola concelleira delegada de
Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal, polo concelleiro de Educaciéon, pola
concelleira de Igualdade, pola concelleira de Empresa, Economia e Seguridade e
mais polo concelleiro de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1°.- Nas datas 11, 12 e 13 de maio de 2022 asinase o informe de necesidade pola
xefa de Asesoramento e o xefe da Area Xudicial, o intendente da Policia Local, o
tesoureiro municipal-director superior Contable e Orzamentario, a xefa do Servizo de
Contratacién, a xefa do Servizo de Educacién, a xefa do Servizo de Igualdade e a
xefa da Area de RRHH e Formacién, da contrataciéon do subministro de libros e
publicacions con destino a distintos servizos e areas do Concello de Vigo, en
cumprimento do establecido nos artigos 28 e 116 da Lei 9/2017, resolvéndose nas
datas 13, 16 e 18 de maio de 2022 pola concelleira delegada da Area de
Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal, a concelleira delegada de Empresa,
Economia e Seguridade, o concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, a
concelleira delegada de Igualdade e Normalizacion Linguistica e o concelleiro
delegado de Educacion, o inicio do expediente de contratacion, en uso das
competencias que lle atrible a vixente lexislacion (apartado 4 da disposicion
adicional segunda da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico -
LCSP- e acordo da Xunta de Goberno local de data 20 de xufio de 2019).

2°.- No expediente de contratacién consta a seguinte documentacion:
+ Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato coa

resoluciéon de inicio de datas 11, 12 e 13, 16 e 18 de maio de 2022
+  Memoria econdmica asinada o 24, 25 e 26 de maio de 2022.



« Declaracion dos redactores do prego de prescricions técnicas particulares de
datas 18, 20 e 23 de maio de 2022 sobre cumprimento das especificaciéns
técnicas da lexislacion vixente e garantia de acceso dos licitadores en
condicions de igualdade ao procedemento de contratacion e da libre
competencia.

« Prego de prescricions técnicas asinado nas datas 18, 20 e 23 de maio de
2022.

« Memoria xustificativa asinada o 2, 3 e 6 de xuio de 2022.

« Prego de clausulas administrativas particulares asinado o 21 de xufio de
2022.

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP)

* Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, do 30 de outubro, de contratos do Sector Publico, no que non se
opofna a Lei 9/2017

* Regulamento xeral da Lei de contratos das Administracions Publicas
aprobado por Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro (no sucesivo,
RXLCAP), no que non se opofia & Lei 9/2017

* Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

« Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de administracion local de Galicia (LALGA)
FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O inicio do expediente de contratacion corresponde ao 6rgano de
Contratacién (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de grande poboacion, como &
o de Vigo, é a Xunta de Goberno local (disposicion adicional segunda, apartado 4
LCSP). Esta competencia foi delegada nos concelleiros de area por acordo da
Xunta de Goberno local de data 20 de xuio de 2019.

Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel constan,
tanto o prego de clausulas administrativas particulares, como o de prescricions
técnicas que rexeran o contrato, tal e como se sinala no artigo 116 da LCSP.

Terceiro.- O procedemento elixido para a contrataciéon é o aberto e a forma de
tramitacién do expediente a ordinaria, conforme ao disposto nos artigos 116 e 156
da LCSP, polo que non € necesaria a sua xustificacion.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de
conformidade cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.
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Quinto.- Na memoria xustificase o valor estimado do contrato coa indicaciéon de
todos os conceptos que o integran (artigo 116.4.d e 101 LCSP ); a xustificacion do
prezo do contrato (artigo 102 LCSP); os criterios de adxudicacion e a sua
adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP); asi como as férmulas de
valoracion (artigo 146.2 LCSP); os criterios de solvencia econémica e técnica (artigo
116.4.c LCSP); o principio de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financiera
(artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril); a eleccion do procedemento
aberto segundo o establecido no artigo 156 LCSP e a sua tramitacién ordinaria
(artigo 116.4.a LCSP).

Sexto.- De conformidade coa disposicion adicional terceira, apartados 8 da LCSP e,
a disposicion adicional oitava, apartado e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local (LRBRL), requirese o informe preceptivo de Asesoria
Xuridica do Concello de Vigo.

Sétimo.- O artigo 116.3 e o0 apartado 3 da disposicidon adicional terceira da LCSP,
dispofien que ao expediente incorporarase o certificado de existencia de crédito ou
documento que legalmente o substitia. Constan no expediente os certificados de
retencidn de crédito de data 1 de xufio de 2022. O informe da fiscalizacién previa
incorporarase pola Intervencidon Xeral ao procedemento con caracter previo a
aprobacion polo érgano de contratacion.

Octavo.- A competencia para a resolucion deste expediente, previa fiscalizacion da
Intervencion Xeral, correspdndelle a Xunta de Goberno local, na sua calidade de
organo de contratacion, conforme ao previsto na disposicion adicional segunda
apartado 4 da Lei de Contratos do Sector Publico. A resolucién debera ser motivada
e aprobara o expediente de contratacion, dispofiendo a apertura do procedemento
de adxudicacion (artigo 117 da LCSP).

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo e da
Intervencion Xeral, proponse a Xunta de Goberno local como o6rgano de
contratacién, no uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién
do seguinte

ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacién, a través do procedemento
aberto, do subministro de libros e publicacions con destino a distintos servizos e
areas do Concello de Vigo.

Segundo.- Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares asinado pola
técnica de administracion xeral e a xefa do Servizo de Contratacién de data 21 de
xufio de 2022.



Terceiro.- Aprobar o prego de prescricidns técnicas particulares asinado nas datas

18, 20 e 23 de maio de 2022.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total de 19.610,00 euros, que inclue un IVE
(4%) de 754,23 euros, con cargo as seguintes aplicacions orzamentarias e segundo
0 seguinte detalle:

Ano 2022 | . oggp | AN0 2023 | o003 | .
(outubro a sen IVE (xaneiro a sen IVE Aplicacion orzamentaria
dec.) C/IVE dec.) C/IVE
Lote 1 9200 2200100 “Bases de
Asesoria 300,00 € 288,46 € | 2.200,00 € | 2.115,38 €| datos, libros e outras
Xuridica publicaciéns”
Lote2 150,00 € 14423€ | 50000€ | 480,77 € 9206.220.0100 "Libros e
Contratacion outras subscricions
3261 2200100
Lote 3 EMAO 2.000,00 € 1.923,08 € | 4.000,00 € | 3.846,15 € “Publicaciéns e
subscricions”
2311 2200100
Lote 4 600,00€ | 576,92€ | 1.800,00€ | 1.730,77¢€ Adguisicionde libros e
Igualdade revistas” e bolsa de
vinculacion
Lote 5
. 600,00 € 576,92 € 600,00 € 576,92 € 9340.2200100
Tesoureria
Lote 6
Contabilidad 600,00 € 576,92 € 600,00 € 576,92 € 9311.2200100
e
Lote 7 Policia 1320.2200100 (libros,
520,00 € 500,00 € | 1.040,00 € | 1.000,00 € publicaciéns e material
Local .
didactico)
9201.2200100
“Adquisicion libros
Lote 8RRHH | 1, 00€ | 1.057,69€ | 3.00000€ | 2.884,62 € consulta

e Formacion

9201.2200101
“Adquisicion libros
consulta, PRL”

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacién para a seleccién do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente.

ACORDO:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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14(566).- CONTA XUSTIFICATIVA EXERCICIO 2021 AULA UNED VIGO.
EXPTE. 26012/332.

Dase conta do informe-proposta de data 28/06/2022, asinado pola xefa do Servizo
de Educacion, polo concelleiro delegado de area e polo concelleiro delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Primeiro.- En escrito de data 30 de marzo de 2022 (Rexistro Web: W676183-3238) o
Consorcio Universitario do Centro Asociado da UNED en Pontevedra, remite a este
Concello --en cumprimento da estipulacion décimo terceira, décimo terceira bis (adenda
expte. 15472/332) e décimo quinta do Convenio asinado o 8/11/2012 entre esa entidade e o
Concello de Vigo (ref. Expte 11959/332, 15472/332 e 17054/332)-- a conta xustificativa
das achegas realizadas polo Concello de Vigo no ano 2021 prevista nas estipulaciéns
citadas.

En data 20 de maio de 2022 (Rexistro Web: W697716-7318) o referido Consorcio
Universitario remite novamente a conta xustificativa correspondente aos gastos da Aula da
UNED en Vigo do exercicio 2021 por canto a conta remitida con anterioridade contifia un
erro no apartado 2.2 "Actividades regladas"- "Cursos de Grado Universitario" indicando un
gasto total de 169.722,88 € en lugar de 166.091,31 €.

Segundo.- En relacidon con esta conta xustificativa, en data 26 de maio de 2022 (con
correccion de erro de data 16 de xufio de 2022) emitiuse pola xefatura do Servizo de
Educacion o seguinte informe-proposta:

‘Antecedentes:

* Bases do Convenio entre a Xunta Reitora do Centro Asociado da UNED en
Pontevedra e o Concello de Vigo para a creaciéon dunha aula de ensino
superior a distancia da UNED (expte.11959/332).

¢ Creaciéon dunha aula universitaria da UNED en VIGO, en relacion coa
resolucion da XUNTA REITORA DO PATRONATO DO CENTRO
ASOCIADO DA UNED EN PONTEVEDRA (expte. 11959/332).

* Proxecto de Convenio entre o Concello de Vigo e a Xunta Reitora do Centro
Sociado da UNED en Pontevedra para a creacion en Vigo dunha aula de
ensino superior a distancia (expte.11959/332).

* Modificacion do acordo da XGL do 7.09.12 aprobacion do texto modificado
do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a Xunta Reitora do
Centro Asociado da UNED, aprobacion do gasto Expte. 11959/332.

* Asinase o convenio entre o Padroado do Centro Asociado da UNED en
Pontevedra e o Excmo.Concello de Vigo para creacién da aula e posta en
funcionamento (Expte. 11959/332)

* Apertura do Centro ao alumnado

* Aprobacién pola Xunta de Goberno Local adenda ao Convenio entre o
Patronato de UNED e o Concello de Vigo: creacion de graos universitarios
(expte. 15472/332)



Concello de Vigo

* Asinase a adenda ao convenio entre o Padroado do Centro Asociado da
UNED en Pontevedra e o Excmo.Concello de Vigo para a implementacion e
financiamento de grados universitarios na Aula UNED Vigo

» Expte. 17054/332 Nova ampliacion grados universitarios na Aula UNED de
Vigo e aprobacién do gasto correspondente. Acordo XGL de 04/11/2016

+ Expediente 25549-332 Pagamento convenio Concello/lUNED exercizo 2021

Nas estipulacions 11° e 132 132 bis e 152 do Convenio indicase:

118) A achega econdémica do Concello ao presuposto do Centro Asociado farase
efectiva por semestres anticipados. O incumprimento desta clausula sera motivo de
resoluciéon do presente Convenio sen necesidade de previa denuncia.

139 “Correspondera ao Centro Asociado a UNED en Pontevedra a seleccion, e
pagamento do profesorado-titor e do/a coordinadora/a, se é o caso. Para esta
finalidade, o Concello transferira ao Centro Asociado a UNED en Pontevedra
anualmente a cantidade de 39.858,80 euros correspondente & totalidade dos gastos
correspondentes a este capitulo. Esta cantidade sera actualizada anualmente
conforme aos incrementos de IPC que se produzan. As eventuais modificaciéons no
numero de profesores-titores iniciais, seran propostas polo Centro Asociado a UNED
en Pontevedra ao Concello de Vigo. De ser aprobada polo 6rgano competente do
Concello de Vigo esta modificacién, farase a modificacion equivalente na contia da
transferencia. O Concello transferira ao Centro Asociado a UNED en Pontevedra,
asi mesmo, a cantidade necesaria para os gastos de material funxible de oficina, asi
como para outros gastos varios para o seu normal funcionamento, por un importe
anual de 13.500,00 euros, asi mesmo modificable anualmente en funcién do
incremento do IPC, ou por acordo expreso entre as partes.”

13%bis) "Para a implantacién progresiva dos graos citados, o Concello transferira ao
Centro Asociado da UNED en Pontevedra anualmente --a maiores da cantidade
indicada na clausula 132 para a implantacion do curso de Acceso a Maiores previsto
na estipulacion 32 do Convenio-- as cantidades (nas anualidades) estimadas no
seguinte cadro:

Grao/Ano 2014 2015 2016 2017 2018
Custo Titoria

Dereito 1.395,25  6.046,05 10.696,85 15.347,65 18.603,20
Educacién Social 1.395,25  6.046,05 10.696,85 15.347,65 18.603,20
Enxefieria informatica 1.395,25  6.046,05 10.696,85 15.347,65 18.603,20
Enxeneria en tecnoloxias da Informaciéon 1.395,25 6.046,05 10.696,85 15.347,65 18.603,20
Turismo 1.395,25  6.046,05 10.696,85 15.347,65 18.603,20
Total custo titorias 6.976,25 30.230,25 53.484,25 76.738,25 93.016,00
Bibliografia 5.000,00  5.000,00 5.000,00  5.000,00 5.000,00
TOTAL todos os Graos 11.976,25 35.230,25 58.484,25 81.738,25 98.016,00

158) “Xustificacion da achega municipal: Conta xustificativa final. Dentro do primeiro
trimestre de cada ano, debera presentarse por parte do Centro Asociado a UNED en
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Pontevedra UNED a conta xustificativa final na que deberéa constar a declaracion das
actividades realizadas e dos gastos incorridos e o importe, procedencia e aplicacion
dos fondos propios e outros recursos que, se é o caso, financiaran tamén a Aula da
UNED en Vigo.

A documentacién da conta xustificativa final debera incluir unha relacién de todos os
xustificantes de pagamento dos gastos incorridos coas remisions pertinentes aos
xustificantes de pagamento.

Documentacion xustificativa

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, numero
de factura e o IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo.
Non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non
retinan as esixencias previstas no RD 1.496/2003, de 28 de novembro polo que se
regulan as obrigas de facturacién. Nestas facturas se computara o gasto acreditado
deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito imposto.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da
subvencion procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no
estampillado o motivo da subvencién e se o importe do xustificante imputase total ou
parcialmente & subvencion recibida; indicandose neste caso o importe exacto que
resulte afectado pola subvencién. A copia do xustificante orixinal estampillado se
incorporara ao expediente e a area xestora da subvencién procedera a devolucion
do orixinal.

Seran gastos elixibles os que de xeito indubidable respondan a natureza das
actividades financiadas e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de xaneiro e o
31 de decembro de cada ano de vixencia do Convenio.

Cando o gasto singularizado exceda dos 18.000 euros no caso de subministros ou
servizos, a UNED debera solicitar tres ofertas, salvo que non exista mercado para
as ditas contratacions, cuestion esta que debera ser motivada.”

A Xunta de Goberno Local, na sta sesion de 04/11/2016 aprobou o cadro financeiro
resultante da suma dos distintos compromisos derivados dos acordos tomados dende a
sinatura do convenio coa progresiva implantacion de novos grados:

“Terceiro.- Aprobar o seguinte cadro financeiro de transferencias a UNED no periodo 2016-
2020, correspondente aos custos estimados da Aula UNED Vigo nos conceptos de
coordinacion, titorias e materiais dos cursos de acceso, dos grados aprobados no curso
2014-2015 e dos grados aprobados para o seu inicio no curso 2016-2017:

GRADO ANO 2016 2017 2018 2019 2020

Ciencias ambientais 1.674,27 7.813,26 13.394,16 16.742,70 10.045,62
Estudos ingleses 1.674,27 7.069,14 10.789,74 13.022,10 7.813,26
Psicoloxia 1.674,27 7.813,26 13.394,16 18.975,06 13.394,16
Admon. E Direccién Empresas 1.674,27 7.069,14 10.789,74 13.022,10 7.813,26
Pedagoxia 0,00 1.48824 520884 7.441,20 4.464,72
Xeografia e Historia 558,09 3.348,54 7.069,14 10.045,62 6.697,08
Historai da Arte 1.116,18 5.208,84 8.929,44 11.161,80 6.697,08
Ciencia politica e da Administracién 1.674,27 7.069,14 10.789,74 13.022,10 7.813,26

Bibliografia 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00



TOTAL NOVOS GRADOS 2016- 18.045,62 54.879,56 88.364,96 111.432,68 72.738,44

2020

TITORIAS E COORD. CURSO 37.858,00

ACCESO

MATERIAL E BIBLIO CURSO 10.500,00

ACCESO

BIBLIOGRAFIA GRADOS 5.000,00

ADENDA

TITORIAS GRADOS ADENDA 53.484,25

TOTAL FINAL A CONSIGNAR 124.887,87 54.879,56 88.364,96 111.432,68 72.738,44

A cantidade pagada a UNED (un sé pagamento) no ano 2021 foi a seguinte (expte

25549-332):
* Cadro inical antes do desconto

CONCEPTO EUROS

Achega &8 UNED CONVENIO (expte 11959/332)- titores acceso (*) 37.858,80

Achega @ UNED CONVENIO (expte 11959/332)- materiais (*) 10.500,00

Achega & UNED adenda 1 CONVENIO (expte 15472/332)- TITORES GRADQOS +biblio (**) 98.016,00

Achega & UNED ampliacién de grados (expte 17054/332) -Titores + biblio 72.738,44
219.113,2

TOTAL 2021 4

(*)Acordo Xunta de Goberno Local de 4 de novembro de 2016.

Na conta xustificativa correspondente aos gastos do ano 2020 (Expte. Num.
25437/332, Acordo da Xunta de Goberno Local de data 25/11/2021), resultou o
seguinte cadro-resume do balance entre o aportado polo Concello de Vigo para ese
ano e o efectivamente xustificado pola UNED:

Total pagado 2020€ | Total xustificado € | Diferencia a compensar ou reintegrar pola UNED €

213.559,80 175.280,76 38.279,04

Xa que logo, vistos os acordos citados e os cadros financeiros que anteceden,
correspondeu o seguinte pagamento a UNED para o ano 2021:

Total a pagar segundo cadros financeiros 219.113,24 €
Cantidade a compensar pola UNED en 2020 -38.279,04€
TOTAL A INGRESAR A UNED 2021 180.834,20 €

XUSTIFICACION DO PAGAMENTO 2021:

Na conta xustificativa presentada polo Centro Asociado de Pontevedra da UNED, constan
os seguintes gastos efectivos durante o ano 2021:
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Concepto € Concepto en relacién co
Convenio
1 | Becas colaboracion (titores acceso) e coordinacion 37.044,81 | Profesorado-titor, coordinadora
aula
2 | Becas colaboracion (titores grados) 129.046,5 | Profesorado-titor
0
3 | Material bibliogréfico e outros 6.692,57 | Outros gastos material
4 | TOTAL XERAL xustificado 172.783,8
8

En relacion coa documentacion presentada pola UNED na Conta Xustificativa e cos
antecedentes citados:

a) Os gastos realizados correspondense coa documentaciéon xustificativa presentada,
que consta de:

* Relacions mensuais dos profesores-titores que impartiron as clases
correspondentes ao curso de acceso e grados e da coordinadora da Aula, e
documentacion de transferencias de Banca electronica as contas dos beneficiarios.

» Facturas de proveedores de material bibliografico se ben non constan 0s
correspondentes xustificantes bancarios de pagamento (enténdese que o gasto
realizase na propia libreria da entidade UNED, razén pola que entendemos que non
existe transferencia).

» Facturas proveedor de material funxible (papel, cizalla, mascarillas)

b) Da revision realizada sobre a conta xustificativa resultaria as seguinte cantidade a
compensar ou reintegrar ao CONCELLO DE VIGO:

Total pagado € | Total xustificado € | Diferencia a compensar ou reintegrar pola UNED €

180.834,20 172.783,88 8.050,32

En consecuencia, faise a sequinte PROPOSTA:

1. Considerar como gastos xustificados pola UNED correspondentes ao ano 2021, un total
de 172.783,88 €

Concepto € Concepto en relacion co
Convenio
1 | Becas colaboracién (titores acceso) e coordinacion 37.044,81 | Profesorado-titor, coordinadora
aula
2 | Becas colaboracion (titores grados) 129.046,50 | Profesorado-titor
3 | Material bibliogréfico e outros 6.692,57 | Outros gastos material

4 | TOTAL XERAL xustificado 172.783,88




\ ":

Concello de Vigo

2. Deberase reintegrar ao Concello de Vigo ou compensar por parte da UNED a cantidade
de 8.050,32 €, conforme ao seguinte cadro:

Total pagado | Total xustificado | Diferencia a reintegrar ou compensar pola UNED €
€ €

180.834,20 172.783,88 8.050,32

3. Notificar a UNED os extremos contidos no presente informe-proposta para a
presentacion das alegacions que considere oportunas, sinalandolle que, de sé-lo caso e
resultarlle un saldo negativo, as opcions que lle poden corresponder son: a aportacion de
novos xustificantes que sexan adecuados ao obxecto do Convenio e ao periodo
subvencionable, a posibilidade de reintegro polo exceso non xustificado ou o desconto, se é
0 caso, nas aportaciéns municipais ao convenio que esté vixente.'

Terceiro.- A Intervencion Municipal, en data 14 de xufio de 2022, informa que: "Examinada
a composicion da conta xustificativa achegada pola UNED esta Intervencién estima que se
axusta aos termos sinalados na clausula 15 do Convenio e por tanto se xustifican
adecuadamente as actividades realizadas e os gastos incorridos no exercicio 2021", polo
que o expediente se fiscaliza de conformidade.

Cuarto.- Conforme o recollido no apartado 3° do Informe-proposta que antecede, en data
23 de xufo de 2022, notificase a UNED o contido deste informe.

En data 24 de xufio de 2022, o Consorcio Universitario do centro asociado da UNED de
Pontevedra presenta escrito no Rexistro Electréonico Municipal (documento 220158191), no
que indica que "Una vez examinado dicho informe-propuesta, quisiéramos compensar la
diferencia existente a favor del Concello de Vigo por importe de 8.050,32 € descontando la
citada cantidad de la aportacion a percibir durante el ejercicio 2022".

A vista do exposto, coa conformidade do concelleiro delegado da Area de Educacion e do
concelleiro da Area de Orzamentos e Facenda, e de conformidade co artigo 127.1.g) da Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, proponse & Xunta de Goberno
Local a adopcién do seguinte

ACORDO:

“1. Considerar como gastos xustificados pola UNED correspondentes ao ano 2021, un total
de 172.783,88 euros.

Concepto € Concepto en relacion co Convenio
1 | Becas colaboracion (titores acceso) e coordinacion 37.044,81 | Profesorado-titor, coordinadora
aula
2 | Becas colaboracion (titores grados) 129.046,5 | Profesorado-titor
0
3 | Material bibliogréfico e outros 6.692,57 | Outros gastos material
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4 | TOTAL XERAL xustificado 172.783,8
8

2. Deberase reintegrar ao Concello de Vigo ou compensar por parte da UNED a cantidade
de 8.050,32 euros, conforme ao seguinte cadro:

Total pagado € | Total xustificado € | Diferenza a reintegrar ou compensar pola UNED €
180.834,20 172.783,38 8.050,32

3. Notificar 4 UNED o presente acordo."

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(567).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA UXT-UNION
COMARCAL DE VIGO PARA A ORGANIZACION E EXECUCION DA XORNADA
INFORMATIVA  “PROMOCION DA INSERCION SOCIOLABORAL EN
COLECTIVOS VULNERABLES NO CONCELLO DE VIGO”, DO PROXECTO
“VIGO POLA INSERCION LABORAL”. EXPTE. 19083/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 21/06/2022, dase conta do informe-proposta do
06/06/2022, asinado pola xefa do Servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local, polo concelleiro de area e polo concelleiro delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo o 15/03/2022, Don José Luis Fernandez
Celis (DNI: 34939808W), Secretario de organizacion e administracién da “UNION XERAL DE
TRABALLADORES DE GALICIA UGT-GALICIA” (CIF: G15383011), achegou escritos (docs.
220044476, 220054596, 220054609, 220059880, 220108383, 220109114, 220110144 e 220118646)
solicitando a celebracion dun convenio de colaboracion co Concello de Vigo, para organizar e
executar a xornada informativa “Promocion da inserciéon sociolaboral en colectivos vulnerables no
Concello de Vigo” do proxecto “Vigo pola insercion laboral” previsto no Programa Operativo de
Emprego, Formacion e Educaciéon (POEFE), mediante unha axuda econdémica que se concreta no
financiamento dos gastos de desefio, carteleria, publicidade e difusién, coffee break, ponencias de
expertos na materia, dietas dos pofientes e material conmemorativo, derivados da planificacion desta
xornada que se levard a cabo nas instalacions da "UXT Unién comarca de Vigo”, na rua Garcia
Barbon, n° 67, a durante a mana do dia 20 de maio de 2022, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

II. Segundo a documentacion presentada, sera o secretario de organizacién e administracion Don
José Luis Fernandez Celis, a persoa responsable de representar a asociacion perante calquera
organismo publico ou privado, polo tanto para a sinatura do convenio, segundo o poder outorgado
pola notaria de Santiago de Compostela, Dna. Inmaculada Espifieira Soto, baixo o niumero 2.133 do
seu protocolo e incorporado 6 expediente 19083/77.



Concell

\ =

)

de Vigo

Ill. A "UXT Unién comarca de Vigo”, seguindo o disposto no art. 14 da LXS e Base 382.9 das Bases
de Execucién do Orzamento, acredita, documentalmente, o cumprimento dos requisitos necesarios
para acadar a condicién de beneficiaria, a saber:

Documentacion acreditativa de estar ao corrente coas suas obrigas tributarias e coa Seguridade
Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:

« Xustificante de obtencién telematica de datos da Axencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT), de data 10/03/2022.

» Certificado da Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, de data 11/03/2022.

» Xustificante de obtencion telematica de datos da Seguridade Social, de data 10/03/2022.

» Certificado do Concello de Vigo, de data 10/03/2022.

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:

1. Solicitude convenio de colaboracion (anexo ).
2. Datos do representante legal (anexo Il).

3. Declaracion responsable do secretario de organizacién e administracion da entidade, de non
incorrer en ningunha das prohibiciéns e circunstancias dos artigos 13 e 34 da LXS e artigos 10 € 31.6
da Lei de Subvencions de Galicia (anexo ).

4. Declaracién de outras axudas solicitadas ou concedidas para o mesmo proxecto (anexo V).

5. Consulta de verificacion de datos. Non achega oposicion expresa a consulta por parte do Concello
de Vigo (anexo V).

6. Datos da entidade bancaria (anexo VI).

7. Orzamento equilibrado (anexo VII) que serve de base para o outorgamento da subvencién é o que
se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS (20/05/2022)

Material conmemorativo xornada 950,00 €
Dietas porientes 850,00 €
Honorarios pofientes 800,00 €
Desefio de imaxe, carteleria e imprenta 1.200,00 €
Difusion da xornada 700,00 €
Coffee Break 325,00 €
TOTAL 4.825,00 €

ORZAMENTO DE INGRESOS (20/05/2022)

Subvencion Concello de Vigo 458545 €
Recursos propios 239,55 €
TOTAL 4.825,00 €

S.ord. 07/07/2022



8. Memoria explicativa ou programa do proxecto subvencionado.

IV. En data 09/03/2022 o concelleiro delegado de Cultura e Emprego asinou a orde de inicio de
expediente para tramitar o presente convenio.

V. A “UXT UNION COMARCA DE VIGO” (G15383011) consta inscrita no Rexistro Municipal de
Asociacions co n° 00488-96.

VI. A peticion do servizo de Desenvolvemento Local e emprego, expidese certificacion de data
10/03/2022 do tesoureiro municipal, acreditativa de que a beneficiaria non ten débedas de dereito
publico, na via de constrinximento, pendente de pagamento, no Concello de Vigo.

VII. A xefa de Participaciéon Cidada e Desenvolvemento Local, asina memoria xustificativa e o texto do
convenio que se propdn para aprobacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
I. OBXECTO

O obxecto do presente expediente &€ a concesion dunha subvencion directa a UXT UNION
COMARCA DE VIGO (G15383011), que se instrumentaliza a través dun convenio cuxo texto consta
no expediente e que se propdn para aprobacion, para subvencionar os gastos de organizar e
executar a xornada informativa “Promocién da insercién sociolaboral en colectivos vulnerables no
Concello de Vigo” dentro do marco do proxecto “Vigo pola insercion laboral’.

UXT Unién comarca de Vigo € unha confederacion sindical constituida en 1.888, un dos sindicatos
maioritarios, dentro dos mais representativos, e por iso € un interlocutor social, negociando mais de
800 convenios, beneficiandose mais de 400.000 traballadores, estean ou non afiliados ao sindicato.

A Union Xeral de Traballadores é unha organizacion progresista, comprometida, reivindicativa,
democratica e independente con presenza en todos os sectores de actividade e en todo o territorio
espafol.

Entre os seus fins e actividades da entidade, atépanse os seguintes:

* Reunir no seu seo as diversas organizacions sindicais que persigan a promocién e defensa
dos intereses de clase, por medio da asociacion e que se inspiren na loita de clase,
agrupando a todos os traballadores que respecten os principios democraticos sen distincién
de sexo, raza, nacionalidade, opinions politicas, filoséficas ou relixiosas.

» Crear novos sindicatos de industria de profesions liberais ou auxiliares para que se agrupen
en Unions Territoriais e Federacions de industria.

* Practicar debidamente o principio de accién comun entre as organizaciéons que a integran
conforme as normas establecidas e a solidariedade moral e material entre os seus afiliados.
Manter relaciéons coas organizacions obreiras dos demais paises que persigan o mesmo fin
desta Union e practicar con elas do mesmo xeito, sempre sexa posible, o principio de
solidariedade.

Intervir constantemente en todos os problemas que afecten a clase traballadora, defendendo
sempre as liberdades individuais e colectivas, e actuando sobre o poder publico para que
sexan respectadas.

» Desenvolver un incesante labor para organizar a clase obreira traballadora, para os efectos
da reivindicacién cotid polo acrecentamento do benestar social, econémico, moral e
intelectual da devandita clase.
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» Esixir dos poderes publicos, leis que favorezan os intereses do traballo e faciliten a clase
traballadora o acceso a direcciéon da producion.
Unificar a Accién do Proletariado co propdsito de crear as forzas de emancipacion integral de
clase obreira.

* Enresumo, defender os intereses dos traballadores.

A integracion sociolaboral dos sectores vulnerables no municipio de Vigo € unha tarefa que esperta o
interese dos responsables politicos, organizacions sociais e empresas, de feito as iniciativas e
propostas para impulsar ou facilitar a empregabilidade non pararon de crecer.

O Concello de Vigo puxo en marcha numerosos programas e servizos de fomento do emprego, as
Ong non pararon de investir esforzos neste ambito e as empresas privadas, ben por obrigacién legal
ou por propia vontade, desenvolveron multitude de programas que desembocaron na insercién das
persoas vulnerables en empresas ordinarias ou en centros especiais de emprego.

Pero dadas as taxas de desemprego no municipio de Vigo, e especialmente nestes colectivos, existe
a necesidade do desenvolvemento de estratexias integrais que involucren a todos os actores para
atacar o problema. Potenciar a engrenaxe no triangulo formado polo terceiro sector, a administracion
€ as empresas privadas para lograr a integracion das persoas en situacién desfavorecida, conseguira
unha transformacion social que se baseara na creaciéon de emprego de calidade.

O proxecto “Vigo pola insercién laboral” mediante a celebracién desta xornada de “Promocién da
insercién sociolaboral en colectivos vulnerables no Concello de Vigo” pretende contribuir a
concienciar sobre a ética e a responsabilidade social, desde a perspectiva da integracién dos
colectivos vulnerables, fomentar a colaboracién entre a administracion publica, terceiro sector e a
empresa privada para a integracion de colectivos vulnerables e promover a rede de inclusion social.

A sta vez, os axentes sociais mais representativos, UXT, CC.00., CIG, AJE Vigo, Asociacién de
EMPRESARIAS de GALICIA e CEP, participaron activamente na planificacién do presente proxecto,
comprometéndose ao seguinte:
a) Aconsellar e acreditar o proceso de seleccion dos beneficiarios.
b) Apoiar o proceso de execucidon das practicas profesionais non laborais, seleccionado e
sumando organizacidns empresariais onde os beneficiarios poidan executar dita formacion.
c) Servir de asesores nhaquelas accions nas que polas suas propias circunstancias e
competencias asi o aconsellen.

Actuando con este proceder buscase dotar de protagonismo aos axentes sociais e dar cumprimento
aos compromisos adquiridos e cabida aos mesmos na organizaciéon desefio e implantacion do
presente proxecto.

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar nesta colaboracion cos axentes sociais participantes no
proxecto, establece esta canle de cooperacion necesaria con “UXT Unién comarca de Vigo” para
subvencionar os gastos de desefio, carteleria, publicidade e difusion, coffee break, ponencias de
expertos na materia, dietas dos pofentes e material conmemorativo, derivados da planificacion da
xornada informativa “Promocién da insercion sociolaboral en colectivos vulnerables no Concello de
Vigo”, que se levara a cabo nas instalacions de UXT comarca de Vigo, durante a mafia do dia 20 de
maio de 2022, con cargo & aplicacibn orzamentaria 2410 4800013 “Convenios Xornadas
Informativas_Vigo pola insercion laboral.- 2022” prevista nos vixentes orzamentos municipais.

En definitiva, o Concello de Vigo comprométese, non s a garantir a participacion dos axentes sociais
no proxecto, sendén tamén a promovela activamente.
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Desta vontade comun entre o Concello e a Asociacidon nace o acordo que se plasma no convenio
obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condiciéns, pactos, obrigacions e
compromisos asumidos polas partes.

Il. SUXEITOS QUE ASINAN O CONVENIO E CAPACIDADE XURIDICA CON QUE ACTUA CADA
UNHA DAS PARTES

Queda facultado para asinar o citado convenio, o concelleiro delegado de Cultura e Emprego, Abel
Losada Alvarez, ao amparo da Resolucién da Alcaldia — Presidencia, de estruturaciéon dos servizos
corporativos municipais e delegacion de competencias xerais e especificas nos/as concelleiros/as
delegados/as de Area , de data 17 de agosto de 2020.

Doutra parte, asinara o convenio Don José Luis Fernandez Celis (DNI: 34939808W), Secretario de
organizacién e administracion da “UNION XERAL DE TRABALLADORES DE GALICIA UGT-
GALICIA” (CIF: G15383011), en nome e representacién da mesma.

lll. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

O Concello de Vigo ten dentro das suas propostas reducir a porcentaxe de persoas desempregadas,
mediante un conxunto de acciéns de colaboracién co entramado laboral, vecifial e social, entre as que
figura, para acadar este obxectivo, a colaboracion con asociacions, colectivos e outras entidades
representativas tanto no ambito territorial como sectorial de tal xeito que se mellore a contratacion de
persoas en situacion de desemprego, cara a procura de emprego, o autoemprego e o fomento do
emprendemento.

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do
27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local establece no seu
artigo 3.3 — a propdsito das competencias distintas das propias e das atribuidas por delegacion- que
non considera, entre outras, como exercicio de novas competencias a continuidade na prestaciéon dos
servizos xa establecidos (apartado terceiro a) nin a continuidade da actividade de fomento xa
establecida en exercicios anteriores (apartado terceiro b), tal e como ven desenvolvendo a concelleria
de Cultura e Emprego nos ultimos anos, toda vez que a actividade de fomento de emprego é unha
actividade considerada coma prioritaria dentro desta Administracion municipal (acordo da XGL do
09/03/2012).

Asi mesmo e, en virtude do disposto na Disposicidon adicional primeira de dita lei, adicada as
competencias atribuidas pola lexislacién autonémica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27
de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion local, corresponde a materias
de competencia propias do Concello a promocion e reinsercidon sociais e a participacion na formacion
de activos e desempregados segundo o previsto nas letras k) e p) do artigo 80.2 da Lei 5/1997, do 22
de xullo, de administracion local de Galicia, e que a empregabilidade e as politicas activas de
emprego, segundo se indica no artigo 4 da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na
redaccion dada polo artigo 2 del R.D.L 3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para a mellora
da empregabilidade e a reforma das politicas activas de emprego, teran unha dimensién local.

En cumprimento do esquema formal contemplado no apartado cuarto da base 40 de execucion do
orzamento, de acordo co previsto no artigo 199 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local
de Galicia e artigo 50 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, o
convenio vai acompafiado dunha memoria xustificativa na que figuran as razéns de necesidade e
oportunidade, o seu impacto econdmico e o caracter non contractual da actividade en cuestion.



Os pactos que o convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que este persegue e ao
ordenamento xuridico e suficientes, coa demais documentacion do expediente, ao fin pretendido asi
coma ao esquema formal referido.

IV. PROCEDEMENTO DE CONCESION DIRECTA

No caso excepcional de concesion directa segundo o previsto no artigo 22.2.c) da Lei 38/2003, de 17
de novembro, xeral de subvenciéns (LXS), no art. 19.4.c) da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de
subvencions de Galicia (LSG) e na Base 38.5.2 das Bases de Execucion do vixente Orzamento xeral
do Concello de Vigo, o acto de concesién ou o convenio terd o caracter de bases reguladoras da
concesion.

Segundo resultou acreditado mediante as declaraciéons responsables e os anexos achegados ao
expediente, a entidade non esta incursa en prohibicién para ser beneficiaria das subvencions,
atdpase ao corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social e non ten débedas
pendentes con este Concello de Vigo.

O convenio entrara en vigor no momento da sua sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (20 de maio de 2022), sendo gastos
subvencionables aqueles que se realicen durante o ano 2022, sempre e cando, segundo o art. 31 da
LXS, respondan de maneira indubidable & natureza do proxecto subvencionado.

V. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

O importe do convenio, de 4.585,41€ imputaranse con cargo & aplicacion orzamentaria 2410 4800013
“Convenios Xornadas Informativas_Vigo pola insercion laboral.- 2022”, dos orzamentos xerais do
Concello de Vigo.

Non procede incorporar clausula expresa no convenio referida a inexistencia de relacion laboral
porque os gastos subvencionables obxecto da subvencién que se pretende conceder a “UXT UNION
COMARCA DE VIGOQO” son gastos de informacién e publicidade.

Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvenciéon ou axuda para a mesma finalidade
procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Unién
Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtenciéon doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacién dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
Xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Xa que logo, con caracter previo a aprobacion do presente acordo pola Xunta de Goberno Local,

debera emitir informe a Intervencién Xeral do Concello sobre a existencia de crédito axeitado e
suficiente, para atender as obrigas de contido econémico que derivan da concesiéon do mesmo.

S.ord. 07/07/2022



Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencién ou se reducisen na execucién da actividade subvencionada as actuaciéns
ou elementos previstos, procedera a reducion da subvencion na mesma proporcion. A comunicacién
destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofeza e, en todo caso,
con anterioridade a xustificacidon da aplicacién dada aos fondos recibidos.

A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada. Queda foéra deste
concepto a contratacion daqueles gastos nos que tefia que incorrer para a realizacidon por si mesma
da actividade subvencionada.

VI. PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION MEDIANTE TRAMITACION
ELECTRONICA

En cumprimento do disposto no artigo 65.3.e) da LXS, e de conformidade coas Bases de execucion
do Orzamento, no apartado 38.5.2, o convenio inclie a regulacién do prazo e forma de xustificacion
polo beneficiario.

A sua sinatura levara consigo a aprobacion do compromiso do gasto correspondente, de acordo cé
art. 31.3 da LSG.

Conforme ao establecido nos artigos 34.2 da LXS e 31.5 da LSG o pagamento da subvencién
realizarase previa a xustificaciéon polo beneficiario da realizacion da actividade, proxecto, obxectivo ou
adopcién do comportamento para o que se concedeu.

O prazo maximo para achegar esta xustificacion remata o 04 de Xullo de 2022.

A xustificacion revestira a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS, constitie
un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade do declarante, os
xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita acreditar o cumprimento do
obxecto da subvencion.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o emprego,
do tramite en lifia para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencion outorgada a través da
sede electronica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral (Tramitaciéon por Internet). Require
identificacion e sinatura electrénica, por calquera das modalidades admitidas polo Concello de Vigo,
que se poden consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal

Explicitase no convenio a documentaciéon esixida e a necesidade de asinar electrénicamente a
documentacion indicada, antes da sua remision a través da sede electronica do Concello de Vigo.

Vil. PUBLICIDADE

O presente convenio quedara sometido as normas de transparencia que regula a Lei 19/2013, do 9 de
decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e debera rexistrarse na BDNS no
momento da concesion, que opera como sistema nacional de publicidade das subvencions conforme
establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions.

VIll. ORGANO COMPETENTE
O artigo 74 da Lei de Subvencions de Galicia establece que a competencia para conceder

subvencioéns nas corporacions locais correspondelle aos 6rganos que tefien atribuida esa funcién na
lexislacion de réxime local.


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985, artigos 31 LSG, artigo 34 da LXS e Resolucion
da Alcaldia — Presidencia do 17 de agosto de 2020, de estruturacion dos servizos corporativos
municipais e delegaciéon de competencias xerais, € competente para aprobar o convenio e o gasto
como contrapartida do estipulado, a Xunta de Goberno Local a proposta do concelleiro delegado.

Con caracter previo a adopcién do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o expediente a
Intervencion Xeral do Concello para a emision de informe preceptivo de fiscalizaciéon consonte ao
disposto nos artigos 9 LXS, 6 da LSG e 214 do TRLFL.

Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condiciéns, alcance e contido do informe de
fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-Delegado de
Cultura e Emprego, nos termos das delegacions de competencias nos/as concelleiros/as
delegados/as de Area, proponse 4 Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO
PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o gasto por importe de 4.585,41€ (catro mil cincocentos
oitenta e cinco con corenta e un euros), con cargo a aplicacion orzamentaria n° 2410 4800013
denominada “Convenios Xornadas Informativas_Vigo pola inserciéon laboral.- 2022”, incluida no
vixente orzamento municipal de 2022.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a “UXT
UNION COMARCA DE VIGO” (G15383011), cuxo obxecto & organizar e executar o a xornada
“Promocién da insercién sociolaboral en colectivos vulnerables no Concello de Vigo” do proxecto
“Vigo pola inserciéon laboral”’, e coa sinatura do mesmo, CONCEDER a referida entidade, unha
subvencion de 4.585,41€ (catro mil cincocentos oitenta e cinco con corenta e un euros).

TERCEIRO.- Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sua publicaciéon na Base
de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), e publicar o mesmo no portal de transparencia do
Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions.

Contra o presente acordo poderan interponer recurso de reposicion ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei
39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion
non podera interpoier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente
o primeiro ou se produza a sua desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun
mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(568).- PRORROGA DO CONTRATO DOS SERVIZOS DE XESTION E
DINAMIZACION DA CASA DAS MULLERES. EXPTE.8398/224.

Visto o informe xuridico do 30/06/2022 e o informe de fiscalizacion do 04/072022,
dase conta do informe-proposta de data 20/06/2022, asinado pola xefa do Servizo
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de Igualdade, pola concelleira de area e polo concelleiro de Orzamentos e Facenda,
que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local en sesidén celebrada o dia 25 de outubro de 2018,
acordou adxudicar a entidade “Xérmolo Dinamizacion Sociocultural, S.L” con CIF-
B27762681 o procedemento aberto para a contratacidon da xestion e dinamizacion da
Casa das Mulleres de Vigo por un prezo total do contrato de 32.548,76 €, sendo a
cota correspondente ao IVE de 5.648,96 €.

En data 08.11.2018 o Concello de Vigo e a entidade adxudicataria asinan o contrato.
A clausula 42 do mesmo establece que o contrato entrara en vigor o dia 9 de
novembro de 2018 e tera unha duracion de un ano. Estan previstas 4 prorrogas do
contrato de un ano de duracion cada unha.

Atendendo a clausula 72 do Prego de clausulas administrativas particulares deste
contrato, “../ o contrato podera ser obxecto de prérroga polo periodo que se prevé
no apartado 4.C das FEC. A prérroga sera obrigatoria para o adxudicatario, sempre
que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo, e ese se lle
notifique cando menos, con dous meses de antelacion & finalizacién do prazo de
duracion do contrato...”

Co obxecto de propofier a aprobacion da cuarta prérroga do contrato este 6rgano
xestor informa que a xestidon por parte da entidade concesionaria esta a ser
satisfactoria, os traballos estan a executarse eficazmente, e as obrigas establecidas
no contrato estan a cumprirse. Non se produciron incidencias por parte da empresa
que afecten ao normal funcionamento do servizo, polo que se valora procedente
continuar coa mesma adxudicataria e proceder a tramitacion dunha cuarta prérroga
do contrato.

A teor do exposto, compre pois, propofier a aprobacion dunha prérroga do actual
contrato que comprendera o seguinte periodo: 9 de novembro de 2022 ao 8 de
novembro de 2023 (ambos incluidos).

Para facer fronte aos pagos dos gastos do servizo durante o periodo da prorroga €
necesario comprometer o importe total de 32.548,76 €. O devandito gasto farase
efectivo con cargo a partida “Dinamizacion Casa das Mulleres” 2311 227 9910 e
bolsa de vinculacion xuridica “Plan municipal de Igualdade” 2311 227 9906 do
orzamento vixente e do futuro exercicio 2023 da Concelleria de Igualdade,
desglosado do seguinte xeito:



- periodo comprendido entre 0 9 de novembro de 2022 ao 31 de decembro de 2022:
2.169,86 € (22 dias de novembro x 98,63 € prezo/dia) + 2.958,98 € (mensualidade
decembro) = 5.128,84 € con cargo a partida “Dinamizacion Casa das Mulleres”
2311 227 9910 e bolsa de vinculacion xuridica do orzamento vixente da Concelleria
de lgualdade.

- periodo comprendido entre 0 1 de xaneiro de 2023 ao 8 de novembro de 2023
(agas o mes de agosto): 9 mensualidades+8 dias de novembro = 27.419,92 € con
cargo a dispoiibilidade de crédito orzamentario para o futuro exercicio 2023 na
partida “Dinamizaciéon Casa das Mulleres” 2311 227 9910 e bolsa de vinculaciéon
xuridica do orzamento da Concelleria de Igualdade para o futuro exercicio 2023.

Este 6rgano xestor informa de que o consumo de crédito na bolsa de vinculacién 22
non altera o funcionamento do servizo de Igualdade durante o vixente exercicio nin
o do futuro exercicio 2023; ademais, informase de que a teor deste consumo de
crédito na bolsa de vinculacion, minorarase proporcionalmente a partida de gasto da
citada bolsa: “Plan Municipal de Igualdade” 2311 2279906.

Polo devandito, ante a necesidade de continuar coas prestaciéns as que se refire o
presente expediente de contratacion, en beneficio e defensa dos intereses
municipais, e previo o preceptivo informe de Asesoria Xuridica e de Intervencion
Xeral, proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“1°.- Aprobar unha prérroga de un ano de duraciéon do contrato de
Xestion e dinamizacion da Casa das Mulleres de Vigo, que abrangue
desde o 9 de novembro de 2022 ao 8 de novembro de 2023, ambos
incluidos, coa entidade “Xérmolo Dinamizacién Sociocultural, S.L” con
CIF- B27762681, actual adxudicataria do contrato por acordo da Xunta
de Goberno Local de data 25 de outubro de 2018.

2°.- Aprobar o gasto de 32.548,76 euros para facer fronte ao pago do
contrato durante a vixencia da prorroga, desglosado do seguinte xeito:
5.128,84 € con cargo a partida “Dinamizacion Casa das Mulleres” 2311
227 9910 e bolsa de vinculacién xuridica do orzamento vixente da
Concelleria de Igualdade e 27.419,92 € con cargo a dispoiibilidade de
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crédito orzamentario para o futuro exercicio 2023 na partida
“Dinamizacién Casa das Mulleres” 2311 227 9910 e bolsa de vinculacién
xuridica do futuro exercicio 2023 da Concelleria de Igualdade.

3°.- Notificar o presente acordo a adxudicataria, comunicar este acordo
ao Tribunal de Contas e ao Rexistro de Contratos do Sector Publico de
acordo co establecido nos artigos 335.2 e 346.3, respectivamente, da Lei
de Contratos do Sector Publico e publicar este acordo no perfil de
contratante do Concello de Vigo”.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(569).- PROPOSTA DE APROBACION DAS CONTAS XUSTIFICATIVAS
DAS ORDES DE PAGO A XUSTIFICAR. ANO 2022. EXPTE. 102895/140.

Dase conta do informe-proposta do 28/06/2022, asinado pola xefa do Servizo de
Fiscalizacion, polo interventor xeral e polo concelleiro delegado de Orzamentos e
Facenda:

PROPOSTA DE APROBACION DAS CONTAS XUSTIFICATIVAS DAS ORDES DE PAGO A
XUSTIFICAR ANO 2022 (2°).
Lexislacion aplicable:
* Artigos 190 e 213 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.
* Artigo 69 do Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.
* Base 23 das de Execucion do Orzamento de 2022.

En relacion a/s contas xustificativas dos seguintes pagos a xustificar:

Habilitado N'pagamento Aplicacion Importe Importe Data de Data Data | Reintegr | S/a
orzamentaria librado | xustificad | pagamento Real legal de o favor
0 xusticaci | xustifica
on cion
Abalde 202200004020 | 9120.2260100 1.500,00 1.508,71| 11/01/22 | 03/05/22 | 11/04/22 - 8,71
Comesafia
Raquel
Abalde 202200004022 | 9120.2269900 700,00 587,32 11/01/22 | 25/05/22 | 11/04/22 112,68 -
Comesafia
Raquel
Abalde 202200026633 | 9120.2260100 1.500,00 1.698,15| 18/03/22 | 15/06/22 | 18/06/22 ----| 198,15
Comesafia
Raquel




N

Concello de Vigo

Abalde 202200036210 | 9120.2269900 700,00 715,44 08/04/22 | 15/06/22 | 08/07/22 -—--| 15,44
Comesaiia
Raquel
Beatriz 202200026646 | 9201.2260300 3.000,00( 2.91521| 18/03/22 | 16/06/22 | 18/06/22 84,79 ---
Dominguez
Pereira
Couce Senra | 202200008520 | 1532.2260400 1.000,00 -—-| 27/01/22 | 28/04/22 | 27/04/22 | 1.000,00 ---
Oscar
Couce Senra | 202200009050 | 1532.2312000 300,00 7,20 01/02/22 | 29/04/22 | 01/05/22 292,80 ---
Oscar
Couce Senra | 202200011097 | 1532.2200100 500,00 140,80 14/02/22 | 11/05/22 | 14/05/22 359,20 ---
Oscar
Dapena Gomez| 202200029640 | 9201.1620001 850,00 850,00 04/04/22 | 23/06/22 | 04/07/22 - ---
Maria
Garcia Alvarez| 202200019641 | 3371.2230000 101,29 -—--| 08/03/22 | 09/06/22 | 08/06/22 101,29 ---
Luis
Garcia Alvarez| 202200029223 | 2311.4800000 4.500,00| 3.390,00| 01/04/22 | 23/06/22 | 01/07/22 | 1.110,00 ---
Luis
Garcia Alvarez| 202200044512 | 3371.2250000 263,45 263,45| 11/05/22 | 23/05/22 | 11/08/22 ---- -
Luis
Magdalena Vila| 202200036820 | 9200.2260300 850,00 -—-| 12/04/22 | 02/05/22 | 12/07/22 850,00 ---
M.? Jesus
Martinez Mufioz | 202200042358 | 1320.2250200 2.000,00 1.546,88| 03/05/22 | 03/06/22 | 03/08/22 453,12 -
Francisco
Vivero Mijares | 202200014394 | 4310.2269901 7.770,00| 6.930,00| 24/02/22 | 12/05/22 | 24/05/22 840,00 ---
Antonio
TOTAL 25.534,74| 20.553,16 5.203,88 | 222,30
Procedeuse a comprobar por esta Intervencion :

Alcance da fiscalizacion Si Non
Se rendiron no prazo establecido a excepcion da orde de pago a xustificar n.° v
202200004020 e 202200004022 de Abalde Comesafia Raquel, 202200008520 de Couce
Senra Oscar e 202200019641 de Garcia Alvarez Luis.
A conta estd debidamente asinada e estan relacionadas as facturas e documentos orixinais v
a excepcion dalguns supostos nos que non se procede formalmente a citada enumeracion.
Os gastos concretos ¢ determinados son adecuados 6 fin para o que se entregaron os v
fondos.
Acreditase a realizacion efectiva e conforme dos gastos e servizos, asi como a realizacion v
material do pagamento ¢ acreedor da factura ou xustificante.

S.ord. 07/07/2022




Incliiese, mandato de pagamento, se procede, acreditativo do reintegro sobrante.

Resultado da fiscalizacion

De conformidade

Con observacions

De disconformidade

As ordes

de pago a xustificar n.°
202200004022 de Abalde Comesafia Raquel, 202200008520
de Couce Senra Oscar e 202200019641 de Garcia Alvarez
Luis non se rendiron no prazo legal de xustificacion.

202200004020 e

A diversa documentacion que compon as contas xustificativas, debera ser unida 6 mandato de pagamento
orixinal despois da stia aprobacion pola Xunta de Goberno Local.

PROPOSTA

En base 4 Resolucion de data 18 de xufio de 2019, na que se delega na Xunta de Goberno Local a aprobacion das
contas xustificativas rendidas polos seus perceptores, proponse a aprobacion das seguintes:

Habilitado

N‘pagamento

Aplicacion
orzamentaria

Importe
librado

Importe
xustificado

Data de
pagamento

Data Real
xusticacion

Data legal de
xustificacion

Reintegro

S/a
favor

Abalde
Comesaria
Raquel

202200004020

9120.2260100

1.500,00

1.508,71

11/01/22

03/05/22

11/04/22

8,71

Abalde
Comesafia
Raquel

202200004022

9120.2269900

700,00

587,32

11/01/22

25/05/22

11/04/22

112,68

Abalde
Comesaria
Raquel

202200026633

9120.2260100

1.500,00

1.698,15

18/03/22

15/06/22

18/06/22

198,15

Abalde
Comesafia
Raquel

202200036210

9120.2269900

700,00

715,44

08/04/22

15/06/22

08/07/22

15,44

Beatriz
Dominguez
Pereira

202200026646

9201.2260300

3.000,00

2.915.21

18/03/22

16/06/22

18/06/22

84,79

Couce
Senra
Oscar

202200008520

1532.2260400

1.000,00

27/01/22

28/04/22

27/04/22

1.000,00

Couce
Senra
Oscar

202200009050

1532.2312000

300,00

7,20

01/02/22

29/04/22

01/05/22

292,80

Couce
Senra
Oscar

202200011097

1532.2200100

500,00

140,80

14/02/22

11/05/22

14/05/22

359,20

Dapena
Gomez
Maria

202200029640

9201.1620001

850,00

850,00

04/04/22

23/06/22

04/07/22




Garcia 202200019641 | 3371.2230000 101,29 -——-| 08/03/22 | 09/06/22 | 08/06/22 101,29
Alvarez
Luis

(jarcia 202200029223 | 2311.4800000 4.500,00 3.390,00 | 01/04/22 | 23/06/22 | 01/07/22 1.110,00
Alvarez
Luis

Qarcia 202200044512 | 3371.2250000 263,45 263,45| 11/05/22 | 23/05/22 11/08/22 -
Alvarez
Luis

Magdalena | 202200036820 | 9200.2260300 850,00 -—-| 12/04/22 | 02/05/22 12/07/22 850,00
Vila M.?
Jesus

Martinez 202200042358 | 1320.2250200 2.000,00 1.546,88 | 03/05/22 | 03/06/22 | 03/08/22 453,12
Muiioz
Francisco

Vivero 202200014394 | 4310.2269901 7.770,00 6.930,00 | 24/02/22 | 12/05/22 | 24/05/22 840,00
Mijares
Antonio

TOTAL 25.534,74 20.553,16 5.203,88

222,30

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(570).- PRORROGA DO CONTRATO DO SERVIZO DE SEGURIDADE E
VIXILANCIA PREVENTIVA NOCTURNA E DE RECOLLIDA E CUSTODIA DA
RECADACION DA TAQUILLA NAS INSTALACIONS DE VIGOZOO. EXPTE.
11569/612.

Visto o informe xuridico do 30/06/2022 e o informe de fiscalizacién do 04/07/2022,
dase conta do informe-proposta do 14/06/2022, asinado polo xefe de Réxime Interior
Zoo, pola concelleira delegada de Medio Ambiente e polo concelleiro delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

1.- Antecedentes

A Xunta de Goberno Local , con data 28 de outubro de 2016 , acordou aprobar o expediente
para a contratacion do servizo de vixilancia nocturna nas instalacions de VigoZoo.

A Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria de 15 de xufo de 2017 , adoptou, entre
outros asuntos, o seguinte acordo “Adxudicar & UTE SECURITAS SEGURIDAD ESPANA,
S.A. e LOOMIS, S.A., o procedemento aberto para a contratacion do servizo de vixilancia
nocturna e transporte de fondos nas instalaciéns de Vigozoo (7.173-612) coas seguintes
condicions:

a) O prezo total do contrato é de 357.797,00 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de
62.097,00 euros.
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b) Propofien unha bolsa de horas de prestacion do servizo sen custo para o Concello de 40
horas.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

Con data de 10 de xullo de 2017 a empresa adxudicataria do Contrato asina o contrato para
a prestaciéon do servizo. En dito contrato recéllese na clausula 4 o prazo do contrato, sendo
este de catro anos, e o inicio dende o0 15 de xullo de 2017. Contemplandose duas prorrogas
dun ano de duracién cada unha.

2.- Fundamentos de dereito:

A vixente Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico establece na sua
Disposicion transitoria primeira punto 2 que os contratos adxudicados con anterioridade &
entrada en vigor da presente Lei, rexiranse, en canto os seus efectos, cumprimento e
extincion, incluida a sua modificacién, duracion e réxime de prorrogas, pola normativa
anterior.

Polo tanto, o artigo 23 do RDL 3/2011, de 16 de novembro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei de contratos do sector publico, dispdn no seu apartado 2°, que o contrato
podera prever unha o varias prérrogas sempre que as suas caracteristicas permanezan
inalterables durante o periodo de duracion destas. A prorroga aprobase polo érgano de
contratacion e sera obrigatoria para o empresario, salvo que o contrato prevexa
expresamente o contrario, sen que poida producirse polo consentimento tacito das partes.
O artigo 303 da citada norma , indica, & sla vez, que os contratos de servizos non
poderan ter un prazo de vixencia superior a catro anos coas condicions e limites
establecidos nas respectivas normas orzamentarias das Administraciéns publicas, se ben,
podera preverse no mesmo contrato a sua prérroga por mutuo acordo das partes antes da
finalizacién daquel, sempre que a duracion total do contrato, incluidas as prorrogas, non
exceda de seis anos, e que as prorrogas non superen, illada ou conxuntamente o prazo
fixado orixinariamente.

O Prego de Clausulas Administrativas na clausula 7. Prazo de execuciéon, punto 3),
recOllese que “ o presente contrato podera ser obxecto de prorroga polo periodo que se
prevé no apartado 4.c da FEC, sempre que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do
Concello de Vigo. O contratista podera opofierse a prorroga comunicandoo por escrito con
9 meses de antelacién a data de vencemento do prazo ou da prorroga en curso. O apartado
4. C da FEC contempla duas prorrogas, dun ano de duracién cada unha.

A empresa que presta o servizo, “ UTE SECURITAS SEGURIDAD ESPANA SA e LOOMIS
SA “con CIF: U87821377, non presentou documento de oposicidon a prérroga segundo os
prazos recollidos no prego de clausulas administrativas.

3.- Desenvolvemento do contrato actual.

A empresa que desenvolve o servizo “ UTE SECURITAS SEGURIDAD ESPANA SA e
LOOMIS SA "con CIF: U87821377, no transcurso do periodo contractual ven desenvolvendo
os traballos de acordo 6s criterios marcados no prego de condiciéns técnicas, de xeito
satisfactorio.
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4- Prezo anual do contrato.

A anualidade do contrato é de 89.449,25 euros Ive engadido, tras aplicar a reducion
porcentual dos prezos unitarios de horas de prestacién do servizo previstos no apartado 3F
da FEC do 0,01%.

4.1 Prezo para o periodo da prérroga.

Atendendo a que a segunda prérroga € por un ano de duracion, distribuese o importe da
anualidade cos seguintes importes: 40.997,57 euros para o 2022 e 48.451,57 euros para o
ano 2023.

4
5.- Financiamento do contrato.

O contrato financiase con cargo a seguinte aplicacion orzamentaria do presuposto vixente:
337.1.227.01.00 “ Seguridade Nocturna”. A tales efectos, existe no orzamento en vigor
unha retencién de crédito na referida partida por importe de 40.997,57 (RC n°
202200006986)

Posto que o prazo de execucion do contrato remata o 15 de xullo, e debido a necesidade de
garantir o servizo, faise necesario tramitar a segunda prérroga do contrato “ do servizo de
vixilancia nocturna nas instalacions de VigoZoo”.

A tramitacién deste expediente de prérroga non supén unha nova actuacién, por canto se
ven desenvolvendo este tipo de servizos en anos anteriores e, polo tanto se encadra na Lei
5/2014, do 27 de maio de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local, no seu
artigo 3. “ En particular, no se entendera como exercicio de novas competencias: a ) A
continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

Polo anteriormente exposto e, conforme establece o Real Decreto Lexislativo 3/2011, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, procédese a
tramitar a prérroga do contrato dos servizos de control de accesos e atencion ao publico nas
dependencias de VigoZoo polo periodo dun ano dende o 15 de xullo de 2022 ata o 14 de
xullo do 2023, conforme ao disposto no prego de clausulas administrativas no apartado 7 a
empresa “ UTE SECURITAS SEGURIDAD ESPANA SA e LOOMIS SA “con CIF:
U87821377, sendo o importe total do periodo da prorroga de 89.449,14 euros con IVE.

Polo anteriormente exposto, ao abeiro do establecido na Disposicion adicional segunda,
apartado 4, da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se
traspofien 6 ordenamento xuridico espafiol as directivas do parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE E 2014/24/UE, proponse a Xunta de goberno Local previo informe
xuridico e de intervencion da seguinte proposta de acordo.

Primeiro: Aprobar a segunda prérroga dun ano do contrato para a prestacion “ do servizo
de vixilancia nocturna nas instalacions de VigoZoo”, a adxudicataria “ UTE SECURITAS
SEGURIDAD ESPANA SA e LOOMIS SA "con CIF: U87821377 por acordo da XGL de
15/07/2017, dende o 15 de xullo de 2022 ao 14 de xullo de 2023.
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O importe total do periodo da segunda prérroga, 1 ano, de 89.449,25 euros con IVE, dende
0 15 de xullo de 2022 ata o 14 de xullo de 2023, con cargo a seguinte partida orzamentaria
do orzamento vixente, 337.1.227.01.00 “Seguridade Nocturna”, cos seguintes importes:
40.997,57 euros para o 2022 e 48.451,57 euros para o ano 2023.

Segundo: Notificar o presente acordo de prérroga & empresa “ UTE SECURITAS
SEGURIDAD ESPANA SA e LOOMIS SA "con CIF: U87821377, nos termos establecidos no
art. 43 da Lei 39/2015, de réxime xuridico das administraciéns publicas, con indicacion
expresa de que contra o mesmo poderan interpofier recurso de reposicion, ante o érgano
que a dita, no prazo dun mes ou recurso contencioso administrativo ante a Xurisdicion
Contencioso Administrativa de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos
contados a partir do dia seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade
cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de RXAP e 8.1 e 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contencioso administrativa. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofier recurso contencioso- administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimaciéon presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucion.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(571).- PROXECTO DE CONVENIO COA ASOCIACION DE AMAS DE CASA
E CONSUMO “AGARIMO” PARA AXUDAR AO FINANCIAMENTO DOS GASTOS
DE MANTEMENTO E ALUGUER DO LOCAL SOCIAL. EXPTE. 10592/320.

Visto o informe de fiscalizacion do 29/06/2022, dase conta do informe-proposta de
data 22/06/2022, asinado pola xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento
Local, polo concelleiro delegado de area e polo concelleiro delegado de Orzamentos
e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

|. Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo o 28/01/202, Dona Ana Maria
Gil Lodeiro (DNI: 3598***** ), en calidade de presidenta da “Asociacion de Amas de Casa e
Consumo “AGARIMO”™ (CIF: G36821817), achegou escrito (doc. 220020816), que xunto
coas achegas posteriores de data , 18/03/2022 (doc. 220057054) e 10/05/2022 (doc.
220095429), solicita a celebracion dun convenio de colaboracion co Concello de Vigo, para
darlle continuidade a oferta de actividades socioculturais programadas pola entidade para o
2022, entre 1/10/2021 ata o 30/09/2022, mediante unha axuda econémica no financiamento
dos gastos de mantemento e aluguer do local social.

Il. Segundo a documentacion presentada, sera a presidenta, Dona Ana Maria Gil Lodeiro, a
persoa responsable de representar a asociacién perante calquera organismo publico ou
privado, polo tanto para a sinatura do convenio.
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[ll. "Asociacion de Amas de Casa e Consumo “AGARIMO”, seguindo o disposto no art. 14
da LXS e as Bases de Execucion do Orzamento, acredita, documentalmente, o cumprimento
dos requisitos necesarios para acadar a condicion de beneficiaria, a saber:

* Documentacion acreditativa de estar ao corrente coas suas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:

+ Certificado da Axencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), de data
20/05/2022

e Certificado da Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, de data 27/04/2022

- Xustificante de obtencién telematica de datos da Seguridade Social, de data
20/05/2022

» Certificado do Concello de Vigo, de data 24/05/2022

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:

1. Solicitude convenio de colaboracion (anexo ).
2. Datos do representante legal (anexo Il).

3. Declaracion responsable do presidente da entidade, de non incorrer en ningunha das
prohibicions e circunstancias dos artigos 13 e 34 da LXS e artigos 10 e 31.6 da Lei de
Subvencions de Galicia (anexo IlI).

4. Declaracién de outras axudas solicitadas ou concedidas para o mesmo proxecto (anexo
V).

5. Consulta de verificacion de datos (anexo V).
6. Datos da entidade bancaria (anexo VI).

7. Orzamento equilibrado (anexo VII) que serve de base para o outorgamento da subvencion
€ o que se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS DE MANTEMENTO E ALUGUER (1/10/2021-
30/09/2022)
Aluguer local 13.000,00 €
Subministros  (auga,  saneamento, 500,00 €
telefonia e luz)
TOTAL 13.500,00 €

ORZAMENTO DE INGRESOS (1/10/2021-30/09/2022)

Cotas socios 500,00 €
Subvencién Concello de Vigo 13.000,00 €
TOTAL 13.500,00 €
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8. Contrato de aluguer.

9. Copia da pdliza do seguro do local social, seguro de responsabilidade civil e xustificante
bancario acreditativo da sua vixencia.

10. Informacién explicativa do desenvolvemento do programa de actividades propostas para
a sla inclusion nas clausulas do convenio, que inclia entre outros:

a) Fundamentacion, obxectivos e metas

b) Descricion da actividade, datas de inicio e finalizacion

c¢) Lugar de realizacion

d) Medios de difusién, informacién e publicidade (incluido o patrocinio da Concellaria)
€) Recursos humanos e materiais

f) Sistemas de avaliacion, etc.

IV. Polo que se refire a beneficiaria, consultado o arquivo do servizo de Participacion
Cidada, a Asociacion de Amas de Casa e Consumo “AGARIMO?”, esta inscrita no Rexistro
Municipal de Asociaciéons (RMA) co n° 519/97, segundo resolucion de data 16/05/1997.

V. O vixente exercicio orzamentario (2022) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesion
ordinaria do 22/12/2021, inclie expresamente a partida 9240 4890006 “Convenio
Asociacién de Amas de Casa e Consumo “AGARIMO””, cunha dotacién orzamentaria de
13.000,00 £.

VI. En data 13/05/2022 o concelleiro delegado de Participacién Cidada e Festas, asinou a
orde de inicio de expediente para tramitar o presente convenio.

VII. A peticidon do servizo de Participacion Cidada, expidese certificacion de data 24/05/2022
do tesoureiro municipal , acreditativa de que a beneficiaria non ten débedas de dereito
publico, na via de constrinximento, pendente de pagamento, no Concello de Vigo.

VIII. A xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, asina a memoria xustificativa
e o texto do convenio que se propon para aprobacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
I. OBXECTO

O obxecto do presente expediente é a concesion dunha subvencién nominativa a
ASOCIACION DE AMAS DE CASA E CONSUMO “AGARIMO’ (G36821817), que se
instrumentaliza a través dun convenio cuxo texto consta no expediente e que se propon para
aprobacién, para subvencionar os gastos de mantemento e aluguer do local social,
necesarios para levar a cabo a organizacibn e desenvolvemento das actividades
programadas pola asociacién dende outubro de 2021 ata setembro de 2022.

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar na colaboracion co tecido asociativo da
cidade, establece esta canle de cooperacion coa “Asociacion de Amas de Casa e Consumo
“AGARIMO™.
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Segundo recolle os arts. 3 e 4 dos Estatutos da Asociacion de Amas de Casa e Consumo
"AGARIMQ?", entre os fins e actividades da entidade, de interese para a cidadania viguesa,
encontranse:

* Fomentar o asociacionismo das persoas.

* Impulsar e defender os intereses das amas de casa e dos consumidores en xeral,
para a sua defensa.

* Representar aos/as asociados/as ante organismos oficiais ou privados, en defensa
dos seus intereses.

» Estudar os problemas que poidan xurdir dentro do seu ambito de actuacion, abrindo
os canles necesarios para as posibles soluciéns dos mesmos.

* Organizar, dentro das suas posibilidades, cantos servizos de asistencia,
asesoramento e formacion requiran os seus membros.

* Organizar conferencias, coloquios, cursos e outras actividades afins.

» Difundir as publicaciéns que sobre os temas da asociacién se publiquen polos
distintos organismos, etc.

Atendendo aos principios basicos, o Concello de Vigo comprométese, non s6 a garantir a
participacién, senén tamén a promovela activamente.

Desta vontade comun entre o Concello e a Asociacion nace o acordo que se plasma no
convenio obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condiciéns, pactos,
obrigaciéns e compromisos asumidos polas partes.

Il. SUXEITOS QUE ASINAN O CONVENIO E CAPACIDADE XURIDICA CON QUE ACTUA
CADA UNHA DAS PARTES

Dunha parte, asinara o presente convenio a Alcaldia-Presidencia, ao abeiro do art. 124 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL), que lle atribue a
maxima representacion do municipio, correspondéndolle, en caso de ser necesaria a sua
substitucion, ao concelleiro delegado de Participacién Cidada e Festas, Pablo Luis Estévez
Rodriguez (segundo Decreto da Alcaldia de delegacién de competencias do 17/08/2020).

Doutra parte, asinara o convenio Dona Ana Maria Gil Lodeiro, con DNI 3598***** en
calidade de Presidenta da “Asociacion de Amas de Casa e Consumo "AGARIMO"™ (CIF:
G36821817), en nome e representacion da mesma, segundo resulta da certificacion
incorporada ao expte. 10592/320.

lll. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

Os artigos 23 do Decreto do 17 de xufio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de
servizos das Corporacions Locais (RSCL) e 294 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galicia, dispofien que as Corporacions Locais poderan conceder
subvencions e axudas de contido econémico a entidades, organismos ou particulares cuxos
servizos ou actividades complementen ou substitian a competencia local.

Un dos principais obxectivos da Lei 27/2013 é clarificar as competencias municipais para
evitar duplicidades coas competencias de outras Administracions, de forma que se faga
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efectivo o principio “unha Administracién unha competencia”. Polo que as Entidades Locais
non deben volver asumir competencias que non lles atriblue a Lei e para as que non conten
co financiamento adecuado.

Con fundamento na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da
Administracion Local, xustificase a competencia administrativa para a tramitacion do
presente expediente segundo o disposto no seu artigo 3.3.b), que non considera, entre
outras, como exercicio de novas competencias, a continuidade da actividade de fomento xa
establecida en exercicios anteriores, tal e como se vefien desenvolvendo no servizo.

En cumprimento do esquema formal contemplado no apartado cuarto da base 40 das de
execucion do orzamento, de acordo co previsto no artigo 199 da Lei 5/1997, do 22 de xullo,
de

Administracion local de Galicia e artigo 50 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, o convenio vai acompafado dunha memoria xustificativa na que
figuran os antecedentes, razons de oportunidade e obxectivos perseguidos coa sua
formalizacion.

O interese xeral, a competencia administrativa e a conveniencia na concertacién do
convenio, recollense na Memoria Xustificativa do convenio, documento obrigado segundo
sinala o art. 50 da Lei 40/2015 e o art. 199 LALG, na que consta xustificada a necesidade e
oportunidade da subscricion do convenio, 0 seu impacto econdmico, o caracter non
contractual da actividade en cuestién, e o cumprimento do previsto na lei.

Os pactos que o convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que este
persegue e ao ordenamento xuridico e suficientes, coa demais documentacion do
expediente, ao fin pretendido asi coma ao esquema formal referido.

IV. PROCEDEMENTO DE CONCESION DIRECTA

No caso excepcional de concesion directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS), no art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de
13 de xufo, de subvenciéns de Galicia (LSG) e na Base 38.4.2 das de Execucién dos
vixentes Orzamentos xerais do Concello de Vigo, o acto de concesion ou o convenio tera o
caracter de bases reguladoras da concesion.

De acordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio sera o
instrumento habitual para canalizar as subvencidéns previstas nominativamente nos
orzamentos da Administracién concedente.

Segundo resultou acreditado mediante as declaracions responsables e o0s anexos
achegados ao expediente, a entidade non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria
das subvencions, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a AEAT, a
Axencia Tributaria de Galicia e a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este
Concello de Vigo.

O convenio entrara en vigor no momento da sua sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2022), sendo gastos
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subvencionables aqueles que se realicen entre o 1 de outubro de 2021 e o 30 de setembro
de 2022, sempre e cando, segundo o art. 31 da LXS, respondan de maneira indubidable a
natureza do proxecto subvencionado.

V. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

O vixente exercicio orzamentario (2022) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesion
ordinaria do 22/12/2021, inclie expresamente a partida 9240 4890006 “Convenio
Asociacion de Amas de Casa e Consumo "AGARIMO™ cunha dotacién orzamentaria de
13.000,00 €.

Non procede incorporar clausula expresa no convenio referida a inexistencia de relacion
laboral porque os gastos subvencionables obxecto da subvencion que se pretende conceder
a Asociacion

de Amas de Casa e Consumo "AGARIMO” son gastos de aluguer e mantemento do local
social.

Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvenciéon ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xuno, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de
Subvenciéns.

Xa que logo, con caracter previo a aprobacién do presente acordo pola Xunta de Goberno
Local, debera emitir informe a Intervenciéon Xeral do Concello sobre a existencia de crédito
axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econdémico que derivan da
concesién do mesmo.

Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos, procedera a reducién da subvencion na mesma
proporcion. A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no
momento en que se cofeza e, en todo caso, con anterioridade a xustificaciéon da aplicacion
dada aos fondos recibidos.

A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.
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VI. ANTICIPO

Atendendo ao disposto nas Bases de execucion do presuposto, poderase tramitar un pago
anticipado de ata o 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de fondos
con caracter previo a xustificacion, como financiamento necesario para levar a cabo as
actividades obxecto do presente convenio, previa peticiéon da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e as necesidades financeiras dos mesmos. O 50% restante
aboarase logo da xustificaciéon da totalidade do programa conveniado.

O citado precepto, na redaccion dada ao mesmo pola Lei 12/2014, de 22 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas, dispdn que, en ningun caso poderan realizarse pagos
anticipados a beneficiarios cando tivesen solicitado a declaracion de concurso, fosen
declarados insolventes en calquera procedemento ou se encontren declarados en concurso,
estean suxeitos a intervencion xudicial, ou sexan inhabilitados conforme a Lei 22/2003, de 9
de xullo, concursal, sen que concluise o periodo de inhabilitacién previsto na sentenza de
cualificacion do concurso.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns, a entidade presentara declaracion xurada de non
atoparse en ningunha das situacions establecidas nos artigos anteriormente referendados e,
conforme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia de 13 de xufio.

VI. PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION  MEDIANTE
TRAMITACION ELECTRONICA

En cumprimento do disposto no artigo 65.3.e) da LXS, e de conformidade coas Bases de
execucion do Orzamento, no apartado 38%.4.2, o convenio inclue a regulacion do prazo e
forma de xustificacién polo beneficiario.

O convenio entrara en vigor no momento da sua sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2022), sendo gastos
subvencionables aqueles que se realicen entre o 1/10/2021 e o 30/09/2022, sempre e
cando, segundo o art. 31 da LXS, de maneira indubidable respondan & natureza do
proxecto subvencionado.

A sua sinatura levara consigo a aprobacion do compromiso do gasto correspondente, de
acordo c6 art. 31.3 da LSG.

Conforme ao establecido nos artigos 34.2 da LXS e 31.5 da LSG o pagamento da
subvencion realizarase previa a xustificacion polo beneficiario da realizacién da actividade,
proxecto, obxectivo ou adopcién do comportamento para o que se concedeu.

O prazo maximo para achegar esta xustificaciéon remata o 30 de setembro de 2022.
A xustificacion revestira a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS,

constitue un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade
do declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita
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acreditar o cumprimento do obxecto da subvencién, asi como, os correspondentes
xustificantes bancarios.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego, do tramite en lina para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencion
outorgada a través da sede electronica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral
(Tramitacion por internet). Require identificacion e sinatura electronica, por calquera das
modalidades admitidas polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que a/s
solicitude/s para concorrer ao procedemento.

Explicitase no convenio a documentacion esixida e a necesidade de asinar electronicamente
a documentacion indicada, antes da sua remision a través da sede electronica do Concello
de Vigo.

Vill. PUBLICIDADE

O presente convenio quedara sometido as normas de transparencia que regula a Lei
19/2013, do 9 de decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e
debera rexistrarse na BDNS no momento da concesion do convenio, que opera como
sistema nacional de publicidade das subvenciéns conforme establece a Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencions.

Por outra banda, de conformidade co artigo 18.3.a) da LXS, non sera necesaria a
publicacion da concesion desta subvencion no diario oficial da administracién competente,
por tratarse dunha subvencién publica con asignacion nominativa no orzamento.

IX. ORGANO COMPETENTE

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvencidéns nas corporacions locais correspondelle aos 6rganos que tefien atribuida esa
funcién na lexislacion de réxime local.

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985, artigos 31 LSG, artigo 34 da LXS e a
resolucion de delegacion de competencias do Alcalde de data 18/06/2019, é competente
para aprobar o convenio e o gasto como contrapartida do estipulado, a Xunta de Goberno
Local a proposta do concelleiro delegado.

Con caracter previo a adopcién do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o
expediente &4 Intervencién Xeral do Concello para a emisidon de informe preceptivo de
fiscalizacién consonte ao disposto nos artigos 9 LXS, 6 da LSG e 214 do TRLFL.

X. REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL), e o 210.a) do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28
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de novembro, poien fin & via administrativa, as resoluciéons do Pleno, Alcaldes e Xunta de
Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracion Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden
ser recorridos potestativamente en reposicion ante o0 mesmo érgano que os ditou no prazo
dun mes, se o acto fora expreso ou, se non o fora, de tres meses, ou ben directamente
ante a xurisdicion contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucion do
recurso de reposicidon non se podera interpor de novo este recurso, sendén que procedera
interpor recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no art.
46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa
(LRXCA), que comezara a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifique a
resolucion expresa do recurso de reposicion ou en que este deba entenderse
presuntamente desestimado.

Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condicions, alcance e contido do informe de
fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-
Delegado de Participacion Cidada e Festas, nos termos das delegaciéns competenciais
efectuadas en data 18/06/2019, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o gasto por importe de 13.000,00 € (trece mil euros),
con cargo a partida orzamentaria n°® 9240.4890006 denominada “Convenio Asociacion de
Amas de Casa e Consumo "AGARIMQO™, incluida no vixente orzamento municipal de 2022.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
"Asociacion de Amas de Casa e Consumo "AGARIMO" (CIF.- G36821817), cuxo obxecto é
o fomento das actividades programadas pola entidade a realizar entre os meses de outubro
de 2021 e setembro de 2022, mediante a colaboracion do Concello no financiamento dos
gastos de mantemento e aluguer necesario para o seu desenvolvemento e, en
consecuencia, coa sinatura do mesmo, CONCEDER & referida entidade, unha subvencion
de 13.000,00 € (trece mil euros).

TERCEIRO.- Facultar ao concelleiro de Participacién Cidada e Festas D. Pablo Luis
Estévez Rodriguez para asinar o citado convenio, de ser precisa a substitucion do Sr.
Alcalde-Presidente do Concello de Vigo.

CUARTO.- Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sua publicacion
na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), e publicar o mesmo no portal de
transparencia do Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de xufo,
subvencions de Galicia.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
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dia seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofer recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a sua desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(572).- PROXECTO DE CONVENIO COA FUNDACION IGUAL ARTE PARA
O FOMENTO DAS ACTIVIDADES DA ENTIDADE. EXPTE. 10600/320.

Visto o informe de fiscalizacion do 30/06/2022, dase conta do informe-proposta de
data 22/06/2022, asinado pola xefa de Participaciéon Cidada e Desenvolvemento
Local, polo concelleiro delegado de area e polo concelleiro delegado de Orzamentos
e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo o 17/03/2022, D? M? Cristina
Lago Pérez, con DNI 3614***** en calidade de presidenta da Fundacion Igual Arte (CIF:
G36427524), achegou escritos (docs. 220056316, 220056321), nos que  solicita a
tramitacion dun convenio de colaboracién co Concello de Vigo, para contribuir aos gastos de
mantemento da asociacién necesarios para o desenvolvemento das actividades da entidade
programadas para o ano 2021-2022, a realizar entre o 1/10/2021 e o 30/09/2022.

Il. Segundo a documentacion presentada, sera a presidenta, D? M2 Cristina Lago Pérez, a
persoa responsable de representar a asociacién perante calquera organismo publico ou
privado, polo tanto para a sinatura do convenio.

[ll. A Fundacién Igual Arte, seguindo o disposto no art. 14 da LXS e as Bases de Execucién
do Orzamento, acredita, documentalmente, o cumprimento dos requisitos necesarios para
acadar a condicion de beneficiaria, a saber:

Documentacién acreditativa de estar ao corrente coas suas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:

« Xustificante de obtencion telematica de datos da Axencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT), de data 20/05/2022.

» Certificado da Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, de data 27/04/2022.

» Xustificante de obtencidon telematica de datos da Seguridade Social, de data
20/05/2022.

« Certificado do Concello de Vigo, de data 24/05/2022.

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:
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1. Solicitude convenio de colaboracion (anexo ).
2. Datos do representante legal (anexo Il).

3. Declaracion responsable do presidente da entidade, de non incorrer en ningunha das
prohibicions e circunstancias dos artigos 13 e 34 da LXS e artigos 10 e 31.6 da Lei de
Subvencions de Galicia (anexo IlI).

4. Declaracion de outras axudas solicitadas ou concedidas para o mesmo proxecto (anexo
V).

5. Consulta de verificacién de datos. Non achega oposicion expresa a consulta por parte do
Concello de Vigo (anexo V).

6. Datos da entidade bancaria (anexo VI).

7. Orzamento equilibrado (anexo VII) que serve de base para o outorgamento da subvencion
€ o que se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS DA ENTIDADE (01/10/20 - 30/09/21) IMPORTE
Persoal de mantemento 9.484,00 €
Calefaccion 3.000,00 €
Luz 500,00 €
TOTAL 12.984,00 €

INGRESOS IMPORTE
Recursos propios 2.984,00 €
Subvencién Concello 10.000,00 €
TOTAL 12.984,00 €

8. Certificacion do seguro de responsabilidade civil e xustificante bancario acreditativo da sua
vixencia.

9. Informacién explicativa do desenvolvemento do programa de actividades propostas para a
sua inclusién nas clausulas do convenio, que inclia entre outros:

a) Fundamentacion, obxectivos e metas

b) Descricion da actividade, datas de inicio e finalizacién

c) Lugar de realizacion

d) Medios de difusion, informacién e publicidade (incluido o patrocinio da Concellaria)

e) Recursos humanos e materiais

f) Sistemas de avaliacioén, etc.

IV. Polo que se refire a beneficiaria, consultado o arquivo do servizo de Participacion
Cidada, a Fundacion Igual Arte, figura inscrita no Rexistro Municipal de Asociaciéons (RMA) co
n® 851/03, segundo resolucidn da Alcaldia de data 05/06/2003.
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V. O vixente exercicio orzamentario (2022) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesion
ordinaria do 22/12/2021, inclie expresamente a partida 9240 4890012 “Convenio Fundacién
Igual Arte”, cunha dotacién orzamentaria de 10.000,00 €.

VI. En data 13/05/2022 o concelleiro delegado de Participacién Cidada e Festas asinou a
orde de inicio de expediente para tramitar o presente convenio.

VII. A peticién do servizo de Participacion Cidada, expidese certificacion de data 24/05/2022
do tesoureiro municipal , acreditativa de que a beneficiaria non ten débedas de dereito
publico, na via de constrinximento, pendente de pagamento, no Concello de Vigo.

VIII. A xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, asina a memoria xustificativa
e o texto do convenio que se propon para aprobacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. OBXECTO

O obxecto do convenio e o fomento das actividades programadas pola entidade, mediante a
colaboracién no financiamento dos gastos de mantemento do seu local social entre o 1 de
outubro de 2021 ata o 30 de setembro de 2022, situado na Rua Palencia 34, necesarios
para o seu desenvolvemento, actividades que se consideran de interese publico e social.

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar na colaboracion co tecido asociativo da
cidade, establece esta canle de cooperacion coa Fundacion Igual Arte.

Segundo recolle o art. 6 dos seus Estatutos, a entidade “Fundacion Igual Arte”, ten, en
xeral, por obxecto, a promocién, desenvolvemento, proteccién, participacion, fomento de
actividades sociais, culturais, educativas, musicais de expresion, danza, teatro, plastica e
arte para todos, contemplando entre os seus fins concretos, todos eles de interese para a
cidadania viguesa, os seguintes:

v Potenciar o benestar persoal das persoas con minusvalias e necesidades educativas
especiais.

v Incrementar o sentimento de autoestima e autonomia das persoas con minusvalias e
necesidades educativas especiais.

v Crear un espazo activo integrador, fomentando actividades ludico artisticas que
melloren o tempo libre e ocio das persoas con minusvalias e necesidades educativas
especiais.

v Favorecer a capacidade de interrelacion descubrindo outras canles de comunicacion
para estas persoas.

v Concienciala sociedade das posibilidades artisticas das persoas con minusvalias.

v O inicio dunha lifa de investigacion na que se desenvolvan métodos e adaptacions
curriculares para persoas con necesidades educativas especiais.

v Desenvolver vehiculos de comunicacién potenciando a interrelacion familiar.
v Implicacion da familia na filosofia e proxecto da Fundacion.

Atendendo aos principios basicos, o Concello de Vigo comprométese, non sé a garantir a
participaciéon, senén tamén a promovela activamente.

S.ord. 07/07/2022



Desta vontade comun entre o Concello e a Fundaciéon nace o acordo que se plasma no
convenio obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condiciéns, pactos,
obrigacions e compromisos asumidos polas partes.

Il. SUXEITOS QUE ASINAN O CONVENIO E CAPACIDADE XURIDICA CON QUE ACTUA
CADA UNHA DAS PARTES

Dunha parte, asinara o presente convenio a Alcaldia-Presidencia, ao abeiro do art. 124 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL), que lle atribte a
maxima representacion do municipio, correspondéndolle, en caso de ser necesaria a slua
substitucién, ao concelleiro delegado de Participacién Cidada e Festas, Pablo Luis Estévez
Rodriguez (segundo Decreto da Alcaldia de delegacion de competencias do 17/08/2020).

Doutra parte, asinara o convenio D M? Cristina Lago Pérez, con DNI 3614*****, en calidade
de Presidenta da Fundacién Igual Arte (CIF.- G36427524), con domicilio social na Rua
Palencia 34 de Vigo, en nome e representacion da mesma, segundo resulta da certificacion
incorporada ao expte. 10600/320.

lll. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

Os artigos 23 do Decreto do 17 de xuno de 1955 polo que se aproba o Regulamento de
servizos das Corporacions Locais (RSCL) e 294 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracién local de Galicia, dispofien que as Corporacions Locais poderan conceder
subvenciéns e axudas de contido econdmico a entidades, organismos ou particulares cuxos
servizos ou actividades complementen ou substitian a competencia local.

Un dos principais obxectivos da Lei 27/2013 é clarificar as competencias municipais para
evitar duplicidades coas competencias de outras Administracions, de forma que se faga
efectivo o principio “unha Administracion unha competencia”. Polo que as Entidades Locais
non deben volver asumir competencias que non lles atrible a Lei e para as que non conten
co financiamento adecuado.

Con fundamento na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion Local, xustificase a competencia administrativa para a tramitacion do
presente expediente segundo o disposto no seu artigo 3.3.b), que non considera, entre
outras, como exercicio de novas competencias, a continuidade da actividade de fomento xa
establecida en exercicios anteriores, tal e como se vefien desenvolvendo no servizo.

En cumprimento do esquema formal contemplado no apartado cuarto da base 40 das de
execucion do orzamento, dacordo co previsto no artigo 199 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galicia e artigo 50 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, o convenio vai acompafado dunha memoria xustificativa na que
figuran os antecedentes, razdons de oportunidade e obxectivos perseguidos coa sua
formalizacion.

O interese xeral, a competencia administrativa e a conveniencia na concertacién do
convenio, recollense na Memoria xustificativa do convenio, documento obrigado segundo
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sinala o art. 50 da Lei 40/2015 e o art. 199 LALG, na que consta xustificada a necesidade e
oportunidade da subscricion do convenio, o seu impacto econdémico, o caracter non
contractual da actividade en cuestién, e o cumprimento do previsto na lei.

Os pactos que o convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que este
persegue e ao ordenamento xuridico e suficientes, coas demais documentacion do
expediente, ao fin pretendido asi coma ao esquema formal referido.

IV. PROCEDEMENTO DE CONCESION DIRECTA

No caso excepcional de concesion directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS), no art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de
13 de xufo, de subvenciéns de Galicia (LSG) e na Base 38.4.2 das de Execucién dos
vixentes Orzamentos xerais do Concello de Vigo, o acto de concesion ou o convenio tera o
caracter de bases reguladoras da concesion.

De acordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio sera o
instrumento habitual para canalizar as subvencidéns previstas nominativamente nos
orzamentos da Administracion concedente.

Segundo resultou acreditado mediante as declaracions responsables e o0s anexos
achegados ao expediente, a entidade non esta incursa en prohibiciéon para ser beneficiaria
das subvencions, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a AEAT, a
Axencia Tributaria de Galicia e a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este
Concello de Vigo.

O convenio entrara en vigor no momento da sua sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2021) sendo gastos
subvencionables aqueles que se realicen entre o 1 de outubro de 2020 e o 30 de setembro
de 2021, sempre e cando, segundo o art. 31 da LXS, respondan de maneira indubidable a
natureza do proxecto subvencionado.

V. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

O vixente exercicio orzamentario (2022) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesién
ordinaria do 22/12/2021, inclie expresamente a partida 9240 4890012 “Convenio
Fundacion Igual Arte”, cunha dotacién orzamentaria de 10.000,00 €.

A colaboraciéon do Concello de Vigo concrétase na concesién dunha subvencion nominativa
formalizada mediante o presente convenio, que non derivara en ningun tipo de relacién
laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contratado directa o indirectamente pola
“Fundacién Igual Arte” no desenvolvemento das actividades subvencionadas.

Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvenciéon ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtenciéon doutras subvenciéns,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
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debera efectuarse no momento en que se cofeza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencidons non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xuno, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de
Subvenciéns.

Xa que logo, con caracter previo a aprobacién do presente acordo pola Xunta de Goberno
Local, debera emitir informe a Intervencion Xeral do Concello sobre a existencia de crédito
axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econdémico que derivan da
concesion do mesmo.

Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesiéon da subvencidén ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos, procedera a reducién da subvencidn na mesma
proporcion. A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no
momento en que se cofeza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion
dada aos fondos recibidos.

A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

VI. PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION  MEDIANTE
TRAMITACION ELECTRONICA

En cumprimento do disposto no artigo 65.3.e) da LXS, e de conformidade coas Bases de
execucion do Orzamento, no apartado 382.4.2, o convenio inclie a regulaciéon do prazo e
forma de xustificaciéon polo beneficiario.

O convenio entrara en vigor no momento da sua sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2021), sendo gastos
subvencionables aqueles que se realicen entre o 01/10/20 e o 30/09/21, sempre e cando,
segundo o art. 31 da LXS, de maneira indubidable respondan a natureza do proxecto
subvencionado.

A sua sinatura levara consigo a aprobacion do compromiso do gasto correspondente, de
acordo c6 art. 31.3 da LSG.

Conforme ao establecido nos artigos 34.2 da LXS e 31.5 da LSG o pagamento da
subvencion realizarase previa a xustificacion polo beneficiario da realizacion da actividade,
proxecto, obxectivo ou adopcidn do comportamento para o que se concedeu.

O prazo maximo para achegar esta xustificacién remata o 30 de setembro de 2022.

A xustificacion revestira a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS,
constitue un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade
do declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita
acreditar o cumprimento do obxecto da subvencién, asi como, os correspondentes
xustificantes bancarios. subvencion, asi como, os correspondentes xustificantes bancarios.
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En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego, do tramite en lina para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencion
outorgada a través da sede electronica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral
(Tramitacion por internet). Require identificacién e sinatura electronica, por calquera das
modalidades admitidas polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que als
solicitude/s para concorrer ao procedemento.

Explicitase no convenio a documentacién esixida e a necesidade de asinar electrénicamente
a documentacioén indicada, antes da sta remision a través da sede electronica do Concello
de Vigo.

Vil. PUBLICIDADE

O presente convenio quedara sometido as normas de transparencia que regula a Lei
19/2013, do 9 de decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e
debera rexistrarse na BDNS no momento da concesiéon do convenio, que opera como
sistema nacional de publicidade das subvencidéns conforme establece a Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencioéns.

Por outra banda, de conformidade co artigo 18.3.a) da LXS, non sera necesaria a
publicacion da concesion desta subvencion no diario oficial da administracion competente,
por tratarse dunha subvencién publica con asignaciéon nominativa no orzamento.

Vill. ORGANO COMPETENTE

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvencidons nas corporacions locais correspéndelle aos 6rganos que tefien atribuida esa
funcioén na lexislacion de réxime local.

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985, artigos 31 LSG, artigo 34 da LXS e a
resolucion de delegacion de competencias do Alcalde de data 18/06/2019, € competente
para aprobar o convenio e o gasto como contrapartida do estipulado, a Xunta de Goberno
Local a proposta do concelleiro delegado.

Con caracter previo a adopcién do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o
expediente a Intervencion Xeral do Concello para a emision de informe preceptivo de
fiscalizacién consonte ao disposto nos artigos 9 LXS, 6 da LSG e 214 do TRLFL.

IX. REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local (LRBRL), e o 210.a) do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28
de novembro, pofen fin a via administrativa, as resolucions do Pleno, Alcaldes e Xunta de
Goberno Local.
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Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracion Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden
ser recorridos potestativamente en reposicion ante o0 mesmo érgano que os ditou no prazo
dun mes, se o acto fora expreso ou, se non o fora, de tres meses, ou ben directamente
ante a xurisdicién contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucién do
recurso de reposiciéon non se podera interpor de novo este recurso, sendn que procedera
interpor recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no art.
46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa
(LRXCA), que comezara a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifique a
resolucion expresa do recurso de reposicion ou en que este deba entenderse
presuntamente desestimado.

Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condiciéns, alcance e contido do informe de
fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-
Delegado de Participacién Cidada e Festas, nos termos das delegaciéns competenciais
efectuadas en data 18/06/2019, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o gasto por importe de 10.000,00 € (dez mil euros),
con cargo a partida orzamentaria n° 9240 4890012 denominada “Convenio Fundacién Igual
Arte”, incluida no vixente orzamento municipal de 2022.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
"Fundacion Igual Arte" (CIF.- G36427524), cuxo obxecto & o fomento das actividades
programadas e a realizar pola entidade entre o 1 de outubro de 1 e o 30 de setembro de
2022, mediante a colaboracién do Concello no financiamento dos gastos de mantemento
necesarios para o seu desenvolvemento, en consecuencia, coa sinatura do mesmo,
CONCEDER 4 referida entidade, unha subvencion de 10.000 € (dez mil euros).

TERCEIRO.- Facultar ao concelleiro de Participacion Cidada e Festas D. Pablo Luis
Estévez Rodriguez para asinar o citado convenio, de ser precisa a substitucion do Sr.
Alcalde-Presidente do Concello de Vigo.

CUARTO.- Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sua publicacion
na Base de Datos Nacional de Subvenciéons (BDNS), e publicar o mesmo no portal de
transparencia do Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de xufo,
subvencions de Galicia.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte & recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofer recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.



ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(573).- DESAFECTACION DO EDIFICIO EN DESUSO EXISTENTE NO CEIP
VIRXE DO ROCIO AO SERVIZO EDUCATIVO. EXPTE. 20997/240.

Dase conta do informe-proposta do 27/06/2022, asinado polo xefe de Patrimonio,
pola xefa de Area de Xestidn Patrimonial e Territorial e pola concelleira delegada de
area:

NORMATIVA DE APLICACION:

L 7 /1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Reximen Local.

L 33/2003 de 3 de novenbro, de Patrimonio das Administracioéns
Publicas.

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das

Administracidéns Publicas

L 5/1997, do 22 de xullo, de Administracidén local de Galicia.

LO 2/2006, de 3 maio, de Educacidn.

RD 1372/1986 de 13 de xufio, do Regulamento de Bens das Entidades
Locais

INFORME-PROPOSTA:

ANTECEDENTES:

PRIMEIRO.- Polo Servicio de Educacidédn informouse, o 4/05/2022, que:
No recinto do CEIP VIRXE DO ROCIO, existe un inmoble, no que hai anos
estaba ubicado o colexio e que quedou en desuso ao trasladarse a
actividade do centro ao novo edificio no ano 2012.

Dende esta data o edificio non se utiliza para actividade docente
carecendo de uso, salvo algun uso esporadico pola ANPA do centro. A
desafectacidon ao uso escolar deste 1inmoble permitiria que puidese
destinarse a fins sociais, culturais e asistenciais polo Concello de
Vigo.

En base ao exposto, estimase procedente que se solicite & Conselleria
de Cultura, Educacion e Universidade a desafectacidon do uso educativo
dos referidos 1inmobles en virtude das competencias recollidas no
Decreto 198/220, de 20 de novembro, polo que se establece a estrutura
orgdnica da Conselleria de Cultura, Educacidn e Universidade (DOG 242,1
de decembro de 2020)
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SEGUNDO.- Pola Concelleira Delegada de Patrimonio ordenouse en data
9/05/2022 o inicio do correspondente procedemento administrativo de
desafectacién do edificio en desuso existente no CEIP VIRXE DO ROCIO
6 servizo educativo.

TERCEIRO.- A Arquitecta Técnica de Patrimonio informou o 21/06/2022
que:

Consultados os datos do Inventario Municipal de Bens e Dereitos,
aprobado por acordo plenario de data 04/05/1993, consta como propiedade
de titularidade municipal o CEIP Virxe do Rocio localizado na Rua Rocio
N°70-72 - Centro - Vigo, rexistrado co N°63 do “Epigrafe - I ,
Propiedades”, reflexado no seguinte plano, extracto da ficha do
Inventario:

Separadas pola Rua Marin, distinguense:

e O N°70 DA RUA ROCIO: “TERREO 1 DE 5.139,03 m?*", con Ref. Catastral
unica: 0545857NG2704N1US, no que se localizan:

© EDIFICIO 1: Edificio escolar con fachada de pedra reformado no
ano 2012, actualmente en uso.



© EDIFICIO 2: Edificio escolar con fachada de formigdén construido
no ano 1991, actualmente en uso.

° O N°72 DA RUA ROCIO: “TERREO 2 DE 1.217,00 my, con Ref.
Catastral unica: 0443529NG2704S1YB, no que se localiza:

© EDIFICIO 3, proposto para desafeccidén, coa seguinte
descripcion:

" FEdificio escolar de ladrillo caravista

® Planta baixa: aulas e sala de usos multiples

" Planta primeira: aulas e aseos

®  Planta segunda: aulas e aseos

" Planta terceira:aulas e aseos

® Total plantas: 4

" Constando unha superficie construida de 2.440,02 n?.
" Ano construccidn: 1973

"  Segundo se desprende da “Proposta de solicitude de
desafectacidén ao uso educativo de edificios municipais
destinados a centros publicos de educacidén infantil e
primaria” remitida pola Concelleria de Edicacidén, en desuso
dende o ano 2012.

FUNDAMENTOS XURIDICOS:

PRIMEIRO.- O CEIP VIRXE DO ROCIO, consta de titularidade municipal
inscrita no Inventario municipal de bens e dereitos baixo o numero
de propiedade 000063, co natureza xuridica de ben de servizo publico
afecto ao servizo educativo.

Dita propiedade, segundo resulta do informado polos servizos
técnicos, atopase conformada por duas parcelas, con numero de
policia e referencia catastral diferente, e separadas pola rua
Marin.

Unha parcela de 5.139,03 m? situada no n°70 da Rua Rocio, con Ref.
Catastral unica (0545857NG2704N1US) , onde desenvolvese na
actualidade o servizo educativo do CEIP VIRXE DO ROCIO e; por outra
banda, a parcela de 1.217,00 m?*, no n° 72 da Rua Rocio, con Ref.
Catastral tunica (0443529NG2704S1YB V), na que situase un edificio
de 4 plantas (obxeto do presente expediente de desafectacidn) no
que, ata o ano 2012, albergaba o colexio e que quedou en desuso polo
traslado nese ano da actividade educativa do centro ao novo edificio
situado no n°® 70 da Rua Rocio.

SEGUNDO.- A facultade das Entidades Locais para proceder &
alteracidén da cualificacién xuridica dos seus bens ven recofiecido no
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art. 81 da Lei 7/85 RBRL, art. 269 da Lei 5/97 de ALG e art. 8 do
R.D. 1372/86 RBEL, &6 dispor que dita alteracidn xuridica levarése a
cabo mediante a tramitacidén do correspondente expediente
administrativo no que se acredite a oportunidade e legalidade desta,
requerindo a sua adopcidén a cumprimentacidén de diversos requisitos
que a mesma normativa establece, asi como o disposto na normativa
sectorial de aplicacién.

Neste senso, a concurrencia competencial doutras administracidns
publicas no ambito do servizo educativo e polo tanto en relacion os
bens que se atopen vencellados a ese destino, como no presetne caso
acontece co edificio do CEIP Virxe do Rocio, situado no n° 72 da
Rua Rocio, fai preciso acadar a autorizacidén pertinente destas a
teor do sinalado na sua normativa reguladora e no ambito
competencial que lle e propio.

De acordo co decreto 1373/82 de 24 de xullo, polo que se levou a
cabo a transferencia de funcidéns e servicios do estado en materia de
educacién a favor da Comunidade Autdnoma de Galicia, esta obstenta
na actualidade a condicién de Administracidn xestionante do servicio
educativo no Aambito de esta Comunidade e, consecuentemente,
requirese como tradmite previo e necesario a obtencidén da Conselleria
de Educacién da Xunta de Galicia da autorizacidédn correspondente para
a alteracidén xuridica da natureza de dito ben, desafectando o
servicio educativo como Escola infantil, tal e como se recolle na
disposicidén adicional decimoquinta, apartado 2 da Lei Organica

2/2006 do 3 de maio de Educacién, 6 establecer que ditos
edificios non poderan destinarse a outros servicios ou
finalidades sen autorizacidn previa da Administracién

Educativa correspondente.

CUARTO.- A desafectacidén interesada incide unicamente na natureza
xuridica do inmoble n.° 72 da Rua Rocio, onde situase o edificio que
na actualidade atopase en desuso, pero non asi 6 inmoble do n.° 70
da mesma rua que manten a sua afectacién 6 servizo publico, como
centro de educacién infantil e primaria (CEIP VIRXE DO ROCIO) e con
isto a condicidén de dominio pUblico municipal.

A solicitude proposta de desafectacidén de dito edificio & servizo
educativo, ven motivada e xustificase, ¢ atoparse dende o ano 2012
sen actividade docente polo traslado de dita actividade as
instalaciéns do n° n.° 70 da rua Rocio, no que na actualidade se
alberga o CEIP VIRXE DO ROCIO, polo que non veriase afectado a
prestacién do servizo e, por outra Dbanda, dariase resposta a
necesidade de destinar dito edificio a outras actividades sociais,
culturais e asistenciais competencia desta administracién municipal

QUINTO.- A teor do exposto, procede solicitar da autoridade
educativa xestora do inmoble (Xunta de Galicia) a correspondente
autorizacidén para a desafectacion ¢ servizo educativo do edificio
municipal sito no n.° 72 da Rua Rocio de Vigo, polos motivos
anteriormente sinalados.
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Por todo ello, propdnse a Xunta de Goberno Local, a adopcidédn do
seguinte acordo:

“UNICO.- Solicitar da Conselleria de Cultura, Educaciodon e
Universidade da Xunta de Galicia autorizacidn para a desafectacidn
6 uso educativo do edificio municipal sito no n.° 72 da Rua Rocio
(Ref catastral 0443529NG270451YB), no termo municipal de Vigo, &
atoparse na actualidade en desuso, sen actividade docente dende o
ano 2012, e resultar necesario destinalo a outras actividades
sociais, culturais e asistenciais desta administracidon municipal”.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(574).- APROBACION INICIAL DA NOVA RELACION DE POSTOS DE
TRABALLO DO CONCELLO DE VIGO CORRESPONDENTE AO ANO 2022.
EXPTE. 1690/110.

Visto o informe de fiscalizacion do 04/07/2022, dase conta do informe-proposta con
data 01/07/2022, asinado pola secretaria de Admon. Municipal e pola concelleira
delegada de Contratacion, Patrimonio e Xestién Municipal, que di o seguinte:

E obxecto do presente informe xuridico - proposta a aprobacién dunha nova relacion
de postos de traballo do ano 2022 en cumprimento da sentenza do Xulgado
Contencioso n° 62/2021, ditada polo Xulgado do Contencioso-Administrativo n® 2 de
Vigo no R.C.A. procedemento abreviado n® 180/2020.

REXIME XURIDICO.-

O réxime xuridico en materia de provision de postos de traballo ven determinado
pola seguinte normativa

a) Preceptos basicos das lexislacions e regulamentos estatais sobre funcion
publica e réxime local. Fundamentalmente o estatuto basico do empregado
publico aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro
(TREBEP), Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local e Texto Refundido
de Réxime Local (LRBRL) (este ultimo na disposicion final 72 sinala os
preceptos basicos).

b) Normativa autonémica sobre réxime local (Lei 5/1997, de administracién local
de Galicia) e normativa autondémica de funcidon publica local (Lei 2/2015, de
emprego publico de Galicia -LEGAL-). e o Decreto 93/1991, do 20 de marzo,
polo que se aproba o regulamento de provision de postos de traballo,
promocidon profesional promocién interna, en aquilo que resulte aplicable,
vixente en virtude do apartado 2 da disposicidon derrogatoria primeira da Lei
2/2015).

S.ord. 07/07/2022



¢)

Preceptos non basicos das lexislaciéns e regulamentos estatais. Real decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de
provision de postos e promocién profesional dos funcionarios civis da
Administracion Xeral do Estado (RGI, de aplicacién supletoria no eido local) e
Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral
do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado

d) Regulamentos e ordenanzas locais.

e) Acordos e pactos reguladores das condicions de traballo dos funcionarios
(Acordo regulador de condicidns econdmicas e sociais funcionarios do
Concello de Vigo e Convenio colectivos dos empregados integrados no cadro
de persoal do Concello de Vigo aprobado polo pleno en sesién de data
28.12.1998)

ANTECEDENTES

1.

En data 16.11.2010 publicouse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra
(BOP PO) a relacién de postos de traballo aprobada pola Xunta de Goberno
local en sesién de data 20.09.2010 e instrucidns mais anexos que foron
rectificados por sesién do mesmos 6rgano 11 de outubro e 2 de novembro de
2010. Segundo o punto 9 do anexo da relacidn de postos de traballo << A
forma de provision normal serd o concurso (na clave porase unha C) pero as
xefaturas de unidades ou servizos de nivel 26 ou superior e 0s postos de
especial responsabilidade e confianza provistaranse mediante libre
designacion (utilizando a clave LD). A adscricién a postos non singularizados,
entendéndose por tales os que non se individualicen ou distingan dos
restantes postos de traballo polo seu contido ou condiciéns especificas para o
seu exercicio, poderan ser adscritos por necesidades do servizo a outro da
mesma natureza, nivel de complemento de destino e especifico, por cambio
de adscricion (utilizando a clave CA), segundo o disposto no art. 7 do Decreto
93/91, do 20 de marzo da Xunta de Galicia, concordante co art. 61 do R.d.
364/95, do 10 de marzo. O persoal eventual o nomea directamente a Alcaldia
(utilizase a clave NDA). As convocatorias de concurso ou de libre designacion,
efectuaranse con caracter interno, agas que en cada unha delas a Corporacion
acorde abrilas a outro colectivo de funcionarios. > >

En data 7.06.2017 publicouse no BOP PO o acordo da Xunta de Goberno
Local de data 27 de abril de 2017, polo que se aproba o "documento unificado
da relacion de postos de traballo municipal para insercién no portal de
transparencia.”

En data 15.01.2018 a Xunta de Goberno Local adoptou acordo polo que se
ordenou (punto sexto) que todos os postos de traballo encadrados nos
subgrupos Al e A2 de titulacion incluidos na presente proposta de
modificacién puntual de RPT, ao igual que o resto dos postos encadrados
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nestes grupos, existentes no Concello de Vigo, e nos termos do informado
pola Xefatura de Recursos Humanos en datas 21/03/2011, deberan
inescusablemente ser provisto con caracter definitivo polo sistema que
legalmente se prevea -no caso do Concello de Vigo, libre designacién- con
convocatoria publica, aos efectos do cal deberd procederse & convocatoria e
provisidon do posto no prazo maximo de sete anos, contados dende o dia
seguinte ao da firmeza, en via administrativa, do acordo de modificacion da
RPT.” Dito acordo noi recorrido.

Non obstante, en data 13.11.2018 o Xulgado Contencioso n°1 ditou sentenza
n°249/2018, en recurso interposto contra as bases reitoras da convocatoria
para a provision definitiva, polo sistema de libre designacion, de catro postos
de traballo pertencentes ao subgrupo Al pola que se anulou o apartado sexto
do acordo da Xunta de Goberno Local de data 15.01.2018 e posterior acordo
do mesmo d6rgano de data 12.04.2018 pola que se aproba as bases reitoras
da convocatoria para a provision definitiva, polo sistema de libre designacion
de catro postos de traballo pertencentes ao grupo Al, , ao non resultar
xustificado a idoneidade do procedemento excepcional de libre designacion
como forma de provision do citado posto.

En data 25.03.2021 o Xulgado Contencioso Administrativo n°2 ditou Sentenza
62/2021 en recurso contencioso administrativo interposto polo Sindicato
Nacional de Comisions Obreiras de Galicia por desestimacién presunta de
varias solicitudes en materia de modificacion da RPT e provisién de postos de
traballo pola que estima o recurso e declara “declaro no ajustada a Derecho
Su actuaciéon consistente en haber ignorado en parte, la solicitud de la
recurrente, de 29 de septiembre del 2016, concretamente en los dos puntos
concernientes a la aprobacién de una nueva RPT, adaptada a las previsiones
de la Ley 2/2015, de 29 de abril, mas exactamente en el plano relativo a que
todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera existentes
en el organigrama municipal, singularmente los encuadrados en los subgrupos
Al y A2 de titulacién, ocupados bajo cualquier férmula de cobertura
provisional o transitoria, se provean mediante formulas de concurso ordinario
o especifico/concurso de traslados. Y dos, a que una vez aprobada esa RPT,
se procediese a la consecuente convocatoria publica para la cobertura
definitiva de dichos puestos.”

En data 27.07.2021 por Resolucién da Concelleira de Contratacion, Patrimonio
e Xestion Municipal incoouse expediente de modificacién da relacion de postos
de Traballo do Concello de Vigo baixo a instrucién da Secretaria de
Administracién Municipal.

S.ord. 07/07/2022



7. En data 16.02.2022 formulouse por parte desta instrutora informe proposta
de modificacién da RPT respecto do sistema de provisién dos postos de
traballo dos subgrupo Al e A2 ( punto 9 do anexo da Relacién de Postos de
Traballo do Concello de Vigo pola Xunta de Goberno local en sesidon de data
20.09.2010 e posterior rectificacion de data 11 de outubro e 2 de novembro
de 2010 publicada no BOP de Pontevedra de data 16.11.2010).

8. En data 17.02.2022 conferiuse tramite de audiencia ao Comité de Empresa.

9. En data 28.02.2022 o Secretario da seccion do Sindicato Nacional de
Comisions Obreiras de Galicia presentou escrito de alegacions.

10. En data 9.03.2022 emitese informe das alegacidns presentadas en base ao cal
modificase a memoria xustificativa.

a)

b)

¢)

d)

Clarificarse que a modificacion do sistema de provisién dos postos de
traballo abrangue a todos os postos de traballo da RPT do Concello de
xeito que o concurso constitle o sistema xeral de provisidon agas para
aqueles postos que singularmente se determina como sistema de
acceso a libre designacion ou o concurso especifico

Modificar a memoria xustificativa e informe proposta respecto do
sistema de provisiéon do posto de traballo do Coordinador executivo de
proteccion civil, propofiendo o a vista das funcidns concretas asinadas
ao posto a provision do posto mediante concurso especifico, no que os
candidatos acrediten que tefien unha formacion adquirida polo grado de
titulacion académica e un cofiecemento especifico en materia de
xestion de proteccidén civil e emerxencias en relacidn co contido do
posto a desenvolver.

Clarificarase na memoria xustificativa e informe proposta que a
posibilidade de apertura dos postos relacionados a persoal funcionario
doutra administracién materializarase, no seu caso, nas respectivas
convocatorias de provisién de postos de traballo.

11. En data 18.03.3022 someteuse a memoria e informe proposta asinada en data
9.03.2018 (tramite 397) a mesa de negociacién e como consecuencia da mesma
modificase o seguinte:

a)

b)

Incorporar na memoria e informe proposta da RPT os postos do tribunal
economico administrativo suxeito ao réxime establecido na Lei 7/85, do
2 de abril de bases de réxime local

Modificar o sistema de provisién do posto de traballo de Coordinador
executivo de proteccidon civil que proverase, en lugar de concurso
especifico, polo sistema ordinario de concurso.
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12. En data 17.03.2022 o Xulgado contencioso administrativo ditou auto en peza
separada de execucién de sentenza 3/22 promovida polo Sindicato nacional de
Comisiones obreras” CCOO no que dispdn “ Requiérase al Concello de Vigo para
que en un término no superior a treinta dias desde la notificacion de la
presente resolucion, acredite el comienzo del cumplimiento de la sentencia
firme, de 25 de marzo del 2021 recaida en el PA 180/20, con la presentacion
de un informe propuesta para la aprobacion de una nueva RPT del Concello de
Vigo, comprensiva del pleno ajuste a la LEY 2/2015, de 29 de abril, cuando
menos, en cuanto al modo de provision de todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios de carrera existentes en el organigrama municipal,
en los términos expuestos, bajo el apercibimiento expreso de lo dispuesto en el
art. 108 LICA.”

13. En data 21.03.2022, a vista do auto en peza separada de execucién de
sentenza 3/22, solicitouse & darea de RRHH e Formacion a seguinte
documentacion

« Proposta de relacion de postos de traballo actualizada co contido sinalado no
artigo 38.4 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego de Galicia agas o
relativo ao sistema de provision

+ Guia de funcions actualizada.

+ Informe dos importes dos complemento especificos en coémputo anual
asignados a cada postos e cédigos retributivos vixentes

+ Informes das titulaciéns académicas esixidas para o desenvolvemento de cada
posto segundo as claves asignadas

14. En data 8.04.2022 a trala solicitude ampliacion de prazo achegouse a
informacion.

15. En data 11.04.2022 solicitouse a area de RRHH a aclaraciéon da informacion
solicitada

16. En data 13.04.2022 emitiuse informe administrativo da area de RRHH e
Formacion “condicionado a posterior ampliacion de informe, se procede, e andlise
por parte da técnica de formacion e avaliacion de Recursos Humanos. "

17. En data 19.04.2022 solicitase a area de RRHH e Formacién para que, a vista do
prazo de execucion de sentenza, se emita no prazo de tres dias ampliacion do
informe mediante a emisién de informe técnico no que se valore se as cuestions
indicadas no informe de data 8.04.2022 obxecto de correccién constitien un suposto
de rectificacién de erros ou dunha modificacion da RPT (deberd motivarse en todo
caso).

S.ord. 07/07/2022



18. En data 21.04.2021 a técnica da administracion xeral remite dilixencia na que
determina” Ante a ausencia temporal de ambos técnicos de Recursos Humanos e
toda vez que a Técnica de Formacion e Avaliacion asinante do informe de data
08/04/22 incorpdrase o vindeiro 26/04/22, solicitase ampliacion do prazo en tres
dias habiles, a fin de que a técnica asinante amplie o informe emitido conforme ao
seu criterio técnico segundo se solicita, todo en aras da debida seguridade xuridica”

19. En data 2.05.2022 someteuse a mesa de negociacién a proposta da relacion de
postos de traballo do Concello de Vigo para o ano 2022 de data sinatura 25.04.2022.
Como resultado de dita negociacidn e a peticidon da parte sindical e por unanimidade
de todos os membros presentes acordase deixar o asunto sobre a mesa e postergar
a negociacién sindical conferindo a parte sindical un prazo de dez dias habiles para
examinar o documento da nova RPT e formular as observaciéns.

20.- En data 3.05.2022 conferiuse a parte sindical do tramite de audiencia ao
obxecto de examinar a proposta de relacién de postos de traballo e formular
observaciéns (artigo 82 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun).

21.- Na mesma data solicitouse a area de RRHH e Formacion a emision de informe
sobre a situacion persoal empregado publcios nos grupos C1, C2 e E (AP) co posto
de traballo.

22.- En data 6.05.2022 solicituse a area de RRHH e Formacion informacidon sobre o
posto de nova creacion Xefatura do servizo de normalizacion lingiistica
concretamente: titulacion, Escala, Subescala do posto e nova proposta da estrutura
administrativa da unidade administrativa.

23.- En data 9.05.2022 solicitouse & area de RRHH e Formacion a relacién de postos
de traballo que proceda crear a través da relacion de postos de traballo en virtude de
sentenzas xudiciais firmes que recofiezan situacions laborais de caracter indefinido
que non estean adscritos a postos vacantes. Deberase indicar a clasificacion
profesional, Escala, Subescala, titulacion, complemento especifico e unidade
administrativa a cal se adscriban e relacién das sentenzas firmes que recofiecen a
situacion laboral de caracter indefinido relacionadas co postos proposto.

24.- En data 6.05.2022 os sindicatos con lexitimacidon para a negociaciéon colectiva

no Concello de Vigo, CCOO, CIG, SICO-CSIF e UGT presentan escrito de alegaciéns a
RPT.

25.- En data 20.05.2022 a seccién sindical da CIG achega escrito de alegacions.
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26.- Na mesma data e posterior de data 3.06.2022 a Técnica de Formacién e
Avaliacidon de RRHH achega informacién solicitada (tramites 680 e 685).

27.- En data 21.06.2022 emitese informe do Servizo de Bombeiros respecto das
alegaciésn presentadas pola seccion sindical da CIG.

28.- En data 23.06.2022 remitese por parte da area de RRHH e Formacion
expediente no que se remite as sentenzas correspondente a persoal laboral
indefinido e informe de cadro de persoal asinado pola técnica media de RRLL

CONSIDERACIONS XURIDICAS
I.- RELACION DE POSTOS DE TRABALLO.-

Os artigos 90.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime Local
(LRBRL) e 126 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposicidons legais vixentes (TRRL) en materia de
Réxime Local impofien as administracidéns locais a elaboraciéon dunha relaciéon dos
postos de traballo existentes nas sUas organizacidns que deberan incluir, en todo
caso, a denominacién e caracteristicas esenciais dos postos, as retribucions
complementarias que lles correspondan e o0s requisitos esixidos para o seu
desempefnio.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TRBEP) sinala no seu
artigo 74 que as Administracidns Publicas estruturaran a sla organizacién a través
de relacidns de postos de traballo ou outros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, 6 menos, a denominacién dos postos, os grupos de clasificacidon
profesional, os corpos ou escalas, no seu caso, a que estan adscritos, os sistemas de
provision e as retribucidns complementarias.

E o o artigo 38 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG)
establece que:

1.A relacion de postos de traballo é un instrumento técnico de caracter publico que
inclie todos os postos de traballo de natureza funcionarial e laboral existentes en
cada unha das administraciéns publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei.

2. A través da respectiva relacion de postos de traballo, as administracions publicas
incluidas no ambito de aplicacion desta lei estruturan a sta organizacion, clasifican
os postos de traballo existentes no seu ambito e determinan o seu contido para a
sUa seleccién e provisidn, procurando organizar, racionalizar e ordenar o persoal co
obxecto de facilitar unha eficaz prestacién dos servizos publicos.

S.ord. 07/07/2022



3. Os orzamentos reflectirdn os créditos correspondentes as relaciéns de postos de
traballo, sen que poida existir ningin posto que non estea dotado
orzamentariamente.

4. As relaciéns de postos de traballo incluirdn, como minimo, por cada posto: o
codigo alfanumérico, a denominacion e a natureza xuridica; a clasificacion
profesional; o sistema de provisidon; a adscricidn organica; o complemento retributivo
do posto; os requisitos, os méritos, as capacidades e, de ser o caso, a experiencia ou
categoria profesional para a sUa provision; e calquera outra circunstancia relevante
para a sua provisidn nos termos previstos regulamentariamente.

5. As relacions de postos de traballo sinalardn expresamente os postos abertos a
provisién por persoal funcionario ou laboral procedente doutras administracions
publicas, os cales non superardn o sete por cento do numero total de postos de
traballo que poidan ser cubertos por persoal funcionario ou laboral, respectivamente,
salvo que por convenio entre as administraciéns publicas interesadas se estableza
unha porcentaxe superior atendendo a criterios de reciprocidade.”

En consecuencia, a RPT preséntase como un instrumento técnico a través do cal
realizase a ordenacién do persoal, na procura de garantir un funcionamento 6ptimo
da organizacion e de tédolos seus servizos, de acordo cos principios de racionalidade,
coordinacion, eficacia, calidade e economia do gasto que rexen nas administraciéns
publicas. Asi mesmo constitle o instrumento que determina os sistemas de provision
dos postos de traballo, polo que tal e como se expuso no informe xeral da situacién
da RPT do Concello de Vigo de data 4.02.2022 procede a sua modificacion.

A aprobacion da RPT, que corresponde a Xunta de Goberno Local, constitie unha
manifestaciéon da potestade autoorganizativa da Administracion Local recollida no
artigo 4.1 da LRBRL que se ben ten un marcado caracter discrecional, debera en
todo caso exercerse dentro do respecto aos principios de legalidade e de prohibicion
da arbitrariedade que debe rexer toda actuacidn administrativa e de goberno
municipal (artigos 9.1 e 103.1 da Constitucion Espafiola de 1978) e, polo tanto, co
obrigado cumprimento dos requisitos e limites recollidos na normativa vixente que
resulte de aplicacion, tanto de natureza material ou substantiva como no tocante ao
procedemento de aprobacién. Neste senso a sentenza do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia (TSXG), do 18 de abril de 2012: “(...), en cada Relaciéon de Puestos
de Trabajo se determina el perfil objetivo de cada puesto con sus principales
caracteristicas y forma de provision, y ello atendiendo al programa elaborado por la
Administracion para el desarrollo de cada servicio publico, en que confluyen las
facultades discrecionales de organizacion que corresponden a la misma. En efecto,
corresponde a la Administracion tomar la iniciativa de la eleccion entre las diversas



Concell

\ =

)

de Vigo

opciones razonables en presencia en cada supuesto, por ser competencia de quien
gobierna,..”.

Respecto a natureza xuridica da RPT, a cuestion viuse suxeita a variacidéns
doutrinais e xurisprudenciais aos que veu a pofer fin a Sentenza do 5 de febreiro de
2014, Rec. 2986/2012 ditada polo Tribunal Supremo. Nela ponse fin & dualidade
mantida en canto & consideracion da RPT como disposicion de caracter xeral e como
acto administrativo, no plano procesual e no material respectivamente, para pasar a
considerar o devandito instrumento como un acto ordena. Concretamente a sentenza
determina "Sobre esa base, y en la alternativa conceptual de la caracterizacion como
acto administrativo o como norma, entendemos que lo procedente es la
caracterizacion como acto, y no como norma o disposicion general. Tal
caracterizacion como acto, segun se ha expuesto antes, es por lo demas la que ha
venido proclamandose en la jurisprudencia (por todas reiteramos la cita de las
sentencias de 19 de junio de 2006 y la de 4 de julio de 2012 y 10 de julio de 2013),
aunque lo fuera en referencia al plano sustantivo, al diferenciarlo del procesal”.

II.- OBXECTO DA MODIFICACION DA RELACION DE POSTOS DO CONCELLO
DE VIGO.-

Proponse a aprobaciéon dunha nova relacidon de postos de traballo correspondente ao
ano 2022 co seguinte alcance

1.- Actualizacion da RPT publicada no BOP PO de data 7.06.2017 segundo informe
da Técnica de avaliacion e Formacién de RR.HH “Dende o ano 2017 foron aprobadas
as seguintes modificacions puntuais da RPT:

« Expte. 34462-220 ‘“Rectificacion erro no expediente n° 29473/220
("Actualizacién de datos da Area de RRHH e Formacién insertados no portal
de transparencia).

« Expte. 37141-220 “Modificacion Relativa ao posto Codg Rtb 269 "Xefe/a
Festas”, en canto aos requisitos de titulacion do posto.

Expte. 32837-220.-"Proposta Fondo de Adecuacion afio 2018”

« Expte. 33981-220 "Modificaciéns Puntuais RPT. Fondo Adecuacion 2019

Pola sta banda, o Pleno do Concello, aprobou os orzamentos para os anos 2017,
2018, 2019, 2020, 2021 e 2022, tanto para o Concello como do seu Organismo
Auténomo Administrativo Xerencia Municipal de Urbanismo, cos resumes por
capitulos, asi como os estados consolidados dos mesmos, que foron publicados nos
Boletin Oficial da Provincia.”

Asi mesmo segundo o informe emitido recolle todas as modificaciéns puntuais
aprobadas nas diferentes sesions da Xunta de Goberno Local, incorporando asi
mesmo aqueles cambios de adscricion de postos de traballo que se poidan ter
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efectuado dende o ano 2017 ata a data de emision de dito informe (8.04.2022).

2.- Correccion de erros no documento da RPT
2.1. Postos de Xefaturas

Segundo informe da técnica de formacién e avaliacidon “Con caracter xeral os postos
dos grupos A de titulaciéon, con complemento de destino 26 e correspondentes a
xefaturas corrixise nos casos nos que se detecta erro, establecéndose como Grupo
de titulacion A1/A2, e codigo de titulacidns esixidas 1-2.”Asi mesmo o informe
administrativo de data 13.04.2021 << 1.- Postos dos grupos A de titulacion, con
complemento de destino 26 e correspondentes a xefaturas: No momento da
elaboracion do documento actualizado de RPT do ano 2017 estableceuse como
criterio xeral que os postos dos grupos A de titulacién, con complemento de destino
26 e correspondentes a xefaturas, deben figurar como grupo A1/A2 e cddigo de
titulacions 1-2. Deste modo, entre outros, os seguintes postos figuran correctamente
na RPT de 2017: Xefe/a Departamento Administrativo Alcaldia, Xefe/a Servizo
Administrativo e de Control Orzamentario, Xefe/a Electromecanicos, Xefe/a
Estatistica, Xefe/a igualdade, etc.

Seguindo este criterio xeral, e ao obxecto de homoxeneizar postos das mesmas
caracteristicas, procede modificar erros puntuais. Por exemplo, no caso dos postos
Xefe/a Relacions Fomento do Emprego e Xefe/a Patrimonio Histérico.>>

A falta de maior aclaracién, enténdese que o criterio da area de RRHH e Formacion é
que os postos de Xefaturas con complemento de destino 26 encadradas no grupo A
con caracter poden ser desempefiados indistintamente por persoal empregado
publico encadrado no subrupo A1/A2 con titulacién 1/2. En base ao mesmo procede
a revisién de ditos postos detectando os seguintes erros/incoherencias que motivan
a sua correccion na RPT que se propdn e sen prexuizo da posterior aclaracion e do
que resulte da negociacion colectiva no marco do obxecto do expediente que non en
outro que a redaccion dunha nova RPT na que se modifiquen o sistema de provisidon
de postos de traballo conforme a LEPG. Revisados os postos formulanse as seguintes
consideraciéns

Xefe/ a relacions de fomento do emprego . Dito posto non consta na RPT publicada
no BOP 16.11.2010. Respecto a RPT publicada 7.06.2017 consta que dito posto esta

clasificado como grupo A2 e titulacién académica 1 (grao ou equivalente) e 2 (Titulo
de enxefieiro técnico, diplomado universitario, arquitecto-técnico, F.P. 3 ou
equivalente.) Asi mesmo segundo informe da Técnica de avaliacidon e formacion de
data 14.08.2019 emitido en expediente 34560-220 << Inférmase que o posto Codg
Rtb 183 “Xefe Relacions Fomento Emprego” atopase vacante dende o 15/06/2019,
por atoparse a sua titular en situacion administrativa de servizos especiais dende o
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14/06/2019 por Resolucion da mesma data.

O posto encadrase nos Grupos A1/A2, Administracion especial ou xeral con CD 26 e
CE 650, titulacion Codg 2 (Diplomado ou equivalente).”

Neste senso o artigo 76 do TREBEB << Los cuerpos y escalas se clasifican, de
acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes
grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del
titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.>>

Non obstante a Disposicion transitoria terceira do mesmo texto legal determina <<
1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a
que se refiere el articulo 76, para el acceso a la funcidn publica seguiran siendo
validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este
Estatuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, se integraran en los Grupos de clasificacion profesional
de funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con las siguientes
equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al.

Grupo B: Subgrupo A2.”

Polo exposto no documento de actualizacién da RPT publicada en 17.06.2017
apréciase unha incoherencia na clasificacion do posto en tanto que a esixencia
dunha titulacidon 1 (Grao ou equivalente) require que o posto se encadre no grupo
Al.

Xefe/a de Patrimonio Histérico.- Dito posto consta na RPT publicada no BOP
16.11.2010 clasificado como grupo Al e titulacion 1 e na RPT publicada en data
7.06.2017 consta que dito posto estd clasificado como grupo A1/A2 e titulacién
académica 1 (grao ou equivalente) omtindo o cddigo 2 de titulacidon (Titulo de
enxefeiro técnico, diplomado universitario, arquitecto-técnico, F.P. 3 ou equivalente)
polo que segundo o o criterio da area de RRHH e Formaciéon se o posto clasificado
nos grupos A1/A2 deberase establecer como titulacién A1-A2 polo que se aprecia un
erro/Incoherencia no documento de actualizacion da RPT publicada en 17.06.2017.
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Asi mesmo procede a correccidn na clasificaciéon do posto de Xefe de Comercio.- Na
RPT publicada no BOP 16.11.2010 figura o posto de Xefe de Turismo e Comercio
clasificado como grupo A1/A2 e titulacion 1/2.

A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 21 de novembro de
2016 adoptou acordo polo que se creou o Servizo (Departamento) de Comercio, cdd.
106, partida funcional 430.0.

Na Rpt 2017 omitese a informacién respecto ao grupo e CP/SBE/Cl e sinalase
titulacion academica 2.

Seguindo o criterio da area de RRHH e Formacién e conforme a RPT 2010 procede
clasificar o posto como A1/A2, titulacion 1/2.

2.2, Singularizacion dos postos

O informe da Técnica de Formacion e Avaliacién propdén a correccion que afecta aos
postos de auxiliar alcaldia, programador de sistemas, Técnico/a actividades sociais,
Técnico/a prevencion de riscos, oficial de intendencia da Policia Local, Oficial xefe
EVAP, Policia Evap, Oficial servizos internos, xefe equipo Oficios, Postos Ordenanza
atencion portelo, auxiliar portelo e administrativo portelo.

A falta de aclaracion e a vista da nomenclatura da RPT enténdense que a
singularizacion dos postos a “atencion portelo- auxiliar portelo-administrativo
portelo” se refire os postos de ordenanza atencidon publico ventanilla e
auxiliar/administrativo atencion ventanilla. Non se formulan observacions respecto a
clasificacion dos postos como singularizados ou non en tanto que corresponde a
area de RRHH a sla determinaciéon de acordo coa normativa de aplicacidn.

2.3. Titulacions

Segundo a técnica de Formacion e a avaliacion procedeuse a correccion da titulacion
dos seguintes postos : Técnico/a mantemento admén. Electrénica figuraba por erro
co cddigo de titulacion 4, sendo o correcto o cédigo 3, postos Delineante que deben
figuaar coa titulacion 62; Auxiliar de arquivo, titulacion 2; técnico admoén xeral -
titulo de grao/licenciado/a ou equivalente en dereito ou de calquera das titulaciéns
esixidas no artigo 169.2.a) do Texto refundido das disposicidns legais vixentes en
materia de réxime local, aprobado mediante Real decreto lexislativo 781/1986, do 18
de abril; OficialL de limpeza, cddigo titulacion 4, Inspector Auxiliar de servizos, codigo
titulacién 4.

Aclarase que ao posto de auxiliar de arquivo (C2) lle corresponde a titulacion 4
(Graduado, escolar FP1 ou equivalente) xa que na RPT 2017 figura titulacion 5
( Certificado de escolaridade).
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Asi mesmo segundo informe administrativo de data 13.04.2022 queda aclarexado as
modificaciéns do grupo de titulaciéon no seguintes postos:

“Xefe Area Mobilidade, Seguridade, Trafico e Extincién de Incendios: Conforme
documento que se achega de modificaciéon puntual de RPT de data 2018, consta

modificacién na denominacién e no CD 28. Polo tanto, procedeuse a incorporar a
modificacién no documento actualizado de RPT, correspondendo en consecuencia o
grupo de titulacidon A1l e titulacién cédigo 1, no marco do establecido no Real Decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao servizo da Administracion xeral do Estado e de Provision de Postos de
traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administraciéon Xeral do
Estado (artigo 71).

Xefe Limpeza: O posto inicialmente, tal e como figura na RPT do ano 2010, tifa
asociado un CD 26. Posteriormente, tanto na RPT de 2017 como na aplicacién de
xestion de rpt “ginpix” consta CD 28. Non obstante, por erro na RPT de 2017 non se
actualizou a informacidon sobre grupo de titulaciéon. Por tanto, detectado erro,
procedeuse a subsanar figurando no documento enviado en data 08/04/2022 grupo
Al. "

Asi mesmo detéctanse erros na titulacién esixida para o Xefe da OSPIO segundo o
acordo da Xunta de Goberno Local de data 29.04.2016 (42-43-44-53) e postos
reservados a funcionarios de habilitacion de caracter nacional que conforme o artigo
18 do RD 128/2018, de 16 de marzo, corresponde licenciado, enxefieiro, arquitecto
ou graduado, segundo o previsto no texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, para o ingreso nos
corpos ou escalas clasificadas no subgrupo Al.

2.4. Escalas- Subescala-clase

Segundo a Técnica de avaliacién e formacién e posterior informe administrativo
atopanse erros nos seguintes postos: Xefatura Oficina OAR, Inspector auxiliar
Recursos Humanos, Xefe servizo contratacion, Auxiliar administrativo/a, xefe servizo
administrativo e control orzamentario (AG/AE), auxiliar servizos internos (AE).

E segundo informe administrativo resulta o seguinte

Xefatura Oficina OAR: figura tanto na RPT aprobada en 2010 como na actualizacion
do 2017 con escala AG/AE.

Inspector auxiliar Recursos Humanos: atopandose tanto na RPT aprobada en 2010
como na actualizaciéon do 2017 ca denominacion de “auxiliar servizos inspeccion de
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persoal”, figura o posto nas mesmas con escala AE.

Xefe servizo contratacidon: Figurando na actualizacién da RPT de 2017 como
subescala SA (administrativa), por erro. No documento enviado en data 08/04/2022
subsanacién do erro figurando “Técnica superior”. Asociado a este erro detectouse
erro na titulacion, sendo igualmente subsanado, substituindo o cddigo 3 polo cédigo
1.

Xefe servizo administrativo e control orzamentario: Figura na actualizacién da RPT de
2017 como escala AE, por erro. No documento enviado en data 08/04/2022,
subsanase o erro, pofiéndose AG/AE (RPT aprobada en 2010 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra con data 16.11.2010).

Auxiliar servizos internos: Figuran na actualizacién da RPT de 2017 como escala AG,
por erro. No documento enviado en data 08/04/2022, subsanase o erro, pofiéndose
AE (RPT aprobada en 2010 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra
con data 16.11.2010).

A vista dos informes concliese o seguinte

e O posto de Xefatura Oficina OAR figura na RPT 2010 clasificado A2/C1l na
escala AG/AE-, subescala SA-TM. Na RPT 2017 grupo C1 escala AG-AE,
subescala SA-TM. Titulacion académica 2-3. Apréciase erro xa que TM
coresponde ao grupo A2. Asi mesmo os posto de xefatura de oficina doutras
unidades administrativas (asesoria Xuridica/Secretaria de Goberno local)
estan claificadas como AG/ADMTVA. Procédese a correccion.

e Mantense a clasificacién do posto de Inspector auxiliar Recursos Humanos na
escala AE e non AG en tanto que, a falta de aclaracion, non se aprecia error
nos termos do artigo 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun.

e O posto da Xefe servizo contratacidon ten un CD 28. Corresponde clasificar o
posto no grupo A, subrupo A, subescala técnica (artigo 169.1.a) TRRL).

e Respecto ao posto de Xefe/a Servizo administrativo e de control orzamentario
faise constar que segundo o informe proposta de data 25.04.2022 (tramite
443) sometido a mesa de negociacion en data 2.05.2022 sinalou ™ O posto de
Xefe servizo administrativo e control orzamentario, Na RPT 2010 figura na
area de Servizos Xerais e Vias e Obras o posto de Xefe servizo administrativo
e control orzamentario clasificado na escala AE/AE Non obstante a Xunta de
Goberno local en sesion ordinaria de data 04/03/2016 prestou aprobacion a
modificacion puntual da vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de
Vigo (BOP no 220, do martes 16 de novembro do 2010) en virtude do cal e,
entre outros, creouse do Servizo administrativo e de control orzamentario na
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Area de Fomento, e reconfiguracion do posto de traballo de técnico/a de
xestion existente na Area de Fomento, qgue pasara a ser a “"Xefe/a do Servizo
administrativo e de control orzamentario” na Area indicada, con nivel de
complemento de destino 28/26 e nivel de complemento especifico 640,
(anélogo & xefatura do servizo de electromecdnicos existente na dita Area)
sendo de adscripcidn indistinta un funcionario/a encadrado no subgrupo Al ou
A2, cddigo de titulacion 1/2, forma de provision: LD. No documento
actualizado da RPT publicado no ano 2017 na area de Servizos Xerais figura o
posto de Xefe/a Servizo Administrativo e de control orzamentario clasificado
no grupo A1/A2, Escala AE, titulacion 1-2. A falta de aclaracion mantense a
clasificacion do posto segundo o documento actualizado da RPT 2017 como
ultimo documento aprobado.” Non obstante, conforme o sinalado no informe
xuridico (tramite 686 )<< aos efectos da presente RPT as caracteristicas dos
postos estarase ao disposto na RPT aprobada no ano 2010 e a suas
modificacions aprobadas con posterioridade. Os acordos especificos (acordo
de aprobacion da RPT 2010 e modificacions da RPT) prevaleceran sobre o
documento unificado da relacion de postos de traballo municipal para
insercion no portal de transparencia aprobado pola Xunta de Goberno Local
de data 27 de abril de 2017.>>, procede, dado que o posto creado en
04/03/2016 ¢é similar ao contemplado en 2010 procede establecer a escala
AG/AE en tanto que o acordo especifico de creacion do postos de data
4.3.2016 non o especifica.
Auxiliar de servizos internos. Na proposta da RPT figura os auxiliares de
servizo internos como AE.
> Servizo limpeza: Na RPT 2010 figura que a praza é ocupada por
persoal laboral fixo. Na RPT 2010 figura o posto clasificado como
escala AG.
> Servizo de Supervision de Proxectos.- No figura dito posto na
RPT 2010. Na RPT 2017 figura como AG.
> Na RPT 2010 no Servizo de electromecanicos figura un posto
como AE. A proposta actual non o recolle
> No servizo de Patrimonio. Non figura na RPT 2010. Na RPT 2017
figura un posto como AE.
> Na area de cultura . A RPT 2010 figura un posto como AE. Na
RPT 2017 non se especifica.
> Na area de Festas: na RPT 2017 se especifica como AE.
Aprecianse incoherencias nos distintos documentos polo que se procede a sua
correccion e clasificacidon dos postos de auxiliares de servizos internos como
AE co fin de homoxeneizar e facilitar a mobilidade.
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3.- Modificacioén do sistema de provision de postos de traballo.

O anexo da RPT publicada no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOP PO) de
data 16.11.2010 e aprobada pola Xunta de Goberno local en sesién de data
20.09.2010 determina << A forma de provisién normal serd o concurso (na clave
porase unha C) pero as xefaturas de unidades ou servicios de nivel 26 ou superior e
0s postos de especial responsabilidade e confianza provistaranse mediante libre
designacion (utilizando a clave LD). A adscripcion a postos non singularizados,
entendéndose por tales os que non se individualicen ou distinguan dos restantes
postos de traballo polo seu contido ou condicidns especificas para o seu exercicio,
poderan ser adscritos por necesidades do servicio a outro da mesma natureza, nivel
de complemento de destino e especifico, por cambio de adscripcion (utilizando a
clave CA), segundo o disposto no art. 7 do Decreto 93/91, do 20 de marzo da Xunta
de Galicia, concordante co art. 61 do R.d. 364/95, do 10 de marzo. O persoal
eventual o nomea directamente a Alcaldia (utilizase a clave NDA).

As convocatorias de concurso ou de libre designacion, efectuaranse con caracter
interno, agas que en cada unha delas a Corporacion acorde abrilas a outro colectivo
de funcionarios. >>

A presente modificacion ten por obxecto principal a modificacion dos sistema de
provisidon dos postos de traballo clasificados nos grupos Al e A2 conforme as
sentenza n° 62/2021, ditada polo Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de
Vigo no R.C.A. procedemento abreviado n©® 180/2020 e sentenza n©249/2018 do
Xulgado Contencioso Administrativo de data 13.11.2018 pola que se anula o
apartado sexto do acordo da Xunta de Goberno Local de data 15.01.2018 e
posterior acordo do mesmo 6rgano de data 12.04.2018 pola que se aproba as bases
reitoras da convocatoria para a provision definitiva, polo sistema de libre designacién
de catro postos de traballo pertencentes ao grupo Al, ao non resultar xustificado a
idoneidade do procedemento excepcional de libre designacion como forma de
provision do citado posto.

3.1.- Sistema de provisidon de postos de traballo
O artigo 101 da LRBRL remite en materia de provisién de postos de traballo as

normas que regulen estes procedementos en todas as Administracidns publicas,
entendendo como tales as basicas do estatuto basico del empregado publico.

Neste senso o artigo 78 do TREBEP determina << 1. Las Administraciones Publicas
proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a
cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria
publica.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
podran establecer otros procedimientos de provision en los supuestos de movilidad a
que se refiere el articulo 81.2, permutas entre puestos de trabajo, movilidad por
motivos de salud o rehabilitacion del funcionario, reingreso al servicio activo, cese o
remocion en los puestos de trabajo y supresion de los mismos.>>

O artigo 79 de dito texto legal << 1. El concurso, como procedimiento normal de
provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y
capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por érganos colegiados de
caracter técnico. La composicion de estos drganos respondera al principio de
profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de
paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de
imparcialidad y objetividad>>

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aprobou o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico sinala no seu artigo 80.2
que as leis de Funcion Publica que se ditasen no seu desenvolvemento establecerian
os criterios para determinar os postos que pola sua especial responsabilidade e
confianza poidan cubrirse polo procedemento de libre designacion con convocatoria
publica.

Neste senso o artigo 92.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego publico de
Galicia sinala que "Solamente pueden proveerse por el procedimiento de libre
designacién con convocatoria publica entre personal funcionario de carrera las
vicesecretarias generales, las subdirecciones generales o equivalentes, las
secretarias de altos cargos y, excepcionalmente, aquellos puestos de trabajo de
especial responsabilidad o cualificacion profesional que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo”.

A LEPG distingue entre o concurso ordinario como procedemento xeral de provisidon
dos postos de traballo que non tefian establecida outra forma de provisidon na
relacidon de postos de traballo (artigo 90.1) e o concurso especifico como sistema de
provision para aqueles postos de traballo para os que, polas suas peculiaridades, asi
se determine na relacidon de postos de traballo (artigo 91) sinalando que as xefaturas
de servizo ou os postos de nivel equivalente proveranse por este sistema, agas
aqueles que, polas sUas especiais caracteristicas, deban proverse polo sistema de
libre designacion, con convocatoria publica A opcidn polo concurso especifico
reservase para aqueles postos que polas especificaciones derivadas das funciones a
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realizar e as tarefas ou responsabilidades que o caracterizan, a xuizo do 6rgano
administrativo convocante, deban ser incluidos nun concurso especifico, a fin de
garantizar de maneira mais precisa a idoneidade do funcionario que finalmente
resulte adxudicatario para o desempeno del puesto convocado (Sentencia Audiencia
Nacional de 12 Jun. 2013, Rec. 49/2013).

Asi mesmo o artigo 7 do Acordo regulador de condiciéns econdémicas e sociais dos
funcionarios do Concello de Vigo determina que o sistema normal sera o de concurso
establecendo a dito efecto un baremo de méritos. Asi mesmo, respecto ao persoal
laboral o convenio colectivo dos empregados integrados no cadro de persoal do
Concello de Vigo determina no seu artigo 7 que os postos de traballo proveranse con
caracter xeral cos mesmos requisitos, condicidons e procedementos que o previsto no
caso de postos reservados a funcionarios.

Conforme a xurisprudencia a libre designacién ten caracter excepcional aplicable so
en funcién da especial responsabilidade e confianza que entrafien as funcién do posto
e xustificadas na relacién de postos de traballo.

E por isto que o concurso constitle o sistema de provision ordinario dos postos de
traballo, e o de concurso especifico e libre designacién ten caracter extraordinario e
precisado dunha motivacion ou xustificacién individualizada na relacidon de postos de
traballo. Non obstante tal e como determina a STXG 338/2018 cando “ a
justificacién del sistema de provision viene contemplada en una norma con rango de
Ley no es preciso que en la convocatoria especifica se contenga una referencia o
defensa particularizada del sistema de provision elegido.”

3.2.- Proposta da modificaciéon do sistema de provisidon dos postos de traballo da RPT
do Concello de Vigo.-

Tal e como sinala o informe da situacion da RPT do Concello asinado en data
4.02.2022 a RPT vixente (publicada no BOP PO de data 7.06.2017, RPT publicada no
BOP 16.11.2010 e a documentacion remitida polo servizo de RRHH) require a
sentenza 62/2021 do Xulgado Contencioso Administrativo n°2 de Vigo da sua
modificacién en tanto que a mesma establece como sistema de provisidon de postos
de traballo a libre designacion (LD), concurso (C) e cambio de adscricién (CA) e non
consta, respecto aos postos de libre designacion motivacién da especial confianza ou
responsabilidade.

3.2.1.- Libre designacién

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aprobou o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico sinala no seu artigo 80.2
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que as leis de Funcion Publica que se ditasen no seu desenvolvemento establecerian
os criterios para determinar os postos que pola sua especial responsabilidade e
confianza poidan cubrirse polo procedemento de libre designacion con convocatoria
publica. Neste senso o artigo 92.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego publico
de Galicia sinala que "Solamente pueden proveerse por el procedimiento de libre
designacion con convocatoria publica entre personal funcionario de carrera las
vicesecretarias generales, las subdirecciones generales o equivalentes, las
secretarias de altos cargos y, excepcionalmente, aquellos puestos de trabajo de
especial responsabilidad o cualificacion profesional que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo”.

O auto do Tribunal Constitucional de data 18.10.2016 determina << Los criterios
qgue se infieren de lo dispuesto en dicho precepto y en la disposicion ahora
cuestionada, son que las funciones que justifican el recurso a la libre designacién son
las de caracter directivo o de especial responsabilidad y aquellas que requieran una
confianza personal para ejercer sus funciones; que las subdirecciones generales o
equivalentes, jefaturas de servicio o equivalentes y las secretarias de altos cargos
reunen los requisitos establecidos en el apartado anterior para ser provistos por libre
designacion, esto es, cumplen funciones directivas o de especial responsabilidad o

confianza; y que, en el caso de los puestos que correspondan a las categorias antes
mencionadas, la provisién por libre designacion no es una decision voluntaria de la

Administracidn sino _que viene impuesta por el legislador, mientras que para los
puestos no encuadrados en estas categorias es la relacion de puestos de trabajo la

que podra elegir entre concurso o libre designacion siempre y cuando, claro esta, los
puestos tengan asignadas funciones de naturaleza directiva, de especial
responsabilidad o de especial confianza y asi se justifique en la relacion de puestos
de trabajo.>>

Conforme a xurisprudencia do Tribunal Supremo (Las sentencias de la Sala 32 del
Tribunal Supremo de 10 de abril de 1996 y 10 de abril de 2000) respecto do artigo
20 da lei 30/84 determina que o sistema de libre designacién previsto na Lei difire
substancialmente dun sistema de libre arbitrio, xa que o seu perfil ven delimitado
polos seguintes elementos:

a) ten caracter excepcional, na medida que completa o método normal de provision
que é o concurso;

b) Aplicase a postos determinados en atencion & natureza das suas funcidns;

c) so6 entran en tal grupo os postos directivos e de confianza que a Lei relaciona
(Secretarias de altos cargos e os de especial responsabilidad)

d) A obxectivacidon dos puestos desta ultima clase ("especial responsabilidad") esta
incorporada as relaciéns de postos de traballo, que deberan incluir, "en todo caso, la
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denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos...." e seran publicas, coa

consecuencia de facilitacion do control.

A Sentencia do Tribunal Supremo (TS) de data 31 de xullo de 2012 “1.- La
jurisprudencia de esta Sala viene insistiendo en el caracter excepcional que la Ley
asigna a este sistema de libre designacion y en la necesidad de que cuando se
considere necesario acudir a él se haga, también excepcionalmente, y justificando,
caso por caso, por qué debe utilizarse [asi se han manifestado, entre otras, la
sentencias de 11 de marzo de 2009 (casacion 2332/2005 , 9 de febrero de 2009

(casacion 7168/2004), 10 de diciembre de 2008 ), 24 de septiembre de 2008
(casacion 5231/2004 ), 2 de julio de 2008 (casacion 1573/2004), 7 de abril de 2008
(casacion 7657/2003 ), 17 de diciembre de 2007 (casaciéon 596/2005), 17 de
septiembre de 2007 (casacion 5466/2002 , 16 de julio de 2007 (casacion 1792/2004
1

Habiéndose de afadir que esa justificacion, para que pueda ser considerada
suficiente, exige describir las concretas circunstancias y cometidos concurrentes en
el puesto de que se trate que permitan valorar si es o no de apreciar en el mismo el
caracter directivo o la especial responsabilidad de los que depende la validez del
sistema de libre designacion, y que no bastan a estos efectos férmulas
estereotipadas o la mera denominacion aplicada al puesto.”

Asi mesmo o Tribunal Supremo en Sentenza de 9 de xullo de 2012 determina que:
"El sistema de libre designacion para cargos intermedios...no puede considerarse
injustificado porque, como sefalan ambas partes codemandadas, no se establece
para todos ellos sino tan solo para los existentes en determinadas unidades
administrativas, que por la elevada importancia jerarquica que les corresponde,
hacen aconsejable que el cargo intermedio desarrolle sus funciones en una estrecha
colaboracién con los cargos directivo.”

Nas entidades locais cabe sinalar que tal e como sinala o informe da Comisién para a
preparacion e estudo do EBEP de data 25 de abril de 2005 é preciso ter en conta esa
pecularidades que afectan ao emprego publico no ambito da Administracién Local e
respecto ao persoal directivo dispon * Otra nota distintiva es la practica ausencia y
la relativa innecesariedad de personal directivo, salvo en las Entidades Locales de
cierta dimension, habida cuenta de que en la mayoria de los municipios la diferencia
entre politica y administracién aparece muy difuminada.”

Non obstante cémpre sinalar que nos municipios de gran poboacién o artigo 130 da
LRBRL distingue, entre drganos superiores (Alcalde e membros da Xunta de Goberno
Local) e d6rganos directivos, diferenciando entre estes os de caracter necesario e os
de caracter potestativo. Dentro dos primeiros, o titular da asesoria xuridica, o
Secretario Xeral do Pleno, o Interventor Xeral, o titular de 6rgano de apoio @ Xunta


javascript:Redirection('JU0002668717_Vigente.HTML')
javascript:Redirection('JU0002731520_Vigente.HTML')
javascript:Redirection('JU0002731520_Vigente.HTML')
javascript:Redirection('JU0002982787_Vigente.HTML')
javascript:Redirection('JU0002982787_Vigente.HTML')
javascript:Redirection('JU0003087632_Vigente.HTML')
javascript:Redirection('JU0003164267_Vigente.HTML')
javascript:Redirection('JU0003164267_Vigente.HTML')
javascript:Redirection('JU0003212814_Vigente.HTML')
javascript:Redirection('JU0003308485_Vigente.HTML')
javascript:Redirection('JU0003308485_Vigente.HTML')
javascript:Redirection('JU0003341061_Vigente.HTML')

de Goberno Local e o Concelleiro-Secretario da mesma, asi como os titulares dos
organos de direccién dos organismos auténomos e entidades publicas empresariais
da entidade. Respecto aos de caracter potestativo, incliuense os Coordinadores Xerais
e Directores Xerais: os primeiros dependentes da Xunta de Goberno Local, sendo o
seu numero variable e determinado polo Alcalde, e os segundos, dependentes a sua
vez dos Coordinadores Xerais e de numero igualmente variable determinado polo
Alcalde, culminando estes a organizacion administrativa dentro de cada unha das
grandes Areas ou Concellerias. Non obstante no Concello de Vigo os érganos
directivos se limitan aos érganos directivos de caracter necesario, é dicir, ao titular
da asesoria xuridica, o Secretario Xeral do Pleno, o Interventor Xeral, o titular de
organo de apoio & Xunta de Goberno Local e o Concelleiro-Secretario da mesma.

Seran obxecto de provision polo sistema de libre designacidén os seguintes:

e

1- Organos directivos municipais

De conformidad co artigo 130 da LRBRL son érganos directivos

a) O/a secretario/a de Goberno Local (Titular do C')rgano de Apoio & Xunta de
Goberno Local e ao Concelleiro Secretario).

b) A titular da asesoria xuridica.
¢) O secretario xeral del Pleno.
d) O interventor xeral municipal.

A provision dos postos reservados a funcionarios de Administracién local con
habilitacion de caracter nacional se efectuarad polo procedemento previsto no artigo
99 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases de réxime local e demais
normas de aplicacién para a libre designacién e requirird, en todo caso, unha previa
convocatoria publica.

O d6rgano directivo da Asesoria Xuridica sera nomeado e separado pola Xunta de
Goberno Local, entre persoas que rednan os seguintes requisitos:

a) Estar en posesién do titulo de licenciado en dereito.

b) Ostentar a condicion de funcionario de Administracion local con habilitacion

de caracter nacional, ou ben funcionario do Estado, das Comunidades autonomas ou
das Entidades locais, aos que se esixa para o0 seu ingreso o titulo de doutor,
licenciado, enxefieiro, arquitecto ou equiparable

Asi mesmo seran obxecto de provision polo sistema de libre designacién conforme a
sla lexislacion especifica (Rd 128/de 16 de marzo, por el que se regula el réxime
xuridico dos funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional) os postos reservados a funcionarios de habilitacién) de caracter nacional
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gue a continuacién se relacionan:

- Tesoureiro: (artigo 92 da LRBRL)

- Postos de colaboracion; interventor/a adxunto, Viceinterventor/a adxunto/a e
Secretario/a de Administracion Municipal( artigo 99.2 da LRBRL e artigo 15 do
Rd 128/de 16 de marzo)

Tribunal econdmico administrativo: o presidente, vogal e secretario (artigo 137 da
LRBRL)

2 .- Postos de especial responsabilidade e confianza

Aos efectos de determinar os postos a proveer polo sistema de libre designacion
tivose en conta a especial responsabilidade e confianza que conleva o exercicio das
funcions inherentes a ditos postos conforme os  criterios xurisprudenciais e
Resolucion do 25 de febreiro de 2016, da Direccion Xeral da Funcién Publica, pola
que se ditan instrucidons para a tramitacién de relaciéons de postos de traballo e a
determinacién dos criterios de excepcionalidade e funcidns que definen as
caracteristicas que motivan a especial responsabilidade ou cualificacion profesional
dos postos de traballo de libre designacion, de nivel 28 ou inferior, da Administracion
da Comunidade Autéonoma de Galicia.

Os criterios de excepcionalidade para a provisiéon de postos de traballo por libre
designacion son os seguintes:

a) Especial responsabilidade por xestionar informacién especialmente reservada do
Concello. A especial responsabilidade fundaméntase en que os responsables deste
tipo de informacion deben extremar a confidencialidade e discreciéon por encima do
esixido a calquera funcionario, pois a sua difusiéon pode xerar importantes problemas
de seguridade para o Concello. Este criterio afecta a:

e Actuaciéns de protocolo, cerimonial e relaciéns publicas da Alcaldia.

e Informacidon estratéxica para a toma de decisiéns de dérganos superiores do
Goberno Local

e Asesoramento e dependencia directa dun érgano superior.

b) Especial responsabilidade por garantir unha adecuada toma de decisidons que
supofien a limitacién de dereitos en situacions de alerta sanitaria ou emerxencia. A
especial responsabilidade desta atribucidon deriva de que, como consecuencia dunha
situacion de alerta sanitaria ou emerxencia que antepdn o interese publico ao
interese privado, o exercicio da responsabilidade no posto de traballo pode levar a
toma de decisions e ao establecemento de instrucions de actuaciéon que afecten os
dereitos das persoas.
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c) Especial responsabilidade por garantir a proteccién de datos persoais, que se
fundamenta na facultade de decisién sobre os sistemas e procedementos garantes
do cumprimento de dereitos amparados pola normativa de proteccion de datos de
caracter persoal, e exercerase ao desempefiar funcidons que leven responsabilidade
directa sobre os sistemas de proteccion de datos persoais.

d) Especial responsabilidade relacionada coa axuda & toma de decisions dos érganos
politicos en aplicacion de criterios e directrices politicas con instrumentos de
organizacion de contido de fondo non regrado( elaboracién de instrumentos de
organizacion, planificacién e ordenacion),

En base a ditos criterios porponse como postos a proveer por libre designaciéon os
seguinte:

500.- Direccion de ingresos

Director/a de ingresos e xestion catastral delegada

Segundo a guia de funcidns correspondelle as funcidns asociadas ao posto tipo
“Xefe/a de Area” que implican unha planificaciéon e xestion estratéxica da area que
implican procesos de planificacién, organizacion, evaluacién, control e seguimento
dos resultados. Concretamente se lle atrible en materia da xestion estratéxica da
area de ingresos as seguintes funcidns:

- Levar a cabo a planificacion estratéxica da area da que é responsable, tendo
en conta a planificacion realizada por cada Xefe/a de Servizo, e o contexto
politico, social e econdmico no que se atopa a organizacion, analizando a
situacion actual e establecendo os obxectivos da area a curto, medio e longo
prazo, asi como as lifias estratéxicas a seguir e as accidns necesarias a levar a
cabo para lograr a stia consecucion.

- Establecer, de acordo cos criterios dos érganos de goberno, as prioridades dos
servizos, departamentos, seccions e unidades que forman parte da area, asi
como o0s obxectivos parciais de cada un deles, en liha cos obxectivos
estratéxicos globais determinados.

(..)

- Realizar o seguimento da planificacion estratéxica definida, mediante a
avaliacion do cumprimento dos obxectivos marcados e os indicadores de
seguimento das accidns desefiadas.

S.ord. 07/07/2022



- Manter aos seus superiores xerarquicos informados do nivel de consecucion
dos obxectivos estratéxicos establecidos e proporlles, en caso de que sexa
necesario, a implantacién de acciéns correctoras

As funcions asignadas ao posto de traballo tefien unha elevada importancia no
adecuado funcionamento da area de ingresos toda vez que segundo informe
econdmico financieiro que consta no expediente de aprobacién do presuposto do
Concello do ano 2022 o importe total do orzamento de ingresos ascende a
285.502.256,18€ dos que corresponden a operaciéns correntes 261.322.088,36€
(capitulos I a V) e a operacions de capital, 24.180.167,82€. A especial
responsabilidade fundaméntase na axuda & toma de decisidons dos érganos politicos
en aplicacidn de criterios e directrices politicas respecto de proxectos de ordenanzas
fiscais, prezos publicos e de prestacions patrimoniais de caracter publico non
tributaria e as suas modificacidons ou derrogacions de xeito que no exercicio das suas
funcions o/a titular do posto afecta e condiciona o comportamento do Concello na
planificacion e xestion en materia de ingresos publicos e a sua inspeccién. Asi
mesmo o posto ten atribuido as funcidn de coordinacion das unidades
administrativas inferiores, coa estrutura que reflicte a RPT (inspeccién de tributos,
xestion catastral delegada, xefatura e ingresos directos, negociado ICIO), polo que
se require das decisions propias de superior xerarquico para O Sseu correcto
funcionamento. Isto implica un maior grao de responsabilidade no sé porque o
coordinador se faga participe da responsabilidade que lle corresponde aos distintos
titulares das unidades coordinadas sendn porque asume a derivada da propia labor
de coordinacion das actuacions, proxectos ou xestidns no exercicio no exercicio das
competencias atribuidas ao drganos superior.

A especial confianza ven determinada pola atribucion ao posto de funciéns que
implican un asesoramento cualificado ao drgano de goberno inmediato que require
contar cunha especial confianza de dita persona, coa que ha de mantenerse un
contacto profesional permanente e estreito, en orden a eficacia na execucién das
directrices e lifas de xestién das competencias na area. Asi mesmo a persoa titular
do posto ten unha especial posicién dentro da organizacién administrativa xa que
depende directamente do Alcalde/concelleiro delegado polo que no exericio das suas
funcions manexa datos e informacidon de caracter interno que en moitas ocasiéns ten
caracter restrinxido e reservado.

A natureza das funciéns, o grado de competencia a responsabilidade que esixe para
o desempefio do posto determinan a necesidad de contar con persoal funcionario de
total confianza e implicacién na consecucién dos obxectivos impostos polo érgano
superior
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210.- Area de mobilidadade, seguridade de trafico e extincion de incendios

Xefatura da area de mobilidade, seguridade de trafico e extincion de
incendios

A Xefatura de area ten asignadas funcions que implican unha planificacién e xestién
estratéxica da area que implican procesos de planificacién, organizacion, evaluacion,
control e seguimento dos resultados. Concretamente se lle atrible en materia da
xestidn estratéxica da area de ingresos as seguintes funciéns:

- Levar a cabo a planificacion estratéxica da area da que é responsable, tendo
en conta a planificacion realizada por cada Xefe/a de Servizo, e o contexto
politico, social e econdmico no que se atopa a organizacion, analizando a
situacién actual e establecendo os obxectivos da area a curto, medio e longo
prazo, asi como as lifias estratéxicas a seguir e as accidns necesarias a levar a
cabo para lograr a sGla consecucion.

- Establecer, de acordo cos criterios dos drganos de goberno, as prioridades dos
servizos, departamentos, seccions e unidades que forman parte da area, asi
como os obxectivos parciais de cada un deles, en liia cos obxectivos
estratéxicos globais determinados.

(..)

- Realizar o seguimento da planificacion estratéxica definida, mediante a
avaliacion do cumprimento dos obxectivos marcados e os indicadores de
seguimento das accidns desefiadas.

- Manter aos seus superiores xerarquicos informados do nivel de consecuciéon
dos obxectivos estratéxicos establecidos e proporlles, en caso de que sexa
necesario, a implantacién de acciéns correctoras

As funcions asignadas ao posto de traballo tefien unha elevada importancia en
materia de seguridade cidadana e mobilidade en tanto no seu ambito de
reponsabilidade xestiona o corpo da Policia Local que abrangue mais do 50 por
centos dos efectivos da plantilla municipal que traballan a distintas quendas, portan
armas. Asi mesmo a Alcaldia ten atribuida a xefatura da Policia Municipal polo que o
titular do posto lle corresponde o asesoramento e dependencia do érgano superior.
Asi mesmo a especial responsabilidade fundaméntase en garantir unha adecuada
toma de decisidns que supofien a limitacion de dereitos en situaciéns de alerta
sanitaria ou emerxencia que antepdén o interese publico ao interese privado, o
exercicio da responsabilidade no posto de traballo pode levar a toma de decisiéns
qgue supoian a limitacién de dereitos de propiedade, de libre circulacién e residencia
de persoas, ou outros dereitos individuais en situacions de emerxencia.
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O posto ten atribuido as funcién de coordinacion do servizos/ unidades
administrativas  (servizo de seguridade, Policia Local, Extincion de
incendios/Proteccién Civil) coa estrutura que reflicte a RPT, se require das decisions
propias de superior xerarquico para o seu correcto funcionamento. Isto implica un
maior grao de responsabilidade no sé porque o coordinador se faga participe da
responsabilidade que lle corresponde aos distintos titulares das unidades coordinadas
sendn porque asume a derivada da propia labor de coordinacidon das actuacions, no
exercicio das competencias atribuidas ao d6rganos superior. Asi mesmo a especial
responsabilidade radica no control e uso de datos persoais do persoal adscrito ao
servizo da Policia Local, asi como o seu armamento, uniformidade e medios técnicos.

A especial confianza ven determinada pola atribucion ao posto de funciéns que
implican un asesoramento cualificado ao érgano de goberno superior inmediato que
require contar cunha especial confianza de dita persona, coa que ha de mantenerse
un contacto profesional permanente e estreito, en orden a eficacia na execucion das
directrices e linas de xestién das competencias en materia de politica da area de
seguridade. Asi mesmo a persoa titular do posto ten unha especial posicidn dentro
da organizacidon administrativa xa que depende directamente do Alcalde/concelleiro
delegado polo que no exercicio das suas funciéns manexa datos e informacién de
caracter interno que en moitas ocasions ten caracter restrinxido e reservado.

A natureza das funciones, o grado de competencia a responsabilidade que esixe para
o desempefio do posto determinan a necesidad de contar con persoal funcionario de
total confianza e implicacién na consecucién dos obxectivos impostos polo érgano
superior.

440.- Area de Servizos Xerais e Vias e obras
Xefatura da area de Servizos Xerais

A Xefatura de area ten asignadas funcions que implican unha planificacién e xestién
estratéxica da area que implican procesos de planificacidn, organizacién, evaluacién,
control e seguimento dos resultados.

A especial responsabilidade fundaméntase en que o posto ten como finalidade o
desenvolvemento da proposta e concrecion da actividade planificativa, estratéxica da
area e na axuda & toma de decisidons dos 6rganos politicos en aplicacidon de criterios
e directrices politicas con instrumentos de planificacion de contido de fondo non
regrado en materia de infraestruturas e servizos urbanos. Asi mesmo o posto ten
atribuido as funcién de coordinacidon de unidades administrativas inferiores (servizo
de vias e obras, taller de vias e obras, supervision de proxectos e asistencia, servizo
de electromecanicos, parque mobil), coa estrutura que reflicte a RPT, polo que se
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require das decisiébns propias de superior Xxerarquico para 0 Seu correcto
funcionamento. Isto implica un maior grao de responsabilidade no sé porque o
coordinador se faga participe da responsabilidade que lle corresponde aos distintos
titulares das unidades coordinadas senén porque asume a derivada da propia labor
de coordinacion das actuacions, proxectos ou xestions no exercicio das competencias
atribuidas ao 6rganos superior.

A especial confianza ven determinada pola atribucion ao posto de funciéns que
implican un asesoramento cualificado ao érgano de goberno inmediato que require
contar cunha especial confianza de dita persona, coa que ha de mantenerse un
contacto profesional permanente e estreito, en orden a eficacia na execucién das
directrices e lifias de xestién das competencias na area. E precisamente no exercicio
das funcidons de apoio, asistencia ou asesoramento onde é mais innecesaria a
relacién de confianza debido a que vai permitir que as mesmas se desenvolvan
desde unha perspectiva técnica pero tamén valorando aspectos de oportunidade e
conveniencia esenciais na toma de decisidns porque permite a consideracion de
todos os factores que inciden na viabilidade dos distintos proxectos, maxime se se
desenvolven no marco das relaciéns interadministrativas nas que a valoracién dos
intereses publicos representados por todas as partes deben ser analizado no seu
conxunto e non meramente desde a posicién a administracion a que se pertence.

A natureza das funciones, o grado de competencia a responsabilidade que esixe para
o desempefio do posto determinan a necesidad de contar con persoal funcionario de
total confianza e implicacion na consecucién dos obxectivos impostos polo érgano
superior.

Xefatura da Area de Inversions

Actualmene o posto desenvolve funcidns ligadas a captacidon e xestién de fondos
susceptibles de xenerar grandes inversidéns e contribuén a construcién de cidade e de
novos modelos de desenvolvemento cidadan que implican a creacion de empleo e
gran impacto para la cidadania asi como o seu seguimento e verificacion de
resultados.

A especial responsabilidade fundaméntase na axuda & toma de decisidons dos drganos
superiores en materia de axudas, fondos europeos que requiren de instrumentos de
planificacion e xestién (plans de riscos, procesos de autoavaliacién..). Asi mesmo o
posto conleva facultades de coordinacion horizontal entendida como busqueda de
cauces de relacion entre unidades administrativas co fin de dar respostas integrais e
integradoras que implican a varias unidades administrativas e axentes externos, e
dicir, conleva unha relacién continla entre as diferentes unidades asegurando unha
funcién catalizadora entre a dimension transversal e sectorial e da administracion
municipal, para o cal deberan levar a cabo técnicas de organizacién e direccién de
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proxectos no seguimento e coordinacion da intervencién administrativa necesaria
para a posta en marcha dos mismos. Asi mesmo a especial responsabilidade deriva
da xestiéon de informacién especialmente reservada do Concello de xeito que os
responsables deste tipo de informacion deben extremar a confidencialidade e
discrecion por encima do esixido a calquera funcionario.

A especial confianza radica no exercicio das funciéns de apoio, asistencia ou
asesoramento ao o6rgano inmediato superior debido a que vai permitir que as
mesmas se desenvolvan desde unha perspectiva técnica pero tamén valorando
aspectos de oportunidade e conveniencia esenciais na toma de decisions porque
permite a consideracion de todos os factores que inciden na viabilidade dos distintos
proxectos.

A natureza das funciones, o grado de competencia a responsabilidade que esixe para
o desempefio do posto determinan a necesidad de contar con persoal funcionario con
cofiecementos especificos e implicacién na consecucidon dos obxectivos impostos polo
organo superior.

242. Contratacion
Xefatura da area de contratacion e novos proxectos.-

A Xefatura de area ten asignadas funcidns que implican unha planificacién e xestién
estratéxica en materia de contratacién que implican procesos de planificacion,
organizacion, evaluacion, control e seguimento dos resultados en materia de
contratacion cun marcado caracter transversal.

A especial responsabilidade fundaméntase na facultades na toma de decisions en
materia de instrumentos de planificacion estratéxica. Dentro da denominada
«Estrategia Europa 2020», a contratacién publica desempefia un papel clave, posto
que se configura como un dos instrumentos baseados no mercado interior que deben
ser utilizados para conseguir un crecemento intelixente, sostible e integrador,
garantindo ao mesmo tiempo un uso mais eficiente con maior racionalidade
econdmica de los fondos publicos. De acordo coas actuais Directivas europeas sobre
contratacion publica (Directiva 2014/24; e 5 da Directiva 2014/25), a contratacion
publica estratéxica consiste na incorporacién de politicas de desenvolvemento
ambiental, social, ético, econdmico, de innovacion e promocidon das pemes, sen
esquecer o cumprimento dos principios xerais de contratacion publica. Ditos
elementos foron incorporados e reforzados na Lei 9/2017, dos contratos do sector
publico (LCSP), nos que se determina que en todos os contratos publicos, os criterios
sociais e ambientais que se relacionan co obxecto do contrato deben ser
incorporados de forma transversal, e ademais, facilitarase o acceso & contratacién
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publica das pemes. Ligado a contratacién estratéxica, se atopa a obriga de elaborar
un plan anual de contratacién (artigo 26 da LCSP) e asi mesmo a nova regulacion de
contratos menos obriga a revisién dos gastos realizados mediante contratos menores
nos ultimos exercicios e tramitar contratos con concurrencia e segundo o Plan de
integridade de Contratacién lle corresponde a elaboracion de guias de tramitacion e
instruciéns aplicable a todas as unidades administrativas . A estratexia, configurase
pois, como un dos pilares sobre 0s que se asenta a contratacion administrativa.

Asi mesmo o posto ten atribuido as funcidn de coordinaciéon coas distintas unidades
administrativas do Concello en orden a determinar claramente as necesidades a
satisfacer e coordinacion dos procedementos de contratacion en aras de acadar
consecucién da mellora da eficiencia e eficacia na contratacidon publica considerando
gue o importe do capitulo 2 de gastos correntes en bens e servizos ascende a un
importe de 135.607.453,43 euros, no ano 2020 formalizaronse 126 contratos
maiores por un importe de 108.890.649,26 euros. No ano 2021 se licitaron 163
contratos por un importe de 503.227.403,12 euros sen IVE. Para o ano 2022 estan
planificados 217 contratos por un importe de 151.333.707,10 euros. Asi mesmo as
necesidades de contratacién non afectan a unha soa parte da estrutura vertical,
sendn que implica a toda organizacién polo que o titular do posto require dunha
visidn integradora de todos os servizos dende o punto de vista da contratacion en
aras dunha correcta planificacion e programacién contractual co fin de acadar unha

mellor eficiencia na utilizacidon de fondos publicos.

Isto implica un maior grao de responsabilidade no sé porque o coordinador se faga
participe da responsabilidade que lle corresponde aos distintos titulares das unidades
coordinadas sendén porque asume a derivada da propia labor de coordinacion dos
procedementos e xestiébns no exercicio das competencias atribuidas ao érgano
superior. Esta transversalidade esixe o desenvolvemento de ferramentas e
instrumentos que, dentro da estrutura organizativa sectorial, permitan adaptarse a
esencia da contratacién publica mediante a planificacion contractual e seguimento da
execucion e liquidacién dos contratos.

A especial confianza ven determinada pola atribucién ao posto de funcidns que
implican un asesoramento cualificado ao drgano de goberno inmediato que require
contar cunha especial confianza de dita persona, coa que ha de mantenerse un
contacto profesional permanente e estreito co fin de acadar eficacia na execucion
das directrices e lifas de xestién en materia contractual. Asi mesmo no exercicio das
funcions de apoio, asistencia ou asesoramento ao érgano inmediato superior (Xunta
de Goberno Local como dérgano de contratacion ou concellerias delegadas) debido a
que vai permitir que as mesmas se desenvolvan dende unha perspectiva técnica
pero tamén valorando aspectos de oportunidade e conveniencia esenciais na toma de
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decisidons porque permite a consideracién de todos os factores que inciden na
viabilidade dos distintos programas da area.

303.- Benestar Social

Xefatura de area de Benestar

A Xefatura de area ten asignadas funcidons que implican unha planificacién e xestién
estratéxica da area que implican procesos de planificacién, organizacion, evaluacion,
control e seguimento dos resultados. Concretamente se lle atrible en materia da
xestion estratéxica as seguintes funcions:

- Levar a cabo a planificacion estratéxica da area da que é responsable, tendo
en conta a planificacion realizada por cada Xefe/a de Servizo, e o contexto
politico, social e econdmico no que se atopa a organizacion, analizando a
situacion actual e establecendo os obxectivos da area a curto, medio e longo
prazo, asi como as lifias estratéxicas a seguir e as accidns necesarias a levar a
cabo para lograr a stia consecucion.

- Establecer, de acordo cos criterios dos drganos de goberno, as prioridades dos
servizos, departamentos, seccions e unidades que forman parte da area, asi
como os obxectivos parciais de cada un deles, en liha cos obxectivos
estratéxicos globais determinados.

(..)

- Realizar o seguimento da planificacion estratéxica definida, mediante a
avaliacion do cumprimento dos obxectivos marcados e os indicadores de
seguimento das accidns desefiadas.

- Manter aos seus superiores xerarquicos informados do nivel de consecucion
dos obxectivos estratéxicos establecidos e proporlles, en caso de que sexa
necesario, a implantacién de acciéns correctoras

As funcions asignadas ao posto de traballo tefien unha elevada importancia no
adecuado funcionamento da drea de Benestar. A especial responsabilidade
fundaméntase na axuda a toma de decisidons dos 6rganos politicos en aplicacién de
criterios e directrices politicas en materia de plans e programas de benestar dirixidos
a satisfacer as necesidades sociais basicas como dereitos universais da cidadania. Asi
mesmo o posto ten atribuido as funcidn de coordinacion das unidades
administrativas inferiores (accidon social, CEDRO), coa estrutura que reflicte a RPT,
polo que se require das decisidons propias de superior xerarquico para o seu correcto
funcionamento. Isto implica un maior grao de responsabilidade no sé porque o
coordinador se faga participe da responsabilidade que lle corresponde aos distintos
titulares das unidades coordinadas senén porque asume a derivada da propia labor
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de coordinacién das actuaciéns, proxectos ou xestidns no exericio das competencias
atribuidas ao dérgano superior. Asi mesmo a especial responsabilidade do posto
deriva da xestion de informacién especialmente reservada respectos dos usuarios/as
dos programas de servicios sociais en tanto que os expedientes que se tramitan
dende o servizo se tratan categorias especiais de datos (artigo 9 do Regulamento
europeo (UE) 2016/679) polo que os responsables deste tipo de informacion deben
extremar a confidencialidade e discrecion por encima do esixido a calquera
funcionario, polo que a persoa titular do posto lle corresponde a facultade de
decision sobre os procedementos garantes do cumprimento de dereitos amparados
pola normativa de proteccién de datos de caracter personal

A persoa titular do posto ten unha especial posicién dentro da organizacion
administrativa xa que depende directamente do Alcalde/concelleiro delegado polo
gue no exercicio das suas funcions manexa datos e informacién de caracter interno
gue en moitas ocasions ten caracter restrinxido e reservado.

240.- Servicio Patrimonio.
Xefatura da area de xestion patrimonio e ordenacion territorial territorial

A Xefatura de area ten asignadas funcions directivas que implican unha planificaciéon
e xestidon estratéxica da area que implican procesos de planificaciéon, organizacion,
evaluacién, control e seguimento dos resultados. Concretamente se lle atrible en
materia da xestion estratéxica da area de patrimonio e ordenacion territorial as
seguintes funcions:

- Levar a cabo a planificacion estratéxica da area da que é responsable, tendo
en conta a planificacion realizada por cada Xefe/a de Servizo, e o contexto
politico, social e econdmico no que se atopa a organizacion, analizando a
situacién actual e establecendo os obxectivos da area a curto, medio e longo
prazo, asi como as lifias estratéxicas a seguir e as accidns necesarias a levar a
cabo para lograr a stla consecucion.

- Establecer, de acordo cos criterios dos drganos de goberno, as prioridades dos
servizos, departamentos, seccions e unidades que forman parte da area, asi
como os obxectivos parciais de cada un deles, en liia cos obxectivos
estratéxicos globais determinados.

(..)

- Realizar o seguimento da planificacion estratéxica definida, mediante a
avaliacion do cumprimento dos obxectivos marcados e os indicadores de
seguimento das accidns desefiadas.
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- Manter aos seus superiores xerarquicos informados do nivel de consecucion
dos obxectivos estratéxicos establecidos e proporlles, en caso de que sexa
necesario, a implantacién de acciéns correctoras

A especial responsabilidade fundaméntase na axuda & toma de decisidéns dos 6rganos
politicos en aplicacion de criterios e directrices politicas con instrumentos de
organizacion de contido de fondo non regrado. Este criterio afecta os casos de
responsabilidade directa sobre a toma de decisibns para a elaboracion de
instrumentos de planificacion respecto da xestion integral do patrimonio.

Asi mesmo o posto ten atribuido as funcién de coordinacion das unidades
administrativas inferiores (Patrimonio e patrimonio histérico), coa estrutura que
reflicte a RPT, polo que se require das decisidns propias de superior xerarquico para
0 seu correcto funcionamento. Isto implica un maior grao de responsabilidade no sé
porque o coordinador se faga participe da responsabilidade que lle corresponde aos
distintos titulares das unidades coordinadas sendén porque asume a derivada da
propia labor de coordinacion das actuacidns, proxectos ou xestidons no exericio das
competencias atribuidas ao érgano superior. Asi mesmo dita coordinacion esixe
establecer unha interrelacién entre as distintas unidades administrativas, Consorcio
do Casco Vello e Organismo auténomo (Xerencia Municipal de Urbanismo) e outras
Administracions para o cal deberan levar a cabo técnicas de organizacién e direccion
de proxectos no seguimento e coordinacion da intervencién administrativa necesaria
para a posta en marcha dos mismos.

A especial confianza ven determinada pola atribucién ao posto de funcidons que
implican un asesoramento cualificado ao drgano de goberno inmediato que require
contar cunha especial confianza de dita persona, coa que ha de mantenerse un
contacto profesional permanente e estreito co fin de acadar eficacia na execucion
das directrices e lifas de xestion das competencias na area. Asi mesmo no exercicio
das funcions de apoio, asistencia ou asesoramento ao 6rgano inmediato superior
(alcaldia/concelleria delegada) debido a que vai permitir que as mesmas se
desenvolvan dende unha perspectiva técnica pero tamén valorando aspectos de
oportunidade e conveniencia esenciais na toma de decisidbns porque permite a
consideracion de todos os factores que inciden na viabilidade dos distintos
programas da area.

220- Area de recursos Humanos e formacién
Xefatura de area de recursos humanos e formacion

A Xefatura de area ten asignadas funcidons que implican unha planificacién e xestién
estratéxica en materia de recursos humanos que implican procesos de planificacion,
organizacion, evaluacion, control e seguimento dos resultados.
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A especial responsabilidade fundaméntase na axuda & toma de decisiéons dos 6rganos
politicos en aplicacion de criterios e directrices politicas con instrumentos de
organizacion de contido de fondo non regrado en materia de de recursos humanos
no marco dos principios da adecuada planificacién dos servizos, economia, eficacia,
eficiencia e racionalizacion administrativa. Asi mesmo o posto ten atribuido as
funcion de coordinacion na estrutura da unidade administrativa polo que se require
das decisiéns propias de superior xerarquico para o seu correcto funcionamento e en
consecuencia un maior grao de responsabilidade no s6 porque o coordinador se faga
participe da responsabilidade que lle corresponde aos distintos titulares das unidades
coordinadas senodn porque asume a derivada da propia labor de coordinacién das
actuacions, proxectos ou xestidns no exericio das competencias atribuidas ao érgano
superior. Asi mesmo dita coordinacidon esixe establecer unha interrelacion entre as
distintas unidades administrativas da administracién municipal e orden a determinar
as necesidades de persoal que garantan a prestacion dos servizos publicos & vez que
debe coordinar a toma de decisidns en materia de persoal coa xestion orzamentaria
de Capitulo I, tanto na fase de elaboracion do orzamento, como na xestion do
mesmo para dispofier de informacion actualizada sobre a dotacion de vacantes, o
crédito dispofiible na partida de axustes técnicos e o estado de tramitacion das
modificaciéns de crédito

Asi mesmo a especial responsabilidade fundamentadse na responsabilidade directa da
Xefatura sobre dos sistemas de proteccion de datos do persoa empregado publico
(datos de seguridade social, ou expedientes disciplinarios, datos de afiliacion sindical
ou baixas laborais - categorias especiais de datos (artigo 9 do Regulamento europeo
(UE) 2016/679) de xeito que os responsables deste tipo de informaciéon deben
extremar a confidencialidade e discrecidon por encima do esixido a calquera
funcionario.

A especial confianza ven determinada pola atribucion ao posto de funciéns que
implican un asesoramento cualificado ao érgano de goberno inmediato que require
contar cunha especial confianza de dita persona, coa que ha de mantenerse un
contacto profesional permanente e estreito, en orden a eficacia na execucion das
directrices e linas de xestidon das competencias na area.

A natureza das funciones, o grado de competencia a responsabilidade que esixe para
o desempeiio do posto determinan a necesidad de contar con persoal funcionario de
total confianza e implicacién na consecucién dos obxectivos impostos polo érgano
superior.

S.ord. 07/07/2022



200.- Area de Réxime Interior

Xefatura da area de Réxime Interior

Por Resolucién da Alcaldia de data 26.06.2021 modificada por resolucion de data
16.04.2021 delegouse na Concelleira delegada en Contratacion, Patrimonio e Xestién
Municipal a area de Réxime interior en virtude da cal lle corresponde dirixir e
xestionar as dependencias de Estatistica, ademais da Unidade de Conserxeria e
Notificacién e o Almacén municipal, conforme cos principios de eficacia, economia e
racionalizaciéon do gasto, promovendo as politicas de compra intelixente. A vista
desta competencia formulase as seguintes consideracions.

A organizacion debe ter unha politica de compras alineada coa estratexia global da
propia organizacién e conforme e slas necesidades debe plantexarse uns obxetivos
especificos en materia de compras alineados coa consecucién dos obxectivos
estratéxicos. Dentro da denominada «Estrategia Europa 2020», a contratacion
publica desempefia un papel clave, posto que se configura como un dos instrumentos
baseados no mercado interior que deben ser utilizados para conseguir un crecemento
intelixente, sostible e integrador, garantindo ao mesmo tiempo un uso mais eficiente
con maior racionalidade econdmica de los fondos publicos. De acordo coas actuais
Directivas europeas sobre contratacion publica (Directiva 2014/24; e 5 da Directiva
2014/25), a contratacion publica estratéxica consiste na incorporacion de politicas de
desenvolvemento ambiental, social, ético, econémico, de innovacion e promocion das
pemes, sen esquecer o cumprimento dos principios xerais de contratacién publica.
Ditos elementos foron incorporados e reforzados na Lei 9/2017, dos contratos do
sector publico (LCSP), nos que se determina que en todos os contratos publicos, os
criterios sociais e ambientais que se relacionan co obxecto do contrato deben ser
incorporados de forma transversal, e ademais, facilitarase o acceso & contratacion
publica das pemes

A xestién de compras require dunha planificacién estratéxica na que se definan e
prioricen as categorias de compra do periodo, se aproben as estratexias de compra
por categoria para o periodo, se comuniquen as estratexias ao persoal de compras e
se difunda ao resto da organizacién. As mesmo require da implantacién de
estratexias de compra na que se definan obxectivos concretos para favorecer a
competencia; valorar e establecer medidas especificas nas diferentes etapas da
compra e dispoiier dunha metodoloxia de xestion de riscos de colusién nas licitaciéns
publicas e mecanismos de control que avalien o grao de cumprimento das
estratexias definidas e establecer, no seu caso, accions correctivas.

E por isto polo que é preciso definir unha politica econémica e de control do gasto
que garanta a eficiencia econdmica e un alto nivel de competencia, integrala na
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politica de compras e difundila na organizacién; establecer obxectivos concretos para
o control do gasto (corrente e investimentos); desenvolver sistemas de valoracion,
avaliacion e control dos aspectos sociais (informes de grao de avance)..

A guia de funciéns atrible a Xefatura de &rea funciéns que implican unha
planificaciéon e xestion estratéxica da area que implican procesos de planificacion,
organizacion, evaluacion, control e seguimento dos resultados.

A especial responsabilidade fundaméntase en que o posto ten como finalidade o
desenvolvemento da proposta e concrecion da actividade planificativa, estratéxica da
area e na axuda a toma de decisidons dos 6rganos politicos en aplicacion de criterios
e directrices politicas con instrumentos de planificacion de contido de fondo non
regrado en materia de politica de compras. Asi mesmo o posto ten atribuido as
funcion de coordinacion de unidades administrativas inferiores (conserxeria,
almacén, estadistica), coa estrutura que reflicte a RPT, polo que se require das
decisions propias de superior xerarquico para o seu correcto funcionamento. Isto
implica un maior grao de responsabilidade no sé porque o coordinador se faga
participe da responsabilidade que lle corresponde aos distintos titulares das unidades
coordinadas sendén porque asume a derivada da propia labor de coordinaciéon das
actuacions, proxectos ou xestidbns no exercicio das competencias atribuidas ao
organos superior.

Asi mesmo o posto ten atribuido as funcidn de coordinacion coas distintas unidades
administrativas do Concello en orden a determinar claramente as necesidades a
satisfacer e determinar os procedementos de contratacién en aras de acadar a
mellora da eficiencia e eficacia en politica de compras polo que o titular do posto
require dunha visién integradora de todos os servizos dende o punto de vista da
contratacion en aras dunha correcta planificacion en xestion de compras. Isto implica
un maior grao de responsabilidade no sé porque o coordinador se faga participe da
responsabilidade que lle corresponde aos distintos titulares das unidades coordinadas
sendn porque asume a derivada da propia labor de coordinacion dos procedementos
e xestidns no exercicio das competencias atribuidas ao drgano superior. Esta
transversalidade esixe o desenvolvemento de ferramentas e instrumentos que,
dentro da estrutura organizativa sectorial, permitan adaptarse a esencia da
contratacion publica mediante a planificacion contractual e seguimento da execucién
e liguidacién dos contratos.

A especial confianza ven determinada pola atribucién ao posto de funciéns que
implican un asesoramento cualificado ao drgano de goberno inmediato que require
contar cunha especial confianza de dita persoa, coa que ha de manterse un contacto
profesional permanente e estreito co fin de acadar eficacia na execucion das
directrices e lifias de xestidon en materia de xestién centralizada de compras
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212, Servizo Policia Local
Superintendente Xefe/a Policia Local

A provisidn por libre designacién deste posto ven determinado por lei, concretamente
o artigo 27 da Lei 4/2007, de coordinacién de policias locais relativo ao nomeamento
do Xefe do Corpo de Policia local)

213.- Servizo de Extincién de incendios
Xefe/a Servizo de extincion de incendios e salvamento

A Disposicion final tercera da LRBRL determina que o persoal dos Corpos de
Bombeiros gozara dun Estatuto especifico, aprobado regulamentariamente se ben a
dia de hoxe ainda non esta aprobado. Ante a ausencia de dito estatuto especifico é a
RPT que determina a estrutura do servizo figurando o posto de Xefatura do Servizo
de Extincidon Incendios e Salvamento como maximo responsable do corpo de
bombeiros ostentando o mando inmediato sobre os membros do corpo baixo a
superior autoridade do Alcalde ou do Concelleiro no que delegue.

A especial responsabilidade fundaméntase en garantir unha adecuada toma de
decisidons que supofen a limitacion de dereitos en situaciéns de emerxencia. A
especial responsabilidade desta atribucion deriva de que, como consecuencia dunha
situacion de alerta sanitaria ou emerxencia que antepdn o interese publico ao
interese privado, o exercicio da responsabilidade no posto de traballo pode levar a
toma de decisiéns e ao establecemento de instruciéons de actuaciéon que afecten os
dereitos das persoas. Asi mesmo o0s posto a facultade de dirixir, coordinar e
supervisar os servizos operativos do corpo, asi como, as actividades administrativas
relacionadas directamente coas suas funcidns, para asegurar a sua eficacia de xeito
e toma de decisiéon que poidan suponer a limitacién de dereitos de propiedade, de
libre circulacion e residencia de persoas, ou outros dereitos individuais en situacidns
de emerxencia. Asi mesmo a facultade de coordinacion require das decisiéns propias
de superior xerarquico para o seu correcto funcionamento e en consecuencia un
maior grao de responsabilidade ao ser participe das labor dos membros do corpo. Asi
mesmo dita coordinacion esixe establecer unha interrelacién interadministrativa para
o cal deberan levar a cabo técnicas de organizacion e direccidn no seguimento e
coordinacién da intervenciéns necesaria para o seu desenvolvemento.

A persoa titular do posto ten unha especial posicién dentro da organizacion
administrativa xa que depende directamente do Alcalde/concelleiro delegado polo
gue no exercicio das suas funcions manexa datos e informacién de caracter interno
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en materia de seguridade que en moitas ocasidns ten caracter restrinxido e
reservado.

101.- Gabinete Alcaldia

Xefe/a departamento administrativo Alcaldia

O posto estad integrado na estrutura administrativa do Gabinete da Alcaldia e ten
asignadas funcidéns que para o Xefe de Unidade determina a guia de funciéns. Asi
mesmo dito posto se configura como un elemento garante da continuidade no
exercicio da administracion ordinaria do Concello.

A especial confianza do posto deriva da xestién de informacién especialmente
reservada do Concello en materia de actuacidéns de protocolo, ceremonial, axenda s
da Alcaldia, en tanto que os responsables deste tipo de informacion deben extremar
a confidencialidade e discrecién superior ao normal por xestionar informacion
respecto das actividades da Alcaldia ao que asisten e do que dependen directamente.

111.- Asesoria Xuridica
Xefe/a da area xudicial

Corresponde & Asesoria Xuridica a asistencia xuridica ao Alcalde, & Xunta de Goberno
Local e aos organos directivos, comprensiva do asesoramento uridico e da
representacion e defensa en xuizo do Concello de Vigo e dos seus organismos
publicos.

Nas entidades locais non estd creada a subescala especifica de letrados e que os
mesmo realizan funciéns especificas e distintas as de técnico de administracion xeral.
A responsabilidade do posto ven determinada nas propias funciéns do posto relativas
a representacion e defensa en xuizo de Concello e Organismo Auténomo, Xerencia
Municipal de Urbanismo e da fixacién de criterios legais e xurispurdencias que guian
a actuacion municipal. Asi mesmo lle corresponde a emisién de informes de
valoracién sobre a viabilidade do exercicio de accién en materia de competencia de
Pleno, Xunta de Goberno e Alcaldia e fixacion de criterios de legalidade da
actividade municipal de xeito que o titular do posto asume un papel estratéxico que
deberd contra cunha visién de toda a organizacién municipal que permite abordar
con solvencia e eficacia as cuestidns que, con caracter transversal, se presentan dia
a dia, achegando seguridade xuridica na toma de decisién e que vinculan a distintas
unidades municipais.

E precisamente no exercicio das funcions de apoio, asistencia ou asesoramento onde
€ mais innecesaria a relacion de confianza debido a que vai permitir que as mesmas
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se desenvolvan desde unha perspectiva xuridica pero tamén valorando aspectos de
oportunidade e conveniencia esenciais na toma de decisibns porque permite a
consideracidon de todos os factores que inciden na defensa en xuizo, maxime se se
desenvolven no marco das relaciéns interadministrativas nas que a valoracién dos
intereses publicos representados por todas as partes deben ser analizado no seu
conxunto.

A especial responsabilidade e confianza ven motivada razén das funcidns que ten que
desenvolver de defensa en xuizo, esixindose un grao extremo de confidencialidade
respecto da informacién reservada municipal que poida ter que cofiecer con motivo
da sua intervencién profesional, en cumprimento asi mesmo do disposto no artigo 42
do Real Decreto 658/2001, de 22 de xufio, polo que se aproba o Estatuto xeral da
Abogacia. Asi mesmo a persoa titular do posto ten unha especial posicién dentro da
organizacidon administrativa xa que depende directamente da Alcaldia e asesora aos
organos superiores e organos directivos polo que no exercicio das suas funcidns
manexa datos e informacion de caracter interno que en moitas ocasidns ten caracter
restrinxido e reservado.

A titulacién esixida para o Xefe da &rea xudicial e letrado- asesor sera de
licenciado/a en dereito ou grao e master equivalente. Asi mesmo na rpt actual esta
previsto a sua provision mediante o sistema de libre designacion e logo da sua
convocatoria publica o posto de traballo foi provisto definitivamente.

Letrado/a especial orde social, civil, contencioso, mercantil,

Corresponde & Asesoria Xuridica a asistencia xuridica ao Alcalde, & Xunta de Goberno
Local e aos organos directivos, comprensiva do asesoramento uridico e da
representacion e defensa en xuizo do Concello de Vigo e dos seus organismos
publicos.

Nas entidades locais non estd creada a subescala especifica de letrados e que os
mesmo realizan funcidns especificas e distintas as de técnico de administracién
xeral.A responsabilidade do posto ven determinada nas propias funciéons do posto
relativas a representacidén e defensa en xuizo de Concello e Organismo Auténomo,
Xerencia Municipal de Urbanismo. Asi mesmo lle corresponde a emision de informes
de valoracion sobre a viabilidade do exercicio de accion en materia de competencia
de Pleno, Xunta de Goberno e Alcaldia e fixacion de criterios de legalidade da
actividade municipal que vinculan a distintas unidades municipais.

E precisamente no exercicio das funcidéns de apoio, asistencia ou asesoramento onde
€ mais innecesaria a relacién de confianza debido a que vai permitir que as mesmas
se desenvolvan desde unha perspectiva xuriica pero tamén valorando aspectos de
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oportunidade e conveniencia esenciais na toma de decisidns porque permite a
consideracion de todos os factores que inciden na viabilidade dos distintos proxectos,
maxime se se desenvolven no marco das relaciéns interadministrativas nas que a
valoraciéon dos intereses publicos representados por todas as partes deben ser
analizado no seu conxunto e non meramente dende a posicion da administracion
municipal.

A especial responsabilidade e confianza ven motivada razén das funcidons que ten que
desenvolver de defensa en xuizo, esixindose un grao extremo de confidencialidade
respecto da informacién reservada municipal que poida ter que cofiecer con motivo
da suUa intervencion profesional, en cumprimento do disposto no artigo 42 do Real
Decreto 658/2001, de 22 de xufio, polo que se aproba o Estatuto xeral da Abogacia.

Asi mesmo a persoa titular do posto ten unha especial posicion dentro da
organizacion administrativa xa que aseora aos érganos superiores e persoal directivo
delegado polo que no exercicio das suas funciéns manexa datos e informacién de
caracter interno que en moitas ocasiéns ten caracter restrinxido e reservado.

A titulacidn esixida sera de licenciado/a en dereito ou grao e master equivalente. Asi
mesmo na rpt actual estd previsto a sla provision mediante o sistema de libre
designacion e logo da sua convocatoria publica o posto de traballo foi provisto
definitivamente.

Letrado/a xefe/a de asesoramento xuridico

Corresponde & Asesoria Xuridica a asistencia xuridica ao Alcalde, & Xunta de Goberno
Local e aos organos directivos, comprensiva do asesoramento uridico e da
representacion e defensa en xuizo do Concello de Vigo e dos seus organismos
publicos.

Nas entidades locais non estd creada a subescala especifica de letrados e que os
mesmo realizan funcions especificas e distintas as de técnico de administracién xeral.
A especial responsabilidade do posto radica nas funcidns atribuidas en materia de
asesoramento & Alcaldia, a Xunta de Goberno, Concellerias delegadas e érgano
directivos. Cabe sinalar que non Concello non existe subescala especifica de
letrados, asi mesmo lle corresponde a emision de informes de valoracién sobre a
viabilidade do exercicio de accion en materia de competencia de Pleno, Xunta de
Goberno e Alcaldia e fixacion de criterios de legalidade na actividade municipal que
vinculan a distintas unidades municipais de xeito que o titular do posto asume un
papel estratéxico que deberd contra cunha visién de toda a organizacién municipal
gue permite abordar con solvencia e eficacia as cuestions que, con caracter

S.ord. 07/07/2022



transversal, se presentan dia a dia, achegando seguridade xuridica na toma de
decisidon e que vinculan a distintas unidades municipais.

A especial confianza ven determinada pola atribucién ao posto de funcidons que
implican un asesoramento cualificado ao 6rganos superiores da administracién
municipal que require contar cunha especial confianza de dita persona, coa que ha
de mantenerse un contacto profesional permanente e estreito no exericio das
funcions. Asi mesmo o exercicio das funciéns de asesoramento ao érgano inmediato
superior (alcaldia/concelleria delegada) permite que as mesmas se desenvolvan
dende unha perspectiva técnica pero tamén valorando aspectos de oportunidade e
conveniencia esenciais na toma de decisidons porque permite a consideracion de
todos os factores que inciden na determine a fixacidon de criterios que vinculan as
unidades administrativas nas actaucions administrativas e xudiciais.

A especial responsabilidade do posto por razén das funcidbns que ten que
desenvolver, de asesoramento e defensa en xuizo, esixindose un grao extremo de
confidencialidade respecto da informacion reservada municipal que poida ter que
cofiecer con motivo da sua intervencién profesional, en cumprimento asimesmo do
disposto no artigo 42 do Real Decreto 658/2001, de 22 de xufo, polo que se aproba
o Estatuto xeral da Abogacia. Asi mesmo a persoa titular do posto ten unha especial
posicién dentro da organizacién administrativa xa depende directamente dun 6rgano
superior polo que no exercicio das suas funcibns manexa datos e informacion de
caracter interno que en moitas ocasions ten caracter restrinxido e reservado

A titulacion esixida sera de licenciado/a en dereito ou grao e master equivalente. Asi
mesmo na rpt actual estd previsto a sua provision mediante o sistema de libre
designacion e logo da sla convocatoria publica o posto de traballo foi provisto
definitivamente.

Letrado/a asesor/a xuridico/a

Corresponde & Asesoria Xuridica a asistencia xuridica ao Alcalde, & Xunta de Goberno
Local e aos organos directivos, comprensiva do asesoramento uridico e da
representacion e defensa en xuizo do Concello de Vigo e dos seus organismos
publicos.

Nas entidades locais non estd creada a subescala especifica de letrados e que os
mesmo realizan funcidns especificas e distintas as de técnico de administracion xeral.
A especial responsabilidade do posto radica nas funcidns atribuidas en materia de
asesoramento a Alcaldia, a Xunta de Goberno, Concellerias delegadas e dérganos
directivos. A especial confianza ven determinada pola atribucién ao posto de funciéns
que implican un asesoramento cualificado ao érganos superiores da administracion
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municipal que require contar cunha especial confianza de dita persona, coa que ha
de mantenerse un contacto profesional permanente e estreito no exericio das
funciéns. Asi mesmo se fundamenta exercicio das funciéns de asesoramento ao
organo inmediato superior (alcaldia/concelleria delegada) debido a que vai permitir
que as mesmas se desenvolvan dende unha perspectiva xuridica pero tamén
valorando aspectos de oportunidade e conveniencia esenciais na toma de decisions
porqgue permite a consideracion de todos os factores que inciden na determine a
fixacion de criterios que vinculan as unidades administrativas e a defensa en xuizo.

A especial responsabilidade do posto por razén das funcidbns que ten que
desenvolver, de asesoramento e defensa en xuizo, esixindose un grao extremo de
confidencialidade respecto da informacion reservada municipal que poida ter que
cofiecer con motivo da sua intervencion profesional, en cumprimento asimesmo do
disposto no artigo 42 do Real Decreto 658/2001, de 22 de xufio, polo que se aproba
o Estatuto xeral da Abogacia. Asi mesmo a persoa titular do posto ten unha especial
posicién dentro da organizacién administrativa xa depende directamente dun 6rgano
superior polo que no exercicio das suas funcidns manexa datos e informacion de
caracter interno que en moitas ocasiéns ten caracter restrinxido e reservado

A natureza das funciones, o grado de competencia e a responsabilidade que esixe o
seu desempefio determinan a necesidad de contar con persoal funcionario de total
confianza e implicacién nas funcidéns ecomnedadas a asesoria xuridica.

A titulacidn esixida sera de licenciado/a en dereito ou grao e master equivalente. Asi
mesmo na rpt actual estd previsto a sta provision mediante o sistema de libre
designacion e logo da sua convocatoria publica un posto de traballo foi provisto
definitivamente.

113- Administracion electrénica

Xefa/a Servizo Administracion Electronica

A especial responsabilidade do posto de Xefatura de Administrativo electrénica
fundaméntase na atribucién aos postos da facultade de proposta e concrecién da
actividade planificativa, estratéxica na implantacion da Administracion electrénica e
politica en materia de proteccion de datos baixo a dependencia directa da
Alcaldia/concelleiro delegado de area.

A implantacién da Administracidn Electrdonica constitie un avance no proceso de
apertura da Administracién cara aos cidadans, proporcionando a estes unhas
ferramentas que posibilitan o acceso aos servizos da Administracion sen ningunha
limitacion de tempo nin horario de xeito que a cidadania podera interactuar coa
Administraciéon realizando os seus tramites, coflecer en calquera momento a
situacion dos seus expedientes, e dispofieran dun espazo para a participacién. Un
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procedemento exclusivamente electréonico é mais axil, transparente e con menor
carga burocratica que require dunha serie de procesos internos e externos han de
dar resposta as necesidades que desencadea un modelo de atencion integral
orientado ao cidadan. Asi mesmo precisa dunha serie de instrumentos ou
ferramentas xuridico técnicos, como os certificados electrénicos, que revisten de
validez e fehaciencia tanto a documentos como a tramites administrativos realizados
por medios electronicos, ou as sedes e plataformas electrdnicas, que se utilizan para
a recepcion de escritos e solicitudes, e tamén, para realizar notificaciéns e
comunicacion de xeito que se require da coordinacion con outros Organismos da
propia Administracién e con outras Administracions mediante intercambios e puntos
de acceso selectivos aos expedientes dos cidadans. Desta forma, os propios
organismos deixan de solicitar informacion aos cidadans que xa se atopa en poder
doutros organismos, demandando a estes ultimos a informacion requirida. Estes
intercambios de informacion han de contar coa autorizacion do cidadan, dado que a
lexislacién en materia de proteccion de datos de caracter persoal limita os casos en
que as administracions poden intercambiar datos entre si acerca dos cidadans sen o
seu permiso previo. Esta nova situacidon exposta implica unha revisidn e
transformacion das distintas relaciéns da administracién cos cidadans, empresas,
outros organismos da propia administracién e, finalmente, outras administraciéns

Asi mesmo a Administracidn electronica supon non sé a utilizacién das tecnoloxias no
interface co cidadan senén tamén en todas as fases do procedemento administrativo.
O tratamento informatizado dos datos e o almacenamento nas bases de datos inflie
nas tarefas internas da xestidon administrativa, automatizandoas, facilitando as
tarefas habituais e repetitivas, pero tamén condiciona a establecer medidas e
responsabilidades ao redor da seguridade dos datos, tanto de acceso aos sistemas,
como a sUa transmision ou cesidén. Tal e como reflicte a normativa en materia de
proteccion de datos, os riscos de vulneracion da privacidade persoal estan asociados
a calquera tratamento dos datos persoais, non exclusivamente aos automatizados.
Por tanto, hai realizar ineludiblemente unha analise de riscos e tomar as medidas
adecuada para evitalos, minimizalos ou derivalos.

E por isto polo que o posto de require dun especial responsabilidade como garante
do cumprimento de dereitos amparados pola normativa de proteccién na de datos
de caracter personal e asesoramento e planificacion estratéxica en implantacién da
Administracién Electronica en materia de seguridade de la informacion e
concretamente adopcidon de medidas de proteccién da privacidade dixital. Asi mesmo
o posto ten atribuido as funcion de coordinacion na estrutura da unidade
administrativa polo que se require das decisidons propias de superior xerarquico para
0 seu correcto funcionamento e en consecuencia un maior grao de responsabilidade
dado que dita coordinacién esixe establecer unha interrelacidon entre as distintas
unidades administrativas co fin de acadar os obxectivos fixados.
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A especial confianza deriva da xestion de informacién especialmente reservada do
Concello en tanto que os responsables deste tipo de informacion deben extremar a
confidencialidade e discrecion por encima do esixido a calquera funcionario, pois a
sUa difusidon pode xerar importantes problemas de seguridade para o Concello.

Convocatoria

Con caracter xeral a convocatoria de provision dos postos estan dirixidas aos
funcionarios da propia administracion. Non obstante as convocatorias consonte o
establecido na relacidn de postos e traballo poderan permitir que certos postos da
administracién sexa cubertos por funcionarios douras administacions (SSTS 25 de
xaneiro de 2012, STC 156/1998 e 8/2010), posibilidade recollida no artigo 101.1 da
Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local, que establece a posibilidade de que
os postos de traballo se provean por parte de funcionarios doutras administraciéns
publicas, se asi o prevé as relacions de postos de traballo. Asi mesmo, o artigo 38.5
da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia sinala que “as relaciéns de postos de
traballo sinalaran expresamente o0s postos abertos & provision por persoal
funcionario ou laboral procedente doutras administracions publicas, os cales non
poden superar o 7% do numero total de postos de traballo que poidan ser cubertos
por persoal funcionario ou laboral, respectivamente, agas que por convenio entre as
administracions publicas interesadas se estableza unha porcentaxe superior
atendendo a criterios de reciprocidade”

E por isto polo que se propén que os postos de Xefatura de area/Xefatura de
Servizo/letrado asesor relacionados poidan abrir a sda provision a persoal externo do
Concello circunstancia que se materializard, no seu caso, nas respectivas
convocatorias de provisiéon de postos de traballo. Dita proposta se realiza porque
existe na actualidade unha importante necesidade de persoal no Concello, en
concreto de personal de perfil eminentemente técnico que dé resposta as novas e
mais complexas obrigaciéns e responsabilidades que derivan das novas disposicions
legais do Estado e Comunidade Auténoma e a maioria do persoal técnico de nivel Al
estd ocupando xefaturas de postos ou mediante encomenda desenvolvendo ditas
funcions. No obstante os postos de provision de libre designacion requiren dun perfil
con determinada experiencia e cofnementos polo que posibilidade de apertura de
ditos postos a outro persoal funcionarios doutras Administraciéns pode contribuir a
achegar cofiecementos e destrezas moi Utiles a favor desta entidade local. Sempre é
util poder contar con maior nimero de posibles candidatos para ocupar postos
vacantes, porque os perfis e méritos a comparar seran maiores e pode supofier que
se doten con persoal con maior experiencia aproveitando deste xeisto os recursos
humanos, en aras de garantir a eficacia do servizo que se preste a los ciudadanos
(artigo 84.1 do TREBEP).
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Cese

Os titulares dos postos de traballo que foran adxudicados polo procedemento de libre
designacion poderan ser cesados libremente nos mesmos, mediante resolucion
motivada do 6rgano competente

3.2.2.- Concurso especifico

O concurso especifico aplicarase como sistema de provision para aqueles postos de
traballo para os que, polas suas peculiaridades, asi se determine na relacién de
postos de traballo.

As xefaturas de servizo ou postos de nivel equivalente proveranse por este sistema,
salvo aqueles que, polos seus especiais caracteristicas, deban proverse polo sistema
de libre designacion, con convocatoria publica

A opcion polo concurso especifico reservase para aqueles postos que polas
especificaciones derivadas das funciones a realizar e as tarefas ou responsabilidades
que o caracterizan, a xuizo do érgano administrativo convocante, deban ser incluidos
nun concurso especifico, a fin de garantizar de maneira mais precisa a idoneidade do
funcionario que finalmente resulte adxudicatario para o desempefo del puesto
convocado (Sentenza Audiencia Nacional de data 12 de xufio de 2013, Rec.
49/2013). Non obstante tal e como sinala a STXG 338/2018 cando " a justificacion
del sistema de provision viene contemplada en una norma con rango de Ley no es
preciso que en la convocatoria especifica se contenga una referencia o defensa
particularizada del sistema de provision elegido.”e engade " En consecuencia, desde
la entrada en vigor de dicha Ley 2/2015 , que tuvo lugar a los veinte dias de su
publicacion en el Diario Oficial de Galicia (disposicion final quinta, apartado 1 ),
publicacion que se produjo el 4 de mayo de 2015, la regla general es que las
jefaturas de servicio han de proveerse por el sistema de concurso especifico”

Seran obxecto de provision polo sistema de concurso especifico as xefaturas de
servizo que segundo o sinalado na guia de funcidons e que segundo a RPT vixente
tefien complemento de destino 28 e postos de nivel equivalente.

Xefaturas de Servizo

* Xefatura Servizo de Contratacion

* Xefatura Servizo de Vias e Obras e Infraestruturas

« Xefatura Servizo Xuridico Servizos Xerais

« Xefatura de Servizos Medio Ambiente, Sanidade e Consumo

» Xefatura Servizo Patrimonio

» Xefatura de Servizos de Contabilidade Xeral

* Xefatura Responsable de contabilidade analitica e custes de servizo e
actividades

* Xefatura de Transportes
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* Xefatura Servizo de Fiscalizacién

- Xefatura Servizo Inspeccién tributos

« Xefatura Servizo de Educacién

* Xefatura de servizo de Deportes-Director Deportivo

Asi mesmo segundo a RPT vixente os postos que a continuacion se relacionan tefien
un nivel del destino 28 polo que conforme o disposto no artigo 91 da LEPG seran
obxecto de provisidn polo sistema de concurso especifico.

« Asesor/a Xuridico Adxunto/a (Seguridade)
« Asesor/a xuridico adxunto/a (Benestar)
» Xefatura de Limpeza

Asi mesmo seran obxecto de concurso especifico os postos que a continuacion se
relacionan dado que as xefaturas e postos singularizados relacionados estan
vinculadas a unha faceta funcional especifica que require dos titulares de ditos
postos cofiecementos amplos do campo concreto de actuacion de que se trate, para
as que habilite a formaciéon adquirida polo grado de titulacion académica mais
cofiecementos complementarios para a especializacion funcional que implica o seu
desempefio.

Xefatura de Museos.-

O posto ten atribuida as funcidns establecidas para o Xefe de departamento previstos
na guia de funciéns en materia de Rede de Museos Municipais que se concretan
segundo a Resolucidn de delegaciéon de competencias de data 18 e posterior de data
26.06.2019.

e Programacién anuais e plurianuais de xestién, determinando os obxectivos e
0S recursos materiais e persoais necesarios para o funcionamento dos
equipamentos, servizos e programas.

» Xestionar as colaboraciéns do Concello de Vigo coa Fundacién MARCO (Museo
de Arte Contemporanea de Vigo), Fundacién Laxeiro, Fundacion Liste-Museo
Etnografico de Vigo Fundacion Museo do Mar de Galicia e representalo nos
seus padroados.

Fomento de toda clase de actividades que promovan a creatividade artistica,
asi como a programacién de exposicidns e outras expresions plasticas nos
equipamentos que forman parte da Rede de Museos Municipais.

e Xestionar a conservacién, investigacion e divulgacion das coleccidons e bens
artisticos adscritos & Rede de Museos Municipais, en especial as do Museo
Municipal “Quinones de Ledn” (incluindo a de arqueoloxia), a do Arquivo
Fotografico Pacheco, coleccidn fotografica municipal, coleccién Luis Torras,

S.ord. 07/07/2022



coleccion de arte galega da Biblioteca-Museo Francisco Fernandez del Riego e
coleccion de artesania do CAT.

e Xestionar programas de desenvolvemento das coleccidns e bens artisticos
actuais, tanto no relativo & incorporacion de novos elementos (adquisicidns,
doazdéns, depdsitos...), como ao préstamo temporal de elementos das
mesmas; en ambos casos, establecendo as condicibns e requisitos
correspondentes.

e Promover estudos de publicos obxecto das actividades e programas da Rede
de Museos Municipais.

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica en materia de xestién museistica (Lei de patrimonio cultural e Lei
7/2021, do 17 de febreiro, de museos e outros centros museisticos de Galicia)
establécese como sistema de provision do posto o concurso especifico, no que os
candidatos/as acrediten que tefien un coflecemento especifico en relacion co contido
do posto a desenvolver

Director/a Museos.-
O posto de traballo ten asignadas as seguintes as seguintes funcidns:

« Asumir funcidns vinculadas & xestién operativa do museo

« Asumir as funciéns de representacion ordinaria do museo.

« Coordinar os traballos que se deriven da xestion administrativa, econdmica e
técnica dos fondos do museo de acordo coa lexislacion vixente.

+ Dirixir e coordinar a actividade do persoal que presta os seus servizos no
museo.

« Desenvolver as tarefas relacionadas coa xestién econdmica do museo.

« Organizar e xestionar a prestacion dos distintos servizos do museo.

« Impulsar e dirixir o exercicio das funciéons e o desenvolvemento das distintas
actividades do museo.

- Desenvolver a actividade divulgativa e didactica respecto aos contidos e
tematica do museo, en coordinacion co resto de areas ou departamentos do
Concello de Vigo que puideran verse implicados (por exemplo, Cultura,
Educacion, Turismo, etc.).

« Elaborar e propofier & Autoridade Administrativa competente, o plan de
actividades anual do museo, para a sua aprobacién.

« Asumir funcidns vinculadas & xestién técnica do museo:

+ Adoptar as medidas necesarias no marco das sUas competencias para a
seguridade do patrimonio cultural do museo: velar pola correcta conservacion,
catalogacién e exhibicidon dos bens asignados ao museo.



Concello de Vigo

e Propofier & Autoridade Administrativa competente museograficos para a sua
incorporacion ao museo novas adquisicidns de fondos

« Promover actividades de investigacion no marco do patrimonio ou materias as
que fai referencia a propia natureza do museo.

« Planificar, coordinar e organizar periodicamente exposicions que estean
relacionadas coas especialidades do museo.

« Elaborar e publicar catdlogos e monografias dos fondos cos que conta o
museo e sobre aqueles temas que puideran estar relacionados cos mesmos.

E por isto que a vista das funciéns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica en materia de xestion museistica (Lei 7/2021, do 17 de febreiro, de
museos e outros centros museisticos de Galicia) establécese como sistema de
provisiéon do posto o concurso especifico, no que os candidatos/as acrediten que
tefien unha formacién adquirida polo grado de titulacion académica e un
cofiecemento especifico en relacién co contido do posto a desenvolver.

Xefatura do Servizo de Xestion e Promocion Cultural

O posto ten asignadas as funcions asiganadas a Xefatura de Departamento segundo
a guia de funcidns e concretamente o desefio das politicas de intervencidn cultural e
as estratexias relativas as infraestruturas e espazos culturais, elaborando diferentes
propostas culturais que poidan xurdir en relacién coas necesidades detectadas no
municipio mediante o desefio de proxectos, planificacion de programas culturais e
estratexias de funcionamento, definindo obxectivos, xustificacion, supervision,
avaliacion, marcadores e indicadores, resultados e conclusions.

Asi mesmo o titular do posto sera responsable da xestidn orzamentaria da area de
Cultura, incluindo o establecemento , desefio, seguimento e coordinacién dos
posibles patrocinios ou colaboraciéns econdmicas, solicitudes de axudas e
subvencidons ou concesién das mesmas. As suas competencias e funciéns centranse
fundamentalmente na implementacion das politicas culturais, desefiando as
planificaciéns estratéxicas correspondentes as infraestruturas e espazos culturais,
analizando e interpretando as avaliaciéons para a mellora do funcionamento dos
espazos asi como das politicas e estratexias culturais, propofendo as decisions e
medidas oportunas.

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica do posto en materia de xestion cultural e orzamentaria e necesario que
sistema de provisién do postos sexa un concurso especifico, no que os candidatos
acrediten que tefien un cofecemento especifico en relacidn co contido do posto
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Xefatura do Servizo administrativo e de control orzamentario.

A drea delegada de Fomento estd composta por diferentes area/servizos e unidades
administrativas. (Area de Servizos Xerais, Servizo de Vias e Obras, Electromecanicos,
Oficina de Supervision de Proxectos, parque mobil, etc)e xestiona tanto a obra
publica municipal como os servizos de maior entidades (abastecemento e
saneamento de auga, mantemento de viais etc). Asi mesmo cabe sinalar que a area
delegada dispédn dun presuposto no ano 2021 ascendeu en data 30.09.2021 a 92
milléns de euros e non 2022 o importe de inversiéns a 102 milléns de euros. A titular
do posto de traballo ten encomendadas as seguintes asignadas a Xefatura de
Departamento segundo a guia de funcidns e especificamente:

« As funcions asignadas ao posto de Xefe de Servizo Administrativo e Control
Orzamentario ten por obxecto a coordinacion da xestién administrativa de
maneira unificada dos diferentes servizos e referida a estrutura técnica
(efixefeiros de camifios, canais e portos, enxefieiros industriais..) e estrutura
administrativa (administrativos, técnicos de administracién xeral, técnicos de
xestidn..). toda que vez que soamente referido ao servizo de vias e obras
tramitaronse 122 expedientes de contratacidon de obras e servizos que conleva
a fase de redaccidn de proxecto, supervision e execucién e facultades de
coordinacidén co servizo de contratacion aos efectos da suUa licitacion. Asi
mesmo lle corresponde formular a proposta da planificacion contractual para o
ano 2021 prevense a licitacion de 58 contratos.

« Xestion e coordinacion administrativa da execucion de diferentes contratos de
servizo municipais (actualmente é responsable entre outros dos ss contratos:
concesidon administrativa da xestion integral do servizo de abastecemento e
saneamento de augas, contrato de servizos de mantemento,
acondicionamento e mellora das infraestruturas viarias do Concello de Vigo,
contrato de subministro de combustible da flota municipal, etc)

« Asi mesmo lle corresponde o exercicio de facultades en materia de
coordinacidon administrativa e xestion dos expedientes relacionados con outra
administracion da Area de Fomento - Demarcacidén de Estradas de Galicia do
Ministerio de Fomento, Augas de Galicia, Axencia Galega de Infraestructuras,
Deputacion Provincial de Pontevedra, Autoridade Portuaria, etc.

Por isto que a vista das funciéns concretas asinadas ao posto, orzamento do servizo
e expedientes a tramitar a esixencia técnica e especifica do posto (xestion econdémica
e orzamentaria, contratacién publica municipal, obra publica, xestién servizos) en
materia de xestion cultural requirese que sistema de provision do postos sexa un
concurso especifico, no que os candidatos acrediten que tefien un cofiecemento
especifico en relacion co contido do posto.
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Xefatura de unidade de mantemento de viais municipais

O posto ten asignados as funcidns que a guia de funcidns atrible & Xefatura de
Unidade en relacidn as funcions especificas de mantemento de vias municipais que
no orzamento no ano 2022 o presuposto destinado no servizo de vias e obras
adicado a reparacions, mantemento e conservacién de vias e obras acada 0s
4.846.000 euros

O/a titular do psotos lle corresponden as seguintes funcidns especificas,

e Xestion e mantemento das vias publicas municpais, estructuras e espazos
publicos de tipoloxia viaria, de titularidade municipal

e Xestion das tarefas de acondicionamento para un uso adecuado das vias
publicas municipais, estructuras e espazos publicos de tipoloxia viaria. Tanto
nos elementos d epavimentacion da plataforma como nas beirrardas
pavimentadas como nas calzadas.

e Direccion e supervision técnica das tarefas de mantemento referidas mediante
contratos de servizos e/ou obras

e Direccién, supervisién técnica e organizacién do persoal propio do taller
municipal nas tarefas de mantemento.

e O contrato de mantemento, acondicionamento e mellora das infraestruturas
viarias do Concello de Vigo do cal exerce labores de direccidn técnica conta
cun orzamento os 2.100.000 euros/anuais.

Requirese por tanto cofiecementos especificos en materia de obra civil especifica
como por ex.: orde Circular 29/2011 sobre o Prego de prescricidons técnicas xerais
para obras de estradas e pontes (PG-3). Ligantes bituminosos e microaglomerados
en frio; Orde Circular 21bis/2009 sobre betunes mellorados e betunes modificados
de alta viscosidade con caucho procedente de pneumaticos fora de uso (NFU) e
criterios a ter en conta para a sua fabricacién in situ e almacenamento en obra; Orde
Circular 24/2008 sobre o prego de prescricions técnicas xerais para obras de
estradas e pontes (PG-3). Artigos: 542- Misturas bituminosas en quente tipo
formigédn bituminoso . Misturas drenantes e discontinuas. Artigo 543- Misturas
bituminosas para capas de rodadura: Orde Circular 21/2007 sobre o uso e
especificacions que deben cumprir os ligantes e misturas bituminosas que incorporen
caucho procedente de pneumaticos fora de uso (NFU), etc

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica establécese como sistema de provision do posto o concurso especifico,
no que os candidatos/as acrediten que tefien unha formacién adquirida polo grado de
titulacién académica e un cofiecemento especifico en relacién co contido do posto a
desenvolver.
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Xefatura de electromecanicos:

A xefatura de electromecanicos ten asignadas as funcidons de Xefatura de
departamento segundo a guia de funcidns asignadas e concretamente,

e Xestion e mantemento de redes de iluminacion exterior, incluindo redes
eléctricas, obra civil, centros de mando, soportes, luminarias, estudo de niveis
de iluminacion, e demais elementos eléctricos asociados

e Xestibn e mantemento de instalacions electromecdnicas asociadas aos
tuneles, pasos inferiores e galerias de servizos: transformadores, grupos
electrégenos, cadros de mando, control e protecciéon, equipos e circuitos de
iluminacion, equipos e circuitos de ventilacion, rede contra incendios,
bombeos de pluviais, canalizaciéns, ventilacién, detectores de inundacién, etc.

e Xestion e mantemento de instalaciéns electromecdnicas asociadas a fontes
ornamentais: calidade do auga, cadros de mando e proteccién, proxectores,
lineas eléctricas, canalizaciéns, bombas, anemdmetros, detectores de
inundacion, pantallas led e demas elementos das instalacions.

e Xestion e mantemento de instalacions de enerxias renovables : Instalacions
de enerxia edlica, instalacions de enerxia solar fotovoltaica (cadros de mando
e control, soportes, aeroxeradores, paneis fotovoltaicos, investidores,
circuitos, telecontrol,baterias,etc.)

e Xestion e mantemento de instalaciéns de transporte vertical intemperie,
ascensores, ramplas e escaleiras mecanicas

e Direccion e execucidon de obras de instalacidns eléctricas, iluminacion publica,
instalacidon de elementos de transporte vertical.

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica en instalacions electromecanicas establécese como sistema de provision
do posto o concurso especifico, no que os candidatos/as acrediten que tefien unha
formacién adquirida polo grado de titulacion académica e un cofiecemento especifico
en relacion co contido do posto a desenvolver.

Xefatura da Oficina de Supervision de proxectos

O posto de traballo ten asignadas as funcidons de Xefatura da Unidade segundo a
guia de funciéns aplicadas a oficina de supervision de proxectos que conforme o
artigo 136 do RD 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas
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e \Verificar que se tiveron en conta as disposicidns xerais de caracter legal ou
regulamentario, asi como a normativa técnica, que resulten de aplicacion para
cada tipo de proxecto.

® Propofier ao drgano de contratacion criterios e orientaciéns de caracter técnico
para a sUa inclusidn, no seu caso, na norma ou instrucidon correspondente.

. Examinar que os prezos dos materiais e das unidades de obra son os
adecuados para a execucion do contrato.

e \Verificar que o proxecto contén o estudo de seguridade e salde ou, no seu
caso, o estudo basico de seguridade e saude.

e Examinar os estudos informativos, anteproxectos e proxectos de obra da sua
competencia, asi como as modificacions dos mesmos, solicitando as
aclaraciéns, ampliacions de datos ou estudos, ou rectificaciéns que crean
oportunas e esixindo a correccién ou emendando por si mesmas os defectos
observados.

e Faran declaracién expresa nos seus informes de que o estudo informativo,
anteproxecto ou proxecto, cuxa aprobacién ou modificacién propdn, relne
cuantos requisitos son esixidos pola Lei e por este Regulamento, declaracion
que sera recollida na resolucién de aprobacién.

O informe que deben emitir as oficinas ou unidades de supervision de proxectos
debera selo no prazo maximo dun mes, salvo que polas caracteristicas do proxecto
requirase outro maior, contado a partir da recepcidn do proxecto, unha vez
emendados, no seu caso, os defectos advertidos, e haberd de incorporarse ao
expediente respectivo como documento integrante do mesmo.

Asi mesmo a oficina de supervision de proxecto, ten encomendada tamén a
asistencia técnica aos diferentes servizos municipais (eduacién, deportes, cultura,
etc), naqueles expedientes de natureza técnica que tramiten ( proxectos,
mantementos, etc) coa elaboracion duas correspondentes PPT, memorias
xustificativas, informes de avaliacion, asi como seguimento técnico na sua execucion.

Por isto que a vista das funciéns concretas asinadas ao posto, orzamento do servizo
e expedientes a tramitar a esixencia técnica e especifica en materia de obra publica
requirese que sistema de provision do postos sexa un concurso especifico, no que os
candidatos/as acrediten que tefien unha formacién adquirida polo grado de titulacién
académica e un conecemento especifico en relacibn co contido do posto a
desenvolver.
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Adxunto/a ao Tesoureir/a Municipal:

O posto ten atribuidas funcidons de colaboracion de forma directa co Tesoureiro, que
ademais ten o nomeamento de Director Superior Contable e Orzamentario e
concretamente as tarefas asociadas ao novo posto:

e Coordinar os procedementos operativos dos distintos cadernos da Asociacién
Espafiola da Banca, coordinar as tarefas propias da accion diaria, coordinar os
mandatos do Tesoureiro en relacién cos soportes de pago e a sula
contabilizacién, coordinar a accién dos negociados da recadacién voluntaria.

 Ademais das anteriores, dende hai 3 anos, estivose co procedemento de
mellora na xestién, co desenvolvemento e implantacion dun novo aplicativo da
xestién recadatoria, cuxa delegacién de seguimento correspondeu ao posto de
Adxunto ao Tesoreiro.

e Asi mesmo o posto de adxunto ao Tesoureiro, ten colaboracidn directa en:
- Xestion dos modelos 345, 347 e 349.

- Coordinacién na posta ao cobro dos padréns, asi como nos procesos de
integracién entre a recadacién voluntaria e executiva, nos procesos de
contabilizacién de ingresos que se fan dende a Tesoureria e na contabilizacién
dos procesos de pago.

- Encomendas especificas en materia de contabilidade.

E por isto que a vista das funciéns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica do posto en relacidn con: Os cadernos da AEB, o aplicativo de
recadacion, os procesos de carga de recadacion e contabilizacidn, asi como o volume
de recursos financeiros que se moven nestes procesos, € hecesario que O
procedemento para dar cobertura con caracter definitivo ao posto, sexa un
concurso especifico, no que os candidatos acrediten que tefien un cofiecemento
especifico en relacion co contido do posto.

Adxunto/a Direcciéon de Ingresos e Inspeccion Tributaria.-

O posto ten asignadas as funciéns atribuidas a Xefatura de Secciéon pola guia de
funcions na area de direccion de Ingresos e Xestidon Catastral Delegada comprensiva
de catro de catro grandes areas de resultado clave:

Xestién Tributaria e doutros Ingresos de dereito publico
Inspeccién tributaria

Xestiéon Catastral

Normativa fiscal
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Asi meso a A xestion tributaria do Concello de Vigo ten un alcance anual de 600.000
actos administrativos de liquidacion de tributos, 10.000 recofiecementos de
beneficios fiscais, 40.000 consultas tributarias e outras incidencias por canles
telefonico, presencial ou telematico, 30 ordenanzas fiscais e de prezos publicos,
800.000 recibos/ano do Ciclo da Auga nos que se fai supervision das operaciéons de
xestidon e recadacion realizadas pola empresa concesionaria.

Os padréns periddicos de impostos municipais (IBI, IAE, IVTN), taxas de lixo
vivendas e comercial e PPCPNT do Ciclo da Auga tefien como destinatarios
aproximadamente 150.000 persoas fisicas e 50.000 persoas xuridicas as que van
dirixidos os centos de miles de actos administrativos ligado a xestidn tributaria.

O posto de traballo de Adxunto/a Direccidn de Ingresos para o desenvolvemento das
seguintes funcions:

e Supervisidn e seguimento cotid dos actos de xestidn tributaria de impostos,
taxas e contribucidéns especiais

e Supervisidon de actos de liquidacidon de prezos publicos.

e Sinatura dos padrdns periddicos bimensuais e mensuais das PPCPNT do ciclo
da auga.

e Seguimento cotia xunto co Servizo de Administracion Electrénica do
funcionamento correcto dos aplicativos de xestion tributaria.

e Coordinacidn coa Xefatura de Servizo de Inspeccion Tributaria e mesmo
execucion directa de determinados procedementos de comprobacién limitada.

e Seguimento da comunicacion axeitada entre a xestién tributaria do IBI e a
xestion catastral delegada.

¢ Coordinacion e colaboracion co posto de traballo de Adxunto/a o Tesoureiro
no labor de posta ao cobro dos padréns periddicos e incidencias na
recadacion.

e Colaboracion co posto de traballo de Director/a de Ingresos e Xestion
Catastral Delegada na xestidon dos recursos humanos adscritos & xestion
tributaria.

e Sinatura dos estudos econdmicos que deben acompanar & normativa fiscal
para tramitar a stas modificacidéns polos 6rganos de goberno.

e OQOutros cometidos que lle poida delegar o Director/a de Ingresos e Xestidon
Catastral Delegada.

As funcidns relatadas demandan cofiecementos especificos de lexislacidon tributaria

xeral, regulamentos de xestion, inspeccidn e mesmo recadacidon, normativa sobre
prezos publicos e PPCPNT, procedemento administrativo, contabilidade de custes e
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administracién electrénica, proteccidon de datos, transparencia e acceso a informacién
publica .

Por isto que a vista das funciéns concretas asinadas ao posto, orzamento do servizo
e expedientes a tramitar a esixencia técnica e especifica requirese que sistema de
provision do postos sexa un concurso especifico, no que os candidatos/as acrediten
que tefien unha formaciéon adquirida polo grado de titulacién académica e un
coflecemento especifico en relacién co contido do posto a desenvolver

Xefatura de benestar social.-

O posto ten asignadas as funcions a xefatura de unidade no eido de servizo sociais €,
entre outras, segundo a resolucion de delegacién de competencias de data
18.06.2019 e posterior de data 26,06.2021

e Deteccion e estudo das necesidades sociais e demandas das persoas, grupos
ou da comunidade en xeral, procurando garantir a atencién, valoracion
técnica, orientacion, informacidon, asesoramento e a prestacion dos servizos
sociais basicos a aqueles sectores da poboacion que se atopen en situaciéon de
desproteccidn ou risco de exclusién social.

. Formular a programacién e xestién dos plans de formacion especifica do
persoal de Servizos Sociais.

e Formalizar os acordos de incorporacidon das persoas usuarias aos programas

En materia de programacién o titular do posto ten que disponer de cofiecementos
especificos en materia de programas de asistencia social e proteccién social, xestion
de axudas para situacidn de emerxencia social, xestionar e avaliar proxectos de
intervencién, cofiecemento da Lei 13/2008, se Servizos Sociais , e cofiecementos
do Programa de valoracién, orientaciéon e informacion, prestacion de servizos
comunitarios, xestion mediante formulas de colaboracion interadministrativa,
expediente social Unico e do sistema de informacién basica

E por isto que a vista das funciéns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica establécese como sistema de provision do posto o concurso especifico,
no que os candidatos/as acrediten que tefien unha formacion adquirida polo grado de
titulacion académica e un cofiecemento especifico en relacién co contido do posto a
desenvolver.

Adxunto/a Xefatura do Servizo Administracion Electronica.

Segundo a guia de funcién o posto de asignadas as seguintes funcions

Funcidns relacionadas coa xestidon e o mantemento dos sistemas informaticos:
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* Xestionar e manter o Sistema Fisico do Servizo de Informatica, no que se
inclien os seguintes elementos: equipos servidores de datos, equipos
servidores de aplicacidon, sistemas de almacenamento de datos, equipos
mixtos,

e Xestionar e manter o Sistema Loxico de Base do Servizo de Informatica,
composto polos seguintes elementos: sistemas operativos, bases de datos,
seguridade nos sistemas, programas de utilidade, sistemas de impresion
(software).

e Funciéns relacionadas coa explotacion dos sistemas informaticos: levar a cabo
a atencion aos usuarios de microinformatica e das aplicaciéns.

e Realizar as copias informaticas de seguridade, asi como xestionar o seu
inventariado e arquivado.

.

Asi mesmo coa implantacion da administracion electréonica na sua labor de
colaborador inmediata coa Xefatura de Servizo requirese do titular do posto
cofiecementos amplios en materia de ferramentas de administracién,
desenvolvemento, xestion e avaliacion baseadas na implantacién das TIC,
coflecemento, desefio, programacion e actualizacién de contidos web,
interoperabilidade e deseno de servizos integrados , plataformas de verificacidon de
certificados electronicos e doutros sistemas de identificacion, Real Decreto 4/2010,
de 8 de enero, polo que se regula o Esquema Nacional de Interoperabilidade, e da
normativa vigente en materia de identidade e sinatura electrénica, desefio e
construcion de bases de datos relacionales, sistemas operativos, andlise organica e
linguaxes de programacion e redes informaticas e telematicas.

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica establécese como sistema de provision do posto o concurso especifico,
no que os candidatos/as acrediten que tefien unha formacidn adquirida polo grado de
titulacién académica e un cofiecemento especifico en relacién co contido do posto a
desenvolver.

Xefatura de estadistica.-

A posto de Xefe/a de estadistica, estd encadrado na Area de Réxime Interior
correspondendo as funcidons que determina a guia de funcions para Xefe de unidade
no eido de estadistica que segundo a resolucién de delegacién de competencias da
Alcaldia de data 18.06.2019 e 26.06.2019, entre outras, lle corresponde 6 Servizo de
Estatistica:

e Direccion e xestién do Padrén Municipal de Habitantes: baixas de inscricidns:
duplicadas, indebidas, de oficio nos supostos en que legalmente proceda, por
caducidade

S.ord. 07/07/2022



e Actualizacion e revisidon, coordinacién cos rexistros dos padréns fiscais,

e Coordinacién e intercambio de informacién con outros organismos ou
Administraciéns Publicas (INE, Rexistro Civil, Oficina do Censo Electoral)

e Xestion do rueiro municipal, actualizacion da nomenclatura e rotulacién de
vias publicas, emitir informes do numero de policia das rdas, revision anual de
entidades e nlcleos de poboacién

e Exercicio das competencias que a lei atrible és municipios en materia
electoral

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica en materia de xestidon del Padron municipal (Resolucién de 29 de abril
de 2020, da Subsecretaria, pola que se publica a Resolucion do 17 de febreiro de
2020, da Presidencia do Instituto Nacional de Estadistica e da Direccién General de
Cooperacion Autondémica y Local, pola que se ditan instruciéns técnicas aos Concellos
sobre a xestion do Padron municipal) e cofiecemento sobre os procesos electorais
segundo a normativa prevista na Lei 5/1985, do 19 de xuno, do Réxime Electoral
Xeral (LOREG) establécese como sistema de provision do posto o concurso
especifico, no que os candidatos/as acrediten un cofiecemento especifico en relacién
co contido do posto a desenvolver.

Xefatura de Turismo.-

O posto ten atribuidas funcions de Xefa da Unidade segundo a guia de funcién no
eido da promocion turistica e concretamente segundo a Resolucion de delegacion de
area de data 18.06.2019 e posterior de data 26.06.2019 lle corresponde,

* Aprobacion da promocion, planificacion e marketing turistico de Vigo.

* Deseno, construcién e promocién da marca da cidade.

* Propostas de actuacion, coordinacion e implementaciéon local dos plans
turisticos de ambito estatal, autondmico, da drea metropolitana, provincial e
internacional e adecuacion dos diversos ambitos ao destino Vigo.

* Estudio e execucion de plans de desenvolvemento turistico, dirixido a publicos
especificos, en coordinacion co sector privado.

* Promocion turistica do municipio en feiras e certames, como FITUR.

* Promocién, reserva e comercializacién internacional de produtos turisticos
propios.

* Delimitacidon da zona de interese turistico preferente de Vigo.

* Promocion turistica das grandes festas e eventos de Vigo

* Determinacién e planificacion xeral de obxectivos e aprobacién da informacion
turistica oficial derivada da marca Vigo.
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e Direccion do servizo municipal de turismo e da informaciéon e atencién aos
visitantes: Centro de Recepcién de Visitantes (CRV), Centro de Interpretacion
de Vigo e a sua (CIVR) e do receptivo de cruceiristas.

e Implementacion e seguimento de practicas de turismo sostible en
colaboracion co Parque Nacional Maritimo Terrestre das Illas Atlanticas de
Galicia, e das empresas locais e implementacién de programas para a
comprension e defensa do turismo sostible.

e Fomento, coordinacién e proposta de proxectos de creacién e conservacién de
infraestruturas e recursos de uso turistico.

e Coordinacion e direcciéon do turismo MICE municipal.

e Direccion, aprobacién e impulso dos procedementos administrativos para a
obtencion e xestién de marcas, sen prexuizo das competencias da Concelleria
Delegada de Patrimonio, premios, subvenciéns, recofiecementos e programas
de proteccién de ambito local, autonédmico, estatal ou internacional do termo
municipal de Vigo ou de parte do mesmo.

E por isto que a vista das funciéns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica en materia de xestidn turistica establécese como sistema de provisidon do
postos o concurso especifico, no que os candidatos/as acrediten que tefien unha
formacion adquirida polo grado de titulacion académica e un cofiecemento especifico
en relacion co contido do posto a desenvolver.

Xefatura de Festas.-

O posto ten atribuida as funcidns establecidas para o Xefe de Unidade previstos na
guia de funcions que se concretan na seguinte eido

* Programacion, desenvolvemento e celebracion de actividades festivas e
socioculturais, de lecer e tempo libre, promocion de programas, plans,
actividades e servizos que contriblan & animacion sociocultural dos cidadans;
xestién do Auditorio ao aire libre de Castrelos en relacion asi mesmo coas
acciéns de conservacidon, mantemento, reparacions, limpeza e control; xestién
de convenios de colaboracion;

* Fomento promocidn e axuda de instituciéns e asociacions de caracter
sociocultural;

*  Promocion da creacion de fomento de actividades socioculturais, asi como a
tramitacion dos correspondentes expedientes de contratacién e convenios

E por isto que a vista das funciéns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica necesario en xestidén socio cultural require que o sistema de provisién do
postos sexa un concurso especifico, no que os candidatos acrediten que tefen un
cofiecemento especifico en relacién co contido do posto
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Xefatura de Xuventude.-

O posto ten atribuidas funcions de Xefa da Unidade segundo a guia de funcién na
area delegada de xuventude e concretamente segundo a Resolucién de delegacién de
area de data 18.06.2019 e posterior de data 26.06.2019

« Garantir o desefio e execuciéon dunha politica integral, coherente e eficaz,
coordinando todas as actuacions que en materia de Xuventude se xestionen
polo Concello.

« Dirixir e coordinar os servizos e programas adscritos & Concelleria de
Xuventude: Casa da Xuventude, Espazos de Dinamizacién infantil e Centro de
usos multiples Vigosoénico.

* Dirixir, xestionar e impulsar a paxina web da Concelleria como vehiculo de
difusién.

« Cooperar con outras institucidns publicas ou privadas que desenvolvan
actividades e programas dirixidos ao colectivo xuvenil.

« Impulsar o traballo en rede (cooperacion e coordinacién) entre os axentes
implicados no traballo coa mocidade e as politicas xuvenis.

« Impulsar a elaboracion, execucidon, coordinacidon e avaliacion do I Plan de
Xuventude, en coordinacion coas demais concellerias, que de xeito transversal
tefian ao colectivo xuvenil como destinatario das suas politicas.

« Promover a creacidn de programas e proxectos de educacién non formal
dirixidos @ xuventude no ambito do ocio saudable, a educacion afectivo-
sexual, a emancipacion xuvenil, a participacidon e o asociacionismo.

« Propofier e impulsar medidas de integracion e eliminacidon de situaciéns de
desigualdade cara & poboacion xuvenil do municipio.

« Establecer medidas e actuacidns de caracter educativo-formativo e
participativo tendentes & ocupacién do lecer e tempo libre da mocidade do
municipio.

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica do posto e necesario que sistema de provisiéon do postos sexa un
concurso especifico, no que os candidatos acrediten que tefien un cofiecemento
especifico en relacion co contido do posto

Adxunto/a Xefatura Servizo Deportes-Director Técnico.-

Segundo a guia de funcion o posto ten atribuidas as seguintes funcions:
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Participar na direccidén, control e supervisién de proxectos de novas instalacién
deportivas, de acondicionamento e innovacidns nas distintas instalacions,
conxuntamente co xerente e 0s servizos técnicos oportunos.

Asesora-lo persoal técnico e docente do servizo, na procura da sula
actualizacién continua, e integrados na tarefa comun de proporcionar un
servizo publico eficaz e coherente.

Control e coordinacion da programacién deportiva e a calidade do Servizo.
Elaborar coa Direccidn deportiva o programa de actividades anuais de
actuacion, asi como a redaccion da memoria anual de actividades.

Substituir 6 Xefe da Unidade Técnico Deportiva, por ausencia ou delegacion
deste.

E por isto que a vista das funcidons concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica en materia de xestiéon deportiva establécese como sistema de provisién
do postos o0 concurso especifico, no que os candidatos acrediten que tefien unha
formacién adquirida polo grado de titulacién académica e un cofiecemento especifico
en relacion co contido do posto a desenvolver.

Xefatura de Patrimonio historico:

O posto ten asignadas as facultades de Xefatura da Unidade en materia de
patrimonio histérico e concretamente relativas a segundo a delegacién de facultades
por Resolucion da Alcaldia de data 18.06.2019 e posterior de data 26.06.2019.

Adoptar, no caso de urxencia, as medidas cautelares necesarias para
salvagardar os bens do Patrimonio Cultural que viren o seu interese
ameazado.

Fomentar, en coordinacion coa Administracion Autondmica, a difusion exterior
do Patrimonio Cultural impulsando os intercambios culturais que se estimen
oportunos e promovendo a realizacién de convenios ou acordos dirixidos a
este fin.

Expedientes que tefian por obxecto a declaracién dun ben de interese cultural,
a sua inclusion no Catalogo do Patrimonio Cultural de Galicia ou no Inventario
Xeral do devandito Patrimonio.

Velar porque todos os bens que integran o Patrimonio Cultural de Vigo gocen
das medidas de proteccidon e conservacion axeitadas.

Xestionar e coordinar os traballos que se realicen no monte de O Castro que
tefian relacion coa preservacion e posta en valor do patrimonio municipal.

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica do posto en materia de xestién do patrimonio cultural (Lei 16/1985, do
25 de xufo, do Patrimonio Histérico Espafiol, Lei 5/2016, do 4 de maio, do
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patrimonio cultural de Galicia, Decreto 199/1997, do 10 de xullo, polo que se regula
a actividade arqueoldxica na Comunidade Auténoma de Galicia) ¢é necesario que
sistema de provisién do postos sexa un concurso especifico, no que os candidatos
acrediten que tefien un cofiecemento especifico en relaciéon co contido do posto.

Xefatura de igualdade

O titular do posto lle corresponde as funcidns asignada a Xefe de Unidade en materia
de igualdade de oportunidades e concretamente segundo a Resolucién de delegacion
de competencias de data 18.06.2019 e posterior de data 26.06.2019 comprenden,
entre outras,

+ Detectar necesidades de intervencibn en materia de igualdade de
oportunidades.

« Desefar, implementar, promover e avaliar a efectividade de actuacions
formativas, campafas de sensibilizacién, programas e plans orientados ao
fomento da igualdade, desde unha perspectiva de especial atencién a aquelas
mulleres pertencentes a colectivos vulnerables: mulleres vitimas de violencia
de xénero, mulleres con diversidade funcional, mulleres inmigrantes, mulleres
novas e maiores de 45 anos, etc.

- Participar no desenvolvemento dos plans sectoriais, interdepartamentais, e
interinstitucionais cando asi sexa requirido.

« Coordinar e facilitar a participacion das entidades locais en programas de
ambito supramunicipal e/ou europeo.

« Promover o uso non sexista da linguaxe, a imaxe non estereotipada das
mulleres e dos homes e a desagregacion por sexos no tratamento estatistico
da informacién.

« Asumir funciéns relacionadas co asesoramento en materia de igualdade de
oportunidades, prestar asesoramento a entidades publicas, privadas e de
voluntariado na elaboracién de medidas acordes coa normativa vixente en
materia de igualdade de oportunidades e non discriminacién por razén de
Xenero.

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica en materia de igualdade de oportunidades do posto e necesario que
sistema de provision do postos sexa un concurso especifico, no que os candidatos
acrediten que tefien un cofiecemento especifico en relacién co contido do posto

Xefatura de participacion cidada e desenvolvemento local.-

O posto ten asignadas as funcidns de Xefatura de departamento segundo a guia de
funcidons en materia de desenvolvemento local de emprego.
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O servizo de Desenvolvemento Local e Emprego teria como obxectivos fundamentais
o de colaborar dunha forma activa na xeracién de emprego no municipio apoiando a
posta en marcha de novos proxectos empresariais, favorecer o emprego estable e
facilitar as persoas novas a slUa primeira experiencia laboral que permita mellorar o
seu grado de empregabilidade e aprendizaxe na contorna da empresa. O servizo de
desenvolvemento local e Emprego ten como principal obxectivo a promocion e
implantacion de politicas activas de emprego relacionadas coa creacién de
actividades empresariais, a prospeccion de recursos infrautilizados, o apoio as
iniciativas innovadoras para a xeracion de emprego no ambito local, a realizacion do
acompafamento técnico de proxectos empresariais mediante o asesoramento e o
estudo da viabilidade técnica, econdmica e financieira dos mesmos; asi como a
realizacion de actividades de consultoria de xestion empresarial e asistencia nos
procesos formativos do persoal beneficiario dos programas de emprego.

Para elo conta con diversos instrumentos de fomento do emprego e informacién e
asesoramento as persoas desempregadas como son o Servizo de Orientacién Laboral
, 0s Obradoiros de Emprego, proxectos de caracter temporal nos que a aprendizaxe e
a cualificacién se alternan co traballo produtivo en actividades de interese publico ou
social que permitan a insercion a través da profesionalidade e adquisicion de
experiencia das e dos participantes, programas de Insercién Laboral, destinados a
favorecer e facilitar a insercion e reinsercion laboral, mediante acciéns programadas
e desefiadas que incrementen e melloren a sua empregabilidade e faciliten o seu
acceso ao emprego, Unidade de Apoio as Empresas (UDAE) dirixida aos proxectos de
autoemprego e ds empresas xa constituidas, especialmente ds pemes e micropemes
nos seus primeiros anos de vida, apoio a posta en marcha de novos “Proxectos
empresariais de interese municipal” (PEIM), axudas a creacion de empresas,
convenios de colaboracion , promovidos dende este servizo entre o Concello de Vigo
e as agrupacions, federaciéns, asociacions, colectivos e outras entidades
representativas tanto no ambito territorial como sectorial e de indole vecifal,
festivas, deportivas e culturais, etc.

O servizo de Participacién e Atencion Cidada en canto a promocion da participacion
cidadana, xestidn comunitaria de servizos , a participacién dixital, o impulso e
proteccion da participacidon, o voluntariado, a calidade na atencién ao cidadan,
reclamacions e suxestidns cidadas, xestidn do rexistro municipal de asociacidns.

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica en materia de emprego, subvencidons do posto e necesario que sistema
de provision do postos sexa un concurso especifico, no que os candidatos acrediten
que tefien un cofecemento especifico en relacion co contido do posto

S.ord. 07/07/2022



Xefatura de Montes, Parques e xardins.-

O posto ten atribuidas as funciéns asignadas ao posto de Xefe de Departamento na
guia de funcidons na area delegada de parques e xardins que segundo a delegacion
da Alcaldia de data 18.06.2021 e posterior de data 26.06.2021 corresponde

e Elaborar e propoiier proxectos ao 6rgano competente para sua aprobacién e
posteriormente dirixir e xestionar un Plan Director de Melloras para a xestion,
conservacion e mellora das zonas verdes, areas infantis e biosaudables e
mobiliario urbano.

e Elaborar e propoifer ao érgano municipal competente a aprobacién dun
Regulamento de Proteccion de Zonas Verdes, Espazos Naturais e Parques
Forestais no que se prevexan as accidns necesarias para a defensa das zonas
verdes urbanas e periurbanas, das arbores e das especies vexetais nas ruas,
prazas e demais bens que integran o dominio publico municipal.

e Manter actualizado o Inventario de zonas verdes, mobiliario urbano, areas
infantis e biosaudables.

¢ Dirixir e xestionar as actividades e servizos do Viveiro Municipal.

e Inspeccionar permanentemente o funcionamento dos servizos deconservacién
e mantemento que sexan xestionados indirectamente por empresas
concesionarias ao obxecto de garantir a sia prestacidon de acordo co previsto
nos Pregos de Condicidons que rexen no contrato.

e Coordinacidon e xestién do planeamento municipal de prevencion e defensa
contra os incendios forestais: elaboracion do Plan, ordenanzas e convenios de
colaboracion en materia de incendios forestais.

¢ Ordenacién e execucidon subsidiaria da xestién da biomasa nos termos dos
artigos 7.d), 21 a 23 da Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencién e defensa
contra os incendios forestais de Galicia, ou normativa vixente que a substitta.

e Responsabilidade do contrato de prestacién dos servizos de conservacion,
mantemento, reposicion e mellora das zonas verdes, xardineiras, arborado de
alifacién e elementos similares do término municipal de Vigo,

E por isto que o titular do posto debera ter cofiecemento especifico en materia de
xardineria, pasaxismo, e prevencidon de incendios, sanidade vexetal, praguicidas e
produtos fitosanitarios, augas e residuos

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica do posto requirida establécese como sistema de provision 0 concurso
especifico, no que os candidatos acrediten que tefien unha formacion adquirida polo
grado de titulacién académica e un conecemento especifico en relacion co contido do
posto a desenvolver.
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Adxunto/a Xefatura de Montes, parques e xardins

O posto ten atribuidas as fucniéns de Xefa de Unidade na area delegadas de parques
e xardins e colabora directamente coa Xefatura de Montes, parques e xardins
desenvolvendo as seguintes funcions especificas,

+ Seguimento e coordinacién das empresas concesionarias do Servizo de
Parques e Xardins. Dar instruciéns para a mellor planificacion e traballo do
persoal das empresas concesionarias.

+ Xestion documental e valoracion dos informes relativos ao traballo das
empresas concesionarias (tratamentos fitosanitarios, lexionella, picudo
vermello, outros...)

+ A suplencia do xefe do Servizo de Parques e Xardins durante a sUa ausencia e
a asistencia ao xefe do Servizo de Parques e Xardins nas suas funcions
sempre que lle sexa requirida a sua colaboracién por este ou por outro
superior xerarquico.

« Asumir a xestidon organizativa do Servizo, en colaboracidon co xefe do Servizo
de Parques e Xardins, en lifia coa planificaciéon estratéxica predefinida e
aprobada polos superiores xerarquicos. Tratase, en definitiva, de organizar os
recursos humanos adscritos ao servizo para acadar os obxectivos establecidos

+ Asumir as funciéns relacionadas coa planificacién, seguimento e control da
actividade do servizo, en colaboracion co xefe de Parques e Xardins

E por isto que o titular do posto na sua funcidon de colaboracién inmediata coa
xefatura debera ter cofiecemento especifico en materia de xardineria, pasaxismo, e
prevencion de incendios, sanidade vexetal, praguicidas e produtos fitosanitarios,
augas e residuos

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica do posto requirida establécese como sistema de provision 0o concurso
especifico, no que os candidatos acrediten que tefien unha formacién adquirida polo
grado de titulacién académica e un conecemento especifico en relacion co contido do
posto a desenvolver.

Xefatura de Cedro

Este posto ten atribuida a facultades de direccion do «Centro Preventivo e Asistencial
de Drogodependencias» (CEDRO) de titularidade municipal que presta servizos
sociosanitarios as persoas drogodependentes a través da “Unidade Asistencial de
Drogodependencias” e da “Unidade de Dia”; estad integrado funcionalmente no
SERGAS (Orde do 12 de marzo de 2007 da Conselleria de Sanidade; DOG n° 62, do
28.03.2007) e depende funcionalmente, en canto a desenvolvemento de programas
de intervencidn, do responsable de salde mental de area.
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E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica do posto requirida establécese como sistema de provision 0 concurso
especifico, no que os candidatos acrediten que tefien unha formaciéon adquirida polo
grado de titulacion académica e un cofecemento especifico en relacion co contido do
posto a desenvolver.

Convocatoria

Con caracter xeral a convocatoria de provision dos postos estan dirixidas aos
funcionarios da propia administracion. Non obstante as convocatorias consonte o
establecido na relacién de postos e traballo poderan permitir que certos postos da
administracién sexa cubertos por funcionarios doutras administacions (SSTS 25 de
xaneiro de 2012, STC 156/1998 e 8/2010), posibilidade recollida no artigo 101.1 da
Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local, que establece a posibilidade de que
os postos de traballo se provean por parte de funcionarios doutras administracions
publicas, se asi o prevé as relacions de postos de traballo. Asi mesmo, o artigo 38.5
da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia sinala que “as relaciéns de postos de
traballo sinalaran expresamente os postos abertos & provision por persoal
funcionario ou laboral procedente doutras administracions publicas, os cales non
poden superar o 7% do numero total de postos de traballo que poidan ser cubertos
por persoal funcionario ou laboral, respectivamente, agas que por convenio entre as
administracions publicas interesadas se estableza unha porcentaxe superior
atendendo a criterios de reciprocidade”

E por isto polo que se propdén que os postos de xefatura de Servizo/xefatura de
departamento/xefatura de seccién/ xefatura de unidadee Asesor/a adxunto poidan
abrir a suUa provision a persoal externo do Concello, circunstancia que se
materializara, no seu caso, nas respectivas convocatorias de provision de postos de
traballo. A proposta ven motivada porque existe na actualidade unha importante
necesidade de persoal no Concello, en concreto de personal de perfil eminentemente
técnico que dé resposta as novas e mais complexas obrigacions e responsabilidades
que derivan das novas disposicidns legais do Estado e Comunidade Auténoma e a
maioria do persoal técnico de nivel Al estd ocupando xefaturas de postos ou
mediante encomenda desenvolvendo ditas funcidons. No obstante os posto de
provisién de libre designacidon requiren dun perfil con determinada experiencia e
conementos polo que posibilidade de apertura de ditos postos a outro persoal
funcionarios doutras Administracions pode contribuir a achegar cofiecementos e
destrezas moi Utiles a favor desta entidade local. Sempre é util poder contar con
maior numero de posibles candidatos para ocupar postos vacantes, porque os perfis
e méritos a comparar seran maiores e pode supofier que se doten con persoal con
maior experiencia aproveitando deste xeisto 0s recursos humanos, en aras de
garantir a eficacia do servizo que se preste a los ciudadanos (artigo 84.1 do
TREBEP).
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3. 2.3. Concurso de mérito

Constitue o sistema normal de provisién, no que se terdn unicamente en conta os
méritos esixidos na correspondente convocatoria.

Seran obxecto de provisidon polo sistema de concurso todos o postos para os cales
non se determine de forma expresa a sua provision polo sistema de libre designacién
ou concurso especifico.

A ditos efectos os concursos de traslados realizaranse antes de cada proceso
selectivo libre para que o funcionario/a tome posesiéon do posto definitivo con
anterioridade a incorporacion do persoal de nova entrada.

4.- Creacion do posto de Xefatura de Normlaizacion Linguistica

En data 2.05.2022 someteuse a mesa de negociacién, en execucidon da sentenza
21/2021 ditada en Procedemento Abreviado numero 242/21 o Xulgado do
contencioso-administrativo n°2 de Vigo, a proposta de aprobaciéon inicial da
modificacion puntual da vixente Relacion de Postos de traballo do Concello de Vigo,
para incluir o posto de xefatura do servizo de normalizacion linglistica, definido con
un contido igual ao reflectido pola guia de funcidns, e unha configuracion retributiva:
Al, CD 26, CE 660.

Incliese na presente RPT a creacion do posto de Xefatura de Normalizacion
Linglistica que segundo o informe da Técnica de Avaliacién e Formacién “os postos
do nivel 26 CE 660, corresponderianse coas funcidons propostas para o posto tipo das
xefaturas de unidade” Asi mesmo proponse como titulacién esixible para o
desempefno do posto o titulo de grao en estudos de galego e espafnol, en lingua e
literatura galegas, en galego-portugués ou licenciaturas equivalentes, ou calquera
outro grao ou licenciatura da Area de cofiecemento de Humanidades segundo o
espacio MECES, sempre que se estea en posesion do certificado de lingua galega do
nivel 5 (Celga 5) polo que segundo o disposto no 171.1 do TRRL procede a
administracién especial.

Non obstante, toda vez que o artigo 38.3 da Lei de Emprego Publico de Galicia esixe
que todos os postos de traballo incluidos na RPT deben estar dotados
orzamentariamente ata que se proceda a dotacion econdmica da praza
correspondente ao posto de nova creacion, non podera procederse & sla cobertura.

5.- Persoal indefinido

O artigo 90 da LRBRL determina que as corporacions locais formaran a relacion de
todos os postos de traballo existentes na sta organizacién, nos termos previstos na
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lexislacién bdsica sobre funciéon publica e o artigo 202 da LEPG determina que as
entidades locais deberan elaborar unha relacién de postos de traballo que contefia
todos os postos de traballo existentes nela.

Asi mesmo o artigo 28 da Lei de Emprego Publico de Galicia (LEPG) aplicable as
entidades locais determina determina << 1. As relacions de postos de traballo seran
obxecto das modificaciéns necesarias para axustalas & creacion de postos derivados
de sentenzas xudiciais firmes que recofiezan situacions laborais de cardcter
indefinido, cando a persoa afectada non poida ser adscrita a un posto de traballo
vacante. A proposta de modificacion da relacion de postos de traballo debera
efectuarse no prazo maximo de tres meses, contados a partir da data da firmeza da
sentenza xudicial.

2. Os postos de traballo creados en aplicacion do previsto neste artigo incluiranse
nas correspondentes relacions de postos de traballo como postos de persoal

funcionario ou, excepcionalmente, de persoal laboral cando a natureza das suas
funcions asi o requira, e incorporaranse & oferta de emprego publico, a non ser que

se dispofa a sua amortizacion.

3. Unha vez modificada a relacion de postos de traballo, a persoa afectada sera
adscrita ao posto de nova creacion.

4. Incorreran en responsabilidade, nos termos previstos por esta lei, as persoas que
coa sua actuacion irregular dean lugar & conversion en indefinida dunha relacion
laboral de caracter temporal ou & adquisicion da condicion de empregado publico por
unha persoa que non a teha.>>

A figura de persoal << laboral indefinido non fixo de plantilla >> é de creacion
xurisprudencial e responde & tension producida entre dous polos antagdnicos: Dunha
parte, a necesidade de combater a irregular contratacién temporal da
Administraciéon, e doutra a imposibilidade de aplicarlle, do mesmo xeito que ao
empresario privado, a presuncidon juris et de iure do artigo 15 do Estatuto dos
Traballadores de que o contrato laboral en fraude de lei devén en indefinido dadas as
previsidns do igualdade no acceso ao emprego publico consagradas na Constitucidon
(artigos 22.3 e 103 ).

A estos efectos sequndo informacion facilitada pola érea de RRHH e Formacién

e STSXG 17.05.2010 desestima recurso de suplicacion interposto polo Concello
contra a sentenza do Xulgado do SociaL N°3 DE Vigo que declara Sonia Maria
Martinez Alonso persoal laboral indefinido Técnico Medio Servizos econémicos

e STSXG 17.03.2011 declara persoal indefinido a Luis Alberto Riobo Veiga como
licenciado en dereito e Iria Alvarez Outeiro como traballadora social.
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Sentenza Xulgado Social de 23.04.2008 declara como persoal indefinido a
Elisa Casal Prieto como titulada medio (orientadora laboral), Eva Garcia
Barbosa, titulado medio- (orientadora laboral), Xose Alberte Cea Rodriguez,
titulado medio (orientadora laboral) e Belén Pérez Freire- grupo C
(administrativa)®

Sentenza Xulgado Social n© 2 de data 13.03.2013 declara nulidade de
despido e readmisidn dos seguintes traballadores - axudantes de
mantemento__ (Alberto Teixeira Rodriguez, Jose Antonio Cervifio Pérez,
Miguel Rial Sanroman, Antonio Iglesias Abalde, Jesis Ruz Tello?, Jose Miguel
Puyol Lima, Fabio Garcia Alvarez, Alejandro Italiani Alvarez?, Jorge Castro
Marcote, Angel Santibafiez Pacual e Sonia Villa Aragunde.

Sentenza do TSXG de data 17.02.2022 en recurso de suplicacion declara
laboral indefinido no fijo a Jose Antonio Pereira Somoza na categoria
profesional de Mestre de formacion de artesania de coiro.

Sentenza 176/10 do Xulgado do Social n°® 2 de Vigo de data 15.03.2010
declara persoal indefinido a Begofa Estévez Rodriguez- licenciada en
psicoloxia, Eva Maria Magadan Mompd6 como licenciada en ciencias do
traballo, Raquel Nufiez Hernandez, diplomada en educacidon social, Maria
Emilia Gonzalez Rodriguez®, auxiliar administrativo

Sentenza 355/10 do Xulgado do Social n® 1 de Vigo de data 3.05.2010
declara persoal laboral indefinido a Carlos Juncal Gil na modalidade de
técnicos xestores

Sentenza 456/13 do Xulgado do Social n°1 de Vigo de data 19.07.2013
declara persoal laboral indefinido a Begona Bujan Otero na categoria de
delineante adscrita a OSPIO.

Sentenza 314/2013 do Xulgado Social n°4 de Vigo de data 5.05.2014 declara
persoal laboral indefinido a Verdnica Costas Rodriguez como auxiliar
administrativa.

Sentenza do TSXG en recurso de suplicacion 174/2017 polo que declara a
nulidade do despedimento e declara persoal indefinido a Julio Ramos Martinez
como coidador do Zoo.

Sentenza 439/2013 do Xulgado do Social n°4 de reforzo de Vigo de data
30.06.2015 polo que se declara a readmisién das traballadoras Rosa
Barandelas Vazquez, Susana Bernardez Fernandez e Patricia Villar Posada na
categoria de administrativo/a.

Sentenza 299/2013 do Xulgado do Social n°1 de data 20.05.2013 pola que se
declara nulo o despedimento e condena a readmision de Maria Jose Garcia
Olivei na categoria administrativa, complemento de destino 19 e especifico
316.

Cese relacion laboral
falecemento
inhabilitacion

Cese relacion laboral

S.ord. 07/07/2022



e Sentenza 508/2013 do Xulgado do Social n12 de reforzo de Vigo polo que se
declara a Natalia Barreiro Fidalgo persoal laboral indefinido na categoria de
administrativa de servizos turisticos.

¢ Sentenza 345/2013 do Xulgado do Social n°5 de reforzo de Vigo que declara a
nulidade do despido e readmisién de Enma Diaz Lopez.

En data 31.05.2022 ao abeiro do Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo o concello prestou aprobaciéon a oferta de
emprego publico de estabilizacion do emprego temporal do Concello de Vigo, en
cumprimento das obrigas contempladas na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reduccién da temporalidade nas Administraciéns Publicas
na que se recollen as seguintes prazas ocupadas por persoal laboral declarado
indefinido, non fixo, por sentenza xudicial firme.

2 Data dende a que vén sendo N° DE
DENOMINACION GRUPO ocupada sen interrupcién PRAZAS SISTEMA SELECTIVO

LICENCIADO/A DEREITO Al 10/06/2011 1 DA 63@- CONCURSO
LICENCIADO/A CIENCIAS DO TRABALLO Al 19/06/2010 1 DA 63@- CONCURSO
LICENCIADO/A PSICOLOXIA Al 19/06/2010 1 DA 63@- CONCURSO
TECNICO/A SUPERIOR -DIRECTOR/A

(LICENCIADO FILOSOFIA, CIENCIAS EDUCACION Al 01/10/2010 1 DA 63@- CONCURSO
E PEDAGOXIA)

TECNICO/A SUPERIOR-COORDINADOR/A PLAN Al 01/08/2010 1 DA 63- CONCURSO

EMPREGO MUNICIPAL (ENXENEIRA)

TECNICO/A MEDIO RESPONSABLE OBRAS
PROGRAMA UTIL (ARQUITECTO TECNICO EN A2 01/08/2010 1 DA 62- CONCURSO
EXECUCION DE OBRAS)

TECNICO/A MEDIO-ADMINISTRADORA
PROGRAMA UTIL (LICENCIADO/A EN A2 01/08/2010 1 DA 62- CONCURSO
C.ECONOMICAS E EMPRESARIAIS)

TECNICO/A MEDIO- TITORA PROGRAMA UTIL A2 01/08/210 1 DA 62- CONCURSO

TECNICO/A MEDIO -DIPLOMADA EDUCACION

a-
SOCIAL A2 19/06/2010 1 DA 62- CONCURSO
TITULADO/A MEDIO A2 20/03/2012 1 DA 62- CONCURSO
TECNICO/A ORIENTACION LABORAL A2 2009-2011 6 DA 62- CONCURSO

TECNICO/A XESTION A2 01/04/2009 1 DA 62- CONCURSO
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DIPLOMADO/A EN TRABALLO SOCIAL

A2

10/06/2011

DA 63- CONCURSO

DELINEANTE

C1

02/03/2010

DA 63- CONCURSO

OFICIAL COIDADOR, MANTEMENTO, VIXILANCIA
E CONTROL

C1

20/06/2016

ART. 2- CONCURSO-
OPOSICION

ADMINISTRATIVO/A

C1

2003-2007

DA 63- CONCURSO

ADMINISTRATIVO/A SERVIZOS TURISTICOS

C1

22/08/2013

DA 63- CONCURSO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

c2

2008-2010

DA 63- CONCURSO

ENCARGADO/A RESPONSABLE BIAL

C1

12/05/2010

DA 63- CONCURSO

AXUDANTE MANTEMENTO

2007-2011

DA 63- CONCURSO

MESTRE FORMACION (ARTESANIA DE COIRO)

C1

01/07/2010

DA 63- CONCURSO

Cabe sinalar que conforme a disposto no artigo 2 e disposicion adicional sexta de
dito Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro as prazas incluida na oferta
extraordinaria de estabilizacién de emprego estan referida a prazas de natureza
estrutural polo que conforme o artigo 28 da LEPG mediante esta nova RPT se
procede a crear/ reconfigurar os postos que a continuacidon se relacionan como
persoal laboral (STS de data 28 de marzo de 2019 en recurso 2123/2017 ) que a
continuacion se relacionan.

Area de desenvolvemento local: proponse a a amortizacion de tres postos de
técnicoo de xestidn e creacién dos seguintes postos de persoal laboral: Técnico
Superior directora, Técnico Superior-coordinador/a Plan Emprego Municipal,
arquitecto/a Técnico/a aparellador (técnico/a medio/a responsable obras programa
atil), técnico medio/a Servizos Econdmicos, técnico/a medio/a (titora programa util),
técnico medio, técnico/a orientacién laboral(6), encargado responsable Bial e un
auxiliar administrativo

Participacion cidada: créase tres postos de auxiliar administrativa en réxime laboral.
Benestar social: crease un posto de licenciado/a en dereito, e outros de psicolégo/a,
transformacién do posto de técnico de actividades culturais e educativas , posto de
Educador /a Social e outro de Diplomado en traballo social en persoal laboral
Educacion, EMAQ: Créase o posto Mestre da EMAO con formacion especifica en
artesania e coiro

Ospio: cambio de adscripcion dun posto de delineante na area de Réxime Interior e a
sla transformacion laboral a OSPIO e reconfiguracion do mesmo como persoal
laboral e creacidon dun posto de auxiliar administrativo

S.ord. 07/07/2022



Zoo: un posto de oficial, coidador mantemento, vixilancia e control vacante se
identifica como ocupado como persoal laboral indefinido

Turismo:crednse tres postos de administrativos/as de turismo como persoal laboral
Servizo Municipal de Deportes: identificacion de nove postos de axudante de
mantemento vacantes como persoal laboral indefinido.

Outras modificacions

A proposta da RPT se realiza en base a informacion facilitada pola area de RRHH e
Formacion en data 8.04.2022 (tramite 426). Non obstante revisouse a Escala,
Subescala, clase da dos diferentes postos de traballo en relacion a publicaciéon da
RPT 2017 e 2010 e titulacions esixidas nos casos de erros/incoherencia
procedéndose a sua correccion.

A proposta de RPT non afecta na sua aplicacidon no que a retribuciéns nin funcions se
refire que continuarad o proceso que non é obxecto desta modificacién. Asi mesmo a
proposta non alcanza a revisién das titulaciéns agas determinados erros conforme
ao indicado pola Técnica de Formacion e avaliacidon en informe de data 8.04.2022 “
outra banda, dado a brevidade do prazo establecido para a remision dos informes,
foi imposible a revision das titulacions esixibles a cada un dos postos, en canto a sua
coherencia coas funcions a desempefar e o seu axuste de ditas titulacions
academicas e formativas ao Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) e
normativa de concordante aplicacién, polo que solo detectandose erros obvios nos
requisitos académicos para desempefar os postos de traballo nalguns postos,
procedendose a sua correccion:.

Técnico/a mantemento admon. Electrdnica figuraba por erro co cédigo de titulacion
4, sendo o correcto o codigo 3, postos Delineante que deben figuarar coa titulacion
62; Auxiliar de arquivo, titulacion 2; técnico admoén xeral - titulo de
grao/licenciado/a ou equivalente en dereito ou de calquera das titulacions esixidas
no artigo 169.2.a) do Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local, aprobado mediante Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril;
Oficial de limpeza, cédigo titulacion 4, Inspector Auxiliar de servizos, cddigo
titulacion 4.

Asi mesmo a presente modificacion non alcanza as instrucidns de plantillas.

III.- DA NOVA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO ANO 2022.-

O artigo 74 do TREBEP determina que as Administraciéns Publicas estruturaran a sda
organizacidon a través de relacions de postos de traballo ou outros instrumentos
organizativos similares que comprenderan, polo menos, a denominacidon dos postos,
os grupos de clasificacion profesional, os corpos ou escalas, no seu caso, a que
estean adscritos, os sistemas de provisién e as retribucions complementarias.
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Devanditos instrumentos seran publicos. Neste senso a sentenza do Tribunal
Constitucional 8/2010, de 27 de abril determina “Las relaciones de puestos de
trabajo constituyen un instrumento que disciplina con una cierta vocacion de
permanencia los puestos del personal al servicio de las Administraciones publicas
(STC 48/1998, de 2 de marzo, F14)”

O artigo 126.4 do TRRL dispon “Las relaciones de puestos de trabajo, que tendran
en todo caso el contenido previsto en la legislacion basica sobre funcién publica, se
confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril». Asi mesmo o artigo 90.2 da LBRL determina << Corresponde
al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las
relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las
condiciones requeridas para su creacion...». O artigo 129.2.a) TRRL determina
«Corresponde al Ministerio de Administracion Territorial: a) Establecer las normas
con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de
trabajo...». Non obstante debido a omisién do lexislador estatal en ditar as “normas
" para a sUa confeccion, por analoxia aplicarase a Orden de 2 de decembro de 1988
sobre relacidons de postos de traballo da Administracion del Estado e a Orde de 6 de
febreiro de 1989 pola que se dispdén a publicacién da Resolucién conxunta das
Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Publica pola que se
aproba o modelo de relaciones de postos de traballo de persoal funcionario e se ditan
normas para a sla elaboracién. Ningunha de ditas ordes contempla como requisito
obrigatorio a incluir nas correspondentes relaciéns de postos de traballo a situacién
do persoal empregado publico (relaciéon do funcionario co posto de traballo).

Asi mesmo a LEPG determina no seu artigo 38.4 dispon << As relacidons de postos
de traballo incluirdan, como minimo, por cada posto:

a) O cddigo alfanumérico, a denominacion e a natureza xuridica.

b) A clasificacion profesional.

c) O sistema de provision.

d) A adscricién organica.

e) O complemento retributivo do posto.

f) Os requisitos, os méritos, as capacidades e, de ser o caso, a experiencia ou
categoria profesional para a sua provision.

g) Calquera outra circunstancia relevante para a sua provision nos termos previstos
regulamentariamente.”

A proposta da RPT 2022 sometida a mesa de negociacidon se axusta ao contido que
determina a lexislacién vixente

IV.- DA NEGOCIACION SINDICAL
O tramite de negociacion colectiva, que para a modificacion proposta é preceptiva
segundo o artigo 37.1.c) do TREBEP, ten como funcién a acadar pactos e acordos entre a
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Administracion e os representantes sindicais, previo debate e deliberacion na Mesa de
Negociacion. Non obstante, compre sinalar que dita obriga de negociacién colectiva non
impdn a obriga de acadar un acordo tal e como sinala a xurisprudencia e, concretamente
a Sentenza do Tribunal Supremo de data 25.03.2009 "Negociacidon colectiva y
suscripcion de acuerdos no se encuentran ineludiblemente vinculados de forma
necesaria, de modo que en toda reunion del érgano negociador, deba alcanzarse un
convenio, sino que en estas sesiones debe permitirse por parte de la Administracion que
los restantes miembros de la Mesa conozcan las propuestas y sus informaciones anexas,
asi como se permita el didlogo sobre las materias incluidas en el orden del dia. Si, a
pesar de negociarse de buena fe, no se llega a un pacto, se permite que la propuesta sea
aprobada por el érgano de gobierno de la Administracion competente, en virtud del
articulo 80.5 de la Ley 55/2003".

A estos efectos celebrouse mesa de negociacion sindical en data 18.03.2022 e posterior
de data 2.05.2022 e 1.07.2022 do que resulta efectivamente a existencia de negociacion
sindical.

V.- ORGANO COMPETENTE

O 6rgano competente para a adopcién deste acordo é a Xunta de Goberno Local. A vista
do anterior, de acordo co establecido nos artigos 91 e 127.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local, modificada pola Lei 57/2003, de 16 de
decembro, e demais normas concordantes, formulase a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO.- Prestar aprobacién inicial a unha nova relaciéon de postos de traballo do
Concello de Vigo correspondente ao ano 2022 que se reflicte no Anexo I da presente
proposta xunto coa memoria xustificativa asinada pola Secretaria de Administracion
Municipal de data sinatura dixital 27.06.2022 e guia de funcidns asinadas pola técnica de
Formacién e Avaliacion de data 26.06.2020.

SEGUNDO.- Someter a relacion de postos de traballo a un periodo de informacién publica
polo prazo de 20 dias a contar dende o dia seguinte da inserciéon deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar
as reclamaciéns que estimen oportunas, conforme establece o artigo 202 da Lei 2/2015,
do 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

Se durante o prazo establecido non se presentasen alegacions, reclamaciéns ou
suxestions, o acordo considerarase definitivamente aprobado.
Vigo en data da sinatura dixital

Secretaria de Administraciéon Municipal, Susana Gallardo
Conforme, a Concelleira de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal
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ANEXO I

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE VIGO

ANO 2022
IMPORTE ]
REL. REF ) NIVEL ANUAL CPISBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO cD. |cE.| CE | GrR |TP| ES cL TITU ESP. OBS. DOT
] XEFE/A DEPARTAMENTO
101 - GABINETE ALCALDIA 01 1010101 |ADMINISTRATIVO ALCALDIA |26 650 |24904,18 |A1A2 |s |AG/AE |sT/TS-TM | LD 12 1
XEFE/A RELACIONS FOMENTO
01 1010102 |DO EMPREGO 26 650 |24904,18 |A1/A2 |s |aciAE |TsTsTM | © 12 1
TECNICO/A RELACIONS Relacions
01 1010103 |PUBLICAS 25 690 |16777,74 |A2 [N |AE ™ c 2 publicas 1
XEFE NEGOCIADO GABINETE
01 1010104 |ALCALDIA 22 320 |12966,52 |C1 AG ADTVA c 3 1
01 1010105 |ADMINISTRATIVO/A ALCALDIA |21 149 |11077,7 |C1 AG ADTVA c 1
01 1010106 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 |11061,68 |C1 AG ADTVA c 4
01 1010107 |AUXILIAR ALCALDIA 18 171 |10737,02 |C2 AG AUX c 4
02 [1010201 |AUXILIAR ALCALDIA 18 171 |10737,02 |C2 1
Retribuciéns brutas fixad: d
s |1o10s01 EL%??_TD?AR/A DE GABINETE DA A e da Xunta de Goberno Local do data ;
17.06.2019
DIRECTOR/A DE ) G Xunta g6 Gobomo Lousl 3o data
03 [1010302 |COMUNICACION DA ALCALDIA INE S 17.06.2019 1
ADXUNTO/A DIRECTOR/A e Xt Goary Louai o o >
03 |1010303 |GABINETE ALCALDIA A |E 17.06.2019 1
Retribucions brutas fixadas por acordo
da Xi de Gobi Local de d:
03 |1010304 |SECRETARIA/O DO ALCALDE INE S D 0b201G oo Local de deta 1
ASESOR/A RELAC. Cetrbuséns brutas frad ]
INSTITUCIONAIS E etribucions brutas fixadas por acordo
03 [1010305 |PROTOCOLO A1 |E B e gor, Coverme Local de data 1
Retribuciéns brutas fixadas por acordo
. da Xunta de Gob Lo | de dat:
03 |1010306 |ASESOR/A ALCALDIA INES 17062010 o o desaE 8
IMPORTE
REL. REF ) NIVEL ANUAL FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO cD. |cE.| CE. | GR |TP| ES |cPisBE/CL TITU ESP. OBS. DOT
Retribucions brutas fixadas por acordo
03 |1010307 |AUXILIAR EVENTUAL c2 |E B St Coverme Local de data 5
Retribucions brutas fixadas por acordo
G
03 AUXILIAR EVENTUAL c2 e S gotg o Localda deta 2
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titulo de
graollicenciado/a ou
equivalente en
dereito ou de
calquera das
titulacions  esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das

EMPREGO Vxentes.on matoria
de réxime local,
aprobado mediante
. . Real decreto
TECNICO/A ADMINISTRACION lexislativo 781/1986,
01 1080101 [XERAL 26 680 | 198394 | A1 | N AG ST C | do 18 de abril. 2
TECNICO SUPERIOR Persoal laboral indefinido por
02 1080202 |DIRECTOR/A 26 680 | 19839,4 A1l S 1 sentenza xudicial 1
TECNICO SUPERIOR
/COORDINADOR/RA PLAN Persoal laboral indefinido por
02 1080103 |EMPREGO MUNICIPAL 26 680 | 198394 | A1 | S C 46 sentenza xudicial 1
laboral indefinido- Técnico
TECNICO/A MEDIO SERVIZOS medio-administradora
02 1080204 |ECONOMICOS- 25 690 |[16777,74| A2 | N AE ™ C 32-33-34 programa ultil 1
01 1080105 |TECNICO/A XESTION 25 690 [16777,74| A2 | N AE ™ C 2 1
IMPORTE
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR [TP| ES CL TITU ESP. OBS. DOT
Laboral indefinido por
TECNICO/A MEDIO/A (TITOR sentenza xudiical (titor/a
02 1080206 |PROGRAMA UTIL) 25 690 | 16777,74| A2 | S programa util)
laboral indefinido por
02 1080207 | TECNICO/A MEDIO 25 690 [ 16777,74| A2 | N 2 sentenza xudicial
TECNICO/A ORIENTADOR Persoal laboral indefinido por
02 1080208 |[LABORAL 25 690 [ 16777,74| A2 | N C 2 sentenza xudicial 6
ARQUITECTO/A
TECNICO/APARELLADOR
(técnico/a medio responsable de Persoal laboral indefinido por
02 1080209 |obras Programa util 26 680 | 19839,4 A2 | N AE ™ C 43 sentenza xudicial 1
ENCARGADO RESPONSABLE Persoal laboral indefinido por
02 1080210 |BIAL 18 307 | 14966,84| C1 | S C sentenza xudicial 1
01 1080111 |[ADMINISTRATIVO/A 19 317 [11061,68| C1 | N AG ADTVA C 1
01 1080112 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 159 | 995722 | C2 | N AG AUX C 1
Persoal laboral indefinido por
02 1080213 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 159 | 995722 | C2 | N C 4 sentenza xudicial 1
320 - PARTICIPACION XEFE/A PARTICIPACION
CIDADA 01 3200101 |CIDADA E DESENVOL.LOCAL 26 625 |32880,54 |A1/A2| S | AG/AE | ST/TS-TM | CE 1-2 1
01 3200102 | XEFE/A NEGOCIADO 22 320 [12966,52| C1 | N AG ADTVA C 3 1
01 3200103 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [11061,68| C1 | N AG ADTVA 3 1
Persoal laboral indefinido por
02 3200204 |ADMINISTRATIVO 19 316 | 1009862 | C1 | N C 3 sentenza xudicial 3
140 - MUSEOS 01 140101 XEFE/A MUSEOS MUNICIPAIS 26 650 | 24904,18 |A1/A2| S AE CE CE 1-2 1
7-12-13-20-22-
01 140102 DIRECTOR/A MUSEO 26 680 | 19839,4 |A1/A2| S AE CE CE 23-24 1
TEC. MED. XESTION 59-60-61-32-
01 140103 RECURSOS E PROGRAMAS 25 690 [ 16777,74| A2 | N AE CE C 33-34-35 1
01 140104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 [ 1106168 C1 | N AG ADTVA C 3 2




01 140105 AUXILIAR 16 159 | 9957,22 | C2 | N AG AUX C 4 2
IMPORTE
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
01 140106 ORDENANZA PORTEIRO 14 566 | 9564,38 AP | N AG SuUB C ma educativ 3
236 - OFICINA DO
VOLUNTARIADO 02 3010201 |OFICIAL DESINFECTOR/A 16 157 | 10573,22 | C2 N AG SuUB C 4 1
12-20-22-23-
24-33-34-35-
XEFE/A SERVIZO DE XESTION 36-40-64-65-
328 - AREA DE CULTURA 01 3280101 |E PROMOCION CULTURAL 26 86 |30188,06 |A1/A2| S | AG/AE ST/CE CE 66 1
TECNICO/A MEDIO ACTIV.
01 3280102 |CULTURAIS E EDUCATIVAS 25 690 | 16777,74 | A2 N AE ™ C 2 1
XEFE/A NEGOCIADO
01 3280103 |PROGRAMACION CULTURAL 22 320 | 12966,52 | C1 S AG ADTVA C 1
01 3280104 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 11061,68 | C1 N AG ADTVA C 2
01 3280105 |AUXILIAR 16 159 [ 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1
ENCARGADO/A INSTALACIONS
02 3280206 |CULTURAIS 20 88 16132,2 C1 S 1
02 3280207 |OFICIAL CARPINTEIRO/A 16 157 [10573,22 | C2 N C 1
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 3280208 |AXUDANTE OFICIOS 14 562 [ 1016582 | AP | N C ma educativ 1
TECNICO/A SUPERIOR Biblioteconomia e
334 - BIBLIOTECAS 01 3340101 |BIBLIOTECAS 26 680 | 19839,4 A1 N AE TS (¢} 102-104 arquivo 1
39-40-59-60-
TECNICO/A MEDIO 61-64-65-66- Biblioteconomia &
01 3340102 |BIBLIOTECAS 25 690 | 16777,74 | A2 N AE ™ C | 67-79-102-104 arquivo 1
IMPORTE
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR [TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
36-39-40-59-
60-61-64-65-
. 66-67-79-102- Biblioteconomia e
01 3340103 |TECNICO/A MEDIO ARQUIVOS 25 690 | 16777,74 | A2 N AE ™ C 104 arquivo 1
TECNICO/A AUXILIAR Biblioteconomia &
01 3340104 |BIBLIOTECA 22 311 12324,2 C1 N AE TAUX arquivo
01 3340105 |AUXILIAR BIBLIOTECA 16 166 9177,7 C2 AE AUX C 4
01 3340106 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 AG AUX C 1
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
01 3340107 |ORDENANZA PORTEIRO 14 566 | 9564,38 AP | N AG SUB C |ma educativa 3




Non se require
estar en  po-

sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 3340208 |VIXIANTE EN XERAL 14 562 [ 10165,82| AP | N AE CE C |ma educativa 1
210 - MOBILI, TRANSP E XEFE/A AREA MOBIL. SEGUR.
SEGURIDADE 01 2010101 |TRAFICO E EXT. INCENDIOS 28 615 | 441371 A1l S | AG/AE ST/TS C 1 1
01 2010102 [XEFE/A SEGURIDADE 28 660 | 23377,2 A1l S AG ST CE 1 1
ASESOR/A XURIDICO/A
01 2010103 |ADXUNTO/A 28 680 | 19839,4 | A1 | N | AG/AE ST/TS CE 6 1
ENXENEIRO/A TECNICO/A 42-43-53-54-
01 2100104 |[INDUSTRIAL 26 680 | 19839,4 A2 N AE ™ C 56 2
XEFE/A SALA CONTROL
01 2100106 |MOBILIDADE E SEGURIDADE 22 308 |1453228| C1 | S AE CE C 3 Informatica 1
TECNICO/A AUXILIAR
01 2100107 |SINALIZACION 20 310 | 12419,4 C1 N AE CE C 3 1
TECNICO/A AUXILIAR SALA
01 2100108 |CONTROL 20 310 | 124194 C1 N AE CE C 3 1
IMPORTE
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
01 2100109 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [ 11061,68 | C1 N AG ADTVA C 3
01 2100110 [AUXILIAR 16 159 [ 9957,22 C2 N AG AUX C 4
INSPECTOR/A MOBILIDADE E
01 2100112 [SEGURIDADE 20 153 [ 1330042 | C1 AE CE C 1
02 2100211 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 | 9957,22 C2 N C 1
OFICIAL CONTROL
02 2100213 |MOBILIDADE E SEGURIDADE 18 149 [ 11977,7 C2 N AE CE C 4 2
211 - OF.ADMVA.POLICIA
LOCAL 02 2110201 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 [ 9957,22 C2 N C 4 1
SUPERINTENDENTE XEFE/A
212 - POLICIA LOCAL 01 2120101 |POLICIA LOCAL 28 615 | 441371 A1l S AE SE PL LD 1 1
01 2120102 |INTENDENTE POLICIA LOCAL 27 650 | 24904,18 | A1 S AE SE PL C 1 2
INSPECTOR/A PRINCIPAL
01 2120103 |POLICIA LOCAL 26 306 | 164542 | A2 | N AE SE PL C 2 4
01 2120104 |INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 24 309 | 14701,54 | A2 N AE SE PL C 2 15
01 2120106 |[OFICIAL DE INTENDENCIA 22 144 [21016,94| C1 S AE SE PL C 3 2
01 2120107 _|OFICIAL POLICIA LOCAL 22 141 |1 13528,34| C1 | N AE SE PL C 3 32
01 2120108 |POLICIA 20 152 [ 11676,42 | C1 N AE SE PL C 3 340
01 2120109 |POLICIA EVAP 20 148 | 17689,7 C1 S AE SE PL C 3 5
213 - EXTINCION DE XEFE/A SERVIZO EXTINCION
INCENDIOS 01 2130101 [INCENDIOS E SALVAMENTO 26 618 | 40511,52 |A1/A2| S AE SE EXT.INC| LD 1-2 1
SUBOFICIAL EXTINCION
01 2130102 |INCENDIOS 22 301 |26061,84| C1 | N AE [SEEXT.INC| C 3 2
SARXENTO XEFE PARQUE
01 2130103 |EXTINCION INCENDIOS 21 302 [ 25449,34| C1 N AE SE EXTINC| C 3 10
CABO XEFE SAIDA EXTINCION
01 2130104 [INCENDIOS 18 303 | 22754,62 | C2 N AE SE EXT.INC| C 4 10
IMPORTE
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR [TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
01 2130105 |BOMBEIRO/A 16 304 | 21655,2 C2 N AE SE EXT.INC| C 4 87




01 2130106 |CONDUTOR/A BOMBEIRO/A 16 304 | 21655,2 C2 N AE SE EXT.INC| C 41
01 2130107 |OFICIAL SERV.INTERNOS-SEIS 16 159 [ 9957,22 C2 AE SE CE C 1
01 2130108 [AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1
| POLICIA-COORDINADOR
214 - PROTECCION CIVIL 01 2140101 |EXECUTIVO PROT. CIVIL 20 152 | 1167642 | C1 | S AE SE PL C 3 1
02 2140202 |OFICIAL PROTECCION CIVIL 16 157 [10573,22 | C2 N AE CE C 4 1
252 - LIMPEZA VIARIA 02 2450201 [CAPATAZ LIMPEZA 18 307 | 14966,84 | C1 S C 3 1
02 2520202 | XEFE/A QUENDA LIMPEZA 18 143 | 1247064 | C2 | S C 4 1
02 2520203 |OFICIAL LIMPEZA 16 157 [ 10573,22 | C2 S C 4 1
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cion das previstas
no siste-
02 2520204 |AXUDANTE OFICIOS 14 562 [ 10165,82| AP | N C |ma educativ 4
Non se require
estar en  po-
sesion de
ningunha titula-
. cioén das previstas
PEON TRABALLOS no siste-
02 2520205 |EXTERIORES 14 562 | 1016582 | AP | N ma educativ 2
IMPORTE
REL. REF | NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
256 - LIMPEZA:RECOLLIDA
DE RESIDUOS 01 2520102 |OFICIAL SERVIZOS INTERNOS 16 159 | 9957,22 C2 N AE CE C 4 1
INSPECTOR AUXILIAR DE
02 2560201 [SERVIZOS 18 153 [ 1330042 | C2 N AE CE C 4 1
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 2560203 [VIXIANTE EN XERAL 14 562 | 10165,82| AP | N AE CE C ma educativ 1
257 — LIMPEZA: XESTION DE
RESIDUOS 01 2560101 | XEFE/A LIMPEZA 28 640 |26876,08| A1 | S AE TS CE 46-53-56 1
01 2570102 [AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1
01 2570103 |[AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS 16 159 [ 9957,22 C2 N AE CE C 4 1
430 - UN.P.CENTRAL DE
SERVIZOS
Non se require
estar en  po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
01 4300106 |ALGUACIL-NOTIFICADOR 14 149 [ 11977,7 E N AE CE C _[ma educativo 1
AXUDANTE TECNICO PARQUE
02 4300202 |[CENTRAL 17 408 [ 13780,62 | C2 S C 1
02 4300203 | XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 | 1134518 | C2 | N C 1




02 4300204 [OFICIAL ALMACENEIRO/A 16 157 [10573,22 | C2 N C 2
02 4300205 |OFICIAL CONDUTOR/A 16 157 | 10573,22 | C2 C 1
OFICIAL INSTALACIONS
02 4300206 |DEPORTIVAS 16 151 [ 11629,52 | C2 N C 4 1
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cion das previstas
no siste-
02 4300207 |AXUDANTE OFICIOS 14 562 | 10165,82 | AP N ma educativo 1
IMPORTE |
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR [TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 4300208 [VIXIANTE EN XERAL 14 562 | 10165,82 | AP N ma educativo 2
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
. cioén das previstas
PEON TRABALLOS no siste-
02 4300209 [EXTERIORES 14 562 | 10165,82 | AP N ma educativo 1
4‘}0 - AREA SEV.XERAIS E XEFE/A AREA SERVIZOS
VIAS E OBRAS 01 4400101 | XERAIS 28 615 | 441371 A1 AE TS LD 1 1
01 4400102 |XEFE/A AREA INVERSIONS 28 615 | 441371 A1l S | AG/AE ST/TS LD 1 1
XEFE/A SERVIZO XURIDICO
01 4400103 [SERVIZOS XERAIS 28 625 | 32880,54 | A1 S AG ST CE 6 1
ST-CE-TS-
XEFE/A SERVIZO ADMVO.E DE A1/A2| S |AG/AE |TM CE [1-2
01 4400104 [CONTROL ORZAMENTARIO 26 640 | 26876,08 1
titulo de
graollicenciado/a ou
equivalente en
dereito ou de
calquera das
titulacions  esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposiciéns  legais
vixentes en materia
de réxime local,
aprobado mediante
TECNICO/A ADMINISTRACION R ativo 7811005,
01 4400105 |XERAL 26 680 | 198394 | A1 AG ST C_|do 18 de abril. 1
01 4400106 |ENXENEIRO/A CAMINOS 26 680 | 19839,4 A1l N AE TS C 47 4
ENXENEIRO/A TECNICO/A
01 4400108 |[INDUSTRIAL 26 680 | 19839,4 A2 N AE ™ C 56 1
IMPORTE
REL. REF | NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR [TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
01 4400108 |TECNICO/A XESTION 25 690 | 16777,74 | A2 N AE ™ C 2 1
ARQUITECTO/A
01 4400109 |[TECNICO/APARELLADOR 26 680 | 19839,4 A2 N AE ™ C 43 1
TECNICO/A MEDIO/A
01 4400110 |TOPOGRAFIA 26 680 | 19839,4 A2 N AE ™ C 45-55 1




XEFE/A NEGOCIADO SERVIZOS

01 4400112 | XERAIS 22 320 | 12966,52 | C1 S AG ADTVA C 3 1
441 - SERVIZO DE VIAS E XEFE/A SERVIZO VIAS E
OBRAS 01 4410101 |OBRAS E INFRAESTRUCTURAS 28 625 |32880,54 | A1 S AE TS CE | 44-46-47-75 1
XEFE/A
UNID.TCA.IMPLANTC.SERV.VIA 44-46-47-53-
01 4410102 [PUBLICA 26 670 | 21026,46 |A1/A2| S AE TS-TM C 54-75 1
01 4410103 |ENXENEIRO/A INDUSTRIAL 26 680 | 19839,4 A1 N AE TS C 46 2
XEFE/A NEGOCIADO VIAS E
01 4410104 |OBRAS 22 320 | 12966,52| C1 | S AG ADTVA C 1
01 4410105 [ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 11061,68 | C1 N AG ADTVA C 2
01 4410106 [AUXILIAR 16 159 [ 9957,22 C2 | N AG AUX C 1
CONSTRUCI
ONS E
INSPECTOR/A CONTROL QBRAS
01 4410107 [CONCESIONARIAS 20 153 [ 1330042 | C1 N AE CE C 3 PUBLICAS 2
INSPECTOR/A AUXILIAR
01 4410108 |OBRAS, SERV E INFRAEST. 18 153 1330042 | C2 | N AE CE (¢} 7
02 4410210 [XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 [11345,18 | C2 1
XEFE DA UNIDADE DE
} MANTEMENTO DE VIAIS 44-46-47-53-
442 - TALLER VIAS E OBRAS 01 4420101 [MUNICIPAIS 26 650 | 24904,18 |A1/A2| S AE TS-TM CE 54 1
01 4420102 [|AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 | N AG AUX C 4 1
IMPORTE
REL. REF | NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR [TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
02 4420202 |[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 [ 9957,22 C2 | N C 4 1
02 4420203 |CAPATAZ VIAS E OBRAS 18 307 [14966,84 | C1 S C 3 2
02 4420204 |XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 | 11345,18| C2 | N C 4 2
02 4420205 |OFICIAL ALBANEL 16 157 [10573,22| C2 | N C 4 4
02 4420207 |OFICIAL CARPINTEIRO/A 16 157 [10573,22| C2 | N C 4 2
02 4420208 |OFICIAL FERREIRO/A 16 157 11057322 | C2 | N C 4 2
02 4420209 [OFICIAL FONTANEIRO/A 16 157 [10573,22| C2 | N C 4 3
02 4420210 |OFICIAL PAVIMENTADOR/A 16 157 [10573,22| C2 | N C 4 6
Non se require
estar en  po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 4420211 |AXUDANTE OFICIOS 14 562 | 1016582 | AP | N C _[ma educativo 4
443 - SERVIZO DE
SUPERVISION DE XEFE/A
PROXECTOS E ASISTENCIA OF.SUP.PROX.,INSP.TCA.OBRA
TECNICA MUNICIPAL 01 4430101 |S E ASIST.MUNIC. 26 650 |24904,18 |A1/A2| S AE TS-TM CE | 42-43-44-53 1
TECNICO/A MEDIO/A OBRAS
01 4430102 |PUBLICAS 26 680 | 19839,4 A2 | N AE ™ C 54 1
Persoal indefinido non fixo
02 4430203 |DELINEANTE 21 312 | 12073,74| C1 N C 62 por sentenza xudicial 1
Persoal indefinido non fixo
02 4430204 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 159 [ 9957,22 C2 | N C por sentenza xudicial 1
01 4430105 |AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS 16 159 | 9957,22 C2 AE SE CE (¢} 1




444 - SERV.

ELECTROMECANICOS 01 4440101 |XEFE/A ELECTROMECANICOS 26 640 | 26876,08 |A1/A2| S AE TS-TM CE 1-2 1
01 4440102 |ENXENEIRO/A INDUSTRIAL 26 680 | 19839,4 A1l AE TS C 46 1
01 4440103 [ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 11061,68 | C1 N AG ADTVA C 3 1
IMPORTE
REL. REF | NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR [TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
01 4440104 |ENCARGADO/A MANTEMENTO 20 88 16132,2 C1 S AE CE C 3 1
02 4440207 |OFICIAL ELECTRICISTA 16 157 | 10573,22 | C2 N C 4 8
445 - PARQUE MOBIL
02 4450202 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 [ 9957,22 C2 N C 4 1
02 4450203 |CAPATAZ PARQUE MOBIL 18 307 [ 14966,84 | C1 S C 1
OFICIAL CONDUCTOR/A
02 4450204 [XESTOR ACOPIOS E CUSTOS 16 149 [ 11977,7 C2 S C 4 1
OFICIAL CONDUCTOR/A
02 4450205 [XESTOR DE FLOTA 16 149 [ 11977,7 C2 S ] 4 1
OFICIAL CONDUTOR/A PALISTA
02 4450206 |ESPEC.MAQUINARIA 16 151 [ 11629,52 | C2 S C 1
02 4450209 |OFICIAL CONDUTOR/A 16 157 | 10573,22 | C2 N (¢} 26
02 4450211 |OFICIAL MECANICO/A 16 157 [ 10573,22 | C2 N C 3
XEFE/A SERVIZO
449 - TRANSPORTES 01 4490101 |[TRANSPORTES 28 625 | 32880,54 | A1 S AG ST CE 1 1
XEFE/A NEGOCIADO
01 4490102 |TRANSPORTES 22 320 | 12966,52 | C1 S AG ADTVA C 1
01 4490103 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [ 11061,68 | C1 N AG ADTVA (¢} 3 1
TECNICO/A AUXILIAR
01 4490105 |SINALIZACION 20 310 | 12419,4 C1 N AE SE CE C 1
01 4490106 |POLICIA-TRANSPORTES 20 152 [ 11676,42 | C1 S AE SE PL ] 1
450 - UNIDADE OFICIAL INSTALACIONS
MANTEM.SERV.MUNICIPAIS 02 4500201 [MUNICIPAIS 16 157 [10573,22 | C2 N 4 2
Non se require
estar en  po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 4500202 |AXUDANTE OFICIOS 14 562 | 10165,82 | AP N C_|ma educativo 2




Licenciado,

enxefieiro, ar-
quitecto ou
graduado, se-

gundo o previsto
no texto re-
fundido da Lei do
estatuto

basico do
empregado publi-
co, aprobado por

Real de-
creto lexislativo
5/2015, para

o ingreso nos
corpos  ou  es-
calas clasificadas

i INTERVENTOR/A XERAL no su-
140 - INTERVENCION XERAL 01 1400101 |MUNICIPAL 30 1 53788,56 | A1 HN IT. LD |bgrupo A1
Licenciado,
enxefieiro, ar-
quitecto ou
graduado, se-
gundo o previsto
no texto re-
fundido da Lei do
estatuto
bésico do
empregado publi-
co, aprobado por
Real de-
creto  lexislativo
5/2015, para
o ingreso nos
corpos  ou  es-
calas clasificadas
no su-
01 1400102 |INTERVENTOR/A ADXUNTO/A 30 2 47022,08 | A1 HN IT LD |bgrupo A1
Licenciado,
enxefieiro, ar-
quitecto ou
graduado, se-
gundo o previsto
no texto re-
fundido da Lei do
estatuto
basico do
empregado publi-
co, aprobado por
Real de-
creto  lexislativo
5/2015, para
o ingreso nos
Corpos  ou  es-
calas clasificadas
VICEINTERVENTOR/A no su-
01 1400103 |ADXUNTO/A 30 2 47022,08 | A1 HN IT LD |bgrupo A1
XEFE/A SERVIZO
01 1400104 |[FISCALIZACION 28 625 | 32880,54 | A1 AG/AE ST/TS CE 6




titulo de
grao/licenciado/a ou

equivalente en
dereito ou de
calquera das

titulacions  esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposiciéns  legais
vixentes en materia
de réxime local,
aprobado  mediante

TECNICO/A ADMINISTRACION R ativo T8mioe
01 1400105 |XERAL 26 680 | 198394 | A1 | N AG T C | do 18 de abril. ' 1
TECNICO/A FISC. E CONTROL
01 1400106 |FINANCEIROS 26 640 | 26876,08 |A1/A2| S AE TS-TM C | 6-8-32-33-34 1
TECNICO/A INTERVENCION
01 1400107 [XERAL 26 301 | 26061,84 |A1/A2| S AE TS-TM C 32-33-34 1
01 1400108 |XEFE/A GASTOS 22 305 | 182112 | C1 | S AG ADTVA C 3 1
XEFE/A UNIDADE CONTROL
01 1400109 |PRESUPOSTARIO 22 305 | 182112 | C1 | S AG ADTVA C 3 1
01 1400110 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 11061,68| C1 | N AG ADTVA C 3 1
01 1400111 [AUXILIAR 16 159 | 995722 | C2 | N AG AUX C 4 1
01 AUXILIAR 16 159 | 9957,22 | C2 | N AG AUX C 4 1
titulo de
graollicenciado/a ou
equivalente en
dereito ou de
calquera das
titulacions  esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposicions  legais
vixentes en materia
de réxime local,
aprobado  mediante
142.-ORZAMENTO E TECNICO/A ADMINISTRACION R ativo 781008,
SEGUIMENTO 1420001 [ XERAL (RAMA ECONOMICA) 26 680 | 198394 | A1 | N AG ST C | do 18 de abril. ' 1
XEFE/A SERVIZO
143 — CONTABILIDADE 01 1430101 [CONTABILIDADE XERAL 28 625 |32880,54| A1 | S| AG/AE | ST/TS-TM | CE 8 1
IMPORTE ]
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
Dereito,
RESP. CONTAB. ANALITICA E economia,
01 1430102 |CUSTES SERV. E ACT. 28 625 |32880,54| A1 | S| AG/AE | ST/TS-TM | C 1 empresariais 1
TECNICO/A DE
01 1430103 |CONTABILIDADE 26 660 | 233772 | A2 | N AE ™ C 32-33-34 1
01 1430104 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [11061,68 | C1 AG ADTVA C 3 2
01 1430105 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 | C2 | N AG AUX C 4 1
02 1430206 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 | 995722 | c2 | N c 4 2




Licenciado,

enxefieiro, ar-
quitecto ou
graduado, se-

gundo o previsto
no texto re-
fundido da Lei do
estatuto

basico do
empregado publi-
co, aprobado por
Real de-
creto lexislativo
5/2015, para
o ingreso nos
COorpos  Ou  es-
calas clasificadas

no su-
150 - TESOUREIRA 01 1500101 | TESOUREIRO 30 2 [47022,08| A1 |S| HN T LD _|bgrupo At
ADXUNTO/A AO TESOUREIRO
01 1500102 |MUNICIPAL 27 | 640 [26876,08| A1 |S| AE TS CE 8
TECNICO/A MEDIO SERVIZOS
01 1500103 |ECONOMICOS 25 | 690 [16777,74| A2 |N| AE ™ C | 323334
Dereito,
500 - DIRECCION DE DIRECTOR/A INGRESOS E econémicas,
INGRESOS 01 5000101 |XESTION CATAST.DELEGADA 28 | 610 [45200,26| A1 | S| AG/AE | STAS | LD 1 empresariais
IMPORTE
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO CD. |CE.| CE. | GR |TP| ES cL TITU ESP. OBS. DoT
ADXUNTO/A DIRECCION Dereito,
INGRESOS E econdmicas,
01 5000102 |INSPEC.TRIBUTARIA 26 | 640 |26876,08 |A1/A2| S | AG/AE | ST/TS-TM | CE 1-2 empresariais
01 5000103 |ECONOMISTA 26 | 680 | 198394 | A1 |N| AE TS c 8
TCO/A XESTION TRIBUT. E
01 5000104 |INSPECCION 26 | 680 | 198394 | A2 |S| AE ™ C | 32-33-34
XESTOR/A TRIBUTARIO/A
01 5000105 | TICS-PROGRAMADOR/A 22 88 | 161322 | C1 |S| AE CE c 3
XEFE/A OF. ADMINISTRATIVA
01 5000106 |DIR. INGRESOS 22 | 320 [12966,52| C1 |N| AG ADTVA | C 3
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
01 5000107 |VENTANILLA 16 | 136 | 111328 | C2 [N| AG AUX c 4
ENLACE INFORMATICO DA DIR. AUX/SC
02 |5000205 |INGRESOS 16 | 140 | 1336398 | C2 | N | AG/AE CE c 4
501 - ORGANO PRESIDENTE ORGANO _
RECLAMACIONS RECLAMACIONS o,
ECO/ADMTVO 01 5010101 |ECONOMICO/ADMTIVO 28 9 [3498894| A1 |S|AGAE | STTS | NP 1 empresariais
SECRETARIO/A ORGANO _
RECLAMACIONS o
01 5010102 |ECONOMICO/ADMTIVO 28 19 | 3416644 | A1 | S| AG/AE | ST/TS | NP 1 empresariais
VOGAL ORGANO .
RECLAMACIONS oo,
01 5010103 |ECONOMICO/ADMTIVO 28 19 | 3416644 | A1 AG/AE | STTS | NP 1 empresariais
01 5010104 |ADMINISTRATIVO/A 19 | 317 | 1106168 | C1 [N| AG ADTVA | C 3
502 - INSPECCION DE XEFE/A SERVIZO INSPECCION coomiioss,
TRIBUTOS 01 5020101 |TRIBUTOS 28 | 625 [32880,54| A1 | S| AG/AE | STTS | CE 1 empresariais




INSPECTOR DE TRIBUTOS/
TECNICO/A ADMINISTRACION

titulo de
grao/licenciado/a ou

equivalente en
dereito ou de
calquera das

titulacions  esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposiciéns  legais
vixentes en materia
de réxime local,
aprobado  mediante
Real decreto
lexislativo  781/1986,

01 5020102 [XERAL 26 680 | 198394 | A1 | S AG ST C  |do 18 de abril.
IMPORTE
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO CD. | CE. C.E. GR |TP| ES CL TITU ESP. OBS. DOT
INSPECTOR/A TRIBUTOS (REX
01 5020103 |AUGA) 26 640 | 26876,08| A1 |S AG ST C 1
01 5020104 [ECONOMISTA 26 680 | 198394 | A1 | N AE ST C 8
TECNICO/A DE INSPECCION E
01 5020105 | XESTION TRIBUTARIA 25 690 | 16777,74| A2 | N AE ™ C 32-33-34
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
01 5020106 |PUBLICO VENTANILLA 19 137 | 122374 | C1 | S AG ADTVA C 2
01 5020107 |AXENTE TRIBUTARIO 16 153 [1330042| C2 [S AG AUX C
503 - XESTION CATASTRAL
DELEGADA 01 5030101 |ENXENEIRO/A TECNICO/A 26 680 | 198394 | A2 | N AE ™ C 46
XEFE/A NEGOCIADO XESTION
01 5030102 |[CATASTRAL 22 320 |12966,52| C1 | S AG ADTVA C 3
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
01 5030103 [VENTANILLA 16 136 | 111328 | C2 | S AG AUX C 4 2
510 - XEFATURA E ADMINISTRATIVO/A ATENCION
INGR.DIRECTOS 01 5100101 |PUBLICO VENTANILLA 19 137 | 122374 | C1 | S AG ADTVA C 3
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
511 - NEG.BENS INMOBLES 01 5110101 |PUBLICO VENTANILLA 19 137 | 122374 | C1 | S AG ADTVA C 3
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
01 5110102 |VENTANILLA 16 136 | 111328 | C2 [ S AG AUX C 4
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
02 5110202 [VENTANILLA LAB. 16 136 | 111328 | C2 [ S C 4
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
512 - NEG.LA.E.-E.U.L 01 5120101 |PUBLICO VENTANILLA 19 137 | 122374 | C1 | S AG ADTVA C 3
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
01 5120102 |[VENTANILLA 16 136 | 111328 | C2 | S AG AUX C 4
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
02 5120202 [VENTANILLA LAB. 16 136 | 111328 | C2 | S C 4
IMPORTE
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO cbh C.E. C.E. GR |TP| ES CL TITU ESP. OBS. DOT
513 - NEG.IMPUESTO PLUS ADMINISTRATIVO/A ATENCION
VALIA 01 5130101 |PUBLICO VENTANILLA 19 137 | 122374 | C1 | S AG ADTVA C 3
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
01 PUBLICO VENTANILLA 19 137 | 122374 | C1 | S AG ADTVA C 3
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
01 5130102 [VENTANILLA 16 136 | 111328 | C2 | S AG AUX C 4
515 - NEG. IMPOSTO AUXILIAR ATENCION PUBLICO
VEHiCULOS 01 5150101 [VENTANILLA 16 136 | 111328 | C2 | S AG AUX C 4
01 5150102 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 1106168 C1 |N AG ADTVA C
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
02 5150201 [VENTANILLA LAB. 16 136 | 111328 | C2 | S C 4
XEFE/A NEGOCIADO
516 - NEG.TAXA LIXO ADMINISTRACION TRIBUTOS
VIVENDAS 01 5160101 |AT PUBLICO VENTANILLA 22 13 11418802| C1 | S AG ADTVA C 3




AUXILIAR ATENCION PUBLICO

01 5160102 |VENTANILLA 16 136 | 111328 | C2 | S AG AUX C 4 2
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
02 5160202 [VENTANILLA LAB. 16 136 | 111328 | C2 | S C 4 1
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
520 - NEGOCIADO ICIO 01 5200101 |PUBLICO VENTANILLA 19 137 | 122374 | C1 | S AG ADTVA C 3 1
540 - N RECADACION ADMINISTRATIVO/A ATENCION
VOLUNTARIA 01 5400101 |PUBLICO VENTANILLA 19 137 | 122374 | C1 | S AG ADTVA C 3 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
01 5400102 [VENTANILLA 16 136 | 111328 | C2 | S AG AUX C 4 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
02 5400202 |ENTANILLA LAB. 16 136 | 111328 | C2 | S C 5
542 - NEGOCIADO NOMINAS 01 5420101 | XEFE/A OFICINA NOMINAS 22 92 |20793,08| C1 |S AG ADTVA C 1
01 5420102 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 11061,68| C1 | N AG ADTVA C 3 1
01 5420103 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 | C2 | N AG AUX C 4 1
IMPORTE
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP| ES CL TITU ESP. OBS. DOT
543 -
PAGADORIA_CONTABILIDAD
E E CONTAS 01 5430101 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [11061,68 | C1 AG ADTVA (¢} 1
01 5430102 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 | C2 | N AG AUX C 3
545 - RECADACION
EXECUTIVA 01 5450101 |RECADADOR/A EXECUTIVO/A 26 650 | 24904,18 |A1/A2| S | AG/AE | ST/TS-TM | C 6-8-32-33 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
02 5450202 |VENTANILLA LAB. 16 136 | 111328 | C2 |S C 4 1
300 - XEFATURA ACCION XEFE/A AREA BENESTAR
SOCIAL 01 3000101 [SOCIAL 28 615 | 441371 A1 | S| AG/AE ST/TS LD 1 1
ASESOR/A XURIDICO/A
01 3000102 |ADXUNTO/A 28 680 | 19839,4 | A1 | N | AG/AE ST/TS |CE 6 1
TECNICO/A MEDIO SERVIZOS
01 3000103 |ECONOMICOS 25 690 | 16777,74| A2 | N AE ™ C 32-33-34 1
01 3000104 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 11061,68| C1 | N AG ADTVA C 3 1
301 - BENESTAR SOCIAL 01 3010101 |XEFE/A BENESTAR SOCIAL 26 650 | 24904,18 |A1/A2| S AE ST/TS-TM | CE 1-2 1
01 3010102 |PSICOLOGO/A 26 680 | 198394 | A1 | N AE TS C 13 1
persoal laboral indefinido por
sentenza xudicial
02 3010203 |PSICOLOGO/A 26 680 | 198394 | A1 | N 13 (licenciado/a en psicoloxia) 1
Persoal laboral indefinido por
sentenza xudicial
02 3010204 [LICENCIADO/A EN DEREITO 26 680 | 198394 | A1 | N C 6 (licenciado(a en dereito)
Persoal indefinido por
TECNICO/A ACTIVIDADES sentenza xudicial (licenciado
02 3010205 |CULTURAIS E EDUCATIVAS 26 680 | 198394 A1 N C 1 en ciencias do traballo) 1
DIPLOMADO/A TRABALLOS
01 3010106 [SOCIAIS 25 690 | 16777,74| A2 | N AE ™ C 36 32
Persoal indefinido por
DIPLOMADO/A TRABALLOS sentenza xudicial {licenciado
02 3010207 [SOCIAIS 25 690 | 16777,74| A2 | N C 36 en ciencias do traballo) 1
IMPORTE
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR [TP| ES CL TITU ESP. OBS. DOT
Persoal laboral indefinido por
sentenza xudicial
(diplomado/a en educacion
02 3010208 |EDUCADOR/A SOCIAL 25 690 [ 16777,74| A2 | N C 102 social) 1




XEFE/A NEGOCIADO

01 3010109 |BENESTAR SOCIAL 22 320 | 12966,52 | C1 S AG ADTVA C 3 1
01 3010110 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [ 11061,68 | C1 N AG ADTVA C 3 4
01 3010111 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 N AG AUX C 4 9
01 3010112 |OFICIAL SERVIZOS INTERNOS 16 159 [ 9957,22 C2 N AE CE C 4 1
01 3010113 |OFICIAL TELEFONISTA 16 159 | 9957,22 C2 S AE CE C 4 1
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
01 3010114 |ORDENANZA PORTEIRO 14 566 | 9564,38 AP | N AG SUB C ma educativ 4
315 - C.E.D.R.O. 01 3150101 |XEFE/A CEDRO 26 650 | 24904,18 | A1 S AE TS CE 70 Psiquiatria
01 3150102 |PSICOLOGO/A CEDRO 26 675 | 2119572 | A1 S AE TS C 13 1
DIPLOMADO TRABALLOS
01 3150103 |SOCIAIS CEDRO 25 300 | 18134,2 A2 S AE ™ C 36 1
DIPLOMADO/A EN
01 3150104 |ENFERMERIA 25 300 | 18134,2 A2 S AE ™ C 41 1
MONITOR/A EDUCACION
01 3150105 |FiSICA 16 315 | 11182,22 | C2 S AE CE C 1
01 3150106 |AUXILIAR EDUCACION CEDRO 18 319 |12780,74| C2 | S AE CE C 1
AUXILIAR ADMON. XERAL
01 3150107 |CEDRO 16 410 | 11345,18 | C2 S AG AUX C 4 1
AUXILIAR LABORATORIO
01 3150108 |CEDRO 18 140 [ 13363,98 | C2 S AE T AUX C 69-71 2
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cion das previstas
no siste-
01 3150109 |RECEPCIONISTA DE CEDRO 14 318 | 11522,14| AP | S AE SE CE C ma educativ 2
IMPORTE
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR [TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
17 - UNID. APOIO CONS.
CASCO VELLO 01 0170101 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 11061,68 | C1 AG ADTVA C 1
01 0170102 |AUXILIAR 16 159 [ 9957,22 C2 N AG AUX C 1
102 - UNIDADE RECURSOS E TECNICO/A SUPERIOR/A
PROGRAMAS 01 1020101 |RECURSOS Y PROGRAMAS 26 680 | 19839,4 A1 S AG ST C 1 1
Licenciado,
enxefieiro, ar-
quitecto ou
graduado, se-
gundo o previsto
no texto re-
fundido da Lei do
estatuto
basico do
empregado publi-
co, aprobado por
Real de-
creto lexislativo
5/2015, para
o ingreso nos
corpos  ou  es-
calas clasificadas
109 - SECRETARIA DO SECRETARIO/A DO GOBERNO no su-
GOBERNO LOCAL 01 1090101 [LOCAL 30 1 53788,56 | A1 S HN SECRET. LD |bgrupo A1 1




XEFE/A OFICINA XUNTA

01 1090102 |GOBERNO LOCAL 22 305 | 18211,2 C1 S AG ADTVA C 1
01 1090103 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [ 11061,68 | C1 AG ADTVA C 3 1
232 - OFICINA ASISTENCIA
REXISTRO E INFORMACION 01 2320101 | TECNICO/A XESTION 25 690 | 16777,74 | A2 N AE CE C 2 1
XEFE/A OFICINA REXISTRO
01 2320102 XERAL 22 305 | 18211,2 C1 S AG ADTVA C 3 1
XEFE/A NEGOCIADO
INFORMACION E ATENCION AO
01 2320103 PUBLICO 22 13 [14188,02| C1 | S AG ADTVA 3 1
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
01 2320104 PUBLICO VENTANILLA 19 137 | 122374 C1 S AG ADTVA C 3 3
IMPORTE
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR [TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
01 ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 11061,68 | C1 N AG ADTVA C 3 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
01 2320105 VENTANILLA 16 136 | 11132,8 C2 S AG AUX ] 10
01 2320108 OFICIAL TELEFONISTA 16 159 [ 9957,22 C2 N AE CE C 1
TECNICO/A SUPERIOR Biblioteconomia &
233 - ARQUIVO XERAL 01 2330101 ARQUIVO 26 680 | 19839,4 A1l N AE TS C 101-102 arquivo 1
12-20-22-23-
24-33-34-35-
TECNICO/A ACTIVIDADES 36-40-64-65-
01 2330102 [SOCIAIS 26 650 | 24904,18 | A1 AE TS C 66 1
01 2330103 [ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 11061,68 | C1 AG ADTVA C 3 1
01 2330104 |AUXILIAR DE ARQUIVO 16 159 | 9957,22 | C2 AE CE C 4 1
Licenciado,
enxefieiro, ar-
quitecto ou
graduado, se-
gundo o previsto
no texto re-
fundido da Lei do
estatuto
basico do
empregado publi-
co, aprobado por
Real de-
creto lexislativo
5/2015, para
o ingreso nos
corpos  ou  es-
calas clasificadas
SECRETARIO/A XERAL PLENO no su-
110 - SECRETARIA XERAL 01 1100101 |DA CORPORACION 30 1 53788,56 | A1 S HN SECRET. LD |bgrupo A1 1




Licenciado,

enxefieiro, ar-
quitecto ou
graduado, se-

gundo o previsto
no texto re-
fundido da Lei do
estatuto

basico do
empregado publi-
co, aprobado por

Real de-
creto lexislativo
5/2015, para

o ingreso nos
COorpos  Ou  es-
calas clasificadas

SECRETARIO/A. no U
01 1100102 |ADMINISTRACION MUNICIPAL 30 2 |4702208| A1 |S| HN SECRET. | LD |bgrupo A1
IMPORTE
REL. REF ) NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO cD. |CE.| CE. GR |TP| ES cL TITU ESP. OBS. DOT
01 1100103 |XEFE/A NEGOCIADO ACTAS 22 320 | 1296652 C1 | S| AG ADTVA | C 3
01 1100104 |AUXILIAR 16 159 | 995722 | c2 |[N| AG AUX c 4
Organo
B B . 3 Directivo lei
111 - ASESORIA XURIDICA 01 1110101 [ TITULAR ASESORIA XURIDICA 30 1 |5378856| A1 | S| s72003 LD Lei 57/2003
Iicen_ciado/a en
01 1110102 |XEFE/A AREA XUDICIAL 28 | 615 | 441371 | A1 | S| AGIAE | ST/TS | LD |mstersquvaene
LETRADOJ/A XEFE/A DE honado? a0 o
01 1110103 /:STESSSSX?STP% — 28 620 |38412,22| A1 | S| AGIAE | STTS LD | master equivalente
SOCIAL,CIVIL,CONTENG. MERC a0 a0 o
01 1110104 |. 28 640 | 26876,08| A1 | S| AGIAE | ST/TS LD _[master equivalente
LETRADO/A ASESOR/A oo a0 o
01 1110105 |XURIDICO/A 28 680 | 198394 | A1 | N| AG/AE | ST/S LD _{master equivalente 2
01 1110106 | TECNICO/A XESTION 25 690 | 16777,74 | A2 AE CE c 2
XEFATURA DE OFICINA DA
ASESORIA XURIDICA
01 1110107 |MUNICIPAL 22 305 | 182112 | c1 |s| AG ADTVA | C 3
01 1110108 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 11061,68| C1 [N| AG ADTVA | C
01 1110109 |AUXILIAR 16 159 | 995722 | C2 |[N| AG AUX c 2
113 - ADMINISTRACION XEFE/A SERVIZO ADMON.
ELECTRONICA 01 1130101 |ELECTRONICA 28 625 | 3288054 | A1 | S| AE TS LD 9-14-44 Informatica
ADXUNTO/A XEFE/A SERVIZO
01 1130102 |ADMON. ELECTRONICA 26 640 | 26876,08| A1 | S| AE TS CE 9-14-44 Informatica
TECNICO/A RESP.
MODERNIZACION E
01 1130103 [INNOVACION 26 640 | 26876,08| A1 | S| AE TS [ 9-14-44 Informatica
IMPORTE ]
REL. REF ) NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO cD. |CE.| CE. GR |TP| ES cL TITU ESP. OBS. DOT
TECNICO/A RESP. ]
01 1130104 |SEGURIDADE INFORMATICA 26 640 | 26876,08| A1 | S| AE TS c 9-14-44 Informatica
TECNICO/A SISTEMAS
01 1130105 |SERVIZO CONTABILIDADE 26 660 | 233772 | A1 | S| AE TS c 9-14-44 Informatica
01 1130106 | TECNICO/A SISTEMAS 26 680 | 198394 | A1 [N| AE TS c 9-14-44 Informatica
01 1130107 | TECNICO/A MEDIO/A SISTEMAS| 25 690 | 16777,74| A2 | N| AE CE c 9-14-44 Informatica 2




PROGRAMADOR/A DE

01 1130108 [SISTEMAS 22 305 | 18211,2 C1 S AE CE C 3 Informética 1
PROGRAMADOR/A
01 1130109 |INFORMATICA 22 88 | 161322 | C1 | N AE CE C 3 Informatica 4
XEFE/A SALA PROCESO DE
01 1130110 [DATOS 22 88 16132,2 C1 S AE CE C 3 Informatica 1
TECNICO/A MANTEMENTO
01 1130111 |[ADMON.ELECTRONICA 22 308 | 14532,28 | C1 N AE CE C Informéatica 1
01 1130112 |OPERADORJ/A INFORMATICA 18 315 | 11182,22 | C2 N AE CE C Informética 2
01 1130113 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 11061,68| C1 | N AG ADTVA C 1
PROGRAMADOR/A
01 1130114 |COMUNICACIONS 22 88 16132,2 C1 N AE CE C 3 1
. XEFE/A AREA REXIME
200 - REXIME INTERIOR 01 2000101 |[INTERIOR 28 615 | 44137,1 A1l S AG TS LD 1 1
01 2000102 |DELINEANTE 21 312 | 12073,74| C1 N AE TAUX C 62 1
01 2000103 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 11061,68| C1 | N AG ADTVA C 3 2
01 2000104 [AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1
201 — CONSERXERIA 01 2010101 [XEFE/A SUBALTERNOS 18 130 | 15586,06 | C2 S | AG/AE AUX/CE C 4 1
01 2010102 |OFICIAL CONSERXE 17 159 | 9957,22 | C2 | N AE CE C 4 2
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
01 2010103 |ORDENANZA PORTEIRO 14 566 | 9564,38 AP | N AG SUB C ma educativo 13
IMPORTE
REL. REF . NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
ORDENANZA ATENCION
01 2010104 |PUBLICO VENTANILLA 14 171 110737,02| AP |S AG SUB C 2
01 2010105 [ALGUACIL-NOTIFICADOR 14 149 [ 11977,7 AP | N AE CE C 4
02 2010205 [VIXIANTE EN XERAL 14 562 | 10165,82| AP | N AE CE 1
234 — ESTATISTICA 01 2340101 | XEFE/A ESTATISTICA 26 650 |24904,18 |A1/A2| S | AG/AE | ST/TS-TM | CE 1-2 1
01 2340102 |DELINEANTE 21 312 | 12073,74| C1 N AE TAUX C 62 1
XEFE/A NEGOCIADO
01 2340103 |[ESTATISTICA 22 320 | 12966,52 | C1 S AG ADTVA C 3 1
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
01 2340104 |PUBLICO VENTANILLA 19 137 [ 122374 C1 S AG ADTVA C 3 3
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
01 2340105 |[VENTANILLA 16 136 | 11132,8 C2 S AG AUX C 4 5
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
02 2340205 |VENTANILLA LAB. 16 136 | 111328 | C2 | S AG AUX C 4 1
XEFE/A AREA DE XESTION
240 - SERVICIO PATRIMONIO 01 2400101 |PATRIMONIAL E TERRITORIAL 28 615 | 441371 A1l S | AG/AE ST/TS LD 1 1
01 2400102 [XEFE/A SERVIZO PATRIMONIO 28 625 | 32880,54 | A1 S AG ST CE 1 1




titulo de
grao/licenciado/a ou

equivalente en
dereito ou de
calquera das

titulacions  esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposiciéns  legais
vixentes en materia
de réxime local,
aprobado  mediante

TECNICO/A ADMINISTRACION R ativo 7811008
01 2400103 |XERAL 26 680 | 198394 | A1 AG ST C  |do 18 de abril. 1
01 2400104 |ECONOMISTA 26 680 | 198394 | A1 AE TS C 8 1
01 2400105 |DELINEANTE 21 312 [ 12073,74| C1 AE TAUX C 62 1
IMPORTE .
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR [TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
01 2400106 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 | C2 | N AG AUX C 4 1
241 - NEGOCIADO XEFE/A NEGOCIADO
PATRIMONIO 01 2410101 |PATRIMONIO 22 314 | 1197784 C1 | S AG ADTVA C 3 1
01 2410102 |AUXILIAR 16 159 | 995722 | C2 | N AG AUX C 4 1
01 2410103 |AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS 16 159 | 995722 | C2 | N AE CE C 4 1
01 2330104 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 11061,68| C1 | N AG ADTVA C 3 1
220 - AREA RECURSOS XEFE/A AREA RECURSOS
HUMANOS E FORMACION 01 2200101 |HUMANOS E FORMACION 28 615 | 441371 Al | S AG ST LD 6 1
TECNICO/A FORMACION E
01 2200102 |AVALIACION RR. HH. 26 640 [26876,08| A1 | S AE CE C 1 1
titul d
glr:g/Iicenciadola oﬁ
equivalente en
dereito ou de
calquera das
titulacions  esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposiciéns  legais
vixentes en materia
de réxime local,
aprobado mediante
TECNICO/A ADMINISTRACION Mo 7811086,
01 2200103 |XERAL 26 680 | 198394 | A1 | N AG ST C_ |do 18 de abril. 4
01 2200104 |ECONOMISTA 26 680 | 198394 | A1 |N AE TS C 8
TECNICO/A QRGANIZACION E
01 2200105 |PLANIFICACION DE RRHH. 26 640 | 26876,08 |A1/A2| S AE CE C 1-2 1
TECNICO/A ORGANIZACION E
01 2200106 |XESTION DE RRHH. 26 680 | 198394 | A2 | S AE CE C 32-33-34-35 1
TECNICO/A MEDIO/A
01 2200107 |RELACIONS LABORAIS 25 690 [16777,74| A2 | S AE CE C 2 1
Técnico sup PRL
especialidades
seguridade no
tra_ballo. r_\ixiene
TECNICO/A PREVENCION [ienlity
01 2200108 |RISCOS LABORAIS 26 640 [26876,08| A2 | N AE ™ C 2 psicoloxia aplicada 2
IMPORTE .
REL. REF . NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR [TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
01 2200109 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 11061,68| C1 | N AG ADTVA C 3 6
INSPECTOR AUXILIAR
01 2200110 |RECURSOS HUMANOS 18 149 | 11977,7 | C2 AE AUX 4 1
01 2200111 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 | C2 AG AUX 4 3




242 — CONTRATACION

XEFE/A AREA CONTRATACION

01 2420101 |E NOVOS PROXECTOS 28 615 | 441371 A1 | S| AG/AE ST/TS LD 1 1
XEFE/A DO SERVIZO DE
01 2420102 |CONTRATACION 28 625 [32880,54| A1 | S AG ST CE 1 1
titulo de
grao/licenciado/a ou
equivalente en
dereito ou de
calquera das
titulacions  esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposicions  legais
vixentes en materia
; | de réxime local,
TECNICO/A ADMINISTRACION C ;Pe':lbad" '":gic’ﬂ:::z 2
01 2420103 |XERAL 26 | 680 | 198394 | A1 |N| AG ST oxilativo 7611666,
do 18 de abril.
XEFE/A OFICINA
ADMINISTRATIVA
01 2420104 |CONTRATACION 22 320 |12966,52| C1 | S AG ADTVA C 3 1
01 2420105 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [ 1106168 | C1 | N AG ADTVA C 3 1
AUXILIAR TECNICO
02 2420206 |CONTRATACION 16 142 | 124915 | C2 | S | AG/AE | AUX/TAUX| C 1
01 2420107 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 | C2 | N AG AUX C 1
XEFE/A SERVIZOS MEDIO
AMBIENTE, SANIDADE E
215 - MEDIO AMBIENTE 01 2150101 |CONSUMO 28 625 [32880,54| A1 | S AG ST CE 6 1
IMPORTE )
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
titul d
glr:c:/Iicenciado/a oi
equivalente en
dereito ou de
calquera das
titulaciéns  esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposicions  legais
vixentes en materia
de réxime local,
aprobado mediante
TECNICO/A ADMINISTRACION Hativo 7811006, _
01 2150102 |XERAL 26 680 | 198394 | A1 | N AG ST C | do 18 de abril. Dereito 1
INSPECTOR/A MEDIO
01 2150103 |AMBIENTE 20 153 | 13300442 | C1 | N AE CE C 3 3
INSPECTOR/A AUX. MEDIO
01 2150104 |AMBIENTE 18 153 | 1330042 | C2 | N AE CE C 4 1
XEFE/A NEGOCIADO MEDIO
01 2150108 |AMBIENTE 22 320 | 12966,52| C1 | S AG ADTVA C 1
01 2150109 |AUXILIAR 16 159 | 995722 | C2 | N AG AUX C 4 4
ENCARGADO/A XERAL MEDIO
02 2150205 |AMBIENTE 20 88 161322 | C1 [S C 1
02 2150206 |OFICIAL LACEIRO/A 16 157 | 1057322 | C2 | S C 4 2




Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-

02 2150210 |AXUDANTE OFICIOS 14 562 | 1016582 | AP | N C ma educativo 1
XEFE/A NEGOCIADO
302 - O.M.I.C. 01 3020101 |[CONSUMO 22 320 [12966,52| C1 | S AG ADTVA C 1
01 3020102 |[INSPECTOR/A CONSUMO 20 153 | 13300,42| C1 |S AE CE C 1
01 3020103 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [11061,68| C1 | N AG ADTVA C 1
ENCARGADO SERVIZO
303 - CEMITERIOS 01 3030101 |CEMITERIOS 18 307 [14966,84| C1 | S AE CE C 3 1
IMPORTE
REL. REF i NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR [TP| ES CL TITU ESP. OBS. DOT
01 3030102 |AUXILIAR 16 159 | 995722 | C2 | N AG AUX C 4 1
INSPECTOR/A AUXILIAR
01 3030103 |CEMITERIOS 18 153 | 1330042 | C2 |S AE CE C 4 1
01 3030104 |XEFE/A EQUIPO CEMITERIOS 17 550 [ 12165,86| C2 | S AE CE C 1
02 3030205 |OFICIAL ALBANEL 16 157 | 1057322| C2 | N C 1
02 3030206 |OFICIAL SEPULTUREIRO 16 172 |1 109172 | C2 | N C 15
TECNICO/A SANIDADE E
310 — SANIDADE 01 3100101 [SALUBRIDADE 26 680 | 198394 | A1 | N AE TS C 101-103 3
INSPECTOR/A
SANIDADE,VERTIDOS E
01 3100102 |SALUBRIDADE PUB. 20 153 | 1330042 | C1 |S AE CE (¢} 4 1
01 3100103 [INSPECTOR/A SANIDADE 20 153 [13300,42| C1 | N AE CE C 4 1
01 3100104 |XEFE/A NEGOCIADO SANIDADE 22 320 [12966,52| C1 | S AG ADTVA C 3 1
01 3100106 |AUXILIAR 16 159 | 995722 | C2 | N AG AUX (¢} 4 1
311 - SERVIZO CONTROL DE
PLAGAS 02 3110201 |OFICIAL DESINFECTOR/A 16 157 1057322 | C2 | N 4 4
612 - VIGO ZOO 01 6120103 |CONSERVADOR/A 25 401 | 198394 | A2 | N AE CE C 21-28-29
TECNICO/A EDUCACION
01 6120104 |AMBIENTAL E INTERPRE. ZOO 26 690 [16777,74 |A1/A2| S AE TS-TM C 1-2 1
DIRECTOR/A DE REXIME
02 6120201 |INTERIOR - ZOO 26 400 | 233772 | A1 |S C 1 1
02 6120202 |VETERINARIO - ZOO 26 302 [25449,34| A1 | N (¢} 29 1
02 6120205 |ADMINISTRATIVO/A - ZOO 19 403 |11688,88| C1 |S C 1
02 6120206 |CAPATAZ - ZOO 18 407 | 1430828 | C2 |S C 1
02 6120207 |CONDUTOR MECANICO - ZOO 16 410 | 1134518 | C2 | S (¢} 1
RESPONSABLE DE
02 6120208 |INSTALACIONS - ZOO 18 306 | 164542 | C2 | S C 4 1
IMPORTE
REL. REF i NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR [TP| ES CL TITU ESP. OBS. DOT
Un posto correspondente a
OFICIAL COIDADOR, persoal laboral indefinido
MANTEMENTO, VIXILANCIA E non fixo por sentenza
02 6120209 |CONTROL 16 409 | 1134518 | C2 | N C 4 xudicial 12
322 - INSTITUTO MPAL. TECNICO/A ACTIVIDADES
EDUCACION 01 3220101 |CULTURAIS E EDUCATIVAS 26 680 | 198394 | A1 | N AE CE C 1 1




Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-

01 3220102 |ORDENANZA PORTEIRO 14 566 | 9564,38 AP | N AG SUB C ma educativo 1
TECNICO/A MEDIO ACTIV.
01 3220103 |CULTURAIS E EDUCATIVAS 25 690 | 16777,74| A2 | N AE SE CE C 2 1
XEFE/A NEGOCIADO ESCOLAS
332 - EDUCACION 01 3320101 |MUNICIPAIS 22 320 | 12966,52 | C1 S AG ADTVA C 1
01 3320102 |AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS 16 159 [ 9957,22 C2 | N AE CE C 1
ENCARGADO/A OFICINA TCA.
01 3320103 |EDUCACION 20 88 16132,2 C1 S AE TAUX C 3 1
AXUDANTE TECNICO
01 3320104 |EDUCACION 16 162 | 9755,06 C2 |[S AE CE C 1
02 3320206 | XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 [ 1134518 | C2 | N C 1
OFICIAL INSTALACIONS
02 3320207 |MUNICIPAIS 16 157 [10573,22| C2 | N C 27
02 3320208 |OFICIAL SEPULTUREIRO 16 172 | 10917,2 C2 | N C 1
Non se require
estar en  po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 3320209 |AXUDANTE MANTEMENTO 14 550 | 12165,86 | AP | N C _[ma educativo 1
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
; cién das previstas
VIXIANTE INSTALACIONS no siste-
02 3320210 |MUNICIPAIS 14 562 | 10165,82| AP | N C _|ma educativo 8
IMPORTE
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR [TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
342 - ADMINISTRACION
XERAL DE EDUCACION 01 3420101 | XEFE/A SERVIZO EDUCACION 28 625 | 32880,54 | A1 S | AG/AE ST/TS CE 1 1
TECNICO/A RESPONSABLE
01 3420102 |EDUC. ADULTOS 26 670 | 21026,46 |A1/A2| S AE TS-TM C 1-2 1
XEFE/A NEGOCIADO
01 3420103 |EDUCACION 22 320 | 12966,52 | C1 S AG ADTVA C 1
01 3420104 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 11061,68 | C1 AG ADTVA C 3 2
01 3420105 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 AG AUX (¢} 4 3
613 - EMAO 01 6130103 |MESTRE/A FORMACION EMAO 22 140 [ 13363,98| C1 N AE CE C
01 6130107 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [ 11061,68 | C1 N AG ADTVA C 3 1
02 6130201 [XEFE/A ESTUDOS EMAO 26 680 | 19839,4 A1l S C 1 1
MESTRES DE FORMACION -
02 6130203 |EMAO 22 140 | 13363,98| C1 N C 3 4
Formacion en | Persoal laboral indefinido
MESTRE DE FORMACION artesania e |non fixo por sentenza
02 6130203 |EMAO 22 140 | 13363,98 | C1 N (¢} coiro xudicial 1
02 6130204 |[MESTRES DE OFICIOS - EMAO 25 15 [ 14759,78| A2 [N C 1




02 MESTRES DE OFICIOS - EMAO 25 15 | 14759,78 | A2 N C
02 6130208 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 | 9957,22 C2 N C 4 2
IMPORTE
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
Non se require
estar en  po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 6130209 |ORDENANZA - EMAO 14 566 | 9564,38 AP | N C |ma educativo 2
TECNICO/A DEPARTAMENTO
02 613102 MUSICA TRADICIONAL - EMAO 26 680 | 19839,4 A1l N C 1
02 613105 TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECA 25 690 | 16777,74 | A2 N AE ™ (¢} 2
413 - PATRIMONIO XEFE/A PATRIMONIO
HISTORICO 01 4130101 |HISTORICO 26 650 | 24904,18 |A1/A2| S AE CE CE 1-2
01 4130102 |ARQUEOLOGO/A 26 680 | 198394 | A1 | N AE TS C 76
01 4130103 |TECNICO/A XESTION 25 690 | 16777,74 | A2 N AE CE C 2
CONSERVADOR/A ESPAZOS
01 4130104 |NATURAIS PATRIM HISTORICO 18 307 [14966,84 | C1 S AE CE (¢}
01 4130105 [ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 11061,68 | C1 N AG ADTVA C 2
AUXILIAR
01 4130106 16 159 [ 9957,22 C2 N AG AUX C 4
INSPECTOR/A MEDIO
01 4130107 |AMBIENTE 20 153 1330042 | C1 S AE CE (¢} 3
02 4130209 |AXUDANTE OFICIOS 14 562 | 10165,82 E N C 5
02 4130208 |[OFICIAL XARDINEIRO/A 16 157 [10573,22 | C2 N C 4 3
12-20-22-23-
24-33-34-35-
36-40-64-65-
104 - TURISMO 01 1040101 | XEFE/A TURISMO 26 650 |24904,18 |A1/A2| S AE TS-TM CE 66-72
IMPORTE
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR [TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
TECNICO/A ACTIVIDADES
01 1040102 |[TURISTICAS 25 690 | 16777,74 | A2 S AE ™ C 72
01 1040103 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 N AG AUX ] 4
Persoal laboral indefinido
ADMINISTRATIVOS SERVIZOS non fixo por sentenza
02 1040204 |TURISTICOS 19 316 [ 10098,62 | C1 S (¢} 3 xudicial(3) 3
333 - XUVENTUDE 01 3330101 |XEFE/A XUVENTUDE 26 650 | 24904,18 |A1/A2| S AE TS-TM CE 1-2
Actividades
TECNICO/A MEDIO ACTIV. culturais e
01 3330102 |CULTURAIS E EDUCATIVAS 25 690 | 16777,74 | A2 N AE CE C 2 educativas
ENLACE INFORMATICO
01 3330103 [XUVENTUDE 16 142 | 12491,5 C2 S | AG/AE AUX/ CE C 4
INSPECTOR AUXILIAR DE
02 3330204 |SERVIZOS 18 153 [ 1330042 | C2 N AE CE C 4




Non se require
estar en  po-

sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 3330205 |AXUDANTE OFICIOS 14 562 [ 10165,82| AP | N C _[ma educativo 1
XEFE/A NEGOCIADO
16 - DEPORTES 01 1500101 |DEPORTES 22 320 [ 12966,52 | C1 S AG ADTVA C 1
01 1500102 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 11061,68 | C1 N AG ADTVA C 1
01 1500103 [AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 [N AG AUX C 4 1
IMPORTE
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS.
611 - SERVIZO MUNICIPAL
DEPORTES 01 6110106 [ADMINISTRATIVO/A 19 317 [ 11061,68 | C1 N AG ADTVA C 3 1
XEFE/A SERVIZO DEPORTES-
02 6110201 |DIRECTOR DEPORTIVO 28 625 |32880,54 | A1 S LD 103 1
ADXUNTO/A XEFATURA
SERVIZO DEPORTES-DTOR.
02 6110202 |TECNICO 27 635 [29013,18 | A1 S CE 103 1
02 6110203 |COORDINADOR DEPORTIVO 26 14 | 24310,86 [ A1/A2 C 103 1
02 6110204 | TECNICO/A DEPORTES 25 17 11565158 | A2 | S C 101 1
ADXUNTO/A COORDINADOR
02 6110205 [DEPORTIVO 22 92 [20793,08| C1 S C 3 1
ADMINISTRATIVO/A REX.
02 6110207 [LABORAL 19 317 [11061,68 | C1 C
02 6110208 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 | 9957,22 C2 C
XEFE/A MANTEMENTO
02 6110209 |INSTALACIONS DEPORTIVAS 18 91 16052,12 | C1 S C 3 1
XEFE/A UNIDADE
MANTEMENTO E TALLER
02 6110210 |DEPORTES 18 91 16052,12 | C1 S C 3 1
OFICIAL INSTALACIONS
02 6110211 |[DEPORTIVAS 16 151 11162952 | C2 | N C 4 19
OFICIAL MANTEMENTO
02 6110212 |DEPORTES 16 151 1162952 | C2 | N C 4 10
CONSERXE RESPONSABLE
02 6110213 |INSTALACIONS DEPORTIVAS 17 310 | 12419,4 C2 [N C 4 3
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula- 9 postos OCUpaqos po_r
cién das previstas persoal laboral indefinido
AXUDANTE MANTEMENTO no siste- non fixo por sentenza
02 6110214 [DEPORTES 14 858 | 10524,08| AP | N C |ma educativo xudicial 13
IMPORTE
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS.




Grao en estudos
de galego e

espanol, en
lingua e literatura
galegas, en

galego-portugués
ou licenciaturas
equivalentes, ou
calquera outro

grao ou
licenciatura  da
Area de

cofiecemento de
humanidades ou
ciencias sociais e
xuridicassegundo
o espacio
MECES, sempre
que se estea en

posesion do
certificado de
225 - _I_‘I'ORMALIZACION XEFE/A/A NORMALIZACION lingua galega do
LINGUISTICA 01 2250101 |LINGUISTICA 26 660 [23377,20| A1 | S AE TS C _|[nivel 5 (Celga 5). 1
TECNIQO/A NORMALIZACION
01 2250101 [LINGUISTICA 26 680 | 19839,4 |A1/A2| S AE TS-TM C 10-39 1
01 2250102 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [11061,68| C1 | N AG ADTVA C 3 1
331 - IGUALDADE 01 3310101 [XEFE/A IGUALDADE 26 650 | 24904,18 |A1/A2| S AE TS-TM CE 1-2 1
01 3310102 |ASESOR/A XURIDICO/A 26 680 | 19839,4 | A1 | N | AG/AE ST/TS C 6 1
01 3310103 |PSICOLOGO/A 26 680 | 198394 | A1 | N AE TS C 13 1
Corfiecemento
34-35-36-39- en xénero
40-59-60-61- elou
AXENTE IGUALDADE 64-65-66-67- | igualdade de
01 3310104 |OPORTUNIDADES 25 690 | 16777,74| A2 | S AE CE (¢} 79-102-104 | oportunidades 1
DIPLOMADO/A TRABALLOS
01 3310105 [SOCIAIS 25 690 [16777,74| A2 | N AE ™ C 36 1
01 3310106 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 11061,68| C1 | N AG ADTVA C 3 1
IMPORTE i
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR [TP ES CL TITU ESP. OBS.
01 3310107 |AUXILIAR 16 159 [ 9957,22 | C2 AG AUX C 4 2
106 - COMERCIO 01 1060101 | XEFE/A COMERCIO 26 640 | 26876,08 |A1/A2| S AE CE C 1-2 1
1060102 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [11061,68| C1 | N AG ADTVA C 3 1
446 - MONTES PARQUES E XEFE/A MONTES, PARQUES E
XARDINS 01 4460101 |XARDINS 26 640 | 26876,08 |A1/A2| S AE TS/TM CE 51-73-74 1
ADXUNTO/A XEFE/A MONTES,
01 4460102 [PARQUES E XARDINS 26 650 | 24904,18 |A1/A2| S AE TS/TM CE 1-2 1
01 4460103 |ENXENEIRO/A MONTES 26 680 | 198394 | A1 | N AE TS C 51-73-74 1
01 4460104 |ENXENEIRO INDUSTRIAL 26 680 | 198394 | A1 | N AE TS C 46 1
ENXENEIRO/A TECNICO/A
01 4460105 |FORESTAL 26 680 | 198394 | A2 | N AE ™ C 74 1
01 4460106 |DELINEANTE 21 312 [12073,74| C1 | N AE T AUX C 62 1
01 4460107 [XEFE/A NEGOCIADO 22 320 | 12966,52| C1 | N AG ADTVA C 1
01 4460108 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [11061,68| C1 | N AG ADTVA C 1
INSPECTOR/A CONTROL
01 4460111 |CONCESIONARIAS 20 153 [13300,42| C1 | N AE CE C 3 3




CAPATAZ MONTES PARQUES E

01 4460112 | XARDINS 18 307 [14966,84 | C1 S C 3 2
OFICIAL SERV.INTERNOS-
02 4460210 | XARDINS 16 157 | 1057322 | C2 | S C 4 1
02 4460213 | XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 [ 1134518 | C2 | N C 4 1
02 4460214 |OFICIAL ALBANEL 16 157 [10573,22| C2 | N C 4 1
02 4460215 |OFICIAL ALMACENEIRO/A 16 157 11057322 | C2 | N C 4 1
02 4460216 |OFICIAL CARPINTEIRO/A 16 157 [10573,22| C2 | N C 4 1
02 4460217 [OFICIAL FONTANEIRO/A 16 157 11057322 | C2 | N C 4 1
IMPORTE .
REL. REF NIVEL ANUAL CP/SBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR [TP ES CL TITU ESP. OBS.
02 4460218 |OFICIAL XARDINEIRO/A 16 157 [10573,22| C2 | N C 4 12
Non se require
estar en  po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 4460219 |AXUDANTE OFICIOS 14 562 [ 10165,82| AP | N C _[ma educativo 1
12-15-20-22-
23-24-25-26-
33-34-35-36-
40-42-46-50-
56-59-64-65-
329 - SERVIZO DE FESTAS 01 3290101 |XEFE/A SERVIZO FESTAS 26 650 | 24904,18 |A1/A2| S AE CE CE | 66-67-75-76 CsS 1
01 3290102 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 11061,68 | C1 AG ADTVA C 3
01 3290103 |AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS 16 159 | 9957,22 C2 [N AE CE C 4 1

CLAVES EMPREGADAS E O SEU SIGNIFICADO

1.- Destino

E a unidade administrativa ou o servizo ao que o que se adscribe o posto no organigrama da Administracidon municipal.

2.- Relacién de emprego
Esta columna informa da relacién xuridica existente co Concello entre as posibles: funcionarial (01), laboral (02), eventual (03)
3.- Referencia do posto

Esta columna informa sobre o codigo identificativo individual de cada cada posto ou grupo de postos con idéntica denominacidn, requisitos e caracteristicas.

4.-Denominacion do posto
A denominacion do posto deberd axustarse da forma que mellor e mais sinteticamente exprese o seu contido ou actividade, evitando duplicidades con outros

Xa existentes que

tefian contidos diferentes.

5.- NIVEL- CD- NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO
Reflicte o nivel asignado a cada posto para os efectos da percepcién do complemento de destino segundo o establecido no Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se

establece o réxime das retribucidons dos funcionarios de Administracién Local

CORPOS O ESCALAS NIVEL MINIMO NIVEL MAXIMO
GRUPO Al 22 30
GRUPO A2 18 26
GRUPO C1 14 22
GRUPO C2 12 18
AGRUPACIONS PROFESIONAIS 10 14

6.- CE= COMPLEMENTO ESPECIFICO




Reflicte o importe anual en euros do complemento especifico global asignado ao posto

7.- GR= GRUPO

Cada posto adscribese a un grupo ou subgrupos dos grupos ou subgrupos segundo clasificacion establecida no artigo 76 e disposicién adicional sétima da lei 7/2007, do 12 de
abril (A1, A2, C1, C2 ,AP).

8.- TP= TIPO DE POSTO

Os Postos poden ser SINGULARIZADOS (S) cando pola stia denominacidn e caracteristicas se diferencian dos restantes e NON SINGULARIZADOS (N). Nos postos eventuais de
confianza ou asesoramento especial consignaranse a clave E na columna.

9.- ESCALA

Esta columna informa das escalas de administracion xeral (AG) ou especial (AE) ou de habilitacion nacional (HN) do persoal funcionario de carreira

10. - SBE= SUBESCALA .

Utilizaranse as seguintes claves en cada columna para reflectir a subescala /Clase

SECRET = Secretario. IT = Interventor. IT = Tesoureiro. T = Subescala Técnica. ADTVA = Subescala Administrativa. AUX = Subescala Auxiliar. SUB = Subescala
Subalterna. TS= Subescala Técnica Superior. TM= Subescala Técnica Media TAU=Subescala Técnica Auxiliar. PL = Policia Local. SE = Servizos Especiais. EXT.INC=Servizo
Extincién de Incendios. CE = Cometidos Especiais.

11.- FP = FORMA DE PROVISION.
Esta columna informa da forma de provision dos postos: por concurso ordinario (C), concurso especifico (CE), nomeamento polo pleno (NP) ou por libre
designacién (LD), o cal habera de reflectirse nas bases da convocatoria que corresponda.
Para iso terase en conta o seguinte:
1. A regra xeral é o concurso ordinario.
2. O concurso especifico, de acordo co contido do artigo 91.1 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia (LEPG), é a forma de provisidon das xefaturas de servizo
ou postos de nivel equivalente, salvo aqueles que, polos seus especiais caracteristicas segundo consta na memoria de data sinatura dixital de data 13.04.2022 , deban
proverse polo sistema de libre designacion, con convocatoria publica.
3. Son postos de provisidon por libre designacién con convocatoria publica aqueles postos cuxo contido e funcidéns responden a criterios de excepcionalidade que motivan a especial
responsabilidade ou cualificacion profesional dos postos de traballo de nivel 28 ou inferior segundo consta na memoria de data sinatura dixital 13.04.2022.
4, Os criterios de excepcionalidade deste Concello para a provision de postos de traballo por libre designacion son os seguintes
a) Especial responsabilidade por xestionar informacién especialmente reservada do Concello. A especial responsabilidade fundaméntase en que os responsables deste tipo de
informacion deben extremar a confidencialidade e discrecién por encima do esixido a calquera funcionario, pois a sua difusién pode xerar importantes problemas de seguridade
para o Concello. Este criterio afecta a:
- Actuacidéns de protocolo, cerimonial e relaciéns publicas da Alcaldia.
- Informacion estratéxica para a toma de decisions de drganos superiores do Goberno Local
- Asesoramento e dependencia directa dun érgano superior.
b) Especial responsabilidade por garantir unha adecuada toma de decisidns que supofien a limitacion de dereitos en situacidons de alerta sanitaria ou emerxencia. A especial
responsabilidade desta atribucidén deriva de que, como consecuencia dunha situacion de alerta sanitaria ou emerxencia que antepdn o interese publico ao interese privado,
o exercicio da responsabilidade no posto de traballo pode levar & toma de decisidons e ao establecemento de instrucions de actuacion que afecten os dereitos das persoas.

c) Especial responsabilidade por garantir a protecciéon de datos persoais, que se fundamenta na facultade de decisidn sobre os sistemas e procedementos
garantes do cumprimento de dereitos amparados pola normativa de proteccion de datos de caracter persoal, e exercerase ao desempefiar funcions que leven
responsabilidade directa sobre os sistemas de proteccidon de datos persoais.

d) Especial responsabilidade relacionada coa axuda & toma de decisiéns dos drganos politicos en aplicacién de criterios e directrices politicas con instrumentos de organizacion
de contido de fondo non regrado( elaboracion de instrumentos de organizacion, planificacion e ordenacion),
5 - Aqueles 6rganos directivos da Administracidn Municipal conforme o artigo 130 da LRBRL

- O/a secretario/a de Goberno Local (Titular do Organo de Apoio & Xunta de Goberno Local e ao Concelleiro Secretario).

- A titular da asesoria xuridica.

- O secretario xeral del Pleno.



- O interventor xeral municipal.
Asi mesmo seran obxecto de provision a sua lexislacion especifica
- Tesoureiro: (artigo 92 da LRBRL)

- Postos de colaboracion; interventor/a adxunto, Viceinterventor/a adxunto/a e Secretario/a de Administraciéon Municipal(artigo 15 do Rd 128/de 16 de marzo, polo que se
regula o réxime xuridico dos funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional)

- Tribunal econdémico administrativo: o presidente, vogal e secretario (artigo 137 da LRBRL)
- Superintendente Xefe/a Policia Local artigo 27 da Lei 4/2007, de coordinacion de policias locais relativo ao nomeamento do Xefe do Corpo de Policia local)
Convocatoria

Con caracter xeral a convocatoria de provisidn dos postos estan dirixidas aos funcionarios da propia administracion. Non obstante conforme ao establecido no
artigo 101.1 da Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local e artigo 38.5 da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia funcionarios doutras Administracions poderan
ocupar os postos de Xefatura de area/Xefatura de Servizo/letrado asesor, xefatura de Servizo/xefatura de departamento/xefatura de seccién/ xefatura de unidade Asesor/a
adxunto relacionados poidan abrir a sla provisidn a persoal externo do Concello, circunstancia que se materializard, no seu caso, nas respectivas convocatorias de
provision de postos de traballo.

3. Concurso de méritos

Constitie o sistema normal de provision, no que se teran unicamente en conta os méritos esixidos na correspondente convocatoria.
Seran obxecto de provisidon polo sistema de concurso todos o postos para os cales non se determine de forma expresa a sUa provision polo sistema de libre designacién ou
concurso especifico.
A ditos efectos os concursos de traslados realizaranse antes de cada proceso selectivo libre para que o funcionario/a tome posesién do posto definitivo con anterioridade a
incorporacion do persoal de nova entrada. *

12.- TITU=TITULACION
Os grupos de titulacion da RPT son os que figuran especificamente en dita columna ben mediante a sUa consigancién especifica ou ben mediante os e cddigos determinados
segundo o acordo da Xunta de Goberno Local en sesion do dia 9 de xullo de 2012 (BOP PO 18.09.2012)
1.- Grao ou equivalente.
101.- Grao Rama Ciencias ou equivalente.
102.- Grao Rama Ciencias Sociais e xuridicas ou equivalente.
103.- Grao Rama Ciencias da saude ou equivalente
104.- Grao Rama Arte e Humanidades ou equivalente
105.- Grao Rama enxefieria e arquitectura ou equivalente
2.- Titulo de enxefieiro técnico, diplomado universitario, arquitecto-técnico, F.P. 3 ou equivalente.
3.- Bacharelato superior, F.P II ou equivalente.
4.- Graduado, escolar FP1 ou equivalente.
5.- Certificado de escolaridade.
6.- Grao en dereito, ou equivalente.
7.- Grao en ciencias politicas e socioloxia (agas que a Lei o prohiba incliese a licenciatura en ciencias politicas e da administracion) ou equivalente.
8.- Grao en ciencias econémicas ou empresariais ou equivalente.
9.- Grao en fisica ou equivalente.
10.- Grao en filoloxia galega ou equivalente.



11.- Grao en documentacidn ou equivalente.

12.- Grao en filosofia e ciencias da educacion ou equivalente.
13.- Grao en psicoloxia ou equivalente.

14.- Grao en matematicas ou equivalente.

15.- Grao en publicidade e relacions publicas ou equivalente.
16.- Grao en periodismo ou equivalente.

17.- Grao en comunicacion audiovisual ou equivalente.

18.- Grao en ciencias actuariais ou equivalente.

19.- Grao en quimicas ou equivalente.

20.- Grao en belas artes ou equivalente.

21.- Grao en ciencias ambientais ou equivalente.

22.- Grao en antropoloxia social e cultural ou equivalente.
23.- Grao en pedagoxia ou equivalente.

24.- Grao en socioloxia ou equivalente.

25.- Grao en historia da arte ou equivalente.

26.- Grao en psicopedagoxia ou equivalente.

27.- Grao en farmacia ou equivalente.

28.- Grao en bioloxia ou equivalente.

29.- Grao en veterinaria ou equivalente.

30.- Grao en ciencia e tecnoloxia dos alimentos ou equivalente.
31.- Grao en bioquimica ou equivalente.

32.- Diplomado en ciencias econémicas e empresariais ou equivalente.
33.- Primeiro ciclo licenciatura en dereito ou equivalente.
34.- Diplomado en relacidns laborais ou equivalente.

35.- Diplomado en xestidon e administracion publica ou equivalente.
36.- Diplomado en traballo social ou equivalente.

37.- Diplomado en ciencias fisicas ou equivalente.

38.- Diplomado en matematicas ou equivalente.

39.- Diplomado en filoloxia galega ou equivalente.

40.- Diplomado en filosofia ou equivalente.

41.- Diplomado en enfermeria ou equivalente.

42.- Diplomado en arquitectura ou equivalente.

43.- Diplomado en arquitectura-técnica ou equivalente.

44.- Enxefeiro ou equivalente.

45.- Enxefieiro en xeodesia e cartografia ou equivalente.
46.- Enxefieiro industrial ou equivalente.

47.- Enxeieiro de caminos, canais e portos ou equivalente.
48.- Enxefieiro en electronica ou equivalente.

49.- Enxefeiro en telecomunicacions ou equivalente.

50.- Enxefieiro en organizacion industrial ou equivalente.
51.- Enxefieiro montes ou equivalente.

52.- Enxefieiro quimico ou equivalente.

53.- Enxefieiro técnico ou equivalente.

54.- Enxefieiro técnico de obras publicas ou equivalente.



55.- Enxefieiro técnico topografico ou equivalente.

56.- Enxefieiro técnico industrial ou equivalente.

57.- Enxefieiro técnico electrénico ou equivalente.

58.- Enxefieiro técnico de telecomunicacidns ou equivalente.

59.- Diplomado en publicidade e relacidéns publicas ou equivalente.

60.- Diplomado en periodismo ou equivalente.

61.- Diplomado en comunicacion audiovisual ou equivalente.

62.- F.P. II rama delineacion.

63.- F.P. I rama delineacion.

64.- Diplomado en belas artes ou equivalente.

65.- Diplomado en antropoloxia social e cultural ou equivalente.

66.- Diplomado en pedagoxia ou equivalente.

67.- Diplomado en psicopedagoxia ou equivalente.

68.- F.P. II rama laboratorio ou analise.

69.- F.P. I rama laboratorio.

70.- Grao en medicina ou equivalente.

71.- F.P. I rama sanitaria.

72.- Técnico en empresas e actividades turisticas ou equivalente.

73.- Enxefieiro técnico agricola ou equivalente.

74.- Enxefieiro técnico forestal ou equivalente.

75.- Arquitecto superior ou equivalente.

76.- Grao en xeografia e historia ou Grao en historia ou equivalente.

77.- FP2, rama electricidade.

78.- Grao en Administracién e Direccién de Empresas ou equivalente.

79.- Diplomado/a en Educacién Social ou equivalente.

13.- FORMACION ESPECIFICA

Esixese para determinados postos cando a natureza do posto o requira

14.- OBS=0BSERVACIONS

Reflictese calquera circunstancia a destacar segundo a natureza do posto

15.- DOT= DOTACION

Significa o nimero de postos de traballo que se agrupan nunha osa lifla nos que concorre idéntica denominacion, requisitos e caracteristicas incluidas as

retribucions complementarias.
Vigo en data da sinatura dixital. Secretaria de Administracién Municipal, Susana Gallardo

Conforme, a Concelleira de Contratacién, Patrimonio e Xestiéon Municipal

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.



23(575).- PROXECTO DE CONVENIO COA AGRUPACION DE CENTROS
DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO QUE REGULA O DESENVOLVEMENTO
DA SUBVENCION OUTORGADA PARA O FINANCIAMENTO DA FESTA DA
CULTURA 2022. EXPTE. 4362/330.

Visto o informe xuridico do 20/06/2022 e o informe de fiscalizacién do 28/06/2022,
dase conta do informe-proposta do 07/06/2022, asinado polo xefe do Servizo de
Xestion e Promocién Cultural, conformado polo concelleiro de area e polo concelleiro
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

INFORME-PROPOSTA.-

Con data de entrada na sede electronica municipal o 10 de marzo de 2022, a “Agrupacion
de Centros Deportivos e Culturais de Vigo” presenta escrito de solicitude de subvencion
para o desenvolvemento da “Festa da Cultura 2022”; por este motivo, con data 14 de marzo,
o concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu que por parte desta xefatura se iniciase
0 expediente de subvencidn correspondente e asinar un convenio con esta entidade para
regulala, polo importe de 20.000 € con cargo a aplicacion orzamentaria 3340.480.00.11 do

orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO é unha entidade
sen animo de lucro que ten como obxectivos principais representar perante os organismos
competentes, persoas fisicas ou xuridicas, tanto do eido da cultura, o deporte e como de
todas aquelas actividades de caracter ludico ou recreativo, os intereses das entidades
asociadas, que puidesen verse beneficiada ou, polo contrario prexudicadas no
desenvolvemento das suas actividades, motivo polo que organizan dende hai varios anos a
FESTA DA CULTURA na cidade de Vigo.

A Festa da Cultura 2022 realizarase os dias 2 e 3 de setembro do 2022 na Praza de
Compostela. O resto do mes de setembro desenvolveranse actuaciéons en auditorios da

cidade de Vigo por determinar.

O emprazamento acadou o informe favorable do Departamento de Seguridade e Mobilidade,

de data 23 de maio, e do servizo de Parques e Xardins, de data 20 de maio.



\ ":

Concello de Vigo

A memoria econdémica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total

de 33.500 € (trinta e trés mil cincocentos euros ), financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 20.000 €
— Achega da Agrupacién de Centros Culturais: 13.500 €

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacién, presentouse a documentacién relativa ao expediente de
subvencién, que esta integrada pola seguinte:

e Proxecto e orzamento da actividade

e Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal

e NIF do presidente

e CIF da entidade

e Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria

e Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia

e Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo

e Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social

e Certificacion da conta bancaria

e Declaracién de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.

e Declaracion doutras axudas.

e Pdliza de seguro de responsabilidade civil e recibo de pagamento

e Escrito de aceptacién do texto do convenio con data de entrada no Rexistro

Electrénico do Concello de Vigo o dia 3 de xuno de 2022.

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesién da subvencion que outorgue o Concello de Vigo a Agrupacion de Centros
Deportivos e Culturais de Vigo para a organizacion da Festa da Cultura 2022, obxecto do
presente convenio, rexirase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o
RD 887/2006, do 21 de xufo, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos
basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais

lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de

S.ord. 07/07/2022



subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos
pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes orzamentos
municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de

dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de

abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesion da subvencion directa a Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais de Vigo
debera axustarse ao previsto no art. 22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de
subvencions, tanto por estar prevista nominativamente no orzamento do Concello de Vigo
do 2022, como polo interese publico, social e cultural que supon a actividade para a cidade
de Vigo; acreditado na concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da
entidade, a sua complementariedade coa actividade cultural organizada polo Concello e
marcada diferenza coa oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a

concorrencia para o seu outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de Galicia,
0s convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvencidns previstas
nominativamente; polo que se inclie o correspondente proxecto de convenio na proposta de

resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-

O o6rgano de goberno para a concesidon desta subvencion directa € a Xunta de Goberno

Local.

O obxecto do expediente corresponde as materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e equipamentos

culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.



Concello de Vigo

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencion do Concello de Vigo a “Agrupaciéon de Centros Deportivos e Culturais de Vigo”
ten como obxecto financiar a organizacién da Festa da Cultura 2022, figurando na aplicacion
3340.480.00.11 do orzamento municipal vixente a concesion dunha subvencidn nominativa
por importe de 20.000 €, a favor da devandita entidade.

A subvencion do Concello de Vigo a “ Agrupacién de Centros Deportivos e Culturais de
Vigo” é compatible con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma

finalidade procedentes de calquera outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION
A resolucion de concesidon da subvencién debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvencidbns como na Lei de

subvenciéns de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, cos informes xuridico e da Intervencién Xeral, e o
informe favorable do Departamento de Seguridade e Mobilidade, de data 5 de xuno, e do

servizo de Parques e Xardins, de data 20 de maio, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIRO.- “Aprobar a concesion directa da subvencion de 20.000 € (vinte mil euros) a
Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais de Vigo, CIF. G-36791291, para o
financiamento da Festa da Cultura 2022; e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo
& aplicacién orzamentaria 3340.480.00.11 “CONVENIO AGRUPACION CENTROS
DEPORTIVOS E CULTURAIS’, que figura no orzamento municipal vixente do Concello de
Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais de Vigo que regula o desenvolvemento da

subvencion outorgada para o financiamento da Festa da Cultura 2022.”

S.ord. 07/07/2022



ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE
VIGO E A AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO,
PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA “FESTA DA CULTURA 2022”

En Vigo, na data da sinatura dixital
REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacién, D. Abel
Fermin Losada Alvarez, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de Cultura e
Emprego, do Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado polo decreto de delegacion
de Alcaldia do 18 de xufio do 2019 con enderezo na Praza do Rei n° 1, CP 36202; no exercicio das
facultades e demais funcions que lle foron conferidas por razén do seu cargo no decreto de
delegacion de competencias de data do 26 de xufio do 2019 e 17 de agosto do 2020 e acordo da
Xunta de Goberno Local do 5 de novembro do 2020

Doutra, D2. M2 Concepcién Alvarez Abalde, DNI 36.007.968-L, como presidenta da Agrupacién de
Centros Deportivos e Culturais (CIF G-36.791.291) (en adiante a ENTIDADE), con enderezo social
en rua Ecuador, n® 34 local baixo, CP 36203, da cidade de Vigo, e actuando en nome e
representacién da devandita entidade, segundo as facultades que lle outorgan os seus estatutos.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifa, en calidade de secretaria da Administracién Municipal
do Concello de Vigo, dando fe deste acto.

Ambalas duas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN

l.- Que a AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO é unha entidade
sen animo de lucro que ten como obxectivos principais representar perante 0s organismos
competentes, persoas fisicas ou xuridicas, tanto do eido da cultura, o deporte e como de todas
aquelas actividades de caracter lidico ou recreativo, os intereses das entidades asociadas, que
puidesen verse beneficiada ou, polo contrario prexudicadas no desenvolvemento das suas
actividades, motivo polo que organizan dende hai varios anos a FESTA DA CULTURA na cidade de
Vigo.

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das ditas actividades e acciéns e no exercicio da sua
competencia propia de promocién da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, requladora das bases de réxime local, na vixente redaccion, dada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, desexa promover e colaborar
econémicamente na execucién da programacién da “AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E
CULTURAIS DE VIGO”, como medio que é de promover as actividades ludicas na cidade.

lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclie na aplicacion
orzamentaria 3340.480.00.11, como subvencién nominativa, a favor da AGRUPACION DE
CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS, FESTA DA CULTURA a cantidade de 20.000 euros.



IV.- Que a AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO non esté incursa
en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia,
atépase ao corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten débedas
pendentes co Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e cetrtificaciéns que
figuran no expediente administrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns
e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as subvencions, polo que
as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para regular os termos da sua
concesion, que ten como obxecto a organizacion de devandito programa.

De conformidade coas anteditas consideracions e dado o interese comun das partes asinantes, e co
fin de acadar unha maior eficacia na execucion das actuacions, € polo que asinan o presente
convenio de colaboracion de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO

A través deste convenio, establécense as condicions polas que se rexera a colaboracion entre a
CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver a Festa da Cultura 2022, que se detalla na
documentacion achegada pola entidade no presente expediente de aprobacién do convenio.

SEGUNDA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de 33.500
€ (trinta e trés mil cincocentos euros ), financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 20.000 €
— Achega da Agrupacion de Centros Culturais: 13.500 €

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA

A Festa da Cultura 2022 realizarase os dias 2 e 3 de setembro do 2022 na Praza de Compostela. O
resto do mes de setembro desenvolveranse actuacidons en auditorios da cidade de Vigo por
determinar.

Os grupos que amenizaran a festa con representacions musicais e de baile son os seguintes:

Grupo Folclérico “Asubio”

Grupo Folclérico “Andarela”

Centro Cultural “Helios de Bembrive”
Centro Cultural “Cotogrande de Cabral”
Grupo Folcldrico “Lembranzas Galegas”
Grupo Folclérico “Queixumes”

Grupo Danza do Mundo “Monteira”
Grupo Folclérico “Os Ventos de Comesafia”
Centro Cultural “Rueiro de Coia”

10. Centro Cultural de “Coruxo”

11. Centro Cultural de “Valladares”

12. Grupo Folclérico “Corisco”

13. Grupo Folclérico “O Fiadeiro”
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14. Grupo Folclérico “Traspes”

15. Grupo de Gaitas “Vagalume”

16. Centro Cultural de “Beade”

17. Grupo Folcldrico “Froles Novas”

18. Grupo de Gaitas da SC Pardavila

19. Grupo Folcldrico “Airifios do Coto”

20. Centro Cultural “Atlantida de Matama
21. Grupo Folclérico “Alala”

22. Asociacion Cultural “Tarambainas”

23. Asociacion Cultural “Sons das Ferrifias”
24. Asociacion Cultutal "Freixo”

25. Asociacion Cultural “Santa Marina de Cabral”
26. Asociacion Cultural “Sardoma”

27. Concertos de noite

28. Concertos de noite

Grupos de teatro afecionado que pertencen a entidade e que forman parte do programa:

. Grupo de Teatro “Atlantida de Matama”

. Grupo de Teatro “Porta Aberta”

. Grupo de Teatro “Escoitade” de Valladares
. Grupo de Teatro “Tarantela” de Beade

. Grupo de Teatro Rueiro

. Grupo de Teatro “Helios” de Bembrive

. Grupo de Teatro “Agarimo”

NO O, WN =

Estas actuacidons poden estar suxeitas a modificacions en funcion das medidas establecidas
polas autoridades sanitarias en cada momento derivadas da COVID.

CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

—Organizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados pola
ENTIDADE, actuando como interlocutor unico ante a CONCELLERIA Dona Maria Concepcion
Alvarez Abalde, presidente da entidade.

—Responsabilizarse da organizacién integral do programa, difundilo amplamente, dispofier dos
espazos, e solicitar, de ser o caso, os permisos correspondentes para a utilizacién dos mesmos,
solicitude de ocupacién de via publica, cargas e descargas, instalacion de elementos, etc.

—Cumprir o programa obxecto da subvencion, de acordo co establecido neste convenio e no
acordo de concesién, asumindo o aboamento dos gastos relativos & organizaciéon da
actividade, tanto directos como indirectos (contrataciéns, producién, dereitos de autor
derivados da programacion, material de difusion, aluguer e uso de espazos de ser o caso, e
demais infraestruturas necesarias para o desenvolvemento efectivo da actividade).

—Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposiciéns vixentes en materia laboral, de
Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

—Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na clausula
sétima, e comunicar as acciéns de difusion nas que se debera facer mencion expresa da
subvencion obxecto deste convenio.



—Facilitar & CONCELLERIA a informacién necesaria para a difusién do programa a través da
paxina “vigocultura.org” e demais canles oficiais.

—Comunicar @ CONCELLERIA as modificaciéns das circunstancias que fundamentasen a
concesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia), en particular os
cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de actividades, obtencién doutras
subvencions, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no momento en que tefa
constancia da sua dispoiibilidade ou efectividade, e en en todo caso, con anterioridade a
xustificaciéon da aplicacion dada aos fondos percibidos; co obxecto de determinar a
oportunidade da autorizacion da modificacion ou substituciéon por outros programas, ou ben
proceder a reducién do importe da subvencién concedida ou reintegro.

A alteracién das condiciéns tidas en conta para a concesion da subvencion podera dar lugar a
modificacion da resolucion de concesion (art.17.3 da citada Lei).

—A concesion da subvencion @ ENTIDADE implica a stua aceptacidon das obrigas sinaladas na
resolucién de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions; particularmente sobre
as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e subcontratacion
previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia.

—Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do desenvolvemento
do programa, asumindo a contratacion dunha péliza de seguro de responsabilidade civil que atenda
calquera accidente ou incidencia que se poida producir en relacion ao desenvolvemento do evento. A
ENTIDADE presenta copia da péliza e do recibo do pagamento do seguro de responsabilidade civil.

—Cumprir estrictamente coas medidas que en cada momento establezan a autoridades sanitarias
derivadas da COVID.

—Debera suxeitarse as indicacions do Departamento de Seguridade (informe favorable do 5.06.2022)
e do informe de parques e xardins (informe do 20.05.2022), de cuxas copias daselle traslado.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas neste
convenio.

2. Xestionar o pagamento do importe da subvencidon (20.000 €), tras o cumprimento dos
requisitos de xustificacién e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comisién mixta,
integrada polos representantes de cada unha das institucions conveniantes, ou persoa na que
deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliacion das accions derivadas do
presente convenio.

O centro xestor da subvencién & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a través do
xefe do servizo de Xestidon e Promocion Cultural, a quen se informara sobre o desenvolvemento do
programa, € comunicara os posibles cambios na programacioén e, especialmente, a sua incidencia nos
presupostos que deron motivo a concesion da subvencion, por se procedera a sua revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizacion das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencién pofiendo de manifesto,
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expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencidon ou aquelas circunstancias que
imposibiliten a aprobacién da xustificacion, xunto coa conformidade dos documentos xustificativos
presentados.
SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES DO
PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusion, a ENTIDADE adoitara as medidas necesarias para publicitar
axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de Vigo, as suas
actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello de Vigo, ademais das
lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material grafico editado, na paxina web, nas
presentacions publicas, actividades, soportes e demais recursos de difusion e informacion xeral que
se produzan sobre o evento, de acordo coa CONCELLERIA.

Si no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do Concello
de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacién e caracteristicas para cada caso.

O desefio grafico de publicaciéns e materiais de difusién, debera ser enviado & Area de Cultura,
previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias da ENTIDADE,
Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto subvencionado no seu
conxunto polo Concello. O material editado dispora dos depositos legais correspondentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregara o material de difusion suficiente, tanto para a sua conservacion
no expediente de subvencién, como para a difusion da programacién dende a CONCELLERIA.

A difusién aos medios de comunicacion de informaciéns sobre as actividades programadas (roldas de
prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar previamente comunicada ou
acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese a utilizacién dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusién da actividade ou evento. Igualmente comprométese
ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das mulleres nas facetas
publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitara a Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informacion sobre o
programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais (web, 010,
Vigocultura, etc.).

Lingua de difusién e publicacions:

De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Linglistica do Concello de Vigo, a
lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto, e con caracter xeral, s6 se
consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicaciéns e elementos de difusion
e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periddico. A utilizacién doutras linguas
distintas ao galego nas publicacions e difusidn quedan sometidas aos acordos particulares coa
CONCELLERIA para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento a ENTIDADE polo importe da subvencion outorgada ou
resultante, logo da realizacién das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final coa rendiciéon da conta xustificativa; previa aprobaciéon da achega pola Xunta de Goberno
Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emision dos informes técnicos, e co
conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias das
facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto
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do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que abrangue a
totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou actividade que foi
obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo final foi de XX. XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), A ENTIDADE esta
obrigada a relacionarse electrénicamente coas Administracions Publicas. Xa que logo, para proceder
a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a subvencion que regula o
presente convenio e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a conta
xustificativa a través da sede electréonica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions establécese o emprego
de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das
subvencions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electrénica,
informatica ou telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion utilizables, que
deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Economia e
Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios
electronicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a entidade
beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informaticos e
telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas
compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:

® Solicitude de pagamento da subvencién tralo remate das actividades e, en todo caso, como
limite o 10 de novembro do 2022.

® Acreditar atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e
Concello de Vigo.

® Memoria de execucién e avaliacion da actividade realizada, que xustificara o cumprimento
das condiciéns impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera incluir como minimo:

1. Programa con informacion sobre organizacion, patrocinio, colaboradores, venda
de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, niumero e perfil dos asistentes.

3. Memoria de prensa.

4. Relacion de material gréafico e de difusion contendo os logotipos do Concello de
Vigo.

5. Reportaxe fotografica.

¢ Memoria econémica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e ingresos da
actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados, datas de emision e importe;
acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

¢ Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencién, con fondos propios ou
outras subvencidéns ou recursos, debera acreditarse na xustificacién o importe, a procedencia,
data de ingreso e a aplicacién de tales fondos as actividades subvencionadas.

e As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atribuen e nas que
figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu numero e
data, CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos, importes, IVE, etc.
Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran
facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non rednan as condiciéons
previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula o deber de
expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e profesionais.
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¢ Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que xustifique que
esta exenta de IVE.

¢ Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma
expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a finalizaciéon do
prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o concepto
facturado esta realizado e conta coa sua conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucion do orixinal presentado para a xustificacién da
subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacion administrativa do expediente o
estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal indicando no mesmo o
motivo da subvencion, asi como se o importe do xustificante se imputa total ou parcialmente a
subvencion recibida, indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion.
Posteriormente incorporarase ao expediente copia do xustificante orixinal estampillado e a unidade
administrativa procedera a devolucion do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2022 que respondan directa e
indubidablemente a natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente necesarios e se
realicen dentro do prazo establecido para a execucion do proxecto, quedando excluidos os custos
indirectos imputables & actividade, os custos de funcionamento ordinario da entidade, os de atenciéns
protocolarias e representativas, e os gastos en inversions e adquisicions de material, equipos e bens
de natureza inventariable.

En ningun caso o custo de adquisicién dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor de
mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacion dos gastos derivados da execucién do programa
subvencionado.
Importe total de subvenciéns ou axudas:

A subvencion do Concello 8 ENTIDADE é compatible con outras subvencions, axudas, ingresos ou
recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracién ou de entes publicos
ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

O importe das subvencions ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade subvencionada
en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou obxecto subvencionados (art.17.3 da
Lei 9/2007 de subvencions de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION
A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento
da finalidade que determinou a sua concesion sera comprobada pola Area de Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA - INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola CONCELLERIA e pola
Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das suas
funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.



O CONCELLO publicara a concesién da subvencion no portal de transparencia do Concello e
comunicarallo @ Base de Datos Nacional de Subvencions para os efectos de dar cumprimento ao
disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacion
Publica e Bo Goberno.

DECIMO PRIMEIRA - REINTEGRO

Procederad ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvenciéon até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns a achega municipal
configurase como un importe certo, entendendo que queda por conta do beneficiario a diferencia de
financiamento necesario para a total execucion da actividade subvencionada, debendo ser
reintegrado en tal caso o financiamento publico unicamente polo importe que rebase o custo total da
actividade.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se refire
este convenio e procedemento para a sua apreciacion e imposicion, estarase ao disposto no titulo IV
da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvencions de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

DECIMO TERCEIRA .- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria esta informada de que os seus datos e os do seu representante seran incorporados aos
ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucion do procedemento para a
concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das publicacidns, comunicacions
e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacién da actividade subvencionada
e demais actuaciéns previstas na Lei de subvencions de Galicia, en orde a conclusion do proceso de
subvencion, polo que a sua achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas e na Lei Organica 3/2018, do 13 de
decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, sendo responsable do
seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposiciéon ante a
Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS RESULTADOS
Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais material
obtido da realizaciéon das actividades programadas, seran de titularidade e de uso comun da
CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras ediciéns e ambalas duas
partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos durante a
execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracién conxunta requirira o
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

A sinatura deste convenio non implica relacion laboral, contractual ou de calquera outra indole entre a
ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as actividades previstas, e o
Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir responsabilidade ningunha, nin
directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do convenio.
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DECIMO SEXTA. - VIXENCIA
O presente convenio estendera a sua vixencia desde a data da sua sinatura até o 31 de decembro do
2022, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA .- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa
notificacion escrita cunha antelacién minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
facultara a outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos os dereitos
correspondentes sobre o obxecto programa de colaboraciéon conxunta, pero non asi as obrigas
contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda facultada para
adoptar as medidas que contribuan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.-EXTINCION DOS CONVENIOS
De conformidade co artigo 51 de la Lei 40/2015 de Réximen Xuridico do Sector Publico o convenio
extinguense polos seguintes motivos:

1. Os convenios extinguense polo cumprimento das actuacions que constitien o seu obxecto ou por
incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:
a) O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen terse acordado a prorroga do mesmo.

b) O acordo unanime de todos os asinantes.
c) O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgun dos asinantes.

Neste caso, calquera das partes podera notificar a parte incumpridora un requerimento para que
cumpra, nun determinado prazo, coas obrigas ou compromisos que se consideran incumpridos. Este
requerimiento sera comunicado ao responsable do mecanismo de seguimento, vixilancia e control da
execucion do convenio e as demais partes asinantes.

Se transcorrido o prazo indicado no requerimento persistira o incumprimento, a parte que o dirixiu
notificara as partes asinantes a concurrencia da causa de resolucion e entenderase resolto o
convenio. A resolucién do convenio por esta causa podera conlevar a indemnizacion dos prexuizos
causados se asi se tivese previsto.

d) Por decisién xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

e) Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou noutras leis.

DECIMO NOVENA - LEXISLACION APLICABLE

A concesiéon da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de

novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xuho, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de
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abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de
xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos
pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes orzamentos municipais
e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestidon e autorizacion dos dereitos de autor, ou
de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril, polo que se
aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente documento
de convenio no lugar e data arriba indicados.

O concelleiro-delegado da Area
Cultura e Emprego
Abel Fermin Losada Alvarez

A presidenta da Entidade
Maria Concepcion Alvarez Abalde
Dou fé

A secretaria da Administracion Municipal
Susana Gallardo Farifia (res. deleg. 01.09.2021)

ORZAMENTO DA ACTIVIDADE 2022

Escenario 5.000,00 €
Toma eléctrica 950,00 €
Vigilancia nocturna 300,00 €
Publicidad 1.300,00 €
Carpas 400,00 €
Seguridade VODEA 600,00 €
Catering grupos 1.850,00 €
Carteleria 2.000,00 €
Cachés grupos teatro 4,000,000 €
Valado e sinalizacidn 500,00 €
Reportaxe fotografico 1.200,00 €
Agasallos grupos participantes 400,00 €
Presentacidn 700,00 €
Actuacidéns grupos 8.000,00 €
Material Concurso Graffitis 2.000,00 €
Premios concursos 1.300,00 €
Equipo de traballo 3.000,00 €

TOTAL: 33.500,00 €
Importe para el que se solicita subvencidén 20.000,00 €
Importe asumido pola Agrupacidén de Centros 13.500,00 €
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24.- PROXECTO DE CONVENIO COA FEDERACION DE BANDAS
POPULARES DE MUSICA DE VIGO QUE REGULA O DESENVOLVEMENTO DA
SUBVENCION OUTORGADA PARA O FINANCIAMENTO DO PROGRAMA “VIGO
UN MAR DE BANDAS” E “AULAS DE MUSICA” NO EXERCICIO 2022. EXPTE.
4458/330.

Visto o informe xuridico do 20/06/2022 e o informe de fiscalizacién do 28/06/2022,
dase conta do informe-proposta do 19/06/2022, asinado polo xefe do Servizo de
Xestion e Promocién Cultural, conformado polo concelleiro de area e polo concelleiro
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data da sede electronica municipal 4 de maio de 2022, a “Federacion de Bandas de
Musica  Populares de Vigo” presenta escrito de solicitude de subvencién para o
desenvolvemento do programa “Vigo un Mar de Bandas” e “Aulas de Musica” con cargo ao
orzamento do exercicio 2022 ; por este motivo, con data 6 de maio, o concelleiro-delegado
da Area de Cultura resolveu que por parte desta xefatura se iniciase o expediente de
subvencién correspondente e asinar un convenio con esta entidade para regulala, polo
importe de 173.200 € con cargo & aplicacion orzamentaria 3340.480.00.10 do orzamento

municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A FEDERACION DE BANDAS DE MUSICA POPULARES DE VIGO é unha entidade sen
animo de lucro que aglutina todas e cada unhas das bandas de musica populares da cidade
de Vigo e que leva desenvolvendo, dende o ano 1990, unha importante labor de difusion e
potenciacion da sua actividade polos distintos barrios da cidade. Os principais obxectivos
destas actividades son, por un lado, a formacion continua dos integrantes das bandas de
musica e, por outro, achegar unha oferta musical de maior calidade aos cidadans,

potenciando a creacion de novos publicos.

Dende o ano 2001-2002, a citada entidade vén desenvolvendo o programa “Aulas de
musica nas bandas” cuxo propoésito € o de ofrecer unha formacion musical a cidadania. A
través deste programa tratase de fomentar o habito e o estudo da musica de banda, a
aprendizaxe da linguaxe musical, 0 manexo de instrumentos musicais e a practica dentro

dunha colectividade, estando destinado 6 publico en xeral, sen limite de idade.

A memoria econdémica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION,

incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
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de 177.440 € (cento setenta e sete mil catrocentos corenta euros), financiandose coas

seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 173.200 €
— Achega da entidade: 4240 €

DOCUMENTACION.-

Por parte da asociacién, presentouse a documentacién relativa ao expediente de
subvencioén, que esta integrada pola seguinte:

e Solicitude de subvencion

e Proxecto e orzamento da actividade

e Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal

e NIF do presidente

e CIF da entidade

e Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria

e Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia

e Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo

e Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social

e Certificacion da conta bancaria

e Declaracién de non estar incurso en prohibicién para obter subvenciéns.

e Declaracion doutras axudas.

e Pdliza de seguro de responsabilidade civil e recibo de pagamento

e Escrito de aceptaciéon do texto do convenio presentada na sede electrénica con data

19 de maio de 2022.

e Declaracion responsable do cumprimento das medidas de prevencion do COVID

LEXISLACION APLICABLE .-

A concesion da subvencion que outorgue o Concello de Vigo @ “Federacion de Bandas de
Musica Populares de Vigo” para o desenvolvemento do programa “Vigo un Mar de Bandas”
e “Aulas de Musica” con cargo ao orzamento do exercicion 2022, obxecto do presente
convenio, rexirase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéons e o RD

887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos

S.ord. 07/07/2022



basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais
lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de
subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos
pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes orzamentos
municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de

dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de

abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesion da subvencion directa a Federacion de Bandas de Musica Populares de Vigo
debera axustarse ao previsto no art. 22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de
subvencioéns, tanto por estar prevista nominativamente no orzamento do Concello de Vigo
do 2022, como polo interese publico, social e cultural que supon a actividade para a cidade
de Vigo; acreditado na concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da
entidade, a sua complementariedade coa actividade cultural organizada polo Concello e
marcada diferenza coa oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a

concorrencia para o seu outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de Galicia,
0s convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvencidns previstas
nominativamente; polo que se inclue o correspondente proxecto de convenio na proposta de

resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O odrgano de goberno para a concesion desta subvencién directa é a Xunta de Goberno

Local.

O obxecto do expediente corresponde as materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e equipamentos

culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.



\ ":

Concello de Vigo

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencion do Concello de Vigo a “Asociacion de Bandas de Musica Populares de Vigo”
ten como obxecto financiar o desenvolvemento do programa “Vigo un Mar de Bandas” e
“Aulas de Musica” , figurando na aplicacion 3340.480.00.10 do orzamento municipal vixente
a concesion dunha subvencidon nominativa por importe de 173.200 €, a favor da devandita

entidade.

A subvencion do Concello de Vigo a “Asociacion de Bandas de Musica Populares de Vigo” é
compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade

procedentes de calquera outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucion de concesion da subvencion debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvencions como na Lei de

subvenciéns de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

A vista do anteriormente exposto, coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de
Cultura e mailo concelleiro-delegado da Area de Orzamentos e Facenda, cos informes

xuridico e da Intervencion Xeral, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIROQ.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 173.200 € (CENTO SETENTA E
TRES MIL DOUSCENTOS EUROQOS ) a Federaciéon de Bandas Populares de Musica de Vigo,
CIF. G-36855906, para o financiamento do programa “Vigo un Mar de Bandas” e “Aulas de
Musica”, organizado por esta entidade; e autorizar e disporier o devandito gasto con cargo &
aplicacién orzamentaria 3340.480.00.10 “CONVENIO BANDAS DE MUSICA”, que figura no

orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a

Federaciéon de Bandas Populares de Musica de Vigo que regula o desenvolvemento da
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subvencion outorgada para o financiamento do programa “Vigo un Mar de Bandas” e “Aulas

de Musica” no exercicio 2022.”

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
FEDERACION DE BANDAS DE MUSICA POPULARES DE VIGO, RELATIVO A ACHEGA DO
CONCELLO PARA O DESENVOLVEMENTO DOS PROGRAMAS *VIGO, UN MAR DE BANDAS” E
“AULAS DE MUSICA” 2022

En Vigo, na data da sinatura dixital ]
REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacién, D. Abel
Fermin Losada Alvarez, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de Cultura e
Emprego do Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado polo decreto de delegacion
de Alcaldia de data 18 de xufio de 2019 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 20 de xufio de
2019; con enderezo na Praza do Rei n° 1, CP 36202; no decreto de delegacion de competencias de
data do 26 de xufio do 2019 e 17 de agosto do 2020 e acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de
novembro do 2020.

Doutra, D. Enrique Lorenzo Vila, na sua condicion de presidente da Federacion de Bandas de
Musica Populares de Vigo (CIF: G-36855906) (en adiante a ASOCIACION), inscrita no Rexistro
Municipal de Asociaciéons co nimero 857-03, con enderezo social na rua Canteiros, 53, CP 36213
da cidade de Vigo, actuando en nome e representacién da devandita ASOCIACION, segundo as
facultades que lle outorgan os seus estatutos.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria da Administracion Municipal
do Concello de Vigo, dando fe do acto.

Ambalas duas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN

l.- Que a FEDERACION DE BANDAS DE MUSICA POPULARES DE VIGO é unha entidade sen
animo de lucro que aglutina todas e cada unhas das bandas de musica populares da cidade de Vigo
e que leva desenvolvendo, dende o ano 1990, unha importante labor de difusion e potenciacién da
sua actividade polos distintos barrios da cidade. Os principais obxectivos destas actividades son, por
un lado, a formacién continua dos integrantes das bandas de musica e, por outro, achegar unha
oferta musical de maior calidade aos cidadans, potenciando a creacion de novos publicos.

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das ditas actividades e acciéns e no exercicio da sua
competencia propia de promocién da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, na vixente redaccion, dada pola Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, desexa promover e colaborar
econémicamente na execuciéon da programacion da FEDERACION DE BANDAS DE MUSICA
POPULARES DE VIGO, en concreto nos programas “Vigo, un mar de bandas” e “Aulas de Musica’,
como medio que é de promover a musica na cidade.



lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclue na aplicacion
orzamentaria 3340.480.00.10, como subvencion nominativa, a favor da FEDERACION DE BANDAS
POPULARES DE MUSICA DE VIGO, a cantidade de 173.200 euros.

IV.- Que a FEDERACION DE BANDAS POPULARES DE MUSICA DE VIGO non esté incursa en
prohibicion para ser beneficiaria das subvenciéns obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, atépase
ao corrente das stas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten débedas pendentes co
Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no
expediente administrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions
e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as subvencions, polo que
as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracién para regular os termos da sua
concesion, que ten como obxecto a organizacion de devandito programa.

De conformidade coas anteditas consideracions e dado o interese comun das partes asinantes, e co
fin de acadar unha maior eficacia na execucion das actuacioéns, € polo que asinan o presente
convenio de colaboracion de acordo coas seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- OBXECTO
A través do presente convenio, establécense as condicions polas que se rexera a colaboracién entre
a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver o programa de actividades que se detalla na
documentacién achegada pola entidade no presente expediente de aprobacién do convenio,
concretamente os programas “Vigo, un mar de bandas” e “Aulas de Musica”.

SEGUNDA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de 177.440
€ (cento setenta e sete mil catrocentos corenta euros), financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 173.200 €
— Achega da entidade: 4.240 €
TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA

PROGRAMA “Vigo, un mar de bandas”

* As actuacions desenvolveranse, entre o 15 de novembro do 2021 ao 10 de novembro do
2022, dun xeito especial que dea seguridade tanto aos compofientes como ao publico en
xeral, seguindo estrictamente o protocolo COVID vixente en cada momento.

* O numero total de actuacions sera de 90 (noventa), dez por cada unha das bandas
pertencentes & ASOCIACION.

* As actuaciéns iran destinadas ao publico en xeral, con acceso libre e gratuito, ata completar o
aforo do lugar onde se celebren. A organizacion do calendario de actuacions previstas neste
programa corresponderalle 8 ASOCIACION, en coordinacién co CONCELLO.

» Con caracter xeral, quedan excluidas do presente convenio aquelas actuacions en festas e
romarias patronais.
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PROGRAMA “Aulas de Musica”

Desenvolverase de xaneiro a maio de 2022 nas sedes das bandas de musica populares de
Vigo que forman parte da ASOCIACION.

As actividades estan destinadas ao publico en xeral, polo que o acceso sera publico e
gratuito.

O limite de alumnado estara determinado polo nimero de prazas dispofiibeis nos cursos ou
grupos programados.

Realizaranse, ademais, intercambios entre os centros ou entidades culturais participantes no
programa, co obxecto de potenciar a Rede de Escolas de Mdusica.

Ao final do curso, entregaranse diplomas acreditativos de participacion e paso pola Rede de
Escolas de Musica.

Podera existir tamén a distincién de alumnado destacado a través do outorgamento de becas
para ampliar os seus estudos.

CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

—Organizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados pola
ENTIDADE, actuando como interlocutor Unico ante a CONCELLERIA D. Enrique Lorenzo Vila,
presidente da asociacion.

—Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo ampliamente, dispofier dos
espazos, e solicitar, de ser o caso, os permisos correspondentes para a utilizaciéon dos mesmos,
solicitude de ocupacion de via publica, cargas e descargas, instalacion de elementos, etc.

—Cumprir o programa obxecto da subvencién, de acordo co establecido neste convenio e no

acordo de concesién, asumindo o aboamento dos gastos relativos & organizacion da
actividade, tanto directos como indirectos (contratacions, producién, dereitos de autor
derivados da programacioén, material de difusion, aluguer e uso de espazos de ser o caso, e
demais infraestruturas necesarias para o desenvolvemento efectivo da actividade).

—Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposiciéns vixentes en materia laboral, de

Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

—Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na clausula

sétima, e comunicar as acciéns de difusién nas que se debera facer mencidén expresa da
subvencion obxecto deste convenio.

—Facilitar & CONCELLERIA a informacién necesaria para a difusién do programa a través da

paxina “vigocultura.org” e demais canles oficiais.

—Comunicar & CONCELLERIA as modificaciéns das circunstancias que fundamentasen a

concesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia), en particular os
cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de actividades, obtencién doutras
subvencions, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no momento en que tefa
constancia da sua dispofiibilidade ou efectividade, e en en todo caso, con anterioridade a
xustificacién da aplicacién dada aos fondos percibidos; co obxecto de determinar a
oportunidade da autorizacion da modificacion ou substituciéon por outros programas, ou ben
proceder a reducién do importe da subvenciéon concedida ou reintegro.



A alteracion das condicidns tidas en conta para a concesion da subvencion podera dar lugar a
modificacion da resolucion de concesion (art.17.3 da citada Lei).

—A concesion da subvencion @ ENTIDADE implica a sua aceptaciéon das obrigas sinaladas na
resolucion de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions; particularmente sobre
as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e subcontratacion
previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia.

—Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do desenvolvemento
do programa. Neste sentido a entidade presenta poliza do seguro de responsabilidade civil que
atenderia calquera accidente ou incidencia que se poida producir en relacién ao desenvolvemento do
evento asi como recibo de pagamento da mesma.

—Cumprir estrictamente coas medidas que en cada momento establezan a autoridades
sanitarias derivadas da COVID.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

3. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas neste
convenio.

4. Xestionar o pagamento do importe da subvencion (173.200 €), tras o cumprimento dos
requisitos de xustificacion e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comision mixta,
integrada polos representantes de cada unha das instituciéns conveniantes, ou persoa na que
deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliacion das accions derivadas do
presente convenio.

O centro xestor da subvencién & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a través do
xefe do servizo de Xestion e Promocion Cultural, a quen se informara sobre o desenvolvemento do
programa, € comunicara os posibles cambios na programacién e, especialmente, a sua incidencia nos
presupostos que deron motivo a concesion da subvencion, por se procedera a sua revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobaciéon da realizaciéon das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencién pofiendo de manifesto,
expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencidon ou aquelas circunstancias que
imposibiliten a aprobacién da xustificaciéon, xunto coa conformidade dos documentos xustificativos
presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES DO
PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusion, a ENTIDADE adoitara as medidas necesarias para publicitar
axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de Vigo, as suas
actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello de Vigo, ademais das
lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material grafico editado, na paxina web, nas
presentacions publicas, actividades, soportes e demais recursos de difusion e informacion xeral que
se produzan sobre o evento, de acordo coa CONCELLERIA.
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Si no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do Concello
de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacién e caracteristicas para cada caso.

O desefio grafico de publicaciéns e materiais de difusién, debera ser enviado & Area de Cultura,
previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias da ENTIDADE,
Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto subvencionado no seu
conxunto polo Concello. O material editado dispora dos depositos legais correspondentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregara o material de difusion suficiente, tanto para a sua conservacion
no expediente de subvencién, como para a difusion da programacién dende a CONCELLERIA.

A difusién aos medios de comunicacion de informaciéns sobre as actividades programadas (roldas de
prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar previamente comunicada ou
acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese a utilizacién dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Igualmente comprométese
ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das mulleres nas facetas
publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitara & Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informacion sobre o
programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais (web, 010,
Vigocultura, etc.).

Lingua de difusién e publicacions:
De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Linglistica do Concello de Vigo, a

lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto, e con caracter xeral, s6 se
consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicaciéns e elementos de difusion
e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periddico. A utilizacién doutras linguas
distintas ao galego nas publicacions e difusidn quedan sometidas aos acordos particulares coa
CONCELLERIA para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento a ENTIDADE polo importe da subvencion outorgada ou
resultante, logo da realizacién das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final coa rendiciéon da conta xustificativa; previa aprobacién da achega pola Xunta de Goberno
Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emision dos informes técnicos, e co
conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

Estipulanse dous pagamentos segundo o seguinte:

a) Un primeiro pagamento no mes de agosto, que se tramitara previa solicitude, polo importe
correspondente ao numero de actuaciéns que se tefian realizado ata o 31 de xullo e polo
importe total correspondente ao programa de formacién continua para musicos “Aulas de
musica”.

a. Un segundo pagamento no mes de outubro, que se tramitara previa solicitude, polo importe
correspondente ao numero de actuacions que se tefian realizado no periodo comrpendido
entre o 1 de agosto e o 30 de setembro.

b. Un terceiro e derradeiro pagamento que se tramitara previa solicitude, polo importe
correspondente as actuacions realizadas no periodo comnprendido entre o 1 de outubro ata o 10
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de novembro. O limite para presentar esta solicitude e a correspondente xustificacion sera o 10 de
novembro do 2022.

A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias das
facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto
do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que abrangue a
totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi
obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo final foi de XX. XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), A ENTIDADE esta
obrigada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas. Xa que logo, para proceder
a xustificaciéon do cumprimento da finalidade para a que se concede a subvenciéon que regula o
presente convenio e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a conta
xustificativa a través da sede electréonica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacién admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions establécese o emprego
de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das
subvencions, con indicaciéon dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electrénica,
informatica ou telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion utilizables, que
deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Economia e
Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios
electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a entidade
beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por medios electronicos, informaticos e
telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas
compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacioén a incluir na conta xustificativa:

® Solicitude de pagamento da subvencién tralo remate das actividades e, en todo caso, como
limite 0 10 de novembro do 2022.

® Acreditar atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e
Concello de Vigo.

® Memoria de execucién e avaliacion da actividade realizada, que xustificara o cumprimento
das condiciéns impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera incluir como minimo:

6. Programa con informacién sobre organizacion, patrocinio, colaboradores, venda
de entradas, etc.

7. Datos sobre os participantes nas actividades, numero e perfil dos asistentes.

8. Memoria de prensa.

9. Relacion de material grafico e de difusién contendo os logotipos do Concello de
Vigo.

10. Reportaxe fotografica.

¢ Memoria econdmica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e ingresos da
actividade, con indicacién dos acredores, conceptos facturados, datas de emisiéon e importe;
acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

¢ Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencién, con fondos propios ou
outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na xustificaciéon o importe, a procedencia,
data de ingreso e a aplicacién de tales fondos as actividades subvencionadas.

e As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atribien e nas que
figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberéan recoller o seu numero e
data, CIF, denominacion e domicilio social do emisor, conceptos, importes, IVE, etc.
Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran
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facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non reunan as condiciéns
previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula o deber de
expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e profesionais.

¢ Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que xustifique que
esta exenta de IVE.

¢ Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma
expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a finalizacién do
prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o concepto
facturado esta realizado e conta coa sua conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucién do orixinal presentado para a xustificacion da
subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacion administrativa do expediente o
estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal indicando no mesmo o
motivo da subvencion, asi como se o importe do xustificante se imputa total ou parcialmente a
subvencion recibida, indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion.
Posteriormente incorporarase ao expediente copia do xustificante orixinal estampillado e a unidade
administrativa procedera a devolucién do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados desde novembro do ano 2021 a novembro do
2022 que respondan directa e indubidablemente a natureza da actividade subvencionada, resulten
estritamente necesarios e se realicen dentro do prazo establecido para a execucién do proxecto,
quedando excluidos os custos indirectos imputables a actividade, os custos de funcionamento
ordinario da entidade, os de atencidns protocolarias e representativas, e os gastos en inversiéns e
adquisiciéns de material, equipos e bens de natureza inventariable.

En ningun caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor de
mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacion dos gastos derivados da execucion do programa
subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencion do Concello 8 ENTIDADE é compatible con outras subvencions, axudas, ingresos ou

recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracién ou de entes publicos
ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

O importe das subvenciéns ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade subvencionada
en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras subvencioéns,
axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou obxecto subvencionados (art.17.3 da
Lei 9/2007 de subvencions de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacién da subvencion, a realizacidon da actividade subvencionada e o cumprimento
da finalidade que determinou a stia concesion sera comprobada pola Area de Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA - INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola CONCELLERIA e pola
Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das suas
funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.



O CONCELLO publicara a concesién da subvencion no portal de transparencia do Concello e
comunicarallo @ Base de Datos Nacional de Subvencions para os efectos de dar cumprimento ao
disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacion
Publica e Bo Goberno.

DECIMO PRIMEIRA - REINTEGRO

Procederd ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions a achega municipal
configurase como un importe certo, entendendo que queda por conta do beneficiario a diferencia de
financiamento necesario para a total execucion da actividade subvencionada, debendo ser
reintegrado en tal caso o financiamento publico unicamente polo importe que rebase o custo total da
actividade.

DECIMO SEGUNDA - INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infracciéns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se refire
este convenio e procedemento para a sua apreciacion e imposicion, estarase ao disposto no titulo IV
da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvencions de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA .- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria esta informada de que os seus datos e os do seu representante seran incorporados aos
ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucion do procedemento para a
concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das publicaciéns, comunicacions
e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacién da actividade subvencionada
e demais actuaciéns previstas na Lei de subvenciéns de Galicia, en orde a conclusiéon do proceso de
subvencion, polo que a sua achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas e na Lei Organica 3/2018, do 13 de
decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, sendo responsable do
seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposiciéon ante a
Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS RESULTADOS
Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais material
obtido da realizacion das actividades programadas, seran de titularidade e de uso comun da
CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras ediciéns e ambalas dlas
partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos durante a
execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracién conxunta requirira o
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.
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DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

O asinamento deste convenio non implica relacién laboral, contractual ou de calquera outra indole
entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as actividades previstas, e
o Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir responsabilidade ningunha, nin
directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do convenio.

DECIMO SEXTA .- VIXENCIA
O presente convenio estendera a sua vixencia desde a data da sua sinatura até o 31 de decembro do
2022, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA .- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa
notificacién escrita cunha antelacién minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
facultara a outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos os dereitos
correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracion conxunta, pero non asi as obrigas
contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucién ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda facultada para
adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.-EXTINCION DOS CONVENIOS
De conformidade co artigo 51 de la Lei 40/2015 de Réximen Xuridico do Sector Publico o convenio
extinguense polos seguintes motivos:

1. Os convenios extinguense polo cumprimento das actuacions que constitien o seu obxecto ou por
incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:
a) O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen terse acordado a prorroga do mesmo.

b) O acordo unanime de todos os asinantes.
c) O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgun dos asinantes.

Neste caso, calquera das partes podera notificar a parte incumpridora un requerimento para que
cumpra, nun determinado prazo, coas obrigas ou compromisos que se consideran incumpridos. Este
requerimiento sera comunicado ao responsable do mecanismo de seguimento, vixilancia e control da
execucion do convenio e as demais partes asinantes.

Se transcorrido o prazo indicado no requerimento persistira o incumprimento, a parte que o dirixiu
notificara as partes asinantes a concurrencia da causa de resolucién e entenderase resolto o
convenio. A resolucién do convenio por esta causa podera conlevar a indemnizaciéon dos prexuizos
causados se asi se tivese previsto.

d) Por decision xudicial declaratoria da nulidade do convenio.



e) Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou noutras leis.

DECIMO NOVENA - LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de
abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de
xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos
pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes orzamentos municipais
e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestidon e autorizacidon dos dereitos de autor, ou

de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril, polo que se
aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente documento
de convenio no lugar e data arriba indicados.

O concelleiro-delegado da Area O presidente da asociacion
Cultura, Emprego

Abel Fermin Losada Alvarez Enrique Lorenzo Vila

A secretaria da Administracion Municipal
(res. Deleg. 01.09.2021)

Susana Gallardo Farifia
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CONVENIO DE COLABORACION CONCELLO DE VIGO —
FEDERACION DE BANDAS DE MUSICA POPULARES DE VIGO

“VIGO, UN MAR DE BANDAS”

PROPOSTA ECONOMICA
CONCEPTO de GASTOS PRESUPUESTO
NOVENTA ACTUACTIONS (90 112 800 €
FEDERACION DE BANDAS DE MUSICA DE VIGD D€
AULAS DE MUSICANAS BANDAS 54340€
PERODUCCION (publicidade e cadeiras para os concerios) 10300 €
TOTAL GASTOS 177.440 €
CONCEPTO de INGRESOS PRESUPUESTO
Subvencion CONCELLO DE VIGD 173.200 €
Fondos propios da FEDERACION 4240 €
TOTAL INGRESOS 177.440 €

Os importes que se establecen por actuacién e banda, & proposta da ASOCIACION, son as

seguintes:

Union Musical de Valladares

Escola de Musica de Beade

Agrupacion Musical Atlantida de Matama
Unién Musical de Coruxo

Lira de San Miguel de Oia

Escola de Musica da UVCD de Candean
Unién Musical de Cabral

As Delicias do Caeiro-Cabral

Ateneo Musical de Bembrive

1.360 €
1.360 €
1.360 €
1.240 €
1.240 €
1.240 €
1.240 €
1.120 €
1.120 €




Concell

i

de Vigo

ANEXO Il

CERTIFICACION DE ACTUACION
BANDAS POPULARES DE MUSICA DE VIGO
PROGRAMA “ VIGO, UN MAR DE BANDAS 2022”

7] 9 = TR
en representacion da entidade .............ooooiiriii e

CIF e, , con domicilio social €N e
de VIGO, tel€fono/s dE CONACTO. ... ...t e e e e e e e e e e e e eeeeeees

(ot0] (=T o T =1 [=To1 0] ] (7o T
EXPON:

1.Que a banda popular de MUSICA...........cccoeeieiiiiiiiiiie e e et eieee e eenen. ... FEANIZOU O
concerto programado pola Federacion de Bandas Populares de Musica de Vigo, en

colaboracion coa Concelleria da Area de Cultura, na citada entidade, o dia .......

2. Que a banda presentouse no recinto de actuaciéon a hora indicada e realizou o concerto

con total normalidade.

3.-Que o numero de publico asistente ao concerto foi de ........cccccccevviierieiieennee.

VIGO, ......de ........ccccecvveeveenee. do 2022
O/A REPRESENTANTE DA ENTIDADE SELO DA ENTIDADE

Asinado:
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25(576).- CONCESION DE SUBVENCION NOMINATIVA AO
CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE VIGO PARA O FINANCIAMENTO
DO PROGRAMA FESTIVAL DAS ARTES NAS ONDAS DURANTE O EXERCICIO
DE 2022. EXPTE. 4490/330.

Visto o informe xuridico do 20/06/2022 e o informe de fiscalizacion do 27/06/2022,
dase conta do informe-proposta do 10/06/2022, asinado polo xefe do Servizo de
Xestion e Promocion Cultural, conformado polo concelleiro de area e polo concelleiro
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data 9 de xuio do 2022, o Conservatorio Superior de Musica de Vigo presenta
escrito de solicitude de subvencién para a organizacién do "Festival da Musica e das
Artes nas Ondas 2022"; por este motivo, con data 9 de xufio, o concelleiro-delegado
da Area de Cultura resolveu que por parte desta xefatura se iniciase o expediente de
subvencion correspondente con esta entidade para regulala, polo importe de 4.000 €
con cargo a aplicacion orzamentaria 3340.480.00.12 do orzamento municipal

vixente.

ANTECEDENTES.-

O Conservatorio Superior de Musica de Vigo ¢ un centro educativo dependente

da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenaciéon Universitaria da Xunta de
Galicia, creado na nosa cidade no ano 1956, que ademais realiza actividades de tipo
cultural abertas a toda a cidadania, entre elas o programa FESTIVAL DA MUSICA E
DAS ARTES “NAS ONDAS”, que serven como medio de promocién e dinamizacion
da cultura da cidade e que celebra a quinta edicién. O obxectivo fundamental do
programa é a difusion das Artes Escénicas en xeral, con maior fincapé nas musicais
e tamén quere dar a oportunidade ao desenvolvemente artistico e novos talentos,
estudiantes e persoas recén tituladas que poidan convivir nun espazo artistico con

persoas de renome e traxectorias mais marcadas no ambito da musica.

PROGRAMA E ORZAMENTO:
O programa do FESTIVAL DA MUSICA E DAS ARTES “NAS ONDAS” 2022 foi o

seguinte:




SEMANA DA MUOSICA

Mercores 16 | Redital de clave: Castilla, Londres e Weimar Auditorio
20:00 h Ignacio Prego (clave) ANTIGA martin Codax
IES
Miowes 17 The telephone [ Il segreto di Susanna Audiovisual
17:30h Taller de Opera CSMVizo de Vigo
IES
Venres 18 The telephone f Il segreto di Susanna Audiovisual
17:30h Taller de Opera cshvizo de vigo
Relatorio: Final do Camifo, comezo da Misica: os
Martes 22 instrumentos de misica medievais en Galicia SEMANA DA MUSICA | suditorio
15 h Francisco Lusngo ANTIGA Martin Codax
Relatorio: Evoludan da interpratacon historicaments
Mércores 23 | informada SEMANA DA MUSICA | suditorio
15h Maria dal Mar Blanco ANTIGA mAartin Codax
Miowes 24 Orquestra Barroca do CMUS Profesional "Manuel Ouiroga” SEMANA DA MUSICA | auditorio
20h Arquimedes Artal, director ANTIGA Martin Codax
Redtal de piane
soves 3 Micolas Alen, Manuel Muniz, Miguel Montes, Jose Garca e Auditorio
20h alba Raha DE PLAND mAartin Codax
Bach despois de Bach: transcricions para piano
carmen Bargiels, Miguel Montes, Manuel Mubiz, Sara L o
Martes B ochogavias, Lara Quesada, Adrian Martinez, Lucas Lpez, Iria Auditorio
20h Pamos, Joss Garcia, Gscar Paniagua DE PILANO Martin Codax
Eiriksoon Trombone Project: Recital 1.0
Venres 11 Fauting Mifiez {rombadn baixo), Alicia Parmay [piano) & Auditorio
20h colaboradores EXPLURART mAartin Codax
Mércores 15 | Profesorado convidado da Academia de Muisica da Auditorio
oh Universidade de Saraxevo (Bosnia Hercegovina) Martin Codax
Moves 17 Profesorado convidado da Academia de Misica da Auditorio
0 h Universidade de Saraxevo (Bosnia Hercegovina) Martin Codax
Venres 18 Mikica galega para bombardino e piano Auditorio
20h Ignacio Fernandez (bombarding), Alejo Amoedo |piana) EXPLURART Martin Codax
A inspiracion romantica
Martes 22 Rafael Rodriguez, Alvaro vidal, Eva Fernandez, Lara Quesada, Auditorio
20h Oscar Paniagua DE PIAND Martin Codax
Meércores 23 | Concerto de profesorado convidsdo do Conservatorio Auditorio
20h Madonal Kurmangazy de Almaty (Casaguistan) Martin Codax
Viemes 25 | Pianoen 4D, Misicas para catro pianistas Auditorio
20h Pablo Rodriguez, Maria Jose Cid, 1sabel Gil, Nicasio Gradaille EXPLURART Martin Codax
Martes 29| Sen tempo non era: 3 Sonatas para piano de Beethowven Auditorio
20h sara Lia Ochogavias, Adriana Iglesias, Lucas Lopez DE PIAND Martin Codax
Concerto Compartido de Grupos de Percusion
ATTACCA [CWIUS Profesional da Corufia), Grupo de Percusion
do Conservatorio Superior de Musica da Coruna, Srupo de o
Moves 31| percusidn do CMUS Profesional do Carballifio, Grupe de ) Auditorio
20 h Percusicn do CSMWigo PercusionFast Martin Codax
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Mércores4 | Ensamble de metais e percusion do CSMVigo

20h Juan Carlos Diaz (director)

Xiowes 5 Ensamble de madeiras do CSMV
18 h Juan Carlos Diaz, director

Mowes 5 Ensamble de clarinetes do CSMV
20h Juan Carlos Diaz, director

Venres 1 Recital de percusion Auditorio
20h Magdalena Myrczik (marimba e pencusion) ParcusionFast Martin Codax
Martes 5 Piano | beroamericano Auditorio
20h Daniel Pereira piano) EXPLURART Martin Codax
Mércores 20 | Redtal de piano Auditorio
20h Fernando Scafatti [piano) SON ERASMUS Martin Codax
Venres 22 Kunstheder - Chansons und Volkslieder Auditorio
20h Bealriz Arenas soprana), Felix Justen (guitarra) EXPLURART Martin Codax
Recital de saxofon e piano o
Luns 25 Petras VySnizuskas [saxofdn), Aleksandra Zvirblyts (pianc) Auditorio
20h Academia Lituana de Musica e teatro SAXORMNADAS mMartin Codax
Martes 26 Misica itzliana para saxofon 50 & saxofon e eledronica Auditorio
20h Enzo Filippetti [Conservatorio Santa Cecilia de Roma) SAXORMNADAS Martin Codax
Mércores 27 | ADUA Auditorio
20h Sixto Herrero [saxcfon), Daniel Fernandez piana) SANORMADAS Martin Codax
Ensamble de saxofons do CSMVigo & convidados
andrea Gonzalez, Migusl Bargiela, Genma Mestres, lorge
¥oves 28 Ferraira, Maria Martinez, Noelia Fraga, Francisco da Silva, Javier suditorio
20h Rodriguez, Alejandro Troya e Rafael Yebra SANORMADAS Martin Codax
Venires 29 Do violin & piano Auditorio
20h Laura Cuuirtill 3n [vialin), Mariz fosé cid {piana) EXPLURART Martin Codax
Descubrindo a Paul Meisen: Evento adicado 2 figura do
frautista aleman Paul Miesen [1933-2020)
Martes 3 Albert Mora (frauta solista da Orguestra do Liceu), Manuel Auditorio
20h Morales [profesor de frauta do CSMVigo) EXPLURART Martin Codax

Auditorio

AGRUPACIONS Cshiv LSl s =t

suditorio

AGRUPADIONS csvv  IRE T =N

Auditorio

AGRUPACIONS csvy  IREl TN

Markes 7| Acto de Graduacidn e Clausura do Curso Académico 2021-22

ACTD GRADUACION

[ 2 |

Trio clarinete, viclonchelo e piano
Venres 6 Esteban Valverde (clarinete), Ana Torres [viclonchelo), Cristina Auditorio
20h Garda |piano] EXPLURART Martin Codax
Martes 10 Orquestra de corda do CSMV Auditorio
20h Juain Carlos Diaz, director LETRAS GALEGAS Martin Codax
Mércores 11 | Concerto de poesia musicada e cancion galega Auditorio
20h EDLG e Departamento de Canto LETRAS GALEGAS Martin Codax

Misica galega para frauta
¥iowes 12 Fernando Rafia (frauta), Rasa Biveiniens Yakutite (piano), Carlos Auditorio
1Eh Castro [percusion) LETRAS GALEGAS Martin Codax
Venres 13 KLOMOS: Misica galega para sanofon Auditorio
20h Rafzel Yebra [saxofdon), Pablo Rodriguez (pino) LETRAS GALEGAS Martin Codax
Martes 31 Concerto de Premiados no Vil Concurso de Musica de Camara Auditorio  de
20h dio CSNMVigo ABRENTE Praza do Rei

£
!

Martin Codax




N éu:

Concell de Vigo

memoria econdmica que se achega a esta proposta, incorpora o orzamento xeral de
gastos e ingresos do programa polo importe total de 14.000 € (catorce mil euros)

financiandose coas seguintes achegas:

- Concello de Vigo: 4.000 euros

- Conselleria de Cultura: 10.000 euros

DOCUMENTACION.-

Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de

subvencion, que esta integrada pola seguinte:

Solicitude e autorizacion a consulta dos datos tributarios

Memoria e orzamento da actividade

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social
Certificacion da conta bancaria

Declaracion de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.

Declaracion doutras axudas.

Seguro de responsabilidade civil.

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesidon da subvencion que outorgue o Concello de Vigo ao Conservatorio

Superior de Musica de Vigo, para a organizacion do "Festival da Musica e das Artes
Vigo nas Ondas 2022", obxecto do presente convenio, rexirase pola Lei 38/2003 do
17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufo, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de
marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do

estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xuio de subvencions de
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Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; as bases de
execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito

administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos
dereitos de autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo
1/1996 do 12 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade

Intelectual.

A concesidon da subvencion directa a entidade "Conservatorio Superior de Musica de
Vigo" debera axustarse ao previsto no art. 22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral
de subvencions, tanto por estar prevista nhominativamente no orzamento do Concello
de Vigo do 2022, como polo interese publico, social e cultural que supon a actividade
para a cidade de Vigo; acreditado na concordancia do programa singular a executar,
os fins estatutarios da entidade, a sua complementariedade coa actividade cultural
organizada polo Concello e marcada diferenza coa oferta doutras entidades, polo cal

non procede promover a concorrencia para o seu outorgamento.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-

O d6rgano de goberno para a concesion desta subvencion directa € a Xunta de

Goberno Local.

O obxecto do expediente corresponde as materias de competencia propia do
Concello segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocioén da
cultura e equipamentos culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de

administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-
A subvencién do Concello de Vigo a entidade "Conservatorio Superior de Musica de
Vigo" ten como obxecto financiar a organizacién do “FESTIVAL DA MUSICA E DAS




ARTES NAS ONDAS 2022” figurando na aplicacion 3340.480.00.12 do orzamento
municipal vixente a concesion dunha subvencion nominativa por importe de 4.000 €,

a favor da entidade.

A subvencion do Concello de Vigo a entidade " Conservatorio Superior de Musica de
Vigo" é compatible con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a
mesma finalidade procedentes de calquera outras administraciéns ou entes publicos

ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucidon de concesidon da subvencidon debera establecer as condicions e

compromisos aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvencions

como na Lei de subvenciéns de Galicia), que se detallan na proposta.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-
delegado da Area de Orzamentos e Facenda, tralos informes xuridico e da

Intervencion Xeral do Concello de Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

‘PRIMEIROQ.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 4.000 euros (catro mil
euros) ao Conservatorio Superior de Musica de Vigo , CIF. Q-8650014G, para o
financiamento do Festival da Musica e das Artes Nas Ondas 2022, organizado por
esta entidade; e autorizar e disporier o devandito gasto con cargo a aplicacion
orzamentaria 3340.480.00.12 "SUBVENCION CMUS" que figura no orzamento

municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.-_ As condiciéns que rexiran a subvencion seran as seguintes:
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OBRIGAS DA ENTIDADE

. E de responsabilidade da Entidade :

A organizacion das actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos
el/ou supervisados pola ENTIDADE,

A organizacion integral do programa, a sua ampla difusion e a dispoiibilidade
dos espazos, e solicitude, de ser o caso, dos permisos correspondentes para
a utilizacion dos mesmos, solicitude de ocupacidén de via publica, cargas e
descargas, instalacion de elementos, etc.

Cumprimento do programa obxecto da subvencion e o abono dos gastos
relativos a organizacion da actividade, tanto directos como indirectos
(contratacions, producién, dereitos de autor derivados da programacion,
material de difusién, aluguer e uso de espazos de ser o caso, e demais
infraestruturas necesarias para o desenvolvemento efectivo da actividade).
Cumprimento das medidas sanitarias adoptadas polas autoridades sanitarias

en cada momento por mor da COVID-19.

Actuara como interlocutor Unico ante a CONCELLERIA D. Esteban Valverde

Corrales, director do CSMVigo.

Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicidns vixentes en materia

laboral, de Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

Ter incorporado os anagramas-logotipos do Concello de Vigo nos elementos

de difusién da actividade subvencionada

Comunicar @ CONCELLERIA as modificacidons das circunstancias que
fundamentasen a concesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de
subvencions de Galicia), en particular os cambios ou cancelacions de

elementos do proxecto de actividades, obtencién doutras subvencidns,



axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no momento en que
tefda constancia da sua dispofibilidade ou efectividade, e en en todo caso,
con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos; co
obxecto de determinar a oportunidade da autorizacion da modificacion ou
substitucidn por outros programas, ou ben proceder a reducion do importe da

subvencion concedida ou reintegro.

A alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion
podera dar lugar a modificacion da resolucién de concesién (art.17.3 da citada
Lei).

6. A concesion da subvencion a ENTIDADE implica a sua aceptacion das
obrigas sinaladas na resolucion de concesion e nas normativas citadas sobre
subvencions; particularmente sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12,
xustificaciéns, reintegros e subcontratacion previstos na Lei 9/2007 do 13 de
xufio de subvenciéns de Galicia.

7. Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con
ocasion do desenvolvemento do programa e a ditos efectos ter contratado e
dispofier dunha podliza de seguro de responsabilidade civil que atenda
calquera accidente ou incidencia que se puido producir en relaciéon ao
desenvolvemento do evento. Neste sentido, A ENTIDADE presenta copia da

poéliza do seguro de responsabilidade civil.

OBRIGAS DO CONCELLO. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

A tramitacion da subvencion e xestion do pagamento do importe da
subvencion (4.000 €), tras o cumprimento dos requisitos de xustificacién e

conformidades necesarias.

MECANISMOS DE SEGUIMENTO DA SUBVENCION. UNIDADE XESTORA
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O centro xestor da subvencion @ ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de
Vigo, a través do Xefe do servizo de Xestion e Promocion Cultural, a quen

comunicara calquera incidencia do proxecto subvencionado.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacioén da realizaciéon das actividades
do proxecto subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da
subvencion pofiendo de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto
da subvencion ou aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacion da

xustificacion, xunto coa conformidade dos documentos xustificativos presentados.

PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & ENTIDADE polo importe da subvencion
outorgada ou resultante, trala entrega do informe final coa rendicidon da conta
xustificativa; previa aprobacion da achega pola Xunta de Goberno Local, emision

dos informes técnicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e
con copias das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion
de copias de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola
presentacion dun balance que abrangue a totalidade do gasto ou por unha
certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da

subvencioén foi executado na sua totalidade e o seu custo final foi de XX. XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
(LPAC), A ENTIDADE esta obrigada a relacionarse electronicamente coas
Administraciéons Publicas. Xa que logo, para proceder a xustificacion do
cumprimento da finalidade para a que se concede a subvencion e, no seu caso, da
aplicacién dos fondos recibidos, debera achegar a conta xustificativa a través da

sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de



identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions
establécese o emprego de medios electronicos, informaticos e telematicos para o
procedemento de xustificacion das subvencions, con indicacion dos tramites que
deberan ser cumprimentados por via electrénica, informatica ou telematica e os
medios electrénicos e sistemas de comunicacion utilizables, que deberan axustarse
as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Economia e
Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de
medios electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A
tal efecto, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por medios
electronicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de

facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en

papel.

Documentacién a incluir na conta xustificativa:

® Solicitude de pagamento da subvencion, tendo como limite 0 10 de hovembro
de 2022.

® Acreditar atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia

Tributaria, Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e Concello de Vigo.
® Memoria de execucion e avaliacidon da actividade realizada, que xustificara o
cumprimento das condicions impostas e a consecucion dos obxectivos, que
debera incluir como minimo:
1. Programa con informacion sobre organizacion, patrocinio,
colaboradores, venda de entradas, etc.
2. Datos sobre os participantes nas actividades, numero e perfil dos
asistentes.

3. Memoria de prensa.
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4. Relacion de material grafico e de difusion contendo os logotipos do
Concello de Vigo.
5. Reportaxe fotografica.

¢ Memoria econdmica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos
e ingresos da actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados,
datas de emision e importe; acreditados con documentos orixinais pola parte
subvencionada.

e Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con
fondos propios ou outras subvencions ou recursos, debera acreditarse na
xustificacién o importe, a procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales
fondos as actividades subvencionadas.

e As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atribuen
e nas que figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan
recoller o seu numero e data, CIF, denominacién e domicilio social do
emisor, conceptos, importes, IVE, etc. Estes xustificantes quedaran a
disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non reunan as
condicions previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que
se regula o deber de expedir e entregar facturas que incumbe a
empresarios e profesionais.

¢ Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que
xustifique que esta exenta de IVE.

¢ Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar
de forma expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con
anterioridade a finalizacion do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a
responsabilidade do beneficiario que o concepto facturado esta realizado e

conta coa sua conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucion do orixinal presentado para a

xustificacidon da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacion



administrativa do expediente o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003
LXS) da factura orixinal indicando no mesmo o motivo da subvencion, asi como se o
importe do xustificante se imputa total ou parcialmente a subvencion recibida,
indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion.
Posteriormente incorporarase ao expediente copia do xustificante orixinal

estampillado e a unidade administrativa procedera a devolucion do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2022 que respondan
directa e indubidablemente a natureza da actividade subvencionada, resulten
estritamente necesarios e se realicen dentro do prazo establecido para a execucion
do proxecto, quedando excluidos os custos indirectos imputables a actividade, os
custos de funcionamento ordinario da entidade, os de atencions protocolarias e
representativas, e os gastos en inversions e adquisicions de material, equipos e

bens de natureza inventariable.

En ningun caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser

superior ao valor de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacion dos gastos derivados da

execucion do programa subvencionado.

Importe total de subvencidons ou axudas:

A subvencién do Concello a ENTIDADE é compatible con outras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera
outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Uniéon Europea

ou de organismos internacionais.

O importe das subvencions ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade

subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en
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concorrencia con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo
da actividade ou obxecto subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvenciéns de

Galicia).

XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e
o cumprimento da finalidade que determinou a sua concesion sera comprobada pola
Area de Cultura. Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto
facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar
relevantes en orde a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a

actividade subvencionada.

INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
CONCELLERIA e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello
de Contas, no exercicio das suas funcidéns de fiscalizacion e control do destino das

subvencions.

O CONCELLO publicara a concesién da subvencion no portal de transparencia do
Concello e comunicarallo @ Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os
efectos de dar cumprimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei

19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacion Publica e Bo Goberno.

REINTEGRO
Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do

reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

INFRACCIONS E SANCIONS



En canto as infraccibns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion e o procedemento para a sua apreciacidon e imposicion, estarase ao
disposto no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvencions de Galicia, e na
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions a
achega municipal configurase como un importe certo, entendendo que queda por
conta do beneficiario a diferencia de financiamento necesario para a total execuciéon

da actividade subvencionada, debendo ser reintegrado en tal cas

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria esta informada de que os seus datos e os do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a
instrucion do procedemento para a concesion da subvencion, a practica das
publicacions, comunicaciéns e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguimento
e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei
de subvencions de Galicia, en orde a conclusion do proceso de subvencion, polo

que a sua achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas e
na Lei Organica 3/2018, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de
Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e

oposicion ante a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

LEXISLACION APLICABLE
A concesion da subvencion rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de

subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
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regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL,
Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de
réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufo de subvencidons de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; as bases de execucion dos vixentes
orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu

defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos
dereitos de autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo
1/1996 do 12 de abril, polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade

intelectual.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

26(577).- MODIFICACION NO EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS
OBRAS DO PROXECTO DE “IMPLANTACION DE VIA VERDE SOBRE O ANTIGO
TRAZADO FERROVIARIO ENTRE TEIS E URZAIZ 2A FASE”. EXPTE. 701/441.

Visto o informe xuridico do 17/06/2022 e o informe de fiscalizacién do 29/06/2022,
dase conta do informe-proposta de data 08/06/2022, asinado polo xefe do Servizo
Administrativo e Control Orzamentario, pola xefa do Servizo de Contratacion e polo
concelleiro delegado de Fomento e Servizos, que di o seguinte:

Antecedentes

A.- En relaciéon a modificaciéon do proxecto de obras:

1.- A Xunta de Goberno Local, en sesién de data 5 de novembro de 2020,
acordou aprobar o Proxecto de “IMPLANTACION DE VIiA VERDE SOBRE O ANTIGO
TRAZADO FERROVIARIO ENTRE TEIS E URZAIZ 22 FASE”, redactado polo
Enxeneiro de Caminos, Canles e Portos Alberto Moreno Pike, cun orzamento
base de licitacién mais IVE de DOUS MILLONS NOVECENTOS SESENTA E SETE
MIL NOVECENTOS NOVENTA E SEIS EUROS CON NOVENTA E CATRO CENTIMOS
(2.967.996,94 €), e data febreiro de 2020, e con sinatura dixital de data
17/10/2020.



)

Concello de Vigo

2.- A Xunta de Goberno Local, en sesidon de data 22 de abril de 2021, acordou
adxudicar & UTE ORECO, S.A.U. e CONSTRUCIONS, OBRAS E VIAIS, S.A. (COVSA)
(A-36.614.691 e A-36.008.886) o procedemento aberto mixto, da obra e
servizos, para a contratacién das obras do proxecto de “implantacién de Via
Verde sobre o antigo trazado ferroviario entre Teis e Urzaiz 22 fase” (701-441)
por un prezo total de 2.505.583,02 euros, sendo a cota correspondente ao IVE
de 434.853,25 euros.

Dito contrato foi formalizado en data 26 de abril de 2021.

3.- Con data 23 de abril de 2021, o Concelleiro Delegado da Area de Fomento e
Servizos, resolveu nomear como titulares da Direccién Facultativa das obras ao
Enxefieiro Técnico en Xeomatica e Topografia, D. Pablo Saavedra Salgueiro e ao
Enxefieiro de Camifios, Canles e Portos D. Jerénimo Centrén Castafos.

4.- En data 18 de maio de 2021 asinase a acta de comprobacién do replanteo,
dando comezo asi a obra.

Na mesma data asinase a Acta de suspensién temporal, que unha vez superada
a causa da suspensién asinase a finalizacién da suspensién en data 25 de maio
de 2021.

5.- Con data 13 de setembro de 2021, a Direccién facultativa da obra emite
informe solicitando o inicio do expediente de modificacion do proxecto de
“IMPLANTACION DE ViA VERDE SOBRE O ANTIGO TRAZADO FERROVIARIO ENTRE
TEIS E URZAIZ FASE 11”.

Tendo en conta o anterior, o Concelleiro delegado da Area de Fomento e
Servizos, en data 16 de setembro de 2021, resolveu aprobar o inicio do
expediente administrativo para a modificacion do proxecto das obras de
“IMPLANTACION DE ViA VERDE SOBRE O ANTIGO TRAZADO FERROVIARIO ENTRE
TEIS E URZAIZ FASE II”.

6- Con data 16 de novembro de 2021, recibese a Resolucion da Demarcacién
de Carreteras sobre a rampa para as obras de referencia, autorizando a
execucion dun acceso mediante rampa & altura da Avda Buenos Aires, dentro
das obras de EXECUCION DUN ACCESO MEDIANTE RAMPA A ALTURA DA AVDA.
BUENOS AIRES “IMPLANTACION DE VIA VERDE SOBRE O ANTIGO TRAZADO
FERROVIARIO ENTRE TEIS E URZAIZ FASE II”.
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7- Con data 26 de novembro de 2021, o Concelleiro delegado da Area de
Fomento e Servizos, acordou autorizar a ampliacién de prazo de execucién das
obras do proxecto de “IMPLANTACION DE VIA VERDE SOBRE O ANTIGO
TRAZADO FERROVIARIO ENTRE TEIS E URZAIZ FASE II”, adxudicadas por acordo
da XGL de data 22 de abril de 2021 & mercantil UTE ORECO, SAU - COVSA “UTE
Via Verde”, ata o 25 de febreiro de 2022, sendo esta, en consecuencia, a nova
data de finalizacién da obra.

8- Con data 23 de febreiro de 2022, o Concelleiro delegado da Area de Fomento
e Servizos, acordou autorizar a ampliaciéon de prazo de execucién das obras do
proxecto de “IMPLANTACION DE VIA VERDE SOBRE O ANTIGO TRAZADO
FERROVIARIO ENTRE TEIS E URZAIZ FASE I1”, adxudicadas por acordo da XGL de
data 22 de abril de 2021 &4 mercantil UTE ORECO, SAU - COVSA “UTE Via Verde”,
ata o0 25 de maio de 2022, sendo esta, en consecuencia, a nova data de
finalizaciéon da obra.

9- Con data 25 de febreiro de 2022, O Concelleiro delegado da Area de Fomento
e Servizos, aprobou a ampliacion do nomeamento da Direccién Facultativa das
obra de “IMPLANTACION DE VIA VERDE SOBRE O ANTIGO TRAZADO
FERROVIARIO ENTRE TEIS E URZAIZ, FASE 1l”. Expte. 701/441, ao Enxefeiro
Industrial D. OSCAR PARGA RODRIGUEZ, quedando asi conformado o
nomeamento da Direcciéon Facultativa da Obra, aos Enxefieiros Municipais D.
PABLO SAAVEDRA SALGUEIRO, D. JERONIMO CENTRON CASTANOS e D. OSCAR
PARGA RODRIGUEZ".

10- En data 2 de marzo de 2022, a Direccién Facultativa da obra solicita
conformidade do d6rgano de contratacidn para a continuacién provisional das
obras referentes ao modificado n°1l.

Tendo en conta o anterior, en data 31 de marzo de 2022, o Concelleiro da Area
de Fomento e Servizos dita resolucién de continuidade provisional das obras,
nos termos da proposta da direccién facultativa de data 2 de marzo de 2022.

11.- Con data 5 de maio de 2022, o Concelleiro delegado da Area de Fomento e
Servizos, acordou autorizar a ampliacidon de prazo de execucién das obras do pro-
xecto de “IMPLANTACION DE VIA VERDE SOBRE O ANTIGO TRAZADO FERROVIA-
RIO ENTRE TEIS E URZAIZ FASE II”, adxudicadas por acordo da XGL de data 22
de abril de 2021 & mercantil UTE ORECO, SAU - COVSA “UTE Via Verde”, ata o 25
de agosto de 2022, sendo esta, en consecuencia, a nova data de finalizacion da
obra.



12.- Pola direccién facultativa da obra emitese informe que consta no expedien-
te, de data 31 de maio de 2022, no seguinte sentido:

“..)

Il.- MODIFICACIONS

Neste apartado incliense as modificaciéns contidas no proxecto modificado n.°1.

I.1. Modificacions derivadas de redes de servizos existentes distintas das recollidas

no proxecto.

O proxecto contempla a renovacion dunha canalizacion de saneamento préxima a rua
Mimosa, que cruza actualmente baixo a Via Verde e transcorre despois a ceo aberto,
recollendo nun novo colector a executar paralelo a via e que por gravidade se conecta a
rede de saneamento existente na ria Robleda. Os datos aportados pola concesionaria do
servizo na fase de proxecto, indicaban que o colector existente tifia unha profundidade de

entre 1,80 a 2 metros.

Tralo comezo das obras, 0 realizar unha cata na procura do citado colector, comprobouse
que este esta conformado por unha vella taxea de pedra e que discorre a unha
profundidade de 4,70 metros, polo que se fai necesario volver a estudar a conexién do
citado colector, xa que por motivos de seguridade a conexion prevista no proxecto e inviable

de realizar.

A vista destas circunstancias, as modificacions baséanse na execucion do citado colector
mediante unha perforacion dirixida con tuberia de polietileno de 400 mm de xeito que se
garanta a seguridade das edificacions anexas a via, conexionando a canalizacién existente
na zona proxima a rua Mimosa coa rtua Robleda por gravidade e dun xeito totalmente

seguro.
En consecuencia vese alterado por estas modificacions o seguinte capitulo do orzamento:

02. Drenaxe

I.2. Modificacions derivadas das condicions do terreo distintas as recollidas no

proxecto.
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Unha vez comezadas as obras, no entorno do entronque da Via Verde coa Avenida de
Buenos Aires, 0 limpar de vexetacion e capa superficial de terra vexetal, as condiciéns
xeotécnicas do talude existentes son diferentes as condicions recollidas no proxecto, polo
que por motivos de seguridade faise necesario o reestudio da conexién entre a Via Verde e

a Avenida de Buenos Aires.

A aparicién dun noiro na cabeza do talude, fai posible o replanteamento da conexion da Via
Verde coa Avenida de Buenos Aires a través do mesmo, de xeito que a solucion sexa mais
acorde co espirito dunha via verde e permita alixeirar tanto a construcion como a vision final
da rampla de comunicacion entre a Via Verde e a Avda de Buenos Aires, e asi garantir a
seguridade das vivendas existentes na parte superior do talude debido as diferentes

condiciéns xeotécnicas do talude existente.

A vista destas circunstancias, as modificacions baséanse na execucién do acceso mediante
a consolidacion do noiro existente, mediante un muro de mamposteria que garantiza a
estabilidade do mesmo, e dotando dun pavimento de formigbn acorde cos accesos
proxectados no resto da Via Verde cunha varanda de proteccion. Ademais considerase

necesario dotar a dito acceso dunha rede de recollida de augas pluviais e alumeado publico.

En consecuencia vese alterado por estas modificacibns os seguintes capitulos do

orzamento:
02. Drenaxe
04. Alumeado Publico
06. Senda peatonal
07. Cerramientos

08. Accesos e explanadas

11.3. Modificacions de mellora do acceso as Casas Sindicais en rua Robleda

O proxecto contempla o ensanche en duas zonas puntuais da ria Robleda para facilitar o
acceso as casas Sindicais existentes na citada rua. Unha vez comezada a obra e tralo
replanteo da actuacion e reunions cos vecifios, comprobouse que a actuacion proxectada

non é suficiente para permitir o acceso a vehiculos de emerxencia, polo que recéllese a
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necesidade de ampliar a actuacién para acadar un ancho minimo de 3,20 metros en todo a
lonxitude e garantir asi o acceso a vehiculos de emerxencias ao entorno das citadas

vivendas.

Para isto é necesario a demolicién do muro actual que sostén a via verde 6 completo nese
ambito e a execucion dun novo de mamposteria que garanta tanto a estabilidade do talude

existente como un ancho de camifio de minimo 3,20 metros na base do muro.

En consecuencia vese alterado por estas modificacions os seguintes capitulo do orzamento:
01. Traballos previos e demolicions
07. Cerramentos

08. Accesos e explanadas

lll.- OBXECTIVO E PROPOSTA DA MODIFICACION

En relacion a xustificacion das modificacions 1.1. e II.2., atépanse nos supostos do artigo
204 da LCSP e no PCAP que rexe a contratacion das obras, Anexo | Folla de
Especificacions do Contrato (FEC) Punto 14 “Modificacién do contrato”, Apartado C)
“Circunstancias que determinan a modificacién”, que prevé a posibilidade de modificacién do

mesmo nas seguintes circunstancias:

Il que no ambito afectado polas obras aparezan redes de servizos, construcions soterra-
das, elementos de proteccién arqueoldxica, condicions xeotécnicas, estado das estrutu-
ras, impermeabilizacions e contencidns existentes distintas das recollidas no proxecto.

* Necesidades de adaptacion ao entorno, no referente a servizos, desefio, esquema
funcional ou accesibilidade sempre e cando este sufra modificaciéns con posteriori-

dade a data de aprobacion do proxecto.
Tendo en conta o anterior, indicar que as modificaciéns I1.1. e II.2. recollidas no presente

proxecto modificado n.° 1 xorden a causa de circunstancias previstas no PCAP da licitacion,

segundo o citado anteriormente.
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Nembargantes, ainda que as circunstancias indicadas na modificacion 11.1 e 11.2. foron
previstas no PCAP reitor do contrato, as modificaciéns derivadas da aparicion de redes de
servizo distintas das recollidas no proxecto obrigan a introducion de novos prezos unitarios

non previstos no contrato no seguinte capitulo:

* Capitulo 02. Drenaxe

Polo que dita modificacién non se axusta ao establecido no artigo 204 da LCSP, e se limita a
introducir as variacions estritamente indispensables e que son necesarias para responder a

ditas causas obxectivas.

Por outra banda, en relacion a modificacion 11.3. debemos atender que non foi prevista no
prego de clausulas administrativas particulares e se limita a introducir as variacions
estritamente indispensables e necesarias para garantir a accesibilidade rodada no entorno
da rua Robleda.

Asemade, ditas modificaciéons non son substanciais no sentido indicado no apartado 2.c) do
artigo 205 da LCSP, xa que a obra resultante coas modificacions descritas non requiren
clasificacion do contratista diferente & da licitacién orixinal, non se introducen unidades de
obra novas que representen mais do 50 por cento do orzamento inicial do contrato nin
tampouco amplia o ambito do contrato, xa que coas modificacions non se supera o 15% do
prezo inicial do contrato nin se encontran as novas obras propostas no ambito doutro

contrato iniciado.

O resto das modificacions recollidas no proxecto modificado axustanse ao establecido no ar-

tigo 204 da LCSP de modificacions previstas no PCAP reitor do contrato.

IV.- PROPOSTA DE VARIACION DE UNIDADES DO PROXECTO RELATIVO UNI-

CAMENTE A ALTERACION DAS MEDICIONS REAIS EXECUTADAS

O artigo 160.2 da RD 1098/2001, polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei de Con-

tratos das Administracions Publicas indica:
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1. S6 poderan introducirse variacions sen previa aprobaciéon cando consistan na
alteracion no numero de unidades realmente executadas sobre as previstas nas
medicions do proxecto, sempre que non representen un incremento do gasto superior
6 10 por 100 do prezo primitivo do contrato, imposto sobre o valor engadido excluido.
2.- As variaciéns mencionadas no punto anterior, respectando en todo caso o limite
previsto nel, iranse incorporando as relacions valoradas mensuais e deberan ser
recollidas e aboadas nas certificacions mensuais, conforme o prescrito no artigo 145
da lei, ou con cargo ao crédito adicional do 10 por 100 a que alude a disposicion
adicional décimo cuarta da lei, na certificacion final & que se refire o artigo 147.1 da lei,
unha vez cumpridos os tramites sinalados no artigo 166 desde regulamento. Non
obstante, cando con posterioridade as mesmas houbera necesidade de introducir
no proxecto modificacions das previstas no artigo 146 da lei, deberan ser
recollidas tales variacidns na proposta que se elabore, sen necesidade de
esperar para facelo a certificacion final citada”.

Recodllense polo tanto no presente proxecto modificado n°1 as variaciéons de unidades do

mesmo relativas ao incremento/diminucion de mediciéon das unidades existentes conforme

ao artigo 242.4i) da LCSP.

V.- DESGLOSE DE MODIFICACIONS E VARIACIONS POR CAPITULOS DO ORZA-
MENTO
Nos seguintes puntos sinalanse as modificacions estruturadas nos capitulos establecidos no

Orzamento do Proxecto.

01. Traballos previos, levantados e demolicidons

Incluense neste capitulo as variaciéns para demolicion do muro existente e posterior execu-
cién dun novo muro de contencion retranqueado do actual, con obxecto de garantir a acce-
sibilidade rodada no entorno da ria Robleda.

Asemade incluense as variacions nas unidades de obra para axustarse a realidade da obra.

En canto ao balance resultante de aumentos e reduciéns xerais nas unidades de obra do

proxecto supon:
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PROYECTO MODIRCADO PROYECTO DIFERENGA

Medicién Precio Inporte | Medicién Precio Importe MOD- PROY
1.1 m Limpieza yretirada de residuos de cuneta 1.985,00 0,75 1.488,75 1.985,00 0,75 1.488,75 0,00
1.2 m Levantado yreposicién de tapa existente de 305,00 3,46 1.055,30 305,00 3,46 1.055,30 0,00
1. 3 m2 Desbroceylimpieza del terreno 45.900,60 0,77 35.343,46 45.900,60 0,77 35.343,46 0,00
1. 4 m2 Desbroce manual entaludde via norte 665,00 7,55 5.020,75 665,00 7,55 5.020,75 0,00
1.5 ud Limpieza yretirada de residuos entoda latrazad 1,00 4.636,59 4.636,59 1,00 4.636,59 4.636,59 0,00
1. 6 ud Demoliciénde arqueta de hormigdn 12,00 25,56 306,72 12,00 25,56 306,72 0,00
1. 7 ud Reformado de arqueta existente enuso confibra 79,00 49,63 3.920,77 79,00 49,63 3.920,77 0,00
1. 8 m Levantamientode vallas metlicas 606,00 3,72 2.254,32 606,00 3,72 2.254,32 0,00
1.9 m Levantamientode barandilla metélica 381,00 5,65 2.152,65 143,00 5,65 807,95 1.344,70
1. 10m3 Demolicion de muro de hormigdn 123,61 37,42 4.625,49 37,23 37,42 1.393,15 3.232,34
1. 11m2 Levantamiento compresor de aceras de piedra 836,51 18,66 15.609,28 523,95 18,66 9.776,91 5.832,37
1. 12m2 Levantamiento compresor defirme 475,75 8,06 3.834,55 42,00 8,06 338,52 3.496,03
1. 13m2 Levantamiento dejardinera 126,00 27,92 3.517,92 126,00 27,92 3.517,92 0,00
1. 14 ud Retiradaderailes hincados enlatraza 1,00 1.194,48 1.194,48 1,00 1.194,48 1.194,48 0,00
1. 15 ud Retirada de cables y elementos de acero no 1,00 1.237,54 1.237,54 1,00 1.237,54 1.237,54 0,00

Incluese a continuacién cadro resumen coas partidas nas que se desglosan as variacions
segundo o artigo 242.4i) , e segundo o artigo 205 da LCSP:

VARIAQON MEDIGONESART. 242.41 MODIACAQONESART. 205
Medicién Importe Total Medicién Importe Total
1|1 m | Limpieza yretirada de residuos de cuneta 0,00 0,75 0,00 0,00 0,75 0,00
1|2 m | Levantado y reposicién de tapa existente de cuneta 0,00 3,46 0,00 0,00 3,46 0,00
1.|3 | m2 [Desbroceylimpieza del terreno 0,00 0,77 0,00 0,00 0,77 0,00
1.|4 | m2|Desbroce manual entalud de via norte 0,00 7,55 0,00 0,00 7,55 0,00
1|5 ud | Limpieza yretirada de residuos entoda latraza d 0,00] 4.636,59 0,00 0,00 4.636,59 0,00
1|6 ud | Demolicion de arqueta de hormigon 0,00 25,56 0,00 0,00 25,56 0,00
1|7 ud | Reformado de arqueta existente en uso con fibra op 0,00 49,63 0,00 0,00 49,63 0,00
1.(8 m [Levantamiento de vallas metdlicas 0,00 3,72 0,00 0,00 3,72 0,00
1|9 m | Levantamiento de barandilla metélica 238,00 5,65 1.344,70 0,00 5,65 0,00
1.|10 | m3 | Demolicion de muro de hormigdn 40,38 37,42 1.511,02] 46,00 37,42 1.721,32]
1.|11 | m2 |Levantamiento compresor de aceras de piedra 312,56 18,66 5.832,37 0,00 18,66 0,00
1.|12 | m2 | Levantamiento compresor de firme 433,75 8,06 3.496,03 0,00 8,06 0,00
1.|13 | m2 |Levantamiento dejardinera 0,00 27,92 0,00 0,00 27,92 0,00
1.|114 | ud|Retirada de railes hincados enlatraza 0,00 1.194,48 0,00 0,00 1.194,48 0,00
1.|15 | ud |Retirada de cables yelementos de acero no necesar 0,001 1.237,54 0,00 0,00 1.237,54 0,00
02.Drenaxe

Incluese neste capitulo catro novas unidades de obra para a execucién da nova conexién
coa rua Robleda de saneamento, — motivado polas aparicion de redes de servizos existen-

tes distintas das recollidas no proxecto-.
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A) Unidades de obra non contempladas no proxecto con prezos contemplados no anexo V

‘Cadro de prezos unitarios a aplicar en caso de modificacién ao contrato” do PCAP reitor do
contrato:

cobDI-
GO
2. | 12

DESCRIPCION MEDICION PRECIO | IMPORTE
Suministro y colocacién Tuberia PVC SN4 250 mm 254,00 47,65 |12.103,10

3/9€

B) Unidades de obra non contempladas no proxecto con novos prezos unitarios:

coor- | b DESCRIPCION MEDICION | PRECIO |IMPORTE

2. 113 m | Perforacidn dirigida entubado polietileno D=400mm 200,00 425,00 | 85.000,00
PE100, AD, PN-10

2.|14 m | Gestién de residuo de lodo con recirculacién de 200,00 94,00 | 18.800,00
aguas limpias a la red de saneamiento

2.|15 |ud |Arquetén hormigén 2x2 y h=5m 1,00 1.450,00 | 1.450,00

Neste capitulo incliense os traballos necesarios para a execuciéon dunha rede de
saneamento mediante a técnica de perforaciéon dirixida entubada con canalizaciéon de
polietileno de diametro 400 mm PN-10, e para a conexion da antiga taxea de pedra coa
nova canalizacion de polietileno executarase un arquetén de formigbon armado para garantir
deste xeito a correcta estanqueidade na conexion entre ambos colectores, motivadas pola

existencia de redes de servizos distintas das recollidas no proxecto.

Asemade, incluense as variacions necesarias para dotar dunha rede de recollida de augas
pluviais 6 novo acceso a Via Verde dende a Avenida de Buenos Aires cunha tubaxe de PVC
de 250 mm con sumidoiros e conexionada a rede de nova creacion na Via Verde, motivadas

polas distintas condiciéns do terreno das recollidas no proxecto.
Tamén se incluen as variacions nas unidades de obra para axustarse & realidade de obra.

En canto ao balance resultante de aumentos e reduciéns xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:
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. 1 m3 Excavaciényrelleno zanja ttti/entibacion yagot
. 2 m Sumin.Coloc.Tuberia PVCestructurado SN 8 D=400

mm

w

ud Pozoderegistrod=lm, h=3,0m.

20

m3 Excavacionyapertura caja, nivelacién, perfilado

5
6 m Cuneta prefabricada, trapezoidal

7 ud Argueta hormigdn HA-25 60x60x1,20 m
8

9

ud Conexidnyempalme de la tuberia de saneamiento
ud Conexiényempalme de la tuberia de pluviales con
. 10 ud Sumidero sifénico de hormigdn HA-25
. 11 ud Tapa sumidero fundicién D400

12 m Suministroycolocacién Tub PVMCSN4 250 mm

. 13 m Perforacién dirigida entubado polietileno

D=400mmPEL00, AD, PN-10

. 14 m Gestiénde residuo de lodo con recirculacién de

aguas limpias ala red de saneamiento

ud Suministro y colocacion de imbornal hormigon HM-

2. 15 ud Arqueténhormigbn2x2yh=5m

PROYECTO MODIRCADO PROYECTO DIFFRENGA
Medicion Precio | rte | Medicién Precio | rte MOD- PROY
684,10 18,84 12.88844 437,68 18,84 8.245,89 4.642,55
158,00 45,60 7.204,80 223,00 45,60 10.168,80 -2.964,00
15,00 397,66 5.964,90 7,00 397,66 2.783,62 3.181,28
38,00 148,79 5.654,02 20,00 148,79 2.975,80 2.678,22
237,00 8,66 2.052,42 237,00 8,66 2.052,42 0,00
0,00 24,54 0,00 395,00 24,54 9.693,30 -9.693,30
14,00 201,70 2.823,80 3,00 201,70 605,10 2.218,70
2,00 754,85 1.509,70 2,00 754,85 1.509,70 0,00
3,00 908,23 2.724,69 1,00 908,23 908,23 1.816,46
1,00 324,86 324,86 1,00 324,86 324,86 0,00
1,00 178,64 178,64 1,00 178,64 178,64 0,00
254,00 47,65 12.103,10 12.103,10
200,00 425,00 85.000,00 85.000,00
200,00 94,00 18.800,00 18.800,00
1,00 1.450,00 1.450,00 1.450,00

Incltese a continuacion cadro resumen coas partidas nas que se desglosan as variacions
segundo o artigo 242.4i), segundo o artigo 204 e 205 da LCSP:

'VARIAGON MEDIGONESART. 242.41 MODIACACONESART. 205 MODIAGONESART. 204
Medicion Importe Total Medicién Importe Total Medicién Importe Total

2.[1 | m3|Excavacidnyrelleno zanjattt i/entibaciényagot -285,30 18,84 -5.375,05] 361,52 18,84 6.811,03 170,20, 18,84 3.206,57
2.2 m | Sumin.Coloc. Tuberia PVCestructurado SN 8 D=400 mm 0,00 45,60 0,00] -185,00 45,60 -8.436,00] 120,00 45,60 5.472,00]
2.3 | ud|Pozoderegstrod=lm, h=3,0m. 0,00 397,66 0,00] 0,00 397,66 0,00] 8,00 397,66, 3.181,28
2.|14 ud | Suministro y colocacién de imbornal hormigon HM-20 10,00 148,79 1.487,90} 0,00 148,79 0,00 8,00 148,79 1.190,32]
2.|5 | m3|Bxcavaciényapertura caja, nivelacion, perfilado 0,00 8,66 0,00} 0,00 8,66 0,00 0,00 8,66 0,00]
2|6 m | Cuneta prefabricada, trapezoidal -395,00 24,54 -9.693,30 0,00 24,54 0,00 0,00 24,54 0,00
2|7 ud | Arqueta hormigdn HA-25 60x60x1,20 m 11,00 201,70 2.218,70 0,00 201,70 0,00 0,00 201,70 0,00
2.|18 ud | Conexién yempalme de |a tuberia de saneamiento co 0,00 754,85 0,00} 0,00 754,85 0,00 0,00 754,85 0,00]
2.|19 ud | Conexién yempalme de la tuberfa de pluviales con 2,00 908,23 1.816,46} 0,00 908,23 0,00 0,00 908,23 0,00]
2.110 [ ud|Sumidero sifénico de hormigdn HA-25 0,00 324,86 0,00 0,00 324,86 0,00 0,00 324,86 0,00}
2.|11 | ud|Tapa sumidero fundicién D400 0,00 178,64 0,00 0,00 178,64 0,00 0,00 178,64 0,00]
2,112 m| Suministro y colocacién Tub PVCSN4 250 mm 0,00 47,65 0,00 0,00 47,65 0,00 254,00 47,65 12.103,10
2|13 m| Perforacién dirigida entubado polietileno D=400mm 0,00 425,00 0,00] 200,00 425,00 85.000,00 0,00 425,00 0,00

PEL00, AD, PN-10
2|14 m| Gestién de residuo de lodo con recirculacién de aguas 0,00 94,00 0,00 200,00 94,00 18.800,00) 0,00 94,00 0,00

limpias ala red de saneamiento
2.|15 | ud]Arqueténhormigdn 2x2yh=5m 0,00| 1.450,00 0,00] 1,00 1.450,00 1.450,00] 0,00 1.450,00 0,00]

03. Rede de abastecemento

Neste capitulo se incluen as variacions nas unidades de obra para axustarse a realidade da
obra, segundo o artigo 242.4i) da LCSP.



| PROYECTO MODIACADO | PROYECTO | oFReNnaA |
Medicién Precio | rte | Medicién Precio | rte MOD - PROY

3. 1 m3 Excavaciényrelleno zanja ttti/entibaciéon yagot 61,40 18,84 1.156,78 49,00 18,84 923,16 233,62

3. 2 m Tuberiade polietileno (32) mm. 162,50 4,62 750,75 122,50 4,62 565,95 184,80

3. 3 ud Hidrante subterrdneo 3,00 683,69 2.051,07 3,00 683,69 2.051,07 0,00

3. 4 ud Bocaderiegode fundicion 5,00 186,28 931,40 5,00 186,28 931,40 0,00

3. 5 ud Arquetaregstro de 60x60x60 m. HA-25 9,00 201,08 1.809,72 9,00 201,08 1.809,72 0,00

3. 6 ud Arquetaregstrode 1,10x1,50x1,50 m. HA-25 1,00 476,37 476,37 1,00 476,37 476,37 0,00

3. 7 ud Acometida abast tuberia polietileno 32 mm. baja 5,00 171,85 859,25 3,00 171,85 515,55 343,70
3.8 ud Conexiénalaredexistente de abastecimiento con 5,00 630,38 3.151,90 3,00 630,38 1.891,14 1.260,76

04. Alumeado publico

Neste capitulo incluense os traballos necesarios a dotacién dunha nova rede alumeado con
columnas e luminarias fronte a inicial na pasarela metalica cunha tira de led, motivada polas
condicions distintas do terreo das recollidas no proxecto.

Tamén se incluen as variacions nas unidades de obra para axustarse a realidade de obra.
En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:

| PROYECTO MODIHCADO | PROYECTO DIFERENGA
Medicién Precio Importe Medicién Precio Importe MOD- PROY

4. 1 m3 Excavacidonyrelleno zanja ttti/entibacién yagot 274,25 18,84 5.166,87 162,32 18,84 3.058,11 2.108,76
4.2 m Sum.lnst. 1t poliet. 63mmijardin 183,00 515 942,45 345,00 515 1.776,75 -834,30
4.3 m Sum.lnst. 2t poliet. 2110 mm +1 t pe g63mmacera 620,00 11,11 6.888,20 222,00 11,11 2.466,42 4.421,78
4.4 m Sum.lnst. 4t poliet. 110 mm +1t pe g63mmcalza 135,00 36,61 4.942,35 114,00 36,61 4.173,54 768,81
4.5 ud Arqueta de cruce calzada 0.60x0.60x1 m. 17,00 202,42 3.441,14 16,00 202,42 3.238,72 202,42
4. 6 ud Arquetade cambio de direccién 0.50x0.50x1 m. 0,00 162,66 0,00 1,00 162,66 162,66 -162,66
4. 7 ud Arquetade paso 0.40x0.40x1 m. 23,00 135,16 3.108,68 11,00 135,16 1.486,76 1.621,92
4. 8 ud Puestaa tierraredalumbrado publico enterrada 11,00 24,26 266,86 11,00 24,26 266,86 0,00
4.9 ud Formacionde puesta a tierra delinea eléctrica aé 39,00 117,29 4.574,31 39,00 117,29 4.574,31 0,00

4. 10 ud Cimentacién columna h=4m 34,00 101,16 3.439,44 9,00 101,16 910,44 2.529,00
4. 11 ud Gmentacién poste-ménsula de catenaria 18,00 357,23 6.430,14 18,00 357,23 6.430,14 0,00

4. 12 ud dmentaciéncolumnah=10m 1,00 137,30 137,30 1,00 137,30 137,30 0,00
4. 13 ud Desmontaje yrecolocacion de columna - ménsula 6,00 248,15 1.488,90 6,00 248,15 1.488,90 0,00

4. 14 ud Suministro einstalacién de columna -ménsula de a 12,00 438,00 5.256,00 12,00 438,00 5.256,00 0,00

4. 15 m Suministroy colocacién de catenaria 3.657,00 7,77 28.414,89  3.657,00 7,77 28.414,89 0,00

4. 16 m CabletipoRV0,6/1 kv4(1x10) mm2-x16 mm2 a/v 655,20 9,66 6.329,23 495,20 9,66 4.783,63 1.545,60
4. 17 m Linea de alimentacién alumbrado publico en 2.736,00 511 13.980,96 2.736,00 511 13.980,96 0,00

4. 18 m Linea de alimentacién alumbrado publico en 1.224,00 6,53 7.992,72  1.224,00 6,53 7.992,72 0,00

4. 19 m Linea de alimentacion alumbrado publico en 504,00 9,28 4.677,12 504,00 9,28 4.677,12 0,00

4. 20 m Lineade alimentacién alumbrado publico 2x25 220,00 9,71 2.136,20 220,00 9,71 2.136,20 0,00
4.21 m Lneatierra equipotencial 16 mm2 elementos 3.890,25 5,05 19.645,76  3.890,25 5,05 19.645,76 0,00
4, 22 ud Pueété atierra poste catenaria 19,00 131,33 2.495,27 19,00 131,33 2.495,27 0,00

4. 23 ud Conversiénred aérea pared a subterranea. 6,00 98,23 589,38 4,00 98,23 392,92 196,46
4. 24 ud Luminaria W24S-CAT-WW, 29,2W IP68, IK10, de 185,00 499,86 92.474,10 185,00 499,86 92.474,10 0,00

4. 25 ud I:uminaria Hium, con 12 Led, 27 W +columna h=4m 34,00 633,89 21.552,26 9,00 633,89 5.705,01 15.847,25
4. 26 ud Columnayluminarias YOAde Socelec, o similar 3,00 3.963,35 11.890,05 3,00 3.963,35 11.890,05 0,00
4. 27 ud Gmentacién para base columna 3,00 139,29 417,87 3,00 139,29 417,87 0,00

4. 28 ud Puntodeluzcompuesto cuatro luminarias 53w + 1,00 2.438,43 2.438,43 1,00 2.438,43 2.438,43 0,00

4. 29 ud Tlr'a LEDTPU SMD2835 24V, 60Led/m, 3000K, 1050 102,00 38,29 3.905,58 402,00 38,29 15.392,58 -11.487,00
4. 30 m Conduccién eléctrica canalizada en tubo acero aalv 78,00 12,96 1.010,88 228,00 12,96 2.954,88 -1.944,00
4. 31 ud Cuadro Médulo Mando y Proteccién,Médulo 3,00 12.247,00 36.741,00 3,00 12.247,00 36.741,00 0,00

4. 32 ud mitd;f;.ﬁ mantenimiento,desinstalaciényretira 1,00 3.227,70 3.227,70 1,00 3.227,70 3.227,70 0,00

4. 33 ud Acometida de cuadro de mando de nuevo 3,00 680,86 2.042,58 3,00 680,86 2.042,58 0,00

4. 34 ud Legél iécic’)n delainstalacién eléctrica 4,00 452,00 1.808,00 3,00 452,00 1.356,00 452,00
4, 35 ud Legalizacién instalacion ante organismo. 3,00 1.878,50 5.635,50 3,00 1.878,50 5.635,50 0,00

4. 36 ud Mejora centro de mando Praza San Lourenzo 1,00 400,63 400,63 1,00 400,63 400,63 0,00
4. 37 ud Galculoyjustificaciénde las redes de tierra de 1,00 845,00 845,00 1,00 845,00 845,00 0,00

4. 38 ud Saneo de canalizacién existentes. 1,00 607,04 607,04 1,00 607,04 607,04 0,00

4. 39 ud Saneoymantenimiento sistema de 1,00 1.421,35 1.421,35 1,00 1.421,35 1.421,35 0,00
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Incltese a continuacion cadro resumen coas partidas nas que se desglosan as variacions

segundo o artigo 242.4i), e segundo o artigo 204 da LCSP:

VARIAQON MEDICIONESART. 242.41 MODIAGONESART. 204
Medicién Importe Total Medicion Importe Total
4.|1 | m3|Excavaciényrelleno zanja ttt i/entibaciény agot 59,93 18,84 1.129,08| 52,00 18,84 979,68
4.2 m |Sum.Inst. 1t poliet. g63mmjardin -162,00 5,15 -834,30 0,00 5,15 0,00
4.13 m [Sum.Inst. 2t poliet. 2110 mm+1t pe g63mmacera 268,00 11,11 2.977,48 130,00 11,11 1.444,30
4.14 m |Sum.Inst. 4t poliet. 2110 mm+1 t pe g63mmcalza 21,00 36,61 768,81 0,00 36,61 0,00
4.15 ud | Arqueta de cruce calzada 0.60x0.60x1 m. 1,00 202,42 202,42 0,00 202,42 0,00
4.16 ud | Arqueta de cambio de direccién 0.50x0.50x1 m. -1,00 162,66 -162,66 0,00 162,66 0,00
4.|7 | ud|Arquetade paso 0.40x0.40x1 m. 10,00 135,16 1.351,60 2,00 135,16 270,32
4.18 ud | Puesta a tierra red alumbrado publico enterrada 0,00 24,26 0,00 0,00 24,26 0,00
4.[9 ud | Formacién de puesta a tierra de linea eléctrica aé 0,00 117,29 0,00 0,00 117,29 0,00
4.110 [ ud|Gmentacién columna h=4m 19,00 101,16 1.922,04| 6,00 101,16 606,96/
4.[11 | ud]Gmentacién poste-ménsula de catenaria 0,00 357,23 0,00 0,00 357,23 0,00
4,112 | ud|Gmentacién columna h=10m 0,00 137,30 0,00 0,00 137,30 0,00
4.[13 | ud|Desmontaje yrecolocacién de columna - ménsula de 0,00 248,15 0,00 0,00 248,15 0,00
4.|14 | ud|Suministro einstalacién de columna-ménsula de a 0,00 438,00 0,00 0,00 438,00 0,00
4,115 [ m [Suministroy colocacién de catenaria 0,00 7,77 0,00 0,00 7,77 0,00
4.116 [ m [CabletipoRV0,6/1 kv4(1x10) mm2-Ax16 mm2 a/v 10,00 9,66 96,60 150,00 9,66 1.449,00
4.[17 | m |Linea de alimentacién alumbrado pUblico en catenar 0,00 511 0,00 0,00 511 0,00
4.[18 | m |Linea de alimentacién alumbrado pUblico en catenar 0,00 6,53 0,00 0,00 6,53 0,00
4.[19 | m |Linea de alimentacién alumbrado publico en catenar 0,00 9,28 0,00 0,00 9,28 0,00
4.[20 | m |Linea de alimentacién alumbrado publico 2x25 mm2 + 0,00 9,71 0,00 0,00 9,71 0,00
4.121 [ m [Lineatierra equipotencial 16 mm2 elementos metali 0,00 5,05 0,00 0,00 5,05 0,00
4.122 | ud|Puesta atierra poste catenaria 0,00 131,33 0,00 0,00 131,33 0,00
4.[23 | ud|Conwversionred aérea pared a subterranea. 2,00 98,23 196,46 0,00 98,23 0,00
4.124 | ud|Luminaria W24S-CAT-WW, 29,2W P68, IK10, de Setga 0,00 499,86 0,00 0,00 499,86 0,00
4.[25 | ud|Luminaria Bium, con12 Led, 27 W +columna h=4m 19,00 633,89 12.043,91 6,00 633,89 3.803,34
4.126 | ud |Columnayluminarias YOAde Socelec, o similar 0,00] 3.963,35 0,00 0,00 3.963,35 0,00
4.127 | ud|CGmentacién para base columna 0,00 139,29 0,00 0,00 139,29 0,00
4.128 | ud |Punto de luzcompuesto cuatro luminarias 53w +col 0,001 2.438,43 0,00 0,00 2.438,43 0,00
4,129 | ud |Tira LEDTPU SMD2835 24V, 60Led/m, 3000K, 1050 LM, 0,00 38,29 0,00 -300,00 38,29 -11.487,00
4.130 [ m [Conduccién eléctrica canalizada en tubo acero galv 0,00 12,96 0,00 -150,00 12,96 -1.944,00
4.[31 | ud]CuadroMédulo Mando y Proteccién,Médulo Medida y E 0,00 12.247,00 0,00 0,00 12.247,00 0,00
4.[32 | ud]Instalacién, mantenimiento,desinstalaciényretira 0,001 3.227,70 0,00 0,00 3.227,70 0,00
4.[33 | ud|Acometida de cuadro de mando de nuevo suministro e 0,00 680,86 0,00 0,00 680,86 0,00
4.[34 | ud]|Legalizacidndelainstalacién eléctrica 1,00 452,00 452,00) 0,00 452,00 0,00
4,135 | ud|Legalizaciéninstalacién ante organismo. 0,00 1.878,50 0,00 0,00 1.878,50 0,00
4.136 | ud|Mejora centro de mando Praza San Lourenzo 0,00 400,63 0,00 0,00 400,63 0,00
4.[37 | ud|Calculoyjustificacion de las redes de tierra de 0,00 845,00 0,00 0,00 845,00 0,00
4.|38 [ ud|Saneo de canalizacién existentes. 0,00 607,04 0,00 0,00 607,04 0,00
4.[39 | ud]Saneoymantenimiento sistema de autocompesancion 0,00] 1.421,35 0,00 0,00] 1.421,35 0,00




05. Carril bici

Neste capitulo se inclien as variacions nas unidades de obra para axustarse a realidade da
obra, seguin o artigo 242.4i) da LCSP.

5. 1 m3 Retirada de balasto yapertura de caja
2 m Su.Co.Bord.Gran.Blanco 20x22 recto achaflanado
5. 3 m3 Recrecido de zapata y murete existente, con HA-25/

w

5. 4 m3 Formacionzapata y murete, con HA-45/P/20
5 m3 Losa sobre cuneta existente, con HA-45/P/20
5. 6 m2 Pavimento continuo hormigon pigmentado en

w

PROYECTO MODIRCADO PROYECTO DIFFRENGA
Medicién Precio Inporte | Medicién Precio Importe MOD - PROY
3.495,00 2,19 7.654,05  3.022,95 2,19 6.620,26 1.033,79

0,00 60,91 0,00 89,00 60,91 5.420,99 -5.420,99
60,00 118,21 7.092,60 25,02 118,21 2.957,61 4.134,99
108,00 131,43 14.194,44 14,38 131,43 1.889,96 12.304,48
46,50 143,92 6.692,28 30,76 143,92 4.426,98 2.265,30
9.300,00 24,41 227.013,00 9.241,80 24,41 225.502,34 1.420,66

06. Senda peatonal

No capitulo 6 recéllense os traballos de instalacion dun bordo de formigon para delimitar o

pavimento do novo acceso a Via Verde dende a Avenida de Buenos Aires, motivada polas

condiciéns distintas do terreo das recollidas no proxecto.

Tamén se incluen as variacions nas unidades de obra para axustarse & realidade de obra.

En canto ao balance resultante de aumentos e reduciéns xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:

PROYECTO MODIRCADO PROYECTO DIFERENGA
Medicién Precio Importe | Medicién Precio Importe MOD- PROY
6. 1 m3 Retirada de balasto yapertura de caja 2.770,00 6.066,30 2.734,16 2,19 5.987,81 78,49
6.2 m2 Suministroyextendido de malla 600,00 2,18 1.308,00 5.762,00 2,18 12.561,16 -11.253,16
antipunzonamiento
6. 3 m2 Explanada dejabre cemento no arcilloso de 15cm 7.200,00 9,78 70.416,00  8.190,00 9,78 80.098,20 -9.682,20
de
6. 4 m3 BExtendido de balasto 5.280,00 1,49 7.867,20 484,49 1,49 721,89 7.145,31
6.5 m Bordillo separador de hormigén bicapa biseladoAl ~ 1.290,00 11,94 15.402,60 639,00 11,94 7.629,66 7.772,94
6. 6 m3 Recrecido de zapata y murete existente, con HA-45/ 168,75 131,43 22.178,81 109,09 131,43 14.337,70 7.841,11
6. m3 Losa sobre cuneta existente, con HA-45/P/20 30,00 143,92 4.317,60 815 143,92 1.172,95 3.144,65
6. 8 m3 Formacion zapata y murete, con HA-45/P/20 100,00 131,43 13.143,00 49,02 131,43 6.442,70 6.700,30
6.9 m2 HA25/P/20(CBM-1/A-P32,5) en pavimento continuo 425,00 16,32 6.936,00 226,75 16,32 3.700,56 3.235,44

Incltese a continuacion cadro resumen coas partidas nas que se desglosan as variacions
segundo o artigo 242.4i) , e segundo o artigo 204 da LCSP:

S.ord. 07/07/2022




VARIAGON MEDIONESART. 242.41 MODIAGONESART. 204
Medicién Importe Total Medicion Importe Total
6.[1 | m3|Retiradade balasto yapertura de caja 35,84 2,19 78,49 0,00 2,19 0,00
6.[2 | m2|Suministroyextendido de malla antipunzonamiento -5.162,00 2,18 -11.253,16 0,00 2,18 0,00
6.[3 | m2 |Explanada dejabre cemento no arcilloso de 15cmde -990,00 9,78 -9.682,20 0,00 9,78 0,00
6./4 | m3|Extendido de balasto 4.795,51 1,49 7.145,31 0,00 1,49 0,00
6.[5 m | Bordillo separador de hormigdn bicapa biselado A1 526,00 11,94 6.280,44| 125,00 11,94 1.492,50]
6.[6 | m3|Recrecido de zapata y murete existente, con HA-45/ 59,66 131,43 7.841,11 0,00 131,43 0,00
6.|7 | m3 |Losa sobre cuneta existente, con HA-45/P/20 21,85 143,92 3.144,65 0,00 143,92 0,00
6.8 | m3 |Formacion zapata y murete, con HA-45/P/20 50,98 131,43 6.700,30 0,00 131,43 0,00}
6.9 | m2|HA25/P/20(CEM-II/A-P32,5)en pavimento continuo 198,25 16,32 3.235,44| 0,00 16,32 0,00

7. Cerramentos

Incltiense neste capitulo as modificaciéns precisas para o novo acceso a Via Verde dende a

rua Buenos Aires polo noiro existente, polo cal e necesaria a construcion do novo muro de

mamposteria para o aseguramento da estabilidade do talude do novo acceso. Derivado da

execucion do muro aumentan as partidas de escavacion, recheo e drenaxe do muro,

motivados polas diferentes condiciéns do terreo das recollidas no proxecto.

Asemade, executase un novo muro de mamposteria para o ensanche do vial na rua Roble-

da, aumentado tamén as partidas de escavacion e drenaxe do novo muro, con obxecto de

garantir a accesibilidade rodada no entorno da rua Robleda.

Incltense tamén, as variacions nas unidades de obra para axustarse a realidade da obra.

En canto ao balance resultante de aumentos e reduciéons xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:



Concell de Vigo

PROYECTO MODIRCADO PROYECTO DIFFRENGA
Medicién Precio Inporte | Medicién Precio Importe MOD- PROY
7.1 m Restauraciénde barandilla metélica 263,00 13,55 3.563,65 263,00 13,55 3.563,65 0,00
7. 2 m2 Suministroy colocacién de malla electrosoldada, d 245,04 8,66 2.122,05 245,04 8,66 2.122,05 0,00
7. 3 m Barandilla perfiles acero galvanizado ymalla elec 2.888,00 41,29 119.245,52  2.888,00 41,29 119.245,52 0,00
7.4 m Vallado de parcela formado por malla de simple tor 493,00 20,96 10.333,28 493,00 20,96 10.333,28 0,00
7.5 m Vallado de parcela malla electrosoldada plegada 0,00 34,17 0,00 160,00 34,17 5.467,20 -5.467,20
7. 6 m Vallado de parcela malla electrosoldada con bastid 40,00 45,75 1.830,00 40,00 45,75 1.830,00 0,00
7.7 m Cerramiento vegetal conseto 101,00 35,32 3.567,32 101,00 35,32 3.567,32 0,00
7. 8 m Vallado de parcela con paneles reciclados 85,00 17,88 1.519,80 85,00 17,88 1.519,80 0,00
7. 9 m3 Excavacidndielo abierto 4.215,50 8,45 35.620,98 1.789,50 8,45 15.121,28 20.499,70
7. 10m3 Gmentacion hormigdn ciclépeo 1.826,00 74,81 136.603,06 526,36 74,81 39.376,99 97.226,07
7. 11m2 Muro mamposteria h<2,00m 374,13 55,35 20.708,10 226,70 55,35 12.547,85 8.160,25
7. 12m2 Muro mamposteria h>2,00m 2.051,70 79,73 163.582,04 478,00 79,73 38.110,94 125.471,10
7. 13m2 Suministroyextendido de malla 3.810,00 2,18 8.305,80 1.277,50 2,18 2.784,95 5.520,85
7. 14 m Tubo ranurado de PVCde doble pared 1.116,00 17,34 19.351,44 184,00 17,34 3.190,56 16.160,88
7. 15m3 HA-25/P/20(CEM-II/A-P32,5) en zapatas y muros 0,00 132,61 0,00 60,00 132,61 7.956,60 -7.956,60
7. 16m3 Bxtendido de balasto 2.566,00 1,49 3.82334  2.480,00 1,49 3.695,20 128,14
7. 17m3 Bxplanada de jabreno arcilloso 3.036,90 31,03 94.235,01 183,75 31,03 5.701,76 88.533,25

Incluese a continuacion cadro resumen coas partidas nas que se desglosan as variacions

segundo o artigo 242.4i) , segundo o artigo 205, e segundo o artigo 204 da LCSP:

VARIACION MEDICIONESART. 242.41 MODIACACONESART. 205 MODIAGONESART. 204
Medicion Importe Total Medicion Importe Total Medicidn Importe Total
7.1 m [Restauracién de barandilla metélica 0,00] 13,55 0,00] 0,00 13,55 0,00 0,00 13,55 0,00]
7.]2 | m2 [Suministroycolocacién de malla electrosoldada, d 0,00 8,66 0,00] 0,00 8,66 0,00] 0,00] 8,66 0,00
7.3 m |Barandilla perfiles acero galvanizado y malla elec 0,00 41,29 0,00] 0,00 41,29 0,00 0,00 41,29 0,00
7.|4 m | Vallado de parcela formado por malla de simple tor 0,00 20,96 0,00] 0,00 20,96 0,00 0,00 20,96 0,00
7.5 m | Vallado de parcela malla electrosoldada plegada -160,00 34,17 -5.467,20| 0,00 34,17 0,00 0,00 34,17 0,00
7.|6 m | Vallado de parcela malla electrosoldada con bastid 0,00 45,75 0,00] 0,00 45,75 0,00 0,00 45,75 0,00
7.7 m |Cerramiento vegetal con seto 0,00 35,32 0,00] 0,00 35,32 0,00 0,00 35,32 0,00
7.18 m | Vallado de parcela con paneles reciclados 0,00 17,88 0,00 0,00 17,88 0,00] 0,00 17,88, 0,00
7.]9 | m3 [Excavaciéncielo abierto 834,00 8,45 7.047,30] 912,00 8,45 7.706,40 680,00 8,45 5.746,00]
7.]10 | m3 [Cimentacién hormigdn ciclépeo -26,36) 74,81 -1.971,99| 136,00 74,81 10.174,16 1.190,00] 74,81 89.023,90|
7.]11 | m2 [Muro mamposteria h<2,00m 57,43 55,35 3.178,75| 0,00 55,35 0,00] 90,00 55,35 4.981,50]
7.]12 | m2 |Muro mamposteria h>2,00m 369,70 79,73 29.476,18| 224,00 79,73 17.859,52 980,00 79,73 78.135,40
7.]13 | m2 [Suministroyextendido de malla antipunzonamiento 1.142,50 2,18 2.490,65 400,00 2,18 872,00 990,00 2,18 2.158,20
7.]14 | m [Tubo ranurado de PVCde doble pared 642,00 17,34 11.132,28] 80,00 17,34 1.387,20] 210,00 17,34 3.641,40]
7.[15 | m3|HA-25/P/20(CBM-II/A-P32,5) en zapatas y muros -60,00 132,61 -7.956,60 0,00 132,61 0,00 0,00 132,61 0,00
7./16 | m3 |Extendido de balasto -630,00| 1,49 -938,70] 136,00 1,49 202,64} 580,00 1,49 864,20
7.[17 | m3 |Explanada de jabreno arcilloso 2.164,15 31,03 67.153,58] 0,00 31,03 0,00 689,00 31,03 21.379,67|

08. Accesos e explanadas

Incliense neste capitulo as modificacions precisas para o novo acceso a Via Verde dende a
rua Buenos Aires polo noiro existente, polo cal e hecesaria aumentar o recheo do novo muro
de acceso, crear un novo pavimento de formigén continuo igual os proxectados no resto dos
accesos a Via Verde e o incremento de kg de estrutura metalica para dotar a este acceso

S.ord. 07/07/2022



dunha varanda de seguridade, motivados polas diferentes condicions do terreo das
recollidas no proxecto.

Asemade, por motivos de seguridade e accesibilidade de vehiculos de emerxencias na rua
Robleda, executase un novo muro de mamposteria para o ensanche do via na ria Robleda
que garanta o acceso de vehiculos de emerxencias as casas Sindicais, aumentado deste
xeito o recheo de elementos de cimentaciéon e o pavimento continuo de formigén para
pavimentar o sobreancho obtido coa actuacion.

Incltense tamén, as variacions nas unidades de obra para axustarse a realidade da obra.

En canto ao balance resultante de aumentos e reduciéons xerais nas unidades de obra do
proxecto, supon:

RRRARR3 53 3
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o
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11m2
12m3
13m3
14m3
15 kg
16 ud
17 ud
18 ud
19 ud
20m2
21'm
22 m
23m2
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25m2
26 m
27 m
28 ud
29m2
30m2
31m2
32 m
3 m
34m2
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36m2
37 ud
38 ud
39 ud

© © 0 O O 0O 0O 0O 0O O 0O O O O O KO O O O O O O O O O O 0 O 0 O 0 0 MO 0 0 o Mo o 0

Excavacién cielo abierto

Excavacion yapertura caja, nivelacion, perfilado
Becucion de accesos por parte superior del talud,
Relleno en elementos de cimentacién

Bxplanada de jabre no arcilloso 15cmespesor
Fresado de pavimento. e=6cm

Riego de imprimacion C50BF4 IMP

Mezcla bitumi. calien. ACL6 surf50/70 D

Pasarela pino rojo, autoclave. San Lourenzo
Formacién encuentro pasarela-estructura

HAZE;/ 15/20 (CAM-I/A-P32,5) en pavimento continuo
HA-45/P/20(CEM-11/A-P32,5) en zapatas, cargaderos
HA-45/P/20(CEM-11/A-P32,5) en pila de apoyo
HA-45/P/20(CEM-11/A-P32,5) en zapatas y

Acero |ém nado S275) Restructuras

Placa de anclaje acero 275

Apoyo neopreno zaunchado

Formacién encuentro pasarela metélica-calle
Formacién encuentro pasarela metalica-estructura
Suelo pagarela pino rojo autoclave4

Barandilla malla electrosolddaa, perfiles acero ga
Panel malla electrosoldada 100x50x6mmcon

Expl éﬁada dejabre cemento de 20cmespesor
Bordillo separador de hormigdn bicapa biselado Al
Pasarela pino rojo sobre pilotes, autoclave
Barandilla pino rojo para pasarela, autoclave
Vallado de parcela formado por malla de simple tor
Apertura hueco en vallado de parcela existente
Pavimento de adoquin prefabricado de hormigdn
Pavimento continuo, de granos de caucho, bicapa
Base de hormigdn en masa HM-20 e=15cm.
Su.Co.Bord.Gran.Blanco 20x22 recto achaflanado
Su.Co.Rigola.Gran.Blanco 20x22 recta enjardinera
Enlosado de granito gris alba 60*40cme=6cm.
Corte con disco de diamante

Revestimiento de pavimento urbano, Sistema
éparaaor de carril de plastico reciclado
Acondicionamiento de muros prefabricados
Acondicionamiento del mirador de Via Norte

PROYECTO MODIRCADO PROYECTO DIFERENAA
Medicion Precio | rte | Medicién Precio rte MOD- PROY
174,00 8,45 1.470,30 174,00 8,45 1.470,30 0,00
623,50 8,66 5.399,51 623,50 8,66 5.399,51 0,00

1,00 1.158,58 1.158,58 1,00 1.158,58 1.158,58 0,00
4.015,40 7,26 29.151,80 280,65 7,26 2.037,52 27.114,28
863,00 7,96 6.869,48 363,00 7,96 2.889,48 3.980,00
810,00 3,05 2.470,50 337,00 3,05 1.027,85 1.442,65
1.450,00 0,67 971,50  1.590,00 0,67 1.065,30 93,80
1.450,00 6,90 10.005,00  1.590,00 6,90 10.971,00 -966,00
88,00 89,21 7.850,48 88,00 89,21 7.850,48 0,00
1,00 672,46 672,46 1,00 672,46 672,46 0,00
1.929,50 16,32 3148944 84350 16,32 13.765,92 17.723,52
52,31 145,83 7.628,37 93,65 145,83 13.656,98 6.028,61
29,18 365,44 10.663,54 26,28 365,44 9.603,76 1.059,78
43,09 286,60 12.349,59 33,15 286,60 9.500,79 2.848,80
34.260,32 3,72 127.448,39 37.239,45 3,72 138.530,75 -11.082,36
10,00 24,98 249,80 20,00 24,98 499,60 -249,80
0,00 72,60 0,00 12,00 72,60 871,20 871,20
1,00 795,04 795,04 1,00 795,04 795,04 0,00
1,00 672,46 672,46 1,00 672,46 672,46 0,00
188,10 24,99 4.700,62 479,20 24,99 11.975,21 -7.274,59
159,00 34,63 5.506,17 109,00 34,63 3.774,67 1.731,50
0,00 10,82 0,00 271,20 10,82 2.934,38 2.934,38
586,00 11,25 6.592,50 586,00 11,25 6.592,50 0,00
381,00 11,94 4.549,14 381,00 11,94 4.549,14 0,00
360,00 97,82 35.215,20 330,00 97,82 32.280,60 2.934,60
240,00 70,15 16.836,00 140,00 70,15 9.821,00 7.015,00
50,00 20,96 1.048,00 120,00 20,96 2.515,20 -1.467,20
1,00 353,34 353,34 1,00 353,34 353,34 0,00
0,00 22,28 0,00 602,00 22,28 13.412,56 -13.412,56
18,00 66,79 1.202,22 18,00 66,79 1.202,22 0,00
878,40 14,74 12.947,62 526,20 14,74 7.756,19 5.191,43
322,35 60,91 19.634,34 206,85 60,91 12.599,23 7.035,11
41,00 60,91 2.497,31 63,00 60,91 3.837,33 -1.340,02
626,50 62,22 38.980,83 415,80 62,22 25.871,08 13.109,75
243,40 1,72 418,65 72,00 1,72 123,84 294,81
800,00 39,37 31.496,00 222,20 39,37 8.748,01 22.747,99
48,00 52,53 2.521,44 48,00 52,53 2.521,44 0,00
1,00 1.136,64 1.136,64 1,00 1.136,64 1.136,64 0,00
1,00 1.298,29 1.298,29 1,00 1.298,29 1.298,29 0,00
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Incltese a continuacion cadro resumen coas partidas nas que se desglosan as variacions

segundo o artigo 242.4i) , segundo o artigo 205, e segundo o artigo 204 da LCSP:

VARIAQON MEDIQONESART. 242.41 MODIACAGONESART. 205 MODIAAONESART. 204
Medicién Importe Total Medicién Importe Total Medicién Importe Total
8.[1 | m3|Excavaciondielo abierto 0,00] 8,45 0,00} 0,00 8,45 0,00] 0,00] 8,45 0,00]
8.|2 | m3|Excavaciényapertura caja, nivelacion, perfilado 0,00 8,66 0,00} 0,00 8,66 0,00} 0,00 8,66 0,00]
8.|3 ud | Eecucion de accesos por parte superior del talud, Via 0,00 1.158,58 0,00 0,00 1.158,58 0,00] 0,00 1.158,58 0,00]
8|4 [m3 SZF;O enelementos de cimentacién 510,35 7,26 3.705,14 374,40 7,26 2.718,14 2.850,00 7,26 20.691,00]
8|5 | m2 [BExplanada dejabre no arcilloso 15cmespesor 500,00 7,96 3.980,00] 0,00 7,96 0,00] 0,00 7,96 0,00}
8.|6 | m2|Fresadode pavimento. e=6cm 473,00 3,05 1.442,65) 0,00 3,05 0,00] 0,00] 3,05 0,00
8.|7 | m2|Riego deimprimacién CS0BF4 IMP -140,00 0,67 93,80 0,00 0,67 0,00 0,00] 0,67 0,00
8|8 | m2 [Mezdla bitumi. calien. AC16 surf50/70 D -140,00) 6,90 -966,00] 0,00 6,90 0,00] 0,00] 6,90 0,00}
8|9 | m2 [Pasarela pinorojo, autoclave. San Lourenzo 0,00 89,21 0,00} 0,00 89,21 0,00] 0,00 89,21 0,00}
8.|10 [ ud |Formacién encuentro pasarela-estructura hormigdn 0,00 672,46 0,00} 0,00 672,46 0,00} 0,00 672,46 0,00}
8.|11 [ m2 |HA-25/P/20 (CBM-II/A-P32,5) en pavimento continuo 531,00 16,32 8.665,92 120,00 16,32 1.958,40 435,00 16,32 7.099,20]
8.|12 | m3 |HA45/P/20(CBM-II/A-P32,5) en zapatas, cargaderos -41,34 145,83 -6.028,61 0,00 145,83 0,00] 0,00 145,83 0,00]
8.|13 | m3 |HA45/P/20(CBVI-II/A-P32,5) en pila de apoyo 2,90] 365,44 1.059,78] 0,00 365,44 0,00] 0,00 365,44 0,00]
8.|14 | m3 [HA45/P/20(CBM-II/A-P32,5) en zapatas y muros.Bata 9,94 286,60 2.848,80 0,00 286,60 0,00} 0,00 286,60 0,00
8|15 | kg|Acerolaminado S275)Restructuras 0,00 3,72 0,00} 0,00 3,72 0,00 -297913 3,72 -11.082,36)
8|16 | ud [Placadeandlaje acero 75 0,00 24,98 0,00} 0,00 24,98 0,00] -10,00 24,98 -249,80]
8|17 | ud [Apoyo neopreno zunchado -12,00 72,60 -871,20] 0,00 72,60 0,00] 0,00] 72,60 0,00
8./18 | ud [Formaciénencuentro pasarela metélica-calle Navarra 0,00 795,04 0,00} 0,00 795,04 0,00] 0,00 795,04 0,00}
8./19 | ud [Formaciénencuentro pasarela metalica-estructura 0,00 672,46 0,00} 0,00 672,46 0,00] 0,00 672,46 0,00}
8.120 | m2 [Suelo pasarela pino rojo autoclave4 0,00 24,99 0,00 0,00 24,99 0,00] -291,10 24,99 -7.274,59
821 | m [Barandilla malla electrosolddaa, perfiles acero ga 50,00 34,63 1.731,50] 0,00 34,63 0,00 0,00 34,63 0,00]
8./22 | m [Panel malla electrosoldada 100x50x6mm con bastidor 0,00 10,82 0,00} 0,00 10,82 0,00] -271,20) 10,82 -2.934,38
8.|23 | m2 [Explanada de jabre cemento de 20cmespesor 0,00 11,25 0,00 0,00 11,25 0,00] 0,00 11,25 0,00]
8./124 [ m |Bordillo separador de hormigdn bicapa biselado Al 0,00 11,94 0,00 0,00 11,94 0,00 0,00 11,94 0,00]
8.[25 | m2 |Pasarela pino rojo sobre pilotes, autoclave 30,00 97,82 2.934,60] 0,00 97,82 0,00] 0,00 97,82 0,00
8./26 | m [Barandilla pino rojo para pasarela, autoclave 100,00 70,15 7.015,00] 0,00 70,15 0,00} 0,00 70,15 0,00}
8./27 | m [Vallado de parcela formado por malla de simple tor -70,00 20,96 -1.467,20] 0,00 20,96 0,00] 0,00 20,96 0,00]
8.]28 | ud [Apertura hueco envallado de parcela existente 0,00 353,34 0,00 0,00 353,34 0,00 0,00 353,34 0,00]
8.|129 [ m2 |Pavimento de adoquin prefabricado de hormigdn -602,00 22,28 -13.412,56 0,00 22,28 0,00} 0,00 22,28 0,00}
8./30 [ m2 |Pavimento continuo, de granos de caucho, bicapa 0,00 66,79 0,00 0,00 66,79 0,00] 0,00 66,79 0,00]
8.|31 [ m2 | Base de hormigén en masa HM-20 e=15cm. 352,20 14,74 5.191,43 0,00 14,74 0,00 0,00] 14,74 0,00
8./32 [ m |Su.Co.Bord.Gran.Blanco 20x22 recto achaflanado 115,50 60,91 7.035,11 0,00 60,91 0,00] 0,00 60,91 0,00}
8.|33 [ m |Su.Co.Rigola.Gran.Blanco 20x22 recta enjardinera -22,00 60,91 -1.340,02] 0,00 60,91 0,00 0,00] 60,91 0,00
8.|34 | m2 [Enlosado de granito gris alba 60*40cme=6cm. 210,70 62,22 13.109,75] 0,00 62,22 0,00} 0,00 62,22 0,00
835 | m [Cortecondiscodediamante 171,40 1,72 294,81 0,00 1,72 0,00] 0,00] 1,72 0,00
8|36 | m2 [Revestimiento de pavimento urbano, Sistema CompoDu 577,80 39,37 22.747,99 0,00 39,37 0,00} 0,00 39,37 0,00}
8.|37 | ud|Separador de carril de plastico reciclado 0,00 52,53 0,00 0,00 52,53 0,00] 0,00 52,53 0,00]
8|38 | ud |[Acondicionamiento de muros prefabricados 0,00] 1.136,64 0,00} 0,00] 1.136,64 0,00] 0,00] 1.136,64 0,00}
8.[39 | ud [Acondicionamiento del mirador de Via Norte 0,00 1.298,29| 0,00] 0,00[ 1.298,29 0,00 0,00 1.298,29 0,00

09. Estabilidade de taludes

Mantense o importe do proxecto orixinal.
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10. Mobiliario urbano
Mantense o importe do proxecto orixinal.

11. Xardineria

As modificacions realizadas neste capitulo atenden as variacions nas unidades de obra para

axustarse a realidade da obra, circunstancias recollidas no artigo 242.4i) da LCSP.

PROYECTO MODIRCADO PROYECTO DIFERENGA
Medicién Precio Inporte | Medicién Precio Importe MOD - PROY
11. 1 ud Formaciéndealcorque 17,00 39,26 667,42 46,00 39,26 1.805,96 -1.138,54
11. 2 m3 Formacionzapatay murete, con HA-45/P/20 31,80 131,43 4.179,47 13,80 131,43 1.813,73 2.365,74
11. 3 m3 Suministroyextendido tierra vegetal cribada 202,40 44,97 9.101,93 52,50 44,97 2.360,93 6.741,00
11. 4 m2 Cubriciéndecorativa gravilla sobre malla antihier 175,00 3,40 595,00 175,00 3,40 595,00 0,00
11. 5 ud Abedul blanco (betula alba)275/300 cmaltura tron 13,00 71,88 934,44 13,00 71,88 934,44 0,00
11. 6 ud Fresnocomdn (Fraxinus excelsior)de 16a20cmde 14,00 71,96 1.007,44 14,00 71,96 1.007,44 0,00
11. 7 ud Ficus (Ficus australis) de 16 a 20 cmde didmetro 3,00 109,68 329,04 3,00 109,68 329,04 0,00
11. 8 ud Roblealbar (quercus robur) de 200/250 cmmde altur 18,00 109,68 1.974,24 18,00 109,68 1.974,24 0,00
11. 9 ud Arbol aliso (alnus glutinosa) 16/18cm 6,00 110,31 661,86 6,00 110,31 661,86 0,00
11. 10 ud Acebo (ilexaquifolium)de 200/250 cmde altura 4,00 131,94 527,76 4,00 131,94 527,76 0,00
11. 11 ud Sorbus aucuparia de 200/250 cmaltura 4,00 76,92 307,68 4,00 76,92 307,68 0,00
11. 12 ud Crataegus laevigata de 200/250 cmaltura 3,00 85,66 256,98 3,00 85,66 256,98 0,00
11. 13 ud Laurel (laurus nobilis) de 200/250 cmaltura 3,00 79,57 238,71 3,00 79,57 238,71 0,00
11. 14 ud Arbol cupressus sempervirens de 5 metros de 3,00 292,89 878,67 3,00 292,89 878,67 0,00
11. 15 ud Nbol cupressus sempervirens de 7 metros de 2,00 444,09 888,18 2,00 444,09 888,18 0,00
11. 16 ud Barrbu -Phyllostachys aurea, de 150/175 cmde 9,00 44,55 400,95 9,00 44,55 400,95 0,00
11. 17 ud Tr"ésplante de arbusto de hasta 1 mde altura, exis 78,00 10,26 800,28 78,00 10,26 800,28 0,00
11. 18 ud Roble albar (quercus robur) de gran porte 8,00 809,87 6.478,96 8,00 809,87 6.478,96 0,00

12. Sinalizacioén

As modificacions realizadas neste capitulo atenden as variacions nas unidades de obra para

axustarse a realidade da obra, circunstancias recollidas no artigo 242.4i) da LCSP.

PROYECTO MODIRCADO PROYECTO DIFERENGA

Medicién Precio | rte | Medicién Precio | rte MOD- PROY
12. 1 m Marcavial continua sobre calzada. 9.250,00 0,24 2.220,00  7.720,00 0,24 1.852,80 367,20
12. 2 m2 Marca vial realmente pintada en cebreado de 115,00 12,08 1.389,20 87,80 12,08 1.060,62 328,58
12.3 ud Hitokilométrico 38,00 29,98 113924 3800 29,98 113924 0,00
12. 4 ud SENAL RECTANGULAR NORMAL 40x60 cm. DE 7,00 128,50 899,50 1,00 128,50 128,50 771,00

ALUMINIO

12. 5 ud SENALQUADRADANORMAL L=60 cm. DEALUMINIO 4,00 133,23 532,92 1,00 133,23 133,23 399,69
12. 6 ud SENALTRIANGULARNORMAL L=70 cm. DEALUMINIO 1,00 127,93 127,93 1,00 127,93 127,93 0,00
12. 7 ud SENALARQULARNORMAL D=60 cm. DEALUMINIO 10,00 127,93 1.279,30 8,00 127,93 1.023,44 255,86
12. 8 ud Recolocaciénsefializacion 37,00 52,59 1.945,83 37,00 52,59 1.945,83 0,00

12. 9 ud Panel informativo contejadillo 2,00 1.767,16 3.534,32 2,00 1.767,16 3.534,32 0,00
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13. Semaforizacion

Mantense o importe do proxecto orixinal.

14. Mantemento

Mantense o importe do proxecto orixinal.

15. Xestion de residuos

O balasto existente na traza da via reutilizouse como base dos pavimentos non sendo
necesaria a sua retirada a vertedoiro, previa realizacion dunha analise para comprobar a
Sua viabilidade.

Neste capitulo se inclien as variaciéons nas unidades de obra para axustarse a realidade da
obra, segun o artigo 242.4i) da LCSP.

PROYECTO MODIRCADO PROYECTO DIFERENGA
Medicién Precio Inporte | Medicién Precio Importe MOD- PROY
15. 1 m3 Carga pala mecénica 3.655,36 1,48 5.409,93  3.655,36 1,48 5.409,93 0,00
15. 2 m3 Transporte materiales sueltos obra 3.655,36 1,18 431332 3.655,36 1,18 4.313,32 0,00
15. 3 m3 Transporte materiales sueltos carretera 762,76 4,37 3.333,26 762,76 4,37 3.333,26 0,00
15. 4 m3 Canonde vertederotierrasypétreos de la excavac 344,00 2,04 701,76 344,00 2,04 701,76 0,00
15. 5 m3 Canonde vertedero residuos de naturaleza no 157,55 3,08 485,25 157,55 3,08 485,25 0,00
15.6 m3 Cénon de vertedero residuos de naturaleza pétrea 261,17 15,38 4.016,79 261,17 15,38 4.016,79 0,00
15. 7 m3 Gestidnde residuos de balasto 0,00 35,92 0,00 2.892,60 35,92 103.902,19 -103.902,19
15. 8 m3 Manipulacién de elementos de fibrocemento con 1,00 269,08 269,08 1,00 269,08 269,08 0,00
15. 9 m3 Tra hsporte de elementos de fibrocemento con 1,00 95,20 95,20 1,00 95,20 95,20 0,00
15. 10m3 Canonde vertedero materiales peligrosos 1,00 161,16 161,16 1,00 161,16 161,16 0,00

16. Seguridade e saude

Mantense o importe do proxecto orixinal.

17. Obras complementarias

Mantense o importe do proxecto orixinal.
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VI.- ORZAMENTO

Para a creacién dos prezos contraditorios recollidos no presente proxecto modificado n° 1,
tomaronse os prezos referidos a data de licitacion das obras e determinaronse coas

mesmas bases que as do proxecto aprobado.

As variacions recollidas no presente modificado N°1 son debido a modificacions que
atenden as circunstancias recollidas nas FEC — modificacions do apartado II.1 e I.2-, asi
como a modificacions non previstas no PCAP por causas de seguridade — modificacions do
apartado 11.3- e as variacions de unidades do mesmo relativas ao incremento / diminucién

de medicions das unidades existentes.

Nembargantes, ainda que as circunstancias indicadas- modificacions do apartado 1.1 e II.2-
foron previstas no PCAP reitor do contrato, parte das modificacions referentes as
circunstancias derivadas de redes de servizos existentes distintas das recollidas no proxecto
obrigan a introducién de novas unidades de obra con novos prezos unitarios non previstos

no contrato, afectando ao seguinte capitulo:

* Capitulo 02. Drenaxe

As modificacions recollidas no citado capitulo non se axustan 6 establecido no artigo 204 da
LCSP ao incluir novos prezos unitarios, e se limitan a introducir as variacions estritamente

indispensables e que son necesarias para responder a ditas causas obxectivas.

O importe das novas unidades de obra que é necesario introducir representa o 5,11 % do
orzamento inicial do contrato, non representando mais do 50 por cento do orzamento inicial
do contrato nin tampouco amplia o ambito do contrato, xa que coas modificaciéns non se
supera o 15% do prezo inicial do contrato nin se encontran as novas obras propostas no

ambito doutro contrato iniciado.



CODIGO ub DESCRIPCION MEDICION PRECIO IMPORTE

Perforacion dirigida entubado polietileno

02.13 M| p=400mm PE100, AD, PN-10

200,00 425,00 85.000,00

Gestion de residuo de lodo con
02.14 M recirculacion de aguas limpias a la red 200,00 94,00 18.800,00
de saneamiento

02.15 ub Arquetén hormigén 2x2 y h=5m 1,00 1.450,00 1.450,00

IMPORTE TOTAL DE PRECIOS NUEVOS 105.250,00

PRESUPUESTO EJECUCION MATERIAL PROYECTO

ORIGINAL 2.061.252,12

PORCENTAJE DE IMPORTE TOTAL DE PRECIOS NUEVOS

SOBRE PEM ORIGINAL 5,11%

O resto das modificacions recollidas nos seguintes capitulos referentes as circunstancias
derivadas das diferentes condicions do terreo con respecto as do proxecto, afectan os

capitulos:

02. Drenaxe

04. Alumeado Publico
06. Senda peatonal
07. Cerramentos

08. Accesos e explanadas

Axustanse ao establecido nos artigo 204 da LCSP de modificacions previstas no PCAP

reitor do contrato.

Respecto as modificaciéns non previstas no PCAP - modificacions do apartado 11.3- se
limitan a introducir as variaciéns estritamente indispensables e necesarias para garantir a
accesibilidade rodada no entorno da rta Robleda. Ditas modificaciéns non son substanciais
no sentido indicado no apartado 2.c) do artigo 205 da LCSP, xa que a obra resultante coas
modificacions descritas non requiren clasificacion do contratista diferente & da licitacion
orixinal, non se introducen unidades de obra novas que representen mais do 50 por cento
do orzamento inicial do contrato nin tampouco amplia o ambito do contrato, xa que coas
modificaciéns non se supera o 15% do prezo inicial do contrato nin se encontran as novas

obras propostas no ambito doutro contrato iniciado.
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As modificaciéns propostas neste expediente, asi como as variacions de unidade do mesmo

relativas ao incremento/diminucion de medicions das unidades existentes conforme ao arti-

go 242.4i) da LCSP, en base ao exposto anteriormente, cuantitativamente resumese nas ta-

boas seguintes:

PROYECTO PROYECTOORIGINAL | VAR MEDIQONESART. | MODIRCACIONESART.| MODIRCIONESART.|  DIFERENGA
MODIRCADONL 24241 205 204
Importe Importe Total Total Total MOD-PROY
1 m%s;l:nos LEVANTADOSY 86.198,57 72.293,13 12.184,12 1.721,32 0,00 13.905,44
2, DRENAJE 158.679,37 39.446,36 9.545,29 103.625,03 25.153,27 119.233,01
3, RED DEABASTECIMIENTO 11.187,24 9.164,36 2.022,88 0,00 0,00 2.022,88
4. ALUMBRADOPUBLICO 318.762,14 303.496,10 20.143,44 0,00 -4.877,40 15.266,04
5. CARRILBIQ 262.646,37 246.908,14 15.738,23 0,00 0,00 15.738,23
6. SENDA PEATONAL 147.635,51 132.652,63 13.490,38 0,00 1.492,50 14.982,88
7. CGERRAMIENTOS 624.411,39 276.134,95 104.144,25 38.201,92 205.930,27 348.276,44
8 ACCESOSY EXPLANADAS 444.250,55 375.741,85 57.583,09 4.676,54 6.249,07 68.508,70
9, ESTABILIDAD DE TALUDES 36.844,02 36.844,02 0,00 0,00 0,00 0,00
10. MOBILIARIOURBANO 135.880,82 135.880,82 0,00 0,00 0,00 0,00
11 JARDINERIA 30.229,01 22.260,81 7.968,20 0,00 0,00 7.968,20
12. SNALIZAGON 13.068,24 10.945,91 2.122,33 0,00 0,00 212233
13 SEVAFORIZAQON 110.716,29 110.716,29 0,00 0,00 0,00 0,00
14, MANTENIMIENTO 17.203,62 17.203,62 0,00 0,00 0,00 0,00
15. GESTION DERESIDUOS 18.785,75 122.687,94 -103.902,19 0,00 0,00 -103.902,19
16. SEGURIDADY SALUD 10.737,05 10.737,05 0,00 0,00 0,00 0,00
17. OBRASCOMPLEMENTARIAS 13813814 13813814 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALEM.|  2.565.374,08 2.061.252,12 121.949,44 148.224,82 233.947,70 504.121,96
13%G.G, 333.498,63 267.962,78]
6%G.G, 153.922,44 123.675,13
SUMA]  3.052.795,15 2.452.890,03
BAJA15,58% 475.625,48 382.160,27]"
TOIAL  2.577.169,67 2.070.729,76
IVA21% 541.205,63 434.853,25)
TOTALCONIVA|  3.118.375,30 2.505.583,01 148.237,29 180.176,70 284.378,30 612.792,29

As variacions recollidas no presente modificado n°1 son debido a modificacions que atenden

as circunstancias recollidas nas FEC, asi como a modificacions non substanciais e

variacions de unidades do mesmo relativas ao incremento/diminuciéon de mediciéons das

unidades existentes conforme ao artigo 242.4i) da LCSP, co seguinte resumo:
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P.EM.

P.LiQUIDO

%

MODIFICACIONES art. 204
LSCP
(modificacidons previstas
no PCAP)

233.947,70 €

284.378,30 €

11,35%

MODIFICACIONES art. 205
LSCP
(modificaciéns non
previstas no PCAP por
introduccion de novos
prezos)

103.625,03 €

125.962,82 €

5,03%

MODIFICACIONES art. 205
LSCP
(modificaciéns non
substanciais, para garantir
accesibilidade rodada no
entorno da Rua Robleda)

44.599,79 €

54.213,88 €

2,16%

VARIACIONES DE
MEDICION art. 242.4i LSCP

121.949,44 €

148.237,29 €

5,92%

TOTAL

504.121,96 €

612.792,29 €

24,46%

As modificaciéns non previstas non son substanciais no sentido indicado no apartado 2.c)

do artigo 205 da LSCP, xa que a obra resultante coas modificaciéons descritas non requiren

clasificacion do contratista diferente a da licitacion orixinal, non se introducen unidades de

obra novas que representen mais do 50 por cento do orzamento inicial do contrato (supén o

5,11%) nin tampouco amplia o ambito do contrato , xa que coas modificaciéns non se

supera o 15% do prezo inicial do contrato (sup6n o 7,19%) nin se encontran as novas obras

propostas no ambito doutro contrato iniciado.

P.E.M. LiQuIDO %
IMPORTE UNIDADES DE OBRA NOVAS IN- )
TRODUCIDAS (ART. 205.2. C 2° LCSP) 105.250,00 € 127.938,07 € 511%
VALOR DA ALTERACION NA CUANTIA DO
CONTRATO POLAS MODIFICACIONS NON 103.625,03 € 125.962,82 € 503 %
PREVISTAS PCAP (ART. 205.2 C 3° (i), LCSP)
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VII.- AMPLIACION DO PRAZO DE EXECUCION
Para a execucion das actuaciéns proxectadas, no proxecto modificado contémplase unha
ampliaciéon de 3 meses sobre o prazo de obra aprobado por resolucion do Concelleiro
delegado da Area de Fomento e servizos con data 23 de febreiro de 2022, o cal estaba
fixado o 25 de maio do 2022.

Dita ampliacién xa foi solicitada e aprobada tras ditarse resoluciéon de continuidade

provisional das obras, polo que non é necesario solicitar novamente dita ampliacion.

VIII.- CONCLUSIONS

As citadas modificacions, propostas no presente Proxecto Modificado N.°1 das obras de
“IMPLANTACION DE VIA VERDE SOBRE O ANTIGO TRAZADO FERROVIARIO ENTRE
TEIS E URZAIZ 2? FASE’ se estiman que non supofien alteraciéns dos fins e
caracteristicas basicas do proxecto inicial, que son de interese publico, xa que permiten
levar a cabo en condicions adecuadas a execucion da obra. Asemade considérase o
modificado non suma prestaciéns complementarias as inicialmente contratadas, non amplia
0 obxecto do contrato e non cumpre finalidades novas non consideradas na documentacion
preparatoria de este, e non incorpora unha prestacion susceptible de utilizacién ou

aproveitamento independente

Nembargantes, ainda que as circunstancias indicadas no apartado Il.1 e 1.2 foron previstas
no prego de clausulas administrativas da licitacion, as modificacions derivadas de redes de
servizos existentes distintas das recollidas no proxecto, obrigan a introducion de novas

unidades de obra con novos prezos unitarios non previstos no contrato.

Asemade, en relaciéon & modificacion 11.3. debemos indicar que a mesma non foi prevista no
prego de clausulas administrativas particulares e se limita a introducir as variacions
estritamente indispensables e necesarias para responder a causa da seguridade e acceso
de vehiculos de emerxencia, garantindo a seguridade das persoas usuarias do espazo

publico.

As modificacions derivadas das anteriores circunstancias citadas non son substanciais no
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sentido indicado no apartado 2.c) do artigo 205 da LCSP, xa que a obra resultante coas mo-
dificaciéns descritas non requiren clasificacion do contratista diferente a da licitacion orixinal,
non se introducen unidades de obra novas que representen mais do 50 por cento do orza-
mento inicial do contrato (supén o 5,11%) nin tampouco amplia o ambito do contrato, xa que
coas modificacions non se supera o 15% do prezo inicial do contrato (supén o 7,19%) nin se

encontran as novas obras propostas no ambito doutro contrato iniciado.

Tédalas modificacions estimase non supofien alteracions dos fins e caracteristicas basicas
do proxecto inicial e son de interese para unha adecuada solucion do obxecto da obra
contratada, sendo motivadas en xeral pola aparicion de redes de servizos e condicidons do
terreo distintas as recollidas no proxecto, e pola necesidade de mellora do acceso as Casas

Sindicais en ria Robleda, condicions que non puideron ser previstas no proxecto orixinal.

As modificacions que se expofien non alteran as condicions recollidas no PCAP, que rexen a
contratacioén das obras de IMPLANTACION DE VIA VERDE SOBRE O ANTIGO TRAZADO
FERROVIARIO ENTRE TEIS E URZAIZ 2° FASE, nin altera a natureza global do contrato.

Os prezos contraditorios que se propofien, consecuentes & solucion técnica adoptada,
refirense a data de licitacion calculados sobre a base do proxecto orixinal aprobado para a
adxudicacion da obra, en todo o que se refire aos prezos unitarios de man de obra,

materiais € maquinaria, e a 0s custos indirectos dos prezos descompostos.

Ademais, tendo en conta o artigo 160.2 do RD 10982001, recdllense no presente modifica-
do, as variacions de medicions de certas unidades existentes no proxecto orixinal, que non
igualan nin exceden, en mais ou menos o 10% do prezo de adxudicacién do contrato, polo
que, se da cumprimento ao artigo 242.4 da Lei 9/2017 del 8 de nhovembro, de Contratos do
Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espariol as Directivas do
Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de Febreiro de 2014.”

B.- En relacion a modificacion do contrato mixto de obras e servizo:

1.- A Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do 28 de
setembro de 2021 entre outros asuntos no marco do expediente 1046/441
"PROPOSTA DE APROBACION DA PARTICIPACION DO CONCELLO DE VIGO NO
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PROGRAMA DE AXUDAS A MUNICIPIOS PARA A IMPLANTACION DE ZONAS DE
BAIXAS EMISIONS E A TRANSFORMACION DIXITAL E SUSTENTABLE DO
TRANSPORTE URBANO DE ACORDO CA ORDE MINISTERIAL TMA/892/2021",
acordou aprobar a participacién do Concello de Vigo na convocatoria regulada
pola “Orde TMA/892/2021, de 17 de agosto, que desenvolve o programa de
axudas a municipios para a implantacion de zonas de baixas emisiéns e a
transformacién dixital e sustentable do transporte urbano, no marco do Plan de
Recuperacion, Transformaciéon e Resiliencia, e aprobase e publica a convocatoria
correspondente ao exercicio 2021”, aceptando de forma expresa o
procedemento regulado por esta Orde Ministerial.

Dita participacion recolle no PROYECTO 1, entre outras a seguinte actuacion:

* Actuacién 4. Titulo: Implantacién de Via Verde sobre antigo trazado
ferroviario. Fase Il. Tipo de Actuacién da lista de actuaciéns financiables: 6.

2.- O 23 de febreiro de 2022, o BOE publica o Anuncio da Secretaria Xeral de
Transportes e Mobilidade do MITMA, da resolucién provisional de concesién de
axudas do programa de axudas aos concellos para a implantacién de zonas de
baixas emisiéns e a transformacién dixital e sostible do transporte urbano. no
marco do Plan de Recuperacién, Transformaciéon e Resiliencia. Dita resolucion
provisional da Secretaria Xeral de Transportes e Mobilidade do 17 de febreiro de
2022 identifica no ANEXO | os proxectos que tefien concedida provisionalmente
as axudas previstas para as Entidades Locais en relacién coa convocatoria, entre
0s que se atopa a devandita actuacion.

3.- Por orden ministerial do MITMA de data 20 de maio de 2022, procédese a
concesidon definitiva das axudas da primeira convocatoria do programa de
axudas a municipios para a implantacion de zonas de baixas emisiéns e a
transformacién dixital e sostible do transporte urbano, no marco do Plan de
Recuperacion,Transformacion e Resiliencia.

No seu Anexo |, para cada solicitude beneficiaria indicanse as actuaciéns
aprobadas, e o importe maximo subvencionable para cada unha delas,
recollendo entre outras a seguinte actuacién:

> P6_L2-20210927-4: Implantacién de Via Verde sobre antigo trazado
ferroviario. Fase Il. . Solicitado (€): 1.860.000 €.

Asemade declarase, para 0 seu cofecemento e aos efectos oportunos, que
tédalas actuaciéns levadas acabo no marco de dita convocatoria, conlevan a
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obriga , por parte dos beneficiarios de cumprir coas condiciéons establecidas
por:

+ Orde TMA/892/2021, do 17 de agosto, pola que se aproban as bases
reguladoras para o Programa de axudas a municipios para a implantaciéon
de zonas de baixas emisions e a transformacion dixital e sostible do
transporte urbano, no marco do Plan de Recuperacién, Transformacién e
Resiliencia, e aprdébase e publica a convocatoria correspondente ao
exercicio 2021, na sUa vixente redaccion.

* Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema
de xestion do Plan de Recuperacién, Transformacidn e Resiliencia, do
Ministerio de Facenda e Funcién Publica.

+ Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro, pola que se establece o
procedemento e formato da informacién para proporcionar polas Entidades
do Sector Publico Estatal, Autondmico e Local para o seguimento do
cumprimento de fitos e obxectivos e de execuciéon orzamentaria e contable
das medidas dos compofientes do Plan de Recuperacidn, Transformacion e
Resiliencia, do Ministerio de Facenda e Funcién Publica.

« Resolucion 1/2022, do 12 de abril, da Secretaria Xeral de Fondos Europeos,
pola que se establecen instrucidns a fin de clarificar a condicién de
entidade executora, a designacién de érganos responsables de medidas e
drganos xestores de proxectos e subproyectos, no marco do sistema de
xestién do Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia.

Todas elas configuran o sistema de xestién do Plan de Recuperacién,
Transformacion e Resiliencia e establecen o procedemento e formato da
informacién para proporcionar polas Entidades do Sector Publico Estatal,
Autondmico e Local para o seguimento do cumprimento de fitos e obxectivos e
de execucién orzamentaria e contable das medidas dos compofientes do Plan.

Igualmente existe a obrigacién de cumprir a normativa reguladora das
subvenciéns e, especificamente, de respectar o principio de non causar un
prexuizo significativo ao medioambiente e cumprir coas condiciéns da
etiquetaxe climatica previstas polo apartado 6 do artigo 2 do regulamento (UE)
2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021; asi
como ao resto da normativa que os desenvolva e que se establezan no marco
do Plan de Recuperacién, Transformacién e Resiliencia.
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Asi mesmo, o0s beneficiarios deberan asumir e acatar as prescricions
establecidas no seu Anexo Il, relativas as condicions e termos que regulan a
concesién e aceptacion da axuda

4.- A vista destes antecedentes o Concello de Vigo como entidade beneficiaria e
executora de proxectos financiados con fondos econémicos do PRTR, financiados
pola Unidon Europea - Next GenerationEU, debe proceder a establecer os
procesos necesarios para garantir unha correcta planificacion, execucién e
seguimento dos proxectos, e cumprir coas obrigas derivadas da condicién de
“beneficiario” de proxectos financiados con fondos do PRTR.

A Orde HFP/1030/2021, no artigo 2, establécense como principios de xestién
especificos do PRTR, de obrigada consideracién na planificacién y execucién os
seguintes:

a) A determinaciéon de “fitos” e “obxectivos” como criterios de planificacion,
seguimento y acreditacién do resultado dos proxectos.

b) Etiquetaxe verde e etiquetaxe dixital, como unha obriga para a
identificacion dos recursos destinados a obrigada transicion ecoléxica e
dixital.

c) Andlise de riscos en relacion aos posibles impactos negativos
significativos sobre o medio ambiente (non facer dano significativo, DNSH),
seguimento e verificacién dos resultados da avaliacién inicial.

d) Fortalecemento dos mecanismos de prevencién, deteccién e correccién
de fraude, corrupciéon e conflitos de intereses.

e) Compatibilidade do réxime de axudas estatais e prevencién do dobre
financiamento.

f) Identificacién do destinatario final dos fondos, ben como beneficiario da
axuda, ben como adxudicatario dun contrato ou subcontratista.

g) Comunicacion.

5.- Por acordo da da Xunta de Goberno Local de data 17 de febreiro de 2022, se
estableceu un PROGRAMA MUNICIPAL DE COORDINACION, PLANIFICACION,
SEGUIMENTO E AVALIACION DOS PROXECTOS FINANCIADOS CON FONDOS DO
PRTR- PROGRAMA NEXT GENERATION UE, que determinara as directrices de
xestién e coordinacién co obxectivo de acadar sinerxias entre os distintos
servizos municipais, favorecendo a conformaciéon de equipos multisiciplinares
entre os diversos técnicos municipais, co obxectivo de impulsar a execucién dos
proxectos vinculados as distintas convocatorias do PRTR.
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De acordo co proceso desenvolto polo Concello de Vigo para a preparacion da
sua organizacién en relacién as obrigas como entidade xestora de proxectos
cofinanciados co PRTR, financiados pola Unién Europea - Next GenerationEU, e
de acordo coa conformacion do PROGRAMA MUNICIPAL DE COORDINACION,
PLANIFICACION, SEGUIMENTO E AVALIACION DOS PROXECTOS FINANCIADOS
CON FONDOS DO PRTR- PROGRAMA NEXT GENERATION, se atopan aprobados os
seguintes expedientes vinculados a execucién destes programas:

e Por Resolucién do Concelleiro delegado da Area de Fomento, na sua
condicién de responsable do desenvolvemento operativo do PROGRAMA
MUNICIPAL DE COORDINACION, PLANIFICACION, SEGUIMENTO E
AVALIACION DOS PROXECTOS FINANCIADOS CON FONDOS DO PRTR-
PROGRAMA NEXT GENERATION UE, de data 09,03/2022, se aproba o

MANUAL DE PROCEDEMENTOS - XESTION PROXECTOS CON
FINANCIAMENTO DE FONDOS DO PRTR - NEXT GENERATION EU. (enlace:
https://hoxe.vigo.org/conecenos prtr_pmcpse.php?lanqzqal#

* Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 11 de marzo de 2022, se
procedeu a aprobar o o proxecto do PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE do
Concello de Vigo, que se corresponde co acordo da sesién de 8 de marzo
de 2022 do comité de autoavaliacion do programa municipal de
coordinacién, planificacion, seguimento e avaliacién dos proxectos
financiados con Fondos do PRTR- programa financiado pola Unién Europea -

Next GenerationUE. (enlace:
https://hoxe.vigo.org/conecenos prtr_antifraude.php?lanq=qal#

6.- Asemade, o Real Decreto Ley 36/2020, de 30 de decembro de 2020, polo que
se aproban medidas urxentes para a modernizacién da administracidon publica e
para a execucién do Plan de Recuperacidon, Transformacién e Resiliencia, dedica o
seu Capitulo Ill do Titulo IV &s especialidades en materia de contratacién. En par-
ticular, no seu artigo 48 declara a aplicacién da tramitacion de urxencia e o des-
pacho prioritario, nos termos previstos nos artigos 33 e 71 respectivamente da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Admi-
nistraciéns Pdblicas, dos procedementos administrativos que impliquen a execu-
cién de gastos con cargo aos fondos europeos, dentro do Plan de Recuperacién,
Transformacién e Resiliencia, sen necesidade de que o 6rgano administrativo mo-
tive dita urxencia no correspondente acordo de inicio.

7.- En data 2 de xufio de 2022, pola direccién facultativa da obra, e coa confor-
midade do Xefe da Area de Investimentos, emitese informe que consta no expe-
diente, solicitando a modificacién do contrato mixto de obra e servizos do proxec-
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to de “IMPLANTACION DE VIiA VERDE SOBRE O ANTIGO TRAZADO FERROVIARIO
ENTRE TEIS E URZAIZ 22 FASE” (701-441), no seguinte senso:

“..)

A vista das obrigas descritas, e tendo en conta que o presente expediente foi
licitado, adxudicado e formalizado con anterioridade a resolucion desta
convocatoria, procede redactar o seguinte documento como base dos
procedementos que garanten o cumprimento das obrigas do Concello de Vigo
como entidade executora de Fondos do Plan de Recuperacién, Transformacion e
Resiliencia-Next GenerationEU.

Il. PROPOSTA DA MODIFICACION

A vista desta resolucién definitiva e tendo en conta que dito proxecto estard
financiado polos Fondos do Plan de Recuperacidon, Transformacion e Resiliencia-
Next GenerationEU, a tramitacion deste expediente lle resultaran de aplicacion
ademais das normas xerais de contratacion publica, o Real Decreto-Lei 36/2020,
do 30 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes para a
modernizaciéon da Administracion Publica e para a execucion do Plan de
Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, Orde HFP/1030/2021, do 29 de
setembro, Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro e cantas normas de
desenvolvemento se aproben.

Asemade o Concello de Vigo, a entidade adxudicataria e as empresas
subcontratadas de ser o caso, garantiran o respecto ao principio de "non causar
dano Significativo" (DNSH), asi como o cumprimento da metodoloxia de
seguimento do axudas segundo o disposto no RETC, no artigo 5.2 do
Regulamento (UE) numero 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12
de febreiro de 2021, e os seus normativa de desenvolvemento. En particular,
axustarase a Comunicaciéon da Comision Guia técnica 2021/C 58/01, sobre a
aplicacién do principio de "non causar dano significativos”, asi como o exixido na
Resolucion de Execucion do Consello respecto a aprobacion da avaliacion do Plan
de Recuperacion e Resiliencia de Espana (CID), e as condicions da etiquetaxe
climatica e dixital.

Polo que atendendo aos antecedentes descritos, asi como aos condicionantes
para a execucion do devandito proxecto, subvencionado polo Ministerio de
Transportes, Mobilidade e Axenda Urbana, proponse modificar o contrato mixto
de obras e servizos do proxecto de “IMPLANTACION DE VIA VERDE SOBRE O
ANTIGO TRAZADO FERROVIARIO ENTRE TEIS E URZAIZ 22 FASE” (701-441),
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adxudicado § UTE ORECO, S.A.U. e CONSTRUCIONS, OBRAS E VIAIS, S.A., en base
0s seguintes condicionantes:

1.- Incluir como obrigas do adxudicatario para as actuacions vinculadas o
financiamento dos Fondos do Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia-Next GenerationEU, e mais concretamente en relacién ao
Programa de axudas a municipios para a implantacion de zonas de baixas
emisions e a transformacion dixital e sostible do transporte urban, de acordo
coa normativa de aplicacion as seguintes:

Obriga de cumprimentar a Declaracion de Ausencia de Conflito de
Intereses (DACI), asi como para os subcontratistas de ser o caso.

Adopcidén de medidas dirixidas a previr, detectar, comunicar y corrixir o
fraude e a corrupcion.

Cumprir coas obrigas comunitarias e nacionais relacionadas co
financiamento do Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia da UE.

Estara suxeito 4s medidas de control e auditoria recollidas no
Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do
12 de febreiro de 2021, polo que se establece o Mecanismo de
Recuperacion e Resiliencia.

Para efectos de auditoria e control e en funcion do disposto no artigo
22 do Regulamento (UE) 2021/241 relativo ao Mecanismo de
Recuperacion e Resiliencia, debera dispofier dos datos dos
subcontratistas e dos destinatarios finais do prezo do contrato.

Obrigas en materia de informacion, comunicacion e publicidade
contempladas no artigo 34 do Regulamento (UE) 2021/241, relativo ao
Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia, sobre financiamento
comunitario das medidas incluidas no Plan de Recuperacion,
Transformacidén e Resiliencia. E de forma especifica o cumprimento dos
compromisos en materia de comunicacién, encabezamentos e logos
que se conterien no artigo 9 da Orde HFP/1030/2021, do 29 de
setembro.

Obriga de que, na execucidon das actuacions contratadas, non se vexa
prexudicado de forma significativa o medio ambiente, de conformidade
co artigo 17 do Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeo e
do Consello, do 18 de xurno de 2020, relativo ao establecemento dun
marco para facilitar investimentos sostibles e polo que se modifica o
Regulamento (UE) 2019/2088.

Cumprimento da Guia Técnica de aplicacion do principio de “non causar
danos significativos” do Regulamento do Mecanismo de Recuperacion e
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Resiliencia (2021/C 58/01), asi como do resto de normativas ambientais
da Union e nacional.

O adxudicatario do contrato queda suxeito, ademais da normativa
relativa ao PRTR e o que resulte de aplicacion en materia de
contratacion, cumprimento obriga de achega especifica por parte do
contratista e dos subcontratistas, da informacion relativa ao titular real
do beneficiario final dos fondos no formulario previsto no artigo 10 da
Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro, incluindo; NIF do beneficiario,
Nome da persoa fisica ou razén social da persoa xuridica e Domicilio
fiscal da persoa fisica ou xuridica.

Declaracion expresa do compromiso co cumprimento do “Plan
antifraude” do Concello de Vigo, aprobado pola Xunta de Goberno Local
na sesion extraordinaria e urxente de data 11 de marzo de 2022.

2.- Obrigas para o responsable do contrato: En relacion a condicion de
contrato financiado polo Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia.
Financiado pola Unién Europea. Next GenerationEU, entre as competencias do
responsable do contrato deben incluirse:

Debera establecer mecanismos que garantan que as actuacions a
realizar por terceiros contribuan a consecucion das actuacidns previstas
e que ditos terceiros faciliten a informacién que, no seu caso, sexa
necesaria para determinar o cumprimento das obrigas determinadas
pola compofiente do PRTR de aplicacién na execucidon deste contrato en
relacion a: “Fitos” e “obxectivos”, criterios de etiquetaxe verde e
etiquetaxe dixital, criterios dos posibles impactos negativos
significativos sobre o medio ambiente (non facer dano significativo,
DNSH), identificacion do destinatario final dos fondos, ben como
beneficiario da axuda, ben como adxudicatario dun contrato ou
subcontratista, asi como a identificacion das actuaciéns de
comunicacioén relacionadas coas obrigas do PRTR.

Informar ao Comité técnico de Programa Municipal Fondos PRTR, do
seguimento da execucion das actuacions obxecto do contrato, de xeito
que se poida cofiecer en cada momento o nivel de consecucion de cada
actuacion e os fitos e obxectivos que se establezan ao respecto en
cumprimento das obrigas determinadas pola comporiente do PRTR de
aplicacion na execucion deste contrato en relacion a: “Fitos” e
“obxectivos”, criterios de etiquetaxe verde e etiquetaxe dixital,
criterios dos posibles impactos negativos significativos sobre o medio
ambiente (non facer dano significativo, DNSH), identificacion do
destinatario final dos fondos, ben como beneficiario da axuda, ben
como adxudicatario dun contrato ou subcontratista, asi como a
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identificacion das actuacions de comunicacion relacionadas coas
obrigas do PRTR.

3.- Modificar o financiamento do contrato: En relacion a condicion de
contrato cofinanciado polo Fondos do Plan de Recuperacion, Transformacioén e
Resiliencia. Financiado pola Unién Europea Next Generation EU. Compofiente
1 do PRTR “Plan de choque para unha mobilidade sostible, segura e
conectada en contornas urbanas e metropolitanas.

I11.- XUSTIFICACION TECNICA DA MODIFICACION

En relacién ao alcance da proposta de modificacion exposta, o PCAP que rexe a
contratacion das obras recolle no seu Anexo | Folla de Especificacions do Contra-
to (FEC), Punto 14 a posibilidade de modificacién do contrato, indicando no seu
Apartado C) “Circunstancias que determinan a modificacion”, a posibilidade de
modificacion do mesmo nas seguintes circunstancias:

> Que no ambito afectado polas obras aparezan redes de servizos, constru-
cions soterradas, elementos de proteccion arqueoldxica, condicions xeo-
técnicas, estado das estruturas, impermeabilizacions e contencidéns exis-
tentes distintas das recollidas no proxecto.

> Necesidades de adaptacién ao entorno, no referente a servizos, desenho,
esquema funcional ou accesibilidade sempre e cando este sufra modifica-
cions con posterioridade & data de aprobacién do proxecto.

A vista das circunstancias expostas debese indicar que ainda que o PCAP regula
a posibilidade de modificacion do contrato, a proposta que se xustifica no
presente informe non pode considerarse como unha causa incluida no PCAP
polas seguintes condicionantes:

O obxecto deste modificado, atopase relacionado cunha situacion
extraordinaria, derivada da concesién de axuda por importe de 1.860.000
euros, outorgada polo MITMA ao Concello de Vigo no marco da Orde
TMA/892/2021, do 17 de agosto, pola que se aproban as bases reguladoras
para o Programa de axudas a municipios para a implantacion de zonas de
baixas emisidns e a transformacion dixital e sostible do transporte urbano, no
marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, e aprobase e
publica a convocatoria correspondente ao exercicio 2021 e da Orden
Ministerial pola que se conceden A publicacion de dita convocatoria foi
posterior & licitacion e adxudicacion do procedemento aberto mixto, da obra e
servizos, para a contratacion das obras do proxecto de “Implantacion de Via
Verde sobre o antigo trazado ferroviario entre Teis e Urzaiz 22 fase” (701-441).
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Por outra banda a proposta desta modificacion, en relacion as obrigas
instrumentais a cargo do contratista e o0s seus subcontratistas e do
responsable do contrato, derivase da execucion de actuacion financiadas no
marco dos Fondos do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia-Next
GenerationEU, e polo tanto, ademais das normas xerais de contratacion
publica lle seran de aplicacion o Real Decreto-Lei 36/2020, do 30 de decembro,
polo que se aproban medidas urxentes para a modernizacion da
Administracion Publica e para a execucion do Plan de Recuperacion,
Transformacién e Resiliencia, a Orde HFP/1030. /2021, do 29 de setembro, polo
que se configura o sistema de xestion do Plan de Recuperacion,
Transformacidon e Resiliencia; a Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro, pola
que se establece o procedemento e o formato da informacion que deben
facilitar as Entidades do Estado, Comunidade Auténoma e Sector Publico Local
para o seguimento do cumprimento de fitos e obxectivos e de execucion
orzamentaria. e contabilizacién das medidas dos comporentes do Plan de
Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, e cantas normas de
desenvolvemento se aproben.

Asi mesmo, regularase polo Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento
Europeo e do Parlamento Europeo Consello, do 12 de febreiro de 2021, polo
que se establece o Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia e o resto da
normativa que a desenvolve. En particular, as medidas previstas no citado
Regulamento terfien por obxecto evitar o dobre financiamento (artigo 9);
medidas contra a fraude, a corrupcion e conflito de intereses [artigo 22.2.b)];
as medidas para o rexistro dos datos do beneficiarios nunha unica base de
datos [artigo 22.2.d)]; sometemento aos controis de organizacidons europeas
[artigo 22.2.e)]; a obriga de preservar o documentacion [artigo 22.2.f)] e as
normas de comunicacion e publicidade, de conformidade co disposto no artigo
34.

Asi mesmo o Concello de Vigo, a entidade adxudicataria e as empresas
subcontratadas de ser o caso e garantiran o respecto ao principio de "non
causar dano Significativo" (DNSH), asi como o cumprimento da metodoloxia de
seguimento do axudas segundo o disposto no RETC, no artigo 5.2 do
Regulamento (UE) numero 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do
12 de febreiro de 2021, e os seus normativa de desenvolvemento. En
particular, axustarase @ Comunicacion da Comision Guia técnica 2021/C 58/01,
sobre a aplicacion do principio de "non causar dano significativos”, asi como o
exixido na Resolucién de Execucion do Consello respecto & aprobacion da
avaliacion do Plan de Recuperacién e Resiliencia de Espana (CID), e as
condicions da etiquetaxe climatica e dixital.



Estas obrigas non suporien a realizacion de novas prestacions nin implican custe,
e refirense unicamente ao cumprimento de normas ou a observancia de
determinadas condutas na execucién do contrato.

Polo que a modificacion proposta ten o seu encaixe no art.205.2b) da LCSP que
recolle a posibilidade de modificacion non prevista no PCAP cando a necesidade
de modificar un contrato vixente se derive de circunstancias sobrevenidas e que
foran imprevisibles no momento no que tivo lugar a licitacion do contrato,
sempre e cando se cumpran as tres condicions seguintes:

1. Que a necesidade da modificacion se derive de circunstancias que unha
Administracidn dilixente non puidera prever.

2. Que a modificacién non altere a natureza global do contrato.

3. Que a modificacién do contrato implique unha alteracion na sta contia que
non exceda, illada ou conxuntamente con outras modificacions acordadas
conforme a este artigo, do 50% do seu prezo inicial, IVE excluido.

Por todo o exposto solicitase a modificacion do CONTRATO MIXTO DE
OBRA E SERVIZOS DO PROXECTO DE “IMPLANTACION DE VIiA VERDE
SOBRE O ANTIGO TRAZADO FERROVIARIO ENTRE TEIS E URZAIZ 22
FASE” (701-441), en base os seguintes condicionantes:

1.- Incluir no apartado 16.B da FEC como obrigas do adxudicatario para as
actuaciéns vinculadas o financiamento dos Fondos do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia-Next GenerationEU, en relacion ao programa de
axudas a municipios para a implantacion de zonas de baixas emisions e a
transformacion dixital e sustentable do transporte urbano, de acordo coa
normativa de aplicacién as seguintes:

« Obriga de cumprimentar a Declaracion de Ausencia de Conflito de
Intereses (DACI), asi como para os subcontratistas de ser o caso.

« Adopcion de medidas dirixidas a previr, detectar, comunicar y corrixir o
fraude e a corrupcion.

« Cumprir coas obrigas comunitarias e nacionais relacionadas co
financiamento do Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia da UE.

+ Estara suxeito &8s medidas de control e auditoria recollidas no
Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12
de febreiro de 2021, polo que se establece o Mecanismo de Recuperacion
e Resiliencia.

S.ord. 07/07/2022



Para efectos de auditoria e control e en funcién do disposto no artigo 22
do Regulamento (UE) 2021/241 relativo ao Mecanismo de Recuperacion e
Resiliencia, debera dispofier dos datos dos subcontratistas e dos
destinatarios finais do prezo do contrato.

Obrigas en materia de informacién, comunicacion e publicidade
contempladas no artigo 34 do Regulamento (UE) 2021/241, relativo ao
Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia, sobre financiamento
comunitario das medidas incluidas no Plan de Recuperacion,
Transformacién e Resiliencia. E de forma especifica o cumprimento dos
compromisos en materia de comunicacion, encabezamentos e logos que
se contefien no artigo 9 da Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro.

Obriga de que, na execucion das actuacidons contratadas, non se vexa
prexudicado de forma significativa o medio ambiente, de conformidade co
artigo 17 do Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 18 de xuno de 2020, relativo ao establecemento dun marco
para facilitar investimentos sostibles e polo que se modifica o
Regulamento (UE) 2019/2088.

Cumprimento da Guia Técnica de aplicacion do principio de “non causar
danos significativos” do Regulamento do Mecanismo de Recuperacion e
Resiliencia (2021/C 58/01), asi como do resto de normativas ambientais da
Unidn e nacional.

O adxudicatario do contrato queda suxeito, ademais da normativa relativa
ao PRTR e o que resulte de aplicacion en materia de contratacion,
cumprimento obriga de achega especifica por parte do contratista e dos
subcontratistas, da informacion relativa ao titular real do beneficiario final
dos fondos no formulario previsto no artigo 10 da Orde HFP/1031/2021, do
29 de setembro, incluindo; NIF do beneficiario, Nome da persoa fisica ou
razon social da persoa xuridica e Domicilio fiscal da persoa fisica ou
xuridica.

Declaracion expresa do compromiso co cumprimento do “Plan antifraude”
do Concello de Vigo, aprobado pola Xunta de Goberno Local na sesidn
extraordinaria e urxente de data 11 de marzo de 2022.

2.- Modificar as obrigas para o responsable do contrato previstas na
clausula 1.3 do PCAP incluindo as seguintes:

Debera establecer mecanismos que garantan que as actuacions a realizar
por terceiros contriblan & consecucion das actuacions previstas e que
ditos terceiros faciliten a informacién que, no seu caso, sexa necesaria
para determinar o cumprimento das obrigas determinadas pola



comporente do PRTR de aplicacion na execucion deste contrato en
relacion a: “Fitos” e “obxectivos”, criterios de etiquetaxe verde e
etiquetaxe dixital, criterios dos posibles impactos negativos significativos
sobre o medio ambiente (non facer dano significativo, DNSH),
identificacion do destinatario final dos fondos, ben como beneficiario da
axuda, ben como adxudicatario dun contrato ou subcontratista, asi como a
identificacion das actuacions de comunicacion relacionadas coas obrigas
do PRTR.

« Informar ao Comité técnico de Programa Municipal Fondos PRTR, do
seguimento da execucion das actuacions obxecto do contrato, de xeito
que se poida cofiecer en cada momento o nivel de consecucion de cada
actuacion e os fitos e obxectivos que se establezan ao respecto en
cumprimento das obrigas determinadas pola comporfiente do PRTR de
aplicacion na execucidon deste contrato en relacion a: “Fitos” e
“obxectivos”, criterios de etiquetaxe verde e etiquetaxe dixital, criterios
dos posibles impactos negativos significativos sobre o medio ambiente
(non facer dano significativo, DNSH), identificacion do destinatario final
dos fondos, ben como beneficiario da axuda, ben como adxudicatario dun
contrato ou subcontratista, asi como a identificacion das actuacions de
comunicacion relacionadas coas obrigas do PRTR.

3.- Modificar o apartado 3.] das FEC en relacion ao financiamento do
contrato e incluir a condicion de contrato cofinanciado polo Fondos do
Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia. Financiado pola
Union Europea Next Generation EU. Componente 1 do PRTR “Plan de
choque para unha mobilidade sostible, segura e conectada en contornas
urbanas e metropolitanas.”

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

l.- A vixente Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico pola
gue se transpofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e o do Consello 2014/23/UE 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014 (en
adiante, LCSP), establece no seu artigo 190 que o érgano de contratacién ostenta
a prerrogativa de interpretar os contratos administrativos, resolver as dubidas
gue ofreza o seu cumprimento, modificalos por razéns de interese publico, acor-
dar a sUa resoluciéon e determinar os efectos desta (artigo 203 LCSP), dentro dos
limites e con suxeicidn aos requisitos e para os efectos sinalados na Lei.
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Il.- Asemade, o artigo 203.2 da LCSP contempla que os contratos administrativos
celebrados polos érganos de contratacién solo poderan modificarse durante a sUa
vixencia, cando se de algun dos seguintes supostos:
a) Cando asi se tefla previsto no prego de clausulas administrativas
particulares, nos términos e condiciéns establecidos no artigo 204 da LCSP;
b) Excepcionalmente cando sexa necesario realizar unha modificaciéon que non
esta prevista no prego de cldusulas administrativas particulares, sempre e
cando se cumpran as condicions establecidas no artigo 205.

Polo tanto, a LCSP prevé dous supostos de modificacion dos contratos (artigos
204 e 205 da LCSP). No primeiro caso regulanse as modificacidns previstas na
documentacién que rexe a licitacién e no segundo as modificaciéns non previstas
na documentacién que rexe a licitacion.

I11.- En relacién coa posibilidade de modificacién prevista no artigo 204 da LCSP,
no apartado 14 das FEC do Prego de Clausulas Administrativas do contrato, apro-
bado pola Xunta de Goberno local en data 1 de febreiro de 2021, establécese a
posibilidade de modificacién do mesmo nas seguintes circunstancias:

« Aspectos a modificar: as unidades de obra relacionadas coas demoliciéns e
traballos previos, pavimentacién, rede de abastecemento, saneamento e
pluviais, alumeado, instalaciéns eléctricas e de telecomunicaciéns, semafo-
rizacién, sinalizacién, xardineria e rego, mobiliario urbano, seguridade e
salde e xestién de residuos

« Circunstancias que determinan a modificacion:

o Que no ambito afectado polas obras aparezan redes de servizos, cons-
truciéns soterradas, elementos de proteccién arqueoldxica, condiciéns
xeotécnicas, estado das estruturas e contencidéns existentes distintas
das recollidas no proxecto..

o Necesidades de adaptacién ao entorno, no referente a servizos, desefo,
esquema funcional ou accesibilidade, sempre e cando este sufra modifi-
cacidns con posterioridade a data de aprobaciéon do proxecto.

De conformidade co disposto no devandito artigo 204 LCSP e no Prego, as modifi-
caciéns en ningun caso poderan superar o 20% do prezo inicial do contrato.

IV.- Asemade, en relacién coa posibilidade de modificacién prevista no artigo 205
da LCSP, as modificaciéns non previstas no prego de clausulas administrativas
particulares o que, habendo sido previstas, no se axusten ao establecido no arti-



go 204, solo poderan realizarse cando a modificacién en cuestién cumpra os se-
guintes requisitos:

a) Que atope a suUa xustificaciéon en algun dos supostos que se relacionan no
apartado segundo deste artigo.

b) Que se limite a introducir as variacions estritamente indispensables para
responder a causa obxectiva que as faga necesarias.

Entre os supostos que eventualmente poderian xustificar una modificacién non
prevista, sempre e cando esta cumpra tddolos requisitos recolleitos no apartado
anterior, figuran as seguintes (art.205.2.b) e c) da LCSP):

« Cando a necesidade de modificar un contrato vixente se derive de circuns-
tancias sobrevenidas e que foran imprevisibles no momento no que tivo lu-
gar a licitacién do contrato, sempre e cando se cumpran as tres condiciéns
seguintes:

« 1. Que a necesidade da modificacién se derive de circunstancias que
unha Administracién dilixente non puidera prever.

+ 2. Que a modificacién non altere a natureza global do contrato.

+ 3. Que a modificaciéon do contrato implique unha alteracién na sda con-
tia que non exceda, illada ou conxuntamente con outras modificaciéns
acordadas conforme a este artigo, do 50% do seu prezo inicial, IVE ex-
cluido.

- Cando as modificaciéns non sexan substanciais. Neste caso terase que
xustificar especialmente a necesidade das mesmas, indicando as razéns
polas que esas prestacidéns non se incluiron no contrato inicial.

Asemade, unha modificacion dun contrato considerarase substancial cando tefia
como resultado un contrato de natureza materialmente diferente ao celebrado
nun principio. En calquera caso, unha modificacién considerarase substancial
cando se cumpra unha ou varias das condiciéns seguintes:
1.2 Que a modificacién introduza condicidons que, de figurar no procede-
mento de contratacion inicial, permitirian a seleccién de candidatos distin-
tos dos seleccionados inicialmente ou a aceptaciéon dunha oferta distinta a
aceptada inicialmente ou atraerian a mais participantes no procedemento
de contratacion.
En todo caso considerarase que se da o suposto previsto no paragrafo an-
terior cando a obra ou o servizo resultantes do proxecto orixinal ou do pre-
go, respectivamente, mais a modificacién que se pretenda, requiran dunha
clasificacién do contratista diferente a que, no seu caso, esixiuse no proce-
demento de licitacién orixinal.
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2.2 Que a modificacién altere o equilibrio econédmico do contrato en benefi-
cio do contratista dunha maneira que non estaba prevista no contrato ini-
cial.

En todo caso considerarase que se da o suposto previsto no paragrafo an-
terior cando, como consecuencia da modificacién que se pretenda realizar,
introducirianse unidades de obra novas cuxo importe representaria mais
do 50 por cento do orzamento inicial do contrato.

3.2 Que a maodificacién amplie de forma importante o ambito do contrato.
En todo caso considerarase que se da o suposto previsto no paragrafo an-
terior cando:

(i) O valor da modificacién supofia unha alteracién na contia do contrato
que exceda, illada ou conxuntamente, do 15 por cento do prezo inicial do
mesmo, IVE/IVE excluido, se se trata do contrato de obras ou dun 10 por
cento, IVE/IVE excluido, cando se refira aos demais contratos, ou ben que
supere o limiar que en funcién do tipo de contrato resulte de aplicaciéon de
entre os sinalados nos artigos 20 a 23.

(ii) As obras, servizos ou subministracidns obxecto de modificacién dchen-
se dentro do ambito doutro contrato, actual ou futuro, sempre que se ini-
ciou a tramitaciéon do expediente de contratacién.

V.- Neste caso que nos ocupa, as propostas de modificacién do contrato atépan-
se contempladas nos supostos do artigo 204 e 205 da LCSP.

As modificacidns propostas do apartado Il.1 e Il.2 atépanse previstas no apartado
14 das FEC do Prego de Clausulas Administrativas do contrato, e as modificacién
propostas no apartado 1.3, encadranse nas modificaciéns non previstas non
PCAP - modificacidons non substanciais- por causas de seguridade, tal e como se
xustifica no informe da direccién facultativa.

Nembargantes, ainda que as circunstancias indicadas- modificaciéns do apartado
1.1 e Il.2- foron previstas no PCAP reitor do contrato, parte das modificaciéns re-
ferentes as circunstancias derivadas de redes de servizos existentes distintas das
recollidas no proxecto obrigan a introducién de novas unidades de obra con
novos prezos unitarios non previstos no contrato, polo que ditas modificacions
non se axustan ao establecido no artigo 204 da LCSP, e se limitan a introducir as
variacidns estritamente indispensables e que son necesarias para responder a di-
tas causas obxectivas. Respecto as modificaciéns non previstas no PCAP - modifi-
caciéns do apartado 1l.3- se limitan a introducir as variaciéns estritamente indis-
pensables e necesarias para responder a causa da seguridade e acceso de ve-
hiculos de emerxencia, garantindo a seguridade das persoas usuarias do espazo
publico.



Polo que ditas modificaciéns expostas non son substanciais, nos termos da regu-
lacion da mesma que se establece no apartado c) do punto 2 do referido artigo
205.

Tal e como se indica no devandito informe da direccién facultativa, non se cum-
pren ningunha das tres condiciones que cualificarian ditas modificaciéns de subs-
tanciais, e mesmo en termos obxectivos por supofer un incremento do prezo in-
ferior ao 15% do contrato, conforme ao disposto no propio artigo 205.2. c.i) teria
a consideracién obxectiva de ser unha modificacién non substancial.

Por outra banda, en relacién & proposta da modificacion por mor da concesion
definitiva das axudas da primeira convocatoria do programa de axudas a munici-
pios para a implantaciéon de zonas de baixas emisiéns e a transformacion dixital e
sostible do transporte urbano, no marco do Plan de Recuperaciéon, Transforma-
cién e Resiliencia, a mesma ten encaixe no apartado 2.b do artigo 205: “Cando a
necesidade de modificar un contrato vixente se derive de circunstancias sobreve-
nidas e que foran imprevisibles no momento no que tivo lugar a licitaciéon do con-
trato”. Concorren neste caso as tres condiciéns esixidas legalmente:

1. A necesidade da modificaciéon derivase de circunstancias que unha Admi-
nistracién dilixente non puidera prever. A aprobacién do Plan espafol de
Recuperacién, Transformacion e Resiliencia por acordo do Consello de Mi-
nistros de 27 de abril de 2021, publicado no BOE do 30 de abril, derivado
da aprobaciéon do Regulamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e
do Consello, de 12 de febreiro de 2021 do Mecanismo de Recuperaciéon e
Resiliencia.

2. A modificaciéon non altera a natureza global do contrato dado que a modi-
ficacién unicamente consiste en engadir obrigas instrumentais tanto a
cargo do contratista e os seus subcontratistas como do responsable do
contrato en cumprimento da normativa que rexe as actuaciéns derivadas
do Plan de Recuperacién, Transformaciéon e Resiliencia.

3. A modificacién do contrato implica unha alteraciéon na sua contia que non
excede, illada ou conxuntamente con outras modificaciéons acordadas con-
forme a este artigo, do 50% do seu prezo inicial, IVE excluido. Neste caso
concreto a modificaciéon proposta non implica alteracién da sua contia xa
gue refirense unicamente ao cumprimento de normas ou a observancia de
determinadas condutas na execucién do contrato.
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VI.- As especialidades procedimentais a seguir para a modificaciéon dos contra-
tos figuran reguladas con caracter xeral no artigo 207 da LCSP, figurando no arti-
go 242 do mesmo texto as especificacidns propias das modificacidns dos contra-
tos de obra.

Tales requisitos son os seguintes:

1. Audiencia do redactor do proxecto ou das especificaciéns técnicas, se es-
tes se tiveran preparado por un terceiro alleo ao érgano de contratacién en
virtude dun contrato de servizos para que, nun prazo non inferior a tres
dias, formulen as consideraciéns que considere convenientes (artigo 191,
207 e 242 da LCSP).

2. Informe da Asesoria Xuridica Municipal e fiscalizacién previa da Interven-
cién Municipal (artigos 191 do LCSP e 102 do RLCAP)

3. Ditame preceptivo do Consello Consultivo de Galicia nos casos de modifi-
caciéns do contrato cando no estivesen previstas no prego de cldusulas
administrativas e a suUa contia, illada ou conxuntamente, sexa superior a
un 20 % do prezo inicial do contrato, IVA excluido, e o seu prezo sexa igual
ou superior a 6.000.000 de euros ou cando se formule oposicién por parte
do contratista (artigo 191 da LCSP)

Os requisitos especificos para os contratos de obras previstos no artigo 242 da
LCSP son:

1. Cando as modificaciéns supofian a introducién de unidades de obra non
previstas no proxecto ou cuxas caracteristicas difiran das fixadas neste, e
non sexa necesario realizar unha nova licitacién, os prezos aplicables as
mesmas serdn fixados pola Administracién, previa audiencia do contratista
por prazo minimo de tres dias habiles. Se este non aceptase os prezos fixa-
dos, o érgano de contratacién poderd contratalas con outro empresario
nos mesmos prezos que tivera fixado, executalas directamente ou optar
pola resoluciéon do contrato conforme ao articulo 211 da LCSP.

2. Cando o director facultativo da obra considere necesaria unha modifica-
cién do proxecto, e se cumpran os requisitos que a tal efecto regula esta
lei, recadara do érgano de contratacién autorizacién para iniciar o corres-
pondente expediente, que substanciarase coas seguintes actuacions:

a) Redaccién da modificacién do proxecto e aprobaciéon técnica da mes-
ma.

b) Audiencia do contratista e do redactor do proxecto, por prazo minimo
de tres dias.
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c) Aprobacién do expediente polo érgano de contratacién asi como dos
gastos complementarios precisos.

Asi mesmo, recadarase o informe de supervisiéon de proxectos no supostos pre-
vistos no artigo 235 da LCSP (136.3 do RLCAP).

VIl.- As modificaciéons do contrato seran obrigatorias para o contratista e de-
berdan formalizarse conforme ao disposto no artigo 153 (artigo 205, 206 e 242.1
da LCSP). No caso de que a modificacién supofia supresién ou reducién de unida-
des de obra, o contratista non tera dereito a reclamar indemnizacién algunha
(art.242.1 da LCSP)

VIIl.- Deberase publicar en todo caso un anuncio de modificaciéon no perfil do
contratante do érgano de contratacién, no prazo de 5 dias desde a aprobacién da
mesma, que debera ir acompanado das alegaciéns do contratista e de tédolos in-
formes que , no seu caso, recadaranse con caracter previo a aprobacién, in-
cluidos aqueles aportados polo adxudicatario ou os emitidos polo propio érgano
de contratacién (artigo 63.3 e 207.3 da LCSP).

Asemade, remitirase copia certificada ao Consello de Contas dentro dos tres me-
ses seguintes a formalizacién, para o exercicio da funcién fiscalizadora, sempre
gue a contia do contrato exceda de 600.000 euros, tratdndose de obras (artigo
335 da LCSP).

IX.- Revisado o expediente administrativo constan todos os requisitos legais pre-
ceptivos. Asi:

12.- Constan sendos informes da Direccién Facultativa, reproducidos nos
antecedentes da presente proposta, xustificativos da necesidade da
modificacién, do seu interese publico, e do cumprimento das esixencias dos
artigos 203, 204, 205 e 206 da LCSP asi como do apartado 14 das FEC do PCAP
reitor do contrato.

9. Consta autorizacién do Concelleiro Delegado da Area de Fomento e
Servizos de data 16.09.2021, en virtude do Decreto de Alcaldia de data 18 de
xufio de 2019 e Acordo de Delegacién de Competencias da Xunta de Goberno
Local nos Concelleiros Delegados de Area de data 20 de xufio de 2019, érgano
de contratacién conforme 6 previsto na Disposicidon Adicional 22 da LCSP.

2.- Consta audiencia dos redactores do proxecto, sen que formulara, en data

28.04.2022, consideracions ao mesmo. (Tramites 701, 717 e 718 do expediente
dixital).
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9.- Consta o tramite de audiencia ao contratista sobre a modificacién do
contrato e os novos prezos e a conformidade deste, en datas 28.04.2022 e
03.06.2022, respecto as modificacidns e aos prezos das novas unidades de obra
no proxecto modificado (Tramites 697, 715, 716, 764, 769 e 770 do expediente
dixital).

2.- Consta informe favorable de supervisién do proxectos, realizado pola Xefe
da Oficina de Supervision de Proxectos de data 01.06.2022.

2 - Non é preceptivo o ditame do Consello Consultivo de Galicia (artigo 191.3.b
da LCSP).

9. Tal e como indica o informe da Direccién facultativa a modificacion
respecta tanto o previsto no artigo 204 como no artigo 205 da LCSP.

2.- Con caracter previo a sUa aprobaciéon polo érgano de contrataciéon debe
emitirse:
- Informe da Asesoria Xuridica Municipal
- Informe de Fiscalizacién da Intervencién Xeral

2.- Unha vez aprobado o mesmo:

— Debe ser formalizado.

- Debe reaxustarse a garantia definitiva ao producirse variacién no prezo
no prazo de 15 dias dende a notificacién do acordo de modificacién
(artigo 109.3 d LCSP)

— Deberd facerse publica a informacién da modificacién (artigo 8 da Lei
19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion
publica e bo goberno e artigo 203.3 da LCSP)

X.- Procede elevar, previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencién Xeral, a
citada proposta & Xunta de de Goberno Local, na sua calidade de érgano de con-
tratacidon, conforme 6 previsto na Disposicidon adicional segunda da LCSP:

PROPOSTA DE RESOLUCION

12.- Modificar o procedemento aberto mixto da obra e servizos para a contrata-
cién para a contratacién das obras do proxecto de “Implantacién de Via Verde so-
bre o antigo trazado ferroviario entre Teis e Urzaiz 22 fase” (701-441). A modifi-

cacion consiste en:
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1.- Incluir no apartado 16.B da FEC como obrigas do adxudicatario para as
actuaciéns vinculadas o financiamento dos Fondos do Plan de Recuperacion,
Transformaciéon e Resiliencia-Next GenerationEU, en relacién ao programa de
axudas a municipios para a implantacién de zonas de baixas emisions e a
transformaciéon dixital e sustentable do transporte urbano, de acordo coa
normativa de aplicacién as seguintes:

Obriga de cumprimentar a Declaracién de Ausencia de Conflito de
Intereses (DACI), asi como para os subcontratistas de ser o caso.

Adopcion de medidas dirixidas a previr, detectar, comunicar y corrixir o
fraude e a corrupcién.

Cumprir coas obrigas comunitarias e nacionais relacionadas co
financiamento do Mecanismo de Recuperacidn e Resiliencia da UE.

Estara suxeito &s medidas de control e auditoria recollidas no
Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do
12 de febreiro de 2021, polo que se establece o Mecanismo de
Recuperacién e Resiliencia.

Para efectos de auditoria e control e en funcién do disposto no artigo 22
do Regulamento (UE) 2021/241 relativo ao Mecanismo de Recuperacién
e Resiliencia, deberd dispofier dos datos dos subcontratistas e dos
destinatarios finais do prezo do contrato.

Obrigas en materia de informacién, comunicacién e publicidade
contempladas no artigo 34 do Regulamento (UE) 2021/241, relativo ao
Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia, sobre financiamento
comunitario das medidas incluidas no Plan de Recuperacion,
Transformacién e Resiliencia. E de forma especifica o cumprimento dos
compromisos en materia de comunicacién, encabezamentos e logos
que se conteien no artigo 9 da Orde HFP/1030/2021, do 29 de
setembro.

Obriga de que, na execucidon das actuaciéns contratadas, non se vexa
prexudicado de forma significativa o medio ambiente, de conformidade
co artigo 17 do Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeo e
do Consello, do 18 de xufio de 2020, relativo ao establecemento dun
marco para facilitar investimentos sostibles e polo que se modifica o
Regulamento (UE) 2019/2088.

Cumprimento da Guia Técnica de aplicaciéon do principio de “non causar
danos significativos” do Regulamento do Mecanismo de Recuperacion e
Resiliencia (2021/C 58/01), asi como do resto de normativas ambientais
da Unién e nacional.
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O adxudicatario do contrato queda suxeito, ademais da normativa
relativa ao PRTR e o0 que resulte de aplicacion en materia de
contratacién, cumprimento obriga de achega especifica por parte do
contratista e dos subcontratistas, da informacién relativa ao titular real
do beneficiario final dos fondos no formulario previsto no artigo 10 da
Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro, incluindo; NIF do beneficiario,
Nome da persoa fisica ou razén social da persoa xuridica e Domicilio
fiscal da persoa fisica ou xuridica.

Declaracién expresa do compromiso co cumprimento do “Plan
antifraude” do Concello de Vigo, aprobado pola Xunta de Goberno Local
na sesidon extraordinaria e urxente de data 11 de marzo de 2022.

2.- Modificar as obrigas para o responsable do contrato previstas na clausula
1.3 do PCAP incluindo as seguintes:

Deberd establecer mecanismos que garantan que as actuaciéns a
realizar por terceiros contriblan @ consecucién das actuaciéns previstas
e que ditos terceiros faciliten a informacién que, no seu caso, sexa
necesaria para determinar o cumprimento das obrigas determinadas
pola componente do PRTR de aplicacién na execuciéon deste contrato en
relaciéon a: “Fitos” e “obxectivos”, criterios de etiquetaxe verde e
etiquetaxe dixital, criterios dos posibles impactos negativos
significativos sobre o medio ambiente (non facer dano significativo,
DNSH), identificacién do destinatario final dos fondos, ben como
beneficiario da axuda, ben como adxudicatario dun contrato ou
subcontratista, asi como a identificacion das actuacions de
comunicacién relacionadas coas obrigas do PRTR.

Informar ao Comité técnico de Programa Municipal Fondos PRTR, do
seguimento da execucidn das actuacidns obxecto do contrato, de xeito
gue se poida cofecer en cada momento o nivel de consecucién de cada
actuacidon e os fitos e obxectivos que se establezan ao respecto en
cumprimento das obrigas determinadas pola compofiente do PRTR de
aplicacién na execucidn deste contrato en relacion a: “Fitos” e
“obxectivos”, criterios de etiquetaxe verde e etiquetaxe dixital, criterios
dos posibles impactos negativos significativos sobre o medio ambiente
(non facer dano significativo, DNSH), identificacién do destinatario final
dos fondos, ben como beneficiario da axuda, ben como adxudicatario
dun contrato ou subcontratista, asi como a identificacién das actuacidns
de comunicacién relacionadas coas obrigas do PRTR.

3.- Modificar o apartado 3.J das FEC en relacién ao financiamento do contrato e

incluir a condicion de contrato cofinanciado polo Fondos do Plan de Recupera-

cién, Transformacién e Resiliencia. Financiado pola Unién Europea Next Gene-
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ration EU. Compofiente 1 do PRTR “Plan de chogue para unha mobilidade sos-
tible, segura e conectada en contornas urbanas e metropolitanas.

°,- Aprobar o proxecto modificado n2 1 das obras de “IMPLANTACION DE ViA
VERDE SOBRE O ANTIGO TRAZADO FERROVIARIO ENTRE TEIS E URZAIZ
22 FASE” redactado polo Enxefeiro de Camifios, Canles e Portos Jerénimo Cen-
trén Castafos, polo Enxefeiro Técnico en Xeomatica e Topografia Pablo Saavedra
Salgueiro e polo Enxefieiro Industrial Oscar Parga Rodriguez, o que supdn unha
importe liqguido de 612.792,29 € (24,46%), supoiendo un 11,35% (284.378,30
€) de modificacién por causas xustificadas contempladas no artigo 204 da LCSP,
un 7,19% (180.176,70 €) de modificacidn por causas xustificadas contempladas
no artigo 205 da LCSP, e un 5,92% (148.237,29 €) por variaciéons de mediciéns do
artigo 242.4. da LCSP.

32.- Autorizar a o gasto, con cargo & partida orzamentaria 1532 619 0065, pola
diferencia entre o gasto autorizado estimado para a continuidade provisional das
obras do modificado n21 por importe de 416.307,10 euros (documento contable
AD n? 202200029403) e o gasto liquido adicional resultante do modificado n°1
por importe de 612.792,29 euros, ascendendo dita diferencia a un total de
196.485,19 euros 6 alza.

.- Proceder ao reaxuste da garantia definitiva con caracter previo & formaliza-

cion do contrato.

2.~ Instar & mercantil UTE ORECO, S.A.U. e CONSTRUCIONS, OBRAS E VIAIS, S.A.
(U05388186) adxudicataria do contrato de obra, & formalizacién do modificado
do mesmo no prazo maximo de 15 dias habiles a contar dende o seguinte ao da
recepcidon da notificacién da presente resolucién, nos termos do artigo 153 da
LCSP, debendo acreditarse con caracter previo & formalizacién o reaxuste da ga-
rantia nos termos do apartado anterior.

2,- Remitir ao Consello de Contas a modificacién do contrato, en cumprimento
do artigo 335.2 da LCSP.
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ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declarar de urxencia
os asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das disposi-
cions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto lexislativo
781/1986 de 18 de abril.

Proposta de convenio de colaboracion coa Excma. Deputacion Provincial de
Pontevedra e o Excmo. Concello de Vigo, para o financiamento do "OUTONO
LIRICO 2022", organizado pola "Asociacién de Amigos de la Opera". Expte.
4462/330.

Proposta de aprobacion da conta xustificativa dos gastos realizados (aboados
e pendentes de aboamento) polo Concello de Vigo para a execucién do
«PROXECTO DE PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS E CONDUTAS
ADICTIVAS NO EIDO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO 2019 — 2022 ». Expte.
193436/301.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sua aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) pola Secretaria do Goberno Local recollese declaracién expresa dos
membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesion de non incorrer en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resoluciéon da Concelleria Delegada de Xestiéon Municipal de
data 24.02.2021, e de conformidade co Plan de Integridade na Contratacion,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e o seu
Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da Concelleria Delegada de
Xestion Municipal de data 17.12.2019.

27(578).- PROPOSTA DE CONVENIO DE COLABORACION COA EXCMA.
DEPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA E O EXCMO. CONCELLO DE
VIGO, PARA O FINANCIAMENTO DO "OUTONO LIRICO 2022", ORGANIZADO
POLA "ASOCIACION DE AMIGOS DE LA OPERA". EXPTE. 4462/330.

A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico do 27/06/2022 e o informe de fiscalizacién do 04/07/2022,
dase conta do informe-proposta de data 21/06/2022, asinado polo xefe do Servizo
de Xestion e Promocién Cultural, conformado polo concelleiro delegado de Cultura e
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Emprego e mais polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

Os artigos 57 da LRBRL e 195 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, Lei de Administracién Local de Galicia
(LALGA), prevén a cooperacion economica, técnica e administrativa entre a Administracion Local e
a Administracion do Estado e das Comunidades Auténomas, tanto en servizos locais coma en
asuntos de interese comun. As formas e termos da colaboracion seran os previstos nas Leis,

podendo ter lugar mediante consorcios ou convenios administrativos que subscriban as partes.

Os artigos 86 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéons Publicas, 111 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das Disposicions legais vixentes de réxime local (TTRRL) e o artigo 34
da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien 6
ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2017/23/UE e
2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014 contemplan que as Administraciéns Publicas poderan
celebrar acordos, pactos, convenios e contratos, con persoas tanto de dereito publico como
privado sempre que non sexan contrarios ao ordenamento xuridico ou versen sobre materias
non susceptibles de transaccion e tefian por obxecto satisfacer o interese publico encomendado,
co alcance, efectos e réxime xuridico especifico que en cada caso prevea a disposicion que o

regule.

O artigo 6 da Lei 9/2017, de Contratos do Sector Publico, regula como excluidos do ambito
subxectivo da mesma, os convenios de colaboracion que celebre a Administracion Xeral do
Estado coas entidades xestoras e servizos comuns da Seguridade Social, as Universidades
Publicas, as Comunidades Auténomas e as Cidades Auténomas de Ceuta e Melilla, as Entidades
locais, as entidades con personalidade xuridica publica de elas dependentes e as entidades con

personalidade privada, sempre que, neste ultimo caso, tefian a condicion de poder adxudicador.

O caracter cultural atdpase entre as competencias atribuidas aos municipios nos artigos 25.2.m
e 127 da Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local, e aos municipios
galegos no artigo 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de

Galicia.
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Pola sua banda a lexislaciéon vixente en materia de réxime local, concretamente no artigo 31 da
Lei 7/1985, encomenda as Deputacions que dirixan a sua actividade a asegurar a prestacion
integral e adecuada dos servizos de competencia municipal, recolléndose no seu artigo 36 como

competencia propia das Deputacions a asistencia e cooperacion econdémica aos concellos.

A Concelleria-Delegada da Area de Cultura ten entre as suas competencias o fomento,
promocion e axuda a entidades, institucions e asociacions artisticas e culturais, asi como o
fomento de toda clase de actividades que promovan a creatividade artistica en xeral, co

obxectivo da difusion e extension da cultura en calquera das suas manifestacions.

A asociacion “AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO” é unha entidade sen animo de lucro, que se
dedica a fomentar o cofiecemento e a difusion da mellor épera entre a sociedade viguesa,
mediante a programacion de concertos e outras actividades, a fin de promover a afeccion a

musica como actividade tanto cultural coma social.

Entre as actividades organizadas pola Asociacion de Amigos de la Opera estd o
desenvolvemento do "Festival Outono Lirico 2022", entre os meses de setembro a novembro do
2022, un evento cultural de gran importancia na cidade de Vigo; neste sentido o segmento ao
que se dirixe esta oferta, non resulta accesible para as canles tradicionais de promocion, tanto

polo custe como polo impacto.

O festival na edicion 2022 estara formado por dez eventos que configuran as distintas
actividades e ciclos: representacions de 6pera, concertos, proxeccions e conferencias. En
canto a representacion de 6peras, contarase cunha version en concerto semi escenificado
da opera de Giuseppe Verdi “Falstaff’, con libreto de Arrigo Boito; a representacion servira
de homenaxe e celebracion dos 35 anos de carreira do baritono vigués Luis Cansino.
Tameén contara cos recitais de “Intenso Wagner”, coa soprano Maribel Ortega e Carlos E.

Pérez ao piano, e con “Huellas”, co tenor Aquiles Machado e Kennedy Moretti ao piano.
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Polo todo o exposto e, ao abeiro do dito principio de cooperacion entre o Concello de Vigo e a
Excma. Deputacion de Pontevedra, esta previsto a realizacion dun convenio de colaboracién entre
o Concello de Vigo e a Deputacion de Pontevedra na que a Deputacion realiza unha achega de
20.000 € (vinte mil euros) para o financiamento da organizacién do “Festival Outono Lirico 2022,

que tera lugar entre os meses de setembro e novembro do 2022, na cidade de Vigo.

En consecuencia, o dia 23 de maio, o concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu que por
parte desta xefatura se iniciase o expediente necesario para a redaccion dun convenio de
colaboracion entre a Excma Deputacion Provincial de Pontevedra e o Excmo Concello de Vigo
para o financiamento do "Outono Lirico 2022", que tera lugar entre os meses de setembro e

novembro do 2022, organizado pola "Asociacién de Amigos de la Opera".

Conforme ao disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéons e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéons de Galicia, o
convenio sera o instrumento adecuado para canalizar as subvenciéns que, con caracter
excepcional e por razéns de interese publico, social, econédmico ou humanitario, ou outras

debidamente xustificadas que dificulten a sua convocatoria publica e se outorguen directamente.

Nos orzamentos municipais do ano 2022 figura unha subvencién nominativa a favor da entidade
"As. Amigos da Opera de Vigo. Outono Lirico", aplicacién 3340.480.00.05 polo importe de 60.000

euros que se tramitara conxuntamente xunto cos 20.000 euros achegados pola Deputacion.

Este convenio incorpora os contidos minimos esixidos para a concesion destas subvenciéns polo
art. 26.2 da Lei de Galicia 9/2007 e a Base 38 de execucion do vixente orzamento do Concello

de Vigo; contidos que se estiman conformes ao interese publico que o convenio perseguidos.

Os gastos derivados da organizacion e desenvolvemento do "Outono Lirico 2022" segundo o

orzamento presentado, ascenden a un total de 136.790,76 €.
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En aplicaciéon dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacion publica e bo goberno, a Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS)
operara como sistema nacional de publicidade das subvencions. A tales efectos, e para garantir
o dereito dos cidadans a cofiecer todas as subvencions convocadas en cada momento e cara a
contribuir aos principios de publicidade e transparencia, a Intervencion Xeral da Administracion
do Estado publicara na sua paxina web as subvenciéns concedidas, segundo o establecido no
artigo 20.4 e 20.8 da Lei 38/2003.

O Concello de Vigo non esta incurso en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions
obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, encontrase ao corrente das suas obrigas tributarias e

fronte a Seguridade Social, segundo resulta das certificacions que figuran no expediente.

O presente convenio ten natureza administrativa e rexerase pola Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o Real decreto 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou
0 seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, a lexislacion basica do Estado en materia de réxime local; a Lei de
Galicia 9/2007, de 13 de xuno, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; polas Bases de
Execucion dos orzamentos das Administracions asinantes e polas restantes normas de dereito

administrativo, e no seu defecto, polas normas de dereito privado;

Asi mesmo, a falta de entendemento previo pola Comisiéon de seguimento e control as partes
quedan sometidas a xurisdicion contencioso-administrativa na resolucion de posibles

controversias que puideran suscitar o incumprimento ou a interpretacion do convenio.

Conforme o artigo 7.4 da LSG a competencia para conceder subvencions nas Entidades Locais
corresponde aos 6rganos que tefan atribuida na sua normativa especifica correspondendo a
Xunta de Goberno local a concesién da subvencion e aprobacion do gasto en virtude da
delegacion de facultades efectuada por resolucion da Alcaldia de data 18.06.2019 e artigo 127 g)
da Lei 7/85, do 2 de abril.



A vista do exposto, previo os informes xuridico e da Intervencién de fondos, coa conformidade do
concelleiro da Area de Cultura e Emprego e do concelleiro da Area de Orzamentos e Facenda, faise

a Xunta de Goberno local a seguinte

PROPOSTA:

Primeiro.- Aprobar o texto do convenio de colaboracion entre a Excma. Deputacion Provincial de
Pontevedra e o Excmo. Concello de Vigo, que se achega ao expediente, para o financiamento
do "Outono Lirico 2022", que tera lugar entre os meses de setembro e novembro do 2022,

organizado pola "Asociacién de Amigos de la Opera".

Segundo.- Dar conta a Deputacion Provincial de Pontevedra da aprobacion do convenio que se

incorpora a este expediente e solicitar a sua subscricion.

Terceiro.- Tras a sinatura deste convenio iniciarase a tramitacion administrativa conducente ao

cumprimento dos termos da adxudicacién da subvencion.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL
DE PONTEVEDRA E O EXCMO. CONCELLO DE VIGO PARA O
DESENVOLVEMENTO DO FESTIVAL "OUTONO LIRICO 2022" ORGANIZADO
POLA ASOCIACION DE AMIGOS DA OPERA DE VIGO.

En Vigo, na data da sinatura electronica

INTERVENEN

Dunha parte, Dona Maria del Carmen Silva Rego, presidenta da Deputacion Provincial de

Pontevedra, na representacion legal que da mesma lle atribie o artigo 34.1.b) da Lei 7/1985,
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de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e o artigo 105 da Lei 5/1997, do 22 de

xullo, de Administracion Local de Galicia.

Doutra, D. Abel Fermin Losada Alvarez, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da
Area de Cultura e Emprego do Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado
polo Decretos de delegacion de Alcaldia de 18 e 26 de xufio de 2019 e 17 de agosto de 2020 e
acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de novembro do 2020 polo que se aproba o texto
consolidado de delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local nos concelleiros
delegados da Area; con enderezo na Praza do Rei n° 1, CP 36202; no exercicio das facultades
e demais funciéns que lle foron conferidas por razén do seu cargo no decreto de delegacion

de competencias de data 17 de agosto do 2020.

E actuando Dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria da Administraciéon
Municipal do Concello de Vigo (resolucién de delegacion do 27.02.2020), e Don Carlos
Cuadrado Romay en calidade de secretario xeral da Deputacién de Pontevedra, dando fe do

acto que ten lugar.

Recofiécense mutuamente os comparecentes a capacidade e a representacion necesaria para a

sinatura do presente convenio de colaboracion e, a estes efectos,

EXPONEN

I.- Que a promocion da cultura e equipamentos culturais se atopa entre as competencias
atribuidas aos municipios no artigo 25.2.m e 127 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local, e aos municipios galegos no artigo 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de

22 de xullo, de Administracién Local de Galicia.

Pola sta banda a lexislacion vixente en materia de réxime local, concretamente no artigo 31
da Lei 7/1985, encomenda as Deputacions que dirixan a sta actividade a asegurar a prestacion
integral e adecuada dos servizos de competencia municipal, recolléndose no seu artigo 36

como competencia propia das deputacions a cooperacion no fomento do desenvolvemento



economico e social e na planificacion no territorio provincial, de conformidade coas
competencias das demais Administracions Publicas neste ambito. Asi mesmo, o artigo 118 da
LALGA atribue as Deputacions Provinciais rexer e administrar os intereses peculiares da
provincia, creando, conservando e mellorando os servizos, cuxo obxecto sexa o fomento dos
mesmos e, en especial, organizacion de concursos e exposicions ou de calquera outra

actividade cuxa finalidade sexa o fomento en materia de cultura, educacién e deporte.

II.- Que a Deputacion Provincial de Pontevedra, nos orzamentos do ano 2022, contempla
unha aplicacién orzamentaria, no capitulo de transferencias correntes, para convenios co

Concello de Vigo.

III.- Que a asociacion “AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO?”, organizadora do evento
cultural “Outono Lirico 2022” é unha entidade sen animo de lucro, que se dedica a fomentar o
cofiecemento e a difusion da mellor Opera entre a sociedade viguesa, mediante a
programacion de concertos e outras actividades, a fin de promover a afeccion a misica como

actividade tanto cultural coma social.

Neste sentido, o segmento ao que se dirixe esta oferta, non resulta accesible para as canles

tradicionais de promocion, tanto polo custe como polo impacto.

IV.- Que, de acordo coas precedentes consideracions e en desenvolvemento da colaboracion
entre o Concello de Vigo e a Deputacion de Pontevedra que ten como un dos seus obxectivos
estratéxicos o apoio as iniciativas de fomento de actividades culturais, acordan aprobar o

presente convenio de colaboracion, que asinan os intervenientes, con arranxo aos seguintes

PACTOS

PRIMEIRO.- OBXECTO DO CONVENIO

E obxecto deste convenio establecer e concretar o réxime de colaboracién entre ambas
administracions locais para o financiamento da organizacion do "Outono Lirico 2022", que

ten lugar entre os meses de setembro a novembro do 2022 na cidade de Vigo.
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SEGUNDO.- FINANCIAMENTO DO CONVENIO

O importe ao que se refire o presente convenio atende 4s necesidades de desenvolvemento do
citado evento cultural, que conta cun orzamento total de CENTO TRINTA E SEIS MIL
SETECENTOS NOVENTA EUROS CON SETENTA E SEIS CENTIMOS (136.790,76 €).

As actuacions as que se refire o presente convenio seran financiadas pola Deputacién
Provincial, que se obriga a sufragar o seu custe ata a cantidade maxima de VINTE MIL

EUROS (20.000,00 euros) IVE engadido, consonte a seguinte distribucion:

Anualidade Total

Deputacion de Pontevedra 2022 20.000,00 €

O pago da anualidade do 2022 realizarase contra a aplicacion 22/942.9420.462.14 do

orzamento provincial (Concellos-Investimentos en Convenios (Vigo en Pontevedra).

No caso de que a actuacién tefia un custo inferior ao inicialmente previsto, e sempre que isto
non supoiia unha execucién deficiente da totalidade da actuacion, o financiamento reducirase

proporcionalmente.

TERCEIRO.- EXECUCION DO CONVENIO

1°.- A execucién do presente convenio e o seu financiamento pola Deputacion Provincial tera
lugar coa desagregacion que se establece na clatsula segunda deste Convenio de

colaboracion.

2°.- O Concello de Vigo redactara unha proposta de subvencion a “Asociacion de Amigos de
la Opera”, CIF G 36622116 para coadxuvar ao financiamento do festival “Outono Lirico

2022" que se desenvolve entre os meses de setembro a novembro de 2022 na cidade de Vigo.

O Concello de Vigo remitira unha copia do dito acordo a Deputacion Provincial.
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3°.- A Administracion municipal remitira a provincial a xustificacion das actuacions recollidas

no convenio de colaboracién.

4°.- A Deputacion Provincial sometera o texto da proposta de subvencion do Concello de
Vigo & “Asociacion de Amigos de la Opera” & supervisién e comprobacién dos seus servizos
técnicos, e se 0 estima oportuno, podera os someter a aprobacion do 6rgano de goberno que

corresponda, coa finalidade de autorizar as actuacions previstas nos mesmos.

5°.- A Deputacion Provincial podera inspeccionar as actuaciéons obxecto do presente convenio
cando o tefia por conveniente, asi como formular as observaciéns que estime pertinentes, sen
prexuizo de que corresponda en exclusiva ao érgano de contratacion e ao responsable do

contrato a emision das ordes e instrucions que procedan.

6°.- En todo caso, a achega ao Concello de Vigo farase efectiva mediante transferencia
bancaria, que sera librada contra a presentacion das correspondentes das correspondentes
facturas ou documentos analogos acreditativos do gasto efectuado, asi como da restante
documentacién xustificativa necesaria e logo da sda fiscalizacién pola Intervencién
provincial, e na parte proporcional do financiamento. Esta xustificacién debera realizarse no
prazo maximo de tres meses dende o fin das actuacions. Asemade, as actuacions estaran
sometidas 4 comprobacion explicita da execucién das prestaciéns por parte dos servizos
técnicos da Deputacion Provincial. Para a sua percepcion sera preciso presentar a seguinte

documentacion:

e Copia do acordo de aprobacion da Xunta de Goberno Local da proposta de subvencion
do Concello de Vigo 4 “Asociacién de Amigos de la Opera”, CIF G36622116 para a

organizacion do Outono Lirico.

e Memoria explicativa e detallada das actividades realizadas relacionadas cos gastos da
actividade subvencionada, con mencién dos resultados obtidos e identificaciéon do

asinante;

e Informe favorable de pagamento da xustificacion do convenio asinado polo

responsable do servizo competente do Concello;
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Facturas, ou documentos analogos acreditativos do gasto efectuado, aprobadas polo

organo competente do Concello;
Conta xustificativa que relacione os gastos da actividade subvencionada;
Memoria de gastos e ingresos relacionados coa actividade;

Certificacion do pagamento a favor de “Asociacién de Amigos da Opera” asinada polo

Tesoureiro do Concello de Vigo;

Acreditaciéon da difusién dada & colaboracién da Deputaciéon no financiamento da

actividade;

Declaracién responsable de que os ingresos e gastos que figuran na conta xustificativa
se destinaron & actividade obxecto do convenio, dos ingresos obtidos e de que as

subvencions ou axudas obtidas non superan o custe da actividade;

Calquera outra documentacién esixible pola normativa vixente para a correcta
xustificacion deste convenio ou que se considere necesaria para a comprobaciéon da

correcta execucion do obxecto do convenio.

CUARTO.- COMPROMISOS DO CONCELLO

O Concello de Vigo obrigase a:

Financiar a realizacion do evento, achegando a cantidade correspondente, de
conformidade no disposto na clausula segunda, que sera librada contra a presentacion
das correspondentes facturas ou documentos analogos acreditativos do gasto

efectuado.

Redactar unha proposta de subvencion do concello de Vigo & “Asociacién de Amigos
de la Opera”, CIF G 36622116 para coadxuvar ao financiamento do "Festival Outono

Lirico 2022" que ten lugar na cidade de Vigo no meses de setembro a novembro do

2022.



o de Vigo

Aprobar o texto da proposta de subvencién & “Asociacién de Amigos de la Opera”
pola Xunta de Goberno Local, de conformidade co artigo 127.1.g) Lei 7/1985, e

remitir un exemplar do acordo a Deputacion Provincial.

Obter os correspondentes permisos e tramitar ante outros organismos as autorizacions

pertinentes que fosen precisas.

Xustificar perante a Deputacién as actuacions as que se refiren as prestacions

executadas mediante a presentacién da documentacién acreditativa dos gastos.
Destinar os fondos percibidos ao obxecto concreto para o que foron concedidos.

Comunicar a Deputacién, de forma inmediata, a obtencién doutras subvencions ou
axudas para a mencionada finalidade procedentes de calquera administracién publica

ou ente privado nacional ou internacional, con expresion da sua contia.

Prestar a colaboracién e facilitar canta documentacion lle sexa requirida no exercicio
das funcidns de fiscalizacion e control do destino das axudas que lle corresponden a

Intervencion Provincial, 6 Tribunal de Contas e ao Consello de Contas.

Asemade, o Concello de Vigo comprométese ao cumprimento das obrigas contidas na
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e en especial as recollidas no
artigo 11 da mesma. Tamén sera de aplicacion o establecido no Decreto 11/2009, do 8
de xaneiro, na Lei 38/2003 xeral de subvencions e no seu regulamento, aprobado polo

Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo.

QUINTO.- COMPROMISOS DA DEPUTACION

A Deputacion de Pontevedra comprométese a:

Financiar os custes derivados do convenio, ata a cantidade maxima de VINTE MIL
EUROS euros (20.000,00 €), IVE incluido, de conformidade co disposto no pacto
segundo, que sera librada contra a presentacion das correspondentes facturas ou
documentos analogos acreditativos do gasto efectuado, na parte proporcional do

financiamento.
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- Prestar a colaboracion e facilitar canta documentacion lle sexa requirida no exercicio
das funcions de fiscalizacion e control do destino das axudas que lle corresponden ao
Tribunal de Contas e ao Consello de Contas, en cumprimento do disposto no artigo 53
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, e da
Resolucion Presidencial niimero 2017008767 de 8 de maio de 2017, tratandose

asemade dun convenio cuxas achegas econémicas non exceden de 600.000 euros.

SEXTO.- PUBLICIDADE

A accion obxecto de subvencion debera garantir un alto impacto e visibilidade da

colaboracion entre a Deputacion de Pontevedra e o Concello de Vigo.

Por outra parte, en cumprimento do establecido na resolucion de 15 de xufio de 2020, da
Intervencion Xeral da Administracion, do Estado pola que se regula o proceso de rexistro e
publicacion de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema Nacional de Publicidade de
Subvencions, e, en aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno, a Base de Datos Nacional de
Subvencions operara como sistema nacional de publicidade das subvencioéns. A tales efectos e
para garantir o dereito dos cidadans a cofiecer todas as subvencidns convocadas en cada
momento e cara a contribuir s principios de publicidade e transparencia, a Intervencion Xeral
da Administracion do Estado publicara na sta paxina web as subvencions concedidas,
segundo o establecido nos artigos 20.4 e 20.8.b da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de

subvencions.

SETIMO.- COMPATIBILIDADE CON OUTRAS SUBVENCIONS

Conforme o disposto no artigo 40.1°, letra d) do Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, polo que
se aproba o regulamento da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, a achega
economica prevista no presente instrumento sera compatible con outras subvencions, ingresos
ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera Administracién ou entes

puiblicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou e organismos internacionais.
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Porén, o importe da subvencion en ningin caso podera ser de tal contia que, illadamente ou
en concorrencia con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo total da

actividade subvencionada.

OITAVO.- COMISION DE SEGUIMENTO

Para o seguimento e coordinacion da execucion deste convenio e resolucion das dubidas que
poidan producirse na sua interpretacién crearase unha comision integrada por dous

representantes de cada unha das Administracions asinantes, un dos cales tera caracter técnico.

Correspondera a Comision de Seguimento, entre outras funcions:

e A puntual recepcién de informacion sobre todas as actuaciéns que se produzan na

execucion do convenio a que este convenio se refire.

e Impulsar e avaliar o cumprimento deste convenio propofiendo as actuaciéns que se

consideren precisas.
e Propofier a interpretacion, no caso de dibida, do seu contido.

e Se xorden controversias na aplicacion do convenio propofierlles as partes a sta

resolucion.

e A resolucion das dubidas que presente a interpretacion do convenio e, no seu caso, a
emision de informe se a dubida ten que ser resolta polos 6rganos de goberno das

administraciéns asinantes.

A Comision de Seguimento reunirase cando o estime conveniente o seu responsable, por
decision propia ou a peticion de calquera dos seus membros. As stas reunions teran lugar na
Casa do Concello de Vigo. Na reunion constituinte da Comisién de Seguimento designarase

ao seu responsable e ao seu secretario que levantara acta das sdas reunions.
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NOVENO.- VIXENCIA

O presente convenio producird os seus efectos desde a data da sta sinatura ata a total
execucion das actividades as que o mesmo se refire, que en todo caso non excedera do

31/12/2022, estendéndose o seu prazo de xustificaciéon, como maximo, ata o 31/03/2023.

DECIMO.- EXTINCION DO CONVENIO

O convenio extinguirase polo cumprimento das actuacions que constitien o seu obxecto ou

por incorrer en causa de resolucién.

Seran causas de resolucion:

1°.- O transcurso do prazo maximo de vixencia do convenio.
2°.- O acordo unanime dos asinantes.
3°.- O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgun dos asinantes.

Neste caso, notificarase a parte incumpridora un requirimento para que, no prazo que se
sinale, cumpra coas obrigas ou compromisos que se consideran incumpridos. Este
requirimento sera comunicado tamén ao responsable da Comision de Seguimento. Se
transcorrido o prazo indicado no requirimento persistira o incumprimento, a parte que o
dirixiu notificara a outra parte a concorrencia de causa de resolucién e entenderase resolto o
convenio. A resolucién do convenio por esta causa podera dar lugar a indemnizacion dos

danos e perdas causados.
4°.- Por decision xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

5°.- Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou noutras leis.

DECIMO PRIMEIRO.- REXIME XURIDICO E XURISDICION

O presente convenio ten natureza administrativa e rexerase pola Lei 38/2003, do 17 de

novembro, xeral de subvencions e o Real decreto 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
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aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector ptblico, a lexislacién basica do Estado en materia de réxime local;
a Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos
da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; polas Bases
de Execucion dos orzamentos das Administracions asinantes e polas restantes normas de

dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Asi mesmo, a falta de entendemento previo pola Comisién de seguimento e control as partes
quedan sometidas & xurisdicion contencioso-administrativa na resolucion de posibles

controversias que puideran suscitar o incumprimento ou a interpretacion do convenio.

E, en proba de canto antecede, as partes que interveflen asinan o presente convenio por

duplicado e a un s6 efecto no lugar e na data sinalados no seu encabezamento.

O concelleiro delegado da Area de Cultura e A Presidenta da Deputacién de
Emprego Pontevedra

Asdo.: Abel Fermin Losada Alvarez Asdo.: M* Carmen Silva Rego

A Secretaria da Administracion Municipal O Secretario Xeral da Deputacion de
do Concello de Vigo Pontevedra,
Asdo: Susana Gallardo Farifia Asdo.: Carlos Cuadrado Romay
28(579).- PROPOSTA DE APROBACION DA CONTA XUSTIFICATIVA DOS

GASTOS REALIZADOS (ABOADOS E PENDENTES DE ABOAMENTO) POLO
CONCELLO DE VIGO PARA A EXECUCION DO «PROXECTO DE PREVENCION
DE DROGODEPENDENCIAS E CONDUTAS ADICTIVAS NO EIDO LOCAL DO
CONCELLO DE VIGO 2019 — 2022». EXPTE. 193436/301.

A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.
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Dase conta do informe proposta do 06/07/2022, asinado polo xefe de Area de
Benestar Social, polo asesor xuridico adxunto e pola concelleira delegada de Politica
de Benestar Social, que di o seguinte:

I. ANTECEDENTES

A Xunta de Goberno Local (XGL) do Concello de Vigo, na stia sesidon extraordinaria e urxente do
24.10.2019, adoptou entre outros o seguinte Acordo:

«PRIMEIRO: Aprobar o «PROXECTO DE PRE VENCION DE DROGODEPENDEN01/07/2020 30/06/2021CIAS
E CONDUTAS ADICTIVAS NO EIDO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO 2019 - 2022», elaborado pola
Concelleria de Politica social do Concello de Vigo, con un custe total de 564.033,64€.

SEGUNDO: Solicitar unha subvencion para a cofinanciacion do PROXECTO DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS E CONDUTAS ADICTIVAS NO EIDO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO 2019 -
2022. o abeiro da orde de 16 de setembro de 2019, publicada no DOGA n.° 284 de 27 de setembro de 2019, por
un importe de 360.981,53€, aceptandose as condicions de financiamento e demais requisitos establecidos na
orde,

TERCEIRQO: Facer constar que a sinatura de todos os documentos e comunicacions e a orde e visto e prace das
certificaciones que se remitan a Conselleria de Politica Social relacionadas co presente expediente,
correspondelle a Concelleira delegada de Politica de Benestar Social, D® Yolanda Aguiar Castro, segundo
Decreto de Delegacions de data 18 de xufio de 2019».

II. INFORME

II.1. Para xustificar a subvencion correspondente 6 periodo 01.07.2021 — 30.06.2022 ¢ preciso que a
XGL aprobe a conta xustificativa dos gastos; integrada por aqueles necesarios para o desenvolvemento
das actividades de prevencion levadas a cabo nese tempo e o 60% dos gastos do persoal técnico da
Oficina do PLDA.

I1.2. O convenio coas entidades sociais que desenvolven as actividades planificadas pola Oficina do
PLDA («CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONCELLERIA DE POLITICA SOCIAL
DO CONCELLO DE VIGO E AS ENTIDADES SOCIAIS “ALBORADA”, “AMAINA” E
“ERGUETE” PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA DE PREVENCION DAS
DROGODEPENDENCIAS E OUTRAS CONDUTAS ADICTIVAS, 2022»), aprobado pola Xunta de
Goberno Local 0 05.05.2022 (Exp. N° 232688/301) establece na sua clatisula :

OITAVA.- O réxime de pagamentos acordado ¢ o seguinte:

1. O primeiro 50% da achega anual (42.400€) aboarase 4 sinatura do Convenio.

2. O segundo 50%, unha vez xustificada a realizacion ou prevision de realizacion das actividades. En
todo caso a xustificacion presentarase antes do 1 de novembro de 2022.

Por este motivo, algunhas das actividades desenvoltas no periodo a xustificar non poden ser aboadas
ata que se xustifique a totalidade do convenio.

Asi as cousas, no Anexo V incliense gastos ainda non aboados de actividades realizadas neste
periodo, xa que, 6 executarse por medio dun convenio para todo o ano 2022, o aboamento realizarase
coa xustificacion completa do 2022 (Clausula oitava do Convenio: réxime de pagamentos).
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I1.3. Loxicamente, o informe da Intervencién xeral municipal non pode incluir as actividades non
pagadas, pero no Anexo V si deben figurar, por ser actividades efectivamente desenvolvidas no
periodo a xustificar da que aboaranse unha vez xustificado a totalidade do Convenio.

I1.4. Os custos das actividades de prevencidon durante este periodo foron os seguintes:

RELACION GASTOS CONTEMPLADOS NA ORDE DA SUBVENCION
AUTONOMICA 2019-2022

ACTIVIDADES EXECUTADAS, PAGADAS E NON PAGADAS, ENTRE
01 XULLO 2021 E O 30 XUNO 2022

PARTIDA PLAN LOCAL DROGAS: 2310-2279908

Nimero deExpediente

da factura/ Numero da Data de Data de
Acredor Concepto de gasto |[/factura Importe emision pagamento

PARTIDA 2310-4800018 (Convenio entidades PLLDA)
Numero de

Periodo de execucion das | Expediente Data de
Acredor Concepto de gasto actividades da factura ||[Importe pagamento
ASOCIACI || IMPARTICION DE 12
ON OBRADOIROS DO
ALBORAD | PROGRAMA DE Entre 0 01 de xullo de 2021 227633- 10800 19-11-2021
A PREVENCION DE ¢ 0 31 decembro de 2021 301

DROGODEPENDENCI

AS “NON PASA
NADA, PASA ALGO?-
3°ESO”

48 sesiones (3600)

IMPARTICION DE 19
OBRADOIROS DO
PROGRAMA DE
PREVENCION DE
DROGODEPENDENCI
AS “NON PASA
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NADA, PASA ALGO?-
4° ESO”

76 sesiones (5700)

IMPARTICION DE 5
OBRADOIROS DO
PROGRAMA DE
PREVENCION DE
DROGODEPENDENCI
AS “ODISEA”

20 sesiones (1500)

ASOCIACI
ON
ALBORAD
A

IMPARTICION DE 22
OBRADOIROS DO
PROGRAMA DE
PREVENCION DE
DROGODEPENDENCI
AS “NON PASA
NADA, PASA ALGO?-
3° ESO”

88 sesiones (6600)

IMPARTICION DE 19
OBRADOIROS DO
PROGRAMA DE
PREVENCION DE
DROGODEPENDENCI
AS “NON PASA
NADA, PASA ALGO?-
4°ESO”

76 sesiones (5700)

IMPARTICION DE 13
OBRADOIROS DO
PROGRAMA DE
PREVENCION DE
DROGODEPENDENCI
AS “ODISEA”

52 sesiones (3900)

A partir do 01 xaneiro 2022.
Parte do segundo trimestre
do curso (xaneiro-marzo)

235644-
301

16200

27-05-2022
ANTICIPO

50 %
CONVENIO

2022

ASOCIACI
ON
ALBORAD
A

IMPARTICION DE 20
OBRADOIROS DO
PROGRAMA DE
PREVENCION DE
DROGODEPENDENCI
AS “NON PASA
NADA, PASA ALGO?-
3°ESO”

80 sesiones (6000)

Terceiro trimestre do curso
(abril-xufio 2022) e
actividade executada no
segundo trimestre que
quedou pendente de pago

11700

Actividade
realizada
pero non
contabilizad
a. O prazo
de
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IMPARTICION DE 12
OBRADOIROS DO
PROGRAMA DE
PREVENCION DE
DROGODEPENDENCI
AS “NON PASA
NADA, PASA ALGO?-
4°ESO

48 sesiones (3600)

IMPARTICION DE 7
OBRADOIROS DO
PROGRAMA DE
PREVENCION DE
DROGODEPENDENCI
AS “ODISEA”

28 sesiones (2100)

xustificacion
do convenio
finaliza o 1
de
novembro
de 2022.

ASOCIACI
ON
ERGUETE

IMPARTICION DE
23* OBRADOIROS
DO PROGRAMA DE
PREVENCION DE
DROGODEPENDENCI
AS “INFORMACION-
SENSIBILIZACION-6°
EP”

91 sesiones (6825)

IMPARTICION DE 10
OBRADOIROS DO
PROGRAMA DE
PREVENCION DE
DROGODEPENDENCI
AS “NON PASA
NADA, PASA ALGO?-
1° ESO”

40 sesiones (3000)

IMPARTICION DE 5
CHARLAS
INCLUIDAS NO
PROGRAMA DE
PREVENCION DE
DROGODEPENDENCI
AS “MAIS QUE UN
TEITO (625)

IMPARTICION DE 1
CURSO DE
“FORMACION EN
PREVENCION DE
DROGODEPENDENCI
AS PARA
MEDIADORES/AS

Entre 0 01 de xullo de 2021
e 0 31 decembro de 2021

227570-
301

11850

19-11-2021

S.ord. 07/07/2022




SOCIAIS) (900)

IMPARTICION DE 4
PROGRAMAS
PREVENTIVOS A
JOVENES
PARTICIPANTES EN
CLUBES
DEPORTIVOS (500)

ASOCIACI
ON
ERGUETE

IMPARTICION DE 29
OBRADOIROS DO
PROGRAMA DE
PREVENCION DE
DROGODEPENDENCI
AS “INFORMACION-
SENSIBILIZACION-6°
EP”

116 sesiones (8700)

IMPARTICION DE 16
OBRADOIROS DO
PROGRAMA DE
PREVENCION DE
DROGODEPENDENCI
AS “NON PASA
NADA, PASA ALGO?-
1° ESO

64 sesiones (4800)

IMPARTICION DE 8
CHARLAS
INCLUIDAS NO
PROGRAMA DE
PREVENCION DE
DROGODEPENDENCI
AS “MAIS QUE UN
TEITO (1000)

IMPARTICION DE 2
CURSOS DE
“FORMACION EN
PREVENCION DE
DROGODEPENDENCI
AS PARA
MEDIADORES/AS
SOCIAIS) (1800)

A partir do 01 xaneiro 2022.
Parte do segundo trimestre
do curso (xaneiro-marzo)

235643-
301

16300

27-05-2022
ANTICIPO

50 %
CONVENIO

2022

ASOCIACI
ON
ERGUETE

IMPARTICION DE 5
OBRADOIROS DO
PROGRAMA DE
PREVENCION DE
DROGODEPENDENCI
AS “INFORMACION-
SENSIBILIZACION-6°

Terceiro trimestre do curso
(abril-xufio 2022) e
actividade executada no
segundo trimestre que
quedou pendente de pago

8575

Actividade
realizada
pero non




Concello de Vigo
EP” contabilizad
20 sesiones (1500) a. Odpl‘aZO
e

IMPARTICION DE 17*
OBRADOIROS DO
PROGRAMA DE
PREVENCION DE
DROGODEPENDENCI
AS “NON PASA
NADA, PASA ALGO?-
1° ESO

15 obradorios + 6
sesiones= 66 sesiones

(4950)

IMPARTICION DE 15
CHARLAS
INCLUIDAS NO
PROGRAMA DE
PREVENCION DE
DROGODEPENDENCI
AS “MAIS QUE UN
TEITO (1875)

IMPARTICION DE 2
PROGRAMAS
PREVENTIVOS A
JOVENES
PARTICIPANTES EN
CLUBES
DEPORTIVOS (250)

xustificacion
do convenio
finaliza o 1
de
novembro
de 2022.

ASOCIAC
ION
AMAINA

IMPARTICION DE 4
OBRADOIROS DO
PROGRAMA DE
PREVENCION “NON
PASA NADA, PASA
ALGO?- 2° ESO

16 sesiones (1200)

Entre 0 01 de xullo de 2021
e 0 31 decembro de 2021

227631-
301

1200

19-11-2021

ASOCIAC
ION
AMAINA

IMPARTICION DE 33
OBRADOIROS DO
PROGRAMA DE
PREVENCION “NON
PASA NADA, PASA
ALGO?- 2° ESO

132 sesiones (9900)

A partir do 01 xaneiro 2022.
Parte do segundo trimestre
do curso (xaneiro-marzo)

235639-
301

9900

27-05-2022
ANTICIPO

50 %
CONVENIO

2022

S.ord. 07/07/2022




ASOCIAC IMPARTICION DE 26 || Terceiro trimestre do curso 7800
ION OBRADOIROS DO (abril-xufio 2022) e
AMAINA [IPROGRAMA DE actividade executada no .
PREVENCION “NON |[|segundo trimestre que Acmf'dade
PASA NADA, PASA quedou pendente de pago realizada
ALGO?- 2° ESO pero non
. tabilizad
104 sesiones (7800) contabiiiza
a. O prazo
de
xustificacion
do convenio
finaliza o 1
de
novembro
de 2022.
TOTAL 94.325€
PERSOAL
IRPF Seguridade Social Liquido a percibir | Total
(NRP 12.344,38€ 12.732,96€ 52719,28€ 77.796,62€
77819)
(NRP 10.377,23€ 11.776,66€ 46.926,59€ 69.080,48€
23372)
TOTAL 01/07/2020 30/06/2021 146.877,10€

* TOTAL GASTOS

CORRESPONDENTES A ACTIVIDADES

PERIODO 01 DE XULLO 2021 - 30 DE XUNO 2022 = 94.325€.

I.5. O gasto subvencionable do persoal técnico adscrito 6 PLDA-CEDRO para este periodo (NRP
23372 ¢ NRP 77819) ascendeu a 88.126,26€ (60% de 146.877,10€), de acordo coa certificacion
expedida en data 29.06.2022 pola técnica da area de RRHH e Formacion, anexado tamén o Exp. n°
193436/301 (trdmite n° 237). Deste gasto de persoal, o 60% imputase 6 PLDA e o 40% restante ¢

Servizo de CEDRO.

+  TOTAL DE GASTOS, INCLUINDO ACTIVIDADES E O 60% DO CUSTO DE PERSOAL

=182.451,26€.

I1.6. Para os efectos do previsto no Art. 27 da Orde da Conselleria de Sanidade do 16.09.2019, o
06.07.2021 o Xefe de Area de Benestar Social informou o0 30.06.2022 que cumpriuse a finalidade para
a que foi concedida a subvencion e deuse tamén cumprimento 6 establecido no Art. 29.3 da L.9/2007,

do 13 de xuflo, de subvencions de Galicia.

DESENVOLTAS NO




o de Vigo

I1.7. Para eses mesmos efectos, en data 05.07.2022 o Interventor xeral municipal emitiu informe no
que fixo constar a relacion de gastos totais pagados por este Concello, imputables a referida actuacion
subvencionada e coincidentes cos reflectidos nas Taboas do Apdo. I1.4 deste informe.

III. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o que antecede e a normativa aplicable; en especial, os Arts. 27 e ss. da Orde da Conselleria de
Sanidade do 16.09.2019, propénse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO.- Aprobar, para os efectos do disposto na Orde da Conselleria de Sanidade do 16.09.2019
(DOG n° 184, do 27.09.2019) pola que se aproban as bases reguladoras da concesion de subvencions
en réxime de concorrencia competitiva para o cofinanciamento de proxectos de prevencion de
condutas adictivas promovidos por concellos, mancomunidades de concellos ou agrupacions de
concellos da Comunidade Auténoma de Galicia e se procede a sua convocatoria, a CONTA
XUSTIFICATIVA dos gastos realizados (aboados e pendentes de aboamento) polo Concello de Vigo
para a execucion do «PROXECTO DE PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS E CONDUTAS
ADICTIVAS NO EIDO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO 2019 — 2022», no periodo comprendido
entre o 01 de xullo de 2021 e o 30 de xufio de 2022 que figura no ANEXO, facendo constar que
cumpriuse a finalidade para a que foi concedida a subvencion e deuse cumprimento 6 establecido no
Art. 29.3 da L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia.

SEGUNDO.- Aprobar o precitado ANEXO V (“CERTIFICADO DE SECRETARIA (CONTA

XUSTIFICATIVA”) que figura tamén como anexo deste Acordo e que debera ser enviado a Direccion
Xeral de Saude Publica da Conselleria de Sanidade da Xunta de Galicia».

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

29(580).- ROGOS E PREGUNTAS
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as nove horas
e quince minutos. Como secretaria dou fe.

SGF/rs-me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE ]
Abel Caballero Alvarez

S.ord. 07/07/2022
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