Concell de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 14 de xullo de 2022 (1249/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego

D2 Elena Espinosa Mangana D. Francisco Javier Pardo Espifieira

D2 M2 José Caride Estévez
D. Carlos L6pez Font

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e vinte e dous minutos do dia catorce
de xullo de dous mil vinte e dous e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitliese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a todos os membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, o secretario do Pleno, Sr. Riesgo Boluda e o
interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(591).- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesion extraordinaria e urxente
do 08 de xullo 2022. Debera incorporarse ao libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr. alcalde—presidente.

2(592).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE CATERING
PARA RECEPCIONS E EVENTOS INSTITUCIONAIS. EXPTE. 18895/101.

Visto o informe xuridico do 07/07/2022 e o informe de fiscalizacion do 11/07/2022,
dase conta do informe-proposta de data 06/07/2022, asinado pola xefa do
Departamento Administrativo de Alcaldia e pola concelleira-delegada de Xestion
Municipal, que di o seguinte:
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Antecedentes

En cumprimento do estabelecido no artigo 28 da Lei 9/2017, de 8 de novembro de
Contratos do Sector Publico, e en base as consideracidons que se contefien no informe
de necesidade e idoneidade e orde de inicio que consta no expediente, asinado con
data 26 de xaneiro de 2022 pola Xefa da unidade administrativa de Alcaldia e pola
Concelleira delegada da Area de Contratacién, Patrimonio e Xestién municipal, que
dispdén que se inicie expediente administrativo para a contratacién por procedemento
aberto do subministro de flores para actos institucionais do Concello de Vigo.

En consonancia co artigo 124 da Lei 7/1985 de 2 de abiril, reguladora das Bases de
Réxime Local, recolle as atribuciéns que lle corresponden ao Alcalde de Vigo, como
Presidente da Corporacién e sinala entre outras as seguintes:

a) Representar ao Concello
b) Dirixir a politica, o goberno e a administracién municipal.

c) Establecer directrices xerais de accién de goberno municipal e asegurar a suUa
continuidade.

A Alcaldia, como superior 6rgano de goberno desta administracion municipal,
desenvolve diferentes actuaciéns institucionais, ocupandose da organizacién das
recepcioéns oficiais que se realizan en dependencias municipais por tratarse de actos
institucionais, en concreto, por delegacion de data 26.06.2019, a Concelleria
delegada da Area de Xestién municipal encdrgase da xestién administrativa en
relacién coa area administrativa da Alcaldia.

O normal desenvolvemento destas atribuciéns de caracter protocolario implican a
necesidade de contratacién de servizos de catering para recepciéns en actos e eventos
institucionais. A Concelleria de Xestién Municipal, e en concreto a Alcaldia encargase
da organizacién de recepcions e eventos de caracter institucional en representacion
do Concello de Vigo ao longo de todo o ano.

O presente contrato ten por obxecto a contratacién da prestacién do servizo de
catering para as recepcidns institucionais nos eventos ou actos oficiais realizados en
representacién do Concello de Vigo.

Neste contrato incliense todos os servizos, materiais, persoal minimo e transporte
necesario para a realizaciéon das seguintes tipoloxias de eventos:

a) Servizo de catering para almorzo ou “coffe break”.

b) Servizo de catering para cafés, infusiéns para roldas de prensa.

c) Servizo de catering para aperitivo ou coctel (con doce).
d) Servizo de catering para vino espanol.
e) Servizo de catering buffete para recepcion (xantar ou cea).

f) Bolsa “brunch” para eventos informais fora de instalaciéns municipais: 1.200

g) Servizo de aguas embotellada para actos, eventos e reuniéns de 500 ml.:
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No expediente tramitado incliuense os seguintes documentos:

- Informe de necesidade e idoneidade e orden de inicio asinado pola Xefa da unidade
administrativa de Alcaldia e pola Concelleira delegada da Area de Contratacién,
Patrimonio e Xestién municipal asinada con data 26 de xaneiro de 2022.

- Declaracién de neutralidade da redactora do prego de prescricions técnicas
particulares de data 7 de xufio de 2022.

- Prego de prescriciébns técnicas particulares asinado pola xefa da Unidade
Administrativa da Alcaldia con data 4 de xullo de 2022.

- Memoria econdmica asinada pola xefa da Unidade Administrativa da Alcaldia , coa
conformidade da Concelleira delegada de Contratacion, Patrimonio e Xestidn
municipal con data 7 de xufio de 2022.

- Memoria xustificativa que conten os elementos basicos do contrato, asinada pola
xefa da Unidade Administrativa da Alcaldia coa conformidade da Concelleira
delegada de Contratacién, Patrimonio e Xestién municipal con data 4 de xullo de
2022.

- Prego de prescricions administrativas particulares, asinado pola Xefa do Servizo de
Contratacién con data 6 de xullo de 2022.

O presente contrato estd previsto no “Plan anual de contratacién” para o ano 2022
da Alcaldia. Non existe na actualidade contrato vixente.

Normativa de aplicacidn.

Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico.

Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a LCSP.

Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administraciéons Publicas, aprobado
mediante Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, (RGLCAP), en todo o que non
se opofia a LCSP.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracidons Publicas (LPAC).

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, modificada pola Lei
57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacién do goberno local e
pola Lei 27/2013 de 27 de decembro de racionalizacién e sostibilidade da
Administracion Local.

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local.

Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia.

Lei 25/2013 de 27 de decembro, de Impulso da factura electrénica e creaciéon do
rexistro contable de factura no sector publico.
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Lei 19/2013 de 9 de decembro de transparencia, acceso a informacién e bo goberno.

Obxecto e natureza do contrato

O servizo de catering para as recepcidns institucionais nos eventos ou actos
oficiais organizados polo Concello de Vigo. Incluird todos os servizos e
subministro de materiais inherentes ao concepto de catering para cada unha das
tipoloxias: produtos, preparacién dos produtos, transporte, entrega, montaxe,
desmonte e recollida, todos os materiais de manaxe e vaixela necesarios,
incluidos aparatos para manter a comida quente, ademais do mobiliario
necesario (mesas de apoio, mesas redondas, cadeiras), roupa de mesa, servizo
de camareiros/as uniformados, e calquera outro material necesario.

Tratase dun contrato segundo necesidades.
Lotes

En cumprimento do estabelecido no art. 99.3 da Lei 9/2017, determinase a
realizacién por lotes das diversas tipoloxias de servizos, sendo o numero de lotes
SETE:

1) Servizo de catering para almorzo ou “coffe break” (recesos de charlas,
reuniéns de traballo, plenos, cursos ou calquera evento). LOTE 1
2) Servizo de catering para cafés, infusiéns para roldas de prensa. LOTE 2

3) Servizo de catering para aperitivo ou coctel (con doce). LOTE 3

4) Servizo de catering para vino espanol. LOTE 4

5) Servizo de catering para xantar ou cea. LOTE 5

6) Bolsa “brunch” ou almorzos empaquetados para eventos informais fora de
instalaciéns municipais. LOTE 6

7) Subministro de augas embotellada para actos, eventos e reuniéns de 500 ml.
LOTE 7

Procedemento de adxudicacién e forma de tramitacion

A contratacién a realizar cualificase como contrato mixto de servizos mais subministro
segundo necesidades de caracter administrativo, de conformidade co o establecido nos
artigos 18 e 25 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico.

Sendo a porcentaxe de servizos o0 97,61% do contrato e a porcentaxe de subministro
2,39% do importe do contrato.

O contrato adxudicarase por procedemento aberto (artigo 156 da Lei 9/2017)
mediante multiples criterios de adxudicacién obxectivos en aplicacién dos artigos
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131.2, 145, e 156.1 de la Lei 9/2017, conforme aos términos e requisitos establecidos
en dito texto legal.

A presente contratacién encadrase no Anexo IV da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de
contratos do sector publico.

En canto a forma de tramitacidn serd a ordinaria.

Tratase dun contrato segundo necesidades.

Prazo de execucion

O prazo de execucién do contrato establécese en un 1 ano, entre o 1 de agosto de
2022 ata o 31 de xullo de 2023, establécense tres prérrogas dun ano de duracién
cada una.

O contrato podera prorrogarse nas mesmas condicidons que o contrato inicial.

No obstante a duracién do contrato quedard condicionada & existencia de
consignacién orzamentaria adecuada e suficiente en cada exercicio orzamentario.

Prezo do contrato e xustificaciéon

A determinacién do prezo, orzamento base de licitacién e mais do valor estimado do
contrato realizouse segundo o estabelecido nos artigos 100, 101 e 102 da LCSP.

Orzamento base de licitaciéon

O presuposto base de licitacion deste contrato determinouse considerando unha
estimacién dos custos de execucién material da prestacién, os gastos xerais e o
beneficio industrial.

O orzamento maximo de licitacion é de 110.149,68 € ive engadido. Sendo o importe
correspondente ao 10% de ive 10.013,61 €

O presuposto base de licitacion deste contrato determinouse considerando unha
estimacién dos custos de execucién material da prestaciéon, os gastos xerais e o
beneficio industrial. Para a fixacién do orzamento de licitacién tivose en conta os
prezos dos contratos similares tramitados por este servizo nos anos 2018, 2019 e
2021 (non se tivo en conta o ano 2020, xa que a causa da crise do Covid non
celebraronse eventos), o custo que este tipo de servizos ten no seu sector
profesional, asi como a referencia de prezos que as empresas deste ambito estan a
ofrecer.

Orzamento base de licitacion total do contrato:
Prezo con ive: 110.149,68 €
Prezo sen ive: 100.136,07 €
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Importe 10% ive: 10.013,61 €

Orzamento base de licitacion por LOTES os seguintes:
LOTE 1:

Prezo con ive: 10.540,64 €
Prezo sen ive: 9.582,40 <€
Importe 10% ive: 958,24 €
LOTE 2:

Prezo con ive: 13.175,80 €
Prezo senive: 11.978,00 €
Importe 10% ive: 1.197,80€
LOTE 3:

Prezo con ive: 13.175,80 €
Prezo senive: 11.978,00 €
Importe 10% ive: 1.197,80 €
LOTE 4:

Prezo conive: 18.446,12 €
Prezo sen ive: 16.769,20 €
Importe 10% ive: 1.676,92 €
LOTE 5:

Prezo conive: 39.527,40 €
Prezo sen ive: 35.934,00 €
Importe 10% ive: 3.593,40 €
LOTE 6:

Prezo con ive: 12.648,76 €
Prezo sen ive: 11.498,88 €
Importe 10% ive: 1.149,88 €
LOTE 7:

Prezo con ive: 2.635,16 €
Prezo sen ive: 2.395,60 €

Valor estimado do contrato
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O calculo do valor estimado do contrato realizouse descontando o IVE ao orzamento
base de licitacion, no que se inclien todos os conceptos relacionados no artigo 101 e
102 da Lei 9/2017.

De acordo co anterior, o valor estimado total do contrato ascende a 400.544,29
euros. (anualidade mais tres anos de prorroga).

Sendo o valor estimado por lotes os seguintes:
LOTE 1: 38.329,60 €

LOTE 2: 47.912,00 €
LOTE 3: 47.912,00 €
LOTE 4: 67.076,80 €
LOTE 5: 143.736,00 €
LOTE 6: 45.995,52 €
LOTE 7: 9.582,40 €

Prezo do contrato
O prezo do contrato serd o que resulte da adxudicacién do contrato e incluird, como
partida independente o ive.

A oferta do licitador debera ser, en todo caso, igual ou inferior ao orzamento base de
licitacién. En caso contrario, sera excluida da licitacion.

2.4.- Anualidades
Sendo a Unica anualidade para cada lote a seguinte:
LOTE 1

Ano 2022: 4.391,93 €
Ano 2023: 6.148,71 €
LOTE 2

Ano 2022:5.489,92 €
Ano 2023: 7.685,88 €
LOTE 3

Ano 2022: 5.489,92 €
Ano 2023: 7.685,88 €
LOTE 4

Ano 2022: 7.685,88 €
Ano 2023: 10.760,24 €
LOTE 5
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ano 2022: 23.057,65 €
Ano 2023: 16.469,75 €
LOTE 6

Ano 2022:7.378,44 €
Ano 2023:5.270,32 €
LOTE 7

Ano 2022:1.097,98 €
Ano 2023: 1.537,18 €

12 Prorroga: do 1 de agosto de 2023 ao 30 de xullo de 2024.
LOTE 1

Ano 2022: 4.391,93 €
Ano 2023: 6.148,71 €
LOTE 2

Ano 2022:5.489,92 €
Ano 2023: 7.685,88 €
LOTE 3

Ano 2022: 5.489,92 €
Ano 2023: 7.685,88 €
LOTE 4

Ano 2022: 7.685,88 €
Ano 2023: 10.760,24 €
LOTE 5

ano 2022: 23.057,65 €
Ano 2023: 16.469,75 €
LOTE 6

Ano 2022:7.378,44 €
Ano 2023:5.270,32 €
LOTE 7

Ano 2022:1.097,98 €
Ano 2023: 1.537,18 €

29 Prorroga: do 1 de agosto de 2024 ao 30 de xullo de 2025.
LOTE 1
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Ano 2022: 4.391,93 €
Ano 2023: 6.148,71 €
LOTE 2

Ano 2022: 5.489,92 €
Ano 2023: 7.685,88 €
LOTE 3

Ano 2022: 5.489,92 €
Ano 2023: 7.685,88 €
LOTE 4

Ano 2022: 7.685,88 €
Ano 2023: 10.760,24 €
LOTE 5

ano 2022: 23.057,65 €
Ano 2023: 16.469,75 €
LOTE 6

Ano 2022:7.378,44 €
Ano 2023:5.270,32 €
LOTE 7

Ano 2022: 1.097,98 €
Ano 2023:1.537,18 €

3 2 Prorroga: do 1 de agosto de 2025 ao 30 de xullo de 2026.
LOTE 1

Ano 2022: 4.391,93 €
Ano 2023: 6.148,71 €
LOTE 2

Ano 2022: 5.489,92 €
Ano 2023: 7.685,88 €
LOTE 3

Ano 2022: 5.489,92 €
Ano 2023: 7.685,88 €
LOTE 4

Ano 2022: 7.685,88 €
Ano 2023: 10.760,24 €
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LOTE 5

ano 2022: 23.057,65 €
Ano 2023: 16.469,75 €
LOTE 6

Ano 2022: 7.378,44 €
Ano 2023: 5.270,32 €
LOTE 7

Ano 2022: 1.097,98 €
Ano 2023:1.537,18 €

Tendo en conta as caracteristicas do obxecto do contrato non procede a revisidon de
prezos.

Financiamento do contrato e xustificacién do cumprimento dos principios
de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira do artigo 7.3 da
lei organica 2/2012, de 27 de abril

O importe da licitacion poderia tramitarse con cargo & aplicacion orzamentaria
912.0.226.01.00 (Gastos Organos de Goberno) dos orzamentos da Alcaldia
correspondente ou a sua bolsa de vinculacién.

O contrato non supord desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no
orzamento e que non afectara a sustentabilidade financeira do Concello.

O presente contrato esta previsto no “Plan anual de contratacién” para o ano 2022
da Alcaldia. Non existe na actualidade contrato vixente.

A vista das anteriores circunstancias, e previos os informes da Asesoria Xuridica e da
Intervencién Xeral, proponse & Xunta de Goberno Local como dérgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion
do seguinte acordo:

PROPOSTA:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacién por procedemento aberto do
servizo de catering para recepciéns e eventos institucionais do Concello de Vigo que
contén o prego de prescriciéns técnicas particulares de data 4 de xullo de 2022
asinado pola Xefa da Unidade Administrativa de Alcaldia, e o prego de prescriciéns
administrativas particulares de data 6 de xullo de 2122, asinado pola Xefa do Servizo
de Contratacion.
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Segundo .- Autorizar un gasto polo importe da licitacion 110.149,68 € (co ive
incluido) sendo o importe do 10% de ive 10.013,61 €.

Sendo a Unica anualidade do 1 de agosto de 2022 ao 30 de xullo de 2023 cos
seguintes importes por lote:

LOTE 1 Ano 2022: 4.391,93 € / Ano 2023: 6.148,71 €; LOTE 2 Ano 2022: 5.489,92
€ / Ano 2023: 7.685,88 €; LOTE 3 Ano 2022: 5.489,92 € / Ano 2023: 7.685,88 €;
LOTE 4 Ano 2022: 7.685,88 € / Ano 2023: 10.760,24 €, LOTE 5 ano 2022:
23.057,65 € / Ano 2023: 16.469,75 €; LOTE 6 Ano 2022: 7.378,44 € /Ano 2023:
5.270,32 € ; LOTE 7 Ano 2022: 1.097,98 € / Ano 2023: 1.537,18 €

Este gasto poderia tramitarse con cargo & aplicacién orzamentaria 912.0.226.01.00
(Gastos Organos de Goberno) dos orzamentos de Alcaldia ou a sua bolsa de
vinculacion.

Terceiro.- Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(593).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE ORNAMENTACION E
INSTALACION DE ELEMENTOS FIGURATIVOS LUMINICOS DO NADAL. 3
LOTES. EXPTE. 8586/106.

Vistos os informes xuridico e de fiscalizacion, ambos de data 11/07/2022, dase conta
do informe-proposta de data 11/07/2022, asinado polo xefe do Servizo de Comercio,
polo concelleiro delegado de area e polo concelleiro delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- Mediante resolucién de data 04/04/2022 o concelleiro delegado da Area de Parques e
Xardins, Comercio, Distritos e Festas Especiais acordou iniciar os tramites administrativos
e técnicos para contratar por procedemento aberto a subministraciéon e a
prestacion do servizo para a ornamentacién e instalacion de elementos
figurativos luminicos do Nadal durante as Campafas do Nadal 2022-2023,
2023-2024 e 2024-2025.

2.- No expediente tramitado ao efecto consta, entre outra, a seguinte documentacion:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo xefe do Servizo de
Comercio en data 01/04/2022 e polo concelleiro delegado da Area de Parques, Xardins,
Comercio, Distritos e Festas Especiais de data 04/04/2022.

- Resolucién de inicio de expediente de contratacién de data 04/04/2022 asinada
polo concelleiro delegado da Area de Parques, Xardins, Comercio, Distritos e Festas
Especiais.
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- Documentos econdmicos de retencion de crédito de data 8/04/2022 (operacidéns
n? 202200036201, 202200036202 e 202200036203-RC- e 202200036204-RCFUT1-)
asinados pola Direccién Superior Contable e Orzamentacién-Intervencién con data
09/04/2022.

- Prego de prescricions técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP), de data
10/05/2022 coa conformidade dos arquitectos municipais de data 07/07/2022.

- Declaracion de neutralidade do redactor do prego de prescriciéns técnicas, de
10/05/2022.

- Memoria econdmica asinada polo xefe do Servizo de Comercio e polo concelleiro
delegado da Area de Parques e Xardins, Comercio, Distritos e Festas Especiais en data
08/04/2022 e emenda desta a requirimento da Asesoria Xuridica asinada polo xefe do
Servizo de Comercio e polo concelleiro delegado da Area de Parques e Xardins, Comercio,
Distritos e Festas Especiais con data 07/07/2022.

- Memoria xustificativa do contrato asinada polo xefe de Servizo de Comercio E polo
concelleiro delegado da Area de Parques e Xardins, Comercio, Distritos e Festas Especiais
de data 08/07/2022, coas emendas requiridas pola dilixencia da Asesoria Xuridica.

- Informe da xefa do Servizo de Contrataciéon de data 07/07/2022, sobre a
comprobacién da incorporacién ao expediente da documentacién necesaria para a
tramitacién do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion da
subministracién e a prestacién do servizo polo procedemento aberto, asinado pola xefa
do Servizo de Contratacion, de data 08/07/2022 coa emenda solicitada pola Asesoria
Xuridica (modelo de proposicidon e concordancia cos criterios).

NORMATIVA DE APLICACION

+ Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico (LCSP).

* Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, do 30 de outubro, de contratos do sector publico, no que non se opofa a
Lei 9/2017.

« Regulamento xeral da Lei de contratos das administraciéns publicas aprobado por
Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro (no sucesivo, RXLCAP), no que non se
opoifa & Lei 9/2017.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases do réxime local (LBRL).

» Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

» Lei 5/1997 de 22 de xullo de administracién local de Galicia (LALGA).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacién, de acordo co disposto no art artigo 116.1 da
LCSP iniciarase polo Organo de Contratacién motivando a necesidade do contrato nos
termos previstos no artigo 28 da devandita lei. No Concello de Vigo, esta competencia
esta delegada por acordo da Xunta de goberno Local de 20 de xufio de 2019 nos
concelleiros de Area. O concelleiro delegado da Area de Parques, Xardins, Comercio,
Distritos e Festas Especias mediante resolucién de data 04/04/2022 autorizou o inicio da
tramitacién do presente expediente de contratacién.

Segundo.- Dado o obxecto do contrato, tal e como se dispén no artigo 18 da LCSP, se
tramita como un contrato mixto, de servizos e subministro. Asi, tendendo ao volume das
actuaciéns definidas anteriormente, debe considerarse que os servizos e o traballo do
proceso decorativo, asi como o servizo de instalacién, mantemento e desmonte dos
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elementos decorativos instalados, ten unha incidencia aproximada no orzamento total do
contrato dun 39,14 % do custe, mentres que os procesos derivados da subministracién
en réxime de alugueiro dos diversos elementos decorativos estimase nun 60,86 % do
custe total do contrato.

Terceiro.- O presente contrato estd suxeito a regulacién harmonizada toda vez que o seu
valor estimado supera os 221.000 euros (artigo 22 da LCSP).

Cuarto.- O expediente refirese & totalidade do obxeto do contrato e, nel constan tanto o
prego de cldausulas administrativas particulares como o de prescriciéns técnicas que
rexeran o contrato tal e como se sinala no artigo 116 apartado 2 e 3 da LCSP.

Quinto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de
conformidade cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Sexto.- Na memoria xustificase a insuficiencia de medios (116.4.f LCSP), o prezo e a sUa
xustificacién (100 e seguintes LCSP), o valor estimado do contrato (116.4.d LCSP), os
criterios de adxudicacién e férmulas de valoracién (artigo 145 e 146 LCSP), os criterios de
solvencia (116.4.c), as condiciéns especiais de execuciéon (202.1), a clasificacién dos
licitadores (116 e 77 LCSP), o principio de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financiera (artigo 7.3 da Lei orgénica 2/2012, do 27 de abril).

O procedemento elixido para a contratacién é o aberto e a forma de tramitacién do
expediente a ordinaria, conforme ao disposto no artigo 116 e 131.2 da LCSP, polo que
non é necesaria a sUa xustificacion.

Sétimo.- De conformidade coa disposicién adicional terceira, apartados 8 da LCSP e, a
disposiciéon adicional oitava, apartado e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo de Asesoria Xuridica do
Concello de Vigo.

Octavo.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicién adicional tercera da LCSP,
dispofien que ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou
documento que legalmente o substitia. Este documento, xunto co informe da
fiscalizacién previa, incorporarase pola Intervencién Xeral ao procedemento con caracter
previo a aprobacién polo érgano de contratacion.

Noveno.- A competencia para a resolucién do presente expediente, previa fiscalizacién
da Intervencién Xeral, correspéndelle 4 Xunta de Goberno Local, na stUa calidade de
6rgano de contratacién, conforme ao previsto na disposiciéon adicional segunda apartado
11 da Lei de Contratos do Sector Publico. A resolucién debera ser motivada e aprobard o
expediente de contratacién, dispofiendo a apertura do procedemento de adxudicacién
(artigo 117 da LCSP) e implicard a aprobacién do gasto.

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo e da
Intervencion Xeral, proponse & Xunta de Goberno Local como érgano de contratacién, no
uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte

ACORDO:
PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacién por procedemento aberto para
contratar por procedemento aberto a subministraciéon e a prestacién do servizo

para a ornamentacion e instalacion de elementos figurativos luminicos do
Nadal durante as Campanas do Nadal 2022-2023, 2023-2024 e 2024-2025, desde
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0 1 de novembro do primeiro ano da Campafa do Nadal correspondente ata o 20 de
xaneiro do ano seguinte.

SEGUNDO.- Aprobar o proxecto decorativo como prego de prescriciéns técnicas asi como
o prego de clausulas administrativas particulares que rexerd a contratacién, redactado
pola Xefa do Servizo de Contratacién de data 08/07/2022.

TERCEIRO.- Autorizar o gasto de 1.875.802,50 €, que inclde un IVE de 325.552,50 € ,
desde o 1 de novembro de 2022 ata o 25 de xaneiro de 2025, o cal se imputara a partida
4310 2279901 “Programa de decoracién y animacién Nadal” tal e como se desglosa a
continuacién:

Ano Periodo Importe
2022 31 de decembro de 2023 | 300-214.00 €
2023 éedgexcaenrﬁgrooddee22002233ata . 625.267,50 €
2024 éedgexcaenrre\g?oddee22002244ata . 625.267,50 €

CUARTO.- Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista .

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(594).- PROGRAMACION FESTAS DO NADAL 2022-2023. EXPTE.
8699/106.

Visto o informe xuridico do 11/07/2022, dase conta do informe-proposta do
06/07/2022, asinado polo xefe do Servizo de Comercio e polo concelleiro-delegado
de area, que di o seguinte:

O artigo 25.1 da Lei 7/85, do 2 de abril, das bases de réxime local determina que o
municipio, para a xestidon dos seus intereses e no dmbito das slas competencias,
pode promover actividades e prestar os servizos publicos gque contribdan a satisfacer
as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial e conforme o paragrafo
segundo de dito artigo o municipio exercerd competencias propias e, entre outras, en
materia de promocién da cultura, da actividade turistica de interese e ambito local e
ocupacién do tempo libre.
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A Area de Parques e Xardins, Comercio, Distritos e Festas Especiais do Concello de
Vigo ten entre os seus principais obxectivos, a través das competencias de Festas
Especiais, a programacién de festas tradicionais e acontecementos que supofian
manifestaciéns de valores culturais, histéricos e sociais e de tradicién popular, con
especial consideracion das sUas caracteristicas etnoléxicas. Estes eventos revisten
unha especial importancia como elementos socializadores e de atractivo turistico,
fomentando a dinamizacién do comercio local e contribuindo ao movemento
econdémico e a difusién da marca de cidade de Vigo.

Na actual crise econdmica e sanitaria derivada da pandemia COVID-19 e agravada
esta pola crise econdmica internacional que estamos a vivir a consecuencia da
invasién militar rusa en Ucrania, conflito armado este que esta provocando unha
elevada inflacién derivada da escalada de prezos dos combustibles (gas,
electricidade, gaséleo...), desabastecemento de materias primas e produtos
importados de consumo (cereal, aceite de xirasol...); atopamonos nun esceario de
recesidon econémica sen precedentes cunha caida fulminante do PIB e da facturacion
a consecuencia da diminucién do poder adquisitivo, unido ao descenso do consumo
pola incertidume e medo do consumidor que afecta notablemente ao sector
industrial, servizos, transporte, hostaleria e comercio.

Ante o citado cadro econdmico e social adquire maior importancia a necesidade de
continuar con programas municipais de recuperacién paulatina que aporten novos
recursos e solucién creativas de reactivacion da economia local, sendo en particular
a vindeira Festividade de Nadal unha boa oportunidade cara a reversion desta
situaciéon, como asi se ben constatando cas cifras do retorno e impacto econémico
deste evento nos ultimos anos, convertindoo nun dos referentes festivos mais
importantes do ano en Vigo e de recofiecida tradicién na cidade e de prestixio
nacional e internacional.

Ca creacidon de espazos tematicos de Nadal ambientados con iluminacién decorativa,
ornamentacién, exposicidéns e actividades de ocio e comerciais constitie un piar
fundamental do Nadal olivico, baseado na mestura de tradicién, socializacién e
reactivacion da economia local, que estende o seu impacto & area metropolitana da
cidade e norte de Portugal.

A tal fin, e durante a pasada campafia outorgouse autorizacién administrativa para a
xestidn e aproveitamento dos seguintes emprazamentos con atracciéns recreativas e
outras actividades, polo periodo maximo comprendido entre o 21 de outubro de 31
de xaneiro:

e Fxpte 7815/106: Cies Market”: mercadillo tematico de Nadal e atraccidons
recreativas

Desenvolverase na contorna da Praza de Compostela, ria Areal e rda Coldn e
comprendera as instalaciéns portatiles desmontables para actividades recreativas e
de venda ambulante ocasional seguintes:
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* Casetas de venda ambulante de artesania, productos de nadal e
servizos de restauracion e hosteleria.

* Nora xigante.

* Atraccions recreativas infantis.

* |luminacién e decoraciéon de Nadal.
* Tren turistico.

* Servizos hixiénicos sanitarios, limpeza, mantemento, seguridade,
megafonia.

e Expte 7897/106 Outros espazos e actividades:

Loten® | Lugar Adxudicatario
Mercados temticos de Nadal 1 Urzaiz, peonil do Asoc. Comerciantes do Calvario
Calvario
Carrusel clasico 2 Porta do Sol Europlicadeco SL
Varias 5 R. Castro, n° 6-18 Agrupacién de Empresarios
CAM
Pista de xeo 6 Samil Rafael Garcia Sirvent
. Pista de karts 7 Samil Jose A. Pena Torres
Atraccions
recreativas Parque inflables 15 Coia Aunar Group
Tren turistico-1 16 Percorrido centro Segmento Divertido
Tren turistico-2 17 Percorrido Travesas.  Segmento Divertido
Espectaculos Circo de nadal 15-bis  Coia Culturinvest SL

Declarandose desertas na instrucion do citado expediente os seguintes emprazamentos por
falta de oferta ou ofertas inadecuadas:

Lote n° Lugar

3 Praza Independencia

4 Praza do Progreso

8 Explanada do Nautico
Atraccions recreativas 9 Toural-Teis

10 Bouzas- Alameda s. Llanos

11 Travesas- Praza Orencio Pérez

12 Praza do Berbés

13 Praza de Portugal




14 Praza Eliptica

Conforme ao establecido na cldusua 5.2 do PCAP dos devanditos contratos “poderdse
prorrogar o contrato por mutuo acordo polo periodo maximo de 4 anos. O periodo de
Nadal, no caso de prdérroga, terd unha duracién similar ao primeiro periodo da
licenza. As prérrogas deberan ser solicitadas polo adxudicatario antes do 15 de
febreiro das sucesivas anualidades, achegando o anteproxecto técnico das
instalaciéns e coa autorizacion polo Concello de Vigo mediante resolucién do érgano
competente”.

Polo anteriormente exposto, e co fin de realizar unha axeitada planificacién do
servizo e facilitar a transparencia, asi como acadar unha maior representatividade,
colaboracion e participacién cidadd en determinados proxectos, a aprobacién do
Programa de actuacién da Festa de Nadal 2022-2023, considérase conveniente
realizar a seguinte proposta:

PRIMEIRO.- Aprobar a seguinte programacion de nadal 2022-2023, que se
desenvolvera entre novembro 2022 e xaneiro 2023:

1.- Mercado de Nadal “Cies Market”:

A desenvolver nos espazos abertos ao publico da contorna da Praza de Compostela,
rua Areal e rua Coldn con instalacions portatiles desmontables e atraccidns
recreativas seguintes:

* Casetas de venda ambulante de artesania, productos de nadal e
servizos de restauracion e hosteleria.

* Nora xigante.

* Rampa de xeo ou montafia de rail con vagdns deslizantes.
* Tren turistico

* Atraccidns recreativas mecanicas.

* [luminacién e decoracion de Nadal.

* Servizos hixiénicos sanitarios, limpeza, mantemento, seguridade,
megafonia, etc.

A tal fin, e conforme ao solicitado polo adxudicatario en prazo, atépase actualmente

en fase e instrucion o expediente de prérroga do contrato de ocupacion (8729/106).

2.-_ Mercado de Nadal do Calvario:
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O mercado localizarase e desenvolverase na contorna peonil da rda Urzaiz no
Calvario e comprendera a instalacion de elementos portatiles, desmontables na via
publica, para actividades recreativas, venda ambulante e restauraciéon ocasional
seqguintes:

* Casetas de venda ambulante artesania, productos de nadal e servizos de
restauracion.

* l[luminacion, decoracién e ornamentacion.

* Atraccions e actividades recreativas de animacion infantil.

*Servizos hixiénicos sanitarios, limpeza, mantemento, seguridade.
A tal fin, e conforme ao solicitado polo adxudicatario en prazo, atépase actualmente
en fase e instrucién o expediente de prérroga do contrato de ocupacién (8725/106).

3.-Espazos con atraccions recreativas e espectaculos

lote Lugar
Carrusel cldsico 2 Porta do Sol
Varias 5 R. Castro, n° 6-18
Pista de xeo 6 Aparcadoiro de Samil
Afraccions recreativas Pista de karts 7 Aparcadoiro de Samil
Parque inflables 15 Pista polideportiva Praza Mestre Prudencio
Rodriguez, Coia
Tren turistico-1 16 Percorrido zona Centro.
Tren turistico-2 17 Percorrido zona Travesas.
Espectdculos Circo de Nadal 15-bis  Praza Mestre Prudencio Rodriguez, Coia
Exposicion

A tal fin, e conforme ao solicitado en prazo polos citado adxudicatarios, atépanse
actualmente en fase e instruccién os expediente de prérroga dos devanditos contrato
de ocupacién demanial: 8721/106; 8722/106; 8723/106; 8724/106; 8726/106;
8727/106; 8728/106; 8729/106 ).

4.- Novos espazos ao aire libre con actividades recreativas

Abertos ao publico con instalaciéns portatiles ou desmontables, adicados &
incorporacion de novos proxectos de actividades recreativas ocasionais de caracter
innovador coa tematica de Nadal (espectdculos de inverno, atraccions 3D, parques
tematicos, obradoiros infantis, atraccions acuaticas, etc.).

O Concello promovera o procedemento administrativo mediante a oportuna licitacién
da licenza/autorizaciéon de ocupacién de dominio publico en réxime de concorrencia
publica.
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4.1 Espazos con atracciéns recreativas de ocio infantil:

Destinados a ofrecer espacios de xogo e entretenemento con atraccidns recreativas
e actividades, ambientadas con ornamentacion de Nadal, deseriados
especificamente para publico de edad igual ou inferior a 12 afos:

-Praza da Independencia.

-Praza do Progreso.

00 Espazos con atraccidns e actividades recreativas de ocio familiar:

Destinados a ofrecer espacios de xogo e entretenemento con atraccidéns e
actividades recreativas preferiblemente de inverno, ambientadas con ornamentacion
de nadal, aptas para todos os publicos:

-Teis: Praza do mercado (Toural de Abaixo) e/ou rda Irmans Misioneros.
-Bouzas: Praza de Eduardo Cabello e/ou Alameda Suarez Llanos.
-Praza do Berbés.

-Navia: espazos interiores da rua Teixugueiras.

-Explanada do Nautico.

4.3 Espazos con espectaculos, exposicions e actividades recreativas culturais e
entretenemento de ocio familiar.

Destinado a ofrecer ao publico familiar tempo de recreo, entretenemento u ocio en
espazos abertos ao publico habilitados legalmente para isto, de caracter non
permanentes, cubertos total o parcialmente con instalacions fixas portatiles ou
desmontables, ambientados con iluminacién e ornamentacion de Nadal.

Preferiblemente adicadas a exposicidons temporais con colecciéns de xogos familiares
que estimulen o pensamento congnitivo e capacidade estratéxica, biosaludables,
realidade virtual; actividades propias de inverno (pista de patinaxe sobre xeo
sintético, esqui, neve artificial, etc); sen contido espacial con atraccidns recreativas
eléctricas, mecanicas ou _neumaticas e con actividade complementaria de
restauracion e venda ocasional de churros-chocolateria, bebidas, golosinas e
productos secos en casetas de madeira:

-Praza de Portugal.

5.- Outros espectaculos culturais e actividades de animacién sociocultural

Destinados a ofrecer actividades e espectaculos de ocio e entretenemento en
establecementos cerrados abertos ao publico; asi como actividades de dinamizacién
polas zonas comerciais da cidade, promovidos polo Concello ou por otras entidades,
ou mediante o seu patrocinios.
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Segundo.- Cada procedemento desenvolvera as condiciéns técnicas e
administrativas a través dos pregos correspondentes para a licitacion conxunta ou
individual. Todos os procedementos contemplados neste programa de actuacion
publicaranse no BOP, no Portal de Transparencia e na paxina web do Concello de
Vigo, tras a sua aprobacidn por parte do érgano competente.

Terceiro.- Publicar o presente acordo no Portal de transparencia

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(595).- DECLARACION DE DESERTO DO PROCEDEMENTO ABERTO
SIMPLIFICADO DE TRAMITACION ABREVIADA DO SERVIZO DE MANTEMENTO
DO SISTEMA DE BASE DE DATOS DE PERSOAS USUARIAS DO SERVIZO DE
EMPREGO. EXPTE. 18962/77.

Déase conta do informe-proposta de data 05/07/2022, asinado pola xefa do Servizo
de Contratacién e pola concelleira-delegada de Contratacion:

LEXISLACION APLICABLE

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014.

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP).

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP).

« Prego de cldusulas administrativas particulares do procedemento aberto
simplificado de tramitacién abreviada do servizo de mantemento do sistema
de base de datos de persoas usuarias do Servizo de Emprego (18.962-77).

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 9 de xufio de 2022 a Xunta de Goberno local acordou
aprobar o expediente para a contratacién, por procedemento aberto simplificado de
tramitacién abreviada, do servizo de mantemento do sistema de base de datos de
persoas usuarias do Servizo de Emprego (18.962-77), autorizar o gasto e abrir o
procedemento de licitacién.

Segundo.- A licitaciéon foi obxecto de publicacién no perfil de contratante o 16 de
xufio de 2022, rematando o prazo de presentaciéon de ofertas o 1 de xullo do 2022.
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Terceiro.- Segundo consta na Plataforma de Contratos do Sector Publico e no
certificado expedido polo Rexistro Xeral deste Concello de data 5 de xullo de 2022,
non se presentou ningunha proposicion.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- Aberta a licitacién do procedemento aberto simplificado de tramitacién
abreviada do servizo de mantemento do sistema de base de datos de persoas
usuarias do Servizo de Emprego non se presentou ningunha proposicion, tal e como
consta no listado de licitadores da Plataforma de Contratos do Sector Publico e no
certificado expedido polo Rexistro Xeral de data 5 de xullo de 2022, polo que cémpre
declarar deserta esta licitacion.

Segundo.- A declaracién de deserto deberd publicarse no perfil de contratante do
Concello de Vigo, aloxado na Plataforma de Contratos do Sector Publico, tal e como
dispén o artigo 63.3 da LCSP.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 3 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de érgano de contratacion.

En mérito ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seqguinte acordo:

“19.-Declarar deserto o procedemento aberto simplificado de tramitacién
abreviada do servizo de mantemento do sistema de base de datos de persoas
usuarias do Servizo de Emprego (18.962-77) por non terse presentado
ningunha proposicion.

0.- Publicar o presente acordo no perfil de contratante do Concello de Vigo,
aloxado na Plataforma de Contratos do Sector Publico”.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(596).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA A CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE FLORES PARA ACTOS
INSTITUCIONAIS DO CONCELLO DE VIGO (LOTE 1). EXPTE. 18923/101.

Visto o informe de fiscalizacion do 11/07/2022, dase conta da proposta formulada
pola Mesa de Contratacion na reunion de data 08/07/2022:
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a) Procedemento aberto para a contratacion do subministro de flores para
actos institucionais do Concello de Vigo (18.923-101) (Lote 1)

A secretaria pregunta aos membros asistentes se tefien algun conflito de intereses
co licitador clasificado en primeiro lugar no lote 1 deste procedemento. Ningln dos
asistentes manifesta ter conflito de intereses con el.

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién do subministro de flores para actos institucionais
do Concello de Vigo (18.923-101) (Lote 1)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 5 de maio de 2022 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto do
subministro de flores para actos institucionais do Concello de Vigo que contén o
prego de prescricions técnicas particulares de data 21 de febreiro de 2022 asinado
pola Xefa da Unidade Administrativa de Alcaldia, e o prego de prescricions
administrativas particulares de data 25 de abril de 2122, asinado pola Xefa do
Servizo de Contratacion.
Segundo .- Autorizar un gasto por importe de 14.493,38 € ive engadido, sendo o
importe correspondente ao 10% de ive 1.317,58 € con cargo & aplicacion
orzamentaria 912.0.226.01.00 (Gastos Organos de Goberno) da Alcaldia
correspondente ao exercicio 2022, e de acordo as seguintes anualidades:
« Primeira e Unica anualidade: do 1 de xufio de 2022 ao 31 de maio de 2023
Ano 2022: 8.454,47 €
Ano 2023: 6.038,91 €
» 12 Prorroga: do 1 de xurfio de 2023 ao 31 de maio de 2024.
Ano 2023: 8.454,47 €
Ano 2024: 6.038,91 €
» 292Prorroga: do 1 de xufio de 2024 ao 31 de maio de 2025.
Ano 2024: 8.454,47 €
Ano 2025: 6.038,91 €
32 Prorroga: do 1 de xurfio de 2025 ao 31 de maio de 2026.
Ano 2025: 8.454,47 €
Ano 2026: 6.038,91 €
Terceiro.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.”
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Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacién da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xuio de 2019), o 16 de xufo de 2022 adoptou a
seqguinte resolucion:

“Primeiro.- Tomar razdn dos seguintes acordos da Mesa de Contratacion:

« Sesién do 2 de xuho de 2022 polo que se acorda non admitir a D. MANUEL
ROSARIO GONZALEZ dos lotes 1, 2, 3 e 4 deste procedemento por ter
presentado a sua proposicion féra do prazo de presentaciéon que remataba o
25 de maio de 2022 as 23:59 horas, incumprindo o disposto na clausula 15.1
do PCAP (“A documentacién presentarase dentro do prazo fixado no anuncio
da licitacion”).

« Sesidn do 8 de xufio de 2022 polo que se acorda non admitir a D2. M. DESIRE
PEREIRA MOREIRA (lotes 1 e 2) por non ter emendado correctamente a
documentacion esixida no prego de clausulas administrativas para declarar o
cumprimento dos requisitos previos.

« Sesidén do 16 de xufio de 2022 pola que se acorda excluir a D2. BARBARA
FIGUEROA CARIDE dos lotes 2, 3 e 4 por apartarse do modelo de proposicion
(artigos 139 da Lei 9/2017, do 8 de novembro e 84 do RD 1098/2001, do 12
de outubro) ao incorporar uns anexos que entran en contradicion cos prezos
ofertados, por apartarase do PPT nos lotes 2 e 4 e por introducir prezos
condicionados (“a concretar”) que poden exceder dos prezos unitarios
recollidos no apartado 3G do Anexo | -FEC- do PCAP (lote 3) (motivo de
exclusion previsto na clausula 14.2C do PCAP).

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, a
proposicion admitida no lote 1 deste procedemento aberto para a contratacion do
subministro de flores para actos institucionais do Concello de Vigo (18.923-101) na
seqguinte orde descendente:

- Lote 1 “ Centro decorativo para vodas, acollementos civis ou eventos institucionais”

Licitador Puntuacion total
1 |BARBARA FIGUEROA CARIDE 95 puntos

Terceiro.- Requirir & licitadora clasificada en primeiro lugar, BARBARA FIGUEROA
CARIDE (***66.65*), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde
0 seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo
150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibiciéon de contratar.
2. A documentaciéon esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).
Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24 do
prego de clausulas administrativas particulares”.
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Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
BARBARA FIGUEROA CARIDE (lote 1), o dia 16 de xufio de 2022 gque presenta a
documentacién requirida o dia 29 de xufio de 2022, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na sesion do 8 de xullo de 2022 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao drgano de contrataciéon a adxudicacion deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacidon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de

quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar no lote 1, BARBARA FIGUEROA CARIDE, como a solicitada de oficio pola
Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de
contratacién correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de cldusulas administrativas
particulares que rexa a licitacién.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante € a formulada por
BARBARA FIGUEROA CARIDE (lote 1), de acordo co informe de valoracién das
proposiciéns avaliables mediante férmula de data 13 de xufio de 2022.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como dérgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“l.- Tomar razén da resolucion adoptada pola concelleira de Contratacion, por
delegacién da Xunta de Goberno local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 16 de xufio
de 2022 na que acorda:

a) Non admitir a D. MANUEL ROSARIO GONZALEZ nos lotes 1, 2, 3 e 4 deste
procedemento por ter presentado a sta proposicion féra do prazo de presentacion
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que remataba o 25 de maio de 2022 &s 23:59 horas, incumprindo o disposto na
clausula 15.1 do PCAP (“A documentacién presentarase dentro do prazo fixado no
anuncio da licitacion”).

b) Non admitir a D2. M. DESIRE PEREIRA MOREIRA (lotes 1 e 2) por non ter
emendado correctamente a documentacion esixida no prego de clausulas
administrativas para declarar o cumprimento dos requisitos previos.

¢) Excluir a D2. BARBARA FIGUEROA CARIDE dos lotes 2, 3 e 4 por apartarse
do modelo de proposicion (artigos 139 da Lei 9/2017, do 8 de novembro e 84 do RD
1098/2001, do 12 de outubro) ao incorporar uns anexos que entran en contradicion
cos prezos ofertados, por apartarase do PPT nos lotes 2 e 4 e por introducir prezos
condicionados (“a concretar”) que poden exceder dos prezos unitarios recollidos no
apartado 3G do Anexo | -FEC- do PCAP (lote 3) (motivo de exclusién previsto na
clausula 14.2C do PCAP).

2.- Adxudicar a BARBARA FIGUEROA CARIDE (NIF-36166650R) o lote 1 “Centro
decorativo para vodas, acollementos civis ou eventos institucionais” do
Procedemento aberto para a contratacion do subministro de flores para actos
institucionais do Concello de Vigo (18.923-101) coas seguintes condiciéns:

a) O prezo total do contrato é de 8.959,54 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 814,50 euros.

b) Propén un prezo unitario unitario de 50,00 euros (IVE incluido).

c) Propén un incremento do numero minimo de flores esixidas para cada
centro:

1. Centros para vodas:0 (n®) media ducia de flor.
2. Centros para acollementos:1 (n?) media ducia de flor.
3. Centros para eventos institucionais: 1 (n°) media ducia de flor.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(597).- REVISION DAS TARIFAS POLA ENTRADA E USO ASi COMO
POLAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS QUE SE PRESTEN NAS
INSTALACIONS MQA NAVIA. EXPTE. 21668/333.

Visto el informe xuridico do 23/06/2022 e o informe de fiscalizacion do 05/07/2022,
dase conta do informe-proposta de data 20/06/2022, asinado polo xefe de Area de
Inversions, polo concelleiro delegado da é&rea e polo concelleiro delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

l.- Antecedentes:
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1.- A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo en sesion extraordinaria e urxente
do 8 de agosto de 2013, acorda a aprobacién dos pregos de clausulas
administrativas particulares e de prescricions técnicas para a contratacion da a
xestion de servizos publicos con execucion de obra, na modalidade de Concesion
para o novo complexo deportivo de Navia.

2.- A Xunta de Goberno Local en sesion extraordinaria e urxente de 22 de novembro
de 2013, acordou adxudicar a CIVIS GLOBAL, S.L, o procedemento aberto para a
contratacion da xestion do servizo publico mediante concesion da construcion,
xestion e explotaciéon do novo complexo polideportivo de Navia (expediente 12242-
333) por un prazo concesional de 49 anos.

3.- A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria de 7 de marzo de 2014 acordou:

“1°.- Tomar razén da constitucion da sociedade MQA NAVIA, S.L., por parte
da empresa CIVIS GLOBAL, S.L., adxudicataria do procedemento aberto
para a contratacion da xestion do servizo publico mediante concesion da
construcion, xestion e explotacion do novo complexo polideportivo de Navia
(expediente 12242-333), co obxecto de ser a titular desta concesion.

2°.- Autorizar a formalizacion do contrato de xestion do servizo publico
mediante concesion da construcion, xestion e explotacion do novo complexo
polideportivo de Navia coa sociedade MQA NAVIA, S.L.”.

4.- Posteriormente formalizouse o contrato coa sociedade concesionaria MQA
NAVIA, S.L., en escritura publica de data 10 de abril de 2014.

5.- A acta de replanteo para o inicio da obra € de data 21 de maio de 2014, que tal
como se establece no apartado a) da clausula 92 do Prego de condiciéns, sera a
referencia a ter en conta na primeira revision do IPC.

Il.- Revisions de prezos aprobadas pola Xunta de Goberno Local:

1.- A Xunta de Goberno Local en sesién extraordinaria e urxente de 31 de agosto de
2017, acordou aprobar a revision de tarifas do contrato de xestién do servizo publico
mediante concesion da construcion, xestidon e explotacion do novo Complexo
polideportivo de Navia. (Expte 16330/333)
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2.- A Xunta de Goberno Local en sesion extraordinaria e urxente de data 24 de
agosto de 2018, acordou aprobar a revision de tarifas do contrato de xestién do
servizo publico mediante concesion da construcion, xestion e explotacién do novo
Complexo polideportivo de Navia (Expte. 17567-333).

3.- A Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria de data 30 de agosto de 2019,
acordou aprobar a revision de tarifas do contrato de xestibn do servizo publico
mediante concesién da construcion, xestion e explotacion do novo Complexo
polideportivo de Navia (Expte. 18825-333).

4.- A Xunta de Goberno Local en sesion extraordinaria e urxente de data 20 de
agosto de 2021, acordou aprobar a revision de tarifas do contrato de xestién do
servizo publico mediante concesion da construcion, xestion e explotacion do novo
Complexo polideportivo de Navia (Expte. 20695-333).

3.- CALCULOS PARA A REVISION DOS PREZOS:

A mercantil MQA NAVIA S.L.U, presenta escrito via Rexistro Xeral (n° de entrada
220128312 de data 13/06/22), coa solicitude de incremento ordinario de tarifas
indicando:

a.- Que o prego de condicion administrativas establece no seu artigo 9.a a revision
de tarifas, e no mesmo identificase o procese de revision de acordo co seguinte
contido:

As tarifas propostas polo licitador adxudicatario, poderan ser revisadas
anualmente en funcion das variacions que experimente o IPC 6 consumo do
conxunto nacional ou indice que o substitua, sempre que o concesionario 0
solicite. Dita revision en relacion o IPC non podera superar o 85 % da
variacion experimentada polo IPC do periodo a aplicar..”

A primeira revision, tera a sta aplicacion, unha vez transcorrido un ano desde
0 inicio da prestacion do servizo, e para esta primeira revision podera ser de
aplicacion a variacion experimentada polo IPC dende a data da acta de
replanteo para o inicio da obra, ata a data de revision. As revisions
posteriores teran como referencia unicamente o periodo dun ano.
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b.- Que o0 o periodo de revisién o establece para “maio 2021 a maio 2022” e unha
variacion do IPC do 8,7%.

3.1.- Calculo do IPC:

Vista a solicitude presentada con data 13/06/2022 pola empresa MQA NAVIA S.L.U,,
debese indicar que as revisions de prezos vefien desenvolvendose co calculo do
IPC tendo en conta a ultima revision. Asi a Ultima revision efectuada correspondese
co expediente 20695-333, no cal o indice do IPC utilizado foi para o periodo -maio
2020/maio 2021, polo cal a revision proposta para este expediente debe ser
actualizada en funcion do da variacion do IPC para o periodo - maio 2021 a maio
2022-, que corresponde cunha variacion do 8,7 %

A vista da variacion do IPC segundo o certificado polo INE para o periodo — maio
2021/maio 2022, procede aplicar o indicado na clausula 9.a do PCAP que establece
que “dita revision en relacion o IPC non podera superar o 85 % da variacion
experimentada polo IPC do periodo a aplicar..”, e en base a solicitude establécese o
seguinte cadro coa revision do IPC redondeando os importes. Asi, o novo cadro de
tarifas (anexo I) contempla unha revision con unha media de 8,7%, co coeficiente
corrector do 85%.

Téaboa 1.- Actualizacién IPC periodo maio 2021 a maio 2022

MQA NAVIA, S.L.U.

5 Tarifa + IPC a Coeficiente . 3 e
Tarifa actual Tarlfa actual maio 2022 S/IVE ERGT Nova tarifa | Nova tarifa | Tarifa final re-
sin IVE sen IVE con IVE dondeada
8,7% 85%
Concepto

Abonado Joven 26,15 € 2161€ 1,88 € 1,60 € 23,21€ 28,08 € 28,10 €
Abonado > 60 afios 23,55 € 19,46 € 1,69 € 1,44 € 20,90 € 2529 € 25,30 €
Abonado Matinal 19,90 € 16,45 € 1,43 € 1,22 € 17,67 € 21,38 € 21,40€
Abono Matinal mediodia 23,05 € 19,05 € 1,66 € 1,41 € 20,46 € 24,76 € 24,75 €
Abonado Individual 38,05 € 31,45 € 2,74 € 2,33€ 33,78 € 40,87 € 40,85 €
Abonado Familiar Titular 39,30 € 32,48 € 2,83€ 241€ 34,89 € 4222 € 42,20 €
Abonado Familiar Conyuge/Hijos < 14

afos * 9,40 € 7,77 € 0,68 € 0,58 € 8,35 € 10,10 € 10,10 €
Abonado Discapacitado 19,90 € 16,45 € 1,43 € 1,22 € 17,67 € 21,38 € 21,40€
Abono fin de semana 19,90 € 16,45 € 1,43 € 1,22 € 17,67 € 21,38 € 21,40€
Abno Padel 26,15 € 21,61 € 1,88 € 1,60 € 23,21 € 28,08 € 28,10 €
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S 45 min

(abonado) 8,75 € 7,23 € 0,63 € 0,54 € 7,77 € 9,40 € 9,40 €
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S 45 min

(no abonado) 17,40 € 14,38 € 1,25€ 1,06 € 15,44 € 18,68 € 18,70 €




I

Concello de Vigo

Téaboa 1.- Actualizacién IPC periodo maio 2021 a maio 2022

MQA NAVIA, S.L.U.

Tarifa + IPC a Coeficiente

Tarifa actual Nova tarifa [ Nova tarifa | Tarifa final re-

Concepto jfarttalactual sin IVE el 52;07202A)SIIVE cog;;olor sen IVE con IVE dondeada
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S 60 min
(abonado) 11,65 € 9,63 € 0,84 € 0,71 € 10,34 € 12,51 € 12,50 €
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S 60 min
(no abonado) 23,25 € 19,21 € 1,67 € 142 € 20,63 € 24,96 € 24,95 €
Curso piscina AF auga >60 afios (abona-
do) 555€ 459 € 0,40 € 0,34 € 4,93 € 5,96 € 595 €
Curso piscina AF auga > 60 afios (no abo-
nado) 10,95 € 9,05 € 0,79 € 0,67 € 9,72 € 11,76 € 11,75 €
Curso piscina Embarazauga (pre-post par-
to) 1 D/S (abonado) 6,95 € 574 € 0,50 € 0,43 € 6,17 € 747 € 7,45 €
Curso piscina Embarazauga (pre-post par-
to) 1 D/S (no abonado) 14,00 € 11,57 € 1,01€ 0,86 € 12,43 € 15,04 € 15,05 €
Natacion Escolar (cuatrimestral ANPAS) 46,05 € 38,06 € 3,31€ 2,81€ 40,87 € 49,45 € 49,45 €
Cursos Sala Especializados 1 D/S 45 min
(abonados) 8,75 € 7,23 € 0,63 € 0,54 € 7,77 € 9,40 € 9,40 €
Cursos Sala Especializados 1 D/S 45 min
(no abonados) 17,40 € 14,38 € 1,25 € 1,06 € 15,44 € 18,68 € 18,70 €
Cursos Sala Especializados 1 D/S 60 min
(abonados) 11,65 € 9,63 € 0,84 € 0,71 € 10,34 € 12,51 € 12,50 €
Cursos Sala Especializados 1 D/S 60 min
(no abonados) 23,25 € 19,21 € 1,67 € 142 € 20,63 € 24,96 € 2495 €
Entrada libre piscina Adultos 3,95 € 3,26 € 0,28 € 0,24 € 3,50 € 4,24 € 4,25 €
Entrada libre piscina Menores 2,60 € 2,15€ 0,19€ 0,16 € 231€ 2,79 € 2,80€
Entrada libre sala fithess Adultos 3,95 € 3,26 € 0,28 € 0,24 € 3,50 € 4,24 € 4,25 €
Entrada libre sala fitness Menores 2,60 € 2,15€ 0,19€ 0,16 € 231€ 2,719€ 2,80 €
Entrada libre completa incluido SPA 13,10 € 10,83 € 0,94 € 0,80 € 11,63 € 14,07 € 14,05 €
Adiestramientos especificos personaliza-
dos mensual (abonados) 20,90 € 17,27 € 150€ 1,28 € 18,55 € 22,45 € 22,45 €
Personal Training 1 sesion (abonados) 29,30 € 24,21 € 2,11€ 1,79€ 26,00 € 31,47 € 3145 €
Personal Training 1 sesion (no abonados) 41,95 € 34,67 € 3,02€ 2,57€ 37,24 € 45,06 € 45,05 €
Personal Training 5 sesiones (abonados) 136,05 € 112,44 € 9,78 € 8,31€| 120,75€| 146,11 € 146,10 €
Personal Training 5 sesiones (no abona-
dos) 188,40 € 155,70 € 13,55 € 11,52 €| 167,22€| 202,34 € 202,35 €
Valoracion funcional (abonados) 20,90 € 17,27 € 150 € 128¢€ 18,55 € 22,45 € 22,45 €
Valoracion funcional (no abonados) 31,35 € 2591 € 2,25 € 191¢€ 27,82 € 33,66 € 33,65 €
Alquiler toalla pequefia por acceso 0,90 € 0,74 € 0,06 € 0,05 € 0,79 € 0,96 € 095€
Alquiler toalla grande por acceso 1,00 € 0,83 € 0,07 € 0,06 € 0,89 € 1,07 € 1,05 €
Bono mensual toalla pequena (1 por acce-
s0) 7,85€ 6,49 € 0,56 € 0,48 € 6,97 € 8,43 € 8,45 €
Bono mensual toalla grande (1 por acce-
S0) 13,10 € 10,83 € 0,94 € 0,80 € 11,63 €| 14,07€ 14,05 €
Alugueiro mensual de taquillas 6,80 € 562 € 0,49 € 042€ 6,04 € 7,30 € 7,30 €
Alugueiro 1 calle piscina 1 h 23,55 € 19,46 € 1,69 € 1,44 € 20,90€| 2529¢€ 2530 €
Alugueiro 1 sala de actividades 1 h 2355 € 19,46 € 1,69 € 1,44 € 20,90 € 25,29 € 25,30 €

Fianza carné usuario (abonados y cursillis-
tas) 3,90 € 3,22 € 0,28 € 0,24 € 3,46 € 419 € 4,20 €
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Téaboa 1.- Actualizacién IPC periodo maio 2021 a maio 2022
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n Tarifa + IPC a Coeficiente ; o i (7
Tarifa actual Ta::g ﬁféual maio 2022 s/IVE corrector N;)Z: It\a}:lzfa N::)(\)/g It\a;'ga Taégﬁ;g:;;e'
Concepto 8,7% 85%
Perdida del carné usuario (a partir 2° car-
né) 3,90 € 3,22 € 0,28 € 0,24 € 3,46 € 4,19 € 4,20 €
Perdida chave taquilla 3,90 € 322€ 0,28€ 0,24 € 3,46 € 419€ 4,20 €
Exceder el tempo de utilizacién da instala-
cion 3,90 € 3,22€ 0,28 € 0,24 € 3,46 € 419€ 4,20 €
Devolucién bancaria 155 € 1,28 € 0,11 € 0,09 € 1,37€ 1,66 € 1,65 €
Gabinete de masaxes
Sesion de 1 hora (abonados) 24,05 € 19,88 € 1,73 € 147€ 21,35€| 2583¢€ 25,85 €
Sesion de 1 hora (no abonados) 28,25 € 23,35 € 2,03€ 1,73 € 25,08€| 30,35€ 30,35 €
Sesion de 1/2 hora (abonados) 14,65 € 12,11 € 1,05€ 0,89 € 13,00€| 1573 € 15,75 €
Sesion de 1/2 hora (no abonados) 18,80 € 15,54 € 1,35€ 1,15 € 16,69€| 20,19€ 20,20 €
Gabinete de nutricion
Programa control de peso, dieta equilibra-
da e actividade fisica (abonados) 52,35 € 43,26 € 3,76 € 3,20€ 46,46 €| 56,22 € 56,20 €
Programa control de peso, dieta equilibra-
da y actividade fisica (no abonados) 62,80 € 51,90 € 452 € 3,84 € 55,74€| 67,45€ 67,45 €
Programa mensual mantemento (abona-
dos) 26,15 € 21,61 € 1,88 € 1,60 € 23,21€| 28,08€ 28,10 €
Programa mensual mantemento (no abo-
nados) 31,35 € 2591 € 2,25€ 191€ 27,82€| 33,66¢€ 33,65 €
Consulta individual (abonados) 20,90 € 17,27 € 1,50 € 1,28 € 1855€| 22,45€ 22,45 €
Consulta individual (no abonados) 31,35 € 2591 € 2,25 € 191€ 27,82 € 33,66 € 33,65 €
Padel
Reserva pista de padel 1h (hora valle -
abonado padel) 2,60 € 2,15 € 0,19 € 0,16 € 2,31€ 2,80€ 2,80 €
Reserva pista de padel 1h (hora valle -
abonado navial) 9,90 € 8,18 € 0,71€ 0,60 € 8,78€| 10,62€ 10,65 €
Reserva pista de padel 1h (hora valle -
resto usuarios) 10,95 € 9,05 € 0,79 € 0,67 € 9,72€| 11,76 € 11,75 €
Reserva pista de padel 1h (hora punta -
abonado padel) 7,30 € 6,03 € 0,52 € 0,44 € 6,47 € 7,83€ 7,85 €
Reserva pista de padel 1h (hora punta -
abonado navial) 12,55 € 10,37 € 0,90 € 0,77 € 11,14€| 13/48¢€ 13,50 €
Reserva pista de padel 1h (hora punta -
resto usuarios) 13,65 € 11,28 € 0,98 € 0,83€ 12,11 €| 1465€ 14,65 €
Reserva pista de padel 1/2h (hora valle -
abonado padel) 155€ 1,28€ 0,11 € 0,09 € 1,37€ 1,66 € 165€
Reserva pista de padel 1/2h (hora valle -
abonado navial) 2,10 € 1,74 € 0,15 € 0,13 € 1,87€ 2,26 € 2,25 €
Reserva pista de padel 1/2h (hora valle -
resto usuarios) 6,30 € 521€ 0,45 € 0,38 € 559 € 6,76 € 6,75 €
Reserva pista de padel 1/2h (hora punta -
abonado padel) 3,60 € 2,98 € 0,26 € 0,22 € 3,20€ 3,87€ 3,85€
Reserva pista de padel 1/2h (hora punta -
abonado navial) 6,30 € 521€ 0,45 € 0,38 € 559 € 6,76 € 6,75 €
Reserva pista de padel 1/2h (hora punta -
resto usuarios) 6,30 € 521€ 0,45 € 0,38 € 559 € 6,76 € 6,75 €
Suplemento luz (indep tempo) 250 € 2,07 € 0,18 € 0,15 € 2,22€ 2,69 € 2,70 €
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Téaboa 1.- Actualizacién IPC periodo maio 2021 a maio 2022
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Tra acual | T gctal | G000 VO | Ccomector | Novatart | Novatarfa | Taa fina e-
Concepto 8,7 % 85%
Curso padel mensual (1h) adulto (abona-
do) 31,35 € 2591 € 2,25€ 191€ 27,82€| 3366€ 33,65 €
Curso padel mensual (1h) adulto (no abo-
nado) 52,35 € 43,26 € 3,76 € 3,20€ 46,46 €| 56,22 € 56,20 €
Curso padel mensual (1h) infantil (abona-
do) 26,15 € 21,61€ 1,88 € 1,60 € 23,21€ 28,08 € 28,10 €
Curso padel mensual (1h) infantil (no abo-
nado) 47,05 € 38,88 € 3,38¢€ 287€| 41,75€| 5052¢€ 50,50 €
Bono clases padel 5 h (1 persoa) 157,00 € 129,75 € 11,29 € 9,60€| 139,35€| 168,61 € 168,60 €
Bono clases padel 5 h (2 persoa) 177,95 € 147,07 € 12,79 € 10,87€| 157,94€| 191,12 € 191,10 €
Bono clases padel 5 h (3 persoa) 183,15 € 151,36 € 13,17 € 11,19€| 162,55€| 196,69 € 196,70 €
Bono clases padel 5 h (4 persoa) 198,90 € 164,38 € 14,30 € 12,16 €| 176,54€| 21361€ 213,60 €
Inscricién torneo 16,75 € 13,84 € 1,20 € 1,02 € 14,86 € 17,98 € 18,00 €
Alugueiro pala 195 € 1,61€ 0,14 € 0,12¢€ 1,73 € 2,09 € 2,10€
Ludoteca
1 h ludoteca puntual (abonados) 3,10 € 2,56 € 0,22 € 0,19 € 2,75 € 3,33€ 335€
1 h ludoteca puntual (no abonados) 4,15 € 3,43 € 0,30 € 0,26 € 3,69 € 4,46 € 4,45 €
Bonos hora ludoteca 5 h (abonados) 14,65 € 12,11 € 1,05€ 0,89 € 13,00 € 15,73 € 15,75 €
Bonos hora ludoteca 5 h (no abonados) 18,80 € 15,54 € 1,35 € 1,15 € 16,69 € 20,19 € 20,20 €
Bonos hora ludoteca 10 h (abonados) 28,25 € 23,35 € 2,03 € 1,73 € 25,08 € 30,35 € 30,35 €
Bonos hora ludoteca 10 h (no abonados) 37,65 € 31,12 € 2,71 € 2,30 € 3342 € 40,44 € 40,45 €
Ludo auga / ludosala (tarifa mensual 1 h
semana en ludoteca)- abonados 9,40 € 7,77 € 0,68 € 0,58 € 8,35 € 10,10 € 10,10 €
Ludo auga / ludosala (tarifa mensual 1 h
semana en ludoteca)- no abonados 17,75 € 14,67 € 1,28€ 1,09 € 15,76 € 19,07 € 19,05 €
Parking
Tarfia parking abonados a partir del minuto
91 0,014 € 0,012 € 0,000 € 0,000 € 0,012 € 0,014 € 0,014 €
Tarfia parking otros usuarios 0,014 € 0,012 € 0,000 € 0,000 € 0,012€| 0,014€ 0,014 €
* Incrementos redondeados al alza o a la baixa en multiplos de 0,05.
* Conceptos no incluidos en oferta inicial

IV.- PROPOSTA DE APROBACION DA REVISION DE PREZOS:

1.- A competencia para a aprobacién da revision de prezos correspondelle & Xunta de Goberno Local,
como érgano de contratacion que é do Concello de Vigo.

2.- O periodo correspondente ao calculo da variacion do IPC correspondese ao periodo maio 2021

(ultimo indice utilizado para a revisién) a maio 2022. Sendo este igual a un 8,7 % e para o calculo se
deberd utilizar un coeficiente corrector para establecer o 85%.

S.ord. 14/07/2022



Polo exposto, e previo informe xuridico e de fiscalizacion da Intervencion xeral PROPONSE & Xunta
de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

Primeiro: Autorizar a revision das tarifas pola entrada e uso asi como polas actividades
complementarias que se presten nas instalacions MQA NAVIA de acordo coa clausula n° 9.a do
prego de prescricions administrativas e segundo o IPC interanual maio 2021- maio 2022, fixada no
8,7 %, cun coeficiente corrector do 85%.

Segundo: As tarifas esixibles aos usuarios, en virtude do establecido no paragrafo precedente,
axustaranse por redondeo ao alza ou a baixa ao mais préximo mdultiplo da fraccion 5/100.

Terceiro: Aprobar a nova tdboa de tarifas para 0s servizos que se prestan nas instalacions MQA
NAVIA, segundo os importes indicados no anexo | (tarifa final redondeada).

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO I:

Téaboa 1.- Actualizacion IPC periodo maio 2021 a maio 2022

MQA NAVIA, S.L.U.

Tarifa ac- Ttirg? S?:' Tagf?n;:)PC (t:eO(cegfriscr:]-_ '\r‘i?;lzet? Nova tarifa | Tarifa final
tual IVE 20;275(Q)VE tor 85% IVE con IVE | redondeada
Concepto '

Abonado Joven 26,15 € 21,61€ 1,88 € 160€| 23,21€ 28,08 € 28,10 €
Abonado > 60 afios 2355 € 19,46 € 1,69 € 1,44€| 20,90 € 2529 € 2530 €
Abonado Matinal 1990€| 1645¢€ 143€ 122€| 1767€ 21,38¢€ 21,40 €
Abono Matinal mediodia 23,05 € 19,05 € 1,66 € 1,41€| 20,46 € 24,76 € 2475 €
Abonado Individual 3805€| 3145¢€ 2,74€ 2,33€| 33,78¢€ 40,87 € 40,85 €
Abonado Familiar Titular 39,30 € 32,48 € 2,83 € 241€| 3489€ 42,22 € 42,20 €
Abonado Familiar Conyuge/Hijos < 14 afios * 9,40 € 7,77 € 0,68 € 058€| 835¢€ 10,10 € 10,10 €
Abonado Discapacitado 19,90 € 16,45 € 1,43 € 1,22€| 17,67 € 21,38€ 21,40 €
Abono fin de semana 19,90€| 1645¢€ 1,43 € 122€| 1767€ 21,38¢€ 21,40 €
Abno Padel 26,15€| 21,61¢€ 1,88€ 160€| 2321€ 28,08 € 28,10 €
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S 45 min (abonado) 8,75 € 7,23€ 0,63 € 0,54 € 7,77 € 9,40 € 9,40 €
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S 45 min (no abonado) 17,40 €| 14,38€ 1,25 € 1,06 €| 1544 € 18,68 € 18,70 €
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S 60 min (abonado) 11,65 € 9,63 € 0,84 € 0,71€| 10,34 € 12,51 € 12,50 €
Curso piscina Adulto/Nifio 1 D/S 60 min (no abonado) 2325€| 19,21€ 1,67 € 142€| 20,63€ 24,96 € 2495 €
Curso piscina AF auga >60 afios (abonado) 555 € 4,59 € 0,40 € 0,34 € 4,93 € 5,96 € 595 €
Curso piscina AF auga > 60 afios (no abonado) 10,95 € 9,05 € 0,79 € 0,67 € 9,72 € 11,76 € 11,75 €
Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 1 D/S
(abonado) 6,95 € 574 € 0,50 € 043€| 6,17€ 747 € 745¢€
Curso piscina Embarazauga (pre-post parto) 1 D/S (no
abonado) 1400€| 1157€ 1,01€ 086€| 12,43€ 15,04 € 15,05 €




Téaboa 1.- Actualizacién IPC periodo maio 2021 a maio 2022

MQA NAVIA, S.L.U.

. Tarifa ac- Ve @ IAE Coeficien- | Nova ta- . -
Tarifa ac- - a maio ® eanee | i e Nova tarifa | Tarifa final

S— tual IVE 202'2750//LVE tor 85% IVE con IVE redondeada
Natacion Escolar (cuatrimestral ANPAS) 46,05 € 38,06 € 331€ 2,81€| 40,87 € 49,45 € 49,45 €
Cursos Sala Especializados 1 D/S 45 min (abonados) 8,75 € 7,23 € 0,63 € 0,54 € 7,77 € 9,40 € 9,40 €
Cursos Sala Especializados 1 D/S 45 min (no abona-
dos) 17,40 € 14,38 € 1,25 € 1,06 €| 1544 € 18,68 € 18,70 €
Cursos Sala Especializados 1 D/S 60 min (abonados) 11,65 € 9,63 € 0,84 € 0,71 €| 10,34 € 12,51 € 12,50 €
Cursos Sala Especializados 1 D/S 60 min (no abona-
dos) 2325€| 19,21¢€ 1,67 € 1,42€| 20,63€ 24,96 € 24,95 €
Entrada libre piscina Adultos 3,95 € 3,26 € 0,28 € 0,24 € 350 € 4,24 € 4,25 €
Entrada libre piscina Menores 2,60 € 2,15€ 0,19 € 0,16 € 231€ 2,79€ 280€
Entrada libre sala fitness Adultos 395€ 3,26 € 0,28€ 0,24 € 350 € 4,24 € 425€
Entrada libre sala fithess Menores 2,60 € 2,15 € 0,19€ 0,16 € 231€ 2,79€ 2,80 €
Entrada libre completa incluido SPA 13,10€| 10,83€ 094 € 0,80€| 11,63€ 14,07 € 14,05 €
Adiestramientos especificos personalizados mensual
(abonados) 2090€| 17,27¢€ 1,50 € 1,28€| 18,55 € 22,45 € 22,45 €
Personal Training 1 sesion (abonados) 29,30 € 2421 € 2,11 € 1,79 €| 26,00 € 31,47 € 3145 €
Personal Training 1 sesion (no abonados) 4195€| 34,67¢€ 3,02€ 257€| 3724€ 45,06 € 45,05 €

120,75
Personal Training 5 sesiones (abonados) 136,05 €| 112,44 € 9,78 € 8,31 € € 146,11 € 146,10 €
167,22

Personal Training 5 sesiones (no abonados) 188,40 €| 155,70€| 13,55€ 11,52 € € 202,34 € 202,35 €
Valoracion funcional (abonados) 20,90 € 17,27 € 1,50 € 1,28 €| 1855€ 2245 € 2245 €
Valoracion funcional (no abonados) 31,35 € 2591 € 2,25 € 191€| 27,82€ 33,66 € 33,65 €
Alquiler toalla pequefia por acceso 0,90 € 0,74 € 0,06 € 0,05 € 0,79 € 0,96 € 0,95 €
Alquiler toalla grande por acceso 1,00 € 0,83 € 0,07 € 0,06 € 0,89 € 1,07 € 1,05 €
Bono mensual toalla pequena (1 por acceso) 7,85 € 6,49 € 0,56 € 0,48 € 6,97 € 8,43 € 8,45 €
Bono mensual toalla grande (1 por acceso) 13,10 € 10,83 € 0,94 € 0,80€| 11,63 € 14,07 € 14,05 €
Alugueiro mensual de taquillas 6,80 € 562 € 0,49 € 042€ 6,04 € 7,30 € 730€
Alugueiro 1 calle piscina 1 h 2355 € 19,46 € 1,69 € 1,44 €| 20,90 € 2529 € 2530 €
Alugueiro 1 sala de actividades 1 h 2355€| 19,46 € 169 € 144 €| 20,90 € 2529 € 25,30 €
Fianza carné usuario (abonados y cursillistas) 3,90 € 3,22 € 0,28 € 0,24 € 3,46 € 4,19 € 4,20 €
Perdida del carné usuario (a partir 2° carné) 3,90 € 322€ 0,28€ 0,24 € 3,46 € 4,19 € 420€
Perdida chave taquilla 3,90 € 3,22€ 0,28 € 0,24 € 3,46 € 4,19 € 420 €
Exceder el tempo de utilizacion da instalacion 3,90 € 322€ 0,28€ 0,24 € 3,46 € 419 € 420€
Devolucién bancaria 155 € 1,28 € 0,11 € 0,09 € 137€ 1,66 € 165€
Gabinete de masaxes
Sesién de 1 hora (abonados) 2405€| 19,88¢€ 1,73 € 147€| 21,35€ 2583 € 2585 €
Sesion de 1 hora (no abonados) 28,25€| 23,35€ 2,03 € 1,73 €| 2508€ 30,35 € 30,35 €
Sesién de 1/2 hora (abonados) 1465€| 1211€ 1,05€ 0,89€| 13,00¢€ 15,73 € 15,75 €
Sesion de 1/2 hora (no abonados) 18,80 € 15,54 € 1,35 € 1,15€| 16,69€ 20,19 € 20,20 €
Gabinete de nutricién
Programa control de peso, dieta equilibrada e actividade
fisica (abonados) 52,35€| 43,26 € 376 € 320€| 4646 € 56,22 € 56,20 €

S.ord. 14/07/2022




Téaboa 1.- Actualizacién IPC periodo maio 2021 a maio 2022

MQA NAVIA, S.L.U.

n Tarifa + IPC -
. Tarifa ac- f Coeficien- | Nova ta- . e
Tarifa ac- el i a maio ® @aiee || iim e Nova tarifa | Tarifa final
tual IVE 2022 s/IVE tor 85% IVE con IVE redondeada
Concepto 8,7 %
Programa control de peso, dieta equilibrada y actividade
fisica (no abonados) 62,80 € 51,90 € 4,52 € 3,84€| 55,74 € 67,45 € 67,45 €
Programa mensual mantemento (abonados) 26,15€| 21,61€ 1,88 € 1,60€| 23,21€ 28,08 € 28,10 €
Programa mensual mantemento (no abonados) 31,35 € 2591 € 2,25€ 191€| 27,82€ 33,66 € 33,65 €
Consulta individual (abonados) 20,90€| 17,27€ 1,50 € 1,28€| 1855€ 22,45 € 22,45 €
Consulta individual (no abonados) 31,35 € 2591 € 2,25€ 191€| 27,82€ 33,66 € 33,65 €
Padel
Reserva pista de padel 1h (hora valle - abonado padel) 2,60 € 2,15 € 0,19 € 0,16 € 2,31€ 2,80 € 2,80 €
Reserva pista de padel 1h (hora valle - abonado navial) 9,90 € 8,18 € 0,71 € 0,60 € 8,78 € 10,62 € 10,65 €
Reserva pista de padel 1h (hora valle - resto usuarios) 10,95 € 9,05 € 0,79 € 0,67 € 9,72 € 11,76 € 11,75 €
Reserva pista de padel 1h (hora punta - abonado padel) 7,30 € 6,03 € 0,52 € 0,44 € 6,47 € 7,83 € 7,85€
Reserva pista de padel 1h (hora punta - abonado navial) | 12,55€| 10,37 € 0,90 € 0,77€| 11,14 € 13,48 € 13,50 €
Reserva pista de padel 1h (hora punta - resto usuarios) 13,65€| 11,28€ 0,98 € 0,83€| 12,11 € 14,65 € 14,65 €
Reserva pista de padel 1/2h (hora valle - abonado pa-
del) 155€ 128€ 0,11 € 0,09 € 137€ 1,66 € 165€
Reserva pista de padel 1/2h (hora valle - abonado na-
vial) 2,10€ 174 € 0,15 € 0,13 € 187€ 2,26 € 2,25€
Reserva pista de padel 1/2h (hora valle - resto usuarios) 6,30 € 521€ 0,45 € 0,38 € 559 € 6,76 € 6,75 €
Reserva pista de padel 1/2h (hora punta - abonado pa-
del) 3,60 € 2,98 € 0,26 € 022€| 3,20€ 3,87 € 3,85€
Reserva pista de padel 1/2h (hora punta - abonado na-
vial) 6,30 € 521€ 0,45 € 038€| 559¢€ 6,76 € 6,75 €
Reserva pista de padel 1/2h (hora punta - resto usua-
rios) 6,30 € 521€ 0,45 € 038€| 559¢€ 6,76 € 6,75 €
Suplemento luz (indep tempo) 2,50 € 2,07 € 0,18 € 0,15 € 2,22 € 2,69 € 2,70 €
Curso padel mensual (1h) adulto (abonado) 31,35 € 2591 € 2,25 € 191€| 27,82€ 33,66 € 33,65 €
Curso padel mensual (1h) adulto (no abonado) 52,35€| 43,26 € 3,76 € 3,20€| 46,46 € 56,22 € 56,20 €
Curso padel mensual (1h) infantil (abonado) 26,15 € 2161€ 1,88 € 160€| 23,21€ 28,08 € 28,10 €
Curso padel mensual (1h) infantil (no abonado) 47,05 €| 38,88€ 3,38€ 287€| 41,75€ 50,52 € 50,50 €
139,35
Bono clases padel 5 h (1 persoa) 157,00 €| 129,75€| 11,29¢€ 9,60 € € 168,61 € 168,60 €
157,94
Bono clases padel 5 h (2 persoa) 177,95 €| 147,07€| 12,79€ 10,87 € € 191,12 € 191,10 €
162,55
Bono clases padel 5 h (3 persoa) 183,15 €| 151,36 €| 13,17€ 11,19 € € 196,69 € 196,70 €
176,54
Bono clases padel 5 h (4 persoa) 198,90 €| 164,38€| 14,30€ 12,16 € € 213,61 € 213,60 €
Inscricion torneo 16,75€| 13,84€ 1,20 € 1,02€| 14,86 € 17,98 € 18,00 €
Alugueiro pala 1,95 € 1,61 € 0,14 € 0,12 € 1,73 € 2,09 € 2,10 €
Ludoteca
1 h ludoteca puntual (abonados) 3,10 € 2,56 € 0,22 € 0,19 € 2,75 € 3,33 € 3,35 €
1 h ludoteca puntual (no abonados) 4,15 € 3,43€ 0,30 € 0,26 € 3,69 € 4,46 € 4,45 €
Bonos hora ludoteca 5 h (abonados) 14,65 € 12,11 € 1,05 € 0,89€| 13,00 € 15,73 € 15,75 €




Concello de Vigo

Téaboa 1.- Actualizacién IPC periodo maio 2021 a maio 2022
MQA NAVIA, S.L.U.
Tarifa ac- T,nglasiarf_ Ta!f?n;ilc)PC (t:eosgfrisg-_ '\rli(fjgiet;_ Nova tarifa | Tarifa final

S— tual IVE 20;?75({/1’VE tor 85% IVE con IVE redondeada
Bonos hora ludoteca 5 h (no abonados) 18,80 € 15,54 € 1,35 € 1,15€| 16,69€ 20,19 € 20,20 €
Bonos hora ludoteca 10 h (abonados) 28,25 € 23,35 € 2,03 € 1,73€| 25,08 € 30,35 € 30,35 €
Bonos hora ludoteca 10 h (no abonados) 37,65€| 31,12€ 2,71 € 230€| 3342¢€ 40,44 € 40,45 €
Ludo auga / ludosala (tarifa mensual 1 h semana en lu-
doteca)- abonados 9,40 € 777€ 0,68 € 058€| B835¢€ 10,10 € 10,10 €
Ludo auga / ludosala (tarifa mensual 1 h semana en lu-
doteca)- no abonados 17,75€| 14,67€ 1,28 € 1,09€| 1576 € 19,07 € 19,05 €
Parking
Tarfia parking abonados a partir del minuto 91 0,014€| 0,012€| 0,000 € 0,000 €| 0,012 € 0,014 € 0,014 €
Tarfia parking otros usuarios 0,014€| 0,012€ 0,000 € 0,000 €| 0,012€ 0,014 € 0,014 €
* Incrementos redondeados al alza o a la baixa en multiplos de 0,05.
* Conceptos no incluidos en oferta inicial

8(598).- PRORROGA DO CONTRATO DO SERVIZO DE MANTEMENTO
INTEGRAL DOS ELEMENTOS MECANICOS AO INTEMPERIE DO CONCELLO
DE VIGO. EXPTE. 29/441.

Visto o informe xuridico do 01/06/2022 e o informe de fiscalizacion do 05/07/2022,
dase conta do informe-proposta de data 27/06/2022, asinado pola xefa de
Electromecanicos e Aforro Enerxético, polo xefe do Servizo Administrativo e Control
Orzamentario, polo xefe do Servizo Xuridico Servizos Xerais e polo concelleiro
delegado da area, que di 0 seguinte:

l.- ANTECEDENTES

1.- A Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria de data 24 de maio de 2019, na
sUa calidade de érgano de contrataciéon, acordou adxudicar a THYSSENKRUPP
ELEVADORES, S.L.U. (C..LF. B46001897) o contrato do SERVIZO DE
MANTEMENTO INTEGRAL DOS ELEMENTOS MECANICOS AO INTEMPERIE
DO CONCELLO DE VIGO (29-441) por procedemento aberto e por un prezo
total de CENTO CINCUENTA E CINCO MIL TRESCENTOS SESENTA EUROS
CON SESENTA E SEIS CENTIMOS (155.360,66 €) sendo a cota
correspondente ao IVE de 26.963,42 €, cunha porcentaxe de desconto de 27,1
% a aplicar aos prezos unitarios sinalados no apartado 3.G das FEC do PCAP.

2.- O contrato formalizouse en documento administrativo en data 16 de xullo de
2019, consta na Clausula Cuarta o prazo do contrato, o cal é de dous anos
sendo a data de inicio do contrato o 01 de setembro de 2019.

S.ord. 14/07/2022



3.- Con data 08 de setembro de 2020 procédese & modificacién do “Contrato de
mantemento integral dos elementos mecanicos ao intemperie” co obxecto de
incluir o mantemento integral do novo ascensor entre a rda San Salvador e
Praza Isabel a Catélica (acordo XGL 09/07/20), valorandose a modificacién, con
cargo a aplicaciéon orzamentaria 1532.227.99.00, en :

* Ano 2.020.-periodo comprendido entre o 1 de xufio de 2.020 e 31 de
decembro de 2.020: 3.087,32 euros, IVE engadido, (441,05 €/mes).

* Ano 2.021- periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2.021 e 31 de
agosto de 2.021: 3.528,36 euros, IVE engadido, (441,05 €/mes).

4.- A Xunta de Goberno Local, en sesién extraordinaria e urxente de data 30 de
agosto de 2021, aprobou unha prérroga dun ano de duracion do vixente
contrato, polo periodo comprendido dende o 1 de setembro de 2021 ao 31 de
agosto de 2022.

5.- Con data 29 de decembro de 2021 procedeuse & segunda modificacién do
"Contrato de mantemento integral dos elementos mecanicos ao intemperie”
que implica a incorporacién do ascensor sito na rda Juan Ramén Jiménez.
(acordo XGL 10/12/21).

O periodo da modificacion comprendera ata a data fin da primeira prérroga aprobada
do contrato, estimada para o 31 de agosto de 2022, valordndose a modificacién, con
cargo a aplicacién orzamentaria 1532.227.99.00, en:

« Ano 2021.- periodo comprendido entre o 30 de decembro de 2021 e 31 de
decembro de 2021: 29,40 euros (IVE engadido).

* Ano 2022.- periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2022 e 31 de agosto
de 2022: 3.528,36 euros (IVE engadido)”, 441,05 €/mes.

I1.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS.

Primeiro.- Iniciado o expediente de contratacién con posterioridade a entrada en
vigor da Lei 9/2017, 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro (LCSP) e adxudicado o
contrato con posterioridade @ entrada en vigor desta Lei e, daquela, conforme a esta,
0 contrato rexeranse pola Lei 9/2017 LCSP, en canto aos seus efectos, cumprimento
e extincién, incluida a sua modificacién, duracién e réxime de prérrogas.

Segundo.- O artigo 29.2 da LCSP, establece que o contrato podera prever unha ou
varias prérrogas sempre que as slas caracteristicas permanezan inalterables durante
o periodo de duraciéon destas, sen prexuizo das modificacibns que se poidan
introducir de conformidade co establecido nos artigos 203 a 207 da lei. A prérroga



Concello de Vigo

acordarase polo érgano de contratacién e serd obrigatoria para o empresario, sempre
gue o seu aviso previo se produza polo menos con dous meses de antelaciéon &
finalizacion do prazo de duracién do contrato, salvo que no prego que rexa o contrato
se estableza un maior. Quedan exceptuados da obriga de aviso previo os contratos
cuxa duracién fose inferior a dous meses.

Terceiro.- O Prego de Clausulas Administrativas Particulares aprobado pola Xunta de
Goberno Local establece expresamente na Clausula 7.3 que o contrato podera ser
obxecto de prérroga polo periodo que se prevé no apartado 4.C da FEC, sempre que
medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo e o preaviso se
produza, cando menos, con dous meses de antelacién & finalizacién do prazo de
duracién do contrato. Quedan exceptuados da obriga de preaviso os contratos cuxa
duracién fora inferior a dous meses.

O referido apartado 4 das FEC establece nun prazo de execucién do contrato de dous
anos coa previsién no seu apartado C) de duas prérrogas dun ano de duracién cada
unha.

Cuarto.- Considérase conveniente polos técnicos que subscriben, a proposicién da
segunda prérroga do contrato do servizo de mantemento integral dos elementos
mecanicos ao intemperie do Concello de Vigo por un periodo dun ano toda vez que o
funcionamento do servizo durante este prazo de execucién foi satisfactorio
cumprindose correctamente as condiciéns establecidas a adxudicataria.

Consta no expediente escrito presentado pola adxudicataria do contrato, no Rexistro
Xeral do Concello, o dia 16 de xufio de 2022, no que manifesta a sua conformidade
coa prorroga do contrato proposta

Quinto.- Ao abeiro do establecido na Disposicién Adicional 22 apartado 4 da LCSP a
competencia como érgano de contratacién corresponde & Xunta de Goberno Local.

Sexto.- O periodo da prérroga do contrato comprenderd dende o 01/09/2022 ao
31/08/2023, sendo que o prezo anual ascende a un total de OITENTA E OITO MIL
DOUSCENTOS SESENTA E CINCO EUROS CON CINCUENTA E TRES CENTIMOS
(88.265,53 €), sendo a cota correspondente ao IVE de QUINCE MIL TRESCENTOS
DEZAOITO EUROS CON OITENTA E UN CENTIMOS (15.318,81 €).

O importe anual da prérroga resulta da suma:
- Importe anual contrato inicial: 77.680,33 €

- Importe anual 12 modificacién do contrato (novo ascensor entre a rla San
Salvador e Pza Isabel a Catdlica - acordo XGL 9/07/20) : 441,05 €/mes x 12
meses= 5.292,60 €

S.ord. 14/07/2022



- Importe anual 22 modificacién contrato (novo ascensor rda Juan Ramoén
Jiménez- acordo XGL 10/12/21) 441,05 €/mes x 12 meses=5.292,60 €

Sétimo.- O importe da prérroga imputarase & aplicacién orzamentaria
1532.227.99.00 “MANTEMENTO E CONSERVACION ASCENSORES EN VIAS”, segundo a
sequinte distribucién anual:

« Ano 2022: periodo comprendido entre o0 01/09/2022 e o0 31/12/2022: 29.421,84
€

« Ano 2023: periodo comprendido entre o0 01/01/2023 e 0 31/08/2023: 58.843,69
€

Polo exposto, e previo informe xuridico e de fiscalizacién da Intervencién xeral
PROPONSE & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte,

ACORDO

Primeiro.- Aprobar a prérroga dun ano de duracién do vixente contrato do servizo de
mantemento integral dos elementos mecénicos ao intemperie do Concello de Vigo
(29-441), formalizado coa entidade mercantil THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.U.
polo periodo comprendido desde o 01/09/2022 ata o 31/08/2023.

Segundo- Autorizar o gasto estimado do contrato do servizo de mantemento
integral dos elementos mecdanicos ao intemperie do Concello de Vigo (29-441) a favor
da entidade mercantil THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.U. (C.I.F. B46001897) por
importe de ascende a un total de OITENTA E OITO MIL DOUSCENTOS SESENTA E
CINCO EUROS CON CINCUENTA E TRES CENTIMOS (88.265,53 €), sendo a cota
correspondente ao IVE de QUINCE MIL TRESCENTOS DEZAOITO EUROS CON OITENTA
E UN CENTIMOS (15.318,81 €); imputando o devandito gasto & aplicacién
orzamentaria 1532.227.99.00 “MANTEMENTO E CONSERVACION ASCENSORES EN
VIAS”, segundo a seguinte distribucién anual:

« Ano 2022: periodo comprendido entre 0 01/09/2022 e 0 31/12/2023: 29.421,84
€

« Ano 2023: periodo comprendido entre o0 01/01/2023 e 0 31/08/2023: 58.843,69
€

Terceiro.- Notificar & empresa adxudicataria THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.U.
indicando que o presente acordo é definitivo en via administrativa e que contra o
mesmo poderan interpofier recurso potestativo de reposicién ante a Xunta de
Goberno Local do Concello de Vigo no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte
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a sUa notificacién, ou impugnalo directamente ante o xulgado do contencioso-
administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, contados a partir do dia seguinte &
sUa notificacién, sen prexuizo de que os interesados poidan exercitar, no seu caso
calquera outro que estimen procedente.

Porén, interposto o recurso de reposicién non poderd interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposicién interposto.

ACORDO:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(599).- PRORROGA DO CONTRATO DO SERVIZO DE MANTEMENTO
INTEGRAL DOS ELEMENTOS DE TRANSPORTE VERTICAL A INTEMPERIE
INSTALADOS NA AVENIDA DE GRAN VIiA, NO CONCELLO DE VIGO. EXPTE.
1087/441.

Visto o informe xuridico do 01/06/2022 e o informe de fiscalizacion do 05/07/2022,
dase conta do informe-proposta de data 27/06/2022, asinado pola xefa de
Electromecanicos e Aforro Enerxético, polo xefe do Servizo Administrativo e Control
Orzamentario, polo xefe do Servizo Xuridico Servizos Xerais e polo concelleiro
delegado da area, que di 0 seguinte:

I.- ANTECEDENTES

1. A Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria de data 17 de marzo de 2022,
na slUa calidade de o6rgano de contratacién, acordou adxudicar a TK
ELEVADORES ESPANA, S.L. (B-46.001.897) , o procedemento aberto para a
contratacion do SERVIZO DE MANTEMENTO INTEGRAL DOS ELEMENTOS
DE TRANSPORTE VERTICAL A INTEMPERIE INSTALADOS NA AVENIDA
DE GRAN ViA, NO CONCELLO DE VIGO (1.087-441), por un prezo total de
VINTE E SEIS MIL CENTO SEIS EUROS CON NOVENTA E SEIS CENTIMOS
(26.106,96 €) sendo a cota correspondente ao IVE de 4.530,96 euros; cunha
baixa proporcional Unica do 35,64% a aplicar aos prezos unitarios recollidos no
apartado 3G do Anexo | -FEC- do PCAP.

2. O contrato formalizouse en documento administrativo en data 24/03/22,
consta na Clausula Cuarta o prazo do contrato, o cal é de seis meses, contado
a partir do dia seguinte ao da Ultima sinatura do mesmo. Estdn contempladas
duas prérrogas de seis meses cada unha.

S.ord. 14/07/2022



I1.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS.

Primeiro.- Iniciado o expediente de contratacién con posterioridade a entrada en
vigor da Lei 9/2017, 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro (LCSP) e adxudicado o
contrato con posterioridade a entrada en vigor desta Lei e, daquela, conforme a esta,
0 contrato rexeranse pola Lei 9/2017 LCSP, en canto aos seus efectos, cumprimento
e extincién, incluida a sta modificacién, duracién e réxime de prérrogas.

Segundo.- O artigo 29.2 da LCSP, establece que o contrato poderd prever unha ou
varias prérrogas sempre que as suas caracteristicas permanezan inalterables durante
o periodo de duracion destas, sen prexuizo das modificacibns que se poidan
introducir de conformidade co establecido nos artigos 203 a 207 da lei. A prérroga
acordarase polo érgano de contratacién e serd obrigatoria para o empresario, sempre
que o seu aviso previo se produza polo menos con dous meses de antelaciéon &
finalizacién do prazo de duracién do contrato, salvo que no prego que rexa o contrato
se estableza un maior. Quedan exceptuados da obriga de aviso previo os contratos
cuxa duracion fose inferior a dous meses.

Terceiro.- O Prego de Cldusulas Administrativas Particulares aprobado pola Xunta de
Goberno Local establece expresamente na Clausula 7.3 que o contrato podera ser
obxecto de prérroga polo periodo que se prevé no apartado 4.C da FEC, sempre que
medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo e o preaviso se
produza, cando menos, con dous meses de antelacién & finalizacién do prazo de
duracién do contrato. Quedan exceptuados da obriga de preaviso os contratos cuxa
duracién fora inferior a dous meses.

O referido apartado 4 das FEC establece nun prazo de execuciéon do contrato de 6
meses coa previsidon no seu apartado C) de duas prérrogas de 6 meses de duracién
cada unha.

Cuarto.- Considérase conveniente polos técnicos que subscriben, a proposicion de
prérroga do contrato do servizo de mantemento integral dos elementos de transporte
vertical a intemperie instalados na Avenida de Gran Via, no Concello de Vigo por un
periodo de seis meses, toda vez que o funcionamento do servizo durante este prazo
de execucién foi satisfactorio cumprindose correctamente as condiciéns establecidas
a adxudicataria.

Consta no expediente escrito presentado pola adxudicataria do contrato, no Rexistro
Xeral do Concello, o dia 16 de xufio de 2022, no que manifesta a sla conformidade
coa prérroga do contrato proposta.
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Quinto.- Ao abeiro do establecido na Disposiciéon Adicional 22 apartado 4 da LCSP a
competencia como érgano de contratacién corresponde & Xunta de Goberno Local.

Sexto.- O periodo da prérroga do contrato comprenderd dende o 25/09/2022 ao
24/03/2023, sendo que o prezo ascende a un total de VINTE E SEIS MIL CENTO SEIS
EUROS CON NOVENTA E SEIS CENTIMOS (26.106,96 €) sendo a cota correspondente
ao IVE de CATRO MIL CINCOCENTOS TRINTA EUROS CON NOVENTA E SEIS CENTIMOS
(4.530,96 €)

Sétimo.- O importe da prérroga imputarase & aplicacibn orzamentaria
1532.227.99.00 “MANTEMENTO E CONSERVACION ASCENSORES EN VIAS”, segundo a
seqguinte distribucién anual:

+ Ano 2022: periodo comprendido entre 0 25/09/2022 e 0 31/12/2022: 13.923,71
€

+ Ano 2023: periodo comprendido entre o0 01/01/2023 e o0 24/03/2023: 12.183,25
€

Polo exposto, e previo informe xuridico e de fiscalizacién da Intervencién xeral
PROPONSE & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte,

ACORDO

Primeiro.- Aprobar a prérroga de seis meses de duracién do vixente contrato do
servizo de mantemento integral dos elementos de transporte vertical & intemperie
instalados na avenida de Gran Via, no Concello de Vigo (1.087-441), formalizado coa
entidade mercantil TK ELEVADORES ESPANA, S.L. polo periodo comprendido dende o
25/09/22 ao 24/03/23.

Segundo- Autorizar o gasto estimado do contrato do servizo de mantemento
integral dos elementos de transporte vertical & intemperie instalados na avenida de
Gran Via, no Concello de Vigo (1087-441) a favor da entidade mercantil TK
ELEVADORES ESPANA, S.L. (C.I.F. B46001897) por importe de VINTE E SEIS MIL
CENTO SEIS EUROS CON NOVENTA E SEIS CENTIMOS (26.106,96 €) IVE engadido,
sendo a cota correspondente ao IVE de CATRO MIL CINCOCENTOS TRINTA EUROS
CON NOVENTA E SEIS CENTIMOS (4.530,96 €) ; imputando o devandito gasto &
aplicacién orzamentaria 1532.227.99.00 “MANTEMENTO E CONSERVACION
ASCENSORES EN VIAS”, segundo a seguinte distribucién anual:

+ Ano 2022: periodo comprendido entre o0 25/09/2022 e 0 31/12/2022: 13.923,71
€

S.ord. 14/07/2022



+ Ano 2023: periodo comprendido entre o 01/01/2023 e o0 24/03/2023: 12.183,25
€

Terceiro.- Notificar 4 empresa adxudicataria TK ELEVADORES ESPANA, S.L.
indicando que o presente acordo é definitivo en via administrativa e que contra o
mesmo poderan interpofer recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de
Goberno Local do Concello de Vigo no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte
a sua notificacién, ou impugnalo directamente ante o xulgado do contencioso-
administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, contados a partir do dia seguinte a
sUa notificacién, sen prexuizo de que os interesados poidan exercitar, no seu caso
calquera outro que estimen procedente.

Porén, interposto o recurso de reposicién non poderd interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposicién interposto.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(600).- PRORROGA DO CONTRATO DE XESTION E DINAMIZACION DO
CENTRO DE DOCUMENTACION E RECURSOS FEMINISTAS DE VIGO. EXPTE.
8568/224.

Visto o informe xuridico do 30/06/2022 e o informe de fiscalizacion do 04/07/2022,
dase conta do informe-proposta do 20/06/2022, asinado pola xefa do Servizo de
Igualdade, pola concelleira delegada de area e polo concelleiro delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o dia 31 de outubro de 2018, acor-
dou adxudicar & entidade “Xérmolo Dinamizacién Sociocultural, S.L.” con CIF-
B27762681 o procedemento aberto para a contratacion da xestion e dinamizacion do
Centro de Documentacion e Recursos Feministas de Vigo por un prezo total do con-
trato de 27.764,50 €, sendo a cota correspondente ao IVE de 4.818,63 €.

En data 08.11.2018 o Concello de Vigo e a entidade adxudicataria asinan o contrato.
A clausula 42 do mesmo establece que o contrato entrara en vigor o dia 9 de novem-
bro de 2018 e tera unha duracién de un ano. Estan previstas 4 prérrogas do contrato
de un ano de duracién cada unha.

Atendendo a clausula 72 do Prego de clausulas administrativas particulares deste
contrato, “../ 0 contrato podera ser obxecto de prérroga polo periodo que se prevé
no apartado 4.C das FEC. A prorroga sera obrigatoria para o adxudicatario, sempre
que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo, e ese se lle
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notifique cando menos, con dous meses de antelacion a finalizacion do prazo de du-
racion do contrato...”

Co obxecto de propofier a aprobacion da cuarta prérroga do contrato este érgano
xestor informa que a xestibn por parte da entidade concesionaria esta a ser
satisfactoria, os traballos estan a executarse eficazmente, e as obrigas establecidas
no contrato estan a cumprirse. Non se produciron incidencias por parte da empresa
gue afecten ao normal funcionamento do servizo, polo que se valora procedente
continuar coa mesma adxudicataria e proceder a tramitacion dunha cuarta prorroga
do contrato.

A teor do exposto, cOmpre pois, propofier a aprobacion dunha cuarta prérroga do
actual contrato que comprendera o seguinte periodo: 9 de novembro de 2022 ao 8
de novembro de 2023 (ambos incluidos).

Para facer fronte aos pagos dos gastos do servizo durante o periodo da prérroga é
necesario comprometer o importe total de 27.764,50 €. O devandito gasto farase
efectivo con cargo & partida “plan municipal de igualdade” 2311 227 9906 do orza-
mento vixente e do futuro exercicio 2023 da concelleria de igualdade, desglosado do
seguinte xeito:

- periodo comprendido entre 0 9 de novembro de 2022 ao 31 de decembro de 2022:
1.850,86 € (22 dias de novembro x 84,13 € prezo/dia) + 2.524,04 € (mensualidade
decembro) = 4.374,90 € con cargo & partida 2311 2279906 “plan municipal de igual-
dade” do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade.

- periodo comprendido entre 0 1 de xaneiro de 2023 ao 8 de novembro de 2023
(agas o mes de agosto): 9 mensualidades + 8 dias de nhovembro= 23.389,60 € con
cargo a dispoiiibilidade de crédito orzamentario para o futuro exercicio 2023 na parti-
da 2311 2279906 “plan municipal de igualdade” da Concelleria de Igualdade.

Polo devandito, ante a necesidade de continuar coas prestacions as que se refire o
presente expediente de contratacion, en beneficio e defensa dos intereses munici-
pais, e previo o preceptivo informe de Asesoria Xuridica e de Intervencion Xeral, pro-
ponse & Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“1°.- Aprobar unha prérroga de un ano de duracion do contrato de Xestion e
dinamizacién do Centro de Documentacion e Recursos Feministas de Vigo,
gue abrangue desde o0 9 de novembro de 2022 ao 8 de novembro de 2023,
ambos incluidos, coa entidade “Xérmolo Dinamizacion Sociocultural, S.L” con
CIF B27762681, actual adxudicataria do contrato por acordo da Xunta de Go-
berno Local de data 31 de outubro de 2018.

2°.- Aprobar o gasto de 27.764,50 euros para facer fronte ao pago do contrato
durante a vixencia da prorroga, desglosado do seguinte xeito: 4.374,90 € con
cargo & partida 2311 2279906 “plan municipal de igualdade” do orzamento
vixente da Concelleria de Igualdade e 23.389,60 € con cargo a dispofiibilida-

S.ord. 14/07/2022



de de crédito orzamentario para o futuro exercicio 2023 na partida 2311
2279906 “plan municipal de igualdade” da Concelleria de Igualdade.

3°.- Notificar o presente acordo a adxudicataria, comunicar este acordo ao
Tribunal de Contas e ao Rexistro de Contratos do Sector Publico de acordo
co establecido nos artigos 335.2 e 346.3, respectivamente, da Lei de
Contratos do Sector Publico e publicar este acordo no perfil de contratante do
Concello de Vigo”.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(601).- PRORROGA DO CONTRATO DA PRESTACION DO SERVIZO DE
DESBROCE E LIMPEZA DE BIOMASA VEXETAL EN FINCAS CON RISCO DE
LUME. EXPTE. 49939/446.

Visto o informe xuridico do 08/07/2022 e o informe de fiscalizacion do 12/07/2022,
dase conta do informe proposta de data 11/07/2022, asinado polo xefe do Servizo de
Montes, Parques e Xardins, polo concelleiro delegado da area e polo concelleiro
delegado de Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 6 de xullo de 2022, o xefe de Servizo de Montes, Parques e Xardins, co conforme
do concelleiro delegado da Area de Parques e Xardins, Comercio, Distritos e Festas Especiais
e do concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda, emitiu o seguinte informe proposta:

“I.- A Xunta de Goberno Local, na sua sesion ordinaria de data 19 de febreiro de 2021,
acordou adxudicar a entidade mercantil EXCAVACIONES Y DESBROCES ROCHA, S.L. (B-
36574200) o contrato de servizo de desbroce e limpeza de biomasa vexetal en fincas con ris-
co de incendio (12747/446).

II.- Segundo a Cldusula 4 do contrato, o prazo do contrato serd de 16 meses, contado a
partir do dia seguinte ao da sinatura do mesmo. A execucion do contrato iniciouse con data
19 de marzo de 2021, polo que, o prazo remata o vindeiro 19 de xullo de 2022.

II1.- Con data 1 de xullo de 2022, o concelleiro delegado de Parques, Xardins, Comercio,
Participaciéon Cidadd e Distritos, a proposta do xefe de Servizo de Montes, Parques e
Xardins, resolveu iniciar a tramitacion do expediente de prorroga do contrato maio de
servizo de desbroce e limpeza de biomasa vexetal en fincas con risco de incendio.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

O artigo 29 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do sector publico (LCSP 2017),
dispon no seu apartado 2° que o contrato poderd prever unha ou varias prorrogas sempre
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que as suas caracteristicas permanezan inalterables durante o periodo de duracion destas,
sen prexuizo das modificacions que se poidan introducir de conformidade co establecido nos
artigos 203 a 207 da presente Lei. A prorroga acordarase polo érgano de contratacion e serd
obrigatoria para o empresario, sempre que o seu preaviso de produza polo menos con dous
meses de antelacion d finalizacion do prazo de duracion do contrato, salvo que no prego que
rexe o contrato se estableza un maior. Quedan exceptuados da obriga de preaviso o0s
contratos cuxa duracion fose inferior a dous meses. En ningtin caso poderd producirse a
prorroga polo consentimento tdcito das partes.

O artigo 29 da citada norma, no seu apartado 4 sinala que os contratos de servizos de
prestacion sucesiva terdn un prazo mdximo de duracién de cinco anos, incluindo as posibles
prorrogas que en aplicacion do apartado segundo deste artigo acorde o organo de
contratacion, respectando as condicions e limites establecidos nas respectivas normas
orzamentarias que sexan aplicables ao ente contratante.

Na cldusula 4 do contrato disponse que o prazo do contrato serd de 16 meses, contado a
partir do dia seguinte ao da sinatura do mesmo, contempldndose dtias prorrogas de un ano
de duracion cada unha, polo que o prao remata o vindeiro 19 de xullo de 2022.

Asi mesmo, o Prego de Cldusulas Administrativas Particulares (PCAP en adiante) do
contrato dispon, na cldusula 7 establece que o contrato poderd ser obxecto de prorroga polo
periodo que se prevé no apartado 4.C das Follas Caracteristicas do Contrato (FEC), sempre
que medie acordo expreso da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo e que o
contratista non se opofia d mesma.

Finalmente, o apartado 4.C das FEC prevé duas prorrogas dun ano de duracion cada unha.

A entidade mercantil, Excavaciones y Desbroces Rocha, S.L., presentou no Rexistro Xeral do
Concello de Vigo, en data 30 de xufio de 2022, un escrito solicitando a prorroga do contrato
(cod. Solicitude W724993-376), no que acepta expresamente a prorroga do contrato por un
ano mdis.

Na actualidade, o servizo de desbroce e limpeza de biomasa vexetal en fincas con risco de in-
cendio desenvolvese conforme ao disposto no prego de prescricions técnicas particulares, en
canto aos labores de limpeza de fincas con risco de incendio e de tala das drbores
consideradas pirdfitas na Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencion e defensa contra os
incendios forestais de Galicia.

Os traballos a levar a cabo durante a prestacion do servizo consisten basicamente en:

1.- Corta das drbores pirdfitas, principalmente Acacia, Pifieiro Comtin e Eucalipto, tanto en
superficies horizontais como en pendente ou en zonas de especial risco.

S.ord. 14/07/2022



Previamente d tala deberd procederse d proteccion axeitada, limpeza e acondicionamento
das drbores de especies autoctonas protexidas e a conservar.

A corta das drbores aplicarase a aqueles exemplares cun didmetro superior d 10 cm e copa
frondosa, realizarase con motoserra deixando o tocén da drbore enrasado co terreo e o
tronco limpo de ramaxe e torado en tramos de 2,0 — 2,5 m de lonxitude.

2.- Desbroce e limpeza con medios mecdnicos e acondicionamento da parcela con drbores e
arbustivas de didmetro inferior d 10 cm., en todo tipo de terreos, tanto horizontais, como en
taludes de calquera pendente ou en parcelas con dificil acceso para o transporte ou a
magquinaria.

3.- Triturado dos restos vexetais procedentes do desbroce e/ou a tala, para incorporalo ao
terreo a modo de fertilizante natural ou traslado d vertedoiro autorizado.

4.- Retirada dos restos da tala, ou apilado destes na propia parcela, en tamafos variables
entre 2,0 m e 2,5 m de lonxitude, sequndo ditame da Administracion competente.

Para levar a cabo a prestacion do servizo contratado, os técnicos municipais do servizo de
Montes Parques e Xardins, remitirdn previamente d empresa adxudicataria a relacion de
parcelas nas que resulta necesario intervir facendo referencia aos labores de
acondicionamento a levar a cabo para dar cumprimento ao artigo 21 da lei 3/2007 de
Prevencion de incendios e defensa contra os incendios forestais de Galicia.

Asemade, as caracteristicas do contrato permanecerdn inalterables durante o periodo de
duracioén da prorroga, manténdose a mellora ofertada no contrato, consistente en aplicar un
desconto tnico do 24,60% a todos os prezos unitarios fixados no apartado 3G) do Anexo I —
FEC — do Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o contrato.

Como xa se expuxo anteriormente, o prazo de execucion do contrato remata o 19 de xullo de
2022, polo que, debido d necesidade de garantir a prestacion do servizo faise necesario
tramitar a prérroga do contrato maior de servizos de desbroce e limpeza de biomasa vexetal
en fincas con risco de incendio.

A tramitacion deste expediente de prérroga non supon unha nova actuacion, por canto se ven
desenvolvendo este mesmo tipo de actividade en anos anteriores e, polo tanto, encddrase na
Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local, a
cal no seu artigo 3 dispon que:

“En particular, non se entenderd como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.”



Ante o exposto, de conformidade co establecido no artigo 29 da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do sector publico (LCSP 2017), nas cldusulas 4° e 7° do Prego de
Cldsusulas Administrativas e no apartado 4.C das FEC do contrato, e atendendo ds
necesidades contractuais que se expofien no presente informe do xefe de Servizo de Montes,
Parques e Xardins, proponse d Xunta de Goberno Local, previo informe da Asesoria Xuridica
do Concello de Vigo e informe de fiscalizacién da Intervencion Xeral Municipal (artigo 214
TRLRFL), como o6rgano de contratacion, no uso das facultades que lle confire a lexislacion
vixente, a adopcion do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO.- Autorizar a préorroga de UN ANO, para o periodo comprendido entre o 20 de
xullo de 2022 e o 20 de xullo de 2023, do contrato para a prestacion do servizo de desbroce e
limpeza de biomasa vexetal en fincas con risco de incendio, dependente da concelleria de
Parques, Xardins, Comercio, Participaciéon Cidadd e Distritos, do que é actualmente
adxudicataria a entidade mercantil, EXCAVACIONES Y DESBROCES ROCHA, S.L. (B-
36.574.200) por acordo da Xunta de Goberno Local adoptado en sesion ordinaria de data 19
de febreiro de 2021 (expte. 12747/446).

O importe da prorroga serd de 393.750,00€ euros, dos que 180.468,75€ corresponden ao
orzamento do ano 2022 (do 20 de xullo ao 31 de decembro) e 213.281,25€ ao orzamento do
ano 2023 (do 1 de xaneiro ao 20 de xullo de 2023), sen prexuizo das revisions de prezos que
procedan, e se imputard d partida 1710.2279900 “Desbroce e limpeza de masa vexetal fincas
risco incendio”, manténdose no periodo de prérroga a mellora ofertada no contrato
consistente en aplicar un desconto tnico do 24,60% a todos os prezos unitarios fixados no
apartado 3G) do Anexo I — FEC — do Prego de cldusulas administrativas particulares que
rexe o contrato.

SEGUNDO.- Para dar efectividade d prérroga, mantense as garantias definitivas
constituidas pola empresa, EXCAVACIONES Y DESBROCES ROCHA, S.L. (B-36.574.200),
na Tesoureria do Concello, por importe de 21.694,22 euros, segundo mandamento de ingreso
niimero 202100008612, de data 5 de febreiro de 2021, nos mesmos termos do contrato
adxudicado en data 19 de febreiro de 2021 (expte. 12747/446).

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo d empresa contratista, nos termos establecidos no
art. 40 e sequintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin
das Administraciéns Publicas (LPAC), con indicacion expresa de que contra o mesmo poderd
interpofier recurso de reposicion ante o érgano que o adopta no prazo dun mes ou recurso
contencioso-administrativo ante a Xurisdicién contencioso-administrativa de Vigo no prazo
de dous meses, ambolos dous prazos contados a partir do dia seguinte d recepcion da
notificacion do acordo, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015 (LPAC)e 8.1 e
46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reqguladora da xurisdicion contencioso administrativa.
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Porén, interposto o recurso de reposicion, non poderd interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sua
desestimacion presunta polo transcurso do prazo mdximo dun mes establecido para ditar e
notificar resolucion.”

2.- En data 8 de xullo de 2022, a letrada titular da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo
emite informe no que sinala a necesidade de correxir as datas relativas ao remato do prazo
contractual inicial e as relativas & prérroga que se propon aprobar, tal e como se expon nas
consideracions xuridicas 1 e 3.A do seu informe que se transcriben a continuacion:

“Non obstante, o informe-proposta contén erros en canto ds datas de finalizacion do prazo de
duracion inicial do contrato e da data de inicio e remate da prérroga que se propon
(antecedente II, fundamento de dereito e parte resolutoria). O prazo inicial de duracién do
contrato é de 16 meses contado a partir do dia sequinte ao da sinatura do mesmo. A ultima
sinatura dixital do contrato é o 18/03/2021, polo que iniciouse o contrato o 19/03/2021 e
remataria o 18/07/2022. En consecuencia, a prorroga que se propon iniciariase o 19/07/2022
e remataria o 18/07/2023.”

“A) Que a prdrroga se encontre prevista no prego de cldusulas administrativas particulares
que rexe a contratacion.

A prorroga que se propon é a primeira das previstas.

No presente suposto a cldusula 7 do PCAP en relacion co apartado 4.C das FEC, que rexe
esta contratacion, establece o prazo de duracion do contrato de 16 MESES e a posibilidade
de duas prorrogas dun ano de duracion cada unha. No mesmo senso, a cldusula 4 do
contrato formalizado, que establece que: “O prazo do contrato é de 16 meses contado a
partir do dia sequinte ao da sinatura do mesmo.

Tendo en conta que a derradeira firma do contrato formalizado é de 18/03/2021, o contrato
comezaria o 19/03/2021 e remataria o 18/07/2022. A primeira prorroga proposta comezaria
0 19/07/2022 e remataria o 18/07/2023. Neste senso debe corrixirse o informe proposta.”

Ante o exposto, de conformidade co establecido no artigo 29 da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do sector publico (LCSP 2017), nas clausulas 4* e 7* do Prego de
Clasusulas Administrativas e no apartado 4.C das FEC do contrato, e atendendo a&s
necesidades contractuais que se expofien no presente informe do xefe de Servizo de Montes,
Parques e Xardins, proponse & Xunta de Goberno Local, previo informe da Asesoria Xuridica
do Concello de Vigo e informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal (artigo 214
TRLRFL), como 6rgano de contratacioén, no uso das facultades que lle confire a lexislacion
vixente, a adopcion do seguinte
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ACORDO

PRIMEIRO.- Autorizar a prorroga de UN ANO, para o periodo comprendido entre o 19 de
xullo de 2022 e o 18 de xullo de 2023, do contrato para a prestacién do servizo de desbroce e
limpeza de biomasa vexetal en fincas con risco de incendio, dependente da concelleria de
Parques e Xardins, Comercio, Distritos e Festas Especiais, do que é actualmente adxudicataria
a entidade mercantil, EXCAVACIONES Y DESBROCES ROCHA, S.L. (B-36.574.200) por
acordo da Xunta de Goberno Local adoptado en sesion ordinaria de data 19 de febreiro de
2021 (expte. 12747/446).

O importe da prorroga sera de 299.999,99€ euros, dos que 135.483,87€ corresponden ao
orzamento do ano 2022 (do 19 de xullo ao 31 de decembro) e 164.516,12€ ao orzamento do
ano 2023 (do 1 de xaneiro ao 18 de xullo de 2023), sen prexuizo das revisions de prezos que
procedan, e se imputara a partida 1710.2279900 “Desbroce e limpeza de masa vexetal fincas
risco incendio”, manténdose no periodo de prorroga a mellora ofertada no contrato consistente
en aplicar un desconto tnico do 24,60% a todos os prezos unitarios fixados no apartado 3G)
do Anexo I — FEC — do Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o contrato.

SEGUNDO.- Para dar efectividade a prérroga, mantense as garantias definitivas constituidas
pola empresa, EXCAVACIONES Y DESBROCES ROCHA, S.L. (B-36.574.200), na
Tesoureria do Concello, por importe de 21.694,22 euros, segundo mandamento de ingreso
numero 202100008612, de data 5 de febreiro de 2021, nos mesmos termos do contrato
adxudicado en data 19 de febreiro de 2021 (expte. 12747/446).

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo & empresa contratista, nos termos establecidos no
art. 40 e seguintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn
das Administracions Publicas (LPAC), con indicacion expresa de que contra o mesmo podera
interpofier recurso de reposicion ante o 6rgano que o adopta no prazo dun mes ou recurso
contencioso-administrativo ante a Xurisdicion contencioso-administrativa de Vigo no prazo
de dous meses, ambolos dous prazos contados a partir do dia seguinte & recepcién da
notificacion do acordo, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015 (LPAC) e 8.1 e
46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso administrativa.

Porén, interposto o recurso de reposicion, non podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sua
desestimacién presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e
notificar resolucion.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(602).- PROPOSTA DE ACEPTACION DE SUBVENCION PARA O
FUNCIONAMENTO DA AULA CEMIT, CONFORME CO CONVENIO COA AXENCIA

S.ord. 14/07/2022



DE MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA -AMTEGA- NO ANO 2022 ".
EXPTE.10569/320.

Déase conta do informe-proposta de data 15/06/2022, asinado pola xefa do Servizo
de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local e polo concelleiro delegado de
area:

Dende o Concello de Vigo continuase fomentado o desenvolvemento das actividades propias
da aula CeMIT (Centros para a Modernizacion e Inclusion Tecnoloxica) xa que a sua
finalidade é convertela nunha ferramenta que permita aos galegos e galegas mellorar as sdas
competencias dixitais con independencia da sdia idade, lugar de residencia ou situacion
econdmica, deste xeito nun instrumento esencial no acceso a produtos que satisfagan as stias
necesidades persoais e profesionais, contribuindo estratexicamente a:

* Aumentar a accesibilidade a Internet
* Avanzar na alfabetizacion dixital

* Diminuir a fenda dixital

* Mellorar a empregabilidade

ANTECEDENTES:

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 7 de febreiro de 2014, adoptou entre
outros os seguintes acordos (nimero expediente: 6971-320):

1°.- Aprobar a presentacion da solicitude de consideracion como aula CeMIT, xunto
coa achega prevista no convenio de colaboraciéon entre a Vicepresidencia e
Conselleria de Presidencia da Xunta de Galicia e a FEGAMP, para o
desenvolvemento do plan de inclusién dixital no eido da Administracién Local.

2°.- Encomendar ao servizo de Participacion e Atencion Cidadd a tramitacion da
solicitude de adhesion.

Con data 04/03/2014, e numero de documento 140026929, se ten recibido no expediente
62/2014 a Notificacion de resolucion da Asociacion para a Modernizacion Tecnoloxica de
Galicia (AMTEGA), entidade que ten asumido a xestion da rede de centros CeMIT, ten
asinado un convenio de colaboracion coa Federacion Galega de Municipios e Provincias
(FEGAMP), para o Desenvolvemento do Plan de Inclusion Dixital, no eido da
Administracion Local de Galicia, pola que:

1. Considera a aula CeMIT do Concello de Vigo, como aula de referencia de acordo coa
cldusula terceira do convenio de colaboracion entre a Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, AA.PP. e Xustiza, AMTEGA e a FEGAMP, para o desenvolvemento do
Plan de Inclusion Dixital no eido da Administracion Local.

2. Aprobar a concesion dunha subvencion por importe de 15.000,00 € condicionado o
seu pagamento ds especificacions establecidas no Anexo I.

Con data 14/12/2015, a Xunta de Galicia, ten comunicado ao Concello de Vigo o acordo de
“Renovar de maneira automdtica a condicion de aula de referencia os concellos relacionados



no Anexo I”’, anexo no que se atopa o Concello de Vigo, co criterio a e unha subvencion de
15.000 € (Aprobado pola Xunta de Goberno na sesion ordinaria do 22 de xaneiro de 2016 co
numero de expediente: 7270-320).

Con data 19/12/2016, recibiuse nova comunicacion da Axencia para a Modernizacion
Tecnoloxica (AMTEGA) da Xunta de Galicia coa resolucion de renovacién da Aula CeMIT
de referencia e concesién de unha nova subvencion ao prorrogarse a vixencia do Convenio ata
0 31 de decembro de 2017 coa sinatura da IV Addenda o dia 19 de setembro de 2016.

Con data 20/12/2017, AMTEGA comunica a nova prorroga do convenio ata o 31 de decembro
de 2018.

Con data 21/01/2019, recibiuse a “Resolucion pola que se conceden subvencions as aulas das
entidades locais que integran a Rede CeMIT que tefian a consideracion de “aulas de
referencia” para o exercicio 2019”.

Con data 23/01/2020, recibiuse a notificacion de “Inicio de procedemento para declarar a
perda de condicién de Aula CeMIT de referencia” e, finalmente, con data 29/12/2020 a
notificaciéon da resolucion pola que se declara a perda de condicion de Aula CeMIT de
referencia do Concello de Vigo e a perda da subvencion que viiia percibindo. O motivo de
esta perda, argumentase da seguinte maneira:

“Cos datos que figuran o dia 30 de novembro de 2019 na plataforma Xea da Xestion de aulas
CeMIT relativos ao Concello de Vigo, non se cumpren os requisitos para ter a condicion de
Aula de Referencia nun municipio de mds de 5.000 habitantes, xa que o total de 787,25 hora
de actividades rexistradas resulta inferior ao minimo fixado de 1.000 horas”.

Independentemente da perda da subvencion autonomica, o Concello de Vigo, continuou coa
actividade formativa na Aula CeMIT durante o ano 2020 financiada con fondos propios
(expediente 9441-320).

Con data 3/08/2021, recibiuse unha nova “Resoluciéon pola que se conceden subvencions as
aulas das entidades locais que integran a Rede CeMIT que tefian a consideracion de “aulas de
referencia” para o exercicio 2021, pola que se recupera a subvencién dos anos anteriores
toda vez que foron cumpridos os obxectivos marcados no Convenio de colaboracién.

Finalmente, con data 7/06/2022, AMTEGA nos comunica unha nova resolucion pola que se
conceden subvencions as entidades que integran a Rede CeMIT que tefien a
consideracion de “aulas de referencia” para o exercicio 2022, entre as que se inclte
novamente ao Concello de Vigo.

S.ord. 14/07/2022



Polo anteriormente exposto PROPONO a Xunta de Goberno Local a adopcién do
seguinte acordo:
1. Aceptar a axuda de 15.000,00 €, para o funcionamento da aula CeMIT, como aula de
referencia, conforme a resolucion da directora da Axencia de Modernizacién Tecnoloxica
de Galicia.

2. Encomendar ao servizo de Participacion Cidada a xestién da aula CeMIT e da axuda
concedida, conforme ao establecido no texto da resolucion.

3. Delegar no concelleiro de Participacion Cidada e Festas a representacion do Concello de
Vigo diante da Axencia para a Modernizacion Tecnoldxica de Galicia, na xestion da aula
CeMIT do Concello de Vigo.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(603).- PROXECTO DE CONVENIO COA "FEDERACION DE PENAS
RECREATIVAS EL OLIVO", PARA O FOMENTO DAS SUAS ACTIVIDADES
ENTRE O 1 DE OUTUBRO DE 2021 AO 30 DE SETEMBRO DE 2022. EXPTE.
10646/320.

Visto o informe de fiscalizacién do 30/06/2022, dase conta do informe-proposta de
data 27/06/2022, asinado pola xefa do Servizo de Participacion Cidada, e
Desenvolvemento Local, polo concelleiro delegado de &rea e polo concelleiro
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

|. Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo do 23/03/2022, D.
Camilo Pais Martinez (DNI: 3599*****) en calidade de Presidente da “Federacion de
Pefias Recreativas El Olivo” (CIF: G-36704666), achegou a documentacion (n°
220060071, 220060072 e 220060074) solicitando a celebracion dun convenio de
colaboracion entre o Concello e a referida entidade, cuxo obxecto € contribuir aos
gastos necesarios para levar a organizacion, promocion e execucion das actividades
programadas pola Federacion entre o 1 de outubro de 2021 ata o 30 de setembro de
2022.

Il. Segundo a documentacién presentada, sera o presidente, Don Camilo Pais
Martinez , a persoa responsable de representar & asociacion perante calquera
organismo publico ou privado, polo tanto para a sinatura do convenio.

lll. A "Federacion de Pefas Recreativas El Olivo", seguindo o disposto no art. 14 da
LXS e nas Bases de Execuciéon do Orzamento, acredita, documentalmente, o
cumprimento dos requisitos necesarios para acadar a condicion de beneficiaria, a
saber:
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* Documentacién acreditativa de estar ao corrente coas suas obrigas tributarias
e coa Seguridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:

Certificado da Axencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT), de data
8/06/2022

Certificado da Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, de data
27/04/2022

Certificado da Seguridade Social, de data 8/06/2022

Certificado do Concello de Vigo, de data 21/06/2022

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:

1. Solicitude convenio de colaboracién (anexo ).
2. Datos do representante legal (anexo II).

3. Declaracion responsable do presidente da entidade, de non incorrer en ningunha
das prohibiciéns e circunstancias dos artigos 13 e 34 da LXS e artigos 10 e 31.6 da
Lei de Subvencions de Galicia (anexo Ill).

4. Declaracion de outras axudas solicitadas ou concedidas para 0 mesmo proxecto
(anexo V).

5. Consulta de verificacion de datos (anexo V).
6. Datos da entidade bancaria (anexo VI).

7. Orzamento equilibrado (anexo VII) que serve de base para o outorgamento da
subvencion € o que se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS DA ENTIDADE (outubro 2021- setembro 2022)
CONCEPTO IMPORTE
Xestion e administracion 6.600,00 €
Edicion da “ Revista Anuario” 1.200,00 €
Festa Pefias/Cea Voluntario 5.900,00 €
Trofeo Cidade de Vigo de Xogos de Mesa 2.300,00 €
TOTAIS 16.000,00 €

INGRESOS DA ENTIDADE (outubro 2021 a setembro 2022)
Convenio Concello 15.000,00 €
Federacion de Pefas Recreativas El Olivo 1.000,00 €

S.ord. 14/07/2022



TOTAL 16.000,00 €

8. Certificado da pdliza do seguro de responsabilidade civil e xustificante bancario
acreditativo da sua vixencia.

9. Informacion explicativa do desenvolvemento do programa de actividades
propostas para a sua inclusion nas clausulas do convenio, que inclia entre outros:

a) Fundamentacion, obxectivos e metas
b) Descricion da actividade, datas de inicio e finalizacion
c) Lugar de realizacion

d) Medios de difusién, informacion e publicidade (incluido o patrocinio da
Concellaria)

e) Recursos humanos e materiais
f) Sistemas de avaliacion, etc.

Coa achega desta documentacién, a asociacion cumpre, asi mesmo, co disposto no
art. 8 do Regulamento de Participacion Cidada, aprobado por acordo plenario de
26/03/92, modificado por acordo de data 31/03/93.

IV. Polo que se refire a beneficiaria, consultado o arquivo do servizo de Participacion
Cidada, a “Federacion de Pefias Recreativas El Olivo”, figura inscrita no Rexistro
Municipal de Asociacions (RMA) co n° 143/90, segundo resolucién da Alcaldia de
data 24/04/1990.

V. O vixente exercicio orzamentario (2022) que foi aprobado polo Pleno xeral, en
sesion ordinaria do 22/12/2021, incliue expresamente a partida 9240 4890001
“Convenio Federacion de Pefias Recreativas El Olivo”, cunha dotacién de 15.000,00
€.

VI. En data 10/06/2022 o concelleiro delegado de Participacion Cidada e Festas,
asinou a orde de inicio de expediente para tramitar o presente convenio.

VII. A peticion do servizo de Participacion Cidada, expidese certificacion de data
21/06/2022 do tesoureiro municipal , acreditativa de que a beneficiaria non ten
débedas de dereito publico, na via de constrinximento, pendente de pagamento, no
Concello de Vigo.

VIIl. A xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, asina a memoria
xustificativa e o texto do convenio que se propdn para aprobacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. OBXECTO
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O obxecto do presente expediente € a concesion dunha subvencion nominativa a
FEDERACION DE PENAS RECREATIVAS EL OLIVO (G-36704666) que se
instrumentaliza a través dun convenio cuxo texto consta no expediente e que se
propén para aprobacion, para subvencionar os gastos necesarios para levar a
organizacion, promocion e execucion das actividades programadas pola federacion
de outubro de 2021 a setembro de 2022.

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar na colaboracion co tecido asociativo
da cidade, establece esta canle de cooperacion coa “FEDERACION DE PENAS
RECREATIVAS EL OLIVO”.

Segundo recollen, os arts. 2 e 3 dos Estatutos da Federacion, contempla entre os
fins e actividades que constitlen o seu obxecto social e cuxa realizacion se
subvenciona co presente convenio, encontranse:

* Aestimulacion e o desenvolvemento do deporte.

+ O fomento e a estimulacion da cultura e o arte.

* Aorganizacion e desenvolvemento de eventos recreativos.

* O apoio ainiciativas realizadas en prol do desenvolvemento cultural de Vigo.

* Outras: organizacion de equipos deportivos, programacion de Xo0gos,
excursions, torneos e outros eventos recreativos, organizacion de
conferencias, actos culturais, veladas artistico-musicais...

Atendendo aos principios basicos, o Concello de Vigo comprométese, non sO a
garantir a
participacion, sendn tamén a promovela activamente.

Desta vontade comun entre o Concello e a Asociacién nace o acordo que se plasma
no convenio obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condicions,
pactos, obrigacions e compromisos asumidos polas partes.

Il. SUXEITOS QUE ASINAN O CONVENIO E CAPACIDADE XURIDICA CON QUE
ACTUA CADA UNHA DAS PARTES

Dunha parte, asinara o presente convenio a Alcaldia-Presidencia, ao abeiro do art.
124 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL),
gue lle atrible a maxima representacion do municipio, correspondéndolle, en caso
de ser necesaria a sta substitucion, ao concelleiro delegado de Participacién Cidada
e Festas, Pablo Luis Estévez Rodriguez (segundo Decreto da Alcaldia de delegacion
de competencias do 17/08/2020).

Doutra parte, asinar4 o convenio D. Camilo Pais Martinez, con DNI 3599***** en

calidade de Presidente da “Federacion de Pefias Recreativas El Olivo” (CIF : G-
36704666), con domicilio social na ria Otero Pedraio - Praza de Galegos llustres de
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Vigo, n° 5, de Vigo, en nome e representacion da mesma, segundo resulta da
certificacion incorporada ao expte: 10646/320.

lll. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION
DA ADMINISTRACION PUBLICA

Os artigos 23 do Decreto do 17 de xufio de 1955 polo que se aproba o Regulamento
de servizos das Corporacions Locais (RSCL) e 294 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galicia, dispofien que as Corporacions Locais poderan
conceder subvencions e axudas de contido econémico a entidades, organismos ou
particulares cuxos servizos ou actividades complementen ou substitian a
competencia local.

Un dos principais obxectivos da Lei 27/2013 é clarificar as competencias municipais
para evitar duplicidades coas competencias de outras Administracions de forma que
se faga efectivo o principio “unha Administracion unha competencia”’. Polo que as
Entidades Locais non deben volver asumir competencias que non lles atribde a Lei e
para as que non conten co financiamento adecuado.

Con fundamento na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion Local, xustificase a competencia administrativa
para a tramitacién do presente expediente segundo o disposto no seu artigo 3.3.b),
gue non considera, entre outras, como exercicio de novas competencias, a
continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores, tal e
como se veiien desenvolvendo no servizo.

En cumprimento do esquema formal contemplado no apartado cuarto da base 40
das de execucion do orzamento, dacordo co previsto no artigo 199 da Lei 5/1997, do
22 de xullo, de Administracion local de Galicia e artigo 50 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico, o convenio vai acompafado dunha
memoria xustificativa na que figuran os antecedentes, razéns de oportunidade e
obxectivos perseguidos coa sua formalizacién.

O interese xeral, a competencia administrativa e a conveniencia na concertacion do
convenio, recollense na Memoria xustificativa do convenio, documento obrigado
segundo sinala o art. 50 da Lei 40/2015 e o art. 199 LALG, na que consta xustificada
a necesidade e oportunidade da subscricion do convenio, o seu impacto econémico,
o0 caracter non contractual da actividade en cuestion, e o cumprimento do previsto na
lei.

Os pactos que o convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que
este persegue e ao ordenamento xuridico e suficientes, coas demais documentacion
do expediente, ao fin pretendido asi coma ao esquema formal referido.
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IV. PROCEDEMENTO DE CONCESION DIRECTA

No caso excepcional de concesién directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) da
Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns (LXS), no art. 19.4.a) da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG) e na Base 38.4.2 das de
Execucion dos vixentes Orzamentos xerais do Concello de Vigo, o acto de concesion
ou o convenio tera o caracter de bases reguladoras da concesion.

De acordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio sera o
instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas nominativamente nos
orzamentos da Administracién concedente.

Segundo resultou acreditado mediante as declaraciéns responsables e os anexos
achegados ao expediente, a entidade non estd incursa en prohibicion para ser
beneficiaria das subvencidns, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e
fronte & AEAT, a Axencia Tributaria de Galicia e a Seguridade Social e non ten
débedas pendentes con este Concello de Vigo.

O convenio entrard en vigor no momento da slUa sinatura e despregara 0s seus
efectos ata o completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2022), sendo
gastos subvencionables aqueles que se realicen entre o 1 de outubro de 2021 e o 30
de setembro de 2022, sempre e cando, segundo o art. 31 da LXS, respondan de
maneira indubidable & natureza do proxecto subvencionado.

V. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

O vixente exercicio orzamentario (2022) que foi aprobado polo Pleno xeral, en
sesion ordinaria do 22/12/2021, inclie expresamente a partida n°® 9240 4890001,
denominada “Convenio Federacion de Pefias Recreativas El Olivo”, cunha dotacion
orzamentaria de 15.000 €.

Non procede incorporar clausula expresa no convenio referida a inexistencia de
relacién laboral porque os gastos subvencionables obxecto da subvencién que se
pretende conceder a Federacion de Pefias Recreativas ElI OLIVO son gastos
destinados ao fomento das actividades da entidade.

Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos
ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A Dbeneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras
subvencions, axudas ingresos ou recursos que financien a actividade
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada 6s
fondos recibidos.
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En calquera caso, o importe total da subvencidén ou subvencidons non podera superar
o da actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no
artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o0 Regulamento da
Lei Xeral de Subvencions.

Xa que logo, con caracter previo & aprobacion do presente acordo pola Xunta de
Goberno Local, debera emitir informe a Intervencion Xeral do Concello sobre a
existencia de crédito axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido
econdémico que derivan da concesiéon do mesmo.

Se 0 custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que O
contemplado para a concesion da subvencion ou se reducisen na execucién da
actividade subvencionada as actuacions ou elementos previstos, procedera a
reducibn da subvencibn na mesma proporcibn. A comunicacion destas
circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en
todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.
A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

VI. ANTICIPO

Atendendo ao disposto nas Bases de execucion do presuposto, poderase tramitar un
pago anticipado de ata o 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a
entrega de fondos con caracter previo & xustificacion, como financiamento necesario
para levar a cabo as actividades obxecto do presente convenio, previa peticiéon da
entidade, na que xustifique o destino dos fondos solicitados e as necesidades
financeiras dos mesmos. O 50% restante aboarase logo da xustificacion da
totalidade do programa conveniado.

O citado precepto, na redaccion dada ao mesmo pola Lei 12/2014, de 22 de
decembro, de medidas fiscais e administrativas, dispon que, en ningun caso
poderan realizarse pagos anticipados a beneficiarios cando tivesen solicitado a
declaracién de concurso, fosen declarados insolventes en calquera procedemento
ou se encontren declarados en concurso, estean suxeitos a intervencion xudicial, ou
sexan inhabilitados conforme a Lei 22/2003, de 9 de xullo, concursal, sen que
concluise o periodo de inhabilitacion previsto na sentenza de cualificacion do
concurso.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003,
de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, a entidade presentara declaracion
xurada de non atoparse en ningunha das situaciéns establecidas nos artigos
anteriormente referendados e, conforme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de
Subvencions de Galicia de 13 de xufio.

VI. PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION MEDIANTE
TRAMITACION ELECTRONICA
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En cumprimento do disposto no artigo 65.3.e) da LXS, e de conformidade coas
Bases de execucion do Orzamento, no apartado 382.4.2, o convenio inclie a
regulacion do prazo e forma de xustificacion polo beneficiario.

O convenio entrard en vigor no momento da slUa sinatura e despregard 0s seus
efectos ata o completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2022), sendo
gastos subvencionables aqueles que se realicen entre o 01/10/2021 e o 30/09/2022,
sempre e cando, segundo o art. 31 da LXS, de maneira indubidable respondan a
natureza do proxecto subvencionado.

A sua sinatura levara consigo a aprobacion do compromiso do gasto
correspondente, de acordo c6 art. 31.3 da LSG.

Conforme ao establecido nos artigos 34.2 da LXS e 31.5 da LSG o0 pagamento da
subvencion realizarase previa a xustificacidon polo beneficiario da realizacion da
actividade, proxecto, obxectivo ou adopcion do comportamento para 0 que se
concedeu.

O prazo maximo para achegar esta xustificacion remata o 30 de setembro de 2022.

A xustificacién revestird a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da
LXS, constitie un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo
responsabilidade do declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez
xuridica que permita acreditar o cumprimento do obxecto da subvencion.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de
outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
(LPAC), establécese o emprego, do tramite en lifia para presentar e tramitar a conta
xustificativa da subvencion outorgada a través da sede electrénica do Concello de
Vigo, mediante o Rexistro Xeral (Tramitacién por internet). Require identificacién e
sinatura electrénica, por calquera das modalidades admitidas polo Concello de Vigo,
que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que
a/s solicitude/s para concorrer ao procedemento.

Explicitase no convenio a documentacion esixida e a necesidade de asinar
electronicamente a documentacién indicada, antes da sta remisién a través da sede
electrénica do Concello de Vigo.

Vill. PUBLICIDADE
O presente convenio quedara sometido as normas de transparencia que regula a Lei

19/2013, do 9 de decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia
e debera rexistrarse na BDNS no momento da concesién do convenio, que opera
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como sistema nacional de publicidade das subvenciéns conforme establece a Lei
38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions.

Por outra banda, de conformidade co artigo 18.3.a) da LXS, non serd necesaria a
publicacién da concesion desta subvencion no diario oficial da administracion
competente, por tratarse dunha subvencion puablica con asignacion nominativa no
orzamento.

IX. ORGANO COMPETENTE

O artigo 74 da Lei de Subvencions de Galicia establece que a competencia para
conceder subvencidéns nas corporacions locais correspondelle aos 6rganos que
tefien atribuida esa funcion na lexislacion de réxime local.

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985, artigos 31 LSG, artigo 34 da
LXS e a resolucion de delegacion de competencias do Alcalde de data 18/06/2019, é
competente para aprobar o convenio e 0 gasto como contrapartida do estipulado, a
Xunta de Goberno Local a proposta do concelleiro delegado.

Con caracter previo a adopciéon do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o
expediente a Intervencién Xeral do Concello para a emision de informe preceptivo
de fiscalizacion consonte ao disposto nos artigos 9 LXS, 6 da LSG e 214 do TRLFL.

X. REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abiril,
Reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL), e 0 210.a) do Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado
por RD 2568/86, de 28 de novembro, pofien fin & via administrativa, as resolucions
do Pleno, Alcaldes e Xunta de Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun
das Administracion Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via
administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicién ante 0 mesmo
organo que os ditou no prazo dun mes, se 0 acto fose expreso ou, se non o fose, de
tres meses, ou ben directamente ante a xurisdicion contencioso-administrativa (art.
8.1 LRXCA). Contra a resolucion do recurso de reposicion non se podera interpor de
Novo este recurso, sendn que procedera interpor recurso contencioso administrativo,
no prazo de dous meses establecido no art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion

Contencioso Administrativa (LRXCA), que comezara a contar a partir do dia seguinte
a aquel en que se notifique a resolucion expresa do recurso de reposicion ou en que
este deba entenderse presuntamente desestimado.
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Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condicions, alcance e contido do
informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade do
Sr. Concelleiro-Delegado de Participacion Cidada e Festas, nos termos das
delegacions competenciais efectuadas en data 18/06/2019, proponse & Xunta de
Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o0 gasto por importe de 15.000 € (quince mil
euros), con cargo a partida orzamentaria n°® 9240.4890001, denominada “Convenio
Federacion Pefias Recreativas El Olivo”, incluida no vixente orzamento municipal.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracién entre o Concello de
Vigo e a "Federacion de Pefias Recreativas El Olivo" (CIF.- G-36704666), cuxo
obxecto é o fomento das actividades da entidade a realizar pola entidade entre
outubro de 2021 e setembro de 2022, mediante a colaboracion do Concello no
financiamento dos gastos derivados da stia organizacion, promocion e execucion e,
en consecuencia, coa sinatura do mesmo, CONDECER 4 referida entidade, unha
subvencion de 15.000 € (quince mil euros).

TERCEIRO.- Facultar ao concelleiro de Participaciéon Cidada e Festas D. Pablo
Luis Estévez Rodriguez para asinar o citado convenio, de ser precisa a substitucion
do Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Vigo.

CUARTO. - Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sua
publicacién na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), e publicar o mesmo
no portal de transparencia do Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003,
de 17 de novembro, Xeral de Subvencidns e artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de
xufio, subvencions de Galicia.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicién ante o 6rgano
gque a dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos
dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcion da notificacion do acordo,
de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei
29/98, RXCA. Porén, interposto o0 recurso de reposicion non podera interpofier
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou
se produza a sua desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A “FEDERACION DE PENAS
RECREATIVAS EL OLIVO” PARA O FOMENTO DAS ACTIVIDADES DA ENTIDADE
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REUNIDOS
Dunha parte, D. Pablo Luis Estévez Rodriguez na sua calidade de Concelleiro Delegado da
Area de Participacion Cidada e Festas do Concello de Vigo (CIF : P-3605700-H), con
enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D. Camilo Pais Martinez, con DNI 3599***** en calidade de Presidente da
“Federacién de Pefias Recreativas El Olivo” (CIF : G-36704666), con domicilio social na ria
Otero Pedraio - Praza de Galegos llustres de Vigo, n° 5, de Vigo, en nome e representacion
da mesma, segundo resulta da documentacion incorporada ao expte. 10084/320.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria de Administracion
Municipal do Concello de Vigo, dando fe do acto.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

I.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, Reguladora das Bases de
Réxime Local, Lei 5/1997 da Administracion Local de Galicia, RDL 781/1986, Texto refundido
en materia de Réxime Local, RD 2568/1986 de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Corporacions Locais, o Concello de Vigo recofiécelle 4 cidadania os dereitos
fundamentais a participar directamente na actividade da administracion municipal e a
autoorganizarse a través de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.

Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non sé a garantir a
participacién senén tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupacions, federacions,
asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial como
sectorial. Todas elas, pola sUa implantacion e participacion en mdultiples actividades
reivindicativas, vecifiais, festivas, culturais, etc., inflien entre a poboacién, detectando,
propofiendo e colaborando na solucion da problematica social e urbana, e na dinamizacién
da vida cidadd e mellora da calidade de vida. Constitien, daquela, un elemento mais do
proxecto de vertebracién da sociedade civil, no real achegamento da xestién dos intereses
publicos a aqueles 6s que van dirixidos, que non son outros que os cidadans e cidadas
desta cidade de Vigo. Dentro das medidas de fomento e apoio ao asociacionismo, asume a
tarefa de colaborar coas entidades mais significativas no desenvolvemento dunha serie de
accions de caracter sociocomunitario que redundan no beneficio da cidadania.

Il.- Que a entidade “Federacion de Pefias Recreativas El Olivo”, de conformidade co art. 2
dos seus Estatutos, asume entre os seus fins, todos eles de interese para a cidadania
viguesa:

- A estimulacion e o desenvolvemento do deporte.

- O fomento e a estimulacion da cultura e o arte.

— A organizacion e desenvolvemento de eventos recreativos.

- O apoio a iniciativas realizadas en prol do desenvolvemento cultural de Vigo.
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- Outras: organizacién de equipos deportivos, programacion de X0gos, excursions,
torneos e outros eventos recreativos, organizacion de conferencias, actos culturais,
veladas artistico-musicais...

lll.- De conformidade co Regulamento de Participacién Cidada (acordo plenario do
26/03/92, maodificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcaldia de data
16/05/97, a “Federacion de Pefias Recreativas El Olivo” atdpase inscrita no Rexistro
Municipal de entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo co numero 143/90.

IV.- Na vontade de afondar nas suas relaciéns, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a “Federacion de Pefias Recreativas El Olivo” leve a cabo
0s proxectos e actividades sociocomunitarias planificadas para os meses de outubro de
2021 ata setembro de 2022, que constitlen o obxecto do presente convenio e o seu fin
social, axudando econémicamente ao financiamento dos gastos derivados da organizacion,
fomento e execucion das mesmas.

V.- Que o Concello de Vigo prevé, no seu vixente orzamento municipal, a partida
orzamentaria n°® 9240 4890001, denominada “Convenio Federacion Pefias Recreativas El
Olivo”, nominativa a favor da entidade, con unha consignacion presupostaria de 15.000 €.

VI.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio,
de Subvencions de Galicia (LSG), o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns previstas hominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, 0s
intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesién, cuxo
obxecto é contribuir aos gastos necesarios para levar a organizacion, promocion e
execucién das actividades programadas pola federacion de outubro de 2021 a setembro de
2022, cuxa contia, segundo proxecto de actividades e orzamento, achegados pola entidade,
ascende a:

ORZAMENTO DE GASTOS DA ENTIDADE (outubro 2021- setembro 2022)
CONCEPTO IMPORTE
Xestion e administracién 6.600,00 €
Edicién da “ Revista Anuario” 1.200,00 €
Festa Pefia/Cea Voluntario 5.900,00 €
Trofeo Cidade de Vigo de Xogos de Mesa 2.300,00 €
TOTAIS 16.000,00 €

VIl.- Que a entidade “Federacion de Pefias Recreativas El Olivo” non incorre en ningunha
das circunstancias e prohibicions recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns (LXS), para obter a condicion de beneficiaria da subvencion, atépase
ao corrente das sUas obrigas tributarias coas administracions estatal, autonémica e local, e
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fronte a Seguridade Social, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions
incorporadas ao expediente.

VIIl.- Que, en base as precedentes consideracions e ao interese social, cultural, publico e
econdmico que para a cidade de Vigo representan as actividades que desenvolve a entidade
“Federacion de Pefias Recreativas El Olivo”, o Concello de Vigo e a devandita asociacion
converfien a sUa colaboracién no @mbito sociocomunitario e a celebracion deste convenio, de
conformidade cos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A entidade “Federacion de Peflas Recreativas El Olivo" comprométese a
colaborar coa concellaria de Participacién Cidada e Festas do Concello de Vigo, para o
fomento das actividades previstas e, en concreto, a:

1. Levar a cabo a organizacién, promocion, fomento e execucion das actividades obxecto
do presente convenio.

2. Comunicar ao Concello de Vigo, Concellaria de Participacién Cidada, cunha antelacién de
15 dias naturais, o lugar, datas e horas de inicio das actividades, e programacion para
desenvolver. Asi mesmo, obrigase a comunicarlle calquera incidencia que imposibilite ou
aprace a actividade requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha antelacion minima de
5 dias naturais a data da sua realizacion.

3. Editar o material grafico da programacion das actividades sociais que figuran no convenio
e a suUa distribucién no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o logotipo oficial
do Concello de Vigo como patrocinador das actividades, sendo esta cuestion extensible as
placas de trofeos, carpetas, distintivos e outros elementos que realicen.

4. A revista “Anuario” reservara dlas paxinas para os saudas do alcalde e do concelleiro de
Participacion Cidad4, figurando na contraportada do libro o texto "Patrocinado polo Concello
de Vigo - Concelleria de Participacion Cidada-" co seu logotipo oficial. As paxinas para
espazos publicitarios incluiranse no interior do libro e limitaranse a un maximo de 16. Na
memoria final deberan indicarse os importes dos patrocinios publicitarios inxeridos na
revista.

5. Darlles as actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a
través da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicion da
entidade no servizo de Participacion Cidada, que son actividades subvencionadas polo
Concello de Vigo, respectando, en todo momento, a slla imaxe corporativa.

6. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das actividades.

7. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucién das
actividades previstas.

8. As actividades de caracter sociocomunitario recollidas no presente convenio destinaranse
ao publico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito, limitandose o nimero de asistentes
ao aforo do lugar onde se celebren.
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9. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacion Cidada e nos
prazos que establece o convenio, a memoria final xunto coa correspondente memoria
econdmica, nos termos sinalados no pacto noveno deste convenio, asi como, o balance
economico anual.

10. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencién doutras axudas que, para a mesma
finalidade, reciba doutras entidades publicas ou privadas.

11. Facilitar as actuacions de supervision e control que, en calquera momento, realicen os
técnicos do Concello, polo que estara obrigada a proporcionar canta informacion e
documentacion se lle solicite ao efecto.

12. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencidns.

13. Contratar un Seguro de Responsabilidade Civil Xeral, no que se inclia a
responsabilidade por danos que poida causar a entidade a terceiros.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1. Conceder directamente & entidade Federacion de Pefias Recreativas El Olivo unha
subvencién por importe de 15.000 € (quince mil euros), con cargo a partida orzamentaria n®
9240 4890001, denominada “Convenio Federacion Pefias Recreativas El Olivo” do vixente
orzamento municipal, co obxecto de colaborar no financiamento dos gastos derivados da
organizacién, promocién, execucidbn e, en definitiva, fomento das actividades
sociocomunitarias programadas pola entidade para os meses de outubro de 2021 ata
setembro de 2022.

2. Respectar a estrutura organizativa da “Federacion de Pefias Recreativas El Olivo” e
asinar o convenio estruturado en areas con programas especificos.

3. Colaborar na orientacidn, supervision e avaliacién das actividades realizadas.

Pola sua parte, o Concello esta facultado para:

1. Obter a informacion e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacion
do gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacion, segundo o disposto no pacto noveno, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesion ou goce da subvencion e, no seu caso, liquidar as contias correspondentes en
concepto de axuda econémica derivada da stia execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.
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4. Acordar a imposiciéon de sancidns pola comision de infraccibns administrativas en materia
de subvencidns tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude do art. 19.2 LXS, esta subvencién sera compatible con calquera outras
subvencions ou axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra
administracién ou ente publico ou privado, nacionais, da Union Europea ou de organismos
internacionais.

A entidade beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta
comunicacion deberd efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa
presentacién da xustificacion da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions recibidas non podera
superar, illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto
no que se procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvencions e
34 do RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o0 custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade
subvencionada as actuacions ou elementos previstos, procederd a reducién da subvencion
na mesma proporcion. A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse
no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria hon poderd subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda fora deste concepto a contratacion
daqueles gastos nos que tefia que incorrer para a realizacion por si mesma da actividade
subvencionada.

Sexto.- A presente subvencion esta suxeita aos requisitos de publicidade esixidos por mor
do artigo 3 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion
publica e bo goberno, resultando suxeitos obrigados polas disposicions do capitulo Il do
titulo I: os partidos politicos, organizacions sindicais e organizacions empresariais e as
entidades privadas que perciban durante o periodo dun ano axudas ou subvencions
publicas nunha contia superior a 100.000 euros ou cando polo menos o0 40% do total dos
seus ingresos anuais tefian caracter de axuda ou subvencién publica, sempre que alcancen

como minimo a cantidade de 5.000 euros.

Sétimo.- Para facilitar a administracién do convenio poderase tramitar un pago anticipado
de ata o 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de fondos con
caracter previo a xustificaciébn, como financiamento necesario para levar a cabo as
actividades obxecto do presente convenio, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
aboarase logo da xustificacion da totalidade do programa conveniado, tal e como se
establece na clausula novena deste convenio.
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A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns, a entidade presentard declaracibn xurada de non
atoparse en ningunha das situacions establecidas nos artigos anteriormente referendados e,
conforme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia de 13 de xufio.

De conformidade co art. 42 e ss. do RD 887/06, neste caso, Optase por non esixir ningun
tipo de garantia & entidade beneficiaria, xa que se ten en conta tanto o caracter social da
actividade subvencionada, como a traxectoria das anteriores colaboracidons coa Federacién
de Pefas Recreativas El Olivo.

Oitavo.- A entidade beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento
municipal nas actividades subvencionadas, mediante a insercién do logotipo oficial do
Concello de Vigo en todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con
posterioridade a sinatura do presente convenio. Asi mesmo, colocara, en lugar preferente da
sede social da entidade, un cartel publicitario, anunciando a colaboracién publica do
Concello de Vigo no financiamento das actividades da asociacion dende o 1 de outubro de
2021 ata 0 30 de setembro de 2022.

Noveno.- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizacion do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola “Federacion de
Pefias Recreativas El Olivo” mediante a presentacion dunha memoria final, coa sua
correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e condiciéns
do convenio. O prazo maximo para achegar esta xustificacién sera o 30 de setembro de
2022.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego do tramite en lifia para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencién
otorgada a través de sede electronica do Concello de Vigo , mediante o Rexistro Xeral
(tramitacion por internet). Require identificacion e sinatura electronica, por calquera das
modalidades admitidas polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que a/as
solicitude/s para concorrer ao procedemento.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electrénicos, informéticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das
subvenciéns, con indicacion dos trAmites que deberan ser cumprimentados por via
electrénica, informéatica ou telematica e os medios electréonicos e sistemas de comunicaciéon
utilizables, que deberan axustarse as especificacidons que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula
o emprego de medios electronicos, informaticos e telematicos na xustificacion de
subvencioéns). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegard a documentacion xustificativa
por medios electrénicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacién de
facturas electronicas e/ou copias das facturas orixinais en papel dixitalizadas e asinadas
electrénicamente.

Para proceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, deberd achegar a conta
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xustificativa (integrada pola memoria de actividades e a memoria econémica dos gastos
incorridos) a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos
de identificacidbn e sinatura electronica admitidos na sede electrénica, que se poden

consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Os documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electrénicamente antes do seu
envio a través da sede electrénica.

A conta xustificativa da subvencidon outorgada contera a seguinte documentacién e
informacion:

a) Solicitude de abono da subvencion asinada electrénicamente.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas asinadas electrénicamente xustificativas do
cumprimento das condicidons impostas na concesion da subvencién, con indicacion das
actividades realizadas e dos resultados obtidos, e nos que figurard, como minimo e para
cada unha delas, a seguinte informacion:

1.Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado.
2.Datas e lugar de celebracion.
3.Colectivo destinatario, numero de beneficiarios e programacion desenvolvida.
4.Nos cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do curso e
horas de formacion.
5.Actuacions realizadas.
6.Dous exemplares do material de informacién, boletins ou libros editados e publicidade
relacionada coa actividade subvencionada.
7. No seu caso, memoria de prensa e comunicacion.
8. No seu caso, rexistro fotografico e/ou audiovisual.
9. Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello de Vigo
a difusion publica do cofinanciamento.

¢) Unha memoria econémica asinada electrénicamente, na que se relacionaran, de forma
numerada e correlativa, os gastos efectuados, con identificacion do emisor/traballador,
concepto dos gastos, CIF/NIF do emisor/traballador, n°® documento xustificativo, data do
documento, Base factura/némina, no seu caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa &
subvencion. Asi mesmo, riscarase cun “X” diante do documento cuxo orixinal se achega, e
reflectirase a suma total dos gastos xustificados e a suma total dos documentos orixinais
achegados, tendo presente que deben xustificarse gastos por importe igual ou superior ao
proxecto que serviu de base para a concesion da subvencién, e orixinais pola parte
subvencionada, na forma prevista na Base 38.4 das Bases de Execucién do Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias
de facturas dixitalizadas asinadas electrénicamente, podendo substituirse pola
presentacién dunha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi
obxecto de subvencién foi executada na sua totalidade.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse facturas electrénicas elou
copias dixitalizadas das facturas orixinais, asinadas electrénicamente, que deben
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cubrir, como minimo, o importe da subvencion concedida, e ordenados correlativamente
segundo o numero de orde asignhado na relacion numerada. Para acreditar a realizacion
do pago debera presentarse, xunto coa factura, o xustificante de pago bancario
(extracto bancario, debe ou movemento bancario).

Debera terse en conta, con caracter xeral e, no seu caso, que:

daraselle preferencia & presentacion de facturas sobre os recibos de impostos

en ningln caso se admitirdn simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega,
albaras, resgardos bancarios...

no caso de facturas electrénicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu
contido, deben estar garantida por algin dos medios previstos legalmente (firma
electrénica, cédigo de verificacion...)

de conformidade co caracter finalista da subvencién, non se admitirAn facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria

as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion

cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE,
deberd achegar acreditacion fidedigna da exencién expedida polo 6rgano ou
administraciéon competente

as facturas ou minutas por prestacién de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que os especificados para as facturas, e tratandose de persoas
fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retenciéon do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencion

non se consideraran gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacién ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse os gastos acreditados deducido o IVE e o IRPF

xustificaranse as retencidéns e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono das
cotas da Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables a
subvencion

cando se xustifiquen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacion de retencions
e ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do arrendamento, asi
como, fotocopia do contrato de arrendamento

cando se inclian gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente
contrato vixente durante o periodo subvencionado e o recibo de pagamento

e) Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencidns que financien a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a sla procedencia, acompafiando as
correspondentes resolucions de concesion ou, no seu caso, declaracion responsable de non
percepcion doutras axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administraciéons
ou entidades publicas ou privadas, nacionais, da Union Europea ou de Organismos
Internacionais.

f) A beneficiaria deberd estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social.

g) Declaracién responsable asinada electrénicamente do representante legal da entidade
receptora, acreditativa dos seguintes extremos:

- Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacion achegadas.
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- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron & actividade
ou proxecto subvencionado.

- Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito que
incorporan.

- Cando se xustifiquen gastos que constitan rendementos incluidos no ambito de aplicacion
do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos & retencion, que foi practicada a
pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia
Estatal da Administracion Tributaria.

- Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados,
excesos obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora
correspondente (artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns, e art. 17.3 e 33.3 la Lei 9/2007, de 13 xufio de subvencions de Galicia).

- No seu caso, de non deducién do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a
xustificar € asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

- Que o programa ou actividade subvencionada que se indica a continuacion foi executada
na sua totalidade.

h) No caso de solicitude de anticipo, declaracion responsable de non incorrer en ningunha
das prohibiciéns ou situaciéns do art. 31.6 LSG.

i) Acreditarase a difusion publica do financiamento da Concelleria de Participacion Cidada e
Festas, e de cada unha das actividades para cuxa realizaciébn se concede a presente
subvencion, segundo memoria de actividades achegada, mediante a presenza destacada do
logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en todo momento a imaxe corporativa.

Décimo.- A subvencién aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria a conta
corrente nimero ESO09 2080 5077 93 3040016285 (ABANCA).

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencidon a entidade beneficiaria
deberd estar ao corrente no pagamento das slUas obrigas fiscais e para coa Seguridade
Social.

Décimo segundo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a
natureza das actividades subvencionadas e se realicen no periodo comprendido entre o
01/10/2021 e o 30/09/2022.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada, a sta axeitada xustificacion e
o cumprimento da finalidade que determinou a concesion da subvencion sera comprobada
polos servizos da Concellaria de Participacion Cidada e Festas. A xefa do servizo de
Participacion Cidad4 emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aguelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- A entidade beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa
requirida pola Concellaria de Participacion Cidadad e Festas e pola Intervencion Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das stas funciéns de
fiscalizacion e control do destino das subvencions.
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Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencidon ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvenciéns.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucién significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econdémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non impligue verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera ao reintegro da subvencion na mesma proporcién. En todo caso procedera o
reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.- En canto 4s infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvencions e, no seu caso,
Titulo IV da Lei de Subvencions de Galicia e Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas para o exercicio da
potestade sancionadora.

Décimo sétimo.- A entidade beneficiaria esta informada de que os datos persoais
facilitados nos anexos, son indispensables para a xestibn da subvencion e seran
incorporados a un ficheiro municipal aos exclusivos efectos da instrucion do procedemento
para a concesion obxecto do presente convenio, a practica da publicacién, comunicaciéns e
notificacions de obrigatorio cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade
subvencionada e demais actuacions previstas na normativa reguladora das subvencions, en
orden & conclusién do proceso de subvencion, polo que a sta achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicion de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos e Garantia dos Dereitos
Dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello
sobre proteccién de datos de caracter persoal e das demais disposicions vixentes nesta
materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das
persoas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das
competencias legais do Concello de Vigo, conforme coa normativa de réxime local e
sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados sera o necesario para a completa execucion
do procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades
derivadas da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracibns publicas cando sexa
necesario para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal
ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as
demais Administracions dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o érgano responsable do ficheiro (Concelllo de Vigo). Asi mesmo, tefien
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dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos
(www.aepd.es).

Poderan obter mais informaciébn na web municipal ou contactando co delegado de
proteccién de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

Décimo oitavo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacién basica do
estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia;
0s preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien
neste convenio; as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo noveno.- A presente subvencion se rexistrard na BDNS no momento da concesién
do convenio, conforme establece a Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e
no portal de transparencia do Concello de Vigo.

Vixésimo.- - O convenio entrara en vigor no momento da sla sinatura e despregara 0s seus
efectos ata o0 completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2022).

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, en Vigo, data sinatura
electrénica,

Polo Concello de Vigo Pola Federacion de Pefias Recreativas El Olivo
O Concelleiro Delegado da Area de O presidente
Participaciéon Cidada e Festas
Pablo Luis Estévez Rodriguez Camilo Pais Martinez

A Secretaria de Administracion Municipal
Susana Gallardo Fariia

14(604).- PLAN DE FORMACION DO CONCELLO DE VIGO PARA O ANO
2022. EXPTE. 39402/220.

Dase conta do informe-proposta de data 06/07/2022, asinado pola técnica de
Formacion e Avaliacion da Area de RR HH e Formacion, pola xefa da Area de RR
HH e Formacién e pola concelleira delegada de area, que di o seguinte:

O texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, asi como o Acordo de formacion para o emprego das
administraciéns publicas de 9 de marzo de 2018, establecen o deber e o dereito dos empregados
municipais a formacién continua e & actualizacion permanente dos seus cofiecementos e
competencias profesionais. Despois de sinalar que a finalidade primordial de toda reforma relativa ao
emprego publico debe ser a mellora da calidade dos servizos que reciben os cidadans da
Administracion, considera que o sistema de emprego publico que posibilita afrontar os novos retos
aos que se enfronta a Administracion é aquela que, entre outros factores, incentive ao persoal para o
cumprimento eficiente das suas funcions e responsabilidades, ofrécelle unha formacién adecuada e


mailto:dpd.vigo@vigo.org
mailto:dpd.vigo@vigo.org
http://www.aepd.es/

as oportunidades suficientes de promocion profesional, tendo en conta o desenvolvemento continuo
das novas tecnoloxias.

A formacion considérase un elemento basico e indispensable no desenvolvemento das competencias
profesionais e persoais, asi como no desempefio dos recursos humanos que desenvolven a sta
actividade neste Concello.

O Plan de Formacion é o instrumento a través do cal se planifica e desenvolve a politica de formacion
do Concello e recoller4d as actividades formativas ofertadas para garantir o adecuado nivel de
preparacion e cofiecemento de todo o persoal municipal, incorporando, se € o caso, as actividades
formativas aprobadas no Plan de Formacién Continua.

O presente documento responde ao traballo realizado nos grupos técnicos de formacion constituidos
por resolucion da Concelleria-delegada da Area de Xestion Municipal de data 26/12/2016 (expediente
n® 29.160/220), asi como as achegas realizadas pola representacion sindical, con caracter previo a
negociacion e aprobacién do Plan de Formacion 2022.

Il.- ASPECTOS TECNICOS:

OBXECTIVOS XERAIS E FINALIDADE DO PLAN DE FORMACION
Os obxectivos principais do Plan de Formacion seran os seguintes:

e Contribuir & consecucion dunha Administraciéon eficiente e eficaz, co fin de dotar a cidadania
de servizos de calidade, favorecendo un cambio organizativo que responda ao reto
modernizador e as novas demandas sociais e tecnoléxicas.

» Dotar a organizacién municipal dun marco coherente a través do cal realizar as actividades
formativas necesarias para garantir un adecuado nivel de preparacion e cofiecemento de todo
o persoal municipal, obtendo un éptimo aproveitamento dos recursos humanos ao servizo do
Concello de Vigo.

» Garantir a deteccién das necesidades formativas asi como definir os aspectos esenciais do
proceso formativo e os criterios xerais de xestion da formacién, de forma participativa e
conxunta.

» Pofier a disposicion de todo o persoal municipal 0s recursos necesarios para a sla
promocion, recualificacién e mellora, que posibiliten tanto o seu desenvolvemento profesional
como persoal.

* Realizar accions formativas en materia de integridade e igualdade, no marco dos Plans
vixentes no Concello de Vigo e incorporar a perspectiva de xénero en todas as actividades
formativas.

Co obxectivo de dar a maxima viabilidade & oferta formativa, o Concello de Vigo establecera
convenios de colaboracién ou outros instrumentos xuridicos con Instituciéns, Organismos e Entidades
publicos e/ou privados vinculados & formacién, para a realizacion conxunta de actividades formativas.
As ditas actividades poderan incorporarse ao Plan de Formacién nos termos que determine a
Comision de Formacion, Perfeccionamento e especializacion

DESENO DO PLAN DE FORMACION

DETECCION DE NECESIDADES
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A aprobacién do Plan de Formacion ven precedida dun proceso xeral de deteccion das necesidades
de toda a organizacion municipal, mediante o cal se recollen as iniciativas e necesidades formativas
detectadas mediante enquisas ao persoal municipal e as achegas das organizacions sindicais,
poidendose establecer mecanismos adicionais de deteccion de necesidades que complementen o
proceso xeral.

A deteccién de necesidades tera por obxecto a adecuacion das materias e contidos das actividades
formativas que se inclian no Plan de Formacion as necesidades da organizacion municipal.

O resultado do proceso de deteccion de necesidades recollerase na proposta de Plan de Formacion
que debera aprobar a Comision Xeral de Formacién, Perfeccionamento e Especializacion.

Co obxectivo da deteccion de necesidades formativas no Concello de Vigo 2022, figura no Portal de
formacién a disposicion de todo o persoal municipal, unha enquisa cun total de oito preguntas, en
concreto as seguintes:

“1. Numero de persoal

2. Relacion laboral

3. Grupo

4. Nivel de estudios

5. Datos de contacto (teléfono/email)

6. Seleccione a modalidade preferida para realizar as acciéns formativas
7. Seleccione as areas e accions formativas que considere prioritarias

8. Pode achegar informacién adicional sobre as accions formativas de interese”

Na analise dos datos efectuados, indicase o seguinte:

A pesar da baixa implicacién do persoal municipal na colaboracion da deteccion de necesidades
formativas, que tratarase de potenciar en préximas anualidades, contando cun total de 28 enquisas
entregadas en data actual, pédense extraer os seguintes datos sobre as areas de cofiecemento
prioritarias detectadas:

- Administracion electrénica

- Tecnoloxia da informacion e comunicacion

- Prevencion de riscos laborais. Saude laboral
- Contratacion

- Xuridico procedimental

- Recursos humanos

- Econdmico orzamentaria

- lgualdade

- Informacién e atencién ao publico

- Innovacion e creatividade

- Especificos determinados colectivos

Adicionalmente, foi posta a disposicion do persoal unha enquisa especifica para as xefaturas de
Area/Servizo.
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En conxunto, tendo en conta as enquisas realizadas, as solicitudes de formacion recibidas por parte
de determinados servizos/areas, asi como as necesidades e prioridades internas detectadas por parte
da Area de Recursos Humanos e Formacién (innovacion, comunicacion clara coa cidadania, xestion
do cofiecemento interno, saide mental e conciliacién e igualdade, entre outras) e por parte dos
grupos técnicos da formacion e as achegas sindicais asi como no marco do | Plan de Igualdade do
persoal ao servizo do Concello de Vigo, considérase de interese a realizacion de accions formativas
nos seguintes ambitos/materias:

* Integridade e contratacion
* Igualdade
*  Administracion electrénica

* Habilidades persoais, principalmente en relacibn coas tecnoloxias da informacion e
comunicacion e a innovacion

* Administracién Puablica (xuridico procedimental, contratacion, econémico — orzamentario, etc.)
*  Emprego publico e xestion de persoas

* Linguas

» Competencias especificas para determinados colectivos

CRITERIOS DE SEGUIMENTO E VALORACION DO PLAN DE FORMACION

1. A avaliacién do Plan de Formacién constara de dlas fases, a avaliacién do proceso formativo e a
avaliacién do impacto formativo.

2. A avaliacion do proceso formativo realizarase mediante enquisas aos asistentes que permitan
mellorar os diferentes aspectos que conforman o proceso formativo, incluindo tanto o
desenvolvemento da propia actividade como os seus resultados. Medira o nivel e grao de adecuacion
dos distintos compofientes da actividade formativa e, en particular, dos seguintes elementos:

a) O contido das actividades formativas e a sla adaptacion aos obxectivos.
b) O profesorado.

c¢) Materiais didacticos.

d) A metodoloxia.

e) A organizacion da actividade.

f) Valoracién sobre o cumprimento do principio de igualdade durante o desenvolvemento do
curso.

3. A avaliacion do impacto da formacién ten por obxecto medir a rendibilidade obtida polos asistentes
a unha determinada actividade formativa no desempefio do seu posto de traballo. Como obxectivo a
medio-longo prazo, seleccionaranse as actividades formativas nas que polas suas caracteristicas se
deba realizar este tipo de avaliacion, definiranse indicadores e realizaranse comparativas de datos
previos e posteriores a realizacion das actividades formativas, tratando de realizar a medicion do
retorno da formacién no desempefio diario.

TRANSPARENCIA

1. Anualmente insercién da informacion relacionada coa formaciéon no portal de transparencia do
Concello de Vigo, en concreto detallando para cada actividade a seguinte informacién:

a) Custo da actividade.
b) Nimero de prazas convocadas, nimero de alumnos/as finalizando a formacion.
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¢) Coordinadores e formadores.

2. A informacion facilitardselle con estrito cumprimento da normativa vixente en materia de
transparencia e proteccion de datos de caracter persoal (Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales).

IMPLANTACION DO PLAN DE FORMACION
AMBITO DE APLICACION E COLECTIVOS AFECTADOS

No Plan de Formacién para o ano 2022 podera participar a totalidade do persoal ao servizo do
Concello de Vigo que & data da convocatoria mantefia relacion de servizo ou laboral coa entidade.

1. Segundo a sua modalidade, as actividades formativas clasificanse en:

a) Actividades presenciais. Actividades formativas desenvolvidas a través da presenza fisica do
alumnado nas aulas.

b) Actividades virtuais. Actividades formativas desenvolvidas a través de plataformas informaticas
virtuais, con ou sen asistencia titorizada. Poderan ter sesiéns presenciais, sempre que estas non
superen 0 25% do total das horas da actividade formativa. En concreto, podense diferenciar as
seguintes modalidades:

- On line, o formato estandar de actividade virtual.

O titor podera acordar a realizacion de clases sincronicas con caracter voluntario, previo aviso aos
alumnos/as.

- On line con sesidns sincronicas obrigatorias (sesions on line ou ben presenciais, sen
superior o limite previamente indicado)

Coa finalidade de facilitar a conciliacion poderase participar en tempo real ou ben realizar posterior
visionado da clase no portal de formacion.

- Autoformacion, sen titorizacion pero con facilidade para a sta realizacion por figurar prazos
de maior duracion e incluindo unha proba final de avaliacion en lifia.

- Taller on line, formacion normalmente de menor duracién e de caracter moi  practico.
Segundo a sua finalidade, as actividades formativas clasificanse en:

a) Formacion transversal: Actividades formativas abertas, dirixidas a todos os empregados municipais
e impartidas preferentemente en lifia, que tefien como finalidade achegar cofiecementos en areas ou
asuntos de interese comun en toda a organizacién municipal.

Dentro da formacion transversal incliense determinadas actividades formativas dirixidas a
cualificacion administrativa xeral en funcién do subgrupo de titulacién ou categoria laboral, asi como a
facilitar a adquisicibn dos cofilecementos necesarios para acceder a outros corpos, escalas,
subescalas, clases, categorias ou postos de traballo a través dos sistemas de a provision de postos,
promocion interna ou promocioén profesional especifica.

b) Formacion especifica: Actividades de formaciéon para o desempefio do posto de traballo,
perfeccionamento e/ou reciclaxe que tefian como obxectivo proporcionar unha mellora ou
actualizacion dos cofiecementos ou habilidades necesarias para o desempefio efectivo do posto de
traballo. As actividades restrinxidas estan dirixidas a empregados municipais que desempefien un
determinado traballo e que precisen formacién especifica relacionada con el.

c) Actividades de necesario seguimento en cumprimento dos obxectivos dos plans vixentes no
Concello de Vigo: Actividades que poden ter por obxecto a cualificacion administrativa xeral ou o
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perfeccionamento e actualizaciébn dos cofiecementos ou habilidades necesarios para o desempefio
efectivo do posto de traballo.

3. Para conseguir unha implantacion real e efectiva do desenvolvemento profesional do persoal
municipal, polo menos o0 60% das actividades formativas incluidas no Plan de Formacion deberan ser
virtuais, sendo a modalidade preferente segundo o resultado das enquisas de deteccion de
necesidades.

CRITERIOS XERAIS DE DESENVOLVEMENTO

As accions formativas de capacitacion teran lugar preferentemente dentro da xornada laboral.

Incliense no Plan todas as accidéns formativas financiadas con cargo aos orzamentos do
Concello de Vigo, asi como as que se realicen con cargo a subvencion da EGAP e outros
organismos ou entidades publicas.

A convocatoria de acciéns formativas realizarase mediante a insercion de aviso na Intranet,
no Portal do Empregado e mediante os sistemas internos de comunicacién que permitan a
universalidade e o0 acceso global as convocatorias por parte de toda a organizacion.

Na convocatoria xeral inicial do Plan de Formacion incluiranse todas as accions formativas
propostas para o0 ano 2022, ao obxecto de cofiecer a demanda que existe para cada
actividade por parte dos traballadores municipais. No caso de existir actividades formativas
que non acaden un minimo de 15 solicitudes serdan anuladas (non se realizaran), con
excepcion da formacion considerada prioritaria (Integridade, Igualdade, Innovacién) e da
formacién especifica para determinados colectivos, podendo ser substituidas por outra accion
formativa, ou por unha nova edicidon daqueles cursos nos que se constate maior demanda.

As persoas participantes seran seleccionados segundo o0s criterios previstos nas
convocatorias de cada unha das acciéns formativas, respetando en todo momento os
principios de igualdade, publicidade, concorrencia e debendo garantirse a universalidade e a
accesibilidade integral pola totalidade da plantilla do acceso a informacién e inscripcién nas
accions formativas integrantes do plan.

Para a obtencion do certificado de asistencia sera imprescindible o efectivo seguemento e
remate do curso.

Con caracter xeral, serd preciso o efectivo cumprimento da accién formativa, debendo
completar o 90% da mesma.

A asistencia as acciéns formativas require da responsabilidade e actitude positiva ao
aprendizaxe e & mellora persoal e profesional das persoas alumnas. Deberase respectar as
normas éticas de uso dos foros e de etiqueta virtual de aplicacion, que estaran dispofiibles na
plataforma de formacién do Concello de Vigo.

Ao obxecto de asegurar a calidade, efectividade e eficacia da formacién e a mellora da
programacion, & finalizacion de cada accion formativa realizarase unha enquisa de avaliacion
entre todas as persoas participantes, co fin de cofiecer a stia opinion sobre distintos aspectos
do curso. A andlise da informacion obtida a través das enquisas en canto & realizacion, ao
desenvolvemento, aos resultados obtidos e & xestion de cada accion formativa serd abordada
no seo dos traballos de planificacion e da xestion da formacion.

CRITERIOS XERAIS DE SELECCION DO ALUMNADO

a) Nas solicitudes de acciéns formativas encadradas na Formacién Transversal

Orde de prioridade establecido na solicitude.

Primeira solicitude efectuada, debendo garantir a universalidade da formacion entre a plantilla
municipal, de xeito tal que concorra unha efectiva igualdade de oportunidades formativas.
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Antigliidade no emprego publico.

Sera penalizado, de cara & posterior admision noutros cursos, o abandono inxustificado
nunha actividade formativa sen comunicaciéon suficientemente razoada e de caracter formal a
titoria do curso.

Adicionalmente, no marco do | Plan de Igualdade do Concello de Vigo:

Prioridade de acceso en actividades de formacion/capacitacion as traballadoras municipais
vitimas de violencia de xénero acreditadas.

Nos cursos de formacion teran prioridade de acceso as persoas que estean utilizando ou
tefian utilizado, durante os Ultimos 5 anos nesta Administracion, permiso de nacemento,
permiso de maternidade ou paternidade, reduciéon de xornada ou excedencia para o coidado
de familiares, nos termos de réxime de permisos e licenzas contemplados na normativa
vixente.

Nas convocatorias de cursos de formaciéon que tefian por obxecto reforzar as habilidades
directivas e as destinadas especificamente para o acceso a postos con funcions directivas,
(segundo as vixentes guias de funciéns de postos de traballo), e seguindo o exemplo da
Administracion Xeral do Estado, o0 40% das prazas reservaranse para mulleres, excepto que
non existan suficientes interesadas que cumpran 0s requisitos.

Conxuntamente, no marco da xestion das solicitudes de accions formativas tratarase de integrar e
conciliar o dereito & formacion de todos os diferentes colectivos (persoal afectado pola OEP de
estabilizacion, o acceso ao emprego publico, o dereito & promocion interna, etc.), tendo en conta a
proposta recibida por parte da representacion do persoal.

b) Nas solicitudes de acciéns formativas encadradas na Formacién Especifica

Orde de prioridade establecido na solicitude.
Relacién directa co contido funcional do posto de traballo de adscripcion.

Primeira solicitude efectuada, debendo garantir a universalidade da formacién entre a plantilla
municipal, de xeito tal que concorra unha efectiva igualdade de oportunidades formativas.

Antigliidade no emprego publico.

Xunto cos criterios establecidos no marco do | Plan de igualdade e diferentes colectivos
previamente citados.

CRITERIOS REITORES DAS OBRIGAS ESPECIFICAS ESIXIDAS AS PERSOAS FORMADORAS
E TITORAS INTERNOS

Solicitude de inscricion no Banco de Formadores Internos, no caso de ter tal condicion.

Nos supostos de imparticion de acciéns formativas -que inclian practica real con equipos,
ferramentas ou maquinarias asi como cursos “onjob” -job training-, xa sexan impartidos por
funcionarios ou formadores internos como por empresas de formacién as que se lle encargue
a realizacion da actividade, sera necesario presentar inescusablemente:

- Curriculum vitae do formador/a no que se especifiquen, entre outros aspectos:
o Aformacion académica, que debera ser adecuada ao contido da accién formativa.

o A formacibn complementaria debidamente acreditada relacionada coa area de
cofiecemento concreta.
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o Cursos de metodoloxia na formacion e formacion para adultos ou metodoloxia didactica
(CAP, Formador de Formadores, Formador ocupacional,...)

o Experiencia profesional directamente relacionada coa materia obxecto da accion
formativa.

o Experiencia docente relacionada coas materias a impartir.
» O recurso a formadores internos sera prioritario e preferente fronte ao recurso a contratacién

externa, & cal sO se recorrerd ante a ausencia de formadores internos debidamente
capacitados ou cualificados, asi como naqueles supostos no cal pola especificidade da
materia, polo nivel de cofiecementos especializados esixibles, ou pola infraestructura
necesaria para o desenvolvemento da actividade formativa sexa necesario recurrir &
contratacion de formadores externos: En tales supostos, e sexan tanto empresas
especializadas como persoas fisicas expertas, garantirase a concorrencia efectuando sempre

un minimo de 3 invitaciéns por accion formativa.

* No caso de contratacion da actividade formativa con empresas, antes do inicio da actividade
formativa, a empresa ou entidade contratada para impartir a formacion debera xustificar o
cumprimento das obrigas derivadas do RD 171/2004, de 30 de xaneiro, polo que se
desenvolve o artigo 24 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais,
en materia de coordinaciéon de actividades empresariais € o0 cumprimento das obrigas
derivadas do | Plan de Igualdade do Concello de Vigo. A tal fin deberan seguir o establecido
na Guia de Coordinacion de Actividades Empresariais do Concello de Vigo, aprobada por
acordo plenario de data 29/11/2010, e publicada no BOP de 29/03/2011.

* Ao remate de cada accion formativa, o/a formador/a entregara o listado de alumnos/as
superando a formacion e porase a sua disposicién unha enquisa no portal de formacion e/ou
mediante envio electrénico. A andlise da informacion obtida a través das enquisas en canto a
realizacion, ao desenvolvemento, aos resultados obtidos e a xestion de cada accioén formativa
serd abordada no seo dos traballos que desenvolven os grupos técnicos de formacion.

* Alingua vehicular das accions formativas sera preferentemente o galego. Cando por razéns
técnicas se deba acudir a persoal docente doutras comunidades autbnomas distintas da
galega sera xustificado pola Area de RRHH e Formacion, conforme a proposta recibida por
parte da representacién do persoal.

* A perspectiva de xénero asi como a linguaxe inclusiva se tera en conta de xeito transversal
en toda a formacibn que se imparta, conforme a proposta recibida por parte da
representacién do persoal.

CRITERIOS ECONOMICOS

. Os importes da organizacion e celebracion dos cursos incluidos no Plan de Formacién non
poderan superar os prezos de mercado, tendo en conta as ofertas recibidas e outras experiencias en
formacién impartidas pola INAP.

. O importe a abonar aos formadores/as internos/as sera conforme os vixentes acordos, se
ben realizarase a tramitacion administrativa precisa para a sta actualizacion e revision, se procede.

. Adicionalmente, designarase un administrador de cada curso para realizar o aboamento das
tarefas asociadas & administracion e xestion dos cursos no portal de formacién, no caso dos cursos
realizados por formadores internos e formadores externos cando se realicen na devandita plataforma
do Concello de Vigo. Sera como minimo unha porcentaxe do 10% en funcién das horas totais do
curso.
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. No caso da colaboracién con formadores/as externos/as serd igualmente conforme os ditos
prezos/hora, se ben poderase realizar unha estimacion especifica en funcién da relevancia do
formador/a e sempre tendo en conta o limite no marco dos prezos de mercado.

FUNDAMENTOS LEGAIS

Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007,
do 12 de abiril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP):

-Artigo 14:

“Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia
con la naturaleza juridica de su relacién de servicio:

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo
con la progresioén alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de
evaluacion.

e) A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a
ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

g) A la formacion continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.”

-Artigo 54- Principios de conducta dos empregados/as publicos:
“8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.”
Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local: artigo 4:

“1. En su calidad de Administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus
competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las islas:

a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

c) La potestad de programacion o planificacion.”

ACCIONS FORMATIVAS PROPOSTAS:

N° de °
Prioridad Area Do T — Destinatarios/| N°de | alumnos/ ho’;lasd:or Modalida
e formativa as edicions | as por o2 de
L edicién
edicién
1: FORMACION TRANSVERSAL
Autoforma
A integridade como competencia profesional no Sector cién con
Pudblico. A ética no posto de traballo. Prevencion do proba de
fraude e da corrupcion. Codigo de conducta do avaliacion
Méxima |Integridade Concello de Vigo. Todo o persoal 1 25 25 final
A integridade como competencia profesional no Sector On line
PuUblico. A ética no posto de traballo. Prevencién do con clases
fraude e da corrupciéon. Coédigo de conducta do sincrénica
Méxima |Integridade Concello de Vigo. Todo o persoal 1 25 25 s
Responsabilidades do/a empregado/a publico/a. On line
Méxima _|Integridade Responsabilidade contable e integridade. Todo o persoal 1 25 40 con clases
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N° de
L « . . N° de .
Prioridad Areaf DT Ty . Destinatarios/ N".d’e alumnos/ horas por Modalida
e formativa as edicions | as por g de
L edicion
ediciéon
sincronica
s
On line
con clases
sincronica
Media Contratacién | Contratos do sector publico Al,A2, C1 1 25 40 s
Taller
practico:
Online con
clases
Integridade/Co Al, A2, sincrénica
Méaxima _|ntratacién Prevencion en précticas colusorias na contratacion Xefaturas 1 25 10 s
On line
con clases
O control de contas en materia de integridade e|Al, A2, sincrénica
Méaxima __|Integridade fiscalizacién na Administracién Local. Antifraude. Xefaturas 1 25 25 S
Igualdade de xénero, prevencién do acoso sexual e da
discriminacion por razén de sexo. Boas practicas
inclusivas e acciéns positivas no sector publico. A
Méxima | lgualdade prevencion e actuacion ante a violencia de xénero. Todo o persoal 2 25 20 On line
On line
con clases
Impacto de xénero das politicas publicas. Elaboracion sincrénica
Méaxima |lgualdade de informes de impacto de xénero Persoal técnico 1 25 20 s
Autoforma
cién con
proba de
Recursos linglisticos para o emprego dunha linguaxe avaliacion
Méaxima |lgualdade non sexista Todo o persoal 1 25 20 final
A transversalidade de xénero. Aplicacion na
Méaxima _|Igualdade administracién local Todo o persoal 1 25 20 On line
O papel das administraciéns publicas ante as
Media Igualdade traballadoras vitimas de violencia de xénero Todo o persoal 1 25 20 On line
Informacioén e sensibilizacién para a igualdade nas
Alta Igualdade organizaciéns Todo o persoal 1 25 6 On line
Defensa persoal nivel | (aprobada no plan de formacién|Empregadas
Méaxima |lgualdade 2021, pendente execucion) municipais 1 15 16 Presencial
Defensa persoal nivel 1l (aprobada no plan de|Empregadas
Méxima | lgualdade formacién 2021, pendente execucion) municipais 1 15 16 Presencial
Administracion |Administracion e xestion electrénica. O expediente
Alta electrénica electrénico Todo o persoal 1 25 20 On line
Administracion
Alta electrénica Competencias dixitais (por niveis): basico Todo o persoal 1 25 30 On line
Administracion
Alta electrénica Competencias dixitais (por niveis): medio Todo o persoal 1 25 30 On line
Administracion
Alta electrénica Competencias dixitais (por niveis): avanzado Todo o persoal 1 25 30 On line
Emprego
publico e
xestion de Xestion de situacions de crise e resolucion de conflitos
Alta persoas no entorno laboral Todo o persoal 1 25 20 On line
Persoal que
Organos de seleccion e procesos selectivos no sector|desexe On line
Emprego publico local (aprobada no plan de formacién 2021, |participar como con clases
publico e pendente execucion) membro dos sincrénica
xestion de érganos de s
Alta persoas seleccion 1 25 25
Emprego A xestion do cofiecemento e o relevo interxeneracional |Al, A2 e C1 1 25 20 On line
Media publico e nas Administraciéns Publicas
xestion de
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N° de

N° de

Prioridad Areq et et e v Destinatarios/ N° _d,e alumnos/ horas por Modalida
e formativa as edicions | as por - de
L edicién
ediciéon
persoas
Emprego
publico e Habilitades da relacion interpersoal: Adaptabilidade,
xestion de flexibilidade e compromiso (individual, colectivo e
Media persoas institucional) dos/as empregados/as publicos/as Todo o persoal 1 25 20 On line
Emprego
publico e
xestion de Taller on
Media persoas Estratexias para desenvolver a memoria Todo o persoal 1 25 15 line
Igualdade/Emp
rego publico e
xestion de A conciliacién da vida laboral, persoal e familiar nas
Alta persoas administracions publicas Todo o persoal 1 25 20 On line
Autoforma
cién con
proba de
avaliacion
Media Linguas Lingua galega hoxe. Reciclaxe e actualizacion Todo o persoal 1 25 20 final
Media Linguas Inglés na administracién local (Castellano — inglés) Todo o persoal 1 25 80 On line
Media Linguas Inglés na administracién local (Galego — Inglés) Todo o persoal 1 25 20 On line
Actualizacion da linguaxe administrativa e xuridica da
Media Linguas lingua galega Todo o persoal 1 25 30 On line
On line
Habilidades na con clases
Administracion |Comunicacién clara: traballando na mellora da sincrénica
Media Publica comunicacion interna. Técnicas de negociacion. Todo o persoal 1 25 20 s
On line
con clases
Xuridico sincronica
Alta procedimental |Procedemento administrativo e control xudicial. Al,A2,C1,C2 1 25 40 S
Autoforma
cion con
proba de
Xuridico Conceptos basicos da proteccion de datos de caracter avaliacion
Media procedimental |persoal nas administraciéns publicas Todo o persoal 1 25 20 final
On line
con clases
Xuridico Formaciéon avanzada en proteccion de datos de|Al, A2, sincrénica
Media procedimental |caracter persoal nas administracions publicas Xefaturas 1 25 15 S
Xuridico
Media procedimental |O réxime patrimonial das entidades locais Al e A2 1 25 15 On line
On line
con clases
Econémico — |Introducién a xestibn econémica e orzamentaria nas sincrénica
Media orzamentario |administraciéns publicas. Entidades locais Al A2, C1,C2 1 25 30 S
Econémico —
Media orzamentario | Xestién tributaria local-basico Todo o persoal 1 25 20 On line
Innovacion
Media publica Innovacion e creatividade Al e A2 1 25 20 On line
Prevencién de
Media riscos Primeiros auxilios Todo o persoal 2 20 10 Presencial
2: FORMACION ESPECIFICA
Integridade / Al,A2eC1l
Contratacion/ |O plan de recuperacioén e resiliencia: a xestion de|xestionando
Econémico — |fondos next generation eu (aprobada no plan de|fondos
Maxima |orzamentario |formacién 2021, pendente execucion) europeos 1 30 30 On line
Emprego Al,A2,Cle
publico e Teletraballo, traballo en entornos remotos e espazos|C2 con
xestion de virtuais. A prevencién de riscos laborais en teletraballo|funciéns
persoas / (aprobada no plan de formacion 2021, pendente|remoto
Alta Prevencién execucion) (prioritario) 1 30 30 On line
Habilidades na |Liderazgo e direccién publica: claves e esenciais do|Xefaturas 1 30 25 Taller
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N° de
L « . . N° de .
Prioridad Areaf DT Ty . Destinatarios/ N".d’e alumnos/ horas por Modalida
e formativa as edicions | as por g de
L edicion
edicion
pfactico:
Online con
clases
Administracién |desempefio directivo (aprobada no plan de formacion sincrénica
Alta Publica 2021, pendente execucion) 5
Atencién ao cidadan: presencial, telefénica e en|Persoal
Habilidades na |entornos virtuais. Atencion de persoas con diversidade|atencion
Administracion |funcional. Dereitos linglisticos dos/as|directa ao
Media Publica administrados/as. publico 1 25 25 On line
Persoal
atencion
Igualdade/ Sensibilizacién contra a discriminacion das persoas |directa ao
Habilidades na [LGTBI+: Ferramentas sensibilizacién, prevencion e|publico
Administracion |deteccion de casos de delitos por razon de orientacion |incluindo
Alta Pulblica sexual, identidade e expresién de xénero. Policia Local 1 25 20 On line
Determinados |Mantemento de instalaciéns municipais (aprobada no
Alta colectivos plan de formacién 2021, pendente execucion) Persoal Oficios 1 15 80 Presencial
Determinados |Coidados dos animais en cautividade (aprobada no
Alta colectivos plan de formacién 2021, pendente execucién) Persoal Zoo 1 15 40 Presencial
Persoal
técnico,
prioridade
oficina de
Determinados Inventario
Media colectivos Formacién en GIS Municipal 1 20 40 On line
Delineantes,
arquitectos,
técnicos
xardins,
Arcgis. Xeracién dun modelo dixital 3d da cidade de|fomento,
Vigo catastro,
Determinados planeamento e
Media colectivos cartografia 1 20 15 On line
Moédulos formativos sobre salde mental e servizos|Persoal
sociais (diagnéstico social, deteccion de casos,|lgualdade,
Determinados |coordinacion, xestion das emocions nos profesionais|Benestar
Alta colectivos do traballo social, etc.) Social, Cedro 1 25 25 Online
Persoal
Tramitacion e relacions coa Fiscalia/Xulgado (ingresos|lgualdade,
Determinados |voluntarios e capacidade de obrar, realizaciéon de|Benestar
Media colectivos tramites e informes dirixidos a Fiscalia-Xulgado) Social, Cedro 1 20 20 On line
Prevencion de Persoal con
riscos/ funcions de
Determinados conducion  de
Media colectivos Reciclaxe na conducién vehiculos 1 20 20 Presencial

AUSENCIA DE CONTIDO ECONOMICO DA PROPOSTA DE ACORDO:

A presente proposta non resulta susceptible de cuantificacion exacta, debido & circunstancia de que a
execucion de cada unha das diferentes acciéns formativas levard aparellada a tramitacion do
correspondente expediente de gasto, que sera obxecto da preceptiva fiscalizacion previa.

Adicionalmente, a realizacion ou non dun curso estara en funciéon do nimero de alumnos/as, cuxa
determinacion neste momento resulta imposible, ao non atoparse aprobado o plan e,
conseguintemente, tampouco as convocatorias e prazos de inscripcion.

Por tanto, enténdese que non resultaria preceptiva a fiscalizacién previa da proposta de acordo pola
Intervencién Xeral, nos termos do disposto nos artigos 213 a 223 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, ao non ser
susceptible de determinacion a efectiva produccién dun gasto futuro.

COMISION PARITARIA DE FORMACION:
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Ditas accions formativas foron debatidas na reunion da Comision Paritaria de Formacion (art. 42 do
vixente Acordo Regulador ) en sesion de data 05/07/2022, toda vez que, tal e como se contempla no
artigo 37 do TREBEP, estan suxeitas & obriga de negociacién colectiva os plans de formacién e a
distribucion dos fondos asignados a mesma; sendo éste o 6érgano previsto no Concello de Vigo a tal
efecto.

Polo tanto, vistas as consideracion expostas, e de conformidade co establecido no artigo 127.1,
apartados g) e h) da vixente Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion
Local, e coa conformidade do Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, sométese ao
criterio da Xunta de Goberno Local, a seguinte PROPOSTA DE ACORDO

“UNICO.- Aprobar o Plan de Formacion do Concello de Vigo para 0 ano 2022, de conformidade cos
antecedentes e motivacién expostos no informe-proposta que antecede, que obra contido no Anexo |
do presente acordo, formando parte inseparable do mesmo.

ANEXO |
N° de
Prioridade | Area formativa Denominacién da accién formativa Destinatarios/as N"_d’e el NP6 I!o.r.:-.\s Modalidade
edicions s por por edicion
edicion
1: FORMACION TRANSVERSAL
A integridade como competencia Autoforma
profesional no Sector Publico. A ética no cion con
posto de traballo. Prevencién do fraude e proba de
da corrupcién. Cédigo de conducta do avaliacion
Méaxima |Integridade |Concello de Vigo. Todo o persoal 1 25 25 final
A integridade como competencia
profesional no Sector Publico. A ética no On line
posto de traballo. Prevencién do fraude e con clases
da corrupcién. Cédigo de conducta do sincrénica
Méaxima |Integridade |Concello de Vigo. Todo o persoal 1 25 25 s
On line
Responsabilidades do/a empregado/a con clases
publico/a. Responsabilidade contable e sincronica
Maxima |Integridade |integridade. Todo o persoal 1 25 40 S
On line
con clases
sincrénica
Media |Contratacién |Contratos do sector publico Al, A2, C1 1 25 40 s
Taller
préactico:
Online con
clases
Integridade/ |Prevencion en practicas colusorias na|Al, A2, sincrénica
Maxima |Contratacion |contratacion Xefaturas 1 25 10 5
On line
O control de contas en materia de con clases
integridade e fiscalizacién na|Al, A2, sincrénica
Maxima |Integridade |Administracién Local. Antifraude. Xefaturas 1 25 25 5
Igualdade de xénero, prevencion do acoso
sexual e da discriminacién por razén de
sexo. Boas précticas inclusivas e acciéons
positivas no sector publico. A prevencion e
Maxima |Igualdade actuacion ante a violencia de xénero. Todo o persoal 2 25 20 On line




e )
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N° de
Prioridade | Area formativa Denominacién da accién formativa Destinatarios/as No .d,e 2lumposlaliiid r!o_r?.s Modalidade
ediciéns s por por edicion
edicién
On line
Impacto de xénero das politicas publicas. con clases
Elaboracién de informes de impacto de sincrénica
Maxima |lgualdade  |xénero Persoal técnico 1 25 20 s
Autoforma
cién con
proba de
Recursos lingiisticos para o emprego avaliacién
Méxima |lgualdade dunha linguaxe non sexista Todo o persoal 1 25 20 final
A transversalidade de xénero. Aplicacién
Maxima |lgualdade na administracién local Todo o persoal 1 25 20 On line
O papel das administracidons publicas ante
as traballadoras vitimas de violencia de
Media |lgualdade xénero Todo o persoal 1 25 20 On line
Informacion e sensibilizacion para a
Alta Igualdade igualdade nas organizacions Todo o persoal 1 25 6 On line
Defensa persoal nivel | (aprobada no plan Empregadas
Maxima |lgualdade de formacion 2021, pendente execucioén) |municipais 1 15 16 Presencial
Defensa persoal nivel Il (aprobada no plan Empregadas
Maxima |lgualdade de formacion 2021, pendente execucioén) |municipais 1 15 16 Presencial
Administraci
on Administracién e xestion electronica. O
Alta electronica |expediente electronico Todo o persoal 1 25 20 On line
Administraci
on
Alta electrénica  |Competencias dixitais (por niveis): basico |Todo o persoal 1 25 30 On line
Administraci
on
Alta electrénica  |Competencias dixitais (por niveis): medio | Todo o persoal 1 25 30 On line
Administraci
6n Competencias  dixitais  (por  niveis):
Alta electrénica  |avanzado Todo o persoal 1 25 30 On line
Emprego
publico e
xestion de | Xestion de situacions de crise e resolucion
Alta persoas de conflitos no entorno laboral Todo o persoal 1 25 20 On line
Organos de seleccion e procesos|Persoal que
selectivos no sector publico local desexe On line
Emprego (aprobada no plan de formacion 2021,|participar como con clases
publico e pendente execucion) membro dos sincrénica
xestion de 6rganos de s
Alta persoas seleccién 1 25 25
Emprego A xestibn do cofiecemento e o relevo
publico e interxeneracional nas  Administraciéns
xestion de  |Pablicas
Media |persoas Al,A2eCl 1 25 20 On line
Emprego Habilitades da relacién interpersoal:
publico e Adaptabilidade, flexibilidade e compromiso
xestion de  |(individual, colectivo e institucional) dos/as
Media |persoas empregados/as publicos/as Todo o persoal 1 25 20 On line
Emprego
publico e
xestion de Taller on
Media |persoas Estratexias para desenvolver a memoria | Todo o persoal 1 25 15 line
Igualdade/E
mprego
publico e
xestion de  |A conciliacion da vida laboral, persoal e
Alta persoas familiar nas administraciéns publicas Todo o persoal 1 25 20 On line
Linguas Lingua galega hoxe. Reciclaxe e|Todo o persoal 1 25 20 Autoforma
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N° de

Prioridade | Area formativa Denominacién da accién formativa Destinatarios/as et:‘:::i%is alusrn’;\;sla :::):1: dl}girg: Modalidade
edicién
cién con
proba de
avaliacion
Media actualizacion final
Inglés na administracién local (Castellano —
Media |Linguas inglés) Todo o persoal 1 25 80 On line
Inglés na administraciéon local (Galego —
Media |Linguas Inglés) Todo o persoal 1 25 20 On line
Actualizaciéon da linguaxe administrativa e
Media |Linguas xuridica da lingua galega Todo o persoal 1 25 30 On line
Habilidades On line
na Comunicacion clara: traballando na mellora con clases
Administraci |[da comunicacién interna. Técnicas de sincrénica
Media |6n Publica |negociacion. Todo o persoal 1 25 20 5
On line
Xuridico con clases
procediment |Procedemento administrativo e control sincronica
Alta al xudicial. Al, A2, C1, C2 1 25 40 S
Autoforma
cién con
Xuridico Conceptos bésicos da protecciéon de datos proba de
procediment |de caracter persoal nas administracions avaliacion
Media |al publicas Todo o persoal 1 25 20 final
On line
Xuridico Formacion avanzada en proteccion de con clases
procediment |datos de caracter persoal nas|Al, A2, sincrénica
Media |al administraciéns publicas Xefaturas 1 25 15 5
Xuridico
procediment
Media |al O réxime patrimonial das entidades locais |Al e A2 1 25 15 On line
On line
Introducion a xestibn econdmica e con clases
Econdmico — |orzamentaria nas administracions publicas. sincrénica
Media |orzamentario |Entidades locais Al, A2, C1, C2 1 25 30 5
Econdmico —
Media |orzamentario | Xestién tributaria local-basico Todo o persoal 1 25 20 On line
Innovacion
Media |publica Innovacion e creatividade Al e A2 1 25 20 On line
Prevencion
Media |de riscos Primeiros auxilios Todo o persoal 2 20 10 Presencial
2: FORMACION ESPECIFICA
Integridade /
Contratacion |O plan de recuperacion e resiliencia: a|Al, A2 e C1
/ Econémico |xestion de fondos next generation eu|xestionando
- (aprobada no plan de formacién 2021, fondos
Méxima |orzamentario |pendente execucion) europeos 1 30 30 On line
Emprego Al,A2,Cle
publico e Teletraballo, traballo en entornos remotos e|C2 con
xestion de  |espazos virtuais. A prevencion de riscos|funcions
persoas / laborais en teletraballo (aprobada no plan|{remoto
Alta Prevencion |de formacién 2021, pendente execucién) | (prioritario) 1 30 30 On line
Taller
pfactico:
Habilidades |Liderazgo e direccion publica: claves e Online con
na esenciais do desempefio  directivo clases
Administraci |(aprobada no plan de formacién 2021, sincrénica
Alta 6n Publica  |pendente execucion) Xefaturas 1 30 25 s
Habilidades |Atencién ao cidadan: presencial, telefonica|Persoal
Media |na e en entornos virtuais. Atencién de persoas|atencion directa 1 25 25 On line
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N° de
Prioridade | Area formativa Denominacién da accién formativa Destinatarios/as e(;\::i%?‘s alu:‘l:;sla ﬁ;f: dt:girg: Modalidade
edicién
Administraci [con  diversidade funcional. Dereitos
6n Publica  |linguisticos dos/as administrados/as. ao publico
Igualdade/ |Sensibilizacion contra a discriminaciéon das|Persoal
Habilidades |persoas LGTBI+: Ferramentas|atencion directa
na sensibilizaciéon, prevencion e deteccién de|ao publico
Administraci |casos de delitos por razén de orientacién|incluindo
Alta 6n Publica  |sexual, identidade e expresion de xénero. |Policia Local 1 25 20 On line
Mantemento de instalacions municipais
Determinado |(aprobada no plan de formacion 2021,
Alta s colectivos |pendente execucion) Persoal Oficios 1 15 80 Presencial
Coidados dos animais en cautividade
Determinado |(aprobada no plan de formacion 2021,
Alta s colectivos |pendente execucion) Persoal Zoo 1 15 40 Presencial
Persoal
técnico,
prioridade
oficina de
Determinado Inventario
Media |s colectivos |Formacién en GIS Municipal 1 20 40 On line
Delineantes,
arquitectos,
técnicos
xardins,
Arcgis. Xeracion dun modelo dixital 3d da|fomento,
cidade de Vigo|catastro,
Determinado planeamento e
Media |s colectivos cartografia 1 20 15 On line
Méodulos formativos sobre salide mental e
servizos  sociais  (diagnéstico  social,|Persoal
deteccion de casos, coordinacion, xestion|lgualdade,
Determinado |das emociéns nos profesionais do traballo|Benestar
Alta s colectivos  [social, etc.) Social, Cedro 1 25 25 Online
Tramitacion e relacions coa
Fiscalia/Xulgado (ingresos voluntarios e|Persoal
capacidade de obrar, realizacion de|lgualdade,
Determinado |trdmites e informes dirixidos a Fiscalia-|Benestar
Media |s colectivos |Xulgado) Social, Cedro 1 20 20 On line
Prevencion Persoal con
de riscos/ funciéns de
Determinado conducion  de
Media |s colectivos |Reciclaxe na conducién vehiculos 1 20 20 Presencial

As accions formativas seran impartidas, preferentemente, na modalidade virtual. No caso da
imposibilidade de realizacion nesta modalidade, na sua celebracién deberan adoptarse todas as
medidas de proteccion fronte ao contaxio COVID-19 vixentes no momento de celebracién do mesmo.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de 1 MES a
contar dende o dia seguinte ao da suUa natificacion ou publicacién, ou ben recurso contencioso-
administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES
dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicacién do acto que pofia fin & via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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15(605).- NOMEAMENTO INTERINO DUN TECNICO DE XESTION PARA O
PROGRAMA DE MELLORA NA XESTION E MODERNIZACION INTERNA DA
AREA D RR HH E FORMACION. EXPTE. 40060/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 11/07/2022, dase conta do informe-proposta de
data 07/07/2022, asinado pola técnica de Admon. Xeral, pola xefa de Area de RR
HH e Formacion e pola concelleira delegada da area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Mediante escrito que obra unido ao expediente, asinado pola xefatura da Area de
RRHH e Formacién, se solicita, 1 persoa coa categoria profesional de técnico de
Xestion para o programa de mellora na xestiéon interna e modernizacion na Area de
RRHH e Formacion, debido & recente renuncia por obtencibn de praza en
propiedade formulada pola anterior funcionaria interina nomeada.

Il.- Analizada a solicitude, en data 03/06/2022 procédese & incoacion de expediente.

lll.-Vista a documentacion obrante no expediente e segundo consta no informe de
verificacion administrativa, 1 persoa acepta o0 nomeamento e esta en condicions de
ser nomeada.

IV.- Consta informe técnico que inclie a proposta de gasto coas consideracions que
obran no expediente.

V.- En consecuencia, procede a emision de informe-proposta ao abeiro do
establecido no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que
se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Normativa de aplicacidn:

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de em-
prego publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

« O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxi-
me local, que establece en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del
plazo de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo
publico para el afio correspondiente, ajustdndose a la legislacion basica del
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Estado sobre funcion publica y a los criterios que reglamentariamente se esta-
blezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para su debida coordina-
cion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.”

« O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
gue efectla unha determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion
dos funcionarios de Administracion Local, establecendo expresamente que“el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se
ajustara a la legislacion basica del Estado sobre funcion puablica, y se estable-
cera teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyen-
do a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en ma-
teria de funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Supe-
rior de Xustixa de Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia
120/2017, de 01.03.2017, dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de de-
reito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedar-
nos con tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la nor-
mativa basica estatal y la legislacién autonémica de desarrollo, en todo caso
ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez hecha exclusién de la
legislacién estatal que opera como derecho supletorio de primer grado; (.......)
Pero tampoco podemos olvidar que, como sefalan los recurrentes, con arre-
glo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que
se aprobo el texto refundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art.
168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por la que se
aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion
de la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica es-
tatal a la legislacion autbnomica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi
declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Ca-
sacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“......segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades loca-
les se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma
parte este Estatuto y por la legislacion de las Comunidades Autbnomas, con
respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la
normativa estatal para la regulacion de esta materia, la reconduccion de la
funcién publica local al régimen general de la funcién publica. Al mismo tiem-
po, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento
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de la funcién publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad
concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por execucién de programas de
caracter temporal:

Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante, TREBEP) son funcionarios
interinos son aqueles que, por razéns expresamente xustificadas de necesidade e
urxencia, son nomeados como tales para o desempefio de funcidns propias de
funcionarios de carreira, cando concorra algunha das circunstancias consignadas no
devandito precepto, entre as cales se atopa “la ejecucién de programas de
caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afos,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se
dicten en desarrollo de este Estatuto” (letra c¢) do citado apartado 1);
contemplando o apartado 2 do artigo que “los procedimientos de seleccién del
personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la
cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos
de seleccion en ningun caso dard lugar al reconocimiento de la condicién de
funcionario de carrera.”

Os nomeamentos deberan recaer en persoas que reunan as condicions esixidas
para O ingreso no corpo ao que pertenza o posto de traballo, rematando a sua
vixencia, segundo o establecido no propio artigo 10, apartado 3, letra c) pola
finalizacion do prazo autorizado expresamente recollido no seu nomeamento, neste
caso ao remate do programa temporal, que acontecera o dia 02/12/2023, sen
dereito a compensacion algunha. Ademais a Administracion formalizaré de oficio a
finalizacion da relacion de interinidade polas causas previstas no artigo 63 da
mesma norma.

Os funcionarios interinos percibirdan as retribucions béasicas e complementarias
asociadas ao posto de traballo de destino; no caso da modalidade de homeamento
por execucion de programa temporal, tdmase como referencia a analoxia coas
prazas (retribucions basicas) e postos de traballo (retribucions complementarias
fixas e periddicas) da categoria profesional ofertada, no marco do establecido na
vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo, aprobada pola Xunta de
Goberno Local en sesion do 20.09.2010 e modificacions puntuais aprobadas con
posterioridade; referencia que, no presente suposto e segundo o informe técnico
emitido, tbmase conforme ao posto de traballo de técnico/a de Xestién (codigo
retributivo 179).

7

Asi mesmo, e consonte a instruciéns en materia de planificacion e xestion de
recursos humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da
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Xunta de Goberno Local na sua sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao
persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcibns e categorias profesionais
indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade
peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirira a previa emision de informe técnico cuantificativo do
estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o
cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

lll.- Observacidns respecto da xornada e horario

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada
desenvolverase segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte as
necesidades obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos,
podendo desenvolverse en horario de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou a
guendas, garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados,
dacordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das instruccidéns sobre
xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificacions posteriores, e concordantes.

IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta na solicitude de data de sinatura electrénica unida ao expediente, o
presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables das restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias profesionais que
se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de
Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na
Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da
Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion
Local, en relacibn coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacion e
xestion de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da
aplicaciéon das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que
foron actualizadas na sesiébn do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016
(expediente electronico n® 27.576/220) debendo ser contextualizadas no marco
normativo actualmente vixente a data de sinatura do presente informe-proposta.

Vista a documentacion obrante no expediente e segundo consta no informe de
verificacion administrativa, 1 persoa estd en condicions de ser nomeada por
presentar correctamente a documentacion e aceptar o nomeamento.

V. - Proposta de gasto:
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Segundo consta no informe técnico de -cuantificacion econ6mica emitido ao
expediente, o custe dun técnico/a de xestion baixo a modalidade prevista no artigo
10.1 ¢) do TREBEP, por un periodo comprendido entre o 04/07/2022 ata o
02/12/2023 seria 0 seguinte:

Periodo 04/07/2022-02/12/2023

2022 2023
Basicas 6.847,51 € 13.239,83 €
CD 4.601,25 € 8.896,61 €
CE 7.969,88 € 15.409,94 €
Total Retribucions 21.440,64 € 39.569,38 €
Seguridade Social 5.086,69 € 9.835,24 €
Total Gasto 26.527,33 € 49.404,62 €

Os importes correspondentes ao ano 2023 calculanse cun incremento do 2,5% con
respecto as do ano 2022.

Remitimonos ao contido do informe técnico obrante no expediente, solicitando que
0s aspectos indicados no mesmo se contemplen no preceptivo informe de fiscaliza-

cion.

VL. - Verificacion de existencia de aspirantes en listas de reserva:

Segundo informe administrativo de verificacion consta:

“Que segundo informe da técnica de Administracion Xeral incorporado no
expediente, para os chamamentos podese facer uso da listaxe de reserva
para a categoria de Técnicos/as Medios/as en Relaciéns Laborais, para a que
existen listaxes vixentes con persoas en condicions de ser notificadas.

Que verificadas as listaxe indicadas, e sempre a salvo de erro ou omision,
procede o chamamento como Técnico de Xestion de Alejandro Lago Portela,
con DNI ***8726**, , de conformidade cos Criterios de xestion das listas de
reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o &mbito do
Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa
informético en desenvolvemento para a xestién das listas de reserva do
servizo de Administracion Electrénica.”

VIl.- SOMETEMENTO A FAISCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa a
sUa aprobacion con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos
213 a 223 do RD lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o tex-
to refundido da Lei reguladora das Facendas Locais; concretamente, o artigo
214, que contempla que:
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“1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las
entidades locales y de sus organismos autbnomos que den lugar al
reconocimiento y liquidacibn de derechos y obligaciones o gastos de
contenido econdmico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la
recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos
administrados, con el fin de que la gestibn se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencioén critica o previa de todo acto, documento o expediente sus-
ceptible de producir derechos u obligaciones de contenido econémico 0 movi-
miento de fondos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

c) La intervencion material del pago.

d) La intervencién y comprobacion material de las inversiones y de la aplica-
cion de las subvenciones.”

Viil.- COMPETENCIA

De conformidade co réxime de atribucions en materia de persoal e xestion
economica do mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
Racionalizaciébn e Sustentabilidade da Administracion Local, reflectidas no artigo
127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e condicions, alcance e contido do
informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se emita; previa a
conformidade da Xefa da area de Recursos Humanos e Formacion e da Concelleira
delegada da Area de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal (delegacions
competenciais por Decretos da Alcaldia do 16/04/2021 e acordo da Xunta de Goberno Local
de data 22/04/2021), elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de 1 funcionarios/as interinos/a
nos termos e condicions seguintes:

» Categoria profesional: técnico/a de Xestion

* Modalidade legal: funcionario interino por execuciéon dun programa temporal
(artigo 10.1, letra c) do TREBEP).

* Destino: RRHH e Formacion

* Periodo temporal: ata o fin do programa temporal 2/12/2023, expirando a
vixencia do nomeamento ao remate sen dereito a compensacion algunha
(artigo 10.3, letra c) do TREBEP).
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* Custe econémico: 26.527,33 € en 2022 e 49.404,62 € en 2023 desglosados
segundo informe técnico de data 27/06/2022:

Periodo 04/07/2022-02/12/2023

2022 2023
Basicas 6.847,51 € 13.239,83 €
CD 4.601,25 € 8.896,61 €
CE 7.969,88 € 15.409,94 €
Total Retribucions 21.440,64 € 39.569,38 €
Seguridade Social 5.086,69 € 9.835,24 €
Total Gasto 26.527,33 € 49.404,62 €

Os importes correspondentes ao ano 2023 calculanse cun incremento do 2,5% con
respecto as do ano 2022.

SEGUNDO: Nomear como funcionario interino por execucion de programa temporal,
nos termos e condicions do establecido no apartado primeiro do presente acordo, a:

NUM. DNI** NOME E APELIDOS
ORDE
1 xxg726%* | A. Lago Portela

de conformidade cos criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta
de Goberno Local e vixentes para o &mbito do Concello de Vigo, & vista dos datos
proporcionados polo programa informético existente para a xestion das listas de
reserva do servizo de Administracion Electronica.

TERCEIRO: Disporfier que a xornada laboral do efectivo nomeado desenvolverase
no horario establecido pola Xefatura da Area ou Servizo, consonte as necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo
desenvolverse en horario de mafa ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas,
garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados, de acordo
coas determinacions reflectidas no apartado 3 das instruciébns sobre xornada e
horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data
15 de febreiro de 2013 e modificaciéns posteriores, e concordantes.

CUARTO: Notificar o presente acordo ao aspirante nomeado, Xefatura do Servizo
de RRHH e Formacién, Intervencién Xeral Municipal, inspeccion de persoal, persoal
técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e ao Comité de Persoal aos
efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no
prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion,
ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-
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Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacion do acto administrativo firme, nos supostos, termos e
condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(606).- PROPOSTA DE ACEPTACION DE DOAZON DA OBRA "RETRATO
DE D* EDITA FERNANDEZ" DO PINTOR FERNANDO D’OLIVEIRA. EXPTE.
7093/337.

Visto o informe xuridico 12/04/2022, dase conta do informe-proposta de data
05/07/2022, asinado polo director do Museo, polo xefe do Servizo de Xestion e
Promocion Cultural e polo concelleiro-delegado de area, que di o seguinte:

Con data 24 de agosto de 2021 ***493**A, presenta escrito na sede electrénica do Rexistro Xeral do Concello
de Vigo, polo que oferta en doazén ao Museo Municipal de Vigo “Quifiones de Le6n” o cadro "Retrato de D*
Edita Ferndndez" do pintor Fernando D'Oliveira, datado en marzo de 1948. Acompafiase a oferta de fotografias.

Na data 1.09.21 dase traslado da oferta ao museo municipal para a sda valoracién e procedese a apertura do pre-
sente expediente 7093-337 para a sda resolucién nos termos que proceda.

Visto o cal o director do Museo Municipal realiza visita técnica & obra para a sia observacién directa, toma de
datos e fotografias.

Asemesmo en data 10.03.22 a doante presenta declaracion responsable pola que declara que o ben en doazén
esta libre de cargas, gravames, litixios ou calquera circunstancia que poidera afetar 4 sia propiedade ou valor no
momento de referencia.

Na mesma data o director do Museo Municipal emite informe valorativo do interese artistico da obra ofertada,
que se inclde no expediente, e cuxos elementos principais figuran no presente informe.

1. Analise da obra ofertada
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Ficha técnica

Obxecto: Retrato de D* Edita Fernandez
Autor: Fernando D' Oliveira

Técnica: Oleo/tea

Medidas: 97 x 103 cm

Datacion: 1948

Estado de conservacion: Excelente

1.1. O pintor Fernando D’Oliveira Pérez (Vigo, 1912 - 2000)

O autor da obra é Fernando D’ Oliveira Pérez pintor vigués, de ascendencia portuguesa, do cal dispofiemos de
escasa informacién. Debémola principalmente ao xornalista Gerardo Gonzéalez Martin que fixo un amplo bos-
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quexo da sta biografia nun artigo publicado na prensa local' e ao cal recorremos para coifiecer mellor a traxecto-
ria vital e artistica do pintor.

Nacido en Vigo, no mes de maio de 1912, Fernando D’Oliveira deu os seus primeiros pasos artisticos na especia-
lidade que fixera famoso ao seu pai, o pergameo artistico. No primeiro terzo do século XX, fundamentalmente,
Fernando D’Oliveira pai realizou numerosisimos traballos nesta técnica para instituciéns e personaxes da cidade
pola conmemoracién de distintos eventos .

Amais da formacién no obradoiro paterno, Fernando fillo desenvolveu desde cedo carreira na pintura e no dese-
fio, acadando certa sona na cidade desde moi novo. Asi, en 1928, con sé 15 anos, obtivo o autor o terceiro pre-
mio do concurso de carteis da Asociacién da Prensa Local viguesa.

Ata a década dos anos 40 pouco mais cofiecemos do artista. No ano 41 traballa como delineante interino do Con-
cello de Vigo, realizando pergameos para a institucion viguesa. No 43 vive coa sia familia en Madrid, estudando
debuxo e pintura no Circulo de Belas Artes e na Real Escola de Belas Artes de San Fernando. Completa esta for -
macién en Lisboa e Porto regresando posteriormente a Vigo onde instala estudio coa especialidade de retrato e
desefio publicitario. En 1948 participa na cidade nunha exposicién colectiva a favor do pintor Mario Gonzélez
xunto a artistas como Laxeiro, Maside, Manuel Torres, Bene, Garabal, Mario F. Granell ou Mareque. Dese ano é
o retrato en doazén de Edita Fernandez.

Da década seguinte cofiecemos en Vigo, a sua exposicién individual na Sala Veldzquez, de 1951, na que presenta
unha seleccion de retratos entre os que se inclie o do seu mestre en Madrid, o pintor Julio Moisés Fernandez de
Villasante; e a realizacion dun retrato do Marqués de Valterra en 1957 para o pésito de pescadores de Vigo.

Amais destes traballos Fernando D’Oliveira fillo vai realizar obras de maior calado pictérico, como os frescos do
altar da igrexa das Trinitarias da ria Ecuador (1954) ou un triptico de grandes proporciéns para a desaparecida
Residencia das Irmancifias dos Pobres na ria Pi i Margall. Tamén segue a traballar no desefio publicitario coa
axencia propia Iman; e desenvolve docencia nos colexios vigueses de San José de Cluny, os Maristas ou na Es-
cola de Artes e Oficios da cidade xa cara finais dos anos 60. Con todo sera a sda actividade en materia de perga-
meos artistico na que o pintor sera mais prolifico, realizando incontables traballos para concellos, Deputacion
Provincial e particulares.

1.2. O retrato de D? Edita Fernandez

A obra ofertada é un retrato de muller, concretamente de D* Edita Fernandez - tia aboa e madrifia da doante- na-
cida en Nogueira de Ramuin (Ourense) en 1904 e falecida en Vigo en 2001.

Esta realizado en éleo sobre tea e datado na cidade de Vigo no mes de marzo de 1948, estes dltimos datos con -
signados polo pintor xunto & stia sinatura no angulo inferior esquerdo do cadro.

Conforme a informacién aportada pola doante o cadro foi encargado con probabilidade por Rodrigo Alonso Vi-
llar, esposo da retratada e comerciante de pinturas e drogueria da cidade, de quen Edita enviuvou a comezos dos
anos 70 do pasado século.

A doante indica que D* Edita era persona amable e carifiosa, que gozaba de viaxar cos seus amigos, de saidas a
espectaculos, 6pera, zarzuela, cine... organizando na sua casa frecuentes veladas e xantares familiares. Tamén si-
nala que por tratarse a doante da sua afillada, e pola circunstancia de vivir con ela os seus ultimos anos de vida, o
cadro ofertado foi parar s stias mans.

1 GONZALEZ MARTIN, G.: “Fernando d'Oliveira, el eslabén de una familia de artistas” en La Voz de Gali-
cia, 27.09.2012
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Desde o punto de vista técnico atopdmonos ante un retrato burgués caracteristico da época. A dama aparece re-
tratada en tres cuartos, sentada en lixeiro escorzo, sobre sofa decorativo, desprazada ao seu carén esquerdo dei-
xando baleiro o lado dereito nunha composicién que resulta orixinal ao descentrarse.

Tratase dun retrato sobrio, limitada a paleta de cor da figura ao branco e negro, reservando a gama mais viva en-
carnada ao canapé, decorado con pequenas florcifias brancas; e ao cortinén do estudio. A muller viste elegante-
mente de negro, adornada con puntuais xoias como anel de casada e pequeno reloxio de pulseira en prata na man
esquerda; pulseira de ouro na dereita; e colar e pendentes de perla. Sobreviste un chal branco de muselina que
transparenta os seus brazos e porta un abano de plumas que aporta brillantez e lixeireza, e resta seriedade & com-
posicion.

Se estudiamos o contexto do autor non deixamos de aprezar a marcada influencia neste retrato de D’Oliveira do
seu mestre madrilefio, Julio Moisés.

No retrato que o mestre fai en Madrid por exemplo, de D* Elena Carvajales Fermosel, datado en 1943 — xusto na
época na que D’Oliveira esta na capital como alumno seu-; ou o dunha sefiora anénima de 1948, ambos na Real
Academia de Belas Artes de San Fernando, detectamos o mesmo xesto severo, adusto, sen sorriso que Fernando
vai darlle & sta personaxe D* Edita.

Mestre e alumno retratan as stias modelos distantes, cun rictus serio, triste, algo soberbio, o cal obedece mais a
unha certa estética da elegancia da época - que tende a rexeitar o sorriso por parecer vulgar e deformar a cara -
que ao o caracter real das representadas que para o caso de D* Edita cofiecemos era alegre e afable polo testemu-
flo da sua afillada. O envaramento e a distancia resultan sen dubida mais apropiados e decorosos nunha época
dura e represiva como son os anos 40 do pasado século en Espafia, pouco dada 4 natural afloracién dos sentimen-
tos moi especialmente para as mulleres.

Este efeito de envaramiento e falta de naturalidade na modelo resulta mdis destacado no caso de D’Oliveira por
carecer o pintor vigués da gran pericia técnica que tifia o seu mestre José Moisés, sen dubida o retratista mais po-
pular entre a aristocracia madrilefia do momento.

No caso de Edita, o corpo resulta rixido, pouco organico, case un manequin, descoidando o pintor por exemplo o
tratamento das mans, que aparecen inexpresivas, e concentrando os esforzos no rostro que si aparece mais crible,
sen temor por exemplo a representar a idade.

A falta xeral de naturalidade acrecentase pola falta de ambiente, atmosfera, no cadro por mor, entre outras cou-
sas, dun tratamento da luz absolutamente neutro e formal.

2. Interese da obra ofertada para o museo municipal

Hai varios factores na obra ofertada que fan que postia interese para a coleccién municipal.

En primeiro lugar o museo municipal non dispén de ningunha obra do pintor Fernando D’Oliveira, artista vigués
que, anque hoxe esquecido, gozou de recofiecida popularidade no seu momento.

Entre as stas lifias de adquisicién, o museo municipal debe prestar especial atencién naturalmente aos/as artistas
vigueses e viguesas, naturais ou residentes, particularmente dos séculos XIX e XX, que tiveran na stia época cer-
ta importancia anque non transcendese do &mbito puramente local. Valorase esta circunstancia pois independen-
temente da fortuna critica posterior que tivera o/a autor/a féra da nosa cidade.

Interesa ademais a obra polo seu xénero: o retrato. O cadro permite achegarse a un determinado estrato social vi-
gués nunha época determinada, os anos 40 do pasado século XX. Do xénero o museo dispén dunha representati -
va galeria de retratos da sociedade viguesa e galega da época con excelentes exemplos como o “Retrato de Dona
Pepucha Sanjurjo Oza de Kruckemberg” (1925) do pintor Medal; ou o “Retrato de familia” de Suéarez-Llanos
(Ca 1950).
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3. Interese publico da aceptaciéon da deazén

A Lei 7/2021, do 17 de febreiro, de museos e outros centros museisticos de Galicia establece, no seu titulo I,
art.3.3.a que é funcién dos museos “a adquisicion, conservacién, documentacion, restauracién e exhibicion or-
denada das stas colecciéns e dos seus fondos”

A Lei 5/2016, do 4 de maio, de patrimonio cultural de Galicia establece, no seu titulo VIII, art. 111.1., que os
museos "son institucions de caracter permanente, abertas ao publico e sen finalidade de lucro, orientadas & pro-
mocion e ao desenvolvemento cultural da comunidade en xeral, por medio da recollida, adquisicion, (...) de bens
patrimoniais de caracter cultural que constitiien testemufios das actividades do ser humano ou do seu &mbito na-
tural, con fins de estudo, educacion, desfrute e promocioén cientifica e cultural.”

O Museo Municipal de Vigo "Quifiones de Leén" dispon dunha sinalada coleccion de arte galega contemporanea
e presta especial atencion & creacion artistica na cidade de Vigo durante os séculos XIX e XX.

A obra ofertada é da autoria do pintor Fernando D'Oliveira Pérez, artista vigués do pasado século XX, destacado
en variadas especialidades, entre elas a retratistica. O cadro é un bo exemplo da sda producién de comezos dos
anos 40; presenta un magnifico estado de conservacion; e permite, polo seu xénero do retrato, achegarse ao cofie-
cemento e representacion do estrato burgués da cidade neste momento completando deste xeito a valiosa galeria
de retratos da mesma época da que dispén xa o museo.

Por todo elo valorase favorablemente a aceptacion da doazén da obra que se oferta.

Queda asi plenamente xustificado o interese ptiblico e a conveniencia de aceptar a doazén da obra ofertada en
beneficio do Concello de Vigo e con destino ao seu Museo Municipal “Quifiones de Léon”.

4. Valoracién econéomica da obra ofertada e outras consideraciéons

En base as consultas realizadas establecese un valor econémico para a obra ofertada de 2.000 €.

A obra presenta un excelente estado de conservacion.

En data 14 de febreiro de 2022 a ofertante asina escrito, que dirixe ao museo, e se achega no expediente, polo cal
declara que a obra ofrecida en doazon esté libre de cargas, gravamenes, litixios ou calquera outra circunstancia
que poidera afectar & propiedade da mesma ou o seu valor no momento de referencia.

5. Informe xuridico favorable

En data 12.04.22 a letrada-xefa de asesoramento xuridico Susana Garcia Alvarez emite informe acerca de que o
contido documental e tramitacion do expediente cumpren co sinalado na lexislacién patrimonial, sinalando que
unha vez aceptada pola Xunta de Goberno local debera asinarse a acta de entrega do ben que acreditara a efecti-
va entrega do ben, procederase a modificacién do Inventario Municipal nos termos sinalados no artigo 22 do
RBEL respecto do inventario dos bens mobles de caracter histérico, artistico ou de considerable valor econémico
e tamén procedera e modificacién do inventario do museo conforme o disposto no artigo 115.1 da LPCG.

Visto todo o cal, co informe favorable da letrada-xefa de asesoramento xuridico; coa conformidade do Xefe do
Servizo de Promocion e Xestion Cultural; e do Concelleiro Delegado da Area de Cultura e Emprego; faise a
Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA.-

"Aceptar a doazén da obra “Retrato de D* Edita Ferndndez” do pintor Fernando D'Oliveira, ofertada por
***493**A, cuxa descricion obra no anexo; para o seu ingreso na coleccion de arte galega do Museo Municipal
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"Quifiones de Ledn"; procedendo &4 modificacién do Inventario Municipal nos termos sinalados no artigo 22 do
RBEL respecto do inventario dos bens mobles de caracter histérico, artistico ou de considerable valor econémico
e 4 modificacién do inventario do museo conforme o disposto no artigo 115.1 da LPCG."

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(607).- PROPOSTA DE ACEPTACION DE DOAZON DE CONXUNTO
NUMISMATICO DO REINADO DE FELIPE V E VI. EXPTE. 7026/337.

Visto o informe xuridico 12/04/2022, dase conta do informe-proposta de data
05/07/2022, asinado polo director do Museo, polo xefe do Servizo de Xestion e
Promocion Cultural e polo concelleiro-delegado de area, que di o seguinte:

Con data 3 de maio de 2021 ***749**M presenta escrito na sede electrénica do Rexistro Xeral do
Concello de Vigo, polo que oferta en doazén & cidade de Vigo un conxunto numismatico de dias
moedas de ouro cufiadas no século XVIII nos reinados de Felipe V e Fernando VI. Acompafia a sta
oferta con fotografias das pezas e unha declaracién responsable pola cal manifesta que todas as pezas
obxecto de doazon son da sua lexitima e tnica propiedade.

Na mesma data dase traslado da oferta ao museo municipal para a sda valoracion e procedese a
apertura do presente expediente 7026-337 para a sia resolucion nos termos que proceda.

En data 03.03.22 o doante presenta nova declaracion responsable pola que declara que os bens en
doazén estan libres de cargas, gravames, litixios ou calquera circunstancia que poidera afetar 4 sua
propiedade ou valor no momento de referencia.

O director do Museo Municipal realiza visita técnica para valoracion do conxunto numismatico en
doazon e en data 14.03.22 emite informe valorativo do seu interese histérico, que se incliie no
expediente, e cuxos elementos principais figuran no presente informe. Para emisién do seu informe o
director conta, & falta de especialistas en numismatica no museo, coa empresa especializada en
expertizacion e valoracién econémica de bens culturais, Consultarte & Restaurarte S.L. que se contrata
mediante o expediente 7066-337 e que realiza informe, que se inclie no expediente, con data 20.12.21.

1. Analise do conxunto numismatico ofertado

O conxunto numismatico ofertado en doazon estd formado por diias moedas de oito escudos, ouro
macizo, cufiadas nos reinados de Felipe V e Fernando VI; ambas en excelente estado de conservacion.

1.1. Moeda de ouro. Ceca de Sevilla. Reinado de Felipe V



Ficha técnica

Obxecto: Moeda. Onza u oito escudos de ouro
Autor: Ceca de Sevilla

Técnica/materia: Cufiaxe/ouro

Medidas: 38 mm. de didmetro. (Redonda)
Peso: 27 grs. Aprox.

Datacion: 1732, Reinado de Felipe V

Estado de conservacion: Excelente

1.2. Moeda de ouro. Ceca de Lima. Reinado de Fernando VI
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Ficha técnica

Obxecto: Moeda. Onza u oito escudos de ouro
Autor: Ceca de Lima

Técnica/materia: Cufiaxe/ouro

Medidas: 38 mm. de didmetro. (Redonda)
Peso: 27 grs. Aprox.

Datacién: 1752, Reinado de Fernando VI
Estado de conservacion: Moi bo

2. Interese do conxunto numismatico ofertado para o museo municipal

O museo municipal de Vigo “Quifiones de Le6n” postie unha interesante e ampla coleccién
numismatica.

Na seccién de arqueoloxia destaca a denominada coleccién Alvarez Blazquez formada polo ilustre
investigador do museo durante o século pasado e consistente en 396 moedas, principalmente de época
romana. No animo desta coleccion atopabase a creacion dun «Gabinete Numismatico» no museo que
en propias palabras de Alvarez Blazquez, e do entén director do museo Angel Ilarri, «[...] pudiera
revestir caracter universal lo que facilitaria las adquisiciones y donaciones”!

A esta coleccién posteriormente sumaronse outros exemplos procedentes das diferentes intervenciéns
arqueoloxicas levadas a cabo na cidade de Vigo, desde as ultimas décadas do século pasado ata a
actualidade; que se depositan no museo e que, en menor ou maior medida, traen asociadas moedas.
Nestas achegas destacan pezas singulares como o solidus romano procedente da rda Juan Ramén
Jimenez; ou conxuntos de escavacions relevantes como a do Castro de Vigo ou da Villa romana de

1 A Serodio, E. Méndez-Quintas: “La creacién de la Sala de Arqueologia del Museo Municipal de «Quifiones de Le6n»”. ACTAS DO V

CONGRESO INTERNACIONAL DE HISTORIA D ARQUEOLOXIA / IV JORNADAS DE HISTORIOGRAFIA SEHA-MAN. 2018.
P. 112
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Toralla. De diferente natureza e procedencia, anque tamén de caracter arqueoléxico, son por ultimo as
mais de 400 moedas ingresadas no museo por incautacién da Garda Civil en 2017.

De épocas posteriores, que encadrariamos en historia medieval, moderna ou contemporanea, son un
amplo conxunto de pezas, as mais antigas castelas do século XIII, pero fundamentalmente dos seculos
XVIII, XIX e comezos do XX de diferentes paises como Brasil, Marrocos, Inglaterra, México,
Paraguai, Arxentina, Bélxica, Austria, Polonia, Israel, Portugal, etc.

A incorporacion do conxunto ofertado, polo seu interese patrimonial e magnifico estado de
conservacion, acrecentaria sen dibida o valor da colecciéon numismatica existente no museo vigués .

3. Valoracion economica da obra ofertada e outras consideracions

En base ao informe presentado pola empresa Consultarte & Restaurarte S.L. establecese un
valor econémico para o conxunto ofertado en de 8.500 €.

Sendo o seu valor individual de:
1-1732, Reinado de Felipe V (Ceca Sevilla).........cccceererriersierserieenieeneeneeneeneens 4.000 euros
2-1752, Reinado de Fernando VI (Ceca Lima).......ccccceeeveerreerieeceeenieeeeeenneenn 4.500 euros

As ddas moedas presentan un excelente estado de conservacion.

En data 3 de marzo de 2022 o ofertante asina escrito, que dirixe ao museo, e se achega no expediente,
polo cal declara que a obra ofrecida en doazén esta libre de cargas, gravamenes, litixios ou calquera
outra circunstancia que poidera afectar & propiedade da mesma ou o seu valor no momento de
referencia.

No seu escrito de oferta de doazén de 3.05.21 Marcelino Lépez Martinez-Moras expresaba o seu
desexo de que na placa que acompafiase a cada peza figurase o texto “Donado a la ciudad de Vigo por
Marcelino Lopez Martinez-Moras, a la memoria de Carmen Martinez-Moras Soria”. Engadia non
obstante a continuaciéon que “la donacién de estas piezas no estd condicionada por este deseo que
solicito”.

A politica actual do Concello de Vigo, e por ende do museo municipal de Vigo “Quifiones de Le6n”, é
rexeitar con caracter xeral calquera doazon condicionada & calquera requirimento por parte do doante
(exposicién permanente, acompafiamento de lemas, etc...), polo cal non resulta posible a aceptacién da
vontade expresada polo doante, se ben o texto particular que aporta poderase incorporar a ficha de ca-
talogacion correspondente & cada peza e facerse publico cando o museo ou o Concello de Vigo asi o
considere. Esta circunstancia comunicouselle ao doante que aceptouna sen inconveniente.

4. Interese publico da aceptacion da deazon

A Lei 7/2021, do 17 de febreiro, de museos e outros centros museisticos de Galicia establece, no seu
titulo I, art.3.3.a que é funcién dos museos “a adquisicion, conservacion, documentacion, restauracion
e exhibicién ordenada das sdas colecciéns e dos seus fondos” A Lei 5/2016, do 4 de maio, de
patrimonio cultural de Galicia establece, no seu titulo VIII, art. 111.1., que os museos "son instituciéns
de caracter permanente, abertas ao publico e sen finalidade de lucro, orientadas & promocién e ao
desenvolvemento cultural da comunidade en xeral, por medio da recollida, adquisicion, (...) de bens
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patrimoniais de caracter cultural que constitien testemufios das actividades do ser humano ou do seu
ambito natural, con fins de estudo, educacion, desfrute e promocioén cientifica e cultural.”

O Museo Municipal de Vigo "Quifiones de Le6n" dispon dunha valiosa colecciéon numismatica, de
caracter universal, con numerosos exemplos principalmente na sia seccion de arqueoloxia pero tamén
de épocas histdricas posteriores comprendendo un amplo arco cronoléxico entre os séculos XIII e XX.

As moedas ofertadas posten gran interese histérico e valor patrimonial; presentando un excelente
estado de conservacion.

Visto o cal valorase favorablemente a aceptacién da doazén do conxunto numismatico ofertado.

Queda asi plenamente xustificado o interese ptiblico e a conveniencia de aceptar a doazén da obra
ofertada en beneficio do Concello de Vigo e con destino ao seu Museo Municipal “Quifiones de
Léon”.

5. Informe xuridico favorable

En data 20.04.22 a letrada-xefa de asesoramento xuridico Susana Garcia Alvarez emite informe acerca
de que o contido documental e tramitaciéon do expediente cumpren co sinalado na lexislacién
patrimonial, sinalando que unha vez aceptada pola Xunta de Goberno local debera asinarse a acta de
entrega dos bens que acreditara a efectiva entrega dos bens, procederase a modificacion do Inventario
Municipal nos termos sinalados no artigo 22 do RBEL respecto do inventario dos bens mobles de
caracter historico, artistico ou de considerable valor econémico e tamén procederad e modificacion do
inventario do museo conforme o disposto no artigo 115.1 da LPCG.

Visto todo o cal, co informe favorable da letrada-xefa de asesoramento xuridico; coa conformidade do
Xefe do Servizo de Promocion e Xestion Cultural; e do Concelleiro Delegado da Area de Cultura e
Emprego; faise & Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA.-

"Aceptar a doazoén do conxunto numismatico ofertado en doazén por ***749**M, cuxa descricion
obra no anexo; para o seu ingreso na coleccion de numismatica do Museo Municipal "Quifiones de
Ledn"; procedendo & modificacién do Inventario Municipal nos termos sinalados no artigo 22 do
RBEL respecto do inventario dos bens mobles de caracter historico, artistico ou de considerable valor
econdmico e & modificacion do inventario do museo conforme o disposto no artigo 115.1 da LPCG."

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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18(608).- APROBACION INICIAL DO PROXECTO DE URBANIZACION
POLIGONO 2 FASE A, PLAN PARCIAL DE SAN PAIO DE NAVIA. EXPTE.
5275/401.

Este expediente retirase da orde do dia.

19(609).- DAR CONTA DAS LIQUIDACIONS COMPLEMENTARIAS DE TAXAS
PARA A CORRESPONDENTE PROVIDENCIA DE CONSTRINXIMENTO. EXPTE.
14468/407.

Déase conta do informe-proposta de data 11/07/2022, asinado pola técnica de
Tesoureria-Xestion de Ingresos da XMU, e polo xerente da XMU:

A partir de xaneiro do ano 2000 os ingresos polos distintos conceptos urbanisticos son liqui-
dados, recadados e contabilizados polos servizos desta Xerencia Municipal de Urbanismo.

Cando as autoliquidacions das taxas pola concesion de licenzas de obras, licenzas de activi-
dades e instalacions e licenzas de cambio de titularidade non son correctas, realizanse liqui-
dacions complementarias que, en alglns casos, non son ingresadas no periodo voluntario,
polo que deben pasar a via de constrinximento.

De conformidade coa base 482 das bases de execuciéon do vixente orzamento do Concello
de Vigo e a base 52 das propias deste Organismo Autbnomo “a recadacion en via de constri-
nximento dos ingresos da Xerencia farase utilizando os medios da Tesoureria do Concello. A
proposta do Xerente, o Tesoureiro dictara a correspondente providencia de apremio”.

O Concello contabilizara extrapresupostariamente 0s ingresos por este concepto para o pos-
terior traspaso & Xerencia Municipal de Urbanismo.

En consecuencia, proponse a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo a adopcion do
seguinte acordo:

Quedar enterada das seguintes liquidacions complementarias de taxas que se remiten ao
Tesoureiro do Concello de Vigo para que dicte a correspondente providencia de apremio:

Liquidaciéns de taxas por licenzas cambio de titularidade
Expediente 43719/422 (*****062W) 46,15 euros

Liquidacions de taxas por licenzas de obras:

Expediente 91612/421 (B*****025) 5.487,74 euros
Expediente 99180/421 (A*****414) 368,79 euros
Expediente 98834/421 (B*****983) 143,00 euros
Expediente 99028/421 (Q*****06H) 151,41 euros
Expediente 98833/421 (B*****983) 143,00 euros
Expediente 98827/421 (B*****983) 143,00 euros
Expediente 87302/421 (H*****565) 229,95 euros
Expediente 99286/421 (*****076B) 124,20 euros
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Expediente 101037/421 (H*****886) 383,19 euros

Expediente 93081/421 (*****567R) 416,73 euros
Expediente 102130/421 (*****248N) 37,07 euros
Expediente 101208/421 (B*****797) 356,96 euros
Expediente 103037/421 (B*****106) 58,57 euros
Expediente 103451/421 (Q*****00H) 174,23 euros
Expediente 103234/421 (R*****36F) 697,90 euros
Expediente 99184/421 (H*****710) 172,05 euros
Expediente 100989/421 (*****645M) 209,76 euros
Expediente 104919/421 (H*****351) 454,96 euros
Expediente 102742/421 (*****445R) 253,96 euros
Expediente 105437/421 (*****678L) 47,50 euros
ACORDO:

A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(610).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
MANTEMENTO INTEGRAL DAS INSTALACIONS DE CLIMATIZACION E
CALEFACCION NOS EQUIPAMENTOS ADSCRITOS AO SERVIZO DE
XUVENTUDE. EXPTE. 9194/336.

Visto o informe xuridico do 30/06/2022 e o informe de fiscalizacion do 04/07/2022,
dase conta do informe-proposta do 30/06/2022, asinado pola xefa do Servizo de
Xuventude, conformado pola concelleira de area e polo concelleiro de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

Primeiro.- A xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato a que se refire o
artigo 28 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que
se traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo
e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante
LCSP), coa resolucion da concelleira delegada que inicia o expediente (artigo 116
CSP), de data 11 de marzo de 2022.

Segundo.- Este contrato non esta incluido no Plan anual de contratacion do
Concello de Vigo para o exercicio 2022, aprobado pola Xunta de Goberno local na
sesion do 13 de xaneiro de 2022 e publicado no perfil de contratante.

Terceiro.- Consta no expediente a memoria econémica de data 29 de xufio de 2022,
gue recolle:



Concell de Vigo

« Xustificacién do prezo do contrato, do orzamento base de licitacién e do
valor estimado do contrato (e o0 seu método de célculo) aos que fai
referencia o artigo 102 LCSP.

» Xustificacién de que o contrato non supora desequilibrio orzamentario por
atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectarq &
sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012,
do 27 de abril).

+ Forma de aboamento do prezo (artigo 67.2fi do RLCAP).

Cuarto.- Retencion de crédito de data 25 de xaneiro de 2022 (operacions n°
202200008120 e 202200008121).

Quinto.- Prego de prescricions técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP) de data 25
de marzo de 2022.

Sexto.- Memoria xustificativa de data 24 de maio de 2022, relativa aos seguintes
extremos:

» Xustificacion da non division do contrato en lotes (artigo 99.3 da
LCSP) .

> A xustificaciobn do procedemento elixido (artigo 116.4 LCSP) resulta
innecesaria por tratarse dun procedemento aberto. Polo valor estimado
procede a sUa tramitacion mediante procedemento aberto simplificado
de tramitacion abreviada (artigo 159.6 da LCSP).

> Xustificacion do prazo de duracion do contrato e de execucion da
prestacion (artigo 29 LCSP)

» Xustificacion da elecciéon do criterio de adxudicacion e da suUa
adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.3g) LCSP).

> Xustificacion da férmula de valoracion (artigo 146.2LCSP).

> Lugar de entrega dos bens obxecto do contrato (artigo 67,5.f e 67.7.e
RLCAP).
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FUNDAMENTOS XURIDICOS.-

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacion, como € o
de Vigo, € a Xunta de Goberno Local (disposicion adicional 2a. 4 da LCSP) e, por
delegacion desta (acordo da Xunta de Goberno Local de 20.06.2019), aos
concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto, de conformidade co
requirido polo artigo 116.2 da LCSP, e incorpora o Prego de Clausulas
Administrativas Particulares e de Prescricions Técnicas reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo
28 e 116.4.e LCSP), a xustificacion da insuficiencia de medios (artigo 116.4 f), a
clasificacion non € esixible no presente suposto (artigo 116.4.b LCSP), os criterios de
solvencia técnica o profesional, econémica e financeira (artigo 116.4.C LCSP), o
valor estimado do contrato con indicacién de todos os conceptos que o integran,
incluindo os custes laborais (artigo 116.4.d), a xustificacion do prezo do contrato e o
seu meétodo de calculo (artigo 112 LCSP), os criterios de adxudicacion e a sua
adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP), a non divisiobn en lotes
(artigo 116.4.9), as férmulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP).

Cuarto.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor xustificacion
de non desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado 0 gasto no orzamento e
que non afectara & sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei
organica 2/2012, do 27 de abril) .

Quinto.- A aprobacion do expediente de contratacion correspéndelle & Xunta de
Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 2a.
4 LCSP).

ACORDO.-

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento
procedemento aberto simplificado de tramitacién abreviada (artigo 159.6 da LCSP)
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para a CONTRATACION DOS SERVIZOS DE MANTEMENTO INTEGRAL DAS
INSTALACIONS DE CLIMATIZACION E CALEFACCION NOS EQUIPAMENTOS
ADSCRITOS AO SERVIZO DE XUVENTUDE:

« Casa da XUVENTUDE: Rua Lopez Mora 31, 36211.

+ Centro de Usos Miiltiples VIGOSONICO: Estrada do Portal s/n.

+ Espazo de Lecer Infantil: Pavillon de deportes de Coia, Avda Castelao
s/n.

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricibns Técnicas Particulares asinado pola
Técnica de Xuventude e pola Concelleira Delegada de data 25 de marzo de 2022.

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera o
contrato redactado pola Técnica de Administracion Xeral e pola Xefa do Servizo de
Contratacion en data 29 de xufio de 2022.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que
ascende a un importe maximo de 26.245,54 €, sendo o importe correspondente ao
21% de IVE 4.555,01 €.

Quinto.- Por ter o financiamento caracter plurianual, establécese a correspondente
condicion suspensiva de existencia de crédito nos exercicios correspondentes,
sendo o mesmo con cargo a aplicacion orzamentaria 3370.227.99.02 “Mantemento
de aparataxe” segundo a seguinte distribucién de anualidades:

Importe C/IVE
2022 6.561,39 €
2023 13.122,77 €
2024 6.561,38 €

As diferentes anualidades imputaranse aos exercicios orzamentarios detallados,
guedando o gasto subordinado ao crédito que para cada exercicio se consigne no
orzamento, segundo o disposto no artigo 117.2 LCSP.

Sexto- Abrir o procedemento de licitacién para a seleccion do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente.

ACORDO:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no precedente informe.
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21(611).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as nove horas e
vinte e catro minutos. Como secretaria dou fe.

JRB/rs-me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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