R
Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 11 de agosto de 2022 (1169/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 José Caride Estévez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana

D. Carlos Lopez Font

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia once de agosto
de dous mil vinte e dous e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do
dia remitida a todolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Admon. Municipal, Sra.
Gallardo Farifa, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(660).- APROBACION ACTAS. Aprobase a acta da sesién ordinaria do 28 de xullo
de 2022. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(661).- DAR CONTA DA RELACION DE SENTENZAS E OUTRAS
RESOLUCIONS XUDICIAIS QUE RESOLVEN PROCEDEMENTOS. EXPTE.
14895/111.

Déase conta do informe-proposta de data 02708/2022, asinado polo xefe da Area
Xudicial e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
Tiveron entrada na Asesoria xuridica as seguintes resolucions xudiciais:

S.ord. 11/08/2022



Al __RESOLUCIONS DITADAS NA ORDE _ XURISDICIONAL CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVA

1.- Contencioso. Expediente n° 14684/111

Auto n°® 47 do 2 de xufio de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 120/2022

Demandante/Recorrente: Asociacions e entidades similares

Obxecto: Desestimacion presunta. RPA, danos por filtracions de auga
Expte(s): 6505/243

Contia: 1.421,75 €

Declara rematado o procedemento por satisfaccion extraprocesual da reclamacion (pola
concesionaria do Servizo Municipal de Augas).
O departamento de Patrimonio-RPA debe cofiecer o resolto.

2.- Contencioso. Expediente n°® 13644/111

Sentenza n° 486 do 8 de xufio de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n°® 1

Ordinario: 332/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo

Obxecto: Resolucion do Xerente do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar
do 23-4-2021. Liquidacion de “confinanciamento” dos centros de dia de Teis, Coia e Valada-
res (12 liquidacion de 2021)

Expte(s): 214951/301

Contia: 120.000,00 €

Esta sentenza, que non é firme, desestima 0 noso recurso, sen custas por concorrer "dubi-
das de dereito".

O departamento de Benestar Social debe cofiecer o resolto e informar con urxencia sobre a
procedencia e bases dun eventual recurso de casacion.

3.- Contencioso. Expediente n® 13634/111

Sentenza n° 255 do 10 de xufio de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 2

Ordinario: 4008/2021

Demandante/Recorrente: Asociacidns e entidades similares

Obxecto: Desestimacion presunta da denuncia e solicitude de revision da resolucién do 20-
9-2018 da D.X. de Patrimonio Cultural en relacion co proxecto de soterramento do trafico na
Porta do Sol.

Contia: Indeterminada

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso, con custas taxadas de oficio.
O departamento de Fomento, e o de Patrimonio Histérico, deben cofiecer o resolto.

4.- Contencioso. Expediente n° 14642/111
Decreto n° 16 do 8 de xufio de 2022
Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo



Abreviado: 107/2022
Demandante/Recorrente: Empresa
Obxecto: Desestimacion presunta. RPA
Expte(s): 6510/243

Contia: 566,65 €

Acepta a desistencia da actora (resolucion estimatoria expresa do 30-5-2022).
O departamento de Patrimonio-RPA debe cofiecer o resolto (e executar o acto administrativo
producido).

5.- Contencioso. Expediente n® 14530/111

Sentenza n° 144 do 13 de xufio de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 67/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Desestimacion presunta (e resolucion expresa, E.P., do 28-2-2022). RPA, caida ha
Alameda de Bouzas o 20-8-2020

Expte(s): 6256/243

Contia: 14.416,54 €

Esta sentenza, firme, desestima o recurso e considera que a resolucién municipal do 28-2-
2022 é axustada a dereito, "xusta, motivada e equilibrada", ao tempo que cuestiona o proce-
der habitual de trasladar as regras aplicables aos accidentes de circulaciéon ao instituto da
responsabilidade patrimonial da Administracion.

O departamento de Patrimonio-RPA debe cofiecer o resolto (e verificar a execucion do acto
administrativo confirmado).

6.- Contencioso. Expediente n°® 14590/111

Sentenza n° 162 do 7 de xufio de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 100/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Resolucién do 24-1-2022 (en reposicién). Sancion de tréafico (N.I.C.)
Expte(s): 2021/33480, 289007/280

Contia: 300,00 €

Esta sentenza, firme, estima o recurso e anula o acto, con custas taxadas de oficio (polas
“moi especiais circunstancias” que se indican no F.D. 2°, segunda parte, e con declaracion
da prescricion da infraccién).

7.- Contencioso. Expediente n® 14711/111

Sentenza n° 156 do 23 de xufio de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 139/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Resolucion do 24-2-2022. Inadmisidon das solicitudes de revision de actos firmes
(via de constrinximento en relacién con sanciéns de trafico).

Expte(s): 144976/700, 289373/280

Contia: 200,00 €

S.ord. 11/08/2022



Esta sentenza, firme, desestima o recurso, con custas taxadas de oficio.

O Departamento de Seguridade e a Tesoureria-Recadacion municipal deben cofiecer o re-
solto (o xulgador reitera a sUa tese da innecesariedade de notificacion domiciliaria en deter-
minados supostos).

8.- Contencioso. Expediente n® 14574/111

Auto n° 52 do 30 de xufio de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 85/2022

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta. Solicitude do 11-2-2021 de retribuciéns (como funcionario
de carreira no periodo selectivo de practicas).

Expte(s): 37191/220

Declara rematado o procedemento por recofiecemento en via administrativa (resolucion do
20-4-2022).
O Departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

9.- Contencioso. Expediente n® 14049/111

Sentenza n°® 246 do 17 de xufio de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Secciéon n° 3

Recurso de apelacion: 7020/2022

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e Empresa

Obxecto: acordo da XGL do 11/06/2020 polo que se decreta a continuidade da prestacion do
servizo de mantemento, reposicién e conservacion de zonas verdes

Expte(s): 7614/446 e 12853/446

Contia: Indeterminada

Esta sentenza, que non é firme, resolve a apelacion da demandante contra a sentenza de
instancia, desestimandoa con custas taxadas de oficio.

Non sé confirma a extemporaneidade na interposicion do recurso, sendn que refuta os ale-
gatos da actora contra o uso normal do galego nas relacions entre o Concello e unha conce-
sionaria con expresa mencion da Ordenanza da Normalizacién Linguistica do Concello (BOP
do 17-5-1989) vixente e aplicable.

Os departamentos de Contratacion, Parques e Xardins e Normalizacion Linglistica deben
cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe:
P.O. 260/2020 Xulgado do C-A n° 2 de Vigo, Sentenza n° 216, do 14-10-2021, inadmision,
comunicada na sesion da XGL do 10/12/2021

10.- Contencioso. Expediente n°® 14380/111

Sentenza n°® 238 do 14 de xufio de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 3

Recurso de apelacion: 7033/2022

Demandante/Recorrente: Outra Administracion Publica

Obxecto: "Inactividade municipal”. Reclamacion de pagamento dunha factura, do 24-10-
2017, por obras de reparacion no Paseo das Avenidas (vial de servizos portuarios)



Concello de Vigo

Expte(s): 4982/440
Contia; 7.821,30 €

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso de apelaciéon da Autoridade Portuaria
de Vigo contra a sentenza n° 242/2021 de instancia.
O departamento de Fomento, e a Tesoureria municipal, deben cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe:

PA 78/2021 XC-A n° 1 de Vigo, Sentenza n° 242 do 20/12/2021, inadmisién (pola existencia
de actos municipais expresos denegatorios non impugnados), comunicada na sesion da
XGL do 03/02/2022.

11.- Contencioso. Expediente n® 14321/111

Sentenza n° 150 do 15 de xuiio de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 395/2021

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: XGL 10 xufio 2021. Reclamaciéon econémica, policia municipal: complementos de
festividade e nouturnidade en ILT, vacacions... e “fdrmula” de calculo horas extras

Expte(s): 35363/220, 38149/220

Contia: Indeterminada

Esta sentenza, que non é firme, desestima integramente o recurso, con custas taxadas de
oficio.

O departamento de Persoal (e o de Seguridade) deben cofiecer o resolto (que vai mais ald,
en varios dos seus fundamentos, do que son as concretas pretensions destas demandas).

12.- Contencioso. Expediente n° 14134/111

Sentenza n° 259 do 15 de xuiio de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccién n° 2

Recurso de apelacion: 4075/2022

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo

Obxecto: Resolucion de Augas de Galicia do 26/11/2020. Normas de explotacion ... da présa
de Eiras

Expte(s): 728/441

Desestima o recurso de apelacion do Concello contra 0 Auto de Medidas Cautelares, con
custas taxadas de oficio.
O departamento de Fomento-Augas debe cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe:
PO 220/2021 XC-A N° 1 Santiago de Compostela, Auto Medidas Cautelares 174/2021 do
30-11-2021 (denega a solicitude de suspension formulada polo Concello)

13.- Contencioso. Expediente n° 13689/111

Auto n° 174 do 30 de novembro de 2021

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Santiago de Compostela
Ordinario: 220/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo

S.ord. 11/08/2022



Obxecto: Resolucion de Augas de Galicia do 26-11-2020. Normas de explotacion ... da présa
de Eiras
Expte(s): 728/441

Denega a solicitude de suspension formulada polo Concello.

Procedemento de orixe:
PO 220/2021 XC-A n° 1 Santiago de Compostela

14.- Contencioso. Expediente n® 14700/111

Decreto n° 18 do 28 de xufio de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 109/2022

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Resolucién denegatoria do 2-2-2022. Licenza de estudos (art. 129 EBEP)
Expte(s): 39159/220

Acepta a desistencia do demandante.
O Departamento de Persoal (e o de Seguridade) deben cofiecer o resolto.

15.- Contencioso. Expediente n® 13839/111

Sentenza n°® 533 do 22 de xufio de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 1

Recurso de apelacion: 593/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e Empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion “presunta” da reclamacién do 22-01-2020. Anulacién decreto 6-2-
2019, dano moral e “horas extras” entre agosto 2015 e 31-10-2019 (bombeiros)

Contia: 40.813,77 €

Esta sentenza, que non é firme, resolve os dous recursos de apelacion interpostos polo de-
mandante e por este Concello contra a sentenza n° 119 do 5-7-2021 (e o Auto “aclaratorio”
do 20-7-2021) e:

- Estima o recurso de apelacién municipal e anula o Auto do 20-7-2021 (F.D. 3°) con retroac-
cién de actuacions ao XC-A n° 1 a data da sentenza, para nova notificacion. Sen que caiba
entrar na apelacion do demandante.

O departamento de Persoal e 0 de Seguridade deben cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe: (PO 339/2020 XCA n° 1 e Ver anexo de Recursos conexos)

16.- Contencioso. Expediente n°® 14576/111

Sentenza n° 162 do 23 de xufio de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 90/2022

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: Desestimacion presunta (e expresa do 24-3-2022). RPA, danos no vehiculo
Expte(s): 6433/243

Contia; 448,56 €



Concello de Vigo

Esta sentenza, firme, desestima o recurso (por falta de lexitimacion pasiva do Concello: non
titularidade do vial no que se produciu o accidente).

O Departamento de Patrimonio-RPA e o de Fomento-Vias e Obras deben cofiecer o resolto,
relevante en canto a obrigada consideracion da titularidade dos viais para estes procede-
mentos.

17.- Contencioso. Expediente n° 13891/111

Sentenza n°® 527 do 22 de xufio de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccién n°® 1

Recurso de apelacion: 650/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e Empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta. Gratificacions e RPA por dano moral (bombeiros)
Contia: Indeterminada

Esta sentenza, que non é firme, resolve 0s recursos de apelacion interpostos polas duas
partes e:

- inadmite o recurso municipal por razén de contia

- estima parcialmente o recurso de apelacion do demandante en canto & inadmisién da pre-
tensién indemnizatoria de 25.000 euros por dano moral, declarando a sta admision e a re-
troaccién de actuaciéns para que o Xulgado resolva.

O departamento de Persoal (asi como o de Seguridade e o de Patrimonio-RPA) deben cofie-
cer o resolto.

Procedemento de orixe: (PO 241/2020 XCA n° 2 e Ver anexo de Recursos conexos)

18.- Contencioso. Expediente n° 14606/111

Sentenza n® 167 do 17 de xufio de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 102/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Resolucion do TE-A do Concello do 28-2-2022. Providencia de constrinximento en
relacion con multas de trafico.

Expte(s): 5432/550, 144747/700 e 289104/280

Contia: 1.000,00 €

Esta sentenza, firme, desestima o recurso.
O Departamento de Seguridade e a Tesoureria-Recadacion municipal deben cofiecer o re-
solto.

19.- Contencioso. Expediente n° 13887/111

Sentenza n°® 522 do 22 de xufio de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccién n°® 1

Recurso de apelacion: 652/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e Empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta. Gratificaciéns e RPA por dano moral (bombeiros)
Contia: Indeterminada

Esta sentenza, que non é firme, resolve os recursos de apelacion interpostos polas duas
partes e:

S.ord. 11/08/2022



- inadmite o recurso municipal por razén de contia

- estima parcialmente o recurso de apelacion do demandante en canto a inadmision da pre-
tension indemnizatoria de 25.000 euros por dano moral, declarando a sta admision e a re-
troaccion de actuacions para que o Xulgado resolva.

O departamento de Persoal (asi como o de Seguridade e o de Patrimonio-RPA) deben cofie-
cer o resolto.

Procedemento de orixe: (PO 217/2020 XCA n° 2 e Ver anexo de Recursos conexos).

20.- Contencioso. Expediente n® 14598/111

Sentenza n° 155 do 23 de xufio de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 96/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Resoluciéon do 24-1-2022 (en reposicién). Sancion de trafico (N.1.C.)
Expte(s): 288988/280

Contia: 300,00 €

Esta sentenza, firme, estima o recurso e anula o0 acto impugnado xunto co expediente san-
cionador do que trae causa.

Mais alad do caso concreto, o xulgador desenvolve exhaustivamente a sua interpretacion do
art. 95.4. do R.D.L. 6/2015 (modificado pola L. 18/2021) en certos supostos de non notifica-
cion da denuncia no acto e en relacién cos requerimentos de identificacidon do/a condutor/a.
O Departamento de Seguridade e o de Tesoureria-Recadacion deben executar o resolto (asi
como considerar o contido do FD 4° desta sentenza)

21.- Contencioso. Expediente n® 13877/111

Sentenza n°® 528 do 22 de xuiio de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 1

Recurso de apelacion: 15/2022

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e Empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta. Gratificacions e RPA por dano moral (bombeiros)
Contia: Indeterminada

Esta sentenza, que non é firme, resolve os recursos de apelacion interpostos polas duas
partes e:

- inadmite o recurso municipal por razén de contia

- estima parcialmente o recurso de apelacién do demandante en canto & inadmision da pre-
tension indemnizatoria de 25.000 euros por dano moral, declarando a sla admision e a re-
troaccion de actuacions para que o Xulgado resolva.

O departamento de Persoal (asi como o de Seguridade e o de Patrimonio-RPA) deben cofie-
cer o resolto.

Procedemento de orixe: (PO 188/2020 XCA n° 2 e Ver anexo de Recursos conexos)

22.- Contencioso. Expediente n® 13895/111

Sentenza n°® 535 do 22 de xufio de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccién n° 1
Recurso de apelacion: 645/2021



Concello de Vigo

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e Empregado/a municipal
Obxecto: Desestimacion presunta. Gratificacions e RPA por dano moral (bombeiros)
Contia: Indeterminada

Esta sentenza, que non é firme, resolve 0s recursos de apelacion interpostos polas duas
partes e:

- inadmite o recurso municipal por razén de contia

- estima parcialmente o recurso de apelacion do demandante en canto & inadmisién da pre-
tensién indemnizatoria de 25.000 euros por dano moral, declarando a sta admision e a re-
troaccion de actuacions para que o Xulgado resolva.

O departamento de Persoal (asi como o de Seguridade e o de Patrimonio-RPA) deben cofie-
cer o resolto.

Procedemento de orixe: (PO 324/2020 XCA n° 2 e Ver anexo de Recursos conexos)

B/ RESOLUCIONS DITADAS NA ORDE XURISDICIONAL SOCIAL

1.- Social. Expediente n® 12658/111

Sentenza n° 485 do 25 de maio de 2022

Tribunal Supremo, Sala do Social

Recurso de casacién para unificacion doutrina: 1676/2021

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Pretension de fixeza ou indefinicion, contrato de interinidade por vacante. Mestra
de formacién de encaixe de bolillos na Escola de Artes

Expte(s): 34511/220

Estima parcialmente o recurso de casacidn para a unificacion de doutrina interposto pola de-
mandante, anula parcialmente a sentenza do TSXG, desestima a suplicacién do Concello e
confirma a sentenza do Xulgado do Social n° 2 que declara a condicién de "indefinida non
fixa discontinua" do Concello da actora.

O departamento de Persoal e o de Educacion deben cofiecer e executar o resolto, regulari-
zando a situacion conforme a dereito.

Procedementos de orixe:

P.O. 860/2019 Xulgado do Social n° 2 de Vigo, Sentenza n° 48, de 28-1-2020 (estimatoria
parcial: indefinido non fixo discontinuo), comunicada na sesion da XGL do 06-03-2020.
Recurso de suplicacién 2379/2020 TSXG, Sala do Social, Sentenza do 24 de marzo do
2021 (estima o recurso de suplicacion deste Concello contra a sentenza de instancia, que é
revogada, con desestimacion da demanda. Desestima o recurso da demandante), comuni-
cada na sesion da XGL do 21-05-2021.

2.- Social. Expediente n°® 13248/111

Auto do 31 de maio de 2022

Tribunal Supremo, Sala do Social

Recurso de casacién para unificacion doutrina: 3880/2021
Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal
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Obxecto: Axudante de mantemento, Servizo de Deportes. Recofiecemento de fixeza, e sub-
sidiariamente indefinicion
Expte(s): 35178/220

Declara a inadmisién do recurso interposto pola demandante por ser a sentenza 3518/2021
acorde a doutrina xurisprudencial do T.S. na materia (non adquisicion da condicion de fixeza
por ser contraria &s normas constitucionais sobre 0 acceso ao emprego publico).

O departamento de Persoal (e o de Deportes) deben cofiecer o resolto e proceder & regulari-
zacion destas situaciéns adoptando as medidas adecuadas para evitalas.

Procedementos de orixe:

PO 166/2020 Xulgado do Social n° 2 de Vigo, Sentenza n° 393 do 3-11-2020, desestimato-
ria, comunicada na sesion da XGL do 26-11-2020.

Recurso de suplicacion n° 418/2021 TSXG Sala do Social, Sentenza n° 3518 do 27-9-2021
(estima parcialmente o recurso de suplicacion da actora e declara a condicion de persoal
laboral temporal indefinido non fixo), comunicada na sesion da XGL do 29-10-2021.

3.- Social. Expediente n° 13749/111

Sentenza n°® 262 do 7 de xufio de 2022

Xulgado do Social n° 4 de Vigo

Ordinario: 418/2021

Demandante/Recorrente;: Empregado/a municipal

Obxecto: Reclamaciéon como complemento de I.T., de nouturnidade, festividade, productivi-
dade “xornada partida” e 25 de decembro

Contia: 2.805,68 €

Esta sentenza, firme, aplicando unha doutrina xurisprudencial social, estima parcialmente a
demanda e condena ao Concello ao pagamento de 2.805,68 euros.

O departamento de Persoal debe executar o resolto en tempo e forma (en 2 meses maximo:
art. 287 da LRX. Social).

4.- Social. Expediente n° 14528/111

Sentenza n°® 2774 do 9 de xufio de 2022

TSX Galicia, Sala do Social

Recurso de suplicacion: 2617/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Despedimento pola concesionaria 0 5-3-2021 (art. 52.c. ET). Contrato administrati-
vo de servizos, mantemento de zonas verdes

Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso de suplicacién do demandante, confir-
mando a sentenza n°® 69/2022 de instancia.
O departamento de Persoal e 0 de Parques e Xardins deben cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe:

Despedimento 436/2021 Xulgado do Social n° 7 de Vigo, Sentenza n° 69 do 10-2-2022,
estimatoria parcial (despedimento improcedente pola concesionaria), con absolucién do
Concello, comunicada na sesion da XGL do 7-4-2022.



Concello de Vigo

5.- Social. Expediente n® 13757/111

Decreto n°® 254 do 16 de xufio de 2022

Xulgado do Social n° 4 de Vigo

Ordinario: 494/2021

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Reclamacion previa do 22-6-2021. Percepcion do complemento especifico por
atencion ao publico (Deportes)

Expte(s): 37941/220

Acepta a desistencia do demandante.
O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto.

CI RESOLUCIONS DITADAS NA ORDE XURISDICIONAL CIVIL

1.- Civil. Expediente n°® 12010/111

Auto do 8 de xufio de 2022

Tribunal Supremo, Sala do Civil

Recurso de casacion: 6012/2019

Demandante/Recorrente: Asociacions e entidades similares

Obxecto: Xuizo declarativo ordinario. Obras de ampliacién, nova construcién e mellora no
Zoo da Madroa, posteriores ao 19-5-2009

Contia: Indeterminada

Inadmite o recurso de casacion interposto pola CMVMC de Teis contra a sentenza da Au-
diencia Provincial do 2-10-2019, con custas de oficio.
O departamento de Patrimonio e o de Medio Ambiente-Zoo deben cofiecer o resolto.

Procedementos de orixe:

P.O. 251/2018 Xulgado de Primeira Instancia n° 3 de Vigo, Sentenza n° 20 do 1-2-2019,
desestimatoria, comunicada na sesion da XGL do 29-3-2019

Apelacion 304/2019 Audiencia Provincial de Pontevedra, Seccion 62, Sentenza n° 464 do 2-
10-2019, desestimatoria, comunicada na sesion da XGL do 24-10-2019

CONSIDERACIONS XURIDICAS

I. Considerando a obriga xeral de cumprir as sentencias e demais resoluciéns firmes
dos xuices e tribunais, asi como de prestar a colaboracion requirida por estes no curso do
proceso e na execucion do resolto segundo o art. 118 da Constitucion asi como o principio
constitucional do pleno sometemento a lei e ao dereito da Administracion Publica no
desenvolvemento da sua actividade do art. 103 do texto constitucional.

Il. Considerando o establecido no artigo 18.2 da Lei Orgéanica 6/1985, do 1 de xullo,
do Poder Xudicial, en canto & obriga de executar as sentenzas en tempo e forma.
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lll. Considerando que o artigo 17.2 da Lei Orgénica do Poder Xudicial establece que
as Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios, e todas as Entidades publicas e
privadas deben respectar, e, de ser o caso, cumprir as sentenzas e demais resolucions
xudiciais que fosen firmes ou executables de conformidade coas leis.

IV. Considerando o disposto na Seccion 8% e 9% do capitulo | do titulo IV; e, no
capitulo IV do titulo 1V, da Lei 29/1998, do 13 de xullo, para o caso das mais comuns no
tocante & administracion municipal, ditadas pola Xurisdicion contencioso-administrativa; e,
nos demais casos, atendendo as normas reguladoras da xurisdiciéon na que foron ditadas as
resolucions xudiciais das que se da conta; Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da
xurisdicion social, en especial capitulo IV do titulo | do Libro IV ou & Lei 1/2000, de 7 xaneiro,
de axuizamento civil, en especial libro Ill.

V. E atendendo & distribucion de competencias na materia que recolle a Lei 7/1985,
do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local, para os diferentes érganos: art. 127.1.j),
Xunta do Goberno local; art. 124.4.1) Alcaldia e art. 123.1.m) Pleno en relacién co disposto
nos Estatutos da Xerencia Municipal de Urbanismo, comunicamos as resoluciéns xudiciais
relacionadas nos Antecedentes.

PROPOSTA DE ACORDO

Unico.- Tomase coflecemento formal das resolucions xudiciais recollidas nos Antecedentes
da parte expositiva do presente acordo.

Segundo.- Remitase aos servizos responsables da tramitacion administrativa en cada caso,
con expresa indicacion para que procedan a execucion das resolucions xudiciais nos seus
propios termas, en tempo e forma.

ANEXOQO: Procedementos conexos nos Xulgados do Contencioso-Administrativo n°® 1 e 2 de

Vigo, correspondentes aos recursos de apelacion interpostos por persoal do Servizo de
Extincién de Incendios.

EXPTE N-“RCA XULG. NAPEE)S;EE APELI\IIA.CI(')N
13000-111 185/2020 PO XCA1 13818-111 576/21
13001-111 191/2020 PO XCA1 13819-111 587/21
13002-111 192/2020 PO XCA1 13820-111 573/21
13003-111 193/2020 PO XCA1 13822-111 589/21
13004-111 194/2020 PO XCA1 13823-111 578/21
13005-111 204/2020 PO XCA1 13824-111 588/21
13010-111 190/2020 PO XCA1 13825-111 575/21
13012-111 208/2020 PO XCA1 13817-111 579/21
13015-111 215/2020 PO XCA1 13826-111 583/21




EXPTE N-RCA XULG. NAPEE)EII)\T(‘IE APELl\II\.CI(')N
13016-111 216/2020 PO XCA1 13827-111 582/21
13090-111 243/2020 PO XCA1 13828-111 584/21
13095-111 233/2020 PO XCA1 13829-111 594/21
13097-111 244/2020 PO XCA1 13830-111 586/21
13153-111 242/2020 PO XCA1 13832-111 577/21
13154-111 241/2020 PO XCA1 13833-111 591/21
13293-111 324/2020 PO XCA1 13834-111 585/21
13297-111 325/2020 PO XCA1 13835-111 581/21
13306-111 327/2020 PO XCA1 13836-111 574/21
13311-111 323/2020 PO XCA1 13837-111 590/21
13313-111 333/2020 PO XCA1 13838-111 580/21
13355-111 339/2020 PO XCA1 13839-111 593/21
13373-111 10/2021 PO XCA1 13840-111 592/21

EXPTE N.”RCA XULG. I\II&P];);I;I‘(? ) APELI\,IA.CI ON
12953-111 185/2020 PO XCA?2 13876-111 18/22
12954-111 188/2020 PO XCA?2 13877-111 15/22
12955-111 189/2020 PO XCA?2 13878-111 648/21
12956-111 190/2020 PO XCA?2 13879-111 10/22
12961-111 193/2020 PO XCA?2 13880-111 8/22
12962-111 194/2020 PO XCA?2 13881-111 647/21
12966-111 191/2020 PO XCA?2 13882-111 640/21
12967-111 192/2020 PO XCA?2 13884-111 2/22
12980-111 210/2020 PO XCA?2 13885-111 12/22
12983-111 211/2020 PO XCA?2 13886-111 651/21
12984-111 217/2020 PO XCA?2 13887-111 652/21
13006-111 218/2020 PO XCA?2 13889-111 17/22
13024-111 233/2020 PO XCA?2 13890-111 9/22
13033-111 241/2020 PO XCA?2 13891-111 650/21
13034-111 244/2020 PO XCA?2 13892-111 649/21
13035-111 239/2020 PO XCA?2 13893-111 646/21
13100-111 257/2020 PO XCA?2 13894-111 1/22
13286-111 324/2020 PO XCA?2 13895-111 645/21

S.ord. 11/08/2022



13287-111 328/2020 PO XCA?2 13896-111 11/22
13289-111 325/2020 PO XCA?2 13898-111 46/22
13290-111 330/2020 PO XCA?2 13899-111 13/22
13294-111 329/2020 PO XCA?2 13900-111 644/21
13298-111 332/2020 PO XCA?2 13901-111 641/21
13299-111 336/2020 PO XCA?2 13902-111 643/21
13372-111 7/2021 PO XCA?2 13903-111 642/21

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(662).- PROPOSTA PARA DECLARAR DESERTO O PROCEDEMENTO
ABERTO PARA A CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE LIBROS E
PUBLICACIONS CON DESTINO A DISTINTOS SERVIZOS E AREAS DO
CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 6738/241.

Dése conta da proposta da Mesa de Contratacidén realizada con data 03/08/2022,
gue di o seguinte:

2.- Cualificacion da documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos
previos (DECLARACION DESERTOS LOTES 4,5, 7 E 8)

a) Procedemento aberto para a contratacién do subministro de libros e
publicaciéns con destino a distintos servizos e areas do Concello de Vigo (6.738-241)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

* Prego de clausulas administrativas particulares do procedemento aberto para
a contrataciéon do subministro de libros e publicaciéns con destino a distintos
servizos e areas do Concello de Vigo (6.738-241) (lotes 4, 5, 7 e 8)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 7 de xullo de 2022 a Xunta de Goberno local acordou
aprobar o expediente para a contratacién, por procedemento aberto, do subministro
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de libros e publicaciéns con destino a distintos servizos e dreas do Concello de Vigo
(6.738-241)

Segundo.- O 12 de xullo de 2022 publicouse o anuncio no perfil de contratante,
rematando o prazo de presentacién de proposicidons o 27 de xullo de 2022.

Terceiro.- Durante o prazo concedido presentaronse 3 proposiciéns segundo consta
na Plataforma de Contratos do Sector Publico e no certificado expedido polo Rexistro
Xeral de data 2 de agosto de 2022:

1. ATELIER LIBROS, S.A.U. (lotes 1 e 2)
2. JASMINA HOGER ESTERHAZY (lotes 3 e 6)
3. LOGISTICA INTEGRAL PARA EL AULA, S.L.U. (lotes 1, 2, 3,4,5,6,7 e 8)

LOGISTICA INTEGRAL PARA EL AULA, S.L.U. presentou unha proposicién aos lotes 1, 2,
3,4,5,6,7 e 8 a través da Plataforma de Contratos do Sector Publico o 21 de xullo
de 2022 3as 15:24 horas e outra proposicién aos mesmos lotes a través do Rexistro
Xeral (documento n® 220183600), tal e como se indica no citado certificado, o
mesmo dia as 15:32 horas sen encriptar.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién, na slua sesién do 3 de agosto de 2022, acordou
non admitir a LOGISTICA INTEGRAL PARA EL AULA, S.L.U. nos lotes 1, 2, 3,4, 5,6, 7 e
8 por ter presentado duas proposiciéns, unha a través da Plataforma de Contratos do
Sector PuUblico e outra proposicion a través do Rexistro Xeral (artigo 139.3 da LCSP e
cldusula 13.6 do PCAP “En ningun caso se podera presentar mais dunha oferta. A
presentacion de duas ofertas implicara a non admisiéon do licitador no procedemento
de referencia”). Asemade, a proposicién presentada a través do Rexistro Xeral non
estd encriptada (motivo de exclusiéon recollido na cldusula 14.2 do PCAP “A
presentacion de documentos non encriptados dos que puidese cofiecerse o seu
contido antes do correspondente acto de apertura dara lugar @ non admision do
licitador”).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A Mesa de Contratacién é competente para propofier deserta a licitacién,
ao abeiro do previsto no artigo 22.1g do Real Decreto 817/2009, no que se regulan as
funciéns das Mesas de Contratacién.

Dado que na sesion do 3 de agosto de 2022 se acordou non admitir ao unico licitador
presentado nos lotes 4, 5, 7 e 8 desta licitacién, LOGISTICA INTEGRAL PARA EL AULA,
S.L.U., procede declarar desertos os referidos lotes.

A vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno local, na sta calidade de érgano de
contratacién (disposiciéon adicional segunda da LCSP), a adopcién do seguinte acordo:

“Declarar desertos os lotes 4, 5, 7 e 8 do procedemento aberto para a contratacion
do subministro de libros e publicacions con destino a distintos servizos e dreas do
Concello de Vigo (6.738-241) porque o unico licitador presentado nestes lotes non foi
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admitido pola Mesa de Contratacion por ter presentado duas proposicions, unha a
través da Plataforma de Contratos do Sector Publico e outra proposicion a través do
Rexistro Xeral (artigo 139.3 da LCSP e clausula 13.6 do PCAP “En ningun caso se
podera presentar mais dunha oferta. A presentacion de duas ofertas implicara a non
admision do licitador no procedemento de referencia”). Asemade, a proposicion
presentada a través do Rexistro Xeral non esta encriptada (motivo de exclusion
recollido na clausula 14.2 do PCAP “A presentacion de documentos non encriptados
dos que puidese cofiecerse o seu contido antes do correspondente acto de apertura
dara lugar @ non admisién do licitador”).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(663).- PROXECTO DE CONVENIO COA COOPERATIVA DE ARMADORES
DE PESCA (ARVI) PARA INSTRUMENTALIZAR A SUBVENCION NOMINATIVA
PARA O DESENVOLVEMENTO DO "FESTIVAL DO MAR DE VIGO - VIGO
SEAFEST” DO ANO 2022. EXPTE. 19071/77.

Visto o informe de fiscalizacién do 01/08/2022, dase conta do informe-proposta de
data 20/07/2022, asinado pola xefa de Participacién cidadad e Desenvolvemento
Local, o concelleiro-delegado de Emprego e o concelleiro delegado de Orzamentos
e Facenda, que di o seguinte:

INFORME-PROPOSTA

I. A “Cooperativa de Armadores de Pesca del puerto de Vigo (ARVI)", mediante escrito
achegado a través do rexistro electronico do Concello de Vigo con data 25 de febreiro de
2022 (COD. SOLICITUDE: W66340-7327) achega a Memoria do convenio 2022 entre ARVI
e o0 Concello de Vigo para a realizacién do Festival ARVI do Peixe, Vigo Seafest, xunto coa
solicitude da entidade para iniciar a tramitacién do convenio coa Concelleria de Emprego
asinada electronicamente. Achegan, ademais a seguinte documentacion:

- Certificado da inscricion da entidade no Rexistro provincial de Pontevedra de
Sociedades Cooperativas da Xunta de Galicia, constando coma presidente don Francisco
Javier Touza Touza.

- Poder notarial mediante escritura de data 20-10-2016 co n° 2478 do protocolo do notario
don José Maria Rueda Pérez.

- Declaracion responsable asinada electronicamente de que a entidade non esté incursa
nas prohibicions para obter a condiciéon de beneficiaria previstas no art. 10 da Lei de
Subvenciéns de Galicia e no art. 13 da Lei Xeral de Subvencions; e de que a entidade
non se atopa en ningunha das situacions indicadas no art. 34 da Lei Xeral de
Subvenciéns e art. 31.6 da Lei de Subvencions de Galicia, que lle impidan a percepcion
do pago anticipado.

- Declaracion responsable asinada electronicamente de non ter solicitado ningunha outra
axuda de administraciéns publicas ou doutros entes publicos ou privados para o proxecto
subvencionado.
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- Certificado de titularidade da conta bancaria.

II. En data 26/05/2022 o concelleiro delegado de Cultura e Emprego, asinou a orde de inicio
de expediente para tramitar o presente convenio.

[ll. Examinada a documentacion remitida con data 25/02/2022 e comprobado que non
existen débedas coa AEAT, ATRIGA e Tesoureria da Seguridade Social na data de
30/05/2022, verificase que se cumpren 0s requisitos para a tramitacion deste convenio.

IV. Nos vixentes orzamentos do Concello de Vigo, consta a partida 2410.4700002 “Feira
Vigo Industria Pesqueira”, por importe de 100.000,00 €.

A iniciativa conta co apoio da Deputacién de Pontevedra, que colaborara cunha aportacion
de 55.000,00 €, conforme ao convenio aprobado mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 02/06/2022; e aprobado pola Deputacién de Pontevedra mediante Resolucion
presidencial de data 20/06/2022.

VI. A peticién do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, expidese certificacion de
data 26/05/2022 do tesoureiro municipal, acreditativa de que a beneficiaria non ten débedas
ou sanciéns de natureza tributaria co Concello de Vigo.

VII. Consta no expediente a memoria xustificativa e o texto do convenio que se propén para
aprobacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
l. Obxecto:

O obxecto do presente expediente € a concesion dunha subvencidn nominativa &
“Cooperativa de Armadores de Pesca del puerto de Vigo (ARVI)”, que se instrumentaliza a
través dun convenio cuxo texto consta no expediente e que se propén para aprobacion, no
marco do plan municipal de emprego, para o desenvolvemento do festival do mar en Vigo
coa denominacion “Festival ARVI do Peixe, Vigo Seafest”, co obxecto de dar a cofiecer 0os
produtos pesqueiros locais e a cultura gastronémica en torno a eles.

Il. Procedemento de concesidn directa:

No caso excepcional de concesién directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) e c) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS), no art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG) e na Base 38.5.2 das de Execucion dos
Orzamentos xerais do Concello de Vigo do 2022, o acto de concesion ou 0 convenio tera o
caracter de bases reguladoras da concesion.

Dacordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio ser& o instrumento

habitual para canalizar as subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da
Administracion concedente.
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Segundo resultou acreditado mediante as declaracions responsables e as certificacions
achegadas ao expediente, a “Cooperativa de Armadores de Pesca del puerto de Vigo
(ARVI)” non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da
Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente das sUas obrigas tributarias e fréonte a
AEAT, a Axencia Tributaria de Galicia e a Seguridade Social e non ten débedas pendentes
con este Concello de Vigo.

O convenio entrara en vigor no momento da suUa sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do evento subvencionado (2022), sendo gastos
subvencionables aqueles que se realicen entre o 01 de xufio de 2022 e o0 15 de agosto de
2022, sempre e cando, segundo o art. 31 da LXS, respondan de maneira indubidable &
natureza do proxecto subvencionado.

lll. Suxeitos que asinan o convenio e capacidade xuridica con que actia cada unha
das partes:

Por unha parte, asinara o presente convenio a Alcaldia-Presidencia, ao abeiro do art. 124 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL), que lle atrible a
maxima representaciéon do municipio; correspondéndolle, en caso de ser necesaria a sta
substitucion, ao concelleiro delegado de Cultura e Emprego.

Pola outra parte, asinara o convenio don Francisco Javier Touza Touza, coma Presidente da
Cooperativa de Armadores de Pesca del Puerto de Vigo (ARVI), con DNI 36059688N,
segundo resultou acreditado no expediente.

IV. Competencia administrativa na que se fundamenta a actuacion da Administracién
Publica:

O interese xeral, a competencia administrativa e a conveniencia na concertacién do
convenio, recdllense na Memoria xustificativa do convenio, documento obrigado segundo
sinala o art. 50 da Lei 40/2015 e o art. 199 LALG.

Indicase a tal efecto que o artigo 25.2.h) e i) da Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das
Bases de Réxime Local (LRBRL) atribGe &4s Administracions municipais competencia propia,
Nno que interesa ao presente convenio, en materia de turismo e feiras.

O convenio reflicte que unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do
benestar da sua cidadania, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a
interaccion desta co mercado laboral, asi como o fomento e dinamizacién empresarial do
sector de transformacion dos produtos da pesca e acuicultura, mediante a realizacién de
feiras internacionais que permitan unha mellor dinamizacion do mesmo cara & creacion de
emprego estable e de calidade, procurando que os custes do convenio de colaboracién coa
entidade sexan inferiores aos que asumiria o Concello de asumir estas funcions. A vista
desta situacion a Cooperativa de Armadores de Pesca do Porto de Vigo, propuxo no ano
2017 celebrar un festival do mar en Vigo coa denominacion “VIGO SEAFEST”, co obxecto
de dar a cofiecer os produtos pesqueiros locais e a cultura gastrondmica en torno a eles.
Esta cita do mesmo xeito que a correspondente ao presente ano, representa unha gran
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oportunidade para potenciar o0 emprego nas empresas pesqueiras e o turismo en Vigo e nas
Rias Baixas, especialmente no eido do festivais relacionados cos sectores primarios,
aspirando incluso nunha cita de caracter internacional, xa que estes festivais tefien cobrado
gran importancia e relevancia a nivel internacional, o que 0s converte en escaparates ao
turismo para as cidades que os promoven, asi como da consolidacién empresarial no seu
ambito de actuacion. En consecuencia a celebracion dun evento deste tipo supon unha
oportunidade Unica para a promocion, non s6 da cidade de Vigo, senén das Rias Baixas e
da provincia de Pontevedra.

O fomento do emprego ten a consideracion de actividade prioritaria dentro desta
Administracion municipal, segundo o acordado pola Xunta de Goberno Local en data
09/03/2012, en atencién ao seu persoal beneficiario, € no marco de contextos econémicos e
sociais desfavorables. As actividades de fomento do emprego vefien desenvolvéndose
nesta concellaria dende o ano 2013, mediante a sinatura de convenios de colaboracién con
entidades cuxa finalidade é a dinamizacién empresarial do sector pesqueiro, para a
consolidacién empresarial e o fomento das contrataciéns de persoas desempregadas que
lles permita obter unha maior formacion e experiencia no desenvolvemento das suas
actividades profesionais, polo que con fundamento no artigo 3.3.b) da Lei 5/2014, de 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, non se considera,
entre outras, como exercicio de novas competencias, a continuidade da actividade de
fomento xa establecida en exercicios anteriores.

O concello de Vigo, como instrumentador de politicas de emprego, conta para esta iniciativa
coa colaboracion da Deputacion de Pontevedra.

Na memoria consta xustificada a necesidade e oportunidade da subscricién do convenio, o
seu impacto econdmico, 0 caracter non contractual da actividade en cuestién, e o
cumprimento do previsto na lei.

V. Normativa de aplicacion:

A tenor do disposto no artigo 48.7 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, cando o convenio instrumente unha subvencién deberd cumprir co previsto
na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e na normativa autonémica de
desenvolvemento que, no seu caso, resulte aplicable. Xa que logo, resulta de aplicacién o
previsto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos
basicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia e o seu regulamento de
desenvolvemento; a lexislacion basica do Estado de réxime xuridico do sector publico, en
materia de réxime local e de procedemento administrativo comdn das Administracions
publicas; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases
de Execucion dos vixentes Orzamentos do Concello de Vigo, as restantes normas de dereito
administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

VI. Contia total e crédito orzamentario:
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O importe do convenio de 155.000,00 € imputaranse con cargo & partida nominativa
2410.4700002 “Feira Vigo Industria Pesqueira (Sea Fest)”, dos que 100.000,00 €
corresponden ao orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2022 e 55.000,00 € son a
aportacién da Deputacion de Pontevedra, conforme ao convenio entre o Concello de Vigo e
a Deputacion de Pontevedra, para o cumprimento dos obxectivos recollidos no convenio de
colaboracion.

Esta subvencién serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma fi-
nalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, na-
cionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvenciéns, axu-
das ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién de-
bera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustifi-
cacion da aplicaciéon dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de
Subvencions.

Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata un
50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacion final.

Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencién ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos, procedera a reducién da subvencibn na mesma
proporciéon. A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no
momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion
dada aos fondos recibidos.

A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Xa que logo, con caracter previo & aprobacion do presente acordo pola Xunta de Goberno
Local, deber& emitir informe a Intervencion Xeral do Concello sobre a existencia de crédito
axeitado e suficiente, para atender &s obrigas de contido econémico que derivan da
concesién do mesmo.

VII. Prazo e forma de xustificacion da subvencion mediante tramitacion electronica:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), a entidade esta
obrigada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas.
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Xa que logo, para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se con-
cedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a
conta xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos meca-
nismos de identificacion admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das subven-
cions, con indicacién dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electrénica, in-
formatica ou telemética e os medios electronicos e sistemas de comunicacion utilizables,
gue deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Eco-
nomia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de
medios electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efec-
to, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por medios electrénicos,
informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electronicas
e/ou copias dixitalizadas das facturas orixinais en papel.

O pagamento da subvencion realizarase logo de que a beneficiaria xustifique a realizacion
do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Cooperativa de Armadores de
Pesca del puerto de Vigo (ARVI) mediante a presentacion dunha memoria final, coa
correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e condicions
do convenio. Explicitase no pacto décimo primeiro a documentacién esixida e a necesidade
de asinar electronicamente a documentacion indicada no convenio, antes da sta remision a
través da sede electronica do Concello de Vigo. O prazo maximo para achegar esta
xustificacion finalizara antes do 16 de setembro de 2022.

VIII. Publicidade:

O presente convenio quedard sometido as normas de transparencia que regula a Lei
19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno,
tendo que ser incorporado ao Portal de transparencia e debera rexistrarse na BDNS no
momento da concesion do convenio, que opera como sistema nacional de publicidade das
subvencions conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions.

En cumprimento do disposto no artigo 3 da Lei 19/2013 de Transparencia, acceso a
informacién publica e bo goberno, se incorporan ao Pacto 10° as obrigas de publicidade
previstas s que resultan suxeitos obrigados polas disposiciéns do capitulo Il do titulo I: os
partidos politicos, organizaciéns sindicais e organizacions empresariais e as entidades
privadas que perciban durante o periodo dun ano axudas ou subvencions publicas nunha
contia superior a 100.000 euros ou cando polo menos o 40 % do total dos seus ingresos
anuais tefian caracter de axuda ou subvencion publica, sempre que alcancen como minimo
a cantidade de 5.000 euros.

IX. Organo competente:

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvenciéns nas corporacions locais correspéndelle aos 6rganos que tefien atribuida esa
funcién na lexislacion de réxime local.
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De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985, artigos 31 LSG, artigo 34 da LXS e a
resolucion de delegacion de competencias do Alcalde de data 19/06/2015, é competente
para aprobar o convenio e o gasto como contrapartida do estipulado, a Xunta de Goberno
Local a proposta do concelleiro delegado.

Con caracter previo & adopciéon do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o
expediente & Intervencién Xeral do Concello para a emisién de informe preceptivo de
fiscalizacién consonte ao disposto nos artigos 9 LXS, 6 da LSG e 214 do TRLFL.

X. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as
resolucions da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Puablicas, os actos administrativos que pofien fin
a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o mesmo
organo que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion contencioso-
administrativa. Se se interpén o recurso de reposicidn, non podera interpofierse o recurso
contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sUa desestimacion
presunta. O prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous
meses.

Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condiciéns, previa a conformidade do Sr.
Concelleiro-Delegado de Cultura e Emprego, nos termos das delegacions competenciais
efectuadas en data 4/09/2020 e correccion posteriories, proponse a Xunta de Goberno Local
a adopcion do seguinte

ACORDO:

PRIMEIRO: Aprobar o proxecto de convenio que se xunta ao presente acordo entre o
Concello de Vigo e a Cooperativa de Armadores de Pesca del puerto de Vigo (ARVI), co CIF
F36608131.

SEGUNDO: Autorizar o gasto de 155.000,00 €, como contrapartida do estipulado no
presente convenio con cargo & partida nominativa 2410.4700002 “Feira Vigo Industria
Pesqueira”, dos que 100.000,00 € corresponden ao orzamento xeral do Concello de Vigo
para o ano 2022 e 55.000,00 € son a aportacién da Deputacién de Pontevedra, conforme ao
convenio asinado entre o Concello de Vigo e a Deputacién de Pontevedra e, comprometer o
mesmo a favor da Cooperativa de Armadores de Pesca del puerto de Vigo (ARVI), co CIF
F36608131, para o cumprimento dos obxectivos recollidos no convenio de colaboracion.

TERCEIRO: Facultar ao Concelleiro de Cultura e Emprego, Abel Fermin Losada Alvarez,
para asinar o citado convenio.
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CUARTO: Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sta publicacion na
Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), e publicar o mesmo no portal de
transparencia do Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de xufio,
subvenciéns de Galicia.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte & recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a slUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO

Na Casa do Concello de Vigo, na data da sinatura dixital
REUNIDOS

Dunha parte, Don Abel Caballero Alvarez, na sta calidade de Alcalde-Presidente do
Concello de Vigo, co enderezo na Praza do Rei n°® 1, 36202 de Vigo, e CIF P3605700-H.

Doutra, Don Francisco Javier Touza Touza, como Presidente da Cooperativa de Armadores
de Pesca del puerto de Vigo (ARVI), con CIF: F36608131, e enderezo social en Porto
Pesqueiro, Edif. Cooperativa de Armadores de Vigo.

E actuando Dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria da Administracion
Municipal, e dando fe do acto que se celebra.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

EXPONEN

Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar da sua
cidadania, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccion desta co
mercado laboral, asi como o fomento e dinamizacibn empresarial do sector de
transformacion dos produtos da pesca e acuicultura, mediante a realizacion de feiras
internacionais que permitan unha mellor dinamizacion do mesmo cara a creacion de
emprego estable e de calidade, procurando que os custes do convenio de colaboracion coa
entidade sexan inferiores aos que asumiria o Concello de asumir estas funcions e, tendo en
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conta que o desenvolvemento destas actividades de fomento do emprego vefien
desenvolvéndose dende o ano 2013, mediante a sinatura de convenios de colaboracion con
entidades cuxa finalidade é a dinamizacion empresarial do sector pesqueiro, para a
consolidacién empresarial e o fomento das contrataciéns de persoas desempregadas que
lles permita obter unha maior formacién e experiencia no desenvolvemento das slas
actividades profesionais, polo que conforme establece a Lei 5/2014, do 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local, no seu artigo 3.- “En particular,
non se entendera como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores

asi como a realizacién de novas actuaciéns de fomento que fosen xa establecidas

nos proxectos de establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia

de duplicidades e sustentabilidade financeira previstos nesta lei.
A estratexia polo emprego que supon este plan non é un elemento illado, sendén que toma en
consideracién un conxunto de acciéns de colaboracion co entramado laboral, vecifial e so-
cial nos que o desenvolvemento de convenios de colaboraciéon configirase como a stla ma-
xima concrecion.

O Concello de Vigo ten dentro das suas propostas para estes anos a de acadar mediante a
contratacion directa ou indirecta o maior nimero de postos de traballo reducindo a porcenta-
xe de persoas desempregadas na nosa cidade. Unha das formas para acadar este obxecti-
VO entre outras € a colaboracion coas organizacions sen animo de lucro, de tal xeito que se
mellore a consolidacion e a dinamizacién empresarial, a contratacion de persoas en situa-
cion de desemprego cara a busqueda de emprego, o autoemprego e o fomento do empren-
demento.

O Porto de Vigo constitie o principal centro de distribucién da pesca europea, asi como un
porto transatlantico consolidado, que promove o caracter da cidade como destino turistico.
Pese a estas oportunidades, Vigo carece dun festival de veran coherente coa identidade
pesqueira e maritima da cidade. A vista desta situacion a Cooperativa de Armadores de
Pesca do Porto de Vigo, pretende celebrar un festival do mar en Vigo coa denominacion
“VIGO SEAFEST”, co obxecto de dar a cofiecer os produtos pesqueiros locais e a cultura
gastronémica en torno a eles. Esta cita representa unha oportunidade para potenciar o
emprego nas empresas pesqueiras e o turismo en Vigo e nas Rias Baixas, especialmente
no eido do festivais relacionados cos sectores primarios, aspirando incluso nunha cita de
cardcter internacional, xa que estes festivais tefien cobrado gran importancia e relevancia a
nivel internacional, o0 que os converte en escaparates ao turismo para as cidades que 0s
promoven, asi como da consolidacion empresarial no seu ambito de actuacién. En
consecuencia a celebracion dun evento deste tipo supon unha oportunidade Unica para a
promocién, non s6 da cidade de Vigo, senén das Rias Baixas e da provincia de Pontevedra.
Neste sentido o segmento ao que se dirixe esta oferta, turismo gastronémico e de festivais,
en constante crecemento, non resulta accesible para os canles tradicionais de promocion,
tanto por custo coma impacto. En consecuencia, a colaboracion mediante a tramitacién dun
convenio co evento semella a ferramenta idénea para maximizar a repercusion que supén
este evento na consolidacién das empresas e do emprego, asi como do turismo nas Rias
Baixas e Vigo como destino turistico.
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A celebracion de feiras sectoriais e en concreto a de produtos do mar, permite:

« Adinamizacién sectorial, xa que é unha das maiores oportunidades de negocio para

as empresas do sector radicadas en Vigo e a sua area de influencia. Nun contexto
de crise econdmica no que a viabilidade das empresas depende da sla capacidade
comercializadora e exportadora, o “Festival ARVI do Peixe “Vigo SeaFest™, ofrece a
posibilidade de realizar multiples contactos nacionais e internacionais sen moverse
de Vigo e permite ademais que os consumidores poidan acceder a un producto
fresco e de calidade, no que a variedade é un factor fundamental para unha
alimentacién saudable.
Do mesmo xeito, o Festival “Vigo SeaFest”, funciona como un importante motor de
promocion dos produtos de pescado fresco nun entorno ladico festivo, contribuindo
de feito ao mantemento da actividade e do emprego nas armadoras localizadas en
torno & ria de Vigo. Soamente as empresas armadoras asociadas a ARVI,
descargan unhas 800 mil toneladas de peixe ao ano e da pesca dependen mais de
32 mil postos de traballo na cidade e a sua area.

« Adinamizacién da actividade econ6mica na cidade: ademais da proxeccion nacional
e internacional da cidade, a celebracion do “FESTIVAL ARVI DO PEIXE, VIGO-
SEAFEST 2022”, xera un dos periodos de maior actividade anual nos sectores de
hostalaria, restauracion, taxi, comercio, tal e como se pode desprender dos datos do
publico asistente e que nos 3 dias da feira do ano 2019, supuxo a presenza de
120.800 visitantes, dos que 95.400 foron de Galicia e 12.700 do resto do estado,
cunha presenza de 12.700 extranxeiros, co que se lle deu un importante apoio ao
sector hosteleiro, e gastrondmico e se deu a cofiecer as posibilidades da pesca
desde o punto de vista da sostenibilidade.
Calculase que a celebracién de Festival “Vigo SeaFest” € un dos escasos periodos do ano,
xunto con outras feiras de caracter internacional, no que os hoteis da cidade colgan o cartel
de completo.

« O fomento do emprego derivado directamente da organizacion do festival “Vigo

SeaFest” e 0s seus efectos sobre a pesca marina, a acuicultura e o comercio:

o Durante a celebracién do festival “Vigo SeaFest”, prevese a creacion de 98
empregos directos relacionados co desefio, montaxe, limpeza, seguridade e
persoal de hostaleria, e un emprego indirecto dunhas 106 persoas relacionado
cunhas 14.700 pernoctacions, e arredor de 1.323.000€ en gastos relacionados
coa hostaleria e os servizos na cidade e unha participacion estimada entorno a
122.000 visitantes.

MANIFESTAN

l.- Que a Cooperativa de Armadores de Pesca del puerto de Vigo S.C.G. (ARVI), conforme &
sUa proposta presentada no rexistro xeral do Concello de Vigo con data 25/02/2022 (Cod.
Solicitude: W663440-7327) e conforme ao establecido nos seus estatutos asume, entre
outros, 0s seguintes fins e actividades:

a) promover o desenvolvemento empresarial, en beneficio do interese xeral e

colaborar nun maior benestar social,

b) a sostenibilidade e a innovacion no sector pesqueiro.
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) a organizacion de feiras e exposicions monogréaficas ou multisectoriais tendentes a
divulgacion, fomento, orientacion e promocioén dos produtos da pesca e 0S seus
derivados.

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle & cidadania o dereito a fundar entidades sen animo
de lucro destinadas a contribuir na defensa e promocion dos intereses econémicos e sociais
que lles son propios, como sintoma da boa saude dun estado social e democratico de
dereito no que a participacién da cidadania é fundamental.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo
asume a tarefa de colaborar coas entidades empresariais, sociais e vecifiais mais
significativas no desenvolvemento dunha serie de accions de caracter dinamizador, do
tecido empresarial e polo tanto do emprego entre a cidadania de Vigo, entre as que cabe
destacar a celebracion de eventos feirais e empresariais de indole internacional, estatal e
autonémica as cales redundan no beneficio da cidade en xeral e das persoas
desempregadas en patrticular.

lll.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencidbn mesma concorren

singulares circunstancias de interese publico, social, econémico e humanitario; tendo en
conta a situacion socio-laboral e empresarial na actualidade na cidade de Vigo:

Desemprego rexistrado por sexo:

ESTATISTICA DE DESEMPREGO EN VIGO
Marzo 2022
Desemprego Homes Mulleres
20.639 9.093 11.546

Desempego rexistrado por sector de actividade:

ESTATISTICA DE DESEMPREGO EN VIGO
Marzo 2022
Total Servizos Industria Construcion Agricultu'raf Sen emprego
Ganderia Anterior
20.639 15.339 2.394 1.109 302 1.495

. Datos correspondentes a marzo de 2022, segundo a web da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da
Xunta de Galicia.

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento do sector alimentario, e
concretamente do relacionado cos productos pesqueiros, asi como da sua implantacién no
sector empresarial e a existencia dunha partida nominativa nos orzamentos do Concello de
2022, para o desenvolvemento dun convenio coa Cooperativa de Armadores de Pesca del
Puerto de Vigo (ARVI) para o fomento do emprego, xustifican a stla concesién directa.

IV.- Toda vez que de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novem-
bro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento habitual para
canalizar as subvencions previstas nominativamente, 0s intervintes conclien o presente



e )

Concello de Vigo

convenio ao fin de regular os termos da concesién da devandita axuda, co obxecto de
apoiar a celebraciéon do festival de produtos do mar “Vigo SeaFest”, no que se prevé a
asistencia de 122.000 visitantes dos que aproximadamente o 5,85% seran extranxeiros.

V.- Que Cooperativa de Armadores de Pesca del puerto de Vigo (ARVI), non esta incursa en
prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia,
atopase ao corrente das sUas obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e non ten
débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions
responsables e certificacions que figuran no expediente.

Que en base &s precedentes consideracibns e ao interese interese publico, social,
econdémico e humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade de
Cooperativa de Armadores de Pesca del puerto de Vigo (ARVI)”, o Concello de Vigo e a dita
entidade ARVI convefien a sua colaboracion no ambito de Vigo e a concesion da referida
subvenciéon en base aos seguintes

PACTOS

Primeira.- E obxecto deste convenio establecer e concretar o réxime de colaboracion entre
0 Concello de Vigo e a “Cooperativa de Armadores de Pesca del puerto de Vigo (ARVI)”,
para a promocion da producion pesqueira local e a sla importancia laboral, social e
econdmica, asi como a promocion turistica de Vigo e das Rias Baixas, no marco da
celebracion do “FESTIVAL ARVI DO PEIXE, VIGO-SEAFEST 2022”, na procura do
cumprimento, entre outros, dos seguintes obxectivos:

* Consolidar o festival “VIGO SEAFEST”, como o gran festival de veran da cidade de
Vigo, na sua referencia ao mar e a pesca, converténdoo nun referente a nivel
nacional e internacional que xenere movemento de turistas a nosa cidade.

« Consolidar os obxectivos das anteriores ediciéns.

» Favorecer o crecemento do festival seguindo as pautas de Bruxelas de fomentar o
crecemento transfronterizo, a expansion hacia a Eurorrexion, atraendo visitantes do
Norte de Portugal.

* Promocién de Vigo e as Rias Baixas como destino turistico, con especial atencion 6
turismo gastronémico.

Segunda.- A “Cooperativa de Armadores de Pesca del Puerto de Vigo (ARVI)”,
comprométese a colaborar coa Concelleria de Cultura e Emprego do Concello de Vigo en
canto a dinamizacién e fomento do emprego, asi como nas labores de xestion da entidade e
da dinamizacién sectorial das empresas adicadas aos produtos do mar, a dinamizacion da
actividade econémica da cidade, e concretamente, a:

« O fomento do emprego derivado directamente da organizacion do festival “VIGO
SEAFEST” e os seus efectos sobre a pesca marina, a acuicultura e o comercio, 0
gque implica a intervencion de centos de traballadores de diferentes sectores durante
quince dias: nas actividades de montaxe nas datas previas a celebracion do festival,
durante o festival e posteriormente na desmontaxe.

« O festival “VIGO SEAFEST”, prevé a mobilizaciéon de algo méis de douscentas
persoas traballadoras entre o persoal contratado directamente pola organizacion e o
contratado polas empresas de hosteleria e servizos

« Comunicar ao Concello de Vigo -Concelleria de Cultura e Emprego, o lugar, datas e
horas de inicio das accions a desenvolver. Asi mesmo, obrigase a comunicar
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calquera incidencia que imposibilite ou aprace a actividade requirida, que de ser o
caso, comunicarase cunha antelacion minima de 5 dias naturais & data da sua
realizacion.

Nas oficinas administrativas da cooperativa e na entrada ao recinto, debera constar
en lugar visible cartel informativo en modelo normalizado que sera subministrado
polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego e no que constara a financiacion
do Concello de Vigo e da Deputacién de Pontevedra.

Calquera edicion e/ou material grafico relacionado coas accions deste convenio
deber4 aparecer o logotipo oficial do Concello de Vigo e da Deputacion de
Pontevedra como patrocinadores das accions, sendo esta cuestion extensible as
carpetas, distintivos e outros elementos que realicen.

Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para 0 desenvolvemento das
actividades.

Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion
das actividades previstas.

As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio destinaranse
ao publico en xeral. O seu acceso serd aberto e gratuito, limitandose o nimero de
asistentes ao aforo do lugar onde se celebren.

Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia

Terceira.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

Colaborar na orientacion, supervisioén e avaliacién das actividades realizadas.
Respectar a estrutura organizativa de “Cooperativa de Armadores de Pesca del
puerto de Vigo (ARVI)”.

Conceder directamente & “Cooperativa de Armadores de Pesca del puerto de Vigo
(ARVID)” unha subvencién total por importe de 155.000,00 € con cargo & partida
nominativa 2410.4700002 “Feira Vigo Industria Pesqueira (SEAFEST)”, dos que
100.000 € corresponden ao orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2022 e
55.000 € & aportacion da Deputacion de Pontevedra, co obxecto de coadxuvar ao
financiamento dos gastos de xestidén e organizacion das actividades previstas.

Cuarta.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou
privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién
deberd efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xusti-
ficacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.
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Quinta.- Para facilitar a administracién do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de
ata un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticibn da entidade, na que
xustifique o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50%
restante ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal
como se establece na liquidacion final.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencion, a entidade presentara declaracion responsable de non
atoparse en ningunha das situaciéns establecidas no artigo anteriormente referendado e,
conforme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia de 13 de xufio.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non
esixir ningun tipo de garantia & entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social
da actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboracions coa entidades
sindicais.

Sexta.- Se o0 custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade
subvencionada as actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma,
procederéa a reducion da subvencién na mesma proporcion.

A comunicacién destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacién dada aos fondos re-
cibidos.

Sétima.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada,
entendéndose que subcontrata cando concerta con terceiros a execucion total ou parcial da
actividade que constite o obxecto da subvencion. Porén, non se considera como tal a
contratacion dagueles gastos en que debe incorrer a beneficiaria para realizar por si mesma
a actividade subvencionada.

Oitava.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da activida-
de subvencionada. A dita difusion cumprird os seguintes requisitos:

—En toda informacién grafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do
Concello de Vigo e da Deputacion de Pontevedra, ademais das lendas que se
acorden. Se no financiamento das actividades intervefien outras entidades distintas
da asinante do Convenio, a prelacion en orde de tamafio sera proporcional a
cadansla achega econémica.

-A entidade beneficiaria someterd a conformidade da unidade de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se
vaian empregar. O material grafico editado dispora do correspondente depdésito legal
e achegarase exemplar & concelleria de Cultura e Emprego.

Novena.- A presente subvencion rexistrarase na BDNS no momento da concesion do
convenio, conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvenciéns e no
portal de transparencia do Concello de Vigo.

Décima.- A presente subvencion esta suxeita aos requisitos de publicidade esixidos por mor
do artigo 3 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion
publica e bo goberno, resultando suxeitos obrigados polas disposiciéns do capitulo Il do

titulo I: os partidos politicos, organizaciéns sindicais e organizacibns empresariais e as
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entidades privadas que perciban durante o periodo dun ano axudas ou subvencions
publicas nunha contia superior a 100.000 euros ou cando polo menos o 40 % do total dos
seus ingresos anuais tefian caracter de axuda ou subvencion publica, sempre que alcancen
como minimo a cantidade de 5.000 euros.

Décimo primeira.- A beneficiaria, antes do 16 de setembro de 2022, debera xustificar o
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién e, no seu caso, da
aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar unha conta xustificativa na
gue deberd constar a declaracion das actividades realizadas e dos gastos incorridos.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego da tramitacion electronica para achegar e tramitar a conta xustificativa da
subvencion otorgada a través de sede electronica do Concello de Vigo. Require
identificacion e sinatura electrénica, por calquera das modalidades admitidas polo Concello
de Vigo, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que a
solicitude para concorrer ao procedemento.

Os documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electronicamente antes do seu
envio a través da sede electrénica.

A beneficiaria achegara copias electronicas da documentacién complementaria e responsa-
bilizarase da veracidade dos documentos que presenten.

Excepcionalmente, a Administracion podera requirir a exhibicion do documento orixinal para
0 cotexo da copia electronica presentada.

En concreto, a beneficiaria deberd achegar os seguintes documentos para a xustificacion
dos fondos recibidos:

1°) Declaracion responsable asinada electronicamente na que manifesten que a documen-
tacion dixitalizada que se achega para a xustificacion da presente subvencion é fiel reprodu-
cién da documentacion orixinal e que son certos todos os datos reflectidos na documenta-
cién achegada para xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a sub-
vencién e da aplicacién dos fondos recibidos.

2°) Memoria de actividades realizadas asinada electronicamente, de conformidade co pro-
xecto achegado xunto coa solicitude de convenio, no que fundamentaron a concesién da
subvencion.

3°) Memoria econdmica dos gastos incorridos asinada electronicamente, cos xustificantes
de pago dos gastos incorridos, a que se xuntaran as facturas electrénicas e/ou copias dixita-
lizadas das facturas orixinais en papel e/ou os demais documentos de valor probatorio equi-
valente, indicando na tdboa o nome de empresa, o nimero de CIF, a data, o nimero de
factura e o IVE. Computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique
a exencién do dito imposto e debera indicarse o importe que se imputa a subvencion
(total/parcial).


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal

Concello de Vigo
- En caso de exencion do IVE achegarase unha declaracion responsable asinada

electronicamente pola entidade de non deducién do IVE ou, no seu defecto, o acor-
do de exencion do IVE correspodente.

— Asretribucions de persoal xustificaranse mediante:

+ Contrato de traballo

* Boletins de cotizacion & Seguridade Social: Recibo de liquidaciéon de cotizaciéns
(tcl) e Relacion nominal de traballadores (tc2), ou documento equivalente expe-
dido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

* Nominas correspondente aos meses imputados.

* Modelo 111 (retenciéns e ingresos a conta do IRPF) e xustificantes do seu paga-
mento.

» Documentos bancarios correspondentes que xustifiquen o pagamento das nomi-

nas do persoal (transferencia bancaria, cheque nominativo, certificacions)

Non sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que
0S pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

—A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacién de copias
de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun
balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que
0 programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o
seu custo total foi de ..... euros.

4°) A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributa-
rias (administraciéns estatal, autondmica e local) e coa Seguridade Social. Se a entidade se
opon expresamente a verificacion telematica destes datos polo Concello de Vigo, debera
achegar de novo os certificados correspondentes.

5°) Para o caso de que a entidade beneficiaria declare ter recibido outras subvencions
para 0os mesmos gastos subvencionados nos Programas desta convocatoria, ou para a
mesma finalidade procedentes de calquera das administraciéns publicas ou entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, debera achegar copia electrénica da
resolucion de concesion das mesmas.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regula-
mento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencién, no seo artigo 70.3,
trancorrido o prazo establecido de xustificacibn sen presentarse esta ante o 4rgano
administrativo competente, éste requerira ao beneficiario para que no prazo improrrogable
de quince dias sexa presentada aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacién
da xustificacion no prazo establecido neste apartado levara consigo a exixencia da reintegro
e demais responsabilidades establecidas na Lei Xeral de Subvencions. A presentacion da
xustificacion no prazo adicional establecido neste apartado non eximira ao beneficiario das
sanciéns que, conforme & Lei Xeral de Subvencions, correspondan.
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Décimo segunda.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera
acreditar estar ao corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade
social e non ser debedor por resolucion de procedencia de reintegro.

Décimo terceira.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade conveniada e se realicen no prazo comprendido entre o 01 de xufio
de 2022 e o0 15 de agosto de 2022, sempre e cando estén directamente relacionados coa
celebracion da Festival.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 40.000 € por execuciéon de
obra ou 15.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para
as devanditas contratacions.

Décimo cuarta.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesidbn da subvencidbn sera comprobada polo servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concelleria de Cultura e Emprego. A
xefatura do servizo emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo quinto.- A beneficiaria deberé facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
C Concelleria de Cultura e Emprego e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas
e Consello de Contas no exercicio das suas funciéns de fiscalizacién e control do destino
das subvencions.

Décimo sexta.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
mora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
sifiificativa da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funciéon do
proxecto presentado e 0 seu orzamento, que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencidn, procedera o reintegro da subvencidon na mesma proporcion. En
todo caso procederd o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade
subvencionada.

Décimo sétima.- En canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns e RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu Regulamento nos
seus preceptos basicos, ou, no seu caso, o titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Sub-
vencions de Galicia, e o previsto nas Lei 39 e 40, do 1 de outubro de 2015 e Titulo Xl da Lei
7/1985, do 2 de abril.

Décimo oitava.- A beneficiaria estd informada de que os datos persoais facilitados son indis-
pensables para a xestion deste procedemento e seran incorporados a un ficheiro municipal
aos exclusivos efectos da instruccién da concesion da subvencion obxecto do presente con-
venio, a practica das publicacions, comunicacions e notificaciéns de obrigado cumprimento,
0 seguemento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas
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na lexislacion de subvencions en orden & conclusién do proceso subvencional, polo que a
sUa achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicion de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello
sobre proteccion de datos de caracter persoal e das demais disposicions vixentes nesta
materia.

A lexitimacién do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso das
persoas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das
competencias legais do Concello de Vigo no ambito do fomento de emprego, conforme coa
normativa de réxime local e sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados serd4 o necesario para a completa execucion
do procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades
derivadas da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracidbns publicas cando sexa
necesario para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal
ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as
demais Administracions dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboraciéon de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o drgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien
dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

Poderan obter méais informacion na web municipal ou contactando co delegado de
proteccion de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

Décimo novena.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na concesion dunha
subvencion formalizada mediante o presente convenio, colaboraciébn que non derivara en
ningun tipo de relacion laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contrado directa ou
indirectamente pola “Cooperativa de Armadores de Pesca del puerto de Vigo (ARVI)” no
desenvolvemento das actividades indicadas no pacto primeiro.

Vixésima.- A concesién da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo
gue se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do es-
tado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéons de Galicia e o
seu regulamento de desenvolvemento; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste
convenio; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes nor-
mas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en
Vigo, de 2022.
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5(664).- PROPOSTA DE APROBACION DUN CONVENIO COA FEDERACION
PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE PONTEVEDRA (FEPROHOS) PARA A
EXECUCION DO PROGRAMA FORMATIVO E DE INSERCION LABORAL “ EN
MARCHA”. EXPTE. 19305/77.

Visto o informe de fiscalizacion de data 06/08/2022, dase conta do informe-proposta
de data 29/07/2022, asinado pola xefa de Participacién cidada e Desenvolvemento
Local, o concelleiro-delegado de Emprego e o concelleiro delegado de Orzamentos
e Facenda, que di o seguinte:

I. A “Federacion provincial de Hosteleria de Pontevedra (FEPROHOS)”, mediante escrito
achegado a través do rexistro electrénico do Concello de Vigo con data 16 de xufio de 2022
(COD. SOLICITUDE: W713435-9893) achega a Memoria do proxecto “En Marcha” para
levar a cabo un convenio de colaboracién entre a entidade e o Concello de Vigo para a
execucion do devandito programa formativo e de insercion laboral. Xunto coa solicitude da
entidade para iniciar a tramitacibn do convenio coa Concelleria de Emprego asinada
electronicamente, achegan, ademais a seguinte documentacion:

- Acta fundacional de FEPROHOS de data 10 de xufio de 1977.

- Acta de composicion da directiva actual da entidade de data 14/01/2022 xunto co

certificado de cargos que ostentan a representacion da entidade emitido pola Xunta de

Galicia con data 01/03/2022.

- Declaracion responsable asinada electronicamente de que a entidade non esta incursa

nas prohibicions para obter a condicion de beneficiaria previstas no art. 10 da Lei de

Subvenciéns de Galicia e no art. 13 da Lei Xeral de Subvencions; e de que a entidade

non se atopa en ningunha das situacions indicadas no art. 34 da Lei Xeral de

Subvenciéns e art. 31.6 da Lei de Subvenciéns de Galicia, que lle impidan a percepcion

do pago anticipado.

- Declaracion responsable asinada electronicamente de non ter solicitado ningunha outra

axuda de administraciéns publicas ou doutros entes publicos ou privados para o proxecto

subvencionado.

- Orzamento de ingresos e gastos do proxecto “En Marcha” asinado electronicamente.

- Autorizacién expresa a consulta de datos asinada electronicamente.

- Certificado de titularidade da conta bancaria.

FEPROHOS, con data do 13/07/2022 e n°® de documento W731229-8090, presenta nova
Memoria do programa “En Marcha”, asinada electronicamente, a través do Rexistro
electrénico na que modifica o periodo de execucion do proxecto e ademais presenta
documento de solicitude de convenio de colaboracion.

Il. En data 13/07/2022 o concelleiro delegado de Cultura e Emprego, asinou a orde de inicio
de expediente para tramitar o presente convenio.

[ll. Examinada a documentacion remitida con datas 16/06/2022 e 13/07/2022 e comprobado
gue non existen débedas coa AEAT, Concello de Vigo e Tesoureria da Seguridade Social na
data de 23/06/2022, nin coa ATRIGA no 27/06/2022, verificase que se cumpren 0s requisitos
para a tramitacioén deste convenio.
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IV. Nos vixentes orzamentos do Concello de Vigo, consta a partida 2410 4800004 -
CONVENIO EMPREGO CON FEDERACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA, por
importe de 4.275,00 €.

V. Consta no expediente a memoria xustificativa e o texto do convenio que se propon para
aprobacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
l. Obxecto:

O obxecto do presente expediente é a concesion dunha subvencién nominativa a
“Federacion Provincial de Empresarios de Hosteleria de Pontevedra (FEPROHOS)”, que se
instrumentaliza a través dun convenio cuxo texto consta no expediente e que se propdn para
aprobacién, no marco do plan municipal de emprego, para o desenvolvemento do programa
“En Marcha” que ten entre 0s seus obxectivos favorecer e facilitar a insercién e reinsercion
laboral de todas as persoas beneficiarias acollidas a este programa (persoas con baixa
cualificacion, en risco de exclusién social e especialmente persoas refuxiadas da guerra en
Ucraina) e dar unha resposta ao sector empresarial ante o aumento de demanda na
hostaleria, mais concretamente na cidade de Vigo, a través da formacién. Este proxecto,
polo tanto, pretende levar a cabo accidns desefiadas e programadas coa finalidade de
incrementar e mellorar a empregabilidade, facilitando deste xeito o acceso ao emprego a
través da formacion, pero ademais, co compromiso de contratacion dun 70% das persoas
participantes durante 3 meses e como minimo a media xornada..

Il. Procedemento de concesion directa:

No caso excepcional de concesion directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) e c¢) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS), no art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG) e na Base 38.5.2 das de Execucién dos
Orzamentos xerais do Concello de Vigo do 2022, o acto de concesién ou o convenio tera o
caracter de bases reguladoras da concesion.

Segundo resultou acreditado mediante as declaracions responsables e as certificacions
achegadas ao expediente, a “Federacién Provincial de Empresarios de Hosteleria de
Pontevedra (FEPROHOS)” non esta incursa en prohibicién para ser beneficiaria das subven-
cions obxecto da Lei de subvencidns de Galicia, achase ao corrente das suas obrigas tribu-
tarias e fronte & AEAT, a Axencia Tributaria de Galicia e a Seguridade Social e non ten débe-
das pendentes con este Concello de Vigo.

O convenio entrara en vigor no momento da sua sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do evento subvencionado (2022), sendo gastos
subvencionables aqueles gque se realicen entre o 01 de agosoto de 2022 e o 31 de agosto
de 2022, sempre e cando, segundo o art. 31 da LXS, respondan de maneira indubidable a
natureza do proxecto subvencionado.

S.ord. 11/08/2022



lll. Suxeitos que asinan o convenio e capacidade xuridica con que actia cada unha
das partes:

Por unha parte, asinara o presente convenio a Alcaldia-Presidencia, ao abeiro do art. 124 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL), que lle atrible a
maxima representacién do municipio; correspondéndolle, en caso de ser necesaria a sla
substitucidén, ao concelleiro delegado de Cultura e Emprego.

Pola outra parte, asinara o convenio don D. César Clemente Sanchez Ballesteros
Ferndndez, en calidade de Presidente da “Federacién Provincial de Empresarios de
Hosteleria de Pontevedra (FEPROHOS)” co DNI 05265040H, segundo resultou acreditado
no expediente.

IV. Competencia administrativa na que se fundamenta a actuacion da Administracién
Publica:

O interese xeral, a competencia administrativa e a conveniencia na concertacion do
convenio, recollense na Memoria xustificativa do convenio, documento obrigado segundo
sinala o art. 50 da Lei 40/2015 e o art. 199 LALG.

O convenio reflicte que o Concello de Vigo ten dentro das slUas propostas reducir a
porcentaxe de persoas desempregadas, mediante un conxunto de accions de colaboracion
co entramado laboral, vecifial e social, entre as que figura, para acadar este obxectivo, a
colaboracion con asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito
territorial como sectorial de tal xeito que se mellore a contratacion de persoas en situacion
de desemprego, cara a blsqueda de emprego, o0 autoemprego e o fomento do
emprendemento.

Os programas de emprego do Concello de Vigo van dirixidos, especialmente, as persoas
con maiores dificultades de empregabilidade, o que sup6n tratar de facilitar a insercion de
persoas con baixa cualificacion ou en risco de exclusion social. Nembargantes, o Concello
de Vigo ten que estar preparado para as situacions cambiantes que estamos a vivir, € no
caso da guerra de Ucraina, a concelleria de Emprego ten especial interese en promover a
integracién socio laboral das persoas refuxiadas da nosa cidade, da nosa comarca, que
foxen da guerra e intentan formar parte do noso vecindario, iniciando unha nova vida. O
emprego, polo tanto, € un factor determinante para a sta inclusién na nosa cidade

O fomento do emprego ten a consideracion de actividade prioritaria dentro desta
Administracion municipal, segundo o acordado pola Xunta de Goberno Local en data
09/03/2012, en atencién ao seu persoal beneficiario, e no marco de contextos econémicos e
sociais desfavorables. As actividades de fomento do emprego vefien desenvolvéndose
nesta concellaria dende o ano 2013, mediante a sinatura de convenios de colaboracién con
entidades cuxa finalidade é a dinamizacion empresarial do sector pesqueiro, para a
consolidacién empresarial e o fomento das contrataciéns de persoas desempregadas que
lles permita obter unha maior formacién e experiencia no desenvolvemento das slUas
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actividades profesionais, polo que con fundamento no artigo 3.3.b) da Lei 5/2014, de 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, non se considera,
entre outras, como exercicio de novas competencias, a continuidade da actividade de
fomento xa establecida en exercicios anteriores.

Na memoria consta xustificada a necesidade e oportunidade da subscricién do convenio, 0
seu impacto econdémico, 0 caracter non contractual da actividade en cuestién, e o
cumprimento do previsto na lei.

V. Normativa de aplicacion:

A tenor do disposto no artigo 48.7 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, cando o convenio instrumente unha subvencidn debera cumprir co previsto
na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e na normativa autonémica de
desenvolvemento que, no seu caso, resulte aplicable. Xa que logo, resulta de aplicacién o
previsto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos
basicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia e o seu regulamento de
desenvolvemento; a lexislacion basica do Estado de réxime xuridico do sector publico, en
materia de réxime local e de procedemento administrativo comdn das Administracions
publicas; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases
de Execucion dos vixentes Orzamentos do Concello de Vigo, as restantes normas de dereito
administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

VI. Contia total e crédito orzamentario:

O importe do convenio de 2.475,00€ imputaranse con cargo a partida nominativa 2410
4800004 - CONVENIO EMPREGO CON FEDERACION DE EMPRESARIOS DE
HOSTELERIA corresponden ao orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2022 para
o0 cumprimento dos obxectivos recollidos no convenio de colaboracién.

Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma fi-
nalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, na-
cionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axu-
das ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicaciéon de-
berd efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustifi-
cacion da aplicacién dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non poderd superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de
Subvencions.
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Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesién da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos, procedera a reducién da subvencibn na mesma
proporcion. A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no
momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacién
dada aos fondos recibidos.

A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Xa que logo, con caracter previo a aprobacién do presente acordo pola Xunta de Goberno
Local, debera emitir informe a Intervencion Xeral do Concello sobre a existencia de crédito
axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econémico que derivan da
concesion do mesmo.

VII. Prazo e forma de xustificacion da subvencion mediante tramitacion electronica:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas (LPAC), a entidade esta
obrigada a relacionarse electrGnicamente coas Administracions Publicas.

Xa que logo, para proceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se con-
cedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos, debera achegar a
conta xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos meca-
nismos de identificacion admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electronicos, informéticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das subven-
ciéns, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electronica, in-
formatica ou telemética e os medios electronicos e sistemas de comunicacion utilizables,
gue deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Eco-
nomia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de
medios electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efec-
to, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por medios electrénicos,
informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacién de facturas electrénicas
e/ou copias dixitalizadas das facturas orixinais en papel.

O pagamento da subvencioén realizarase logo de que a beneficiaria xustifique a realizaciéon
do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Federacion provincial de
Hosteleria de Pontevedra (FEPROHOS) mediante a presentacién dunha memoria final, coa
correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e condiciéns
do convenio. Explicitase no pacto oitavo a documentacion esixida e a necesidade de asinar
electronicamente a documentacion indicada no convenio, antes da slia remision a través da
sede electrénica do Concello de Vigo. O prazo maximo para achegar esta xustificacion
finalizar4 o 15 de setembro de 2022,

VIII. Publicidade:


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=g
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O presente convenio quedard sometido as normas de transparencia que regula a Lei
19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno,
tendo que ser incorporado ao Portal de transparencia e debera rexistrarse na BDNS no
momento da concesidn do convenio, que opera como sistema nacional de publicidade das
subvenciéns conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns.

IX. Organo competente:

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvencidns nas corporaciéns locais correspondelle aos érganos que tefien atribuida esa
funcién na lexislacion de réxime local.

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985, artigos 31 LSG, artigo 34 da LXS e a
resolucion de delegacion de competencias do Alcalde de data 19/06/2015, é competente
para aprobar o convenio e o gasto como contrapartida do estipulado, a Xunta de Goberno
Local a proposta do concelleiro delegado.

Con caracter previo 4 adopcién do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o
expediente & Intervencién Xeral do Concello para a emision de informe preceptivo de
fiscalizacién consonte ao disposto nos artigos 9 LXS, 6 da LSG e 214 do TRLFL.

X. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as
resolucions da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, os actos administrativos que pofien fin
a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o mesmo
organo que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion contencioso-
administrativa. Se se interpén o recurso de reposicidn, non podera interpofierse o recurso
contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sUa desestimacion
presunta. O prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous
meses.

Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condicions, previa a conformidade do Sr.
Concelleiro-Delegado de Cultura e Emprego, nos termos das delegacions competenciais

efectuadas en data 4/09/2020 e correccion posteriories, proponse 4 Xunta de Goberno Local
a adopcion do seguinte

ACORDO:

S.ord. 11/08/2022



PRIMEIRO: Aprobar o proxecto de convenio que se xunta ao presente acordo entre o
Concello de Vigo e a Federacion provincial de Hosteleria de Pontevedra (FEPROHQOS), co
CIF G36614907.

SEGUNDO: Autorizar o gasto de 4.275,00 €, como contrapartida do estipulado no presente
convenio con cargo & partida nominativa 2410 4800004 - CONVENIO EMPREGO CON
FEDERACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA corresponden ao orzamento xeral do
Concello de Vigo para 0 ano 2022 e comprometer o mesmo a favor da Federacion provincial
de Hosteleria de Pontevedra (FEPROHOS), co CIF G36614907, para o cumprimento dos
obxectivos recollidos no convenio de colaboracion.

TERCEIRO: Facultar ao Concelleiro de Cultura e Emprego, Abel Fermin Losada Alvarez,
para asinar o citado convenio.

CUARTO: Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sta publicacion na
Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), e publicar o mesmo no portal de
transparencia do Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de xufo,
subvencions de Galicia.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte & recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a slUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A FEDERACION
PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE PONTEVEDRA (FEPROHOS) PARA A EXECUCION DO
PROGRAMA FORMATIVO E DE INSERCION LABORAL“EN MARCHA".

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, na data da sinatura dixital
REUNIDOS
Dunha parte, D. Abel Fermin Losada Alvarez, na sta calidade de Concelleiro de Cultura e

Emprego, en nome e representacién do Concello de Vigo (CIF: P3605700H), con enderezo en
Praza do Rei s/n de Vigo.
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Doutra parte, D. César Clemente Sanchez Ballesteros Fernandez, en calidade de Presidente da
“Federacion Provincial de Empresarios de Hosteleria de Pontevedra (FEPROHOS)” (CIF:
G36614907), con enderezo social na rda Garcia Barbon 90 — 1° D, de Vigo, en nome e
representacion da mesma, segundo resulta do anexo incorporado ao expte. 19305/77.

E actuando Dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria da Administracion
Municipal, e dando fe do acto que se celebra.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

I.- Conforme ao previsto pola lexislacién vixente, Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime
Local, Lei 5/1997 da Administracién Local de Galicia, RDL 781/1986, Texto refundido en materia
de Réxime Local, RD 2568/1986 de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Corporacioéns Locais, o Concello de Vigo recofiécelle a cidadania os dereitos fundamentais a
participar directamente na actividade da administracion municipal e a autoorganizarse a través
de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.

O Concello de Vigo ten dentro das sUas propostas reducir a porcentaxe de persoas
desempregadas, mediante un conxunto de accions de colaboracion co entramado laboral,
vecifial e social, entre as que figura, para acadar este obxectivo, a colaboracién con asociacions,
colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial como sectorial de tal xeito
que se mellore a contratacion de persoas en situacion de desemprego, cara a busqueda de
emprego, o autoemprego e o fomento do emprendemento.

Que no marco das politicas activas de emprego, a Concelleria de Cultura e Emprego asume a
tarefa de impulsar o desenvolvemento dunha serie de accidéns de caracter dinamizador do
emprego entre a cidadania de Vigo; polo que con fundamento no artigo 3.3.b) da Lei 5/2014, de
27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, a competencia
administrativa para tramitar o presente procedemento fundaméntase en que non se considerara
como exercicio de novas competencias, a continuidade da actividade de fomento xa establecida
en exercicios anteriores; como é o0 caso das convocatorias de subvenciéns e convenios que se
vefien formalizando en exercicios anteriores para fomento de emprego, actividade prioritaria
dentro desta Administracion municipal.

Il.- A Federacion Provincial de Empresarios de Hosteleria de Pontevedra (FEPROHOS) é unha
Asociacién que actualmente ten representatividade en toda a provincia de Pontevedra coa
mision de ofrecer ao sector da hosteleria en Pontevedra de todas as ferramentas para fomentar
0 seu crecemento. Entre os seus fins e actividades da entidade, atépanse a organizacién de
cursos formativos, actos, eventos e, en xeral, todas aquelas actividades que se consideren
necesarias ou convenientes en beneficio da profesionalizacion do sector e que contribGan a
incrementar o prestixio e dignificacion do mesmo. Trata tamén de axudar a crear valor e a
impulsar o talento.

A “Federacion Provincial de Empresarios de Hosteleria de Pontevedra (FEPROHOS)” atOpase

inscrita no Rexistro Municipal de entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo co numero
766/01 no epigrafe 5.2.
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lll.- O sector da hostaleria, despois de dous anos padecendo con gran virulencia as
consecuencias da pandemia, afronta na actualidade a falta de man de obra (especialmente
camareiros/as e cocifieiros/as) que pode abocar a alguns a pechar o seu negocio. A falta de
persoal faise especialmente preocupante no periodo estival pola demanda do turismo.

IV.- Os programas de emprego do Concello de Vigo van dirixidos, especialmente, &s persoas con
maiores dificultades de empregabilidade, o que supdn tratar de facilitar a insercion de persoas
con baixa cualificacién ou en risco de exclusion social. Nembargantes, o Concello de Vigo ten
que estar preparado para as situaciéns cambiantes que estamos a vivir, e no caso da guerra de
Ucraina, a concelleria de Emprego ten especial interese en promover a integracién socio laboral
das persoas refuxiadas da nosa cidade, da nosa comarca, que foxen da guerra e intentan
formar parte do noso vecindario, iniciando unha nova vida. O emprego, polo tanto, € un factor
determinante para a sUa inclusion na nosa cidade.

V.- O proxecto “En Marcha” que vai levar a cabo FEPROHOS ten entre os seus obxectivos
favorecer e facilitar a insercion e reinsercion laboral de todas as persoas beneficiarias acollidas a
este programa (persoas con baixa cualificacion, en risco de exclusion social e especialmente
persoas refuxiadas da guerra en Ucraina) e dar unha resposta ao sector empresarial ante o
aumento de demanda na hostaleria, mais concretamente na cidade de Vigo, a través da
formacion.

O devandito proxecto, polo tanto, pretende levar a cabo accions desefiadas e programadas coa
finalidade de incrementar e mellorar a empregabilidade, facilitando deste xeito 0 acceso ao
emprego a través da formacion, pero ademais, co compromiso de contratacion dun 70% das
persoas participantes durante 3 meses e como minimo a media xornada.

VI.- O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar nesta colaboracién coa Federacion Provincial
de Empresarios de Hosteleria de Pontevedra, establece esta canle de cooperacidn necesaria
mediante o financiamento dos gastos de formacién basica presencial en barra e online de
manipulador de alimentos e prevencién de riscos laborais que inclie os custos de profesorado,
aluguer de sala, vestiario e materias primas.

VIl.- Que no vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo do 2022 creouse a aplicaciéon
orzamentaria 2410 4800004 CONVENIO EMPREGO CON FEDERACION DE EMPRESARIOS
DE HOSTELERIA (expdte. 19307-77), para a concesion directa segundo o previsto no artigo
22.2.c) da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS), no art. 67 do seu
regulamento, no art. 19.4.c) da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG) e na
Base 38.5.2 de Execucidon dos Orzamentos xerais do Concello de Vigo do 2022, unha
subvencién directa, con caracter excepcional, por razéns do interese publico, social, econémico
e humanitario do desenvolvemento e cumprimento de obxectivos do proxecto “En Marcha” de
formacion e insercién laboral no sector da Hosteleria de persoas en risco de exclusion social.

Entre os motivos que acreditan o caracter singular desta subvencién, asi como as razéns de
interese publico, social, econédmico e humanitario que dificultan a concorrencia e convocatoria
publica, débese indicar o seguinte:
v a necesidade da mellora de accions orientadas a participacion, a integracion laboral, a
significacién persoal que posibiliten o fortalecemento e a integracién sociolaboral das
persoas con especiais dificultades no acceso ao emprego.
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v a singularidade desta entidade beneficiaria no termo municipal de Vigo na procura de
promover o desenvolvemento econdémico e social do sector da hosteleria, que é tan
importante no tecido empresarial da nosa cidade.

v 0 interese e compromiso de organizar e executar esta accion formativa con compromiso
de contratacidn para propiciar a insercién social e laboral das persoas con dificultades no
acceso ao emprego, € moi especialmente, das persoas refuxiadas a consecuencia da
guerra en Ucraina.

v a especificidade da subvencion proposta e a oportunidade de cumprir co obxectivo de
organizar e executar a accion formativa do proxecto “En Marcha” con compromiso de
contratacion dun 70% das persoas participantes durante 3 meses e como minimo a
media xornada.

En definitiva, a mellora da contratacion de persoas en situacién de desemprego (con mencién
especial as persoas refuxiadas ucrainas), cara a busca de emprego, mediante a formacién e o
compromiso de contratacion (70%).

Os intervintes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da
subvencién, as condicions e compromisos aplicables, cuxo obxecto € organizar e executar a
accion formativa correspondente ao programa “En Marcha” e que supén unha contia total,
segundo orzamento de gastos achegado, de 4.275,00.€

VIIl.- Que a Federacion Provincial de Empresarios de Hosteleria de Pontevedra (FEPROHOS)
non incorre en ningunha das circunstancias e prohibicions recollidas no artigo 13 da Lei 38/03,
de 17 de novembro, Xeral de Subvencions (LXS), para obter a condicién de beneficiaria da
subvencién, atopase ao corrente das suas obrigas tributarias coas administracidons estatal,

autonomica e local, e fronte & Seguridade Social, segundo resulta das -certificacions e
declaracions responsables incorporadas ao expediente.

IX.- Que, en base &s precedentes consideracions e ao interese publico, social, econémico e
humanitario, formativo e informativo que para a cidade de Vigo representan as actividades que
desenvolve a Federaciéon Provincial de Empresarios de Hosteleria de Pontevedra, o Concello de
Vigo e a beneficiaria convefien a sUa colaboracidon, e a celebracion deste convenio, de
conformidade cos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A entidade Federacion Provincial de Empresarios de Hosteleria de Pontevedra
(FEPROHOS) comprométese a colaborar coa concelleria de Cultura e Emprego do Concello de
Vigo, para o fomento das actividades previstas e, en concreto, a:

1.- Organizar e executar a accion formativa con compromiso de contratacién que integra o
proxecto “En Marcha” dende o 01 ao 10 de agosto deste ano, que fundamenta a concesion da
subvencién, co contido e nos termos da memoria achegada ao expediente, contando coa
presenza destacada dos logotipos oficiais, cuxos modelos estaran a disposicién da entidade no
servizo de Desenvolvemento Local e emprego, respectando, en todo momento, a sUa imaxe
corporativa.

2.- Cumprir co compromiso de contratacion do 70% das persoas beneficiarias do programa,
durante tres mes e como minimo a media xornada.
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3.- Dispor das instalaciéns e equipamento indicados na Memoria do proxecto “En Marcha”, asi
como dos permisos e autorizaciéns necesarios para o desenvolvemento da actividade.

4.- Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

5.- Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Cultura e Emprego, e nos prazos
gue establece o convenio, a memoria final xunto & correspondente memoria econémica, nos
termos sinalados no pacto oitavo deste convenio.

6.- Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencion doutras axudas que, para a mesma finalidade,
reciba doutras entidades publicas ou privadas.

7.- Facilitar as actuaciéns de supervision e control que, en calguera momento, realicen os
técnicos do Concello, polo que estara obrigada a proporcionar canta informacion e
documentacién se lle solicite ao efecto.

8.- Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencioéns.

9.- Dispor da cobertura dun seguro de responsabilidade civil xeral nas instalaciéns onde se leve
a cabo a accién formativa, no que se inclia a responsabilidade por danos que poida causar a
entidade a terceiros.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Conceder directamente & entidade “Federacion Provincial de Empresarios de Hosteleria de
Pontevedra (FEPROHOS)” unha subvencion por importe de 4.275,00€ (catro mil douscentos
setentae cinco euros), con cargo a aplicacion orzamentaria n°® 2410 4800004 CONVENIO
EMPREGO CON FEDERACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA do vixente orzamento
municipal, co obxecto de organizar e executar a accion formativa con compromiso de
contratacién que integra o proxecto “En Marcha”, para propiciar a insercion social e laboral das
persoas con dificultades no acceso ao emprego, e moi especialmente, das persoas refuxiadas a
consecuencia da guerra en Ucraina.

2. Respectar a estrutura organizativa da “Federacién Provincial de Empresarios de Hosteleria de
Pontevedra”.

3. Colaborar na orientacion, supervision e avaliacion das actividades realizadas.
Pola sua parte, o Concello est4 facultado para:

1. Obter a informacién e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacion do
gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacién, segundo o disposto no pacto oitavo, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesion ou goce da subvencién e, no seu caso, liquidar as contias correspondentes en
concepto de axuda econdmica derivada da sUa execucion.
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3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os xuros de demora, cando proceda
conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicion de sanciéns pola comisién de infraccidons administrativas en materia de
subvenciéns tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude do art. 19.2 LXS, esta subvencién serd compatible con calquera outra
subvencién ou axuda para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra administracion ou
ente publico ou privado, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencioéns,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presentacion da
xustificacion da subvencién outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvenciéon ou subvenciéns recibidas non podera superar,
illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto no que se
procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvenciéns e 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos, procedera a reducién da subvencién na mesma proporcion. A
comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda féra deste concepto a contratacion daqueles
gastos nos que tefia que incorrer para a realizacion por si mesma da actividade subvencionada.

Sexto.- A presente subvencién esta suxeita aos requisitos de publicidade recollidos no art. 18 da
Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiacién municipal da actividade
subvencionada. A dita difusién cumprird os seguintes requisitos:

1. En toda informacion grafica editada figurard o logotipo e anagrama oficial do
Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas da asinante do Convenio, a
prelacion en orde de tamarfio sera proporcional a cadanslUa achega econémica.

2. A entidade beneficiaria someterd& a conformidade da unidade de
Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos
publicitarios que se vaian empregar. O material grafico editado dispora do
correspondente depdsito legal e achegarase exemplar & concelleria de Cultura e
Emprego

Oitavo.- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a

realizacion do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola “Federacion Provincial de
Empresarios de Hosteleria de Pontevedra” mediante a presentaciéon dunha memoria final, coa
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sUa correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e condicions
do convenio. O prazo maximo para achegar esta xustificacion sera o 15 de setembro de 2022.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comuin das Administracion Publicas (LPAC), establécese o
emprego do tramite en lifa para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencién
outorgada a través da sede electronica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral
(Tramitacion por Internet). Require identificacion e sinatura electrénica, por calquera das
modalidades admitidas polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electronicos, informéticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das subvencions,
con indicacién dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electrénica, informatica ou
telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunicacién utilizables, que deberan
axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Economia e Facenda
(Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios electrénicos,
informéaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a entidade beneficiaria
achegara a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informaticos e telematicos
(EIT), resultando esixible a achega de facturas electronicas e/ou copias das facturas orixinais en
papel dixitalizadas e asinadas electronicamente.

Xa que logo, para proceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu
a subvenciéon e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a conta
xustificativa (integrada pola memoria de actividades e a memoria econémica dos gastos
incorridos) a través da sede electréonica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion e sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no

enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Os documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electronicamente a través da sede
electrénica.

A conta xustificativa da subvencién outorgada contera a seguinte documentacién e informacion:
a) Solicitude de abono da subvencion asinada electronicamente.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas, asinada electronicamente, xustificativas do
cumprimento das condiciéns impostas na concesion da subvencion, con indicacién das

actividades realizadas e dos resultados obtidos, e nos que figurara, como minimo e para cada
unha delas, a seguinte informacion:

1. Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado.

2. Datas e lugar de celebracion.

3. Colectivo destinatario, numero de beneficiarios e programacién desenvolvida.

4. Actuacions realizadas.

5. Dous exemplares do material de informacion, boletins ou libros editados e
publicidade relacionada coa actividade subvencionada.

6. No seu caso, memoria de prensa e comunicacion.

7. No seu caso, rexistro fotografico e/ou audiovisual.

8. Acreditar, mediante a insercion en lugar destacado dos logotipos oficiais, a difusién

publica da colaboracién municipal no financiamento.
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¢) Unha memoria econdémica asinada electronicamente, na que se relacionaran, de forma
numerada e correlativa, os gastos efectuados, con identificacion do emisor, concepto dos gastos,
CIF/NIF do emisor, n° documento xustificativo, data do documento, Base factura, no seu caso,
IVE/IRPF, e importe total que se imputa a subvencién. Asi mesmo, riscarase cun “x” diante do
documento cuxo orixinal se achega, e reflectirase a suma total dos gastos xustificados e a suma
total dos documentos orixinais achegados, tendo presente que deben xustificarse gastos por
importe igual ou superior ao proxecto que serviu de base para a concesion da subvencion, e
orixinais pola parte subvencionada, na forma prevista na Base 38.5 das Bases de Execucion do
Orzamento.

d) Dos documentos xustificativos relacionados achegaranse facturas electrénicas elou copias
dixitalizadas asinadas dixitalmente que deben cubrir como minimo, o importe da subvencion
concedida, e ordenados correlativamente segundo o nimero de orde asignado na relacién
numerada. Deberd terse en conta, con caracter xeral e, no seu caso, que:

— daraselle preferencia a presentacion de facturas sobre os recibos de impostos

— en ningln caso se admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega,
albarans, resgardos bancarios...

— no caso de facturas electrénicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu contido,
deben estar garantida por algin dos medios previstos legalmente (firma electrénica,
codigo de verificacion...).

— de conformidade co caracter finalista das subvencién, non se admitirdn facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria.

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion.

— cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE, debera
achegar acreditacion fidedigna da exencién expedida polo érgano ou administracion
competente.

— as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que os especificados para as facturas, e tratdndose de persoas
fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retenciéon do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liguidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencién.

— non se consideraran gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacién ou compensacién, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse os gastos acreditados deducido o IVE e o IRPF.

— Xxustificaranse as retencidns e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono das cotas da
Seguridade Social do profesor/a contratado.

e) Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a sUa procedencia, acompafiando as
correspondentes resolucions de concesién ou, no seu caso, declaracion responsable de non
percepcién doutras axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administraciéns ou
entidades publicas ou privadas, nacionais, da Unién Europea ou de Organismo Internacionais.

f) A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social.

g) Contratacions realizadas das persoas beneficiarias do programa:
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= Persoas contratadas.

= Periodo de contratacion.

s Xornada laboral indicando horarios de desenvolvemento das
actividades.

= Contratos debidamente rexistrados no SEPE.

h) Declaracién responsable asinada electronicamente do representante legal da entidade
receptora, acreditativa dos seguintes extremos:

» Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacion achegadas.

* Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron & actividade
subvencionada.

¢ Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito
gue incorporan.

* Cando se xustifiguen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de
aplicacion do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos & retencion, que foi
practicada a pertinente retencién, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e
ingresada na Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

+ Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados,
excesos obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora
correspondente (artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, e art. 17.3 e 33.3 da Lei 9/2007, de 13 xufio de subvenciéns de Galicia).

* No seu caso, de non deducién do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a
xustificar € asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

i) Acreditarase a difusion publica do financiamento da Concelleria de Cultura e Emprego, en
cada unha das actividades para cuxa realizacién se concede a presente subvencion, segundo
memoria de actividades achegada e logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en todo
momento as imaxes corporativas.

Noveno.- A subvencién aboaraselle & entidade, mediante transferencia bancaria & conta
corrente numero ES37 2080 0521 4830 4001 4635 (Abanca).

Décimo .- Antes de proceder ao pago da subvencién a entidade beneficiaria debera estar ao
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa Seguridade Social, 0 que podera
realizar por medio dunha declaracién responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e€) da Lei 9/2007 de
Subvencions de Galicia.

Décimo primeiro- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no ano 2022, de acordo co orzamento de
custos do proxecto subvencionado achegado pola entidade.

Décimo segundo .- A realizacion da actividade subvencionada, a sla axeitada xustificacion e o
cumprimento da finalidade que determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos
servizos da Concelleria de Cultura e Emprego. A xefatura do servizo de Desenvolvemento local
e emprego emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A entidade beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa
requirida pola Concelleria de Cultura e Emprego e polo servizo de Intervencién Xeral Municipal,
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Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e
control do destino das subvenciéns.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
mora desde o0 pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucion significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econdmicos en funcion do proxecto presentado e o seu
orzamento, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera
0 reintegro da subvencién na mesma proporcién. En todo caso procedera o reintegro do exceso
da subvencidn sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- En canto as infracciéns e sancidns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sla apreciacién e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvencions e, no seu caso, Titulo IV da Lei de
Subvencions de Galicia e Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas para o exercicio da potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A entidade beneficiaria esta informada de que os datos persoais facilitados nos
anexos, son indispensables para a xestiobn da subvencion e seran incorporados a un ficheiro
municipal aos exclusivos efectos da instrucion do procedemento para a concesién obxecto do
presente convenio, a practica da publicacion, comunicacions e notificacibns de obrigatorio
cumprimento, 0 seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions

previstas na normativa reguladora das subvencions, en orden a conclusion do proceso de
subvencién, polo que a sta achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos e Garantia dos Dereitos
Dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre
proteccién de datos de caracter persoal e das demais disposicidons vixentes nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo, conforme coa normativa de réxime local e sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucion do
procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades derivadas
da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions publicas cando sexa necesario
para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial.
Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais
Administraciéns dispofian a fin de comprobar a sla exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse 4 toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o érgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a
presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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Poderan obter mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de proteccién de
datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

Décimo sétimo.- A concesion da subvencidn obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que
se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non béasicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucién do vixente orzamento municipal e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo oitavo.- A presente subvencion se rexistrard na BDNS no momento da concesion do
convenio, conforme establece a Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e no
portal de transparencia do Concello de Vigo.

Décimo noveno.- O convenio entrara en vigor no momento da sUa sinatura e despregara os
seus efectos ata 0 completo desenvolvemento do proxecto subvencionado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, en Vigo, na data da sinatura
dixital.

6(665).- ACEPTACION DE SUBVENCION CONCEDIDA PARA A
REALIZACION DO PROXECTO DE OBRADOIRO DE EMPREGO VIGO CAPACITA
VIIl. EXPTE. 19430/77.

Visto o informe de fiscalizacion de data 08/08/2022, dase conta do informe-proposta
de data 01/08/2022, asinado pola xefa de Participacion cidada e Desenvolvemento
Local e o concelleiro-delegado de Emprego, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. A Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria do 01 de abril de 2022, a proposta do
concelleiro delegado de Cultura e Emprego, acordou:

Aprobar o proxecto denominado “Obradoiro de Emprego VIGO CAPACITA VIII”, elaborado
polo Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo.

Solicitar & Conselleria de Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia a subvencién
contemplada no citado proxecto, de acordo co establecido na “ORDE do 21 de febreiro de
2022 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os
obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede & sUa
convocatoria para o ano 2022, publicado no DOG. nim. 46, do 8 de marzo.

Asumir as obrigas econdmicas que ao Concello lle poidan corresponder no
desenvolvemento do proxecto, mediante a dotacion, nos orzamentos municipais dos anos
2022 e 2023, das correspondentes partidas para o cofinanciamento deste proxecto.
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Delegar no Concelleiro de Cultura e Emprego, a representacion do Concello na
tramitacion e xestién do Obradoiro de Emprego “VIGO CAPACITA VIII".

Il. Unha vez analizada a documentacion por parte da Conselleria de Emprego e Igualdade,
formulouse requirimento, polo que a Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria do 21 de
abril de 2022, acordou, entre outras modificaciéns, a correspondente modificacién do
orzamento aprobado:

"UNICO: Corrixir o acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local de data 01/04/2022
dacordo co requirimento efectuado pola Conselleria de Emprego e Igualdade recibido o
8/04/2022 (DOC. 220071410), co seguinte tenor literal:

- Solicitar & Conselleria de Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia a subvencion para o
proxecto Obradoiro de Emprego Vigo Capacita VIl polo importe de 503.987 euros.

- Asumir as obrigas econdmicas que o Concello de Vigo lle podan corresponder no
desenvolvemento destes proxectos.

- Aprobar a modificacién da Obra/servizo de Merendas.

- Delegar no Concelleiro de Cultura e Emprego, a representacion do Concello na tramitacion
e xestion do Obradoiro de Emprego “VIGO CAPACITA VIII".

[Il. Con data do 29 de xullo de 2022, recibese a naotificacion da concesion da subvencion
para a realizacibn do proxecto de Obradoiro dual de Emprego denominado “VIGO
CAPACITA VIII" por resolucion da xefa territorial PA (D123/2022, art. 62.3) PA a xefa do
Servizo de da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia, ao
abeiro da Orde do 21 de febreiro de 2022 (DOG num. 46, do 08 de marzo de 2022) pola que
se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Auténoma de Galicia (cédigo de procedemento TR353A), co
namero de expediente 36/00007/2022 na que unha vez avaliada a solicitude presentada
resolve conceder unha subvencion polo importe de 503.987,00 € para o financiamento dos
custos de formacion profesional para o emprego e 0s gastos salariais derivados dos
contratos de traballo que se subscriban co alumnado.

A resolucion supon a aceptacion das especialidades formativas solicitadas, de “Cocifia
(HOTRO0408)” e de “Servizos de Restaurante (HOTR0608)”, e contara con 20 alumnos/as-
traballadores/as, e un unha equipo directivo composto de 1 director/a, 1 titor/a, 1
administrativo/a e 2 experto/a/s docentes.

Da cantidade global de concesion da subvencion ( 503.987,00 €), 192.384,00 €
corresponden & subvencién para gastos de formacién e funcionamento e 311.603,00 € para
gastos salariais do alumnado-traballador participante no obradoiro.

O 6rgano competente para adopcién do presente acordo é a Xunta de Goberno Local, de
conformidade coas competencias atribuidas polo artigo 127 da LRBRL, previa remisién do
expediente & Intervencion Xeral Municipal.

Polo anteriormente exposto e, previa remisién do expediente & Intervencion Xeral Municipal

e coa conformidade do Sr. Concelleiro-Delegado de Cultura e Emprego, nos termos das
delegaciéns competenciais efectuadas por Resolucion da Alcaldia do 4 de setembro de
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2020 aprobando o "Texto consolidado de delegacion de competencias en concelleiros e
concelleiras de area do Concello de Vigo" e acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de
novembro de 2020 aprobando o "Texto consolidado de delegacion de competencias da
Xunta de Goberno Local nos concelleiros-delegados de area e nos demais delegados de
competencias" e rectificacion de erros posteriores de datas 19 de novembro e 23 de
decembro de 2020), elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

1.- Aceptar a subvencion concedida para a realizacion do proxecto de Obradoiro dual
de Emprego denominado “VIGO CAPACITA VIII", mediante resolucion da xefa
territorial PA (D123/2022, art. 62.3) PA a xefa do Servizo de Coordinacion
Administrativa e Xestibn Economica da conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade da Xunta de Galicia, notificada en data 29/07/2022, ao abeiro da Orde do
21 de febreiro de 2022 (DOG num. 46, do 08 de marzo de 2022) pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros
duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, co numero de expediente
36/00007/2022, polo importe de 503.987,00 € para o financiamento dos custos de
formacién profesional para 0 emprego e os gastos salariais derivados dos contratos
de traballo que se subscriban co alumnado.

2.- Encomendar ao Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, a xestion do
proxecto de obradoiro de emprego “VIGO CAPACITA VIII”, conforme aos criterios
establecidos na referida Orde do 21 de febreiro de 2022.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(666).- BASES DE SELECCION DOS ALUMNOS-TRABALLADORES DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA VIl (36/0007/2022). EXPTE.
19483/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 08/08/2022, dase conta do informe-proposta de
data 05/08/2022, asinado pola xefa de Participacién cidada e Desenvolvemento
Local e polo o concelleiro-delegado de Emprego, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

No DOG Num. 46 do Martes, 8 de marzo de 2022, consta publicada a Orde do 21 de febreiro de 2022 da
Conselleria de Emprego e Igualdade, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autbnoma de Galicia e se procede a
slla convocatoria para o0 ano 2022 (cédigo do procedemento TR353A).

Tratase dun programa financiado con cargo aos orzamentos xerais da Comunidade Autbnoma de Galicia
para o0 ano 2022-2023.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 1 de abril de 2022, acordou aprobar o proxecto
denominado “Obradoiro de Emprego VIGO CAPACITA VIII", elaborado polo Servizo de Participacion
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cidad4 e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte. 19086-77) e presentar a solicitude da
axuda; que foi remitida a través da sede electrénica da Xunta de Galicia con data 22/04/2022.

lll. Con data do 29 de xullo de 2022, recibese a notificacion da concesion da subvencion para a
realizacion do proxecto de Obradoiro dual de Emprego denominado “VIGO CAPACITA VII" por
resolucion asinada pola xefa do Servizo de Coordinacién Administrativa e Xestiéon Econdmica por
ausencia da Xefa territorial (D 123/2022, do 23/06, art. 62.3)- Sede Vigo da Conselleria de Emprego e
Igualdade da Xunta de Galicia, ao abeiro da Orde do 21 de febreiro de 2022 da Conselleria de Emprego
e lgualdade, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros
duais de emprego da Comunidade Autbnoma de Galicia e se procede a slUa convocatoria para 0 ano
2022 (codigo do procedemento TR353A), co nimero de expediente 36/00007/2022 na que unha vez
avaliada a solicitude presentada resolve conceder unha subvencion polo importe de 503.987 € para o
financiamento dos custos de formacion profesional para 0 emprego e os gastos salariais derivados dos
contratos de traballo que se subscriban co alumnado.

IV. En data 29 de xullo 2022 o Concelleiro delegado de Cultura e Emprego asina a Orde de inicio do
expediente de aceptacion da subvencion concedida do Obradoiro de emprego VIGO CAPACITA VIII.
Tramitada en expediente n° 19430-77.

V. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de seleccion de todo o persoal
participante no programa, polo que a DIRECCION XERAL DE FORMACION E COLOCACION remitiu
Instrucidns en relacién co procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e de apoio asi como
do alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego de data 24 de abril de 2022, para ditar
directrices mais polo mitdo, coa finalidade de dotar dunha maior transparencia e eficacia a xestion do dito
procedemento, asi como para que todas as entidades sigan unhas pautas de actuacion que teran o
caracter de xerais e que cada unha concretara atendendo as peculiaridades de cada un dos proxectos.

A seleccion da presente convocatoria, sera realizada pola entidade promotora, que sera a encargada de
seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado dos programas e obradoiros duais de
emprego.

A entidade promotora, no proceso de seleccion, actuard sempre de acordo aos principios de publicidade,
concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola
Administracion, eficiencia na asignacion e utilizacion dos recursos publicos, igualdade e non
discriminacion. Asi mesmo, as ditas actuacidns cumpriran cos requisitos minimos e cos criterios de
preferencia establecidos nas correspondentes ordes de convocatoria e instrucions. A entidade promotora
deber4 establecer as normas de constitucion e funcionamento do 6rgano de seleccién correspondente.

Il. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sustentabilidade da Administracion Local establece no
seu artigo 3.3 — a propésito das competencias distintas das propias e das atribuidas por
delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de novas competencias a
continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro a) nin a continuidade
da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores (apartado terceiro b); como é o
caso das convocatorias de seleccién de beneficiarios de Obradoiros de Emprego que se vefien
desenvolvendo en exercicios anteriores pola unidade de Desenvolvemento Local e Emprego.

Neste marco normativo, cémpre sublifiar que a Xunta de Goberno Local, mediante acordo do
09/03/2012, ven considerando que o fomento do emprego, constitle unha actividade prioritaria
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dentro desta Administracion municipal en atencién ao seu persoal beneficiario, e no marco de
contextos econdémicos e sociais desfavorables.

Asi mesmo, a Disposicién adicional primeira, adicada as competencias atribuidas pola lexislacion
autondmica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e
sustentabilidade da Administracion local establece que as competencias atribuidas as entidades
locais pola lexislacion autondémica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizaciébn e sustentabilidade da Administracion local, continuaran
exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal
aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta
sobre asuncion pola Comunidade Autbnoma das competencias relativas & educacién, saude e
servizos sociais. A este respecto, compre sublifiar que corresponde a materias de competencia
propias do Concello o disposto segundo as letras k) e p) do artigo 80.2 da Lei 5/1997, do 22 de
xullo, de administracion local de Galicia, e que a empregabilidade e as politicas activas de
emprego, segundo se indica no artigo 4 da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na
redaccién dada polo artigo 2 del R.D.L. 3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para a
mellora da empregabilidade e a reforma das politicas activas de emprego, teran unha dimension
local.

O fomento do emprego constitie un obxectivo prioritario das politicas publicas, especialmente
necesario no actual contexto, atendendo as graves repercusions econémicas e sociais
provocadas pola situacién de crise sanitaria xerada polo COVID-19.

lll. BASES REGULADORAS

As bases reguladoras tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e 11°
da Orde do 21 de febreiro de 2022 da Conselleria de Emprego e Igualdade, pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de
emprego, a determinacién do sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que se
aplicaran no proceso de seleccién dos alumnos-traballadores participantes no citado proxecto,
promovido polo Concello de Vigo e subvencionado pola antedita conselleria.

Poderan ser persoas beneficiarias participantes neste programa aquelas que, estando
desempregadas e inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, tefian unha idade igual ou
superior aos dezaoito anos.

IV. CUSTES SALARIAIS DO ALUMNADO TRABALLADOR

As retribucions salariais nos contratos para a formacion en alternancia subscritos co alumnado
participante no obradoiro seran o Salario Minimo Interprofesional anualmente establecido tal e
como establece a Orde do 21 de febreiro de 2022 da Conselleria de Emprego e Igualdade ,
incluida a parte proporcional dunha paga e media extraordinaria.

V. DESCRICION E OBXECTIVOS DO PROXECTO

O proxecto consiste no desenvolvemento dun obradoiro de emprego de 20 alumnos/as, 10 na
especialidade de “Cocifia (HOTR0408)" e os outros 10 na especialidade de “Servizos de
Restaurante (HOTR0608)”, co obxectivo final de formar e cualificar ao alumnado-traballador para
acadar a maxima insercion laboral do mesmo no sector no que queren traballar e, a0 mesmo
tempo que se realicen servizos de interese para a comunidade. O proxecto reflicte algins dos
gue se pretenden coa posta en marcha deste obradoiro:
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1. Promover entre o alumnado-traballador a garantia de seguridade e salubridade das
actividades de hosteleria asi como a proteccién ambiental neste sector.

Cofiecer os métodos de preelaboracion e conservacién de alimentos.

Divulgar as diversas Técnicas culinarias existentes.

Creacion de plantillas para cada seccion.

Servizo en restaurante.

. Servizos & comunidade, cocifiando e servindo para: o comedor social La Sal de la Tierra,
actos e eventos da Fundacién Erguete, o comedor do propio obradoiro para servizo de
persoas usuarias dos Servizos Sociais do Concello de Vigo, os Kid's Brunches, menus
degustacion e Almorzos saudables dirixidos a escolares, persoas con discapacidade e
persoas da terceira idade e showcookings e menus degustacion en mercados da cidade.

OU A WP

Para o seu desenvolvemento, utilizaranse as instalacions do CVC de Valadares, que estan
adecuadamente adaptadas as necesidades do obradoiro.

Non é necesaria achega municipal para facer fronte aos investimentos non imputables &
subvencién da Conselleria de Emprego e Industria (mobiliario, maquinaria e equipos), xa que 0s
mesmos estan a disposicion nas instalacions nos que se pretende desenvolver o obradoiro de
emprego e, o financiamento dos materiais necesarios para o desenvolvemento das obras a
realizar, no caso das especialidades de Cocifia e Servizos de Restaurante, estan relacionados
coa compra de alimentos para a elaboracién de menus e posterior servizo no comedor social da
Asociacién “La Sal de la Tierra” e no propio comedor do Obradoiro para persoas usuarias dos
Servizos Sociais do Concello de Vigo dirixidos a persoas con risco de exclusion social, a
realizacion de xornadas de almorzos saudables, destinados a persoas maiores, persoas con
discapacidade e nenos en idade escolar en colaboracion coas asociaciéns de maiores e escolas
publicas, e que pretenden mellorar os cofiecementos alimentarios da cidadania viguesa cara a
unha mellora da saude; asi como para os showcookings e menls degustacion en mercados da
cidade.

VI. POSTOS A CONTRATAR, MODALIDADE E DURACION DOS CONTRATO DE TRABALLO
As prazas de alumnado-traballador que se convocan son:

+ 10 prazas na especialidade de Cocifia Nivel 2

» 10 prazas na especialidade de Servizos de Restaurante Nivel 2

A base 32 disp6n que o alumnado traballador seleccionado pola Comisién de seleccion seran
contratados/as polo Concello de Vigo na modalidade de contrato para a formacion en alternancia
e o0s contratos de traballo seran a xornada completa non podendo exceder a data de remate do
obradoiro de emprego (o proxecto tera unha duracién de doce meses).

Xa que logo, para poder participar neste programa € imprescindible cumprir os requisitos establecidos na
normativa reguladora do contrato para a formacion en alternancia, co obxecto de ter vinculacion mediante
un contrato de tales caracteristicas ao obradoiro de emprego, desde a sUa incorporacion ao proxecto, en
aplicacion do previsto no artigo 11.2 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e de acordo coas modificacions introducidas
polo Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo.
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A formacién para impartir no proxecto vai dirixida & obtencién de certificados de profesionalidade
de nivel de cualificacion 2, polo que sera necesario que o perfil do alumnado se adecue aos re-
quisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan os devanditos certificados respecti-
vamente:

- (HOTR0408) COCINA: RD 1376/2008, de 1 de agosto, modificado polo RD 619/2013, de 2 de
agosto.

- (HOTRO0608) SERVIZOS DE RESTAURANTE: RD 1256/2009, de 24 de julio, modificado por el
RD 685/2011, de 13 de mayo y el RD 619/2013, de 2 de agosto.

VIIl. SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR

1. O sistema de admision de candidatos sera o de oferta de emprego, que sera elaborada polo
departamento municipal de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo, unha vez
aprobadas as bases reguladoras do proceso selectivo, e remitida mediante correo electronico
dirixido & xefatura territorial provincial e a oficina de emprego, para que se remita a listaxe de
candidatos que retnan os requisitos para participar no presente procedemento de acordo cos
parametros de sondaxe reflectidos nas bases.

2. Realizada a sondaxe, a oficina de emprego realizara a comunicacion as persoas preseleccionadas
dacordo ca forma previamente acordada co Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do
Concello de Vigo a data e lugar no que deberan comparecer para realizar a SOLICITUDE, e a
achega imprescindible da documentacién acreditativa dos méritos.

3. O sistema de seleccion constard dunha primeira fase que consistira na celebraciéon dunha
entrevista persoal, co obxecto de avaliar o interese dos/as desempregados/as en participar no
proxecto e as slUas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas a sla
adecuacion as singularidades do proxecto formativo e a adaptabilidade a oferta dos postos que
se van desempefiar. Tera un valor maximo de 18 puntos. (50 % da puntuacion total, como
maximo).

As puntuacions da fase de entrevista publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo
(electrénico e fisico) e da oficina de emprego.

2. Complementarase cunha segunda fase de avaliacion das circunstancias persoais e
profesionais dos candidatos, por medio dun baremo de acordo cos criterios reflectidos en
ANEXO I. A puntuacién maxima correspondente ao baremo sera de 18 puntos. (50 % da
puntuacién total, como maximo).

A Comisién de seleccién procedera a valoracion da documentacion acreditativa dos méritos ale-
gados, aos efectos de elaborar a relacion provisional das puntuaciéns obtidas na segunda fase
outorgadas segundo o baremo.

A relacién provisional destas puntuacions publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo
(electronico e fisico) e da oficina de emprego, indicando o dia que se concede para formular
alegacions a valoracion provisional segundo o baremo, asi coma a data de exposicion da
relacion definitiva do proceso de seleccion.

De cada unha das sesidns da Comision de seleccion estenderase a correspondente acta de
seleccion.
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3. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comision de seleccion reunirase para valorar
as alegacions achegadas as puntuacions obtidas na fase de valoracion provisional segundo o
baremo, de ser o caso, e procedera a cualificacién final dos candidatos (titular da especialidade /
suplente / non seleccionado/ non presentado).

4. A listaxe de alumnos-traballadores propostos pola entidade promotora serd remitida &
correspondente oficina de emprego que debera verificar que cumpren con todos os requisitos
para poder participar no proxecto. Se algiin dos alumnos propostos non cumprise ditos requisitos
a oficina de emprego comunicarallo a entidade promotora para que poda substituilo pola
seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.

A relacion dos admitidos e suplentes do alumnado-traballador do obradoiro de emprego sera
exposta nos taboleiros do Concello de Vigo (electronico e fisico) e no da oficina de emprego na
gue foi realizada a sondaxe, con indicacion de que nun prazo maximo de 2 dias naturais
contados a partir do dia da publicacion do resultado do proceso selectivo, os candidatos deberan
comunicar por escrito ao Concello de Vigo a sUa aceptacion ou renuncia a praza
(telematicamente mediante correo electrénico dirixido a conta ofi.emprego@vigo.org ou ben
presencialmente nas oficinas de Desenvolvemento Local e Emprego na 42 planta da casa
consistorial). Se transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza, considerarase que se
renuncia a mesma, e pasara a adxudicarse ao seguinte candidato/a con maior puntuacion, tendo
igualmente a obriga de comunicar a aceptacion ou renuncia a dita praza. Xantase anexo.

O Concello de Vigo estara obrigado a contratar o/a aspirante que, obtendo a maior puntuacion
final, fose proposto/a pola Comision de seleccion.

Estimase necesaria a constitucion das ddas comisions de seleccion seguintes:

- Comision de seleccion de 20 alumnos-traballadores (10 na especialidade de Cocifia e 10 na
especialidade de Servizos de Restaurante).

- Comision de seleccion de equipo directivo do obradoiro composto por 1 experto docente de
cada unha das especialidades, 1 director/a, 1 tutor/a, 1 administrativo/a a xornada completa.

Xa que logo, resulta necesario proceder ao nomeamento dos membros titulares e suplentes
das Comisions de Seleccién, a proposta do Concelleiro de Cultura e Emprego, con titulacion
igual ou superior & do posto ofertado, debendo comparecer todos eles a titulo individual e
cumprindo co estipulado no art. 60 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

As Comisidns de seleccion dos devanditos procesos estaran compostas por (5) cinco membros
(presidente/a, secretario/a, vogal e dlas persoas como persoal de apoio) e percibiran as
asistencias establecidas pola sUa participacion en tribunais de selecciéon de persoal, na contia
establecida no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do
servizo, no seu anexo IV Asistencias por participacion en tribunais de oposiciéon ou concurso ou
outros 6rganos encargados de persoal, cun nimero maximo de 4 sesiéns para o proceso de
seleccidn do equipo directivo e 4 sesiodns para o proceso de seleccién do alumnado traballador.

VII. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO :
A resolucion recibida en data 29 de xullo de 2022 de concesién da subvencion para a realizacion

do proxecto de Obradoiro dual de Emprego denominado “VIGO CAPACITA VIII”, polo importe de
503.987 € para o financiamento dos custos de formacién profesional para o emprego e 0s gastos
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salariais derivados dos contratos de traballo que se suscriban co alumnado, supdn a aceptacion
das especialidades formativas solicitadas (Cocifia e Servizos de restaurante), e permitira a
contratacién de 20 alumnos/as-traballadores/as, e un equipo directivo composta de 1 director/a,
1 titor/a, 1 administrativo/a e 2 experto/a/s docentes.

Da cantidade global de concesion da subvencion (503.987€), 125.568,00 € corresponden a
subvencion para gastos de formacién e funcionamento e 237.385 € para gastos salariais do
alumnado-traballador participante no obradoiro.

O procedemento de xeracion de crédito da subvencion concedida tramitarase en expediente
incoado a tal efecto polo concelleiro delegado de Cultura e Emprego.

IX. ORGANO COMPETENTE

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985 é competente para a adopcién do presente
acordo a Xunta de Goberno Local a proposta do concelleiro delegado.

Asemade e, atendendo a un principio de economia de medios e de celeridade na tramitacién
do presente procedemento, resulta procedente propofier ao dito érgano colexiado a
encomenda no concelleiro delegado da area de Cultura e Emprego da realizacion das
sucesivas actuacions de xestion e tramitacion que sexan necesarias para o0
desenvolvemento do proceso de seleccion do equipo directivo do obradoiro dual de
emprego VIGO CAPACITA VIII.

X. REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local (LRBRL), e 0 210.a) do Regulamento de Organizacién, Funcionamento
e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28 de novembro, pofien
fin & via administrativa, as resolucions do Pleno, Alcaldes e Xunta de Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracion Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden ser
recorridos potestativamente en reposicién ante 0 mesmo érgano que os ditou no prazo dun mes,
se o0 acto fose expreso ou, se non o fose, de tres meses, ou ben directamente ante a xurisdicion
contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucion do recurso de reposicién non
se podera interpor de novo este recurso, sendn que procedera interpor recurso contencioso
administrativo, no prazo de dous meses establecido no art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa (LRXCA), que comezara a contar a partir
do dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién expresa do recurso de reposiciéon ou en
gue este deba entenderse presuntamente desestimado.

Polas consideracions expostas, previa a conformidade do Sr. Concelleiro-Delegado de Cultura e
Emprego, nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas por Resolucién da Alcaldia do
4 de setembro de 2020 aprobando o "Texto consolidado de delegacion de competencias en
concelleiros e concelleiras de area do Concello de Vigo" e acordo da Xunta de Goberno Local do
5 de novembro de 2020 aprobando o "Texto consolidado de delegacion de competencias da
Xunta de Goberno Local nos concelleiros-delegados de area e nos demais delegados de
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competencias" e rectificacion de erros posteriores de datas 19 de novembro e 23 de decembro
de 2020, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO

1. Aprobar as bases de seleccion do ALUMNADO-TRABALLADOR do obradoiro dual de
emprego VIGO CAPACITA VIl (ccofinanciado pola Conselleria de Emprego e
Igualdade da Xunta de Galicia, conforme a resolucion da Xefa Territorial de
Pontevedra - Sede Vigo notificada en data 29/07/2022, ao abeiro da Orde do 21 de
febreiro de 2022 da Conselleria de Emprego e Igualdade, pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia e se procede & sUa convocatoria para o ano 2022
(cédigo do procedemento TR353A), co numero de expediente 36/00007/2022, polo
importe de 503.987€, para o financiamento dos custos de formacion profesional
para 0 emprego e 0s gastos salariais derivados dos contratos de traballo que se
subscriban co alumnado.

2. Encomendar ao concelleiro-delegado da area de Cultura e Emprego, as sucesivas ac-
tuaciéns que se desenvolvan na tramitacion e xestion do proceso de seleccién do alum-
nado traballador do Obradoiro de Emprego “VIGO CAPACITA VIII".

3. Dar traslado do presente acordo & Area de RRHH e Formacién e a Intervencion Xeral
Municipal para cofiecemento e efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o 6rgano que a dita no
prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia
seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei
39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion
non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o
primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
establecido para ditar e naotificar a resolucion.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 11/08/2022



ANEXO- ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA

Apelidos

Nome

DNI Teléfono de contacto

Correo

Persoa participante no proceso selectivo de alumnado-traballador do Obradoiro

EMPrego “. ..o " e seleccionada na praza de:

D ACEPTO A PRAZA

O RENUNCIO A PRAZA

, de de 2022

Sinatura:

de




R

Concello de Vigo

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO DO ALUMNADO-
TRABALLADOR DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA VIl
(TR353A) EXPTE. 36/00007/2022.

ANTECEDENTES

I.- No DOG NUum. 46 do Martes, 8 de marzo de 2022, consta publicada a Orde do
21 de febreiro de 2022 da Conselleria de Emprego e lgualdade, pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencidons para os obradoiros
duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia e se procede & suUa
convocatoria para o ano 2022 (cddigo do procedemento TR353A).

Tratase dun programa financiado con cargo aos orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2022-2023.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 1 de abril de 2022,
acordou aprobar o proxecto denominado “Obradoiro de Emprego VIGO
CAPACITA VIII", elaborado polo Servizo de Participacion cidada e
Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte. 19086-77) e presentar a
solicitude da axuda; que foi remitida a través da sede electrénica da Xunta de
Galicia con data 22/04/2022.

IIl. Con data do 29 de xullo de 2022, recibese a notificacion da concesién da
subvencién para a realizacion do proxecto de Obradoiro dual de Emprego
denominado “VIGO CAPACITA VIII" por resolucion asinada pola xefa do Servizo
de Coordinacion Administrativa e Xestion Econémica por ausencia da Xefa territorial (D
123/2022, do 23/06, art. 62.3)- Sede Vigo da Conselleria de Emprego e
Igualdade da Xunta de Galicia, ao abeiro da Orde do 21 de febreiro de 2022 da
Conselleria de Emprego e Igualdade, pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencidéns para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia e se procede & slla convocatoria para o0 ano
2022 (co6digo do procedemento TR353A), co numero de expediente
36/00007/2022 na que unha vez avaliada a solicitude presentada resolve
conceder unha subvencién polo importe de 503.987 € para o financiamento dos
custos de formacion profesional para o emprego e os gastos salariais derivados
dos contratos de traballo que se subscriban co alumnado.

VI. En data 29 de xullo 2022 o Concelleiro delegado de Cultura e Emprego asina
a Orde de inicio do expediente de aceptacién da subvencién concedida do
Obradoiro de emprego VIGO CAPACITA VIII. Tramitada en expediente n® 19430-
77.

VII. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de
seleccion de todo o persoal participante no programa, polo que a DIRECCION
XERAL DE FORMACION E COLOCACION remitiu Instruciéns en relacion co
procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e de apoio asi como
do alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego de data 24 de abril
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de 2022, para ditar directrices mais polo miado, coa finalidade de dotar dunha
maior transparencia e eficacia a xestion do dito procedemento, asi como para
gue todas as entidades sigan unhas pautas de actuacién que terdn o caracter
de xerais e que cada unha concretara atendendo as peculiaridades de cada un
dos proxectos.

A seleccién da presente convocatoria, sera realizada pola entidade promotora,
gue sera a encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e
ao alumnado dos programas e obradoiros duais de emprego.

A entidade promotora, no proceso de seleccidn, actuara sempre de acordo aos
principios de publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia
no cumprimento dos obxectivos fixados pola Administracion, eficiencia na
asignacién e utilizaciéon dos recursos publicos, igualdade e non discriminacion.
Asi mesmo, as ditas actuaciéns cumprirdn cos requisitos minimos e cos criterios
de preferencia establecidos nas correspondentes ordes de convocatoria e
instrucions. A entidade promotora debera establecer as normas de constituciéon
e funcionamento do 6rgano de seleccidn correspondente.

Polas consideracidons expostas € necesario proceder & elaboracién e aprobacion
das bases que rexen o proceso de seleccion do ALUMNADO-TRABALLADOR do
Obradoiro de Emprego Vigo Capacita VlIII:

BASES DO PROCESO DE SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR
PARTICIPANTES NO OBRADOIRO DE EMPREGO “ VIGO CAPACITA VIII”

Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos
10° e 11° da Orde do 21 de febreiro de 2022 da Conselleria de Emprego e
Igualdade, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma
de Galicia, a determinacion do sistema, procedemento, requisitos e baremos
das probas que se aplicaran no proceso de seleccion do alumnado-
traballador participantes no citado proxecto, promovido polo Concello de
Vigo e subvencionado pola antedita Conselleria.

As prazas de alumnado-traballador que se convocan son:
10 prazas na especialidade de Cocifa Nivel 2.
10 prazas na especialidade de Servizos de Restaurante Nivel 2

Segunda.- OBRIGAS DOS/AS SELECCIONADOSI/AS.
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Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas tedrico-practicas.

. Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas bésicas e
complementarias no caso de non posuir a titulacion do Graduado Escolar
ou Graduado en ESO.

e Respectar as normas de réxime interior establecidas polos d&rganos

colexiados unipersoais do obradoiro de emprego legalmente constituidos.

Aceptar o posto de traballo que a través do obradoiro de emprego se lle

poida xestionar.

Terceira.-RELACION XURIDICA DO ALUMNADO-TRABALLADOR
PARTICIPANTES COA ENTIDADE PROMOTORA DO OBRADOIRO DE
EMPREGO.

1. Desde o inicio da sua participacion no obradoiro de emprego, o alumnado-
traballador seleccionado pola Comision de seleccién sera contratado polo

Concello de Vigo na modalidade de contrato para a formacién en
alternancia.

2. Os contratos de traballo seran a xornada completa e non poderan exceder
a data de remate do obradoiro de emprego (o proxecto ter4d unha duracién
de doce meses).

Cuarta.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

.a) REQUISITOS XERAIS:

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o normal
aprendizaxe das ensinanzas a impartir con ocasién do desenvolvemento do
proxecto formativo.

2. Adaptabilidade & oferta dos postos que se van desempeiiar.

b) REQUISITOS MINIMOS:

1. Ter 18 ou mais anos de idade.

2. Estar desempregadol/a, entendéndose nesta situaciobn &s persoas
demandantes de emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de
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Galicia, que carezan de ocupacién remunerada e estean dispofiibles para
0 emprego.

3. Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato
para a formacién en alternancia, co obxecto de ter vinculacién mediante un
contrato de tales caracteristicas ao obradoiro de emprego, desde a sla
incorporacién ao proxecto, en aplicacién do previsto no artigo 11.2 do Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e de acordo coas
modificaciéns introducidas polo Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo.

4. Cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que
regulan os respectivos certificados de profesionalidade de nivel de
cualificacién 2.

c) REQUISITOS PREFERENTES:

- Aquelas persoas aspirantes que non tefian participado noutro obradoiro de
emprego.

- Persoa que tendo previsto a realizacién deste tipo de medida no seu
itinerario de insercion profesional, tefian especiais dificultades de insercion
no mercado de traballo, tales como:

- Mulleres vitimas de violencia.
Emigrantes retornados
Mulleres en xeral
Persoas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego.
Persoas desempregadas de longa duracion.
Persoas maiores de 45 anos.
Persoas que carecen de titulos universitarios e de FP de grao
superior, excepto para os certificados de profesionalidade de nivel de
cualificacion 3
- Persoas con discapacidade sempre que poidan realizar os traballos.
- Persoas beneficiarias do tramo de insercién da renda de inclusion
social de Galicia.

d) CAUSAS DE EXCLUSION:

1. Incumprir os requisitos minimos
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2. Falta de documentacién acreditativa

3. Falsear os datos do cuestionario.

4. Ter sido sancionado e/ou ter aberto expediente disciplinario como
traballador deste concello en calquera dos seguintes programas: Vigo
Emprega, Programa de Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego, Progra-
mas de Cooperacion Xunta- Entidades Locais, ou cun contrato temporal ou

de interinidade ou en calquera outra relacion contractual co Concello de
Vigo, por ter incorrido en falta grave ou moi grave, sendo resultado da
apertura dalgun expediente de caréacter disciplinario, ou ter incorrido en

faltas leves de maneira reiterada.
5 . Posuir xa a formaciéon do certificado de profesionalidade a
impartir no obradoiro de emprego, total ou parcialmente

Quinta.- SISTEMA DE ADMISION: OFERTA DE EMPREGO TRAMITADA A
OFICINA DE EMPREGO.

1. O sistema de admisién de candidatos sera o de oferta de emprego
tramitada na correspondente oficina de emprego.

2. A OFERTA DE EMPREGO: O departamento municipal de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo, solicitard ao SPEG o alumnado-traba-
llador que corresponda, de acordo coas caracteristicas recollidas nas bases
mediante a remision da correspondente Oferta de Emprego, facendo referen-
cia aos requisitos que deben reunir o alumnado-traballador para participar no
presente procedemento.

As Oficinas do Servizo Publico de Emprego de Galicia en Vigo, seradn as en-
cargadas de enviar as persoas candidatas solicitadas.

No caso de que, os candidatos remitidos non sexan suficientes, solicitarase
as oficinas do SPEG a ampliacién das ofertas presentadas, coa finalidade de
acadar o numero suficiente de persoas candidatas para realizar un proceso
de seleccion efectivo e con garantias de éxito.

3. Os parametros da sondaxe seran:
a) AMBITO XEOGRAFICO: Concello de Vigo. De non atoparse candidatos/as
suficientes (tres por posto), ampliarase a sondaxe, cos mesmos requisitos,

aos concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que non tefian
proxectos de obradoiros de emprego.
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b) REQUISITOS ALUMNOS: os requisitos establecidos na base cuarta.

c) Numero de candidatos a remitir: 3 por posto, cun nivel profesional de
PEON, AXUDANTE OU OFICIAL DE 32,

Preferencia aqueles/as que non tefian participado noutro obradoiro de
emprego.

4. Realizada a sondaxe, a oficina de emprego realizara a comunicaciéon &s
persoas preseleccionadas dacordo ca forma previamente acordada co
Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo indicando
aos candidatos o lugar, data e hora para a presentacién da SOLICITUDE, e a
achega imprescindible dos seguintes documentos:

Fotocopia do DNI actualizado.
Vida laboral actualizada (ainda que non tefia experiencia laboral)
Acreditaciéon da maior Titulaciéon académica adquirida.
Acreditacién das Competencias Clave adquiridas (se é o caso).
Acreditaciéon do seu grao e tipo de discapacidade (se é o caso).
- Informe de Servizos Sociais en caso de pertenza a colectivos
desfavorecidos ou en risco de exclusién social.
- Acreditacion de ter prevista a realizacién deste tipo de medidas
obradoiros de emprego) no seu Itinerario de Insercién Profesional
(se é o caso).

As SOLICITUDES deberan presentarse o dia indicado, tendo que achegar,
nese momento, imprescindiblemente a documentacion necesaria para
acreditar os requisitos, sendo motivo de exclusiobn a falta de dita
documentacion.

A citacion podera reforzarse co apoio do servizo de informacién 010
mediante, chamamento telefénico/telematico e/ou via SMS aos candidatos
remitidos, de ser necesario.

Finalizado o prazo de presentacién das solicitudes, se verificara o
cumprimento dos requisitos xerais e minimos alegados polos aspirantes e
imprescindibles para a admision ao proceso de seleccion, e procedera
declaracion provisional dos admitidos e excluidos.

an

As persoas que non cumpran o perfil definido nestas bases seran excluidos e
non accederan ao proceso selectivo.
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Se, unha vez verificadas as solicitudes, quedan menos de duas persoas por
praza, solicitarase &s oficinas do SPEG a ampliacion das ofertas
presentadas, coa finalidade de acadar duas persoas por praza na fase de
entrevista, co fin de garantir a correcta seleccién dos participantes e realizar
un proceso de seleccion efectivo e con garantias de éxito.

Exporase a relacién provisional dos admitidos e excluidos ao proceso
de seleccién nos taboleiros de anuncios (electrénico e fisico) do
Concello de Vigo e da oficina de emprego, indicando lugar, data e hora
que se concede para formular as alegaciéns (con caracter xeral,
outorgarase o prazo de 1 dia habil seguinte & publicacién do listado).

Rematado o prazo de alegaciéns, resolveranse as alegaciéns formuladas, de
ser 0 caso, e publicarase a relacion definitiva de admitidos, coa convocatoria
a entrevista na paxina web da entidade promotora e nos taboleiros da
entidade promotora e da oficina de emprego.

De non haber candidatos excluidos na listaxe publicada de admitidos
incluirase o lugar, data e hora das entrevistas e elevarase automaticamente
a definitiva a relacién dos admitidos.

Sexta.- SISTEMA DE SELECCION.

1. A Comisién de seleccion serd o 6rgano colexiado encargado de levar a
cabo o proceso de seleccion.

2. O sistema de seleccién constard dunha primeira fase que consistira na
celebracion dunha entrevista persoal, co obxecto de avaliar o interese dos/as
desempregados/as en participar no proxecto e as slUas aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas &4 sla adecuacion
as singularidades do proxecto formativo e a adaptabilidade a oferta dos
postos que se van desempefiar. Tera un valor maximo de 18 puntos. (50 %

da puntuacion total, como méaximo).

As puntuacions da fase de entrevista publicarase nos taboleiros do Concello
de Vigo (electrénico e fisico) e da oficina de emprego.

3. Complementarase cunha segunda fase de avaliacién das circunstancias
persoais e profesionais dos candidatos, por medio dun baremo de acordo cos
criterios reflectidos en ANEXO |. A puntuacion maxima correspondente ao
baremo serd de 18 puntos. (50 % da puntuacién total, como maximo).
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A Comisidon de seleccién procederd & valoracién da documentacion acreditati-
va dos méritos alegados, aos efectos de elaborar a relacion provisional das
puntuaciéns obtidas na segunda fase outorgadas segundo o baremo.

A relacion provisional destas puntuacidons publicarase nos taboleiros do
Concello de Vigo (electrénico e fisico) e da oficina de emprego, indicando o
dia que se concede para formular alegacions.

De cada unha das sesions da Comision de seleccién estenderase a
correspondente acta de seleccion.

Sétima.- VALORACION FINAL.

1. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comision de seleccion
reunirase para valorar as alegacions achegadas as puntuacions obtidas na
fase de valoracion provisional segundo o baremo, de ser o caso, e procedera
a cualificacion final dos candidatos (titular da especialidade / suplente / non
seleccionado/ non presentado).

2. A listaxe do alumnado-traballador proposto pola entidade promotora sera
remitida a correspondente oficina de emprego que deberd verificar que
cumpren con todos os requisitos para poder participar no proxecto. Se algun
dos alumnos propostos non cumprise ditos requisitos, a oficina de emprego
comunicarallo & entidade promotora para que poda substituilo pola seguinte
persoa candidata da listaxe de reserva.

A relacién dos admitidos e suplentes do alumnado-traballador do obradoiro
de emprego serd exposta nos taboleiros do Concello de Vigo (electrénico e
fisico) e no da oficina de emprego na que foi realizada a sondaxe, con
indicacién de que nun prazo maximo de 2 dia naturais contados a partir do
dia da publicacion do resultado do proceso selectivo, os candidatos deberan
comunicar por escrito ao Concello de Vigo a sUa aceptaciéon ou renuncia a
praza (telematicamente mediante correo electrénico dirixido a conta
ofi.emprego@vigo.org ou ben presencialmente nas oficinas de
Desenvolvemento Local e Emprego na 42 planta da casa consistorial). Se
transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza, considerarase que
se renuncia a mesma, e pasara a adxudicarse ao seguinte candidato/a con
maior puntuacién, tendo igualmente a obriga de comunicar a aceptaciéon ou
renuncia a dita praza. Xantase anexo.

O Concello de Vigo estara obrigado a contratar o/a aspirante que, obtendo a
maior puntuacién final, fose proposto/a pola Comision de seleccion.



En todo caso sera a entidade promotora a responsable de comprobar que o
alumnado que seleccione mantén o cumprimento dos requisitos de seleccién
na data da slOa incorporacion ao proxecto.

Oitava.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Os criterios para dirimir os empates, no proceso de seleccién dos/as
participantes no proxecto formativo como alumnos-traballadores, seran:

. Non ter participado noutro programa mixto de emprego.
Tefian o menor nivel académico.

. Tefian a menor idade.

. Tefian menor proteccién de desemprego.

WNDNPR

Novena.- LISTA DE RESERVA.

1. Rematado o proceso selectivo, a Comision de seleccién elaborara unha
listaxe de reserva integrada polas persoas candidatas que, tendo superadas
todas as fases da seleccidén, obtiveren as seguintes mellores puntuacions
finais as da persoa proposta para ocupar a praza obxecto da convocatoria.

Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se produciren unha
vez iniciada a prestacion da actividade polo inicialmente seleccionado.

2. De non haber candidatos/as, iniciarase un novo procedemento selectivo.

3. No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou que ningun dos
seus integrantes estivese dispofiible para a sGa contratacion, iniciarase un
novo procedemento de seleccidn.

Décima.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto polo artigo 14° da orde do 27 de decembro
de 2019 (DOG 22-01-2020) da Conselleria de Economia, Emprego e Indus-
tria, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os
procedementos de seleccion de persoal das distintas Administracions
Pablicas, ainda que a entidade promotora sexa un organismo publico.

2. A entidade promotora resolverda as incidencias e reclamaciéns que puide-

ren derivarse do proceso de seleccion, sen que caiba ulterior recurso en via
administrativa.
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Undécima.- COMISION DE SELECCION

O d6rgano de seleccion terd caracter colexiado, actuando todos os membros
con voz e voto, a excepcion do secretario/a, e compareceran a titulo
individual en cumprimento do art. 60, do Real Decreto lexislativo 5/2015 do
30 de outubro Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A Comision de seleccion estara composta por (5) cinco membros
(presidente/a, secretario/a, vogal e dous asesores/as)

A/O secretarial/o, intervird con voz e sen voto, con funciéns de asesoramento
legal ao 6rgano de seleccion, custodia e elaboracién de actas e acordos.

Toédolos membros da Comisiébn de Seleccién seran propostos polo
Concelleiro de Cultura e Emprego xunto cos titulares e suplentes
correspondentes, con titulacion igual ou superior & do posto ofertado,
debendo comparecer todos eles a titulo individual e cumprindo co estipulado
no art. 60 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O 6rgano de seleccién en canto & stGa composicion e funcionamento, debera
respectar obrigatoriamente o disposto no artigo 60 do Real Decreto
lexislativo 5/2015 do 30 de outubro Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi coma calquera outra normativa legal vixente de
aplicacion.

Da valoracion que a Comision de Seleccién realice dos/as candidatos/as,
emitirase Acta co listado do persoal seleccionado.

A Comision de seleccién contara co asesoramento técnico do persoal do
servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, que estime
necesario.

A participacion neste proceso selectivo implica aceptar a utilizacién dos
datos persoais das persoas candidatas por parte da Concelleria de Cultura e
Emprego, exclusivamente para os fins que se definen nestas bases de
convocatoria, cumprindo os requisitos establecidos no Lei Organica 3/2018,
de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais.
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ANEXO- ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA

Apelidos

Nome

DNI Teléfono de contacto
Correo

Persoa participante no proceso selectivo de alumnado-traballador do Obradoiro de

EMPrego @ e " e seleccionada na praza de:

D ACEPTO A PRAZA

D RENUNCIO A PRAZA

, de de 2022

Sinatura:

S.ord. 11/08/2022



ANEXO 1

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DO OBRADOIRO DUAI DE EMPREGO

1.- MULLERES
B BN XETAL ottt 1 pto.
2.- IDADE
w18 =29 AN0OS ettt 4 ptos.
w30 = 44 ANO0S ..ottt et 2 ptos.
o« A5 OUIMNALS .oeveeieeieeiierieecieestee et e e teeae s e e seesseeae s e esse e seessaens 3 ptos
3.- DISCAPACIDADE
. Minusvalia 2 33% .....oiviiiiiiiieee e 1 pto.

(Sempre que poidan realizar os traballos)

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO
*  Perceptores de deSEmMPIego .......cccocevveevere e vveerieeneesseeseeneeenns 1 pto.
e Perceptores de subsidio ou axudas
RAI, PREPARA , ACTIVA , RISGA, efC.............ecvereenneneenn.2 PLOS
e NON PEICEPLOTES ....ueniniiiirerininierinet et et et viereeneeesieneeeneenees3 PLOS

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (segundo vida laboral

actualizada)
Se non hai anotaciéns en vida laboral, a referencia serd a data de inscricién como
demandante
®  MenoS de 12 MESES ...ccueeveererreerriereeieseeneesteesseseeseesseessennes 1 pto.
®  MAIS de 12 MESES ... ceccerveerieeeeiirieetenitete e eeeseesieesaeeneeas 2 ptos.
®  MAiS de I8 MESES... cccceecreeeieeeieereeereeeieeesreesreeseeeesreesaeennns 3 ptos.

6.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL

¢ Colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social: ...........cccvneee. 1 pto.
Factores ponderados polos servizos sociais comunitarios no contexto persoal, familiar e
social
da persoa que condicione negativa e gravemente a sda inclusién social e laboral.

Acreditarase mediante informe de servizos sociais.

7.- FORMACION ACADEMICA

e Atagraduado en ESO......ccccocovrviirieniininienieeneerecee e 3 ptos.

¢ Bacharelato/BUP e FP ciclo medio........c.ccceeevveeveeseenreennenne. 2 ptos.

®  FP de ciclo SUPETION......cccteriereeieiieeeeeeeeeeeteeeees ceeenees 1 pto.

¢ Titulos UNIVerSitarios ......ccccceeveereerieereeseerieeieeeeseeseeeee s o 0,5 ptos.
8.- OUTROS

Ter prevista a realizaciéon deste tipo de medida no seu Itinerario de Insercién Profesional
(IPI).....0,5 ptos



(Certificado da oficina de emprego de ter previsto no seu IPI a realizacion deste tipo de medida)

9.- Non ter participado con anterioridade nun programa mixto de emprego e formacién(escolas
obradoiro ou obradoiro de emprego).......cocceeeeveerveereererserseenseeneennes 1,5 ptos

€ De non aportar documentacién non sera valorado o apartado correspondente

SOLICITUDE ALUMNADO-TRABALLADOR-OBRADOIRO EMPREGO:

Apelidos Nome

DNI Data nacemento_ idade
Teléfono -

Enderezo N° Piso Concello C.P.

-FORMACION ACADEMICA. Indica a titulacién que postes na actualidade:

- Certificado de estudios primarios ................ - Graduado escolar ................... - ESO sen aprobar
- Graduado en ESO..................... -FPlouCiclomediode ......cccooviiiiiiiiiiiiiiiiii e,
“UP. COU ...ovvvvivieeeeeeen Bacharelato ...........ccovvieiiiiiiiiiiiiiiee,

- Proba Acceso -CM “CSe
- Proba de Acceso a universidade para maiores de 25 anos:
- Diplomado ........c.coceveviiiiinn. - Licenciado ....... -

Gra0...cceeeeeee ettt eee e

Realiza estudios na actualidade ?.................

LOF: 1 L= R U PPPR PP PPPPPPTPPPPPPPPRE

- COMPETENCIAS CLAVE establecidas para os Certificados de Profesionalidade?

-Competencia MatematiCa........cecvereereereesersreesiesreesreeseesreeseennes Nivel 2....cevvveerennen. Nivel 3......ccovennenen.
-Comunicacion en Lingua Castela.........cccoceereereerrerreersrensvenseennnes Nivel 2.....ccevvvevennen. AT G T
-Comunicacion en Lingua Galega.........ccccceveeverniensienseenneennienneenne Nivel 2....cceviveennnen. Nivel 3.....cccceeenene
-Comunicacion en Lingua Estranxeira (Inglés)..........c.ccecceveennen. Nivel 2.....coevviienen. Nivel 3..cccceevenienne

S.ord. 11/08/2022



NIVEL DE LINGUA GALEGA: Celga 2, Celga3, Celga4, Iniciacién, Perfeccionamento,

-CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL REALIZADOS (Inem, Xunta Galicia).

* NO

¢ SI: Escola/Obradoiro .........cccceceeeecvvernnenne Especialidade..........cccoceevivecvencienenns Data.....ccoeeeuvennes
-POR QUE LLE INTERESA PARTICIPAR NESTE
PROXECTQO?

-QUE ESPERA OBTER CON ESTE OBRADOIRO DE EMPREGO?

-EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacione os distintos traballos realizados:

-ASINOU ALGUN CONTRATO DE APRENDIZAXE-
FORMACION?...
-TEN PLANIFICADO ALGUN ITINERARIO PROFESIONAL DE
INSERCION?.......

En caso afirmativo, esta prevista a realizacibn dun obradoiro de emprego no seu
itinerario?........ceeeuueee
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Especialidade?...

-PERCIBE PRESTACION ou SUBSIDIO DE
DESEMPREGO?......

-PERCIBE ALGUN OUTRO TIPO DE AXUDA ECONOMICA (RAI, RISGA....)?

-PERTENCE ALGUN COLECTIVO DESFAVORECIDO OU EN RISCO DE EXCLUSION

SOCIAL? «eeeneeo(E caso afirmativo, tera que acreditalo)

-POSUE VOSTEDE ALGUNHA DISCAPACIDADE?............... INDIQUEA (En caso afirmativo,
(12 = T L (I Tat a1 -1 o) ST
-CANTOS MEMBROS CONSTITUEN A SUA UNIDADE
FAMILIAR?. Cantos tefien ingresos?..........cceeeeerens

-POSUE VOSTEDE ALGUN PROBLEMA QUE LLE IMPIDA DESENVOLVER O
TRABALLO CON NORMALIDADE?

Declaro baixo a miiia responsabilidade que todos os datos anteriores son certos.

Y « [ S de 2022
Sinatura
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CONCED%LERI'A CONCELLO
EMPREGO DE VIGO

AUTORIZACION EXPRESA A CONSULTA DE DATOS

SELECCION ALUMNADO-TRABALLADOR DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
VIGO CAPACITA VI

(10174 o] o = AT ,CODNIL...c.ooiiiii e,
participante no proceso de seleccion do alumnado-traballador do Obradoiro de emprego VIGO
CAPACITA VI,

AUTORIZO EXPRESAMENTE A CONSULTA DOS SEGUINTES DATOS (marcar as celas

daqueles documentos para os que autoriza a consulta*):

—Acceso a situacién de desemprego (SEPEG). Consulta de subsidios ou prestaciéns por
desemprego.

—Datos de prestacions recibidas (INSS).

—Acceso a consulta de datos de discapacidade e dependencia. Certificado de recofiecemento de
grao de discapacidade e resolucion de recofiecemento do grao de dependencia e prestacion, no
seu caso.

* No caso/s de NON autorizar a consulta, deberan presentarse a documentacion
actualizada que acrediten os criterios de baremacion, de non presentar a dita
documentacion non se tera en conta no proceso de baremacion.

Vigo, , de 2022




Concello de Vigo

8(667).- BASES DE SELECCION DO EQUIPO DIRECTIVO DO OBRADOIRO
DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA VIl (36/0007/2022). EXPTE. 19484/77.
Visto o informe de fiscalizacion do 08/08/2022, dase conta do informe-proposta de
data 08/08/2022, asinado pola xefa de Participacion cidada e Desenvolvemento
Local e polo o concelleiro-delegado de Emprego, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

No DOG Num. 46 do Martes, 8 de marzo de 2022, consta publicada a Orde do 21
de febreiro de 2022 da Conselleria de Emprego e lgualdade, pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencidons para os obradoiros
duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia e se procede & suUa
convocatoria para o ano 2022 (cddigo do procedemento TR353A).

Tratase dun programa financiado con cargo aos orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2022-2023.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 1 de abril de 2022,
acordou aprobar o proxecto denominado “Obradoiro de Emprego VIGO
CAPACITA VIII", elaborado polo Servizo de Participacion cidada e
Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte. 19086-77) e presentar a
solicitude da axuda; que foi remitida a través da sede electrénica da Xunta de
Galicia con data 22/04/2022.

Il1l. Con data do 29 de xullo de 2022, recibese a notificacién da concesién da
subvencién para a realizacion do proxecto de Obradoiro dual de Emprego
denominado “VIGO CAPACITA VIII" por resolucion asinada pola xefa do Servizo
de Coordinacion Administrativa e Xestion Econdmica por ausencia da Xefa territorial (D
123/2022, do 23/06, art. 62.3)- Sede Vigo da Conselleria de Emprego e
Igualdade da Xunta de Galicia, ao abeiro da Orde do 21 de febreiro de 2022 da
Conselleria de Emprego e Igualdade, pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencidns para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia e se procede & sUa convocatoria para o0 ano
2022 (codigo do procedemento TR353A), co numero de expediente
36/00007/2022 na que unha vez avaliada a solicitude presentada resolve
conceder unha subvencién polo importe de 503.987 € para o financiamento dos
custos de formacion profesional para o emprego e os gastos salariais derivados
dos contratos de traballo que se subscriban co alumnado.

IV. En data 29 de xullo 2022 o Concelleiro delegado de Cultura e Emprego asina
a Orde de inicio do expediente de aceptacién da subvencién concedida do
Obradoiro de emprego VIGO CAPACITA VIII. Tramitada en expediente n® 19430-
77.

V. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de
seleccion de todo o persoal participante no programa, polo que a DIRECCION
XERAL DE FORMACION E COLOCACION remitiu Instruciéns en relacion co
procedemento de seleccién do persoal directivo, docente e de apoio asi como
do alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego de data 24 de abril
de 2022, para ditar directrices mais polo miudo, coa finalidade de dotar dunha
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maior transparencia e eficacia a xestion do dito procedemento, asi como para
gue todas as entidades sigan unhas pautas de actuacion que teran o caracter
de xerais e que cada unha concretard atendendo as peculiaridades de cada un
dos proxectos.

A selecciéon da presente convocatoria, sera realizada pola entidade promotora,
gue sera a encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e
ao alumnado dos programas e obradoiros duais de emprego.

A entidade promotora, no proceso de seleccidn, actuara sempre de acordo aos
principios de publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia
no cumprimento dos obxectivos fixados pola Administracion, eficiencia na
asignacién e utilizacion dos recursos publicos, igualdade e non discriminacién.
Asi mesmo, as ditas actuaciéons cumpriran cos requisitos minimos e cos criterios
de preferencia establecidos nas correspondentes ordes de convocatoria e
instrucions. A entidade promotora debera establecer as normas de constitucion e
funcionamento do 6rgano de seleccion correspondente.

Il. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local establece no
seu artigo 3.3 — a propésito das competencias distintas das propias e das atribuidas por
delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de novas competencias a
continuidade na prestacién dos servizos xa establecidos (apartado terceiro a) nin a continuidade
da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores (apartado terceiro b); como é o
caso das convocatorias de seleccién de beneficiarios de Obradoiros de Emprego que se vefien
desenvolvendo en exercicios anteriores pola unidade de Desenvolvemento Local e Emprego.

Neste marco normativo, cdmpre sublifiar que a Xunta de Goberno Local, mediante acordo do
09/03/2012, ven considerando que o fomento do emprego, constitie unha actividade prioritaria
dentro desta Administracion municipal en atencién ao seu persoal beneficiario, e no marco de
contextos econdémicos e sociais desfavorables.

Asi mesmo, a Disposicién adicional primeira, adicada as competencias atribuidas pola lexislacion
autondmica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e
sustentabilidade da Administracion local establece que as competencias atribuidas as entidades
locais pola lexislacion autondémica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizaciébn e sustentabilidade da Administracion local, continuardn
exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal
aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta
sobre asuncion pola Comunidade Autbnoma das competencias relativas a4 educacién, saude e
servizos sociais. A este respecto, compre sublifiar que corresponde a materias de competencia
propias do Concello o disposto segundo as letras k) e p) do artigo 80.2 da Lei 5/1997, do 22 de
xullo, de administracion local de Galicia, e que a empregabilidade e as politicas activas de
emprego, segundo se indica no artigo 4 da Lei 56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na
redaccién dada polo artigo 2 del R.D.L. 3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para a
mellora da empregabilidade e a reforma das politicas activas de emprego, teran unha dimension
local.
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O fomento do emprego constitie un obxectivo prioritario das politicas publicas, especialmente
necesario no actual contexto, atendendo as graves repercusions econdmicas e sociais
provocadas pola situacién de crise sanitaria xerada polo COVID-19.

lll. BASES REGULADORAS

As bases reguladoras tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10° e 11°
da Orde do 21 de febreiro de 2022 da Conselleria de Emprego e Igualdade, pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de
emprego, a determinacion do sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que se
aplicaran no proceso de seleccion do equipo directivo, docente e de apoio participantes no citado
proxecto, promovido polo Concello de Vigo e subvencionado pola antedita conselleria.

IV. CUSTES SALARIAIS DO EQUIPO DIRECTIVO

Segundo os datos reflictidos no orzamento do proxecto presentado xunto coa solicitude, os
custos salariais derivados da contratacion do persoal directivo, docente e de apoio son 0s que se
reflicten a continuacién:

A) - Soldos e salarios Importe
Director/a 34445,6 €
Persoal docente 51127,44€
Persoal administrativos 18903,22 €
Outros (titor/a) 27784,54€
Total (A)| 132.260,80 €
B) Cota patronal Seguridade Social Importe
Director/a 11280,93€
Persoal docente 16744,24€
Persoal administrativo 6190,8€
Outros (titor/a) 9099,44€
Total (B) 43.315,41€
TOTAL (A+B) 175.576,21€

V. DESCRICION E OBXECTIVOS DO PROXECTO

O proxecto consiste no desenvolvemento dun obradoiro de emprego de 20 alumnos/as, 10 na
especialidade de “Cocifia (HOTR0408)" e os outros 10 na especialidade de “Servizos de
Restaurante (HOTRO0608)”, co obxectivo final de formar e cualificar ao alumnado-traballador para
acadar a maxima insercién laboral do mesmo no sector no que queren traballar e, ao mesmo
tempo que se realicen servizos de interese para a comunidade. O proxecto reflicte algins dos
que se pretenden coa posta en marcha deste obradoiro:

1. Promover entre o alumnado-traballador a garantia de seguridade e salubridade das
actividades de hostaleria asi como a proteccién ambiental neste sector.

2. Cofiecer os métodos de preelaboracion e conservacion de alimentos.

3. Divulgar as diversas Técnicas culinarias existentes.

S.ord. 11/08/2022



Creacion de plantillas para cada seccion.

Servizo en restaurante.

Servizos a comunidade, cocifiando e servindo para: o comedor social La Sal de la Tierra,
actos e eventos da Fundacion Erguete, o comedor do propio obradoiro para servizo de
persoas usuarias dos Servizos Sociais do Concello de Vigo, os Kid's Brunches, menus
degustacion e Almorzos saudables dirixidos a escolares, persoas con discapacidade e
persoas da terceira idade e showcookings e menus degustacién en mercados da cidade.
Para o seu desenvolvemento, utilizaranse as instalacions do CVC de Valadares, que
estan adecuadamente adaptadas as necesidades do obradoiro.

Non é necesaria achega municipal para facer fronte aos investimentos non imputables a
subvencién da Conselleria de Emprego e Igualdade (mobiliario, maquinaria e equipos),
Xa que 0os mesmos estan a disposicién nas instalacions nos que se pretende desenvolver
o obradoiro de emprego e, o financiamento dos materiais necesarios para o0
desenvolvemento das obras a realizar, no caso das especialidades de Cocifia e Servizos
de Restaurante, estan relacionados coa compra de alimentos para a elaboraciéon de
menus e posterior servizo no comedor social da Asociacion “La Sal de la Tierra” e no
propio comedor do Obradoiro para persoas usuarias dos Servizos Sociais do Concello de
Vigo dirixidos a persoas con risco de exclusion social, a realizacion de xornadas de
almorzos saudables, destinados a persoas maiores, persoas con discapacidade e nenos
en idade escolar en colaboracidén coas asociaciéns de maiores e escolas publicas, e que
pretenden mellorar os cofiecementos alimentarios da cidadania viguesa cara a unha
mellora da saude; asi como para os showcookings e menus degustacion en mercados da
cidade.

VI. POSTOS A CONTRATAR, MODALIDADE E DURACION DOS CONTRATO DE TRABALLO

AS PRAZAS do equipo directivo gue se convocan son:

a) Experto/a docente en CoCiNa. .......ccevvvieeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieee, Xornada: completa
b) Experto/a docente en Servizos de Restaurante.................. Xornada: completa
(o) I £=T ol o3 (o] o SRR Xornada: completa
(03 1110 ] - SRR Xornada: completa
d) Persoal AdmMINISTrativo ........ccooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e Xornada: completa
Os contratos de traballo do persoal seleccionado seran a xornada completa non podendo

exceder a data de remate do obradoiro de emprego (0 proxecto tera unha duraciéon de doce
meses).

VII. FUNCIONS S DOS POSTOS DE TRABALLO.

As funcidéns que corresponden aos postos de traballo obxecto desta convocatoria son:

- DIRECCION:
a) Xestion e supervision econdémica, formativa e de obra do proxecto segundo a normativa

vixente.

b) Coordinacion xeral do obradoiro de emprego e control dos medios humanos e materiais ao
seu cargo.



¢) Planificacién e seguimento do proxecto.

d) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do alumnado.

e) Velar polo cumprimento das normas de seguridade e salde no traballo, encargando ao resto
do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

f) Promocion da insercion laboral dos beneficiarios do proxecto.

g)Podera ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias, segundo as
necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- TITORIA:

a) Coordinar a accion educativa do equipo de profesionais que traballan no proxecto.

b) Realizar e supervisar, en coordinacion cos docentes, as planificacions didacticas e as
avaliacions.

c¢) Determinar, en coordinacion cos docentes, os medios e materiais didacticos a empregar.

d) Supervisar a labor educativa do persoal docente e a formacién do alumnado.

e) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo.

f) Controlar a asistencia e puntualidade de todo o persoal do obradoiro e o cumprimento das
suUas obrigas.

g) Favorecer a consecucion de actitudes e habitos sociais no grupo de alumnos como colectivo.
h) Facilitar de maneira individualizada informacién e orientacibn para a propia accién
profesionalizadora.

i) Podera ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias, segundo as
necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- EXPERTOS DOCENTES:

a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

b) Impartir os contidos tedricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica axeitada.

c¢) Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

d) Manter a disciplina do alumnado do seu médulo, dando conta das incidencias que se
produzan & direccién do proxecto.

e) Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que lles
sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucién dos traballos.
f) Poderan ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias complementarias, segundo
as necesidades para o bo desenvolvemento e funcionamento do proxecto.

- PERSOAL ADMINISTRATIVO

a) Apoio & Direccién, Titoria e Equipo docente na confeccién e tramitacién de documentos, actas,
rexistros e correspondencia.

b) A xestion administrativa do Obradoiro de emprego na suUa relacion coa Conselleria e a
Entidade Promotora.

c¢) Control da contabilidade interna baixo a supervision e responsabilidade da Direccion.

d) Arquivo e custodia da documentaciéon xerada polo funcionamento do obradoiro de emprego.
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e) Control e organizacion dos taboleiros de anuncios, actualizacion de inventarios, e do
mantemento dos medios ofimaticos de administracion (ordenador, fotocopiadora etc.).

f) A realizacion daquelas outras tarefas que lle encargue a Direccién e que sexan propias da sUa
competencia.

VIil. SELECCION DO EQUIPO DIRECTIVO

1. O sistema de admisién de candidatos sera o de oferta de emprego, que sera elaborada polo
Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, unha vez aprobadas as bases reguladoras do
proceso selectivo, solicitando a través da Sede Electronica da Xunta de Galicia (procedemento
PRO04A), dirixido & xefatura territorial provincial ou mediante correo electronico dirixido a oficina
de emprego que se remita o listado de candidatos que relinan os requisitos para participar no
presente procedemento de acordo cos parametros de sondaxe reflectidos nas bases.

2. Realizada a sondaxe, a oficina de emprego realizar4 a comunicacién as persoas preseleccionadas
dacordo ca forma previamente acordada co Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do
Concello de Vigo indicando aos candidatos a necesidade da presentacion da SOLICITUDE, e a
achega da documentacion necesaria para a valoracion de méritos, no prazo que se lle estableza,
preferiblemente a través da Sede electrénica do Concello de Vigo ou ben presencialmente nas oficinas
de Desenvolvemento Local e Emprego na 42 planta da casa consistorial.

3. O sistema de seleccion constara dunha primeira fase que consistird na celebracion dunha
entrevista persoal, co obxecto de avaliar os cofiecementos, capacidades, habilidades e
destrezas necesarias para o desempefio do posto e sobre cofiecementos relacionados
principalmente co Programa de Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego, cos Programas de
Emprego e Formacion Ocupacional. Esta fase, que con caracter xeral non sera eliminatoria,
valorarase de 0 ata 5,51 puntos.

As puntuacioéns da fase de entrevista publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo (electrénico
e fisico) e nos da oficina de emprego.

4. Complementarase cunha segunda fase de avaliacion das circunstancias persoais e
profesionais dos candidatos, por medio dun baremo dacordo cos criterios reflectidos nos
Baremos contidos en ANEXO I. A puntuacion maxima correspondente ao baremo sera de 10,24
puntos.

A Comision de seleccién procedera & valoracion da documentacion acreditativa dos méritos
alegados, aos efectos de elaborar a relacién provisional das puntuaciéns obtidas na segunda
fase outorgadas segundo o baremo.

A relacién provisional destas puntuacions publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo
(electrdnico e fisico) e nos da oficina de emprego, indicando o dia que se concede para formular
alegacions a valoracion provisional segundo o baremo, asi coma a data de exposicion da
relacion definitiva do proceso de seleccion.

5. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comision de seleccion reunirase para valorar
as alegacions achegadas as puntuaciéns obtidas na fase de valoracién provisional segundo o
baremo, de ser o caso, e procedera a cualificacion final dos candidatos (titular da especialidade /
suplente / non seleccionado/ non presentado).
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A listaxe de candidatos propostos pola Comision de seleccion sera remitida & xefatura territorial
que debera verificar que cumpren con todos o0s requisitos para poder participar no proxecto. Se
algin dos candidatos propostos non cumprise ditos requisitos a oficina de emprego
comunicarallo & entidade promotora para que poda substituilo pola seguinte persoa candidata da
listaxe de reserva.

A relacion dos admitidos e suplentes do equipo directivo do obradoiro de emprego sera exposta
nos taboleiros do Concello de Vigo (electrénico e fisico) e no da oficina de emprego na que foi
realizada a sondaxe, con indicacion de que nun prazo maximo de 2 dia naturais contados a partir
do dia da publicacién do resultado do proceso selectivo, os candidatos deberdn comunicar por
escrito ao Concello de Vigo a slia aceptacion ou renuncia & praza (telematicamente mediante
correo electrénico dirixido a conta ofi.emprego@vigo.org ou ben presencialmente nas oficinas de
Desenvolvemento Local e Emprego na 42 planta da casa consistorial). Se transcorrido o
devandito prazo non se confirma a praza, considerarase que se renuncia & mesma, e pasara a
adxudicarse ao seguinte candidato/a con maior puntuacion, tendo igualmente a obriga de
comunicar a aceptacién ou renuncia a dita praza. Xlntase anexo.

O Concello de Vigo estara obrigado a contratar o/a aspirante que, obtendo a maior puntuacion
final, fose proposto/a pola Comisién de seleccion.

Estimase necesaria a constitucion das ddas comisions de seleccion seguintes:

- Comision de seleccion de 20 alumnos-traballadores (10 na especialidade de Cocifia e 10 na
especialidade de Servizos de Restaurante).

- Comision de seleccion de equipo directivo do obradoiro composto por 1 experto docente de
cada unha das especialidades, 1 director/a, 1 tutor/a, 1 administrativo/a a xornada completa.

Xa que logo, resulta necesario proceder ao nomeamento dos membros titulares e suplentes
das Comisions de Seleccién, a proposta do Concelleiro de Cultura e Emprego, con titulacion
igual ou superior a do posto ofertado, debendo comparecer todos eles a titulo individual e
cumprindo co estipulado no art. 60 do Texto Refundido do Estatuto B&sico do Empregado
Publico.

As Comisidns de seleccion dos devanditos procesos estaran compostas por (5) cinco membros
(presidente/a, secretario/a, vogal e dlas persoas como persoal de apoio) e percibiran as
asistencias establecidas pola sua participacion en tribunais de selecciéon de persoal, na contia
establecida no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do
servizo, no seu anexo IV Asistencias por participacion en tribunais de oposicién ou concurso ou
outros 6rganos encargados de persoal, cun nimero maximo de 4 sesiéns para o proceso de
seleccidén do equipo directivo e 4 sesidns para o proceso de seleccién do alumnado traballador.

X. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO :

A resolucion recibida en data 29 de xullo de 2022 de concesidn da subvencién para a realizacion
do proxecto de Obradoiro Dual de Emprego denominado “VIGO CAPACITA VIII”, polo importe de
503.987 € para o financiamento dos custos de formacion profesional para 0 emprego e os
gastos salariais derivados dos contratos de traballo que se subscriban co alumnado, supén a
aceptacion das especialidades formativas solicitadas (“Servizos de Restaurante
(HOTRO608)™Cocifia (HOTRO0408)"), e permitirA a contratacion de 20 alumnos/as-
traballadores/as, e un equipo directivo composta de 1 director/a, 1 titor/a, 1 administrativo/a e 2
expertos/as docente.
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Da cantidade global de concesion da subvencion (503.987€), 125.568,00 € corresponden &
subvenciéon para gastos de formacién e funcionamento e 237.385 € para gastos salariais do
alumnado-traballador participante no obradoiro.

O procedemento de xeneracion de crédito da subvencion concedida tramitase en expediente
incoado a tal efecto polo concelleiro delegado de Cultura e Emprego.

X. ORGANO COMPETENTE

De conformidade cos artigos 127.1.9) da Lei 7/1985 é competente para a adopcién do presente
acordo a Xunta de Goberno Local a proposta do concelleiro delegado.

Asemade e, atendendo a un principio de economia de medios e de celeridade na tramitacién do
presente procedemento, resulta procedente propofier ao dito érgano colexiado a encomenda no
concelleiro delegado da area de Cultura e Emprego da realizaciéon das sucesivas actuacions de
xestién e tramitacion que sexan necesarias para o desenvolvemento do proceso de seleccion do
equipo directivo do obradoiro dual de emprego VIGO CAPACITA VIII.

XI. REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local (LRBRL), e 0 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento
e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28 de novembro, pofien
fin & via administrativa, as resolucions do Pleno, Alcaldes e Xunta de Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracién Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden ser
recorridos potestativamente en reposicién ante 0 mesmo 6rgano que os ditou no prazo dun mes,
se 0 acto fose expreso ou, se non o fose, de tres meses, ou ben directamente ante a xurisdicién
contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucion do recurso de reposicion non
se podera interpor de novo este recurso, senon que procedera interpor recurso contencioso
administrativo, no prazo de dous meses establecido no art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicién Contencioso Administrativa (LRXCA), que comezara a contar a partir
do dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién expresa do recurso de reposicién ou en
gue este deba entenderse presuntamente desestimado.

Polas consideracions expostas, previa a conformidade do Sr. Concelleiro-Delegado de Cultura e
Emprego, nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas efectuadas por resolucion da
Alcaldia-Presidencia e por acordo da Xunta do Goberno local do 18 e 20 de xufio do 2019 e
modificaciéns do 17/08/2020 e 19/08/2020, respectivamente, proponse a Xunta de Goberno
Local a adopcién do seguinte

ACORDO

1. Aprobar as bases de selecciéon do EQUIPO DIRECTIVO (experto/a docente, director/a,
titor/a e persoal administrativo) do obradoiro dual de emprego VIGO CAPACITA VIi
(cofinanciado pola Conselleria de Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia, conforme a
resolucion da Xefa Territorial de Pontevedra - Sede Vigo notificada en data 29/07/2022,
ao abeiro da Orde do 21 de febreiro de 2022 da Conselleria de Emprego e Igualdade,
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencidns para os
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obradoiros duais de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia e se procede & sta
convocatoria para o ano 2022 (codigo do procedemento TR353A), co numero de
expediente 36/00007/2022, polo importe de 503.987€, para o financiamento dos custos
de formacion profesional para o emprego e 0s gastos salariais derivados dos contratos
de traballo que se subscriban co alumnado.

2. Encomendar ao concelleiro-delegado da area de Cultura e Emprego, as sucesivas
actuaciéns que se desenvolvan na tramitacién e xestion do proceso de selecciéon do
equipo directivo Obradoiro dual de Emprego “VIGO CAPACITA VIII".

3. Dar traslado do presente acordo & Area de RRHH e Formacién e a Intervencion Xeral
Municipal para cofiecemento e efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o 6rgano que a dita no
prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia
seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei
39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion
non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o
primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
establecido para ditar e naotificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES DO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE
APOIO DO OBRADOIRO DE EMPREGO *VIGO CAPACITA VIII” (TR353A) EXPTE.
36/00007/2022.

ANTECEDENTES

I.- No DOG NUum. 46 do Martes, 8 de marzo de 2022, consta publicada a Orde do
21 de febreiro de 2022 da Conselleria de Emprego e lgualdade, pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencidons para os obradoiros
duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia e se procede & suUa
convocatoria para o ano 2022 (cddigo do procedemento TR353A).

Tratase dun programa financiado con cargo aos orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2022-2023,.

Il.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 1 de abril de 2022,
acordou aprobar o proxecto denominado “Obradoiro de Emprego VIGO
CAPACITA VIII", elaborado polo Servizo de Participacion cidada e
Desenvolvemento Local do Concello de Vigo (expte. 19086-77) e presentar a
solicitude da axuda; que foi remitida a través da sede electrénica da Xunta de
Galicia con data 22/04/2022.
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I1l. Con data do 29 de xullo de 2022, recibese a notificacién da concesidon da
subvencién para a realizacion do proxecto de Obradoiro dual de Emprego
denominado “VIGO CAPACITA VIII" por resolucién asinada pola xefa do Servizo
de Coordinacion Administrativa e Xestion Econdmica por ausencia da Xefa territorial (D
123/2022, do 23/06, art. 62.3)- Sede Vigo da Conselleria de Emprego e
Igualdade da Xunta de Galicia, ao abeiro da Orde do 21 de febreiro de 2022 da
Conselleria de Emprego e Igualdade, pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencidéns para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia e se procede & sUa convocatoria para o ano
2022 (codigo do procedemento TR353A), co numero de expediente
36/00007/2022 na que unha vez avaliada a solicitude presentada resolve
conceder unha subvencion polo importe de 503.987 € para o financiamento dos
custos de formacion profesional para o emprego e 0os gastos salariais derivados
dos contratos de traballo que se subscriban co alumnado.

VI. En data 29 de xullo 2022 o Concelleiro delegado de Cultura e Emprego asina
a Orde de inicio do expediente de aceptacion da subvencion concedida do
Obradoiro de emprego VIGO CAPACITA VIII. Tramitada en expediente n°® 19430-
77

VII. A Orde da convocatoria regula dun xeito xenérico o procedemento de
selecciéon de todo o persoal participante no programa, polo que a DIRECCION
XERAL DE FORMACION E COLOCACION remitiu Instruciéons en relacién co
procedemento de selecciéon do persoal directivo, docente e de apoio asi como
do alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego de data 24 de abril
de 2022, para ditar directrices mais polo miudo, coa finalidade de dotar dunha
maior transparencia e eficacia a xestion do dito procedemento, asi como para
gque todas as entidades sigan unhas pautas de actuacién que terdn o caracter
de xerais e que cada unha concretara atendendo 4s peculiaridades de cada un
dos proxectos.

A seleccién da presente convocatoria, sera realizada pola entidade promotora,
gque sera a encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e
ao alumnado dos programas e obradoiros duais de emprego.

A entidade promotora, no proceso de seleccidn, actuara sempre de acordo aos
principios de publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, eficacia
no cumprimento dos obxectivos fixados pola Administracién, eficiencia na
asignacién e utilizacién dos recursos publicos, igualdade e non discriminacién.
Asi mesmo, as ditas actuacions cumpriran cos requisitos minimos e cos criterios
de preferencia establecidos nas correspondentes ordes de convocatoria e
instrucions. A entidade promotora deberd establecer as normas de constitucion e
funcionamento do 6rgano de seleccidn correspondente.

Polas consideracions expostas € necesario proceder a elaboracion e
aprobacion das bases que rexen o proceso de seleccion do persoal directivo,
docente e de apoio do Obradoiro de Emprego Vigo Capacita VIII:

BASES DO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E DE
APOIO DO OBRADOIRO DE EMPREGO “VIGO CAPACITA VIII” .
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Primeira.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos
10° e 12° da Orde do 21 de febreiro de 2022 da Conselleria de Emprego e
Igualdade, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de
Galicia, a determinacién do sistema, procedemento, requisitos e baremos das
probas que se aplicardn no proceso de seleccion do alumnado-traballador
participantes no citado proxecto, promovido polo Concello de Vigo e
subvencionado pola antedita Conselleria.

AS PRAZAS que se convocah son:

a) Experto/a docente en Cocifia..........coiiiiiiiiiiiiiiii e Xornada:
completa

b) Experto/a docente en Servizos de Restaurante. ............ Xornada:
completa

C)DIRECCION titittieieierareieiernrassaeeararsaeaararasnsnsrnrnsnsnens Xornada:complet
a

e) PERSOAL ADMINISTRATIVO  ciiiiiiiieriinsssiisnssssnnssnnnssnnas Xornada:
completa

Segunda.- FUNCIONS DOS POSTOS DE TRABALLO.

As funcions que corresponden aos postos de traballo obxecto desta
convocatoria son:

- DIRECCION:

a) Xestibn e supervision econdémica, formativa e de obra do proxecto
segundo a normativa vixente.

b) Coordinacion xeral do obradoiro de emprego e control dos medios
humanos e materiais ao seu cargo

c) Planificacion e seguimento do proxecto

d) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter
formativo do alumnado.

e) Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo,
encargando ao resto do persoal docente e de apoio o control directo do
cumprimento de tales normas.

f) Promocidén da insercion laboral dos beneficiarios do proxecto.

g)Podera ocuparse do desenvolvemento e imparticibn de materias
complementarias, segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e
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funcionamento do proxecto.
- TITORIA:

a) Coordinar a accion educativa do equipo de profesionais que traballan
no proxecto.

b) Realizar e supervisar, en coordinacién cos docentes, as planificacions
didacticas e as avaliacions.

c) Determinar, en coordinacion cos docentes, os medios e materiais
didacticos a empregar.

d) Supervisar a labor educativa do persoal docente e a formacion do
alumnado.

e) Organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter
formativo.

f) Controlar a asistencia e puntualidade de todo o persoal do obradoiro e o
cumprimento das suas obrigas.

g) Favorecer a consecucion de actitudes e hébitos sociais no grupo de
alumnos como colectivo.

h) Facilitar de maneira individualizada informacién e orientacién para a
propia accion profesionalizadora.

i) Poderd ocuparse do desenvolvemento e imparticion de materias
complementarias, segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e
funcionamento do proxecto.

- EXPERTOS DOCENTES:

a) Programar os contidos do plan formativo da especialidade.

b) Impartir os contidos tedricos e practicos aplicando a metodoloxia didactica
axeitada.

c) Avaliar a aprendizaxe dos alumnos.

d) Manter a disciplina do alumnado do seu mddulo, dando conta das
incidencias que se produzan & direccién do proxecto.

e) Responsabilizaranse do bo uso e custodia dos materiais, ferramentas e
maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacién da aula-taller
e espazos de execucién dos traballos.

f) Poderdan ocuparse do desenvolvemento e imparticibn de materias
complementarias, segundo as necesidades para o bo desenvolvemento e
funcionamento do proxecto.

- PERSOAL ADMINISTRATIVO

a) Apoio & Direccidn, Titoria e Equipo docente na confeccion e tramitacién de
documentos, actas, rexistros e correspondencia.

b) A xestion administrativa do Obradoiro de emprego na sua relacién coa
Conselleria e a Entidade Promotora.

c) Control da contabilidade interna baixo a supervisién e responsabilidade da
Direccion.

d) Arquivo e custodia da documentacion xerada polo funcionamento do
obradoiro de emprego.
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e) Control e organizacion dos taboleiros de anuncios, actualizacién de
inventarios, e do mantemento dos medios ofimaticos de administracion
(ordenador, fotocopiadora etc.).

f) A realizacion daquelas outras tarefas que lle encargue a Direccién e que
sexan propias da slla competencia.

Terceira.- CONTRATACION DOS PARTICIPANTES

Os contratos do persoal do proxecto que fose seleccionado e figure como tal nas actas da
Comision de seleccidn, se formalizaran por escrito no modelo oficial correspondente.

Cuarta.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Os interesados en participar no proceso selectivo deberadn reunir os
seguintes requisitos:

a) REQUISITOS XERAIS.

1. Posuir a capacidade funcional asi como a capacidade fisica para o
desempefio das funciéns que corresponden & praza convocada.

2. Posuir un bo nivel de comprensidon oral e escrita.

3. Estar en condiciéns de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio
do proxecto formativo ou naquela que se lle indique.

4. Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do
proxecto formativo, como medida activa de fomento do emprego.

5. Coiiecemento da normativa que regula o programa de obradoiros de
emprego

b) REQUISITOS MINIMOS: os previstos nos baremos anexos a estas bases.

A posesion destes requisitos minimos condicionard a admision dos candidatos ao proceso
selectivo.

No caso de que non se acade un numero minimo de tres candidatos por
posto, o servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo
podera solicitar & oficina do SPEG de maneira extraordinaria e con validez
unicamente para o posto do proceso de que se trate, modificar os requisitos

minimos eixidos co fin de acadar candidatos suficientes.
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Quinta.- SISTEMA DE ADMISION DE CANDIDATOS: OFERTA DE EMPREGO
TRAMITADA A OFICINA DE EMPREGO.

1. O sistema de admisién de candidatos sera o de oferta de emprego
tramitada na correspondente oficina de emprego.

2. A OFERTA DE EMPREGO: O departamento municipal de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo, elaborarid oferta de emprego Tipo A
ordinaria, tramitarase dita oferta unha vez aprobadas as bases reguladoras
do proceso selectivo, solicitando a través da Sede Electrénica da Xunta de
Galicia (procedemento PRO004A), dirixido a xefatura territorial provincial ou
mediante correo electrénico dirixido & oficina de emprego que se remita o
listado de candidatos que rednan 0s requisitos para participar no presente
procedemento.

As ofertas de emprego tramitaranse na oficina de emprego e seran obxecto de
difusién publica no Portal de Emprego de Galicia. A difusién da oferta seré polo
prazo de 2 dias.

3. Os parametros da sondaxe seran:

Ambito xeografico: Concello de Vigo. De non atoparse candidatos,
ampliarase a sondaxe, cos mesmos requisitos, do ambito da oficina de
emprego ata o ambito provincial.

.Numero de candidatos a remitir: CINCO por posto, que cumpran oS
requisitos establecidos na base cuarta destas bases e estean
acreditados.

.Requisitos minimos de titulacion e/ou experiencia que, no seu caso,
deben cumprir as persoas candidatas establecidos nos
correspondentes certificados de profesionalidade, asi como, nos
postos de titoria e expertos-docentes, acreditar que posuen
competencia docente, tal e como o indica o artigo 13 do Real decreto
34/2008, do 18 de xaneiro,polo que se regulan os certificados de
profesionalidade.

Sexta.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Realizada a sondaxe, a oficina de emprego realizara a comunicacion as persoas
preseleccionadas dacordo ca forma previamente acordada co Servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo indicando aos
candidatos a necesidade da presentacion da SOLICITUDE, e a achega da
documentacidn necesaria para a valoraciéon de méritos, no prazo que se lle
estableza, preferiblemente a través da Sede electronica do Concello de Vigo
ou ben presencialmente nas oficinas de Desenvolvemento Local e Emprego
na 42 planta da casa consistorial.

As SOLICITUDES deberan presentarse no prazo indicado, tendo que achegar,
nese momento, imprescindiblemente a documentacién necesaria para acreditar
0s requisitos, sendo motivo de exclusion a falta de dita documentacion.
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A citacién podera reforzarse co apoio do servizo de informacién 010 mediante,
chamamento telefénico/telematico e/ou via SMS aos candidatos remitidos, se
asi considerase oportuno.

1.-Acreditacidon de requisitos e méritos:
a) A EXPERIENCIA PROFESIONAL acreditarase:

- Traballadores por conta allea: acreditada a través de certificacion oficial de
vida laboral actualizada e copia de contratos ou némina onde figure a
categoria profesional; ou certificados expedidos por organismos oficiais ou
outros documentos oficiais que reflectiren claramente o posto desempefiado,
a categoria e a duracidon da relacion laboral.

- Traballadores auténomos: mediante certificacion oficial de vida laboral
actualizada, xustificante de alta de actividade econémica (IAE) e facturas en
que consten os servizos prestados.

- Traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacién oficial na que
conste a ocupacion ou profesién, a categoria profesional e o tempo de
permanencia.

O cOmputo da experiencia realizarase, de acordo cos datos reflectidos no
Certificado de Vida Laboral en proporcion & xornada laboral e non soamente
segundo a duracién do contrato, é dicir, se se require un ano de experiencia
para un posto, este habera de ser a xornada completa.

b) A FORMACION acreditarase mediante diplomas, titulos ou
certificados da entidade que imparte a formacién, facendo referencia
inexcusablemente ao numero de horas, e debendo constar asi mesmo:
contidos, datas de imparticibn e emision, datos da entidade que imparte a
formacién, identificacion da persoa que certifica (nome e cargo da mesma) e
selo da entidade.

As titulacibns académicas xustificaranse cos correspondentes titulos ou
resgardos da solicitude dos mesmos.

2. Finalizado o prazo de presentacion das solicitudes verificarase
unicamente a documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos
xerais e minimos alegados polos aspirantes e imprescindibles para a
admision ao proceso de seleccion, e se procedera & declaraciéon provisional
dos admitidos e excluidos.

A restante documentacion presentada polos candidatos serd avaliada na
Fase de valoracion de méritos posterior a publicacion dos resultados obtidos
na fase de entrevista.

Exporase a relaciéon provisional dos admitidos e excluidos ao proceso
de seleccién nos taboleiros de anuncios (electrénico e fisico) do
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Concello de Vigo e da oficina de emprego, indicando lugar, data e hora
que se concede para formular as alegaciéns (con caracter xeral,
outorgarase o prazo de 1 dia habil seguinte a publicacién do listado).

Rematado o prazo de alegaciéns, resolveranse as alegacions formuladas, de
ser 0 caso, e publicarase a relacion definitiva de admitidos, coa convocatoria
a entrevista na paxina web da entidade promotora e nos taboleiros da
entidade promotora e da oficina de emprego.

De non haber candidatos excluidos na listaxe publicada de admitidos
incluirase o lugar, data e hora das entrevistas e elevarase automaticamente
a definitiva a relacién dos admitidos.

Sétima.- SISTEMA DE SELECCION.

A Comision de seleccion serd o 6rgano colexiado encargado de levar a cabo o
proceso de seleccion.

O sistema de seleccién constara dunha primeira fase que consistira nunha
entrevista persoal, cos candidatos que cumpran 0s requisitos establecidos
na base cuarta destas bases e estean acreditados, co fin de avaliar as suas
capacidades persoais para desempefiar os postos de traballo que se
convocan, e dunha valoracion de méritos en base aos baremos.

1. FASE DE ENTREVISTA PERSOAL:

O sistema de seleccion constara dunha primeira fase que consistira na
celebraciéon dunha entrevista persoal, co fin de avaliar as stas capacidades
persoais para desempenfar os postos de traballo que se convocan.

*No caso de que non se acade un nimero minimo de tres candidatos por posto, o
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo podera solicitar a
oficina do SPEG de maneira extraordinaria e con validez unicamente para o posto do
proceso de que se trate, modificar os requisitos minimos eixidos co fin de acadar
candidatos suficientes.

A entrevista persoal versard sobre cofiecementos, capacidades, habilidades
e destrezas necesarias para o desempefio do posto e sobre cofiecementos
relacionados principalmente co Programa de Escolas Obradoiro e Obradoiros
de Emprego, cos Programas de Emprego e Formacién Ocupacional. Esta
fase, que con caracter xeral non sera eliminatoria, valorarase de 0 ata 5,51
puntos (35 % da puntuacion total, como maximo).

A entrevista persoal para a seleccién, do persoal directivo, docentes e
persoal de apoio, terdn lugar nas dependencias indicadas pola entidade
promotora, debendo acudir os aspirantes provistos do DNI ou documento
substitutivo.
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As puntuaciéns da fase de entrevista publicarase nos taboleiros do Concello
de Vigo (electronico e fisico) e da oficina de emprego.

2. FASE DE VALORACION DE MERITOS:

Finalizada a fase da entrevista persoal, a Comision de Seleccidén realizard o
baremo de acordo cos criterios reflectidos para cada posto nos Baremos
contidos no ANEXO I. A puntuacion maxima correspondente ao baremo sera
de 10,24 puntos (65 % da puntuacién total, como maximo).

A Comision de seleccién reunirase para a valoracién da documentacién acre -
ditativa dos méritos alegados, aos efectos de elaborar a relaciéon provisional
das puntuacions obtidas na segunda fase outorgadas segundo o baremo.

A relacion provisional destas puntuacions publicarase nos taboleiros do
Concello de Vigo (electronico e fisico) e nos da oficina de emprego,
indicando o dia que se concede para formular alegaciéns a valoracion
provisional segundo o baremo, asi coma a data de exposicién da relacidn
definitiva do proceso de seleccion.

De cada unha das sesions da Comisién de seleccién estenderase a
correspondente acta de seleccién.

Oitava.- VALORACION FINAL.

1. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comision de seleccién
reunirase para valorar as alegacions achegadas 4s puntuacions obtidas na
fase de valoracion provisional segundo o baremo, de ser o caso, e procedera
a cualificacion final dos candidatos (titular da especialidade / suplente / non
seleccionado/ non presentado).

2. A listaxe de candidatos propostos pola Comisién de seleccion sera
remitida & xefatura territorial que debera verificar que cumpren con todos o0s
requisitos para poder participar no proxecto. Se algun dos candidatos
propostos non cumprise ditos requisitos a oficina de emprego comunicarallo
a entidade promotora para que poda substituilo pola seguinte persoa
candidata da listaxe de reserva.

A relacion dos admitidos e suplentes do equipo directivo do obradoiro de
emprego sera exposta nos taboleiros do Concello de Vigo (electrénico e
fisico) e no da oficina de emprego na que foi realizada a sondaxe, con
indicacion de que nun prazo maximo de 2 dia naturais contados a partir do
dia da publicacién do resultado do proceso selectivo, os candidatos deberan
comunicar por escrito ao Concello de Vigo a sGa aceptacién ou renuncia a
praza (telematicamente mediante correo electronico dirixido a conta
ofi.emprego@vigo.org ou ben presencialmente nas oficinas de
Desenvolvemento Local e Emprego na 42 planta da casa consistorial). Se
transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza, considerarase que
se renuncia a mesma, e pasara a adxudicarse ao seguinte candidato/a con
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maior puntuacion, tendo igualmente a obriga de comunicar a aceptaciéon ou
renuncia a dita praza. Xdintase anexo.

O Concello de Vigo estara obrigado a contratar o/a aspirante que, obtendo a
maior puntuacion final, fose proposto/a pola Comisién de seleccidn.

As persoas que resulten seleccionadas para os postos do Obradoiro de emprego, no supos-
to de estar activos noutro proxecto durante o proceso de selecciéon, deberan na data de sina-
tura do contrato estar en situacion de desemprego.

En todo caso serd a entidade promotora a responsable de comprobar que os
membros do equipo directivo que seleccione mantén o cumprimento dos
requisitos de seleccién na data da suUa incorporacién ao proxecto.

Novena.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.

Para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dous ou
mais candidatos/as en cada unha das fases do proceso selectivo asi como
nas puntuacions finais, rexeran os seguintes criterios:

a. O maior tempo acreditado como desempregado

b. A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

c. De estar previstas nas bases, a puntuacién outorgada no
apartado de experiencia docente.

d. A puntuacién correspondente as titulaciéns complementarias.
e. A puntuacién resultante no apartado de coifiecementos do
idioma galego.

f. A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

g. O de maior idade

Décima- LISTA DE RESERVA.

1. Rematado o proceso selectivo, a Comisién de seleccion elaborara unha
listaxe de reserva integrada polas persoas candidatas que, tendo superadas
todas as fases da seleccién, obtiveren as seguintes mellores puntuaciéns
finais as da persoa proposta para ocupar a praza obxecto da convocatoria.

Esta listaxe empregarase para cubrir as vacantes que se produciren unha
vez iniciada a prestacion da actividade polo inicialmente seleccionado.

2. De non haber candidatos/as, iniciarase un novo procedemento selectivo.
3. No suposto de que a listaxe de reserva se esgotase ou gue ningun dos

seus integrantes estivera dispofiible para a slUa contratacion, iniciarase un
novo procedemento de seleccién.
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Undécima.- INCIDENCIAS E RECLAMACIONS.

1. De conformidade co previsto polo artigo 14° da Orde do 31 de
decembro de 2020 (DOG 3-02-2021) da Conselleria de Emprego e
Igualdade, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa
establecida para os procedementos de seleccién de persoal das
distintas Administraciéns Publicas, ainda que a entidade promotora sexa
un organismo publico.

2. A entidade promotora resolvera as incidencias e reclamaciéns que
puideren derivarse do proceso de seleccién, sen que caiba ulterior recurso
en via

administrativa.

Duodécima.- COMISION DE SELECCION

O o6rgano de seleccion terd caracter colexiado, actuando todos os membros
con voz e voto, a excepcién do secretario/a, e compareceran a titulo
individual en cumprimento do art. 60, do Real Decreto lexislativo 5/2015 do
30 de outubro Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A Comision de seleccion estara composta por (5) cinco membros
(presidente/a, secretario/a, vogal e dous asesores/as)

A/O secretarial/o, intervird con voz e sen voto, con funciéns de asesoramento
legal ao 6rgano de seleccion, custodia e elaboracién de actas e acordos.

Todos o0os membros da Comision de Seleccion seran propostos polo
Concelleiro de Cultura e Emprego xunto cos titulares e suplentes
correspondentes, con titulacion igual ou superior a do do posto ofertado,
debendo comparecer todos eles a titulo individual e cumprindo co estipulado
no art. 60 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O 6rgano de seleccién en canto & sta composicion e funcionamento, debera
respectar obrigatoriamente o disposto no artigo 60 do Real Decreto
lexislativo 5/2015 do 30 de outubro Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi coma calquera outra normativa legal vixente de
aplicacion.

Da valoracion que a Comision de Seleccion realice dos/as candidatos/as,
emitirase Acta co listado do persoal seleccionado.

A Comisién de seleccién contara co asesoramento técnico do persoal do
servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, que estime
necesario.
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A participacién neste proceso selectivo implica aceptar a utilizacién dos
datos persoais das persoas candidatas por parte da Concelleria de Cultura e
Emprego, exclusivamente para os fins que se definen nestas bases de
convocatoria, cumprindo os requisitos establecidos no Lei Organica 3/2018,

de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais.



ANEXO- ACEPTACION OU RENUNCIA DA PRAZA

Apelidos

Nome

DNI Teléfono de contacto Correo

Persoa participante no proceso selectivo de persoal directivo, docente e de apoio do

Obradoiro  de EMPrego “......ooeeiiiiiiiiiiiieeee e " e seleccionada na

praza de:

. ACEPTO A PRAZA

. RENUNCIO A PRAZA

, de de 2022

Sinatura:
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SOLICITUDE-DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL

DO OBRADOIRO

DUAL DE EMPREGO
DATOS IDENTIFICATIVOS:
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
DNI DATA NACEMENTO TELEFONO
MAIL
RUA N° cp LOCALIDADE
SOLICITA:
Ser admitido/a no proceso selectivo para 0 POStO A€  .....couevuerieriirieneninenieeete ettt st s
FORMACION ACADEMICA OU REGRADA
TITULO E ESPECIALIDADE DATA DO TITULO
COMPETENCIA DOCENTE-FORMACION PEDAGOXICA
TITULO DATA

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDADE DE FORMADOR OCUPACIONAL

CAP ou equivalente

MASTER EN PROFESORADO DE EDUCACION

1.CURSOS DE ESPECIALIZACION REALIZADOS NOS 10 ULTIMOS ANOS .

CURSOS DE 30 A 299 HORAS (No caso do posto de apoio Administrativo minimo 20 horas)

NOME CENTRO HORAS DATA

(orde cronoldxica)
CURSOS DE 300 HORAS OU MAIS.
NOME CENTRO HORAS DATA

(orde cronoldxica)




CURSOS DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

NOME

CENTRO HORAS DATA
Sé se valorara o grao superior alegado
CURSOS DE INFORMATICA — NIVEL USUARIO.
NOME CENTRO HORAS DATA
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO:
2.1 EXPERIENCIA LABORAL EN ESCOLAS OBRADOIRO/OBRADOIROS DE EMPREGO:
ENTIDADE/OBRADOIRO ESPECIALIDADE / POSTO DATAS

2.2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (Entidade publica ou privada)

EMPRESA

POSTO E CATEGORIA

DATAS

XORNADA
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2.3 EXPERIENCIA DOCENTE (FORMACION OCUPACIONAL OU REGRADA)

EMPRESA ESPECIALIDADE DATAS XORNADA

3. CURSOS DE GALEGO

DIPLOMA CENTO DATA

Celga 3 ou equivalente

Celga 4 ou equivalente

Celga 5 ou equivalente

Curso Superior Linguaxe Administrativo

S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica Lingiiistica

4 .DESEMPREGO

SITUACION DE DESEMPREGO (Non melloras de emprego)

SI

NON

INFORMACION IMPORTANTE A TER EN CONTA:

- Indicar e enviar a documentacién s6 do que sexa susceptible de ser baremado.

- Non escribir nos espazos sombreados.

- Non se valorara ningiin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os cursos que non especifiquen o contido e nimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que lle sexa mais favorable.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contara como un Unico dia de traballo.

- A experiencia profesional acreditarase coa vida laboral actualizada mais a copia dos contratos e/ou néminas
onde figure a categoria. Os autonomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas de servizos prestados.
- A categoria a ter en conta sera, exclusivamente , a que figure no contrato ou na némina.

Declaro baixo a mifia responsabilidade, que cofiezo as bases da convocatoria e que son certos os datos que fi-

guran nesta solicitude, asi como a veracidade da documentacién que acompafia & mesma.

Sinatura:
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ANEXOS: BAREMOS
BAREMO DE SELECCION DO POSTO DE DIRECCION DE OBRADOIRO DE EMPREGO

REQUISITOS MIiNIMOS:

¢_TITULACION UNIVERSITARIA.

¢_EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES, NOS ULTIMOS 10
ANOS: En direccion ou xestion de empresa, equipos humanos e proxectos (excluindo direcciéons
técnicas e facultativas)

® *QOs requisitos minimos de entrada non serdn obxecto de valoracion posterior

® *Baremarase, unicamente, os curriculos que retinan os requisitos minimos.

¢ 1.- FORMACION COMPLEMENTARIA.Relacionada co posto, s6 nos 10 iltimos anos PUNTUACION

MAXIMA 2,00

1.1 Cursos de 30 horas @ 299 hOTas.........eeiieiuveeeieiiiiiiiee et ceeaaae e e eaaraeees maximo 0,80
Cursosde 30 a 99horas......ccoevvvvviiiiiiinnnninn. 0,10
Cursosde 100a299horas......ccovvvvvvnviiiiinnnninnnn. 0,20

1.2 Cursos de 300 NOTaS OU IMAIS.....uuveeeeeirerreeeeeieiereeeeiererreeeeesssreeeeesssssereesssssssssesssssssnsesees maximo 1,80
Cursos de 300 a599 horas......ccovvvvvviiiiiiiinnnnnnnnn. 0,40
Cursos a partir de 600 horas.............cccoceveevinninnn. 0,60

1.3 Cursos en Prevenciéon de Riscos . S6 se valorara o grao superior alegado................ maximo 0,60
Basico xeral ........ 0,10; Medio ............ 0,40; Superior........... 0,60

1.4 Cursos de Informatica: cofiecementos nivel de usuario.........c.ccoeeevveveeeeivveeeeveeennnen. maximo 0,40

Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de 100 horas...0,40

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto PUNTUACION MAXIMA
7,64

creditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos ou némina
nde figure a categoria profesional(*). Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacién) e facturas de
ervizos prestados (**)

2.1.- Nos ultimos 10 anos:
2.1.1. Experiencia en Direccién de E.O/ C.O/ O.E Por cada mes............... 0,10.ucu e, maximo 6,00
2.1.2. Experiencia en Direccién en entidade publica ou privada. Por cada mes.............. 0,08............ maximo 5,00

2.2.- No resto da sua vida laboral:
2.2.1. Experiencia en Direccién de E.O/ C.O/ O.E Por cada mes............... 0,05......ttiuiieeeeeennnne..maximo 2,50
2.2.2. Experiencia en Direccién en entidade publica ou privada. Por cada mes.............. 0,03............ maximo 2,50

3.-.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO.:.................PUNTUACION MAXIMA

0,50

3.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente............cccceeuereeeeerererrennenn 0,10
3.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente...........cceccervveruereervereeruennen. 0,20
3.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ..........c.c.coceoeveienennnne 0,50
3.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo..........c.cceeeeevververvennennns 0,50

*S0 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direcciéon Xeral de Politica
Lingiiistica

4.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego.. PUNTUACION MAXIMA 0,10

S.ord. 11/08/2022



NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO
- Non se valorara ningin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego e/ou polo
servizo de Emprego do Concello de Vigo.
- Os cursos que non especifiquen o contido e nitmero de horas non se contabilizaran.
- Os cursos con contidos similares, s6 se valorard o que sexa mais favorable.
- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacion.
- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un tnico dia de traballo.
(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.
(**) Tera que quedar debidamente acreditada a direccién dun equipo humano, de caracteristicas similares a estes
proxectos.

BAREMO DE SELECCION DO POSTO DE TITORIiA DE OBRADOIROS DE EMPREGO
REQUISITOS MINIMOS PARA SUPERAR ESTA FASE:
- TITULACION UNIVERSITARIA.
- EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CO POSTO DE 24 MESES SEGUNDO BAREMO NOS
ULTIMOS 10 ANOS.
- COMPETENCIA DOCENTE (Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de docencia da
formacién profesional para o emprego-RD 34/2008, OU 12 meses de EXPERIENCIA EN TITORIA en
Obradoiro de Emprego.

*QOs requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracién posterior

*Baremarase, unicamente, os curriculos que retinan os requisitos minimos.

1.- TITULACION PUNTUACION MAXIMA 0,75
1.1 Lcdo. en Pedagoxia ou PSicopedagoXia.........cceeeruerienieriinienienienteieetenieetesie et 0,75
1.2 LedO. €11 PSICOLOXIA. .uvveeiiieereieeeieiiireeeeeetreeeeeestnreeeeesenreeeeessssseeeeesssnsseessssssssesssssssseessssnsnnes 0,50

2.-FORMACION COMPLEMENTARIA .Relacionada co posto, s6 nos 10 dltimos anos...PUNTUACION MAXIMA
1,50

.Cursos 1e1acionados CO POSLO.....c.eecvererriererriereesiesseestestesseestesseeseessessessesssessesssessesssesseessens maximo 1,00
Cursosde 30 a 99 horas.......covvviiiiiiiiiiiiiiiee e 0,10
Cursosde 100a299horas.........ccvvvvvvvviinniinienneennnne..0,20
Cursos de 300 @ 599 horas.....couvvviiiiiiiiiiiiiiee e, 0,40
Cursos a partir de 600 horas..........c..coviiiiiiininennn. 0,60
2.2 Cursos en Prevencién de Risgos . So se valorara o grao superior alegado.......................... maximo 0,60
Basico xeral ........ 0,10; Medio ............ 0,40; Superior........... 0,60
2.3 Cursos de Informatica: cofiecementos nivel de USUATIO..........coevereevuveieieeeeeeeeeeieeeereee e maximo 0,40
Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de100 horas...0,40
3.- FORMACION PEDAGOXICA PUNTUACION MAXIMA 0,50
3.1 Certificade profesionalidade de Formador Ocupacional............ccccecvervecvenreervennnnne. maximo 0,40
3.2 CAP OU @qUIVALETILE. ......eruieiieiteieeieeiee ettt ettt ettt ettt e se e st see st esae s e aes maximo 0,25
3.3 Master en Profesorado de EdUCACION.........cocuvvivuieieerieiiiiiiieeeeeeeeeeeee et e e eaee e maximo 0,50
4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada co posto. ......c.cceeu... PUNTUACION MAXIMA 6,89

Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contratos ou nomina
onde figure a categoria profesional(*). Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e actualizacion) e facturas
de servizos prestados (**).

4.1.- Nos ultimos 10 anos:
4.1.1. Experiencia en funcions titorias nas E.O / C.O. /O.E. Por cada mes, 0,10.........cccceruenucve maximo 6,00
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4.1.2. Experiencia con adultos en area de formacién e/ou emprego. Sempre relacionada co posto.

POr cada MES, 0,08.......uueeiiiiieiieiieeeieeeeeeeeeeeereeeeeesesseeeeeessssrteesssssstesessssssreeeesssssssseessssssnnees maximo 5,00
4.2.- No resto da sta vida laboral:
4.2.1. Experiencia en funcions titorias nas E.O / C.O. /O.E. Por cada mes, 0,05........ccceeuveunenne maximo 2,50
4.2.2. Experiencia con adultos en area de formacién e/ou emprego. Sempre relacionada co posto.

o) =T b= T s (TR N 01 TR maximo 2,50
5.- CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO PUNTUACION MAXIMO
0,50
5.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente............cccceeveeercererererrennnn 0,10
5.2. Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente...........c.cceeverevererrvervesvennnnns 0,20
5.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ................ccvvivvinnnnn. 0,50
5.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo...........ccceceevvereevveseennenne 0,50
*S0 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica Lingiiis-
tica
6.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego PUNTUACION MAXIMA 0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA A BAREMACION

- Non se valorara ningin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego e/ou polo
servizo de Emprego do Concello de Vigo.

- Os cursos que non especifiquen o contido e nitimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que lle sexa mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacién.

- No caso de experiencia laboral, os periodos superpostos, contard como un tnico dia de traballo.

-Non se terd en conta aquela experiencia docente non relacionada co posto.

(*) A categoria a ter en conta sera, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

BAREMO DE SELECCION DOS EXPERTOS- DOCENTES DO OBRADOIROS DE
EMPREGO
REQUISITOS MINIMOS:

-TITULACION REQUIRIDA E/OU EXPERIENCIA PROFESIONAL NA ESPECIALIDADE, no &mbito
empresarial ou de obradoiros de emprego/escolas obradoiro, nos altimos 10 anos, minimo oficial 1°.
** EXPERTO EN_COCINA -N2

Se require 2 ano de experiencia profesional con titulacién requirida ou 4 anos de experiencia profesional
sen titulacion requirida e Carné de manipulacién de alimentos.

Titulacién requirida
- Estudios Universitarios relacionados coa especialidade.

- Técnico Superior en Restauracion, en direccion de cocifia ou en direccién de servizos de restauracion
- Certificado de Profesionalidade de nivel 3 da familia profesional Hostaleria e Turismo na area de Restauracion
** EXPERTO EN SERVIZO0S DE RESTAURANTE-N2

Se require 2 ano de experiencia profesional con titulacion requirida ou 4 anos de experiencia profesional
sen titulacion requirida e Carné de manipulacién de alimentos.
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Titulacién requirida
- Estudios Universitarios relacionados coa especialidade.

- Técnico Superior en Restauracién, en direccion de cocifia ou en direccién de servizos de restauracién
- Certificado de Profesionalidade de nivel 3 da familia profesional Hostaleria e Turismo na area de Restauracién

-COMPETENCIA DOCENTE (Certificado de Profesionalidade de formador ocupacional ou de docencia da
formacioén profesional para o emprego-RD 34/2008, do 18 de xaneiro e RD 189/2013, do 15 de marzo)

a) Licenciado en Pedagoxia, Psicopedagoxia ou de Mestre en todas as suas especialidades, ou titulo de grao no
ambito da Psicoloxia ou da Pedagoxia ou postgrao nos citados &mbitos.

b) Titulo de Especializacién didactica expedido polo Ministerio de Educacién e Ciencia ou equivalente.

c) Acrediten unha experiencia docente contrastada de polo menos 600 horas nos tltimos sete anos en for-
macioén profesional para o emprego ou do sistema educativo.

*0Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracién posterior
*Baremarase, unicamente, os curriculos que retinan os requisitos minimos.

1.- TITULACION ACADEMICA (Regrada) PUNTUACION MAXIMA
1,50
1.1 Titulacién académica requirida, relacionada coas funciéns a desenvolver...........c.ccccceveruennenee. maximo 1,50
1.2 Outra titulacién distinta & requirida, sempre relacionada coas funciéns a desenvolver......... maximo 1,00
2.- FORMACION COMPLEMENTARIA. Relacionada co posto, s6 nos 10 tltimos anos....PUNTUACION
MAXIMA 1,50
2.1- Cursos 1elacionados CO POSLO. .. .cccveruerreererriererrieseeteseeseseeseeseessesseessesseessesssessesssessesssenses maximo 1,50
Cursosde 30 @ 99 horas.....coovvvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeenns 0,10
Cursos de 100a299 horas........ccvvvvvivniiiniiiieinineennn.0,20
Cursos de 300 S599 horas .....covvuviviiiieiiiiiiiieeeeanienne 0,40
Cursos a partir de 600 horas............cooviiiiiiininenne. 0,60
2.2 Cursos en Prevencién de Riscos . Sé se valorara o grao superior alegado........................ maximo 0,60
Basico xeral ........ 0,10; Medio ............ 0,40; Superior........... 0,60
2.3 Cursos de Informatica: cofiecementos Nivel de USUATIO.........ceevveeeeeueeieiveeereeeeeeeeeeereeeseeeens maximo 0,40

Cursos de 30 a 49 horas......0,10; Cursos de 50 a 99horas......0,20; Cursos a partir de100 horas...0,40

3.- EXPERIENCIA LABORAL NA ESPECIALIDADE(Minimo oficial 1) PUNTUACION MAXIMA
6,64

Acreditada a través de certificacion oficial de vida laboral actualizada mais copia de contrates ou
némina onde figure a categoria profesional(*). Os auténomos, vida laboral, IAE (alta e
actualizacién) e facturas de servizos prestados.

3.1.- Nos ultimos 10 anos:

3.1.1. Experiencia en E.O/OE ou C.O. na especialidade. Por cada mes, 0,10.........c.ccervrveruennen. maximo 6,00
3.1.2. Experiencia Docente en Formacién Profesional Ocupacional ou Regrada con maiores de 16 anos.

POT CAda INIES, 0,07..cciiiiiiieieeieiietiee e ettt eeeeeitr e e ee bt e e e eeeeabaeeeeeseabaeeeseesasseeeeesesraneessenaanees maximo 3,50
3.1.3. Experiencia Profesional . Por cada mes, 0,07........ccccecvevueeeerieseenieseenieeeeseseesseeseesseesaenns maximo 5,00

3.2.- No resto da sua vida laboral:

3.2.1. Experiencia en EO/OE ou CO. na especialidade. Por cada mes, 0,05........c.cccceevververvennene maximo 3,00
3.2.2. Experiencia Docente en Formacion Profesional Ocupacional ou Regrada con maiores de 16 anos.
POT CAAa INIES, 0,03..ccceieeeeeieeeieiereeeeeeeetteeeeeeeiarteesessessteeeesssssassesessssssseessssssnseeessssssssseesssssrnnees maximo 1,75

3.2.3. Experiencia Profesional . Por cada mes, 0,03.........cccccurviererrerreerereeneeeereeeeseeeeeseeeeenns maximo 2,50



0,50

4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente...........cceeceevvererrverrerveruennen. 0,10

4.2, Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente...........ccecceevverreeeerrereeruennnn. 0,20

4.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ..............cccocevvvnvinennnn. 0,50

4.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo...........cccceeceeveereerueneenne. 0.50

*S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccién Xeral de Politica Lingiiis-
tica

5.- DESEMPREGO. Non melloras de emprego. PUNTUACION MAXIMA
0,10

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO

- Non se valorara ningin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.

- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego e/ou polo
servizo de Emprego do Concello de Vigo.

- Os cursos que non especifiquen o contido e ntimero de horas non se contabilizaran.

- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que lle sexa mais favorable.

- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacién.

- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un tinico dia de traballo.

(*) A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

BAREMO DO POSTO ADMINISTRATIVO EN OBRADOIROS DE EMPREGO
REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

Experiencia Profesional de 24 meses como Administrativo ou Auxiliar Administrativo, nos Ultimos 5
anos e Titulacion de Técnico Superior ou equivalente na Familia de Administracion.

*(Os requisitos minimos de entrada non seran obxecto de valoracion posterior

*Baremarase, unicamente, os curriculos que refinan os requisitos minimos.

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAI Puntuacién maxima 5,14 puntos

1.1.- Nos tltimos 5 anos:

a) Experiencia de traballo administrativo en escolas obradoiro ou obradoiros de emprego:
Por cada mes 0,2 PUNOS.......cvueierurierniiinieiniieinieeiieenns mdaximo 5,00 puntos

b) Experiencia de traballo auxiliar ou administrativo en entidades publicas ou privadas:
Por cada mes 0,15 PUNTOS...eviuiiiiiiiiiiiiieiiieiiieaiieens mdaximo 5,00 puntos

1.2.- No resto da siia vida laboral:
a) Experiencia de traballo administrativo en escolas obradoiro ou obradoiros de emprego:

Por cada mes 0,06 PUNLOS........vvvnrerrniernieeieerieerineennnanns maximo 2,25 puntos

b) Experiencia de traballo auxiliar ou administrativo en entidades publicas ou privadas:
Por cada mes 0,05 PUNTOS...cviveirnieiiieiiieiieerieennenns maximo 2,25 puntos

2.- FORMACION EN INFORMATICA (*) Puntuacion maxima 2,00 puntos
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- De 20 a 49 horas lectivas: 0,10 puntos
- De 50 a 99 horas lectivas: 0,20 punteos.
- De 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.
3.-FORMACION COMPLEMENTARIA (*): .c.ccevuennnnnnnn Puntuacién maxima 2,00 puntos
- De 20 a 49 horas lectivas: 0,05 puntos
- De 50 a 99 horas lectivas: 0,10 punteos.
- De 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.
(*)Os cursos deberan estar relacionados coas funciéns que se vaian desempefiar e s se
valorardn aqueles feitos nos derradeiros 10 anos e tefian unha duracién igual ou superior a

vinte horas lectivas. Non serdn valorados, por separado, mo6dulos ou unidades integrantes

dun titulo.

4.- CONECEMENTOS DO IDIOMA GALEGO:................. Puntuacién maxima 1,00 puntos
4.1. Certificado de Lingua Galega C3 ou equivalente............cceceeeervererrerrereenuennene 0,25

4.2, Certificado de Lingua Galega C4 ou equivalente...........ccecerververrercverersuennns 0,50

4.3. Certificado de Lingua Galega C5 ou equivalente ..............ccovvevnennnnnn. 1,00

4.4. Curso de Nivel Superior de Linguaxe administrativo...........ccceeeverercverernenne 1,00

*S6 se valorara o grao superior alegado e homologado pola Direccion Xeral de Politica

Lingiiistica
5.-DESEMPREGO: Non melloras de emprego..............eevemeevnennennnns Puntuacién maxima 0,10 puntos

NOTAS IMPORTANTES PARA O BAREMO
- Non se valorara ningin mérito que non estea debidamente acreditado ou que non sexa claro e preciso.
- Os méritos acreditaranse con orixinal ou copia compulsada ou cotexada pola oficina de emprego e/ou polo
servizo de Emprego do Concello de Vigo.
- Os cursos que non especifiquen o contido e niimero de horas non se contabilizaran.
- Os cursos con contidos similares, s6 se valorara o que lle sexa mais favorable.
- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non seran obxecto de puntuacién.
- No caso de experiencia profesional, os periodos superpostos, contard como un tnico dia de traballo.
*A categoria a ter en conta serd, exclusivamente, a que figure no contrato ou na némina.

9(668).- PROPOSTA DE CONCESION DE SUBVENCIONS A ENTIDADES
DEPORTIVAS DE VIGO PARA A PROMOCION DO DEPORTE FEMININO NA
TEMPADA 2021/2022 OU DO ANO 2022 NO CASO DE MODALIDADES CUXA
TEMPADA DEPORTIVA SEXA ANUAL. EXPTE 11356/224.

Visto o informe de fiscalizacion de data 05/08/2022, dase conta do informe-proposta
de data 18/07/2022, asinado pola xefa do Servizo de Igualdade, a asesora xuridica
do servizo, a concelleira-delegada de Area e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria do 21 de abril de 2022 aprobou as Bases
reguladoras e a convocatoria especifica da Concelleria de Igualdade para a concesion de
subvencions a entidades deportivas de Vigo para a promocidon do deporte feminino na



R

Concello de Vigo

tempada 2021/2022, ou do ano 2022 no caso das modalidades cuxa tempada deportiva
sexa anual.

A cantidade maxima destinada a este programa € de 45.000,00 € (corenta e cinco mil euros)
gue se faran efectivos con cargo a partida orzamentaria 2311.4890000 “Promocién da
igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade.

A convocatoria e as Bases do programa publicaronse na Base de Datos Nacional de
Subvenciéns (BDNS) e no portal de transparencia do Concello de Vigo. Asemade, as Bases
reguladoras e o extracto da convocatoria publicaronse no BOPPO os dias 5 e 6 de maio de
2022, respectivamente. O prazo de presentacion de solicitudes foi do 9 ao 23 de maio de
2022.

Conforme establece a Base décima, as solicitudes e documentacion debian presentarse
exclusivamente por medios electrénicos, en cumprimento da obriga imposta polo artigo
14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas (LPAC). A mesma Base décima establece o prazo de presentacion
solicitudes: 10 dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicacién do extracto da
convocatoria no BOPPO.

No Rexistro Xeral do Concello de Vigo recibironse 79 solicitudes en prazo e 2 solicitudes
féra do dito prazo.

A Concelleria de Igualdade, como 6rgano instrutor do procedemento, procedeu ao estudo
das solicitudes e da documentacién que debe acompanalas. Tras a revisién das solicitudes
presentadas en prazo, solicitouse a documentacién necesaria as entidades que presentaron
a solicitude incompleta. Todas as entidades achegaron a documentacion solicitada.

Toda vez que as Bases reguladoras da convocatoria establecen unha contia maxima de
axuda a conceder por entidade beneficiaria de 1.500 € (apartado 3 da Base 8?), as
entidades solicitantes acreditan estar ao corrente das suas obrigas tributarias e para coa
Seguridade Social e para co Concello de Vigo presentando unha declaracion responsable
(Anexo V) conforme ao apartado 4 da Base 52.

Rematada a instrucidon do expediente, este foi remitido & Comision de Avaliacion, integrada
por D2 Eugenia Blanco Iglesias, concelleira de Igualdade, que actuou como presidenta, D2
Ana Kowalski Bianchi, asesora xuridica do Servizo de Igualdade, e D? Cristina Gémez
Garcia, xefa do servizo de Igualdade, que ademais actuou como secretaria. A Comision
constituiuse o dia 15 de xullo de 2022 co obxecto de valorar as solicitudes presentadas
conforme cos criterios sinalados na Base 72 da convocatoria.

Incorpérase ao expediente a acta da devandita sesion xunto coas follas valorativas de cada
entidade e unha taboa que reflicte o valor dos puntos outorgados e o importe das axudas
concedidas asi como a proposta de denegacién para as duas solicitudes que non foron
presentadas en prazo:

+ Club Balonman Seis do Nadal-Coia G36948115, expte. 11637/224, rexistrou a slUa
solicitude o 24/05/2022

« Escuelas Deportivas Vigo 2015 Futbol Sala, G36982239, expte. 11638/224, rexistrou
a sla solicitude o 26/05/2022
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En cumprimento do artigo 21.4 da Lei de Subvencions de Galicia, maniféstase que da
informacién que obra no poder da Concelleria de Igualdade se desprende que as entidades
beneficiarias cumpren todos os requisitos necesarios para acceder a estas axudas.

En aplicacion das bases da convocatoria e previo o preceptivo informe de Intervencion
Xeral, proponse & Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“1°.- Denegar a concesion das solicitudes de subvencién que de seguido se relacionan,
por considerar, o 6rgano instrutor, que non son conformes coas bases reguladoras do
Programa:

Por presentar a solicitude féra do prazo establecido, de acordo coa Base décima:

* Club Balonman Seis do Nadal-Coia G36948115, expte. 11637/224
» Escuelas Deportivas Vigo 2015 Fuatbol Sala, G36982239, expte. 11638/224

2°.- Conceder, con cargo a partida “Promocién da igualdade e do deporte feminino” 2311
4890000 do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade, as subvencions as entidades
gue se relacionan no anexo | deste acordo, dentro do “Programa de subvenciéns da
Concelleria de Igualdade para a concesion de axudas a entidades deportivas de Vigo para
a promocion do deporte feminino na tempada 2021/2022", por un importe total de corenta
e catro mil novecentos noventa e sete euros con cincuenta e tres céntimos (44.997,53 €);
constando no anexo | que se incorpora, a relacién de entidades e a contia das axudas
concedidas.

3°.- Publicar este acordo no Portal de Transparencia e Bo Goberno do Concello de Vigo e
remitir a informacion precisa a Base de Datos Nacional de Subvencions para a sla
publicacién.

4°.- Notificar o acordo as persoas interesadas, con indicacion de que pon fin a via
administrativa e de que contra el poderan interpofier recurso de reposicién ante a Xunta de
Goberno Local no prazo dun mes ou, directamente, recurso contencioso-administrativo
perante os Xulgados do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous meses.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



ANEXO |: SUBVENCIONS A ENTIDADES DEPORTIVAS PARA A PROMOCION DO DEPORTE FEMININO ANO 20202. RELACION DE ENTIDADES E CONTIA DAS AXUDAS SOLI-

CITADAS E CONCEDIDAS

ENTIDADE SOLICITANTE CIF MODALIDADE DEPORTIVA | TIPO DEPORTE CONT'ADSIS el PL?\ITTAC;-S CONTI')’I*DiONCE
CLUB CIOS VIGO FS G36795680 |FUTBOL SALA A 1500,00€ 8 387,70 €
CLUB VIEJA ESCUELA ROLLER BLUE RINGED G36571123 |HOCKEY LINA A 480,00€ 12 480,00 €
AGRUPACION DEPORTIVA SODIM G27727965 |VELAADAPTADA A 980,00€ 7 339,24 €
CLUB MINAUTA G36834240 |MOTONAUTICA ADAPTADA A 1.000,00 € 339,24 €
CLUB PATINAXE ARTISTICA VALLADARES G36765733 | PATINAXE ARTISTICA A 1500,00€ 16 775,39 €
CLUB MANIOTAS G36684819 | XIMNASIA RITMICA A 1500,00€ 20 969,24 €
CLUB CICLISTA CORUXO G27710730 |CICLISMO A 650,00€ 7 339,24 €
REBOURAS TEAM G27812650 |BOXEO A 1500,00€ 10 484,62 €
CLUB PIRAGUISMO OLIVICO G27822006 |PIRAGUISMO A 500,00€ 12 500,00 €
CLUB NATACION VIGO RIAS BAIXAS G36827079 |NATACION A 1500,00€ 14 678,47 €
CLUB DEPORTIVO PADEL FEMININO CIES G27713759 |PADEL B 1500,00€ 10 484,62 €
CLUB DEPORTIVO BOSCO G36692317 |BALONCESTO A 1500,00€ 24 1.163,09 €
BALONCESTO A
CLUB APOSTOL SANTIAGO G36646446 |PATINAXE A 1500,00€ 21 1.017,71 €
XIMNASIA RITMICA A
CLUB TAEKWONDO KAE SPORT G27830975 |TAEKWONDO B 1.000,00€ 8 387,70 €
CLUB ATLETISMO FEMENINO CELTA G36927689 |ATLETISMO A 1500,00€ 25 1.211,55 €
CLUB DE ESGRIMA DE VIGO EL OLIVO G36869873 |ESGRIMA A 1500,00€ 9 436,16 €
CLUB HALTEROFILIA VIGO G36757623 |HALTEROFILIA A 1500,00€ 10 484,62 €
CLUB NATACION TRAVIESAS G36823524 |NATACION A 1500,00€ 8 387,70 €
CLUB DEPORTIVO SEUNGSPORT G27810761 | TAEKWONDO B 1500,00€ 8 387,70 €
CLUB PETANCA FLORIDA G36792711 |PETANCA A 500,00€ 9 436,16 €
CLUB DEPORTIVO XUVENIL TEIS G36713493 |VOLEIBOL A 1500,00€ 22 1.066,17 €
CLUBE AS RODAS PATINAXE ARTISTICA (CARPA) G36645091 |PATINAXE ARTISTICA A 1.000,00€ 18 872,32 €
TRASNOS BEISBOL CLUB G27750645 |BEISBOL/SOFBOL A 500,00€ 8 387,70 €
CLUB DEPORTIVO COLEXIO MARIANO G36649408 |BALONCESTO A 506,00€ 15 506,00 €
CLUB MARITIMO DE CANIDO G36630127 |VELA A 1500,00€ 7 339,24 €
CLUB DEPORTIVO VALLADARES DE VIGO G36629657 |FUTBOL A 700,00€ 11 533,08 €
CLUB DEPORTIVO FLIC FLAC G36931582 |XIMNASIA ACROBATICA A 1.000,00€ 24 1.000,00 €




ENTIDADE SOLICITANTE CIF MODALIDADE DEPORTIVA | TIPO DEPORTE CONT'ADS: ] PTuc:vTTAclfs CONTI'D’I*DiONCE'
FEDERACION VIGUESA DE PENAS RECREATIVAS EL OLI- ,
VO G36704666 |PATINAXE ARTISTICA A 1500,00€ 12 581,55 €
SARDOMA CF G36615607 |FUTBOL A 1.500,00 € 14 678,47 €
AGRUPACION DEPORTIVA GALICIA SOCIAL G36622934 |BALONMAN A 700,00 € 13 630,01 €
CLUB KAYAK VIGO G36978559 |PIRAGUISMO A 70000€ 10 484,62 €
VIGO RUGBY CLUB G36680924 |RUGBY A 1500,00€ 10 484,62 €
C.AR. MARISQUEIRO G27737477 |MONTARISMO B 1500,00€ 8 387,70 €
ESPELEO CLUB ARADELAS G36642247 |ESPELEOLOXIA B 350,00€ 55 266,54 €
GALICIA MAXICA TRAIL ADVENTURE G27782168 |MONTARISMO B 50000€ 7,5 363,47 €
CLUB CASTRELOS PATINAXE ARTISTICA G36811974 |PATINAXE ARTISTICA A 800,00€ 18 800,00 €
CLUB PERASCO G27804970 |FUTBOL A 500,00€ 6 290,77 €
CLUB PETANCA DO LUME G36852671 |PETANCA A 400,00€ 13 400,00 €
CLUB PATINAXE ARTISTICA CORUXO G27865831 |PATINAXE ARTISTICA A 1500,00€ 14 678,47 €
CLUB SAN ROQUE CASABLANCA G36763084 |FUTBOL A 1500,00€ 6 290,77 €
CLUB DEPORTIVO FREESTYLE SLALOM VIGO G27722305 |PATINAXE A 1500,00€ 22 1.066,17 €
CIRCULO CULTURAL, MERCANTIL E INDUSTRIAL DE VIGO |G36614097 _';QEE‘ E 1500,00€ 65 315,00 €
CLUB MONTAREIROS CELTAS 636637890 | MONTANISMO B 1500,00€ 105 508,85 €

ESPELEOLOXIA B

CLUB VIGO SQUASH G36929511 |SQUASH A 1500,00€ 8 387,70 €
CLUB PERIA TREVINCA MONTAREIROS DE GALICIA G36630192 |MONTARISMO B 50000€ 7 339,24 €
CLUB POLIDEPORTIVO ALERTANAVIA G36649283 |FUTBOL A 1.000,00€ 6 290,77 €
INDEPENDIENTE FUTBOL CLUB G36710416 |FUTBOL E FUTBOL GAELICO A 54000€ 10 484,62 €
CLUB PETANCA VIGO G36702413 |PETANCA A 70000€ 8 387,70 €
CENTRO VECINAL E CULTURAL DE VALLADARES G36805158 |FUTBOL SALA A 1500,00€ 7 339,24 €
CLUB BADMINTON CIES G36827418 |BADMINTON B 500,00€ 7 339,24 €
CLUB PETANCA ENSINO G36798866 |PETANCA A 1.200,00 € 387,70 €
AGRUPACION VIGUESA DE ATLETISMO G36645109 |ATLETISMO A 1500,00€ 13 630,01 €
BALAIDOS CF G36737724 |FUTBOL E FUTBOL SALA A 1500,00€ 9 436,16 €
UNION BALONMAN LAVADORES G36810075 |BALONMAN A 1500,00€ 12 581,55 €
VETERANAS DE BALONMANO G27847615 |BALONMAN PRAIA A 1500,00€ 14 678,47 €
CLUB TRIATLON MAR DE VIGO G27730597 |TRIATLON E DUATLON A 1500,00€ 8 387,70 €




ENTIDADE SOLICITANTE CIF MODALIDADE DEPORTIVA | TIPO DEPORTE CONT'ADS:L'C'TA PTuc:vTTAclfs CONTI'D’I*DE\ONCE
C. D. BLACK VOLEY VIGO G27747864 |VOLEIBOL A 900,00€ 14 678,47 €
LUCHA LIBRE E GRECORRO-
CLUB SAN IGNACIO DE LUCHA G36708303  |MANA A 800,00€ 8 387,70 €
S.D. ATLETISMO SAN MIGUEL G36645018 |ATLETISMO A 1500,00€ 9 436,16 €
CLUB DEPORTIVO SAN RAFAEL G36814093 |DEPORTE ADAPTADO A 1500,00€ 6 290,77 €
CLUB DEPORTIVO MOSTEIRO BEMBRIVE F.S. G36886422 |FUTBOL SALA A 1500,00€ 15 726,93 €
VIGO ROLLER DERBY G27784552 | PATINAXE A 1.000,00€ 14 678,47 €
REAL CLUB NAUTICO DE VIGO G36612752 |NATACION ARTISTICA A 1500,00€ 23 1.114,63 €
CLUB BALONA LINENSE F.S. G36985984 |FUTBOL SALA A 1500,00€ 11 533,08 €
CLUB SOCIEDAD DEPORTIVA CARBALLAL G36686376 |BALONMAN A 1500,00€ 15 726,93 €
CLUB BALONCESTO SALESIANOS G36875391 |BALONCESTO A 1500,00€ 19 920,78 €
CLUB DEPORTIVO SAN JOSE DE CLUNY VIGO G27857465 |BALONCESTO A 541,00€ 11 533,08 €
CLUB PATIN VAGALUME G36982304 |PATINAXE ARTISTICA A 1500,00€ 12 581,55 €
AS SPORT VIGO G27749837 | TAEKWONDO B 1500,00€ 7,5 363,47 €
ILLAS CIES TENIS DE MESA G27849090 |TENIS DE MESA B 500,00€ 7 339,24 €
CLUB VOLEI PRAIA VIGO G36990109 |VOLEI PRAIA A 1500,00€ 17 823,86 €
CLUB DEPORTIVO CSCR BEADE 636904530 [ATLETISMO A 676,00€ 14 676,00 €
PETANCA A

CLUB BAILE DEPORTIVO PASOS-BAILE GALICIA G27750371 |BAILE DEPORTIVO A 1500,00€ 11 533,08 €
CLUB BALONMANO PLAYA PAINKILLERS G27768118 |BALONMAN PRAIA A 1500,00€ 12 581,55 €
CLUB BALONCESTO SEIS DO NADAL G36942142 |BALONCESTO A 1500,00€ 21 1.017,71 €
CLUB BAILE DEPORTIVO AL COMPAS G27711597 |BAILE DEPORTIVO A 1.000,00€ 13 630,01 €
CLUB NATACION SINCRONIZADA RIAS BAIXAS VIGO G27763812 |NATACION ARTISTICA A 1500,00€ 16 775,39 €
COMESARA SPORTING CLUB G36645257 |ATLETISMO A 1.000,00€ 15 726,93 €
CLUB CIES SQUASH G27869437 |SQUASH A 1500,00€ 13 630,01 €

946,5 44.997,53 €




10(669).- CESION TEMPORAL DE VIVENDA DA REDE MUNICIPAL DE
VIVENDAS DE PROTECCION PARA MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE
XENERO. EXPTE. 11672/224.

Déase conta do informe-proposta de data 04/08/2022, asinado pola xefa do Servizo
de Igualdade, a asesora xuridica do servizo, e polo concelleiro-delegado de Area
(RA 20/07/2022), que di o seguinte:

Con data 4 de febreiro de 2009 a Xunta de Galicia, resolve conceder ao Concello de Vigo a
autorizacion de inicio de actividades para tres vivendas de propiedade municipal co obxecto
de poder destinalas ao acollemento temporal para mulleres vitimas de violencia de xénero,
baixo a tipoloxia de “Vivendas tuteladas” ordenando a anotacién destas autorizaciéns no Re-
xistro de entidades prestadoras de servizos sociais cos seguintes numeros de identificacién:
E-638-C-6; E-638-C-7 e E-638-C-8.

O dia 4 de agosto de 2022 o equipo de profesionais do Centro Municipal de Informacién dos
Dereitos da Muller emite informe no que se expdn a problematica familiar da usuaria identifi-
cada con NIE num.****2234* onde se reflicte a necesidade de procurarlle un acollemento
temporal, acompafada de dous menores, a medio prazo, nunha das vivendas que confor-
man a rede municipal de vivendas de proteccion para mulleres vitimas de violencia de xéne-
ro.

En atencién & demanda formulada e a situacion descrita no proxecto de intervencion emitido
polo servizo municipal de atencién a muller, a concelleria de Igualdade valora necesario que
se aprobe a ocupacion provisional da vivenda identificada co nimero E-638-C-7, co obxecto
de que a usuaria identificada con NIE num.****2234* e dous menores, a ocupen por un pe-
riodo de 6 meses, transcurridos os cales deberan abandonar a vivenda, agas se xustifique a
necesidade de prorroga polos servizos municipais de atencion & muller.

Durante o periodo de permanencia na vivenda municipal a unidade familiar recibira apoio
profesional por parte da educadora de apoio asignada e polo equipo multidisciplinar adscrito
a concelleria de Igualdade.

Por todo o exposto, se propon a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“Autorizar a cesion temporal da vivenda municipal identificada no Rexistro de entidades
prestadoras de servizos sociais co numero E-638-C-7 atendendo as circunstancias que
obran no expediente 11672-224, por un periodo de 6 meses, transcurridos os cales a unida-

de familiar debera abandonar a vivenda, agas se xustifique a necesidade de prérroga polos
servizos municipais de atencién a muller”.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



11(670).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
ASOCIACION GALLEGA DE AMIGOS DEL ROCIO DE VIGO PARA AXUDAR AO
FINANCIAMENTO DOS GASTOS DE MANTEMENTO E ALUGUEIRO DO LOCAL
SOCIAL NECESARIOS PARA O DESENVOLVEMENTO DAS SUAS
ACTIVIDADES. EXPTE. 10704/320.

Visto o informe de fiscalizacion do 03/08/2022, dase conta do informe-proposta de
data 22/07/2022, asinado pola xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento
Local, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo o 16/03/2022, Dona Ana Maria
Argibay Villaverde (DNI: 3602*****) en calidade de presidenta da “Asociacion Gallega de
Amigos del Rocio de Vigo” (CIF: G36820637), achegou escrito (doc. n°220055857), que
xunto coa achega posterior de data 15/07/2022 doc. 220177646, solicita a celebracion dun
convenio de colaboracion co Concello de Vigo, para darlle continuidade a oferta de activida-
des programadas pola entidade para o 2022, entre os meses de outubro de 2021 a setem-
bro 2022, mediante unha axuda econémica no financiamento dos gastos de mantemento e
aluguer do local social.

Il. Segundo a documentacién presentada, sera a presidenta, Dona Ana Maria Argibay
Villaverde, a persoa responsable de representar & asociacion perante calquera organismo
publico ou privado, polo tanto para a sinatura do convenio.

lll. “Asociacién Gallega de Amigos del Rocio de Vigo”, seguindo o disposto no art. 14 da
LXS e Base 3829 das Bases de Execucién do Orzamento, acredita, documentalmente, o
cumprimento dos requisitos necesarios para acadar a condicidon de beneficiaria, a saber:

» Documentacion acreditativa de estar ao corrente coas suas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:

« Xustificante de obtencion telematica de datos da Axencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT), de data 06/07/2022

« Certificado da Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, de data 27/04/2022

« Xustificante de obtencion telematica de datos da Seguridade Social, de data
06/07/2022

« Certificado do Concello de Vigo, de data 07/07/2022

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:

1. Solicitude convenio de colaboracién (anexo |).
2. Datos do representante legal (anexo II).



3. Declaracion responsable do presidente da entidade, de non incorrer en ningunha das
prohibicibns e circunstancias dos artigos 13 e 34 da LXS e artigos 10 e 31.6 da Lei de
Subvencidns de Galicia (anexo lll).

4. Declaracién de outras axudas solicitadas ou concedidas para 0 mesmo proxecto (anexo
V).

5. Consulta de verificacion de datos (anexo V).
6. Datos da entidade bancaria (anexo VI).

7. Orzamento equilibrado (anexo VII) que serve de base para o outorgamento da subvencién
€ o que se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS DE ALUGUER E MANTEMENTO (01/10/2021-30/09/2022)
Aluguer Local 3.630,00 €
Xestoria 1.452,00 €
Suministro Auga 200,00 €
Suministro Electricidade 200,00 €
TOTAL 5.482,00 €

INGRESOS DA ENTIDADE (outubro 2021 a setembro 2022)

Subvencién Concello 5.000,00 €
Cuotas Socios 482,00 €
TOTAL 5.482,00 €

8. Contrato de aluguer.

9. Copia da péliza do seguro de responsabilidade civil e xustificante bancario acreditativo da
sUa vixencia.

10. Informacion explicativa do desenvolvemento do programa de actividades propostas para
a sla inclusién nas clausulas do convenio, que inclida entre outros:

a) Fundamentacion, obxectivos e metas

b) Descricién da actividade, datas de inicio e finalizacién

c) Lugar de realizacion

d) Medios de difusién, informacién e publicidade (incluido o patrocinio da Concellaria)
e) Recursos humanos e materiais

f) Sistemas de avaliacion, etc.



Concell

T

23

o de Vigo

Coa achega desta documentacién, a asociacion cumpre, asi mesmo, co disposto no art. 8
do Regulamento de Participacién Cidada, aprobado por acordo plenario de 26/03/92,
modificado por acordo de data 31/03/93.

IV. Polo que se refire a beneficiaria, consultado o arquivo do servizo de Participacién Cidada,
a “Asociacion Gallega Amigos del Rocio de Vigo”, esté inscrita no Rexistro Municipal de Aso-
ciacions (RMA) co n° 515/97, segundo decreto de Alcaldia de data 08/04/97.

V. O vixente exercicio orzamentario (2022) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesion
ordinaria do 22/12/2021, inclie expresamente a partida 9240 4800001 “Convenio Asociacion
Gallega de Amigos del Rocio de Vigo”, cunha dotacién orzamentaria de 5.000,00 €.

VI. En data 04/07/2022 o concelleiro delegado de Participacién Cidada e Festas, asinou a
orde de inicio de expediente para tramitar o presente convenio.

VII. A peticion do servizo de Participacion Cidada, expidese certificacion de data 07/07/2022
do tesoureiro municipal , acreditativa de que a beneficiaria non ten débedas de dereito
publico, na via de constrinximento, pendente de pagamento, no Concello de Vigo.

VIII. Por ausencia da xefa do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local,
(instrucién do concelleiro de Participacion Cidada de data 14/06/2022), a Técnica de
Xestién, asina a memoria xustificativa e a xefa de Participacién Cidada e Desenvolvemento
Local asina o texto do convenio que se propén para aprobacion

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. OBXECTO

O obxecto do presente expediente € a concesiébn dunha subvencion nominativa a
“ASOCIACION GALLEGA DE AMIGOS DEL ROCIO DE VIGO” (G-36820637), que se
instrumentaliza a través dun convenio cuxo texto consta no expediente e que se propdn para
aprobacién, para subvencionar os gastos de mantemento e aluguer do local social,
necesarios para levar a cabo a organizacibn e desenvolvemento das actividades
programadas pola asociacion dende outubro de 2021 ata setembro de 2022.

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar na colaboracion co tecido asociativo da
cidade, establece esta canle de cooperacion coa “Asociacién Gallega de Amigos del Rocio
de Vigo”.

A entidade “Asociacion Gallega de Amigos del Rocio de Vigo”, de conformidade cos arts. 2 e
3 dos seus Estatutos, asume entre os seus fins e actividades, todos eles de interese para a
cidadania viguesa, 0s seguintes:

v Humanitarios: axudas a nivel local, nacional e internacional

v Culturais: conferencias, cursos, excursions, exposicions, festas, concertos do coro,
visitas culturais, ...

v Festivais benéficos
v Relixiosos: misas rocieiras, novenas, excursions ao Rocio...



Atendendo aos principios basicos, o Concello de Vigo comprométese, non s a garantir a
participacion, sen6n tamén a promovela activamente.

Desta vontade comun entre o Concello e a Asociacion nace o acordo que se plasma no con-
venio obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condicions, pactos, obrigacions
e compromisos asumidos polas partes.

Il. SUXEITOS QUE ASINAN O CONVENIO E CAPACIDADE XURIDICA CON QUE ACTUA
CADA UNHA DAS PARTES

Dunha parte, asinara o presente convenio a Alcaldia-Presidencia, ao abeiro do art. 124 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL), que lle atrible a
méaxima representaciéon do municipio, correspondéndolle, en caso de ser necesaria a sta
substitucion, ao concelleiro delegado de Participacién Cidada e Festas, Pablo Luis Estévez
Rodriguez (segundo Decreto da Alcaldia de delegacion de competencias do 17/08/2020).

Doutra parte, asinard o convenio Dona Maria Argibay Villaverde, con DNI 3602***** en
calidade de Presidenta da “Asociacion Gallega de Amigos del Rocio de Vigo” (CIF: G-
36820637), con domicilio social na Rua Colombia, n°® 17- baixo, de Vigo, en nome e
representacion da mesma, segundo resulta do anexo incorporado ao expte. 10704/320.

. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

Os artigos 23 do Decreto do 17 de xuiio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de
servizos das Corporacions Locais (RSCL) e 294 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galicia, dispofien que as Corporacions Locais poderan conceder
subvencions e axudas de contido econdmico a entidades, organismos ou particulares cuxos
servizos ou actividades complementen ou substitian & competencia local.

Un dos principais obxectivos da Lei 27/2013 é clarificar as competencias municipais para
evitar duplicidades coas competencias de outras Administraciéns, de forma que se faga
efectivo o principio “unha Administracion unha competencia”. Polo que as Entidades Locais
non deben volver asumir competencias que non lles atrible a Lei e para as que non conten
co financiamento adecuado.

Con fundamento na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da
Administracion Local, xustificase a competencia administrativa para a tramitacion do
presente expediente segundo o disposto no seu artigo 3.3.b), que non considera, entre
outras, como exercicio de novas competencias, a continuidade da actividade de fomento xa
establecida en exercicios anteriores, tal

e como se vefien desenvolvendo no servizo.

En cumprimento do esquema formal contemplado no apartado cuarto da base 40 das de
execucion do orzamento, de acordo co previsto no artigo 199 da Lei 5/1997, do 22 de xullo,
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de Administracién local de Galicia e artigo 50 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, o convenio vai acompafado dunha memoria xustificativa na que
figuran os antecedentes, razdéns de oportunidade e obxectivos perseguidos coa suUa
formalizacion.

O interese xeral, a competencia administrativa e a conveniencia na concertacion do
convenio, recdllense na Memoria xustificativa do convenio, documento obrigado segundo
sinala o art. 50 da Lei 40/2015 e o art. 199 LALG, na que consta xustificada a necesidade e
oportunidade da subscricion do convenio, o seu impacto econdémico, 0 caracter non
contractual da actividade en cuestion, e o cumprimento do previsto na lei.

Os pactos que o convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que este
persegue e ao ordenamento xuridico e suficientes, coas demais documentacién do
expediente, ao fin pretendido asi coma ao esquema formal referido.

IV. PROCEDEMENTO DE CONCESION DIRECTA

No caso excepcional de concesién directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS), no art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG) e na Base 38.4.2 das de Execucién dos
vixentes Orzamentos xerais do Concello de Vigo, o acto de concesién ou o convenio tera o
caracter de bases reguladoras da concesion.

De acordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio serd o
instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas nominativamente nos
orzamentos da Administracion concedente.

Segundo resultou acreditado mediante as declaracions responsables e 0s anexos
achegados ao expediente, a entidade non esta incursa en prohibiciéns para ser beneficiaria
das subvencions, 4chase ao corrente das slUas obrigas tributarias e fronte & AEAT, a Axencia
Tributaria de Galicia e a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello
de Vigo.

O convenio entrara en vigor no momento da sla sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2022), sendo gastos
subvencionables aqueles que se realicen entre 0 1 de outubro de 2021 e o 30 de setembro
de 2022, sempre e cando, segundo o art. 31 da LXS, respondan de maneira indubidable &
natureza do proxecto subvencionado.

V. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

O vixente exercicio orzamentario (2022) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesién
ordinaria do 22/12/2021, inclie expresamente a partida 9240 4800001 “Convenio
Asociacion Gallega de Amigos del Rocio de Vigo”, cunha dotacion orzamentaria de 5.000,00
€.

Non procede incorporar clausula expresa no convenio referida a inexistencia de relacion la-
boral porque os gastos subvencionables obxecto da subvencién que se pretende conceder a



“Asociacion Gallega de Amigos del Rocio de Vigo” son gastos de aluguer e mantemento do
local social.

Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién
deberd efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufo, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de
Subvencidns.

Xa que logo, con caracter previo & aprobacion do presente acordo pola Xunta de Goberno
Local, debera emitir informe a Intervencién Xeral do Concello sobre a existencia de crédito
axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econémico que derivan da
concesiéon do mesmo.

Se 0 custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuaciéns ou elementos previstos, procedera a reducién da subvencion na mesma
proporcion. A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no
momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicacion
dada aos fondos recibidos.

A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.
VI. ANTICIPO

Atendendo ao disposto nas Bases de execucion do presuposto, poderase tramitar un pago
anticipado de ata 0 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de fondos
con caracter previo a xustificacion, como financiamento necesario para levar a cabo as
actividades obxecto do presente convenio, previa peticiéon da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e as necesidades financeiras dos mesmos. O 50% restante
aboarase logo da xustificacién da totalidade do programa conveniado.

O citado precepto, na redaccion dada ao mesmo pola Lei 12/2014, de 22 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas, dispén que, en ningln caso poderan realizarse pagos
anticipados a beneficiarios cando tivesen solicitado a declaracion de concurso, fosen
declarados insolventes en calquera procedemento ou se encontren declarados en concurso,
estean suxeitos a intervencion xudicial, ou sexan inhabilitados conforme a Lei 22/2003, de 9
de xullo, concursal, sen que concluise o periodo de inhabilitacion previsto na sentenza de
cualificacion do concurso.
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A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencidns, a entidade presentard declaracién xurada de non
atoparse en ningunha das situacions establecidas nos artigos anteriormente referendados e,
conforme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia de 13 de xufio.

Vil. PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION MEDIANTE TRAMITA-
CION ELECTRONICA

En cumprimento do disposto no artigo 65.3.e) da LXS, e de conformidade coas Bases de
execucion do Orzamento, no apartado 382.4.2, o convenio inclie a regulacion do prazo e
forma de

xustificacion polo beneficiario.

O convenio entrara en vigor no momento da suUa sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2022), sendo gastos
subvencionables aqueles que se realicen entre o 01/10/2021 e o 30/09/2022, sempre e
cando, segundo o art. 31 da LXS, de maneira indubidable respondan & natureza do
proxecto subvencionado.

A sUa sinatura levara consigo a aprobaciéon do compromiso do gasto correspondente, de
acordo c6 art. 31.3 da LSG.

Conforme ao establecido nos artigos 34.2 da LXS e 31.5 da LSG o0 pagamento da
subvencion realizarase previa a xustificacion polo beneficiario da realizacién da actividade,
proxecto, obxectivo ou adopcién do comportamento para o que se concedeu.

O prazo maximo para achegar esta xustificacién remata o 30 de setembro de 2022,

A xustificaciéon revestira a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS,
constitde un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade
do declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita
acreditar o cumprimento do obxecto da subvencién.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC), establécese o
emprego, do trAmite en lifla para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencion
outorgada a través da sede electronica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral
(Tramitacién por Internet). Require identificacion e sinatura electrénica, por calquera das
modalidades admitidas polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que a/s
solicitude/s para concorrer ao procedemento.



https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal

Explicitase no convenio a documentacion esixida e a necesidade de asinar electronicamente
a documentacion indicada, antes da sta remision a través da sede electronica do Concello
de Vigo.

ViIl. PUBLICIDADE

O presente convenio quedard sometido as normas de transparencia que regula a Lei
19/2013, do 9 de decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e
deberd rexistrarse nha BDNS no momento da concesidon do convenio, que opera como
sistema nacional de publicidade das subvencions conforme establece a Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencions.

Por outra banda, de conformidade co artigo 18.3.a) da LXS, non serd necesaria a
publicacion da concesion desta subvencion no diario oficial da administraciéon competente,
por tratarse dunha subvencion publica con asignacion nominativa no orzamento.

IX. ORGANO COMPETENTE

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvencions nas corporaciéns locais correspondelle aos érganos que tefien atribuida esa
funcién na lexislacion de réxime local.

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985, artigos 31 LSG, artigo 34 da LXS e a
resolucion de delegacién de competencias do Alcalde de data 18/06/2019, é competente
para aprobar o convenio e o gasto como contrapartida do estipulado, a Xunta de Goberno
Local a proposta do concelleiro delegado.

Con caracter previo 4 adopcién do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o
expediente & Intervencién Xeral do Concello para a emision de informe preceptivo de
fiscalizacion consonte ao disposto nos artigos 9 LXS, 6 da LSG e 214 do TRLFL.

X. REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL), e o 210.a) do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28
de novembro, pofien fin & via administrativa, as resoluciéns do Pleno, Alcaldes e Xunta de
Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracion Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden
ser recorridos potestativamente en reposicion ante 0 mesmo 6rgano que os ditou no prazo
dun mes, se o acto fose expreso ou, se non o fose, de tres meses, ou ben directamente
ante a xurisdiciébn contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucion do
recurso de reposicién non se poderd interpor de novo este recurso, senén que procedera
interpor recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no art.
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46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa
(LRXCA), que comezara a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifique a
resolucion expresa do recurso de reposicion ou en que este deba entenderse
presuntamente desestimado.

Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condicidns, alcance e contido do informe de
fiscalizacién da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-
Delegado de Participacién Cidada e Festas, nos termos das delegaciébns competenciais
efectuadas en data 18/06/2019, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO: AUTORIZAR e DISPOR o gasto por importe de 5.000,00 € (cinco mil euros),
con cargo a partida orzamentaria n° 9240.4800001 denominada “Convenio Asociacion
Gallega de Amigos del Rocio de Vigo”, incluida no vixente orzamento municipal de 2022.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
"Asociacion Gallega de Amigos del Rocio de Vigo" (CIF.- G36820637), cuxo obxecto é o fo-
mento das actividades programadas pola entidade a realizar entre os meses de outubro de
2021 e setembro de 2022, mediante a colaboracién do Concello no financiamento dos gas-
tos de mantemento e aluguer necesario para o seu desenvolvemento e, en consecuencia,
coa sinatura do mesmo, CONCEDER 4 referida entidade, unha subvencién de 5.000,00€
(cinco mil euros).

TERCEIRO.- Facultar ao concelleiro de Participacion Cidada e Festas D. Pablo Luis
Estévez Rodriguez para asinar o citado convenio, de ser precisa a substitucién do Sr.
Alcalde-Presidente do Concello de Vigo.

CUARTO.- Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sta publicacién
na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), e publicar o mesmo no portal de
transparencia do Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de xufio,
subvencions de Galicia.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte & recepcion da notificacién do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a slUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION GALLEGA DE AMIGOS DEL
ROCIO DE VIGO PARA AXUDAR AO FINANCIAMENTO DOS GASTOS DE MANTEMENTO E
ALUGUER DO LOCAL SOCIAL, NECESARIOS PARA O DESENVOLVEMENTO DAS SUAS
ACTIVIDADES ENTRE O 1 DE OUTUBRO DE 2021 ATA 30 DE SETEMBRO DE 2022

REUNIDOS

Dunha parte, D. Pablo Luis Estévez Rodriguez na sta calidade de Concelleiro Delegado da Area
de Participacion Cidada e Festas do Concello de Vigo (CIF : P-3605700-H), con enderezo en
Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D2 Ana Maria Argibay Villaverde, con DNI 3602***** en calidade de presidenta da
“Asociacion Gallega de Amigos del Rocio de Vigo” (CIF: G-36820637), con domicilio social na
Rua Colombia, n® 17- baixo, de Vigo, en nome e representacion da mesma, segundo resulta do
anexo incorporado ao expte. 10704/320.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria de Administracion Municipal
do Concello de Vigo, dando fe do acto.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

I.- Conforme ao previsto pola lexislacién vixente, Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime
Local, Lei 5/1997 da Administracién Local de Galicia, RDL 781/1986, Texto refundido en materia
de Réxime Local, RD 2568/1986 de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Corporaciéns Locais, o Concello de Vigo recofiécelle a cidadania os dereitos fundamentais a
participar directamente na actividade da administracion municipal e a autoorganizarse a través
de asociaciéns e ser apoiada nos devanditos procesos.

Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non s6é a garantir a
participacion senén tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupacions, federacions,
asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial como
sectorial. Todas elas, pola sta implantacién e participacién en multiples actividades asistenciais,
reivindicativas, humanitarias vecifiais, festivas, culturais, educativas, formativas, sanitarias etc.,
inflien entre a poboacién, detectando, propofiendo e colaborando na solucién da problematica
social e urbana, e na dinamizacién da vida cidada e mellora da calidade de vida. Constitien,
daquela, un elemento mais do proxecto de vertebracién da sociedade civil, no real achegamento
da xestion dos intereses publicos a aqueles és que van dirixidos, que non son outros que 0s
cidadans e cidadas desta cidade de Vigo. Dentro das medidas de fomento e apoio ao
asociacionismo, asume a tarefa de colaborar coas entidades mais significativas no

desenvolvemento dunha serie de acciéns de cardcter sociocomunitario que redundan no
beneficio da cidadania.



Il.- Que o Concello de Vigo, dentro das medidas de fomento e apoio humanitario e benéfico,
medidas que se complementan co apoio ao asociacionismo, asume a tarefa de proporcionar
colaboracion as organizacidons sen animo de lucro orientadas a organizacion de actividades e
servizos asistenciais, sociais, benéficos, educativos, formativos..., sendo a “Asociacion Gallega
de Amigos del Rocio de Vigo” unha das mais importantes asociaciéns neste ambito.

lll.- Que a entidade “Asociacion Gallega de Amigos del Rocio de Vigo”, de conformidade cos
arts. 2 e 3 dos seus Estatutos, asume entre 0s seus fins e actividades, todos eles de interese
para a cidadania viguesa, os seguintes:

v Humanitarios: axudas a nivel local, nacional e internacional

v Culturais: conferencias, cursos, excursions, exposicions, festas, concertos do coro,
visitas culturais,...

v Festivais benéficos

v Relixiosos: misas rocieiras, novenas, excursions ao Rocio...

IV.- De conformidade co Regulamento de Participacion Cidada (acordo plenario do 26/03/92,
modificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcaldia de data 08/04/97, a
“Asociacion Gallega de Amigos del Rocio de Vigo” atépase inscrita no Rexistro Municipal de
entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo co nimero 515/97.

V.- Na vontade de afondar nas suUas relacions, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a “Asociacion Gallega de Amigos del Rocio de Vigo” leve a
cabo os seus proxectos e actividades planificadas para o ano 2022, segundo memoria
achegada, que constitien o obxecto do presente convenio e o seu fin social, axudando
economicamente ao financiamento dos gastos de mantemento e aluguer do local social, situado
na Rua Colombia, 17- baixo realizados entre os meses de outubro de 2021 a setembro de 2022
necesarios para o seu desenvolvemento.

VI.- Que o Concello de Vigo prevé, no seu vixente orzamento municipal, aprobado polo Pleno
Xeral en sesién ordinaria do 22/12/2021, a partida orzamentaria n°® 9240.4800001, denominada
“Convenio Asociacion Gallega Amigos del Rocio de Vigo”, nominativa a favor da entidade, cun
unha asignacion presupostaria de 5.000,00 €.

VIIl.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
Subvencions de Galicia, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as subvencions
previstas nominativamente nos orzamentos da Administracién concedente, os intervenientes,
conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion, cuxo obxecto é
contribuir aos gastos de aluguer e mantemento da asociacidn necesarios para o
desenvolvemento das actividades da entidade programadas para o ano 2022, cuxa contia total
segundo orzamento de gastos achegado, € o que se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS DE ALUGUER E MANTEMENTO (01/10/2021-30/09/2022)

Aluguer local 3.630,00 €
Xestoria 1.452,00 €




Suministro Auga 200,00 €
Suministro Electricidade 200,00 €
TOTAL 5.482,00 €

VIII.- Que a entidade “Asociacion Gallega de Amigos del Rocio de Vigo” non incorre en ningunha
das circunstancias e prohibicions recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de novembro, Xeral
de Subvencions (LXS), para obter a condicion de beneficiaria da subvencion, atépase ao
corrente das sUas obrigas tributarias coas administracions estatal, autondmica e local, e fronte a
Seguridade Social, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions incorporadas
ao expediente.

IX.- Que, en base as precedentes consideracions e ao interese social, cultural, publico e
econémico que para a cidade de Vigo representan as actividades que desenvolve a entidade
“Asociacion Gallega de Amigos del Rocio de Vigo”, o Concello de Vigo e a devandita asociacion
convefien a sua colaboracién, no ambito sociocomunitario e sociosanitario, e a celebracién deste
convenio, de conformidade cos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A entidade “Asociacion Gallega de Amigos del Rocio de Vigo” comprométese a
colaborar coa concelleria de Participacion Cidada e Festas do Concello de Vigo, para o fomento
das actividades previstas e, en concreto, a:

1. Levar a cabo as actividades que fundamentan a concesién da subvencién, co contido e nos
termos do proxecto achegado ao expediente.

2. Darlles as actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a través
da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicion da entidade no
servizo de Participacion Cidada, que son actividades subvencionadas polo Concello de Vigo,
respectando, en todo momento, a sla imaxe corporativa.

3. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das actividades.

4. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

5. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacién Cidada e nos prazos
gue establece o convenio, a memoria xustificativa e econdémica, nos termos sinalados no pacto
noveno deste convenio, asi como, o balance econémico anual.

6. Facilitar as actuacions de supervision e control que, en calguera momento, realicen os
técnicos do Concello, polo que estard obrigada a proporcionar canta informacién e
documentacion se lle solicite ao efecto.

7. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions.
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8. Contratar un Seguro de Responsabilidade Civil Xeral, no que se inclla a responsabilidade por
danos que poida causar a entidade a terceiros.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Conceder directamente & entidade “Asociacion Gallega de Amigos del Rocio de Vigo” unha
subvencién por importe de 5.000,00 € (cinco mil euros), con cargo a partida orzamentaria n°
9240.4800001, denominada “Convenio Asociacion Gallega Amigos del Rocio de Vigo”, do
vixente orzamento municipal (2022), co obxecto de colaborar c6 financiamento dos gastos de
mantemento e aluguer do local da asociacién, situado na Ria Colombia, 17 - baixo, necesarios
para o desenvolvemento das actividades da entidade entre o 01/10/2021 e o 30/09/2022, en
definitiva, para o fomento das mesmas.

2. Respectar a estrutura organizativa da “Asociacion Gallega de Amigos del Rocio de Vigo”.

3. Colaborar, no seu caso, na orientacion e avaliacion das actividades realizadas.

Pola sta parte, o Concello esté facultado para:

1. Obter a informacidon e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuaciéon do
gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacion, segundo o disposto no pacto noveno, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesién ou goce da subvencion e, no seu caso, liquidar a contia correspondente en concepto
de axuda econdmica derivada da sta execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicion de sanciéns pola comision de infraccidons administrativas en materia de
subvenciéns tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude do art. 19.2 LXS, esta subvencion sera compatible con calquera outras
subvenciéns ou axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra administracion
ou ente publico ou privado, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
deberd efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presentacion da
xustificacién da subvencién outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions recibidas non podera superar,
illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto no que se
procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvenciéns e 34 do RD
887/2006, de 21 de xuiio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencioéns.



Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos, procederd a reducién da subvencion na mesma proporcion. A
comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se

cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria non poderd subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda fora deste concepto a contratacién daqueles
gastos nos que tefia que incorrer para a realizacién por si mesma da actividade subvencionada.

Sexto.-A presente subvencion estd suxeita aos requisitos de publicidade esixidos por mor do
artigo 3 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno, resultando suxeitos obrigados polas disposicions do capitulo Il do titulo I: os partidos
politicos, organizacions sindicais e organizacions empresariais e as entidades privadas que
perciban durante o periodo dun ano axudas ou subvenciéns publicas nunha contia superior a
100.000 euros ou cando polo menos o0 40% do total dos seus ingresos anuais tefian caracter de
axuda ou subvencion publica, sempre que alcancen como minimo a cantidade de 5.000,00
euros.

Sétimo.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un pago anticipado de ata
0 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de fondos con caracter previo a
xustificacion, como financiamento necesario para levar a cabo as actividades obxecto do
presente convenio, previa peticion da entidade, na que xustifique o destino dos fondos
solicitados e as necesidades financeiras dos mesmos. O 50% restante aboarase logo da
xustificacién da totalidade do programa conveniado, tal e como se establece na clausula novena
deste convenio.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns, a entidade presentara declaracién xurada de non atoparse en
ningunha das situaciéns establecidas nos artigos anteriormente referendados e, conforme ao
artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia de 13 de xufio.

De conformidade co art. 42.2.d) e ss. do RD 887/06, neste caso, se exonera a “Asociacion
Gallega de Amigos del Rocio de Vigo” da obriga de constitucion de garantias, dado o caracter
social do proxecto subvencionado, e a natureza de entidade non lucrativa da beneficiaria.

Oitavo.- A entidade beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal
nas actividades subvencionadas, mediante a inserciéon do logotipo oficial do Concello de Vigo en
todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con posterioridade a sinatura do
presente convenio. Asi mesmo, colocarase, en lugar preferente da sede social da entidade, un
cartel publicitario, anunciando a colaboracion publica do Concello de Vigo no financiamento das
actividades da asociacion dende o 1/10/2021 ata o 30/09/2022.

Noveno.- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizaciéon do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola “Asociacion Gallega de
Amigos del Rocio de Vigo”, mediante a presentacion dunha memoria final, coa suUa
correspondente conta xustificativa, que acredite o cumprimento total do obxecto e condiciéns do
convenio. O prazo maximo para achegar esta xustificacion sera o 30 de setembro de 2022.
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Concello de Vigo

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego do trAmite en lifila para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencién
outorgada a través da sede electrénica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral
(Tramitacion por internet). Require identificacion e sinatura electronica, por calquera das
modalidades admitidas polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que als
solicitude/s para concorrer ao procedemento.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das subvencions,
con indicacién dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electronica, informatica ou
telemética e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion utilizables, que deberan
axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Economia e Facenda
(Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios electronicos,
informaticos e telematicos na xustificacion de subvenciéns). A tal efecto, a entidade beneficiaria
achegara a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informaticos e telematicos
(EIT), resultando esixible a achega de facturas electrénicas e/ou copias das facturas orixinais en
papel dixitalizadas e asinadas electronicamente.

Xa que logo, para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu
a subvencion e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos, debera achegar a conta
xustificativa (integrada pola memoria de actividades e a memoria econdmica dos gastos
incorridos) a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion e sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no
enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Os documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electrénicamente antes do seu en-
vio a través da sede electrénica.

A conta xustificativa da subvencidn outorgada contera a seguinte documentacion e informacion:
a) Solicitude de abono da subvencién, asinada electrénicamente.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas, asinada electrénicamente, xustificativas do
cumprimento das condicions impostas na concesion da subvencién, con indicacion das

actividades realizadas e dos resultados obtidos, e nos que figurara, como minimo e para cada
unha delas, a seguinte informacion:

1. Denominacion do programa, proxecto ou gasto subvencionado.

2. Datas e lugar de celebracion.

3. Colectivo destinatario, nUmero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

4. Nos cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do
curso, horas de formacién.

5. Actuacions realizadas.

6. Dous exemplares do material de informacién, boletins ou libros editados e
publicidade relacionada coa actividade subvencionada.

7. No seu caso, memoria de prensa e comunicacion.

8. No seu caso, rexistro fotografico e/ou audiovisual.
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9. Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello de
Vigo a difusién publica da colaboracion municipal no financiamento.

¢) Unha memoria econdémica asinada electrénicamente, na que se relacionaran, de forma
numerada e correlativa, 0os gastos efectuados, con identificacion do emisor/traballador, concepto
dos gastos, CIF/NIF do emisor/traballador, n® documento xustificativo, data do documento, Base
factura/némina, no seu caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa & subvencion. Asi mesmo,
riscarase cun “x” diante do documento cuxo orixinal se achega, e reflectirase a suma total dos
gastos xustificados e a suma total dos documentos orixinais achegados, tendo presente que
deben xustificarse gastos por importe igual ou superior ao proxecto que serviu de base para a
concesién da subvencién, e orixinais pola parte subvencionada, na forma prevista na Base 38.4
das Bases de Execucién do Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias de
facturas dixitalizadas asinadas electrénicamente, podendo substituirse pola presentacion
dunha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto de
subvencion foi executada na suUa totalidade.

d)Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse facturas electrénicas elou copias
dixitalizadas das facturas orixinais, asinadas electrénicamente, que deben cubrir, como
minimo, o importe da subvencién concedida, e ordenados correlativamente segundo o0 nimero
de orde asignado na relacion numerada. Para acreditar a realizacion do pago debera
presentarse, xunto coa factura, o xustificante de pago bancario (extracto
bancario, debe ou movemento bancario). Debera terse en conta que non se
subvencionaran os pagos realizados con cargo a contas nas que o titular
non sexa a entidade beneficiaria. Debera terse en conta, con caracter xeral e, no seu
caso, que:

— daréselle preferencia & presentacion de facturas sobre os recibos de impostos

— en ningln caso, se admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega,
albaras, resgardos bancarios...

— no caso de facturas electrénicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu contido,
debe estar garantida por algin dos medios previstos legalmente (firma electronica,
cbdigo de verificacion...)

— de conformidade co caracter finalista das subvencién, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencién

— cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE, debera
achegar acreditacion fidedigna da exencidon expedida polo érgano ou administracion
competente

— as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que os especificados para as facturas, e tratandose de persoas
fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retencion do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencién

— non se considerardn gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse os gastos acreditados deducido o IVE e o IRPF

— Xxustificaranse as retencidns e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono das cotas da
Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables a subvencién



— cando se xustifiguen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacién de retenciéns e
ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do arrendamento, asi como,
fotocopia do contrato de arrendamento

— cando se inclian gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente contrato
vixente durante o periodo subvencionado e o recibo de pagamento

e) Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a sGa procedencia, acompafiando as
correspondentes resolucidns de concesién ou, no seu caso, declaracion responsable de non
percepcién doutras axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions ou
entidades publicas ou privadas, nacionais, da Unién Europea ou de Organismo Internacionais.

f) A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social.

g) Declaracion responsable do representante legal da entidade receptora, acreditativa dos
seguintes extremos:

+ Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacion achegadas.

* Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividade
ou proxecto subvencionado.

* Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito
gue incorporan.

* Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de
aplicacion do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos & retencién, que foi
practicada a pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e
ingresada na Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

« Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados,
excesos obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora
correspondente (artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, e art. 17.3 e 33.3 la Lei 9/2007, de 13 xufio de subvenciéns de Galicia).

* No seu caso, de non deducion do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a
xustificar € asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

* Que o programa ou actividade subvencionada que se indica a continuacion foi executada

na sla totalidade.

h) No caso de solicitar un anticipo, declaracién responsable de non incorrer en ningunha das
prohibicions o situaciéns do art. 31.6 LSG.

i) Acreditarase a difusion publica do financiamento da Concelleria de Participacion Cidada e
Festas, en cada unha das actividades para cuxa realizacion se concede a presente subvencion,
segundo memoria de actividades achegada, mediante a presenza destacada do logotipo oficial
do Concello de Vigo, respectando en todo momento a imaxe corporativa.

Décimo.- A subvencion aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria & conta corrente
namero ES94 2080 0531 10 3040008569 (ABANCA).

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencion a entidade beneficiaria debera
estar ao corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa Seguridade Social.



Décimo segundo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a
natureza das actividades subvencionadas e se realicen no periodo comprendido entre o
01/10/2021 e o 30/09/2022.

Décimo terceiro.- A realizaciéon da actividade subvencionada, a sla axeitada xustificacion e o
cumprimento da finalidade que determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos
servizos da Concellaria de Participacién Cidada e Festas. A xefa do servizo de Participacion
Cidada emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias
que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida
a actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- A entidade beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida
pola Concelleria de Participacion Cidada e Festas e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal
de Contas e Consello de Contas no exercicio das stas funciéns de fiscalizacion e control do
destino das subvencions.

Décimo quinto.- Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucion significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos economicos en funcion do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera

ao reintegro da subvencién na mesma proporcidon. En todo caso procedera ao reintegro do
exceso da subvencién sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.- En canto as infracciéns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvencions e, no seu caso, Titulo IV da Lei de
Subvencions de Galicia e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas para o exercicio da potestade sancionadora.

Décimo sétimo.- A entidade beneficiaria esta informada de que os datos persoais facilitados nos
anexos, son indispensables para a xestiébn da subvencién e seran incorporados a un ficheiro
municipal aos exclusivos efectos da instruciébn do procedemento para a concesion obxecto do
presente convenio, a practica da publicacion, comunicaciéns e notificaciéns de obrigatorio
cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns
previstas na normativa reguladora das subvencions, en orden & conclusion do proceso de
subvencién, polo que a sUa achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicion de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos e Garantia dos Dereitos
Dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre
proteccién de datos de caracter persoal e das demais disposicidns vixentes nesta materia.

A lexitimacién do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo, conforme coa normativa de réxime local e sectorial aplicable.



Concell

T

23

o de Vigo

O prazo de conservacion dos datos facilitados serd o necesario para a completa execuciéon do
procedemento, incluido o prazo de prescricién a efectos de posibles responsabilidades derivadas
da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions publicas cando sexa necesario
para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato

legal ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as
demais Administraciéns dispofian a fin de comprobar a sUa exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitaciéon do tratamento e portabilidade, asi como opofierse 4 toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o 6rgano responsable do ficheiro (Concelllo de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito
a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

Poderan obter mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de

datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

Décimo oitavo.- A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que
se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en

materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non béasicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucién do vixente orzamento municipal e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as hormas de dereito privado.

Décimo noveno.- A presente subvencion se rexistrara na BDNS no momento da concesion do
convenio, conforme establece a Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e no
portal de transparencia do Concello de Vigo.

Vixésimo.- O convenio entrara en vigor no momento da slUa sinatura e despregara os seus
efectos ata 0 completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2022).

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, en Vigo, data sinatura electronica,

12(671).- PROXECTO DE CONVENIO COLABORACION CON SAUDE
MENTAL FEAFES GALICIA PARA O FOMENTO DAS ACTIVIDADES DA
ENTIDADE, MEDIANTE O FINANCIAMENTO DOS GASTOS DE MANTEMENTO E
DE ALUGUEIRO DO LOCAL NECESARIOS PARA O SEU DESENVOLVEMENTO.
EXPTE. 10711/320.

Visto o informe de fiscalizacion do 01/08/2022, dase conta do informe-proposta de
data 21/07/2022, asinado pola xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento
Local, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:


mailto:dpd.vigo@vigo.org
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ANTECEDENTES

I. Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo o 01/07/2022, Don José Ramén
Giron Garcia (DNI: 3321****) en calidade de presidente da entidade “Saude Mental FEAFES
Galicia” (CIF: G15545353), achegou escrito (doc.220165438), solicitando a celebracion dun con-
venio de colaboracién co Concello de Vigo, para darlle continuidade a oferta de actividades pro-
gramadas pola entidade para 0 2022, entre os meses de outubro de 2021 a setembro 2022, me-
diante unha axuda econdmica no financiamento dos gastos de mantemento e aluguer do local
social.

Il. Segundo a documentacién presentada, sera o presidente, Don José Ramon Girdn Garcia, a
persoa responsable de representar & asociacion perante calquera organismo publico ou privado,
polo tanto para a sinatura do convenio.

lll. "Saude Mental FEAFES Galicia” , seguindo o disposto no art. 14 da LXS e Base 382.9 das
Bases de Execucién do Orzamento, acredita, documentalmente, o cumprimento dos requisitos
necesarios para acadar a condicion de beneficiaria, a saber:

» Documentacion acreditativa de estar ao corrente coas suas obrigas tributarias e coa Se-
guridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:

« Xustificante de obtencion telematica de datos da Axencia Estatal de Administracion Tribu-
taria (AEAT), de data 19/07/2022.

» Certificado da Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, de data 04/07/2022.

« Xustificante de obtencion telematica de datos da Seguridade Social, de data 19/07/2022.

» Certificado do Concello de Vigo, de data 08/07/2022.

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:

1. Solicitude convenio de colaboracion (anexo I).
2. Datos do representante legal (anexo I1).

3. Declaracion responsable do presidente da entidade, de non incorrer en ningunha das
prohibicions e circunstancias dos artigos 13 e 34 da LXS e artigos 10 e 31.6 da Lei de
Subvencions de Galicia (anexo III).

4. Declaracion de outras axudas solicitadas ou concedidas para 0 mesmo proxecto (anexo V).

5. Consulta de verificacion de datos. Non achega oposicidn expresa & consulta por parte do Con-
cello de Vigo (anexo V).

6. Datos da entidade bancaria (anexo VI).

7. Orzamento equilibrado (anexo VII) que serve de base para o outorgamento da subvencién é o
que se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTO DA ENTIDADE (01/10/21 - 30/09/22)

Aluguer local 5.826,15 €

TOTAL 5.826,15 €
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ORZAMENTO DE INGRESOS (01/10/2021 - 30/09/2022)
Concello de Vigo 5.000,00 €
Aportacion propia da entidade 826,15€
TOTAL 5.826,15 €

8. Contrato de aluguer.

9. Copia da pdliza do seguro de responsabilidade civil e xustificantes bancarios acreditativos da
sUa vixencia.

10. Informacién explicativa do desenvolvemento do programa de actividades propostas para a
sUa inclusion nas clausulas do convenio, que inclia entre outros:

a) Fundamentacion, obxectivos e metas

b) Descricion da actividade, datas de inicio e finalizacién

c) Lugar de realizacién

d) Medios de difusion, informacion e publicidade (incluido o patrocinio da Concellaria)
e) Recursos humanos e materiais

f) Sistemas de avaliacion, etc.

Coa achega desta documentacion, a asociacion cumpre, asi mesmo, co disposto no art. 8 do
Regulamento de Participacion Cidada, aprobado por acordo plenario de 26/03/92, modificado por
acordo de data 31/03/93.

IV. Polo que se refire & beneficiaria, consultado o arquivo do servizo de Participacion Cidada, a
Entidade Saude Mental FEAFES Galicia”, esta inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions
(RMA) co n° 479/96, segundo resolucion de data 29/07/1996.

V. O vixente exercicio orzamentario (2022) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesién ordinaria
do 22/12/2021, inclie expresamente a partida 9240 4800007 “Convenio Saude Mental FEAFES
Galicia”, cunha dotacién orzamentaria de 5.000,00 €.

VI. En data 01/07/2022 o concelleiro delegado de Participacién Cidada e Festas, asinou a orde
de inicio de expediente para tramitar o presente convenio.

VII. A peticién do servizo de Participacion Cidada, expidese certificacién de data 08/07/2022 do
tesoureiro municipal , acreditativa de que a beneficiaria non ten débedas de dereito publico, na
via de constrinximento, pendente de pagamento, no Concello de Vigo.

VIIIl. Por ausencia da xefa do servizo de Participaciéon Cidadd e Desenvolvemento Local,
(instrucién do concelleiro de Participacion Cidada de data 14/06/2022), a Técnica de Xestion,
asina a memoria xustificativa e a xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local asina o
texto do convenio que se propon para aprobacion.




FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. OBXECTO
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O obxecto do presente expediente é a concesion dunha subvencion nominativa 4 entidade
Saude Mental FEAFES Galicia (G15545353), que se instrumentaliza a través dun convenio cuxo
texto consta no expediente e que se propdn para aprobacién, para subvencionar os gastos de
mantemento e aluguer do local social, necesarios para levar a cabo a organizacién e
desenvolvemento das actividades programadas pola asociacion dende outubro de 2021 ata
setembro de 2022.

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar na colaboracién co tecido asociativo da cidade,
establece esta canle de cooperacion coa “Saude Mental FEAFES Galicia”.

Segundo recolle o art. 6 dos Estatutos de Saude Mental FEAFES Galicia, entre os fins , de inte-
rese para a cidadania viguesa, encontranse:
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Defender os intereses e intervir na resolucion dos problemas deste colectivos.

Esixir a adecuada atencidn sanitaria e social das persoas con problemas de salde
mental e os seus familiares, a favor da rehabilitacion, reinsercién social e integracion
laboral.

Promover a sensibilizacion e mentalizacion social cara este colectivo, chamando a
atencion sobre a marxinacion e discriminacion que existe nos aspectos sanitarios, sociais
e laborais, reforzando o principio de solidariedade entre as asociacions e a sociedade.
Promover e coordinar as demandas e propostas do colectivo representado ante os
organismos oficiais pertinentes, defendendo os seus lexitimos dereitos, mediante a sta
participacion nos drganos planificadores e lexisladores en materia de salde mental e
servizos sociais, recabando do poderes publicos e doutras entidades leis e programas
que favorezan os intereses do colectivo.

Unificar e coordinar accions para a creacion dunha forza integral para a defensa dos
seus obxectivos.

Esixir a creacién de servizos alternativos a hospitalizacion e o establecemento de
sistemas alternativos e substitutivos & familia.

Proporcionar informacion constante e eficaz co fin de agrupar e crear un foro comun de
todo o colectivo.

Promover a informacioén e o intercambio de experiencias entre as asociacions federadas.
Estimular a investigacion sobre as enfermidades mentais e a prevencion das mesmas.

Atendendo aos principios basicos, o Concello de Vigo comprométese, non sé a garantir a partici-
pacion, senén tamén a promovela activamente.

Desta vontade comin entre o Concello e a Asociacién nace o acordo que se plasma no convenio
obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condiciéns, pactos, obrigacions e com-
promisos asumidos polas partes.

Il. SUXEITOS QUE ASINAN O CONVENIO E CAPACIDADE XURIDICA CON QUE ACTUA
CADA UNHA DAS PARTES



Dunha parte, asinara o presente convenio a Alcaldia-Presidencia, ao abeiro do art. 124 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL), que lle atribde a maxima
representacion do municipio, correspondéndolle, en caso de ser necesaria a sta substitucion, ao
concelleiro delegado de Participacién Cidada e Festas, Pablo Luis Estévez Rodriguez (segundo
Decreto da Alcaldia de delegacion de competencias do 17/08/2020).

Doutra parte, asinara o convenio Don José Ramén Girdn Garcia, con DNI 3321***** en calidade
de Presidente da entidade Saude Mental FEAFES Galicia (CIF : G15545353), con domicilio
social na Rua Aragén, 147 Baixo, de Vigo, en nome e representacion da mesma, segundo
resulta da certificacién incorporada ao expte. 10711/320.

Il. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

Os artigos 23 do Decreto do 17 de xufio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de servizos
das Corporacions Locais (RSCL) e 294 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién local de
Galicia, dispofien que as Corporacidns Locais poderan conceder subvenciéns e axudas de
contido econ6mico a entidades, organismos ou particulares cuxos servizos ou actividades
complementen ou substitilan & competencia local.

Un dos principais obxectivos da Lei 27/2013 é clarificar as competencias municipais para evitar
duplicidades coas competencias de outras Administracions, de forma que se faga efectivo o
principio “unha Administracién unha competencia”. Polo que as Entidades Locais non deben
volver asumir competencias que non lles atrible a Lei e para as que non conten co
financiamento adecuado.

Con fundamento na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vi-
gor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion
Local, xustificase a competencia administrativa para a tramitacién do presente expediente se-
gundo o disposto no seu artigo 3.3.b), que non considera, entre outras, como exercicio de novas
competencias, a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores,
tal e como se vefien desenvolvendo no servizo.

En cumprimento do esquema formal contemplado no apartado cuarto da base 40 das de
execuciéon do orzamento, dacordo co previsto no artigo 199 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracién local de Galicia e artigo 50 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico , o convenio vai acompafiado dunha memoria xustificativa na que figuran os
antecedentes, razéns de oportunidade e obxectivos perseguidos coa sua formalizacion.

O interese xeral, a competencia administrativa e a conveniencia na concertacion do convenio,
recéllense na Memoria xustificativa do convenio, documento obrigado segundo sinala o art. 50
da Lei 40/2015 e o art. 199 LALG, na que consta xustificada a necesidade e oportunidade da
subscricion do convenio, 0 seu impacto econémico, o caracter non contractual da actividade en
cuestion, e o cumprimento do previsto na lei.

Os pactos que o convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que este persegue
e ao ordenamento xuridico e suficientes, coas demais documentacién do expediente, ao fin
pretendido asi coma ao esquema formal referido.



IV. PROCEDEMENTO DE CONCESION DIRECTA

No caso excepcional de concesién directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) da Lei 38/2003,
de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS), no art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia (LSG) e na Base 38.4.2 das de Execucién dos vixentes Orzamentos
xerais do Concello de Vigo, o acto de concesién ou o convenio terd o caracter de bases regula-
doras da concesion.

Dacordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio sera o instrumento
habitual para canalizar as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da
Administracion concedente.

Segundo resultou acreditado mediante as declaraciéns responsables e 0os anexos achegados ao
expediente, a entidade non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions,
achase ao corrente das sUas obrigas tributarias e fronte & AEAT, a Axencia Tributaria de Galicia e
a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo.

O convenio entrara en vigor no momento da sUa sinatura e despregard os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2022), sendo gastos subvencionables
agueles que se realicen entre o 1 de outubro de 2021 e o 30 de setembro de 2022, sempre e
cando, segundo o art. 31 da LXS, respondan de maneira indubidable & natureza do proxecto
subvencionado.

V. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

O vixente exercicio orzamentario (2022) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesion ordinaria
do 22/12/2021, inclie expresamente a partida 9240 4800007 “Convenio Saude Mental FEAFES
Galicia”, cunha dotacion orzamentaria de 5.000,00 €.

Non procede incorporar clasula expresa no convenio referida a inexistencia de relacion laboral
porque os gastos subvencionables obxecto da subvencion que se pretende conceder & entidade
“Saude Mental FEAFES Galicia” son gastos de aluguer e mantemento do local social.

Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvenciéns, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.



Xa que logo, con caracter previo a aprobacion do presente acordo pola Xunta de Goberno Local,
debera emitir informe a Intervencién Xeral do Concello sobre a existencia de crédito axeitado e
suficiente, para atender as obrigas de contido econdmico que derivan da concesién do mesmo.

Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos, procedera a reducion da subvenciéon na mesma proporciéon. A
comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificaciéon da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

VI. ANTICIPO

Atendendo ao disposto nas Bases de execucion do presuposto, poderase tramitar un pago
anticipado de ata o0 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de fondos con
caracter previo & xustificacion, como financiamento necesario para levar a cabo as actividades
obxecto do presente convenio, previa peticion da entidade, na que xustifigue o destino dos
fondos solicitados e as necesidades financeiras dos mesmos. O 50% restante aboarase logo da
xustificacion da totalidade do programa conveniado.

O citado precepto, na redacciéon dada ao mesmo pola Lei 12/2014, de 22 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas, dispon que, en ningudn caso poderan realizarse pagos
anticipados a beneficiarios cando tivesen solicitado a declaraciéon de concurso, fosen declarados
insolventes en calquera procedemento ou se encontren declarados en concurso, estean suxeitos
a intervencidn xudicial, ou sexan inhabilitados conforme a Lei 22/2003, de 9 de xullo, concursal,
sen que concluise o periodo de inhabilitacién previsto na sentenza de cualificacion do concurso.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns, a entidade presentara declaracién xurada de non atoparse en
ningunha das situaciéns establecidas nos artigos anteriormente referendados e, conforme ao
artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia de 13 de xufio.

Vil. PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION MEDIANTE TRAMITACION
ELECTRONICA

En cumprimento do disposto no artigo 65.3.e) da LXS, e de conformidade coas Bases de
execucion do Orzamento, no apartado 382.4.2, o convenio inclie a regulacion do prazo e forma
de xustificacion polo beneficiario.

O convenio entrara en vigor no momento da sla sinatura e despregarad os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2022), sendo gastos subvencionables
aqueles que se realicen entre o 01/10/21 e o 30/09/22, sempre e cando, segundo o art. 31 da
LXS, de maneira indubidable respondan & natureza do proxecto subvencionado.

A slia sinatura levara consigo a aprobacién do compromiso do gasto correspondente, de acordo
c6 art. 31.3 da LSG.



Conforme ao establecido nos artigos 34.2 da LXS e 31.5 da LSG o0 pagamento da subvencién
realizarase previa a xustificacion polo beneficiario da realizacion da actividade, proxecto,
obxectivo ou adopcién do comportamento para o que se concedeu.

O prazo maximo para achegar esta xustificacion remata o 30 de setembro de 2022.

A xustificacién revestird a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS,
constitie un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade do
declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita acreditar o
cumprimento do obxecto da subvencion.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego, do tramite en lifia para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencion
otorgada a través da sede electronica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral
(Tramitacion por internet). Require identificacion e sinatura electronica, por calquera das
modalidades admitidas polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que als
solicitude/s para concorrer ao procedemento.

Explicitase no convenio a documentacion esixida e a necesidade de asinar electronicamente a
documentacién indicada, antes da slUa remision a través da sede electrénica do Concello de
Vigo.

Viil. PUBLICIDADE

O presente convenio quedara sometido as normas de transparencia que regula a Lei 19/2013, do
9 de decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e debera rexistrarse na
BDNS no momento da concesién do convenio, que opera como sistema nacional de publicidade
das subvencidns conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns.

Por outra banda, de conformidade co artigo 18.3.a) da LXS, non sera necesaria a publicacion da
concesion desta subvencion no diario oficial da administracion competente, por tratarse dunha
subvencién publica con asignacién nominativa no orzamento.

IX. ORGANO COMPETENTE

O artigo 74 da Lei de Subvencidons de Galicia establece que a competencia para conceder
subvenciéns nas corporaciéns locais correspondelle aos 6rganos que tefien atribuida esa
funcién na lexislacién de réxime local.

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985, artigos 31 LSG, artigo 34 da LXS e a
resolucion de delegacion de competencias do Alcalde de data 18/06/2019, é competente para
aprobar o convenio e o gasto como contrapartida do estipulado, a Xunta de Goberno Local a
proposta do concelleiro delegado.

Con céracter previo a adopcién do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o expediente
a Intervencion Xeral do Concello para a emision de informe preceptivo de fiscalizacién consonte
ao disposto nos artigos 9 LXS, 6 da LSG e 214 do TRLFL.


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal

X. REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local (LRBRL), e 0 210.a) do Regulamento de Organizacién, Funcionamento
e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28 de novembro, pofien
fin & via administrativa, as resoluciéns do Pleno, Alcaldes e Xunta de Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracion Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden ser
recorridos potestativamente en reposicién ante 0 mesmo érgano que os ditou no prazo dun mes,
se 0 acto fose expreso ou, se non o fose, de tres meses, ou ben directamente ante a xurisdicion
contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucion do recurso de reposicién non
se podera interpor de novo este recurso, sendn que procedera interpor recurso contencioso
administrativo, no prazo de dous meses establecido no art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa (LRXCA), que comezara a contar a partir
do dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién expresa do recurso de reposicién ou en
que este deba entenderse presuntamente desestimado.

ACORDO

PRIMEIRO: AUTORIZAR e DISPOR o0 gasto por importe de 5.000,00 € (cinco mil euros), con
cargo a partida orzamentaria n° 9240.4800007 denominada “Convenio Saude Mental FEAFES
Galicia”, incluida no vixente orzamento municipal de 2022.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a enti-
dade "Satde Mental FEAFES Galicia" (CIF.- G15545353)", cuxo obxecto é o fomento das activi-
dades programadas pola entidade a realizar entre os meses de outubro de 2021 e setembro de
2022, mediante a colaboracion do Concello no financiamento dos gastos de mantemento e alu-
guer necesario para o seu desenvolvemento e, en consecuencia, coa sinatura do mesmo, CON-
CEDER 4 referida entidade, unha subvencién de 5.000,00 € (cinco mil euros).

TERCEIRO.- E competente para a sinatura do convenio o concelleiro de Participacion Cidada e
Festas D. Pablo Luis Estévez Rodriguez por delegacion expresa do Sr. Alcalde-Presidente do
Concello de Vigo.

CUARTO.- Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sua publicacién na
Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), e publicar o mesmo no portal de transparencia
do Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions e artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de xufio, subvencions de Galicia.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita no
prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia
seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei
39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion
non poder4 interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o
primeiro ou se produza a sUa desestimacién presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
establecido para ditar e notificar a resolucion.



ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E SAUDE MENTAL FEAFES GALICIA PARA
O FOMENTO DAS ACTIVIDADES DA ENTIDADE, MEDIANTE O FINANCIAMENTO DOS
GASTOS DE MANTEMENTO E ALUGUER DO LOCAL SOCIAL ENTRE OS MESES DE
OUTUBRO DE 2021 A SETEMBRO DE 2022, NECESARIOS PARA O SEU
DESENVOLVEMENTO

REUNIDOS

Dunha parte, D. Pablo Luis Estévez Rodriguez na sua calidade de Concelleiro Delegado da
Area de Participacién Cidada e Festas do Concello de Vigo (CIF : P-3605700-H), con
enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D. José Ramén Giron Garcia, con DNI 3321***** en calidade de presidente de
Saude Mental FEAFES Galicia (CIF: G15545353), con domicilio fiscal en Rua Belgrado,
nam. 1 de Santiago de Compostela (A Corufia) e delegacion en Vigo, na Rda Arago6n, 147
Baixo, en nome e representacion da mesma, segundo resulta do anexo incorporado ao
expte. 10711/320.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria de Administraciéon
Municipal do Concello de Vigo, dando fe do acto.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

I.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, Reguladora das Bases de
Réxime Local, Lei 5/1997 da Administracion Local de Galicia, RDL 781/1986, Texto refundido
en materia de Réxime Local, RD 2568/1986 de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Corporacions Locais, o Concello de Vigo recofiécelle & cidadania os dereitos
fundamentais a participar directamente na actividade da administracion municipal e a
autoorganizarse a través de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.

Atendendo a estes principios béasicos, o Concello de Vigo comprométese non s6 a garantir a
participacién sendén tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupaciéns, federacions,
asociacions, fundaciéns, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito
territorial como sectorial. Todas elas, pola sua implantacion e participacion en mdultiples
actividades reivindicativas, vecifais, sociais, sanitarias, culturais, artisticas educativas, etc.
inflien entre a
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poboacién, detectando, propofiendo e colaborando na solucién da problematica social e
urbana, e na dinamizacion da vida cidada e mellora da calidade de vida. Constitden,
daquela, un elemento mais do proxecto de vertebracidbn da sociedade civil, no real
achegamento da xestidn dos intereses publicos a aqueles 6s que van dirixidos, que non son
outros que os cidadans e cidadas desta cidade de Vigo. Dentro das medidas de fomento e
apoio ao asociacionismo, asume a tarefa de colaborar coas entidades mais significativas no
desenvolvemento dunha serie de acciéns de caracter sociosanitario que redundan en
beneficio da cidadania.

Il.- Que o Concello de Vigo, dentro das medidas de defensa do colectivo de persoas con
problemas de salde mental, asume a tarefa de proporcionar colaboracién as organizacions
sen animo de lucro orientadas a defensa e atencion sanitaria e social destas persoas e dos
seus familiares, sendo, Saude Mental FEAFES Galicia unha das mais importantes entidades
que perseguen estes obxectivos.

lll.- Que, de conformidade co art. 6 dos seus Estatutos, a entidade “Saude Mental FEAFES
Galicia”, ten, en xeral, como finalidade, a adopcién de medidas que contribllan & mellora da
calidade de vida das persoas con problemas de salde mental e a dos seus familiares,
contemplando entre os seus fins concretos, todos eles de interese para a cidadania viguesa,
0S seguintes:

v Defender os intereses e intervir na resolucion dos problemas deste colectivo.

v Esixir a adecuada atencions sanitaria e social das persoas con problemas de saude
mental e os seus familiares, a favor da rehabilitaciéon, reinsercién social e integracion
laboral.

v Promover a sensibilizacion e mentalizacién social cara este colectivo, chamando a
atencion sobre a marxinacion e discriminacién que existe nos aspectos sanitarios,
sociais e laborais, reforzando o principio de solidariedade entre as asociacions e a
sociedade.

v Promover e coordinar as demandas e propostas do colectivo representado ante os
organismos oficiais pertinentes, defendendo os seus lexitimos dereitos, mediante a
sUa participacion nos organos planificadores e lexisladores en materia de saude
mental e servizos sociais, recabando dos poderes publicos e doutras entidades leis e
programas que favorezan os intereses do colectivo.

v Unificar e coordinar accions para a creacion dunha forza integral para a defensa dos
seus obxectivos.

v Esixir a creacion de servizos alternativos & hospitalizacion e o establecemento de
sistemas alternativos e substitutivos a familia.

v Proporcionar informacion constante e eficaz co fin de agrupar e crear un foro comun
de todo o colectivo.

v Promover a informacién e o intercambio de experiencias entre as asociacions
federadas.

v Estimular a investigacion sobre as enfermidades mentais e a prevencion das
mesmas.



IV.- De conformidade co Regulamento de Participacién Cidada (acordo plenario do 26/03/92,
modificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcaldia de data 16/05/97, Saude
Mental FEAFES Galicia atépase inscrita no Rexistro Municipal de entidades sen animo de
lucro do Concello de Vigo co numero 479/96 no epigrafe 1.2.

V.- Na vontade de afondar nas suas relacions, o Concello de Vigo establece as canles de
participacién necesarias para que a entidade Saude Mental FEAFES Galicia leve a cabo os
proxectos e actividades sociosanitarias planificadas, axudando economicamente ao
financiamento dos gastos aluguer do seu local social entre os meses de outubro de 2021 ata
setembro de 2022, situado na RUa Aragdn, 147 Baixo, necesarios para 0 Sseu
desenvolvemento.

VI.- Que o Concello de Vigo preve, no seu vixente orzamento municipal (2022), a partida
orzamentaria n°® 9240.4800007, denominada “Convenio Saude Mental FEAFES Galicia”
nominativa a favor da entidade, cunha consignacién presupostaria de 5.000,00 €.

VIl.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio,
de Subvencions de Galicia, 0 convenio € o medio polo que se canalizan as subvencions
tramitadas polo procedemento de concesién directa, nos que se establecen as condicions e
compromisos aplicables, os intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular
os termos da concesion, cuxo obxecto é o fomento das actividades da federacion, mediante
a colaboracion no financiamento dos gastos de mantemento e aluguer do seu local social
entre outubro de 2021 ata setembro de 2022, situado na Rua Aragon 147 Baixo, necesarios
para o desenvolvemento das actividades da entidade programados para este ano, cuxa
contia total, segundo orzamento de gastos, e o que se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS DE ALUGUER E MANTEMENTO
(01/10/21 - 30/09/22)

Aluguer local 5.826,15 €

TOTAL 5.826,15 €

VIIl.- Que a entidade Saude Mental FEAFES Galicia non incorre en ningunha das
circunstancias e prohibiciéns recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de novembro, Xeral
de Subvencions (LXS), para obter a condicién de beneficiaria da subvencion, atopase ao
corrente das suas obrigas tributarias coas administraciéns estatal, autonémica e local, e
fronte a Seguridade Social, segundo resulta das certificacions e declaracions responsables
incorporadas ao expediente.

IX.- Que, en base as precedentes consideracidons e ao interese publico, social, sanitario,
cultural, formativo, informativo, reivindicativo... que para a cidade de Vigo representan as
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actividades que desenvolve a entidade Saude Mental FEAFES Galicia, o Concello de Vigo e
a beneficiaria convefien a suta colaboracién, no ambito sociosanitario, asistencial, formativo,
informativo e reivindicativo, dirixidas a adopcién de medidas que contribllan a mellora da
calidade de vida das persoas con problemas de saude mental e a dos seus familiares, e a
celebracion deste convenio, de conformidade cos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A entidade Salde Mental FEAFES Galicia comprométese a colaborar coa
concellaria de Participacion Cidada e Festas, para o fomento das actividades previstas e, en
concreto, a:

1. Levar a cabo as actividades que fundamentan a concesion da subvencién, co contido e
nos termos do proxecto achegado ao expediente.

2. Darlles as actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a
través da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicion da
entidade no servizo de Participacion Cidad4, que son actividades subvencionadas polo
Concello de Vigo, respectando, en todo momento, a sta imaxe corporativa.

3. Dispor dos permisos e autorizaciéns necesarios para o desenvolvemento das actividades.

4. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

5. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacion Cidada e nos
prazos que establece o convenio, a memoria xustificativa final xunto a correspondente
memoria econdémica, nos termos sinalados no pacto noveno deste convenio, asi como, 0
balance econdmico anual.

6. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencién doutras axudas que, para a mesma
finalidade, reciba doutras entidades publicas ou privadas.

7. Facilitar as actuaciéns de supervision e control que, en calquera momento, realicen os
técnicos do Concello, polo que estara obrigada a proporcionar canta informacién e
documentacion se lle solicite ao efecto.

8. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

9. Contratar un Seguro de Responsabilidade Civil Xeral, no que se inclia a responsabilidade
por danos que poida causar a entidade a terceiros.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:



1. Conceder directamente & entidade Saude Mental FEAFES Galicia unha subvencién por
importe de 5.000 € (cinco mil euros), con cargo a partida orzamentaria n® 9240.4800007,
denominada “Convenio Saude Mental FEAFES Galicia”, do vixente orzamento municipal
(2022), co obxecto de colaborar co financiamento dos gastos de mantemento e aluguer do
seu local social entre os meses de outubro de 2021 ata setembro de 2022, situado na Rua
Aragon, 147 Baixo, necesarios para o desenvolvemento das actividades da entidade para
este ano, en definitiva, para o fomento das mesmas.

2. Respectar a estrutura organizativa de Saude Mental FEAFES Galicia.
3. Colaborar na orientacion, supervision e avaliacion das actividades realizadas.
Pola sua parte, o Concello esta facultado para:

1. Obter a informacion e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacién
do gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacion, segundo o disposto no pacto noveno, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesion ou goce da subvencion e, no seu caso, liquidar as contias correspondentes en
concepto de axuda econdémica derivada da sUa execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicién de sancidéns pola comisién de infraccidns administrativas en materia
de subvencidns tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude do art. 19.2 LXS, esta subvencién sera compatible con calquera outra
subvencibn ou axuda para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra
administracién ou ente publico ou privado, nacionais, da Union Europea ou de organismos
internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras
subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta
comunicacion deberd efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa
presentacion da xustificacién da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns recibidas non podera
superar, illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto
no que se procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvencions e
34 do RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesién da subvencién ou se reduciran na execucién da actividade
subvencionada as actuaciéns ou elementos previstos, procedera a reduciéon da subvencion



na mesma proporcion. A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse
no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda fora deste concepto a contratacion
daqueles gastos nos que tefia que incorrer para a realizacion por si mesma da actividade
subvencionada.

Sexto.- A presente subvencién esta suxeita aos requisitos de publicidade esixidos por mor
do artigo 3 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion
publica e bo goberno, resultando suxeitos obrigados polas disposiciéns do capitulo Il do
titulo I: os partidos politicos, organizaciéns sindicais e organizacibns empresariais e as
entidades privadas que perciban durante o periodo dun ano axudas ou subvencions publicas
nunha contia superior a 100.000 euros ou cando alomenos 0 40% do total dos seus ingresos
anuais tefian caracter de axuda ou subvencion publica, sempre que alcancen como minimo
a cantidade de 5.000 euros.

Sétimo.- Para facilitar a administracién do convenio poderase tramitar un pago anticipado
de ata o 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de fondos con
caracter previo & xustificacion, como financiamento necesario para levar a cabo as
actividades obxecto do presente convenio, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidades financeira dos mesmos. O 50% restante
aboarase logo da xustificacion da totalidade do programa conveniado, tal e como se
establece na clausula novena deste convenio.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencions, a entidade presentard declaracién xurada de non
atoparse en ningunha das situaciéns establecidas nos artigos anteriormente refrendados e,
conforme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia de 13 de xufio.

De conformidade co art. 42 e ss. Do RD 887/06, neste caso, Gptase por non esixir ningn
tipo de garantia & entidade beneficiaria, xa que se ten en conta tanto o caracter social da
actividade subvencionada, como a traxectoria das anteriores colaboraciéns con Saude
Mental FEAFES Galicia.

Oitavo.- A entidade beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento
municipal nas actividades subvencionadas, mediante a insercion do logotipo oficial do
Concello de Vigo en todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con
posterioridade a sinatura do presente convenio. Asi mesmo, colocarase, en lugar preferente
da sede social da entidade e locais onde se desenvolvan as actividades, un cartel
publicitario anunciando a colaboracién publica do Concello de Vigo no financiamento das
actividades da asociacion dende outubro de 2021 ata setembro de 2022.

Noveno.- O pagamento da subvencién realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizaciéon do proxecto. A xustificaciobn da subvencién realizarase por Saude Mental
FEAFES Galicia , mediante a presentacion dunha memoria final, coa sta correspondente



conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e condicions do convenio. O
prazo maximo para achegar esta xustificacion sera o 30 de setembro de 2022.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego do tramite en lifia para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencion
otorgada a través da sede electronica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral
(Tramitacién por internet). Require identificacion e sinatura electrénica, por calquera das
modalidades admitidas polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que a/s
solicitude/s para concorrer ao procedemento.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o0 emprego de medios
electronicos, informéticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das subven-
cions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electronica, in-
formatica ou telemética e os medios electronicos e sistemas de comunicacion utilizables,
que deberan axustarse as especificaciéns que se establezan por Orde do Ministerio de Eco-
nomia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de
medios electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efec-
to, a entidade beneficiaria achegard a documentacion xustificativa por medios electrénicos,
informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacién de facturas electronicas
e/ou copias das facturas orixinais en papel dixitalizadas e asinadas dixiltalmente.

Xa que logo, para proceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se con-
cedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a
conta xustificativa (integrada pola memoria de actividades e a memoria econémica dos
gastos incorridos) a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos meca-
nismos de identificacion e sinatura electronica admitidos na sede electrénica, que se poden

consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Os documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electrénicamente antes do seu
envio através da sede electrénica.

A conta xustificativa da subvencién outorgada contera a seguinte documentacion e
informacion:

a) Solicitude de abono da subvencion asinada electrénicamente.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas asinada electronicamente xustificativas do
cumprimento das condicidons impostas na concesioén da subvencién, con indicacion das
actividades realizadas e dos resultados obtidos, e nos que figurara, como minimo e para
cada unha delas, a seguinte informacion:

Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado.

Datas e lugar de celebracion.

Colectivo destinatario, numero de beneficiarios e programacion desenvolvida.
Nos cursos de formacién, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do
curso e horas de formacion.

PO
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Actuacions realizadas.

Dous exemplares do material de informacién, boletins ou libros editados e
publicidade relacionada coa actividade subvencionada.

No seu caso, memoria de prensa e comunicacion.

No seu caso, rexistro fotogréafico e/ou audiovisual.

Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello
de Vigo a difusién publica da colaboracion municipal no financiamento.

o0
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¢) Unha memoria econémica asinada electrénicamente, na que se relacionaran, de forma
numerada e correlativa, os gastos efectuados, con identificacion do emisor/traballador,
concepto dos gastos, CIF/NIF do emisor/traballador, n°® documento xustificativo, data do
documento, Base factura/nébmina, no seu caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa &
subvenciéon. Asi mesmo, riscarase cun “X” diante do documento cuxo orixinal se achega, e
reflectirase a suma total dos gastos xustificados e a suma total dos documentos orixinais
achegados, tendo presente que deben xustificarse gastos por importe igual ou superior ao
proxecto que serviu de base para a concesion da subvencidén, e orixinais pola parte
subvencionada, na forma prevista na Base 38.4 das Bases de Execucién do Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias
dixitalizadas asinadas dixitalmente, podendo substituirse pola presentacién dun balance
que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o
programa ou actividade que foi obxecto de subvencién foi executada na slUa totalidade,
indicando a contia do seu custe total.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse facturas electrénicas elou
copias dixitalizadas das facturas orixinais, asinadas electrénicamente, que deben
cubrir, como minimo, o importe da subvencién concedida, e ordenados correlativamente
segundo o numero de orde asignado na relacion numerada. Para acreditar a
realizacion do pago debera presentarse, xunto coa factura, o
xustificante de pago bancario (extracto bancario, debe ou movemento
bancario). Debera terse en conta que non se subvencionaran os pagos
realizados con cargo a contas nas que o titular non sexa a entidade
beneficiaria. Debera terse en conta, con caracter xeral e, no seu caso, que:

— daraselle preferencia a presentacion de facturas sobre os recibos de impostos

— en ningln caso se admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega,
albarés, resgardos bancarios...

— no caso de facturas electronicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu
contido, deben estar garantida por algin dos medios previstos legalmente (firma
electrénica, codigo de verificacion...)

— de conformidade co caracter finalista das subvencion, non se admitirdn facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion

— cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE,
deberd achegar acreditacion fidedigna da exencién expedida polo 6rgano ou
administracion competente

— as facturas ou minutas por prestacién de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que os especificados para as facturas, e tratandose de persoas



fisicas deberd constar nas mesmas a pertinente retencién do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencion

— non se consideraran gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse os gastos acreditados deducido o IVE e o IRPF

— Xustificaranse as retencions e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono das
cotas da Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables a
subvencion

— cando se xustifiquen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacion de retenciéns
e ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do arrendamento, asi
como, fotocopia do contrato de arrendamento

— cando se inclian gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente
contrato vixente durante o periodo subvencionado ou, no seu caso, recibo de
pagamento

e) Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencidns que financien a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a sta procedencia, acompafiando as
correspondentes resoluciéns de concesién ou, no seu caso, declaracion responsable de non
percepcion doutras axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions
ou entidades publicas ou privadas, nacionais, da Union Europea ou de Organismos
Internacionais.

f) A beneficiaria deberé estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social.

g) Declaracién responsable asinada electrénicamente do representante legal da entidade
receptora, acreditativa dos seguintes extremos:

» Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacion achegadas.

* Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a
actividade subvencionada.

* Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do
dereito que incorporan.

* Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de
aplicacion do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos & retencion,
que foi practicada a pertinente retencién, asi como que a mesma foi declarada,
liguidada e ingresada na Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

» Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados,
excesos obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora
correspondente (artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencioéns, e art. 17.3 e 33.3 la Lei 9/2007, de 13 xufio de subvencions de Galicia).

* No seu caso, de non deducion do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a
xustificar € asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

h) No caso de solicitar un anticipo, declaracién responsable de non incorrer en ningunha das
prohibicions o situacions do art. 31.6 LSG.
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i) Acreditarase a difusion publica do financiamento da Concelleria de Participacion Cidada e
Festas, en cada unha das actividades para cuxa realizacién se concede a presente
subvencién, segundo memoria de actividades achegada, mediante a presenza destacada do
logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en todo momento a imaxe corporativa.

Décimo.- A subvencion aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria a conta
corrente nimero ES47 2080 03 4833 3040010551 (ABANCA).

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencion a entidade beneficiaria
debera estar ao corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa Seguridade
Social, o que podera realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo
31.7 e) da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia.

Décimo segundo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a
natureza das actividades subvencionadas e se realicen, no periodo comprendido entre o
01/10/21 e o 30/09/22.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada, a sUia axeitada xustificacion e
o0 cumprimento da finalidade que determinou a concesién da subvencion serd comprobada
polos servizos da Concelleria de Participacion Cidada e Festas. A xefa do servizo de
Participacion Cidada emitirda informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aguelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- A entidade beneficiaria deberd facilitar toda a informacion que lle sexa
requirida pola Concellaria de Participacion Cidada e Festas e pola Intervencién Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das stas funciéns de
fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucién significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econdémicos en funcion do proxecto presentado e o0 seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién,
procederd o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera o
reintegro do exceso da subvencidn sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.- En canto &s infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvencions e, no seu caso,
Titulo IV da Lei de Subvencibns de Galicia e da Lei 39/2015 de Procedemento
Administrativo Comun das Administracion Publicas para o exercicio da potestade
sancionadora.

Décimo sétimo.- A entidade beneficiaria esta informada de que os datos persoais
facilitados nos anexos, son indispensables para a xestibn da subvencién e seran



incorporados a un ficheiro municipal aos exclusivos efectos da instrucion do procedemento
para a concesion obxecto do presente convenio, a practica da publicacién, comunicaciéns e
notificacions de obrigatorio cumprimento, o seguimento e comprobacién da actividade
subvencionada e demais actuacions previstas na normativa reguladora das subvencions, en
orden & conclusiéon do proceso de subvencién, polo que a sta achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Protecciéon de Datos e Garantia dos
Dereitos Dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do
Consello sobre proteccion de datos de caracter persoal e das demais disposicions vixentes
nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso das
persoas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das
competencias legais do Concello de Vigo, conforme coa normativa de réxime local e
sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados sera o necesario para a completa execucion
do procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades
derivadas da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administraciéns pulblicas cando sexa
necesario para a correcta prestacién do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal
ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as
demais Administracions dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o organo responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien
dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

Poderan obter mais informaciébn na web municipal ou contactando co delegado de
proteccién de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

Décimo oitavo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio,
polo que se aprobou o seu regulamento, Nnos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do
estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia;
0s preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien
neste convenio; as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo noveno.- A presente subvencion se rexistrard na BDNS no momento da concesién
do convenio, conforme establece a Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e
no portal de transparencia do Concello de Vigo.
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Vixésimo.- O convenio entrara en vigor no momento da sla sinatura e despregara os seus
efectos ata o completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2022),

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, en Vigo, data sinatura
electrénica,

13(672).- PROXECTO DE CONVENIO COA ASOCIACION DE XUBILADOS E
PENSIONISTAS VILLA-GALICIA PARA AXUDAR AO FINANCIAMENTO DOS
GASTOS DE MANTEMENTO E ALUGUEIRO DO LOCAL SOCIAL NECESARIOS
PARA O DESENVOLVEMENTO DAS SUAS ACTIVIDADES. EXPTE. 10725/320.
Visto o informe de fiscalizacion do 05/08/2022, dase conta do informe-proposta de
data 29/07/2022, asinado pola xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento
Local, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo o 08/07/2022, Dona Carmen
Garcia Garrido (DNI: 3600***** ) en calidade de presidenta da “Asociaciéon de Xubilados e
Pensionistas “Villa Galicia” (CIF: G36745065), achegou escrito (doc. 220171765), que xunto
coas achegas posteriores de data 11/07/2022 doc. 220171767, data 13/07/2022 doc 220175534
e doc 220175606 e con data 18/07/2022 doc 220179648, solicitando a celebracién dun convenio
de colaboracion co Concello de Vigo, para darlle continuidade a oferta de actividades
socioculturais programadas pola entidade para o 2022, entre 01/10/2021 ata o 30/09/2022,
mediante unha axuda econémica no financiamento dos gastos de mantemento e aluguer do local
social.

Il. Segundo a documentacién presentada, sera a presidenta, Dona Carmen Garcia Garrido, a
persoa responsable de representar & asociacion perante calquera organismo publico ou privado,
polo tanto para a sinatura do convenio.

lll. A “Asociacion de Xubilados e Pensionistas “Villa Galicia”, seguindo o disposto no art. 14 da
LXS e Base 3829 das Bases de Execucion do Orzamento, acredita, documentalmente, o
cumprimento dos requisitos necesarios para acadar a condicién de beneficiaria, a saber:

+ Documentacién acreditativa de estar ao corrente coas slas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:

« Xustificante de obtencién telematica de datos da Axencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT), de data 19/07/2022

« Certificado da Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, de data 04/07/2022

» Xustificante de obtencidon telematica de datos da Seguridade Social, de data
19/07/2022

» Certificado do Concello de Vigo, de data 12/07/2022

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:



1. Solicitude convenio de colaboracion (anexo ).
2. Datos do representante legal (anexo I1).

3. Declaracion responsable do presidente da entidade, de non incorrer en ningunha das
prohibicions e circunstancias dos artigos 13 e 34 da LXS e artigos 10 e 31.6 da Lei de

Subvencions de Galicia (anexo III).
4. Declaracion de outras axudas solicitadas ou concedidas para o0 mesmo proxecto (anexo V).

5. Consulta de verificacion de datos. Non achega oposicibn expresa & consulta por parte do
Concello de Vigo (anexo V).

6. Datos da entidade bancaria (anexo VI).

7. Orzamento equilibrado (anexo VII) que serve de base para o outorgamento da subvencién é o
que se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS DE MANTEMENTO E ALUGUER (01/10/2021-30/09/2022)
Aluguer local 5.700,00 €
Primas Seguros 100,00 €
Gastos de Asesoria 450,00 €
Subministros (luz , auga , teléfono, etc...) 100,00 €
TOTAL 6.350,00 €

ORZAMENTO DE INGRESOS (01/10/2021-30/09/2022)

Aportacions socios 2.350,00 €
Subvencion Concello de Vigo 4.000,00 €
TOTAL 6.350,00 €

8. Anexo consulta / verificacion de datos por parte do Concello.
9. Contrato de aluguer.

10. Copia da pdliza do seguro do local social, seguro de responsabilidade civil e xustificante
bancario acreditativo da sua vixencia.

11. Informacién explicativa do desenvolvemento do programa de actividades propostas para a
sUa inclusion nas clausulas do convenio, que inclda entre outros:

a) Fundamentacion, obxectivos e metas
b) Descricién da actividade, datas de inicio e finalizacién
¢) Lugar de realizacion



d) Medios de difusion, informacidn e publicidade (incluido o patrocinio da Concellaria)
e) Recursos humanos e materiais
f) Sistemas de avaliacion, etc.

Coa achega desta documentacion, a asociacion cumpre, asi mesmo, co disposto no art. 8 do
Regulamento de Participacion Cidada, aprobado por acordo plenario de 26/03/92, modificado por
acordo de data 31/03/93.

IV. Polo que se refire & beneficiaria, consultado o arquivo do servizo de Participacion Cidad4, a
“Asociacion de Xubilados e Pensionistas “Villa Galicia™ , esta inscrita no Rexistro Municipal de
Asociaciéns (RMA) c6 n° 469/96.

V. O vixente exercicio orzamentario (2022) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesién ordinaria
do 22/12/2021, inclie expresamente a partida 9240 4890014 “Convenio Asociacion de
Xubilados e Pensionistas “Villa Galicia™, cunha dotacidon orzamentaria de 4.000,00 €.

VI. En data 19/07/2022 o concelleiro delegado de Participacion Cidada e Festas, asinou a orde
de inicio de expediente para tramitar o presente convenio.

VII. A peticion do servizo de Participacion Cidada, expidese certificacién de data 12/07/2022 do
tesoureiro municipal , acreditativa de que a beneficiaria non ten débedas de dereito publico, na
via de constrinximento, pendente de pagamento, no Concello de Vigo.

VIII. A xefa de Participacion Cidad4 e Desenvolvemento Local, asina a memoria xustificativa e o
texto do convenio que se propdn para aprobacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. OBXECTO

O obxecto do presente expediente é a concesion dunha subvencidon nominativa & “Asociacion de
Xubilados e Pensionistas “Villa Galicia”” (G36745065), que se instrumentaliza a través dun
convenio cuxo texto consta no expediente e que se propdn para aprobacion, para subvencionar
0s gastos de mantemento e aluguer do local social, necesarios para levar a cabo a organizacion
e desenvolvemento das actividades programadas pola asociacién dende outubro de 2021 ata
setembro de 2022.

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar na colaboracién co tecido asociativo da cidade,
establece esta canle de cooperacion coa “Asociacion de Xubilados e Pensionistas “Villa
Galicia™.

Que a entidade “Asociacion de Xubilados e Pensionistas “Villa Galicia”, de conformidade c6 art.
5 dos seus Estatutos, asume entre os seus fins e actividades, todos eles de interese para a
cidadania viguesa, os seguintes:

v A analise, debate e difusion das cuestiéns que afectan as persoas maiores, xubiladas e
pensionistas, asi como a defensa dos seus dereitos.

v Promocion, realizacion e impulso de actividades -culturais, artisticas, recreativas,
deportivas, asistenciais, socio-comunitarias, ludicas, de lecer e ocupacion do tempo libre.



v Asesoramento, orientacion e formaciébn das persoas maiores, xubilados/as e
pensionistas.

v Fomento do asociacionismo e das relacidns interxeneracionais, mediante o contacto
directo con outros colectivos e realizacion de actividades en comun.

v Promover e desenrolar programas de voluntariado social.

v Promover e desenrolar servizos sociais, asistenciais, socio-culturais, artisticos,
deportivos, de prevencion e rehabilitacion para unha vida saudable e unha mellor
calidade de vida dos asociados/as.

v Fomento dos proxectos de cooperacion internacional o desenrolo.

v Promover, xestionar e desenrolar proxectos relacionados coa posta en marcha de
residencias, centros de dia, pisos e vivendas tuteladas, atencion a respiro familiar, etc.

v Promover, xestionar e desenrolar servizos de teleasistencia, de atencién socio-sanitaria e
formacion de coidadores/as.

v Promover e desenrolar proxectos de investigacion relacionados coa problemética das
persoas maiores, xubilados, e pensionistas.

v Promover e desenrolar actividades de preparacion a xubilacion.

v Promover a incorporacion da asociacion os foros e organizacions publicas ou privadas
nos eidos local, provincial, autonémico, inter-autonémico, nacional e internacional.

v Colaborar coa Administracién Publica e institucidns privadas no desenrolo de actividades,
programas, proxectos e iniciativas que melloren a calidade de vida das persoas maiores.

v Calquera outros que acheguen beneficios para o colectivo de persoas maiores,
xubilados/as e pensionistas.

Atendendo aos principios basicos, o Concello de Vigo comprométese, non s6 a garantir a
participacion, senén tamén a promovela activamente.

Desta vontade comun entre o Concello e a Asociacidn nace o acordo que se plasma no convenio
obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condicions, pactos, obrigacions e
compromisos asumidos polas partes.

Il. SUXEITOS QUE ASINAN O CONVENIO E CAPACIDADE XURIDICA CON QUE ACTUA
CADA UNHA DAS PARTES

Dunha parte, asinara o presente convenio o concelleiro delegado de Participacion Cidada e
Festas, Pablo Luis Estévez Rodriguez (segundo Decreto da Alcaldia de delegacion de
competencias do 17/08/2020).

Doutra parte, asinard o convenio Dona Carmen Garcia Garrido, con DNI 3600*****, en calidade
de Presidenta da “Asociacion de Xubilados e Pensionistas “Villa Galicia” (CIF: G36745065), en
nome e representacion da mesma, segundo resulta da certificacion incorporada ao expte.
10725/320.

lll. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

Os artigos 23 do Decreto do 17 de xufio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de servizos
das Corporacions Locais (RSCL) e 294 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién local de



Galicia, dispofien que as Corporacions Locais poderan conceder subvencions e axudas de
contido econémico a entidades, organismos ou particulares cuxos servizos ou actividades
complementen ou substitilan & competencia local.

Un dos principais obxectivos da Lei 27/2013 é clarificar as competencias municipais para evitar
duplicidades coas competencias de outras Administracions, de forma que se faga efectivo o
principio “unha Administracion unha competencia”. Polo que as Entidades Locais non deben
volver asumir competencias que non lles atrible a Lei e para as que non conten co
financiamento adecuado.

Con fundamento na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en
vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion Local, xustificase a competencia administrativa para a tramitacién do presente
expediente segundo o disposto no seu artigo 3.3.b), que non considera, entre outras, como
exercicio de novas competencias, a continuidade da actividade de fomento xa establecida en
exercicios anteriores, tal e como se vefien desenvolvendo no servizo.

En cumprimento do esquema formal contemplado no apartado cuarto da base 40 das de
execucién do orzamento, de acordo co previsto no artigo 199 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracién local de Galicia e artigo 50 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico, o convenio vai acompafado dunha memoria xustificativa na que figuran os
antecedentes, razéns de oportunidade e obxectivos perseguidos coa sua formalizacion.

O interese xeral, a competencia administrativa e a conveniencia na concertacion do convenio,
recollense na Memoria Xustificativa do convenio, documento obrigado segundo sinala o art. 50
da Lei 40/2015 e o art. 199 LALG, na que consta xustificada a necesidade e oportunidade da
subscricion do convenio, 0 seu impacto econdémico, o caracter non contractual da actividade en
cuestién, e o cumprimento do previsto na lei.

Os pactos que o convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que este persegue
e ao ordenamento xuridico e suficientes, coa demais documentacion do expediente, ao fin
pretendido asi coma ao esquema formal referido.

IV. PROCEDEMENTO DE CONCESION DIRECTA

No caso excepcional de concesién directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) da Lei 38/2003,
de 17 de novembro, xeral de subvenciéns (LXS), no art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia (LSG) e na Base 38.4.2 das de Execucion dos vixentes Orzamentos
xerais do Concello de Vigo, o acto de concesiébn ou o0 convenio terd o caracter de bases
reguladoras da concesion.

De acordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio sera o instrumento
habitual para canalizar as subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da
Administracion concedente.

Segundo resultou acreditado mediante as declaracions responsables e os anexos achegados ao
expediente, a entidade non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions,
achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a AEAT, a Axencia Tributaria de Galicia e
a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo.



O convenio entrara en vigor no momento da sUa sinatura e despregard os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2022), sendo gastos subvencionables
agueles que se realicen entre o 1 de outubro de 2021 e o 30 de setembro de 2022, sempre e
cando, segundo o art. 31 da LXS, respondan de maneira indubidable & natureza do proxecto
subvencionado.

V. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

O vixente exercicio orzamentario (2022) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesién ordinaria
do 22/12/2021, inclie expresamente a partida 9240 4890014 “Convenio Asociacién de Xubilados
e Pensionistas “Villa Galicia™ cunha dotacién orzamentaria de 4.000,00 €.

Non procede incorporar clausula expresa no convenio referida a inexistencia de relacién laboral
porque o0s gastos subvencionables obxecto da subvencidn que se pretende conceder a
“Asociacion de Xubilados e Pensionistas “Villa Galicia™ son gastos de aluguer e mantemento do
local social.

Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvenciéon ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada és fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Xa que logo, con caracter previo a aprobacion do presente acordo pola Xunta de Goberno Local,
debera emitir informe a Intervencion Xeral do Concello sobre a existencia de crédito axeitado e
suficiente, para atender as obrigas de contido econdmico que derivan da concesién do mesmo.

Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencién ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuacioéns ou elementos previstos, procedera a reducién da subvenciéon na mesma proporcién. A
comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se

cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.
VI. ANTICIPO

Atendendo ao disposto nas Bases de execucion do presuposto, poderase tramitar un pago
anticipado de ata 0 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de fondos con



caracter previo a xustificacién, como financiamento necesario para levar a cabo as actividades
obxecto do presente convenio, previa peticion da entidade, na que xustifique o destino dos
fondos solicitados e as necesidades financeiras dos mesmos. O 50% restante aboarase logo da
xustificacion da totalidade do programa conveniado.

O citado precepto, na redaccién dada ao mesmo pola Lei 12/2014, de 22 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas, dispon que, en ningln caso poderan realizarse pagos
anticipados a beneficiarios cando tivesen solicitado a declaracion de concurso, fosen declarados
insolventes en calquera procedemento ou se encontren declarados en concurso, estean suxeitos
a intervencion xudicial, ou sexan inhabilitados conforme a Lei 22/2003, de 9 de xullo, concursal,
sen que concluise o periodo de inhabilitacién previsto na sentenza de cualificacién do concurso.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns, a entidade presentara declaracion xurada de non atoparse en
ningunha das situacidéns establecidas nos artigos anteriormente referendados e, conforme ao
artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia de 13 de xufio.

VIl. PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION MEDIANTE TRAMITACION
ELECTRONICA

En cumprimento do disposto no artigo 65.3.e) da LXS, e de conformidade coas Bases de
execucion do Orzamento, no apartado 382.4.2, o convenio inclie a regulacion do prazo e forma
de xustificacion polo beneficiario.

O convenio entrara en vigor no momento da sUa sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2022), sendo gastos subvencionables
agueles que se realicen entre o 01/10/2021 e o 30/09/2022, sempre e cando, segundo o art. 31
da LXS, de maneira indubidable respondan & natureza do proxecto subvencionado.

A slia sinatura levara consigo a aprobacién do compromiso do gasto correspondente, de acordo
co art. 31.3 da LSG.

Conforme ao establecido nos artigos 34.2 da LXS e 31.5 da LSG o pagamento da subvencién
realizarase previa a xustificacion polo beneficiario da realizacion da actividade, proxecto,
obxectivo ou adopcion do comportamento para o que se concedeu.

O prazo maximo para achegar esta xustificacion remata o 30 de setembro de 2022.

A Xxustificacion revestird a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS,
constitlie un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade do
declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita acreditar o
cumprimento do obxecto da subvencion.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego, do trdmite en lifla para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencion
outorgada a través da sede electronica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral
(Tramitacion por internet). Require identificacibn e sinatura electronica, por calquera das



modalidades admitidas polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que als
solicitude/s para concorrer ao procedemento.

Explicitase no convenio a documentacion esixida e a necesidade de asinar electrénicamente a
documentacién indicada, antes da sUa remisién a través da sede electrénica do Concello de
Vigo.

Vill. PUBLICIDADE

O presente convenio quedara sometido 4s normas de transparencia que regula a Lei 19/2013, do
9 de decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e debera rexistrarse na
BDNS no momento da concesion do convenio, que opera como sistema nacional de publicidade
das subvencions conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions.

Por outra banda, de conformidade co artigo 18.3.a) da LXS, non sera necesaria a publicacion da
concesion desta subvencion no diario oficial da administracion competente, por tratarse dunha
subvencién publica con asignacién nominativa no orzamento.

IX. ORGANO COMPETENTE

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvenciéns nas corporaciéns locais correspéndelle aos 6rganos que tefien atribuida esa
funcion na lexislacion de réxime local.

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985, artigos 31 LSG, artigo 34 da LXS e a
resolucion de delegacion de competencias do Alcalde de data 18/06/2019, é competente para
aprobar o convenio e 0 gasto como contrapartida do estipulado, a Xunta de Goberno Local a
proposta do concelleiro delegado.

Con caracter previo & adopcién do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o expediente
a Intervencion Xeral do Concello para a emision de informe preceptivo de fiscalizacién consonte
ao disposto nos artigos 9 LXS, 6 da LSG e 214 do TRLFL.

X. REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local (LRBRL), e 0 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento
e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28 de novembro, pofien
fin & via administrativa, as resolucions do Pleno, Alcaldes e Xunta de Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracion Puablicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden ser
recorridos potestativamente en reposicién ante 0 mesmo 6rgano que os ditou no prazo dun mes,
se o0 acto fora expreso ou, se non o fora, de tres meses, ou ben directamente ante a xurisdicién
contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resoluciéon do recurso de reposicién non
se podera interpor de novo este recurso, senén que procedera interpor recurso contencioso
administrativo, no prazo de dous meses establecido no art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa (LRXCA), que comezara a contar a partir
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do dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién expresa do recurso de reposicién ou en
que este deba entenderse presuntamente desestimado.

Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condiciéns, alcance e contido do informe de
fiscalizacion da Intervencién Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-Delegado
de Participacion Cidada e Festas, nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas en data
17/08/2019, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o gasto por importe de 4.000,00 € (catro mil euros), con
cargo a partida orzamentaria n°® 9240.4890014 denominada “Convenio Asociacién de Xubilados
e Pensionistas “Villa Galicia””, incluida no vixente orzamento municipal de 2022.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
“Asociacion de Xubilados e Pensionistas “Villa Galicia” (CIF.- G36745065), cuxo obxecto é o
fomento das actividades programadas pola entidade a realizar entre os meses de outubro de
2021 e setembro de 2022, mediante a colaboracién do Concello no financiamento dos gastos de
mantemento e aluguer necesario para o seu desenvolvemento e, en consecuencia, coa sinatura
do mesmo, CONCEDER a referida entidade, unha subvencién de 4.000,00 € (catro mil euros).

TERCEIRO.- E competente para a sinatura do convenio o concelleiro de Participacién Cidada e
Festas D. Pablo Luis Estévez Rodriguez (segundo Decreto da Alcaldia de delegacion de
competencias do 17/08/2020).

CUARTO.- Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sta publicacién na
Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), e publicar o mesmo no portal de transparencia
do Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions e artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de xufio, subvenciéns de Galicia.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o 6rgano que a dita no
prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia
seguinte & recepcidén da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei
39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion
non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o
primeiro ou se produza a slUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
establecido para ditar e notificar a resolucién.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A “ASOCIACION DE
XUBILADOS E PENSIONISTAS VILLA-GALICIA” PARA AXUDAR AO FINANCIAMENTO
DOS GASTOS DE MANTEMENTO E ALUGUER DO LOCAL SOCIAL NECESARIOS PARA
O DESENVOLVEMENTO DAS ACTIVIDADES DA ENTIDADE PARA ANO 2022

REUNIDOS



Dunha parte, D. Pablo Luis Estévez Rodriguez, na sua calidade de Concelleiro Delegado da
Area de Participacién Cidada e Festas do Concello de Vigo (CIF : P-3605700-H), con
enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D® Carmen Garcia Garrido, con DNI 3600***** en calidade de Presidenta da
“Asociacion de Xubilados e Pensionistas “Villa Galicia™ (CIF: G36745065), con domicilio
social na Rua Colon, 7 — 2° Oficina 5, en nome e representacion da mesma, segundo resulta
do anexo incorporado ao expte. 10725/320.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria de Administracion
Municipal do Concello de Vigo, dando fe do acto.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

I.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, Reguladora das Bases de
Réxime Local, Lei 5/1997 da Administracion Local de Galicia, RDL 781/1986, Texto refundido
en materia de Réxime Local, RD 2568/1986 de Organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Corporacions Locais, o Concello de Vigo recofiécelle a cidadania os dereitos
fundamentais a participar directamente na actividade da administracion municipal e a
autoorganizarse a través de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.

Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non sé a garantir a
participacién sendn tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupacions, federacions,
asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial como
sectorial. Todas elas, pola sua implantacion e participacion en mdultiples actividades
reivindicativas, vecifais, festivas, culturais, educativas, sanitarias, etc., inflien entre a
poboacién, detectando, propofiendo e colaborando na solucién da problematica social e
urbana, e na dinamizacién da vida cidada e mellora da calidade de vida. Constitlen,
daquela, un elemento mais do proxecto de vertebraciébn da sociedade civil, no real
achegamento da xestidn dos intereses publicos a aqueles 6s que van dirixidos, que non son
outros que os cidadans e cidadas desta cidade de Vigo. Dentro das medidas de fomento e
apoio ao asociacionismo, asume a tarefa de colaborar coas entidades méis significativas no
desenvolvemento dunha serie de acciéns de caracter sociocomunitario que redundan no
beneficio da cidadania.

Il.- Que o Concello de Vigo, asume a tarefa de proporcionar colaboracién as organizacions
sen animo de lucro orientadas a mellora da calidade de vida das persoas maiores do termo
municipal, sendo a Asociacion de Xubilados e Pensionistas “Villa Galicia” unha das mais
importantes asociacions de xubilados/as e pensionistas de Vigo.
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lll.- Que a entidade “Asociacion de Xubilados e Pensionistas “Villa Galicia””, de
conformidade c6 art. 5 dos seus Estatutos, asume entre os seus fins e actividades, todos
eles de interese para a cidadania viguesa, 0s seguintes:

v Aandlise, debate e difusion das cuestiéns que afectan as persoas maiores, xubiladas
e pensionistas, asi como a defensa dos seus dereitos.

v Promaocién, realizacion e impulso de actividades culturais, artisticas, recreativas,
deportivas, asistenciais, socio-comunitarias, ludicas, de lecer e ocupacion do tempo
libre.

v Asesoramento, orientacion e formacion das persoas maiores, Xxubilados/as e
pensionistas.

v Fomento do asociacionismo e das relacions interxeneracionais, mediante o contacto
directo con outros colectivos e realizacion de actividades en coman.

v Promover e desenrolar programas de voluntariado social.

v Promover e desenrolar servizos sociais, asistenciais, socio-culturais, artisticos,
deportivos, de prevencién e rehabilitacion para unha vida saudable e unha mellor
calidade de vida dos asociados/as.

v Fomento dos proxectos de cooperacion internacional o desenrolo.

v Promover, xestionar e desenrolar proxectos relacionados coa posta en marcha de
residencias, centros de dia, pisos e vivendas tuteladas, atencion a respiro familiar,
etc.

v Promover, xestionar e desenrolar servizos de teleasistencia, de atencion socio-
sanitaria e formacion de coidadores/as.

v Promover e desenrolar proxectos de investigacion relacionados coa problematica
das persoas maiores, xubilados, e pensionistas.

v Promover e desenrolar actividades de preparacién a xubilacion.

v Promover a incorporacion da asociacion os foros e organizacions publicas ou
privadas nos eidos local, provincial, autonémico, inter-autonémico, nacional e
internacional.

v Colaborar coa Administracion Publica e instituciébns privadas no desenrolo de
actividades, programas, proxectos e iniciativas que melloren a calidade de vida das
persoas maiores.

v Calquera outros que acheguen beneficios para o colectivo de persoas maiores,
xubilados/as e pensionistas.

IV.- De conformidade co Regulamento de Participacién Cidada (acordo plenario do
26/03/92, modificado por acordo do 31/03/93), a “Asociacion de de Xubilados e Pensionistas
“Villa Galicia” atopase inscrita no Rexistro Municipal de entidades sen &nimo de lucro do
Concello de Vigo co nimero 469/96.

V.- Na vontade de afondar nas suas relacions, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a Asociacion de de Xubilados e Pensionistas “Villa
Galicia” leve a cabo os proxectos e actividades sociocomunitarias, culturais e formativas
planificadas para o ano 2021 e 2022, en particular, as realizadas entre o 1 de outubro de
2021 e o 30 de setembro de 2022, segundo memoria achegada, que constitien o obxecto



do presente convenio e o seu fin social, axudando economicamente ao financiamento dos
gastos de mantemento necesarios para o seu desenvolvemento.

VI.- Que o Concello de Vigo prevé, no seu vixente orzamento municipal, a partida
orzamentaria n° 9240.4890014, denominada “Convenio Asociaciéon de Xubilados e
Pensionistas “Villa Galicia™, nominativa a favor da entidade, cunha consignacion
orzamentaria de 4.000,00 €.

VII.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio,
de Subvencions de Galicia (LSG), o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvencidns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, 0os
intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesidn, cuxo
obxecto é contribuir aos gastos de mantemento e aluguer da asociacion necesarios para o
desenvolvemento das actividades da entidade programadas entre o 01/10/2021 ata o
30/09/2022, cuxa contia total, segundo orzamento de gastos achegado, é o que se reflicte a
seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS DE MANTEMENTO E ALUGUER (01/10/2021-
30/09/2022)
Aluguer local Ramoén nieto 70 e Comunidade Propietarios 5.700,00 €
Primas seguros 100,00 €
Gastos Asesoria 450,00 €
Subministros (teléfono, auga, enerxia eléctrica) 100,00 €
TOTAL 6.350,00 €

IX.- Que a entidade Asociacion de Xubilados e Pensionistas “Villa Galicia™ non incorre en
ningunha das circunstancias e prohibiciéns recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions (LXS), para obter a condicibn de beneficiaria da
subvencion, atépase ao corrente das suas obrigas tributarias coas administracions estatal,
autonémica e local, e fronte & Seguridade Social, segundo resulta das certificacions e
declaracions responsables incorporadas ao expediente.

X.- Que, en base as precedentes consideraciéns e ao interese social, cultural, publico e
econdmico que para a cidade de Vigo representan as actividades que desenvolve a entidade
Asociacion de Xubilados e Pensionistas “Villa Galicia™, o Concello de Vigo e a devandita
asociacion convefien a slGa colaboracién, nos ambitos sociocomunitario, e a celebracién
deste convenio, de conformidade cos seguintes

PACTOS



Primeiro.- A entidade “Asociacion de de Xubilados e Pensionistas “Villa Galicia™
comprométese a colaborar coa concellaria de Participacion Cidada e Festas do Concello de
Vigo, para o fomento das actividades previstas e, en concreto, a:

1. Levar a cabo as actividades que fundamentan a concesion da subvencién, co contido e
nos termos do proxecto achegado ao expediente.

2. Darlles &s actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a
través da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicion da
entidade no servizo de Participacion Cidad4, que son actividades subvencionadas polo
Concello de Vigo, respectando, en todo momento, a sta imaxe corporativa.

3. Dispor dos permisos e autorizaciéns necesarios para o desenvolvemento das actividades.

4. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execuciéon das
actividades previstas.

5. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacion Cidada e nos
prazos que establece o convenio, a memoria final xunto a correspondente memoria
econdmica, nos termos sinalados no pacto noveno deste convenio, asi como, o balance

econémico anual.

6. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencién doutras axudas que, para a mesma
finalidade, reciba doutras entidades publicas ou privadas.

7. Facilitar as actuaciéns de supervision e control que, en calquera momento, realicen os
técnicos do Concello, polo que estara obrigada a proporcionar canta informacién e
documentacion se lle solicite ao efecto.

8. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

9. Contratar un Seguro de Responsabilidade Civil Xeral, no que se inclia a responsabilidade
por danos que poida causar a entidade a terceiros.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Conceder directamente a entidade “Asociacion de Xubilados e Pensionistas “Villa Galicia™
unha subvencién por importe de 4.000,00€ (catro mil euros), con cargo a partida
orzamentaria n° 9240.4890014, denominada “Convenio Asociacién de Xubilados e
Pensionistas “Villa Galicia™, do vixente orzamento municipal, co obxecto de colaborar ao
financiamento gastos de mantemento e aluguer do local da asociacion, necesarios para o
desenvolvemento das actividades da entidade entre o 01/10/2021 e o 30/09/2022, en
definitiva, para o fomento das mesmas.

2. Respectar a estrutura organizativa da “Asociacion de Xubilados e Pensionistas “Villa
Galicia™.



3. Colaborar na orientacion, supervision e avaliacién das actividades realizadas.
Pola sta parte, o Concello esté facultado para:

1. Obter a informacion e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacién
do gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacion, segundo o disposto no pacto noveno, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesion ou goce da subvencion e, no seu caso, liquidar as contias correspondentes en
concepto de axuda econdémica derivada da sta execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicién de sanciéns pola comisiéon de infracciéns administrativas en materia
de subvencions tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude do art. 19.2 LXS, esta subvencion sera compatible con calquera outra
subvencion ou axuda para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra
administracién ou ente publico ou privado, nacionais, da Union Europea ou de organismos
internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras
subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta
comunicacion deberd efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa
presentacion da xustificacién da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns recibidas non podera
superar, illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto
no que se procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvencions e
34 do RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade
subvencionada as actuacioéns ou elementos previstos, procedera a reduciéon da subvencion
na mesma proporcién. A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberéa efectuarse

no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria non poderd subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda féra deste concepto a contratacion
daqueles gastos nos que tefia que incorrer para a realizacion por si mesma da actividade
subvencionada.



Sexto.- A presente subvencion esta suxeita aos requisitos de publicidade esixidos por mor
do artigo 3 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion
publica e bo goberno, resultando suxeitos obrigados polas disposicions do capitulo Il do
titulo I: os partidos politicos, organizacions sindicais e organizacions empresariais e as
entidades privadas que perciban durante o periodo dun ano axudas ou subvenciéns publicas
nunha contia superior a 100.000 euros ou cando polo menos o0 40% do total dos seus
ingresos anuais tefian caracter de axuda ou subvencion publica, sempre que alcancen como
minimo a cantidade de 5.000 euros.

Sétimo.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un pago anticipado
de ata o 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de fondos con
caracter previo a xustificacibn, como financiamento necesario para levar a cabo as
actividades obxecto do presente convenio, previa peticidn da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e as necesidades financeiras dos mesmos. O 50% restante
aboarase logo da xustificacion da totalidade do programa conveniado, tal e como se
establece na clausula novena deste convenio.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencidns, a entidade presentard declaracién xurada de non
atoparse en ningunha das situacions establecidas nos artigos anteriormente referendados e,
conforme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia de 13 de xufio.

De conformidade co art. 42.2.d) e ss. do RD 887/06, neste caso, se exonera a Asociacion de
Xubilados e Pensionistas “Villa Galicia” da obriga de constitucién de garantias, dado o
caracter social do proxecto subvencionado, e a natureza de entidade non lucrativa da
beneficiaria.

Oitavo.- A entidade beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento
municipal nas actividades subvencionadas, mediante a insercién do logotipo oficial do
Concello de Vigo en todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con
posterioridade a sinatura do presente convenio. Asi mesmo, colocard, en lugar preferente da
sede social da entidade, un cartel publicitario, anunciando a colaboracién publica do
Concello de Vigo no financiamento das actividades da asociacion entre o 01/10/2021 ata o
30/09/2022.

Noveno.- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizacion do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Asociacién de
Xubilados e Pensionistas “Villa Galicia™ mediante a presentacion dunha memoria final, coa
sla correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e
condiciébns do convenio. O prazo maximo para achegar esta xustificacion serd o 30 de
setembro de 2022.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéon Publicas (LPAC), establécese o
emprego do tramite en lifa para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencion
otorgada a través da sede electronica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral
(Tramitacién por internet). Require identificaciéon e sinatura electrénica, por calquera das
modalidades admitidaspolo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace



https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que a/s
solicitude/s para concorrer ao procedemento.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das
subvencions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via
electronica, informatica ou telematica e os medios electronicos e sistemas de comunicacion
utilizables, que deberan axustarse as especificacibns que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula
o emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de
subvencions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa
por medios electrénicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de
facturas electronicas e/ou copias das facturas orixinais en papel dixitalizadas e asinadas
electrénicamente.

Xa que logo, para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar
a conta xustificativa (integrada pola memoria de actividades e a memoria econémica dos
gastos incorridos) a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos
mecanismos de identificacion e sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se

poden consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Os documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electronicamente antes do seu
envio a través da sede electrénica.

A conta xustificativa da subvencién outorgada contera a seguinte documentacion e
informacion:

a) Solicitude de abono da subvencion asinada electrénicamente.

b) Memoria descritiva das actuacions realizadas, asinada electronicamente, xustificativas do
cumprimento das condicidons impostas na concesién da subvencién, con indicacion das
actividades realizadas e dos resultados obtidos, e nos que figurard, como minimo e para
cada unha delas, a seguinte informacion:

Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado.

Datas e lugar de celebracion.

Colectivo destinatario, nimero de beneficiarios e programacion desenvolvida.
Nos cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do
Curso e numero total de participantes.

Actuacions realizadas.

Dous exemplares do material de informacién, boletins ou libros editados e
publicidade relacionada coa actividade subvencionada.

No seu caso, memoria de prensa e comunicacion.

No seu caso, rexistro fotografico e/ou audiovisual.

Acreditar, mediante insercién, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello
de Vigo a difusién publica da colaboracidon municipal no financiamento.
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¢) Unha memoria econ6mica asinada electrénicamente, na que se relacionaran, de forma
numerada e correlativa, os gastos efectuados, con identificacion do emisor/traballador,
concepto dos gastos, CIF/NIF do emisor/traballador, n°® documento xustificativo, data do
documento, Base factura/némina, no seu caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa a
subvencién. Asi mesmo,

riscarase cun “X” diante do documento cuxo orixinal se achega, e reflectirase a suma total
dos gastos xustificados e a suma total dos documentos orixinais achegados, tendo presente
que deben xustificarse gastos por importe igual ou superior ao proxecto que serviu de base
para a concesion da subvencion, e orixinais pola parte subvencionada, na forma prevista na
Base 38.4 das Bases de Execucion do Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias
dixitalizadas asinadas dixitalmente, podendo substituirse pola presentacién dun balance
gue abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que o
programa ou actividade que foi obxecto de subvencidn foi executada na sUa totalidade.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse facturas electrénicas elou
copias dixitalizadas das facturas orixinais, asinadas electrénicamente, que deben
cubrir, como minimo, o importe da subvencién concedida, e ordenados correlativamente
segundo o nimero de orde asignado na relaciébn numerada. Para acreditar a realizacion
do pago debera presentarse, xunto coa factura, o xustificante de pago bancario
(extracto bancario, debe ou movemento bancario). Debera terse en conta que non se
subvencionaran os pagos realizados con cargo a contas nas que o titular non sexa a
entidade beneficiaria. Debera terse en conta, con caracter xeral e, no seu caso, que:

— daraselle preferencia a presentacion de facturas sobre os recibos de impostos

— en ningun caso se admitirdn simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega,
albaras, resgardos bancarios...

— no caso de facturas electronicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu
contido, debe estar garantida por algin dos medios previstos legalmente (firma
electrénica, codigo de verificacion...)

— de conformidade co caracter finalista da subvencién, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion

— cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE,
debera achegar acreditacion fidedigna da exencién expedida polo 6rgano ou
administracibn competente

— as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que os especificados para as facturas, e tratandose de persoas
fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retencion do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencion

— non se consideraran gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse os gastos acreditados deducido o IVE e o IRPF



xustificaranse as retencions e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono das
cotas da Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables a
subvencion

cando se xustifiquen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacion de retencions
e ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do arrendamento, asi
como, fotocopia do contrato de arrendamento

cando se inclian gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente
contrato vixente durante o periodo subvencionado e o recibo de pagamento

e) Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacibon do importe e a sUa procedencia, acompafando as
correspondentes resolucions de concesién ou, no seu caso, declaracién responsable de non
percepcion doutras axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions
ou entidades publicas ou privadas, nacionais, da Union Europea ou de Organismos
Internacionais.

f) A beneficiaria deberd estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social.

g) Declaracion responsable asinada electronicamente do representante legal da entidade
receptora, acreditativa dos seguintes extremos:

Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentaciéon achegadas.

Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a
actividade ou proxecto subvencionado.

Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do
dereito que incorporan.

Cando se xustifiguen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de
aplicacion do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos a retencion,
que foi practicada a

pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na
Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados,
excesos obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora
correspondente (artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, e art. 17.3 e 33.3 da Lei 9/2007, de 13 xufio de subvencions de
Galicia).

No seu caso, de non deducion do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a
xustificar € asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

Que o programa ou actividade subvencionada que se indica a continuacion foi
executada na sua totalidade.

h) No caso de solicitar un anticipo, declaraciéon responsable de non incorrer en ningunha das
prohibicions o situacions do art. 31.6 LSG.

i) Acreditarase a difusion publica do financiamento da Concelleria Participacion Cidada e
Festas, en cada unha das actividades para cuxa realizacién se concede a presente



subvencion, segundo memoria de actividades achegada, mediante a presenza destacada do
logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en todo momento a imaxe corporativa.

Décimo.- A subvencién aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria & conta
corrente nimero ES93 2080 5130 11 3040009254 (ABANCA).

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencion a entidade beneficiaria
deberd estar ao corrente no pagamento das slUas obrigas fiscais e para coa Seguridade
Social, o que podera realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo
31.7 e) da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Décimo segundo- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a
natureza das actividades subvencionadas e se realicen no periodo comprendido entre o
01/10/2021 e o 30/09/2022.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada, a sta axeitada xustificacion e
o0 cumprimento da finalidade que determinou a concesién da subvencion serd comprobada
polos servizos da Concellaria de Participacion Cidada e Festas. A xefa do servizo de
Participacion Cidada emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aguelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- A entidade beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa
requirida pola Concellaria Participacion Cidada e Festas e pola Intervencién Xeral Municipal,
Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e
control do destino das subvenciéns.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucién significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién,
procedera o

reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do
exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.- En canto &s infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvencions e, no seu caso,
Titulo IV da Lei de Subvenciéns de Galicia e Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comuan das Administraciéns Publicas para o exercicio da
potestade sancionadora.

Décimo sétimo.- A entidade beneficiaria esta informada de que os datos persoais
facilitados nos anexos, son indispensables para a xestibn da subvencién e seran



incorporados a un ficheiro municipal aos exclusivos efectos da instrucion do procedemento
para a concesion obxecto do presente convenio, a practica da publicacién, comunicaciéns e
notificacions de obrigatorio cumprimento, o seguimento e comprobacién da actividade
subvencionada e demais actuacions previstas na normativa reguladora das subvencions, en
orden & conclusiéon do proceso de subvencién, polo que a sta achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Protecciéon de Datos e Garantia dos
Dereitos Dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do
Consello sobre proteccion de datos de caracter persoal e das demais disposicions vixentes
nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso das
persoas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das
competencias legais do Concello de Vigo, conforme coa normativa de réxime local e
sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados sera o necesario para a completa execucion
do procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades
derivadas da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administraciéns pulblicas cando sexa
necesario para a correcta prestacién do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal
ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as
demais Administracions dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o 6rgano responsable do ficheiro (Concelllo de Vigo). Asi mesmo, tefien
dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

Poderan obter mais informaciébn na web municipal ou contactando co delegado de
proteccion de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

Décimo oitavo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio,
polo que se aprobou o seu regulamento, Nnos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do
estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia;
0s preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien
neste convenio; as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo noveno.- A presente subvencion se rexistrara na BDNS no momento da concesion
do convenio, conforme establece a Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e
no portal de transparencia do Concello de Vigo.


mailto:dpd.vigo@vigo.org
mailto:dpd.vigo@vigo.org
http://www.aepd.es/

Concell de Vigo

Vixésimo.- O convenio entrara en vigor no momento da sla sinatura e despregara os seus
efectos ata o completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2022).

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, en Vigo, data sinatura
electrénica,

14(673).- AXUDAS DE CUSTO DE MANUTENCION DOS FUNCIONARIOS EN
PRACTICAS DA POLICIA LOCAL, POLA SUA ESTADIA NA ACADEMIA GALEGA
DE SEGURIDADE PUBLICA. EXPTE. 82142/212.

Visto o informe de fiscalizacion do 27/07/2022, dase conta do informe-proposta de
data 04/07/2022, asinado polo xefe de Area de Seguridade e Mobilidade e pola
concelleira-delegada de Seguridade, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

PRIMEIRO.- De conformidade coa oferta de emprego publico do Concello de Vigo
publicadas no BOPPO publicouse o nUmero de prazas para 0 acceso a categoria de policia
local das ofertas de emprego publico dos anos 2017, 2018 e 2019:

- Ano 2017, BOPPO num. 248 do venres 29/12/2017 (5 prazas policia local quenda libre).
-Ano 2018, BOPPO num. 227 do luns 26/11/208 (8 prazas policia local quenda libre).
- Ano 2019, BOPPO nuam. 174 do mércores 11/09/2019 (36 prazas quenda libre).

SEGUNDO.- Na sesion extraordinaria e urxente do 3 de maio de 2022, a Xunta de
Goberno Local aproba a proposta de nomeamento de Policias Locais en practicas e de ca-
rreira, dos funcionarios que constan como anexo |, pertencentes & oferta publica comprendi-
da entre os anos 2017 e 2019, ambos inclusive (expte.- 39742/220).

TERCEIRO.- No Diario Oficial de Galicia, nimero 55, do luns 21 de marzo de 2022,
publicase a Resolucién de 11/03/2022 da Academia Galega de Seguridade publica pola que
se convoca un curso selectivo para o acceso & escala basica, categoria de policia dos cor-
pos de policia local de Galicia.

No DOGA numero 71, do martes 12 de abril de 2022 publicase a Resolucion de 6 de
abril de 2022 pola que se modifica a Resolucién do 11/03/22 na que Se convocou O Curso
basico selectivo para o0 acceso & categoria de policia, escala basica dos corpos de policia lo-
cal.

Segunda dita Resolucién, o curso selectivo desenvolverase entre o 27 de abril de
2022 e 0 20 de xaneiro de 2023, na forma que a continuacion se indica:

- Nas instalacions da Academia Galega de Seguridade Publica, sita na localidade de
A Estrada (Pontevedra), en dous periodos: 1°. Do 27 de abril ao 1 de xullo de 2022; e 2°. Do
3 de outubro de 2022 ao 20 de xaneiro de 2023 (periodo tedrico).



- Nos concellos de procedencia dos alumnos, realizando o periodo en practicas do 2
de xullo ao 2 de outubro de 2022.

As clases desenvolveranse de luns a venres, en horario de mafa e tarde (09:00 ata
19:15 horas).

Segunda comunicacion da AGSP, dentro dos citados periodos non se consideran da-
tas lectivas as seguintes:

Ano 2022:

-16 e 17 de maio.

- 24 e 27 de xufio.

- 12 e 31 de outubro.

- 1 de novembro.

- 6 e 8 de decembro.

- Periodo comprendido entre o0 26 e o 30 de decembro,

Ano 2023:

- 6 de xaneiro.

Non obstante, os funcionarios en practicas da Policia Local incorporaronse ao citado
curso selectivo en data do 04 de maio de 2022.

Tendo en conta os dous periodos teéricos establecidos, asi como a data de incorpo-
racién a AGSP dos funcionarios en practicas, o niumero total de dias de estadia dos alumnos
en formacioén é de 108 xornadas por alumno.

CUARTO.- Non lles corresponden percibir dieta de aloxamento, ao estar sufragado
pola Academia Galega de Seguridade Publica.

Con data 24 de maio de 2022, a Concelleira delegada de Empresa, Economia e Se-
guridade resolveu a adxudicacion & empresa Autocares Gonzalez do contrato menor para a
prestacién do servizo de autobls con condutor para o transporte dos funcionarios en practi-
cas da Policia Local de Vigo a AGSP, durante o desenvolvemento do curso selectivo para o
acceso a escala basica, con comenzo da slia execucion o data 30 de maio de 2022.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

PRIMEIRO.- A Lei 4/2007, de 20 de abril de Coordinacion das Policias Locais de Ga-
licia, establece que o ingreso na categoria de policia require, ademais da superacion das
probas selectivas establecidas na convocatoria, a aprobacién dun curso de formaciéon na
AGSP e a superacion dun periodo de précticas.

SEGUNDO.- De acordo coa clasificacion do persoal do anexo | e as contias actuali-
zadas do Anexo Il do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de indemnizacions por razon
de servizo a dieta de manutencién acadaria o coste de 28,21 euros dia/persoa e 14,11 euros
dia/persoa por razén de media dieta de manutencion.
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Dado que cada un dos 41 funcionarios en practicas estard na AGSP 108 dias (81
dias con dereito a dieta enteira de manutencion e 27 dias con dereito a media dieta de
manutencion).

O custo das dietas enteiras de manutencion ascende a 93.685,41 euros
(2.285,01 € / funcionario), desglosados mensualmente da seguinte maneira:

Ano 2022:

Mes de Maio 14 dias (4, 5, 9, 10, 11, 12, 18, 19, 23, 24, 25, 26, 30 e 31).

Mes de Xufio 16 dias (1, 2, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 15,16, 20, 21, 22, 28, 29 e 30).
Mes de Outubro 14 dias (3, 4, 5, 6, 10, 13, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26 e 27).
Mes de Novembro 17 dias (2, 3, 7, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 24, 28
29, e 30).

Mes de decembro 9 dias (1, 12, 13, 14, 15, 19, 20, 21 e 22).

Ano 2023:
Mes de xaneiro 11 dias (2, 3, 4, 9, 10, 11, 12, 16, 17, 18 e 19).

O custo das medias dietas de manutencién ascende a 15.619,77 euros (380,97
€ / funcionario), desglosados mensualmente da seguinte maneira:

Ano 2022:

Mes de Maio 4 dias (6, 13, 20 e 27).

Mes de Xufio 4 dias (3, 10, 17, e 23).

Mes de xullo 1 dia: (1).

Mes de Outubro 5 dias (7, 11, 14, 21 e 28).
Mes de Novembro 4 dias (4, 11, 18 e 25).
Mes de decembro 6 dias (2, 5, 7, 9, 16 e 23).

Ano 2023:
Mes de xaneiro 3 dias (5, 13 e 20).

TERCEIRO.- De acordo coa clasificacion do persoal do anexo | e as contias actuali-
zadas do Anexo Il do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de indemnizaciéns por razén
de servizo, por razén do gasto por uso de vehiculo particular a indemnizacién a percibir aca-
daria 0,19 euros/Km.

Tendo en conta que con caracter xeral os traxectos a realizar son dous por semana
lectiva, asi como aquelas semanas de mais traxectos por festividade entre dias de semana
(nacionais, autonémicos e locais da A Estrada), o custo da quilometraxe polo uso do vehicu-
lo particular da cada un dos funcionarios en practicas ata o 27 de maio de 2022 ascende a
4.873,43 euros.

A distancia entre o Concello de Vigo e a sede da AGSP obtense segundo os datos fa-
cilitados pola aplicacién “google maps”, establecidos en 78,20 Km / viaxe.



O desglose mensual das datas establécese da seguinte maneira:

Ano 2022:
Mes de maio: 8 viaxes (ida 4, 9, 16, 23 —volta 6, 13, 20 e 27).

Nas datas anteriores discriminanse os dias non lectivos (fins de semana, festi-
VOS nacionais, autonémicos e locais do concello de A Estrada).

CUARTO.- Tendo en conta as datas indicadas no apartado anterior, a cuantificacion
en 8 os viaxes a efectuar desde o Concello de Vigo e a sede da AGSP, segun as tarifas por
peaxe publicadas na web da mercantil Audasa, concesionaria da AP 9, en concepto de pea-
xes Vigo / Caldas por vehiculo lixeiro é de 6,50 euros, o custe en peaxes acadaria un total
de 2.132,00 euros.

No obstante o anterior, para o abono dos importes en concepto de peaxe, é ne-
cesaria a xustificacion mediante “ticket factura” da empresa concesionaria polo servizo pres-
tado.

QUINTO.- Nas seguintes aplicaciébns orzamentarias e na bolsa de vinculacién ou
nivel de vinculacion xuridica dos créditos autorizados existe crédito adecuado e suficiente:

- 1320.2302001 (axudas custo Policia Escola Galega de Seguridade).

- 1320.2312000 (locomocién do persoal non directivo).

SEXTO.- De conformidade co art. 127 da Lei 7/1985 de Bases de Réxime Local, a
aprobacién do gasto proposto € competencia da Xunta de Goberno Local.

En virtude de cantos antecedentes se expofien, previa fiscalizacion da Intervencion
Xeral, o funcionario que subscribe ven en propofier A Concelleira delegada de Economia,
Empresa e Seguridade que eleve & Xunta de Goberno Local a seguinte proposta de,

ACORDO

1° Autorizar o gasto de 116.310,61 € con cargo as seguintes aplicacidons orzamenta-
rias: 109.305,18 euros a aplicacion 1320.2302001 (AXUDAS CUSTO POLICIAS ESCOLA
GAL. SEGURIDADE) e 7.005,43 euros & apliccacion 1320.2312000 (LOCOMOCION DO
PERSOAL NON DIRECTIVO), e o seu nivel de vinculacién xuridica, onde existe crédito ade-
cuado e suficiente, en concepto de gastos de dieta enteira e gastos de locomocion, segundo
corresponda, a prol dos funcionarios nomeados en précticas de policia local que figuran nos
anexos |, segun Acordo da Xunta de Goberno Local na sesion extraordinaria e urxente do
03/05/2022, correspondente &s ofertas de emprego publico dos anos 2017, 2018 e 2019
(expte.- 39742/220), polos 115 dias de duracion do preceptivo curso basico selectivo para o
acceso a categoria de policia, escala basica dos corpos de policia local a desenvolverse nas
instalacions da Academia Galega de Seguridade.

O desglose da autorizacion de gasto por conceptos e anualidades e o seguinte:

- Aplicacion orzamentaria 1320.2302001 (AXUDAS CUSTO POLICIAS ESCOLA GAL. SE-
GURIDADE), en concepto de dietas enteiras de manutencion:



Ano 2022, 94.846.,94 euros por 94 dias lectivos de estancia ha AGSP dos 41 funcio-
narios en practicas (80.962,70 euros en concepto dieta enteira manutencion e 13.884,24 eu-
ros en concepto de media dieta de manutencion).

Ano 2023, 14.458,24 euros por 14 dias lectivos de estancia na AGSP dos 41 funcio-
narios en practicas (12.722,71 euros en concepto dieta enteira manutencion e 1.735,53 eu-
ros en concepto de media dieta de manutencion).

- Aplicacion orzamentaria 1320.2312000 (LOCOMOCION DO PERSOAL NON DIRECTIVO),
en concepto da quilometraxe polo uso do vehiculo particular:

Ano 2022, 4.873,43 euros por 8 viaxes (ida 4, 9, 16, 23 —volta 6, 13, 20 e 27) dos 41
funcionarios en practicas.

- Aplicacion orzamentaria 1320.2312000 (LOCOMOCION DO PERSOAL NON DIRECTIVO),
en concepto en concepto de peaxes da AP 9 Vigo / Caldas:

Ano 2022, 2.132,00 euros por 8 viaxes (ida 4, 9, 16, 23 —volta 6, 13, 20 e 27) dos 41
funcionarios en practicas.

2° O abono farase con caracter mensual previa xustificacion pola AGSP da asisten-
cia diaria dos funcionarios en practicas as clases.

ANEXO I - FUNCIONARIOS EN PRACTICAS — OEP 2017, 2018 e 2019

APELIDOS NOME DNI

ARJONES CAMPOS LJ. HHkGHGEH*
REGUEIRO OTERO B. ko870 DK%
SANMARTIN FERRADAS V. *HxD()G**
ROMERO VALVERDE F. Aokl 85 GH*
ANELLO CORRAL R. kol 35,60+ %
BARREIRO GARCIA D. ke ] ()34
BUSTO RIGUEIRO P. Hkk 5O GG
CUSTODIO ARES A. Hokok 347 6% *
GIL RODRIGUEZ P. ko7 (G4 %%
ACUNA PEON E. Hokok ] 3] Hok
BARREIRO RODRIGUEZ D. Ak G530%*
DAVILA GRANADA P. Hokok G 7 3%%
GOMEZ FERREIRO O.E. HkkQDQGH*
BARBOSA CAMPOS D. Aok 53GH*
CRESPO CASTRO R. ook ] 7D Gk
FARINAS-FERRO MARIN S. ke 8 3G Gk
BASTOS SALORIO E. ke 7 35 ) ok
BEA NEIRA D. ook ] 93] *%
OTERO TABOADA E. ook 88GGH*



ANEXO I - FUNCIONARIOS EN PRACTICAS — OEP 2017, 2018 e 2019

RODRIGUEZ LOPEZ E.C. Hokok D 43 ()
VEIGA ENTENZA B. Hokok 5 GG ()
YEBRA BARREIRO Y. Hokeok 5B A 7ok
BALLESTEROS CANEL R. sokek ) 8B ()
EIRIZ VAZQUEZ M. *kkQ()] D4k
REBOLO LOPEZ A. Hokok QAT H*
SANTOALLA BLANCO A. Rl
VILLAPOL MANSILLA P. sekek 3() 54
COUNAGO LOPEZ A. ook () 7Q 7%
BANDE LOSADA P. ook 5Q 7 7ok
LOPEZ ALVAREZ R. Hokok75())Hok
GONZALEZ BARREIRO V. sokok 79D Aok
FREIRE RODRIGUEZ M. okok 75 ()9 ok
ANIDO LOBATO A. Hokok 551 ] ok
PARGA GONCALVES S. ook ] G5
CARRILLO CALVO A. HkokD 6] 5HF
NUNEZ CAAMANO J.R. *x%()]66%*
CONDE VILAR S. okek D)) ok
DIAZ VILLAVERDE L. Hokok 4 33Kk
BERNARDEZ ARAUJO A. okok 8D ] ok
CALVINO FERNANDEZ P. HkkQ] 9gH*
INFANZON CASALDERREY M. k()36 *

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(674).- NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA CON
CARGO A PRAZAS DA POLICIA LOCAL E CREACION DE LISTA DE RESERVA
(MOBILIDADE HORIZONTAL). EXPTE. 40247/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 03/08/2022, dase conta do informe-proposta de
data 02/08/2022, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa de Area de Recursos
Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o

seguinte:

ANTECEDENTES:
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I.- O Organo de seleccion encargado do proceso para a provision de 15 prazas de policia
local reservadas a quenda de mobilidade horizontal a cubrir mediante o sistema de
seleccion por concurso, incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondentes aos anos
2017, 2018 e 2019, na sua sesion de data 14 de xufio de 2022, acordou propofier ao érgano
competente 0 nomeamento como funcionarias/os de carreira con cargo as 15 prazas de
policia local reservadas a quenda de mobilidade horizontal enmarcadas no grupo C
subgrupo C1 de titulacién; escala administracién especial; subescala, servizos especiais;
clase, policia local; categoria, policia local, aos aspirantes que figuran na relaciéon que se
achega a continuacion:

NUMERO |APELIDOS NOME DNI
1 CARAMES CASTRO L. *I*1375*%*
2 BLANCO COSTA D. FFA021**
3 FEIJOO SANCHEZ J. ***1265**
4 GUEDE FIDALGO R. G257
5 CODESAL CRUZ J. FI*2351**
6 GREGORIO GOMEZ GONZALEZ J.G. FIHT962**
7 MIGUENS MAGARINOS J. ***6912**
8 COCA RODRIGUEZ J.A. ***5916**
9 ARUFE MAYAN P.M. F**E7900**
10 JOSE OTERO LOPEZ F.J. ***G734**
11 ALONSO MOREIRA C.A. **x1144**
12 CRISTOBO LOSADA E. ***5069**
13 MAYOBRE RODRIGUEZ F.J. ***8466**
14 DIAZ RAMOS J. G 710**
15 RODRIGUEZ VICENTE J. FRFAA98**

Il.- Na referida Acta do Organo de Seleccién e en aplicacion do disposto na base especifica
VIII da convocatoria, figura a seguinte relacion como lista de reserva, aos efectos de
posibles renuncias as prazas, na que figuran aspirantes que, ainda que superaron o0 proceso
selectivo non obtiveron praza:

NUMERO | APELIDOS NOME DNI
1 BUGALLO GARRIDO S. **1201**
2 FERNANDEZ DAVID P.A. FFHT256%*




3 GONZALEZ CASTRO M.D. HHHOQ72%*
4 SENLLE REBOREDA J.J. *HRQBA4R*
5 VARELA GARCIA C. *rk()3] 7H*
6 MARTINEZ FERREIRA S. xR ()7 1 **
7 MUINO VILELA A. #+kD0B3**
8 ROZADOS SANCHEZ M. kK DT Q0%
9 PAZ BUGALLO M.J. *rkQ(0] 3H*
10 ALVAREZ CAMINO JA. *HkQGETH*
11 ROMERO MONTES l. **KO440*
12 ACUNA ALVARINA A.B. Ak QB 4xk
13 FREIRE FERREIRO M. HHRT GO K
14 RODRIGUEZ RODRIGUEZ J.L. K31 QF*
15 VARELA TOURIS C. *rkG] GOF*

lll.- O correspondente anuncio publicouse no taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello de Vigo en data 27/06/2022.

IV.- . Consta no expediente informe de verificacion previa segundo o cal, consultados os
DNIs achegados comprébase que existe un erro na orde dos apelidos do aspirante que
consta na proposta de nomeamento como MAYAN ARUFE PEDRO MARIA con DNI
***7900** facendo constar que a forma correcta seria ARUFE MAYAN PEDRO MARIA.

As e 0s aspirantes propostas/os para ser nomeadas/os funcionarias/os, presentaron a
documentacion esixida, que cumpre coa prevista nas devanditas bases e en conformidade
coa tramitacién prevista na lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Puablicas.

FUNDAMENTOS XURIDICOS:
l.- Normativa de aplicacion

Con caracter xeral en materia de acceso ao emprego publico é de aplicacion o Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei 7/2007,
do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local,
que establece en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
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normativa basica estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que
efectia unha determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccion dos
funcionarios de Administracion Local, establecendo expresamente que“el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a
la legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en
cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos
de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcidn publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
dictada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:
"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas bdasicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica
estatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es
aplicable a los entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que
opera como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos
olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2
del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto refundido de la Ley
de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la
regulacion de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacion auténomica sobre funcion puablica.” A citada sentenza foi

declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién
3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la requlacion de esta materia, la reconduccion
de la funcién publica local al régimen general de la funcion puablica. Al mismo tiempo,
significa que la funcién publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcion
publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al
149.1.182 de la Constitucion.”

B) No ambito da Policia local a Constitucion espafiola recolle no titulo VIII, artigo 148.1°.22,
como unha das competencias que poderan asumir as comunidades autéonomas, a
coordinacion e demais facultades relacionadas cas policias locais, nos términos que
estableza unha ley organica. Neste marco, a Lei organica 2/1986, de 13 de marzo, regula no
seu artigo 39 as competencias das comunidades autbnomas.



De conformidade coas mencionadas disposicions, e no ambito das competencias asumidas
pola Comunidad Autbnoma de Galicia, se promulgou a Lei 4/2007, de 20 de abril, de
coordinacion de policias locais. Ase mesmo ¢é de aplicacion o Decreto 243/2008, de 16 de
outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias
locais.

O artigo 16 do referido Decreto dispén en relacion ao curso selectivo e obriga de su
superacion, dispén que: “1. La superacion del curso selectivo resulta obligatoria para
acceder a la condicion de personal funcionario de carrera en la categoria correspondiente.
Solo estaran dispensadas de realizar dicho curso aquellas personas que ya lo hubieran
superado con anterioridad en la Academia Gallega de Seguridad Publica y los funcionarios
que accediesen por movilidad desde la misma categoria desde otros cuerpos de policia
local.

2. En el caso de la no incorporacion al curso, o abandono del mismo sin terminarlo, excepto
por causas excepcionales, se considerara que el aspirante no supero el proceso selectivo.

3. El alumnado que no supere el curso teorico-practico en la academia, incluidas las
pruebas de caracter extraordinario, perdera todos los derechos conseguidos en el proceso
selectivo.”

ll- .- Sometemento a fiscalizacion previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido & preceptiva fiscalizacion previa & sta aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades lo-
cales y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de
derechos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de
aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplica-
bles en cada caso.

2. El gjercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencién formal de la ordenacion del pago.

¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

I. - Organo municipal competente.

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestion econdémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.
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Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Contratacién, Patrimonio e Xestién Municipal, nos termos das delegacions competenciais
efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de 16/04/2021 e por acordo da Xunta de
Goberno Local de data 22/04/2021.

PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO: Nomear funcionarios/las de carreira con cargo as prazas convocadas de
POLICIA LOCAL reservadas a quenda de mobilidade horizontal, os/as seguintes aspirantes
propostos/as polo Organo de Seleccion e que se relacionan a continuacién, por ter superado
todos os exercicios da oposicion libre, coas maiores puntuacions:

NUMERO |APELIDOS NOME DNI
1 CARAMES CASTRO L *H*1375**
2 BLANCO COSTA D FFA021**
3 FEIJOO SANCHEZ J ***1265**
4 GUEDE FIDALGO R. G257
5 CODESAL CRUZ J ***2351**
6 GREGORIO GOMEZ GONZALEZ J.G. FIHT962**
7 MIGUENS MAGARINOS J. ***G912**
8 COCA RODRIGUEZ J.A. ***5916**
9 ARUFE MAYAN P.M. *T7900**
10 JOSE OTERO LOPEZ F.J. ***G734**
11 ALONSO MOREIRA C.A. **1144**
12 CRISTOBO LOSADA E. ***5069**
13 MAYOBRE RODRIGUEZ F.J. ***8466**
14 DIAZ RAMOS J. G 710**
15 RODRIGUEZ VICENTE J. ***4498**

SEGUNDO.- Dispofier que as persoas nomeadas deberan tomar posesion como
funcionarias de carreira na dita praza no prazo de 1 mes contado a partir da publicaciéon do
nomeamento no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co previsto nas bases xerais
reitoras da convocatoria.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo aos aspirantes nomeados, Xefatura da Area
Mobilidade e Seguridade e Xefatura do Corpo da Policia Local, Concelleria-delegada da
Area de Economia, Empresa e Seguridade, Intervencion Xeral Municipal, persoal técnico e




persoal integrante do grupo 2 da Area de Recursos Humanos e Formacion, e ao Comité de
Persoal aos efectos oportunos.

CUARTO.- Aprobar a lista de reserva, aos efectos de posibles renuncias as prazas, aos
aspirantes que, ainda que superaron o0 proceso selectivo non obtiveron praza nos termos da
proposta contida na acta do Organo de Seleccién que forma parte inseparable do citado
acordo, e taboa seguinte:

NUMERO |APELIDOS NOME DNI
BUGALLO GARRIDO S. *1201**

2 FERNANDEZ DAVID P.A. FIET256%*
3 GONZALEZ CASTRO M.D. *0072**
4 SENLLE REBOREDA J.J. FFFQ544**
5 VARELA GARCIA C. F*0317**
6 MARTINEZ FERREIRA S. 70T 1
7 MUINO VILELA A. ***2063**
8 ROZADOS SANCHEZ M. A Vi
9 PAZ BUGALLO M.J. **8013**
10 ALVAREZ CAMINO J.A. FF*3557**
11 ROMERO MONTES l. ***0440**
12 ACUNA ALVARINA A.B. FHHTQB4**
13 FREIRE FERREIRO M. T 894+*
14 RODRIGUEZ RODRIGUEZ J.L. ***0319**
15 VARELA TOURIS C. ***6169**

QUINTO: Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sta natificacion ou publicacion, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacién do
acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa,
sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente consonte ao disposto na Lei
36/2011, de 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicién Social".

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



16(675).- RESOLUCION DO RECURSO DE ALZADA PRESENTADO CONTRA
ACORDO DO ORGANO DE SELECCION DO 14 DE XUNO DE 2022 NO
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA A PROVISION DE 15 PRAZAS DE
POLICIA LOCAL (MOBILIDADE HORIZONTAL) CORRESPONDENTES A
EXECUCION DA OEP ANOS 2017, 2018 E 2019( 1 FASE ). EXPTE. 40384/220.
Dase conta do informe-proposta de data 04/08/2022, asinado pola secretaria do
Organo de seleccién do proceso selectivo convocado para a provision de 15 prazas
de Policia local (mobilidade horizontal) e polo presidente suplente de dito Organo,
que di o seguinte:

D. SERGIO BUGALLO GARRIDO o dia 20/7/2022, con n° de rexistro de documento
W735890-739, presenta recurso de alzada ao acordo do 6rgano de seleccion de data 14 de
xufio de 2022 e publicado na paxina Web do Concello de Vigo na data 27 de xufio de 2022,
e notificado ao interesado na data 1 de xullo de 2022; e solicita que se dite resolucién pola
gue, estimando o recurso presentado se proceda a valoracion real dos méritos achegados e
téfiase en conta a documentacién que se adxunta, para non ser afectado de maneira grave
no proceso convocado.

O recurso foi presentado en tempo e forma por persoa lexitimada para elo, por tratarse dun
aspirante que participou no proceso selectivo.

1) ANTECEDENTES DE FEITO:

PRIMEIRO- A Xunta de Goberno Local na sesién de data 12 de marzo de 2020 aprobou a
convocatoria dos procesos selectivos destinados & execucion das Ofertas de Emprego
Publico do Concello de Vigo 2017 2018 e 2019 e, asi mesmo, aprobou as bases reitoras dos
procesos selectivos destinados a execucion das citadas ofertas de emprego publico.

Dentro do obxecto desta convocatoria esta, entre outras, a provisién de 15 prazas de policia
local reservadas a quenda de mobilidade horizontal, enmarcadas no grupo C subgrupo C1
de titulacion; escala administracion especial; subescala, servizos especiais; clase, policia
local; categoria, policia local e a cubrir mediante o sistema de selecciébn por concurso,
incluidas na Oferta de Emprego Publico correspondentes aos anos 2017, 2018 e 2019,.

SEGUNDO- Na data 7 de xufio de 2022, e unha vez finalizada a comprobacion e avaliacion
dos méritos aportados polos aspirantes, publicase o anuncio coas puntuacions outorgadas
a cada un dos aspirantes, no mencionado proceso de seleccién, de conformidade co acordo
adoptado polo Organo de Seleccion en sesion celebrada en data 31 de maio de 2022,

TERCEIRO Contra a puntuacién outorgada foi presentada reclamaciéon polo recorrente na
data 10 de xufio de 2022,na que manifesta o seguinte:

12 no epigrafe dedicado a titulacion academia non foi valorado o titulo de graduado en
ciencias criminol6xicas e da seguridade publica, realizado na universidade de Santiago
de Compostela que se presentou no seu momento en tempo e forma .

2° no epigrafe dedicado a cursos non se sumaron tédolos cursos achegados que foron
un total de 108 cursos cun total de 60,775 puntos todos homologados ,



Examinada a documentacion aportada en tempo e forma, comprébase que foi presentada
polo reclamante, o titulo de graduado en ciencias criminoléxicas e da seguridade publica, e
gue por un erro non foi valorado acordando a valoracion do mesmo con 1,50 puntos de
conformidade co disposto no apartado 3, titulaciéns académicas, clausula IX das bases
especificas reguladoras do proceso selectivo.

Asi mesmo proceden a revisar novamente tédolos cursos aportados, comprobandose que
0s cursos presentados son 102 e non 108 como manifesta o reclamante, non habéndose
valorado o curso “completo de célculo libre office” , o que lle corresponde unha puntuacion
de 1 punto, nin o curso “ jornadas sobre intervencion y defensa personal policial” o que lle
corresponde una valoracion de 0,30 puntos, estando todos os demais valorados excepto o
curso da “Ley 9/2017 8 de noviembre de contratos del sector publico” que non figura como
homologado.

O organo de seleccion en sesion celebrada na data 14 de xufio de 2022, acorda estimar a
reclamacion presentada en relacion ao titulo sen puntuar, e proceder a puntuar o titulo de
graduado en ciencias criminoléxicas e da seguridade publica con 1,50 puntos, e estimar en
parte a reclamacion relativa a puntuaciéns dos cursos e engadir no epigrafe cursos 1,30
puntos correspondentes aos cursos que non foron valorados, polo que a puntuacién por cur-
sos e de 56,275 puntos, desestimando a reclamacién en canto a que lle corresponden
60,775. Acordan asi mesmo remitir a relacion de cursos puntuados
2) NORMATIVA DE APLICACION
* Constitucion Espafiola de 6 de decembro de 1978.
* Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.
* Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das Disposicidns
Legais Vixentes en materia de Réxime Local.
e Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuln das
Administracions Puablicas.
* Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico
* Bases reitoras dos procesos selectivos destinados a execucion das Ofertas de
EMPREGO Publico do concello de Vigo 2017, 2018 e 2019 publicadas no Boletin
oficial da Provincia de Pontevedra num. 128 do 7 de xullo de 2020 e a rectificacion
de erros publicada no BOPP 206 de 26 de outubro de 2020.

3) CONSIDERACIONS XURIDICAS
PRIMEIRA.- O artigo 121 da Lei 39/2015 regula o recurso de alzada dispofiendo que:

“ 1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la
via administrativa, podran ser recurridos en alzada ante el érgano superior jerarquico del
qgue los dict6. A estos efectos, los Tribunales y 6rganos de seleccién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y cualesquiera otros que, en el seno de éstas,
actien con autonomia funcional, se consideraran dependientes del 6rgano al que estén
adscritos 0, en su defecto, del que haya nhombrado al presidente de los mismos.

2. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dicté el acto que se impugna o ante
el competente para resolverlo.”
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“Si el recurso se hubiera interpuesto ante el érgano que dict6é el acto impugnado, éste
deberd remitirlo al competente en el plazo de diez dias, con su informe y con una copia
completa y ordenada del expediente.

El titular del 6rgano que dicté el acto recurrido seré responsable directo del cumplimiento
de lo previsto en el parrafo anterior.”

SEGUNDA- A base décimo sétima das xerais dispdén que contra a desestimacion das
reclamacions resoltas polo 6rgano de seleccion poderase interpofier recurso de alzada ante
0 6rgano que designou ao érgano de seleccién (Xunta de Goberno Local) no prazo dun mes
contado a partir do seguinte ao da sua notificacion ou publicacion.

TERCEIRA - Os recursos se presentan por quen ten a condicion de interesados no
procedemento e dentro do prazo legalmente establecido (Base décimo sétima das xerais da
convocatoria).

CUARTA- Consonte ao disposto na base 8.1 das xerais da convocatoria corresponde a
Secretaria formular a Xunta de Goberno a proposta de resolucién dos recursos de alzada
presentados contra as decisions dos 6rganos de seleccion.

4) CONTIDO DO RECURSO PRESENTADO: O recurso baséase nas seguintes alegacions
presentadas polo recorrente :

“’Ante a publicacién das puntuacions provisionais de meéritos achegados polos
aspirantes a 15 prazas de Policia Local ( mobilidade horizontal ) foi presentada
reclamacion na data 10 de xufio de 2022 por un claro erro na suma dos méritos
alegados .

Publicadas as puntuaciéns finais e a proposta de nomeamento na data 27 de xufio de
2022 detectase un novo erro na suma total dos méritos achegados .

Revisada a tabla excel achegada coa resposta na data 1 de xullo de 2022 a
reclamacion presentada, detectase un novo erro que afecta gravemente aos seus
méritos, que e que non se lle computan 5 cursos realizados con anterioridade ao
prazo de presentacion de instancia, e homologados adecuadamente pola AGASP .

Os cursos que non figuran na relacién son os seguintes :

. “ 1. El proceso penal I: el procedimiento penal abraviado ( Uned -25 h)
2. El proceso penal Il: Sumario, procedimiento para el enjuiciamiento rapido
(Uned -25 h).

3. Especializacion sobre Ley Organica 4/2015 de 30 de marzo de Proteccion de
la Seguridad ciudadana (Addpol-110 h)

4. Especializacion en la realizacion de la prueba de deteccion de drogas en
conductores( Addpol-110 h)

5. Intervencion con familias . Menores e adolescententes en situacion  de
exclusion social ( Fegamp-40 h)



Polo exposto solicita a valoracion real dos méritos achegados e que se tefia en conta
a documentacion que se adxunta a esta instancia, para non ser afectado de maneira
grave no proceso convocado

INFORME:

Examinado o contido do recurso de alzada presentado, asi como revisada novamente a
documentacién obrante no expediente n°® 36760-220 aportada polo recorrente na data 1 de
outubro de 2020, durante o prazo legal de presentacion de solicitudes, con numero de
rexistro: documento 200178381, non figuran no mesmo as copias dos 5 titulos reclamados
polo recorrente.

Asi mesmo comprobouse que as 11,06 horas do dia 1 de outubro de 2020. foi emitido o
xustificante de rexistro da documentacién presentada, que se entrega ao presentador da
solicitude; en dito xustifiicante se declara que os documentos electrénicos anexados se
corresponden cos aportados polas persoas interesadas e poderan validar e/ou obter copia
electronica do documento, utilizando o codigo de verificacion na direccion
http://www.vigo.org/csv.

Revisado o contido do mesmo comprobase que o0s citados cursos non figuran como
presentados na citada data.

(Achegase copia do xustificante de rexistro )

Considerando que de conformidade co disposto na clausula V das bases especificas que
rexen o proceso selectivo das prazas de Policia Local “ aprobadas pola Xunta de Goberno
Local na sesién de data 12 de marzo de 2020 “presentacidon de documentacion para o
concurso na quenda de mobilidade horizontal’ se establece :

“ cando o sistema de seleccidn sexa o de concurso, na quenda de mobilidade horizontal,
os/as aspirantes deberan presentar xunto coa solicitude, e en todo caso antes da
finalizacion do prazo de presentacion de instancias, a documentacion acreditativa dos
méritos que aleguen de entre os establecidos no correspondente baremo , a través de
orixinal ou copia compulsada”

Considerando que o0s cursos sobre os que reclama o recorrente non foron presentados
durante o prazo de presentacion da solicitude para tomar parte no proceso selectivo para a
provision de 15 prazas de policia local reservadas a quenda de mobilidade horizontal que
finalizou o dia 6 de outubro de 2020.

Considerando o anterior, procede a desestimaciéon do recurso de alzada presentado por D.
Sergio Bugallo Garrido por non haber presentado os titulos cuia valoracién reclama, durante
po periodo legalmente establecido para a a sua presentacion de conformidade co disposto
na citada clausula V.das bases especificas que rexen o proceso selectivo.

"Polo exposto, de conformidade co disposto no artigo 121 da Lei 39/2015 do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas e as bases reguladoras do

procedemento de seleccibon PROPONSE & Xunta de Goberno Local a adopcion do
seguinte :
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ACORDO:

1° DESESTIMAR o recuso de alzada, presentado por SERGIO BUGALLO GARRIDO o dia
20/7/2022, con n° de rexistro de documento W735890-739 ao acordo do érgano de
seleccion de data 14 de xufio de 2022, notificado ao interesado na data 10 de xullo de
2022, polo que reclama lle sexan computados 5 cursos realizados en data anterior ao prazo
de presentacién de instancias, polos motivos expostos no presente informe-proposta, xa
que os xustificantes da realizacion dos citados cursos non foron presentados , durante o
prazo de presentacion da solicitude para tomar parte no proceso selectivo para a provision
de 15 prazas de policia local reservadas a quenda de mobilidade horizontal, que finalizou o
dia 6 de outubro de 2020.

2° A presente resolucion pon fin & via administrativa. Contra a mesma poden os interesados
interpor recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados desa clase dos de Vigo no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a sta notificacién ( artigos 8.1,25.1 e
46.1 da lei 29/98 da Xurisdicidon Contencioso-administrativa )

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

Omitese a publicacion do xustificante de Rexistro de conformidade coa Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

17(676).- BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE
PROCESOS SELECTIVOS PARA A COBERTURA DAS PRAZAS VACANTES
INCLUIDAS NAS OEP ANOS 2017, 2018 E 2019 (32 FASE). EXPTE. 38308/220.
Visto o informe de fiscalizacién de data 08/08/2022. dase conta do informe-proposta
03/08/2022, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Con data 28/12/2017, a Xunta de Goberno Local, en sesion extraordinaria, adoptou o
acordo de aprobaciéon da Oferta de Emprego Publico 2017 - exped. 29567/220-
(publicaciéns oficiais no BOP de data 29/12/2017 e rectificacions no BOP 26/04/2018 e
14/08/2019 e DOGA 21/06/2018 e 12/09/2019).

Asi mesmo, a Xunta de Goberno Local, en sesion do 23/11/2018, aprobou a Oferta de
Emprego Publico municipal para o ano 2018 — exped. 31180/220-, (publicaciéns oficiais no
BOP do 26/11/2018 e no DOG 25/01/2019)- Resolucién recurso de reposicion contra o
acordo de XGL de 23/11/2018 (BOP n° 27 07/02/2019 e DOGA n° 35 19/02/2019)

A Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2019 foi aprobada pola Xunta de
Goberno Local, en sesion de data 30/08/2019 — exped. 33237/220 — (publicacions oficiais
BOP 11/09/2019 e DOGA 25/09/2019).



Il.- Con data de sinatura electrénica a Concelleira delegada da Area de Contratacion, Patrimonio e
Xestion Municipal, ditou a seguinte instrucién de servizo: “Se ordena que pola Area de
Recursos Humanos e Formacion se inicie expediente administrativo para a elaboracion das
bases especificas reguladoras das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura
das prazas vacantes incluidas na OEP correspondente aos anos 2017, 2018, 2019
pendentes de convocatoria (32 fase).”

lll.- En sesién de 12/03/2020, a Xunta de Goberno Local adoptou, entre outros, o acordo de
aprobacién das Bases xerais dos procesos selectivos destinados a execucion das Ofertas
de emprego Publico do Concello de Vigo 2017-2018-2019. (BOPPO n° 128 de 07/07/2020)

IV.- Constan nos expedientes Oferta de Emprego Publico 2017 - exped. 29567/220, Oferta
de Emprego Publico 2018 — exped. 31180/220-, e Oferta de Emprego Publico 2019 - exped.
33237/220 - , informes do técnico de organizacion e planificacion, en base aos cales
elaborase o presente informe.

V.- Constan no expediente proposta de temario especifico dos respectivos servizos, en
relacion coas prazas seguintes: Auxiliar de biblioteca, Conservadora/conservador zoo,
Encargada/o servizo cemiterios (promocién interna), Inspectora/inspector medio ambiente
(promocion interna), programadora/programador informatica (libre e promocion interna),
operadora/operador informatica, técnica/o medio de sistemas, capataz de limpeza,
economista (libre e promocion interna), enxefieira/o técnico, inspectoral/inspector de
seguridade e mobilidade, inspectora/lnspector control concesionarias, oficiais (mantemento,
pavimentador, ferreira/o, albanel, condutora/conductor, electricista). Algin dos temarios
enviados foron adaptados ao fin de normalizar criterios xerais uniformes dentro dos
respectivos subgrupos relativos ao nimero de temas na parte xeral e especifica.

VI.- Outorgado trdmite de audiencia por un prazo de 5 dias hébiles, para achega das
suxestions que se estimen procedentes por parte da representacién sindical do persoal
municipal, consultado o programa de Xestidbn de expedientes, e salvo erro ou omisién,
consta proposta da seccién sindical CIG (propon temario técnico superior de arquivo,
proposta da estrutura a desenvolver nas probas de auxiliar administrativo, e que as prazas
publicadas como taxa adicional & reposicion de efectivos e ligadas a persoal interino e
indefinido, dentro dos procesos de consolidacion e estabilizacion, queden

pendentes para unha 42 fase)

VII.- Consta no expediente informe de impacto de xénero esixido polo artigo 55 da Lei
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

VIIl.- Con data 31/05/2022 publicouse no BOPPO n °103 Oferta de emprego publico de
estabilizacion do emprego temporal do Concello de Vigo (exped. 39.998-220), estando
nestes momentos pendente de resolver as alegacions presentadas.

IX.- Con data 08/07/2022 publicouse no BOPPO n° 130 “tramite de audiencia e alegacions a
interesados no exped.: convocatoria e bases das Ofertas de Emprego Publico 2017-2018-
2019 (3% fase da convocatoria), indicando que: “As prazas que se incluirdn na referida
convocatoria seran as correspondentes 4 Ofertas de Emprego Publico 2017, 2018, 2019 (32
fase), logo de detraer:
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As prazas que no apartado de observaciéns das Ofertas de Emprego Publico
publicadas, consta “DT 42 persoal indefinido, ou proceso de estabilizacién de
emprego”.

As prazas incluidas na Oferta de emprego publico de estabilizacion do emprego
temporal do Concello de Vigo (exped. 39.998-220) BOPPO n ° 103 de 31/05/2022,
no caso de que as prazas a estabilizar estean ocupadas con persoas que ocupan
vacantes de prazas incluidas en algunha das OEPs 2017, 2018 e 20109.

As prazas de oficiais de oficios por promocién interna incluidas na OEP 2017, por
falta de especificacion no informe técnico emitido na OEP correspondente da
modalidade a que se refire.

As prazas seran as seguintes:

Economista: 2

1 quenda libre

1 promocion interna

Técnicalo Superior de Arquivos: 1

1 quenda libre

Diplomadalo en Traballo Social: 2

2 quenda libre (1 reservada para persoas con diversidade funcional)
Enxenfeiralo técnicalo: 1

1 quenda libre

Enxefieiralo técnicalo forestal: 1

1 quenda libre

Técnicalo medio de sistemas: 1

1 quenda libre

Administrativa/o de administracion xeral: 4

1 quenda libre

3 promocién interna (1 reservada para persoas con diversidade funcional)
Capataz de limpeza: 1

1 promocion interna

Encargadalo servizo Cemiterios: 1

1 promocion interna

Inspectorallnspector control concesionarias: 2

2 promocion interna (1 reservada para persoas con diversidade funcional)
Inspectorallnspector de medio ambiente: 1

1 promocion interna

Inspectorallnspector, obras, servizos e infraestruturas: 3
3 promocién interna

Inspectorallnspector, seguridade e mobilidade: 1

1 promocion interna

Programadora/Programador informética: 2

1 quenda libre

1 promocion interna

Auxiliar de administracion xeral: 3



3 promocién interna (1 reservada para persoas con diversidade funcional)
Auxiliar biblioteca: 4

4 promocion interna (1 reservada para persoas con diversidade funcional)
Inspectorallnspector auxiliar de servizos: 2

2 promocidn interna (1 reservada para persoas con diversidade funcional)
Oficialla de oficios: 14

14 quenda libre:

1 oficial albanel

1 oficial desinfector/a

2 oficiais sepultureiras/os

1 oficiais de instalacions

1 oficial ferreira/o

1 oficial pavimentador/a

2 oficiais electricistas

3 oficiais condutoras/es

2 oficiais coidadoras/es do zoo

Axudante de oficios: 6

6 quenda libre (4 para persoas con diversidade funcional, delas 3 para diversidade
funcional intelectual)

OperadoralOperador informética: 2

2 quenda libre

Subalternalo: 8

8 quenda libre, (4 reservadas para persoas con diversidade funcional, delas 1 para
persoas con diversidade funcional intelectual)

Mestrale de formacién de pintura: 1 quenda libre”

Constan presentadas no prazo outorgado as seguintes alegacions:

M. Cid Rodriguez (n° doc. 220175973)

L. Gonzélez Lago (n° doc. 220183358)

M. Martinez Majolero (n° doc 220183551)
C. Medina Fernandez (n° doc. 220183656)
C. Iglesias Martinez (n° doc. 220183806)

B. Martinez Fernandez (n° doc. 220183870)
N. Araujo Montenegro (n° doc. 220185099)
T. Bouzén Vila (n° doc. 220184519)

M. Estévez Bao (n° doc. 220183875)

A. Rodriguez Gonzalez (n° doc. 220184618)

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- As Ofertas de Emprego Ptblico e a sia execucion: marco legal e previsiéns ao res-

pecto.

As Administraciébns Pulblicas estan suxeitas no seu funcionamento aos principios
constitucionais de eficacia, xerarquia, descentralizacion, desconcentracion e coordinacion,
con sometemento pleno & Lei e ao Dereito (artigo 103.1 CE 1978), rexendo os principios de
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interdicciébn da arbitrariedade (artigo 9.3) e legalidade, debendo en consecuencia a
Administracion Publica garantir a plena observancia de que 0s procesos selectivos se
desenvolvan garantindo os principios de igualdade, mérito, capacidade, transparencia,
publicidade e concorrencia competitiva recollidos no artigo 55 do Real Decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, e demais normativa sectorial de
concordante aplicacion.

As peculiaridades da funcién publica local contémplanse, con caracter xeral, na lexislacion
basica sobre réxime local; asi, a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, preceptia nos seus artigo 100 que:

“1. Es competencia de cada Corporacion local la seleccion de los funcionarios con la excep-
cion de los funcionarios con habilitacion de caracter nacional.
2. Corresponde, no obstante, a la Administracion del Estado, establecer reglamentariamen-
te:
a) Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimien-
to de seleccion y formacién de tales funcionarios.

b) Los titulos académicos requeridos para tomar parte en las pruebas selectivas, asi
como los Diplomas expedidos por el Instituto de Estudios de Administracion Local o
por los Institutos o Escuelas de funcionarios establecidos por las Comunidades Auto-
nomas, complementarios de los titulos académicos, que puedan exigirse para partici-
par en las mismas.”
En igual senso, o artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, efectiia unha determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccion do persoal
funcionario de Administraciéon Local, establecendo expresamente que:
“El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”
A vocacion unificadora do poder lexislativo en materia de funcién publica ten sido
manifestada pola xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, a efectos do cal
resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, ditada en materia de
persoal,en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(ccovnn. ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por



la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de
la funcidén publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la le-
gislacion auténomica sobre funcién publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirma que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la reconduccion
de la funcién publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo tiempo, signifi-
ca que la funcioén publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcion pu-
blica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al
149.1.182 de la Constitucion.”

As ofertas de emprego publico constitien elementos esenciais da ordenacion de recursos
humanos no sector publico, dentro da actividade de planificacion de recursos humanos,
cuxo obxectivo fundamental é o de contribuir & consecucion da eficacia na prestacion dos
servizos e da eficiencia na utilizacion dos recursos econdmicos dispofibles mediante a
dimensién adecuada dos seus efectivos, a sta mellor distribucién, formacion, promocién
profesional e mobilidade.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico, regula as ofertas de emprego
publico no seu artigo 70, establecendo que:

“1. Las necesidades de recursos humanos, con asighacion presupuestaria, que deban pro-
veerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de
empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provisién de las nece-
sidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes pro-
cesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el
plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta
de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo impro-
rrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario
oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podréa contener medidas derivadas de
la planificacion de recursos humanos.”

O Informe da Comision de Persoal Experto constituida para a elaboracion do borrador
técnico de Estatuto Basico do Empregado Publico, designado por Orde APU 3018/2004, do
16 de decembro, xa sinalaba, con respecto as ofertas de emprego publico, a necesidade de
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establecemento dun prazo para a sua execucion, aos efectos de evitar irregularidades?,
lembrando a obriga de convocar as prazas ofertadas no prazo maximo que se establecese
ao efecto, e aconsellando que se contemplase este no desenvolvemento normativo do
EBEP. O certo € que a redaccion final da norma contempla un prazo de 3 anos para a sta
execucion, sen dubida coa finalidade de garantir a efectiva materializacion do dereito de
acceso ao emprego publico en condicions de igualdade que toda persoa que redna 0s
requisitos ao efecto ten, sen que ese dereito poda ser susceptible de non materializarse por
dilacién ou ineficiencia imputables a Administracion.

Os procesos de desenvolvemento normativo do EBEP prolongaronse durante anos dende a
sUa entrada en vigor (12/05/2007) e non foi ata 0 ano 2015 -tras efectuar certas adaptacions
de relevancia a través do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, do texto refundido da
Lei de Funcién publica de Galicia- cando o lexislador da nosa Comunidade Auténoma de
Galicia procedeu a aprobacion da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego publico de Galicia,
en exercicio das competencias que ten atribuidas na materia.

A dita norma contempla no seu artigo 48, con caracter xeral, en desenvolvemento do
previsto no artigo 70 do TREBEP, e polo que atinxe as ofertas de emprego publico, que:

“1. Las necesidades de recursos humanos con asignhacion presupuestaria que no puedan
ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, incluidas las vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino o laboral temporal, seran objeto de oferta de empleo publi-
co, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez por ciento adicional, salvo que se decida su
amortizacion, estén incursas en un procedimiento de provision de puestos de trabajo por
concurso o, en el caso del personal docente, la planificacién educativa lo impida.

2. En las ofertas de empleo publico se reservara un porcentaje no inferior al siete por ciento
de las plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que
superen las pruebas selectivas y acrediten su discapacidad y la compatibilidad de esta con
el desempefio de las tareas y funciones, de forma que progresivamente se alcance el dos
por ciento de los efectivos totales de cada Administracion publica incluida en el ambito de
aplicacion de la presente ley.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapa-
cidad intelectual, y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cual-
quier otro tipo de discapacidad.

La reserva se hara sobre el nimero total de las plazas incluidas en la respectiva oferta de
empleo publico, pudiendo concentrarse las plazas reservadas para personas con discapaci-
dad en aquellas convocatorias que se refieran a cuerpos, escalas o categorias que se adap-
ten mejor a las peculiaridades de las personas con discapacidad. Cuando de la aplicacion
de los porcentajes resulten fracciones decimales, se redondearan por exceso para su com-
puto.

1 Vid. Paxina 74 do Informe da Comision.



Si las plazas reservadas y que fueron cubiertas por las personas con discapacidad no alcan-
zasen el porcentaje del tres por ciento de las plazas convocadas en la correspondiente ofer-
ta de empleo publico, las plazas no cubiertas del niumero total de las reservadas se acumu-
laran al porcentaje del siete por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del doce
por ciento.

3. Las ofertas de empleo publico pueden prever que las plazas reservadas para personas
con discapacidad se convoquen conjuntamente con las plazas ordinarias o mediante convo-
catorias independientes, garantizandose, en todo caso, el caracter individual de los proce-
Sos selectivos. Las pruebas de los procesos objeto de convocatoria independiente tendran
el mismo contenido que las que se realicen en las convocatorias ordinarias y las personas
que patrticipen en ellas deberan acreditar el grado de discapacidad indicado. Las plazas in-
cluidas en estas convocatorias se computaran en el porcentaje reservado en la oferta de
empleo publico para su cobertura entre personas con discapacidad.

4. Una vez aprobada y publicada la oferta de empleo publico, los respectivos proce-
sos selectivos se convocaran en el plazo maximo fijado en la misma. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo publico debe desarrollarse dentro del plazo impro-
rrogable de tres afios, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de aquella
en el correspondiente diario oficial.

5. La oferta de empleo publico podra contener medidas derivadas de la planificacion de re-
cursos humanos.”

Dentro do Titulo X, denominado “Especialidades do persoal ao servizo das entidades locais”
a norma autonémica contempla que:

“1. Las entidades locales aprobaran y publicarén anualmente, dentro del plazo de un mes
desde la aprobacion de su presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspon-
diente, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal, asi como a los crite-
rios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de aquella para su debida coordi-
nacién con las ofertas de empleo del resto de las administraciones publicas.

2. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hubieran incluido en la ofer-
ta de empleo publico, salvo cuando se trate de vacantes producidas con posterioridad a su
aprobacion.”

No ambito do sector publico local, tanto a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, como o Real Decreto lexislativo 781/1985, do 18 de abiril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, non contemplan
especialidade algunha no concreto aspecto indicado, sen prexuizo do cal debe lembrarse a
obrigatoriedade de observancia da lexislacion basica ex artigo 2.1 do RD lexislativo 2/2015,
do 30 de outubro, asi como da lexislacion de funcién puablica no ambito autonémico
correspondente (artigo 7 Lei autondmica 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia).

Por tanto, o marco legal vixente establece unha dobre obriga: a de execucion das ofertas de
emprego publico dentro dun limite temporal de 3 anos, contados dende a data de
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publicaciéon no diario oficial correspondente?, e a de convocatoria dos procesos selectivos
dentro do prazo establecido ao efecto.

No relativo &s bases, non pode obviarse a aplicacion directa do previsto no Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, polo que se establecen as regras basicas e 0os programas minimos
a que debe axustarse o0 procedemento de seleccion do persoal funcionario da
Administracion Local, en cuxo artigo 6 se establece expresamente que:

“1. Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el «Boletin Oficial» de la Comunidad
Auténoma, y en su caso, en otros diarios oficiales o en el periodo oficial de la Corporacion
interesada.

2. El anuncio de las convocatorias se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y debera
contener:

Denominacion de la Escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de plazas, con indicacion de las
que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi como las que se reserven para
personas con minusvalias, fecha y numero del Boletin o diarios oficiales en que se han
publicado las bases y la convocatoria.”

Il.- Ausencia de preceptividade da negociacion colectiva

De conformidade co artigo 37.2, apartado c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP) estan expresamente excluidas das materias
obxecto de negociacion colectiva “ la regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de
los sistemas, criterios, organos y procedimientos de acceso al empleo publico y la
promocion profesional.”

Sen prexuizo do anterior, debe indicarse que a interlocucion coa representacion sindical do
persoal municipal, a través da Presidencia do Comité, permite a cooperacién activa dos
mesmos mediante a aportacién de suxestions ou propostas de mellora das bases que se
elaboran pola Area de Recursos Humanos e Formacion.

Logo do emprazamento para suxestions, unicamente presentou proposta a CIG, incluindo
proposta de temario técnico superior de arquivo, proposta da estrutura a desenvolver nas
probas de auxiliar administrativo, e que as prazas publicadas como taxa adicional &
reposicion de efectivos e ligadas a persoal interino e indefinido, dentro dos procesos de
consolidacién e estabilizacion, queden pendentes para unha 42 fase.

A convocatoria expresa 0 exercicio dunha potestade administrativa de caracter
marcadamente discrecional posto que corresponde a administracién determinar cando se
convoca as prazas, qué prazas e baixo que condicions selectivas. Tal discrecionalidade non
€ absoluta posto que conta con condicionantes ou limitacions, como o bloque de legalidade
sobre emprego publico de aplicacion e os feitos obxectivos, a forza do factico que ven

1 Adiferencia do preceptuado no EBEP, que Unicamente contempla un limite temporal de 3 anos, sen indicar
unha referencia concreta para o computo.



determinado polas necesidades obxectivas que reclaman a convocatoria da praza. Non
corresponde aos sindicatos propofier os temas nin as probas selectivas. O procedemento é
0 de incluir os temarios de outros procesos selectivos si estan actualizados, no caso
contrario, requirese as xefaturas dos servizos cuxas vacantes se ofertan para que envien as
propostas que consideran oportunas. Sempre coa finalidade de seleccionar o perfil mais
axeitado. Se trata de cubrir as vacantes, 0 mais axifia posible e pola persoa mais capacitada
para atender as necesidades da administracion.

lll.- Sometemento & preceptiva fiscalizacion previa da proposta de acordo.

Serd preceptiva a fiscalizacién previa de gasto conforme 6 establecido no RD Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais (artigos 213 a 223) dado que, ainda carecendo de contido econémico,
resulta susceptible dexerar obrigas econémicas a futuro para o Concello de Vigo, polo cal o
presente expediente electronico sera sometido & fiscalizacion da Intervencion Xeral
Municipal.

IV.- Procesos de estabilizacion de emprego publico temporal, e regularizacién de
persoal indefinido non fixo.-

A Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade
no emprego publico, dedica o artigo 2 aos procesos de estabilizacion de emprego temporal,
establecendo que: “ 1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017
y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que
incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de
puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por
los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de

junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seréan
incluidas dentro del proceso de estabilizacion descrito en el parrafo anterior, siempre
que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de
estabilizacién y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran
sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.

V.- Prazas incluidas nas Ofertas de Emprego Publico (2017, 2018, 2019, terceira fase
da convocatoria) . Alegacions presentadas.

De conformidade coa instrucién de servizo de data de sinatura electrénica, seran as prazas
contidas nas Ofertas de Emprego Publico 2017, 2018 e 2019 pendentes de execucion que
configuraran a 32 fase das OEPs 2017, 2018 e 2019.
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Con data 08/07/2022 publicouse no BOPPO n° 130 “tramite de audiencia e alegacions a
interesados no exped.: convocatoria e bases das Ofertas de Emprego Publico 2017-2018-
2019 (37 fase da convocatoria), indicando que: “As prazas que se incluiran na referida
convocatoria seran as correspondentes a Ofertas de Emprego Publico 2017, 2018, 2019 (32
fase), logo de detraer:

* As prazas que no apartado de observacions das Ofertas de Emprego Publico
publicadas, consta “DT 42, persoal indefinido, ou proceso de estabilizacién de
emprego”.

* As prazas incluidas na Oferta de emprego publico de estabilizacion do emprego
temporal do Concello de Vigo (exped. 39.998-220) BOPPO n °© 103 de 31/05/2022,
no caso de que as prazas a estabilizar estean ocupadas con persoas que ocupan
vacantes de prazas incluidas en algunha das OEP 2017, 2018 e 2019.

* As prazas de oficiais de oficios por promocidn interna incluidas na OEP 2017, por
falta de especificacion no informe técnico emitido na OEP correspondente da
modalidade a que se refire.

Constan presentadas no prazo outorgado as alegaciéns que constan no punto X dos
antecedentes de este informe.

« Con respecto a alegacién presentada por M. Cid Rodriguez (n° doc. 220175973), se
trata de un escrito no que manifesta non entender o trdmite de audiencia para
posteriormente formular diversas preguntas e opinar persoalmente o que deberia facer
a administracién na convocatoria das prazas incluidas na OEP 2017, 2018, 2019 (3°
fase), e na oferta de estabilizacion que se estd tramitando noutro expediente
independentemente de este. Indicar ao respecto que non procede entrar en
consideracibns ou opinibns persoais respecto a tramitacion dos expedientes
administrativos.

« En relacion as demais alegacions presentadas, L. Gonzalez Lago (n° doc.
220183358), M. Martinez Majolero (n° doc 220183551), C. Medina Fernandez (n° doc.
220183656), C. Iglesias Martinez (n°® doc. 220183806), B. Martinez Fernandez (n°
doc. 220183870), N. Araujo Montenegro (n° doc. 220185099), T. Bouz6n Vila (n° doc.
220184519), M. Estévez Bao (n° doc. 220183875), A. Rodriguez Gonzalez (n° doc.
220184618), todas tefien idéntica peticion: que se inclian tres prazas de Diplomado
en Traballo Social na presente convocatoria, € que se expofia o0 contido de este
expediente e 0 39998-220 relativo a Oferta de emprego publico para a estabilizacion
do emprego publico temporal do Concello de Vigo.

En primeiro lugar, non € certo o que afirman as alegantes no relativo a que non se
indica no anuncio de audiencia previa en que se baseou o desconto das prazas da
presente convocatoria. O referido anuncio, o expuxo claramente e todas as alegantes
o entenderon perfectamente. Asi no caso que nos ocupa -as prazas de Diplomada/a en
traballo social- constaban nas OEP 2017, 2018, 2019, dez prazas, e se anunciou a
convocatoria de duas. Nos escritos presentados se indica literalmente “Que con fecha
8 de junio de 2022 se publicd en el DOGA el anuncio de oferta de empleo publico de
estabilizacion del empleo temporal del Concello de Vigo, respecto a las plazas de



diplomado en Trabajo Social constan 7 plazas de funcionario de carrera y 1 de
personal laboral fijo.”

Pois esas oito prazas, como ben din os escritos presentados, son as que se
descontaron para evitar a convocatoria de prazas por duplicado. O que sucede e que
as alegantes, estan conformes co desconto das 7 prazas de funcionario de carreira,
pero non estan de acordo co desconto dea praza de persoal indefinido non fixo. E
posiblemente tefian razén, ainda que non polos motivos que alegan nos seus escritos.
A cuestion de si debe excluirse ou non esa praza de persoal laboral da presente
convocatoria, € si esa praza estaba incluida fora da taxa de reposicion na OEP 2017,
2018, 2019 para regularizar a situacion dun efectivo indefinido non fixo. Pois de ser asi,
estando prevista a estabilizacidon de esa concreta praza ocupada por persoal indefinido
non fixo, se entende que non poderia convocarse por duplicado na oferta de
estabilizacibn e na presente convocatoria. Sin embargo, si poden ter razén as
alegantes xa que logo de revisar o informe técnico emitido no expediente de
aprobacién da OEP 2018 (31180-220), e ainda que se refire a esa praza de Diplomada
en traballo social ocupada por persoal indefinido non fixo afirmando que debe ser
obxecto de regularizacién, non a inclie na proposta final como persoal a regularizar.
Polo tanto parece que a praza de Diplomado en Traballo social, incluida na oferta de
estabilizacién, € “a maiores” das que constan nas ofertas de emprego 2017, 2018,
2019. Polo tanto procede a estimacion da alegacion.

No que se refire a solicitude de visualizacion dos expedientes, non se aclara si se
solicita en todo caso ou so no suposto de que non se acceda a solicitude de incluir tres
prazas de diplomado en traballo social, polo que si a pesar da estimaciéon, se pretende
acceso a algun expediente deberd solicitarse expresamente para proceder a
tramitacion que corresponda.

Polo tanto, as prazas incluidas na presente convocatoria serdn as enumeradas no punto
VIII dos antecedentes de este informe, con excepcidn as prazas de Diplomada/o en Traballo
Social que deberan incluirse 3 prazas pola quenda libre (1 reservada para persoas con
diversidade funcional) logo da estimacion das alegacidns presentadas.

VI.- Procedemento.

O procedemento de desenvolvemento rexerase polo establecido nas bases da convocatoria,
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bésico do Emprego Publico aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, la Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para a Reforma da Funcién Publica; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local; o Texto Refundido das disposiciéns Legais Vixentes en Materia de Réxime
Local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e Regulamento Xeral
de Ingreso do Persoal a Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos
de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; o Real Decreto 2271/2004,
de 3 de decembro, polo que se regula o Acceso ao Emprego Publico e a Provisién de
Postos de Traballo das Personas con Discapacidade; o Real Decreto 896/1991, de 7 de
xufio, polo que se establecen as Regras Basicas e Programas Minimos do Procedemento



de Seleccién do Persoal Funcionario de Administracion Local e a Lei 2/2015, de 29 de abril,
do emprego publico de Galicia,

VIl.- COMPETENCIA.

O art. 4.1.a) e c) da LBRL recofiécelle 6 municipios, entre outras, respectivamente, as
potestades publicas de autoorganizacion e as de programacion é planificacion.

O d6rgano competente para a aprobacion de convocatorias das ofertas de emprego publico e
as suas bases no ambito da xestion do persoal municipal é a Xunta de Goberno local, ao
abeiro do artigo 127.1., apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local.

En consecuencia, e & vista do exposto; coa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Organizacion Municipal, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE
ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aprobar, de conformidade co informe que antecede, a convocatoria e bases
especificas dos procesos selectivos destinados a execucién das Ofertas de Emprego
Publico do Concello de Vigo 2017, 2018 e 2019, (cuxas Bases xerais dos referidos procesos
selectivos, foron aprobadas en sesion de XGL de data 12/03/2020 - BOPPO n° 128 de
07/07/2020 -), na 32 fase: Economista, Técnicalo Superior de Arquivos, Diplomadalo
en Traballo Social, Enxeneiralo técnico, Enxeieiralo técnicalo forestal, Técnicalo
medio de sistemas, Administrativa/lo de administracion xeral, Capataz de limpeza,
Encargadalo servizo Cemiterios, Inspectoralinspector control concesionarias,
Inspectorallnspector de medio ambiente, Inspectorallnspector, obras, servizos e
infraestruturas, Inspectorallnspector seguridade e mobilidade,
Programadora/Programador informatica, Auxiliar de administracion xeral, Auxiliar
biblioteca, Inspectorallnspector auxiliar de servizos, Oficial de oficios, Axudante de
oficios, OperadoralOperador informatica, Subalternalo, Mestrale de formaciéon de
pintura, nos termos do informe xuridico-proposta de acordo que antecede e do informe
preceptivo de fiscalizacién previa, de conformidade coas bases das convocatorias
respectivas.

SEGUNDO.- Acordar excluir da convocatoria das OEPs 2017, 2018 e 2019 (anuncio
audiencia previa BOPPO n° 130 08/07/2022):

* As prazas que no apartado de observacions das Ofertas de Emprego Publico
publicadas, consta “DT 42 persoal indefinido, ou proceso de estabilizacion de
emprego”.

* As prazas incluidas na Oferta de emprego publico de estabilizacion do emprego
temporal do Concello de Vigo (exped. 39.998-220) BOPPO n ° 103 de 31/05/2022,
no caso de que as prazas a estabilizar estean ocupadas con persoas que ocupan
vacantes de prazas incluidas en algunha das OEPs 2017, 2018 e 2019.



» As prazas de oficiais de oficios por promocién interna incluidas na OEP 2017, por
falta de especificacion no informe técnico emitido na OEP correspondente da
modalidade a que se refire.

TERCEIRO.- En base aos fundamentos de este informe, desestimar a alegacioén presentada
por M. Cid Rodriguez (n° doc. 220175973) e estimar as alegaciéns presentadas por L.
Gonzalez Lago (n° doc. 220183358), M. Martinez Majolero (n° doc 220183551), C. Medina
Fernandez (n° doc. 220183656), C. Iglesias Martinez (n° doc. 220183806), B. Martinez
Fernandez (n° doc. 220183870), N. Araujo Montenegro (n° doc. 220185099), T. Bouzén Vila
(n° doc. 220184519), M. Estévez Bao (n° doc. 220183875), A. Rodriguez Gonzélez (n° doc.
220184618), incluindo na presente convocatoria 3 prazas de Diplomado en traballo social.

CUARTO.- Notificar &s alegantes a desestimacion ou estimacion dos escritos presentados
en base aos fundamentos incluidos no punto V dos fundamentos de este informe.

QUINTO.- Ordenar a realizacion das publicacions oficiais que correspondan, dispofiendo a
sUa insercion na web municipal www.vigo.org € na Intranet Municipal aos efectos do seu
publico cofiecemento.

SEXTO.- Acordar, de conformidade co Plan de Igualdade de Concello de Vigo, o
compromiso do Concello coa igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e a obriga
dos tribunais ou 6rganos de seleccion de velar polo cumprimento deste principio, de acordo
co artigo 14 da Constituciéon espafiola e outra normativa de aplicacion.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicion perante 0 mesmo
6rgano que a dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacion
ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da natificacion ou publicacion do acto administrativo que pofa fin & via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

PERSOAL FUNCIONARIO
ECONOMISTA

l- NUMERO DE PRAZAS: 2. (Unha pola quenda libre e unha reservada para a
gquenda de promocién interna)

Il.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: Enmarcadas no Grupo A de titulacion, Subgrupo
Al; escala, Administracion Especial; subescala, técnica; clase, superior. Estaran dotadas
coas retribucibns béasicas que legalmente corresponden ao subgrupo Al e as
complementarias propias do posto de traballo ao que resulten adscritas as prazas que
se convocan. Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.


http://www.vigo.org/

lll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicién libre de conformidade co
previsto nestas bases especificas e 0 establecido nas bases xerais das convocatorias
derivadas das Ofertas de Emprego Pudblico correspondentes aos anos 2017, 2018 e
20109.

Establécese o0 de concurso-oposicion para promocion interna, para unha praza, entre o
persoal funcionario integrado no Subgrupo A2 de titulaciébn, que conten, canto menos,
cunha antigiidade de dous anos nunha praza do Grupo A, Subgrupo A2, escala de
administracién xeral ou especial.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co previsto na base 122 das xerais.

IV.- CONDICION DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo académico oficial grao en
ciencias econémicas ou empresariais ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- EXERCICIOS DA OPOSICION PARA A QUENDA LIBRE

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os aspirantes.
Consistird en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de ddas horas, un tema
de composicién determinado polo érgano de seleccibn no momento de realizar a proba, que
garde relacion directa con un dos temas do programa, elixido por sorteo numérico.

Neste exercicio avaliaranse 0s cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sua exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este poderd pedirlle as o aos
aspirantes calquera explicacibn complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, catro temas
elixidos ao chou, de entre os que figuran no temario. Un destes correspondera ao primeiro
apartado dos temas “Temario xeral” e o resto ao apartado de “Temario especifico”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sla exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle &/ao aspirante
calquera explicacion complementaria que considere oportuna.



Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos tedrico-practicos que determinara o 6rgano de seleccion, inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionados coas materias que integran o programa especifico das
bases da convocatoria, relativos as tarefas propias da praza. As/os opositoras/es poderan
facer uso dos textos legais que consideren oportunos, non incluindo ni manuais nin textos
comentados.

As/os aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de seleccién en sesion
publica, o que podera, ao final da exposicion, solicitarlle &/ao aspirante calquera aclaracion
que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a
capacidade de analise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos
problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Proba practica en competencias dixitais. Consistird nunha proba de caracter practico,
dirixida a avaliar as competencias dixitais a nhivel usuaria/o de entornos e ferramentas
dixitais, aplicacions de caracter basico, contornos operativos Windows, Linux ou similares,
manexo de ferramentas de ofimética (Open Office ou similar) e de utilidades bésicas de
internet nos ditos contornos (navegacion, correo electrénico, etc), no tempo que estableza o
organo de seleccion, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Quinto.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacion do mesmo non
impedira 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que
determinard o Organo de seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizaciéon
LingUistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autondmica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten posuir o
titulo CELGA 4 ou equivalente homologado no prazo de presentacion de instancias,
segundo o establecido na Orde do 16 de xullo do 2007, que regula os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga) en relaciéon co seu Anexo
I, aos que se lle asignaran 2 puntos.



A cualificacion dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos; queda eliminado o /a
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do
terceiro e carto exercicio, sera de 0 a 2 puntos.

VI.- EXERCICIOS DA OPOSICION PARA PROMOCION INTERNA

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os aspirantes.
Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, 3 temas
elixidos ao chou, de entre os que figuran no temario. Un destes correspondera ao primeiro
apartado dos temas “Temario xeral” e o resto ao apartado de “Temario especifico”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sda exposicion.

Esta proba deberd ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle 4/ao aspirante
calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos tedrico-practicos que determinard o 6rgano de seleccion, inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionados coas materias que integran o programa especifico das
bases da convocatoria, relativos as tarefas propias da praza. As/os opositoras/es poderan
facer uso dos textos legais que consideren oportunos, non incluindo ni manuais nin textos
comentados.

As/os aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de seleccidn en sesion
publica, o que podera, ao final da exposicion, solicitarlle a/ao aspirante calquera aclaraciéon
gue considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a
capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedéricos a resolucion dos
problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

VIl.- PROGRAMA ESPECIFICO QUENDA LIBRE

A) TEMARIO XERAL

Tema 1. A Constitucién espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2. A Unién Europea. Instituciéns da Unién Europea: composicion, funcionamento e
competencias.



Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.

Tema 18.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracion especial do
vecifio. O empadroamento.

Organizacién municipal. Competencias.

Funcionamento dos d&rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia.
Actas e certificados dos acordos.

Funcion publica local: organizacion, seleccion e situacions administrativas.
Dereitos e deberes das/os empregadas/os publicos locais. O procedemento
disciplinario: faltas e sancions.

Funcionamento electrénico do sector publico: sede electrénica, sistemas de
identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e
rexistros.

Contratos do sector publico: delimitacion dos tipos contractuais. Contido e forma
do contrato.

A adxudicacién dos contratos das Administracions Publicas.

A Administracion do Estado, a administracion autonomica e a administracion
local. Administracién institucional e corporativa. A relacion xuridico-
administrativa: os dereitos dos cidadans nas suas relaciéns coa Administracion.
Eficacia dos actos administrativos. A obriga de resolver e silencio administrativo.
Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos.

O recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso-
administrativo.

O procedemento administrativo comun: principios xerais e competencia. Os
interesados: dereitos e obrigas.

Aspectos xerais sobre as formas de accion administrativa.

O servizo publico. Andlise xeral dos modos de xestion dos servizos publicos.

A funcion recaudatoria nas facendas locais. Principios orzamentarios na Lei
reguladora das facendas locais.

A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a
discriminacién. Politicas publicas para a igualdade.

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

A economia e a facenda na Constitucion Espafiola. O modelo econdémico
constitucional. Competencias estatais, autonémicas e locais en materia tributaria.
Principios constitucionais en materia de financiamento autonémica e local. A carta
Europea de Autonomia Local. Incidencia estatal e autondmica na autonomia
financeira local.

Economia: concepto e método. Principais problemas econdmicos: a actividade
economica. Definicion e clasificacion dos sistemas econdémicos: andlise da
economia de mercado. Enfoques micro e macroeconémico.

O comportamento do consumidor. A demanda de bens. A elasticidade da
demanda: concepto e tipos. O comportamento da/o empresaria/o. Os principios
de minimo custe e maximo beneficio. A funcién de producién. Concepto e tipos de
custes de producion.



Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.

A estrutura do mercado de bens. Competencia perfecta. Monopolio. Oligopolio.
Competencia monopolistica. Os mercados de factores e a distribucién da renda. A
negociacion colectiva. Modelos econdmicos e politicos. Os sindicatos.

Magnitudes agregadas basicas: produto, renda e gasto nacional. Problemas de
avaliacion e agregacion.

A oferta monetaria: os seus comporfientes. O difieiro: concepto, funcions e clases.
Mercado de difieiro e mercado de capitais. O banco central e os bancos
comerciais e industriais. Os intermediarios financeiros bancarios e non bancarios.
A demanda de difieiro.

Obxectivos econdmico basicos e politica econdmica (I): Pleno emprego e paro:
explicacions tedricas. Tipos. Medicién do desemprego. Importancia econdmica. O
caso espafiol. Politicas de emprego.

Obxectivos econdmico basicos e politica econdmica (Il): Estabilidade de prezos: A
inflacién, explicacions teéricas, medicion: indice de prezos 6 consumo (IPC) e
deflactor do PIB. Crecemento econémico: definicién, medicién: O Produto interior
bruto (PIB), explicacions tedricas, politicas de crecemento.

Os problemas do sector exterior da economia. Estrutura e saldo da balanza de
pagos. Tipos de cambio.

“Fallos do mercado” e intervencion publica. Bens publicos. Externalidades.
Competencia imperfecta. Obxectivos e instrumentos de politica econdmica:
estabilizacién. A intervencion en materia de distribucién da renda. Salarios de
insercion e o sistema de seguridade social.

A economia espafiola: andlise sectorial e espacial da sua estrutura. A economia
de Galicia. O perfil econémico da cidade de Vigo.

Procesos de integracion econdmica. A organizacion mundial do comercio

O dereito mercantil. As sociedades mercantis en xeral. Concepto. Clases.
Disolucién e liquidacion de sociedades.

A sociedade colectiva. A sociedade comanditaria. A Sociedade de
responsabilidade limitada. Administracién e Representacion. Xunta de socios.

A sociedade andénima. O Rexistro Mercantil.

As obrigas e os Contratos mercantis (I). Contrato de comision, de axencia, de
concesion mercantil, franquia, de compravenda, de subministracion, de conta
corrente entre empresarias/os.

As obrigas e os Contratos mercantis (ll). Contrato de leasing, de factoring. A letra
de cambio. Os contratos bancarios: depdsito, préstamo, transferencia, desconto
bancario, crédito bancario.

Contabilidade financeira. Contas anuais. Principios e criterios contables. O cadro
de contas. Os grupos de contas. Obrigas legais da contabilidade das/os
empresarias/os.

Normas de Rexistro e Valoracion no Plan Xeral Contable

As obrigas legais da contabilidade das/os empresarias/os relativas aos libros de
contabilidade e as contas anuais. O Ciclo Contable.

Contabilidade de sociedades (l): concepto. A constitucién de sociedades.
Contabilidade de sociedades (lI): O Aumento e reducién de capital social.
Transformacién, fusién, escision e disolucién de sociedades.

A consolidacion contable. Os grupos de sociedades. Métodos de consolidacién.
Relacién co Imposto de Actividades econémicas.



Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Auditoria de contas. Concepto e obxectivos. A obriga de auditar. Normas de
auditoria xeralmente aceptadas. Obtencion da evidencia de auditoria. Tipos de
opinién.

Contabilidade Fiscal (l).- Diferenzas temporais. Diferenzas permanentes.
Contabilizacion do Imposto de Sociedades. Activos por diferenzas temporais
deducibles. Pasivos por diferenzas temporal impofibles. Imposto imputado 6
grupo 8 do cadro de contas.

Contabilidade Fiscal (Il).- Contabilizacion do Imposto sobre o Valor Engadido (IVE
repercutido e IVE Soportado). Regra da Prorrata.

Contabilidade Fiscal (Ill).- Calculo do importe neto da cifra de negocio.

As fontes de financiamento das empresas

O mercado de valores: regulacién, concepto e clases. A organizacion da bolsa de
valores: os 6rganos de control, os Organos de xestibn e direccibn e o0s
intermediarios. A débeda publica: concepto e clases.

O Texto Refundido da Lei Concursal. Procedemento e efectos da declaracion de
concurso. Créditos concursales e créditos contra a masa.

Contabilidade do Sector Publico. Principios Contables Publicos. A Contabilidade
da execucion do presuposto de gasto. A Contabilidade da execucién do
presuposto de ingresos.

O sistema de contabilidade da Administracion Local. Principios xerais.
Competencias. Fins da Contabilidade na administracion local. A Instrucién de
contabilidade para a Administracién Local. Particularidades do réxime especial
simplificado. Documentos contables. Libros de Contabilidade

A conta xeral das Entidades locais. Os estados e contas anuais e anexos da
Entidade Local e os seus Organismos Autébnomos. As contas das sociedades
mercantis. Tramitacion da Conta Xeral. Outra informacién a subministrar ao pleno,
aos drganos de xestidn e outras Administraciéns Publicas.

O Control interno da actividade do sector publico Local. A funcion interventora. O
control financeiro.

O Control externo da actividade economico-financeira do sector publico Local. A
fiscalizacion das Entidades Locais polo Tribunal de Contas. Organos de control
das CCAA.

As facendas locais en Espafia: principios. Réxime xuridico. Incidencia Estatal y
Autonomica na autonomia financeira local. A coordinacién das facendas estatal,
autonomica e local

O orzamento xeral das entidades locais:concepto e contido. Elaboracion e
aprobacioén: referencia as bases de execucibn do orzamento. A prérroga
orzamentaria

A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion,
situacion e niveles de vinculacion xuridica. As modificacions de crédito: clases,
concepto, financiamento e tramitacion

A execucién do orzamento de gastos e de ingresos: fases. Os pagos a xustificar.
Os anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion
anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con financiamento
afectado: as desviacions de financiamento.

A liquidaciéon do orzamento. Tramitacion. Remanentes de crédito. O resultado
orzamentario: concepto, célculo e axustes. O remanente de tesoureria: concepto



Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

e célculo. O remanente para gastos con financiamento afectado e para gastos
xerais.

A tesoureria das Entidades Locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de
caixa. Funciéns da tesoureria. Organizacion. Situacion dos fondos. A realizacion
de pagos: prelacion, procedementos e medios de pago. O estado de conciliacion.

O dereito tributario.- concepto. A Lei Xeral Tributaria: concepto, contido e fontes.
Os principios do ordenamento tributario espafiol.

A aplicacion e a interpretacion das normas tributarias. Ambito temporal e criterios
de suxeicion as normas tributarias. Cualificacién. A integracion das normas
tributarias: analoxia, simulacion e conflito na aplicacién da norma tributaria.

Os Tributos (l). concepto, fines e clases. A relacidon xuridico-tributaria. Suxeito
activo. Suxeitos pasivos. As obrigas tributarias: clases.

Os Tributos (I1). Responsables. A solidariedade. Extension e efectos. O domicilio
fiscal. A representacion. A transmision da débeda.

O Feito Impofiible. As Exencions. Elementos de cuantificacion da obriga tributaria
principal: Bases Impoiiible e liquidable. Tipo de gravame. Cota e débeda
tributaria.

A xestion tributaria (I): delimitacion e ambito. A liquidacién dos tributos. A
declaracion tributaria. Os actos de liquidacién: clases e réxime xuridico.

A Xxestion tributaria (lI) Procedementos de xestion tributarias: Devolucions.
Comprobacion de valores. Verificacion de datos. Comprobacion limitada.

A aplicacién dos tributos. Os procedementos administrativos en materia tributaria:
fases. A obriga de resolucion e prazos de resolucién. A proba. As notificaciéns. A
denuncia publica. As liquidacions tributarias.

A extincion da obrigacion tributaria. O Pago: requisitos, medios de pago e efectos
do pago. A imputacibn de pagos. Consecuencias da falta de pago e
consignacion. Outras formas de extincién: a prescricion, a compensacion, a
condonacion e a insolvencia.

A recadacion tributaria. O procedemento de recadacién en periodo voluntario. O
procedemento en via de apremio. Aprazamento e fraccionamento do pago.
Desenvolvemento do procedemento de apremio: terminacion. Impugnacion do
procedemento. As garantias tributarias.

A inspeccién dos tributos (I): Funciéns, facultades, deberes, actuaciéns. O
procedemento de inspeccion: iniciacion, obxecto e alcance, lugar e horario das
actuaciéns. Desenvolvemento do procedemento: Prazo, alegacions e tramite de
audiencia.

A inspeccién dos tributos (Il) Documentacion das actuaciéns inspectoras.
Comprobacions e inspeccién dos tributos municipais: Particularidades na
inspeccion do IAE.

A revision dos actos de caracter tributario en via administrativa. Os
procedementos especiais de revision. O recurso de reposicién. As reclamacions
econdmico-administrativas.

A potestade sancionadora en materia tributaria: principios. Os suxeitos
responsables das infracciobns e sanciones tributarias. Concepto e clases de
infraccidns e sancions tributarias. Cuantificacién das sancions.

Visién global do sistema tributario espafiol. Distribucién das diferentes figuras
entre os niveis de facenda: estatal, autonémico e local. Funciéns dentro do
sistema das distintas figuras tributarias. Relaciéns entre os principais impostos



Tema 57

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.
Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.
Tema 65.

Tema 66.

Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.
Tema 71.

Tema 72.

O Imposto de sociedades (l). Natureza e ambito de aplicacion. O feito impofiible.
Contribuintes. Exenciéns plenas e parciais. A base impofible: Concepto e réximes
de determinacién. Imputacién temporal de ingresos e gastos.

O Imposto sobre Sociedades (ll).- Limitacion & deducibilidade de gastos:
amortizacions, perdas por deterioracion do valor dos elementos patrimoniais e
provisions e outros gastos. Gastos non deducibles. Limitacion & deducibilidade de
gastos financeiros. Regras de valoracion: operacions vinculadas.

O Imposto sobre Sociedades (lIl).- Exenciéns e reducions na base impoiiible.
Periodo impositivo e devindicacién. Tipos de gravame. Deducions e bonificaciéns
sobre a cota. Pago fraccionado, retencidons e ingresos a conta. O indice de
entidades. Obrigacibns contables e rexistrais. Declaracions, liquidacions e
devoluciéns. Réximes especiais.

O Imposto sobre o valor engadido

O Imposto sobre sucesiéns e doazéns. O imposto sobre transmisiéns patrimoniais
e actos xuridicos documentados. O imposto sobre o patrimonio

Os recursos das Facendas Locais.- Enumeracion. Os recursos dos municipios. Os
recursos das provincias. Os recursos doutras Entidades Locais Menores. Réximes
especiais. Os ingresos de dereito privado.

Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en
materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacibn e réxime de
impugnacion dos actos de imposicion e ordenacion de tributos. Os recursos non
tributarios das entidades locais.

O Imposto sobre bens inmobles.

O Texto Refundido da Lei do Catastro Inmobiliario: estrutura, contido e principios
informadores. Formacién e mantemento do Catastro Inmobiliario: tipos de
procedementos de incorporacién. Procedemento de valoracién catastral.
Regulamento do TRLCI: estrutura e contido.

O Imposto sobre Actividades Economicas (I).- Natureza. Feito impofiible. Suxeito
pasivo. Exenciéns e bonificacions.

O Imposto sobre Actividades Econdmicas (ll).- Cota: as tarifas. Devindicacion e
periodo impositivo. O recargo provincial. Xestion censal e xestion tributaria.

O Imposto sobre Actividades Econdémicas (ll1l).- Normativa reguladora do imposto.
A instrucién. Especial referencia aos elementos tributarios.

O Imposto sobre Actividades Economicas (IV).- A inspeccion do Imposto de
Actividades Econdmicas.

O imposto sobre vehiculos de traccién mecanica.

O imposto sobre construcions, instalacions e obras. O imposto do incremento do
valor dos terreos de natureza urbana.

As taxas, 0s prezos publicos e as contribuciéns especiais. As prestacions
patrimoniais de caracter publico non tributario.

VIIl.- PROGRAMA ESPECIFICO PROMOCION INTERNA

A) TEMARIO XERAL

Tema 1.

A Constitucién espafiola de 1978: Consideracions xerais; estrutura e contido;
caracteristicas principais. Principios constitucionais e valores superiores.



Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

A Union Europea: orixe, institucions e fontes. Organos executivos e 0s seus
poderes. O Consello de Ministras/os. A Comisién. O Parlamento Europeo:
Composicidn e atribucions.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta
municipal; alteracions. A poboacion municipal; o padron de habitantes. Dereitos e
deberes das/os vecifias/os.

A Organizacién municipal. Os municipios de réxime comun; érganos necesarios e
6rganos complementarios. Os municipios de Gran Poboacién: especialidades.
Réximes especiais.

Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas
e certificados dos acordos.

Funcionamento electrénico do sector publico: sede electrénica, sistemas de
identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e
rexistros.

O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos. A eficacia dos
actos administrativos. A notificacion: contido, prazo e practica. A notificacion
defectuosa. A publicacién. A aprobacién por outra Administracion. A demora e a
retroactividade da eficacia.

A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e
anulabilidade. O principio de conservacion do acto administrativo. A revision de
actos e disposiciéns pola propia administracion: supostos. A accién de nulidade:
procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A revogacion de actos. A
rectificacion de erros materiais ou de feito.

O procedemento administrativo comun: principios xerais e competencia. Os
interesados: dereitos e obrigas.

Contratos do sector publico. Delimitacidon dos tipos contractuais. Contido e forma
do contrato. A adxudicacién dos contratos das Administraciéns Publicas.
Aigualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.
Politicas publicas para a igualdade.

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

A economia e a facenda na Constitucion Espafiola. O modelo econdmico
constitucional. Competencias estatais, autonémicas e locais en materia tributaria.
Principios constitucionais en materia de financiamento autonémica e local. A carta
Europea de Autonomia Local. Incidencia estatal e autonémica na autonomia
financeira local.

Economia: concepto e método. Principais problemas econdmicos: a actividade
econdémica. Definicion e clasificacion dos sistemas econdémicos: andlise da
economia de mercado. Enfoques micro e macroeconémico.

O comportamento do consumidor. A demanda de bens. A elasticidade da
demanda: concepto e tipos. O comportamento do empresaria/o. Os principios de
minimo custe e maximo beneficio. A funcion de producién. Concepto e tipos de
custes de producién.



Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.
Tema 23.

A estrutura do mercado de bens. Competencia perfecta. Monopolio. Oligopolio.
Competencia monopolistica. Os mercados de factores e a distribucién da renda. A
negociacion colectiva. Modelos econdmicos e politicos. Os sindicatos.

Magnitudes agregadas basicas: produto, renda e gasto nacional. Problemas de
avaliacion e agregacion.

A oferta monetaria: os seus comporfientes. O difieiro: concepto, funcions e clases.
Mercado de difieiro e mercado de capitais. O banco central e os bancos
comerciais e industriais. Os intermediarios financeiros bancarios e non bancarios.
A demanda de difieiro.

Obxectivos econdmico basicos e politica econdmica (I): Pleno emprego e paro:
explicacions tedricas. Tipos. Medicién do desemprego. Importancia econdmica. O
caso espafiol. Politicas de emprego.

Obxectivos econdmico basicos e politica econdmica (Il): Estabilidade de prezos: A
inflacion, explicacions tedricas, medicion: indice de prezos 6 consumo (IPC) e
deflactordo PIB. Crecemento econdmico: definicion, medicién: O Produto
interior bruto (PIB), explicacions tedricas, politicas de crecemento.

Os problemas do sector exterior da economia. Estrutura e saldo da balanza de
pagos. Tipos de cambio.

“Fallos do mercado” e intervencion publica. Bens publicos. Externalidades.
Competencia imperfecta. Obxectivos e instrumentos de politica econdmica:
estabilizacién. A intervencion en materia de distribucién da renda. Salarios de
insercion e o sistema de seguridade social.

A economia espafiola: andlise sectorial e espacial da sua estrutura. A economia
de Galicia. O perfil econémico da cidade de Vigo.

Procesos de integracion econdmica. A organizacion mundial do comercio

O dereito mercantil. As sociedades mercantis en xeral. Concepto. Clases.
Disolucién e liquidacion de sociedades.

A sociedade colectiva. A sociedade comanditaria. A Sociedade de
responsabilidade limitada. Administracién e Representacion. Xunta de socios.

A sociedade andénima. O Rexistro Mercantil.

As obrigas e os Contratos mercantis (I). Contrato de comision, de axencia, de
concesion mercantil, de franquia, de compravenda, de subministracion, de conta
corrente entre empresarias/os.

As obrigas e os Contratos mercantis (ll). Contrato de leasing, de factoring. A letra
de cambio. Os contratos bancarios: depdsito, préstamo, transferencia, desconto
bancario, crédito bancario.

Contabilidade financeira. Contas anuais. Principios e criterios contables. O cadro
de contas. Os grupos de contas. Obrigas legais da contabilidade das/os
empresarias/os

Contabilidade de sociedades (l): concepto. A constitucién de sociedades.
Contabilidade de sociedades (Il): O aumento e reducién de capital social.
Transformacion, fusion, escision e disoluciéon de sociedades.

A consolidacion contable. Os grupos de sociedades. Métodos de consolidacion.
Relacién co Imposto de Actividades econdmicas.

As fontes de financiamento das empresas

O mercado de valores: regulacién, concepto e clases. A organizacion da bolsa de
valores: os 6rganos de control, os Organos de xestibn e direccion e o0s
intermediarios. A débeda publica: concepto e clases.



Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

O Texto Refundido da Lei Concursal. Procedemento e efectos da declaracion de
concurso. Créditos concursais e créditos contra a masa.

O sistema de contabilidade da Administracibn Local. Principios xerais.
Competencias. Fins da Contabilidade na administracion local. A Instrucion de
contabilidade para a Administraciéon Local. Particularidades do réxime especial
simplificado. Documentos contables. Libros de Contabilidade

A conta xeral das Entidades locais. Os estados e contas anuais e anexos da
Entidade Local e os seus Organismos Autbnomos. As contas das sociedades
mercantis. Tramitacion da Conta Xeral. Outra informacién a subministrar ao pleno,
aos organos de xestién e outras ~ Administraciéns Publicas.

O Control interno da actividade econdmico-financeira do sector publico Local. A
funcion interventora. O control financeiro.

O Control externo da actividade econdmico-financeira do sector publico Local. A
fiscalizacion das Entidades Locais polo Tribunal de Contas. Organos de control
das CCAA.

As facendas locais en Espafa: principios. Réxime xuridico. Incidencia Estatal y
Autondémica na autonomia financeira local. A coordinacion das facendas estatal,
autonémica e local

O orzamento xeral das entidades locais:concepto e contido. Elaboracion e
aprobacioén: referencia as bases de execucibn do orzamento. A prorroga
orzamentaria

A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion,
situacion e niveles de vinculacion xuridica. As modificaciéons de crédito: clases,
concepto, financiamento e tramitacion

A execucion do orzamento de gastos e de ingresos: fases. Os pagos a xustificar.
Os anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion
anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con financiamento
afectado: as desviacions de financiamento.

A liquidaciéon do orzamento. Tramitacion. Remanentes de crédito. O resultado
orzamentario: concepto, calculo e axustes. O remanente de tesoureria: concepto
e calculo. O remanente para gastos con financiamento afectado e para gastos
xerais.

A tesoureria das Entidades Locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de
caixa. Funciéns da tesoureria. Organizacion. Situacion dos fondos. A realizacion
de pagos: prelacién, procedementos e medios de pago. O estado de conciliacion.
Os Tributos (I). A relacién xuridico-tributaria. As obrigas tributarias. Feito
Imponible. Devindicacién. Exenciéns. Bases Impofiible e liquidable. Tipo de
gravame. Cota e débeda tributaria.

Os Tributos (I). Suxeito activo. Suxeitos pasivos. Responsables. A solidariedade.
Extension e efectos. O domicilio fiscal. A representacion. A transmision da débeda.
A xestion tributaria (I): delimitacion e ambito. O Procedemento de xestion
tributaria. A liquidacion dos tributos. A declaracién tributaria. Os actos de
liquidacion: clases e réxime xuridico.

A xestion tributaria (II) Procedementos tributarios: Devolucions. Comprobacion de
valores. Verificacion de datos. Comprobacion limitada.

A aplicacién dos tributos. Os procedementos administrativos en materia tributaria:
fases. A obriga de resolucion e prazos de resolucién. A proba. As notificaciéns. A
denuncia publica. As liquidacions tributarias.



Tema 40

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.

Tema 53.
Tema 54.

Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.
Tema 58.
Tema 59.

Tema 60.

A extincion da obrigacion tributaria. O Pago: requisitos, medios de pago e efectos
do pago. A imputacion de pagos. Consecuencias da falta de pago e consignacion.
Outras formas de extincidn: a prescricion, a compensacion, a condonacion e a
insolvencia.

A recadacion tributaria. O procedemento de recadacién en periodo voluntario. O
procedemento en via de apremio. Aprazamento e fraccionamento do pago.
Desenvolvemento do procedemento de apremio: terminacion. Impugnacion do
procedemento. As garantias tributarias.

A inspeccién dos tributos (l): Funciéns, facultades, deberes, actuaciéns. O
procedemento de inspeccion: iniciacion, obxecto e alcance, lugar e horario das
actuaciéns. Desenvolvemento do procedemento: Prazo, alegacions e tramite de
audiencia.

A inspeccién dos tributos (Il) Documentacion das actuaciéns inspectoras.
Comprobacions e inspeccién dos tributos municipais: Particularidades na
inspeccion do IAE, ICIO e taxa do 1,5%.

A revision dos actos de caracter tributario en via administrativa. Os
procedementos especiais de revision. O recurso de reposicién. As reclamacions
econdmico-administrativas.

Visién global do sistema tributario espafiol. Distribucién das diferentes figuras
entre os niveis de facenda: estatal, autonédmico e local. Funcions dentro do
sistema das distintas figuras tributarias. Relaciéns entre os principais impostos.

O Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas: aspectos xerais.

O Imposto de sociedades.

O Imposto sobre o valor engadido.

O imposto sobre sucesiéns e doazoéns.

O imposto sobre transmisidns patrimoniais e actos xuridicos documentados.

O imposto sobre o patrimonio.

Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en
materia tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de
impugnacion dos actos de imposicion e ordenacion de tributos. Os recursos non
tributarios das entidades locais.

O imposto sobre bens inmobles.

O Texto Refundido da Lei do Catastro Inmobiliario: estrutura, contido e principios
informadores. Formacién e mantemento do Catastro Inmobiliario: tipos de
procedementos de incorporacion. Procedemento de valoracion catastral.
Regulamento do TRLCI: estrutura e contido.

O imposto sobre actividades econémicas.

O imposto sobre vehiculos de traccion mecéanica.

O imposto sobre construcions, instalacions e obras.

O imposto do incremento do valor dos terreos de natureza urbana.

As taxas, os prezos publicos e as contribucidons especiais. As prestacions
patrimoniais de caracter publico non tributario.

A participacibn de municipios e provincias nos tributos do Estado e das
Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion e regras de evolucion.
Réximes especiais. A cooperacion econémica do Estado e das
Comunidades Auténomas &s inversions das entidades locais. Os fondos da Union
Europea para Entidades Locais.
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TECNICA/O SUPERIOR DE ARQUIVOS
l.- NUMERO DE PRAZAS: 1 (quenda libre)

ll.- CARACTERISTICAS DA PRAZA: Enmarcada no Grupo A, Subgrupo Al; Escala
Administracion Especial; estara dotada coas retribucibns basicas que legalmente
correspondan ao subgrupo Al, e as complementarias propias do posto de traballo ao que
resulte adscrita a praza do aspirante. Figurara incluida no réxime de dedicacién exclusiva.

lll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicién libre de conformidade co
previsto nestas bases especificas e 0 establecido nas bases xerais das convocatorias
derivadas das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2017, 2018 e
20109.

IV.- CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo académico oficial de grao na
Rama Ciencias Sociais e xuridicas ou equivalente ou Grao na Rama Arte e Humanidades ou
Equivalente, con formacion especifica en Biblioteconomia e Arquivo.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- EXERCICIOS DA OPOSICION

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os aspirantes.
Consistird en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de ddas horas, un tema
de composicién determinado polo érgano de seleccibn no momento de realizar a proba, que
garde relacion directa con un dos temas do programa, elixido por sorteo numérico.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sla exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle &ao aspirante
calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Segundo.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito, nun tempo maximo de tres horas, a catro temas
extraidos ao chou entre os comprendidos no programa anexo a convocatoria, un da primeira
parte (temario xeral) e tres da segunda parte (temario especifico).

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese. Esta proba debera
ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesidén publica e concluida a



lectura da totalidade dos temas podera pedirlle &/ao aspirante calquera explicacién
complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos tedrico-practicos que determinara o érgano de seleccion, inmediatamente antes do
comenzo do exercicio, relacionados coas materias que integran o programa especifico das
bases da convocatoria, relativos as tarefas propias da praza.

As/os aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de seleccion en sesion
publica, o que podera, ao final da exposicion, solicitarlle a/ao aspirante calquera aclaracion
que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a
capacidade de analise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos
problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Proba practica en competencias dixitais. Consistird nunha proba de caracter practico,
dirixida a avaliar as competencias dixitais a nivel usuaria/o de entornos e ferramentas
dixitais, aplicacions de caracter basico, contornos operativos Windows, Linux ou similares,
manexo de ferramentas de ofimética (Open Office ou similar) e de utilidades bésicas de
internet nos ditos contornos (navegacion, correo electrénico, etc), no tempo que estableza o
organo de seleccion, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Quinto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacién do
mesmo non impedird 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que
determinard o Organo de seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizaciéon
LingUistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autondmica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten posuir o
titulo CELGA 4 ou equivalente homologado no prazo de presentacion de instancias,
segundo o establecido na Orde do 16 de xullo do 2007, que regula os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga) en relaciéon co seu Anexo
I, aos que se lle asignaran 2 puntos.



A cualificacion dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos; queda eliminado a/o
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do
terceiro e carto exercicio sera de 0 a 2 puntos.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO

A).- TEMARIO XERAL.-

Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema?.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.

Tema 18.

A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

A Unién Europea. Institucions da Unién Europea: composicién, funcionamento e
competencias.

O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracion especial do vecifio.
O empadroamento.

Organizacién municipal. Competencias.

Funcionamento dos dérganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia.
Actas e certificados dos acordos.

Funciéon pdublica local: organizacién, seleccion e situacidbns administrativas.
Dereitos e deberes das/os empregadas/os publicos locais. O procedemento
disciplinario: faltas e sancioéns.

Funcionamento electrénico do sector publico: sede electrénica, sistemas de
identificacion e sinatura dos interesados no procedemento administrativo e
rexistros.

Contratos do sector publico: delimitacion dos tipos contractuais. Contido e forma
do contrato.

A adxudicacion dos contratos das Administracions Publicas.

A Administraciéon do Estado, a administracion autondémica e a administracion
local. Administracion institucional e corporativa. A relacién xuridico-
administrativa: os dereitos dos cidadans nas suas relaciéns coa Administracion.
Eficacia dos actos administrativos. A obriga de resolver e silencio administrativo.
Nulidade e anulabilidade dos actos administrativos.

O recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso-
administrativo.

O procedemento administrativo comun: principios xerais e competencia. Os
interesados: dereitos e obrigas.

Aspectos xerais sobre as formas de accion administrativa.

O servizo publico. Analise xeral dos modos de xestion dos servizos publicos.

A funcién recadadora nas facendas locais. Principios orzamentarios na Lei
reguladora das facendas locais.

A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a
discriminacién. Politicas publicas para a igualdade.

B).- TEMARIO ESPECIFICO.

Tema 1.
Tema 2.

Concepto de Arquivistica: definicion e &mbito. Principios.
Historia da Arquivistica e dos arquivos. Organismos internacionais en materia de
arquivos.



Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Principais ciencias e técnicas auxiliares da Arquivistica: definicion e obxecto da
Paleografia, Diplomatica, Sixilografia, Cronoloxia, Historia, Dereito, Linglistica e
Tecnoloxias da Informacion.

Paleografia: definicién, obxecto, finalidade e método. Periodizacion e evolucion
dos ciclos da escritura latina. Elementos da escritura e abreviaturas.

A Diplomatica: definicion, obxecto, finalidade e método. A analise formal do
documento: caracteres externos e caracteres internos. A diplomatica espafiola
das idades Media e Moderna: principais tipos documentais.

Os principios xerais da Arquivistica: os principios de procedencia e respecto a
"orde natural” dos documentos, o ciclo vital dos documentos e o "continuum" ou
continuidade dos documentos.

Concepto e definicién de Arquivo. Funcidns, etapas e tipos.

Concepto e definicion de documento de arquivo. Caracteres, elementos e
valores. Tipoloxia documental no contexto de producion.

A producién documental das administracions publicas. Tipoloxia dos documentos
administrativos. Documentos administrativos de decision, de transmision e xuizo
e de constancia.

Sistemas ordinarios e extraordinarios de ingreso de documentos nos arquivos.
As transferencias: modalidades, procedemento e planificacion. A folla de
remision. Formas ordinarias e extraordinarias de saida de documentos.

A identificacion de series e funciéns. A clasificacion dos fondos documentais:
concepto e definicion. Sistemas de clasificacion. Tipoloxia e problematica dos
cadros de clasificacién. Elaboracién e aplicaciéon do cadro de clasificacion.

As agrupaciéns documentais dos arquivos: conceptos e definiciéns de grupos de
fondos, fondo, seccion de fondo, serie documental, unidade arquivistica
composta, unidade arquivistica simple e coleccion de documentos. As relacions
existentes entre as agrupacions documentais e 0s instrumentos tradicionais de
descricion arquivistica e coas normas internacionais de descricion e intercambio
e recuperacion da informacion.

Valoracion, seleccion e eliminacion de documentos: conceptos e definicions.
Principios xerais. As comisions de valoracion e seleccion de documentos:
obxectivos e funcions.

A descricion arquivistica. Instrumentos de descricion. Descricion arquivistica
normalizada e codificada (EAD): definicion, obxecto de codificacion da norma,
principios xerais e partes dun documento EAD.

A norma ISAD (G): antecedentes e definicion da norma, caracteristicas, regras
para a descricion multinivel, estrutura e elementos que a compofien.

O concepto de autoridade arquivistica e a norma ISAAR (CPF) sobre
encabezamentos autorizados arquivisticos para Entidades, Persoas e Familias e
a sua relacién coas EAC-CPF. Importancia da informacion de contexto na
descricion arquivistica.

O modelo conceptual para a descricién arquivistica en Espafia. A Comision de
Normas Espafiolas de Descricion Arquivistica (CNEDA): obxectivos, funciéns e
composicion. A Norma Espafiola de Descricion Arquivistica (NEDA).

A Norma Galega de Descricion Arquivistica (NOGADA): alcance, obxecto e
estrutura.

Linguaxes documentais. Linguaxes controladas. Descritores e tesauros. A norma
espafola de puntos de acceso e as normas ISO de tesauros. Os tesauros como
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Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

o de Vigo

ferramentas para a recuperacion da informacion arquivistica. Os tesauros e a
sUa interoperabilidade con outros vocabularios

A ordenacion de documentos: concepto e sistemas de ordenacion. A instalacion
fisica dos documentos nun arquivo: colectores de documentos e as suas
caracteristicas. Elementos auxiliares para a organizacion de documentos e
mobiliario.

A Xestion de Calidade nos arquivos: as normas ISO, os manuais de calidade e
boas practicas para a xestibn de documentos e arquivos. A certificacion. As
cartas de servizos.

Tendencias na Arquivistica actual: Records management e a xestion de
documentos. A arquivistica integral. A normalizaciéon na xestion de documentos.
A norma UNE ISO 15489.

A transformacion dixital, e-administracion e xestion documental nas novas leis de
Procedemento Administrativo e Réxime Xuridico do Sector Publico. O Esquema
Nacional de Interoperabilidade (ENI) e as normas técnicas de interoperabilidade.
A N.T de Politica de Xestion de Documentos Electronicos.

Os documentos electrénicos: definicion e caracteristicas. Metadatos: definicion,
tipos de metadatos e o esquema de metadatos para a xestion de documentos
electrénicos ( e-EMGDE).

Os expedientes electronicos: definicion e principais caracteristicas. A firma
electronica. O certificado electrénico e o proceso basico de firma electronica.

O arquivo electronico. Referencias lexislativas e a sla xestion. A conservacion e
a preservacion a longo prazo dos documentos electrénicos. O modelo OAIS.

A dixitalizacion. Aspectos técnicos. O plan de dixitalizacion: obxectivos e
xustificacion do plan de dixitalizacion. Os criterios de seleccion do material a
dixitalizar. A dimensién econdmica da dixitalizacién e da preservacién dixital.

Os soportes documentais tradicionais. O pergameo: fabricacion e caracteristicas.
O papel tradicional: elaboracién e caracteristicas. O papel industrial. As tintas:
principais tintas manuscritas. Outros soportes documentais.

Tipos e causas de alteracion dos materiais documentais. Medidas de
conservacion preventiva dos documentos.

A restauracion de documentos: fases a seguir nun proceso de restauracion de
documentos. O taller de restauracion.

Os fondos fotogréaficos nos arquivos. Os soportes, técnicas e procedementos
fotograficos tradicionais. A conservacion e instalacion dos soportes fotogréficos.
Documentos audiovisuais e sonoros. Clases e caracteristicas. O seu tratamento
arquivistico.

O edificio, os depdsitos e outras instalacions do arquivo. Zonas do arquivo. Os
depdsitos: condicions Gptimas e controis técnicos. Medidas de seguridade. Plans
de continxencias e desastres. Actuacions de emerxencias en caso de desastre.
Reprografia, microfilmacion e dixitalizacion de documentos nos arquivos. A
planificacion arquivistica da reproducién de documentos.

O dereito de acceso dos cidadans a informacién puablica. O marco normativo e o
réxime de acceso na normativa estatal e autondmica. Limites ao dereito de
acceso: normativa en materia de acceso e proteccion de datos de caracter
persoal, secretos oficiais, intimidade e honor das persoas, propiedade intelectual
e outros limites.



Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 49.
Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.
Tema 58.
Tema 59.
Tema 60.
Tema 61.
Tema 62.

Tema 63.

A transparencia activa: a posta a disposicion da informacion publica.
Normativa estatal e autonémica. A transparencia no ambito local. A reutilizacion
da informacion do sector publico. Portais de Transparencia. A iniciativa Open
Data: aplicacion en arquivos.

Os arquivos como sistemas de informacion. Os portais de difusion da
informacion  arquivistica: PARES. Proxecto EUROPEANA. Proxecto
GALICIANA. A web seméantica.

A accién e dinamizacion cultural e educativa nos arquivos. A web social.

A cooperacion arquivistica nacional e internacional.

A profesién de arquiveira/o: formacién, asociacion e cédigo deontoloxico.
Lexislacion estatal en materia de arquivos e patrimonio documental. A Lei de
Patrimonio Histérico Espafiol. Desenvolvemento normativo.

Lexislacion galega en materia de arquivos e patrimonio documental. A Lei de
patrimonio cultural de Galicia. Lei 7/2014, de 26 de setembro, de arquivos e
documentos de Galicia.

Os sistema espafiol de arquivos. Os arquivos de titularidade estatal.

O sistema galego de arquivos. O subsistema da Xunta de Galicia. Os arquivos
dos érganos estatutarios de Galicia.

O Consello de Avaliacibn Documental de Galicia. Normativa reguladora.
Funcionamento. Composicion.

O Arquivo do Reino de Galicia e os arquivos histéricos provinciais de Lugo,
Ourense e Pontevedra.

O sistema de arquivos de Defensa.

Tema 48. O sistema de arquivos xudiciais.

Os arquivos dos 6rganos lexislativos do Estado e das comunidades autébnomas.
Tema 50. Os arquivos privados e familiares. Os arquivos de empresa. Especial
referencia a Galicia.

Os arquivos eclesiasticos. Especial referencia a Galicia.

Os arquivos universitarios. Especial referencia a Galicia.

Os arquivos de organizacidns politicas e sindicais. Especial referencia a Galicia.
Os arquivos notariais.

Os arquivos da administracion local. Especial referencia a Galicia.

Os arquivos municipais. Lexislacion. Historia e funcions. Os regulamentos dos
arquivos municipais. Referencia a sta tramitacion.

O arquivo municipal do Concello de Vigo. Historia e fondos. Instrumentos de
descricion.

As administracidons locais na ldade Media e no Antigo Réxime. Especial
referencia a Galicia.

As administracions locais na Idade Contemporanea. Especial referencia a
Galicia.

Fontes documentais e bibliografia para o estudo da Administracién central, do
século XVI ao XX.

Fontes documentais e bibliografia para o estudo das administraciéns territoriais e
locais.  Especial referencia a Galicia.

Fontes documentais e bibliografia para o estudo da nobreza e a fidalguia en
Galicia desde a Idade Media ata o século XX.

Fontes documentais e bibliografia para o estudo da Historia de Vigo.
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Tema 64. Vigo na Prehistoria e Historia Antiga. Principais xacementos arqueoléxicos.
Tema 65. Vigo na Idade Media.

Tema 66. Vigo na ldade Moderna.

Tema 67. Vigo na Idade Contemporanea.

Tema 68. Museos da cidade de Vigo: historia, caracteristicas, coleccions.

Tema 69. Coleccidns fotograficas de Vigo. O Arquivo Pacheco.

Tema 70. Casa das Artes. Historia e contidos.

Tema 71. Casa Galega da Cultura. A Fundacion Penzol. Coleccion Fernandez del Riego.

Tema 72. Rede de Bibliotecas de Vigo. Biblioteca Central.

DIPLOMADA/O TRABALLO SOCIAL

l- NUMERO DE PRAZAS: 3 (quenda libre, unha delas reservada para persoas con
diversidade funcional)

Il.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: Enmarcadas no Grupo A, subgrupo A2; Escala,
Administracion especial; subescala Técnica; Clase, Media. Estaran dotada coas retribucions
basicas que legalmente corresponden ao Subgrupo A2, e as complementarias propias do
posto de traballo ao que resulte adscrita a praza da/o aspirante. Figuraran incluidas no
réxime de dedicacion exclusiva.

lll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre, de conformidade co
previsto nestas bases especificas e 0 establecido nas bases xerais das convocatorias
derivadas das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2017, 2018 e 2019.

IV.- CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de diplomada/o en Traballo
social, grao ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- EXERCICIOS DA OPOSICION
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os aspirantes.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 50 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o temario comun para as prazas
incluidas no Subgrupo A2 de titulacion anexo as bases xerais da convocatoria e as do
temario especifico anexo a estas bases, que serd elaborado polo érgano de seleccién
inmediatamente antes do inicio do exercicio. Neste exercicio cada resposta incorrecta
penalizar4d a metade da puntuacion de cada pregunta acertada, non se puntuaran as non
contestadas.



Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos

Segundo.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas
elixidos ao chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas
correspondera ao primeiro apartado do temas “A) Temas xerais” e o resto ao apartado “B)
Temas especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sla exposicion. Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de
seleccion, en sesién publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera
pedirlle &/ao aspirante calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos tedrico-practicos que formulara o 6rgano de seleccion, inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas
propias da praza. Durante o desenvolvemento desta proba as/os aspirantes poderan, en
todo momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite o
manexo de textos comentados nin libros de formularios. Os e as aspirantes deberan
expofier este exercicio perante o érgano de seleccion en sesién publica, o que podera, ao
final da exposicion, solicitarlle &/ao aspirante calquera aclaracion que considere oportuna,
sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a capacidade de analise e
a aplicacion razoada dos cofiecementos teéricos a resolucién dos problemas practicos
presentados. Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para
aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.—Obrigatorio e non eliminatorio.

Proba practica en competencias dixitais. ConsistirA nunha proba de caracter préctico,
dirixida a avaliar as competencias dixitais a nivel usuaria/o de entornos e ferramentas
dixitais, aplicacions de caracter basico, contornos operativos Windows, Linux ou similares,
manexo de ferramentas de ofimatica (Open Office ou similar) e de utilidades basicas de
internet nos ditos contornos (navegacion, correo electrénico, etc), no tempo que estableza o
organo de seleccion, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Quinto exercicio.—De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira 0 nomeamento.



Consistira na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
que se realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o Organo de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion LingUistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos. A/o aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberé participar
no primeiro curso de idioma galego que realice a administracion autonémica (Secretaria
Xeral de Politica Linguistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacién de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado,
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo 1), aos que se lle
asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos tres primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos; queda eliminada/o a/o
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do cuarto
e quinto exercicio sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base 102 das xerais.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO
A) TEMARIO XERAL

(Os doce primeiros temas son 0s que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo
A2)

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Historia e evolucién do sistema de proteccion social en Espafa.

Tema 2. O sistema publico dos servizos sociais no marco dunha politica de Benestar
Social.

Tema 3. A politica social na Union Europea: Marco legal. Carta Social Europea. Os Plans
Nacionais de Inclusién. As politicas europeas para a inclusién social activa.

Tema 4. Marco legal dos servizos sociais. A Constitucion espafiola, o Estatuto de
Autonomia, a Lei de Bases de Réxime Local.

Tema 5. Leide servizos sociais de Galicia: estrutura e contido.

Tema 6. Os servizos sociais comunitarios: estrutura e contidos. Os servizos sociais
comunitarios basicos e especificos: funciéns e programas.

Tema 7. Os servizos sociais especializados. Definicion, principios, obxectivos e
competencias.

Tema 8. O traballo social como disciplina: concepto e desenvolvemento. O traballo social
no conxunto das ciencias sociais.

Tema 9. Fundamentos, principios e funcidbns basicas do traballo social. Cadigo
deontoloxico dos traballadores sociais.

Tema 10. Metodoloxia do traballo social. Modelos mais usados no traballo social. Modelo
sistémico.

Tema 11. A planificacion e programacién nos servizos sociais, técnicas aplicadas ao
traballo social.



Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

A avaliacién dos programas e proxectos sociais ho marco dos servizos sociais
comunitarios basicos. Técnicas e indicadores para ter en conta.

Os sistemas de informacion ao servizo da atencion social. Novas tecnoloxias da
informacién aplicadas ao traballo social. Proteccion de datos nos servizos sociais.
Técnicas e instrumentos empregados no Traballo Social.

As necesidades sociais: concepto, caracteristicas e tipoloxia.

A Seguridade Social en Espafia. Evolucion e prestacidns actuais.

Incapacidade temporal e incapacidade permanente: concepto, graos, requisitos,
duracién e contia da prestacion econdmica.

O emprego como factor social de inclusion. Desemprego. Prestacions. Emprego
Social protexido.

Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade entre homes e mulleres.
Estrutura e contido. Contexto europeo neste eido.

A Lei de Promocion da Autonomia Persoal e Atencion as Persoas en Situacion de
Dependencia.

Regulacién do procedemento para o recofiecemento da dependencia e do dereito
as prestacions do sistema de dependencia e procedemento de elaboracién do
PIA da Comunidade Auténoma Galega.

As persoas maiores. Aspectos fisicos, psicoloxicos e sociais do avellentamento.
Novos roles da persoa maior na nosa sociedade. Programas, actuacions e
recursos no concello de Vigo.

O servizo de Axuda no Fogar. Normativa, coordinacién e funcionamento a nivel
autonoémico e local. Regulamento do servizo de axuda no fogar do Concello de
Vigo.

Evolucion do marco normativo en materia de infancia. Da Declaracion de
Dereitos Humanos ata hoxe.
A familia e os menores: cambios na sociedade neste ambito. Aspectos
psicosociais da infancia. Menores en conflito social. Intervencions en situacions
de desproteccion infantil.

Programas e servizos para os menores e as familias a nivel autonémico e local.
Adolescencia e xuventude, aspectos psicoloxicos e sociais. Actuacién do
traballador social.

Normativa estatal, autonémica e local verbo da muller. Protocolo de actuacién en
situacions de violencia de xénero.

Mulleres en situacion de dificultade social. Programas, servizos e recursos no
ambito autonémico e local.

Minorias étnicas e integracion. Aspectos sociodemograficos e culturais. Situacion
no concello de Vigo.
Adicciéns. Conceptos basicos. Clasificacion. Lexislaciébn e marco institucional.
Estratexia nacional sobre drogas 2009-2016.

Plan de trastornos aditivos de Galicia. Plan local de drogodependencias e outras
adicciéns de Vigo.

Discapacidade: conceptos basicos. Aspectos fisicos, psiquicos e sociais e legais.
Intervencion social con persoas con discapacidade.
A saude mental: aspectos sociais e legais para ter en conta na intervencién social
con persoas con problemas de salide mental.

Procesos sobre a capacidade das persoas, medidas preventivas e ingresos
involuntarios.



Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Poboacion inmigrante: Aspectos sociodemograficos dos movementos migratorios.
Marco xuridico e distribucion competencial interadministrativa.

Andlise sociodemografico de Vigo. A nova sociedade intercultural. Implicaciéns
para os servizos sociais e o traballo social.

Renda de inclusién social.

Pobreza, desigualdade e exclusion social. Factores fisicos, psicoloxicos e sociais.
Programas de intervencion social. Itinerarios de incorporacion socio laboral.
Empresas de insercion.

Intervencidon con persoas sen fogar: definicion, principais caracteristicas do
transeuntismo. Factores fisicos, psicoléxicos e sociais. Programas de
intervencion social. Recursos especificos no concello de Vigo.

Traballo social comunitario. Definicion de comunidade, e variables a ter en conta
para cofiecela. Concepto de TSC e obxectivos. Traballo con redes comunitarias.
Aplicacion aos servizos sociais comunitarios.

Modelos de desenvolvemento dunha comunidade. Fases de cada un deles e
elementos diferenciadores. Técnicas grupais utilizadas no TSC.

Traballo social de grupo: Definicion, obxectivos e finalidades do grupo. Criterios
organizativos para os grupos. Procesos e fendmenos do grupo. Funcién da/o
traballadora/traballador social no grupo.

A entrevista individual/familiar aplicada ao traballo social. A entrevista no contexto
da atencion social primaria e a atencién social especializada.

A historia social como soporte documental na intervencién social individual e
familiar da/o traballadora/traballador social. Estrutura e contidos fundamentais.

O informe social como instrumento técnico da/o traballadora/traballador social.
Concepto, estrutura e contidos fundamentais.

O equipo interdisciplinar. Técnicas de traballo en equipo. Técnicas de preparacion
e desenvolvemento de reuniéns. Aplicacidbn aos servizos sociais de atencion
primaria.

O voluntariado social. Aspectos legais. Estatuto xuridico do voluntariado. O seu
papel nos servizos sociais

ENXENEIRAIO TECNICAIO

|.—NUMERO DE PRAZAS: 1 (quenda libre)

I.—CARACTERISTICAS DA PRAZA: Enmarcada no Grupo A de titulacion, Subgrupo
A2; escala, Administracion Especial; subescala, técnica; clase superior. Estaran dotadas
coas retribucibns béasicas que legalmente corresponden ao subgrupo A2 e as
complementarias propias do posto de traballo ao que resulten adscritas as prazas que
se convocan. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.



lI.—SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre de conformidade co
previsto nestas bases especificas e 0 establecido nas bases xerais das convocatorias
derivadas das Ofertas de Emprego Pudblico correspondentes aos anos 2017, 2018 e
20109.

IV.—CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES. Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo académico oficial de grado en
enxefieria ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.—EXERCICIOS DA OPOSICION
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os aspirantes.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, un tema
de composicion determinado polo érgano de seleccibn no momento de realizar a proba, que
garde relacién directa con un dos temas do programa, elixido por sorteo numeérico.

Neste exercicio avaliaranse 0s cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na slda exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle &ao aspirante
calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas
elixidos ao chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera
ao primeiro apartado “A) Temas xerais” e o resto ao apartado “B) Temas especificos”.

Neste exercicio valoraranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sla exposicion e deberd ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion en
sesion publica e, concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle & e ao
aspirante calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccién, inmediatamente antes do
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comezo do exercicio, relacionados co contido do temario especifico, relativos a tarefas
propias da praza. Durante o desenvolvemento desta proba as/os aspirantes poderan, en
todo momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite o
manexo de textos comentados nin libros de formularios. Os e as aspirantes deberan
expofier este exercicio perante o érgano de seleccidn en sesién publica, o que podera, ao
final da exposicion, solicitarlle & e ao aspirante calquera aclaracion que considere oportuna,
sobre o0 suposto practico desenvolvido. Neste exercicio se valorara a capacidade de analise
e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos & resolucion dos problemas practicos
presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuaciéon minima de cinco (5) puntos

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Proba practica en competencias dixitais. ConsistirA nunha proba de caracter practico,
dirixida a avaliar as competencias dixitais a nivel usuaria/o de entornos e ferramentas
dixitais, aplicacidns de caracter basico, contornos operativos Windows, Linux ou similares,
manexo de ferramentas de ofimatica (Open Office ou similar) e de utilidades basicas de
internet nos ditos contornos (navegacion, correo electronico, etc), no tempo que estableza o
organo de seleccion, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Quinto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedir4d 0 nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que se
realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinard o dérgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e que se avaliara de 0
a 2 puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso da lingua galega que realice a Administracién autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autondémico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacién de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado,
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo 1), aos que se lle
asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e quedara eliminada/o a/o
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do cuarto
exercicio serd de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base 102 das xerais.
VI.—PROGRAMA ESPECIFICO

A) TEMARIO XERAL



Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

A Constitucion espafiola de 1978: Consideracions xerais; estrutura e contido;
caracteristicas principais. Principios constitucionais e valores superiores.

A Unién Europea: orixe e natureza. As institucions da Union Europea:
composicion e atribucions. Fontes do dereito comunitario: dereito orixinario e
dereito derivado. Competencias.

A organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia:
estrutura e contido. Competencias da Comunidade Autbnoma de Galicia.

O municipio. O termo municipal. A poboacién. O empadroamento. Dereitos e
deberes das/os vecifias/os.

Organizacion municipal. Organos necesarios e Organos complementarios.
Competencias municipais. Os municipios de gran poboacion.

O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Validez e eficacia. A
notificacion. A execucion do acto.

A invalidez do acto administrativo. O principio de conservacion do acto
administrativo. A revision de oficio e a declaracién de lesividade. A revogacion de
actos. A rectificaciobn de erros materiais ou de feito. Os recursos administrativos.
O procedemento administrativo: principios xerais e fases. O deber de resolver. O
réxime do silencio administrativo.

Os contratos do sector publico: delimitacion dos tipos contractuais. Elementos do
contrato administrativo. Preparacion, adxudicacion e formalizacién. Execucion e
modificacion. Extincion.

A potestade sancionadora: concepto e principios que a informan. O
procedemento sancionador.

O orzamento das Entidades Locais: concepto, principios e estrutura. Elaboracion,
aprobacion e liquidaciéon do orzamento. Fases do procedemento de execucion de
gasto no réxime local. Os créditos e as suas modificacions: clases e tramitacion.
Os gastos plurianuais. Os remanentes de crédito.

A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a
discriminacién. Politicas publicas para a igualdade.

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?.

Sistemas de unidades das principais magnitudes fisicas. A corrente eléctrica:
intensidade de corrente, forza electromotriz e resistencia .

Circuitos eléctricos: funcidns asociadas, variables e pardmetros. Oposicién &
corrente eléctrica en alterna .

Potencia dun receptor eléctrico. Potencia instantdnea e media. Tridngulo de
potencias dun receptor. Potencia en sistemas trifasicos.

Sistemas de facturacion da enerxia eléctrica. Conceptos basicos sobre: tarifas,
parametros da subministracion e célculo da factura.

Esquemas eléctricos: representacion grafica e debuxo técnico, normalizacién e
esquemas eléctricos basicos mais comuns de receptores-motores.

Posta en servizo das instalacions eléctricas: documentacion ,verificacions,
inspecciéns e a sua tramitacion.

Instalacion de receptores: motores. Xeneralidades da sUa instalacion, conexion e
proteccion.
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Tema 8. Instalacions de medida de enerxia do sistema eléctrico: situacion e sistemas de
instalaciébn para baixa tension, principais caracteristicas de contadores para
subministracions de tipo 5, instalaciéns de medida en baixa tensién en potencias
superiores a 15 KW.

Tema 9. Sistemas de conexién das masas e neutro nas redes de distribucién de enerxia
eléctrica. Prevision de cargas en subministracions de baixa tension. Redes de
distribucibn da enerxia eléctrica: acometidas, esquemas, caixa xeral de
proteccioén, lifna xeral de alimentacion e derivacions individuais en instalacions de
enlace.

Tema 10. Instalacions eléctricas interiores ou receptoras: prescricions xerais, sistemas de
instalacion, tubos e canles protectores, proteccion contra sobretensions e
intensidades.

Tema 11. Comercializacion e posta en servizo das maquinas: requisitos esenciais de
seguridade e de saude, expediente técnico, informacion facilitada polo fabricante,
procedementos de avaliacion da conformidade, declaracion da conformidade e
marcado.

Tema 12. Nociéns basicas dos Sistemas de Informacion Xeograficos: definicion e
compofentes. Desenvolvemento de proxectos .

Tema 13. Modelado de datos de Sistemas de Informaciéon Xeograficos. Comparativa entre
os distintos modelos e conversion dos mesmos .

Tema 14. Modelado espacial vectorial. Primitivas xeométricas e tipoloxicas. Topoloxia e as
suas relacions.

Tema 15. Estrutura de datos xeograficos no modelo vectorial e no modelo raster.

Tema 16. Sistemas de Informacion Xeogréficos. Sistemas de coordenadas, sistemas de
referencia. Conceptos de Xeodesia, xeoide e elipsoide .

Tema 17. Métodos de captura da informacion xeografica. procesos de integracién, edicion
xeomeétrica, edicion semantica, construcion e revision dos datos.

Tema 18. A calidade dos datos nos sistemas de informacion xeogréfica.

Tema 19. Tratamento da informacion xeografica :procesos de integracion, edicion
xeomeétrica, edicion semantica, construcion e revision dos datos.

Tema 20. Almacenamento e xestion da informacion xeogréfica: datos orientados cara o
proceso, arquitectura, modelo de referencia, bases de datos.

Tema 21. Almacenamento e compresion da informacién xeogréfica: clasificacion dos
modelos, formatos, bases de datos.

Tema 22. Os metadatos nos sistemas de informacion xeograficos: definicion e obxectivos,
normas e 0s seus elementos.

Tema 23. Fase de explotacion dun proxecto de xestién de informacién xeogréfica vectorial .
As sUas principais operacions e ferramentas .

Tema 24. Fase de explotacion dun proxecto de xestion de informacion xeogréfica rasterl .
As sUas principais operaciéns e ferramentas .

Tema 25. Funciéns de andlise tematica nos sistemas de informacidn xeogréficos.

Tema 26. Actualizacion da informacién en sistemas de informacion xeograficos .

Tema 27. As infraestruturas de datos espaciais como complemento dos Sistemas de
Informacion Xeogréficos.

Tema 28. Nodos de infraestruturas espaciais e Xeoportais. A directiva Inspire .

Tema 29. Funciéns, obxectivos e operacions realizadas por un servizo web de Mapas e

servizos teselados. As sUas caracteristicas e operaciéns. Taxa de recollida de
residuos solidos urbanos ou municipais.



Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45
Tema 46

Tema 47.

Tema 48.

Os sistemas de informacién xeografica como ferramenta de xestién aplicada a
ambitos metropolitanos, os principais campos e ambitos de implementacion .
Base Cartografica Catastral, o seu contido .

A referencia catastral.

Os sistemas de informacion xeograficos do Catastro. O sistema corporativo de
cartografia catastral. A Sede Electronica do Catastro.

Formatos para intercambio xeografico de informacion e actualizacions catastrais .
Estrutura e contidos da informacion.

O Catastro Inmobiliario: contido, concepto e clases de inmobles a efectos
catastrais.

O catastro inmobiliario: procedementos para a modificacion das bases de datos
catastrais, modelos , documentacion e informacion asociada ao procedemento.

O valor catastral : concepto e compofientes do valor catastral, aproximacion ao
valor catastral de bens inmobles urbanos e de caracteristicas especiais.
Valoracién de bens inmobles rusticos. Valoracién do solo urbanizable sectorizado
sen determinaciéns de ordenacion detallada ou pormenorizada. A Renovacion do
Catastro de  Rustica.

O Catastro Inmobiliario: Formacion e mantemento.

Gravacion de datos catastrais nos expedientes de incorporaciéon de bens
inmobles ou de alteracién das sUas caracteristicas.

Estudos estatisticos: conceptos basicos, tipoloxia, fases de desenvolvemento. As
variables: definicién, tipos e caracteristicas. Estatisticos. Estatistica descritiva
bivariante e regresion lineal. Representacion gréfica.

Modelos probabilisticos: funcidons asociadas. Descricién dos principais modelos
de variablesaleatorias. Mostraxe: sesgo, clases, estimacion, técnicas de
mostraxe de resposta aleatorizada.

Bases de datos en Access: vistas, desefios, manexo de taboas, consultas
avanzadas, formularios, informes e macros. Bases de datos en rede.
Conservacion da integridade da informacion .

O imposto sobre bens inmobles .

A taxa sobre recollida domiciliaria de residuos sélidos urbanos.

O Imposto sobre Actividades Econdémicas. Natureza. Feito Impofiible. Suxeito
Pasivo. As sUas cotas e tarifas. Exencions e bonificacidns. Periodo impositivo e
devindicacion.

O Imposto sobre Actividades Econdmicas. Xestion tributaria do imposto. A
inspeccién do imposto. Principais dificultades.

O Imposto sobre Actividades Econdmicas: concepto de Actividade Econdmica,
lugar de realizacion das actividades, concepto de local, facultades,
simultaneidade e actividades non especificadas nas tarifas

ENXENEIRA/O TECNICA/O FORESTAL

|.—NUMERO DE PRAZAS: 1 (quenda libre)

I.—CARACTERISTICAS DA PRAZA: Enmarcada no Grupo A de titulacion, Subgrupo
A2; escala, Administracion Especial; subescala, técnica; clase superior. Estaran dotadas
coas retribucions béasicas que legalmente corresponden ao subgrupo A2 e as
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complementarias propias do posto de traballo ao que resulten adscritas as prazas que
se convocan. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

lI.—SISTEMA DE SELECCION. Establécese o de oposicion libre de conformidade co
previsto nestas bases especificas e o0 establecido nas bases xerais das convocatorias
derivadas das Ofertas de Emprego PuUblico correspondentes aos anos 2017, 2018 e
20109.

IV.—CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES. Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo académico oficial enxefieiro
técnico forestal ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.—EXERCICIOS DA OPOSICION
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os aspirantes.

Consistira en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de ddas horas, un tema
de composicion determinado polo érgano de selecciébn no momento de realizar a proba, que
garde relacion directa con un dos temas do programa, elixido por sorteo numérico.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sda exposicion.

Esta proba deberd ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle &ao aspirante
calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, 4 temas
elixidos ao chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera
ao primeiro apartado “A) Temas xerais” e 0 resto ao apartado “B) Temas especificos”.

Neste exercicio valoraranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sta exposicion e debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion en
sesién publica e, concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle a/ao
aspirante calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.



Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos tedrico-practicos que formulara o 6rgano de seleccion, inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionados co contido do temario especifico, relativos a tarefas
propias da praza. Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo
momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo
de textos comentados nin libros de formularios. Os e as aspirantes deberan expofier este
exercicio perante o drgano de seleccién en sesién publica, o que podera, ao final da
exposicion, solicitarlle a e ao aspirante calquera aclaraciéon que considere oportuna, sobre o
suposto practico desenvolvido. Neste exercicio se valorara a capacidade de analise e a
aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos problemas practicos
presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Proba practica en competencias dixitais. Consistira nunha proba de caracter practico, dirixida a
avaliar as competencias dixitais a nivel usuaria/o de entornos e ferramentas dixitais, aplicacions
de caracter basico, contornos operativos Windows, Linux ou similares, manexo de ferramentas
de ofimatica (Open Office ou similar) e de utilidades basicas de internet nos ditos contornos
(navegacion, correo electrénico, etc), no tempo que estableza o 6rgano de seleccion, e
avaliarase de 0 a 2 puntos.

Quinto exercicio.- De cardcter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira 0 nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de coflecemento da lingua galega, que se
realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinard o dérgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e que se avaliard de 0
a 2 puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso da lingua galega que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autonémico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacién de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado,
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo 1), aos que se lle
asignaran 2 puntos.

A cualificacién dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e quedara eliminada/o a/o
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do cuarto
exercicio sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base 102 das xerais.



VI.- ANEXO-TEMARIO

A) TEMARIO XERAL

(Os doce primeiros temas son 0s que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo

A2)

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.
Tema?.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

A Lei 7/2012, de montes de Galicia: concepto de monte. Definicions.
Competencias da administracién local, autonémica e estatal. O Consello Forestal
de Galicia. Decreto polo que se desenvolve o Consello Forestal de Galicia.
Outras mesas sectoriais.

O plan forestal de Galicia. Obxectivos estratéxicos e programaticos. Principais
medidas e programas. Horizonte temporal e orzamento asignado.
Procedementos de revision. Os plans de ordenacion dos recursos forestais.
Prevencién de riscos laborais nos traballos de mantemento de xardins e parque
forestais.

Desefio de areas infantis. Normativas. Labores de conservacién mantemento.
Desefio de areas biosaudables deportivas. Normativas. Labores de
conservacion e mantemento.

Nodos de infraestruturas espaciais e Xeoportais. A directiva Inspire .

As infraestruturas de datos espaciais como complemento dos Sistemas de
Informacion Xeogréficos.

Os metadatos nos sistemas de informacién xeograficos: definicién e obxectivos,
normas e 0s seus elementos.

A Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios
forestais de Galicia. O Pladiga. Os centros de coordinacion.

Os incendios forestais. Incidencia en Galicia. Clase, causas, factores que
intervefien na sta  propagacion e distribucion xeografica. Prevencion de
incendios: accions sobre o territorio e sobre a poboacién. Restauracién de zonas
afectadas por grandes incendios. A estadistica xeral de incendios forestais.

Base Cartografica Catastral, o seu contido .

A referencia catastral.

Reproducion vexetativa: métodos tradicionais e novas tecnoloxias. As
plantacions o o material de reproducién vexetativa. Os viveiros. Sistemas e
estruturas. Producién, conservacién e transporte das plantas. Substratos e
colectores.

Técnicas de rexeneracion e de repoboacion. Repoboacién en zonas himidas e
subhumidas. Principais especies forestais usadas na Comunidade Auténoma.
Métodos, técnicas e maquinaria. Impacto das repoboacidns forestais.

Arboredo viario. Seleccién de especies. Formacion e mantemento. Andlise e
diagnostico.Medidas correctoras.

Modelado de datos de Sistemas de Informacion Xeograficos. Comparativa entre
os distintos modelos e conversion dos mesmos.

Modelado espacial vectorial. Primitivas xeométricas e tipol6xicas. Topoloxia e as
suas relacions.



Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Estrutura de datos xeogréaficos no modelo vectorial e no modelo raster.

Sistemas de Informacién Xeograficos. Sistemas de coordenadas, sistemas de
referencia.

Conceptos de Xeodesia, xeoide e elipsoide.

Métodos de captura da informacién xeografica. procesos de integracion, edicion
xeomeétrica, edicion semantica, construcion e revision dos datos.

Principais elementos ou compofientes dunha rede para rego de zonas verdes.
Célculos, necesidades, instalacion, mantemento.

Redaccion de proxectos. Requisitos xerais. Documentos basicos. Direccion de
obra. Certificado de fin de obra. Libro de ordes e asistencias. Libro de
incidencias. Coordinador/a de seguridade e saude.

Nociéns béasicas dos Sistemas de Informacion Xeogréaficos: definicion e
compofentes. Desenvolvemento de proxectos GIS.

Fase de explotacion dun proxecto de xestion de informacion xeografica vectorial.
As sUas principais operacions e ferramentas.

Fase de explotacion dun proxecto de xestién de informacion xeogréfica rasterl .
As sUas principais operacions e ferramentas.

Clasificacién de residuos segundo diferentes aspectos. Xerarquia no tratamento
de residuos.

Sanidade forestal: principais enfermidades, pragas forestais e danos en Vigo.
Medidas culturais, preventivas e terapéuticas. Tratamentos bioloxicos. Marco
xuridico da sanidade forestal no contexto autonémico, espafiol e da Union
Europea. Marco competencial en  materia fitosanitaria na Xunta de Galicia.
Declaracion de pragas e enfermidades forestais.

O mantemento de zonas verdes de uso publico. Labores de conservacion e
reposicion.

Areas recreativas e parques periurbanos de uso publico. Labores de
mantemento e conservacion. Medidas enfocadas & potenciacion de actividades
sociais.

A calidade dos datos nos sistemas de informacion xeografica.

Tratamento da informacion xeogréfica: procesos de integracion, edicion
xeomeétrica, edicidn semantica, construcion e revision dos datos.
Almacenamento e xestion da informacion xeografica: datos orientados cara o
proceso, arquitectura , modelo de referencia, bases de datos.

Almacenamento e compresion da informacién xeografica: clasificacion dos
modelos, formatos, bases de datos.

Funcions de andlise teméatica nos sistemas de informacion xeograficos.
Actualizacion da informacion en sistemas de informacion xeograficos.

Funcidéns, obxectivos e operacions realizadas por un servizo web de Mapas e
servizos teselados. As sUas caracteristicas e operaciéns.

Os sistemas de informacion xeogréfica como ferramenta de xestién aplicada a
ambitos

metropolitanos, os principais campos e ambitos de implementacion .

Os sistemas de informacion xeogréficos do Catastro . O sistema corporativo de
cartografia catastral. A Sede Electrénica do Catastro.

Formatos para intercambio xeografico de informacibn e actualizacions
catastrais . Estrutura e contidos da informacion.
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Tema 40. O Catastro Inmobiliario: contido, concepto e clases de inmobles a efectos
catastrais.

Tema 41. O catastro inmobiliario: procedementos para a modificacion das bases de datos
catastrais, modelos , documentacién e informacién asociada ao procedemento.

Tema 42. O valor catastral : concepto e compofientes do valor catastral, aproximacion ao
valor catastral de bens inmobles urbanos e de caracteristicas especiais.

Tema 43. Valoracion de bens inmobles rusticos. Valoracion do solo urbanizable sectorizado
sen determinaciéns de ordenacion detallada ou pormenorizada. A Renovacion do
Catastro de Rustica.

Tema 44. O Catastro Inmobiliario: Formaciéon e mantemento.

Tema 45. Gravacion de datos catastrais nos expedientes de incorporacion de bens
inmobles ou de alteracion das suas caracteristicas.

Tema 46. Estudos estatisticos: conceptos basicos, tipoloxia, fases de desenvolvemento. As
variables: definicion, tipos e caracteristicas. Estatisticos. Estatistica descritiva
bivariante e regresion lineal. Representacion grafica.

Tema 47. Modelos probabilisticos: funcions asociadas. Descricion dos principais modelos
de variables aleatorias. Mostraxe: sesgo, clases, estimacion, técnicas de
mostraxe de resposta aleatorizada.

Tema 48. Bases de datos en Access: vistas, desefios, manexo de tadboas, consultas
avanzadas, formularios, informes e macros. Bases de datos en rede.
Conservacion da integridade da informacion.

TECNICA/O MEDIO DE SISTEMAS

|.- NUMERO DE PRAZAS: 1 (quenda libre)

Il.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: Enmarcadas no Grupo A, subgrupo A2; Escala,
Administracion especial; subescala Técnica; Clase, Media. Estaran dotada coas retribucions
basicas que legalmente corresponden ao Subgrupo A2, e as complementarias propias do
posto de traballo ao que resulte adscrita a praza da/o aspirante. Figuraran incluidas no
réxime de dedicacion exclusiva.

lll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre, de conformidade co
previsto nestas bases especificas e 0 establecido nas bases xerais das convocatorias
derivadas das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2017, 2018 e 2019.

IV.- CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de grado en fisica ou
equivalente, ou grado en matematicas ou equivalente, ou grado en enxefieiro ou
equivalente, e formacién especifica en informatica.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- EXERCICIOS DA OPOSICION

Primeiro exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes



Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 50 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o temario comun para as prazas
incluidas no Subgrupo A2 de titulacion anexo as bases xerais da convocatoria e as do
temario especifico anexo a estas bases, que sera elaborado polo érgano de seleccién
inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada, non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.-De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de ddas horas, a 4 temas
elixidos ao chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas
correspondera ao primeiro apartado do temas “A) Temas xerais” e 0 resto ao apartado “B)
Temas especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sla exposicion. Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de
seleccidn, en sesion publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera
pedirlle &/ao aspirante calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous
supostos tedrico-practicos que formulara o 6rgano de seleccion, inmediatamente antes do
comezo do exercicio, relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas
propias da praza. Os e as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o 6rgano de
seleccion en sesién publica, o que podera, ao final da exposicién, solicitarlle a/ao aspirante
calquera aclaracién que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste
exercicio avaliarase a capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos cofiecementos
tedricos a resolucién dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuaciéon minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.—De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedir4d 0 nomeamento.

Consistira na realizacién dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
gue se realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o Organo de
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seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacién Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos. A/o aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar
no primeiro curso de idioma galego que realice a administracion autonémica (Secretaria
Xeral de Politica Linguistica ou organismo autondmico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado,
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo 1), aos que se lle
asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos tres primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos; queda eliminada/o a/o
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do cuarto
exercicio sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base 102 das xerais.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO
A) TEMARIO XERAL

(Os doce primeiros temas son 0s que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo
A2)

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Lexislaciébn de acceso electrénico, relativo 6 procedemento administrativo, dos
cidadans aos Servizos Publicos.

Tema 2. Lexislacion aplicada & sinatura electronica.

Tema 3. Esquema Nacional de Seguridade, Esquema Nacional de Interoperabilidade

Tema 4. 1SO 27001: Sistema de Xestion de Seguridade da Informacién. Controis.

Tema 5. Ferramentas de xestidon do ENS en CCN-CERT: Pilar e INES.

Tema 6. DNI electronico: Certificados, acreditacion electronica e sinatura electrénica.
Validacion.

Tema 7. Sistemas centralizados de sinatura nas AAPP.

Tema 8. Sinatura electrénica: Formatos de sinatura electrénica. A sinatura electronica
lonxeva.

Tema 9. Java: Clases e obxectos. Métodos e pardmetros. Extension de clases. Interfaces.
Excepcions. Paquetes.

Tema 10. Java: Programacién concorrente mediante fios. Interrupciéns. Sincronismo.

Tema 11. Java: RMI. Arquitectura. Localizacibn de obxectos remotos. Excepciéns RMI.
Retrochamadas. Activaciéon. Tanel HTTP.

Tema 12. Java: Comunicacions con streams e sockets. Conexidn a base de datos con
JDBC.

Tema 13. Webservices Java. WSDL. Endpoint. Axis. WS-Security. JAX-WS

Tema 14. Java Server Pages: Elementos de Script. Obxectos implicitos. Accions e
directrices. Librarias de etiquetas.

Tema 15. Linguaxe de script Javascript.



Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.

Tecnoloxias de procesamento en servidor e linguaxes de servidor para a xeracion
de contidos Web dindmicos.

Linguaxe PHP: conceptos xerais. Sintaxe. Estrutura.

Linguaxe PHP: Programacion orientada a obxectos.

Xestion de proxectos informaticos: Definicion de proxecto. Caracteristicas.
Elementos. Ciclo de Vida. Organizacion.

Xestion de proxectos informaticos: Fases dun proxecto, areas de coflecemento,
modelo de fases e fitos.

Xestidn de proxectos informaticos: Ferramentas e técnicas de control.

Xestion de proxectos informaticos: Ferramentas e técnicas de desefio e
diagnostico. Kanban.

Xestion de proxectos informaticos: Ferramentas e técnicas axiles.

Xestion de proxectos informéticos: Xestion de contratos, recursos, custos e
ingresos.

Xestiéon de proxectos informaticos: Calidade.

Xestion de proxectos informaticos: Recursos humanos.

EDP. Estrutura de descomposicién do proxecto.

EDT. Estrutura de descomposicion do traballo. Definicién, obxectivo, concepto,
caracteristicas.

Xestion de proxectos informaticos: Xestion do tempo.

Tema 30.1 nterconexion de redes. Obxectivos. Principios de interconexion de redes.

Tema 31.
Tema 32.

Tema 33.
Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.
Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.

Arquitectura de protocolos TCP/IP. Encamifiamento. Protocolos de control.
Informatica distribuida. Cliente-servidor. Mainframe

Arquitecturas de sistemas de base de datos: Sistemas SGBD centralizados,
cliente-servidor, paralelos e distribuidos.

Bases de datos relacionales: Estrutura. Alxebra e calculo.

Linguaxe SQL: Estrutura basica, operacions, funcidns, subconsultas, relacions,
vistas e modificacion de datos. Linguaxe de definicion de datos.

Transaccions en BBDD: Concepto, estados, atomicidade e durabilidade.
Concorrencia, secuencialidad e recuperabilidad. lllamento.

BBDD NoSQL.

Linguaxe Informix-4GL: Partes dunha aplicacién. Acceso a bases de datos e
xeracion de informes.

Servizos de directorio: Autenticacion de usuarias/os LDAP.

Servizos de directorio: Directorio Activo de Windows.

Rexistro de Windows. Arquitectura e descricion xeral do rexistro de Windows.
Linux: Contas de usuaria/o. Configuracion de contas e xestiébn de usuarias/os.
Grupos e permisos.

Linux. Sistema de arquivos, Estdndar FHS. Estrutura predeterminada de
directorio.

Virtualizacién de plataformas.

Virtualizacién de aplicaciéns, escritorios e recursos.

Vmware: Servizos de Infraestrutura e Servizos de Aplicaciéns.

Vmware: Xestion e administracion.

Xen: Conceptos e e administracion de XenServer.

Citrix XenApp e XenDesktop: Conceptos, despregamento e administracion.
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ADMINISTRATIVA/O ADMINISTRACION XERAL

|.—NUMERO DE PRAZAS: Catro prazas (unha pola quenda libre e tres reservadas para
a quenda de promocion interna, unha delas reservada a persoas con diversidade
funcional)

I.—CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: Enmarcadas no Grupo C de titulacion,
Subgrupo C1; escala, Administracion xeral; subescala, administrativa. Estaran dotadas
coas retribucibns basicas que legalmente corresponden ao subgrupo Cl e as
complementarias propias do posto de traballo ao que resulten adscritas as prazas
gue se convocan. Figuraran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.

lI.—SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre de conformidade co
previsto nestas bases especificas e 0 establecido nas bases xerais das convocatorias
derivadas das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2017, 2018 e
20109.

Establécese o0 de concurso-oposicién para promocion interna, para tres prazas, entre
auxiliares de Administracién xeral do Concello de Vigo integradas/os no subgrupo C2 de
titulacion, que conten cando menos cunha antigliidade de dous anos no corpo, escala ou
subescala de orixe, xa sexa persoal funcionario da subescala auxiliar administrativo/auxiliar
servizos internos ou persoal laboral fixo integrado no Subgrupo C2 de titulacion que
desempefie funciéns de persoal funcionario de auxiliar administrativo ou auxiliar de
servizos internos, acreditadas en acto administrativo ao efecto.

De entre estas tres prazas, unha delas reservarase para persoas con diversidade funcional
igual ou superior o 33 %, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o
establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das Ofertas de Emprego
Publico correspondentes aos anos 2017, 2018 e 2019, debidamente acreditado nos
termos e condicions sinalados nas presentes bases xerais e especificas.

A avaliacion dos méritos alegados e xustificados polas/os aspirantes na quenda de
promocién interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

IV.—CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo académico oficial de
bacharelato superior, FPIl ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de
graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato, regulados na Lei orgéanica
2/2006, do 3 de maio, de educacién, ou contar con dez anos de antiguidade no grupo C,
subgrupo C2 de titulacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.—EXERCICIOS DA OPOSICION PARA A QUENDA LIBRE.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes



Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas,
gue determinara o dito 6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada. Non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de dudas horas, 4 temas
elixidos ao chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas
correspondera ao primeiro apartado do temas “A) Temas xerais” e 0 resto ao apartado “B)
Temas especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sda exposicion. Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de
seleccién, en sesion publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera
pedirlle & e ao aspirante calquera explicacibn complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter
unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na resolucién por escrito, durante o periodo maximo de ddas horas, de dous
supostos tedrico-practicos de cardcter procedemental e administrativo que determinara o
organo de seleccion inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativo as tarefas
administrativas propias da subescala e as funcidéns inherentes ao posto ao que se aspira nas
materias relacionadas co temario anexo. Durante o desenvolvemento desta proba as e os
aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais dos que acudan
provistos. Non se permitird 0 manexo de textos comentados nin libros de formularios.

Neste exercicio avaliarase a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos & resolucion dos
problemas presentados e debera ser lido obrigatoriamente perante o érgano de seleccion,
en sesién publica.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuaciéon minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistird nunha proba de cofiecementos de informatica a nivel usuaria/o de contornos

operativos Windows, Linux ou similares, manexo de ferramentas de ofimética (Open Office
ou similar) e de utlidades basicas de internet en ditos contornos (navegacion, correo
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electrénico, etc), no tempo que estableza o érgano de seleccion. Esta proba cualificarase de
conformidade cun baremo obxectivo que estableza o 6rgano de seleccién antes de iniciarse
0 exercicio, que debera comunicarselles ds/as aspirantes no momento de comezar a proba
e incluirse na correspondente acta.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Quinto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedir4d 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega,
que se realizara conforme ao previsto na base 10% das xerais que determinara o érgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacién Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de lingua galega que realice a Administracién autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autondmico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado,
segundo o establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (CELGA), en relacién co seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2
puntos.

A cualificacion dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do cuarto
sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base décima das xerais.

VI.—EXERCICIOS DA OPOSICION PARA PROMOCION INTERNA
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas,
que se determinard polo dito 6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio do
exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada, non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.



Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante o periodo maximo de duas horas e consistird na
resolucion de dous supostos tedrico-practicos de caracter procedemental e administrativo
que determinara o 6rgano de seleccidon inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relativo s tarefas administrativas propias da subescala. Durante o desenvolvemento desta
proba as/os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais dos que
acudan provistos. Non se permitira 0 manexo de textos comentados, libros de formularios
nin de dispositivos dixitais.

Neste exercicio avaliarase a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos
problemas presentados. Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente perante o érgano de
seleccion, en sesidn publica.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacién do
mesmo non impedird 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
gue se realizard conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinard o de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar
no primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica
(Secretaria Xeral de Politica Linglistica ou organismo autonémico competente) a fin de
obter a debida capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado,
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo |), aos
gue se lle asignaran 2 puntos.

VI.—PROGRAMA ESPECIFICO QUENDA LIBRE.

(EXCLUESE O COMUN’PARA PRAZAS DO GRUPO C SUBGRUPO C1, QUE
FIGURA COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

Primeira _parte: dereito politico e constitucional

Tema 1. A Constitucion espafiola de 1978. A definicion do Estado espafiol como social e
democratico de dereito. Os valores superiores do ordenamento xuridico.
Dereitos fundamentais e liberdades publicas. Garantias legais, xurisdicionais
e institucionais.

Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e contido.



Tema 3. A Coroa. O poder lexislativo. O poder xudicial.

Tema 4. O poder executivo e a sUa regulacién constitucional. O control do poder
executivo polas Cortes Xerais.

Tema 5. O poder xudicial na Constitucion. O seu 6rgano de goberno.

Tema 6. A distribucion territorial do poder na constitucién. O significado de dereito de
autonomia dos entes territoriais.

Tema 7. A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a
discriminacién. Politicas publicas para a igualdade.

Segunda parte: dereito administrativo

Tema 1. A Unién Europea. As liberdades basicas do sistema comunitario: libre
circulacion de mercadorias, de persoas, de servizos e de capitais.

Tema2. A Unidon Europea. Institucions da Unibn Europea: composicion,
funcionamento e competencias.

Tema 3. A Administracién publica no ordenamento espafiol. A personalidade xuridica da
Administracion publica. Clases de Administracions publicas.

Tema 4. A Xunta de Galicia e o seu presidente. O Parlamento de Galicia. Control
parlamentario da accion do Goberno. O Valedor do Pobo.

Tema 5. A Administracion publica da comunidade autonoma. Estrutura e funcions. A
Administracion periférica.

Tema 6. Principios de actuaciobn da Administracion publica. Eficacia, xerarquia,
descentralizacion, desconcentracidn e coordinacion.

Tema 7. Sometemento da Administracion & lei e ao dereito. Fontes do dereito publico. A
lei: as suas clases.

Tema 8. O acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 9. A Administracién electrénica: regulacién e principios. A sede electrénica.
Rexistros e comunicacions electronicas.

Tema 10. Fases do procedemento administrativo xeral. O silencio administrativo.

Tema 11. A teoria da invalidez do acto administrativo. Actos nulos e anulables.
Validacion. Revisién de oficio.

Tema 12. Os recursos administrativos: concepto e clases.

Tema 13. Concepto e clases de contratos administrativos. A seleccién do contratista.
Dereitos e deberes do contratista e a Administracion.

Tema 14. As formas da actividade administrativa. O fomento. A policia

Tema 15. O servizo publico. Nociéns xerais. Os modos de xestibn dos servizos
publicos.

Terceira parte: Administracién local

Tema 1. O réxime local espafiol: principios constitucionais.

Tema 2. A provincia no réxime local. Organizaciéon provincial. Competencias.

Tema 3. Estruturas supramunicipais. Mancomunidades. Agrupacions. A comarca.

Tema 4. O municipio. O termo municipal. A poboacion. Consideracion especial do vecifio.
O empadroamento.

Tema 5. Organizacién municipal.

Tema 6. Competencias municipais.



Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.

Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de
elaboracién e aprobacion.

A funcion publica local e a slUa organizacién.

Dereitos e deberes das/os empregadas/os publicos locais.
Incompatibilidades.

Tema 10. Faltas e sancions das/os empregadas/os publicos. O procedemento

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

sancionador.

Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacion dos de dominio
publico.

As formas de actividade das entidades locais. A intervencién administrativa
na actividade privada. Procedemento de outorgamento de licenzas.

O servizo publico na esfera local. Os modos de xestibn dos servizos
publicos. Consideracion especial da concesion.

Procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de
documentos. Requisitos da presentacion de documentos. Comunicaciéns e
notificacions.

Funcionamento dos dérganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia.
Requisitos de constitucion. Votaciéns. Actas e certificados de acordos.
Lexislacion sobre réxime do solo e ordenacién urbana: os seus principios
inspiradores. Competencia urbanistica municipal.

Facendas locais. Clasificaciéns dos ingresos. Ordenanzas fiscais.

Os orzamentos locais. Contabilidade e contas.

VII.—PROGRAMA ESPECIFICO QUENDA PROMOCION INTERNA.

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO

ANEXO AS BASES XERAIS)

Primeira parte.—Dereito administrativo xeral

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

O procedemento administrativo. O deber de resolver e notificar. Execucién
forzosa dos actos administrativos.

Principios xerais do procedemento administrativo. Normas reguladoras.
Dimension temporal do procedemento administrativo: dias e horas habiles.
Computo de prazos. Recepcion e rexistro de documentos.

A Administracién electrénica: regulacién e principios. A sede electrénica.
Rexistros e comunicacions electronicas.

A revisibn dos actos administrativos. Actos nulos e anulables. Validacion.
Revision de oficio. Declaracion de lesividade.

Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso-
administrativo.

Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de
dominio publico e patrimoniais. O inventario de bens.

Clases de empregados ao servizo das administraciéns publicas. Dereitos e
deberes das/os empregadas/os publicos.

Réxime disciplinario e incompatibilidades das/os empregadas/os publicos: faltas
e sancions.
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Segunda parte. Dereito administrativo local

Tema l. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 2. Os odrganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Votaciéns.
Actas.

Tema 3. Impugnacions e accions contra actos e acordos das entidades locais.

Tema 4. O orzamento xeral das entidades locais. Elaboracion e aprobacion.
Referencia &s bases de execucion do orzamento. As modificacions de crédito.

Tema 5. Facendas locais. Enumeracién dos recursos das entidades locais.

Tema 6. Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de
elaboracioén e aprobacion.

Tema 7. O acceso electronico dos cidadans aos servizos publicos: normativa aplicable.

CAPATAZ DE LIMPEZA
|.—NUMERO DE PRAZAS: 1 (reservada para a quenda de promocion interna)

I.—CARACTERISTICAS DA PRAZA: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C1 para
os efectos de titulacién. Estar4 dotada coas retribucions basicas correspondentes ao
subgrupo C1 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as
praza. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

lI.—SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de concurso-oposicion para promocion
interna, para unha praza, entre o persoal laboral fixo do subgrupo profesional
inmediatamente inferior (equiparado ao Subgrupo C2 de titulaciébn), que conten, canto
menos, cunha antigliidade de dous anos nunha praza equiparada ao Grupo C, Subgrupo
C2.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co previsto na base 122 das xerais.

IV.—CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de Bacharelato Superior, FP Il
ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola
que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria e de Bacharelato, regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, ou contar con dez anos de antigiiidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacién.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.—EXERCICIOS DA OPOSICION PARA A PROMOCION INTERNA.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as
aspirantes.



Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o programa das bases especificas, que
sera determinado polo dito 6rgano inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.—Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
que establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira 0 nomeamento.

Consistira na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega,
gue se realizard conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinard o érgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion LingUistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Al/o aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de lingua galega que realice a Administracion autonomica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autonémico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacién de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado,
segundo o establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (CELGA), en relacion co seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2
puntos.

VI.—PROGRAMA ESPECIFICO

(EXCLUENSE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1 QUE FIGURAN COMO
ANEXO AS BASES XERAIS)

Tema l. Lei 22/2011 de residuos e chans contaminados, de 28 de xullo: Definiciéns. Fin
da condicién de residuo. Xerarquia de residuos.
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Tema 2. Lei 6/2021 de residuos e chans contaminados de Galicia, de 17 de febreiro:
Ambito de aplicacion. Obxectivos cuantitativos. Competencias das Entidades
Locais.

Tema 3. Ordenanza Municipal de Limpeza publica e tratamento de residuos soélidos
urbanos, publicado no BOP N.° 200 de 18/10/1994: Disposiciéns xerais.

Tema 4. Ordenanza Municipal de Limpeza publica e tratamento de residuos solidos
urbanos, publicado no BOP N.° 200 de 18/10/1994: Recollida de residuos
sélidos e residuos especiais.

Tema 5. Ordenanza Municipal reguladora de instalacién de contedores na via publica,
publicado no BOP N.° 200 de 18/10/1994.

Tema 6. O ensuciamento na cidade. Orixe e evolucion. Prevencién do ensuciamento.

Tema 7. Tratamentos de limpeza. O varrido. O baldeo

Tema 8. Tratamentos e servizos especiais de limpeza.

Tema 9. Organizacién dos servizos de limpeza viaria: planificacion, desenvolvemento,
informacién e control.

Tema 10. Caracterizacion dos residuos soélidos urbanos

Tema 11. Recollida de residuos solidos urbanos sen seleccion previa.

Tema 12. Recollida selectiva de residuos: Prerrecollida, Métodos.

Tema 13. Puntos de recollida voluntaria de residuos.

Tema 14. Maquinarias especificas para a limpeza de praias.

Tema 15. A Lei de prevencion de riscos laborais Lei 31/1995. Protecciéns individuais e
colectivas nos traballos de roza mecénica de viais.

ENCARGADA/O SERVIZO CEMITERIOS
|.—NUMERO DE PRAZAS: 1 (reservada para a quenda de promocién interna)

I.—CARACTERISTICAS DA PRAZA: Enmarcada no Grupo C de titulacion, Subgrupo
Cl; escala, Administracion Especial. Estardn dotadas coas retribucidns basicas que
legalmente corresponden ao subgrupo C1 e as complementarias propias do posto de
traballo ao que resulten adscritas as prazas que se convocan. Figuraran incluidas no
réxime de dedicacion exclusiva.

lI.—SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de concurso-oposicion entre persoal
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo integrado no Subgrupo C2 de titulacion que
desempefie funciéns de persoal funcionario acreditado mediante acto administrativo para o
efecto, que conten, canto menos, cunha antigliidade de dous anos nunha praza do Grupo C,
Subgrupo C2, escala de administracion xeral ou especial.

A fase de concurso avaliarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

IV.—CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de Bacharelato Superior, FP I
ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola
que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria e de Bacharelato, regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, ou contar con dez anos de antigiiidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacion.



Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.—EXERCICIOS DA OPOSICION

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos os/as
aspirantes.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o programa das bases especificas, que
sera determinado polo dito 6rgano inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.—Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
6rgano de seleccibén, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
que establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega,
que se realizara conforme ao previsto na base 10? das xerais que determinara o 6rgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar no
primeiro curso de lingua galega que realice a Administracién autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Lingiistica ou organismo autonémico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado,
segundo o establecido na disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (CELGA), en relacion co seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2
puntos.

VI.—PROGRAMA ESPECIFICO
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(EXCLUENSE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1 QUE FIGURAN COMO
ANEXO AS BASES XERAIS)

Tema l. Servizos funerarios. Clasificacion sanitaria dos cadaveres e o seu destino final.

Tema 2. Transporte de cadaveres, inhumacions, exhumacions, reinhumacions e
incineracions.

Tema 3. Instrumento de ratificacion do Acordo sobre traslado de cadaveres, feito en
Estrasburgo o 26 de outubro de 1973.

Tema 4. Lei49/1978, de 3 de novembro, de Enterramentos en cemiterios municipais.

Tema 5. Decreto 151/2014, de 20 de novembro, de Sanidade mortuoria de Galicia,
estrutura e definicions.

Tema 6. Normas sanitarias dos cemiterios.

Tema 7. Procedemento de expedicion de licenzas municipais de inhumacién, exhumacion
e traslados de cadaveres e restos.

Tema 8. Procedemento de transmision de concesions administrativas de uso privativo de
nichos, cinceiros, criptas e panteons, entre particulares.

Tema 9. Lei 20/2011, de 21 de xullo, do Rexistro Civil. Feitos e actos inscribibles,
principios de funcionamento, clases de asentos, inscricion de defuncion e medios
de publicidade.

Tema 10. Tipos contractuais con especial referencia ao contrato menor na Lei 9/2017, de 8
de novembro, de Contratos do Sector Publico, polo que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro.

Tema 11. Ordenanza fiscal nimero 14 reguladora dos dereitos ou taxas pola prestacion de
servizos dos cemiterios municipais.

Tema 12. Real decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de
Bens das Entidades Locais.

Tema 13. Lei 33/2003, de 3 de novembro, de Patrimonio das Administracions Publicas.

Tema 14. Condicions a que haberan de axustarse os enterramentos e transmisions de
propiedades en cemiterios municipais de Vigo, aprobadas pola Corporacién en
sesioén plenaria o dia 30 de xufio de 1961.

Tema 15. Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais.

INSPECTORA/INSPECTOR CONTROL CONCESIONARIAS

|- NUMERO DE PRAZAS: 2 promocion interna. (Unha delas reservada para persoas con
diversidade funcional)

ll.- CARACTERISTICAS DA PRAZA: Enmarcadas no grupo C, subgrupo C1; escala,
Administracion  especial. Estaran dotadas coas retribucions bésicas que legalmente
corresponden ao subgrupo C1, e as complementarias propias do posto de traballo ao que
resulte adscrita a praza da/o aspirante. Figuraran incluidas no réxime de dedicacion
exclusiva.



lll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de concurso-oposicion, entre persoal
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo integrado no Subgrupo C2 de titulacion que
desempefie funcidéns de persoal funcionario acreditado mediante acto administrativo para o
efecto, que conten, canto menos, cunha antigtidade de dous anos nunha praza do Grupo C,
Subgrupo C2, escala de administracion xeral ou especial.

A fase de concurso avaliarase de conformidade coa Base 12 das xerais.

IV.- CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de Bacharelato Superior, FP I
ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola
que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria e de Bacharelato, regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, ou contar con dez anos de antigiidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- EXERCICIOS DA OPOSICION
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas,
cuestionario determinado polo érgano de seleccion inmediatamente antes do inicio do
exercicio. Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacién de
cada pregunta acertada, non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un suposto practico proposto polo o6rgano de seleccion,
inmediatamente antes do comezo do exercicio, relacionado co contido do temario
especifico, relativo as tarefas propias da praza, no tempo que aquel estableza. Os e as
aspirantes deberan expofier este exercicio perante o 6rgano de seleccién en sesion publica
guen poderd, ao final da exposicion, solicitarlle &4/ao aspirante calquera aclaracion que
considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio valorarase a
capacidade de analise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedéricos a resolucion dos
problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira 0 nomeamento.
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Consistird na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega,
que se realizara conforme ao previsto na base 10% das xerais que determinara o érgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion LingUistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de lingua galega que realice a Administracion autonomica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autondmico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado,
segundo o establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (CELGA), en relacion co seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2
puntos.

ANEXO-TEMARIO ESPECIFICO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Tema l. Real decreto lexislativo 1/2007, do 16 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei xeral para a defensa dos consumidores e usuarias/os e outras
leis complementarias: ambito de aplicacion e dereitos basicos das/os
consumidores e usuarias/os.

Tema 2 Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes ocupacions necesarias
para a implantacion de servizos na via publica: licencias, obrigatoriedade,
solicitantes, clases, tramitacién, documentacion, reparacién de avarias, obrigas
do titular, fianza , prazo de garantia e inspeccion municipal. (BOP 25/01/2002)

Tema 3. Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes ocupacions necesarias
para a implantacibn de servizos na via publica: infracciéns, clasificacion;
sancioéns: tipos, graduacion, suxeitos responsables, revogacion das licenzas,
suspension temporal e inhabilitacién temporal das empresas. (BOP 25/01/2002)

Tema 4. Regulamento do servizo municipal de subministro de auga e saneamento:
obxecto e ambito de aplicacién, obrigas do concesionario e dereitos do
concesionario.

Tema5. Regulamento do servizo municipal de subministro de auga e saneamento:
inspeccions e sancions.

Tema 6. Decreto do 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o regulamento de servizos
das corporacions locais: a concesion como forma de xestion indirecta do servizo
publico.

Tema 7. Lei Contratos do Sector Publico 9/2017 do 8 de Novembro, contrato de
concesion de obras publicas: construcion das obras obxecto de concesion,
dereitos e obrigas do concesionario e prerrogativas da Administracion. Extincion
das concesions

Tema 8. Lei Contratos do Sector Publico 9/2017 do 8 de Novembro: contrato de
concesion de servizos.



Tema 9. Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais: dereitos e
obrigas.

Tema 10. Real decreto 171/2004, do 30 de xaneiro: concorrencia de traballadores de
varias empresas nun mesmo centro de traballo, concorrencia de traballadores de
varias empresas nun centro de traballo do que unha empresaria/o é titular e
concorrencia de traballadores de varias empresas nun centro de traballo cando
existe unha/un empresaria/o principal.

Tema 11. Real decreto 485/1997, do 14 de abril, sobre disposiciébns minimas en materia de
sinalizacion de seguridade e salude no traballo: definiciéns, criterios para o
emprego da sinalizacion e obrigas en materia de formacion e informacion.

Tema 12. Normativa municipal reguladora das instalacions de alumeado publico no termo
municipal de Vigo: Niveis de iluminacion, eficiencia enerxética, requisitos xerais
das instalacions

Tema 13. Normativa municipal reguladora limpeza publica e tratamento dos residuos
sélidos urbanos, recollida de residuos sélidos urbanos, residuos especiais,
tratamento de residuos e réxime  disciplinario.

Tema 14. Normativa municipal reguladora instalacion de contedores na via publica limpeza
publica e tratamento dos residuos sdlidos urbanos, recollida de residuos sélidos
urbanos, residuos especiais, tratamento de residuos e réxime disciplinario

Tema 15. Normativa xeral reguladora das obras de xardineria no concello de Vigo:
Plantaciéns, normas sobre rego. Normas sobre drenaxe e recollida de augas
pluviais.

INSPECTORA/INSPECTOR MEDIO AMBIENTE

|.- NUMERO DE PRAZAS: 1 (reservada para a quenda de promocion interna)

ll.- CARACTERISTICAS DA PRAZA: Enmarcada no Grupo C de titulacion, subgrupo C1;
Escala, Administracion especial; subescala servizos especiais; Clase, cometidos especiais.
Estara dotadas coas retribuciéns basicas que legalmente corresponden ao Subgrupo C1, e
as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza da/o
aspirante. Figurara incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de concurso-oposicion para promocion
interna, entre persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo integrado no Subgrupo
C2 de titulacion que desempefie funcions de persoal funcionario acreditado mediante acto
administrativo para o efecto, que conten, canto menos, cunha antigiidade de dous anos
nunha praza do Grupo C, Subgrupo C2, escala de administracién xeral ou especial.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co previsto na base 122 das xerais.

IV.- CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de Bacharelato Superior, FP I
ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola
que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacion Secundaria



Concell

2

2y

o de Vigo

Obrigatoria e de Bacharelato, regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacién, ou contar con dez anos de antigliidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- EXERCICIOS DE OPOSICION
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas,
cuestionario determinado polo érgano de seleccion inmediatamente antes do inicio do
exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada, non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirdA en resolver un suposto practico proposto polo o6rgano de seleccion,
inmediatamente antes do comezo do exercicio, relacionado co contido do temario
especifico, relativos as tarefas propias da praza, no tempo que aquel estableza. Os e as
aspirantes deberan expofier este exercicio perante o 6rgano de seleccion en sesion publica.
O 6rgano de seleccion poderd, ao final da exposicion, solicitarlle a/ao aspirante calquera
aclaraciéon que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio
valorarase a capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos cofiecementos teoricos a
resolucion dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedir4d 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega,
que se realizara conforme ao previsto na base 10? das xerais que determinara o 6rgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de lingua galega que realice a Administracién autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autonémico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.



Estaran exentas/os da realizacién deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo de
presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o
establecido na disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega
(CELGA), en relacién co seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2 puntos.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO

A) TEMARIO XERAL
(Excluese o comun para prazas do subgrupo C1, que figura como anexo as bases xerais)

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Marco legal da xeracion, posesion e xestioén de residuos. Tipos de residuos.

Tema 2. Os residuos domésticos e os asimilables a domésticos. Competencias
municipais.

Tema 3. Residuos industriais e comerciais. Competencias municipais.

Tema 4. Residuos da construcion e demolicién. O seu marco legal. Competencias
municipais.

Tema 5. O Dominio Publico Hidraulico. Marco lexislativo. Competencias municipais.
Servidumes de proteccion.

Tema 6. O Dominio Publico Maritimo Terrestre. Marco lexislativo. Competencias
municipais. Servidumes de proteccion.

Tema 7. Saneamento e depuracion das augas residuais. Marco legal. As augas residuais
domeésticas e asimilables a domésticas. Deberes dos produtores. Competencias
municipais.

Tema 8. Ordenanzas Xerais de proteccion do Medio Ambiente do Concello de Vigo.
Disposicibns comuns.

Tema 9. Ordenanza municipal reguladora dos vertidos hon domésticos de augas
residuais: Ambito de aplicacion. Verteduras prohibidas e verteduras
toleradas. Verteduras atipicas.

Tema 10. Ordenanza municipal reguladora dos vertidos non domésticos de augas
residuais: As autorizacions de vertedura.

Tema 11. Ainspeccion nas verteduras de augas residuais a rede de saneamento.
Competencia e sistemética das inspeccions. A mostraxe das verteduras.

Tema 12. Ordenanza municipal de limpeza publica e tratamento de residuos sélidos
urbanos: Disposicions xerais. Limpeza de terreos e edificios. Recollida de
residuos. Residuos especiais. Tratamento dos residuos.

Tema 13. Ordenanza municipal para a proteccion e tenencia de animais.

Tema 14. Ordenanza reguladora da convivencia cidada e ocio.

Tema 15. Ordenanza reguladora do uso e goce das praias.

INSPECTORAI/INSPECTOR OBRAS, SERV. E INFRAESTRUTURAS.

|.- NUMERO DE PRAZAS: 3 (quenda promocién interna)



ll.- CARACTERISTICAS DA PRAZA: Enmarcada no Grupo C, subgrupo C1; Escala,
Administracion especial; subescala servizos especiais; Clase, cometidos especiais. Estara
dotada coas retribuciéns béasicas que legalmente corresponden ao Subgrupo C1, e as
complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza da/o aspirante.
Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de concurso-oposicién para promocion
interna, entre persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo integrado no Subgrupo
C2 de titulacién que desempefie funciéns de persoal funcionario acreditado mediante acto
administrativo para o efecto, que conten, canto menos, cunha antigiidade de dous anos
nunha praza do Grupo C, Subgrupo C2, escala de administracion xeral ou especial.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co previsto na base 122 das xerais.

IV.- CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de Bacharelato Superior, FP I
ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola
que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria e de Bacharelato, regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, ou contar con dez anos de antigliidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- EXERCICIOS DA OPOSICION
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas,
cuestionario determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio do
exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada, non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico proposto polo 6rgano de seleccion,
inmediatamente antes do comezo do exercicio, relacionado co contido do temario
especifico, relativos as tarefas propias da praza, no tempo que aquel estableza. Os e as
aspirantes deberan expofier este exercicio perante o 6rgano de seleccion en sesion publica.
O o6rgano de seleccion poderd, ao final da exposicion, solicitarlle a/ao aspirante calquera
aclaracién que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio



valorarase a capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a
resolucion dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira 0 nomeamento.

Consistira na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega,
gue se realizard conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o érgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de lingua galega que realice a Administracion autondémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autonémico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacién deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo de
presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o
establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega
(CELGA), en relacion co seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2 puntos.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO

(,EXCLL'JESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

Temal. A inspeccion municipal: Obxecto das inspeccions. Facultades dos/das
inspectores/as.

Tema 2. As licencias: Obrigatoriedade da licencia. Obrigas do titular da licencia.

Tema 3.  Planificacion de obras: Planificacion xeral. Zonas excluidas.

Tema 4. Instalaciéns de servizos: Condiciéns xerais das obras. Profundidade das
conducions.

Tema 5. Rexistros e arquetas: Caracteristicas das tapas. Proteccién de cercos e tapas de
rexistro.

Tema 6. Requirimentos e ordes de execucion: Requirimentos. Contido das ordes de
execucion.

Tema 7. Medidas cautelares e execucidons subsidiarias: Adopcién de medidas cautelares.
Suspension das obras.

Tema 8. Infracciéns e sanciéns: Clasificacion das infraccions. Inhabilitacion das empresas.

Tema 9.  Sinalizacion e balizamento das ocupaciéns con obras na via publica.: Criterios da
aplicacion. Caracteristicas xerais de sinalizacion.

Tema 10. Disposicibn de servizos,gabias e reposicions de pavimentos: Criterios de
disposicion en calzada e beirarria. Replanteo.

Tema 1l. Gabias: Saneamento e abastecemento. Execucién das gabias.
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Tema 12. Reposicion de pavimentos: Xeneralidades. Reposicion de firmes.

Tema 13. Pasaxes permanentes: Concepto. Pavimentos.

Tema 14. Prevencion de Riscos Laborais: Dereitos e obrigas. Sinalizacion.
traballos.

INSPECTORA/INSPECTOR SEGURIDADE E MOBILIDADE
|.- NUMERO DE PRAZAS: 1 (quenda promocién interna)

ll.- CARACTERISTICAS DA PRAZA: Enmarcada no Grupo C, subgrupo C1; Escala,
Administracion especial; subescala servizos especiais; Clase, cometidos especiais. Estara
dotada coas retribuciéns béasicas que legalmente corresponden ao Subgrupo C1, e as
complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza da/o aspirante.
Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de concurso-oposicién para promocion
interna, entre persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo integrado no Subgrupo
C2 de titulacién que desempeiie funciéns de persoal funcionario acreditado mediante acto
administrativo para o efecto, que conten, canto menos, cunha antigidade de dous anos
nunha praza do Grupo C, Subgrupo C2, escala de administracién xeral ou especial.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co previsto na base 122 das xerais.

IV.- CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4?2 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de Bacharelato Superior, FP Il
ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola
que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria e de Bacharelato, regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacién, ou contar con dez anos de antigiiidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- EXERCICIOS DA OPOSICION

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes
Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas,
cuestionario determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio do

exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada, non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuaciéon minima de cinco (5) puntos..



Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirA en resolver un suposto practico proposto polo 6rgano de seleccion,
inmediatamente antes do comezo do exercicio, relacionado co contido do temario
especifico, relativos as tarefas propias da praza, no tempo que aquel estableza. Os e as
aspirantes deberan expofer este exercicio perante o 6rgano de seleccion en sesién publica.
O organo de seleccion poderd, ao final da exposicion, solicitarlle &/ao aspirante calquera
aclaracién que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio
valorarase a capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a
resolucion dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega,
que se realizara conforme ao previsto na base 10? das xerais que determinara o 6rgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar no
primeiro curso de lingua galega que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Lingiistica ou organismo autonémico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado,
segundo o establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (CELGA), en relacién co seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2
puntos.

VI.—PROGRAMA ESPECIFICO

Tema l. A Lei 31/1995 de Prevencion de Riscos Laborais: Obxecto, ambito de aplicacion
e conceptos bdésicos. Dereitos e obrigacions. Os servizos de prevencion.
Consulta e participacion dos traballadores.

Tema 2. O Real Decreto Lexislativo 1/2013. Conceptos basicos e principios relativos as
situaciéns de discapacidade. Titulares dos dereitos. Ambito de aplicacion:
espazos publicos urbanizados, infraestruturas e edificacion. O Real Decreto
505/2007. A Orde TMA/851/2021.

Tema 3. A Ordenanza reguladora da instalacion de terrazas en espazos de uso publico do
Concello de Vigo.

Tema 4. A Ordenanza reguladora das operaciéns de carga e descarga de mercadorias
nas vias urbanas do Concello de Vigo.
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Tema 5. A Ordenanza xeral das obras e as conseguintes ocupaciéns necesarias para a
implantacién de servizos na via publica: arts. 1, 16, 25, 26, 27, 36, 37, 38, 39, 40,
41, 57,58, e Anexos |, Il e V.

Tema 6. A Ordenanza reguladora do servizo de aparcamento na via publica regulado e
controlado mediante parquimetros (Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra de
11/02/2011).

Tema 7. O Texto Refundido da Lei sobre de Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor e
Seguridade Viaria (RDL 6/2015): Competencias dos municipios. Circulacién de
vehiculos (Capitulo Il do Titulo II). Sinalizacién (Titulo 1l1).

Tema 8. O Real Decreto 1428/2003: Sinalizacién e sinais nos vehiculos (Titulos IV e V e
Anexo ).

Tema 9. Os bens de dominio publico: Concepto (arts. 4, 5 e 84 da Lei 33/2003 de
Patrimonio das AAPP). Bens de dominio publico destinados ao uso publico
(arts. 3, 74.1, 75, 76, 77 e 78 do Real Decreto 1372/1986 do Regulamento de
bens das EELL).

Tema 10. Manexo de aplicaciéns e programas informatico de propésito xeral.

Tema 11. Conceptos basicos de informatica. Operacions basicas con ficheiros: copiado,
copias de seguridade, compresion. Intercambio de informaciéon e gravacion en
distintos soportes.

Tema 12. Sistemas de informacion xeografica: Conceptos basicos e comporfientes. Manexo
de lenda e de vent4 grafica. Manexo de datos alfanuméricos. Andlise xeografico
e xeométrico. Ficheiros CAD.

Tema 13. Principio de representacion das pezas, escalas de debuxo, xeneralidades sobre
normalizacion, formatos de papel e interpretacion de planos

Tema 14. Cofiecemento béasico do contido dos proxectos: memoria, pregos, presupostos e
planos.

Tema 15. Rueiro municipal

PROGRAMADORA/PROGRAMADOR INFORMATICA

|.- NUMERO DE PRAZAS: 2 (Unha pola quenda libre e unha reservada para a quenda
de promocién interna)

ll.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: Enmarcada no Grupo C de titulacion, Subgrupo
Cl; escala, Administraciobn Especial; subescala, servizos especiais; clase, cometidos

especiais.

subgrupo
adscritas

exclusiva.

Estardn dotadas coas retribuciéns basicas que legalmente corresponden ao
Cl e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulten
as prazas que se convocan. Figuraran incluidas no réxime de dedicacion

ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre de conformidade co
previsto nestas bases especificas e 0 establecido nas bases xerais das convocatorias
derivadas das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2017, 2018 e

20109.



Establécese o de concurso-oposicion para promocion interna, para unha praza, entre o
persoal funcionario integrado no Subgrupo C2 de titulacion, ou persoal laboral fixo integrado
no Subgrupo C2 de titulacibn que desempefie funcions de persoal funcionario acreditado
mediante acto administrativo para o efecto, e que conten, canto menos, cunha antigliidade
de dous anos nunha praza do Grupo C, Subgrupo C2, escala de administracién xeral ou
especial.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co previsto na base 122 das xerais.

IV.- CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo académico oficial de
bacharelato superior, FPIl ou equivalente, e formacién especifica en informatica, ou contar
con dez anos de antiguidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacién.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- EXERCICIOS DA OPOSICION (QUENDA LIBRE)

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes
Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que integran o temario que figura
anexo a estas bases (parte xeral e parte especifica), que serd determinado polo dito érgano
inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en contestar por
escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas elixidos ao chou, dos que
figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera ao primeiro apartado do
temas “A) Temas xerais” e o resto ao apartado “B) Temas especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sla exposicion. Esta proba deberd ser lida obrigatoriamente perante o érgano de
seleccidn, en sesion publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera
pedirlle &ao aspirante calquera explicacibn complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou, realizar as tarefas que propora o
6rgano de seleccién, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
que establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.
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Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superaciéon do
mesmo non impedird 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
que se realizara conforme ao previsto na base 10* das xerais que determinard o de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar
no primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica
(Secretaria Xeral de Politica Linglistica ou organismo autonémico competente) a fin de
obter a debida capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado,
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos
que se lle asignardn 2 puntos.

VI.- EXERCICIOS DA OPOSICION (PROMOCION INTERNA)

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes
Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que integran o temario que figura
anexo a estas bases (parte xeral e parte especifica), que serd determinado polo dito érgano
inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou, realizar as tarefas que propora o
6rgano de seleccién, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
que establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacion do
mesmo non impedird 0 nomeamento.

Consistira na realizacién dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
que se realizara conforme ao previsto na base 10* das xerais que determinard o de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacién Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.



Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar
no primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica
(Secretaria Xeral de Politica Linglistica ou organismo autonémico competente) a fin de
obter a debida capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado,
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo |), aos
gue se lle asignaran 2 puntos.

VIl.- PROGRAMA ESPECIFICO (QUENDA LIBRE)
A) TEMARIO XERAL

(Os 8 primeiros temas son os que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo
Cl)

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema l. Lexislacién de especifica: Esquema Nacional de Seguridade, Esquema Nacional
de Interoperabilidade.

Tema 2 .Programas seguros, inseguros e nocivos. Virus.

Tema 3. Informética distribuida. Cliente-servidor. Mainframe.

Tema 4. Interconexién de redes. O protocolo IP. Obxectivos. Principios de interconexion
de redes.

Tema 5.  Arquitectura de protocolos TCP/IP. O protocolo Internet ou IP. O encamifiamento
e o protocolo IP. Protocolos de control. IP next generation.

Tema 6. Seguridade nas redes de comunicacions: estandarizacion dunha arquitectura de
seguridade; mecanismos de seguridade; marco de autenticacion X.509.
Sistemas de arquivos en rede. NFS. SAMBA. ASU.

Tema 7.  Sinatura electronica. DNI electronico. Uso na administracion.

Tema 8.  Sinatura electronica: Formatos de sinatura electrénica.

Tema 9. Alinguaxe Java. Clases e obxectos. Métodos e parametros. Extension de clases.
Interfaces. Excepciéns. Paguetes.

Tema 10. Programacion concorrente mediante fios en Java. Interrupciéns. Sincronismo.

Tema 11. Java RMI. Arquitectura. Localizacién de obxectos remotos. Excepcions RMI.
Retrochamadas. Activacion. Tunelado HTTP.

Tema 12. Comunicacions con streams e sockets en Java. Conexion a base de datos con
JDBC.

Tema 13. A linguaxe Informix-4GL. Partes dunha aplicacién en Informix-4GL. Acceso a
bases de datos e xeracion de informes con Informix-4GL.

Tema 14. Bases de datos relacionais. estrutura. Alxebra e calculo.

Tema 15. A linguaxe SQL. estrutura basica, operacions, funcions, subconsultas, relacion,
vistas e modificacién de datos. Linguaxe de definicion de datos.

Tema 16. Arquitecturas de sistemas de bases de datos: Sistemas de SGBD centralizados,
cliente- servidor, paralelos e distribuidos.
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Tema 17. Servidor web Apache. Directivas. Servidores virtuais. Consideraciéns de
rendemento e seguridade.

Tema 18. Tecnoloxias de procesamento en servidor e linguaxes de servidor para la
xeracion de  contidos web dinamicos.

Tema 19. TSM: Tivoli Storage Manager. Tipos de Backup. Backup vs. Arquivado. Retencion
de Backups.

Tema 20. Framework: Angular.

Tema 21. Java Server Pages. Elementos de script. Obxectos implicitos. Acciéns e
directivas.

Tema 22. Librarias de etiquetas. - Tomcat. Struts: Validator e DynaForms.

Tema 23. O W3C. Obxectivos e actividades do W3C. Recomendacions minimas para a
accesibilidade ao contido web.

Tema 24. Formatos e linguaxes para presentar a informacion: HTML, XHTML e CSS.
HTML dinamico.

Tema 25. Linguaxes de script: Javascript, Jscript, EcmaScript, VBScript, Python.
Definicion, orientacion e caracteristicas.

Tema 26. Framework: Ontimize, Ontimize Web.

Tema 27. Mantemento da base de datos DB2(TSM).

Tema 28. Linux. Sistema de arquivos. Estandar FHS. estrutura predeterminada de
directorio.

Tema 29. Linux. Contas de usuarias/os. Configuracién de contas. Grupos e permisos.

Tema 30. Linux. Inicializacion do sistema. Init, inittab e os scripts rc.

Tema 31. Sistemas operativos UNIX (Digital UNIX). estrutura. Xestion de recursos. AdvFS.

Tema 32. O rexistro de Windows. Arquitectura e descricion xeral do rexistro de Windows.

VIIl.- PROGRAMA ESPECIFICO (PROMOCION INTERNA)

A) TEMARIO XERAL
(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO GRUPO C SUBGRUPO C1, QUE
FIGURA COMO ANEXO AS BASES XERAIS)

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Lexislacion de especifica: Esquema Nacional de Seguridade, Esquema Nacional
de Interoperabilidade.

Interconexion de redes. O protocolo IP. Obxectivos. Principios de interconexion
de redes.

Arquitectura de protocolos TCP/IP. O protocolo Internet ou IP. O encamifiamento
e o protocolo IP. Protocolos de control. IP next generation.

Seguridade nas redes de comunicaciéns: estandarizacion dunha arquitectura de
seguridade; mecanismos de seguridade; marco de autenticaciéon X.509.
Sistemas de arquivos en rede. NFS. SAMBA. ASU.

Sinatura electrénica. DNI electronico. Uso na administracion. Sinatura
electronica: Formatos de sinatura electrénica.

Alinguaxe Java. Clases e obxectos. Métodos e parametros. Extension de clases.
Interfaces. Excepciéns. Paguetes.

Programacion concorrente mediante fios en Java. Interrucions. Sincronismo.



Tema 8. Comunicacions con streams e sockets en Java. Conexion a base de datos con
JDBC.

Tema 9. A linguaxe Informix-4GL. Partes dunha aplicacién en Informix-4GL. Acceso a
bases de datos e xeracion de informes con Informix-4GL.

Tema 10. A linguaxe SQL. estrutura basica, operaciéns, funcions, subconsultas, relacion,
vistas e modificacion de datos. Linguaxe de definicién de datos.

Tema 11. Arquitecturas de sistemas de bases de datos: Sistemas de SGBD centralizados,
cliente-servidor, paralelos e distribuidos.

Tema 12. Tecnoloxias de procesamento en servidor e linguaxes de servidor para la
xeracion de contidos web dinamicos.

Tema 13. TSM: Tivoli Storage Manager. Tipos de Backup. Backup vs. Arquivado.
Retencién de Backups. Framework: Angular.

Tema 14. O W3C. Obxectivos e actividades do W3C. Recomendacions minimas para a
accesibilidade ao contido web.

Tema 15. Formatos e linguaxes para presentar a informacion: HTML, XHTML e CSS.
HTML dinamico. Linguaxes de script: Javascript, Jscript, EcmaScript, VBScript,
Python. Definicidn, orientacion e caracteristicas.

AUXILIAR ADMINISTRACION XERAL

| —NUMERO DE PRAZAS: 3 (tres pola quenda de promocion interna, unha delas
reservada a persoas con diversidade funcional)

I.—CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: Enmarcadas no Grupo C de titulacion,
Subgrupo C2; escala, Administracion xeral; subescala, auxiliar. Estardn dotadas coas
retribucions basicas que legalmente corresponden ao subgrupo C2 e as
complementarias propias do posto de traballo ao que resulten adscritas as prazas
que se convocan. Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lI.—SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de concurso-oposicién para promocion
interna, para tres prazas, entre subalternas/os de Administracion xeral que conten cando
menos cunha antigliidade de dous anos no corpo, escala ou subescala de orixe, xa sexa
persoal funcionario da subescala subalterna ou persoal funcionario ou laboral fixo que
desempefie funcions de persoal funcionario de subalterno e, persoal funcionario e laboral
fixo integrado no grupo transitorio E que desempefie funciéns de persoal funcionario de
auxiliar administrativo mediante acto administrativo ao efecto.

De entre estas tres prazas, unha delas reservarase para persoas con diversidade funcional
igual ou superior o 33 %, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o
establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das Ofertas de Emprego
Publico correspondentes aos anos 2017, 2018 e 2019, debidamente acreditado nos
termos e condicions sinalados nas presentes bases xerais e especificas.

A avaliacion dos méritos alegados e xustificados polas/os aspirantes na quenda de
promocién interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.



IV.—CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES : Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo académico oficial de graduado
en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, de 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de
graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.—EXERCICIOS DA OPOSICION PARA PROMOCION INTERNA
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o programa das bases especificas, que
sera determinado polo dito érgano inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada. Non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, durante o periodo méximo de dudas horas e consistird na
resolucion de dous supostos tedrico-practicos que determinard o dérgano de seleccién
inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativo 4s tarefas propias da subescala.
Durante o desenvolvemento desta proba as/os aspirantes poderan, en todo momento, facer
uso dos textos legais dos que acudan provistos.

Non se permitird 0 manexo de textos comentados, libros de formularios nin de dispositivos
dixitais.

Neste exercicio avaliarase a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos & resolucion dos
problemas presentados. Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente perante o érgano de
seleccidn, en sesion publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para
superalo obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacién do
mesmo non impedird 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
gue se realizard conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinard o de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.



Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar
no primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica
(Secretaria Xeral de Politica Linglistica ou organismo autonémico competente) a fin de
obter a debida capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado,
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo |), aos
gue se lle asignaran 2 puntos.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO QUENDA PROMOCION INTERNA.

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES XERAIS)

Tema l. Os actos administrativos. Eficacia e validez. Execucién forzosa dos actos
administrativos.

Tema 2. Actos nulos e anulables. A revision dos actos administrativos e a
declaracion de lesividade. Os recursos administrativos: concepto e clases.

Tema 3. O procedemento administrativo: principios xerais e fases. O deber de
resolver: o silencio administrativo.

Tema 4. A comunicacion, a notificacion e a publicacion: especial mencién & administracion
electrénica. CoOmputo de prazos.

Tema5. Recepcion e rexistro de documentos. O rexistro de entrada e saida de
documentos. Requisitos da presentacibon de documentos. Notificacions e
publicaciéns.

Tema 6. O municipio: concepto e elementos. Competencias. Organizacion municipal.
Especial referencia 6s municipios de gran poboacion.

Tema 7. Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de
elaboracion e aprobacion.

Tema 8. O empregado puablico local. Dereitos e deberes das/os empregadas/os
publicos locais. Réxime disciplinario e incompatibilidades das/os
empregadas/os publicos: faltas e sancions.

Tema 9. Facenda local. Clasificacién dos ingresos. Ordenanzas fiscais.

Tema 10. O orzamento xeral das entidades locais. Elaboracibn e aprobacion.
Referencia s bases de execucion do orzamento.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

|.—NUMERO DE PRAZAS: 4 (reservadas para a quenda de promocién interna, unha delas
reservada para persoas con diversidade funcional).

I.—CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: Enmarcadas no Grupo C de titulacion,
Subgrupo C2; escala, Administracion especial. Estardn dotadas coas retribucions
basicas que legalmente corresponden ao subgrupo C2 e as complementarias propias



do posto de traballo ao que resulten adscritas as prazas que se convocan. Figuraran
incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lI.—SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de concurso-oposicion entre persoal
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo integrado no Subgrupo E de titulaciéon que
desemperfie funcions de persoal funcionario acreditado mediante acto administrativo para o
efecto, que conten, canto menos, cunha antigliidade de dous anos nunha praza do Grupo E,
escala de administracion xeral ou especial.

De entre estas unha praza reservarase para persoas con diversidade funcional igual ou
superior 0 33 %, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o establecido nas
bases xerais das convocatorias derivadas das Ofertas e Emprego Publico
correspondentes aos anos 2017, 2018 e 2019, debidamente acreditado nos termos e
condicions sinalados nas presentes bases xerais e especificas.

A avaliacion dos méritos alegados e xustificados polas/os aspirantes na quenda de
promocion interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

IV.—CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de
graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- EXERCICIOS DA OPOSICION PARA A PROMOCION INTERNA
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o programa das bases especificas, que
sera determinado polo dito érgano inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada. Non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Desenvolverase por escrito, durante o periodo maximo de duas horas e consistird na

resolucion de dous supostos tedrico-practicos que determinard o dérgano de seleccion
inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativo as tarefas propias da praza.



Neste exercicio avaliarase a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos & resolucion dos
problemas presentados. Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente perante o érgano de
seleccidn, en sesidn publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario
para superalo obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos..

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacion do
mesmo non impedird 0 nomeamento.

Consistird na realizacién dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
gue se realizard conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinard o de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacién Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar
no primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autondmica
(Secretaria Xeral de Politica Linglistica ou organismo autonémico competente) a fin de
obter a debida capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado,
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan o0s
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo |), aos
que se lle asignardn 2 puntos.

VI.—PROGRAMA ESPECIFICO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES XERAIS)

Tema 1. Concepto e funcion das bibliotecas. Clases de bibliotecas.

Tema 2. Sistema espafol e galego de bibliotecas.

Tema 3. Ingreso dos fondos: formas de incorporacion, rexistro e selado. Proceso de
instalacion, ordenacién e control.

Tema 4. Tratamento técnico dos fondos: a catalogacion e descricion bibliogréfica.
Normalizacién e modelos de codificacion.

Tema 5. Principais catalogos colectivos. O catalogo colectivo do patrimonio bibliogréafico
espafol e galego.

Tema 6. Andlise de contido: indizacion e clasificacion por materias. Principais sistemas
utilizados.

Tema 7. As coleccidéns especiais nas bibliotecas. A coleccion local.

Tema 8. Servizos bibliotecarios: consulta, préstamo, difusion da informacion, extension
bibliotecaria, copia da coleccion, etc. Cooperacién bibliotecaria

INSPECTORA/INSPECTOR AUXILIAR DE SERVIZOS
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l.- NUMERO DE PRAZAS: 2 (reservados pola quenda de promocion interna. Unha delas
reservada para persoas con diversidade funcional)

Il.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS : Enmarcadas no grupo C, subgrupo C2. Estaran
dotadas coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao subgrupo C2, e as
complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza da/o aspirante.
Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de concurso-oposicion entre o persoal
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo integrado no Subgrupo E de titulacion que
desempefie funciéns de persoal funcionario acreditado mediante acto administrativo para o
efecto, que conten, canto menos, cunha antigliidade de dous anos nunha praza do Grupo E,
escala de administracion xeral ou especial.

De entre estas unha praza reservarase para persoas con diversidade funcional igual ou
superior o 33 %, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o0 establecido nas
bases xerais das convocatorias derivadas das Ofertas de Emprego Publico
correspondentes aos anos 2017, 2018 e 2019, debidamente acreditado nos termos e
condiciéns sinalados nas presentes bases xerais e especificas.

A avaliacion dos méritos alegados e xustificados polas/os aspirantes na quenda de
promocién interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

IV.—CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de
graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- EXERCICIOS DA OPOSICION PARA PROMOCION INTERNA

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes
Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran o programa das bases especificas, que

sera determinado polo dito 6rgano inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada. Non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.



Desenvolverase por escrito, durante o periodo maximo de duas horas e consistird na
resolucion de dous supostos tedrico-practicos que determinard o dérgano de seleccion
inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativo s tarefas propias da subescala..

Neste exercicio avaliarase a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos & resolucion dos
problemas presentados. Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente perante o érgano de
seleccion, en sesién publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para
superalo obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacion do
mesmo non impedira 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
gue se realizarAd conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinar4d o de
seleccidn co asesoramento do Servizo de Normalizacién Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Al/o aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar
no primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica
(Secretaria Xeral de Politica Linglistica ou organismo autonémico competente) a fin de
obter a debida capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado,
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo |), aos
que se lle asignardn 2 puntos.

VI.—PROGRAMA ESPECIFICO QUENDA PROMOCION INTERNA.

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO

ANEXO AS BASES XERAIS)

Temal. A inspeccidbn municipal: Obxecto das inspecciéns. Facultades dos/das
inspectores/as.

Tema 2. Organizacion dos servizos de recollida contenerizada de residuos municipais

Tema 3. Métodos de recollida selectiva de residuos municipais. recollida nas praias

Tema 4. Sinalizacién e balizamento das ocupaciéns con obras na via publica.: Criterios
da aplicacion. Caracteristicas xerais de sinalizacion.

Tema 5. Organizacion dos servizos de recollida de residuos mediante puntos limpos

Tema 6. Gabias: Saneamento e abastecemento. Execucién das gabias

Tema 7. Organizacion dos servizos de recollida non contenerizada de residuos
municipais. limpeza de praias

Tema 8. Pasaxes permanentes: Concepto. Pavimentos.

OFICIAL ALBANEL
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I.- NUMERO DE PRAZAS: 1: (quenda libre)

.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para
os efectos de titulacién. Estar4 dotada coas retribuciéns basicas correspondentes ao
subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as
praza. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre de conformidade co
previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias
derivadas das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2017, 2018 e
20109.

IV.- CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de
graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais

V.- EXERCICIOS DA OPOSICION:

Primeiro exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes
Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio

do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.—Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
6rgano de seleccioén, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo

que establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuaciéon minima de cinco (5) puntos..



Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira 0 nomeamento.

Consistira na realizaciéon dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega,
que se realizara conforme ao previsto na base 10? das xerais que determinara o érgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de lingua galega que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Lingiistica ou organismo autonémico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 2 ou equivalente homologado,
segundo o establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (CELGA), en relacién co seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2
puntos.

A cualificacién de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO:

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES
XERAIS PARA O SUBGRUPO C2)

TEMARIO ESPECIFICO

Tema l. Tarefas de albaneleria: encofrado e revestimento.

Tema 2. Humidades e filtracions. Tarefas de prevencién e reparacion.

Tema 3. Utiles e ferramentas manuais de albaneleria.

Tema 4. Aglomerantes: xeso, cemento e cal.

Tema5. Aridos para traballos de albaneleria. Definicion e tipos.

Tema 6. Ladrillos. Definicién e tipos

Tema 7. Revestimento de paramentos.

Tema 8. Aglomerados para traballos de albaneleria: morteiros simples, formigons en
masa e formigons armados.

Tema 9. Tarefas de pintura. Técnicas de pintura. Preparacién de soportes e paramentos.
Preparacion de pinturas. Aplicacion da pintura e secado. Principais reparacions
en pintura.

Tema 10. Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes implantacions de
servizos na via publica: Sinalizacion e balizamento das ocupacions da via
publica. (BOP 25/01/2002)
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Tema 11. Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes implantacions de
servizos na via publica: Disposicion de servizos, gabias e reposicion de
pavimentos. (BOP 25/01/2002)

Tema 12. Drenaxes. Cunetas. Tubos arquetas e sumidoiros.

Tema 13. Elementos de sinalizacion, balizamento e defensa das estradas.

Tema 14. Explanaciéns. Traballos preliminares. Escavacions. Recheos. Terminacion.

Tema 15 A Lei 31/95, de 8 de novembro de prevencion de riscos laborais: Capitulo IlI:
Artigo 14 Dereito a proteccion fronte aos riscos laborais; Art. 18. Informacion,
consulta e participacion dos traballadores; Art. 19. Formacion dos traballadores;
Art. 20. Medidas de emerxencia; Art. 21 Risco grave e inminente; Art. 22.
Vixilancia da saude; Art. 29. Obrigas dos traballadores en materia de prevenciéon
de riscos.

Tema 16. Concepto de equipo de proteccién individual (EPI) e obrigas dos traballadores:
Art. 2 e Art. 10 do Real Decreto 773/1997, de 30 de maio, sobre disposicions
minimas de seguridade e saude relativas a utilizacion polos traballadores de
equipos de proteccién individual.

OFICIAL DESINFECTORAIDESINFECTOR

|.- NUMERO DE PRAZAS: 1: (quenda libre)

ll.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para
os efectos de titulacién. Estar4 dotada coas retribucidns basicas correspondentes ao
subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as
praza. Figurara incluida no réxime de dedicacién exclusiva.

ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre de conformidade co
previsto nestas bases especificas e 0 establecido nas bases xerais das convocatorias
derivadas das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2017, 2018 e
20109.

IV.- CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES :Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de
graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacién. Ademais, titulo de de formacion profesional, curso de
especializacion de formacion profesional previsto en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de
decembro, o dun certificado de profesionalidade que acrediten as unidades de competencia
correspondentes & cualificacion profesional “SEA028_2 Servizos para o Control de Pragas,



Nivel 2, Modulo ou Unidade competencial UC0079_2 aplicar medios e produtos para o
control de pragas”, ou titulacién equivalente

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais

V.- EXERCICIOS DA OPOSICION
Primeiro exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.—Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
6rgano de seleccién, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
que establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira 0 nomeamento.

Consistira na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega,
que se realizara conforme ao previsto na base 10% das xerais que determinara o érgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion LingUistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar no
primeiro curso de lingua galega que realice a Administracion autonomica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autondmico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estardn exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado,
segundo o establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
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lingua galega (CELGA), en relacion co seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2
puntos.

A cualificacién de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES
XERAIS PARA O SUBGRUPO C2)

TEMARIO ESPECIFICO

Temal. Oficial de desinfeccion: Funcions e tarefas no desenvolvemento de servizos
D.D.D.

Tema 2. Oficial de desinfeccion: Labores de inspeccion, diagndstico, aplicacién de
métodos de control e avaliacion do tratamento D.D.D.

Tema 3. Biocidas: Clasificacion, xeneralidades e modo de accién. Lexislaciéon

Tema 4. Biocidas: Etiguetado, fichas de datos de seguridade e fichas técnicas.
Lexislacion.

Tema 5. Biocidas: Transporte, almacenamento e distribucion. Lexislacion.

Tema 6. Formulaciéns. Preparacion. Equipos de aplicacion.

Tema 7. Principais pragas de roedores. Monitoraxe de roedores. Biocidas raticidas e
ratonicidas. Desratizacion activa e pasiva.

Tema 8. Principais pragas de insectos e acaros. Bioloxia destes. Insecticidas e acaricidas.
Métodos de loita antivectorial en ambientes urbanos.

Tema 9. Axentes produtores de enfermidades. Desinfeccidn. Biocidas utilizados. Técnicas
de aplicacion.

Tema 10. Biocidas e medio. Precauciéns. Eliminacion de restos e envases. Lexislacion.

Tema 11. Precaucions e normas de seguridade. Equipos de proteccién persoal. Saude
laboral.

Tema 12. Prevencion, diagnéstico e primeiros auxilios no caso de intoxicacion por biocidas.
Antidotos.

Tema 13. Ultilizacién de biocidas: Riscos para a saude. Vias de penetracion. Poboacion e
factores de risco. Toxicidade

Tema 14. Lexionela. Instalacions e factores de risco. Control e prevencion. Lexislacion

Tema 15. Xil6fagos: bioloxia deteos. Tratamentos antixiléfagos. Prevencién e control.

Tema 16. Establecementos e servizos biocidas: condicions e requisitos bésicos. Inscricion
e funcionamento no R.O.E.S.B. na Comunidade Auténoma de Galicia.

OFICIAIS SEPULTUREIRASI/OS

l.- NUMERO DE PRAZAS: 2 (quenda libre)

Il.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para
os efectos de titulacién. Estar4 dotada coas retribucions basicas correspondentes ao



subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as
praza. Figuraran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.

lIl.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre equiparado o subgrupo C2
de titulacion, que cumpran ademais das condiciéns que figuran na Base |V, cos requisitos
sinalados na base 102 das xerais desta convocatoria.

IV.- CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES :Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de
graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais
V.- EXERCICIOS DA OPOSICION:
Primeiro exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccion, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.—Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
6rgano de seleccién, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
que establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira 0 nomeamento.

Consistira na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega,
que se realizara conforme ao previsto na base 10% das xerais que determinara o érgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.
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Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar no
primeiro curso de lingua galega que realice a Administracion autondémica (Secretaria Xeral
de Politica Lingiistica ou organismo autonémico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado,
segundo o establecido na disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (CELGA), en relacion co seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2
puntos.

A cualificacién de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES
XERAIS PARA O SUBGRUPO C2)

TEMARIO ESPECIFICO

Tema l. Funcibns e tarefas mais importantes dun oficial sepultureiro.

Tema 2. Cemiterios: concepto e clases.

Tema 3. Condicions de localizacién dos cemiterios.

Tema 4. Sepulturas: concepto e uso.

Tema 5. Depodsitos de cadaveres e salas de autopsia.

Tema 6. Normas sobe apertura, inspeccion, suspensién e clausura dun cemiterio.

Tema 7. Servizos que se prestan nos cemiterios municipais.

Tema 8. Coidados e prevenciéns na practica das exhumacions.

Tema 9. Maneira de realizar unha inhumacion: especialidades segundo a sepultura.

Tema 10. Concepto de domicilio mortuorio. Depésito funerario, conduccion ordinaria e
traslados.

Tema 11. Concepto e clases de cadaleitos. Concepto de policia sanitaria mortuoria.

Tema 12. Normas sanitarias sobre cadaveres.

Tema 13. Inhumacions, exhumacions e transporte de cadaveres.

Tema 14. Breve analise do contido da Lei 49/1978, do 3 de novembro, sobre
enterramentos e cemiterios municipais.

Tema 15. Regulamento de policia sanitaria e mortuoria da Comunidade Auténoma
galega, aprobado polo Decreto 151/2014, do 23 de abril, e as sulas
modificacions.

Tema 16. Riscos e medidas preventivas do posto de traballo de oficial sepultureiro.
Protecciéns persoais e colectivas nos traballos para realizar por un oficial
sepultureiro.



OFICIAL DE INSTALACIONS

|.- NUMERO DE PRAZAS: 1 (quenda libre)

ll.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para
os efectos de titulacién. Estar4 dotada coas retribuciéns basicas correspondentes ao
subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as
praza. Figurara incluida no réxime de dedicacién exclusiva.

ll.- SISTEMA DE SELECCION :Establécese o de oposicién libre equiparado o subgrupo C2
de titulacion, que cumpran ademais das condiciéns que figuran na Base IV, cos requisitos
sinalados na base 10?2 das xerais desta convocatoria.

IV.- CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES :Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberadn estar en posesion do titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de
graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei orgénica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais

V.- EXERCICIOS DA OPOSICION

Primeiro exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes
Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio

do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.—Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo

gue establecido polo 6rgano de seleccion en funcidén da natureza da proba.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.
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Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega,
que se realizara conforme ao previsto na base 10? das xerais que determinara o érgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso

de lingua galega que realice a Administracion autondémica (Secretaria Xeral de Politica
LingUistica ou organismo autonémico competente) co fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado,
segundo o establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (CELGA), en relacién co seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2
puntos.

A cualificacién de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10?2
das xerais.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES
XERAIS PARA O SUBGRUPO C2)

TEMARIO ESPECIFICO

Tema l. Ferramentas mais utilizadas polas brigadas de obras, albaneleria,
electricidade, carpinteria, fontaneria e pintura. Operacidons basicas en
traballos de albaneleria, electricidade, fontaneria, carpinteria e pintura.

Tema 2. Conservacion e mantemento de parques e xardins: ferramentas utilizadas,
podas e fertilizacion. Mencién especial ao céspede.

Tema 3. Electricidade: Esquemas basicos de conexién. Nociéns basicas sobre
mantemento de instalacions eléctricas.

Tema 4. Electricidade. Avarias e reparacions, luminarias, enchufes, interruptores. Apagons
e desconexion da rede xeral ou parcial.

Tema 5. Normas basicas de instalacions de auga. Terminoloxia. Tubaxes: tipos e
caracteristicas e usos mais apropiados.

Tema 6. Maquinaria, utensilios, ferramentas e produtos quimicos usados para a
actividade de limpeza en instalacions municipais.

Tema 7. Labores basicas de albaneleria en pequenas reparacibns e mantemento de
espazos.

Tema 8. Carpinteria de madeira: reparaciébn e vernices. Carpinteria metalica vidros:
reparacion.



Tema 9. Pinturas. Reparacions e mantemento. Utiles e ferramentas.

Tema 10. Carga, descarga e transporte de materiais, medios manuais e mecanicos.

Tema 11. Control de almacéns. Nivel de existencias, Inventarios.

Tema 12. Nocions bésicas sobre seguridade en edificios. Prevencion de Incendios. Plans
de emerxencia e evacuacion. Instalacions de proteccién contra incendios.

Tema 13. Seguridade e saude laboral. Normas basicas sobre medidas de seguridade.
Manexo correcto das cargas, identificacion dos equipos de proteccidon
individual. Recomendaciéns de seguridade a hora de traballar con escaleiras.
Instrucién para usar con seguridade ferramentas manuais e  eléctricas.
Obrigacions do traballador en materia de prevencion de riscos laborais.

Tema 14. Instalacions de proteccion contra incendios. Real Decreto 513/2017, de 22 de
maio, polo que se aproba o Regulamento de instalacions de proteccién contra
incendios.

Tema 15. A Lei 31/95, de 8 de novembro de prevencion de riscos laborais: dereitos e
obrigas.

Tema 16. Concepto de equipo de proteccién individual (EPI) e obrigas dos traballadores.
Real Decreto 773/1997, de 30 de maio, sobre disposicions minimas de
seguridade e salde relativas a utilizacion polos traballadores de equipos de
proteccién individual.

OFICIAL FERREIRO

l.- NUMERO DE PRAZAS: 1 (quenda libre)

Il.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para
os efectos de titulacién. Estar4 dotada coas retribucions béasicas correspondentes ao
subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as
praza. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre equiparado o subgrupo C2
de titulacion, que cumpran ademais das condicions que figuran na Base |V, cos requisitos
sinalados na base 10% das xerais desta convocatoria.

IV.- CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES :Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de
graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais

V.- EXERCICIOS DA OPOSICION
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Primeiro exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.—Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
6rgano de seleccioén, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
que establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De cardcter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedird 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega,
gue se realizard conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinard o érgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de lingua galega que realice a Administracién autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Lingiistica ou organismo autonémico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacién de instancias, posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado,
segundo o establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (CELGA), en relacién co seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2
puntos.

A cualificacién de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO



(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES
XERAIS PARA O SUBGRUPO C2)

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Unidns soldadas e técnicas de soldeo. Tipos de unions e soldaduras. Preparacion
de soldaduras. Terminoloxia. Posicions e técnicas de soldeo.

O arco eléctrico. Definicion. Formacién do medio condutor: a columna de plasma.
Influenza do tipo de corrente. Polaridade. Sopro magnético.

Procesos de corte e resanado. Clasificacion e definicions. Corte e resanado con
gas. Corte e resanado por plasma

Soldeo oxigas. Principios do proceso. Gases empregados. Equipos de soldeo
oxiacetilénico. Baleas de aporte e fundentes. Zonas caracteristicas da chama
oxiacetilénica. Técnicas.

Soldeo por arco con eléctrodos revestidos. Principios do proceso. Seleccién do
tipo de corrente. Equipo de soldeo. Eléctrodos revestidos, tipos, manipulacién e
conservacion. Parametros de soldeo. Técnicas operativas. Defectos tipicos das
soldaduras.

Soldeo TIG. Principios do proceso. Seleccion do tipo de corrente. Equipo de
soldeo. Eléctrodos no consumibles. Metais de aportacion. Gases de proteccion.
Técnicas operativas e técnicas especiais.

Soldeo MIG/MAG. Principios do proceso. Equipo de soldeo. Modos de
transferencia. Materiais de aportacion. Gases de proteccion. Parametros de
soldeo. Técnicas especiais.

Soldeo por resistencia. Principios do proceso. Ciclo de soldeo. Variables del
proceso de soldeo. Procesos del soldeo por resistencia. Equipo de soldeo.
Eléctrodos e mordazas.

Soldeo con aluminio e as suas aliaxes. Propiedades do aluminio. Aliaxes do
aluminio. Factores que inflien en la realizacion de uniéns soldadas. Procesos de
soldeo e recomendacions. Soldeos TIG, MIG, por arco con eléctrodo revestido e
con oxigas.

Soldeo con aceiros inoxidables. Tipos. Corrosibn de aceiros inoxidables.
Soldabilidade de aceiros inoxidables. Limpeza e manipulacion de aceiros
inoxidables. Metais de aporte. Procesos de soldeo.

Seguridade e hixiene en traballos de soldadura. Analise de riscos. Medidas de
prevencién. Riscos e prevencions.

Materiais metalicos basicos para obras en estradas. Barras corrugadas para
formigobns  estruturais, mallas  electrosoldadas, armaduras  basicas
electrosoldadas.

Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes implantaciéns de
servizos na via publica: Sinalizacion e balizamento das ocupacions da via
publica. (BOP 25/01/2002).

Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes implantaciéns de
servizos na via publica: Disposicion de servizos, gabias e reposicion de
pavimentos. (BOP 25/01/2002)

A Lei 31/95, de 8 de novembro de prevencion de riscos laborais: Capitulo Il
Artigo 14 Dereito & proteccién fronte aos riscos laborais; Art. 18. Informacion,
consulta e participacion dos traballadores; Art. 19. Formacién dos traballadores;
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Art. 20. Medidas de emerxencia; Art. 21 Risco grave e inminente; Art. 22.
Vixilancia da saude; Art. 29. Obrigas dos traballadores en materia de
prevencién de riscos.

Tema 16. Concepto de equipo de proteccion individual (EPI) e obrigas dos traballadores:
Art. 2 e Art. 10.- Real Decreto 773/1997, de 30 de maio, sobre disposiciéns
minimas de seguridade e  saude relativas & utilizacion polos traballadores de
equipos de proteccién individual.

OFICIAL PAVIMENTADORIA

l.- NUMERO DE PRAZAS: 1( quenda libre)

ll.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para
os efectos de titulacién. Estar4 dotada coas retribucions basicas correspondentes ao
subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as
praza. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

ll.- SISTEMA DE SELECCION :Establécese o de oposicién libre equiparado o subgrupo C2
de titulacion, que cumpran ademais das condicions que figuran na Base |V, cos requisitos
sinalados na base 102 das xerais desta convocatoria.

IV.- CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de
graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais

V.- EXERCICIOS DA OPOSICION

Primeiro exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes
Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o 6érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio

do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.



Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.—Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
que establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedir4d 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega,
que se realizara conforme ao previsto na base 10? das xerais que determinara o 6rgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de lingua galega que realice a Administracién autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autonémico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado,
segundo o establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (CELGA), en relacién co seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2
puntos.

A cualificacién de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10?2
das xerais.

VIl.- PROGRAMA ESPECIFICO

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES
XERAIS PARA O SUBGRUPO C2)

TEMARIO ESPECIFICO

Tema l. Firmes de capas granulares: Zahorras naturais, zahorras artificiais e macadam.

Tema 2. Firmes de estradas de base granular con tratamento superficial. Clases e
experiencias.

Tema 3. Firmes de aglomerado asfaltico. Clases e experiencias.

Tema 4. Firmes rixidos. Clases e experiencias.
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Tema5. Reforzo de firmes. Avaliacion de necesidades de reforzo. Reforzo de firmes
flexibles. Reforzo de firmes semirixidos. Reforzo de pavimentos de formigon.
Renovacién superficial. Problemas construtivos.

Tema 6. Pavimentos con lastro de pedra labrada.

Tema 7. Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes implantacions de
servizos na via publica: Sinalizacion e balizamento das ocupacions da via
publica. (BOP 25/01/2002).

Tema 8. Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes implantacions de
servizos na via publica: Reposicién de pavimentos. (BOP 25/01/2002)

Tema 9. Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes implantacions de
servizos na via publica: Disposicion de servizos, gabias e reposicion de
pavimentos. (BOP 25/01/2002)

Tema 10. Ligantes bituminosos. Tipos e caracteristicas.

Tema 11. Explanaciéns. Traballos preliminares. Escavacions.

Tema 12. Recheos das explanacions. Terminacion e refino da explanada e de taludes.

Tema 13. Drenaxes. Cunetas. Tubos arquetas e sumidoiros.

Tema 14. Elementos de sinalizacién, balizamento e defensa das estradas.

Tema 15 .A Lei 31/95, de 8 de novembro de prevencion de riscos laborais: Capitulo Il
Artigo 14 Dereito & proteccion fronte aos riscos laborais; Art. 18. Informacion,
consulta e participacion dos traballadores; Art. 19. Formacion dos traballadores;
Art. 20. Medidas de emerxencia; Art. 21 Risco grave e inminente; Art. 22.
Vixilancia da saude; Art. 29. Obrigas dos traballadores en materia de prevencion
de riscos.

Tema 16. Concepto de equipo de proteccion individual (EPI) e obrigas dos traballadores:
Art. 2 e Art. 10.- Real Decreto 773/1997, de 30 de maio, sobre disposicions
minimas de seguridade e salde relativas a utilizacion polos traballadores de
equipos de proteccién individual.

OFICIAIS ELECTRICISTAS

l.- NUMERO DE PRAZAS: 2 (quenda libre)

ll.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para
os efectos de titulacién. Estar4 dotada coas retribucions béasicas correspondentes ao
subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as
praza. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre equiparado o subgrupo C2
de titulacion, que cumpran ademais das condiciéns que figuran na Base |V, cos requisitos
sinalados na base 102 das xerais desta convocatoria.

IV.- CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4?2 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de
graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.



Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais

V.- EXERCICIOS DA OPOSICION

Primeiro exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.—Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
gue establecido polo 6rgano de seleccion en funcidén da natureza da proba.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira o nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega,
gue se realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o érgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacién Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de lingua galega que realice a Administraciébn autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autondmico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado,
segundo o establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (CELGA), en relacién co seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2
puntos.
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A cualificacién de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES
XERAIS PARA O SUBGRUPO C2)

TEMARIO ESPECIFICO

Tema l. Requisitos necesarios para exercer de instalador electricista autorizado. Medios
minimos, técnicos e humanos requiridos.

Tema 2. Redes aéreas e subterrdneas para a distribucion de baixa tension.

Tema 3. Instalacidns de iluminacion exterior. Alumeado publico.

Tema 4. Instalacidns eléctricas en fontes: lluminacion e bombeo.

Tema 5. Redes de distribucion eléctrica. Acometidas. Instalacions de enlace: caixas de
proteccion e medida, lina xeral de alimentacion, derivacions individuais,
contadores e dispositivos de mando e proteccion.

Tema 6. Proteccidéns das instalacidons: contra sobreintensidades, contra sobretensiéns,
contra contactos directos e indirectos. Instalacions de posta a terra.

Tema 7. Ordenanza municipal reguladora das instalaciéns de iluminacion exterior no
termo municipal de Vigo. Disposiciéns xerais. Caracteristicas das instalacions.

Tema 8.  Disposicions minimas para a proteccién da salde e seguridade dos traballadores
fronte ao risco eléctrico.

Tema 9. Obras de instalaciéon de servizos en viais urbanos do concello de Vigo.

Tema 10. Fontes de luz: tipos e pardmetros principais. Tipos de lampadas utilizadas no
alumeado publico de viais. Techoloxia LED.

Tema 11. Instalaciéns eléctricas en locais de publica concorrencia. Servizos de
seguridade. Alumeado de emerxencia, de seguridade e reemprazamento.

Tema 12. Regulamento de eficiencia enerxética en instalacions de alumeado exterior.
Compofientes das instalacions.

Tema 13. Regulamento de eficiencia enerxética en instalaciébns de alumeado exterior.
Documentacién técnica, verificacions e inspeccions.

Tema 14. Instalaciéns xeradoras de baixa tension. Clasificaciébn. Condicibns para a
conexion.

Tema 15. O regulamento electrotécnico para Baixa Tension. Estrutura e Instruciéns
Técnicas complementarias.

Tema 16. Obxecto e principios basicos da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion
de Riscos Laborais: condicions de traballo e riscos profesionais; principios da
accion preventiva; concepto de salde e factores de risco; danos derivados do
traballo. Cofiecementos basicos sobre plans de emerxencia e evacuacion.

OFICIAIS CONDUTORASIES



.- NUMERO DE PRAZAS: 3 (quenda libre)

ll.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para
os efectos de titulacion. Estar4 dotada coas retribucions béasicas correspondentes ao
subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as
praza. Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicién libre equiparado o subgrupo C2
de titulacion, que cumpran ademais das condiciéns que figuran na Base |V, cos requisitos
sinalados na base 102 das xerais desta convocatoria.

IV.- CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de
graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Asi mesmo deberan estar en posesion do permiso de conducir da categoria C+E e D+E, na
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais

V.- EXERCICIOS DA OPOSICION:

Primeiro exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes
Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio

do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.—Prictico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
o6rgano de seleccioén, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo

que establecido polo 6rgano de seleccién en funcidén da natureza da proba.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.
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Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira 0 nomeamento.

Consistira na realizaciéon dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega,
que se realizara conforme ao previsto na base 10? das xerais que determinara o érgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar no
primeiro curso de lingua galega que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Lingiistica ou organismo autonémico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacién de instancias, posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado,
segundo o establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (CELGA), en relacién co seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2
puntos.

A cualificacién de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102
das xerais.

VII.- PROGRAMA ESPECIFICO
(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES
XERAIS PARA O SUBGRUPO C2)

TEMARIO ESPECIFICO

Temal. Regulamento de circulacion e seguridade viaria. RD 1428/2003 de 21 de
novembro. Normas xerais de comportamento, circulacion de vehiculos via
publica e normas especificas como velocidade, distancias entre vehiculos,
paradas, adiantamentos, iluminacion.

Tema 2. Normas de prioridade de paso nas interseccibns. Tramos en obras,
estreitamentos e de gran pendente. Normas de comportamento das persoas
condutoras respecto 4s e aos ciclistas,pedns e animais.

Tema 3.  Sinais de circulacion € marcas viais.

Tema 4. Requisitos administrativos para a conducion de vehiculos automabiles. Permisos
de conducion. A tarxeta de transporte.

Tema 5. Acarga de vehiculos, transporte de mercadorias.

Tema 6. O tacografo. Utilizacion. Obrigas do condutor respecto do seu uso.

Tema7. A Lei 31/95, do 8 de novembro de prevencién de riscos laborais. Dereitos e
obrigas dos traballadores. Delegados de Prevencién e Comité Seguridade e
Saude Laboral. Formacion. Vixilancia da saude.

Tema 8. Riscos e medidas preventivas do posto de traballo: oficial condutor. Riscos
especificos do traballo coa grua hidraulica articulada sobre camién e coa pa
mixta. Eslingado de cargas. Traballos en proximidade (aérea e soterrada) a
elementos con tension.



Tema 9. Distintos tipos de motores. Compofientes. Sistemas auxiliares. Precaucions e
mantemento.

Tema 10. O circuito de carga de bateria. Circuitos de iluminacion do vehiculo. Tipos e
funciéns.

Tema 11. Diversos sistemas de engraxe. Descricidon e aplicacions.

Tema 12. Embrague. Finalidade, tipos e aplicacions.

Tema 13. Caixa de cambios. Tipos, caracteristicas e aplicacions.

Tema 14. Suspension. Constitucién e elementos dos que consta.

Tema 15. Distintos tipos de freos. Compofentes. Sistema de freo, caracteristicas e
aplicacions. Posibles avarias.

Tema 16. Pneumaticos, identificacion segundo vehiculos, etiquetados, eficiencia de
consumo, adherencia, ruido, presions de inflado, vida util.

OFICIAIS COIDADORASIES ZOO
l.- NUMERO DE PRAZAS: 2 (quenda libre)

ll.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C2 para
os efectos de titulacién. Estar4 dotada coas retribuciéns basicas correspondentes ao
subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as
praza. Figuraran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.

ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre equiparado o subgrupo C2
de titulacion, que cumpran ademais das condicions que figuran na Base |V, cos requisitos
sinalados na base 102 das xerais desta convocatoria.

IV.- CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de
graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei orgénica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais

V.- EXERCICIOS DA OPOSICION

Primeiro exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes
Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio

do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.
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Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.—Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
que establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedir4d 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega,
que se realizara conforme ao previsto na base 10? das xerais que determinara o 6rgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de lingua galega que realice a Administracién autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autonémico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado,
segundo o establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (CELGA), en relacién co seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2
puntos.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10?2
das xerais.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES
XERAIS PARA O SUBGRUPO C2)

TEMARIO ESPECIFICO

Tema l. Funcidns e tarefas dos Oficiais Coidadores/as de Vixilancia, Mantemento e
control do Parque Zool6xico. Breve referencia a cada un deles.

Tema 2. Finalidades que perseguen os Parques Zooloxicos. condicibns minimas que
deben reunir as Instalacions dos Parques Zooléxicos. Especial
consideracion dos recintos para cada especie de animais.



Tema 3. Aspectos mais relevantes da Lei sobre Conservacién da Fauna Silvestre nos
Parques Zoolo6xicos (Lei 31/2003, do 27 de outubro, publicada no BOE n° 258 de
data 28 de outubro).

Tema 4. Caracteristicas basicas das especies existentes no Parque Zooloxico de Vigo,
segundo as fichas de caracteristicas de cada unha delas.

Tema 5. Estudo dos diferentes tipos de condutas animais.

Tema 6. Medidas para manter o benestar fisico e psicoloxico dos animais en catividade
Prevencion do estrés.

Tema 7. Normas de seguridade e saude laboral de obrigado cumprimento polos oficiais
coidadores de Vvixilancia e control polas funciéns e tarefas do posto de
traballo, segundo a normativa de aplicacién. (Lei 31/95, de 8 de novembro,
de Prevencion de Riscos laborais).

Tema 8. Cofiecemento basico sobre medidas de prevencion e primeiros auxilios.

Tema 9. Control de animais externos dentro do parque. Manexo sanitario e condiciones de
limpeza e saude.

Tema 10. Etoloxia dos animais. A comunicacién animal e o seu linguaxe corporal.

Tema 11. Alimentacion de animais salvaxes. Manipulacion, preparacion e distribucion.

Tema 12. Limpeza e hixiene de recintos para animais salvaxes. Utiles e produtos
empregados.

Tema 13. Métodos de manipulacibn das diferentes especies do zoo. Técnicas de
captura e inmobilizacién de animais salvaxes.

Tema 14. Zooloxia e ecoloxia. Conceptos/principios basicos.

Tema 15. Enriquecemento ambiental.

Tema 16. Etica e benestar animal.

AXUDANTES DE OFICIOS

l.- NUMERO DE PRAZAS: 6 quenda libre, 4 para persoas con diversidade funcional (3 para
diversidade funcional intelectual)

ll.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo E para
os efectos de titulacién. Estard dotada coas retribuciéns basicas correspondentes ao
subgrupo E e as complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba as praza.
Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre de conformidade co
previsto nestas bases especificas e 0 establecido nas bases xerais das convocatorias
derivadas das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2017, 2018 e
20109.

IV.- CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de Certificado de Escolaridade,
certificado de estudos primarios ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
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V.- EXERCICIOS DA OPOSICION:
Primeiro exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o 6érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que figura como anexo a estas
bases; cuestionario determinado polo 6rgano de seleccion inmediatamente antes do inicio
do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.—Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
gue establecido polo 6rgano de seleccion en funcidén da natureza da proba.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedira 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega,
que se realizara conforme ao previsto na base 10? das xerais que determinara o 6rgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de lingua galega que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autonémico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 2 ou equivalente homologado,
segundo o establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (CELGA), en relacién co seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2
puntos.

A cualificacién de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10?2
das xerais.



VI.- PROGRAMA ESPECIFICO

Tema l. Referencia 6s principios xerais e contido da Constitucion Espafiola de 1978 e do
Estatuto de Autonomia de Galicia. O municipio: concepto e elementos. Breve
referencia & organizacion e competencias municipais.

Tema 2. Dereitos e deberes das/os empregadas/os publicos locais. Faltas e sancions.

Tema 3. A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a
discriminacion. Politicas publicas para a igualdade.

Tema 4. Ferramentas mais utilizadas polas brigadas de obras, albaneleria, electricidade,
carpinteria e fontaneria. Caracteristicas e aplicacion.

Tema 5. A misién do axudante en relacion cos diversos oficios: especial referencia 6s de
albaneleria, electricidade, carpinteria e fontaneria e pintura.

Tema 6. Os materiais da construcion. Clases e aplicacion.

Tema 7. Electricidade: Esquemas basicos de conexién. Nocions basicas sobre
mantemento de instalacions eléctricas.

Tema 8. Normas basicas de instalacidns de auga. Tubaxes: tipos e caracteristicas € usos
mais apropiados.

Tema 9. Conservacion e mantemento de parques e xardins. Ferramentas utilizadas.

Tema 10. Seguridade e saude laboral; riscos, proteccidns persoais e colectivas de caracter
comun a diversos oficios. Cofiecemento basico sobre medidas de prevenciéon e
primeiros auxilios.

OPERADORA/OPERADOR INFORMATICA
|.- NUMERO DE PRAZAS: 2 prazas (quenda libre)

ll.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: Enmarcada no Grupo C de titulacion, Subgrupo
C2; escala, Administraciébn Especial; subescala, servizos especiais; clase, cometidos
especiais. Estardn dotadas coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao
subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulten
adscritas as prazas que se convocan. Figuraran incluidas no réxime de dedicacion
exclusiva.

lll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposiciéon libre de conformidade co
previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias
derivadas das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2017, 2018 e
2019.

IV.- CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo académico oficial de graduado
en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de
graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato regulados na Lei organica



2/2006, do 3 de maio, de educacion, formacién especifica informética , segundo o disposto
na vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- EXERCICIOS DA OPOSICION (QUENDA LIBRE)

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes
Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que integran o temario que figura
anexo a estas bases (parte xeral e parte especifica), que serd determinado polo dito érgano
inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada
pregunta acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou, realizar as tarefas que propora o
organo de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo
que establecido polo 6rgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que a falta de superacion do
mesmo non impedira 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento do idioma galego,
gue se realizar4d conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinar4d o de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar
no primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica
(Secretaria Xeral de Politica Linguistica ou organismo autonémico competente) a fin de
obter a debida capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 3 ou equivalente homologado,
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos
que se lle asignardn 2 puntos.

VIl.- PROGRAMA ESPECIFICO
A) TEMARIO XERAL

(Os 4 primeiros temas son 0s que figuran como anexo nas bases xerais para 0 subgrupo
C2)



B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Sistema operativo Linux. Instalacion; Sistemas de ficheiros; Xestién de espazo en
disco; Montar/desmontar dispositivos; Xestions de logs; Xestion de arquivos;
Comparticién de ficheiros con SMB.

Sistema operativo Linux. Instalacion de paquetes dpkg; Repositorios apt;
Configuracién da rede; Dispositivos de impresion.

Sistema operativo Linux. Estrutura basica de directorios do sistema; Comandos
de xestion do sistema, xestion de procesos; Creacion de usuarias/os;
Rendemento do sistema.

Firma Electrénica. Conceptos basicos, criptografia simétrica e asimétrica, tipos
de certificado, entidade certificadora, ocsp, selo de tempo, vixencia, certificados
hardware, certificado de persoa fisica ou representante ou empregada/o publico;
DNI electrénico; Autofirma: instalacion, configuracion, uso, e integracién con
Navegadores; Uso de certificados hardware e software en Mozilla Firefox;
Formato de firma XSIG e PADES,

Entorno con clientes lixeiros: Entornas Vmware VDI, XenDesktop. Configuracion,
ferramentas de control e mantemento.

Sistema operativo Windows. Instalacién do Sistema Operativo; Instalacion de
sofware, agregar ou quitar programas; Configuracion da rede.

Sistema operativo Windows. Configuracién de dispositivos e agregar novo
hardware; ferramentas do sistema; administrador de tarefas; Comparticion de
carpetas; Configurar e compartir impresoras.

Redes. Protocolo TCP/IP; Configuracion de redes e equipos; Equipamentos de
rede: switches, routers, firewalls.

Redes. Comprobacion de rendemento e funcionamento da rede; Deteccion de
avarias basicas e a sua resolucion.

Comunicacions de voz:central telefonica IP. Tipos de terminais. Facilidades:
Desvios, grupos, conferencia multiple, sigame, etc.

Seguridade informatica e de datos. Normativa: Esquema Nacional de Seguridad
e Ley Organica de Proteccion de Datos; Tipos de programas nocivos; Instalacién
e configuracién de sistemas antivirus nos usuarias/os; Deteccion e limpeza de
malware, virus e outros programas nocivos

Novas tecnoloxias. Internet: conceptos, buscadores, navegadores web; Correo
electrénico: conceptos, y cliente de Correo Thunerbird: instalacion e
configuracion; FTP: conceptos e cliente Filezilla: instalacion e uso.

Open e Libre Office: ferramentas de importacion e configuracion; configuracion
do idioma e dos dicionarios. Configuracion base de datos.

Open e Libre Office Writer: diferenzas con Word. Formatado de texto.
Combinacion de correspondencia. Estilos.

Open e Libre Office Calc: diferenzas con Excel. Uso de férmulas. Formatado de
celas.

Mantemento dos PC e impresoras: deteccion de avarias; tipos de avarias;
resolucién de avarias; rexistro de avarias.
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l.- NUMERO DE PRAZAS: 8, quenda libre, 4 delas reservadas para persoas con
diversidade funcional, unha especificamente para persoas con diversidade funcional
intelectual).

ll.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: Enmarcada no Subgrupo transitorio E para os
efectos de titulacién; Escala, Administracion xeral subescala, subalterna. Estaran dotadas
coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao Subgrupo transitorio E para os
efectos de titulacion e, as complementarias propias do posto de traballo ao que resulten
adscritas as prazas que se convocan. Figuraran incluidas no réxime de dedicacién
exclusiva.

lll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre, de conformidade co
establecido nestas bases especificas, xunto co establecido nas bases xerais das
convocatorias derivadas das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2017,
2018 e 2019.

IV.- CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de Certificado de Escolaridade,
certificado de estudos primarios ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- EXERCICIOS DA OPOSICION:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes
Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccién, a un
cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por
pregunta, relacionadas coas materias que integran os programas das bases especificas que

sera determinado polo dito 6rgano inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada
pregunta acertada. Non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de ddas horas, 4 temas
elixidos ao chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas
correspondera ao primeiro apartado do temas “A) Temas xerais” e 0 resto ao apartado “B)
Temas especificos”.



Neste exercicio avaliaranse 0s cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sda exposicion. Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de
seleccidn, en sesion publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera
pedirlle &/ao aspirante calquera explicacibn complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na resolucién por escrito, durante o periodo maximo de duas horas, de dous
supostos tedrico-practicos de caracter procedemental e administrativo que determinara o
organo de seleccién inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativo as tarefas
administrativas propias da subescala e as funciéns inherentes ao posto ao que se aspira nas
materias relacionadas co temario anexo. Durante o desenvolvemento desta proba as e os
aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais dos que acudan
provistos. Non se permitira 0 manexo de textos comentados nin libros de formularios.

Neste exercicio avaliarase a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos & resolucion dos
problemas presentados e debera ser lido obrigatoriamente perante o érgano de seleccion,
en sesion publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Cuarto.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedird o
nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, que se
realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o 6rgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos. O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar
no primeiro curso de idioma galego que realice a administracion autonémica (Secretaria
Xeral de Politica Linguistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacién deste exercicio as/os aspirantes que acrediten posuir o
titulo CELGA 2 ou equivalente homologado, segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de
2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento
da lingua galega (Anexo 1), aos que se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacién dos dous primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos, quedando eliminado o
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do
terceiro sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base 102 das xerais.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO

(EXCLUESE O TEMARIO CQMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO TRANSITORIO E,
QUE FIGURA COMO ANEXO AS BASES XERAIS)



B).- TEMARIO ESPECIFICO.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

A Constitucion espafiola de 1978. estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos
e deberes fundamentais. garantia e suspensién. O Estatuto de Autonomia de
Galicia. estrutura, contido, principios e competencias.

Principios da actuacion administrativa. A Administracién local. principios
constitucionais e entidades que a comprenden. O municipio. organizaciéon
municipal e competencias. Municipios de gran poboacion. Funcionamento dos
organos colexiados locais. réxime de sesions.

A potestade normativa das entidades locais. ordenanzas, regulamentos e
bandos. Clases. O procedemento administrativo local. O deber de resolver. o
silencio administrativo. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos
da presentacion de documentos. Comunicacions e notificacions. Practica da
notificacion.

A funcion publica local. concepto e seleccion de persoal. Os dereitos e deberes e
as situacions administrativas das/os funcionarias/os locais. Réxime disciplinario.
A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a
discriminacion. Politicas publicas para a igualdade.

Os cidadans e o acceso electronico aos servizos publicos. A sede electrénica.
Xestion electrénica dos procedementos. Identificacion e autenticacion. Rexistros,
comunicacions e notificacions electrénicas. Dereitos e deberes das/os vecifias/os
no ambito local.

Control de accesos. Custodia e control de chaves. Apertura e peche de edificios
e locais. Preparacion de reuniéns. réxime de precedencias e tratamentos
honorificos.

Manexo e mantemento de maquinas fotocopiadoras, encadernadoras,
destrutoras de documentos e anélogas. Distribucion de documentos, obxectos e
correspondencia. Recados e mensaxes. Servizos postais. tipos de envios.
Nociéns basicas sobre a Lei 31/1995, de Prevencion de Riscos Laborais. A
prevencién dosriscos laborais no exercicio das funciéns propias do Persoal
Subalterno. movemento de cargas, evacuacion de edificios, primeiros auxilios.
Breve descricion do termo municipal de Vigo. Localizacién dos distintos servizos
municipais e centros oficiais. Principais vias urbanas, monumentos e lugares de
interese cultural, artistico, deportivo e turistico da cidade.

MESTRA/E DE FORMACION

|.—NUMERO DE PRAZAS: 1 praza (especialidade pintura)

I.—CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: Enmarcadas no Grupo C de titulacion,
Subgrupo C1; escala, Administracion especial. Estardn dotadas coas retribucions
basicas que legalmente corresponden ao subgrupo Cl1 e as complementarias propias
do posto de traballo ao que resulten adscritas as prazas que se convocan. Figurara
incluida no réxime de dedicacion exclusiva.



lI.—SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre de conformidade co
previsto nestas bases especificas e 0 establecido nas bases xerais das convocatorias
derivadas das Ofertas de Emprego Pudblico correspondentes aos anos 2017, 2018 e
20109.

IV.—CONDICIONS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo académico oficial de
bacharelato superior, FPIl ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de
graduado en Educaciéon Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato, regulados na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.—EXERCICIOS DA OPOSICION PARA A QUENDA LIBRE.
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os participantes.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de ddas horas, a 4 temas
elixidos ao chou mediante sorteo publico, que se celebrara polo Organo de seleccion en
presenza dos/das aspirantes, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas
correspondera ao primeiro apartado dos temas “A) Temas Xerais” e o resto ao apartado “B)
Temas Especificos”.

Neste exercicio avaliaranse 0s cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision
na sta exposicion.

Esta proba deberd ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion
publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle &/ao aspirante
calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na resolucién, durante o periodo maximo de dias horas, de dous supostos
practicos ou, realizar as tarefas que que determinara o érgano de seleccién inmediatamente
antes do comezo do exercicio, relativo as tarefas relacionadas coas materias obxecto do
temario especifico, no prazo establecido polo 6érgano de seleccién en funcién da natureza da
proba.

Neste exercicio avaliarase a aplicacion practica dos cofiecementos. Este exercicio
puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Proba practica en competencias dixitais.



Consistird nunha proba de caracter practico, dirixida a avaliar as competencias dixitais a
nivel usuaria/o de entornos e ferramentas dixitais, aplicacions de caracter basico, contornos
operativos Windows, Linux ou similares, manexo de ferramentas de ofimética (open office ou
similar) e de utilidades basicas de internet nos ditos contornos (navegacion, correo
electrénico, etc), no tempo que estableza o érgano de seleccion, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non
impedir4d 0 nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua galega,
que se realizara conforme ao previsto na base 10% das xerais que determinara o érgano de
seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacién Linguistica, e avaliarase de 0 a 2
puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de lingua galega que realice a Administracién autonémica (Secretaria Xeral
de Politica Linguistica ou organismo autondmico competente) co fin de obter a debida
capacitacion.

Estaran exentas/os da realizacion deste exercicio as/os aspirantes que acrediten no prazo
de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado,
segundo o establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007,
pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (CELGA), en relacién co seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2
puntos.

A cualificacion dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do cuarto
sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base décima das xerais.

VI.- PROGRAMA ESPECIFICO
A) TEMARIO XERAL

(Os oito primeiros temas son os que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo
Cl)

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Factores da linguaxe visual.

Tema 2. Elementos formais das imaxes estaticas .

Tema 3. A pintura como medio de expresion.

Tema 4. A perspectiva. Orixe e evolucién na pintura.

Tema 5. A composicién. Tipos de composicion. Principios compositivos.
Tema 6. A proporcién. Seccién aurea.

Tema 7. A proporcién no corpo humano. O canon.

Tema 8. A cor. Fendmeno fisico e visual.



Tema 9. A cor pigmento. Sintese sustractiva.

Tema 10. A cor luz. Sintese aditiva.

Tema 11. Fundamentos da cor na pintura.

Tema 12. Representacion bidimensional do volume. O clarescuro.

Tema 13. O pastel como técnica seca.

Tema 14. A acuarela como técnica humida.

Tema 15. O acrilico. Fundamentos.

Tema 16. O Oleo. Fundamentos

Tema 17. A técnica mixta na pintura. Fundamentos.

Tema 18. O collage. Fundamentos.

Tema 19. Preparacion de soportes para a pintura. Tipos de soportes.

Tema 20. Mediums e aglutinantes para a pintura.

Tema 21. Técnicas pictdricas na antiglidade.

Tema 22. O taller de pintura e proteccion para a saude.

Tema 23. A pintura na Idade Media. Contexto e caracteristicas.

Tema 24. A pintura no Renacemento. Contexto e caracteristicas.

Tema 25. A pintura no século XVII. Contexto e caracteristicas.

Tema 26. A pintura no século XVIII. Contexto e caracteristicas.

Tema 27. A pintura no século XIX. Contexto e caracteristicas.

Tema 28. A pintura simbolista. Contexto e fundamentos.

Tema 29. A pintura no século XX. Contexto e caracteristicas.

Tema 30. A fotografia e o cine na pintura. Influencias.

Tema 31. Historia da Escola Municipal de Artes e Oficios de Vigo.

Tema 32. Plan de Estudos da Escola Municipal de Artes e Oficios de Vigo (PEEMAOL15).
Caracteristicas xerais, misibn e normativa. Principais elementos do
desenvolvemento curricular da especialidade de Pintura.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(677).- SUBVENCION NOMINATIVA, MEDIANTE UN CONVENIO COA
"ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOVI)" PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA “VIGO, UN MAR DE CORAIS”
DURANTE O EXERCICIO 2022. EXPTE. 4534/330.

Visto o informe xuridico do 27/07/2022 e o informe de fiscalizacion do 02/08/2022,
dase conta do informe-proposta do 18707/2022, asinado polo xefe do Servizo de
Xestion e Promocién Cultural, o concelleiro-delegado de Cultura e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data da sede electrénica municipal 6 de xullo do 2022, a "Asociacion de Corais
Polifénicas de Vigo (ACOPOVI)" presenta escrito de solicitude de subvencién para o
programa "Vigo, un Mar de Corais" a realizar durante o exercicio 2022; por este
motivo, con data 6 de xullo, o concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu que
por parte desta xefatura se iniciase o expediente de subvencion correspondente e



Concell de Vigo

asinar un convenio con esta entidade para regulala, polo importe de 195.000 € con
cargo & aplicacion orzamentaria 3340.480.00.08 do orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A "ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOVI)" é unha enti-
dade sen animo de lucro que ten entre os seus fins principais promover a difusion e
dar a cofiecer a musica coral polifénica; fomentar a creacion e participacion en coros
infantis, xuvenis, parroquiais como preambulo e formacion basica para o sustento e
xestacion de corais polifonicas; promover a creacion e recuperacion do repertorio de
mdsica coral.

PROGRAMA “Vigo, un mar de corais”

* As actuacions desenvolverase ao longo de todo o ano en diversos espazos
da cidade de Vigo, tanto ao aire libre como en recintos pechados.

* En total son 39 masas corais que desenvolven o seu programa ao longo do
ano en diferentes espazos da nosa cidade, segundo detalle da memoria que
se achega .

* As actuacions iran destinadas ao publico en xeral, con acceso libre e gratuito,
ata completar o aforo do lugar onde se celebren. A organizacién do calendario
de actuacions previstas neste programa corresponderalle & ASOCIACION, en
coordinacion co CONCELLO.

A memoria econOmica que se achega a este convenio, presentado pola
ASOCIACION, incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mes-
mo, polo importe total de 195.000 € (cento noventa e cinco mil euros) financiandose
coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 195.000 € (100%)
DOCUMENTACION.-

Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencion, que esta integrada pola seguinte:

Proxecto e orzamento da actividade

Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal

NIF do presidente

CIF da entidade

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo



Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social

Certificacion da conta bancaria

Declaracion de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.
Declaracion doutras axudas.

Pdliza de seguro de responsabilidade civil e recibo de pagamento

Escrito de conformidade ao texto de convenio proposto polo CONCELLO, de
data da sede electronica municipal 16 de xullo.

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencion que outorgue o Concello de Vigo & "Asociacion de
Corais Polifénicas de Vigo", para o desenvolvemento do programa "Vigo, un Mar de
Bandas" a realizar durante o exercicio 2022, obxecto do presente convenio, rexirase
pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21
de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.
Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais
lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio
de subvencions de Galicia; os preceptos non bésicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos
vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e
no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos
dereitos de autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo
1/1996 do 12 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade
Intelectual.

A concesién da subvencién directa & "Asociacion de Corais Polifénicas de Vigo"
ACOPOQVI debera axustarse ao previsto no art. 22.2 apartados a) e c) da Lei
38/2003 xeral de subvencions, tanto por estar prevista nominativamente no
orzamento do Concello de Vigo do 2022, como polo interese publico, social e cultural
gue supon a actividade para a cidade de Vigo; acreditado na concordancia do
programa singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sua
complementariedade coa actividade cultural organizada polo Concello e marcada
diferenza ca oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a concorrencia
para 0 seu outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia, os convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvencions
previstas nominativamente; polo que se inclie o correspondente proxecto de
convenio na proposta de resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O drgano de goberno para a concesion desta subvencién directa é a Xunta de
Goberno Local.




Ee Dl
Concello de Vigo

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocion da cultura e
equipamentos culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de
administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencién do Concello de Vigo a “Asociacion de Corais Polifénicas de Vigo,
Acopovi” ten como obxecto financiar a organizaciéon do programa "Vigo, un Mar de
Corais" a realizar durante o exercicio 2022, figurando na aplicacion 3340.480.00.08
do orzamento municipal vixente a concesion dunha subvencién nominativa por
importe de 195.000 €, a favor da devandita entidade.

A subvencién do Concello de Vigo a “Asociacion de Corais Polifénicas de Vigo,
Acopovi" é compatible con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a
mesma finalidade procedentes de calquera outras administracions ou entes publicos
ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucion de concesion da subvencion debera establecer as condicions e
compromisos aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvencions
como na Lei de subvencions de Galicia), que se detallan no texto de proposta de
convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-
delegado da Area de Orzamentos e Facenda, cos informes xuridico e da
Intervencion Xeral, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIRO.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 195.000 € (cento
noventa e cinco mil euros) a "Asociacion de Corais Polifénicas de Vigo, ACOPOVI",
CIF. G-36980928, para o financiamento do programa "Vigo, un mar de corais",
organizado por esta entidade no exercicio 2022; e autorizar e dispofier o devandito
gasto con cargo a aplicacion orzamentaria 3340.480.00.08 “CONVENIO CULTURAL
ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOVI)”, que figura no

orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de
Vigo e a "Asociacion de Corais Polifénicas de Vigo, ACOPOVI" que regula o
desenvolvemento da subvencion outorgada para o financiamento do programa
"Vigo, un mar de corais” no exercicio 2022".



ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPQVI), RELATIVO A ACHEGA
DO CONCELLO PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA *VIGO, UN MAR DE
CORAIS” DURANTE O EXERCICIO 2022

REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, D.
Abel Fermin Losada Alvarez, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de
Cultura e Emprego do Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado polo
decreto de delegacion de Alcaldia de data 18 de xufio de 2019 e acordo da Xunta de
Goberno Local de data 20 de xufio de 2019, decreto de delegacion de competencias de data
do 26 de xufio do 2019 e 17 de agosto do 2020 e acordo da Xunta de Goberno Local do 5
de novembro do 2020.

Doutra, D. Enrique Lorenzo Vila, na sua condicion de presidente da Federacion de
Bandas de Musica Populares de Vigo (CIF: G-36855906) (en adiante a ASOCIACION),
inscrita no Rexistro Municipal de Asociacidons co nimero 857-03, con enderezo social na
rda Canteiros, 53, CP 36213 da cidade de Vigo, actuando en nome e representacion da
devandita ASOCIACION, segundo as facultades que lle outorgan os seus estatutos.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria da Administracion
Municipal do Concello de Vigo, dando fe do acto.

Ambalas duas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN

I.- Que a ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOVI) ¢ unha entida-
de sen animo de lucro que ten entre os seus fins principais promover a difusion e dar a
cofiecer a musica coral polifonica; fomentar a creacion e participacion en coros infantis, xuvenis,
parroquiais como preambulo e formacién bdsica para o sustento e xestacion de corais
polifénicas; promover a creacion e recuperacion do repertorio de mdsica coral.

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das dita actividade e accion e no exercicio da sua
competencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de
2 de abril, reguladora das bases de réxime local, na vixente redaccién, dada pola Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local,
desexa promover e colaborar econémicamente na execucion da programacion "VIGO UN
MAR DE CORAIS" durante o exercicio 2022 como medio que é de promover e dinamizar a
cultura da cidade e da comunidade autébnoma galega.
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lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclte na aplica-
cién orzamentaria 3340.480.00.08, como subvencién nominativa, a favor da ASOCIACION
DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOVI), a cantidade de 195.000 euros.

IV.- Que a ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPOVI) non esta
incursa en prohibicién para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions
de Galicia, atopase ao corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non
ten débedas pendentes co Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions
responsables e certificacions que figuran no expediente administrativo arriba citado.

De conformidade as precedentes consideraciéns e dado o interese comidn das partes
asinantes nas que as duas tefien intereses coincidentes, e co fin de acadar unha maior
eficacia na execucion das actuacions, € polo que asinan o0 presente convenio de
colaboracién de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO

A través do presente convenio, establécense as condicidons polas que se rexera a
colaboracion entre a CONCELLERIA e maila ASOCIACION para desenvolver o programa
"Vigo un Mar de Corais 2022", que se detalla na documentacion achegada pola
ASOCIACION no presente expediente de aprobacion do convenio.

SEGUNDA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO

A memoria econdémica que se achega ao presente convenio, presentado pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 195.000 € (cento noventa e cinco mil euros) financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 195.000 €
TERCEIRA.- DATAS DO PROGRAMA

PROGRAMA *Vigo, un mar de corais”

* As actuaciéns desenvolveranse en diversos espazos da cidade de Vigo, tanto ao aire
libre como en recintos pechados, cumprindo o protocolo anti-Covid vixente en cada
momento.

 En total son 39 masas corais que desenvolven o seu programa en diferentes
espazos da nosa cidade, segundo detalle da memoria que se achega .

* As actuacions iran destinadas ao publico en xeral, con acceso libre e gratuito, ata
completar o aforo do lugar onde se celebren. A organizacion do calendario de
actuacions previstas neste programa corresponderalle 4 ASOCIACION, en
coordinacién co CONCELLO.

CUARTA.- OBRIGAS DA ASOCIACION . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA
1. Organizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou
supervisados pola ASOCIACION, actuando como interlocutor Unico ante a
CONCELLERIA D. Enrique Lorenzo Vila, presidente da Entidade.



Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo amplamente,
dispofier dos espazos, e solicitar, de ser 0 caso, 0s permisos correspondentes para a
utilizacion dos mesmos, solicitude de ocupacién de via puablica, cargas e descargas,
instalacién de elementos, etc.

Cumprir o programa obxecto da subvencion, de acordo co establecido neste
convenio e no acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos relativos &
organizacion da actividade, tanto directos como indirectos (contratacions, producion,
dereitos de autor derivados da programacion, material de difusion, aluguer e uso de
espazos de ser o0 caso, e demais infraestruturas necesarias para o desenvolvemento
efectivo da actividade).

Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicions vixentes en materia laboral,
de Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na
clausula sétima, e comunicar as accions de difusidbn nas que se deberd facer
mencién expresa da subvencién obxecto deste convenio.

Facilitar & CONCELLERIA a informaciéon necesaria para a difusion do programa a
través da paxina “vigocultura.org” e demais canles oficiais.

Comunicar 4 CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que
fundamentasen a concesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions
de Galicia), en particular os cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de
actividades, obtencién doutras subvencions, axudas ou recursos que modifiquen o
financiamento, no momento en que tefla constancia da sUa dispofiibilidade ou
efectividade, e en en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacién dada
aos fondos percibidos; co obxecto de determinar a oportunidade da autorizacién da
modificacién ou substitucién por outros programas, ou ben proceder & reducion do
importe da subvencion concedida ou reintegro.

A alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencién podera
dar lugar & modificacién da resolucion de concesion (art.17.3 da citada Lei).

A concesién da subvencion & ENTIDADE implica a sta aceptacion das obrigas
sinaladas na resolucion de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions;
particularmente sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions,
reintegros e subcontratacion previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns
de Galicia.

Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasién do
desenvolvemento do programa. Neste sentido presentan péliza de seguro de
responsabilidade civil e recibo do pagamento desta, que atendera calquera accidente
ou incidencia que se poida producirse en relacion ao desenvolvemento do evento .
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10. A ENTIDADE sera a responsable de velar polo estricto cumprimento da normativa
vixente en relacion ao covid 19, e adoptar todas as medidas de seguridade e hixiene
gue se deriven da mesma.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades
contempladas neste convenio.

2. Xestionar o pagamento do importe da subvencién (195.000 €), tras o cumprimento
dos requisitos de xustificacion e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO.
UNIDADE XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comision
mixta, integrada polos representantes citados de cada unha das institucions conveniantes,
ou persoa na que deleguen, aos que correspondera 0 seguimento, interpretacion e
avaliacion das acciéns derivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencién & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a
través do Xefe do servizo de Xestibn e Promocién Cultural, a quen se informara sobre o
desenvolvemento do programa, e comunicara os posibles cambios na programacion e,
especialmente, a sUa incidencia nos presupostos que deron motivo a concesion da
subvencion, por se procedera a sua revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizacion das actividades do
proxecto subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencién
pofiendo de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencién ou
aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, xunto coa
conformidade dos documentos xustificativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS
ACTIVIDADES DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusion, a ENTIDADE adoitar4 as medidas necesarias para
publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de
Vigo, as suas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello
de Vigo, ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material
gréfico editado, na paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais
recursos de difusién e informacién xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa
CONCELLERIA.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas
do Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacion e caracteristicas
para cada caso.

O desefio grafico de publicacions e materiais de difusion, debera ser enviado & Area de
Cultura, previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as
referencias da ENTIDADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha



achega ao proxecto subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado
disporéa dos depdsitos legais correspondentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregard o material de difusién suficiente, tanto para a sua
conservacion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a
CONCELLERIA.

A difusion aos medios de comunicacion de informaciéns sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusibn de noticias, informacié,ns, traballos, etc) deberd estar
previamente comunicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais
de publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Igualmente
comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitara a Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informacion
sobre o programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes
municipais (web, 010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusién e publicacions:
En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Linglistica do

Concello de Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacién; polo tanto, e con
caracter xeral, s6 se consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as
publicacions e elementos de difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non
caracter periédico. A utilizacion doutras linguas distintas ao galego nas publicacions e
difusion quedan sometidas aos acordos particulares coa CONCELLERIA para que os
elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento a ENTIDADE polo importe da subvencién outorgada
ou resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e
entrega do informe final coa rendicion da conta xustificativa; previa aprobacién da achega
pola Xunta de Goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes,
emision dos informes técnicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias
de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun
balance que abrangue a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que
0 programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o
seu custo final foi de XX. XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), A ENTIDADE
esta obrigada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas. Xa que logo,
para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a sub-
vencién que regula o presente convenio e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos,
deberd achegar a conta xustificativa a través da sede electronica do Concello de Vigo, por
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calquera dos mecanismos de identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no
enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns establécese o
emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustifi-
cacion das subvencions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por
via electronica, informéatica ou telematica e os medios electronicos e sistemas de comunica-
cion utilizables, que deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula
o emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacién de subven-
cions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por me-
dios electrénicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacién de factu-
ras electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

Estiptlanse dous pagamentos segun o seguinte:

a) Un primeiro pagamento trala sinatura do presente convenio e que se tramitara
previa solicitude, polo importe correspondente ao nimero de actuacions que se tefian
realizado ata esa data.

b) Un segundo e derradeiro pagamento que se tramitara previa solicitude, polo importe
correspondente 4s actuaciéons realizadas e pendentes. O limite para presentar esta
solicitude e a correspondente xustificacion sera o 10 de novembro do 2022.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:

* Solicitude de pagamento da subvencién tralo remate das actividades e, en todo caso,
como limite o 10 de novembro do 2022.

* Acreditar atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e
Concello de Vigo.

* Memoria de execuciébn e avaliacion da actividade realizada, que xustificara o
cumprimento das condicidns impostas e a consecucién dos obxectivos, que debera
incluir como minimo:

1. Programa con informacién sobre organizacién, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, numero e perfil dos
asistentes.

3. Memoria de prensa.

4. Relacion de material grafico e de difusion contendo os logotipos do
Concello de Vigo.

5. Reportaxe fotografica.

*  Memoria econdémica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e
ingresos da actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados, datas de
emisién e importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

e Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con fondos
propios ou outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga

importe, a procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades
subvencionadas.

» As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas
gue figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deber&n recoller o seu
numero e data, CIF, denominacion e domicilio social do emisor, conceptos,
importes, IVE, etc. Estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de
Vigo. Non se admitirdn facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas
que non reunan as condiciéns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de
novembro, polo que se regula o deber de expedir e entregar facturas que
incumbe a empresarios e profesionais.

* Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que
xustifiqgue que esta exenta de IVE.

* Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non deberd constar de
forma expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a
finalizacion do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do
beneficiario que o concepto facturado esta realizado e conta coa sta conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucion do orixinal presentado para a
xustificacion da subvencién, solicitard a través da unidade xestora da tramitacion
administrativa do expediente o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da
factura orixinal indicando no mesmo o motivo da subvencién, asi como se o importe do
xustificante se imputa total ou parcialmente a subvencion recibida, indicandose neste caso o
importe exacto que resulte afectado pola subvencién. Posteriormente incorporarase ao
expediente copia do xustificante orixinal estampillado e a unidade administrativa procedera &
devolucion do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados dende novembro do 2021 ao 10 de
novembro do 2022, que respondan directa e indubidablemente 4 natureza da actividade
subvencionada, resulten estritamente necesarios e se realicen dentro do prazo establecido
para a execucion do proxecto, quedando excluidos os custos indirectos imputables a
actividade, os custos de funcionamento ordinario da entidade, os de atenciéns protocolarias
e representativas, e 0s gastos en inversiéns e adquisiciébns de material, equipos e bens de

natureza inventariable.

En ningln caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacién dos gastos derivados da execucién do
programa subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencion do Concello & ENTIDADE ¢é compatible con outras subvenciéns, axudas,

ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion
ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Uni6on Europea ou de organismos
internacionais.
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O importe das subvencions ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia
con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou
obxecto subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionapla e o
cumprimento da finalidade que determinou a sGa concesion sera comprobada pola Area de
Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso,
todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida
ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA .- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA
e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio
das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencién no portal de transparencia do Concello
e comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os efectos de dar
cumprimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia,
Acceso a Informacién Puablica e Bo Goberno.

DECIMO PRIMEIRA .- REINTEGRO

Procederé ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencién até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 LSG.

De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns a achega
municipal configirase como un importe certo, entendendo que queda por conta do
beneficiario a diferencia de financiamento necesario para a total execucién da actividade
subvencionada, debendo ser reintegrado en tal caso o financiamento publico unicamente
polo importe que rebase o custo total da actividade.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto &s infraccidéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién a que
se refire este convenio e procedemento para a sua apreciaciébn e imposicién, estarase ao
disposto no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria esta informada de que os seus datos e 0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica



das publicacions, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de
subvenciéons de Galicia, en orde & conclusion do proceso de subvencién, polo que a sla
achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas e na Lei
Organica 3/2018, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion
ante a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS
RESULTADOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais
material obtido da realizacion das actividades programadas, seran de titularidade e de uso
comin da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras edicions e
ambalas duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos
durante a execucién do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracion conxunta requirird o
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

O asinamento deste convenio non implica relacion laboral, contractual ou de calquera outra
indole entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as
actividades previstas, e o Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir
responsabilidade ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no
desenvolvemento do c

DECIMO SEXTA .- VIXENCIA
O presente convenio estenderd a sua vixencia desde a data da sUa sinatura até o 31 de
decembro do 2022, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA .- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio
previa notificacion escrita cunha antelacién minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das
partes facultard a outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos
os dereitos correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracién conxunta, pero non
asi as obrigas contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles
controversias derivadas da execucién ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA



gueda facultada para adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e
desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.-EXTINCION DOS CONVENIOS
De conformidade co artigo 51 de la Lei 40/2015 de Réximen Xuridico do Sector Publico o
convenio extinguense polos seguintes motivos:

1. Os convenios extinguense polo cumprimento das actuacions que constitiien o seu obxec-
to ou por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:
a) O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen terse acordado a prérroga do mesmo.

b) O acordo unanime de todos os asinantes.
¢) O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgun dos asinantes.

Neste caso, calguera das partes podera notificar a parte incumpridora un requerimento para
que cumpra, hun determinado prazo, coas obrigas ou compromisos que se consideran in-
cumpridos. Este requerimiento serd comunicado ao responsable do mecanismo de segui-
mento, vixilancia e control da execucién do convenio e 4s demais partes asinantes.

Se transcorrido o prazo indicado no requerimento persistira o incumprimento, a parte que o
dirixiu notificara as partes asinantes a concurrencia da causa de resolucién e entenderase
resolto o convenio. A resolucién do convenio por esta causa podera conlevar a indemniza-
cion dos prexuizos causados se asi se tivese previsto.

d) Por decision xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

e) Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou noutras leis.

DECIMO NOVENA .- LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17
de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei
7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da
Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de
execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.



Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestién e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calguera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente
documento de convenio no lugar e data arriba indicados.

ORZAMENTO 2022

CONCEPTO PRESUPUESTO
ACTUACIONS CORAIS 163.000,00 €
Publicidade, programas e agasallos 10.000,00 €
Producion dos concertos 22.000,00 €
TOTAL PROPOSTA 195.000,00 €




Concello de Vigo

ANEXO Il
CERTIFICACION DE ACTUACION
PROGRAMA “ VIGO, UN MAR DE CORAIS 2022”
7 ] - TR
en representacion da ntIdAE ..........ccoooiiieii e e
CIF e , con domicilio social BN
(o [SAAVA (1@ I (=1 [< (o] [0 TiS e (Sl o0 ] 1 v= Tt (o J
(oTe g (=To J =1 [STox 1 (0] 01 o] TR
EXPON:

1.Que a agrupacidn COral...........cccceeeevieeieiciiieeiiiieeee e ieneeeeenneeeenn.. fe@lIZOU O concerto
programado pola Asociacion de Corais Polifonicas de Vigo (ACOPOVI), en colaboracion coa

Concelleria da Area de Cultura, na citada entidade, o dia ....... de s do 2022,

2. Que a agrupacion coral presentouse no recinto de actuacién & hora indicada e realizou o

concerto con total normalidade.

3.-Que o numero de publico asistente ao concerto foide .........cccveevvcveeivcieeeenen.
OBSERVACIONS:.........c.ooiieeieieeeeeee ettt
VIGO, ....... de .......oevvvvviinivneeen. do 2022
O/A REPRESENTANTE DA ENTIDADE SELO DA ENTIDADE

Asinado:



19(678).- SUBVENCION NOMINATIVA, MEDIANTE UN CONVENIO COA
ORQUESTA CLASICA DE VIGO, PARA O DESENVOLVEMENTO DE PROGRAMA
DE CONCERTOS DURANTE O EXERCICIO 2022. EXPTE. 4549/330.

Visto o informe xuridico do 27/07/2022 e o informe de fiscalizacion do 02/08/2022,
dase conta do informe-proposta do 21/07/2022, asinado polo xefe do Servizo de
Xestion e Promocion Cultural, o concelleiro-delegado de Cultura e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data da sede electrénica municipal 14 de xullo do 2022, a Orquesta Clasica de Vigo
presenta escrito de solicitude de subvencién para o financiamento do programa de
concertos a realizar durante o exercicio 2022; por este motivo, con data 15 de xullo, o
concelleiro-delegado da Area de Cultura resolveu que por parte desta xefatura se iniciase o
expediente de subvencidn correspondente e asinar un convenio con esta entidade para
regulala, polo importe de 30.000 € con cargo & aplicacién orzamentaria 3340.480.00.04 do
orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A ORQUESTA CLASICA DE VIGO é unha entidade sen &nimo de lucro, decana das or-
guestras de Galicia, con trinta e cinco anos de existencia, e que ten acadado prestixio e per-
sonalidade propia no &mbito da musica. A orquesta realiza de forma estable un programa de
concertos anual, cunha actividade enfocada a investigar nos formatos e nas posibilidades de
achegar a musica a todos os publicos. Ademas sempre foi unha importante plataforma para
a promocién da musica e dos artistas locais.

PROGRAMACION DO ANO 2022:

A programacion para o ano 2022 constara de cinco concertos:

Concerto 1. Mozart esencial.
Venres, 18 de marzo, as 20:30 h. Teatro Afundacién

Programa:

e Concerto para fagot e orquestra si bemol maior K.191 , de W. A. Mozart
e Sinfonia n.35 “Haffner” en re maior , K. 385 , de W. A. Mozart

Solista: Manuel Veiga (Fagot)

Dirixe: Manuel Martinez Alvarez-Nava

Entradas en ataquilla.com dende 5€

Concerto 2: Retrato musical:
Orquesta Clasica de Vigo + Cintaadhesiva
Sabado 9 de Abril, s 20:00h no Auditorio Municipal do Concello de Vigo

Recitado e textos poéticos: Silvia Penas
Proposta audiovisual: JesUs Andrés Tejada
Dirixe: Manuel Martinez Alvarez-Nava
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Entradas en ataquilla.com a 13€

Concerto 3: Carmen.
Xoves 9 de xufio, as 20:30h
Teatro Afundacion, Vigo

Programa:
e Suijte de Carmen , de R. Shchedrin

Dirixe: Manuel Martinez Alvarez-Nava
Entradas en ataquilla.com dende 5€

Concerto 4: Dia europeo da musica 2022
Data, programacion e espazo por confirmar.

A Orguesta Clasica de Vigo celebra cada 21 de xufio a festividade europea da musica nunha
xornada en aberto coa que achegarse as audiencias en contexto de rda.

A programacion, ubicacién e data deste concerto sera decidida no mes de maio e dependera
do marco normativo vixente en materia de prevencion sanitaria e da climatoloxia.

A entrada deste concerto sera, como todos os anos, de balde ata completar aforo.

Concerto 5: Elgar
Venres 23 de outubro, as 20:30 no Teatro Afundacion, Vigo

Concerto para cello e orquestra en mi menor op. 85, de E. Elgar

Solista: Guillermo Pastrapa
Dirixe: Manuel Martinez Alvarez-Nava
Entradas en Ataquilla.com dende 5€

A memoria econdémica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 42.800 € (corenta e dous mil oitocentos euros), financidndose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 30.000 €

— Achega da entidade: 2.580 €

— Deputacion de Pontevedra: 2.500 €
— Ingresos por taquilla: 7.720 €

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencion, que esta integrada pola seguinte:

® Proxecto e orzamento da actividade
® Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal



NIF do presidente

CIF da entidade

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social
Certificacion da conta bancaria

Declaracién de non estar incurso en prohibicién para obter subvencions.
Declaracion doutras axudas.

Péliza de seguro de responsabilidade civil

Escrito de aceptacion do proxecto de convenio (presentado na sede electronica o
20.07.2022)

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencion que outorgue o Concello de Vigo & Orquesta Clasica de Vigo,
para a organizacion do programa de concertos durante o exercicio 2022, obxecto do
presente convenio, rexirase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o
RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos
basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais
lexislacién basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de
subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos
pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes orzamentos
municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de
dereito privado.

Serd responsabilidade da entidade a correspondente xestién e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesién da subvencién directa a Orquesta Clasica de Vigo debera axustarse ao previsto
no art. 22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de subvenciéns, tanto por estar prevista
nominativamente no orzamento do Concello de Vigo do 2022, como polo interese publico,
social e cultural que supén a actividade para a cidade de Vigo; acreditado na concordancia
do programa singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sla
complementariedade ca actividade cultural organizada polo Concello e marcada diferenza
coa oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a concorrencia para 0 seu
outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia,
0S convenios serdn o instrumento habitual para canalizar as subvencidéns previstas
nominativamente; polo que se inclle o correspondente proxecto de convenio na proposta de
resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O organo de goberno para a concesion desta subvencion directa € a Xunta de Goberno
Local.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello

segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e equipamentos
culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracién local de Galicia.
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FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencion do Concello de Vigo a “Orquesta Clasica de Vigo” ten como obxecto financiar
a organizacion do programa de concertos a realizar durante o exercicio 2022, figurando na
aplicacion 3340.480.00.04 do orzamento municipal vixente a concesién dunha subvencién
nominativa por importe de 30.000 €, a favor da devandita entidade.

A subvencion do Concello de Vigo a “Orquesta Clasica de Vigo” é compatible con outras
subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de
calquera outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucién de concesion da subvencion debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciéns como na Lei de
subvencions de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, cos informes xuridico e da Intervencion Xeral, faise a
seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIRO.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 30.000 € (trinta mil euros) a
Orquesta Clasica de Vigo, CIF. G36688422, para o financiamento do programa de concertos
2022, organizado por esta entidade; e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo a
aplicacion orzamentaria 3340.480.00.04 “CONVENIO ORQUESTA CLASICA DE VIGO’, que
figura no orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
Orquesta Clasica de Vigo que regula o desenvolvemento da subvencion outorgada para o
financiamento do programa de concertos 2022

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
“ORQUESTA CLASICA DE VIGO”, PARA O FINANCIAMENTO DO PROGRAMA DE
CONCERTOS 2022

En Vigo, na data da sinatura dixital
REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, D. Abel
Fermin Losada Alvarez, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de Cultura e
Emprego, do Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado polo decreto de
delegacion de Alcaldia do 18 de xufio do 2019 con enderezo na Praza do Rei n°® 1, CP 36202; no
exercicio das facultades e demais funcions que lle foron conferidas por razén do seu cargo no



decreto de delegacion de competencias de data do 26 de xufio do 2019 e 17 de agosto do 2020
e acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de novembro do 2020

Doutra, D. Gustavo Adolfo Barcia Gonzalez, na sua condicién de presidente da “Orquesta
Clasica de Vigo” (CIF: G-36688422) (en adiante a ASOCIACION), con enderezo na Avenida
Clara Campoamor, 28, CP 36213 da cidade de Vigo, actuando en nome e representacion da
devandita entidade, segundo as facultades que lle outorgan os seus estatutos.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria da Administracion
Municipal do Concello de Vigo, dando fe deste acto.

Ambalas duas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,

MANIFESTAN

I.-Que a ORQUESTA CLASICA DE VIGO é unha entidade sen &nimo de lucro, decana das or-
questras de Galicia, con trinta e tres anos de existencia, e que ten acadado prestixio e personali-
dade propia no ambito da musica. A orquesta realiza de forma estable un programa de concertos
anual, cunha actividade enfocada a investigar nos formatos e nas posibilidades de achegar a
mdusica a todos os publicos.

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das ditas actividades e accions e no exercicio da sta
competencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reqguladora das bases de réxime local, na vixente redaccion, dada pola Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, desexa promover e co-
laborar econémicamente na execucién da programacién da “ORQUESTA CLASICA DE VIGO”,
como medio que é de promover a musica na cidade.

llL.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclde na aplicacion
orzamentaria 3340.480.00.04, como subvencién nominativa, a favor da ORQUESTA CLASICA
DE VIGO, a cantidade de 30.000 euros.

IV.- Que a ORQUESTA CLASICA DE VIGO non esté incursa en prohibicién para ser beneficiaria
das subvenciéns obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, atopase ao corrente das suas
obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten débedas pendentes co Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente
administrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns, polo que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboraciéon para
regular os termos da sta concesién, que ten como obxecto a organizacion de devandito
programa.

De conformidade coas anteditas consideracions e dado o interese comln das partes asinantes,
e co fin de acadar unha maior eficacia na execucién das actuacions, é polo que asinan o
presente convenio de colaboracion de acordo coas seguintes
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CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO

A través do presente convenio, establécense as condiciéns polas que se rexera a colaboracion
entre a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver o programa de concertos durante o
exercicio 2022, que se detalla na documentacién achegada pola entidade no presente
expediente de aprobacién do convenio.

SEGUNDA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de
42.800 € (corenta e dous mil oitocentos euros), financiandose coas seguintes achegas:

— Concello de Vigo: 30.000 €
— Achega da entidade: 2.580 €

— Deputacion de Pontevedra: 2.500 €
— Ingresos por taquilla: 7.720 €

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA
A programacién para o ano 2022 constara de cinco concertos:

Concerto 1. Mozart esencial.
Venres, 18 de marzo, as 20:30 h. Teatro Afundacion

Programa:
e Concerto para fagot e orquestra si bemol maior K.191 , de W. A. Mozart
e Sinfonia n.35 “Haffner” en re maior , K. 385 , de W. A. Mozart

Solista: Manuel Veiga (Fagot)
Dirixe: Manuel Martinez Alvarez-Nava
Entradas en ataquilla.com dende 5€

Concerto 2: Retrato musical:
Orquesta Clasica de Vigo + Cintaadhesiva
Sabado 9 de Abril, &s 20:00h no Auditorio Municipal do Concello de Vigo

Recitado e textos poéticos: Silvia Penas
Proposta audiovisual: Jesus Andrés Tejada
Dirixe: Manuel Martinez Alvarez-Nava
Entradas en ataquilla.com a 13€

Concerto 3: Carmen.
Xoves 9 de xufio, as 20:30h



Teatro Afundacion, Vigo

Programa:
e Suite de Carmen , de R. Shchedrin

Dirixe: Manuel Martinez Alvarez-Nava
Entradas en ataquilla.com dende 5€

Concerto 4: Dia europeo da musica 2022
Data, programacion e espazo por confirmar.

A Orquesta Clasica de Vigo celebra cada 21 de xufio a festividade europea da musica nunha xor-
nada en aberto coa que achegarse as audiencias en contexto de rua.

A programacién, ubicacion e data deste concerto sera decidida no mes de maio e dependera do
marco normativo vixente en materia de prevencién sanitaria e da climatoloxia.

A entrada deste concerto serd, como todos o0s anos, de balde ata completar aforo.

Concerto 5: Elgar
Venres 23 de outubro, as 20:30 no Teatro Afundacién, Vigo

Concerto para cello e orquestra en mi menor op. 85, de E. Elgar

Solista: Guillermo Pastrarja
Dirixe: Manuel Martinez Alvarez-Nava
Entradas en Ataquilla.com dende 5€

CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1. Organizar as actividades a traveés dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados
pola ENTIDADE, actuando como interlocutor Unico ante a CONCELLERIA D. Gustavo
Adolfo Barcia Gonzalez, presidente da entidade.

2. Responsabilizarse da organizacioén integral do programa, difundilo amplamente, dispofier
dos espazos, e solicitar, de ser 0 caso, 0s permisos correspondentes para a utilizacion
dos mesmos, solicitude de ocupacién de via publica, cargas e descargas, instalacion de
elementos, etc.

3. Cumprir o programa obxecto da subvencion, de acordo co establecido neste convenio e
no acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos relativos & organizacion da
actividade, tanto directos como indirectos (contrataciéns, producién, dereitos de autor
derivados da programacion, material de difusion, aluguer e uso de espazos de ser o
caso, e demais infraestruturas necesarias para o desenvolvemento efectivo da
actividade).

4. Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicions vixentes en materia laboral, de
Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.



10.

Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na
clausula sétima, e comunicar as acciéns de difusion nas que se debera facer mencién
expresa da subvencion obxecto deste convenio.

Facilitar & CONCELLERIA a informacion necesaria para a difusién do programa a través
da paxina “vigocultura.org” e demais canles oficiais.

Comunicar & CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que fundamentasen a
concesion da subvenciéon (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia), en
particular os cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de actividades,
obtencion doutras subvencions, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no
momento en que tefia constancia da sUa dispoiiibilidade ou efectividade, e en en todo
caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos; co
obxecto de determinar a oportunidade da autorizacion da modificacion ou substitucién
por outros programas, ou ben proceder a reducion do importe da subvencién concedida
ou reintegro.

A alteracién das condicions tidas en conta para a concesion da subvencién podera dar
lugar & modificacién da resolucion de concesion (art.17.3 da citada Lei).

A concesion da subvencion & ENTIDADE implica a sGa aceptacion das obrigas sinaladas
na resolucion de concesion e nas normativas citadas sobre subvenciéns; particularmente
sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e
subcontratacion previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia.

Responsabilizarse fronte a calgquera dano que se cause a terceiros con ocasion do
desenvolvemento do programa, asumindo a contratacion dunha pdliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir
en relacién ao desenvolvemento do evento. Neste sentido a entidade presenta copia da
poliza do seguro de responsabilidade civil vixente.

Cumprir estrictamente coas medidas que en cada momento establezan a
autoridades sanitarias derivadas da COVID.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.

2.

Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas
neste convenio.

Xestionar o pagamento do importe da subvencién (30.000 €), tras o cumprimento dos
requisitos de xustificacion e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comision
mixta, integrada polos representantes de cada unha das instituciéns conveniantes, ou persoa na
que deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacién e avaliacién das accions
derivadas do presente convenio.



O centro xestor da subvencion & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a través
do xefe do servizo de Xestibn e Promociéon Cultural, a quen se informar4d sobre o
desenvolvemento do programa, e comunicara os posibles cambios na programacion e,
especialmente, a sla incidencia nos presupostos que deron motivo a concesion da subvencion,
por se procedera a suUa revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacién da realizacidon das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion pofiendo de
manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencion ou aquelas
circunstancias que imposibiliten a aprobaciéon da xustificacion, xunto coa conformidade dos
documentos xustificativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusion, a ENTIDADE adoitard as medidas necesarias para
publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de Vigo,
as suas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello de Vigo,
ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material grafico editado, na
paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais recursos de difusion e
informacion xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa CONCELLERIA.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacion e caracteristicas para cada
caso.

O desefio gréfico de publicacions e materiais de difusion, debera ser enviado & Area de Cultura,
previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias da
ENTIDADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto
subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado dispora dos depésitos legais
correspondentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregard o material de difusidon suficiente, tanto para a sla
conservacion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a
CONCELLERIA.

A difusibn aos medios de comunicacién de informaciéns sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusiébn de noticias, informaciéns, traballos, etc) deberd estar previamente
comunicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese & utilizacién dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusibn da actividade ou evento. Igualmente
comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitara & Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informacién sobre o

programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais (web,
010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusién e publicacions:



De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Lingiistica do Concello de
Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto, e con caracter xeral, s6 se
consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicaciéns e elementos de
difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periodico. A utilizacion doutras
linguas distintas ao galego nas publicacions e difusiébn quedan sometidas aos acordos
particulares coa CONCELLERIA para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & ENTIDADE polo importe da subvencion outorgada ou
resultante, logo da realizacién das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final coa rendicion da conta xustificativa; previa aprobacién da achega pola Xunta de
Goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emisién dos informes
técnicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacién de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abrangue a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na suUa totalidade e o seu custo final foi
de XX.XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), A ENTIDADE esta
obrigada a relacionarse electrénicamente coas Administracidons Publicas. Xa que logo, para pro-
ceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a subvencién que re-
gula o presente convenio e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos, deber4 achegar a
conta xustificativa a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanis-
mos de identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions establécese o em-
prego de medios electronicos, informéticos e teleméticos para o procedemento de xustificacion
das subvenciéns, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electréni-
ca, informatica ou telemética e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion utilizables,
que deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Econo-
mia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios
electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a entidade
beneficiaria achegard a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informaticos e tele-
maticos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas
compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacién a incluir na conta xustificativa:
» Solicitude de pagamento da subvencién tralo remate das actividades e, en todo caso,
como limite o 10 de novembro do 2022.
« Acreditar atoparse ao corrente das sUas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e
Concello de Vigo.



https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga

* Memoria de execucién e avaliacidn da actividade realizada, que xustificara o0 cumprimento
das condicions impostas e a consecucién dos obxectivos, que debera incluir como
minimo:

1. Programa con informacidon sobre organizacion, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, nimero e perfil dos asistentes.

3. Memoria de prensa.

4. Relacién de material grafico e de difusion contendo os logotipos do Concello
de Vigo.

5. Reportaxe fotografica.

* Memoria econdmica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e ingresos
da actividade, con indicacidon dos acredores, conceptos facturados, datas de emision e
importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

* Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencién, con fondos propios
ou outras subvencions ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o importe, a
procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos &s actividades
subvencionadas.

* As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas que
figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu nimero e
data, CIF, denominacion e domicilio social do emisor, conceptos, importes, IVE,
etc. Estes xustificantes quedaran a disposiciéon do Concello de Vigo. Non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non rednan as
condicions previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula
0 deber de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e
profesionais.

* Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que xustifique
que esta exenta de IVE.

* Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma
expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade & finalizaciéon
do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o
concepto facturado esta realizado e conta coa sta conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucion do orixinal presentado para a xustificacion
da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacién administrativa do expediente
o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal indicando no
mesmo o motivo da subvencién, asi como se o importe do xustificante se imputa total ou
parcialmente & subvencidn recibida, indicAndose neste caso o importe exacto que resulte
afectado pola subvencién. Posteriormente incorporarase ao expediente copia do xustificante
orixinal estampillado e a unidade administrativa procedera a devolucién do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2022 que respondan directa e
indubidablemente a natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente necesarios e
se realicen dentro do prazo establecido para a execucion do proxecto, quedando excluidos os
custos indirectos imputables & actividade, os custos de funcionamento ordinario da entidade, os
de atencions protocolarias e representativas, € 0s gastos en inversiéns e adquisicions de
material, equipos e bens de natureza inventariable.

En ninglin caso o custo de adquisicién dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor
de mercado.



Non se contempla a posibilidade de subcontratacion dos gastos derivados da execucién do
programa subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencién do Concello 4 ENTIDADE é compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos

ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

O importe das subvencions ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con
outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere 0 custo da actividade ou obxecto
subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencién, a realizacion da actividade subvencionaqla e o
cumprimento da finalidade que determinou a slUa concesién sera comprobada pola Area de
Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA .- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola CONCELLERIA e
pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das
suas funcidns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencion no portal de transparencia do Concello e
comunicarallo a Base de Datos Nacional de Subvencidns para os efectos de dar cumprimento ao
disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacién
Publica e Bo Goberno.

DECIMO PRIMEIRA .- REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns a achega
municipal configirase como un importe certo, entendendo que queda por conta do beneficiario a
diferencia de financiamento necesario para a total execuciéon da actividade subvencionada,
debendo ser reintegrado en tal caso o financiamento publico unicamente polo importe que
rebase o custo total da actividade.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infraccidns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se
refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e imposicion, estarase ao disposto
no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.



DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria estd informada de que os seus datos e 0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicaciéns e natificacibns de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de
subvenciéns de Galicia, en orde & conclusién do proceso de subvencion, polo que a sla achega
€ obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas e na Lei Organica
3/2018, do 13 de decembro, de Proteccidon de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS
RESULTADOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catélogos, estudos, e demais
material obtido da realizacién das actividades programadas, seran de titularidade e de uso
comin da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras edicions e
ambalas duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos
durante a execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracion conxunta requirird o
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

O asinamento deste convenio non implica relacién laboral, contractual ou de calquera outra
indole entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as actividades
previstas, e 0 Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir responsabilidade
ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do
convenio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA

O presente convenio estenderdq a slUa vixencia desde a data da slUa sinatura até o 31 de
decembro do 2022, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Calquera das sUas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa
notificacion escrita cunha antelacion minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
facultara & outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos os dereitos



correspondentes sobre 0 obxecto programa de colaboracién conxunta, pero non asi as obrigas
contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucién ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda facultada
para adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.-EXTINCION DOS CONVENIOS
De conformidade co artigo 51 de la Lei 40/2015 de Réximen Xuridico do Sector Publico o
convenio extinguense polos seguintes motivos:

1. Os convenios extinguense polo cumprimento das actuaciéns que constitien o seu obxecto ou
por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:

a) O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen terse acordado a prorroga do mesmo.
b) O acordo unanime de todos os asinantes.

¢) O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgin dos asinantes.

Neste caso, calquera das partes podera naotificar & parte incumpridora un requerimento para que
cumpra, nun determinado prazo, coas obrigas ou compromisos que se consideran incumpridos.
Este requerimiento sera comunicado ao responsable do mecanismo de seguimento, vixilancia e
control da execucién do convenio e &s demais partes asinantes.

Se transcorrido o prazo indicado no requerimento persistira 0 incumprimento, a parte que o diri-
xiu notificard &s partes asinantes a concurrencia da causa de resolucion e entenderase resolto o
convenio. A resolucién do convenio por esta causa podera conlevar a indemnizacién dos prexui-
Z0s causados se asi se tivese previsto.

d) Por decisién xudicial declaratoria da nulidade do convenio.
e) Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou noutras leis.

DECIMO NOVENA .- LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencidn obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de
2 de abril RBRL e demais lexislacion béasica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007,
de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes
orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, € no seu defecto, as
normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestiébn e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.



En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente
documento de convenio no lugar e data arriba indicados.



ORZAMENTO 2022

Orquesta Clasica de Vigo | Proposta 2022

Ingresos

Concepto

Importe

Importe
con IVE

Gastos

Concepto

Importe

Importe con

IVE

Concello de Vigo 30.000,00 €| 30.000,00 €|Aluguer Teatro 4.800,00€ 5.808,00 €
Programacion e xestion 3.200,00 € 3.872,00 €
Deputacién de Pontevedra* 2.500,00 €| 2.500,00 €|Dietas Orquestra 6.150,00 € 6.150,00 €
Aluguer e compra de material 4.800,00 € 5.808,00 €
Ingresos taquilla (Concertos
teatro) Caché Solistas 2.000,00¢ 2.420,00 €
Abril 1.400,00 €| 1.400,00 £|Produccién concertos 4937 85¢ 5974.8
Maio 1.800,00 €| 1.800,00 €|Comunicacién 5.120,00 € 6.195,20 €
Qutubro 3.020,00 €| 3.020,00 €|Seguro de accidentes 509,00 € 509,00 €
Seguro de resp. civil 255,00 € 255,00 €
Aportacion propia 2.580,00 €| 2.580,00 £|Transporte 600,00 € 726,00 €

Fotografo 600,00 € 728,00 €
Desefio e maquetacion 1.200,00 € 1.815,00 €
Imprenta 600,00 € 726,00 €
Reprografia 1.500,00 € 1.815,00 €

Total 42.800,00 € 42.800,00 €

20(679).-

Total

XAIME QUESSADA E ANTON ABREU. EXPTE. 7204/337.
Visto o informe xuridico do 28/07/2022, dase conta do informe-proposta do
21/07/2022, asinado polo director do Museo Municipal Quifiones de Leon, o xefe do
Servizo de Xestion e Promocion Cultural, o concelleiro-delegado de Cultura e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

36.271,85 €

42.800,00 €

PROPOSTA PARA ACEPTACION DE DOAZON DE OBRAS DE

Con data 7.03.22 ***810**S, presenta escrito na sede electronica do Rexistro Xeral do Concello
de Vigo, pola que oferta en doazén ao Museo Municipal “Quifiones de Ledn” as obras “Escoita” e



“Pastores durmindo” de Anton Abreu Bastos; e “Maternidade” de Xaime Quessada; cumplindo o
desexo seu e do seu marido falecido.

Acompafia a solicitude, unha copia do testamento do marido no que este efectivamente expresa
o0 seu desexo de doazén ao museo das obras referidas; e un escrito no que a doante declara que
as obras ofrecidas en doazon estan libre de cargas, gravames, litixios ou calquera outra circuns-
tancia que puidera afectar & propiedade das mesmas ou o seu valor no momento de referencia.

Na mesma data de 7.03.22 o Concelleiro Delegado de Cultura e Emprego encomenda ao Museo
municipal “Quifiones de Ledn” a realizacién dun informe histérico artistico de valoracién da pro-
posta de doazdn; e procedese a apertura do expediente 7204-337.

Visto o cal o director do museo municipal realiza visita técnica as obras para a sUa observacion
directa, toma de datos e fotografias; e en data 20.07.22 emite informe valorativo do interese ar-
tistico das obras ofertadas, que se inclie no expediente, e cuxos elementos principais figuran no
presente informe.

l. Descricién das obras ofertadas

1. Obras de Antén Abreu Bastos

1.




Ficha técnica

Titulo: Pastores durmindo
Autor: Antén Abreu Bastos
Técnica: Oleo/lenzo

Medidas: 130 x 162 cm
Datacion: 1979

Estado de conservacién: Moi bo

Ficha técnica

Titulo: Escoita

Autor: Antén Abreu Bastos
Técnica: Oleo/lenzo

Medidas: 88 x 115 cm

Datacion: Ca. 1980

Estado de conservacion: Moi bo



1.1. O pintor Antén Abreu Bastos (Vigo, 1927 - 2004)

Antén Abreu Bastos foi un pintor galego nacido en Matama-Vigo en 1927. Con vinte anos
emigra a Bos Aires onde vai compaxinar o oficio de xoieiro e carpinteiro cos estudios en Be-
las Artes e unha intensa actividade intelectual ao contacto cos exiliados da capital arxentina
entre os que estaban persoeiros tales como os galegos Blanco Amor ou Colmeiro.

Froito da slia incesante actividade en Bos Aires serd a creacion do denominado Grupo del
Plata ou a participacion na direccidn e docencia na Escuela de Belas Artes Divisadero, xunto
coa que serd a sla esposa, a tamén pintora, Elsa Pérez Vicente.

En 1973 o artista retorna a Galicia e instalase no seu Vigo natal onde entra plenamente en
contacto coa escena cultural da cidade na que brillan artistas e intelectuais tan destacados
como Alvaro Cunqueiro, Urbano Lugris, Celso Emilio Ferreiro, Pérez Bellas, Lodeiro, Laxei-
ro.... No mesmo ano realiza a stia primeira exposicion viguesa ha Sala de Arte da Caixa de
Aforros Municipal e multiplicanse nas décadas seguintes as sllas mostras en toda Galicia e
resto do estado espafiol (Madrid, Gran Canaria, etc.). Fitos relevantes desta época seran a
sUa seleccion en 1976 para o Premio Nacional de Belas Artes; a terceira medalla do Salén
de Outono de Madrid en 1977; a segunda na Bienal Nacional de Pontevedra de 1979; e, na
sla cidade natal, 0 seu homeamento como vigués distinguido no ano 1992 e como asesor
artistico do museo municipal “Quifiones de Leén” en 1996.

Duas mostras antoloxicas dos 90 conclien na cidade a sGa importante traxectoria antes da
stia morte en 2004: a exposicién realizada no Centro Cultural Caixavigo, dentro do lembrado
ciclo “Grandes Artistas Galegos” en 1990; e a promovida polo museo municipal “Quifiones
de Ledn” de titulo “A Galicia transcendida”, celebrada na Casa das Artes en 1998.

O museo municipal conta con ampla representacién da produciéon de Antén Abreu con 10
obras de diferentes épocas:

“Retrato de barbeiro” (Ca. 1959, compra de 1977); “O enterro” (1958, doazdn de 1977);
“Pescantinas sucesivas” (1971, compra de 1976); “Fronte 6 espello” (1972, compra de

1976); “Testemuinas de Mataman” (serie de 5 cadros de 1976, doazén de 1993); “Paisaxe
con arbores” (1988, doazén de 1993).

1.2. Valoracién das obras de Antén Abreu Bastos en doazén
A critica clasifica a producién artistica do pintor Antén Abreu en tres periodos:

+ O primeiro abrangueria desde os seus comezos ata finais dos anos 50, marcado pola in-
fluencia do postimpresionismo.

+ O segundo chegaria até mediados dos anos 70, cunha temética de escenas cotids domés-
ticas ou do rural, nun estilo expresionista que evoluciona desde o lirico ao dramético.
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+ O terceiro e Ultimo periodo arranca desde 6 seu retorno a Galicia a mediados dos 70. Ca-
racterizase pola representacion do mundo rural da sta nenez e chega con mais menos va-
riacions ata 6 seu falecemento. Observase nesta Ultima fase unha tematica particular que
desenvolve en torno aos 80 na que tende a abstraccion “organica” e que denominou como
pintura de pedras.

1. Pastores durmindo, 1979 2. Escoita, Ca 1980

As duas obras ofertadas en doazén corresponderian a esta terceira e Ultima fase e cronolo-
xicamente atopanse nun periodo intermedio do pintor, comprendido entre 1976 e 1988, do
gque o museo municipal non ten ningunha representacion.

“Pastores durmindo” de 1979 é unha obra especialmente interesante e moi valorada polo
artista pois pese a estar en mans privadas desde pronto - as do marido da donante, o cofie-
cido maxistrado Orencio Pérez Gonzalez — o pintor considerouna da bastante relevancia
como para incluila nas ddas grandes antoloxicas que celebrou en Vigo nos anos 90.

O cadro representa un tema rustico baixo o particular prisma do artista, construindo un mun-
do onirico de seres elementais.

Compositivamente o lenzo dividese en dous planos xustapostos practicamente iguais en ta-
mafio. No inferior representase o suxeito principal, os tres pastores durmindo no campo. No
superior 0 seu rabafio de ovellas pacendo. Este segundo plano a sua vez divideo o artista
en dous mais, sendo o0 superior 0 ceo no que se recortan as cabezas dos animais o cal pro-
porciona profundidade a obra.

A representacion dos pastores € completamente esquematica. Son figuras ensimesmadas,
formas escultéricas e redondeadas que asimilamos a chamada “pintura de pedras” ou pai-
saxes pétreos que por eses anos Abreu practicaba e na cal, segundo a critica, “reproduce
formas y figuras redondeadas, inspiradas en las canteras de granito pontevedresas y en la
produccién de Henry Moore, sobre fondos indefinidos, que dan como resultado composicio-
nes casi abstractas™.

1 https://www.afundacion.org/es/coleccion/autor/abreu_bastos_anton



O friso superior do cadro ocupano as ovellas moi estilizadas, practicamente en silueta, ata
lembrar as formas mais primitivas de representacion animal. Contrastan polo seu dinamis-
mo, conseguido polas diferentes posturas das cabezas fundamentalmente, coa inmobilidade
dos pastores que compofien un grupo de formas brandas, pero compacto, de rocas mais
modeladas que talladas.

Estamos en definitiva ante un exercicio moi interesente de representacién no que o espazo
constriese dun xeito elemental que enlaza coa sinxeleza da arte primitiva, da pintura roma-
nica, do posimpresionismo, un mundo que rexeita a representacion naturalista da realidade
imperante en Occidente desde o Renacemento ata finais do século XIX.

Descofiecemos a data de producion da segunda obra “Escoita” pero polo seu estilo ben
pode asimilarse a época moi préxima ao cadro anterior. A diferencia dos “pastores-pedra”,
nesta obra a parella estd humanizada. Son campesifios, home e muller, no que el parece le-
var o protagonismo ao pronunciar ao ouvido dela a palabra misteriosa que da titulo a obra:
“Escoita”.

Con todo, como noutros moitos cadros seus, 0s personaxes de Abreu mais que humanos
son bonecos teatrais destinados a contar unha historia cuxo contido non nos € revelado.

Figuras simples pero humanizadas con rostro, beizos, ollos, mans, cunha indumentaria de
detalles de raizame galega; pero que ao tempo Abreu traballa conforme a esa peculiar esté-
tica da “pintura de pedras” tipica destes anos.

Asi fundense os dous corpos practicamente nun Gnico volume e presentanse como rocha ai-
llada nunha sorprendente paisaxe abrasadora, insdlita, moi alonxada da natureza galega
que lle seria propia; e na cal un sol vermello, case apocaliptico, ao estilo de Van Gogh, inun-
da o cadro cunha gama moi cdlida, oscurecida en violetas no primeiro plano para logo acla-
rarse mediante unha pincelada case puntillista coa que se constrie o terreo; ata chegar a
ese horizonte final no que a franxa de ceo representase cunha soa cor plana e longa pince-
lada.
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2. Obra de Xaime Quessada

Ficha técnica

Titulo: Maternidade

Autor: Xaime Quessada
Técnica: Oleo/lenzo

Medidas: 107 x 87 cm

Datacion: Ca 1978

Estado de conservacién: Moi bo



2.1. Xaime Quessada Porto (1937-2007)

Xaime Quessada foi un pintor galego nacido en Ourense en 1937. Tras unha infan-
cia e xuventude complicadas pola temprana morte do pai, e con algunha experiencia
como debuxante, marcha a Madrid a mediados dos anos 50 onde entra en contacto
co ambiente artistico e politico da capital e ingresa na Escola de Belas Artes de San
Fernando. En 1959 viaxa a Paris e Alemafia e recibe o Premio Extraordinario de la Il
Exposicion Nacional de Arte Xuvenil de Madrid.

A sUa primeira exposicion en Galicia é dentro da colectiva “Vinte Pintores Galegos”
celebrada en 1960 na Agrupacion Cultural “O Galo” de Santiago de Compostela. Ao
ano seguinte participa nas Bienais de Paris, na Xoven Vangarda Europea; e no gru-
po dos “Abstractos Europeos ” da galeria Guy Dor Ekkens de Anveres.

Retornado a Galicia funda en Ourense, con Acisclo Manzano e Xoan Luis de Dios, o
grupo artistico “Volter”; e cos seus integrantes, en 1967, o grupo “7 artistas galegos”
onde tamén atdépanse os escultores Arturo Baltar e Manuel Garcia Bucifios e o0s pin-
tores Virxilio Fernandez e Xavier Pousa.

Son estes anos de intensa actividade politica contra a ditadura franquista e de de
viaxes por toda Europa e América pasando tempadas en México e Estados Unidos.

A comezos da década dos 70 Quessada funda en Galicia Serigrafia Gallega; as
stas exposiciéns contindan e participa en publicaciéns destacando neste campo a
serie de gravados que fixo para Ediciones Akal en 1976 baixo o titulo “Imaxen Su-
rreal de Galicia”.

Os anos 80, os 90, agas un breve parentese, e practicamente xa ata o seu falece-
mento en 2007, o artista traballa incansablemente reafirmando o seu estrelato en
Galicia e participando en innumerables proxectos e en variadas facetas de gravador,
pintor, ilustrador, cartelista, muralista; sendo obxecto de innumerables recofiecemen-
tos e exposicions.

O museo municipal conta con 5 obras do pintor.
“Epitafio” (1958, compra); “Parella” (1965, compra de 1971); “Vietnam” (1969,

compra); “Paradoxo” (Ca. 1970, compra de 1971); “Galiza” (1970, compra de
1974).



2.2. Valoracién da obra de Xaime Quessada en doazén

A obra de Xaime Quessada que se ofrece en doaz6n é unha maternidade realizada polo artista
en torno a 1978, na que probablemente tomou como modelo & sta muller Chus e ao seu fillo
Xaimifio que contaba nese momento con tres anos.

Se hai algo que caracteriza ao artista ourensan ao longo da suUa intensa carreira € a sta perma-
nente inquedanza na practica de multiples estilos e tematicas; realizando desde a figuracion de
raigame mais clasicista, como é o caso, ata 0 expresionismo e abstraccion mais exacerbados,
fortemente influenciado sempre polos mestres contemporaneos especialmente por Picasso.

Partindo do pintor malaguefio, pero tamén de Modigliani, Quessada logra plasmar nesta materni-
dade unha escea atemporal e universal, de abraiante serenidade conseguida por un trazo debu-
xistico, extraordinariamente delicado, e pola renuncia a cor cunha gama monocroma de ocres e
vermellos de xeito que a obra mais parece unha sanguina que un 6leo.

As figuras son fortemente escultéricas, con volumes suavemente modelados por unha luz delica-
da e uniforme; e forman un grupo ben artellado e proporcionado que pola stia compaosicién inevi-
tablemente lembra & Maternidade por excelencia na tradicion pictorica cristiana, a Virxe co trono
do Neno deus.

A nai de Quessada especialmente tratase como escultura que sosten soave pero firme ao neno
sen moverse, cun rostro animado pola sta descomposicién en dous planos frontal e lateral que
emparenta coas mascaras cubistas de Picasso. Contrastando co inmovilismo da nai a represen-
tacion do neno mais naturalista aporta dinamismo ao levar unha man a boca.



3. Interese publico da aceptaciéon da doazén

A Lei 5/2016, do 4 de maio, de patrimonio cultural de Galicia establece, no seu titulo VIII, art.
111.1., que os museos "son institucions de caracter permanente, abertas ao publico e sen finali-
dade de lucro, orientadas a promocién e ao desenvolvemento cultural da comunidade en xeral,
por medio da recollida, adquisicion, (...) de bens patrimoniais de caracter cultural que cons-
titten testemufios das actividades do ser humano ou do seu ambito natural, con fins de estudo,
educacion, desfrute e promocion cientifica e cultural.”

O Museo Municipal de Vigo "Quifiones de Ledn" dispén dunha das mellores colecciéns de arte
galega da nosa comunidade.

As obras ofertadas son de gran calidade e pertencen a dous artistas galegos, Anton Abreu e Xai-
me Quessada, de gran transcendencia na historia da nosa pintura durante o século XX. Comple-
tan ademais estes cadros, pola sUa cronoloxia e tematica, a representacion que dos dous pinto-
res temos no acervo do museo municipal.

Por todo o cal valorase favorablemente a aceptacién da doazén dos tres cadros ofertados.

Queda asi plenamente xustificado o interese publico e a conveniencia de aceptar a doazén das
obras ofertadas en beneficio do Concello de Vigo e con destino ao seu Museo Municipal “Quifio-
nes de Léon”.

4. Valoracién econémica da obra ofertada e outras consideraciéns

En base &s consultas realizadas establecese o seguinte valor econémico para as obras oferta-
das.

+ “Pastores durmindo” de Antén Abreu Bastos: 7.000 €
+ “Escoita” de Antén Abreu Bastos: 5.000 €
+ “Maternidade” de Xaime Quessada Porto: 4.000 €

As tres obras presentan un estado de conservacion moi bo.

Co seu escrito de oferta a solicitante presenta declaracion conforme as obras ofrecidas en doa-
z6n estan libre de cargas, gravames, litixios ou calquera outra circunstancia que puidera afectar
a propiedade das mesmas ou o seu valor no momento de referencia.

5. Informe xuridico favorable

En data 27.07.22 a letrada-xefa de asesoramento xuridico Susana Garcia Alvarez emite informe
acerca de que o contido documental e tramitacion do expediente cumpren co sinalado na lexisla-
cion patrimonial, sinalando que unha vez aceptada pola Xunta de Goberno local debera asinarse
a acta de entrega do ben que acreditara a efectiva entrega do ben, procederase a modificacion
do Inventario Municipal nos termos sinalados no artigo 22 do RBEL respecto do inventario dos
bens mobles de caracter histérico, artistico ou de considerable valor econémico e tamén proce-
dera e modificacién do inventario do museo conforme o disposto no artigo 115.1 da LPCG.



Visto todo o cal, co informe favorable da letrada-xefa de asesoramento xuridico; coa conformida-
de do Xefe do Servizo de Promocion e Xestion Cultural; e do Concelleiro Delegado da Area de
Cultura e Emprego; faise a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA.-

"Aceptar a doazén das obras “Escoita” e “Pastores durmindo” de Antén Abreu Bastos; e “Materni-
dade” de Xaime Quessada, ofertadas por **810**S, cuxa descricibn obra no anexo; para 0 seu
ingreso na coleccion de arte galega do Museo Municipal "Quifiones de Le6n"; procedendo a mo-
dificacién do Inventario Municipal nos termos sinalados no artigo 22 do RBEL respecto do inven-
tario dos bens mobles de caracter histérico, artistico ou de considerable valor econémico e & mo-
dificacién do inventario do museo conforme o disposto no artigo 115.1 da LPCG."

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO.- OBRAS OBXECTO DA DOAZON




Ficha técnica

Titulo: Pastores durmindo

Autor: Antén Abreu Bastos

Técnica: Oleo/lenzo

Medidas: 130 x 162 cm

Datacién: 1979

Estado de conservacion: Moi bo

Valor econémico: 7.000 €

Ficha técnica

Titulo: Escoita

Autor: Antén Abreu Bastos
Técnica: Oleo/lenzo
Medidas: 88 x 115 cm



Datacién: Ca. 1980
Estado de conservacién: Moi bo
Valor econ6émico: 5.000 €

Ficha técnica

Titulo: Maternidade
Autor: Xaime Quessada
Técnica: Oleo/lenzo
Medidas: 107 x 87 cm



Datacion: Ca 1978
Estado de conservacién: Moi bo
Valor econ6émico: 4.000 €

21(680).- SOLICITUDE DE REVOGACION, NO SEU DEFECTO, DE REVISION
DE OFICIO E, SUBSIDIARIAMENTE, INTERPOSICION DE RECURSO
EXTRAORDINARIO DE REVISION CONTRA A RESOLUCION DA DIRECTORA DE
AUGAS DE GALICIA ADOITADA NO EXPEDIENTE SANCIONADOR
DH.D36.79245. EXPTE. 6953/440.

Déase conta do informe-proposta de data 01/08/2022, asinado polo técnico de
Admon. Xeral e polo concelleiro-delegado de Fomento e Servizos, que di o seguinte:

I. ANTECEDENTES

A sinalada resolucion do o6rgano autonomico declara responsable ao concello de Vigo da
comision dunha infraccién de cardcter leve tipificada no art. 85 k) da Lei 9/2010, impofiendo
unha sancion de 4.500 €.

O contido desta resolucién evidencia a existencia de causas de nulidade e comete erros
facticos bastantes para, respectivamente, solicitar, de acordo con postulados basicos de técnica
xuridica, primeiro a sua revogacion, no seu defecto, a sta revision de oficio e,
subsidiariamente a interposicién do recurso extraordinario de revision.

II. DA NULIDADE DA RESOLUCION SANCIONADORA COMO CAUSA DE
REVOGACION E, NO SEU DEFECTO, COMO CAUSA DA SUA REVISION DE
OFICIO

I
En cumprimento do exixido no artigo 106.1 da lei 39/2015, a resoluciéon impugnada esta
viciada coas causas de nulidade previstas no artigo 47.1 letras a), c) e d) desta lei.

1. A resolucidn, entre outros, vulnera o artigo 25.1 da Constitucion ao sancionar 6 imputar 0
concello unha infraccién inexistente e unha agravante que non existe legalmente.

En concreto, imptitalle 6 concello a infraccion establecida no artigo 85 k) da Lei 9/2010, de
augas de Galicia que considera como falta leve a desobediencia ds ordes ou requirimentos do
persoal de Augas de Galicia no exercicio das funciéns que ten encomendadas. Fronte 6 que se
afirma na resolucion, nin concorren os presupostos legais do tipo, nin o concello desobedeceu
o requirimento efectuado por Augas de Galicia no seu expediente DH.D15.79245, ao
contrario, cumpriuno.
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2. Sen necesidade de transcribir a abundante xurisprudencia existente, en resumo, a
desobediencia como falta administrativa require:

a) A emision dunha orde por autoridade ou funcionario que implique unha obriga de actuar de
determinada forma ou de non actuar.

b) Que non se desenvolva esa orde.

c¢) O elemento subxectivo caracterizado polo proposito de incumprir revelado por
manifestacions explicitas ou por unha reiterada ou contumaz actuacion contraria, oposta ao
cumprimento ou acatamento da orde, sen que se admita a comision culposa deste ilicito
administrativo. E dicir, esixe a xurisprudencia a existencia dunha reiterada e evidente
pasividade ao longo do tempo, actitude recalcitrante e obstinada resistencia ao cumprimento
da orde. Tamén fala o noso Tribunal Constitucional da imposibilidade legal ou material do
cumprimento da orde como causa de exclusion do tipo legal.

Pois ben, os feitos acreditados no expediente sancionador constatan e demostran que:

a. Este concello acatou a orde; o requirimento de data 18.08.21 foi cumprido e respondido o
09.09.21 sinalando a execucién das obras necesarias, necesitadas, por certo, dunha previa
autorizacién da propia entidade sancionadora Augas de Galicia, obras executadas conforme a
tal autorizacion para as que tifia un prazo de 24 meses e que se executaron nun prazo de tres
meses.

b. E evidente que a actuacién do Concello se algo demostra de xeito indubidable é a stia
vontade, o seu proposito de cumprir o requirimento: realiza as obras de saneamento, elimina a
causa do vertido identificado pola inspeccién de Augas de Galicia, segue a estudar a orixe do
actual vertido sinalado pola inspeccion de Augas de Galicia no seu informe de 27.04.22,
inspeccion que tamén recofiece que descofiece a sua orixe, etc., actuacions que casan mal con
esa actitude recalcitrante e obstinada resistencia que exixe o tipo e que demostra que non
concorre o preceptivo elemento subxectivo do mesmo conforme ao esixido pola nosa
xurisprudencia.

c. Por mais que se intente terxiversar o obxecto do expediente sancionador o mesmo refirese a
informar sobre a execucién das obras, sendo unha das sia finalidades, a eliminacién dunha
especifica causa cofiecida dun vertido; polo tanto non é obxecto do requirimento A
EXISTENCIA DE VERTIDO NON AUTORIZADO OU INCUMPRINDO A
AUTORIZACION DE VERTIDO, excluido expresamente no referido requirimento, e accién
sancionada noutro precepto legal. Literalmente sinalase no requirimento:

(...) E considerando que os feitos denunciados poderian dar lugar d incoacién dun expediente
sancionador por vertido non autorizado ou por incumprimento da autorizacion de vertido
(...) REQUIRIMENTO: Requirese ao CONCELLO DE VIGO para que no prazo de catro
meses, a contar dende a presente notificacion, informe sobre a execucion das obras indicadas
no escrito de alegacions de data 09.09.21. A desatencion a este requirimento poderia dar
lugar a incoacién do correspondente expediente sancionador por infraccion tipificada no
artigo 85 k) da Lei 9/2010, de augas de Galicia.



d. No seu expediente DH.D15.79245 Augas de Galicia require 6 Concello para que acredite as
medidas adoptadas para o cese ou correccion do vertido denunciado no informe de inspeccién
de data 25.06.2021, informe, e é moi importante, que identifica unha determinada procedencia
da filtracion, coincidente coa apreciada polos propios servizos do Concello.

e. En data 09.09.21 o Concello, e é un feito recofiecido, informa e achega documentacion
acreditativa das medidas adoitadas conforme ao requirido, medidas incluidas nas obras
autorizadas pola propia Augas de Galicia no seu expediente DH.W36.64136.

A conclusion é obvia: o Concello cumpriu este requirimento, comprometéndose a realizar as
obras nun prazo de tres meses tralos preceptivos tramites exixidos polas normas que regulan a
contratacion administrativa (de ius cogens).

f. O 28.09.21 Augas de Galicia, no que denomina requirimento complementario, require do
Concello informacion, no prazo de catro meses, sobre a execucion das obras indicadas no
escrito de alegacions de data 09.09.21, é dicir, das autorizadas no referido expediente DH.W,
informaciéon que, no entramado burocratico dunha administracién ptblica - o mesmo
entramado burocratico que desculpa a cantidade de erros materias que recofiece cometidos a
propia denunciante na sda actuacion, ningtn deles corrixidos conforme ao regulado 6 respecto
polas normas legais- se considerou, e debe considerarse, respondida cando se comunica a
Augas de Galicia a finalizacién das referidas obras autorizadas para a stia comprobacién,
sendo unha das obras autorizadas precisamente a eliminacion da filtracion do vertido
denunciado, e sen olvidar, como é de sobra sabido, que ninguén esta obrigado a acreditar o

que xa lle consta a administracion requirente.

g. Pois ben, o certo é que a determinada filtracion orixe do vertido sinalado pola propia
inspeccién de Augas de Galicia foi corrixida definitivamente polas obras realizadas polo
Concello incluidas nas autorizadas no dito expediente de Augas de Galicia DH.W36.64136 e
asi o acredita o informe deste Concello incorporado como documental ao expediente
sancionador, no que o director facultativo das obras comproba:

(...) Que o punto de vertido identificado como V-21543, no informe de inspeccion realizado
por Augas de Galicia segundo codigo DS-ARS-250621-C1, se atopa unha acometida
domiciliaria e irregular a rede de pluviais identificada no proxecto “CONSTRUCION DE
BEIRARRUAS E RENOVACION DE SERVIZOS NA RUA SEVERINO COBAS”.

O Colector xa foi renovado e subsanada tal circunstancia a dia de hoxe sequndo as obras
previstas no proxecto de construcion.

A conclusion tamén é obvia, o Concello non solo executou as obras no comprometido prazo
de tres meses sendn que eliminou as filtraciéns denunciadas e cofiecidas orixe do vertido
denunciado pola inspeccion de Augas de Galicia.
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h. Outra conclusion tamén obvia é que a ninguén se lle pode exixir o que se descofiece, é
dicir, neste caso, tanto para a inspeccion de Augas de Galicia como para os técnicos deste
Concello o vertido inicialmente inspeccionado procede dunha determinada, identificada e
cofiecida filtracion, e esta foi eliminada polo Concello; o vertido que refire a acta de
inspeccion de Augas de Galicia de data 24.04.2022 procede doutra filtracion de orixe
descoiiecida incluso para a propia inspecciéon de Augas de Galicia, e asi estd acreditado na
documental achegada, especialmente no informe do inspector municipal de data 24.05.2022
que, entre outros, comprobou os seguintes feitos:

O vertido de augas residuais procedentes da vivenda numero 199 de Severino Cobas ao
colector de pluviais (...) xa foi arranxado(...)

As filtracions na arqueta diante do niimero 199 recollidas co cddigo de Augas de Galicia V-
21543 presenta un pequeno rezume o que non permite recoller mostra para a andlise e ata o
momento non foi posible determinar a procedencia (...)

Polo tanto o descofiecemento da orixe da filtraciéon que provoca o vertido, sinalado nos seus
informes pola inspeccion de Augas de Galicia, polo inspector municipal e polo director
facultativo das obras, avalan que non pode exixirselle 6 concello, e menos como conduta
infractora, o que ninguén cofiece, nen sequera Augas de Galicia na stia competencia de
inspeccion, ou como di o Tribunal Constitucional: non pode haber desobediencia si existe
unha imposibilidade material de cumprir a orde, o cal nos leva a outra causa de nulidade: son
nulos de pleno dereito os actos que tefian un contido imposible (art. 47.1.c) da referida
Lei 39/2015).

A agravante aplicada na resolucion incorre nos mesmos vicios de nulidade absoluta: non
existe (non esta prevista legalmente), o que supén a vulneracion dos artigos 9.3 e 25.1 da nosa
Constitucion.

Sinala a resolucion que a transcendencia do vertido estd recollida coma circunstancia
agravante na letra a) do art. 87.1 da Lei 9/2010, afirmacién que é palmariamente falsa, este
paragrafo nin recolle ningunha agravante, que solo esta prevista legalmente no nimero 3 do
sinalado artigo, nin existe en ningun artigo desta lei tal nomen iuris, sen que sexa posible no
noso sistema xuridico sancionador unha interpretacion analdxica ou extensiva.

Por dltimo, tanto no caso da infraccion imputada como da agravante aplicada, a resolucion
incorre tameén na causa de nulidade prevista no artigo 47.1.d), pois a evidencia dos graves
vicios dos que adoece superan xa os indicios da comision do delito previsto e penado no
artigo 404 do noso Codigo penal.

I1.2

Con base ao alegado, é de aplicacion o disposto no artigo 109.1 da LPAC que imp6n a
administracién sancionadora, obrigada a cooperar lealmente e a actuar de boa fe, a que de



forma directa e inmediata, sen mais tramites, revogue a resolucion por motivos de legalidade
ao estar o acto administrativo viciado das causas de nulidade sinaladas, que supofien un vicio
de ilegalidade.

No seu defecto, é de aplicacion o disposto no artigo 106.1 LPAC, debendo a administracion
sancionadora incoar o procedemento de revision para declarar a nulidade de pleno dereito da
sancion administrativa imposta.

III. DO RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION

Baséase a interposicion deste recurso no previsto no artigo 125.1.a) da Lei 39/2015, pois a
resolucion impugnada incorre en graves erros de feito que resultan dos documentos
incorporados 6 expediente sancionador.

O mais grave e o erro de feito que constitiie o fundamento da resolucion; literalmente a
resolucion sinala como antecedente de feito segundo 28.08.21: requirimento previo, e o que é
mais grave, fundamenta neste feito a comisién da infraccién e a sancion, no seu fundamento
de dereito terceiro, do que agora transcribese da sua letra a):

O Concello confunde o obxecto do requirimento, que segundo queda claro no acto ditado
en data 28.08.21 é a acreditacion de medidas para a correccion dun vertido.

Sen esquecer que, como xa foi alegado e demostrado, o concello cumpriu en data 09.09.21 o
requirimento que cofiece e que lle foi notificado, o realizado no expediente de Augas de
Galicia DH.D15.79245, fronte o que serve de fundamento da resolucién, non existe no
expediente sancionador ningun acto con esa ou desa data; polo tanto, a resolucion baséase nun
feito falso, cando pouco erréneo, coas consecuencias legais correspondentes.

O grave erro denunciado tratase dunha realidade obxectiva independente de calquera opinion,
criterio particular ou cualificacion, e tal como sinala o noso Tribunal Supremo, por exemplo,
na stia sentencia de 26 de outubro de 2005, “hay erro de feito nunha resolucién administrativa
cando o 6rgano administrativo que a ditou apoia a sua decision en feitos inexistentes ou non
pondera outros que son reais e relevantes para o que habia de resolverse”, o presente tratase
dun erro evidente, indiscutible e manifesto, erro de feito que tamén se produce cando a
resolucion esquece que no solo o concello tifia a vontade de cumprir, como o demostra a
execucion das obras para eliminar a causa do vertido autorizadas pola propia Augas de Galicia
con ese fin, senén que cumpriu o requirimento relacionado cunha determinada causa do
vertido que se eliminou definitivamente, causa concreta e distinta a descofiecida, incluso para
a propia Augas de Galicia, referida no informe de inspeccion deste organismo de data
24.04.2022.

Polo exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte
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ACORDO

1. Con base nas alegaciéns contidas neste informe-proposta, solicitar a revogacion, no seu
defecto, a revision de oficio e interpofier subsidiariamente recurso extraordinario de revision
da e contra, respectivamente, a resolucion da Directora de Augas de Galicia ditada no
expediente sancionador DH.D36.79245, que impo6n 6 Concello de Vigo unha multa por
importe de 4.500 € pola comisiéon dunha infraccién leve tipificada no artigo 85 k) da Lei
9/2010, de augas de Galicia, solicitando a declaracion da sia nulidade e arquivo do
expediente sancionador.

2. Delegar no concelleiro delegado da Area de Fomento e Servizos a sinatura da solicitude de
revision de oficio e da interposicion do recurso extraordinario de revision.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

.- SOLICITUDE FORMULADA POLO REAL CLUB CELTA DE VIGO, S.A.D. DE
AUTORIZACION MUNICIPAL PARA A EXECUCION DE OBRAS REFORMA E
AMPLIACION DA ZONA DE PALCOS, PARA A REUBICACION DA POSICION DAS
CAMARAS DE RETRANSMISION TELEVISIVA, NA GRADA DE TRIBUNA NO
ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS. EXPTE 1274/441

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sua aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) pola Secretaria do Goberno Local recéllese declaracién expresa dos
membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesion de non incorrer en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resoluciéon da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de
data 24.02.2021, e de conformidade co Plan de Integridade na Contratacion,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e 0 seu
Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da Concelleria Delegada de
Xestion Municipal de data 17.12.20109.



22(681).- SOLICITUDE FORMULADA POLO REAL CLUB CELTA DE VIGO,
S.A.D. DE AUTORIZACION MUNICIPAL PARA A EXECUCION DE OBRAS
REFORMA E AMPLIACION DA ZONA DE PALCOS, PARA A REUBICACION DA
POSICION DAS CAMARAS DE RETRANSMISION TELEVISIVA, NA GRADA DE
TRIBUNA NO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS. EXPTE 1274/441

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Dase conta do informe-proposta de data 09/08/2022, asinado polo técnico de
Admén. Xeral, o xefe dos Servizos Xuridicos da Area de Servizos Xerais e polo
concelleiro-delegado da Area de Fomento e Servizos, que di o0 seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO E CUESTIONS DE DEREITO

1°. O Pleno do Concello de Vigo, con data 17 de maio de 1989, aprobou a sinatura dun
convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e o Real Club Celta de Vigo, S.A.D. co
obxecto de regular a utilizacién por esta entidade deportiva do Estadio Municipal de Fuatbol
de Balaidos e dos campos de futbol de Barreiro e a Madroa; convenio que foi obxecto dunha
primeira maodificacion en sesion do Concello-Pleno, de 28 de maio de 1992, que deu lugar
ao texto refundido do mesmo, e dunha segunda novacién modificativa, aprobada o 20 de
febreiro de 2009, na que se fixou o prazo de vixencia do convenio para a utilizacién das
ditas instalacions ata o ano 2034.

O titulo para a utilizaciébn do estadio de Balaidos por parte da entidade deportiva é o
devandito convenio de colaboracién, no texto refundido, asinado en 1992, e a novacioén
modificativa de 2009.

Este convenio define o alcance da posesién do Estadio polo Real Club Celta de Vigo, S.A.D.
para a utilizacion do mesmo, tanto no que aos espazos aos que se cingue a posesion
como ao ambito temporal da mesma.

A posesion do estadio polo Real Club Celta de Vigo, S.A.D., canto aos espazos do mesmo
se refire, limitase aos espazos necesarios para a disputa dos encontros deportivos que o
convenio define: «<O Excmo Concello de Vigo autoriza ao Real Club Celta de Vigo a
facultade de que o seu primeiro equipo utilice o Estadio Municipal de Balaidos (...)
para celebracion de encontros deportivos oficiais, mailos amistosos ou trofeos que
conveian, sen que o Celta poida arrendalos ou cede-lo seu uso sen acordo previo ou
expreso do Concello».

O ambito temporal da dita posesion limitase ao necesario para a a celebracion dos
encontros deportivos autorizados —que inclie o tempo necesario para a sta organizacion e
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remate— e 0 necesario para a execucion das obras de mantemento e conservacién do
estadio, a cuxa execucion se obriga no convenio a entidade deportiva

O Real Club Celta de Vigo asume no convenio (clausula 5% como principais obrigas as de
mantemento e conservacion ordinaria do estadio (barandillas, portas, vestuarios, servizos
publicos, pintura, etc.) —permanecendo baixo a responsabilidade do Concello de Vigo a
execucion das obras de grande mantemento que afecten a estrutura do estadio (voladizos,
cubertas, gradas etc.)— asi como a de satisfacer os gastos de enerxia eléctrica, auga e
calesquera outros servizos que sean consecuencia da utilizacién do estadio polo Real Club
Celta de Vigo.

Respecto das obras realizadas polo club establécese que as obras que realice o Real Club
Celta de Vigo durante o prazo de vixencia do mesmo, reverterdn sempre no propietario das
instalacions, o Concello de Vigo, asi como a realizacion das mesmas baixo a supervision
dos técnicos que designe o Concello.

2° Con data 20 de abril de 2022 o Real club Celta de Vigo, S.A.D. solicitou autorizacién
municipal para a execucién de obras reforma e ampliacion da zona de palcos, para a
reubicacion da posicidon das camaras de retransmision televisiva, na grada de Tribuna no
estadio municipal de Balaidos; solicitude & que achegou o correspondente proxecto técnico.

3°. Con data 6 de maio de 2022, a arquitecta municipal, o enxefieiro de camifios, canais e
portos municipal, xefe de Infraestruturas da area de Fomento e Servizos e o xefe do servizo
de Supervision de Proxectos e Inspeccién Técnica de Obras emitiron un primeiro informe
pofiendo de manifesto certas deficiencias técnicas no proxecto. Notificadas estas ao
redactor do mesmo e practicadas as oportunas correcciéns, que deron lugar ao novo
proxecto ao que se refire este informe, a arquitecta municipal o xefe de Infraestruturas da
area de Fomento e Servizos e 0 xefe do servizo de Supervision de Proxectos e Inspeccién
Técnica de Obras con datas 21 de xufio de 2022 e 22 de xullo de 2022, emitiron informe
técnico favorable no que conclien que as obras son compatibles co planeamento vixente e
o inicialmente aprobado e que o proxecto xustifica 0 cumprimento das esixencias de
seguridade en caso de incendio e de utilizacion do "Cdédigo Técnico da Edificacion”,
aplicando as determinacions do documento basico DB-SI e do DB-SUA. Constan no
proxecto a sinatura dixital declaracion responsable ou certificado colexial de técnico
competente cuxa ausencia se advirte neste ultimo informe.

4°.- Con data 3 de agosto de 2022 solicitouse ampliacién do informe técnico respecto da
compatibilidade dos usos solicitados polo R.C.Celta de Vigo nas denominadas “salas de
usos multiples” emitindose o mesmo na mesma data, no que se conclie a compatibilide
urbanistica dos usos solicitados. Non obstante, respecto do titulo do R.C.Celta para a
utilizacion das novas superficies que a obra solicitada crearia, indicase que: “a entidade
soamente contaria con titulo habilitante para a utilizacion dos espazos destinados a uso
deportivo: “Locais para equipos de retransmision de eventos deportivo e palcos para
espectadores”, non tendo lexitimacion para utilizar os locais de uso terciario xeral, clase
oficinas: “ Salas de reunidns de prensa, de xestion deportiva, de tacticas e ensefianza do

deporte”.



5°- As obras solicitadas denominadas polo redactor “OBRAS DE REFORMA E
AMPLIACION DE ZONA DE PALCOS PARA REUBICACION DE POSICION DE CAMARAS
DE RETRANSMISION TELEVISIVA, NA GRADA DE TRIBUNA NO ESTADIO MUNICIPAL
DE BALAIDOS”, non consisten, por tanto, s6 no que o seu propio titulo indica, senén que
ademais de proceder a reubicacion das camaras, xustificada nas prescripcions da Liga de
Futbol Profesional para as retransmisions televisivas e o0 consecuente traslado dos
banquifios, contemplan a xeracién de catro novos espacios denominados “salas de usos
multiples” dos que o redactor de proxecto non concreta 0 seu uso manifestando de maneira
xenérica posibles usos (algliins compatibles e e outros incompatibles).

A vista do cal non queda xustificada a vinculacion das obras co uso do estadio que ten
autorizado o Real Club Celta de Vigo.

6°. Daquela, o proxecto, canto &s obras previstas para as salas de usos multiples, deberia
ben adaptarse ou ben xustificar a stia vinculacion ao uso que ten autorizado ao R.C.Celta de
Vigo. No caso de manterse a prevision da execucion das obras para o utilizacién das novas
superficies para usos diferentes dos previstos no convenio, tal utilizacion requerira da
preceptiva tramitaciéon para o outorgamento, no seu caso, de titulo habilitante, conforme a
normativa de patrimonio das administraciéns publicas.

Non obstante, feitas as anteriores consideracions e de acordo con estas, non existe
inconveniente en aprobar o proxecto coas precisions que se reflicten na parte dispositiva da
presente proposta de acordo, que recollen as ditas consideracions e salvan os 6bices
apuntados .

7°. Ao tratase dunha obra nun ben municipal, que utiliza o Real Club Celta de Vigo, S.A.D. a
virtude do convenio arriba referido e nos termos que se reflicten neste, lle é de aplicacion,
ainda que a obra a solicite e a execute o Real Club Celta de Vigo, S.A.D., o artigo 147.2 da
Lei do solo de Galicia, de acordo co cal «As obras publicas municipais entenderanse
autorizadas polo acordo de aprobacién do proxecto previa acreditacion no expediente do
cumprimiento da lexislacion urbanistica e sectorial, asi como do planeamento en vigor».

Antes do inicio das obras debera presentar o correspondente proxecto de execucion. Unha
vez finalizadas debera achegarse certificado final de obra asinado polo arquitecto redactor.

8°. Polo exposto, acreditadas no expediente as esixencias do artigo 147.2 LSG, ao abeiro da
delegacion na concelleria delegada da Area de Fomento e Servizos, por resolucion da
Alcaldia de 4 de novembro de 2020 (BOPP de ) de tédalas atribucidéns precisas para a
direccion politica, xestion, seguimento, tramitacion e execucion da totalidade das obras e
servizos de mantemento necesarios no Estadio Municipal de Balaidos, coa excepcion dos
espazos deportivos baixo a grada de Rio xestionados pola Concelleria de Deportes, e coas
precisions que, de acordo co dito no apartado 6° que precede, proponse a Xunta de
Goberno Local a adopcion do seguinte

ACORDO )
Primeiro.- Aprobar o proxecto de obras de «<REFORMA E AMPLIACION DA ZONA DE
PALCOS, PARA A REUBICACION DA POSICION DAS CAMARAS DE RETRANSMISION



TELEVISIVA, NA GRADA DE TRIBUNA NO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS», de data
23 de xufio de 2022, redactado polo arquitecto don Pedro de la Puente Crespo, e autorizar
ao Real Club Celta de Vigo, S.A.D. para a execuciéon do mesmo, coa advertencia de que as
obras que se executen pasaran inmediatamente a ser propiedade do concello de Vigo e que
a aprobacion do proxecto e a autorizacion ao Real Club Celta de Vigo, S.A.D. para a
execucion das obras a que o mesmo se refire soamente autoriza ao Real Club Celta de
Vigo, S.A.D. para utilizar as novas superficies que resulten da execucion da obra para o uso
previsto no convenio, concretamente para a reubicacion de posicion das camaras de
retransmision televisa na Grada de Tribuna, o traslado dos banquifios e para palcos de
espectadores. En ningun caso a aprobacion do proxecto e a autorizacién ao Real Club Celta
de Vigo, S.A.D. para a execucion das obras implica a autorizacion a este para a utilizacion
das novas superficies que se creen para 0s “usos multiples” que contempla o proxecto —
entre outros, salas de reuniéns de prensa, de xestién deportiva, de tacticas e ensefianza do
deporte—, cuxa utilizacion polo Real Club Celta de Vigo, S.A.D. requerird da preceptiva
tramitacion do expediente para o outorgamento, de resultar procedente, a esta entidade
deportiva do titulo habilitante a tal fin, conforme a normativa de patrimonio das
administracions publicas.

Segundo.- Designar ao Xefe da Oficina de Supervision de Proxectos/ Enxefieiro da
Edificacion e ao Xefe do Servizo de Vias e Obras e Infraestruturas/ Enxefieiro de Caminos
Canais e Portos como facultativos municipais aos efectos do seguimento municipal das
obras de referencia.

Terceiro.- Notifiquese esta resolucion a interesada con indicacién de que o presente acordo
€ definitivo en via administrativa e que contra 0 mesmo podera interpofier recurso
potestativo de reposicién ante a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, no prazo dun
mes, a contar do seguinte ao da sUa notificacion, ou impugnalo directamente ante o xulgado
do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, contados a partir do dia
seguinte ao da sUa notificacion, sen prexuizo de que os interesados poidan exercitar, no seu
caso, calquer outro que estimen procedente.

Para o caso de formular recurso potestativo de reposicion non poderan interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o de reposicion ou se
produza a suia desestimacion presunta.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(682).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesién as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.
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A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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	A relación provisional destas puntuacións publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo (electrónico e físico) e da oficina de emprego, indicando o día que se concede para formular alegacións.
	AS PRAZAS do equipo directivo que se convocan son:
	a) Experto/a docente en Cociña. ............................................Xornada: completa
	b) Experto/a docente en Servizos de Restaurante..................Xornada: completa
	��b) Dirección..............................................................................Xornada: completa
	c)Titoría....................................................................................Xornada: completa
	d) Persoal Administrativo .......................................................Xornada: completa
	A relación provisional destas puntuacións publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo (electrónico e físico) e nos da oficina de emprego, indicando o día que se concede para formular alegacións á valoración provisional segundo o baremo, así coma a data de exposición da relación definitiva do proceso de selección.
	5. Finalizadas as referidas actividades selectivas, a Comisión de selección reunirase para valorar as alegacións achegadas ás puntuacións obtidas na fase de valoración provisional segundo o baremo, de ser o caso, e procederá á cualificación final dos candidatos (titular da especialidade / suplente / non seleccionado/ non presentado).
	A listaxe de candidatos propostos pola Comisión de selección será remitida á xefatura territorial que deberá verificar que cumpren con todos os requisitos para poder participar no proxecto. Se algún dos candidatos propostos non cumprise ditos requisitos a oficina de emprego comunicarallo á entidade promotora para que poda substituilo pola seguinte persoa candidata da listaxe de reserva.
	A relación dos admitidos e suplentes do equipo directivo do obradoiro de emprego será exposta nos taboleiros do Concello de Vigo (electrónico e físico) e no da oficina de emprego na que foi realizada a sondaxe, con indicación de que nun prazo máximo de 2 día naturais contados a partir do día da publicación do resultado do proceso selectivo, os candidatos deberán comunicar por escrito ao Concello de Vigo a súa aceptación ou renuncia á praza (telematicamente mediante correo electrónico dirixido a conta ofi.emprego@vigo.org ou ben presencialmente nas oficinas de Desenvolvemento Local e Emprego na 4ª planta da casa consistorial). Se transcorrido o devandito prazo non se confirma a praza, considerarase que se renuncia á mesma, e pasará a adxudicarse ao seguinte candidato/a con maior puntuación, tendo igualmente a obriga de comunicar a aceptación ou renuncia a dita praza. Xúntase anexo.
	O Concello de Vigo estará obrigado a contratar o/a aspirante que, obtendo a maior puntuación final, fose proposto/a pola Comisión de selección.
	Xa que logo, resulta necesario proceder ao nomeamento dos membros titulares e suplentes das Comisións de Selección, a proposta do Concelleiro de Cultura e Emprego, con titulación igual ou superior á do posto ofertado, debendo comparecer todos eles a título individual e cumprindo co estipulado no art. 60 do Texto Refundido do Estatuto Básico do Empregado Público.
	Primeira.- OBXECTO.
	Estas bases teñen como finalidade, de conformidade co previsto nos artigos 10º e 12º da Orde do 21 de febreiro de 2022 da Consellería de Emprego e Igualdade, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencións para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autónoma de Galicia, a determinación do sistema, procedemento, requisitos e baremos das probas que se aplicarán no proceso de selección do alumnado-traballador participantes no citado proxecto, promovido polo Concello de Vigo e subvencionado pola antedita Consellería.
	AS PRAZAS que se convocan son:
	a) Experto/a docente en Cociña...................................... Xornada: completa
	b) Experto/a docente en Servizos de Restaurante. ............Xornada: completa�
	� c)DIRECCIÓN.................................................................Xornada:completa
	d)TITORÍA............... ......................................................Xornada:completa
	e) PERSOAL ADMINISTRATIVO .......................................Xornada: completa
	Segunda.- FUNCIÓNS DOS POSTOS DE TRABALLO.
	Cuarta.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES
	Os interesados en participar no proceso selectivo deberán reunir os seguintes requisitos:
	a) REQUISITOS XERAIS.
	1. Posuír a capacidade funcional así como a capacidade física para o desempeño das funcións que corresponden á praza convocada.
	2. Posuír un bo nivel de comprensión oral e escrita.
	3. Estar en condicións de incorporarse ao posto de traballo na data do inicio do proxecto formativo ou naquela que se lle indique.
	4. Comprometerse activamente no adecuado desenvolvemento do proxecto formativo, como medida activa de fomento do emprego.
	5. Coñecemento da normativa que regula o programa de obradoiros de emprego
	b) REQUISITOS MÍNIMOS: os previstos nos baremos anexos a estas bases.
	No caso de que non se acade un número mínimo de tres candidatos por posto, o servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo poderá solicitar á oficina do SPEG de maneira extraordinaria e con validez unicamente para o posto do proceso de que se trate, modificar os requisitos mínimos eixidos co fin de acadar candidatos suficientes.
	Quinta.- SISTEMA DE ADMISIÓN DE CANDIDATOS: OFERTA DE EMPREGO TRAMITADA Á OFICINA DE EMPREGO.
	a) A EXPERIENCIA PROFESIONAL acreditarase:
	- Traballadores por conta allea: acreditada a través de certificación oficial de vida laboral actualizada e copia de contratos ou nómina onde figure a categoría profesional; ou certificados expedidos por organismos oficiais ou outros documentos oficiais que reflectiren claramente o posto desempeñado, a categoría e a duración da relación laboral.
	- Traballadores autónomos: mediante certificación oficial de vida laboral actualizada, xustificante de alta de actividade económica (IAE) e facturas en que consten os servizos prestados.
	- Traballos realizados no estranxeiro: mediante certificación oficial na que conste a ocupación ou profesión, a categoría profesional e o tempo de permanencia.
	O cómputo da experiencia realizarase, de acordo cos datos reflectidos no Certificado de Vida Laboral en proporción á xornada laboral e non soamente segundo a duración do contrato, é dicir, se se require un ano de experiencia para un posto, este haberá de ser a xornada completa.
	b) A FORMACIÓN acreditarase mediante diplomas, títulos ou certificados da entidade que imparte a formación, facendo referencia inexcusablemente ao número de horas, e debendo constar así mesmo: contidos, datas de impartición e emisión, datos da entidade que imparte a formación, identificación da persoa que certifica (nome e cargo da mesma) e selo da entidade.
	As titulacións académicas xustificaranse cos correspondentes títulos ou resgardos da solicitude dos mesmos.
	2. Finalizado o prazo de presentación das solicitudes verificarase unicamente a documentación acreditativa do cumprimento dos requisitos xerais e mínimos alegados polos aspirantes e imprescindibles para a admisión ao proceso de selección, e se procederá á declaración provisional dos admitidos e excluídos.
	A restante documentación presentada polos candidatos será avaliada na Fase de valoración de méritos posterior á publicación dos resultados obtidos na fase de entrevista.
	Exporase a relación provisional dos admitidos e excluídos ao proceso de selección nos taboleiros de anuncios (electrónico e físico) do Concello de Vigo e da oficina de emprego, indicando lugar, data e hora que se concede para formular as alegacións (con carácter xeral, outorgarase o prazo de 1 día hábil seguinte á publicación do listado).
	Rematado o prazo de alegacións, resolveranse as alegacións formuladas, de ser o caso, e publicarase a relación definitiva de admitidos, coa convocatoria á entrevista na páxina web da entidade promotora e nos taboleiros da entidade promotora e da oficina de emprego.
	De non haber candidatos excluídos na listaxe publicada de admitidos incluirase o lugar, data e hora das entrevistas e elevarase automaticamente a definitiva a relación dos admitidos.
	Sétima.- SISTEMA DE SELECCIÓN.
	A Comisión de selección será o órgano colexiado encargado de levar a cabo o proceso de selección.
	O sistema de selección constará dunha primeira fase que consistirá nunha entrevista persoal, cos candidatos que cumpran os requisitos establecidos na base cuarta destas bases e estean acreditados, co fin de avaliar as súas capacidades persoais para desempeñar os postos de traballo que se convocan, e dunha valoración de méritos en base aos baremos.
	1. FASE DE ENTREVISTA PERSOAL:
	O sistema de selección constará dunha primeira fase que consistirá na celebración dunha entrevista persoal, co fin de avaliar as súas capacidades persoais para desempeñar os postos de traballo que se convocan.
	A entrevista persoal versará sobre coñecementos, capacidades, habilidades e destrezas necesarias para o desempeño do posto e sobre coñecementos relacionados principalmente co Programa de Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego, cos Programas de Emprego e Formación Ocupacional. Esta fase, que con carácter xeral non será eliminatoria, valorarase de 0 ata 5,51 puntos (35 % da puntuación total, como máximo).
	A entrevista persoal para a selección, do persoal directivo, docentes e persoal de apoio, terán lugar nas dependencias indicadas pola entidade promotora, debendo acudir os aspirantes provistos do DNI ou documento substitutivo.
	As puntuacións da fase de entrevista publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo (electrónico e físico) e da oficina de emprego.
	2. FASE DE VALORACIÓN DE MÉRITOS:
	Finalizada a fase da entrevista persoal, a Comisión de Selección realizará o baremo de acordo cos criterios reflectidos para cada posto nos Baremos contidos no ANEXO I. A puntuación máxima correspondente ao baremo será de 10,24 puntos (65 % da puntuación total, como máximo).
	A relación provisional destas puntuacións publicarase nos taboleiros do Concello de Vigo (electrónico e físico) e nos da oficina de emprego, indicando o día que se concede para formular alegacións á valoración provisional segundo o baremo, así coma a data de exposición da relación definitiva do proceso de selección.
	Novena.- CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES.
	Décima- LISTA DE RESERVA.
	Undécima.- INCIDENCIAS E RECLAMACIÓNS.
	1. De conformidade co previsto polo artigo 14º da Orde do 31 de decembro de 2020 (DOG 3-02-2021) da Consellería de Emprego e Igualdade, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os procedementos de selección de persoal das distintas Administracións Públicas, aínda que a entidade promotora sexa un organismo público.
	Conforme establece a Base décima, as solicitudes e documentación debían presentarse exclusivamente por medios electrónicos, en cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das administracións públicas (LPAC). A mesma Base décima establece o prazo de presentación solicitudes: 10 días hábiles, contados dende o día seguinte ao da publicación do extracto da convocatoria no BOPPO.
	MANIFESTAN
	MANIFESTAN
	MANIFESTAN
	VI.- ANEXO-TEMARIO
	A) TEMARIO XERAL
	III.- SISTEMA DE SELECCIÓN: Establécese o de concurso-oposición, entre persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo integrado no Subgrupo C2 de titulación que desempeñe funcións de persoal funcionario acreditado mediante acto administrativo para o efecto, que conten, canto menos, cunha antigüidade de dous anos nunha praza do Grupo C, Subgrupo C2, escala de administración xeral ou especial.
	IV.- CONDICIÓNS DAS E DOS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 4ª das xerais, as/os aspirantes deberán estar en posesión do título de Bacharelato Superior, FP II ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xuño, pola que se establecen as equivalencias cos títulos de graduado en Educación Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato, regulados na Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación, ou contar con dez anos de antigüidade no grupo C, subgrupo C2 de titulación.
	V.- EXERCICIOS DA OPOSICIÓN
	ANEXO-TEMARIO ESPECÍFICO


