R
Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 18 de AGOSTO de 2022 (1272)

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego
D. Francisco Javier Pardo Espifieira D2 M2 José Caride Estévez

D2 Elena Espinosa Mangana
D. Carlos L6pez Font

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as dez horas e cinco minutos do dia dezaoito de
agosto de dous mil vinte e dous e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitliese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a todolos membros coa antelacion legal precisa.

O concelleiro Sr. Aneiros Pereira Unese & sesion en modo online 6 atoparse en
situacion de permiso por paternidad.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Admon. Municipal, Sra.
Gallardo Farifia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(683).- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesion ordinaria do 4 de
agosto de 2022. Deberan incorporarse 0O libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(684).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO PARA A
COORDINACION E ORGANIZACION PROTOCOLARIA DE VODAS E
ACOLLEMENTOS CIViIS QUE SE CELEBRAN EN ESPAZOS MUNICIPAIS.
EXPTE. 19077/101.

Visto o informe xuridico do 2/08/2022 e o informe de fiscalizacién do 09/08/2022,
dase conta do informe-proposta de data 22/07/2022, asinado pola xefa da Unidade
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Administrativa de Alcaldia e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o
seguinte:

l.- ANTECEDENTES

En base as consideracions que se conten o informe de necesidade e idoneidade e
orden de inicio asinado o 7 de xufio de 2022 pola xefa da unidades administrativa da
Alcaldia e mais pola Concelleira delegada da Area de Contratacién, Patrimonio e
Xestién municipal en dispén que se inicie expediente administrativo a prestaciéon do
servizo servizo de coordinacién e organizacién de vodas e acollementos civis en
espazos municipais.

Os artigos 124.1 e 124.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do
Réxime Local, recolle as atribucidons que lle corresponden ao Alcalde de Vigo, como
Presidente da Corporacién, e sinala entre outras as seguintes:

a) Representar ao Concello.

b) Dirixir o goberno e a administracién municipal.

A Lei 35/1994, de 23 de decembro, de modificacién do Cédigo Civil en materia de
autorizacién do matrimonio civil polos alcaldes, no art. 51.1. do Cddigo Civil
establece que serd competente para autorizar o matrimonio: O xuiz de paz ou
alcalde do municipio onde se celebre o matrimonio ou concelleiro en quen este
delegue....”

A Alcaldia, ocUpase da organizacion das vodas e acollementos civis que se realizan
en dependencias municipais por tratarse de actos institucionais, en concreto, por
delegacién de data 26.06.2019, a Concelleria delegada da Area de Xestién municipal
encargase da xestién administrativa en relacién coa drea administrativa da Alcaldia.

No expediente tramitado incliense os seguintes documentos:

—-Informe de necesidade e idoneidade, asinado pola xefa da unidade administrativa
da Alcaldia coa conformidade da Concelleira delegada da Area de Contratacion,
Patrimonio e Xestién municipal con data 7 de xufio de 2022.

-Memoria econdmica, asinado pola asinada pola xefa da unidade administrativa da
Alcaldia coa conformidade da Concelleira delegada da Area de Contratacion,
Patrimonio e Xestidn municipal con data 14 de xufio de 2022.

-Memoria xustificativa do contrato asinada pola xefa da unidade administrativa da
Alcaldia coa conformidade da Concelleira delegada da Area de Contratacidn,
Patrimonio e Xestién municipal con data 22 de xullo de 2022.

—-Prego de Prescriciéns técnicas particulares asinado con data 15 de xufio de 2022
redactado pola xefa da unidade administrativa da Alcaldia.

-Prego de Clausulas administrativas Particulares, redactado pola Xefa do Servizo de
Contratacién con data de 22 de xullo de 2022.
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11.- CONDICIONS DEFINIDORAS DO CONTRATO
[I.1.- Obxecto e natureza do contrato

O obxecto do contrato é a prestacion do servizo para a coordinaciéon e organizacién
protocolaria de vodas e acollementos civis que se celebran en espazos municipais.

O servizo inclie a realizacion de diferentes traballos como o de reunir a
documentacién e as sinaturas necesarias, organizar os elementos propios da
cerimonia, asistir as persoas contraintes e convidadas, organizar o espazo onte tefia
lugar o evento (colocacién de tarima, bandeiras e megafonia), asi como o manexo do
equipo de son.

O numero de eventos previstos para a anualidade que vai do 1 de outubro de 2022
ao 30 de setembro de 2023 e as posibles prérrogas ascende a 160 eventos
anuais.

O contrato, polo seu obxecto, cualificase como contrato de servizos, segundo o
previsto no artigo 17 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico (no sucesivo, LCSP).

En cumprimento do art. 28 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, os aspectos
relacionados coa natureza e extensién das necesidades que se pretenden cubrir
mediante o presente contrato, asi como da idoneidade do obxecto e contido, son os
definidos no informe de necesidade, asi como no do informe proposta que contén a
memoria xustificativa do contido do contrato que constan no presente expediente, e
consisten en satisfacer a necesidade publica de promover a educaciéon e
promocionar e difundir a accién municipal en prol do seu fomento e dos seus valores
sociais.

[I.2.- Réxime xuridico e procedemento de adxudicacidn.

A contratacién a realizar cualificase como contrato de servizos segundo necesidades, de
conformidade co o establecido nos artigos 17 e 25 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de
contratos do sector publico.

O contrato adxudicarase por procedemento aberto (artigo 156) da Lei 9/2017)
mediante multiples criterios de adxudicacién obxectivos en aplicaciéon dos artigos
131.2, 145, e 156.1 de la Lei 9/2017, conforme aos términos e requisitos establecidos
en dito texto legal.

En canto a forma de tramitacién serd a ordinaria. Tratase dun contrato segundo
necesidades.

O obxecto do contrato identificase co cédigo CPV seguinte: CPV: 79952000-2
(Servizos de eventos); 79952100-3 (servizos de organizacién de eventos culturais).

[l.3.- Prezo do contrato
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O orzamento méximo de licitacién é de 16.863,32 € ive engadido. Sendo o importe
correspondente ao 21% de ive 2.926,69 €

Prezo con ive: 16.863,32 €
Prezo sen ive: 13.936,63 €
Importe 21% ive: 2.926,69 €

Prezo unitario por evento: 105,39 € ive incluido.

Neste prezo estan incluidos todos os gastos axeitados para o efectivo cumprimento
do contrato, segundo o prezo xeral do mercado.

11.4.-Valor estimado do contrato

O célculo do valor estimado do contrato realizouse descontando o IVE ao orzamento
base de licitacién, no que se inclien todos os conceptos relacionados no artigo 101 e
102 da Lei 9/2017.

De acordo co anterior, o valor estimado do contrato ascende a 55.746,52 €
(anualidade mais tres anos de prorroga sen ive).

No antedito importe estan incluidos as porcentaxes de beneficio industrial e os
gastos xerais.

[I.5.- Anualidades

Primeira e Unica anualidade: do 1 de outubro de 2022 ao 30 de setembro de 2023.
Ano 2022: 4.215,83

Ano 2023:12.647,49

12 Prorroga: do 1 de outubro de 2023 ao 30 de setembro de 2024.
Ano 2023: 4.215,83

Ano 2024:12.647,49

29 Prorroga: do 1 de outubro de 2024 ao 30 de setembro de 2025.
Ano 2024: 4.215,83

Ano 2025:12.647,49

39 Prorroga: do 1 de outubro de 2025 ao 30 de setembro de 2026.
Ano 2025: 4.215,83

Ano 2026: 12.647,49

II.6.- Revisién de prezos

Tendo en conta as caracteristicas dos servizos obxecto do contrato non procede a
revisién de prezos.



II.7.- Financiamento do contrato e xustificacion do cumprimento dos principios de
estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira do artigo 7.3 da lei orgénica
2/2012, de 27 de abril

O importe do contrato debera ser de aplicacion aos créditos do orzamento do
Concello de Vigo, na aplicacién orzamentaria 9120.2279910 (ASISTENCIA TECNICA A
PROXECTOS INSTITUCIONAIS) ou a sUa bolsa de vinculacién, sen que isto afecte ao
normal funcionamento do servizo.

O contrato non supora desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no
orzamento e que non afectard & sustentabilidade financeira do Concello.

O presente contrato estd previsto no “Plan anual de contratacién” para o ano 2022
da Alcaldia. Existen na actualidade un contrato aberto simplificado de servizos co n®
18030-101 “Contratacién da organizacién protocolaria para a celebracién de actos e
recepciéns celebrados polo Concello de Vigo” que finaliza ao final do mes de
setembro.

[1.8.- Esixencia de Clasificacién

De acordo co artigo 77 da Lei 9/2017, non se esixe clasificacion para este contrato.

[1.9.- Subcontratacién

A subcontratacién rexerase polo disposto nos artigos 215, 216 e 217 da Lei de
contratos do Sector Publico.

Non se fixan tarefas criticas.

[1.10.- Prazo de execucién e prérroga:

O prazo de execucion do contrato establécese en un 1 ano, entre o 1 de outubro de
2022 ata o 30 de setembro de 2023, establécense tres prérrogas dun ano de
duracién cada una.

O contrato poderd prorrogarse nas mesmas condicidons que o contrato inicial.

No obstante a duracién do contrato quedard condicionada & existencia de
consignacién orzamentaria adecuada e suficiente en cada exercicio orzamentario.

[1.11.- Modificacién do contrato
Non se contempla.

[.12.- Responsable do Contrato
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O responsable do Contrato serd a Xefa da unidade administrativa da Alcaldia.

1.L13.- Sequro

O Adxudicatario deberd acreditar a posesién dun seguro de responsabilidade civil,
que dea cobertura as actuaciéons propias do adxudicatario na execucién das
actuaciéns obxecto deste contrato, cunha contia minima de 300.000,00 €.

[1.L14.- Condiciéns especiais de execucién:

De tipo social: Establecer medidas que fomenten a igualdade no traballo e a
conciliacién do traballo e a vida familiar entre o seu persoal.

1.15.- Solvencia

- Solvencia econdmica e financeira:

> Acreditarase, indistintamente, por calquera dos seguintes medios excepto que
no apartado 5.B das FEC se determinen outros distintos:

> Declaracién do volume anual de negocios. Considerarase con solvencia
econémica e financeira aos licitadores cuxo volume anual de negocios, no
ambito do contrato, referido ao ano de maior volume de negocio dos tres
Gltimos concluidos sexa, cando menos, igual ou superior:

0 Ao 70% do valor estimado do contrato, ou do lote correspondente, cando o
contrato se licite por lotes, cando a sUa duracién non sexa superior a un ano.

) Ao 70% da anualidade media do prezo do contrato, ou do lote
correspondente, cando o contrato se licite por lotes, se a sUa duracion é
superior a un ano.

> Para as empresas de nova creacion (aquelas que tefian unha antigtidade
inferior a 5 anos): se o contrato non esta suxeito a regulacién harmonizada,
para as empresas de nova creacién considerarse con solvencia econdémica
aquelas cuxo volume anual de negocios, no ambito do contrato, referido ao
anode maior volume de negocio dos tres ultimos concluidos sexa, cando
menos, igual ou superior:

) Ao 50% do valor estimado do contrato, ou do lote correspondente, cando o
contrato se licite por lotes, cando a sUa duracién non sexa superior a un ano.

) Ao 50% da anualidade media do prezo do contrato, ou do lote
correspondente, cando o contrato se licite por lotes, se a sUa duracién é
superiora un ano.
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Acreditarase por medio das contas anuais aprobadas e depositadas no Rexistro
Mercantil, se 0 empresario estivera inscrito en dito rexistro, e no caso contrario, polas
depositadas no rexistro oficial no que deba estar inscrito.

Os empresarios individuais non inscritos no Rexistro Mercantil acreditardn o seu
volume anual de negocios mediante os seus libros de inventarios e contas anuais
legalizados polo Rexistro Mercantil.

Documento acreditativo de posuir a clasificacién alternativa prevista no apartado 5.A.
- Solvencia técnica e profesional:

Acreditarase, indistintamente, por calquera dos seguintes medios, excepto que no
apartado 5.C das FEC se determinen outros distintos:

> Unha relacién dos principais servizos ou traballos, de igual ou similar
natureza que os que constitian o obxecto do contrato, realizados nos ultimos
tres anos (entenderase que este prazo remata o Ultimo dia para a
presentacién de ofertas) que inclia importe, datas e o destinatario, publico
ou privado. Considerarase acreditada a solvencia se nalgln dos ultimos tres
anos acredita servizos ou traballos por importe igual ou superior ao 70%
da anualidade media do prezo do contrato,

Para determinar se un servizo é de igual ou similar natureza atenderase aos tres
primeiros dixitos do cédigo CPV.

Os servizos ou traballos efectuados acreditaranse mediante certificados expedidos ou
visados polo érgano competente, cando o destinatario sexa unha entidade do sector
publico; cando o destinatario sexa un suxeito privado, mediante un certificado
expedido por este ou, a falta deste certificado, mediante unha declaracién do
empresario, acompafado dos documentos que consten no seu poder que acrediten a
realizacién da prestacién.

I11.-PROPOSTA

Previamente a efectuarse a proposta ao 6rgano de contratacion, debe emitirse o
preceptivo informe xuridico pola Asesoria Xuridica (apartado 8 da disposicion
adicional 32 da LCSP), asi como informe de fiscalizaciéon pola Intervencién Xeral, de
conformidade co previsto no artigo 116.3 da LCSP.

Por todo o exposto proponse & Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte
acordo:

Primeiro.- Aprobar a contrataciéon polo procedemento aberto consonte ao disposto
no artigo 156 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, para
o contrato de prestacién do servizo para a coordinaciéon e organizacién protocolaria
de vodas e acollementos civis que se celebran en espazos municipais.

Segundo.- Aprobar o prego de prescricidns técnicas particulares, redactado pola
xefa da unidade administrativa da Alcaldia e asinado con data 15 de xufo de 2022.
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Terceiro.- Aprobar o prego de cldusulas administrativas particulares, redactado pola
Xefa do Servizo de Contratacion, con data de 22 de xullo de 2022.

Cuarto.- Aprobar el gasto por importe de 16.863,32 € ive engadido, sendo o
importe correspondente ao 21% de ive de 2.926,69 €.

A cantidade de 4.215,83 € (ive engadido) imputarase ao vixente presuposto de
2022, e o importe de 12.647,49 € (ive engadido) ao orzamento de 2023.

O gasto imputarase & aplicacién orzamentaria 9120.2279910 (ASISTENCIA TECNICA
A PROXECTOS INSTITUCIONAIS) ou a bolsa de vinculacién do orzamento da Alcaldia

Quinto.- Abrir o procedemento licitador para a seleccién do contratista na forma
prevista na lexislacién vixente de acordo o procedemento negociado sen publicidade.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(685).- DAR CONTA DA FUSION POR ABSORCION DE SOLITIUM, S.L. A
SOLITIUM NOROESTE, S.L.U. DO CONTRATO DE SUBMINISTRO EN REXIME
DE ARRENDAMENTO (RENTING) DOS DISPOSITIVOS E CONSUMIBLES DE
IMPRESION ASi COMO O SOFTWARE ASOCIADO DE XESTION DO PARQUE.
EXPTE. 9479/113.

Dase conta do informe-proposta de data 10/08/2022, asinado pola técnica de
Admon. Xeral (PD data 29/07/2022) e pola concelleira-delegada de Contratacion,
que di o seguine:

NORMATIVA DE APLICACION

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP)

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa a Lei 9/2017

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria de 4 de xufio de 2021,
adxudicou a SOLITIUM NOROESTE, S.L.U. (B-15.361.348) o procedemento aberto
para a contratacién do subministro en réxime de arrendamento (renting) dos
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dispositivos e consumibles de impresién asi como o software asociado de xestiéon do
parque (9.479-113)

O contrato formalizouse o 6 de xullo de 2021.

Segundo.- Con data de entrada 11 de xullo de 2022 no Rexistro electrénico do
Concello de Vigo (documento n? 220173236) a empresa SOLITIUM NOROESTE, S.L.U.
comunica que con data 27 de maio de 2022 formalizouse a fusién entre SOLITIUM,
S.L. con CIF B50570571 (empresa absorbente) e a entidade SOLITIUM NOROESTE,
S.L.U. (B-15.361.348) (empresa absorbida). Achega escritura de fusiéon por absorciéon
outorgada ante o notario de Madrid, don Emilio Sanchez-Carpintero Abab o 27 de
maio de 2022 co numero 940 do seu protocolo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primeiro.- O artigo 98.1 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector
Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do
Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de
2014 establece que “Nos casos de fusion de empresas nos que participe a sociedade
contratista, continuara o contrato vixente coa entidade absorbente ou coa resultante
da fusién, que quedarad subrogada en todos os dereitos e obrigas dimanantes do
mesmo.”

Segundo.- A competencia para a adopcion deste acordo correspéndelle & Xunta de
Goberno local, en calidade de d6rgano de contratacién do Concello de Vigo
(disposicién adicional segunda da LCSP)

A vista das anteriores consideraciéns, proponse a adopcién do seguinte acordo:

“Tomar razoén da fusién por absorciéon de SOLITIUM, S.L. con CIF B-50.570.571
(sociedade absorbente) e a entidade SOLITIUM NOROESTE, S.L.U. (B-
15.361.348) (sociedade absorbida) e, polo tanto, a primeira delas subrégase
en todos os dereitos e obrigas resultantes do contrato de subministro en
réxime de arrendamento (renting) dos dispositivos e consumibles de impresién
asi como o software asociado de xestién do parque expediente 9.479-113
adxudicado por acordo da Xunta de Goberno local de data 4 de xufio de
2021.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(686).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO PARA A
XESTION, ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA
MUNICIPAL PARA ESCOLARES "VISITA O TEU CONCELLO". EXPTE.
25760/332.
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Visto o informe de fiscalizacién do 12/08/2022, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion realizada o 09/08/2022 , que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacidon do servizo para a xestién, organizacién e
desenvolvemento do programa municipal para escolares "Visita o teu concello"
(25.760-332)

A secretaria pregunta aos membros asistentes se tefien algun conflito de intereses
co licitador clasificado en primeiro lugar neste procedemento. Ningln dos asistentes
manifesta ter conflito de intereses con el.

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién do servizo para a xestién, organizacién e
desenvolvemento do programa municipal para escolares "Visita o teu
concello" (25.760-332)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 26 de maio de 2022 a Xunta de Goberno local, acordou:

“1°.- Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion
ordinaria dos servizos para a xestion, organizacion e desenvolvemento do
programa municipal para escolares “Visita o teu Concello”.

0,- Aprobar o Prego de prescricions técnicas de 07/04/2022, redactado polo
Servizo de Educacion e o Prego de clausulas administrativas particulares de
data 05/05/2022 redactado polo Servizo de Contratacion, que se inclien no
presente expediente para a contratacion dos servizos para a xestion,
organizaciéon e desenvolvemento do programa municipal para escolares “Visita
o teu Concello”.

0,- Aprobar o gasto por importe de 39.699,23 euros (32.809,28 € mais
6.889,95 € de IVE a soportar pola administraciéon) para a contratacion dos
servizos para a xestion, organizacion e desenvolvemento do programa
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municipal para escolares “Visita o teu Concello” por procedemento aberto, con
cargo a aplicacion presupostaria 3230.227.9909 “Programa Educativos”, que se
desglosara nas seguintes anualidades:

- Anualidade 2022 (de setembro a decembro): 7.939,85 euros;

- Anualidade 2023 (de xaneiro a decembro): 19.849,61 euros

- Anualidade 2024 (de xaneiro a xufio): 11.909,76 euros.
O valor estimado do contrato estipulase en 65.618,56 euros.

°,- Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto
na lexislacion vixente.”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacién da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 19 de xullo de 2022 adoptou a
seqguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, a
proposicion admitida neste procedemento aberto para a contratacion do servizo para
a xestion, organizacion e desenvolvemento do programa municipal para escolares
"Visita o teu concello" (25.760-332), na sequinte orde descendente:

. . Puntuacion
Orde Licitador total
1 |VAN DIVULGACION CULTURAL S.L. 94,75

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, VAN DIVULGACION
CULTURAL S.L. (B-36.917.201), para que presente, no prazo de dez dias habiles a
contar desde o seguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte
documentacidn (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacién esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
VAN DIVULGACION CULTURAL S.L. (B-36.917.201), o dia 20 de xullo de 2022, que
presenta a documentacién requirida o dia 1 de agosto de 2022, dentro do prazo
concedido.
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Cuarto.- A Mesa de Contratacién na sesién do 9 de agosto de 2022 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacion a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacidon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentaciéon. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de

quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar, VAN DIVULGACION CULTURAL S.L. (B-36.917.201), como a solicitada de oficio
pola Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar
este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contrataciéon correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade co disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacién.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por VAN
DIVULGACION CULTURAL S.L. (B-36.917.201), de acordo co acordo da Mesa de
Contratacién do 19 de xullo polo que se lle outorgou a maxima puntuacién por
tratarse do Unico licitador admitido.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“PRIMEIRO.- Adxudicar a VAN DIVULGACION CULTURAL S.L. (B-36.917.201) o
procedemento aberto para a contratacion do servizo para a xestion,
organizaciéon e desenvolvemento do programa municipal para escolares "Visita
o teu concello" (25.760-332) coas seguintes condicions:
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a) O prezo maximo do contrato é de 39.699,23 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 6.889,95 euros, sendo o prezo unitario de visita
didactica ao Concello de 395,00 euros.
b) Comprométese a desenvolver 10 visitas didacticas guiadas en lingua
inglesa, a maiores das 50 visitas didacticas ordinarias de conformidade co
contemplado no punto 5.1.2 e 5.3 do PPT.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de cldusulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(687).- BASES E A CONVOCATORIA ESPECIFICA DE AXUDAS PARA
POTENCIAR O DESENVOLVEMENTO DE PROGRAMAS DE ADESTRAMENTO E
PARTICIPACION DE DEPORTISTAS DA CIDADE DE VIGO EN COMPETICIONS
OFICIAIS DE ALTO NIVEL 2022. EXPTE. 21700/333.

Visto o informe xuridico de data 04/08/2022 e o informe de fiscalizaciéon do
09/08/2022, dase conta do informe-proposta de data 01/08/2022, asinado polo xefe
do Servizo de Deportes, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

A actividade deportiva en Vigo, no ambito da competicion deportiva ten unha transcendencia moi
importante en relacion, tanto a participacion de entidades deportivas de todas as facetas do
deporte, como & participacion dos e das deportistas da cidade de Vigo en competiciéns da mais
alta esixencia de rendemento deportivo.
Entre os obxectivos da Concelleria de Deportes, atopdmonos cos proxectos encamifiados 6
fomento e promociéon do deporte a través do apoio, difusiébn e axudas 6 desenvolvemento do
deporte nas suas distintas manifestacions e a consolidacion destes proxectos deportivos que
xera a cidade de Vigo, como medio de promocion e difusion da cultura deportiva, posibilitando un
maior achegamento a todos os cidadans e cidadas.
Os obxectivos xerais destes proxectos de axudas responden O desexo de xerar sinerxias
orientadas a potenciar proxectos comins para a cidade de Vigo e que propicien a potenciacién
de colaboracions no ambito social, destacando no proxecto:
e O interese xeral pola formacion do capital humano no ambito do deporte.
¢ A busqueda dunha personalidade propia e definida de accion, en base 6s principios
do compromiso da sociedade sobre os valores do deporte.
e A mellora dos recursos destinados a dinamizacion do deporte de alto nivel en todos
0s aspectos € un aspecto fundamental polo que este representa como exemplo para
a mocidade.
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e A colaboracion no financiamento e ordenacion do sistema deportivo vigués para que
se produza unha evolucion harménica da actividade deportiva ata o nivel do alto
rendemento.

e Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten con
referencias de proxectos deportivos de continuidade e futuro no seu entorno.

e Contribuir a que os deportistas e as deportistas vigueses mais xdvenes teflan pautas
de referencia positivas para a consecucién de logros deportivos.

e Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de cara a consolidar a imaxe
deportiva de Vigo.

En relacién cos proxectos encamifiados 6 fomento e promocion do deporte a través do apoio,
difusién e axudas 6s deportistas da cidade de Vigo que participan en competiciéns do mais alto
nivel, os vixentes orzamentos do Concello de Vigo para o ano 2022 consignan, na partida
orzamentaria 3410.480.00.00 “Axudas a deportistas individuais de elite”, un crédito por un
importe total de 50.000,00€ (cincuenta mil euros), que o Concello de Vigo a través da Concelleria
de Deportes pretende destinar & actuacion de colaboracidn no apoio 0s programas de
adestramento e competicion dos e das deportistas do mais alto nivel da cidade de Vigo.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

O obxecto desta convocatoria bases reguladoras da concesiéon de axudas destinadas a apoiar
aos/as deportistas de alto nivel da cidade de Vigo, que no ano en curso estean recofiecidos
como como deportista de alto nivel pola Secretaria Xeral para o deporte ou polo Consejo
Superior de Deportes. Concretamente o artigo 36 da Lei de Deportes de Galicia determina que o
recofiecemento da condicion de deportista de alto nivel podera comportar a posibilidade de
acceder aos seguintes beneficios, axudas econOmicas y becas académicas, e entre outras
concesion de axudas econoémicas.

Con caracter previo ao outorgamento das axudas deberan aprobarse as bases reguladoras de
concesion das mesmas nos termos establecidos na Lei 9/2007 de 13 de xufio, de subvencions
de Gallicia e proceder a sGia convocatoria.

Asi mesmo os vixentes orzamentos do Concello de Vigo consignan, na partida orzamentaria
3410.480.00.00 “Axudas a deportistas individuais de elite”, un crédito por un importe total de
50.000,00 € (Cincuenta mil Euros); crédito orzamentario que o Concello de Vigo, a través da
Concelleria de Deportes, destina a colaborar no financiamento de proxectos de axudas
orientadas a deportistas de alto nivel da cidade de Vigo.

Asi mesmo, atendendo ¢ establecido na Lei 15/2014, de 16 de setembro, de Racionalizacion do
Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa, que modifica o contido da Base de
datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) que se contempla no apartado 20.2 da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvencions, en aplicacién dos principios recollidos na Lei 19/2013,
que regula no apartado 20.8 o contido que se debe publicar a través do sistema Nacional de
Publicidade das Subvencions, e que entrou en vigor o 1 de xaneiro de 2016, e tendo en conta a
Resolucion de 10 de decembro de 2015 da Intervencién Xeral da Administracién do Estado, pola
que se regula o proceso de rexistro e publicacion de convocatorias de subvencions e axudas no
Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions, que regula o rexistro das convocatorias de
subvencions e axudas publicas na Base de Datos Nacional de Subvenciéns e o traslado do seu
extracto ao diario oficial correspondente, debera aprobarse o texto do extracto e da convocatoria
de subvenciéns que se remitiran & Base de Datos Nacional de Subvencidns, e que se anexan 0
expediente. Considerando tales preceptos legais, axtintanse como anexos na proposta de
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aprobacion o texto da convocatoria e o extracto da mesma, tal como establece o punto cuarto da
Resolucioén de 10 de decembro de 2015 da Intervencion Xeral da Administracion do Estado, pola
que se regula o proceso de rexistro e publicacion de convocatorias de subvencions e axudas no
Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions.

A concesion destas subvencidns efectuarase baixo os principios de publicidade, concorrencia e
obxectividade.

A lexislacion aplicable as bases reguladoras e convocatoria especifica destas subvenciéns sera
a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral
de Subvencions, o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da
Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, nos seus preceptos basicos; a
lexislacion basica do estado en materia de réxime local, os preceptos non béasicos da Lei
38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de execucion do orzamento do Concello de Vigo
para o ano 2022; Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion publica
e bo goberno;asi como as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as
normas de dereito privado.

Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién dos seguintes acordos:

PRIMEIRO: Aprobar as bases reguladoras da concesion de axudas destinadas a apoiar 0s/as
deportistas de alto nivel da cidade de Vigo

SEGUNDO: Aprobar o texto da convocatoria para a concesion de axudas destinadas a apoiar
Os/as deportistas de alto nivel da cidade de Vigo e do extracto da mesma, que se remitiran &
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en base ¢ establecido na Resolucién de 15 de xufio
de 2020 (BOE 24/06/2020) da Intervencion xeral da Administracion do Estado pola que se regula
0 proceso de rexistro e publicacién de convocatorias de subvencions e axudas no Sistema
Nacional de Publicidade de Subvencions e axudas publicas.

TERCEIRO: Autorizar o gasto de 50.000,00 € (Cincuenta mil Euros) con cargo a partida
ornamentaria 3410.480.00.00 “Axudas a deportistas individuais de elite” do vixente orzamento.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

“BASES ESPECIFICAS PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO DE AXUDAS
ORIENTADAS A DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL DA CIDADE DE VIGO.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA SUBVENCION.

E obxecto das presentes bases regular a convocatoria e a concesion, en réxime de concorrencia
competitiva, das axudas econodmicas dirixidas a deportistas de alto nivel da cidade de Vigo, coa
finalidade de axudar a sufragar os gastos vinculados coas competiciéns e cos adestramentos
necesarios para o desenvolvemento da sta modalidade deportiva, en orde 6 logro dun mais alto
nivel nun futuro préximo.

SEGUNDA.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO.
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A cantidade maxima destinada a estas subvenciéns sera a de 50.000,00 € (Cincuenta mil Euros)
gue se faran efectivos con cargo a partida orzamentaria 3410.480.00.00 “Axudas a deportistas
individuais de elite”. Poderan outorgarse axudas superando esta contia sen nova convocatoria
cando se dean as circunstancias previstas no artigo 31.2 da Lei de subvenciéns de Galicia.

TERCEIRA.- COMPATIBILIDADE DAS AXUDAS.

Estas axudas seran compatibles con calquera outra subvenciébn ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracién, ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais, e incompatibles coas axudas
dinamizadas no programa de axudas da Fundacién Vigo en deporte do ano 2022 para
deportistas individuais.

CUARTA. - REQUISITOS DOSI/AS BENEFICIARIOSIAS.

Poderan participar na convocatoria os/as deportistas que cumpran os seguintes requisitos:

a) Reunir os requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007 do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia e non estar incursos en prohibicién para ser beneficiario da
axuda das previstas no citado artigo para 0 que se esixird aos solicitantes unha
declaracion de non estar incursos nas prohibicions que recollen os apartados 2 e 3
do citado artigo 10 da Lei 9/2007.

b) Atoparse ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias e coa Seguridade
Social e co Concello de Vigo.

c) Entenderase que o/a solicitante, ao presenta-la solicitude de subvencion, autoriza a
comision avaliadora para solicitar e comprobar de oficio os datos e certificados
acreditativos necesarios 0s departamentos administrativos responsables. No caso
contrario o/a solicitante debera achegar dita documentacion.

d) Requisitos especificos:

1. Estar empadroado na cidade de Vigo, con vixencia minima dende 01/01/2021,
dato que sera comprobado de oficio pola propia administracion.

2. Ter competido participando de xeito individual, parella, trio ou como guia de
deporte adaptado na competicion a baremar.

3. Non estar cumprindo sancion disciplinaria ou administrativa en materia deportiva
de caracter grave ou moi grave.

4. Cumprir como minimo un dos seguintes requisitos:

« Estar recofiecido/a no ano 2021 ou 2022 como deportista de alto nivel pola
Secretaria Xeral para o deporte ou polo Consejo Superior de Deportes.

« Ter estado clasificado/a entre 0 20% dos mellores deportistas do Ranking
nacional ou internacional da modalidade en calguera momento do ano 2021
ou 2022, sempre que este Ranking estea formado como minimo por 30
deportistas.

* No caso de deportistas con discapacidade que participen en competiciéns de
deporte adaptado, certificado emitido pola federacién espafiola da
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modalidade que acredite que o/a solicitante esta considerado/a deportista de
alto nivel.

* No caso de participar como “Guia” dunha modalidade de deporte adaptado,
certificado emitido pola autoridade federativa competente.

De conformidade co artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, salvo que conste no procedemento a sUa oposicion
expresa, enténdese outorgado o consentimento para que o 6rgano administrativo competente
consulte de forma electronica ou por outros medios, a esta Administracion Publica, outras
Administracions ou Entes, os datos persoais necesarios para a resolucién deste
expediente/solicitude, en especial,0s que acrediten os requisitos de empadroamento, atoparse
ao corrente das obrigas tributarias coa Axencia Estatal de la Administracion Tributaria, a
Tesoureria Xeral da Seguridade Social e a conselleria competente en materia de economia e
facenda e co Concello de Vigo.

QUINTA.- OBRIGAS DOSI/DAS BENEFICIARIOS.

Seran obrigas dos/das beneficiarios/as das subvenciéns, ademais das previstas nestas bases e
convocatoria e das sinaladas no artigo 11 da Lei de subvencions de Galicia, as que seguen:

a) Deixar constancia da financiamento municipal coa inclusion da imaxe institucional en
calquera competicion na que participe durante un ano a contar desde a natificacion da
resolucion da convocatoria.

b) Responder da veracidade dos datos da solicitude, baixo a persoal responsabilidade da persoa

que subscriba a solicitude.

c) Someterse as comprobaciéns que, de considerarse oportuno, puidera realizar a Concelleria
de deportes, asi como calquera tipo de comprobacion e control financeiro que puideran
realizar os 6rganos de control competentes.

d) Comunicar a Concelleria de deportes a obtencién doutras axudas para o mesmo fin.

e) Participar nas actividades e eventos de difusion e promocién que o Concello de Vigo puidera
programar durante o ano seguinte & notificacion da resolucién.

f) Proceder 6 reintegro da axuda asi como dos xuros de demora correspondente no caso de:

* Obter a axuda falseando datos.
*  Obstruir a comprobacion e control financeiro.
* Incumprir as obrigas establecidas nas bases da convocatoria.

SEXTA.- CRITERIOS PARA A CONCESION DA AXUDA.

1.- Para efectuar as propostas de concesion das axudas, a comision avaliadora terd en conta os
seguintes criterios e baremo de puntuacion.

* O numero maximo de competicidons que se valoraran por deportista sera de 3.
* A puntuacién minima esixida para ser beneficiario/a das axudas é de 10 puntos.
* Consideraciéns especificas:

o Os Campionatos de Europa e do Mundo, para ser tidos en consideracion como tal,
deberan ter a designacion oficial e ser competicions Unicas, o cal debera ser
acreditado pola autoridade federativa competente.

o Participacion minima por proba para que a competicion sexa tida en consideracion:
= Campionatos de Europa, Xogos Olimpicos/Paralimpicos, Campionatos do Mundo
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e Outras competicions internacionais: 25 participantes na proba e 6 paises en
categoria masculina, e 12 participantes e 6 paises en categoria feminina.

= Fase final de Campionatos de Espafia: 12 participantes na proba en categoria
masculina e 8 participantes na categoria feminina.

= Non se esixira participacién minima en competiciéns de deporte adaptado, ainda
gue de non alcanzala, a puntuacion obtida na competicibn da que se trate
multiplicarase por 0,75.

A categoria de “Outras competicions Internacionais” engloba Copas do Mundo,

Copas de Europa e Circuitos incluidos no calendario internacional como probas de

alto nivel europeo ou mundial.

o No caso de participar en varias probas dentro do mesmo campionato, s6 valorarase o
resultado que outorgue unha maior puntuacion.

o No caso de solicitantes que participen como “Guias” en modalidades de deporte
adaptado, a puntuacion final obtida multiplicarase por 0,25.

o Datas de inicio das competiciéns; Seran tidas en conta as competiciéns con data de
inicio comprendida entre 0 1 de setembro de 2021 e o 30 de agosto de 2022.

o

¢ Puntuacions:

Outras compet. Fase final Cto. = Fase Final Cto. Fase final Cto.
Intnais Espafia Europa Mundo/XX.00 OU
XXPP
Cat. Outras Cat. Outras | Cat. Outras | Cat. Outras cat.
Absol.  cat. Absol. cat. Absol.  cat. Absoluta
1° a 4° Posto 10 5 puntos 30 15 100 50 150 75 puntos
puntos puntos | puntos puntos puntos = puntos
5° a 8° Posto 5 3 puntos 15 8 50 25 75 50 puntos
puntos puntos | puntos puntos puntos = puntos
Participacion - - puntos - puntos - 10 5 20 15 puntos
puntos puntos puntos puntos  puntos

SETIMA.- CONTIA E LIMITE INDIVIDUALIZADA DAS AXUDAS.
Establécense os seguintes limites maximos dos importes das axudas:

a) Limites maximos segundo a orde de prelacion:

ORDE SEGUNDO PUNTUACIONS IMPORTE
OBTIDAS

12 a 72 MAXIMA PUNTUACION  2.500,00€
82 a 172 MAXIMA PUNTUACION  1.250,00€
182 a 292 MAXIMA PUNTUACION  1.000,00€
302 a 452 MAXIMA PUNTUACION  500,00€

b) Limites maximos dos importes en funcién das puntuacions obtidas:
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PUNTUACIONS IMPORTE
MAXIMO

De 10 a 40 puntos 1.250,00€

Méis de 40 puntos 2.500€

¢) Nos casos de empate, a orde de prelacion determinarase tendo en conta 0s seguintes
criterios de desempate:
1°.-Mellor resultado nun campionato do mundo/Xogos Olimpicos ou Paralimpicos.
2°.-En caso de persistir o empate, mellor resultado nun campionato de Europa.
3°.-En caso de persistir o empate, mellor resultado nun campionato de Espafia.
4°-En caso de persistir o empate, mellor resultado en “Outras competicibns
internacionais”.

OITAVA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS AXUDAS.

O procedemento para a concesion destas axudas sera en réxime de concorrencia competitiva a
través da correspondente convocatoria. Para estes efectos, ten consideraciéon de concorrencia
competitiva o procedemento mediante o cal a concesion das axudas realizase mediante a com-
paracion das solicitudes presentadas, a fin de establecer unha prelacion entre as mesmas de
acordo cos criterios de valoracion fixados nas presentes Bases reguladoras , e adxudicar propor -
cionalmente, dentro do limite do crédito dispoiiible fixado na convocatoria, en aplicacién dos cita-
dos criterios.

Para a adxudicacion, o 6rgano colexiado formulara, a través de drgano instrutor, proposta de
concesion ao 6rgano concedente.

O importe total da convocatoria distribuirase entre as solicitudes admitidas no proceso segundo a
distribucién e limites maximos establecidos na clausula 7% e tendo en conta os criterios
establecidos na clausula 62.

NOVENA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES.

En cumprimento do artigo 14 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, as persoas fisicas poderan elixir o uso de medios
electrénicos ou non para a sta comunicacion coa administracion.

As solicitudes presentaranse nun prazo de quince dias habiles a contar desde o dia seguinte 6
da publicacion da convocatoria en forma de extracto no Boletin Oficial da Provincia por conduto
da Base de Datos Nacional de Subvenciones, que publicard o texto integro da mesma no
Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions.

As solicitudes de axudas achegaranse debidamente cumprimentadas e asinadas polo/a
deportistas, mediante os modelos oficiais aprobados con estas bases, que estaran dispofiibles

na paxina web (www.vigo.org),

S6 admitirase unha solicitude por solicitante.
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e Solicitude presencial: Unha vez cuberto o Formulario de solicitude aloxado na Web do
Concello de Vigo https://sede.vigo.org/expedientes/avisos/?lang=gal o/a solicitante ou o/a
representante legal no caso de menores de idade debera obrigatoriamente imprimir e
asinar o documento resultante e, xunto coa documentacién requirida, presentalo no
Rexistro Xeral do Concello de Vigo ou en calquera dos lugares establecidos no art.16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuln das
Administraciéns Puablicas (LPACAP).

e Solicitude telematica: Seguindo as instrucions que se indican e unha vez cuberto o
Formulario de Solicitude aloxado na web https://sede.vigo.org/expedientes/avisos/?
lang=gal, tera que entrar no rexistro electrénico na sede electrénica do Concello de Vigo,
onde haberd que incorporar o arquivo resultante do proceso anterior (Formulario de
Solicitude) anexando a documentacién requirida. Unha vez realizado este proceso
podera descargar o xustificante do Rexistro.

DECIMA.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION.

1.- Coa solicitude, segundo o modelo que figura como anexo |.1 do expediente, deberase
achegar a demais documentacion esixida nestas bases, segundo os modelos, no seu caso, que
figuran nos demais anexos da convocatoria.

2.- Ainstancia de solicitude sera asinada polo/a solicitante ou o/a representante legal no caso de
menores de idade, e presentarase no Rexistro electrénico do Concello de Vigo, ou por algun dos
procedementos previstos na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns publicas.

As solicitudes e documentacién adxunta poderan presentarse no rexistro electrénico da
Administracién ou Organismo ao que se dirixan, asi como nos restantes rexistros electronicos de
calquera dos suxeitos q 0s que se refire o artigo 2.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions PuUblicas, nas oficinas de Correos na
forma que regulamentariamente se estableza, nas representacions diplométicas ou oficinas
consulares de Espafia no estranxeiro, nas oficinas de asistencia en materia de rexistros e en
calquera outro que establezan as disposicions vixentes, de conformidade co previsto no artigo
16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

3.- Os/As solicitantes deberan presentar xunto coa solicitude (Anexo 1.1) a seguinte
documentacion:

* Anexo |.2. Certificado das competiciéns asinado pola Federacion Correspondente.
* Anexo |.3. Declaracion responsable.

» Certificado Orixinal actualizado da titularidade da conta bancaria do/da solicitante, ou no
caso de menores de idade, do/a seu/sla representante legal.

¢ Copia do Documento Nacional de Identidade (DNI) ou do pasaporte (en caso de
cidadans de paises da Unién Europea) ou da tarxeta de residente en vigor (en caso
doutras nacionalidades).

* No caso dos menores de idade, ademais da copia do seu DNI ou outro documento
previsto no apartado anterior ou a autorizacion da sta consulta & Administracién Publica,
achegarase o do pai ou o0 da nai ou o titor/a.

+ Copia da licencia Federativa da tempada subvencionada (2021/2022) ou do ano 2022.

« Documentacion que acredite o cumprimento dun dos requisitos especificos establecidos
na base 42:



= Recoflecemento como deportista de alto nivel pola Secretaria Xeral para o
deporte ou polo CSD do ano 2021 ou 2022.

= Certificado da Federacién de ter estado clasificado/a entre 0 20% dos mellores
deportistas do Ranking nacional da modalidade en calguera momento do ano
2021 ou 2022, sempre que este Ranking estea formado como minimo por 30
deportistas.

= No caso de deportistas con discapacidade que participen en competicions de
deporte adaptado, certificado emitido pola federacién nacional da modalidade
que acredite que o/a solicitante esta considerado/a deportista de alto nivel.

= No caso de participar como “Guia” recofiecido pola autoridade competente dunha
modalidade de deporte adaptado, certificado emitido pola Federacion Deportiva
que corresponda.

Osl/as interesados/as tefien dereito a non achegar documentos que xa se atopen en poder da
Administracién actuante ou fosen elaborados por calquera outra Administracién. A Administraciéon
actuante podera consultar ou solicitar devanditos documentos salvo que o interesado opuxésese
a iso. Non cabera a oposicion cando a achega do documento esixisese no marco do exercicio de
potestades sancionadoras ou de inspeccion.

DECIMO PRIMEIRA.- EMENDA DA SOLICITUDE.

De conformidade co establecido no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das administracions publicas, se a solicitude non relne algunha das
exixencias contidas nesta orde ou na citada normativa, requirirase a persoa interesada para que,
nun prazo de dez (10) dias héabiles, emende a falta ou achegue os documentos preceptivos.
Neste requirimento farase indicacién expresa de que, se asi non o fixer, se considerara que
desiste na sua peticion, logo da correspondente resolucion.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICIDADE.

As presentes Bases reguladoras seran publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOPPQO), sen
prexuizo da sUa insercién na web do Concello de Vigo.

Publicidade do financiamento publico. Os/As beneficiarios/as das subvencions deberan
emprega-lo distintivo do Concello de Vigo en tédalas actividades e comunicacions que promovan
e en todas as equipacions, publicaciéns, carteis, rotulos e demais elementos de difusién ou
publicidade sera indispensable mencionar & “Concelleria de Deportes — Concello de Vigo” en
calquera competicién na que participe durante un ano a contar desde a notificacién da resolucion

da convocatoria.

DECIMO TERCEIRA.- ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION E RESOLUCION
DO PROCEDEMENTO E PRAZO PARA A NOTIFICACION DA RESOLUCION.

1.- A Concelleria de Deportes serd a encargada da instrucion do procedemento de concesién
das subvencions. A avaliacion das mesmas se realizara por unha Comisién de Valoracion
composta polo Concelleiro de Deportes, o Xefe de Servizo da Area de Deportes e un Técnico da
mesma area que actuard como secretario.

S.ord. 18/08/2022



2.- A Comisioén Avaliadora, a través da Concelleria de Deportes, como 6rgano instrutor, formulara
proposta motivada de concesién das subvencidons 4 Xunta de Goberno Local consonte a
avaliacion realizada. A proposta incluird o informe do 6rgano instrutor no que conste que da
informaciéon que ten no seu poder se desprende que os beneficiarios cumpren con todos os
requisitos necesarios para acceder as subvencions.

3.- A Xunta de Goberno Local sera o 6rgano competente para conceder ou denegar as axudas.
O prazo para resolver e notificar a resolucion sera de seis meses, como maximo, contados a
partir da publicacion desta convocatoria.

A resolucion notificarase electronicamente as persoas xuridicas solicitantes e polos medios
previstos no art. 14 da LPAC as persoas fisicas no prazo de dez dias a partir da sta data a
través da sede electrénica. Remitiranse aos/as interesados/as os avisos da posta & disposicion
das notificacions a conta de correo e/ou teléfono mobil que consten na solicitude. Estes avisos
non teran, en ningdn caso, efectos de notificacion practicada e a sta falta non impedira que a
notificacién sexa considerada plenamente valida.

As notificacibns por medios electronicos entenderanse practicadas no momento en que se
produza o acceso ao seu contido. A notificacién entenderase rexeitada cando transcorresen dez
dias naturais desde a posta & disposicidn da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

Se o envio da notificacién electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacién polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo
comun.

4.- As persoas beneficiarias das axudas estdn obrigadas no prazo de dez dias a contar do
seguinte ao da notificacion a comunicar por escrito & Concelleria de Deportes a aceptacion ou
renuncia das axudas, transcorrido este prazo sen manifestacion expresa entenderase
tacitamente aceptada.

5.- A resolucién da Xunta de Goberno Local, sobre concesion das axudas, esgota a via
administrativa e contra a mesma podera interpofierse recurso de reposicion ante a Xunta de
Goberno Local no prazo dun mes a contar do dia seguinte 6 da slGa notificacion, ou ben
directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de dous meses desde o seguinte 6 da notificacion, de acordo cos artigos 123 e
124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun e 8.1 e 46 da Lei
Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

6.- O prazo maximo para la resolucién da convocatoria seri de seis meses a contar dende ao
dia seguinte a publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra. Cumprido o prazo de resoluciéon sen que se haxa e notificado a resolucidon expresa,
entenderase desestimada a solicitude de concesidn da subvencion.

DECIMO CUARTA.- OBRIGA DE INFORMACION.

Os/As beneficiarios/as deberan facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Concelleria
de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no
exercicio das suas funcions de fiscalizacién e control do destino das subvencidns.

DECIMO QUINTA.- PAGAMENTO.
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1.- O pagamento da axuda tera lugar logo da aprobacién da resolucién por parte da Xunta de
Goberno Local do Concello de Vigo.

DECIMO SEXTA.- XUSTIFICACION.

De acordo co disposto no apartado 7 do artigo 30 da Lei Xeneral de Subvencidns, a concesion
destas axudas non requirira outra xustificacion que a acreditacion previa & concesion de que o
solicitante reline os requisitos establecidos nesta convocatoria.

DECIMO SETIMA.-' PERDA DO DEREITO AO COBRO, NULIDADE E REINTEGRO DAS
SUBVENCIONS. REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS.

1.- Perda do dereito ao cobro:

a) Dara lugar & perda do dereito ao cobro da axuda o incumprimento por parte do/da
beneficiario/a da mesma de calquera das obrigas previstas nestas bases reguladoras e
especialmente as obrigas as que se condiciona o pago Unico da axuda; o incumprimento dos
requisitos, condiciéns e demais circunstancias que determinaron o outorgamento da axuda; a
variacion da finalidade da actuacion; calquera incumprimento en materia de loita anti-dopaxe
e a concorrencia dalgunha das causa previstas no artigo 33 da Lei de subvencions de Galicia.

2.- Nulidade, reintegro, infraccions e sancions:

a) Canto as causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesion das axudas e de
reintegro das mesmas estarase ao disposto no artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, de 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia. Procedera o reintegro das cantidades percibidas, coa conseguinte
esixencia de xuros de demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se
acorde a procedencia do reintegro, nos casos do artigo 33 LSG.

b) Canto &s infraccidns e sancions en que poidan incorrer os/as beneficiarios/as destas axudas
e procedemento para a sUa imposicién estarase ao disposto no IV da Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia e no disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de
Subvenciones e no Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciones.

DECIMO OITAVA.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

Os datos persoais facilitados nos formularios, son indispensables para a xestion da convocatoria
e seran incorporados a un ficheiro municipal aos exclusivos efectos da instrucion do
procedementos para a concesion das subvenciéns obxecto das presentes bases reguladoras, a
practica das publicacidns, comunicaciéns e notificacions de obrigatorio cumprimento, o
seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na
normativa reguladora das subvenciéns, en orden a conclusion do proceso de subvencion, polo
gue a sUa achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as obrigas

derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre
proteccién de datos de caracter persoal, Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién
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de Datos Personais e garantia dos dereitos dixitais. e das demais disposicidns vixentes nesta
materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo no ambito do fomento do deporte, conforme coa normativa de réxime local e
sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucion do
procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades
derivadas da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions publicas cando sexa necesario
para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial.
Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais
Administraciéns dispofian a fin de comprobar a sua exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicioén, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o 6rgano responsable do ficheiro (Concelllo de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito
a presentar unha reclamacién perante a Axencia Espafola de Proteccién de Datos

(www.aepd.es).

Poderan obter mais informacion na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de
datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

DECIMO NOVENA.- NORMATIVA DE APLICACION.

En todo 0 que non estea previsto na presente bases sera de aplicacion a Lei 9/2007 do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o
Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime local; os preceptos non
béasicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucién do Orzamento do
Concello de Vigo para o ano 2022, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.


http://www.aepd.es/
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ANEXO 1.1.- INSTANCIA DE SOLICITUDE

SOLICITUDE SUBVENCION INDIVIDUAL ALTO NIVEL 2022

D/Dna ‘ DNI:

Enderezo Localidade: CP: ‘

TIf. 1 TIf.2 \ ez

E-Mail a efectos de notificacion

Entidade deportiva vinculada ‘ CIF ‘
Modalidade:

E, NO CASO DE MENORES DE IDADE, na sta representacion, PAI, NAI, REPRESENTANTE LEGAL,

Apelidos: Nome: DNI:

Enderezo: Localidade: CP:

TIf 1: TIf 2: E-mail:
SOLICITA,

unha axuda vinculada coa convocatoria de axudas para potenciar programas de adestramento e participaciéon de deportistas da
cidade de Vigo en competicions oficiais de alto nivel

Documentacion obrigatoria que se achega coa solicitude:

1.Anexo I.1: Instancia de solicitude.

2. Anexo 1.2: Certificado federativo individual de competiciéns.

3. Anexo 1.3: Declaracién responsable.

4. Copia do DNI do/da solicitante (e do representante legal no caso de menores de idade)

5. Copia da licencia deportiva.

6. Certificado orixinal da titularidade da conta bancaria do/da solicitante ou o/a representante legal no caso de menores..

7. Acreditacién documental do cumprimento dos requisitos especificos establecidos no apartado d.4 da base 4°.

*Campo obrigatorio

O/A que abaixo asina declara que retine os requisitos establecidos no artigo 10 da LSG, e que todos os datos que contén esta solicitude
axustanse 0s requisitos establecidos, e que nos comprometemos a cumprir co disposto nas bases da subvencidn, e polo tanto solicito. Asi
mesmo autorizase 6 Concello de Vigo a solicitar e/ou verificar de oficio os datos e certificados que estime oportunos en relacién a solicitude
presentada.

Sinatura do/a solicitante Sinatura do/da Representante legal no caso de menores

Vigo , de de 2022

Sr. CONCELLEIRO DELEGADO DE DEPORTES
Proteccién de datos: O Concello de Vigo ten a condicion de responsable deses datos e asume todas as obrigas derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 —
RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre proteccién de datos de caracter persoal e das demais disposiciéns vixentes nesta materia.
A lexitimacion do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das persoas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo
das competencias legais do Concello de Vigo no dmbito do fomento e promocién da igualdade, conforme coa normativa de réxime local e sectorial aplicable.
A finalidade do tratamento dos datos € a tramitacién do expediente administrativo relativo & Convocatoria de axudas a deportistas de alto nivel do Concelllo de
Vigo.
O prazo de conservacién dos datos facilitados sera o necesario para a completa execucion do procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles
responsabilidades derivadas da actividade ou do dito tratamento.
Os datos poderéan ser cedidos tamén a outras Administraciéns publicas en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e
cotexados con calquera outros dos que as demais Administraciéns dispofian a fin de comprobar a sia exactitude e veracidade.
As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitaciéon do tratamento e portabilidade, asi como opoiierse &
toma de decisiéns individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante
O 6rgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien dereito a presentar unha reclamacién perante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos
(www.aepd.es). Poderan obter mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de proteccién de datos no enderezo dpd.vigo@vigo.org.
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ANEXO I.2.CERTIFICADO INDIVIDUAL DE COMPETICIONS DE ALTO NIVEL

A CUMPRIMENTAR POLA FEDERACION (folla 1 de 2)

D/Dna. DNI

Secretario/a da Federacion

CERTIFICA QUE son certos os datos que a continuacion se detallan:

D/Dna. DNI
N° Lic Categoria
Club CIF CLUB

Participou, entre o 01/09/2021 e o 30/08/2022, nas competicions que a continuacion se detallan segundo os datos que se
especifican:

1. Posto Ranking Nacional ou internacional (De existir):

Mellor posto no Ranking nacional ou internacional no ano 2021 ou 2022

N° deportistas que integran o Ranking no ano 2021 ou 2022

2. Datos competicions: Obrigatorio cumprimentar todos os apartados.

Nome oficial da competicion 1:

Data de inicio da competicion:

Xogos Olimpicos/Paralimpicos

Fase final Campionato do Mundo

Fase final Campionato de Europa

Tipo de competicién Copa do Mundo

Copa de Europa

Fase Final Campionato de Espaiia

Circuito Internacional oficial

Absoluta

Categoria de participaciéon -
Outras categorias

Posto acadado

N° participantes na proba

Individual
Forma de participacion Parella
Trio
N° Paises participantes na proba
Vigo a de de 2022
Sinatura do/a secretario/a da Federacién Conforme do/da presidente/a da Federacion

Proteccién de datos: O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as obrigas derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e
do Consello sobre proteccion de datos de caracter persoal e das demais disposicions vixentes nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso das persoas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo no &mbito do fomento e promocién da igualdade, conforme coa normativa de réxime local e sectorial aplicable.

A finalidade do tratamento dos datos é a tramitacién do expediente administrativo relativo & Convocatoria de axudas a deportistas de alto nivel do Concelllo de Vigo.

O prazo de conservacién dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucién do procedemento, incluido o prazo de prescricién a efectos de posibles responsabilidades
derivadas da actividade ou do dito tratamento.



Concello de Vigo

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions publicas en cuamprimento dun mandato legal ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos
que as demais Administracions dispofian a fin de comprobar a siia exactitude e veracidade.
As persoas _interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions

individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante

O 6rgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien dereito a presentar unha reclamacién perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es). Poderan

obter mais informaci6én na web municipal ou contactando co delegado de proteccién de datos no enderezo dpd.vigo@vigo.org.

ANEXO 1.2.CERTIFICADOQ INDIVIDUAL DE COMPETICIONS DE ALTO NIVEL (CONTINUACION)

Nome oficial da competicion 2:

Data de inicio da competicién:

Tipo de competicion

Xogos Olimpicos/Paralimpicos

Fase final Campionato do Mundo

Fase final Campionato de Europa

Copa do Mundo

Copa de Europa

Fase Final Campionato de Espaiia

Circuito Internacional oficial

Categoria de participacién

Absoluta

Outras categorias

Posto acadado

N° participantes na proba

Forma de participacion

Individual

Parella

Trio

N° Paises participantes na proba

Nome oficial da competicion 3:

Data de inicio da competicion:

Tipo de competicion

Xogos Olimpicos/Paralimpicos

Fase final Campionato do Mundo

Fase final Campionato de Europa

Copa do Mundo

Copa de Europa

Fase Final Campionato de Espafia

Circuito Internacional oficial

Categoria de participacion

Absoluta

Outras categorias

Posto acadado

N° participantes na proba

Forma de participacion

Individual

Parella

Trio

N° Paises participantes na proba
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Vigo a de de 2022
Sinatura do/a secretario/a da Federacién Conforme do/da presidente/a da Federaci6n

Proteccion de datos: O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as obrigas derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre proteccién de
datos de cardcter persoal e das demais disposiciéns vixentes nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das persoas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do Concello de Vigo no dambito do
fomento e promoci6n da igualdade, conforme coa normativa de réxime local e sectorial aplicable.

A finalidade do tratamento dos datos é a tramitacion do expediente administrativo relativo 4 Convocatoria de axudas a deportistas de alto nivel do Concelllo de Vigo.

O prazo de conservacién dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucién do procedemento, incluido o prazo de prescricién a efectos de posibles responsabilidades derivadas da actividade ou do dito tratamento.
Os datos poderdn ser cedidos tamén a outras Administracions piblicas en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Tamén poderdn ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administracions
disponan a fin de comprobar a siia exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderdn exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opoiierse & toma de decisiéns individuais automatizadas, incluida a
elaboraci6n de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante

O érgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien dereito a presentar unha reclamacién perante a Axencia Espaiiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es). Poderan obter mdis informacién na web
municipal ou contactando co delegado de proteccién de datos no enderezo dpd.vigo@vigo.org.

ANEXO 1.3..DECLARACION RESPONSABLE ‘

D./Dna. DNI. ‘
NO CASO DE MENORES DE IDADE, na sta representacién, PAI, NAI, REPRESENTANTE LEGAL,
Apelidos: Nome: DNI:
Enderezo: Localidade: CP:
TIf 1: TIf 2:
E-mail:
Declara,

1.  Que enrelacién con outras axudas concedidas ou solicitadas:
Non solicitou nin se lle concederon outras axudas para esta mesma solicitude

Si ten solicitadas e/ou concedidas outras axudas para o programa obxecto da solicitude de subvencién:

Organismo no que ten solicitada e/ou concedida a axuda Importe solicitado Importe concedido
€ €
€ €
€ €

2. Non estar cumprindo sancion disciplinaria ou administrativa en materia deportiva de caracter grave ou moi grave.

3. Non estar incurso/a en ningunha das prohibiciéns que recollen os apartados 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007 do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia.

4.  Cumprir os requisitos establecidos nas bases da convocatoria, e que se autoriza 6 Concello de Vigo a facer as verificacions
necesarias.

5. Estar informado/a e autorizar a verificacién dos datos incluidos na solicitude de subvencién nas areas e administracions
competentes, incluidos os datos fiscais.

6.  Estar ao corrente de pagos coa Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, a Axencia Estatal da Administracién Tributaria, coa
Seguridade Social e co Concello de Vigo, substituindo esta declaracién 6s certificados emitidos por ditos organismos, e
autorizando & Concelleria de Deportes a facer as verificacions posteriores que considere necesarias.

7.  Comprometerse a manter o cumprimento destes requisitos durante o periodo de tempo no que perciba esta subvencién e a
comunicar cantas axudas solicite e/ou obtefia doutras administraciéns publicas e entes publicos ou privados, nacionais ou
internacionais a partir da data desta declaracién.

Vigo, de de 2022
Sinatura do/a solicitante Sinatura do/da Representante legal no caso de menores

Proteccion de datos: O Concello de Vigo ten a condicion de responsable deses datos e asume todas as obrigas derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e
do Consello sobre proteccién de datos de caracter persoal e das demais disposicions vixentes nesta materia.
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A lexitimacién do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das persoas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo no é&mbito do fomento e promocién da igualdade, conforme coa normativa de réxime local e sectorial aplicable.

A finalidade do tratamento dos datos é a tramitacion do expediente administrativo relativo & Convocatoria de axudas a deportistas de alto nivel do Concelllo de Vigo.

O prazo de conservacién dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucién do procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades
derivadas da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions ptiblicas en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos
que as demais Administraciéns dispofian a fin de comprobar a sda exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opoiierse & toma de decisidns
individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante

O oérgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien dereito a presentar unha reclamacién perante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es). Poderan
obter mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de proteccién de datos no enderezo dpd.vigo@vigo.org.

ANEXO

CONVOCATORIA ESPECIFICA DE AXUDAS PARA POTENCIAR O DESENVOLVEMENTO DE
PROGRAMAS DE ADESTRAMENTO E PARTICIPACION DE DEPORTISTAS DA CIDADE DE
VIGO EN COMPETICIONS OFICIAIS DE ALTO NIVEL.

O obxecto destas bases ven a desenvolver as actuacions de promocién do deporte en beneficio do
desenvolvemento deportivo local, definidas no ambito do artigo 25.2. apartado I) da Lei 7/1985
Reguladora das bases de Réxime local, e asi mesmo, dita actuacion atépase recollida no &mbito das
competencias definidas para os municipios no artigo 8 apartados 2 e 9, da Lei 3/2012 de 2 de abril del
deporte de Galicia.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA SUBVENCION.

O obxecto das subvencions a que se refiren as presentes bases € potenciar o desenvolvemento de
programas de adestramento e participacion de deportistas da cidade de Vigo en competicions oficiais
de alto nivel.

SEGUNDA.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO.

A cantidade méaxima destinada a estas subvenciéns sera a de 50.000,00 € (Cincuenta mil Euros) que
se faran efectivos con cargo & partida orzamentaria 3410.480.00.00 “Axudas a deportistas individuais
de elite”. Poderan outorgarse axudas superando esta contia sen nova convocatoria cando se dean as
circunstancias previstas no artigo 31.2 da Lei de subvenciéns de Galicia.

TERCEIRA. - REQUISITOS DOS BENEFICIARIOS.

Poderan solicitar esta subvencion Deportistas de forma individual que cumpran os requisitos
establecidos nas bases da convocatoria.

CUARTA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS.

O procedemento para a concesion destas subvencions ser4 o de concorrencia competitiva que se
iniciard de oficio tras a aprobacién das presentes bases e convocatoria pola Xunta de Goberno Local.

QUINTA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES.
As solicitudes presentaranse nun prazo de quince dias habiles a contar desde o dia seguinte 6 da
publicacién da convocatoria en forma de extracto no Boletin Oficial da Provincia por conduto da Base

de Datos Nacional de Subvenciones, que publicara o texto integro da mesma no Sistema Nacional de
Publicidade de Subvencions.

S.ord. 18/08/2022
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SEXTA.- BASES REGULADORAS.

1.- A convocatoria coas bases reguladoras da concesion das axudas serd publicada no
correspondente diario oficial, anunciada na prensa local con referencia 6 boletin oficial no que
aparece publicada, e na paxina web www.vigo.org, unha vez aprobada pola Xunta de Goberno Local.
A presente convocatoria e as suas bases reguladoras, asi como 0 modelo de solicitude e demais
modelos normalizados que constitien 0s seus anexos, necesarios para a demanda de estas axudas,
facilitaranse nas oficinas da Concelleria de Deportes e na propia paxina web do Concello de Vigo.

SETIMA.- ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION E RESOLUCION DO
PROCEDEMENTO E PRAZO PARA A NOTIFICACION DA RESOLUCION.

1.- A Concelleria de Deportes serd a encargada da instrucion do procedemento de concesion das
subvencidns. A avaliacion das mesmas se realizard por unha Comision de Valoracién composta polo
Concelleiro de Deportes, o Xefe de Servizo da Area de Deportes e un Técnico da mesma area que
actuard como secretario.

OITAVA.- XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS.

De acordo co disposto no apartado 7 do artigo 30 da Lei Xeneral de Subvenciéns, a concesién destas
axudas non requirird outra xustificacion que a acreditacion previa & concesion de que o solicitante
reline os requisitos establecidos nesta convocatoria.

NOVENA.- PAGO.

O pagamento da axuda tera lugar logo da aprobacion da resolucién por parte da Xunta de Goberno
Local do Concello de Vigo.

ANEXO

Extracto do acordo da Xunta de Goberno Local de data ..... (completar unha vez aprobado) de
2022, polo que se aproba a convocatoria especifica para o desenvolvemento de programas de
adestramento e participaciéon de deportistas da cidade de Vigo en competiciéns oficiais de alto
nivel.

“De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, de 17 de noviembre, Xeral
de subvencions, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode consultarse na Base

de Datos Nacional de Subvencidns (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):
PRIMEIRA.- OBXECTO DA SUBVENCION.

Potenciar o desenvolvemento de programas de adestramento e participacion de deportistas da cidade
de Vigo en competicidns oficiais de alto nivel.

SEGUNDA.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO.

A cantidade maxima destinada a estas subvencions sera a de 50.000,00 € (Cincuenta mil Euros) que
se faran efectivas con cargo a partida orzamentaria 3410.480.00.00.
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TERCEIRA. - BENEFICIARIOS.

Deportistas de forma individual que cumpran os requisitos establecidos nas bases da convocatoria.
CUARTA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS.

O procedemento para a concesién destas subvencidns sera o de concorrencia competitiva.
QUINTA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES.

O prazo para presentar as solicitudes a esta convocatoria sera de 15 dias habiles, contados dende o
dia seguinte ao da publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

SEXTA.- BASES REGULADORAS.

As Bases reguladoras seran publicadas no Boletin Oficial da Provincia (BOPPO), remitirase a
Convocatoria a Base de datos Nacional de Subvenciéns, que sera quen lle dea traslado ao BOPPO
do extracto da mesma, sen perxuizo da sua insercién na web do Concello de Vigo.

SETIMA.- XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS.

De acordo co disposto no apartado 7 do artigo 30 da Lei Xeneral de Subvencidns, a concesién destas
axudas non requirira outra xustificacion que a acreditacién previa & concesién de que o solicitante
reldne os requisitos establecidos nesta convocatoria.

6(688).-PRORROGA DO CONTRATO DOS SERVIZOS AUXILIARES
NECESARIOS PARA A POSTA EN MARCHA E APERTURA DA SALA DE
LECTURA-BIBLIOTECA DE NAVIA. EXPTE. 23976/332.

Visto o informe xuridico do 03/08/2022 e o informe de fiscalizacion do 09/08/2022
dase conta do informe-proposta de data 26/07/2022, asinado polo técnico do Servizo
de Educacion, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

1.- Aprobacién expediente de contratacién: A Xunta de Goberno Local, na sesién do 27
de febreiro de 2020, aprobou o expediente de contratacion dos servizos auxiliares
necesarios para a posta en marcha da Sala de Lectura-Biblioteca de Navia (expediente
23976/332), por procedemento aberto, asi como o Prego de prescricions técnicas
particulares (PPT) de 08/01/2020 e o Prego de clausulas administrativas particulares
(PCAP) de data 12/02/2020 que rexen a licitacion, e aprobou o gasto por importe de
79.917,21 euros, acordando a apertura do procedemento de licitacion.

2.- Adxudicacioén: A Xunta de Goberno Local en sesion extraordinaria de 24 de setembro
de 2020 acordou adxudicar a INTEGRA MANTEMENTO XESTION E SERVIZOS
INTEGRADOS CENTRO ESPECIAL DE EMPREGO GALICIA S.L. o procedemento aberto
para a contratacion dos servizos auxiliares para a posta en marcha e apertura da Sala de
Lectura-Biblioteca de Navia por un prezo total de 70.106,93 euros mais unha bolsa de 200
horas cun prezo unitario por hora desta bolsa de 12,11 euros/hora.

S.ord. 18/08/2022



Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local e a oferta presentada.

3.- Prazos: O Prego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) referise aos prazos
na clausula 26:

“1.- O adxudicatario estara obrigado ao cumprimento do prazo total fixado para a execucion
do contrato, asi como dos prazos parciais que, ho seu caso, se tefian estabelecido.

2.-(.)

O apartado 4 das Follas de Caracteristicas do Contrato (FEC) do PCAP estabelece respecto
ao prazo de execucion :

A) PRAZO TOTAL: 2 anos.
B) PRAZOS PARCIAIS: non

C) PRORROGA DO CONTRATO E EN CASO AFIRMATIVO DURACION: si, tres
prorrogas dun ano de duracién cada unha. (...)".

4.- Formalizacion do contrato: O contrato foi formalizado en data 22 de outubro de 2020
entre 0 Concello de Vigo e a empresa adxudicataria, estabelecéndose na clausula 4% do
mesmo que “O presente contrato tera unha duracion de dous anos, contados desde o dia 22
de outubro de 2020. Estan contempladas tres prérrogas de un ano cada unha’. En
consecuencia, a data de finalizacidn prevista para este contrato € o 21 de outubro de 2022.

5.- Preaviso da prérroga: En consonancia co artigo 29.2 da Lei 9/2017, de 8 de novembro,
de contratos do sector publico, a clausula 7.3 do PCAP estabelece que “Este contrato
podera ser obxecto de prérroga polo periodo que se prevé no apartado 4.C das FEC. A
prorroga sera obrigatoria para o adxudicatario, sempre que medie acordo expreso da Xunta
de Goberno do Concello de Vigo, e este se lle notifique, cando menos, con dous meses de
antelacion a finalizaciéon do prazo de duracion do contrato. Quedan exceptuados da obriga
de preaviso os contratos cuxa duracion fora inferior a dous meses.”

En data 6 de xullo de 2022, a adxudicataria recibe a notificacion do preaviso mencionado no
paragrafo anterior, no que se indica a intencion do Concello de Vigo de acordar a prorroga
de un ano para o contrato dos servizos auxiliares necesarios para a posta en marcha e
apertura da Sala de Lectura-Biblioteca de Navia, conforme ao estipulado no mesmo .

6.- Prestacion do servizo: A prestacion dos servizos auxiliares necesarios para a posta en
marcha e apertura da Sala de Lectura-Biblioteca de Navia por parte da empresa actualmente
adxudicataria (Integra Mantemento Xestion e Servizos Integrados Centro Especial de Emprego
Galicia S.L.) estase a realizar a plena satisfaccion deste Servizo de Educacion, cun correcto
cumprimento do estabelecido tanto nos correspondentes pregos de condicions como na sUa
oferta. Polo tanto, dende o Servizo de Educacion enténdese que, de conformidade cos intereses
municipais, procede a continuidade do servizo mediante a materializacion da prorroga de un ano
contemplada no correspondente PCAP para o periodo comprendido entre o0 22/10/2022 e o
21/10/2023.

7.- Orzamento: O prezo total do contrato para dous anos quedou aprobado por un importe de
70.106,93 euros, sendo o prezo por anualidade de 35.053,47 euros. Aos anteriores importes hai
gue engadir unha bolsa de 200 horas para os dous anos por un importe unitario de 12,11
euros/hora, que farian un importe adicional de 1.211,00 euros por anualidade (100 horas para



Concello de Vigo

cada ano). No apartado 3K das Follas de caracteristicas do contrato indicase que non procede a
revision de prezos.

Polo tanto, o prezo para a prorroga por un ano deste contrato quedaria fixado en 36.264,47
euros, IVE incluido, que se dividiria en dias anualidades:

- con cargo ao exercicio orzamentario 2022 (do 22/10 ao 31/12): 7.523,12 euros (7.329,36
€ da parte fixa mais 193,76 € da parte variable);

- e con cargo ao exercicio orzamentario 2023 (do 01/01 ao 21/10): 28.741,35 euros
(27.724,11 € da parte fixa mais 1.017,17 € da parte variable).

O devandito gasto poderia imputarse a aplicacion orzamentaria 3260.227.9915 (Sala Lectura
de Navia) dos exercicios 2022 e 2023, conforme & anterior division.

En relacion aos créditos para o exercicio 2022, faise constar que xa existe a operacion
contable RC 202200007323, por importe de 7.523,12 euros, de retencidn de crédito para a
tramitacion da primeira prérroga do contrato.

8.- Competencia: A competencia para a resolucién do presente expediente correspdndelle
a Xunta de Goberno Local, na sua calidade de drgano de contratacion, conforme ao previsto
na Disposicion adicional segunda paragrafo 4° da Lei 9/2017 (LCSP).

A vista das anteriores consideracions, proponse que se eleve a Xunta de Goberno Local,
previo informes da Asesoria Xuridica e da Intervencion Xeral, a adopcion dos seguintes
acordos:

1°.- Autorizar a prérroga do contrato para 0s servizos auxiliares necesarios para a posta en
marcha e apertura da Sala de Lectura-Biblioteca de Navia (expte. 23976/332) para o periodo
comprendido entre 0 22/10/2022 e 0 21/10/2023, dada a satisfaccién municipal pola calidade
da prestacion recibida.

2°.- Autorizar e comprometer un importe de 36.264,47 euros correspondente a esta
prorroga, a favor de Integra Mantemento Xestion e Servizos Integrados Centro Especial de
Emprego Galicia SL, CIF B-27.715.879. Este gasto imputarase con cargo a aplicacién
orzamentaria 3260.227.9915 (Sala lectura de Navia), e a sUa distribucion anual sera a
seguinte:

- Con cargo ao exercicio orzamentario 2022 (de 22/10/2022 a 31/12/2022): 7.523,12 eu-
ros.

- Con cargo ao exercicio orzamentario 2023 (de 01/01/2023 a 21/10/2023): 28.741,35
euros.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 18/08/2022



7(689).-AMPLIACION DE CREDITOS PARA DIETAS DE REPRESENTANTES
MUNICIPAIS PARA O ANO 2022 NOS CONSELLOS ESCOLARES DOS
CENTROS DE ENSINO PUBLICO DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA E
SECUNDARIA. EXPTE. 25604/332.

Visto o informe de fiscalizacion do 10/08/2022, dase conta do informe-proposta do
28707/2022, asinado polo técnico medio de actividades culturais e educativas, 0
concelleiro-delegado de Educaciéon e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na sla sesidon de data 13 de xaneiro de 2022, acordou o
seguinte:

“Primeiro.- Nomear representantes municipais nos consellos escolares de centro das
escolas e colexios publicos de Vigo, as persoas que de seguido se relacionan, con vixencia
dende o 1 de xaneiro ata o 31 de decembro de 2022. (...)

Segundo:.- Aprobar a aplicacion para este concepto da dieta de 39,78.-€, establecida na
actualidade para a categoria segunda de vocais que inclie ao persoal clasificado nos
Grupos A e B e da dieta de 36,72.-€, establecida na actualidade para a categoria terceira de
vocais que incliie ao persoal clasificado nos Grupos C e D, consonte co Real Decreto
462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razéns de servicio.

As asistencias aos Consellos escolares de Centro totalizaranse, a efectos de pago, duas
veces ao ano, o 31 de Xullo e o 31 de Decembro de 2022.

A prevision do gasto anual polo concepto “Dietas de asistencia dos Representantes
Municipais nos Consellos Escolares dos Centros Publicos de Vigo” é de 12.000.-€, con
cargo a partida 3230.233.00.00 do orzamento de 2022.

Terceiro.- Establecer a perda da condicion de representante municipal para quen non
xustifique, antes da sua realizacion, a sua ausencia & reunion do consello escolar de centro
ou a de coordinacién do Servizo de Educacion que, a fin de estudar a situacion xeral,
convocarase cando menos, de xeito trimestral.”

En consonancia co anterior, realizaronse as seguintes operacibns contabeis:
RCFUT202100139261 por importe de 12.000,00 euros e A202200004891 por importe de
6.054,42 euros.

Tal como se indica no informe proposta do técnico do Servizo de Educaciéon, conformado
pola xefa do servizo, polo concelleiro delegado de Educacion e polo concelleiro delegado de
Orzamentos e Facenda, de data 14/12/2021, a efectos retributivos, a cantidade econémica a
percibir polos/as representantes municipais por asistencias aos Consellos Escolares de
Centro seran, as homologadas por asistencia e participacion en tribunais de oposiciéns,
concursos, ou outros érganos encargados da seleccién de persoal; por unha banda, na
categoria segunda de vocais que inclie ao persoal clasificado nos grupos A e B quedando
establecidas en 39,78.-€, e por outra banda, na categoria terceira de vocais que inclie ao
persoal clasificado nos grupos C e D quedando establecidas en 36,72.-€, consonte co Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razéns de servizo.
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As asistencias aos Consellos escolares de Centro totalizanse, a efectos de pago, duas
veces 6 ano, o 31 de xullo e o 31 de decembro de 2022. Os custes totais destinados ao
pago das dietas por asistencias aos Consellos Escolares de Centro para o ano 2022 deben
ser aplicados con cargo a partida orzamentaria 3230.233.0000 “Dietas de asistencia a
Consellos Escolares” do orzamento do exercicio de 2022.

No entanto, un complicado contexto Covid con evidente repercusion e incidencia no eido
educativo, ten concretado un importante incremento no nimero de convocatorias do
principal érgano colexiado de xestién nos centros educativos publicos de educacién infantil
e primaria, o cal tradicese nun aumento das xuntanzas de Consellos Escolares nos
diferentes centros educativos da nosa cidade.

En consecuencia o crédito en concepto de dietas por asistencias dos representantes
municipais as sesiéns do Consello Escolar, inicialmente previsto no punto segundo do
acordo da Xunta de Goberno Local resulta ser insuficiente, razén pola cal se solicita o
incremento do seu importe de cara a poder atender as previsibns reais e concretas
correspondentes as dietas por asistencias dos representantes municipais & totalidade das
xuntanzas dos Consellos Escolares que tiveron lugar entre os dias 11 de xaneiro e 27 de
xullo de 2022.

Para atender o anteriormente exposto, o incremento que se calcula ascende a 1.525,20
euros, e poderia imputarse & bolsa de vinculacibn da aplicacion orzamentaria
3230.233.0000 (Dietas de asistencias a Consellos Escolares). O uso destes créditos con
cargo a bolsa de vinculacién non afecta ao normal funcionamento do servizo.

Por todo o anteriormente exposto, previo informe de Intervencion Xeral, solicitase & Xunta
de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“Aprobar un incremento de 1.525,20 euros na prevision do gasto anual polo concepto
“Dietas de asistencia dos Representantes Municipais nos Consellos Escolares dos Centros
Pdblicos de Vigo”, con cargo & bolsa de vinculacion da aplicacion orzamentaria
3230.233.0000 do exercicio orzamentario de 2022.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(690).- PROPOSTA DE APROBACION DOS “CRITERIOS DE XESTION DAS
LISTAS DE RESERVA DERIVADAS DA EXECUCION DAS OFERTAS DE
EMPREGO PUBLICO E CONVOCATORIAS PUBLICAS DE EMPREGO NO
CONCELLO DE VIGO”. EXPTE. 36685/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 10/08/2022, dase conta do informe-proposta de
data 29/07/2022, asinado pola técnica de Admon. Xeral (Resolucion do 15/07/2022)
e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

S.ord. 18/08/2022



ANTECEDENTES

l.- Por Resolucion da Concelleira Delegada de Organizacién Municipal, de data de sinatura
electrénica se constituiu “Grupo de Traballo para o estudio, revision e proposta de novos
criterios de xestion das listas de reserva de persoal interino e temporal”.

Il.- Logo da tramitacién que obra no expediente, a Xunta de Goberno Local en sesion
ordinaria do 16/07/2021 adoptou acordo polo que se aproban os criterios de xestion
das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de emprego publico e
convocatorias publicas de emprego (expte 36685/220).

lll- En data 30/12/2021 entrou en vigor a Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, que introduce no Estatuto
Basico unha nova disposicion décimo sétima que establece medidas dirixidas ao control da
temporalidade no emprego publico.

IV- A Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria de 19/05/2022, acordou introducir no
punto Il dos criterios de xestion de listas de reserva derivadas da execucion das Ofertas de
Emprego Publico e convocatorias publicas de emprego o seguinte apartado: “en ningun
caso se ofreceran novos nomeamentos interinos nin contratos laborais temporais aos
integrantes das listas de reserva que finalicen un periodo de interinidade baixo calquera
modalidade (acumulacion de tarefas, substitucion, programa ou vacante), si 0 novo periodo
pode supofier un encadeamento ou vulnerar o prazo de duracion maxima de permanencia
do persoal interino”.

V.- En data 13/06/2022 se asina borrador de novos criterios de xestion de listas, sendo
remitido aos sindicatos lexitimados na Mesa Xeral de Negociacién, outorgando tramite de
audiencia por un periodo de cinco dias.

VI.- Na data 05/07/2022, tivo lugar reunidn previa & Mesa Xeral de Negociacion, rematando
co compromiso de efectuar nova proposta de criterios de xestion de listas.

VIL.- Consta no expediente informe emitido por GALIVALIA AVOGADOS E CONSULTORES,
consultora contratada para desenvolver a OPE de estabilizacion de emprego temporal do
Concello de Vigo.

VIIl.- O 19/07/2022 redactouse novo borrador de criterios de xestidon de listas, sendo
remitido aos sindicatos lexitimados na Mesa Xeral de Negociacién, outorgando prazo para
alegacions por un periodo de tres dias.

IX.- Constan alegaciéns presentadas por UGT (doc. n° 220183498) e CIG (doc. n°
220184524).

X.- O 29/07/2022 tivo lugar Mesa Xeral de Negociacion, constando no expediente
certificacion segundo a cal: “a Mesa Xeral de Negociacion, na sta sesién extraordinaria do 29
de xullo do 2022, adoptou o seguinte acordo Tralo debate a por parte da Administraciéns
estimase as seguintes alegacions presentadas por
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Alegacion presentada pola CIG en data 22.07.2022

Paxina 9, onde di: Na mesma lista de reserva, non se ofertara ao persoal funcionario interino nin
ao persoal laboral temporal outro nomeamento ou contrato durante a vixencia do que vefian
desenvolvendo.

Finalizado o mesmo, deben transcorrer nove meses para 0 seguinte, sen prexuizo do
establecido para os supostos de substitucion (apartado Il b).

Deben incluirse a posibilidade da figura de mellora de contrato para non discriminar as persoas
que obtiveran mellor posto na lista correspondente, polo que debe por:

Na mesma lista de reserva, non se ofertara ao persoal funcionario interino nin ao persoal laboral
temporal outro nomeamento ou contrato durante a vixencia do que vefian desenvolvendo.

Finalizado o mesmo, deben transcorrer nove meses para 0 seguinte, sen prexuizo do
establecido para os supostos de substitucion (apartado Il b), excepto para cubrir vacantes ou
programas.”

Por parte do Concello no se estima , pola posibilidade de superar o prazo méaxima de
permanencia de 3 afios.

Paxina 16, dado que entendemos que non debe ser posible ter informacion privilexiada sobre os
tipos de contratos que se poidan levar a cabo a curto ou medio prazo eliminar onde di:

8.- A renuncia a acumulacion de tarefas, no caso de que o integrante da lista tefia previsién dun
posible nomeamento de cobertura de praza vacante ou programa.

Proponse a sua estimacién dando unha nova redaccién incluindo paréntese resultando o
seguinte paragrafo: A renuncia a acumulacion de tarefas, no caso de que o integrante da lista
tefia previsiéon dun posible nomeamento de cobertura de praza vacante ou programa (prazas
incluidas en ofertas de emprego publico aprobadas ou programas aprobados en XGL).

Péaxina 16, onde di 5.- Sentenza ou resolucién condenatoria por un delito de violencia de xénero,
ou orde de proteccion.

Debe incluir no punto 5 a xustificacion via servizos sociais de atencién primaria tal e como se
recolle no art. 49.d) do TREBEP.

Proponse a sua estimacion de xeito que o punto 5 queda redactado: Sentenza ou resolucion
condenatoria por un delito de violencia de xénero, ou orde de proteccion, ou informe do servizos

sociais de atencion primaria.

Alegacion presentada por UGT en data 21.07.2022
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Estimase:se elimina "ou en periodo de espera". redactado: Cando unha persoa estea
traballando en virtude de nomeamentos ou contratos de categorias inferiores, se ofreceran os
chamamentos para cobertura de vacantes e programas correspondentes a categorias
superiores.

Acto seguido sométese a votacion a proposta coas modificacions resultante das estimacion das
alegacions co seguinte resultado..UXT e SICO a favor da proposta, CCOO en contra e CIG
abstencion.”

NORMATIVA DE APLICACION.
l.- Constitucion Espafiola. (CE)

Il.- RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o TR da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico. (TREBEP)

lll.- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG)
IV.- Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun. (LPAC)

V.- Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade
no emprego publico. (LTEP)

VI.- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores. (TRET)

VIl.- Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma
laboral, la garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo.

VIIL.- Lei 22/2021, de 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2022.

FUNDAMENTACION XURIDICA
l.- Acceso ao emprego publico

O acceso ao emprego publico no Concello de Vigo, tal e como exixen os artigos 9.3, 14 e
103 da Constitucion de 1978 en relacion co establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, de 12 de abril, do
Estatuto basico do Empregado Publico, se realiza a través da publica convocatoria de
procesos selectivos con respecto aos cales o artigo 55 indicado anteriormente sinala que:

"1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en
el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.
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2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del
presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados,
asi como los establecidos a continuacion:

* a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

* b) Transparencia.

* c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

* d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de
seleccion.

* e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

* f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

O mesmo texto refundido sinala que a incorporacion de efectivos nas Administracions
Pulblicas se realiza a través das ofertas de emprego publico, de manera que:

"1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporaciéon de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta
de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las
necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional,
fijando el plazo méaximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la
oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario
oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de
la planificacién de recursos humanos."

Debe considerarse, complementariamente, o previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril, de
Emprego Publico de Galicia, nos aspectos en que incida ou abunde ao contemplado na
lexislacién estatal basica.

Il.- Supostos homeamento interino.-

O artigo 10 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro (TREBEP), establece os supostos
que xustifican o0 nomeamento de funcionarios interinos:

“1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario
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c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.”

Asi mesmo, o artigo 23 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia
(LEPG), regula a figura do persoal funcionario interino en termos semellantes. Non obstante,
cabe destacar a limitacion adicional que imp6én o artigo 23.2.d) do referido texto legal, para
0s nomeamentos de persoal funcionario interino por acumulacion de tarefas: “Os
nomeamentos de persoal funcionario interino pola circunstancia prevista nesta letra non
poden superar en ningun caso o vinte por cento do total do persoal funcionario do centro
directivo, nin o tres por cento do persoal funcionario da Administracién de que se trate.”

A regulacion prevista no artigo 10 do TREBEP e no artigo 23 da LEPG debe ser completada
co previsto nas Leis de Orzamentos Xerais do Estado.

Ill.- Preferencia réxime xuridico funcionarial

O artigo 92.2 e 3 LRBRL, sefalan expresamente: “2. Con caracter general, los puestos de
trabajo en la Administracion local y sus Organismos Auténomos seran desempeflados por
personal funcionario.

3. Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Administracion
local el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.
Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda reservado a funcionarios de
carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en desarrollo de
la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia de la objetividad,
imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcién”.

Se contempla unha opcién expresa por un determinado modelo de emprego publico, que é
a dun réxime xuridico funcionarial, a este respecto resulta especialmente determinante o uso
do término «con caracter general» 0 que leva a que a sensu contrario os postos de traballo
reservados a persoal con relacion xuridico laboral deberan ser sempre con caracter
excepcional.

Pola sta banda o artigo 22 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia,
logo de establecer as funcions e postos de traballo reservados ao persoal funcionario, no
seu apartado 3 determina que “Los demas puestos de trabajo en las administraciones
publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley seran desempefiados con
caracter general por personal funcionario, sin perjuicio de lo dispuesto por el apartado
tercero del articulo 26”. Estableciendo no apartado 3 do artigo 26, con caracter potestativo
0S postos que poden ser desenvolvidos por persoal laboral.

En base ao establecido neste artigo, salvo supostos excepcionais e motivados, no que se
constate como Unica alternativa posible a contratacion de persoal en réxime laboral, todos
0os nomeamentos do persoal no permanente se realizardn en réxime de dereito
administrativo como persoal funcionario interino.

IV.- Reducién da temporalidade
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A Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade
no emprego publico (LTEP), pretende reforzar o caracter temporal da figura do persoal
interino delimitando o prazo maximo de duracion da prestacion de servizos, e establecendo
a obriga de velar por evitar calquera tipo de irregularidade na contratacion laboral temporal e
dos nomeamentos de persoal funcionario interino.

A devandita lei contempla expresamente unha serie de medidas para o control da
temporalidade no emprego publico introducindo a Disposicién Adicional 172 no TREBEP,
implantando un réxime de responsabilidades disuasorios de futuros incumprimentos
establecendo que “as Administracions Publicas promoveran, nos seus ambitos respectivos,
o desenvolvemento de criterios de actuacion que permitan asegurar o cumprimento de esta
disposicién, asi como unha actuacién coordinada dos distintos drganos con competencia en
materia de persoal.”

Asi a LTEP pretende actuar en dous direccions: a adopcién de medidas inmediatas para
remediar a elevada temporalidade existente no sector publico e a articulacion de
disposiciéns eficaces para prever e sancionar o fraude na utilizacion da provisionalidade. A
reducién das relacions de emprego temporal, se pretende obter en base aos procesos de
estabilizacion de emprego temporal contemplados na referida norma, considerdndose esta
unha medida valida para paliar a situacion existente. Ademais trata de prever e sancionar o
fraude para evitar a perpetuacion dos posibles abusos na utilizaciéon de sucesivas relaciéns
temporais, ou dunha relacién temporal de larga duracién que se poda considerar irregular.

A forma de organizar ou estruturar os procesos de estabilizacion da LETP, entendemos non
pode ser independente da consideracion que fai a mesma no relativa ao caracter fraudulento
da relacion de emprego publico e da pretension do acceso & estabilidade no emprego dos
traballadores que padeceran “un abuso” na contratacion ou nomeamento. Asi o artigo 2.1,
cando se refire 4 autorizacion dunha taxa adicional para estabilizacion de emprego temporal,
inclie as prazas de natureza estrutural, nunhas determinadas condiciéns, sempre que
estiveran ocupadas temporal e interrupidamente ao menos nos tres anos anteriores ao
31/12/2020, o cal parece indicar un prazo maximo -3 anos-, de permanencia maxima do
persoal interino ou temporal.

Por outra banda, convén salientar que ainda que a lei se refire a estabilizacion de prazas,
dado que non deberia poder formularse a estabilizacion de persoas ao implicar por en
marcha un proceso restrinxido vetado pola xurisprudencia constitucional, o certo é que na
practica as prazas estdn ocupadas ou desempefiadas por persoas que vifian ocupando
temporalmente esas prazas.

Nestas circunstancias, a través da presente modificacion de criterios de xestion de listas de
reserva, se pretende establecer unha serie de medidas para a reducién da temporalidade
intentando cumprir as obrigas derivadas da normativa de reducion da temporalidade,
compatibilizando coa necesidade de satisfacer as necesidades inaprazables e urxentes
derivadas das prestacion dos servizos publicos.

Asi se establece nos novos criterios un periodo de permanencia maximo de 3 anos do
persoal interino (salvo as excepcidns contempladas legalmente), e se establece un periodo
de espera minimo de nove meses ao finalizar o nomeamento ou contrato. Se establece un
periodo de nove meses ante o vacio normativo para supostos diferentes & acumulacion de
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tarefas, ao considerar que é periodo suficiente para considerar interrompido o tempo de
prestaciéon de servizos.

Por outra parte, incluir unha declaracion responsable das xefaturas das areas/servizos, que
debera acompanfar as solicitudes de persoal temporal, coa finalidade de evitar as solicitudes
para atender necesidades que carecen de urxencia ou necesidade ou que non se adaptan a
todas e cada unhas das circunstancias, previsions e requisitos establecidos na normativa
existente en materia de emprego publico temporal, provocando en consecuencia un
crecemento innecesario da temporalidade no emprego publico.

V.- Por dltimo, en outro orde de cousas, convén lembrar que as persoas integrantes nunha
lista de reserva, ostentan unicamente “unha expectativa de dereito” a unha contratacion ou
nomeamento futuro. Esta cuestion foi xa resolta por medio de dous sentenzas en sendos
recursos de casacion para unificacion de doutrina, sinalando que a inclusién nunha bolsa ou
lista de espera da lugar a favor da persoa inscrita unicamente a unha expectativa de dereito,
en concreto a STS 12/12/1997 e 19/01/1999 nas que se afirma: “no cuestionan las bases de
seleccion, ni la actuacion del Tribunal calificador, ni se combate una fase o incidencia del
proceso selectivo, limitandose, tan solo, a pedir que se respete el orden de prelacion
establecido ... discutiéndose, sobre “una expectativa de derecho a ser contratado
laboralmente una persona por considerar preferente a otra dado el orden fijando en unas
listas de espera confeccionadas por la propia Administracion recurrente”, “en este tipo de
casos no se cuestionan jurisdiccionalmente verdaderos derechos adquiridos a los puestos
de trabajo en cuestion, sino solamente meras "expectativas de derechos" a los mismos. Y
siendo esto asi, frente a lo en ellas sostenido, la incompetencia de la Jurisdiccion es clara,
puesto que dichas meras "expectativas" ni siquiera pueden fundar la existencia de un
precontrato que de existir, si quedaria comprendido en el ambito del Orden Social de la
Jurisdiccion; todo ello con independencia de que las "listas" controvertidas hayan sido
elaboradas por la Administracion Publica, bien en virtud de reglas o bases contenidas en
normas reglamentarias, bien como consecuencia de acuerdos con las Organizaciones
sindicales.”

V.- Consta anexado ao expediente informe da GALIVALIA AVOGADOS E CONSULTORES
consultora contratada para desenvolver a oferta de emprego publico de estabilizacion de
emprego temporal do Concello de Vigo, no que, entre outras circunstancias se informa
expresamente que:

« Asi, o lexislador non ven a prever esta prohibicibn en termos absolutos e
incondicionais, sendn que, pola contra, ven a contemplar a posibilidade excepcional
do recurso & contratacion e/ou nomeamento de persoal temporal, coa finalidade de
dar resposta 4s necesidades urxentes e ineludibles que nos servizos publicos
poidan xurdir.

Aos efectos da excepcionalidade sinalada, cdmpre sinalar que a concorrencia de
necesidades urxentes e inaprazables, que xustifiguen a contratacion/nomeamento de
persoal temporal, debe entenderse cumprida cando dito persoal resulte
imprescindible para a adecuada e inmediata prestacion do servizo e/ou sector de
actividade municipal implicados. Neste senso se entenderia, en todo caso, e entre
outras posibles xustificacions, a concorrencia dunha situacion de risco para a
adecuada prestacion do servizo e/ou sector de actividade municipal implicados -e



polo tanto dunha urxente e inaprazable necesidade-, cando de non producirse a
incorporacién do persoal temporal requirido, non se poidan cubrir, de xeito
satisfactorio, as demandas e/ou necesidades dos cidadans efou usuarios dos
mesmos. Non obstante, a concorrencia destas circunstancias deberd ser obxecto
dunha adecuada acreditacion e xustificacion.

« Vista a proposta de criterios de xestién das listas de reserva do Concello de Vigo,
estimase que a mesma respecta a normativa e limitacions actualmente vixentes en
materia de nomeamentos interinos e contratacién de persoal temporal, destacando
en relacion ao periodo de espera minimo de nove meses ao finalizar o nomeamento
ou contrato que se considera adecuado e suficiente para considerar interrompido o
tempo de prestacion de servizos ou a cadea contractual do persoal interino ou
temporal.

Realizando as seguintes recomendacions ou observacions:

« Nos expedientes concretos de contratacion/nomeamento deberase pofier un especial
coidado na xustificacion e acreditacion da concorrencia das necesidades urxentes e
inaprazables especificas que posibiliten a referida contratacion/nomeamento do
persoal temporal ou interino.

» Respecto do persoal funcionario interino por acumulacion de tarefas, débese ter en
conta 0s porcentaxes previstos para este tipo de nomeamentos excepcionais e
circunstanciais, de conformidade co establecido no artigo 23.2.d) da Lei 2/2015, do
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

VI.- En consecuencia, vistas as consideraciéns expostas, e considerando as competencias
gque en materia de planificacion e xestibn de recursos humanos ostenta a Concelleira
delegada da Area de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal (Decretos de Alcaldia de
16/04/2021 e Acordo de XGL de 22/04/2021); asi como as competencias que a Xunta de
Goberno Local ostenta en materia de persoal, contidas no artigo 127.1, apartado h) da Lei
711985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, pola presente elévase ao dito
organo a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aprobar os “criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion
das ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de emprego no Concello de Vigo”
e que forman parte inseparable como ANEXO UNICO do presente acordo, ordenando a sta
urxente publicacion integra na paxina web municipal www.vigo.org, na Intranet Municipal e
no Boletin Oficial da Provincia.

SEGUNDO.- Notificar o presente acordo a Intervencion Xeral Municipal, Asesoria Xuridica
Municipal (Titularidade e Xefaturas do Contencioso e de Recursos e Asesoramento);
Xefatura do Gabinete da Alcaldia e Comité de Persoal para traslado aos sindicatos
correspondentes, dispofiendo a slUa insercion no Portal de Transparencia e na Intranet
Municipal.

TERCEIRO.- Deixar sen efecto o acordo adoptado na sesion ordinaria de XGL do 16 de
xullo de 2021, polo que se aproban os criterios vixentes de xestién de listas de reserva, asi
como as modificacions puntuais dos mesmos.

S.ord. 18/08/2022


http://www.vigo.org/

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificaciébn ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2_meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |
“CRITERIOS DE XESTION DAS LISTAS DE RESERVA DERIVADAS DA EXECUCION
DASOFERTAS DE EMPREGO PUBLICO E CONVOCATORIAS PUBLICAS DE EMPREGO
DOCONCELLO DE VIGO

l.- OBXECTO DAS LISTAS DE RESERVA E PRINCIPIOS

Constitie obxecto dos presentes criterios a xestion, supostos, incidencias e réxime de
funcionamento das listas de reserva do Concello de Vigo.

As listas de reserva estan integradas pola bolsa de persoas que superaron, sen dereito a
obter praza, a totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados para
a provision das prazas convocadas en cada Oferta de Emprego Publico (OEP).

Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a ser
nomeadas, a totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados para a
seleccion de funcionariado interino en calquera das modalidades previstas no marco
normativo de aplicacion.

As referidas listas deberan ser conformadas por regra xeral polo sistema de oposicion libre.
Con caracter excepcional, en determinadas categorias da Administracion especial nas que
exista escaseza de perfis e dificultade de seleccién, previo informe xustificativo da
conveniencia polo servizo que solicite a formacion da lista de reserva, que debera fundarse
en todo caso en razéns de interese xeral debidamente identificadas e acreditadas, que
deberan constar no informe, poderdn tamén conformarse por concurso-oposicion ou
concurso de méritos.
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As listas de reserva derivadas da execucion das OEP, teran caracter preferente sobre as
derivadas de procesos selectivos executados para a seleccion de funcionarios interinos que
se executen fora das OEP.

O Concello de Vigo, a través dos 6rganos competentes e da area de RRHH e Formacién,
velard por evitar calquera tipo de irregularidade no nomeamento ou contratacion, xestion e
cese ou extincién da relacion laboral que afecte a persoal non permanente municipal.

Con especial intensidade coidara que, en ningun caso, podan producirse situacions de
encadeamento de nomeamentos ou contratacions temporais, posteriores aos dos tres anos
de duracién (salvo as excepcidns establecidas legalmente), que recaian na mesma persoa
aspirante integrada na Bolsa de emprego municipal, calquera que sexa a relacién xuridica.

O computo do prazo indicado se verd interrompido, cando entre 0s homeamentos existan
periodos de inexistencia de relacion laboral dun minimo de nove meses.

Il.- DEREITOS DAS PERSOAS EN LISTA DE RESERVA

As persoas que, superando a totalidade dos procesos selectivos celebrados, non tiveran
dereito a obter praza, formaran parte dunha lista de reserva, ordenada en funcion da
puntuacion obtida (de maior a menor calificacion final obtida) aos efectos de poder ser
eventualmente nomeadas como funcionarios interinos en calquera das modalidades
legalmente previstas, ou como persoal laboral interino ou temporal, nos termos do marco
normativo de aplicacion.

A pertenza a unha lista de reserva unicamente xerard o dereito a ser notificado, pola via que
se determina no presente documento, daquelas ofertas de nomeamento como persoal
interino que o Concello de Vigo aprobe consonte ao disposto no marco normativo de
aplicacion en materia de seleccion de persoal interino, e que se concretan en:

a) A existencia de prazas vacantes cando nhon sexa posible a sta cobertura por funcionarios
de carreira.

b) A substitucion transitoria dos titulares, establecéndose que nos casos de incapacidade
temporal, reducién de xornada, xubilacions parciais, maternidade ou paternidade, delegados
sindicais a tempo total.

c) A execucion de programas de cardcter temporal, cos limites temporais e nos termos e
condiciéns do establecido na normativa basica de aplicacion, non podendo, en ningin caso,

os ditos programas responder a necesidades permanentes da Administracion.

d) O exceso ou acumulacién de tarefas por prazo maximo establecido legalmente. No
presente suposto, operara a dita limitacion temporal dentro dos nomeamentos que se
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realicen no mesmo tipo de praza ou categoria profesional, aos efectos de garantir a
adecuada rotacion das listas de reserva.

As ofertas realizadas teran o caracter de propostas, non xerando dereitos de ningunha
indole e podendo quedar sen efecto, en caso de que non se fiscalicen favorablemente ou
desaparezan as razons de necesidade que as motiven, o calquera outra circunstancia que
debera motivarse.

Na mesma lista de reserva, non se ofertard ao persoal funcionario interino nin ao persoal
laboral temporal outro nomeamento ou contrato durante a vixencia do que vefan
desenvolvendo. Finalizado o mesmo, deben transcorrer nove meses para 0 seguinte, sen
prexuizo do establecido para os supostos de substitucién (apartado 11l b).

Cando unha persoa estea traballando en virtude de nomeamentos ou contratos de
categorias inferiores, se ofreceran os chamamentos para cobertura de vacantes e
programas correspondentes a categorias superiores.

Para a cobertura das vacantes ou realizacion de programas, e aos efectos de poder
planificar os nomeamentos, as Areas/Servizos deberan presentar as solicitudes coa debida
antelacion, dentro del 22 trimestre do ano (abril-xufio) antes do inicio dos traballos para a
elaboracion do Capitulo | do Orzamento. En todo caso, constitie responsabilidade directa
das xefaturas da area e servizo a racional e eficiente xestion dos efectivos ao seu cargo,
tendo a obriga de evitar calquera situacion de potencial encadeamento de nomeamentos ou
contratos no ambito ao seu cargo.

Unha vez ofrecido un nomeamento a un aspirante, e recibida a aceptacion asinada polo
mesmo, a persoa deberd ser nomeada no prazo maximo de dous meses. No caso de
circunstancias sobrevenidas derivadas do servizo ao interese xeral, que impidan o
nomeamento no prazo establecido, as cales deberan constar por escrito e ser incorporadas
ao expediente; o0 aceptante poderd renunciar a0 mesmo sen ser penalizado, e a
Administracion asume o compromiso de ofrecerlle o seguinte nomeamento, con caracter
prioritario sobre os demais integrantes das lista.

As listas de reserva poderan ser utilizadas para 0 nomeamento de persoal laboral temporal,
nos supostos que, por motivos de urxencia e necesidade debidamente xustificados polo
servizo correspondente, resulte necesario recorrer a dita lista, seguindo idéntica tramitacion
gue no caso da seleccién de persoal funcionario.

Salvo supostos excepcionais e motivados, no que se constate como Unica alternativa
posible a contratacion de persoal en réxime laboral, todos os nomeamentos do persoal no
permanente se realizardn en réxime de dereito administrativo como persoal funcionario
interino.
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En canto aos funcionarios de carreira que estan nas listas de reserva, ao depender o
nomeamento da concesion de excedencia, en aras a eficiencia da Area de RRHH e
Formacion, solo se ofrecera 0 nomeamento previo informe favorable & posible excedencia
emitido polo servizo de adscricion do funcionario de carreira, sen que proceda o
substitucion do funcionario de carreira.

lll.- MODALIDADES DE FUNCIONARIOS INTERINOS
A) PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO EN PRAZA VACANTE

Como consecuencia da existencia de praza vacante de posible cobertura asignada a un
posto de traballo previsto na RPT, cando non sexa posible a stUa cobertura por funcionarios
de carreira, por un prazo maximo de tres anos.

Transcorrido o prazo de tres anos dende o nomeamento do persoal funcionario interino se
producira o fin da relacion de interinidade, e a praza vacante solo podera ser ocupada por
persoal funcionario de carreira. Excepcionalmente, o persoal funcionario interino nomeado
podera permanecer mais alé dos tres anos na praza que ocupe temporalmente, sempre que
se tefia publicada a correspondente convocatoria dentro do prazo dos tres anos, a contar
dende a fecha do nomeamento du funcionario interino e sexa resolta de conformidade cos
prazos establecidos no artigo 70 do TREBEP.

O persoal funcionario interino en praza vacante que, transcorrido o prazo maximo de tres
anos, finalizara sua relacién de interinidade, quedara en situacién de “periodo de espera”
na lista de reserva correspondente & mesma praza ou categoria profesional, ata transcorrer
un prazo minimo de 9 meses, a contar dende a fecha do cese.

B) FUNCIONARIO INTERINO POR SUBSTITUCION

Procedera o nomeamento de interinidade por substitucion para o desenvolvemento dun
posto de traballo que seu titular, funcionario de carreira con dereito a reserva do posto de
traballo, non poda desempefiar, por os motivos seguintes:

a) Maternidade, paternidade, lactancia e embarazo de risco.
b) Incapacidade temporal de longa duracién (tempo estimado 3 meses)
c) Incapacidade permanente absoluta.

d) Excedencia para atender ao coidado de fillos ou dun familiar a seu cargo, por razén de
violencia de xénero ou por razén de violencia terrorista.

e) Aquelas situacions administrativas en que proceda legalmente.
d) Delegados sindicais a tempo total.

En ningln caso a duracidn superard os tres anos de duracién, nin se producira un
encadeamento ou concatenacion de dous ou mais homeamentos ou contratos en calquera
modalidade, cuxo computo total poda superar os sinalados tres anos.
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Transcorrido ese periodo, se producird o cese quedando o persoal temporal no estado ou
situacion de “periodo de espera” na lista de reserva da categoria correspondente durante
nove meses.

Nos periodos de substituciéns inferiores a nove meses o periodo de espera sera
proporcional ao tempo de traballo.

C) PERSOAL FUNCIONARIO POR PROGRAMA

Para a execucion de programas de caracter temporal, que non poderan ter unha duracion
superior a tres anos, ampliable ata doce meses mais pola leis de funcién publica que se
diten en desenvolvemento do Estatuto Basico do Empregado Publico

As caracteristicas dun programa de caracter temporal, deberan ser:

a) A actividade e as accidns previstas no programa temporal deberan ter unha natureza
conxuntural, inhabitual e non ordinaria. A modo orientador deberan ter as seguintes notas:

b) Que se incardinen nas competencias que correspondan & area que formula o programa
¢) Que supofian o desenvolvemento de novas actividades.

d) Debera ter un caracter non estrutural e temporal, e en ningln caso podera prorrogarse.
En canto ao procedemento, deberd axustarse aos seguintes tramites:

a) A iniciativa e elaboracibn do programa temporal correspondera a area ou servizo
promovente, sin prexuizo do asesoramento que se realice pola Area de Recursos
Humanos.

b) O area ou servizo que promova a implantacion dun programa temporal, debera iniciar de
oficio a tramitaciébn do oportuno procedemento administrativo a través da apertura del
correspondente expediente administrativo e debera incorporar:

1. Unha memoria explicativa do programa temporal proposto, que debera conter:
- A denominacion del programa temporal.

- A concrecidbn do obxecto e a oportuna manifestacion e xustificacion del caracter
conxuntural e non permanente das acciones e actividades a desenrolar.

- Os obxectivos e finalidades pretendidos.
- A duracion temporal que se prevé, ata un maximo de tres anos.

- A enumeracion e cuantificacion do persoal hon estrutural necesario para a execucion do
programa (perfiles profesionais e categorias profesionais) con delimitacién das funciéns
que deban desenrolar.

- A memoria deberd ser asinada pola xefatura do servizo ou &rea promovente coa
conformidade da concelleria respectiva

- Un informe xuridico de RRHH sobre a legalidade do programa temporal proposto.

Aprobado o programa polo érgano competente tras a remisién polo Servizo ou Area
proponente, sera remitido a Area de RRHH e Formacion para previa orde de incoacion da
concelleria competente en materia de persoal, inicie 0s oportunos procedementos de
seleccidén, xestion e nomeamento do persoal temporal demandado para a xestion del
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programa temporal.

A execucién do programa depende da existencia da oportuna cobertura orzamentaria e
informe favorable da Intervencion General.

O persoal funcionario nomeado para o desenvolvemento do programa unha vez transcorrido
0 prazo maximo de duracién do mesmo, non poderd ser de novo nomeado para calquera
outra relacién de interinidade no mesmo tipo de praza ou categoria profesional ata o
transcurso do prazo minimo de nove meses a contar dende a fecha de cese do
nomeamento, quedando durante o citado prazo en estado de “periodo de espera”.

D) PERSOAL FUNCIONARIO POR ACUMULACION DE TAREFAS

Para cubrir a demanda de reforzo derivada do exceso ou acumulacion de tarefas por prazo
maximo de nove meses, dentro dun periodo de dezaoito meses, a computar a partir da data
do nomeamento.

Para poder realizar o nomeamento, sera necesario que se acredite suficientemente con
claridade e precision a causa que xustifica 0 mesmo, sendo requisitos exixibles:

a) Que se alegue e fundamente o incremento da actividade que desenvolva a Area/servizo
demandante, asi como que se precise o feito e causa que motiva a solicitude.

b) Que o aumento da actividade derive dun exceso ou acumulacién puntual de demanda dos
servizos e tarefas que se prestan de forma habitual pola Area ou Servizo demandante, para
o cal deber& cuantificarse 0 exceso que se alega en relacion aos servizos ou tarefas de
referencia.

c) A alusion a insuficiencia de persoal (absentismo, vacacions, permisos etc.) como causa
complementaria para xustificar este tipo de nomeamento precisara que, tal circunstancia non
responda a déficits estruturais e, polo tanto, que a mesma lo sexa de forma puntual e
extraordinaria.

Non se autorizaran acumulaciéns de tarefas mentres existan prazas vacantes na mesma
area ou servizo en disposicion de ser cubertas interinamente.

Unha vez finalizado o nomeamento por acumulacién de tarefas, non se poder& decretar un
novo nomeamento & mesma persoa aspirante, na mesma praza/categoria, ata que
transcorra o prazo de dezaoito meses, a contar dende a fecha do primeiro nomeamento.

En ningun caso se producird un encadeamento ou concatenacion de dous, ou mais
nomeamentos cuxo cémputo total poda superar os sinalados tres anos, transcorridos os
cales, o persoal funcionario interino quedara no estado ou situacion de “periodo de espera”
na lista de reserva correspondente, durante nove meses, a contar dende a fecha do ultimo
cese.

Os nomeamentos de persoal funcionario interino por esta causa non poden superar en
ningln caso o tres por cento do persoal funcionario do Concello de Vigo.

IV.- FUNCIONAMENTO DA LISTA DE RESERVA
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As listas de reserva do Concello de Vigo tefien caracter publico, ao abeiro do establecido na
normativa vixente en materia de transparencia, e figurardn publicadas no Portal de
Transparencia debidamente actualizadas.

Procedemento:

O nomeamento do persoal interino sera acordado polo 6érgano municipal competente en
materia de persoal consonte ao previsto na lexislacién basica sobre réxime local e réxime de
delegacions existentes no Concello de Vigo; previa tramitacién de expediente xustificativo
da necesidade e urxencia de efectuar o mesmo consonte aos supostos sinalados no
apartado anterior; a proposta fundamentada do servizo administrativo correspondente, e coa
conformidade da Concelleria-delegada da Area concreta.

A incoacion do expediente administrativo de nomeamento sera realizada pola Concelleria-
delegada competente en materia de persoal. As persoas integrantes das lista de reserva
deberan reunir os requisitos legais e os termos e condiciéns establecidos nos presentes
criterios para poder ser nomeados no momento en que se proceda & sinatura da orde de
incoacién do expediente administrativo de nomeamento, sendo ésta orde de incoacién a
referencia temporal ao efecto, rexéndose polo establecido no RD 2568/1986, do 28 de
novembro, e normativa de concordante aplicacion (Leis 39/2015 e 40/2015 de 1 de outubro).

A xestion das listas correspondera 4 Area de Recursos Humanos e Formacién do Concello
de Vigo, estando & disposicion dos interesados na web municipal www.vigo.org en
cumprimento da normativa vixente en materia de transparecencia.

Os chamamentos se realizaran mediante os procedementos que se establecen a
continuacion.

a) Procedemento xeral: Se realizaran tres intentos de comunicacion ou aviso via
telefénica, correo electronico e/ou sistema de mensaxeria instantanea de titularidade
corporativa, no prazo de dous dias héabiles, cunha diferencia de ao menos 1 hora entre cada
intento, dando un prazo dun dia habil dende a remisiébn da documentacién para que mostren
ou non a sua conformidade e aporten a documentacion.

b) Para procedementos de cobertura de extrema urxencia: Se realizaran dous intentos de
comunicacion no mesmo dia, cunha diferencia de ao menos unha hora entre cada intento.
Nestos casos a oferta debera ser aceptada ou rechazada no mesmo momento, debendo
aportar a documentacion requirida nun prazo de 12 horas.

A estes efectos enténdese por supostos de extraordinaria urxencia, os derivados de
situacions de saude publica, crises sanitarias ou acontecementos catastroficos, asi como en
situacions debidamente xustificadas de necesidade inaprazable por razéns de interese
publico.
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A existencia de extraordinaria urxencia debera ser xustificado debidamente polo Servizo
solicitante e acordado expresamente na orde de incoacion de expediente da concelleria
delegada competente en materia de persoal.

Con cardcter xeral para ambos procedementos:

. Tanto a aceptacién como a renuncia dos homeamentos deberan manifestarse por escrito.
Se entendera rexeitado tacitamente o ofrecemento no caso de que non se responda a
chamada, correo electronico ou sistema de mensaxeria instantdnea de titularidade
corporativa; ou non se tefia recibida a aceptacion nos prazos establecidos.

En caso de renuncia ao nomeamento, procederase ao chamamento ao aspirante seguinte
da lista, sen que caiba alegar motivo xustificativo algun relativo as causas da renuncia.

. Nos casos de renuncia tacita, todos os intentos deberan quedar recollidos no expediente
pola persoa encargada de efectualos os chamamentos. A persoa encargada de efectuar o
chamamento, rexistrara mediante dilixencia asinada electronicamente, os datos das
chamadas efectuadas, nimero de intentos de chamada 4 mesma persoa, dia e hora de
chamada.

. E obriga dos interesados a actualizacion dos datos persoais. Os aspirantes deberan
autorizar expresamente o tratamento dos datos persoais conforme ao previsto na LO vixente
en materia de proteccion de datos de caracter persoal, mostrando a sta conformidade no
escrito de aceptacion.

. A aceptacion e documentacion requirida se presentara por calquera dos medios legalmente
establecidos (preferentemente polo rexistro electrénico), xunto con declaracién xurada
conforme se reldnen o0s requisitos para o0 nomeamento ofrecido asi como a capacidade
funcional para o desenvolvemento das tarefas do posto de traballo nos termos da normativa
vixente.

. Non podera ser esixida a documentacion que obre en poder da Administracion.

En todos os casos, cando se produza o cesamento dun integrante da lista por finalizacion
das causas motivadoras do nomeamento segundo se establece na normativa vixente; éste
reincorporarase ao posto da lista que lle corresponda por puntuacion.

V.- REXIME DE RENUNCIAS E EFECTOS

- A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou

notificados a tal fin producira na lista de reserva na que renuncian, como efectos os que se
indican seguidamente:
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a) Nos chamamentos efectuados no procedemento xeral; a primeira renuncia implicara que
a persoa aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista elaborada, a efectos de garantir
o dereito constitucional a igualdade de oportunidades contemplado no artigo 14 da CE 1978
de todos os aspirantes que tefien superado as probas sen dereito a obter praza, non
cabendo alegacién de motivo algin que impida ter por efectuada a renuncia. A segunda
renuncia, implicara a expulsion definitiva da lista de reserva.

b) Nos chamamentos no procedemento de extrema urxencia, a segunda renuncia implicara
gue o/a aspirante pasard a ocupar un lugar no final da lista elaborada, non cabendo
alegacion de motivo algin que impida ter por efectuada a renuncia. A terceira renuncia
implicara a expulsion definitiva da lista de reserva.

- Cando unha persoa renuncia iniciado un nomeamento co Concello de Vigo, a penalizacién
€ a mesma que no caso de que renunciara a un chamamento sen xustificacion algunha, é
dicir, pasa ao final da lista, si é a primeira vez, e si fora a segunda, seria expulsado da
mesma. Ademais tamén queda desactivado automaticamente e corre por sGa conta a
solicitude de reactivacion.

- Non afectaran as renuncias 0s supostos seguintes:

1.- Permisos de paternidade e/ou maternidade;

2.- Incapacidade temporal (IT);

3.- Supostos nos cales a persoa aspirante se atope prestando servizos, como persoal
funcionario ou laboral, en outra Administracion Publica; ou ben no sector privado

4.- Supostos nos cales a persoa aspirante se atope prestando servizos, como persoal
laboral temporal por conta allea e en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social,
no sector privado.

5.- Coidado de fillo menor de 3 afios, tanto cando o sexa por natureza como por adopcion, a
contar dende a data de nacemento ou resolucion xudicial ou administrativa.

6.- Violencia de xénero.

7.- Coidado de familiar de ata segundo grado de consanguinidade ou afinidade que por
razoes de idade, accidente o enfermidade non poda valerse por si mesmo e non desenvolva
actividade retribuida, por un prazo maximo de tres afios.

8.- A renuncia 4 acumulacién de tarefas, no caso de que o integrante da lista tefia prevision
dun posible nomeamento de cobertura de praza vacante ou programa (prazas incluidas en
ofertas de emprego publico aprobadas ou programas aprobados en XGL).

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas,
mediante:

1.- Acreditacion da maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; 2.- Parte de
declaracion da situacion de IT, ou certificacion acreditativa da condicion de persoal
funcionario ou laboral expedida pola Administracién Publica de destino;
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3.- Certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar & empresa, na
cal se acredite a existencia de contrato laboral como traballador por conta allea do/da
aspirante, debendo xuntar xustificacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social;

4.- Certificado de nacemento de fillo;

5.- Sentenza ou resolucién condenatoria por un delito de violencia de xénero, orde de
proteccion, ou informe do servizos sociais de atencién primaria.

6.- Libro de familia, situacién de pensionista ou incapacidade, e informe médico que acredite
a dependencia.

Nestes casos as persoas conservan a slOa posicion, pero seran desactivadas
temporalmente, por un prazo maximo de tres anos, debendo comunicar a finalizacion das
causas para volver a ser activadas.

As persoas son desactivadas para todos os chamamentos de interinidade por acumulacion
de tarefas. Non para o caso dun chamamento para cubrir unha vacante o para a execucion
dun programa temporal. Se lles chama ainda que estean desactivados.

- Seran excluidos/as das bolsas os/as integrantes destas que asi o soliciten.

- As persoas que renuncian no caso de ofrecemento de nomeamentos de categoria inferior a
que corresponda pola lista de reserva, conservan a posicion na lista e non son desactivadas.

VI.- VALIDEZ DA LISTAS DE RESERVA

As listas de reserva terdn validez ata que se realice un novo proceso selectivo, perdendo a
sUa vixencia coa finalizacion de cada proceso selectivo, establecéndose en todo caso un
limite maximo de vixencia temporal de 3 anos.

No suposto de inexistencia de lista de reserva por esgotamento da mesma, ou por non
reunir 0s aspirantes os requisitos legais para poder ser nomeados ho momento en que se
proceda & sinatura da orde de incoacién do expediente administrativo de nomeamento,
acudirase & publica convocatoria para a seleccion de funcionariado interino, nos termos do
marco legal vixente. As listas que resulten da nova publica convocatoria substituiran &
anterior, permitindo deste xeito a actualizacion permanente das mesmas.

VIl.- COMISION DE SEGUIMENTO
Existira unha Comisién de Seguimento da utilizacién das listas de caracter técnico-sindical,

encargada das incidencias referidas as listas de reserva, e que debera velar polo efectivo
cumprimento dos presentes criterios, estando facultada para solventar as incidencias
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practicas susceptibles de xenerarse, asi como para a determinaciébn de criterios de
interpretacion.

A mesma estara integrada polos membros do grupo de traballo creado para o estudio,
revision e proposta de novos criterios de xestién das listas de reserva de persoal interino e
temporal:

« 2 técnicos da Area de Recursos Humanos e Formacion.
» 1 técnico designado pola Intervencion Xeral.

2 representantes do Comité de Persoal (comunicacién electronica de data
19/05/2021).

« 1 administrativo/a da Area de RRHH e Formacion.

VIIl.- OUTRAS INCIDENCIAS

Os presentes criterios se aplicardn aos homeamentos interinos ou contrataciéns temporais,
que se inicien con posterioridade a sta aprobacion.

Nos supostos nos que en execucion de sentenza deba modificarse o presente réxime de
xestién das listas, a orde de prelacidbn dos reservistas ou calguera outro aspecto, as
medidas que correspondan seran adoptadas polo érgano municipal competente en virtude
dos decretos e acordos de delegacion competencial vixentes en cada momento, debendo
comunicar tal incidencia a Comision de Seguimento

das listas.

As relacions entre as persoas integrantes das listas de reserva que poidan ser nomeadas
como funcionariado interino e o Concello de Vigo seralles aplicables, o Dereito
Administrativo, sendo impugnables os actos e acordos ditados no ambito material indicado
perante a Xurisdicion Contencioso-Administrativa, nos termos do previsto na Lei 29/1998, do
13 de xullo, e normativa de concordante e procedente aplicacion. Elo sen prexuizo da
competencia da xurisdicion social para as impugnacions de contratacions laborais
temporais.

IX.- DECLARACION RESPONSABLE NA SOLICITUDE DE PERSOAL INTERINO

En garantia do debido cumprimento do marco normativo de aplicacién ao persoal interino e
temporal, toda solicitude de efectivos que se formule debera acompafiar inexcusablemente
unha declaracion responsable, asinada pola xefatura de area ou servizo solicitante, e
conformada pola Concelleria-delegada da Area de goberno correspondente, conforme ao
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ANEXO | que forma parte inseparable do presente acordo. A ausencia de incorporacién da
mesma no documento electrénico de solicitude conlevara a sta devolucién automatica.

ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE NO NOMEAMENTO DE PERSOAL INTERINO AO SER-
VIZO DO CONCELLO DE VIGO

DID2...iiiii i , na condicion de xefatura da Area/Servizode................. , € con rela-
cién & solicitude formulada en documento electrénicon.®.................. , DECLARA responsa-
blemente o seguinte:

1.- Que cofiece o previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade nas Administracions Publicas, e singularmente a interdiccion
legal de xenerar potenciais situacibns de risco ho nomeamento de persoal interino e
temporal.

2.- Que coflece as obrigas que as vixentes Guias sobre funciéns dos postos de traballo do
Concello de Vigo, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, lle atriblen respecto da xestién
do persoal ao seu cargo e que en ningun caso atribuird ao persoal interino e temporal ao
seu cargo tarefas ou funcions que podan ser consideradas idénticas ou similares a outras
correspondentes a distintos postos de traballo.

3.-Que coiiece os criterios de xestion de listas de reserva de persoal interino e temporal do
Concello de Vigo.

4.- Que con anterioridade a efectuar a solicitude de persoal que co presente documento se
acompafa ten realizado unha previa andlise de necesidades, tendente & redistribucion
interna de cargas de traballo e a un mellor dimensionamento de efectivos, na busqueda da
maxima eficiencia na xestion interna ao seu cargo.

5.- Que en modo algun a solicitude que se formula ten por obxecto suplir deficiencias de
estructura (no caso do persoal interino por acumulacién de tarefas, do persoal interino por
sustitucion e do persoal interino por programas de caracter temporal) nin xenerar situacions
de interinidade de longa duracién (no caso do persoal interino con cargo a praza vacante)

E para que asi conste, e surta os efectos previsto no artigo 69 da Lei 39/2015, do 1 de

outubro, do procedemento administrativo comun das Administracidbns Publicas, asinase o
presente, en Vigo, na data de sinatura dixital & marxe.

S.ord. 18/08/2022



A xefatura da Area/Servizo d€.......oeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenan,

Sinatura en cofiecemento da solicitude formulada, A Concelleria- delegada da Area

9(691).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA AXENCIA
GALEGA DAS INDUSTRIAS CULTURAIS (AGADIC) PARA A REALIZACION DA
PROGRAMACION DE ARTES ESCENICAS DA REDE GALEGA DE TEATROS E
AUDITORIOS NO SEGUNDO SEMESTRE DO ANO 2022. EXPTE. 4550/330.

Visto o informe xuridico do 28/07/2022 e o informe de fiscalizacion do 08/08/2022,
dase conta do informe-proposta de data 22/07/2022, asinado pola técnica medio de
Actividades Culturais e Educativas, o xefe do Servizo de Xestion e Promocion
Cultural e polo concelleiro-delegado Cultura, que di o seguinte:

A Constitucion Espafiola no seu artigo 44.1 establece que os poderes publicos promoveran
e tutelaran o acceso a cultura, & que todos tefien dereito.

A Lei 7/1985 establece nos seus artigos 25.1 e 25.2.m as competencias municipais en mate-
ria de cultura entre as que se inclien a promocién da cultura e equipamentos culturais.

Pola sGia banda, os decreto de delegacion de competencias do de 18 e 26 de xufio de 2019
e 17 de agosto de 2020 delegan no concelleiro da Area de Cultura a promocién e difusién da
Cultura e o fomento de toda clase de actividades que promovan a creatividade artistica en
xeral."

A Concelleria da Area de Cultura organiza semestralmente a programacion estable de artes
escénicas con programacion de mdsica, teatro, danza, circo e maxia, todas as fins de
semana de febreiro a abril e de outubro a novembro.

A Axencia Galega das Industrias Culturais é un organismo no que a Xunta de Galicia, coa
participacion necesaria dos sectores culturais implicados, centraliza os programas de apoio
dentro do obxectivo xenérico de promocion e fomento da cultura galega impulsado pola
Conselleria de Cultura e Turismo. A Lei 4/2008, do 23 de maio de creacion da Axencia
Galega das Industrias Culturais (AGADIC) a define como unha entidade de dereito publico
con personalidade xuridica propia, patrimonio propio e autonomia na sua xestion, que ten
por obxecto o impulso e a consolidacién do tecido empresarial no sector cultural galego e no
artigo 5 establece como unha das suas funciéns promover a distribucién dos produtos
culturais do noso pais, fomentando a creacién de publicos e facilitando o acceso da cultura
galega a novos mercados dentro e féra do noso pais, en concreto facilitando o acceso da
cultura das artes escénicas galegas.

Para a consecucion destes obxectivos creouse a Rede Galega de Teatros e Auditorios para
fomentar a difusion das artes escénicas a través dunha programacion estable e coordinada
nos teatros e auditorios a través dun programa de colaboracion coas entidades titulares dos
espazos esceénicos integrados na Rede Galega de Teatros e Auditorios.



A vantaxe econdémica para a Administracion Municipal esta baseada en que se percibira unha
achega econdmica que permitira facer unha programacioén mais ampla no seguinte semestre.

No convenio previsto para este segundo semestre do ano 2022, abrangue 19 espectaculos
que supofien un custe total de 72.019,15 euros, dos que a entidade AGADIC achegara ao
Concello de Vigo 30.419,24 euros impostos incluidos e o Concello de Vigo achegara a
cantidade restante, 41.599,91 euros. Estes contratos tramitaranse a través de contratos
privados de natureza artistica por parte da Area de Cultura, entre outros contratos féra deste
convenio que conforman a programacion Vigocultura do segundo semestre do 2022. Tratase
dunha programacion estable que se realiza cada ano. Unha vez realizadas as actuacions
previstas e efectuados o pagos & compafiia que se contrata que aparece neste convenio,
xustificado a Agadic e ingresado o importe aqui conveniado por parte desta Axencia, a
Concelleria de Cultura tramitard a correspondente xeracion de crédito polo importe maximo
resultado do convenio de colaboracién ( 30.419,24 euros €) na partida orzamentaria da Area
de Cultura 33312260906, “Programacién Auditorio Municipal”, o cal permitira incorporar este
importe & programacion do ano 2023 destinada a este programa cultural. A consecuencia de
non asinar este convenio seria non recibir a contia econémica prevista por parte de AGADIC
gue causaria a reducion proporcional da programacion para o seguinte semestre.

Enténdese, xa que logo que o obxecto deste convenio é a aprobacion do texto deste que
sirve para cofinanciar a dita representacion escénica a través da achega de AGADIC de
30.419,24 €, sendo polo tanto un expediente de ingresos e non de gasto, non sendo obxecto
deste expediente a fiscalizacion dos contratos privados de gasto menor que se realizan para
contratar as actividades, que se fiscalizan no seu momento por parte da Intervencion
Municipal.

Tal e como se establece no artigo 47 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, este convenio non ten por obxecto a prestacion propia dun contrato. Asi pois
este documento non estaria suxeito & Lei de contratos do sector publico, xa que
simplemente consiste na sinatura dun acordo de colaboracién polo que AGADIC fai unha
achega econOmica para fomentar a contratacion de artistas nos concellos adheridos 4 Rede
Galega de Teatros e Auditorios. Tratariase pois dun convenio de tipo interadministrativo,
asinado entre ddas Administracions Publicas.

O artigo 48 da citada lei establece que as Administracions Publicas, 0s seus organismos e
entidades de dereito publico vinculados ou dependentes e as Universidades publicas, no
ambito das sUas respectivas competencias, poderan subscribir convenios con suxeitos de
dereito publico ou privado, sen que isto supofia a cesién da titularidade da competencia.

A subscricion deste convenio mellorara a eficacia da xestion publica, facilitando a utilizacion
conxunta de medios e servizos publicos e contribuindo a realizacién de actividades de
utilidade publica cumprindo coa lexislacion de estabilidade orzamentaria e de sostenibilidade
financeira.

A achega financeira que se compromete a realizar a AGADIC non sera superior en ningun
caso aos gastos derivados da execucién deste convenio.
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O convenio remitido pola AGADIC para a sUa sinatura inclie as materias sinaladas no artigo
49 da Lei 40/2015 sinalada anteriormente.

Os termos que establece a lexislacién vixente en canto a analise da necesidade da sinatura
do presente convenio, asi como a necesidade, oportunidade e impacto econémico e o
caracter non contractual do mesmo estan expostos na memoria xustificativa do contrato
anexa a este expediente previa ao presente informe proposta.

E por isto, polo que se remite & Xunta de Goberno Local, previo informe xuridico e informe
de Intervencién Xeral deste Concello, o proxecto do texto do convenio para o segundo se-
mestre do ano 2022 para a sua aprobacion e posterior sinatura por parte do concelleiro-de-
legado da Area de Cultura.

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO.-

1. Aprobar a proposta do texto do convenio coa Axencia Galega das Industrias
Culturais para o financiamento da programacion das artes escénicas do segundo semestre
do ano 2022 celebrada no Auditorio Municipal do Concello ao abeiro da Rede Galega de
Teatros e Auditorios, entidade a que pertence o Concello de Vigo desde o ano 2007 e que
se achega no expediente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A AXENCIA GALEGA DAS INDUSTRIAS
CULTURAIS E A ENTIDADE CONCELLO DE VIGO PARA A XESTION DA PROGRAMACION
DA REDE GALEGA DE TEATROS E AUDITORIOS DO SEGUNDO SEMESTRE DO ANO 2022

Dunha banda, Jacobo Sutil Nesta, director da Axencia Galega das Industrias Culturais (Agadic),
con CIF Q6550009B no exercicio das facultades e demais funciéns que lle foran conferidas por
razén do seu cargo pola Lei 4/2008, do 23 de maio, de creacion da Axencia Galega das
Industrias Culturais, o Decreto 150/2012, de 12 de xullo, polo que se aproba o Estatuto da
Axencia Galega das Industrias Culturais, e en virtude da resolucion do 24 de xullo de 2012, do
presidente do Consello Reitor da Axencia Galega das Industrias Culturais, de delegacion de
competencias na persoa titular da Direccién da Agadic (DOG N° 164 de 29 de agosto de 2012).

Doutra, Abel Fermin Losada Alvarez, representante de CONCELLO DE VIGO (P3605700H) en
virtude das facultades representativas que lle atrible o artigo 61.1 da Lei 5/1997, do 22 de xullo,
de Administracion Local de Galicia.

E dando fe, por parte do concello, o secretario, en virtude do RD 128/2018, de 16 de marzo, polo
que se regula o réxime xuridico dos funcionarios da administracién local con habilitacién de
caracter nacional.

Ambas as partes actllan no exercicio dos seus respectivos cargos, coa representacion legal que
ostentan, e recofiécense mutuamente capacidade legal para convir no nome das entidades que
representan e tefien conferidas e a tal fin formalizan este convenio, que se enmarcara dentro da
Rede Galega de Teatros e Auditorios.



Concello de Vigo

EXPOREN:
1. A Axencia Galega das Industrias Culturais € o organismo en que a Xunta de Galicia, coa
participacion necesaria dos sectores culturais implicados, centraliza os programas de apoio ao
sector cultural dentro do obxectivo xenérico de promocion e fomento da cultura galega impulsado
pola Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién Profesional e Universidades.

2. O artigo 3.1 da Lei 4/2008, do 23 de maio, de creacion da Axencia Galega das Industrias
Culturais (Agadic) define o seu obxecto establecendo: "A Agadic ten por obxecto o impulso e a
consolidacion do tecido empresarial no sector cultural galego cooperando na achega de factores
produtivos, no fomento da oferta de bens e servizos e na asignacion de ingresos suficientes e
estables".

3. O artigo 5.1 da Lei 4/2008, do 23 de maio, determina que unha das funcions da Agadic é:
"Promover a distribucion dos produtos culturais do noso pais, fomentando a creacion de publicos
e facilitando o acceso da cultura galega a novos mercados", e o artigo 5.2 establece que: "A
Agadic poderd, para o logro dos seus obxectivos, celebrar convenios con instituciéns publicas e
privadas”.

4. O artigo 47.1 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico establece
gue: "son convenios os acordos con efectos xuridicos adoptados polas Administracions Puablicas,
0s organismos publicos e entidades de dereito publico vinculado ou dependentes ou as
Universidades publicas entre si ou con suxeitos de dereito privado para un fin coman”.

5. A Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local e a Lei 5/1997, de 22 de
xufio da administracién local de Galicia, atrible competencias tanto aos concellos como as
deputaciéons de fomento e organizacion de actividades nos seus respectivos ambitos territoriais.

6. A Resolucion de 21 de novembro de 2006 pola que se regula a estrutura, a organizacion e o
funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios establece na slUa parte expositiva que a
dita rede creouse "para promover a distribucién das producions escénicas e musicais galegas,
actuando como mercado preferente para o teatro, a danza e a musica e dotdndoo dunha
estabilidade na sUa programacion habitual". Esta constituida pola Agadic e polas entidades
titulares de teatros e auditorios que voluntariamente se adhiren para a difusion das artes
escénicas e musicais a través dunha programacion estable e coordinada mediante a
colaboracion dos axentes implicados.

7. A Resolucién do 28 de febreiro de 2011, pola que se establecen as normas de funcionamento
das programacions incluidas na Rede Galega de Teatros e Auditorios, establece no artigo 2: "As
programacions da Rede Galega de Teatros e Auditorios estruturaranse en dous periodos de
programacion, que comprenderan os meses de xaneiro a xufio, o primeiro, e de xullo a
decembro, o segundo”.

8. CONCELLO DE VIGO , e a Agadic acordan colaborar con este convenio ao considerar
necesaria a difusidn das artes escénicas e musicais a través da Rede Galega de Teatros e
Auditorios, ofertando unha programacion estable e coordinada na que non é posible promover a
concorrencia publica para levar a cabo as actividades previstas no convenio, nas que a Agadic e
a entidade local participan en calidade de coorganizadores.

Este convenio atépase incluido na proposta de actuaciéns da Axencia Galega de Industrias
Culturais para o ano 2022.
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En virtude do anteriormente exposto, as partes acordan celebrar este convenio que se rexera
polas seguintes

ESTIPULACIONS:
Primeira.-Obxecto

O obxecto deste convenio € o desenvolvemento conxunto da programacion do segundo
semestre do ano 2022 no Auditorio Municipal de Vigo,integrado na Rede Galega de Teatros e
Auditorios, de conformidade co disposto na Resolucién do 21 de novembro de 2006, pola que se
regula a estrutura, a organizacion e o funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios,
principal instrumento da Agadic para promover a distribuciéon das produciéns escénicas e
musicais galegas, asi como na resolucién do 28 de febreiro de 2011 pola que se establecen as
normas de funcionamento das programacions incluidas na citada Rede.

As intervenciéns obxecto deste convenio estan incluidas no plan estratéxico de convenios de
colaboracion a subscribir pola Axencia Galega das Industrias Culturais e as entidades asociadas
a Rede Galega de Teatros e Auditorios.

Segunda.-Obrigas da entidade

Mediante a sinatura deste convenio, CONCELLO DE VIGO, comprométese a levar a cabo as
actuacions especificadas no cadro da clausula cuarta e debendo asumir as seguintes obrigas:

a) Levar a cabo a contratacion das actividades programadas de conformidade coa lexislacién
contractual aplicable e vixente.

b) Aboar 4s compafiias ou grupos participantes na programacion o estipulado no contrato.

¢) Asumir os gastos derivados da organizacion puntual de cada actividade, da coordinacion e
xestion do ciclo de actuacions, asi como dos gastos de difusion gréfica e oral, e 0 pagamento
dos dereitos de autor & entidade xestora dos mesmos.

d) Remitir a informacién sobre publicos e recadacion da billeteira en formato electrénico a través
da péaxina da Agadic www.galescena.gal nun prazo non superior aos cinco dias habiles seguintes
a celebracion de cada actuacion.

e) Comunicar, con antelacién suficiente, & direcciébn da Agadic calquera modificacion da
programacion, en particular, ao referente 4s alteraciéns unilaterais do calendario de actuacions,
dos horarios de celebracion ou dos espazos nos que se desenvolve a programacion.

f) Utilizar en todo o material de difusion, asi como nos actos de comunicacién publica, que se
realice ao abeiro das actuacions contidas neste convenio a imaxe corporativa da Rede Galega
de Teatros e Auditorios, , facendo mencién expresa da colaboracion da Xunta de Galicia no
desenvolvemento das actividades conveniadas. A entidade comprométese a utilizar en todo o
material de difusién que realice ao abeiro deste convenio a imaxe corporativa do Xacobeo 2021-
22 e Xunta de Galicia, seguindo as normas respectivas en materia de identidade corporativa.

g) Pofier a venda as entradas para cada actuacion cos prezos minimos recollidos na normativa
de funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios e aplicara os descontos previstos
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nela. A recadacion xerada pola venda de entradas da programacion aqui recollida non supora
animo de lucro para ningunha das entidades.

h) Facilitar & Agadic, sempre previa solicitude, as invitaciébns para cada actividade dentro dos
limites establecidos no artigo 5.3 da Resolucién de 28 de febreiro de 2011.

O incumprimento total ou parcial de calquera das devanditas obrigas conlevara a perda total ou
parcial da achega de Agadic percibida pola entidade publica.

Terceira.-Obrigas da Agadic

A Agadic, dentro das sUas competencias, comprométese a coordinar, e a asesorar tecnicamente,
todas as actuaciéns para o correcto desenvolvemento do convenio asi como das programacions
aprobadas e, en concreto:

a) Realizar dlas convocatorias anuais para a realizacion da programacion, que sera de xeito
semestral.

b) Xestionar e manter actualizada a paxina de xestion: www.galescena.gal, a través da que os
grupos e companiias profesionais realizardn as suas propostas e as entidades programadoras
realizaran a programacion semestral.

c) Revisar, comprobar e aprobar as programacions realizadas, a través do departamento
competente en materia de programacion, segundo a normativa de funcionamento da Rede
Galega de Teatros e Auditorios.

d) Colaborar e apoiar o labor de promocién e difusién das programacions previstas nos medios
de comunicacién tanto impresos como dixitais.

e) Elaborar informes de publico asi como, calquera outro tipo de informes, avaliaciéns e
estatisticas que estime oportunos para acadar unha maior eficiencia na xestibn das
programacions.

f) Facer fronte ao pagamento das cantidades estipuladas neste convenio sempre que a
xustificacion achegada sexa correcta.

Cuarta.-Financiamento
O custe total das actividades previstas no convenio ascende a un total de 72,019.15 euros
importe que sera sufragado coas seguintes achegas:

- A Agadic colaborara cunha achega de 30,419.24 euros impostos incluidos, cantidade que ira
con cargo & aplicacion orzamentaria 11A1 432B 640 1 correspondente aos orzamentos da
Axencia Galega das Industrias Culturais para o ano 2022.

- A entidade, colaborara coa cantidade restante de 41,599.91 euros.

Estas achegas financiaran exclusivamente o custe de realizacién das actividades obxecto deste

convenio, sen que ningunha das partes obtefian lucro ningun.
A porcentaxe de cada unha das partes, asi como a programacion é a que segue:
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Compaiiia

Espectaculo

Achegas
AGADIC

Achegas
ESPAZO

Pl Troula Animacion O estrafio caso do|23-09-2022 |RuUa do|348.69€ [1,103.31€
dentista da rda Brasov Principe
(teatro de rda -
pasarriias)
Pl Troula Animacion O estrafio caso do|24-09-2022 |RuUa do[0.00 € 1,234.20 €
dentista da rda Brasov Principe + 15 % bill.
(teatro de rda -
pasarrias)
Pl MAGO TETO ULTREIA B "AO FINAL|02-10-2022 | Auditorio 0.00 € 4,850.00 €
DO CAMINO ESTAS TI" Municipal de
Vigo
PA Mevadeus Outrora N6s 07-10-2022 | Auditorio 0.00 € 2,496.00 €
Municipal de
Vigo
PI Galitoon Golula 09-10-2022 | Auditorio 1,560.00 € | 2,340.00 €
Municipal de
Vigo
PI NegrolL6pez Backstage 16-10-2022 | Auditorio 0.00 € 2,000.00 €
Municipal de
Vigo
PA FUNBOA ESCENICA Technocracia 21-10-2022 |Praza do[0.00 € 3,600.00 €
Rei (diante
do Auditorio
Municipal)
Pl Musicalmente Concertos para Bebés |23-10-2022 |Escenario 3,704.80 €|5,557.20 €
do Auditorio
Municipal de
Vigo
Pl Os Naufragos HUGO 30-10-2022 | Auditorio 922.00€ |1,383.00€
Municipal de
Vigo
PA De Ste Xeito| A  Resurreccion  de|04-11-2022 | Auditorio 2,450.00 € 2,450.00 €
Produciéns Nuno Municipal de
Vigo
PA De Ste Xeito| A  Resurreccion  de|05-11-2022 | Auditorio 3,675.00 € 490.00 € +
Producions Nuno Municipal de 15 % bill.
Vigo
PA Ainé Produciéns Continente Maria. Un|11-11-2022 | Auditorio 1,452.00 € 1,452.00 €
espectaculo sobre Municipal de
Maria Casares Vigo
PA Ainé Produciéns Continente Maria. Un|12-11-2022 | Auditorio 2,178.00 €(290.40 € +
espectaculo sobre Municipal de 15 % bill.
Maria Casares Vigo
PA Talia Teatro MORTE ACCIDENTAL |18-11-2022 |Auditorio 2,445.00 €| 2,445.00 €
DUN ANARQUISTA Municipal de
Vigo
PA | Talia Teatro MORTE ACCIDENTAL |19-11-2022 | Auditorio 3,667.50 €/489.00 € +
DUN ANARQUISTA Municipal de 15 % bill.
Vigo
PI DA.TE DANZA Natanam 20-11-2022 | Auditorio 0.00 € 3,872.00 €
Municipal de

Vigo




Progr Compaiia Espectaculo Lugar Achegas Achegas

amaci AGADIC ESPAzZO
on
PA CREMILO PROY. | GOLFA 25-11-2022 | Auditorio 3,206.50 € | 3,206.50 €
CULTURAIS Y DIST. Municipal de
ESPECTACULOS Vigo
PA CREMILO PROY. | GOLFA 26-11-2022 | Auditorio 4,809.75€|641.30 € +
CULTURAIS Y DIST. Municipal de 15 % bill.
ESPECTACULOS Vigo
PI Ghazafelhos NINJA 27-11-2022 | Auditorio 0.00 € 1,700.00 €
Municipal de
Vigo
Total: 30,419.24 |41,599.91 €
€

Quinta.-Xustificacién e pagamento

A documentacion requirida na fase xustificativa presentarase con data limite do 18 de decembro
de 2022 de forma electrénica, a través da sede da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal/).

A xustificacién debera conter a seguinte documentacion:

- Conta xustificativa dos gastos realizados conforme ao establecido no convenio que debera
conter con caracter xeral: identificacion do acredor (denominaciéon e NIF), n°® de factura ou
documento de valor probatorio, concepto do gasto claramente expresado, importe, data de
emision e data de recofiecemento da obriga pola érgano competente. Igualmente, seran validos
0s documentos de gasto comprometido ou recofiecemento da obriga das actividades sempre
gue tefian data anterior o 18 de decembro de 2022.

- Informe do responsable da programaciéon de que a realizacion da actividade se desenvolveu de
acordo co establecido en convenio e no seu caso, calquera incidencia que afecte ao
desenvolvemento da mesma.

- Copia do material de difusién e promocién das actividades recollidas neste convenio onde
apareza reflectida a imaxe corporativa da Rede Galega de Teatro e Auditorios, Xacobeo 2021-22
e Xunta de Galicia, asi como aqueles logotipos que estivesen en vigor no momento da sinatura
do convenio.

En calquera momento, a Agadic podera solicitar, unha vez finalizado o periodo de programacién
correspondente, orixinais ou copias compulsadas da seguinte documentacion:

- Facturas oficiais, con especificacion do IVE e demais impostos que se inclien, emitidas en
forma legal e debidamente conformadas consonte co R.D. 1496/2003, do 28 de novembro na
sUa ultima redaccion.

- Xustificacion bancaria dos pagamentos, onde conste o numero da factura obxecto do
pagamento, a identificacion do pagador e o destinatario do pagamento, que debera coincidir coa
persoa, empresa ou entidade que emitiu a factura.

No caso de que a xustificacion de gasto sexa inferior ao importe do convenio, a achega da
Agadic minorarase proporcionalmente.

O pagamento das cantidades estipuladas neste convenio por parte da Agadic realizarase previa
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solicitude da entidade e efectuarase en duas fases:

- 50% trala sinatura do convenio, logo de acreditar as labores de coordinacién e xestién da
programacion mediante a presentacién dunha memoria explicativa das labores realizadas de
cara ao cumprimento das obrigas que asumen en virtude do convenio.

- 50% ao remate da programacién e unha vez xustificada correctamente a totalidade da
programacion indicada na clausula cuarta.

Sexta.-Rexistro de Convenios. Transparencia e bo goberno

Segundo o artigo 17 da Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, ademais da informacion que debe facerse
publica segundo a normativa basica en materia de transparencia, a Axencia Galega das
Industrias Culturais publicard o texto integro do convenio.

Asemade, procederase a inscricion do convenio no Rexistro Publico de Subvenciéns conforme
ao establecido no artigo 16 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, e no Decreto 132/2006, do 27 de xullo.

Coa sinatura do presente convenio as partes asinantes prestan o seu consentimento para incluir
e facer publicos a través do Portal de Transparencia e Goberno Aberto e do rexistro regulado no
Decreto 132/2006, do 27 de xullo, os datos de caracter persoal contidos no convenio.

Sétima.- Dereitos sobre a informacion e difusion da colaboracion das partes

Nas actividades derivadas do obxecto do convenio, tanto nos actos puablicos coma no material de
difusién que se elabore, as partes comprométense a facer mencién expresa da colaboracion da
Xunta de Galicia no desenvolvemento das actividades conveniadas.

A entidade comprométese a utilizar en todo o material de difusion que realice ao abeiro deste
convenio a imaxe corporativa do Xacobeo 2021-22 e a da Xunta de Galicia, seguindo as normas
respectivas en materia de identidade corporativa.

Calquera que sexa o medio de difusion, ambas partes comprométense a facer mencion expresa
deste convenio.

Os resultados froito deste convenio seran de titularidade e uso comun da Conselleria de
Cultura , Educacién, Formacion Profesional e Universidades e da entidade asinante. Calquera
transformacion dos resultados do programa de colaboracidon conxunta requirira 0 consentimento
expreso das partes asinantes do convenio.

Oitava.- Comisién de seguimento

Para o bo desenvolvemento das actividades obxecto do convenio establecerase unha comision
mixta integrada por representantes de cada unha das entidades, & que correspondera o
seguimento, interpretacion e avaliacion das acciéns derivadas deste convenio.

Por parte da Agadic actuara como representante o director do organismo, ou persoa en quen
delegue. Por parte da entidade asinante actuard como responsable desta comision o seu
alcalde/presidente, ou persoa que designe en substitucion.

Novena.-Modificacions e resoluciéon do convenio
1.Calquera modificacién do presente convenio deberd acordarse de xeito expreso e por escrito
das partes asinantes e de acordo coa normativa vixente.
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Asi mesmo, e de conformidade co disposto no artigo 31.4 da Lei 14/2013, do 26 de decembro,
de racionalizaciéon do sector publico autonémico, os convenios subscritos pola Administracion
xeral da Comunidade Auténoma e as entidades instrumentais do sector publico autonémico
poderan ser obxecto de modificacion cando tefian como finalidade o logro dos obxectivos de
estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira.

2. Seran causas de resolucién do presente convenio:

- O incumprimento do seu obxecto.

- O incumprimento total ou parcial dalgunha das clausulas que o regulan.

- O transcurso do tempo estipulado sen que se culminen as actividades acordadas.
-O acordo unanime dos asinantes.

-A decision xudicial declarativa da nulidade do convenio.

Décima.-Responsabilidade das actuacions

A sinatura deste convenio non implica relacion contractual de ningln tipo entre as persoas que
vaian desenvolver as actividades previstas e a Xunta de Galicia, de tal xeito que a esta non se lle
pode esixir responsabilidade ningunha nin directa, nin indirecta, nin subsidiaria polos actos ou
feitos acaecidos no desenvolvemento do convenio.

Décimo primeira.- Notificacion electrénica

Segundo o artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, establece que os colectivos que estan obrigados a relacionarse a
través de medios electrénicos coas administracion publicas e recibir notificacions por canles
electrénicas son as persoas xuridicas, as entidades sen personalidade xuridica, os colexios
profesionais, 0s que representen un interesado que estea obrigado a relacionarse
electronicamente coa administracion e os empregados das administraciéns publicas para os
tramites que realicen con elas por razén da sta condicion de empregado publico.

As natificacidns realizaranse s6 por medios electrénicos a través do Sistema de Notificacion
Electronica de Galicia Notific@, https://notifica.xunta.gal. Para poder acceder a unha naotificacion
electrénica, o interesado deberd contar cun certificado electrénico asociado ao NIF que figure
como destinatario da notificacion (persoa fisica ou xuridica). Asi mesmo, o interesado pode
autorizar a calquera outra persoa a acceder ao contido das sUas notificacions.

Décimo segunda .- Protecciéon de datos de caracter persoal

As partes asinantes responsabilizaranse de que calquera tratamento de datos persoais que
puideran levarse a cabo en virtude do mesmo se realice con absoluto respecto as normas de
seguridade e de conformidade co establecido no Regulamento 2016/179 (UE) Xeral de
Proteccién de datos (en adiante, RXPD), na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais (en adiante, LOPDGDD) e demais
normativa concordante.

Os datos persoais das persoas fisicas asinantes do Convenio seran tratados polos asinantes
unicamente para a adecuada formalizacion e desenvolvemento do mesmo e en base ao disposto
no artigo 6.1 b) do RXPD.

Décimo terceira - Normativa aplicable e xurisdicion

Este convenio ten caracter administrativo e os seus efectos rexeranse polo establecido nas suas
estipulacions, e asi mesmo ao disposto nos artigos 47 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Segundo o previsto no artigo 6 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico
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ainda que o convenio esta excluido do seu &mbito de aplicacion, ao non previsto e de acordo co
seu artigo 4 aplicaranselle os principios recollidos nela, co fin de resolver dubidas e omisions que
puidesen presentarse. Asi mesmo, supletoriamente terase en conta o Decreto lexislativo 1/1999,
do 7 de outubro, pola que se aproba o texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario
de Galicia e a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e demais normativa
aplicable e vixente na materia.

A xurisdicidn contencioso administrativa serd a competente para dirimir as cuestions que
puidesen xurdir da aplicacién deste convenio.

Décimo cuarta.- Vixencia

Este convenio entrard en vigor na data da sUa sinatura e tera vixencia ata o 31 de decembro de
2022.

E en proba de conformidade de canto antecede, asinan este convenio na data que figura na
marxe

10(692).- FIXACION DE PREZOS DE VENDA DE ENTRADAS DA
PROGRAMACION DE ARTES ESCENICAS QUE SE REALIZARA NO AUDITORIO
MUNICIPAL ENTRE SETEMBRO E NOVEMBRO DE 2022. EXPTE. 4513/330.

Visto o informe xuridico do 01/08/2022 e o informe de fiscalizacion do 09/08/2022,
dase conta do informe-proposta de data 26/07/2022, asinado pola técnica media de
actividades culturais e educativas, o xefe do Servizo de Xestibn e Promocion
Cultural e polo concelleiro-delegado de Cultura, que di o seguinte:

O concelleiro-delegado da area de Cultura resolveu con data 16 de decembro de 2022 que
pola area de Cultura se inicie o expediente necesario para a FIXACION DE PREZOS DE
VENDA DE ENTRADAS DA PROGRAMACION DE ARTES ESCENICAS QUE SE REALI-
ZARA NO AUDITORIO MUNICIPAL ENTRE FEBREIRO E ABRIL DE 2022, dacordo co ar-
tigo 44.2 do RDL 2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Regu-
ladora das Facendas Locais e coa ordenanza municipal do Concello de Vigo reguladora de
prezos publicos n°42.

No informe econdmico xustificativo, a técnica de actividades culturais e educativas do servi-
zo de Cultura, realiza a xustificacién detallada dos prezos propostos que se axustan & lexis-
lacién vixente e conforme ao establecido na citada ordenanza municipal e que figura no ex-
pediente.

Os prezos publicos que se propofien para a citada programacién son prezos por debaixo do
custe das actividades, xa que nos atopamos ante un servizo ou actividade municipal de in-
cuestionable interés cultural ao tratarse dunha programacion de tipo cultural e educativa que
pretende chegar ao maior numero de cidadas e cidadans posible, co obxecto de achegar a
cultura a poboacion.

Debido a que a programacién é concebida como un todo, e que os prezos publicos deben
ser mais ou menos homoxéneos para a maioria dos espectaculos, establécese o prezo de
venda de entradas para publico adulto de 8 € para espectaculos con cachés inferiores a
2.499,99 €, de 10 € para os espectaculos con cachés entre 2.500,00 € e 4.999,99 €, de 12 €
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para espectaculos con cachés entre 5.000 e 9.999,99 €, e de 15 € para espectaculos con
cachés superiores a 10.000 €.

No caso dos espectaculos para publico familiar establécese un Unico prezo de 5 € por fun-
cion, tendo en conta que se pretende fomentar o acceso ao teatro ao publico mais novo e fa-
cilitar asi a creacion de publicos, un dos eixes fundamentais da programacion Vigocultura.

Estes prezos estarian ademais dentro das recomendaciéns da Rede Galega de Teatros e
Auditorios e do programa PLATEA.

Os prezos propostos non superarian o custo calculado en base ao coste total do programa
entre a ocupacion total das localidades, segundo establece a ordenanza n° 42 reguladora
dos prezos publicos pola prestacion do servizo de organizacion de espectaculos no seu arti-
go 3.1

Dacordo co artigo 3.1 da citada ordenanza se estableceran abonos do seguinte xeito:

» compra de 5 espectaculos combinados como se queira no que se aplicard un 10 %
de desconto sobre o prezo total de compra

* compra de 10 espectaculos combinados como se queira, no que se aplicara un 25%
de desconto sobre o prezo total de compra

En ninglin caso se sobrepasa o 30 % que establece a ordenanza.
Por outro lado establécese tamén un desconto do 30% en virtude de convenios asinados
con centros de ensino que garden relacion directa coa programacion de artes esceénicas,

como pode ser a Escola Superior de Arte Dramatica ou o IES Audiovisual.

Existiran localidades con reducion do 30% para menores de 25 anos nos espectaculos para
publico adulto, xa que as funcions para publico familiar xa tefien un prezo super-reducido.

As porcentaxes de reducion de prezo non son acumulables.

As entradas seran postas & venda anticipadamente a través de internet e na Libreria Librou-
ro e na billeteira do propio Auditorio o mesmo dia do espectaculo a partir dunha hora antes
do comezo no despacho de billetes do Auditorio (sempre que houbese entradas disponi-
bles).

O establecemento ou madificacién dos prezos publicos correspondera ao Pleno da corpora-
cion, se ben dita facultade estd delegada na Xunta de Goberno Local (artigo 3 da ordenanza
n.° 42 reguladora de prezos publicos, en relacion co artigo 47 do TRLFL).

A vista do exposto, coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura faise a
seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL

Fixar os prezos de venda de entradas da DA PROGRAMACION DE ARTES ESCENI-
CAS QUE SE REALIZARA NO AUDITORIO MUNICIPAL ENTRE OUTUBRO E
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NOVEMBRO DE 2022, dacordo coa ordenanza reguladora de prezos publicos n°42, se-
gundo o seguinte detalle:

DATA COMPANIA ESPECTACULO PREZO PROPOS-
TO

30 set-1 out A_mor Produc- | Freak 10€
ciones

2 outubro Mago Teto Ultreia: ao final do camifio estés ti 5¢€

7 outubro Mevadeus Outrora Nos 8 €

9 outubro Galitoon Teatro |Golula 5€

14-15 out Eme2 Magallanes y El Cano 10€

16 outubro | NegroLo6pez Backstage 5€

21 outubro F.unboa Escé- Tehnocracia 10€
nica

23 outubro | Paulo Lameiro | Concerto para bebés 5¢€

28-29 out Las nifias de|El viento es salvaje 12 €
Cadiz

30 outubro  |Os Naufragos | Hugo 5¢€

4-5 nov De Ste Xeito A resurreccién de Nuno 10€

6 novembro |D’estro Poi 5¢€

11-12 nov A Quinta do|Continente Maria 10 €
Cuadrante/Ainé

13 nov Teatro Che y|Las 4 estaciones... ya no son lo que 5¢€
Moche eran

18-19 nov Talia Teatro Morte accidental dun anarquista 10€

20 nov Da Te Danza |Natanam 5€

25-26 nov Crémilo Golfa 12 €

27 nov Ghazafelhos Ninja 5¢€

Dacordo co artigo 3.1 da citada ordenanza se estableceran dous tipos de abonos & carta:
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* compra de 5 especticulos combinados como se queira no que se aplicara un 10 %
de desconto sobre o prezo total de compra

» compra de 10 espectaculos combinados como se queira, no que se aplicara un 25%
de desconto sobre o prezo total de compra

En ninglin caso se sobrepasa o 30 % que establece a ordenanza.

Por outro lado establécese tamén un desconto do 30% en virtude de convenios asinados
con centros de ensino que garden relacion directa coa programacién de artes escénicas,
como pode ser a Escola Superior de Arte Dramética ou o IES Audiovisual.

Existiran localidades con reducion do 30% para menores de 25 anos nos espectaculos para
publico adulto, xa que as funcions para publico familiar xa tefien un prezo super-reducido.

As porcentaxes de reducion de prezo non son acumulables.

As entradas seran postas & venda anticipadamente a través de internet e na Libreria
Librouro e na billeteira do propio Auditorio o0 mesmo dia do espectaculo a partir dunha hora
antes do comezo no despacho de billetes do Auditorio (sempre que houbese entradas
disponibles).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(693).- EXPEDIENTE DE CONTRATACI()I\J DA SUBMINISTRACJ()N DE
GASOLEO TIPO “C” PARA AS INSTALACIONS DE CALEFACCION NAS
BIBLIOTECAS PUBLICAS ADSCRITAS A AREA DE CULTURA: BIBLIOTECA
PUBLICA “JUAN COMPANEL”. EXPTE. 16187/331.
Visto o informe xuridico do 08/08/2022 e o informe de fiscalizacion do 11/08/2022,
dase conta do informe-proposta de data 27/07/2022, asinado polo xefe do Servizo
de Xestion e Promocion Cultural, o concelleiro-delegado de Cultura e o concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
NORMATIVA DE APLICACION
* Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico.
« 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administra-
ciéns Publicas (LPAC).
* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, modificada pola Lei
57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacion do goberno local e
pola Lei 27/2013 de 27 de decembro de racionalizacion e sostibilidade da Administra-

cion Local.

S.ord. 18/08/2022



* Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o texto refundi-
do das disposicions legais vixentes en materia de réxime local.

* Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia.

* Lei 25/2013 de 27 de decembro, de Impulso da factura electrdnica e creacién do re-
xistro contable de factura no sector publico.

* Lei 19/2013 de 9 de decembro de transparencia, acceso & informacién e bo goberno.

ANTECEDENTES
No expediente tramitado ao efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

— A xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato & que se refire o artigo 28 da
Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Conse-
llo 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante LCSP), coa re-
solucion da concelleria delegada que inicia o expediente (artigo 116 LCSP), de data
30 de maio de 2022.

— Memoria econdmica de data 14 de xullo de 2022, asinada polo xefe do servizo de
Xestion e Promocién Cultural e mailo concelleiro-delegado da Area de Cultura e Em-
prego.

— Retencién de crédito de data 14 de xullo de 2022 (operacién n.° 202200073550-RC e
202200073553-RCFUT)

— Prego de prescripcions técnicas particulares (PPT) de data 15 de xullo de 2022, asi-
nado pola Enxefieira Técnica Industrial e mailo xefe do servizo de Xestion e Promo-
cién Cultural, co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura e Emprego.

— Declaracion de neutralidade do redactor prego de prescripcions técnicas de data 15
de xullo de 2022, asinada pola Enxefieira Técnica Industrial e mailo xefe do servizo
de Xestion e Promocién Cultural.

— Memoria xustificativa de data 15 de xullo de 2022, asinada polo xefe do servizo de
Xestion e Promocion Cultural e mailo concelleiro-delegado da Area de Cultura e Em-
prego.

— Informe de data 26 de xullo de 2022, da técnica de administracion xeral e maila xefa
do Servizo de Contratacién sobre a comprobacién da documentacion esixida pola

normativa de contratacion publica.
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— Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) de data 26 de xullo de 2022,
redactado pola técnica de administracion xeral e maila xefa do Servizo de Contrata-

cion.
FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro: De conformidade cos artigos 25.1. e 25.2.m da Lei 7/1985 de 2 de abril regulado-
ra das Bases do Réxime Local, e cos artigos 80.1 e 80.2.n da lei de Galicia 5/1997 de 22 de
xullo de Administracion Local de Galicia, 0s municipios poderan promover e realizar activida-

des culturais.

Segundo: O expediente de contratacién se iniciara polo érgano de contratacién de acordo
co disposto na Lei Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico; no Conce-
llo de Vigo esta competencia atopabase delegada nos Concelleiros de Area segundo os de-
cretos de delegacion de Alcaldia de 18 e 26 de xufio de 2019 e 17 de agosto de 2020 e
acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de novembro do 2020 polo que se aproba o texto
consolidado de delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local nos concelleiros

delegados da Area.

Terceiro: En cumprimento do estabelecido no artigo 28 da LCSP o concelleiro-delegado da
Area de Cultura asinou o informe da necesidade e idoneidade, coa resolucion que inicia o
expediente, da contratacion de subministracion de gasoleo tipo “C” para as instalaciéns de ca-
lefaccion nas bibliotecas publicas adscritas & Area de Cultura, concretamente na Biblioteca Pu-

blica “Juan Compafiel” (R/ Joaquin Yafiez, 6, Vigo).

Cuarto: De acordo co estabelecido no artigo 116.4 LCSP consta a memoria xustificativa asi-
nada polo Xefe do Servizo de Xestién e Pomocion Cultural, conformada polo concelleiro-de-
legado da Area de Cultura, e o prego de prescricions técnicas particulares (artigo 116.3 da
LCSP), asi como o prego de prescricions administrativas particulares, asinado pola técnica

de administracion xeral e maila Xefa do Servizo de Contratacion.

Quinto: Na memoria econdmica xustificase entre outras cuestiéns, o prezo do contrato, o

orzamento base de licitacion e o valor estimado do contrato (e o seu método de calculo) ao
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que fai referencia o art. 102 da LCSP; que o contrato non supora desequilibrio orzamentario
por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectara & sustentabilidade fi-
nancieira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril) e a forma de aboa-
mento do prezo (artigo 67.2f do RLCAP)

Sexto: Na memoria xustificativa xustificase, entre outras cuestions, a insuficiencia de me-
dios (art. 116 da LCSP); a non divisidn do contrato en lotes (artigo 99.3 LCSP), o prazo de
duracién dos contratos e de execucion da prestacion (art. 29 LCSP); as condicions especiais
de execucion (art 202.1 da LCSP); a eleccién dos criterios de adxudicacion e a sta adecua-
cion ao obxecto do contrato (art. 145.1 da LCSP), asi como a xustificacién das formulas de
valoracién (artigo 146.2 LCSP); os criterios para a consideracion de ofertas anormalmente

baixas; e o lugar de entrega do servizo obxecto do contrato (art. 67,5f e 67.7.e do RLCAP).

Sétimo: No relativo & clasificacion do contrato, tratase dun contrato de subministros segun-
do o estabelecido no artigo 16 Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publi-
co. O contrato ten caracter administrativo de acordo ao disposto no artigo 25 da LCSP. A for-

ma de tramitacion sera a ordinaria.

A adxudicacion realizarase por sistema de procedemento aberto simplificado abreviado, de

acordo co estabelecido no artigo 159.6 da LCSP.

Oitavo De conformidade coa disposicién adicional terceira, apartado 8 da LCSP e, a disposi-
cién adicional oitava, apartado e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxi-

me local (LRBRL), se require o informe preceptivo de Asesoria Xuridica do Concello de Vigo.

Noveno: O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicion adicional terceira da LCSP, dispofien
gue ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento que
legalmente o substitia. Este documento foi emitido pola Intervencién Xeral con data 14 de
xullo de 2022.

Décimo: Os abaixo asinantes declaran a ausencia do conflito de intereses en relacién co
presente expediente nos termos da resolucion aprobada pola Concellleira delegada da Area

de Contratacion, Patrimonio e Xestibn Municipal do 3/3/2021, adoptada en execucién do
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obxectivo 3.4.1 do plan operativo (Res. Concelleria 17/12/2019), correspondente & lifia es-
tratéxica 3 do marco estratéxico (AXGL 12/12/2019) do Plan de Integridade na Contratacién

do Concello de Vigo.

Décimo primeiro: A competencia para a resolucién do presente expediente, previa fiscaliza-
cion da Intervencion Xeral, correspdndelle a Xunta de Goberno Local, na sla calidade de 6r-
gano de contratacion, conforme ao previsto na disposicién adicional segunda apartado 11 da
Lei de Contratos do Sector Publico. A resolucién debera ser motivada e aprobard o expe-
diente de contratacion, dispofiendo a apertura do procedemento de adxudicacion (artigo 117

da LCSP) e implicara a aprobacién do gasto.

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo e da Interven-
cién Xeral, coas conformidades do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo conce-
lleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, proponse & Xunta de Goberno Local como or-
gano de contratacion, no uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte ACORDO:

1°.- Aprobar a contratacion, a través de procedemento aberto simplificado abreviado, de su-
bministracion de gasoleo tipo “C” para as instalacions de calefaccién nas bibliotecas publicas
adscritas & Area de Cultura, concretamente na Biblioteca Publica “Juan Compafiel” (R/ Joaquin
Yafez, 6, Vigo).

2°.- Aprobar o Prego de prescripcions técnicas que rexera a citada contratacién, de data 15
de xullo de 2022, redactado pola Enxefieira Técnica Industrial e mailo xefe do servizo de

Xestién e Promocion Cultural.
3°.- Aprobar o Prego de clausulas administrativas particulares que rexera a citada contrata-

cion, de data 26 de xullo de 2022, redactado pola técnica de administracién xeral e maila

xefa do Servizo de Contratacion.
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4°.- Autorizar o gasto por importe total de 24.064,82 € IVE engadido (vintecatro mil sesenta e
catro euros con oitenta e dous céntimos), con cargo a aplicacibn orzamentaria

3321.221.03.00 “Combustibles” do orzamento municipal, segln o seguinte:

- Anualidade 2022 (1 de outubro ao 31 de decembro): 6.016,20 €
- Aualidade 2023 (1 de xaneiro ao 31 de decembro): 12.032,41 €
- Anualidade 2024 (1 de xaneiro ao 30 de setembro): 6.016,21 €

5°.- Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na lexislacion

vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(694).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA SUBMINISTRACION DE
GASOLEO TIPO “C” PARA AS INSTALACIONS DE CALEFACCION NOS
EQUIPAMENTOS ADSCRITOS A REDE DE MUSEOS MUNICIPAIS: VERBUM E
CASA DAS ARTES. EXPTE. 3173/341.

Visto o informe xuridico do 08/08/2022 e o informe de fiscalizacion do 11/08/2022,
dase conta do informe-proposta de data 28/07/2022, asinado polo xefe do Servizo
de Xestion e Promocion Cultural, o concelleiro-delegado de Cultura e o concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o0 seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

 Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico.

« 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administra-
cions Publicas (LPAC).

» Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, modificada pola Lei
57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacion do goberno local e
pola Lei 27/2013 de 27 de decembro de racionalizacién e sostibilidade da Administra-
cién Local.

* Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundi-
do das disposicions legais vixentes en materia de réxime local.

* Leide Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

* Lei 25/2013 de 27 de decembro, de Impulso da factura electrénica e creacién do re-
xistro contable de factura no sector publico.

» Lei 19/2013 de 9 de decembro de transparencia, acceso & informacién e bo goberno.
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ANTECEDENTES
No expediente tramitado ao efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

— A xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato a que se refire o artigo 28 da
Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Conse-
llo 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante LCSP), coa re-
solucién da concelleria delegada que inicia o expediente (artigo 116 LCSP), de data
30 de maio de 2022.

— Memoria econémica de data 14 de xullo de 2022, asinada polo xefe do servizo de
Xestion e Promocién Cultural e mailo concelleiro-delegado da Area de Cultura e Em-
prego.

— Retencion de crédito de data 14 de xullo de 2022 (operacion n.° 202200073542-RC e
202200073543-RCFUT)

— Prego de prescripcions técnicas particulares (PPT) de data 15 de xullo de 2022, asi-
nado pola Enxefieira Técnica Industrial e mailo xefe do servizo de Xestion e Promo-
cién Cultural, co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura e Emprego.

— Declaracion de neutralidade do redactor prego de prescripcions técnicas de data 15
de xullo de 2022, asinada pola Enxefieira Técnica Industrial e mailo xefe do servizo
de Xestion e Promocién Cultural.

— Memoria xustificativa de data 15 de xullo de 2022, asinada polo xefe do servizo de
Xestion e Promocion Cultural e mailo concelleiro-delegado da Area de Cultura e Em-
prego.

— Informe de data 27 de xullo de 2022, da técnica de administracion xeral e maila xefa
do Servizo de Contratacion sobre a comprobacion da documentacion esixida pola
normativa de contratacion publica.

— Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) de data 27 de xullo de 2022,
redactado pola técnica de administracion xeral e maila xefa do Servizo de Contrata-
cion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro: De conformidade cos artigos 25.1. e 25.2.m da Lei 7/1985 de 2 de abril regulado-
ra das Bases do Réxime Local, e cos artigos 80.1 e 80.2.n da lei de Galicia 5/1997 de 22 de
xullo de Administracion Local de Galicia, 0s municipios poderan promover e realizar activida-
des culturais.

Segundo: O expediente de contratacion se iniciara polo 6rgano de contratacion de acordo
co disposto na Lei Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico; no Conce-
llo de Vigo esta competencia atopabase delegada nos Concelleiros de Area segundo os de-
cretos de delegacion de Alcaldia de 18 e 26 de xufio de 2019 e 17 de agosto de 2020 e
acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de novembro do 2020 polo que se aproba o texto

S.ord. 18/08/2022



consolidado de delegacién de competencias da Xunta de Goberno Local nos concelleiros
delegados da Area.

Terceiro: En cumprimento do estabelecido no artigo 28 da LCSP o concelleiro-delegado da
Area de Cultura asinou o informe da necesidade e idoneidade, coa resolucién que inicia o
expediente, da contratacién de subministracién de gasoleo tipo “C” para as instalaciéns de ca-
lefaccién nos equipamentos adscritos & Rede de Museos Municipais , concretamente no Ver-
bum (Avenida de Samil, 17) e na Casa das Artes (Rua Policarpo Sanz, 15).

Cuarto: De acordo co estabelecido no artigo 116.4 LCSP consta a memoria xustificativa asi-
nada polo Xefe do Servizo de Xestiobn e Pomocion Cultural, conformada polo concelleiro-de-
legado da Area de Cultura, e o prego de prescricions técnicas particulares (artigo 116.3 da
LCSP), asi como o prego de prescricions administrativas particulares, asinado pola técnica
de administracion xeral e maila Xefa do Servizo de Contratacion.

Quinto: Na memoria econdmica xustificase entre outras cuestiéns, o prezo do contrato, o
orzamento base de licitacidn e o valor estimado do contrato (e o seu método de calculo) ao
que fai referencia o art. 102 da LCSP; que o contrato non supora desequilibrio orzamentario
por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectara 4 sustentabilidade fi-
nancieira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril) e a forma de aboa-
mento do prezo (artigo 67.2f do RLCAP)

Sexto: Na memoria xustificativa xustificase, entre outras cuestions, a insuficiencia de me-
dios (art. 116 da LCSP); a non divisidn do contrato en lotes (artigo 99.3 LCSP), o prazo de
duracion dos contratos e de execucion da prestacion (art. 29 LCSP); as condicions especiais
de execucion (art 202.1 da LCSP); a eleccién dos criterios de adxudicacion e a sta adecua-
cion ao obxecto do contrato (art. 145.1 da LCSP), asi como a xustificacién das formulas de
valoracion (artigo 146.2 LCSP); os criterios para a consideracion de ofertas anormalmente
baixas; e o lugar de entrega do servizo obxecto do contrato (art. 67,5f e 67.7.e do RLCAP).

Sétimo: No relativo 4 clasificacion do contrato, tratase dun contrato de subministros segun-
do o estabelecido no artigo 16 Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publi-
co. O contrato ten caracter administrativo de acordo ao disposto no artigo 25 da LCSP. A for-
ma de tramitacion sera a ordinaria.

A adxudicacion realizarase por sistema de procedemento aberto simplificado.
Oitavo De conformidade coa disposicion adicional terceira, apartado 8 da LCSP e, a disposi-
cion adicional oitava, apartado e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxi-

me local (LRBRL), se require o informe preceptivo de Asesoria Xuridica do Concello de Vigo.

Noveno: O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicion adicional terceira da LCSP, dispofien
gue ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento que
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legalmente o substitia. Este documento foi emitido pola Intervencion Xeral con data 14 de
xullo de 2022.

Décimo: Os abaixo asinantes declaran a ausencia do conflito de intereses en relacién co
presente expediente nos termos da resolucion aprobada pola Concellleira delegada da Area
de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal do 3/3/2021, adoptada en execucion do
obxectivo 3.4.1 do plan operativo (Res. Concelleria 17/12/2019), correspondente & lifia es-
tratéxica 3 do marco estratéxico (AXGL 12/12/2019) do Plan de Integridade na Contrataciéon
do Concello de Vigo.

Décimo primeiro: A competencia para a resolucion do presente expediente, previa fiscaliza-
cion da Intervencion Xeral, correspdndelle & Xunta de Goberno Local, na sla calidade de 6r-
gano de contratacion, conforme ao previsto na disposicion adicional segunda apartado 11 da
Lei de Contratos do Sector Publico. A resolucién debera ser motivada e aprobard o expe-
diente de contratacion, dispofiendo a apertura do procedemento de adxudicacion (artigo 117
da LCSP) e implicara a aprobacién do gasto.

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo e da Interven-
cion Xeral, coas conformidades do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo conce-
lleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, proponse a Xunta de Goberno Local como 6r-
gano de contratacién, no uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion
do seguinte ACORDO:

1°.- Aprobar a contrataciéon, a través de procedemento aberto simplificado, de subministra-
cién de gasoleo tipo “C” para as instalacions de calefaccién nos equipamentos adscritos &
Rede de Museos Municipais , concretamente no Verbum (Avenida de Samil, 17) e na Casa das
Artes (Rua Policarpo Sanz, 15).

2°.- Aprobar o Prego de prescripcions técnicas que rexera a citada contratacién, de data 15
de xullo de 2022, redactado pola Enxefieira Técnica Industrial e mailo xefe do servizo de
Xestion e Promocion Cultural.

3°.- Aprobar o Prego de clausulas administrativas particulares que rexera a citada contrata-
cion, de data 27 de xullo de 2022, redactado pola técnica de administracién xeral e maila
xefa do Servizo de Contratacion.

40 - Autorizar o gasto por importe total de 56.255,40 € IVE engadido (cincoenta e seis mil

douscentos cincoenta e cinco euros con corenta céntimos), con cargo a aplicacion orzamen-
taria 3330.221.03.00 “Combustibles” do orzamento municipal, segin o seguinte:

- Anualidade 2022 (1 de novembro ao 31 de decembro): 14.063,85 €
- Aualidade 2023 (1 de xaneiro ao 31 de decembro): 28.127,70 €

S.ord. 18/08/2022



- Anualidade 2024 (1 de xaneiro ao 31 de outubro): 14.063,85 €

5°.- Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na lexislaciéon

vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(695).- INTERPOSICION DE RECLAMACION ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA CONTRA AS RESOLUCIONS DA DIRECCION DE AUGAS DE
GALICIA, DE 29 DE XULLO DE 2022, POLAS QUE SE INADMITEN OS
RECURSOS DE REPOSICION INTERPOSTOS POLO CONCELLO DE VIGO
CONTRA AS LIQUIDACIONS PRACTICADAS POR AUGAS DE GALICIA NOS
PROCEDEMENTOS DE XESTION RECADATORIA DA TAXA 32.68.00 DO
PRIMEIRO E SEGUNDO SEMESTRE DOS ANOS 2015 E 2016. EXPTE. 685/441 E
686/441.

Déase conta do informe-proposta de data 12/08/2022, asinado polo xefe do Servizo
Xuridico de Servizos Xerais e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda,
gue di o seguinte:

Con data 29 de xullo de 2022 tiveron entrada no Rexistro Xeral deste Concello de Vigo as
resolucions de referencia, nas que se inadmiten os escritos presentados polo concello de
Vigo, en relacion coas liquidaciéns arriba indicadas, por considerar os ditos escritos como
recursos de reposicion extemporaneos.

Na notificacion da dita resolucién indicase que a mesma non esgota a via administrativa e
que contra ela poderase interpofier reclamacion econémico administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda da Xunta de Galicia; reclamacién econémico administrativa que se
considera de pertinente interposicion pois dos escritos presentados polo concello de Vigo,
qgue non se cualifican como recursos de reposicion, se desprende que nos mesmos se insta
a revocacion das devanditas liquidacions por ter sido practicadas con infraccion manifesta
da Lei e con indefension do concello de Vigo, peticidon a que non se da responta.

Como gqueira que a execucién dos actos a que se refiren as ditas resoluciéns, pode supofier
prexuizos de dificil reparacién para o Concello de Vigo en canto a dita execucion implica
detraer recursos municipais destinados a sufragar finalidades publicas de necesaria
satisfaccibn no presente exercicio orzamentario, procede solicitar a suspension do acto
impugnado, ao abeiro do disposto no artigo 233 LGT, sen obriga de constituir garantia,
conforme ao establecido no artigo 173.2 TRLRHL.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local, no exercicio das competencias que lle
atribGe o artigo 127.1. h) e j) LRBRL a adopcién do seguinte

ACORDO
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Primeiro.- Interpofier reclamacion econémico administrativa ante a Xunta Superior de
Facenda da Comunidade Autbnoma de Galicia contra as resoluciéns da Direccién de Augas
de Galicia, de 29 de xullo de 2022, polas que se inadmiten os que considera recursos de
reposicion interpostos polo concello de Vigo contra as liquidacions practicadas por Agas de
Galicia nos procedementos de xestion recadatoria da taxa 32.68.00 —obras hidraulicas de
regulacion xestionadas pola administracion hidraulica da comunidade autonoma de galicia
(canon de regulacion)— do primeiro e segundo semestre dos anos 2015 e 2016.

Segundo.- Solicitar a suspension do acto impugnado, ao abeiro do disposto no artigo 233
LGT, sen obriga de constituir garantia, conforme ao establecido no artigo 173.2 TRLRHL.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0S asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE CATERING PARA
RECEPCIONS E EVENTOS INSTITUCIONAIS DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE.
19157/101.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sua aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) pola Secretaria do Goberno Local recéllese declaraciéon expresa dos
membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesion de non incorrer en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resolucion da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de
data 24.02.2021, e de conformidade co Plan de Integridade na Contratacion,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e o0 seu
Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da Concelleria Delegada de
Xestion Municipal de data 17.12.20109.

14(696).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE CATERING
PARA RECEPCIONS E EVENTOS INSTITUCIONAIS DO CONCELLO DE VIGO.
EXPTE. 19157/101.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do

asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

S.ord. 18/08/2022



Visto o informe xuridico do 17/08/2022 e informe de fiscalizacion do 18/08/2022,
dase conta do informe-proposta do 17/08/2022, asinado pola xefa do Departamento
Administrativo de Alcaldia e a concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o
seguinte:

Antecedentes

A Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria do 14 de xullo de 2022 adoptou o acordo
de aprobaciéon do expediente 18895-101 “Contrataciéon por procedemento aberto do
servizo de catering para recepcidns e eventos institucionais do Concello de Vigo” por
un importe total de 110.149,68 € (co ive incluido) sendo o importe do 10% de ive
10.013,61 €.

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 4 de agosto de 2022, adoptou o
acordo de declarar desertos os lotes 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7 do procedemento aberto
para a contratacién do servizo de catering para recepciéns en eventos institucionais
do Concello de Vigo (18.895-101) porque o Unico licitador presentado non foi
admitido pola Mesa de Contrataciéon por ter presentado a sUa proposicién sen
encriptar (motivo de exclusién recollido na cldusula 14.2 do PCAP “A presentacién
de documentos non encriptados dos que puidese cofiecerse o seu contido antes do
correspondente acto de apertura dara lugar & non admisién do licitador”).

En cumprimento do estabelecido no artigo 28 da Lei 9/2017, de 8 de novembro de
Contratos do Sector Publico, e en base as consideraciéns que se contefien no
informe de necesidade e idoneidade e orde de inicio que consta no expediente,
asinado con data 26 de xaneiro de 2022 pola Xefa da unidade administrativa de
Alcaldia e pola Concelleira delegada da Area de Contratacién, Patrimonio e Xestién
municipal, que dispén que se inicie expediente administrativo para a contratacion
por procedemento aberto do subministro de flores para actos institucionais do
Concello de Vigo.

En consonancia co artigo 124 da Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das Bases de
Réxime Local, recolle as atribuciéns que lle corresponden ao Alcalde de Vigo, como
Presidente da Corporacion e sinala entre outras as seguintes:

a) Representar ao Concello
b) Dirixir a politica, o goberno e a administracién municipal.

c) Establecer directrices xerais de accién de goberno municipal e asegurar a suUa
continuidade.

A Alcaldia, como superior érgano de goberno desta administracién municipal,
desenvolve diferentes actuacidns institucionais, ocupandose da organizacién das
recepcioéns oficiais que se realizan en dependencias municipais por tratarse de actos
institucionais, en concreto, por delegacion de data 26.06.2019, a Concelleria
delegada da Area de Xestion municipal encargase da xestidn administrativa en
relacién coa area administrativa da Alcaldia.



R

Concello de Vigo

O normal desenvolvemento destas atribuciéns de caracter protocolario implican a
necesidade de contratacién de servizos de catering para recepciéns en actos e eventos
institucionais. A Concelleria de Xestién Municipal, e en concreto a Alcaldia encargase
da organizacién de recepcions e eventos de caracter institucional en representacion
do Concello de Vigo ao longo de todo o ano.

O presente contrato ten por obxecto a contratacién da prestacién do servizo de
catering para as recepcidns institucionais nos eventos ou actos oficiais realizados en
representacién do Concello de Vigo.

Neste contrato inclUense todos os servizos, materiais, persoal minimo e transporte
necesario para a realizaciéon das seguintes tipoloxias de eventos:

a) Servizo de catering para almorzo ou “coffe break”.

b) Servizo de catering para cafés, infusiéns para roldas de prensa.

c) Servizo de catering para aperitivo ou coctel (con doce).
d) Servizo de catering para vino espanol.
e) Servizo de catering buffete para recepcién (xantar ou cea).

f) Bolsa “brunch” para eventos informais fora de instalaciéns municipais: 1.200

g) Servizo de aguas embotellada para actos, eventos e reuniéns de 500 ml.:

No expediente tramitado incluense os seguintes documentos:

- Informe de necesidade e idoneidade e orden de inicio asinado pola Xefa da unidade
administrativa de Alcaldia e pola Concelleira delegada da Area de Contratacion,
Patrimonio e Xestién municipal asinada con data 10 de agosto de 2022.

- Declaracién de neutralidade da redactora do prego de prescricions técnicas
particulares de data 11 de agosto de 2022.

- Prego de prescriciébns técnicas particulares asinado pola xefa da Unidade
Administrativa da Alcaldia con data 11 de agosto de 2022.

- Memoria econdmica asinada pola xefa da Unidade Administrativa da Alcaldia , coa
conformidade da Concelleira delegada de Contratacion, Patrimonio e Xestidn
municipal con datas 10 e 11 de agosto respectivamente.

- Memoria xustificativa que conten os elementos basicos do contrato, asinada pola
xefa da Unidade Administrativa da Alcaldia coa conformidade da Concelleira
delegada de Contratacién, Patrimonio e Xestiéon municipal con data 12 de agosto de
2022.

- Prego de prescriciéns administrativas particulares, asinado pola Xefa do Servizo de
Contratacién con data 17 de agosto de 2022.

O presente contrato estd previsto no “Plan anual de contratacién” para o ano 2022
da Alcaldia. Non existe na actualidade contrato vixente.

S.ord. 18/08/2022



Normativa de aplicacién.
Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico.

Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a LCSP.

Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administraciéons Publicas, aprobado
mediante Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, (RGLCAP), en todo o que non
se opofa a LCSP.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas (LPAC).

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, modificada pola Lei
57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacién do goberno local e
pola Lei 27/2013 de 27 de decembro de racionalizacién e sostibilidade da
Administracién Local.

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local.

Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

Lei 25/2013 de 27 de decembro, de Impulso da factura electrénica e creacién do
rexistro contable de factura no sector publico.

Lei 19/2013 de 9 de decembro de transparencia, acceso & informacion e bo goberno.

Obxecto e natureza do contrato

O servizo de catering para as recepcidns institucionais nos eventos ou actos
oficiais organizados polo Concello de Vigo. Incluird todos os servizos e
subministro de materiais inherentes ao concepto de catering para cada unha das
tipoloxias: produtos, preparacién dos produtos, transporte, entrega, montaxe,
desmonte e recollida, todos os materiais de manaxe e vaixela necesarios,
incluidos aparatos para manter a comida quente, ademais do mobiliario
necesario (mesas de apoio, mesas redondas, cadeiras), roupa de mesa, servizo
de camareiros/as uniformados, e calquera outro material necesario.

Tratase dun contrato segundo necesidades.
Lotes

En cumprimento do estabelecido no art. 99.3 da Lei 9/2017, determinase a
realizacién por lotes das diversas tipoloxias de servizos, sendo o nimero de lotes
SETE:

1) Servizo de catering para almorzo ou “coffe break” (recesos de charlas,
reuniéns de traballo, plenos, cursos ou calguera evento). LOTE 1

2) Servizo de catering para cafés, infusiéns para roldas de prensa. LOTE 2
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3) Servizo de catering para aperitivo ou coctel (con doce). LOTE 3
4) Servizo de catering para vino espafnol. LOTE 4

5) Servizo de catering para xantar ou cea. LOTE 5

6) Bolsa “brunch” ou almorzos empaquetados para eventos informais fora de
instalaciéns municipais. LOTE 6

7) Subministro de augas embotellada para actos, eventos e reuniéns de 500 ml.
LOTE 7

Procedemento de adxudicacion e forma de tramitaciéon

A contratacion a realizar cualificase como contrato mixto de servizos mais
subministro segundo necesidades de caracter administrativo, de conformidade co o
establecido nos artigos 18 e 25 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do
sector publico.

Sendo a porcentaxe de servizos 0 97,61% do contrato e a porcentaxe de subministro
2,39% do importe do contrato.

O contrato adxudicarase por procedemento aberto (artigo 156 da Lei 9/2017)
mediante multiples criterios de adxudicacién obxectivos en aplicacién dos artigos
131.2, 145, e 156.1 de la Lei 9/2017, conforme aos términos e requisitos
establecidos en dito texto legal.

Tratase dun contrato segundo necesidades.
En canto a forma de tramitacion serd a URXENTE.

O expediente 18895-101 “Contratacion por procedemento aberto do servizo de
catering para recepciéns e eventos institucionais do Concello de Vigo” que tifa
previsto como data de inicio de contrato o 1 de agosto de 2022 foi declarado
deserto para os lotes 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7 pola Xunta de Goberno Local con data 4
de agosto de 2022.

A data de inicio do contrato estaba fixada en base aos compromisos protocolarios
do calendario de eventos institucionais organizados dende Alcaldia. Estes
compromisos en actos e eventos institucionais permanecen vixentes, e polo tanto
€ necesario a tramitacion urxente deste expediente coa fin de darlle a oportuna
cobertura.

A presente contratacidon encadrase no Anexo IV da Lei 9/2017, de 8 de novembro,
de contratos do sector publico.

O obxecto do contrato identificase cos cédigos CPV seguintes:

55520000-1 (servizo de subministro de comidas desde o exterior), 55400000-4
(servizos de subministro de bebidas), 15981100-9 (auga mineral sen gas)

S.ord. 18/08/2022



Prazo de execucionO prazo de execucién do contrato establécese en un 1 ano,
entre o 1 de outubro de 2022 ata o 30 de setembro de 2023, establécense tres
prérrogas dun ano de duracién cada una.

O contrato poderd prorrogarse nas mesmas condicidns que o contrato inicial.

No obstante a duracién do contrato quedara condicionada & existencia de
consignacién orzamentaria adecuada e suficiente en cada exercicio orzamentario.

Prezo do contrato e xustificaciéon

A determinacion do prezo, orzamento base de licitaciéon e mais do valor estimado do
contrato realizouse segundo o estabelecido nos artigos 100, 101 e 102 da LCSP.

Orzamento base de licitacidon

O presuposto base de licitacion deste contrato determinouse considerando unha
estimacién dos custos de execucién material da prestacién, os gastos xerais e o
beneficio industrial.

O orzamento maximo de licitacién é de 110.149,68 € ive engadido. Sendo o importe
correspondente ao 10% de ive 10.013,61 €

O presuposto base de licitacion deste contrato determinouse considerando unha
estimacién dos custos de execucién material da prestaciéon, os gastos xerais e o
beneficio industrial. Para a fixacién do orzamento de licitacién tivose en conta os
prezos dos contratos similares tramitados por este servizo nos anos 2018, 2019 e
2021 (non se tivo en conta o ano 2020, xa que a causa da crise do Covid non
celebrdronse eventos), o custo que este tipo de servizos ten no seu sector
profesional, asi como a referencia de prezos que as empresas deste ambito estan a
ofrecer.

Sendo o orzamento base de licitacién por LOTES os seguintes:
LOTE 1:

Prezo con ive: 10.540,64 €

Prezo senive: 9.582,40 €
Importe 10% ive: 958,24 €

LOTE 2:

Prezo conive: 13.175,80 €
Prezo senive: 11.978,00 €
Importe 10% ive: 1.197,80€

LOTE 3:



Concello de Vigo

Prezo conive: 13.175,80 €
Prezo sen ive: 11.978,00 €
Importe 10% ive: 1.197,80 €
LOTE 4:

Prezo conive: 18.446,12 €
Prezo sen ive: 16.769,20 €
Importe 10% ive: 1.676,92 €
LOTE 5:

Prezo con ive: 39.527,40 €
Prezo sen ive: 35.934,00 €
Importe 10% ive: 3.593,40 €
LOTE 6:

Prezo con ive: 12.648,76 €
Prezo sen ive: 11.498,88 €
Importe 10% ive: 1.149,88 €
LOTE 7:

Prezo con ive: 2.635,16 €
Prezo sen ive: 2.395,60 €

Valor estimado do contrato

O célculo do valor estimado do contrato realizouse descontando o IVE ao orzamento
base de licitacién, no gue se incliden todos os conceptos relacionados no artigo 101 e
102 da Lei 9/2017.

De acordo co anterior, o valor estimado total do contrato ascende a 400.544,29
euros. (anualidade mais tres anos de prorroga).

Sendo o valor estimado por lotes os seguintes:
LOTE 1: 38.329,60 €
LOTE 2: 47.912,00 €
LOTE 3: 47.912,00 €
LOTE 4: 67.076,80 €
LOTE 5: 143.736,00 €
LOTE 6: 45.995,52 €
LOTE 7:  9.582,40 €

S.ord. 18/08/2022



Prezo do contrato
O prezo do contrato serd o que resulte da adxudicacién do contrato e incluird, como
partida independente o ive.

A oferta do licitador debera ser, en todo caso, igual ou inferior ao orzamento base de
licitacién. En caso contrario, sera excluida da licitacién.

2.4.- Anualidades
Sendo a Unica anualidade para cada lote a seguinte:
LOTE 1

Ano 2022: 2.635,14 €
Ano 2023: 7.905,50 €
LOTE 2

Ano 2022: 3.293,94 €
Ano 2023:9.881,86 €
LOTE 3

Ano 2022: 3.293,94 €
Ano 2023: 9.881,86 €
LOTE 4

Ano 2022: 4.611,51 €
Ano 2023: 13.834,61 €
LOTE 5

ano 2022: 9.881,85 €
Ano 2023: 29.645,55 €
LOTE 6

Ano 2022: 3.162,18 €
Ano 2023: 9.486,58 €
LOTE 7

Ano 2022: 658,77 €
Ano 2023: 1.976,39 €

Financiamento do contrato e xustificacion do cumprimento dos principios
de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira do artigo 7.3 da

lei organica 2/2012, de 27 de abril




Concello de Vigo

O importe da licitacion poderia tramitarse con cargo & aplicacién orzamentaria
912.0.226.01.00 (Gastos Organos de Goberno) dos orzamentos da Alcaldia
correspondente ou a sua bolsa de vinculacién.

O contrato non supora desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no
orzamento e que non afectard a sustentabilidade financeira do Concello.

O presente contrato estd previsto no “Plan anual de contratacién” para o ano 2022
da Alcaldia. Non existe na actualidade contrato vixente.

A vista das anteriores circunstancias, e previos os informes da Asesoria Xuridica e da
Intervencién Xeral, proponse & Xunta de Goberno Local como érgano de
contrataciéon, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

PROPOSTA:

Primeiro.- Declarar a urxencia da tramitacién do procedemento aberto do servizo
de catering para recepcidéns e eventos institucionais do Concello de Vigo. Expediente
19157-101.

Segundo.- Aprobar o expediente de contratacién por procedemento aberto do
servizo de catering para recepcioéns e eventos institucionais do Concello de Vigo que
contén o prego de prescricidns técnicas particulares de data 11 de agosto de 2022
asinado pola Xefa da Unidade Administrativa de Alcaldia, e o prego de prescricions
administrativas particulares de data 17 de agosto de 2122, asinado pola Xefa do
Servizo de Contratacion.

Terceiro .- Autorizar un gasto polo importe da licitacién 110.149,68 € (co ive incluido)
sendo o importe do 10% de ive 10.013,61 €. Sendo a Unica anualidade do 1 de
outubro de 2022 ao 30 de setembro de 2023. Sendo a Unica anualidade para cada
lote a seguinte: LOTE 1 Ano 2022: 2.635,14 € / Ano 2023: 7.905,50 €; LOTE 2 Ano
2022: 3.293,94 € / Ano 2023: 9.881,86 €; LOTE 3 Ano 2022: 3.293,94 € / Ano 2023:
9.881,86 € LOTE 4 Ano 2022: 4.611,51 € / Ano 2023: 13.834,61 €; LOTE 5 ano
2022: 9.881,85 € / Ano 2023: 29.645,55 €; LOTE 6 Ano 2022: 3.162,18 € / Ano
2023: 9.486,58 €; LOTE 7 Ano 2022: 658,77 € / Ano 2023: 1.976,39 €

Este gasto poderia tramitarse con cargo a aplicacion orzamentaria 912.0.226.01.00
(Gastos Organos de Goberno) dos orzamentos de Alcaldia ou a sua bolsa de
vinculacion.

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista

S.ord. 18/08/2022



ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(697).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter méis asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as dez horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.
SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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