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Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesidn do 23 de setembro de 2022 (1291/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira D2 Elena Espinosa Mangana
D. Carlos Lopez Font D2 M2 José Caride Estévez

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas e dez minutos do dia vinte e tres de
setembro de dous mil vinte e dous e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitliese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

O concelleiro Sr. Aneiros Pereira Unese & sesion en modo online ¢ atoparse en
situacion de permiso por paternidad.

Estan tamén presentes por invitacidon, a secretaria de Goberno local acctal
(Resolucién 19/09/2022), Sra. Ares Salgado, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso,
e a titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(771).- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesion ordinaria do 8 de
setembro e extraordinaria e urxente do 12 de setembro de 2022. Deberan
incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e
maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(772).- MODIFICACION DO CONTRATO DO SERVIZO DE MANTEMENTO INTE-
GRAL DOS ELEMENTOS MECANICOS INTEMPERIE DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE.
6807/241.

Visto o informe de fiscalizacion do 13/09/2022, dase conta do informe-proposta de data
06/09/2022, asinado pola xefa do Servizo de Contratacion, a concelleira-delegada de Area e
conformado pola titular da Asesoria Xuridica, que di o seguinte:
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NORMATIVA DE APLICACION

« Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafnol as Directivas do Parlamento Europeo
e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP)

« Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de contratos das administraciéons publicas (RLCAP), no que non se
opona ao TRLCSP

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

« Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
Administraciéns Publicas (LPAC)

» Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

+ Lei 5/1997, do 22 xullo, de administracién local de Galicia (LALGA)

« Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion por
procedemento aberto do servizo de mantemento integral dos elementos mecanicos
intemperie do Concello de Vigo (PCAP)

« Prego de prescriciéns técnicas para a contratacién por procedemento aberto do
servizo de mantemento integral dos elementos mecéanicos intemperie do Concello
de Vigo (PPT)

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 7 de febreiro de 2019 a Xunta de Goberno local (en adiante
acordou aprobar o expediente de contratacién, autorizar o gasto, e a apertura do
procedemento de licitacién para a contratacién do servizo de mantemento integral
dos elementos mecdanicos intemperie do Concello de Vigo (29-441).

Segundo.- O 24 de maio de 2019 a Xunta de Goberno local adoptou o seguinte
acordo:

“Adxudicar a THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.U. o procedemento aberto para a
contratacion do servizo de mantemento integral dos elementos mecanicos ao
intemperie do Concello de Vigo (29-441) coas sequintes condicidons:

e O prezo total do contrato é de 155.360,66 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 26.963,42 euros.

* Propone un porcentaje de descuento de 27,1 (%) a aplicar aos prezos
unitarios sinalados no apartado 3.G das FEC do PCAP.

Terceiro.- O contrato formalizouse en data 16 de xullo de 2019, por un prazo de 2
anos, iniciandose as prestacions o 1 de setembro de 2019. Contémplanse duas
prérrogas dun ano de duracién cada unha.



Concello de Vigo

Cuarto.- O 9 de xullo de 2020 a Xunta de Goberno local acordou modificar este
contrato para incorporar o mantemento integral do ascensor sito entre a rda San
Salvador e Praza Isabel a Catdlica (expte. 6.481-241). A modificacién supuxo un
incremento do importe total do contrato de 6.615,68 euros (IVE incluido),
representando un 4,26% do prezo do contrato.

Quinto.- Na sesién que tivo lugar o 30 de agosto de 2021 a Xunta de Goberno local
aprobou unha prérroga dun ano de duracién polo periodo comprendido desde o 1 de
setembro de 2021 ao 31 de agosto de 2022.

Sexto.- En data 10 de decembro de 2021 a XGL acordou a segunda modificacion
deste contrato para incorporar o ascensor sito na rda Juan Ramén Jiménez
(expediente 6682-241). A modificacidon formalizouse o 29 de decembro.

Sétimo.- En data 14 de xullo de 2022, a XGL acordou aprobar a segunda prérroga
deste contrato, dun ano de duracién desde o 01/09/2022 ata o0 31/08/2023.

Oitavo.- O 25 de agosto a Xefa do Servizo de Electromecanicos e Aforro Enerxético,
responsable do contrato, solicita unha nova modificacién do contrato para incorporar
o0 mantemento do ascensor entre a Praza da Estacién e a rlda Urzaiz.

Noveno.- Con data do 2 de setembro de 2022 a concelleira delegada de
Contratacién resolveu iniciar o procedemento para a modificacion deste contrato.
Esta resolucién foi notificada ao contratista o 5 de setembro de 2022.

Décimo.- Evacuado tramite de audiencia ao contratista, durante o prazo conferido
para o efecto, manifestou a sla conformidade coa modificacién proposta.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

-1-
Lexislacion aplicable

Resulta preciso determinar en primeiro lugar, a lexislacién aplicable a este contrato.
Os contratos réxense, en canto aos seus efectos, cumprimento e extincién, incluida a
sUa duracién e réxime de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no prego
de clausulas administrativas particulares e pola lexislaciéon vixente no momento no
gue foron celebrados (disposicidon transitoria primeira da LCSP e disposicidon
transitoria segunda do CC), é dicir:

 Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP).
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« Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP), no que non se
opofa & LCSP.

-||-
Da modificacion dos contratos

A lexislacién de contratos das Administracidéns publicas recofiece ao 6rgano de
contratacién, entre outras prerrogativas, a de modificar os contratos por razéns de
interese publico, dentro dos limites e con subxeccion aos requisitos e efectos nela
sinalados (artigos 203.1 LCSP e 114.1 TRRL con relacién as entidades locais),
prerrogativa tamén recofiecida con respecto a este concreto contrato na cldusula 2.5
do PCAP.

O d6rgano de contratacién sé podera modificar os contratos cando asi se previra nos
pregos ou no anuncio de licitacién, ou excepcionalmente, nos casos e cos limites
establecidos no artigo 205 (artigo 203.2 LCSP).

E dicir, a Lei impén & Administracién, & hora de redactar os pregos, a realizacién dun
exame detallado dos eventuais cambios que puidesen producirse no ambito do
contrato durante a sua duracién. Deste xeito, os licitadores poden analizalos con
caracter previo a presentaciéon das suas ofertas e telos en conta ao redactalas (artigo
204.1 LCSP). Evitase asi conculcar os principios de igualdade, libre competencia,
transparencia e publicidade que rexen no ambito da contrataciéon publica por
imperativo das Directivas europeas en materia de contratacién e nos artigo 1 e 132
do LCSP.

A Administracién, en caso de optar por regular as posibles modificaciéns do contrato
nos pregos, goza dunha ampla marxe de discrecionalidade, pois non estd suxeita a
limites cuantitativos nin cualitativos, como sucede coas modificaciéns non previstas
no prego. Pola contra, esixese unha relacién detallada e precisa dos seguintes
aspectos (artigo 204 LCSP):

> A clausula de modificacién debera estar formulada de forma clara, precisa e
inequivoca.

> No que respecta ao seu contido, a clausula de modificacién debera precisar
co detalle suficiente o seu alcance, limites e natureza; as condiciéns en que se
podera facer uso dela por referencia a circunstancias cuxa concorrencia se
poida verificar de forma obxectiva; e o procedemento que se deba seqguir para
realizar a modificacién.

> A clausula de modificacion establecera que a modificacién non podera supor o
establecemento de novos prezos unitarios non previstos no contrato.

> A modificaciéon non podera alterar a natureza global do contrato inicial.

Nesta lifla, no caso que nos ocupa, o prego posibilita a modificacién do contrato na
cldusula 35 cando asi se tefa especificado no apartado 15.A das FEC. O referido
apartado permite a modificacion cando concorran as seguintes circunstancias
(apartado 15.C da FEC):
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* “Un incremento das necesidades estimadas inicialmente por aumentar os
traballos de mantemento e reparacion.
« Por aumento ou diminucion de instalacidns ou elementos a manter”.

Sinalando como aspectos a modificar o “incremento do numero de unidades de
prestacién de mantemento na contia necesaria para cubrir as necesidades reais” e
establecéndose como limite que a modificacién non podera superar o 20% do prezo
de adxudicacién do contrato (apartado 15.D da FEC). Non se contemplan
especialidades do procedemento de modificacion.

A modificacién obxecto deste informe vén motivada pola necesidade de incluir neste
contrato o mantemento integral do novo ascensor sito entre a Praza da Estacién e a
rda Urzaiz.

Informa ao respecto o servizo xestor con data do 25 de agosto de 2022:

“Con data 24 de maio de 2019, en sesion extraordinaria e urxente, a Xunta de
Goberno Local acordou adxudicar a THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.U.
(C.I.LF. B46001897) o contrato do SERVIZO DE MANTEMENTO INTEGRAL
DOS ELEMENTOS MECANICOS AO INTEMPERIE DO CONCELLO DE VIGO
(Expdte. 29/441), , asinandose o contrato o 16 de xullo de 2019, cun prazo
de duracién de dous anos, sendo a data de inicio do contrato o 1 de
setembro de 2019.

Con data 08 de setembro de 2020 procédese & modificacion do “Contrato
de mantemento integral dos elementos mecanicos ao intemperie” co obxecto
de incluir o mantemento integral do novo ascensor entre a rta San Salvador e
Praza Isabel a Catdlica, acordo da Xunta de Goberno Local de data 9 de xullo
de 2020.

En sesién de data 30 de agosto de 2021, a Xunta de Goberno Local acordou
aprobar a prorroga dun ano de duraciéon do devandito contrato do servizo
de mantemento integral dos elementos mecanicos ao intemperie do Concello
de Vigo (29-441), formalizado coa entidade mercantil THYSSENKRUPP
ELEVADORES, S.L.U. polo periodo comprendido desde o 01 de setembro de
2021 ata o0 31 de agosto de 2022.

Con data 29 de decembro de 2021 procedeuse a segunda modificacion
do "Contrato de mantemento integral dos elementos mecanicos ao
intemperie” que implica a incorporacion do ascensor sito na rda Juan Ramdn
Jiménez, acordo da Xunta de Goberno Local de data 10 de decembro de 2021.

Con data 14 de xullo de 2022, a Xunta de Goberno Local en sesion
ordinaria, acordou aprobar a segunda prorroga dun ano de duracién do
devandito contrato, polo periodo comprendido dende o 01 de setembro de
2022 ata o 31 de agosto de 2023.

Segun dilixencia recibida no servizo de Electromecanicos, proximamente se
ten previsto recepcionar as obras de “Instalacién dun ascensor entre a Praza
da Estacion e a rua Urzaiz”, que supdn a instalacién dun ascensor panoramico
de capacidade para 13 persoas para salvar os desniveis dende a Praza da
Estacién ata a rda Urzaiz con parada intermedia. O prazo de mantemento
comprometido polo contratista finaliza en data 08 de outubro de 2022.

O Prego de Clausulas Administrativas Particulares do contrato de mantemento
integral dos elementos mecadnicos ao intemperie do Concello, aprobado pola
Xunta de Goberno Local o 7 de febreiro de 2019, establece expresamente na
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Clausula 35 que o contrato podera ser obxecto de modificacion se asi se ten
especificado no apartado 15.A da FEC.
O referido apartado 15.A das FEC establece nos aspectos a modificar o
incremento de numero de unidades de prestacion de mantemento na contia
necesaria para cubrir as necesidades reais. As circunstancias que determinan
a modificacion no apartado C inclue o aumento ou diminucién de instalacions
ou elementos a manter.
Tendo en conta a necesidade de incluir o mantemento deste ascensor
considérase conveniente, pola técnica que subscribe, a modificacion do
“Contrato de mantemento integral dos elementos mecanicos ao intemperie”
co obxecto de incluir o mantemento integral do novo ascensor entre a Praza
da Estacidn e a rua Urzaiz.
Considerando que os prezos contemplados no Prego de Prescricidns Técnicas
Particulares por ascensores similares, e a oferta presentada pola empresa
adxudicataria a aplicar aos prezos unitarios indicados no apartado 3.G das
FEC, que se corresponde cun desconto sobre os prezos unitarios do 27,10 %,
ascenderia a 364,50 €/mes (sen IVE), e que o periodo da modificacion
comprenderd ata a data fin da primeira prérroga aprobada do contrato,
estimada para o 31 de agosto de 2022, valérase a modificacién, con cargo a
aplicacién orzamentaria 1532.227.99.00, en :

« Ano 2022.-periodo comprendido entre o 8 de outubro de 2022 e 31 de

decembro de 2023: 1.234,93 euros (IVE engadido).
+ Ano 2023- periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2023 e 31 de
agosto de 2023: 3.528,36 euros (IVE engadido)”.

Podemos concluir, a vista do citado informe que a modificacién proposta:

> Estd comprendida nos supostos previstos no PCAP toda vez que, debido ao
aumento de instalaciéns ou elementos a manter, resulta necesario
incrementar o nimero de unidades de prestacién de mantemento na contia
necesaria para cubrir as necesidades reais (apartados 15.B e 15.C da FEC).

> Supdn un incremento do prezo do contrato de 4.763,29 euros, que equivale a
un 3,07% do prezo do contrato. Dado que este contrato xa foi modificado duas
veces (expedientes 6.481-241 -4,26%- e 6682-241-2,29%-), a porcentaxe de
modificacién total deste contrato é do 9,62%, polo tanto, atépase dentro do
limite da porcentaxe maxima de modificacién (20%), segundo o disposto no
apartado 15.D da FEC.

A vista do anterior, a modificacién proposta estd comprendida nos supostos de
modificacién previstos no PCAP (aspectos, circunstancias e limites).

Tal e como indica a responsable do contrato no citado informe, a modificacion
empezard a executarse o 8 de outubro de 2022, posto que o adxudicatario do contrato
de obras do citado ascensor ten a obriga de mantemento do mesmo ata ese mesmo
dia.
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Da concorrencia dos requisitos para a modificacion do contrato

A potestade de modificaciéon unilateral da Administracién ou ius variandi, queda
sometida a tres tipos de limites:

> Limites procedimentais: a previa audiencia do contratista (artigo 191.1 LCSP)
e informe do Consello de Estado ou érgano consultivo equivalente da
Comunidade Auténoma respectiva, no caso das modificaciéns non previstas no
PCAP cando a suUa contia, illada ou conxuntamente, sexa superior a un 20 por
cento do prezo primitivo do contrato, cando este sexa igual ou superior a
6.000.000 de euros (artigo 191.3.b LCSP).

> Limites materiais: os contratos administrativos sé poderan ser modificados por
razéns de interese publico, nos casos e na forma previstos na lei, ou no seu
caso, no prego.

> Limites econdmicos: a obriga da Administracién de compensar ao contratista
pola alteracién econdémica que a modificacién lle supoia.

Respecto dos limites procedimentais, é preciso dar audiencia ao contratista, se ben
non resulta necesario solicitar informe do Consello Consultivo de Galicia por canto o
prezo primitivo do contrato é inferior a 6.000.000 euros e a modificacién esta
prevista no PCAP. O contratista, evacuado o tramite de audiencia, manifestou a sua
conformidade coa modificacién proposta.

Respecto dos limites materiais, a modificacién obedece a unha razén de interese
publico: manter en adecuadas condiciéns os elementos mecdanicos ao intemperie do
Concello de Vigo en base &s competencias propias previstas no artigo 25.2.d da Lei
7/1985 Reguladoras das bases de Réxime Local, na redaccién dada pola Lei 27/2013,
de 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracién Local

Respecto dos limites econdmicos, ao tratarse dun contrato de servizos é preciso
compensar ao contratista respecto da alteracién econémica que esta modificacién
supon. Tal e como indica o citado informe do servizo xestor, a modificacién ascende a
4.763,29 euros, que se imputara & aplicacion orzamentaria 1532.227.99.00.

Unha vez adoptado o acordo de modificacién, este poiera fin a via administrativa e
serd inmediatamente executivo (artigo 114.3 TRRL). A modificacién acordada serd
obrigatoria para o contratista e debera formalizarse conforme ao disposto no artigo
153 LCSP e publicarse (artigo 203.3 LCSP).

Respecto & publicidade determina o artigo 207.3 que os érganos de contratacién que
tiveran modificado un contrato que estea suxeito a regulacién harmonizada, a
excepcién dos contratos de servizos e de concesidn de servizos enumerados no
anexo IV, nos casos previstos nas letras a) e b) do apartado 2 do artigo 205 deberdn
publicar no Diario Oficial da Unién Europea (DOUE) o correspondente anuncio de
modificacién. Dado que o suposto de modificacién non estd dentro dos previstos nas
letras a) e b) do apartado 2 do artigo 205, non é necesaria a sUa publicacién no
DOUE.

No entanto, continla o artigo 207.3 que cando se modifique un contrato durante a
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sla vixencia, con independencia de se este estd ou non suxeito a regulacién
harmonizada e da causa que xustifique a modificacién, debera publicarse en todo
caso un anuncio de modificacién no perfil de contratante do érgano de contratacién
no prazo de 5 dias desde a suUa aprobacién, que debera ir acompafado das
alegacidns do contratista e de todos os informes que, de ser o caso, se solicitasen
con cardacter previo a sla aprobacién, incluidos aqueles achegados polo adxudicatario
ou os emitidos polo propio 6rgano de contratacién.

=1V-
Do reaxuste da garantia definitiva

O artigo 109.3 da LCSP determina que cando, como consecuencia dunha modificacién
do contrato, experimente variacién o seu prezo, debera reaxustarse a garantia, para
que garde a debida proporcién co novo prezo modificado. O reaxuste debera realizarse
no prazo de quince dias contados desde a data en que se notifique ao empresario o
acordo de modificacién.

Neste caso, como estamos ante un suposto de modificacién con custo econémico
procede o reaxuste da garantia definitiva depositada polo contratista.

V-
Do cumprimento dos restantes tramites do procedemento de modificaciéon

Examinada a concorrencia dos requisitos legais esixidos para o exercicio do ius
variandi, resta cumprimentar os restantes tramites do procedemento para efectuar
modificaciéns nos contratos administrativos que detalla o artigo 102 RLCAP:
fiscalizacion do gasto correspondente e aprobacién polo 6rgano de contratacion.
Procedemento ao que é preciso engadir os requisitos esixidos para as entidades
locais no artigo 114.3 TRRL: previo informe da Secretaria e da Intervencién da
Corporacién. Se ben as referencias a Secretaria, no caso do Concello de Vigo, ao ser
un municipio de grande poboacion rexido polo Titulo X da LBRL, hai que entendelas
feitas ao titular da Asesoria Xuridica, en virtude do disposto na disposicion adicional
22 da LCSP, que lle atrible todas as funciéns asignadas pola lexislacion sobre
contratos das Administraciéns publicas aos secretarios con excepcidén da
formalizacién dos contratos en documento administrativo.

VI-
Competencia

A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de 6rgano de contratacién, previo informe da Asesoria Xuridica e da
intervencién municipais (artigo 114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposiciéon adicional
segunda da LCSP).
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-VII-
Acordo

En base ao anterior, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion
do seguinte acordo:

“1°.- Modificar o contrato de servizo de mantemento integral dos elementos
mecanicos a intemperie do Concello de Vigo (expediente 29-441) nos termos
sinalados neste informe. A modificacion implica a incorporacion do ascensor sito
entre a Praza da Estacion e a rua Urzaiz.

2,- A modificacion supdn un incremento do importe total do contrato de
4.763,29 euros (IVE incluido), que se desglosa nas seguintes anualidades:

» Ano 2022 (periodo comprendido entre o 8 de outubro de 2022 e
0 31 de decembro de 2023): 1.234,93 euros (IVE engadido).

» Ano 2023 (periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2023 e
31 de agosto de 2023): 3.528,36 euros (IVE engadido).

Aboarase con cargo & aplicacion orzamentaria 1532.227.99.00. Esta
modificacion representa un 3,07% do prezo do contrato, sendo a porcentaxe
de modificacién total deste contrato do 9,62%. En consecuencia, atdpase
dentro do limite da porcentaxe maxima de modificacién (20%), segundo o
disposto no apartado 15.D da FEC.

2,- Unha vez aprobado o acordo de modificacion, o contratista debera
reaxustar a garantia definitiva, no prazo dos quince dias seguintes &
notificacion do acordo e con caracter previo a sua formalizacién. O reaxuste
supon un incremento da garantia de 147,02 euros.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(773).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DA PRESTACION DO SERVI-
ZO DE ANIMACIONS, ACTIVIDADES E ESPECTACULOS DE PEQUENO FORMA-
TO DENTRO DO PROGRAMA "VIGO EN FESTAS". EXPTE. 9215/335.

Visto o informe de fiscalizacion do 16/09/2022, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacién de data 15/09/2022, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

a) Procedemento aberto para a contrataciéon da prestacién do servizo de animacions,
actividades e espectaculos de pequeno formato dentro do programa "Vigo en Festas"
(9215-335)

A vista das actuaciéns desta Mesa de Contratacién e dos informes de valoracién das
proposiciéns presentadas, por unanimidade dos asistentes, proponse a concelleira
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delegada de Contratacién, por delegacién da Xunta de Goberno local (acordo do 20
de xufio de 2019), a adopcidon da seguinte resolucién:

A secretaria pregunta aos membros asistentes se tefien algun conflito de intereses
co licitador clasificado en primeiro lugar neste procedemento. Ningln dos asistentes
manifesta ter conflito de intereses con el.

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacion da prestacion do servizo de animaciéns,
actividades e espectaculos de pequeno formato dentro do programa "Vigo en
Festas" (9215-335)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 2 de xufo de 2022 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro: Aprobar o expediente de contrataciéon polo procedemento aberto e
tramitacién ordinaria do contrato da prestacion do servizo de animacions,
actividades e espectaculos de pequeno formato dentro do programa Vigo en
Festas.

Segundo: Aprobar o Prego de Prescricidns Técnicas de 18 de abril de 2022 e o
Prego de Clausulas Administrativas Particulares do 25 de maio de 2022
redactado pola Xefa do Servizo de Contratacion.

Terceiro: Autorizar o gasto polo importe base de licitaciéon 119.790,00 euros,
sendo o valor estimado do contrato de 99.000,00 euros con cargo a aplicacion
orzamentaria 3380.226.0906 “FESTAS DE VIGO” do programa orzamentario de
Festas.

A distribucién por anualidades (con IVE) é a seguinte:
-104.604,50 € (87,32 % de 119.790,00 para o ano 2022)



Concello de Vigo
-15.185,50€ (12,68 % de 119.790,00 para o ano 2023)

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente.”

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacién da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 26 de xullo de 2022 adoptou a
seguinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicidns admitidas neste procedemento aberto para a contratacion da prestacion
do servizo de animaciéns, actividades e espectaculos de pequeno formato dentro do
programa "Vigo en Festas" (9.215-335) na seguinte orde descendente:

LOTE| CLASIFICA- LICITADOR Puntuaciéon TOTAL
CION
19 KOREMI REHABILITACION, S.L 70
! 29 BIGLAB, S.L.U 54,60
1¢ KOREMI REHABILITACION, S.L 70
2 29 VIGO POR LA DANZA 44,50
3¢ BIGLAB, S.L.U 33
1¢ KOREMI REHABILITACION, S.L 70
3 29 BIGLAB, S.L.U 33
1@ KOREMI REHABILITACION, S.L 70
4 29 BARAFUNDA, S.L. 58,53
1@ BARAFUNDA, S.L. 70,79
> 29 KOREMI REHABILITACION, S.L 70

Segundo.- Requirir aos licitadores clasificados en primeiro Ilugar, KOREMI
REHABILITACION, S.L (lotes 1, 2, 3 e 4) (B-36898005) e BARAFUNDA, S.L. (lote 5) (B-
27756402), para que presenten, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o
seqguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacién (artigo
150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentaciéon esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na cldusula 24
do prego de cldusulas administrativas particulares.”

S.ord.23/09/2022



Terceiro.- Esta resolucién foi notificada aos licitadores clasificados en primeiro lugar,
KOREMI REHABILITACION, S.L (lotes 1, 2, 3 e 4) (B-36898005) e BARAFUNDA, S.L.
(lote 5) (B-27756402), o dia 29 de xullo de 2022, que presentan a documentacién
requirida os dias 8 e 12 de agosto de 2022, dentro do prazo concedido.

A Mesa de Contratacién, na sua sesién de data 19 de agosto de 2022, acordou
conceder un prazo de tres dias aos dous licitadores para que puidesen emendar a
documentacidén presentada. Este acordo notificouse o 22 de agosto. Dentro do prazo
concedido os licitadores presentaron documentacién.

Cuarto.- A Mesa de contratacién, na sUa sesién do 26 de agosto de 2022, informa
que en relacién coa documentacién presentada por KOREMI REHABILITACION, S.L
para os lotes 1, 2, 3 e 4, non se acredita correctamente a solvencia técnica dado que
os certificados achegados polo licitador doutros contratos similares non indican
importe, polo que non se pode constatar que dispofia da solvencia esixida na
cldusula 8.4.32 do PCAP. Asemade, se ben non se indicou na acta do 26 de agosto de
2022, o licitador non acreditou correctamente a slUa capacidade de obrar para os
catro lotes nos que resultou clasificado & vista do obxecto social recollido no Rexistro
Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas (ROLECE).

A documentacién presentada por BARAFUNDA, S.L. para o lote 5 é correcta polo que
acordou, por unanimidade dos membros presentes, propofier ao 6rgano de
contratacién a adxudicacién deste lote.

Quinto.- A vista da documentacién presentada a Mesa acorda, a continuacién na
mesma sesiéon, por unanimidade:

“1. Ao non terse cumprimentado adecuadamente o requirimento formulado a
KOREMI REHABILITACION, S.L (lotes 1, 2, 3 e 4) no prazo concedido, solicitar a mesma
documentaciéon aos licitadores clasificados en segundo lugar nos referidos lotes
(BIGLAB, S.L.U. (B-36.892.404) -lotes 1 e 3-, VIGO POR LA DANZA (G-01.905.975) -
lote 2- e BARAFUNDA, S.L. (B-27.756.402) -lote 4-, en virtude do disposto no artigo
150.2 da LCSP:

» Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

* A documentaciéon esixida nas cldusulas 8 e 21 do prego de cldusulas
administrativas particulares (PCAP).

* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na cldusula 23 do
prego de cldusulas administrativas particulares.”

Sexto.- A Mesa de Contratacion na sesidn do 15 de setembro de 2022 revisou a
documentacién presentada, detectando ao seguinte:
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1.

BIGLAB, S.L.U. (B-36.892.404) -lotes 1 e 3- presenta a documentacién
requirida o 12 de setembro, dentro do prazo concedido, agdas o certificado do
Concello de Baiona para o cumprimento da solvencia técnica que se realizou o
14 de setembro habendo rematado o prazo o dia 12.

A Mesa de Contratacién na sesién do 15 de setembro de 2022 admitiu a
documentacién presentada en base ao criterio sostido polos tribunais de
recursos contractuais que defende a posibilidade de emenda desta
documentacién (entre outras, Resolucién n® 806/2019, do 11 de xullo, do
Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales) e considerouna
correcta, polo que acordou, por unanimidade dos membros presentes,
propofer ao érgano de contratacién a adxudicacidon deste procedemento.

Pola sua parte, BARAFUNDA, S.L. (B-27.756.402) -lote 4-, presentou en prazo
toda a documentacién sendo a mesma correcta.

En vista do anterior acordase, por unanimidade dos membros presentes,
propofer ao érgano de contratacién a adxudicaciéon dos lotes 1 e 3 a BIGLAB,
S.L.U. (B-36.892.404) e do lote 4 a BARAFUNDA, S.L. (B-27.756.402).

Polo que respecta & documentacién presentada por VIGO POR LA DANZA (G-
01.905.975), presentan unha certificacién da AEAT negativa na que se indica
gue ao devandita licitadora non presentou as declaraciéns/liquidacions
correspondentes ao ano 2020. Xunto con esta certificacién presentase
documento de solicitude de certificado de non ter débedas do 12 de setembro
de 2022, sendo este o ultimo dia do prazo. Enténdese por tanto, en base ao
artigo 150.2 LCSP que débese solicitar ao seguinte clasificado a
documentacion establecida no PCAP.

Tendo presente que o seguinte clasificado é BIGLAB, S.L.U. (B-36.892.404) e
gue esta licitadora xa presentou documentacién por resultar adxudicataria dos
lotes 1 e 3, requireselle para que presente, no prazo de dez dias habiles:

« Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula
24 do prego de clausulas administrativas particulares.

«  Nomeamento do delegado para o lote 2, Anexo IV do PCAP.
» Acreditacién da solvencia técnica.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impdén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias habiles seguintes a recepciéon da
documentacién. O acordo de adxudicacién debera ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
guince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacidn presentada polos licitadores clasificados en segundo
lugar, BIGLAB, S.L.U. (B-36.892.404) -lotes 1 e 3-e BARAFUNDA, S.L. (B-27.756.402)
-lote 4-, como a solicitada de oficio pola Administracién municipal e, comprobado que
esta é correcta, procede adxudicar os lotes 1, 3 e 4 deste contrato.

S.ord.23/09/2022



Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade co disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta segunda oferta mais vantaxosa para a administracién contratante é a
formulada por BIGLAB, S.L.U. (B-36.892.404) -lotes 1 e 3-e BARAFUNDA, S.L. (B-
27.756.402) -lote 4-, de acordo co acordo da Mesa de Contratacién do 26 de agosto.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como dérgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Primeiro.- Adxudicar a BIGLAB, S.L.U. (B-36.892.404)

« O lote 1 do procedemento aberto para a contrataciéon da prestacién do
servizo de animaciéns, actividades e espectaculos de pequeno formato
dentro do programa "Vigo en Festas" (9.215-335) por un prezo maximo
de 29.040,00 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 5.040,00
euros, cunha porcentaxe de desconto a aplicar aos prezos unitarios da
clausula 5 do PCAP do 3 %.

« O lote 3 do procedemento aberto para a contratacién da prestacién do
servizo de animaciéns, actividades e espectaculos de pequeno formato
dentro do programa "Vigo en Festas" (9.215-335) por un prezo maximo
de 21.780 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 3.780,00 euros,
cunha porcentaxe de desconto a aplicar aos prezos unitarios da cladusula
5 do PCAP do 0 %.

Segundo.- Adxudicar a BARAFUNDA, S.L. (B-27.756.402)

« O lote 4 do procedemento aberto para a contratacién da prestaciéon do
servizo de animaciéns, actividades e espectaculos de pequeno formato
dentro do programa "Vigo en Festas" (9.215-335) por un prezo maximo
de 27.830,00 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 4830,00
euros, cunha porcentaxe de desconto a aplicar aos prezos unitarios da
cldusula 5 do PCAP do 2,61 %.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricidons técnicas e de cldusulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada.”
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(774).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA SUBMINISTRACION DE
CADEIRAS PARA A SALA DE ESTUDOS DO EDIFICIO DO AUDITORIO PAZO DE
CONGRESOS “MAR DE VIGO”. EXPTE. 25987/332.

Visto o informe xuridico de data 05/09/2022 e o informe de fiscalizacion do
12/09/2022, dase conta do informe-proposta de data 02/09/2022, asinado pola xefa
do Servizo de Educacon, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data 18 de maio de 2022, o concelleiro delegado de Educacién resolveu “Iniciar o
expediente administrativo para a contratacién da subministraciéon de cadeiras para a Sala de
Estudos do edificio do Auditorio Pazo de Congresos Mar de Vigo (avenida Beiramar)”.

No expediente tramitado ao efecto consta a seguinte documentacion:

— Informe xustificativo da necesidade da contratacion asinado pola xefa do Servizo de
Educacion en data 18/05/2022.

— Resolucién do concelleiro de Educacion de 18/05/2022, pola que se autoriza o inicio do
expediente de contratacion.

— Memoria Econdémica, redactada polo Servizo de Educacién en data 07/06/2022 e
conformada polo concelleiro de Educacion en data 08/06/2022.

— Documento econdmico de certificado de créditos (RC 202200057287), de 08/06/2022.
— Declaracion dos redactores do Prego técnico, do 09/06/2022.

— Prego de prescriciéns técnicas (PPT) de data 09/06/2022 redactado polo Servizo de
Educacion e anexos.

— Memoria Xustificativa de data 31/08/2022, redactada polo Servizo de Educacion.

— Informe de data 31/08/2022 do Servizo de Contratacion, sobre a comprobacion da
documentacion esixida pola normativa de contratacién publica.

— Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) de data 31/08/2022, redactado
polo Servizo de Contratacion.

As caracteristicas basicas do contrato, tal e como se indica na documentacion que conforma
0 expediente, son as seguintes:

Obxecto: A adquisicion de catrocentas cadeiras para a Sala de Estudos situada no edificio
do Auditorio Pazo de Congresos “Mar de Vigo”, coas caracteristicas que se indican no Prego
de Prescricibns Técnicas Particulares (PPTP). A subministracion de cadeiras incluird a
entrega, debendo quedar totalmente instaladas e preparadas para 0 seu uso.

Duraciéon: 4 (catro) meses a partir da formalizacibn do contrato; non se contemplan
prorrogas.

S.ord.23/09/2022



Prezo: O prezo do contrato estimase en 44.198,88 euros (36.528,00 euros mais 7.670,88
euros en concepto de IVE a soportar pola administracién).

Aplicacién orzamentaria: 3231.625.0000 “Mobiliario e dotaciéns” e bolsa de vinculacion.

A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno Local, na sua calidade de oOrgano de contratacion, conforme ao previsto na
Disposiciéon adicional segunda paragrafo 4° da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos
do sector publico (LCSP). A resolucion, segundo o artigo 117 da LCSP, debera ser motivada
e aprobara o expediente de contratacion e dispor4d a apertura do procedemento de
adxudicacion e implicara a aprobacion do gasto.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informes da Asesoria Xuridica e da
Intervencion Xeral, proponse & Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, en
uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion dos seguintes acordos:

“1°.- Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto simplificado abreviado da
subministracion de cadeiras para a Sala de Estudos do edificio do Auditorio Pazo de
Congresos Mar de Vigo (avenida Beiramar)'.

2°.- Aprobar o Prego de prescricions técnicas (e anexos) de 09/06/2022 redactado polo
Servizo de Educacién, e o Prego de clausulas administrativas particulares de data
31/08/2022 redactado polo Servizo de Contratacion, que se inclien no presente expediente,
para esta contratacién.

3°.- Aprobar o gasto por importe total de 44.198,88 euros IVE incluido, para a contratacion
da subministracion de cadeiras para a Sala de Estudos do edificio do Auditorio Pazo de
Congresos Mar de Vigo (avenida Beiramar), con cargo & aplicacions orzamentarias
3231.625.0000 (Mobiliario e dotaciéns) e bolsa de vinculacibn do vixente exercicio
orzamentario do Servizo de Educacion.

O valor estimado do contrato estipulase en 36.528,00 euros.

4° - Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na lexislacion
vixente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(775).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION EMPRESARIAL
COA ENTIDADE VEGO SUPERMERCADOS, SAU PARA A COLABORACION NA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION E EDUCACION
MEDIOAMBIENTAL. EXPTE. 16229/306.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizacion do 16/09/2022, dase conta do
informe-proposta da mesma data, asinado polo xefe do Servizo de Medio Ambiente
e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

Antecedentes

1.- A concelleira delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable en data do 12 de
setembro de 2022, acordou inicialo procedemento administrativo para a realizacion dun
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convenio de colaboracibn empresarial entre o Concello de Vigo e a entidade Vego
Supermercados, S.A.U. tendente ao desenvolvemento de actividades dentro do programa
municipal “Camifio a Camifio” e outras colaboracibns en materia de sensibilizacion
ambiental.

2.- O xefe do Servizo de Medio Ambiente redacta memoria xustificativa sobre o convenio de
colaboracion, redacta unha proposta de convenio asinadas dixitalmente o 14 de setembro
de 2022, e conformadas pola concelleira delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Sau-
dable na mesma data.

3.- A entidade Vego Supermercados, S.A.U. achega escrito (doc. 220223280, de data
16/09/2022) aceptando a proposta de convenio, achega certificacions de estar ao corrente
coas suUas obrigas tributarias e coa seguridade social. Consta, tamén, copia da escritura pa-
blica de apoderamento do representante legal da entidade.

Fundamentos de dereito

O Concello de Vigo, ao abeiro do establecido no artigo 25.2., apartados b) e 1), da vixente
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, nos termos da lexislacion do

Estado e das CC.AA., ten atribuido competencias no “medio ambiente urbano”, “residuos”
e, tamén, na “ocupacion do tempo de lecer”, fomento de habitos de vida saudables.

A Area Medio Ambiente e Vida Saudable en virtude da resolucion da alcaldia de 04/09/2020,
exerce competencias en materia medioambiental, entre as que figuran, desenvolver
programas e campafias de informacion, sensibilizacion e concienciacién social en relacion
coa proteccion do medio ambiente, fomentar habitos de vida saudables.

A proteccion do medio ambiente exércese non so a través dos procedementos e disciplina
medioambiental, senén tamén a través de politicas de sensibilizacién, educacién e
concienciaciéon da cidadania en materia medioambiental.

As distintas leis sectoriais, tanto estatais como da C.A. de Galicia, recollen dentro dos seus
principios inspiradores, a educaciébn ambiental, a sensibilidade e concienciacion da
cidadania polo respecto e proteccion do medio ambiente.

A Lei 1/1995, de 2 de xaneiro, de proteccion ambiental de Galicia establece no seu artigo
2.e), como un dos principios inspiradores da Lei, 0 da promocién da educacién ambiental e
da concienciacion cidad4, en todolos sectores sociais, para una eficaz defensa dos valores
ambientais, a fin de que, de acordo coa informacién obxectiva, completa e actual, poida
participar a totalidade da poboacién na defensa do seu medio ambiente.

Neste sentido, o Concello de Vigo a través da Concelleria de Medio Ambiente ben
realizando actividades de sensibilizacion e educacién medioambiental nos ultimos anos
dentro do programa Camifio a Camifio e outros.

A Xunta de Goberno Local, a proposta da concelleira de Medio Ambiente e Vida Saudable,
autorizou en sesién do 25 de agosto de 2022, o proxecto de actividades de sensibilizacién
medioambiental percorridos medioambientais de outono a desenvolver de outubro a
novembro de 2022, segundo expte. 16191/306.
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A execucion das actividades obxecto do proxecto pretenden desenvolverse parcialmente
través dun convenio de colaboracion empresarial que prevé o artigo 25 da Lei 49/2002 de,
23 de decembro, de réxime fiscal das entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais 6
mecenazgo. Este establece que se entendera por convenio de colaboracidon empresarial en
actividades de interese xeral para os efectos previstos nesta Lei, aquel polo que as
entidades a que se refire o artigo 16 (entre as que estan as entidades locais) a cambio
dunha axuda econbémica (pode ser en especie) para a realizaciébn das actividades que
efectien en cumprimento do obxecto ou finalidade especifica da entidade, se comprometen
por escrito a difundir, por calquera medio, a participacion do colaborador nas citadas
actividades.

En cumprimento do apartado quinto da parte resolutiva do dito acordo da Xunta de Goberno
Local do 25 de agosto de 2022, no que se indica:

“(.)

Quinto.- Publicar no Portal de Transparencia municipal o presente acordo e o proxecto de
actividades aos efectos de que as entidades empresarias interesadas no prazo de cinco
dias habiles acheguen solicitude de colaboracion nos termos previstos no artigo 25 da Lei
49/2002 de, 23 de decembro, conforme o modelo que se inclte como anexo.

(.)"

procedeuse a publicacién do acordo integro que inclie o texto do proxecto de actividades,
no Portal de Transparencia do Concello de Vigo en data 02/09/2022.

Durante o prazo indicado de cinco dias habiles que rematou o 09/09/2022, foi presentada
unicamente unha solicitude de colaboracion empresarial en especie no “proxecto de
actividades de sensibilizacion medioambiental: percorridos medioambientais de outono
dentro do programa camifio a camifio 2022”, da entidade Vego Supermercados, S.A.,
executando directamente as actividades ata un importe de 14.990 euros, mais IVE 21%, o
gue sup6n un total de 18.137,90 euros (docs. 22013936, 220214530, de datas 2 e 5 de
setembro de 2022)

A concelleira delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable en data do 12 de
setembro de 2022, acordou inicialo procedemento administrativo para a realizacion do
convenio de colaboracion empresarial, e redactouse a correspondente memoria xustificativa
e proposta de convenio ao abeiro do artigo 25 da Lei 49/2002 de, 23 de decembro,

En virtude do convenio, a referida entidade pretende colaborar co Concello de Vigo:

No programa municipal Camifio a Camifio asumindo a contratacién e custe do monitorado e
organizacion de percorridos das sete rutas pola bisbarra de Vigo, que se realizaran os dias
2,9, 16, 23, 30 de outubro e 6 e 13 de novembro de 2022, das previstas no proxecto de
actividades de sensibilizacion medioambiental, percorridos medioambientais de outono,
aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local en sesion do 25 de agosto de 2022,
segundo expte. 16191/306, ata un importe maximo de catorce mil novecentos noventa euros
(14.990,00) euros mais IVE 21%, en colaboracion co Concello de Vigo. Vego
Supermercados, S.A.U. contratara e pagara directamente os servizos de monitorizaxe das
referidas actividades ata o importe citado.
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Na difusion, a iniciativa do Concello de Vigo, nas tendas de Vego Supermercados, S.A.U en
Vigo de material promocional e de apoio do programa Camifio a Camifio.

Pola stia banda, o Concello obrigariase a incluir o logotipo e nome da entidade mercantil
nas accions divulgativas das actividades do programa “Camifio a Camifio” que desenvolva,
tamén, en folletos ou calquera outra informacion de difusion publica do programa.

O presente convenio constitie un convenio de colaboracién empresarial en actividades de
interese xeral de fomento de actividades de sensibilizacion e educacion ambiental cara a
proteccién do medio ambiente, segundo o artigo 25 da Lei 49/2002, de 23 de decembro en
virtude do cal o Concello de Vigo a cambio dunha axuda econémica, neste caso en especie
que consiste na execucién directa das actividades de interese xeral municipal, se
compromete por escrito a difundir, por calquera medio, a participacion do colaborador en
ditas actividades.

O obxecto deste convenio esta excluido do a&mbito de aplicacion da Lei 9/2017, de 8 de no-
vembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien 6 ordenamento xuridico es-
pafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26
de febreiro de 2014 (LCSP), ao abeiro do establecido nos artigos 4 e 6.2. e habida conta
gue o Concello de Vigo non efectia ningunha disposicion dineraria en favor da referida enti-
dade mercantil conveniante, tampouco cabe suxeitar este & lexislacién de subvencions (arti-
go 2.1. da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns “a sensu contrario”).

O convenio de que se trata é un convenio de colaboracién empresarial en actividades de
interese xeral que prevé o artigo 25 da Lei 49/2002 de, 23 de decembro, de réxime fiscal das
entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais 6 mecenazgo, ten natureza
administrativa e encadrase dos que, con caracter xeral, ao abeiro dos artigos 47.2.c) da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, 5 e 25 da Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL), en relacién cos artigos 111 do Rdl
781/1986, de 2 de abril, 6.2. e 34 da LCSP, poden realizar as Administracions Publicas con
persoas xuridico privadas, co obxecto de satisfacer os intereses publicos que tefien enco-
mendados, no presente caso a proteccion do medio ambiente.

Os pactos que o convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que este per-
sigue e ao ordenamento xuridico e suficientes, coa demais documentacion do expediente,
ao fin pretendido.

Pola stia banda, consta no expediente a documentacion legalmente esixida e 0 esquema do
convenio axustase ao establecido na base 402.4. das de execucidon do vixente orzamento
municipal e artigos 47 a 52 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico

O convenio non implica gastos para o Concello.
E competente para a aprobacion do convenio a Xunta de Goberno Local habida conta das

competencias que ten atribuidas ao abeiro do establecido no artigo 127.1. da LRBRL en re-
lacion co artigos 4 e 6.2. e Disposicion adicional segunda da LCSP.
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Polo exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte
ACORDO

Aprobar a proposta de convenio de colaboracion empresarial entre o Concello de Vigo e a
entidade mercantil Vego Supermercados, S.A.U. para o desenvolvemento de actividades de
sensibilizacién e concienciaciéon social en relacién coa proteccién do medio ambiente, espe-
cialmente urbano, ocupacion do tempo de lecer e fomento de habitos de vida saudables en
actividade medioambientais conforme aos informes e documentacion obrante no expediente
namero 16229/306 e co texto que de seguido se indica.

““CONVENIO DE COLABORACION EMPRESARIAL ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
ENTIDADE VEGO SUPERMERCADOS, S.A.U. (GRUPO VEGALSA-EROSKI) EN ACTIVIDADES
DE INTERESE XERAL”

En Vigo, de de dous mil vinte e dous.

REUNIDOS

Dunha parte, o Excmo. Sr. D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde do Concello de
Vigo (CIF P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n, de Vigo.

E doutra, D. Joaquin Gonzalez Iglesias, director xeral da entidade mercantil Vego Supermercados,
S.A.U. (pertencente 6 grupo empresarial VEGALSA-EROSKI), con CIF A-36651313, e domicilio
Social en rta Gambrinus n° 11, 15008-La Corufia, na representacion desta, segundo resulta da
Escritura de Poder realizada ante o Notario de Vigo Don Gerardo Garcia Boente Sanchez, en fecha
29/12/1998, co numero 3666 do seu Protocolo.

Tendo, daquela os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

1. Que o artigo 25.2., apartados b) e I), da vixente Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases de
réxime local, outorga competencias aos Municipios, nos termos da lexislacion do estado e das
CC.AA., no “medio ambiente urbano” e, tamén, “ocupacién do tempo de lecer”.

A area municipal de Medio Ambiente e Vida Saudable ten atribuido, en virtude da resolucién da
alcaldia do 04/09/2020, competencias en materia medioambiental, entre as que destacan,
desenvolver programas e campafias de informacién, educacion, sensibilizacién e concienciacion
social en relacion coa proteccion do medio ambiente e, tamén, o fomento de habitos de vida

favorables.

Neste sentido, o Concello de Vigo: a través da Concelleria de Medio Ambiente ben realizando
actividades de interese xeral de sensibilizacion e educacion medioambiental nos ultimos anos dentro
do programa “camifio a camifio” e outros.



Concello de Vigo

Estas actividades medioambientais tentan achegar a cidadania a natureza, aos recursos naturais, a
flora e fauna existentes na nosa contorna, fomentando habitos de vida saudables, sustentables,
ocupacion do tempo de lecer, mediante camifiatas, accions formativas dando a cofiecer a natureza de
Vigo, a comarca e Galicia enteira, na que participan anualmente un elevado nimero de vecifios e
que, en definitiva, pretende fomentar a sensibilizacion e concienciacion social en relacion coa
proteccion do medio ambiente urbano.

A promocién de boas practicas cidadas relativas a xestion sustentable dos residuos, a reciclaxe, a
eficiencia enerxética e outros que contribten & utilizacién responsable dos recursos dispofiibles.

A Xunta de Goberno Local, a proposta da concelleira de Medio Ambiente e Vida Saudable, autorizou
en sesion do 25 de agosto de 2022, o proxecto de actividades de sensibilizacién medioambiental
percorridos medioambientais de outono a desenvolver de outubro a novembro de 2022, segundo
expte. 16191/306.

2. Que Vego Supermercados, S.A.U. é unha compafia galega de distribucion alimentaria pertencente
6 grupo empresarial VEGALSA-EROSKI, con presenza en todo o territorio galego, mediante 240
supermercados, 9 plataformas de distribucién e redistribucion de mercadorias; frota de camions e
unha Escola da Distribucion Alimentaria; ten mais do 20% da cota do sector en Galicia, emprega a
4.500 traballadores, sendo a sexta empresa do pais pola sta facturacion; ten entre os seus valores o
respecto ao medio ambiente e o desenvolvemento de politicas de sustentabilidade.

3. Que a compafiia, fundada en Vigo por Ventura Gonzélez Prieto, mantén na rua Ventura Gonzélez
Prieto (antes raa Troncal) unha Plataforma de distribucion, con Vego Supermercados, S.A.U e outras
empresas do grupo. Dispén de 500 traballadores en persoal en Vigo, con vinte tendas, oficinas
centrais e unha plataforma loxistica.

4. Que entre as suas actuacions desenvolve o proxecto “Desenvolvemento Sustentable. Residuo
Cero” que valorou o conxunto de actividades e melloras ambientais posto en marcha pola compafiia
e do cal se expén o ‘“proxecto Tenda Sustentable”. Desenvolve ademais unha campafa anual de
sensibilizaciébn ambiental dirixida aos seus clientes e a sociedade galega, centrada nos mais
pequenos coa lema “Dalle cor a natureza”. Igualmente realiza unha actuacion anual de “Plantacion
de Arbores” na que implica aos seus traballadores, como compensacion do CO2 emitido pola sta
frota de camiéns e o conxunto da sua actividade.

O proxecto “Tenda Sustentable” recolle as propostas e investimentos do Grupo VEGALSA-EROSKI
no medio ambiente e sustentabilidade, asi como un conxunto de acciéns concretas de eficiencia
enerxética e de plans de xestion de residuos, reciclado, aforro de auga, control de emisions,
procesos loxisticos e medio ambiente, etc., a implantar tanto nas tendas das distintas insignias como
nos sistemas centrais de xestion da compafiia, nas plataformas de distribucion e na frota de
vehiculos.

5.- Que a finalidade do convenio é acadar a colaboracion da empresa Vego Supermercados, S.A.U. ,
co Concello de Vigo no fomento de actividades de sensibilizacion e educacién ambiental cara a
protecciéon do medio ambiente, todas elas de interese xeral, nos termos do artigo 25 da Lei 49/2002,
de 23 de decembro, de réxime fiscal das entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais ao
mecenado.

6.- Que o presente convenio constitie un convenio de colaboracion empresarial en actividades de
interese xeral de fomento de actividades de sensibilizacién e educaciéon ambiental cara a proteccion
do medio ambiente, segundo o artigo 25 da Lei 49/2002, de 23 de decembro, en virtude do cal o
Concello de Vigo a cambio dunha axuda econdémica, neste caso en especie (execucién directa das
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actividades de interese xeral do concello que se citan no convenio), se compromete por escrito a
difundir, por calquera medio, a participacion do colaborador en ditas actividades

Ambas as partes consideran a conveniencia de establecer este convenio de colaboracion e
ESTIPULAN

PRIMEIRO.- Que a entidade Vego Supermercados, S.A.U. comprométese a colaborar, no que lle fose
posible, co Concello de Vigo: Concelleria de Medio Ambiente de Vigo e Vida Saudable, no marco dos
seus programas de sensibilizacion e educacion ambiental e, en particular, a:

- Colaborar no programa municipal Camifio a Camifio asumindo a contratacion e custe do monitorado
e organizacion de percorridos das sete rutas pola bisbarra de Vigo, que se realizaran os dias 2, 9, 16,
23, 30 de outubro e 6 e 13 de novembro de 2022; previstas no proxecto de actividades de
sensibilizacion medioambiental, percorridos medioambientais de outono, aprobado por acordo da
Xunta de Goberno Local en sesién do 25 de agosto de 2022, segundo expte. 16191/306, ata un
importe maximo de catorce mil novecentos noventa euros (14.990,00) mais IVE 21%, en colaboracién
co Concello de Vigo. Vego Supermercados, S.A.U. contratara e pagara directamente os servizos de
organizacion e monitorizaxe das referidas actividades ata o importe citado, sempre e cando a
entidade que realice as citadas actividades se obrigue a realizalas e as realice nos mesmos termos
contemplados no proxecto aprobado, emita a correspondente factura en forma, e se encontre
habilitada e 6 corrente das stas obrigas legais de todo tipo, que eximan ou releven a Vego
Supermercados, S.A.U. de calquera responsabilidade derivada daquelas (obrigas tributarias, de
persoal, de riscos laborais, seguro de responsabilidade civil, etc..). Noutro caso, ditas actividades
sustituiranse por outras proxectadas que si retinan ditas caracteristicas.

- Difundir, a iniciativa do Concello de Vigo, nas tendas de Vego Supermercados, S.A.U en Vigo
material promocional e de apoio do programa Camifio a Camifio, o cal lle sera proporcionado de
forma totalmente gratuita polo Concello de Vigo 6s devanditos efectos.

- Colaborar cos medios que lle fose posible na xestion de residuos e reciclado dos consumidores.

- Calquera outra actuacion que ambalas duas partes acorden en referencia ao medio ambiente e
desenvolvemento sustentable.

SEGUNDO.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

Incluir o logotipo e nome (razén social ou denominaciéns comerciais, segundo proceda) da entidade
mercantil nas accions divulgativas das actividades do programa camifio a camifio que desenvolva,
incluindo expresamente a sta referencia en folletos e calquera outra informacién de difusién publica

do programa.

Non se consideran accions divulgativas a informacion do programa na paxina web do Concello de
Vigo.

O Concello de Vigo emitira o xustificante fiscal que resulte oportuno polo importe obxecto da achega
econdmica pactada na anterior estipulacion.

O Concello de Vigo sera responsable integramente dos contidos dos devanditos programas e accions
divulgativas, toda vez que é o creador destes.



Concello de Vigo
TERCEIRO.- Tédalas accions de difusién do programa “camifio a camifio” e demais campafias de
sensibilizacion ambiental derivadas deste convenio, deberan partir do Concello de Vigo e de
conformidade coas suas instrucions, quedando expresamente prohibido a entidade mercantil

conveniante realizar as devanditas actividades divulgativas sen expresa autorizacion do Concello de
Vigo.

CUARTO.- O presente convenio tera vixencia de un ano a partir da data da sua sinatura e non podera
prorrogarse.

En todo caso, se a citada data, se encontrase en proceso algunha das acciéns ou campafias de
colaboracién derivadas do presente convenio, manteranse os dereitos e obrigas de ambas partes
derivados do Convenio ata a finalizacion desta, conforme 6 prazo ou datas de duracién establecidas
polo Concello de Vigo.

QUINTO. - Para o seguimento e control do cumprimento do convenio, asi como para aclarar as
dubidas que suscite a sua interpretacion, constituirase unha Comision de Coordinacidon da que
formen parte dous representante da mercantil Vego Supermercados, S.A.U., a concelleira da Area
Medio Ambiente que actuara como presidenta e un técnico municipal deste servizo.

Esta comision reunirase no prazo de cinco dias a contar da peticién expresa realizada por calquera
das partes, no Concello de Vigo.

SEXTO.- Conforme ao establecido na normativa sobre transparencia, acceso a informacién publica e
bo goberno, o presente convenio sera publicado na web do Concello de Vigo.

SEPTIMO.- A mercantil Vego Supermercados, S.A.U. esta informada de que os seus datos e os do
seu representante seran incorporados aos ficheiros municipais. Os ditos datos seran tratados e
protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das Administracions Publicas, no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e o
Consello, de 27 de abril de 2016, e na Lei organica 3/2018, de 5 do decembro, de proteccion de datos
persoais e garantia dos dereitos dixitais, sendo responsable do seu tratamento o Concello de Vigo:
Concelleria de Medio Ambiente e Vida Saudable.

A referida entidade podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicién ante
o Concello de Vigo: Concelleria de Medio Ambiente.

O Concello de Vigo recofiece expresamente que a mesma informacion lle foi facilitada por Vego
Supermercados, S.A.U. en relacion 6s datos de caracter persoal contidos no presente documento,
que seran asimesmo incorporados 0s ficheiros correspondentes daquela e tratados 6s fins derivados
do Convenio, podendo exercitar o Concello de Vigo os dereitos de acceso, rectificacion oposicion e
cancelacion ante a entidade Vego Supermercados, S.A.U. no seu domicilio social.

OITAVO.- O presente convenio encadrase dentro dos convenios de colaboracion empresarial en
actividades de interese xeral que prevé o artigo 25 da Lei 49/2002 de, 23 de decembro, de réxime
fiscal das entidades sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais 6 mecenazgo, ten natureza
administrativa e non se considera un contrato administrativo é abeiro do establecido nos artigos 4 e
6.2. da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se transpofien 6
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014; rexerase pola sta normativa especifica, aplicandose os
principios da lei de contratos para resolver as dubidas e lagoas que puideran presentarse, polos
pactos que se contefien neste convenio, as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais,
os artigos 47 a 52 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico e as
restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado. No
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suposto de diverxencias na interpretacion e execucion deste, sera a orde xurisdicional contencioso-
administrativa a competente para a sua resolucion.

E en proba de canto antecede, as partes que intervefien asinan este convenio e a un so efecto no
lugar e data indicada no seu encabezamento.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(776).- PROPOSTA DE APROBACION DO IX PROGRAMA PARA
ARROMBAR MEDIANEIRAS E OUTROS ELEMENTOS VERTICAIS CON
INCIDENCIA SOBRE A VIA PUBLICA, E DEMAIS ESPAZOS LIBRES QUE
CONFORMAN A PAISAXE URBANA. EXPTE. 10890/307.

Visto o informe xuridico de data 15/09/2022 e o informe de fiscalizacion do
16/09/2022, dase conta do informe-proposta de data 14/09/2022, asinado pola xefa
do Servizo de Patrimonio Histdrico e pola concelleira-delegada de Area, que di o
seguinte:

A concelleria de Patrimonio Histérico conta entre as suias competencias (resolucion de Alcal-
dia de 18/06/2019) “a defensa e promocion do conxunto do patrimonio cultural”; por outra
banda, o artigo 25.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, en re-
daccién dada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, recolle as materias nas que o municipio
exerce competencias propias, e sinala o seguinte: “O municipio exercerd en todo caso como
competencias propias, nos termos da lexislacion do Estado e das Comunidades Auténomas,
nas seguintes materias:... m) “Promocion da cultura e equipamentos culturais.”

Neste marco, a concelleira delegada, por resolucién do 25 de agosto de 2022, inicia expedien-
te para desenvolver o IX programa para arrombar medianeiras e outros elementos verticais
con incidencia sobre a via publica e demais espazos libres que conforman a paisaxe urbana e
someter a aprobacién da Xunta de Goberno Local tanto o programa como as suas bases.
O obxectivo principal desta actuacion é acometer un conxunto de accions impulsadas dende
Concello cara a mellorar a imaxe urbana da cidade e que o tratamento dos paramentos exterio-
res visibles dende a via publica contribia ao realce da paisaxe e do noso patrimonio.
As edicidns anteriores do programa desenvolvéronse nos anos 2015, 2016, 2017, 2018, 2019,
2020, 2021 e 2022, e contaron cunha importante participacion cidada e coa colaboracion de
institucions educativas e asociacions culturais.

O obxecto do NOVENO programa € :

e tratar con pintura ou murais decorativos as medianeiras das edificacions, isto é,
aquelas superficies verticais que se sitian sobre lindeiros da parcela que non retinen
a condicién de alifiacién oficial e son cegas, asi como aqueles paramentos exteriores
cegos visibles dende a via ptiblica tanto de titularidade ptiblica como privada.



==
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* embelecer, decorar, tratar con expresions artisticas os espazos libres de titularidade
publica co fin de mellorar a paisaxe urbana.

* expofier e ademais difundir a obra de artistas urbanos representantes do novo arte
contemporaneo.

* coa colaboracion dos colexios e institutos da cidade decorar aqueles paramentos ex-
teriores cos debuxos do alumnado que un equipo de traballo especializado, seleccio-
nado pola concelleria, dirixira o seu traslado aos muros do centro educativo.

* durante a fase de execucién dos murais desenvolver en toda a cidade unha serie de
actividades artistico-culturais: talleres de pintura na rua, performances, actividades
musicais ou calquera outra manifestacion artistica con recursos plasticos, lingiiisti-
COS OU SONOroS.

* que a cidadania poida desfrutar libremente das expresiéns do novo arte contempora-
neo.

O proposito da convocatoria é contribuir ao proceso de recuperacion e revitalizacién do
entorno urbano e comercial e da paisaxe urbana, a posta en valor do patrimonio da cidade,
mellorar a calidade de vida tanto dos habitantes destas zonas coma do resto da cidadania e dar
a cofiecer e valorar a obra dos artistas urbanos nas stas diversas disciplinas coma o
postgraffiti, o pop surrealista, o cémic...

Nesta edicion, continuadora das anteriores, desenvolveranse entre dez e quince actuacions,
sen prexuizo doutras de menor entidade consonte 6 orzamento dispofiible.

O programa estruttrase en dudas fases: unha primeira de “actuacions preparatorias”, na que se
seleccionaran os espazos, artistas e centros educativos, e outra segunda de execucién dos mu-
rais ou outras expresions artisticas. A concelleria de Patrimonio Histérico, previo asesoramen-
to técnico, cursard as invitacions aos artistas seleccionados que se formalizaran a través da co-
rrespondente contratacion, debendo o seleccionado cumprir cos requisitos que a Lei 9/2017,
de 8 de novembro, de contratos do sector publico esixe para contratar coa administracion. A
contratacién estenderase a aqueles medios auxiliares necesarios para desenvolver os traballos.

O orzamento estimase en 480.000 euros, en base a ediciéns anteriores, que se faran efectivos
con cargo a partidas orzamentarias correspondentes ao orzamento municipal do 2023.

O prazo de execucion da actuaciéon de arrombamento sera determinado no contrato
correspondente.

Na base novena prevense causas especificas de resolucion do contrato.

Tamén se prevé a cesién 6 Concello dos dereitos de explotacién das obras contratadas.
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En canto a primeira fase, o procedemento de seleccion ven determinado no propio programa,
e en canto a stia execucion se estara 6 disposto na normativa reguladora da contratacion das
corporaciéns locais, constituida pola Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector pu-
blico.

En todo caso non é de aplicacion a Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions e
demais normativa reguladora das subvenciéns en canto o resultado da actividade de
arrombamento da escena urba, por persoas suxeitas a dereito privado, non é de propiedade e
utilizacion exclusiva do suxeito de dereito privado, artigo 2.3 do Real Decreto 887/2006, de
21 de xullo polo que se aproba o Regulamento de subvencions, senén que actuaciéon conforma
a paisaxe urba, de propiedade colectiva.

O Concello é competente para desenvolver actuacions de rehabilitacion da edificacién,
reforma interior dos barrios, mellora da stia habitabilidade, revitalizacion, recuperacion e
desenvolvemento en virtude das competencias que os artigos 25.2 e 26.1 da Lei 7/1985, de 2
de abril, Reguladora das bases de réxime local, atribiien 6s municipios, en concreto a xestion
e proteccion do patrimonio historico e a promocion da cultura, asi como o servicio de medio
ambiente urbano.

En consecuencia, proponse & Xunta de Goberno Local o seguinte:

1°.- APROBAR O NOVENO PROGRAMA PARA ARROMBAR MEDIANEIRAS E
OUTROS ELEMENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA SOBRE A VIA PUBLICA E
DEMAIS ESPAZOS LIBRES QUE CONFORMAN A PAISAXE URBANA.

2°.- APROBAR AS BASES QUE REXERAN O NOVENO PROGRAMA PARA
ARROMBAR MEDIANEIRAS E OUTROS ELEMENTOS VERTICAIS CON
INCIDENCIA SOBRE A VIA PUBLICA E DEMAIS ESPAZOS LIBRES QUE
CONFORMAN A PAISAXE URBANA, que son as que se transcriben de seguido:

“IX PROGRAMA para arrombar con caracter provisional medianeiras e outros elemen-
tos verticais con incidencia sobre a via publica, e demais espazos libres que conforman a
paisaxe urbana

INTRODUCION

Co obxecto de mellorar a imaxe urbana da cidade durante o ano 2015 desenvolveuse o primei-
ro Programa de tratamento de medianeiras e paredes vistas con pintura e murais decorativos;
ademais tiveron lugar unha serie de actuaciéns artisticas complementarias (mapping, activida-
des musicais, de danza urbana e outras de natureza similar).

Os artistas foron seleccionados segundo previan as bases reitoras do programa, rexistrandose
os datos dos interesados en participar, segundo solicitude recibida, e que achegaron a sua tra-
xectoria profesional. Ademais o Programa contou cunha importante participacion cidada e coa
colaboracion de institucions educativas e asociacions culturais.

Nos anos 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022 continuouse coa mesma lifia de traba-
llo, entendendo a cidade coma un lugar aberto & expresion artistica e ofrecendo ao publico un
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espectaculo tnico con diversidade de actuaciéns e exposicions efimeras. Coas intervencions
do ano 2022 son xa mais de 100 as intervencions en espazos, entre medianeiras e muros, e
ademais se consolida o caracter internacional do evento coa presenza de artistas consagrados
da escena mundial.

Os criterios de seleccion dos espazos foron fixados polo Concello coa colaboracion dunha co-
mision asesora: idoneidade da medianeira ou muro, a sda localizacién, o seu grao de protec-
cion ou catalogacion municipal e, por suposto, o interese da propiedade dos espazos escolli-
dos que se manifestou previamente e por escrito ante o Concello.

O procedemento efectuouse baixo os principios de participacion publica, publicidade,
concorrencia e obxectividade.

O programa correspondente & IX edicion rexerase polas seguintes
BASES

PRIMEIRA.- OBXECTO

O obxecto do Noveno programa de tratamento de medianeiras, outros espazos urbanos dete-
riorados e actuacions de dinamizacion dos espazos ptiblicos é:

e tratar con cardcter provisional a través de pintura ou murais decorativos as
medianeiras das edificacions, isto é, aquelas superficies verticais que se sitiian sobre
lindeiros da parcela que non retinen a condicion de alifiacién oficial e son cegas, asi
como aqueles paramentos exteriores cegos visibles dende a via publica tanto de titu-
laridade publica como privada, en tanto non se cubren segundo normativa urbanisti-
ca ou a propiedade decide derrubala en exercicio dos seus dereitos.

* embelecer, decorar, tratar con expresions artisticas os espazos libres de titularidade
publica ou privada co fin de mellorar a paisaxe urbana.

* expofier e ademais difundir a obra de artistas urbanos representantes do novo arte
contemporaneo.

* coa colaboracién dos colexios e institutos da cidade, decorar aqueles paramentos ex-
teriores cos debuxos do alumnado que un equipo de traballo especializado, seleccio-
nado pola concelleria, dirixira o seu traslado aos muros do centro educativo.

* durante a fase de execucién dos murais desenvolver en toda a cidade unha serie de
actividades artistico-culturais: talleres de pintura na rua, performances, actividades
musicais ou calquera outra manifestacion artistica con recursos plasticos, lingiiisti-
COS OU SONOroS.

* que a cidadania poida desfrutar libremente das expresiéns do novo arte contempora-
neo.

S.ord.23/09/2022



SEGUNDA.- FIN

A finalidade da convocatoria é contribuir ao proceso de recuperacion e revitalizacion do
entorno urbano e comercial e da paisaxe urbana, a posta en valor do patrimonio da cidade,
mellorar a calidade de vida tanto dos habitantes destas zonas coma do resto da cidadania e dar
a cofiecer e valorar a obra dos artistas urbanos nas stas diversas disciplinas coma o post
graffiti, o pop surrealista, o comic.

Debe considerarse sempre o caracter provisional da intervencion pola propia definicion de
“medianeira” en relacién coas previsions que o planeamento urbanistico abrangue para a
parede a decorar, polo que poidera ser “tapada” a través de edificacion, vexetacion, incluso ser
derrubada segundo calificacion urbanistica ou previsions da normas urbanisticas ou da
ordenacion do territorio.

TERCEIRA.- AMBITO
Neste noveno programa, continuador dos celebrados nos anos anteriores, desenvolveranse
entre dez e quince actuacions, sen prexuizo doutras de menor entidade consonte ao orzamento

dispofiible.

O Concello resérvase o dereito de modificar os lugares elixidos para as actuacions se as
necesidades de tramitacién asi o aconsellan.

CUARTA.- PROGRAMA DA ACTUACION
O programa estruttrase en duas fases:

Fase 1.- Actuacions preparatorias

1.1 Subfase de propostas dos espazos a tratar, colexios e institutos oficiais interesados no pro-
grama, artistas participantes.

- As bases aprobadas publicaranse no Boletin Oficial da Provincia; unha vez publicadas, me-
diante anuncio na paxina web do Concello, www.vigo.org, e prensa local, abrirase un prazo
de 15 dias naturais, contados dende o dia seguinte da stia publicacion na prensa, para que a
propiedade dos espazos, asociacions vecifiais, culturais, sociais e, en xeral, calquera interesa-
do poida formular propostas de espazos a tratar.

- Cando as propostas vefian subscritas pola propiedade dos inmobles deberan xuntar autoriza-
cion da comunidade da propiedade que se incliie como ANEXO 1.

- A cesion dos espazos de propiedade privada para o Programa supon o compromiso por parte
desta de manter a obra artistica polo menos durante o prazo de garantia do tratamento de pro-
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teccién da pintura (verniz), aproximadamente seis anos, sen que a propiedade poida iniciar ac-
cions destinadas & desaparicion da mesma, agas as circunstancias reflectidas na base segunda.

-Durante o mesmo prazo de 15 dias as institucions educativas interesadas en participar no pro-
grama, colexios e institutos, achegaran solicitude de participacion que se relaciona como
ANEXO II. A stia actuacién axustarase, en principio, ao espazo a tratar do propio centro edu-
cativo.

- Os artistas, ou grupos de artistas, relacionados coa creacion artistica contemporanea intere-
sados en participar no Programa poderan achegar en calquera tempo xustificacion da sda tra-
xectoria profesional, que sera considerada pola comision técnica encargada de propor & conce-
lleria as invitacions oportunas para executar os traballos de decoracién.

- As propostas iran dirixidas & Concelleria de Patrimonio Historico a través da direccién de
correo electrénico ofi.ph@vigo.org

1.2 Subfase de seleccion dos espazos a tratar, colexios e institutos interesados no programa e
artistas participantes

1.2.1 Seleccién dos espazos

Unha comision técnica, previo estudio da viabilidade das localizaciéns, propora & concelleria
0s espazos a renovar de acordo cos seguintes criterios:

* que a medianeira ou muro visibles dende o espazo publico estea en axeitadas
condiciéns de seguridade estrutural e estanquidade.
» viabilidade técnica dos traballos.
* interese espacial e urbano.
¢ existencia de elementos descontextualizados como cables, caixas de servizos, etc.
* medianeiras con gran impacto visual no conxunto do ntcleo.
* interese arquitecténico da edificacién e proximidade a edificacions de interese.
* constancia de servidumes que afecten as medianeiras ou ao seu mantemento.
* ambiente urbano degradado.
* patios degradados de uso ptblico das edificaciéns.
- A comision sera nomeada pola concelleria de Patrimonio histérico e nela estaran representa-

das asociacions culturais da cidade, expertos en arte urbano e técnicos municipais especializa-
dos na conservacion do patrimonio histérico.
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- O réxime xuridico da comisién axustarase as normas contidas na Lei 40/2015, de 1 de outu-
bro, de Réxime xuridico do sector publico, sen prexuizo das peculiaridades organizativas da
administracion local da que depende, o Concello de Vigo.

- A comisién podera resolver calquera dubida, imprevisto ou interpretacion que se deriven das
presentes bases.

- A vista da proposta de seleccién, técnicos designados pola concelleria emitirdn informe
acompafiado de detallado reportaxe fotografico, no que se describa o estado da medianeira en
canto a sda seguridade, conservacion, impermeabilidade e demais consideraciéns técnicas a
ter en conta con caracter previo a intervencion.

- As posibles propostas non seleccionadas pasaran a formar parte dun inventario para, no seu
caso, vindeiras ediciéns.

1.2.2 Seleccion de artistas
Os artistas seleccionaranse por invitacién, baixo dias modalidades:

* Aqueles artistas urbanos de recofiecido prestixio seran, no seu caso, invitados pola
concelleria de Patrimonio histérico.

* Artistas propostos a concelleria pola comision técnica, a cal, previo exame da sua tra-
xectoria profesional, formulara a correspondente proposta de invitacién. Para a selec-
cion dos artistas considerarase o rexistro creado na concelleria de Patrimonio Histdrico
coas solicitudes de participacion.

* A persoa gafiadora do concurso IV Batalla Mural celebrado no marco da VIII edicién
do Programa de medianeiras, segundo as bases reguladoras da convocatoria da activi-
dade (o primeiro premio consistird na participaciéon como artista na seguinte edicién
do Programa de medianeiras).

1.2.3 Seleccién dos colexios ou institutos

A comisién técnica propora a concelleria de Patrimonio Historico os centros educativos nos
que se actuard, tendo en conta os que se tefian interesado en participar nesta edicién; aqueles
que participaron en edicions anteriores, agas excepcion xustificada, quedaran excluidos da
seleccion para a actual.

1.2.4 Caracteristicas dos bosquexos/expresiéns artisticas
A comision técnica sera quen de indicar a cada artista por ela proposto e seleccionado pola

concelleria o caracter do bosquexo a representar, con respecto tanto a creatividade do artista
como & normativa especifica de proteccion das zonas histéricas.
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Ainda que a tematica sera libre, fixanse os seguintes criterios:

* nas zonas histéricas priorizaranse os murais identitarios que relaten tanto a historia da
cidade, as suas actividades, fontes de riqueza e aqueles aspectos que identifiquen & ci-
dade, considerando sempre a normativa urbanistica de aplicacién, polo que as cores a
empregar seran as autorizadas no planeamento correspondente ou segundo estudio de
cores predominante nestas zonas.

* oresultado final no contexto do espazo a decorar.

» dificultades de mantemento.

* axuste ao presuposto maximo.

* prohibese a representacién de tematicas que constittian apoloxia da violencia, obras de
contido racista, sexista, xen6fobo, obsceno ou calquera outro que atente contra a digni-
dade das persoas.

En relacién coas propostas dos colexios e institutos:

A direccion do colexio ou instituto elixira os cursos para que os alumnos realicen un debuxo
de tematica libre. Un equipo de traballo especializado dirixira os traballos de traslado dos de-
buxos aos muros do centro educativo.

Fase 2.- Execucion dos murais/proxectos artisticos

As invitaciéns para executar os tratamentos efémeros dos espazos con pintura, murais e de-
mais expresions artisticas, formalizaranse a través da correspondente contrataciéon, da que
formaran parte estas bases reguladoras.

O programa para intervir provisionalmente baixo as condiciéns urbanisticas os espazos, sexan
muros ou medianeiras incluso as actuacions nas paredes dos colexios, abrangue a stia decora-
cion sen que se poida estender a reparacion dos muros ou medianeiras danados.

O autor ou autores da pintura mural sera a mesma persoa ou grupo de persoas que elaborou o
bosquexo ou proxecto aprobado; os/as seleccionados deberan cumprir cos requisitos que a
Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector ptblico esixe para contratar coa adminis-
tracion e executar os traballos con absoluto respecto 4s medidas de seguridade laboral e de
ocupacion, no seu caso, da via publica e nas debidas condicions de seguridade, e no prazo
que sinale a concelleria.

A contratacién estenderase a aqueles medios auxiliares necesarios para desenvolver os traba-
llos: pinturas, andamios, escaleiras ... debendo a adxudicataria dos traballos de preparacion
da medianeira ou espazo libre dispor dun seguro de responsabilidade dos danos que se poidan
causar a persoas ou bens.

QUINTA. - DEREITOS DE PROPIEDADE INTELECTUAL

S.ord.23/09/2022



Os dereitos de explotacion das obras contratadas seran cedidos ao Concello de Vigo, incluindo
os dereitos de reproducién, difusién e exhibicion ptblicas, quen podera facer uso deles en cal-
quera das modalidades previstas no Texto refundido da propiedade intelectual e sen outros li-
mites que os establecidos nesta e noutras normas que resulten de aplicacién. En ningtin caso o
Concello de Vigo esixira nin obtera contraprestacion econémica no caso de uso propio ou ce-
sion dos ditos dereitos a terceiros.

O prezo do contrato serd o pago Unico pola cesion dos dereitos de propiedade intelectual, sen
que proceda liquidacion algunha pola posterior utilizacion dos dereitos cedidos.

As cesions dos dereitos de propiedade intelectual non teran o caracter de exclusivas, de xeito
que o artista poder facer uso destes, sempre que non se prexudiquen os dereitos do Concello.
De se realizar esta explotacion o artista debera mencionar a contratacion por parte do Conce-
llo de Vigo dentro deste Programa.

En todo caso debe considerarse o caracter temporal das pinturas segundo normativa urbanisti-
ca de aplicacién de forma que, cando se constria ou derrube a edificacion que soporta a pintu-
ra, non habera lugar a indemnizacién algunha ao autor da mesma.

SEXTA. - DOCUMENTACION
Fase 1.- Actuacions preparatorias
- Seleccion de espazos

A propiedade, asociaciéns vecifiais, culturais, sociais, sociedades e en xeral calquera interesa-
do pode formular propostas de espazos a tratar, sempre que sexan visibles dende as zonas pu-
blicas, e deberan achegar:

* emprazamento do espazo.

» fotografia actual.

* dimensiéns aproximadas.

* datos da propiedade.

* no caso de cesiéns de paredes de propiedade privada, autorizacién desta segundo
ANEXO I

- Seleccion de artistas
Os artistas interesados en participar achegaran :
* xustificacion da sua traxectoria profesional.

» fotocopia do DNI (pasaporte do participante e, no seu caso, de cada un dos compofien-
tes do grupo).



Os artistas seleccionados deberan achegar, a requerimento do Concello de Vigo, toda a docu-
mentacién necesaria para formalizar un contrato coa administracion publica.

SETIMA.- OBRIGAS DOS PARTICIPANTES

Sétima.1 DOS ARTISTAS SELECCIONADOS

* Dar axeitada publicidade do caracter publico do financiamento da obra.

* Realizar a obra consonte 6 bosquexo ou proxecto aprobado.

* Responder da autenticidade da obra, baixo a persoal responsabilidade da persoa que
realice o bosquexo.

* Dispofier dun seguro de responsabilidade civil que cubra os posibles danos que se
poidan causar a persoas e bens durante a execucién da obras.

* Presentar ao Concello de Vigo toda a documentacién requerida por este para a
formalizacién do contrato en tempo e forma.

Sétima.2 DA PROPIEDADE DOS ELEMENTOS A DECORAR

Asumir o compromiso para garantir no futuro o mantemento da pintura, da aparencia do
edificio nunhas axeitadas condiciéns estéticas consonte coas obras executadas, polo menos
durante o prazo de garantia do tratamento de proteccion da pintura (verniz), aproximadamente
seis anos.

Sétima.3 DA ADXUDICATARIA DOS TRABALLOS DE PREPARACION DA
MEDIANEIRA OU ESPAZO LIBRE
Segundo expediente de contratacion das obras que se tramite ao efecto.

OITAVA.- FINANCIAMENTO

A cantidade destinada a este IX Programa de tratamento de medianeiras, outros espazos
urbanos deteriorados e outras actuacions de dinamizacion dos espazos publicos estimase en
480.000 euros, en base a ediciéns anteriores, que se faran efectivos con cargo & partidas
orzamentarias correspondentes ao orzamento municipal do 2023.

NOVENA.- HONORARIOS DOS ARTISTAS
Os honorarios dos artistas viran determinados pola concelleria de Patrimonio Historico segun-
do a lexislacién contractual, atendendo &s seguintes variables: a) a tipoloxia do espazo (muros

ou medianeiras), b) a superficie total do espazo e c) a proxeccion/valoracion do/a artista no
mercado da arte.

DECIMA.- REXIME SANCIONADOR
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Sera causa especifica de resoluciéon do contrato co artista a actitude violenta ou falta de res-
pecto dos artistas aos demais participantes ou asistentes. A rescision podera implicar a prohi-
bicion de participar en futuros programas durante un tempo que se determinara en funcion das
circunstancias que concorran.

Sera tamén motivos para a resolucion:

a. A realizacién de pinturas fora dos espazos designados polo Concello para este evento.
b. A alteracién das obras doutros participantes.

c. O plaxio das obras doutros artistas.

d. A non correspondencia das obras co seu bosquexo ou proxecto orixinal.

DISPOSICIONS FINAIS

A participaciéon no Programa supon a aceptacion de todas as bases e estas formaran parte dos
contratos que se deriven do mesmo. As actuacions seran gravadas e/ou fotografadas e poderan
ser reproducidas e /ou expostas polo Concello.

Todas as actuacidéns recollidas nestas bases estan condicionadas & evolucion da situacion
sanitaria xerada pola COVID-19 e 4s medidas que sexan adoptadas en cada momento polas
autoridades sanitarias.
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ANEXO I: AUTORIZACION DA PROPIEDADE DA PAREDE

BI1 eenetenteeute et et e e e a e et e et eh e b e et e h e e bt et e e bt e b e e e e e h e e bt et e e Rt e b e et e e he e bt et e e st e bt et e e sa e beeabe e st eneeane
con DNI/pasaporte NUML........ccceerveerueeruersversnessveennenns e enderezo electrénico a efectos de
NOLIFICACIONS .oiiuviiiieeiieiece ettt ettt e e e e e ae e aeeebe e saeesba e snesnsean (no caso

de representacion da comunidade da propiedade, acompanarase copia do nomeamento)

autorizo ao Concello de Vigo para decorar con pintura, a través do IX PROGRAMA para
arrombar medianeiras e outros elementos verticais con incidencia sobre a via publica, e
demais espazos libres que conforman a paisaxe urbana, a parede/medianeira da sua
propiedade, tal e como se recolle no acordo da xunta xeral da propiedade de
data coeeeeeeeeeeeeee e , do que se achega un exemplar. Ademais, a propiedade do inmoble
sinalado ACEPTA o traballo artistico plasmado no espazo que se autorizou ao efecto e se
compromete a impedir a sta eliminacion por calquera membro da comunidade da propiedade
polo menos durante o prazo de garantia do tratamento de protecciéon da pintura (verniz),
aproximadamente seis anos; de producirse esta situacién, asume o compromiso de
comunicarlla inmediatamente ao Concello de Vigo ou a persoa que ostente a sua

representacion, quen exercitara as acciéns oportunas.

O que asino en Vigo, o ...... de oo de 20...

Sinatura

Concelleria de Patrimonio Historico
Edificio do Concello de Vigo, Praza do Rei, 36202 VIGO
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ANEXO II: SOLICITUDE DE CENTROS EDUCATIVOS PARA PARTICIPAR NO
PROGRAMA (COLEXIOS E INSTITUTOS)

O centro educativo, COIEXIio / INSTItULO......cciiiieeeirrerieeeeeieeecirrreee e e eeeeeirrre e e e e e s essasrerreeeeeseens

e
actuando na sua representacion,
ON/AOMNA. ...ttt sreesitess eeeerteeste st e st e s te et e st e e bt e st e e beeeaneenns
(especificar o cargo),

con DNI/pasaporte NUML.......cccceceerverireenerennennnns , e con enderezo de correo electrénico a

efectos de NOtificaCiOns ....ccocvvvveeeeeireviiiieieeeeeeeereeanns ,

solicito participacion do citado centro no IX PROGRAMA para arrombar medianeiras e
outros elementos verticais con incidencia sobre a via publica, e demais espazos libres que

conforman a paisaxe urbana.

Selo e sinatura

Concelleria de Patrimonio Historico
Edificio do Concello de Vigo, Praza do Rei, 36202 VIGO
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ANEXO III: DOCUMENTO DE AUTORIZACION E COMPROMISO

con DNL...ccocooiiviiiiiiiniiiiciiiccee, , en nome propio e/ou representacion (que acredito en
documento anexo) do meu grupo, integrado por:

autorizo ao Concello de Vigo para a publicacion, reproducion ou distribucion, total ou
parcial, da obra seleccionada no IX PROGRAMA para arrombar medianeiras e outros
elementos verticais con incidencia sobre a via publica, e demais espazos libres que
conforman a paisaxe urbana, con renuncia expresa a calquera tipo de reclamacién que poida
derivarse e nos termos esixidos no Real decreto lexislativo 1/1996, do 12 de abril, polo que se

aproba o Texto refundido da Lei de propiedade intelectual.

Sinatura

Concelleria de Patrimonio Historico
Edificio do Concello de Vigo, Praza do Rei, 36202 VIGO
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(777).- PROPOSTA DE APROBACION DEFINITIVA DA NOVA RELACION DE
POSTOS DE TRABALLO (RPT) CORRESPONDENTE AO ANO 2022. EXPTE.
1690/110.

Visto o informe de fiscalizacién de data 16/09/2022, dase conta do informe-proposta
do 15/09/2022, asinado pola secretaria de Admoén. Municipal e a concelleira-
delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

. ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 7.07.2022 a Xunta de Goberno Local adoptou o seguinte acordo

PRIMEIRO.- Prestar aprobacién inicial a unha nova relacion de postos de
traballo do Concello de Vigo correspondente ao ano 2022 que se reflicte no
Anexo | da presente proposta xunto coa memoria xustificativa asinada pola
Secretaria de Administracion Municipal de data sinatura dixital 27.06.2022 e
guia de funciéns  asinadas pola técnica de Formacién e Avaliacion de data
26.06.2020.

SEGUNDO.- Someter a relacién de postos de traballo a un periodo de
informacién publica polo prazo de 20 dias a contar dende o dia seguinte da
insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que o0s
interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacions que
estimen oportunas, conforme establece o artigo 202 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia.

Se durante o prazo establecido non se presentasen alegacidns, reclamacions
ou suxestions, o acordo considerarase definitivamente aprobado.”

Segundo.- En data 15.07.2022 publicouse no BOP de Pontevedra nimero 135 anuncio
de exposicién ao publico polo prazo de vinte dias rematando dito prazo en data
17.08.2022

Terceiro.- En data 7.09.2022 emitiuse certificado das alegaciéns presentadas no pe-
riodo de exposicién ao publico que resultan

 ENRIQUE ALONSO RODRIGUEZ (CCOO
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MARTA PATRICIA SOUTO GONZALEZ (DOC. 220193552)
AREA DE XESTION PATRIMONIAL (DOC. 220198691)
MARIA JESUS MAGDALENA VILA (DOC. 220199016)
LUIS ALBERTO RIOBO VEIGA (DOC. 220200115)

IRIA ALVAREZ OUTEIRO (DOC. 220200367)

RAMON VAZQUEZ MARTINEZ (DOC. 220201742)

JOSE MANUEL GONZALEZ UCHA (DOC. 220202131)
XOSE VICENTE COMESANA TRIGO (DOC. 220202229)
JOSE JOAQUIN BALLESTA DE DIEGO(DOC. 220202233)
CARLA CANDIA PAZ (DOC. 220202260)

MARIA JOSE LOUREIRO BADA (DOC. 22202277)
OSCAR COUCE SENRA (DOC. 220202356)

Asemade o dia 18 de agosto tivo entrada a alegacion presentada por MARTA CASTI-
LLO DEL FERNANDEZ-PACHECO (CIG) DOC. 220203370.

Il.- LEXISLACION APLICABLE -

O réxime xuridico en materia de provisién de postos de traballo ven determinado
pola seguinte normativa

a)

b)

d)
e)

Preceptos bésicos das lexislaciéns e regulamentos estatais sobre funcién
plUblica e réxime local. Fundamentalmente o estatuto basico do empregado
publico aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro
(TREBEP), Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local e Texto Refundido
de Réxime Local (LRBRL) (este ultimo na disposicién final 72 sinala os
preceptos basicos).

Normativa autonémica sobre réxime local (Lei 5/1997, de administracién local
de Galicia) e normativa autonémica de funcién publica local (Lei 2/2015, de
emprego publico de Galicia -LEGAL-). e o Decreto 93/1991, do 20 de marzo,
polo que se aproba o regulamento de provision de postos de traballo,
promocién profesional promocién interna, en aquilo que resulte aplicable,
vixente en virtude do apartado 2 da disposicidén derrogatoria primeira da Lei
2/2015).

Preceptos non basicos das lexislaciéns e regulamentos estatais. Real decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso
do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de provision de
postos e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral
do Estado (RGI, de aplicacién supletoria no eido local) e Regulamento Xeral
de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de
provisidon de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis
da Administraciéon Xeral do Estado

Regulamentos e ordenanzas locais.

Acordos e pactos reguladores das condiciéns de traballo dos funcionarios
(Acordo regulador de condiciéns econdmicas e sociais funcionarios do
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Concello de Vigo e Convenio colectivos dos empregados integrados no cadro
de persoal do Concello de Vigo aprobado polo pleno en sesién de data
28.12.1998)

CONSIDERACIONS XURIDICAS
l.- RELACION DE POSTOS DE TRABALLO.-

Os artigos 90.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, requladora das bases de réxime Local
(LRBRL) e 126 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes (TRRL) en materia de
Réxime Local impofien as administracidns locais a elaboracién dunha relacién dos
postos de traballo existentes nas slUas organizaciéns que deberdn incluir, en todo
caso, a denominacidén e caracteristicas esenciais dos postos, as retribuciéns
complementarias que lles correspondan e o0s requisitos esixidos para o seu
desempeno.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TRBEP) sinala no seu
artigo 74 que as Administraciéns Publicas estruturaran a sda organizacion a través de
relaciéns de postos de traballo ou outros instrumentos organizativos similares que
comprenderdn, 6 menos, a denominacién dos postos, os grupos de clasificacion
profesional, os corpos ou escalas, no seu caso, a que estan adscritos, os sistemas de
provision e as retribuciéns complementarias.

E o artigo 38 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG)
establece que:

1.A relacién de postos de traballo é un instrumento técnico de caracter publico que
inclie todos os postos de traballo de natureza funcionarial e laboral existentes en
cada unha das administraciéns publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei.

2. A través da respectiva relaciéon de postos de traballo, as administraciéns publicas
incluidas no ambito de aplicacién desta lei estruturan a sUa organizacién, clasifican
os postos de traballo existentes no seu ambito e determinan o seu contido para a sUa
seleccién e provisién, procurando organizar, racionalizar e ordenar o persoal co
obxecto de facilitar unha eficaz prestaciéon dos servizos publicos.

3. Os orzamentos reflectiran os créditos correspondentes as relaciéns de postos de
traballo, sen que poida existir ningdn posto que non estea dotado
orzamentariamente.

4. As relaciéns de postos de traballo incluirdn, como minimo, por cada posto: o
cédigo alfanumérico, a denominacién e a natureza xuridica; a clasificaciéon
profesional; o sistema de provisién; a adscricién organica; o complemento retributivo
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do posto; os requisitos, os méritos, as capacidades e, de ser o caso, a experiencia ou
categoria profesional para a sUa provisién; e calquera outra circunstancia relevante
para a sUa provisién nos termos previstos regulamentariamente.

5. As relaciéns de postos de traballo sinalardn expresamente os postos abertos a
provision por persoal funcionario ou laboral procedente doutras administraciéns
publicas, os cales non superaran o sete por cento do numero total de postos de
traballo que poidan ser cubertos por persoal funcionario ou laboral, respectivamente,
salvo que por convenio entre as administraciéons publicas interesadas se estableza
unha porcentaxe superior atendendo a criterios de reciprocidade.”

En consecuencia, a RPT preséntase como un instrumento técnico a través do cal
realizase a ordenacién do persoal, na procura de garantir un funcionamento éptimo
da organizacién e de tédolos seus servizos, de acordo cos principios de racionalidade,
coordinacion, eficacia, calidade e economia do gasto que rexen nas administraciéns
publicas. Asi mesmo constitle o instrumento que determina os sistemas de provisién
dos postos de traballo.

A aprobacién da RPT, que corresponde a Xunta de Goberno Local, constitie unha
manifestacién da potestade autoorganizativa da Administracién Local recollida no
artigo 4.1 da LRBRL que se ben ten un marcado caracter discrecional, debera en
todo caso exercerse dentro do respecto aos principios de legalidade e de prohibicién
da arbitrariedade que debe rexer toda actuacién administrativa e de goberno
municipal (artigos 9.1 e 103.1 da Constitucién Espafiola de 1978) e, polo tanto, co
obrigado cumprimento dos requisitos e limites recollidos na normativa vixente que
resulte de aplicacién, tanto de natureza material ou substantiva como no tocante ao
procedemento de aprobacién. Neste senso a sentenza do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia (TSXG), do 18 de abril de 2012: “(...), en cada Relacion de Puestos de
Trabajo se determina el perfil objetivo de cada puesto con sus principales
caracteristicas y forma de provisidn, y ello atendiendo al programa elaborado por la
Administracion para el desarrollo de cada servicio publico, en que confluyen las
facultades discrecionales de organizacién que corresponden a la misma. En efecto,
corresponde a la Administracion tomar la iniciativa de la eleccién entre las diversas
opciones razonables en presencia en cada supuesto, por ser competencia de quien
gobierna,..”.

Respecto a natureza xuridica da RPT, a cuestién viuse suxeita a variacidns doutrinais
e xurisprudenciais aos que veu a ponfer fin a Sentenza do 5 de febreiro de 2014, Rec.
2986/2012 ditada polo Tribunal Supremo. Nela ponse fin & dualidade mantida en
canto & consideracién da RPT como disposicién de caracter xeral e como acto
administrativo, no plano procesual e no material respectivamente, para pasar a
considerar o devandito instrumento como un acto ordena. Concretamente a sentenza
determina “Sobre esa base, y en la alternativa conceptual de la caracterizacién como
acto administrativo o como norma, entendemos que lo procedente es la
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caracterizacién como acto, y no como norma o disposicion general. Tal
caracterizacion como acto, segun se ha expuesto antes, es por lo demas la que ha
venido proclamandose en la jurisprudencia (por todas reiteramos la cita de las
sentencias de 19 de junio de 2006 y la de 4 de julio de 2012 y 10 de julio de 2013),
aunque lo fuera en referencia al plano sustantivo, al diferenciarlo del procesal”.

Il.- Das alegacions
Vistas as alegaciéns inférmase o seguinte
1.- ENRIQUE ALONSO RODRIGUEZ (DOC. 220180139).-

O interesado actla en representacién da seccién sindical CCOO. Os fundamentos pri-
meiro, segundo e terceiro da alegaciéon remitese as manifestaciéns formuladas na
mesa de negociacién polos representantes de dita seccién sindical e alegaciéns pre-
sentadas polo Secretario da Seccidén Sindical o dia 28 de febreiro de 2022 (documen-
to 220035708) e cuestions incidentais presentadas pola representacién procesual de
CCOO na peza de execucién 3/22 procedemento abreviado 180/2020.

Neste senso consta no expediente informes xuridicos de data 9.03.2022 (trdmite
395) e posterior de data 27.06.2022 (tramite 686) en contestacién as alegaciéns pre-
sentadas polas secciéns sindicais dentro de fase de negociacién sindical.

Visto escrito de alegacions inférmase o seguinte:

- A relacién de postos de traballo (RPT) exposta ao publico contén identificados pos-
tos de traballo que carecen da correlativa praza individualizada no cadro de persoal
ou,cando menos, non se corresponden coas existentes, referidas aos postos de traba-
llo relacionados

O artigo 90 da LRBRL determina que as corporaciéns locais formaran a relacién de to-
dos os postos de traballo existentes na sla organizacién, nos termos previstos na le-
xislacién basica sobre funcién pulblica e o artigo 202 da LEPG determina que as enti-
dades locais deberan elaborar unha relacién de postos de traballo gue contefia todos
os postos de traballo existentes nela e a creacién e supresidén de postos de traballo
se realiza a través de dito instrumento. Pola contra a plantilla constitie o documento
presupuestario que reflicte as prazas da RPT que estan dotadas presupuestariamente
para dito exercicio.

Neste senso a sentenza do TSX Castela-Leén (Burgos) Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de data 8.11.2010, n? 466/2010, rec. 406/2009 determina “ .../... el conte-
nido de la Relacién de Puestos de Trabajo y de la Plantilla es distinto como lo es tam-
bién su finalidad, pese a lo cual debe de haber una correlacién entre un instrumento
y otro, de esta manera no es posible la prevision de plazas en una Plantilla, lo que
supone a su vez la consignaciéon de un crédito, que no se corresponda con puestos
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de trabajo realmente existentes, y, de la misma manera no se puede comprometer
un gasto que no tenga su razdn de ser en los puestos de la Relacién”. E a sentencia
do TSX Galicia Sala de lo Contencioso-Administrativo,en data 23.11.2005, n?
948/2005, rec. 39/2005 :"... la naturaleza ... de las RPT exige la vinculacién de las
plantillas de personal a dicha RPT en el sentido de que los puestos de plantilla dota-
dos presupuestariamente son, a la vez, puestos previstos en la RPT, aunque no todos
los puestos previstos en la RPT sean puestos de plantilla , porque la RPT tiene una
conexidn directa con la estructura dptima de la organizacion para el cumplimiento de
sus fines, trazando previsiones para su evolucidon futura, mientras que las plantillas
cumplen una funcién presupuestaria ya que incluyen los puestos que resultan de los
créditos establecidos en los correspondientes presupuestos (art. 14.3 de la Ley
30/1984). Las plantillas no pueden aprobarse a espaldas de las RPT pero tienen un
cierto margen de maniobra para incluir la dotacién de los puestos realmente neces-
arios en un determinado ejercicio. .../... las plantillas ... enuncian los puestos de tra-
bajo dotados presupuestariamente que han de cubrirse en la respectiva anualidad” e
sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Asturias (sala de lo contencioso adminis-
trativo de 20 de diciembre de 2007 (rec. n? 203/2007) dispém "la plantilla lo que
debe de determinar es el numero de funcionarios o personal laboral que ha de ocu-
par un puesto de trabajo (PT) ya existente, siendo la RPT la que debe de crear el PT,
definirlo, determinar los requisitos para su provision y la forma de la misma".

O artigo 28 da Lei de Emprego Publico de Galicia (LEPG) aplicable as entidades locais
determina determina << 1. As relacidns de postos de traballo seran obxecto das mo-
dificacions necesarias para axustalas & creacion de postos derivados de sentenzas
xudiciais firmes que recofezan situacions laborais de cardcter indefinido, cando a
persoa afectada non poida ser adscrita a un posto de traballo vacante. A proposta de
modificacion da relacion de postos de traballo deberd efectuarse no prazo maximo
de tres meses, contados a partir da data da firmeza da sentenza xudicial.

2. Os postos de traballo creados en aplicacién do previsto neste artigo incluiranse
nas correspondentes relacions de postos de traballo como postos de persoal funcio-
nario ou, excepcionalmente, de persoal laboral cando a natureza das suas funcidons
asi o requira, e incorporaranse a oferta de emprego publico, a non ser que se dispo-
Aa a sua amortizacidn.

3. Unha vez modificada a relacion de postos de traballo, a persoa afectada sera
adscrita ao posto de nova creacion.

4. Incorreran en responsabilidade, nos termos previstos por esta lei, as persoas que
coa sua actuacion irreqular dean lugar a conversiéon en indefinida dunha relacién
laboral de caracter temporal ou a adquisicion da condicién de empregado publico por
unha persoa que non a tefia.>>

A figura de persoal << laboral indefinido non fixo de plantilla >> é de creacidén xuris-
prudencial e responde a tensién producida entre dous polos antagénicos: Dunha par-
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te, a necesidade de combater a irregular contratacién temporal da Administracién, e
doutra a imposibilidade de aplicarlle, do mesmo xeito que ao empresario privado, a
presuncién juris et de iure do artigo 15 do Estatuto dos Traballadores de que o con-
trato laboral en fraude de lei devén en indefinido dadas as previsiéns do igualdade no
acceso ao emprego publico consagradas na Constitucién (artigos 22.3 e 103 ).

Os postos creados correspondentes ao persoal laboral indefinido por sentenza xudi-
cial corresponde as prazas incluidas na oferta de emprego publico de estabilizacién
do emprego temporal do Concello de Vigo aprobada pola Xunta de Goberno Local en
sesidén de data 31.05.2022 ao abeiro da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medi-
das urxentes para a reducién da temporalidade nas administraciéns publicas que no
artigo 2.1 determina “1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el ano 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo
temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de
las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacidén de recur-
S0s humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y
estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres arios anteriores a 31 de diciembre de
2020.”

Non obstante cémpre manifestar que a a modificacién da RPT non ten efecto econé-
mico ata que se modifique, no seu caso, a plantilla presupuestaria (Sentencia del Tri-
bunal Supremo 20.05.2011 Sala terceira Seccién Sétima Recurso 1345/2009) polo
que ata que o posto non estea dotado, non poderd ser cuberto. E por isto polo que
procede desestimar a alegacién neste punto en tanto que procede a creaciéon do pos-
tos de traballo a través da RPT con cardacter previo a sUa dotacién econémica a tra-
vés da plantilla presupostaria.

A RPT aprobada non identifica os concretos postos de traballo que estdn abertos a
persoal doutra administracién nin incorpora os convenios de cooperacién que pode-
rian xustificar tal eventualidade, gue debe rexerse polo principio de reciprocidade in-
teradministrativa (artigos 104 e 208 da LEPG)

Tal e como se indicou en informe de data 9.03. 2022 (tramite 395) cdmpre manifes-
tar que a relacién de postos de traballo aprobada pola Xunta de Goberno local en
sesién de data 20.09.2010 e instruciéns sobre plantilla mais anexos que foron rectifi-
cados por sesién do mesmos érgano 11 de outubro e 2 de novembro de 2010 deter-
mina no apartado 9 << As convocatorias de concurso ou de libre designacion, efec-
tuaranse con cardacter interno, agas que en cada unha delas a Corporacidn acorde
abrilas a outro colectivo de funcionarios.>>

O artigo 101 da LRBRL, de caracter basico determina” los puestos de trabajo



vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere el articulo
anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de concurso de
méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos
procedimientos en todas las Administraciones publicas.

En dichas convocatorias de provisién de puestos de trabajo, ademds de la participa-
cion de los funcionarios propios de la entidad convocante, podrén participar los fun-

cionarios que pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas, quedando
en este caso supeditada la participacion a lo que al respecto establezcan las relacio-

nes de puestos de trabajo.”

Asi mesmo o artigo 38.5 do TREPG << As relaciéns de postos de traballo sinalaran
expresamente os postos abertos & provision por persoal funcionario ou laboral
procedente doutras administracions publicas, os cales non superardn o sete por
cento do numero total de postos de traballo que poidan ser cubertos por persoal
funcionario ou laboral, respectivamente, salvo que por convenio entre as
administracions publicas interesadas se estableza unha porcentaxe superior
atendendo a criterios de reciprocidade.>>

Neste senso a RPT determina no apartado 11 da CLAVES EMPREGADAS E O SEU
SIGNIFICADO determina “Convocatoria

Con caracter xeral a convocatoria de provision dos postos estan dirixidas aos
funcionarios da propia administracion. Non obstante conforme ao establecido no
artigo 101.1 da Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local e artigo 38.5 da Lei
2/2015, de emprego publico de Galicia funcionarios doutras Administraciéns poderan
ocupar os postos de Xefatura de drea/Xefatura de Servizo/letrado asesor, xefatura de
Servizo/xefatura de departamento/xefatura de seccion/ xefatura de unidade/
Asesor/a adxunto relacionados poidan abrir a stua provision a persoal externo do
Concello, circunstancia que se materializara, no seu caso, nas respectivas
convocatorias de provision de postos de traballo.”

Reiterase que o artigo 208.1 da LEPG refirese a administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia, no esta referido a apertura de postos da administracion local a
outros funcionarios.

Dentro deste marco normativo a proposta de xeito motivado recolle a posibilidade,
non a obrigatoriedade, de que os postos de traballos a prover por libre designacién
ou concurso especifico (porcentaxe inferior ao 7% dos postos do Concello) se abran a
persoal doutras administraciéns. Seran as bases da convocatoria de provision de
cada posto as que en atencién as circunstancias concorrentes en cada momento
materialicen ou non esa posibilidade de xeito gue para gque persoal funcionario
doutras administraciéns poida ocupar postos do Concello de Vigo requirese gque,
ademais de gue esos postos figuren nas relaciéns de postos de traballo como postos
gue se poidan ofrecer a aqueles, tamén debe expresarse nas oportunas
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convocatorias de concurso ou de libre designacién,

Procede desestimar a proposta en tanto que o documento da RPT si efectivamente
especifica os postos abertos a persoal doutra administracion.

En canto a falta de identificacién de situaciéns do empregado publico.

O expediente de aprobaciéon da nova relacién de postos de traballo 2022 realizouse
ao abeiro da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia que no seu ar-
tigo 38.4 dispon << As relaciéns de postos de traballo incluiran, como minimo, por
cada posto:

a) O cédigo alfanumérico, a denominacién e a natureza xuridica.

b) A clasificacion profesional.

c) O sistema de provision.

d) A adscricién organica.

e) O complemento retributivo do posto.

f) Os requisitos, os méritos, as capacidades e, de ser o caso, a experiencia ou
categoria profesional para a sta provision.

g) Calquera outra circunstancia relevante para a sua provisién nos termos pre-
vistos regulamentariamente.”

Asi mesmo o informe xuridico de data sinatura dixital 27.06.2022 (trédmite 686) e in-
forme xuridico proposta (paxina 67-68) (tramite 693) que foi aprobado pola Xunta de
Goberno Local en data 7 de xullo de 2022 recolle a motivacién respecto da alegacién
da representacion sindical relativa a determinacién do criterios xeral de que se inclla
na rpt unha columna especifica, posto por posto, na que se recolla, tal e como se re-
flicte na RPT 2010) unha columna na que se indique se o posto estd cuberto (provi-
sional ou definitivamente) ou se esta vacante que literalmente di “O artigo 74 do
TREBEP determina que as Administracions Publicas estruturardn a stia organizacion a
través de relacidns de postos de traballo ou outros instrumentos organizativos simila-
res que comprenderdn, polo menos, a denominaciéon dos postos, os grupos de clasifi-
cacidn profesional, os corpos ou escalas, no seu caso, a que estean adscritos, o0s sis-
temas de provision e as retribucions complementarias. Devanditos instrumentos se-
ran publicos. Neste senso a sentenza do Tribunal Constitucional 8/2010, de 27 de
abril determina “Las relaciones de puestos de trabajo constituyen un instrumento
que disciplina con una cierta vocacion de permanencia los puestos del personal al
servicio de las Administraciones publicas (STC 48/1998, de 2 de marzo, F| 4)”

O artigo 126.4 do TRRL dispdn “Las relaciones de puestos de trabajo, que tendran
en todo caso el contenido previsto en la legislacion bdsica sobre funcion publica, se
confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril». Asi mesmo o artigo 90.2 da LBRL determina << Corresponde
al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las
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relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las
condiciones requeridas para su creacion...». O artigo 129.2.a) TRRL determina
«Corresponde al Ministerio de Administracidn Territorial: a) Establecer las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo...».
Non obstante debido a omision do lexislador estatal en ditar as “normas ” para a sua
confeccién, por analoxia aplicarase a Orden de 2 de decembro de 1988 sobre
relacions de postos de traballo da Administracion del Estado e a Orde de 6 de
febreiro de 1989 pola que se dispén a publicacion da Resolucién conxunta das
Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion Publica pola que se
aproba o modelo de relaciones de postos de traballo de persoal funcionario e se
ditan normas para a sua elaboracién. Ningunha de ditas ordes contempla como
requisito obrigatorio a incluir nas correspondentes relacions de postos de traballo a
situacion do persoal empregado publico (relacion do funcionario co posto de
traballo).

E respecto a situacién dos empregados publicos consta no expediente

- Informe de situacién do persoal empregado publico do encadrado ni grupo
Al e A2 de data 16.02.2022 (trdmite 357 do expediente 1690-110) elaborado
en base as resoluciéns /acordos de adscricidn incorporados ao expediente
electrénico (tramites 42 ata 353).

-Informe administrativo de verificacién de datos conforme documentacién re-
xistro de persoal grupos C1, C2 de data sinatura dixital 19.05.2022 e informe
técnico asinado pola técnica de avaliacién e formacién (trdmite 60).

A proposta da nova RPT 2022 realizada ao abeiro da LEPG se axusta ao contido que
determina a lexislacién vixente e a informacién da situacién do persoal empregado
publico ven detallada en informe especifico de data 16.02.2022 (tramite 357) res-
pecto ao persoal encadrado no grupo Al e A2 asinado por esta instrutora e informe
administrativo de verificacién de datos conforme documentacidon rexistro de persoal
grupos C1, C2, E asinado por persoal administrativo da drea de RRHH e Formacién e
documento 220110594 asinado pola Técnica de Avaliaciéon e formacién (tramite 680)
polo que a informacién consta de forme efectiva e esta accesible no expediente.

E por isto polo que procede a desestimacién da alegacién neste punto.

O documento aprobado eludiu a obriga legal de abrir o proceso de cobertura definiti-
va dos postos existentes no organigrama baixo o que debera ser o principio de cober-

tura indiferenciada ou indistinta entre corpos e escalas

Neste punto cabe sinalar que a representacion sindical solicitou que se recofieza cla-
ramente que a RPT con validez xuridica vixente até agora é a aprobada e negociada
en 2010 coas suas posteriores modificaciéns e que o documento aprobado en XGL do
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27 de abril de 2017 “Actualizacién de datos da Area de RRHH” e simplemente un do-
cumento informativo para efectos de cumprir coa Lei de Transparencia.

O auto do Xulgado Contencioso administrativo n2 de data 17.03.2022 ditado en
peza separada de execucidn de sentenza 3/22 promovida polo Sindicato nacional de
CCOO no que dispén “ Requiérase al Concello de Vigo para que en un término no su-
perior a treinta dias desde la notificacion de la presente resolucién, acredite el co-
mienzo del cumplimiento de la sentencia firme, de 25 de marzo del 2021 recaida en
el PA 180/20, con la presentacion de un informe propuesta para la aprobacion de una
nueva RPT del Concello de Vigo, comprensiva del pleno ajuste a la LEY 2/2015, de 29
de abril, cuando menos, en cuanto al modo de provision de todos los puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de carrera existentes en el organigrama municipal, en
los términos expuestos, bajo el apercibimiento expreso de lo dispuesto en el art. 108
LJCA.” e no fundamento de dereito segundo deter mina “Admitimos que la nueva RPT
no introduzca modificaciones en otros aspectos, como los retributivos, tal como se

expresa en el informe propuesta, pero debe contemplar la adecuacién a la Ley en el
aspecto referido a la provision del puesto de trabajo en toda su dimensidn subjetiva.

Neste senso e conforme o solicitado pola representacién sindical o informe xuridico
de data 27.06.2022 determina que << que aos efectos da presente RPT as caracte-
risticas dos postos estarase ao disposto na RPT aprobada no ano 2010 e a suas modli-
ficacions aprobadas con posterioridade. Os acordos especificos (acordo de aproba-
cién da RPT 2010 e modificaciéns da RPT) prevaleceran sobre o documento unifica-
do da relacion de postos de traballo municipal para insercion no portal de transpa-
rencia aprobado pola Xunta de Goberno Local de data 27 de abril de 2017.>>

Neste contexto e respecto a adscricién indistinta establecida no artigo 15.2 da LMRFP
a xurisprudencia e concretamente o Tribunal Superior de Xustiza de Castela e Ledn
de Burgos en Sentenza de data 21 de xullo de 2008, rec. 29/200 determina “Sobre la
aplicaciéon del principio general de "adscripcién indistinta" en la Administracion local,
se ha pronunciado, entre otras, la Sala del TS de Castilla y Leén, con sede en Valla-
dolid, en sentencia de 19 de enero de 2001, recaida en el recurso 1030/96 , remitién-
dose a otra anterior recaida en el recurso 649/00 , cuyos pronunciamientos juridicos
compartimos, indicando que aunque el art. 15 de la Ley 30/84 no tiene caracter basi-
Cco, segun su articulo 1.3, sin embargo, no hay que olvidar otro precepto de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica que si tiene el caracter de basico,
concretamente el art. 26 que bajo el epigrafe "Ordenacidon de la adscripcién y funcio-
nes de los Cuerpos o Escala de las Administraciones Publica" dice: "Los Cuerpos y Es-
calas de funcionarios no podran tener asignadas facultades, funciones o atribuciones
propias de los érganos administrativos. Unicamente las relaciones de puestos de tra-
bajo podran determinar los Cuerpos o Escalas de funcionarios que pueden desempe-
Aar los puestos a los que corresponda el ejercicio de las citadas funciones" si a esto
anadimos que el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local dice que
"Las Corporaciones locales formaran la relacién de todos los puestos de trabajo exis-
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tentes en su organizacion en los términos previstos en la legislacion bdsica sobre
funcidon publica. Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a los cua-
les hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de
los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la
legislacion basica sobre funcién publica. Corresponde al Estado establecer las nor-
mas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse la relaciones de puestos de
trabajo, la descripcién de los puestos de trabajo...", y que ejercicio de sus competen-
cias se dictd la Orden de 6 de febrero de 1989 por la que se dispuso la publicacién de
la Resolucidén conjunta de las Secretarias Estado de Hacienda y para la Administra-
cién Publica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de
personal funcionario y se dictan normas para su elaboracién, que en su apartado 9
dice literalmente: "Adscripcién a Cuerpos o Escalas (Cuerpo)". 9.1 El criterio general
conforme a la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, es el de no adscripcion de puestos de trabajo a Cuerpos o Escalas deter-
minados. 9.2 Como excepciones a este criterio general podran adscribirse puestos a
uno o varios Cuerpos o Escalas, en los siguientes casos: a) Puestos que tengan atri-
buido el ejercicio de facultades, funciones o atribuciones propias de los érganos ad-
ministrativos, con incidencia directa en los administrados. b) Puestos en que se reali-
cen funciones que requieren, en virtud de norma de rango legal o reglamentario la
pertenencia a un determinado Cuerpo o Escala... Y que estas normas no suponen
contradiccién alguna con el art. 169 del Texto Refundido citado queda patente al
comparar los articulos 19 y 20 con el 27 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién
de la Funcidn Publica de Castilla y Ledn en los que por un lado, se fijan las funciones
propias de los funcionarios integrados en los distintos Cuerpos, y, por otro, se esta-
blece el principio de "adscripcién indistinta", por lo que es indudable que desde esta
perspectiva tal pretension impugnatoria no puede prosperar".

SEXTO [sic].- Por lo tanto, el principio general es el de la adscripcién indistinta de los
funcionarios y no la reserva de puestos a las distintas escalas y subescalas.

Sin embargo este principio general admite excepciones, como sucede cuando el
puesto de trabajo comporta el ejercicio de autoridad (policias o bomberos) o se trata
de puestos de segunda actividad (reservados a determinados funcionarios) o si el
puesto estd singularizado por concurrir en él determinadas caracteristicas, como
puede ser los puestos reservados a los funcionarios con habilitaciéon de cardcter
nacional o precisa estar en posesion de determinados titulos o conocimientos
técnicos.

La distincién, dentro de la funcién publica local, entre la administracion general y
especial, y la ulterior division en subescalas y clases, en funcién de las tareas y
cometidos, puede también en algunos supuestos constituir una excepcion a este
principio de adscripcién indistinta, siempre y cuando asi se haga constar en la
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correspondiente Relacién de Puestos, ya que aun cuando, inicialmente, puede
afirmarse que son distintas las tareas o cometidos de cada oficio, industria o arte, en
cuanto que cada uno de ellos se desenvuelve en un sector diverso de aquellos en los
que las Corporaciones Locales actuan, sin embargo también es cierto que las
funciones de wuna determinada categoria profesional pueden ser también
desempefiadas por funcionarios de distintos oficios. “

O Tribunal Superior de Galicia (TSXG) en sentenza 93/2019 de 20 de febrero de
2019 en recurso 233/2017 determina << El articulo 26 de la Ley 4/1988, de 26 de
mayo, de la Funcion Publica de Galicia , determina que los puestos de trabajo seran
de adscripcion indistinta; pero tal previsién legal no resulta muy afortunada y
constituye una perenne fuente de litigios. Dicha prevision puede ser plenamente
aplicable a los puestos de Administracion General, pero resulta mas dificil cuando se
trata de puestos correspondientes a la Administracion Especial donde los puestos se
configuran en funcién de una titulacién especifica. No obstante, y en todo caso, ya el
segundo parrafo del precepto admite la posibilidad de adscribir con caracter
exclusivo a determinados puestos a funcionarios de un cuerpo concreto por razén de
la naturaleza del puesto y de las funciones asignadas al mismo para su
desempefio.>>

E a STSXG en sentenza 505/2014 de 17 de setembro 2014, Rec. 176/2012 no seu
fundamento sexto determina “Y el articulo 28, sienta el principio de adscripcidn
indistinta de los puestos de trabajo, como regla general en su apartado 1 e introduce
la excepcion en el apartado 2, cuando relega " Unicamente" la adscripcién con
caracter exclusivo de determinados puestos a personal funcionario de un cuerpo
concreto, cuando derive necesariamente de la naturaleza del puesto y de las
funciones asignadas al mismo para su desemperio.

En sentencia de esta Sala y Seccién numero 451/2012, de 21/03/2012, recurso
numero 292/2009 , compilando la jurisprudencia consolidada sobre el particular,
explicabamos, respecto de una impugnacion igual a la que nos ocupa (RPT que prevé
que puedan acceder a puestos de trabajo de Jefes de Servicio , funcionarios de los
Cuerpos General y Especial), que el limite a que se sujeta la potestad de
autoorganizacion, es de creacion jurisprudencial, segun el cual, el principio general
de adscripcidn indistinta encuentra su excepcién en el contenido funcional del puesto
de trabajo que se erige en un elemento de especial consideracién a la hora de
mantener aquella regla o introducir la excepcidn de la exclusividad de escala.”

E por isto que a RPT proposta, segundo a RPT 2010, determina distintos postos
encadrados na Escala Xeral e Especial e outros, en atenciéon a natureza do posto e
funciéns asignadas, Unicamente a Escala de Administracion Especial. A seccién
sindical presenta alegacion xenérica sen concretar os postos que en atencién as
stas funcidons consideran que poden ser adscritos indistintamente a escala de
administraciéon xeral ou especial polo que non se desvirtla a proposta. E por isto polo
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gue procede a desestimacién das alegaciéns neste punto.

A identificacién na RPT dos concretos postos de traballo reservados a funcionarios de
novo ingreso conforme o seu respectivo grupo de titulacién.

O TREBEP establece no seu artigo 70 que as necesidades de recursos humanos, con
asignacién orzamentaria, que deban proveerse mediante a incorporaciéon de persoal
de novo ingreso seran obxecto da Oferta de emprego publico, ou a través doutro ins-
trumento similar de xestién da provisién das necesidades de persoal, 0 que compor-
tard a obrigacién de convocar os correspondentes procesos selectivos para as prazas
comprometidas e ata un dez por cen adicional, fixando o prazo maximo para a con-
vocatoria dos mesmos. En todo caso, a execucién da oferta de emprego publico ou
instrumento similar deberd desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres
anos

Asi mesmo no artigo 7 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se apro-
ba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do
Estado e de provisidon de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios
civis da Administracion Xeral do Estado “ As necesidades de recursos humanos que
non poidan ser cubertas cos efectivos de persoal existentes seran obxecto de oferta
de emprego publico, sempre que exista crédito orzamentario e considérese conve-
niente a sua cobertura durante o exercicio".

A disposicién adicional novena do TREBEP determina << La carrera profesional de
los funcionarios de carrera se_iniciara en el grado, nivel, categoria, escalén y otros
conceptos analogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada al funcionario
tras la superacion del correspondiente proceso selectivo, que tendrdn la considera-
cién de minimos. A partir de aquellos, se produciran los ascensos que procedan se-
gun la modalidad de carrera aplicable en cada ambito.>>

O artigo 26 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, establece que “ 1. La
adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los
mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de

trabajo.

Estos destinos tendran cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obte-
nidos por concurso.>>

A Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia nim 462/2017 determina <<
QUINTO .- De la necesidad de no confundir las plazas convocadas con los puestos
ofrecidos . La resolucidn del presente recurso, en el que la apelante cuestiona que se
hubiera ofrecido a los que superaron el proceso el concreto puesto que ocupa, cuan-
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do pudo hacerlo de otros puestos lo que no determinaria su cese, es conveniente re-
cordar que, como venimos resolviendo insistentemente, se convocan plazas para su
provision y se ofrecen puestos de trabajo para el desempefio. Asi en la St. 493/2015
de 23 de septiembre, recaida en el Recurso 218/2013 dijimos: SEGUNDO.-...De ahi
que no deba confundirse el numero de plazas convocadas (50) con el de puestos de
trabajo ofrecidos (25) para eleccién de destino por aquellos que han superado el pro-
ceso selectivo. Y es que una cosa es plaza y otra, distinta, puesto de trabajo. Las pla-
zas inicialmente convocadas lo eran para el Cuerpo de Gestién Postal y de Telecomu-

nicacion, de tal modo que, sélo una vez superado el proceso, se ofertan destinos, es

decir, puestos de trabajo concretos, y vacantes, dentro del aludido Cuerpo. Asi se de-
prende, ademas, de lo dispuesto en el articulo 26.1 del Real Decreto 364/1995, de 10

de marzo , por el que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios de la Administracion General del Esta-
do,que claramente diferencia las vacantes recogidas en la Oferta deEmpleo Publico y
en la convocatoria, de aquellas que se ofrecen para eleccién de destino en atencidén
a concretos y determinados puestos de trabajo entre los aspirantes que superaron el
proceso de seleccidn. Establece dicho precepto que " la adjudicacién de puestos de
trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticio-
nes de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden ob-
tenido en el proceso selectivo, siempre que reudnan los requisitos objetivos determi-
nados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo". Y es que la convo-
catoria no se dirige a la cobertura de concretos y singulares puestos de trabajo, sino
al acceso a cuerpos y escalas dentro de la Administracion. Asi se deduce del articulo
16 del expresado Reglamento, al decir: " las convocatorias deberan contener, al me-
nos, las siguientes circunstancias: a) Numero y caracteristicas de las plazas convoca-
das....". Solo después de superado el proceso se produce el ofrecimiento de puestos
vacantes concretos para su cobertura con arreglo a lo normado. Vacantes que co-
rresponde a la Administracién determinar en atencién a la conveniencia y necesidad
de su cobertura" Por ello hemos de concluir, que apoderada la administracién de una
potestad de autoorganizacién para determinar los puestos que le interesaba cubirir,
una vez que solo 5 de los aspirantes superaron el proceso de consolidacién de em-
pleo temporal en fijo, que la actuacion de la administracion resulta, en este extremo,
conforme a derecho.>>

E por isto polo que corresponde a Administracién en base a slUa potestade de autoor-
ganizacién e unha vez finalizado cada proceso selectivo, determinar que postos va-
cantes, , considera oportuno cubrir e sempre que os aspirantes rednan os requisitos
obxectivos de cada un dos postos ofertados.

Asi mesmo a LEPG no seu artigo 38.4 no contempla dita determinacién a incluir nas
relacidons de postos de traballo. Procede pois, desestimar a alegacién neste punto.
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As convocatorias da Mesa de Negociacién que precederon a elaboracidén da proposta
vulneran a normativa municipal aprobada. Acordo da Xunta de goberno Local de data

11 de xullo de 2019 polo que se aproba a modificacién dos criterios de convocatoria
da mesa xeral de negociacidon e redaccién dun Unico texto (expte 33742/220)

O apartado VIl de ditos criterios determina o réxime de convocatoria e celebracién de
sesiodns establecendo “ 1. As sesidns da Mesa Xeral de Negociacién poden ser:

a) Sesions ordinarias: celebraranse cunha periodicidade minima de unha sesion cada
6 meses.

b) Sesidns extraordinarias: sen a periodicidade anterior, poderase reunir a Mesa Xe-
ral cando concorra algunha das seguintes circunstancias:

-A instancias da Presidencia, con base na urxencia dos asuntos a tratar.

-Cando o solicite algunha das partes, previa xustificacion da urxencia.

2. As convocatorias das sesions ordinarias, xunto coa correspondente orde do dia,
enviaranse cunha antelacién minima de 5 dias & data de celebracion. Previamente, a
Secretaria efectuara un anuncio de convocatoria cunha antelacién minima de 5 dias,
para que as partes podan efectuar a sta proposta da orde do dia que, en todo caso,
sera incluida.

As convocatorias das sesions extraordinarias e urxentes efectuaranse cunha antela-
cién minima de 24 horas, sen prexuizo do cal poderase realizar unha convocatoria
nun periodo inferior, sempre que todas as partes lexitimadas para a negociaciéon co-
lectiva estén dacordo.

A tal efecto, deberan acreditarse documentalmente pola parte que solicite a convo-
catoria extraordinaria e urxente, os extremos seguintes:

« A necesaria motivacién da urxencia consonte ao interese xeral.
« O acordo da totalidade dos sindicatos lexitimados para a negociacién colectiva
na celebracién extraordinaria e urxente da sesién que se pretende convocar.

As sesidns extraordinarias e urxentes deberdn incluir no seu primeiro punto da orde
do dia a ratificacién da urxencia, que esixird maioria absoluta do numero legal de
membros, en garantia dos dereitos dos mesmos."

As instruciéns de funcionamento, por analoxia ao réxime de sesiéns das entidades lo-
cais establecido no artigo 46 da Lei 7/85, do 2 de abril, das bases de réxime local,,
distingue entre sesidns ordinarias, extraordinarias e extraordinarias e urxentes. As
instrucidns, a diferenza do establecido respecto das sesiéns ordinarias e extraordina-
rias e urxentes, non sinalan o periodo minimo da convocatoria da sesion extraordina-
ria polo conforme o establecido na Lei 40/2015, de aplicacién supletoria, se determi-
na en dous dias habiles.
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Neste senso o expediente foi sometido a mesa de negociacién a unha mesa de nego-
ciaciéon con caracter ordinario (data 18.03.2022) e dous extraordinarias convocadas
coa antelacién minima de dous dias héabiles (data 2.05.2022, 1.07.2022). Asi mesmo
no expediente consta que ao abeiro do artigo 82 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun) se conferiu aos representantes sindicais trami-
te de audiencia previa en data 17.02.2022 (tramite 373) e 3.05.2022 (tramite 459)
aos efectos de examinar a proposta de relacién de postos de traballo e formular ob-
servaciéns e respecto as observaciéns formuladas emitiuse informe xuridico en data
9.03.2022 (trdmite 395) e posterior de data 27.06.2022 (trédmite 686) e no relativo as
cuestiéns incidentais presentadas pola representaciéon do sindicato FSC SN CCOO
GALICIA en peza de execucién 3/22 consta informe xuridico de data 26.07.2022 (tra-
mite 736).

Procede a desestimacién da alegacién formulada en tanto que as convocatorias da
mesa de negociacién se axustaron ao disposto ao acordo da Xunta de goberno Local
de data 11 de xullo de 2019 polo que se aproba a modificacién dos criterios de con-
vocatoria da mesa xeral de negociacion e redaccidn dun Unico texto (expte
33742/220) e o establecido na Lei 40/2015 (artigo 19.3).

Infraccién do artigo 202.2 da LEPG

A RPT constitie un acto administrativo tal e como determina a sentenza do 5 de 7 fe-
breiro de 2014, Rec.986/2012 ditada polo Tribunal Supremo. Nela ponse fin & dualida-
de mantida en canto & consideracién da RPT como disposicién de caracter xeral e
como acto administrativo, no plano procesual e no material respectivamente, para
pasar a considerar o devandito instrumento como un acto administrativo.

O artigo 202.2 da LEPG determina << 2. A relacién de postos de traballo, logo do
cumprimento dos tramites preceptivos que correspondan, serd aprobada
inicialmente polo drgano da entidade local que resulte competente segundo o
establecido pola lexislacion de réxime local e sometida a informacidn publica por un
prazo non inferior a vinte dias. Transcorrido o devandito prazo, a aprobacion
elevarase a definitiva se non se formularon reclamacions, suxestions ou alegacions.
En caso contrario, a relacion de postos de traballo debera ser obxecto de aprobacion
definitiva logo da resolucion das reclamacidéns, suxestions ou alegacions
presentadas.>>

Neste senso, trala aprobacién inicial da RPT pola Xunta de Goberno Local, en data 15
de xullo 2022 publicouse no BOP de Pontevedra o anuncio de exposicion de
exposicién publica da nova relacién de postos de traballo. O artigo 83 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun relativo a
informacion publica “1. O drgano a que corresponda a resolucion do procedemento,



cando a natureza deste o requira, podera acordar un periodo de informacién publica.

2. Para tal efecto, publicarase un anuncio no diario oficial correspondente a fin de
que calquera persoa fisica ou xuridica poida examinar o expediente, ou a parte del
que se acorde.

O anuncio sinalara o lugar de exhibicidn e debe estar, en todo caso, ao dispor das
persoas que o soliciten a través de medios electrénicos na sede electrénica
correspondente, e determinard o prazo para formular alegaciéns, que en ningun caso
poderd ser inferior a vinte dias.”

O anuncio publicado axustase ao disposto no artigo 83 da LPAC e artigo 202.2 da
LEPG polo que procede desestimar a alegacién presentada.

- Referencia as instruciéns de plantilla

O acordo da da Xunta de Goberno Local de data determina na consiedracions xuridi-
ca segunda relativa ao obxecto da modificaciéon da relaciéon de postos do Concello de
Vigo apartado 3. outras modificaciéns determina <<Asi mesmo a presente modifica-
cién non alcanza as instrucidns de plantillas.>> Non obstante non existe inconvinte
en engadir na parte dispositiva do acordo mencién especifica “ polo que se estima a
alegacién neste punto

A seccidn sindical considere gue a RPT introduce un réxime regulatorio de dereitos e
obrigas das persoas funcionarias a través da << quia de funciéns>>

A guia de funciéns que se incorpora & RPT 2022 corresponde coa “Guia de funcidns
de 2020 remitida ao Consello de Contas (expte. 35940-220) como documento n®1, ao
ser a ultima versién actualizada disponible”, segundo indica a técnica de administra-
cién Xeral na memoria descritiva de actuaciéns asinada en data 8.04.2022 (docu-
mento 220071989). No expediente de aprobacidon da nova RPT 2022 non se modifi-
cou dito documento polo cal non procede modificar a valoracién de postos. A aproba-
cién da guia de funciéns ten por obxecto a integracién do documento no expediente
da RPT postos que en base as mesmas procede determinar a estrutura,clasificacién e
complemento especifico.

Procede a desestimaciéon das alegaciéns neste punto.

Dna. Marta Patricia Souto Gonzalez,(DOC. 220193552)

En data 3.08.2022 (cédigo de solicitude W743273-1964) Dna. Marta Patricia Souto
Gonzalez, técnica de normalizacién lingUistica presenta reclamacién na que solicita
gue se dote econdmicamente o posto creado na nova RPT de Xefatura de Normaliza-

cién linglistica e sexa cuberta a maior brevidade de tempo, xa que que se recolla a
existencia dun/dunha técnico/a de Normalizacién LingUistica que se proceda a suUa
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cobertura a menor brevidade de tempo e que se recolla a necesidade de formacién
especifica para os postos de normalizacién linguistica.

En materia de persoal os dos instrumentos que contefien os postos de traballo son a
relacion de postos de traballo e a plantilla. A xurisprudencia de forma reiterada ven
manifestando, por todas Sentenza do Tribunal Supremo (Sala do Contencioso-Admi-
nistrativo) de 18 de xullo de 1990; 3 de febrero de 1997 e de 24 de outubro de 2001,
gue «se distingue claramente entre la plantilla y la relacién de puestos de trabajo».

Conforme o artigo 74 do TREBEP dispon << Las Administraciones Publicas estructu-
rardn su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instru-
mentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a
que estén adscritos, los sistemas de provision 'y las retribuciones
complementarias.>> E o artigo 90 da LRBRL determina que as Corporaciéns locais
formaran a relaciéon de todos os postos de traballo existentes na sua organizacién,
nos termos previstos na lexislaciéon basica sobre funcién publica e o artigo 202 da
LEPG determina que as entidades locais deberadn elaborar unha relacién de postos
de traballo que contefa todos os postos de traballo existentes nela.

Respecto as plantillas de persoal o_artigo 90 da Lei 7/85, de 2 de abril de bases de
réxime local dispén "1. Corresponde a cada Corporacidn local aprobar anualmente, a
través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficien-
cia y establecerse de acuerdo con la ordenacidn general de la economia, sin que los

gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.>>

E o Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto re-
fundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local establece no seu
artigo 126 << Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se
aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de
responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que
se ajustan a los mencionados principios.

2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccién de
otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliaciéon de servicios de caracter obligatorio que
resulten impuestos por disposiciones legales.
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Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especifi
cas

A nova RT 2022 recolle a creacién do posto de Xefatura de Normalizacién LingUistica
en en execucién da sentenza 21/2021 ditada en Procedemento Abreviado ndmero
242/21 o Xulgado do contencioso-administrativo n2 2 de Vigo no seu fundamento xu-
ridico quinto “Se estima la demanda en cuanto se reconoce la obligacion de la de-
mandada a modificar su RPT para incluir el puesto de jefatura del servicio de norma-
lizacion linglistica, definiéndolo con un contenido igual al propuesto en el informe
confeccionado por el departamento de recursos humanos municipal, de 27 de 15 no-
viembre del 2018, que propuso la siguiente configuracién retributiva: A1, CD 26, CE
660, en similitud con otras jefaturas, o incluso técnicos de servicios. Y condenamos a
la demandada a materializar dicha modificacién en su RPT. Pero se desestima la pre-
tension actora de que con esa modificacién, se produzca la adscripcién de la recu-
rrente directamente a la jefatura del servicio, ya que entiendo que el puesto debe
proveerse ordinariamente, de acuerdo con lo previsto en los articulos 78 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, EBEP)”

Respecto a relacién entre a plantilla de persoal e a relacién de postos de traballo a
STS de 17 de xullo de 2012, recurso de casacién 3547/2011 determina que " la apro-
bacién de la Plantilla Orgdnica no es sino la aprobacién de una partida de los presu-
puestos, que podra prever un niumero de funcionarios menor que el establecido en la
Relacién de Puestos de Trabajo (al existir por ejemplo vacantes que por motivos pre-
supuestarios se decida no cubrir) pero que no puede contradecir en el contenido, na-
turaleza y niumero maximo de plazas, a las previsiones previstas en la Relacion de
Puestos de Trabajo" e a STS de 28 de noviembre de 2007, recurso de casacién n9
1128/2003, que sefala : " La conexidn entre plantilla y Presupuesto, dispuesta por la
LRBRL (art. 90) v el TRRL (arts. 126 y 127 ), responde a la finalidad de que todos los
puestos de trabajo de la Entidad local cuenten con la correspondiente dotacidn pre-

supuestaria que permita la viabilidad econémica de los mismos;

Respecto a dotacién econémica do posto de traballo cabe sinalar que o artigo 38.3 da
Lei de Emprego Publico de Galicia esixe que todos os postos de traballo incluidos na
RPT deben estar dotados orzamentariamente. Non obstante cdmpre manifestar que a
a modificacién da RPT non ten efecto econdmico ata que se modifique, no seu caso,
a plantilla presupuestaria (Sentencia del Tribunal Supremo 20.05.2011 Sala terceira
Seccién Sétima Recurso 1345/2009) polo que ata que o posto non estea dotado, non
podera ser cuberto.

A RPT contempla o posto de TECNICO/A NORMALIZACION LINGUISTICA que corres-
ponde o posto ao que estd adscrita & interesada de forma definitiva por Decreto de
data 3.09.1993 ( asignacién inicial do posto de traballo trala superacién do proceso
selectivo).
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Respecto da necesidade de formacién especifica para os postos de normalizacién lin-
guistica cabe sinalar que o artigo 169 do TRRL determina << 1. Corresponde a los
funcionarios de la Escala de Administracion General el desempefo de funciones co-
munes al ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia, los puestos de
trabajo predominantemente burocraticos habran de ser desempefiados por funciona-
rios técnicos, de gestion, administrativos o auxiliares de Administracion General.

La Administracién del Estado fijara los criterios de poblacién, clasificaciéon de la Se-
cretaria respectiva, y demas que sirvan para la determinacién de las Corporaciones
en que puedan existir puestos de trabajo a desempenfar por funcionarios de cada una
de las Subescalas de la Escala de Administracion General.

a) Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion General, los funcionarios
que realicen tareas de gestion, estudio y propuesta de cardacter administrativo de ni-
vel superior.

b) Perteneceran a la subescala de gestién de Administracion General los funcionarios
que realicen tareas de apoyo a las funciones de nivel superior.>>

Doutra banda o artigo 170.1 do TRRL determina “1. Tendran la consideracién de fun-
cionarios de Administracion Especial los que tengan atribuido el desempefo de las
funciones que constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio.”
e o artigo 171.1 de dito texto legal dispdn” Perteneceran a la Subescala Técnica de
Administracién Especial, los funcionarios que desarrollen tareas que son objeto de
una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en posesion de determinados
titulos académicos o profesionales.

En atencion al caracter y nivel del titulo exigido, dichos funcionarios se dividen en
Técnicos Superiores, Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada clase podrd comprender
distintas ramas y especialidades.”

E por isto que o Concello dentro da sua potestade de organizacion para determinar
se un posto pode ser adscrito a administracion xeral ou especial habera que analizar
o contido funcional do posto de traballo de xeito que se as suas funcidons poden le-
galmente ser desempenadas por calquera funcionario ao ser de contido principal-
mente de xestion e non resulte necesaria unha titulacion especifica para a stua de-
sempenio, corresponde adscribilo ao dmbito da administracion xeral.

Neste senso a Sentenza nimero 549/2018 do Tribunal Superior de Xustiza de Galciia
de data 19.12.2018 en recurso de apelacién “Es verdad que la Administracién pueda
admitir libremente cualquier titulacion para el desemperno de los puestos de trabajo
pertenecientes a la escala de administracion especial. Pero este requisito quedara
condicionado por la naturaleza y las funciones a desempenar en los puestos de tra-
bajo de que se trate. Y si aqui entra en juego el poder con el que cuenta la Adminis-
tracion Publica, dentro del denominado poder de autoorganizacién, para determinar
las titulaciones que considere iddneas para el desemperio de las funciones asignadas
a los cuerpos y escalas en relacién con los cometidos propios de los puestos de tra-
bajo que se trate de cubrir, este poder esta limitado, primero por el deber de motiva-
cion que excluya toda arbitrariedad en la decisién, y seqgundo por el respeto del prin-
cipio de libertad de acceso con idoneidad.



Concello de Vigo

En el andlisis de la cuestidn relativa a las titulaciones exigidas para el desempefio de
un puesto de trabajo, lo relevante es la naturaleza de las funciones a desempenar,
pues constituyen un elemento de especial consideracion a la hora de elegir la
titulacion adecuada para su desempeno.

Precisamente el distinto contenido funcional de los puestos de trabajo, y en particu-
lar, el contenido mds técnico y profesional de determinados puestos de trabajo que
exigen como requisito para su desempefio una/s determinada/s titulacién/es, es lo
que justifica que se agrupen en diferentes Cuerpos y Escalas, y es por tanto, lo que
justifica que se distinga entre cuerpos de Administracidon general y cuerpos de Admi-
nistracion especial.”

Neste senso a RPT na unidade administrativa de Normalizacién linglistica prevé
como postos singularizados integrantes na Escala de Administracién Especial

- Xefatura de Servizo para o cal se esixe como titulacién especifica_ Grao en estudos
de galego e espafiol, en lingua e literatura galegas, en galego-portugués ou licencia-
turas equivalentes, ou calquera outro grao ou licenciatura da Area de cofiecemento
de humanidades ou ciencias sociais e xuridicas segundo o espacio MECES, sempre
gue se estea en posesién do certificado de lingua galega do nivel 5 (Celga 5).

- Técnico/a Normalizacién Linglistica.- titulacién 10- Grao en filoloxia galega ou equi-
valente e 39 Diplomado en filoloxia galega ou equivalente.

Neste senso a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados ofi-
Ciais acreditativos dos niveis de coiecemento da lingua galega (Celga) determina
gue “ A persoa que supere o Celga 5 sera capaz de comprender calquera tipo de tex-
to oral e escrito, independentemente da sta extension, tematica ou tipoloxia, reco-
necendo incluso os sentidos implicitos, os valores connotativos e os que se poidan
asociar ao contexto comunicativo. Desde o punto de vista da emision, sera capaz de
expresar oralmente e por escrito de forma fluida e espontanea situaciéns diversas,
fara un uso correcto da norma ortografica e morfosintactica, empregara adecuada-
mente os mecanismos de organizacion e cohesidn textual, e escollera o vocabulario
e as expresions mais adecuadas ao nivel e a finalidade de cada discurso. Asi mesmo,
podera identificar manifestacions lingliisticas e sociolingliisticas do contacto idioma-
tico, comprendendo as suas causas e #ante o proceso de estandarizacion e normali-
zacién. “ e seran convalidables polo Certificado de lingua galega 5 (Celga 5) “ El titu-
lo de licenciado en filologia gallega o filologia hispanica (subseccion de gallego-portu-
gués).

Cualquier otro titulo de licenciatura, diplomatura o equivalente, siempre que se
acompane de certificacion de que se cursaron, por_lo menos, 18 créditos de lengua

gallega, y se esté en posesion del Celga 4. “
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Dado que as funciéns desenvolveranse na unidade administrativa “Normalizacién Lin-
glistica” non existen inconvinte en engadir como formacién especifica na RPT o cel-
ga 5 segundo o especificado. Estimase a alegacién neste punto.

Respecto a posto de administrativo compre sinalar que se trata dun posto non singu-
larizado que forma parte da Escala de Administracién Xeral que ten atribuidas as fun-
ciéns asociadas ao posto de “ADMINISTRATIVO” polo que o posto non ten atribden es-
peciais funciéns que habiliten a esixencia dunha a formacién especifica distinta ao
resto dos postos de administrativos polo que procede desestimar a alegacién neste
punto.

e AREA DE XESTION PATRIMONIAL E TERRITORIAL (DOC. 220198691)

A Xefa de area de xestion territorial e Patrimonial presenta escrito de alegaciéns no
que solicita que se proceda a modificacién da relacion de postos de traballo da Area
de patrimonio municipal e territorial que figura na RPT 2022, no seguinte senso:

1.- Reflictar a Area de Xestion Patrimonial e Territorial, cédigo 240.1 ou o que se asig-
ne, que deberd incluir os servizos de Patrimonio e Patrimonio Historico, asi como os
postos adscritos a ditas unidades en virtude dos acordos da Xunta de goberno local.

2.- Reflictar na Area, en tanto non se cree o posto pedido o 15 de outubro de 2018,
con reiteracién de ata tres ocasiéns, o posto de administrativo que figura no negocia-
do de Patrimonio co cédigo 2330104.

3.-Reflictar os postos de Arquitecto e Auxiliar de Servizos Internos cos que contaba xa
dotado este servizo na RPT do 2017 e que resultan imprescindibles para o
deselvolvemento das funcions tecnicas patrimoniais.

4. Reflictar o posto de auxiliar 2400106 con lenda REL EMPREGO 2400106 no Nego-
ciado de Patrimonio

5.- Readscripcion a este Servizo de Patrimonio do posto de Arquitecto/a
técnico/aparellador ( ref.4400109 da Area Serv Xerais e Vias), dacordo coa Resolucién
da Concelleira delegada de Contratacién, Patrimonio e Xestién municipal de data
14/12/2021.

Trala solicitude, en data 05.09.2022 emitiuse informe da técnica de RRHH e Forma-
cién no seu se sinala “ Entendese que debe estimarse a creacion dunha nova unida-
de organizativa coa denominacion “Area de Xestion Patrimonial e Territorial” a que se
adscribirian os postos de :

« Codg 302 “Xefe/a da Area de Xestion Patrimonial e Territorial ata agora no ser-
vizo de Patrimonio, Codg 240.



« Un posto Codg 105 ao que se atopa adscrita a funcionaria con NP 21746 na
unidade 241 “Negociado Patrimonio”

« As unidades Codg 243 e 244 non figura adscrito ningun posto dende o ano
2017, motivado na reconfiguracion do posto 213 Arquitecto/a xefe/a Unidade
técnica Patrimonio e a reasignacion como consecuencia da adaptacion de pos-
to de traballo, ao empregado municipal en réxime laboral con NP 22881, auxi-
liar de servizos internos (cod. 136), destinado na Oficina Inventariado Patrimo -
nio Municipal cod. 244 ao Servizo de Rexistro Xeral-cod. 232, dispofiendo
igualmente a readscripcién da praza e do posto de traballo asociado (cédigo
retributivo 136) ao Servizo indicado (cddigo 232) (Expte 28629-220).

« Deberase estimar a alegacidn referente a reasignacion dun posto de arquitec-
to-tecnico aparellador, adscrito a Area de servizos xerais Codg 440, ao servizo
de Patrimonio segundo instruccion da concelleira-delegada de Contratacidn,
Patrimonio e Xestién Municipal, de data 13/12/2021, expte. 38979/220.”

Compre sinala que no expediente 38979/220 consta instrucion de servizo da
concelleira delegada da &rea de Xestién Municipal na que ordena “Que pola Area de
Recursos Humanos e Formacidon se proceda a tramitacion administrativa urxente do
expediente para dar cumprimento a solicitude realizada pola Xefa da Area de Xestién
Patrimonial e Territorial, procedendo a readscricion do posto vacante c6d.180-
Arquitecto/a- Técnico/a-Aparellador/a, da Area de Servizos Xerais, céd. 440, ao
Servizo de Patrimonio, céd. 240 a maior brevidade posible, sen prexuizo da
modificacion orzamentaria que proceda.” Dita instrucién trae causa da solicitude da
Xefa da Area Patrimonial de traslado & técnico/a que supere as probas de
aparellador para recuperar o posto de técnico que se deu de baixa da relacién de
postos de Patrimonio, debido & imperiosa necesidade de realizar todas as actuaciéns
técnicas indispensables para xestionar o patrimonio municipal.

Actualmente é titular do posto a funcionaria de carreira co numero de persoal
84857,

O artigo 61 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , que aprobou o Regulamento
Xeral do Ingreso de Personal da Administracién, Provisién de Postos e Promocién dis-
poén " 1. Los Departamentos ministeriales, Organismos auténomos y Entidades Gesto-
ras y Servicios Comunes de la Seguridad Social podran disponer la adscripcién de los
puestos de trabajo no singularizados y de los funcionarios titulares de los mismos a
otras unidades o centros.

Si la adscripcion supusiera cambio de municipio, solamente podra llevarse a cabo

con la conformidad de los titulares de los puestos, sin perjuicio de lo establecido en
la disposicién adicional quinta de la Ley 22/ 1993, de 29 de diciembre . ".

E o artigo 81.2 do TREBEB determina 1. Cada Administracién Publica, en el marco de
la planificacién general de sus recursos humanos, y sin perjuicio del derecho de los
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funcionarios a la movilidad podra establecer reglas para la ordenaciéon de la movili-
dad voluntaria de los funcionarios publicos cuando considere que existen sectores
prioritarios de la actividad publica con necesidades especificas de efectivos.

2. Las Administraciones Publicas, de manera motivada, podran trasladar a sus
funcionarios, por necesidades de servicio o funcionales, a unidades, departamentos u
organismos publicos o entidades distintos a los de su destino, respetando sus
retribuciones, condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la
adscripciéon de los puestos de trabajo de los que sean titulares. Cuando por motivos
excepcionales los planes de ordenacion de recursos impliquen cambio de lugar de
residencia se dara prioridad a la voluntariedad de los traslados. Los funcionarios
tendran derecho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para los
traslados forzosos.".

O artigo 37.2 do TREBEP determina que non estd suxeito a negociacién colectiva as
decisions das Administraciéns publicas que afecten a suas potestades de
organizacion, salvo que afecten a las condiciones de trabajo de los funcionarios ( art.
31.1 y 2.a) del EBEP ( SSTS de 27 de mayo de 2009, R) 2009, 6385 ; 30 de junio de
1997, R) 1997, 5432 ; 9 de febrero de 2004 R) 2004, 1400 y 22 mayo 2006 , R) 2006,
2373). O traslado do posto no implica modificaciéns retributivas polo que non
procede a negociacion colectiva.

Respecto a solicitude de creacién de novos postos de traballo se ben a RPT e instru-
mento a través dos cales se crean os postos de traballo cobmpre sinalar que o artigo
38.3 da Lei de Emprego Publico de Galicia esixe que todos os postos de traballo in-
cluidos na RPT deben estar dotados orzamentariamente polo que a creacién dos pos-
tos solicitados debera analizarse pola area de RRHH xunto coa tramitacién da planti-
lla presupuestaria con motivo da confeccién do presuposto 2023. Cabe sinalar que a
nova RPT realizada en execucién de sentenza 3/22 , en materia de creacién de postos
,s€ limita a creaciéon do postos de Xefe de Normalizacién Linguistica en virtude de
sentenza xudicial e postos correspondente a persoal indefinido por sentenza xudicial
por imperativo do artigo 28 da Lei de Emprego Publico de Galicia (LEPG). O auto do
Xulgado Contencioso administrativo n®2 de data 17.03.2022 ditado en peza separada
de execucién de sentenza 3/22 promovida polo Sindicato nacional de CCOO no que
dispdn “ Requiérase al Concello de Vigo para que en un término no superior a treinta
dias desde la notificacion de la presente resolucidn, acredite el comienzo del cumpli-
miento de la sentencia firme, de 25 de marzo del 2021 recaida en el PA 180/20, con
la presentacion de un informe propuesta para la aprobacién de una nueva RPT del
Concello de Vigo, comprensiva del pleno ajuste a la Ley 2/2015, de 29 de abril, cuan-
do menos, en cuanto al modo de provisién de todos los puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios de carrera existentes en el organigrama municipal, en los térmi-




nos expuestos, bajo el apercibimiento expreso de lo dispuesto en el art. 108 LJCA.” e

no fundamento de dereito segundo determina “Admitimos que la nueva RPT no intro-

duzca modificaciones en otros aspectos, como los retributivos, tal como se expresa
en el informe propuesta, pero debe contemplar la adecuacién a la Ley en el aspecto

referido a la provisidon del puesto de trabajo en toda su dimensién subjetiva”

E por isto polo que procede desestimar alegacidon respecto da creacién de novos
postos de traballo e estimar a alegacién respecto ao seguinte:

« Reflictar a Area de Xestion Patrimonial e Territorial, cédigo 240.1 os servizos de
Patrimonio e Patrimonio Histérico, asi como os postos adscritos a ditas unida-
des

« Reflictar na Area de Xestion Patrimonial e Territorial o posto de administrativo
gue figura no negociado de Patrimonio co cédigo 2330104.

+ Cambio de adscripcién do postos de traballo - arquitecto-tecnico aparellador,
adscrito a Area de servizos xerais Codg 440, ao servizo de Patrimonio 240 e
xunto co posto traslado do funcionaria (nUmero de persoal 84857),

Desestimar o resto de alegaciéns polo motivos anteriormente expostos.
e MARIA JESUS MAGDALENA VILA (DOC. 220199016)

A interesada en calidade de Directora de Ingresos e Xestién Catastral Delegada e o
Concelleiro Delegado de Orzamentos e Facenda solicitan a modificacién da RPT
inicialmente aprobada o 7 de xullo de 2022 adscribindo unha praza de subalterno/a
ao Servizo de Xestion Catastral Delegada (Unidade 503) cedéndose ao Departamento
gue dispofa a Concelleria de Recursos Humanos a praza de auxiliar administrativo/a
actualmente vacante e existente no Servizo de Xestién Catastral Delegada.

Xunto coa solicitude achégase solicitude de data 5.11.2021 da titular da Asesoria
Xuridica de readscripcién de praza de Auxiliar de administracién xeral procedente da
“direccion de Ingresos-Servizo de Xestién Catastral delegada & Asesoria e
redascripcion de praza de Subaletrno/a procedente de Asesoria Xuridica & “direccién
Xeral de Ingresos-Servizo de Xestifién Castrastal.
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Non obstante sequndo documento actualizado da RPT remitido pola drea de RRHH de
sinatura dixital 8.04.2022, non figura ningun posto de subalterno na Unidade
Administrativa de Asesoria Xuridica e por Resolucion da concelleira delegada de
Xestién Municipal de data 7.03.2022 adscribiuse un auxiliar de administracién xeral
de novo ingreso a Asesoria Xuridica

Trala solicitude, en data 5.09.2022 a Técnica de Avaliacion e Formacion emite infor-
me no que sinala

“Os servizos onde se atopan adscritos postos de ordenanza-porteiro (praza subal-
terno/a), son os seguintes:

Codg Unidade n° Ocup Int(P. vac) Vac  Observacions
201 Conserxeria 14 3 5 OEP Estabilizacion
4
2 OEP Estabilizacion
14 Museos 3 1 1 1
301 B. social 4 1 3
332 IMD 1 1
334 Bibliotecas 3 3
25 9 7 9

Amais atopanse os postos 651 “Ordenanza Porteiro Emao” e 380 Ordenanza Porteiro
At publico

Codg Pos-Codg Serv Unidade n° Ocup Vac
to

380 201 Conserxeria 2 1 1
651 613 EMAO 2 1 1

No caso de considerar a estimacion da alegacién presentada, baseado nas necesida-
des manifestadas no escrito (Doc 220197854) que entendese debera contar con in-
forme favorable do servizo de orixe do posto, poderiase realizar a readscripcion soli-
citada.

En canto a readscripcion do posto de auxiliar administrativo/a vacante, existente no
Servizo de Xestion Catastral Delegada, deberase readscribir aqueles servizos peticio-
narios de persoal de dita categoria.”

O artigo 61 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , que aprobou o Regulamento
Xeral do Ingreso de Personal da Administracién, Provisiéon de Postos e Promocién dis-
pon " 1. Los Departamentos ministeriales, Organismos auténomos y Entidades Gesto-
ras y Servicios Comunes de la Seguridad Social podran disponer la adscripcién de los
puestos de trabajo no singularizados y de los funcionarios titulares de los mismos a
otras unidades o centros.

Si la adscripcion supusiera cambio de municipio, solamente podra llevarse a cabo
con la conformidad de los titulares de los puestos, sin perjuicio de lo establecido en
la disposicién adicional quinta de la Ley 22/ 1993, de 29 de diciembre . ".
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E o artigo 81.2 do TREBEB determina 1. Cada Administracién Publica, en el marco de
la planificacion general de sus recursos humanos, y sin perjuicio del derecho de los
funcionarios a la movilidad podra establecer reglas para la ordenacion de la movili-
dad voluntaria de los funcionarios publicos cuando considere que existen sectores
prioritarios de la actividad publica con necesidades especificas de efectivos.

2. Las Administraciones Publicas, de manera motivada, podran trasladar a sus
funcionarios, por necesidades de servicio o funcionales, a unidades, departamentos u
organismos publicos o entidades distintos a los de su destino, respetando sus
retribuciones, condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la
adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean titulares. Cuando por motivos
excepcionales los planes de ordenacion de recursos impliquen cambio de lugar de
residencia se dara prioridad a la voluntariedad de los traslados. Los funcionarios
tendran derecho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para los
traslados forzosos.".

E por isto polo que procede a desestimaciéon da alegacién en tanto que non habendo
posto de subalterno na asesoria xuridica e non se achega informe de necesidade de
servizos.o

e LUIS ALBERTO RIOBO VEIGA (DOC. 220200115)

O Sr. Luis Alberto Riobo Veiga solicita a a correccién da denominaciéon do posto de
traballo “ recollendo a nomenclatura de “Asesor/a juridico/a”, no apartado de “For-
macién Especifica” a mencién “con conocimientos o experiencia en extranjeria” e re-
collelo como Tipo de Posto “Singularizado”

A STSXG 17.03.2011 declara persoal indefinido a Luis Alberto Riobo Veiga como licen-
ciado en dereito. A nova RPT do ano 2022 crea conforme o establecido artigo 28 da
Lei de Emprego Publico de Galicia (LEPG) o posto de licenciado en dereito adscrito a
area de Benestar. Dito posto estd asociado a praza incluida na oferta de emprego pu-
blico de estabilizacién do emprego temporal do Concello de Vigo aprobada en data
31.05.022 en cumprimento das obrigas contempladas na Lei 20/2021, do 28 de de-
cembro, de medidas urxentes para a reduccién da temporalidade nas Administra-
ciéns Publicas ( artigo 2 e disposicién adicional sexta). Dito posto se crea como como
persoal laboral sequindo a doutrina xurisprudencial fixada en STS de data 28 de mar-
zo de 2019 en recurso 2123/2017

O interesado solicita que se equipare o posto como “asesor Xuridico” considerando
gue as “labores principales del puesto de trabajo son las de asesoramiento juridico,
por lo que la denominacién de licenciado en derecho no casa con las funciones a de-
sempefar sino que estas son las propias de un asesor juridico, puesto éste que se
corresponde con la de una titulacion en concreto: la que se dijo de licenciado en de-
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recho.
O lo que es lo mismo: como es sabido, no puede ser asesor juridico quien no
posea la licenciatura en derecho.”

A guia de funciéns atrible ao posto de asesor xuridico funciéns da sia competencia,
de acordo coa propia natureza do posto de traballo e a area e servizo ao que perten-
ce, asi como de acordo a sUa titulacién e especialidade profesional, respectando o
marco regulamentario e normativo aplicable e o cédigo deontoléxico, de ser o caso e,
entre outras, asumir o asesoramento xuridico & Corporacién do Concello de Vigo e
aos 6rganos da Administracién municipal que o precisen en cada caso. O posto de
asesor/a xuridica previsto na RPT estd reservado a persoal funcionario en base ao
disposto no artigo 92 “2. Con caracter general, los puestos de trabajo en la Adminis-
tracion local y sus Organismos Auténomos seran desempenados por personal funcio-
nario.

3. Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la Admi-
nistracion local el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intere-
ses generales. Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda reserva-
do a funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general,
aquellas que en desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la
mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la
funcién.”

O artigo 59 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, dispdén “(...) Los funcionarios
que ocupen con cardacter definitivo puestos no singularizados podran ser adscritos,
por necesidades del servicio, a otros de la misma naturaleza, nivel de complemento
de destino y complemento especifico, siempre que para la provision de los referidos
puestos esté previsto el mismo procedimiento y sin que ello suponga cambio de mu-
nicipio.(...).

Define los puestos no singularizados como:

(...) Son puestos no singularizados aquellos que no se individualizan o distinguen de
los restantes puestos de trabajo en las correspondientes relaciones. “

O Tribunal Superior de Xustiza de Castela e Leén de Valladolid, en Sentenza
1179/2019 de 10 Oct. 2019, Rec. 126/2019 “ Los puestos de caracter singularizado,
como se desprende del articulo 59.1 del Reglamento de Ingreso antes citado, son
aquellos que tienen caracteres propios especificos, en forma tal que por las
funciones que les estan encomendadas contienen una especificidad competencial
claramente diferenciada del resto de los puestos, en tanto que no puede entenderse
que dichas funciones son intercambiables.”

E o Tribunal Superior de Xustiza de Catalufia en sentenza 347/2017 de 19 May. 2017,
Rec. 306/2015 determina “ O art. 59 el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , que
regula la redistribucion de efectivos establece que son puestos no singularizados "
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aquellos que no se individualizan o distinguen de los restantes puestos de trabajo en
las correspondientes relaciones ". Es decir, que el cardcter singularizado o no del
puesto de trabajo no deriva de las funciones que tiene asignadas el funcionario (en el
momento de la reclasificacion que ahora se impugna el recurrente realizaba las
funciones que se relacionaran mas adelante, segun doc. aportado por el actor con la
demanda y prueba documental publica) sino de la individualizacién o distincién de
los restantes puestos de trabajo (segun valoraciéon del érgano competente para la
aprobacién o modificacién de la RPT).”

Na drea de Benestar- Xefatura de Accién Social existe un posto de asesor xuridico ad-
xunto con mesmo CE que o posto de licenciado en dereito e titulacién 6 calsificado
como postonon singularizado. Asi mesmo no servizo de igualdade consta posto de
asesoria xuridica respecto do cal se esixe a titulacién 6 e clasificado como posto non
singularizado.

O artigo 44 LEPG determina “1. O persoal laboral incluido no ambito de aplicacién
desta lei clasificarase de conformidade coa lexislacion laboral e o respectivo convenio
colectivo. “ Neste senso a sentenza do XDO. DO SOCIAL N. 5 de VIGO en el procedi-
miento DESPIDO/CESES EN GENERAL 279/2017 ratificada por sentenza do TSXG de
data7.12.2018 recolle como feito probado que o Sr. Riobo presta os sesu servizo na

categoria de licenciado en dereito. A RPT, por tanto, reflicte o posto de traballo na ca-
tegoria profesional determinada por sentenza xudicial polo que procede desestimar a
alegacidén neste punto.

O interesado solicita que se esixa formacién especifica en materia de extranxeria en
base ao disposto no artigo 4.2 do Decreto da Xunta de Galicia 61/2016 e as bases de
seleccién. Efectivamente dito decreto no seu artigo 4 estrutura a Carteira de servizos
sociais de inclusiéon en dldas areas: area de servizos e area de prestaciéns econémi-
cas e dentro da area de servizo de prevencién e primeira atencién incluese o servizo
de asesoramento técnico especializado destinado a proporcionar informacién en ma-
terias de diversa indole que requiren un coflecemento especializado (estranxeiria, de-
reito familiar, abordaxe da violencia de xénero, discriminacién por motivos raciais ou
étnicos, etc. Polo que procede a desestimacién da alegacidon e en consecuencia non
procede clasificar o posto como singularizado en tanto que ao esixir como titulaciéon 6
non se disntingue dos

¢ IRIA ALVAREZ OUTEIRO (DOC. 220200367)
A Sra. Iria Alvarez Outeiro solicita a a correccién da denominacién do posto de traba-
llo recollendo no apartado de “Formacién Especifica” a mencién “con conocimientos
0 experiencia en extranjeria”
A STSXG 17.03.2011 declara persoal a Iria Alvarez Outeiro como traballadora social.

A nova RPT do ano 2022 crea conforme o establecido artigo 28 da Lei de Emprego
Publico de Galicia (LEPG) o posto de licenciado en dereito adscrito a drea de Benes-
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tar. Dito posto estd asociado a praza incluida na oferta de emprego publico de estabi-
lizacién do emprego temporal do Concello de Vigo aprobada en data 31.05.022 en
cumprimento das obrigas contempladas na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de me-
didas urxentes para a reduccién da temporalidade nas Administraciéns Publicas ( arti-
go 2 e disposicién adicional sexta). Dito posto se crea como como persoal laboral se-
guindo a doutrina xurisprudencial fixada en STS de data 28 de marzo de 2019 en re-
curso 2123/2017

O interesado solicita que se esixa formacion especifica en materia de extranxeria en
base ao disposto no artigo 4.2 do Decreto da Xunta de Galicia 61/2016 e as bases de
seleccién. Efectivamente dito decreto no seu artigo 4 estrutura a Carteira de servizos
sociais de inclusién en dlas areas: area de servizos e area de prestacions econémi-
cas e dentro da area de servizo de prevenciéon e primeira atencién incluese o servizo
de asesoramento técnico especializado destinado a proporcionar informacién en ma-
terias de diversa indole que requiren un coflecemento especializado (estranxeiria, de-
reito familiar, abordaxe da violencia de xénero, discriminacién por motivos raciais ou
étnicos, etc.) Conforme o Decreto considérase que a titulacién esixible abrangue os
cofecementos suficiente para o desenvolvemento do posto de traballo de diplomado
de traballo social polo que procede a desestimacién da alegacién.

e RAMON VAZQUEZ MARTINEZ (DOC. 220201742)

O Sr. Ramoén Vazquez Martinez solicita a modificacién retributiva dos complementos
de destino 20 a 22 e especifico de 88 a 92 do posto RTB 253" encargado de
instalaciéns culturais” definido no documento de aprobacién inicial de referencia
3280208 ao considerar que a través da guia de funcién se lle incrementaron as
funcioéns.

A guia de funciéns que se incorpora a RPT 2022 corresponde coa “Guia de funciéns
de 2020 remitida ao Consello de Contas (expte. 35940-220) como documento n®1, ao
ser a ultima version actualizada disponible”, segundo indica a técnica de administra-
ciéon Xeral na memoria descritiva de actuaciéns asinada en data 8.04.2022 (docu-
mento 220071989).No expediente de aprobaciéon da nova RPT 2022 non se modificou
dito documento polo cal non procede modificar a valoracién de postos. A aprobacion
da guia de funciéns ten por obxecto a integracién do documento no expediente da
RPT postos que en base as mesmas procede determinar a estrutura,clasificacién e
complemento especifico.

O RD 861/1986 do 25 de abril, polo que se establece o réxime de retribuciéns dos
funcionarios de Administracién Local determina

“Articulo 3.2 Complemento de destino.
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1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de Adminis-
tracion Local seran los que en cada momento se establezcan para los funcionarios de
la Administracion del Estado.

2. Dentro de los limites médximo y minimo sefalados, el Pleno de la Corporacidon
asignara nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y
funcional de los servicios en que esté situado el puesto.”

E artigo 4 «1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencidn a su especial dificultad técni-
ca, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En nin-
gun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de tra-
bajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de
las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de tra-
bajo.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigird, con carac-
ter previo, que por la Corporacidon se efecttie una valoracién del puesto de trabajo
atendiendo a las circunstancias expresadas en el numero 1 de este articulo».

E por isto que a modificacion do complemento de destino e especifico require previa-
mente que se efectde unha valoraciéon do posto de trabajo.

A nova RPT correspondente ao ano 2022 realizada non afecta as retribuciéns nin fun-
ciéns se refire que continuara o proceso que non é obxecto desta modificacién. Neste
senso 0 auto do Xulgado Contencioso administrativo n22 de data 17.03.2022 ditado
en peza separada de execucion de sentenza 3/22 promovida polo Sindicato nacional
de CCOO no gue dispdn “ Requiérase al Concello de Vigo para que en un término no
superior a treinta dias desde la notificacion de la presente resolucidn, acredite el co-
mienzo del cumplimiento de la sentencia firme, de 25 de marzo del 2021 recaida en
el PA 180/20, con la presentaciéon de un informe propuesta para la aprobacién de una
nueva RPT del Concello de Vigo, comprensiva del pleno ajuste a la LEY 2/2015, de 29
de abril, cuando menos, en cuanto al modo de provision de todos los puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de carrera existentes en el organigrama municipal, en
los términos expuestos, bajo el apercibimiento expreso de lo dispuesto en el art. 108
LICA.” e no fundamento de dereito segundo deter mina “Admitimos que la nueva RPT
no introduzca modificaciones en otros aspectos, como los retributivos, tal como se
expresa en el informe propuesta, pero debe contemplar la adecuacién a la Ley en el
aspecto referido a la provision del puesto de trabajo en toda su dimensidn subjetiva.”

E por isto que procede a desestimacién da alegacién presentada.

JOSE MANUEL GONZALEZ UCHA (DOC. 220202131)
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O interesado solicita que con motivo da das modificacién operadas na
transformaciéon das oficinas e de rexistro en Oficina de Asistencia en Materia de
Rexistro se modifique a RPT no seguinte

1) Incluir o posto de Xefe de Negociado de Informacién e Atencién ao Publico na guia
de funciéns

2) Que se equipare as mifas retribuciéns como Xefe de Negociado de Informacién e
Atencién ao Publico da OAR (Grupo C1) &s do Xefe de Oficina de Rexistro Xeral da
OAR (Grupo C1).

3) Incremento de retribuciéns do persoal da OAR, como consecuencia da maior
complexidade, volume e responsabilidades das funciéns desempefadas.

A guia de funciéns que se incorpora a RPT 2022 corresponde coa “Guia de funcidns
de 2020 remitida ao Consello de Contas (expte. 35940-220) como documento n®1, ao
ser a ultima versién actualizada disponible”, segundo indica a técnica de administra-
cién Xeral na memoria descritiva de actuaciéns asinada en data 8.04.2022 (docu-
mento 220071989).No expediente de aprobaciéon da nova RPT 2022 non se modificou
dito documento polo cal non procede modificar a valoracién de postos. A aprobacién
da guia de funciéns ten por obxecto a integracién do documento no expediente da
RPT postos que en base as mesmas procede determinar a estrutura,clasificacién e
complemento especifico.

O RD 861/1986 do 25 de abril, polo que se establece o réxime de retribuciéns dos
funcionarios de Administraciéon Local determina no seu artigo 4 «1. El complemento
especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningin caso podra asignarse mas de
un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomar-
se en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares men-
cionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigird, con carac-
ter previo, que por la Corporacién se efectue una valoracién del puesto de trabajo
atendiendo a las circunstancias expresadas en el numero 1 de este articulo».

E por isto que a modificacién do complemento especifico require previamente que se
efectie unha valoracién do posto de trabajo. Y esa valoracidon debe realizare de con-
formidad con los criterios indicados en el apartado 1.

A nova RPT correspondente ao ano 2022 realizada en execucién de sentenza non
afecta as retribuciéns nin funciéns se refire que continuard o proceso que non é
obxecto desta modificacién. Neste senso o auto do Xulgado Contencioso administrati-
vo n?2 de data 17.03.2022 ditado en peza separada de execucién de sentenza 3/22
promovida polo Sindicato nacional de CCOO no que dispén “ Requiérase al Concello
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de Vigo para que en un término no superior a treinta dias desde la notificacién de la
presente resolucion, acredite el comienzo del cumplimiento de la sentencia firme, de
25 de marzo del 2021 recaida en el PA 180/20, con la presentaciéon de un informe
propuesta para la aprobacién de una nueva RPT del Concello de Vigo, comprensiva
del pleno ajuste a la LEY 2/2015, de 29 de abril,_cuando menos, en cuanto al modo
de provisién de todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera
existentes en el organigrama municipal, en los términos expuestos, bajo el apercibi-
miento expreso de lo dispuesto en el art. 108 LICA.” e no fundamento de dereito se-
gundo deter mina “Admitimos que la nueva RPT no introduzca modificaciones en
otros aspectos, como los retributivos, tal como se expresa en el informe propuesta,
pero debe contemplar la adecuacidn a la Ley en el aspecto referido a la provision del

puesto de trabajo en toda su dimensidn subjetiva.”

E por isto que procede a desestimacién da alegacién presentada.
* XOSE VICENTE COMESANA TRIGO (DOC. 220202229)

O interesado solicita a revisiéon e actualizacién das funciéns atribuidas ao posto de
Xefatura do Rexistro Xeral con motivo das modificacién operadas na transformacién
das oficinas e de rexistro en Oficina de Asistencia en Materia de Rexistro (lei 39/2015,
do 1 de outubro) de e revisién do complemento especifico.

O RD 861/1986 do 25 de abril, polo que se establece o réxime de retribuciéns dos
funcionarios de Administracién Local determina no seu artigo 4 «1. El complemento
especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacidon, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningun caso podra asignarse mas de
un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomar-
se en consideraciéon conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares men-
cionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con carac-
ter previo, que por la Corporacidon se efecttie una valoracion del puesto de trabajo
atendiendo a las circunstancias expresadas en el numero 1 de este articulo».

E por isto que a modificacién do complemento especifico require previamente que se
efectie unha valoracién do posto de trabajo.

A nova RPT correspondente ao ano 2022 realizada en execucién de sentenza non
afecta as retribuciéns nin funciéns se refire que continuard o proceso que non é
obxecto desta modificacién. Neste senso o auto do Xulgado Contencioso administrati-
vo n2%2 de data 17.03.2022 ditado en peza separada de execucién de sentenza 3/22
promovida polo Sindicato nacional de CCOO no que dispén “ Requiérase al Concello
de Vigo para que en un término no superior a treinta dias desde la notificacién de la
presente resolucion, acredite el comienzo del cumplimiento de la sentencia firme, de
25 de marzo del 2021 recaida en el PA 180/20, con la presentaciéon de un informe
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propuesta para la aprobacién de una nueva RPT del Concello de Vigo, comprensiva
del pleno ajuste a la LEY 2/2015, de 29 de abril, cuando menos, en cuanto al modo
de provisién de todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera
existentes en el organigrama municipal, en los términos expuestos, bajo el apercibi-
miento expreso de lo dispuesto en el art. 108 LICA.” e no fundamento de dereito se-
gundo deter mina “Admitimos que la nueva RPT no introduzca modificaciones en
otros aspectos, como los retributivos, tal como se expresa en el informe propuesta,
pero debe contemplar la adecuacion a la Ley en el aspecto referido a la provisién del

puesto de trabajo en toda su dimensidon subjetiva.”

E por isto que procede a desestimacién da alegacién presentada.

e JOSE JOAQUIN BALLESTA DE DIEGO(DOC. 220202233)

O interesado que ostenta o posto de Director do Museo municipal “Quifiones de
Leén” presenta alegacidns na que solicita que se modifigue o seu complemento
especifico pasando do 680 que figura ao 650 e que para o posto DIRECTOR DO
MUSEO se modifique a titulacién esixida; incluindose a de “Grao en historia da arte
ou equivalente” (25); e elimindndose outras sen relacién algunha coas funciéns do
posto como a de “Psicoloxia ou equivalente” (13).

En relacién a modificacién do complemento especifico o artigo do RD 861/1986, do
25 de abril, polo que se establece o réxime das retribuciéns dos Funcionarios de
Administracién Local determina

«1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atenciéon a su especial dificultad técnica, dedica-
cién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningun caso po-
dra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque
al fijarlo podran tomarse en consideraciéon conjuntamente dos o mas de las condicio-
nes particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigird, con carac-
ter previo, que por la Corporacion se efectiue una valoracién del puesto de trabajo
atendiendo a las circunstancias expresadas en el numero 1 de este articulo».

E por isto que a modificacién do complemento especifico require previamente que se
efectle unha valoracién do posto de trabajo. A guia de funciéns que se incorpora &
RPT 2022 corresponde coa “Guia de funcidons de 2020 remitida ao Consello de Contas
(expte. 35940-220) como documento nfl, ao ser a ultima versién actualizada
disponible”, segundo indica a técnica de administracién Xeral na memoria descritiva
de actuaciéns asinada en data 8.04.2022 (documento 220071989). No expediente de
aprobacién da nova RPT 2022 non se modificou dito documento polo cal non procede
modificar a valoracién de postos.

A nova RPT correspondente ao ano 2022 realizada en execucién de sentenza non
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afecta as retribuciéns nin funciéns se refire que continuard o proceso que non é
obxecto desta modificacién. Neste senso o auto do Xulgado Contencioso administrati-
vo n?2 de data 17.03.2022 ditado en peza separada de execucién de sentenza 3/22
promovida polo Sindicato nacional de CCOO no que dispén “ Requiérase al Concello
de Vigo para que en un término no superior a treinta dias desde la notificacion de la
presente resolucidn, acredite el comienzo del cumplimiento de la sentencia firme, de
25 de marzo del 2021 recaida en el PA 180/20, con la presentaciéon de un informe
propuesta para la aprobacion de una nueva RPT del Concello de Vigo, comprensiva
del pleno ajuste a la LEY 2/2015, de 29 de abril, cuando menos, en cuanto al modo
de provisién de todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera
existentes en el organigrama municipal, en los términos expuestos, bajo el apercibi-
miento expreso de lo dispuesto en el art. 108 LICA.” e no fundamento de dereito se-
gundo deter mina “Admitimos que la nueva RPT no introduzca modificaciones en
otros aspectos, como los retributivos, tal como se expresa en el informe propuesta,
pero debe contemplar la adecuacidn a la Ley en el aspecto referido a la provisidn del

puesto de trabajo en toda su dimensidn subjetiva.”

E por isto que procede a desestimacién da alegacién neste punto.

Respecto a eliminacién da titulacidon esixida de “psicoloxia ou equivalente (13)“ do
posto de traballo de Director do Museo. O artigo 170.1 do TRRL determina “1. Ten-
dran la consideracién de funcionarios de Administracién Especial los que tengan atri-
buido el desempenio de las funciones que constituyen el objeto peculiar de una carre-
ra, profesion, arte u oficio.” e o artigo 171.1 de dito texto legal dispdn” Perteneceran
a la Subescala Técnica de Administracion Especial, los funcionarios que desarrollen
tareas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en
posesion de determinados titulos académicos o profesionales.

En atencidn al caracter y nivel del titulo exigido, dichos funcionarios se dividen en
Técnicos Superiores, Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada clase podra comprender
distintas ramas y especialidades.”

E por isto que o Concello dentro da sua potestade de organizaciéon para determinar
se un posto pode ser adscrito a administracion xeral ou especial habera que analizar
o contido funcional do posto de traballo de xeito que se as suas funcidons poden
legalmente ser desempeniadas por calquera funcionario ao ser de contido
principalmente de xestién e non resulte necesaria unha titulacion especifica para a
sua desempernio, corresponde adscribilo ao ambito da administracion xeral.

Neste senso a Sentenza nimero 549/2018 do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
de data 19.12.2018 en recurso de apelacidon “Es verdad que la Administracion pueda
admitir libremente cualquier titulacion para el desempeno de los puestos de trabajo
pertenecientes a la escala de administracién especial. Pero este requisito quedara
condicionado por la naturaleza y las funciones a desemperfar en los puestos de
trabajo de que se trate. Y si aqui entra en juego el poder con el que cuenta la
Administracién Publica, dentro del denominado poder de autoorganizacién, para
determinar las titulaciones que considere iddneas para el desemperio de las
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funciones asignadas a los cuerpos y escalas en relacién con los cometidos propios de
los puestos de trabajo que se trate de cubrir, este poder esta limitado, primero por el
deber de motivacién que excluya toda arbitrariedad en la decision, y sequndo por el
respeto del principio de libertad de acceso con idoneidad.

En el analisis de la cuestion relativa a las titulaciones exigidas para el desempefio de
un puesto de trabajo, lo relevante es la naturaleza de las funciones a desempenar,
pues constituyen un elemento de especial consideracion a la hora de elegir la
titulacion adecuada para su desempeno.

Precisamente el distinto contenido funcional de los puestos de trabajo, y en
particular, el contenido mds técnico y profesional de determinados puestos de
trabajo que exigen como requisito para su desempefio una/s determinada/s
titulacidn/es, es lo que justifica que se agrupen en diferentes Cuerpos y Escalas, y es
por tanto, lo que justifica que se distinga entre cuerpos de Administracién general y
cuerpos de Administracion especial.”

A vista das funciéns atribuidas ao posto de Director de Museo relacionadas coa
actividade museisticas a vista directrices xerais e propias dos plans de estudios que
deben cursarse para a sUa obtencién e homologacion e que se conte en el anexo do
Real Decreto 1428/1990, de 26 de outubre, considerase que a titulacién de psicoloxia
non reune o requisito de idoneidade para o desempefio do posto de traballo de
Director de Museo polo que se estima a alegacién presentada neste punto

e CARLA CANDIA PAZ (DOC. 220202260)

A interesada, en calidade de Xefa do de Participacion Cidada e Desenvolvemento
Local presenta escrito de alegaciéns no que sinale:

- O Anexo | do acordo reflicte a desaparicion de 1 praza de Administrativo de
Administraciéon Xeral C1 na Oficina Municipal de Voluntariado, sen que no corpo do
acordo se xustifigue a sia amortizacién.

- O Anexo | do acordo reflicte a desaparicidon de 1 praza de Auxiliar de Administracién
Xeral C2 e de, alomenos, 1 praza de Administrativo de Administracién Xeral C1 na
Oficina de Participacién Cidada, sen que no corpo do acordo se xustifique a suUa
amortizacion.

- A relacién de sentenzas e persoas recollida no apartado “ 5.- Persoal indefinido”,
non reflicte a totalidade dos efectivos adscritos a Desenvolvemento Local e Emprego.

- Advirtese que o numero de efectivos de persoal indefinido que constan na proposta
de RPT no Anexo | do acordo, tanto en Participacién Cidadd coma en
Desenvolvemento Local e Emprego, é superior ao que na actualidade presta servizo
efectivo nestas respectivas dependencias (logo das resoluciéns de adscriciéns
voluntarias tramitadas pola area de RRHH e Formacioén).



Trala solicitude de informe, en data a técnica de avaliaciéon e RRHH determina

“Na unidade organizativa 236 “Oficina Voluntariado”, atopase adscrito unicamente
un posto Codg 240 “Oficial Desinfector”, toda vez que na aprobacion dos orzamentos
do ano 2022, amortizase unha praza e posto de Auxiliar, cdd. 138, vacante e adscrito

a dita oficina.

Na oficina de voluntariado non figura adscrito ningun posto de Administrativo, dende
0 30/09/2019, data da readscricpion do posto e praza ao que se atopaba adscrita a

funcionaria con NP 15941 ao Codg 101 Gabinete de Alcaldia.

En referencia aos postos adscritos ao servizo 320 Participacidn cidada:

Na aprobacién dos orzamentos do ano 2022, amortizase unha praza e posto de Auxi-
liar, céd. 138, vacante e adscrito a dita oficina.

En expte 38846-220 readscribese unha praza e posto de administrativo a codg 515

Neg. Imposto Vehiculos.

Como consecuencia da aprobacién pola Xunta de Goberno Local en sesion de data
31/05/2022, da OEP para a estabilizacion do emprego temporal (expte 39998-220), a
relacion de postos adscritos aos servizos Cod 108 e 320 son os seguintes:

UNIDADE
ADMINISTRATI REL.
VA EMPREGO DENOMINACION POSTO GR OBS. DOT
TECNICO/A ADMINISTRACION
01 XERAL Al 2
ARQUITECTO/A
108 01 TECNICO/APARELLADOR A2 1
DESN.LOCAL E . .
EMPREGO 3 Persoal /aborql !ndeﬁn/do por
02 TECNICO SUPERIOR DIRECTOR/A Al sentenza xudicial 1
TECNICO SUPERIOR
/COORDINADOR/RA PLAN EMPREGO Persoal laboral indefinido por
02 MUNICIPAL Al sentenza xudicial 1
laboral indefinido- Técnico
TECNICO/A MEDIO SERVIZOS medio-administradora
02 ECONOMICOS- A2 programa ultil 1
01 TECNICO/A XESTION A2 1
TECNICO/A MEDIO/A (TITOR Laboral indefinido por sentenza
02 PROGRAMA UTIL) A2 xudiical (titor/a programa util) 1
laboral indefinido por sentenza
02 TECNICO/A MEDIO A2 xudicial 1
Persoal laboral indefinido por
02 TECNICO/A ORIENTADOR LABORAL A2 sentenza xudicial 6
02 ARQUITECTO/A A2 Persoal laboral indefinido por 1
TECNICO/APARELLADOR (técnico/a sentenza xudicial
medio responsable de obras
Programa util
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UNIDADE
ADMINISTRATI REL.

VA EMPREGO DENOMINACION POSTO GR OBS. DOT
Persoal laboral indefinido por
02 ENCARGADO RESPONSABLE BIAL Cl sentenza xudicial
01 ADMINISTRATIVO/A Cl
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2
Persoal laboral indefinido por
02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 sentenza xudicial 1
XEFE/A PARTICIPACION CIDADA E
01 DESENVOL.LOCAL Al/A2
01 XEFE/A NEGOCIADO Cl
320 - 01 ADMINISTRATIVO/A C1
PARTICIPACION Persoal laboral indefinido por
CIDADA 02 ADMINISTRATIVO Cl1 sentenza xudicial 3

Respecto a amortizacién do posto de Auxiliar - c6d. 138 - vacante e adscrito a oficina
de Voluntariado cabe sinalar que o artigo 38.3 da Lei de Emprego Plblico de Galicia
esixe que todos os postos de traballo incluidos na RPT deben estar dotados
orzamentariamente de xeito que trala amortizaciéon da praza a a través do orzamento
2022 procede adaptar a estrutura organizativa do servizo a relacién de postos aos
efectos de garantir a dotacion econémica dos postos.

A vista do informe da técnica de formacién e avaliacién e resolucion de data
5.09.2022 se reflicte un posto de arquitecto técnico/aparellador funcionario (xa
contemplado na anterior RPT) e creacion do posto de arquitecto técnico/aparellador
(laboral) creado por sentenza xudicial

Respecto a relacién de postos correspondentes a persoal laboral indefinido adscritos
ao Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego cOmpre sinalar os postos reflectidos
na proposta en cumprimento do artigo 28 da LEPG traen causa da oferta de
emprego publico de estabilizacion do emprego temporal do Concello de Vigo
aprobada en data 31.05.2022 en cumprimento das obrigas contempladas na Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
nas Administraciéons PuUblicas e sen prexuizo de posteriores que a quen subscribe o
presente informe non lle constan. A alegacién formuilase de forma xenérica e non
concreta nin achega documentaciéon xustificativa que motive un cambio na proposta.
E por isto polo que procede a sUa desestimacion.

Estimar parcialmente a alegaciéon e reflectir na RPT dos postos de arquitecto
técnico/aparellador, un como funcionario e outro como laboral.

e MARIA JOSE LOUREIRO BADA (DOC. 22202277)

A interesada, Xefa do servizo de Educacién presenta escrito no que sinala que faltan
por incluir na mesma os seguintes postos
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332- EDUCACION:

Na nova RPT aparecen 27 oficiais de instalacions municipais, 1 auxiliar de servizos
internos e 8 vixiantes de instalaciéns municipais. O Concello de Vigo ten que atender
a 43 CEIPS (centros de educacién infantil e primaria) e 4 escolas infantis de 3 a 6
anos. Faltan nesta RPT 11 postos de oficiais de instalaciéns municipais para atender a
tédolos centros educativos que deberian contar cun posto desta categoria.

613-EMAO:

-Na relacién non aparece o posto de “Auxiliar biblioteca EMAO”. Dada a importancia
da biblioteca este posto resulta imprescindible unha adecuada xestién dos fondos
bibliograficos.

- Recdllense dous (2) postos de ordenanza. A Escola é un centro con dous edificios
grandes que abre pola mafd e pola tarde sendo imprescindible un nimero minimo de
3 ordenanzas para o seu funcionamento.

Trala solicitude de informe a Area de RRHH e Formacién, en data 5.09.2022 na que
sinala que alegaciéns efectuadas polo servizo de Educaciéon correspondente coa
creacién de novas prazas e conseguintemente os postos asociados, non sendo
obxecto de alegacién a RPT senén de creacidn das mesmas nos orzamentos
municipais, ao obxecto de dispor da necesaria dotacién econdmica das prazas
asociadas aos postos dos que se solicita a creacion.

Neste punto cédmpre sinalar que se ben a RPT e instrumento a través dos cales se
crean os postos de traballo cémpre sinalar que o artigo 38.3 da Lei de Emprego
Publico de Galicia esixe que todos os postos de traballo incluidos na RPT deben estar
dotados orzamentariamente polo que a creacion dos postos solicitados deberd
analizarse pola drea de RRHH xunto coa tramitacién da plantilla presupuestaria con
motivo da confeccidén do presuposto 2023. Cabe sinalar que a nova RPT realizada en
execucién de sentenza 3/22 , en materia de creacién de postos ,se limita a creacion
do postos de Xefe de Normalizacién Lingulistica en virtude de sentenza xudicial e
postos correspondente a persoal indefinido por sentenza xudicial por imperativo do
artigo 28 da Lei de Emprego Publico de Galicia (LEPG). O auto do Xulgado
Contencioso administrativo n?2 de data 17.03.2022 ditado en peza separada de
execucién de sentenza 3/22 promovida polo Sindicato nacional de CCOO no que
dispdén “ Requiérase al Concello de Vigo para que en un término no superior a treinta
dias desde la notificacion de la presente resolucién, acredite el comienzo del
cumplimiento de la sentencia firme, de 25 de marzo del 2021 recaida en el PA
180/20, con la presentacion de un informe propuesta para la aprobacion de una
nueva RPT del Concello de Vigo, comprensiva del pleno ajuste a la Ley 2/2015, de 29
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de abril, cuando menos, en cuanto al modo de provisién de todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios de carrera existentes en el organigrama municipal,
en los términos expuestos, bajo el apercibimiento expreso de lo dispuesto en el art.
108 LICA.” e no fundamento de dereito segundo determina “Admitimos que la nueva
RPT no introduzca modificaciones en otros aspectos, como los retributivos, tal como
se expresa en el informe propuesta, pero debe contemplar la adecuacidon a la Ley en
el _aspecto referido a la provision del puesto de trabajo en toda su dimension

subjetiva”

E por isto polo que procede desestimar alegacion.
e OSCAR COUCE SENRA (DOC. 220202356)

Por parte da Area de Fomento e Servizos solicitase a inclusién do cédigo 75 nas
titulacions de acceso ao posto de traballo cédigo 443.01.01- Xefe/a Oficina
Supervisién Proxectos Inspeccién Técnica Obras e Asistencia Técnica Municipal.
Concretamente considérase que se produce unha incongruencia de ser valida a
titulaciéon 42 (diplomado en arquitectura ou equivalente) titulaciéon inexistente tanto
nas titulaciéns posteriores ao Plan Bolonia, como nas anteriores. O cédigo que define
a titulacion de arquitecto/a dun xeito correcto, titulacién sen dubida adecuada para o
posto é o codigo 75 (arquitecto superior ou equivalente).

O artigo 170.1 do TRRL determina “1. Tendran la consideracién de funcionarios de
Administraciéon Especial los que tengan atribuido el desempefo de las funciones que
constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio.” e o artigo
171.1 de dito texto legal dispén” Perteneceran a la Subescala Técnica de Administra-
cion Especial, los funcionarios que desarrollen tareas que son objeto de una carrera
para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en posesion de determinados titulos acadé-
micos o profesionales.

En atencidon al caracter y nivel del titulo exigido, dichos funcionarios se dividen en
Técnicos Superiores, Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada clase podra comprender
distintas ramas y especialidades.”

E por isto que o Concello dentro da sua potestade de organizacion para determinar
se un posto pode ser adscrito a administracion xeral ou especial habera que analizar
o contido funcional do posto de traballo de xeito que se as suas funcions poden
legalmente ser desempenadas por calquera funcionario ao ser de contido
principalmente de xestion e non resulte necesaria unha titulacion especifica para a
sua desempeno, corresponde adscribilo ao ambito da administracién xeral.

Neste senso a Sentenza nimero 549/2018 do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
de data 19.12.2018 en recurso de apelacién “Es verdad que la Administracién pueda
admitir libremente cualquier titulacion para el desemperio de los puestos de trabajo
pertenecientes a la escala de administracion especial. Pero este requisito quedara
condicionado por la naturaleza y las funciones a desempefiar en los puestos de
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trabajo de que se trate. Y si aqui entra en juego el poder con el que cuenta la
Administracién Publica, dentro del denominado poder de autoorganizacién, para
determinar las titulaciones que considere iddéneas para el desemperio de las
funciones asignadas a los cuerpos y escalas en relacion con los cometidos propios de
los puestos de trabajo que se trate de cubrir, este poder esta limitado, primero por el
deber de motivacién que excluya toda arbitrariedad en la decision, y segundo por el
respeto del principio de libertad de acceso con idoneidad.

En el andlisis de la cuestidn relativa a las titulaciones exigidas para el desemperio de
un puesto de trabajo, lo relevante es la naturaleza de las funciones a desempeniar,
pues constituyen un elemento de especial consideracion a la hora de elegir la
titulacion adecuada para su desempeno.

Precisamente el distinto contenido funcional de los puestos de trabajo, y en
particular, el contenido mas técnico y profesional de determinados puestos de
trabajo que exigen como requisito para su desempefio una/s determinada/s
titulacién/es, es lo que justifica que se agrupen en diferentes Cuerpos y Escalas, y es
por tanto, lo que justifica que se distinga entre cuerpos de Administracion general y
cuerpos de Administracion especial.”

Dado que o posto estd clasificado como grupo Al/A2 pertencente a Escala de
Administracién Xeral polo que en tanto que se recolle como como titulacién de
acceso e relacionado coas funciéns a desenvolver a titulacién 43- diplomado en
arquitectura procede estimar a alegacién e recoller o cédigo 75- arquitecto superior
ou equivalente como titulacion ao acceso de traballo cédigo 443.01.01- Xefe/a
Oficina Supervisién Proxectos Inspeccion Técnica Obras e Asistencia Técnica
Municipal. Estimase a alegacion.

e MARTA CASTILLO DEL FERNANDEZ-PACHECO (CIG) DOC. 220203370.

A interesada presenta alegacién en representacion da CIG. A vista da data de entrada
do escrito no rexistro electrénico, 18 de agosto, procede a sua inadmisién xa que o
prazo de alegaciéns rematou en data 17.08.2022.

TERCEIRO.- DA RELACION DA NOVA RELACION DE POSTOS DO CONCELLO DE
VIGO.-

Proponse a aprobacién dunha nova relaciéon de postos de traballo correspondente ao
ano 2022 co seguinte alcance

1.- Actualizacién da RPT publicada no BOP PO de data 7.06.2017 segundo informe da
Técnica de avaliaciéon e Formaciéon de RR.HH “Dende o ano 2017 foron aprobadas as
seguintes modificacions puntuais da RPT:

« Expte. 34462-220 “Rectificacion erro no expediente n° 29473/220

(“Actualizacién de datos da Area de RRHH e Formacidn insertados no portal de
transparencia).
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« Expte. 37141-220 “Modificacion Relativa ao posto Codg Rtb 269 “Xefe/a
Festas”, en canto aos requisitos de titulacién do posto.

» Expte. 32837-220.-"Proposta Fondo de Adecuacion ario 2018”

« Expte. 33981-220 “Modificaciéns Puntuais RPT. Fondo Adecuacion 2019

Pola slUa banda, o Pleno do Concello, aprobou os orzamentos para os anos 2017,
2018, 2019, 2020, 2021 e 2022, tanto para o Concello como do seu Organismo
Auténomo Administrativo Xerencia Municipal de Urbanismo, cos resumes por
capitulos, asi como os estados consolidados dos mesmos, que foron publicados nos
Boletin Oficial da Provincia.”

Respecto as caracteristicas dos postos estarase ao disposto na RPT aprobada no ano
2010 e a stias modificaciéns aprobadas con posterioridade.

2.- Correccion de erros no documento da RPT
2.1. Postos de Xefaturas

Segundo informe da técnica de formacién e avaliacién “Con caracter xeral os postos
dos grupos A de titulacién, con complemento de destino 26 e correspondentes a
xefaturas corrixise nos casos nos que se detecta erro, establecéndose como Grupo
de titulacion Al/A2, e cédigo de titulacidons esixidas 1-2.”Asi mesmo o informe
administrativo de data 13.04.2021 << 1.- Postos dos grupos A de titulacién, con
complemento de destino 26 e correspondentes a xefaturas: No momento da
elaboracion do documento actualizado de RPT do ano 2017 estableceuse como
criterio xeral que os postos dos grupos A de titulacion, con complemento de destino
26 e correspondentes a xefaturas, deben figurar como grupo A1/A2 e cddigo de
titulacions 1-2. Deste modo, entre outros, os seguintes postos figuran correctamente
na RPT de 2017: Xefe/a Departamento Administrativo Alcaldia, Xefe/a Servizo
Administrativo e de Control Orzamentario, Xefe/a Electromecanicos, Xefe/a
Estatistica, Xefe/a igualdade, etc.

Seqguindo este criterio xeral, e ao obxecto de homoxeneizar postos das mesmas
caracteristicas, procede modificar erros puntuais. Por exemplo, no caso dos postos
Xefe/a Relacidons Fomento do Emprego e Xefe/a Patrimonio Histdérico.>>

A falta de maior aclaracién, enténdese que o criterio da drea de RRHH e Formacién é
que os postos de Xefaturas con complemento de destino 26 encadradas no grupo A
con caracter poden ser desempefiados indistintamente por persoal empregado
publico encadrado no subrupo A1/A2 con titulacién 1/2. En base ao mesmo procede
a revisién de ditos postos detectando os seguintes erros/incoherencias que motivan a
sUa correcciéon na RPT que se propdn e sen prexuizo da posterior aclaracién e do que
resulte da negociaciéon colectiva no marco do obxecto do expediente que non en
outro que a redaccién dunha nova RPT na que se modifiquen o sistema de provisién
de postos de traballo conforme a LEPG. Revisados os postos formulanse as seguintes



Concello de Vigo

consideracions

Xefe/ a relaciéns de fomento do emprego . Dito posto non consta na RPT publicada
no BOP 16.11.2010. Respecto a RPT publicada 7.06.2017 consta que dito posto esta
clasificado como grupo A2 e titulacién académica 1 (grao ou equivalente) e 2 (Titulo
de enxefeiro técnico, diplomado universitario, arquitecto-técnico, F.P. 3 ou
equivalente.) Asi mesmo segundo informe da Técnica de avaliaciéon e formacién de
data 14.08.2019 emitido en expediente 34560-220 << Inférmase que o posto Codg
Rtb 183 “Xefe Relacions Fomento Emprego” atopase vacante dende o 15/06/2019,
por atoparse a sua titular en situacion administrativa de servizos especiais dende o
14/06/2019 por Resolucién da mesma data.

O posto encadrase nos Grupos A1/A2, Administracion especial ou xeral con CD 26 e
CE 650, titulacion Codg 2 (Diplomado ou equivalente).”

Neste senso o artigo 76 do TREBEB << Los cuerpos y escalas se clasifican, de
acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes
grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1 y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del
titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.>>

Non obstante a Disposicidon transitoria terceira do mesmo texto legal determina <<
1. Hasta tanto no se generalice la implantacion de los nuevos titulos universitarios a
que se refiere el articulo 76, para el acceso a la funcién publica seguiran siendo
vélidos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada en vigor de este
Estatuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, se integraran en los Grupos de clasificacion profesional
de funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo con las siguientes
equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al.

Grupo B: Subgrupo A2.”

Polo exposto no documento de actualizacién da RPT publicada en 17.06.2017
apréciase unha incoherencia na clasificacién do posto en tanto que a esixencia
dunha titulacién 1 (Grao ou equivalente) require que o posto se encadre no grupo
Al.
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Xefe/a de Patrimonio Histérico.- Dito posto consta na RPT publicada no BOP
16.11.2010 clasificado como grupo Al e titulacién 1 e na RPT publicada en data
7.06.2017 consta que dito posto estd clasificado como grupo Al/A2 e titulacién
académica 1 (grao ou equivalente) omtindo o cédigo 2 de titulacién (Titulo de
enxefieiro técnico, diplomado universitario, arquitecto-técnico, F.P. 3 ou equivalente)
polo que segundo o o criterio da area de RRHH e Formacién se o posto clasificado
nos grupos A1/A2 deberase establecer como titulacién A1-A2 polo que se aprecia un
erro/Incoherencia no documento de actualizacion da RPT publicada en 17.06.2017.

Asi mesmo procede a correccién na clasificacion do posto de Xefe de Comercio.- Na
RPT publicada no BOP 16.11.2010 figura o posto de Xefe de Turismo e Comercio
clasificado como grupo A1/A2 e titulacién 1/2.

A Xunta de Goberno Local, na sesién extraordinaria e urxente do 21 de novembro de
2016 adoptou acordo polo que se creou o Servizo (Departamento) de Comercio, céd.
106, partida funcional 430.0.

Na Rpt 2017 omitese a informacién respecto ao grupo e CP/SBE/Cl e sinalase
titulaciéon academica 2.

Seqguindo o criterio da area de RRHH e Formacién e conforme a RPT 2010 procede
clasificar o posto como A1/A2, titulacién 1/2.

2.2. Singularizacion dos postos

O informe da Técnica de Formacién e Avaliacién propdn a correccién que afecta aos
postos de auxiliar alcaldia, programador de sistemas, Técnico/a actividades sociais,
Técnico/a prevencidon de riscos, oficial de intendencia da Policia Local, Oficial xefe
EVAP, Policia Evap, Oficial servizos internos, xefe equipo Oficios, Postos Ordenanza
atencion portelo, auxiliar portelo e administrativo portelo.

A falta de aclaraciébn e a vista da nomenclatura da RPT enténdense que a
singularizacion dos postos a “atencién portelo- auxiliar portelo-administrativo
portelo” se refire os postos de ordenanza atencién publico ventanilla e
auxiliar/administrativo atencién ventanilla. Non se formulan observaciéns respecto a
clasificaciéon dos postos como singularizados ou non en tanto que corresponde a area
de RRHH a sla determinacién de acordo coa normativa de aplicacién.

2.3. Titulacidons

Segundo a técnica de Formacion e a avaliacion procedeuse a correccién da titulacion
dos sequintes postos : Técnico/a mantemento admén. Electrénica figuraba por erro co
cédigo de titulaciéon 4, sendo o correcto o cédigo 3, postos Delineante que deben
figuaar coa titulacion 62; Auxiliar de arquivo, titulacion 2; técnico admén xeral - titulo
de grao/licenciado/a ou equivalente en dereito ou de calquera das titulaciéns esixidas
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no artigo 169.2.a) do Texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de
réxime local, aprobado mediante Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril;
OficiaL de limpeza, cédigo titulacién 4, Inspector Auxiliar de servizos, cédigo
titulacion 4.

Acldrase que ao posto de auxiliar de arquivo (C2) lle corresponde a titulaciéon 4
(Graduado, escolar FP1 ou equivalente) xa que na RPT 2017 figura titulacion 5
( Certificado de escolaridade).

Asi mesmo segundo informe administrativo de data 13.04.2022 queda aclarexado as
modificaciéns do grupo de titulacion no seguintes postos:

“Xefe Area Mobilidade, Seguridade, Trafico e Extincién de Incendios: Conforme
documento que se achega de modificacién puntual de RPT de data 2018, consta
modificacién na denominacién e no CD 28. Polo tanto, procedeuse a incorporar a
modificacién no documento actualizado de RPT, correspondendo en consecuencia o
grupo de titulacién Al e titulaciéon cédigo 1, no marco do establecido no Real Decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao servizo da Administracién xeral do Estado e de Provisién de Postos de
traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do
Estado (artigo 71).

Xefe Limpeza: O posto inicialmente, tal e como figura na RPT do ano 2010, tifia
asociado un CD 26. Posteriormente, tanto na RPT de 2017 como na aplicacién de
xestién de rpt “ginpix” consta CD 28. Non obstante, por erro na RPT de 2017 non se
actualizou a informacién sobre grupo de titulacién. Por tanto, detectado erro,
procedeuse a subsanar figurando no documento enviado en data 08/04/2022 grupo
Al.“

Asi mesmo detéctanse erros na titulacién esixida para o Xefe da OSPIO segundo o
acordo da Xunta de Goberno Local de data 29.04.2016 (42-43-44-53) e postos
reservados a funcionarios de habilitacién de caracter nacional que conforme o artigo
18 do RD 128/2018, de 16 de marzo, corresponde licenciado, enxefeiro, arquitecto
ou graduado, segundo o previsto no texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, para o ingreso nos
corpos ou escalas clasificadas no subgrupo Al.

2.4. Escalas- Subescala-clase
Segundo a Técnica de avaliacién e formacién e posterior informe administrativo
atépanse erros nos seguintes postos: Xefatura Oficina OAR, Inspector auxiliar

Recursos Humanos, Xefe servizo contratacién, Auxiliar administrativo/a, xefe servizo
administrativo e control orzamentario (AG/AE), auxiliar servizos internos (AE).
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E segundo informe administrativo resulta o seguinte

Xefatura Oficina OAR: figura tanto na RPT aprobada en 2010 como na actualizacién
do 2017 con escala AG/AE.

Inspector auxiliar Recursos Humanos: atopdndose tanto na RPT aprobada en 2010
como na actualizacién do 2017 ca denominacién de “auxiliar servizos inspeccién de
persoal”, figura o posto nas mesmas con escala AE.

Xefe servizo contratacion: Figurando na actualizacién da RPT de 2017 como
subescala SA (administrativa), por erro. No documento enviado en data 08/04/2022
subsanacién do erro figurando “Técnica superior”. Asociado a este erro detectouse
erro na titulacién, sendo igualmente subsanado, substituindo o cédigo 3 polo cédigo
1.

Xefe servizo administrativo e control orzamentario: Figura na actualizaciéon da RPT de
2017 como escala AE, por erro. No documento enviado en data 08/04/2022,
subsdnase o erro, pofiéndose AG/AE (RPT aprobada en 2010 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra con data 16.11.2010).

Auxiliar servizos internos: Figuran na actualizacién da RPT de 2017 como escala AG,
por erro. No documento enviado en data 08/04/2022, subsanase o erro, pofiéndose
AE (RPT aprobada en 2010 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra
con data 16.11.2010).

A vista dos informes conclUese o seguinte

e O posto de Xefatura Oficina OAR figura na RPT 2010 clasificado A2/C1 na
escala AG/AE-, subescala SA-TM. Na RPT 2017 grupo Cl escala AG-AE,
subescala SA-TM. Titulacion académica 2-3. Apréciase erro xa que TM
coresponde ao grupo A2. Asi mesmo os posto de xefatura de oficina doutras
unidades administrativas (asesoria Xuridica/Secretaria de Goberno local) estan
claificadas como AG/ADMTVA. Procédese a correccién.

e Mantense a clasificacién do posto de Inspector auxiliar Recursos Humanos na
escala AE e non AG en tanto que, a falta de aclaracién, non se aprecia error
nos termos do artigo 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun.

e O posto da Xefe servizo contratacién ten un CD 28. Corresponde clasificar o
posto no grupo A, subrupo A, subescala técnica (artigo 169.1.a) TRRL).

e Respecto ao posto de Xefe/a Servizo administrativo e de control orzamentario
faise constar que segundo o informe proposta de data 25.04.2022 (tramite
443) sometido a mesa de negociacién en data 2.05.2022 sinalou “ O posto de
Xefe servizo administrativo e control orzamentario, Na RPT 2010 figura na
area de Servizos Xerais e Vias e Obras o posto de Xefe servizo administrativo
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e control orzamentario clasificado na escala AE/AE Non obstante a Xunta de
Goberno local en sesién ordinaria de data 04/03/2016 prestou aprobacion a
modificacion puntual da vixente Relacién de Postos de Traballo do Concello de
Vigo (BOP no 220, do martes 16 de novembro do 2010) en virtude do cal e,
entre outros, creouse do Servizo administrativo e de control orzamentario na
Area de Fomento, e reconfiguracién do posto de traballo de técnico/a de
xestién existente na Area de Fomento, que pasaré a ser a “Xefe/a do Servizo
administrativo e de control orzamentario” na Area indicada, con nivel de
complemento de destino 28/26 e nivel de complemento especifico 640,
(andlogo & xefatura do servizo de electromecdnicos existente na dita Area)
sendo de adscripcion indistinta un funcionario/a encadrado no subgrupo Al ou
A2, cddigo de titulacion 1/2, forma de provision: LD. No documento
actualizado da RPT publicado no ano 2017 na area de Servizos Xerais figura o
posto de Xefe/a Servizo Administrativo e de control orzamentario clasificado
no grupo A1/A2, Escala AE, titulacién 1-2. A falta de aclaracidn mantense a
clasificacién do posto segundo o documento actualizado da RPT 2017 como
ultimo documento aprobado.” Non obstante, conforme o sinalado no informe
xuridico (tramite 686 )<< aos efectos da presente RPT as caracteristicas dos
postos estarase ao disposto na RPT aprobada no ano 2010 e a suas
modificacions aprobadas con posterioridade. Os acordos especificos (acordo
de aprobacion da RPT 2010 e modificaciéns da RPT) prevaleceran sobre o
documento unificado da relacion de postos de traballo municipal para
insercién no portal de transparencia aprobado pola Xunta de Goberno Local
de data 27 de abril de 2017.>>, procede, dado que o posto creado en
04/03/2016 é similar ao contemplado en 2010 procede establecer a escala
AG/AE en tanto que o acordo especifico de creacién do postos de data
4.3.2016 non o especifica.
¢ Auxiliar de servizos internos. Na proposta da RPT figura os auxiliares de
servizo internos como AE.
> Servizo limpeza: Na RPT 2010 figura que a praza é ocupada por
persoal laboral fixo. Na RPT 2010 figura o posto clasificado como
escala AG.
> Servizo de Supervisién de Proxectos.- No figura dito posto na RPT
2010. Na RPT 2017 figura como AG.
> Na RPT 2010 no Servizo de electromecénicos figura un posto
como AE. A proposta actual non o recolle
> No servizo de Patrimonio. Non figura na RPT 2010. Na RPT 2017
figura un posto como AE.
> Na éarea de cultura . A RPT 2010 figura un posto como AE. Na RPT
2017 non se especifica.
> Na drea de Festas: na RPT 2017 se especifica como AE.
Aprecianse incoherencias nos distintos documentos polo que se procede a sUa
correcciéon e clasificacién dos postos de auxiliares de servizos internos como
AE co fin de homoxeneizar e facilitar a mobilidade.
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3.- Modificacion do sistema de provision de postos de traballo.

O anexo da RPT publicada no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOP PO) de
data 16.11.2010 e aprobada pola Xunta de Goberno local en sesién de data
20.09.2010 determina << A forma de provisién normal sera o concurso (na clave
porase unha C) pero as xefaturas de unidades ou servicios de nivel 26 ou superior e
0s postos de especial responsabilidade e confianza provistaranse mediante libre
designacién (utilizando a clave LD). A adscripcion a postos non singularizados,
entendéndose por tales os que non se individualicen ou distinguan dos restantes
postos de traballo polo seu contido ou condiciéns especificas para o seu exercicio,
poderan ser adscritos por necesidades do servicio a outro da mesma natureza, nivel
de complemento de destino e especifico, por cambio de adscripcion (utilizando a
clave CA), segundo o disposto no art. 7 do Decreto 93/91, do 20 de marzo da Xunta
de Galicia, concordante co art. 61 do R.d. 364/95, do 10 de marzo. O persoal
eventual o nomea directamente a Alcaldia (utilizase a clave NDA).

As convocatorias de concurso ou de libre designacion, efectuaranse con caracter
interno, agas que en cada unha delas a Corporacion acorde abrilas a outro colectivo
de funcionarios.>>

A presente modificacion ten por obxecto principal a modificacién dos sistema de
provision dos postos de traballo clasificados nos grupos Al e A2 conforme as
sentenza n? 62/2021, ditada polo Xulgado do Contencioso-Administrativo n? 2 de
Vigo no R.C.A. procedemento abreviado n2 180/2020 e sentenza n2249/2018 do
Xulgado Contencioso Administrativo de data 13.11.2018 pola que se anula o
apartado sexto do acordo da Xunta de Goberno Local de data 15.01.2018 e posterior
acordo do mesmo 6rgano de data 12.04.2018 pola que se aproba as bases reitoras
da convocatoria para a provisién definitiva, polo sistema de libre designacién de
catro postos de traballo pertencentes ao grupo Al, ao non resultar xustificado a
idoneidade do procedemento excepcional de libre designacién como forma de
provisién do citado posto.

3.1.- Sistema de provisién de postos de traballo

O artigo 101 da LRBRL remite en materia de provisién de postos de traballo as
normas que regulen estes procedementos en todas as Administraciéns publicas,
entendendo como tales as basicas do estatuto basico del empregado publico.

Neste senso o artigo 78 do TREBEP determina << 1. Las Administraciones Publicas
proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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2. La provisién de puestos de trabajo en cada Administracién Publica se llevara a
cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacién con convocatoria
publica.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto
podrén establecer otros procedimientos de provisién en los supuestos de movilidad a
que se refiere el articulo 81.2, permutas entre puestos de trabajo, movilidad por
motivos de salud o rehabilitacién del funcionario, reingreso al servicio activo, cese o
remocion en los puestos de trabajo y supresion de los mismos.>>

O artigo 79 de dito texto legal << 1. El concurso, como procedimiento normal de
provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracién de los méritos y
capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por érganos colegiados de
caracter técnico. La composicion de estos drganos respondera al principio de
profesionalidad y especializaciéon de sus miembros y se adecuard al criterio de
paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustarda a las reglas de
imparcialidad y objetividad>>

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aprobou o texto
refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico sinala no seu artigo 80.2
gue as leis de Funcién Publica que se ditasen no seu desenvolvemento establecerian
os criterios para determinar os postos que pola sla especial responsabilidade e
confianza poidan cubrirse polo procedemento de libre designacion con convocatoria
publica.

Neste senso o artigo 92.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego publico de
Galicia sinala que “Solamente pueden proveerse por el procedimiento de libre
designacién con convocatoria publica entre personal funcionario de carrera las
vicesecretarias generales, las subdirecciones generales o equivalentes, Ilas
secretarias de altos cargos y, excepcionalmente, aquellos puestos de trabajo de
especial responsabilidad o cualificacion profesional que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo”.

A LEPG distingue entre o concurso ordinario como procedemento xeral de provisidon
dos postos de traballo que non teflan establecida outra forma de provisién na
relacién de postos de traballo (artigo 90.1) e o concurso especifico como sistema de
provisién para aqueles postos de traballo para os que, polas sUas peculiaridades, asi
se determine na relacién de postos de traballo (artigo 91) sinalando que as xefaturas
de servizo ou os postos de nivel equivalente proveranse por este sistema, agds
aqueles que, polas slUas especiais caracteristicas, deban proverse polo sistema de
libre designacion, con convocatoria publica A opcién polo concurso especifico
reservase para aqueles postos que polas especificaciones derivadas das funciones a
realizar e as tarefas ou responsabilidades que o caracterizan, a xuizo do érgano
administrativo convocante, deban ser incluidos nun concurso especifico, a fin de
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garantizar de maneira mais precisa a idoneidade do funcionario que finalmente
resulte adxudicatario para o desempefio del puesto convocado (Sentencia Audiencia
Nacional de 12 Jun. 2013, Rec. 49/2013).

Asi mesmo o artigo 7 do Acordo regulador de condiciéns econémicas e sociais dos
funcionarios do Concello de Vigo determina que o sistema normal serd o de concurso
establecendo a dito efecto un baremo de méritos. Asi mesmo, respecto ao persoal
laboral o convenio colectivo dos empregados integrados no cadro de persoal do
Concello de Vigo determina no seu artigo 7 que os postos de traballo proveranse con
caracter xeral cos mesmos requisitos, condiciéns e procedementos que o previsto no
caso de postos reservados a funcionarios.

Conforme a xurisprudencia a libre designacién ten caracter excepcional aplicable so
en funcién da especial responsabilidade e confianza que entrafien as funcién do
posto e xustificadas na relaciéon de postos de traballo.

E por isto que o concurso constitie o sistema de provisién ordinario dos postos de
traballo, e o de concurso especifico e libre designacién ten caracter extraordinario e
precisado dunha motivacién ou xustificacién individualizada na relacién de postos de
traballo. Non obstante tal e como determina a STXG 338/2018 cando “ a justificacion
del sistema de provisién viene contemplada en una norma con rango de Ley no es
preciso que en la convocatoria especifica se contenga una referencia o defensa
particularizada del sistema de provisidon elegido.”

3.2.- Proposta da modificacién do sistema de provisién dos postos de traballo da RPT
do Concello de Vigo.-

Tal e como sinala o informe da situacién da RPT do Concello asinado en data
4.02.2022 a RPT vixente (publicada no BOP PO de data 7.06.2017, RPT publicada no
BOP 16.11.2010 e a documentaciéon remitida polo servizo de RRHH) require a
sentenza 62/2021 do Xulgado Contencioso Administrativo n22 de Vigo da sua
modificacién en tanto que a mesma establece como sistema de provisién de postos
de traballo a libre designacién (LD), concurso (C) e cambio de adscricién (CA) e non
consta, respecto aos postos de libre designacién motivacion da especial confianza ou
responsabilidade.

3.2.1.- Libre designacién

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aprobou o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico sinala no seu artigo 80.2
que as leis de Funcién Publica que se ditasen no seu desenvolvemento establecerian
0os criterios para determinar os postos que pola sUa especial responsabilidade e
confianza poidan cubrirse polo procedemento de libre designaciéon con convocatoria
publica. Neste senso o artigo 92.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego publico
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de Galicia sinala que “Solamente pueden proveerse por el procedimiento de libre
designacién con convocatoria publica entre personal funcionario de carrera las
vicesecretarias generales, las subdirecciones generales o equivalentes, las
secretarias de altos cargos y, excepcionalmente, aquellos puestos de trabajo de
especial responsabilidad o cualificacion profesional que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo”.

O auto do Tribunal Constitucional de data 18.10.2016 determina << Los criterios que
se infieren de lo dispuesto en dicho precepto y en la disposicién ahora cuestionada,
son que las funciones que justifican el recurso a la libre designacion son las de
caracter directivo o de especial responsabilidad y aquellas que requieran una
confianza personal para ejercer sus funciones; que las subdirecciones generales o
equivalentes, jefaturas de servicio o equivalentes y las secretarias de altos cargos
reunen los requisitos establecidos en el apartado anterior para ser provistos por libre
designacion, esto es, cumplen funciones directivas o de especial responsabilidad o
confianza; y que, en el caso de los puestos que correspondan a las categorias antes
mencionadas, la provisién por libre designacién no es una decision voluntaria de la
Administracion sino _que viene impuesta por el legislador, mientras que para los
puestos no encuadrados en estas categorias es la relacion de puestos de trabajo la
que podra elegir entre concurso o libre designacién siempre y cuando, claro esta, los
puestos tengan asignadas funciones de naturaleza directiva, de especial
responsabilidad o de especial confianza y asi se justifique en la relacién de puestos
de trabajo.>>

Conforme a xurisprudencia do Tribunal Supremo (Las sentencias de la Sala 32 del
Tribunal Supremo de 10 de abril de 1996 y 10 de abril de 2000) respecto do artigo 20
da lei 30/84 determina que o sistema de libre designacion previsto na Lei difire
substancialmente dun sistema de libre arbitrio, xa que o seu perfil ven delimitado
polos seguintes elementos:

a) ten caracter excepcional, na medida que completa o método normal de provisién
gue é 0 concurso;

b) Aplicase a postos determinados en atencion & natureza das suas funciéns;

c) s6 entran en tal grupo os postos directivos e de confianza que a Lei relaciona
(Secretarias de altos cargos e os de especial responsabilidad)

d) A obxectivacién dos puestos desta ultima clase ("especial responsabilidad") esta
incorporada as relaciéns de postos de traballo, que deberdn incluir, "en todo caso, la
denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos...." e seran publicas, coa
consecuencia de facilitacién do control.

A Sentencia do Tribunal Supremo (TS) de data 31 de xullo de 2012 “l1.- La
jurisprudencia de esta Sala viene insistiendo en el caracter excepcional que la Ley
asigna a este sistema de libre designaciéon y en la necesidad de que cuando se
considere necesario acudir a él se haga, también excepcionalmente, y justificando,
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caso por caso, por qué debe utilizarse [asi se han manifestado, entre otras, la
sentencias de 11 de marzo de 2009 (casacion 2332/2005 , 9 de febrero de 2009
(casacion 7168/2004), 10 de diciembre de 2008 ), 24 de septiembre de 2008
(casacion 5231/2004 ), 2 de julio de 2008 (casacién 1573/2004), 7 de abril de 2008
(casacion 7657/2003 ), 17 de diciembre de 2007 (casacion 596/2005), 17 de
septiembre de 2007 (casacion 5466/2002 , 16 de julio de 2007 (casacion 1792/2004
Il

Habiéndose de afadir que esa justificacion, para que pueda ser considerada
suficiente, exige describir las concretas circunstancias y cometidos concurrentes en
el puesto de que se trate que permitan valorar si es 0 no de apreciar en el mismo el
caracter directivo o la especial responsabilidad de los que depende la validez del
sistema de libre designacion, y que no bastan a estos efectos férmulas
estereotipadas o la mera denominacion aplicada al puesto.”

Asi mesmo o Tribunal Supremo en Sentenza de 9 de xullo de 2012 determina que: “El
sistema de libre designacién para cargos intermedios...no puede considerarse
injustificado porque, como sefialan ambas partes codemandadas, no se establece
para todos ellos sino tan solo para los existentes en determinadas unidades
administrativas, que por la elevada importancia jerarquica que les corresponde,
hacen aconsejable que el cargo intermedio desarrolle sus funciones en una estrecha
colaboracién con los cargos directivo.”

Nas entidades locais cabe sinalar que tal e como sinala o informe da Comisién para a
preparacién e estudo do EBEP de data 25 de abril de 2005 é preciso ter en conta esa
pecularidades que afectan ao emprego publico no ambito da Administracién Local e
respecto ao persoal directivo dispdn “ Otra nota distintiva es la practica ausencia y
la relativa innecesariedad de personal directivo, salvo en las Entidades Locales de
cierta dimensién, habida cuenta de que en la mayoria de los municipios la diferencia
entre politica y administracién aparece muy difuminada.”

Non obstante cOmpre sinalar que nos municipios de gran poboacién o artigo 130 da
LRBRL distingue, entre érganos superiores (Alcalde e membros da Xunta de Goberno
Local) e érganos directivos, diferenciando entre estes os de caracter necesario e os
de caracter potestativo. Dentro dos primeiros, o titular da asesoria xuridica, o
Secretario Xeral do Pleno, o Interventor Xeral, o titular de érgano de apoio & Xunta de
Goberno Local e o Concelleiro-Secretario da mesma, asi como os titulares dos
6érganos de direccién dos organismos auténomos e entidades publicas empresariais
da entidade. Respecto aos de caracter potestativo, incliense os Coordinadores Xerais
e Directores Xerais: os primeiros dependentes da Xunta de Goberno Local, sendo o
seu numero variable e determinado polo Alcalde, e os segundos, dependentes a sUa
vez dos Coordinadores Xerais e de nUmero igualmente variable determinado polo
Alcalde, culminando estes a organizacién administrativa dentro de cada unha das
grandes Areas ou Concellerias. Non obstante no Concello de Vigo os 6rganos
directivos se limitan aos érganos directivos de caracter necesario, é dicir, ao titular
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da asesoria xuridica, o Secretario Xeral do Pleno, o Interventor Xeral, o titular de
oérgano de apoio & Xunta de Goberno Local e o Concelleiro-Secretario da mesma.

Serdn obxecto de provisién polo sistema de libre designacién os seguintes:

1- Organos directivos municipais

De conformidade co artigo 130 da LRBRL son érganos directivos

a) O/a secretario/a de Goberno Local (Titular do Organo de Apoio & Xunta de
Goberno Local e ao Concelleiro Secretario).

b) A titular da asesoria xuridica.
c¢) O secretario xeral del Pleno.
d) O interventor xeral municipal.

A provisién dos postos reservados a funcionarios de Administracién local con
habilitacién de cardcter nacional se efectuara polo procedemento previsto no artigo
99 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases de réxime local e demais
normas de aplicacién para a libre designacién e requirird, en todo caso, unha previa
convocatoria publica.

O 6rgano directivo da Asesoria Xuridica serd nomeado e separado pola Xunta de
Goberno Local, entre persoas que relinan os seguintes requisitos:

a) Estar en posesién do titulo de licenciado en dereito.

b) Ostentar a condicién de funcionario de Administracién local con habilitacién

de caréacter nacional, ou ben funcionario do Estado, das Comunidades auténomas ou
das Entidades locais, aos que se esixa para o seu ingreso o titulo de doutor,
licenciado, enxefieiro, arquitecto ou equiparable

Asi mesmo seran obxecto de provisidon polo sistema de libre designacién conforme a
sUa lexislacion especifica (Rd 128/de 16 de marzo, por el que se regula el réxime
xuridico dos funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional) os postos reservados a funcionarios de habilitacién) de caracter nacional
gue a continuacién se relacionan:

- Tesoureiro: (artigo 92 da LRBRL)

- Postos de colaboracién; interventor/a adxunto, Viceinterventor/a adxunto/a e
Secretario/a de Administracién Municipal( artigo 99.2 da LRBRL e artigo 15 do
Rd 128/de 16 de marzo)

Tribunal econédmico administrativo: o presidente, vogal e secretario (artigo 137 da
LRBRL)
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2 .- Postos de especial responsabilidade e confianza

Aos efectos de determinar os postos a proveer polo sistema de libre designacién
tivose en conta a especial responsabilidade e confianza que conleva o exercicio das
funciéons inherentes a ditos postos conforme os criterios xurisprudenciais e
Resolucién do 25 de febreiro de 2016, da Direcciéon Xeral da Funcién Publica, pola que
se ditan instruciéns para a tramitacion de relaciéns de postos de traballo e a
determinacién dos criterios de excepcionalidade e funciéns que definen as
caracteristicas que motivan a especial responsabilidade ou cualificacién profesional
dos postos de traballo de libre designacién, de nivel 28 ou inferior, da Administracién
da Comunidade Auténoma de Galicia.

Os criterios de excepcionalidade para a provisién de postos de traballo por libre
designacidén son os seguintes:

a) Especial responsabilidade por xestionar informacién especialmente reservada do
Concello. A especial responsabilidade fundaméntase en que os responsables deste
tipo de informaciéon deben extremar a confidencialidade e discrecién por encima do
esixido a calquera funcionario, pois a sUa difusién pode xerar importantes problemas
de seguridade para o Concello. Este criterio afecta a:

« Actuaciéns de protocolo, cerimonial e relacions publicas da Alcaldia.

* Informacién estratéxica para a toma de decisiéns de érganos superiores do
Goberno Local

* Asesoramento e dependencia directa dun érgano superior.

b) Especial responsabilidade por garantir unha adecuada toma de decisiéns que
supofien a limitaciéon de dereitos en situacidons de alerta sanitaria ou emerxencia. A
especial responsabilidade desta atribucién deriva de que, como consecuencia dunha
situacion de alerta sanitaria ou emerxencia que antepén o interese publico ao
interese privado, o exercicio da responsabilidade no posto de traballo pode levar a
toma de decisiéns e ao establecemento de instruciéns de actuaciéon que afecten os
dereitos das persoas.

c) Especial responsabilidade por garantir a proteccién de datos persoais, que se
fundamenta na facultade de decisiéon sobre os sistemas e procedementos garantes
do cumprimento de dereitos amparados pola normativa de proteccién de datos de
caracter persoal, e exercerase ao desempefar funciéons que leven responsabilidade
directa sobre os sistemas de protecciéon de datos persoais.

d) Especial responsabilidade relacionada coa axuda & toma de decisiéns dos érganos
politicos en aplicacion de criterios e directrices politicas con instrumentos de
organizacién de contido de fondo non regrado( elaboracién de instrumentos de
organizacion, planificaciéon e ordenacion),
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En base a ditos criterios porponse como postos a proveer por libre designacién os
seguinte:

500.- Direccidon de ingresos

Director/a de ingresos e xestion catastral delegada

Segundo a guia de funciéns correspéndelle as funciéns asociadas ao posto tipo
“Xefe/a de Area” que implican unha planificacién e xestién estratéxica da area que
implican procesos de planificaciéon, organizacién, evaluacién, control e seguimento
dos resultados. Concretamente se lle atrible en materia da xestion estratéxica da
area de ingresos as seguintes funciéns:

- Levar a cabo a planificacién estratéxica da area da que é responsable, tendo
en conta a planificacién realizada por cada Xefe/a de Servizo, e o contexto
politico, social e econdmico no que se atopa a organizacién, analizando a
situacién actual e establecendo os obxectivos da drea a curto, medio e longo
prazo, asi como as liflas estratéxicas a seguir e as acciéns necesarias a levar a
cabo para lograr a sda consecucion.

- Establecer, de acordo cos criterios dos 6rganos de goberno, as prioridades dos
servizos, departamentos, secciéns e unidades que forman parte da éarea, asi
como o0s obxectivos parciais de cada un deles, en lina cos obxectivos
estratéxicos globais determinados.

(..)

- Realizar o seguimento da planificacién estratéxica definida, mediante a
avaliacién do cumprimento dos obxectivos marcados e os indicadores de
seguimento das accidns desefiadas.

- Manter aos seus superiores xerarquicos informados do nivel de consecucion
dos obxectivos estratéxicos establecidos e proporlles, en  caso de gue sexa
necesario, a implantacién de accidéns correctoras

As funciéns asignadas ao posto de traballo tefien unha elevada importancia no
adecuado funcionamento da &rea de ingresos toda vez que segundo informe
econémico financieiro que consta no expediente de aprobacién do presuposto do
Concello do ano 2022 o importe total do orzamento de ingresos ascende a
285.502.256,18€ dos que corresponden a operaciéons correntes 261.322.088,36€
(capitulos | a V) e a operacions de capital, 24.180.167,82€. A especial
responsabilidade fundaméntase na axuda & toma de decisidns dos érganos politicos
en aplicacién de criterios e directrices politicas respecto de proxectos de ordenanzas
fiscais, prezos publicos e de prestaciéns patrimoniais de caracter publico non
tributaria e as slas modificacidéns ou derrogacidons de xeito que no exercicio das suas
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funciéns o/a titular do posto afecta e condiciona o comportamento do Concello na
planificacién e xestién en materia de ingresos publicos e a suUa inspeccién. Asi
mesmo o posto ten atribuido as funcién de coordinacién das unidades
administrativas inferiores, coa estrutura que reflicte a RPT (inspeccién de tributos,
xestion catastral delegada, xefatura e ingresos directos, negociado ICIO), polo que se
require das decisibns propias de superior xerdrquico para o seu correcto
funcionamento. Isto implica un maior grao de responsabilidade no sé porgue o
coordinador se faga participe da responsabilidade que lle corresponde aos distintos
titulares das unidades coordinadas sendn porque asume a derivada da propia labor
de coordinacién das actuaciéns, proxectos ou xestiéns no exercicio no exercicio das
competencias atribuidas ao érganos superior.

A especial confianza ven determinada pola atribucién ao posto de funciéns que
implican un asesoramento cualificado ao 6rgano de goberno inmediato que require
contar cunha especial confianza de dita persona, coa que ha de mantenerse un
contacto profesional permanente e estreito, en orden a eficacia na execucién das
directrices e lifas de xestién das competencias na area. Asi mesmo a persoa titular
do posto ten unha especial posicién dentro da organizacién administrativa xa que
depende directamente do Alcalde/concelleiro delegado polo que no exericio das suas
funciéns manexa datos e informacién de caracter interno que en moitas ocasions ten
caracter restrinxido e reservado.

A natureza das funciéns, o grado de competencia a responsabilidade que esixe para
o0 desempeno do posto determinan a necesidad de contar con persoal funcionario de
total confianza e implicacién na consecucién dos obxectivos impostos polo érgano
superior

210.- Area de mobilidadade, seguridade de trafico e extinciéon de incendios

Xefatura da area de mobilidade, seguridade de trafico e extincion de
incendios

A Xefatura de area ten asignadas funciéns que implican unha planificacién e xestién
estratéxica da area que implican procesos de planificacién, organizacién, evaluacién,
control e seqguimento dos resultados. Concretamente se lle atrible en materia da
xestién estratéxica da area de ingresos as seguintes funciéns:

- Levar a cabo a planificacién estratéxica da area da que é responsable, tendo
en conta a planificacién realizada por cada Xefe/a de Servizo, e o contexto
politico, social e econdmico no que se atopa a organizacién, analizando a
situacién actual e establecendo os obxectivos da area a curto, medio e longo
prazo, asi como as lifas estratéxicas a seguir e as acciéns necesarias a levar a
cabo para lograr a sda consecucion.

- Establecer, de acordo cos criterios dos 6rganos de goberno, as prioridades dos
servizos, departamentos, secciéns e unidades que forman parte da area, asi
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como o0s obxectivos parciais de cada un deles, en liha cos obxectivos
estratéxicos globais determinados.

(..)

- Realizar o seguimento da planificacién estratéxica definida, mediante a
avaliacién do cumprimento dos obxectivos marcados e os indicadores de
seguimento das accidns desefiadas.

- Manter aos seus superiores xerarquicos informados do nivel de
consecucion dos obxectivos estratéxicos establecidos e proporlles, en caso
de que sexa necesario, a implantacién de acciéns correctoras

As funciéns asignadas ao posto de traballo tefien unha elevada importancia en
materia de seguridade cidadana e mobilidade en tanto no seu ambito de
reponsabilidade xestiona o corpo da Policia Local que abrangue mais do 50 por
centos dos efectivos da plantilla municipal que traballan a distintas quendas, portan
armas. Asi mesmo a Alcaldia ten atribuida a xefatura da Policia Municipal polo que o
titular do posto lle corresponde o asesoramento e dependencia do érgano superior.
Asi mesmo a especial responsabilidade fundaméntase en garantir unha adecuada
toma de decisiéns que supofien a limitacién de dereitos en situaciéns de alerta
sanitaria ou emerxencia que antepén o interese publico ao interese privado, o
exercicio da responsabilidade no posto de traballo pode levar a toma de decisions
gue suponan a limitacién de dereitos de propiedade, de libre circulacién e residencia
de persoas, ou outros dereitos individuais en situacidéns de emerxencia.

O posto ten atribuido as funcién de coordinacién do servizos/ unidades
administrativas  (servizo de seguridade, Policia Local, Extincién de
incendios/Proteccién Civil) coa estrutura que reflicte a RPT, se require das decisiéns
propias de superior xerarquico para o seu correcto funcionamento. Isto implica un
maior grao de responsabilidade no sé porgue o coordinador se faga participe da
responsabilidade que lle corresponde aos distintos titulares das unidades coordinadas
sendn porque asume a derivada da propia labor de coordinacién das actuaciéns, no
exercicio das competencias atribuidas ao érganos superior. Asi mesmo a especial
responsabilidade radica no control e uso de datos persoais do persoal adscrito ao
servizo da Policia Local, asi como o seu armamento, uniformidade e medios técnicos.

A especial confianza ven determinada pola atribucién ao posto de funciéns gque
implican un asesoramento cualificado ao 6rgano de goberno superior inmediato que
require contar cunha especial confianza de dita persona, coa que ha de mantenerse
un contacto profesional permanente e estreito, en orden a eficacia na execucién das
directrices e linas de xestién das competencias en materia de politica da area de
seguridade. Asi mesmo a persoa titular do posto ten unha especial posicién dentro
da organizacién administrativa xa que depende directamente do Alcalde/concelleiro
delegado polo que no exercicio das sUas funciéns manexa datos e informacién de
caracter interno que en moitas ocasiéns ten cardacter restrinxido e reservado.
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A natureza das funciones, o grado de competencia a responsabilidade que esixe para
o desempefo do posto determinan a necesidad de contar con persoal funcionario de
total confianza e implicacién na consecucién dos obxectivos impostos polo érgano
superior.

440.- Area de Servizos Xerais e Vias e obras

Xefatura da area de Servizos Xerais

A Xefatura de area ten asignadas funciéns que implican unha planificacién e xestién
estratéxica da area que implican procesos de planificacién, organizacién, evaluacién,
control e seguimento dos resultados.

A especial responsabilidade fundaméntase en que o posto ten como finalidade o
desenvolvemento da proposta e concrecién da actividade planificativa, estratéxica da
area e na axuda a toma de decisiéns dos érganos politicos en aplicacién de criterios
e directrices politicas con instrumentos de planificacion de contido de fondo non
regrado en materia de infraestruturas e servizos urbanos. Asi mesmo o posto ten
atribuido as funcién de coordinaciéon de unidades administrativas inferiores (servizo
de vias e obras, taller de vias e obras, supervisién de proxectos e asistencia, servizo
de electromecdnicos, parque mobil), coa estrutura que reflicte a RPT, polo que se
require das decisibns propias de superior xerarquico para 0 Sseu correcto
funcionamento. Isto implica un maior grao de responsabilidade no sé porque o
coordinador se faga participe da responsabilidade que lle corresponde aos distintos
titulares das unidades coordinadas senén porque asume a derivada da propia labor
de coordinacion das actuacidns, proxectos ou xestidns no exercicio das competencias
atribuidas ao érganos superior.

A especial confianza ven determinada pola atribucién ao posto de funciéns que
implican un asesoramento cualificado ao 6rgano de goberno inmediato que require
contar cunha especial confianza de dita persona, coa que ha de mantenerse un
contacto profesional permanente e estreito, en orden a eficacia na execucién das
directrices e lifias de xestién das competencias na &rea. E precisamente no exercicio
das funciéns de apoio, asistencia ou asesoramento onde é madis innecesaria a
relacién de confianza debido a que vai permitir que as mesmas se desenvolvan
desde unha perspectiva técnica pero tamén valorando aspectos de oportunidade e
conveniencia esenciais na toma de decisions porque permite a consideracién de
todos os factores que inciden na viabilidade dos distintos proxectos, maxime se se
desenvolven no marco das relaciéns interadministrativas nas que a valoracién dos
intereses publicos representados por todas as partes deben ser analizado no seu
conxunto e non meramente desde a posicidén a administracién & que se pertence.

A natureza das funciones, o grado de competencia a responsabilidade que esixe para
o0 desempeio do posto determinan a necesidad de contar con persoal funcionario de
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total confianza e implicacién na consecucién dos obxectivos impostos polo érgano
superior.

Xefatura da Area de Inversidns

Actualmene o posto desenvolve funciéns ligadas a captacién e xestién de fondos
susceptibles de xenerar grandes inversiéns e contribuén & construciéon de cidade e de
novos modelos de desenvolvemento cidaddn que implican a creacién de empleo e
gran impacto para la cidadania asi como o seu seguimento e verificacién de
resultados.

A especial responsabilidade fundaméntase na axuda a toma de decisiéns dos
érganos superiores en materia de axudas, fondos europeos que requiren de
instrumentos de planificacion e xestién (plans de riscos, procesos de
autoavaliacién..). Asi mesmo o posto conleva facultades de coordinaciéon horizontal
entendida como blUsqueda de cauces de relaciéon entre unidades administrativas co
fin de dar respostas integrais e integradoras que implican a varias unidades
administrativas e axentes externos, e dicir, conleva unha relacién continda entre as
diferentes unidades asegurando unha funcién catalizadora entre a dimensién
transversal e sectorial e da administracién municipal, para o cal deberan levar a cabo
técnicas de organizacién e direccién de proxectos no seguimento e coordinacién da
intervencién administrativa necesaria para a posta en marcha dos mismos. Asi
mesmo a especial responsabilidade deriva da xestiéon de informacién especialmente
reservada do Concello de xeito que os responsables deste tipo de informacién deben
extremar a confidencialidade e discrecion por encima do esixido a calquera
funcionario.

A especial confianza radica no exercicio das funciéns de apoio, asistencia ou
asesoramento ao érgano inmediato superior debido a que vai permitir que as
mesmas se desenvolvan desde unha perspectiva técnica pero tamén valorando
aspectos de oportunidade e conveniencia esenciais na toma de decisiéns porque
permite a consideracién de todos os factores que inciden na viabilidade dos distintos
proxectos.

A natureza das funciones, o grado de competencia a responsabilidade que esixe para
o desempefio do posto determinan a necesidad de contar con persoal funcionario con
coflecementos especificos e implicacién na consecucién dos obxectivos impostos
polo érgano superior.

242. Contratacién

Xefatura da area de contrataciéon e novos proxectos.-
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A Xefatura de drea ten asignadas funciéns que implican unha planificaciéon e xestién
estratéxica en materia de contratacién que implican procesos de planificacion,
organizacion, evaluaciéon, control e seguimento dos resultados en materia de
contratacion cun marcado caracter transversal.

A especial responsabilidade fundaméntase na facultades na toma de decisiéns en
materia de instrumentos de planificacién estratéxica. Dentro da denominada
«Estrategia Europa 2020», a contratacién publica desempefia un papel clave, posto
que se configura como un dos instrumentos baseados no mercado interior que deben
ser utilizados para conseguir un crecemento intelixente, sostible e integrador,
garantindo ao mesmo tiempo un uso madis eficiente con maior racionalidade
econdmica de los fondos publicos. De acordo coas actuais Directivas europeas sobre
contrataciéon publica (Directiva 2014/24; e 5 da Directiva 2014/25), a contratacién
publica estratéxica consiste na incorporacién de politicas de desenvolvemento
ambiental, social, ético, econdmico, de innovacién e promocién das pemes, sen
esquecer o cumprimento dos principios xerais de contratacién publica. Ditos
elementos foron incorporados e reforzados na Lei 9/2017, dos contratos do sector
publico (LCSP), nos que se determina que en todos os contratos publicos, os criterios
socCiais e ambientais que se relacionan co obxecto do contrato deben ser
incorporados de forma transversal, e ademais, facilitarase o acceso a contratacion
publica das pemes. Ligado a contratacién estratéxica, se atopa a obriga de elaborar
un plan anual de contratacién (artigo 26 da LCSP) e asi mesmo a nova regulacién de
contratos menos obriga a revisién dos gastos realizados mediante contratos menores
nos ultimos exercicios e tramitar contratos con concurrencia e segundo o Plan de
integridade de Contratacién lle corresponde a elaboracién de guias de tramitacién e
instrucions aplicable a todas as unidades administrativas . A estratexia, configurase
pois, como un dos pilares sobre os que se asenta a contratacion administrativa.

Asi mesmo o posto ten atribuido as funcién de coordinaciéon coas distintas unidades
administrativas do Concello en orden a determinar claramente as necesidades a
satisfacer e coordinaciéon dos procedementos de contratacion en aras de acadar
consecuciéon da mellora da eficiencia e eficacia na contratacién publica considerando
que o importe do capitulo 2 de gastos correntes en bens e servizos ascende a un
importe de 135.607.453,43 euros, no ano 2020 formalizaronse 126 contratos
maiores por un importe de 108.890.649,26 euros. No ano 2021 se licitaron 163
contratos por un importe de 503.227.403,12 euros sen IVE. Para o ano 2022 estan
planificados 217 contratos por un importe de 151.333.707,10 euros. Asi mesmo as
necesidades de contratacién non afectan a unha soa parte da estrutura vertical,
sendn que implica a toda organizacién polo que o titular do posto require dunha
visidn integradora de todos os servizos dende o punto de vista da contratacién en
aras dunha correcta planificacién e programacién contractual co fin de acadar unha

mellor eficiencia na utilizacién de fondos publicos.



Isto implica un maior grao de responsabilidade no sé porque o coordinador se faga
participe da responsabilidade que lle corresponde aos distintos titulares das unidades
coordinadas sendén porque asume a derivada da propia labor de coordinaciéon dos
procedementos e xestidns no exercicio das competencias atribuidas ao dérgano
superior. Esta transversalidade esixe o desenvolvemento de ferramentas e
instrumentos que, dentro da estrutura organizativa sectorial, permitan adaptarse a
esencia da contratacién publica mediante a planificacién contractual e seguimento
da execucioén e liquidaciéon dos contratos.

A especial confianza ven determinada pola atribucién ao posto de funciéns que
implican un asesoramento cualificado ao 6rgano de goberno inmediato que require
contar cunha especial confianza de dita persona, coa que ha de mantenerse un
contacto profesional permanente e estreito co fin de acadar eficacia na execucién
das directrices e lifias de xestién en materia contractual. Asi mesmo no exercicio das
funcidns de apoio, asistencia ou asesoramento ao érgano inmediato superior (Xunta
de Goberno Local como érgano de contratacién ou concellerias delegadas) debido a
gue vai permitir que as mesmas se desenvolvan dende unha perspectiva técnica
pero tamén valorando aspectos de oportunidade e conveniencia esenciais na toma
de decisidéns porque permite a consideracién de todos os factores que inciden na
viabilidade dos distintos programas da area.

303.- Benestar Social

Xefatura de area de Benestar

A Xefatura de drea ten asignadas funciéns que implican unha planificaciéon e xestién
estratéxica da area que implican procesos de planificacién, organizacién, evaluacion,
control e seguimento dos resultados. Concretamente se lle atrible en materia da
xestidn estratéxica as seguintes funciéns:

- Levar a cabo a planificacién estratéxica da drea da que é responsable, tendo
en conta a planificacién realizada por cada Xefe/a de Servizo, e o contexto
politico, social e econdmico no que se atopa a organizacién, analizando a
situacion actual e establecendo os obxectivos da area a curto, medio e longo
prazo, asi como as lifas estratéxicas a seguir e as acciéns necesarias a levar a
cabo para lograr a sua consecucion.

- Establecer, de acordo cos criterios dos 6rganos de goberno, as prioridades dos
servizos, departamentos, secciéns e unidades que forman parte da éarea, asi
como o0s obxectivos parciais de cada un deles, en liha cos obxectivos
estratéxicos globais determinados.

(..)
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- Realizar o seguimento da planificacién estratéxica definida, mediante a
avaliacién do cumprimento dos obxectivos marcados e os indicadores de
seguimento das accions desefiadas.

- Manter aos seus superiores xerarquicos informados do nivel de
consecuciéon dos obxectivos estratéxicos establecidos e proporlles, en caso
de que sexa necesario, a implantacién de acciéns correctoras

As funciéns asignadas ao posto de traballo tefien unha elevada importancia no
adecuado funcionamento da é4rea de Benestar. A especial responsabilidade
fundaméntase na axuda & toma de decisidns dos érganos politicos en aplicacién de
criterios e directrices politicas en materia de plans e programas de benestar dirixidos
a satisfacer as necesidades sociais basicas como dereitos universais da cidadania.
Asi mesmo o posto ten atribuido as funcién de coordinacién das unidades
administrativas inferiores (accién social, CEDRO), coa estrutura que reflicte a RPT,
polo que se require das decisiéns propias de superior xerdrquico para o seu correcto
funcionamento. Isto implica un maior grao de responsabilidade no sé porgue o
coordinador se faga participe da responsabilidade que lle corresponde aos distintos
titulares das unidades coordinadas sendn porque asume a derivada da propia labor
de coordinacién das actuaciéns, proxectos ou xestiéns no exericio das competencias
atribuidas ao érgano superior. Asi mesmo a especial responsabilidade do posto deriva
da xestion de informacion especialmente reservada respectos dos usuarios/as dos
programas de servicios sociais en tanto que os expedientes que se tramitan dende o
servizo se tratan categorias especiais de datos (artigo 9 do Regulamento europeo
(UE) 2016/679) polo que os responsables deste tipo de informacién deben extremar a
confidencialidade e discrecidén por encima do esixido a calquera funcionario, polo que
a persoa titular do posto lle corresponde a facultade de decisién sobre os
procedementos garantes do cumprimento de dereitos amparados pola normativa de
proteccidon de datos de caracter personal

A persoa titular do posto ten unha especial posicion dentro da organizacion
administrativa xa que depende directamente do Alcalde/concelleiro delegado polo
gue no exercicio das sUas funciéns manexa datos e informacién de caracter interno
que en moitas ocasiéns ten caracter restrinxido e reservado.

240.- Servicio Patrimonio.
Xefatura da drea de xestidon patrimonio e ordenacion territorial territorial

A Xefatura de area ten asignadas funciéns directivas que implican unha planificacién
e xestion estratéxica da area que implican procesos de planificacién, organizacion,
evaluacién, control e seguimento dos resultados. Concretamente se lle atrible en
materia da xestién estratéxica da area de patrimonio e ordenacién territorial as
sequintes funciéns:



- Levar a cabo a planificacién estratéxica da area da que é responsable, tendo
en conta a planificacién realizada por cada Xefe/a de Servizo, e o contexto
politico, social e econdmico no que se atopa a organizacién, analizando a
situacién actual e establecendo os obxectivos da area a curto, medio e longo
prazo, asi como as liflas estratéxicas a seguir e as acciéns necesarias a levar a
cabo para lograr a sda consecucion.

- Establecer, de acordo cos criterios dos érganos de goberno, as prioridades dos
servizos, departamentos, secciéns e unidades que forman parte da area, asi
como o0s obxectivos parciais de cada un deles, en lina cos obxectivos
estratéxicos globais determinados.

(..)

- Realizar o seguimento da planificacién estratéxica definida, mediante a
avaliacién do cumprimento dos obxectivos marcados e os indicadores de
seguimento das accidns desefiadas.

- Manter aos seus superiores xerarquicos informados do nivel de
consecucion dos obxectivos estratéxicos establecidos e proporlles, en caso
de que sexa necesario, a implantacién de acciéns correctoras

A especial responsabilidade fundaméntase na axuda & toma de decisiéns dos
dérganos politicos en aplicacién de criterios e directrices politicas con instrumentos de
organizaciéon de contido de fondo non regrado. Este criterio afecta os casos de
responsabilidade directa sobre a toma de decisiéons para a elaboraciéon de
instrumentos de planificacién respecto da xestion integral do patrimonio.

Asi mesmo o posto ten atribuido as funcién de coordinacién das unidades
administrativas inferiores (Patrimonio e patrimonio histérico), coa estrutura que
reflicte a RPT, polo que se require das decisions propias de superior xerarquico para o
seu correcto funcionamento. Isto implica un maior grao de responsabilidade no sé
porque o coordinador se faga participe da responsabilidade que lle corresponde aos
distintos titulares das unidades coordinadas sendn porque asume a derivada da
propia labor de coordinacién das actuaciéns, proxectos ou xestiéns no exericio das
competencias atribuidas ao érgano superior. Asi mesmo dita coordinacién esixe
establecer unha interrelacién entre as distintas unidades administrativas, Consorcio
do Casco Vello e Organismo auténomo (Xerencia Municipal de Urbanismo) e outras
Administracions para o cal deberdn levar a cabo técnicas de organizacién e direccién
de proxectos no seguimento e coordinacién da intervencién administrativa necesaria
para a posta en marcha dos mismos.

A especial confianza ven determinada pola atribucién ao posto de funciéns gque

implican un asesoramento cualificado ao 6rgano de goberno inmediato que require
contar cunha especial confianza de dita persona, coa que ha de mantenerse un
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contacto profesional permanente e estreito co fin de acadar eficacia na execucién
das directrices e lifas de xestidn das competencias na area. Asi mesmo no exercicio
das funciéns de apoio, asistencia ou asesoramento ao 6rgano inmediato superior
(alcaldia/concelleria delegada) debido a que vai permitir que as mesmas se
desenvolvan dende unha perspectiva técnica pero tamén valorando aspectos de
oportunidade e conveniencia esenciais na toma de decisidons porque permite a
consideracién de todos os factores que inciden na viabilidade dos distintos
programas da area.

220- Area de recursos Humanos e formacién
Xefatura de area de recursos humanos e formacion

A Xefatura de drea ten asignadas funciéns que implican unha planificacién e xestién
estratéxica en materia de recursos humanos que implican procesos de planificacion,
organizacién, evaluacién, control e seguimento dos resultados.

A especial responsabilidade fundaméntase na axuda & toma de decisiéns dos
6érganos politicos en aplicacion de criterios e directrices politicas con instrumentos de
organizacion de contido de fondo non regrado en materia de de recursos humanos no
marco dos principios da adecuada planificacién dos servizos, economia, eficacia,
eficiencia e racionalizacién administrativa. Asi mesmo o posto ten atribuido as
funciéon de coordinaciéon na estrutura da unidade administrativa polo que se require
das decisiéns propias de superior xerarquico para o seu correcto funcionamento e en
consecuencia un maior grao de responsabilidade no sé porque o coordinador se faga
participe da responsabilidade que lle corresponde aos distintos titulares das unidades
coordinadas sendén porque asume a derivada da propia labor de coordinacién das
actuaciéns, proxectos ou xestiéons no exericio das competencias atribuidas ao érgano
superior. Asi mesmo dita coordinacién esixe establecer unha interrelacién entre as
distintas unidades administrativas da administracién municipal e orden a determinar
as necesidades de persoal que garantan a prestacion dos servizos publicos & vez que
debe coordinar a toma de decisiéns en materia de persoal coa xestién orzamentaria
de Capitulo I, tanto na fase de elaboracién do orzamento, como na xestién do mesmo
para dispofer de informacién actualizada sobre a dotacién de vacantes, o crédito
dispofiible na partida de axustes técnicos e o estado de tramitacién das
modificaciéns de crédito

Asi mesmo a especial responsabilidade fundamentadse na responsabilidade directa da
Xefatura sobre dos sistemas de proteccién de datos do persoa empregado publico
(datos de seguridade social, ou expedientes disciplinarios, datos de afiliacién sindical
ou baixas laborais - categorias especiais de datos (artigo 9 do Regulamento europeo
(UE) 2016/679) de xeito que os responsables deste tipo de informacién deben
extremar a confidencialidade e discrecion por encima do esixido a calquera
funcionario.
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A especial confianza ven determinada pola atribucién ao posto de funciéns que
implican un asesoramento cualificado ao 6rgano de goberno inmediato que require
contar cunha especial confianza de dita persona, coa que ha de mantenerse un
contacto profesional permanente e estreito, en orden a eficacia na execucién das
directrices e lifias de xestiéon das competencias na area.

A natureza das funciones, o grado de competencia a responsabilidade que esixe para
o desempeno do posto determinan a necesidad de contar con persoal funcionario de
total confianza e implicacién na consecuciéon dos obxectivos impostos polo 6rgano
superior.

200.- Area de Réxime Interior

Xefatura da area de Réxime Interior

Por Resoluciéon da Alcaldia de data 26.06.2021 modificada por resoluciéon de data
16.04.2021 delegouse na Concelleira delegada en Contratacién, Patrimonio e Xestién
Municipal a area de Réxime interior en virtude da cal lle corresponde dirixir e
xestionar as dependencias de Estatistica, ademais da Unidade de Conserxeria e
Notificacién e o Almacén municipal, conforme cos principios de eficacia, economia e
racionalizacién do gasto, promovendo as politicas de compra intelixente. A vista
desta competencia formulase as seguintes consideraciéns.

A organizacién debe ter unha politica de compras alineada coa estratexia global da
propia organizacién e conforme e suUas necesidades debe plantexarse uns obxetivos
especificos en materia de compras alineados coa consecucién dos obxectivos
estratéxicos. Dentro da denominada «Estrategia Europa 2020», a contratacion
publica desempefia un papel clave, posto que se configura como un dos
instrumentos baseados no mercado interior que deben ser utilizados para conseguir
un crecemento intelixente, sostible e integrador, garantindo ao mesmo tiempo un
uso mais eficiente con maior racionalidade econémica de los fondos publicos. De
acordo coas actuais Directivas europeas sobre contratacién publica (Directiva
2014/24; e 5 da Directiva 2014/25), a contrataciéon publica estratéxica consiste na
incorporacion de politicas de desenvolvemento ambiental, social, ético, econémico,
de innovacién e promocion das pemes, sen esquecer o cumprimento dos principios
xerais de contratacién publica. Ditos elementos foron incorporados e reforzados na
Lei 9/2017, dos contratos do sector publico (LCSP), nos que se determina que en
todos os contratos publicos, os criterios sociais € ambientais que se relacionan co
obxecto do contrato deben ser incorporados de forma transversal, e ademais,
facilitarase o acceso & contratacién publica das pemes

A xestion de compras require dunha planificacién estratéxica na que se definan e
prioricen as categorias de compra do periodo, se aproben as estratexias de compra
por categoria para o periodo, se comuniquen as estratexias ao persoal de compras e
se difunda ao resto da organizacion. As mesmo require da implantaciéon de
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estratexias de compra na que se definan obxectivos concretos para favorecer a
competencia; valorar e establecer medidas especificas nas diferentes etapas da
compra e dispofier dunha metodoloxia de xestidn de riscos de colusién nas licitacidns
publicas e mecanismos de control que avalien o grao de cumprimento das
estratexias definidas e establecer, no seu caso, acciéns correctivas.

E por isto polo que é preciso definir unha politica econdémica e de control do gasto
gue garanta a eficiencia econdmica e un alto nivel de competencia, integrala na
politica de compras e difundila na organizacién; establecer obxectivos concretos para
o control do gasto (corrente e investimentos); desenvolver sistemas de valoracién,
avaliacién e control dos aspectos sociais (informes de grao de avance)..

A guia de funciéns atrible a Xefatura de darea funciéns que implican unha
planificaciéon e xestién estratéxica da area que implican procesos de planificacién,
organizacion, evaluacion, control e seguimento dos resultados.

A especial responsabilidade fundaméntase en que o posto ten como finalidade o
desenvolvemento da proposta e concrecién da actividade planificativa, estratéxica da
area e na axuda a toma de decisidns dos érganos politicos en aplicacién de criterios
e directrices politicas con instrumentos de planificacion de contido de fondo non
regrado en materia de politica de compras. Asi mesmo o posto ten atribuido as
funcién de coordinacién de unidades administrativas inferiores (conserxeria,
almacén, estadistica), coa estrutura que reflicte a RPT, polo que se require das
decisidns propias de superior xerdrquico para o seu correcto funcionamento. Isto
implica un maior grao de responsabilidade no sé porque o coordinador se faga
participe da responsabilidade que lle corresponde aos distintos titulares das unidades
coordinadas sendén porque asume a derivada da propia labor de coordinacién das
actuacions, proxectos ou xestibns no exercicio das competencias atribuidas ao
érganos superior.

Asi mesmo o posto ten atribuido as funcién de coordinacién coas distintas unidades
administrativas do Concello en orden a determinar claramente as necesidades a
satisfacer e determinar os procedementos de contratacion en aras de acadar a
mellora da eficiencia e eficacia en politica de compras polo que o titular do posto
require dunha visién integradora de todos os servizos dende o punto de vista da
contratacién en aras dunha correcta planificacién en xestién de compras. Isto implica
un maior grao de responsabilidade no sé porque o coordinador se faga participe da
responsabilidade que lle corresponde aos distintos titulares das unidades coordinadas
sendn porgue asume a derivada da propia labor de coordinacién dos procedementos
e xestidns no exercicio das competencias atribuidas ao 6érgano superior. Esta
transversalidade esixe o desenvolvemento de ferramentas e instrumentos que,
dentro da estrutura organizativa sectorial, permitan adaptarse a esencia da
contratacion publica mediante a planificacidon contractual e seguimento da execucién
e liquidacién dos contratos.



&9 ...

Concello de Vigo

A especial confianza ven determinada pola atribucién ao posto de funciéns que
implican un asesoramento cualificado ao 6rgano de goberno inmediato que require
contar cunha especial confianza de dita persoa, coa que ha de manterse un contacto
profesional permanente e estreito co fin de acadar eficacia na execuciéon das
directrices e liflas de xestién en materia de xestién centralizada de compras

212. Servizo Policia Local

Superintendente Xefe/a Policia Local
A provision por libre designacién deste posto ven determinado por lei, concretamente
o artigo 27 da Lei 4/2007, de coordinacién de policias locais relativo ao nomeamento

do Xefe do Corpo de Policia local)

213.- Servizo de Extincién de incendios

Xefe/a Servizo de extincion de incendios e salvamento

A Disposicién final tercera da LRBRL determina que o persoal dos Corpos de
Bombeiros gozara dun Estatuto especifico, aprobado regulamentariamente se ben a
dia de hoxe ainda non esta aprobado. Ante a ausencia de dito estatuto especifico é a
RPT que determina a estrutura do servizo figurando o posto de Xefatura do Servizo
de Extincién Incendios e Salvamento como maximo responsable do corpo de
bombeiros ostentando o mando inmediato sobre os membros do corpo baixo a
superior autoridade do Alcalde ou do Concelleiro no que delegue.

A especial responsabilidade fundaméntase en garantir unha adecuada toma de
decisiéns que supofien a limitacion de dereitos en situaciéns de emerxencia. A
especial responsabilidade desta atribuciéon deriva de que, como consecuencia dunha
situacion de alerta sanitaria ou emerxencia que antepén o interese publico ao
interese privado, o exercicio da responsabilidade no posto de traballo pode levar a
toma de decisiéns e ao establecemento de instrucidns de actuacién que afecten os
dereitos das persoas. Asi mesmo o0s posto a facultade de dirixir, coordinar e
supervisar os servizos operativos do corpo, asi como, as actividades administrativas
relacionadas directamente coas suas funciéns, para asegurar a sUa eficacia de xeito
e toma de decisiéon que poidan suponer a limitacién de dereitos de propiedade, de
libre circulacién e residencia de persoas, ou outros dereitos individuais en situaciéns
de emerxencia. Asi mesmo a facultade de coordinacién require das decisiéns propias
de superior xerarquico para o seu correcto funcionamento e en consecuencia un
maior grao de responsabilidade ao ser participe das labor dos membros do corpo. Asi
mesmo dita coordinacién esixe establecer unha interrelacién interadministrativa para
o cal deberdn levar a cabo técnicas de organizacién e direccién no seguimento e
coordinacién da intervenciéns necesaria para o seu desenvolvemento.
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A persoa titular do posto ten unha especial posicion dentro da organizacién
administrativa xa que depende directamente do Alcalde/concelleiro delegado polo
que no exercicio das suas funciéns manexa datos e informacién de cardcter interno
en materia de seguridade que en moitas ocasions ten caracter restrinxido e
reservado.

101.- Gabinete Alcaldia

Xefe/a departamento administrativo Alcaldia

O posto esta integrado na estrutura administrativa do Gabinete da Alcaldia e ten
asignadas funciéns que para o Xefe de Unidade determina a guia de funciéns. Asi
mesmo dito posto se configura como un elemento garante da continuidade no
exercicio da administracién ordinaria do Concello.

A especial confianza do posto deriva da xestion de informacién especialmente
reservada do Concello en materia de actuaciéons de protocolo, ceremonial, axenda s
da Alcaldia, en tanto que os responsables deste tipo de informacién deben extremar
a confidencialidade e discrecidn superior ao normal por xestionar informacién
respecto das actividades da Alcaldia ao que asisten e do que dependen
directamente.

111.- Asesoria Xuridica

Xefe/a da area xudicial

Corresponde & Asesoria Xuridica a asistencia xuridica ao Alcalde, & Xunta de Goberno
Local e aos drganos directivos, comprensiva do asesoramento uridico e da
representaciéon e defensa en xuizo do Concello de Vigo e dos seus organismos
publicos.

Nas entidades locais non estd creada a subescala especifica de letrados e que os
mesmo realizan funciéns especificas e distintas as de técnico de administracién
xeral. A responsabilidade do posto ven determinada nas propias funciéns do posto
relativas a representacién e defensa en xuizo de Concello e Organismo Auténomo,
Xerencia Municipal de Urbanismo e da fixacién de criterios legais e xurispurdencias
gue guian a actuacién municipal. Asi mesmo lle corresponde a emisién de informes
de valoracién sobre a viabilidade do exercicio de accién en materia de competencia
de Pleno, Xunta de Goberno e Alcaldia e fixacién de criterios de legalidade da
actividade municipal de xeito que o titular do posto asume un papel estratéxico que
deberd contra cunha visién de toda a organizacién municipal que permite abordar
con solvencia e eficacia as cuestiéns que, con caracter transversal, se presentan dia
a dia, achegando seguridade xuridica na toma de decisién e que vinculan a distintas
unidades municipais.
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E precisamente no exercicio das funciéns de apoio, asistencia ou asesoramento onde
€ mais innecesaria a relaciéon de confianza debido a que vai permitir que as mesmas
se desenvolvan desde unha perspectiva xuridica pero tamén valorando aspectos de
oportunidade e conveniencia esenciais na toma de decisiéns porque permite a
consideracién de todos os factores que inciden na defensa en xuizo, maxime se se
desenvolven no marco das relacidns interadministrativas nas que a valoraciéon dos
intereses publicos representados por todas as partes deben ser analizado no seu
conxunto.

A especial responsabilidade e confianza ven motivada razén das funciéns que ten
gue desenvolver de defensa en xuizo, esixindose un grao extremo de
confidencialidade respecto da informacién reservada municipal que poida ter que
cofecer con motivo da sua intervencién profesional, en cumprimento asi mesmo do
disposto no artigo 42 do Real Decreto 658/2001, de 22 de xufio, polo que se aproba o
Estatuto xeral da Abogacia. Asi mesmo a persoa titular do posto ten unha especial
posiciéon dentro da organizacién administrativa xa que depende directamente da
Alcaldia e asesora aos érganos superiores e organos directivos polo que no exercicio
das suas funciéns manexa datos e informacién de caracter interno que en moitas
ocasiéns ten caracter restrinxido e reservado.

A titulacidén esixida para o Xefe da area xudicial e letrado- asesor sera de licenciado/a
en dereito ou grao e master equivalente. Asi mesmo na rpt actual esta previsto a sua
provision mediante o sistema de libre designacién e logo da sUa convocatoria publica
o posto de traballo foi provisto definitivamente.

Letrado/a especial orde social, civil, contencioso, mercantil,

Corresponde & Asesoria Xuridica a asistencia xuridica ao Alcalde, & Xunta de Goberno
Local e aos o6rganos directivos, comprensiva do asesoramento uridico e da
representacion e defensa en xuizo do Concello de Vigo e dos seus organismos
publicos.

Nas entidades locais non estd creada a subescala especifica de letrados e que os
mesmo realizan funciéns especificas e distintas as de técnico de administracién
xeral.A responsabilidade do posto ven determinada nas propias funciéns do posto
relativas a representacién e defensa en xuizo de Concello e Organismo Auténomo,
Xerencia Municipal de Urbanismo. Asi mesmo lle corresponde a emisién de informes
de valoracién sobre a viabilidade do exercicio de accién en materia de competencia
de Pleno, Xunta de Goberno e Alcaldia e fixacién de criterios de legalidade da
actividade municipal que vinculan a distintas unidades municipais.

E precisamente no exercicio das funciéns de apoio, asistencia ou asesoramento onde
€ mais innecesaria a relacién de confianza debido a que vai permitir que as mesmas
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se desenvolvan desde unha perspectiva xuriica pero tamén valorando aspectos de
oportunidade e conveniencia esenciais na toma de decisiéns porque permite a
consideracién de todos os factores que inciden na viabilidade dos distintos proxectos,
maxime se se desenvolven no marco das relaciéns interadministrativas nas que a
valoraciéon dos intereses publicos representados por todas as partes deben ser
analizado no seu conxunto e non meramente dende a posicion da administracién
municipal.

A especial responsabilidade e confianza ven motivada razén das funciéns que ten
que desenvolver de defensa en xuizo, esixindose un grao extremo de
confidencialidade respecto da informacién reservada municipal que poida ter que
coflecer con motivo da sua intervencién profesional, en cumprimento do disposto no
artigo 42 do Real Decreto 658/2001, de 22 de xuio, polo que se aproba o Estatuto
xeral da Abogacia.

Asi mesmo a persoa titular do posto ten unha especial posicién dentro da
organizacion administrativa xa que aseora aos érganos superiores e persoal directivo
delegado polo que no exercicio das sUas funciéns manexa datos e informacién de
caracter interno que en moitas ocasiéns ten caracter restrinxido e reservado.

A titulacién esixida sera de licenciado/a en dereito ou grao e master equivalente. Asi
mesmo na rpt actual estd previsto a sua provision mediante o sistema de libre
designaciéon e logo da sUa convocatoria publica o posto de traballo foi provisto
definitivamente.

Letrado/a xefe/a de asesoramento xuridico

Corresponde & Asesoria Xuridica a asistencia xuridica ao Alcalde, & Xunta de Goberno
Local e aos drganos directivos, comprensiva do asesoramento uridico e da
representaciéon e defensa en xuizo do Concello de Vigo e dos seus organismos
publicos.

Nas entidades locais non estd creada a subescala especifica de letrados e que os
mesmo realizan funciéns especificas e distintas as de técnico de administracién
xeral. A especial responsabilidade do posto radica nas funcidons atribuidas en materia
de asesoramento a Alcaldia, a Xunta de Goberno, Concellerias delegadas e 6érgano
directivos. Cabe sinalar que non Concello non existe subescala especifica de
letrados, asi mesmo lle corresponde a emision de informes de valoracién sobre a
viabilidade do exercicio de accién en materia de competencia de Pleno, Xunta de
Goberno e Alcaldia e fixacion de criterios de legalidade na actividade municipal que
vinculan a distintas unidades municipais de xeito que o titular do posto asume un
papel estratéxico que deberd contra cunha visién de toda a organizacién municipal
que permite abordar con solvencia e eficacia as cuestiéns que, con caracter
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transversal, se presentan dia a dia, achegando seguridade xuridica na toma de
decisién e que vinculan a distintas unidades municipais.

A especial confianza ven determinada pola atribucién ao posto de funciéns que
implican un asesoramento cualificado ao 6érganos superiores da administraciéon
municipal que require contar cunha especial confianza de dita persona, coa que ha
de mantenerse un contacto profesional permanente e estreito no exericio das
funciéns. Asi mesmo o exercicio das funciéns de asesoramento ao drgano inmediato
superior (alcaldia/concelleria delegada) permite que as mesmas se desenvolvan
dende unha perspectiva técnica pero tamén valorando aspectos de oportunidade e
conveniencia esenciais na toma de decisiéns porque permite a consideracién de
todos os factores que inciden na determine a fixacién de criterios que vinculan as
unidades administrativas nas actauciéns administrativas e xudiciais.

A especial responsabilidade do posto por razén das funciéns que ten que
desenvolver, de asesoramento e defensa en xuizo, esixindose un grao extremo de
confidencialidade respecto da informacién reservada municipal que poida ter que
coflecer con motivo da sUa intervencién profesional, en cumprimento asimesmo do
disposto no artigo 42 do Real Decreto 658/2001, de 22 de xufio, polo que se aproba o
Estatuto xeral da Abogacia. Asi mesmo a persoa titular do posto ten unha especial
posicidn dentro da organizaciéon administrativa xa depende directamente dun érgano
superior polo que no exercicio das sUas funciéns manexa datos e informacién de
caracter interno que en moitas ocasiéns ten cardacter restrinxido e reservado

A titulacién esixida serd de licenciado/a en dereito ou grao e master equivalente. Asi
mesmo na rpt actual estd previsto a sta provision mediante o sistema de libre
designacion e logo da sua convocatoria publica o posto de traballo foi provisto
definitivamente.

Letrado/a asesor/a xuridico/a

Corresponde & Asesoria Xuridica a asistencia xuridica ao Alcalde, & Xunta de Goberno
Local e aos 6rganos directivos, comprensiva do asesoramento uridico e da
representaciéon e defensa en xuizo do Concello de Vigo e dos seus organismos
publicos.

Nas entidades locais non estd creada a subescala especifica de letrados e que os
mesmo realizan funcions especificas e distintas as de técnico de administraciéon
xeral. A especial responsabilidade do posto radica nas funcions atribuidas en materia
de asesoramento a Alcaldia, a Xunta de Goberno, Concellerias delegadas e érganos
directivos. A especial confianza ven determinada pola atribucién ao posto de funcidéns
gue implican un asesoramento cualificado ao érganos superiores da administraciéon
municipal que require contar cunha especial confianza de dita persona, coa que ha
de mantenerse un contacto profesional permanente e estreito no exericio das
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funciéns. Asi mesmo se fundamenta exercicio das funcidns de asesoramento ao
6rgano inmediato superior (alcaldia/concelleria delegada) debido a que vai permitir
que as mesmas se desenvolvan dende unha perspectiva xuridica pero tamén
valorando aspectos de oportunidade e conveniencia esenciais na toma de decisiéns
porque permite a consideracién de todos os factores que inciden na determine a
fixacion de criterios que vinculan as unidades administrativas e a defensa en xuizo.

A especial responsabilidade do posto por razén das funciébns que ten que
desenvolver, de asesoramento e defensa en xuizo, esixindose un grao extremo de
confidencialidade respecto da informacién reservada municipal que poida ter que
coflecer con motivo da suUa intervencion profesional, en cumprimento asimesmo do
disposto no artigo 42 do Real Decreto 658/2001, de 22 de xufio, polo que se aproba o
Estatuto xeral da Abogacia. Asi mesmo a persoa titular do posto ten unha especial
posicién dentro da organizacién administrativa xa depende directamente dun érgano
superior polo que no exercicio das suas funciéns manexa datos e informaciéon de
caracter interno que en moitas ocasiéns ten caracter restrinxido e reservado

A natureza das funciones, o grado de competencia e a responsabilidade que esixe o
seu desempefio determinan a necesidad de contar con persoal funcionario de total
confianza e implicaciéon nas funciéns ecomnedadas a asesoria xuridica.

A titulacién esixida sera de licenciado/a en dereito ou grao e master equivalente. Asi
mesmo na rpt actual esta previsto a sua provision mediante o sistema de libre
designaciéon e logo da suUa convocatoria publica un posto de traballo foi provisto
definitivamente.

113- Administracién electrénica
Xefa/a Servizo Administracion Electrdnica

A especial responsabilidade do posto de Xefatura de Administrativo electrénica
fundaméntase na atribucién aos postos da facultade de proposta e concrecién da
actividade planificativa, estratéxica na implantacién da Administracion electrénica e
politica en materia de proteccién de datos baixo a dependencia directa da
Alcaldia/concelleiro delegado de éarea.

A implantacién da Administraciéon Electrénica constitie un avance no proceso de
apertura da Administracién cara aos cidadans, proporcionando a estes unhas
ferramentas que posibilitan o acceso aos servizos da Administracién sen ningunha
limitacién de tempo nin horario de xeito que a cidadania poderd interactuar coa
Administracién realizando os seus tramites, cofecer en calquera momento a
situaciéon dos seus expedientes, e dispofieran dun espazo para a participaciéon. Un
procedemento exclusivamente electrénico é mais axil, transparente e con menor
carga burocratica que require dunha serie de procesos internos e externos han de dar

resposta 4s necesidades que desencadea un modelo de atencién integral orientado
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ao cidadan. Asi mesmo precisa dunha serie de instrumentos ou ferramentas xuridico
técnicos, como os certificados electrénicos, que revisten de validez e fehaciencia
tanto a documentos como a tramites administrativos realizados por medios
electrénicos, ou as sedes e plataformas electrénicas, que se utilizan para a recepcién
de escritos e solicitudes, e tamén, para realizar notificaciéns e comunicaciéon de
xeito que se require da coordinacién con outros Organismos da propia
Administracién e con outras Administracions mediante intercambios e puntos de
acceso selectivos aos expedientes dos cidadans. Desta forma, os propios organismos
deixan de solicitar informaciéon aos cidadans que xa se atopa en poder doutros
organismos, demandando a estes ultimos a informacion requirida. Estes intercambios
de informacién han de contar coa autorizacién do cidadan, dado que a lexislacién en
materia de proteccién de datos de caracter persoal limita os casos en que as
administraciéns poden intercambiar datos entre si acerca dos cidaddns sen o seu
permiso previo. Esta nova situacidon exposta implica unha revisiéon e transformacion
das distintas relaciéns da administraciéon cos cidaddns, empresas, outros organismos
da propia administracion e, finalmente, outras administraciéns

Asi mesmo a Administracion electrénica supén non sé a utilizaciéon das tecnoloxias no
interface co cidaddn sendén tamén en todas as fases do procedemento administrativo.
O tratamento informatizado dos datos e o almacenamento nas bases de datos influe
nas tarefas internas da xestion administrativa, automatizandoas, facilitando as
tarefas habituais e repetitivas, pero tamén condiciona a establecer medidas e
responsabilidades ao redor da seguridade dos datos, tanto de acceso aos sistemas,
como a suUa transmisién ou cesién. Tal e como reflicte a normativa en materia de
proteccién de datos, os riscos de vulneracién da privacidade persoal estan asociados
a calquera tratamento dos datos persoais, non exclusivamente aos automatizados.
Por tanto, hai realizar ineludiblemente unha andlise de riscos e tomar as medidas
adecuada para evitalos, minimizalos ou derivalos.

E por isto polo que o posto de require dun especial responsabilidade como garante
do cumprimento de dereitos amparados pola normativa de proteccién na de datos
de caracter personal e asesoramento e planificacién estratéxica en implantacién da
Administracién Electrénica en materia de seguridade de la informaciéon e
concretamente adopcién de medidas de proteccién da privacidade dixital. Asi mesmo
o posto ten atribuido as funcién de coordinacién na estrutura da unidade
administrativa polo que se require das decisiéns propias de superior xerdrquico para
0 seu correcto funcionamento e en consecuencia un maior grao de responsabilidade
dado que dita coordinacidn esixe establecer unha interrelacién entre as distintas
unidades administrativas co fin de acadar os obxectivos fixados.

A especial confianza deriva da xestién de informacién especialmente reservada do
Concello en tanto que os responsables deste tipo de informacién deben extremar a
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confidencialidade e discrecién por encima do esixido a calquera funcionario, pois a
sUa difusién pode xerar importantes problemas de seguridade para o Concello.

Convocatoria

Con caracter xeral a convocatoria de provisién dos postos estan dirixidas aos
funcionarios da propia administracién. Non obstante as convocatorias consonte o
establecido na relacién de postos e traballo poderdn permitir que certos postos da
administraciéon sexa cubertos por funcionarios douras administaciéns (SSTS 25 de
xaneiro de 2012, STC 156/1998 e 8/2010), posibilidade recollida no artigo 101.1 da
Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local, que establece a posibilidade de que
os postos de traballo se provean por parte de funcionarios doutras administraciéns
publicas, se asi o prevé as relacions de postos de traballo. Asi mesmo, o artigo 38.5
da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia sinala que “as relaciéns de postos de
traballo sinalaran expresamente o0s postos abertos & provision por persoal
funcionario ou laboral procedente doutras administraciéns publicas, os cales non
poden superar o 7% do numero total de postos de traballo que poidan ser cubertos
por persoal funcionario ou laboral, respectivamente, agas que por convenio entre as
administracions publicas interesadas se estableza unha porcentaxe superior
atendendo a criterios de reciprocidade”

E por isto polo que se propdén que os postos de Xefatura de area/Xefatura de
Servizo/letrado asesor relacionados poidan abrir a sUa provisién a persoal externo do
Concello circunstancia que se materializard, no seu caso, nas respectivas
convocatorias de provisién de postos de traballo. Dita proposta se realiza porque
existe na actualidade unha importante necesidade de persoal no Concello, en
concreto de personal de perfil eminentemente técnico que dé resposta as novas e
mais complexas obrigaciéns e responsabilidades que derivan das novas disposiciéns
legais do Estado e Comunidade Auténoma e a maioria do persoal técnico de nivel Al
estd ocupando xefaturas de postos ou mediante encomenda desenvolvendo ditas
funciéns. No obstante os postos de provisién de libre designacién requiren dun perfil
con determinada experiencia e cofiementos polo que posibilidade de apertura de
ditos postos a outro persoal funcionarios doutras Administraciéns pode contribuir a
achegar coflecementos e destrezas moi Utiles a favor desta entidade local. Sempre é
util poder contar con maior nimero de posibles candidatos para ocupar postos
vacantes, porque os perfis e méritos a comparar seran maiores e pode supofer que
se doten con persoal con maior experiencia aproveitando deste xeisto os recursos
humanos, en aras de garantir a eficacia do servizo que se preste a los ciudadanos
(artigo 84.1 do TREBEP).

Cese

Os titulares dos postos de traballo que foran adxudicados polo procedemento de libre
designacidon poderdn ser cesados libremente nos mesmos, mediante resolucién
motivada do drgano competente

3.2.2.- Concurso especifico
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O concurso especifico aplicarase como sistema de provisién para aqueles postos de
traballo para os que, polas sUas peculiaridades, asi se determine na relacién de
postos de traballo.

As xefaturas de servizo ou postos de nivel equivalente proveranse por este sistema,
salvo aqueles que, polos seus especiais caracteristicas, deban proverse polo sistema
de libre designacién, con convocatoria publica

A opciéon polo concurso especifico reservase para aqueles postos que polas
especificaciones derivadas das funciones a realizar e as tarefas ou responsabilidades
gue o caracterizan, a xuizo do érgano administrativo convocante, deban ser incluidos
nun concurso especifico, a fin de garantizar de maneira mais precisa a idoneidade do
funcionario que finalmente resulte adxudicatario para o desempeno del puesto
convocado (Sentenza Audiencia Nacional de data 12 de xufio de 2013, Rec. 49/2013).
Non obstante tal e como sinala a STXG 338/2018 cando *“ a justificacion del sistema
de provisién viene contemplada en una norma con rango de Ley no es preciso que
en la convocatoria especifica se contenga una referencia o defensa particularizada
del sistema de provision elegido.”e engade “ En consecuencia, desde la entrada en
vigor de dicha Ley 2/2015 , que tuvo lugar a los veinte dias de su publicacién en el
Diario Oficial de Galicia (disposicién final quinta, apartado 1 ), publicacién que se
produjo el 4 de mayo de 2015, la regla general es que las jefaturas de servicio han
de proveerse por el sistema de concurso especifico”

Seran obxecto de provisién polo sistema de concurso especifico as xefaturas de
servizo que segundo o sinalado na guia de funciéns e que segundo a RPT vixente
tefien complemento de destino 28 e postos de nivel equivalente.

Xefaturas de Servizo

* Xefatura Servizo de Contratacion

* Xefatura Servizo de Vias e Obras e Infraestruturas

« Xefatura Servizo Xuridico Servizos Xerais

« Xefatura de Servizos Medio Ambiente, Sanidade e Consumo

« Xefatura Servizo Patrimonio

« Xefatura de Servizos de Contabilidade Xeral

» Xefatura Responsable de contabilidade analitica e custes de servizo e
actividades

» Xefatura de Transportes

* Xefatura Servizo de Fiscalizacién

« Xefatura Servizo Inspeccidn tributos

» Xefatura Servizo de Educacién

* Xefatura de servizo de Deportes-Director Deportivo

Asi mesmo segundo a RPT vixente os postos que a continuacién se relacionan tefien

un nivel del destino 28 polo que conforme o disposto no artigo 91 da LEPG serdn
obxecto de provisién polo sistema de concurso especifico.
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« Asesor/a Xuridico Adxunto/a (Seguridade)
« Asesor/a xuridico adxunto/a (Benestar)
» Xefatura de Limpeza

Asi mesmo seran obxecto de concurso especifico os postos que a continuacién se
relacionan dado que as xefaturas e postos singularizados relacionados estan
vinculadas a unha faceta funcional especifica que require dos titulares de ditos
postos coflecementos amplos do campo concreto de actuacion de que se trate, para
as que habilite a formaciéon adquirida polo grado de titulacién académica mais
cofecementos complementarios para a especializacion funcional que implica o seu
desempeinio.

Xefatura de Museos.-

O posto ten atribuida as funciéns establecidas para o Xefe de departamento previstos
na guia de funciéns en materia de Rede de Museos Municipais que se concretan
segundo a Resolucién de delegacidon de competencias de data 18 e posterior de data
26.06.2019.

e Programaciéon anuais e plurianuais de xestién, determinando os obxectivos e
0S recursos materiais e persoais necesarios para o funcionamento dos
equipamentos, servizos e programas.

e Xestionar as colaboraciéns do Concello de Vigo coa Fundacién MARCO (Museo
de Arte Contemporanea de Vigo), Fundacién Laxeiro, Fundacién Liste-Museo
Etnogréfico de Vigo Fundacién Museo do Mar de Galicia e representalo nos
seus padroados.

Fomento de toda clase de actividades que promovan a creatividade artistica, asi
como a programacién de exposicidns e outras expresions plasticas nos equipamentos
que forman parte da Rede de Museos Municipais.

e Xestionar a conservacion, investigacidon e divulgacién das colecciéns e bens
artisticos adscritos & Rede de Museos Municipais, en especial as do Museo
Municipal “Quifiones de Ledén” (incluindo a de arqueoloxia), a do Arquivo
Fotografico Pacheco, coleccién fotografica municipal, coleccién Luis Torras,
coleccién de arte galega da Biblioteca-Museo Francisco Fernandez del Riego e
coleccién de artesania do CAT.

e Xestionar programas de desenvolvemento das colecciéns e bens artisticos
actuais, tanto no relativo a incorporacién de novos elementos (adquisicions,

doazéns, depésitos...), como ao préstamo temporal de elementos das
mesmas; en ambos casos, establecendo as condiciéns e requisitos
correspondentes.

* Promover estudos de publicos obxecto das actividades e programas da Rede
de Museos Municipais.
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E por isto que a vista das funciéns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica en materia de xestién museistica (Lei de patrimonio cultural e Lei
7/2021, do 17 de febreiro, de museos e outros centros museisticos de Galicia)
establécese como sistema de provisién do posto o concurso especifico, no que os
candidatos/as acrediten que tefien un cofiecemento especifico en relacién co contido
do posto a desenvolver

Director/a Museos.-
O posto de traballo ten asignadas as seguintes as seguintes funciéns:

e Asumir funciéns vinculadas a xestién operativa do museo

e Asumir as funciéns de representacién ordinaria do museo.

« Coordinar os traballos que se deriven da xestién administrativa, econdmica e
técnica dos fondos do museo de acordo coa lexislacién vixente.

» Dirixir e coordinar a actividade do persoal que presta os seus servizos no
museo.

« Desenvolver as tarefas relacionadas coa xestién econémica do museo.

« Organizar e xestionar a prestacion dos distintos servizos do museo.

« Impulsar e dirixir o exercicio das funciéns e o desenvolvemento das distintas
actividades do museo.

« Desenvolver a actividade divulgativa e didactica respecto aos contidos e
tematica do museo, en coordinacién co resto de areas ou departamentos do
Concello de Vigo que puideran verse implicados (por exemplo, Cultura,
Educacién, Turismo, etc.).

« Elaborar e propofier & Autoridade Administrativa competente, o plan de
actividades anual do museo, para a sUa aprobacién.

¢ Asumir funcidns vinculadas a xestién técnica do museo:

« Adoptar as medidas necesarias no marco das sUas competencias para a
seguridade do patrimonio cultural do museo: velar pola correcta conservacion,
catalogacion e exhibiciéon dos bens asignados ao museo.

« Propofier & Autoridade Administrativa competente museogréficos para a sua
incorporacion ao museo novas adquisiciéns de fondos

« Promover actividades de investigacién no marco do patrimonio ou materias as
que fai referencia a propia natureza do museo.

« Planificar, coordinar e organizar periodicamente exposicions que estean
relacionadas coas especialidades do museo.

e Elaborar e publicar catalogos e monografias dos fondos cos que conta o
museo e sobre aqueles temas que puideran estar relacionados cos mesmos.

E por isto que a vista das funciéns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica en materia de xestién museistica (Lei 7/2021, do 17 de febreiro, de
museos e outros centros museisticos de Galicia) establécese como sistema de
provision do posto o concurso especifico, no que os candidatos/as acrediten que
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tefien unha formacién adquirida polo grado de titulacion académica e un
coflecemento especifico en relacién co contido do posto a desenvolver.

Xefatura do Servizo de Xestion e Promocion Cultural

O posto ten asignadas as funciéns asiganadas a Xefatura de Departamento segundo
a guia de funciéns e concretamente o desefio das politicas de intervencién cultural e
as estratexias relativas as infraestruturas e espazos culturais, elaborando diferentes
propostas culturais que poidan xurdir en relacién coas necesidades detectadas no
municipio mediante o desefo de proxectos, planificacién de programas culturais e
estratexias de funcionamento, definindo obxectivos, xustificaciéon, supervision,
avaliacion, marcadores e indicadores, resultados e conclusiéns.

Asi mesmo o titular do posto sera responsable da xestidn orzamentaria da area de
Cultura, incluindo o establecemento , desefio, seguimento e coordinacién dos
posibles patrocinios ou colaboraciéns econdmicas, solicitudes de axudas e
subvenciéns ou concesién das mesmas. As suas competencias e funciéns centranse
fundamentalmente na implementacién das politicas culturais, desefando as
planificaciéns estratéxicas correspondentes as infraestruturas e espazos culturais,
analizando e interpretando as avaliaciéns para a mellora do funcionamento dos
espazos asi como das politicas e estratexias culturais, propofiendo as decisiéns e
medidas oportunas.

E por isto que a vista das funciéns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica do posto en materia de xestidn cultural e orzamentaria e necesario que
sistema de provisién do postos sexa un concurso especifico, no que os candidatos
acrediten que tefien un cofiecemento especifico en relacién co contido do posto

Xefatura do Servizo administrativo e de control orzamentario.

A d4rea delegada de Fomento estd composta por diferentes area/servizos e unidades
administrativas. (Area de Servizos Xerais, Servizo de Vias e Obras, Electromecénicos,
Oficina de Supervisién de Proxectos, parque moébil, etc)e xestiona tanto a obra
publica municipal como os servizos de maior entidades (abastecemento e
saneamento de auga, mantemento de viais etc). Asi mesmo cabe sinalar que a area
delegada dispén dun presuposto no ano 2021 ascendeu en data 30.09.2021 a 92
milléns de euros e non 2022 o importe de inversiéns a 102 milléns de euros. A titular
do posto de traballo ten encomendadas as seguintes asignadas a Xefatura de
Departamento segundo a guia de funciéns e especificamente:

« As funciéns asignadas ao posto de Xefe de Servizo Administrativo e Control
Orzamentario ten por obxecto a coordinacién da xestion administrativa de
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maneira unificada dos diferentes servizos e referida a estrutura técnica
(efixefneiros de camifios, canais e portos, enxefieiros industriais..) e estrutura
administrativa (administrativos, técnicos de administraciéon xeral, técnicos de
xestién..). toda que vez que soamente referido ao servizo de vias e obras
tramitaronse 122 expedientes de contratacién de obras e servizos que conleva
a fase de redaccién de proxecto, supervision e execuciéon e facultades de
coordinacion co servizo de contratacién aos efectos da sua licitacion. Asi
mesmo lle corresponde formular a proposta da planificacién contractual para o
ano 2021 prevense a licitacién de 58 contratos.

« Xestién e coordinacién administrativa da execucién de diferentes contratos de
servizo municipais (actualmente é responsable entre outros dos ss contratos:
concesiéon administrativa da xestién integral do servizo de abastecemento e
saneamento de augas, contrato de servizos de mantemento,
acondicionamento e mellora das infraestruturas viarias do Concello de Vigo,
contrato de subministro de combustible da flota municipal, etc)

e Asi mesmo lle corresponde o exercicio de facultades en materia de
coordinaciéon administrativa e xestién dos expedientes relacionados con outra
administracién da Area de Fomento - Demarcacién de Estradas de Galicia do
Ministerio de Fomento, Augas de Galicia, Axencia Galega de Infraestructuras,
Deputacién Provincial de Pontevedra, Autoridade Portuaria, etc.

Por isto que a vista das funciéns concretas asinadas ao posto, orzamento do servizo e
expedientes a tramitar a esixencia técnica e especifica do posto (xestién econémica
e orzamentaria, contrataciéon publica municipal, obra publica, xestién servizos) en
materia de xestién cultural requirese que sistema de provisién do postos sexa un
concurso especifico, no que os candidatos acrediten que tefien un cofecemento
especifico en relacién co contido do posto.

Xefatura de unidade de mantemento de viais municipais

O posto ten asignados as funciéns que a guia de funciéns atrible & Xefatura de
Unidade en relacién as funciéns especificas de mantemento de vias municipais que
no orzamento no ano 2022 o presuposto destinado no servizo de vias e obras
adicado a reparaciéns, mantemento e conservacién de vias e obras acada os
4.846.000 euros

O/a titular do psotos lle corresponden as seguintes funciéns especificas,

e Xestibn e mantemento das vias publicas municpais, estructuras e espazos
publicos de tipoloxia viaria, de titularidade municipal

e Xestiéon das tarefas de acondicionamento para un uso adecuado das vias
publicas municipais, estructuras e espazos publicos de tipoloxia viaria. Tanto
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nos elementos d epavimentacion da plataforma como nas beirrardas
pavimentadas como nas calzadas.

e Direccién e supervision técnica das tarefas de mantemento referidas mediante
contratos de servizos e/ou obras

e Direccién, supervision técnica e organizacién do persoal propio do taller
municipal nas tarefas de mantemento.

e O contrato de mantemento, acondicionamento e mellora das infraestruturas
viarias do Concello de Vigo do cal exerce labores de direccién técnica conta
cun orzamento os 2.100.000 euros/anuais.

Requirese por tanto cofiecementos especificos en materia de obra civil especifica
como por ex.: orde Circular 29/2011 sobre o Prego de prescriciéns técnicas xerais
para obras de estradas e pontes (PG-3). Ligantes bituminosos e microaglomerados en
frio; Orde Circular 21bis/2009 sobre betunes mellorados e betunes modificados de
alta viscosidade con caucho procedente de pneumaticos fora de uso (NFU) e criterios
a ter en conta para a sua fabricacion in situ e almacenamento en obra; Orde Circular
24/2008 sobre o prego de prescricions técnicas xerais para obras de estradas e
pontes (PG-3). Artigos: 542- Misturas bituminosas en quente tipo formigén
bituminoso . Misturas drenantes e discontinuas. Artigo 543- Misturas bituminosas
para capas de rodadura: Orde Circular 21/2007 sobre o uso e especificaciéns que
deben cumprir os ligantes e misturas bituminosas que incorporen caucho procedente
de pneumaticos fora de uso (NFU), etc

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica establécese como sistema de provisién do posto o concurso especifico,
no que os candidatos/as acrediten que tefien unha formacién adquirida polo grado de
titulaciéon académica e un coflecemento especifico en relacién co contido do posto a
desenvolver.

Xefatura de electromecanicos:

A xefatura de electromecdnicos ten asignadas as funciéns de Xefatura de
departamento segundo a guia de funciéns asignadas e concretamente,

e Xestion e mantemento de redes de iluminacidn exterior, incluindo redes
eléctricas, obra civil, centros de mando, soportes, luminarias, estudo de niveis
de iluminacién, e demais elementos eléctricos asociados

e Xestibn e mantemento de instalaciéns electromecanicas asociadas aos
tuneles, pasos inferiores e galerias de servizos: transformadores, grupos
electrégenos, cadros de mando, control e proteccién, equipos e circuitos de
iluminacién, equipos e circuitos de ventilacién, rede contra incendios,
bombeos de pluviais, canalizacions, ventilacién, detectores de inundacién, etc.
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Xestion e mantemento de instalacidns electromecanicas asociadas a fontes
ornamentais: calidade do auga, cadros de mando e proteccién, proxectores,
lineas eléctricas, canalizaciéns, bombas, anemdmetros, detectores de
inundacién, pantallas led e demas elementos das instalaciéns.

Xestion e mantemento de instalaciéns de enerxias renovables : Instalaciéns de
enerxia edlica, instalaciéns de enerxia solar fotovoltaica (cadros de mando e
control, soportes, aeroxeradores, paneis fotovoltaicos, investidores, circuitos,
telecontrol,baterias,etc.)

Xestion e mantemento de instalaciéons de transporte vertical intemperie,
ascensores, ramplas e escaleiras mecanicas

Direccidon e execucién de obras de instalaciéns eléctricas, iluminacién publica,
instalacién de elementos de transporte vertical.

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica en instalacidns electromecanicas establécese como sistema de provision
do posto o concurso especifico, no que os candidatos/as acrediten que tefien unha
formacién adquirida polo grado de titulacién académica e un cofiecemento especifico
en relacién co contido do posto a desenvolver.

Xefatura da Oficina de Supervision de proxectos

O posto de traballo ten asignadas as funcidns de Xefatura da Unidade segundo a
guia de funciéns aplicadas a oficina de supervisién de proxectos que conforme o
artigo 136 do RD 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
Xeral da Lei de Contratos das Administraciéns Publicas

Verificar que se tiveron en conta as disposiciéns xerais de caracter legal ou
regulamentario, asi como a normativa técnica, que resulten de aplicacién para
cada tipo de proxecto.

Propofier ao 6rgano de contratacién criterios e orientaciéns de caracter
técnico para a suUa inclusiébn, no seu caso, na norma ou instrucién
correspondente.

Examinar que os prezos dos materiais e das unidades de obra son os
adecuados para a execucién do contrato.
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e \Verificar que o proxecto contén o estudo de seguridade e salde ou, no seu
caso, o estudo basico de seguridade e saude.

e Examinar os estudos informativos, anteproxectos e proxectos de obra da suUa
competencia, asi como as modificaciéns dos mesmos, solicitando as
aclaraciéns, ampliaciéns de datos ou estudos, ou rectificaciéns que crean
oportunas e esixindo a correccién ou emendando por si mesmas os defectos
observados.

® Fardn declaracidon expresa nos seus informes de que o estudo informativo,
anteproxecto ou proxecto, cuxa aprobacién ou modificacién propdn, reldne
cuantos requisitos son esixidos pola Lei e por este Regulamento, declaracién
que sera recollida na resolucién de aprobacién.

O informe que deben emitir as oficinas ou unidades de supervision de proxectos
deberd selo no prazo maximo dun mes, salvo que polas caracteristicas do proxecto
requirase outro maior, contado a partir da recepcién do proxecto, unha vez
emendados, no seu caso, os defectos advertidos, e haberd de incorporarse ao
expediente respectivo como documento integrante do mesmo.

Asi mesmo a oficina de supervision de proxecto, ten encomendada tamén a
asistencia técnica aos diferentes servizos municipais (eduacién, deportes, cultura,
etc), naqueles expedientes de natureza técnica que tramiten ( proxectos,
mantementos, etc) coa elaboracién dudas correspondentes PPT, memorias
xustificativas, informes de avaliacion, asi como seguimento técnico na sla execucion.

Por isto que a vista das funciéns concretas asinadas ao posto, orzamento do servizo e
expedientes a tramitar a esixencia técnica e especifica en materia de obra publica
requirese que sistema de provisién do postos sexa un concurso especifico, no que os
candidatos/as acrediten que tefien unha formacién adquirida polo grado de titulacién
académica e un cofnecemento especifico en relacién co contido do posto a
desenvolver.

Adxunto/a ao Tesoureir/a Municipal:

O posto ten atribuidas funciéns de colaboracién de forma directa co Tesoureiro, que
ademais ten o nomeamento de Director Superior Contable e Orzamentario e
concretamente as tarefas asociadas ao novo posto:

e Coordinar os procedementos operativos dos distintos cadernos da Asociacién
Espafola da Banca, coordinar as tarefas propias da accién diaria, coordinar os
mandatos do Tesoureiro en relacién cos soportes de pago e a sUa
contabilizacién, coordinar a accién dos negociados da recadaciéon voluntaria.



e Ademais das anteriores, dende hai 3 anos, estivose co procedemento de
mellora na xestién, co desenvolvemento e implantacién dun novo aplicativo
da xestion recadatoria, cuxa delegacidon de seguimento correspondeu ao posto
de Adxunto ao Tesoreiro.

e Asi mesmo o posto de adxunto ao Tesoureiro, ten colaboraciéon directa en:
- Xestién dos modelos 345, 347 e 349.

- Coordinacién na posta ao cobro dos padréns, asi como nos procesos de
integracién entre a recadacién voluntaria e executiva, nos procesos de
contabilizacién de ingresos que se fan dende a Tesoureria e na contabilizaciéon
dos procesos de pago.

- Encomendas especificas en materia de contabilidade.

E por isto que a vista das funciéns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica do posto en relacion con: Os cadernos da AEB, o aplicativo de
recadacién, os procesos de carga de recadacién e contabilizacién, asi como o volume
de recursos financeiros que se moven nestes procesos, € necesario que o
procedemento para dar cobertura con cardcter definitivo ao posto, sexa un
concurso especifico, no que os candidatos acrediten que tefien un cofecemento
especifico en relacién co contido do posto.

Adxunto/a Direccion de Ingresos e Inspeccidon Tributaria.-

O posto ten asignadas as funciéns atribuidas a Xefatura de Seccién pola guia de
funciéns na area de direccion de Ingresos e Xestién Catastral Delegada comprensiva
de catro de catro grandes areas de resultado clave:

Xestién Tributaria e doutros Ingresos de dereito publico
Inspeccion tributaria

Xestion Catastral

Normativa fiscal

Asi meso a A xestién tributaria do Concello de Vigo ten un alcance anual de 600.000
actos administrativos de liquidacién de tributos, 10.000 recoflecementos de
beneficios fiscais, 40.000 consultas tributarias e outras incidencias por canles
telefénico, presencial ou telematico, 30 ordenanzas fiscais e de prezos publicos,
800.000 recibos/ano do Ciclo da Auga nos que se fai supervisién das operaciéns de
xestién e recadacion realizadas pola empresa concesionaria.
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Os padréns periédicos de impostos municipais (IBI, IAE, IVTN), taxas de lixo vivendas
e comercial e PPCPNT do Ciclo da Auga tefien como destinatarios aproximadamente
150.000 persoas fisicas e 50.000 persoas xuridicas as que van dirixidos os centos de
miles de actos administrativos ligado a xestién tributaria.

O posto de traballo de Adxunto/a Direccién de Ingresos para o desenvolvemento das
sequintes funciéns:

e Supervisién e seguimento cotid dos actos de xestién tributaria de impostos,
taxas e contribuciéns especiais

e Supervision de actos de liquidacién de prezos publicos.

e Sinatura dos padréns peridédicos bimensuais e mensuais das PPCPNT do ciclo
da auga.

e Seguimento cotid xunto co Servizo de Administracién Electrénica do
funcionamento correcto dos aplicativos de xestién tributaria.

e Coordinacién coa Xefatura de Servizo de Inspecciéon Tributaria € mesmo
execucién directa de determinados procedementos de comprobacion limitada.

e Seguimento da comunicacién axeitada entre a xestién tributaria do IBl e a
xestion catastral delegada.

e Coordinaciéon e colaboracién co posto de traballo de Adxunto/a o Tesoureiro no
labor de posta ao cobro dos padréns peridédicos e incidencias na recadacion.

e Colaboracién co posto de traballo de Director/a de Ingresos e Xestidon Catastral
Delegada na xestién dos recursos humanos adscritos & xestién tributaria.

e Sinatura dos estudos econdmicos que deben acompafar a@ normativa fiscal
para tramitar a sldas modificaciéns polos érganos de goberno.

e Qutros cometidos que lle poida delegar o Director/a de Ingresos e Xestion
Catastral Delegada.

As funcidéns relatadas demandan cofiecementos especificos de lexislacién tributaria
xeral, regulamentos de xestién, inspeccién e mesmo recadacion, normativa sobre
prezos publicos e PPCPNT, procedemento administrativo, contabilidade de custes e
administracion electrénica, proteccién de datos, transparencia e acceso a
informacién publica .

Por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto, orzamento do servizo e
expedientes a tramitar a esixencia técnica e especifica requirese que sistema de
provisién do postos sexa un concurso especifico, no que os candidatos/as acrediten
que tefien unha formacién adquirida polo grado de titulacién académica e un
cofecemento especifico en relaciéon co contido do posto a desenvolver

Xefatura de benestar social.-

O posto ten asignadas as funciéns & xefatura de unidade no eido de servizo sociais e,
entre outras, segundo a resolucién de delegacién de competencias de data
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18.06.2019 e posterior de data 26,06.2021

e Deteccion e estudo das necesidades sociais e demandas das persoas, grupos
ou da comunidade en xeral, procurando garantir a atencién, valoracién
técnica, orientacion, informacién, asesoramento e a prestacién dos servizos
sociais basicos a agqueles sectores da poboacién que se atopen en situacién de
desproteccién ou risco de exclusién social.

. Formular a programaciéon e xestién dos plans de formacién especifica do
persoal de Servizos Sociais.

e Formalizar os acordos de incorporacion das persoas usuarias aos programas

En materia de programacién o titular do posto ten que dispofier de cofiecementos
especificos en materia de programas de asistencia social e proteccién social, xestién
de axudas para situacion de emerxencia social, xestionar e avaliar proxectos de
intervencidn, coflecemento da Lei 13/2008, se Servizos Sociais , e cofiecementos do
Programa de valoracion, orientaciéon e informacién, prestacién de servizos
comunitarios, xestion mediante férmulas de colaboracién interadministrativa,
expediente social Unico e do sistema de informacién basica

E por isto que a vista das funciéns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica establécese como sistema de provisién do posto o concurso especifico,
no que os candidatos/as acrediten que tefien unha formacién adquirida polo grado de
titulacion académica e un coflecemento especifico en relacién co contido do posto a
desenvolver.

Adxunto/a Xefatura do Servizo Administracion Electroénica.

Segundo a guia de funcién o posto de asignadas as seguintes funciéns

Funcidns relacionadas coa xestion e o mantemento dos sistemas informaticos:

e Xestionar e manter o Sistema Fisico do Servizo de Informatica, no que se
inclien os seguintes elementos: equipos servidores de datos, equipos
servidores de aplicacion, sistemas de almacenamento de datos, equipos
mixtos,

e Xestionar e manter o Sistema Léxico de Base do Servizo de Informatica,
composto polos seguintes elementos: sistemas operativos, bases de datos,
seguridade nos sistemas, programas de utilidade, sistemas de impresién
(software).

e Funciéns relacionadas coa explotacion dos sistemas informaticos: levar a cabo
a atencién aos usuarios de microinformatica e das aplicaciéns.

e Realizar as copias informéticas de seguridade, asi como xestionar o seu
inventariado e arquivado.
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Asi mesmo coa implantacién da administracién electrénica na sua labor de
colaborador inmediata coa Xefatura de Servizo requirese do titular do posto
cofecementos amplios en materia de ferramentas de administracion,
desenvolvemento, xestién e avaliacién baseadas na implantacion das TIC,
cofecemento, desefo, programacién e actualizacion de contidos web,
interoperabilidade e desefio de servizos integrados , plataformas de verificacién de
certificados electrénicos e doutros sistemas de identificaciéon, Real Decreto 4/2010,
de 8 de enero, polo que se regula o Esquema Nacional de Interoperabilidade, e da
normativa vigente en materia de identidade e sinatura electronica, desefio e
construcién de bases de datos relacionales, sistemas operativos, analise organica e
linguaxes de programacion e redes informaticas e telematicas.

E por isto que a vista das funciéns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica establécese como sistema de provisiéon do posto o concurso especifico,
no que os candidatos/as acrediten que tefien unha formacién adquirida polo grado de
titulaciéon académica e un coflecemento especifico en relacién co contido do posto a
desenvolver.

Xefatura de estadistica.-

A posto de Xefe/a de estadistica, estd encadrado na Area de Réxime Interior
correspondendo as funciéns que determina a guia de funciéns para Xefe de unidade
no eido de estadistica que segundo a resolucién de delegacién de competencias da
Alcaldia de data 18.06.2019 e 26.06.2019, entre outras, lle corresponde 6 Servizo de
Estatistica:

e Direccién e xestiéon do Padrén Municipal de Habitantes: baixas de inscriciéns:
duplicadas, indebidas, de oficio nos supostos en gue legalmente proceda, por
caducidade

e Actualizacién e revisién, coordinacién cos rexistros dos padréns fiscais,

e Coordinacion e intercambio de informacién con outros organismos ou
Administraciéns Publicas (INE, Rexistro Civil, Oficina do Censo Electoral)

e Xestién do rueiro municipal, actualizacién da nomenclatura e rotulacién de
vias publicas, emitir informes do numero de policia das rdas, revisién anual de
entidades e nucleos de poboacién

e Exercicio das competencias que a lei atrible 6s municipios en materia
electoral

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica en materia de xestiéon del Padréon municipal (Resolucién de 29 de abril
de 2020, da Subsecretaria, pola que se publica a Resolucién do 17 de febreiro de
2020, da Presidencia do Instituto Nacional de Estadistica e da Direcciéon General de
Cooperacién Autondémica y Local, pola que se ditan instruciéns técnicas aos Concellos



Concello de Vigo

sobre a xestién do Padrén municipal) e cofiecemento sobre os procesos electorais
segundo a normativa prevista na Lei 5/1985, do 19 de xufio, do Réxime Electoral
Xeral (LOREG) establécese como sistema de provisidon do posto o concurso especifico,
no que os candidatos/as acrediten un cofiecemento especifico en relacién co contido
do posto a desenvolver.

Xefatura de Turismo.-

O posto ten atribuidas funciéons de Xefa da Unidade segundo a guia de funciéon no
eido da promocion turistica e concretamente segundo a Resolucién de delegacién de
area de data 18.06.2019 e posterior de data 26.06.2019 lle corresponde,

Aprobacion da promocion, planificacién e marketing turistico de Vigo.

Desefo, construcidon e promocién da marca da cidade.

Propostas de actuacién, coordinacién e implementacién local dos plans
turisticos de dmbito estatal, autonémico, da drea metropolitana, provincial e
internacional e adecuacioén dos diversos ambitos ao destino Vigo.

Estudio e execucién de plans de desenvolvemento turistico, dirixido a publicos
especificos, en coordinacién co sector privado.

Promocién turistica do municipio en feiras e certames, como FITUR.

Promocién, reserva e comercializacién internacional de produtos turisticos
propios.

Delimitaciéon da zona de interese turistico preferente de Vigo.

Promocioén turistica das grandes festas e eventos de Vigo

Determinacion e planificacidon xeral de obxectivos e aprobacién da informacién
turistica oficial derivada da marca Vigo.

Direccidon do servizo municipal de turismo e da informacién e atencién aos
visitantes: Centro de Recepcién de Visitantes (CRV), Centro de Interpretacién
de Vigo e a sta (CIVR) e do receptivo de cruceiristas.

Implementacion e seguimento de practicas de turismo sostible en
colaboracion co Parque Nacional Maritimo Terrestre das lllas Atlanticas de
Galicia, e das empresas locais e implementacién de programas para a
comprensién e defensa do turismo sostible.

Fomento, coordinacién e proposta de proxectos de creacidén e conservacion de
infraestruturas e recursos de uso turistico.

Coordinacién e direccién do turismo MICE municipal.

Direccién, aprobacién e impulso dos procedementos administrativos para a
obtencién e xestion de marcas, sen prexuizo das competencias da Concelleria
Delegada de Patrimonio, premios, subvenciéns, recoilecementos e programas
de proteccién de ambito local, autondmico, estatal ou internacional do termo
municipal de Vigo ou de parte do mesmo.

E por isto que a vista das funciéns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica en materia de xestion turistica establécese como sistema de provisién do
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postos o concurso especifico, no que os candidatos/as acrediten que tefien unha
formacién adquirida polo grado de titulacién académica e un cofiecemento especifico
en relacién co contido do posto a desenvolver.

Xefatura de Festas.-

O posto ten atribuida as funciéns establecidas para o Xefe de Unidade previstos na
guia de funciéns que se concretan na seguinte eido

®* Programacion, desenvolvemento e celebracién de actividades festivas e
socioculturais, de lecer e tempo libre, promocién de programas, plans,
actividades e servizos que contriblan @ animacién sociocultural dos cidadans;
xestién do Auditorio ao aire libre de Castrelos en relacién asi mesmo coas
acciéns de conservaciéon, mantemento, reparacions, limpeza e control; xestiéon
de convenios de colaboracién;

e Fomento promocién e axuda de instituciéns e asociaciéns de caracter
sociocultural;

® Promocién da creaciéon de fomento de actividades socioculturais, asi como a
tramitacién dos correspondentes expedientes de contrataciéon e convenios

E por isto que a vista das funciéns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica necesario en xestidn socio cultural require que o sistema de provisién do
postos sexa un concurso especifico, no que os candidatos acrediten que tefien un
coflecemento especifico en relacién co contido do posto

Xefatura de Xuventude.-

O posto ten atribuidas funciéons de Xefa da Unidade segundo a guia de funcién na
area delegada de xuventude e concretamente segundo a Resoluciéon de delegacién
de area de data 18.06.2019 e posterior de data 26.06.2019

« Garantir o desefio e execucidn dunha politica integral, coherente e eficaz,
coordinando todas as actuaciéns que en materia de Xuventude se xestionen
polo Concello.

« Dirixir e coordinar os servizos e programas adscritos & Concelleria de
Xuventude: Casa da Xuventude, Espazos de Dinamizacién infantil e Centro de
usos multiples Vigosoénico.

* Dirixir, xestionar e impulsar a paxina web da Concelleria como vehiculo de
difusion.

« Cooperar con outras instituciéns publicas ou privadas que desenvolvan
actividades e programas dirixidos ao colectivo xuvenil.

* Impulsar o traballo en rede (cooperacién e coordinacién) entre os axentes
implicados no traballo coa mocidade e as politicas xuvenis.

e Impulsar a elaboracién, execucién, coordinacién e avaliacién do | Plan de



Xuventude, en coordinaciéon coas demais concellerias, que de xeito transversal
tefian ao colectivo xuvenil como destinatario das suas politicas.

 Promover a creacién de programas e proxectos de educacién non formal
dirixidos & xuventude no ambito do ocio saudable, a educacién afectivo-
sexual, a emancipacién xuvenil, a participacién e o asociacionismo.

« Propofier e impulsar medidas de integraciéon e eliminaciéon de situaciéns de
desigualdade cara & poboacién xuvenil do municipio.

« Establecer medidas e actuaciéns de caracter educativo-formativo e

participativo tendentes a ocupaciéon do lecer e tempo libre da mocidade do
municipio.

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica do posto e necesario que sistema de provisién do postos sexa un
concurso especifico, no que os candidatos acrediten que tefien un cofecemento
especifico en relacién co contido do posto

Adxunto/a Xefatura Servizo Deportes-Director Técnico.-
Segundo a guia de funcién o posto ten atribuidas as seguintes funcions:

e Participar na direccién, control e supervisién de proxectos de novas instalacién
deportivas, de acondicionamento e innovaciéons nas distintas instalaciéns,
conxuntamente co xerente e 0s servizos técnicos oportunos.

e Asesora-lo persoal técnico e docente do servizo, na procura da suUa
actualizacién continua, e integrados na tarefa comudn de proporcionar un
servizo publico eficaz e coherente.

e Control e coordinaciéon da programacién deportiva e a calidade do Servizo.

e Elaborar coa Direccién deportiva o programa de actividades anuais de
actuacién, asi como a redaccion da memoria anual de actividades.

e Substituir 6 Xefe da Unidade Técnico Deportiva, por ausencia ou delegacién
deste.

E por isto que a vista das funciéns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica en materia de xestion deportiva establécese como sistema de provision
do postos o concurso especifico, no que os candidatos acrediten que tefien unha
formacién adquirida polo grado de titulacion académica e un cofilecemento especifico
en relacién co contido do posto a desenvolver.

Xefatura de Patrimonio histdrico:
O posto ten asignadas as facultades de Xefatura da Unidade en materia de

patrimonio histérico e concretamente relativas a segundo a delegacién de facultades
por Resolucién da Alcaldia de data 18.06.2019 e posterior de data 26.06.2019.
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e Adoptar, no caso de urxencia, as medidas cautelares necesarias para
salvagardar os bens do Patrimonio Cultural que viren o seu interese
ameazado.

e Fomentar, en coordinacién coa Administracién Autonémica, a difusién exterior
do Patrimonio Cultural impulsando os intercambios culturais que se estimen
oportunos e promovendo a realizacién de convenios ou acordos dirixidos a
este fin.

e Expedientes que tefian por obxecto a declaracién dun ben de interese cultural,
a sUa inclusién no Catalogo do Patrimonio Cultural de Galicia ou no Inventario
Xeral do devandito Patrimonio.

¢ \Velar porque todos os bens que integran o Patrimonio Cultural de Vigo gocen
das medidas de proteccidén e conservacion axeitadas.

e Xestionar e coordinar os traballos que se realicen no monte de O Castro que
teflan relacién coa preservacién e posta en valor do patrimonio municipal.

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica do posto en materia de xestién do patrimonio cultural (Lei 16/1985, do
25 de xufo, do Patrimonio Histérico Espafol, Lei 5/2016, do 4 de maio, do
patrimonio cultural de Galicia, Decreto 199/1997, do 10 de xullo, polo que se regula a
actividade arqueoldéxica na Comunidade Auténoma de Galicia) € necesario que
sistema de provisién do postos sexa un concurso especifico, no gue os candidatos
acrediten que tefien un cofiecemento especifico en relacién co contido do posto.

Xefatura de igualdade

O titular do posto lle corresponde as funciéns asignada a Xefe de Unidade en materia
de igualdade de oportunidades e concretamente segundo a Resolucién de delegacion
de competencias de data 18.06.2019 e posterior de data 26.06.2019 comprenden,
entre outras,

+ Detectar necesidades de intervencibn en materia de igualdade de
oportunidades.

« Desefiar, implementar, promover e avaliar a efectividade de actuacions
formativas, campafas de sensibilizacién, programas e plans orientados ao
fomento da igualdade, desde unha perspectiva de especial atencién a aquelas
mulleres pertencentes a colectivos vulnerables: mulleres vitimas de violencia
de xénero, mulleres con diversidade funcional, mulleres inmigrantes, mulleres
novas e maiores de 45 anos, etc.

« Participar no desenvolvemento dos plans sectoriais, interdepartamentais, e
interinstitucionais cando asi sexa requirido.

« Coordinar e facilitar a participacion das entidades locais en programas de
ambito supramunicipal e/ou europeo.

« Promover o uso non sexista da linguaxe, a imaxe non estereotipada das
mulleres e dos homes e a desagregacidon por sexos no tratamento estatistico
da informacion.



« Asumir funciéns relacionadas co asesoramento en materia de igualdade de
oportunidades, prestar asesoramento a entidades publicas, privadas e de
voluntariado na elaboracién de medidas acordes coa normativa vixente en
materia de igualdade de oportunidades e non discriminacién por razén de
xénero.

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica en materia de igualdade de oportunidades do posto e necesario que
sistema de provisién do postos sexa un concurso especifico, no que os candidatos
acrediten que tefien un cofiecemento especifico en relacién co contido do posto

Xefatura de participacion cidada e desenvolvemento local.-

O posto ten asignadas as funciéns de Xefatura de departamento segundo a guia de
funcidéns en materia de desenvolvemento local de emprego.

O servizo de Desenvolvemento Local e Emprego teria como obxectivos fundamentais
o de colaborar dunha forma activa na xeracién de emprego no municipio apoiando a
posta en marcha de novos proxectos empresariais, favorecer o emprego estable e
facilitar 4s persoas novas a slUa primeira experiencia laboral que permita mellorar o
seu grado de empregabilidade e aprendizaxe na contorna da empresa. O servizo de
desenvolvemento local e Emprego ten como principal obxectivo a promociéon e
implantacién de politicas activas de emprego relacionadas coa creacién de
actividades empresariais, a prospeccion de recursos infrautilizados, o apoio as
iniciativas innovadoras para a xeracidon de emprego no ambito local, a realizacién do
acompafamento técnico de proxectos empresariais mediante o asesoramento e o
estudo da viabilidade técnica, econdmica e financieira dos mesmos; asi como a
realizaciéon de actividades de consultoria de xestion empresarial e asistencia nos
procesos formativos do persoal beneficiario dos programas de emprego.

Para elo conta con diversos instrumentos de fomento do emprego e informacién e
asesoramento as persoas desempregadas como son o Servizo de Orientacién Laboral
, 0s Obradoiros de Emprego, proxectos de caracter temporal nos que a aprendizaxe e
a cualificaciéon se alternan co traballo produtivo en actividades de interese publico ou
social que permitan a insercién a través da profesionalidade e adquisicién de
experiencia das e dos participantes, programas de Insercién Laboral, destinados a
favorecer e facilitar a insercién e reinsercién laboral, mediante acciéns programadas
e desefiadas que incrementen e melloren a sia empregabilidade e faciliten o seu
acceso ao emprego, Unidade de Apoio as Empresas (UDAE) dirixida aos proxectos de
autoemprego e 4s empresas xa constituidas, especialmente as pemes e micropemes
nos seus primeiros anos de vida, apoio a posta en marcha de novos “Proxectos
empresariais de interese municipal” (PEIM), axudas a creacién de empresas,
convenios de colaboraciéon , promovidos dende este servizo entre o Concello de Vigo
e as agrupaciéns, federaciéns, asociaciéns, colectivos e outras entidades
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representativas tanto no ambito territorial como sectorial e de indole vecifal,
festivas, deportivas e culturais, etc.

O servizo de Participacion e Atencién Cidada en canto a promocién da participacién
cidadana, xestién comunitaria de servizos , a participacion dixital, o impulso e
proteccién da participacién, o voluntariado, a calidade na atencién ao cidadan,
reclamaciéns e suxestidéns cidadas, xestion do rexistro municipal de asociaciéns.

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica en materia de emprego, subvenciéons do posto e necesario que sistema
de provisiéon do postos sexa un concurso especifico, no que os candidatos acrediten
gue tefien un coflecemento especifico en relacién co contido do posto

Xefatura de Montes, Parques e xardins.-

O posto ten atribuidas as funciéns asignadas ao posto de Xefe de Departamento na
guia de funciéns na area delegada de parques e xardins que segundo a delegacidén
da Alcaldia de data 18.06.2021 e posterior de data 26.06.2021 corresponde

e Elaborar e propofer proxectos ao érgano competente para sda aprobacién e
posteriormente dirixir e xestionar un Plan Director de Melloras para a xestién,
conservacion e mellora das zonas verdes, areas infantis e biosaudables e
mobiliario urbano.

e Elaborar e propofier ao érgano municipal competente a aprobacién dun
Regulamento de Proteccién de Zonas Verdes, Espazos Naturais e Parques
Forestais no que se prevexan as acciéns necesarias para a defensa das zonas
verdes urbanas e periurbanas, das arbores e das especies vexetais nas rdas,
prazas e demais bens que integran o dominio publico municipal.

e Manter actualizado o Inventario de zonas verdes, mobiliario urbano, areas
infantis e biosaudables.

e Dirixir e xestionar as actividades e servizos do Viveiro Municipal.

e Inspeccionar permanentemente o] funcionamento dos servizos
deconservacion e mantemento que sexan xestionados indirectamente por
empresas concesionarias ao obxecto de garantir a sla prestaciéon de acordo co
previsto nos Pregos de Condiciéns que rexen no contrato.

e Coordinacion e xestién do planeamento municipal de prevencién e defensa
contra os incendios forestais: elaboracién do Plan, ordenanzas e convenios de
colaboracién en materia de incendios forestais.

e Ordenacién e execucién subsidiaria da xestion da biomasa nos termos dos
artigos 7.d), 21 a 23 da Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevenciéon e defensa
contra os incendios forestais de Galicia, ou normativa vixente que a substitlda.

e Responsabilidade do contrato de prestacién dos servizos de conservacion,
mantemento, reposicion e mellora das zonas verdes, xardineiras, arborado de
alifacién e elementos similares do término municipal de Vigo,
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E por isto que o titular do posto deberd ter cofiecemento especifico en materia de
xardineria, pasaxismo, e prevencién de incendios, sanidade vexetal, praguicidas e
produtos fitosanitarios, augas e residuos

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica do posto requirida establécese como sistema de provision 0 concurso
especifico, no que os candidatos acrediten que tefien unha formacién adquirida polo
grado de titulacién académica e un cofecemento especifico en relacién co contido do
posto a desenvolver.

Adxunto/a Xefatura de Montes, parques e xardins

O posto ten atribuidas as fucniéns de Xefa de Unidade na area delegadas de parques
e xardins e colabora directamente coa Xefatura de Montes, parques e xardins
desenvolvendo as seguintes funcions especificas,

e Seguimento e coordinacién das empresas concesionarias do Servizo de
Parques e Xardins. Dar instruciéns para a mellor planificaciéon e traballo do
persoal das empresas concesionarias.

e Xestién documental e valoracién dos informes relativos ao traballo das
empresas concesionarias (tratamentos fitosanitarios, lexionella, picudo
vermello, outros...)

e A suplencia do xefe do Servizo de Parques e Xardins durante a sla ausencia e
a asistencia ao xefe do Servizo de Parques e Xardins nas suUas funciéons sempre
gue lle sexa requirida a sUa colaboracidon por este ou por outro superior
xerarquico.

e Asumir a xestidn organizativa do Servizo, en colaboracién co xefe do Servizo
de Parques e Xardins, en lifa coa planificacién estratéxica predefinida e
aprobada polos superiores xerarquicos. Tratase, en definitiva, de organizar os
recursos humanos adscritos ao servizo para acadar os obxectivos establecidos

e Asumir as funciéns relacionadas coa planificacion, seqguimento e control da
actividade do servizo, en colaboracién co xefe de Parques e Xardins

E por isto que o titular do posto na sua funcién de colaboraciéon inmediata coa
xefatura deberd ter cofiecemento especifico en materia de xardineria, pasaxismo, e
prevencidn de incendios, sanidade vexetal, praguicidas e produtos fitosanitarios,
augas e residuos

E por isto que a vista das funciéns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica do posto requirida establécese como sistema de provisién o concurso
especifico, no que os candidatos acrediten que tefien unha formacién adquirida polo
grado de titulacién académica e un cofiecemento especifico en relacién co contido do
posto a desenvolver.
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Xefatura de Cedro

Este posto ten atribuida a facultades de direccién do «Centro Preventivo e Asistencial
de Drogodependencias» (CEDRO) de titularidade municipal que presta servizos
sociosanitarios as persoas drogodependentes a través da “Unidade Asistencial de
Drogodependencias” e da “Unidade de Dia”; estd integrado funcionalmente no
SERGAS (Orde do 12 de marzo de 2007 da Conselleria de Sanidade; DOG n2 62, do
28.03.2007) e depende funcionalmente, en canto a desenvolvemento de programas
de intervencién, do responsable de salde mental de area.

E por isto que a vista das funcidns concretas asinadas ao posto e a esixencia técnica
e especifica do posto requirida establécese como sistema de provisién o concurso
especifico, no que os candidatos acrediten que tefien unha formaciéon adquirida polo
grado de titulacién académica e un cofiecemento especifico en relacién co contido do
posto a desenvolver.

Convocatoria

Con caracter xeral a convocatoria de provisién dos postos estan dirixidas aos
funcionarios da propia administracién. Non obstante as convocatorias consonte o
establecido na relacién de postos e traballo poderdn permitir que certos postos da
administraciéon sexa cubertos por funcionarios doutras administaciéons (SSTS 25 de
xaneiro de 2012, STC 156/1998 e 8/2010), posibilidade recollida no artigo 101.1 da
Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local, que establece a posibilidade de que
os postos de traballo se provean por parte de funcionarios doutras administraciéns
publicas, se asi o prevé as relacions de postos de traballo. Asi mesmo, o artigo 38.5
da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia sinala que “as relaciéns de postos de
traballo sinalaran expresamente o0s postos abertos & provision por persoal
funcionario ou laboral procedente doutras administraciéns publicas, os cales non
poden superar o 7% do numero total de postos de traballo que poidan ser cubertos
por persoal funcionario ou laboral, respectivamente, agas que por convenio entre as
administracions publicas interesadas se estableza unha porcentaxe superior
atendendo a criterios de reciprocidade”

E por isto polo que se propén que os postos de xefatura de Servizo/xefatura de
departamento/xefatura de seccién/ xefatura de unidadee Asesor/a adxunto poidan
abrir a sla provision a persoal externo do Concello, circunstancia que se
materializard, no seu caso, nas respectivas convocatorias de provisiéon de postos de
traballo. A proposta ven motivada porque existe na actualidade unha importante
necesidade de persoal no Concello, en concreto de personal de perfil eminentemente
técnico que dé resposta as novas e mais complexas obrigacidns e responsabilidades
que derivan das novas disposiciéns legais do Estado e Comunidade Auténoma e a
maioria do persoal técnico de nivel Al estd ocupando xefaturas de postos ou
mediante encomenda desenvolvendo ditas funciéns. No obstante os posto de
provision de libre designaciéon requiren dun perfil con determinada experiencia e
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cofiementos polo que posibilidade de apertura de ditos postos a outro persoal
funcionarios doutras Administraciéns pode contribuir a achegar cofiecementos e
destrezas moi Utiles a favor desta entidade local. Sempre é atil poder contar con
maior nimero de posibles candidatos para ocupar postos vacantes, porque os perfis
e méritos a comparar seran maiores e pode supofier que se doten con persoal con
maior experiencia aproveitando deste xeisto os recursos humanos, en aras de
garantir a eficacia do servizo que se preste a los ciudadanos (artigo 84.1 do TREBEP).

3. 2.3. Concurso de mérito

Constitle o sistema normal de provisién, no que se terdn unicamente en conta os
méritos esixidos na correspondente convocatoria.

Seran obxecto de provisién polo sistema de concurso todos o postos para os cales
non se determine de forma expresa a sUa provisién polo sistema de libre designacion
ou concurso especifico.

A ditos efectos o0s concursos de traslados realizaranse antes de cada proceso
selectivo libre para que o funcionario/a tome posesién do posto definitivo con
anterioridade & incorporacién do persoal de nova entrada.

4.- Creacion do posto de Xefatura de Normalizacion Linguistica

En data 2.05.2022 someteuse a mesa de negociaciéon, en execuciéon da sentenza
21/2021 ditada en  Procedemento Abreviado numero 242/21 o Xulgado do
contencioso-administrativo n°2 de Vigo, a proposta de aprobacién inicial da
modificacion puntual da vixente Relacidn de Postos de traballo do Concello de Vigo,
para incluir o posto de xefatura do servizo de normalizacién linglistica, definido con un
contido igual ao reflectido pola guia de funcidns, e unha configuracion retributiva: A1,
CD 26, CE 660.

Incliese na presente RPT a creacion do posto de Xefatura de Normalizacién
LingUistica que segundo o informe da Técnica de Avaliacién e Formacién “os postos
do nivel 26 CE 660, corresponderianse coas funcidns propostas para o posto tipo das
xefaturas de unidade” Asi mesmo proponse como titulacion esixible para o
desempefio do posto o titulo de grao en estudos de galego e espanol, en lingua e
literatura galegas, en galego-portugués ou licenciaturas equivalentes, ou calquera
outro grao ou licenciatura da Area de coflecemento de Humanidades segundo o
espacio MECES, sempre que se estea en posesion do certificado de lingua galega do
nivel 5 (Celga 5) polo que segundo o disposto no 171.1 do TRRL procede a
administracion especial.

Non obstante, toda vez que o artigo 38.3 da Lei de Emprego Publico de Galicia esixe
gue todos os postos de traballo incluidos na RPT deben estar dotados
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orzamentariamente ata que se proceda a dotacién econdémica da praza
correspondente ao posto de nova creacién, non podera procederse a sla cobertura.

5.- Persoal indefinido

O artigo 90 da LRBRL determina que as corporaciéns locais formaran a relaciéon de
todos os postos de traballo existentes na slUa organizaciéon, nos termos previstos na
lexislacion basica sobre funciéon publica e o artigo 202 da LEPG determina que as
entidades locais deberan elaborar unha relacién de postos de traballo que contefia
todos os postos de traballo existentes nela.

Asi mesmo o artigo 28 da Lei de Emprego Publico de Galicia (LEPG) aplicable as
entidades locais determina determina << 1. As relaciéns de postos de traballo seran
obxecto das modificacions necesarias para axustalas & creacion de postos derivados
de sentenzas xudiciais firmes que recofiezan situacidns laborais de cardcter
indefinido, cando a persoa afectada non poida ser adscrita a un posto de traballo
vacante. A proposta de modificaciéon da relacién de postos de traballo deberd
efectuarse no prazo maximo de tres meses, contados a partir da data da firmeza da
sentenza xudicial.

2. Os postos de traballo creados en aplicacién do previsto neste artigo incluiranse
nas correspondentes relacidns de postos de traballo como postos de persoal
funcionario ou, excepcionalmente, de persoal laboral cando a natureza das suas
funcidns asi o requira, e incorporaranse 3 oferta de emprego publico, a non ser gue

se dispofa a sua amortizacion.

3. Unha vez modificada a relacién de postos de traballo, a persoa afectada sera
adscrita ao posto de nova creacion.

4. Incorreran en responsabilidade, nos termos previstos por esta lei, as persoas que
coa sua actuacion irreqular dean lugar a conversiéon en indefinida dunha relacion
laboral de caracter temporal ou a adquisicion da condicién de empregado publico por
unha persoa que non a tena.>>

A figura de persoal << laboral indefinido non fixo de plantilla >> é de creacion
xurisprudencial e responde a tension producida entre dous polos antagdnicos: Dunha
parte, a necesidade de combater a irregular contratacién temporal da
Administracién, e doutra a imposibilidade de aplicarlle, do mesmo xeito que ao
empresario privado, a presuncion iuris et de iure do artigo 15 do Estatuto dos
Traballadores de que o contrato laboral en fraude de lei devén en indefinido dadas as
previsidons do igualdade no acceso ao emprego publico consagradas na Constitucién
(artigos 22.3 € 103).

Asi mesmo En data 31.05.2022 ao abeiro do Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no
emprego e a transformaciéon do mercado de traballo o concello prestou aprobacién a
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oferta de emprego publico de estabilizacién do emprego temporal do Concello de
Vigo, en cumprimento das obrigas contempladas na Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducciéon da temporalidade nas Administraciéns
Publicas na que se recollen as sequintes prazas ocupadas por persoal laboral
declarado indefinido, non fixo, por sentenza xudicial firme. (A estos efectos consta en
expte 40118/220 (tramite 8) relacion de sentenzas en relacién ao persoal indefinido.
Posteriormente en data 15.09.2022 a Xunta de Goberno Local prestouse aprobacién
ao seqguinte:

“PRIMEIRO.- Resolver as alegaciéns presentadas en prazo & oferta de emprego
publico de estabilizacién do emprego temporal do Concello de Vigo, en cumprimento
das obrigas contempladas na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reduccidén da temporalidade nas Administraciéns Pulblicas, relacionadas en
dilixencia de data 08/07/2022 (tramite 117 do expediente 39.998/220) consonte aos
informes emitidos e incorporados aos expedientes no 39.998/220, de datas
08/09/2022 e que figuran anexados como tramites 137,138 e 139 do expediente
citado, asi como dos informes municipais emitidos no 39.712/220.

SEGUNDO.- Aprobar, como consecuencia da estimacién, estimacion parcial e
desestimacién das alegaciéns presentadas, asi como das retificaciéns de erros
detectados e incorporados aos informes municipais emitidos, o cadro da oferta de
emprego de estabilizacién do Concello de Vigo, nos termos dos informes emitidos
(trdmites 137, 138 e 139 do expediente electrénico no 39.998/220, e informes
municipais emitidos no expediente no 39.712/220) segundo teor literal sequinte:

(...)”

Conforme o apartado 3-motivacién técnica e xuridica:informes emitidos, paragrafos
IV e VII- de dito acordo procede propofier a estimacién do recurso de reposicidon
formulado por Da. M. |. Pérez Rodriguez, co obxecto de modificar a denominacién da
praza de “Encargado/a responsable BIAL, pola de “Encargado/a responsable
programas municipais de emprego procede propofier a estimacién do recurso de
reposicion formulado por Da. C. de Monasterio Roldan, co obxecto de modificar a
denominacién da praza de “Técnico/a medio- Titor/a programa UTIL, pola de
“Técnico/a medio- Titor/a programas municipais de emprego”. E por isto polo que
procede a modificacion da denominaciéon reflectida no documento da nova RPT
aprobado inicialmente respecto de ditos postos e respecto ao técnico aparellador en
tanto en cuanto estdn asociadas as prazas incluidas na OPE de establizacién
extarordinaria en tanto que que conforme a disposto no artigo 2 e disposicién
adicional sexta de dito Real Decreto-lei 32/2021, do 28 de decembro as prazas
incluida na oferta extraordinaria de estabilizacién de emprego estdn referida a
prazas de natureza estrutural polo que conforme o artigo 28 da LEPG mediante esta
nova RPT se procede a crear/ reconfigurar os postos que a continuacién se relacionan
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como persoal laboral (STS de data 28 de marzo de 2019 en recurso 2123/2017 ) que
a continuacién se relacionan.

Area de desenvolvemento local: proponse e creacién dos seguintes postos de persoal
laboral: Técnico Superior directora, Técnico Superior-coordinador/a Plan Emprego
Municipal, arquitecto/a Técnico/a aparellador (técnico/a medio/a responsable obras
programas municipais de emprego, técnico medio/a Servizos Econdmicos, técnico/a
medio/a (titor/a programas municipais de emprego), técnico medio, técnico/a
orientacién laboral(6), encargado responsable programas municipais de emprego e
un auxiliar administrativo

Participacién cidada: créase tres postos de auxiliar administrativa en réxime laboral.
Benestar social: credase un posto de licenciado/a en dereito, e outros de psicolégo/a,
transformacién do posto de técnico de actividades culturais e educativas , posto de
Educador /a Social e outro de Diplomado en traballo social en persoal laboral
Educacion, EMAQ: Créase o posto Mestre da EMAO con formacién especifica en
artesania e coiro

Ospio: cambio de adscripcién dun posto de delineante na area de Réxime Interior e a
sUa transformacién laboral a OSPIO e reconfiguracién do mesmo como persoal
laboral e creacién dun posto de auxiliar administrativo

Zoo: un posto de oficial, coidador mantemento, vixilancia e control vacante se
identifica como ocupado como persoal laboral indefinido

Turismo:creanse tres postos de administrativos/as de turismo como persoal laboral
Servizo Municipal de Deportes: identificacion de nove postos de axudante de
mantemento vacantes como persoal laboral indefinido.

Outras modificacions

A proposta da RPT se realiza en base a informacion facilitada pola area de RRHH e
Formaciéon en data 8.04.2022 (tramite 426). Non obstante revisouse a Escala,
Subescala, clase da dos diferentes postos de traballo en relacién a publicacién da
RPT 2017 e 2010 e titulaciéns esixidas nos casos de erros/incoherencia procedéndose
a sua correccién.

A proposta de RPT non afecta na suda aplicacién no que a retribuciéns nin funciéns se
refire que continuard o proceso que non é obxecto desta modificacién. Asi mesmo a
proposta non alcanza a revisién das titulaciéns agas determinados erros conforme
ao indicado pola Técnica de Formacién e avaliacién en informe de data 8.04.2022 “
outra banda, dado a brevidade do prazo establecido para a remision dos informes, foi
imposible a revision das titulacions esixibles a cada un dos postos, en canto a sua
coherencia coas funcions a desempenar e o seu axuste de ditas titulacions
academicas e formativas ao Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES) e
normativa de concordante aplicacion, polo que solo detectandose erros obvios nos
requisitos académicos para desempefar os postos de traballo nalguns postos,
procedendose a sua correccion:.
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Técnico/a mantemento admon. Electrdnica figuraba por erro co cédigo de titulacion
4, sendo o correcto o codigo 3, postos Delineante que deben figuarar coa titulacion
62; Auxiliar de arquivo, titulacion 2; técnico admon xeral - titulo de grao/licenciado/a
ou equivalente en dereito ou de calquera das titulaciéns esixidas no artigo 169.2.a)
do Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local,
aprobado mediante Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril; Oficial de
limpeza, cdédigo titulacion 4, Inspector Auxiliar de servizos, cédigo titulacion 4.

Asi mesmo procédese da actualizacién dos postos (Resolucions da concelleira
delegada da area de xestidn municipal de data 8.07.2022 e 12.09.2022)

Asi mesmo faise constar expresamente que a presente modificacion non alcanza as
instruciéns de plantillas.

1ll.- DA NOVA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO ANO 2022.-

O artigo 74 do TREBEP determina que as Administracidons Publicas estruturaran a suda
organizacién a través de relaciéns de postos de traballo ou outros instrumentos
organizativos similares que comprenderdn, polo menos, a denominacién dos postos,
os grupos de clasificacién profesional, os corpos ou escalas, no seu caso, a que
estean adscritos, os sistemas de provisién e as retribucions complementarias.
Devanditos instrumentos serdn publicos. Neste senso a sentenza do Tribunal
Constitucional 8/2010, de 27 de abril determina “Las relaciones de puestos de
trabajo constituyen un instrumento que disciplina con una cierta vocacion de
permanencia los puestos del personal al servicio de las Administraciones publicas
(STC 48/1998, de 2 de marzo, F| 4)”

O artigo 126.4 do TRRL dispén “Las relaciones de puestos de trabajo, que tendran
en todo caso el contenido previsto en la legislacién bdsica sobre funcién publica, se
confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril». Asi mesmo o artigo 90.2 da LBRL determina << Corresponde
al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las
relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las
condiciones requeridas para su creacion...». O artigo 129.2.a) TRRL determina
«Corresponde al Ministerio de Administracion Territorial: a) Establecer las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo...».
Non obstante debido a omisién do lexislador estatal en ditar as “normas ” para a sla
confeccién, por analoxia aplicarase a Orden de 2 de decembro de 1988 sobre
relaciéns de postos de traballo da Administracién del Estado e a Orde de 6 de
febreiro de 1989 pola que se dispén a publicacién da Resolucién conxunta das
Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Pdblica pola que se
aproba o modelo de relaciones de postos de traballo de persoal funcionario e se ditan
normas para a sua elaboracién. Ningunha de ditas ordes contempla como requisito
obrigatorio a incluir nas correspondentes relaciéns de postos de traballo a situacién
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do persoal empregado publico (relacién do funcionario co posto de traballo).

Asi mesmo a LEPG determina no seu artigo 38.4 dispdén << As relaciéns de postos de
traballo incluirdn, como minimo, por cada posto:

a) O coédigo alfanumérico, a denominacién e a natureza xuridica.

b) A clasificacion profesional.

c) O sistema de provision.

d) A adscricién organica.

e) O complemento retributivo do posto.

f) Os requisitos, os méritos, as capacidades e, de ser o caso, a experiencia ou
categoria profesional para a sta provision.

g) Calquera outra circunstancia relevante para a sua provision nos termos previstos
regulamentariamente.”

A proposta se se axusta ao contido que determina a lexislacion vixente

A proposta da RPT 2022 sometida a mesa de negociacién en data 18.03.2022 e
posterior de data 2.05.2022 e 1.07.2022 do que resulta efectivamente a existencia
de negociacion sindical. se axusta ao contido que determina a lexislacion vixente

IV.- ORGANO COMPETENTE

Tralo transcurso do prazo de exposicién ao publico (artigo 202 da LEPG) procede
elevar ao érgano competente a proposta de acordo de aprobacién definitiva da RPT
xunto coa estimacidn/desestimacién/inadmisién das alegaciéns segundo a
fundamentaciéon recoliida no apartado segundo das consideracions xuridicas. O
érgano competente para a adopcién do acordo é a Xunta de Goberno Local. A vista
do anterior, de acordo co establecido nos artigos 91 e 127.1.h) da Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das bases do réxime local, modificada pola Lei 57/2003, de 16 de
decembro, e demais normas concordantes, formulase a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO.- Estimar parcialmente as seguintes alegacions segundo a motivacién
individualizada recollida das consideraciéns xuridicas, apartado II:

e Estimar a alegacién presentada por Enrique Alonso Rodriguez en
representacion de CCOO respecto da expresa referencia a vixencia das
instrucidéns de plantilla aprobadas pola Xunta de Goberno Local de data
20.09.2010 polo que na parte dispositiva do acordo farase constra “Declarar
vixente as instruciéns de plantillas aprobadas pola Xunta de Goberno Local de
data 20.09.2010".
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e Estimar a alegacién presentada por dona Marta Patricia Souto Gonzdlez
respecto de incluir como formaciéon especifica nos postos de Xefatura de
Normalizacién Linglistica e técnico de normalizacion linguistica o CELGA 5.

o Estimar a a alegacién presentada pola Xefatura da Area de Xestion Patrimonial
e Territorial e reflectir no cédigo 240.1 os servizos de Patrimonio e Patrimonio
Histérico, asi como os postos adscritos a ditas unidades asi como reflictar na
Area de Xestion Patrimonial e Territorial o posto de administrativo que figura
no negociado de Patrimonio co codigo 2330104 e o cambio de adscripcion do
postos de traballo - arquitecto-técnico aparellador, adscrito a Area de servizos
xerais Codg 440, ao servizo de Patrimonio 240 e xunto co posto traslado do
funcionaria titular do posto (nUmero de persoal 84857).

e Estimar parcialmente a alegacién presentada por Jose Joaquin Ballesta de Die-
go e eliminar como titulacién esixible a 13 ” de “Grao en psicoloxia ou equiva-
lente” para o desenvolvemento do postos de traballo de “Director/a de Mu-
seo”.

e Estimar parcialmente a alegacién presentada por Carla Candia Paz en calidade
Xefa do Servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local e recoller na
rpt un posto de arquitecto técnico/aparellador (funcionario) conforme o indica-
do no informe da Técnica de Avaliacién e Formacién de data 5.09.2022.

« Estimar a alegacién presentada por Oscar Couce Senra (Area de Fomento e
Servizos) e incluir como titulacién esixible ao acceso de traballo cédigo
443.01.01- Xefe/a Oficina Supervisién Proxectos Inspeccién Técnica Obras e
Asistencia Técnica Municipal o cédigo 75- arquitecto superior ou equivalente

SEGUNDO.- Desestimar as alegaciéns presentadas por Enrique Alonso Rodriguez
(CCOO0), Marta Patricia Souto Gonzalez, Maria Jesus Magdalena Vila, Luis Alberto
Riobd Veiga, Iria Alvarez Outeiro, Ramén Vazquez Martinez, Jose Manuel Gonzélez
Ucha, Jose Joaquin Ballesta, Carla Candia Paz, Maria Jose Loureiro Bada segundo a
motivacién recollida na parte expositiva, agds as alegaciéns parcialmente estimadas
segundo o recollido no punto primeiro

TERCEIRO.- Inadmitir a alegaciéon presentada por Marta del Castillo Fernandez
Pacheco (CIG) por extempdranea

CUARTO.- Prestar aprobacién definitiva a nova relacién de postos de traballo do
Concello de Vigo correspondente ao ano 2022 coas correcciéns indicadas na parte
expositiva e as alegaciéns parcialmente estimadas, que se reflicte no Anexo | da
presente proposta xunto coa memoria xustificativa asinada pola Secretaria de
Administracién Municipal de data sinatura dixital 27.06.2022 e guia de funciéns
asinadas pola técnica de Formacidén e Avaliacion de data 26.06.2020.
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QUINTO.- Declarar vixente as instruciéns de plantillas aprobadas pola Xunta de
Goberno Local de data 20.09.2010.

SEXTO.- Proceder, unha vez se aprobe definitivamente a relacién de postos de traba-
llo, & publicacién integra da modificacién da relacién de postos de traballo do Conce-
llo de Vigo no Boletin oficial da provincia asi como remitir copia desta modificacién
aos 6rganos competentes da Administracién xeral do Estado e da Administracién xe-
ral da Comunidade Auténoma de Galicia

SETIMA.- Notificar a presente acordo aos alegantes a modificacién e indicar que de
conformidade co previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo, poderase interpofier recurso de reposicién perante o
mesmo 6rgano que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao
presente notificacion, ou ben, directamente recurso contencioso-administrativo
perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses,
nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa. Se se
interpén o primeiro, non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ata
gue se resolva expresamente ou se produza a desestimacién presunta do recurso de
reposicion interposto.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



ANEXO 1

RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE VIGO

ANO 2022
IMPORTE |
REL. REF NIVEL ANUAL CPISBE!/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
3 XEFE/A DEPARTAMENTO 3
101 - GABINETE ALCALDIA 01 1010101 |[ADMINISTRATIVO ALCALDIA 26 650 124904,18 |Al/A2 |S |AG/AE |ST/TS-TM LD 1-2 1
XEFE/A RELACIONS FOMENTO
01 1010102 [DO EMPREGO 26 650 [24904,18 |A1/A2 [S |AG/AE |TS/TS-TM C 1-2 1
TECNICO/A RELACIONS Relacions
01 1010103 [PUBLICAS 25 690 [16777,74 |A2 N [AE ™ C 2 publicas 1
XEFE NEGOCIADO GABINETE
01 1010104 |ALCALDIA 22 320 [12966,52 [C1 AG ADTVA C 3 1
01 1010105 |ADMINISTRATIVO/A ALCALDIA |21 149 [11977,7 |C1 AG ADTVA ] 1
01 1010106 [ADMINISTRATIVO/A 19 317 [11061,68 |C1 AG ADTVA C 3 4
01 1010107 _|AUXILIAR ALCALDIA 18 171 [10737,02 |C2 N |AG AUX C 4
02 1010201 |AUXILIAR ALCALDIA 18 171 [10737,02 |C2 4 1
Retribuciéns bl fixad: d
DIRECTOR/A DE GABINETE DA e e e oo
03 1010301 [ALCALDIA Al E 17.06.2019 1
Retribucions brutas fixad: d
DIRECTOR/A DE ; da Xunta de Goberno Local de data
03 1010302 |[COMUNICACION DA ALCALDIA Al E 17.06.2019 1
Retribuci6ns bl fixad: d
ADXUNTO/A DIRECTOR/A e o0
03 1010303 |GABINETE ALCALDIA Al E 17.06.2019 1
Retribucions brutas fixadas por acordo
da Xunta de Goberno Local de data
03 1010304 |SECRETARIA/O DO ALCALDE Al E 17.06.2019 1
ASESOR/A RELAC. Retribucions b o |
etribuc tas fixada: acordo
INSTITUCIONAIS E da Qu;‘tal L;‘:ngbefnéxmc:l l?10ercie(1:ta\r
03 1010305 |PROTOCOLO Al E 17.06.2019 1
Retribuciéns brutas fixadas por acordo
. da Xunta de Goberno Local de data
03 1010306 |ASESOR/AALCALDIA Al E 17.06.2019 8
Retribuciéns brutas fixadas por acordo
da Xunta de Goberno Local de data
03 1010307 [AUXILIAR EVENTUAL Cc2 E 17.06.2019 7
titulo de
grao/licenciado/a ou
equivalente en
dereito ou de
calquera das
titulaciéns  esixidas
no artigo 169.2.a) do
108 DESN.LOCAL E Texto refundido das
EMPREGO Ventes on matari
de réxime local,
aprobado mediante
. . Real decreto
TECNICO/A ADMINISTRACION lexislativo 781/1986,
01 1080101 [XERAL 26 680 | 198394 | A1 | N AG ST C | do 18 de abril. 2
TECNICO SUPERIOR Persoal laboral indefinido por
02 1080202 |[DIRECTOR/A 26 680 | 19839,4 Al |S 1 sentenza xudicial 1




IMPORTE

REL. REF NIVEL ANUAL CPISBE!/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
TECNICO SUPERIOR
/COORDINADOR/RA PLAN Persoal laboral indefinido por
02 1080103 [EMPREGO MUNICIPAL 26 680 | 198394 | Al | S C 46 sentenza xudicial 1
laboral indefinido- Técnico
TECNICO/A MEDIO SERVIZOS medio-administradora
02 1080204 |ECONOMICOS- 25 690 [16777,74| A2 AE ™ C 32-33-34 programa ultil 1
01 1080105 |TECNICO/A XESTION 25 690 |16777,74| A2 AE ™ C 2 1
TECNICO/A MEDIO/A (TITOR Laboral indefinido por
PROGRAMAS MUNICIPAIS DE sentenza xudiical (titor/a
02 1080206 |[EMPREGO) 25 690 [16777,74| A2 |S programa util)
laboral indefinido por
02 1080207 | TECNICO/A MEDIO 25 690 [16777,74| A2 | N 2 sentenza xudicial
TECNICO/A ORIENTADOR Persoal laboral indefinido por
02 1080208 [LABORAL 25 690 [16777,74| A2 | N C 2 sentenza xudicial 6
ARQUITECTO/A
01 1080209 |TECNICO/APARELLADOR 26 680 | 198394 | A2 | N AE ™ C 43 1
ENCARGADO RESPONSABLE
PROGRAMAS MUNICIPAIS DE Persoal laboral indefinido por
02 1080210 |EMPREGO 18 307 | 14966,84 | C1 C 3 sentenza xudicial 1
01 1080111 [ADMINISTRATIVO/A 19 317 [ 11061,68 | C1 AG ADTVA C 1
01 1080112 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 159 | 9957,22 | C2 AG AUX C 4 1
Persoal laboral indefinido por
02 1080213 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 159 | 995722 | C2 | N C 4 sentenza xudicial 1
ARQUITECTO/A TECNICO/A
APARELLADOR/A (TECNICO/A
MEDIO/A RESPONSABLE
OBRAS PROGRAMAS Persoal laboral indefinido por
02 1080213 [MUNICIPAISDE EMPREGO 25 690 [16777,74| A2 |S sentenza xudicial 1
320 - PARTICIPACION XEFE/A PARTICIPACION
CIDADA 01 3200101 |CIDADA E DESENVOL.LOCAL 26 625 |32880,54 |A1/A2| S | AG/AE | ST/TS-TM | CE 1-2 1
01 3200102 |XEFE/A NEGOCIADO 22 320 [12966,52| C1 AG ADTVA C 3 1
01 3200103 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [ 1106168 | C1 | N AG ADTVA C 3 1
Persoal laboral indefinido por
02 3200204 |ADMINISTRATIVO 19 316 [10098,62| C1 C 3 sentenza xudicial 3
140 - MUSEOS 01 140101 XEFE/A MUSEOS MUNICIPAIS 26 650 | 24904,18 |Al/A2| S AE CE CE 1-2 1
7-12-20-22-23-
01 140102 DIRECTOR/A MUSEO 26 680 | 198394 |Al/A2| S AE CE CE 24 1
TEC. MED. XESTION 59-60-61-32-
01 140103 RECURSOS E PROGRAMAS 25 690 |16777,74| A2 AE CE C 33-34-35 1
01 140104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 [11061,68 | C1 AG ADTVA C 3 2
01 140105 AUXILIAR 16 159 | 9957,22 | C2 | N AG AUX C 4 2
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
01 140106 ORDENANZA PORTEIRO 14 566 | 9564,38 | AP | N AG SUB C ma educativ. 3




IMPORTE

REL. REF . NIVEL ANUAL CPISBE!/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
236 - OFICINA DO
VOLUNTARIADO 02 3010201 |OFICIAL DESINFECTOR/A 16 157 [10573,22| C2 N AG SUB C 4 1
01 3280101 26 86 |[30188,06 |Al/A2| S | AG/AE STICE CE | 12-20-22-23- 1
3 24-33-34-35-
XEFE/A SERVIZO DE XESTION 36-40-64-65-
328 - AREA DE CULTURA E PROMOCION CULTURAL 66
TECNICO/A MEDIO ACTIV.
01 3280102 |CULTURAIS E EDUCATIVAS 25 690 [16777,74| A2 N AE ™ ] 2 1
XEFE/A NEGOCIADO
01 3280103 |PROGRAMACION CULTURAL 22 320 [12966,52| C1 AG ADTVA C 3 1
01 3280104 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 1106168 | C1 AG ADTVA C 2
01 3280105 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 Cc2 AG AUX C 4 1
ENCARGADO/A INSTALACIONS
02 3280206 |CULTURAIS 20 88 16132,2 Cl |S 3 1
02 3280207 |OFICIAL CARPINTEIRO/A 16 157 | 10573,22 | C2 N ] 1
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 3280208 |AXUDANTE OFICIOS 14 562 | 10165,82| AP | N C ma educativ 1
TECNICO/A SUPERIOR Biblioteconomia e
334 - BIBLIOTECAS 01 3340101 |BIBLIOTECAS 26 680 | 19839,4 Al N AE TS C 102-104 arquivo 1
01 3340102 25 690 | 16777,74 | A2 N AE ™ C 1
3 39-40-59-60-
TECNICO/A MEDIO 61-64-65-66- | gijicteconomia e
BIBLIOTECAS 67-79-102-104 arquivo
01 3340103 |TECNICO/A MEDIO ARQUIVOS 25 690 | 16777,74 | A2 N AE ™ C 36-39-40-59- 1
60-61-64-65-
66-67-79-102- Biblioteconomia e
; 104 arquivo
TECNICO/A AUXILIAR Biblioteconomia
01 3340104 |BIBLIOTECA 22 311 | 123242 C1 AE TAUX 3 arquivo 2
01 3340105 |AUXILIAR BIBLIOTECA 16 166 9177,7 C2 AE AUX C 4
01 3340106 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 Cc2 AG AUX C 4 1
Non se require
estar en  po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
01 3340107 |ORDENANZA PORTEIRO 14 566 | 9564,38 AP | N AG SUB C |ma educativa 3
Non se require
estar en  po-
sesién de
ningunha titula-
cion das previstas
no siste-
02 3340208 |VIXIANTE EN XERAL 14 562 |10165,82| AP | N AE CE C |ma educativa 1
210 - MOBILI, TRANSP E XEFE/A AREA MOBIL. SEGUR.
SEGURIDADE 01 2010101 |TRAFICO E EXT. INCENDIOS 28 615 | 44137,1 Al S | AG/AE ST/TS C 1 1
01 2010102 |XEFE/A SEGURIDADE 28 660 | 23377,2 Al S AG ST CE 1 1
ASESOR/A XURIDICO/A
01 2010103 |ADXUNTO/A 28 680 | 19839,4 Al N | AG/AE ST/TS CE 6 1




IMPORTE

REL. REF i NIVEL ANUAL CPISBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO CcD. |CE. C.E. GR |TP| ES CcL TITU ESP. OBS. DOT
ENXENEIRO/A TECNICO/A 42-43-53-54-
01 2100104 |INDUSTRIAL 26 680 | 198394 | A2 |N| AE ™ C 56 2
XEFE/A SALA CONTROL
01 2100106 |MOBILIDADE E SEGURIDADE 22 308 |1453228| c1 |s| AE CE C 3 Informética 1
TECNICO/A AUXILIAR
01 2100107 |SINALIZACION 20 310 | 124194 | ¢c1 [N| AE CE C 3 1
TECNICO/A AUXILIAR SALA
01 2100108 |CONTROL 20 310 | 124194 | C1 AE CE C 3 1
01 2100109 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [11061,68 | C1 AG ADTVA C
01 2100110 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 | €2 AG AUX C 4 2
INSPECTOR/A MOBILIDADE E
01 2100112 |SEGURIDADE 20 153 | 1330042 | C1 AE CE C 1
02 2100211 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 | 9957,22 | C2 C 4 1
OFICIAL CONTROL
02 2100213 |MOBILIDADE E SEGURIDADE 18 149 | 119777 | C2 |[N| AE CE C 4 2
211 - OF.ADMVA.POLICIA
LOCAL 02 2110201 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 | 995722 | €2 |N C 4 1
] SUPERINTENDENTE XEFE/A
212 - POLICIA LOCAL 01 2120101 |POLICIA LOCAL 28 615 | 441371 | A1 |S| AE SE PL LD 1 1
01 2120102 |[INTENDENTE POLICIA LOCAL 27 650 |24904,18| Al |[S| AE SE PL C 1 2
INSPECTOR/A PRINCIPAL
01 2120103 |POLICIA LOCAL 26 306 | 164542 | A2 |N| AE SE PL C 2 4
01 2120104 |INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 24 309 [1470154| A2 |N| AE SE PL C 2 15
01 2120105 |OFICIAL DE INTENDENCIA 22 144 |2101694| C1 | S| AE SE PL C 3 1
2120167 |OFICIAL XEFE EVAP 22 144 |2101694| C1 |S| AE SE PL C 3 1
01 2120107 |OFICIAL POLICIA LOCAL 22 141 1352834 C1 |N| AE SE PL C 3 32
01 2120108 |POLICIA 20 152 |11676,42| C1 |N| AE SE PL C 3 340
01 2120110 |POLICIA EVAP 20 148 | 17689,7 | C1 |S| AE SE PL C 3 5
213 - EXTINCION DE XEFE/A SERVIZO EXTINCION
INCENDIOS 01 2130101 |INCENDIOS E SALVAMENTO 26 618 | 40511,52 |A1/A2| S| AE |SEEXTINC| LD 1-2 1
SUBOFICIAL EXTINCION
01 2130102 |INCENDIOS 22 301 [26061,84| C1 |N| AE |SEEXTINC| C 3 2
SARXENTO XEFE PARQUE
01 2130103 |EXTINCION INCENDIOS 21 302 |2544934| C1 |[N| AE |SEEXTINC| C 3 10
CABO XEFE SAIDA EXTINCION
01 2130104 |INCENDIOS 18 303 | 22754,62| C2 AE |SEEXTINC| C 4 10
01 2130105 |BOMBEIRO/A 16 304 | 216552 | C2 AE [SEEXTINC| C 4 87
01 2130106 |CONDUTOR/A BOMBEIRO/A 16 304 | 216552 | C2 AE |SEEXTINC| C 4 41
01 2130107 |OFICIAL SERV.INTERNOS-SEIS 16 159 | 995722 | C2 |S| AE SE CE 1
01 2130108 |AUXILIAR 16 159 | 995722 | C2 |[N| AG AUX C 4 1




IMPORTE

REL. REF . NIVEL ANUAL CPISBE!/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
POLICIA-COORDINADOR
214 - PROTECCION CIVIL 01 2140101 |EXECUTIVO PROT. CIVIL 20 152 | 1167642 | Cl1 | S AE SE PL C 3 1
02 2140202 |OFICIAL PROTECCION CIVIL 16 157 [ 1057322 | C2 N AE CE C 4 1
252 - LIMPEZA VIARIA 02 2450201 |CAPATAZ LIMPEZA 18 307 |14966,84| C1 |S ] 3 1
02 2520202 | XEFE/A QUENDA LIMPEZA 18 143 | 12470,64 | C2 S C 4 1
02 2520203 |OFICIAL LIMPEZA 16 157 [ 1057322 | C2 S C 4 1
Non se require
estar en  po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 2520204 |AXUDANTE OFICIOS 14 562 | 10165,82| AP | N C _|ma educativ 4
Non se require
estar en  po-
sesién de
ningunha titula-
. cioén das previstas
PEON TRABALLOS no siste-
02 2520205 |EXTERIORES 14 562 | 1016582 | AP | N ma educativ 2
256 - LIMPEZA:RECOLLIDA
DE RESIDUOS 01 2520102 |OFICIAL SERVIZOS INTERNOS 16 159 | 9957,22 C2 N AE CE C 4 1
INSPECTOR AUXILIAR DE
02 2560201 [SERVIZOS 18 153 [ 1330042 | C2 N AE CE C 4 1
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 2560203 |[VIXIANTE EN XERAL 14 562 | 1016582 | AP | N AE CE C ma educativ 1
257 — LIMPEZA: XESTION DE
RESIDUOS 01 2560101 |XEFE/A LIMPEZA 28 640 | 26876,08 | Al AE TS CE 46-53-56 1
01 2570102 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 AG AUX C 4 1
01 2570103 |AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS 16 159 | 9957,22 C2 AE CE ] 4 1
430 - UN.P.CENTRAL DE
SERVIZOS
Non se require
estar en  po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
01 4300106 |ALGUACIL-NOTIFICADOR 14 149 | 11977,7 E N AE CE C | ma educativo 1
AXUDANTE TECNICO PARQUE
02 4300202 |CENTRAL 17 408 |13780,62 | C2 S C 4 1
02 4300203 | XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 [ 1134518 | C2 N ] 4 1
02 4300204 |OFICIAL ALMACENEIRO/A 16 157 |10573,22 | C2 N C 4 2
02 4300205 |OFICIAL CONDUTOR/A 16 157 [10573,22| C2 N C 4 1
OFICIAL INSTALACIONS
02 4300206 |DEPORTIVAS 16 151 [11629,52 | C2 N C 4 1




IMPORTE

REL. REF NIVEL ANUAL CPISBE!/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
Non se require
estar en  po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 4300207 |AXUDANTE OFICIOS 14 562 | 10165,82| AP | N ma educativo 1
Non se require
estar en  po-
sesion de
ningunha titula-
cion das previstas
no siste-
02 4300208 |VIXIANTE EN XERAL 14 562 | 10165,82| AP | N ma educativo 2
Non se require
estar en  po-
sesién de
ningunha titula-
. cioén das previstas
PEON TRABALLOS no siste-
02 4300209 |EXTERIORES 14 562 |10165,82| AP | N ma educativo 1
440 - AREA SEV.XERAIS E XEFE/A AREA SERVIZOS
VIAS E OBRAS 01 4400101 | XERAIS 28 615 | 44137,1 Al AE TS LD 1 1
01 4400102 |XEFE/A AREA INVERSIONS 28 615 | 44137,1 Al S | AG/AE ST/TS LD 1 1
XEFE/A SERVIZO XURIDICO
01 4400103 |SERVIZOS XERAIS 28 625 | 32880,54 | Al S AG ST CE 6 1
01 4400104 26 640 | 26876,08 1
ST-CE-TS-
XEFE/A SERVIZO ADMVO.E DE A1l/A2| S |AG/AE [TM CE |[1-2
CONTROL ORZAMENTARIO
titulo de
grao/licenciado/a ou
equivalente en
dereito ou de
calquera das
titulacions  esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposiciéns  legais
vixentes en materia
de réxime local,
aprobado mediante
TECNICO/A ADMINISTRACION e aivo 7811006
01 4400105 |XERAL 26 680 | 19839,4 Al AG ST C_|do 18 de abril. 1
01 4400106 |ENXENEIRO/A CAMINOS 26 680 | 19839,4 Al AE TS C 47 4
ENXENEIRO/A TECNICO/A
01 4400108 |[INDUSTRIAL 26 680 | 19839,4 A2 AE ™ ] 56 1
01 4400108 |TECNICO/A XESTION 25 690 | 16777,74| A2 AE ™ C 2 1
TECNICO/A MEDIO/A
01 4400110 |[TOPOGRAFIA 26 680 | 19839,4 A2 N AE ™ ] 45-55 1
XEFE/A NEGOCIADO SERVIZOS
01 4400112 | XERAIS 22 320 | 12966,52| C1 | S AG ADTVA 3 1
441 - SERVIZO DE VIAS E XEFE/A SERVIZO VIAS E
OBRAS 01 4410101 |OBRAS E INFRAESTRUCTURAS 28 625 | 32880,54 | Al S AE TS CE | 44-46-47-75 1
XEFE/A
UNID.TCA.IMPLANTC.SERV.VIA 44-46-47-53-
01 4410102 |PUBLICA 26 670 [21026,46 |A1/A2]| S AE TS-TM C 54-75 1
01 4410103 |ENXENEIRO/A INDUSTRIAL 26 680 | 19839,4 Al N AE TS C 46 2




IMPORTE

REL. REF | NIVEL ANUAL CPISBE!/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
XEFE/A NEGOCIADO VIAS E
01 4410104 |OBRAS 22 320 |12966,52| C1 | S AG ADTVA C 3 1
01 4410105 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 11106168| C1 | N AG ADTVA C 3 2
01 4410106 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 [N AG AUX C 4 1
01 4410107 20 153 | 13300,42| C1 | N AE CE C 3 CONSTRUCI 2
ONS E
INSPECTOR/A CONTROL OBRAS
CONCESIONARIAS PUBLICAS
INSPECTOR/A AUXILIAR
01 4410108 |OBRAS, SERV E INFRAEST. 18 153 [13300,42| C2 | N AE CE C 4 1
INSPECTOR/A OBRAS, SERVI-
4410109 |ZOS E INFRAESTRUTURAS 20 153 |13300,42 | C1 AE CE ] 3 6
02 4410210 |XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 [ 11345,18| C2 4 1
XEFE DA UNIDADE DE
MANTEMENTO DE VIAIS 44-46-47-53-
442 - TALLER VIAS E OBRAS 01 4420101 |MUNICIPAIS 26 650 |24904,18 |A1/A2| S AE TS-TM CE 54 1
01 4420102 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 [N AG AUX C 4 1
02 4420202 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 | 9957,22 C2 |N C 4 1
02 4420203 |CAPATAZ VIAS E OBRAS 18 307 |14966,84| C1 |S ] 3 2
02 4420204 | XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 [1134518| C2 | N C 4 2
02 4420205 |OFICIAL ALBANEL 16 157 [ 1057322 C2 | N C 4 4
02 4420207 |OFICIAL CARPINTEIRO/A 16 157 [ 1057322 | C2 | N C 4 2
02 4420208 |OFICIAL FERREIRO/A 16 157 1057322 C2 | N C 4 2
02 4420209 |OFICIAL FONTANEIRO/A 16 157 [10573,22| C2 | N C 4 3
02 4420210 |OFICIAL PAVIMENTADOR/A 16 157 [ 1057322 | C2 | N ] 4 6
Non se require
estar en  po-
sesién de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 4420211 |AXUDANTE OFICIOS 14 562 | 1016582 | AP | N C |ma educativo 4
443 - SERVIZO DE 4430101 26 650 | 24904,18 |A1/A2| S AE TS-TM CE 1
SUPERVISION DE XEFE/A
PROXECTOS E ASISTENCIA OF.SUP.PROX.,INSP.TCA.OBRA 42-43-44-53-
TECNICA MUNICIPAL 01 S E ASIST.MUNIC. 75
TECNICO/A MEDIO/A OBRAS
01 4430102 |PUBLICAS 26 680 | 19839,4 A2 | N AE ™ C 54 1
Persoal indefinido non fixo
02 4430203 |DELINEANTE 21 312 | 12073,74| C1 | N C 62 por sentenza_xudicial 1
Persoal indefinido non fixo
02 4430204 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 159 | 9957,22 C2 | N ] por sentenza xudicial 1
01 4430105 |AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS 16 159 | 9957,22 C2 AE SE CE C 4 1
444 - SERV.
ELECTROMECANICOS 01 4440101 |XEFE/A ELECTROMECANICOS 26 640 | 26876,08 |A1/A2| S AE TS-T™M CE 1-2 1
01 4440102 |ENXENEIRO/A INDUSTRIAL 26 680 | 19839,4 Al AE TS 46 1
01 4440103 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [11061,68 | C1 AG ADTVA C 3 1




IMPORTE

REL. REF . NIVEL ANUAL CPISBE!/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
01 4440104 |ENCARGADO/A MANTEMENTO 20 88 16132,2 Cl |S AE CE C 3 1
02 4440207 |OFICIAL ELECTRICISTA 16 157 [ 1057322 | C2 N C 4 8
445 - PARQUE MOBIL
02 4450202 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 | 9957,22 C2 C 4 1
02 4450203 |CAPATAZ PARQUE MOBIL 18 307 |14966,84| C1 | S C 1
OFICIAL CONDUCTOR/A
02 4450204 |XESTOR ACOPIOS E CUSTOS 16 149 | 11977,7 C2 S C 4 1
OFICIAL CONDUCTOR/A
02 4450205 |XESTOR DE FLOTA 16 149 | 11977,7 C2 S ] 4 1
OFICIAL CONDUTOR/A PALISTA
02 4450206 |ESPEC.MAQUINARIA 16 151 | 11629,52 | C2 C 4 1
02 4450209 |OFICIAL CONDUTOR/A 16 157 [10573,22| C2 C 26
02 4450211 |OFICIAL MECANICO/A 16 157 [10573,22| C2 ] 4 3
XEFE/A SERVIZO
449 - TRANSPORTES 01 4490101 | TRANSPORTES 28 625 |32880,54| Al S AG ST CE 1 1
XEFE/A NEGOCIADO
01 4490102 | TRANSPORTES 22 320 [12966,52| C1 AG ADTVA C 3 1
01 4490103 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 11106168 | C1 AG ADTVA C 3 1
TECNICO/A AUXILIAR
01 4490105 [SINALIZACION 20 310 | 12419,4 Cl |N AE SE CE C 1
01 4490106 |POLICIA-TRANSPORTES 20 152 | 11676,42 | C1 AE SE PL ] 3 1
450 - UNIDADE OFICIAL INSTALACIONS
MANTEM.SERV.MUNICIPAIS 02 4500201 |MUNICIPAIS 16 157 |10573,22 | C2 N 4 2
Non se require
estar en  po-
sesién de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 4500202  |AXUDANTE OFICIOS 14 562 |10165,82| AP | N C | ma educativo 2
Licenciado,
enxefieiro, ar-
quitecto ou
graduado, se-
gundo o previsto
no texto re-
fundido da Lei do
estatuto
bésico do
empregado publi-
co, aprobado por
Real de-
creto lexislativo
5/2015, para
o ingreso nos
COrpos  ou  es-
calas clasificadas
. INTERVENTOR/A XERAL no su-
140 - INTERVENCION XERAL 01 1400101 |MUNICIPAL 30 1 53788,56 | Al S HN IT. LD [bgrupo A1 1




IMPORTE

REL. REF . NIVEL ANUAL CPISBE!/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
Licenciado,
enxefieiro, ar-
quitecto ou
graduado, se-
gundo o previsto
no texto re-
fundido da Lei do
estatuto
basico do
empregado publi-
co, aprobado por
Real de-
creto  lexislativo
5/2015, para
0 ingreso nos
corpos ou  es-
calas clasificadas
no su-
01 1400102 |INTERVENTOR/A ADXUNTO/A 30 2 47022,08 | Al S HN IT LD |bgrupo A1
Licenciado,
enxefieiro, ar-
quitecto ou
graduado, se-
gundo o previsto
no texto re-
fundido da Lei do
estatuto
basico do
empregado publi-
co, aprobado por
Real de-
creto lexislativo
5/2015, para
o ingreso nos
COorpos  ou  es-
calas clasificadas
VICEINTERVENTOR/A no su-
01 1400103 [ADXUNTO/A 30 2 47022,08 | Al S HN IT LD |bgrupo A1
XEFE/A SERVIZO
01 1400104 |FISCALIZACION 28 625 | 32880,54 | Al S | AG/AE ST/TS CE 6
titulo de
grao/licenciado/a ou
equivalente en
dereito ou de
calquera das
titulaciéns  esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposiciéns  legais
vixentes en materia
de réxime local,
aprobado mediante
TECNICO/A ADMINISTRACION e ativo 7811000
01 1400105 [XERAL 26 680 | 19839,4 Al N AG T C | do 18 de abril.
TECNICO/A FISC. E CONTROL
01 1400106 |FINANCEIROS 26 640 | 26876,08 |A1/A2| S AE TS-TM ] 6-8-32-33-34
TECNICO/A INTERVENCION
01 1400107 | XERAL 26 301 | 26061,84 |A1/A2]| S AE TS-TM C 32-33-34
01 1400108 |XEFE/A GASTOS 22 305 | 18211,2 Cl AG ADTVA C 3
XEFE/A UNIDADE CONTROL
01 1400109 |PRESUPOSTARIO 22 305 | 18211,2 Cl |S AG ADTVA C
01 1400110 [ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 1106168 | C1 AG ADTVA ]
01 1400111 [AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 AG AUX C 4




IMPORTE

REL. REF . NIVEL ANUAL CPI SBE/ FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
01 AUXILIAR 16 159 [ 9957,22 C2 N AG AUX C 4 1
titulo de
grao/licenciado/a ou
equivalente en
dereito ou de
calquera das
titulaciéns  esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposicions  legais
vixentes en materia
de réxime local,
aprobado mediante
142.-ORZAMENTO E TECNICO/A ADMINISTRACION R ativo 7801008,
SEGUIMENTO 1420001 |XERAL (RAMA ECONOMICA) 26 680 | 19839,4 Al N AG ST C _|do 18 de abril. ' 1
XEFE/A SERVIZO
143 - CONTABILIDADE 01 1430101 |[CONTABILIDADE XERAL 28 625 |32880,54| Al S | AG/AE | ST/TS-TM | CE 8 1
Dereito,
RESP. CONTAB. ANALITICAE economia,
01 1430102 |CUSTES SERV. E ACT. 28 625 |32880,54| Al S | AG/AE | ST/TS-TM ] 1 empresariais 1
01 1430103 |TECNICO/A DE CONTABILIDADE 26 660 | 23377,2 A2 N AE ™ C 32-33-34 1
01 1430104 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 11106168 | C1 N AG ADTVA C 3 2
01 1430105 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 N AG AUX ] 4 1
02 1430206 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 | 9957,22 C2 N ] 4 2
Licenciado,
enxefieiro, ar-
quitecto ou
graduado, se-
gundo o previsto
no texto re-
fundido da Lei do
estatuto
basico do
empregado publi-
co, aprobado por
Real de-
creto lexislativo
5/2015, para
o ingreso nos
Corpos  ou  es-
calas clasificadas
no su-
150 - TESOUREIRA 01 1500101 |TESOUREIRO 30 2 47022,08 | Al S HN IT LD [bgrupo A1 1
ADXUNTO/A AO TESOUREIRO
01 1500102 [MUNICIPAL 27 640 | 26876,08 | Al S AE TS CE 8 1
TECNICO/A MEDIO SERVIZOS
01 1500103 |ECONOMICOS 25 690 | 16777,74| A2 N AE ™ C 32-33-34 1
i Dereito,
500 - DIRECCION DE DIRECTOR/A INGRESOS E econdmicas,
INGRESOS 01 5000101 |[XESTION CATAST.DELEGADA 28 610 |45200,26 | Al S | AG/AE ST/TS LD 1 empresariais 1
ADXUNTO/A DIRECCION Dereito,
INGRESOS E econdémicas,
01 5000102 [INSPEC.TRIBUTARIA 26 640 | 26876,08 |A1/A2| S | AG/AE | ST/TS-TM | CE 1-2 empresariais 1
01 5000103 |[ECONOMISTA 26 680 | 19839,4 Al N AE TS C 8 1
TCO/A XESTION TRIBUT. E
01 5000104 |INSPECCION 26 680 | 19839,4 A2 S AE ™ C 32-33-34 1




IMPORTE

REL. REF NIVEL ANUAL CPISBEI/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO CD. | CE. C.E. GR |TP| ES CL TITU ESP. OBS. DOT
XESTOR/A TRIBUTARIO/A TICS-
01 5000105 |PROGRAMADOR/A 22 88 | 161322 | Cc1 |S| AE CE C 3 1
XEFE/A OF. ADMINISTRATIVA
01 5000106 |DIR. INGRESOS 22 320 |12966,52| C1 |[N| AG ADTVA C 3 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
01 5000107 |VENTANILLA 16 136 | 111328 | C2 |[N| AG AUX C 4 1
ENLACE INFORMATICO DA DIR. AUX/SC
02 5000205 |INGRESOS 16 140 |13363,98| C2 | N | AG/AE CE C 4 1
501 - ORGANO PRESIDENTE ORGANO _
RECLAMACIONS RECLAMACIONS oo,
ECO/ADMTVO 01 5010101 |ECONOMICO/ADMTIVO 28 9 |34988,94| A1l | S| AG/AE STTS NP 1 empresariais 1
SECRETARIO/A ORGANO
RECLAMACIONS oo,
01 5010102 |ECONOMICO/ADMTIVO 28 19 [34166,44| Al | S| AG/AE ST/TS NP 1 empresariais 1
VOGAL ORGANO
RECLAMACIONS ccontimicas,
01 5010103 |ECONOMICO/ADMTIVO 28 19 [34166,44| Al | S| AG/AE ST/TS NP empresariais 1
01 5010104 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 11061,68 | C1 AG ADTVA C 3 1
502 - INSPECCION DE XEFE/A SERVIZO INSPECCION ecgjgz‘igésv
TRIBUTOS 01 5020101 |TRIBUTOS 28 625 | 32880,54| Al | S| AG/AE ST/TS CE 1 empresariais 1
g::loolhcenmadola gﬁ
equivalente en
dereito ou de
calquera das
titulacions  esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
djsposiciéns Iega_is
vixentes en materia
de réxime local,
INSPECTOR DE TRIBUTOS/ aprobado  mediante
TECNICO/A ADMINISTRACION A atvo 78100
01 5020102 |XERAL 26 680 | 198394 | A1 [S| AG ST C | do 18 de abril. 1
INSPECTOR/A TRIBUTOS (REX
01 5020103 |AUGA) 26 640 | 26876,08| Al |[S| AG ST [@ 1
01 5020104 |ECONOMISTA 26 680 | 198394 | A1 AE ST C 8
TECNICO/A DE INSPECCION E
01 5020105 |XESTION TRIBUTARIA 25 690 | 16777,74| A2 |[N| AE ™ C 32-33-34 1
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
01 5020106 |PUBLICO VENTANILLA 19 137 | 122374 | C1 |S| AG ADTVA C
01 5020107 |AXENTE TRIBUTARIO 16 153 [1330042| C2 |S| AG AUX [@ 4
503 - XESTION CATASTRAL
DELEGADA 01 5030101 |ENXENEIRO/A TECNICO/A 26 680 | 198394 | A2 |[N| AE ™ C 46 1
XEFE/A NEGOCIADO XESTION
01 5030102 |CATASTRAL 22 320 |12966,52| C1 |S| AG ADTVA C 3 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
01 5030103 |VENTANILLA 16 136 | 111328 | C2 | S| AG AUX C 4 2
510 - XEFATURA E ADMINISTRATIVO/A ATENCION
INGR.DIRECTOS 01 5100101 |PUBLICO VENTANILLA 19 137 | 122374 | C1 |S| AG ADTVA C 3 1
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
511 - NEG.BENS INMOBLES 01 5110101 |PUBLICO VENTANILLA 19 137 | 122374 | C1 |S| AG ADTVA [@ 3 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
01 5110102 |VENTANILLA 16 136 | 111328 | C2 | S| AG AUX [@ 4 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
02 5110202 |VENTANILLA LAB. 16 136 | 111328 | C2 |S C 4 1




IMPORTE

REL. REF NIVEL ANUAL CPISBE/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO CcD. |CE. C.E. GR |TP| ES CcL TITU ESP. OBS. DOT
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
512 - NEG.LA.E.-E.U.I. 01 5120101 |PUBLICO VENTANILLA 19 137 | 122374 | Cc1 |S| AG ADTVA C 3 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
01 5120102 |VENTANILLA 16 136 | 111328 | €2 | S| AG AUX C 4 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
02 5120202 |VENTANILLA LAB. 16 136 | 111328 | €2 |S C 4 1
513 - NEG.IMPUESTO PLUS ADMINISTRATIVO/A ATENCION
VALIA 01 5130101 |PUBLICO VENTANILLA 19 137 | 122374 | C1 |S| AG ADTVA C 3 1
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
01 PUBLICO VENTANILLA 19 137 | 122374 | C1 |S| AG ADTVA C 3 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
01 5130102 |VENTANILLA 16 136 | 111328 | C2 |S| AG AUX C 4 1
515 - NEG. IMPOSTO AUXILIAR ATENCION PUBLICO
VEHICULOS 01 5150101 |VENTANILLA 16 136 | 111328 | C2 AG AUX C 4 1
01 5150102 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 1106168 | C1 AG ADTVA C 3 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
02 5150201 |VENTANILLA LAB. 16 136 | 111328 | C2 |S C 4 1
XEFE/A NEGOCIADO
516 - NEG.TAXA LIXO ADMINISTRACION TRIBUTOS AT
VIVENDAS 01 5160101 |PUBLICO VENTANILLA 22 13 |14188,02| C1 [S| AG ADTVA C 3 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
01 5160102 |VENTANILLA 16 136 | 111328 | C2 |S| AG AUX C 4 2
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
02 5160202 |VENTANILLA LAB. 16 136 | 111328 | C2 |S [@ 4 1
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
520 - NEGOCIADO ICIO 01 5200101 |PUBLICO VENTANILLA 19 137 | 122374 | C1 |S| AG ADTVA C 3 1
540 - N RECADACION ADMINISTRATIVO/A ATENCION
VOLUNTARIA 01 5400101 |PUBLICO VENTANILLA 19 137 | 122374 | C1 |S| AG ADTVA C 3 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
01 5400102 |VENTANILLA 16 136 | 111328 | C2 | S| AG AUX C 4 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
02 5400202 |ENTANILLA LAB. 16 136 | 111328 | C2 |S C 5
542 - NEGOCIADO NOMINAS 01 5420101 |XEFE/A OFICINA NOMINAS 22 92 |20793,08| C1 AG ADTVA [@ 1
01 5420102 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 |1106168| C1 [N| AG ADTVA C 1
01 5420103 |AUXILIAR 16 159 | 995722 | C2 |[N| AG AUX C 4 1
543 -
PAGADORIA_CONTABILIDAD
E E CONTAS 01 5430101 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [11061,68| C1 AG ADTVA 3 1
01 5430102 |AUXILIAR 16 159 | 995722 | C2 |N| AG AUX 3
545 - RECADACION
EXECUTIVA 01 5450101 |RECADADOR/A EXECUTIVO/A 26 650 |24904,18 |A1/A2| S | AG/AE | ST/ITS-TM | C 6-8-32-33 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
02 5450202 |VENTANILLA LAB. 16 136 | 111328 | C2 |S C 4 1
300 - XEFATURA ACCION XEFE/A AREA BENESTAR
SOCIAL 01 3000101 |SOCIAL 28 615 | 44137,1 | Al | S | AGIAE STITS LD 1 1
ASESOR/A XURIDICO/A
01 3000102 |ADXUNTO/A 28 680 | 198394 | Al | N | AG/AE ST/TS |CE 6 1
TECNICO/A MEDIO SERVIZOS
01 3000103 |ECONOMICOS 25 690 |16777,74| A2 AE ™ @ 32-33-34 1
01 3000104 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 |1106168| C1 [N| AG ADTVA C 3 1




IMPORTE

REL. REF NIVEL ANUAL CPISBE!/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
301 - BENESTAR SOCIAL 01 3010101 |XEFE/A BENESTAR SOCIAL 26 650 |24904,18 |A1/A2] S AE ST/TS-TM | CE 1-2 1
01 3010102 |PSICOLOGO/A 26 680 | 198394 | A1 | N AE TS C 13 1
persoal laboral indefinido por
sentenza xudicial
02 3010203 |PSICOLOGO/A 26 680 | 19839,4 Al [N 13 (licenciado/a en psicoloxia) 1
Persoal laboral indefinido por
sentenza xudicial
02 3010204 |LICENCIADO/A EN DEREITO 26 680 | 19839,4 | A1 | N C 6 (licenciado(a en dereito)
Persoal indefinido por
TECNICO/A ACTIVIDADES sentenza xudicial (licenciado
02 3010205 |CULTURAIS E EDUCATIVAS 26 680 | 19839,4 | A1 | N C 1 en ciencias do traballo) 1
DIPLOMADO/A TRABALLOS
01 3010106 |SOCIAIS 25 690 [16777,74| A2 | N AE ™ C 36 32
Persoal indefinido por
DIPLOMADO/A TRABALLOS sentenza xudicial flicenciado
02 3010207 |SOCIAIS 25 690 [16777,74| A2 | N C 36 en ciencias do traballo) 1
02 3010208 |EDUCADOR/A SOCIAL 25 690 |16777,74| A2 | N C 102 Persoal laboral indefinido por 1
sentenza xudicial
(diplomado/a en educacion
social)
XEFE/A NEGOCIADO
01 3010109 |BENESTAR SOCIAL 22 320 [12966,52| C1 | S AG ADTVA C 3 1
01 3010110 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [ 1106168 | C1 | N AG ADTVA C 3 4
01 3010111  |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 | C2 | N AG AUX C 4 9
01 3010112 |OFICIAL SERVIZOS INTERNOS 16 159 | 9957,22 | C2 | N AE CE C 4 1
01 3010113 |OFICIAL TELEFONISTA 16 159 | 995722 | C2 | S AE CE C 4 1
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
01 3010114 |ORDENANZA PORTEIRO 14 566 | 9564,38 | AP | N AG SUB C ma educativ 4
315 - C.E.D.R.O. 01 3150101 |XEFE/A CEDRO 26 650 |24904,18 | Al AE TS CE 70 Psiquiatria 1
01 3150102 |PSICOLOGO/A CEDRO 26 675 [ 2119572 | Al | S AE TS C 13 1
DIPLOMADO TRABALLOS
01 3150103 |SOCIAIS CEDRO 25 300 | 181342 | A2 | S AE ™ C 36 1
DIPLOMADO/A EN
01 3150104 |ENFERMERIA 25 300 | 18134,2 | A2 AE ™ C 41 1
01 3150105 |MONITOR/A EDUCACION FISICA 16 315 | 11182,22 | C2 AE CE C 4 1
01 3150106 |AUXILIAR EDUCACION CEDRO 18 319 [12780,74| C2 AE CE C 4 1
AUXILIAR ADMON. XERAL
01 3150107 |CEDRO 16 410 | 11345,18| C2 |S AG AUX C 4 1
AUXILIAR LABORATORIO
01 3150108 |CEDRO 18 140 | 1336398 | C2 |S AE T AUX C 69-71 2
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
01 3150109 |RECEPCIONISTA DE CEDRO 14 318 [ 11522,14| AP | S AE SE CE C ma educativ 2




IMPORTE

REL. REF NIVEL ANUAL CPISBE!/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
102 - UNIDADE RECURSOS E TECNICO/A SUPERIOR/A
PROGRAMAS 01 1020101 [RECURSOS Y PROGRAMAS 26 680 | 19839,4 Al |S AG ST C 1 1
Licenciado,
enxefieiro, ar-
quitecto ou
graduado, se-
gundo o previsto
no texto re-
fundido da Lei do
estatuto
basico do
empregado publi-
co, aprobado por
Real de-
creto lexislativo
5/2015, para
o ingreso nos
corpos  ou es-
calas clasificadas
109 - SECRETARIA DO SECRETARIO/A DO GOBERNO no Su-
GOBERNO LOCAL 01 1090101 |LOCAL 30 1 5378856 | Al |S HN SECRET. LD |bgrupo A1 1
XEFE/A OFICINA XUNTA
01 1090102 |GOBERNO LOCAL 22 305 | 18211,2 Cl |S AG ADTVA ] 1
01 1090103 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 1106168 | C1 AG ADTVA C 3 1
01 1090104 [ADMINISTRATIVA 19 317 11106168| C1 | N AG ADTVA C 1
232 - OFICINA ASISTENCIA
REXISTRO E INFORMACION 01 2320101 |TECNICO/A XESTION 25 690 | 16777,74| A2 | N AE CE C 2 1
XEFE/A OFICINA REXISTRO
01 2320102 XERAL 22 305 | 18211,2 Cl |S AG ADTVA ] 3 1
XEFE/A NEGOCIADO
INFORMACION E ATENCION AO
01 2320103 PUBLICO 22 13 1418802 C1 |S AG ADTVA 3 1
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
01 2320104 PUBLICO VENTANILLA 19 137 | 122374 Cl |S AG ADTVA 3
01 ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 1106168 | C1 AG ADTVA C 3 1
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
01 2320105 VENTANILLA 16 136 | 11132,8 C2 |S AG AUX C 4 10
01 2320108 OFICIAL TELEFONISTA 16 159 | 9957,22 C2 | N AE CE ] 1
TECNICO/A SUPERIOR Biblioteconomia
233 - ARQUIVO XERAL 01 2330101 ARQUIVO 26 680 | 19839,4 Al | N AE TS C 101-102 arquivo 1
01 2330102 26 650 | 24904,18| Al | N AE TS C 12-20-22-23- 1
24-33-34-35-
TECNICO/AACTIVIDADES 36-40-64-65-
SOCIAIS 66
01 2330104 |AUXILIAR DE ARQUIVO 16 159 | 9957,22 C2 |N AE CE C 4 1




IMPORTE

REL. REF . NIVEL ANUAL CPISBE!/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
Licenciado,
enxefieiro, ar-
quitecto ou
graduado, se-
gundo o previsto
no texto re-
fundido da Lei do
estatuto
basico do
empregado publi-
co, aprobado por
Real de-
creto  lexislativo
5/2015, para
0 ingreso nos
corpos ou  es-
calas clasificadas
SECRETARIO/A XERAL PLENO no su-
110 - SECRETARIA XERAL 01 1100101 |DA CORPORACION 30 1 5378856 | Al |S HN SECRET. LD |bgrupo A1
Licenciado,
enxefieiro, ar-
quitecto ou
graduado, se-
gundo o previsto
no texto re-
fundido da Lei do
estatuto
basico do
empregado publi-
co, aprobado por
Real de-
creto lexislativo
5/2015, para
o ingreso nos
COorpos  ou  es-
SECRETARIO/A calas clasificadas
no su-
01 1100102 |ADMINISTRACION MUNICIPAL 30 2 47022,08 | Al HN SECRET. LD |bgrupo A1
01 1100103 | XEFE/A NEGOCIADO ACTAS 22 320 | 12966,52| C1 AG ADTVA C 3
01 1100104 [AUXILIAR 16 159 | 9957,22 Cc2 AG AUX C 4
Organo
. . | ; Directivo lei
111 - ASESORIA XURIDICA 01 1110101 [TITULAR ASESORIA XURIDICA 30 1 5378856 | Al | S| 5712003 LD Lei 57/2003
licenciado/a en
dereito ou rao e
01 1110102 | XEFE/A AREA XUDICIAL 28 615 | 44137,1 Al | S | AG/AE ST/TS LD |master equiva?ente
LETRADO/A XEFE/A DE oo a0 o
01 1110103 |ASESORAMENTO 28 620 | 3841222 | Al | S| AG/AE ST/TS LD | master equivalente
LETRADO/A ESPEC. ORDE _
SOCIAL,CIVIL,CONTENC. MERC e o a0 o
01 1110104 . 28 640 26876,08 Al S | AG/AE ST/TS LD [master equivalente
LETRADO/A ASESOR/A oo a0 o
01 1110105 [XURIDICO/A 28 680 | 19839,4 Al AG/AE ST/TS LD [master equivalente
01 1110106 |TECNICO/A XESTION 25 690 | 16777,74 | A2 AE CE C 2
XEFATURA DE OFICINA DA
ASESORIA XURIDICA
01 1110107 [MUNICIPAL 22 305 | 18211,2 Cl AG ADTVA C
01 1110108 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 1106168 | C1 AG ADTVA C
01 1110109 [AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 AG AUX C 4




IMPORTE

REL. REF . NIVEL ANUAL CPISBE!/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |[TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
titul d
g:r:c?/licenciado/a 03
equivalente en
dereito ou de
calquera das
titulaciéns  esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposiciéns  legais
vixentes en materia
de réxime local,
aprobado mediante
= A | d
TECNICO/A ADMINISTRACION ativo 781100
01 2200103 | XERAL 26 680 | 19839,4 Al | N AG ST C_|do 18 de abril. 1
113 - ADMINISTRACION XEFE/A SERVIZO ADMON.
ELECTRONICA 01 1130101 |ELECTRONICA 28 625 [32880,54| Al | S AE TS LD 9-14-44 Informética 1
ADXUNTO/A XEFE/A SERVIZO
01 1130102 |ADMON. ELECTRONICA 26 640 | 26876,08| Al |S AE TS CE 9-14-44 Informética 1
TECNICO/A RESP.
MODERNIZACION E
01 1130103 |[INNOVACION 26 640 | 26876,08| Al |S AE TS ] 9-14-44 Informatica 1
TECNICO/A RESP.
01 1130104 |SEGURIDADE INFORMATICA 26 640 [ 26876,08| Al | S AE TS C 9-14-44 Informatica 1
TECNICO/A SISTEMAS SERVIZO
01 1130105 [CONTABILIDADE 26 660 | 23377,2 Al |S AE TS C 9-14-44 Informética 1
01 1130106 | TECNICO/A SISTEMAS 26 680 | 19839,4 Al AE TS C 9-14-44 Informética 1
01 1130107 | TECNICO/A MEDIO/A SISTEMAS 25 690 | 16777,74| A2 | N AE CE ] 9-14-44 Informética 2
PROGRAMADOR/A DE
01 1130108 [SISTEMAS 22 305 | 18211,2 Cl |S AE CE C 3 Informatica 1
PROGRAMADOR/A
01 1130109 [INFORMATICA 22 88 16132,2 Cl |N AE CE C 3 Informética 4
XEFE/A SALA PROCESO DE
01 1130110 |DATOS 22 88 16132,2 Cl |S AE CE C 3 Informtica 1
TECNICO/A MANTEMENTO
01 1130111  |ADMON.ELECTRONICA 22 308 | 1453228 | C1 AE CE C 3 Informética 1
01 1130112 |OPERADOR/A INFORMATICA 18 315 | 11182,22 | C2 AE CE C Informatica 2
01 1130113 [ADMINISTRATIVO/A 19 317 [ 1106168 | Cl1 | N AG ADTVA C 3 1
PROGRAMADOR/A
01 1130114 |COMUNICACIONS 22 88 16132,2 Cl [N AE CE C 3 1
. XEFE/A AREA REXIME
200 - REXIME INTERIOR 01 2000101 |[INTERIOR 28 615 | 441371 Al |S AG TS LD 1 1
01 2000102 [DELINEANTE 21 312 | 12073,74| C1 |N AE TAUX ] 62 1
01 2000103 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [ 1106168 | Cl1 | N AG ADTVA C 3 2
01 2000104 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 | N AG AUX C 4 1
201 - CONSERXERIA 01 2010101 |XEFE/A SUBALTERNOS 18 130 | 15586,06 | C2 | S | AG/AE AUXICE ] 4 1
01 2010102 |OFICIAL CONSERXE 17 159 | 9957,22 C2 | N AE CE C 4 2
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
01 2010103 |ORDENANZA PORTEIRO 14 566 | 9564,38 AP | N AG SUB C ma educativo 13




IMPORTE

REL. REF . NIVEL ANUAL CPISBE!/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |[TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
ORDENANZA ATENCION
01 2010104 |PUBLICO VENTANILLA 14 171 |10737,02( AP | S AG SUB C 2
01 2010105 |ALGUACIL-NOTIFICADOR 14 149 | 11977,7 AP | N AE CE ] 4
02 2010205 |VIXIANTE EN XERAL 14 562 [10165,82| AP | N AE CE C 5 1
234 - ESTATISTICA 01 2340101 |XEFE/A ESTATISTICA 26 650 | 24904,18 |A1/A2| S | AG/AE | ST/TS-TM | CE 1-2 1
01 2340102 |[DELINEANTE 21 312 | 12073,74| C1 |N AE TAUX ] 62 1
XEFE/A NEGOCIADO
01 2340103 |ESTATISTICA 22 320 [12966,52| C1 | S AG ADTVA C 3 1
ADMINISTRATIVO/A ATENCION
01 2340104 |PUBLICO VENTANILLA 19 137 | 12237,4 Cl |S AG ADTVA C 3 3
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
01 2340105 |VENTANILLA 16 136 | 11132,8 C2 |S AG AUX C 4 5
AUXILIAR ATENCION PUBLICO
02 2340205 [VENTANILLA LAB. 16 136 | 11132,8 C2 |S AG AUX C 4 1
240 - AREA DE XESTION
PATRIMONIAL E XEFE/A AREA DE XESTION
TERRITORIAL 01 2400101 |[PATRIMONIAL E TERRITORIAL 28 615 | 44137,1 Al | S| AG/AE ST/TS LD 1 1
01 2330104 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 1106168 | C1 | N AG ADTVA C 3 1
241. SERVIZO DE
PATRIMONIO- 01 2400102 | XEFE/A SERVIZO PATRIMONIO 28 625 [3288054| Al |S AG ST CE 1 1
titul d
glr:(?/licenciado/a 03
equivalente en
dereito ou de
calquera das
titulaciéns  esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposicions  legais
vixentes en materia
de réxime local,
aprobado mediante
= A Real d
TECNICO/A ADMINISTRACION R ivo 78n e
01 |2400103 |XERAL 26 | 680 | 198394 | AL |N| AG ST C_|do 18 de abriL 1
01 2400104 |ECONOMISTA 26 680 | 19839,4 Al [N AE TS C 8 1
01 2400105 |[DELINEANTE 21 312 | 12073,74| C1 |N AE TAUX ] 62 1
01 2400106 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 | N AG AUX C 4 1
XEFE/A NEGOCIADO
01 2410101 |PATRIMONIO 22 314 [1197784| Cl1 | S AG ADTVA C 3 1
01 2410102 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 |N AG AUX C
01 2330104 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 11106168 | C1 AG ADTVA C 3 1
ARQUITECTO/A
01 2330105 |TECNICO/APARELLADOR 26 680 | 19839,4 A2 | N AE ™ C 43 1
XEFE/A PATRIMONIO
413.PATRIMONIO HISTORICO 01 4130101 |HISTORICO 26 650 | 24904,18 |A1/A2| S AE CE CE 1-2 1
01 4130102 |ARQUEOLOGO/A 26 680 | 198394 | Al AE TS C 76 1
01 4130103 |TECNICO/A XESTION 25 690 |16777,74| A2 | N AE CE C 2 1
CONSERVADOR/A ESPAZOS
01 4130104 |NATURAIS PATRIM HISTORICO 18 307 [14966,84| C1 AE CE C 3 1
01 4130105 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 1 1106168| Cl1 |N AG ADTVA C 2




IMPORTE

REL. REF . NIVEL ANUAL CPISBE!/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |[TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
AUXILIAR
1
01 4130106 16 159 | 995722 | C2 | N AG AUX C 4
INSPECTOR/A MEDIO
01 4130107 |AMBIENTE 20 153 |13300,42 | C1 AE CE C 3 1
02 4130209 |AXUDANTE OFICIOS 14 562 | 10165,82 E C 5 1
02 4130208 |OFICIAL XARDINEIRO/A 16 157 [10573,22| C2 C 4 3
7 - UNID. APOIO CONS.
CASCO VELLO 01 0170101 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [11061,68| C1 | N AG ADTVA C 1
01 0170102 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 Cc2 AG AUX C 4 1
220 - AREA RECURSOS XEFE/A AREA RECURSOS
HUMANOS E FORMACION 01 2200101 |HUMANOS E FORMACION 28 615 | 44137,1 Al |S AG ST LD 6 1
TECNICO/A FORMACION E
01 2200102 |AVALIACION RR. HH. 26 640 [26876,08| Al | S AE CE C 1 1
titul d
glr:(())/licenciado/a 03
equivalente en
dereito ou de
calquera das
titulaciéns  esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposicions  legais
vixentes en materia
de réxime local,
aprobado mediante
= A Real d
TECNICO/A ADMINISTRACION R ivo 7n e
01 [2200103 |XERAL 26 | 680 | 198304 | Al AG ST C_|do 18 de abril 3
01 2200104 |ECONOMISTA 26 680 | 19839,4 Al AE TS C 8 1
TECNICO/A ORGANIZACION E
01 2200105 |PLANIFICACION DE RRHH. 26 640 | 26876,08 |A1/A2| S AE CE C 1-2 1
TECNICO/A ORGANIZACION E
01 2200106 |XESTION DE RRHH. 26 680 | 19839,4 A2 |S AE CE ] 32-33-34-35 1
TECNICO/A MEDIO/A
01 2200107 |RELACIONS LABORAIS 25 690 [16777,74| A2 | S AE CE C 2 1
TECNICO/A PREVENCION Tgscggg;igjr;;ezL
RISCOS LABORAIS coquridads no
traballo, hixiene
induslria[e
01 [2200108 26 | 640 | 2687608 A2 |N| AE ™ c picolovia aplcada
01 2200109 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 1106168 | C1 AG ADTVA C 3 6
INSPECTOR AUXILIAR
01 2200110 |RECURSOS HUMANOS 18 149 | 11977,7 Cc2 AE AUX 4 1
01 2200111 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 | C2 AG AUX 4 3
242 - CONTRATACION
XEFE/A AREA CONTRATACION
01 2420101 |E NOVOS PROXECTOS 28 615 | 441371 Al | S| AG/IAE ST/TS LD 1 1
XEFE/A DO SERVIZO DE
01 2420102 |CONTRATACION 28 625 13288054 Al |S AG ST CE 1 1




IMPORTE

REL. REF . NIVEL ANUAL CPISBE!/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |[TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
titulo de
grao/licenciado/a ou
equivalente en
dereito ou de
calquera das
titulaciéns  esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposiciéns  legais
vixentes en materia
B | de réxime local,
TECNICO/A ADMINISTRACION C ?{P”’Ibado "‘gd'a”:e 2
o1 2420103 |XERAL 26 680 | 198394 [ A1 |N| AG ST lexislativo 781/1666,
do 18 de abil.
XEFE/A OFICINA
ADMINISTRATIVA
01 2420104 |CONTRATACION 22 320 [12966,52| C1 AG ADTVA C 3 1
01 2420105 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 1106168 | C1 AG ADTVA 3 1
AUXILIAR TECNICO
02 2420206 |CONTRATACION 16 142 | 124915 C2 | S| AG/AE | AUXITAUX | C 4 1
01 2420107 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 | C2 | N AG AUX C 1
XEFE/A SERVIZOS MEDIO
AMBIENTE, SANIDADE E
215 - MEDIO AMBIENTE 01 2150101 |[CONSUMO 28 625 | 3288054 Al |S AG ST CE 6 1
titul d
glr:(())/licenciado/a oﬁ
equivalente en
dereito ou de
calquera das
titulacions  esixidas
no artigo 169.2.a) do
Texto refundido das
disposicions  legais
vixentes en materia
de réxime local,
aprobado  mediante
. . Real d t
TECNICO/A ADMINISTRACION R tivo 7m o _
01 2150102 | XERAL 26 680 | 19839,4 Al [N AG ST C | do 18 de abril. Dereito 1
INSPECTOR/A MEDIO
01 2150103 |AMBIENTE 20 153 | 1330042 | C1 | N AE CE C 3 3
INSPECTOR/A AUX. MEDIO
01 2150104 |AMBIENTE 18 153 |13300,42| C2 | N AE CE C 4 1
XEFE/ANEGOCIADO MEDIO
01 2150108 |AMBIENTE 22 320 | 12966,52| C1 AG ADTVA C 3 1
01 2150109 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 | C2 | N AG AUX C 4 4
ENCARGADO/A XERAL MEDIO
02 2150205 |AMBIENTE 20 88 | 161322 | C1 C 3 1
02 2150206 |OFICIAL LACEIRO/A 16 157 |10573,22 | C2 C 4 2
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 2150210 |[AXUDANTE OFICIOS 14 562 | 10165,82| AP | N C ma educativo 1
XEFE/A NEGOCIADO
302 - O.M.I.C. 01 3020101 |CONSUMO 22 320 [12966,52| C1 | S AG ADTVA C 1
01 3020102 |INSPECTOR/A CONSUMO 20 153 | 1330042 | C1 | S AE CE C 1




IMPORTE

REL. REF . NIVEL ANUAL CPISBE!/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
01 3020103 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 [ 1106168 C1 | N AG ADTVA C 3 1
ENCARGADO SERVIZO
303 - CEMITERIOS 01 3030101 |CEMITERIOS 18 307 [14966,84| C1 | S AE CE C 1
01 3030102 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 | C2 AG AUX C 4 1
INSPECTOR/A AUXILIAR
01 3030103 [CEMITERIOS 18 153 | 13300,42| C2 | S AE CE C 4 1
01 3030104 |XEFE/A EQUIPO CEMITERIOS 17 550 | 12165,86 | C2 AE CE C 4 1
02 3030205 |OFICIAL ALBANEL 16 157 | 1057322 | C2 C 1
02 3030206 |OFICIAL SEPULTUREIRO 16 172 | 10917,2 | C2 C 4 15
TECNICO/A SANIDADE E
310 - SANIDADE 01 3100101 |SALUBRIDADE 26 680 | 198394 | Al | N AE TS C 101-103 3
INSPECTOR/A
SANIDADE,VERTIDOS E
01 3100102 [SALUBRIDADE PUB. 20 153 | 1330042| C1 | S AE CE C 4 1
01 3100103 [INSPECTOR/A SANIDADE 20 153 | 1330042 C1 | N AE CE C 4 1
01 3100104 |XEFE/A NEGOCIADO SANIDADE 22 320 [12966,52| C1 | S AG ADTVA ] 3 1
01 3100106 |AUXILIAR 16 159 | 995722 | C2 | N AG AUX C 4 1
311 - SERVIZO CONTROL DE
PLAGAS 02 3110201 |OFICIAL DESINFECTOR/A 16 157 | 1057322 C2 | N 4 4
612 - VIGO ZOO 01 6120103 |CONSERVADOR/A 25 401 | 198394 | A2 | N AE CE C 21-28-29
TECNICO/A EDUCACION
01 6120104 |AMBIENTAL E INTERPRE. ZOO 26 690 | 16777,74 |A1/A2| S AE TS-TM ] 1-2 1
DIRECTOR/A DE REXIME
02 6120201 |[INTERIOR - ZOO 26 400 | 233772 | Al |S C 1 1
02 6120202 |[VETERINARIO - ZOO 26 302 | 2544934 Al | N C 29 1
02 6120205 |ADMINISTRATIVO/A - ZOO 19 403 1168888 | Cl |S C 3 1
02 6120206 |CAPATAZ - ZOO 18 407 1430828 | C2 |S C 1
02 6120207 |CONDUTOR MECANICO - ZOO 16 410 [ 1134518 | C2 |S C 4 1
RESPONSABLE DE
02 6120208 |INSTALACIONS - Z00 18 306 | 164542 | C2 |S C 4 1
02 6120209 16 409 | 1134518 | C2 [N C 4 Un posto correspondente a 12
OFICIAL COIDADOR, persoal laboral indefinido
MANTEMENTO, VIXILANCIAE non fixo por sentenza
CONTROL xudicial
322 - INSTITUTO MPAL. TECNICO/A ACTIVIDADES
EDUCACION 01 3220101 |CULTURAIS E EDUCATIVAS 26 680 | 198394 | A1l | N AE CE ] 1 1
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cioén das previstas
no siste-
01 3220102 |ORDENANZA PORTEIRO 14 566 | 9564,38 | AP | N AG SUB C ma educativo 1
TECNICO/A MEDIO ACTIV.
01 3220103 |CULTURAIS E EDUCATIVAS 25 690 | 16777,74| A2 | N AE SE CE C 2 1
| XEFE/A NEGOCIADO ESCOLAS
332 - EDUCACION 01 3320101 |MUNICIPAIS 22 320 [12966,52| C1 AG ADTVA C 3 1
01 3320102 |AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS 16 159 | 9957,22 | C2 | N AE CE ] 1




IMPORTE

REL. REF | NIVEL ANUAL CPISBE!/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
ENCARGADO/A OFICINATCA.
01 3320103 |EDUCACION 20 88 16132,2 Cl |S AE TAUX C 3 1
AXUDANTE TECNICO
01 3320104 |EDUCACION 16 162 | 9755,06 C2 |S AE CE C 1
02 3320206 | XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 [ 11345,18| C2 ] 4 1
OFICIAL INSTALACIONS
02 3320207 |MUNICIPAIS 16 157 | 1057322 C2 | N C 27
02 3320208 |OFICIAL SEPULTUREIRO 16 172 | 10917,2 C2 C 4 1
Non se require
estar en  po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 3320209 |AXUDANTE MANTEMENTO 14 550 |12165,86| AP | N C | ma educativo 1
Non se require
estar en  po-
sesion de
ningunha ftitula-
. cién das previstas
VIXIANTE INSTALACIONS no siste-
02 3320210 |MUNICIPAIS 14 562 | 10165,82| AP | N C |ma educativo 8
342 - ADMINISTRACIQN
XERAL DE EDUCACION 01 3420101 |XEFE/A SERVIZO EDUCACION 28 625 | 32880,54| Al | S| AG/AE ST/TS CE 1 1
TECNICO/A RESPONSABLE
01 3420102 |EDUC. ADULTOS 26 670 | 21026,46 |A1/A2| S AE TS-TM C 1-2 1
XEFE/A NEGOCIADO
01 3420103 |EDUCACION 22 320 | 12966,52| C1 AG ADTVA C 3 1
01 3420104 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 1106168 | C1 |N AG ADTVA ] 3 2
01 3420105 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 (N AG AUX C 4 3
613 - EMAO 01 6130103 |MESTRE/A FORMACION EMAO 22 140 [1336398| C1 | N AE CE C 3 6
01 6130107 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 1106168| C1 | N AG ADTVA C 3 1
02 6130201 |XEFE/A ESTUDOS EMAO 26 680 | 19839,4 Al |S C 1 1
MESTRES DE FORMACION -
02 6130203 |[EMAO 22 140 [ 1336398 C1 | N C 3 4
Formacion en |Persoal laboral indefinido
MESTRE DE FORMACION artesania e [non fixo por sentenza
02 6130203 [EMAO 22 140 | 1336398 C1 | N C coiro xudicial 1
02 6130204 |MESTRES DE OFICIOS - EMAO 25 15 |14759,78 | A2 C 2 1
02 MESTRES DE OFICIOS - EMAO 25 15 | 14759,78| A2 | N ] 1
02 6130208 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 | 9957,22 C2 | N C 4 2
Non se require
estar en  po-
sesién de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 6130209 |ORDENANZA - EMAO 14 566 | 9564,38 AP | N C | ma educativo 2




IMPORTE

REL. REF NIVEL ANUAL CPISBE!/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
TECNICO/A DEPARTAMENTO
02 613102 MUSICA TRADICIONAL - EMAO 26 680 | 19839,4 Al | N C 1 1
02 613105 TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECA 25 690 | 16777,74| A2 |N AE ™ C 2 1
01 1040101 |XEFE/A TURISMO 26 650 | 24904,18 |A1/A2| S AE TS-TM CE | 12-20-22-23- 1
24-33-34-35-
36-40-64-65-
104 - TURISMO 66-72
TECNICO/A ACTIVIDADES
01 1040102 |TURISTICAS 25 690 | 16777,74| A2 |S AE ™ C 72 1
01 1040103 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 AG AUX C 4 1
Persoal laboral indefinido
ADMINISTRATIVOS SERVIZOS non fixo por sentenza
02 1040204 [TURISTICOS 19 316 [1009862| Cl1 | S C 3 xudicial(3) 3
333 - XUVENTUDE 01 3330101 |XEFE/A XUVENTUDE 26 650 |24904,18 |A1/A2| S AE TS-TM CE 1-2 1
Actividades
TECNICO/A MEDIO ACTIV. culturais e
01 3330102 |CULTURAIS E EDUCATIVAS 25 690 | 16777,74| A2 | N AE CE ] 2 educativas 1
ENLACE INFORMATICO
01 3330103 [XUVENTUDE 16 142 | 124915 C2 | S| AG/IAE | AUXI/CE C 4 1
INSPECTOR AUXILIAR DE
02 3330204 [SERVIZOS 18 153 | 1330042 C2 | N AE CE C 4 1
Non se require
estar en po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 3330205 |AXUDANTE OFICIOS 14 562 [10165,82| AP | N C |ma educativo 1
XEFE/A NEGOCIADO
16 - DEPORTES 01 1500101 |DEPORTES 22 320 [12966,52| Cl1 | S AG ADTVA C 1
01 1500102 [ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 1106168 | C1 AG ADTVA C 1
01 1500103 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 | N AG AUX C 4 1
611 - SERVIZO MUNICIPAL
DEPORTES 01 6110106 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 1106168| C1 |N AG ADTVA C 3 1
XEFE/A SERVIZO DEPORTES-
02 6110201 |DIRECTOR DEPORTIVO 28 625 | 3288054 Al |S LD 103 1
ADXUNTO/A XEFATURA
SERVIZO DEPORTES-DTOR.
02 6110202 |TECNICO 27 635 | 29013,18| Al |S CE 103 1
02 6110203 [COORDINADOR DEPORTIVO 26 14 | 24310,86 |A1/A2| S C 103 1
02 6110204 |TECNICO/A DEPORTES 25 17 1565158 A2 |S ] 101 1
ADXUNTO/A COORDINADOR
02 6110205 |DEPORTIVO 22 92 [20793,08| C1 |S C 3 1
ADMINISTRATIVO/A REX.
02 6110207 |LABORAL 19 317 | 1106168 | C1 |N C
02 6110208 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 16 159 | 9957,22 Cc2 C 4 2




IMPORTE

REL. REF NIVEL ANUAL CPISBE!/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
XEFE/A MANTEMENTO
02 6110209 |INSTALACIONS DEPORTIVAS 18 91 |16052,12| C1 [S C 3 1
XEFE/A UNIDADE
MANTEMENTO E TALLER
02 6110210 |DEPORTES 18 91 |16052,12| C1 |[S C 3 1
OFICIAL INSTALACIONS
02 6110211 |DEPORTIVAS 16 151 [ 1162952 | C2 | N C 4 19
OFICIAL MANTEMENTO
02 6110212 |DEPORTES 16 151 [ 1162952 | C2 | N C 4 10
CONSERXE RESPONSABLE
02 6110213 |INSTALACIONS DEPORTIVAS 17 310 | 124194 C2 | N ] 4 3
Non se require
estar en  po-
sesién de
ningunha titula- 9 postos OCUPaqOS por
ci6n das previstas persc_)al laboral indefinido
AXUDANTE MANTEMENTO no siste- non fixo por sentenza
02 6110214 |DEPORTES 14 858 |10524,08| AP | N C |ma educativo xudicial 13
Grao en estudos
de galego e
espafiol, en
lingua e literatura
galegas, en
galego-portugués
ou licenciaturas
equivalentes, ou
calquera outro
grao ou
licenciatura da
Area de
cofiecemento de
humanidades ou
ciencias sociais e
xuridicassegundo
o espacio
MECES, sempre
que se estea en
posesion do
- . certificado de
225-_[_\|’ORMALIZACION XEFE_/_A/A NORMALIZACION lingua galega do
LINGUISTICA 01 2250101 |LINGUISTICA 26 660 | 23377,20| Al |S AE TS C_[nivel 5 (Celga 5). Celga 5 1
TECNICO/A NORMALIZACION
01 2250101 |LINGUISTICA 26 680 | 19839,4 |A1l/A2]| S AE TS-TM C 10-39 Celga 5 1
01 2250102 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 1106168 | C1 | N AG ADTVA C 3 1
331 - IGUALDADE 01 3310101 |XEFE/A IGUALDADE 26 650 | 24904,18 |A1/A2| S AE TS-T™M CE 1-2 1
01 3310102 |ASESOR/A XURIDICO/A 26 680 | 19839,4 Al | N | AG/AE ST/TS C 6 1
01 3310103 |PSICOLOGO/A 26 680 | 19839,4 Al | N AE TS C 13 1
AXENTE IGUALDADE Cofiecemento
OPORTUNIDADES 34-35-36-39- en xénero
40-59-60-61- e/ou
64-65-66-67- | igualdade de
01 3310104 25 690 | 16777,74| A2 | S AE CE C 79-102-104 | oportunidades 1
DIPLOMADO/A TRABALLOS
01 3310105 [SOCIAIS 25 690 | 16777,74 | A2 AE ™ C 36 1
01 3310106 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 1106168 | C1 AG ADTVA C 1
01 3310107 |AUXILIAR 16 159 | 9957,22 C2 AG AUX C 4 2




IMPORTE

REL. REF | NIVEL ANUAL CPISBE!/ | FP FORMACION
UNIDADE ADMINISTRATIVA | EMPREGO | POSTO DENOMINACION POSTO C.D. C.E. C.E. GR |TP ES CL TITU ESP. OBS. DOT
106 - COMERCIO 01 1060101 |XEFE/A COMERCIO 26 640 | 26876,08 |A1/A2| S AE CE C 1-2 1
1060102 [ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 1106168 | C1 | N AG ADTVA ] 3 1
446 - MONTES PARQUES E XEFE/A MONTES, PARQUES E
XARDINS 01 4460101 |XARDINS 26 640 | 26876,08 |A1/A2| S AE TS/TM CE 51-73-74 1
ADXUNTO/A XEFE/A MONTES,
01 4460102 |PARQUES E XARDINS 26 650 | 24904,18 |A1/A2| S AE TS/TM CE 1-2 1
01 4460103 |ENXENEIRO/A MONTES 26 680 | 19839,4 Al | N AE TS C 51-73-74 1
01 4460104 |ENXENEIRO INDUSTRIAL 26 680 | 19839,4 Al AE TS ] 46 1
ENXENEIRO/A TECNICO/A
01 4460105 |FORESTAL 26 680 | 19839,4 A2 | N AE ™ ] 74 1
01 4460106 |DELINEANTE 21 312 | 12073,74| C1 |N AE TAUX C 62 1
01 4460107 |XEFE/A NEGOCIADO 22 320 |12966,52| C1 | N AG ADTVA C 1
01 4460108 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 | 1106168 | C1 |N AG ADTVA ] 3 1
INSPECTOR/A CONTROL
01 4460111 |CONCESIONARIAS 20 153 | 1330042 C1 | N AE CE C 3 3
CAPATAZ MONTES PARQUES E
01 4460112 | XARDINS 18 307 |14966,84| C1 |S C 3 2
OFICIAL SERV.INTERNOS-
02 4460210 | XARDINS 16 157 [1057322| C2 |S C 4 1
02 4460213 |XEFE/A EQUIPO OFICIOS 17 409 | 1134518 | C2 [N C 4 1
02 4460214 |OFICIAL ALBANEL 16 157 1057322 C2 | N C 4 1
02 4460215 |OFICIAL ALMACENEIRO/A 16 157 [10573,22| C2 | N C 4 1
02 4460216 |OFICIAL CARPINTEIRO/A 16 157 [10573,22| C2 | N C 4 1
02 4460217 |OFICIAL FONTANEIRO/A 16 157 1057322 C2 | N C 4 1
02 4460218 |OFICIAL XARDINEIRO/A 16 157 [10573,22| C2 | N C 4 12
Non se require
estar en  po-
sesion de
ningunha titula-
cién das previstas
no siste-
02 4460219 |AXUDANTE OFICIOS 14 562 | 10165,82| AP | N C | ma educativo 1
12-15-20-22-
23-24-25-26-
33-34-35-36-
40-42-46-50-
56-59-64-65-
329 - SERVIZO DE FESTAS 01 3290101 |XEFE/A SERVIZO FESTAS 26 650 |24904,18 |A1/A2] S AE CE CE | 66-67-75-76 CS 1
01 3290102 |ADMINISTRATIVO/A 19 317 11106168 | C1 AG ADTVA C 3
01 3290103 |AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS 16 159 | 9957,22 C2 |N AE CE C 4 1

CLAVES EMPREGADAS E O SEU SIGNIFICADO

1.- Destino

E a unidade administrativa ou o servizo ao que o que se adscribe o posto no organigrama da Administracién municipal.

2.- Relacién de emprego
Esta columna informa da relacién xuridica existente co Concello entre as posibles: funcionarial (01), laboral (02), eventual (03)




3.- Referencia do posto

Esta columna informa sobre o cédigo identificativo individual de cada cada posto ou grupo de postos con idéntica denominacidn, requisitos e caracteristicas.

4.-Denominacién do posto
A denominacién do posto deberd axustarse da forma que mellor e mais sinteticamente exprese o seu contido ou actividade, evitando duplicidades con outros
Xa existentes que tefan contidos diferentes.

5.- NIVEL- CD- NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO
Reflicte o nivel asignado a cada posto para os efectos da percepcién do complemento de destino segundo o establecido no Real Decreto 861/1986, do 25 de abril, polo que se
establece o réxime das retribuciéns dos funcionarios de Administracién Local

CORPOS O ESCALAS NIVEL MINIMO NIVEL MAXIMO
GRUPO Al 22 30
GRUPO A2 18 26
GRUPO C1 14 22
GRUPO C2 12 18
AGRUPACIONS PROFESIONAIS 10 14

6.- CE= COMPLEMENTO ESPECIFICO

Reflicte o importe anual en euros do complemento especifico global asignado ao posto

7.- GR= GRUPO

Cada posto adscribese a un grupo ou subgrupos dos grupos ou subgrupos segundo clasificacién establecida no artigo 76 e disposicién adicional sétima da lei 7/2007, do 12 de

abril (A1, A2, C1, C2 ,AP).

8.- TP= TIPO DE POSTO

Os Postos poden ser SINGULARIZADOS (S) cando pola stia denominacién e caracteristicas se diferencian dos restantes e NON SINGULARIZADOS (N). Nos postos eventuais de

confianza ou asesoramento especial consignaranse a clave E na columna.

9.- ESCALA

Esta columna informa das escalas de administracién xeral (AG) ou especial (AE) ou de habilitacién nacional (HN) do persoal funcionario de carreira

10. - SBE= SUBESCALA .

Utilizaranse as seguintes claves en cada columna para reflectir a subescala /Clase

SECRET = Secretario. IT = Interventor. IT = Tesoureiro. T = Subescala Técnica. ADTVA = Subescala Administrativa. AUX = Subescala Auxiliar. SUB = Subescala

Subalterna. TS= Subescala Técnica Superior. TM= Subescala Técnica Media TAU=Subescala Técnica Auxiliar. PL = Policia Local. SE = Servizos Especiais. EXT.INC=Servizo Extincién
de Incendios. CE = Cometidos Especiais.

11.- FP = FORMA DE PROVISION.

Esta columna informa da forma de provisién dos postos: por concurso ordinario (C), concurso especifico (CE), nomeamento polo pleno (NP) ou por libre designacién

(LD), o cal habera de reflectirse nas bases da convocatoria que corresponda.

Para iso terase en conta o seguinte:

1. A regra xeral é o concurso ordinario.
2. O concurso especifico, de acordo co contido do artigo 91.1 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia (LEPG), é a forma de provisién das xefaturas de servizo ou
postos de nivel equivalente, salvo aqueles que, polos seus especiais caracteristicas segundo consta na memoria de data sinatura dixital de data 13.04.2022 , deban proverse polo
sistema de libre designacién, con convocatoria publica.
3. Son postos de provisién por libre designacién con convocatoria publica aqueles postos cuxo contido e funciéns responden a criterios de excepcionalidade que motivan a especial
responsabilidade ou cualificacién profesional dos postos de traballo de nivel 28 ou inferior sequndo consta na memoria de data sinatura dixital 13.04.2022.

4, Os criterios de excepcionalidade deste Concello para a provisiéon de postos de traballo por libre designacién son os seguintes
a) Especial responsabilidade por xestionar informacidon especialmente reservada do Concello. A especial responsabilidade fundaméntase en que os responsables deste tipo de
informacién deben extremar a confidencialidade e discrecién por encima do esixido a calquera funcionario, pois a sua difusién pode xerar importantes problemas de seguridade
para o Concello. Este criterio afecta a:

- Actuaciéns de protocolo, cerimonial e relaciéns publicas da Alcaldia.



- Informacién estratéxica para a toma de decisiéns de érganos superiores do Goberno Local
- Asesoramento e dependencia directa dun érgano superior.
b) Especial responsabilidade por garantir unha adecuada toma de decisidns que supofien a limitacién de dereitos en situaciéns de alerta sanitaria ou emerxencia. A especial
responsabilidade desta atribucién deriva de que, como consecuencia dunha situacién de alerta sanitaria ou emerxencia que antepdn o interese publico ao interese privado,
0 exercicio da responsabilidade no posto de traballo pode levar 4 toma de decisidns e ao establecemento de instrucidns de actuacién que afecten os dereitos das persoas.
c) Especial responsabilidade por garantir a proteccién de datos persoais, que se fundamenta na facultade de decisién sobre os sistemas e procedementos

garantes do cumprimento de dereitos amparados pola normativa de proteccion de datos de cardcter persoal, e exercerase ao desempefiar funciéns que leven
responsabilidade directa sobre os sistemas de proteccién de datos persoais.
d) Especial responsabilidade relacionada coa axuda & toma de decisiéns dos érganos politicos en aplicacién de criterios e directrices politicas con instrumentos de organizacién
de contido de fondo non regrado( elaboracién de instrumentos de organizacién, planificacién e ordenacién),

5 - Aqueles drganos directivos da Administracién Municipal conforme o artigo 130 da LRBRL
- O/a secretario/a de Goberno Local (Titular do Organo de Apoio & Xunta de Goberno Local e ao Concelleiro Secretario).

- A titular da asesoria xuridica.
- O secretario xeral del Pleno.

- O interventor xeral municipal.
Asi mesmo serdn obxecto de provisién a sua lexislacién especifica
- Tesoureiro: (artigo 92 da LRBRL)

- Postos de colaboracién; interventor/a adxunto, Viceinterventor/a adxunto/a e Secretario/a de Administracién Municipal(artigo 15 do Rd 128/de 16 de marzo, polo que se regula
o réxime xuridico dos funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional)

- Tribunal econédmico administrativo: o presidente, vogal e secretario (artigo 137 da LRBRL)
- Superintendente Xefe/a Policia Local artigo 27 da Lei 4/2007, de coordinacién de policias locais relativo ao nomeamento do Xefe do Corpo de Policia local)
Convocatoria

Con caracter xeral a convocatoria de provisidon dos postos estdn dirixidas aos funcionarios da propia administraciéon. Non obstante conforme ao establecido no artigo 101.1 da Lei
7/1985, reguladora de bases de réxime local e artigo 38.5 da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia funcionarios doutras Administracidons poderdn ocupar os postos de Xefatura
de area/Xefatura de Servizo/letrado asesor, xefatura de Servizo/xefatura de departamento/xefatura de seccién/ xefatura de unidade Asesor/a adxunto relacionados poidan abrir a
sUa provisién a persoal externo do Concello, circunstancia que se materializard, no seu caso, nas respectivas convocatorias de provisiéon de postos de traballo.

3. Concurso de méritos

Constitle o sistema normal de provisién, no que se terdn unicamente en conta os méritos esixidos na correspondente convocatoria.
Seran obxecto de provisidn polo sistema de concurso todos o postos para os cales non se determine de forma expresa a sta provisién polo sistema de libre designacién ou concurso
especifico.
A ditos efectos os concursos de traslados realizaranse antes de cada proceso selectivo libre para que o funcionario/a tome posesién do posto definitivo con anterioridade &
incorporacién do persoal de nova entrada. “

12.- TITU=TITULACION
Os grupos de titulacién da RPT son os que figuran especificamente en dita columna ben mediante a sla consigancién especifica ou ben mediante os e cédigos determinados
segundo o acordo da Xunta de Goberno Local en sesién do dia 9 de xullo de 2012 (BOP PO 18.09.2012)



1.- Grao ou equivalente.

101.- Grao Rama Ciencias ou equivalente.

102.- Grao Rama Ciencias Sociais e xuridicas ou equivalente.
103.- Grao Rama Ciencias da salde ou equivalente

104.- Grao Rama Arte e Humanidades ou equivalente

105.- Grao Rama enxefieria e arquitectura ou equivalente

2.- Titulo de enxefieiro técnico, diplomado universitario, arquitecto-técnico, F.P. 3 ou equivalente.
3.- Bacharelato superior, F.P Il ou equivalente.

4.- Graduado, escolar FP1 ou equivalente.

5.- Certificado de escolaridade.

6.- Grao en dereito, ou equivalente.

7.- Grao en ciencias politicas e socioloxia (agas que a Lei o prohiba incliese a licenciatura en ciencias politicas e da administracién) ou equivalente.
8.- Grao en ciencias econémicas ou empresariais ou equivalente.
9.- Grao en fisica ou equivalente.

10.- Grao en filoloxia galega ou equivalente.

11.- Grao en documentacién ou equivalente.

12.- Grao en filosofia e ciencias da educacién ou equivalente.
13.- Grao en psicoloxia ou equivalente.

14.- Grao en matematicas ou equivalente.

15.- Grao en publicidade e relaciéns publicas ou equivalente.
16.- Grao en periodismo ou equivalente.

17.- Grao en comunicacién audiovisual ou equivalente.

18.- Grao en ciencias actuariais ou equivalente.

19.- Grao en quimicas ou equivalente.

20.- Grao en belas artes ou equivalente.

21.- Grao en ciencias ambientais ou equivalente.

22.- Grao en antropoloxia social e cultural ou equivalente.

23.- Grao en pedagoxia ou equivalente.

24.- Grao en socioloxia ou equivalente.

25.- Grao en historia da arte ou equivalente.

26.- Grao en psicopedagoxia ou equivalente.

27.- Grao en farmacia ou equivalente.

28.- Grao en bioloxia ou equivalente.

29.- Grao en veterinaria ou equivalente.

30.- Grao en ciencia e tecnoloxia dos alimentos ou equivalente.
31.- Grao en bioquimica ou equivalente.

32.- Diplomado en ciencias econédmicas e empresariais ou equivalente.
33.- Primeiro ciclo licenciatura en dereito ou equivalente.

34.- Diplomado en relaciéns laborais ou equivalente.

35.- Diplomado en xestién e administracién publica ou equivalente.
36.- Diplomado en traballo social ou equivalente.

37.- Diplomado en ciencias fisicas ou equivalente.

38.- Diplomado en matematicas ou equivalente.

39.- Diplomado en filoloxia galega ou equivalente.

40.- Diplomado en filosofia ou equivalente.



41.- Diplomado en enfermeria ou equivalente.

42.- Diplomado en arquitectura ou equivalente.

43.- Diplomado en arquitectura-técnica ou equivalente.

44.- Enxefieiro ou equivalente.

45.- Enxefieiro en xeodesia e cartografia ou equivalente.

46.- Enxefieiro industrial ou equivalente.

47 .- Enxefieiro de camifios, canais e portos ou equivalente.

48.- Enxefieiro en electrénica ou equivalente.

49.- Enxefieiro en telecomunicaciéns ou equivalente.

50.- Enxefieiro en organizacién industrial ou equivalente.

51.- Enxefieiro montes ou equivalente.

52.- Enxefieiro quimico ou equivalente.

53.- Enxefieiro técnico ou equivalente.

54.- Enxefieiro técnico de obras publicas ou equivalente.

55.- Enxefieiro técnico topografico ou equivalente.

56.- Enxefeiro técnico industrial ou equivalente.

57.- Enxefieiro técnico electrénico ou equivalente.

58.- Enxefieiro técnico de telecomunicaciéns ou equivalente.

59.- Diplomado en publicidade e relaciéns publicas ou equivalente.
60.- Diplomado en periodismo ou equivalente.

61.- Diplomado en comunicacién audiovisual ou equivalente.

62.- F.P. Il rama delineacién.

63.- F.P. | rama delineacién.

64.- Diplomado en belas artes ou equivalente.

65.- Diplomado en antropoloxia social e cultural ou equivalente.
66.- Diplomado en pedagoxia ou equivalente.

67.- Diplomado en psicopedagoxia ou equivalente.

68.- F.P. Il rama laboratorio ou andlise.

69.- F.P. | rama laboratorio.

70.- Grao en medicina ou equivalente.

71.- EP. | rama sanitaria.

72.- Técnico en empresas e actividades turisticas ou equivalente.
73.- Enxefieiro técnico agricola ou equivalente.

74.- Enxefieiro técnico forestal ou equivalente.

75.- Arquitecto superior ou equivalente.

76.- Grao en xeografia e historia ou Grao en historia ou equivalente.
77.- FP2, rama electricidade.

78.- Grao en Administracién e Direccién de Empresas ou equivalente.
79.- Diplomado/a en Educacién Social ou equivalente.

13.- FORMACION ESPECIFICA

Esixese para determinados postos cando a natureza do posto o requira
14.- OBS=0BSERVACIONS

Reflictese calquera circunstancia a destacar segundo a natureza do posto
15.- DOT= DOTACION



Significa o numero de postos de traballo que se agrupan nunha osa lifa nos que concorre idéntica denominacién, requisitos e caracteristicas incluidas as retribuciéns

complementarias.
V igo en data da sinatura dixital. Secretaria de Administracion Municipal, Susana Gallardo

Conforme, a Concelleira de Seguridade, Contratacién e Xestion Municipal, Patricia Rodriguez Calvifio



8(778).- SUBVENCION NOMINATIVA MEDIANTE CONVENIO COA
ASOCIACION DE AMIGOS DA OPERA DE VIGO PARA O FINANCIAMENTO DO
PROGRAMA DE CONCERTOS OUTONO LIRICO 2022. EXPTE. 4545/330.

Visto o informe xuridico de data 07/09/2022 e o informe de fiscalizacion do
19/09/2022, dase conta do informe-proposta de data 17/08/2022, asinado polo xefe
do Servizo de Xestion e Promocion Cultural, o concelleiro-delegado de Cultura e
polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data de entrada na sede electronica municipal o 8 de xufio do 2022, a
“Asociacion de Amigos de la Opera de Vigo” presenta escrito de solicitude de
subvencion para o financiamento do programa de Concertos Outono Lirico 2022 ;
por este motivo, o dia 15 de xullo pasado, o concelleiro-delegado da Area de Cultura
resolveu que por parte desta xefatura se iniciase a tramitacion do expediente de
subvencion polo importe de 80.000 euros (60.000 achegados polo Concello mais
20.000 achegados pola Deputacion en virtude de convenio asinado co Concello de
Vigo con data 5 de agosto, expediente 4462/330 e expediente de xeracion de crédito
4558/330) con cargo a aplicacion orzamentaria 3340.480.00.05. e asinar un
convenio con esta entidade.

ANTECEDENTES.-

A asociacion “AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO” é unha entidade sen animo de
lucro, que se dedica a fomentar o cofiecemento e a difusion da mellor 6pera entre a
sociedade viguesa, mediante a programacién de concertos e outras actividades, a
fin de promover a afeccién & masica como actividade tanto cultural coma social.

PROGRAMA E ORZAMENTO:

O Festival Outono Lirico estd composto este ano dos seguintes eventos:
- FALSTAFF (de Giuseppe Verdi)

Teatro Afundacion. 30 de outubro, 19:00 h

- CICLO “VOCES PARA UN OUTONO”:

* Wagner. Mujeres y Diosas. Auditorio Afundacion. 1 de outubro, 20:00 h.

* Huellas. Auditorio Afundacion. 15 de outubro, 20:00 h.

- NOVAS VOCES DA LIiRICA GALEGA

Auditorio do Conservatorio Superior de Mdusica (“Martin Cédax”).

8 de outubro, 20:00 horas. Emilia Pérez (soprano), Lucas Lépez (piano)
- CINE DE OUTONO

Auditorio Municipal do Concello

11 de outubro, 20:00 horas. “FALSTAFF” (“Campanadas a Medianoche”. Espa-
fia, 1965)

- OPERA NO CINE

Auditorio Municipal do Concello

13 de outubro, 20:00 horas. “LA VIDA BREVE". (FALLA).

- HABLEMOS DE....

Sala de conferencias de Afundacién.
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Concello de Vigo

* 29 de setembro, 19:30 horas.

“De Dresde a Isolda: las canciones Wesendonk de R. Wagner”.

Por Dario Comesaiia, socio da AAOV e especialista na obra de Wagner.

* 29 de outubro, 19:30 horas.

“Hablemos de Falstaff”.

Mesa redonda na que participaran Manuel Coves (director musical), Eugenia
Corbacho (directora de escena) e diferentes membros do elenco de Falstaff.
* 31 de outubro, 19:30 horas.

“Renata Tebaldi. La Reina del Verismo”.

Conferencia a cargo de Victoria Stapells e Arturo Reverter. Escritores e criticos
musicais.

A memoria econdémica que se achega ao presente convenio, incorpora 0 orzamento
xeral de ingresos e gastos do programa polo importe total de 136.790,76 € (cento
trinta e seis mil setecentos noventa euros con setenta e seis céntimos), financiandose
coas seguintes achegas:

Concello de Vigo: 80.000 € (60.000 achegados polo Concello méis 20.000
achegados pola Deputacion en virtude de convenio asinado co Concello de
Vigo con data 5 de agosto, expediente 4462/330)

Venda de entradas: 15.490,76 €

Xunta de Galicia: 25.000 €

Patrocinios (Gadisa): 1.800 €

Fondos propios: 14.500 €

DOCUMENTACION.-

Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencion, que esta integrada pola seguinte:

Memoria e orzamento da actividade

NIE da presidenta da Asociacion

CIF da empresa

Estatutos de Constitucion da Entidade

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia

Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social
Certificacion da conta bancaria

Declaracion de non estar incurso en prohibicién para obter subvenciéns.
Declaracion doutras axudas.

Pdliza do seguro de responsabilidade civil e recibo de pagamento do mesmo
Aceptacion do texto do convenio presentado na sede electronica municipal
con data 12 de agosto de 2022.

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencion que outorgue o Concello de Vigo a "Asociacién de Amigos
de la Opera de Vigo" para o financiamento do Programa de Concertos "Outono Lirico



2022", rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD
887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril
RBRL e demais lexislacién basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007,
de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e
do RD 887/2006; as bases de execucion dos vixentes orzamentos municipais e as
restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito
privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos
dereitos de autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo
1/1996 do 12 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade
Intelectual.

A concesion da subvencion directa a " Asociacion de Amigos de la Opera" debera
axustarse ao previsto no art.22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de
subvencidéns, tanto por estar prevista nominativamente no orzamento do Concello de
Vigo do 2022 como polo interese publico, social e cultural que supo6n a actividade para
a cidade de Vigo; acreditado na concordancia do programa singular a executar, os fins
estatutarios da entidade, a sua complementariedade coa actividade cultural
organizada polo Concello e marcada diferenza ca oferta doutras entidades, polo cal
non procede promover a concorrencia para o seu outorgamento.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O drgano de goberno para a concesion desta subvencién directa é a Xunta de
Goberno Local.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocion da cultura e
equipamentos culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de
administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencién do Concello de Vigo a "Asociacion de Amigos de la Opera" ten como
obxecto financiar o desenvolvemento do Programa de Concertos "Outono Lirico
2022", figurando na aplicacion 3340.480.00.05 do orzamento municipal vixente a
concesion dunha subvencién nominativa por importe de 80.000 € (60.000 achegados
polo Concello mais 20.000 achegados pola Deputacion en virtude de convenio
asinado co Concello de Vigo con data 5 de agosto, expediente 4462/330), a favor da
devandita entidade.

A subvencion do Concello de Vigo a "Asociacion de Amigos de La Opera " é
compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma
finalidade procedentes de calquera outras administracions ou entes publicos ou
privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION
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A resolucion de concesion da subvencion debera establecer as condicions e
compromisos aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvencions
como na Lei de subvenciéns de Galicia), que se detallan na proposta.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-
delegado da Area de Orzamentos e Facenda, tralos informes xuridico e da
Intervencion Xeral do Concello de Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIRO.- Aprobar a concesion directa dunha subvencion por importe de 80.000 €
(oitenta mil euros) a "Asociacion de Amigos de la Opera" CIF. G36622116, para o
financiamento do Programa de Concertos "Outono Lirico 2022" organizado por esta
entidade; e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo a aplicacion
orzamentaria 3340.480.00.05 “CONVENIO AMIGOS DE LA OPERA”, que figura no

orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de
Vigo e a “Asociacion de Amigos de la Opera de Vigo” que regula o desenvolvemento
da subvencion outorgada para o financiamento do Outono Lirico 2022".

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
“ASOCIACION AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO”, RELATIVO A ACHEGA DO CONCELLO
PARA A ORGANIZACION DO PROGRAMA “OUTONO LIRICO 2022

En Vigo, na data da sinatura dixital i
REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, D. Abel
Fermin Losada Alvarez, en virtude do seu cargo de concelleiro-delegado da Area de Cultura e
Emprego, do Concello de Vigo (CIF P3605700H), para o que foi nomeado polo decreto de
delegacion de Alcaldia do 18 de xufio do 2019 con enderezo na Praza do Rei n°® 1, CP 36202; no
exercicio das facultades e demais funcions que lle foron conferidas por razén do seu cargo no
decreto de delegacidn de competencias de data do 26 de xufio do 2019 e 17 de agosto do 2020
e acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de novembro do 2020

Doutra, D. Daniel Diz Portela, na sta condicion de vicepresidente da Asociacion Amigos de la
Opera de Vigo (CIF: G36622116) con enderezo social na ria Venezuela, 22, 1° B, CP 36203,
da cidade de Vigo, (en adiante a ASOCIACION), actuando en nome e representacion da
devandita entidade, segundo as facultades que lle outorgan os seus estatutos.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria da Administracion
Municipal do Concello de Vigo, dando fe deste acto.



Ambalas duas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,

MANIFESTAN

I.- Que a ASOCIACION DE AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO é unha entidade sen animo de
lucro, que se dedica a fomentar o cofiecemento e a difusiéon da mellor 6pera entre a sociedade
viguesa, mediante a programacion de concertos e outras actividades, a fin de promover a afec-
cién a musica como actividade tanto cultural coma social.

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das ditas actividades e accions e no exercicio da sta
competencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reqguladora das bases de réxime local, na vixente redaccion, dada pola Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, desexa promover e co-
laborar econémicamente na execucion da programacion da “ASOCIACION DE AMIGOS DE LA
OPERA DE VIGO”, como medio que é de promover a misica na cidade.

Ill.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclie na aplicacion
orzamentaria 3340.480.00.05, como subvencién nominativa, a favor da ASOCIACION DE
AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO, a cantidade de 80.000 euros (60.000 achegados polo
Concello mais 20.000 achegados pola Deputacién en virtude de convenio asinado co Concello
de Vigo con data 5 de agosto, expediente 4462/330)

IV.- Que a “ASOCIACION A ASOCIACION DE AMIGOS DE LA OPERA DE VIGO” non esta
incursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de
Galicia, atépase ao corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten
débedas pendentes co Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e
certificacions que figuran no expediente administrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as
subvencions, polo que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboraciéon para
regular os termos da sta concesién, que ten como obxecto a organizacion de devandito
programa.

De conformidade coas anteditas consideracions e dado o interese comun das partes asinantes,
e co fin de acadar unha maior eficacia na execucién das actuacions, é polo que asinan o
presente convenio de colaboracion de acordo coas seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- OBXECTO
A traves do presente convenio, establécense as condicions polas que se rexera a colaboracion
entre a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver o “OUTONO LIRICO 2022, que se

detalla na documentacion achegada pola entidade no presente expediente de aprobacion do
convenio.

SEGUNDA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO
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A memoria econémica que se achega ao presente convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de
polo importe total de 136.790,76 € (cento trinta e seis mil setecentos noventa euros con setenta e
seis céntimos), financiandose coas seguintes achegas

— Concello de Vigo: 80.000 €

— Venda de entradas: 15.490,76 €

— Xunta de Galicia: 25.000 €

— Patrocinios (Gadisa): 1.800 €

— Fondos propios: 14.500 €

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA

O Festival Outono Lirico esta composto este ano dos seguintes eventos:

- FALSTAFF (de Giuseppe Verdi)
Teatro Afundacién. 30 de outubro, 19:00 h

- CICLO “VOCES PARA UN OUTONO":
* Wagner. Mujeres y Diosas. Auditorio Afundacion. 1 de outubro, 20:00 h.
* Huellas. Auditorio Afundacion. 15 de outubro, 20:00 h.

- NOVAS VOCES DA LIRICA GALEGA
Auditorio do Conservatorio Superior de Musica (“Martin Cédax”).

8 de outubro, 20:00 horas. Emilia Pérez (soprano), Lucas Lépez (piano)

- CINE DE OUTONO
Auditorio Municipal do Concello
11 de outubro, 20:00 horas. “FALSTAFF” (“Campanadas a Medianoche”. Espafia, 1965)

- OPERA NO CINE
Auditorio Municipal do Concello
13 de outubro, 20:00 horas. “LA VIDA BREVE". (FALLA).

- HABLEMOS DE....
Sala de conferencias de Afundacién.



* 29 de setembro, 19:30 horas.

“De Dresde a Isolda: las canciones Wesendonk de R. Wagner”.

Por Dario Comesafa, socio da AAOV e especialista na obra de Wagner.

* 29 de outubro, 19:30 horas.

“Hablemos de Falstaff”.

Mesa redonda na que participaran Manuel Coves (director musical), Eugenia Corbacho

(directora de escena) e diferentes membros do elenco de Falstaff.

* 31 de outubro, 19:30 horas.

“Renata Tebaldi. La Reina del Verismo”.

Conferencia a cargo de Victoria Stapells e Arturo Reverter. Escritores e criticos musicais.

CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.

Organizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados
pola ENTIDADE, actuando como interlocutora Unica ante a CONCELLERIA D. Daniel Diz
Portela

Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo ampliamente, dispofier
dos espazos, e solicitar, de ser 0 caso, 0s permisos correspondentes para a utilizaciéon
dos mesmos, solicitude de ocupacién de via publica, cargas e descargas, instalaciéon de
elementos, etc.

Cumprir o programa obxecto da subvencién, de acordo co establecido neste convenio e
no acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos relativos a organizacion da
actividade, tanto directos como indirectos (contrataciéns, producién, dereitos de autor
derivados da programacion, material de difusion, aluguer e uso de espazos de ser o
caso, e demais infraestruturas necesarias para 0 desenvolvemento efectivo da
actividade).

Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicidns vixentes en materia laboral, de
Seguridade Social e de salde e hixiene no traballo.

Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na
clausula sétima, e comunicar as acciéns de difusion nas que se debera facer mencién
expresa da subvencidn obxecto deste convenio.

Facilitar & CONCELLERIA a informacion necesaria para a difusién do programa a través
da paxina “vigocultura.org” e demais canles oficiais.

Comunicar & CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que fundamentasen a
concesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia), en
particular os cambios ou cancelacions de elementos do proxecto de actividades,
obtencion doutras subvencions, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no
momento en que tefia constancia da sUa dispoiiibilidade ou efectividade, e en en todo
caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos; co



obxecto de determinar a oportunidade da autorizacion da modificacion ou substitucion
por outros programas, ou ben proceder & reducion do importe da subvencion concedida
ou reintegro.

A alteracién das condicions tidas en conta para a concesion da subvencién podera dar
lugar & modificacién da resolucion de concesion (art.17.3 da citada Lei).

8. A concesién da subvencion a ENTIDADE implica a sta aceptacion das obrigas sinaladas
na resolucion de concesion e nas normativas citadas sobre subvenciéns; particularmente
sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e
subcontratacion previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia.

9. Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do
desenvolvemento do programa, asumindo a contratacion dunha péliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir
en relacion ao desenvolvemento do evento. Neste sentido a entidade achega ao
expediente recibo do pagamento actualizado do seguro de responsabilidade civil.

10. Cumprir estrictamente coas medidas que en cada momento establezan a
autoridades sanitarias derivadas da COVID.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas
neste convenio.

2. Xestionar o pagamento do importe da subvencion (80.000 €), tras o cumprimento dos
requisitos de xustificacién e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comision
mixta, integrada polos representantes de cada unha das instituciéns conveniantes, ou persoa na
gue deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliacion das acciéns
derivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencion & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a través
do xefe do servizo de Xestibn e Promociéon Cultural, a quen se informar4 sobre o
desenvolvemento do programa, e comunicara os posibles cambios na programacion e,
especialmente, a sla incidencia nos presupostos que deron motivo a concesion da subvencion,
por se procedera a suUa revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacién da realizaciéon das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion pofiendo de
manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencion ou aquelas
circunstancias que imposibiliten a aprobaciéon da xustificacion, xunto coa conformidade dos
documentos xustificativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusion, a ENTIDADE adoitard as medidas necesarias para
publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de Vigo,



as suUas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello de Vigo,
ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material grafico editado, na
paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais recursos de difusion e
informacion xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa CONCELLERIA.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacion e caracteristicas para cada
caso.

O desefio grafico de publicacions e materiais de difusion, debera ser enviado & Area de Cultura,
previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias da
ENTIDADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto
subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado dispora dos depdésitos legais
correspondentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregard o material de difusiéon suficiente, tanto para a sla
conservacion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a
CONCELLERIA.

A difusibn aos medios de comunicacién de informacions sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar previamente
comunicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese & utilizacién dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusibn da actividade ou evento. Igualmente
comprométese ao emprego de imaxes non esterecotipadas e que fagan visible a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitara & Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informaciéon sobre o
programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais (web,
010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusion e publicacions:

De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalizaciéon Linguistica do Concello de
Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto, e con caracter xeral, s6 se
consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicaciéns e elementos de
difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periodico. A utilizacion doutras
linguas distintas ao galego nas publicacions e difusiébn quedan sometidas aos acordos
particulares coa CONCELLERIA para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento a ENTIDADE polo importe da subvenciéon outorgada ou
resultante, logo da realizacién das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final coa rendicion da conta xustificativa; previa aprobacién da achega pola Xunta de
Goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emisién dos informes
técnicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacién de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun balance que
abrangue a totalidade do gasto ou por unha certificaciéon na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencién foi executado na suUa totalidade e o seu custo final foi
de XX. XXX euros.
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En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), A ENTIDADE esta
obrigada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas. Xa que logo, para pro-
ceder a xustificacién do cumprimento da finalidade para a que se concede a subvencién que re-
gula o presente convenio e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, deberd achegar a
conta xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanis-
mos de identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions establécese o em-
prego de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion
das subvenciéns, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electréni-
ca, informatica ou telematica e os medios electronicos e sistemas de comunicacion utilizables,
gque deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Econo-
mia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios
electronicos, informaticos e telematicos na xustificacién de subvencions). A tal efecto, a entidade
beneficiaria achegard a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informaticos e tele-
maticos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas
compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacién a incluir na conta xustificativa:

® Solicitude de pagamento da subvencién tralo remate das actividades e, en todo caso,
como limite o 10 de novembro do 2022.

® Acreditar atoparse ao corrente das sUas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e
Concello de Vigo.

® Memoria de execucién e avaliacion da actividade realizada, que xustificard o
cumprimento das condiciéns impostas e a consecucion dos obxectivos, que deberda
incluir como minimo:

1. Programa con informacidon sobre organizacion, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, nimero e perfil dos asistentes.

3. Memoria de prensa.

4. Relacién de material grafico e de difusion contendo os logotipos do Concello
de Vigo.

5. Reportaxe fotografica.

¢ Memoria econdmica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e ingresos
da actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados, datas de emision e
importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

e Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con fondos propios
ou outras subvencidns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o importe, a
procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos &s actividades
subvencionadas.

e As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas que
figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberéan recoller o seu nimero e
data, CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos, importes, IVE,
etc. Estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non rednan as
condicidns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula
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0 deber de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e
profesionais.

¢ Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que xustifique
que esta exenta de IVE.

¢ Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma
expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade & finalizacion
do prazo de xustificacién; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o
concepto facturado esté realizado e conta coa sta conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucion do orixinal presentado para a xustificacion
da subvencion, solicitara a través da unidade xestora da tramitacién administrativa do expediente
0 estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal indicando no
mesmo o motivo da subvencién, asi como se o importe do xustificante se imputa total ou
parcialmente a subvencion recibida, indicandose neste caso o0 importe exacto que resulte
afectado pola subvencion. Posteriormente incorporarase ao expediente copia do xustificante
orixinal estampillado e a unidade administrativa procedera a devolucién do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2022 que respondan directa e
indubidablemente a natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente necesarios e
se realicen dentro do prazo establecido para a execucién do proxecto, quedando excluidos os
custos indirectos imputables & actividade, os custos de funcionamento ordinario da entidade, os
de atencions protocolarias e representativas, e 0s gastos en inversidns e adquisicions de
material, equipos e bens de natureza inventariable.

En ninglin caso o custo de adquisicién dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor
de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacion dos gastos derivados da execucién do
programa subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencién do Concello 4 ENTIDADE é compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos

ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

O importe das subvencidbns ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con
outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere 0 custo da actividade ou obxecto
subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencién, a realizacion da actividade subvencionaqla e o
cumprimento da finalidade que determinou a slGa concesién sera comprobada pola Area de
Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aguelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA .- INFORMACION E PUBLICIDADE



A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola CONCELLERIA e
pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das
suas funcidns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencion no portal de transparencia do Concello e
comunicarallo a Base de Datos Nacional de Subvencidns para os efectos de dar cumprimento ao
disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacién
Publica e Bo Goberno.

DECIMO PRIMEIRA .- REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns a achega
municipal configirase como un importe certo, entendendo que queda por conta do beneficiario a
diferencia de financiamento necesario para a total execucién da actividade subvencionada,
debendo ser reintegrado en tal caso o financiamento publico unicamente polo importe que
rebase o custo total da actividade.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se
refire este convenio e procedemento para a sla apreciacién e imposicion, estarase ao disposto
no titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA .- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria esta informada de que os seus datos e 0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacibns de obrigado cumprimento, o0 seguimento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de
subvenciéns de Galicia, en orde a conclusion do proceso de subvencion, polo que a sla achega
€ obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e na Lei Organica
3/2018, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS
RESULTADOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais
material obtido da realizacién das actividades programadas, seran de titularidade e de uso
comin da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras edicions e
ambalas duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos
durante a execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.



Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracion conxunta requirird o
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

O asinamento deste convenio non implica relacién laboral, contractual ou de calquera outra
indole entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as actividades
previstas, e o Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir responsabilidade
ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do
convenio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA
O presente convenio estendera a slUa vixencia desde a data da slUa sinatura até o 31 de
decembro do 2022, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Calquera das sUas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa
notificacién escrita cunha antelaciéon minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
facultara & outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos os dereitos
correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracidn conxunta, pero non asi as obrigas
contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda facultada
para adoptar as medidas que contribllan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.-EXTINCION DOS CONVENIOS
De conformidade co artigo 51 de la Lei 40/2015 de Réximen Xuridico do Sector Publico o
convenio extinguense polos seguintes motivos:

1. Os convenios extinguense polo cumprimento das actuaciéons que constitien o seu obxecto ou
por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:
a) O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen terse acordado a prérroga do mesmo.

b) O acordo unanime de todos os asinantes.
¢) O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgin dos asinantes.

Neste caso, calquera das partes podera notificar & parte incumpridora un requerimento para que
cumpra, nun determinado prazo, coas obrigas ou compromisos que se consideran incumpridos.
Este requerimiento serd comunicado ao responsable do mecanismo de seguimento, vixilancia e
control da execucion do convenio e 4s demais partes asinantes.

Se transcorrido o prazo indicado no requerimento persistira 0 incumprimento, a parte que o diri-
xiu notificard 4s partes asinantes a concurrencia da causa de resolucion e entenderase resolto o
convenio. A resolucién do convenio por esta causa podera conlevar a indemnizacién dos prexui-
Z0s causados se asi se tivese previsto.

d) Por decisién xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

e) Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou noutras leis.
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DECIMO NOVENA .- LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencidn obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de
2 de abril RBRL e demais lexislacion béasica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007,
de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes
orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, € no seu defecto, as
normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestiobn e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente
documento de convenio no lugar e data arriba indicados.

ORZAMENTO 2022




gastos ingresos

FALSTAFF
CACHE SOLISTAS 26.290,00
DIR. Musical (M. Coves) 5.500,00
CORBACHO (direccién escena).- 3.300,00
CONTRERAS (video e iluminacién).- 2.800,00
CORO RIAS BAIXAS & BRUNOC DIAZ 2.500,00
ALQ. TEATRO (7 dias x 1.800,00 €/dia 14.132,80
CORREPETIDOR 2.500,00
HOTELES (7 dias x 70 €/dia x 13 ind 6.370,00
ORQUESTA OSVY430 31.000,00
PANTALLA Y VIDEOMAPPING 4.500,00
VIAJES 3.100,00
PARTITURAS 3.000,00
CONFERENCIAS Y CONSERVATORIO 2.100,00
CONCIERTO INTENSO WAGNER 6.800,00
CONCIERTO HUELLAS 6.800,00
CONCIERTO VOCES LIRICAS GALLEGA 2.597 96
st - e s =
DIETAS 3.500,00
PUBLICIDAD, CARTELERIA, PROGR. 10.000,00
TAQUILLAS 16.490,76
CONCELLO 80.000,00
XUNTA 25.000,00
GADISA, SL 1.800,00
FONDOS PROPIOS 14.500,00
136.790,76€ 136.790,76€
9(779).- PROXECTO MODIFICADO N° 2 DAS OBRAS DE “NOVA GRADA DE

MARCADOR DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS”. EXPTE. 493/441.

Visto o informe xuridico do 7/09/2022 e o informe de fiscalizaciéon do 13/09/2022,
dase conta do informe-proposta de data 06/09/2022, asinado polo técnico de Admon.
Xeral da Area de Fomento, a xefa do Servizo de Contratacién e o concelleiro-
delegado de Fomento, que di o seguinte:

l.- ANTECEDENTES.

2.- A Xunta de Goberno Local, en sesién de data 27 de febreiro de 2020, adoptou o seguinte acordo:
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«Aprobar o Proxecto de “NOVA GRADA DE MARCADOR DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAI-
DOS”, redactado por equipo multidisciplinar e asinado polo Arquitecto Pedro de la Puente
Crespo, cun orzamento base de licitacién mais IVE de DEZASEIS MILLONS SEISCENTOS
CINCUENTA MIL EUROS (16.650.000 €), de data decembro de 2019, sen prexuizo de que
habida conta de que o prazo de execucién da obra previsto no proxecto é superior ao
prazo inicial da autorizacién de Augas de Galicia para a realizacién da obra, ben no mo-
mento da sua execucién ou previamente a esta debera solicitarse de Augas de Galicia a
prérroga da autorizacion prevista nas condiciéns destax».

2.- A Xunta de Goberno Local, na sesion de data 5 de novembro de 2020, adoptou entre outros, o seguinte
acordo:
"Adxudicar a S.A. DE OBRAS Y SERVICIOS, COPASA (CIF A-32.015.844) o procedemento
aberto para a contratacién das obras de “Nova grada de Marcador do Estadio Municipal
de Balaidos” (493-441) por un prezo total de 15.467.430,00 euro, sendo a cota corres-
pondente ao IVE de 2.684.430,00 euros.
Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada”.

2.- Con data 15 de decembro de 2020 formalizase o contrato das obras “NOVA GRADA DE MARCADOR DO ES-
TADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS”, entre o Concello de Vigo e a empresa S.A. DE OBRAS Y SERVICIOS, COPASA.

2.- Con data 15 de decembro de 2020 o Concelleiro Delegado da Area de Fomento e Servizos, resolveu no-
mear como titulares da Direccién Facultativa das citadas obras ao Enxeieiro de Edificacion D. Aurelio Adan Fer -

nandez e ao Enxefieiro de Camifos, Canais e Portos D. Jeronimo Centron Castafios.

2,- En data 21 de decembro de 2020 asinase a acta de comprobacion do repranteo, suspendéndose dita obra
na mesma data. En data 15 de marzo de 2021 finalizase a suspensién procedendo ao reinicio das devanditas

obras.

62.- En data 10 de xufio de 2021 recibese resolucion de renovacion de autorizacion das obras do proxecto de
“NOVA GRADA DE MARCADOR DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS”, da Direccién de Augas de Galicia
(Conselleria de Infraestruturas e Mobilidade), outorgando un prazo para a realizacion das devanditas obras de

24 meses contados partir do dia seguinte da recepcion de dita resolucién. (Expte. 4869-443, tramite 423).

7°.- Con data de 11 de Agosto de 2021, efectuase a recepcion parcial das obras que corresponden coa redistri -

bucién de bancadas na grada de Rio.



2,- Con data 29 de setembro de 2021, a Direccién Facultativa da obra, co conforme do responsable do con-
trato, solicita ao 6rgano de contrataciéon autorizacién de inicio do expediente de modificacion do proxecto
“NOVA GRADA DE MARCADOR DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS (493-441)” para a redaccién do MODIFI-
CADO N° 1 do “NOVA GRADA DE MARCADOR DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS (493-441)", xa que se de-
tectan tralo comezo das obras unha serie de circunstancias, que levan implicito a necesidade de modificar as

unidades de obra previstas inicialmente.

Tendo en conta o anterior, o Concelleiro delegado da Area de Fomento e Servizos, en data 30 de setembro de
2021, resolveu autorizar o inicio do expediente de modificacion do proxecto da obra “NOVA GRADA DE MARCA -
DOR DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS (493-441)".

92,- En data 5 de outubro de 2021, a Direccién Facultativa da obra solicita conformidade do érgano de contra-
tacion para a continuacién provisional das obras referentes ao modificado n°1. En data 14 de outubro de 2021,
o Concelleiro da Area de Fomento e Servizos dita resolucion de continuidade provisional das obras, nos termos

da proposta da direccién facultativa de data 5 de outubro de 2021.

102.- A Xunta de Goberno Local, sesion de data 10 de marzo de 2022, acordou aprobar o proxecto modificado
n° 1 das obras de “NOVA GRADA DE MARCADOR DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS” redactado polo Enxe-
fieiro de Camifios, Canles e Portos D. Jeronimo Centrén Castafios e polo Enxefieiro de Edificacion, D. Aurelio

Adan Fernandez.

112.- Con data 30 de marzo de 2022, a Direccién facultativa da obra emite informe no que se solicita o inicio
do expediente de modificaciéon n°2 do proxecto de "NOVA GRADA DE MARCADOR DO ESTADIO MUNICIPAL DE
BALAIDOS”-

Tendo en conta o anterior, o Concelleiro delegado da Area de Fomento e Servizos, en data 01 de abril de 2022,
resolveu autorizar o inicio do expediente de modificacion do proxecto da obra “NOVA GRADA DE MARCADOR
DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS (493-441)”.

122.- Pola direccion facultativa da obra emitese informe que consta no expediente, de data 5 de setembro de

2022, no seguinte senso:

“(...)
I1.- MODIFICACIONS.

Neste apartado incliense as modificacién contidas no proxecto modificado n® 2.

I1.1. Modificacions derivadas da situacion actual do conxunto do Estadio Munici-
pal con respecto a grada en execucion.
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Actualmente con respecto a totalidade do Estadio, encdntranse finalizadas as actuacions
de remodelacidn relativas aos graderios de Tribuna e Rio, e en execucién a obra de refe-
rencia da nova grada de Marcador.

Estd pendente a execucién da actuacién de nova grada de Gol.

A proposta global do Estadio permite crear unha pel a totalidade do Estadio. As actua-
ciéns foron segregadas nas diferentes actuacions citadas polas diferentes necesidades
técnicas diferenciadas en cada unha, coa correspondente operativa de desprazamento
de usuarios e consideraciéns orzamentarias concretando a execucion nas actuacions de

fases citadas anteriormente.

Na situacién actual de execucién da grada de Marcador, con respecto ao conxunto do Es-
tadio, no que falta por executar a nova grada de Gol, os esforzos os que esta sometida a
estrutura da bancada de Marcador estadn condicionados a demolicién e construcidn da fu-
tura nova grada de Gol tal e como se recolle na memoria do proxecto técnico aprobado
da grada de Marcador:

“03.8. Condicionantes:

“De cara a la ejecucién del proyecto, “habra de preverse que, durante la demolicién
parcial de las gradas situadas en los fondos, se generaran unos esfuerzos sobre la
estructura existente debido a los vientos predominantes, por lo que se debe mini-
mizar dicho efecto con una solucién de apantallamiento o demolicién por partes
que habra de validar la direccién facultativa. Por otra parte, hasta que no se igualen
las fachadas y cubiertas de la grada de GOL, se dejaran abiertos los timpanos entre
las curvas para permitir la salida de aire y evitar los esfuerzos excesivos de suc-

ciéon”.

A solucién indicada no proxecto contempla deixar aberturas entre as diferentes ondas da
pel da fachada para minimizar os efectos de vento sobre a estrutura mentres non se
complete a construcién da nova grada de Gol, que reducira considerablemente os esfor-
zos de succién sobre a cubricién e polo tanto sobre a estrutura. Esta solucién temporal
impide o remate definitivo das obras e, en consecuencia, condiciona a recepcién comple-

ta desta grada a execucion da nova grada de Gol.

Co fin de evitar unha situacién de temporalidade incerta, motivase a realizacién dun novo

estudio da estrutura para adoptar soluciéns técnicas que podan garantir a execucioén



completa da pel de fachada, contemplando os esforzos variables de succién que efectua
0 vento sobre o conxunto do estadio segundo a situacién de aberto parcialmente ou pe-
chado na sua totalidade, que deste modo inclia os condicionantes da situacién actual
real do estado do Estadio no seu conxunto con respecto a obra en marcha.

No marco do estudo da nova estrutura a executar, co obxecto de reducir cargas mortas
da propia estrutura, incliese a substitucién dos tabiques interiores en fabrica de bloque
de formigén gris, por fabrica de ladrillo semimacizo a cara vista, o que conleva unha
reducién de cargas mortas dun 64.00% 6 mesmo tempo que se mantefien 0s mesmos
criterios de execucion das gradas lindantes.

Neste sentido tamén se inclie o axuste dos elementos de transporte mecanico,
ascensores, para seren adaptados a configuracién final de forxados e esquemas
funcionais e de transito da Nova Grada Marcador do estadio Municipal de Balaidos, e
conexiéns cos forxados das gradas de Tribuna e Rio.

En consecuencia para acadar as consideraciéns anteriores, vense alterados por estas

modificacions os seguintes capitulos do orzamento:

CAPITULO 04.02- ESTRUCTURAS.

CAPITULO 04.03.- PREFABRICADA.
CAPITULO 04.04.- ACERO.

CAPITULO 04.05.- CUBIERTA.

CAPITULO 06.- PARTICIONES Y ALBANILERIA.
CAPITULO 10.02.- TRANSPORTE MECANICO.

I1.2. Modificacions derivadas das condicions das redes e instalacions
aparecidas no subsolo distintas as recollidas no proxecto.

O proxecto de execucién das obras contempla unha rede de recollida de saneamento
soterrada conectada & Rede Municipal exterior ao Estadio Municipal.

Tralo comezo das obras, e despois de seren revisadas as cotas de execucion da rede
soterrada baixo a Nova Grada Marcador, comprobase que mantendo as pendentes

minimas establecidas no CTE, chegase a unha cota inferior & cota actual da rede de
saneamento exterior.
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A vista desta circunstancia, a modificacion basease na execuciéon dun pozo de bombeo
equipado coas bombas necesarias para bombear a rede exterior as augas fecais da Nova
Grada Marcador, ao non poder ser evacuadas estas por gravidade como contemplaba o
proxecto inicial.

En consecuencia para acadar as consideraciéns anteriores, vense alterados por estas

modificaciéns os seguintes capitulos do orzamento:
CAPITULO 12.01.03.- RED DE AGUAS FECALES.

11l.- OBXETIVO E PROPOSTA DA MODIFICACION.

En relacién a xustificacion das modificaciéns 1.2, atépanse no suposto do artigo 204 da
LCSP e no PCAP que rexe a contratacién das obras, Anexo | FEC (Follas Especificas do
Contrato), punto 14 C, que prevé a posibilidade de modificacién do contrato nas seguin-
tes circunstancias:

e Que no ambito da actuacién aparezan condiciéns e elementos do subsolo distintas
as recollidas no proxecto.

e Necesidades de adaptaciéon dos espazos e instalaciéns auxiliares da grada a novos
usos, sempre e cando estes sufran modificaciéns con posterioridade a data de
aprobacion do proxecto.

e Necesidades de adaptacién da unién da nova grada de Marcador as gradas exis-
tentes de Rio, Tribuna e Preferencia, no referente a instalaciéns, desefio ou esque-
ma funcional, sempre e cando este sufra modificaciéns con posterioridade a data
de aprobacién do proxecto.

Tendo en conta o anterior, indicar que as modificaciéns 1.2 recollidas no presente
proxecto modificado n°2 xorden a causa de circunstancias previstas no PCAP da
licitacién, segundo o citado anteriormente.

Por outra banda, en relacién @ modificacion Il.1 cabe indicar que a mesma non foi
prevista no PCAP e se limita a introducir as variaciéns estritamente indispensables e
necesarias derivadas da situacién actual do conxunto do Estadio Municipal con respecto
a grada de Marcador en execucidén, de modo que se poida garantir a execucién completa
da pel de fachada e non se vexa condicionada a recepcién completa desta grada a
execuciéon da nova grada de Gol.

Asemade, ditas modificaciéns non son substancias no sentido indicado no apartado 2.c)
do artigo 205 da LCSP, xa que a obra resultante coas modificaciéns descritas non



requiren clasificacion do contratista diferente a da licitacion orixinal, non se introducen
unidades de obra novas que representen mais do 50 por cento do orzamento inicial do
contrato nin tampouco amplia o ambito do contrato, xa que coas modificaciéns non se
supera o 15% do prezo inicial do contrato nin se encontran as novas obras propostas no
ambito doutro contrato iniciado.

IV.- PROPOSTA DE VARIACION DE UNIDADES DO PROXECTO UNICAMENTE A
ALTERACION DAS MEDICION REAIS EXECUTADAS.

O artigo 160.2 da RD 1098/2001, polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei de
Contratos das Administracidons Publicas indica:

“l1. S6 poderdn introducirse variaciéns sen previa aprobacién cando consistan na
alteracion no numero de unidades realmente executadas sobre as previstas nas
mediciéns do proxecto, sempre que non representen un incremento do gasto superior
6 10 por 100 do prezo primitivo do contrato, imposto sobre o valor engadido excluido.
2.- As variaciéns mencionadas no punto anterior, respectando en todo caso o limite
previsto nel, iranse incorporando &s relaciéns valoradas mensuais e deberdn ser
recollidas e aboadas nas certificaciéns mensuais, conforme o prescrito no artigo 145
da lei, ou con cargo ao crédito adicional do 10 por 100 a que alude a disposicidon
adicional décimo cuarta da lei, na certificacidn final a que se refire o artigo 147.1 da
lei, unha vez cumpridos os tramites sinalados no artigo 166 desde regulamento. Non
obstante, cando con posterioridade 4s mesmas houbera necesidade de introducir no
proxecto modificacions das previstas no artigo 146 da lei, deberan ser recollidas tales
variacions na proposta que se elabore, sen necesidade de esperar para facelo &
certificacion final citada”.

Recdllense polo tanto no presente proxecto modificado n°2 as variaciéns de unidades do

mesmo relativas ao incremento/diminucion de medicion das unidades existentes
conforme ao artigo 242.4i) da LCSP.

V.- DESGLOSE MODIFICACIONS E VARIACIONS POR CAPITULOS DO ORZAMENTO.

Nos seguintes puntos describense as modificacions estruturadas por capitulos estableci-
dos no orzamento do proxecto, indicando balance de aforros e excesos para cada un de
eles e indicando a xustificacién destas modificacions e as novas unidades xeradas en

cada capitulo e circunstancia xustificativa para a modificacién do contrato.



CAPITULO 1. ACTUACIONES PREVIAS.

Non presenta variaciéns respecto ao proxecto modificado n® 1.

CAPITULO 2. DEMOLICIONES.

Incliense as variaciéns de mediciéns das partidas do capitulo para adaptase a realidade

da obra.

En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:

Proyecto Modificado o1 | roPUesta P mmm TIELIEET Diferenda
Cod. Ud  Descripcion Precio E.M. Medicién Imparte EM. Medicién Importe E.M. Importe E.M. %
o0z DEMOLICIONES 358.557.53 426.074,73| 67.517,20 0.584%)
@ m3  Demolicén estructuras de HA yfoso de Ha 2584 LO7e.B5 2898360 180 43.773,36| 14.785,76 0,128%|
mm ud | Desmontaje y demoliclén de géndolas de abierta 764334 22,000 172553,48 2zma 172.553,48| 0,00 0,000%)
@B m8  Demolicén de solerade HA 17,33 455338 750377 TIE 3 13 825,56 5.521,79 0,051%|
mm m3  Desmont3ley demolicdn de poriims exstentes 23,54 77000 2282280 350 23.523,79 700,99 0,006%|
@& m2  Demolicén obras de fabra 561 E775000 3800775 14.088, 180 79.040,30| 41.032,55 0,355%|
.06 ml  Desmontale w demes metallms 55§ 1150000 661640 2102250 11.688,51 5.072,11 0,044%|
Xl ™3 |P.C.O0L DEMOLICION CIMENTACION HORMIGON ARMADD A MAQUINA 25 83| 83,280 8166973 813,360 81.663,73 0,00 0,000%|

CAPITULO 3. ACONDICIONAMIENTO DEL TERRENO.

Non presenta variaciéns respecto ao proxecto modificado n® 1.

CAPITULO 4. ESTRUCTURAS.
CAPITULO 4.01. CIMENTACIONES.

Incliense as variaciéns de mediciéns das partidas do capitulo para adaptase a realidade

da obra.

En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:




uestn Proyecto Modfiendo
Propecto Modifkadohe1 |7 s J Diferenda
Cad. Ud Descripeion Precio EM. Medicion Importe E.M. Medicion ~ Importe EM. | Importe EM. %
.01 CIMENTACIONES TERAMm 13 T35 Q481,40 0,082
04.01.01 Re gularizadn 117774 16.964, 15| 5.78 42 0,050%
0L0L0L1 M Hormigon de Empiez ynivelado de fondos 5,08 1104 520 5.5BE87 1876300 2.482,08 239321 0,025%
0L0L0L2 M Hormigon de Empiez ynivelado de fondos 5,08 1104 520 5.5BE87 1876300 2.482,08 239321 0,025%
0.01.02 Encepados ypil otes prefabricados 748,300 60| 752998 58 3,697 98| 0032
oozl m Montge de sistema de encofrado recuperable metdio 10,04 1384500 1390339 1407550 1413180 22841 0,0025|
o022 m®  Encepadode hormigin amado He-S0/8/20/1a 261,08 80,500 17.725,55 50,500 17.725,55 000 0,000%
001023 m  Filote prefabricado de hormign amad, "TERRAT-300/400° 0 simi 56,03 154,000 11116352 1854000 111.163,52 0,00 0,000%|
001024 m  Descaberado de plote prefabriado de homizon amado 400 cm 850 386,500 3.341,10) 385,500 3.341,10 000 0,000%
001025 m  R.C.OOSHORMGON F/ARMAR HA-30/P/20/08 CIM.V.BOMEA 13258 115972 159.053,70) 1200620 155.538,44 43474 0,004%
.01025 kg  P.C.ODSACEROCORRUGADO ELAB.E 5005 144 158437 B9 228.145,34 BT 228.630,49 481,15 0,004%
0L.01027 'm  P.C.007Filote prefabricado T-235mm Q=7 it 75,200 816,000 £1363,20 B1§,000 £1.363,20 0,00 0,000%|
0101028 m  P.C.00BFilote prefabricado T- Z70mm Q=84 7,78 208,000 1617408 205,000 16.174,08 0,00 0,000%|
001029 'm  P.C.002Pilote prefabricado T-350mm Q=154t .29 1136000 107.113,44 1136,000 107.113,44 0,00 0,000%|
00010210 m  P.C.O10Mopilote Tubo Acero D=100mm 13701 64,000 876864 0,000 0,00 -B76854 00765
0L0L021 m  P.C.OL1 Micopilote Tubo Acero D=120mm 1%,13 128,000 2254484 182,000 33.816,% 1127232 0,098%|
4.01.03 Amiostramientos yvasos HA 783079 7507 000 0,000%
001031 m'  Encofrado requperable metdico, paravigacentradora 555 1403880 793079 1403 550 7.930,79 000 0,000%
0100032 m*  Viga centradora de hormigdn amado, HA-5O/E/20/1a 3054 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000%|
0300033 m®  Vasode hormigin armado, HA-50/B/20/113 18 J44| 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000%|

CAPITULO 4.02. ESTRUCTURAS.

Neste capitulo, intégranse novas unidades de obra, non contempladas no proxecto con

prezos contemplados no anexo V do PCAP reitor do contrato, necesarias para a execucién

das solucidns técnicas que podan garantir a execucién completa da pel de fachada.

Asemade, incliense as variaciéns necesarias para garantir a execucién completa da pel

de fachada, motivadas pola situacién actual do conxunto do Estadio Municipal con res-

pecto & grada en execucion.

En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:
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Propueste Proyecto Modificedo

Proyecto Mod fflendlo N2 1 Ne2 Diferenda
Cad. Ud  Deseripcion Precio EM. Medicidn Importe EM. Medicidn Importe E.M. Importe EM. %
04.02 ESTRUCTURZS 1575.307,00 2674116, 1,008,500 82 9,508%
0.02.01 Homigtn amado 7%662,2) LES4414,62) L0523 9,151%
0.020L1  Ud  PasadorGoujon CRET-128 "EDINGARS' parzjuntasde  stadion 183,47 132000 2421804 132,000 2421304 000 0,000%
W0l Ud  Manguitos empalme mecanico de bamasde acero corrugado hasta 32 123 250,000 308750 350,000 6.792,50 3705,00 0,032%
W.@0L3 m  Encofrado reutlimble,pilar redtangular o cuadrado, hasta 3m 6,10 615,280 375321 0,000 0,00 -3753,21 0032%
o014 m' Encofrade reutlimblepila recangula o cuadrado, entre 3y 4 &7 1382390 926168 0,000 0,00 8926158 0,080%|
W@oLs m  Encofradereutlimblepila redangula o cuadrado, entre d y 7 72 21045520 1477650 437,50 31.564,68 16788,08 0,145%|
W@OLE  m  Filaredangula o cuadrado HA-A5/8/12/111z, 120 kg/m® 122 18] 3435 4202638 0,000 0,00 -42026,38 0364%
0oL m  Filarreaangula o cuadrado HA-45/8/12/1118, 155 kg/m® BE™ 257,310 35.699,19 0,000 0,00 -35.699,19 -0,309%|
0@oLE  m*  Filwrredangula o cuadrado HA-45/8/12/1118, 225 kg/m® 7.4 130,507 2312715 0,000 0,00 -23.127,15 0,200%
W@oLs  m  Encofrado paraformacion de vigadescolzmda, hagad mide aiturs 308 4502200 4451182 4432 550 40.792,44 -371954 0032%
0.E0LI0 m*  Vigade hormigin armado, realizadacon hormigdn HA-35/B/12/1113, 156,37 1252130 19579557 0,000 0,00 -195795,57 -1,694%|
MLEOLL M RececdosHA-35/E/12/IIla paraapoye fojadosy gradas 105,75 640,000 67680,00 0,000 0,00 -67.680,00 0585%
oLl m' |Losa macza de hormigdn armado, horizontal, HAAS/B/ 12/ llla 55,45 1451000 3485448 0,000 0,00 -3485443 0734%
MO m  Losamaciza de hormigon armado, incinada, HA-A5/B/13/11la 45551 1550 540 7219021 0,000 0,00 -72.190,21 0,625%
0.20L1 m  Encofradea dos arRsMIresenre3y7m & 57| 38%,730 2533885 200510 13.320,74 -12018,11 0,104%
20115 m' Encofradoados eraspantalla entre 3y 7m 7,5 TRAWD 547579 0,000 0,00 -5475,7% 0047%
W.@O0LS m Moo pantala 50 om de espesor HA-A5/B/ 12113 12330 10717 13306166 pligrki} 25.550,23 -10751143 0930%
OLEOLYT m  Murode espesor VARIABLE, HA-S5/B/L2/llla 147,30 20,000 1178400 101,090 14.330,56 3.106,56 0,027%
O.EO0L1E kg P.CODSACEROCORRUGADOELABESWOS 14 0,000 000 618,012 300 891.377,71 89137771 7711%
0L m' RCOZIHCRMGON FIARMAR HA-30/R(20/a (R LARES_VIGAS ZUNCHOS) 95% 0,000 000 35470687 343 288,15 34328815 2575%
MEnd m 0,00 000 105,090 43.525,24 4352524 0,428%
Moo m VEETD 0,000 0,00 1112 010 3238173 3238173 0,280%
Mz o 5HOR MGON F/ARMAR HA-35/7/20/ 0,000 0,00 1078350 106.390,01 106390,01 0,320%|
wmens mi OCIMBRA TUBLILAR NETALICA <8 /1000 ke 0,000 0,00 433,000 190,125, 63| 18012963 1 5455
oE0L® m (51 ESTRUCTURA METALICA Y FORIADO NERVONETAL 34m 0,000 000 10 619,51 3618631 0,204%|
OLOOLS m2  P.COEZREPARACION COCLERAS VIGA/PILAR SIKARER-41 0,000 000 400,000 42,3500 4238600 0,419%|
04.02.02 jgon postesad 1T348,4 0,00) ABARM -1,508%
0302021 Ud  Manguitos empalme mecinico de barrasde acero corrugade hastasz 1235 300,000 3705,00 0,000 0,00 -3705,00 0032%
0.@022 m'  Encofrado paraformacion de viga descolgada, hasta14m dedltur 23,18 640,000 1434160 0,000 0,00 -1424180 0,128%)
W.0023  m3  Vige postesada 05,14 25,000 15451584 0,000 0,00 -15451524 -1340%
04.02.03 Hormizon prefabricdo 605202, 28 Ra70221| 21449993 1,856%)
.03l m'  Fofjadode place alveolares prefabricadas 348 65,561 663,000 4412828 0,000 0,00 -44128.28 0382%
W03z m' Fojadode places alveolares prefabricadz 20410 578 873,780 56107300 0,000 0,00 56107300 -4 854%)
@033 m' PCO27FORIADOPLACA ALVECLAR c=25+00m L=5 m O=1000 kgm2 574 0,000 000 9.196,850 £28.177,39 52817739 4569%
ML@034 m  P.COZEFORIADOSANITARIDELEVADD CAVIT C-25 2414 0000 000 383,010 95.015,28 95.015,28 0222%
oEEs o PAVIMENTC HORMIGON HM-30 PULIDD 91,90 0,000 000 118,930 112,018,867 11201987 0,989%|
OLOGRE m°  P.COE3FORADOPLACA ALVELOAR c=3450m L=12m O=1100 bg/m2 74,06 0,000 000 L1050 24,478 27 2442827 0,721%|

CAPITULO 4.03. PREFABRICADA.

Incliense as variaciéns necesarias para garantir a execucién completa da pel de fachada,

motivadas pola situacion actual do conxunto do Estadio Municipal con respecto & grada

en execucion.

En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:



CAPITULO 4.04. ACERO.

Neste capitulo, intégranse novas unidades de obra, non contempladas no proxecto con

prezos contemplados no anexo V do PCAP reitor do contrato, necesarias para a execu-

cién das solucidns técnicas que podan garantir a execucion completa da pel de fachada.

codigo ud |Designacion Unitario

Medicion Obra

Importe E.M.

PC.034| kg |ACERO S275JR EN ESTRUCTURA ATORNILLADA 2,60

13.328,600

34.654,36

Acero leminado 5275 JR, en perfles |sminados en csliente pars vigss, pilares, zunchos y corress
mediante unicnes atornilledss ; i/p.p. de tomilles calibrados A4T, cortes, piezas es peciales, des puntes y
dos manes de imprimacian con pintura de minic de plomeo, mentade y colocade, segin NTE-EAS, CTE-
DB-SE-A y EAE. Acero con marcado CE y DdP (Declaracidn de prestacionss ) segln Reglamento (UE)
2052011,

PC.035 | ud |ACERO 5275 JR EN ESTRUCTURA ATORNILLADA | 32,09

42,000 |

1.347,78

Flaca de anclsje de scerc 5275 en perfil plano, de dimensiones 3%c25x1,5 cm con custro garctas de
BCED C de 12 mm de dis v 45 cm de longitud totsl, scldedss, i'tsladro central, colocads.
Segln NTE, CTE-DB-SE-A y EAE. Acerc con con marcado CE y DdF (Declaracién de prestaciones)
segin Reglamento (UE) 205/2011.

PC.036| ud |ANCLAJE MECANICO HILTI HSL-3 M16/25 | 18,98

168,000 |

3.188,64

Anclsje mecanico disefiade para frans mitir grandes cargss, cargss sEmicas, de fatiges y cargss de
impactc al hormigén céme materisl base. En primer lugar se reslizars un taladro, con matille a
rotopercis ién, de 125 mm. de profundidad y 24mm. de dia en el de igon de espesor
minime 200 mm. A continuscién se proceders a la comects limpieza del taladro. Posterioments se
colocara | piezs a fijar y se introducirdn los anclajes hasta |s marca estriada. Se aplicard el corecto
par de apriste para que la fijacién pueda entrar en carga segln Is ficha técnica del producto. Este
anclsje s & calcula segln la normative eurcpes ETAG, en su anexc C o segln &l métode de calculo Hilti
SOFA. Anclsjes con marcade CE segin Reglamento (UE) 2052011,

Asemade, incliense as variaciéns necesarias para garantir a execucién completa da pel

de fachada, motivadas pola situacién actual do conxunto do Estadio Municipal con res-

pecto & grada en execucion.

En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:

Propuesta Pro Modificado
Proyecto Modficado Ne1 || °PU ;:‘2” f Diferenda
cad. Precio EM. Medicidn Importe EM. Mediddn ~ Importe EM.|  Importe E.M, %
04.08 3% 525,75 537.365,0) 1405324 L2
@l 24 10050 2354176 ;452,50 8442805 60.786,29 0526%
®.m2 138 156800000 37318400 1RERE0 41374617 4056217 0,351%
(K] 180 000 000 B.2EE0 3465436 34654,36 0,300%
.04 T 000 000 4200 134778 134778 0012%
mos 1558 000 000 168,00 318854 318564 00284

CAPITULO 4.05. CUBIERTA.

Neste capitulo, intégrase unha nova unidade de obra, non contemplada no proxecto con

novo prezo unitario non contemplado no anexo V do PCAP reitor do contrato, necesarias

para a execucién das solucidns técnicas que podan garantir a execucién completa da pel

de fachada.



codigo ud |Designacion Unitario Medicion Obra Importe E.M.
PC.037| m2 |MALLA ESPACIAL CUBIERTA 224,71 6.836,000 1.536.117,56

Suministro y colocacion de s stema estructural espacial para cubierta, constituide por bamas de perfil
tubuler v nudos esférices, gue se ensamblan en cbra por stornillade, de tipologia semicctaédrics, de
médule v canto varisble desde 2 m. hasts 5 m. Ls bamss tubulares serdn conformadas en fric y con
soldadwra lengitudinal por induccidn, cumpliende las especificacionses recogidss en el Documento
Basico "DB SE-A Acerd” del nuevo cédigo CTE. Les calidades empleadss serdn S235JRH vy S275J0H,
incluse S285J2H, segin UNE-EM 10218-1:2007. Los casquilles conicos se cobtienen por forja o
deccletsje dependiende del didmetro méxime de |s pieza. La calidad del acerc es F-1120 s/norma UNE
38011, eguivelente & DIN & Ck-25 y 8 C25E, s./UNE 10082-1:19%1. En los tomillos: el acero es de
calided 1.7225 s/norma EM-UME 10083-1 para los tornillos desde tipo M1216 hasta tipo M30/36,
mientras que en los tomnilles de métrica 27/45 hasta 84/78, |s calidad del acerc es F1272 s/norma UNE
238012 Elrocscadose obtiene por laminade, sin arangue de material. Llevan un tratamients térmico para
|z comsecucién de las carscteriticas mecanicas y presentsn una proteccidn s base de zincado
electroltice y bicomatade.Les esferas se obtienen por forja, siendo e calidad del acerc C45E & C45R
seglin EN-UNME 100831 con un tratamientc térmico de normalizado. Incluso parte proporcional de
subestructrs para formacion de cunves y desamcllos gque figuran en el proyecto ¥ fijacien de
cemsmiento con entramade simple de comess y calces metdlicos de scerc gshanizade en caliente,
conectsdos = los nudos de |s caps superior de |ls malls espacisl seglin plencs, y pp. de piezas
especisles necesmiss, pilares etc. para su conexién = los porticos y refuerzos propuestos todo ello
segln detalle de plancs. Tods |a estructurs y subestructrs constars de un tratsmiento superficial de
imprimacion rica en zinc con un espesor no inferior & 70 micras ¥ una doble proteccién anticomosiva
cons s tente en un bafic de zincado elechrolitico en el caso delas esferss, y con posterior aplicacion de
un termolascade medisnte resinas de poliester con depdsite de capa sdlids no inferior 3 80 micras.
Inclusc parte proporcionsl de corte y soldadura de tubos, mecanizacién de las esferss, casquilles,
tornilles, roscas y demss piezas especisles. Incluso transporte, topografia, mentsie y medics de
elevacion. Medicidn de proyeccién en planta de cara s uperior de |z malls espacial.

Asemade, incliense as variaciéns necesarias para garantir a execucién completa da pel

de fachada, motivadas pola situacién actual do conxunto do Estadio Municipal con res-

pecto a grada en execucion.

En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:

Propuesta Proyecto Modificado
Proyecto Modificado N2 1 pu Ne2 Diferenda
Cad. Ud Descripddn Precio EM. Medicidn Importe EM. Mediddn Importe EM. Importe E.M. %
04.05 CUBIERTA 1407402 51 1.656.102.72 28700.2Y 2,154
M.EL m2  Mallaespacal, sistema ORTZ 188,09 6.836,000 128578324 oma 0,00 -1285.783,24 -11123%)
M.E2 ud Pilares, sistema ORTZ 558 58| 3.0 3294532 57.000 5523186 22.286,54 0,193%|
Mm.E3 ml  Pazarelade mantenimiento 2B.58| 280,00 5293020 142,500 2901015 -23.920,65 -0,207%)|
M.E4 ud  Chapaandaje apoyo mallz espacial 638,70 34,000 21745980 34,000 2174920 0,00 0,000%|
®ES pa | Trabajos de desmontale solapes cublerta con grad. 1339 35| 100 1399335 1000 1353335 0,00 0,000%
M.ES m2  P.C.O37MALLA ESPACIAL CUBIERTA 22471 0,000 0,00 5.535000 153611756 1536.117.56 13,289%|

CAPITULO 5. FACHADAS Y CUBIERTA.

Incliense as variaciéns de mediciéns das partidas do capitulo para adaptase a realidade

da obra.

En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:

CAPITULO 6. PARTICIONES Y ALBANILERIA.

Neste capitulo, intégrase unha nova unidade de obra, non contemplada no proxecto con

prezo unitario contemplado no anexo V do PCAP reitor do contrato, necesarias para a




execucion da nova tabiqueria interior, englobada nas soluciéns técnicas que podan ga-
rantir a execucién completa da pel de fachada.

codigo ud |Designacidn Unitario Medicion Obra Importe E.M.

PC.038| m2 |PARTICION LCV 24x11,5x5 cm + ARMADURA DE TENDEL 56,59 8.254,640 467.130,08

Farticion de ladrille cara vista (LCV) 24x11,5x5 cm. Pafio de muro de 4,80 m de longitud y hasta 12 m
de altura {sin huecos), entestado y ancledc a los pilares cada 4,80 m de distancia , recibide con
martero de cemento M-7,5 y con armadurs de scerc gahanizado en caliente de dimensiones $¢80 mm,
cada ocho hiladss {las 2 primeras y cada 48 cm). Anclade a los pilares estructurales cada 48 cm de
sltra con anclajes . Juntss de dilatscion cads 18 m méxime, mediante canulss deslizantes dispuestas
en los extremos de |la cercha, segln los cdlculos del EC-8 y CTE SE-F, ipp. de jambas, dinteles,
gjecucion de encuentros y piezss especisles, rejuntado, limpieza y medics  suxilisres, medida
deduciendo huecos superiores 8 2 m2 Inclusc p/p de aplomado y recibido de cercos y precercos,
mermas y roturss, con eliminacién de restos, limpieza final y retirads = vertederc. Materiales con
marcade CE y DdP {Declaracicn de pres taciones) s egin Reglaments {UE) 205/2011.

Incliense as variaciéns de mediciéns das partidas do capitulo necesarias para a execu-
cién de nova tabiqueria interior, motivadas pola situacién actual do conxunto do Estadio
Municipal con respecto a grada en execucion.

Proyects Modificado Ne1 | TOPUESta mﬂ:f';m LIE T Diferences
Cod. Ud  Descripcion Precio EM. Medicign Importe EM. Medicign Importe E.M. Importe EM. %
06 PARTICIONES ¥ ALBARILERIA 317.32649 675.233,77| 357.507.28 3,096%)
06.01 m2 Fébrica ladrillo perforado 1/2pié 17,25] 1577970 2723576 3.041 510 52.501,64 2525588 0,219%|
5.0 m2 | Fabrica lem 12 pie reforzad o 1858 730368 1338446 3BEAS 70.649,68 5726522 0,4955%|
06.05 uwd  Ayudas albafillers aofido de estruduras 513,08 1,000 619,08 1,000 519,08 000 0,000%)
0604 ud  Ayudas albafiilera aofido de carpinteriainterior 502, 15 1,000 502,16 1,000 502,16 000 0,000%|
06.05 uwd  Ayudas albafillers aofido de carpinteria exterior 453,50 1,000 45399 1,000 453,99 0,00 0,000%)
05.06 wd  Ayudas albafillers zofido de cerajera 205,17 1,000 296,17 1,000 296,17 0,00 0,000%
06.07 uwd  Ayudas albafillers aofide de fontanera 515,51 1,000 51691 1,000 516,91 000 0,000%)
05.06 uwd  Ayudas albafiilera aofido de dimatizacidn 515,04 1,000 516,04 1,000 516,04 000 0,000%)
0608 ud  Ayudas albafiilera aofido de proteccion contraincendi os 551,57 1,000 55137 1,000 551,37 000 0,000%|
06.10 uwd  Ayudas albafillers aofideo de el ectricidad 723,55 1,000 723,69 1,000 723,69 0,00 0,000%|
0611 uwd  Ayudss albafillers zofido deinstad adiones existentes 568, 55| 1,000 568,58 1,000 568,58 0,00 0,000%|
0612 uwd  Ayudss albafillers zofido deinstaadion de as@nsor 310, 10| 1,000 310,10 1,000 310,10 000 0,000%)
6.3 m2 | Mampara modular de vidrio laminar 102,52 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000%|
06.14 m2 Chapa deme localesplantabaja 18,55 277,200 515315 277 200 5.153,15 0,00 0,000%|
06.15 m2  Fabrica blogue hormigdn e=50cm 35,57 1475504 5410546 0,000 0,00 -54.105 46 -0,468%|
06.15 m2  Fabrica blogue hormigdn e=30cm 30, 10| 474384 1427836 0,000 0,00 -14237836 -0,124%
) m2 | Fabrica bioque hom gan se20em 1574 6771206 126.892,40 0,000 0,00 126.892,40 10985
618 ml Formacdn de peldanos 29,05 2451250 71.208,31 2572,500 74.731,13 352232 0,030%
06,10 m2  P.C.O38PARTICION LCV 24x11 55 om +ARMADURA DETENDEL 55,5 0,000 0,00 5251500 467 130,08 46713008 40413

Asemade se incltien as variaciéns de mediciéns das partidas do capitulo para adaptase a
realidade da obra.

En canto ao balance resultante de aumentos e reducidons xerais nas unidades de obra do
proxecto, supon:

CAPITULO 7. CARPINTERIA.

Incliense as variaciéns de mediciéns das partidas do capitulo para adaptase a realidade
da obra.

En canto ao balance resultante de aumentos e reduciéns xerais nas unidades de obra do
proxecto, supon:




o=
o

Concell de Vigo

Proyecto Modificado N2 1 | FTOPUEStE P’t'"’fmz LIEEE Diferenda
Cod. Ud Descrpddén Precio EM. Medicién Importe E.M. Medidén Importe E.M. Importe E.M. %
To7 CARPINTERIA 153.835,74 137.055,03 -6.830,71f -0,059%|
or.oL ml  Pazamancs de 3cero Inox H:35om BOL E4.57| 575310 48.653,97 724,780 6129464 12.640,67 0,109%|
o.m ml  Barandllla y pazamanosen hueco escaleras BOZ 14151 158470 22.566,60 0,000 0,00 -22.566,60| -0,1555|
o.E ml  |Barandilla adosadaa muro B03 B9.37] E70.560 77.801,95 70,580 77.80155 0,00 0,000%|
oy ml Barandilia vidna grada R0 5235 Loo 8235 1om 8225 0,00 0,000%
w.6 ud  Puertaamesos marcador 210°Z20P0L 157,74 17,000 3.191,58 19,000 356706 375,48 0,003%|
s Ud  Puertacomedera DM Hidrof, &2°210 POZ/PO3 5519 38m0 4.899,60 00 439960 0,00 0,000%
o.or ud | Armazon puert3corredera LIEE7| 35000 4.632,12 35,000 463212 0,00] 0,0005%|
o7.E ud |Puertaabatible DMhidrd fugo. Aseos P04 227,93 20,000 4.558,60 19,000 433067 -227,93 -0,002%,|
urfs:] ud  Puertaabatible chapa am o B2*210F05 305,50 B 000 2.444 80 B0 2444 80 0,00 0,000%|
o7.10 ud Puertaabatible chapaa®ro 2H. 1B0*210P05 382, 12 1000 392,12 4,00 156848 1.176,36| 0,010%|
@11 ud | PUerta R E8D &2%210 P07 3105 2100 653016 3100 963376 3.109,60) 0,027%
w2 ud | Puertaabatible chapaa®ro 2H 160*210 cfoculto POB 334, 33| 2000 789,18 10m 39459 -394,59 -0,003%|
. ud  PuertaRF EI60 140" 220c/lamas POS 285, 13| 200 1940,52 2 0m 970,26 970,26 _0,008%|
.14 ud |Puertaventilackin 2H 280* 20c/lamas P10 43743 Looo 432,43 1o0m 86486 43243 10,0045
w.15 ud | Puertaventilacion 1H 140*220c/lamas P11 405,57 4000 162348 3,000 121761 -405,87 -0,0045|
o716 ud  Puertachapaacero pintada B2*220c/oculto P12 385,44 Looo 386,44 Lom 386,44 0,00 0,000%)
.17 ud |Portal metalico enrollable P13 1 508,37] 1000 1505,37 10m 150537 0,00 0,000%|
o7.18 ml  Barandllla vidno ascensores B 173,04 15353 274880 15353 2748380 0,00 0,0005%|
.19 ml  |albardillaen petos 1540] 565,310 870577 586310 870577 0,00 0,000%|
-
- . .z . iz . y .
Incluense as variacions de medicidns das partidas do capitulo para adaptase a realidade
da obra.
.z . f
En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do
z
proxecto, supdn:
Proyecto Modificado ne 1 | TOPUesta P mm’“mz LEELITET Diferenda

Cod. Ud  Descripcion Precio EM. Medicén Importe EM. Medicén Imparte EM. Imparte EM. %
) AISLAMIENTOS E IMPER MEABI LUZACIO NES 15.468,76 55.1383,45 358,718,685 0.344%)
&0 mZ Panel acustico R3S 57,34 57,200 331417 57,200 3.314,17 0,00 0,000%
B.m m2  |impermeabilizadon muros homigon 4,54 40,480 187679 Qom0 0,00 -1.876,79 -0,016%|
®5 "2 Impermesbilzacion |osa PREPRUFE 300 |LAMINA ANTHRADON] 15,30 575,00 14.278,30 322780 55.574,28 41.595,48 0,360%

CAPITULO 9. REVESTIMIENTOS, TRASDOSADOS Y PINTURAS.

Incliense as variaciéns de mediciéns das partidas do capitulo para adaptase a realidade

da obra.

En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:




Proyecto Modificado N2 1 | OPUESta Pm;f‘;” DL Diferencia

Ud  Descripcidn Precio E.M. Medicidn Importe EM. Medicidn ~ Importe £ M. Importe EM. %
REV TOS, TRASDOSADOS ¥ PINTURAS 582.417,00 648.238,78 65.821,78 0,569%
PAVIMENTOS 17,829, 28] 23,480 54 5.660.26) 0,000%)

m2 139 151,000 3 588,30 3588,30 0,00 0,000%
mz 119 Q000 0,00 0,00 0,00 0,000%
mz 15,03 £A1,000 1155082 o5, 110 17.21108 & 560,26 0,045
m2 31,55 116,556 3.690,16 115,556 3.690,16 0,00 0,000%|
140,018 &1 141,575 04 ‘B0, 77 o, 070

m2 533 1538257 103 310,52 15 555, 265 55,835,558 4410396 Dn3E%
ma 728 Le7a, 750 17,192 18 1508, 250 1124214 950,04 0,008%
mz 055 178,750 31.416,11 1544,550 3173434 168177 0,023%
115,047, 33| 122,668 30 9.220,87] 0, 080%|

mz = L= 07 115.447,33 L6530 174665,30 533057 0,080%|
225,585, 40| 772.774.79) 718039 0,308%|

m2 19,59 13,723 85 2176394 5.040,09 0,078%]
m2 75,37 109.837,08 11295853 312145 0,027%)|
m2 35.33] 45,080, 76 £7.381,08 530037 0,080%
mz 6,53 549171 7543132 19594021 0,173%
m2 25,34 49.452,00 55.339,32 5EBE732 0,051%)|
73.636,18 85,430 1] 11.798,83] 0,102%]

mz 3.68] 1E5 28 14,481 60 1448160 000 0,000%
mz 349 FEYTTEI) 53.914,28 394573 1003145 0,087%|
mz 755 54,080 5 240,20 7.002,78 176248 00155

CAPITULO 10. EQUIPAMIENTOS.
CAPITULO 10.01. ASEOS.

Incliense as variaciéns de mediciéns das partidas do capitulo para adaptase a realidade

da obra.

En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:

CAPITULO 10.02. TRANSPORTE MECANICO.

Neste capitulo, intégrase novas unidades de obra, non contempladas no proxecto, con

prezo unitario contemplado no anexo V do PCAP reitor do contrato, para reaxuste dos

elementos de transporte mecanico, englobada nas soluciéns técnicas que poidan garantir

a execucion completa da pel de fachada.

codigo

ud

Designacion

Unitario

Medicion Obra

Importe E.M.

PC.039

ud

ASCENSOR ESTANDAR 4 PARADAS 21 PERSONAS 1600 kg SIN CUARTO DE MA

44.800,00 2,000

89.600,00

Instalacicn completa de =s censor sin cusrte de maguinas, 4 parsdas, 21 personas, 1800 kg, wlocidad
1mis, con cabina de dimensiones 140024002300 mm, con suelke de goma de alts duwracidn, paredes
de laminas de PVC con textura rugos s, v botonera de acero incxidable Sistems de traccidn por cintas
planss de scerc recubiertss de poliuretsno, sistema Pulse de menitorizacién permanents de cintas,
sistema de regeneracidn de energis, Fecuencia varisble de lszo cerrade y 150 amangues por hora,
multipantalla digital MPD con informacion scbre contenides ademéas de realizar las funciones de
comunicacién direccional, totalments instalade con prusbes v sjustes .

PC.040 |

ud

|INCREMENTO PARADA ESTANDAR

2.500,00 | 2,000

5.000,00

Inorements por cada parads a instalar en =scensor elécice de 21 personass, 1250 kg, de calidad
estandar, 5 in cuarto de maguinas.

PC.041 |

ud

| INCREMENTO DOBLE EMBARQUE 180° |

4.000,00 | 2,000

8.000,00

Inorements por doble embargue & 150° 2 instslar en ascensor eléctrico de 21 personas, 1250 kg, de
calidad estandsr, sin cusrto de maquinas.
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Asemade incluense as variacions de medicidns das partidas do capitulo motivadas moti-

vadas pola situacién actual do conxunto do Estadio Municipal con respecto & grada en

execucion.

En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:

Proyecto Modificado Ne1 | T PPUEta mm,emz LT Diferenda
Cad. Ud Descripddn Precio EM. Medicidn Importe EM. Mediddn Importe EM. Importe E.M. %
10.02 TRANSPORTE MECANICO 352114, 50| 362.609,18 10.579,58] 0,055

0.@01

6,000 260.094,18

6,000

260.094,18

0,00

0,000%|

0.@oz

2,000 9202032

Qmo

-92.020,32

0,7985]

0.®mo3

g5IN CUARTD DE MAQUINAS

0om 0,00

2,000

23, 0

0,775%|

n.@moa

00m 0,00

2,000

5.000,00

0,043%]

10.@ 05

0.0m 0,00

2,000

£.000,00

0,069

CAPITULO 10.03. ASIENTOS GRADA.

Incliense as variaciéns de mediciéns das partidas do capitulo para adaptase a realidade

da obra.

En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:

Cod. Ud  Descripcion

Precio EM.

Proyecto Modificodo N2 1

Medicién Imparte EM.

Proyecto

N22

Medicién

Importe E.M.

Diferendo

Importe E.M.

10.03 ASIENTOS GRADA

261.082 80|

326.197,35(

5,114 5

0.563%|

10.(8.01

Aslento AVATAR sobre ral

52,05

5006000 261.082,80

£.257,000

326.197,35

£5.114 55

0,563

CAPITULO 11. SENALIZACION.

Non presenta variacions respecto ao proxecto modificado n° 1.

CAPITULO 12. INSTALACIONES.

CAPITULO 12.01. INSTALACION DE SANEAMIENTO.

Neste capitulo, intégranse novas unidades de obra, non contempladas no proxecto con

prezos unitarios contemplados no anexo V do PCAP reitor do contrato, para execucién

dun pozo de bombeo, motivadas polas condiciéns das redes e instalaciéns aparecidas no

subsolo distintas as recollidas no proxecto.

Asemade, incliense as variaciéns de mediciéns das partidas do capitulo para adaptase a

realidade da obra.




En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:

Proyects Modificado Ne1 | TOPUESta mﬂ:f';m LIE T Diferences
Cod. Ud  Descripcion Precio EM. Medicign Importe EM. Medicign Importe E.M. Importe EM. %
12.01 INSTALACION DE SANEAMIENTO! E3.955,32 118,961, 11| 0,302%
12,01.01 ACTUACIONES P REVIAS. 2271, 561 2,221,564 0,000%
1201011 Ud  DESMONTAIE DE RED SAN EAMIENTO EXISTENTE 2721 56| 1,000 222156 1,000 2.221,56 0,000%)
12.01.02 RED A LAS FLUVIALES 44.855,74 44.855,74 0,000%
201021 M BAJANTE EVACUACION PVC 110mm SERIE B 10,8 75,000 796,50 75,000 796,50| 0,000%|
200022 M BAJANTE EVACUAC ION PVC 200mm SERIE B 22,55 254,000 651780 251,000 6.517,80 0,000%|
1201023 M TUBERIA PVC TEJA SN-35/SOLERA 400 41,54 15,000 753,12 15,000 753,12 0,000%)
1201024 M TUBERIA PVC TEJA SN-35/SOLERA 500 75,52 26,000 754752 26,000 7.547,52 0,000%)
201025 Ud SUMDERC SIFONICCPVC D=80/110 mm 22,05 2,000 4410 2,000 44,10 0,000%|
1201026 Ud  ARQUETA LADRLREGISTRO6((S0XE0 CM 115,35 2,000 230,72 2,000 230,72 0,000%|
1201027 Ud  POZO0 LADRIREGISTROD=L00CM. H=1,50M 308,54 2,000 619,28 2,000 519,28 0,000%|
1201028 Ud POZO0 LADRI REGISTROD=L00CM H=2,00M 353,55 4,000 153036 4,000 1.530,36 0,000%)
1201025 Ud POZ0 LADRI REGISTROD=100CM H=2,50M 455,41 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000%)
2010210 M3 EXC. MECANICA ZANIAS SANEA. TERRENCDURC 14,75 475,550 6767,22 475,550 6.767,22 0,000%|
12010211 M3 RELL/COMP.ZANIA C/RANAC/AFOR. 13,50 351,450 5.190,62 35,450 5.190,62 0,000%|
200212 M P.COL2TUBERIA PVT TEJASN-45/SOLERA 250 25,31 15,000 43438 15,000 434,35 0,000%)
2010213 M F.C.0L3 TUBERIAFVC TELASN-45/SOLERA 630 153 75,000 1146132 7B 000 11.461,32 0,000%|
12010234 uwd  F.COL4 FOZD LADRIREGSTRO D=120CM H=2 500 725, 20| 4,000 2912,80 4,000 2.912,80 0,000%|
12.01.03 RED AG LUAS FECALES 35.682, 62| T0.648,41 0,302%
1201031  Ud  DESAGUE INODOROSAL VERTA RED SANEAMIENTC 15,55 57,000 151126 57,000 151126 0,000%)
1201032 Ud DESAGUE VERTEDEROSAL VERTA RED SANEAMIENTO 15,55 3,000 45,74 3,000 4g,74] 0,000%)
1201033 Ud  DESAGUE LAVABO ARED SANEAMENTD 26,000 251904 26,000 2.519,04 0,000%)
1201034 Ud  DESAGUE URINARIC ARED SANEAMIENTO 34,000 737,80 34,000 737,80| 0,000%|
200035 Ud  SUMDERC SIFGNICCPVC D=50/110 mm 45,000 108045 45,000 1.080,45 0,000%|
20036 Ud  VALVULA MAXIVENTVENTILACION BAJANTES 12,000 609,24 12,000 609,24 0,000%)
201037 M BAJANTE EVACUACION PVC 110mm SERIE B 175,000 1.869,12 175,000 1.869,12 0,000%)
20038 M BAJANTE EVACUACION PVC 125mm SERIE B 55,000 103752 58,000 1.037,52 0,000%)
201035 M TUBERIA PVC 1OmmCOLGADA 414,500 5.604,04 414,500 5.604,04 0,000%|
12000310 M TUBERIA PVC 125mmCOLGADA 140,000 2.056,60 140,000 2.056,60 0,000%|
2010311 M TUBERIA PVC TEJA SN-35/SOLERA 110 53,000 135547 25,000 1.355,47 0,000%)
12010312 M  TUBERIA PVC TEJA SN-35/SOLERA 200 124,000 2.899,12 210,500 4.921,43 0,017%|
12010313 M  TUBERIA PVC TEJA SN-35/SOLERA 250 5,000 241995 36,000 1.024,92 -0,012%,
12010334 Ud  ARQUETA LADRLREGISTRO6((S0XE0 CM 13,000 149968 12,000 1.384,32 -0,001%
12010315 Ud  ARQUETA LADRLREGISTRO TO{7OXE0 CM 2,000 292,24 0,000 0,00 -0,003%
12010315 Ud POZO0 LADRI REGISTROD=L00CM H=1,50M 2,000 619,28 3,000 928,92 0,003%|
12010317 Ud POZO0 LADRI REGISTROD=L00CM H=2,00M 2,000 765,18 1,000 382,59 -0,003%
12010315 Ud POZO0 LADRI REGISTROD=L00CM H=2,50M 1,000 455,41 0,000 0,00 -0,004%,
12010315 Ud  POZO0 LADRI REGISTROD=120CM H=2,50M 1,000 640,76 0,000 0,00 -0,006%
2010320 M3 EXC. MECANICA ZANIAS SANEA. TERRENCDURC 306,550 436648 508,400 7.248,76 0,025%|
200321 M RELL/COMP.ZANJA C/RANAC/APCR. 244240 3.297 24 438 E5D 5.452,11 0,019%|
D032 ML 042 MARD 0,000 0,00 3,500 6.262,41 626241 0,054%)
Dooas | M 043 CONDAIC 0,000 0,00 55,000 1.020,30 102080 0,009%
Loz M 0,000 0,00 25,000 546,00 546,00 0,005%
Lol0is  ud 0,000 0,00 3,000 845,33 84533 0,007%
DmMe32s ud 0,000 0,00 3,000 1.282 32 128232 0,011
Doz | ud 0,000 0,00 3,000 331,47 33147 0,003%|
Doz ud 0,000 0,00 2,000 264,32 264,32 0,002%
Looim  ud 0,000 0,00 1,000 532,30 £32,30 0,006%
Lol ud 0,000 0,00 3,000 13.602,43 18.602,43 0,161%
Doloas | ud 0,000 000 3,000 453 39 45339 0,004%|
Doi3E M 0,000 0,00 15,000 586,35 585,35 0,005%
12.01.04 VARIOS 1.235,90| 1.735,40| 0,00 0,000%
200041 Ud  CONEXION A LA RED GENERAL DESANEAMIENTO 470,00 2,000 940,00 2,000 940,00| 0,00 0,000%|
1200042  Ud  TRABAJCS DEALEARILERIA PARA INSTSANEAMIENTO 255,40 1,000 295,40 1,000 295, 40| 0,00 0,000%|

Incliese a continuacién cadro resumen coas partidas nas que se desglosan as variaciéns
segundo o artigo 204 da LCSP e artigo 242.4.i) da LCSP.



Modificociin segun Art. 205.2 J de LCSP Modificaciin sequn Art. 208 de LCSP Variocion segun Art. 262.4f de LCSP Vo riciin
€bd. W Descripcidn Medicin Precio EM. importeEM. | Medicidn PrecioEM. Importe EM.|  Medicin Precio EM. Importe EM. Tatal
120 INSTALAC KON DE SANEAMIRNTD 405770 %5
12010 ACTUADIONES PREVIAS
LoloL Ud DEMONTAE E MEAMIENTO EXSTENTE 0, 22215 Q00| 222156 0,

12.01.02 REDAGU S PLUMIALES
noLnzl M BANTE BVACUADONPVCL10mm SERE B 0 108 Q| 1062 o
hrd " ALk OUADONPYVC 00 mm SERIE o, 128 qoo| 245 o,
M g 418 90| 4184 q
M q 78,62 o) 7,62 q
q 22,05 | 205 q
g 115,3% 90| 115,36 g
[ 303,64 90| 309,64 [
q 38253 qm| 382 59 q
o, 45541 Qo) 45541 o,
g 143 90| 14.23 g
RELL/COMP TN LA C/RANA C/APOR 0, 13,50 o) 1350 0
P.COLZ TUBERIA PV ASH & 0 2681 ool 2631 o
q 14634 90| 146,34 q
P04 PO LADRLREEE TR [ 7282 [ite] 728,20 [
REDAGUAS FECALES
DS AGLE NODOA0 SALV o0 am 0.0
0, 1558 Q00| 0,
[ 264 Q0| 0
g 2.0 o) g
0.0 2205 am 00
0, 50.77 Q00| 0,
q 1062 ) [
o, 113 qoo| o,
TUEER (A PVC 110 mm COLGATA o0 1152 am 0.0
TLE 15 mm COLGADA 0, 14,63 Qoo| 0,
[ 153 00| [
o, 2338 qoo| 255
0.0 14 am =0
q 1153 am| 1
[ 146,12 90| 2
g 30964 90| 1
0.0 3825 am
0, 455 41 Qoo|
q 640,76 00| 440,76 640,76
g 143 90| 283218 288223
q 1350 qm) 215487 215487
q 17892 6.262.41 0,00 6.262.41
[ 18,5 102080 102080
g 1M
g 28211
praniicy.:] 0, 4274 1282 32
LOLEIT o, 11048 a7
LOLO2ZE g, 13211 264,22
ZOLEE q 682,30 682,30 682,30
zolEm; q 6.200,81 18.602.43 £.200.81
ZOLE3 q 151,83 453,33 151,13
zolmR g EEL] 586,35 33,03
120104 939
hri 1 ud M EAMIENTO 0, 470,00 Qoo| 470,00 0,00 0, 470,00
ud 74 BETSANEAMENTO q 235,41 0,00 0| 295,40 0,00 q 235,40 0,00 0,00

CAPITULO 12.02. INSTALACION DE FONTANERIA.

Incliense as variaciéns de mediciéns das partidas do capitulo para adaptase a realidade
da obra.

En canto ao balance resultante de aumentos e reduciéns xerais nas unidades de obra do
proxecto, supon:



Propuesta Proyeao Modificado

Proyecto Mod ficado N2 1 N2 Diferencia
Cod. Ud Descripcion Predio E.M. Medicion Importe EM. Medicion Importe E.M. Importe EM. %
12.02 INSTALACION DE FONTANERIA 133 26,9 159.065.54] %5 238,551 0,218
12.02.01 ACTUACIONES PREVIAS 55.565,54) 74,086,652 1852108 0,160%
12.@OL1 M3 EXCZANIA A MAQUINATERRENDCOMPACTO 1225 144,000 1.764,00 184,000 1764,00) 0,00 0,000%
.@OLZ M3 | RELLACOMPZANIA C/RANA C/APOR. 13.50) 12600 1.701,00 136,000 1701,00) 0,00 0,000%
122013 M COND.POUIET.PE I00PN 15 DN=53mm. ENTERRADA 5,60 am 0,00 146,000 817,50 817,50 0,007%
12.@0l4 M |COND.POLIET.PE 100PN 15 DN-110mm. ENTERRADA 1533 amo 0,00 145,000 2.235,18] 223318 0,019%
.@OLS U4 | ARQUETA VALY YVENT.D=50-250mm 532,75 400 2531 12 4,000 253112 0,00 0,000%
12.@0LE6 M TUBERIA POLIETILENO DNS3mm.2 /2" 12,09 [0 3.939,70 330,00 3.939,70) 0,00 0,000%
D.@oL7 M TUBERIA POLIETILENO DNLIO mm. 4° 31,71 |0 11.228,20 330,00 11.225,20 0,00 0,000%
12.@0LE U COLECTOR DEDISTRIELCKIN DEFONTANERIA 3.026.45 Lm0 3.026,46 3,00 9.079,38| 605232 0,052%
D.@ole Ud  REPOSICION DEALIMENTACIONES A CIRCUITOS EXISTENTES 2805,53) 1,000 2.806,63 3,00 541585 £513.26 0,049%
D.EOL10 Ud  DESMONTAIE DE RED FONTANERIA EXISTENTE 24m 5] 1,000 2.489,45 1,00 2.489,45 0,00 0,000%|
L2@OLI M3 P.C.OLS LEVANTADO PAVIMENTD ASFALTICO C/COMPRESOR 3070 101,250 3.108,38 225,000 6£.907,50) 379912 0,033%
D@olE M P.COL6 CONDUCTO FUNDICKIN DUCTIL C/ENCH, DN=100mm 31,24 165,000 5.649,680 165,000 5.649,60) 0,00 0,000%
R@OLE wd |P.COL7 VALVULACOMPUERTA FUNDICKIN BRIDAS DNLOD mm 2m.27] 30 627,81 3,00 627,81 0,00 0,000%
D@olY ud P.COLS TESANEAMIENTO FUNDICION 3ENCHUFES PRESION 125/125mm 22031 1000 220,31 1,000 22031 0,00 0,000%
D.@OLS ud P.COL9 CODO FUNDICKIN SANEAMIENTO C/PRESIIN D=125 mm 11253 Lm0 112,63 1,00 112,63 0,00 0,000%
@Ol Tn P.CO020 MEZCLABTUMIN.CAUENTE AC-165/AC-225 <100t 17,23 80,560 13.713,73 0,580 1371373 0,00 0,000%
@Ol M P.CO21 DEMOUCION SANEAMIENTO ENTERRADD TUBOS HORMIGON/FIBROCEMENTD Dailcm AMAND 13,50 165,200 2.230,20 165,200 2.230,20 0,00 0,000%
2@OLIE ud  P.C.022 TRANSP.RPS.CAM.15t200km. EXCLUSVD B2 Lm0 05,22 1,00 305,22 000 0,000%
12.02.02 ACOMETIDA DEAGUA 59735 7.348.24) 137,25 0,002
12@021 Ud ACONETIDAENTERRADA DEABASTECIMIENTO DEAGUAPOTABLE D110 147815 200 2,956,383 2,00 2.956,38| 0,00 0,000%
@022 Ud CONTADORGENERALDE AGUA DE4" DN 100MM 82185 200 1.643,30 2,m0 164330 0,00 0,000%
2moz3  Ud  FILTROACOMETIDADNIOD 13724 100 1.374,28 200 274556 137428 0,012%|
12.02.03 TUBERIAS 57.197,35) 6252054 538,19 0,006
Z@oil M TUBERIA PP-R AQUATHERMGREEN PIPESDR 7,4 DNZO 671 810,000 5.£36,40 765,000 £.133,15 503,25 -0,004%
@032 M TUSERIA PP-R AQUATHERMGREEN PIPESDR 7,4 DNZS 7.27| 475,000 3.453 25 655,000 478185 130880 0,0113%
2.@033 M TUBERIA DE PP-R AP AQUISTHERM GREEN PIPEMF 5.4/SDRZ 32635 MM 3,27 a5,m0 446,40 3,00 357,12 2828 0,001%)
L.@O34 M TUBERIA DE PP-f AP AQUATHERM GREEN PIPE MF 5.4/SDRS 40004, 3 MM 1.53) 245,000 10.672,35 L105,000 13.956,15 3.283,80 0,028%
@035 M TUBERIA DE PP-R RP AQUATHERM GREEN PIPE MF 5.4/SDRS S0M5,6MM 1749 295000 5.159,55 30,00 5.281,98| 12243 0,001%
LL@Oi6 M TUBERIA DE PP-f AP AQUATHERM GREEN PIPE MF 5.4/SDRS 8307, 1MM 2.0 215,000 451930 2m,00 4.245,04 -273,26 -0,002%
@07 M TUBERIA OE PP-R P AQUATHERM GREEN PIPE MF 5.4/S0RS 90x10 1mm 51 75,000 2.663,25 112,000 397712 131387 0,011%
L.@O3E M TUBERIA DE PP-R RP AQUATHERM GREEN PIPEMF 5.4/SO0RS 11123 mm 45,07 305,00 13.746,35 3@,00 13.926,63 180,28 0,002%
@03 M TUBERIA POLIETILEND DNS3mm.2 V2" 12,08 B5m0 2.841,15 23,00 284115 0,00 0,000%
12.@0310 M TUBERIA POLIETILEND DNLIO mm. & 171 13500 8.039,35 235,000 8.039,35 000 0,000%
12.02.04 VALVULERIA 2.568,15| 2568, 15| 0,00 0,000
L@l Ud  VALVULA DEESFERA LATON /4" 20mm 328 3900 361,932 B,00 361,92 0,00 0,000%
@2 Ud  VALVULA DEESFERA LATON 11/ 22mm 12.75) 180 229,50 18,00 229,50| 0,00 0,000%)
D@M3 ud  VALVULA DEESFERA LATON 11/7" J0mm 17,42) 12,000 209,04 12,000 209,04 0,00 0,000%
D@4 ud  VALVULA DEESFERA LATON 21/7° S@mm 2257 3,000 77,61 3,00 77,61 0,00 0,000%
2@mMs d  VALVULA INOX DEGOLA BRIDASA™ 100mm 177,35 6000 764,22 6,000 764,28 0,00 0,000%
D@mE Ud  VALVULA UMTADORA DEPRESION DE LATON, DE /¥ DN 15 25,74 200 £7,42 2,00 £7,48| 0,00 0,000%
D@7  ud  VALVULA UMTADORA DEPRESION DE LATON, DE /4" DN20 2,13 200 24,24 2,00 24,24 0,00 0,000%
EME  Ud  VALVULA LIMTADORA DEPRESIGN DE LATON, DE I DN25 4725 200 94,50 2,00 54,50) 000 0,000%
D@me Ud  VALVULA UMTADORA DEPRESION DE LATON, DE 11/4° DN 22 7239 200 144,78 2,00 14478 0,00 0,000%|
@M d  VALVULA UIMITADORA DEPRESION DE LATON, DE 11/2° DN 40 5,52 200 187,24 2,00 187,24 000 0,000%
LR@EMI 4 VACADODY PURGADE MONTANTE 3534 2000 110,68 2,00 110,68| 0,00 0,000%
R@MLE U4 INSTALACKIN GRIFD DE LATON Y2 15.43) 15000 245,88 16,000 246,85| 000 0,000%
12,02.05 VARIOS 12 541,99 12 541,95 0.00) 0,00
@05l U4 REPARACKONES ENREDDE RIEGD 4207 55 1m0 4.207,56 1000 4.207 56| 000 0,000%
2@os2 U4 DEROSTODEACUMULACION APRESKIN 1000 L 758,58 1000 £.758,68 100 £.758,63| 0,00 0,000%,
12.@053 Ud TRABAIOS DE ALSANILERIA PARA INST FONTANERIA 542 58 1000 542,58 1,000 542,58 0,00 0,000%
@054 d  PRUEBASFUNCIONAMIENTO FONTANERIA 383 100 323,30 1,000 323,30 0,00 0,000%
@055 Ud  LEGALZACION INSTALACKIN FONTANERIAY PLANDS AS-BUILT 7,57 1,000 709,87 1,00 709,87 0,00 0,000%

CAPITULO 12.03. INSTALACION DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

Non presenta variacions respecto ao proxecto modificado n° 1.

CAPITULO 12.04. INSTALACION DE CLIMATIZACION Y VENTILACION.

Incliense as variaciéns de mediciéns das partidas do capitulo para adaptase

da obra.

a realidade
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En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:

Proyecto ModfimdoNe1 | TPUEtE m’mm SILRE Dferenda
Cod. Ud  Descripcion Precio EM. Medicion Importe EM. Medicion  Importe EM.|  Importe EM. %
12.04 INSTALACION DECUMATEACION Y VENTILACION BAUTS 38,9018 15513 0,B5%
12,0401 ACTUACIONES PREVIAS 1185 116232 0,00 0,000%
204011 Ud  CONDUCTOYRENLL DEEVACUACION DEUNIDADES EXTERIORES TRIBUNA 11523 1,000 116252 1,000 1.162,52 000 0,000%
12,0402 PREVISION CLIMATZACION SALA MULTILSOS 754,32 104153 246887 0,25%
L0021 M CONDUCTODECHAPA ACERO GALVANIZADOO-L2MM 2® 1850 422086 250 4.88503 £7407 0,006%)
L2.04022 Ud  TOMADE ARE 210-TA 1000X500 1515 2000 303,18 200 303,18 000 0,000%
L.01023  Ud  TOMADE AIRE 210-TA £200X1500 DESMONTABLE st | 2,000 103738 2,000 1037, 000 0,000%
LD.01024  Ud  CORTAFUEGCS MANUAL FOK-EE-L20-MA/PIF/ G00KI00MADEL =) 2000 46200 2000 452,00 000 0,000%
L0025 M TUBERIA DE COBREFRIGORFICORREAGLADA [¥/5") 13| 0,000 75540 1500 1.460,44 705,04 0,006%
1204026 M TUBERIA DE COBRE FRIGORFICOPREAIIADA [/4°] 12| 0,00 116750 11500 2.257,3% 108876 0,009%]
12.04.03 CLMATZACION LOCAL CGET | 15,6205 156772 2,05 56 0,018
20031 Ud  RXYSOSTSY- UNIDAD EXTERIOR VAV-Y BOMBADE CALOR 43773 2,000 875536 2,000 B.755,% 000 0,000%
L2.01032 Ud  FXAOB3A-UNIDAD INTERIOR DE PARED 752 4000 230368 500 4,355,52 145134 0013%
L0033 M TUBERIA DE COBRE FRIGORFICOPREAGLADA [¥5"] 123 200 52878 50 824,65 29587 0,003%
L0034 M TUBERIA D COBRE FRIGORFICOPREAGLADA [5/5°] 17,19] 500 44668 B0 £56,28) 20860 00025
L0035 M TUBERIA DE COBREFRIGORFICOPREAGLADA [¥4°] 15| 15,000 31136 A0 410,61 99,25 0001%
L0036 Ud  KHROZMEOT- KITDERIVACION JUNTA REFNET 2TUBOS 50,10 2000 18020 200 180,20 000 0,000%
L0037 Ud  BRCIHSISWT- CONTROLREMOTOROR CABLE B3 2000 15846 2000 153 46, 000 0,000%
{01038 Ud  RTD-NET- INTERFAZMODBUS /SUP. YCONTROLAR SIST. VRV, SKY AIR 157, 2000 33574 200 335,74 000 0,000%
12.04.04 VENTILACION ASEOS 1134077 113077 000 0,000%
201041 M CONDUCTODECHAPA ACERO GALVANIZADOOS-LZMM 0D 185570 427315 15T 427315 000 0,000%
L0042 Ud  RENLLA RETORNO H-45-H-D200X100 11 200 465,08 200 485,08 000 0,000%
L0043 Ud  RENLLA RETORNO H-45-H-0 3001200 300 200 117234 200 1172, 000 0,000%
L.04044 Ud  TOMADE AIRE 210-A 500600 55,5 10,000 £53.40 10,000 £58,40) 000 0,000%
L0045 Ud  VENTILADOR TD-2000/315 SILENTECOWATT a8 10,000 477180 10,000 477150 000 0,000%
12,04,05 VAROS | 138,08 L3408 00 0,000%
L0051 Ud  TRABAICS DEALBANILERAPARA INSTCLIMATEACION 25| 1,000 22829 1,000 228,29 000 0,000%
L0052 Ud  PRUEBASFUNCIONAMIENTOCUMATIZACION 233) 1,000 32330 1,000 323,30 000 0,000%
D0I053 Ud  LEGALIZACION INSTALACION CUMATIZACION Y PLANGS AS-BUILT 2.4 1,000 792,49 1,000 792,49 000 0,000%)

CAPITULO 12.05. INSTALACION DE ELECTRICIDAD (MEDIA TENSION).

Incliense as variaciéns de mediciéns das partidas do capitulo para adaptase a realidade

da obra.

En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:



Proyecto Modfido Ne 1 | TOPUEstd P m;f‘;” AT Diferend
Cod. Ud Descripcidn Predio EM. Medicion Importe EM. Medicion Importe EM. Importe E.M. L
12.05 INSTALACIGN D ELECTRICIDAD {MEDIATENSIGN) 389 500,97 415 2638 %5341 0221
12.05.01 DEMOUCIONES ¥ DESMONTAJES 370738 556107 185,60 0.018%
BT Ud DESMONTAIE DECT EKISTENTE 13| 7,00 3.707,38 300 556107 185369 0,016%
12.05.02 LINEAS DEMT 45817 2 359 15| 671739 00584
LEDZL  Ud  PLNTO DEACCESO [ARQUETA] PREF HORMIGHIN MT. CON DOS TAP AS FUND 523,71 &m0 3.138,74 700 3663,03 523,29 0,005
LE027 mi EMPALVE PARA CABLESECO LNIPOLAR RETRACTIL 12/ 20k 240mms 078 .00 3.062,40 35m0 45930 153120 0013%
D023 M CANAUZACIONENTERRADA PARALINEAS AxDNIED+1XDN125 EN ZANIA 0] 3m,00 18.025,20 =m0 1952730 150210 0013%
LD.E024  ml CONDUCTORTIPO RRZL-20L-16 12/20kV 3xLaa0mird ALUMINGD 53| 515,00 2141448 =300 2457522 3180,20 0027%
12.05.03 CENTRD CE TRANSFORMACION DEABONADD 16146217 17098 1003757, 00874
LEOR1 Ud RED DETIERRAS HERRAJES 503,10 2.m0 1.006,20 1m0 100620 000 0,000%
LECRT Ud RED DETIERRAS NELTROTRARD 17,54 2,00 395,63 200 295,62 0,00 0,000%
B33 Ud  REDDETIERRAS CENTROSECCIONAMIENTO 3,10 1000 508,10 1m0 50310 0,00 0,000%
DG034  Ud  REAS VETALICAS =31 7m0 500,24 200 590,24 0,00 0,000%
LELES U3 COMIUNTO DEEEMENTOS AUKILIARES 35,57 3,00 1.088,71 1m0 106671 0,00 0,000%
G036 Ud  CARRILESPARA SOPORTE D€ TRAFOS 104,54 1ma 104,54 100 10454 0,00 0,000%
DEOAT U4 CANALZACIONMEDISNTE FOSO 43,5 100 543,05 1m0 54305 000 0,000%
LECAE Ud JLEGOFUENTE AT 501 Lm0 555,01 1m0 555,01 0,00 0,000%
LDB0AS U4 TRANSFORMACOR SECO 1000KVAS pEtE 2,00 44.766,66 200 4476666 000 0,000%
DB Ud  BATERIA CONDENSADORES SIKVAR FESE 7m0 679464 2m0 679454 0,00 0,000%
DECAL Ud  CELDASCENTROSECCKONAMIENTO CONPARIA 25310 Lm0 26.548,10 1m0 2654310 0,00 0,000%
DGR Ud  CELDADE REMONTESINPLESTA ATIERRA 119 100 111: 200 224384 112192 0010%
BRI U4 CELDA DE PROTECOKIN GENERAL 5915 | 100 8.915 65 1m0 1783130 831565 00775
LECAM Ud CELDA DE MEDIDA 47145 Lm0 471453 1m0 471453 0,00 0,000%
BRI Ud  CELDA DE PROTECCIIN DE TRANSFORMACOR Bal5E 2,m0 1783120 200 1783130 0,00 0,000%
DB0AT Ud  CANALZACKINPREFABRICADA BT TRAFD CGET- LINEA A e 100 6.563,68 1m0 £569,58 0,00 0,000%
LDELAD U3 CANALZACKIN PREFAERICADABTTRAFD-CGET- LNEAE 7555 Loo 7.565,35 1m0 756535 0,00 0,000%
DGO Ud  CUADRO BAIATENSION EN CT 15640 2,00 313816 200 3138816 000 0,000%
12.05.04 VARIDS 179,78 14,654,498 95,7 0.060%4
LEMT Ud TRABAIDS DEALBARILERIA FARA INST ELEC 42,55 3,00 4.833 31 17,000 922403 434072 0,033%
BT Ud  PRUEBASFUNCIONAMENTD ELECTRICIDAD MT pEEE" 3,00 775,14 500 129130 51676 0,004%
B3 Ud  LEGAIZACION INSTALACION Y PLANDS AS-BUILT ELECTRICIDAD MT 1EH 100 2.068,28 2m0 4138565 209,28 0018%
12.05.05 TRASLADO CENTRO DE TRANSFORMACION DECOMPARA DLELE 17LELE 0.00) 0,000
G051 |Ud  TRASLADOCENTRODE TRANSFORMACION DE COMPARIA B25® 2,00 171.051,38 200 17105158 0,00 0,000%

CAPITULO 12.06. INSTALACION DE ELECTRICIDAD (BAJA TENSION).

Incliense as variaciéns de mediciéns das partidas do capitulo para adaptase a realidade

da obra.

En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:

CAPITULO 12.07. INSTALACION DE ALUMBRADO INTERIOR.

Non presenta variacions respecto ao proxecto modificado n° 1.

CAPITULO 12.08. INSTALACION DE ALUMBRADO DE CAMPO.

Non presenta variacions respecto ao proxecto modificado n° 1.

CAPITULO 12.09. INSTALACION DE ALUMBRADO EXTERIOR.

Non presenta variacions respecto ao proxecto modificado n° 1.
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CAPITULO 13.

Non se contempla este capitulo no proxecto inicial.

CAPITULO 14. INSTALACIONES ESPECIALES.

Incliense as variaciéns de mediciéns das partidas do capitulo para adaptase a realidade

da obra.

En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:

Propuesta Proyecto Mod fleado
Projecto Modfiardo N1 | f‘;“ ’ Dierende

(od, Ud Deseripcidn PredoEM.|  Medicdon  ImpoteEM.|  Medicion  Importe EM.|  ImporteEM., %
i INSTALACIONES ESPECIALES 270.8380,68 358.87428 8799360)  0761%
140 ACTUACIONES PREVIAS TALLTS| TALT 0,00 0.000|
A0l Ud  DESMONTAJE DEINETALACIONES DELCONCESIONARIO 1508 1Lm 3.607,53 100 360753 0,00 0,000%|
1oz Ud  DESMONTAJE DEINSTALACIONES DELA LIGA iz 1m0 3.8'3:1}2 1Lmd 3.8'3:132 '3,'3'3 '3,'3'3'3'7‘.
1402 INSTALACIONES ESPECIALES GRADA MARCADOR 12 (BE 6| 12 (BE 6| 0,00 0,000
NnEl U4 RENSTALACKIN DESISTEMAS Y EQUIPCS GR. MARCADOR 12 BR & 1Lm 12,058,865 100 1205865 0,00 0,000%|
14.03 INSTALACIONES ESPECIALES LIGA ELA0E IPNE T8 50 0,761%|
BBl L REIIETLLﬂCIjNDESIEI’EMﬂSTEZlL'IF‘:E DELA LiGA BLANE 100 251.:11'3,23 130 333.:1'33,33 3?333,5'3 '3,?515‘,

CAPITULO 15. REFORMA GRADA RIO.

Non presenta variacions respecto ao proxecto modificado n° 1.

CAPITULO 16. SEGURIDAD Y SALUD.

Incliense as variaciéns de mediciéns das partidas do capitulo para adaptase a realidade

da obra.

En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:

Proyecto Modificado N2 1 Propuesta Pm;:;ta R Diferencia

(od, Ud  Descripcion Precio EM. |  Medicion ~ Importe EM. Medicion ~ Importe EM. |  Imparte EM. %
16 SEGURIDAD Y SALUD 18.577,67 98.222,09 19,644 42 0,170
50 Sequridadysdud B 100 7857767 15 3822209 1954441 0,170%




CAPITULO 17. GESTION DE RESIDUOS.

Incliense as variaciéns de mediciéns das partidas do capitulo para adaptase a realidade

da obra.

En canto ao balance resultante de aumentos e reducions xerais nas unidades de obra do

proxecto, supon:

Descripddn Precio EM.

Proyecto Modificado N2 1

Medicidn Importe EM.

Pmopuesta Proyecto Modificado
Ne2

Mediddn Importe EM.

Diferenda

Importe E.M.

17

GESTION DE RESIDUOS

95,696,56

87.13833

-8.558,23

-0,0745]

.o

Gestion de los matenales sobrantes de 1431

320,00 4377120

320,00 4377120

0,00

0,000%|

r.m

Cargay tra 345

£.98, 180 2408852

6.982 180 2408852

0,00

0,000%]

U.B

Cargay trang; 7.30]

LE17480 11.2807,60

1617480 11.807,60

0,00

0,000%|

pir i}

Cargay trans; nosas Ifcanon 312

2 157,080 4400404

1761720 3544581

855823

0,074

7.6

Cargay transporte avertedero potendaimente peligrosos 25,45|

432,700 1102520

432,700 1102520

0,00

0,000%]

CAPITULO 18. IMPREVISTOS.

Non presenta variaciéns respecto ao proxecto modificado n® 1.

VI.- ORZAMENTO.

Para a creacién dos prezos contraditorios recollidos no presente proxecto modificado n?
1, tomdronse os prezos referidos & data de licitacién das obras e determinaronse coas
mesmas bases que as do proxecto aprobado.

As variaciéns recollidas no presente modificado N°2 son debido a modificaciéns que
atenden as circunstancias recollidas nas FEC - modificaciéns do apartado I.2-, asi como a
modificaciéns non previstas no PCAP a causa da situacién actual do conxunto do Estadio
Municipal con respecto & grada en execucién - modificacions do apartado Il.1- e &s
variaciéns de unidades do mesmo relativas ao incremento / diminucién de mediciéns das
unidades existentes.

Respecto as modificaciéns non previstas no PCAP - modificaciéns do apartado Il.1- se

limitan a introducir as variacions estritamente

indispensables e necesarias para
responder a causa obxectiva de adoptar soluciéns técnicas que podan garantir a
execucion completa da pel de fachada, contemplando os esforzos variables de succién
que efectia o vento sobre o conxunto do estadio segundo a situacion de aberto
parcialmente ou pechado na sua totalidade que deste modo incltia os condicionantes da
situacién actual real do estado do Estadio no seu conxunto con respecto a obra en

marcha.
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Asemade, as modificaciéns do apartado 1.1, en particular as referentes &s circunstancias
derivadas dos esforzos variables de succién que efectiua o vento sobre o conxunto do
estadio segundo a situacién de aberto parcialmente ou pechado na sua totalidade,
obrigan a introducién dunha nova unidade de obra con novo prezo unitario non previsto
no contrato, afectando ao seguinte capitulo:

- Capitulo 04.05. CUBIERTA

O importe das novas unidades de obra que é necesario introducir representa o 13,289%
do orzamento do Proxecto Modificado N° 1 do contrato, non representando mais do 50
por cento do orzamento inicial do contrato nin tampouco amplia o ambito do contrato, xa
que coas modificaciéns non se supera o 15% do prezo inicial do contrato nin se en-

contran as novas obras propostas no ambito doutro contrato iniciado.

Polo que ditas modificaciéns non son substanciais no sentido indicado no apartado 2.c)
do artigo 205 da LCSP, xa que a obra resultante coas modificaciéns descritas non
requiren clasificacion do contratista diferente & da licitacion orixinal, non se introducen
unidades de obra novas que representen mais do 50 por cento do orzamento inicial do
contrato nin tampouco amplia o ambito do contrato, xa que coas modificaciéns non se
supera o 15% do prezo inicial do contrato nin se encontran as novas obras propostas no
ambito doutro contrato iniciado.

O resto das modificaciéns recollidas no apartado 1.2, derivadas das condicions das redes
e instalacions aparecidas no subsolo distintas as recollidas no proxecto, axustanse ao
establecido nos artigo 204 da LCSP de modificacidns previstas no PCAP reitor do
contrato, e afectan o seguinte capitulo:

CAPITULO 12.01.03.- RED DE AGUAS FECALES.

As modificaciéns propostas neste expediente, asi como as variacions de unidade do mes-
mo relativas ao incremento/diminucién de mediciéns das unidades existentes conforme
ao artigo 242.4i) da LCSP, en base ao exposto anteriormente, cuantitativamente resime-
se nas taboas seguintes:



Proyecto Inicial P"’m"’x‘;"'f‘""" Modifcacion N° 2 |Modifcacion segtin Art. 205.2de LCSP | Modifcacion segiin Art. 204de LCSP | Variacidn segtin Art. 242.4i de LCSP Diferenc
CAPITULO =
Importe E.M. Importe E.M. Importe E.M. Importe E.M. & Importe E.M. & Importe E.M. % Importe E.M.
S/P.Mod.’1 S/P.Mod.’1 S/P.Mod.°1
0T [ACTUACIONES PREVIAS 36.761,49 29.701,93 29.701,93 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
02 |DEMOLICIONES 248.841,17 358.557,53 426.074,73 0,00 0,00% 0,00 0,00% 67.517,20 18,83% 67.517,20
03 |ACONDICIONAMIENTO DEL TERRENO 57.831,44 177.316,21 177.316,21 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
[07 [ESTRUCTURAS 3.850.829,77 3.712.566,98 €.134.983,79 1.412.932,43 29,98% 0,00 0,00% 9.484,40 0 | 1.422.41683
05 [FACHADAS Y CUBIERTA 1.694.198,48 1.894.198,48 1.758.946,78 0,00 0,00% 0,00 0,00% $4.748,30 382% 84.748,30
08 [PARTICIONES ¥ ALBANILERIA 321.274,78 317.326,49 §75.233,77 271.85386 | 85.67% 0,00 0,00% 8605342 | 27,12% | 357.907.28
07 |CARPINTERIA 193.889,74 193.889,74 187.059,03 0,00 0,00% 0,00 0,00% ~6.830,71 352% §.830,71
08 [ATSLAMIENTOS E IMPERMEABILIZACIONES 19.469,76 19.469,76 59.188,45 0,00 0,00 0,00 0,00 39.718,69 204,00 39.718,69
REVESTIMIENTOS, TRASDOSADOS Y PINTURA _ 88.308,78 582.417,00 448.238,78 0,00 0,00% 0,00 0,00% ¢5.821,78 | 11,30% |  65.821,78
EQUIPAMIENTOS 388.038,52 388.038,52 773.488,39 10.579,68 1,54% 0,00 0,00% 74.870,19 10,88% 85.449,87
SENALIZACION 14.334,72 14.334,72 14.334,72 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 CX 0,00
INSTALACIONES 1.923.471,44 2.072.866,26 2.175.804,67 0,00 0,00% 30.878,02 T4%% 72.060,39 3,48% 102.938,41
14 |INSTALACIONES ESPECIALES 270.880,68 270.880,68 358.874,28 0,00 0,00% 0,00 0,00% 87.993,60 32,48% 87.993,60
[ 224.400,00 233.516,25 233.516,25 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
SEGURIDAD Y SALUD 7857787 7857787 98.222,09 0,00 0,00% 0,00 0,00% 19.644,42 25,00% 19.644,42
GESTION DE RESIDUOS 132.196,57 95.698,56 87.138,33 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8.558,23 -894% 8.558,23
VISTOS 120.000,00 0,00 LK 0,00 05 0,00 0,00% 0,00 0, 0,00
| ORZAMENTO DE EXECUCION MATERIALl 11.563.303,01 | 11.559.354,72 | 13.858.122,16 | 1.695.365,97 r14,667% | 30.878,02 r 0,267% l 572.523,46 r 4,953% | 2.298.767,45
| 13% de Gastos Xerais | 150322939 | 150271611 | 1.801.55588 | 22039758 | I 2.014,14 I I 74.428,05 [ [ 2883977
| % de Beneftio Industrial : | 693.798,18 | 693.561,28 | 83148733 | 10172196 | | 1.852,68 | | 34.351,41 [ | 13792605
[ SUMADEG.G.yBL] _ 2197.027,57 | 21927709 | 2.633.04321 | 32211954 | I 5.86682 I [ 10877948 | [ 43676582
| SUMAl 13.760.330,58 | 13.755.632,11 | 16.491.165,37 | 2.017.485,51 | | 36.744,84 | l 681.302,92 I | 2.735.533,27
| Coeftiente de Adjudicacion: | | 0,9289747747747750 |
TOTAL BASE IMPONIBLE] _ 12.783.000,00 12.778.635,24 15.319.876,64 1.874.193,14 34.135,03 632.913,22 2.541.241,40
21,00%1V.A|  2.684.430,00 2.683.513,40 3.217.174,09 393.580,56 7.168,36 132.911,78 533.660,69
TOTAL ORZAMENTO EXECUCION CONTRATA|  15.467.430,00 15.462.148,64 18.537.050,73 2.267.773,70 14,667% 41.303,39 0,267% 765.825,00 4,953% 3.074.902,09

Cadro resumo respecto do proxecto orixinal:

Modificado n°1

Modificado n°2

Importe Liquido

Importe Liquido

Total Liquido

% respec-

to do pro-

xecto ori-
xinal

Modificacions sg
art.204 da LCSP

100.462,81 €

41.303,39 €

141.766,20 €

0,916%

Modificacions sg
art.205.2.c) da
LCSP

0,00 €

2.267.773,70€

2.267.773,70 €

14,662%

Variacions sg
art.242.4 i) da
LCSP

-105.744,17 €

765.825,00€

660.080,83 €

4,267%

TOTAL

-5.281,36 €

3.074.902,09 €

3.069.620,73 €

As modificaciéns non previstas non son substanciais no sentido indicado no apartado 2.c)

do artigo 205 da LSCP, xa que a obra resultante coas modificaciéns descritas non requi-

ren clasificacion do contratista diferente a da licitacion orixinal, non se introducen unida-

des de obra novas que representen mais do 50 por cento do orzamento inicial do contra-

to ( supdn o 13,284% ) nin tampouco amplia o &mbito do contrato, xa que coas modifica-



ciéns non se supera o 15% do prezo inicial do contrato ( supén o 14,662%) nin se en-

contran as novas obras propostas no dmbito doutro contrato iniciado.

% rspecto do pro-

P.E.M. LIQUIDO L
xecto orixinal

IMPORTE UNIDADES DE OBRA NOVAS INTRO-

9
DUCIDAS (ART. 205.2. C 2°, LCSP) 1.536.117,56 € 2.054.758,12 € 13,284 %

VALOR DA ALTERACION NA CUANTIA DO
CONTRATO POLAS MODIFICACIONS NON 1.695.365,97 € 2.267.773,70 € 14,662 %
PREVISTAS PCAP (ART. 205.2 C 3° (i), LCSP)

VIl.- AMPLIACION DO PRAZO DE EXECUCION

Para a execucién das actuacidns proxectadas, no Proxecto Modificado N°2, contémplase
unha ampliacién de 3 meses sobre o prazo de obra aprobado por resolucién da Xunta de
Goberno Local celebrada con data 10 de marzo de 2022, no que se acorda aprobar o Pro-
xecto Modificado N°1 das obras “NOVA GRADA MARCADOR DO ESTADIO MUNICIPAL DE
BALAIDOS”.

VIIl.- CONCLUSIONS

As citadas modificacions, propostas no presente Proxecto Modificado N.22 das obras de
“NOVA GRADA MARCADOR DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS”, estimase que
non suponfen alteraciéns dos fins e caracteristicas basicas do proxecto inicial, que son de
interese publico, xa que permiten levar a cabo en condiciéns adecuadas a execucion da
obra. Asemade considérase o modificado non suma prestaciéns complementarias as ini-
cialmente contratadas, non amplia o obxecto do contrato e non cumpre finalidades novas
non consideradas na documentacién preparatoria de este, e non incorpora unha presta-

cién susceptible de utilizacion ou aproveitamento independente.

En relacién & modificacién 1.1 debemos indicar que a mesma non foi prevista no prego
de clausulas administrativas particulares e se limitan a introducir as variaciéns
estritamente indispensables e necesarias para responder a causa obxectiva de adoptar
soluciéns técnicas que podan garantir a execucién completa da pel de fachada,
contemplando os esforzos variables de succion que efectua o vento sobre o conxunto do
estadio segundo a situacién de aberto parcialmente ou pechado na sua totalidade que
deste modo inclua os condicionantes da situacién actual real do estado do Estadio no seu

conxunto con respecto a obra en marcha.



As modificacions derivadas das anteriores circunstancias citadas non son substanciais no
sentido indicado no apartado 2.c) do artigo 205 da LCSP, xa que a obra resultante coas
modificaciéns descritas non requiren clasificacién do contratista diferente & da licitacién
orixinal, non se introducen unidades de obra novas que representen mais do 50 por cen-
to do orzamento inicial do contrato (supdn o 13,284% %) nin tampouco amplia o dmbito
do contrato, xa que coas modificacidns non se supera o 15% do prezo inicial do contrato (
supén o 14,662% ) nin se encontran as novas obras propostas no ambito doutro contrato
iniciado.

Por outra banda, a modificacién incluida no apartado 1.2, limitase a introducir as
variaciéns estritamente indispensables e necesarias para responder a causa obxectiva de
apariciéon de redes e instalaciéns no subsolo con condiciéns distintas &s recollidas no
proxecto, e atépase recollidas nas circunstancias descritas no artigo 204 da LCSP de
modificaciéns previstas no PCAP reitor do contrato.

Tédalas modificaciéns estimase non supofien alteracidns dos fins e caracteristicas basicas
do proxecto inicial e son de interese para unha adecuada solucién do obxecto da obra
contratada, sendo motivadas en xeral pola situacién actual do conxunto do Estadio Muni-
cipal con respecto a grada en execucién e pola aparicién de redes e instalaciéns no sub-
solo con condicidns distintas as recollidas no proxecto, condicions que non puideron ser

previstas no proxecto orixinal.

As modificaciéns que se expofen non alteran as condiciéns recollidas no PCAP, que rexen
a contratacién das obras de “NOVA GRADA MARCADOR DO ESTADIO MUNICIPAL DE BA-
LAIDOS”, nin altera a natureza global do contrato.

Os prezos contraditorios que se proporien, consecuentes & solucion técnica adoptada, re-
firense & data de licitacién calculados sobre a base do proxecto orixinal aprobado para a
adxudicacion da obra, en todo o que se refire aos prezos unitarios de man de obra, mate-

riais e maquinaria, e a os custos indirectos dos prezos descompostos.

Ademais, tendo en conta o artigo 160.2 do RD 10982001, recdllense no presente modifi-
cado, as variacions de medicions de certas unidades existentes no proxecto orixinal, que
non igualan nin exceden, en mais ou menos o 10% do prezo de adxudicacién do contrato,
polo que, se da cumprimento ao artigo 242.4 da Lei 9/2017 del 8 de novembro, de Con-
tratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Di-
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rectivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de Febrei-
ro de 2014.”

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

l.- A vixente Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico pola que se transpoiien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e o do Consello 2014/23/UE
2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014 (en adiante, LCSP), establece no seu artigo 190 que o 6rgano
de contratacién ostenta a prerrogativa de interpretar os contratos administrativos, resolver as
dubidas que ofreza o seu cumprimento, modificalos por razdéns de interese publico, acordar a sta
resolucion e determinar os efectos desta (artigo 203 LCSP), dentro dos limites e con suxeicién aos
requisitos e para os efectos sinalados na Lei.

Il.- Asemade, o artigo 203.2 da LCSP contempla que os contratos administrativos celebrados polos
6rganos de contrataciéon solo poderdn modificarse durante a sla vixencia, cando se de algin dos
seguintes supostos:
a) Cando asi se tefia previsto no prego de cldusulas administrativas particulares, nos términos e
condicions establecidos no artigo 204 da LCSP;
b) Excepcionalmente cando sexa necesario realizar unha modificacion que non esta prevista no
prego de clausulas administrativas particulares, sempre e cando se cumpran as condiciéns
establecidas no artigo 205.

Polo tanto, a LCSP prevé dous supostos de modificacién dos contratos (artigos 204 e 205 da LCSP). No
primeiro caso regulanse as modificaciéns previstas na documentacién que rexe a licitacién e no
segundo as modificaciéns non previstas na documentacién que rexe a licitacion.

lll.- En relacién coa posibilidade de modificacion prevista no artigo 204 da LCSP , no apartado 14 das
FEC do Prego de Clausulas Administrativas do contrato, aprobado pola Xunta de Goberno local en
data 9 de xullo de 2020, establécese a posibilidade de modificacion do mesmo nas seguintes
circunstancias:

» Aspectos a modificar: as unidades de obra relacionadas co acondicionamento do terreo,
estruturas, particions e albaneleria, carpinteria, illamentos eimpermeabilizaciéns,
revestimentos, trasdosados e pinturas, equipamentos, sinalizacion, instalaciéns, instalaciéns
especiais, seguridade e salde e xestién de residuos

¢ Circunstancias que determinan a modificacion:
o Que no ambito da actuacién aparezan condiciéns e elementos do subsolo distintas as
recollidas no proxecto.



o Necesidades de adaptaciéon dos espazos e instalaciéns auxiliares da grada a novos usos,
sempre e cando estes sufran modificaciéns con posterioridade a data de aprobacién do
proxecto.

o Necesidades de adaptacion da unién da nova grada de Marcador as gradas existentes de
Rio, Tribuna e Preferencia, no referente a instalacions, deseio ou esquema funcional,
sempre e cando este sufra modificaciéns con posterioridade 4 data de aprobaciéon do
proxecto.

De conformidade co disposto no devandito artigo 204 LCSP e no Prego, as modificacions en ningln
caso poderan superar o 20% do prezo inicial do contrato.

IV.- Asemade, en relacion coa posibilidade de modificacion prevista no artigo 205 da LCSP, as
modificaciéns non previstas no prego de cladusulas administrativas particulares o que, habendo sido
previstas, no se axusten ao establecido no artigo 204, solo poderan realizarse cando a modificacion en
cuestién cumpra os seguintes requisitos:
a) Que atope a sua xustificacién en algin dos supostos que se relacionan no apartado segundo
deste artigo.
b) Que se limite a introducir as variacions estritamente indispensables para responder a causa
obxectiva que as faga necesarias.

Entre os supostos que eventualmente poderian xustificar una modificacién non prevista, sempre e
cando esta cumpra tédolos requisitos recolleitos no apartado anterior, figura a seguinte (art.205.2.c)
da LCSP):
e Cando as modificaciébns non sexan substanciais. Neste caso terase que xustificar
especialmente a necesidade das mesmas, indicando as razéns polas que esas prestacions non
se incluiron no contrato inicial.

Unha modificacion dun contrato considerarase substancial cando tefia como resultado un contrato de
natureza materialmente diferente ao celebrado nun principio. En calquera caso, unha modificaciéon
considerarase substancial cando se cumpra unha ou varias das condiciéns seguintes:
1.° Que a modificacién introduza condicions que, de figurar no procedemento de
contratacién inicial, permitirian a seleccion de candidatos distintos dos seleccionados
inicialmente ou a aceptacion dunha oferta distinta & aceptada inicialmente ou atraerian a
mais participantes no procedemento de contratacion.
En todo caso considerarase que se da o suposto previsto no paragrafo anterior cando a obra
ou o servizo resultantes do proxecto orixinal ou do prego, respectivamente, mais a
modificacién que se pretenda, requiran dunha clasificacién do contratista diferente 4 que, no
seu caso, esixiuse no procedemento de licitacion orixinal.

2.° Que a modificacion altere o equilibrio econémico do contrato en beneficio do contratista
dunha maneira que non estaba prevista no contrato inicial.



En todo caso considerarase que se da o suposto previsto no paragrafo anterior cando, como
consecuencia da modificaciéon que se pretenda realizar, introducirianse unidades de obra
novas cuxo importe representaria mais do 50 por cento do orzamento inicial do contrato.

3.° Que a modificaciéon amplie de forma importante o &mbito do contrato.

En todo caso considerarase que se da o suposto previsto no paragrafo anterior cando:

(i) O valor da modificacién supofia unha alteracién na contia do contrato que exceda, illada
ou conxuntamente, do 15 por cento do prezo inicial do mesmo, IVE/IVE excluido, se se trata
do contrato de obras ou dun 10 por cento, IVE/IVE excluido, cando se refira aos demais
contratos, ou ben que supere o limiar que en funcién do tipo de contrato resulte de
aplicacion de entre os sinalados nos artigos 20 a 23.

(ii) As obras, servizos ou subministracions obxecto de modificacion achense dentro do ambito
doutro contrato, actual ou futuro, sempre que se iniciou a tramitaciéon do expediente de
contratacion.

V.- Neste caso que nos ocupa, a proposta de modificacion do contrato atépase contemplada nos
supostos do artigo 204 e 205 da LCSP.

As modificaciéns propostas do apartado 1.2 atépanse previstas no apartado 14 das FEC do Prego de
Clausulas Administrativas do contrato, e as modificacion propostas no apartado 1.1, encadranse nas
modificacions non previstas non PCAP - modificacions non substanciais- a causa da situacién actual
do conxunto do Estadio Municipal con respecto & grada en execucion.

Respecto as modificaciéns non previstas no PCAP - modificacidons do apartado Il.1- se limitan a
introducir as variaciéns estritamente indispensables e necesarias para responder a causa da
seguridade e acceso de vehiculos de emerxencia, garantindo a seguridade das persoas usuarias do
espazo publico.

Polo que ditas modificaciéns expostas non son substanciais, nos termos da regulacién da mesma que
se establece no apartado c¢) do punto 2 do referido artigo 205.

Tal e como se indica no devandito informe da direccién facultativa, non se cumpren ningunha das tres
condiciones que cualificarian ditas modificaciéns de substanciais, e mesmo en termos obxectivos por
supoier un incremento do prezo inferior ao 15% do contrato, conforme ao disposto no propio artigo
205.2. c.i) teria a consideracion obxectiva de ser unha modificacion non substancial.

VI.- As especialidades procedimentais a seguir para a modificacién dos contratos figuran reguladas
con caracter xeral no artigo 207 da LCSP, figurando no artigo 242 do mesmo texto as especificaciéns

propias das modificacions dos contratos de obra.

Tales requisitos son os seguintes:



1. Audiencia do redactor do proxecto ou das especificaciéns técnicas, se estes se tiveran
preparado por un terceiro alleo ao 6rgano de contratacién en virtude dun contrato de
servizos para que, nun prazo non inferior a tres dias, formulen as consideraciéons que
considere convenientes (artigo 191, 207 e 242 da LCSP).

2. Informe da Asesoria Xuridica Municipal e fiscalizacion previa da Intervencién Municipal
(artigos 191 do LCSP e 102 do RLCAP)

3. Ditame preceptivo do Consello Consultivo de Galicia nos casos de modificacions do contrato
cando no estivesen previstas no prego de cladusulas administrativas e a sGa contia, illada ou
conxuntamente, sexa superior a un 20 % do prezo inicial do contrato, IVA excluido, e o seu
prezo sexa igual ou superior a 6.000.000 de euros ou cando se formule oposicién por parte
do contratista (artigo 191 da LCSP)

Os requisitos especificos para os contratos de obras previstos no artigo 242 da LCSP son:

1. Cando as modificaciéns supofan a introducion de unidades de obra non previstas no
proxecto ou cuxas caracteristicas difiran das fixadas neste, e non sexa necesario realizar unha
nova licitacién, os prezos aplicables 4s mesmas seran fixados pola Administracién, previa
audiencia do contratista por prazo minimo de tres dias habiles. Se este non aceptase os
prezos fixados, o 6rgano de contratacién poderad contratalas con outro empresario nos
mesmos prezos que tivera fixado, executalas directamente ou optar pola resolucién do
contrato conforme ao articulo 211 da LCSP.

2. Cando o director facultativo da obra considere necesaria unha modificacion do proxecto, e se
cumpran os requisitos que a tal efecto regula esta lei, recadard do 6rgano de contratacién
autorizacién para iniciar o correspondente expediente, que substanciarase coas seguintes
actuaciéns:

a) Redaccion da modificacion do proxecto e aprobacién técnica da mesma.

b) Audiencia do contratista e do redactor do proxecto, por prazo minimo de tres dias.

c¢) Aprobacion do expediente polo o6rgano de contratacion asi como dos gastos
complementarios precisos.

Asi mesmo, recadarase o informe de supervision de proxectos no supostos previstos no artigo 235 da
LCSP (136.3 do RLCAP).

VIl.- As modificaciéns do contrato serdn obrigatorias para o contratista e deberdn formalizarse
conforme ao disposto no artigo 153 (artigo 205, 206 e 242.1 da LCSP). No caso de que a modificacién
supoia supresion ou reducion de unidades de obra, o contratista non terd dereito a reclamar
indemnizacion algunha (art.242.1 da LCSP)

VIII.- Deberase publicar en todo caso un anuncio de modificacién no perfil do contratante do érgano
de contratacion, no prazo de 5 dias desde a aprobacion da mesma, que deberd ir acomparfiado das
alegacions do contratista e de todolos informes que , no seu caso, recadaranse con caracter previo a
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aprobacién, incluidos aqueles aportados polo adxudicatario ou os emitidos polo propio érgano de
contratacion (artigo 63.3 e 207.3 da LCSP).

Asemade, remitirase copia certificada ao Consello de Contas dentro dos tres meses seguintes 4
formalizacion, para o exercicio da funcién fiscalizadora, sempre que a contia do contrato exceda de
600.000 euros, tratandose de obras (artigo 335 da LCSP).

IX.- Revisado o expediente administrativo constan todos os requisitos legais preceptivos. Asi:

1°.- Consta informe da Direccion Facultativa, reproducido nos antecedentes da presente proposta,
xustificativo da necesidade da modificacion, do seu interese publico, e do cumprimento das
esixencias dos artigos 203, 204, 205 e 206 da LCSP asi como do apartado 14 das FEC do PCAP reitor
do contrato.(Tramite 974 do expediente dixital).

2°- Consta autorizacién do Concelleiro Delegado da Area de Fomento e Servizos de data
30.09.2021, en virtude do Decreto de Alcaldia de data 18 de xufio de 2019 e Acordo de Delegacion
de Competencias da Xunta de Goberno Local nos Concelleiros Delegados de Area de data 20 de
xufo de 2019, érgano de contratacién conforme 6 previsto na Disposicion Adicional 2% da LCSP.

3°.- Consta audiencia dos redactores do proxecto, sen que formulara, en data 15.07.2022,
consideracidons ao mesmo. (Tramites 945, 948 e 949 do expediente dixital).

4°- Consta o tramite de audiencia ao contratista sobre a modificacién e os novos prezos e a
conformidade deste, en data 15.07.2022, respecto 4 modificacion e aos prezos das novas unidades
de obra no proxecto modificado.(Tramites 944, 950 e 952 do expediente dixital).

5°.- Consta informe favorable de supervision do proxectos, realizado pola Enxeneira da Oficina de
Supervision de Proxectos de data 28.07.2022.(Tramite 955 do expediente dixital).

6°.- Non é preceptivo o ditame do Consello Consultivo de Galicia (artigo 191.3.b da LCSP).

7°.- Tal e como indica o informe da Direccién facultativa a modificacién respecta tanto o previsto no
artigo 204 como no artigo 205 da LCSP.

8°.- Con caracter previo a sta aprobacion polo érgano de contratacién debe emitirse:
- Informe da Asesoria Xuridica Municipal
- Informe de Fiscalizacién da Intervencién Xeral

9°.- Unha vez aprobado o mesmo:
— Debe ser formalizado.
— Debe reaxustarse a garantia definitiva ao producirse variacién no prezo no prazo de 15
dias dende a notificaciéon do acordo de modificacién (artigo 109.3 d LCSP)



— Debera facerse publica a informacién da modificacion (artigo 8 da Lei 19/2013, de 9 de
decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno e artigo 203.3 da
LCSP)

X.- Procede elevar, previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencién Xeral, a citada proposta &
Xunta de de Goberno Local, na sta calidade de érgano de contratacion, conforme 6 previsto na
Disposicién adicional segunda da LCSP:

PROPOSTA DE RESOLUCION

1°.- Aprobar o proxecto modificado n° 2 das obras de “NOVA GRADA DE MARCADOR DO ESTADIO
MUNICIPAL DE BALAIDOS” redactado polo Enxefieiro de Camifios, Canles e Portos D. Jerénimo
Centron Castanos e polo Enxeneiro de Edificacion D. Aurelio Adan Fernandez, o que supén un importe
liquido adicional de 3.074.902,09 €, supofiendo un 0,267% (41.303,39 €) de modificacion por causas
xustificadas contempladas no artigo 204 da LCSP, un 14,667% (2.267.773,70 €) de modificacion por
causas xustificadas contempladas no artigo 205 da LCSP, e un 4,953% (765.825,00 €) por variacions de
medicions do artigo 242.4. da LCSP.

2°.- Autorizar a ampliaciéon do prazo da obra en 3 MESES.

3°. Autorizar a o gasto, con cargo & partida orzamentaria 9330 632 00 10, a cal conta con crédito
adecuado e suficiente, segundo a seguinte distribucién de anualidades:

2022 2.757.099,47 €
2023 317.802,62 €
TOTAL 3.074.902,09 €

4° -Proceder ao reaxuste da garantia definitiva con caracter previo a formalizacién do contrato.

5°.- Instar & mercantil S.A. DE OBRAS Y SERVICIOS, COPASA (CIF A-32.015.844), adxudicataria do
contrato de obra, & formalizacion do modificado do mesmo no prazo maximo de 15 dias habiles a
contar dende o seguinte ao da recepcién da notificacién da presente resolucién, nos termos do artigo
153 da LCSP, debendo acreditarse con caracter previo & formalizacion o reaxuste da garantia nos
termos do apartado anterior.

6° .- Remitir ao Consello de Contas a modificacion do contrato, en cumprimento do artigo 335.2 da
LCSP.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(780).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS OBRAS DO PROXECTOS
“CUBERTA NO CEIP XAVIER SENSAT”. EXPTE. 1296/441.
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Visto o informe xuridico de data 29/08/2022 e o informe de fiscalizacion do 08/09/2022, dase
conta do informe-proposta de data 29/08/2022, asinado polo técnico de Admén. Xeral da
Area de Fomento, o concelleiro-delegado de Fomento e o polo concelleiro-delegado de Or-
zamentos e Facenda, que di o seguinte:

|.- ANTECEDENTES DE FEITO.

I.- O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento en data 21.05.2021 resolveu o autorizar o gasto para a
redaccion do proxecto de cubricion do patio do CEIP Javier Sensat a favor da empresa GEN Arquitectos SL.

Il.- A devandita empresa presentou borrador de proxecto de “CUBERTA NO CEIP XAVIER SENSAT”,
redactado polo Arquitecto Javier Ferreiro Nuifez, cun orzamento base de licitacion mais IVE de
TRESCENTOS SESENTA E CINCO MIL NOVECENTOS CINCUENTA E OITO EUROS CON NOVENTA E TRES
CENTIMOS (365.958,93 €).

lll.- Previo informe da Oficina de Supervision de Proxectos, I.T.O. e Asistencia Municipal de data 13 de abril
de 2022, e o pertinente informe xuridico con proposta de resolucién de data 18 de abril de 2022, a Xunta
de Goberno Local, en sesion de data 28 de abril de 2022 aprobou o proxecto de basico e de execucion de
“CUBERTA NO CEIP XAVIER SENSAT”, redactado polo Arquitecto Javier Ferreiro NUfiez, cun orzamento base
de licitacion mais IVE de TRESCENTOS SESENTA E CINCO MIL NOVECENTOS CINCUENTA E OITO EUROS con
NOVENTA E TRES CENTIMOS (365.958,93 €), asinado dixitalmente en data 22.03.2022. (Expte. 5424/443).

IV.- No expediente de contrataciéon consta a documentacién que segue:

A) O proxecto obxecto do expediente aprobado pola XGL en sesién de data 28.04.2022 que se
corresponde co expediente administrativo 5.424-443, e que inclie Prego de Prescricions Técnicas
redactado polo Arquitecto Javier Ferreiro NUfez, de data marzo de 2022.

B) Informe de xustificacién da necesidade e idoneidade do contrato asinado pola Técnica de Xestién,
polo Enxefeiro de Camifos Canais e Portos e polo Xefe Administrativo e de Control Orzamentario
da Area de Fomento de datas 1 e 2 de xufio de 2022.

C) Resolucién de inicio do expediente de contratacion asinada polo Concelleiro Delegado da Area de
Fomento e Servizos de data 2 de xuno de 2022.

D) Memoria econdmica asinada pola Técnica de Xestién, polo Xefe Administrativo e de Control
Orzamentario da Area de Fomento e polo Concelleiro Delegado da Area de Fomento e Servizos de
datas 16 e 20 de xufio de 2022.

E) Certificados de crédito asinado pola Direccién Superior Contable municipal en data 21 de xufio de
2022.

F) Acta de replanteo do correspondente proxecto asinada polo Xefe da Oficina de Supervisién de
Proxectos, I.T.O. e Asistencia Municipal en data 22 de xullo de 2022.

G) Memoria xustificativa para a redaccién do PCAP redactada polo Servizo Xestor e asinada en data
26 de xullo de 2022.

H) Informe do Servizo de Contrataciéon de comprobacién da documentacién esixida pola normativa
de contratacién publica, asinado pola Técnica de Administracién Xeral do Servizo de Contratacion
con data 3 de agosto de2022.

) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Técnica de Administracion Xeral do
Servizo de Contratacién con data 3 de agosto de2022.

J) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Técnica de Administracion Xeral do
Servizo de Contrataciéon e a Xefa do Servizo de Contratacion con data 19 de agosto de 2022.

K) Dilixencia do Servizo de contratacion indicando os cambios introducidos no PCAP de 19.08.2022



I.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de Contratacion (artigo
116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como é o de Vigo, é a Xunta de Goberno Local
(disposicion adicional 2%. 4 LCSP) e, por delegacion desta (acordo da Xunta de Goberno Local de
20.06.2019), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese & totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente que se
achega, constan as actuacions preparatorias do contrato de obras, esixidas polos artigos 231 e seguintes
da LCSP —elaboracién, supervision, aprobacion e replanteo do proxecto— asi como o Prego de Clausulas
Administrativas particulares e o de Prescriciéns Técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e 116.4.e da LCSP), a
clasificacion esixida aos participantes (artigo 116.4.b da LCSP), os criterios de solvencia econdmica e
financeira (artigo 116.4.c da LCSP), o valor estimado do contrato con indicacion de todos os conceptos que
o integran, incluindo os custes laborais (artigo 116.4.d da LCSP) a xustificacion do prezo do contrato e o
seu método de calculo (artigo 112 da LCSP), os criterios de adxudicacion e a siia adecuacion ao obxecto do
contrato (artigo 145.1 da LCSP), a non division en lotes (artigo 116.4.g da LCSP), asi como as férmulas de
valoracion (artigo 146.2 da LCSP). Non é necesaria a xustificacion do procedemento por tratase dun
procedemento aberto. Xustificase a adecuacion urbanistica (informe da oficina de supervision de
proxectos de data 13.04.2022) e o cumprimento da normativa sectorial.

Cuarto.- Consta na memoria econémica elaborada polo servizo xestor xustificacion de non desequilibrio
orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectard & sustentabilidade
financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril).

Quinto.- E preceptivo previa aprobacién do expediente de informe da titular da asesoria xuridica
(Disposicion adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacion de certificado de existencia de crédito e
fiscalizacién previa da Intervencion (artigo 116.3 LCSP)

Sexto.- A aprobacién do expediente de contratacion correspéndelle & Xunta de Goberno Local, na sta
calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22. 4 LCSP),

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente informe da titular da asesoria xuridico e o
informe de fiscalizacién que van ditos, proponse & Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e tramitacién ordinaria
das obras do proxecto de “CUBERTA NO CEIP XAVIER SENSAT”, redactado polo arquitecto D. Javier
Ferreiro Nunez.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexerd o contrato asinado pola
Técnica de Administraciéon Xeral do Servizo de Contratacion e a Xefa do Servizo de Contratacion con data
19 de agosto de 2022.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacién, que ascende a un importe
maximo de TRESCENTOS SESENTA E CINCO MIL NOVECENTOS CINCUENTA E OITO EUROS CON NOVENTA
E TRES CENTIMOS (365.958,93 €), sendo o importe correspondente ao IVE de 63.513,53 €.
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Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo, na partida
orzamentaria 3230.622.00.05 (CUBRICION PATIOS DE COLEXIOS, COOFINANCIADO DEPUT), proxecto de
gasto 21323008.

Ao ter o financiamento caracter plurianual, o mesmo tera a seguinte distribucién por anualidades:

2022 325.000,00 €
2023 40.958,93 €
TOTAL 365.958,93 €

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na forma prevista na lexislacion
vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(781).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesién as nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fe.

EAS/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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