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Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesién do 24 de novembro de 2022 (1324/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana

D2 M2 José Caride Estévez

D. Carlos Lopez Font

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia vinte e catro de
novembro de dous mil vinte e dous e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitliese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a todolos membros coa antelacion legal precisa.

O concelleiro Sr. Aneiros Pereira Unese & sesion en modo online ¢ atoparse en
situacion de permiso por paternidade.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Admon. Municipal, Sra.
Gallardo Farifia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(983).- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesion extraordinaria e urxente
do 15 de novembro de 2022. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de
Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(984).- PROPOSTA DE ADXUDICACION DA CONTRATACION DO
SUBMINISTRO PARA A MODERNIZACION E MELLORA DA DISPONIBILIDADE E
CAPACIDADE DA INFRAESTRUTURA DE PROCESO DE DATOS DO CONCELLO
DE VIGO: LOTE 1. EXPTE. 9887/113.

Visto o informe de fiscalizacion de data 17/11/2022, dase conta da proposta da Mesa
de Contratacion realizada na mesma data, que di o seguinte:
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11.- Proposta de adxudicacién

b) Procedemento aberto para a contratacion do subministro para a
modernizacién, e mellora da dispofibilidade e capacidade da infraestrutura de
proceso de datos do Concello de Vigo (9.887-113) (lote 1)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contrataciéon do subministro para a modernizacién, e mellora da
dispoiibilidade e capacidade da infraestrutura de proceso de datos do
Concello de Vigo (9.887-113) (lote 1)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 1 de setembro de 2022 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto
ordinario coa finalidade de realizar a contratacion do subministro para a
modernizacion e mellora da disponibilidade e capacidade da infraestrutura de
proceso de datos do Concello de Vigo, no que constan:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo Xefe de servizo de
Administracion Electréonica de data 09/06/2022 e co conforme da Concelleira
delegada de Xestion Municipal da mesma data.

- Documento econdmico sobre a existencia de crédito de data 06/07/2022 asinado
pola Direccién Superior Contable e Orzamentaria.

- Prego de prescricidns técnicas particulares (PPTP) de data 04/07/2022 asinado polo
técnico responsable de seguridade informéatica e polo xefe do servizo de
Administracion Electrdnica.

- Memoria xustificativa do contrato de data 05/08/2022, asinado polo técnico
responsable de seguridade informdtica e o xefe do servizo de Administracion
Electrénica co conforme da Concelleira delegada de Xestion Municipal.

- Memoria econdmica do contrato de data 05/08/2022, asinada polo técnico
responsable de seguridade informatica e o xefe do servizo de Administracion
Electréonica co conforme da Concelleira delegada de Xestion Municipal e do
Concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda.
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- Informe da Técnica de administracion xeral do de Servizo de Contratacion de data
08/08/2022, sobre a comprobacién da incorporacion ao expediente da
documentacién necesaria para a tramitacion do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién do servizo polo
procedemento aberto, asinado pola Técnica de administracién xeral do Servizo de
Contratacion de data 08/08/2022.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto de 604.686,76 €, que inclue un I.V.E. de 104.945,64 €,
dende o 1 de setembro de 2022, segundo o seguinte detalle de partidas e exercicios:

exercicio | Partida/Proxecto Concepto base ive total
Equipamento
9207.6260010/ | servidores
2022 22020720 para CPD 396.435,33 € | 83.251,43 € | 479.686,76 €
municipal
9207.6260001/ Centro
. rocesament
2022 19920701 /g datos CPD, 103.305,79 € | 21.694,21 € | 125.000,00€
Faselell

TOTAL 499.741,12 € | 104.945,64 € | 604.686,76 €

TERCEIRO.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacién da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 27 de outubro de 2022 adoptou a
seguinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacién do
subministro para a modernizacién, e mellora da disponibilidade e capacidade da
infraestrutura de proceso de datos do Concello de Vigo (9887-113) (Lote 1) na
seqguinte orde descendente:

Licitador Puntos totais da oferta
INFORHOUSE S.L 90,46
DATA BASE STORAGE, S.L. 69,79
CONNECTIS ICT SERVICES. S.A.U 67,88
AVENET IT 61,14
LOGICALIS SPAIN S.L.U. 41,70
EDNON, S.L. 34,09
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Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, INFORHOUSE S.L
(B36112803), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o
sequinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte documentacion (artigo
150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares.”

Terceiro.- Esta resoluciéon foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
INFORHOUSE S.L., o dia 28 de outubro de 2022, que presenta a documentacién
requirida o 7 e 11 de novembro, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contrataciéon na sesiéon do 17 de novembro de 2022 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao érgano de contrataciéon a adxudicaciéon deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacidon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes & recepciéon da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar INFORHOUSE S.L., como a solicitada de oficio pola Administracién municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de
contratacion correspéndelle @ Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacién.

A oferta madis vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por
INFORHOUSE S.L., de acordo co informe de valoracién das proposiciéns avaliables
mediante férmula de data 21 de outubro de 2022.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposiciéon adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.



En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a INFORHOUSE S.L. (B-36.112.803) o procedemento aberto para a
contratacion do subministro para a modernizacion, e mellora da dispofibilidade
e capacidade da infraestrutura de proceso de datos do Concello de Vigo (9.887-
113) (lote 1) por un prezo maximo de 479.686,76 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 83.251,42 euros, coas seguintes condicidns:

1. Propén as sequintes porcentaxes de desconto a aplicar aos prezos
unitarios previstos no apartado 3.G do Anexo | -FEC- do PCAP:

Porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario dos Servidores de
tipo A: 4,62%

Porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario dos Servidores de
tipo B: 32,15%

Porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario dos Servidores de
tipo C: 17,12%

Porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario dos Servidores de
tipo D: 16,14 (n?) %

Porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario dos Sitches de
fibra: 7,55%

2. Propdn as seguintes melloras sobre os requisitos técnicos especificados
na clausula 3 do PPT:

a) Melloras técnicas dos servidores de tipo A:

a.l.- Incremento en 200 (n?) do valor minimo de 900 en valor
SPECrate®2017_int base CPU2017 Integer Rates na paxina de
indices Benchmarks:

(https://www.spec.org/cpu2017/results/cpu2017.htmI#CINT2017_rate)

a.2.- Incremento das caracteristicas técnicas da memoria RAM:

> Memoria RAM de mais de 4 TB GB

b) Melloras técnicas dos servidores de tipo B:

b.1.- Incremento en 191 (n?) do valor minimo de 400 en valor
SPECrate®2017_int_base CPU2017 Integer Rates na paxina de
indices Benchmarks

(https://www.spec.org/cpu2017/results/cpu2017.htmI#CINT2017 rate)

b.2.- Incremento das caracteristicas técnicas da memoria RAM:

> Memoria RAM de mais de 1.5 TB
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c) Melloras técnicas dos servidores de tipo C:

c.1l.- Incremento en 220 (n?) do valor minimo de 200 en valor
SPECrate®2017_int_base CPU2017 Integer Rates na paxina de
indices Benchmarks

(https://www.spec.org/cpu2017/results/cpu2017.htmI#CINT2017_rate)

c.2.- Incremento das caracteristicas técnicas da memoria RAM:
> Memoria RAM de mais de 1 TB
d) Melloras técnicas dos servidores de tipo D:

d.1.- Incremento en 220 (n%) do valor minimo de 200 en valor
SPECrate®2017_int base CPU2017 Integer Rates na péaxina de

indices Benchmarks
(https://www.spec.org/cpu2017/results/cpu2017.htmI#CINT2017_rat
e)

d.2.- Incremento das caracteristicas técnicas da memoria RAM:
> Memoria RAM de miais de 1 TB
3. Incremento de garantia dos sistemas operativos:

+ Dos servidores de tipo A (Vmware (integrable estrutura vCenter do
Concello) 12 meses a maiores do minimo exixido

* Dos servidores de tipo B (Vmware (integrable estrutura vCenter do
Concello) 12 meses a maiores do minimo exixido

» Dos servidores de tipo D Red Hat Virtualization (Red Hat Enterprise
Linux) 12 meses a maiores do minimo exixido

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

Este proxecto é susceptible de financiarse con fondos do «Plan de Recuperacion,
Transformacién e Resiliencia - Financiado pola la Unién Europea -
NextGenerationEU». Lifia estratéxica 4 “Infraestruturas dixitais”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(985).- PROPOSTA DE ADXUPICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS
DE MUSEALIZACION DAS GALERIAS E POSTA EN VALOR DA FORTALEZA DE
VIGO. EXPTE. 10874/307.


https://www.spec.org/cpu2017/results/cpu2017.html#CINT2017_rate
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Visto o informe de fiscalizacion de data 18/11/2022, dase conta da proposta da Mesa
de Contratacion realizada o 17/11/2022, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

a) Procedemento aberto para a contratacién das obras de musealizacién das
galerias e posta en valor da fortaleza de Vigo (10.874-307)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administracidons Publicas (RLCAP), no que non se
opofna ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién das obras de musealizacién das galerias e posta en
valor da fortaleza de Vigo (10.874-307)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 25 de agosto de 2022 a Xunta de Goberno local, acordou:

“19.- Aprobar o expediente de contratacion polo procedemento aberto e tramitacion
ordinaria DAS OBRAS MUSEALIZACION DAS GALERIAS E POSTA EN VALOR DA
FORTALEZA DE VIGO, segundo proxecto redactado polos arquitectos Perfecto Cenddn
Dominguez e Francisco Javier Vazquez Fernandez.

°.- Aprobar o Prego de Prescricions Administrativas Particulares que rexera o contra-
to asinado pola técnica de Administracién xeral (por delegacién da xefa do Servizo
de Contratacién do 29.07.22) con data 12 de agosto de 2022.

9.- Autorizar o gasto por importe de 1.119.745,10 euros con cargo a aplicacion
orzamentaria 3360.619.00.10 “MUSEALIZACION POSTA EN VALOR FORTALEZA
CASTRO” co proxecto asociado 22336010 e coa seguinte distribucion de anualidades
(con IVE):

e 2022:559.872,55 euros
e 2023:559.872,55 euros

.- Abrir o procedemento licitatorio para seleccién do contratista na forma prevista
na lexislacién vixente”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacién da Xunta de

Goberno local (acordo do 20 de xufo de 2019), o 27 de outubro de 2022 adoptou a
seguinte resolucién:
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“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras de
musealizacién das galerias e posta en valor da fortaleza de Vigo (10.874-307) na
seguinte orde descendente:

EMPRESAS Puntuacion
1 |CONSTRUCCIONES ABAL - REVIVIS (FORTALEZA VIGO) 97,65
2 |UTE XAC-OREGA-VIASTEC 96,68
3 |UTE PRACE, SERVICIOS Y OBRAS SA-EMERGIS CONSTRUCCION SL 96,27
4 |DESARROLLA OBRAS Y SERVICIOS, S.L. 70,66

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, CONSTRUCCIONES ABAL
- REVIVIS (FORTALEZA VIGO) (A36115459), para que presente, no prazo de dez dias
habiles, a contar desde o seqguinte a aquel no que reciba o requirimento, a seguinte
documentacidn (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacién esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, UTE
CONSTRUCCIONES ABAL, S.A. - REVIVIS REABILITACAO RESTAURO E CONSTRUCAO
LDA., o dia 28 de outubro de 2022, que presenta a documentacién requirida o 10 de
novembro, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na sesion do 17 de novembro de 2022 revisou a
documentacidén presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacion a adxudicacidon deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislaciéon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes & recepcién da
documentaciéon. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentaciéon presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar, UTE CONSTRUCCIONES ABAL, S.A. - REVIVIS REABILITACAO RESTAURO E
CONSTRUCAO LDA., como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.
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Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de
contratacion correspéndelle 8 Mesa de Contrataciéon. A proposta realizarase a favor
do licitador que tena presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mdis vantaxosa para a administracién contratante é a formulada pola UTE
CONSTRUCCIONES ABAL, S.A. - REVIVIS REABILITACAO RESTAURO E CONSTRUCAO
LDA., de acordo cos informes de valoracién das proposiciéns avaliables mediante
Xuizo de valor e das proposiciéns avaliables mediante férmula, de datas 18 e 21 de
outubro de 2022, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucidon deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sla
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de
contrataciéon, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar & UTE CONSTRUCCIONES ABAL, S.A. (A-36.115.459) - REVIVIS
REABILITACAO RESTAURO E CONSTRUCAO LDA. (513475826, NIF N0100187D,
VIES PT513475826) o procedemento aberto para a contratacion das obras de
musealizacién das galerias e posta en valor da fortaleza de Vigo (10.874-307)
por un prezo total de 1.013.412,81 euros, sendo a cota correspondente ao IVE
de 175.881,56 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

Este contrato é susceptible de ser financiado polo Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo mediante Real decreto 1119/2021, do 21 de decembro, polo
que se requla a concesion directa dunha subvenciéon ao Municipio de Vigo para a
mellora da competitividade do sector turistico.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(986).- SUBVENCION A FAVOR DA ENTIDADE FUNDACION QUINO
SALVO, EN RELACION A ORGANIZACION DO VI MEMORIAL QUINO SALVO
2022. EXPTE. 21961/333.

Visto o informe xuridico do 16/11/2022 e o informe de fiscalizacion do 21/11/2022,
dase conta do informe-proposta do 16/11/2022, asinado polo xefe do Servizo de
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Deportes, o concelleiro-delegado de Deportes e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o0 seguinte:

Co obxecto de dar continuidade & tramitacion do expediente n° 21961/333 sobre a proposta de
subvencion a favor da Fundacién Quino Salvo en relacién & organizacién do evento deportivo VI
Memorial Quino Salvo 2022, e atendendo & deteccion dun erro material, procedeuse a modificar a
proposta tal e como a continuacion se detalla:

1. Modificouse n° de edicién do Torneo, que € sexta e non a quinta tal e como se detallaba 6
longo da proposta.

2. Modificouse o apartado sétimo dos compromisos do anexo do expediente, e onde di “A bene-
ficiaria debera xustificar no prazo comprendido entre a aprobacién do expediente pola Xunta
de Goberno Local e o 15 de decembro de novembro de 2022 ....” debe dicir “ A beneficiaria
debera xustificar no prazo comprendido entre a aprobacion do expediente pola Xunta de Go-
berno Local e o 15 de decembro de 2022 ...”.

Polo exposto, procédese & modificacion da proposta considerando e atendendo as observaciéns
detallada:

INFORME PROPOSTA

Con data 31.10.2022 o Concelleiro de deportes deu instrucién para o inicio dun expediente de
subvencion por importe de 10.000,00€ a favor da entidade FUNDACION QUINO SALVO pola
organizacién do evento deportivo VI MEMORIAL QUINO SALVO 2022.

A actividade deportiva en Vigo no dmbito da competicién deportiva ten unha transcendencia moi
importante en relacién 6 interese que ten para Vigo ser acolledora de eventos deportivos do madis alto
nivel competitivo.

Entre os obxectivos da Concelleria de Deportes atopamonos con proxectos encamifiados 6 fomento e
promocion do deporte a través do apoio, difusién e axuda &s entidades organizadoras de eventos
deportivos na cidade e a consolidacion dos grandes proxectos deportivos que xera a Cidade de Vigo,
como medio de promocién e difusion da cultura deportiva, posibilitando un maior achegamento a
todos os cidadans e todas as cidadas.

Atendendo a estas consideraciéns e obxectivos, a Xunta de Goberno Local aprobou, na sesién
ordinaria do 27 de decembro de 2019 un “Plan de dinamizacién e desenvolvemento do deporte na
cidade de Vigo”. Este plan, fundamentado entre outras cuestions na necesidade de instrumentar a
xestién da participacién do Concello de Vigo no desenvolvemento deportivo local, de mellorar o
impulso do traballo de planificacién ou de consolidar a Vigo como “cidade do deporte”, inclie o
desenvolvemento das lifias estratéxicas basicas de actuacion.

Unha destas lifias basicas é a relacionada coa promocién, dinamizacién e apoio a actividade deportiva,
que expresa, entre outros, 0 obxectivo de dinamizar unha oferta deportiva ampla e diversa, optimizar
os recursos destinados & promocién do deporte ou a promover a celebracion de eventos deportivos na
cidade.



==
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Neste ambito, e tal como esta configurada a dinamizacion do deporte, o Concello de Vigo ten interese
no fomento de propostas de subvencién que permitan, a través do apoio institucional, o
desenvolvemento de proxectos e eventos deportivos vinculados con criterios e principios relacionados
co calendario deportivo que, pola sta propia estrutura, impiden ou limitan a capacidade para planificar
unha determinada actuacién cun gran periodo de tempo previo a stia celebracién, xa que na maioria
dos casos estes calendarios se configuran a partir de decisiéns de organismos nacionais ou
internacionais cuxos tempos de xestién non coinciden cos tempos de xestién das administracions.

En relacién co que vai dito, a entidade FUNDACION QUINO SALVO solicitou 6 Concello de Vigo
con data 24.10.2022 unha subvencion en relaciéon & celebracion, na cidade de Vigo, do VI
MEMORIAL QUINO SALVO 2022. Tratase dun evento de promocion do baloncesto no que
participan por unha banda case 100 xogadores e xogadoras de categoria alevin, entre os que se atopan
as entidades mais relevantes da cidade na categoria. A este torneo de base, hai que engadir a
competicién celebrada entre antigos xogadores e xogadoras de alto nivel de Galicia. Esta competicion
constou de dous partidos, un masculino e un feminino, que reuniu a antigos/as grandes ex-
xogadores/as de miticas entidades como o OAR de Ferrol, o0 Mercantil, Ourense, Lugo, Obradoiro,
Breogén, Bosco Vigo, Porrifio ou o COB Ourense, histéricos clubes do ambito do baloncesto galego e
en alguns casos nacional.

O gasto global derivado da organizacién e desenvolvemento destes eventos deportivos segundo o
presuposto presentado pola entidade organizadora ascenden a un total de 12.507,00 €, conforme ao
programa e Presuposto de ingresos e gastos, recollidos como Anexos da documentacion presentada pola
entidade.

Na devandita actividade a subvencionar e na subvencion mesma concorren singulares circunstancias de
interese publico, xa que se trata dun proxecto de grande repercusién orientado & promocién da
actividade deportiva, estando detallada no orzamento da Concelleria de deportes do ano 2022,
circunstancia impide a convocatoria ptblica da subvencién e xustifica a stia concesién directa.

A entidade é a responsable unica da organizacion xeral dos eventos, e asumira todos os gastos e
responsabilidades en todos os ambitos derivados da mesma.

O Gasto total que sup6n a organizacion do evento, segundo o orzamento de ingresos/gastos presentado
pola entidade xunto coa solicitude de subvencién, ascende a un total de 12.507,00€, e inclie un
ingreso previsto do Concello de Vigo por importe de 10.000,00€ en concepto de subvencion.

A celebraciéon destes eventos deportivos na cidade de Vigo supofien un valor moi importante para a
promocién do deporte vigués xa que posibilita a consolidacion de Vigo como “Cidade do deporte™.

O obxectivo da colaboracién entre entidades e institucions responde 6 desexo de xerar proxectos
comuns, que propicien actuaciéns prioritarias na busca da potenciacion de sinerxias no ambito social,
do cal destacamos:

—Promocién da marca Vigo como cidade do deporte.

—Atraccién de proxectos que supofian a consolidacién do tecido produtivo na sta relaciéon do
deporte.

—0 impulso dunha oferta deportiva de calidade no ambito do evento deportivo.

—Dinamizar propostas de interese de deporte-espectaculo.

Este proxecto de colaboracion fundaméntase nos seguintes obxectivos:
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* Contribuir a que os e as deportistas vigueses mais novos tefian pautas de referencia positivas
para a consecucioén de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o nivel da
imaxe deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten con eventos deportivos
visibles no seu entorno que potencien a practica deportiva.

e Contribuir & promocién da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional e consolidacion de
Vigo como “Cidade do Deporte”

A participacion neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien os municipios conforme
establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade de Administracion
Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizaciéon e sustentabilidade da
Administracion Local, que determina que o “Municipio, para a xestién dos seus intereses e do dmbito
das stias competencias, pode promover actividades e prestar servizos publicos que contribiian a
satisfacer as necesidades e aspiraciéns da comunidade vecifial..” e que “...exercerd en todo caso
como competencia propia, a promocion do deporte e instalaciéns deportivas e de ocupacion do tempo
libre”.

Ante estes aspectos, considérase fundamentada a necesidade de estudar e propofier un marco de
relacién entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento deste proxecto deportivo
considérase unha axuda moi importante para a promocién dos proxectos deportivos que se
desenvolven na cidade de Vigo, e que motiva a proposta de tramitacién dunha proposta de subvencion
orientada, entre outras cuestions, a favorecer a consolidaciéon da actividade deportiva na cidade de
Vigo.

A lexislacion aplicable, para esta proposta, é a que sinala o artigo 5 la LXS, que se refire o réxime
xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte normativa configuradora do réxime xuridico destas
subvencions: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, co caracter basico e supletoria
que resulta da stia disposicion final primeira; a normativa autonémica sobre subvencions Lei 9/2007
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, as Bases de
execucién dos vixentes orzamentos do Concello de Vigo; Lei 19/2013, de 9 de decembro, de
transparencia, acceso 4 informacién ptiblica e bo goberno; as restantes normas de dereito
administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

Asi mesmo, sera de aplicacién o establecido na Lei 15/2014, de 16 de setembro, de Racionalizacién do
Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa, que modifica o contido da Base de datos
Nacional de Subvenciéns (BDNS) que se contempla no apartado 20.2 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns, en aplicacién dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de
decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno, que establece que o contido
da informacién en materia de subvenciéns e axudas publicas deber ser obxecto de publicacién no
portal de transparencia dos Concellos con indicacién do seu importe, obxectivo ou finalidade e
beneficiarios, e que regula no apartado 20.8 o contido que se debe publicar a través do sistema
Nacional de Publicidade das Subvenciéns, e que entrou en vigor o 1 de xaneiro de 2016, e a
Resolucién de 10 de decembro de 2015 da Intervencion Xeral da Administracion do Estado, pola que
se regula o proceso de rexistro e publicacion de convocatorias de subvenciéns e axudas no Sistema
Nacional de Publicidade de Subvencions, que regula o rexistro das convocatorias de subvenciéns e
axudas publicas na Base de Datos Nacional de Subvencions, que establece que “Naquelas
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subvencions ou axudas publicas nas que non sexa preceptiva a convocatoria, o érgano concedente
rexistrard na BDNS os datos estruturados inmediatamente despois de que se publique a disposicion
reguladora se se trata de subvencions ou axudas con destinatarios indeterminados, ou no momento da
concesion, no resto dos casos”.

Considérase que a celebracion deste evento deportivo ten un claro caracter de interese publico e social
para a cidade de Vigo, ademais de estar detallada no orzamento da Concelleria de deportes do ano
2022, o que fundamenta a sda tramitacion a través dunha subvencion directa, consonte co artigo 19.4
) da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia e a stia concesioén canalizase a través dunha
proposta de resolucién cuxo texto se somete a aprobacion.

A entidade terd a obriga de presentar a documentacién para a xustificacién da subvencién, no prazo
comprendido entre a aprobacion da proposta e como maximo ata o 15 de decembro de 2022.

A tramitaciéon do pago da subvencion realizarase, unha vez que a entidade beneficiaria presente
axeitadamente a documentacién xustificativa, a partir do dia seguinte da finalizacién do evento
deportivo.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion dos seguintes acordos:

PRIMEIRO: Aprobar a proposta de resoluciéon de concesiéon dunha subvenciéon a favor de
FUNDACION QUINO SALVO CIF: G27835255 pola organizacién do VI
MEMORIAL QUINO SALVO 2022, de acordo coas condicions e compromisos que se
detallan como anexo no presente expediente.

SEGUNDO: Autorizar e dispofier o gasto de 10.000,00€. a favor da entidade FUNDACION
QUINO SALVO CIF: G27835255 e enderezo social na Avda. Madrid, 197, en Vigo,
36214, segundo resulta da documentacién presentada e vinculada co expediente do
expediente num. 21961-333. Este crédito é con cargo & aplicaciéon 3410.4800010 do
vixente orzamento.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO: CONDICIONS E COMPROMISOS VINCULADOS COA PROPOSTA DE SUBVENCION A
FAVOR DA FUNDACION QUINO SALVO EN RELACION A CELEBRACION DO VI MEMORIAL
QUINO SALVO 2022.

I.-O obxecto da proposta é colaborar no desenvolvemento na cidade de Vigo do VI MEMORIAL QUINO
SALVO 2022 , organizado pola FUNDACION QUINO SALVO que fixo a proposta de celebracién e solicitude
de subvencion.

A entidade organizadora celebrou na cidade de Vigo o VI MEMORIAL QUINO SALVO 2022, un importante

proxecto deportivo que converteu a cidade de Vigo, durante a sia celebracién, nun importante centro de atencioén
da modalidade.
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Na subvencién mesma concorren singulares circunstancias de interese ptiblico, como o feito de que se trate dun
proxecto relevante de base e dunha importancia destacada de baloncesto de veteranos, cunha ampla promocién da
actividade deportiva nos cativos e na mocidade.

Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para a promocién
dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contriblie & consolidacion da actividade
deportiva na cidade, o que sup6n un gran valor de caracter publico e social.

O VI MEMORIAL QUINO SALVO 2022 tratase dun evento de promocion do baloncesto no que participan por
unha banda case 100 xogadores e xogadoras de categoria alevin, entre os que se atopan as entidades mais
relevantes da cidade na categoria. A este torneo de base, hai que engadir a competicion celebrada entre antigos
xogadores e xogadoras de alto nivel de Galicia. Esta competicién constou de dous partidos, un masculino e un
feminino, que reuniu a antigos/as grandes ex-xogadores/as de miticas entidades como o OAR de Ferrol, o
Mercantil, Ourense, Lugo, Obradoiro, Breogan, Bosco Vigo, Porrifio ou o COB Ourense, histéricos clubes do
ambito do baloncesto galego e en algtns casos nacional.

I1.-A entidade FUNDACION QUINO SALVO organizou 0 MEMORIAL QUINO SALVO 2022, que supén un
valor moi importante para a promocién deportiva da cidade de Vigo, o que lle confire un valor tnico e de
caracter excepcional, tendo ademais unha importante repercusion mediatica e social de enorme valor.

O evento deportivo reuniu a case 100 deportistas de categoria alevin, ademais de ex-xogadores e xogadoras
antigos compofientes das entidades mais importantes da historia do baloncesto galego, cun acceso gratuito e
espectaculo deportivo de nivel competitivo e educativo no valor do deporte e o esforzo na xuventude.

Stimase a isto, o compofiente social e o valor promocional do deporte deste nivel.

IIL.-A entidade FUNDACION QUINO SALVO non estd incursa en prohibicién para ser beneficiaria das
subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, 4&chase ao corrente das stias obrigas tributarias e fronte &
Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions
responsables e certificaciéns que figuran no expediente num 21961-333.

COMPROMISOS:

Primeiro.- A entidade FUNDACION QUINO SALVO colaborou coa Concelleria de Deportes do Concello de
Vigo no fomento, promocién e difusion do deporte e da cultura deportiva, e concretamente:

1°.- Organizou o VI MEMORIAL QUINO SALVO 2022, obxecto da subvencién, asumindo a
responsabilidade tinica no mesmo e garantindo os medios materiais e humanos necesarios para tal fin,
cumprindo cos obxectivos e actividades detalladas no proxecto.

2°.- Asumiu todos os gastos derivados da organizacién do evento deportivo.

3°.-Garantiu a instalacién e equipamentos axeitados ao proxecto contando coas homologacions e permisos
necesarios.

4°.- Obtivo todos os permisos e autorizaciéns necesarios para a realizacién das actividades.

5°.- Publicitou de xeito adecuado as actividades recollidas na programacion. En todos os casos figurou a
imaxe institucional do Concello de Vigo, como colaborador do evento deportivo.

6°.- Responsabilizouse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasién do desenvolvemento
do evento deportivo, asumindo a contratacién dunha poéliza de seguro de responsabilidade civil que atenda
calquera accidente ou incidencia que se poida producir en relacién ao desenvolvemento do evento.
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7°.-Que en todas as comunicacions, informacions, paxinas web, redes sociais, vinculadas a dinamizacién,
difusion ou organizacion do evento deportivo, apareceu a imaxe institucional do Concello de Vigo.

8°.- Invitou 6 Concello de Vigo a participar de forma activa na entrega dos premios principais do evento
deportivo e & presentacién, clausura e demais actos institucionais vinculados co mesmo.

9°.- Que en todas as actividades que se desenvolveron vinculadas co evento deportivo, con independencia
dos patrocinios, figurou nun lugar visible a imaxe institucional do Concello de Vigo.

10°.- En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no artigo 11 da Lei
de Galicia 9/2007.

11°.-Atender as obrigas establecidas na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a
informacién publica e bo goberno.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sia parte, comprométese a:

Conceder directamente 4 entidade FUNDACION QUINO SALVO unha subvencién por importe de 10.000,00€
con cargo a partida orzamentaria 3410.4800010 do orzamento en vigor mediante transferencia bancaria a conta
facilitada pola entidade co obxecto de coadxuvar ¢ financiamento das actividades vinculadas ca organizacién do
VI MEMORIAL QUINO SALVO 2022 . A tramitacién do pago da subvencion realizarase, unha vez que a
entidade beneficiaria presente axeitadamente a documentacién xustificativa, a partir do dia seguinte &
celebracion do evento deportivo.

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma finalidade
procedente de calquera administracién ou de entes ptiblicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de
organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas ingresos ou
recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacién dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvenciéon ou subvenciéns non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de xufio, polo
que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns a achega municipal
configirase como un importe certo, entendendo que queda por conta do beneficiario a diferencia de
financiamento necesario para a total execucion da actividade subvencionada, debendo ser reintegrado en tal caso
o financiamento publico unicamente polo importe que rebase o custo total da actividade.

A comunicacién desta circunstancia ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso,
con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade subvencionada
mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional do Concello de Vigo en calquera actividade ou
evento relacionado co obxecto da subvencién, na carteleria, web e demais material grafico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria debera xustificar no prazo comprendido entre a aprobacion do expediente pola Xunta de
Goberno Local e 0 15 de decembro de 2022 o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e
a aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar, tal como establece o artigo 14.2.a) da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, de xeito
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exclusivo a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificacién
admitidos na mesma, unha conta xustificativa na que debera constar a declaracién das actividades realizadas e
dos gastos incorridos polo importe da subvencién recibida; os xustificantes de pago polo importe da subvencién
dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e
aplicacion dos fondos propios e outras subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade
subvencionada.

A documentacién da conta xustificativa debera incluir unha relacién de tédolos xustificantes de pago dos gastos
incorridos polo importe da subvencion.

A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de facturas polo
resto do orzamento. Se poderad substituir a presentacién de copias de facturas polo gasto do proxecto ou
actividade non subvencionada pola presentacién dun balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha
certificaciéon na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na
sua totalidade e o seu custo total foi de ..... euros.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados ¢ proxecto da subvencién cumprirdn as seguintes
especificades:

- As facturas deberan recoller o nimero de CIF, a data, numero de factura e o IVE. Estes xustificantes
quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitirdn aquelas facturas que non retinan as
esixencias previstas no RD 1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se
regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo
que se xustifique a exencién do dito imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos, non sera
necesario que conste de forma expresa si os mesmos foron pagados con anterioridade ¢ proceso de
xustificacién determinado na proposta de subvencion.

- Atendendo & especificade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes, taxas
oficiais das federaciéns deportivas, e outros conceptos analogos poderan ser xustificados a través de
documentos orixinais (certificados de ingreso nas federaciéns, documentos de gasto de arbitraxes,
documentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento de xogadores, técnicos, etc.,) emitidos
polas Federacions que recolla adecuadamente, os datos fiscais das partes, as aportaciéns econdmicas, as
retencions obrigatorias de ser o caso, e demais datos que xustifiquen o valor probatorio do gasto en base a
eficacia administrativa do mesmo.

- En relacion a xustificacién do pago de usos das instalaciéns deportivas municipais do Concello de Vigo
sera suficiente o documento orixinal emitido polo servizo de deportes, acreditativo dos ingresos por estes
conceptos.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente no pagamento
das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucién de procedencia de
reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracién responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007
de Subvenci6ns de Galicia.

Noveno.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da actividade
subvencionada e se realicen para a organizacién do VI MEMORIAL QUINO SALVO 2022.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia, serdn gastos
subvencionables, ademais, os “gastos financeiros” da entidade directamente relacionados coa actividade
subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite dos gastos financeiros subvencionables ata un
1% do importe da subvencion.
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Cando o importe do gasto subvencionable supere as contias establecidas na Lexislacién de Contratos del Sector
publico para o contrato menor, o beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes provedores,
agas que por as stas especiais caracteristicas non exista no mercado suficientes.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacién da actividade e o cumprimento da finalidade que determinou a
concesion da subvencion serd comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes. O xefe do servizo de
Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan
resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Concelleria de
Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das stas
funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvenciéns.

Décimo segundo.- Procederad o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Décimo terceiro.- Canto as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién a que se
refire esta proposta de subvencion e procedemento para a sta apreciacién e imposicién, estarase ao disposto no
Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e na lei 39/2015 do procedemento
administrativo comtin das administraciéns ptblicas

Décimo cuarto.- A vixencia da proposta abarca o periodo comprendido entre a aprobacién do expediente en
Xunta de Goberno Local e ata o 15 de decembro de 2022 co obxecto de proceder a tramitacién da xustificacién
da mesma.

Décimo quinto.- A beneficiaria estd informada que que os seus datos e os do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da stia recollida é a instrucién do procedemento para a
concesién da subvencion, a practica das publicaciéns, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento,
0 seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions
de Galicia en orden & conclusién do proceso subvencional, polo que a stia achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na lei 39/2015 do procedemento administrativo
comtn das administraciéns ptiblicas e na Lei organica 3/2018, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Deportes do
Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion ante a Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto- A concesion da subvencion obxecto da presente proposta rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos
seus preceptos basicos; a lexislacién basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio,
de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polas condicions e
compromisos que se contefien nesta proposta; as Bases de Execucién dos vixentes orzamentos municipais e as
restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Derivado da sta natureza administrativa, as cuestions litixiosas que puidesen xurdir durante a sia execucion
seran sometidas ao cofiecemento dos Xulgados e Tribunais da Orde Xurisdicional Contenciosa-Administrativo,
de conformidade coa Lei 29/1998, de o 13 de xullo, reguladora da devandita xurisdicién.

Décimo sétimo- Publicarase a concesién da subvencién no portal de transparencia do Concello de Vigo e

comunicarase 4 Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os efectos de dar cuamprimento ao disposto nos
artigos 18 da LXS e 8.1 c¢) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacion Publica e Bo Goberno.
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Décimo oitava.- O mecanismo de seguimento, vixilancia e control da execucién desta proposta establécese en
base as memorias e informes que presente a entidade solicitante e a informacién da que dispofia o persoal
técnico do Servizo de Deportes, das actividades realizadas. Este mecanismo resolvera os problemas de
interpretacién e cumprimento que se poidan plantexar.

Décimo novena.- En canto as consecuencias aplicables en caso de incumprimento das obrigas e compromisos
asumidos por cada unha das partes, estableceranse as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria
da subvencion a que se refire esta proposta e procedemento para a stia apreciacién e imposicion, no disposto no
Titulo IV da Lei de Galicia 9/2007 e na Lei 39/2015.

5(987).- PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS DE PRODUCION
TECNICA DE APOIO A CELEBRACION DE EVENTOS DEPORTIVOS DO
PROGRAMA “CALENDARIO DE EVENTOS DEPORTIVOS DA CIDADE DE
VIGO”. EXPTE. 22114/333.

Visto o informe xuridico de data 18/11/2022 e o informe de fiscalizacién do
21/11/2022, dase conta do informe-proposta de data 16/11/2022, asinado polo xefe
do Servizo de Deportes, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

1.- Antecedentes

a) Con data 10.09.2020, a Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria, aprobou o
expediente para a “EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA PRODUCION TECNICA
NECESARIA PARA A REALIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS VINCULADOS CO
“CALENDARIO DE EVENTOS DEPORTIVOS DA CIDADE DE VIGO”. EXPTE. 19710/333
(trdmite num. 151 do expediente 19710-333).

b) A Mesa de Contratacién, na sesién celebrada o 20 de novembro de 2020, adoptou
0 acordo de clasificacion de ofertas e proposta de adxudicacion PARA a
CONTRATACION DA PRODUCION TECNICA NECESARIA PARA A REALIZACION DE
EVENTOS DEPORTIVOS VINCULADOS CO “CALENDARIO DE EVENTOS DEPORTIVOS DA
CIDADE DE VIGO. (trarhite nim. 241 do expediente 19710-333).

c) A Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria de data 03.12.2020 acordou
adxudicar a EVENTOS ESPECTACULARES DEL NOROESTE, S.L. (B-27.858.398) o
procedemento aberto simplificado para a contratacién de servizos de producion
técnica de apoio & celebracion de eventos deportivos do programa “Calendario de
eventos deportivos da cidade de Vigo” (19.710-333), por un prezo total do contrato é
de 33.563,49 euros e unha duracién dun ano, coa posibilidade de duas prérrogas dun
ano cada unha (tramite 273 do expediente 19710-333).

d) Con data 4.12.2020, procédese & sinatura do contrato coa mercantil EVENTOS
ESPECTACULARES DEL NOROESTE, S.L. (B-27.858.398), para a prestaciéon do servizo
obxecto da contrataciéon, a partir do 8.12.2020 e cunha duracién dun ano,
contempldndose duas prérrogas dun ano de duracién cada unha (trarmite nam. 298
do expediente 19710-333).
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e) Con data 1.09.2021, enviouse notificacion é empresa EVENTOS ESPECIALES DEL
NOROESTE, SL, co preaviso da 12 prérroga coa antelacién minima esixida no artigo
29.2 LCSP, sendo a aplicacién da devandita prérroga obrigatoria para o contratista.
Consta acuse de recibo. (tramites nUm. 346 e 350 do expediente 19710-333).

f) A Xunta de Goberno Local, na sUa sesién ordinaria do 25.11.2021, adoptou o
acordo de aprobar a 12 prérroga do CONTRATO DO SERVIZO DE PRODUCION
TECNICA DE APOIO A CELEBRACION DE EVENTOS DEPORTIVOS DO
PROGRAMA CALENDARIO DE EVENTOS DEPORTIVOS DA CIDADE DE VIGO.
EXPTE. 19710/333, por un periodo de un ano, comprendido entre o 8 de decembro
de 2021 ata o 7 de decembro de 2022, ambos os dous incluidos, conforme ao
disposto no prego de clausulas administrativas na prescricion 72, & empresa
EVENTOS ESPECTACULARES DEL NOROESTE, S.L. (B-27.858.398), por un importe
total, con IVE, de 33.563,49 € (trdmite nim. 50 do expediente 20915-333).

g) A empresa adxudicataria do Servizo, presenta documento nimero 220282054 de
data 14.11.2022, via Rexistro Xeral do Concello de Vigo, no que manifesta o seu
interese en que se proceda a unha 22 prérroga do "CONTRATO DE SERVIZO DE
PRODUCION TECNICA DE APOIO A CELEBRACION DE EVENTOS DEPORTIVOS DO
PROGRAMA CALENDARIO DE EVENTOS DEPORTIVOS DA CIDADE DE VIGO (EXPTE
NUM. 19710-333)" (trdmite nim. 4 do expediente 22114-333).

2.- Fundamentos de dereito

O artigo 29 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, dispén
no seu apartado segundo, que o contrato podera prever unha o varias prérrogas
sempre que as suas caracteristicas permanezan inalterables durante o periodo de
duracién destas. A prérroga aprébase polo érgano de contratacién e serd obrigatoria
para o empresario, sempre que o0 seu preaviso de produza con dous meses de
antelacion a finalizacién do prazo de execucién do contrato.

No devandito artigo, no seu apartado cuarto, establécese que o prazo de duracién
nos contratos publicos de servizos sera de 5 anos maximo, incluidas todas as suas
prérrogas, que en aplicacién do apartado segundo dese artigo, acorde o érgano de
contratacién, con respecto as condiciéons e limites establecidos nas respectivas
normas orzamentarias que sexan aplicables ao ente contratante.

No PCAP, clausula 7. Prazo de execucion, punto 3, recéllese que este contrato
poderd ser obxecto de prérroga polo periodo que se prevé no apartado 4.C das FEC.
A prérroga sera obrigatoria para o adxudicatario, sempre que medie acordo expreso
da Xunta de Goberno do Concello de Vigo, e este se lle notifigue, cando menos, con
dous meses de antelacién & finalizacién do prazo de duracién do contrato. Quedan
exceptuados da obriga de preaviso os contratos cuxa duracién fora inferior a dous
meses. O apartado 4. C da FEC contempla a posibilidade de dudas prérrogas, dun ano
de duracién cada unha.

Neste caso, por parte do Servizo de Deportes non se realizou o preaviso no prazo
legalmente previsto. Sin embargo, a empresa adxudicataria do Servizo, presenta
documento nimero 220282054 de data 14.11.2022, via Rexistro Xeral do Concello de
Vigo, no gue manifesta o seu interese en que se proceda a unha segunda prérroga do
"CONTRATO DE SERVIZO DE PRODUCION TECNICA DE APOIO A CELEBRACION DE
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EVENTOS DEPORTIVOS DO PROGRAMA CALENDARIO DE EVENTOS DEPORTIVOS DA
CIDADE DE VIGO (EXPTE NUM. 19710-333)" (trdmite nim. 4 do expediente 22114-
333).

3.- Desenvolvemento do contrato actual:

A empresa dispdn de todos os medios necesarios tanto humanos como técnicos para
o desenvolvemento do servizo, obxecto do contrato, e vén prestando o mesmo dun
xeito satisfactorio, de acordo cos criterios marcados no PPT e a total satisfaccion
desta Administracion.

Na situacién actual, e tendo en conta que o vindeiro 7 de decembro remata a 12
prérroga, resulta necesario propofier a 22 prérroga do contrato, tendo en conta que o
levantamento das restriciéns derivadas da pandemia, levou & normalizacién da
programacion de eventos deportivos a incluir no calendario.

4.- Prezo anual do contrato:
A anualidade do contrato é de 27.738,42 euros sen IVE, sendo o IVE de 5.827,07
euros, o que fai un importe total da anualidade de 33.563,49 euros.

5.- Prezo para o periodo da prdérroga

Tendo en conta que a primeira prérroga é por unha anualidade e segundo o indicado
no PCAP non procede a revisién de prezos, o prezo do contrato para o periodo da
segunda prérroga seria de 33.563,49 €, IVE incluido (importe base de 27.738,42 € e
5.827,07 en concepto de IVE).

6.- Financiamento do contrato:

O contrato financiarase con cargo a aplicacion orzamentaria 3410.2260901
“Organizacion de actividades deportivas”, coa seguinte distribuciéon por anualidades:

ANUALIDADE PARTIDA IMPORTE
2022 3410.226.09.01 2.206,80 €
2023 3410.226.09.01 31.356,69 €

Posto que o prazo de execucién do contrato remata o 7 de decembro de 2022 e
constatase a necesidade de garantir o servizo, faise necesario tramitar a 22 prérroga
do “CONTRATO DO SERVIZO DE PRODUCION TECNICA DE APOIO A CELEBRACION DE
EVENTOS DEPORTIVOS DO PROGRAMA CALENDARIO DE EVENTOS DEPORTIVOS DA
CIDADE DE VIGO”.

A tramitacién deste expediente de prérroga non supdén unha nova actuacién, por
canto se ven desenvolvendo este tipo de servizos en anos anteriores e, polo tanto,
encadrase na Lei 5/2014, do 27 de maio de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da
Administraciéon local, no seu artigo 3.a) “En particular, non se entenderd como
exercicio de novas competencias a continuidade na prestacién dos servizos xa
establecidos”.
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Polo anteriormente exposto e, conforme establece o art. 127 LBRL e a D. A. 22 do
Real Decreto Lexislativo 3/2011, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de
Contratos do Sector Publico, proponse & Xunta de Goberno Local, previo informe
xuridico e fiscalizacion pola Intervencion, a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

1. Aprobar a 22 prérroga do CONTRATO DO SERVIZO DE PRODUCION
TECNICA DE APOIO A CELEBRACION DE EVENTOS DEPORTIVOS DO
PROGRAMA CALENDARIO DE EVENTOS DEPORTIVOS DA CIDADE DE
VIGO. EXPTE. 19710/333, por un periodo de un ano, comprendido entre o 8
de decembro de 2022 ata o 7 de decembro de 2023, ambos os dous incluidos,
conforme ao disposto no prego de cldusulas administrativas na prescriciéon 72,
a empresa EVENTOS ESPECTACULARES DEL NOROESTE, S.L. (B-27.858.398)

2. Aprobar o gasto de 33.563,49 €, IVE incluido, que representa esta
segunda prérroga anual a favor de EVENTOS ESPECTACULARES DEL
NORQOESTE, S.L. (B-27.858.398) con cargo a aplicacién orzamentaria
3410.226.09.01 “ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS”, coa seguinte
distribucién por anualidades:

ANUALIDADE PARTIDA IMPORTE
2022 3410.226.09.01 2.206,80 €
2023 3410.226.09.01 31.356,69 €
3. Notificar este acordo ao contratista, con indicacion de que contra o

mesmo poderd interpofer recurso potestativo de reposicién perante o mesmo érgano
que a ditou no prazo dun mes ou ben, directamente, recurso contencioso-
administrativo perante os xulgados do contencioso-administrativo de Vigo no prazo
de dous meses, ambolos dous prazos contados a partir do dia seguinte & recepcién
da suUa notificacién. De se presentar o recurso de reposicién, non podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou
ben se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun
mes establecido para ditar e notificar a resolucién (Arts. 123 - 124 da Lei 39/2015 e
8, 25, 46 e cctes da Lei 29/98).

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(988).- CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS PARA A CONCESION
DE AXUDAS MUNICIPAIS A FAMILIAS CON FILLOS E FILLAS EN ENSINO
OBRIGATORIO. EXPTE. 26298/332.
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Visto o informe de fiscalizacion do 17/11/21 e dilixencia do 21/11/2022, dase conta
do informe-proposta do 21/11/2022, asinado pola xefa do Servizo de Educacion, o
concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

I. Obxecto e finalidade:

O Concello de Vigo no ambito das slas competencias convoca o programa de “AXUDAS
MUNICIPAIS A FAMILIAS CON FILLOS E FILLAS EN ENSINO OBRIGATORIO” co obxecto
de servir de apoio as familias do alumnado de centros docentes publicos e privados
concertados, de educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria e de educacion
especial, sitos no termo municipal de Vigo, coa finalidade de paliar os efectos da actual crise
econdémica de xeito que 0s gastos inherentes ao novo curso escolar lles resulten menos
gravosos, tendo en conta o actual contexto socio-econémico motivado polos altos niveis de
inflacion e a alza dos prezos

Il. Competencia:

A Constitucién Espafiola de 1978 recolle dentro dos principios reitores da politica social e
econdmica, o deber dos poderes publicos de asegurar a proteccion social, econémica e
xuridica da familia.

O artigo 25.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL)
prevé que 0S municipios, para a xestion dos seus intereses e no ambito das suas
competencias, poden promover actividades e prestar os servizos publicos que contriblan a
satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial.

Pola sta parte, a Lei 3/2011, de 30 de xufio, de apoio & familia e & convivencia
de Galicia, no artigo 8. 2 b) recofiece aos municipios competencias na execucion de
programas e proxectos destinados & atencion & familia.

O Concello de Vigo pretende axudar as familias nun momento en que os altos niveis de
inflaciobn estdn empobrecendo &s familias e afectando a sta capacidade de compra. Neste
contexto socioeconOmico, a proteccion econOmica das familias debe constituir unha
prioridade para os poderes publicos.

lil. Beneficiariolas:

Poderan beneficiarse destas axudas os pais, nais, titores/as ou representantes legais do
alumnado de centros docentes sostidos con fondos publicos sitos no termo municipal de
Vigo matriculados en educacion primaria, educacién secundaria obrigatoria e educacién
especial.

IV. Procedemento de concesién da subvencion:

A convocatoria realizase, ao amparo do disposto no paragrafo segundo do artigo 19 da Lei
9/2007, de 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia (LSG), en réxime de concorrencia
competitiva sen estabelecer comparacion entre as solicitudes e sen fixar unha orde de
prelacién entre as solicitudes presentadas que relnan os requisitos establecidos nestas
bases.

V. Contido:
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As bases reflicten o contido minimo esixido nos artigos 17 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvencions (LXS) e 14 da LSG, en canto ao obxecto, requisitos das
beneficiarias, procedemento de concesion, criterios obxectivos de outorgamento, contias,
crédito orzamentario, compatibilidade con outras subvencions, procedemento de concesiéon
asi coma Organos competentes. E atenden aos principios reguladores das subvencions
establecidos nos artigos 8.3 LXS e 5.2 LSG.

VI. Normativa de aplicacion:

De acordo co disposto no artigo 17.2 da LXS as bases reguladoras das subvenciéns das
corporacions locais deberanse aprobar no marco das bases de execucién do orzamento, a
través dunha ordenanza xeral de subvencions, ou mediante unha ordenanza especifica para
as distintas modalidades de subvencions.

A este respecto, conforme ao disposto nas Bases de Execucion do Orzamento do Concello
de Vigo do 2022 e, sen prexuizo da desexable ordenanza municipal reguladora das
subvenciéns que se aprobe a tal efecto, o procedemento de concesion destas axudas
rexerase polas suas propias Bases, pola Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacién basica do Estado en materia de
réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non
bésicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucion do orzamento
do Concello de Vigo; as restantes normas de dereito administrativo, € no seu defecto, as
normas de dereito privado.

VII. Contia total e crédito orzamentario:
A contia das axudas sera de 205,00 (douscentos cinco) euros por cada fillo/a escolarizado/a
gue reldna os requisitos establecidos na base cuarta.

O financiamento da concesion destas axudas farase con cargo & aplicacion orzamentaria
3260.480.0002 “Plan extr. axudas familias fillos escolarizados” dotada con 5.200.000,00
euros.

Non se poderan outorgar subvenciéns por contia superior & que se determina na presente
convocatoria. Non entanto, para o suposto de que o crédito sinalado non fose suficiente para
atender a tddalas solicitudes que cumpran o0s requisitos esixidos nas presentes bases
prevese a posibilidade de tramitar un incremento de crédito nos termos previsto no artigo
31.2 da LSG. O incremento do crédito publicarase nos mesmos medios que a convocatoria
sen que implique a apertura de prazo para presentar novas solicitudes nin o inicio de novo
computo de prazo para resolver.

Ao tratarse dun suposto de tramitacion anticipada, previsto no artigo 56 do Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei xeral de subvencions
(RLXS), a concesidn das subvenciéns queda condicionada a existencia de crédito adecuado
e suficiente no momento da resoluciéon da concesion.

Xa que logo, con caracter previo 4 aprobacion pola Xunta de Goberno Local das bases
reguladoras, remitirase o expediente para informe da Intervencién Xeral do Concello sobre a
existencia de crédito axeitado e suficiente, para atender &s obrigas de contido econémico
gue derivan da concesion da subvencion.
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VIII. Publicidade:

A. Publicidade da convocatoria e das bases reguladoras da concesién das axudas.

As presentes Bases reguladoras e a convocatoria publicaranse conforme ao establecido no
artigo 20.8 apartados a) e b) da LXS, en aplicaciéon dos principios recollidos na Lei 19/2013,
de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.
Publicaranse, unha vez aprobadas:

- As Bases reguladoras no BOPPO, no portal de transparencia e na paxina web do Concello
de Vigo (www.vigo.org).

- A Convocatoria na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). A publicacion do
extracto enviado a BDNS no Boletin Oficial da Provincia determinara o inicio do prazo para a
presentacién de solicitudes, conforme ao art. 14.1 da LSG.

Estas bases reguladoras e o0s seus modelos normalizados para a presentacion de
solicitudes facilitaranse na paxina web www.vigo.org.

B. Publicidade das subvenciéns concedidas.

Todas as axudas que se concedan serdn publicadas na paxina web www.vigo.org, no
Taboleiro de Editos e no portal de transparencia do Concello de Vigo, surtindo esta
publicacion os efectos da notificacibn nos termos do disposto no artigo 45.1.b) da Lei
39/2015, de 1 de decembro, do procedemento administrativo comdn das Administracions
Publicas (LPACAP).

As subvenciéns concedidas remitiranse a BDNS para a sUa publicacion con indicacion
segundo cada caso, da convocatoria, 0 programa e crédito orzamentario ao que se imputen,
beneficiario, cantidade concedida e finalidade da subvencion.

A tal efecto, tense procedido a elaborar unha convocatoria, asi como as bases reguladoras e
un extracto da mesma en galego e castelan.

IX. Recursos:

Contra estas bases e as resoluciéns administrativas que se adopten na sla execucion
podera interpofierse, potestativamente, recurso de reposicién perante o 6rgano que as ditou
no prazo dun mes ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados
do contencioso-administrativo de Vigo no prazo de dous meses. Os prazos contaranse a
partir do dia seguinte ao das respectivas publicaciéns oficiais.

X. Organo competente:

O artigo 74 da LSG establece que a competencia para conceder subvencions nas
corporacions locais correspondelle aos Organos que tefien atribuida esa funcion na
lexislacion de réxime local.

De conformidade co artigo 127.g) da LRBRL, correspondelle & Xunta de Goberno Local o
desenvolvemento da xestion econdmica, autorizar e dispor gastos en materia da sua
competencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestién do persoal.

De conformidade co anteriormente exposto, previo informe de fiscalizacion da Intervencion
Xeral Municipal, e coa conformidade dos concelleiros delegados da Area de Educacion e da
Area de Orzamentos e Facenda, nos termos das delegacions competenciais efectuadas na
data 17/08/2020, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO



PRIMEIRO: Aprobar o gasto por importe total de 5.200.000,00 (cinco millons douscentos mil)
euros, que se imputaran con cargo a aplicaciébn orzamentaria 3260.480.0002 “Plan extr.
axudas familias fillos escolarizados” dos orzamentos xerais do Concello de Vigo do exercicio
orzamentario do ano 2022.

SEGUNDO: Aprobar a Convocatoria, o Extracto da mesma e as Bases Reguladoras para a
concesion de axudas municipais a familias con fillos e fillas en ensino obrigatorio, que se
achegan no expediente.

TERCEIRO: Publicar, unha vez aprobadas, a Convocatoria e as Bases Reguladoras para a
concesion de axudas municipais a familias con fillos e fillas en ensino obrigatorio, nos
seguintes termos:

- As Bases reguladoras no BOPPO, no portal de transparencia e na paxina web do Concello
de Vigo (www.vigo.org).

- A Convocatoria na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). A publicacion do
extracto enviado a BDNS no Boletin Oficial da Provincia determinara o inicio do prazo para a
presentacion de solicitudes.

- Os modelos de formularios normalizados para a presentacién de solicitudes facilitaranse
na paxina web www.vigo.org.

Contra o presente acordo poderase interpofier potestativamente recurso de reposicién ante
0 mesmo 6rgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdicion
contencioso-administrativa. Se se interpon o recurso de reposicion, non podera interpofierse
0 recurso contencioso-administrativo ata a resolucibn do primeiro ou ata a suUa
desestimacion presunta. O prazo para a interposicién do recurso contencioso-administrativo
sera de dous meses.

Acordo

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS PARA A CONCESION DE AXUDAS MUNICIPAIS A FAMILIAS CON
FILLOS E FILLAS EN ENSINO OBRIGATORIO (expediente 26298/332).

EXPOSICION DE MOTIVOS

A Constitucién espafiola de 1978 recolle, dentro dos principios reitores da politica social e
econdmica, o deber dos poderes publicos de asegurar a proteccién social, econdmica e xuridica
da familia.

O artigo 25.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local prevé que os
municipios, para a xestibn dos seus intereses e no ambito das slUas competencias, poden
promover actividades e prestar 0s servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades
e aspiracions da comunidade vecifal.

No momento actual atopamonos nunha situacién de crise econdmica provocada polas conse-
cuencias da guerra de Ucraina e os altos niveis de inflacion que esta empobrecendo as familias.
O incremento nos ultimos meses do gasto das unidades familiares con menores a cargo, deriva-
do da inflacion, debilita a capacidade de facer fronte a desembolsos extraordinarios inherentes
aos seus fillos, como é o caso dos gastos necesarios para afrontar o curso escolar do alumnado
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integrado nos distintos niveis de ensinanza obrigatoria e especial (material educativo, roupa e
material deportivo, equipamentos informaticos e de comunicacién, libros, actividades extraesco-
lares...)

O indice de Prezos ao Consumo publicado polo INE alcanzou en xullo de 2022 un 10,8% intera-
nual, o nivel mais elevado en décadas. Tendo en conta que a renda media por unidade familiar
en Vigo, para o ultimo ano dispoiiible nas estatisticas territorializadas de renda do INE (2019), foi
de 33.720 € anuais, o impacto medio bruto da inflacion sobre a capacidade de compra de cada
familia viguesa pode estimarse nuns 303 euros mensuais.

Este forte impacto no poder de compra afecta de modo desigual a cidadania. En efecto, as nece-
sidades basicas representan un maior gasto no caso de unidades familiares con persoas maio-
res, dependentes e/ou menores a cargo. En relacidon con estes Ultimos, cabe destacar que, se-
gundo a mais recente Sondaxe de Condicions de Vida do INE, para o ano 2021, as/os menores
de 16 anos tifian un risco 7 puntos superior & media da cidadania de atoparse en risco de pobre-
za (28,7% fronte a 21,7%).

Neste contexto socioecondmico, a proteccion econémica das familias debe constituir unha
prioridade para os poderes publicos. Existen distintos instrumentos posibles a disposicién do
Concello para paliar o impacto sobre as familias da subida xeneralizada de prezos. A férmula
dunha axuda fixa por cada alumna/o matriculada/o en centros de ensino obrigatorio ou de
educacion especial sostidos con fondos publicos no territorio de Vigo, para todas as familias con
alumnas/os a cargo, considérase a mais oportuna. O caracter de subvencion universal
xustificase en base aos seguintes argumentos:

En primeiro lugar, a accion proposta fundaméntase no principio de proteccién econémica a fami-
lia, entendida, a efectos do presente expediente, como unidade de convivencia con alumnas/os a
cargo. Téflase en conta que as politicas dirixidas a atencion de finalidades de interese xeral te-
fien habitualmente alcance universal e incondicional, como € o caso da sanidade publica ou da
propia educacion publica, asi como, no que respecta a medidas introducidas como resposta a
conxuntura econémica descrita, a gratuidade das viaxes en tren de cercanias ou media distan-
cia.

O segundo argumento atende aos principios de economia, eficiencia e eficacia na xestion (artigo
3.1 da Lei 40/2015). En efecto, a adopcién de calquera outra condicionalidade significativa que
discriminase &s familias con alumnas/os a cargo aos efectos desta axuda, non sé a desviaria da
sUa finalidade principal, sendn que, ademais, os procedementos administrativos necesarios para
a comprobacién de tales condicions implicarian un custo que resultaria antieconémico.

BASES

PRIMEIRA.- Obxecto e finalidade.

As presentes bases regulan o procedemento para a concesion de axudas &s familias do
alumnado de centros docentes publicos e privados concertados, de educacion primaria,
educacion secundaria obrigatoria e de educacion especial sitos no termo municipal de Vigo, coa
finalidade de paliar os efectos da actual crise econdmica de xeito que os gastos inherentes ao
novo curso escolar lles resulten menos gravosos, tendo en conta o actual contexto socio-
econdémico motivado polos altos niveis de inflacion e a alza dos prezos.

SEGUNDA .- Réxime de Concesion.

A concesion destas axudas realizarase en réxime de concorrencia competitiva sen establecer
comparaciéon entre as solicitudes e sen fixar unha orde de prelacion entre as solicitudes
presentadas que retnan os requisitos establecidos nestas bases.

TERCEIRA.- Contia da subvencién e aplicacién orzamentaria.



Concello de Vigo

A contia das axudas sera de 205,00 (douscentos cinco) euros por cada fillo/a escolarizado/a que
redina os requisitos establecidos na base cuarta.

O financiamento da concesion destas axudas farase con cargo a aplicacion orzamentaria
3260.480.0002 “Plan extr. axudas familias fillos escolarizados”, dotada con 5.200.000,00 euros.
Non se poderan outorgar subvencions por contia superior & que se determina na presente
convocatoria. Non entanto, para o suposto de que o crédito sinalado non fose suficiente para
atender a todas as solicitudes que cumpran os requisitos esixidos nas presentes bases prevese
a posibilidade de tramitar un incremento de crédito nos termos previsto no artigo 31.2 da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia (LSG). O incremento do crédito publicarase
nos mesmos medios que a convocatoria sen que implique a apertura de prazo para presentar
novas solicitudes nin o inicio de novo cémputo de prazo para resolver.

Ao tratarse dun suposto de tramitacion anticipada, previsto no artigo 56 do Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions
(RLXS), a concesion das subvencions queda condicionada a existencia de crédito adecuado e
suficiente no momento da resolucién da concesion.

CUARTA.- Beneficiarios/as.

Poderan beneficiarse destas axudas os pais, nais, titores/as ou representantes legais do
alumnado de centros docentes sostidos con fondos publicos sitos no termo municipal de Vigo
matriculados en educacién primaria, educacion secundaria obrigatoria e educacién especial.

QUINTA.- Requisitos.

a) Que o alumnado para o0 que se solicite a axuda estea matriculado nun centro publico ou
privado concertado en Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obrigatoria ou Educacion
Especial situado no termo municipal de Vigo.

b) Que o/a solicitante conviva cos/cds alumnos/as para os/as que se solicite a axuda. A
convivencia habitual acreditarase mediante informe dos datos do padrén de habitantes (Para os
solicitantes empadroados en Vigo a comprobacion realizarase polo Concello de Vigo).

c¢) Ter presentado a solicitude e a documentacidn necesaria nos prazos estipulados.

d) Que os titulares das axudas se atopen ao corrente no cumprimento das slUas obrigas
tributarias coa Axencia Estatal da Administracion Tributaria (AEAT), coa Axencia Tributaria de
Galicia (ATRIGA), co Concello de Vigo e coa Seguridade Social, e deben cumprir os requisitos
do artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns (LXS).

Para a acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias referidas establecese o réxime
simplificado de conformidade co disposto no artigo 31.7 e€) da LSG, e artigo 24.4 do RLXS.

e) Situacion de acollemento: acreditarase por resolucién xudicial ou administrativa.

f) Situacion de tutela: acreditarase por resolucion xudicial ou administrativa.

SEXTA.- Obrigas.

Seran obrigas das persoas beneficiarias da subvencion, ademais das previstas nestas bases
reguladoras e das sinaladas nos artigos 14 da LXS e 11 da LSG, as que seguen:

- Facilitar toda a informacion que fose requirida polo Concello de Vigo no proceso de xestion e
aboamento destas axudas

- Responder da veracidade da informacién e autenticidade da documentacién achegadas.

- Someterse &s actuacions de control, comprobacion e inspeccion que se leven a cabo polo
Servizo de Educacion a quen corresponderd a comprobacion destas subvencions e facilitar a
este e a Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas toda a
informacién que reclamen no exercicio das sUas funcidons de fiscalizacion e control das
subvenciéns.
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SETIMA.- Compatibilidade e tratamento fiscal.

A subvenciéon que se outorgue sera compatible con outras axudas ou subvencions doutros
organismos publicos ou privados para a mesma finalidade.

O tratamento fiscal das axudas previstas nestas bases serd o que determine en cada caso a
Administracién Tributaria competente.

A estes efectos:

- As axudas estan destinadas a familias con alumnado de estudos regrados de centros docentes
sostidos con fondos publicos de educacion primaria, secundaria obrigatoria e educacion
especial.

- A concesion das axudas axustase aos principios de xeneralidade, non discriminacion nas
condiciéns de acceso e publicidade na convocatoria.

OITAVA.- Solicitude e documentacion.

O procedemento de concesion das axudas sera en réxime de concorrencia competitiva, ao
abeiro do disposto no artigo 19.2 da LSG, non sendo necesario fixar unha orde de prelacion, nin
realizar comparacion entre as solicitudes presentadas que reldnan os requisitos estabelecidos
nestas bases, por canto a finalidade é axudar a todas as familias con nenos/as en educacion
obrigatoria e educacion especial, atendendo aos principios de publicidade, transparencia,
concorrencia, obxectividade, igualdade, non discriminacion, eficacia e eficiencia na asignacion e
na utilizacion dos recursos publicos.

Poderan presentar solicitudes os pais, nais, titores/as ou representantes legais dos alumnos/as
matriculados/as en centros docentes publicos e privados concertados, en educacion primaria,
educacion secundaria obrigatoria e educacion especial situados no termo municipal de Vigo
utilizando o modelo oficial que figura como Anexo.

So se aceptara unha solicitude por unidade de convivencia. No caso de que se presenten mais
acumularanse, tramitandose a primeira presentada no Rexistro.

Xunto coa solicitude achegarase a seguinte documentacion:

a) DNI, NIE ou pasaporte da persoa solicitante (s6 para solicitude presencial).

b) Libro de familia completo ou documentacién oficial acreditativa dos membros da unidade
familiar, coas suas datas de nacemento.

c¢) Volante de empadroamento familiar sé para os solicitantes non empadroados en Vigo.

d) Certificado de matricula do centro escolar acreditativo de que o alumnado para o que se
solicita a axuda estd matriculado no curso 2022-2023 en Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obrigatoria ou Educacion Especial.

e) Documento acreditativo do IBAN da conta bancaria da persoa solicitante da axuda.
f) De ser o0 caso, outro documento xustificativo da convivencia co menor.

g) Declaracion responsable do cumprimento de obrigas tributarias e coa Seguridade Social de
conformidade co artigo 24.4 do RLXS (Esta declaracion consta incluida no formulario de
solicitude).

NOVENA.- Presentacion de solicitudes.

As solicitudes cumprimentaranse mediante o formulario de solicitude de uso obrigatorio para os
interesados.

- Solicitude telematica (via preferente): Poderd presentarse a solicitude por medios
electrénicos na sede electronica do Concello de Vigo a través da URL:
https://www.vigo.org/axudas-ensino (premendo no boton Tramitar por Internet) achegando a
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Concello de Vigo

documentacion esixida nas bases, sendo necesario asinala por calquera dos medios de sinatura
admitidos na Sede Electronica, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/sede_textos/texto.jsp?idt=sede_firma.

- Solicitude presencial: Debera cumprimentarse o formulario de solicitude a través da URL:
https://www.vigo.org/axudas-ensino (premendo no botén Tramitar presencialmente) e
posteriormente presentalo no Rexistro Xeral Municipal do Concello de Vigo xunto coa
documentacién esixida nas bases.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan presentar as suas solicitudes por calquera dos medios
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas (LPACAP).

DECIMA.- Prazo para a presentacioén de solicitudes.

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacién complementaria correspondente sera
de dous meses contados a partir do dia seguinte a data de publicacién do extracto da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra que sera comunicado desde a Base
de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de
subvenciéns.

A presentacion da solicitude implicara que se aceptan as bases da convocatoria, cimprense 0s
requisitos esixidos nela e que son certos os datos indicados na solicitude; asi mesmo, as
persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

DECIMO PRIMEIRA.- Tramitacion e subsanacion de solicitudes.

De conformidade co regulado no artigo 22 da LSG o procedemento de concesiéon de axudas
tramitarase mediante procedemento abreviado, polo que a proposta de concesion formularase
ao organo concedente directamente polo 6rgano instrutor que unicamente debera comprobar a
concorrencia dos requisitos requiridos para conceder a subvencion.

A instrucién do procedemento de concesion das axudas correspondelle ao Servizo de Educacion,
que recibira as solicitudes e comprobara os requisitos esixibles e a documentacién acreditativa e,
de ser o caso, requirira para que no prazo de 10 dias habiles se emende a solicitude ou complete a
documentacion preceptiva (artigo 68.1 LPACAP), coa advertencia de que, de non facelo asi, se lle
tera por desistido da sUa peticion, logo da resoluciéon que deberd ser ditada nos termos do artigo
21 da LPACAP. A natificacion do requirimento realizarase aos interesados mediante publicacion na
paxina web do Concello de Vigo www.vigo.org, no portal de transparencia e no Taboleiro de
Edictos, surtindo aquela os efectos da notificacién nos termos do disposto no artigo 45.1.b) da
LPACAP.

DECIMO SEGUNDA.- Concesion das axudas.

1. A Xunta de Goberno Local serd o érgano competente para resolver sobre a concesion ou
denegacion das axudas.

2. O prazo para resolver sera, como méximo, de nove meses dende a data de remate da
presentacion de solicitudes no Rexistro Xeral do Concello.

Transcorrido o devandito prazo de nove meses sen que a Xunta de Goberno Local dite
resolucion expresa, entenderase que € desestimada a peticién da axuda.
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3. Aresolucion do procedemento sera obxecto de publicacion na paxina web do Concello de Vigo
www.vigo.org, no portal de transparencia e no Taboleiro de Edictos, surtindo aquela os efectos
da natificacién nos termos do disposto no artigo 45.1.b) da LPACAP.

DECIMO TERCEIRA. Reclamaciéns

Contra estas bases e as resolucions administrativas que se adopten na sla execucion podera
interpofierse, potestativamente, recurso de reposicién perante o 6rgano que as ditou no prazo
dun mes ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do
contencioso-administrativo de Vigo no prazo de dous meses. Os prazos contaranse a partir do
dia seguinte 6 das respectivas publicaciéns oficiais.

DECIMO CUARTA. Aceptacién da subvencion e obrigas das persoas beneficiarias.

A subvencion entenderase aceptada se dentro do prazo de 10 dias da sta publicacion consonte
co artigo 45.1.b) da LPACAP, as beneficiarias non manifestan nada en contra.

DECIMO QUINTA. Aboamento das axudas.

Unha vez resolta a convocatoria mediante acordo da Xunta de Goberno Local aboaranse as
axudas mediante transferencia bancaria 4 conta da persoa solicitante da axuda.

DECIMO SEXTA.- Comisién de seguimento.

A Comisién de Seguimento quedard integrada polo concelleiro delegado do Servizo de
Educacion, que actuara como presidente, a xefa do Servizo de Educacion, a xefa do Servizo de
Fiscalizacion e o técnico medio de actividades culturais e educativas do Servizo de Educacion, e
sera competente para resolver as dubidas na interpretacion das presentes bases .

O concelleiro delegado da area resolvera o nomeamento dos titulares e suplentes da referida
comision.

DECIMO SETIMA.- Infracciéns e sanciéns.

Canto as infracciéns e sanciéns en que poidan incorrer os beneficiarios destas axudas e o
procedemento para a sUa imposicién estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu
Regulamento nos seus preceptos basicos, ou no seu caso, o Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de subvencions de Galicia e o previsto nas Leis 39 e 40, do 1 de outubro de 2015, e Titulo
Xl da Lei 7/1985, do 2 de abril.

DECIMO OITAVA.- Publicidade.
1. Publicidade da convocatoria e das bases reguladoras da concesion das axudas.

As presentes Bases reguladoras e a convocatoria publicaranse conforme ao establecido no
artigo 20.8 apartados a) e b) da LXS, en aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9
de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.

Publicaranse, unha vez aprobadas:



o

de Vigo

o

Concell

- As Bases reguladoras no BOPPO, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de
Vigo (www.vigo.org).

- A Convocatoria na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de transparencia
e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

A publicacion do extracto enviado a BDNS no Boletin Oficial da Provincia determinara o inicio do
prazo para a presentacion de solicitudes, conforme ao art. 14.1 da LSG.

Estas bases reguladoras e os seus modelos normalizados para a presentacion de solicitudes
facilitaranse na paxina web www.vigo.org.

2. Publicidade das subvenciéns concedidas.

Todas as axudas que se concedan seran publicadas na paxina web www.vigo.org, no Taboleiro
de Editos e no portal de transparencia do Concello de Vigo, surtindo esta publicacién os efectos
da notificacion nos termos do disposto no artigo 45.1.b) da LPACAP.

As subvencions concedidas remitiranse 4 BDNS para a sua publicaciéon con indicacion da
convocatoria, 0 programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade
concedida e finalidade da subvencion.

DECIMO NOVENA.- Tratamento de datos de caracter persoal.

Os datos persoais facilitados nos formularios son indispensables para a xestién da convocatoria
e seran incorporados a un ficheiro municipal aos exclusivos efectos da instruciéon do
procedemento para a concesion das subvencions obxecto das presentes bases reguladoras, a
practica das publicacions, e notificacions de obrigado cumprimento, e demais actuacions

previstas na normativa reguladora das subvenciéns, en orden & conclusién do proceso de
subvenciéns, polo que a sta achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas da Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccidon de datos e garantia dos
dereitos dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do
Consello sobre proteccion de datos de caracter persoal e das demais disposicions vixentes nesta
materia.

A lexitimacién do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento.

O prazo de conservacion dos datos facilitados serd o necesario para a completa execuciéon do
procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades derivadas
do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions publicas cando sexa necesario
para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial.
Tamén seran obxecto das obrigas de publicacion e poderan ser verificados e cotexados con
calquera outros dos que as demais Administraciéns dispofian a fin de comprobar a sua
exactitude e veracidade.

As persoas interesadas e beneficiarias poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse a toma de
decisions individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na
normativa vixente, perante o 6rgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo
tefien dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos

(www.aepd.es).
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Poderan obter mais informacion na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de
datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

VIXESIMA.- Normativa de aplicacion.

Esta convocatoria rexerase polas slias Bases, pola Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; a lexislaciéon basica do Estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13
de xufo, de Subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto
887/2006; as Bases de Execucién do orzamento do Concello de Vigo; as restantes normas de
dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

CONVOCATORIA DE AXUDAS MUNICIPAIS A FAMILIAS CON FILLOS E FILLAS EN ENSINO
OBRIGATORIO

Primeiro. OBXECTO

As presentes bases regulan o procedemento para a concesion de axudas as familias do
alumnado de centros docentes publicos e privados concertados, de educacion primaria,
educacion secundaria obrigatoria e de educacion especial sitos no termo municipal de Vigo, coa
finalidade de paliar os efectos da actual crise econdmica de xeito que 0s gastos inherentes ao
novo curso escolar lles resulten menos gravosos, tendo en conta o actual contexto socio-
econdémico motivado polos altos niveis de inflacion e a alza dos prezos.

Segundo. BENEFICIARIOS/AS

Poderan beneficiarse destas axudas os pais, nais, titores/as ou representantes legais do
alumnado de centros docentes sostidos con fondos publicos sitos no termo municipal de Vigo
matriculados en educacién primaria, educacion secundaria obrigatoria e educacién especial.

Terceiro. REXIME DE CONCESION

A concesion destas axudas realizarase en réxime de concorrencia competitiva sen establecer
comparaciéon entre as solicitudes e sen fixar unha orde de prelacion entre as solicitudes
presentadas que retnan os requisitos establecidos nestas bases.

Cuarta. REQUISITOS

a) Que o alumnado para o que se solicite a axuda estea matriculado nun centro publico ou
privado concertado en Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obrigatoria ou Educacion
Especial situado no termo municipal de Vigo.

b) Que o/a solicitante conviva cos/cas alumnos/as para os/as que se solicite a axuda. A
convivencia habitual acreditarase mediante informe dos datos do padron de habitantes (Para os
solicitantes empadroados en Vigo a comprobacion realizarase polo Concello de Vigo).

c) Ter presentado a solicitude e a documentacion necesaria nos prazos estipulados.

d) Que os titulares das axudas se atopen ao corrente no cumprimento das sUas obrigas
tributarias coa Axencia Estatal da Administracion Tributaria (AEAT), coa Axencia Tributaria de



Galicia (ATRIGA), co Concello de Vigo e coa Seguridade Social, e deben cumprir os requisitos
do artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns (LXS).

Para a acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias referidas establecese o réxime
simplificado de conformidade co disposto no artigo 31.7 e€) da LSG, e artigo 24.4 do Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003.

e) Situacion de acollemento: acreditarase por resolucién xudicial ou administrativa.
f) Situacion de tutela: acreditarase por resolucion xudicial ou administrativa.

Quinto. NORMATIVA E BASES REGULADORAS

Esta convocatoria rexerase polas slUas Bases, pola Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; a lexislacion basica do Estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13
de xufio, de Subvencidns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto
887/2006; as Bases de Execucién do orzamento do Concello de Vigo; as restantes normas de
dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sexto. CONTIA

A contia das axudas sera de 205,00 € (douscentos cinco euros) por cada fillo/a escolarizado/a
gue relina os requisitos estabelecidos na base cuarta.

O financiamento da concesion destas axudas farase con cargo & aplicacion orzamentaria
3260.480.0002 “Plan extr. axudas familias fillos escolarizados”, dotada con 5.200.000,00 euros.

Non se poderan outorgar subvencidns por contia superior & que se determina na presente
convocatoria. Non entanto, para o suposto de que o crédito sinalado non fose suficiente para
atender a todas as solicitudes que cumpran o0s requisitos esixidos nas presentes bases prevese
a posibilidade de tramitar un incremento de crédito nos termos previsto no artigo 31.2 da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia (LSG). O incremento do crédito publicarase
nos mesmos medios que a convocatoria sen que implique a apertura de prazo para presentar
novas solicitudes nin o inicio de novo cémputo de prazo para resolver.

Ao tratarse dun suposto de tramitacion anticipada, previsto no artigo 56 do Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns
(RLXS), a concesién das subvencions queda condicionada & existencia de crédito adecuado e
suficiente no momento da resolucién da concesion.

Sétimo. PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes cumprimentaranse mediante o formulario de solicitude de uso obrigatorio para os
interesados.

- Solicitude telematica (via preferente): Poderd presentarse a solicitude por medios
electrénicos na sede electronica do Concello de Vigo a través da URL:
https://www.vigo.org/axudas-ensino (premendo no botén Tramitar por Internet)
achegando a documentacion esixida nas bases, sendo necesario asinala por calquera dos
medios de sinatura admitidos na Sede Electrénica, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/sede_textos/texto.jsp?idt=sede_firma.

S.ord. 24/11/2022
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- Solicitude presencial: Deberd cumprimentarse o formulario de solicitude a través da URL:
https://www.vigo.org/axudas-ensino (premendo no boton Tramitar presencialmente) e
posteriormente presentalo no Rexistro Xeral Municipal do Concello de Vigo xunto coa
documentacion esixida nas bases.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan presentar as suUas solicitudes por calquera dos medios
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas (LPACAP).

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente sera de
dous meses contados a partir do dia seguinte a data de publicacion do extracto da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra que sera comunicado desde a Base de Datos
Nacional de Subvencions (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de
subvencions.

A presentacion da solicitude implicara que se aceptan as bases da convocatoria, cimprense 0s
requisitos esixidos nela e que son certos os datos indicados na solicitude; asi mesmo, as
persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

Oitavo.- DOCUMENTACION
Xunto coa solicitude achegarase a seguinte documentacion:
a) DNI, NIE ou pasaporte da persoa solicitante (s6 para solicitude presencial).

b) Libro de familia completo ou documentacion oficial acreditativa dos membros da unidade
familiar, coas suas datas de nacemento.

c) Volante de empadroamento familiar s6 para os/as solicitantes non empadroados en Vigo.

d) Certificado de matricula do centro escolar acreditativo de que o alumnado para o que se
solicita a axuda estda matriculado no curso 2022-2023 en Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obrigatoria ou Educacion Especial.

e) Documento acreditativo do IBAN da conta bancaria da persoa solicitante da axuda.
f) De ser o caso, outro documento xustificativo da convivencia co/coa menor.

g) Declaracion responsable do cumprimento de obrigas tributarias e coa Seguridade Social de
conformidade co artigo 24.4 do RLXS (Esta declaraciéon consta incluida no formulario de
solicitude).

Noveno. ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION, RESOLUCION DO
PROCEDEMENTO, RECURSOS PROCEDENTES E NOTIFICACION

De conformidade co regulado no artigo 22 da LSG o procedemento de concesién de axudas
tramitarase mediante procedemento abreviado, polo que a proposta de concesion formularase
ao organo concedente directamente polo 6rgano instrutor que unicamente debera comprobar a
concorrencia dos requisitos requiridos para conceder a subvencion.

A instrucion do procedemento de concesion das axudas correspéndelle ao Servizo de
Educacion, que recibira as solicitudes e comprobara os requisitos esixibles e a documentacion
acreditativa e, de ser o caso, requirird para que no prazo de 10 dias habiles se emende a
solicitude ou complete a documentacién preceptiva (artigo 68.1 LPACAP), coa advertencia de
que, de non facelo asi, se lle tera por desistido da sua peticién, logo da resoluciéon que debera
ser ditada nos termos do artigo 21 da LPACAP. A notificacién do requirimento realizarase aos
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interesados mediante publicacion na paxina web do Concello de Vigo www.vigo.org, no portal de
transparencia e no Taboleiro de Edictos, surtindo aquela os efectos da notificacion nos termos do
disposto no artigo 45.1.b) da LPACAP.

A Xunta de Goberno Local serd o 6rgano competente para resolver sobre a concesion ou
denegacion das axudas.

O prazo para resolver serd, como maximo, de nove meses dende a data de remate da
presentacion de solicitudes no Rexistro Xeral do Concello.

Transcorrido o devandito prazo de nove meses sen que a Xunta de Goberno Local dite
resolucion expresa, entenderase que € desestimada a peticién da axuda.

A resolucién do procedemento sera obxecto de publicacién na paxina web do Concello de Vigo
WWWw.vigo.org, no portal de transparencia e no Taboleiro de Edictos, surtindo aquela os efectos
da natificacién nos termos do disposto no artigo 45.1.b) da LPACAP.

A subvencién entenderase aceptada se dentro do prazo de 10 dias da sua publicacién consonte
co artigo 45.1.b) da LPACAP, as beneficiarias non manifestan nada en contra.

Contra estas bases e as resolucidons administrativas que se adopten na sla execucién podera
interpofierse, potestativamente, recurso de reposicion perante o érgano que as ditou no prazo
dun mes ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do
contencioso-administrativo de Vigo no prazo de dous meses. Os prazos contaranse a partir do
dia seguinte 6 das respectivas publicaciéns oficiais.

Décimo. CRITERIOS DE VALORACION

De conformidade co regulado no artigo 22 da LSG, o 6rgano instrutor unicamente debera
comprobar a concorrencia dos requisitos requiridos para conceder a subvencidn.

Undécimo. OUTROS DATOS

As bases reguladoras e os seus modelos normalizados para a presentacion de solicitudes
facilitaranse na paxina web www.vigo.org.

Duodécimo. PUBLICACION

As Bases reguladoras e a Convocatoria publicaranse conforme ao establecido no artigo 20.8
apartados a) e b) da LXS, en aplicacién dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de
decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.

Publicaranse, unha vez aprobadas:

- As Bases reguladoras no BOPPO, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de
Vigo (www.vigo.org).

- A Convocatoria na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de transparencia
e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

A publicacion do extracto enviado & BDNS no Boletin Oficial da Provincia determinara o inicio do
prazo para a presentacion de solicitudes, conforme ao art. 14.1 da LSG.

Todas as axudas que se concedan seran publicadas na paxina web www.vigo.org, no Taboleiro
de Editos e no portal de transparencia do Concello de Vigo, surtindo esta publicacién os efectos
da notificacién nos termos do disposto no artigo 45.1.b) da LPACAP.

S.ord. 24/11/2022
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As subvenciéns concedidas remitiranse & BDNS para a sua publicacion con indicacion da
convocatoria, 0 programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade
concedida e finalidade da subvencion.

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE VIGO DE

DD/MM/2022, POLO QUE SE CONVOCAN AS AXUDAS MUNICIPAIS A FAMILIAS CON FILLOS
E FILLAS EN ENSINO OBRIGATORIO

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvencions, publicase o0 extracto da convocatoria cuxo texto completo pode
consultarse na Base de Datos Nacional de Subvencions
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primeiro. OBXECTO

As presentes bases regulan o procedemento para a concesion de axudas &s familias do
alumnado de centros docentes publicos e privados concertados, de educacion primaria,
educacion secundaria obrigatoria e de educacion especial sitos no termo municipal de Vigo, coa
finalidade de paliar os efectos da actual crise econdmica de xeito que 0s gastos inherentes ao
novo curso escolar lles resulten menos gravosos, tendo en conta o actual contexto socio-
econdémico motivado polos altos niveis de inflacién e a alza dos prezos.

Segundo. BENEFICIARIOS/AS

Poderan beneficiarse destas axudas os pais, nais, titores/as ou representantes legais do
alumnado de centros docentes sostidos con fondos publicos sitos no termo municipal de Vigo
matriculados en educacién primaria, educacion secundaria obrigatoria e educacién especial.

Terceiro. BASES REGULADORAS

As Bases reguladoras aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo seran
publicadas na paxina web municipal www.vigo.org, no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra
e no portal de transparencia do Concello de Vigo.

Cuarto. CONTIA

A contia das axudas sera de 205,00 € (douscentos cinco euros) por cada fillo/a escolarizado/a
gue redna os requisitos estabelecidos na base cuarta.

z

O financiamento da concesion destas axudas farase con cargo & aplicacion orzamentaria
3260.480.0002 “Plan extr. axudas familias fillos escolarizados”, dotada con 5.200.000,00 euros.

Non se poderan outorgar subvenciéns por contia superior & que se determina na presente
convocatoria. Non entanto, para o suposto de que o crédito sinalado non fose suficiente para
atender a todas as solicitudes que cumpran os requisitos esixidos nas presentes bases prevese
a posibilidade de tramitar un incremento de crédito nos termos previsto no artigo 31.2 da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG). O incremento do crédito publicarase
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nos mesmos medios que a convocatoria sen que implique a apertura de prazo para presentar
novas solicitudes nin o inicio de novo cémputo de prazo para resolver.

Ao tratarse dun suposto de tramitacion anticipada, previsto no artigo 56 do Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions
(RLXS), a concesion das subvencions queda condicionada a existencia de crédito adecuado e
suficiente no momento da resolucion da concesion.

Quinto. PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes cumprimentaranse mediante o formulario de solicitude de uso obrigatorio para os
interesados.

- Solicitude telematica (via preferente): Poderd presentarse a solicitude por medios
electrénicos na sede electronica do Concello de Vigo a través da URL:
https://www.vigo.org/axudas-ensino (premendo no botén Tramitar por Internet)
achegando a documentacion esixida nas bases, sendo necesario asinala por calquera dos
medios de sinatura admitidos na Sede Electrénica, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/sede textos/texto.jsp?idt=sede firma.

- Solicitude presencial: Debera cumprimentarse o formulario de solicitude a través da URL:
https://www.vigo.org/axudas-ensino  (premendo no botdn Tramitar presencialmente) e
posteriormente presentalo no Rexistro Xeral Municipal do Concello de Vigo xunto coa
documentacién esixida nas bases.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan presentar as suas solicitudes por calquera dos medios
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas (LPACAP).

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente sera de
dous meses contados a partir do dia seguinte & data de publicacién do extracto da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra que sera comunicado desde a Base de Datos
Nacional de Subvencions (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de
subvencions.

A presentacion da solicitude implicara que se aceptan as bases da convocatoria, cimprense 0s
requisitos esixidos nela e que son certos os datos indicados na solicitude; asi mesmo, as
persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

Sexto.- DOCUMENTACION
Xunto coa solicitude achegarase a seguinte documentacion:
a) DNI, NIE ou pasaporte da persoa solicitante (s6 para solicitude presencial).

b) Libro de familia completo ou documentacién oficial acreditativa dos membros da unidade
familiar, coas sUas datas de nacemento.

c) Volante de empadroamento familiar s6 para os/as solicitantes non empadroados en Vigo.

d) Certificado de matricula do centro escolar acreditativo de que o alumnado para o que se
solicita a axuda estd matriculado no curso 2022-2023 en Educacion Primaria, Educacién
Secundaria Obrigatoria ou Educacion Especial.

e) Documento acreditativo do IBAN da conta bancaria da persoa solicitante da axuda.
f) De ser o caso, outro documento xustificativo da convivencia co/coa menor.

S.ord. 24/11/2022
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g) Declaracién responsable do cumprimento de obrigas tributarias e coa Seguridade Social de
conformidade co artigo 24.4 do RLXS (Esta declaracion consta incluida no formulario de
solicitude).

Sétimo. OUTROS DATOS

As bases reguladoras e os seus modelos normalizados para a presentacion de solicitudes
facilitaranse na paxina web www.vigo.org.

7(989).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO ALUGUER, NA
MODALIDADE DE RENTING, DE ELEMENTOS DE TRANSPORTES SEN
CONDUTOR PARA O DESPRAZAMENTO DE TRABALLADORESI/AS DO PLAN
MUNICIPAL DE EMPREGO. EXPTE. 19672/77.

Visto o informe xuridico do 14/11/2022 e o informe de fiscalizacion do 16/11/2022, dase
conta do informe-proposta de data 31/10/2022, asinado pola técnica de Xestion, a xefa
do Servizo de Participacion Cidada, a concelleira-delegada de Area e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

» Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP).

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

» Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA).

.- ANTECEDENTES.

Primeiro.- Mediante resolucion do 5/10/2022, a Tenente de Alcalde e Concelleira delegada
da Area de Economia, Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego resolveu iniciar o
expediente de contrataciébn da subministracion en réxime de arrendamento (renting) de
vehiculos sen condutor para o desprazamento das persoas traballadoras seleccionadas
dentro do Plan Municipal de Emprego.

Segundo.- No expediente tramitado ao efecto consta a seguinte documentacion:

a) Informe xustificativo da necesidade e idoneidade do contrato e orde de inicio do
contrato, asinados pola xefa do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento
Local, e pola Tenente de Alcalde e Concelleira delegada da Area de Economia,
Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego de data 5/10/2022.
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b) Declaracion da redactora do prego técnico de prescricions técnicas particulares
asinado pola técnica de xestién, de data 7/10/2022.

¢) Memoria econdmica do contrato, de data 11 de outubro de 2022, asinada pola
técnica de xestién, xefa do servizo de Participacion Cidadad e Desenvolvemento
Local, Tenente de Alcalde e Concelleira delegada da Area de Economia, Fondos
Europeos, Patrimonio e Emprego e o Concelleiro delegado de Orzamentos e
Facenda.

d) Documento contable de retencion de crédito de 11/10/2022 (RCFUT ndm. operacion:
2022103773)

e) Prego de prescricions técnicas particulares do contrato, asinado pola técnica de
xestién en data e pola xefa do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego en
data 26/10/2022.

f) Memoria xustificativa do contrato co desglose dos criterios de valoracion e resto de
caracteristicas esenciais do contrato, de data 26/10/2022, asinada pola técnica de
xestién, en ausencia da xefa do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento
Local, e a Tenente de Alcalde e Concelleira delegada da Area de Economia, Fondos
Europeos, Patrimonio e Emprego.

g) Informe do servizo de contratacion, asinado pola Técnica de administracion xeral e a
xefa do servizo de Contratacion, de data 28/10/2022.

h) Prego de clausulas administrativas particulares de data 28 de outubro de 2022,
asinado pola Técnica de administracién xeral e pola xefa do servizo de Contratacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacién, de acordo co disposto no artigo 116.1 da LCSP
iniciarase polo Organo de Contratacion. No concello de Vigo esta competencia esta
delegada por Resolucion da Alcaldia do 4 de setembro de 2020 aprobando o "Texto
consolidado de delegacién de competencias en concelleiros e concelleiras de area do
Concello de Vigo" modificada por Resolucion de Alcaldia de 6 de setembro de 2022, e
acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de novembro de 2020 aprobando o '"Texto
consolidado de delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local nos concelleiros-
delegados de area e nos demais delegados de competencias" e rectificaciébn de erros
posteriores de datas 19 de novembro e 23 de decembro de 2020), modificado o 8 de
setembro de 2022. A Tenente de Alcalde e Concelleira delegada da Area de Economia,
Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego, en resolucién de 5/10/2022, autorizou o inicio
deste expediente de contratacion.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 116.3 do LCSP, o prego de
prescricions técnicas redactado pola técnica de xestion do servizo de Participacién Cidada e
Desenvolvemento Local e o prego de clausulas administrativas particulares asinado pola
Técnica de administracion xeral e a xefa do servizo de Contratacion.

Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacibn é o procedemento aberto
simplificado.

S.ord. 24/11/2022



Cuarto.- No artigo 116.3 do LCSP establécese que ao expediente se incorporard o
certificado de existencia de crédito, documento que se ten incorporado polo servizo de
Intervencion Xeral quen, ademais, fiscalizara previamente a aprobacioén do expediente.

Quinto.- A competencia para a resolucién do presente expediente correspéndelle a Xunta
de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacién, conforme ¢ previsto na
Disposicion adicional segunda apartado 4° do LCSP. A resolucion deberd ser motivada e
aprobarda o expediente de contratacion e dispora a apertura do procedemento de
adxudicacion e implicara a aprobacién do gasto (artigo 117.1 LCSP).

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencién Xeral en virtude do
disposto na Base 29.1 de Execucion dos vixentes Orzamentos, proponse & Xunta de
Goberno Local como érgano de contratacion, en uso das facultades que lle confire a
lexislacién vixente, a adopcién do seguinte acordo:

1° Aprobar o expediente de contratacién (19672-77) por procedemento aberto simplificado
abreviado do ALUGUER, NA MODALIDADE DE RENTING, DE ELEMENTOS DE
TRANSPORTE SEN CONDUTOR PARA O DESPRAZAMENTO DE TRABALLADORES/AS
DO PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO.

2°. Aprobar o prego de prescricions técnicas particulares, de 26 de outubro de 2022, e o
prego de clausulas administrativas particulares, de 28 de outubro de 2022, que rexeran a
contratacion do ALUGUER, NA MODALIDADE DE RENTING, DE ELEMENTOS DE
TRANSPORTE SEN CONDUTOR PARA O DESPRAZAMENTO DE TRABALLADORES/AS
DO PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO.

3°.- Aprobar o0 gasto de 67.760,00 euros, para a contratacion do ALUGUER, NA
MODALIDADE DE RENTING, DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE SEN CONDUTOR
PARA O DESPRAZAMENTO DE TRABALLADORES/AS DO PLAN MUNICIPAL DE
EMPREGO, con cargo a aplicacion orzamentaria 2410 2040000 ALUGUER DE
ELEMENTOS DE TRANSPORTE (P. EMPREGO), do orzamento do Concello de Vigo,
distribuido do xeito seguinte:

+ 33.880,00 € correspondentes ao ano 2023
+ 33.880,00 € correspondentes ao ano 2024

4° Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente establecida.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(990).- NOMEAMENTO DAS COMISIONS DE SELECCION DE
TRABALLADORES BENEFICIARIOS DO PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO.
EXPTE. 19639/77.

Visto o informe de fiscalizacién do 21/11/2022, dase conta do informe-proposta de data
18/11/2022, asinado pola técnica de Xestion, a xefa do Servizo de Participacion Cidada
e Desenvolvemento Local e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:



I. A unidade administrativa de Desenvolvemento Local e Emprego ten encomendado o desefio e
posta en marcha da proposta de actuacion de desenvolvemento denominada "Plan Municipal de
Emprego para Fomentar a Insercion Laboral" co obxectivo de mellorar a formacion e facilitar a
adquisicion de maiores habilidades profesionais das persoas beneficiarias mellorando asi, a stla
capacitacion e competencia profesional.

Para desenvolver estes obxectivos, a Tenencia de Alcaldia e Concelleria delegada de Economia,
Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego pon en marcha o PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO
2022, concretado na realizacion de contratos de duracién determinada en ocupacions
directamente relacionadas cos obxectivos do mesmo, que resultan necesarios para a execucion
de obras de interese municipal non relacionadas ca actividade propia da Administracion
municipal, de caracter substantivo e propio, aprobadas pola Xunta de Goberno Local; e
diferenciadas das tarefas e funciéns propias do persoal estatutario do Concello de Vigo regulado
polo seu propio convenio cuxo artigo 1 ARCT-CC establece claramente que s6 é aplicable aos
empregados municipais “integrados no seu cadro de persoal”.

Il. Con data 6/09/2022, a Direccién Xeral de Administracion Local, “informa favorablemente o
Plan municipal de emprego 2022 do concello de Vigo, coas obrigas e condicionantes
establecidos legalmente”.

Ill. Con data 14/10/2022, a Xunta de Goberno Local adoptou o seguinte acordo:

1.Aprobar as bases de seleccion de persoas candidatas a beneficiarias do PLAN
MUNICIPAL DE EMPREGO 2022 que se achegan no anexo I, e proceder & sua
publicacion no Diario Oficial de Galicia, no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra,
no taboleiro de anuncios, na web municipal e no portal de transparencia, para xeral
cofiecemento.

2. Aprobar a convocatoria de seleccion de 75 traballadores, conforme as BASES DE
SELECCION DE PERSOAS CANDIDATAS A BENEFICIARIAS DO PLAN MUNICIPAL
DE EMPREGO convocatoria do 2022:

)"

As bases da convocatoria foron publicadas no BOP nam. 208 de 31/10/2022 e DOG num. 214 de
10/11/2022, asi como, na paxina web municipal, prensa local e portal de transparencia.

IV. Para esta nova convocatoria mantense o procedemento de seleccion de beneficiarios de
anteriores programas, previa solicitude de candidatos dirixida as oficinas do Servicio Publico de
Emprego de Galicia en Vigo para a realizacion da sondaxe conforme aos criterios establecidos
na convocatoria e, posterior realizacion das probas escritas e practicas, para o que resulta
necesario proceder ao nomeamento dos membros titulares e suplentes das Comisiéns de
Seleccion, que serdn propostos polo Concelleiro de Cultura, Emprego e Participacion Cidada,
con titulacion igual ou superior & do posto ofertado, debendo comparecer todos eles a titulo
individual e cumprindo co estipulado no art. 60 do Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

S.ord. 24/11/2022



Os membros da comision de seleccién e 0s seus asesores especialistas, percibiran como
resultado da suUa participacion na mesma, as dietas que a normativa en vigor establece, na
contia establecida no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do
servizo, no seu anexo IV Asistencias por participacion en tribunais de oposicién ou concurso ou
outros Organos encargados de persoal, establecendo un nimero maximo de dezaoito (18)
sesions (3 para a Comision de seleccion de Capataces, 6 para a Comision de selecciéon de
Pedns, 3 para a Comision de seleccién de Persoal técnico-administrativo e 6 para a Comision de
seleccion de Oficiais), cun gasto estimado de 6.000 €.

Dada a prevision de realizacion das probas ao longo do mes de decembro, o expediente para
proceder ao aboamento das dietas se tramitara, previsiblemente no exercicio 2023, con cargo &
aplicacion orzamentaria 2410 2330000 de “Dietas de Tribunais”, e 0 gasto se financiara, se fora
preciso, con cargo a bolsa de vinculacion ou mediante modificacién orzamentaria.

Estimase necesaria a constitucién de polo menos as 4 comisidns de seleccion seguintes:
- Capataces

- Oficiais de Oficios

- Pedns-Ordenanza

- Persoal técnico administrativo (Auxiliar administrativo e Técnico de FP Auxiliar de Prevencién
de Riscos Laborais)

Cara a axilizar o proceso selectivo, en data 7/11/2022 e coa conformidade da Tenente de Alcalde
e concelleira delegada de Economia, Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego, se habilitou un
procedemento para a elaboracion dunha bolsa de empregados municipais interesados en formar
parte das ditas Comisiéns de seleccién de beneficiarios do Plan Municipal de Emprego; razén
pola que se procedeu a apertura dun prazo de 3 dias habiles contados a partir do dia seguinte
ao da publicacion do aviso na Intranet Municipal, para que todo aquel persoal funcionario e
laboral fixo do Concello de Vigo interesado en formar parte das ditas comisions, remitiran a sla
solicitude por correo electronico (util.oficina@vigo.org).

O anuncio inseriuse na Intranet municipal o pasado 8 de novembro, téndose achegado diversas
solicitudes do persoal funcionario e laboral fixo do Concello de Vigo interesado en formar parte
das ditas Comisiéns de seleccién de beneficiarios do Programa Vigo Emprega nos termos e
condiciéns do disposto no artigo 60 do TREBEP, para comparecer a titulo individual e cumprindo
cos requisitos esixidos de necesaria especializacion para o desenvolvemento das suas labores
de seleccidn e pleno respecto aos principios de imparcialidade e profesionalidade.

Tras a realizacion do sorteo e de conformidade co anteriormente exposto, a teor do previsto no
artigo 127.1.h) da LMMGL, e nos termos e condicions, alcance e contido do informe de
fiscalizacién que pola Intervencién Xeral Municipal se emita; previa a conformidade da Tenente
de Alcalde e Concelleira delegada de Economia, Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego, nos
termos da Resolucion da Alcaldia do 4 de setembro de 2020 aprobando o "Texto consolidado de
delegacion de competencias en concelleiros e concelleiras de area do Concello de Vigo",
modificado o 6/09/2022 e acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de novembro de 2020
aprobando o "Texto consolidado de delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local nos



concelleiros-delegados de area e nos demais delegados de competencias" e rectificacion de
erros posteriores de datas 19 de novembro e 23 de decembro de 2020), modificado o
8/09/2022 , elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

* Aprobar as seguintes Comisiéns de Seleccidén de beneficiarios/as do Plan Municipal de
Emprego 2022 de conformidade coas bases reguladoras da convocatoria aprobadas por
acordo da Xunta de Goberno Local de data 14/10/2022 (BOP nim. 208 de 31/10/2022 e
DOG ndm. 214 de 10/11/2022):

1. Comisién 1: Seleccion de Capataces:

Presidenta: Carla Candia Paz Funcionaria Al [Xefa de servizo
Suplente: Javier Bea Puentes Laboral Cl |Capataz
Secretaria: Francisco J. Escudero Gonzalez Funcionario Cl  |Administrativo
Suplente: Lorena Ldpez Rodriguez Funcionaria Al  [Técnica de Administracion Xeral
Vogais: Roberto Marifio Sanromén Laboral Cl |Capataz
José Antonio Pérez Rodriguez Laboral C1  |Adxunto coordinador servizo
José Antonio Espafia Pifieiro Funcionario Cl  [Inspector de Medio Ambiente
Suplentes: Alfonso Alonso Rodriguez Funcionario Cl |Capataz
Jose Felipe Codesido Rodriguez Funcionario Cl  |Encargado técnico
Aranzazu Gonzélez Soengas Funcionaria A2 [Técnica de prevencion de riscos laborais

2. Comisidén 2: Seleccion de Oficiais de oficios

Presidenta: Carla Candia Paz Funcionaria Al |Xefa de servizo
Suplente: Maria José Armada Pereira Laboral C2  |Oficial coidador de mantemento e control
Secretaria: Lucia Trillo de Martin-Pinillos Funcionaria Cl  |Administrativa
Suplente: M@ Concepcion Martinez-Murillo Campos Funcionaria Cl  |Técnica Administrativa
Vogais: Juan Martinez Garcia Laboral C2  |Oficial mecanico
Manuel Alonso Areses Laboral C2  |Oficial mecanico
Miguel Angel Alonso Alonso Laboral C2  |Axudante técnico
Suplentes: Fidel Goberna Trigo Laboral C2  |Oficial de oficios
Juan Ramon Ldpez Rivera Laboral C2  |Oficial pavimentador
JesUs Carballo Margarifios Laboral C2  |Oficial condutor

3. Comisién 3: Seleccién de pedns:

S.ord. 24/11/2022



Presidenta: Rosa Otero Malvarez Funcionaria A2 Técnica de Xestion
Suplente: Oscar Molares Bargiela Laboral C2 Oficial condutor
Secretaria: Maria Bilbao Echegaray Funcionaria Cl Administrativa
Suplente: Lucia Trillo de Martin-Pinillos Funcionaria C1 Administrativa
Vogais: Miriam Rodriguez Pérez Funcionaria E Subalterna Ordenanza -Porteira
David Grafia Feijoo Laboral C2 Oficial condutor
José Manuel Martinez Vieitez Laboral Cc2 Oficial albanel
Suplentes: Francisco José Garcia Soto Laboral C2 Oficial Mantemento
Juan Ramoén Lépez Rivera Laboral Cc2 Oficial pavimentador
Auxiliar de servizos internos/Auxiliar de
Carlos Igrexas Martinez Laboral C2 arquivo

4. Comisién 4: Seleccion de persoal técnico administrativo (Aux. Administrativo e
Técnico FP Prevencidon de Riscos Laborais):

Presidenta: Rosa Otero Malvarez Funcionaria A2 Técnica de Xestion
Suplente: Jose Felipe Codesido Rodriguez Funcionario Cl Encargado técnico
Secretaria: Marta del Castillo Ferndndez Pacheco Laboral Cl Administrativa
Suplente: lolanda Alonso Regueiro Funcionaria Cl Administrativa
Vogais: Sarai Noa Aguirre Lamparte Funcionaria A2 Arquitecta técnica
M? Dolores Vietes Alen Funcionaria A2 Adxunta direccion de ingresos.
M? Isabel Cabeza Pereiro Funcionaria A2 Técnica de prevencion de riscos laborais
Suplentes: Cristina Tapias Bouso Funcionaria Al Enxefieira industrial
/Aranzazu Gonzélez Soengas Funcionaria A2 Técnica de prevencion de riscos laborais
Concepcion Amboage Garcia Funcionaria A2 Traballadora social

* Os membros das Comisions de seleccion de persoal beneficiario do Plan Municipal de
Emprego 2022, percibirdn as asistencias establecidas pola sUa participacién en tribunais de
seleccién de persoal, na contia establecida no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo, no seu anexo IV Asistencias por participacion en tribunais
de oposicidon ou concurso ou outros 6rganos encargados de persoal, cun nimero maximo de
dezaoito (18) sesidns - 3 para Capataces, 6 para Pedns, 3 para Persoal técnico-administrativo e
6 para Oficiais —, cun gasto estimado de 6.000 € con cargo a aplicacion orzamentaria 2410
2330000 de “Dietas de Tribunais”, e financiar o gasto con cargo & bolsa de vinculacién no
exercicio 2023, o que non altera o normal funcionamento do servizo.

e As Comisiéns de seleccion nomeadas no presente acordo, para a seleccion de
beneficiarios/as do Plan municipal de emprego 2022, iniciaran as suas funciéns coa realizacion
da proba escrita e posteriormente das probas practicas aos candidatos e candidatas remitidos
polo Servizo Publico de Emprego que superen os baremos minimos aprobados pola Xunta de
Goberno Local en data 14 de outubro de 2022, conforme as “BASES DE SELECCION DE
PERSOAS CANDIDATAS A BENEFICIARIAS DO PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO 2022 .

Contra o presente acordo poderase interpofier potestativamente recurso de reposicion ante o
mesmo érgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdiciébn contencioso-
administrativa. Se se interpdn o recurso de reposicién, non podera interpofierse 0 recurso
contencioso-administrativo ata a resolucién do primeiro ou ata a sGa desestimacion presunta. O
prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo serd de dous meses.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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9(991).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE APOIO
TECNICO PARA A REVISION DA DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA DE
SUBVENCIONS. EXPTE. 10873/320.

Visto o informe xuridico do 17/11/2022 e o informe de fiscalizacién do 18/11/2022, dase
conta do informe-proposta do 11/11/2022, asinado pola técnica de xestion, a xefa do
Servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, a concelleira-delegada de
Area, e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP).

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP).

* Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicidns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA).

.- ANTECEDENTES.

Primeiro.- Mediante resolucion do 6/10/2022, o Concelleiro Delegado de Participacion
Cidada e Festas, resolveu iniciar o expediente de contratacién do SERVIZO DE APOIO
TECNICO PARA A REVISION DA DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA DE SUBVENCIONS.

Segundo.- No expediente tramitado ao efecto consta a seguinte documentacion:

a) Informe xustificativo da necesidade e idoneidade do contrato e orde de inicio do
contrato, asinado pola Técnica de xestion, a xefa do servizo de Participacion Cidada
e Desenvolvemento Local, o Concelleiro Delegado de Participacion Cidada e Festas
e polo Concelleiro Delegado de Orzamentos e Facenda en data 6/10/2022.

b) Memoria econémica do contrato corrixida en data 17/10/2022, asinada pola Técnica
de xestion, a xefa do servizo de Participaciéon Cidada e Desenvolvemento Local, o
Concelleiro Delegado de Participacion Cidada e Festas e polo Concelleiro Delegado
de Orzamentos e Facenda

c¢) Documento contable de retencion de crédito de 17/10/2022 (RCFUT num. operacion:
202200105168)

d) Declaracién do redactor do prego técnico de prescricions técnicas particulares
asinado pola técnica de xestién, de data 19/10/2022.

e) Prego de prescricions técnicas particulares do contrato, de data 4/11/2022, asinado
pola técnica de xestion e a xefa do servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local.

S.ord. 24/11/2022



f) Memoria xustificativa do contrato co desglose dos criterios de valoracion e resto de
caracteristicas esenciais do contrato, asinada pola xefa do servizo de Participacion
Cidada e Desenvolvemento Local, o Concelleiro Delegado de Participacion Cidada e
Festas e polo Concelleiro Delegado de Orzamentos e Facenda en data 7/11/2022.

g) Informe do servizo de contratacion, asinado pola técnica de administracion xeral e
pola xefa do servizo de Contratacion, de data 10/11/2022.

h) Prego de clausulas administrativas particulares de data 10/11/2022, asinado pola
técnica de administracion xeral e pola xefa do servizo de Contratacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no artigo 116.1 da LCSP
iniciarase polo Organo de Contratacion. No concello de Vigo esta competencia esta
delegada por Resolucion da Alcaldia do 4 de setembro de 2020 aprobando o "Texto
consolidado de delegacion de competencias en concelleiros e concelleiras de area do
Concello de Vigo", modificado o 6/09/2022 e acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de
novembro de 2020 aprobando o "Texto consolidado de delegacion de competencias da
Xunta de Goberno Local nos concelleiros-delegados de area e nos demais delegados de
competencias" e rectificacion de erros posteriores de datas 19 de novembro e 23 de
decembro de 2020), modificado o 8/09/2022. O Concelleiro Delegado de Participacion
Cidada e Festas, en resolucion de 3 de outubro de 2022 autorizou o inicio deste
expediente de contratacion.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 116.3 do LCSP, o prego de
prescricions técnicas redactado pola técnica de xestién do servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local e o prego de clausulas administrativas particulares redactado pola
técnica de administracion xeral do servizo de Contratacion.

Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacibn é o procedemento aberto
simplificado abreviado.

Cuarto.- No artigo 116.3 do LCSP establécese que ao expediente se incorpora o certificado
de existencia de crédito, documento que se ten incorporado polo servizo de Intervencion
Xeral quen, ademais, fiscalizara previamente a aprobacion do expediente.

Quinto.- A competencia para a resolucién do presente expediente correspéndelle a Xunta
de Goberno Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion, conforme 6 previsto na
Disposicion adicional segunda apartado 4° do LCSP. A resolucion debera ser motivada e
aprobara o expediente de contratacion e dispora a apertura do procedemento de
adxudicacion e implicara a aprobacion do gasto (artigo 117.1 LCSP).

Sexto.- As técnicas que subscriben o informe declaran non estar incursas en posible conflito
de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado por Resolucion da Concelleria-
Delegada de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal de data 3 de marzo de 2021,
adoptada en execucion do obxectivo 3.4.1 do plan operativo (Res. Concelleria 17/12/2019),
correspondente a lifla estratéxica 3 do marco estratéxico (AXGL 12/12/2019) do Plan de
Integridade na Contratacion.

Asemade, os concelleiros delegados de Participacion Cidada e Festas, e Orzamentos e
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Facenda subscriben declaracién de non estar incursos en posible conflito de intereses, nos
termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por Resolucién da
concelleria delegada de Xestion Municipal de data 24 de febreiro de 2021 e no Plan de
Integridade na Contratacion.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencion Xeral en virtude do
disposto na Base 29.1 de Execucién dos vixentes Orzamentos, proponse & Xunta de
Goberno Local como 6érgano de contratacion, en uso das facultades que lle confire a
lexislacién vixente, a adopcién do seguinte acordo:

1°. Aprobar o expediente de contratacion (10873/320) por procedemento aberto simplificado
abreviado do SERVIZO DE APOIO TECNICO PARA A REVISION DA DOCUMENTACION
XUSTIFICATIVA DE SUBVENCIONS

2°. Aprobar o prego de prescriciéns técnicas particulares, de 4 de novembro de 2022, e 0
prego de clausulas administrativas particulares, de 10 de novembro de 2022, que rexeran a
contratacion do SERVIZO DE APOIO TECNICO PARA A REVISION DA DOCUMENTACION
XUSTIFICATIVA DE SUBVENCIONS

3°. Aprobar o gasto de 21.199,55 € para a contratacion do SERVIZO DE APOIO TECNICO
PARA A REVISION DA DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA DAS SUBVENCIONS con
cargo a aplicacion orzamentaria 9240 2279906 SERVIZOS E TRABALLOS TECNICOS, coa
seguinte distribucién de anualidades:

* 2022:0,00 €
 2023:21.199,55 €

4° Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente establecida.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(992).- RESOLUCION DE ALEGACIONS AS “BASES ESPECIFICAS
REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS PARA A
COBERTURA DAS PRAZAS VACANTES INCLUIDAS NAS OFERTAS DE
EMPREGO PUBLICO (OEP) DOS ANOS 2017,2018 E 2019 (3* FASE
CONVOCATORIA). EXPTE. 38308/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 15/11/2022, dase conta do informe-proposta do
11/11/2022, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacién e a concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

S.ord. 24/11/2022



l.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 11/08/2022, aprobou a convocatoria e
bases especificas dos procesos selectivos destinados & execucién das Ofertas de Emprego
Publico do Concello de Vigo 2017, 2018 e 2019 (32 fase), publicado no BOPPO n° 180 de
20/09/2022. As Bases xerais dos referidos procesos selectivos, foron aprobadas en sesion
de XGL de data 12/03/2020-BOPPO n° 128 de 07/07/2020.

Il.- Constan presentadas no prazo outorgado as seguintes alegacions:

NOME E 2
o
DATA | N°DOC. APELIDOS ALEGACION
Praza administrativalo: 2° exercicio aclaracion da
02/09/22 1220213917 0. EIRIZ BLANCO correspondencia dos Temas coas partes do
02/10/22 | 220246536 A. B. ATIENZAALONSO  [€mario(xerais e especificos); ~ 4° ~ exercicio
aclaracion sobre a puntuacién si 10 ou 2 puntos
) Praza subalterno: anulacion ou correccion da
27/09/22 | 220241543 |A. FERNANDEZ GIL convocatoria, revision do 2° e 3° exercicio por non
adecuarse ao nivel de estudos (desenvolvemento
i de 4 temas e suposto practico de -caracter
28/09/22 | 220242043 A. VILLAR SANCHEZ procedemental facendo uso de textos legais) e
. aclaracion sobre Temario xeral
220242122 R. CONDE MIGUELEZ
29/09/22 | 220243821 J. TATO PEREZ
220240859 A. ROCA BARCIA -que se cubran as prazas de diversidade funcional
en caso de quedar vacantes.
220243830 M. CID RODRIGUEZ
Praza de Capataz de limpeza: Revision e
actualizacion de lei derogada (Lei 22/2011 de
27/09/22 | 220240794 LIMPEZA residuos e chans contaminados derogada pola lei
7/2022 de residuos e chans contaminados para
unha economia circular.)
Praza Axudantes: que se incorporen 2 na oferta
27/09/22 | 220240529 CIG de estabilizacion. _
Praza de Oficiais de mantemento: que se
incorporen 3 na OEP
Praza técnico superior de arquivos: rectificacion
do requisito da titulacion grao en Ciencias Sociais
) ) ou Humanidades con formacion especifica en
29/09/22 | 220244306| M. PEREZ MARTINEZ |biblioteconomia ou arquivo establecendo 4
posesion da “titulacion da rama de artes e
humanidades ou da rama de ciencias sociais €
xuridicas"
, Praza Diplomado traballo social:solicita revision
30/09/22 | 220245424 UGT - EREA MARTINEZ e actualizacién da lexislacion derogada do

RAMOS

temario.
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. NOME E -
DATA | N°DOC. APELIDOS ALEGACION

Praza Técnico Superior de Arquivos: 1° Exerci-
cio solicita que se determinen como temas obxec-
to de exposicion os expresamente previstos no te-
mario.

17/10/22 220257411 | J. V. SUAREZ REFOYO

lll.- Constan presentadas extemporaneamente as seguintes alegacions:

o NOME E <
DATA | N°DOC. APELIDOS ALEGACION

Praza Técnicola Superior de Arquivos:se incorpore 0
Grao en biblioteconomia e documentacion o equivalente.

21/10/22 | 220263180 sIco Praza} l.-\uxiliar!-\dministraci()_n xere}I_P.l.: Se incorpore un
exercicio de cofiecemento de informatica.
Praza Subalternalo: eliminacion do 2° exercicio
desenvolvemento de 4 temas en duas horas.

25/10/22| 220266097 CiG Inclusién das prazas de axudantes de oficios.

NORMATIVA DE APLICACION.
l.- Constitucion espafiola
Il.- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local.

lll.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, Lei do Procedemento Administrativo Comun das Adminis-
traciéns Publicas.

IV.- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, Texto Refundido del Estatuto Basico
do Empregado Publico.

V.- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica.

VI.- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais vixentes en materia de réxime local.

VII.- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e 0s
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da
Administracion local.

VIIIL.- Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

IX.- Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro polo que se regula o acceso ao emprego
publico e a provisidn de postos de traballo das persoas con discapacidade.

FUNDAMENTOS XURIDICOS:

l.- Correccion de erros.-

S.ord. 24/11/2022



O artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracidons Pulblicas, establece que as Administracions Publicas poderan, asi mesmo,
rectificar en calquera momento, do oficio ou a instancia dos interesados, 0s errores
materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos.

No acordo de Xunta de Goberno Local de data 11/08/2022, que aproba a convocatoria e
bases especificas dos procesos selectivos destinados & execuciéon das Ofertas de Emprego
Publico do Concello de Vigo 2017, 2018 e 2019 (32 fase), publicado no BOPPO n° 180 de
20/09/2022, detectaronse a instancia de parte os seguintes erros que deben ser corrixidos.

« Na praza de ADMINISTRATIVA/O DE ADMINISTRACION XERAL: En relacion &
praza de ADMINISTRATIVA/O de Administracion xeral por quenda libre no punto V.-
EXERCICIOS DA OPOSICION PARA QUENDA LIBRE:

1.- Onde di “Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistiré en
desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, 4 temas elixidos ao
chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera ao
primeiro apartado do temas “A) Temas xerais” e o resto ao apartado “B) Temas especificos™
debe dicir “Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistirda en
desenvolver por escrito, durante un periodo méximo de duas horas, 4 temas elixidos ao
chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera a
Primeira parte: dereito politico e constitucional e os outros 3 a Segunda parte: Dereito
administrativo e_Terceira parte: Administracion local’ do Programa especifico.

2.- Onde di “A cualificacion dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e quedara
eliminado o aspirante que non obtefila cando menos 5 puntos en cada un deles. A
cualificaciéon do cuarto sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base décima das
xerais.” debe dicir “A cualificacion dos catro primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e
quedara eliminado o aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A
cualificaciéon do quinto sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base décima das
xerais.”

« En relacién 4 praza de AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL, no punto V.-
EXERCICIOS DA OPOSICION PARA PROMOCION INTERNA:

Incluir Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird nunha proba de cofiecementos de informética a nivel usuaria/o de contornos
operativos Windows, Linux ou similares, manexo de ferramentas de ofimética (Open
Office ou similar) e de utilidades bésicas de internet en ditos contornos (navegacion,
correo electrénico, etc), no tempo que estableza o 6rgano de seleccion. Esta proba
cualificarase de conformidade cun baremo obxectivo que estableza o 6rgano de
seleccién antes de iniciarse o exercicio, que debera comunicarselles 6s/as aspirantes no
momento de comezar a proba e incluirse na correspondente acta.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.
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O terceiro exercicio cofiecemento do idioma galego, pasard a denominarse “cuarto
exercicio”

« Enrelacion a praza de SUBALTERNA/O:

No punto V.- EXERCICIOS DA OPOSICION, debera eliminarse o exercicio terceiro
por non ser congruente co nivel de dificultade esixido e modificar o segundo
exercicio practico, de xeito que quede redactado da seguinte forma. De caracter
igualmente obrigatorio e eliminatorio que consistird na resolucién de dous
supostos practicos, determinados polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes da
sUa realizacién, relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas
propias da praza, nun tempo maximo dunha hora e media. Este exercicio puntuarase
de cero (0) a dez (10) puntos sendo necesario para superalo obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos. Asi mesmo 0 exercicio cuarto pasara de denominarse
terceiro.

* En relaciébn 4 praza de CAPATAZ DE LIMPEZA no punto VI.- PROGRAMA
ESPECIFICO substituir no Tema 1 a Lei 22/2011 de residuos e chans contaminados,
de 28 de xullo (actualmente derogada) pola Lei 7/2022, de 8 de abril, de residuos e
solos contaminados para unha economia circular.

* En relacion a praza de DIPLOMADA/O EN TRABALLO SOCIAL substituese o
temario o apartado B) no punto VI — PROGRAMA ESPECIFICO polo seguinte
temario actualizado:

Tema 1.—Historia e evolucion do sistema de protecciébn social en Espafa.
Estratificacion, clases sociais e a sta evolucién. Consecuencias sociais. Pobreza e
desigualdade.

Tema 2.—Politica Social e Estado de Benestar: tipoloxias de politica social,
modelos do Estado de Benestar e prantexamentos actuais. Servizos Sociais nos
modelos actuais de benestar social.

Tema 3.—A Politica Social no marco da Union Europea:Sistema de servizos sociais
nos paises da UE e comparacion cos servizos sociais de Espafia. Concepto, eixes
e medidas financiadas polo Fondo Social Europeo.

Tema 4.—Marco legal dos servizos sociais. A Constitucién espafiola, o Estatuto de
Autonomia, a Lei de Bases de Réxime Local.

Tema 5.—Lei 13/2008 de Servizos Sociais de Galicia: Disposiciéns xerais.
Estrutura do Sistema Galego de Servizos Sociais. Catalogo de Servizos Sociais.
Atribucién de competencias. Calidade no Sistema Galego de Servizos Sociais.

Tema 6.—Os Servizos Sociais Comunitarios: normativa reguladora,caracteristicas,
funcibns e  programas. Servizos sociais  especializados:  normativa
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reguladora,caracteristicas e funcions. Continuidade dos niveis de actuacién social.
Coordinacion entre os dous niveis

Tema 7.—Historia Social Unica. Normativa e disposicions xerais. Acceso e uso da
informacién contida na H2 Social. Réxime sancionador.

Tema 8.—Fundamentos, principios e funciéns basicas do traballo social. O traballo
social no conxunto das ciencias sociais. Cddigo Deontoloxico. Bioética.

Tema 9.—Plantexamentos metodoldxicos actuais do traballo social. .Modelos mais
usados no traballo social. Modelo sistémico

Tema 10.—Programacioén e planificacion en traballo social.

Tema 11.—A avaliacion dos programas e proxectos sociais no marco da atencion
social comunitaria. Obxectivos, métodos, técnicas e indicadores .

Tema 12.—Os sistemas de informacibn ao servizo da atencién social. Novas
tecnoloxias da informacion aplicadas ao traballo social. Proteccién de datos nos
Servizos sociais.

Tema 13.—Técnicas e instrumentos para a intervencién en traballo social. Técnicas
aplicabeis no nivel individualizado, grupal e comunitario.

Tema 14.—A investigacién social cuantitativa e cualitativa. Técnicas e aplicaciéns
en traballo social.

Tema 15.—As necesidades sociais: concepto, caracteristicas e tipoloxia. Evolucion
e situacion actual.

Tema 16.—A Seguridade Social en Espafia. Principais caracteristicas. Dimension,
financiamento, problemas actuais e lifias de reforma.

Tema 17.—Prestacions contributivas e non contributivas da Seguridade Social.
Requisitos e importes.

Tema 18.—Politicas publicas de emprego. O emprego como factor social de
inclusion. Proteccion por desemprego. Prestacions no nivel contributivo e
asistencial Réxime das prestacions. Emprego Social protexido. Empresas de
insercion.

Tema 19.—Politicas de igualdade entre homes e mulleres. Normativa reguladora
estatal, autonémica e local. Estratexias contra a trata de seres humans con fins de
explotacion sexual.

Tema 20.—Mulleres en situacion de dificultade social. Programas, servizos e
recursos no ambito autonémico e local. Protocolo de actuaciéon en situaciéns de
violencia de xénero.

Tema 21.—Dependencia e Sistema Publico de Servizos Sociais. A Lei de
Promocion da Autonomia Persoal e Atencion as persoas en situacion de
dependencia. O Sistema para a Autonomia e Atencién a Dependencia. Obxecto,
finalidade,6rganos do Sistema,catalogo de prestacions e servizos e niveis de
proteccion.

Tema 22.—A atencién a dependencia na CC.AA galega. Normativa pola que se
regula o procedemento para o recofiecemento da dependencia e do dereito as
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prestacions do sistema de dependencia .Catélogo de prestacidns e servizos para a
dependencia na comunidade autbnoma.

Tema 23.—As persoas maiores. Concepto e caracteristicas. Aspectos fisicos,
psicoléxicos e sociais do avellentamento. Novos roles da persoa maior na nosa
sociedade. Programas actuaciébns e recursos autondmicos e municipais do
Concello de Vigo para o avellentamento activo e prevencion da dependencia.

Tema 24.—O servizo de Axuda no Fogar. Normativa, coordinacion e funcionamento
a nivel autondmico e local. Regulamento do servizo de axuda no fogar do Concello
de Vigo.

Tema 25.—Marco normativo en materia de infancia e familia. Da Declaracion de
Dereitos Humans ata hoxe. Evolucion e cambios na sociedade.

Tema 26.—A familia e os menores:A familia como espazo de intervencion social
Aspectos psicosociais da infancia. Intervencions en situaciéns de desproteccion
infantil. Mediacion familiar. Recursos autonémicos. Programa socioecudativo de
apoio as familias do Concello de Vigo.

Tema 27.—As persoas sen fogar. Caracteristicas. Factores fisicos, psicoloxicos e
sociais Situacion en Galicia Programas de atencion as persoas sen fogar a nivel
autonémico e local. Coordinacion de recursos.

Tema 28.—Adolescencia e xuventude, aspectos psicoldxicos e sociais. Actuacion
do traballador social. Programas e servizos a nivel autonémico e local na atencion
da a adolescencia e a xuventude .

Tema 29.—A intervencion dos servizos sociais en situacions de urxencia e
emerxencia social.

Tema 30.—A vivenda como factor de inclusién social. Situacion actual,
desafiuzamentos e as sUas consecuencias a nivel familiar e social. Politicas
Publicas de vivenda, recursos estatais, autonémicos e locais neste eido.

Tema 31.—Adiccions. Conceptos basicos. Clasificacion. Lexislacion e marco
institucional. Novas adiccions Estratexia nacional sobre drogas. Plan de trastornos
adictivos de Galicia. Plan local de drogodependencias e outras adiccidons de Vigo.
Programas municipais cara a prevencion.

Tema 32.—Alcoholismo. Aspectos etioldxicos e clinicos. Avaliacion, diagndéstico e
tratamento. O traballo social nos programas de prevenciébn e seguimento do
alcoholismo. Programas autondmicos.

Tema 33.—Discapacidade: concepto e evolucion .Marco xuridico. Persoas con
discapacidade fisica, intelectual, sensorial e por enfermidade mental. Aspectos
fisicos, psiquicos e sociais e legais.

Tema 34.—A intervencidn con persoas con discapacidade. Recofiecemento de
grao. Prestaciéns. Recursos e programas de atencién autondmicos e locais.
Emprego e persoas con discapacidade.

Tema 35.—Procesos sobre a capacidade das persoas, medidas preventivas e
ingresos involuntarios. Marco xuridico. Protocolos de procedemento na
comunidade autonoma de Galicia

S.ord. 24/11/2022



Tema 36.—Politicas de integracion e intervencion social coa poboacién inmigrante
e refuxiada. Marco xuridico e distribucibn competencial interadministrativa
Aspectos sociodemograficos dos movementos migratorios. Servizos e recursos
especificos do concello de Vigo.

Tema 37.—A promocién da iniciativa social. As organizaciéns non gubernamentais
e 0 seu papel na accion social.. O voluntariado social. Concepto. Funcién do
voluntariado no Sistema de Servizos Sociais.

Tema 38.—Estratexias de loita contra a pobreza, desigualdade e exclusién social.
Pobreza enerxética Renda de integracibn social de Galicia. Concepto,
caracteristicas e requisitos. Programas de intervencion social. Itinerarios de
incorporacioén socio laboral.

Tema 39.—Programa de traballo social de zona. Informacion orientacion e
valoracion. Método e intervencion en traballo social Niveis de intervencién e
técnicas e instrumentos utilizados

Tema 40.—Organizacion dos Servizos Sociais Comunitarios bésicos e especificos
no Concello de Vigo. Programas, servizos e prestacions.

Tema 41.—Traballo social comunitario. Definicibn de comunidade, e variables a ter
en conta para cofiecela. Concepto de traballo social comunitario e obxectivos.
Traballo en rede Aplicacién aos servizos sociais comunitarios.

Tema 42.—Modelos de desenvolvemento dunha comunidade. Fases de cada un
deles e elementos diferenciadores. Técnicas grupais utilizadas no traballo social
comunitario.

Tema 43.—Traballo social de grupo: Definicion, obxectivos e finalidades do grupo.
Criterios organizativos para 0s grupos. Procesos e fendbmenos do grupo. Funcion
do/a traballador/a social ho grupo.

Tema 44.—A entrevista individual/familiar aplicada ao traballo social. A entrevista
no contexto da atencién social primaria e a atencién social especializada.

Tema 45.—A Historia social como soporte documental na intervencion social
individual e familiar do/a traballador/a social. Estrutura e contidos fundamentais.

Tema 46.—O informe social como instrumento técnico do/a traballador/a social.
Concepto, estrutura e contidos fundamentais.

Tema 47.—O equipo interdisciplinar. Técnicas de traballo en equipo. Traballo social
e outras profesiéns relacionadas coa atencion social: educador/a social,
psicologo/a, pedagogo/a, terapeutas ocupacionais, mediadores/as sociais,
avogados/as nos servizos sociais Técnicas de preparacion e desenvolvemento de
reunions.

Tema 48-Calidade nos Servizos Publicos: As cartas d servizos como instrumentos
de calidade no ambito dos Servizos Sociais autondmicos e locais.

Il.- Alegacions relativas as prazas de AXUDANTE DE OFICIOS e OFICIAIS DE
MANTEMENTO.-
Con respecto a inclusion das prazas de axudantes de oficios na Oferta de Emprego de
Estabilizacion, indicar que a dita oferta tramitouse en expediente separado aprobandose a
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mesma por acordo de Xunta de Goberno Local de data 31/05/2022 (BOPPO n° 103 de
31/05/2022), cuxas alegacions foron resoltas por acordo de XGL de 15/09/2022 (BOPPO n°
183 de 23/09/2022).

Non procede a inclusiéon de estas prazas nesta oferta de emprego toda vez que a Lei
20/2021 de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico, no artigo 2.1. segundo paragrafo determina que: “Sin perjuicio de lo que
establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de
estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio2017, y19.Uno.9 de la Ley6/2018, de3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del
proceso de estabilizacion descrito en el parrafo anterior, siempre que hubieran estado
incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacion y llegada la
fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo
sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir’.

En canto as prazas de oficial de mantemento, comprdbase que logo da resolucion das
alegacions & oferta de estabilizacion (posteriores ao acordo de Xunta de goberno local que
aproba as bases especificas da OEP 2017, 2018, 2019 32 fase), foron modificadas o nimero
de prazas de oficial de mantemento, pasando das 7 prazas que incluian inicialmente a 3. As
prazas de oficial de mantemento incluidas na OEP 2019, foron eliminadas das bases
especificas da OEP 2017, 2018, 2019, por estar inicialmente incluidas na estabilizacion,
sendo eliminadas da oferta de emprego para estabilizacion do emprego temporal, deben de
ser convocadas, polo que procede a inclusion das mesmas.

lll.- Alegacioéns referentes a praza de Técnico Superior de Arquivos.-

Polo que respecta & titulacién: Entre os principios constitucionais de acceso ao emprego
publico o art. 103.3 da Constitucion espafiola recofiece, entre outros, o0 principio de
capacidade. Tal principio se concreta no ordenamento xuridico mediante un sistema de
titulacions académicas que confire aos aspirantes un dos requisitos para acceder ao
emprego publico.

Ten que partirse do disposto no art. 3.1 del RDLex 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico que determina
que:

"El personal funcionario de las Entidades Locales se rige por la legislacion basica estatal
que resulta de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de las Co-
munidades Auténomas, con respeto a la autonomia local."

No &mbito local é preciso ter en conta o art. 90.2 LRBRL que obriga a formar "la relacion de
todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la
legislacion basica sobre funcién publica". Neste senso o art. 74 TREBEP establece que "las
Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos
de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la de-
nominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
Su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementa-
rias. Dichos instrumentos seran publicos". Polo tanto, a exixencia dunha determina titulacion
debe ser acorde coa relacion de postos de traballo -RPT- ou instrumento organizativo similar
de cada administracion. As titulacions exixibles para cada posto deberan establecerse na

S.ord. 24/11/2022



RPT. Asi debe indicarse que a titulacion necesaria para 0 acceso a un emprego publico debe
ser congruente coas funciones a desenvolver, polo que a hora da redaccion das bases a Ad-
ministracion Publica non é libre para admitir unha titulacion calquera cando o posto require
unha particular preparacion, senon que debe, por imperativo do artigo 103.1 de la CE e de
consecucion do interese xeral, cubrir dicho posto coa persoa tecnicamente mas cualificada
para su desempefio".

Non procede a rectificacion do requisito da titulacién, xa que ainda que a lei 2/2015, de 29
de abril, de Emprego Publico de Galicia, na sta disposicién adicional novena, prevé as
Escalas e especialidades dos corpos de Administracién especial da Administracion xeral da
Comunidad Autonoma de Galicia, e para a escala de facultativos de arquivo, contempla a
titulacion de licenciado ou graduado na titulacion da rama de artes e humanidades ou da
rama de ciencias sociais e juridicas. No caso que nos ocupa a titulacion requirida segundo
as bases se corresponde coa prevista na Relacion de Postos de Traballo (BOPPO de 7 de
xufio de 2017) vixente no momento de aprobacion de acto administrativo polo que se
aproban as bases especificas da convocatoria que require ademais da referida titulacion, a
formacion especifica en biblioteconomia e arquivo.

Polo que respecta a que se determinen como temas obxecto de exposicién os previstos no
temario, indicar que o 6rgano de seleccion ten que aplicar e interpretar as bases de
conformidade coa normativa de aplicacion e a existencia dun tema de composicién non é
incompatible coa formulaciébn do mesmo segundo os enunciados e contido do temario o
programa.

IV.- Cobertura das prazas reservadas a persoas con diversidade funcional en caso de
quedar vacantes.-

O Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego
publico e a provisién de postos de traballo das persoas con discapacidade, mantén o cupo
non inferior ao 5% das vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade, e se
posibilita a convocatoria das mesmas ben coas demais prazas ordinarias ben mediante
unha convocatoria en queda independente para esas persoas. O referido Real Decreto
introduce unha norma excepcional ao dispofier que: “ Si las plazas reservadas y que han
sido cubiertas por las personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del tres por ciento

de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del cinco por

ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10 por ciento.” No caso das probas
selectivas para a quenda de promocién interna a corpos, esclaas e cateogrias da

Administracion xeral do Estado, “las plazas reservadas que queden desertas se acumularan
as de quenda ordinario de promocion interna.” (artigo 5.2)

O artigo 48 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia:

“2. En las ofertas de empleo publico se reservara un porcentaje no inferior al siete por ciento de
las plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que
superen las pruebas selectivas y acrediten su discapacidad y la compatibilidad de esta con el
desempefio de las tareas y funciones, de forma que progresivamente se alcance el dos por
ciento de los efectivos totales de cada Administracion publica incluida en el ambito de aplicacion
de la presente ley.
La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
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intelectual, y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad.

La reserva se hara sobre el nimero total de las plazas incluidas en la respectiva oferta de
empleo publico, pudiendo concentrarse las plazas reservadas para personas con discapacidad
en aquellas convocatorias que se refieran a cuerpos, escalas o categorias que se adapten mejor
a las peculiaridades de las personas con discapacidad. Cuando de la aplicacion de los
porcentajes resulten fracciones decimales, se redondearan por exceso para su computo.
Si_las plazas reservadas y que fueron cubiertas por las personas con discapacidad no
alcanzasen el porcentaje del tres por ciento de las plazas convocadas en la correspondiente
oferta de empleo publico, las plazas no cubiertas del numero total de las reservadas se
acumularan al porcentaje del siete por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del
doce por ciento...”

Polo tanto a acumulacién das prazas vacantes ao numero das libres estd prevista, pero
limitada aos casos contemplados, polo que sera unha vez celebrados os procesos selectivos
cando de cumprirse o porcentaxe establecido, poda acordarse ou non a acumulacion.

V.- Sometemento a fiscalizacién.- O presente expediente debe ser sometido a preceptiva
fiscalizacidén previa & sta aprobacion con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos
artigos 213 a 223 do RD lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei reguladora das Facendas Locais; concretamente, o artigo 214, que
contempla que:

“1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades
locales y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de
derechos y obligaciones o gastos de contenido econdémico, los ingresos y pagos que de
aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables
en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacién del pago.

¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencién y comprobacién material de las inversiones y de la aplicacion de
las  subvenciones.”

VI.- Competencia: O art. 4.1.a) e ¢) da LBRL recofécelle 6 municipios, entre outras,
respectivamente, as potestades publicas de autoorganizacién e as de programacion é
planificacion.

O 6rgano competente para a aprobacién de convocatorias das ofertas de emprego publico e
as suas bases no ambito da xestion do persoal municipal é a Xunta de Goberno local, ao
abeiro do artigo 127.1., apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases
do réxime local.
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En consecuencia, e & vista do exposto; coa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Seguridade, Contratacion e Xestion Municipal, elévase a Xunta de Goberno Local a
seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Desestimar, en base aos

fundamentos de este informe, as seguintes

alegacions:
NOME E <
o
DATA | N° DOC. APELIDOS ALEGACION
27/09/22| 220240859 -que se cubran as prazas de diversidade funcional en caso
A. ROCABARCIA e quedar vacantes.
29/09/22| 220243830 M. CID RODRIGUEZ q
Praza técnico superior de arquivos: rectificacion do
requisito da titulacion grao en Ciencias Sociais ou
20/09/22| 220244306 | M. PEREZ MARTINEZ Humanl_dades con formacién espggﬂca ?D blbll_qteconomla
ou arquivo establecendo a posesion da "titulacion da rama
de artes e humanidades ou da rama de ciencias sociais e
xuridicas"
) Praza Téchico Superior de Arquivos: 1° Exercicio solicita
17/10/22/220257411 |J. V. SUAREZ REFOYO{ue se determinen como temas obxecto de exposicién 0s
expresamente previstos no temario.

SEGUNDO: Rectificar en base ao informe que antecede, o acordo de Xunta de Goberno
Local de data 11 de agosto de 2022, polo que se aprobou a convocatoria e bases
especificas dos procesos selectivos destinados a execucién das Ofertas de Emprego
Publico do Concello de Vigo 2017, 2018 e 2019 (publicado no BOPPO n° 180 de data
20/09/2022) no seguintes puntos:

Na praza de ADMINISTRATIVA/O DE ADMINISTRACION XERAL: En relacion &
praza de ADMINISTRATIVA/O de Administracion xeral por quenda libre no punto V.-
EXERCICIOS DA OPOSICION PARA QUENDA LIBRE:

1.- onde di “Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira
en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, 4 temas
elixidos ao chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas
correspondera ao primeiro apartado do temas “A) Temas xerais” e 0 resto ao
apartado “B) Temas especificos™ debe dicir “Segundo exercicio.- De caracter
obrigatorio e eliminatorio. Consistird en desenvolver por escrito, durante un periodo
maximo de duas horas, 4 temas elixidos ao chou, dos que figuran como anexo a
estas bases. Un destes temas correspondera a Primeira parte: dereito politico e
constitucional e os outros 3 a Segunda parte: Dereito administrativo e_Terceira parte:
Administracién local” do Programa especifico.

2.- Onde di “A cualificacion dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e
quedara eliminado o aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un
deles. A cualificacion do cuarto sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base
décima das xerais.” debe dicir “A cualificacion dos catro primeiros exercicios sera
de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o aspirante que non obtefia cando menos 5
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puntos en cada un deles. A cualificacion do quinto sera de 0 a 2 puntos, de acordo
Co previsto na base décima das xerais.”

« En relacién & praza de AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL, no punto V.-
EXERCICIOS DA OPOSICION PARA PROMOCION INTERNA:

Incluir Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

ConsistirdA nunha proba de cofiecementos de informatica a nivel usuaria/o de
contornos operativos Windows, Linux ou similares, manexo de ferramentas de
ofimatica (Open Office ou similar) e de utilidades bésicas de internet en ditos
contornos (navegacioén, correo electrénico, etc), no tempo que estableza o 6rgano de
seleccion. Esta proba cualificarase de conformidade cun baremo obxectivo que
estableza o 6rgano de selecciébn antes de iniciarse o exercicio, que debera
comunicarselles 6s/as aspirantes no momento de comezar a proba e incluirse na
correspondente acta.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo
obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

O terceiro exercicio cofiecemento do idioma galego, pasard a denominarse “cuarto
exercicio”

+ Enrelacion a praza de SUBALTERNA/O:

No punto V.- EXERCICIOS DA OPOSICION, debera eliminarse o exercicio terceiro
por non ser congruente co nivel de dificultade esixido e modificar o segundo
exercicio practico, de xeito que quede redactado da seguinte forma. De caracter
igualmente obrigatorio e eliminatorio que consistira na resolucibn de dous
supostos practicos, determinados polo 6rgano de seleccién inmediatamente antes da
sUa realizacion, relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas
propias da praza, nun tempo maximo dunha hora e media. Este exercicio puntuarase
de cero (0) a dez (10) puntos sendo necesario para superalo obter unha puntuacién
minima de cinco (5) puntos. Asi mesmo o exercicio cuarto pasara de denominarse
terceiro.

* En relacion a praza de CAPATAZ DE LIMPEZA no punto VI.- PROGRAMA
ESPECIFICO substituir no Tema 1 a Lei 22/2011 de residuos e chans contaminados,
de 28 de xullo (actualmente derogada) pola Lei 7/2022, de 8 de abril, de residuos e
solos contaminados para unha economia circular.

* En relacion a praza de DIPLOMADA/O EN TRABALLO SOCIAL substitiese o
temario o apartado B) no punto VI — PROGRAMA ESPECIFICO polo seguinte
temario actualizado:

Tema 1.—Historia e evolucién do sistema de proteccion social en Espafia.
Estratificacion, clases sociais e a sua evolucion. Consecuencias sociais. Pobreza e
desigualdade.

S.ord. 24/11/2022



Tema 2.—Politica Social e Estado de Benestar: tipoloxias de politica social,
modelos do Estado de Benestar e prantexamentos actuais. Servizos Sociais nos
modelos actuais de benestar social.

Tema 3.—A Politica Social no marco da Unidn Europea:Sistema de servizos sociais
nos paises da UE e comparacion cos servizos sociais de Espafia. Concepto, eixes
e medidas financiadas polo Fondo Social Europeo.

Tema 4.—Marco legal dos servizos sociais. A Constitucion espafiola, o Estatuto de
Autonomia, a Lei de Bases de Réxime Local.

Tema 5.—Lei 13/2008 de Servizos Sociais de Galicia: Disposiciéns xerais.
Estrutura do Sistema Galego de Servizos Sociais. Catalogo de Servizos Sociais.
Atribucion de competencias. Calidade no Sistema Galego de Servizos Sociais.

Tema 6.—Os Servizos Sociais Comunitarios: normativa reguladora,caracteristicas,
funcibns e programas. Servizos sociais especializados: normativa
reguladora,caracteristicas e funcions. Continuidade dos niveis de actuacién social.
Coordinacién entre os dous niveis

Tema 7.—Historia Social Unica. Normativa e disposicions xerais. Acceso e uso da
informacién contida na H2 Social. Réxime sancionador.

Tema 8.—Fundamentos, principios e funcidéns basicas do traballo social. O traballo
social no conxunto das ciencias sociais. Cédigo Deontoléxico. Bioética.

Tema 9.—Plantexamentos metodoléxicos actuais do traballo social. .Modelos mais
usados no traballo social. Modelo sistémico

Tema 10.—Programacion e planificacion en traballo social.

Tema 11.—A avaliacion dos programas e proxectos sociais ho marco da atencién
social comunitaria. Obxectivos, métodos, técnicas e indicadores .

Tema 12.—Os sistemas de informacion ao servizo da atencion social. Novas
tecnoloxias da informacion aplicadas ao traballo social. Proteccién de datos nos
Servizos sociais.

Tema 13.—Técnicas e instrumentos para a intervencion en traballo social. Técnicas
aplicabeis no nivel individualizado, grupal e comunitario.

Tema 14.—A investigacion social cuantitativa e cualitativa. Técnicas e aplicaciéns
en traballo social.

Tema 15.—As necesidades sociais: concepto, caracteristicas e tipoloxia. Evolucion
e situacion actual.

Tema 16.—A Seguridade Social en Espafia. Principais caracteristicas. Dimensidn,
financiamento, problemas actuais e lifias de reforma.

Tema 17.—Prestaciéns contributivas e non contributivas da Seguridade Social.
Requisitos e importes.

Tema 18.—Politicas publicas de emprego. O emprego como factor social de
inclusién. Proteccion por desemprego. Prestacions no nivel contributivo e
asistencial Réxime das prestacions. Emprego Social protexido. Empresas de
insercion.
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Tema 19.—Politicas de igualdade entre homes e mulleres. Normativa reguladora
estatal, autonémica e local. Estratexias contra a trata de seres humans con fins de
explotacion sexual.

Tema 20.—Mulleres en situacion de dificultade social. Programas, servizos e
recursos no ambito autonémico e local. Protocolo de actuacion en situaciéns de
violencia de xénero.

Tema 21.—Dependencia e Sistema Publico de Servizos Sociais. A Lei de
Promocion da Autonomia Persoal e Atencion as persoas en situacion de
dependencia. O Sistema para a Autonomia e Atencién a Dependencia. Obxecto,
finalidade,6rganos do Sistema,catalogo de prestacions e servizos e niveis de
proteccion.

Tema 22.—A atencién & dependencia na CC.AA galega. Normativa pola que se
regula o procedemento para o recofiecemento da dependencia e do dereito as
prestacions do sistema de dependencia .Catalogo de prestacidons e servizos para a
dependencia na comunidade autbnoma.

Tema 23.—As persoas maiores. Concepto e caracteristicas. Aspectos fisicos,
psicoléxicos e sociais do avellentamento. Novos roles da persoa maior na nosa
sociedade. Programas actuaciébns e recursos autondmicos e municipais do
Concello de Vigo para o avellentamento activo e prevencion da dependencia.

Tema 24.—O servizo de Axuda no Fogar. Normativa, coordinacién e funcionamento
a nivel autondmico e local. Regulamento do servizo de axuda no fogar do Concello
de Vigo.

Tema 25.—Marco normativo en materia de infancia e familia. Da Declaraciéon de
Dereitos Humans ata hoxe. Evolucion e cambios na sociedade.

Tema 26.—A familia e os menores:A familia como espazo de intervencion social
Aspectos psicosociais da infancia. Intervencions en situaciéns de desproteccion
infantil. Mediacion familiar. Recursos autonémicos. Programa socioecudativo de
apoio as familias do Concello de Vigo.

Tema 27.—As persoas sen fogar. Caracteristicas. Factores fisicos, psicoléxicos e
sociais Situacion en Galicia Programas de atencion as persoas sen fogar a nivel
autonémico e local. Coordinacion de recursos.

Tema 28.—Adolescencia e xuventude, aspectos psicoloxicos e sociais. Actuacion
do traballador social. Programas e servizos a nivel autonémico e local na atencion
da a adolescencia e a xuventude .

Tema 29.—A intervencion dos servizos sociais en situacions de urxencia e
emerxencia social.

Tema 30.—A vivenda como factor de inclusibn social. Situacién actual,
desafiuzamentos e as slUas consecuencias a nivel familiar e social. Politicas
Publicas de vivenda, recursos estatais, autonémicos e locais neste eido.

Tema 31.—Adiccions. Conceptos basicos. Clasificacién. Lexislacion e marco
institucional. Novas adicciéns Estratexia nacional sobre drogas. Plan de trastornos
adictivos de Galicia. Plan local de drogodependencias e outras adiccidons de Vigo.
Programas municipais cara & prevencion.

S.ord. 24/11/2022



Tema 32.—Alcoholismo. Aspectos etioldxicos e clinicos. Avaliacién, diagnéstico e
tratamento. O traballo social nos programas de prevencién e seguimento do
alcoholismo. Programas autonémicos.

Tema 33.—Discapacidade: concepto e evolucién .Marco xuridico. Persoas con
discapacidade fisica, intelectual, sensorial e por enfermidade mental. Aspectos
fisicos, psiquicos e sociais e legais.

Tema 34.—A intervencion con persoas con discapacidade. Recofiecemento de
grao. Prestaciéns. Recursos e programas de atencién autonémicos e locais.
Emprego e persoas con discapacidade.

Tema 35.—Procesos sobre a capacidade das persoas, medidas preventivas e
ingresos involuntarios. Marco xuridico. Protocolos de procedemento na
comunidade autonoma de Galicia

Tema 36.—Politicas de integracion e intervencién social coa poboacion inmigrante
e refuxiada. Marco xuridico e distribucion competencial interadministrativa
Aspectos sociodemograficos dos movementos migratorios. Servizos e recursos
especificos do concello de Vigo.

Tema 37.—A promocién da iniciativa social. As organizacions non gubernamentais
e 0 seu papel na accion social.. O voluntariado social. Concepto. Funcién do
voluntariado no Sistema de Servizos Sociais.

Tema 38.—Estratexias de loita contra a pobreza, desigualdade e exclusién social.
Pobreza enerxética Renda de integracibn social de Galicia. Concepto,
caracteristicas e requisitos. Programas de intervencion social. lItinerarios de
incorporacién socio laboral.

Tema 39.—Programa de traballo social de zona. Informacion orientacion e
valoracion. Método e intervencion en traballo social Niveis de intervencion e
técnicas e instrumentos utilizados

Tema 40.—Organizacion dos Servizos Sociais Comunitarios basicos e especificos
no Concello de Vigo. Programas, servizos e prestacions.

Tema 41.—Traballo social comunitario. Definicion de comunidade, e variables a ter
en conta para cofiecela. Concepto de traballo social comunitario e obxectivos.
Traballo en rede Aplicacion aos servizos sociais comunitarios.

Tema 42.—Modelos de desenvolvemento dunha comunidade. Fases de cada un
deles e elementos diferenciadores. Técnicas grupais utilizadas no traballo social
comunitario.

Tema 43.—Traballo social de grupo: Definicién, obxectivos e finalidades do grupo.
Criterios organizativos para os grupos. Procesos e fenbmenos do grupo. Funcion
do/a traballador/a social no grupo.

Tema 44.—A entrevista individual/familiar aplicada ao traballo social. A entrevista
no contexto da atencion social primaria e a atencion social especializada.

Tema 45.—A Historia social como soporte documental na intervencion social
individual e familiar do/a traballador/a social. Estrutura e contidos fundamentais.

Tema 46.—O informe social como instrumento técnico do/a traballador/a social.
Concepto, estrutura e contidos fundamentais.
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Tema 47.—O equipo interdisciplinar. Técnicas de traballo en equipo. Traballo social
e outras profesiéns relacionadas coa atencion social: educador/a social,
psicologo/a, pedagogo/a, terapeutas ocupacionais, mediadores/as sociais,
avogados/as nos servizos sociais Técnicas de preparacion e desenvolvemento de
reunions.

Tema 48-Calidade nos Servizos Publicos: As cartas d servizos como instrumentos
de calidade no ambito dos Servizos Sociais autonémicos e locais.

TERCEIRO.- Incluir na convocatoria das bases reitoras dos procesos selectivos destinados
a execucion das Ofertas de Emprego Publico de Vigo 2017, 2018, 2019 (3?2 fase) as prazas
de oficial de mantemento (OEP 2019), nos termos xuridico-proposta de acordo que
antecede e contidas no ANEXO | do presente acordo, do cal forma parte inseparable.

CUARTO.- Notificar aos alegantes a desestimacion ou estimacion dos escritos presentados
en base aos fundamentos incluidos neste informe e ordenar a realizacion das publicacions
oficiais que correspondan, dispofiendo a suUa insercibn na web municipal www.vigo.org € na
Intranet Municipal aos efectos do seu publico cofiecemento.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

OFICIAIS DE MANTEMENTO

- NUMERO DE PRAZAS: 3 (quenda libre, unha delas reservada para
discapacitados/as)

ll.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: En réxime laboral, equiparada ao
subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estard dotada coas retribuciéns basicas
correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de
traballo ao que se adscriba as praza. Figurard incluida no réxime de dedicaciéon
exclusiva.

ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre de conformidade
co previsto nestas bases especificas e 0 establecido nas bases xerais das
convocatorias derivadas das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos
anos 2017, 2018 e 2019

IV.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES :Ademais das que figuran na base 42 das
xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos
titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato
regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

S.ord. 24/11/2022
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Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais
V.- EXERCICIOS DA OPOSICION

Primeiro exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as/os
aspirantes.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccion, a
un cuestionario tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas
alternativas por pregunta, relacionadas coas materias contidas no temario que
figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo 6rgano de
seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de
cada pregunta acertada; non se puntuardn as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para
superalo obter unha puntuaciéon minima de cinco (5) puntos

Segundo exercicio.—Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que
propora o érgano de seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario
especifico, no prazo que establecido polo 6rgano de seleccion en funcién da
natureza da proba.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para
superalo obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos

Terceiro exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non
superalo, non impedira o nomeamento.

Consistira na realizacion dunha proba oral e/ou escrita de cofiecemento da lingua
galega, que se realizara conforme ao previsto na base 102 das xerais que
determinard o 6érgano de seleccion co asesoramento do Servizo de Normalizacion
Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera
participar no primeiro curso de lingua galega que realice a Administracion
autonomica (Secretaria Xeral de Politica Linguistica ou organismo autonémico
competente) co fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no
prazo regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 3 ou
equivalente homologado, segundo o establecido na disposicién adicional segunda
da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacion co
seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2 puntos.
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A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na
base 10?2 das xerais.

VI- PROGRAMA ESPECIFICO

(OS CATRO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS
BASES XERAIS PARA O SUBGRUPO C2)

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1: Tarefas de albaneleria:. Aridos. Ladrillos, tabiques, revestementos,
alicatados, pavimentos. Definicion e tipos

Tema 2: Humidades e filtraciéns. Tarefas de prevencién e reparacion.

Tema 3: Utiles e ferramentas manuais de albaneleria.

Tema 4: Carpinteria madeira. Aglomerados tipos e reparacions.

Tema 5: Carpinteria madeira. Reparacions e vernices.

Tema 6: Carpinteria metalica vidros: Reparacions, Utiles e ferramentas manuais e
eléctricas.

Tema 7: Electricidade. Utiles e ferramentas manuais. Comprobacions,
periodicidade e recomendacions

Tema 8: Electricidade: Avarias e reparacions, luminarias, enchufes, interruptores.
Apagons e desconexion da rede xeral ou parciais.

Tema 9: Fontaneria: Reparacions e mantemento. Utiles e ferramentas manuais.
Tipos de tubaxes.

Tema 10: Pinturas. Reparaciéns e mantemento. Utiles e ferramentas.

Tema 11: Pinturas: Tipos

Tema 12: Carga, descarga e transporte de materiais, medios manuais e
mecanicos.

Tema 13: Empaquetado e almacenamento de obxectos.

Tema 14: Control de almacéns. Nivel de existencias, Inventarios.

Tema 15: A Lei 31/95, de 8 de novembro de prevencién de riscos laborais: Capitulo
[ll: Artigo 14 Dereito & proteccion fronte aos riscos laborais; Art. 18. Informacion,
consulta e participacion dos traballadores; Art. 19. Formacion dos traballadores;
Art. 20. Medidas de emerxencia; Art. 21 Risco grave e inminente; Art. 22. Vixilancia
da saude; Art. 29. Obrigas dos traballadores en materia de prevencion de riscos.
Tema 16: Concepto de equipo de proteccion individual (EPI) e obrigas dos
traballadores: Art. 2 e Art. 10.- Real Decreto 773/1997, de 30 de maio, sobre
disposicibns minimas de seguridade e saude relativas a utilizacibn polos
traballadores de equipos de proteccion individual.

11(993).- CONTRATACION LABORAL-TEMPORAL PARA A COBERTURA DE
4 AXUDANTES DE OFICIOS PARA O SERVIZO DE LIMPEZA. EXPTE. 40831/220.
Visto o informe de fiscalizacion do 16/11/2022 e o informe-proposta de data
08/11/2022, asinado pola técnica de Admoén. Xeral, a xefa da Area de Recursos

S.ord. 24/11/2022



Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

l.- En data de sinatura electrénica, o Xefe do Servizo de Limpeza, coa conformidade do
concelleiro-delegado competente, presenta escrito manifestando a urxente necesidade de
cobertura interina en réxime laboral de polo menos as catro prazas de axudante de oficios
incluidas na Ofertas de Emprego Publico correspondente ao ano 2020 ( 3 prazas) e 2021 (1
praza) pendente de execucion.

Il.- En data de sinatura electrénica, emitese informe técnico, no que, entre outras
circunstancias consta que “Segundo os datos reflectidos na aplicacion Ginpix7 da RPT a dia
06/10/2022, no servizo limpeza viaria (servizo 252), constan 4 postos vacantes de
axudantes de oficios.

Na OEP 2020 (BOPPO 30/12/2020), constan 5 prazas de axudantes de oficios (2
reservadas para persoas con discapacidade intelectual), na OEP 2021 (BOPPO
29/12/2021), constan 3 prazas de axudantes de oficios (2 reservadas para persoas con
diversidade intelectual).

No informe técnico de interinos con cargo a vacante anexado ao expediente, non consta
persoal interino coa categoria de axudante de oficios contratado interinamente en réxime
laboral ocupando as referidas prazas incluidas na OEP 2020 e OEP 2021.

Aos efectos de poder incoar expediente para a cobertura interina de 4 postos vacantes coa
categoria de Axudante de Oficios existentes no Servizo de Limpeza, inférmase que
poderianse cubrir 4 prazas de igual denominacion (3 con cargo as vacantes incluidas na
Oferta Emprego Publico 2020 e 1 con cargo a vacante incluida na Oferta Emprego Publico
2021).".

lll.- En resposta a esta peticion, a Concelleira-Delegada da Area de Seguridade,
Contratacion e Xestién Municipal , dispuxo ordenar que pola Area de Recursos Humanos e
Formacién se proceda a tramitacion do expediente administrativo que proceda para a
contratacion laboral temporal de catro axudantes de oficio, con cargo as prazas
vacantes da mesma denominacion existentes no Servizo de Limpeza, incluidas nas Ofertas
de Emprego Publico 2020 e 2021.

IV.- Consta no expediente informe de cuantificacién econdémica do gasto para nomeamento
laboral temporal con cargo as prazas vacantes de catro axudantes de oficios.

V.- Consta no expediente informe de verificacion administrativa das listaxes de reserva para
a categoria de Axudante de oficios indicando as persoas que procede chamar como
Axudantes de oficos segundo o programa informético de xestion das referidas listaxes.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).
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FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Contratacién de persoal laboral temporal:

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), no artigo 7, establece que o
persoal laboral 6 servizo das Administracions Publicas se rexe, ademais de pola lexislacion
laboral e polas demais normas convencionalmente aplicables, polos preceptos do TREBEP
gue asi o dispofian.

A primeira cuestion que debe resaltarse € que o RD-lei 32/2021 de 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo opta por unha regra xeral: O contrato de traballo
debe ser prioritariamente fixo. Esta regra non se excepciona no ambito das Administracions
Publicas, ainda que hai matizacions.

Tras o RD-lei 32/2021, solo hai, con caracter xeneral, dous tipos de contratos:

- O contrato temporal por circunstancias da producion, previsto no artigo 15.2 TRET
(contrato por incremento ocasional u oscilacions de necesidades e o contrato para a
atencion de situacidons ocasionais, previsibles e que tefian unha duracién reducida e
delimitada).

- O contrato por substitucién de persoa traballadora, previsto no artigo 15.3 TRET (contrato
de substitucién dun traballador con reserva de posto de traballo e contrato de substitucién
para un proceso de cobertura dun posto de traballo).

Segundo a doutrina xurisprudencial emanada por noso Tribunal Supremo, o artigo 15.1 ET
dispon que para entender que concorre a causa xustificativa da celebracién de cada unha
das modalidades de contrato temporal debera especificarse con precision no contrato a
causa habilitante da contratacion temporal, as circunstancias concretas que a xustifican e
sla conexién coa duracion prevista.

O RD-ley 32/2021 introduce tamén cambios na Lei de Infraccions e Sanciéns do Orden
Social (LISOS), agravando as sancions por celebrar contratos temporais en fraude de ley.

Segundo o disposto no artigo 15.1.c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro
polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores desenvolvido polo Real
Decreto 2720/1998, de 18 de decembro, as empresas —incluidas as administraciéns
publicas- poderan realizar contratos de substitucién para cubrir temporalmente un posto de
traballo durante o proceso de seleccion ou promocion para sua cobertura definitiva.

Asi establece o dito apartado “Podrdn celebrarse contratos de duracion determinada
para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de
trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la
causa de la sustitucion. En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de
que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las
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funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto Yy,
como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida
por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente es-
tablecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de
la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de
un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidon o promocioén para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a
tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo
contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracion maxima.”

O contrato de substitucion ten a mesma finalidade do denominado ata o RD-lei 32/2021
“contrato de interinidade”- Legalmente se prevén duas posibilidades, o contrato de substitu-
cién dun traballador con reserva de posto de traballo e o contrato de substitucién para un
proceso de cobertura dun posto de traballo.

Na disposicidon adicional cuarta do RD-lei 32/2021 se habilita aos empregadores publicos a
subscribir contratos de substitucion para cubrir temporalmente un posto de trabalo ata que
finalice o proceso de seleccion para sta cobertura definitiva, asi “lgualmente se podran
suscribir contratos de sustitucion para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que
finalice el proceso de seleccidn para su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico”. E importante comparar esta prevision co disposto na nova redaccion do
artigo 15.3 TRLET, que especifica que o contrato de substitucion podera ser tamén
celebrado para a cobertura temporal dun posto de traballo durante o proceso de seleccion.
No Estatuto se fixa unha duracién maxima para o contrato de substitucién por cobertura de
tres meses (ou menos, si asi o indica o convenio colectivo), e sin que poda celebrarse un
novo contrato co mesmo obxecto unha vez superada dicha duracion maxima. No caso do
sector publico cabe interpretar que a disposicion adicional cuarta introduce un suposto
especial de este tipo de contrato de substitucion, exclusivo de este sector, ho que no aplica
este limite maximo, que rexeria solo para o privado. A redaccion de ambos supostos é
sutiimente diferente: no emprego publico o contrato de substitucion es lexitimo “hasta que
finalice el proceso de seleccién para su cobertura definitiva”; no “durante el proceso de
seleccion (...), sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres meses”.

Este tipo de contratos esta previsto para cubrir temporalmente un posto de traballo ata que
finalice o proceso de seleccion para stua cobertura definitiva. Non obstante, un quebro &
cuestion aconteceu coa xurisprudencia do Tribunal Supremo a partir de xufio de 2020: o
contrato laboral en praza vacante, non poderia exceder os tres anos, de tal forma que
si elo acontecia —ou acontece no futuro- o traballador interino laboral se transforma
en indefinido non fixo.

A contratacién, debera recaer en persoas que retnan as condiciéns esixidas para o ingreso
no Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. O artigo 4 do RD 2720/1998, de 18 de
decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de
contratos de duracion determinada dispon que:

“1. El contrato de interinidad es el celebrado para sustituir a un trabajador de la empresa con
derecho a la reserva del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo
individual.



El contrato de interinidad se podra celebrar, asimismo, para cubrir temporalmente un puesto
de trabajo durante el proceso de seleccion o promocién para su cobertura definitiva.

2. El contrato de interinidad tendra el siguiente régimen juridico:

a) El contrato debera identificar al trabajador sustituido y la causa de la sustitucion, indican-
do si el puesto de trabajo a desempenfiar sera el del trabajador sustituido o el de otro trabaja-
dor de la empresa que pase a desempefiar el puesto de aquél.

En el supuesto previsto en el segundo parrafo del apartado 1, el contrato debera identificar
el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccién ex-
terna o promocion interna.

b) La duracion del contrato de interinidad sera la del tiempo que dure la ausencia del traba-
jador sustituido con derecho a la reserva del puesto de trabajo.

En el supuesto previsto en el segundo parrafo del apartado 1, la duracion sera la del tiempo
que dure el proceso de seleccion o promocion para la cobertura definitiva del puesto, sin
gue pueda ser superior a tres meses, ni celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto
una vez superada dicha duracion maxima.

En los procesos de seleccion llevados a cabo por las Administraciones publicas para la pro-
vision de puestos de trabajo, la duracion de los contratos coincidira con el tiempo que duren
dichos procesos conforme a lo previsto en su normativa especifica.”

O artigo 49.1.c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o
Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores dispén que “A la finalizacion del contrato, ex-
cepto en los contratos formativos y el contrato de duracién determinada por causa de susti-
tucion, la persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equi-
valente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario
por cada afio de servicio, o0 la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea
de aplicacion.”

Ol/a persoal laboral contratado/a percibira o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza
a vacante, neste caso (posto cod. 147- Axudante de oficio), adscrito ao Servizo de Limpeza,
da vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sta sesion de data 20 de setembro de 2010 e modificaciéns puntuais aprobadas con
posterioridade.

Asi mesmo e de acordo coas Instrucions en materia de planificacion e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na suia sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucion do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
preferentemente de luns a venres, en xornada continuada de mafia ou tarde, segundo as
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necesidades do Servizo, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo
coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das Instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de
data 20 de maio de 2013.

Il.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Consta o escrito da enxefieiro de camifios conformado polo concelleiro delegado
competente solicitando a cobertura das vacantes, asi como a instrucién de servizo na que
se ordena o inicio do presente expediente; o presente € un dos casos excepcionais para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e
categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio,
de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administracion Local, en relacion
coa mesma e, nas instruciébns en materia de planificacién e xestion de recursos humanos
para o a&mbito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsiéns contidas as
anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesién do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016, expte. 27576/220.

lil. - Proposta de gasto:

De acordo co informe econémico que consta no expediente a contratacion laboral
proposta, “ O custo para 4 postos cod. 147-Axudantes de Oficios, no caso de que iniciase a
sua relacién no mes de decembro, con cargo as partidas orzamentarias: 1630 130.0000
(S.B.-C.E-CD) e 160.0000 (Seguridade Social a cargo da empresa) seria o seguinte:

N° postos S.Base CD CE S.social empr. Total
4 2.907,59 1.640,67 3.496,41 3.040,88 11.085,55

O custo dos referidos nomeamentos imputarase a aplicacién orzamentaria 1630 130.0000
do orzamento do exercicio 2022 no que respecta a retribuciéns por importe de 8044,67 € e
por importe de 3040,88 € , seguridade social empresa a aplicacion orzamentaria 160.0000.”

IV. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacion administrativa que obra no expediente “Sendo
necesario a contratacion temporal por substitucién de persoa traballadora (artigo 15.3 do
Real Decreto Lexislativo 2/2015) de catro axudantes de oficios ( prazas vacantes OEP 2020
e OEP 2021), non existindo listas desta categorias, recorrese a listaxe de operario peon
aprobada polo Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria do 16 de xullo de 2021 para a
contratacion interina de 4 axudantes de oficios.

» Verificada a listaxe operario peén, e sempre a salvo de erro ou omision, procede o
chamamento de 4 axudantes de oficios con cargo a prazas da OEP 2020 e OPE 2021 (3
prazas pertencen a OEP 2020 e unha & OEP 2021), aceptando 4 aspirantes e renunciando
0s restantes aspirantes seleccionables , sendo estes: A. Asensio Rodriguez con DNI nam:



Concello de Vigo

***5744** F. Rey Gomez con DNI num: ***9132** M. J. Fouz Ares con DNI num: ***3886** e
N. Freitas Rodriguez con DNI 36104744B, de conformidade cos “Criterios de xestion das
listas de reserva” aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do
Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa informatico en
desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion
Electronica.”

Os referidos efectivos aceptaron expresamente mediante escrito que consta anexado ao
expediente optar & referida contratacion laboral temporal con cargo as prazas vacantes de
axudantes de oficios segundo o disposto no artigo 10.1 a) do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da lei do estatuto basico do
empregado publico, acreditando nesta Area de Recursos Humanos os requisitos e demais
condicions para o desempefio do posto.

V. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacibn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e da Sra. Concelleira-Delegada da Area de Seguridad, Contratacion e Xestion
Municipal, nos termos das delegacions competenciais efectuadas por Decreto da Alcaldia do
16/04/2021, acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/04/2021, Resolucion da Alcaldia
do 06/09/2022 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 08/09/2022, elévase & Xunta de
Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a urxencia para proceder a contratacion laboral temporal nas seguintes
condicions:

» Categoria profesional: Axudante de oficios (céd. Retributivo céd. 147-Axudante de
oficios),

* Modalidade legal: Contrato de substitucion para a cobertura temporal dun posto de
traballo durante o proceso de seleccion para sua cobertura definitiva en base ao
15.1.c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o
Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores desenvolvido polo Real Decreto
2720/1998, de 18 de decembro, e o RD-lei 32/2021 de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacién do mercado de traballo.

» Destino: Servizo de Limpieza.

* Periodo temporal: Ata a cobertura definitiva cun prazo maximo de 3 anos, momento
en que finalizara o contrato sin dereito a indemnizacion.

* Custe econémico: Segundo informe técnico obrante no expediente.
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N° postos S.Base CD CE S.social empr. Total
4 2.907,59 1.640,67 3.496,41 3.040,88 11.085,55

O custo dos referidos nomeamentos imputarase a aplicacién orzamentaria 1630 130.0000
do orzamento do exercicio 2022 no que respecta a retribucidns por importe de 8044,67 € e
por importe de 3040,88 € , seguridade social empresa a aplicacion orzamentaria 160.0000.”

Todo elo consonte aos informes e proposta de acordo emitidos e incorporados na
tramitacion administrativa do expediente electronico obxecto de aprobacion.

SEGUNDO: Contratar ha modalidade referida con cargo &s prazas vacantes de axudante
de oficios incluidas na OEP 2020 e OEP 2021 a A. Asensio Rodriguez con DNI num:
***5744** F. Rey Gomez con DNI nim: **9132* M. J. Fouz Ares con DNI nim:
***3886** e N. Freitas Rodriguez con DNI ***0474** na sua condicion de seguintes
aspirantes da lista que superaron todos o0s exercicios do proceso selectivo, e de
conformidade cos criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o0 ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispofier que aos interesados se lle formalizara contrato laboral-temporal de
substitucidn para a cobertura temporal dun posto de traballo durante o proceso de seleccion,
ao abeiro do disposto nos artigos 15.1.c), do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores e R.D.
2720/98, debendo subscribilo seu contrato laboral-temporal no prazo dun mes a contar
desde o seguinte a notificacion da presente acordo e, percibindo como retribucions o
importe do soldo, retribucibns complementarias e a parte proporcional da paga
extraordinaria do posto céd. 147- axudante de oficios, vacante na Relacién de Postos de
traballo vixente na actualidade e, sendo adscrito ao Servizo de Limpeza, extinguindose
automaticamente no momento en que se cubra definitivamente as prazas de axudante de
oficios incluidas na OEP 2020 e OEP 2021, previa resolucién do procedemento selectivo,
competitivo e publico, en todo caso no prazo maximo de tres anos.

CUARTO: A xornada laboral dos traballadores contratados desenvolverase preferentemente
de luns a venres, en xornada continuada de mafa -07,30 a 15 h- ou en xornada de tarde se
asi o precisasen as necesidades do servizo, garantindose os periodos de descanso
regulamentarios, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013, con correccion de erros adoptada mediante acordo da
Xunta de Goberno Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo ao aspirante contratado, a Xefatura do Servizo de
Limpeza, ao persoal incluido no grupo Il da Area de Recursos Humanos e Formacion, a
Intervencién Xeral, Inspeccién de persoal e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto
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administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(994).- CONTRATACION LABORAL-TEMPORAL PARA A COBERTURA DE
3 OFICIAIS DE SEPULTUREIROS PARA O SERVIZO DE CEMITERIOS. EXPTE.
39808/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 16/11/2022 e o informe-proposta de data
09/11/2022, asinado pola técnica de Admoén. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

l.- En data de sinatura electrénica, o Xefe do Servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo
coa conformidade da concelleira-delegada competente, presenta escrito manifestando a urxente
necesidade de cobertura das prazas vacantes existentes no Servizo de Cemiterios.

Il.- En data de sinatura electronica, emitese informe técnico, no que, entre outras circunstancias
consta que “Se informa que podese proceder a cobertura de tres prazas vacantes de oficial
sepultureiro existentes no Servizo de Cemiterios, unha con cargo a OEP 2017, outra con cargo a
OEP 2019 e outra con cargo a OEP 2021".

ll.- En resposta a esta peticion, a Concelleira-Delegada da Area de Seguridade, Contratacion e
Xestién Municipal, dispuxo ordenar que pola Area de Recursos Humanos e Formacion se
proceda a tramitacion do expediente administrativo conveniente para a incorporacion do persoal
referido na modalidade oportuna legalmente.

IV.- Consta no expediente informe de verificacion administrativa das listaxes de reserva,
segundo o cal:

“Inférmase o seguinte:

* Sendo necesaria a contratacion temporal por substituciéon de 3 oficiais sepultureiras/os,
verificadas as listaxes de reserva para dita categoria, existe persoal en condicions de ser
notificado.

* Por conseguinte, e salvo de erro ou omision, procede o chamamento na categoria de
oficial sepultureira/o con cargo as praza vacantes incluidas nas OEPs 2021, 2019 e
2017, de conformidade cos criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola
Xunta de Goberno Local, vixentes para o ambito do Concello de Vigo e, a vista dos datos
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proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas
de reserva do servizo de Administracion Electronica, aos seguintes candidatas/os que
presentaron a documentacion requirida para o efecto:

NUM. ORDE DNI** NOME E APELIDOS
1 *xx7559%* J. M. Iglesias Peixoto
2 ***0256%* E. F. Comis Gonzalez
2 *rrG] D 2%* J. A. Carrera Ferreira

De todo o cal, e suxeito a verificaciéon técnica, se deixa constancia aos estritos efectos do
presente expediente electrénico”.

V.- Consta no expediente informe de cuantificacion econdmica do gasto para nomeamento
laboral temporal con cargo as prazas vacantes de tres oficiais sepultureiros:

“O custo para 3 postos cod. 205-Oficial Sepultureiro, no caso de que iniciase a sta relacion no
mes de decembro, con cargo as partidas orzamentarias: 1640 130.0000 (S.B.-C.E-CD) e
160.0000 (Seguridade Social a cargo da empresa) seria o seguinte:

N° postos S.Base CD CE S.social empr. Total

3 2.379,45 1.411,49 2.816,17 2.497,49 9.104,59

“

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emisién de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto
2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Contratacién de persoal laboral temporal:

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), no artigo 7, establece que o persoal
laboral 6 servizo das Administraciéns Publicas se rexe, ademais de pola lexislacién laboral e
polas demais normas convencionalmente aplicables, polos preceptos do TREBEP que asi o
dispofian.

A primeira cuestion que debe resaltarse é que o RD-lei 32/2021 de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do
mercado de traballo opta por unha regra xeral: O contrato de traballo debe ser prioritariamente
fixo. Esta regra non se excepciona no ambito das Administracions Publicas, ainda que hai
matizacions.

Tras o RD-lei 32/2021, solo hai, con caracter xeneral, dous tipos de contratos:
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- O contrato temporal por circunstancias da producién, previsto no artigo 15.2 TRET (contrato
por incremento ocasional u oscilacions de necesidades e o contrato para a atencion de
situacions ocasionais, previsibles e que tefian unha duracion reducida e delimitada).

- O contrato por substitucién de persoa traballadora, previsto no artigo 15.3 TRET (contrato de
substitucion dun traballador con reserva de posto de traballo e contrato de substitucion para un
proceso de cobertura dun posto de traballo).

Segundo a doutrina xurisprudencial emanada por noso Tribunal Supremo, o artigo 15.1 ET
dispén que para entender que concorre a causa Xxustificativa da celebracién de cada unha das
modalidades de contrato temporal debera especificarse con precisi6n no contrato a causa
habilitante da contrataciébn temporal, as circunstancias concretas que a xustifican e sUa
conexién coa duracidn prevista.

O RD-ley 32/2021 introduce tamén cambios na Lei de Infracciéns e Sanciéns do Orden Social
(LISOS), agravando as sanciéns por celebrar contratos temporais en fraude de ley.

Segundo o disposto no artigo 15.1.c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo
que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores desenvolvido polo Real Decreto
2720/1998, de 18 de decembro, as empresas —incluidas as administracions publicas- poderan
realizar contratos de substitucién para cubrir temporalmente un posto de traballo durante o
proceso de seleccién ou promocién para slia cobertura definitiva.

Asi establece o dito apartado “Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la
sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que
se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. En
tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de
la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible
para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.
Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por
otra persona trabajadora, cuando dicha reduccion se ampare en causas legalmente establecidas
0 reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres
meses, o0 el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato
con el mismo objeto una vez superada dicha duracion maxima.”

O contrato de substitucién ten a mesma finalidade do denominado ata o RD-lei 32/2021 “contrato
de interinidade™ Legalmente se prevén duas posibilidades, o contrato de substitucion dun
traballador con reserva de posto de traballo e o contrato de substitucién para un proceso de
cobertura dun posto de traballo.

Na disposicion adicional cuarta do RD-lei 32/2021 se habilita aos empregadores publicos a
subscribir contratos de substitucion para cubrir temporalmente un posto de traballo ata que
finalice o proceso de seleccidn para sua cobertura definitiva, asi “Igualmente se podran suscribir
contratos de sustitucion para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que finalice el
proceso de seleccidn para su cobertura definitiva, de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad y en los términos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico”. E
importante comparar esta prevision co disposto na nova redaccion do artigo 15.3 TRLET, que

especifica que o contrato de substitucion podera ser tamén celebrado para a cobertura temporal
dun posto de traballo durante o proceso de seleccion. No Estatuto se fixa unha duracion maxima
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para o contrato de substitucion por cobertura de tres meses (ou menos, si asi o indica o
convenio colectivo), e sin que poda celebrarse un novo contrato co mesmo obxecto unha vez
superada dicha duracién maxima. No caso do sector publico cabe interpretar que a disposiciéon
adicional cuarta introduce un suposto especial de este tipo de contrato de substitucion, exclusivo
de este sector, no que no aplica este limite maximo, que rexeria solo para o privado. A redaccién
de ambos supostos é sutiimente diferente: no emprego publico o contrato de substitucion es
lexitimo “hasta que finalice el proceso de seleccién para su cobertura definitiva”; no “durante el
proceso de seleccion (...), sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres meses”.
Este tipo de contratos esta previsto para cubrir temporalmente un posto de traballo ata que
finalice o proceso de seleccién para sta cobertura definitiva. Non obstante, un quebro a cuestion
aconteceu coa xurisprudencia do Tribunal Supremo a partir de xufio de 2020: o contrato
laboral en praza vacante, hon poderia exceder os tres anos, de tal forma que si elo
acontecia —ou acontece no futuro- o traballador laboral se transforma en indefinido non
fixo.

A contratacion, debera recaer en persoas que retnan as condiciéns esixidas para o ingreso no
Corpo 6 que pertenza o posto de traballo. O artigo 4 do RD 2720/1998, de 18 de decembro, polo
gue se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de
duracion determinada dispon que:

“1. El contrato de interinidad es el celebrado para sustituir a un trabajador de la empresa con
derecho a la reserva del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo
individual.

El contrato de interinidad se podra celebrar, asimismo, para cubrir temporalmente un puesto de
trabajo durante el proceso de seleccidn o promocion para su cobertura definitiva.

2. El contrato de interinidad tendra el siguiente régimen juridico:

a) El contrato debera identificar al trabajador sustituido y la causa de la sustitucion, indicando si
el puesto de trabajo a desempefiar sera el del trabajador sustituido o el de otro trabajador de la
empresa que pase a desempefar el puesto de aquél.

En el supuesto previsto en el segundo parrafo del apartado 1, el contrato debera identificar el
puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccion externa o
promocion interna.

b) La duracién del contrato de interinidad sera la del tiempo que dure la ausencia del trabajador
sustituido con derecho a la reserva del puesto de trabajo.

En el supuesto previsto en el segundo parrafo del apartado 1, la duracién sera la del tiempo que
dure el proceso de seleccion o promocion para la cobertura definitiva del puesto, sin que pueda
ser superior a tres meses, ni celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez
superada dicha duraciéon maxima.

En los procesos de seleccién llevados a cabo por las Administraciones publicas para la provision
de puestos de trabajo, la duracién de los contratos coincidira con el tiempo que duren dichos
procesos conforme a lo previsto en su normativa especifica.”

O artigo 49.1.c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto dos Traballadores dispén que “A la finalizacién del contrato, excepto en
los contratos formativos y el contrato de duracion determinada por causa de sustitucion, la
persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de
servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.”

Ol/a persoal laboral contratado/a percibira o soldo correspondente ao corpo ao que pertenza a
vacante, neste caso posto cod. 205-Oficial Sepultureiro, adscrito ao Servizo de Cemiterios, da
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vixente Relacion de Postos de Traballo (RPT), aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta
sesion de data 22.09.2022 (pendente de publicacién no BOPPO)

Asi mesmo e de acordo coas Instruciéns en materia de planificaciéon e xestion de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sta sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino —
ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias
profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos
esenciais, que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do
efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirird a previa
emisién de informe técnico cuantificativo do estado de execucion do Capitulo | e da incidencia no
mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
preferentemente de luns a venres, en xornada continuada de mafia ou tarde, segundo as
necesidades do Servizo, garantindose os periodos de descanso regulamentarios, de acordo
coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instrucidons sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013,
con correccion de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno Local, de data 20 de
maio de 2013.

Il.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Consta no escrito asinado polo Xefe do servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, e
conformado pola concelleira delegada competente solicitando a cobertura das vacantes, asi
como a instrucién de servizo na que se ordena o inicio do presente expediente; o presente € un
dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das restrinxidas aos
sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no artigo 19 da Lei 3/2017,
de 27 de xufo, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio 2017, e, de igual xeito, o
disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da
Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacidén e sostibilidade da Administracion Local, en
relacion coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacion e xestibn de recursos
humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién das previsions contidas as
anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de xufio e
29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de
2016, expte. 27576/220.

lil. - Proposta de gasto:

De acordo co informe econémico que consta no expediente a contratacién laboral proposta,

“O custo para 3 postos cod. 205-Oficial Sepultureiro, no caso de que iniciase a sua relacion no
mes de decembro, con cargo as partidas orzamentarias: 1640 130.0000 (S.B.-C.E-CD) e
160.0000 (Seguridade Social a cargo da empresa) seria o seguinte::

N° postos S.Base CD CE S.social empr. Total

3 2.379,45 1.411,49 2.816,17 2.497,49 9.104,59

S.ord. 24/11/2022



IV. - Verificacion das listas de reserva:

Segundo consta no Informe de verificacidn administrativa que obra no expediente “informase o
seguinte:

* Sendo necesaria a contratacion temporal por substituciéon de 3 oficiais sepultureiras/os,
verificadas as listaxes de reserva para dita categoria, existe persoal en condicions de ser
notificado.

*  Por conseguinte, e salvo de erro ou omisién, procede o chamamento na categoria de
oficial sepultureira/o con cargo as praza vacantes incluidas nas OEPs 2021, 2019 e
2017, de conformidade cos criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola
Xunta de Goberno Local, vixentes para o ambito do Concello de Vigo e, a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas
de reserva do servizo de Administraciéon Electrénica, aos seguintes candidatas/os que
presentaron a documentacion requirida para o efecto:

NUM. ORDE DNI** NOME E APELIDOS
1 *rx7559%* J. M. Iglesias Peixoto
2 ***0256** E. F. Comis Gonzalez
2 *HHG122** J. A. Carrera Ferreira

De todo o cal, e suxeito a verificacion técnica, se deixa constancia aos estritos efectos do
presente expediente electrénico”.

Os referidos efectivos aceptaron expresamente mediante escrito que consta anexado ao
expediente optar a referida contratacidn laboral temporal na categoria de oficiais sepultureiras/os
con cargo as prazas vacantes incluidas nas OEPs 2021, 2019 e 2017, segundo o disposto no
artigo 10.1 a) do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da lei do estatuto basico do empregado publico, acreditando nesta Area de Recursos
Humanos os requisitos e demais condicidns para o desempefio do posto.

V. - Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestién econémica do mesmo
contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada
por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Administracion Local,
reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e condiciéns, alcance e
contido do informe de fiscalizacion que pola Intervencion Xeral Municipal se emita; previa a
conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e da Sra. Concelleira-
Delegada da Area de Seguridade, Contratacion e Xestion Municipal, nos termos das delegacions
competenciais efectuadas por Decreto da Alcaldia do 16/04/2021, acordo da Xunta de Goberno
Local de data 22/04/2021, Resolucién da Alcaldia do 06/09/2022 e acordo da Xunta de Goberno
Local de data 08/09/2022, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO
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PRIMEIRO: Declarar a urxencia para proceder a contratacion laboral temporal nas seguintes
condicions:

. Categoria profesional:  Oficiais sepultureiras/os (cod. Retributivo céd. 205-Oficial
Sepultureiro),

. Modalidade legal: Contrato de substitucion para a cobertura temporal de tres postos de
traballo durante o proceso de seleccién para sua cobertura definitiva en base ao 15.1.c) do Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto
dos Traballadores desenvolvido polo Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro, e o RD-lei
32/2021 de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo.

. Destino: Servizo de Cemiterios

. Periodo temporal: Ata a cobertura definitiva cun prazo maximo de 3 anos, momento en
que finalizara o contrato sin dereito a indemnizacion.

. Custe econdmico: Segundo informe técnico obrante no expediente.

“O custo para 3 postos cod. 205-Oficial Sepultureiro, no caso de que iniciase a sua relacion no
mes de decembro, con cargo as partidas orzamentarias: 1640 130.0000 (S.B.-C.E-CD) e
160.0000 (Seguridade Social a cargo da empresa) seria o seguinte:

N° postos S.Base CD CE S.social empr. Total
3 2.379,45 1.411,49 2.816,17 2.497,49 9.104,59

Todo elo, consonte aos informes e proposta de acordo emitidos e incorporados na tramitacion
administrativa do expediente electronico obxecto de aprobacion.

SEGUNDO: Contratar na modalidade referida con cargo as prazas vacantes de oficiais
sepultureiras/os incluidas nas OEPs 2021, 2019 e 2017 a J. M. Iglesias Peixoto con DNI nam.
***7559** | E. F. Comis Gonzalez con DNI num. ***0256**, J. A. Carrera Ferreira con DNI nim.
***6122** na sla condicion de seguintes aspirantes da lista que superaron todos os exercicios do
proceso selectivo, e de conformidade cos criterios de xestion das listas de reserva aprobados
pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e & vista dos datos
proporcionados polo programa informético en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva.

TERCEIRO: Dispofier que aos interesados se lles formalizara contrato laboral-temporal de
substitucion para a cobertura temporal dun posto de traballo durante o proceso de seleccién, ao
abeiro do disposto nos artigos 15.1.c), do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo
que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores e R.D. 2720/98, debendo
subscribilo seu contrato laboral-temporal no prazo dun mes a contar desde o0 seguinte a
notificaciéon do presente acordo e, percibindo como retribuciéns o importe do soldo, retribuciéns
complementarias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto céd. 205-Oficial
Sepultureiro, vacantes na Relacion de Postos de traballo vixente na actualidade e, sendo
adscritos ao Servizo de Cemiterios,_extinguindose automaticamente no_momento en que se

cubra definitivamente as prazas de Oficiais Sepultureiras/os incluidas nas OEPs 2021 2019 e

2017, previa resolucién do procedemento selectivo, competitivo e publico, en todo caso no prazo
méximo de tres anos.

S.ord. 24/11/2022



CUARTO: A xornada laboral dos traballadores contratados desenvolverase preferentemente de
luns a venres, en xornada continuada de mafia -07,30 a 15 h- ou en xornada de tarde se asi 0
precisasen as necesidades do servizo, garantindose os periodos de descanso regulamentarios,
de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruciéns sobre xornada e
horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de
febreiro de 2013, con correccién de erros adoptada mediante acordo da Xunta de Goberno
Local, de data 20 de maio de 2013.

QUINTO: Notificar o presente acordo aos aspirantes contratados, a Xefatura do Servizo de
Cemiterios, ao persoal incluido no grupo Il da Area de Recursos Humanos e Formacion, a
Intervencion Xeral, Inspeccion de persoal e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificacién ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da naotificacion ou publicacion do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(995).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE INSTALACION
DE TERRAZAS DE HOSTALERIA CON CERRAMENTO ESTABLE NA FACHADA
NORTE DO CENTRO COMERCIAL A LAXE. EXPTE. 128936/210.

Dase conta do informe-proposta de data 11/11/2022, asinado polo enxefieiro técnico
industrial, o xefe de Area de Seguridade e Mobilidade e pola concelleira-delegada de
Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

Primeiro.- O 17 de marzo de 2022 a mercantii OPTIMA ASSET MANAGEMENT
IBERICA, S.L, con CIF B87304614 solicita autorizacién para a instalacién de terrazas de hostaleria
con cerramento estable na fachada norte do Centro Comercial A Laxe.

Segundo.- No expediente consta de maneira fidedigna a titularidade do Consorcio da
Zona Franca do solo e do edificio do Centro Comercial A Laxe.

En particular, consta escritura publica de 22/12/09 de adquisicién do solo, previa des-
afectacién do dominio publico portuario por Orde do Ministerio de Fomento de 17/11/09.

Na propia escritura ptiblica consta a autorizacion de 15/12/2009 do Organismo Ptiblico
Portos do Estado para a transmision da parcela, que desde a desafectacion do dominio publico portura-
rio pertencia en réxime patrimonial & Autoridade Portuaria.

En virtude desa escritura ptblica de 22/12/09 formalizouse a transmision pola Autori-
dade Portuaria a favor do Consorcio da Zona Franca de Vigo, en pleno dominio, da parcela sobre a que
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este ultimo organismo publico construiu o Centro Comercial A Laxe. Consta asimesmo o prezo da ad-
quisicion da parcela.

Consta, en definitiva, a existencia dun edificio propiedade privada do Consorcio da
Zona Franca de Vigo, que por conseguinte notoriamente non pertence ao dominio ptblico.

Terceiro.- As actividades de terraza cuxa autorizacion se pide sobre un &mbito da par-
cela libre de edificacién de libre acceso ptblico, son complementarias e accesorias das que se desen-
volven nos locais do interior do Centro Comercial adxacentes & fachada norte do inmueble.

FUNDAMENTOQS XURIDICOS

Primeiro.- Resulta de aplicacién & solicitude de autorizacion a vixente ordenanza mu-
nicipal reguladora da instalacién de terrazas en terreos publicos ou privados de acceso libre e uso pu-
blico (B.O.P. 26 de novembro de 2021).

Segundo.- A solicitude de autorizacién contempla una actuacion sucesiva ou por fases
de instalacion das estruturas lixeiras segundo a secuencia de efectiva dispofiibilidade como uso hosla-
teiro dos locais adxacentes a fachada norte do Centro Comercial.

Terceiro.- O art. 19 da vixente ordenanza reguladora das terrazas di:
Artigo 19 Ruas peonis, prazas e outros espazos asimilables.

1.- Con cardcter xeral, o mobiliario, instalacions e a stia disposicion nas ruas peonis,
prazas e espazos asimilables resolveranse atendendo ds circunstancias particulares de cada espazo fi-
sicas (xeometrias), urbanisticas (intensidade de uso residencial, comercial, proteccién de intereses
histérico-artisticos e culturais) e medioambientais.

2.- Aos efectos do disposto no niimero anterior, as ruas, prazas e espazos libres e os
seus elementos deberdn ser seleccionados e sometidos a proxecto técnico aprobado pola Xunta de
Goberno Local a proposta da concelleria delegada con competencia en materia de espectdculos pti-
blicos e actividades recreativas, con audiencia das demais concellerias que resulten competentes en
cada caso.

3.- A superficie de ocupacién total establecerase, en cada caso, atendendo ao uso
principal a que estea destinada dreas peonis e prazas, asi como d stia xeometria e caracteristicas con-
cretas. En todo caso, sempre se garantird a existencia dun itinerario peonil libre de obstdculos cunha
anchura minima de tres (3,00) metros en cada alifiacién de fachada e/ou un central segundo as condi-
cions do mobiliario urbano existente, de forma que se permita o paso de vehiculos de emerxencias e
outros vehiculos autorizados.

Cuarto.- O art. 21 da ordenanza dispon:

Artigo 21 Terrazas con cerramentos lixeiros facilmente desmontables. 1.- Dado o seu
cardcter singular, unicamente poderdn autorizarse este tipo de cerramentos naquelas beirarrtias dun
minimo de catro metros (4m), garantindo sempre un minimo do 50 por cento de ancho libre para o
trdnsito peonil.

2.- Estas instalacions, polo seu cardcter provisional, deberdn ser facilmente desmon-
tables e deberdn procurarse soluciéns homoxéneas.
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3.- Nas fachadas de edificios catalogados non poderdn realizarse ancoraxes para a
instalacién de cerramentos, toldos, maquinaria, adornos nin mobiliario ou calquera outro elemento
de cubricion ou delimitacion dos espazos destinados a terraza.

4.- A instalacion de terrazas con elementos lixeiros no contorno de edificios cataloga-
dos requirird informe previo da autoridade competente para a stia proteccion.

Quinto.- Aos efectos do disposto nos artigos 19 e 21 da Ordenanza, OPTIMA ASSET
MANAGEMENT IBERICA, S.L aporta coa solicitude uns planos da instalacién de terrazas diante da
fachada norte do Centro Comercial A Laxe (cota 0) redactado polo estudo de arquitectura B+R Arqui-
tectos Asociados.

Sexto.- O 14 de setembro de 2022 requeriuse ao interesado a presentacion dun proxec-
to técnico completo no sentido establecido polos artigos 19.2, 23.3 e concordantes da Ordenanza.

Sétimo.- O 26 de setembro de 2022 o interesado presenta o proxecto técnico da insta-
lacion das terrazas do Estudo B+R.

Oitavo.- O proxecto exclile expresamente a necesidade de instalaciéns de fontaneria
ou saneamento para dotacion de servizos as terrazas, polo que se exclie toda actuacion sobre o chan
que implique perforacion.

Noveno.- O 26 de setembro de 2022 o Enxefieiro Municipal informa favorablemente o
proxecto técnico.

Décimo.- No expediente consta informe favorable do Oficial Xefe do Servizo de Pre-
vencion, Extincion de Incendios e Salvamento de 17 de xufio de 2022, relativo & compatibilidade da
instalacion proxectada coas intervencions especificas do SPEIS.

Dado que a presentacién do proxecto técnico completo non modifica en nada as condi-
ciéns técnicas analizadas no informe do Xefe do SPEIS de 17 de xuiflo, non é necesario solicitar a sta
ratificacion.

Décimo primeiro.- No expediente consta toma de razon e aceptacién da proposta polo
Delegado Especial do Consorcio da Zona Franca de Vigo, de 09 de novembro de 2022,

En mérito de canto antecede, vense en propofier & Concelleira delegada de Seguridade
que eleve & Xunta de Goberno Local a seguinte proposta de

ACORDO

Primeiro.- Aprobar o proxecto de instalacién de terrazas de hostaleria con cerramento
estable na fachada norte do Centro Comercial A Laxe, presentado pola mercantil OPTIMA ASSET
MANAGEMENT IBERICA, S.L, con CIF B87304614, realizado polo Estudo de Arquitectura B+R,
comprensivo dos seguintes documentos:

1°.1 A memoria que acompafia & solicitude de 17 de marzo de 2022, e a aclaracion a
mesma de 21 de xufio de 2022 asinada polos arquitectos D. Ramén Ramirez e D. Esteban Beccerril
sobre a prevision da non existencia de instalaciéns de fontaneria e saneamento nas terrazas.
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1°.2 O Proxecto Técnico en sentido propio, de 26 de setembro de 2022.

Segundo.- O proxecto aprobado implica una actuacién sucesiva ou por fases de insta-
lacion das estruturas lixeiras segundo a secuencia de efectiva dispofiibilidade como uso hoslateiro dos
locais adxacentes a fachada norte do Centro Comercial A Laxe.

Terceiro.- O proxecto aprobado implica unha ocupacién total de 507,96 metros cadra-
dos segundo as mediciéns contidas no mesmo.

Cuarto.- Aprobado o presente proxecto, OPTIMA ASSET MANAGEMENT IBERI-
CA, S.L, debera presentar solicitude de actividade de terraza para cada unha das sucesivas fases en
que se resolve a sia execucion.

Quinto.- Indicar ao interesado/a que a resolucién que se lle notifica pon fin & via
administrativa ao abeiro do disposto no artigo 114.1. c) da Lei 39/2015 , de 01 de outubro , do
Procedemento administrativo comtin das administraciéns Publicas . Contra este acto administrativo
poderé interpofierse recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano que o ditou no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte ao da presente notificacién, de acordo co disposto nos artigos 123
e 124 da Lei 39/2015. Asemade, podera interpofierse directamente recurso contencioso-administrativo
perante 0 Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo segundo o previsto nos artigos 1, 8, 25.1,
46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiciéon Contencioso Administrativa, 123 e
concordantes da Lei 39/2015, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da presente
notificacién. Todo elo sen prexuizo da interposicion polo/a interesado/a de calquera outro recurso que
estime procedente conforme a Dereito.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(996).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA SUBMINISTRACION DE
GASOLEO TIPO “C” PARA AS INSTALACIONS DE CALEFACCION NAS
BIBLIOTECAS PUBLICAS ADSCRITAS A AREA DE CULTURA,
CONCRETAMENTE NA BIBLIOTECA PUBLICA “JUAN COMPANEL”. EXPTE.
16218/331.

Visto o informe xuridico do 17/11/2022 e o informe de fiscalizacion do 18/11/2022, dase
conta do informe-proposta do 02/11/2022, asinado polo xefe do Servizo de Xestion e
Promocion Cultural, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico.

e 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo ComUn das Administracions
Puablicas (LPAC).

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, modificada pola Lei
57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacion do goberno local e pola
Lei 27/2013 de 27 de decembro de racionalizacién e sostibilidade da Administracion Lo-
cal.

S.ord. 24/11/2022



* Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local.

* Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

e Lei 25/2013 de 27 de decembro, de Impulso da factura electrénica e creacion do rexistro
contable de factura no sector publico.

* Lei 19/2013 de 9 de decembro de transparencia, acceso & informacion e bo goberno.

ANTECEDENTES
No expediente tramitado ao efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

— A xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato a que se refire o artigo 28 da Lei
9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao or-
denamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante LCSP), coa resolucién
da concelleria delegada que inicia o expediente (artigo 116 LCSP), de data 30 de setem-
bro de 2022.

— Memoria econémica de data 18 de outubro de 2022, asinada polo xefe do servizo de
Xestion e Promocion Cultural e mailo concelleiro-delegado da Area de Cultura.

— Retenciéon de crédito de data 20 de outubro de 2022 (operacién n.° 202200111956-
RCFUT)

— Prego de prescripcions técnicas particulares (PPT) de data 21 de outubro de 2022, asina-
do pola Enxefieira Técnica Industrial e mailo xefe do servizo de Xestiébn e Promocion Cul-
tural, co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

— Declaracién de neutralidade do redactor prego de prescripcions técnicas de data 21 de
outubro de 2022, asinada pola Enxefieira Técnica Industrial e mailo xefe do servizo de
Xestion e Promocion Cultural.

— Memoria xustificativa de data 28 de outubro de 2022, asinada polo xefe do servizo de
Xestion e Promocion Cultural e mailo concelleiro-delegado da Area de Cultura.

— Informe de data 31 de outubro de 2022, da técnica de administracion xeral e maila xefa
do Servizo de Contratacion sobre a comprobacion da documentacion esixida pola norma-
tiva de contratacion publica.

— Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) de data 31 de outubro de 2022,
redactado pola técnica de administracion xeral e maila xefa do Servizo de Contratacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro: De conformidade cos artigos 25.1. e 25.2.m da Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das
Bases do Réxime Local, e cos artigos 80.1 e 80.2.n da lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo de
Administracion Local de Galicia, os municipios poderan promover e realizar actividades culturais.

Segundo: O expediente de contratacion se iniciara polo 6rgano de contratacion de acordo co
disposto na Lei Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico; no Concello de
Vigo esta competencia atopabase delegada nos Concelleiros de Area segundo os decretos de
delegacion de Alcaldia de 18 e 26 de xufio de 2019 e 17 de agosto de 2020 e acordo da Xunta
de Goberno Local do 5 de novembro do 2020 polo que se aproba o texto consolidado de delega-
cién de competencias da Xunta de Goberno Local nos concelleiros delegados da Area.

Terceiro: En cumprimento do estabelecido no artigo 28 da LCSP o concelleiro-delegado da Area
de Cultura asinou o informe da necesidade e idoneidade, coa resolucion que inicia o expediente,
da contratacion de subministracion de gasoleo tipo “C” para as instalaciéns de calefaccion nas bi-
bliotecas publicas adscritas & Area de Cultura, concretamente na Biblioteca Publica “Juan Compa-
fiel” (R/ Joaquin Yafiez, 6, Vigo).



Cuarto: De acordo co estabelecido no artigo 116.4 LCSP consta a memoria xustificativa asinada
polo Xefe do Servizo de Xestion e Pomocién Cultural, conformada polo concelleiro-delegado da
Area de Cultura, e o prego de prescriciéns técnicas particulares (artigo 116.3 da LCSP), asi
como o prego de prescricions administrativas particulares, asinado pola técnica de administra-
cion xeral e maila Xefa do Servizo de Contratacion.

Quinto: Na memoria econémica xustificase entre outras cuestions, o prezo do contrato, o orza-
mento base de licitacion e o valor estimado do contrato (e 0 seu método de célculo) ao que fai
referencia o art. 102 da LCSP; que o contrato non supora desequilibrio orzamentario por atopar-
se contemplado o gasto no orzamento e que non afectara & sustentabilidade financieira do Con-
cello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril) e a forma de aboamento do prezo (artigo
67.2f do RLCAP)

Sexto: Na memoria xustificativa xustificase, entre outras cuestions, a insuficiencia de medios
(art. 116 da LCSP); a non divisién do contrato en lotes (artigo 99.3 LCSP), o prazo de duracion
dos contratos e de execucion da prestacion (art. 29 LCSP); as condicions especiais de execucion
(art 202.1 da LCSP); a eleccidn dos criterios de adxudicaciéon e a sta adecuacion ao obxecto do
contrato (art. 145.1 da LCSP), asi como a xustificacién das féormulas de valoracién (artigo 146.2
LCSP); os criterios para a consideracion de ofertas anormalmente baixas; e o lugar de entrega
do servizo obxecto do contrato (art. 67,5f e 67.7.e do RLCAP).

Sétimo: No relativo & clasificacion do contrato, tratase dun contrato de subministros segundo o
estabelecido no artigo 16 Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico. O con-
trato ten caracter administrativo de acordo ao disposto no artigo 25 da LCSP. A forma de tramita-
cion sera a ordinaria.

A adxudicacion realizarase por sistema de procedemento aberto simplificado abreviado, de acor-
do co estabelecido no artigo 159.6 da LCSP.

Oitavo De conformidade coa disposicion adicional terceira, apartado 8 da LCSP e, a disposicion
adicional oitava, apartado e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local
(LRBRL), se require o informe preceptivo de Asesoria Xuridica do Concello de Vigo.

Noveno: O artigo 116.3 e o0 apartado 3 da disposicién adicional terceira da LCSP, dispofien que
ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento que legalmente
0 substitia. Este documento foi emitido pola Intervencién Xeral con data 20 de outubro de 2022.

Décimo: Os abaixo asinantes declaran a ausencia do conflito de intereses en relacién co pre-
sente expediente nos termos da resolucion aprobada pola Concellleira delegada da Area de
Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal do 3/3/2021, adoptada en execucion do obxectivo
3.4.1 do plan operativo (Res. Concelleria 17/12/2019), correspondente & lifia estratéxica 3 do
marco estratéxico (AXGL 12/12/2019) do Plan de Integridade na Contratacion do Concello de
Vigo.

Décimo primeiro: A competencia para a resolucién do presente expediente, previa fiscalizacion
da Intervencion Xeral, correspondelle & Xunta de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de
contratacion, conforme ao previsto na disposicion adicional segunda apartado 11 da Lei de Con-
tratos do Sector Publico. A resolucién debera ser motivada e aprobard o expediente de contrata-
cion, dispofiendo a apertura do procedemento de adxudicacién (artigo 117 da LCSP) e implicara
a aprobacion do gasto.

S.ord. 24/11/2022



A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo e da Intervencion
Xeral, coas conformidades do concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-dele-
gado de Orzamentos e Facenda, proponse a Xunta de Goberno Local como 6rgano de contrata-
cion, no uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do seguinte ACOR-
DO:

1°.- Aprobar a contratacion, a través de procedemento aberto simplificado abreviado, de submi-
nistracion de gasoleo tipo “C” para as instalacions de calefaccion nas bibliotecas publicas adscritas
a Area de Cultura, concretamente na Biblioteca Publica “Juan Compariel” (R/ Joaquin Yafiez, 6,
Vigo).

2°.- Aprobar o Prego de prescripcions técnicas que rexera a citada contratacion, de data 21 de
outubro de 2022, redactado pola Enxefieira Técnica Industrial e mailo xefe do servizo de Xestién
e Promocién Cultural.

3°.- Aprobar o Prego de clausulas administrativas particulares que rexera a citada contratacion,
de data 31 de outubro de 2022, redactado pola técnica de administracion xeral e maila xefa do
Servizo de Contratacion.

4°.- Autorizar o gasto por importe total de 21.424,78 € IVE engadido (vintein mil catrocentos vin-
tecatro euros con setenta e oito céntimos), con cargo a aplicacion orzamentaria 3321.221.03.00
“Combustibles” do orzamento municipal, segln o seguinte:

Ano 2023 (1 de xaneiro ao 31 de decembro): 10.712,39 €
Ano 2024 (1 de xaneiro ao 31 de decembro): 10.712,39 €

5°.- Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na lexislacion
vixente.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(997).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE "HUMANIZACION
DA RUA TEIXUGUEIRAS ENTRE A RUA LAMELAS E O ACCESO PEONIL AO
BARRIO DE NAVIA DENDE A VG-20”. EXPTE. 5605/443.

Visto o informe de fiscalizacion do 23/06/2022, dase conta do informe-proposta de
data 22/06/2022, asinado pola técnica de Xestion, o xefe do Servizo Administrativo e
de Control Orzamentario, o técnico de Admon. Xeral e polo concelleiro-delegado de
Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO
I.- A Xunta de Goberno Local en data 22 de febreiro de 2022 acordou: “Aprobar o proxecto de

obras de “Humanizacién da rda Teixugueiras entre a rla Lamelas e o acceso peonil o barrio en
Navia dende a VG-20" redactado pola enxefieira de Camifios, Canles e Portos Maria Ferreiro



Ndfiez, cun orzamento base de licitacién mais IVE de DOUS MILLONS SETECENTOS DEZ MIL
CINCOCENTOS CINCUENTA E DOUS EUROS CON VINTE E TRES CENTIMOS (2.710.552,23
€) de data Novembro de 2021 e con sinatura dixital de data 11.02.2022".

Por motivos de axustes técnicos no proxecto, a empresa INGENIA PROYECTOS TECNICOS,
presenta novo borrador do proxecto de "HUMANIZACION DA RUA TEIXUGUEIRAS, ENTRE A
RUA LAMELAS E O ACCESO PEONIL AO BARRIO DE NAVIA DENDE A VG-20", redactado
pola Enxefieira de Camifios, Canais e portos Dna. MARIA FERREIRO NUNEZ, cun orzamento
base de licitaciébn mais IVE de 2.679.325,54 euros.

Il.- O Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos, en data 21 de xufio de 2022 informou que o
documento borrador presentado cumpre cos obxectivos do contrato, polo que o Concelleiro
Delegado da Area de Fomento, a proposta do Xefe do Servizo Administrativo e Control
Orzamentario da Area de Fomento, en data 21 de xufio de 2022 resolveu iniciar expediente para
a aprobacion do citado proxecto.

lll.- A actuacion se desenrola na rla Teuxugueiras entre a rla Lamelas eo acceso peonil a VG-
20 e consisten as obra a executar as que se enumeran a seguir;

— Procederase a retirada do mobiliario existente na rla, para a continuacion a demolicion
de beirarrtias e retirada do bordos existentes, e demolicion dos pavimentos existentes.

— Unha vez efectuada as demoliciéns procederase a efectuar a escavacion de gabias para
a renovacion dos colectores de saneamento tanto de fecais como pluviais cos @ de
tubaxe de PVC, definidos no proxecto, cos seus correspondentes sumidoiros, pozos e
arquetas de conexién, asi como as conexions coas redes existentes. A continuacion
procederase ao recheo das correspondentes gabias a base de material de préstamo
seleccionado, estendido e compactado en capas de 20 cm., de espesor con grado de
compatacion do 95%., para efectuar as canalizacions de redes soterrados de alumeado
publico e semaforizacion, segundo os esquemas do proxecto, asi como a comprobacion
de estado do resto de redes existentes na ria, no referente ao abastecemento, prevese o
mantemento da rede actual que transcorre pola galeria, sendo necesario a reposicion
das conexions, a os edificios existentes.

— Posteriormente unha vez confeccionada a explanada no seu conxunto, procederase a
efectuar a pavimentacion, diferenciado no tipo de pavimentacion entre beirarrdas, estas a
base de formigbn en masa HM-20 de 10 cmt., de espesor e acabado con lousa de
formigén ecoldxico, en varios cores segundo se define no proxecto. Nos vados de
acceso de vehiculos proponse o acabado de adoquin de granito, asentado sobre cama
de morteiro de 5 cm.,e posterior soleira de formigén HM-20 de 20 cm., de espesor. Asi
mesmo entre calzada e beirarrla colocarase o bordo formado por pezas de granito
flameado sobre soleira de formigdn, efectuando pezas especiais nos encontros en
esquinas e paso de pedns. Na zona de rodadura previo reposicion de zona firmes nas
gabias a base de formigdbn en masa HM-20 de 20 cm de espesor efectuarase o
correspondente fresado capa de rego de adherencia e posterior mestura bituminosa en
quente ac16 surf 50/70 en capa de rodadura cun espesor de 5 cm.

— Posterior finalizacion a base de dotacion de xardinaria, segundo desefio de proxecto coa
corresponde rede de rego, nova instalacion de farois de alumeado publico, con previa
renovacion da canalizacion, fora da galeria actual, propondo puntos de reforzo de
iluminacién nos pasos de pedns. Nova rede de semaforizacion nos cruces de calzadas.

— Nova instalacion de sinalizacién verticais, asi como pintado de sinalizaciéon, nova
instalacion de papeleiras e bancos.

S.ord. 24/11/2022



— Como elemento decorativo ademais de novas esculturas se propon un elemento singular
“TOTEM INTERACTIVO” a ubicar na praza que existe entre os numeros 18 e 20.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas € de (NOVE) 9 meses.

V.- O Xefe da Oficina de Supervision de Proxectos, Inspeccién Técnica de Obras e Asistencia
Técnica Municipal emite en data 22 de xufio de 2022 informe de supervision do proxecto obxecto
deste expediente, indicando o seguinte:

“(...)

A actuacion proposta a efectos urbanisticos actuase sobre un vial xa existente, xerando unha
maior dotacién de espazos lidicos e zona transitable, non alterando os usos existentes na
actualidade, polo tanto a proposta esta axeitada a norma urbanistica, tanto no planeamento
actual como na proposto de novo planeamento en fase de exposicion.

Incldese taboa de revision dos principais aspectos e consideracions verificados do proxecto,
anexa ao presente informe.

CONCLUSION:

Os custes unitarios incluidos no proxecto, considerase adecuados para a execucion do contrato,
estimase que son prezos xerais de mercado.

A documentacién do proxecto considérase completa, e que o proxecto toma en consideracién as
disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica de
aplicacion, reunindo todos os requisitos esixidos pola “Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de
2014” (en adiante, LCSP) e polo “Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions
Puablicas, aprobado por RD 1098/2001 de 12 de outubro”, polo que se informa favorablemente,
aos efectos de control ordenado polo artigo 235 da citada lei.

CONSIDERACIONS DE DEREITO

I.- A contratacidon da execucién das obras obxecto do presente expediente require, como
actuacion preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a elaboracién, supervision,
aprobacion e replanteo do correspondente proxecto de obras que definira con precisién o
obxecto do contrato.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir 0 proxecto de obras e 0 &mbito da
verificacion do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervision de proxectos
especificanse, nos artigos 233 e 235 da LCSP , e 125 a 137 do Regulamento Xeral da
Lei de Contratos das Administracions Publicas , aprobado por Real Decreto 1098/2001,
de 12 de outubro.

Ill.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no
expediente, cumpre cos obxectivos da actuacién proposta, refirese a unha obra completa
e nel tivéronse en conta as disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, asi
como a normativa técnica, de aplicacion ao proxecto, tal e como resulta da taboa que
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figura no informe da Oficina de Supervision de Proxectos Municipal, na que
pormenorizadamente e con indicacion da sUa concreta localizacion no documento, se
especifican os requisitos legais, regulamentarios e técnicos que reline o proxecto

IV.- A aprobacion do proxecto corresponde ao 6rgano de contratacion, a tenor do
disposto no artigo 231 da LCSP, que de acordo coa disposicidn adicional 22.4 da LCSP, é
a Xunta de Goberno Local, previo informe de fiscalizacion da Intervencion Xeral
Municipal (artigo 214 do Texto Refundido da Lei reguladora de Facendas Locais,
aprobado por R.D.2/2004, de 5 de marzo).

V.- Aprobado que sexa o proxecto e previamente a tramitacion do expediente de
contratacién da execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo
236 da LCSP).

Polo que a vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO

Aprobar o proxecto de obras de “HUMANIZACION DA RUA TEIXUGUEIRAS ENTRE A RUA
LAMELAS E O ACCESO PEONIL O BARRIO DE NAVIA DENDE A VG-20", redactado pola
enxefieira de Camifos, Canles e Portos Maria Ferreiro NUfiez, cun orzamento base de licitacion
mais IVE de DOUS MILLONS SETECENTOS DEZ MIL CINCOCENTOS CINCUENTA E DOUS
EUROS CON VINTE E TRES CENTIMOS (2.679.325,54 EUROS), de data maio de 2022 e con
sinatura dixital de data 10 de xufio de 2022.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(998).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA PROMOCION TURISTICA DO
DESTINO VIGO A TRAVES DA SUA CONECTIVIDADE AEREA DIRECTA COA
CIDADE DE LONDRES (ANOS 2023-2025). EXPTE. 8283/104.

Visto o informe xuridico do 17/11/2022 e o informe de fiscalizaciéon do 21/11/2022,
dase conta do informe-proposta de data 16/11/2022, asinado pola técnica de
Actividades Turisticas, a concelleira-delegada de Area e polo concelleiro-delegado
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico, no que non se opofia & Lei
9/2017.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral
da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP) no que no se opofa a Lei
9/2017.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, texto refundido das disposicidons legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA).
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Antecedentes:

A xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato a que se refire o artigo 28 da Lei
9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante LCSP), previa a
resolucion de inicio do expediente, foi asinada o 07/11/2022.

Memoria econémica de data 09/11/2022, relativa aos seguintes extremos:

* Xustificacidbn do prezo do contrato, do orzamento base de licitacibn e do valor
estimado do contrato (e o seu método de célculo) aos que fai referencia o artigo 102
LCSP, en base a distintas certificacibns e memorias xustificativas de anteriores
contratos de promocion turistica, nos que se prestaban estes soportes de promocién
e outras compafias que na actualidade seguen levando a cabo este tipo de
actuacions.

» Xustificacién de que o contrato non supora desequilibrio orzamentario por
atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectara a
sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012,
do 27 de abril).

* Forma de aboamento do prezo (artigo 67.2i do RLCAP).

Retencién de crédito de data 09/11/2022 (operacion n? 202200117252).

Prego de prescriciéns técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP), de data
10/11/2022

Memoria xustificativa de data 10/11/2022 relativa aos seguintes extremos:

« Xustificacién da non division do contrato en lotes (artigo 99.3 da LCSP) e,
no seu caso, a xustificacién do establecemento de limitaciéns aos
licitadores (artigo 99.4 da LCSP).

« A xustificacién do procedemento elixido (artigo 116.4 LCSP) resulta
innecesaria por tratarse dun procedemento aberto.

» Xustificacion do prazo de duracién dos contratos e de execucién da
prestacion (artigo 29 LCSP)

» Xustificaciéon da eleccién do criterio de adxudicaciéon e da sUa adecuacién
ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP); asi como a xustificaciéon da
formulas de valoracién (artigo 146.2LCSP).

* Lugar de entrega dos bens obxecto do contrato (artigo 67,5.f e 67.7.e
RLCAP).

Informe do servizo de contratacién de que o expediente relne toda a
documentacién esixida pola lexislacién vixente en materia de contratacién
publica asinado en data 10/11/2022

Prego de Clausulas administrativas particulares asinado pola servizo de
contratacion de data 16/11/2022



Concello de Vigo

Fundamentos de dereito

Primeiro.- O expediente de contratacién, de acordo co disposto no artigo 116.1 da
LCSP, iniciarase polo Organo de Contratacién motivando a necesidade do contrato
nos termos previstos no artigo 28 desta lei. No Concello de Vigo esta competencia
esta delegada por acordo da Xunta de Goberno Local de 20 de xufio de 2019 nos
concelleiros de Area. A Concelleira delegada de Turismo mediante resolucién de
07/11/2022 autorizou o inicio da tramitacién deste expediente de contratacion.

Segundo.- Dado o obxecto o tipo de contrato é de servizo (art. 17 LCSP) que se
cualifica como contrato administrativo especial. O procedemento elixido para a
contrataciéon é o procedemento aberto con varios criterios de adxudicaciéon en
aplicacién dos artigos 131.2, 145, e 156.1 de la Lei 9/2017, conforme aos
términos e requisitos establecidos en dito texto legal.

Terceiro.- O expediente refirese 4 totalidade do obxecto do contrato e no mesmo
consta, tal e como prevé o artigo 116 apartados 2 e 3 da LCSP o prego de clausulas
administrativas particulares e o prego de prescriciéns técnicas.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de
conformidade cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na memoria xustificase a non divisién en lotes (artigo116.4.g) LCSP), o
prezo e a sUa xustificacién (artigo 100 e seguintes LCSP), o prazo de duracién e de
execucién (art. 29 LCSP), o valor estimado do contrato (artigo 116.4.d) LCSP, os
criterios de adxudicaciéon e férmulas de valoracion (artigo 145 el46 LCSP),
modificaciéns do contrato (artigo.207 da LCSP), as condicidns especiais de execucién
(202.1 da LCSP).

Sexto.- De conformidade coa disposicidon adicional terceira, apartado 8 da LCSP e a
disposicién adicional oitava, apartado e) da Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora das
bases de réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo da Asesoria Xuridica
do Concello de Vigo.

Sétimo.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposiciéon adicional terceira da LCSP,
dispofien que ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou
documento que legalmente o substitla. Este documento, xunto co informe de
fiscalizaciéon previa, incorporarase pola Intervenciéon Xeral ao procedemento con
caracter previo a aprobacion polo érgano de contratacién.

Oitavo.- A competencia para a resolucién do presente expediente correspdndelle &

Xunta de Goberno Local, na slUa calidade de érgano de contratacién, conforme 6
previsto na Disposicion adicional segunda apartado 11 da LCSP. A resolucion debera
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ser motivada e aprobard o expediente de contratacién, dispofiendo a apertura do
procedemento de adxudicacién (artigo 117 LCSP) e implicard a aprobacién do gasto.

Noveno.- A aprobacién do expediente de contratacidn correspdéndelle & Xunta de
Goberno Local, na sUa calidade de 6érgano de contratacién ( disposicion adicional 22 .
4 LCSP)

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencién Xeral do
Concello de Vigo, proponse a Xunta de Goberno Local como érgano de contratacién,
en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL

Primeiro: Aprobar o expediente de contrataciéon a través de procedemento aberto
de PRESTACION DA PROMOCION TURISTICA DO DESTINO VIGO A TRAVES DA
SUA CONECTIVIDADE AEREA DIRECTA COA CIDADE DE LONDRES (ANOS
2023-2025)

Segundo: Aprobar o Prego de Prescriciéns Técnicas Particulares de data 10/11/2022
e o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera o Contrato, asinado
polo servizo de contrataciéon de data 16/11/2022.

Terceiro:Autorizar a tramitacién de este expediente como anticipado de gasto de
acordo co previsto no artigo 117.2 da LCSP e na Base de Execucién do Orzamento
Xeral Municipal N2 29.

Cuarto: Aprobar o gasto polo importe maximo de licitacién de 1.869.450,00€ con
ive, sendo o IVE 324.450,00€.

O contrato financiarase con cargo & seguinte aplicacion orzamentaria
4320.2279902 “PROMOCION TURISTICA DESTINO RUTAS AEREAS”.. do
programa orzamentario do servizo de Turismo para os exercicios 2023, 2024 e 2025.
Co sequinte desglose de anualidades:

ANUALIDADES IMPORTE IMPORTE
(SEN IVE) (CON IVE)
ANO 2023 515.000,00€ 623.150,00€
ANO 2024 515.000,00€ 623.150,00€
ANO 2025 515.000,00€ 623.150,00€
Total Orz. Licit. 1.545.000,00€ 1.869.450,00€

Quinto: Abrir o procedemento de licitaciéon para a selecciéon do contratista na forma
prevista na lexislacién vixente.




Concello de Vigo

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

.- APROBACION DO PROXECTO DE “CONSERVACION E MELLORA DA
CUBERTA DO PAVILLON DE COIA”.EXPTE. 5771/443.

. APROBACION INICIAL DO PROXECTO DE URBANIZACION DO POLIGONO
INDUSTRIAL DA PASAXE (FASE I) NOS CONCELLOS DE GONDOMAR E VIGO.
EXPTE. 5287/401.

.- INFORME AO RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION
INTERPOSTO POR PREVISONOR,S.L. EN RELACION AO PROCEDEMENTO
ABERTO PARA CONTRATACION DO SERVIZO DA VIXILANCIA DA SAUDE.
EXPTE. 1533/2202.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sua aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) pola Secretaria do Goberno Local recéllese declaracion expresa dos
membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesion de non incorrer en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resolucion da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de
data 24.02.2021, e de conformidade co Plan de Integridade na Contratacion,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e 0 seu
Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da Concelleria Delegada de
Xestion Municipal de data 17.12.20109.

17(999).- APROBACI(:)N DO PROXECTO DE “CONSERVACION E MELLORA DA
CUBERTA DO PAVILLON DE COIA”.EXPTE. 5771/443.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.
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Visto o informe de fiscalizacion do 22/11/2022, dase conta do informe-proposta de
data 22/11/22, asinado polo técnico de Admon. Xeral, o xefe do Servizo Xuridico de
Servizos Xerais e polo concelleiro-delegado de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

l.- O Concelleiro-Delegado da Deportes en data 04.04.2022 resolveu o autorizar o gasto para a
“asistencia técnica na redaccion proxecto e PPT mellora da cuberta da instalacion deportiva pavillon
de Coia” a favor de D. Alejandro Martinez Garcia.

Il.- Con data 22.07.2022 pola Area de deportes remitese dilixencia “Aos efectos de tramitacion do
expediente de licitacion das obras, xunto achégase o “proxecto de mellora da cuberta do pavillén de
Coia”, redactado polo profesional Alejandro Martinez Garcia.”

lIl.- Con data 26.10.2022 o Concelleiro Delegado da Area de Fomento, a proposta do Técnico de
Administracion Xeral, resolveu iniciar expediente para a aprobacién do citado proxecto.

IV.- A actuacién se desenrola nun edificio de titularidade municipal, sito na Avenida de Castelao n°
66B de Vigo, e consisten as obras a executar as que se enumeran a seguir;

- Substitucion de canaléns 1, 2 e 3 co correspondente levantamento de paneis sandwich, tapetas,

remates de coroacion e lucernario no tramo central de canalén 1, polo seguinte:

O canalon 1 sera de chapa de aceiro inoxidable AISI 316 de 0,8 mm de espesor, desarrolo de canalén
1225 mm aproximadamente, inclie entronques de baixantes, accesorios en aceiro inoxidable
(soportes, uniéns e tapas), soldadura TIG, colocacién en tramos de 10 m, xunta de dilataciéon con
dobre llanta de aceiro inoxidable a soldar con TIJ e goma intermedia para absorber dilataciéns. Ten

48,95 m de lonxitude e presenta seis baixantes e dlas cazoletas nos extremos.

O canal6n 2 de chapa de aceiro inoxidable AISI 316 de 0,8 mm de espesor, desarrolo de canaldn
1225 mm aproximadamente, inclie entronques de baixantes, accesorios en aceiro inoxidable
(soportes, unions e tapas), soldadura TIG, colocacion en tramos de 10 metros, xunta de dilatacién con
dobre llanta de aceiro inoxidable a soldar con TIJ e goma intermedia para absorber dilataciéns. Ten
unha lonxitude de 33,60 m. Abarca o longo do lucernario e ten catro baixantes.

O canalén 3 de chapa de aceiro inoxidable AISI 316 de 0,8 mm de espesor, desarrolo de canal6n
1225 mm aproximadamente, inclie entronques de baixantes, accesorios en aceiro inoxidable

(soportes, uniéns e tapas), soldadura TIG, colocacion en tramos de 10 m, xunta de dilatacién con



dobre llanta de aceiro inoxidable a soldar con TIJ e goma intermedia para absorber dilatacions. Mide

48,30 m e presenta catro baixantes e dous rebosadeiros nos extremos.

- E preciso desmontar un lucernario existente para garantir a estanquidade no tramo central do
canaldn 1. O novo lucernario sera un peche translicido mediante o sistema ARCOPLUS 324 o similar
de 20 mm de espesor, con catro paredes e proteccién UV por cara exterior, formado por: Placa de
policarbonato opal, perfis en todo o perimetro en aluminio anodizado, abrazadeiras (grampas en

aceiro inoxidable en dobre fileira) e guarnicions interiores.

- Sera necesaria unha estrutura secundaria metalica interior para ancorar o lucernario.

- Se plantea o cambio de cazoletas en canaldn 1, rebosaideros no canaldn 3 e carcasas de proteccion
nas cabezas das vigas para impedir a entrada de auga cara a madeira laminada. Seran de aceiro
inoxidable AISI 316 lacado en 1,5 mm de espesor, incluindo soldadura TIJ, selados, elementos de

ancorase e utillaxes.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de (DOUS) 2 meses.

V.- A Enxeneira Técnica da Oficina de Supervisién de Proxectos, Inspeccién Técnica de Obras e
Asistencia Técnica Municipal emite en data 21 de novembro de 2022 informe de supervision do
proxecto obxecto deste expediente, indicando o seguinte:

“(...)

A normativa urbanistica aplicable , segundo o Plan Xeral de Ordenacion Municipal de Vigo, € a Ordenanza 4.4.
se trata dunha zona deportiva. A clasificacion das obras a realizar se recollen como “obras de conservacion”.
A edificacion deportiva se integra dentro dun conxunto de edificios residenciais ao longo da avenida Castelao.

CONCLUSION:

Os custes unitarios incluidos no proxecto, considéranse axeitados para a execucion do contrato, estimase que
son prezos xerais de mercado.

A documentacion do proxecto considérase completa, e o proxecto toma en consideracion as disposicions xerais
de cardcter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica de aplicacion, reunindo todos os requisitos
esixidos pola “Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se trasponen ao
ordenamento xuridico espariol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE,
do 26 de febreiro de 2014” (en adiante, LCSP) e polo “Regulamento Xeral da Lei de Contratos das
Administracions Publicas, aprobado por RD 1098/2001 de 12 de outubro”, polo que se informa favorablemente,

aos efectos de control ordenado polo artigo 235 da citada lei.”
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CONSIDERACIONS DE DEREITO

l.- A contratacién da execucién das obras obxecto do presente expediente require, como actuacién
preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a elaboracién, supervisién, aprobacion e replanteo do
correspondente proxecto de obras que definira con precisién o obxecto do contrato.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o &mbito da verificacion
do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervision de proxectos especificanse, nos artigos
233 e 235 da LCSP , e 125 a 137 do Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions
Publicas , aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente, cumpre
cos obxectivos da actuacion proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse en conta as
disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica, de aplicaciéon ao
proxecto, tal e como resulta da tdboa que figura no informe da Oficina de Supervisiéon de Proxectos
Municipal, na que pormenorizadamente e con indicacién da sta concreta localizacién no documento,
se especifican os requisitos legais, regulamentarios e técnicos que reline o proxecto

IV.- A aprobacion do proxecto corresponde ao 6rgano de contratacion, a tenor do disposto no artigo
231 da LCSP, que de acordo coa disposicién adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de Goberno Local, previo
informe de fiscalizaciéon da Intervencion Xeral Municipal (artigo 214 do Texto Refundido da Lei
reguladora de Facendas Locais, aprobado por R.D.2/2004, de 5 de marzo).

V.- Aprobado que sexa o proxecto e previamente a tramitacién do expediente de contratacién da
execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo 236 da LCSP).

Polo que & vista do exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopciéon do seguinte:

ACORDO

Aprobar o proxecto de obras de “CONSERVACION E MELLORA DA CUBERTA DO PAVILLON
POLIDEPORTIVO DE COIA” redactado polo Arquitecto Técnico D. Alejandro Martinez Garcia, cun
orzamento base de licitacion mais IVE de CENTO SESENTA E TRES MIL VINTE E SETE EUROS CON
OITENTA E TRES CENTIMOS (163.027,83 EUROS), con data maio 2022 e con sinatura dixital de data
26/05/22.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(1000). APROBACION INICIAL DO PROXECTO DE URBANIZACION DO
POLIGONO INDUSTRIAL DA PASAXE (FASE 1) NOS CONCELLOS DE
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Concello de Vigo

GONDOMAR E VIGO. EXPTE. 5287/401.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Déase conta do informe-proposta de data 15/11/2022 asinado pola técnica de Admon.
Xeral, o enxefieiro de camifios, canais e portos, a xefa da Area de Desenvolvemento
Urbanistico e o xerente de Urbanismo, e sometido a acordo do Consello de Xerencia
da Xerencia municipal de Urbanismo de data 22/11/2022, que di o seguinte:

ANTECEDENTES E FEITOS

I. Compre traer a colaciéon como antecedentes e feitos mais salientables do presente expediente e do
que trae causa, 0s que seguen:

Con data do 30.04.2014, o Consello da Xunta de Galicia acordou, prestar aprobacioén con caracter
definitivo ao Plan Sectorial de Ordenacién de Areas Empresariais de Galicia (DOGA do 05.05.2014),
cuxo obxecto e delimitar unha area empresarial nomeada P.I. A PASAXE - VINCIOS (cddigo
36021011) cunha érea total de 586.947,00 m2.

Posteriormente, 0 15.09.2016 o Consello da Xunta de Galicia acordou a aprobacién definitiva e as
disposiciéns normativas da Modificacién do Proxecto Sectorial do Poligono Industrial de “A Pasaxe”
nos concellos de Gondomar e Vigo (DOG nium. 187 do 30.09.2016), sendo este o proxecto sectorial
vixente na actualidade e ao que se refire o proxecto de urbanizacién que nos ocupa.

Con data do 11.12.2018 foi recibido escrito do Concello de Gondomar, instando a conformidade
municipal para a tramitacién e posterior aprobaciéon do proxecto de reparcelacién do mencionado
Poligono (Exp. 5225/401).

Asi as cousas, con data do 27.12.2018 a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, acordou
prestar conformidade & tramitacién administrativa referida na solicitude asinada o 04.12.2018 polo
Alcalde do Concello de Gondomar, salientando que esta deberd desenvolverse respectando o ambito
competencial do Concello de Vigo e a normativa de aplicacién, instrumentando para elo os
mecanismos de colaboracién necesarios entre ambas Administraciéns; o acordo advertia que deberia
solicitarse do Concello de Vigo a conformidade ou aprobacion daqueles instrumentos que afecten ao
ambito das stias competencias segundo a normativa urbanistica.

Mediante senllas Resoluciéns da Alcaldia do Concello de Gondomar de datas 20.12.2019 e
04.02.2020, prestouse aprobacion definitiva ao Proxecto de Reparcelacion do Poligono 1 do Proxecto
sectorial de incidencia supramunicipal do Poligono Industrial “A Pasaxe” (BOP ntim 14 do 22.01.2020
e BOP nim. 31 do 14.02.2020).

Pola stia banda e no que atinxe ao tramite ambiental, con data do 31.08.2022 a Direccién xeral de
calidade ambiental e cambio climatico ditou Resolucién, pola que se formula o informe de impacto
ambiental do proxecto de urbanizacién do poligono industrial da Pasaxe (FASE I), nos concellos de
Gondomar e Vigo, promovido polo concello de Gondomar, concluindo que non son previsibles efectos
significativos sobre o medio ambiente e, polo tanto, non se considera necesario someter o proxecto a
avaliacion de impacto ambiental ordinaria; debendo cumprirse as condiciéns ambientais do punto 4 do
informe ambiental, que indica que, indica: “que no desenvolvemento do proxecto aplicaranse as
medidas protectoras, correctoras e de vixilancia ambiental propostas na documentacion presentada
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polo promotor na tramitacion ambiental, tendo en conta asi mesmo as seguintes condicions que
complementan, matizan ou sublifian as anteriores .

Finalmente, con data do 24.10.2022 tifia entrada no rexistro electrénico da Xerencia municipal de
urbanismo do Concello de Vigo, un escrito do Concello de Gondomar, ao que achega a seguinte
documentacion: Proxecto de urbanizacion elaborado pola consultora IDOM, datado en maio de 2017,
proposta de acordo pola que se dispén a aprobacién inicial do proxecto de urbanizacién do poligono 1
do proxecto sectorial de Incidencia Supramunicipal de A Pasaxe,- no que se reproduce na sua
literalidade o informe favorable & presente actuacién asinado polo arquitecto municipal o 12.09.2022
asi como o informe xuridico favorable do 18.09.2022, que serviron de base ao acordo adoptado pola
Xunta de Goberno local con data do 19.09.2022.

II. Examinada a antedita documentaciéon, con data do 14 de novembro de 2022 o enxefieiro de
camifios, canais e portos adscrito ao servizo de urbanizacién e infraestruturas desta XMU, emite
informe técnico, de caracter favorable a actuacion proposta, cuxo alcance limitase & avaliacién do dito
proxecto de urbanizacion de cara & stia aprobacién inicial e avaliando, exclusivamente, aqueles
aspectos do mesmo que tefien impacto sobre o ambito competencial do Concello de Vigo, do que se
extracta a continuacion o seu contido técnico

“(...)1. Andlise da documentacion presentada.-

1.1. Memoria

O proxecto conten unha memoria na que se expon, de xeito resumido, o alcance do proxecto, 0s seus
obxectivos e as suas caracteristicas principais de desefio. A data de sinatura deste documento e de
maio de 2017.

Definense as obras de urbanizacion do poligono I dos dous nos que se divide o proxecto de
urbanizacion do complexo industrial de A Pasaxe, cunha superficie a urbanizar de 204.426,71 m2
Preténdese asi, ordenar a trama industrial xa existente o marxe do planeamento dotdndoo das
infraestruturas e servizos necesarios.

Segundo a documentacién achegada polo promotor, proxéctanse novos viarios coincidentes, na
medida do posible, cos trazados actuais e incliense unha serie de rotondas para mellorar o fluxo e a
accesibilidade A mdis, describense as obras necesarias para a instalacion das redes de saneamento
de pluviais, sanitarias e residuais asi como a rede de abastecemento para a cal tamén se proxecta
unha ETAP. Por outra banda, instalaranse as infraestruturas necesarias de rede eléctrica, alumeado
publico e telecomunicacions.

1.2.Anexos

No referido a descricion e xustificacién das soluciéns adoptadas que figura nos Anexos do proxecto
compre realizar as seguintes apreciacions:

Anexo 01: Topografia

Achégase como apéndice 1 a topografia base da urbanizacion do P.I. A Pasaxe. Sen comentarios
relevantes para esta aprobacion inicial.

Anexo 02: Xeoloxia e xeotécnia

O proxecto incorpora un estudo xeotécnico para a avaliacién das caracteristicas particulares dos
terreos. Non corresponde 6 alcance desta aprobacién inicial o andlise da suficiencia dos ensaios
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realizados nin a interpretacion dos mesmos que, por outra banda, estd asinada por técnicos
competentes na materia.

Anexo 03: Movemento de terras

Achégase unha andlise dos movementos de terras previstos nas obras de urbanizacion. Non se atopan

no mesmo referencias concretas ds medidas de proteccion descritas no Informe de impacto ambiental
de data 31.08.2022.

De cara d posterior aprobacion definitiva, debérase referir a concordancia con estas medidas.

Anexo 04: Trazado

Especificanse as caracteristicas de trazado dos viais do poligono, que d sua vez se clasifican entre
principais e secundarios

Compre destacar que s6 unha pequena parte deste trazado se desenvolve sobre terreos que
actualmente pertencen ao Concello de Vigo. Neste sentido consta informe do xefe de cartografia da
Xerencia Municipal de Urbanismo de Vigo no marco do expte. n° 5225/401 no que se recolle o limite
entre ambos termos municipais.

faims, sorspied v Canalon
s b

Imaxe 1Reproduccion de parte do plano achegado polo xefe de Cartografia da XMU de Vigo. O limite entre termos
municipais grdfase en amarelo

Anexo 05: Firmes e pavimentos

O documento describe os criterios xerais que se tiveron en conta para o desefio dos paquetes de
firmes das calzadas e a stia adaptacion ds caracteristicas xeotécnicas do terreo.

Do mesmo xeito, se xustifica o dimensionamento dos pavimentos empregados nas beirarrias e
aparcamentos. No caso dos pavimentos en beirarriias compre actualizar a referencia d normativa de
accesibilidade vixente a adaptarse aos seus requirimentos.

Anexo 06: Drenaxe de pluviais
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O obxecto deste anexo é o dimensionamiento das obras de drenaxe e a xustificacion dos sistemas de
evacuacioén de auga no dmbito de actuacion. Proxéctanse nesta fase dias redes de colectores de
recollida de augas pluviais que transporta a escorrentia superficial de viais e parcelas ata o punto de
desaugadoiro mdis conveniente. Pasando previamente polos correspondentes tratamentos.

A mdis, describense as técnicas de drenaxe urbana sostible incorporadas ao proxecto.

Mdis alo de verificar a inclusion dos preceptivos estudos, non compren observacions a estas redes en
tanto que o seu desefio e posterior mantemento resultan alleos ao Concello de Vigo.

Anexo 07: Rede de saneamento de residuais

Especificanse os criterios de dimensionamento e as caracteristicas principais de das redes de
colectores a augas residuais que forman parte do sistema de saneamento.

Non se atopan no proxecto os informes das empresas concesionarias ou dos servizos municipais que
vaian asumir o mantemento futuro desas redes. Tampouco se atopan referencias @ EDAR receptora
destas augas residuais.

Mdis alé6 de verificar a inclusion dos preceptivos estudos, non compren observacions a estas redes en
tanto que o seu desefio e posterior mantemento resultan alleos ao Concello de Vigo.

Anexo 08: Rede de abastecemento

O obxecto do anexo é a definicion das redes de abastecemento de auga potable e contra incendios da
Fase 1 do Poligono Industrial de Pasaxe, asi como das instalaciéns necesarias para garantir ambas
as subministraciéns. Proxéctase mediante unha soa rede, en Polietileno con didmetros que varian
entre 90 e 250 mm.

A captacién de auga realizase a través dunha conexion coa correspondente derivacion na conducioén
de auga bruta existente que procede da Presa de Zamdns e que fornece d ETAP de Nigrdn. Esta
derivacion fornecerd auga bruta d ETAP proxectada para o uso exclusivo do poligono.

Nesta primeira fase bombéase a auga desde o depdsito de auga tratada d rede de abastecemento e
reflictese que na fase posterior realizarase unha estacion de bombeo na ETAP que impulse a auga ata
un depdsito de cabeceira, situado a unha cota elevada que garanta a subministracion de auga potable
mediante gravidade e que leve a cabo automaticamente a regulacion precisa.

Madis alé de verificar a inclusién dos preceptivos estudos, non compren observacions a estas redes en
tanto que o seu desefio e posterior mantemento resultan alleos ao Concello de Vigo.

Anexo 09: Cdlculos de proceso, hidrdulicos e especificacions de equipos da ETAP

Xustifica o dimensionamento dos procesos da ETAP, tanto da lifia de auga como da lifia de lodos
xustificando o cumprimento dos valores desefio recomendados en bibliografia e normativa técnica.

Compre verificar por parte dos proxectistas que os cdlculos se adaptan ds modificacion introducidas
polo RD 902/2018, de 20 de Xullo (modificacién do RD 140/2003, de 7 de febreiro, criterios
sanitarios da calidade da auga de consumo humano e as especificacions dos métodos de andlises do
RD 1798/2010, de 30 Dic.).

Anexo 10: Deserio, cdlculos eléctricos e de alumeado.

Refirese que a rede eléctrica de Baixa Tension (BT) e de Media Tensién (MT) son desefiados pola
empresa encargada da subministracion eléctrica da zona: Unién Fenosa, quedando o desefio,
criterios e trazado da rede dentro dos proxectos da empresa de subministracion. Incliese no apéndice
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1 a documentacion facilitada por Fenosa en relacion d rede eléctrica de media e baixa tension. Nos
planos do proxecto recéllense os planos desta comunicacion de Fenosa.

Mdis alé de verificar a inclusién dos preceptivos estudos, non compren observacions a estas redes en
tanto que o seu desefio e posterior mantemento resultan alleos ao Concello de Vigo.

Anexo 11: Rede de telecomunicacions

Describese o desefio de Infraestrutura de Rede de Telecomunicacion para dotar ao Poligono
Industrial da Pasaxe da infraestrutura necesaria que permita o servizo de telecomunicaciéns ds
parcelas presentes na ordenacién do Poligono.

Anexo 12: Estruturas.

Describense as estruturas proxectadas no proxecto de urbanizaciéon. Dado o tempo transcorrido
dende a redaccién do proxecto, compre unha actualizacion da normativa e una verificacion de
cumprimento.

Non corresponde 6 alcance desta aprobacion inicial o andlise dos cdlculos realizados que, por outra
banda, estdn realizados por técnicos competentes na materia

Anexo 13: Restitucion natural do leito do rio Zamadns.

Reflictense as actuacion previstas que deberan axeitarse ao condicionado que figura no informe de
impacto ambiental de data 31.08.2022.

Anexo 14: Sinalizacion e mobiliario urbano

Sen comentarios relevantes para esta aprobacion inicial una vez verificada a sta inclusién no
documento.

Anexo 15: Bens e dereitos afectados

Sen comentarios relevantes para esta aprobacion inicial una vez verificada a sta inclusién no
documento.

Anexo 16: Xustificacion de prezos

Sen comentarios relevantes para esta aprobacion inicial una vez verificada a sta inclusién no
documento. Semella precisa a actualizacién dos prezos dado o prazo transcorrido dende a redaccion
do proxecto.

Anexo 17: Plan de obra

Sen comentarios relevantes para esta aprobacion inicial una vez verificada a sta inclusién no
documento.

Anexo 18: Estudo de sequridade e satide

Sen comentarios relevantes para esta aprobacién inicial una vez verificada a sua inclusion no
documento.

Anexo 19: Xestion de residuos

Sen comentarios relevantes para esta aprobacion inicial una vez verificada a sta inclusién no
documento.

1.3.Planos

Sen comentarios relevantes mdis alé dos derivados das observacions que forman parte deste informe
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1.4.Prego

Corresponde 6 proxectista velar por una correspondencia entre as unidades descritas no PPTP e as
descricion incluidas nos prezos do presuposto. Do mesmo xeito debe velarse por unha
correspondencia entre as condicién de abono descritas e as formas de medicion dispostas para cada
un dos prezos.

1.5.Presuposto

O documento ten os contidos minimos esixibles sen formar parte do alcance da presente revision o
contraste das mediciéns incluidas no mesmo.

2.Conclusions

A derradeira documentacion achegada o 24 de outubro de 2022 sobre o Proxecto de Urbanizacion do
Poligono Industrial da Pasaxe (Fase I) considerase, unha vez avaliada naqueles aspectos que
atanguen ao Concello de Vigo, axeitada para proceder d stia aprobacién inicial de conformidade co
pautado nos artigos 96 da LSG e 223 e 225 do seu Regulamento de desenvolvemento.

Non obstante, recéllense dentro deste informe observaciéns que non se consideran incompatibles con
esta proposta de aprobacion inicial.

FUNDAMENTOS DE DEREITO OU VALORACION XURIDICA

I. Normativa Basica aplicable
- Lei 10/1995, do 23 de novembro, de Ordenacion do Territorio de Galicia
- Lei 5/2017, do 19 de decembro, de fomento da implantacién de iniciativas empresariais de Galicia,

- Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia

- Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febrei -
1o, do Solo de Galicia, e a sia modificacion operada polo Decreto 92/2019, do 11 de xullo,

- Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan Bésico Autonémico de Galicia

- Decreto 80/2000, do 23 de marzo, polo que se regulan os plans e proxecto sectoriais de incidencia supra-
municipal

- Lei 21/2013, do 9 de decembro, de avaliacion ambiental

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas,

- Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia

- Ordenanza municipal reguladora da tramitacién de licenzas urbanisticas e outras formas de intervencién
administrativa do Concello de Vigo (Pleno de 28.10.2013; BOP de 9.12.2013)

- Instrumento de Ordenacion provisional do Concello de Vigo, aprobado polo Pleno do concello de Vigo
na sesion extraordinaria do 24.07.2019 (DOG num. 160 do 26.08.2019; BOP nim. 181 do 20.09.2019)

- Oresto da disposiciéns que poidan afectar

II- Natureza, Obxecto e Ambito do proxecto de urbanizacién

O presente proxecto de urbanizacion ten por obxecto desenvolver as actuacions definidas polo mitido na Modifi-
cacién do proxecto sectorial do PIP; reproducindo o viario xa proxectado e recollendo as instalaciéns propostas na
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MPS do PIP, do xeito e do resultado que se reflicten no informe técnico transcrito nas alineas precedentes, e a
cuxo contido nos remitimos por non incorrer en repeticiéns innecesarias.

II1.-Dos Proxectos de urbanizacion

Tanto a Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG), como o Decreto 143/2016, do 22 de setembro,
polo que se aproba o seu Regulamento de desenvolvemento(RLSG), configuran os proxectos de urbanizacion
como instrumentos de execucion dos plans, logo de que a anterior Lei 92002, de 30 de decembro, de Ordenacion
Urbanistica e Proteccién do Medio Rural de Galicia (LOUG), abandonase a sua tradicional incardinacién no eido
do planeamento.

En concreto, os artigos 96 LSG e 223 RLSG, baixo o epigrafe “execucion e conservaciéon de obras de
urbanizacién,” dispofien que os proxectos de urbanizacién son proxectos de obras que tefien por finalidade
executar os servizos e as dotaciéns establecidos no planeamento.

Os proxectos de urbanizacién constituirdn, en todo caso, instrumentos para o desenvolvemento de todas as
determinaciéns que o plan prevexa en canto a obras de urbanizacidn, tales como viabilidade, abastecemento de
auga, rede de saneamento, enerxia eléctrica, iluminacién ptiblica, xardinarfa, sinalizacién e mobiliario urbano,
infraestruturas telefénicas e de telecomunicacions, redes de gas e outras andlogas (art. 225.2 RLSG); e deberan
definir, detallar e programar as obras coa precisién necesaria para que poidan ser executadas, eventualmente, por
persoal técnico distinto da persoa autora do proxecto e estar subscritos por persoal técnico con habilitacion legal
suficiente.

Asi mesmo, as empresas subministradoras e distribuidoras dos servizos prestaran a sta colaboracion para garantir
a redaccién do proxecto e a sia execucion. Neste senso, os proxectos deberan resolver o enlace cos sistemas
xerais e prever as infraestruturas de conexién e as de ampliacion ou reforzo.

Os proxectos de urbanizacién non poderan modificar as previsiéns do planeamento que desenvolven, sen prexuizo
de que poidan efectuar as adaptacions esixidas pola execucién material das obras; deben respectar, en todo caso,
as condicions de accesibilidade universal e atender a criterios de calidade, sustentabilidade econémica e ambiental
asi coma de eficiencia enerxética.

En ningtn caso os proxectos de urbanizacién poderdn conter determinacions sobre ordenacién, réxime do solo ou
da clasificacion e deberan axustarse &s determinacions establecidas nas normas de urbanizacién contidas no
planeamento.

En canto ao contido do proxecto, o artigo 225 RLSG, establece que abranguerad unha memoria descritiva das
caracteristicas das obras, planos de informacién e situacién debidamente referenciados, planos de proxecto e de
detalle, prego de prescricions técnicas, medicions, cadros de prezos, orzamento e estudos, programas e plans de
seguridade e calidade que procedan.

Neste senso, en relacion a suficiencia da documentacion presentada e cumprimento dos aspectos técnicos de
obrigada observancia, o Enxefieiro de camifios, canais e portos da XMU en data 14.11.2022 informa con caracter
favorable dito extremo, concluindo que, A derradeira documentacién achegada o 24 de outubro de 2022 sobre o
Proxecto de Urbanizacién do Poligono Industrial da Pasaxe (Fase I) considerase, unha vez avaliada naqueles
aspectos que atanguen ao Concello de Vigo, considerase axeitada para proceder d sta aprobacion inicial de
conformidade co pautado nos artigos 96 da LSG e 223 e 225 do seu Regulamento de desenvolvemento, informe
que se incorpora ao texto da presente presente proposta e lle serve de motivacién, consonte co previsto no artigo
88.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das administraciéns publicas.

IV.- Presupostos de execucion
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Tal e como se ten sinalado no expositivo, consta aprobado definitivamente o Proxecto de equidistribucién, como
presuposto de execucion material dos previstos no artigo 95 da LSG desenvolto polo artigo 221 do RLSG.

V.- Formulacion e tramitacion

A tramitacion dos proxectos de urbanizacién establécese no punto 3°do amentado artigo 96 LSG e, no seu
desenvolvemento no artigo 226 RLSG, que determinan que os proxectos de urbanizacién serdn aprobados
inicialmente polo érgano municipal competente e sometidos a informacién publica polo prazo minimo de un mes
(1 mes), mediante anuncio que se publicara no Boletin Oficial da Provincia e nun dos xornais de maior difusion
da provincia, e con notificacién individual aos propietarios afectados.

Durante a fase de informacion ptiblica do proxecto, o Concello debera solicitar os informes e autorizaciéns
sectoriais que resulten preceptivos.

A vista do resultado da informacion publica, o érgano municipal aprobaraos definitivamente, coas modificaciéns
que resulten pertinentes.

VI.- Ambito Supramunicipal

O proxecto sectorial do poligono industrial da Pasaxe, incide na stia meirande parte no Concellos de Gondomar e
nunha pequena parte no de Vigo

Deste xeito, o artigo 11.2. da Lei 5/2017 de fomento da implantacién de medidas empresariais establece que, o
proxecto de urbanizacién debera ser aprobado polos Concellos afectados, no seguinte senso:

“2. Os proxectos de urbanizacién que desenvolvan as determinacions dos proxectos sectoriais destinados ao
desenvolvemento dunha drea empresarial cuxo promotor sexa distinto dos indicados no punto anterior serdn
aprobados polo Concello correspondente, seguindo o procedemento establecido na lexislacién urbanistica
aplicable.

Neste caso, cando o proxecto sectorial afecte mdis dun concello, o proxecto de urbanizacion deberd ser aprobado
por cada un dos concellos afectados, co obxecto de disporier dunha aprobacion conxunta del.

VII.- Da aprobacion inicial

O acto de aprobacion inicial non é mais que o exame do proxecto elaborado e decision, no seu caso, de que se
inicie o procedemento legal, coa subsecuente informacién publica para a expedicién do acto administrativo
definitivo, polo que no seu propio alcance esta explicita a stia natureza como verdadeiro acto de tramite dirixido a
preparar e posibilitar ulteriores decisions, cunha impugnabilidade independente, tanto en via administrativa como
na xurisdicional, agas que sexa denegatorio e impida a continuacién do procedemento.

VIIL- Organo competente

A competencia para a resolucion do presente expediente atribiese & Xunta de Goberno Local, de conformidade co
disposto no artigo 127.1. d) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, na redaccién conferida
pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, en relacién co disposto nos Estatutos desta XMU, na sta versién consolidada -
AD Pleno do Concello do 06.09.2010-;

Por canto antecede, proponse a Xunta de Goberno Local, por se o estima procedente, a adopcién do seguinte,
ACORDO

Primeiro.- Prestar aprobacion, con caracter inicial, ao «Proxecto de urbanizacién do Poligono 1 do Proxecto sectorial
de incidencia supramunicipal do Poligono Industrial “A Pasaxe” redactado pola mercantil IDOM, datado en maio do
2017. Esta aprobaci6n inicial considerase referida, exclusivamente, & parte da urbanizacién que se desenvolve sobre
os terreos situados no Concello de Vigo.
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Segundo.- Someter o presente proxecto, inicialmente aprobado, a informacién publica, con toda a documentacion
integrante do mesmo, polo prazo de un (1) mes mediante anuncio que se publicard no “Boletin Oficial" da Provincia,
na paxina web do Concello de Vigo e na sede electrénica municipal, nun dos xornais de maior difusion da provincia-
computandose o remate do periodo dende a publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincia-, a efectos de que
durante 0 amentado prazo poida examinarse o expediente nunha ligazén web creada aos ditos efectos, e no
departamento de informacion do Concello de Vigo, en horario de oficina, previa cita telefénica, ou ben a través da
sede electrénica, e formularse as alegaciéns e suxestions pertinentes.

Non obstante, a presente proposta non ¢é vinculante e o 6rgano competente decidira, co seu superior
criterio, 0 que estime conveniente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(1001).- INFORME AO RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE
CONTRATACION INTERPOSTO POR PREVISONOR,S.L. EN RELACION AO
PROCEDEMENTO ABERTO PARA CONTRATACION DO SERVIZO DA
VIXILANCIA DA SAUDE. EXPTE. 1533/2202.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Dase conta do informe-proposta de data 23/11/2022, asinado pola xefa do Servizo
de Contratacion e a concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

« Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014
(LCSP).

» Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febreiro de
2014, sobre contratacién publica.

» Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de
aplicacién no gque non se opofa & LCSP.

» Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP), de aplicacion
no que non se opofia & LCSP.

» Real Decreto 814/2015, de 11 de setembro, polo que se aproba o
Regulamento dos procedementos especiais de revision de decisiéns en
materia contractual e de organizacién do Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuais (RD 814/2015).
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« Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

 Real Decreto-Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das
Administraciéons Publicas (LPAP).

« Cddigo Civil, aprobado por Real Decreto de 24 de xullo de 1889 (CC).

« Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién do
procedemento aberto do servizo de vixilancia da satude (PCAP).

« Prego de prescricibns técnicas particulares para a contratacion do
procedemento aberto do servizo de vixilancia da saude (PPT).

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 6 de outubro de 2022, a Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo (en diante XGL), aprobou o expediente de contratacién, por procedemento
aberto do servizo de vixilancia da saude, asi como a autorizacién do correspondente
gasto e a apertura do procedemento de licitacién.

Segundo.- O anuncio de licitaciéon deste procedemento publicouse o 18 de outubro
de 2022 no Diario Oficial da Unién Europea e no perfil de contratante aloxado na
Plataforma de Contratacién do Sector Pulblico, iniciAndose o prazo de presentacion de
ofertas ese mesmo dia e rematou o dia 14 de novembro de 2022.

Terceiro.- Durante o prazo conferido ao efecto presentaron oferta os seguintes
licitadores:

1. GEROSALUD

2. IBERSYS SEGURIDAD Y SALUD, S.L.

3. PREVISONOR, S.L.

4. QUIRON PREVENCION, S.L.U.
Cuarto.- A Mesa de Contratacién do Concello de Vigo, na sesién do 17 de novembro
de 2022, procedeu a apertura e cualificacién da documentaciéon acreditativa do
cumprimento dos requisitos previos. Tras a mesma, acordou admitir neste
procedemento aos citados licitadores e procedeu en acto publico & apertura do sobre
C “Proposicién avaliable mediante férmula”.
Con respecto ao licitador PREVISONOR, S.L., no acta manifestase que:

“Faise constar que unicamente formula un prezo e un desglose cos custos

directos e indirectos, gastos xerais, beneficio industrial e actualizacion salarial.
A proposicion non recolle pronunciamento ningun sobre os demais criterios de
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adxudicacién conforme ao modelo recollido no apartado 6B do Anexo | -FEC-
do PCAP, se ben achega un arquivo denominado “Experiencia persoal” que
contén documentacion acreditativa relativa aos demais criterios”.

Quinto.- En data 18 de novembro de 2022, D. Jorge Juan Gonzalez Cuenca, en nome
e representacién de PREVISONOR, S.L., interpén recurso especial en materia de
contratacion ante o Tribunal Administrativo de Contratacién Publica da Comunidade
Auténoma de Galicia (TACGAL), impugnando os pregos que rexen a presente
licitacién. O escrito de recurso presentouse no Rexistro Xeral deste Concello, sendo
remitido polo servizo de Contrataciéon ao Tribunal.

Sexto.- En data 23 de novembro de 2022, o servizo xestor, emite informe sobre as
alegacidéns formuladas polo recorrente no escrito de recurso.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-1-
Obxecto deste recurso especial en materia de contratacion

E obxecto da presente impugnacién os pregos que rexen o procedemento aberto do
servizo de vixilancia da saude do concello de Vigo.

-1I-
Lexislacion aplicable

E preciso comezar por determinar a lexislacién aplicable ao presente contrato. Os
contratos se rexen en canto aos seus efectos, cumprimento e extincién, incluida a
sUa duracién e réxime de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no prego
de cldusulas administrativas particulares e pola lexislacién vixente no momento en
gue foron celebrados (disposiciéon transitoria primeira da LCSP e disposicion
transitoria segunda do Cddigo Civil). En consecuencia, o presente contrato se rexe
polas seguintes disposicidns:

« Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014
(LCSP).

» Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de
aplicacién no que non se opofia & LCSP.

» Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento

Xeral da Lei de Contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), de aplicacién
no que non se opofia & LCSP.

S.ord. 24/11/2022



* Real Decreto 814/2015, de 11 de setembro, polo que se aproba o
Regulamento dos procedementos especiais de revision de decisiéns en
materia contractual e de organizacién do Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuais.

Competencia do Tribunal Administrativo de Contratacion Publica da
Comunidade Autonoma de Galicia para a resolucion do recurso

A lexislacién de contratos (artigos 44 a 60 LCSP) regula un recurso especial en
materia de contratacidn, que substitie aos recursos administrativos ordinarios para a
impugnacién de determinados actos adoptados nos procedementos de adxudicacién
dos tipos de contratos enumerados no artigo 44.1 LCSP. Estes contratos son:

> Contratos de obras cuxo valor estimado sexa superior a tres milléns de euros,
e de subministraciéon e servizos que teflan un valor estimado superior a cen
mil euros.

» Acordos marco e sistemas dinamicos de adquisicion que tefian por obxecto a
subscricién dalgun dos contratos tipificados na letra anterior, asi como os
contratos baseados en calquera deles.

» Concesidns de obras ou de servizos cuxo valor estimado supere os tres milléns
de euros.

> Contratos administrativos especiais cando, polas slUas caracteristicas, non
sexa posible fixar o seu prezo de licitacién ou, noutro caso, cando o seu valor
estimado sexa superior ao establecido para os contratos de servizos.

» Contratos subvencionados e as encargas cando, polas sUas caracteristicas,
non sexa posible fixar o seu importe ou, noutro caso, cando este, tendo en
conta a sUa duracién total mais as prdérrogas, sexa igual ou superior ao
establecido para os contratos de servizos.

A interposicidon previa deste recurso é potestativa (artigo 44.7 LCSP), pudendo os
interesados interpoier directamente recurso contencioso-administrativo.

No ambito das Corporaciéns Locais, a competencia para resolver os recursos sera
estabrecida polas normas das Comunidades Auténomas cando éstas teflan atribuida
competencia normativa e de execucién en materia de réxime local e contratacién
(artigo 46.4 LCSP), como é o caso da Comunidade auténoma galega, & que pertence
este Concello.

Creado o Tribunal Administrativo de Contrataciéon Publica da Comunidade Auténoma
de Galicia pola Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacién do sector publico
autonémico, por acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 8 de febreiro de 2018,
procedeuse 6 nomeamento dos seus membros. Este Tribunal, unha vez constituido,
adoptou o acordo de establecer como data de comenzo do exercicio das suas
funciéns, previstas no artigo 35 bis, o 2 de abril de 2018.
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Exame da concorrencia dos requisitos esixidos pola lei para a admision do

recurso

Os requisitos necesarios para a admisién do recurso se prevén nos artigos 44, 48, 50
e 51 da LCSP. Se ben a tarefa de analizar se concorren 0s mesmos no presente
recurso lle corresponde ao Tribunal, é de interese para o érgano de contratacién
cofecer esta circunstancia, a efectos de formular alegaciéns sobre o fondo do
mesmo no presente informe en caso de que concorran e, no caso contrario, de
solicitar do Tribunal a inadmisién deste.

A) En canto aos requisitos obxectivos, son susceptibles deste recurso especial os
sequintes actos ditados no curso dos procedementos de contrataciéon citados no
fundamento xuridico terceiro deste informe (artigo 44.2 LCSP):

a)

b)

c)

Os anuncios de licitacién, os pregos e os documentos contractuais que
establezan as condiciéns que deban rexer a contratacién.

Os actos de tramite adoptados no procedemento de adxudicacién, sempre que
estes decidan directa ou indirectamente sobre a adxudicacién, determinen a
imposibilidade de continuar o procedemento ou produzan indefensién ou
prexuizo irreparable a dereitos ou intereses lexitimos. En todo caso,
considerarase que concorren as circunstancias anteriores nos actos da mesa
ou do 6rgano de contratacidon polos cales se acorde a admisién ou inadmisién
de candidatos ou licitadores, ou a admisién ou exclusiéon de ofertas, incluidas
as ofertas que sexan excluidas por resultar anormalmente baixas como
consecuencia da aplicacién do artigo 149.

Os acordos de adxudicacion.

d) As modificaciéns baseadas no incumprimento do establecido nos artigos 204 e

205 da presente lei, por entender que a modificacién debeu ser obxecto dunha
nova adxudicacién.

e) A formalizacién de encargas a medios propios nos casos en que estes non

f)

cumpran os requisitos legais.

Os acordos de rescate de concesions.

Asi, a impugnaciéon dos pregos é susceptible de recurso especial en materia de
contratacion.

S.ord. 24/11/2022



B) En relacién cos requisitos subxectivos, a lei concede lexitimacién activa para
interponer este recurso (artigo 48 LCSP):

» As persoas fisicas e xuridicas cuxos dereitos ou intereses lexitimos,
individuais ou colectivos, se visen prexudicados ou poidan resultar
afectados, de maneira directa ou indirecta, polas decisidns obxecto do recurso.

» As organizaciéns sindicais cando das actuaciéns ou decisiéns
impugnables se poida deducir fundadamente que estas implican que no
proceso de execuciéon do contrato o empresario incumpre as obrigaciéns
sociais ou laborais respecto dos traballadores que participen na realizacién da
prestacion. En todo caso, entenderase lexitimada a organizacién empresarial
sectorial representativa dos intereses afectados.

E dicir, en materia de lexitimacién activa non se recofiece unha accién publica, senon
que é preciso que exista unha determinada relacién coa cuestiéon debatida, unha
lexitimacién ad causam.

No caso que nos ocupa non hai dubida da lexitimacién do recorrente na sula
cualidade de licitador.

C) Como requisitos formais a lei esixe que o recurso se presente por escrito (artigo
51 LCSP).

O escrito de interposicidon do recurso debera especificar (artigo 51.1 LCSP):
» 0O acto do procedemento obxecto do recurso.
» Os medios de proba de que pretenda valerse o recorrente.
> As medidas cautelares cuxa adopcién solicite.

Ao escrito de recurso deberd acompanarse a seguinte documentacion:

a) O documento que acredite a representacién do comparecente, agds se
figurase unido as actuaciéns doutro recurso pendente perante o mesmo
dérgano, nese caso poderd solicitarse que se expida certificacién para a sua
unién ao procedemento.

b) O documento ou documentos que acrediten a lexitimaciéon do actor cando a
ostente por habela transmitido outro por herdanza ou por calquera outro
titulo.

c) A copia ou traslado do acto expreso que se recorra, ou indicacién do
expediente en que se ditase ou do boletin oficial ou perfil de contratante no
que se publicou.

d) O documento ou documentos no que funde o seu dereito.
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e) Un enderezo de correo electrénico «habilitado» 6 que enviar, de conformidade
coa disposicién adicional décimo quinta, as comunicaciéns e notificaciéns.

O escrito de interposicion do recurso deberd presentarse nos lugares
establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comuUn das administracions publicas. Asi mesmo, poderase
presentar no rexistro do dérgano de contratacién ou no do érgano competente
para resolver o recurso. Os escritos presentados en rexistros distintos destes
dous Udltimos deberanse comunicar ao Tribunal de maneira inmediata e da forma
mais rapida posible.

Circunstancias todas que concorren no escrito de recurso presentado polo recorrente
no Rexistro Xeral do Concello e remitido polo servizo de contratacién ao TACGAL.

D) Por dltimo, respecto aos requisitos temporais, a lei fixa un prazo de
interposicidon do recurso especial en materia de contratacién de quince dias habiles.
E a continuacién establece as regras de computo do mesmo (artigo 50.1 e 2 LCSP):

a) Cando se interpofa contra o anuncio de licitacién, o prazo comezara a contar
a partir do dia seguinte ao da suUa publicacién no perfil de contratante.

b) Cando o recurso se interpofia contra o contido dos pregos e demais
documentos contractuais, o cédmputo iniciarase a partir do dia seguinte a
aquel en que se publicou no perfil de contratante o anuncio de licitacién,
sempre que neste se indicase a forma en que os interesados poden acceder a
eles. Cando non se fixese esta indicacién, o prazo comezara a contar a partir
do dia seguinte a aquel en que se lle entregaron ao interesado ou este puidese
acceder ao seu contido a través do perfil de contratante.

O recurso foi interposto no Rexistro do concello en data 18 de novembro. Dado que o
anuncio publicouse no DOUE o dia 18 de outubro de 2022, o prazo de interposicién
rematou o dia 9 de novembro, polo que o recurso é extemporaneo.

Podemos concluir, a xuizo da informante, e sen prexuizo do seu ulterior exame polo
Tribunal, que procede solicitar deste a inadmisién do recurso. No entanto, e por se o

Tribunal acorda admitir o recurso analizaremos nos fundamentos xuridicos seguintes
0os motivos de impugnacién esgrimidos polo recorrente.

V-

Motivos de impugnacidon da resolucidn recorrida

No escrito de recurso o recorrente formula as seguintes alegaciéns:

1. Vulneracidén das normas reitoras das relacions laborais.

2. O contido do contrato excede ao obxecto da licitacion.

S.ord. 24/11/2022



3. Nulidade do acto administrativo.

Se ben esta derradeira alegacién non é un motivo de impugnacién senén unha
solicitude de nulidade en virtude dos motivos expostos nas alegaciéns anteriores.

Analizaremos cada unha delas a continuacion:
1.- Vulneracion das normas reitoras das relacions laborais
Comeza PREVISONOR o seu alegato manifestando que:

“el Organo al que me dirijo ha incurrido en motivos de nulidad o
subsidiariamente anulabilidad al contradecir las normas rectoras de aplicacién
a las relaciones laborales, esto es: el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y el convenio colectivo de aplicacion, en este caso la
Resolucién de 21 de septiembre de 2017, Pagina 1 de 8de la Direccion
General de Empleo, por la que se registra y publica el Il Convenio colectivo
nacional de servicios de prevencion ajenos. Concretamente, se ha producido
una vulneracion de los siguientes articulos del referido Convenio:

Articulo 13. Principios generales (...)

Articulo 15. Jornada de trabajo (...)

Articulo 16. Trabajo a turnos y trabajo nocturno (...)

Articulo 17. Horas extraordinarias (...)

Articulo 19. Vacaciones (...)

Articulo 36. Descripcidn de los grupos profesionales (...)

Y del Estatuto de los Trabajadores, en la misma linea:

Articulo 35. Horas extraordinarias (...)

Articulo 36. Trabajo nocturno, trabajo a turnos y ritmo de trabajo (...)

Los pliegos aqui recurridos contradicen frontalmente los derechos laborales de
los trabajadores, garantizados en las normas antes mencionadas,
esencialmente en tres puntos:

19) Incorrecta calificacién del nivel retributivo correspondiente al Médico
Especialista: se esta atribuyendo a este perfil un Nivel 1, tratando su puesto
como un mero sanitario integrado en la Unidad Basica de Salud, si bien su
labor, a la simple lectura de los pliegos, implica tareas de direccidn,
coordinacién, organizacion de equipo, desarrollo de contenidos, asistencia y
colaboracion con el Comité de seguridad y Salud, estudios epidemiolégicos,
campanas de vacunacion... (véase PUNTOS 5 y 6 de los Pliegos técnicos). Todo

ello excedo con carecer las tareas de un puesto de Médico Especialista en una
Unidad Basica de Salud, siendo su perfil sin lugar a dudas el definido en el
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Nivel 0, y no en el Nivel | que es el que se imputa a coste salarial en las
codiones econdmicas de la presente licitacion.

29) Dispone el punto 2 de los Pliegos técnicos que: O SPA pora a disposicién do
Concello de Vigo un teléfono de contacto con especialista en medicina do
traballo disponrible 24 horas/dia os 365 dias do ano para asesoramento ou
comunicacion puntual de calquera cuestion relacionada coa prestacion do
servizo ou cuestiéns relacionadas coa saude do persoal do concello de Vigo.
Una dotacion como la que aqui se exige de 24/7 durante 365 dias al ario tiene
muy dificil encaje con la normativa laboral vigente, salvo que se dote de un
segundo Médico Especialista que atienda dichas guardias, porque de lo
contrario se estaria vulnerando abiertamente el derecho al descanso de los
trabajadores y el derecho a derecho a la desconexidn digital se regula en el
articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales; en el articulo 20 bis del ET y en el articulo
18 del Real Decreto-Ley 28/2020, de trabajo a distancia. No se ha tenido en
cuenta en la redaccidon de estos pliegos que, o bien se incorpora un perfil mas
para cubrir esta dotacién, o bien se redistribuye la jornada del médico y se
prevé una partida salarial especifica para horas extraordinarias, nocturnidad o
plus de disponibilidad, segun el planteamiento, que aqui no se ha valorado.

39) Ausencia de dotacién presupuestaria para costes salariales minimos: no se
ha previsto presupuesto para cubrir la contratacion del personal interino
durante los periodos de descanso del personal.”

A esta alegacién resposta a responsable do contrato, no seu informe de data 23 de
novembro de 2022 o seguinte:

“u

1. INCORRECTA CALIFICAFIO'N DO NIVEL RETRIBUTIVO
CORRESPONDENTE AO MEDICO ESPECIALISTA.

En relacion ao GRUPO PROFESIONAL, o Il Convenio! Colectivo Laboral de
ambito nacional do Sector dos Servizos de Prevencidon Alleos, publicado no
B.O.E. de 07/10/2017 e posterior Resolucion de 14 de enero de 2021, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el acuerdo
parcial del Convenio colectivo de servicios de prevencién ajenos publicado no
B.O.E. de 27 de xaneiro de 2021, que recolle respecto aos salarios que este
acordo se estendera ate que a Comision Negociadora do Ill Convenio Colectivo
nacional de Servizos de Prevencién Alleos alcance un acordo, polo que
actualmente esta en vigor e resulta de aplicacion, establece no seu artigo 36:

“Grupo I, Nivel 1.

El personal incluido en este nivel, se responsabilizan de la gestion de una
unidad funcional o de negocio de cierta complejidad y dotada de un volumen
medio de recursos. Cuentan con una elevada autonomia en el desarrollo de su
trabajo, estando sujetos a politicas funcionales o planes de accién definidos, y
recibiendo supervision respecto al grado de consecucion de los objetivos y
planes acordados. La realizacion de su trabajo supone afrontar,

1  https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-11523
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1

frecuentemente, una diversidad de situaciones, y requiere tanto la direccidn
de las personas de su unidad, como el trabajo en equipo con otras unidades.
Asumen una responsabilidad econémica considerable como consecuencia de
su ambito de gestion.

1Estan adscritos a este nivel 1 el personal Médico con especialidad en
Medicina del Trabajo.”

A criterio técnico se considera que tddalas actividades a realizar especificadas
no punto 5 do Prego de Prescriciéns Técnicas Particulares estan incluidas na
labor diaria da persoa que preste o servizo como médico/a especialista en
medicina do traballo, actividades que desenvolvera sempre dentro da sua
quenda laboral.

En relacion ds campafas de vacinacion especificamente mencionadas, as
solicitadas responden as funcidns das tarefas desenvolvidas e aos riscos aos
que esta exposto/a cada profesional, como por exemplo no caso de exposicion
a axentes bioldxicos para os que exista vacinas eficaces, tal e como recolle o
R.D. 664/1997, de 12 de mayo, sobre proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.
E asi figuran recollidas na PLANIFICACION ANUAL? elaborada polo propio SPA.
En calquera caso a vacinacion sempre é realizada polo/a DUE de empresa ou
polo/a médico/a, nunca polo/a especialista.

Respecto dos servizos adicionais e promocién da saude recollidos no punto 6
do Prego de Prescricions Técnicas Particulares seran prestados dentro da
quenda laboral de 8-15 horas en dias laborais, coordinados ou organizados
pola empresa adxudicataria, non estando asignados especificamente ao/a
especialista _en medicina do traballo, a modo de exemplo: planificacion,
organizacion de datas horarios e grupos tarefa que recae habitualmente na
DUE de empresa; Instalacion, dotacion minima, sinalizacién, mantemento e
rexistro de dous desfibriladores semiautomaticos Operacionais Conectados
(DOC) para o que a adxudicataria contrataréa con empresa externa
especializada; revisions odontoldxicas, uroldxicas e xinecoldxicas, deteccién
precoz do cancro colo-rectal e servizo de atencién psicoléxica prestadas por
especialista externo contratado pola adxudicataria, e en ninguin caso prestado
polo especialista en medicina do traballo nin coordinado por este/a; formacion
de primeiros auxilios, formacién en relaciéon aos riscos ocasionados pola

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-11523
PLANIFICACION DA ACTIVIDADE PREVENTIVA. Péx. 15. “Vacinacién: As indicaciéns de vacinacion

de cada profesional deben ser individualizadas en funcién das tarefas desempefiadas e os riscos aos que esta
exposto. Cando exista risco por exposicion a axentes biol6xicos para os que haxa vacinas eficaces, tal e
como indica no RD 664/1997, do 12 de maio, sobre a proteccion dos traballadores contra os riscos relaciona-
dos coa exposicién a axentes biol6xicos durante o traballo estas pofieranse ao dispor dos trabajalladores, in-
formandolles das vantaxes e inconvenientes da vacinacién. Neste sentido, as vacinas que se deben ofrecer
aos traballadores son (16, 17, 18, 19, 20) Gripe: administracién anual IM durante a tempada de campafia an-
tigripal a os traballadores que o soliciten. Recomendada a traballadores con atencién ao publico, policias lo-
cais e bombeiros. Hepatite A: 2 dose IM (0-6 m) recomendada en traballadores que segundo criterio médico
poidan ter un maior risco e traballadores en contacto con augas residuais non depuradas (fontaneiros). Non
se require serologia postvacunal. Hepatite B: 3 dose IM (0 - 1- 6 meses) en persoal de Policia Local, Bom-
beiros e traballadores de atencion social que poidan ter exposicion a sangue ou derivados. Se o titulo de anti-
corpos previo de IgG anti- HBs >10 en serologia postvacunal, non é necesario revacunar. Tétanos- difteria-
tosferina (dTpa): dose tinica IM (pode substituir a unha dose de dT se a primovacunacién fronte a dT é in-
completa)”. Médis argumentos nas paxinas 13-16 do citado documento.
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2

picadura de himendpteros para o que se especifica que “A formacion pode ser
impartida polo persoal sanitario do SPA”, o que inclue ao restante persoal
sanitario: a/ao DUE de empresa e a/ao médico/a.

2. “PUESTA A DISPOSICION DE TELEFONO DE CONTACTO CON
ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO DISPONIBLE 24
HORAS/DIA LOS 365 DIAS DEL ANO”.

O apartado 1.2 do Prego de Prescricions Técnicas Particulares recolle o
sequinte:

“O SPA pora a disposicion do Concello de Vigo un teléfono de contacto con
especialista en medicina do traballo disponible 24 horas/dia os 365 dias do
ano para asesoramento ou comunicacidn puntual de calquera cuestion
relacionada coa prestacion do servizo ou cuestions relacionadas coa saude do
persoal do concello de Vigo.”

A RAE na acepcién 6 do vocablo “puntual” establece “6. adj. Ocasional, que
se produce de manera aislada frente a lo habitual. Accidn, caracter,
colaboracién puntual”. Definindo “ocasional” como “que solo ocurre o actua
en alguna ocasion”.

A prevision esta incluida porque no concello de Vigo existen determinados
servizos que traballan a 3 quendas (quenda de mafa, tarde e noite como por
exemplo a Policia Local, parte do persoal do Servizo de Extincion de
Incendios...) e por si se dera algunha circunstancia excepcional e puntual que
requirira a localizaciéon do especialista en medicina do traballo fora da sua
quenda. Situacion puntual e extraordinaria que non se deu ate a data dende a
constitucion mediante decreto no ano 2004 do Servizo Propio de Prevencidn
de Riscos Laborais.

Polo tanto a interpretacion dada pola empresa parece excesiva e
incomprensible.

3. “AUSENCIA DE DOTACION PRESUPUESTARIA PARA COSTES
SALARIALES MINIMOS”.

PREVISONOR, S.L. argumenta que na memoria econémica non se preveu
orzamento para cubrir a contratacion de persoal interino durante os periodos
de descanso do persoal, suposto (contratacién de persoal interino para cubrir
periodos de descanso) que esta administracion descofiece.

Os SPA tenen que dispofier no seu cadro de persoal de Médicos/as
especialistas en medicina do traballo e de DUEs de empresa para conseguir a
acreditacion da especialidade de Vixilancia da Saude.

https://dle.rae.es/puntual
https://dle.rae.es/ocasional
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A rede de centros! coa que conta PREVISONOR, S.L. (8 centros na provincia de
Pontevedra - Cambados, Cangas do Morrazo, Porrifio, Lalin, Pontevedra,
Sanxenxo, Vigo e Vilagarcia de Arousa -, e con presenza nas outras tres
provincias galegas e na maioria das comunidades auténomas) posibilita a
mobilidade e polo tanto que o persoal sanitario adscrito a eses centros poida
desprazarse para cubrir os periodos de descanso, sen que sexa necesario
realizar contratacién adicional. Contratacion que por outra parte parece pouco
viable debido & escasez de especialistas en Medicina do Traballo e DUE de
empresa da que se vefien queixando os SPA nos derradeiros anos, situacion
que se arrastra ate a actualidade.

Para o cédlculo dos custos salariais do persoal se tomou como referencia os
custos establecidos segundo Resolucién de 14 de enero de 2021, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se registra y publica el acuerdo parcial del
Convenio colectivo de servicios de prevenciéon ajenos publicado no B.O.E. de
27 de xaneiro de 2021, tendo en conta o salario base e os custos de SS.SS.,
resultando un custo anual para o/a especialista de Medicina do Traballo de
38.689,89 €.

As retribucidns salariais anuais do persoal adscrito, engadido o custo da suma
de cotizacidons a Seguridade Social (continxencias comuns, formacion, desem-
prego... estimado en 32%) estimadas na memoria econdmica serian
101.216,13€/ano.

Os custos materiais estaban estimados en 114.771,00 €/ano.

O orzamento base de licitacién do contrato (tres anos) é de
747.488,25€ (249.162,75 €/ano), e PREVISONOR, S.L. ofertou un prezo
de 665.264,55€, é dicir 221.754,85 €/ano o que supdn unha oferta por
debaixo do estimado na memoria econémica de 27.408€/ano”.

2.- O contido do contrato excede ao obxecto da licitacion

Manifesta o licitador respecto a esta cuestién que:

1

“el objeto del contrato no coincide con el contenido del mismo, dado que se
esta haciendo una oferta de contratacion para la asuncién por parte de un
Servicio de Prevencién Ajeno de la vigilancia de la salud de los trabajadores,
pero el contenido excede el marco de la sequridad y salud laboral al exigir al
licitador que cubra pruebas y diagndsticos (revisiones uroldgicas,
ginecoldgicas, odontoldgicas...) que nada tienen que ver con un servicio de
vigilancia de la salud de los trabajadores, al no haber ninguna relacion con los
riesgos asociados al puesto de trabajo. Es decir, bajo la apariencia de un
Servicio de Prevencidn, se esta dotando al personal del Concello de un servicio
sanitario, como el que viene a cubrir el Sistema Publico de Salud, o las pdlizas
sanitarias privadas. Asi, en el apartado 6. SERVIZOS ADICIONAIS E

https://previsonor.es/nosotros/red-de-centros/
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PROMOCION DA SAUDE, se han introducido una serie de servicios que no
forman parte del objeto del contrato”.

Compre comezar por pofier de releve que no ambito da contratacién publica, ao igual
gue na contrataciéon privada, rexe o principio de liberdade de pactos, que permite as
partes adoptar no contrato as estipulaciéons que tifian por conveniente, sempre que
non sexan contrarias. Estd recollido no artigo 1255 Cédigo Civil que establece que
“Los contratantes pueden establecer los pactos, clausulas y condiciones que tengan
por conveniente, siempre que no sean contrarios a las leyes, a la moral ni al orden
publico”. En sede administrativa estd regulado no artigo 34.1 da LCSP segundo o cal
“En los contratos del sector publico podran incluirse cualesquiera pactos, clausulas y
condiciones, siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento
juridico y a los principios de buena administraciéon”. Ao fio deste principio, a
Administracién municipal ten a liberdade de configurar o contrato como mellor lle
pareza. Non existe inconveniente legal para incluir, ademais das prestaciéns relativas
ao servizo de vixilancia da saude calquera outras. E os potenciais licitadores, as
empresas que operan no sector, tefien a liberdade de presentarse ou non a licitacién
segundo lles convefa. De feito, se a Administracién solicitase prestaciéns
inasumibles, ou non axustase o orzamento base de licitacién ao valor no mercado
das prestaciéns que esixe, correria o risco de que a licitacién quedase deserta. Como
se pode apreciar, & presente licitacion presentaronse catro licitadores. Todos eles nas
sUas ofertas propofien un prezo inferior ao orzamento base de licitaciéon e
comprométense a realizar todas as melloras solicitadas como criterio de
adxudicacion.

Con relacién a esta alegacion informa o servizo xestor o seguinte:

“Respecto do contido do contrato aludido neste punto (servizos adicionais e
promociéon da saude), estes servizos levan sendo prestados libre e
voluntariamente por PREVISONOR, S.L.. dende o 01/03/2018 como
adxudicataria do contrato maior de vixilancia da saude expediente 27683/220,
sendo solicitados na maior parte pola representacion sindical do Concello de
Vigo. Alguns destes servizos como no caso da atencidn psicoldxica e da
formacién en primeiros auxilios, picadura de himendpteros e hixiene postural,
considéranse medidas preventivas recomendadas polo persoal técnico do
Servizo Propio de Prevencidon de Riscos Laborais do Concello de Vigo. Estes
servizos figuran recollidos no punto 6 do Prego de Prescricions Técnicas
Particulares, considéranse prestacions adicionais para a promocidén da saude e
0 seu custo esta contemplado na memoria econémica”.

En consecuencia, & vista do alegado, procede propofier ao Tribunal a desestimacién
das alegacidéns do recorrente.

7

Pero non podemos esquecer o feito de que o recorrente € un dos licitadores
presentados a esta licitacién. E un principio incuestionable na contratacién publica,
positivizado no artigo 139 da LCSP, que a presentacién dunha oferta nunha licitacion
supdén a aceptacion incondicionada polo licitador dos pregos que a rexen, que
constitien a denominada “lex contractus”. Neste senso, impugnalos cando a
licitacién non resulta favorable implica ir contra os propios actos. En esta lifia, o
Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, na Resoluciéon n? 7/2021,
ditada no Recurso n? 1207/2020 di que:

S.ord. 24/11/2022



“de acuerdo con el principio conforme al cual los pliegos conforman la Ley del
contrato y vinculan en sus propios términos a los licitadores que concurren a la
licitaciéon aceptando su contenido y también a los érganos de contratacion, tal
y como sefala el articulo 139 de la LCSP, que dispone en su primer apartado
que:

“1l. Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a los pliegos y
documentacidén que rigen la licitacion, y su presentacién supone la aceptacién
incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad de sus
clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna, asi como la
autorizacién a la mesa y al Organo de Contratacién para consultar los datos
recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico o en las listas oficiales de operadores econdmicos de un Estado
miembro de la Unién Europea”.

El caracter vinculante de los pliegos, una vez han adquirido firmeza, ha sido
reiterado por la jurisprudencia y por este Tribunal en su doctrina en numerosas
ocasiones y, entre otras, en nuestra Resolucién 47/2018, de 19 de enero, en la
que hicimos constar que:

“La parte recurrente no impugnd la redaccién de las clausulas del PCAP
cuando este fue publicado, dentro del plazo que el TRLCSP confiere para ello,
por lo que no cabe ahora pretender, cuando el resultado de la valoracién le es
desfavorable, revisar las clausulas que regulan la puntuacién que han de
recibir las mejoras, salvo que se haya incurrido en nulidad de pleno derecho
(...) (fundamento de derecho quinto)”.

A vista destes principios, ainda que o recorrente tivese razén en canto ao fondo do
recurso, procederia, en opinion da técnico que subscribe, solicitar a desestimacion
do recurso polo TACGAL.

-VI-
Conclusions

A vista do exposto 6 longo deste informe, en opinién da informante, procede solicitar
do Tribunal a inadmisién do recurso.

Con respecto ao fondo do recurso, por se o Tribunal considera que debe admitirse o
mesmo, unha vez analizados, no fundamento xuridico V deste informe, os motivos
alegados polo recorrente para a impugnacién dos pregos que rexen este
procedemento, procede solicitar do Tribunal, a desestimacion das alegaciéns
formuladas polo mesmo no seu escrito de recurso, polas razéns esgrimidas no citado
fundamento xuridico.

-VII-
Medidas cautelares

A lei prevé que o recorrente poida solicitar do érgano competente para resolver o
recurso a adopcién de medidas cautelares. Tales medidas iran dirixidas a corrixir
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infraccions de procedemento ou impedir que se causen outros prexuizos aos
intereses afectados.

Asi mesmo, a lei configura no artigo 53 a medida cautelar de suspension do
procedemento, como efecto derivado da interposicién do recurso, mais so no caso de
que o acto impugnado sexa o de adxudicacién do procedemento.

No caso que nos ocupa o recorrente non solicitou a suspensién do procedemento.
Esta Administracion considera adecuado para o interese publico suspender o mesmo,
pois de continuar coa tramitacién se producirian danos de dificil ou imposible
reparacidon se se estimase o recurso, por canto & probable que o contrato poida
adxudicarse e formalizarse antes de que se resolva o presente recurso.

A vista do exposto solicitase do Tribunal a adopcién da medida cautelar de
suspension.

-Vill-
Multa

Recordemos os principios expostos no fundamento xuridico V, de que a presentacién
de oferta nunha licitacion supon a aceptacion incondicionada dos pregos que a rexen,
e de que os pregos son a lei do contrato, positivizados no artigo 139 da LCSP. A |uz
dos mesmos, en opinion da informante, é de mala fe impugnar os pregos que rexen a
licitacién, unha vez aberta a proposicién econémica e coflecendo o recorrente o
resultado da licitacién, sabendo que non é o primeiro clasificado, e tendo dubidas
sobre a valoracién da sua oferta. Recordemos que, tal e como se recolle na acta da
Mesa de Contrataciéon de apertura do sobre C deste procedemento: “Faise constar
que unicamente formula un prezo e un desglose cos custos directos e indirectos,
gastos xerais, beneficio industrial e actualizacion salarial. A proposicion non recolle
pronunciamento ningin sobre os demais criterios de adxudicaciéon conforme ao
modelo recollido no apartado 6B do Anexo | -FEC- do PCAP, se ben achega un arquivo
denominado “Experiencia persoal” que contén documentacion acreditativa relativa
aos demais criterios”.

A vista destas circunstancias, esta administracién solicita a imposicién dunha multa
ao licitador recorrente. O artigo 58 da LCSP permite ao érgano competente para
resolver o recurso, neste caso o TACGAL, se apreciase imprudencia ou mala fe na
interposiciéon do recurso ou na solicitude de medidas cautelares, acordar a imposicién
dunha multa ao responsable.

-IX-
Acordo
En mérito ao exposto, se propdén & Xunta de Goberno Local, en calidade de 6rgano de
contratacion do Concello de Vigo (disposiciéon adicional segunda da LCSP) e en uso
das facultades gue lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“1¢.- Aprobar o presente informe.

2 -Dar traslado do mesmo ao Tribunal Administrativo de Contratacién Publica
da Comunidade Auténoma de Galicia”.

S.ord. 24/11/2022



ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(1002).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fe.

SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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