Concell de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesiéon do 16 de decembro de 2022 (1332/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 M2 Carmen Silva Rego D2 M2 José Caride Estévez

D2 Elena Espinosa Mangana
D. Carlos L6pez Font

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia dezaseis de decembro de dous
mil vinte e dous e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez,
coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria
a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

A Sra. Espinosa Mangana unese a sesion en modo online.

Estan tamén presentes por invitacién, a secretaria de Admon. Municipal, Sra.
Gallardo Farifia, e a titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1034).- APROBACION ACTAS. Aprobanse as actas das sesions ordinarias do 1 e
9 de decembro de 2022. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(1035).- OUTORGAMENTO DA DISTINCION HONORIFICA “CIDADE DE
VIGO”. EXPTE. 19334/101.

Visto o informe xuridico do 13/12/22, dase conta do informe-proposta da mesma
data, asinado pola xefa do Departamento Administrativo de Alcaldia e polo alcalde,
que di o seguinte:

l.- ANTECEDENTES.

O Pleno do Concello de Vigo en sesidn ordinaria do dia 28 de febreiro de 2018 adop-
tou o acordo de “Aprobar a creaciéon dunha nova distincién honorifica do Concello de

S.ord. 16/12/2022



Vigo, que recibird o nome de Distincién Honorifica “Cidade de Vigo", consonte ao
previsto nos artigos 50.24, 189, 190 e concordantes do Regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro e mais o artigo 5.3 do Regulamento de
Honras e Distinciéns do Concello de Vigo, de data 29 de setembro de 1981".
(Expediente 15892-101).

No antedito acordo plenario exponse a motivaciéon da creacién da nova distincién:
“...dentro do contexto da habilitacién prevista no Regulamento especifico de Honras
e Distinciéns do Concello de Vigo, no seu artigo 5.3., e transcorridos trinta anos
dende a creacidén do titulo de Vigueses Distinguidos, considérase oportuna agora a
institucionalizacién dun novo galardén que recorfieza a aqueles cidadans e cidadas,
institucions e entidades que tefian sobresaido dun modo excepcional e especialisimo
nos seus ambitos respectivos e tefian contribuido dun xeito determinante ao
prestixio da cidade de Vigo e dos valores cidadans que a definen e lle son propios.
Esta distincion tera o cardcter de Alta Distincién e a sta concesidon sera moi puntual
e constituira o maximo honor que o Concello de Vigo poida outorgar.

Este galarddn tera unha dobre funcionalidade: por un lado, o recofiecemento de
valores cidadans extraordinarios e tarefas exemplares a prol da cidade de Vigo,
tanto de persoas coma de instituciéns, permitindo que perduren na memoria
colectiva e, por outro, pretende ser un estimulo para a realizacion de acciéns que
comporten un beneficio para a cidade e reforcen, ainda mais, o sentimento de
orgullo e pertenza a Vigo.

Reservarase a concesion desta distincion honorifica “Cidade de Vigo” a casos excep-
cionais, de méritos extraordinarios que concorran en persoas ou entidades, nacionais
ou estranxeiras, que polos seus destacados méritos e servizo extraordinario prestado
a cidade de Vigo sexan dignos de tal galarddn.

Tratase dunha distincion para reconecer e poner en valor a persoas ou entidades con
profundo arraigo na cidade, cunha longa traxectoria de traballo, dedicacién e esforzo
a prol da cidade de Vigo e que tefian contribuido a converter & cidade nun referente
e exemplo.

A concesién deste galarddn requirira dunha motivacién exhaustiva, na que se con-
templen todas as circunstancias extraordinarias e excepcionais que fan ao galardoa-
do merecedor deste recofiecemento. A concesién da mesma non tera unha periodi-
cidade estipulada de anteman, xa que sé se concedera en casos puntuais nos que se
motive a sua excepcionalidade...”.

- Con respecto ao procedemento e competencias para a sua concesién, asi como as
formalidades para a sua entrega ao interesado, estarase ao previsto no
“Regulamento de Honras e Distincions do Concello de Vigo” de data 29 de setembro
de 1981.

Il.- MOTIVACION PARA OUTORGAR A DISTINCION HONORIFICA “CIDADE DE
VIGO".




&9 ...

Concello de Vigo

A motivacién que se expdn a continuacién para a concesién da Distincién de Honra
“Cidade de Vigo” foi redactada polo Cronista da Cidade, D. Ceferino de Blas a peticion
desta Alcaldia:

“Eugenio Gonzalez de Haz, o fundador da saga radiofénica do seu apelido, era tan
vigués que ao dia seguinte de nacer, o 28 de maio de 1904, apareceu a noticia no
Faro. Despois de obter o titulo de bacharelato e de estudar na Escola de Comercio e
graduarse de Perito Mercantil, empezou unha carreira que o converteu no empresario
radiofénico de referencia en Galicia.

A primeira emisora que existiu en Vigo inaugurouse o 13 de maio de 1934, baixo a
direccién Santiago Montenegro, pero en setembro de 1939 xa a adquiria Gonzalez de
Haz, que pronto instala unha antena no Castro que lle dard a potencia para ser
escoitada nun territorio cada vez mais extenso.

En 1957 chega a competencia a Vigo coa radio estatal a Voz de Vigo, e Gonzéalez de
Haz, empresario previsor, aséciase & SER, a Sociedade Espafiola de Radiodifusién. E
un dos pioneiros en Espafia en adoptar esta medida que seguirdn outros empresarios
de emisoras locais. Porque pronto se instalan novas cadeas e comeza a emitir a
televisién, cuxa aparicién - en Vigo empezou a verse desde o ano 56-, crea a
preocupacién de que pode resultar demoledora para a radiodifusion.

Pero Radio Vigo continla adaptandose aos gustos da xente, e no ano 1973, o
iniciador da saga entrega a testemuna da direccion ao seu fillo. Como herdeiro do
fundador, Eugenio Gonzalez de Haz y Vizcaino, economista, xornalista e cun
mestrado en direccion de empresas, asumiu o reto de modernizar e ampliar a
empresa familiar e, cando esta a piques de celebrarse o medio século do seu
desembarco a fronte de Radio Vigo, pode afirmarse con rotundidade que o
conseguiu.

Logrou achandar as dificultades da competencia con outros medios e definir os
obxectivos da emisora para adecuala ao que satisfixese aos seus ointes e distinguila
das demais. Foi a tarefa que se impuxo e superou con creces, ao preservar o liderado
gue Radio Vigo tivo desde a chegada da radiodifusién & cidade, onde concentra a
maioria de seguidores.

A Ultima onda do Estudo Xeral de Medios dalle un total de 64.000 ointes. Este
liderado resulta do efecto de cumprir a primeira regra do bo empresario: formar uns
equipos humanos de prestixio, especialmente os dedicados & informacién, nos que
en cada periodo destacan nomes que se fan familiares aos ointes. Son xornalistas
gue informan e tefien & cidadania viguesa ao tanto das noticias a cada momento,
pero que tamén comentan e colaboran a formar unha opinién publica na cidade e na
contorna.
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Radio Vigo ocupou varias sedes desde a inicial do nimero 2 da rda de Abeleira
Menéndez as de Principe, & que seguiu nos pasados oitenta a de Policarpo Sanz. Pero
0 gran salto produlcese en 2006, ao situarse na rda Areal, nun edificio de porte nobre
rehabilitado, e cos estudos plenamente dixitalizados. Desde que esta a fronte
Eugenio Gonzalez de Haz e Vizcaino, a emisora non cesou de crecer, tras a posta en
marcha das emisidns en FM, coa incorporaciéon doutras frecuencias como os “40
Principales”, as emisiéns en Vigo de M80 Radio e a integracién na Cadena Dial. Nos
ultimos anos, o grupo amplia o seu territorio ao adquirir unha nova licenza en Tui e
pofier en marcha a emision de Ser Baixo Mifio, co que Radio Vigo completa a mellor
oferta radiofénica do Sur de Galicia.

z

Como grupo multimedia, desde 1999 incorporouse a cadea Localia TV, que desde
2009 se reconvirte en Utega Localia Televigo, que é actualmente a Unica canle
viguesa de comunicacién por televisiéon. O artifice deste crecemento, que tanto
axuda ao pluralismo informativo do Sur de Galicia, é Eugenio Gonzalez de Haz e
Vizcaino, unha personalidade respectada e apreciada na profesiéon e polo publico,
dun trato exquisito, recofiecido por todos. Alberga duas paixéns: a familia, formada
pola sua muller, Beatriz Diaz-Castroverde, e os seus fillos, Eugenio, Beatriz, Jaime e
Mariola, e a deportiva, como entusiasta do golf, que practica, e afeccionado do Real
Club Celta. Seguindo o modelo do seu pai, incorporou a direccién do grupo ao seu
primoxénito, o terceiro da saga do mesmo nome e apelidos, e aos seus outros fillos &
empresa familiar, que se fortalece e mostra a sua vitalidade no camifio cara aos
noventa anos de historia que cumpre en 2024.

Polos méritos contraidos na constante defensa dos intereses locais, polo que Radio
Vigo achega a comunicacién e a formacién dunha opinién dos cidadans da sua
cidade é polo que Eugenio Gonzalez de Haz e Vizcaino, presidente de Gonzéalez de
Haz SL, é merecedor da distincién da Cidade de Vigo”.

A vista do exposto nos antecedentes, e mais na motivacién para outorgar a distincion honorifica
“Cidade de Vigo”, e no uso das facultades que o artigo 126.1. Lei da Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 27/2013, do 27 de decembro,
confire @ Xunta de Goberno Local como érgano que colaboracién na funcién de direccién politica
do Alcaldia , sométese & Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA

Primeiro.- Outorgamento da Distincién Honorifica “Cidade de Vigo” a D. Eugenio
Gonzdlez de Haz e Vizcaino, presidente de Gonzalez de Haz S.L. polos méritos
contraidos na constante defensa dos intereses de Vigo.

Segundo.- Elevar ao pleno para sua aprobacion.

Terceiro.- Formalizar a entrega da distincién honorifica segundo o establecido no
acordo do Pleno do Concello de Vigo en sesién ordinaria de data 28 de febreiro de
2018 de creacion da Distincién Honorifica do “Cidade de Vigo”, consonte ao previsto
nos artigos 50.24, 189, 190 e concordantes do Regulamento de organizacién,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de novembro e mais o artigo 5.3 do Regulamento de Honras e
Distincidons do Concello de Vigo, de data 29 de setembro de 1981".



ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(1036).- DAR CONTA DA RELACION DE SENTENZAS E OUTRAS
RESOLUCIONS XUDICIAIS QUE RESOLVEN PROCEDEMENTOS. EXPTE.
15215/111.

Déase conta do informe-proposta de data 05/12/22, asinado polo xefe da Area
Xudicial e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES
Tiveron entrada na Asesoria xuridica as seguintes resolucions xudiciais:

A) RESOLUCIONS DITADAS NA ORDE XURISDICIONAL CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVA

1.- Contencioso. Expediente n° 14772/111

Sentenza n° 258 do 20 de outubro de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 147/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Resolucién do 14-12-2021 en reposicion. Providencia de Constrinximento (en rela-
cion con sancién de tréafico).

Expte(s): 145171/700 e 289801/280

Contia: 45,00 €

Esta sentenza, que non é firme, inadmite o recurso (por non ter esgotado a via administrativa,
art. 225 da LXT e 14.2. da LRFL), se ben no FD 2% analiza o fondo do recurso, con custas ta-
xadas de oficio

A Tesoureria-Recadacion municipal debe cofiecer o resolto.

2.- Contencioso. Expediente n° 14891/111

Sentenza n° 269 do 25 de outubro de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 192/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Resolucion do 27-4-2022. Sancién Trafico (estacionamento).
Expte(s): 290278/280

Contia: Indeterminada

Esta sentenza, firme, estima o recurso con base nas deficiencias de sinalizacién horizontal e
vertical da parada de autobus, con custas taxadas de oficio, anulando a sancién imposta.
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A Tesoureria - Recadacién Municipal e o departamento de Seguridade deben executar o xudi-
cialmente resolto (e revisar a sinalizacion existente no lugar).

3.- Contencioso. Expediente n°® 14106/111

Sentenza n° 262 do 26 de outubro de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Ordinario: 383/2021

Demandante/Recorrente: Asociacions e entidades similares

Obxecto: XGL 16-9-2021. Estimacion parcial de reclamaciéon econémica por obras.
Expte(s): 5423/106 (e 5470/551)

Contia: 330.042,83 €

Esta sentenza, que non é firme, estima en parte o recurso:

- Rexeita a pretension de nulidade do acto recorrido e os alegatos da actora.

- Anula o acto impugnado e declara a obriga do Concello de aboarlle a actora a cantidade de
330.042,83 € como resarcimento do enriquecemento inxusto derivado das obras e pagamentos
levados a cabo pola recorrente.

O departamento de Comercio, a Direccién de Obras municipal e a Secretaria de Administra-
cion Municipal-instrutora (finalmente) do procedemento que deu lugar ao acto impugnado,
deben informar con urxencia sobre a procedencia e bases dunha eventual apelacion.

4.- Contencioso. Expediente n° 12962/111

Sentenza n° 261 do 20 de outubro de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Ordinario: 194/2020

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta. Gratificacions e RPA por dano moral (bombeiros)
Contia: Indeterminada

Esta sentenza, ditada en execucion do resolto en apelacién, analiza e resolve a pretensién de
condena de 25.000 euros por responsabilidade patrimonial do Concello por dano moral (por
anulacion xudicial do “decreto” de 6-2-2019 do Concelleiro de Seguridade).

No seu F.D. 2° reitera a diferencia entre horario e xornada de traballo.

No seu F.D. 3° coa base no dereito da administracién e no deber do funcionario de cumprir a
xornada de traballo legalmente establecida, conclie na inexistencia de dano antixuridico, des-
estima o recurso e declara a firmeza desta segunda sentenza por razén de contia.

O departamento de Persoal, o de Seguridade e a Tesoureria-N6ominas deben cofiecer o resolto
e preparar a execucion da parte estimatoria (firme) da sentenza n° 173 do 30 de agosto de
2021, relativa as “diferencias retributivas” das “gratificacions” por exceso de xornada” ... con-
siderando como tales as indicadas no informe da Xefatura do Servizo do 16-4-2021, cos xuros
legais dende a reclamacion administrativa, nos termos do 2° paragrafo do fallo.

Procedemento de orixe:
Sentenza n° 173 do 30/08/2021 XC-A n° 2 Vigo , estimatoria parcial



Recurso Apelacion n° 647/2021 TSXG (Sala do C-A, Seccion 19, Sentenza n° 437 do
24/05/2022, estimatoria parcial, retroaccion, comunicada na sesion da XGL do 07/07/2022.

5.- Contencioso. Expediente n° 13443/111

Sentenza n° 374 do 28 de outubro de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Santiago de Compostela

Ordinario: 220/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo

Obxecto: Resolucién do 26-11-2020 da Directora de Augas de Galicia. Modificacién das nor-
mas de Explotacion e do Plan de Emerxencias da presa de Eiras

Expte(s): 728/441

Contia: Indeterminada

Esta sentenza, que non é firme, desestima o noso recurso. Comeza por limitar o obxecto do re-
curso (excluindo a cuestion competencial subxacente) para logo sinalar que o fundamental é o
“titulo concesional do Concello” sobre a presa que o xulgador deriva & “canalizazcién auxi-
liar” e ao caudal de auga (“de la futura presa”).

Esta diferenciacion entre “a presa” e “a infraestructura complementaria ou auxiliar” é o funda-
mento principal da desestimacién resolta nesta sentenza, con custas taxadas de oficio.

O departamento de Fomento debe cofiecer o resolto e informar con urxencia sobre a proce-
dencia e bases dunha eventual apelacion.

6.- Contencioso. Expediente n° 14915/111

Sentenza n° 291 do 2 de novembro de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 224/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Resolucion do 3-8-2022 (en reposicién). RPA, caida na via ptblica o 24-10-2018
Expte(s): 5793/243

Contia: 5.791,77 €

Esta sentenza, firme, estima parcialmente o recurso e engadelle 4 indemnizacion xa recofieci-
da a cantidade de 4.878,52 € (por prexuizo estético) cos xuros legais dende o 27-12-2018.

Ao se tratar de sentenza de condena ao pagamento de cantidade determinada debe executarse
en tempo e forma, con aplicacion do contrato municipal de aseguramento polo departamento
de Patrimonio-RPA e a Intervencién municipal.

7.- Contencioso. Expediente n° 13868/111

Sentenza n° 777 do 20 de outubro de 2022

Tribunal Superior de Xustiza de Madrid, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccién n° 6
Ordinario: 826/2021

Demandante/Recorrente: Asociacions e entidades similares

Obxecto: Desestimacién presunta. Solicitude & D.G. de Carreteras (M. Fomento) sobre pro-
xecto do trazado enlace Baruxans- Mos, variante Porrifio-Vigo.

Contia: Indeterminada
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Esta sentenza, que non é firme, desestima o recurso.

O Departamento de Fomento debe cofiecer o resolto.

Este Concello personouse no procedemento ao ser emprazado e logo do estudo da demanda
decidiuse non contestala, para o cal elaboramos no seu dia una “nota” que acompafiamos, ex-
plicando a complexa posicién municipal: non concordamos coa demandante, e o Concello de-
fende na actualidade outra alternativa de trazado.

8.- Contencioso. Expediente n° 12690/111

Providencia do 3 de novembro de 2022

Tribunal Supremo, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccién n° 1

Casacion: 1690/2022

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo

Obxecto: Resolucion do Xerente do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar do
9-3-2020. 2° liquidacién semestral de 2017 cofinanciamento escolas infantis (r/ Palencia e Va-
ladares)

Expte(s): 24065/332

Contia: 102.750,00 €

Esta resolucion, firme, inadmite o noso recurso de casacion contra a sentenza n° 664 do 10-
11-2021 do TSXG, con custas taxadas de oficio.

O departamento de Educacién (e o de Benestar Social) & vista do xudicialmente resolto debe
cofiecer o resolto e propofier o precedente en relacion cos diversos recursos conexos penden-
tes.

Este servizo debe advertir da grave confusion derivada de considerar as “escolas infantis”
como centros de servizos sociais, e non como os centros educativos que son (non
“garderias™).

Procedemento de orixe:
P.O. 95/2020 TSXG-1, Sentenza n° 664 do 10/11/2021, desestimatoria, comunicada na sesion
da XGL do 10/12/2021

9.- Contencioso. Expediente n° 12691/111

Providencia do 3 de novembro de 2022

Tribunal Supremo, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccién n° 1

Casacion: 1039/2022

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo

Obxecto: Resolucion do Xerente do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar. 1*
liquidacién semestral 2018. Cofinanciamento escolas infantis (r/ Palencia e Valadares)
Expte(s): 24066/332

Contia: 101.250,00 €

Esta resolucion, firme, inadmite o noso recurso de casacién contra a sentenza de instancia,
con custas taxadas de oficio.



O departamento de Educacion (e o de Benestar Social) debe cofiecer o resolto e propofier o
precedente en relacion cos diversos recursos conexos pendentes.

Procedemento de orixe:
P.0O. 96/2020 TSXG-1, Sentenza n° 679, de 17 de novembro do 2021, desestimatoria, comuni-
cada na sesion da XGL do 03/02/2022.

10.- Contencioso. Expediente n° 13818/111

Sentenza n° 746 do 13 de outubro de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Secciéon n° 1

Recurso de apelacién: 576/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo e Empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta de reclamacion do 31-10-2019. Anulacién do “Decreto” do
6-2-2019 e “dano moral”, “horas extras” desde agosto de 2015 ata a 31-10-2019. Sentenza n°
99 do 1 de xullo do 2021 (e Auto do 20-7-2021), estimatoria parcial.

Contia: Indeterminada superior a 30.000,00 €

Esta sentenza, que non é firme, estima o recurso de apelacion do Concello contra Auto do 20
de xullo do 2021 e acorda a retroaccion das actuaciéns ao momento inmediatamente posterior
ao ditado na Sentenza 99/2021, para nova notificacion con prazo de recurso de apelacién.

O Departamento de persoal (RRHH) debe cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe:
P.O. n° 185/2020 XC-A n° 1 Vigo, Sentenza n° 99 do 01/07/2021 (e Auto do 20/07/2021), esti-
matoria parcial, comunicada na sesion da XGL do 29/10/2021.

11.- Contencioso. Expediente n° 13828/111

Sentenza n° 763 do 18 de outubro de 2022

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccién n° 1

Recurso de apelacion: 584/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo

Obxecto: Desestimacion presunta de reclamacion do 15-11-2019. Anulacién do “Decreto” e
“dano moral” , “horas extras”, dende agosto de 2015. Sentenza n° 114 do 5 de xullo do 2021
(e Auto do 26-7-2021), estimatoria parcial.

Contia: Indeterminada

Esta sentenza, que non é firme, estima o recurso de apelacion do Concello contra Auto do 20
de xullo do 2021 e acorda a retroaccién das actuacions ao momento inmediatamente posterior
ao ditado na Sentenza 99/2021, para nova notificacion con prazo de recurso de apelacion.

O Departamento de persoal (RRHH) de cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe:

P.O. n° 243/2020 XC-A n° 1 Vigo, Sentenza n° 114 do 05/07/2021 (e Auto do 26/07/2021), es-
timatoria parcial, comunicada na sesion da XGL do 29/10/2021
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12.- Contencioso. Expediente n°® 14783/111

Sentenza n° 298 do 9 de novembro de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 160/2022

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion “presunta” de reclamacién do 22-11-2021. Retribucions, productivi-
dade, capataz de xardins

Expte(s): 40032/220 e 49901/446

Contia: Indeterminada

Esta sentenza, que non é firme, estima o recurso e declara:

1) Que o demandante ten dereito a percibir o CD 20 (no canto do 18 correspondente & stia pra-
za e posto de capataz) correspondente ao posto de inspector de control de concesionarias ata
que cese a “actual situacién”.

2) Que a diferenza retributiva debe aboarse dende o 11-6-2020 (dia seguinte a “instruccion de
servizo” do “Xefe de Area de Servizos Xerais”).

Con custas taxadas de oficio.

O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto e informar con urxencia sobre a proceden-
cia e bases dunha eventual apelacion.

A existencia de servizos e “responsables” de servizos que exerzan competencias decisorias en
materia de persoal (“actos” nulos por incompetencia) debe ser corrixida de contado.

13.- Contencioso. Expediente n°® 13394/111

Providencia do 3 de novembro de 2022

Tribunal Supremo, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccién n° 1

Casacion: 3565/2022

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo

Obxecto: Resolucion do Xerente do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar. 2*
liquidacién semestral 2020. Cofinanciamento escolas infantis

Expte(s): 24837/332

Contia: 102.000,00 €

Esta resolucion, firme, inadmite o noso recurso de casacion, con custas taxadas de oficio.
O departamento de Educacién (e o de Benestar Social) debe cofiecer o resolto e propofier o
precedente en relacién cos diversos recursos conexos pendentes.

Procedemento de orixe:
P.O. 28/2021 TSXG-1, Sentenza n° 139, de 23 de febreiro do 2020, desestimatoria, comunica-
da na sesion da XGL do 07/04/2022.

14.- Contencioso. Expediente n°® 14933/111

Sentenza n° 295 do 4 de novembro de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo
Abreviado: 217/2022

Demandante/Recorrente: Particular
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Obxecto: Resolucion do 28-4-2022 (en reposicion). Sancion de trafico, estacionamento.
Expte(s): 291782/280
Contia: 200,00 €

Esta sentenza, firme, estima o recurso, considera que a infraccién seria leve e en tal caso apre-
cia prescricion da infraccién, atendo a sancion, coa correspondente devoluciéon do ingresado
como indebido, e custas taxadas de oficio

O Departamento de Seguridade e a Tesoureria-Recadacion municipal deben executar o resol-
to, en tempo e forma.

15.- Contencioso. Expediente n° 14427/111

Sentenza n° 308 do 16 de novembro de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 30/2022

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta de reclamacion do 28-1-2021. Diferencias retributivas entre
cabo e sarxento, SEIS.

Expte(s): 38238/220

Esta sentenza, que non é firme, estima parcialmente o recurso, anula o acto presunto impugna-
do e declara:

- O dereito do demandante a percibir o C.D. e o C.E. correspondentes ao posto de traballo de
sarxento do SEIS, con efectos retroactivos en 4 anos a reclamacion administrativa e con de-
duccion das cantidades satisfeitas ata a data nas nominas en concepto de “indemnizacién sen-
tencia”.

- O dereito a cotizar & Seguridade Social por ambos conceptos retributivos (C.D. e C.E.) nos 4
anos anteriores a reclamacion administrativa.

- Ao pagamento das diferenzas retributivas cos xuros legais.

Desestima as restantes pretensions (recofiecemento do grao 21, da categoria ...)

O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto e informar con urxencia sobre a proceden-
cia e bases de recorrer en apelacion ou noutro caso iniciar a execucién do resolto.

Os conceptos xuridicos de traballo efectivo e efectivo desenvolvemento de funcions superio-
res son substituidos por automatismos e presuncions sé propias do servizo.

16.- Contencioso. Expediente n° 14734/111

Sentenza n° 282 do 2 de novembro de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 142/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Resolucion do 17-2-2022. Procedemento sancionador sanitario (mascarilla na via
publica, 26-1-2021).

Expte(s): 21778/310

Contia: 80,00 €

Esta sentenza, firme, desestima o recurso
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Os Departamento de Seguridade e Sanidade, e a Tesoureria Recadaciéon Municipal deben co-
fiecer o resolto

17.- Contencioso. Expediente n° 11601/111

Providencia do 4 de decembro de 2020

Tribunal Supremo, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccién n° 1

Casacion: 5877/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo

Obxecto: Resolucion do Xerente do Consorcio Galego de Igualdade e Benestar do 13-4-2018.
2° Liquidacion 2017, centros de dia Teis, Coia e Valadares.

Expte(s): 147883/301

Contia: 171.250,00 €

Inadmite o noso recurso de casacion contra a sentenza 667/2020.

Procedemento de orixe:
Proc. Ordinario n° 4049/2020 TSXG-2, Sentenza n° 667 do 04/12/2020 (e Auto do
29/03/2021), desestimatoria, comunicada na sesion da XGL do 11/02/2021

18.- Contencioso. Expediente n° 14954/111

Sentenza n° 255 do 13 de outubro de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 245/2022

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Resolucion do 21-7-2022. Data de efectos do reingreso no servizo activo.
Expte(s): 40073/220

Contia: Indeterminada

Esta sentenza, firme, estima o recurso (cinguido a data de efectos do acto administrativo, inci-
so final do apartado “primeiro” do acto recorrido) e declara o dereito do actor a que o reingre-
so tefia efectos dende o dia 29-5-2022, (co aboamento das retribuciéns comprendidas entre o
29-5 e 0 21-7-2022).

O departamento de Persoal debe executar o resolto en tempo e forma (2 meses: art. 104 LXC-
A).

19.- Contencioso. Expediente n° 14451/111

Sentenza n° 309 do 16 de novembro de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 32/2022

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacién presunta da reclamacion do 27-1-2021. Complemento retributivo por
desempefio de funciéns de categoria superior, SEIS.

Expte(s): 38238/220

Contia: 30.000,00 €



Concello de Vigo

Esta sentenza, que non € firme, estima parcialmente o recurso, anula o acto presunto impugna-
do e declara:

- A obriga do Concello de pagamento do C.D. e C.E. correspondente ao posto de traballo de
Sarxento nos 4 anos anteriores 4 data da reclamacién e con deduccién das cantidades aboadas
como “indemnizacion de sentenza” e ata que cese a “situaciéon”.

- A cotizacién & Seguridade Social polo importe dos conceptos retributivos anteriores.

- Aos xuros legais correspondentes.

Desestimando as restantes pretensions.

O departamento de Persoal debe cofiecer o resolto e informar con urxencia sobre a proceden-
cia e bases dunha eventual apelacién ou, noutro caso, 4 execucion do resolto (e & regulariza-
cion desta situacions “de facto”).

20.- Contencioso. Expediente n° 14981/111

Sentenza n° 299 do 9 de novembro de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo

Abreviado: 227/2022

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Resolucién de 10-5-2022. Solicitude de informacion sobre gastos e ingresos puibli-
COS.

Expte(s): 1209/1102

Contia: Indeterminada

Esta sentenza, que non é firme, estima o recurso e obriga a “entregar... a totalidade da infor-
macién solicitada” (no escrito de 27-4-2022) no prazo de 1 mes.

O que en realidade se discute é o contido da informacién-resposta & solicitude completada
(solicitude do 25-2-2021 - informe/contestacion do 5-3-2021), pero en relacién coa solicitude
posterior datada o 27-4-2022 do “presidente da seccion sindical da CUT-BOMBEIROS de
Vigo” (sic) e informe do 5-5-2022.

A unidade competente para atender as solicitudes da L. 19/2013 (Secretaria de Administracion
Municipal) deben executar o resolto, en tempo e forma (entendemos que non procede recorrer
e, mesmo, seria dubidosa a inadmisibilidade da apelacién).

21.- Contencioso. Expediente n° 14353/111

Sentenza n° 266 do 3 de novembro de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Ordinario: 405/2021

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Desestimacion presunta. Solicitudes do 13-8-2019 (e 4-9-2015) de supresion vial no
IMB e D.

Expte(s): 2170/244

Contia: Indeterminada

Esta sentenza, que non é firme, inadmite o recurso pola razén contida no seu F.D. 2° (o que
realmente se impugna é a aprobacion definitiva do Inventario no pleno de 4-5-1993). Xustifi-

S.ord. 16/12/2022



ca a inclusion no Inventario dos camifios “de uso publico” (F.D. 1°). Valora as circunstancias
do caso concreto e advirte da existencia de interesados que deberan ser emprazados.
O departamento de Patrimonio-IMB e D debe cofiecer o resolto.

22.- Contencioso. Expediente n° 14904/111

Sentenza n° 271 do 15 de novembro de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 225/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Resoluciéon do TE-A do Concello de Vigo do 16-12-2021. Reclamacién contra re-
quirimento de pagamento (do art. 177.1. LXT) do IBI 2018-2021

Expte(s): 5424/550, 111051/700

Contia: 5.057,61 €

Esta sentenza, que non é firme, inadmite o recurso (F.D. 2°), se ben no F.D. 1° entra no fondo
do asunto e analiza a correccién da actuacion municipal.

O TE-A do Concello de Vigo, a Tesoureria-Recadacion municipal e a Direccion de Ingresos
deben cofiecer o resolto.

23.- Contencioso. Expediente n° 14880/111

Sentenza n° 273 do 17 de novembro de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 204/2022

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: Desestimacion presunta (e expresa do 3-10-2022). RPA, danos no vehiculo na rda
Olimpicos Galegos

Expte(s): 6534/243

Contia: 1.015,47 €

Esta sentenza, firme, desestima o recurso, confirmando a resoluciéon municipal impugnada.
O departamento de Patrimonio-RPA debe cofiecer o resolto.

24.- Contencioso. Expediente n° 14888/111

Sentenza n° 272 do 15 de novembro de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 209/2022

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: Desestimacién presunta (e expresa do 8-8-2022) de reclamaciéon econémico-admi-
nistrativa do 4-1-2010. Derivacién de responsabilidade tributaria, IBI 2012-2016 art, 64 do
TR da LRFL.

Expte(s): 165510/700 e 5011/550

Contia: 8.491,14 €

Esta sentenza, firme, desestima o recurso e confirma a actuacién municipal logo dunha analise
exhaustiva das suas bases legais e dos alegatos da demandante, con custas taxadas de oficio.
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O TE-A do Concello de Vigo, a Tesoureria-Recadacion municipal e a Direccion de Ingresos
deben cofiecer o resolto.

25.- Contencioso. Expediente n° 12920/111

Providencia do 3 de novembro de 2022

Tribunal Supremo, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccién n° 1

Casacion: 7865/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo

Obxecto: Resolucions do Xerente do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.
Centros de dia (Teis, Coia e Valadares), cofinanciamento 2018/2019 e 1° trimestre de 2020.
Expte(s): 203494/301

Contia: Indeterminada

Inadmite o noso recurso de casaciéon contra a Sentenza n° 495/2021 do TSXG, con custas ta-
xadas de oficio.

O departamento de Benestar Social (e a Intervencion municipal) deben cofiecer o resolto e ve-
rificar o impacto das resolucions recorridas (que resultan confirmadas polo xudicialmente re-
solto), asi como reconsiderar a vista do resolto cal debe ser a actuaciéon municipal en relacién
coa cuestiéon controvertida (“cofinanciamento forzoso” de escolas infantis -reconvertidas en
centros de servizos sociais: “garderias”- e centros de dia).

Procedemento de orixe:
P.O. 257/2020, TSXG, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion 1° Sentenza n° 495, do
15 de setembro do 2021, desestimatoria, comunicada na sesion da XGL do 29/10/2021.

26.- Contencioso. Expediente n° 13832/111

Decreto do 10 de novembro de 2022

Tribunal Supremo, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccién n° 2

Casacion: 6062/2022

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Reclamacion de retribucions (horas extraordinarias nov. 2015-dec. 2020), bombei-
ros

Contia: Indeterminada superior a 30.000,00 €

Declara deserto o recurso de casacion preparado polo demandante contra a Sentenza n°
401/2022 do TSXG.
O departamento de Persoal e (o de Seguridade) deben cofiecer o resolto.

Procedemento de orixe:

- R. Apelacién 577/2021 TSXG Sala do C-A, Seccioén 1° Sentenza n° 401 do 18 de maio de
2022 (e Auto do 7-6-2022). Estima a apelaciéon municipal e retrotrae as actuacions ao mo-
mento posterior do ditada da Sentenza 110/2021. Comunicada na sesion da XGL do
07/07/2022.

- P.O. 242/2020 XC-A n° 1 de Vigo, Sentenza n° 110 do 02/07/2021 (e Auto do 27/07/2021),
comunicada na XGL 29-10-2021.
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27.- Contencioso. Expediente n° 14959/111

Decreto n° 32 do 11 de novembro de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 252/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: RPA, Caida da pdla dunha arbore sobre un vehiculo o 18-12-2020.
Expte(s): 6450/243

Acepta a desistencia da actora (indemnizacion pola concesionaria do Servizo).
O departamento de Patrimonio-RPA debe cofiecer o resolto.

28.- Contencioso. Expediente n° 14792/111

Sentenza n° 281 do 24 de novembro de 2022

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo

Abreviado: 159/2022

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Desestimacion presunta (e expresa do 21-7-2022). RPA, reclamacion do 14-9-2021
(accidente na via publica o 8-4-2021, patinete)

Expte(s): 6550/243

Contia: 5.482,37 €

Esta sentenza, firme (que trata unicamente de xuros e custas), estima parcialmente o pretendi-
do en canto aos xuros legais correspondentes a 5.482,37 € dende o 14-9-2021 ata o 1-8-2022 e
a 3.982,37 € dende o 1 ao 30 de agosto do 2022 que debe aboar o Concello.

Ao se tratar de sentenza de condena ao pagamento de cantidade determinada, a Intervencién
municipal debe executala en tempo e forma. O departamento de Patrimonio-RPA debe cofie-
cer o resolto.

B) RESOLUCIONS DITADAS NA ORDE XURISDICIONAL SOCIAL

1.- Social. Expediente n° 13656/111

Sentenza n° 4611 do 13 de outubro de 2022

TSX Galicia, Sala do Social

Recurso de suplicacién: 5205/2021

Demandante/Recorrente: Concello de Vigo

Obxecto: Recofiecemento da condicion de persoal laboral fixo, ou subsidiariamente indefinido
non fixo do Concello de Vigo coa categoria de oficial de instalaciéns municipais dende o
01/03/2011

Expte(s): 34753/220

Esta sentenza, que non é firme, resolve o recurso de suplicacion do Concello, e estimandoo
parcialmente, revoga a sentenza de instancia e declara a actora indefinida non fixa do Conce-
llo dende o 1-3-2011.



Entendemos que non procede casacion para a unificacion da doutrina (ao aplicarse nela a
vixente) e si a execucién do resolto, asi como a obrigada regularizacion da situacion (do con-
trato laboral temporal indefinido non fixo, provendo a praza vacante, de crearse, conforme a
dereito).

Procedemento de orixe:
Proc. Ordinario n° 366/2019 Xulgado Social n° 6 de Vigo, Sentenza n° 245 do 19/05/2021, es-
timatoria, comunicada na sesion da XGL do 24/06/2021.

2.- Social. Expediente n° 14328/111

Sentenza n° 421 do 7 de novembro de 2022

Xulgado do Social n° 7 de Vigo

Ordinario: 1015/2021

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Desestimacion presunta da reclamacion 15-5-2021. Valor-hora nas gratificacions por
servizos extraordinarios (no ano 2020).

Esta sentenza, firme, estima a demanda e condena ao Concello ao pagamento de 1.546,14 €,
mais xuros legais.

O departamento de Persoal e a Tesoureria-NOminas deben executar o resolto conforme ado
disposto no art. 287 da LRX. Soc.

E CONSIDERACIONS XURIDICAS

I. Rexe a obriga xeral de cumprir as sentencias e demais resoluciéns firmes dos xuices
e tribunais, asi como a de prestar a colaboracion requirida por estes no curso do proceso e na
execucion do resolto, segundo o art. 118 da Constitucion, asi como o principio constitucional
do pleno sometemento a lei e ao dereito da Administraciéon Publica no desenvolvemento da
sua actividade do art. 103 do texto constitucional.

I1. Rexe o establecido no artigo 18.2 da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder
Xudicial, en canto & obriga de executar as sentenzas, en tempo e forma.

III. O artigo 17.2 da Lei Organica do Poder Xudicial establece que as Administracions
Publicas, as autoridades e funcionarios, e todas as Entidades publicas e privadas deben
respectar, e, de ser o caso, cumprir as sentenzas e demais resoluciéns xudiciais que fosen
firmes ou executables de conformidade coas leis.

IV. Considerando o disposto na Seccién 8% e 9* do capitulo I do titulo IV; e, no capitulo

IV do titulo 1V, da Lei 29/1998, do 13 de xullo, para o caso das mais comtns, no tocante &
administraciéon municipal, ditadas pola Xurisdicién contencioso-administrativa; e, nos demais
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casos, atendendo as normas reguladoras da xurisdicion na que foran ditadas as resolucions
xudiciais das que se da conta; Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da xurisdicion social,
en especial capitulo IV do titulo I do Libro IV ou a Lei 1/2000, de 7 xaneiro, de axuizamento
civil, en especial libro III.

V. E atendendo a distribucion de competencias na materia que recolle a Lei 7/1985, do
2 de abril, reguladora das bases do réxime local, para os diferentes 6rganos: art. 127.1.j),
Xunta do Goberno local; art. 124.4.1) Alcaldia e art. 123.1.m) Pleno en relacion co disposto
nos Estatutos da Xerencia Municipal de Urbanismo, comunicamos as resoluciéns xudiciais
relacionadas nos Antecedentes.

PROPOSTA DE ACORDO

Unico.- Témase cofiecemento formal das resoluciéns xudiciais recollidas nos Antecedentes da
parte expositiva do presente acordo.

Segundo.- Remitase aos servizos responsables da tramitacion administrativa en cada caso
para o seu cofiecemento e consideracién, con expresa indicacion da sdia obriga e
responsabilidade na execucion das resolucions xudiciais nos seus propios termos, en tempo e
forma.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(1037).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROGRAMA DE AVELLENTA-
MENTO ACTIVO DA CONCELLERIA DE POLITICA DE BENESTAR SOCIAL:
«VIGO, CIDADE AMIGA DOS MAIORES». EXPTE. 231615/301.

Déase conta do informe-proposta de data 11/11/2022, asinado pola xefa de Benestar
Social, o xefe de Area, o asesor xuridico adxunto & Xefatura de Benestar Social e
pola concelleira-delegada de Politica Social, que di o seguinte:

[. FUNDAMENTO NORMATIVO E COMPETENCIAS MUNICIPAIS

[.1. A normativa de réxime local (Art. 25.1 da L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases
do Réxime local — LRBRL e Art. 80.1 da L..5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de
Galicia — LALGA) prevé que os municipios, para a xestién dos seus intereses e no ambito das
suias competencias, poden promover actividades e prestar os servizos publicos que contribuan
a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial, asumindo como competencia
propia, entre outras, a avaliacién e informacion de situacions de necesidade social e a atencion
inmediata a persoas en situacion ou risco de exclusion social; servizo declarado obrigatorio
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para os municipios de poboacion superior a 20.000 habitantes (Arts. 25.2.e) e 26.1.c) LRBRL,
na redaccién dada pola L..27/2013, do 27 de decembro).

I.2. A L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administraciéon Local,
considera que “non se entenderd como exercicio de novas competencias”, entre outras, a con-
tinuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a formaliza-
cion de convenios de colaboracién de concesion de subvenciéns (Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas 4s EELL pola
lexislacion autondmica anterior a entrada en vigor da LRSAL: «continuardn exercédoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacién ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como su-
pletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre a asun-
cion pola Comunidade Auténoma das competencias relativas d educacion, satide e servizos
sociais»; e aclara que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en materia de edu-
cacion, saude e servizos sociais: «continuardn sendo prestadas polos municipios mentres non
se dean as condicions previstas para o seu traspaso na normativa bdsica e, en particular, o
establecemento do novo sistema de financiamento autonomico e das facendas Locais previsto
nela» (Disps. Adics. 1% e 4* 1..5/2014).

II. O <PROGRAMA DE AVELLENTAMENTO ACTIVO DA CONCELLER{A DE POLITI-
CA DE BENESTAR SOCIAL: «VIGO, CIDADE AMIGA DOS MAIORES»

I1.1. Tal como se indica nas normas de funcionamento que agora se someten & aprobacién da
XGL, 0 cPROGRAMA DE AVELLENTAMENTO ACTIVO DA CONCELLERIA DE POLI-
TICA DE BENESTAR SOCIAL: «VIGO, CIDADE AMIGA DOS MAIORES» é un servizo
que, con caracter voluntario, prestara a Concelleria de Politica de Benestar Social do Concello
de Vigo coa finalidade de favorecer a promocién da autonomia persoal e a prevencién da
dependencia das persoas maiores. Para estes fins, proponse desenvolver cantas accions
formativas, culturais, de entretemento, de lecer saudable, de desenvolvemento persoal e
comunitario, de intercambio interxeneracional ou de acceso as novas tecnoloxias, sexan
necesarias para potenciar a stia autonomia, independencia, socializacion e evitar a soidade non
desexada.

I1.2. Para disciplinar as cuestiéns esenciais dos servizos a prestar, referidas a cuestions tales
como requisitos e condiciéns de acceso 6 Programa, persoas destinatarias, tipoloxia de activi-
dades (obradoiros, visitas culturais, rutas pola Natureza, etc.), programacion, dereitos e debe-
res das persoas usuarias, direccién e organizacion do Programa, coordinacién Concello-con-
tratista, etc., elaboraronse unhas normas basicas de funcionamento, suxeitas obviamente as
eventuais revisions e/ou modificacions que poidan derivarse da experiencia practica na sua
aplicacion.

I1.3. Por non implicar gasto ningin a aprobacién deste Programa e das suas Normas de fun-

cionamento, considérase innecesario que antes de adoptarse o acordo que proceda polo
organo competente se recabe informe de fiscalizacién previa da Intervencién xeral municipal.
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Neste sentido, compre lembrar que en informe de data 24.01.2020 o Interventor xeral
municipal manifestou xa, a respecto dunha proposta semellante como era a de aprobacion do
“Programa de Coidadores de barrio do Servizo de Benestar Social” e das stias Normas de
funcionamento (Exp. n° 195687/301; tramite n° 33) que:

«Recibido na Intervencion Xeral expediente relativo ao asunto referido para a sua
fiscalizacién previa de conformidade co previsto no artigo 214 R.D.-Lex. 2/2004, de 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, esta
intervencion procede a sua devoluciéon ao servizo propofiente en base as seguintes
consideracions: (...) 3. Non sometemento a fiscalizacion previa. A funcion interventora ten
por obxecto controlar os actos da Entidade Local e dos seus organismos auténomos,
calquera que sexa a sua cualificacion, que dean lugar ao recofiecemento de dereitos ou d
realizacion de gastos, asi como os ingresos e pagos que deles derivense, e o investimento ou
aplicacion en xeral dos seus fondos publicos, co fin de asegurar que a stia xestion axtstese
ds disposicions aplicables en cada caso (artigo 3.2 RDCI).

Polo tanto, o exercicio da funcién interventora comprenderd as seguintes fases (artigo 7
RDCI):

a) A fiscalizacion previa dos actos que recofiezan dereitos de contido economico, autoricen
ou aproben gastos, dispofian ou comprometan gastos e acorden movementos de fondos e
valores.

b) A intervencion do reconiecemento das obrigaciéns e intervencion da comprobacion
material do investimento.

c) A intervencién formal da ordenacién do pago.

d) A intervencion material do pago.

Como queira gue o expediente remitido a esta Intervencion non supon a aprobacién ou
autorizacion _de gastos, o _citado expediente e o _acordo nel proxectado non se atopan
sometidos a fiscalizacién previa».

I1.4. Na actualidade, estase a tramitar no Exp. n.° 231895/301 (2022) do Servizo de Benestar
Social o expediente de contratacién, por procedemento aberto e tramitacion ordinaria, dos ser-
vizos incluidos neste «<cPROGRAMA DE AVELLENTAMENTO ACTIVO DA CONCELLE-
RIA DE POLITICA DE BENESTAR SOCIAL: «VIGO, CIDADE AMIGA DOS
MAIORES»; contratacion xa programada no Plan anual de contratacién do Concello de Vigo
para o exercicio 2022. Tratase dun contrato de servizos en funcion das necesidades da Admi-
nistracion, segundo o previsto na Disposicion adicional trixésima terceira da LCSP, cunha du-
racién inicial de dous (2) anos e con posibilidade de dias (2) prérrogas dun (1) ano para os
tres Lotes previstos.

Neste caso, a proposta de aprobacion do expediente de contratacion, por implicar gasto
(403.440,72€, IVE incl.), si deberd ser obxecto de fiscalizacién previa por parte da



Intervenciéon xeral municipal, a teor do disposto na Disposicion adicional terceira, Apdo. 3°
LCSP e Art. 214 TRLRFL.

I1.5. E competente para aprobar este PROGRAMA e as stias NORMAS DE FUNCIONA -
MENTO a Xunta de Goberno Local, segundo o previsto no Apdo. Primeiro, Pto. 1.3 da
Resolucion da Alcaldia-Presidencia do 18.06.2019, de delegaciéons na XGL (aprobacién de
calquera programa, plan, proxecto, campafia, etc. de competencia municipal), posto en
relacién co Art. 127 da LRBRL.

III. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o que antecede e a normativa aplicable, procederia propofier & Xunta de Goberno Local
a adopcion do seguinte,
«ACORDO

UNICO: Aprobar o «<PROGRAMA DE AVELLENTAMENTO ACTIVO DA CONCELLE-
RIA DE POLITICA DE BENESTAR SOCIAL: «VIGO, CIDADE AMIGA DOS MAIORES»
e as sias NORMAS DE FUNCIONAMENTO, elaboradas polo Servizo de Benestar social do
Concello de Vigo, transcritas en Anexo. Os servizos incluidos neste Programa seran prestados
a través da empresa que resulte adxudicataria do proceso licitatorio que se tramita no Exp. n.°
231895/301».

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA DE AVELLENTAMENTO
ACTIVO: «VIGO, CIDADE AMIGA DOS MAIORES».

) CAPITULO |
CARACTERISTICAS E OBXECTIVOS DO SERVIZO

Art. 1. Descricion e caracteristicas xerais.

O Programa de avellentamento activo da Concelleria de Politica de Benestar Social: «Vigo,
cidade amiga dos maiores» é un servizo que, con caracter voluntario, prestara o Concello de
Vigo.

Desde unha perspectiva preventiva, este Programa pretende a programacion estable, 6
longo de todo o ano, de actividades de promocién da autonomia persoal e de prevencion da
dependencia e o desenvolvemento de cantas accions sexan necesarias para potenciar a
autonomia das persoas maiores, a sUa independencia e socializacion, procurando evitar as
situacions de soidade non desexada. Tales accion poderan ser de caracter formativo,
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cultural, de entretemento e lecer saudable, de desenvolvemento persoal e comunitario, de
intercambio interxeneracional, de acceso as novas tecnoloxias, etc.

O financiamento deste Programa realizarase con cargo 6s orzamentos da Concelleria de
Politica de Benestar Social do Concello de Vigo, sen que as persoas usuarias do mesmo de-
ban aboar taxa ou prezo publico ningun por tal concepto.

Art. 2. Ambito de intervencioén.

O Programa desenvolverase na cidade de Vigo, directamente vencellado a Concelleria de
Politica de Benestar Social e & rede de servizos sociais comunitarios do Concello de Vigo.

Art. 3. Obxectivos.

O obxectivo xeral do Programa «Vigo, cidade amiga dos maiores» € favorecer a vida
saudable, a prevencion da dependencia e reducir a soidade non desexada das persoas
maiores mediante a realizacion de actividades diversas de avellentamento activo como as
sinaladas anteriormente, nas modalidades presencial, mixta e virtual. As actividades a
desenvolver seran de duas categorias:

1) Prevencién da dependencia, mantemento e mellora da saude.
2) Lecer e mellora das relaciéns sociais.

Art. 4. Principios xerais.

Existen unha serie de principios e obxectivos transversais que deberan estar presentes en
cada actuacion:

— Facer prevalecer en toda actuacion o interese superior da persoa maior e a sta per-
manencia no seu contorno habitual.

— Facilitar unha atencion normalizada as persoas maiores a través da rede de recursos
sociais municipais.

— Pofier en valor os procesos de avellentamento a través da promocién dunha imaxe
positiva e realista do envellecemento, combatindo os estereotipos e prexuizos que
conducen & discriminacion por razén da idade (“edadismo”).

— Levar a cabo actuaciéns de caracter interxeneracional, evitando estigmatizar ou se-
gregar as persoas maiores que participen nas accions ou programas previstos.

— Velar en todas as actividades pola aplicacién do principio de igualdade de xénero.

— Contemplar en toda actuacion a coordinacion socio-sanitaria, dada a sua importancia
na intervencion coa dependencia e a sua prevencion.

— Desenvolver a funcién de proximidade as persoas maiores desde as Unidades de
Traballo Social.

— Velar pola aplicacién dos principios do avellentamento activo e o desenvolvemento
comunitario.

Art. 5. Caracteristicas xerais das actividades do Programa.
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5.1. Actividades de prevencion da dependencia, mantemento e mellora da saude e de lecer
e mellora das relaciéns sociais:

Estas actividades poderan desenvolverse cunha programacién periédica durante un tempo
determinado (obradoiros) ou ben de forma aillada (visitas, charlas, etc.)

As actividades desenvolveranse en dlas categorias:

A.- Prevencion da dependencia, mantemento e mellora da saude.

Incliense nesta categoria dous tipos de obradoiros:

A.1. Obradoiros destinados a preservar ou mellorar as capacidades cognitivas e executivas
da funcion cerebral: obradoiros de axilidade mental, memoria, risoterapia, novas tecnoloxias,
etc.

A.2. Obradoiros destinados a preservar ou mellorar as capacidades fisicas: pilates, chi-kung,
movemento saudable, xerontoximnasia, xogoterapia, etc. Non se incluiran obradoiros para
actividades deportivas destinadas a persoas maiores iguais ou semellantes as desenvolvi-
das, por exemplo, pola Concelleria de Deportes.

B.- Lecer e mellora das relacions sociais.

Nesta categoria incluiranse actividades de dous tipos:

B.1. Actividades e obradoiros con programacion periddica: visitas a lugares de interese
COMO MuSEeOos, espazos naturais, cine, teatro, danza e outros espectaculos, rutas dentro do
Concello de Vigo, etc.

B.2. Actividades sen programacion previa.

5.2. Realizacion de rutas gratuitas en barco pola Ria de Vigo para as persoas maiores de 65
anos, que poderan ir acompafadas pola sta parella ou persoa de apoio (de ser necesario),
menores de 65 anos.

5.3. Realizacion de viaxes en autobus por Galicia e o norte de Portugal.

Art. 6. Caracteristicas especificas das actividades do Programa.

6.1. Actividades das categorias A.1. e A.2.

Tratase de actividades dirixidas a preservar ou mellorar as capacidades cognitivas e executi-
vas e a preservar ou mellorar as stas capacidades fisicas. Estan destinadas as persoas
maiores de 65 anos, que poderan solicitar praza a través das distintas entidades ou ben di-

rectamente na Concelleria de Politica de Benestar Social.

Ofertaranse, alomenos, catro obradoiros distintos da categoria A.1. e catro da categoria A.2.
para grupos de 20 persoas cun monitor. Os obradoiros iniciaranse cun minimo de 15 per-
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soas ainda que, en determinados casos, 0 monitor, para 0 bo desenvolvemento dos mes-
mos, podera axustar o tamafio do grupo. Ademais, o Concello podera incluir nos obradoiros
demandados polas entidades as persoas maiores que o solicitasen directamente no Conce-
llo.

Os obradoiros seran prioritariamente presenciais pero tamén poderan impartirse telematica-
mente, segundo as necesidades do Programa. Por esta razon, os obradoiros incluiran, alo-
menos, unha primeira sesion de mellora das habilidades tecnoloxicas dos/as usuarios/as
(optimizacién do uso do movil, tablet ou ordenador).

Os obradoiros planificaranse, preferentemente, para realizar unha sesién semanal de 1,5
horas desde o 1 de febreiro e ata o 15 de decembro, con vacacions desde o 15 de xufio ata
0 15 de setembro.

Os obradoiros presenciais impartirdnse en locais municipais, de asociacions ou entidades
gue cumpran 0s requisitos de espazo, ventilacion, iluminacion, etc., necesarios en funcién
do obradoiro por desenvolver. Os lugares de imparticidbn seran os designados en cada caso
polo Concello de Vigo.

A Concelleria de Politica de Benestar Social aprobara a planificacién elaborada polo adxudi-
catario sobre a programacion anual destes obradoiros en funcién das solicitudes presenta-
das.

A duracion dos obradoiros e a frecuencia poderian variar de ser necesario, sempre que non
se supere 0 numero de horas anuais de monitor para todos os obradoiros.

Finalizado o Programa anual de avellentamento activo, organizarase unha festa na que os
distintos grupos presentaran 6 resto unha mostra das actividades realizadas durante o ano.

6.2. Actividades da categoria A.2. exteriores.

Ofertarase a realizacion de actividades destinadas a preservar ou mellorar as capacidades
fisicas das persoas maiores en espazos publicos abertos da cidade, desde o 1 de xufio e
ata o 30 de setembro.

Estas actividades programaranse, segundo as necesidades, nun maximo de dez (10) espa-
zos da cidade para a realizacién dunha (1) sesion semanal de 2 horas. Os espazos seran
designados pola Concelleria de Politica de Benestar Social en funcion da demanda e pode-
ran modificarse de acordo coas necesidades.

Estas actividades contaran con dous monitores e non se fixara, en principio, un nimero ma-
ximo de participantes, a non ser que, por motivos sanitarios ou doutro tipo, asi se recomen-
de.

Para participar nestas actividades non sera necesario presentar ningun tipo de solicitude.

6.3. Actividades de lecer con programacion periddica da categoria B.1.
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Incluird actividades de visita a lugares de interese como museos, exposicions, espazos natu-
rais ou rutas de sendeirismo dentro do Concello de Vigo. A duracién maxima estimada das
visitas serd de tres horas para un niumero maximo de 50 persoas, en funcion do lugar a visi-
tar. As visitas realizaranse co acompafiamento de monitores na proporciéon dun monitor por
cada 25 persoas. Os grupos contaran cun minimo de 15 persoas para a realizacion da acti-
vidade.

As visitas 6s museos realizaranse, preferentemente, no outono, ainda que poderan progra-
marse durante todo o ano.

As solicitudes poderan presentarse por entidades ou individualmente, dirixidas & Concelleria
de Politica de Benestar Social.

6.4. Actividades sen programacion.

Tratase de actividades de interese para as persoas maiores (p.ex. charlas sobre saude) que
poden xurdir sen programacion previa pero gue aconsellan o acompafiamento dun monitor.

As solicitudes poderan presentarse por entidades ou individualmente, dirixidas a Concelleria
de Politica de Benestar Social. Os grupos deberan contar cun minimo de 15 persoas e irdn
acompafados por un (1) monitor por cada 25 persoas.

6.5. Rutas en barco.

Tratase de rutas gratuitas en barco pola Ria de Vigo acompafiadas dun monitor por cada
cada 50 usuarios/as. As rutas teran unha duracion entre 1,5 horas e 3 horas e deberd ga-
rantirse sempre a sua seguridade. Programaranse rutas para un maximo de 2.500
usuarios/as, que as solicitaran en grupos ou individualmente.

Os barcos deberan ser accesibles para persoas en cadeira de rodas para o 5% dos/as usua-
rios/as (125) e contar con todos 0s permisos e condicions de seguridade esixidas para a ac-
tividade a desenvolver.

Alomenos o0 80% das rutas deberan realizarse no periodo de 1 de xufio a 30 de setembro.
Durante este periodo programaranse, como minimo, tres saidas semanais para que as enti-
dades ou usuarios/as particulares poidan solicitalas.

No caso de suspensién dalgunha das saidas programadas por causas tales como a mala
meteoroloxia, avarias, etc., ofertaranse outra/s data/s s persoas inscritas.

6.6. Viaxes en autobus.

Dentro das actividades do Programa incliese a realizacion de viaxes por Galicia e o norte
de Portugal ata un total de 10.000 kms. Tratase de fomentar a convivencia e as relacions
sociais entre as persoas maiores.

E un servizo de transporte adicional 6s obradoiros do Programa de avellentamento activo e

constitiie un complemento destes para poder levar a cabo aquelas actividades que se realicen
fora dos centros e entidades nas que normalmente se imparten os obradoiros.
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Excursions dun dia de duracion: recollida e regreso 6 lugar de orixe para realizar unha visita
a poboacions de interese cultural, histérico e paisaxistico de Galicia e o norte de Portugal, a
lugares, centros ou actividades de interese paisaxistico, social, econémico ou empresarial.
As saidas estan dirixidas a colectivos de persoas maiores empadroadas no Concello de Vigo
gque non se atopen residindo en centros privados ou en centros dependentes da
Administracion autonémica o estatal.

O numero de prazas dispofiibles no autobuls sera de 55, podendo solicitarse cun minimo de
40 persoas. O itinerario marcado na solicitude presentada no Concello non podera variarse.
As saidas non poderan superar 6 longo do dia a duracién maxima de 12 horas. Os puntos
de recollida e regreso dos/as pasaxeiros/as seran, como maximo, tres (incluido o de orixe) e
faranse constar na solicitude.

CAPITULO II
PERSOAS USUARIAS

Art. 7. Requisitos de acceso.

Este Programa esta destinado as persoas maiores de 65 anos empadroadas no Concello de
Vigo. Seran requisitos esenciais para que as persoas interesadas poidan acceder 6s servi-
zos do Programa:

a) Estar empadroadas no Concello de Vigo.
b) Presentar, de ser o caso, a correspondente solicitude coa documentacién complementaria
necesaria, sempre que non estea xa en poder desta Administracion.

No caso de que o obradoiro solicitado tefia todas as prazas cubertas, a persoa solicitante
guedard en lista de agarda ou ben podera optar a outros obradoiros nos que si existan pra-
zas disporiibles.

Art. 8. Condicions de acceso 6 servizo. Metodoloxia.
8.1. Obradoiros:

A Concelleria de Politica de Benestar Social recibira as solicitudes das distintas asociaciéns
vecifais, centros civicos, entidades e asociaciéns que desenvolvan actividades con persoas
maiores coas suas preferencias de obradoiros, horarios, n° de participantes, etc. Tamén se
recibirdn as solicitudes dos/as usuarios/as coas suas preferencias de obradoiros.

Solicitaranse, por orde de interese e segundo a slUa tematica, de entre os ofertados polo
Concello, que procurara impartir os solicitados prioritariamente. De non ser posible, acorda-
rase coas entidades o/s obradoiro/s a realizar.

Poderan solicitar mais dun obradoiro e a Concelleria de Politica de Benestar Social prioriza-
ra a realizacion de, alomenos, un (1) en cada entidade solicitante que cumpla os requisitos
de espazo, ventilacién, iluminacién, etc.

Todas as solicitudes seran resoltas pola Concelleria, que trasladara a informacion corres-
pondente & entidade adxudicataria para que proceda & organizacion e calendarizacion dos
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obradoiros asi como & distribucion das persoas usuarias nos mesmos. Ese calendario debe-
ra ser aprobado pola Concelleria.

O adxudicatario comprobara, entre outras cousas, que 0S espazos sexan axeitados para as
actividades.

Poderanse levar a cabo de mafia ou de tarde, tendo en conta as preferencias das persoas
participantes, a dispoiiibilidade real das instalacions nas que se desenvolveran e tamén do/a
monitor/a.

Non se concedera ningun obradoiro que non supere os 15 participantes.
8.2. Rutas en barco:

O Concello recibira, a través do Rexistro municipal ou na forma que se determine as solicitu-
des das distintas entidades e particulares. Nas solicitudes incluirase a data preferente para
a realizacion da ruta entre as saidas programadas (tres semanais entre o 1 de xufio e 0 30
de setembro). O Concello trasladara 6 adxudicatario as solicitudes presentadas para a orga-
nizacién dos grupos nas diferentes rutas ofertadas.

Mensualmente, o adxudicatario enviara a Concelleria de Politica de Benestar Social a rela-
cion das persoas participantes nesas rutas.

8.3. Viaxes en autobus:

As entidades presentaran a sua solicitude no Rexistro municipal facendo constar o nimero
de persoas participantes, obxectivo, itinerario, hora de saida e regreso, lugar de recollida e
persoa responsable (nome e teléfono de contacto). A Concelleria de Politica de Benestar
Social notificara a concesion ou denegaciéon do servizo de autobus 6 colectivo que presentou
a solicitude. Unha vez concedido o servizo, se fose necesario facer algin cambio, este
comunicarase a Concelleria que, se procede, o notificara & empresa de autobuses.

Art. 9. Perda da condicion de usuaria.

Perderase o dereito 6s servizos incluidos no Programa polos seguintes motivos:

a)Renuncia voluntaria debidamente comunicada.

b)Incumprimento dos deberes establecidos nestas normas.
c)Ausencia 6s obradoiros durante tres dias consecutivos ou cinco alternos, sen xustificacion.

Art. 10. Dereitos das persoas usuarias.

Oslas usuarios/as do Programa de avellentamento activo da Concelleria de Politica de
Benestar Social «Vigo, cidade amiga dos maiores» teran os seguintes dereitos basicos:
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1) A seren tratadas coa consideracion debida a sta dignidade e 6 respecto dos seus derei-
tos e liberdades fundamentais.

2) A seren informadas de xeito claro e preciso das stas normas de funcionamento.

3) Arecibiren un trato respectuoso e profesional por parte do persoal adscrito 6 Programa.

4) A gue se respecten as suas conviccions civicas, politicas, morais e relixiosas.

5) A confidencialidade, sixilo e respecto en relacion cos seus datos persoais, de conformida-
de coa normativa vixente en materia de proteccion de datos de caracter persoal.

6) A utilizar os servizos do Programa disponiibles no horario e nas condiciéns establecidas.

7) A realizar as propostas, queixas e suxestions que consideren oportunas en relacién cos
servizos prestados.

8) O cese voluntario na utilizacién do servizo.

9) Os demais que lles outorgue a normativa vixente.

Art. 11. Deberes das persoas usuarias.
As persoas usuarias deste Programa terdn os seguintes deberes basicos:

1) Respetar a dignidade persoal e profesional do persoal contratado para a prestacion do
servizo.

2) Observar as suas indicacions e manter, en todo momento, unha actitude colaboradora e
facilitadora.

3) Pofier en cofiecemento dos responsables do Programa as causas das ausencias as
actividades.

Art. 12. Incumprimentos.

O incumprimento grave e/ou reiterado dos deberes sinalados anteriormente podera dar lugar
a perda da condicién de usuaria e, como consecuencia, & utilizacion dos servizos do Progra-
ma.

] CAPITULO mn
DIRECCION E ORGANIZACION DO SERVIZO

Art. 13. Direccion e organizacioén xeral.

Todo o persoal adscrito 6 Programa estara sometido 6 poder de direccién e organizacion do
contratista sendo este o Unico responsable e obrigado 6 cumprimento de cantas disposi-
ciéns legais resulten aplicables 6 caso; en especial, en materia de contratacion, seguridade
social, prevencién de riscos laborais e tributaria.

En ningln caso tera ese persoal vinculacion xuridico-laboral co Concello de Vigo, con inde-
pendencia das facultades de control e inspeccién que legal e contractualmente lle corres-
ponden.

O/A técnico/a municipal responsable do Programa ostentara as facultades de direccion, su-
pervision e coordinacion precisas, sen prexuizo das superiores atribucions das Xefaturas de
Servizo e Area de Benestar Social e da Concelleria delegada de Politica de Benestar Social.

Art. 14. Relacions entre o Concello e o contratista.
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O contratista achegara a sUa propia coordinacion e xestion, sendo responsable da
organizacion do servizo, da calidade técnica dos traballos que desenvolva e das prestacions
e servizos realizados.

O responsable de coordinacion xeral da empresa adxudicataria recibira as directrices muni-
cipais para a axeitada atencion dos/das usuarios/as e a boa marcha do Programa. Asi mes-
mo, deberd manter unha adecuada coordinacién co/a responsable técnico/a municipal do
mesmo.

E responsabilidade municipal o control, fiscalizacion e avaliacion continuada da execucion
deste Programa, asi como as suas posibles modificacions.

En calquera momento, os/as responsables técnicos/as municipais poderdn comprobar a
materializacion e calidade do servizo prestado polo contratista, asi como recabar a informa-
cion necesaria sobre o grao de satisfaccion dos/as traballadores/as e das persoas usuarias
deste Programa de avellentamento activo co desenvolvemento xeral do mesmo, para o que
a empresa debera elaborar cuestionarios e realizar enquisas de satisfaccion de acordo coas
pautas que estableza para o efecto o Servizo de Benestar Social.

DISPOSICION ADICIONAL

Para o axeitado desenvolvemento e implementacion destas normas, faclltase expresamen-
te & Concelleria delegada de Politica de Benestar Social para tramitar e aprobar toda clase
de documentos administrativos (formularios, manuais de organizacién e funcionamento, etc.)
e para ditar as instrucions de funcionamento interno complementarias que sexan necesarias.

5(1038).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DOS SERVIZOS INCLUIDOS NO
PROGRAMA DE AVELLENTAMENTO ACTIVO DA CONCELLERIA DE POLITICA
DE BENESTAR SOCIAL: «VIGO, CIDADE AMIGA DOS MAIORES». EXPTE.
231895/301.

Visto o informe xuridico de data 02/12/2022 e o informe de fiscalizacién do
07/12/2022, dase conta do informe-proposta de data 30/11/2022, asinado pola xefa
de Benestar Social, o xefe de Area, o asesor xuridico adxunto & Xefatura de Benes-
tar Social e pola concelleira-delegada de Politica Social, e polo concelleiro-delegado
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

I. ANTECEDENTES

I.1. Mediante Resoluciéon do 23.02.2022, a Concelleira delegada de Politica de Benestar Social
acordou iniciar o expediente para a contrataciéon dos servizos incluidos no «xPROGRAMA DE AVE-
LLENTAMENTO ACTIVO DA CONCELLERIA DE POLITICA DE BENESTAR SOCIAL: «VIGO,
CIDADE AMIGA DOS MAIORES», encomendando a suia tramitacion 6s servizos técnicos, xuridicos
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e administrativos da Concelleria delegada de Politica de Benestar Social, en colaboracién co Servizo
de Contratacion.

I.2. No expediente tramitado para o efecto consta, ademais, a seguinte documentacién:

- Informe xustificativo da necesidade da contratacién asinado o 23.02.2022 polo Xefe de Area de
Benestar Social e a Concelleira de Politica de Benestar Social (tramite n° 5).

- Memoria Xustificativa para a contratacién do servizo asinada o 24.11.2022 polo Xefe de Area
de Benestar Social, conformada na mesma data pola Concelleira delegada de Politica de
Benestar Social (tramite n° 100).

- Memoria Econémica subscrita polo Xefe de Area de Benestar Social e a Concelleira delegada
0 02.11.2022 (tramite n°® 56).

- Prego de Prescriciéns Técnicas asinado o 30.09.2022 pola Xefa de Servizo e o Xefe de Area de
Benestar Social (tramite n° 44).

- Declaracién de neutralidade do redactor do PPT (Xefe de Area), asinado o 28.10.2022 (tramite
n° 55).

- Documentos econémicos (RCFUT1 115903 e RCFUT1 115904), asinados polo responsable da
Contabilidade municipal, de data 03.11.2022 (tramites nims. 59-60).

- Informe da xefa do servizo de Contrataciébn do 25.11.2022 sobre comprobacién da
documentacion esixida pola normativa de contratacién publica (trdmite n° 103).

- Prego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) para a contratacién do servizo por
procedemento aberto, asinado pola Xefa do Servizo de Contratacién o 30.11.2022 (tramite n°
119).

II. NORMATIVA RELACIONADA

- LCSP (L.9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector ptblico).

- RXC (RD.1098/2001, do 12 de outubro, Regulamento xeral da Lei de contratos das Adméns.
Publicas), no que non se opofia & LCSP.

- RD.817/2009, do 8 de maio, Regulamento de desenvolvemento parcial da LCSP.

- TRLRFL (RDLex.2/2004, do 5 de marzo, Texto refundido da Lei reguladora das Facendas lo-
cais).

- RSCL (Decreto do 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o Regulamento de servizos das cor-
poraciéns locais).

- LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

- TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime local).

- L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Admon. local.

- L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracién Local.

- L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso 4 informacion publica e bo goberno.

- LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia).



- L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

- Plan anual de contratacibn do Concello de Vigo para o0 exercicio 2022
(https://transparencia.vigo.org).

- Bases de execucion do Orzamento xeral — Concello de Vigo.

ITII. INFORME

III.1. O obxecto do contrato é a contratacion do desenvolvemento das actividades do Programa de
avellentamento activo “VIGO, CIDADE AMIGA DAS PERSOAS MAIORES”, da Concelleria de
Politica de Benestar Social, que ten por finalidade a prestacion dun conxunto de actividades,
obradoiros e viaxes as persoas maiores de 65 anos para favorecer a vida saudable, a prevencién da
dependencia e reducir a soidade e asi facilitar o seu desenvolvemento persoal e a permanencia no seu
contorno habitual.

II1.2. Establécense tres (3) lotes:

LOTE I (obradoiros de actividades): as actividades poderan desenvolverse cunha programacion
periddica durante un tempo determinado (obradoiros) ou ben de forma aillada (visitas, charlas, etc.).
Desenvolveranse en ddas categorias:

A.- Prevencion da dependencia, mantemento e mellora da sauide.

Incliense nesta categoria dous tipos de obradoiros:

A.1. Obradoiros destinados a preservar ou mellorar as capacidades cognitivas e executivas da funcién
cerebral: obradoiros de axilidade mental, memoria, risoterapia, novas tecnoloxias, etc.

A.2. Obradoiros destinados a preservar ou mellorar as capacidades fisicas: pilates, chi-kung, move-
mento saudable, xerontoximnasia, xogoterapia, etc. Non se incluiran obradoiros para actividades de-
portivas destinadas a persoas maiores iguais ou semellantes as desenvolvidas, por exemplo, pola Con-
celleria de Deportes.

B.- Lecer e mellora das relaciéns sociais.

Nesta categoria incluiranse actividades de dous tipos:

B.1. Actividades e obradoiros con programacién periédica: visitas a lugares de interese como museos,
espazos naturais, cine, teatro, danza e outros espectaculos, rutas dentro do Concello de Vigo, etc.

B.2. Actividades sen programacion previa.

LOTE II (rutas en barco): realizacién de rutas gratuitas en barco pola Ria de Vigo para as persoas
maiores de 65 anos, que poderan ir acompafiadas pola suia parella ou persoa de apoio (de ser neces-
ario), menores de 65 anos.

LOTE III (excursions en autobus): a actividade incluida neste lote consiste na realizacién de viaxes

por Galicia e o norte de Portugal ata un total de 10.000 kms. Tratase de fomentar a convivencia e as
relaciéns sociais entre as persoas maiores.
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I11.3. O Concello de Vigo carece dos medios humanos e técnicos necesarios para a prestacion directa
das actividades previstas neste Programa, polo que resulta absolutamente indispensable recorrer a sta
contratacion cunha empresa cualificada (Art. 116.4.f] LCSP).

II1.4. Este contrato esta incluido no Plan anual de contrataciéon do Concello de Vigo para o exercicio
2022, aprobado pola Xunta de Goberno Local o 13.01.2022 (Exp. n° 6652/241).

I11.5. O abeiro do disposto no Art. 29.4 pfo. 1° da LCSP, a duracién prevista deste contrato serd de
dous (2) anos, con posibilidade de dudas (2) prorrogas dun (1) ano para os tres Lotes. Propénse contra-
tar por dous (2) anos en tanto se realiza a “ANALISE E DIAGNOSTICO DAS CONDICIONS DE
VIDA DAS PERSOAS MAIORES EN VIGO E PROPOSTA DUN PLAN ESTRATEXICO DE
ATENCION” contratado pola Concelleria de Politica de Benestar Social (Exp. n° 224888/301), cuxos
resultados poderian aconsellar introducir cambios na programacién das actividades para os/as maiores.

I11.6. O prezo do contrato é de 403.440,72€, IVE incluido, dos que 336.222,08€ corresponden 6 prezo e
67.218,64€ 6 TVE. O gasto podera financiarse con cargo 4 aplicaciéon orzamentaria n° 2310.226.09.02
(“Vigo, cidade amiga dos maiores™) e a stia bolsa de vinculacién.

II1.7. Tratase dun contrato de servizos en funcién das necesidades da Administracién, segundo o
previsto na Disposicion adicional trixésima terceira da LCSP. Adxudicarase polo total do prezo de cada
lote e, en funcién dos prezos unitarios de adxudicacién de cada un deles, o Concello dispord dun
numero de horas/monitor (Lote I), de viaxes en barco (Lote II) ou de kilémetros de autobus (Lote III)
dos que fara uso segundo as necesidades do servizo.

I11.8. De acordo co disposto no Art 116.1 da LCSP, o expediente de contratacién iniciarase polo 6rgano
de contratacion. No Concello de Vigo esta competencia esta delegada nos/as respectivos/as
concelleiros/as de Area en virtude das Resoluciéns da Alcaldia — Presidencia do 18.06.2019, de
estruturaciéon dos servizos corporativos do Concello de Vigo e do 26.06.2019, de delegacién de
competencias (2019-2023) nos/as concelleiros/as delegados/as de Area e do Acordo da XGL do
20.06.2019, polo que se delega nos/ concelleiros/as de Area, entre outras, a competencia para iniciar os
expedientes de contratacion na suas respectivas areas competenciais (Apdo. Segundo, pto. 6). A
Concelleira da Area de Politica de Benestar Social, en Resolucién do 23.02.2022, autorizou o inicio
deste expediente de contratacion.

I11.9. Constan nel, tal como esixe o Art. 116 da LCSP, a xustificacién da necesidade do contrato, o Pre-
go de Prescriciéns Técnicas, redactado polas Xefaturas de Servizo e Area de Benestar Social, o Prego
de Clausulas Administrativas Particulares do 09.11.2022, redactado polo Servizo de Contratacion e a
demais documentacién preceptiva, como asi se reflicte no informe da Xefa do servizo de Contratacién
do 09.11.2022, sobre a comprobaciéon da documentacién esixida pola normativa de contratacién
publica.

I11.10. Tendo en conta a sda contia (valor estimado = 739.688,58€), o procedemento proposto para esta
contratacion é o procedemento aberto (tramitacion ordinaria), non suxeito a regulaciéon harmonizada.
O contrato é susceptible de recurso especial en materia de contratacion (Art. 22 LCSP; Clausula 10 e
Apdos. 1.G, 1.H, 1.1 e 1.J das FEC).

II1.11. O Art. 116.3, ultimo pfo., da LCSP establece tamén que, ademais de incorporar 6 expediente o/s
certificado/s de existencia de crédito, debera ser obxecto, antes da stia aprobacién, de fiscalizacién
previa por parte da Intervencion xeral municipal.



III1.12. Propo6nse tramitar este expediente como anticipado de gasto, de acordo co previsto,
especificamente, no Art. 117.2 da LCSP e na Base de execucién n° 29, no que se sinala que:

“Ao abeiro do previsto no artigo 117.2 da LCSP, de 8 de novembro, poderdn poderdn tramitarse
anticipadamente expedientes de gasto, cando estea presentado na Intervencion Xeral o proxecto de
orzamento xeral para o exercicio seguinte ao actual, asi como no caso de modificaciéns de créditos.
Tamén poderdn tramitarse como expedientes anticipados de gasto no suposto que exista normalmente
crédito adecuado e suficiente nos orzamentos e tefia cardcter de prorrogable por tratarse de gastos ou
prestacions de tracto sucesivo. A tramitacion dun expediente anticipado de gasto obriga a sua
dotacion orzamentaria, xa que agora non require que figure no PCAP a condicién suspensiva de
existencia de crédito adecuado e suficiente no orzamento, polo que resulta vinculante”.

II1.13. Para estes efectos, faise constar que en sesion extraordinaria e urxente da Xunta de Goberno Local
do 03.11.2022 foi aprobado o Proxecto de orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2023 (Expte.
76/142) que inclGe a aplicacion n® 2310.226.09.02 “Vigo, cidade amiga dos maiores”, dotada con
201.791,61€ e coa que se financiaria nese ano o Programa.

II1.14. A competencia para aprobar o expediente de contratacién correspondelle & Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de érgano de contratacion, conforme co previsto na Disposicién adicional se-
gunda, apdos. 4° e 11° da LCSP en relacion co seu Art. 117. A resolucién, segundo o Art. 117.1 da
LCSP, debera ser motivada e comprendera a aprobacién do expediente de contratacién, do gasto que
representa e a apertura do procedemento de adxudicacidn.

IV. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o que antecede e a normativa de aplicacion, propénse 4 Xunta de Goberno Local, previo informe
da Asesoria xuridica do Concello (Disposicion adicional oitava LRBRL e Disposicién adicional
terceira, Apdo. 8° LCSP) e da Intervencién xeral municipal (Disposicién adicional terceira, Apdo. 3°
LCSP e Art. 214 TRLRFL), a adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacién, por procedemento aberto e tramitacion ordinaria,
dos servizos incluidos no «PROGRAMA DE AVELLENTAMENTO ACTIVO DA CONCELLERIA
DE POLITICA DE BENESTAR SOCIAL: «VIGO, CIDADE AMIGA DOS MAIORES», que inclide a
xustificacion da necesidade do contrato, as Memorias xustificativa e econémica (tramites nims. 100 e
56), o Prego de Prescricions Técnicas (tramite n.° 44), o Prego de Clausulas Administrativas Particula-
res, do 30.11.2022 (tramite n.°119), os documentos econdémicos emitidos polo Servizo de Contabilida-

de (tramites nims. 59-60) e a demais documentacién esixida pola normativa de contratos do sector pu-
blico.

SEGUNDO.- Autorizar a tramitaciéon deste expediente como anticipado de gasto, de acordo co
previsto no Art. 117.2 da LCSP (L..9/2017) e na Base de execucion do orzamento xeral municipal n°
29.

TERCEIRO.- Aprobar o gasto derivado deste contrato, 403.440,72 € (IVE incl.), que se imputara a

aplicacion n.° 2310.226.09.02 (“Vigo, cidade amiga dos maiores”) dos orzamentos municipais e a sta
bolsa de vinculacién, de acordo coa seguinte distribucién por anualidades (con IVE):
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LOTEL:

* 2023:161.427,36 €
* 2024: 161.427,36 €

LOTE II:

e 2023: 23.353 €
e 2024: 23.353 €

LOTE III:

e 2023: 16.940 €
* 2024: 16.940 €

CUARTO.- Dispofier a apertura do procedemento de adxudicacion na forma legalmente pre-
vista».

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(1039).- DAR CONTA DA RESOLUCION DO TACGAL RECAIDA NO EXPE-
DIENTE PARA A CONTRATACION DA SUBMINISTRACION E SERVIZO DE IN-
FRAESTRUTURA DE ALTA DISPONIBILIDADE E FERRAMENTAS PARA AUTO-
MATIZACION DE CENTRALIZACION DE CLAVES, CUSTODIA DE CERTIFICA-
DOS, SELADO DE TEMPO E VALIDACION DE CERTIFICADOS. EXPTE.
9864/113.

Dase conta da proposta de data 12/12/2022, asinada pola xefa do Servizo de Con-
tratacion, que di o seguinte:

“12.-Tomar razén da Resolucion n® 222/2022 Do Tribunal Administrativo de
Contratacidon Publica da Comunidade Auténoma de Galicia(TACGAL), recaida no
recurso n® 210/2022, interposto por IVNOSYS SOLUCIONES SLU contra o acordo de
clasificacion de ofertas na contratacidon dunha subministracién e servizo de
infraestrutura de alta dispoiibilidade e ferramentas para automatizacién de
centralizaciéon de claves, custodia de certificados, selado de tempo e validacién de
certificados, expediente 9864-113 do Concello de Vigo. Na mesma o TACGAL
inadmite o recurso.

Transcribese a continuacién o acordo:

1. Inadmitir o recurso interposto por IVNOSYS SOLUCIONES SLU en relacién con
actos da contratacién dunha subministraciéon e servizo de infraestrutura de alta
dispofiibilidade e ferramentas para automatizacién de centralizacién de claves,
Paxina 2 de 3custodia de certificados, selado de tempo e validacién de
certificados, expediente 9864-113 do Concello de Vigo.
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2. Levantar a suspensién acordada no seu dia.

3. Declarar que non se aprecia temeridade ou mala fe na interposicién do recurso,
polo que non procede a imposicion da multa prevista no artigo 58.2 LCSP.

°-  Dar traslado do expediente ao servizo de Contratacién e continuar coa
tramitacion do mesmo.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(1040).- DAR CONTA DA RESOLUCION DO TACGAL RECAIDA NO EXPE-
DIENTE PARA A CONTRATACION DUN SERVIZO DE PRESTACION DA ESPE-
CIALIDADE DA VIXILANCIA DA SAUDE DE TODO O PERSOAL DO CONCELLO
DE VIGO. EXPTE. 1533/2202.

Déase conta da proposta de data 12/12/2022, asinada pola xefa do Servizo de Con-
tratacion, que di o seguinte:

2 Tomar razén da Resolucién n® 221/2022 Do Tribunal Administrativo de
Contratacién Publica da Comunidade Auténoma de Galicia (TACGAL), recaida no
recurso n? 209/2022, interposto por PREVISONOR, S.L. contra os pregos da
contratacion dun servizo de prestacién da especialidade da vixilancia da salde de
todo o persoal do Concello de Vigo, expediente 1533-2202 do Concello de Vigo.

Na mesma o TACGAL inadmite o recurso.

Transcribese a continuaciéon o acordo:

1. Inadmitir o recurso interposto por PREVISONOR, S.L. contra os pregos da
contratacién dun servizo de prestacién da especialidade da vixilancia da salude de
todo o persoal do Concello de Vigo, expediente 1533-2202 dese Concello.

2. Declarar que non se aprecia temeridade ou mala fe na interposiciéon do recurso,
polo que non procede a imposicién da multa prevista no artigo 58.2 LCSP.

°-  Dar traslado do expediente ao servizo de Contratacién e continuar coa
tramitacion do mesmo.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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8(1041).- MODIFICACION DO CONTRATO MIXTO, DE SERVIZOS E OBRA,
DO MANTEMENTO, ACONDICIONAMENTO E MELLORA DAS INFRAESTRUTU-
RAS VIARIAS NO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 6820/241.

Visto o informe de fiscalizacion de data 07/12/2022, dase conta do informe-proposta
de data 02/12/2022, asinado pola técnica de Admoén. Xeral, a axefa do Servizo de
contratacion, a concelleira-delegada de Area, e coa conformidade da titular de Ase-
soria Xuridica, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

- Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP)

- Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP), no que non se
opofia ao TRLCSP

« Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

« Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas (LPAC)

« Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

« Lei 5/1997, do 22 xullo, de administracion local de Galicia (LALGA)

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion  por
procedemento aberto mixto, de servizos e obra, do mantemento, acondicionamento
e mellora das infraestruturas viarias no Concello de Vigo (641-441) (PCAP)

« Prego de prescricidns técnicas para a contratacion por procedemento aberto mixto,
de servizos e obra, do mantemento, acondicionamento e mellora das
infraestruturas viarias no Concello de Vigo (641-441) (PPT)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Na sesion do 28 de xaneiro de 2021 a Xunta de Goberno local acordou
aprobar o expediente de contratacion, os pregos de prescricions técnicas e de
clausulas administrativas particulares e a apertura do procedemento de licitacion
para a contratacion mixta, de servizos e obra, do mantemento, acondicionamento e
mellora das infraestruturas viarias no Concello de Vigo (641-441).

Segundo.- A Xunta de Goberno local, na sesion que tivo lugar o 18 de maio de
2021, adoptou o seguinte acordo:

1. “Tomar razon da exclusion adoptada pola concelleira delegada de
Contratacion, por delegacion da Xunta de Goberno local (acordo do 20 de
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xufio de 2019), o 10 de maio de 2021, de ELSAMEX GESTION DE
INFRAESTRUCTURAS, S.L. por conter a sua oferta valores anormais ou
desproporcionados sen que se cumpran 0S requisitos para considerala
xustificada, consonte o informe asinado pola enxefieira industrial da Area de
Fomento e o xefe do Servizo Administrativo e Control Orzamentario o 5 de
maio de 2021.

2. Adxudicar a CIVIS GLOBAL, S.L.U. (B-36.684.157) o procedemento aberto
mixto, de servizos e obra, para a contratacion do mantemento,
acondicionamento e mellora das infraestruturas viarias no Concello de Vigo
(641-441) coas seguintes condicions:

« O prezo total do contrato é de 8.400.000,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 1.457.851,24 euros, cunha porcentaxe de
desconto do 24,52% a aplicar aos prezos unitarios relacionados no
Anexo Il do PPT.

*  Propdén 700 Km. de viais percorridos con fotografado de imaxes 360° e
escaneado 3D, mediante Lidar Terrestre de viails municipais, con
emprego de vehiculo Mobile Mapping.

* Propdén 600 Km. de carril percorrido e xeracion de mapa de estado dos
viais en tempo real con Intelixencia Artificial, de acordo coas esixencias
previstas no apartado 7.B.3 do Anexo | -FEC- do PCAP.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada’”.

Terceiro.- O contrato formalizouse o dia 10 de xufio de 2021 e a execucion do
contrato iniciouse ao dia seguinte, por un prazo de 4 anos, prevéndose unha
prérroga dun ano de duracion.

Cuarto.- O 26 e 27 de setembro de 2022 o xefe da Unidade de Mantemento de Vias
Municipais, o técnico de Administracion Xeral e o xefe do Servizo de Vias e Obras e
Infraestruturas, coa conformidade do concelleiro delegado de Fomento e Servizos,
solicitan o inicio dun expediente de modificacion deste contrato por mor “da
deteccion dunha serie de incidencias e necesidades nas infraestruturas municipais
superiores &s previstas inicialmente, e que pola sua entidade superan o custo
economico da anualidade en curso”.

Quinto.- Con data do 13 de outubro de 2022 a concelleira delegada de Contratacion
resolveu iniciar o procedemento para a modificacion deste contrato. Esta resolucion
foi notificada ao contratista 0 14 de outubro de 2022.

S.ord. 16/12/2022



Sexto.- Evacuado tramite de audiencia ao contratista, o 18 de outubro de 2022,
presentou aval para o reaxuste da garantia definitiva.

Sétimo.- O 19 de outubro de 2022 o licitador prestou a sta conformidade &
modificacion proposta (documento n°® 220260268).

Oitavo.- Con data do 19 e 20 de outubro de 2022 formulouse proposta para a
modificacion do contrato, conformada pola concelleira delegada de Contratacion e
pola Asesoria Xuridica.

Noveno.- O 21 de outubro de 2022 a Intervencion Xeral informa que non hai crédito
dispoiiible suficiente.

Décimo.- Con data do 1 e 2 de decembro de 2022, o xefe da Unidade de
Mantemento de Vias Municipais, o técnico de Administracion Xeral e o xefe do
Servizo de Vias e Obras e Infraestruturas, coa conformidade do concelleiro delegado
de Fomento e Servizos emiten novo informe no que corrixen a distribucién de
anualidades do gasto proposto da modificacién.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-I-

Lexislacion aplicable
Resulta preciso determinar en primeiro lugar, a lexislacion aplicable a este contrato.
Os contratos réxense, en canto aos seus efectos, cumprimento e extincién, incluida
a sua duracién e réxime de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no prego
de clausulas administrativas particulares e pola lexislacion vixente no momento no
gue foron celebrados (disposicion transitoria primeira da LCSP), é dicir:

« Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP).

« Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento xeral da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP),
no que non se opofia a LCSP.

-lI-
Da modificacion dos contratos

A lexislacién de contratos das Administracions publicas recofiece ao érgano de
contratacion, entre outras prerrogativas, a de modificar os contratos por razéns de
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interese publico, dentro dos limites e con subxeccién aos requisitos e efectos nela
sinalados (artigos 203.1 LCSP e 114.1 TRRL con relacién &s entidades locais),
prerrogativa tamén recofiecida con respecto a este concreto contrato na clausula 2.5
do PCAP.

O drgano de contratacion s6 podera modificar os contratos cando asi se previra nos
pregos ou no anuncio de licitacion, ou excepcionalmente, nos casos e cos limites
establecidos no artigo 205 (artigo 203.2 LCSP).

E dicir, a Lei impon & Administracién, & hora de redactar os pregos, a realizacién dun
exame detallado dos eventuais cambios que puidesen producirse no ambito do
contrato durante a sua duracion. Deste xeito, os licitadores poden analizalos con
caracter previo a4 presentacion das sluas ofertas e telos en conta ao redactalas
(artigo 204.1 LCSP). Evitase asi conculcar os principios de igualdade, libre
competencia, transparencia e publicidade que rexen no ambito da contrataciéon
publica por imperativo das Directivas europeas en materia de contratacion e nos
artigo 1 e 132 do LCSP.

A Administracion, en caso de optar por regular as posibles modificacions do contrato
nos pregos, goza dunha ampla marxe de discrecionalidade, pois non esta suxeita a
limites cuantitativos nin cualitativos, como sucede coas modificacidons non previstas
no prego. Pola contra, esixese unha relacion detallada e precisa dos seguintes
aspectos (artigo 204 LCSP):

> A clausula de modificacién debera estar formulada de forma clara, precisa e
inequivoca.

> No que respecta ao seu contido, a clausula de modificacion debera precisar
co detalle suficiente o seu alcance, limites e natureza; as condicidns en que
se podera facer uso dela por referencia a circunstancias cuxa concorrencia se
poida verificar de forma obxectiva; e o procedemento que se deba seguir para
realizar a modificacion.

> A clausula de modificacion establecera que a modificacion non podera supor
0 establecemento de novos prezos unitarios non previstos no contrato.

> A modificacion non podera alterar a natureza global do contrato inicial.

Nesta lifia, no caso que nos ocupa, 0 prego prevé a modificacion do contrato debido
ao “deterioro das infraestruturas viarias cuxa reparacion exceda do importe previsto
para a anualidade do contrato en curso” e ao “incremento do inventario de
infraestruturas viarias obxecto do contrato” (apartado 15.C da FEC), sinalando como
aspectos a modificar “o importe do orzamento maximo a causa dun incremento das
operacions de mantemento, conservacion e mellora das infraestruturas viarias
obxecto do contrato” (apartado 15.A da FEC) establecéndose como limite da
modificacion o 10% (apartado 15.D da FEC) e como especialidades, a seguinte:
“Non tera a consideracion de modificacion a variacion que durante a correcta
execucion das prestacions se produza exclusivamente no numero de unidades
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realmente executadas sobre as previstas no contrato, as cales poderan ser
recollidas na liquidacion, sempre que non representen un incremento do gasto
superior ao 10 por cento do prezo do contrato”.

A modificacion obxecto deste informe vén motivada pola deteccion dunha serie de
incidencias e necesidades nas infraestruturas municipais superiores as previstas
inicialmente, que pola sua entidade superan o custo econdmico da anualidade en
curso. Informan ao respecto o xefe da Unidade de Mantemento de Vias Municipais, o
técnico de Administracion Xeral e o xefe do Servizo de Vias e Obras e
Infraestruturas, nas datas 1 e 2 de decembro de 2022 o seguinte:

“Con data 18 de maio de 2021, a Xunta de Goberno Local acordou adxudicar a CIVIS
GLOBAL S.L. o procedemento aberto mixto, de servizos e obra, para a contratacion do
mantemento, acondicionamento e mellora das infraestruturas viarias no Concello de
Vigo. Dito contrato foi asinado en data 10 de xufio de 2021, cun prazo de duracién de 4
anos.

No Anexo Il do Prego de prescriciéns técnicas reitor do contrato incliense os cadros
de prezos de aplicacion durante a execucion do contrato e no Anexo Il a xustificacion
dos mesmos.

No transcurso do ano, a deteccidn dunha serie de incidencias e necesidades nas
infraestruturas municipais superiores as previstas inicialmente, e que pola sua entidade
superan o custo economico da anualidade en curso, fan necesaria a disposicion de
crédito, xa que o custo econdmico de resolvelas en conxunto, xunto coas labores
habituais de conservacion supera o disposto na anualidade vixente.

Entre outras actuacions que é necesario acometer, cabe destacar a reparacion ou
reconstrucion de estruturas do viario municipal, a reparacion de firmes, a renovacion e
instalacion de elementos de contencion en diferentes niveis, asi como a reparacion de
esculturas e monumentos emblematicos da cidade.

O Prego de Clausulas Administrativas Particulares reitor do devandito contrato,
aprobado pola Xunta de Goberno Local o 28 de xaneiro de 2021, establece
expresamente na Clausula 35 que o contrato podera ser obxecto de modificacion se asi
se ten especificado no apartado 14.A das FEC.

O apartado das 14.B FEC, establece nos aspectos a modificar o importe do orzamento
maximo a causa dun incremento das operaciéns de mantemento, conservacion e
mellora das infraestruturas viarias obxecto do contrato. Entre as circunstancias que
determinan a modificacion no apartado 14.C inclde a seguinte:

» Un deterioro das infraestruturas viarias cuxa reparacion exceda do importe
previsto para a anualidade do contrato en curso

Tendo en conta a multitude de reclamacions telematicas e presenciais que se recibiron,
asi como a campafa de revisibn do estado estrutural dos diversos elementos
existentes na via publica, que puxo de manifesto un grado de deterioro superior ao
previsto inicialmente, dan como resultado que, para garantir o correcto mantemento,
conservacion e arranxo do viario da cidade, evitando riscos a cidadania, considerase
necesario a maodificacion do citado contrato para incrementar as operaciéns de
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reparacion e mantemento.

Cos condicionantes anteriormente descritos, se recolle a continuacién a valoracion
econdmica prevista para as principais actuacions que se deben executar e que motivan
0 presente modificado:

Reparacion de estruturas de estradas municipais.

Se atoparon puntos en mal estado nos que se detectan deficiencias estruturais. Os que
resulta mais necesario actuar estan situado entre outros no Camifio Laxe (Sardoma),
ria Brea (Lavadores), ria Pinguela (Valadares), rta Calexén (Sampaio-Lavadores) e
rida Rosal Florido (Sampaio-Lavadores), rua Goleta (Candean), estrada de Clara
Campoamor (Beade), e o graderio da rua A Garda (Coia).

Tamén, tras unha inspeccion rutinaria, constatouse que é necesario actuar no voladizo
que se utiliza como beirarrda na Avenida de Dofia Fermina, no Monte da Guia.
Estimase necesaria a dispofiibilidade duns 360.000 € IVE excluido.

Reparacions de firmes

Tanto nas zonas rurais como na zona urbana do termo municipal, existen camifios e
rdas necesitados de actuacions de reparacion de firmes que superan as necesidades
estimadas inicialmente. O numero destes camifios detectados e valorados é de mais de
120, repartidos en todas as parroquias do municipio.

Estimase necesaria a dispofibilidade duns 331.735,54 € IVE excluido.

Reparacion de esculturas, estatuas e demais elementos ornamentais instalados
nas prazas e vias publicas municipais

No Prego de Prescricions Técnicas recollese a reparacion destes elementos, nos
cales , tras realizar a revision e actualizacién do inventario municipal, atoparonse
deficiencias entre outros nos seguintes: Escultura “A Familia” (rua Via Norte), grupo
escultérico do tunel da Avenida Gregorio Espifio, Escultura do “Bicentenario” (rua
Venezuela) e grupo escultdrico do artista Nelson Villalobos no Parque de A Paz
(Avenida Emilio Martinez Garrido).

Estimase que o custe total destas reparacions ascende a un total de 300.000 €, IVE
excluido.

A anualidade dispofiible para o presente ano 2022, que finaliza o 31 de decembro de
2022 é de 2.100.000 euros IVE engadido. O importe que representan as operacions
ordinarias levadas a cabo ata o de agora e as de reparacion e mantemento descritas
anteriormente xa executadas arroxa unha valoracion xa certificada de xaneiro a outubro
de 2.095.596,60 euros, o que resta 4.403,40 euros para este contrato de novembro a
decembro.

Tendo en conta o anterior, considerase necesaria a modificacion do contrato por
importe liquido adicional de 1.200.000, 00 euros, o cal permitird a execucién cun
alcance adecuado das tarefas de mantemento e conservacion ordinarias obxecto do
contrato, asi como das actuacions necesarias para garantir a seguridade no viario
municipal.
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A vista dos traballos a executar para a reposicion das necesidades e afeccions
detectadas, non é preciso a incorporacion de materiais e unidades de obra novos non
incluidos no Anexo Il do Prego de prescricions técnicas.

Se presenta a continuacion resumo econémico do importe adicional do presente

modificado:
ORZAMENTO DE EXECUCION MATERIAL 1.072.575,56 €
13% Gastos Xerais 139.434,82 €
6% Beneficio Industrial 64.354,54 €
1,5% Gestion de Residuos 16.088,63 €
2 % Segquridad y Salud 21.451,51 €
SUMA PARCIAL 1.313.905,06 €
Baixa de Adxudicacion 24,52% 322.169,52 €
SUMA 991.735,54 €
21% IVE 208.264,46 €
ORZAMENTO LIQUIDO 1.200.000,00 €

Dita modificacion sera con cargo & aplicacion orzamentaria 1532 210 00 01, coa
segquinte distribucién de anualidades:

Importe IVA engadido
2022 50.000,00 €
2023 1.150.000,00 €

A madificacion proposta non supera os limites establecidos no punto 14.C das FEC do
20% do prezo do contrato, xa que alcanza un 14,29 %.

Podemos concluir, a vista do citado informe que a modificacion proposta:

> Esta comprendida nos supostos previstos no PCAP toda vez que obedece ao
deterioro das infraestruturas viarias cuxa reparacion excede do importe
previsto para a anualidade do contrato en curso.

> Supon un incremento do prezo do contrato de 1.200.000,00 euros, que
equivale a un 14,29% do prezo do contrato, atopandose dentro do limite da
porcentaxe maxima de modificacion, que € do 20%, segundo o disposto no
apartado 15.D da FEC.

A vista do anterior, a modificacién proposta esta comprendida nos supostos de

modificacién previstos no PCAP (aspectos, circunstancias e limites) e na DA 332 da
LCSP.
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Da concorrencia dos requisitos para a modificaciéon do contrato

A potestade de modificacion unilateral da Administraciéon ou ius variandi, queda
sometida a tres tipos de limites:

> Limites procedimentais: a previa audiencia do contratista (artigo 191.1 LCSP)
e informe do Consello de Estado ou o6rgano consultivo equivalente da
Comunidade Autbnoma respectiva, no caso de modificacions non previstas no
PCAP cando a sua contia, illada ou conxuntamente, sexa superior a un 20 por
cento do prezo primitivo do contrato, cando este sexa igual ou superior a
6.000.000 de euros (artigo 191.3.b LCSP).

> Limites materiais: os contratos administrativos sé poderan ser modificados por
razons de interese publico, nos casos e na forma previstos na lei, ou no seu
caso, no prego.

> Limites econdmicos: a obriga da Administracion de compensar ao contratista
pola alteracion econémica que a modificacion lle supoiia.

Respecto dos limites procedimentais, é preciso dar audiencia ao contratista, se ben
non resulta necesario solicitar informe do Consello Consultivo de Galicia porque
ainda que o prezo primitivo do contrato € superior a 6.000.000 euros (8.400.000,00
euros), se trata dunha modificacion prevista no PCAP. Evacuado o tramite de
audiencia o contratista, este manifestou a sta conformidade coa modificacion
proposta.

Respecto dos limites materiais, a modificacion obedece a unha razén de interese
publico: o mantemento das infraestruturas viarias, competencia municipal propia de
caracter obrigatorio a teor do disposto no artigo 25.2.d e 26.1 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local e 80.2.d e 81.a da Lei 5/1997, de 22 de
xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.

Respecto dos limites econdmicos, é preciso compensar ao contratista respecto da
alteracion econdmica que esta modificacién supén. Tal e como se desprende do
citado informe do servizo xestor, a modificaciébn ascende a 1.200.000,00 euros, que
se imputaran a aplicacion orzamentaria 1532 210 00 01, coa seguinte distribucion de

anualidades:
Ano Importe IVE incluido
2022 50.000,00 €
2023 1.150.000,00 €
Total 1.200.000,00 €

Unha vez adoptado o acordo de modificacién, este pofiera fin & via administrativa e
sera inmediatamente executivo (artigo 114.3 TRRL). A modificacion acordada sera
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obrigatoria para o contratista e debera formalizarse conforme ao disposto no artigo
153 LCSP e publicarse (artigo 203.3 LCSP).

Respecto & publicidade determina o artigo 207.3 que cando se modifique un contrato
durante a suUa vixencia, con independencia de se este esta ou non suxeito a
regulacion harmonizada e da causa que xustifique a modificacion, deberé publicarse
en todo caso un anuncio de modificacion no perfil de contratante do érgano de
contratacion no prazo de 5 dias desde a sUa aprobacion, que deberd ir acompafiado
das alegaciéns do contratista e de todos os informes que, de ser o caso, se
solicitasen con caracter previo & sta aprobacion, incluidos aqueles achegados polo
adxudicatario ou os emitidos polo propio 6rgano de contratacion.

H\VA
Do reaxuste da garantia definitiva

O artigo 109.3 da LCSP determina que cando, como consecuencia dunha modificacion
do contrato, experimente variacion o seu prezo, debera reaxustarse a garantia, para
gue garde a debida proporcion co novo prezo modificado. O reaxuste debera realizarse
no prazo de quince dias contados desde a data en que se notifique ao empresario o
acordo de modificacion.

Neste caso, como estamos ante un suposto de modificacion con custo econémico
procede o reaxuste da garantia definitiva depositada polo contratista. Tendo en conta
que o apartado 9C do PCAP establece que a garantia esixida sera do “5% do
orzamento base de licitacion excluido o IVE”, o licitador debera incrementar a garantia
depositada en 49.586,78 euros.

O 18 de outubro de 2022, durante o tramite de audiencia concedido, o contratista xa
presentou aval polo importe indicado. Consta no expediente 0 documento contable n°
202200111629 do 18 de outubro de 2022 xustificativo do depdsito da garantia.

-V-
Do cumprimento dos restantes tramites do procedemento de modificacion

Examinada a concorrencia dos requisitos legais esixidos para o exercicio do ius
variandi, resta cumprimentar os restantes tramites do procedemento para efectuar
modificacions nos contratos administrativos que detalla o artigo 102 RLCAP:
fiscalizacion do gasto correspondente e aprobacion polo 6rgano de contratacion.
Procedemento ao que é preciso engadir 0s requisitos esixidos para as entidades
locais no artigo 114.3 TRRL: previo informe da Secretaria e da Intervencion da
Corporacion. Se ben as referencias a Secretaria, no caso do Concello de Vigo, ao
ser un municipio de grande poboacion rexido polo Titulo X da LBRL, hai que
entendelas feitas ao titular da Asesoria Xuridica, en virtude do disposto na
disposicion adicional 22 da LCSP, que lle atrible todas as funcidéns asignadas pola
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lexislacion sobre contratos das Administracions publicas aos secretarios con
excepcién da formalizacion dos contratos en documento administrativo.

-VI-
Recursos

Contra este acordo podera interpofierse recurso contencioso-administrativo perante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses, contado desde o
dia seguinte ao da notificacion deste acordo.

Alternativamente, podera interpofierse, con caracter potestativo, recurso especial en
materia de contratacion ante o Tribunal Administrativo de Contratacion Publica da
Comunidade Autonoma de Galicia no prazo de quince dias habiles contados a partir
do seguinte ao da notificacidn deste acordo, de concorrer 0 suposto previsto no
artigo 44.2b da LCSP.

-VII-
Competencia

A competencia para a resolucion deste expediente correspondelle & Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de 6rgano de contratacion, previo informe da Asesoria Xuridica e da
intervencion municipais (artigo 114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposicion adicional
segunda da LCSP).

-VIIl-
Acordo

En base ao anterior, proponse & Xunta de Goberno local como o6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion
do seguinte acordo:

“1°.- Modificar o contrato mixto, de servizos e obra, do mantemento,
acondicionamento e mellora das infraestruturas viarias no Concello de Vigo
(641-441), nos termos sinalados neste informe.

Esta modificacion consiste na ampliacion do orzamento maximo a causa dun
incremento das operacions de mantemento, conservacion e mellora das
infraestruturas viarias obxecto do contrato debido ao deterioro das
infraestruturas viarias cuxa reparacion excede do importe previsto para a
anualidade do contrato en curso.

2°- A moadificacion supon un incremento do importe total do contrato de

1.200.000,00 euros (IVE incluido), que se aboara con cargo a aplicacion
orzamentaria 1532 210 00 01, coa sequinte distribucion de anualidades:
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Ano Importe IVE incluido
2022 50.000,00 €
2023 1.150.000,00 €
Total 1.200.000,00 €

Esta modificacion representa un 14,29% do prezo do contrato.

3°.- Notificar este acordo ao interesado e publicar no perfil de contratante”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(1042).- RESOLUCION DA CONVOCATORIA DE CONVENIOS DE
COLABORACION EMPRESARIAL CON ENTIDADES PRIVADAS PARA
ACTIVIDADES SOCICULTURAIS E DE INTERESE XERAL ORGANIZADOS POLO
CONCELLO DE VIGO PARA OS PROGRAMAS “NADAL 2022” E “CABALGATA
DE REIS 2023” . EXPTE. 9459/335.

Visto o informe xuridico de 2/12/2022 e o informe de fiscalizacion do 12/12/2022,
dase conta do informe-proposta de data 30/11/2022, asinado pola xefa do Servizo de
Festas e o concelleiro-delegado de Participacion Cidada, que di o seguinte:

A Lei 7/85, do 2 de abril, das bases de réxime local na redaccion conferida pola Lei 27/2013
de 27 de decembro de Racionalizacion e Sostenibilidade da Administracién Local establece
gue o Municipio exercera, en todo caso, as competencias nos termos da lexislacion de
Estado e das Comunidades Autbnomas e, entre outras materias a promocion da cultura e
ocupacion do tempo libre.

No ambito destas competencias o Concello de Vigo a través do Servizo de Festas ten
prevista a organizacién da Cabalgata de Reis 2023, no que participan de forma habitual
empresas e entidades de Vigo.

Con data 3 de novembro de 2022 a Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria aprobou as
bases reguladoras e convocatoria de convenios de colaboracién empresarial con entidades
privadas para actividades socioculturais e de interese xeral organizadas polo Concello de
Vigo.

Con data 11 de novembro de 2022 foi publicada no Boletin Oficial da Provincia, a
convocatoria de convenios de colaboraciébn empresarial con entidades privadas para
actividades socioculturais e de interese xeral organizadas polo Concello de Vigo xunto cos a
anexos | e lll. En concreto para os programas: NADAL E CABALGATA DE REIS.
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No prazo estabelecido na base quinta da convocatoria, comprendido entre o 12 de
novembro ao 26 do mesmo, presentaronse as seguintes entidades:

ENTIDADE CIF TIPO DE COLABORA- | VALORACION ECO-
CION NOMICA
E7 2017,S.L. B-27809805 |ESPECIE -CARROZA 11.000,00 €
ALCAMPO, SAU A- ESPECIE -CARROZA 12.000,00 €
28.581.882

GADISA RETAIL SLU B-15735590 |ESPECIE -CARROZA 8.050,00 €
EL CORTE INGLES A-28017895 |ESPECIE -CARROZA 10.000,00 €
ABANCA CORP.BANC. SA |A-70302039 |ESPECIE -CARROZA 15.000,00 €
LA FE PREVISORA COMP.|A-36601052 |ESPECIE -CARROZA 12.938,00 €
DE SEGUROS, SA

O dia 29 de novembro de 2022 as 10:00 horas, de acordo co estabelecido na base sétima
das reguladoras de convenios de colaboracion empresarial con entidades privadas para
actividades socioculturais e de interese xeral organizadas polo Concello de Vigo, retnese
para estudo das propostas anteditas a Comision de avaliacién que esta composta por:

O Concelleiro Delegado da Area de Participacién Cidada e Festas, D. Pablo L. Rodriguez
Estévez en calidade de Presidente, e a Xefa do Servizo de Festas Dna, M2. Cristina Chao
Polo en calidade de persoal técnico do Servizo de Festas.

Polo exposto, e previo o informe xuridico, faise & Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA:

Primeiro.- Admitir as solicitudes de participacién na comitiva da Cabalgata de Reis 2023 de
acordo ao estabelecido na Acta de Avaliacibn asinada o de data 1 de decembro de
decembro de 2022, relativa a resolucion da convocatoria de convenios de colaboracion
empresarial con entidades privadas para actividades socioculturais e de interese xeral
organizadas polo Concello de Vigo”, seguintes:

ENTIDADE CIF TIPO DE COLABORA- | VALORACION ECO-
CION NOMICA
E7 2017,S.L. B-27809805 |ESPECIE -CARROZA 11.000,00 €
ALCAMPO, SAU A- ESPECIE -CARROZA 12.000,00 €
28.581.882
GADISA RETAIL SLU B-15735590 ESPECIE -CARROZA 8.050,00 €
EL CORTE INGLES A-28017895 |ESPECIE -CARROZA 10.000,00 €
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ABANCA CORP.BANC. SA |A-70302039 |ESPECIE -CARROZA 15.000,00 €

LA FE PREVISORA COMP.|A-36601052 |ESPECIE -CARROZA 12.938,00 €
DE SEGUROS, SA

Segundo.- Comunicar a todas as empresas admitidas e recollidas no punto primeiro a
aceptacion da sua participacion na Cabalgata de Reis 2023 que tera lugar o dia 5 de xaneiro
da partir das 11:00 de mafia coa tematica de “FILMES INFANTIS”, asi como as condicions
de participacién e seguridade de obrigado cumprimento.

Terceiro.- Requirir as empresas colaboradoras seleccionadas & formalizacion do convenio
de colaboracién recollido na convocatoria para os programas: “nadal 2022” e “Cabalgata de
Reis 2023" das bases reguladoras e convocatoria de convenios de colaboracién empresarial
con entidades privadas para actividades socio-culturais e de interese xeral organizadas polo
Concello de Vigo.

Cuarto.- Todas as empresas seran informadas sobre os temas relacionados coa
organizacion e seguridade con antelacién suficiente, estando obrigadas ao cumprimento das
seguintes condicions minimas:

* As carrozas non poderan superar a altura maxima 4,00 metros e unha lonxitude de
10 metros (sen contar a cabeza ou vehiculo tractor) 2,50 de ancho.

* Coa fin de darlle unidade ao desfile € obrigatorio a adaptacion da tematica proposta:
“FILMES INFANTIS™.

* O soporte da carroza podera ser gabarra ou plataforma.

* As carrozas cumpriran a normativa prevista no Regulamento Xeral de Vehiculos e
normativa concordante, estardn dotadas de faldéns protectores no seu contorno,
extintores e de todas as medidas necesarias para garantir a seguridade dos
participantes, lonxitude e altura fixada, etc..

» O vehiculo ou cabeza tractora da carroza debera ter potencia suficiente para remol-
car a plataforma ou gabarra.

» A utilizacibn de imaxes de personaxes de debuxos animados ou peliculas na
construcion e desefio das carrozas teran que incluir a xestion do pagamento dos
dereitos de imaxe das mesmas, ou a autorizacion expresa para sua utilizacion.

+ Atendendo as peticions anuais das asociaciéns de persoas celiacas e persoas
diabéticas, solicitimoslles que na medida do posible os caramelos lanzados dende
as carrozas non contefian nin glute nin azucre.

* Seguindo coa lifia estética de anos anteriores, as carrozas municipais seran
realizadas con luces LED, polo que solicitimoslle que, na medida do posible, os
elementos que conforman as carrozas, estean fabricados con este tipo de
iluminacion.
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* As carrozas levaran unha varanda protectora no contorno da mesma e o material
empregado tera que ser rixido e resistente.

Quinto.- Notificar ao interesado sinalando que contra a resolucidon que se adopte, e de
conformidade co previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo, poderase interpofier recurso de reposicién perante o
mesmo 6rgano que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da
publicacién, ou ben, directamente recurso contencioso-administrativo perante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses, nos supostos,
termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Se se interpdn o primeiro, non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo
ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recurso
de reposicion interposto.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(1043).- PROPOSTA DE APROBACION DA RENDICION DAS CONTAS XUS-
TIFICATIVAS DOS LIBRAMENTOS DE FONDOS A XUSTIFICAR. ANO 2022 (5?).
EXPTE. 102920/140.

Visto o informe de fiscalizacion do 14/12/2022, dase conta do informe-proposta da
mesma data, asinado pola xefa do Servizo de Fiscalizacion, o interventor xeral e
polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

APROBACION CONTAS XUSTIFICATIVAS LIBRAMENTOS DE FONDOS A XUSTIFICAR (59
Lexislacion aplicable:
* Artigos 190 e 213 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real De-
creto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.
* Artigo 69 do Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.
* Base 23 das de Execucion do Orzamento de 2022.

En relacion 4/s contas xustificativas dos seguintes pagos a xustificar:

Habilitado N°pagamento | Aplicacion | Importe li- | Importe | Datade | Data Real | Data legal Reinte- S/a
orzamentaria brado xustificado | paga- xustica- | de xustifica- gro favor
mento cion cion

Abalde Comesaila Ra-|202200069370 | 9120.2310000 500,00 489,09 | 08/07/22 | 23/09/22 08/10/22 10,91 ---
quel

Abalde Comesaiia Ra- [ 202200080080 | 9120.2260100 2.500,00 2.537,50 | 08/08/22 | 30/08/22 08/11/22 ---| 37,50
quel

Candia Paz Carla 202200115655 | 2410.2250200 9.407,46 9.407,46 | 31/10/22 | 14/11/22 31/01/23 - —
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Carballo Acuna Alberto | 202200101645 | 1320.2250200 1.000,00 793,64 | 06/10/22 | 07/11/22 06/01/23 206,36 -—-
Carballo Acuna Alberto | 202200119591 | 1320.2250200 1.000,00 835,40 | 15/11/22 | 17/11/22 15/02/23 164,60 -—-
Couce Senra Oscar 202200082381 | 1532.2312000 300,00 17,00 22/08/22 | 18/11/22 18/02/23 283,00 -—-
Couce Senra Oscar 202200116301 | 1610.2250001 4.725,00 4.725,00| 04/11/22 | 21/11/22 04/02/23 -—-- —
Garcia Alvarez Luis 202200059165 | 3371.2230000 305,00 177,48 17/06/22 | 26/09/22 17/09/22 127,52 -—-
Garcia Alvarez Luis 202200116037 | 9207.1620000 3.000,00 3.000,00| 03/11/22 | 25/11/22 03/02/23 ——-- -—-
Nufiez-Torron Lopez Je- | 202200065266 | 2310.4810000 | 225.000,00 | 218.585,40 | 20/06/22 | 14/10/22 20/09/22 6.414,60 -
sus
Nufiez-Torron Lopez Je- | 202200067603 | 2310.4800000 | 250.000,00 | 243.876,62 | 29/06/22 | 26/10/22 29/09/22 6.123,38 --
sus
Vivero Mijares Antonio | 202200073724 | 1320.2312000 200,00 91,90 | 15/07/22 | 06/10/22 15/10/22 108,10 -—-
TOTAL 497.937,46 | 484.536,49 13.438,47| 37,50

Procedeuse a comprobar por esta Intervencién :

Alcance da fiscalizacion Si Non

Se rendiron no prazo establecido a excepcién das ordes de pago a xustificar n.° v

202200059165 de Garcia Alvarez Luis e 202200065266 e 202200067603 de Nuiiez-To-

rrén Lépez Jesus.

A conta esta debidamente asinada e estan relacionadas as facturas e documentos orixinais a v

excepcion dalgins supostos nos que non se procede formalmente a citada enumeracion.

Os gastos concretos e determinados son adecuados 6 fin para o que se entregaron os fon- v

dos.

Acreditase a realizacién efectiva e conforme dos gastos e servizos, asi como a realizacién v

material do pagamento 6 acreedor da factura ou xustificante.

Incltiese, mandato de pagamento, se procede, acreditativo do reintegro sobrante. v

Resultado da fiscalizacion

De conformidade

Con observacions

De disconformidade

sus.

Non se rendiron no prazo normativamente establecido as ordes
de pago a xustificar n.° 202200059165 de Garcia Alvarez Luis
e 202200065266 e 202200067603 de Nufiez-Torrén Lépez Je-
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A diversa documentacion que compoén as contas xustificativas, debera ser unida 6 mandato de pagamento orixi-
nal despois da stia aprobacion pola Xunta de Goberno Local.

PROPOSTA

En base & Resolucién de data 18 de xufio de 2019, na que se delega na Xunta de Goberno Local a aprobacién das

contas xustificativas rendidas polos seus perceptores, proponse a aprobacioén das seguintes:

Habilitado N°pagamento | Aplicacion or-| Importe li- | Importe Data de | Data Real | Data legal | Reinte- | S/a
zamentaria brado xustificado | pagamen- | xustica- | de xustifica- gro favor
to cion cion
Abalde Comesaia| 202200069370 |9120.2310000 500,00 489,09 | 08/07/22 | 23/09/22 08/10/22 10,91 -
Raquel
Abalde Comesaia| 202200080080 |9120.2260100 2.500,00 2.537,50| 08/08/22 | 30/08/22 08/11/22 ----| 37,50
Raquel
Candia Paz Carla 202200115655 | 2410.2250200 9.407,46 9.407,46 | 31/10/22 14/11/22 31/01/23 -—- —
Carballo Acufia Al-| 202200101645 | 1320.2250200 1.000,00 793,64 | 06/10/22 07/11/22 06/01/23 206,36 -—-
berto
Carballo Acufia Al-| 202200119591 | 1320.2250200 1.000,00 835,40 15/11/22 17/11/22 15/02/23 164,60 ---
berto
Couce Senra Oscar | 202200082381 | 1532.2312000 300,00 17,00 | 22/08/22 18/11/22 18/02/23 283,00 -
Couce Senra Oscar | 202200116301 | 1610.2250001 4.725,00 4.725,00| 04/11/22 21/11/22 04/02/23 -—-- —
Garcia Alvarez| 202200059165 | 3371.2230000 305,00 177,48 | 17/06/22 | 26/09/22 17/09/22 127,52 ---
Luis
Garcia Alvarez| 202200116037 | 9207.1620000 3.000,00 3.000,00 | 03/11/22 | 25/11/22 03/02/23 -—- -—-
Luis
Nufiez-Torron Lo6-| 202200065266 | 2310.4810000 225.000,00| 218.585,40| 20/06/22 14/10/22 20/09/22 6.414,60 ---
pez Jesus
Nuilez-Torrén Lo-| 202200067603 | 2310.4800000 250.000,00| 243.876,62 | 29/06/22 | 26/10/22 29/09/22 6.123,38 -
pez Jests
Vivero Mijares An-| 202200073724 | 1320.2312000 200,00 91,90 | 15/07/22 | 06/10/22 15/10/22 108,10 ---
tonio
TOTAL 497.937,46 | 484.536,49 13.438,47| 37,50
ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
11(1044).- RESOLUCION DAS ALEGACIONS PRESENTADAS NO

EXPEDIENTE PARA A PROPOSTA DE NOMEAMENTO DUN TECNICO/A DE
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ADMON. XERAL DA AREA DE SEGURIDADE E MOBILIDADE. EXPTE.
40843/220.

Déase conta do informe-proposta de data 12/12/2022, asinado pola técnica de
Admon. Xeral, a xefa de Area de Recursos Humanos e Formacién e pola
concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- En data de 04/10/2022 a concelleira delegada competente en materia de persoal, logo da
solicitude de persoal pola Area de Seguridade e Mobilidade, ordenou a incoacién de expe-
diente para a incorporacion de persoal na modalidade oportuna legalmente para a cubrir 0
posto de asesor xuridico adxunto da &rea referida, en situacion de liberado sindical.

Il.- O 05/10/2022 remitese dilixencia & Area de Benestar Social “A vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de
reserva do servizo de Administracién Electrénica e comprobados os datos obrantes na Area
de RRHH e Formacion, a seguinte persoa a que lle corresponderia o chamamento, é a
funcionaria de carreira N. Pérez Lorenzo con n° de persoal 81581, adscrita ao servizo de
Benestar Social.

Segundo os criterios aprobados de xestion de listas de reserva (BOPPO n° 167 de
01/09/2022), en canto aos funcionarios de careira que estan nas listas de reserva, ao
depender o nomeamento da concesion de excedencia, en aras a eficiencia da Area de
RRHH e Formacion, solo se ofrecerda o nomeamento previo informe favorable & posible
excedencia emitido polo servizo de adscricion da funcionaria de carreira, sen que proceda a
substitucién da mesma. En consecuencia, e ao obxecto de ofrecer o nomeamento & N.
Pérez Lorenzo con n° de persoal 81581, se solicita informe & posible excedencia.”

lll.- O 18/10/2022 a xefatura de area de Benestar Social e concelleria competente informa
que “Il.1. A empregada publica municipal N. Pérez Lorenzo desempefia 0s seus cometidos
administrativos, dentro do Servizo de Benestar Social, no “Servizo de Axuda ¢ Fogar” (SAF),
dirixido a atencion directa de mais de 1.000 persoas en Vigo, a maioria en situacion de
dependencia ou con graves limitacions da sta autonomia, ofrecéndolles os coidados
persoais mais necesarios para mellorar a sta calidade de vida e posibilitar a permanencia
no seu contorno de convivencia habitual.

11.2. Tendo en conta as graves carencias de persoal que ven padecendo desde hai anos o
Servizo de Benestar Social (comunicadas reiteradamente & Concelleria e Area de RRHH) e,
en concreto, os escasos efectivos dispofiibles para a xestion municipal do SAF e as nulas
posibilidades de reorganizacion interna, non seria posible informar favorablemente a even-
tual excedencia da interesada para o seu nomeamento interino como TAX de non garantirse
a sua inmediata substitucion.

11.3. Se os criterios de xestién das listas de reserva da Area de RRHH e Formacién non
impedisen esa substitucién, non existiria ningun problema por parte desta Xefatura de
Servizo en informar favorablemente a excedencia de Noa Pérez Lorenzo. Tal substitucion
permitirialle o acceso a un posto de categoria superior sen prexudicar o normal
funcionamento do Servizo de Benestar Social que, en todo caso, debe quedar sempre
debidamente garantido.”
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IV.- Logo de comunicar & Sra. Pérez a orde de incoacion de expediente e o contido do
informe da xefatura da area se outorgou un prazo de 10 dias para presentar a
documentacion ou alegacions que tefia por conveniente; o que fixo a mesma dentro do
prazo outorgado.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

l.- Con caracter previo resulta necesario deixar constancia de que o presente informe-
xuridico emitese ao abeiro do disposto no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de
novembro, conténdose no mesmo a interpretacion razoada e fundada en Dereito —xuridica,
doutrinal e xurisprudencialmente motivada- da funcionaria suscribinte, na sta condicién de
técnico de Administracion Xeral (rama xuridica) do Concello de Vigo; interpretacién xuridica
debidamente razoada ou argumentum ad iuditium que, como toda interpretacion, resulta
susceptible de ser contradita ou debatida coa correspondente argumentacién xuridica a
sensu contrario.

Il.- A) Na primeira, segunda e terceira alegacion “Manifestacion da condicion de interesada
no procedemento administrativo”, “Vulneracion do dereito de alegacions” e “Vulneracién dos
dereitos do interesado no procedemento administrativo” respectivamente, a Sra. Pérez
manifesta que non se lle notificou a orde de incoacion do expediente, o que entende que é
obrigado en base ao artigo 21.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento
Administrativo comun das Administracions Publicas (LPAC), que non puido formular
alegacions antes do tramite de audiencia o que vulnera o artigo 76,1 da LPAC, e vulneracion
do artigo 53 do mesmo corpo legal.

Todo elo sobre a base de que entende ten a condicién de interesada por estar incluida no

artigo 4.1 da LPAC apartado b) “Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan
derechos que puedan resultar afectados por la decision que en el mismo se adopte.”

Ao respecto indicar que é preciso distinguir a existencia dun dereito dunha mera
expectativa, e neste caso, as_persoas integrantes nunha lista de reserva, ostentan
unicamente “unha expectativa de dereito” a unha contratacion ou nomeamento futuro. Esta
cuestion foi xa resolta por medio de dous sentenzas en sendos recursos de casacion para
unificacion de doutrina, sinalando que a inclusién nunha bolsa ou lista de espera da lugar a
favor da persoa inscrita unicamente a unha expectativa de dereito, en concreto a STS
12/12/1997 e 19/01/1999 nas que se afirma: “no cuestionan las bases de seleccion, ni la
actuacion del Tribunal calificador, ni se combate una fase o incidencia del proceso selectivo,
limitdndose, tan solo, a pedir que se respete el orden de prelacion establecido

discutiéndose, sobre “una expectativa de derecho a ser contratado laboralmente una
persona por considerar preferente a otra dado el orden fijando en unas listas de espera
confeccionadas por la propia Administracion recurrente”, “en este tipo de casos no se
cuestionan jurisdiccionalmente verdaderos derechos adquiridos a los puestos de trabajo en
cuestion, sino solamente meras "expectativas de derechos" a los mismos. Y siendo esto asi,
frente a lo en ellas sostenido, la incompetencia de la Jurisdiccion es clara, puesto que
dichas meras "expectativas" ni siquiera pueden fundar la existencia de un precontrato que
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de existir, si quedaria comprendido en el ambito del Orden Social de la Jurisdiccion; todo
ello con independencia de que las 'listas" controvertidas hayan sido elaboradas por la
Administracién Publica, bien en virtud de reglas o bases contenidas en normas
reglamentarias, bien como consecuencia de acuerdos con las Organizaciones sindicales.”

Polo tanto a Sra. Pérez non ten a condicidn de interesada no senso que indica xa que non
esta incluida no apartado 4.1 da LPAC apartado b) “Los que, sin haber iniciado el
procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la decisién que en el
mismo se adopte.”

Non obstante, incoado o expediente, como integrante de lista de reserva de Técnico de
administracion xeral, para seu cofiecemento e 4 vista do informe do servizo de Benestar
Social referido no punto Il dos antecedentes de este informe, deuse traslado a Sra. Pérez
para formular alegacions, o que fixo dentro do prazo indicado.

B) Nas seguintes alegacions (da cuarta a duodécima) manifesta “Vulneracién da normativa
reguladora do procedemento administrativo”,“Vulneracion do dereito fundamental de
igualdade e non discriminacion” , “Vulneraciéon dos principios de acceso a funcién publica”,
“Vulneracion dos principios xerais do dereito da nosa Constitucion”, “Ausencia de motivacion
xuridica”, “Anormal solicitude de excedencia sen consentimento da titular”, ... Resumindo
considera que o establecido nos criterios de xestion de listas de reserva vulnera a normativa
vixente, que se vulnera o principio de igualdade, que entende que ten dereito & excedencia
por interese particular sin necesidade do informe do servizo, e subsidiariamente a
excedencia por prestacion de servizos no sector publico, e carencia de titulo legal para
impedir a substitucion referida nos criterios de xestion de listas de reserva. Por ultimo, en
canto ao funcionamento das listas de reserva, alega falta de transparencia.

Sobre esa base solicita que 6 area de RRHH e Formaciéon notifique a proposta de
incorporacién dun Técnico de administracién xeral e asegure su dereito a aceptar o
nomeamento; que ante a renuncia expresa da aspirante, non lle penalice por estar
prestando servizos na administracion publica; que no suposto de aceptacion se lle conceda
de oficio a excedencia estipulada no artigo 173.3 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, e en su defecto a excedencia por prestacion de servizos no Sector
Publico.

Chegados a este punto, e sen prexuizo de reiterar 0 manifestado no punto primeiro, - 0s
integrantes das listas de reserva ten unicamente unha expectativa de dereito- , € preciso
referirnos a diversas cuestions:

1.- Criterios de xestion de listas de reserva-. A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo
en sesion de 18/08/2022, acorda aprobar os criterios de xestion das listas de reserva
derivadas da execucién das Ofertas de emprego publico e convocatorias publicas de
emprego do Concello de Vigo. (expte 36685-220) que foron publicados no BOPPO n° 167
de 01/09/2022. Os mesmos tefien como finalidade recoller unhas regras de funcionamento
interno para publico cofiecemento, establecer un marco de seguridade xuridica nesta
materia e dotar de transparencia e publicidade ao funcionamento das listas de reserva, para
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gue todas as persoas integrantes das mesmas tefian cofiecemento dos criterios en funcion
dos cales van a ser chamados.

Neles se trata de conciliar os dereitos das persoas integrantes das listas e a satisfaccion das
necesidades dos servizos ou areas do Concello de Vigo, con pleno respecto a legalidade.
Asi os criterios inclien unha serie de apartados relativos a, quen forma parte das listas de
reserva, 0s dereitos das persoas integrantes das mesmas, que non é outro que o de ser
chamados nos supostos previstos legalmente, como se efectian os chamamentos, cando se
considera xustificada a renuncia, validez das mesmas, a prevision dunha comision de
seguimento técnico-sindical para soluciéon de incidencias, e a prevision dunha declaracién
responsable na solicitude de persoal interino para que as xefaturas dos servizos tefian
cofiecemento do marco normativo actual e realice as solicitudes segundo o mesmo.

Os ditos criterios establecen un apartado que a Sra. Pérez entende que va en contra da

normativa, e o seguinte: “En_canto aos funcionarios de carreira que estan nas listas de
reserva, ao depender 0 nomeamento da concesioén de excedencia, en aras a eficiencia da
Area_de RRHH e Formacion, solo se ofrecerd o nomeamento previo informe favorable &
posible excedencia emitido polo servizo de adscricién do funcionario de carreira, sen que
proceda o _substitucion do funcionario de carreira.”

Indicar que, en relaciobn con este concreto punto dos referidos criterios, (os cales foron
sometidos a negociacion, aprobados en Xunta de Goberno Local e publicados no BOPPO
01/09/2022), non consta alegacién algunha. Por outra banda, se entende que o criterio é
conforme tanto coa regulacion existente en materia de situacions administrativas, como coa
normativa de funcion publica que regula o recurso ao persoal interino, elo polos motivos
seguintes.

2.- Situacions administrativas. Excedencia posible para o caso de que un funcionario de
carreira pase a prestar servizos como funcionario interino.

O artigo 140 do Real Decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes prevé:. “Las situaciones en que pueden
hallarse los funcionarios de carrera de la Administracion local seran las siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicio en Comunidades Auténomas.

¢) Excedencia forzosa o voluntaria.

d) Servicios especiales.

e) Suspension.

2. Dichas situaciones se regularan por la normativa basica estatal, y por la legislacién de funcién pu-
blica de la respectiva Comunidad Auténoma y, supletoriamente, por la legislacién de los funcionarios
de la Administracion del Estado, teniéndose en cuenta las peculiaridades del régimen local.

O artigo 89 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, normativa basica na
materia, dispodn no apartado 2. “Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia
voluntaria por interés particular cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran
establecer una duracion menor del periodo de prestacion de servicios exigido para que el funcionario

de carrera pueda solicitar la excedencia y se determinaran los periodos minimos de permanencia en
la misma.
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La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades
del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al funcionario publico se le instruya
expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa
que determiné el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de so-
licitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribucio-
nes, ni les serda computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trie-
nios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién.”

O artigo 173 da Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia,
Articulo 173. Excedencia por interés particular.

1. El personal funcionario de carrera puede obtener la excedencia por interés particular
cuando haya prestado servicios efectivos en cualquiera de las administraciones publicas
durante un periodo minimo de tres afios inmediatamente anteriores a la solicitud. Para
reingresar en el servicio activo sera preciso haber permanecido en esa situacion al menos un afio.
2. La concesiéon de la excedencia por interés particular queda subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas. No puede declararse cuando al personal
funcionario se le instruya expediente disciplinario.

3. Asimismo, el personal funcionario de carrera sera declarado en la situacién de
excedencia por interés particular:

a) Cuando no tome posesion en el plazo establecido de un puesto de trabajo adjudicado
por concurso o por libre designacién, en los supuestos y términos que reglamentariamente
Se determinen.

b) Cuando se encuentre a disposicion del d6rgano competente 0  adscrito
provisionalmente a un puesto de trabajo e incumpla las obligaciones establecidas en el
apartado quinto del articulo 97.

¢) Cuando, finalizada la causa que determiné el pase a una situacion administrativa
distinta a la de servicio activo, incumpla la obligaciéon de solicitar el reingreso al servicio
activo en los plazos previstos por esta ley.

d) Cuando pase a prestar servicios en cualquier Administracion publica, organismo,
agencia o _entidad del sector publico como personal funcionario interino o como personal
laboral con contrato temporal o declarado indefinido por sentencia judicial firme, o en
entidades que queden excluidas de la consideracion de sector publico a efectos de lo
previsto en la letra b) del apartado primero del articulo 174.

4. Las personas que se hallen en situacion de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni sera computable el tiempo que permanezcan en la misma a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

O Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
Situaciéns Administrativas dos Funcionarios Civiles da Administracion Xeral do Estado, no
artigo 16 dedicada & Excedencia voluntaria por interese particular.

“1. La situacién de excedencia voluntaria por interés particular se declarara a peticion del
funcionario o, de  oficio, en los supuestos  establecidos  reglamentariamente.
2. Para solicitar la declaracion de la situacibn de excedencia voluntaria por interés
particular sera preciso haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la solicitud.
3. Cada periodo de excedencia tendra una duracién no inferior a dos afios continuados
ni superior a un numero de afios equivalente a los que el funcionario acredite haber prestado
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en cualguiera de las Administraciones  Publicas, con un maximo de quince.
4. En las resoluciones por las que se declare esta situacion se expresara el plazo
maximo de duracion de la misma. La falta de peticion de reingreso al servicio activo dentro
de dicho plazo comportara la pérdida de la condicion de funcionario. 5. La concesion de esta

excedencia quedara, en todo caso, subordinada a las necesidades del servicio. No podra
declararse a solicitud del funcionario cuando al mismo se le instruya expediente disciplinario...”

A Sra. Pérez entende que non € necesario o informe favorable do servizo, e que procede
declarala de oficio en situacion de excedencia por interese particular.

Non obstante do tenor literal da normativa referida non se desprende o manifestado pola
alegante. A normativa basica de aplicacion establece claramente que “La concesion de la
excedencia por interés particular queda subordinada a las necesidades del servicio debidamente
motivadas.” A lei de emprego publico non excepciona a subordinacion da concesiéon da
excedencia a ese informe favorable. O Real Decreto 365/1995, no mesmo senso establece
claramente que “en todo caso” la excedencia por interese particular queda subordinada as
necesidades do servizo.

Polo tanto a concesion de excedencia por interese particular, segundo se establece na
normativa de aplicacion referida, esta subordinada as necesidades do servizo.

Subsidiariamente solicita que se lle declare de oficio en excedencia por prestacion de
servizos no Sector publico prevista no artigo 174.1 a) da Lei de Emprego Publico de Galicia.

Sin embargo esta excedencia non é de aplicacion ao caso que nos ocupa, -funcionaria de
carreira que pasa a prestar servizos como funcionaria interina-. Primeiro porque a Lei de
emprego publico de Galicia establece que claramente que neste caso procede declarar en
situacion de excedencia por interese particular, e en segundo lugar porque o Real Decreto
365/1995, prohibeo expresamente, asi no artigo 15 determina que: “Procedera declarar, de
oficio 0 a instancia de parte, en la situacién regulada en este articulo a los funcionarios de
carrera que se encuentren en servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las
Administraciones publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y a los
gue pasen a prestar servicios como personal laboral fijo en organismos o entidades del
sector publico y no les corresponda quedar en las situaciones de servicio activo 0 servicios
especiales. El desempeiio de puestos con caracter de funcionario interino o de
personal laboral temporal no habilitara para pasar a esta situacién administrativa.”

Asi as cousas, cabe concluir que é preciso a declaracion de excedencia por interese
particular para que un funcionario de carreira pase a prestar servizos como funcionario
interino, e a declaracion de dita excedencia estd subordinada ao informe favorable do
servizo segundo establece a normativa de aplicacion.

Os criterios de xestion de listas de reserva, son polo tanto conformes coa normativa,
recollendo expresamente que “ao depender o nomeamento da concesion de excedencia, en
aras a eficiencia da Area de RRHH e Formacién, solo se ofrecerd o nomeamento previo
informe favorable a posible excedencia emitido polo servizo de adscricién da funcionaria de
carreira, sen que proceda a substitucion da mesma.”

Alega tamén a Sra. Pérez ausencia de motivacion xuridica do principio de eficiencia e
anormal solicitude de excedencia sen consentimento do seu titular.
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Os criterios indican unha forma de actuacion que se entendeu a mais eficiente aos efectos
de tramitacion do expediente e que en modo algun implica unha solicitude de excedencia en
nome de ninguén. O procedemento é o seguinte, no caso de que un funcionario de carreira
forme parte dunha lista de reserva, se solicita informe ao servizo aos efectos de que informe

sobre a posible excedencia. Si o informe é favorable, se ofrece 0 nomeamento. Se é
desfavorable, se comunica a persoa dando prazo para alegar o que tefia por conveniente.

Evidentemente o informe favorable a excedencia, non implica que a persoa sea declarada
en excedencia, se non que teria que solicitalo, ou ben aceptar o nomeamento coas
consecuencias xuridicas inherentes a aceptacion, que seria a declaracion de oficio de
excedencia por interese particular en aplicacion do artigo 173.3 d), o que seria posible ao ter
informe favorable do servizo.

Non hai polo tanto vulneracion algunha, a Sra. Pérez como calquera integrante da lista de
reserva tivo a oportunidade de alegar e solicitar o que considerou oportuno, como de feito o
fixo.

3.- Imposibilidade de substitucidn do funcionario de carreira pola concesién de excedencia
por interese particular.

En canto a imposibilidade de substitucién do funcionario de carreira referida nos criterios, se
entende tamén conforme a normativa de aplicacion.

En primeiro lugar, cando a lei subordina a concesion dunha excedencia as necesidades do
servizo, se entende que se informa favorablemente si se pode prescindir da posto, xa que si
fora posible a sUa substitucion inmediata pouco sentido teria un informe subordinado as
necesidades do servizo.

Por outra banda, ainda que se entendese o contrario, a substitucion inmediata tampouco é
viable. Na excedencia por interese particular non hai reserva do posto de traballo, polo tanto
non é posible acudir ao nomeamento por substitucion contemplado no artigo 10.1 c¢) do
TREBEP. A praza quedaria vacante e poderia incluirse na seguinte Oferta de Emprego
Publico computando na taxa de reposicion que se aplica sobre a diferencia entre o nimero
de empregados fixos que, durante o exercicio orzamentario anterior, deixaron de prestar
servizos e 0 numero de empregados fixos que se incorporaran por calguera causa. A partir
de ahi, no caso de concorrer as circunstancias indicadas no artigo 10.1 a) do TREBEP
poderiase proceder a slUa cobertura.

Neste punto parece oportuno a seguinte reflexion. Compre lembrar que nas Administraciéns
Publicas, os postos de traballo, en principio e con caracter xeral, son ou deberian estar
ocupados por funcionarios de carreira 0 no seu caso por persoal laboral fixo. Sen embargo o
problema da temporalidade no emprego publico arrastrase de hai moitos anos sendo que
numerosas voces xa chamaron a atencién sobre este asunto afirmando que precisamente
un dos problemas mais destacados no panorama do emprego publico espafiol é
precisamente a precariedade, entendendo isto como a existencia de traballadores,
funcionarios e persoal de todo tipo, vinculado coa Administracion Pulblica, a través de
réximes xuridicos temporais ou interinos.
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O recurso a persoal interino unicamente € posible por razéns inaprazables e expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia. O lexislador non ten definido os conceptos de
excepcionalidade, urxencia, inaprazable, correspondendo a cada Administracion
determinalos, e o problema ven porque con demasiada frecuencia estes conceptos foron
desvirtuados provocando un exceso de temporalidade. Elo levou a necesidade de adopcion
de medidas inmediatas para remediar esta elevada temporalidade existente no sector
publico e a articulacion de disposicions eficaces para prever e sancionar o fraude na
utilizacion da provisionalidade.

Asi, esta excepcionalidade que xa estaba contemplada no TREBEP foi reforzada logo da
entrada en vigor da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade no emprego publico (LTEP), que precisamente pretende reforzar o
caracter temporal da figura do persoal interino. Neste contexto e tratando de cumprir 0
disposto na Disposicion Adicional 172 no TREBEP, que establece que “as Administracions
Publicas promoveran, nos seus ambitos respectivos, o desenvolvemento de criterios de
actuacién que permitan asegurar o cumprimento de esta disposiciéon, asi como unha
actuacién coordinada dos distintos érganos con competencia en materia de persoal”, foron
aprobados os criterios de xestion de listas de reserva.

Pois ben, neste escenario e aos efectos de valorar a urxencia e a necesidade de cobertura
interina dunha praza, € diferente a situacién si a mesma esta vacante por xubilacién ou
falecemento que si é como consecuencia de informar favorablemente a posibilidade de
concesion dunha excedencia voluntaria por interese particular.

Soster un argumento contrario seria precisamente favorecer a temporalidade no emprego
publico, sendo que o persoal funcionario de carreira que forma parte de listas de reserva en
outras categorias poderian acceder a nomeamentos temporais deixando as prazas as que
accederon como persoal funcionario de carreira vacantes.

Por ultimo, indicar que todos 0os mecanismos previstos para a cobertura temporal de postos,
estan previstos para situacions excepcionais e urxentes.

lil.- Principio de igualdade.-

Manifesta a Sra. Pérez a desigualdade no tratamento de ela en relaciébn co resto dos
integrantes das listas de reserva, o que considera que vai en contra do disposto no artigo 14
e 23.2 da Constitucion espafiola. Alega “indefension, inseguridade xuridica, incertidumbre,
falta de motivacion xuridica, etc”

En palabras do Tribunal Constitucional (STC 49/1982) “La igualdad a que el art. 14 se refiere
es la igualdad juridica o igualdad ante la ley, no comporta necesariamente una igualdad
material o igualdad econdmica real y efectiva. Significa que a los supuestos de hecho
iguales deben serle aplicadas unas consecuencias juridicas que sean iguales también y que
para introducir diferencias entre los supuestos de hecho tiene que existir una suficiente
justificacion de tal diferencia, que aparezca al mismo tiempo como fundada y razonable de
acuerdo con criterios y juicios de valor generalmente aceptados».

A discriminacién é asi a diferencia arbitraria, é a desigualdade de tratamento das persoas

carente de xustificacion obxectiva e razoable, asi como o tratamento igual de persoas que
se encontran en situacions nas que hai diferencias xuridicas relevantes, que obrigarian a un
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tratamento diferenciado. Asi a xurisprudencia do Tribunal Constitucional relativa a igualdade
€ a aristotélica ou tradicional, que ordena tratar igual aos iguales e desigual a os desiguaiss.

Neste caso non hai vulneracién algunha do principio de igualdade xa que a situacion da Sra.
Pérez en relacién cos restantes integrantes das listas de reserva € moi diferente. Ela é
funcionaria de carreira que tomou posesién dun posto no concello de Vigo como auxiliar
administrativa, o que leva consigo dereitos e deberes. Os integrantes das listas de reserva
por regra xeral non son funcionarios de carreira, e si 0 son, estan na mesma situacion que
ela. Si quere estar na mesma situacion que os restantes integrantes da listas de reserva,
pode renunciar a praza como funcionaria de carreira. Se non, dado que é de aplicacion a Lei
53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administracions Publicas que prohibe desenvolver dous postos a vez, a opcién € a solicitude
dunha excedencia por interese particular nas circunstancias expostas no fundamento
anterior de esta resolucion.

IV.- Falta de publicidade das listas.

En relacién coa falta de publicacion das listas de reserva, indicar que os acordos de Xunta
de Goberno que aproban as mesmas, son publicos. O estado no que se atopan 0s
nomeamentos en cada unha das listas, estiveron publicadas na paxina web municipal ata o
26/10/2022., estando na data actual pendente de actualizar o programa informatico de
xestion das listas de reserva. Non obstante a informacién esta a disposicion na Area de
RRHH e Formacion e é facilitada a toda persoa que o solicita.

V.- Conclusiéns.-
En atencién a todo o exposto:

« Non procede en atencién ao disposto nos fundamentos de este informe e por
aplicacion dos criterios de xestion de listas de reserva (BOPPO 01/09/2022) ofrecer o
chamamento como técnico de administracion xeral a Sra. Pérez Lorenzo.

« Non procede a declaracién de excedencia estipulada no artigo 173.3 da Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nin no seu defecto a excedencia por
prestaciéon de servizos no Sector Publico.

En atencién a todo o exposto, de conformidade co réxime de atribuciéns en materia de
persoal e xestidbn econdmica do mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro,
de Racionalizacién e Sostibilidade da Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e
h) da norma indicada; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e da Sra. Concelleira-Delegada da Area de Seguridad, Contratacion e Xestion
Municipal, nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas por Decreto da Alcaldia do
16/04/2021, acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/04/2021, Resolucién da Alcaldia
do 06/09/2022 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 08/09/2022, elévase a Xunta de
Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:
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Primeiro.- De conformidade co Informe-Proposta que antecede e pola motivacion legal ex-
posta se desestima a solicitude presentada pola Sra. Pérez Lorenzo (doc n°® 220286342) na
peticion principal e subsidiaria:

« Non procede o ofrecemento do chamamento como técnico de administracién xeral a
Sra. Pérez Lorenzo.

« Non procede a declaracion de excedencia estipulada no artigo 173.3 da Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, nin a excedencia por prestacion de
servizos no Sector Publico.

Segundo.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion
do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25
e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(1045).- BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION,
POLO SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DO POSTO DE TRABALLO DE
XEFATURA DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ALCALDIA. EXPTE.
1713/110.

Visto o informe de fiscalizacion de data 02/12/2022, dase conta do informe-proposta
de data 01/12/2022, asinado pola secretaria de Admon. Municipal e a concelleira-
delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

En data 23.09.2022 a Xunta de Goberno Local prestou aprobacién definitiva a nova
relacion de postos de traballo do Concello de Vigo correspondente ao ano 2022 xun-
to coa memoria xustificativa asinada pola Secretaria de Administracion Municipal de
data sinatura dixital 27.06.2022 e guia de funciéns asinadas pola técnica de Forma-
cién e Avaliacion de data 26.06.2020.

En data 30.09.2021 publicouse no BOP de Pontevedra o acordo de aprobacién defini-
tiva mais o anexo | da relacién de postos de traballo.

En data 8.11.2022 por Resolucién da Concelleira de Seguridade, Contratacion e Xes-
tion Municipal incoouse o procedemento de provision de posto de traballo da
Xefatura Do Departamento Administrativo de Alcaldia baixo a instrucién da Secretaria
de Administraciéon Municipal.

Na relacién de postos vixente aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién de
data 23.09.2022 publicada no BOP de Pontevedra de data 30.09.2022 figura o posto
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de traballo da xefatura do departamento administrativo da Alcaldia. Dito posto se
atopa vacante, se ben actualmente esta ocupada en réxime de comisién de servizos
de cardacter temporal cuxa duracion se atopa directamente vinculada a finalizacién
das respectivas convocatorias de provisién definitiva dos postos de traballo (Resolu-
cién da concelleira delegada de data 12.04.2022, en expte 39576-220)

LEXISLACION APLICABLE

A normativa aplicable en materia de provisién do postos de traballos nas entidades
locais ven determinada polo TREBEP ao ser de preferente aplicaciéon a lexislaciéon
basica estatal a lexislacién autondmica sobre funciéon publica que opera como dereito
supletorio de primeiro grao (Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia de
25 de abril de 2018). Concretamente o artigo 168 do TRRL dispén que a provision de
postos de traballo que, de conformidade coa relacién aprobada, estean reservados ou
poidan ser desempefados por funcionarios de carreira, rexerase polas normas que,
no desenvolvemento da lexislacién basica en materia de funcién publica local, dite a
Administraciéon do Estado. E o artigo 101 da LRBRL remite en materia de provisién as
normas que regulen estes procedementos en todas as Administraciéns publicas,
entendendo como tales as basicas do estatuto basico del empregado publico.

E por isto que o réxime xuridico en materia de provisién de postos de traballo ven
determinado pola seguinte normativa

a) Preceptos bdsicos das lexislacidns e regulamentos estatais sobre funcién pu-
blica e réxime local. Fundamentalmente o estatuto basico do empregado pu-
blico aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro (TRE-
BEP), Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local e Texto Refundido de
Réxime Local (LRBRL) (este ultimo na disposicién final 72 sinala os preceptos
basicos).

b) Normativa autondmica sobre réxime local (Lei 5/1997, de administracién local
de Galicia) e normativa autondmica de funcién publica local (Lei 2/2015, de
emprego publico de Galicia -LEGAL-). e o Decreto 93/1991, do 20 de marzo,
polo que se aproba o regulamento de provisién de postos de traballo, promo-
cién profesional promocién interna, en aquilo que resulte aplicable, vixente en
virtude do apartado 2 da disposicién derrogatoria primeira da Lei 2/2015) e
Decreto 151/2022, do 4 de agosto, polo que se aproba o Regulamento dos
procedementos de mobilidade do persoal funcionario de carreira da Adminis-
tracion Xeral da Comunidad Auténoma de Galicia e das entidades publicas
instrumentais integrantes do sector publico autonémico.

c) Preceptos non basicos das lexislaciéns e regulamentos estatais. Real decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso
do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de provisidon de pos-
tos e promocién profesional dos funcionarios civis da Administraciéon Xeral do
Estado (RGI, de aplicacién supletoria no eido local) e Regulamento Xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administraciéon Xeral do Estado e de provisiéon
de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Admi-
nistraciéon Xeral do Estado

d) Regulamentos e ordenanzas locais.

e) Acordos e pactos reguladores das condiciéns de traballo dos funcionarios
(Acordo regulador de condiciéns econémicas e sociais funcionarios do Conce-
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llo de Vigo e Convenio colectivos dos empregados integrados no cadro de per-
soal do Concello de Vigo aprobado polo pleno en sesién de data 28.12.1998)

CONSIDERACIONS XURIDICAS
PRIMEIRO.- Da provisién dos postos de traballo.-

O artigo 101 da LRBRL determina que os postos de traballo vacantes que deban ser
cubertos polos funcionarios proveeranse en convocatoria publica polos
procedementos de concurso de méritos o de libre designacién, de acuerdo con las
normas que regulen estos procedementos en todas las Administraciéns publicas.

Doutra banda, o artigo 168 do TRRL dispén que a provisién de postos de traballo o
gue estean reservados ou poidan ser desempefiados por funcionarios de carreira,
rexerase polas normas gue, en desenvolvemento da lexislacién basica en materia de
funcién publica local, dite a Administracién del Estado.

O artigo 78 do TREBEP determina que a provisién de postos de traballo en cada
Administracién Publica levard a cabo polos procedementos de concurso e de libre
designacién con convocatoria publica.

A libre designacién é un procedemento ordinario, que require que a relacién de pos-
tos de traballo, tras a correspondente motivacion por ser un acto discrecional, deterr-
mine os postos de traballo a proveer por dito sistema.

Neste senso a RPT vixente contempla como sistema de provision do posto a libre
designacidén. Asi mesmo consta a xustificacién individualizada.

A libre designacién do persoal funcionario de carreira, conleva a apreciaciéon discre-
cional polo érgano competente da idoneidade dos candidatos en relacién cos requisi-
tos esixidos para o desempefio do posto

SEGUNDO.- Do procedemento

O procedemento para provisién de postos de traballo mediante o sistema de libre de-
signacién atdépase regulado no art. 20.1 b) e c) da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funcién Publica, precepto que a propia Lei (art. 1.3) cuali-
fica como base do réxime estatutario dos funcionarios publicos e, en consecuencia,
aplicable ao persoal de todas as Administraciéns Publicas. Estas previsions legais ba-
sicas estan desenvoltas polo RD 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Re-
gulamento Xeral de provisidon de postos de traballo e promocién profesional de fun-
cionarios civis da Administraciéon Xeral do Estado (artigos 51 a 58), Regulamento que
resulta aplicable &s restantes Administracions PuUblicas que non dispofian da corres-
pondente norma regulamentaria no seu ambito (art. 1.3).

O art. 20.1 ¢), terceiro paragrafo, da Lei 30/1984 indica que as convocatorias para a
provisién de postos de traballo por libre designacién incluiran a denominacién, nivel e
localizacion do posto, asi como os requisitos indispensables para o seu desempefio
establecidos na RPT, contemplando asi mesmo o art. 52 do RD 364/1995 a posibilida-
de opcional de que a convocatoria recolla as especificaciéons derivadas da natureza
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das funciéns encomendadas, sinalando expresamente: “A designacién realizarase
previa convocatoria publica, na que, ademais da descricion do posto e requisitos
para o seu desempenio contidos na relacién de postos de traballo, poderan recollerse
as especificacions derivadas da natureza das funcions encomendadas ao mesmo”.

Consta no expediente bases reguladoras da convocatoria publica para a provision,
polo sistema de libre designaciéon, do posto de Xefatura Do Departamento
Administrativo de Alcaldia

TERCEIRO.- O Organo competente é a Xunta de Goberno Local conforme o disposto
no artigo 127.1.h da LRBRL.

E por isto polo que se eleva a Xunta de Goberno Local, previo informe de fiscalizacién
da intervencién Municipal a adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO. Aprobar as Bases reguladoras transcritas no como Anexo |, para a provi-
sién do posto de traballo da Xefatura Do Departamento Administrativo de Alcaldia
adscrito ao Gabinete de Alcaldia mediante o sistema de libre designacién.

SEGUNDO. Convocar o procedemento para a provisién do posto referenciado no apar-
tado anterior.

TERCEIRO. Publicar a convocatoria xuntamente co texto integro das bases regulado-
ras no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no Taboleiro de Edictos Electrénico
do Concello de Vigo. O anuncio co extracto da convocatoria publicarase no Diario
Oficial de Galicia (DOG), no Boletin Oficial del Estado, sendo a data deste anuncio a
que servira para o cémputo do prazo de presentaciéon de instancias

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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ANEXO |.- BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PUBLICA PARA A PROVISION,
POLO SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DO POSTO DE XEFE/A DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE ALCALDIA (1713-110)

Primeira.- Obxecto da Convocatoria

Constitue o obxecto da presente convocatoria a provisién, polo sistema de libre de-
signacién,do posto de traballo de Xefatura do departamento administrativo da
Alcaldia baixo a instruciéon da Secretaria de Administraciéon Municipal.

Segunda.- Caracteristicas do posto de traballo

O posto de traballo convocado atdépase recollido na relacién de postos de traballo
(RPT) do Concello de Vigo, publicada no BOP de Pontevedra nim. 188, do 30.09.2022
coas seguintes caracteristicas:

Denominacién do posto: xefe/a do departamento administrativo da Alcaldia
Servizo no que se adscribe: Gabinete de Alcaldia

Referencia do posto (Ref Posto) na RPT: 1010101

Escala: Administracién xeral/administracién especial

Subescala: Técnica/ Subescala Técnica Superior- Subescala Técnica Media
Grupo: A; subgrupo: A1/A2

Complemento de destino: 26

Complemento especifico anual: 24.904,18 euros

Sistema de provision: Libre designacién

Funciéns: exercera as funcién do posto tipo “Xefe/a de Unidade” da guia de funcidns
https://transparencia.vigo.org/?id_file=817&lang=es&file=

Terceira.- Requisitos de participacion

Poderdn concorrer a convocatoria as persoas que, xunto aos requisitos xerais previs-
tos no artigo 56 do Texto refundido da Lei do estatuto bésico do empregado publico,
relnan as seguintes condiciéns:

a) Ser persoal funcionario de carreira do Concello de Vigo do grupo A subgrupo Alou
A2 da escalas de Administraciéon Xeral ou Especial, calquera que sexa a sUa situacién
administrativa agas da suspensién de funciones, cando rednan as condiciéns xerais e
requisitos determinados na presente convocatoria na data en que termine o prazo
de presentacién de instancias

b)Titulacién requirida.- titulacién dos seguintes grupos de titulacién determinado na
RPT (1-2)

1.- Grao ou equivalente.

101.- Grao Rama Ciencias ou equivalente.

102.- Grao Rama Ciencias Sociais e xuridicas ou equivalente.
103.- Grao Rama Ciencias da saude ou equivalente
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104.- Grao Rama Arte e Humanidades ou equivalente
105.- Grao Rama enxefieria e arquitectura ou equivalente

2.- Titulo de enxefieiro técnico, diplomado universitario, arquitecto-técnico, F.P.
3 ou equivalente

Todos los requisitos deberdn poseerse na data da finalizacién do plazo de presenta-
cién de instancias e manterse ata o0 momento da toma de posesién.

Cuarta.-Presentacion de solicitudes e documentacion

As solicitudes se dirixiran ao Sr. Alcalde do Excmo. Concello de Vigo e se presentaran
no prazo de 15 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

A instancia conterd, polo menos, os datos persoais do/a solicitante, co seu enderezo,
numero de teléfono maobil/fixo e enderezo de correo electrénico.

As persoas aspirantes acompanaran & sua solicitude a seguinte documentacion:

* Copia simple do DNI en vigor

e Curriculum vitae no que conste o traballo desenvolvido, titulacién académica,
cursos realizados e outros méritos que se considere oportuno pofer de mani-
festo, xunto coa documentacién acreditativa destes

« Certificacion acreditativa da condicion de funcionario/a de carreira, con indica-
cién da praza, grupo de clasificacién e posto de traballo que ocupa, asi como
dos servizos, departamentos ou areas funcionais nas que desenvolve o seu
traballo, especificando o correspondente periodo.

« Declaracién xurada ou promesa de posuir a capacidade funcional para o des-
envolvemento das tarefas propias do posto de traballo obxecto da convocato-
ria

Os méritos valoraranse con referencia & data do peche do prazo de presentacién de
solicitudes.

En ningln caso se valorardn méritos non alegados na solicitude ou non acreditados
documentalmente en prazo

As solicitudes deberdn presentarse por medios electrénicos no rexistro electrénico do
Concello de Vigo conforme o disposto no artigo 16.4.a da Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro , de procedemento administrativo comun, contados a partir del seguinte al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Quinta.- Resolucion da convocatoria

A presente convocatoria resolverase mediante acordo da Xunta de Goberno Local no
prazo maximo dun mes contados dende a finalizacién da presentacién de solicitudes,
en virtude do establecido no artigo 56 del Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do persoal ao servizo da Admi-
nistracion do Estado e de provisién de postos de traballo e promocién profesional
dos funcionarios civis da Administracion General del Estado.
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Valorarase a idoneidade para o desempefio do posto convocado conforme os méritos
alegados e acreditados documentalmente asi como o cumprimento dos requisitos es-
tablecidos na convocatoria, podendo quedar deserta a convocatoria se ningunha das
persoas candidatas redne a idoneidade para o desempefo do posto, a xuizo do 6r-
gano competente para resolver.

De conformidade co artigo 14 da Constitucién Espafiola e a Lei Orgénica 3/2007, do
22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, a Administracion Publi-
ca terd en conta o principio de igualdade de trato entre homes e mulleres na provi-
sidn dos postos de traballo e promocidn profesional do persoal funcionario.

A persoa asi nomeada podera ser removida libremente polo mesmo 6rgano que o no-
meou, nos termos establecidos na normativa vixente.

Sexta.- Toma de posesion

O prazo para tomar posesién serd de 3 dias habiles se non implica cambio de resi-
dencia do persoal funcionario, ou dun mes se comporta cambio de residencia ou o
reingreso ao servizo activo. Este prazo comezara a contarse desde o dia seguinte ao
do cesamento no anterior posto, que debera efectuarse dentro dos 3 dias hébiles se-
guintes ao da publicacién da resolucién do nomeamento no Boletin Oficial da Provin-
cia. Se a resolucién comporta o reingreso ao servizo activo o prazo de toma de pose-
sidn debera computarse desde a devandita publicacién do nomeamento.

O persoal que non tome posesién do posto adxudicado dentro do prazo indicado, sal-
vo causas de forza maior ou outras circunstancias graves debidamente xustificadas,
sera declarado decaido nos dereitos que lle puidesen corresponde

Sétima.- Publicidade

As presentes bases, xunto coa resolucién da convocatoria, publicaranse no Boletin
Oficial da Provincia (BOP) de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de
Vigo, de forma complementaria, no apartado de emprego da Sede electrénica do
Concello.

Asi mesmo, publicarase un anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG)
e no Boletin Oficial do Estado (BOE).

A resoluciéon da convocatoria, co nomeamento da persoa seleccionada, publicarase
no BOP de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo e na Sede elec-
trénica do Concello de Vigo

Oitava.- Recursos
Contra o presente acordo, que pon fin & via administrativa, poderan os interesados
interpofer recurso potestativo de reposicidon ante a Xunta de Goberno Local no prazo

dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sla publicacién, de conformidade co
establecido no artigo 124.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento admi-

S.ord. 16/12/2022



nistrativo comdn das administraciéns publicas, ou interpofer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Pontevedra no prazo
de dous meses dende a mesma data, consonte o previsto na Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

13(1046).- BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION,
POLO SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DO POSTO DE TRABALLO DE
XEFATURA DA AREA DE CONTRATACION E NOVOS PROXECTOS. EXPTE.
1710/110.

Visto o informe de fiscalizacion de data 12/12/2022, dase conta do informe-proposta
de data 05/12/2022, asinado pola secretaria de Admon. Municipal e a concelleira-
delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

En data 23.09.2022 a Xunta de Goberno Local prestou aprobacién definitiva a nova
relacidon de postos de traballo do Concello de Vigo correspondente ao ano 2022 xun-
to coa memoria xustificativa asinada pola Secretaria de Administracion Municipal de
data sinatura dixital 27.06.2022 e guia de funciéns asinadas pola técnica de Forma-
cién e Avaliacion de data 26.06.2020.

En data 30.09.2021 publicouse no BOP de Pontevedra o acordo de aprobacién defini-
tiva madis o anexo | da relacién de postos de traballo.

En data 8.11.2022 por Resolucién da Concelleira de Seguridade, Contratacién e Xes-
tion Municipal incoouse o procedemento de provisién de posto de traballo da da
Xefatura da drea de Contratacién e novos proxectos baixo a instrucién da Secretaria
de Administraciéon Municipal.

Na relacién de postos vixente aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién de
data 23.09.2022 publicada no BOP de Pontevedra de data 30.09.2022 figura o posto
de traballo da Xefatura da area de Contratacién e novos proxectos que actualmente
se atopa vacante.

LEXISLACION APLICABLE

A normativa aplicable en materia de provisiéon do postos de traballos nas entidades
locais ven determinada polo TREBEP ao ser de preferente aplicacion a lexislacion
basica estatal a lexislacién autondmica sobre funciéon publica que opera como dereito
supletorio de primeiro grao (Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia de
25 de abril de 2018). Concretamente o artigo 168 do TRRL dispén que a provision de
postos de traballo que, de conformidade coa relacién aprobada, estean reservados ou
poidan ser desempefados por funcionarios de carreira, rexerase polas normas que,
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no desenvolvemento da lexislacién bdsica en materia de funcién publica local, dite a
Administraciéon do Estado. E o artigo 101 da LRBRL remite en materia de provision as
normas que regulen estes procedementos en todas as Administraciéns publicas,
entendendo como tales as basicas do estatuto basico del empregado publico.

E por isto que o réxime xuridico en materia de provisién de postos de traballo ven
determinado pola seguinte normativa

a) Preceptos basicos das lexislaciéns e regulamentos estatais sobre funcién pu-
blica e réxime local. Fundamentalmente o estatuto bésico do empregado pu-
blico aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro (TRE-
BEP), Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local e Texto Refundido de
Réxime Local (LRBRL) (este ultimo na disposicion final 72 sinala os preceptos
basicos).

b) Normativa autonémica sobre réxime local (Lei 5/1997, de administracién local
de Galicia) e normativa autonémica de funcién publica local (Lei 2/2015, de
emprego publico de Galicia -LEGAL-). e o Decreto 93/1991, do 20 de marzo,
polo que se aproba o regulamento de provisidon de postos de traballo, promo-
cién profesional promocién interna, en aquilo que resulte aplicable, vixente en
virtude do apartado 2 da disposicidon derrogatoria primeira da Lei 2/2015) e
Decreto 151/2022, do 4 de agosto, polo que se aproba o Regulamento dos
procedementos de mobilidade do persoal funcionario de carreira da Adminis-
tracion Xeral da Comunidad Auténoma de Galicia e das entidades publicas
instrumentais integrantes do sector publico autonémico.

c) Preceptos non basicos das lexislaciéns e regulamentos estatais. Real decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso
do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de provisidon de pos-
tos e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do
Estado (RGI, de aplicacién supletoria no eido local) e Regulamento Xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de provisién
de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Admi-
nistracion Xeral do Estado

d) Regulamentos e ordenanzas locais.

e) Acordos e pactos reguladores das condiciéns de traballo dos funcionarios
(Acordo regulador de condiciéns econémicas e sociais funcionarios do Conce-
llo de Vigo e Convenio colectivos dos empregados integrados no cadro de per-
soal do Concello de Vigo aprobado polo pleno en sesién de data 28.12.1998)

CONSIDERACIONS XURIDICAS
PRIMEIRO.- Da provisién dos postos de traballo.-

O artigo 101 da LRBRL determina que os postos de traballo vacantes que deban ser
cubertos polos funcionarios proveeranse en convocatoria publica polos
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procedementos de concurso de méritos o de libre designacién, de acuerdo con las
normas que regulen estos procedementos en todas las Administraciéns publicas.

Doutra banda, o artigo 168 do TRRL dispédn que a provision de postos de traballo o
que estean reservados ou poidan ser desempefados por funcionarios de carreira,
rexerase polas normas que, en desenvolvemento da lexislacién basica en materia de
funcién publica local, dite a Administraciéon del Estado.

O artigo 78 do TREBEP determina que a provisién de postos de traballo en cada
Administraciéon Publica levard a cabo polos procedementos de concurso e de libre
designacidén con convocatoria publica.

A libre designacién é un procedemento ordinario, que require que a relacién de pos-
tos de traballo, tras a correspondente motivacién por ser un acto discrecional, deterr-
mine os postos de traballo a proveer por dito sistema.

Neste senso a RPT vixente contempla como sistema de provisidn do posto posto de
Xefatura da area de Contrataciéon e novos proxectos a libre designacion. Asi mesmo
consta a xustificacién individualizada.

A libre designacién do persoal funcionario de carreira, conleva a apreciacién discre-
cional polo érgano competente da idoneidade dos candidatos en relacién cos requisi-
tos esixidos para o desempefio do posto

SEGUNDO.- Do procedemento

O procedemento para provisiéon de postos de traballo mediante o sistema de libre de-
signacion atépase regulado no art. 20.1 b) e c) da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funcién Publica, precepto que a propia Lei (art. 1.3) cuali-
fica como base do réxime estatutario dos funcionarios publicos e, en consecuencia,
aplicable ao persoal de todas as Administraciéns Publicas. Estas previsions legais ba-
sicas estan desenvoltas polo RD 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Re-
gulamento Xeral de provisidn de postos de traballo e promocién profesional de fun-
cionarios civis da Administraciéon Xeral do Estado (artigos 51 a 58), Regulamento que
resulta aplicable &s restantes Administraciéns Publicas que non dispofian da corres-
pondente norma regulamentaria no seu ambito (art. 1.3).

O art. 20.1 ¢), terceiro paragrafo, da Lei 30/1984 indica que as convocatorias para a
provisidon de postos de traballo por libre designacién incluirdn a denominacién, nivel e
localizacién do posto, asi como os requisitos indispensables para o seu desempefio
establecidos na RPT, contemplando asi mesmo o art. 52 do RD 364/1995 a posibilida-
de opcional de que a convocatoria recolla as especificaciéns derivadas da natureza
das funciéns encomendadas, sinalando expresamente: “A designacién realizarase
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previa convocatoria publica, na que, ademais da descricion do posto e requisitos
para o seu desempeno contidos na relacién de postos de traballo, poderan recollerse
as especificacions derivadas da natureza das funciéns encomendadas ao mesmo”.

Consta no expediente bases reguladoras da convocatoria publica para a provisién,
polo sistema de libre designacién, do posto de Xefatura da drea de Contratacién e
Novos proxectos

TERCEIRO.- O Organo competente é a Xunta de Goberno Local conforme o disposto
no artigo 127.1.h da LRBRL.

E por isto polo que se eleva a Xunta de Goberno Local, previo informe de fiscalizacién
da intervenciéon Municipal a adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO. Aprobar as Bases reguladoras transcritas no como Anexo |, para a provi-
sion do posto de traballo da Xefatura da drea de Contratacién e novos proxectos
adscrito ao Servizo de Contratacién mediante o sistema de libre designacion.

SEGUNDO. Convocar o procedemento para a provisién do posto referenciado no apar-
tado anterior.

TERCEIRO. Publicar a convocatoria xuntamente co texto integro das bases regulado-
ras no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no Taboleiro de Edictos Electrénico
do Concello de Vigo. O anuncio co extracto da convocatoria publicarase no Diario
Oficial de Galicia (DOG), no Boletin Oficial del Estado, sendo a data deste anuncio a
gue servira para o cdmputo do prazo de presentacién de instancias

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PUBLICA PARA A PROVISION, POLO SISTE-
MA DE LIBRE DESIGNACION, DO POSTO DE XEFATURA DA AREA CONTRATACION E NO-
VOS PROXECTO (EXPTE 1710-110).-

Primeira.- Obxecto da Convocatoria
Constitue o obxecto da presente convocatoria a provisién, polo sistema de libre de-

signacién do posto de traballo da Xefatura da &rea de Contratacion e Novos
proxectos.
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Segunda.- Caracteristicas do posto de traballo

O posto de traballo convocado atépase recollido na relacién de postos de traballo
(RPT) do Concello de Vigo, publicada no BOP de Pontevedra nim. 188, do 30.09.2022
coas seguintes caracteristicas:

+ Denominaciéon do posto: Xefatura da area de contratacién e novos proxectos
« Servizo no que se adscribe: Area de Contratacidn

» Referencia do posto (Ref Posto) na RPT: 2420101

« Escala: Administracidon xeral/administracién especial

+ Subescala: Técnica/ Técnica Superior-

* Grupo: A. subgrupo: Al

«  Complemento de destino: 28

+ Complemento especifico anual: 44137,1 euros

« Sistema de provisién: Libre designacién

Funciéns: exercerd as funcién do posto tipo “Xefe/a de Area” da guia de funciéns
https://transparencia.vigo.org/?id_file=817&lang=es&file=

Terceira.- Requisitos de participacion

Poderdn concorrer a convocatoria as persoas que, xunto aos requisitos xerais previs-
tos no artigo 56 do Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico,
relnan as seguintes condiciéns:

a) Ser persoal funcionario de carreira do Concello de Vigo do grupo A subgrupo Al
da escalas de Administracién Xeral ou Especial, calquera que sexa a sUa situacién ad-
ministrativa agas da suspensiéon de funciones, cando rednan as condiciéns xerais e
requisitos determinados na presente convocatoria na data en que termine o prazo
de presentacién de instancias

b)Titulacién requirida.- titulacién dos seguintes grupos de titulacién determinado na
RPT (1)

1.- Grao ou equivalente.

101.- Grao Rama Ciencias ou equivalente.

102.- Grao Rama Ciencias Sociais e xuridicas ou equivalente.
103.- Grao Rama Ciencias da saude ou equivalente

104.- Grao Rama Arte e Humanidades ou equivalente

105.- Grao Rama enxeferia e arquitectura ou equivalente

Todos los requisitos deberan poseerse na data da finalizacién do plazo de presenta-
cién de instancias e manterse ata o0 momento da toma de posesién.
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Cuarta.-Presentacion de solicitudes e documentacion

As solicitudes se dirixiran ao Sr. Alcalde do Excmo. Concello de Vigo e se presentaran
no prazo de 15 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

A instancia conterd, polo menos, os datos persoais do/a solicitante, co seu enderezo,
numero de teléfono mobil/fixo e enderezo de correo electrénico.

As persoas aspirantes acompafaran & sula solicitude a seguinte documentacion:

* Copia simple do DNI en vigor

e Curriculum vitae no que conste o traballo desenvolvido, titulacién académica,
cursos realizados e outros méritos que se considere oportuno poier de mani-
festo, xunto coa documentacién acreditativa destes

« Certificacion acreditativa da condicién de funcionario/a de carreira, con indica-
cién da praza, grupo de clasificacién e posto de traballo que ocupa, asi como
dos servizos, departamentos ou areas funcionais nas que desenvolve o seu
traballo, especificando o correspondente periodo.

« Declaracién xurada ou promesa de posuir a capacidade funcional para o des-
envolvemento das tarefas propias do posto de traballo obxecto da convocato-
ria

Os méritos valoraranse con referencia & data do peche do prazo de presentacién de
solicitudes.

En ningln caso se valorardn méritos non alegados na solicitude ou non acreditados
documentalmente en prazo

As solicitudes deberdn presentarse por medios electrénicos no rexistro electrénico do
Concello de Vigo conforme o disposto no artigo 16.4.a da Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro , de procedemento administrativo comun, contados a partir del seguinte al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Quinta.- Resolucion da convocatoria

A presente convocatoria resolverase mediante acordo da Xunta de Goberno Local no
prazo maximo dun mes contados dende a finalizacién da presentacién de solicitudes,
en virtude do establecido no artigo 56 del Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do persoal ao servizo da Admi-
nistracion do Estado e de provisién de postos de traballo e promocién profesional
dos funcionarios civis da Administracién General del Estado.

Valorarase a idoneidade para o desempefio do posto convocado conforme os méritos
alegados e acreditados documentalmente asi como o cumprimento dos requisitos es-
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tablecidos na convocatoria, podendo quedar deserta a convocatoria se ningunha das
persoas candidatas redne a idoneidade para o desempefio do posto, a xuizo do 6r-
gano competente para resolver.

De conformidade co artigo 14 da Constituciéon Espafola e a Lei Organica 3/2007, do
22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, a Administraciéon Publi-
ca tera en conta o principio de igualdade de trato entre homes e mulleres na provi-
sién dos postos de traballo e promocién profesional do persoal funcionario.

A persoa asi nomeada podera ser removida libremente polo mesmo 6rgano que o no-
meou, nhos termos establecidos na normativa vixente.

Sexta.- Toma de posesion

O prazo para tomar posesidn sera de 3 dias habiles se non implica cambio de resi-
dencia do persoal funcionario, ou dun mes se comporta cambio de residencia ou o
reingreso ao servizo activo. Este prazo comezara a contarse desde o dia seguinte ao
do cesamento no anterior posto, que debera efectuarse dentro dos 3 dias habiles se-
guintes ao da publicacién da resolucién do nomeamento no Boletin Oficial da Provin-
cia. Se a resolucién comporta o reingreso ao servizo activo o prazo de toma de pose-
sién deberd computarse desde a devandita publicacién do nomeamento.

O persoal que non tome posesién do posto adxudicado dentro do prazo indicado, sal-
vo causas de forza maior ou outras circunstancias graves debidamente xustificadas,
serd declarado decaido nos dereitos que lle puidesen corresponde

Sétima.- Publicidade

As presentes bases, xunto coa resolucién da convocatoria, publicaranse no Boletin
Oficial da Provincia (BOP) de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de
Vigo, de forma complementaria, no apartado de emprego da Sede electrénica do
Concello.

Asi mesmo, publicarase un anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG)
e no Boletin Oficial do Estado (BOE).

A resolucién da convocatoria, co nomeamento da persoa seleccionada, publicarase
no BOP de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo e na Sede elec-
trénica do Concello de Vigo

Oitava.- Recursos

Contra o presente acordo, que pon fin & via administrativa, poderan os interesados
interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno Local no prazo
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dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sla publicacién, de conformidade co
establecido no artigo 124.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéons publicas, ou interpofer recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Pontevedra no prazo de dous meses dende a mesma data, consonte o previsto na Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

14(1047).- BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION,
POLO SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DO POSTO DE TRABALLO DE
“L ETRADO/A ASESORIA XURIDICO/A”. EXPTE. 1714/110.

Visto o informe de fiscalizacién de data 12/12/2022, dase conta do informe-proposta
de data 05/12/2022, asinado pola secretaria de Admén. Municipal e a concelleira-
delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

En data 23.09.2022 a Xunta de Goberno Local prestou aprobacién definitiva a nova
relacién de postos de traballo do Concello de Vigo correspondente ao ano 2022 xun-
to coa memoria xustificativa asinada pola Secretaria de Administracién Municipal de
data sinatura dixital 27.06.2022 e guia de funciéns asinadas pola técnica de Forma-
cién e Avaliacién de data 26.06.2020.

En data 30.09.2021 publicouse no BOP de Pontevedra o acordo de aprobacién defini-
tiva mdis o anexo | da relacién de postos de traballo.

En data 8.11.2022 por Resoluciéon da Concelleira de Seguridade, Contratacién e Xes-
tion Municipal incoouse o procedemento de provisidon de posto de traballo da Letra-
do/ asesor/a xuridico/a.

Na relacién de postos vixente aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién de
data 23.09.2022 publicada no BOP de Pontevedra de data 30.09.2022 figura o posto
de traballo Letrado/ asesor/a xuridico/a que actualmente se atopa vacante.

LEXISLACION APLICABLE

A normativa aplicable en materia de provisién do postos de traballos nas entidades
locais ven determinada polo TREBEP ao ser de preferente aplicacién a lexislaciéon
basica estatal a lexislacién autonémica sobre funcién publica que opera como dereito
supletorio de primeiro grao (Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia de
25 de abril de 2018). Concretamente o artigo 168 do TRRL dispén que a provisién de
postos de traballo que, de conformidade coa relacién aprobada, estean reservados ou
poidan ser desempefiados por funcionarios de carreira, rexerase polas normas que,
no desenvolvemento da lexislacién basica en materia de funcién publica local, dite a
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Administraciéon do Estado. E o artigo 101 da LRBRL remite en materia de provisién as
normas que regulen estes procedementos en todas as Administraciéns publicas,
entendendo como tales as basicas do estatuto basico del empregado publico.

E por isto que o réxime xuridico en materia de provisién de postos de traballo ven
determinado pola seguinte normativa

a) Preceptos basicos das lexislacidns e regulamentos estatais sobre funcién pu-
blica e réxime local. Fundamentalmente o estatuto basico do empregado pu-
blico aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro (TRE-
BEP), Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local e Texto Refundido de
Réxime Local (LRBRL) (este ultimo na disposicién final 72 sinala os preceptos
bésicos).

b) Normativa autonédmica sobre réxime local (Lei 5/1997, de administracién local
de Galicia) e normativa autonémica de funcién publica local (Lei 2/2015, de
emprego publico de Galicia -LEGAL-). e o Decreto 93/1991, do 20 de marzo,
polo que se aproba o regulamento de provisién de postos de traballo, promo-
cién profesional promocién interna, en aquilo que resulte aplicable, vixente en
virtude do apartado 2 da disposicidon derrogatoria primeira da Lei 2/2015) e
Decreto 151/2022, do 4 de agosto, polo que se aproba o Regulamento dos
procedementos de mobilidade do persoal funcionario de carreira da Adminis-
tracion Xeral da Comunidad Auténoma de Galicia e das entidades publicas
instrumentais integrantes do sector publico autondémico.

c) Preceptos non basicos das lexislaciéns e regulamentos estatais. Real decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso
do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de provisidon de pos-
tos e promocién profesional dos funcionarios civis da Administraciéon Xeral do
Estado (RGI, de aplicacion supletoria no eido local) e Regulamento Xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administraciéon Xeral do Estado e de provision
de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Admi-
nistraciéon Xeral do Estado

d) Regulamentos e ordenanzas locais.

e) Acordos e pactos reguladores das condiciéns de traballo dos funcionarios
(Acordo regulador de condiciéns econémicas e sociais funcionarios do Conce-
llo de Vigo e Convenio colectivos dos empregados integrados no cadro de per-
soal do Concello de Vigo aprobado polo pleno en sesién de data 28.12.1998)

CONSIDERACIONS XURIDICAS
PRIMEIRO.- Da provision dos postos de traballo.-

O artigo 101 da LRBRL determina que os postos de traballo vacantes que deban ser
cubertos polos funcionarios proveeranse en convocatoria publica polos
procedementos de concurso de méritos o de libre designacién, de acuerdo con las
normas que regulen estos procedementos en todas las Administracions publicas.
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Doutra banda, o artigo 168 do TRRL dispén que a provisién de postos de traballo o
que estean reservados ou poidan ser desempefiados por funcionarios de carreira,
rexerase polas normas que, en desenvolvemento da lexislacién basica en materia de
funcién publica local, dite a Administracién del Estado.

O artigo 78 do TREBEP determina que a provisién de postos de traballo en cada
Administraciéon Publica levard a cabo polos procedementos de concurso e de libre
designacién con convocatoria publica.

A libre designacién é un procedemento ordinario, que require que a relacién de pos-
tos de traballo, tras a correspondente motivacion por ser un acto discrecional, deterr-
mine os postos de traballo a proveer por dito sistema.

Neste senso a RPT vixente contempla como sistema de provisién do posto de Letra-
do/ asesor/a xuridico/a a libre designaciéon. Asi mesmo consta a xustificacién indivi-
dualizada.

A libre designacién do persoal funcionario de carreira, conleva a apreciacion discre-
cional polo érgano competente da idoneidade dos candidatos en relacién cos requisi-
tos esixidos para o desempefio do posto

SEGUNDO.- Do procedemento

O procedemento para provisiéon de postos de traballo mediante o sistema de libre de-
signacién atdépase regulado no art. 20.1 b) e c) da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funcién Publica, precepto que a propia Lei (art. 1.3) cuali-
fica como base do réxime estatutario dos funcionarios publicos e, en consecuencia,
aplicable ao persoal de todas as Administraciéns Publicas. Estas previsions legais ba-
sicas estan desenvoltas polo RD 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Re-
gulamento Xeral de provisidén de postos de traballo e promocién profesional de fun-
cionarios civis da Administraciéon Xeral do Estado (artigos 51 a 58), Regulamento que
resulta aplicable &s restantes Administracions PuUblicas que non dispofian da corres-
pondente norma regulamentaria no seu ambito (art. 1.3).

O art. 20.1 ¢), terceiro paragrafo, da Lei 30/1984 indica que as convocatorias para a
provisidon de postos de traballo por libre designacién incluirdn a denominacién, nivel e
localizacion do posto, asi como os requisitos indispensables para o seu desempefio
establecidos na RPT, contemplando asi mesmo o art. 52 do RD 364/1995 a posibilida-
de opcional de que a convocatoria recolla as especificaciéons derivadas da natureza
das funciéns encomendadas, sinalando expresamente: “A designacién realizarase
previa convocatoria publica, na que, ademais da descricion do posto e requisitos
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para o seu desempenio contidos na relacién de postos de traballo, poderan recollerse
as especificacions derivadas da natureza das funciéns encomendadas ao mesmo”.

Consta no expediente bases reguladoras da convocatoria publica para a provision,
polo sistema de libre designacién, do posto de Letrado/ asesor/a xuridico/a.

TERCEIRO.- O Organo competente é a Xunta de Goberno Local conforme o disposto
no artigo 127.1.h da LRBRL.

E por isto polo que se eleva a Xunta de Goberno Local, previo informe de fiscalizacién
da intervencién Municipal a adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO. Aprobar as Bases reguladoras transcritas no como Anexo |, para a provi-
sion do posto de traballo da Letrado/ asesor/a xuridico/a mediante o sistema de libre
designacion.

SEGUNDO. Convocar o procedemento para a provisién do posto referenciado no apar-
tado anterior.

TERCEIRO. Publicar a convocatoria xuntamente co texto integro das bases regulado-
ras no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no Taboleiro de Edictos Electrénico
do Concello de Vigo. O anuncio co extracto da convocatoria publicarase no Diario
Oficial de Galicia (DOG), no Boletin Oficial del Estado, sendo a data deste anuncio a
gue servira para o cémputo do prazo de presentacién de instancias

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PUBLICA PARA A PROVISION, POLO SISTE-
MA DE LIBRE DESIGNACION, DO POSTO DE LETRADO/A ASESOR/A XURIDICO/A (EXP-
TE 1714-110)

Primeira.- Obxecto da Convocatoria

Constitle o obxecto da presente convocatoria a provisién, polo sistema de libre de-
signaciéon do posto de traballo de Letrado/ asesor/a xuridico/a.

Segunda.- Caracteristicas do posto de traballo
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O posto de traballo convocado atdpase recollido na relacién de postos de traballo
(RPT) do Concello de Vigo, publicada no BOP de Pontevedra nim. 188, do 30.09.2022
coas seguintes caracteristicas:

« Denominacién do posto: Letrado/a-asesor/a xuridico/a
e Servizo no que se adscribe: Asesoria xuridica

» Referencia do posto (Ref Posto) na RPT: 1110105

« Escala: Administraciéon xeral/administracién especial

« Subescala: Técnica/ Técnica Superior-

* Grupo: A. subgrupo: Al

+ Complemento de destino: 28

+ Complemento especifico anual: 19839,4 euros

« Sistema de provisién: Libre designacion

Funciéns: A Asesoria Xuridica municipal é un érgano de existencia preceptiva nos mu-
nicipios de gran poboacién, que ten atribuida as funciéns de asistencia xuridica ao Al-
calde, & Xunta de Goberno local e aos érganos directivos, comprensiva do asesora-
mento e xuridico e da representacién e defensa en xuizo do Concello, consonte ao
establecido no art. 129 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, na sla redaccidn vixente logo da modificacién por Lei 57/2003 do 16 de decem-
bro. En consecuencia, son funcidns propias dos postos de "letrados/as-asesores/as
xuridicas"

- A representacion e defensa do Concello en xuizo, das slas resoluciéns e acordos,
perante os distintos érganos xudiciais.

- O asesoramento xuridico atribuido & Asesoria xuridica municipal pola normativa
vixente.

Terceira.- Requisitos de participacion

Poderan concorrer a convocatoria as persoas que, xunto aos requisitos xerais previs-
tos no artigo 56 do Texto refundido da Lei do estatuto bdsico do empregado publico,
redanan as seguintes condiciéns:

a) Ser persoal funcionario de carreira do Concello de Vigo do grupo A subgrupo Al
da escalas de Administraciéon Xeral ou Especial, calquera que sexa a sUa situacién ad-
ministrativa agas da suspensiéon de funciones, cando retnan as condiciéns xerais e
requisitos determinados na presente convocatoria na data en que termine o prazo
de presentacién de instancias

b)Titulacién requirida.- licenciado/a en dereito ou grao e master equivalente
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Todos os requisitos deberan poseerse na data da finalizacién do plazo de presenta-
cién de instancias e manterse ata o0 momento da toma de posesién.

Cuarta.-Presentacion de solicitudes e documentacion

As solicitudes se dirixirdn ao Sr. Alcalde do Excmo. Concello de Vigo e se presentaran
no prazo de 15 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

A instancia conterd, polo menos, os datos persoais do/a solicitante, co seu enderezo,
nimero de teléfono mobil/fixo e enderezo de correo electrénico.

As persoas aspirantes acompafaran a sua solicitude a seguinte documentacién:

» Copia simple do DNI en vigor

e Curriculum vitae no que conste o traballo desenvolvido, titulacién académica,
cursos realizados e outros méritos que se considere oportuno pofer de mani-
festo, xunto coa documentacién acreditativa destes

« Certificacion acreditativa da condicion de funcionario/a de carreira, con indica-
cién da praza, grupo de clasificacidon e posto de traballo que ocupa, asi como
dos servizos, departamentos ou areas funcionais nas que desenvolve o seu
traballo, especificando o correspondente periodo.

« Declaracién xurada ou promesa de posuir a capacidade funcional para o des-
envolvemento das tarefas propias do posto de traballo obxecto da convocato-
ria

Os méritos valoraranse con referencia & data do peche do prazo de presentacién de
solicitudes.

En ningldn caso se valoraran méritos non alegados na solicitude ou non acreditados
documentalmente en prazo

As solicitudes deberdn presentarse por medios electrénicos no rexistro electrénico do
Concello de Vigo conforme o disposto no artigo 16.4.a da Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro , de procedemento administrativo comudn, contados a partir del seguinte al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Quinta.- Resolucion da convocatoria

A presente convocatoria resolverase mediante acordo da Xunta de Goberno Local no
prazo maximo dun mes contados dende a finalizacién da presentacién de solicitudes,
en virtude do establecido no artigo 56 del Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do persoal ao servizo da Admi-
nistracion do Estado e de provisiéon de postos de traballo e promocién profesional
dos funcionarios civis da Administracion General del Estado.



&9 ...

Concello de Vigo

Valorarase a idoneidade para o desempefio do posto convocado conforme os méritos
alegados e acreditados documentalmente asi como o cumprimento dos requisitos es-
tablecidos na convocatoria, podendo quedar deserta a convocatoria se ningunha das
persoas candidatas redne a idoneidade para o desempefo do posto, a xuizo do 6r-
gano competente para resolver.

De conformidade co artigo 14 da Constitucién Espafiola e a Lei Organica 3/2007, do
22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, a Administraciéon Publi-
ca tera en conta o principio de igualdade de trato entre homes e mulleres na provi-
sidn dos postos de traballo e promocidén profesional do persoal funcionario.

A persoa asi nomeada podera ser removida libremente polo mesmo 6rgano que o no-
meou, nos termos establecidos na normativa vixente.

Sexta.- Toma de posesion

O prazo para tomar posesidn serd de 3 dias habiles se non implica cambio de resi-
dencia do persoal funcionario, ou dun mes se comporta cambio de residencia ou o
reingreso ao servizo activo. Este prazo comezara a contarse desde o dia seguinte ao
do cesamento no anterior posto, que debera efectuarse dentro dos 3 dias hébiles se-
guintes ao da publicacién da resolucion do nomeamento no Boletin Oficial da Provin-
cia. Se a resolucién comporta o reingreso ao servizo activo o prazo de toma de pose-
sidn deberd computarse desde a devandita publicacién do nomeamento.

O persoal que non tome posesién do posto adxudicado dentro do prazo indicado, sal-
vo causas de forza maior ou outras circunstancias graves debidamente xustificadas,
sera declarado decaido nos dereitos que lle puidesen corresponde

Sétima.- Publicidade

As presentes bases, xunto coa resolucién da convocatoria, publicaranse no Boletin
Oficial da Provincia (BOP) de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de
Vigo, de forma complementaria, no apartado de emprego da Sede electrénica do

Concello.

Asi mesmo, publicarase un anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG)
e no Boletin Oficial do Estado (BOE).

A resoluciéon da convocatoria, co nomeamento da persoa seleccionada, publicarase
no BOP de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo e na Sede elec-

trénica do Concello de Vigo

Oitava.- Recursos
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Contra o presente acordo, que pon fin & via administrativa, poderan os interesados
interpofer recurso potestativo de reposicién ante a Xunta de Goberno Local no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sla publicacién, de conformidade co
establecido no artigo 124.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento admi-
nistrativo comdn das administraciéns publicas, ou interpofer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Pontevedra no prazo
de dous meses dende a mesma data, consonte o previsto na Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

15(1048).- APROBACION DO EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS OBRAS
DO PROXECTO “CUBRICION DO PATRIO NO CEIP FRIAN-TEIS”. EXPTE.
1338/441.

Visto o informe xuridico do 22/11/2022 e o informe de fiscalizacion do 12/12/2022,
dase conta do informe-proposta do 23/11/2022, asinado pola técnica de Xestién, o
técnico de Admon. Xeral, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado
de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES DE FEITO.

l.- O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento en data 03.03.2021 resolveu o autorizar o
gasto para a redaccién do proxecto de cubricién do patio do Colexio Frian-Teis a favor do
Arquitecto Emilio Estévez Fernandez.

Il.- O Arquitecto Emilio Estévez Fernandez presentou borrador de “PROXECTO BASICO E
DE EXECUCION DE CUBRICION DO PATIO NO C.E.I.P. FRIAN-TEIS”, cun orzamento base
de licitacion mais IVE de CATROCENTOS CINCUENTA E UN MIL CINCOCENTOS
DEZASETE EUROS con VINTE E SEIS CENTIMOS (451.517,26 €)

lll.- Previo informe da Oficina de Supervision de Proxectos, I.T.O. e Asistencia Municipal de
data 17.06.2022, e o pertinente informe xuridico con proposta de resolucién de data
22.06.2022, a Xunta de Goberno Local, en sesion de data 30.06.2022 aprobou o proxecto
de basico e de execucién de “CUBRICION DO PATIO NO C.E.l.P. FRIAN-TEIS”, redactado
polo Arquitecto Emilio Estévez Fernandez, cun orzamento base de licitacion méis IVE de
CATROCENTOS CINCUENTA E UN MIL CINCOCENTOS DEZASETE EUROS con VINTE E
SEIS CENTIMOS (451.517,26 €) e sinatura dixital de data 13.06.22. (Expte. 5425-443).

IV.- No expediente de contratacion consta a documentacion que segue:

A) O proxecto obxecto do expediente aprobado pola XGL en sesion de data 30.06.2022
que se corresponde co expediente administrativo 5.425-443, e que inclie Prego de
Prescricions Técnicas redactado polo Arquitecto Emilio Estévez Fernandez.

B) Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato asinado pola
Técnica de Xestion, polo Enxefieiro de Camifios Canais e Portos e polo Técnico de
Administracion Xeral de data 26 de xullo de 2022.
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C) Resolucion de inicio do expediente de contratacion asinada polo Concelleiro
Delegado da Area de Fomento e Servizos de data 26 de xullo de 2022.

D) Memoria econémica asinada pola Técnica de _ Xestion, polo Técnico de
Administracion Xeral e polo Concelleiro Delegado da Area de Fomento e Servizos de
datas 23 e 26 de setembro de 2022.

E) Certificados de crédito asinado pola Direccién Superior Contable municipal en data
21 de xufio de 2022.

F) Acta de replanteo do correspondente proxecto asinada polo Xefe da Oficina de
Supervision de Proxectos, |.T.O. e Asistencia Municipal en data 30 de setembro de
2022.

G) Memoria xustificativa para a redaccion do PCAP redactada polo Servizo Xestor e
asinada en data 25 de outubro de 2022.

H) Informe do Servizo de Contratacién de comprobacion da documentacién esixida pola
normativa de contratacion publica, asinado pola Técnica de Administracion Xeral e
pola Xefa do Servizo de Contratacion con data 9 de novembro de 2022.

I) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Técnica de
Administracion Xeral e pola Xefa do Servizo de Contratacion con data 9 de novembro
de 2022.

Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacién corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como é o de Vigo,
€ a Xunta de Goberno Local (disposicion adicional 22. 4 LCSP) e, por delegaciéon desta
(acordo da Xunta de Goberno Local de 20.06.2019), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese & totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
gue se achega, constan as actuacions preparatorias do contrato de obras, esixidas polos
artigos 231 e seguintes da LCSP —elaboracién, supervision, aprobacion e replanteo do
proxecto— asi como o Prego de Clausulas Administrativas particulares e o de Prescricions
Técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e
116.4.e da LCSP), a clasificacién esixida aos participantes (artigo 116.4.b da LCSP), os
criterios de solvencia econémica e financeira (artigo 116.4.c da LCSP), o valor estimado do
contrato con indicacion de todos 0s conceptos que o integran, incluindo os custes laborais
(artigo 116.4.d da LCSP) a xustificacién do prezo do contrato e o seu método de célculo
(artigo 112 da LCSP), os criterios de adxudicacion e a sUa adecuacién ao obxecto do
contrato (artigo 145.1 da LCSP), a non division en lotes (artigo 116.4.g da LCSP), asi como
as férmulas de valoracion (artigo 146.2 da LCSP). Non € necesaria a xustificacion do
procedemento por tratase dun procedemento aberto. Xustificase a adecuacion urbanistica
(informe da oficina de supervisién de proxectos de data 17.06.2022) e o cumprimento da
normativa sectorial.

Cuarto.- Consta na memoria econdmica elaborada polo servizo xestor xustificacion de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non
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afectard 4 sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril).

Quinto.- E preceptivo previa aprobacién do expediente de informe da titular da asesoria
xuridica (Disposicién adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporaciéon de certificado de
existencia de crédito e fiscalizacién previa da Intervencién (artigo 116.3 LCSP)

Sexto.- A aprobacién do expediente de contratacion correspdndelle & Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22. 4 LCSP),

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente informe da titular da asesoria
xuridico e o informe de fiscalizacion que van ditos, proponse & Xunta de Goberno Local que
adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacién a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria das obras do proxecto de “CUBRICION DO PATIO NO C.E.I.P. FRIAN-
TEIS”, redactado polo Arquitecto Emilio Estévez Fernandez.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato
asinado pola Técnica de Administracion Xeral e pola Xefa do Servizo de Contratacién con
data 9 de novembro de 2022.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacién, que ascende a
un importe maximo de CATROCENTOS CINCUENTA E UN MIL CINCOCENTOS
DEZASETE EUROS con VINTE E SEIS CENTIMOS (451.517,26 €), sendo o importe
correspondente ao IVE de 78.362,50 £.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo, na
partida orzamentaria 3230.622.00.60 (Investimentos en cubertas de colexios Villalaura-
Frian), proxecto de gasto 22323061. Ao ter o financiamento caracter plurianual, 0 mesmo
tera a seguinte distribucion por anualidades:

2022 262,925.36 €
2023 188,591.90 €

As diferentes anualidades imputaranse aos exercicios orzamentarios detallados, quedando o
gasto subordinado ao crédito que para cada exercicio se consigne no orzamento, segundo o
disposto no artigo 117.2 LCSP.

Cuarto.- Para posibilitar a execucion do proxecto, conforme ao plan de obra previsto e as
dispofiibilidades orzamentarias, modificanse as porcentaxes de gastos establecidas para os
importes plurianuais, en base ao disposto no artigo 174 do RDL 2/2004 de 5 de marzo que
aproba o texto refundido da Lei de Facendas Locais, quedando establecido respecto ao
previsto no presente exercicio para a segunda anualidade nun 71,73%.

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.
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ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

- Outorgamento das “Axudas municipais a creaciéon de empresas- ano 2022".
Expte. 19079/77.

- Outorgamento das “Subvencions para o fomento do emprego mediante
proxectos relacionados coa investigacion, a innovacion e o emprego- ano 2022".
Expte. 19116/77.

- Resolucién da convocatoria de “Subvencions para o desenvolvemento de
festas tradicionais, patronais, gastronémicas e actividades socioculturais periodo
2021-2022". Expte. 9195/335.

- Proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e o Consorcio da Zona
Franca de Vigo para a regularizacion da situacion econémico patrimonial no ambito
da ETEA. Expte. 20904/240.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sua aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) pola Secretaria do Goberno Local recollese declaracion expresa dos
membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesion de non incorrer en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resolucion da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de
data 24.02.2021, e de conformidade co Plan de Integridade na Contratacion,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e 0 seu
Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da Concelleria Delegada de
Xestién Municipal de data 17.12.2019.

16(1049).- OUTORGAMENTO DAS “AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE
EMPRESAS- 2022”. EXPTE. 19079/77.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacion do 14/12/2022, dase conta do informe-proposta de
data 25/11/2022, asinado pola xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento
Local, a concelleira-delegada de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:



Concell de Vigo

Antecedentes:

* A Xunta de Goberno Local, na sta sesion ordinaria do 2 de xufio de 2022, aprobou as
Bases Reguladoras e Convocatoria das AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE
EMPRESAS 2022, EXPTE 19079/77, como unha medida de reforzo das axudas que outras
administraciéns convocan anualmente para os novos emprendedores e co obxecto de apoiar

a posta en marcha de novos proxectos empresariais xeradores de emprego.

+ As ditas bases e 0 extracto da convocatoria remitido pola BDNS se publicaron no BOPPO
ndam. 108, do 7 de xufio de 2022 e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org),
promovéndose a concorrencia de solicitudes dende o dia seguinte & publicacion do extracto
da convocatoria no BOP ata 6 5 de agosto de 2022 (do 09/06/2022 ata 6 05/08/2022), da que
resultou a presentacion das cento seis (106) solicitudes seguintes:

orde POC: ENTRA- DATAREXIS-  expre, SOLICITANTE NIF
1 220126844 | 10/06/2022  19283/77  DENTAL 32 LAB SL B42871392
2 | 220127132 10/06/2022  19285/77  MARCOS RODRIGUEZ GUISADO 3611w
3 220128663 | 14/06/2022 = 19296/77  JOSE MANUEL MANDADO FREIJEIRO 360
4 220129291  14/06/2022 = 19298/77  TELMO RODRIGUEZ GONZALEZ 36rm5R
5 220129851 | 15/06/2022 = 19299/77  VIKING CITY SL B02786390
6 220131309  16/06/2022  19300/77  ANIBAL JOSE DOS RAMOS GUTIERREZ o010
7 220131439 | 16/06/2022  19301/77  BEGONA COUTO GANDARA w433
8 220132852 | 17/06/2022 = 19310/77  AAROX ELECTRONICS SL B05298948
O | 220134300  20/06/2022 = 19314/77  RAUL POZO SONEIRA Brreggs
10 | 220136314  22/06/2022 = 19329/77  PREGOFE SL B42961714
11 220137826  23/06/2022 = 19340/77  JAIME ROSENDO ACUNA LOPEZ 524D
12 220159841 | 27/06/2022  19341/77  EURODOM GESTION SL B06815989
13 220160056 = 27/06/2022 | 19347/77  JUAN CARLOS PARIS ALONSO 36+eeRON
14 220160820 = 27/06/2022  19348/77  XOANINAS CHISPEANTES ESPJ 00881921
15 = 220163299  20/06/2022  19354/77  MARCOS GONZALEZ OITAVEN 361y
16 | 220164331  30/06/2022  19355/77  MARIKINA PARK SL B16896128
17 | 220164769  30/06/2022  19356/77 | LUALBA 1944 SL B06863336
18 220165853 | 01/07/2022  19361/77 | OGAR CB E42938365
19 | 220166056  01/07/2022 = 19362/77  INMOGALAICA DEL ATLANTICO SL B16947343
20 220166342  01/07/2022 1936377  JUAN MANUEL ESTEVEZ LOPEZ 3613w
21 | 220171288  08/07/2022  19380/77  EMBALAJES PACKNOR 21 SL B16821589
22 220177553 | 15/07/2022  19398/77  DENISE GONCALVES FERNANDES XATGwwws
23 | 220178042  15/07/2022  19399/77  AMORADA NOSA S.COOP.GALEGA F67875781
24 | 220178300  15/07/2022  19400/77  DAYANET JUSSY CHOURIO LOPEZ YB LRy
25 | 220180945  19/07/2022  19403/77  RUBEN VILA GRILO 361Q
26 220181740  20/07/2022  19404/77  GLORIALORENZO FERREIRA BN
27 220182514 | 20/07/2022  19409/77  SILVIA CORREA COSTAS 353G
28 | 200182837  21/07/2022  19410/77  JOSE ANTONIO PRIETO ALONSO 767w
20 | 220184148  22/07/2022  19414/77  MARIANA GULPARI BOTNARENCO rerg2H
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orde DOC'DE,':TRA' DAT?:gX'S' EXPTE. SOLICITANTE NIF
30 220184500 22/07/2022 19415/77  IDEARIA 0SOLUCIONES S.COOP.GALEGA F67931683
31 220185060 22/07/2022 19416/77  NELSON FERNANDEZ RODRIGUEZ 3GFrRBN
32 220185277 23/07/2022 19417/77 | MAPISBAZGARCI SL B09839531
33 220185869 26/07/2022 19418/77 | OUTRO CONTO ESPJ E09740143
34 220186508 26/07/2022 19420/77  ENRIQUE FRANCISCO NOVAS RODRIGUEZ 361 HkreN
35 220186684 26/07/2022 19419/77 | ENERGYVAN SERVICIOS, SLU B67727891
36 220187100 27/07/2022 19421/77  JOSE LUIS BESTEIRO RODRIGUEZ 531 #kxxD)
37 220187755 27/07/2022 19423/77 | AUTOMOCION ALFARO DOMINGUEZ SRLL B67848648
38 220188135 28/07/2022 19424/77 | ESTHER VILLASANTE GARCIA 3385Hrni
39 220188835 28/07/2022 19428/77 | CARMEN LUCIA GOMEZ DE SESTO i@
40 220188888 28/07/2022 19429/77  DAVID AVENDARNO DACOSTA Treerx 08B
41 220189276 29/07/2022 19431/77 | AVF CARSERVI SRLL B02867166
42 220189383 29/07/2022 19432/77  NILDA TRUEBA PEREZ k4490
43 220189610 29/07/2022 19433/77  RAFAEL ANGEL VAZQUEZ SANCHEZ Qre++x53]
44 220189811 29/07/2022 19436/77 | MARIAAURORA LOPEZ MATOS 3rwkrk] |
45 220189931 30/07/2022 19437/77 | MAROUANE MARRIOUI DAHMOUNI 352G
46 220190236 01/08/2022 19438/77  VERONICA ITURRE GARRIDO 373Hrrr\Y
47 220190280 01/08/2022 19439/77 | RUBEN MARQUEZ PEREZ 531 7wk
48 220190573 01/08/2022 19441/77 | UXIO GOITIA VARELA 76+ C
49 220190807 01/08/2022 19443/77  JOSE LUIS TOBARIO Kigiaanci ¢
50 220190916 01/08/2022 19444/77  COPY AS VIGO ESPJ E67935924
51 220190941 01/08/2022 19445/77  PABLO DOMINGUEZ GUERRA Brrkrk 2N
52 220191026 01/08/2022 19447/77 | ENXEBRE COCINA MP S.COOP GALEGA XUVENIL F67864264
53 220191632 02/08/2022 19448/77 | MIGUEL ANGEL ARCOS DEL MAZO Hiktk] DBE
54 220192024 02/08/2022 19450/77  JOSE MANUEL PEREZ CANABAL TN i
55 220192139 02/08/2022 19451/77 | DAVID PORTO LABANDEIRA Kl o):]
56 220192222 02/08/2022 19455/77  JACOBO SANTOS ALONSO 361*++Q
57 220192244 02/08/2022 19452/77 | JOSE GREGORIO MOSQUERA RODRIGUEZ 53#rrrrQN
58 220192822 03/08/2022 19456/77 | ROBERTO FERNANDEZ ARIAS 361 3Hrr
59 220192880 03/08/2022 19680/77 | COPY ARGES ESPJ E05478219
60 220193014 03/08/2022 19459/77  MACARENA GONZALEZ SIMON T70x**F
61 220193064 03/08/2022 19460/77 | MANUEL MENDEZ LAMAS [ isiaidele
62 220193088 03/08/2022 19463/77 | PAULA FERNANDEZ GALLEGO Qrerax3BK
63 220193089 03/08/2022 19665/77  JAVIER FILGUEIRA CONDE 34gHrrxg
64 220193156 03/08/2022 19465/77 | CARLOTA ESTEVEZ DOMINGUEZ 53rikkg\/
65 220193237 03/08/2022 19466/77  MIRNA MARIELLA IZAGUIRRE IZAGUIRRE R 174
66 220193287 03/08/2022 19468/77  RUBEN ROUCO BALBOA Hixek 7048
67 220193443 03/08/2022 19467/77 | HECTOR FERNANDO GIMENEZ YRk J
68 220193929 04/08/2022 19469/77  ROSA BEATRIZ ALVAREZ MOURINO K 1\
69 220194060 04/08/2022 19706/77  MAUSS ESPJ E42959346
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orde DOC'SR'TRA' DAT’.*nsgx's' EXPTE. SOLICITANTE NIF
70 220194073 04/08/2022 19470/77 | GAR-VIN ESTILISTAS ESPJ E09630484
71 220194148 04/08/2022 19471/77  SILVIA CARRERA SOENGAS 3EFHHERGA
72 220194181 04/08/2022 19472/77 | ALMUDENA GOMEZ ALVAREZ 394wrriey
73 220194263 04/08/2022 19642/77  MIRIAM PEREZ COSTAS Brrerx3QY
74 220194296 04/08/2022 19479/77  ANIMAL SHOP VIGO ESPJ E05324371
75 220194310 04/08/2022 19477/77 | SAMUEL JUAN LEON 473 4wrn
76 220194322 04/08/2022 19677/77  IRIADIOSCORA COSTAS VAZQUEZ 787+wwxxH
77 220194435 04/08/2022 19478/77 | SUSANA MARIA POMAR GOBERNA 36*r+QE
78 220194761 05/08/2022 19480/77 | ANGEL ANTONIO ALVAREZ LAGO Wl i 74
79 220194847 05/08/2022 19481/77 | ALBERTO VALENTIN SUBERO LOZADA YBLrmrk|
80 220194946 05/08/2022 19687/77  SUPER NUTTI SL B05423173
81 220195008 05/08/2022 19684/77 | GALLERY SELFIE ESPJ E16971244
82 220195019 05/08/2022 19488/77 | MARCOS GOMEZ GONZALEZ Kiaar (=
83 220195055 05/08/2022 19491/77 | YOLANDA VALLADARES RODRIGUEZ TreRsxABM
84 220195077 05/08/2022 19492/77 | MARIA VICTORIA NOYA LOPEZ 5780
85 220195080 05/08/2022 19494/77  MONICA BARREIRO ALONSO Brwkrx] GV
86 220195099 05/08/2022 19495/77  MARIANO DAVILA CORREA Ky N
87 220195108 05/08/2022 19669/77 | CENTRO MEDICO SALMA SL B67944355
88 220195116 05/08/2022 19497/77 | HUGO RODRIGUEZ SIRVENT 531wk
89 220195123 05/08/2022 19498/77  MARIELA FERNANDEZ QUINTEROS YOr++8G
90 220195129 05/08/2022 19643/77 | MARTA MARIA CALVO ALONSO 361**+++C
91 220195137 05/08/2022 19499/77  ANDONI FERNANDEZ BAS Lol R W
92 220195243 05/08/2022 19500/77 | MANUEL GONZALEZ FERREIRA 3607+
93 220195249 05/08/2022 19501/77 | MARIA JOSE CORREA PEREZ 360*+*r*X
94 220195253 05/08/2022 19502/77 | RAFAEL ANTONIO PARRA PENUELA Y 7R QA
95 220195270 05/08/2022 19503/77  ADRIAN COSTAS DURAN Breritg2g
96 220195273 05/08/2022 19504/77 | VICTOR MANUEL LIMA ABREU k3N O
97 220195281 05/08/2022 19505/77 | ANTIA JUIZ GONZALEZ 35HrerrgR
98 220195283 05/08/2022 19506/77  JOSE LAGO LAGO Kigsigaers o\
99 220195285 05/08/2022 19507/77 | JUCELENE PEREIRA DA SILVA YR8 AN
100 220195293 05/08/2022 19508/77  JOSE MANUEL CENTENO LOSADA HRxERQD T\
101 220195297 05/08/2022 19509/77 | MARIA ANGELES NEIRA DOMINGUEZ Kot
102 220195299 05/08/2022 19510/77  DAVID TRONCOSO CASTRO 53*rrrgp
103 220195301 05/08/2022 19511/77 | REBECA LOPEZ VILLAR 3QHrtkRQ\N
104 220195401 05/08/2022 19512/77 | SIMON PEDRO GUTIERREZ VARELA Hrxk383G
105 220195464 06/08/2022 19513/77 | M&C DECORACIONES ESPJ E67722710
106 220199048 10/08/2022 19519/77 | VERONICA PEREZ CALZADO BreritGgg

* As bases da convocatoria das Axudas Municipais a Creacion de Empresas
establecen unha asignacion orzamentaria por unha contia total de 335.000,00€, que se
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imputaran con cargo a partida 2410 4700001 “Axudas & Creacion de Empresas” do
Estado de Gastos do vixente orzamento contabilizandose o RC Num. 202200054954
(segundo informe de intervencion).

« A Tenente de Alcalde e concelleira delegada da Area de Economia, Fondos
Europeos, Patrimonio e Emprego, con data do 22/09/2022 resolveu homear a Comision
de Valoracion que preside de acordo coa base 32 apartado 3.2, que se reuniu na data do
23/11/2022 segundo consta na acta incorporada ao expediente, tendo formulado a
correspondente proposta de resolucion para adopcion de acordo pola Xunta de Goberno
Local, previa fiscalizacion do expediente.

* A Comision de valoracion procedeu a avaliacion das solicitudes presentadas nos
termos do disposto na Base 3.1. Instrucion e tramitacién das axudas, e nas bases 1.2
Beneficiarios/as, 1.3 Requisitos e 1.4 Obrigas, deixando constancia do resultado da
avaliacién debidamente motivada na acta do 23/11/2022, tal e como consta no
expediente.

Como o montante total das solicitudes debidamente presentadas non supera o orzamento
de 335.000,00€ previsto para tal fin non foi preciso aplicar os criterios de avaliacion previstos
na base 1.6 Criterios de avaliacion e, conforme o establecido na base 1.5 Tipo, contia das
axudas e gastos subvencionables, se calcularon os importes a subvencionar para cada
solicitante. tal e como recollen as tiboas seguintes:

1. Solicitudes debidamente presentadas e polos importes calculados de acordo coa base 1.5
Tipo, contia das axudas e gastos subvencionables:

EXPTE. SOLICITANTE NIF SUBV.A CONCE-
19283/77 DENTAL 32 LAB SL B42871392 3.000,00 €
19285/77 MARCOS RODRIGUEZ GUISADO 3611w 3.000,00 €
19296/77 JOSE MANUEL MANDADO FREIJEIRO 360+ 1.240,75 €
19298/77 TELMO RODRIGUEZ GONZALEZ 36+5R 544,02 €
19299/77 VIKING CITY SL B02786390 3.000,00 €
19300/77  ANIBAL JOSE DOS RAMOS GUTIERREZ eerrs01Q 3.000,00 €
19301/77 BEGORA COUTO GANDARA k4 33Y 3.000,00 €
19310/77 AAROX ELECTRONICS SL B05298948 1.508,30 €
10314/77 RAUL POZO SONEIRA B80S 421,89 €
19329/77 PREGOFE SL B42961714 1.561,79 €
19341/77 EURODOM GESTION SL B06815989 580,38 €
19347/77 JUAN CARLOS PARIS ALONSO 360N 540,30 €
10348/77 XOANINAS CHISPEANTES ESPJ 09881921 3.000,00 €
19354/77 MARCOS GONZALEZ OITAVEN 361 wmeny 278,21 €
10355/77 MARIKINA PARK SL B16896128 3.000,00 €

19356/77 LUALBA 1944 SL B06863336 1.763,24 €



)
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EXPTE. SOLICITANTE NIF SUBV-E CONCE:

19361/77 OGAR CB 42938365 3.000,00 €
19362/77 INMOGALAICA DEL ATLANTICO SL B16947343 480,93 €
19363/77 JUAN MANUEL ESTEVEZ LOPEZ 3613w 943,66 €
19380/77 EMBALAJES PACKNOR 21 SL B16821589 3.000,00 €
19399/77 A MORADA NOSA S.COOP.GALEGA F67875781 3.000,00 €
19400/77 DAYANET JUSSY CHOURIO LOPEZ YELrerY 1.295,00 €
19403/77 RUBEN VILA GRILO 36+1Q 3.000,00 €
19404/77 GLORIA LORENZO FERREIRA G5 1N 657,48 €
19409/77 ' SILVIA CORREA COSTAS re353G 3.000,00 €
19414/77 MARIANA GULPARI BOTNARENCO OererG2H 660,60 €
19415/77 IDEARIA 0SOLUCIONES S.COOP.GALEGA F67931683 1.354,97 €
19416/77 NELSON FERNANDEZ RODRIGUEZ 36N 3.000,00 €
19417/77 MAPISBAZGARCI SL B09839531 3.000,00 €
19418/77 OUTRO CONTO ESPJ 09740143 3.000,00 €
10419/77 ENERGYVAN SERVICIOS, SLU B67727891 3.000,00 €
19421/77 JOSE LUIS BESTEIRO RODRIGUEZ ) 433,61 €
10423/77  AUTOMOCION ALFARO DOMINGUEZ SRLL B67848648 3.000,00 €
19424/77 ESTHER VILLASANTE GARCIA 33g5menr 3.000,00 €
19428/77 CARMEN LUCIA GOMEZ DE SESTO Y 7w 2.207,83€
19429/77  DAVID AVENDARIO DACOSTA 7Hrrei0gR 157233 €
19431/77  AVF CARSERVI SRLL B02867166 3.000,00 €
19432/77  NILDA TRUEBA PEREZ k4490 1.725,98 €
19433/77 RAFAEL ANGEL VAZQUEZ SANCHEZ Qrere53] 2.141,03€
19436/77  MARIA AURORA LOPEZ MATOS 3gwemr] | 1.551,24 €
19438/77 VERONICA ITURRE GARRIDO 373w 2.074,12 €
19439/77 RUBEN MARQUEZ PEREZ 531 7k 437,30 €
19441/77  UXIO GOITIA VARELA 76wrexC 779,52 €
19443/77 | JOSE LUIS TOBA RIO w3 2.836,56 €
19444/77 COPY AS VIGO ESPJ E67935924 3.000,00 €
19445/77  PABLO DOMINGUEZ GUERRA (DA 342,48 €
19447/77 ENXEBRE COCINA MP S.COOP GALEGA XUVENIL F67864264 3.000,00 €
10448/77 MIGUEL ANGEL ARCOS DEL MAZO k] D5E 3.000,00 €
19451/77  DAVID PORTO LABANDEIRA re4gR 885,46 €
10452/77 JOSE GREGORIO MOSQUERA RODRIGUEZ 530N 467,36 €
19455/77 JACOBO SANTOS ALONSO 3615Q 456,54 €
19456/77 ROBERTO FERNANDEZ ARIAS 3613w 584,66 €
19680/77 COPY ARGES ESPJ E05478219 2.470,61€
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EXPTE. SOLICITANTE NIF SUBV-E CONCE-
10459/77 MACARENA GONZALEZ SIMON 770w 580,30 €
19460/77 MANUEL MENDEZ LAMAS e 3.000,00 €
10463/77 PAULA FERNANDEZ GALLEGO fre3EK 799,68 €
10466/77 MIRNA MARIELLA IZAGUIRRE IZAGUIRRE 5578 191,15 €
19467/77 HECTOR FERNANDO GIMENEZ Y7847691J 137,50 €
10469/77 ROSA BEATRIZ ALVAREZ MOURINO e 7oN 478,02 €
19706/77 MAUSS ESPJ E42959346 800,81 €
10471/77  SILVIA CARRERA SOENGAS T 126,67 €
19472/77  ALMUDENA GOMEZ ALVAREZ 394rry 1.735,98 €
19477/77  SAMUEL JUAN LEON 4734w 867,20 €
19479/77  ANIMAL SHOP VIGO ESPJ 05324371 3.000,00 €
19677/77 | IRIA DIOSCORA COSTAS VAZQUEZ 787wt 2.117,65 €
19480/77 ANGEL ANTONIO ALVAREZ LAGO 770mees57 3.000,00 €
19684/77 GALLERY SELFIE ESPJ 16071244 3.000,00 €
19488/77 MARCOS GOMEZ GONZALEZ e 7 7F 1.834,69 €
19492/77  MARIA VICTORIA NOYA LOPEZ w5780 2.715,85 €
19494/77  MONICA BARREIRO ALONSO Frerr] G 1.306,89 €
19669/77 CENTRO MEDICO SALMA SL B67944355 3.000,00 €
10498/77 MARIELA FERNANDEZ QUINTEROS YOG 1.851,38 €
19499/77 ANDONI FERNANDEZ BAS 361w 158,00 €
19500/77 MANUEL GONZALEZ FERREIRA 3607 wr 552,69 €
19501/77 MARIA JOSE CORREA PEREZ 360+ X 1.140,47 €
10502/77 RAFAEL ANTONIO PARRA PERUELA T 3.000,00 €
19503/77 ADRIAN COSTAS DURAN gD 961,47 €
19504/77 VICTOR MANUEL LIMA ABREU k34 OE 1.297,41 €
19507/77 | JUCELENE PEREIRA DA SILVA YrergAN 220623 €
19510/77 DAVID TRONCOSO CASTRO 53rregp 113817 €

2. Solicitantes que desisten da sta solicitude ao abeiro do disposto na base 32 Instrucion e
tramitacion das axudas, apartado 1 e na base 52 Concesion das axudas e tramitacion do
pagamento, apartado 3 (de conformidade co artigo 68, o artigo 84 e seguintes da LPAC):

EXPTE. SOLICITANTE NIF COD. DESESTIMENTO ©
19340/77 | JAIME ROSENDO ACUNA LOPEZ 524D DES
19398/77 DENISE GONCALVES FERNANDES X4T75%H*** DOC
19410/77  JOSE ANTONIO PRIETO ALONSO 767****H DES
19437/77 MAROUANE MARRIOUI DAHMOUNI 352G DOC

19491/77 | YOLANDA VALLADARES RODRIGUEZ TH***A5M DES




Concello de Vigo
‘ EXPTE. ‘ SOLICITANTE NIF COD. DESESTIMENTO ©
19468/77 RUBEN ROUCO BALBOA **Rx*704B DOC
19642/77 MIRIAM PEREZ COSTAS JFrEF*3Q9Y DOC
19478/77 SUSANA MARIA POMAR GOBERNA 36*****QE DOC
19481/77 ALBERTO VALENTIN SUBERO LOZADA Y Q1 r** **| DOC
19687/77 SUPER NUTTI SL B05423173 DOC
19497/77 HUGO RODRIGUEZ SIRVENT 5318***** DES
19643/77 MARTA MARIA CALVO ALONSO 361*****C DOC
19505/77 ANTIA JUIZ GONZALEZ 35*****8 DES
19506/77 JOSE LAGO LAGO 3rexrx86N DES
19508/77 JOSE MANUEL CENTENO LOSADA *FHIRQ21V DES
19509/77 MARIA ANGELES NEIRA DOMINGUEZ K ikt 1] ¢ DES
19511/77 REBECA LOPEZ VILLAR 39xx***Q\N DES

* CODIGOS DE DESESTIMENTO DO PROGRAMA DE AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE.. EMPRESAS 2022

COD. CONCEPTO BASE APTDO.
DOC Non atender ao requirimento de emenda da solicitude en prazo 32 3.1
DES A empresa desiste da solicitude presentada 5@ 5.3

3. Solicitudes denegadas por incumprimento da base 1.3 Requisitos e da base 4.3 Prazo de

presentacion:

EXPTE. SOLICITANTE NIF COD. DENEGACION ©
19420/77  ENRIQUE FRANCISCO NOVAS RODRIGUEZ 361 rrerN DEB
19450/77  JOSE MANUEL PEREZ CANABAL 3611wk ACT
19665/77  JAVIER FILGUEIRA CONDE 34grrirrg DEB
19465/77  CARLOTA ESTEVEZ DOMINGUEZ K V) DEB
19470/77 | GAR-VIN ESTILISTAS ESPJ E09630484 ACT
19495/77  MARIANO DAVILA CORREA Brexrx37| INI
19512/77  SIMON PEDRO GUTIERREZ VARELA *rHkk383G INI
19513/77  M&C DECORACIONES ESPJ E67722710 PRZ
19519/77  VERONICA PEREZ CALZADO Kideid 11 PRZ

© CODIGOS DE DENEGACION DO PROGRAMA DE AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE EMPRESAS 2022

COoD. CONCEPTO BASE | APTDO.
INI Inicio da actividade empresarial fora do periodo establecido 12 1.2
DEB Non se atopa ao corrente das stas obrigas coa TXSS, ATRIGA, AEAT e/ou o Concello de 12 134
Vigo a empresa e/ou o/s promotor/es
ACT algun/a promotor/a desenvolveu igual ou similar actividade empresarial na mesma 12 135
localidade nos seis meses inmediatamente anteriores & data do inicio da nova actividade.
PRZ Presentacion da solicitude de subvencién fora do prazo establecido. 42 4.3

Xa que logo, poden ser subvencionadas 80 do total de empresas solicitantes cun montante
total a conceder de 141.976,45€ inferior a cantidade de 335.000,00€ asignada con cargo &
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partida orzamentaria 2410 470.00.01 — Axudas & Creacion de Empresas, quedando unha
diferencia de 193.023,55€ sen outorgar.

Todas as subvencions concedidas, individualmente consideradas, con expresion da
convocatoria, programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade
concedida e programa especifico subvencionado, seran publicadas na Base de Datos
Nacional de Subvencidns.

As empresas beneficiarias das axudas estan obrigadas no prazo de dez dias a contar
desde o dia seguinte ao da sua notificaciéon a comunicar a unidade de Desenvolvemento
Local e Emprego a aceptacién ou renuncia das axudas por escrito, transcorrido o cal sen
manifestacion expresa entenderase tacitamente aceptada.

O 6rgano competente para a adopcion do presente acordo é a Xunta de Goberno Local de
conformidade co artigo 127.1.g) da LRBRL.

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as
resolucions da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Contra o presente acordo, que esgota a via administrativa, cabe a interposicion de recurso
de reposicion ante o 6rgano que o dita no prazo dun mes Ou recurso contencioso-
administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous
meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte & recepcion da notificacion
do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei
29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non cabera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a
sta desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para
ditar e notificar a resolucion.

De conformidade co anteriormente exposto, e nos termos e condicions, alcance e contido do
informe de fiscalizacién da Intervencién Xeral Municipal; previa a conformidade da Tenente
de Alcalde e concelleira delegada da Area de Economia, Fondos Europeos, Patrimonio e
Emprego, nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas en data do 06.09.2022,
elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte proposta de

ACORDO

PRIMEIRO: Conceder o gasto por un importe total de 141.976,45€ (cento corenta e un mil
novecentos setenta e seis con corenta e cinco euros), con cargo a aplicacién orzamentaria
2410.470.00.01 “Axudas & creacion de empresas”’, para as solicitudes debidamente
presentadas e polos importes calculados de acordo coa base 1.5 Tipo, contia das axudas e
gastos a subvencionar, segundo & taboa seguinte:



)

o

Concello de Vigo
EXPTE. SOLICITANTE NIF SUBV-E CONCE:
19283/77 DENTAL 32 LAB SL B42871392 3.000,00 €
19285/77 MARCOS RODRIGUEZ GUISADO 3611w 3.000,00 €
19296/77 JOSE MANUEL MANDADO FREIJEIRO 360+ 1.240,75 €
19298/77 TELMO RODRIGUEZ GONZALEZ 365R 544,02 €
19299/77 | VIKING CITY SL B02786390 3.000,00 €
19300/77  ANIBAL JOSE DOS RAMOS GUTIERREZ Fee01Q 3.000,00 €
19301/77 BEGORNA COUTO GANDARA e 433y 3.000,00 €
19310/77 AAROX ELECTRONICS SL B05298948 1.508,30 €
19314/77 RAUL POZO SONEIRA BrrrgQS 421,89 €
19329/77 PREGOFE SL B42961714 1.561,79 €
19341/77 EURODOM GESTION SL B06815989 580,38 €
19347/77 JUAN CARLOS PARIS ALONSO 360N 540,30 €
19348/77  XOANINAS CHISPEANTES ESPJ E09881921 3.000,00 €
19354/77  MARCOS GONZALEZ OITAVEN 361wy 278,21 €
19355/77  MARIKINA PARK SL B16896128 3.000,00 €
19356/77 LUALBA 1944 SL B06863336 1.763,24 €
19361/77 OGAR CB E42938365 3.000,00 €
19362/77  INMOGALAICA DEL ATLANTICO SL B16947343 480,93 €
19363/77 JUAN MANUEL ESTEVEZ LOPEZ 361 3wr 943,66 €
19380/77 EMBALAJES PACKNOR 21 SL B16821589 3.000,00 €
19399/77 A MORADA NOSA S.COOP.GALEGA F67875781 3.000,00 €
19400/77 DAYANET JUSSY CHOURIO LOPEZ YL rmR 1.295,00 €
19403/77 RUBEN VILA GRILO 36++1Q 3.000,00 €
19404/77  GLORIA LORENZO FERREIRA Y 657,48 €
19409/77  SILVIA CORREA COSTAS w353 3.000,00 €
19414/77  MARIANA GULPARI BOTNARENCO OerrG2H 660,60 €
19415/77 | IDEARIA 0SOLUCIONES S.COOP.GALEGA F67931683 1.354,97 €
19416/77 NELSON FERNANDEZ RODRIGUEZ 365N 3.000,00 €
19417/77 MAPISBAZGARCI SL B09839531 3.000,00 €
19418/77 OUTRO CONTO ESPJ 09740143 3.000,00 €
19419/77 ENERGYVAN SERVICIOS, SLU B67727891 3.000,00 €
10421/77 JOSE LUIS BESTEIRO RODRIGUEZ 531 +mD) 433,61 €
19423/77  AUTOMOCION ALFARO DOMINGUEZ SRLL B67848648 3.000,00 €
10424/77 ESTHER VILLASANTE GARCIA 3385 3.000,00 €
19428/77 CARMEN LUCIA GOMEZ DE SESTO Y 7rrC 2.207,.83€
19429/77 DAVID AVENDARO DACOSTA g 157233 €
19431/77 AVF CARSERVI SRLL B02867166 3.000,00 €
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SUBV.A CONCE-

EXPTE. SOLICITANTE NIF DER
19432/77 NILDA TRUEBA PEREZ R*A449Q 1.725,98 €
19433/77 RAFAEL ANGEL VAZQUEZ SANCHEZ 0*****53J 2.141,03 €
19436/77 . MARIA AURORA LOPEZ MATOS 33xrrrr] ] 1.551,24 €
19438/77 VERONICA ITURRE GARRIDO 373¥FRW 2.074,12 €
19439/77 RUBEN MARQUEZ PEREZ 531 7***** 437,30 €
19441/77 ' UXIO GOITIA VARELA 16*****C 779,52 €
19443/77 JOSE LUIS TOBARIO FF*3K 2.836,56 €
19444/77 COPY AS VIGO ESPJ E67935924 3.000,00 €
19445/77 PABLO DOMINGUEZ GUERRA JH*02A 342,48 €
19447/77 . ENXEBRE COCINA MP S.COOP GALEGA XUVENIL F67864264 3.000,00 €
19448/77 MIGUEL ANGEL ARCOS DEL MAZO *rrkx] 25E 3.000,00 €
19451/77 DAVID PORTO LABANDEIRA 3***490B 885,46 €
19452/77 JOSE GREGORIO MOSQUERA RODRIGUEZ 530N 467,36 €
19455/77 JACOBO SANTOS ALONSO 361*****Q 456,54 €
19456/77 ROBERTO FERNANDEZ ARIAS 3613***** 584,66 €
19680/77 COPY ARGES ESPJ E05478219 2.470,61 €
19459/77 MACARENA GONZALEZ SIMON T70*****F 580,30 €
19460/77 MANUEL MENDEZ LAMAS 53¥*+**9G 3.000,00 €
19463/77 PAULA FERNANDEZ GALLEGO 435K 799,68 €
19466/77 MIRNA MARIELLA IZAGUIRRE IZAGUIRRE ¥A5578B 191,15€
19467/77 HECTOR FERNANDO GIMENEZ Y7847691J 137,50 €
19469/77 ' ROSA BEATRIZ ALVAREZ MOURINO 72N 478,02 €
19706/77 MAUSS ESPJ E42959346 800,81 €
19471/77 SILVIA CARRERA SOENGAS 36*BA 126,67 €
19472/77 | ALMUDENA GOMEZ ALVAREZ 394x+**X 1.735,98 €
19477/77 SAMUEL JUAN LEON A7 34x**** 867,20 €
19479/77 A ANIMAL SHOP VIGO ESPJ E05324371 3.000,00 €
19677/77 IRIA DIOSCORA COSTAS VAZQUEZ 787+ H 2.117,65€
19480/77 . ANGEL ANTONIO ALVAREZ LAGO T7*****57 3.000,00 €
19684/77 | GALLERY SELFIE ESPJ E16971244 3.000,00 €
19488/77 MARCOS GOMEZ GONZALEZ e TR 1.834,69 €
19492/77 MARIA VICTORIA NOYA LOPEZ FI*ET8Q 271585 €
19494/77 MONICA BARREIRO ALONSO 3**16M 1.306,89 €
19669/77 CENTRO MEDICO SALMA SL B67944355 3.000,00 €
19498/77 MARIELA FERNANDEZ QUINTEROS YO*****8G 1.851,38 €
19499/77 .ANDONI FERNANDEZ BAS 361FFFF 158,00 €
19500/77 MANUEL GONZALEZ FERREIRA 3607***** 552,69 €




P

Concello de Vigo
EXPTE. SOLICITANTE NIF SUBV-E CONCE:
19501/77 MARIA JOSE CORREA PEREZ 360+ 1.140,47 €
19502/77 RAFAEL ANTONIO PARRA PERIUELA Y 7R OA 3.000,00 €
19503/77  ADRIAN COSTAS DURAN gD 961,47 €
19504/77 VICTOR MANUEL LIMA ABREU k34 DE 1.297,41 €
19507/77 JUCELENE PEREIRA DA SILVA YiresgaN 220623 €
19510/77 DAVID TRONCOSO CASTRO 5GP 113817 €

SEGUNDO: Aceptar o desestimento, ao abeiro do disposto na base 32 Instrucion e
tramitacion das axudas, apartado 1 e na base 52 Concesion das axudas e tramitacion do

pagamento, apartado 3 e declarar

conformidade cos artigos 68, 84 e seguintes da LPAC, das solicitudes seguintes:

concluso o procedemento correspondente de

EXPTE. SOLICITANTE NIF COD. DESESTIMENTO ©
19340/77 | JAIME ROSENDO ACUNA LOPEZ 524*+**D DES
19398/77  DENISE GONCALVES FERNANDES X4 75%**** DOC
19410/77 | JOSE ANTONIO PRIETO ALONSO T67****H DES
19437/77 MAROUANE MARRIOUI DAHMOUNI 352G DOC
19491/77 | YOLANDA VALLADARES RODRIGUEZ T*****45M DES
19468/77  RUBEN ROUCO BALBOA WRFT04B DOC
19642/77 | MIRIAM PEREZ COSTAS JFF39Y DOC
19478/77  SUSANA MARIA POMAR GOBERNA 36*****QE DOC
19481/77 | ALBERTO VALENTIN SUBERO LOZADA YG1H****L DOC
19687/77  SUPER NUTTI SL B05423173 DOC
19497/77 | HUGO RODRIGUEZ SIRVENT 5318***** DES
19643/77 | MARTA MARIA CALVO ALONSO 361****C DOC
19505/77 | ANTIA JUIZ GONZALEZ 35%**+8B DES
19506/77 | JOSE LAGO LAGO 386N DES
19508/77 | JOSE MANUEL CENTENO LOSADA *IIFQ21V DES
19509/77 | MARIAANGELES NEIRA DOMINGUEZ 350K DES
19511/77 REBECA LOPEZ VILLAR 39PHR2W DES

® CODIGOS DE DESESTIMENTO DO PROGRAMA DE AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE.. EMPRESAS 2022

COD. CONCEPTO BASE APTDO.
DOC Non atender ao requirimento de emenda da solicitude 32 3.1
DES A empresa desiste da solicitude presentada 52 5.3

TERCEIRO: Denegar a axuda por non cumprir coa base 1.3 Requisitos e da base 4.3 Prazo
de presentacion das solicitudes seguintes:
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EXPTE. SOLICITANTE NIF COD. DENEGACION ©

19420/77 ENRIQUE FRANCISCO NOVAS RODRIGUEZ 361*****N DEB
19450/77 | JOSE MANUEL PEREZ CANABAL 3611 xHrx* ACT
19665/77  JAVIER FILGUEIRA CONDE 348+ DEB
19465/77 | CARLOTA ESTEVEZ DOMINGUEZ 53V DEB
19470/77  GAR-VIN ESTILISTAS ESPJ E09630484 ACT
19495/77 MARIANO DAVILA CORREA 33 T7L INI

19512/77  SIMON PEDRO GUTIERREZ VARELA *x383S INI

19513/77 M&C DECORACIONES ESPJ E67722710 PRZ
19519/77 | VERONICA PEREZ CALZADO 3FHG9S PRZ

® CODIGOS DE DENEGACION DO PROGRAMA DE AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE EMPRESAS 2022

COD. CONCEPTO BASE | APTDO.
INI Inicio da actividade empresarial fora do periodo establecido 12 1.2
DEB Non se atopa ao corrente das slUas obrigas coa TXSS, ATRIGA, AEAT e/ou o Concello de 12 134
Vigo a empresa e/ou o/s promotor/es
ACT algun/a promotor/a desenvolveu igual ou similar actividade empresarial na mesma 12 1.35
localidade nos seis meses inmediatamente anteriores & data do inicio da nova actividade.
PRZ Presentacion da solicitude de subvencién fora do prazo establecido. 42 4.3

CUARTO: Notificar o presente acordo aos interesados, nos termos establecidos nos art. 24
da LSG e art. 40 e 41 da Lei 39/2015, de LPAC, con indicacién expresa de que contra o
mesmo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita no prazo dun
mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte a
recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de
LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non
podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o
primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun
mes establecido para ditar e notificar resolucion.

QUINTO: Informar, aos efectos do disposto no art. 20 LXS e 35 do RLXS, en aplicacién do
art. 141.1.c) da Lei 40/2015, de LRXSP, das subvencions tramitadas e outorgadas, referindo
as bases reguladoras das subvenciéns, convocatoria, identificacion das beneficiarias e
contia outorgada.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.




R
Concello de Vigo

17(1050).- OUTORGAMENTO DAS “SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO
EMPREGO MEDIANTE PROXECTOS RELACIONADOS COA INVESTIGACION, A
INNOVACION E O EMPREGO- ANO 2022, Expte. 19116/77.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacion do 14/12/2022, dase conta do informe-proposta de
data 02/12/2022, asinado pola xefa de Participacion Cidad4 e Desenvolvemento
Local, a concelleira-delegada de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

Antecedentes:

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria do 04 de agosto de 2022
aprobouse a “Convocatoria e as bases reguladoras das SUBVENCIONS PARA O
FOMENTO DO EMPREGO MEDIANTE PROXECTOS RELACIONADOS COA
INVESTIGACION, A INNOVACION E O EMPREGO ANO 2022”.

Ditas bases foron publicadas no BOP num. 152, do 10 de agosto de 2022 e o extracto da
convocatoria remitido pola BDNS foi publicado no BOP no seu nimero 160 de data
23/08/2022 asi como na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org), promovéndose a
concorrencia de solicitudes polo prazo de 10 dias, a contar dende o seguinte & publicacion
do extracto no BOP (dende o 24/08/2022 ao 06/09/2022, ambolos dous inclusive, da que
resultou a presentacion de duas (2) solicitudes:

N° Entidade NIF Data rexistro
expdte. solicitude
19691/77 A.E. UVIGO MOTORSPORT G27809425 08/09/22*
19586/77 |[FUNDAMAR G27745397 06/09/22

* consta que intentaron reiteradamente presentala o 06/09/22.

As bases da convocatoria de subvencions destinadas ao fomento do emprego mediante
proxectos relacionados coa investigacion, a innovacibn e o emprego, establecen un
financiamento por unha contia total destinada a estas subvencions para o vixente exercicio
orzamentario (2022) de 40.000,00 € (corenta mil euros), que se imputaran con cargo a
partida 2410 4800008 “Axudas desenvolvemento de proxectos investigacion relacionados
coa innovacién”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo. Subvencionarase, no caso de
que as entidades sen animo de lucro solicitantes que cumpran con todos 0s requisitos
esixidos nas bases, 0s gastos de funcionamento e difusibn necesarios para o0
desenvolvemento das actividades programadas e que tefian acomodo no obxecto desta
convocatoria (custes salariais e de seguridade social derivados do persoal contratado e/ou
da entidade con cargo & subvencién, gastos financeiros e de xestion relacionados coa posta

S.ord. 16/12/2022



en marcha do proxecto presentado, gastos de difusion, publicidade e de asistencia a
eventos, gastos de aluguer de locais e maquinaria...), cun maximo de 15.000,00€.

A Tenente de Alcalde e concelleira delegada da Area de Economia, Fondos Europeos, Patri-
monio e Emprego (RA de delegacion de competencias do 06/09/2022), con data 21/10/2022,
resolveu nomear a Comision de Valoracion que preside de acordo coa base décimo
segunda, apartado 4, cos seguintes membros:

Vogal 1 Carla Candia Paz Xefa do servizo
(Resolucion de 11/04/2022)

Vogal 2 |Ana M2 Mouriz Martinez Coordinadora de Desenvolvemento Local e
Emprego

Suplente |Rosa Maria Otero Malvarez | Técnica de xestion

A Comision de Valoracion con data 23/11/2022, conforme a informacién que consta no seu
poder, realizou a avaliacion das solicitudes presentadas co resultado exposto na acta da
mesma data, en base a cal, emitiuse o informe proposta de concesiéon das axudas na
mesma data.

Con data 01/12/2022 realiza correcciébn de erro detectado pola propia comision de
valoracion na avaliacion das solicitudes admitidas, incluindose un apartado que non figuraba
nas Bases desta convocatoria de subvencions (persoas implicadas). Procede por tanto, que
a Comision de Valoracion corrixa os apartados 2 e 3 da anterior acta, que corresponden a
Avaliacion de solicitudes e a distribucion econdémica unha vez avaliadas as solicitudes das
entidades, respectivamente.

Conforme & documentacion existente no servizo procédese a revisar os expedientes, e
dacordo as duas actas da Comisién de Valoracién obtéfiense as seguintes conclusions:

- Segundo se recolle na primeira acta de 23 de novembro e que corrobora a acta do 01 de
decembro:

“1.- Preavaliacion das solicitudes

Unha vez revisadas as solicitudes de subvencion, co obxecto de verificar o cumprimento das
condiciéns impostas para acadar a condicion de entidades beneficiarias, segundo o indicado
na Base 113 decidese ESTIMAR as dulas solicitudes presentadas polas entidades
Asociacién Estudiantil Uvigo Motorsport (G27809425) e FUNDAMAR (G27745397), xa que,
conforme a documentacion existente no servizo, despréndese que cumpren cos requisitos
establecidos aos solicitantes nas bases da convocatoria para resultar beneficiarios da
subvencion.

No caso da Asociacion Estudiantii Uvigo Motorsport (G27809425) presentouse unha
incidencia que se detalla a continuacion:

- Rematado o prazo de presentacion de solicitudes para esta convocatoria de subvencions,
o dia 06 de setembro, so figuraba a entidade FUNDAMAR.



e )

Concello de Vigo

- Con data 08 de setembro, figura solicitude presentada pola Asociacion Estudiantil UVigo
Motorsport.

- Coa mesma data, 08 de setembro, a Asociacion Estudiantil UVigo Motorsport presenta
unha queixa a través do servizo 010, tramitada en expte 203257-323, por non poder
presentar a sUa solicitude dentro do prazo establecido da convocatoria, en concreto,
afirmaban que a sede electronica quedaba bloqueada a hora de comprobacion de sinaturas.
- O departamento de Administracion Electronica emite informe técnico con data 28 de
setembro que envia ao departamento de Emprego con 19 de outubro, corroborando o
afirmado pola entidade e asegurando que a pesares dos problemas técnicos que presentou
a sede, consta 4 intentos de presentacion de solicitude (W757558-6656, W757562-6633,
757569-6564 e W757570-2707).

- De acordo co anterior, a xefa de servizo de Participacién Cidada e Desenvolvemento Local
emite informe de data 21 de outubro de 2022 facendo constar que: “(...) resultando
acreditada a incidencia técnica da sede do Concello que imposibilitou a presentacion da
solitude de subvencién da entidade, resulta procedente admitir a sUa solicitude para a
valoracién do seu proxecto dacordo as Bases reguladoras das subvencions para o fomento
do emprego mediante proxecto relacionados coa investigacion, a innovacion e o0 emprego
2022.”

- Segundo o recollido na acta de 01 de decembro tras a correccion de erro detectado:
1.- Avaliacién das solicitudes.

As puntuaciéns maximas que se estableceron nesta comision para a avaliacion da solicitude
presentada e admitida son, conforme ao disposto na Base Décima, son as que a
continuacion se indican:

1. Calidade e viabilidade técnica e econdémica do proxecto (ata 20 puntos):

a-1: Corresponde ao apartado 1.a) Que sexan capaces de xerar grupos de innovacion na
actividade econdémica de Vigo e 0 seu entorno, ou programas estables de innovacion e
investigacion fronte a accions puntuais. 9 puntos.

a-2: Corresponde ao apartado 1.a) Que baseen na analise das necesidades existentes no
entorno econémico laboral e, que tefian viabilidade técnica. 6 puntos.

a-3: Corresponde ao apartado 1.a) Colaboracioén, coordinacién e concertacion dos proxectos
con outras entidades asociativas e aposta pola promocién de alianzas e do traballo en rede.
5 puntos.

7

A puntuacién do apartado “areas econOmicas relacionadas co proxecto” € a que se
establece na mesma Base Décimo Primeira no seu apartado 2°, isto é:

2. Areas econémicas relacionadas co proxecto:

a) Tecnoloxias de comunicacion |5 puntos

b) Automocioén 5 puntos

c) Industria naval 5 puntos
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d) Enerxias renovables 5 puntos
e) Biotecnoloxia 4 puntos
f) Outras areas e/ou sectores 2 puntos

3. Uso da lingua galega no proxecto. 5 puntos.

4. N° de persoas contratadas con cargo a esta subvencion:

a) 1 punto por cada contrato.

E as puntuaciéns obtidas polas entidades admitidas no proceso de baremacién nesta

convocatoria de subvenciéns son:

BAREMO PUNTUACIONS BASE 11"SUB\."ENCIC‘}NS PROX. INNOVACION,
INVESTIGACION E EMPREGO

1.Calidade/ .
o 3. Uso lingua
viabilidade ; : N* persoas
Técnica (max. 20) |2 /\"ea economica QE:';{Q:C?;’ Contratadas| 1OTAL
CIF ENTIDADE a-1 a2 | a3 P
G27745397 (FUNDAMAR 9 & 5 2 5 1 28
G27809425 |[A.E. UVIGO MOTORSPORT 9 & 5 5 0 0 25

Apodrtase ficha de avaliacion individual en cada un dos expedientes destas dias entidades.

2.- A distribucion econédmica unha vez avaliadas as solicitudes das entidades.

Unha vez corrixidos os puntos obtidos por cada entidade, a distribucién econémica unha vez
avaliadas as solicitudes das entidades resulta como se indica na seguinte tdboa:

CIF ENTIDADE Cantidade Solicitada | Puntes | C3nfidadeasignada | Canfidade .. . .00440
1° reparto Resolucidn
G27745397 |FUNDAMAR 4.823,51 € 28 21.132,08 4.82351€ | 100,00 %
G27800425 |A.E. UVIGO MOTORSPORT 15.000,00 € 25 18.867,92 15.000,00 €| 100,00 %
Totais 10.623,51 53 10.623,51 €
[ Valor punto: | 754.72 € |

Polo que o importe de subvencién que se propdn conceder a cada unha das entidades non
varia respecto do calculado na acta anterior, a pesares do cambio de puntuacion, xa que tal
como se explicara naquela acta, a contia total destinada a estas axudas(40.000,00 €) ao
terse presentado dlas Unicas solicitudes de subvencién, formuladas por Asociacion
Estudiantil Uvigo Motorsport (G27809425) e FUNDAMAR (G27745397), obtefien, segundo a
Base Cuarta b), o importe maximo subvencionable a primeira delas e, sen exceder do
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importe solicitado, no caso da segunda, para o cal debe minorarse a cantidade do primeiro
reparto, asignada en funcién da puntuacién obtida no proceso de baremacion.

3.- Unha vez avaliadas as solicitudes presentadas, conforme ao establecido na Base
12.6 da convocatoria, a Comision de Valoracién fai constar que, da informacion que
obra no seu poder, despréndese que as entidades beneficiarias cumpren os requisitos
necesarios para acceder as subvencions.

De conformidade co anteriormente exposto e nos termos do establecido na DECIMO
SEGUNDA das bases reguladoras do procedemento:

- As solicitudes avaliaranse con arranxo & documentacién achegada, no seu caso, aos
informes emitidos, as limitacidbns orzamentarias existentes e aos criterios de avaliaciéon
establecidos na Base Décima, deixando constancia en acta do resultado da avaliaciéon
debidamente motivada.

- Unha vez avaliadas as solicitudes achegadas, o 6rgano colexiado remitira a acta na que se
concrete o resultado da avaliacién, a vista do cal, o instrutor do procedemento formulara
proposta de resolucién definitiva & Xunta de Goberno Local, como 6rgano competente para
resolver o procedemento, na que incluird unha relacion na que se indicaran todos/as as
solicitantes que participan na convocatoria co NIF, nome, n° de expediente, puntuacion
obtida, estimacion da sua solicitude ou desestimacion (con indicacion do/s motivo/s polo/s
que se lle denega), e o importe da subvenciéon que se lle outorga; farase constar, asi
mesmo, que da informacién que obra en poder do érgano instrutor, despréndese que os
beneficiarios cumpren os requisitos necesarios para acceder as subvencions.

O prazo de resolucién e notificacion sera de catro meses contados a partir da publicacién
desta convocatoria. A resolucion do procedemento sera obxecto de publicacién para xeral
cofiecemento na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

En calquera momento anterior & resolucion do procedemento de subvencions, a interesada
poderd desistir da/s slUa/s solicitude/s; desistimento que sera aceptado de plano pola
administracién concedente, declarando concluso/s o/s procedemento/s correspondente/s, de
conformidade cos artigos 84 e seguintes da LPAC.

- A resolucion do procedemento notificarase electronicamente as entidades solicitantes a
través da sede electronica. Remitiranse aos/as interesados/as os avisos da posta &
disposicién das notificacions 4 conta de correo e/ou teléfono moébil que consten na
solicitude. Estes avisos non teran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada e a sta

falta non impedira que a notificacion sexa considerada plenamente valida.

As notificacions por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se
produza o acceso ao seu contido. A notificacién entenderase rexeitada cando transcorresen
dez dias naturais desde a posta & disposicién da notificacidbn sen que se acceda ao seu
contido.
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Se o envio da notificacion electronica non fose posible por problemas técnicos, practicarase
a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun.

- Dende o dia seguinte & notificacion da resolucién, as beneficiarias dispofien dun prazo
de dez (10) dias naturais para a aceptacion ou renuncia da subvencién concedida, que
debe comunicarse por escrito ao Servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local,
transcorrido o cal, sen manifestacion expresa ao respecto, entenderase tacitamente
aceptada.

Todas as subvencions concedidas, individualmente consideradas, con expresion da
convocatoria, programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade
concedida e programa especifico subvencionado, seran publicadas na Base de Datos
Nacional de Subvencions.

- O vencemento do prazo maximo sen terse ditado e notificado a resolucion expresa,
lexitima aos interesados para entender desestimada por silencio administrativo a solicitude
de concesién de subvencion, sen prexuizo do disposto no art. 24.3.b) da LPAC.

- Contra a resolucion administrativa que aprobe as presentes bases e as resolucions que se
adopten na slUa execucion podera interpofierse, potestativamente, recurso de reposicion
perante o 6rgano que a ditou no prazo dun mes. Entenderase desestimado se transcorre
outro mes sen contestar; neste caso podera interpofierse recurso contencioso-administrativo
no prazo de dous meses. Asi mesmo, contra a presente resoluciébn tamén podera
interpofierse directamente recurso contencioso-administrativo no indicado prazo. En todos
0S caso0s, 0Ss prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacion, publicaciéon ou
desestimacion do recurso de reposicion.

- A beneficiaria podera renunciar, expresamente, 4 subvencién concedida; renuncia que sera
aceptada de plano pola administracion concedente, declarando concluso o/s
procedemento/s correspondente, de conformidade co artigo 94 da LPAC. A non presentacion
da/s correspondente/s renuncia/s cando proceda, determinara a imposibilidade de concorrer
a convocatoria de subvencions da Concelleria de Emprego, Economia, Industria,
Voluntariado e Relacién con Sindicatos no vindeiro exercicio presupostario.

Asi mesmo, compre rectificar o prazo maximo de xustificacion de subvenciéns
establecido na DECIMO TERCEIRA das bases reguladoras do procedemento, debido a
motivos laborais e a fin de que o outorgamento das axudas obxecto da presente proposta
non devefia de imposible cumprimento, establecendo un prazo de 7 dias habiles a
contares dende o seguinte dia & notificacién da resolucién como data limite para a
presentacién da documentacion xustificativa do cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencién e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos.

A presente proposta remitirase para informe preceptivo da Intervencién Xeral
Municipal, con caracter previo & adopcion do acordo pola Xunta de Goberno Local.

A teor do previsto nas bases reguladoras da subvencién, do artigo 23 da Lei de Subvenciéns
de Galicia e nos termos e condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion da
Intervencién Xeral Municipal; previa a conformidade do Sr. Concelleiro-Delegado de Cultura
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e Emprego, nos termos das delegacions competenciais efectuadas en datas 18/06/2019 e
posterior 17/08/2020, elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO: CONCEDER, de conformidade co art. 23.3 da LSG, as entidades que, de
seguido, se relacionan, con cargo a partida presupostaria 2410 4800008 “Axudas
desenvolvemento de proxectos investigacion relacionados coa innovacién” do vixente
exercicio presupostario, pola contia total que se reflicte a seguir:

N° expte. | Entidade NIF Importe Subvencion
Concedida

19586/77 | FUNDAMAR G27809425 4.823,51€

17679/77 | A.E. UVIGO MOTORSPORT G27809425 15.000,00€

SEGUNDO: PUBLICAR na Base de Datos Nacional de Subvencions todas as subvencions
concedidas, individualmente consideradas, con expresion da convocatoria, programa e
crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade concedida e programa
especifico subvencionado.

TERCEIRO: RECTIFICAR o0 prazo méximo de xustificacién de subvencions establecido na
DECIMO TERCEIRA das bases reguladoras do procedemento, a fin de que o outorgamento
das axudas obxecto da presente acordo non devefia de imposible cumprimento,
establecendo un prazo de 7 dias habiles a contares dende o seguinte dia & notificacién
da resoluciéon como data limite para a presentacion da documentacion xustificativa do
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién e, no seu caso, da
aplicacion dos fondos recibidos.

CUARTO: NOTIFICAR o presente acordo nos termos establecidos nos art. 24 da LSG, art.
40 e 41 da LPAC e Base reguladora 122.8, con indicacion expresa de que dende o dia
seguinte & notificacion da resolucion, as beneficiarias dispofien dun prazo de dez (10) dias
naturais para a aceptacion ou renuncia da subvencién concedida, que debe comunicarse
por escrito ao Servizo de Desenvolvemento Local, transcorrido o cal, sen manifestacion
expresa ao respecto, entenderase tacitamente aceptada.

A resolucién do procedemento sera obxecto de publicaciébn para xeral cofiecemento na
paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicién ante o 6rgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte & recepcién da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicién non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
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expresamente 0 primeiro ou se produza a slUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(1051).- RESOLUCION DA CONVOCATORIA DE “SUBVENCIONS PARA O
DESENVOLVEMENTO DE FESTAS TRADICIONAIS, PATRONAIS,
GASTRONOMICAS E ACTIVIDADES SOCIOCULTURAIS PERIODO 2021-2022".
Expte. 9195/335.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico do 13/12/2022 e o informe de fiscalizacion do 14/12/2022,
dase conta do informe-proposta de data 12/12/22, asinado pola xefa do Servizo de
Festas e polo concelleiro-delegado de Area, que di o seguinte:

Con data 09 de junio de 2022 aprdbase pola Xunta de Goberno Local as bases
reguladoras, convocatoria e extracto de subvenciéns para o desenvolvemento de Festas
Tradicionais, Patronais, Gastrondmicas e Actividades Socioculturais periodo 2021 - 2022
(expte. 9195/335). A cantidade destinada & presente convocatoria ascende a 390.000 €
con cargo a partida 3380.489.0000 do programa de Festas para o0 vixente exercicio.

Con data, 17 de xufio de 2022 foron publicadas no BOPPO as bases reguladoras da
concesién das subvencions do servizo de Festas para Festas Tradicionais e Patronais
e desenvolvemento de actividades Socioculturais periodo 2021-2022. O prazo de
presentacién de solicitudes foi de 15 dias habiles, que comezou ao dia seguinte da
publicacién do extracto no BOPPO, (20 de xullo de 2022) sendo o inicio 0 21 de xullo e o
remate o 11 de agosto de 2022, ambos os dous incluidos.

A instrucion do procedemento de concesidn das subvenciéns convocadas foi levado a
cabo polo servizo de Festas, que unha vez revisadas as solicitudes e de acordo co
estipulado na base oitava (instrucién) solicitaron aos/as interesados/as para que nun
prazo de dez dias, completaran a documentacion ou os defectos materiais e formais e
achegaran os documentos perceptivos.

Unha vez rematada a instrucion do expediente, foi remitido & Comision de Avaliacién
que se reune &s 08:00 horas do dia 9 de novembro de 2022 na planta primeira do
Concello de Vigo, e que esta integrada polo Concelleiro Delegado da Area de
Participacion Cidada e Festas, D. Pablo Luis Estévez Rodriguez que actlla como
presidente; e por Dna. M. Cristina Chao Polo Xefa do Servizo de Festas como vogal e
Antia Mosquera Gonzéalez como secretario.
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Achégase neste expediente a acta da antedita Comision de Avaliacion asinada con data 9
de novembro que leva anexa a folla de calculo co detalle das puntuaciéns e dos importes
concedidos recollidos nos informes individuais de cada expediente de solicitude
realizados pola Xefa do Servizo de Festas, e posteriormente revisados pola Comisiéon de
Avaliacion.

Faise constar que, de acordo co establecido no artigo 21.4 da Lei de Subvenciéns de
Galicia, da informacion que obra en poder do 6rgano de instrutor despréndese que
todos os beneficiarios cumpren cos requisitos necesarios para acceder a subvencion.

Dado o atraso producido na tramitacion e posterior aprobacion da resolucién de
concesion das presentes bases de subvenciéns para o desenvolvemento de festas
tradicionais, patronais, gastronémicas e actividades socioculturais, periodo 2021-2022
(expte. 9195/335), é necesario ampliar o prazo de xustificacion das achegas as
entidades solicitantes, respectando sempre o0 prazo estabelecido na Bases de Execucién
do Orzamento Xeral do ano 2022 e as Normas de peche do exercicio orzamentario 2022.
Tal ampliacion proponse respectando o0 requisito establecido polo Plan Estratéxico
Municipal do Concello de Vigo para os anos 2021-2023, que esixe que o prazo de
xustificacion das subvencidéns que se estableza sexa dentro do exercicio econémico e
non pofia en perigo o cumprimento dos prazos de peche do exercicio. Entendendo pois
gue se cumpren ditos requisitos, proponse o prazo de Xxustificacibn da presente
subvencién ata o 30 de novembro de 2022 (incluido).

A vista do exposto, e de acordo co estabelecido na base oitava, punto 5 das bases,
previo informe da Intervencién de Fondos e coa conformidade do concelleiro de
Participacion Cidada e Festas faise & Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA:

PRIMEIRO: Que se resolva a convocatoria de subvencidéns para o desenvolvemento de
Festas Tradicionais, Patronais, Gastrondmicas e actividades socioculturais, periodo 2021
— 2022 (expte. 9195/335) de acordo coa acta de Comision de Avaliacion de data 9 de
novembro de 2022 por un importe total de 293.183,89 € con cargo & aplicacion
3380.489.0000 do programa de Festas para o vixente exercicio, a favor das entidades
gue se relacionan a continuacion polos conceptos e cantidades indicados en cada caso:

Lifia 1.- Festas tradicionais, patronais, gastronémicas e festivais folcléricos

Expte

Entidade

CIF

Programa importe subv.

FESTAS TRADICIONAIS E PATRONAIS 1.2. (A) Festas patronais en barrios e parroquias. Asignacion fixa 18.000 €

9325-335

Asoc. Comision Fiestas Virgen de los Afligidos

G36790228

Festas Patronais da Virxe dos Aflixidos 18.000,00 €
9363-335 Asociacion Irmandade de Santa Ana Beade G36648095 Festas Patronais na honra de Santa Ana 18.000,00 €
9367-335 Asoc. Irmandade Festas Patronais de Candean G36757003 Festas Patronais de Candean 18.000,00 €
9394-335 Asoc. Irmandade Nosa Sra. das Neves-Mataméa G36954162 Festas Patronais Nosa Sra. das Neves 18.000,00 €
9399-335 Irmandade de San Campio (G36840940 Festas Patronais San Campio 18.000,00 €
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9481-335 Asoc.Cultural Hermandad Fiestas Dolores (G36846921 Festas das Dores de Cabral 18.000.00 €

FESTAS TRADICIONAIS E PATRONAIS 1.2. (B) Festas patronais en barrios e parroquias. Asignacion fixa 12.000 €

9310-335 Asoc. Cult. Hdad Fiestas Sta Marina-Cabral G36837425 Festas Patronais Sta Marifia — Cabral 12.000,00 €

9338-335 Hermandad de Devotos de San Roque G36763225 Romaria de San Roque 12.000.00 €

9366-335 Asociacion Fiestas de San Lorenzo (36401688 Festas de San Lorenzo 12.000,00 €
Hermandad de Fiestas Patronales San Blas e Santiago de

9405-335 Bembrive (636705036 Festas Santiago Apostol 12.000,00 €

9409-335 Asociacion Festa dos Lifiares G27784230 Festas en Honor da Virxe dos Lifiares 12.000,00 €

FESTAS TRADICIONAIS E PATRONAIS 1.2. (C) Festas patronais en barrios e parroquias. Asignacion fixa 4.000 €

9306-335 Asociacion Cultural de Beiran 627818905  Festas patronais Nosa Sra. Da Soidade 4.000,00 €
9337-335 Asociacion Comision de Festas dos Ramallos G36878395 Romaria de San Cipriano e San Cornelio 4.000,00 €
9360-335 Asoc. Festas a Paloma da Garrida- Valladares G36962389 Verbena da Pomba 4.000,00 €
9398-335 Comi. de Festas Nosa Sra. das Neves a Guia G36731404 Festas da Guia 4.000,00 €

FESTAS TRADICIONAIS E PATRONAIS 1.3. Festas gastron6micas de especial interese en barrios e parroquias. Asighacion fixa 4.000 €

9321-335 A. V. del Barrio de la Feria de Cabral G36729796 XXl Festa do Xurelo 4.000,00 €
9324-335 Centro Recreativo y Cultural de Cabral — Vigo V36658680 XXXIV Romeria do Pan de Millo 4.000.00 €
9407-335 AVCU-CSCR de Beade G36632081 XXXV Festa da Cereixa 4.000.00 €

FESTAS TRADICIONAIS E PATRONAIS 1.4. Festivais Internacionais cunha antigiiidade de mais de 25 anos. Asignacion fixa 4.000 €
9361-335 Centro Recreativo Artist. e Cultural de Coruxo G36627495 Festival Folclérico Internacional 4.000,00 €

TOTAL Lifa1 200.000,00 €

Lifia 2: Actividades Socioculturais relacionadas coas artes escénicas

Expte Entidade CIF Programa importe subv.
9307-335 |Centro Cultural Vecifial e Deportivo Vigo Centro G27762434 Encontro de Teatro 2.406,76 €
9308-335 |Agrup. Centros Culturais do Concello de Vigo G36791291 Encontro Folclérico 4.078,11 €
9309-335 |Asociacion Vecifial Emilio Crespo de Navia G36648608 Noite de San Xoan 535.37 €
9317-335 |Asociacion Cultural e Deportiva Val do Fragoso (36640860 Noite de San Xoan 600,00 €
9320-335 |Asoc. Vecifial Cultural e Deportiva de Sampaio G36648103 Eesta de San Xoan 647,00 €
9322-335 |Asoc. de Vecifios Monte da Mina de Castrelos G36623593 Festa da Convivencia 1.957.81 €
9324-335 |Centro Recreativo y Cultural de Cabral -Vigo V36658680 VIl Festa Infantil 1.697,99 €
9326-335 |Asoc. de Vecifios Nosa Terra de Alcabre G36649374 Fogueira de San Xoan 3.543,28 €

. . L Festa de San Xoan — Chourizada
9328-335 |Asociacion Vecifios Praza da Mifioca G36842284 2022 3.075,30 €
9329-335 |Asociacion de Cultura e Festas de Castrelos G36717973 Festa das Candelas e San Brais 1.500,00 €
9330-335 |Asociacion Cultural e Deportiva Xestas (G36628543 Festa de San Xoan 835,80 €
9333-335 Asoc. Vecifial Cultura e Deportiva de Cabral G36651073  [Fogueirade San Xoan 1.000,00 €
XXXII Festa do Socio 2.000,00 €
9336-335 |Asoc. Cult. e deportiva San Xurxo de Saians G36648988 XXXV Festa da Amizade 1.300,00 €
le\la':;ig)l(ic;os Nenos, Festival de Misica 943,50 €
9339-335 |Asoc. V. San Pedro de Sardoma O Carballo G36649325 —
Festas Tradicionais — Magosto e En- 943.50 €
troido ’
9361-335 |Centro Recreativo Artistico e Cultural de Coruxo G36627495 Enterro do Castrén (Entroido) 855,00 €
9362-335 |Ateneo Musical de Bembrive G3e7g4197  -Festivalde Veran 3.342,72 €
Audiciéons dia da Musica 2022 1.425,00 €
o eid i . ; . Festas da MdUsica e letras 851,78 €
9389-335 Asolcljacgn Vecifial Socio-Cultural e Deportiva de San Mi (36648640
guel de Oia Festa Gastronémica 423,19 €
9300-335 | Asociacion Vecifial e Cultural Casco Vello G366458g5  [Testa Dramatizada do Maios 1.730,00 €
Festa Tradicional do Samain 1.773,00 €
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9391-335 |Asoc. Vecifios San Pedro de Matama la Union G36654036  [-estade San Xoan 1.800,00€
Festival Folclérico San Amaro 2.325,00 €
Festival Xarabal 2.250,00 €
9392-335 |Asociacion Cultural “Xarabal” G36884864
Magosto Popular 1.500,00 €
9393-335 |asociacién Coral Polifonica Andurifia Gasgogrog Xy FestlInter. Canto Coraly Haba- 2.010,98 €
Festifolc 2021 3.525,00 €
9395-335 |Sociedad Cultural e Deportiva Atlantida de Mataméa G36620854
Samain Atlantida 2022 1.950,00 €
9396-335 |Unidn Vecifial Cultural e Deportiva de Candean (36863348 Festas Tradicionais 1.500,00 €
X Concurs,o Canto e Percusion Tra- 2.500,00 €
dic. Traspés
9401-335 |Asociacion Cultural Traspes G27739861 XIl Seran Traspes 1250,00 €
Monogréfico: O baile Sisamo 500,00 €
Festa fin de curso Traspés 500,00 €
9403-335 Asoc. Cultural Abella Produciéns G27877703 Pequefreak 2022 3.075.30 €
9404-335 |Asociacion de Pandereteiras Urdime G27797448 Encontro de Pandereteiras 2022 800,00 €
San Xoan — Magosto 2.112,09 €
9406-335 |Asociacion Cultural As da Industria G27852755 Son da Industria — Dia das Letras
2.607,32 €
Galegas
Festival Folclérico 833,25 €
9407-335 |AVCU-CSCR de Beade G36632081
Beade Dinamica 4.288,57 €
Alfombra Dia de los Muertos 928,13 €
9408-335 |Asoc. de Mexicanos en Galicia Chichenitza G01905538
Fiestas Patrias y posadas 862,52 €
Seran Popular 2.674,17 €
9410-335 |Asociacion Vecifios de Parada-Maceirifia G36655942
Magosto Popular 1.500,00 €
9411-335 |Asociacion de Vecifios Novo Vigo G27771195 Ollie Navia 635,70 €
Noite de San Xoan 1.083,45 €
9412-335 | Asociacion Folclorica O Fiadeiro G36812204 [l Festival de Balle Modemo O Fia-
eiro 1.800,00 €
XVIII Certame de Humor 1.500,00 €
Eglae?ando a cultura e as letras Ga- 2.000,00 €
9413-335 |Centro Cultural Artistico e Recreativo de Valladares G36617082 XXX Certame de Rondallas de Va-
1.200,00 €
lladares
XVIII Seran de Valladares 1.300,00 €
9415-335 |Asociacion Cultural Galicia Fiddle G94084456 Micro-Concertos Galicia Fiddle 2.607,32 €
9442-335 |Asoc. Cult. Recreativa S. Mamede de Zamans G36691855 Festa do Socio 2.300,00 €
TOTAL 93.183,89 €
SEGUNDO: A exclusién das solicitudes as que se refiren a base novena das Bases
reguladoras, sendo a relacioén de solicitudes desestimadas a seguinte:
EXPTE [NOME DA ENTIDADE CIF CAUSA DA DESESTIMACION
9327-335|The Wild G27867076 |Incumpre as bases 9,2, f
9323-335 |Club Montafieiro Celtas G36637890 |Incumpre as bases 9,1 b
9414-335|Asoc. Edan Center-Asoc. Socio Cult. Depot. G27796341 |Incumpre as bases 9,1 b, f
9400-335|Irmandade Nosa Sra. Da Alba e S. Bartolomeu G36887933 |Incumpre a base 5,1
9477-335|Soc. Cult. Festas da Consolacion de Coia G36633030 |Incumpre as bases 9,2,a
TERCEIRO: No periodo de instrucion houbo duas renuncias das entidades solicitantes da
subvencion.
‘ EXPTE ‘NOME DA ENTIDADE CIF CAUSA DA DESESTIMACION

S.ord. 16/12/2022




9402-335 |Movimiento Cidada O Noso Barrio G36784296 renuncia

9332-335 |Asociacion Vel Vigo Entre Letras G10861235 renuncia

CUARTO: Ampliar o prazo de xustificacion das achegas as entidades solicitantes consonte
0 establecido polo art. 70.3 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions, para que no
prazo improrroglable de 15 dias as entidades que non o fixeran acheguen a correspondente
xustificacion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(1052).- PROXECTO DE CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E O
CONSORCIO DA ZONA FRANCA DE VIGO PARA A REGULARIZACION DA
SITUACION ECONOMICO PATRIMONIAL NO AMBITO DA ETEA. Expte.
20904/240.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa
xustificacion que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacion do 15/12/2022, dase conta do informe-proposta de
data 11/10/2022, asinado pola xefa da Area de Xestion Patrimonial e Territorial, o
xefe de Servizos Xuridicos de Servizos Xerais, a concelleira-delegada de Area e
polo concelleiro-delegado de Fomento e Servizos, que di 0 seguinte:

l.- ANTECEDENTES

1- A Xunta de Galicia co fin de promover o Proxecto “Cidade do mar”, para o
desenvolvemento da Eurorrexién Galicia-Norte de Portugal, e dotar a Vigo dun campus
cientifico-tecnoléxico, adicado & investigacién, desenvolvemento tecnoléxico e &
innovacion no ambito marifio?, suscribiu xunto co Consorcio da Zona Franca de Vigo, o 3
de maio de 2007 un protocolo para impulsar o citado proxecto estratéxico Cidade do mar.

En data 10 de febreiro de 2009, a Xunta de Galicia, o Concello de Vigo e o Consorcio da
Zona Franca de Vigo formalizaron un convenio co obxecto de posibilitar que a Xunta de
Galicia poidese levar a cabo a implantacién do Campus Cientifico Tecnoléxico, “Cidade do
mar”, materializando a disponibilidade dos terreos e edificaciéns necesarias para dita
implantacién, propiedade do Consorcio da Zona Franca de Vigo, por compravenda
formalizada en xaneiro de 2004, vencelldndoa & tramitacién por parte da Xunta de Galicia
dun Plan Sectorial de cardcter supramunicipal, antes do 31 de dicembro de 2012;
compromiso gque se garantiza mediante condicién resolutoria.

2.- O triple obxecto do convenio referido definese na cldusula primeira:

1 Estipulaciéon primeira do Protocolo de intencidns para impulsar o proxecto Cidade do mar no
complexo da ETEA, e exponendos V e VIIl do Convenio interadministrativo de data 10.02.2009
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« posibilitar & Xunta de Galicia a implantacién do proxecto Cidade do mar

« materializar a disponibilidade dos terreos e edificaciéns propiedade do Consorcio
da da Zona Franca de Vigo asumindo as administraciéns signatarias, en
compensacion, os compromisos que se detallan nas estipulaciéns seguintes

« reqgular o acceso polo Concello de Vigo & propiedade de determinadas parcelas e
instalaciéns do enclave e prever as compensaciéons a percibir polo CZFV pola
transmisién 6 seu favor

3.- Segundo dito convenio, o Consorcio da Zona Franca transmitiu as administraciéns
autondémica e local os terreos e edificaciéns do dmbito territorial da ETEA. Asi é, a
cldusula quinta do Convenio determina que o o Concello adquire a titularidade dos
seguintes terreos e equipamentos (sen edificabalidade lucrativa):

—Terreos nomeados no convenio “Zona 4”: 31.291 metros cadrados destinados a
equipamento deportivo, reserva de estacionamento e parque urbano de cornixa.

—Terreos denominados no convenio“Zona 1”: 20.029 metros cadrados, destinados a viais,
espacios libres e infraestructuras.

Ademais a clalsula quinta regula a compensacién da transmisién das dudas parcelas por
parte do Concello: “pola sta parte, o concello de Vigo garantird mediante a xestion
urbanistica do PXOM a achega para a adquisicion do Sistema Xeral dotacional da ETEA
dun importe de 11.500.000 euros procedente das cargas do ambito de Gixar, dado que a
Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas e Transportes fariase cargo da mesma
cantidade para a construccion do tunel de Julian Estévez, importe que completa o valor
patrimonial do dambito ao que fai referencia a cldusula sequnda do presente convenio”

Se transcurrido o ano 2012 —prosegue o segundo paragrafo da clausula quinta— non se
tivera materializado a achega da cantidade sinalada no pardgrafo anterior, o Concello de
Vigo comprométese a compensar ao Consorcio con tal importe en solo de titularidade
publica municipal, que seré determinado de mutuo acordo entre o concello de Vigo e o
Consorcio (...)”

“(...) No caso de que chegado o 31 de decembro de 2015 —se di no pardgrafo cuarto da
mesma cldusula Quinta— o Concello non houbera abonado de calquera das formas
previstas nos paragrafos anteriores a cantidade de 11.500.000 euros, resolverase a
transmisién, volvendo os inmobles a titularidade do Consorcio, sen que tal resolucidn
comporte obrigacion de indemnizacién algunha a favor do Concello. Os terreos
Unicamente permanecerdn en poder do Consorcio durante o prazo previsto para
executar a expropiacion sinalada na clausula seguinte e aos efectos de posibilitar esta”.

Na clausula seguinte, a Sesta pactase que: “Na circunstancia de que antes do 31 de
decembro de 2015 o Concello non tivera materializado o compromiso previsto na clasula
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anterior, a Xunta de Galicia, para garantir a utilidade publica, e o equilibrio patrimonial
das tres partes asinantes, materializard a expropiaciéon e acceso & propiedade do solo
das dreas 1 e 4 polo importe agora establecido de mutuo acordo de 11.500.000 euros. A
tal efecto, a Xunta comprométese a incluir no Plan sectorial o sistema de actuacién por
expropiaciéon recollendo as circunstancias anteriores e a executar a mesma nun prazo
maximo de dous anos a contar dende o 31 de decembro de 2015.

E a Sétima que: “O Concello de Vigo pora a disposicion da Xunta de Galicia os terreos e
instalaciéns aos que fai referencia a cldusula quinta para os efectos de execucidn das
actuacions previstas nos instrumentos de ordenacién territorial. Para tales efectos,
atendendo & necesidade de posibilitar o desenvolvemento inmediato das instalaciéns
cientifico-tecnoléxicas, o Consorcio facilitaré a autorizacién de uso ao Concello e & Xunta
de Galicia dos terreos e instalaciéns da area, dos viais e espazos verdes libres asi como
das infraestructuras que aparecen delimitados no Anexo Il como Zona | sempre que

estivera rematada a tramitacion deste convenio.

A Xunta de Galicia transferiré ao concello de vigo os viais e parques publicos que
resulten da reurbanizacion da “Cidade do mar”, facéndose cargo da execucién e
financiamento das conexiéns viarias e dos servizos exteriores: rede eléctrica,
saneamento e depuracién, abastecemento de auga, rede de telefonia e datos,
subministracién de gas e calquera outro que puidera ser necesario ou conveniente. As
condiciéns conforme &s cales deban realizarse estas actuaciéns determinaranse nun
Acordo posterior a asinar entre as partes intervenientes

Por dltimo, no que aqui interesa, o paragrafo segundo da cldusula Octava dispén que: “O
presente convenio queda sometido & condicién resolutoria de que o0s compromisos
adquiridos polas partes podan ser realizados, por ter acadado as aprobaciéns ou
autorizaciéns dos érganos competentes para elo”.

En conclusién, o compromiso do Concello de Vigo é aportar para a xestién do ambito “Ci-
dade do mar” a cantidade de 11.500.000 €, como contraprestacién da obriga asumida
pola Xunta de Galicia de achegar a mesma cantidade para a execuciéon do tunel da rda
Xulian Estévez; carga prevista no “APR 5-16 Guixar” do Plan xeral de ordenacion
municipal de Vigo de 2008. Subsidiariamente, se transcurrido o ano 2012 non se tivera
materializado a achega da cantidade sinalada no paragrafo anterior, o Concello de Vigo
debia compensar ao Consorcio con tal importe en solo de titularidade publica municipal.
O Concello teria que devolver os terreos no caso de que non se producise o grao de
xestién suficiente do dmbito de Guixar como para materializar a carga en decembro do
ano 2015 ou non existise acordo sobre os bens do PMS a entregar ao CZFV en
compensacién pola non achega da devandita cantidade de 11.500.000 €. Os terreos
descritos serian devoltos ao CZFV, ata que fosen adquiridos de novo pola Xunta de
Galicia por expropiacién.

4.- E isto é asi porque, tal e como se recolle nas estipulaciéns sexta e oitava do convenio
asinado coa mesma data —o 10 de febreiro de 2009— pola conselleira de Politica
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Territorial, Obras Publicas e Transportes da Xunta de Galicia e o alcalde de Vigo, que
figura como anexo lll ao convenio de cuxo cumprimento tratamos: «O PXOM de Vigo
imputa ao desenvolvemento do solo urbano non consolidado de Guixar a carga
urbanistica de contribuir o financiamento do tunel da rda Xulian Estévez coa cantidade de
15.525.000 euros. O presente convenio prevé unha achega da Conselleria de Politica
Territorial, Obras Publicas e Transportes que, destinada a execucién da dita infraestrutura,
terd como efecto que o ambito de Guixar poida ver reducida a devandita carga en
11.5000 euros, o que permitira polo tanto imputar ao ambito de Guixar o financiamento,
tamén polo mesmo importe, da obtencién do solo do Plan Sectorial de ordenacién
territorial que regula a implantacion do complexo dotacional Campus Cientifico
Tecnoléxico “cidade deo Mar”, na finca da E.T.E.A. en Vigo».

5.- En virtude do convenio o Concello de Vigo, en data 10.02.2009 recibiu por acta de
entrega, no seu estado, as instalaciéns deportivas e terreos delimitados como Zona 4, asi
como a Zona 1.

A Zona 1 é un area de vias, espazos libres e infraestructuras cunha superficie de 20.029
m? sen construccién algunha.
Na zona 4 atépanse as siguintes instalaciéns deportivas:
- Edificio principal:
- Pavillén polideportivo, con dlas instalaciones deportivas cubiertas:
Pista polideportiva cuberta con graderio
Piscina cuberta con graderio (transformado nunha pista polideportiva cuberta).
-Campo de futbol: Actualmente reformado con la instalacién de herba artificial e
iluminacioén).

O Concello de Vigo desde a firma do convenio de 10 de febreiro de 2009, ten desenvolto
tédalas actuacidns necesarias para garantir o uso publico dos equipamientos deportivos,
posto que de forma especifica a area PS-4, estaba configurada como un espacio
fundamentalmente de uso deportivo.

O alcance das obras realizadas elévase a un importe de aproximado de 2 milléns de
euros, e as mesmas se corresponden con actuaciéns obrigadas para posibilitar o uso
publico das infraestructuras deportivas da é&rea PS-4, entendendo que o estado das
instalaciénss recibidas non posibilitaba a apertura ao publico das mesmas. Coa pronta
execuciéon das obras, a parcela ponse ao servizo da cidadania, sendo os primeiros
espazos do dmbito da ETEA abertos ao uso publico.

Ademais o servizo de Deportes anualmente se ocupa do mantemento das instalaciéns

6.- Por resolucién de 21 de marzo de 2012 publicouse no DOG num. 66, de data
04.04.2012, a aprobacién definitiva e as disposiciéns normativas do Plan sectorial de
incidencia supramunicipal de ordenacién territorial do Campus Cientifico-Tecnoléxico do
Mar nos terreos da ETEA en Vigo, aprobado mediante acordo do Consello da Xunta de
Galicia de 23 de febreiro de 2012. Este documento establece que o promotor de dito Plan
é a Xunta de Galicia e que as actuaciéns que o requiran,_no caso de non terse accedido &
titularidade dos inmobles por adquisiciéon de cardcter voluntaria, se desenvolveran por
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expropiacién forzosa, correspondendo & Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e
Infraestructuras o impulso dos expedientes expropiatorios como Administracién actuante
e dos demais procedementos de desenvolvemento do plan sectorial, en colaboracién coa
Conselleria de Facenda.

Xa que logo, o PS manten a habilitacién da Xunta de Galicia para activar a facultade
expropiatoria en caso de que o convenio non acade o seu obxectivo de facilitar o acceso
a titularidade do solo necesaria para cumprir o obxectivo do Plan Sectorial declarado de
utilidade publica e interese social

Este Plan inclde, entre outros, o Proxecto sectorial PS-1 como area de vias, espazos libres
e infraestructuras cunha superficie de 20.029 m? e 0 m? de construccién e o Proxecto
sectorial PS-4 como area de equipamento deportivo, usos complementarios dotacionais e
pargue urbano con 31.291 m? de superficie e 6.500 m? construidos. Por tanto, estos solos
estdn afectos ao destino e usos indicados polo planeamento territorial.

r Area
::F_sgﬁ AREA CIENTIRCO TECHOLGXICA 2

H ¥ AREA CENTIROOTEONOLOXICA 3

'%} AREA DE VIAIS, ESPAZOS LIBRES £ INFRAESTRUTURAS
i

7.- Como gqueira que no ano 2015 non se chegou a executar a ordenacidn prevista para o
ambito de Guixar nin, daquela, puido o concello de Vigo achegar ao CZFV a cantidade
comprometida con cargo as cargas urbanisticas deste, con data 8 de abril de 2015,
constituise un grupo de traballo paritario entre o Consorcio da Zona franca de Vigo e a
Xerencia Municipal de Urbanismo, composto por don Santiago Lépez Guerra Roman, dona
Rosa Eguizabal Gandara e don Agustin Ramos Martinez, por parte do CZFV e dona Maria
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José Loureiro Bada, dona Belén Gonzalez Ramirez e don Martin Giménez Calvifio, por
parte da Xerencia Municipal de Urbanismo de Vigo.

Constituido, na dita data o equipo de traballo, consultados os membros do CZFV sobre os
tipos de solos que resultarian de interese para o Consorcio, por estes indicouse que, con
caracter xeral, estarian interesados en solos de licenza directa de uso terciario ou
industrial, por razén dos seus obxectivos corporativos, se ben poderian estudar a
recepcién de parcelas con destino residencial unifamiliar a fin de efectuar permutas con
expropiados de Matamd, Balaidos, PTL, ou para favorecer outros desenvolvementos
industriais. Asi consta na acta da sesién constitutiva do equipo de traballo, da indicada
data que consta no expediente.

Non obstante, as reuniéns deste grupo de traballo non acadaron ningln resultado para o
pago da referida cantidade de 11.5000 euros polo concello de Vigo en bens do Patrimonio
Municipal do Solo.

8.- Con data 10 de noviembre de 2015, o Tribunal Supremo ditou sentencia anulando o
Plan Xeral de Ordenacién Municipal de Vigo, aprobado definitivamente por sendas
Ordenes da Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas e Transportes, de 16 de maio
de 2008 e de 13 de xullo de 2009. Tal anulacién determinou a imposibilidade definitiva de
que se desenvolvese o “APR 5-16 Guixar”, e que o Concello poidese abonar ao CZFV a
sua aportaciéon de 11.500.000 € para a xestién do dmbito supramunicipal “Cidade do
mar”, con cargo &s cargas urbanisticas deste dmbito, tal e como estaba previsto no
convenio.

9.- No ano 2017 a Abogacia do Estado, en representacién do CZFV interpuxo recurso
contencioso-administrativo contra o concello de Vigo pola inactividade deste derivada do
cumprimento das obrigas asumidas por este no convenio de referencia, que se seguiu
como procedimiento ordinario 4580/2017 e, con data de 24 de febreiro de 2020, o Tribu-
nal Superior de Xustiza de Galicia (TSXG) ditou a sentenza 136/2020, na que estima o re-
curso eandres.cameselle@es.gt.com declara o incumprimento por parte do Concello de
Vigo do convenio subscrito entre CZFV, a Xunta de Galicia e o Concello de Vigo de data
10 de febreiro de 2009 condenando ao abono ao CZFV da contraprestacion estipulada
pola transmisién dos terreos contida na cldusula quinta de dito convenio (11.500.000 eu-
ros ou o seu equivalente en solo municipal) ou de forma subsidiaria a restitucién dos
bens ao CZFV previa a sua desafectacion.

Frente a dita sentencia, o concello de Vigo interpuso recurso de casacién que se
inadmitiu mediante Providencia de 8 de abril de 2021.

10.- Con data 24.01.2022, por resolucién da Alcaldia acérdouse delegar na Concelleira
de Contratacién, Patrimonio, as facultades relativas a xestién e tramitacién do expedien-
te relativo a formalizacién dun acordo entre o CZFV e o Concello de Vigo que regularice a
situacién dos inmobles afectados polo convenio asinado en data 10 de febreiro de 2009
en execucién da sentenza 136/2020 do TSXG e en data 25.01.2022 a Concelleira
delegada de Patrimonio resolve iniciar expediente a tal fin.
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11.- Na actualidade a Zona 1 do ambito da ETEA esta destinada de feito ao uso publico e
a execucién do plan sectorial nesta zona prevese no Proxecto sectorial PS-1, area de vias,
espazos libres e infraestruturas, nos terreos da ETEA, Vigo, aprobado por acordo do
Consello da Xunta de Galicia de 11 de febreiro de 2021. As instalcién deportivas da Zona
4 atépanse destinadas ao servizo publico deportivo, sen que conste a aprobacién do
correspondente proxecto sectorial para a execucién do plan sectorial nesta zona.

12.- En data 23.06.2022, a Concelleria de patrimonio incoa expediente para a
dsesafectacién do servicio publico da parcela PS 4.

Il.- SOBRE AS DISTINTAS FORMAS DA EXECUCION DA SENTENCIA.

12.- A sentencia de cuxa execucién tratamos condena ao concello de Vigo a cumprir o
convenio de referencia, admitindo tres formas distintas, a eleccién da Administracién
municipal para tal cumprimento: (i) pagando ao CZFV a cantidade de 11.500.000 euros
prevista no convenio; (iii) entregado a este bens do Patrimonio Municipal do Solo de valor
equivalente; ou devolvendo ao CZFV os terreos no seu dia recibidos polo concello de Vigo
en virtude do convenio.

13.- Das tres formas de execucién da sentenza arriba sinaladas, a mais vantaxosa
economicamente para a Administracién municipal é a devolucién ao CZFV dos terreos
recibidos a virtude do convenio; agora ben, tal devolucién esixe, tal como advirte a
sentenza a executar, a desafectacién dos terreos ao uso e ao servizo publico a que estan
actualmente afectados, respectivamente, as zonas 1 e 4 do dmbito da ETEA e, daquela, o
peche & cidadania das superficies e tales superficies de terreo e as dotaciéns deportivas,
actualmente en utilizacién, na dita Zona 4.

14.- Non obstante, dada a necesidade de pechar & cidadania os devanditos espazos
para proceder, en execucidn da sentenza, a sUa desafectacidén para a sUa devolucién ao
CZFV, a concelleira delegada da Area de Contratacién, Patrimonio e Xestién Municipal e o
concelleiro delegado da Area de Fomento e Servizos instaron a estes informantes a
considerar a posibilidade de executar a sentenza sen ter que pechar ao publico os
espazos actualmente abertos a este, habida conta do interese publico en que
permanezan abertos. .

15.- Os asinantes do presente informe entenden que tal posibilidade pasa pola
aceptacién por parte do CZFV da sinatura dun convenio co concello de Vigo no que se
contemple a execucién da sentenza mediante a combinacién das distintas prestaciéns a
cuxo cumprimento alternativo se condena ao Concello: o pago ao CZFV da cantidade a
que a Administracién municipal se comprometeu a achegar a esta en virtude do
convenio, que corresponderia a superficie do ambito da Zona 1; a desafectacion ao
servizo publico deportivo da Zona 4; e a posterior cesién do uso, a titulo oneroso, ao
Concello, por parte do CZFV, das instalaciéns deportivas existentes nesta Zona 4, a fin de
continuar no mesmo as actividades que ata agora se vifian prestando nel.
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16.- Agora ben, canto ao pago ao CZFV da cantidade & que a Administracién municipal
se comprometeu a achegar a esta en virtude do convenio, que corresponderia &
superficie do ambito da Zona 1, cumpre precisar que a obriga da achega desta cantidade
ao CZFV ten a sUa causa no compromiso da Administracién autonémica a favor do
concello de Vigo de achegar ese mesmo importe para a execuciéon dunha infraestrutura
urbanistica, polo que se ben dito pago ao CZFV extinguiria as obrigas convencionais
arriba sinaladas contraidas polo Concello a favor deste, a obriga contraidas pola
Comunidade Auténoma fronte ao concello de Vigo nin se extinguiu nin se extingue con tal
pago, polo que o concello de Vigo deberd repetir contra a Xunta de Galicia pola mesma
cantidade que o Concello pague ao CZFV.

Ill.- PROPOSTA

Asi as cousas, partindo do interese publico do mantemento da apertura a cidadania dos
espazos da Zona 1 e da continuacién das actividades deportivas que se vefien
desenvolvendo no polideportivo da Zona 4, do ambito a ETEA, manifestada polas
concellerias delegadas das dreas de Fomento e Servizos e de Contratacidn, Patrimonio e
Xestién Municipal, e para o caso de que a Xunta de Goberno Local ratifique a apreciacién
do dito interese publico, proponse a esta a adopcién do seguinte

ACORDO

Primeiro.- Aprobar, en execuciéon da sentenza 136/2020 de data de 24 de febreiro de
2020, dictada no procedemento ordinario 4580/2017, polo Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia (TSXG), pola que se estima o recurso interposto polo CZFV contra a inactividade
do concello de Vigo pola falta de cumprimento das obrigas asumidas por este no
convenio asinado polo CZFV, a Xunta de Galicia e o Concello de Vigo, de data 10 de fe-
breiro de 2009, e se declara o incumprimento por parte do Concello de Vigo do dito con-
venio condenando ao abono ao CZFV da contraprestacién estipulada pola transmisién
dos terreos contida na clausula quinta de dito convenio (11.500.000 euros ou o seu equi-
valente en solo municipal) ou de forma subsidiaria a restitucién dos bens ao CZFV previa
a sua desafectacidn, o convenio que de seguido se transcribe:

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E O CONSORCIO DA ZONA FRANCA DE VIGO PARA A
REGULARIZACION DA SITUACION ECONOMICO PATRIMONIAL NO AMBITO DA ETEA

Vigo, a de de 2022

REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Ramén Caballero Alvarez, con domicilio a estes efectos en Vigo, en
Praza do Rei, s/n.
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Doutra, D. David Regades Fernandez, con domicilio a estes efectos en Vigo, na area
Portuaria de Bouzas, s/n-

INTERVENEN

D. Abel Ramén Caballero Alvarez en nome e representacién do Concello de Vigo, na sua
calidade de Alcalde-Presidente do mesmo, nomeado na sesién constitutiva do Pleno de
data 15 de xuio de 2019, en exercicio das atribuciéns conferidas pola Lei 7/1985, de 2 de
abril de Bases do Réxime Local e polo artigo 61 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
Administracién Local de Galicia.

D. David Regades Fernandez, en nome e representacidon do Consorcio da Zona Franca de
Vigo, na sUa calidade de Delegado Especial do Estado no mesmo, de conformidade co
Real Decreto 837/2018, de 6 de xullo.

Intervefien en razén dos cargos que ambos desempefan e representan as respectivas
entidades, en nome das que actlan con plena capacidade e legitimacion.

EXPONEN

I.-Que o dia 10 de febreiro de 2009, a Xunta de Galicia, o Concello de Vigo e o
Consorcio da Zona Franca de Vigo formalizaron un convenio para o desenvolvemento
do proxecto cientifico-tecnoléxico Cidade do Mar, nos terreos da antiga ETEA en Vigo.
Devandito Convenio tifla como obxecto materializar a dispofibilidade dos terreos e
edificaciéns necesarias para a dita implantacién, vinculdndoa & tramitacién de un
Plan Sectorial.

No devandito texto recolliase, entre outras obrigas, que o Consorcio da Zona Franca
de Vigo cederia ao Concello de Vigo a titularidade dos terreos, instalaciéns e
edificaciéns dos Ambitos que o Plan sectorial determine para os Proxectos sectoriais
PS-1 e PS-4, co compromiso municipal de compensar mediante a xestién urbanistica
do Plan Xeral de Ordenacién Municipal a achega para a adquisiciéon do Sistema Xeral
Dotacional da ETEA dun importe de 11.500.000 euros, procedente das cargas do
ambito de Guixar tendo que facerse cargo, a Conselleria de Politica Territorial, Obras
Publicas e Transportes, de idéntica cantidade para a construcién do tlnel da rda
Julian Estévez, obra que non se executou.

No devandito convenio contemplabase que estes terreos e instalaciéns serian postos
polo Concello de Vigo a disposicién da Xunta de Galicia para executar as actuaciéns
previstas no Plan sectorial correspondentes aos usos dotacionais publicos, parque
urbano publico e a gran infraestrutura viaria e de espazos publicos, vinculados ao
servizo xeral do Campus Cientifico-Tecnoléxico e & apertura ao uso e goce publico
que, posteriormente, serian transferidos ao Concello de Vigo para a sUa xestién e
conservacion.

Il.- O dia 21 de marzo de 2012 publicase a aprobacién definitiva e as disposiciéns
normativas do Plan sectorial de ordenacién territorial do Campus Cientifico-
Tecnoléxico do Mar nos terreos da ETEA en Vigo, aprobado mediante Acordo do
Consello da Xunta de Galicia de 23 de febreiro de 2012. Neste documento
establécese que o promotor do devandito Plan serd a Xunta de Galicia e que as
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actuaciéns que o requiran, no caso de non accederse & titularidade dos inmobles por
adquisicién de cardcter voluntaria, desenvolveranse por expropiacién forzosa,
correspondendo a Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Infraestruturas o
impulso dos expedientes expropiatorias como Administraciéon actuante e dos demais
procedementos de desenvolvemento do plan sectorial, en colaboracién coa
Conselleria de Facenda.

Este Plan inclle, entre outros, o Proxecto sectorial PS-1 como area de vias, espazos
libres e infraestruturas cunha superficie de 20.029 m? e 0 m? construidos, e o
Proxecto sectorial PS-4 como 4rea de equipamento deportivo, usos complementarios
dotacionais e parque urbano con 31.291 m? de superficie e 6.500 m? construidos. Por
tanto, estes chans estan afectos ao destino e usos indicados.

[ll.-Con data 2 de agosto de 2017, a Xunta de Galicia e o Consorcio da Zona Franca
de Vigo formalizaron un convenio para o desenvolvemento do Campus Cientifico
Tecnoléxico Cidade do Mar e a regularizacién da situacién econémico patrimonial
derivada do referido Convenio de 10 de febreiro de 2009, modificando parte do
contido deste.

En concreto, partindo de que a Xunta de Galicia debia ao CZFV a cantidade de
12.950.000 euros, como consecuencia do Convenio de 2009, en 2017, formalizouse
un acordo segundo o cal, por unha banda, compensébase parte da referida débeda
gue a Xunta de Galicia tifa co Consorcio cun importe que o CZFV debia & Xunta de
Galicia (3.175.558,64 euros) e, por outra, coa adquisicién polo CZFVo dos terreos,
instalaciéns e edificaciéns comprendidas nas zonas PS-3A e PS-3B do Plan Sectorial
por un importe de 5.571.438 euros (é dicir, o que previamente o CZFV entregéralle &
Xunta) e o establecemento dun calendario de pagos anuais para a cantidade
restante (5.071.239,47 euros).

Este convenio subscribese cun dobre obxectivo: permitir o desenvolvemento dos
obxectivos da Universidade de Vigo (ao constituir un dereito de superficie a favor
desta Ultima) e facilitar o pago da cantidade debida pola Xunta de Galicia.

IV.- O Tribunal Superior de Xustiza de Galicia ditou sentenza estimatoria, no
procedemento ordinario 4580/2017, sinaldndose no fallo da mesma o seguinte que
se condenaba ao Concello "(...) ao abono ao CZFV da contraprestacion estipulada
pola transmisién dos terreos contida na cldusula quinta do citado convenio
(11.500.000 euros ou o seu equivalente en chan municipal) ou deforma subsidiaria &
restitucién dos bens ao CZFV previa a sua desafectacion".

Fronte a dita sentenza, o Concello de Vigo interpuxo recurso de casacién que se
inadmitié mediante Providencia de 8 de abril de 2021.

V.- Na actualidade, os 6 proxectos sectoriais necesarios para desenvolver o Campus
do Mar atépanse en diferentes estados de tramitacién e algins xa foron aprobados,
figurando en todos eles como sistema de actuacién a expropiacién.

O dmbito do PS-1 constitle o Unico acceso posible ao recinto e como tal se ven
utilizando, ainda que se atopa pendente a execucién do proxecto sectorial, aprobado
por Acordo do Consello da Xunta de Galicia de 11 de febreiro de 2021, que establece
como sistema de execucién a expropiaciéon e determina a ordenacién do dmbito e, en
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especial, a urbanizacién e execucién de accesos aos espazos. O Plan Sectorial
establece unha avaliacién econdmica do chan e edificacions do ambito deste
proxecto sectorial de 2.926.478 euros dos cales 2.784.031 euros corresponden ao
chan, 3.091 euros a unha pequena construcién e 139.356 euros a afecciéns.

Doutra banda, o dmbito do PS-4 vén destinando a equipamentos deportivos e zona
axardinada. O Plan Sectorial establece unha avaliacién econdémica do chan e
edificaciéns do &mbito deste proxecto sectorial de 8.112.875 euros, dos cales,
4.349.449 euros corresponden ao chan, e 3.377.099 euros a edificaciéns e 386.327
euros a afecciéns.

En concreto, o Ayutamiento de Vigo levou a cabo obras necesarias e imprescindibles
para que as infraestruturas existentes na parcela PS-4 non se deteriorasen por un
importede 1.539.580,30 euros.

No entanto, para o caso de que o Concello de Vigo non sexa o titular deste ambito
sera necesaria unha actividade expropiatoria da Xunta de Galicia.

VI.- Ambas as partes son elementos fundamentais no desenvolvemento
socioecondémico de Vigo e a sUa area de influencia e, no exercicio da actividade que
leva esta responsabilidade, decidiron superar o dmbito das suUas relaciéns actuais,
na seguridade de que a consecucidn dos obxectivos e medios que tal
desenvolvemento demanda, sd resultan alcanzables con actuacidns que se rexan
polos principios de colaboracién leal, coordinacién e necesaria e intensa cooperacién
na procura do interese xeral.

As instituciéns publicas han de procurar coordinar os seus esforzos a este fin,
chegando a acordos que permitan axilizar os tradmites administrativos, pér en comdn
0S recursos que sexan necesarios e coordinar as slas actividades de tal maneira que
se alcance unha complementariedade o mais alta posible no espirito de cooperacién
leal entre as instituciéns publicas, que é un principio elemental que beneficia en
primeira instancia os intereses dos cidadans, aos que estas instituciéns serven.

En base ao anterior, as partes entenden que, para regularizar as obrigaciéns que o
Concello de Vigo asumiu no convenio de 10 de febreiro de 2009, tras a sentenza
ditada polo Tribunal Superior de Xustiza no procedemento 4580/2017, resulta
preciso subscribir este convenio que, a efectos de establecer as condiciéns en que
se vai a proceder a executar a referida sentenza e a posterior cesién do uso de parte
dos terreos que o Concello vai restituir ao Consorcio da Zona Franca de Vigo,
desexan rexer polas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRO.-OBXECTO.

O presente convenio ten por obxecto, en execucidén da sentenza ditada polo Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia no procedemento ordinario 4580/2017, regularizar as
obrigas que o Concello de Vigo asumiu en virtude do convenio asinado o dia 10 de
febreiro de 2009, co fin de alcanzar o obxectivo do Plan sectorial de ordenacién territorial
da ETEA en Vigo, afectando exclusivamente os dereitos e obrigaciéons das partes
comparecentes, adecuando 3 realidade presente o mesmo.



Por medio deste instrumento establecense: (i) a cantidade que o concello de Vigo
satisfara ao CZFV, en cumprimento do convenio de 10 de febreiro de 2009, a que fai
referencia o expositivo primeiro, e en execucién da sentenza firme dictada polo Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia no procedemento ordinario 4580/2017, para permanecer
como titular da parcela PS-1, actualmente afecta ao uso publico como acceso & ETEA e
viario e zonas verdes e libres da mesma; (ii) a forma e prazos do pago; iii) a obriga do
concello de Vigo de proceder & desfectaciéon do servizo publico da parcela PS-4, como
condicién necesaria para a sUa devolucién, en ejecucén da devandita sentenza, ao CZFV;
(iv) a posterior constitucién por parte do CZFV a favor do concello de Vigo dun dereito de
uso, a titulo oneroso, a dita parcela PS4 e; (v) as obrigas econémicas e de todo tipo que o
concello de Vigo asume como contraprestacién de tal cesién de uso, a titulo oneroso, ao
seu favor.

A cesién de uso, a titulo oneroso, da zona PS-4, por parte do CZFV a prol do concello de
Vigo, extinguirase coa expropiacién da dita parcela por parte da Xunta de Galicia, en
cumprimento do devandito Convenio de 2009 e, en todo caso, pola extincién dos efectos
do presente convenio, ben polo vencemento do prazo da sUa vixencia e da sUa eventual
proérroga, ben pola concorrencia de calquera das demais causas de resolucién que se
contemplan no artigo 51 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico .

SEGUNDO.- COMPROMISOS ECONOMICOS.

Para a consecucién do obxectivo deste convenio, o Concello de Vigo abonara ao
Consorcio da Zona Franca o importe de 2.926.478 euros que figura no Plan Sectorial en
concepto de prezo da parcela PS-1, (mais intereses legais devengados, calculados dende
a data da notificaciéon da setenza dictada).

O pagamento da dita cantidade realizarase con cargo a aplicacién orzamentaria
9330.6000000 P-S Dominio Publico Uso Xeral ETEA do estado de gastos dos orzamentos
do concello de Vigo e satisfarase dentro dos tres meses seguintes & sinatura deste
convenio.

No que respecta & parcela PS-4, o Concello de Vigo abonard anualmente, polo uso da
devandita parcela, ao Consorcio da Zona Franca de Vigo unha cantidade de 105.766,92.-€
mais IVE.

O pago desta cantidade farase mediante transferencia ao nimero de conta que o
Consorcio designe a tales efectos antes do dia 31 de xaneiro de cada ano. Para todo o
tempo de duracién da cesién de uso, a contraprestacién econémica sera revisada o dia 1
de xaneiro de cada ano, e se levard a cabo aplicando sobre a contraprestacién que
correspondese satisfacer en cada momento, a porcentaxe de variacién interanual de
novembro do ano anterior do indice de prezos de aluguer de dotaciéns deportivas a nivel
autondémico, publicado polo Instituto Nacional de Estatistica (INE), ou organismo
competente que o substitua.

Sempre que non se publique o mencionado indice de prezos de aluguer de oficinas,
aplicarase na sUa falta o indice de garantia da competitividade publicado polo INE.

TERCEIRO.- OBRIGACIONS DO CONCELLO DE VIGO.
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O Concello de Vigo comprométese a asumir, ao seu exclusivo cargo, levando a cabo
cantas accidns foren necesarias para iso, o0 seguinte:

*Abonar ao CZFV o importe de 2.926.478 euros pola parcela PS-1 segundo
sentenza ditada polo Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no procedemento
ordinario 4580/2017, mailos intereses legais que correspondan dende que se
ten notificada a sentenza ao Concello ata a data na que se proceda ao pago.

sAbonar ao CZFV a contraprestacién pola cesién do uso da parcela PS-4
calculada conforme & clausula anterior.

*Devoluciéon ao CZFV da parcela PS-4 nas condiciéns necesarias para iso, previa
desafectacién dos terreos e instalaciéns, e posterior recepcién provisional da
mesma segundo as condiciéns econdmicas establecidas no presente
documento.

«Asuncién integral de todos os custos e gastos que lle pudieran corresponder
como arrendatario da parcela PS-4. En concreto, o mantemento, limpeza,
coidado, vixilancia, xardinaria e conservacién ordinaria dos bens incluidos na
mesma.

«Adecuaciéon, mantemento e asuncién de subministraciéns correspondentes &
parcela PS-4.

«Asumir calquera accién de reclamacién de responsabilidade que calquera
cidadan poida esixir como consecuencia do uso ou destino da parcela indicada
ou dos servizos que nelas se presten, eximindo ao Consorcio de calquera tipo
de responsabilidade que puidese derivarse ou traia causa nas parcelas
sinaladas. Esta responsabilidade comprenderd, igulamente, a que proceda por
reclamacién de calquera contratista do Concello ou de calquera dos seu
empregados , que, N0 seu caso, preste servizo nos terreos ou instalaciéns
obxecto da cesién de uso, sen que o CZFV asuma obriga algunha respecto dos
mesmos.

*Pér a disposicién do Consorcio, a primeiro requirimento deste, a posesién da
parcela PS-4, nas condiciéns necesarias para que a Xunta proceda a suUa
expropiacién, no prazo maximo de 30 dias naturais a contar desde o devandito
requirimento, tanto no caso de que a Xunta de Galica vaia a proceder a
expropiaciéon desta parcela, como no caso de extincién do convenio por
calquera outra causa.

CUARTO.-OBRIGACIONS DO CONSORCIO DA ZONA FRANCA DE VIGO

O Consorcio da Zona Franca de Vigo comprométese a recepcionar a parcela PS-4 cos
requisitos necesarios; por en coflecemento da Xunta da Galicia que o referido ambito esta
en disposicién de ser expropiado de cara ao cumprimento do disposto na Estipulacién
Quinta do Convenio subscrito entre o CZFV, o Concello de Vigo e a Xunta de Galicia de
data 10 de febreiro de 2009; e ceder provisionalmente o uso da mesma de forma
provisional ao Concello de Vigo nas condicidns establecidas.

QUINTO.- COMISION DE SEGUIMENTO.

Constituirase unha Comisién de seguimento do convenio onde se tratardn os problemas
derivados da interpretaciéon e execucidon do convenio. Esta comisién, constituida por tres
representantes do CZFV, designados polo Delegado Especial do Estado, e tres
representantes do CONCELLO DE VIGO, designados polo Alcalde-Presidente do mesmo,
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reunirase polo menos unha vez durante a vixencia do presente convenio sen prexuizo de
gue, con caracter potestativo e a instancia das partes relnase en mais ocasiéns.

SEXTO.- DURACION E ENTRADA EN VIGOR.

A duracién do convenio serd de catro anos, con posibilidade de prorrogalo outro catro
anos mais.

No que respecta & duracién da cesién da parcela PS-4 a favor do Concello de Vigo, a
mesma estard vixente ata o momento no que a Xunta de Galicia exprépiea ou ata que se
extinga o convenio por calquera causa no caso de que estes supostos acontezan antes do
transcurso do prazo indicado no paragrafo anterior.

SETIMA.- NATUREZA E REXIME XURIDICO APLICABLE.

Este convenio realizase ao amparo do sinalado no Capitulo VIN do Titulo Preliminar da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

OITAVA.- MODIFICACION DO CONVENIO.

Conforme ao establecido no artigo 49.g da Lei 40/2015, de 1 de outubro, a modificacién
do contido deste convenio requirird acordo undnime dos asinantes, debendo formalizarse
mediante adenda, conforme aos requisitos legalmente establecidos e previa autorizacién
prevista no artigo 50 da citada lei.

NOVENA.- CAUSAS DE RESOLUCION.

O convenio podera extinguirse, ademais de por o cumprimento das actuaciéns que
constitien o seu obxecto, por calquera das sinaladas no artigo 51.2 da Lei 40/2015, de 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

No caso de incumprimento das obrigaciéns e compromisos asumidos polas partes,
procederase conforme ao sinalado no artigo 51.2 letra c) da Lei 40/2015, de 1 de outubro,
debendo requirirse & parte incumpridora para que no prazo maximo de 3 meses cumpra
coassUas obrigas.

Se o convenio extinguisese anticipadamente, ou se & data de vencemento do mesmo,
non se satisfixo a totalidade da cantidade da que debe facerse cargo o Concello, este
deberd abonar ao CZFV, no prazo maximo de 3 meses, a cantidade pendente nese intre
mais 0s xuros correspondentes & mesma ata o momento do seu completo pagamento.

DECIMA.- REXIME XURIDICO E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

O presente convenio rexerase polo establecido nestas cldusulas, polo disposto no
Capitulo VI do Titulo Preliminar da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do
Sector Publico e na Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun.

No caso de extincidon do convenio por falta de pago polo concello de Vigo das cantidades

adebedadas ao CZFV, estas devengaran os xuros legais desde a data na que debeuse fa-
cer o pago ata que tefia lugar o mesmao.
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As partes comprométense a resolver de comun acordo calquera controversia que puidese
suscitarse sobre a interpretaciéon ou execucién deste convenio, someténdoas a comisién
de seguimento prevista no mesmo. En caso de persistir o desacordo, someterase & xuris-
dicién contencioso-administrativa, conforme ao disposto na Lei 29/1998, de 13 de xullo,
reguladora da devandita xurisdicién.

E, en proba de conformidade, asinan o presente convenio, no lugar e data sinalados no
encabezamiento.

O Alcalde-Presidente do O Delegado Especial do Estado no
Concello de Vigo Consorcio da Zona Franca de Vigo
Abel Ramdén Caballero Alvarez David Regades Ferndndez

Segundo.- Dar conta do acordo & Asesoria Xuridica do Concello de Vigo aos efectos de
que conste nos autos da SENTENZA 136/2020 DO PROCEDEMENTO ORDINARIO 4580/2017
SOBRE OS TERREOS MUNICIPAIS NO AMBITO DA ETEA.

Terceiro.- Dar conta do acordo ao Departamento de Patrimonio municipal (Inventario9 co

fin de que se practiquen as operaciéns rexistrais oportunas no inventario Municipal de
Bens e Dereitos.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(1053).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.
SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE,
Abel Caballero Alvarez
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