Concell de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 23 de DECEMBRO de 2022 (1340/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana

D2 M2 José Caride Estévez

D. Carlos Lopez Font

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as dez horas e dez minutos do dia vinte e tres de
decembro de dous mil vinte e dous e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacién co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA
E URXENTE de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Admon. Municipal, Sra.
Gallardo Farifia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1066).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

Antes do tratamento dos asuntos para a sua aprobacion, pola Secretaria do
Goberno Local recollese declaracién expresa dos membros da Xunta de Goberno
Local presentes na sesion de non incorrer en posible conflito de intereses, nos
termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por
Resolucion da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 24.02.2021, e de
conformidade co Plan de Integridade na Contratacién, aprobado pola Xunta de
Goberno Local en data 12.12.2020, e o seu Desenvolvemento Operativo aprobado
por resolucion da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 17.12.2019.
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2(1067).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SUBMINISTRO E
SERVIZO DA INFRAESTRUTURA DE ALTA DISPONIBILIDADE E
FERRAMENTAS PARA AUTOMATIZACION DE CENTRALIZACION DE CLAVES,
CUSTODIA DE CERTIFICADOS, SELADO DE TEMPO E VALIDACION DE
CERTIFICADOS. EXPTE. 9864/113.

Visto o informe de fiscalizacién do 20/12/2022, dase conta do proposta da Mesa de
Contratacion realizada o 15/12/2022, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto mixto para a contrataciéon do subministro e servizo da infraestrutura de
alta dispofibilidade e ferramentas para automatizaciéon de centralizaciéon de
claves, custodia de certificados, selado de tempo e validacién de certificados
(expediente 9.864-113)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 8 de setembro de 2022 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto
urxente coa finalidade de realizar a contrataciéon do subministro da infraestrutura
de alta disponibilidade e ferramentas para a automatizacion de centralizacion de
claves e custodia de certificados, selado de tempo e validacion de certificados, no
que constan:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo Xefe de servizo
de Administracion Electrdnica de data 28/04/2022 e co conforme da Concelleira
delegada de Xestién Municipal da mesma data.

- Documento econdmico sobre a existencia de crédito de data 19/08/2022
asinado pola Direccién Superior Contable e Orzamentaria.

- Prego de prescriciéns técnicas particulares (PPTP) de data 22/08/2022 asinado
polo técnico responsable de seguridade informatica e polo xefe do servizo de
Administracion Electrdnica.
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- Memoria xustificativa do contrato de data 05/09/2022, asinado polo técnico

responsable de seguridade informatica e o xefe do servizo de Administracion
Electrénica co conforme da Concelleira delegada de Xestion Municipal.

- Memoria econdmica do contrato de data 12/08/2022, asinada polo técnico
responsable de seguridade informatica e o xefe do servizo de Administracion
Electrénica co conforme da Concelleira delegada de Xestién Municipal e do
Concelleiro delegado de Orzamentos e Facenda.

- Informe da Técnica de administracién xeral do de Servizo de Contratacion de
data 05/09/2022, sobre a comprobacion da incorporacion ao expediente da
documentacién necesaria para a tramitacion do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién do servizo
polo procedemento aberto, asinado pola Técnica de administracion xeral do
Servizo de Contratacidon de data 06/09/2022.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto de 400.000,00 €, que incltde un I.V.E. de 69.421,5 €,
dende o 1 de Novembro de 2022, segundo o seguinte detalle de partidas e
exercicios:

exercicio |concepto partida base Ive. total

Infraestrutura
alta

2022 |dispodibilidade e |9207.6260011 | 206.611,57 € | 43.388,43 € | 250.000,00 €
ferramentas para |/ 22920701
automatizacion

Mantemento
hardware e
sistemas
almacenamento

2024 9207.2279900 41.322,31 € 8.677,69 € 50.000,00 €

Mantemento

hardware e
2025 sistemas 9207.2279900 41.322,31 € 8.677,69 € 50.000,00 €

almacenamento

Mantemento

hardware e 0207.2279900 | 41.322,31€ | 8.677,69€ | 50.000,00 €

almacenamento

2026

Total 330.578,5 € |69.421,5 € 400.000,00 €

TERCEIRO.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacién da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 8 de novembro de 2022 adoptou a
seguinte resolucion:
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“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego,
as proposiciéns admitidas neste procedemento aberto mixto para a contratacion
do subministro e servizo da Infraestrutura de alta disponibilidade e ferramentas
para a automatizacion de centralizacion de claves, custodia de certificados, selado
de tempo e validacion de certificados (expediente 9864-113) na seguinte orde
descendente:

Licitador Puntos totais
1 |AC CAMERFIRMA S.A. 80
2 |IVNOSYS SOLUCIONES, SLU 78,10

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, AC CAMERFIRMA, S.A.
(A82743287), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a seguinte
documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentaciéon esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares.”

Terceiro.- Esta resolucién foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, AC
CAMERFIRMA, S.A., o dia 9 de novembro de 2022, que presenta a documentacién
requirida o 22 de novembro, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- En data 22 de novembro de 2022, Jaime Castellé6 Rodriguez, en nome e
representacién de IVNOSYS SOLUCIONES, S.L.U (en adelante, “IVNOSYS”), interpén
recurso especial en materia de contratacién (n2 210/2022) ante o Tribunal
Administrativo de Contratacién Publica da CCAA de Galicia (en adiante TACGAL)
contra a resolucién de clasificacion deste expediente.

Quinto.- En data 22 de novembro de 2022, AC CAMERFIRMA, S.A., presenta a
documentacién requirida e, logo da suUa cualificacion, a Mesa acorda, por
unanimidade, concederlle un prazo de 3 dias para que poida emendar a acreditacion
de parte da solvencia técnica de conformidade co esixido na cldusula 8.8.32 do PCAP.

Sexto.- Con data 28 de novembro de 2022 o Tribunal Administrativo de Contratacién
Publica da Comunidade Auténoma de Galicia (TACGAL) adoptou medida cautelar de
suspensidn da contratacién no presente procedemento.

Sétimo.- En data 1 de decembro de 2022 AC CAMERFIRMA, S.A., presenta a
documentacién requirida de emenda da acreditacién de parte da solvencia técnica.

Oitavo.- En data 7 de decembro de 2022 recibese, a través do Rexistro Xeral, a
notificacion da resolucidon ne 222/2022, do 7 de decembro de 2022, do Tribunal



Concello de Vigo

Administrativo de Contratacién Publica da Comunidade Auténoma de Galicia que
resolve “inadmitir o recurso interposto por IVNOSYS SOLUCIONES SLU en relacion
con actos da contratacion dunha subministracion e servizo de infraestrutura de alta
dispofribilidade e ferramentas para automatizacion de centralizacion de claves,
custodia de certificados, selado de tempo e validacion de certificados, expediente
9864-113 do Concello de Vigo”.

Noveno.- A Mesa de Contrataciéon na sesion do 15 de decembro de 2022 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacion a adxudicacidon deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impdén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentaciéon. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
guince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentaciéon presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar AC CAMERFIRMA, S.A., como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contrataciéon correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por AC
CAMERFIRMA, S.A., de acordo co informe de valoracién das proposiciéns avaliables
mediante férmula de data 28 de outubro de 2022.

Terceiro.- A competencia para a resolucidon deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sda
calidade de érgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion
do seguinte acordo:

“Adxudicar a AC CAMERFIRMA, S.A. (A-82.743.287) o procedemento aberto
mixto para a contratacion do subministro e servizo da infraestrutura de alta
dispofhibilidade e ferramentas para automatizacion de centralizacion de claves,
custodia de certificados, selado de tempo e validacién de certificados (9864-
113) por un prezo total de 240.741,70 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 41.781,62 euros, e coas seguintes condicions:
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a) Propon como prezo do subministro da infraestrutura de alta
disponibilidade e ferramentas para automatizacion o de 160.492,31
euros (IVE incluido), sendo a cota correspondente ao IVE de 27.854,04
euros.

b) Propdn como prezo do servizo de mantemento o de 80.249,39 euros (IVE
incluido), sendo a cota correspondente ao IVE de 13.927,58 euros.

c) Comprométese a:

* Subministrar de motor de firma para firma en servidor

e Garantir a dispofibilidade de acceso ao motor de firma dende a
sede electrdénica

« Incrementar o tamano minimo dos documentos previsto no PPT (50
MB) a 60 MB.

d) Achega funcionalidade para establecer dispositivos con autorizacion de
acceso aos certificados de cada usuario (App para dispositivos mobiles)

e) Achega unha app para firmar cos certificados centralizados en
dispositivos 10S e Android

f) Achega funcionalidade de escoller os certificados a amosar/ocultar
directamente no controlador do cliente, tanto en clientes Windows como
Ubuntu (en ambos sistemas operativos)

g) Incrementa o numero de licenzas minimas da centralizacion sobre o
minimo esixido no PPT (1000) en 200.

h) Incrementa os selos de tempo por segundo soportables sobre o minimo
especificado no PPT (100) en 50.

i) Incrementa as horas de formacién minimas especificadas no PPT (5
horas) en 5.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada.

Este proxecto é susceptible de financiarse con fondos do Plan de Recuperacion,

Transformacion e Resiliencia - Financiado pola la Uniéon Europea -
NextGenerationEU”.
ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(1068).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE DESENO E
PRODUCION DAS CARROZAS MUNICIPAIS PARA A CABALGATA DE REIS
2023. EXPTE. 9466/335.

Visto o informe de fiscalizacién do 23/12/2022, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion realizada o 22/12/2022, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

c) Procedemento aberto para a contrataciéon do servizo de desefio e producién
das carrozas municipais para a Cabalgata de Reis 2023 (9.466-335)
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LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que non se
opona ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacion do servizo de desefio e producién das carrozas
municipais para a Cabalgata de Reis 2023 (9.466-335)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 18 de novembro de 2022 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion polo procedemento aberto e
tramitacion ordinaria do contrato da prestacion do servizo de desefio e producién de
cinco carrozas municipais que tomaran parte na Cabalgata de Reis 2023 coa
temdtica “FILMES INFANTIS”.

Segundo: Aprobar o Prego de Prescriciéns Técnicas de 8 de novembro de 2022 e o

Prego de Clausulas Administrativas Particulares, do 9 novembro de 2022 asinado pola
Técnica de Administracion Xeral e a pola Xefa do Servizo de Contratacion.

Terceiro: Autorizar o gasto polo importe base de licitacion 76.170,83, €, sendo o
valor estimado do contrato de 53.319,58 € con cargo a aplicaciéon orzamentaria
3380.226.0901 (Cabalgata de Reis).

O gasto correspondente a este expediente é de 76.170,83 euros, que poderia
imputarse:

- A aplicacién 3380.226.0901 (Cabalgata de Reis) do programa orzamentario de Festas
para o vixente exercicio por importe de 53.319,58 € (70% do importe do prezo de
contrato) con cargo & bolsa de vinculacion

- A aplicacion orzamentaria 3380.226.0901 (Cabalgata de Reis) do programa
orzamentario de 2023 por importe de 22.851,25 € (30% do importe do prezo de
contrato).

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma
prevista na lexislacién vixente”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacién da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 19 de decembro de 2022 adoptou a
seqguinte resolucion:
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“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contrataciéon do servizo de
deserio e producidn das carrozas municipais para a Cabalgata de Reis 2023 (9.466-
335) na seguinte orde descendente:

Orde Licitadores Puntuacion
1 CARROFESTA, S.L. 97,91
2 LA FIESTA ESCENICA, S.L.U. 71,00

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, CARROFESTA, S.L. (B-
32.475.972), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a seguinte
documentacién (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentaciéon esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucidon foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
CARROFESTA, S.L., o dia 19 de decembro de 2022, que presenta a documentacion
requirida ao dia seguinte, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contrataciéon na sesién do 22 de decembro de 2022 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao 6rgano de contratacion a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacidon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes & recepcién da
documentaciéon. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar CARROFESTA, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracién municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contrataciéon correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacién.

A oferta madis vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por
CARROFESTA, S.L., de acordo cos informes de valoracién das proposiciéns avaliables



mediante xuizo de valor e das proposiciéns avaliables mediante férmula, de datas 16
e 19 de decembro de 2022, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resoluciéon deste expediente correspdndelle a Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sda
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion
do seguinte acordo:

“Adxudicar a CARROFESTA, S.L. (B-32.475.972) o procedemento aberto para a
contratacion do servizo de desefo e producion das carrozas municipais para a
Cabalgata de Reis 2023 (9.466-335) coas seguintes condiciéns:

a) O prezo total do contrato é de 71.600'58 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 12.426°55 euros.
b) Comprométese a incluir a cubricidn e decoracidn artistica das cabezas
tractoras.
Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas

administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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4(1069).- AUTORIZACION DE PAGAMENTO AO CONSORCIO DA ZONA
FRANCA DE VIGO DO PREZO DA PARCELA PS-1 QUE FIGURA NO PLAN
SECTORIAL DO AMBITO DA CIDADE DO MAR. EXPTE. 20904/240.
Visto o informe de fiscalizacion do 21/12/2022, dase conta do informe-
proposta da mesma data, asinaso pola xefa de Area de Xestién Patrimonial e
Territorial e pola concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

Primeiro.- A Xunta de Goberno local, en sesién do 16 de decembro de 2022, adoptou en
tre outros o seguinte acordo:

“Aprobar, en execucién da sentenza 136/2020 de data de 24 de febreiro de 2020, dictada
no procedemento ordinario 4580/2017, polo Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
(TSXG), pola que se estima o recurso interposto polo CZFV contra a inactividade do
concello de Vigo pola falta de cumprimento das obrigas asumidas por este no convenio
asinado polo CZFV, a Xunta de Galicia e o Concello de Vigo, de data 10 de febreiro de
2009, e se declara o incumprimento por parte do Concello de Vigo do dito convenio con-
denando ao abono ao CZFV da contraprestacién estipulada pola transmisién dos terreos
contida na cldusula quinta de dito convenio (11.500.000 euros ou o seu equivalente en
solo municipal) ou de forma subsidiaria a restitucién restitucién dos bens ao CZFV previa
a sUa desafectacién, o convenio....” que no citado acordo se transcribe

Segundo.- Segundo expositivo segundo do convenio, o Concello de Vigo abonard ao
Consorcio da Zona Franca o importe de 2.926.478 euros que figura no Plan Sectorial en
concepto de prezo da parcela PS-1, mais intereses legais devengados, calculados dende
a data da notificacién da setenza dictada.

De conformidade co expediente de crédito extraordinario aprobado polo Concello-pleno
en data 14.12.2022 o prezo da parcela a efectos 16.12.2022 seria o seguinte,
considerando que a sentenza que obriga ao pago notificouse ao concello o 24 de febreiro
de 2020:

« capital inicial 2.926.478 euros
* intereses ata 0 16.12.2022 246.821,77 euros
« TOTAL 3.173.299,77 euros

O pagamento da dita cantidade realizarase con cargo & aplicacién orzamentaria
9330.6000000 P-S Dominio Publico Uso Xeral ETEA do estado de gastos dos orzamentos
do concello de Vigo

No que respecta & parcela PS-4, o Concello de Vigo abonara anualmente, polo uso da
devandita parcela, ao Consorcio da Zona Franca de Vigo unha cantidade de 105.766,92.-€
mais IVE, esto é 127.977,97 euros. Nembargantes, con caracter previo debe procederse &
desafectacién e entrega da parcela ao CZFV.

O pagamento da dita cantidade realizarase, no seu tempo con cargo & aplicacién
orzamentaria 9330.2020000 “Alugueiro instalaciéns ETEA".
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Considerando que con data 24.01.2022, por resolucién da Alcaldia acordouse delegar na
Concelleira de Contratacion, Patrimonio, as facultades relativas a xestion e tramitacién do
expediente relativo a formalizacién dun acordo entre o CZFV e o Concello de Vigo que re-
gularice a situacion dos inmobles afectados polo convenio asinado en data 10 de febreiro
de 2009 en execucién da sentenza 136/2020 do TSXG, formulase & Xunta de goberno lo-
cal a seguinte

PROPOSTA

Autorizar o pago ao Consorcio da Zona Franca de Vigo de 3.173.299,77 euros (capital
inicial mais intereses dende a data de notificacién da sentenza ata o 16 de decembro de
2022, data na que se autoriza o convenio) con cargo & aplicacién orzamentaria
9330.6000000 P-S Dominio Publico Uso Xeral ETEA do estado de gastos dos orzamentos
do concello de Vigo, en concepto de prezo da parcela PS-1 que figura no Plan Sectorial
do dmbito da Cidade do Mar.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(1070).- PROPOSTA DE CRITERIOS XERAIS, CONVOCATORIA E BASES
REITORAS DOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL
DO CONCELLO DE VIGO POLO SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE
MERITOS. EXPTE. 41378/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 22/12/2022, dase conta do informe-proposta de
data 20/12/2022, asinado pola xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e a
concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

l.- ANTECEDENTES E MARCO NORMATIVO REFERENCIAL DE APLICACION

A aprobacion do Real Decreto 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a re-
duccién da temporalidade no emprego publico (BOE nim. 312, de 29 de decembro do 2021)
establece, entre outras, a obriga para as Administracions Publicas de aprobar un Plan de
Estabilizacién do Emprego Temporal, tendente & reorientacion das singulares dinamicas que
na xestion publica de recursos humanos se tefien desenvolto nas uUltimas décadas pola
practica totalidade de Administraciéns Publicas territoriais.

Asi, a norma indicada -que modifica profundamente o real Decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP)- contempla entre outros aspectos, € no seu artigo
2, apartado 1, que “Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se
autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las
plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos
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de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presu-
puestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por
los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seran in-
cluidas dentro del proceso de estabilizacion descrito en el parrafo anterior, siempre
que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de
estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran
sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cu-
brir.”

No seu apartado 2, 0 mesmo precepto establece que: “Las ofertas de empleo que articulen
los procesos de estabilizacion contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo proceso
de estabilizacion,_deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales
antes del 1 de junio de 2022 y seran coordinados por las Administraciones Publicas com-
petentes.

La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de
las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.

La resolucién de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de
2024.”

A implementacion practica do dito plan -vinculado e inherente & oferta de emprego publico-
“en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos
territoriales de la Administracion General del Estado, comunidades auténomas y entidades
locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes
Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comision de
Coordinacion del Empleo Publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién publica de cada
Administracién o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposi-
cioén, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion
total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la
fase de oposicion, en el marco de la negociacién colectiva establecida en el articulo 37.1 c)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada Administracion asi se
hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o de promocién interna previos de cobertura
de plazas seran compatibles con los procesos de estabilizacion” (apartado 4 do artigo 2)

A propia norma contempla tamén na sla Disposiciéon Adicional Sexta a prevision dunha
convocatoria excepcional de estabilizacion de emprego temporal de longa duracion,
recollendo que “las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran esta-
do ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.
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Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion en
cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades Autono-
mas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en esta nor-
ma.”

Disposicion esta Ultima que contén unha aparente contradiccidn co previsto na propia Dispo-
sicion adicional oitava -"Identificacion de las plazas a incluir en las convocatorias de concur-
S0”, por canto que contempla expresamente que “adicionalmente, los procesos de estabili-
zacion contenidos en la disposicién adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las plazas
vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una rela-
cion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.”

A este respecto reputados autores como Fondevila (2022) sinalan que “es esencial reiterar
que en todos estos procesos, de forma indubitada y precisa, siempre se remite a «plazas»y
esto supone necesariamente que se refiere a cuerpos, escalas, subescalas o categorias
profesionales laborales, y a este respecto, es preciso tomar en consideracion el conjunto de
las previsiones de la Ley 20/2021 LMUTEP que utilizan reiteradamente como marco de refe-
rencia el término «plazas», lo que supone que en ningun caso, se puede, ni seria posible le-
galmente, vincular las mismas a personas determinadas y tampoco a concretos puestos de
trabajo.”

O mesmo autor ilustra moi acertadamente a complexidade do proceso, ao expofier que, no
marco da articulacion practica dos procesos de estabilizacion, debera considerarse, entre
outros aspectos, que “no es posible establecer requisitos que tengan caracter discriminato-
rio, en ese sentido STC 193/1987, FJ Quinto; STC 47/1990, FJ Sexto; STC 353/1993, FJ
Sexto y STC 166/2001, FJ Segundo.

b) No son admisibles referencias individualizadas y concretas en las convocatorias, en ese
sentido STC 50/1986, FJ Cuarto;, STC 67/1989, FJ Segundo; STC 27/1991, FJ Cuarto; STC
353/1993, FJ Sexto y, por ultimo, STC 73/1998, FJ Tercero.

¢) No solicitar para el acceso a la funcion publica requisito o condicion alguna que no sea re-
ferible a los conceptos de mérito y capacidad, en ese sentido STC 167/1998, FJ Cuarto.

d) Debe impedirse que las bases sean establecidas en términos singulares y muy concretos,
provocando una discriminacion positiva a un conjunto prefijado de personas, en ese sentido
STC 67/1989, FJ Quinto.”

Por tanto, e a modo de resumo, debe considerarse que a garantia do dereito constitucional
de acceso ao emprego publico en condiciéns de igualdade (artigo 14 CE 1978) e coa debida
seguridade xuridica e consonte aos principios de legalidade, xerarquia normativa e interdic-
cion da arbitrariedade (artigo 9.3 CE 1978) deben ser o principal obxectivo do proceso de
estabilizacion que se aborde nas diferentes Administracidons Publicas Territoriais, e singular-
mente e polo que nos afecta, no Concello de Vigo.

No proceso de estabilizacion do Concello de Vigo cobra especial importancia considerar que
a supresion, a 1 de xaneiro do 2016, dos organismos autbnomos municipais VigoZoo, Esco-
la Municipal de Artes e Oficios e Instituto Municipal de Deportes, e a slla conseguinte inte-
gracién na estructura organizativa municipal conlevou que, debido a falta de implementacion
dunha adecuada planificacién previa do proceso no relativo & efectiva integracién no Con-
cello dos recursos humanos, se asumise a organizacion existente en cada organismo nas
condicions de xestion desenvoltas por cada organismo, debendo ter presente que os tres

1 Fondevila, J. (2022). “Breves consideraciones sobre la aparente contradiccion de las Dis-
posiciones adicionales sexta y octava Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico”. ElI Consultor de los
Ayuntamientos, N° 4, Seccién Empleo publico local, Abril 2022, pax. 81.
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dispofiian de persoal laboral fixo, temporal e indefinido por sentenza xudicial firme que debe-
ra ser regularizado e estabilizado.

Ao longo do tempo, e xa dende o ano 2009, ten sido reiterada dende o ambito encargado da
direccidn e xestion de recursos humanos a necesidade de regularizacion do persoal laboral
indefinido por sentenza, debendo considerar que, tanto no Servizo de Emprego e Participa-
cion Cidada como na Area administrativa de Benestar Social, existe numeroso persoal de
dita categoria de necesaria regularizacion.

Asi, resulta necesario indicar que a casuistica e circunstancias concorrentes, dende a
perspectiva da singularidade e excepcionalidade do proceso, aconsellaron a formalizacion
de contrato administrativo de servizos de consultoria e asistencia técnica especializada para
a elaboracion de proposta de Plan de Estabilizacion de Emprego temporal do Concello de
Vigo, en apoio técnico especializado, adxudicado & empresa GALIVALIA CONSULTSGO,
S.L., téndose aprobado a oferta de emprego publico de estabilizacion do emprego temporal
do Concello de Vigo por acordo da Xunta de Goberno Local de data 31.05.2022 (expediente
n.° 39.998/220) e tendo sido publicada no BOPPO n.° 103, do martes 31 de maio do 2022 e
no DOG n.° 109, do mércores 8 de xufio do 2022.

Aquelas alegacions e recursos presentados contra o acordo de aprobacion da oferta de em-
prego publico de estabilizacion foron resoltos por acordo da Xunta de Goberno Local de data
15.09.2022 (expediente electrénico n.° 39.998/220)

Il.- SOMETEMENTO A NEGOCIACION COLECTIVA:

Aos efectos do cumprimento das obrigas normativas na materia contempladas no artigo 37
do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, e na propia Lei
20/2021, do 28 de decembro, a proposta de criterios xerais rectores dos procesos selectivos
de materializacion da oferta de emprego de estabilizacion foi sometida a negociacién
colectiva con caracter previo a sGa aprobacién, tendo sido celebrada Mesa Xeral de
Negociacion o pasado lunes 05.12.2022, e deixando constancia expresa de que 0s
sindicatos lexitimados para negociacion colectiva tiveron & sta disposicién a totalidade da
documentacion completa necesaria para negociar, xunto co acceso electrénico a mesma
para consulta, descarga e almacenado, dende as 15:10h do dia 25 de novembro do 2022.

Consta incorporado ao presente expediente certificacion da Secretaria da Mesa Xeral
acreditativa da mesa xeral celebrada, constando igualmente documento final dos criterios
xerais indicados ao cal se incorporaron aquelas aportacion sindicais efectuadas na sesion
negocial indicada, asinado polo responsable técnico da adxudicataria en data 07.12.2022 e
incorporado ao presente expediente electronico como tramite n° 6.

li.- PROPOSTA DE CRITERIOS XERAIS DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPO-
RAL NO CONCELLO DE VIGO EN PRAZAS CONVOCAR POLO SISTEMAS SELECTI-
VOS DE CONCURSO E DE CONCURSO-OPOSICION

Déixase constancia expresa de que a motivacion legal da presente proposta esta integrada
nas previsions e obrigas da propia Lei 20/2021, do 28 de decembro,que obriga as Adminis-
tracions Publicas Territoriais a realizacion dos procesos de estabilizacion do emprego tempo-
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ral na forma, termos, condiciéns e prazos previstos no propio texto normativo e referencia-
dos en anteriores apartados do presente informe.

Igualmente, indicase que por resolucion administrativa de data 05.04.2022 foi adxudicado
contrato administrativo de consultoria e asistencia técnica para a realizacion do Plan de Es-
tabilizacion do Emprego Temporal do Concello de Vigo (expediente n.° 39.602/220) confor-
mando obxecto do contrato, entre outras actuacions, as seguintes:

» Elaboracién de estudio global de desefio de bases xerais e especificas de procesos
selectivos a convocar en execucion das actuaciéns previstas no Plan de Estabiliza-
cién

+ Elaboracién dos cronogramas de xestion, asi como seguemento e apoio & Area de
Recursos Humanos e Formacién no cumprimento dos mesmos

» Asistencia e asesoramento especializados na resolucién de alegaciéns, recursos e
reclamacions ao Plan de Estabilizacion que podan interpofier as persoas interesadas
ou os titulares de intereses lexitimos

» Asistencia e asesoramento especializados aos 6rganos de seleccion encargados da
execucion dos procesos selectivos de estabilizacion

* Apoio na sistematizacion, elaboracién e remisién da informaciéon que poda ser
solicitada polo Goberno do Estado, Comunidade Autbnoma e/ou organismos delas
dependentes, asi como dos Xulgados e Tribunais, respecto dos procesos de
estabilizacién do emprego temporal.

Como resultado do proceso de negociacion desenvolto cos sindicatos, e de conformidade co
informe emitido polo responsable técnico da adxudicataria en data 07.12.2022 integrando as
propostas sindicais efectuadas na Mesa, e que se avala dende o Concello de Vigo coa sina-
tura electrénica do presente informe-proposta, os criterios xerais para a estabilizacién do
emprego temporal no Concello de Vigo que se propofien son 0s seguintes:

“CRITERIOS XERAIS SOBRE O DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS DE ESTABILI-
ZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE VIGO DERIVADOS DA LEI
20/2021

-PROCESOS A CONVOCAR POLO SISTEMA DE CONCURSO.

No sistema de concurso, a valoracion dos méritos profesionais non poderan supor mais do
60% da puntuacién maxima, nin os méritos académicos menos dun 40%. A fase de concur-
SO consistira na valoracion dos seguintes méritos obxectivos:

1.- Méritos profesionais, que suporan o 60% da puntuacion total (méximo 60 puntos).

a) Por servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus Organismos Auténomos no pro-
pio corpo, escala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,60 puntos por cada
mes completo de servizos prestados con vinculacion temporal, ata un maximo de 60 puntos.
b) Por servizos prestados no ambito doutras Administracions Publicas no propio corpo, es-
cala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,30 puntos por cada mes comple-
to de servizos prestados con vinculacion temporal, ata un maximo de 60 puntos.

2.- Méritos académicos, que suporan o 40% da puntuacion total (maximo 40 puntos).

a) Por acreditar titulacions académicas oficiais que non se correspondan coa titulacion mini-
ma esixida para acceder ao proceso de seleccion, a puntuacion que corresponde neste
apartado sera:
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- Por cada titulacion académica superior ao nivel requirido para o acceso ao proceso selecti-
vo de estabilizacion: 5,00 puntos.

b) Por cursos de formacién impartidos ou recibidos por Administracions Publicas ou homolo-
gados, ou outras entidades do sector publico, ou os impartidos no ambito da formacion para
0 emprego ou os acordos da formacion continua, cuxo contido estea directamente relaciona-
do coas funcions propias da praza obxecto da convocatoria.

Valoraranse en todas as prazas a formacion de caracter transversal (cursos de linguaxe ad-
ministrativa do idioma galego, os relacionados coa prevencion, a igualdade, a proteccion de
datos, a atencién ao cidadan, a protecciéon do medio ambiente dende o ambito laboral e os
de contido ofiméatico, entre outros).

A puntuacion da formacién computarase en funcién do grupo profesional da praza a convo-
car, nos seguintes termos:

GRUPO Puntuacién por hora A1 0,55 A2 0,65 C1 0,80 C2 1 AP/E 1,30

¢) Por haber superado un proceso selectivo completo de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo do Concello de Vigo ou nos seus Organismos Auténomos en prazas do mesmo
corpo, escala, subescala ou categoria a convocada, sen haber obtido praza: 5 puntos por
cada proceso selectivo superado.

Criterios de desempate: No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou
mais aspirantes, este resolverase de conformidade cos seguintes criterios ata que se resol-
va:

1°.- Pola maior antigliidade de servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus Organis-
mos Autébnomos no corpo, escala, subescala ou categoria que se convoque.

2°.- Pola maior puntuacion obtida na cualificacion dos méritos profesionais.

30°.- Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.

49°.- Pola maior puntuacion obtida na cualificacion dos méritos académicos.

59.- De persistir o empate, este resolverase por sorteo.

Coflecemento da lingua galega: Os aspirantes deberan posuir un titulo acreditativo do nivel
de cofiecemento da lingua galega correspondente & praza a estabilizar, que se concretara
nas bases. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento
que, en ningun caso, computara como mérito e que se realizara 6s efectos de garantir o de-
reito de participar no proceso selectivo de estabilizacion para aquelas persoas que non po-
suiran o titulo acreditativo de galego con anterioridade a convocatoria.

A proba de cofiecemento da lingua galega realizarase unha vez finalizado o concurso de
méritos a aquelas persoas propostas para a obtencion de praza e consistird na realizacion
dunha proba oral ou escrita que permita acreditar o cofiecemento do idioma galego e cualifi-
carase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de cofiecemento non puntuable
sexa cualificada como non apta, a persoa candidata debera participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a Secretaria Xeral de Politica Lingliistica ou organismo autonémi-
co competente, co fin de obter a debida capacitacion.

-PROCESOS A CONVOCAR POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Fase de Concurso: A valoracion da fase de concurso sera do 40% da puntuacion total (maxi-
mo 40 puntos) e consistira na valoracion dos seguintes méritos obxectivos:

1.- Méritos profesionais, que suporan o 90% da valoracion da fase de concurso (méaximo 36
puntos):
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a) Por servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus Organismos Autébnomos no pro-
pio corpo, escala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,60 puntos por cada
mes completo de servizos prestados con vinculacion temporal, ata un maximo de 36 puntos.

b) Por servizos prestados no ambito doutras Administraciéons Publicas no propio corpo, es-
cala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,30 puntos por cada mes comple-
to de servizos prestados con vinculacion temporal, ata un maximo de 36 puntos.

2.- Méritos académicos, que suporan o 10% da valoracion da fase de concurso (maximo 4
puntos):

a) Por acreditar titulacions académicas oficiais que non se correspondan coa titulacion mini-
ma esixida para acceder ao proceso de seleccion, a puntuacion que corresponde neste
apartado sera: - Por cada titulacion académica superior ao nivel requirido para o acceso ao
proceso selectivo de estabilizacion: 1 punto.

b) Por cursos de formacion impartidos ou recibidos por Administracions Publicas ou homolo-
gados, ou outras entidades do sector publico, ou os impartidos no ambito da formacion para
0 emprego ou o0s acordos da formacion continua, cuxo contido estea directamente relaciona-
do coas funcioéns propias da praza obxecto da convocatoria. Valoraranse en todas as prazas
a formacion de caracter transversal (cursos de linguaxe administrativa do idioma galego, os
relacionados coa prevencion, a igualdade, a proteccion de datos, a atencién ao cidadan, a
proteccién do medio ambiente dende o ambito laboral € os de contido ofimatico, entre ou-
tros).

A puntuacion da formaciéon computarase en funcion do grupo profesional da praza a convo-
car, nos seguintes termos: GRUPO Puntuacion por hora A1 0,055 A2 0,065 C1 0,080 C2
0,100 AP/E 0,130

c) Por haber superado un proceso selectivo completo de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo do Concello de Vigo ou nos seus Organismos Autbnomos en prazas do mesmo
corpo, escala, subescala ou categoria a convocada, sen haber obtido praza: 1 punto por
cada proceso selectivo superado.

Fase de Oposicion: A fase de oposicion valorarase cun 60% da puntuacion total (maximo 60
puntos) e constara dos seguintes exercicios:

Primeiro exercicio: estara dividido en duas partes.

Unha primeira parte que acredite os cofiecementos tedricos e que versara sobre as materias
propias do acceso ao corpo, escala, subescala e categoria correspondente (maximo 30 pun-
tos) e unha segunda parte de caracter practico que acredite a capacidade para o desempe-
Ao das funcions da praza a que se quere acceder (maximo 30 puntos).

O exercicio da primeira parte sera en formato test e cada pregunta dispora de catro respos-
tas alternativas, puntuando soamente as preguntas contestadas correctamente. O contido
concreto das probas a realizar e das materias esixidas determinarase na convocatoria co-
rrespondente. As duas partes do primeiro exercicio non seran eliminatorias e fixarase unha
puntuacién minima conxunta do 50% para superar a fase de oposicion.

De forma expresa, e sO aos efectos dos procesos de estabilizacion de emprego temporal no
ambito local, estes rexeranse polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021.

Non seréa de aplicacion, por tanto, a estes procesos o disposto nos artigos 8 e 9 do Real De-
creto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas mi-
nimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administra-
cion local.

Tendo en conta o anterior, 0 numero minimo de temas, atendendo 6 grupo de clasificacion,

sera o seguinte:

— Prazas do grupo Al: 25 temas
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— Prazas do grupo A2: 20 temas

— Prazas do grupo C1: 15 temas

— Prazas do grupo C2: 10 temas

— Prazas do grupo AP/E: 5 temas

Segundo exercicio: CoAecemento de galego. Consistira na realizacion dunha proba oral ou
escrita que permita acreditar o cofiecemento do idioma galego. Tera caracter obrigatorio
agas para aqueles opositores que posuan o titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da
lingua galega correspondente a praza a estabilizar. O exercicio sera cualificado de apto ou
non apto. O/a aspirante que non obtivese a cualificacion de apto nesta proba e superando o
proceso selectivo obtefia praza, debera participar no primeiro curso de idioma galego que
realice a Administracion autonomica (Secretaria Xeral de Politica Lingdistica ou organismo
autonoémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Criterios de desempate:

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resol-
verase de conformidade cos seguintes criterios ata que se resolva:

1°.- Pola maior antigliidade de servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus Organis-
mos Auténomos no corpo, escala, subescala ou categoria que se convoque.

2°.- Pola maior puntuacion obtida na cualificacion dos méritos profesionais.

39.- Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.

4°.- Pola maior puntuacion obtida na cualificacion dos méritos académicos.

50,- Pola maior puntuacion obtida na primeira parte do primeiro exercicio da fase de oposi-
cion.

6°.- Pola maior puntuacion obtida na segunda parte do primeiro exercicio da fase de oposi-
cion.

7°.- De persistir o empate, este resolverase por sorteo.

Bolsas de emprego (comun aos procesos de concurso e concurso-oposicion): As/os candi-
datos/as que non obtefian unha das prazas convocadas, formaran parte dunha bolsa de em-
prego, de conformidade co establecido na disposiciéon adicional cuarta da Lei 20/2021, para
os efectos de seren nomeados ou contratados/as como persoal funcionario interino ou labo-
ral respectivamente, nos termos do establecido nos criterios de xestion das listas de reserva
do Concello vixentes e normativa de concordante aplicacion.

Nestas bolsas integraranse aqueles candidatos que, participando no proceso selectivo co-
rrespondente, e non superando este, obtefian a puntuacion que a convocatoria considere
suficiente (50% da puntuacion total)”.

V.- PROPOSTA DE BASES RECTORAS DOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DO EM-
PREGO TEMPORAL NO CONCELLO DE VIGO -SISTEMA DE CONCURSO

En data 20/12/2022 recibese informe asinado polo responsable técnico da adxudicataria encargada das
actuacions do Plan de Estabilizacion, que obra incorporado ao expediente n° 41.378/220 como trémite 7, e no cal
se efeclia proposta de bases rectoras dos procesos de estabilizacion do emprego temporal nas prazas a proveer
polo sistema selectivo de concurso.

No dito informe literalmente se contempla o seguinte:

‘BASES XERAIS QUE REGULAN AS CONVOCATORIAS DE DIVERSOS PROCESOS
SELECTIVOS CORRESPONDENTES AS PRAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPREGO
TEMPORAL DO CONCELLO DE VIGO QUE SE CONVOCAN POLO SISTEMA DE CON-
CURSO.
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PRIMEIRA.- CONTIDO E AMBITO DE APLICACION

Estas Bases Xerais tefien por obxecto regular as convocatorias para cubrir as prazas de tra-
ballo vacantes no cadro de persoal funcionario e laboral do Concello de Vigo relativas ao
proceso de estabilizacion de emprego temporal que se convocan polo sistema de concurso
ao abeiro do previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redu-
cién da temporalidade no emprego publico.

As especialidades de cada proceso selectivo, caracteristicas das prazas e requisitos de titu-
lacién seran obxecto de regulacion nas bases especificas de cada convocatoria.

SEGUNDA.- PUBLICIDADE DAS CONVOCATORIAS

O texto integro das bases xerais e especificas publicarase no Boletin Oficial da Provincia,
no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, na paxina web municipal www.vigo.org € un
anuncio breve no Diario Oficial da Comunidade Auténoma. O anuncio da convocatoria se
publicara no Boletin Oficial do Estado.

TERCEIRA.- PRAZAS A CONVOCAR

Estas Bases Xerais rexeran oS procesos selectivos das prazas vacantes que se convocan
polo sistema de concurso previstas na oferta de emprego publico de estabilizacion de em-
prego temporal, aprobada por Acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de setembro
de 2022 e que constan publicadas no BOP de Pontevedra n° 183 do 23 de setembro de
2022, que son as seguintes:

Tipo de vinculo xu- Niimero de
L Gru- | ridico (funcionarios Sistema Selec-
Denominacion : prazas g
po de carreira / persoal tivo
. ofertadas

laboral fixo)
TECNICO/A DEPARTAMEN-
TO MUSICA TRADICIONAL | Al Laboral fixo 1 CONCURSO
- EMAO
DIRECTOR/A DE REXIME .
INTERIOR - 70O Al Laboral fixo 1 CONCURSO
VETERINARIO/A - ZOO Al Laboral fixo 1 CONCURSO
LICENCIADO/A DEREITO Al Laboral fixo 1 CONCURSO
LICENCIADO/A CIENCIAS )
DO TRABALLO Al Laboral fixo 1 CONCURSO
LICENCIADOA - PSICOLO- | a1 | Laboral fixo 1 CONCURSO
TECNICO/A SUPERIOR | A1 Laboral fixo 1 CONCURSO
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Denominacion

Gru-
po

Tipo de vinculo xu-
ridico (funcionarios
de carreira / persoal
laboral fixo)

Numero de
prazas
ofertadas

Sistema Selec-
tivo

-DIRECTOR/A (LICENCIA-
DO FILOSOFIA, CIENCIAS
EDUCACION E PEDAGO-
XIA)

TECNICO/A  SUPERIOR-
COORDINADOR/A  PLAN
EMPREGO MUNICIPAL
(ENXENEIRA)

Al

Laboral fixo

CONCURSO

DIPLOMADO/A EN TRABA-
LLO SOCIAL

A2

Funcionario/a de ca-
rreira

CONCURSO

DIPLOMADO/A EN TRABA-
LLO SOCIAL

A2

Laboral fixo

CONCURSO

TECNICO/A MEDIO BIBLIO-
TECA

A2

Laboral fixo

CONCURSO

TECNICO/A MEDIO DE AR-
QUIVO

A2

Funcionario/a de ca-
rreira

CONCURSO

TECNICO/A MEDIO RES-
PONSABLE OBRAS PRO-
GRAMAS MUNICIPAIS DE
EMPREGO (ARQUITECTO
TECNICO EN EXECUCION
DE OBRAS)

A2

Laboral fixo

CONCURSO

TECNICO/A  MEDIO-ADMI-
NISTRADORA  PROGRA-
MAS MUNICIPAIS DE EM-
PREGO (LICENCIADO/A
EN C.ECONOMICAS E EM-
PRESARIAIS)

A2

Laboral fixo

CONCURSO

TECNICO/A MEDIO-
TITOR/A PROGRAMAS MU-
NICIPAIS DE EMPREGO

A2

Laboral fixo

CONCURSO

TECNICO/A MEDIO -DI-
PLOMADO/A EDUCACION
SOCIAL

A2

Laboral fixo

CONCURSO

TECNICO/A MEDIO

A2

Laboral fixo

CONCURSO

TECNICO/A ORIENTACION
LABORAL

A2

Laboral fixo

CONCURSO

CONSERVADOR/A

A2

Funcionario/a de ca-
rreira

CONCURSO




Tipo de vinculo xu-

L Gru- | ridico (funcionarios S Gl Sistema Selec-
Denominacion . prazas .
po de carreira / persoal tivo
. ofertadas
laboral fixo)
MESTRE/A OFICIOS EMAO | A2 Laboral fixo 1 CONCURSO
ADMINISTRATIVO/A c1 '; ‘é’i’rgo”ar io/a de ca-| ; CONCURSO
MESTRE/A  FORMACION c1 Fur_JCIonarlo/a de ca- 4 CONCURSO
EMAO rreira
MESTRE/A  FORMACION C1 Laboral fixo 4 CONCURSO
EMAO
DELINEANTE C1 Laboral fixo 1 CONCURSO
ADMINISTRATIVO/A C1 Laboral fixo 3 CONCURSO
ADMINISTRATIVO/A SER- .
VIZOS TURISTICOS Ci1 Laboral fixo 3 CONCURSO
ENCARGADO/A RESPON-
SABLE PROGRAMAS MU- | C1 Laboral fixo 1 CONCURSO
NICIPAIS DE EMPREGO
AUXILIAR ADMINISTRATI- c2 Funaonar/o/a de ca- 10 CONCURSO
VO/A rreira
AUXILIAR — ADMINISTRATI- | ~5 | | aporal fixo 2 CONCURSO
VO/A
OFICIAL COIDADOR
MANTEMENTO VIXIANCIA | C2 Laboral fixo 3 CONCURSO
E CONTROL
OFICIAL SEPULTUREIRO c2 Laboral fixo 1 CONCURSO
OFICIAL INSTALACIONS .
MUNICIPAIS c2 Laboral fixo 1 CONCURSO
OFICIAL INSTALACIONS .
DEPORTIVAS c2 Laboral fixo 1 CONCURSO
OFICIAL MANTEMENTO .
DEPORTES c2 Laboral fixo 3 CONCURSO
AXUDANTE MANTEMENTO .
DEPORTES E Laboral fixo 4 CONCURSO
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Tipo de vinculo xu- z
S . ; Numero de .
Ny Gru- | ridico (funcionarios Sistema Selec-
Denominacion . prazas .
po de carreira / persoal tivo
. ofertadas

laboral fixo)
ORDENANZA PORTEIRO | E fr gﬂg’o”a”"/a de ca-| , CONCURSO
AXUDANTE MANTEMENTO | E Laboral fixo 9 CONCURSO

Previamente & publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, informa-
rase ao persoal afectado que se vai a convocar a praza que vén ocupando e de que pode
participar no referido proceso de seleccion.

CUARTA.- CONDICIONS XERAIS DOS/DAS ASPIRANTES

Para seren admitidos/as no proceso selectivo, de conformidade co establecido no artigo 56
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP), os/as candidatos/as deberan posuir os requi-
sitos que se relacionan o dia de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, e man-
telos ata 0 momento da toma de posesion ou contratacion, ademais dos que se establezan
nas respectivas bases especificas para cada unha das prazas convocadas, e que son 0s se-
guintes:

a) Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion do arti-
go 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Tex-
to Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP).

b) Ter cumpridos 16 anos de idade, e non exceder da idade establecida como maxima
para o ingreso nun corpo ou escala, asi como non exceder no seu caso, a idade maxi-
ma de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesion da titulacion que se fixe nas bases especificas das respectivas
convocatorias ou estar en condicions de obtela na data en que remate o prazo de pre-
sentacién de solicitudes para tomar parte no proceso selectivo.

d) No caso de equivalencia ou homologacion de titulaciéns debera xustificarse con
certificado expedido polo organismo competente para establecelas e expedilas.

e) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, sen prexuizo
de que sexan admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de condicions cos
demais aspirantes, segundo o disposto na disposicién adicional 192 da Lei 30/1984, na
redaccion dada pola Lei 53/2003, do 10 de decembro, e normativa de concordante
aplicacion.

f) Non estar separado/a do servizo en ningunha administracion publica en virtude de
expediente disciplinario, nin encontrarse inhabilitado/a por sentenza firme para o exer-
cicio de funciéns publicas.

g) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibili-
dade que determine a lexislacion vixente.
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h) Xustificante de ter ingresado a taxa para participar nos procedementos de seleccion
de persoal, de conformidade co previsto na base 62 das presentes bases.
[) Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- As solicitudes dirixiranse ao Alcalde-presidente do Concello de Vigo, no prazo dos 20
dias naturais a partir do seguinte a aquel no que apareza o anuncio da convocatoria no Bo-
letin Oficial do Estado (BOE).

Contido da solicitude:

e Datos persoais do/da solicitante, enderezo, num. de teléfono fixo/maobil, enderezo de
correo electronico.

e Denominacion da praza convocada a cal opta.

e Copia simple do DNI.

e Copia simple do titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua Galega corres-
pondente a cada proceso de seleccién, que se especificara nas bases especificas
(necesario para a exencion da proba de galego).

* Relacién dos méritos alegados e copia simple da documentacion acreditativa dos
mesmos. SO se teran en conta 0os méritos que se xustifiquen documentalmente den-
tro do prazo de presentacion de solicitudes.

e Xustificante do pagamento dos dereitos de exame, de conformidade co previsto na
base 62 das presentes bases.

e Declaracion xurada de que se retinen todos o0s requisitos establecidos na base ante-
rior (Condicions xerais dos/as aspirantes), que se xuntara ben a solicitude de partici-
pacion que se presente, ou ben facéndoo a través do formulario web dispofiible na
paxina municipal www.vigo.org dentro da seccion “Ofertas de Emprego” e consultan-
do o apartado especifico correspondente a presente convocatoria, onde dispofierase
de un formulario de impreso de solicitude de admision a probas selectivas.

Para o caso de presentacion telematica da instancia, mediante o formulario na paxina web
do concello (http://www.vigo.org), o/a aspirante poder autorizar expresamente a consulta dos
datos do seu DNI, NIE e, deste modo, estara exento da presentacion da copia do mesmo.

Non obstante, de cara a axilizacion na formacién das listas provisionais de admitidos e ex-
cluidos, recoméndase aos aspirantes que presenten a sua solicitude noutros Rexistros ou a
través de correo postal na forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia
da solicitude co selo do rexistro de procedencia ou, no seu caso, co selo coa data de pre-
sentacion en correos a través do numero de fax 986225226 ou ao correo electronico ofi.per-
soal@vigo.org , dentro do prazo establecido para a presentacion de instancias. As solicitu-
des que se presenten na Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre aberto para que
sexan seladas e datadas polo funcionario correspondente antes de seren certificadas.

Asi mesmo, tamén se poderan presentar nas demais formas que determina o artigo 16.4 da

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions
Publicas e normativa de concordante aplicacion.
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2.- A presentacion da solicitude de participacion no procedemento selectivo implica a acep-
tacion plena e sen condicidns das bases que rexen o proceso de seleccién. Os/as aspiran-
tes quedan vinculados 0s datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que
poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio,
ben a instancia de parte.

3.- A efectos de cumprimento do artigo 5 da Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de
Proteccién de Datos de Caracter Persoal, os datos contidos na solicitude seran obxecto de
tratamento automatizado polo Concello de Vigo para o desenvolvemento do proceso selecti-
vo, entendéndose o consentimento ao efecto, coa presentacion e firma da solicitude, e po-
deran ser cedidos de conformidade coa lei, podendo exercer o/a interesado/a ante o Conce-
llo os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion.

SEXTA.- DEREITOS DE EXAME

Sera requisito necesario para participar neste proceso selectivo aboar, dentro do prazo de
presentacion de instancias, a cantidade de euros que corresponda polos dereitos de partici-
pacion.

O ingreso da taxa esixirase en réxime de auto-liquidacion, utilizando o impreso normalizado
que se poderéa obter telematicamente, a través da Sede Electrénica do Concello de Vigo (no
apartado Ofertas de Emprego durante o periodo de presentacion de solicitudes) ou ben de
forma presencial na Oficina de Informaciéon do Concello de Vigo situada na planta baixa da
Casa Consistorial.

Unha vez obtido o impreso de auto-liquidacion, os/as interesados/as deberan ingresar o im-
porte que corresponda, que se podera realizar telematicamente ou en calquera entidade de
deposito autorizada.

Para estes efectos, as cantidades establecidas na vixente ordenanza son as seguintes:

- Prazas integradas no Grupo A, subgrupos Al e A2: 36,95 euros.
- Prazas integradas no Grupo C, Subgrupos C1 e C2: 20,65 euros.
- Prazas integradas no subgrupo Transitorio E ou AP: 20,65 euros.

As referidas contias actualizaranse en aplicacion da ordenanza fiscal vixente para cada
exercicio economico.

En ningun caso, a presentacion do pagamento da taxa por dereitos de exame supora a
substitucion do tramite de presentacion da solicitude de participacion no proceso selectivo.
Asi mesmo, a falta de pagamento dos dereitos de exame dentro do prazo regulamentario de
presentacién de solicitudes, non podera ser obxecto de emenda e determinara a exclusion
do/a aspirante.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, no prazo maximo de dous meses 0 Or-
gano municipal competente adoptara acordo en que se aprobe a lista provisional de aspiran-
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tes admitidos/as e excluidos/as cos motivos da exclusion, asi como a designacion dos orga-
nos de seleccion.

A resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e no Taboleiro de
Editos da Corporacion, asi como na paxina web do concello, e contera a indicaciéon de que
as listas certificadas completas de admitidos e excluidos estan expostas ao publico no dito
Taboleiro de Editos xunto coa composicion do érgano de seleccion.

Concédese un prazo de 10 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da
resolucion no Boletin Oficial da Provincia, para a correccion, por parte de quen fose exclui-
do/a, dos defectos a que alude o art. 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas, ou a sta non inclusion expresa, asi
como para promover a recusacion dos membros dos érganos de seleccién. A publicacion da
dita resolucion no Boletin Oficial da Provincia sera determinante para os efectos de posibles
impugnacions e recursos, de conformidade co previsto na invocada lei.

A lista provisional elevarase a definitiva polo transcurso do prazo de reclamacions, se non
as houbese. No caso contrario, exporase de novo a lista definitiva, no mesmo lugar que a
provisional, asi como a resolucién das solicitudes de abstencion ou recusacion, sen necesi-
dade de novo anuncio nos diarios oficiais, nun prazo méaximo dun mes a partir da finaliza-
cion do prazo de reclamacions.

O feito de figurar incluido/a na relacion de admitidos/as non presupon que se lles recofieza
aos/as interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convo-
cado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os/as aspiran-
tes admitidos/as superen as probas selectivas.

OITAVA.- ORGANO DE SELECCION

8.1. Composicion.

O drgano de seleccién dos procesos selectivos tera caracter colexiado e estara integrado
por un minimo de 5 membros, un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais,
os/as cales poderan ser designados entre funcionarios de carreira da Administracion do Es-
tado, CCAA, EELL, que pertenzan & especialidade relacionada coa praza obxecto da convo-
catoria; asi como os respectivos suplentes, nomeados pola Xunta de Goberno Local a pro-
posta do concelleiro/a-delegado/a competente en materia de persoal e recursos humanos,
previa verificacion técnica do cumprimento dos requisitos legalmente establecidos.

A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podera exercerse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

A composicion dos 6rganos de seleccién sera predominantemente técnica, e todos/as os/as
membros/as deberan contar cun nivel de titulacion ou especializacion igual ou superior &
esixida para o acceso a praza; non podera formar parte o persoal de elecciéon ou designa-
cion politica, os funcionarios interinos e o persoal temporal ou eventual.

De conformidade co artigo 59.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Gali-
cia: “Os membros dos organos de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou catego-
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ria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao
esixido para participar no proceso selectivo”.

Correspondelle a presidencia acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordina-
rias, presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por cau-
sas xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto 0os empates nos ter-
mos legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano de selec-
cién e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

O/a secretario/a, que intervird con voz e sen voto, desempefiara funcions de asesoramento
legal ao 6rgano de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acor-
dos, informe e proposta de resolucién das alegacions e/ou reclamacions e recursos adminis-
trativos que se poidan presentar contra os actos e acordos do érgano de seleccion. Igual-
mente debera realizar as funcions previstas no artigo 16 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

8.2. Asesores especialistas.

O drgano de seleccion podera contar con asesores/as especialistas que colaboraran co 6r-
gano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas e deberan
comparecer a titulo individual, con voz e sen voto, debendo cumprir 0s requisitos que para a
participacion en condicion de membros dos 6rganos de seleccion establece a lexislacion
vixente.

8.3. Asistencia técnico-administrativa.

O organo de seleccién podera, mediante acordo expreso documentado na acta da primeira
sesion ou da sesién constitutiva, de estimalo necesario e imprescindible para o adecuado
desenvolvemento do proceso de seleccion, solicitar o apoio técnico e administrativo do per-
soal integrado no dispositivo de apoio aos 6rganos de seleccion do Concello de Vigo, que
en ningtn caso podera custodiar documentacion nin actas; nin estar presente nas delibera-
ciéns, correccions e/ou avaliacions que se realicen polo érgano de seleccion, baixo a res-
ponsabilidade directa da Presidencia do 6rgano de seleccion.

8.4. Regras de funcionamento.

8.4.1.Constitucion do érgano de seleccion.

O drgano de seleccion debera acordar na sesion constitutiva o niumero maximo de sesions,
e debera pronunciarse sobre a utilizacion ou non de medios electronicos, de conformidade
co disposto no apartado 8.4.2 relativo ao desenvolvemento das sesions dos 6rganos de se-
leccién, ditas incidencias se recolleran na correspondente acta, € s6 poderan modificarse
por causa xustificada mediante novo acordo, debidamente motivado.

O numero maximo de sesions que acorde o drgano de seleccion, non debera ser superior a
dez, ampliables a outras dez mediante acordo motivado do érgano de seleccién por circuns-
tancias excepcionais como numero de aspirantes, numero de impugnacions e outros facto-
res de tipo obxectivo.
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Cada presidente/a convocara os demais membros do seu 6rgano de seleccion, con indica-
cion do lugar, a data e a hora de constitucion.

Para a valida constituciéon do 6rgano de seleccion para os efectos da realizacion das distin-
tas probas, deliberacions, cualificacions e adopcion de acordos, requirirase, en calquera
caso, a presenza do presidente e do secretario ou, no seu caso, de quen 0s substitua, e
mais a metade, cando menos, dos vogais integrantes.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a presiden-
te/a sera substituido/a, segundo o disposto na resoluciéon que o/a nomeou. No caso de que
tampouco poida concorrer a persoa substituta, corresponderalle a presidencia do 6rgano de
seleccion ao vogal de maior antigliidade e de mais idade, de entre os seus membros.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a secreta-
rio/a seréa substituido/a, segundo o disposto polo 6érgano que o/a nomeou. No caso de que
tampouco poida concorrer a persoa substituta, correspondera a funcion de secretario a un
dos vogais, tralo acordo adoptado polo érgano de seleccion na primeira sesion logo da sta
constitucion.

As resolucions do érgano de seleccion vinculan a Administracion, sen prexuizo de que esta,
de ser o caso, poida proceder a sua revision, conforme o previsto no artigo 106 e seguintes
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administra-
cioéns Publicas.

Contra as resoluciéns e actos do 6rgano de seleccion e os seus actos de tramite cualifica-
dos, poderéan interpofierse os recursos que legalmente procedan en dereito.

8.4.2 Desenvolvemento das sesions

Os Tribunais cualificadores desenvolveran as suas sesions cando sexan convocados por or-
den da Presidencia do Tribunal, ben coa presenza fisica dos seus membros nun mesmo Iu-
gar, ou ben a distancia, é dicir, podéndose atopar os membros en distintos lugares, si ben,
en este ultimo caso as sesions se realizaran utilizando os servizos subministrados a través
da Rede corporativa.

Sesions dos tribunais a distancia por medios electronicos:

Na sesion constitutiva o tribunal debera pronunciarse sobre a utilizacion ou no de medios
electrénicos, dando publicidade ao acordo adoptado a través da paxina web municipal.

Os tribunais cualificadores poderan celebrar sesions a distancia e adoptar acordos utilizando
medios electrénicos, con respecto dos tramites esenciais establecido nos artigos 17, 18 e 19
da Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

As sesiéns se celebraran mediante a utilizacion da webinar corporativa.

A convocatoria a distancia do tribunal cualificador sera notificada a seus membros por co-
rreo electrénico polo Secretario e especificara:
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a) O medio electronico polo que se celebrara a reunion e o acceso ao mesmo median-
te o correspondente cédigo.

b) O medio electrénico polo que se podera consultar a documentacion.

¢) O modo de participar nos debates e deliberacions e o periodo de tempo durante o
que tera lugar a reunién.

d) O medio de emision do voto e o periodo de tempo durante o que se podera votar,
debendo garantirse a identidade do emisor.

e) O medio de difusién das actas das sesions e o periodo durante o que se poderan
consultar polos membros do tribunal.

O Secretario do tribunal debera confirmar a recepcion da convocatoria por parte dos mem-
bros do mesmo, salvo que a mesma se poda acreditar por medios electrénicos.

As sesions a distancia se celebraran mediante videoconferencia, ou a través de calquera
sistema electrénico que o permita, en cuxo caso:

a) A convocatoria do 6rgano e a aportacion da documentacion necesaria se realizara
conforme ao disposto no punto anterior.

b) A sesion se celebrara garantindo o recofiecemento das persoas intervenientes e a
comunicacion entre elas.

¢) As votacions poderan ter lugar por mera expresion verbal do sentido del voto.

Previamente a convocatoria das sesions a distancia, se articulara tecnicamente, con indica-
cioén do soporte e a aplicacion informatica, o sistema que permita a celebracion das reunions
por medios electrénicos, o cal reunira as sequintes caracteristicas:

a) Garantira a seguridade, integridade, confidencialidade e autenticidade da informa-
cién, a cuxo fin se pora a disposicion dos membros do tribunal un servizo electrénico
de acceso restrinxido.

b) Organizaréa a informacion en niveis de acceso cando elo sexa preciso.

c) Articulara un medio para incorporar as actas das sesions, a constancia das comuni-
cacions producidas.

As actas das sesions a distancia e demais documentos do tribunal relativos a ditas sesions,
estaran arquivados electrénicamente con todas as garantias adecuadas para sua autentici-
dade e conservacion.

As sesions dos tribunais cualificadores a celebrar a distancia con medios electronicos se po-
deran desenvolver de maneira sincronica o asincronica:

- Desenvolvemento das reunions a distancia sincronicas.

Na data e na hora sinalada na convocatoria 0 membro do érgano colexiado debera acceder
a través do medio indicado na mesma a sesion do tribunal cualificador, utilizando o cédigo
de sesion que figurara na citacion, que sera persoal, secreto e tnico para cada sesion.

En primeiro lugar, cada membro se identificara ante o Secretario do tribunal, que dara fe de
Sua presenza corroborando este extremo mediante o envio dunha notificacion confirmando
0 cadigo secreto persoal.



|

Concello de Vigo

A continuacion, e unha vez se de inicio a reunién polo Presidente do tribunal, cada un dos
membros do mesmo intervira na sesion solicitando sta quenda de palabra ao Presidente
mediante o sistema que se estipule no medio utilizado para a celebracion da reunién a dis-
tancia. Debidamente autorizado pola presidencia, 0 membro intervira na sta quenda e tras-
ladara por escrito aquelas partes de sua intervencion que queira que se recollan no acta da
sesion. O medio utilizado para o traslado do mencionado escrito, debera garantir o envio se-
guro do mesmo.

Da reunién se levantara polo Secretario a correspondente acta, que especificara necesaria-
mente que a reunion se realizou a distancia, os participantes na mesma, o orden do dia, o
lugar onde se celebra, as circunstancias de tempo en que se celebrou, 0s puntos principais
das deliberaciéns, asi como o contido dos acordos adoptados.

O acta que elabore o Secretario debera levar o visto bo do Presidente do tribunal e podera
ser aprobada na mesma reunion ou na inmediata seguinte. O Secretario remitira o acta a
través de medios electrénicos, aos membros do 6rgano colexiado, os que poderan manifes-
tar polos mesmos medios stia conformidade ou reparos ao texto, a efectos de sta aproba-
cioén, considerandose, en caso afirmativo, aprobada na mesma reunion.

- Desenvolvemento das reunions a distancia asincronicas.

AS reunioéns asincrénicas dos tribunais cualificadores seran convocadas especificamente
para o debate e aprobacion, si procede, de propostas de acordo que requiran dun estudio e
analise pormenorizado por parte dos membros dos mesmos.

A convocatoria especificara o orden do dia e, no seu caso, detalladamente os antecedentes
e a proposta de acordo que se somete aos membros do 6rgano colexiado. Asi mesmo incor-
porara a indicacion de desenvolvemento do debate mediante o establecemento dunha rede
de comunicacion e intercambios asincronicos entre os membros do 6rgano colexiado.

Estas reunions se levaran a cabo exclusivamente mediante a utilizacion da rede de comuni-
cacion ao modo dun foro virtual, polo que no requiriran videoconferencia ni establecemento
de comunicacioén de ningun outro tipo.

A convocatoria especificara claramente o espazo temporal dispofiible para deliberar, debater
e votar.

Finalizado o prazo establecido, aos membros del 6rgano colexiado que non emitiran seu
voto, se lles fara constar no acta da reunién asincronica como abstencion.

Unha vez finalizada a deliberacion e debate, para proceder a depositar seu voto, deberan
enviar o mesmo a direccion de correo electrénico da secretaria del érgano colexiado,; xunto
con seu cddigo secreto persoal. Sen o cédigo persoal adxunto no correo de votacion, o voto
se computara como voto nulo e, en consecuencia, no acta se reflectira dita circunstancia.

De todo elo se levantara a correspondente acta polo Secretario que reflectira idénticos ex-

tremos aos sinalados na instrucién anterior para as reunions sincronicas e que sera aproba-
da seguindo as mesmas regras.
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8.4.3. Ausencias temporais dos membros do 6rgano de seleccion.

Unha vez constituido validamente o 6rgano de seleccion, cando algun/algunha dos seus
membros se ausente durante a baremacion dos méritos, o/a secretario/a farao constar na
correspondente acta; o/a vogal ausente non participara na valoracion dos referidos méritos.

8.4.4. Abstencion e recusacion.

Os/as membros/as do 6rgano de seleccién deberanse abster de intervir, € notificaranllo ao
dérgano que os designe, cando concorran nelas/as circunstancias das previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivos de acceso nhos cinco
anos inmediatamente anteriores & publicacion desta convocatoria, consonte ao disposto no
artigo 13.2 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar os/as membros/as do érgano de selec-
cién cando, ao seu xuizo, concorra neles/as algunha das circunstancias previstas no para-
grafo anterior, conforme ao establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Ré-
xime Xuridico do Sector Publico.

8.4.5. Publicidade.

Todas as actuaciéns do 6rgano de seleccién se publicaran no taboleiro de editos da corpo-
racion, asi como na paxina web do concello, www.vigo.org para publico e xeral cofiecemen-
to.

8.4.6. Proposta de nomeamento.

O drgano de seleccion non podera aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo
un ndmero de aspirantes superior ao das prazas que se convocan, agas cando asi o deter-
mine a propia convocatoria.

Con todo, sempre que os 6rganos de seleccion propuxesen o nomeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e con fin de asegurar a cobertura destas, cando
se produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as, antes do seu homeamento ou toma
de posesién, o 6rgano que convoca podera requirir do érgano de seleccion relacion comple-
mentaria de aspirantes que sigan os/as propostos/as, para o seu posible nomeamento como
funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo, nos termos do establecido no Real Decre-
to Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do do Estatu-
to do Empregado Publico (TREBEP).

8.4.7 Dereitos econémicos dos membros do 6rgano de seleccion.
A categoria de cada 6rgano de seleccion, e os conseguintes dereitos econémicos pola asis-
tencia as distintas sesions, regularanse polo disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de

maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

Os dereitos econdmicos dos asistentes aos organos de seleccion, técnicos especialistas e
administrativos, rexeranse tamén polo dito real decreto, e percibiran a mesma cantidade ca
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correspondente a un vogal, sempre que a sua asistencia fose requirida polo presidente/a do
citado drgano e asi conste expresamente na acta.

Estas mesmas normas rexeran en canto a determinacion do numero maximo de asistencias
para cada proceso selectivo, que determinara o presidente do érgano de seleccion, unha
vez cofiecido o numero de aspirantes admitidos/as.

As asistencias devengaranse por cada sesion realizada, con independencia de se esta se
estende a mais dun dia. No caso de que nun mesmo dia se realice mais dunha sesioén, de-
vengarase unicamente unha asistencia.

NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion para acceder as distintas prazas seré o de concurso, que consistira
unicamente na valoracion dos méritos alegados e acreditados polos aspirantes.

DECIMA.- CUALIFICACION DOS MERITOS DO CONCURSO

Na fase de concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados e acreditados po-
los aspirantes. A puntuacion méxima sera de 100 puntos, distribuidos do seguinte xeito:

1.- Méritos profesionais (maximo 60 puntos):

a) Por servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus Organismos Auténomos
no propio corpo, escala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,60 pun-
tos por cada mes completo de servizos prestados con vinculacion temporal, ata un
méximo de 60 puntos.

b) Por servizos prestados no ambito doutras Administraciéns Publicas no propio corpo,
escala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,30 puntos por cada mes
completo de servizos prestados con vinculacion temporal, ata un maximo de 60 pun-
tos.

Non se valoraran as fraccions de mes, entendendo un mes por 30 dias naturais. A experien-
cia dos servizos prestados a tempo parcial sera valorada de forma proporcional.

Os méritos profesionais deberan acreditarse mediante certificacion expedida polo 6rgano
competente da Administracion publica correspondente, na que debera figurar, como minimo:
a administracion puablica, o vinculo ou réxime xuridico, o posto ou praza desempefiado, o
corpo, escala, subescala ou categoria, a porcentaxe de xornada e o computo total de dias,
meses e anos traballados. Para tal efecto non se teran en conta as fotocopias de contratos
de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesoureria xeral da Seguridade Social. Enténde-
se por servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha contratacion la-
boral temporal, ou da condicion de persoal funcionario interino, en calquera das suas moda-
lidades.

Como excepcion, se 0 mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Vigo,
bastara con facelo constar en declaracion xurada que se presentara xunto coa solicitude e
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na cal figure a data ou datas de inicio e finalizacion dos servizos ao concello e o departa-
mento, servizo ou unidade na que se prestaron.

2.- Méritos académicos (maximo 40 puntos):

a) Por acreditar titulacions académicas oficiais que non se correspondan coa titulacion mini-
ma esixida para acceder ao proceso de seleccion, a puntuacion que corresponde neste
apartado sera:

- Por cada titulacion académica superior ao nivel de titulacion requirido para o acce-
S0 ao proceso selectivo de estabilizacion: 5,00 puntos.

b) Por cursos de formacién impartidos ou recibidos por Administracions Publicas ou homolo-
gados, ou outras entidades do sector publico, ou os impartidos no ambito da formacion para
0 emprego ou os acordos da formacion continua, cuxo contido estea directamente relaciona-
do coas funcions propias da praza obxecto da convocatoria. Valoraranse en todas as prazas
a formacion de caracter transversal (cursos de linguaxe administrativa do idioma galego, os
relacionados coa prevencion, a igualdade, a proteccion de datos, a atencién ao cidadan, a
proteccién do medio ambiente dende o ambito laboral e 0s de contido ofimatico, entre ou-
tros).

A puntuacioén da formacién computarase en funcion do grupo profesional da praza a convo-
car, nos seguintes termos:

GRUPO Puntuacién por hora
Al 0,55

A2 0,65

C1 0,80

c2 1

AP/E 1,30

A acreditacion da formacion realizarase mediante titulos, diplomas, certificados ou calquera
outro documento con validez legal, que acredite a denominacion da accion formativa, o nu-
mero de horas (no suposto de constar os créditos computarase a sta equivalencia en ho-
ras), e nome da entidade que a organiza. Non se teran en conta os certificados ou diplomas
nos que non se especifique a duracién do curso en nimero de horas ou nimero de créditos.
De ser o caso, non se podera valorar aquela formacidon que sexa requisito necesario para
acceder a convocatoria especifica.

c) Por haber superado un proceso selectivo completo de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo do Concello de Vigo ou nos seus Organismos Auténomos en prazas do mesmo
corpo, escala, subescala ou categoria & convocada, sen haber obtido praza: 5 puntos por
cada proceso selectivo superado.

Para a acreditacion deste mérito bastara con facelo constar en declaraciéon xurada que se
presentara xunto coa solicitude e na cal debera figurar, cémo minimo, a identificacion do
proceso selectivo completo superado e a data da stia convocatoria.
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DECIMO PRIMEIRA.- CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Os aspirantes deberan posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua gale-
ga correspondente a praza a estabilizar, que se concretara nas bases especificas. Os aspi-
rantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento que, en ningdn
caso, computara como meérito e que se realizara 0s efectos de garantir o dereito de partici-
par no proceso selectivo de estabilizacion para aquelas persoas que non posuiran o titulo
acreditativo de galego con anterioridade & convocatoria.

A proba de cofiecemento da lingua galega realizarase unha vez finalizado o concurso de
méritos a aquelas persoas propostas para a obtencion de praza e consistira na realizacion
dunha proba oral ou escrita que permita acreditar o coiecemento do idioma galego e cualifi-
carase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de cofiecemento non puntuable
sexa cualificada como non apta, a persoa candidata debera participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a Secretaria Xeral de Politica Lingliistica ou organismo autonémi-
co competente, co fin de obter a debida capacitacion.

DECIMO SEGUNDA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS

1. A cualificacion final do proceso selectivo estara determinada pola suma das puntuacions
obtidas na fase de concurso.

2. No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este re-
solverase de conformidade cos seguintes criterios ata que se resolva:

1°.- Pola maior antiglidade de servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus
Organismos Auténomaos no corpo, escala, subescala ou categoria que se convoque.
2°.- Pola maior puntuacioén obtida na cualificacién dos méritos profesionais.
30°.- Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.
4°.- Pola maior puntuacion obtida na cualificacion dos méritos académicos.
50.- De persistir o empate, este resolverase por sorteo.
3. Determinada a cualificacién final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacion de apro-
bados por orde de puntuacién no taboleiro de editos e na paxina web municipal.

DECIMO TERCEIRA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Tendo en conta que as/os aspirantes para tomar parte nas probas so precisan manifestar na
Sua instancia que retinen todas e cada unha das condicions esixidas na base IV anterior —
agas o D.N.I, titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua Galega, declaracion xura-
da, a carta de pagamento dos dereitos de exame e os documentos que xustifiquen os méri-
tos que deban ser tidos en conta na fase de concurso- os/as aspirantes propostos/as para
ocupar as prazas convocadas achegarén na Area de Recursos Humanos e Formacion, den-
tro do prazo de 20 dias naturais contados dende que se faga publica a relacion de aproba-
dos, os documentos que xustifiquen as condicions de capacidade e demais requisitos conti-
dos na base 44.

A xustificacién das condicidns dos aspirantes acreditaranse coa seguinte documentacion: as

dos apartados a) e b) mediante copia autenticada do DNI ou tarxeta acreditativa da sta
identidade no caso de estranxeiros; a do apartado c) e d) co titulo oficial ou copia autentica-
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da, e no seu defecto, resgardo de ter efectuado o depdsito para obter o (no caso de titula-
ciéns expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse certificacion do Ministerio
de Educacion, Cultura e Deporte na que se faga constar a sua equivalencia coa esixida para
0 acceso); a do apartado e) debera acreditarse a través da superacion do correspondente
recoflecemento médico que contara, con caracter xeral, coa amplitude necesaria para acre-
ditar que non padece enfermidade ou defecto fisico que lle impida o desenvolvemento das
funciéns do cargo, e sen prexuizo das probas concretas que poidan esixirse nas bases es-
pecificas de cada convocatoria. Se non se esixise 0 anterior requisito, o/a aspirante debera
achegar certificado médico oficial para o efecto; as dos apartados f) e g) con declaracion xu-
rada.

Se dentro do prazo indicado as/os aspirantes propostos non presentaran a documentacion
ou non reunisen 0s requisitos esixidos non poderan ser nomeados/as, sen prexuizo das res-
ponsabilidades en que poidan incorrer por falsidade.

Quen tivese a condicion de empregado/a publico/a esta exento/a de presentar a documenta-
cién acreditativa de condicions e requisitos xa acreditados no momento da sta toma de po-
sesién, substituindoa por un certificado ao efecto do organismo no que prestou 0s seus ser-
vizos, salvo que sexa no Concello de Vigo que se fara de oficio.

En calquera momento, podera requirirse tanto polo organo de seleccion como polo persoal
da Area de RRHH e Formacién, a presentacion a través de Rexistro, da documentacion ori-
xinal (titulos e méritos) aos efectos de xerar copia autenticada (acordo XGL 12/05/2017).

Para a xustificacion dos méritos o/a aspirante que deba achegar documentacion procedente
doutros organismos oficiais que non lla tivesen facilitado antes da finalizacién do prazo de
presentacion de instancias, debera aportar, no devandito prazo, a correspondente solicitude
ou copia autenticada, xunto cunha declaracion comprometéndose a presentala nos dous
dias seqguintes a aquel no que lle fose expedida. En todo caso non procedera a sta valora-
cién se non fose presentada antes da data da sesion de valoracion do concurso.

O drgano de seleccion podera solicitar que se complete ou aclare a documentacién presen-
tada para xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentacion para acreditar
méritos so6 alegados.

Como excepcién, se o mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Vigo,
bastara con facelo constar en declaracion xurada que se presentara xunto coa solicitude e
na cal figure a data ou datas de inicio e finalizacion dos servizos ao concello e o departa-
mento, servizo ou unidade na que se prestaron.

DECIMO CUARTA.- NOMEAMENTO E CONTRATACION

1. Concluido o proceso selectivo, 0s aspirantes aprobados seran nomeados como funciona-
rios de carreira, ou persoal laboral fixo, unha vez que xustifiquen documentalmente o cum-
primento dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso. Os nomeamentos publicaran-
se no Diario Oficial de Galicia.

2. No caso do persoal funcionario de carreira, a toma de posesion efectuarase dentro do
prazo méaximo de un mes a partir da publicacion do nomeamento. Quen non o faga sen cau-
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sa xustificada sera declarado/a en situacion de cesante e consecuentemente decaido/a no
seu dereijto a ser nomeado/a funcionario/a de carreira por falta de materializacion da toma
de posesion no prazo outorgado para o efecto, podendo procederse polo érgano municipal
competente ao nomeamento do seguinte aspirante con maior puntuacion obtida no proceso
selectivo.

Previamente deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida na lexislacion vixente,
segundo acta de toma de posesion.

Na dilixencia de toma de posesion farase constar a manifestacion do/a interesado/a de non
vir desempefiando ningun posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade
privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como non atopar-
se percibindo pensién de xubilacion, retiro ou orfandade, por dereitos pasivos ou por calque-
ra réxime da Seguridade Social, publico e obrigatorio.

Se a persoa interesada vifiese desenvolvendo actividades incompatibles coa condicion de
funcionario publico, debera optar expresamente por unha delas dentro do prazo establecido
para a toma de posesion, nos termos do disposto na lei 53/1984, do 26 de decembro, de in-
compatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, e demais normativa de
concordante aplicacion; no suposto de ter a condicion de funcionario/a publico/a ou persoal
laboral de outras Administracions Publicas, debera acreditar a declaracion da situacion ad-
ministrativa que proceda, de xeito tal que non se incorra en supostos de incompatibilidade, e
aos efectos de garantir a correcta toma de posesion e conseguinte ingreso no emprego pu-
blico.

3. No caso do persoal laboral, notificaraselles 6s/as interesados/as para que subscriban os
seus contratos laborais fixos no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte & notificacion
do nomeamento.

Quen non o subscriba sen causa xustificada sera declarado/a en situacion de cesante e
consecuentemente decaera no seu dereito a acceder ao posto de traballo por falta de mate-
rializacién do seu dereito a ser contratado/a no prazo outorgado para o efecto, podendo pro-
cederse polo érgano municipal competente ao homeamento e consegquinte contratacion do
seguinte aspirante con maior puntuacion obtida no proceso selectivo.

No contrato farase constar a manifestacion da persoa interesada de non estar desempefian-
do ningun posto ou actividade no sector publico, € que non realiza actividade privada remu-
nerada, asi como non atoparse percibindo pension de xubilacion, retiro ou orfandade por de-
reitos pasivos de calquera réxime da Seguridade Social publico e obrigatorio. No suposto de
ter a condicién de funcionario/a publico/a ou persoal laboral de outras Administracions PUbli-
cas, debera acreditar a declaracion da situacion administrativa que proceda, de xeito tal que
non se incorra en supostos de incompatibilidade, e aos efectos de garantir a correcta toma
de posesion e conseguinte ingreso no emprego publico.

DECIMO QUINTA.- BOLSAS DE EMPREGO
As/os candidatos/as que non obtefian unha das prazas convocadas, formaran parte dunha

bolsa de emprego, de conformidade co establecido na disposicion adicional cuarta da Lei
20/2021, para os efectos de seren nomeados ou contratados/as como persoal funcionario
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interino ou laboral temporal respectivamente, nos termos do establecido nos criterios de
xestion das listas de reserva do Concello vixentes e normativa de concordante aplicacion.
Nestas bolsas integraranse aqueles candidatos que, participando no proceso selectivo co-
rrespondente, e non superando este, obteflan a puntuacion que a convocatoria considere
suficiente (50% da puntuacion total).

DECIMO SEXTA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

Estas Bases Xerais vincularén 6 Concello de Vigo, 6s Organos de Seleccién e 6s aspirantes
que participen nos procesos selectivos que sexan convocados a través das bases especifi-
cas de cada proceso selectivo.

DECIMO SETIMA.- INCIDENCIAS

As convocatorias e as suas bases e cantos actos administrativos se deriven destas e da ac-
tuacion dos tribunais poderan ser impugnadas polas e polos interesados nos casos, termos
e forma que prevé a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administraciéns Pablicas; Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime lo-
cal, asi como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-adminis-
trativa, e demais normativa de concordante e procedente aplicacion.

Ademais, contra os acordos dos Organos de Seleccién, os/as aspirantes poderan interpofier
reclamacion no prazo de 3 dias habiles, contados a partir do seguinte a data da sta publica-
cion na paxina web municipal e no Taboleiro de Editos.

O prazo quedaré suspendido se o/a aspirante solicita que se lle pofia de manifesto o expe-
diente, polo prazo que transcorra entre a solicitude e o dia no que se lle pofia de manifesto,
establecéndose o prazo maximo de suspension en 10 dias habiles.

As reclamacions deberan ser resoltas polo érgano de seleccion, previa a emision de informe
por parte do Secretario/a do mesmo, debendo ser publicadas na paxina web municipal e no
taboleiro de editos do Concello, sen prexuizo da sta notificacion aos/as reclamantes.

Contra a desestimacion das reclamacions indicadas poderase interpofier recurso de alzada
ante o 6érgano que designou ao 6rgano de seleccion (Xunta de Goberno Local) no prazo dun
mes contado a partir do seguinte ao da sua notificacién ou publicacion.

O drgano de seleccion queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar
0s acordos necesarios para garantir a transparencia da seleccion, procurando, na media do
posible, o anonimato dos/as aspirantes durante a realizacion e correccion das probas selec-
tivas.

Asi mesmo, o érgano de seleccién podera declarar durante o transcurso do proceso selecti-
vo como excluidos a aqueles aspirantes que fagan uso de calquera actuacion fraudulenta
nos exercicios das probas selectivas.

Durante o desenvolvemento das probas, podera o érgano de seleccion solicitar dos/as aspi-
rantes as aclaracions complementarias que estime precisas.
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DECIMO OITAVA.- REXIME XURIDICO

Os procesos selectivos regularanse polo disposto nestas Bases Xerais e as especificas de
cada unha das convocatorias e, no non previsto nestas, pola Lei 20/2021, do 28 de decem-
bro; polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto re-
fundido da Lei do estatuto basico do empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, que
aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto lexislativo 781/1986, de 18
de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixente en materia de
réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Real decreto 896/1991, de 7 de xufio, sobre o
procedemento de seleccion na Administracion local; polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comuni-
dade Auténoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95, polo que se aproba o Regulamento
Xxeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.”

VI.- SOMETEMENTO A FISCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

O presente expediente debe ser sometido a fiscalizacion previa & sta aprobacion con carac-
ter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo 2/2004, do 5
de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais;
concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcidn interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades
locales y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de
derechos y obligaciones o gastos de contenido economico, los ingresos y pagos que de
aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables
en cada caso.

2. El gjercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de pro-
ducir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de valores.

b) La intervencién formal de la ordenacion del pago.
¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de las sub-
venciones.”

VIl- COMPETENCIA DO ORGANO E PROPOSTA DE ACORDO:

De conformidade co réxime de atribuciébns en materia de persoal e xestion econémica do
mesmo contemplado no artigo 127.1, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, corresponde a Xunta de Goberno Local a aprobacién das
ofertas de emprego publico.

En consecuencia, coa conformidade da Concelleira delegada da Area de Seguridade,
Contratacion e Xestion Municipal (delegacions competenciais contidas en Decretos da Excma. Alcaldia
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do 16/04/2021 e 06/09/2022 e acordos da Xunta de Goberno Local de datas 22/04/2021 e 08/09/2022)
e nos termos e condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizacibn que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita, sométese & Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aprobar os criterios xerais rectores dos procesos de estabilizacion do
emprego temporal do Concello de Vigo, tras a negociacién colectiva efectuada no seo da
Mesa Xeral de Negociacion celebrada o pasado 05.12.20222, e de conformidade co
informe-proposta que antecede e cos restantes informes emitidos e incorporados ao
presente expediente electrénico n°® 41.378/220; criterios que se incorporan como ANEXO | e
gue forman parte inseparable do presente acordo.

SEGUNDO.- Aprobar a convocatoria e bases rectoras dos procesos selectivos tendentes &
execucion da oferta de emprego publico de estabilizacion do emprego temporal do Concello
de Vigo (prazas a ofertar polo sistema selectivo de concurso) en cumprimento das obrigas
contempladas na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccién
da temporalidade nas Administracions Publicas, consonte aos informes emitidos e
incorporados no expediente electrénico n® 41.378/220; bases que se recollen no ANEXO I
gue forma parte inseparable do presente acordo.

TERCEIRO.- Ordenar a publicaciéon con caracter urxente no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra e diarios oficiais que correspondan, aos efectos da preceptiva publicidade nos
prazos contemplados na Lei 20/2021, do 28 de decembro.

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante
0 mesmo Organo que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta
notificaciéon ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos
supostos, termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

‘CRITERIOS XERAIS SOBRE O DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS DE ESTABILI-
ZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE VIGO DERIVADOS DA LEI
20/2021

-PROCESOS A CONVOCAR POLO SISTEMA DE CONCURSO.

No sistema de concurso, a valoracion dos méritos profesionais non poderan supor mais do
60% da puntuacion maxima, nin os méritos académicos menos dun 40%. A fase de concur-
S0 consistira na valoracion dos seguintes méritos obxectivos:
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1.- Méritos profesionais, que suporan o 60% da puntuacién total (méximo 60 puntos).

a) Por servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus Organismos Auténomos no pro-
pio corpo, escala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,60 puntos por cada
mes completo de servizos prestados con vinculacién temporal, ata un maximo de 60 puntos.
b) Por servizos prestados no ambito doutras Administracions Publicas no propio corpo, esca-
la, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,30 puntos por cada mes completo
de servizos prestados con vinculacién temporal, ata un maximo de 60 puntos.

2.- Méritos académicos, que suporan o 40% da puntuacién total (maximo 40 puntos).

a) Por acreditar titulacions académicas oficiais que non se correspondan coa titulacion mini-
ma esixida para acceder ao proceso de seleccidn, a puntuacion que corresponde neste
apartado sera:

- Por cada titulacion académica superior ao nivel requirido para 0 acceso ao proceso selecti-
vo de estabilizacién: 5,00 puntos.

b) Por cursos de formacion impartidos ou recibidos por Administracions Publicas ou homolo-
gados, ou outras entidades do sector publico, ou os impartidos no ambito da formacion para
0 emprego ou os acordos da formacién continua, cuxo contido estea directamente relaciona-
do coas funciéns propias da praza obxecto da convocatoria.

Valoraranse en todas as prazas a formacion de caracter transversal (cursos de linguaxe ad-
ministrativa do idioma galego, os relacionados coa prevencién, a igualdade, a proteccion de
datos, a atencién ao cidadan, a proteccion do medio ambiente dende o ambito laboral e os
de contido ofimatico, entre outros).

A puntuacién da formacion computarase en funcion do grupo profesional da praza a convo-
car, nos seguintes termos:

GRUPO Puntuacion por hora A1 0,55 A2 0,65 C1 0,80 C2 1 AP/E 1,30

c) Por haber superado un proceso selectivo completo de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo do Concello de Vigo ou nos seus Organismos Autbnomos en prazas do mesmo
corpo, escala, subescala ou categoria a convocada, sen haber obtido praza: 5 puntos por
cada proceso selectivo superado.

Criterios de desempate: No suposto de empate nas puntuaciéns totais finais de dous ou
mais aspirantes, este resolverase de conformidade cos seguintes criterios ata que se resol-
va:

1°.- Pola maior antigtiidade de servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus Organis-
mos Autébnomos no corpo, escala, subescala ou categoria que se convoque.

2°.- Pola maior puntuacion obtida na cualificacion dos méritos profesionais.

3°.- Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.

4° - Pola maior puntuacion obtida na cualificacion dos méritos académicos.

5°.- De persistir o empate, este resolverase por sorteo.

Cofiecemento da lingua galega: Os aspirantes deberan posuir un titulo acreditativo do nivel
de coflecemento da lingua galega correspondente & praza a estabilizar, que se concretara
nas bases. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento
que, en ningln caso, computard como mérito e que se realizara 6s efectos de garantir o de-
reito de participar no proceso selectivo de estabilizaciéon para aquelas persoas que non po-
suiran o titulo acreditativo de galego con anterioridade a convocatoria.

A proba de cofiecemento da lingua galega realizarase unha vez finalizado o concurso de
méritos a aquelas persoas propostas para a obtencidén de praza e consistird na realizacion
dunha proba oral ou escrita que permita acreditar o cofiecemento do idioma galego e cualifi-
carase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de cofiecemento non puntuable
sexa cualificada como non apta, a persoa candidata debera participar no primeiro curso de
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idioma galego que realice a Secretaria Xeral de Politica Linguistica ou organismo autonémi-
co competente, co fin de obter a debida capacitacion.”

ANEXO I

“‘BASES XERAIS QUE REGULAN AS CONVOCATORIAS DE DIVERSOS PROCESQOS SE-
LECTIVOS CORRESPONDENTES AS PRAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPREGO

TEMPORAL DO CONCELLO DE VIGO QUE SE CONVOCAN POLO SISTEMA DE CON-
CURSO.

PRIMEIRA.- CONTIDO E AMBITO DE APLICACION

Estas Bases Xerais tefien por obxecto regular as convocatorias para cubrir as prazas de tra-
ballo vacantes no cadro de persoal funcionario e laboral do Concello de Vigo relativas ao
proceso de estabilizacion de emprego temporal que se convocan polo sistema de concurso
ao abeiro do previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redu-
cion da temporalidade no emprego publico.

As especialidades de cada proceso selectivo, caracteristicas das prazas e requisitos de titu-
lacion seran obxecto de regulacién nas bases especificas de cada convocatoria.

SEGUNDA.- PUBLICIDADE DAS CONVOCATORIAS

O texto integro das bases xerais e especificas publicarase no Boletin Oficial da Provincia, no
Taboleiro de Editos da Casa do Concello, na paxina web municipal www.vigo.org e un anun-
cio breve no Diario Oficial da Comunidade Autonoma. O anuncio da convocatoria se publica-
ra no Boletin Oficial do Estado.

TERCEIRA.- PRAZAS A CONVOCAR

Estas Bases Xerais rexeran os procesos selectivos das prazas vacantes que se convocan
polo sistema de concurso previstas na oferta de emprego publico de estabilizacion de em-
prego temporal, aprobada por Acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de setembro
de 2022 e que constan publicadas no BOP de Pontevedra n° 183 do 23 de setembro de
2022, que son as seguintes:

Tipo de vinculo xu-

ridico (funciona- | Nimero de

Gru- Sistema Selec-

Denominacion rios de carreira | | prazas .
po tivo
persoal laboral | ofertadas
fixo)

TECNICO/A DEPARTA-
MENTO MUSICA TRADI- | Al Laboral fixo 1 CONCURSO
CIONAL - EMAO

DIRECTOR/A DE REXIME

INTERIOR - 700 Al Laboral fixo 1 CONCURSO
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Denominacion

Gru-
po

Tipo de vinculo xu-
ridico (funciona-
rios de carreira /
persoal laboral
fixo)

Numero de
prazas
ofertadas

Sistema Selec-
tivo

VETERINARIO/A - ZOO

Al

Laboral fixo

CONCURSO

LICENCIADO/A DEREITO

Al

Laboral fixo

CONCURSO

LICENCIADO/A CIENCIAS
DO TRABALLO

Al

Laboral fixo

CONCURSO

LICENCIADO/A PSICOLO-
XIA

Al

Laboral fixo

CONCURSO

TECNICO/A  SUPERIOR
-DIRECTOR/A (LICENCIA-
DO FILOSOFIA, CIENCIAS
EDUCACION E PEDAGO-
XIA)

Al

Laboral fixo

CONCURSO

TECNICO/A  SUPERIOR-
COORDINADOR/A  PLAN
EMPREGO  MUNICIPAL
(ENXENEIRA)

Al

Laboral fixo

CONCURSO

DIPLOMADO/A EN TRA-
BALLO SOCIAL

A2

Funcionario/a de ca-
rreira

CONCURSO

DIPLOMADO/A EN TRA-
BALLO SOCIAL

A2

Laboral fixo

CONCURSO

TECNICO/A MEDIO BI-
BLIOTECA

A2

Laboral fixo

CONCURSO

TECNICO/A MEDIO DE
ARQUIVO

A2

Funcionario/a de ca-
rreira

CONCURSO

TECNICO/A MEDIO RES-
PONSABLE OBRAS PRO-
GRAMAS MUNICIPAIS DE
EMPREGO (ARQUITECTO
TECNICO EN EXECU-
CION DE OBRAS)

A2

Laboral fixo

CONCURSO

TECNICO/A MEDIO-ADMI-
NISTRADORA PROGRA-
MAS MUNICIPAIS DE EM-
PREGO (LICENCIADO/A
EN C.ECONOMICAS E
EMPRESARIAIS)

A2

Laboral fixo

CONCURSO
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Tipo de vinculo xu-

ridico (funciona- | Nimero de .
. . Gru- | . . Sistema Selec-
Denominacion rios de carreira | | prazas i
po tivo

persoal laboral | ofertadas

fixo)
TECNICO/A MEDIO- TI-
TOR/A PROGRAMAS MU- | A2 Laboral fixo 1 CONCURSO
NICIPAIS DE EMPREGO
TECNICO/A MEDIO -DI-
PLOMADO/A EDUCACION | A2 Laboral fixo 1 CONCURSO
SOCIAL
TECNICO/A MEDIO A2 Laboral fixo 1 CONCURSO
TECNICO/A ORIENTA- !
CION LABORAL A2 Laboral fixo 6 CONCURSO
CONSERVADOR/A A2 rFr‘éi”rgO”a“O’a de ca- | 4 CONCURSO
MESTRE/A OFICIOS .
EMAO A2 Laboral fixo 1 CONCURSO
ADMINISTRATIVO/A c1 'r:r‘é?rg'ona”"/a de ca- | 4 CONCURSO
MESTRE/A FORMACION c1 Funmonarlo/a de ca- 4 CONCURSO
EMAO rreira
MESTRE/A  FORMACION | o1 || 4horal fixo 4 CONCURSO
EMAO
DELINEANTE C1 Laboral fixo 1 CONCURSO
ADMINISTRATIVO/A C1 Laboral fixo 3 CONCURSO
ADMINISTRATIVO/A SER- !
VIZOS TURISTICOS C1 Laboral fixo 3 CONCURSO
ENCARGADO/A RESPON-
SABLE PROGRAMAS MU- | C1 Laboral fixo 1 CONCURSO
NICIPAIS DE EMPREGO
AUXILIAR ADMINISTRATI- co Funmonano/a de ca- 10 CONCURSO
VO/A rreira
AUXILIAR ADMINISTRATI- | 5 || aporal fixo 2 CONCURSO
VO/A
OFICIAL COIDADOR | C2 Laboral fixo 3 CONCURSO




Concello de Vigo

Tipo de vinculo xu-
ridico (funciona- | Namero de | ..
. . Gru- | . . Sistema Selec-
Denominacion rios de carreira | | prazas .
po tivo

persoal laboral | ofertadas

fixo)
MANTEMENTO VIXIANCIA
E CONTROL
OFICIAL SEPULTUREIRO | C2 Laboral fixo 1 CONCURSO
OFICIAL INSTALACIONS .
MUNICIPAIS C2 Laboral fixo 1 CONCURSO
OFICIAL INSTALACIONS .
DEPORTIVAS C2 Laboral fixo 1 CONCURSO
OFICIAL  MANTEMENTO .
DEPORTES Cc2 Laboral fixo 3 CONCURSO
AXUDANTE MANTEMEN- .
TO DEPORTES E Laboral fixo 4 CONCURSO
ORDENANZA PORTEIRO | E 'r:rte’?rgo“a”‘”a de ca- | , CONCURSO
%UDANTE MANTEMEN- | = 1| aboral fixo 9 CONCURSO

Previamente a publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, informa-
rase ao persoal afectado que se vai a convocar a praza que vén ocupando e de que pode
participar no referido proceso de seleccion.

CUARTA.- CONDICIONS XERAIS DOS/DAS ASPIRANTES

Para seren admitidos/as no proceso selectivo, de conformidade co establecido no artigo 56
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP), os/as candidatos/as deberan posuir os requi-
sitos que se relacionan o dia de finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes, e man-
telos ata 0 momento da toma de posesion ou contratacion, ademais dos que se establezan
nas respectivas bases especificas para cada unha das prazas convocadas, e que son 0s se-
guintes:

a) Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion do arti-
go 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Tex-
to Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP).

S.Extr.Urx. 23/12/2022




b) Ter cumpridos 16 anos de idade, e non exceder da idade establecida como méaxima
para o ingreso nun corpo ou escala, asi como non exceder no seu caso, a idade maxi-
ma de xubilaciéon forzosa.

c) Estar en posesion da titulacion que se fixe nas bases especificas das respectivas
convocatorias ou estar en condiciéns de obtela na data en que remate o prazo de pre-
sentacion de solicitudes para tomar parte no proceso selectivo.

d) No caso de equivalencia ou homologacion de titulaciéns debera xustificarse con cer-
tificado expedido polo organismo competente para establecelas e expedilas.

e) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, sen prexuizo
de que sexan admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de condicions cos
demais aspirantes, segundo o disposto na disposicion adicional 192 da Lei 30/1984, na
redaccién dada pola Lei 53/2003, do 10 de decembro, e normativa de concordante
aplicacion.

f) Non estar separado/a do servizo en ningunha administracion puablica en virtude de
expediente disciplinario, nin encontrarse inhabilitado/a por sentenza firme para o exer-
cicio de funciéns publicas.

g) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibili-
dade que determine a lexislacion vixente.

h) Xustificante de ter ingresado a taxa para participar nos procedementos de seleccion
de persoal, de conformidade co previsto na base 62 das presentes bases.

i) Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- As solicitudes dirixiranse ao Alcalde-presidente do Concello de Vigo, no prazo dos 20
dias naturais a partir do seguinte a aguel no que apareza o anuncio da convocatoria no Bo-
letin Oficial do Estado (BOE).

Contido da solicitude:

e Datos persoais do/da solicitante, enderezo, num. de teléfono fixo/mébil, enderezo de
correo electronico.

e Denominacion da praza convocada a cal opta.

e Copia simple do DNI.

e Copia simple do titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua Galega corres-
pondente a cada proceso de seleccion, que se especificard nas bases especificas
(necesario para a exencion da proba de galego).

e Relacion dos méritos alegados e copia simple da documentacion acreditativa dos
mesmos. SO se teran en conta 0s méritos que se xustifiquen documentalmente den-
tro do prazo de presentacion de solicitudes.

e Xustificante do pagamento dos dereitos de exame, de conformidade co previsto na
base 62 das presentes bases.

e Declaracion xurada de que se relnen todos os requisitos establecidos na base ante-
rior (Condicions xerais dos/as aspirantes), que se xuntara ben & solicitude de partici-
pacion que se presente, ou ben facéndoo a través do formulario web dispofiible na
paxina municipal www.vigo.org dentro da seccién “Ofertas de Emprego” e consultan-
do o apartado especifico correspondente a presente convocatoria, onde dispofierase
de un formulario de impreso de solicitude de admision a probas selectivas.


http://www.vigo.org/

Para o caso de presentacion telematica da instancia, mediante o formulario na paxina web
do concello (http://www.vigo.org), o/a aspirante poder autorizar expresamente a consulta dos
datos do seu DNI, NIE e, deste modo, estara exento da presentacion da copia do mesmo.

Non obstante, de cara a axilizacion na formacion das listas provisionais de admitidos e ex-
cluidos, recoméndase aos aspirantes que presenten a sua solicitude noutros Rexistros ou a
través de correo postal na forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia
da solicitude co selo do rexistro de procedencia ou, no seu caso, co selo coa data de pre-
sentacién en correos a través do nimero de fax 986225226 ou ao correo electrénico ofi.per-
soal@vigo.org , dentro do prazo establecido para a presentacion de instancias. As solicitu-
des que se presenten na Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre aberto para que
sexan seladas e datadas polo funcionario correspondente antes de seren certificadas.

Asi mesmo, tamén se poderan presentar nas demais formas que determina o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comidn das Administracions
Publicas e normativa de concordante aplicacion.

2.- A presentacion da solicitude de participaciéon no procedemento selectivo implica a acepta-
cion plena e sen condiciéns das bases que rexen o proceso de seleccién. Os/as aspirantes
quedan vinculados 6s datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que poi-
dan advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a
instancia de parte.

3.- A efectos de cumprimento do artigo 5 da Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de
Proteccion de Datos de Caracter Persoal, os datos contidos na solicitude seran obxecto de
tratamento automatizado polo Concello de Vigo para o desenvolvemento do proceso selecti-
vo, entendéndose o consentimento ao efecto, coa presentacion e firma da solicitude, e po-
deran ser cedidos de conformidade coa lei, podendo exercer o/a interesado/a ante o Conce-
llo os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicion.

SEXTA.- DEREITOS DE EXAME

Serd requisito necesario para participar neste proceso selectivo aboar, dentro do prazo de
presentacion de instancias, a cantidade de euros que corresponda polos dereitos de partici-
pacion.

O ingreso da taxa esixirase en réxime de auto-liquidacion, utilizando o impreso normalizado
que se podera obter telematicamente, a través da Sede Electronica do Concello de Vigo (no
apartado Ofertas de Emprego durante o periodo de presentacién de solicitudes) ou ben de
forma presencial na Oficina de Informacién do Concello de Vigo situada na planta baixa da
Casa Consistorial.

Unha vez obtido o impreso de auto-liquidacién, os/as interesados/as deberan ingresar o im-
porte que corresponda, que se podera realizar telematicamente ou en calquera entidade de
depdsito autorizada.

Para estes efectos, as cantidades establecidas na vixente ordenanza son as seguintes:

- Prazas integradas no Grupo A, subgrupos Al e A2: 36,95 euros.
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- Prazas integradas no Grupo C, Subgrupos C1 e C2: 20,65 euros.
- Prazas integradas no subgrupo Transitorio E ou AP: 20,65 euros.

As referidas contias actualizaranse en aplicacion da ordenanza fiscal vixente para cada
exercicio econémico.

En ningln caso, a presentaciéon do pagamento da taxa por dereitos de exame supora a
substitucién do tramite de presentacion da solicitude de participacién no proceso selectivo.
Asi mesmo, a falta de pagamento dos dereitos de exame dentro do prazo regulamentario de
presentacion de solicitudes, non podera ser obxecto de emenda e determinara a exclusién
do/a aspirante.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, no prazo maximo de dous meses o0 6r-
gano municipal competente adoptara acordo en que se aprobe a lista provisional de aspiran-
tes admitidos/as e excluidos/as cos motivos da exclusion, asi como a designaciéon dos érga-
nos de seleccion.

A resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e no Taboleiro de Edi-
tos da Corporacion, asi como na paxina web do concello, e contera a indicacion de que as
listas certificadas completas de admitidos e excluidos estan expostas ao publico no dito Ta-
boleiro de Editos xunto coa composicion do 6rgano de seleccion.

Concédese un prazo de 10 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da
resolucion no Boletin Oficial da Provincia, para a correccién, por parte de quen fose exclui-
do/a, dos defectos a que alude o art. 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das Administracions Publicas, ou a sta non inclusion expresa, asi
como para promover a recusacion dos membros dos 6rganos de seleccién. A publicacion da
dita resolucion no Boletin Oficial da Provincia sera determinante para os efectos de posibles
impugnacions e recursos, de conformidade co previsto na invocada lei.

A lista provisional elevarase a definitiva polo transcurso do prazo de reclamaciéns, se non as
houbese. No caso contrario, exporase de novo a lista definitiva, no mesmo lugar que a provi-
sional, asi como a resolucién das solicitudes de abstencion ou recusacion, sen necesidade
de novo anuncio nos diarios oficiais, nun prazo maximo dun mes a partir da finalizacién do
prazo de reclamacions.

O feito de figurar incluido/a na relaciéon de admitidos/as non presupén que se lles recofieza
aos/as interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convo-
cado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os/as aspiran-
tes admitidos/as superen as probas selectivas.

OITAVA.- ORGANO DE SELECCION

8.1. Composicion.

O drgano de seleccion dos procesos selectivos tera caracter colexiado e estara integrado
por un minimo de 5 membros, un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais,
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os/as cales poderan ser designados entre funcionarios de carreira da Administracion do Es-
tado, CCAA, EELL, que pertenzan & especialidade relacionada coa praza obxecto da convo-
catoria; asi como os respectivos suplentes, nomeados pola Xunta de Goberno Local a pro-
posta do concelleiro/a-delegado/a competente en materia de persoal e recursos humanos,
previa verificacion técnica do cumprimento dos requisitos legalmente establecidos.

A pertenza aos 6rganos de seleccién sera sempre a titulo individual, non podera exercerse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

A composicion dos organos de seleccion serd predominantemente técnica, e todos/as os/as
membros/as deberan contar cun nivel de titulacion ou especializacion igual ou superior & esi-
xida para 0 acceso a praza; non podera formar parte o persoal de eleccién ou designaciéon
politica, os funcionarios interinos e o persoal temporal ou eventual.

De conformidade co artigo 59.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Gali-
cia: “Os membros dos drganos de seleccién deben pertencer a un corpo, escala ou catego-
ria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao
esixido para participar no proceso selectivo”.

Correspoéndelle & presidencia acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordina-
rias, presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por cau-
sas xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto 0s empates nos ter-
mos legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do érgano de selec-
cion e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

O/a secretario/a, que intervira con voz e sen voto, desempefara funciéns de asesoramento
legal ao 6rgano de seleccién, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acor-
dos, informe e proposta de resolucién das alegacions e/ou reclamacions e recursos adminis-
trativos que se poidan presentar contra os actos e acordos do érgano de seleccién. Igual-
mente deberd realizar as funciéns previstas no artigo 16 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

8.2. Asesores especialistas.

O o6rgano de seleccién podera contar con asesores/as especialistas que colaborardn co 6r-
gano de seleccion exclusivamente no exercicio das stas especialidades técnicas e deberan
comparecer a titulo individual, con voz e sen voto, debendo cumprir os requisitos que para a
participacién en condicion de membros dos 6érganos de seleccién establece a lexislacion
vixente.

8.3. Asistencia técnico-administrativa.

O organo de seleccion podera, mediante acordo expreso documentado na acta da primeira
sesion ou da sesion constitutiva, de estimalo necesario e imprescindible para o adecuado
desenvolvemento do proceso de seleccidn, solicitar o apoio técnico e administrativo do per-
soal integrado no dispositivo de apoio aos 6rganos de seleccion do Concello de Vigo, que en
ningun caso podera custodiar documentacion nin actas; nin estar presente nas delibera-
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ciéns, correcciéns e/ou avaliacions que se realicen polo érgano de seleccion, baixo a res-
ponsabilidade directa da Presidencia do 6rgano de seleccién.

8.4. Regras de funcionamento.

8.4.1.Constitucion do érgano de seleccion.

O 6rgano de seleccién debera acordar na sesién constitutiva 0 nUmero maximo de sesions,
e deberd pronunciarse sobre a utilizacion ou non de medios electrénicos, de conformidade
co disposto no apartado 8.4.2 relativo ao desenvolvemento das sesions dos 6rganos de se-
leccion, ditas incidencias se recolleran na correspondente acta, e s6 poderan modificarse
por causa xustificada mediante novo acordo, debidamente motivado.

O numero méximo de sesions que acorde o 6rgano de seleccidon, non debera ser superior a
dez, ampliables a outras dez mediante acordo motivado do érgano de seleccién por circuns-
tancias excepcionais como namero de aspirantes, nimero de impugnacions e outros facto-
res de tipo obxectivo.

Cada presidente/a convocara os demais membros do seu 6rgano de seleccién, con indica-
cion do lugar, a data e a hora de constitucion.

Para a valida constitucién do érgano de seleccién para os efectos da realizacion das distin-
tas probas, deliberaciéns, cualificacions e adopcién de acordos, requirirase, en calquera
caso, a presenza do presidente e do secretario ou, no seu caso, de quen os substitla, e
mais a metade, cando menos, dos vogais integrantes.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a presiden-
te/a sera substituido/a, segundo o disposto na resolucién que o/a nomeou. No caso de que
tampouco poida concorrer a persoa substituta, corresponderalle a presidencia do érgano de
seleccion ao vogal de maior antigliidade e de mais idade, de entre os seus membros.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a secreta-
rio/a serd substituido/a, segundo o disposto polo 6rgano que o/a nomeou. No caso de que
tampouco poida concorrer a persoa substituta, correspondera a funcion de secretario a un
dos vogais, tralo acordo adoptado polo 6rgano de seleccion na primeira sesion logo da sua
constitucion.

As resoluciéns do 6rgano de seleccién vinculan & Administracion, sen prexuizo de que esta,
de ser o caso, poida proceder a sUa revision, conforme o previsto no artigo 106 e seguintes
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administra-
cions Publicas.

Contra as resoluciéns e actos do 6rgano de seleccién e os seus actos de tramite cualifica-
dos, poderan interpofierse os recursos que legalmente procedan en dereito.

8.4.2 Desenvolvemento das sesions

Os Tribunais cualificadores desenvolveran as suas sesions cando sexan convocados por or-
den da Presidencia do Tribunal, ben coa presenza fisica dos seus membros nun mesmo lu-
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gar, ou ben a distancia, é dicir, podéndose atopar os membros en distintos lugares, si ben,
en este Ultimo caso as sesions se realizaran utilizando os servizos subministrados a través
da Rede corporativa.

Sesions dos tribunais a distancia por medios electronicos:

Na sesion constitutiva o tribunal deberd pronunciarse sobre a utilizacion ou no de medios
electrénicos, dando publicidade ao acordo adoptado a través da paxina web municipal.

Os tribunais cualificadores poderan celebrar sesions a distancia e adoptar acordos utilizando
medios electrénicos, con respecto dos tramites esenciais establecido nos artigos 17, 18 e 19
da Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

As sesions se celebrardn mediante a utilizacion da webinar corporativa.
A convocatoria a distancia do tribunal cualificador seré notificada a seus membros por correo
electronico polo Secretario e especificara:

a) O medio electrénico polo que se celebrara a reunién e o0 acceso ao mesmo median-
te o correspondente cddigo.

b) O medio electrénico polo que se podera consultar a documentacion.

¢) O modo de participar nos debates e deliberacions e o periodo de tempo durante o
gue terd lugar a reunién.

d) O medio de emisién do voto e o periodo de tempo durante o que se podera votar,
debendo garantirse a identidade do emisor.

e) O medio de difusion das actas das sesidns e o periodo durante o que se poderan
consultar polos membros do tribunal.

O Secretario do tribunal debera confirmar a recepcion da convocatoria por parte dos mem-
bros do mesmo, salvo que a mesma se poda acreditar por medios electrénicos.

As sesions a distancia se celebraran mediante videoconferencia, ou a través de calquera
sistema electrénico que o permita, en cuxo caso:

a) A convocatoria do 6rgano e a aportacion da documentacion necesaria se realizara
conforme ao disposto no punto anterior.

b) A sesién se celebrard garantindo o recofiecemento das persoas intervenientes e a
comunicacion entre elas.

c) As votacions poderan ter lugar por mera expresion verbal do sentido del voto.

Previamente & convocatoria das sesions a distancia, se articulara tecnicamente, con indica-
cion do soporte e a aplicacion informética, o sistema que permita a celebraciéon das reunions
por medios electrénicos, o cal reunira as seguintes caracteristicas:

a) Garantira a seguridade, integridade, confidencialidade e autenticidade da informa-
cion, a cuxo fin se pord a disposicion dos membros do tribunal un servizo electronico
de acceso restrinxido.

b) Organizard a informacién en niveis de acceso cando elo sexa preciso.

c) Articulara un medio para incorporar as actas das sesions, a constancia das comuni-
cacions producidas.
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As actas das sesions a distancia e demais documentos do tribunal relativos a ditas sesions,
estaran arquivados electronicamente con todas as garantias adecuadas para sta autentici-
dade e conservacion.

As sesiodns dos tribunais cualificadores a celebrar a distancia con medios electrénicos se po-
deran desenvolver de maneira sincrénica o asincronica:

- Desenvolvemento das reuniéns a distancia sincronicas.

Na data e na hora sinalada na convocatoria 0 membro do 6rgano colexiado debera acceder
a través do medio indicado na mesma a sesion do tribunal cualificador, utilizando o codigo
de sesidn que figurara na citacion, que sera persoal, secreto e Unico para cada sesion.

En primeiro lugar, cada membro se identificara ante o Secretario do tribunal, que dara fe de
sUa presenza corroborando este extremo mediante o envio dunha notificacion confirmando o
cbdigo secreto persoal.

A continuacién, e unha vez se de inicio & reunién polo Presidente do tribunal, cada un dos
membros do mesmo intervira na sesion solicitando sta quenda de palabra ao Presidente
mediante o sistema que se estipule no medio utilizado para a celebraciéon da reunién a dis-
tancia. Debidamente autorizado pola presidencia, o membro intervira na sdia quenda e tras-
ladara por escrito aquelas partes de suUa intervencién que queira que se recollan no acta da
sesion. O medio utilizado para o traslado do mencionado escrito, debera garantir o envio se-
guro do mesmo.

Da reunion se levantara polo Secretario a correspondente acta, que especificara necesaria-
mente que a reunidn se realizou a distancia, os participantes na mesma, o orden do dia, o
lugar onde se celebra, as circunstancias de tempo en que se celebrou, os puntos principais
das deliberaciéns, asi como o contido dos acordos adoptados.

O acta que elabore o Secretario deberé levar o visto bo do Presidente do tribunal e podera
ser aprobada na mesma reunién ou na inmediata seguinte. O Secretario remitira o acta a
través de medios electronicos, aos membros do érgano colexiado, os que poderan manifes-
tar polos mesmos medios sta conformidade ou reparos ao texto, a efectos de sta aproba-
cion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada na mesma reunion.

- Desenvolvemento das reuniéns a distancia asincronicas.

As reuniéns asincrdnicas dos tribunais cualificadores seran convocadas especificamente
para o debate e aprobacion, si procede, de propostas de acordo que requiran dun estudio e
analise pormenorizado por parte dos membros dos mesmos.

A convocatoria especificard o orden do dia e, no seu caso, detalladamente os antecedentes
e a proposta de acordo que se somete aos membros do 6rgano colexiado. Asi mesmo incor-
porara a indicacion de desenvolvemento do debate mediante o establecemento dunha rede
de comunicacion e intercambios asincrénicos entre os membros do 6rgano colexiado.



&9 ...

Concello de Vigo

Estas reunions se levaradn a cabo exclusivamente mediante a utilizacion da rede de comuni-
cacién ao modo dun foro virtual, polo que no requirirdn videoconferencia ni establecemento
de comunicacion de ningun outro tipo.

A convocatoria especificara claramente o espazo temporal dispofiible para deliberar, debater
e votar.

Finalizado o prazo establecido, aos membros del 6rgano colexiado que non emitiran seu
voto, se lles fara constar no acta da reunién asincrénica como abstencion.

Unha vez finalizada a deliberacion e debate, para proceder a depositar seu voto, deberan
enviar o mesmo & direccidon de correo electrénico da secretaria del érgano colexiado; xunto
con seu codigo secreto persoal. Sen o codigo persoal adxunto no correo de votacién, o voto
se computara como voto nulo e, en consecuencia, no acta se reflectira dita circunstancia.

De todo elo se levantard a correspondente acta polo Secretario que reflectird idénticos extre-
mos aos sinalados na instrucion anterior para as reunidns sincronicas e que sera aprobada
seguindo as mesmas regras.

8.4.3. Ausencias temporais dos membros do érgano de seleccion.

Unha vez constituido validamente o érgano de seleccion, cando algun/algunha dos seus
membros se ausente durante a baremacion dos méritos, o/a secretario/a farao constar na
correspondente acta; o/a vogal ausente non participara na valoracion dos referidos méritos.

8.4.4. Abstencioén e recusacion.

Os/as membros/as do érgano de seleccion deberanse abster de intervir, e notificaranllo ao
6rgano que os designe, cando concorran nelas/as circunstancias das previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivos de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores & publicacién desta convocatoria, consonte ao disposto no
artigo 13.2 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar os/as membros/as do 6rgano de selec-
cion cando, ao seu xuizo, concorra neles/as algunha das circunstancias previstas no para-
grafo anterior, conforme ao establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Ré-
xime Xuridico do Sector Publico.

8.4.5. Publicidade.

Todas as actuacions do 6rgano de seleccidon se publicaran no taboleiro de editos da corpora-
cion, asi como na paxina web do concello, www.vigo.org para publico e xeral cofiecemento.

8.4.6. Proposta de nomeamento.
O édrgano de seleccidon non podera aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo

un nimero de aspirantes superior ao das prazas que se convocan, agas cando asi o deter-
mine a propia convocatoria.
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Con todo, sempre que os érganos de seleccion propuxesen o nomeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e con fin de asegurar a cobertura destas, cando
se produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as, antes do seu homeamento ou toma
de posesién, o 6rgano que convoca podera requirir do érgano de seleccién relacion comple-
mentaria de aspirantes que sigan os/as propostos/as, para 0 seu posible nomeamento como
funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo, nos termos do establecido no Real Decre-
to Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do do Estatu-
to do Empregado Publico (TREBEP).

8.4.7 Dereitos econdmicos dos membros do 6érgano de seleccion.

A categoria de cada 6rgano de seleccion, e os conseguintes dereitos econémicos pola asis-
tencia as distintas sesions, regularanse polo disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de
maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

Os dereitos econdmicos dos asistentes aos 6rganos de seleccion, técnicos especialistas e
administrativos, rexeranse tamén polo dito real decreto, e percibiran a mesma cantidade ca
correspondente a un vogal, sempre que a sUa asistencia fose requirida polo presidente/a do
citado 6rgano e asi conste expresamente na acta.

Estas mesmas normas rexeran en canto a determinacién do nimero maximo de asistencias
para cada proceso selectivo, que determinara o presidente do 6rgano de seleccién, unha
vez cofiecido o numero de aspirantes admitidos/as.

As asistencias devengaranse por cada sesion realizada, con independencia de se esta se
estende a mais dun dia. No caso de que nun mesmo dia se realice mais dunha sesion, de-
vengarase unicamente unha asistencia.

NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion para acceder as distintas prazas serd o de concurso, que consistira
unicamente na valoracién dos méritos alegados e acreditados polos aspirantes.

DECIMA.- CUALIFICACION DOS MERITOS DO CONCURSO

Na fase de concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados e acreditados po-
los aspirantes. A puntuaciéon maxima sera de 100 puntos, distribuidos do seguinte xeito:

1.- Méritos profesionais (maximo 60 puntos):

a) Por servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus Organismos Autbnomos no
propio corpo, escala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,60 puntos
por cada mes completo de servizos prestados con vinculacion temporal, ata un maxi-
mo de 60 puntos.

b) Por servizos prestados no ambito doutras Administracions Publicas no propio corpo,
escala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,30 puntos por cada mes
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completo de servizos prestados con vinculacion temporal, ata un maximo de 60 pun-
tos.

Non se valoraran as fraccions de mes, entendendo un mes por 30 dias naturais. A experien-
cia dos servizos prestados a tempo parcial sera valorada de forma proporcional.

Os méritos profesionais deberan acreditarse mediante certificacién expedida polo 6rgano
competente da Administracién publica correspondente, na que debera figurar, como minimo:
a administracion publica, o vinculo ou réxime xuridico, o posto ou praza desempefiado, 0
corpo, escala, subescala ou categoria, a porcentaxe de xornada e o coémputo total de dias,
meses e anos traballados. Para tal efecto non se terdn en conta as fotocopias de contratos
de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesoureria xeral da Seguridade Social. Enténde-
se por servizos prestados na Administracién publica os que derivan dunha contratacion labo-
ral temporal, ou da condicion de persoal funcionario interino, en calquera das stas modali-
dades.

Como excepcién, se 0 mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Vigo,
bastara con facelo constar en declaracion xurada que se presentara xunto coa solicitude e
na cal figure a data ou datas de inicio e finalizacién dos servizos ao concello e o departa-
mento, servizo ou unidade na que se prestaron.

2.- Méritos académicos (maximo 40 puntos):

a) Por acreditar titulacions académicas oficiais que non se correspondan coa titulacién mini-
ma esixida para acceder ao proceso de seleccidn, a puntuacion que corresponde neste
apartado seré:

- Por cada titulacién académica superior ao nivel de titulacién requirido para o acceso
ao proceso selectivo de estabilizacion: 5,00 puntos.

b) Por cursos de formacion impartidos ou recibidos por Administracions Publicas ou homolo-
gados, ou outras entidades do sector publico, ou os impartidos no &mbito da formacion para
0 emprego ou os acordos da formacién continua, cuxo contido estea directamente relaciona-
do coas funcidns propias da praza obxecto da convocatoria. Valoraranse en todas as prazas
a formacion de caracter transversal (cursos de linguaxe administrativa do idioma galego, os
relacionados coa prevencion, a igualdade, a proteccién de datos, a atencién ao cidadan, a
protecciéon do medio ambiente dende o ambito laboral e os de contido ofimatico, entre ou-
tros).

A puntuacién da formacion computarase en funcion do grupo profesional da praza a convo-
car, nos seguintes termos:
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GRUPO Puntuacioén por hora
Al 0,55

A2 0,65

Cl 0,80

C2 1

AP/E 1,30

A acreditacion da formacion realizarase mediante titulos, diplomas, certificados ou calquera
outro documento con validez legal, que acredite a denominacién da accion formativa, o nu-
mero de horas (no suposto de constar os créditos computarase a sla equivalencia en ho-
ras), e nome da entidade que a organiza. Non se terdn en conta os certificados ou diplomas
nos que non se especifique a duracién do curso en nimero de horas ou nimero de créditos.
De ser o caso, non se podera valorar aquela formacion que sexa requisito necesario para
acceder & convocatoria especifica.

c) Por haber superado un proceso selectivo completo de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo do Concello de Vigo ou nos seus Organismos Autbnomos en prazas do mesmo
corpo, escala, subescala ou categoria & convocada, sen haber obtido praza: 5 puntos por
cada proceso selectivo superado.

Para a acreditacion deste mérito bastard con facelo constar en declaracion xurada que se
presentara xunto coa solicitude e na cal debera figurar, cdmo minimo, a identificacion do
proceso selectivo completo superado e a data da stia convocatoria.

DECIMO PRIMEIRA.- CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Os aspirantes deberan posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua gale-
ga correspondente a praza a estabilizar, que se concretara nas bases especificas. Os aspi-
rantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento que, en ningdn
caso, computard como mérito e que se realizara 0s efectos de garantir o dereito de partici-
par no proceso selectivo de estabilizacién para aquelas persoas que non posuiran o titulo
acreditativo de galego con anterioridade a convocatoria.

A proba de cofiecemento da lingua galega realizarase unha vez finalizado o concurso de
méritos a aquelas persoas propostas para a obtencién de praza e consistira na realizacion
dunha proba oral ou escrita que permita acreditar o cofiecemento do idioma galego e cualifi-
carase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de cofiecemento non puntuable
sexa cualificada como non apta, a persoa candidata debera participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a Secretaria Xeral de Politica Linglistica ou organismo autonémi-
co competente, co fin de obter a debida capacitacion.

DECIMO SEGUNDA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS

1. A cualificacion final do proceso selectivo estard determinada pola suma das puntuacions
obtidas na fase de concurso.
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2. No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este re-
solverase de conformidade cos seguintes criterios ata que se resolva:

1°.- Pola maior antigtiidade de servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus
Organismos Autbnomaos no corpo, escala, subescala ou categoria que se convoque.
2°.- Pola maior puntuacion obtida na cualificacion dos méritos profesionais.
3°.- Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.
40 - Pola maior puntuacion obtida na cualificacion dos méritos académicos.
5°.- De persistir o empate, este resolverase por sorteo.
3. Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacién de apro-
bados por orde de puntuacion no taboleiro de editos e na paxina web municipal.

DECIMO TERCEIRA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Tendo en conta que as/os aspirantes para tomar parte nas probas so precisan manifestar na
sUa instancia que retnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na base IV anterior —
agas o D.N.1, titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua Galega, declaracién xura-
da, a carta de pagamento dos dereitos de exame e 0s documentos que xustifiquen os méri-
tos que deban ser tidos en conta na fase de concurso- os/as aspirantes propostos/as para
ocupar as prazas convocadas achegaran na Area de Recursos Humanos e Formacion, den-
tro do prazo de 20 dias naturais contados dende que se faga publica a relacion de aproba-
dos, os documentos que xustifiquen as condicions de capacidade e demais requisitos conti-
dos na base 42.

A xustificacion das condicions dos aspirantes acreditaranse coa seguinte documentacion: as
dos apartados a) e b) mediante copia autenticada do DNI ou tarxeta acreditativa da sta
identidade no caso de estranxeiros; a do apartado c) e d) co titulo oficial ou copia autentica-
da, e no seu defecto, resgardo de ter efectuado o depédsito para obter o (no caso de titula-
cions expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse certificacion do Ministerio
de Educacién, Cultura e Deporte na que se faga constar a sGa equivalencia coa esixida para
0 acceso); a do apartado e) debera acreditarse a través da superacion do correspondente
recofiecemento médico que contard, con caracter xeral, coa amplitude necesaria para acre-
ditar que non padece enfermidade ou defecto fisico que lle impida o desenvolvemento das
funcidéns do cargo, e sen prexuizo das probas concretas que poidan esixirse nas bases es-
pecificas de cada convocatoria. Se non se esixise 0 anterior requisito, o/a aspirante debera
achegar certificado médico oficial para o efecto; as dos apartados f) e g) con declaracién xu-
rada.

Se dentro do prazo indicado as/os aspirantes propostos non presentaran a documentacion
OU non reunisen o0s requisitos esixidos non poderan ser nomeados/as, sen prexuizo das res-
ponsabilidades en que poidan incorrer por falsidade.

Quen tivese a condicién de empregado/a publico/a esta exento/a de presentar a documenta-
cion acreditativa de condiciéns e requisitos xa acreditados no momento da sta toma de po-
sesion, substituindoa por un certificado ao efecto do organismo no que prestou 0s seus ser-
vizos, salvo que sexa no Concello de Vigo que se fara de oficio.
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En calquera momento, podera requirirse tanto polo érgano de seleccion como polo persoal
da Area de RRHH e Formacion, a presentacién a través de Rexistro, da documentacion ori-
xinal (titulos e méritos) aos efectos de xerar copia autenticada (acordo XGL 12/05/2017).

Para a xustificacion dos méritos o/a aspirante que deba achegar documentacién procedente
doutros organismos oficiais que non lla tivesen facilitado antes da finalizacion do prazo de
presentacion de instancias, debera aportar, no devandito prazo, a correspondente solicitude
ou copia autenticada, xunto cunha declaracion comprometéndose a presentala nos dous
dias seguintes a aquel no que lle fose expedida. En todo caso non procedera a sua valora-
cién se non fose presentada antes da data da sesion de valoraciéon do concurso.

O d6rgano de seleccién poderé solicitar que se complete ou aclare a documentacién presen-
tada para xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentacion para acreditar
méritos s6 alegados.

Como excepcibn, se 0 mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Vigo,
bastara con facelo constar en declaracion xurada que se presentara xunto coa solicitude e
na cal figure a data ou datas de inicio e finalizacién dos servizos ao concello e o departa-
mento, servizo ou unidade na que se prestaron.

DECIMO CUARTA.- NOMEAMENTO E CONTRATACION

1. Concluido o proceso selectivo, os aspirantes aprobados serdn nomeados como funciona-
rios de carreira, ou persoal laboral fixo, unha vez que xustifiquen documentalmente o cum-
primento dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso. Os nomeamentos publicaran-
se no Diario Oficial de Galicia.

2. No caso do persoal funcionario de carreira, a toma de posesion efectuarase dentro do
prazo maximo de un mes a partir da publicacion do nomeamento. Quen non o faga sen cau-
sa xustificada serd declarado/a en situacion de cesante e consecuentemente decaido/a no
seu dereito a ser nomeado/a funcionario/a de carreira por falta de materializaciéon da toma
de posesion no prazo outorgado para o efecto, podendo procederse polo érgano municipal
competente ao homeamento do seguinte aspirante con maior puntuacion obtida no proceso
selectivo.

Previamente deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida na lexislacién vixente,
segundo acta de toma de posesion.

Na dilixencia de toma de posesion farase constar a manifestacion do/a interesado/a de non
vir desempefiando ningun posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade
privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como non atopar-
se percibindo pensién de xubilacién, retiro ou orfandade, por dereitos pasivos ou por calque-
ra réxime da Seguridade Social, publico e obrigatorio.

Se a persoa interesada vifiese desenvolvendo actividades incompatibles coa condicién de
funcionario publico, debera optar expresamente por unha delas dentro do prazo establecido
para a toma de posesion, nos termos do disposto na lei 53/1984, do 26 de decembro, de in-
compatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, e demais normativa de
concordante aplicacion; no suposto de ter a condicion de funcionario/a publico/a ou persoal
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laboral de outras Administraciéons Publicas, deberé acreditar a declaracién da situacion ad-
ministrativa que proceda, de xeito tal que non se incorra en supostos de incompatibilidade, e
aos efectos de garantir a correcta toma de posesidn e conseguinte ingreso no emprego pu-
blico.

3. No caso do persoal laboral, notificaraselles és/as interesados/as para que subscriban os
seus contratos laborais fixos no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte & notificacion
do nomeamento.

Quen non o subscriba sen causa xustificada sera declarado/a en situacién de cesante e con-
secuentemente decaera no seu dereito a acceder ao posto de traballo por falta de materiali-
zacion do seu dereito a ser contratado/a no prazo outorgado para o efecto, podendo proce-
derse polo 6rgano municipal competente ao nomeamento e conseguinte contratacion do se-
guinte aspirante con maior puntuacion obtida no proceso selectivo.

No contrato farase constar a manifestacion da persoa interesada de non estar desempefian-
do ningun posto ou actividade no sector publico, e que non realiza actividade privada remu-
nerada, asi como non atoparse percibindo pension de xubilacién, retiro ou orfandade por de-
reitos pasivos de calquera réxime da Seguridade Social publico e obrigatorio. No suposto de
ter a condicion de funcionario/a publico/a ou persoal laboral de outras Administracions Publi-
cas, debera acreditar a declaraciéon da situacién administrativa que proceda, de xeito tal que
non se incorra en supostos de incompatibilidade, e aos efectos de garantir a correcta toma
de posesion e conseguinte ingreso no emprego publico.

DECIMO QUINTA.- BOLSAS DE EMPREGO

As/os candidatos/as que non obtefian unha das prazas convocadas, formaran parte dunha
bolsa de emprego, de conformidade co establecido na disposicién adicional cuarta da Lei
20/2021, para os efectos de seren nomeados ou contratados/as como persoal funcionario in-
terino ou laboral temporal respectivamente, nos termos do establecido nos criterios de xes-
tion das listas de reserva do Concello vixentes e normativa de concordante aplicacién. Nes-
tas bolsas integraranse aqueles candidatos que, participando no proceso selectivo corres-
pondente, e non superando este, obtefian a puntuacion que a convocatoria considere sufi-
ciente (50% da puntuacion total).

DECIMO SEXTA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

Estas Bases Xerais vincularan 6 Concello de Vigo, 6s Organos de Seleccion e 6s aspirantes
que participen nos procesos selectivos que sexan convocados a través das bases especifi-
cas de cada proceso selectivo.

DECIMO SETIMA.- INCIDENCIAS

As convocatorias e as slas bases e cantos actos administrativos se deriven destas e da ac-
tuacion dos tribunais poderan ser impugnadas polas e polos interesados nos casos, termos
e forma que prevé a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracidns Publicas; Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime lo-
cal, asi como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-adminis-
trativa, e demais normativa de concordante e procedente aplicacion.
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Ademais, contra os acordos dos Organos de Seleccion, os/as aspirantes poderan interpofier
reclamacion no prazo de 3 dias habiles, contados a partir do seguinte a data da slUa publica-
cion na paxina web municipal e no Taboleiro de Editos.

O prazo quedara suspendido se o/a aspirante solicita que se lle pofia de manifesto o expe-
diente, polo prazo que transcorra entre a solicitude e o dia no que se lle pofia de manifesto,
establecéndose o0 prazo maximo de suspension en 10 dias habiles.

As reclamacions deberan ser resoltas polo érgano de seleccién, previa a emision de informe
por parte do Secretario/a do mesmo, debendo ser publicadas na paxina web municipal e no
taboleiro de editos do Concello, sen prexuizo da sua notificacién aos/as reclamantes.

Contra a desestimacion das reclamacions indicadas poderase interpofier recurso de alzada
ante o 6rgano gue designou ao drgano de seleccion (Xunta de Goberno Local) no prazo dun
mes contado a partir do seguinte ao da sua notificacion ou publicacion.

O drgano de seleccién queda autorizado para resolver as dabidas que se presenten e tomar
0s acordos necesarios para garantir a transparencia da seleccién, procurando, na media do
posible, 0 anonimato dos/as aspirantes durante a realizacion e correccién das probas selec-
tivas.

Asi mesmo, o érgano de seleccién podera declarar durante o transcurso do proceso selecti-
vo como excluidos a aqueles aspirantes que fagan uso de calquera actuacion fraudulenta
nos exercicios das probas selectivas.

Durante o desenvolvemento das probas, podera o 6rgano de seleccién solicitar dos/as aspi-
rantes as aclaraciéns complementarias que estime precisas.

DECIMO OITAVA.- REXIME XURIDICO

Os procesos selectivos regularanse polo disposto nestas Bases Xerais e as especificas de
cada unha das convocatorias e, no non previsto nestas, pola Lei 20/2021, do 28 de
decembro; polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de
abril, que aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto lexislativo
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais
vixente en materia de réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Real decreto 896/1991, de
7 de xufio, sobre o procedemento de seleccidon na Administracion local; polo Decreto
95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95, polo que
se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do
Estado.”
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6(1071).- PROPOSTA DE CRITERIOS XERAIS, CONVOCATORIA E BASES
REITORAS DOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DO EMPREGO TEMPORAL
DO CONCELLO DE VIGO POLO SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-
OPOSICION. EXPTE. 41374/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 22/12/2022, dase conta do informe-proposta de
data 20/12/2022, asinado pola xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e a
concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

l.- ANTECEDENTES E MARCO NORMATIVO REFERENCIAL DE APLICACION

A aprobacién do Real Decreto 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a re-
duccién da temporalidade no emprego publico (BOE nim. 312, de 29 de decembro do 2021)
establece, entre outras, a obriga para as Administracions Publicas de aprobar un Plan de
Estabilizacién do Emprego Temporal, tendente & reorientacion das singulares dindmicas que
na xestion publica de recursos humanos se tefien desenvolto nas ultimas décadas pola
practica totalidade de Administracions Publicas territoriais.

Asi, a norma indicada -que modifica profundamente o real Decreto lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP)- contempla entre outros aspectos, e no seu artigo
2, apartado 1, que “Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se
autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluira las
plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos
de trabajo, plantillas u otra forma de organizaciéon de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presu-
puestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicién transitoria primera, las plazas afectadas por
los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seran in-
cluidas dentro del proceso de estabilizacion descrito en el parrafo anterior, siempre
que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de
estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran
sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cu-
brir.”

No seu apartado 2, 0 mesmo precepto establece que: “Las ofertas de empleo que articulen
los procesos de estabilizacion contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo proceso
de estabilizacion,_deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales
antes del 1 de junio de 2022 y seran coordinados por las Administraciones Publicas com-
petentes.

La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de
las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022.
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La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de
2024.”

A implementacién préactica do dito plan -vinculado e inherente & oferta de emprego publico-
“en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos
territoriales de la Administracion General del Estado, comunidades auténomas y entidades
locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las diferentes
Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comision de
Coordinacién del Empleo Publico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion publica de cada
Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposi-
cién, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuaciéon
total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la
fase de oposicioén, en el marco de la negociacién colectiva establecida en el articulo 37.1 c)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada Administracion asi se
hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o de promocién interna previos de cobertura
de plazas seran compatibles con los procesos de estabilizacién” (apartado 4 do artigo 2)

A propia norma contempla tamén na sua Disposicion Adicional Sexta a prevision dunha
convocatoria excepcional de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién,
recollendo que “las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran esta-
do ocupadas con caréacter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016.

Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion en
cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades Auténo-
mas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en esta nor-
ma.”

Disposicion esta Ultima que contén unha aparente contradiccién co previsto na propia Dispo-
sicion adicional oitava -"ldentificacién de las plazas a incluir en las convocatorias de concur-
sS0”, por canto que contempla expresamente que “adicionalmente, los procesos de estabili-
zacion contenidos en la disposicion adicional sexta incluirén en sus convocatorias las plazas
vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una rela-
cién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.”

A este respecto reputados autores como Fondevila (2022) sinalan que “es esencial reiterar
que en todos estos procesos, de forma indubitada y precisa, siempre se remite a «plazas»y
esto supone necesariamente que se refiere a cuerpos, escalas, subescalas o categorias
profesionales laborales, y a este respecto, es preciso tomar en consideracion el conjunto de
las previsiones de la Ley 20/2021 LMUTEP que utilizan reiteradamente como marco de refe-
rencia el término «plazas», lo que supone que en ningtn caso, se puede, ni seria posible le-
galmente, vincular las mismas a personas determinadas y tampoco a concretos puestos de
trabajo’.”

1 Fondevila, J. (2022). “Breves consideraciones sobre la aparente contradiccion de las Dis-
posiciones adicionales sexta y octava Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico”. ElI Consultor de los
Ayuntamientos, N° 4, Seccién Empleo publico local, Abril 2022, péax. 81.
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O mesmo autor ilustra moi acertadamente a complexidade do proceso, ao expofier que, no
marco da articulacién practica dos procesos de estabilizacién, debera considerarse, entre
outros aspectos, que “no es posible establecer requisitos que tengan caracter discriminato-
rio, en ese sentido STC 193/1987, FJ Quinto; STC 47/1990, FJ Sexto; STC 353/1993, FJ
Sexto y STC 166/2001, FJ Segundo.

b) No son admisibles referencias individualizadas y concretas en las convocatorias, en ese
sentido STC 50/1986, FJ Cuarto; STC 67/1989, FJ Segundo; STC 27/1991, FJ Cuarto; STC
353/1993, FJ Sexto y, por ultimo, STC 73/1998, FJ Tercero.

c¢) No solicitar para el acceso a la funcién puablica requisito o condicion alguna que no sea re-
ferible a los conceptos de mérito y capacidad, en ese sentido STC 167/1998, FJ Cuarto.

d) Debe impedirse que las bases sean establecidas en términos singulares y muy concretos,
provocando una discriminacion positiva a un conjunto prefijado de personas, en ese sentido
STC 67/1989, FJ Quinto.”

Por tanto, e a modo de resumo, debe considerarse que a garantia do dereito constitucional
de acceso ao emprego publico en condiciéns de igualdade (artigo 14 CE 1978) e coa debida
seguridade xuridica e consonte aos principios de legalidade, xerarquia normativa e interdic-
cion da arbitrariedade (artigo 9.3 CE 1978) deben ser o principal obxectivo do proceso de
estabilizacion que se aborde nas diferentes Administracidons Publicas Territoriais, e singular-
mente e polo que nos afecta, no Concello de Vigo.

No proceso de estabilizacion do Concello de Vigo cobra especial importancia considerar que
a supresion, a 1 de xaneiro do 2016, dos organismos autbnomos municipais VigoZoo, Esco-
la Municipal de Artes e Oficios e Instituto Municipal de Deportes, e a slla conseguinte inte-
gracién na estructura organizativa municipal conlevou que, debido a falta de implementacién
dunha adecuada planificacion previa do proceso no relativo & efectiva integraciéon no Con-
cello dos recursos humanos, se asumise a organizacion existente en cada organismo nas
condiciéns de xestion desenvoltas por cada organismo, debendo ter presente que os tres
dispofiian de persoal laboral fixo, temporal e indefinido por sentenza xudicial firme que debe-
ra ser regularizado e estabilizado.

Ao longo do tempo, e xa dende o ano 2009, ten sido reiterada dende o &mbito encargado da
direccion e xestion de recursos humanos a necesidade de regularizacion do persoal laboral
indefinido por sentenza, debendo considerar que, tanto no Servizo de Emprego e Participa-
cion Cidada como na Area administrativa de Benestar Social, existe numeroso persoal de
dita categoria de necesaria regularizacion.

Asi, resulta necesario indicar que a casuistica e circunstancias concorrentes, dende a
perspectiva da singularidade e excepcionalidade do proceso, aconsellaron a formalizacién
de contrato administrativo de servizos de consultoria e asistencia técnica especializada para
a elaboracion de proposta de Plan de Estabilizacion de Emprego temporal do Concello de
Vigo, en apoio técnico especializado, adxudicado & empresa GALIVALIA CONSULTSGO,
S.L., téndose aprobado a oferta de emprego publico de estabilizacién do emprego temporal
do Concello de Vigo por acordo da Xunta de Goberno Local de data 31.05.2022 (expediente
n.° 39.998/220) e tendo sido publicada no BOPPO n.° 103, do martes 31 de maio do 2022 e
no DOG n.° 109, do mércores 8 de xufio do 2022.

Aquelas alegaciéns e recursos presentados contra 0 acordo de aprobacion da oferta de em-
prego publico de estabilizacion foron resoltos por acordo da Xunta de Goberno Local de data
15.09.2022 (expediente electronico n.° 39.998/220)
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Il.- SOMETEMENTO A NEGOCIACION COLECTIVA:

Aos efectos do cumprimento das obrigas normativas na materia contempladas no artigo 37
do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, e na propia Lei
20/2021, do 28 de decembro, a proposta de criterios xerais rectores dos procesos selectivos
de materializacion da oferta de emprego de estabilizacion foi sometida a negociaciéon
colectiva con caracter previo a sua aprobacion, tendo sido celebrada Mesa Xeral de
Negociacion o pasado lunes 05.12.2022, e deixando constancia expresa de que 0S
sindicatos lexitimados para negociacion colectiva tiveron & slia disposicion a totalidade da
documentaciéon completa necesaria para negociar, xunto co acceso electrénico a mesma
para consulta, descarga e almacenado, dende as 15:10h do dia 25 de novembro do 2022.

Consta incorporado ao presente expediente certificacion da Secretaria da Mesa Xeral
acreditativa da mesa xeral celebrada, constando igualmente documento final dos criterios
xerais indicados ao cal se incorporaron aguelas aportacién sindicais efectuadas na sesion
negocial indicada, asinado polo responsable técnico da adxudicataria en data 07.12.2022 e
incorporado ao presente expediente electronico como tramite n° 6.

lll.- PROPOSTA DE CRITERIOS XERAIS DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPO-
RAL NO CONCELLO DE VIGO EN PRAZAS CONVOCAR POLOS SISTEMAS SELECTI-
VOS DE CONCURSO E DE CONCURSO-OPOSICION

Déixase constancia expresa de que a motivacion legal da presente proposta esta integrada
nas previsions e obrigas da propia Lei 20/2021, do 28 de decembro,que obriga as Adminis-
tracions Publicas Territoriais a realizacion dos procesos de estabilizacion do emprego tempo-
ral na forma, termos, condiciéns e prazos previstos no propio texto normativo e referencia-
dos en anteriores apartados do presente informe.

Igualmente, indicase que por resolucidon administrativa de data 05.04.2022 foi adxudicado
contrato administrativo de consultoria e asistencia técnica para a realizacién do Plan de Es-
tabilizacion do Emprego Temporal do Concello de Vigo (expediente n.° 39.602/220) confor-
mando obxecto do contrato, entre outras actuacions, as seguintes:

» Elaboracién de estudio global de desefio de bases xerais e especificas de procesos
selectivos a convocar en execucion das actuaciéons previstas no Plan de Estabiliza-
ciéon

+ Elaboracién dos cronogramas de xestion, asi como seguemento e apoio a Area de
Recursos Humanos e Formacién no cumprimento dos mesmos

» Asistencia e asesoramento especializados na resoluciéon de alegacions, recursos e
reclamacions ao Plan de Estabilizacién que podan interpofier as persoas interesadas
ou os titulares de intereses lexitimos

» Asistencia e asesoramento especializados aos 6rganos de seleccién encargados da
execucién dos procesos selectivos de estabilizacion

* Apoio na sistematizacion, elaboracién e remisién da informacion que poda ser
solicitada polo Goberno do Estado, Comunidade Autonoma e/ou organismos delas
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dependentes, asi como dos Xulgados e Tribunais, respecto dos procesos de
estabilizacion do emprego temporal.

Como resultado do proceso de negociacion desenvolto cos sindicatos, e de conformidade co
informe emitido polo responsable técnico da adxudicataria en data 07.12.2022 integrando as
propostas sindicais efectuadas na Mesa, e que se avala dende o Concello de Vigo coa sina-
tura electrénica do presente informe-proposta, os criterios xerais para a estabilizacion do
emprego temporal ho Concello de Vigo que se propofien son 0s seguintes:

“CRITERIOS XERAIS SOBRE O DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS DE ESTABILI-
ZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE VIGO DERIVADOS DA LEI
20/2021

-PROCESOS A CONVOCAR POLO SISTEMA DE CONCURSO.

No sistema de concurso, a valoracion dos méritos profesionais non poderan supor mais do
60% da puntuacion maxima, nin 0os méritos académicos menos dun 40%. A fase de concur-
SO consistira na valoracién dos seguintes méritos obxectivos:

1.- Méritos profesionais, que suporan o 60% da puntuacion total (maximo 60 puntos).

a) Por servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus Organismos Auténomos no pro-
pio corpo, escala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,60 puntos por cada
mes completo de servizos prestados con vinculacion temporal, ata un maximo de 60 puntos.
b) Por servizos prestados no ambito doutras Administracions Publicas no propio corpo, es-
cala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,30 puntos por cada mes comple-
to de servizos prestados con vinculacion temporal, ata un maximo de 60 puntos.

2.- Méritos académicos, que suporan o 40% da puntuacion total (méaximo 40 puntos).

a) Por acreditar titulacions académicas oficiais que non se correspondan coa titulacion mini-
ma esixida para acceder ao proceso de seleccion, a puntuacion que corresponde neste
apartado sera:

- Por cada titulacion académica superior ao nivel requirido para o acceso ao proceso selecti-
vo de estabilizacion: 5,00 puntos.

b) Por cursos de formacién impartidos ou recibidos por Administraciéns Publicas ou homolo-
gados, ou outras entidades do sector publico, ou 0os impartidos no ambito da formacion para

0 emprego ou os acordos da formacion continua, cuxo contido estea directamente relaciona-
do coas funcions propias da praza obxecto da convocatoria.

Valoraranse en todas as prazas a formacion de caracter transversal (cursos de linguaxe ad-
ministrativa do idioma galego, os relacionados coa prevencion, a igualdade, a proteccion de
datos, a atencion ao cidadan, a proteccion do medio ambiente dende o ambito laboral e os
de contido ofimatico, entre outros).

A puntuacion da formacion computarase en funcion do grupo profesional da praza a convo-
car, nos seguintes termos:

GRUPO Puntuacién por hora A1 0,55 A2 0,65 C1 0,80 C2 1 AP/E 1,30

c) Por haber superado un proceso selectivo completo de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo do Concello de Vigo ou nos seus Organismos Autébnomos en prazas do mesmo
corpo, escala, subescala ou categoria a convocada, sen haber obtido praza: 5 puntos por
cada proceso selectivo superado.
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Criterios de desempate: No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou
mais aspirantes, este resolverase de conformidade cos seguintes criterios ata que se resol-
va:

1°.- Pola maior antigliidade de servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus Organis-
mos Auténomos no corpo, escala, subescala ou categoria que se convoque.

2°.- Pola maior puntuacion obtida na cualificacion dos méritos profesionais.

39.- Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.

49°.- Pola maior puntuacion obtida na cualificacion dos méritos académicos.

50°.- De persistir o empate, este resolverase por sorteo.

Cofiecemento da lingua galega: Os aspirantes deberan posuir un titulo acreditativo do nivel
de cofiecemento da lingua galega correspondente & praza a estabilizar, que se concretara
nas bases. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento
gue, en ningln caso, computara como mérito e que se realizara 6s efectos de garantir o de-
reito de participar no proceso selectivo de estabilizacion para aquelas persoas que non po-
suiran o titulo acreditativo de galego con anterioridade a convocatoria.

A proba de cofiecemento da lingua galega realizarase unha vez finalizado o concurso de
méritos a aquelas persoas propostas para a obtencion de praza e consistira na realizacion
dunha proba oral ou escrita que permita acreditar o cofiecemento do idioma galego e cualifi-
carase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de cofiecemento non puntuable
sexa cualificada como non apta, a persoa candidata debera participar no primeiro curso de
idioma galego que realice a Secretaria Xeral de Politica Lingliistica ou organismo autonémi-
co competente, co fin de obter a debida capacitacion.

-PROCESOS A CONVOCAR POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Fase de Concurso: A valoracion da fase de concurso sera do 40% da puntuacion total (maxi-
mo 40 puntos) e consistira na valoracion dos seguintes méritos obxectivos:

1.- Méritos profesionais, que suporan o 90% da valoracion da fase de concurso (maximo 36
puntos):

a) Por servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus Organismos Auténomos no pro-
pio corpo, escala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,60 puntos por cada
mes completo de servizos prestados con vinculacion temporal, ata un maximo de 36 puntos.

b) Por servizos prestados no ambito doutras Administracions Publicas no propio corpo, es-
cala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,30 puntos por cada mes comple-
to de servizos prestados con vinculacién temporal, ata un maximo de 36 puntos.

2.- Méritos académicos, que suporan o 10% da valoracion da fase de concurso (maximo 4
puntos):

a) Por acreditar titulacions académicas oficiais que non se correspondan coa titulacion mini-
ma esixida para acceder ao proceso de seleccion, a puntuacion que corresponde neste
apartado sera: - Por cada titulacion académica superior ao nivel requirido para o acceso ao
proceso selectivo de estabilizacion: 1 punto.

b) Por cursos de formacién impartidos ou recibidos por Administracions Publicas ou homolo-
gados, ou outras entidades do sector publico, ou os impartidos no ambito da formacion para
0 emprego ou o0s acordos da formacion continua, cuxo contido estea directamente relaciona-
do coas funcions propias da praza obxecto da convocatoria. Valoraranse en todas as prazas
a formacion de caracter transversal (cursos de linguaxe administrativa do idioma galego, os
relacionados coa prevencion, a igualdade, a proteccion de datos, a atencion ao cidadan, a
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proteccion do medio ambiente dende o ambito laboral e os de contido ofimatico, entre ou-
tros).

A puntuacion da formacion computarase en funcion do grupo profesional da praza a convo-
car, nos seguintes termos: GRUPO Puntuacion por hora A1 0,055 A2 0,065 C1 0,080 C2
0,100 AP/E 0,130

¢) Por haber superado un proceso selectivo completo de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo do Concello de Vigo ou nos seus Organismos Autébnomos en prazas do mesmo
corpo, escala, subescala ou categoria a convocada, sen haber obtido praza: 1 punto por
cada proceso selectivo superado.

Fase de Oposicion: A fase de oposicion valorarase cun 60% da puntuacion total (méaximo 60
puntos) e constara dos seguintes exercicios:

Primeiro exercicio: estara dividido en duas partes.

Unha primeira parte que acredite os cofiecementos tedricos e que versara sobre as materias
propias do acceso ao corpo, escala, subescala e categoria correspondente (maximo 30 pun-
tos) e unha segunda parte de caracter practico que acredite a capacidade para o desempe-
fio das funciéns da praza a que se quere acceder (maximo 30 puntos).

O exercicio da primeira parte sera en formato test e cada pregunta dispora de catro respos-
tas alternativas, puntuando soamente as preguntas contestadas correctamente. O contido
concreto das probas a realizar e das materias esixidas determinarase na convocatoria co-
rrespondente. As duas partes do primeiro exercicio non seran eliminatorias e fixarase unha
puntuaciéon minima conxunta do 50% para superar a fase de oposicion.

De forma expresa, e sO aos efectos dos procesos de estabilizacion de emprego temporal no
ambito local, estes rexeranse polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021.

Non seré de aplicacion, por tanto, a estes procesos o disposto nos artigos 8 e 9 do Real De-
creto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas mi-
nimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administra-
cion local.

Tendo en conta o anterior, 0 numero minimo de temas, atendendo 6 grupo de clasificacion,
sera o seguinte:

— Prazas do grupo Al: 25 temas
— Prazas do grupo A2: 20 temas
— Prazas do grupo C1: 15 temas
— Prazas do grupo C2: 10 temas
— Prazas do grupo AP/E: 5 temas

Segundo exercicio: Cofiecemento de galego. Consistira na realizaciéon dunha proba oral ou
escrita que permita acreditar o cofiecemento do idioma galego. Tera caracter obrigatorio
agas para aqueles opositores que posuan o titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da
lingua galega correspondente a praza a estabilizar. O exercicio sera cualificado de apto ou
non apto. O/a aspirante que non obtivese a cualificacion de apto nesta proba e superando o
proceso selectivo obtefia praza, debera participar no primeiro curso de idioma galego que
realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral de Politica Lingdistica ou organismo
autondémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Criterios de desempate:

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resol-
verase de conformidade cos seguintes criterios ata que se resolva:

1°.- Pola maior antigliidade de servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus Organis-
mos Auténomos no corpo, escala, subescala ou categoria que se convoque.
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2°.- Pola maior puntuacion obtida na cualificacion dos méritos profesionais.

30°.- Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.

40.- Pola maior puntuacion obtida na cualificacion dos méritos académicos.

5°.- Pola maior puntuacion obtida na primeira parte do primeiro exercicio da fase de oposi-
cion.

6°.- Pola maior puntuacion obtida na segunda parte do primeiro exercicio da fase de oposi-
cion.

7°.- De persistir o empate, este resolverase por sorteo.

Bolsas de emprego (comun aos procesos de concurso e concurso-oposicion): As/os candi-
datos/as que non obtefian unha das prazas convocadas, formaran parte dunha bolsa de em-
prego, de conformidade co establecido na disposiciéon adicional cuarta da Lei 20/2021, para
os efectos de seren nomeados ou contratados/as como persoal funcionario interino ou labo-
ral respectivamente, nos termos do establecido nos criterios de xestion das listas de reserva
do Concello vixentes e normativa de concordante aplicacion.

Nestas bolsas integraranse aqueles candidatos que, participando no proceso selectivo co-
rrespondente, e non superando este, obtefian a puntuacion que a convocatoria considere
suficiente (50% da puntuacion total)”.

V.- PROPOSTA DE BASES RECTORAS DOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DO EM-
PREGO TEMPORAL NO CONCELLO DE VIGO

En data 20/12/2022 recibese informe asinado polo responsable técnico da adxudicataria
encargada das actuacions do Plan de Estabilizacion, que obra incorporado ao expediente
como tramite 12, e no cal se efecia proposta de bases rectoras dos procesos de
estabilizacion do emprego temporal nas prazas a proveer polo sistema selectivo de
CONCUrso-oposicion.

No dito informe literalmente se contempla o seguinte.

“BASES XERAIS QUE REGULAN AS CONVOCATORIAS DE DIVERSOS PROCESOS SELECTIVOS CO-
RRESPONDENTES AS PRAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE
VIGO QUE SE CONVOCAN POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMEIRA.- CONTIDO E AMBITO DE APLICACION

Estas Bases Xerais tefien por obxecto regular as convocatorias para cubrir as prazas de tra-
ballo vacantes no cadro de persoal funcionario e laboral do Concello de Vigo relativas ao
proceso de estabilizacion de emprego temporal que se convocan polo sistema de concurso-
oposicion ao abeiro do previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico.

As especialidades de cada proceso selectivo, caracteristicas das prazas e requisitos de titu-
lacion seran obxecto de regulacion nas bases especificas de cada convocatoria.

SEGUNDA.- PUBLICIDADE DAS CONVYOCATORIAS

O texto integro das bases xerais e especificas publicarase no Boletin Oficial da Provincia,
no Taboleiro de Editos da Casa do Concello, na paxina web municipal www.vigo.org e un
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anuncio breve no Diario Oficial da Comunidade Auténoma. O anuncio da convocatoria se
publicara no Boletin Oficial do Estado.

TERCEIRA.- PRAZAS A CONVOCAR

Estas Bases Xerais rexeran os procesos selectivos das prazas vacantes que se convocan
polo sistema de concurso-oposicion previstas na oferta de emprego publico de estabilizacion
de emprego temporal, aprobada por Acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de se-
tembro de 2022 e que constan publicadas no BOP de Pontevedra n° 183 do 23 de setembro
de 2022, que son as seguintes:

Tipo de vinculo xu-
Gru- ridico (funciona- | Numero de
Denominacion o rios de carreira / | prazas ofer- | Sistema Selectivo
p persoal laboral | tadas
fixo)
AUXILIAR  ADMINIS- Co Funcionario/a de 1 CONCURSO-
TRATIVO/A carreira OPOSICION
OFICIAL INSTALA- Co Funcionario/a de 5 CONCURSO-
CIONS MUNICIPAIS carreira OPOSICION
OFICIAL  DESINFEC- Co Funcionario/a de 5 CONCURSO-
TOR/A carreira OPOSICION

Previamente a publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, informa-
rase ao persoal afectado que se vai a convocar a praza que vén ocupando e de que pode
participar no referido proceso de seleccion.

CUARTA.- CONDICIONS XERAIS DOS/DAS ASPIRANTES

Para seren admitidos/as no proceso selectivo, de conformidade co establecido no artigo 56
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP), os/as candidatos/as deberan posuir os requi-
sitos que se relacionan o dia de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, e man-
telos ata 0 momento da toma de posesion ou contratacion, ademais dos que se establezan
nas respectivas bases especificas para cada unha das prazas convocadas, e que son 0s se-
guintes:

a) Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacién do arti-
go 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Tex-
to Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP).

b) Ter cumpridos 16 anos de idade, e non exceder da idade establecida como maxima
para o ingreso nun corpo ou escala, asi como non exceder no seu caso, a idade maxi-
ma de xubilacién forzosa.
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c¢) Estar en posesion da titulacion que se fixe nas bases especificas das respectivas
convocatorias ou estar en condicions de obtela na data en que remate o prazo de pre-
sentacion de solicitudes para tomar parte no proceso selectivo.

d) No caso de equivalencia ou homologacion de titulacions debera xustificarse con
certificado expedido polo organismo competente para establecelas e expedilas.

e) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, sen prexuizo
de que sexan admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de condiciéns cos
demais aspirantes, segundo o disposto na disposicién adicional 192 da Lei 30/1984, na
redaccion dada pola Lei 53/2003, do 10 de decembro, e normativa de concordante
aplicacion.

f) Non estar separado/a do servizo en ningunha administracion publica en virtude de
expediente disciplinario, nin encontrarse inhabilitado/a por sentenza firme para o exer-
cicio de funciéns publicas.

g) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibili-
dade que determine a lexislacion vixente.

h) Xustificante de ter ingresado a taxa para participar nos procedementos de seleccion
de persoal, de conformidade co previsto na base 62 das presentes bases.

i) Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
1.- As solicitudes dirixiranse ao Alcalde-presidente do Concello de Vigo, no prazo dos 20
dias naturais a partir do seguinte a aquel no que apareza o anuncio da convocatoria no Bo-

letin Oficial do Estado (BOE).

Contido da solicitude:

e Datos persoais do/da solicitante, enderezo, nim. de teléfono fixo/maébil, enderezo de
correo electronico.

e Denominacion da praza convocada & cal opta.

e Copia simple do DNI.

e Copia simple do titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua Galega corres-
pondente a cada proceso de seleccion, que se especificara nas bases especificas
(necesario para a exencion da proba de galego).

* Relacién dos méritos alegados e copia simple da documentacion acreditativa dos
mesmos. SO se teran en conta 0s méritos que se xustifiquen documentalmente den-
tro do prazo de presentacion de solicitudes.

* Xustificante do pagamento dos dereitos de exame, de conformidade co previsto na
base 62 das presentes bases.

e Declaracion xurada de que se reunen todos 0s requisitos establecidos na base ante-
rior (Condiciéns xerais dos/as aspirantes), que se xuntara ben a solicitude de patrtici-
pacién que se presente, ou ben facéndoo a través do formulario web dispofiible na
paxina municipal www.vigo.org dentro da seccién “Ofertas de Emprego” e consultan-
do o apartado especifico correspondente a presente convocatoria, onde dispofierase
de un formulario de impreso de solicitude de admision a probas selectivas.

e Lingua (castelan ou galego) en que desexa realizar os exercicios da fase de oposi-
cién. En caso de non eleccion o aspirante asume que se lle entregara en calquera
das duas linguas oficiais.
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Para o caso de presentacion teleméatica da instancia, mediante o formulario na paxina web
do concello (http:.//www.vigo.org), o/a aspirante poder autorizar expresamente a consulta dos
datos do seu DNI, NIE e, deste modo, estara exento da presentacion da copia do mesmo.
Non obstante, de cara a axilizacion na formacion das listas provisionais de admitidos e ex-
cluidos, recoméndase aos aspirantes que presenten a sua solicitude noutros Rexistros ou a
través de correo postal na forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia
da solicitude co selo do rexistro de procedencia ou, ho seu caso, co selo coa data de pre-
sentacién en correos a través do nimero de fax 986225226 ou ao correo electrénico ofi.per-
soal@vigo.org , dentro do prazo establecido para a presentacion de instancias. As solicitu-
des que se presenten na Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre aberto para que
sexan seladas e datadas polo funcionario correspondente antes de seren certificadas.

Asi mesmo, tamén se poderan presentar nas demais formas que determina o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions
Publicas e normativa de concordante aplicacion.

2.- A presentacion da solicitude de participacion no procedemento selectivo implica a acep-
tacion plena e sen condiciéns das bases que rexen o proceso de seleccion. Os/as aspiran-
tes quedan vinculados 6s datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que
poidan advertirse poderdn emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio,
ben a instancia de parte.

3.- A efectos de cumprimento do artigo 5 da Lei Orgéanica 15/1999, do 13 de decembro, de
Proteccion de Datos de Caracter Persoal, os datos contidos na solicitude seran obxecto de
tratamento automatizado polo Concello de Vigo para o desenvolvemento do proceso selecti-
vo, entendéndose o consentimento ao efecto, coa presentacion e firma da solicitude, e po-
deran ser cedidos de conformidade coa lei, podendo exercer o/a interesado/a ante o Conce-
llo os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion.

SEXTA.- DEREITOS DE EXAME

Sera requisito necesario para participar neste proceso selectivo aboar, dentro do prazo de
presentacién de instancias, a cantidade de euros que corresponda polos dereitos de partici-
pacion.

O ingreso da taxa esixirase en réxime de auto-liquidacion, utilizando o impreso normalizado
que se podera obter telematicamente, a través da Sede Electrénica do Concello de Vigo (no
apartado Ofertas de Emprego durante o periodo de presentacion de solicitudes) ou ben de
forma presencial na Oficina de Informaciéon do Concello de Vigo situada na planta baixa da
Casa Consistorial.

Unha vez obtido o impreso de auto-liquidacion, os/as interesados/as deberan ingresar o im-
porte que corresponda, que se podera realizar telematicamente ou en calquera entidade de
depdsito autorizada.

Para estes efectos, as cantidades establecidas na vixente ordenanza son as seguintes:

- Prazas integradas no Grupo A, subgrupos Al e A2: 36,95 euros.
- Prazas integradas no Grupo C, Subgrupos C1 e C2: 20,65 euros.
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- Prazas integradas no subgrupo Transitorio E ou AP: 20,65 euros.

As referidas contias actualizaranse en aplicacion da ordenanza fiscal vixente para cada
exercicio econémico.

En ningun caso, a presentacion do pagamento da taxa por dereitos de exame supora a
substitucion do tramite de presentacion da solicitude de participacion no proceso selectivo.
Asi mesmo, a falta de pagamento dos dereitos de exame dentro do prazo requlamentario de
presentaciéon de solicitudes, non podera ser obxecto de emenda e determinara a exclusion
do/a aspirante.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de instancias, no prazo maximo de dous meses o Or-
gano municipal competente adoptara acordo en que se aprobe a lista provisional de aspiran-
tes admitidos/as e excluidos/as cos motivos da exclusion, asi como a designacion dos orga-
nos de seleccion.

A resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e no Taboleiro de
Editos da Corporacion, asi como na paxina web do concello, e contera a indicacion de que
as listas certificadas completas de admitidos e excluidos estan expostas ao publico no dito
Taboleiro de Editos xunto coa composicién do érgano de seleccion. Concédese un prazo de
10 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion da resolucién no Boletin Ofi-
cial da Provincia, para a correccion, por parte de quen fose excluido/a, dos defectos a que
alude o art. 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Publicas, ou a sta non inclusién expresa, asi como para promover a recu-
sacion dos membros dos o6rganos de seleccion. A publicacion da dita resolucion no Boletin
Oficial da Provincia sera determinante para os efectos de posibles impugnaciéns e recursos,
de conformidade co previsto na invocada lei.

A lista provisional elevarase a definitiva polo transcurso do prazo de reclamaciéns, se non
as houbese. No caso contrario, exporase de novo a lista definitiva, no mesmo lugar que a
provisional, asi como a resolucién das solicitudes de abstencién ou recusacion, sen necesi-
dade de novo anuncio nos diarios oficiais, nun prazo maximo dun mes a partir da finaliza-
cioén do prazo de reclamacions.

O feito de figurar incluido/a na relaciéon de admitidos/as non presupon que se lles recofieza
aos/as interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convo-
cado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os/as aspiran-
tes admitidos/as superen as probas selectivas.

OITAVA.- ORGANO DE SELECCION

8.1. Composicion.

O drgano de seleccion dos procesos selectivos tera caracter colexiado e estara integrado
por un minimo de 5 membros, un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais,
os/as cales poderan ser designados entre funcionarios de carreira da Administracion do Es-
tado, CCAA, EELL, que pertenzan a especialidade relacionada coa praza obxecto da convo-
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catoria; asi como o0s respectivos suplentes, nomeados pola Xunta de Goberno Local a pro-
posta do concelleiro/a-delegado/a competente en materia de persoal e recursos humanos,
previa verificacion técnica do cumprimento dos requisitos legalmente establecidos.

A pertenza aos organos de seleccién sera sempre a titulo individual, non podera exercerse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

A composicion dos 6rganos de seleccién sera predominantemente técnica, e todos/as os/as
membros/as deberan contar cun nivel de titulacion ou especializacion igual ou superior a
esixida para o acceso a praza; non podera formar parte o persoal de eleccion ou designa-
cién politica, os funcionarios interinos e o persoal temporal ou eventual.

De conformidade co artigo 59.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Gali-
cia: “Os membros dos organos de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou catego-
ria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao
esixido para participar no proceso selectivo”.

Correspondelle a presidencia acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordina-
rias, presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por cau-
sas xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos ter-
mos legalmente previstos, visar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano de selec-
cién e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

O/a secretario/a, que intervira con voz e sen voto, desempefiara funcions de asesoramento
legal ao 6rgano de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acor-
dos, informe e proposta de resolucién das alegacions e/ou reclamacions e recursos adminis-
trativos que se poidan presentar contra os actos e acordos do 6rgano de seleccion. Igual-
mente debera realizar as funciéns previstas no artigo 16 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

8.2. Asesores especialistas.

O o6rgano de seleccion podera contar con asesores/as especialistas que colaboraran co or-
gano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas e deberéan
comparecer a titulo individual, con voz e sen voto, debendo cumprir 0s requisitos que para a
participacion en condicién de membros dos 6rganos de seleccion establece a lexislacion
vixente.

8.3. Asistencia técnico-administrativa.

O drgano de seleccion podera, mediante acordo expreso documentado na acta da primeira
sesién ou da sesién constitutiva, de estimalo necesario e imprescindible para o adecuado
desenvolvemento do proceso de seleccion, solicitar o apoio técnico e administrativo do per-
soal integrado no dispositivo de apoio aos 6rganos de seleccion do Concello de Vigo, que
en ningun caso podera custodiar documentacion nin actas; nin estar presente nas delibera-
ciéns, correccions e/ou avaliacions que se realicen polo érgano de seleccién, baixo a res-
ponsabilidade directa da Presidencia do 6rgano de seleccion.

8.4. Regras de funcionamento.
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8.4.1.Constitucién do érgano de seleccion.

O d6rgano de seleccion debera acordar na sesién constitutiva o numero maximo de sesions,
e debera pronunciarse sobre a utilizacion ou non de medios electrénicos, de conformidade
co disposto no apartado 8.4.2 relativo ao desenvolvemento das sesions dos érganos de se-
leccion, ditas incidencias se recolleran na correspondente acta, e s6 poderan modificarse
por causa xustificada mediante novo acordo, debidamente motivado.

A realizacién dos exercicios integrantes da fase de oposicion realizaranse preferentemente
en horario de tarde.

O numero maximo de sesions que acorde o drgano de seleccion, non debera ser superior a
dez, ampliables a outras dez mediante acordo motivado do érgano de seleccion por circuns-
tancias excepcionais como nimero de aspirantes, nimero de impugnacions e outros facto-
res de tipo obxectivo.

Cada presidente/a convocara os demais membros do seu 6rgano de seleccién, con indica-
cién do lugar, a data e a hora de constitucion.

Para a valida constituciéon do érgano de seleccion para os efectos da realizacion das distin-
tas probas, deliberacions, cualificacions e adopcion de acordos, requirirase, en calquera
caso, a presenza do presidente e do secretario ou, no seu caso, de quen os substitua, e
mais a metade, cando menos, dos vogais integrantes.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a presiden-
te/a sera substituido/a, segundo o disposto na resolucion que o/a nomeou. No caso de que
tampouco poida concorrer a persoa substituta, corresponderalle a presidencia do 6rgano de
seleccion ao vogal de maior antigliidade e de mais idade, de entre 0s seus membros.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a secreta-
rio/a sera substituido/a, segundo o disposto polo érgano que o/a nomeou. No caso de que
tampouco poida concorrer a persoa substituta, correspondera a funciéon de secretario a un
dos vogais, tralo acordo adoptado polo érgano de seleccion na primeira sesion logo da sta
constitucion.

As resoluciéns do drgano de seleccion vinculan & Administracion, sen prexuizo de que esta,
de ser o caso, poida proceder a sta revision, conforme o previsto no artigo 106 e seguintes
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das Administra-
cions Publicas.

Contra as resolucions e actos do 6rgano de seleccion e os seus actos de tramite cualifica-
dos, poderan interpofierse os recursos que legalmente procedan en dereito.

O drgano de seleccion adaptara o tempo e os medios de realizacion dos exercicios dos/das
aspirantes con discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades cos
demais participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

8.4.2 Desenvolvemento das sesions
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Os Tribunais cualificadores desenvolveran as suas sesions cando sexan convocados por or-
den da Presidencia do Tribunal, ben coa presenza fisica dos seus membros nun mesmo Iu-
gar, ou ben a distancia, é dicir, podéndose atopar os membros en distintos lugares, si ben,
en este ultimo caso as sesions se realizaran utilizando os servizos subministrados a través
da Rede corporativa.

Sesiéns dos tribunais a distancia por medios electronicos:

Na sesion constitutiva o tribunal debera pronunciarse sobre a utilizacion ou no de medios
electrénicos, dando publicidade ao acordo adoptado a través da paxina web municipal.

Os tribunais cualificadores poderan celebrar sesions a distancia e adoptar acordos utilizando
medios electrénicos, con respecto dos tramites esenciais establecido nos artigos 17, 18 e 19
da Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

As sesions se celebraran mediante a utilizacion da webinar corporativa.

A convocatoria a distancia do tribunal cualificador sera notificada a seus membros por co-
rreo electrénico polo Secretario e especificara:

a) O medio electrénico polo que se celebrara a reunion e o acceso ao mesmo median-
te o correspondente codigo.

b) O medio electrénico polo que se podera consultar a documentacion.

¢) O modo de patrticipar nos debates e deliberacions e o periodo de tempo durante o
que terd lugar a reunion.

d) O medio de emisién do voto e o periodo de tempo durante o que se podera votar,
debendo garantirse a identidade do emisor.

e) O medio de difusién das actas das sesions e o periodo durante o que se poderan
consultar polos membros do tribunal.

O Secretario do tribunal debera confirmar a recepciéon da convocatoria por parte dos mem-
bros do mesmo, salvo que a mesma se poda acreditar por medios electrénicos.

As sesions a distancia se celebraran mediante videoconferencia, ou a través de calquera
sistema electrénico que o permita, en cuxo caso:

a) A convocatoria do 6rgano e a aportacion da documentacion necesaria se realizara
conforme ao disposto no punto anterior.

b) A sesion se celebrara garantindo o recofiecemento das persoas intervenientes e a
comunicacion entre elas.

c) As votaciéns poderan ter lugar por mera expresion verbal do sentido del voto.

Previamente & convocatoria das sesions a distancia, se articulara tecnicamente, con indica-

cion do soporte e a aplicacion informatica, o sistema que permita a celebracion das reunions
por medios electrénicos, o cal reunira as seguintes caracteristicas:
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a) Garantira a seguridade, integridade, confidencialidade e autenticidade da informa-
cion, a cuxo fin se pora a disposicion dos membros do tribunal un servizo electrénico
de acceso restrinxido.

b) Organizara a informacion en niveis de acceso cando elo sexa preciso.

c) Articulara un medio para incorporar as actas das sesions, a constancia das comuni-
cacions producidas.

As actas das sesions a distancia e demais documentos do tribunal relativos a ditas sesions,
estaran arquivados electronicamente con todas as garantias adecuadas para sta autentici-
dade e conservacion.

As sesions dos tribunais cualificadores a celebrar a distancia con medios electrénicos se po-
deran desenvolver de maneira sincrénica o asincroénica:

- Desenvolvemento das reunions a distancia sincronicas.

Na data e na hora sinalada na convocatoria 0 membro do érgano colexiado debera acceder
a través do medio indicado na mesma a sesién do tribunal cualificador, utilizando o coédigo
de sesion que figurara na citacion, que sera persoal, secreto e Unico para cada sesion.

En primeiro lugar, cada membro se identificard ante o Secretario do tribunal, que daré fe de
sua presenza corroborando este extremo mediante o envio dunha notificacién confirmando
0 cddigo secreto persoal.

A continuacion, e unha vez se de inicio a reunion polo Presidente do tribunal, cada un dos
membros do mesmo intervira na sesion solicitando sta quenda de palabra ao Presidente
mediante o sistema que se estipule no medio utilizado para a celebracion da reunion a dis-
tancia. Debidamente autorizado pola presidencia, 0 membro intervira na sta quenda e tras-
ladara por escrito aquelas partes de sta intervencion que queira que se recollan no acta da
sesion. O medio utilizado para o traslado do mencionado escrito, debera garantir o envio se-
guro do mesmo.

Da reunion se levantara polo Secretario a correspondente acta, que especificara necesaria-
mente que a reunion se realizou a distancia, os participantes na mesma, o orden do dia, o
lugar onde se celebra, as circunstancias de tempo en que se celebrou, 0s puntos principais
das deliberaciéns, asi como o contido dos acordos adoptados.

O acta que elabore o Secretario debera levar o visto bo do Presidente do tribunal e podera
ser aprobada na mesma reunion ou na inmediata seguinte. O Secretario remitira o acta a
través de medios electronicos, aos membros do drgano colexiado, os que poderan manifes-
tar polos mesmos medios stia conformidade ou reparos ao texto, a efectos de sta aproba-
cioén, considerandose, en caso afirmativo, aprobada na mesma reunion.

- Desenvolvemento das reunions a distancia asincronicas.
As reunidns asincrénicas dos tribunais cualificadores seran convocadas especificamente

para o debate e aprobacion, si procede, de propostas de acordo que requiran dun estudio e
analise pormenorizado por parte dos membros dos mesmos.
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A convocatoria especificara o orden do dia e, no seu caso, detalladamente os antecedentes
e a proposta de acordo que se somete aos membros do 6rgano colexiado. Asi mesmo incor-
porara a indicacion de desenvolvemento do debate mediante o establecemento dunha rede
de comunicacion e intercambios asincronicos entre os membros do 6rgano colexiado.

Estas reunions se levaran a cabo exclusivamente mediante a utilizacion da rede de comuni-
cacion ao modo dun foro virtual, polo que no requiriran videoconferencia ni establecemento
de comunicacioén de ningtn outro tipo.

A convocatoria especificara claramente o espazo temporal dispofiible para deliberar, debater
e votar.

Finalizado o prazo establecido, aos membros del 6rgano colexiado que non emitiran seu
voto, se lles fara constar no acta da reunion asincronica como abstencion.

Unha vez finalizada a deliberacion e debate, para proceder a depositar seu voto, deberan
enviar o mesmo a direccion de correo electrénico da secretaria del drgano colexiado,; xunto
con seu cddigo secreto persoal. Sen o cddigo persoal adxunto no correo de votacion, o voto
se computara como voto nulo e, en consecuencia, no acta se reflectira dita circunstancia.

De todo elo se levantara a correspondente acta polo Secretario que reflectira idénticos ex-
tremos aos sinalados na instrucién anterior para as reunions sincronicas e que sera aproba-
da seguindo as mesmas regras.

8.4.3. Ausencias temporais dos membros do 6rgano de seleccion.

Unha vez constituido validamente o 6rgano de seleccion, cando algun/algunha dos seus
membros se ausente durante a baremacion dos méritos, o/a secretario/a farao constar na
correspondente acta; o/a vogal ausente non participara na valoracion dos referidos méritos.

8.4.4. Abstencion e recusacion.

Os/as membros/as do 6rgano de seleccion deberanse abster de intervir, e notificaranllo ao
oérgano que os designe, cando concorran nelas/as circunstancias das previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivos de acceso hos cinco
anos inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte ao disposto no
artigo 13.2 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar os/as membros/as do 6rgano de selec-
cién cando, ao seu xuizo, concorra neles/as algunha das circunstancias previstas no para-
grafo anterior, conforme ao establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Ré-
xime Xuridico do Sector Publico.

8.4.5. Publicidade.
Todas as actuacions do 6rgano de seleccion se publicaran no taboleiro de editos da corpo-

racion, asi como na paxina web do concello, www.vigo.org para publico e xeral cofiecemen-
to.
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8.4.6. Proposta de nomeamento.

O drgano de seleccion non podera aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo
un ndmero de aspirantes superior ao das prazas que se convocan, agas cando asi o deter-
mine a propia convocatoria.

Con todo, sempre que os 6rganos de seleccion propuxesen o nomeamento de igual nimero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e con fin de asegurar a cobertura destas, cando
se produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as, antes do seu homeamento ou toma
de posesion, o 6rgano que convoca podera requirir do érgano de seleccion relacion comple-
mentaria de aspirantes que sigan os/as propostos/as, para o seu posible nomeamento como
funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo, nos termos do establecido no Real Decre-
to Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do do Estatu-
to do Empregado Publico (TREBEP).

8.4.7 Dereitos econémicos dos membros do 6rgano de seleccion.

A categoria de cada 6rgano de seleccion, e os conseguintes dereitos econémicos pola asis-
tencia as distintas sesions, regularanse polo disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de
maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

Os dereijtos econdémicos dos asistentes aos 6rganos de seleccion, técnicos especialistas e
administrativos, rexeranse tamén polo dito real decreto, e percibiran a mesma cantidade ca
correspondente a un vogal, sempre que a sua asistencia fose requirida polo presidente/a do
citado 6rgano e asi conste expresamente na acta.

Estas mesmas normas rexeran en canto a determinacion do numero maximo de asistencias
para cada proceso selectivo, que determinara o presidente do érgano de seleccion, unha
vez cofiecido o numero de aspirantes admitidos/as.

As asistencias devengaranse por cada sesion realizada, con independencia de se esta se
estende a mais dun dia. No caso de que nun mesmo dia se realice mais dunha sesion, de-
vengarase unicamente unha asistencia.

NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion para acceder as distintas prazas sera o de concurso - oposicion. A
fase de oposicion sera posterior a fase de concurso.

DECIMA.- CUALIFICACION DOS MERITOS DO CONCURSO

Na fase de concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados e acreditados po-
los aspirantes. A puntuacion maxima sera de 40 puntos, distribuidos do seguinte xeito:

1.- Méritos profesionais (maximo 36 puntos):

a) Por servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus Organismos Auténomos
no propio corpo, escala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,60
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puntos por cada mes completo de servizos prestados con vinculacion temporal, ata
un méaximo de 36 puntos.

b) Por servizos prestados no ambito doutras Administracions Publicas no propio cor-
po, escala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,30 puntos por cada
mes completo de servizos prestados con vinculacion temporal, ata un maximo de 36
puntos.

Non se valoraran as fraccions de mes, entendendo un mes por 30 dias naturais. A experien-
cia dos servizos prestados a tempo parcial sera valorada de forma proporcional.

Os méritos profesionais deberan acreditarse mediante certificacion expedida polo érgano
competente da Administracion publica correspondente, na que debera figurar, como minimo:
a administraciéon publica, o vinculo ou réxime xuridico, o posto ou praza desempefiado, o
corpo, escala, subescala ou categoria, a porcentaxe de xornada e o computo total de dias,
meses e anos traballados. Para tal efecto non se teran en conta as fotocopias de contratos
de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesoureria xeral da Seguridade Social. Enténde-
se por servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha contratacion la-
boral temporal, ou da condicién de persoal funcionario interino, en calquera das stas moda-
lidades.

Como excepcion, se o mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Vigo,
bastara con facelo constar en declaracion xurada que se presentara xunto coa solicitude e
na cal figure a data ou datas de inicio e finalizacion dos servizos ao concello e o departa-
mento, servizo ou unidade na que se prestaron.

2.- Méritos académicos (maximo 4 puntos):

a) Por acreditar titulacions académicas oficiais que non se correspondan coa titulacién mini-
ma esixida para acceder ao proceso de seleccion, a puntuacion que corresponde neste
apartado sera:

- Por cada titulacion académica superior ao nivel de titulacién requirido para o acce-
S0 ao proceso selectivo de estabilizacion: 1 punto.

b) Por cursos de formacion impartidos ou recibidos por Administracions Publicas ou homolo-
gados, ou outras entidades do sector publico, ou 0os impartidos no ambito da formacion para
0 emprego ou os acordos da formacién continua, cuxo contido estea directamente relaciona-
do coas funcions propias da praza obxecto da convocatoria. Valoraranse en todas as prazas
a formacién de caracter transversal (cursos de linguaxe administrativa do idioma galego, os
relacionados coa prevencion, a igualdade, a proteccion de datos, a atencién ao cidadan, a
proteccion do medio ambiente dende o ambito laboral e os de contido ofimatico, entre ou-
tros).

A puntuacioén da formacion computarase en funcion do grupo profesional da praza a convo-
car, nos seguintes termos:

GRUPO Puntuacion por hora
Al 0,055
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A2 0,065
C1 0,080
c2 0,100
AP/E 0,130

A acreditacién da formacion realizarase mediante titulos, diplomas, certificados ou calquera
outro documento con validez legal, que acredite a denominacién da accién formativa, o nd-
mero de horas (no suposto de constar os créditos computarase a stia equivalencia en ho-
ras), e nome da entidade que a organiza. Non se teran en conta os certificados ou diplomas
nos que non se especifique a duracién do curso en nimero de horas ou humero de créditos.
De ser o0 caso, hon se poderé valorar aquela formacion que sexa requisito necesario para
acceder & convocatoria especifica.

¢) Por haber superado un proceso selectivo completo de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo do Concello de Vigo ou nos seus Organismos Auténomos en prazas do mesmo
corpo, escala, subescala ou categoria & convocada, sen haber obtido praza: 1 punto por
cada proceso selectivo superado.

Para a acreditacion deste mérito bastara con facelo constar en declaracion xurada que se
presentara xunto coa solicitude e na cal debera figurar, como minimo, a identificacién do
proceso selectivo completo superado e a data da stia convocatoria.

DECIMO PRIMEIRA.- CUALIFICACION DOS EXERCICIOS DA OPOSICION

1. A puntuacién méaxima da fase de oposicion sera de 60 puntos e constara dos seguintes
exercicios:

Primeiro exercicio: estara dividido en duas partes. Unha primeira parte que acredite os cofie-
cementos teoricos e que versara sobre as materias propias do acceso ao corpo, escala, su-
bescala e categoria correspondente (maximo 30 puntos) e unha segunda parte de caracter
practico que acredite a capacidade para o desempefio das funcions da praza a que se quere
acceder (maximo 30 puntos). O exercicio da primeira parte sera en formato test e cada pre-
gunta dispora de catro respostas alternativas, puntuando soamente as preguntas contesta-
das correctamente.

O contido concreto das probas a realizar e das materias esixidas determinarase nas bases
especificas da convocatoria correspondente.

As duas partes do primeiro exercicio non seran eliminatorias e fixarase unha puntuacion mi-
nima conxunta do 50% para superar a fase de oposicion.

De forma expresa, e s6 aos efectos dos procesos de estabilizacion de emprego temporal no
ambito local, estes rexeranse polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021. Non sera de aplica-
cion, por tanto, a estes procesos o disposto nos artigos 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, do
7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion local.

Tendo en conta o anterior, 0 numero minimo de temas, atendendo 6 grupo de clasificacion,
sera o seguinte:
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— Prazas do grupo Al: 25 temas
— Prazas do grupo A2: 20 temas
— Prazas do grupo C1: 15 temas
— Prazas do grupo C2: 10 temas
— Prazas do grupo AP/E: 5 temas

Segundo exercicio: Cofiecemento de galego. Consistira na realizacion dunha proba oral ou
escrita que permita acreditar o cofiecemento do idioma galego. Tera caracter obrigatorio
agas para aqueles opositores que posuan o titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da
lingua galega correspondente & praza a estabilizar, que se concretara nas bases especifi-
cas.. O exercicio sera cualificado de apto ou non apto. O/a aspirante que non obtivese a
cualificacion de apto nesta proba e superando o proceso selectivo obtefia praza, debera par-
ticipar no primeiro curso de idioma galego que realice a Administracién autonémica (Secre-
taria Xeral de Politica Lingdistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a de-
bida capacitacion.

2. A forma de practicarse os exercicios sera acordada polo 6rgano de seleccion en cada
caso, en funcién das caracteristicas da praza e o previsto nas bases especificas de cada
convocatoria.

3. A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios sera a media aritmética das
cualificacions de todos/as os/as membros/as do érgano de seleccion asistentes a sesion.
Non se terén en conta a puntuacion mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de em-
pate), sempre que entre elas exista unha diferenza de 3 puntos ou mais.

DECIMO SEGUNDA.- COMEZO E DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS

1. O comezo do primeiro exercicio da fase de oposicion deberé anunciarse con 15 dias de
antelacion no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Editos da Corporacion, atrasan-
dose a data de inicio das probas para cumprir o dito prazo se fose preciso.

Unha vez comezados o0s exercicios dos procesos selectivos, non sera obrigatoria a publica-
cién dos sucesivos anuncios de realizacion das restantes probas no Boletin Oficial da Pro-
vincia. Sera suficiente coa publicacion polo érgano de seleccién na direccion web municipal
(http://www.vigo.org), no taboleiro de editos da casa do concello e, de ser o caso, nos locais
ou instalaciéns onde se realizase a proba anterior, con polo menos 24 horas de antelacion
ao comezo cando se trate do mesmo exercicio, e de 48 horas se é un novo.

Os exercicios e as probas practicaranse en chamamento Unico. A non presentacion
dun/dunha aspirante a calquera dos exercicios no momento de ser chamado/a, determinara
automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no mesmo exercicio € nos suce-
sivos, quedando excluido/a, en consecuencia, do procedemento selectivo. Deberan presen-
tarse para a realizacion de cada exercicio provistos/as do DNI, NIE ou documento fidedigno
acreditativo da sua identidade, a xuizo do érgano de seleccién, asi como dos medios mate-
riais adecuados e necesarios para a practica das probas.
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Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacion dos/as aspi-
rantes, o 6rgano de seleccidn antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesion publica,
efectuara o sorteo para establecer a devandita orde.

2. En calquera momento o 6rgano de seleccion podera requirir 0s opositores para que acre-
diten a sua identidade.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase ao cofiecemento do 6rgano de se-
leccién que algun dos aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respecti-
va convocatoria, logo da audiencia & persoa interesada, debera propor ao érgano competen-
te a sua exclusion con indicacion das inexactitudes ou falsidades observadas para os efec-
tos procedentes.

3. Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que os membros do Or-
gano de seleccion, os colaboradores designados por este e 0s opositores, agas que o Or-
gano de seleccion acorde a realizacion dalgunha proba, que o poida requirir de xeito oral, se
realizasen en sesion publica.

Dende a total terminacion dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transco-
rrer un prazo minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias naturais.

4. A cualificacion da fase de concurso e dos exercicios da oposicion publicaranse no tabolei-
ro de editos asi como na paxina web municipal.

DECIMO TERCEIRA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS

1. A cualificacion obtida polos aspirantes, resultante da suma das puntuaciéns outorgadas
nos distintos exercicios da fase de oposicion, sumaraselle a puntuacion obtida na fase de
concurso, acadandose asi a puntuacion final.

2. No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este re-
solverase de conformidade cos seguintes criterios ata que se resolva:

1°.- Pola maior antigliidade de servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus
Organismos Auténomos no corpo, escala, subescala ou categoria que se convoque.
2°.- Pola maior puntuacion obtida na cualificacion dos méritos profesionais.

3%.- Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.

40.- Pola maior puntuacion obtida na cualificacion dos méritos académicos.

50.- Pola maior puntuacion obtida na primeira parte do primeiro exercicio da fase de
oposicion.

6°.- Pola maior puntuacion obtida na segunda parte do primeiro exercicio da fase de
oposicion.

7°.- De persistir o empate, este resolverase por sorteo.

3. Determinada a cualificacién final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacién de apro-
bados por orde de puntuacion no taboleiro de editos e na paxina web municipal.



&9 ...

Concello de Vigo

DECIMO CUARTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Tendo en conta que as/os aspirantes para tomar parte nas probas so precisan manifestar na
SUa instancia que retnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na base IV anterior —
agas o D.N.I, titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua Galega, declaracion xura-
da, a carta de pagamento dos dereitos de exame e os documentos que xustifiquen os méri-
tos que deban ser tidos en conta na fase de concurso- os/as aspirantes propostos/as para
ocupar as prazas convocadas achegarén na Area de Recursos Humanos e Formacion, den-
tro do prazo de 20 dias naturais contados dende que se faga publica a relacion de aproba-
dos, os documentos que xustifiquen as condicions de capacidade e demais requisitos conti-
dos na base 44.

A xustificacion das condiciéns dos aspirantes acreditaranse coa seguinte documentacion: as
dos apartados a) e b) mediante copia autenticada do DNI ou tarxeta acreditativa da sua
identidade no caso de estranxeiros; a do apartado c) e d) co titulo oficial ou copia autentica-
da, e no seu defecto, resgardo de ter efectuado o depdsito para obter o (no caso de titula-
cions expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse certificacion do Ministerio
de Educacion, Cultura e Deporte na que se faga constar a stia equivalencia coa esixida para
0 acceso); a do apartado e) debera acreditarse a través da superacion do correspondente
recofiecemento médico que contara, con caracter xeral, coa amplitude necesaria para acre-
ditar que non padece enfermidade ou defecto fisico que lle impida o desenvolvemento das
funciéns do cargo, e sen prexuizo das probas concretas que poidan esixirse nas bases es-
pecificas de cada convocatoria. Se non se esixise 0 anterior requisito, o/a aspirante debera
achegar certificado médico oficial para o efecto; as dos apartados f) e g) con declaracién xu-
rada.

Se dentro do prazo indicado as/os aspirantes propostos non presentaran a documentacion
Ou non reunisen 0s requisitos esixidos non poderan ser nomeados/as, sen prexuizo das res-
ponsabilidades en que poidan incorrer por falsidade.

Quen tivese a condicién de empregado/a publico/a esta exento/a de presentar a documenta-
cién acreditativa de condicions e requisitos xa acreditados no momento da sta toma de po-
sesién, substituindoa por un certificado ao efecto do organismo no que prestou 0s seus ser-
vizos, salvo que sexa no Concello de Vigo que se fara de oficio.

En calquera momento, podera requirirse tanto polo organo de seleccion como polo persoal
da Area de RRHH e Formacion, a presentacion a través de Rexistro, da documentacion ori-
xinal (titulos e méritos) aos efectos de xerar copia autenticada (acordo XGL 12/05/2017).

Para a xustificacion dos méritos o/a aspirante que deba achegar documentacion procedente
doutros organismos oficiais que non lla tivesen facilitado antes da finalizacion do prazo de
presentacion de instancias, debera aportar, no devandito prazo, a correspondente solicitude
ou copia autenticada, xunto cunha declaracion comprometéndose a presentala nos dous
dias seguintes a aquel no que lle fose expedida. En todo caso non procedera a sua valora-
cioén se non fose presentada antes da data da sesion de valoracion do concurso.

O drgano de seleccion podera solicitar que se complete ou aclare a documentacion presen-

tada para xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentacion para acreditar
méritos so alegados.
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Como excepcion, se o mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Vigo,
bastara con facelo constar en declaracion xurada que se presentara xunto coa solicitude e
na cal figure a data ou datas de inicio e finalizacién dos servizos ao concello e o departa-
mento, servizo ou unidade na que se prestaron.

DECIMO QUINTA.- NOMEAMENTO E CONTRATACION

1. Concluido o proceso selectivo, 0s aspirantes aprobados seran nomeados como funciona-
rios de carreira, ou persoal laboral fixo, unha vez que xustifiquen documentalmente o cum-
primento dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso. Os nomeamentos publicaran-
se no Diario Oficial de Galicia.

2. No caso do persoal funcionario de carreira, a toma de posesion efectuarase dentro do
prazo maximo de un mes a partir da publicacién do nomeamento. Quen non o faga sen cau-
sa xustificada sera declarado/a en situacion de cesante e consecuentemente decaido/a no
seu dereito a ser nomeado/a funcionario/a de carreira por falta de materializacion da toma
de posesion no prazo outorgado para o efecto, podendo procederse polo érgano municipal
competente ao nomeamento do seguinte aspirante con maior puntuacién obtida no proceso
selectivo.

Previamente deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida na lexislacion vixente,
segundo acta de toma de posesion.

Na dilixencia de toma de posesion farase constar a manifestacion do/a interesado/a de non
vir desempefiando ninguin posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade
privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como non atopar-
se percibindo pension de xubilacion, retiro ou orfandade, por dereitos pasivos ou por calque-
ra réxime da Seguridade Social, publico e obrigatorio.

Se a persoa interesada vifiese desenvolvendo actividades incompatibles coa condicion de
funcionario publico, debera optar expresamente por unha delas dentro do prazo establecido
para a toma de posesion, nos termos do disposto na lei 53/1984, do 26 de decembro, de in-
compatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, e demais normativa de
concordante aplicacion; no suposto de ter a condicion de funcionario/a publico/a ou persoal
laboral de outras Administracions Publicas, debera acreditar a declaracion da situacion ad-
ministrativa que proceda, de xeito tal que non se incorra en supostos de incompatibilidade, e
aos efectos de garantir a correcta toma de posesion e conseguinte ingreso no emprego pu-
blico.

3. No caso do persoal laboral, notificaraselles 6s/as interesados/as para que subscriban os
seus contratos laborais fixos no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte a notificacion
do nomeamento.

Quen non o subscriba sen causa xustificada sera declarado/a en situaciéon de cesante e
consecuentemente decaera no seu dereito a acceder ao posto de traballo por falta de mate -
rializacién do seu dereito a ser contratado/a no prazo outorgado para o efecto, podendo pro-
cederse polo érgano municipal competente ao nomeamento e conseguinte contratacion do
seguinte aspirante con maior puntuacion obtida no proceso selectivo.



No contrato farase constar a manifestacion da persoa interesada de non estar desempefian-
do ningun posto ou actividade no sector publico, e que non realiza actividade privada remu-
nerada, asi como non atoparse percibindo pension de xubilacion, retiro ou orfandade por de-
reitos pasivos de calquera réxime da Seguridade Social publico e obrigatorio. No suposto de
ter a condicion de funcionario/a publico/a ou persoal laboral de outras Administracions PUbli-
cas, debera acreditar a declaracion da situacion administrativa que proceda, de xeito tal que
non se incorra en supostos de incompatibilidade, e aos efectos de garantir a correcta toma
de posesion e conseguinte ingreso no emprego publico.

DECIMO SEXTA.- BOLSAS DE EMPREGO

As/os candidatos/as que non obtefian unha das prazas convocadas, formaran parte dunha
bolsa de emprego, de conformidade co establecido na disposicion adicional cuarta da Lei
20/2021, para os efectos de seren nomeados ou contratados/as como persoal funcionario
interino ou laboral temporal respectivamente, nos termos do establecido nos criterios de
xestion das listas de reserva do Concello vixentes e normativa de concordante aplicacion.
Nestas bolsas integraranse aqueles candidatos que, participando no proceso selectivo co-
rrespondente, e non superando este, obtefian a puntuacion que a convocatoria considere
suficiente (50% da puntuacion total).

DECIMO SETIMA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

Estas Bases Xerais vincularén 6 Concello de Vigo, 6s Organos de Seleccion e 6s aspirantes
que participen nos procesos selectivos que sexan convocados a través das bases especifi-
cas de cada proceso selectivo.

DECIMO OITAVA.- INCIDENCIAS

As convocatorias e as suas bases e cantos actos administrativos se deriven destas e da ac-
tuacion dos tribunais poderan ser impugnadas polas e polos interesados nos casos, termos
e forma que prevé a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracions Puablicas; Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime lo-
cal, asi como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso-adminis-
trativa, e demais normativa de concordante e procedente aplicacion.

Ademais, contra os acordos dos Organos de Seleccion, os/as aspirantes poderan interpofier
reclamacion no prazo de 3 dias habiles, contados a partir do seguinte a data da sua publica-
cién na paxina web municipal e no Taboleiro de Editos.

O prazo quedara suspendido se o/a aspirante solicita que se lle pofia de manifesto o expe-
diente, polo prazo que transcorra entre a solicitude e o dia no que se lle pofia de manifesto,
establecéndose o prazo maximo de suspension en 10 dias habiles.

As reclamacions deberan ser resoltas polo érgano de seleccion, previa a emision de informe

por parte do Secretario/a do mesmo, debendo ser publicadas na paxina web municipal € no
taboleiro de editos do Concello, sen prexuizo da sta notificacion aos/as reclamantes.
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Contra a desestimacion das reclamacions indicadas poderase interpofier recurso de alzada
ante o érgano que designou ao 6rgano de seleccion (Xunta de Goberno Local) no prazo dun
mes contado a partir do seguinte ao da sua notificacién ou publicacion.

O drgano de seleccion queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar
0s acordos necesarios para garantir a transparencia da seleccion, procurando, na media do
posible, o anonimato dos/as aspirantes durante a realizacion e correccion das probas selec-
tivas.

Asi mesmo, o érgano de seleccion podera declarar durante o transcurso do proceso selecti-
vo como excluidos a aqueles aspirantes que fagan uso de calquera actuacion fraudulenta
nos exercicios das probas selectivas.

Durante o desenvolvemento das probas, podera o 6rgano de seleccion solicitar dos/as aspi-
rantes as aclaracions complementarias que estime precisas.

DECIMO NOVENA.- REXIME XURIDICO

Os procesos selectivos regularanse polo disposto nestas Bases Xerais e as especificas de
cada unha das convocatorias e, no non previsto nestas, pola Lei 20/2021, do 28 de
decembro; polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de
abril, que aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto lexislativo
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais
vixente en materia de réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Real decreto 896/1991, de
7 de xufio, sobre o procedemento de seleccion na Administracion local; polo Decreto
95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95, polo que
se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do
Estado.”

VI.- SOMETEMENTO A FISCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

O presente expediente debe ser sometido a fiscalizacion previa & sta aprobacién con carac-
ter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo 2/2004, do 5
de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais;
concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades
locales y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de
derechos y obligaciones o gastos de contenido econdmico, los ingresos y pagos que de
aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables
en cada caso.

2. El gjercicio de la expresada funcion comprendera:
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a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de pro-
ducir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de valores.

b) La intervencién formal de la ordenacion del pago.
¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de las sub-
venciones.”

V.- COMPETENCIA DO ORGANO E PROPOSTA DE ACORDO:

De conformidade co réxime de atribuciébns en materia de persoal e xestion econémica do
mesmo contemplado no artigo 127.1, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, corresponde &4 Xunta de Goberno Local a aprobacion das
ofertas de emprego publico.

En consecuencia, coa conformidade da Concelleira delegada da Area de Seguridade,
Contratacion e Xestién Municipal (delegacions competenciais contidas en Decretos da Excma. Alcaldia
do 16/04/2021 e 06/09/2022 e acordos da Xunta de Goberno Local de datas 22/04/2021 e 08/09/2022)
e nos termos e condicions, alcance e contido do informe de fiscalizacion que pola
Intervencion Xeral Municipal se emita, sométese & Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aprobar os criterios xerais rectores dos procesos de estabilizacion do
emprego temporal do Concello de Vigo, tras a negociacién colectiva efectuada no seo da
Mesa Xeral de Negociacion celebrada o pasado 05.12.20222, e de conformidade co
informe-proposta que antecede e cos restantes informes emitidos e incorporados ao
presente expediente electrénico n® 41.374/220; criterios que se incorporan como ANEXO | e
gue forman parte inseparable do presente acordo.

SEGUNDO.- Aprobar a convocatoria e bases rectoras dos procesos selectivos tendentes a
execucion da oferta de emprego publico de estabilizacion do emprego temporal do Concello
de Vigo (prazas a ofertar polo sistema selectivo de concurso-oposiciéon) en cumprimento
das obrigas contempladas na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade nas Administracions Publicas, consonte aos informes emitidos e
incorporados no expediente electronico n° 41.374/220; bases que se recollen no ANEXO I
gue forma parte inseparable do presente acordo.

TERCEIRO.- Ordenar a publicacion con caracter urxente no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra e diarios oficiais que correspondan, aos efectos da preceptiva publicidade nos
prazos contemplados na Lei 20/2021, do 28 de decembro.

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante
0 mesmo 6rgano que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua
notificacion ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao
da naotificacion ou publicaciéon do acto administrativo que pofa fin & via administrativa, nos
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supostos, termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

‘CRITERIOS XERAIS SOBRE O DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS DE ESTABILI-
ZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE VIGO DERIVADOS DA LEI
20/2021

-PROCESOS A CONVOCAR POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Fase de Concurso: A valoracion da fase de concurso sera do 40% da puntuacién total (maxi-
mo 40 puntos) e consistira na valoracion dos seguintes méritos obxectivos:

1.- Méritos profesionais, que suporan o 90% da valoraciéon da fase de concurso (méaximo 36
puntos):

a) Por servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus Organismos Autbnomos no pro-
pio corpo, escala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,60 puntos por cada
mes completo de servizos prestados con vinculacion temporal, ata un maximo de 36 puntos.
b) Por servizos prestados no ambito doutras Administracions Publicas no propio corpo, es-
cala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,30 puntos por cada mes completo
de servizos prestados con vinculacion temporal, ata un maximo de 36 puntos.

2.- Méritos académicos, que suporan o 10% da valoracién da fase de concurso (maximo 4
puntos):

a) Por acreditar titulacions académicas oficiais que non se correspondan coa titulacion mini-
ma esixida para acceder ao proceso de seleccion, a puntuacidon que corresponde neste
apartado sera: - Por cada titulacion académica superior ao nivel requirido para o acceso ao
proceso selectivo de estabilizacion: 1 punto.

b) Por cursos de formacion impartidos ou recibidos por Administracions Publicas ou homolo-
gados, ou outras entidades do sector publico, ou os impartidos no ambito da formacion para
0 emprego ou os acordos da formacién continua, cuxo contido estea directamente relaciona-
do coas funciéns propias da praza obxecto da convocatoria. Valoraranse en todas as prazas
a formacion de caracter transversal (cursos de linguaxe administrativa do idioma galego, os
relacionados coa prevencion, a igualdade, a proteccion de datos, a atencién ao cidadan, a
proteccion do medio ambiente dende o ambito laboral e os de contido ofimético, entre ou-
tros).

A puntuacién da formacién computarase en funcién do grupo profesional da praza a convo-
car, nos seguintes termos: GRUPO Puntuacion por hora A1 0,055 A2 0,065 C1 0,080 C2
0,100 AP/E 0,130

c) Por haber superado un proceso selectivo completo de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo do Concello de Vigo ou nos seus Organismos Autdbnomos en prazas do mesmo
corpo, escala, subescala ou categoria & convocada, sen haber obtido praza: 1 punto por
cada proceso selectivo superado.

Fase de Oposicion: A fase de oposicion valorarase cun 60% da puntuacién total (maximo 60
puntos) e constara dos seguintes exercicios:
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Primeiro exercicio: estara dividido en duas partes.

Unha primeira parte que acredite os cofiecementos tedricos e que versara sobre as materias
propias do acceso ao corpo, escala, subescala e categoria correspondente (maximo 30 pun-
tos) e unha segunda parte de caracter practico que acredite a capacidade para o desempe-
fio das funciéns da praza & que se quere acceder (maximo 30 puntos).

O exercicio da primeira parte sera en formato test e cada pregunta dispora de catro respos-
tas alternativas, puntuando soamente as preguntas contestadas correctamente. O contido
concreto das probas a realizar e das materias esixidas determinarase na convocatoria co-
rrespondente. As dias partes do primeiro exercicio non seran eliminatorias e fixarase unha
puntuacion minima conxunta do 50% para superar a fase de oposicion.

De forma expresa, e s6 aos efectos dos procesos de estabilizacion de emprego temporal no
ambito local, estes rexeranse polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021.

Non serd de aplicacion, por tanto, a estes procesos o disposto nos artigos 8 e 9 do Real De-
creto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas mi-
nimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administra-
cion local.

Tendo en conta o anterior, 0 numero minimo de temas, atendendo 0 grupo de clasificacion,
sera o seguinte:

— Prazas do grupo Al: 25 temas
— Prazas do grupo A2: 20 temas
— Prazas do grupo C1: 15 temas
— Prazas do grupo C2: 10 temas
— Prazas do grupo AP/E: 5 temas

Segundo exercicio: Cofiecemento de galego. Consistira na realizacion dunha proba oral ou
escrita que permita acreditar o cofiecemento do idioma galego. Tera caracter obrigatorio
agas para agueles opositores que posuan o titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da
lingua galega correspondente & praza a estabilizar. O exercicio sera cualificado de apto ou
non apto. O/a aspirante que non obtivese a cualificacion de apto nesta proba e superando o
proceso selectivo obtefia praza, debera participar no primeiro curso de idioma galego que
realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral de Politica Linglistica ou organismo
autondmico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Criterios de desempate:

No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resol-
verase de conformidade cos seguintes criterios ata que se resolva:

1°.- Pola maior antigtiidade de servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus Organis-
mos Autbnomos no corpo, escala, subescala ou categoria que se convoque.

2°.- Pola maior puntuacién obtida na cualificacién dos méritos profesionais.

3°.- Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.

4°.- Pola maior puntuacion obtida na cualificacion dos méritos académicos.

5°.- Pola maior puntuacién obtida na primeira parte do primeiro exercicio da fase de oposi-
cion.

6°.- Pola maior puntuacién obtida na segunda parte do primeiro exercicio da fase de oposi-
cion.

7°.- De persistir o empate, este resolverase por sorteo.

Bolsas de emprego (comun aos procesos de concurso e concurso-oposicion): As/os candi-
datos/as que non obtefian unha das prazas convocadas, formaran parte dunha bolsa de em-
prego, de conformidade co establecido na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, para
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os efectos de seren nomeados ou contratados/as como persoal funcionario interino ou labo-
ral respectivamente, nos termos do establecido nos criterios de xestion das listas de reserva
do Concello vixentes e normativa de concordante aplicacion.

Nestas bolsas integraranse aqueles candidatos que, participando no proceso selectivo co-
rrespondente, e non superando este, obtefian a puntuacién gue a convocatoria considere
suficiente (50% da puntuacion total)”.

ANEXO I

BASES XERAIS QUE REGULAN AS CONVOCATORIAS DE DIVERSOS PROCESOS SE-
LECTIVOS CORRESPONDENTES AS PRAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPREGO

TEMPORAL DO CONCELLO DE VIGO QUE SE CONVOCAN POLO SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION.

PRIMEIRA.- CONTIDO E AMBITO DE APLICACION

Estas Bases Xerais tefien por obxecto regular as convocatorias para cubrir as prazas de tra-
ballo vacantes no cadro de persoal funcionario e laboral do Concello de Vigo relativas ao
proceso de estabilizacibn de emprego temporal que se convocan polo sistema de concurso-
oposicién ao abeiro do previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade no emprego publico.

As especialidades de cada proceso selectivo, caracteristicas das prazas e requisitos de titu-
lacién seran obxecto de regulaciéon nas bases especificas de cada convocatoria.

SEGUNDA.- PUBLICIDADE DAS CONVOCATORIAS

O texto integro das bases xerais e especificas publicarase no Boletin Oficial da Provincia, no
Taboleiro de Editos da Casa do Concello, na paxina web municipal www.vigo.org € un anun-
cio breve no Diario Oficial da Comunidade Auténoma. O anuncio da convocatoria se publica-
ra no Boletin Oficial do Estado.

TERCEIRA.- PRAZAS A CONVOCAR

Estas Bases Xerais rexeran os procesos selectivos das prazas vacantes que se convocan
polo sistema de concurso-oposicién previstas na oferta de emprego publico de estabilizacion
de emprego temporal, aprobada por Acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de se-
tembro de 2022 e que constan publicadas no BOP de Pontevedra n°® 183 do 23 de setembro
de 2022, que son as seguintes:

Tipo de vinculo xu-
ridico (funciona- | NOomero de
. ., Gru- | . - . .
Denominacion po rios de carreira | | prazas ofer- | Sistema Selectivo
persoal laboral | tadas
fixo)
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AUXILIAR ADMINIS- co Funcionario/a de ca- 1 CONCURSO-
TRATIVO/A rreira OPOSICION
OFICIAL INSTALA- co Funcionario/a de ca- 5 CONCURSO-
CIONS MUNICIPAIS rreira OPOSICION
OFICIAL DESINFEC- co Funcionario/a de ca- 5 CONCURSO-
TOR/A rreira OPOSICION

Previamente a publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado, informa-
rase ao persoal afectado que se vai a convocar a praza que vén ocupando e de que pode
participar no referido proceso de seleccion.

CUARTA.- CONDICIONS XERAIS DOS/DAS ASPIRANTES

Para seren admitidos/as no proceso selectivo, de conformidade co establecido no artigo 56
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP), os/as candidatos/as deberan posuir os requi-
sitos que se relacionan o dia de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, e man-
telos ata 0 momento da toma de posesién ou contratacién, ademais dos que se establezan
nas respectivas bases especificas para cada unha das prazas convocadas, e que son 0s se-
guintes:

a) Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion do arti-
go 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Tex-
to Refundido do Estatuto do Empregado Publico (TREBEP).

b) Ter cumpridos 16 anos de idade, e non exceder da idade establecida como maxima
para o ingreso nun corpo ou escala, asi como non exceder no seu caso, a idade maxi-
ma de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesion da titulacion que se fixe nas bases especificas das respectivas
convocatorias ou estar en condicions de obtela na data en que remate o prazo de pre-
sentacion de solicitudes para tomar parte no proceso selectivo.

d) No caso de equivalencia ou homologacion de titulaciéns debera xustificarse con cer-
tificado expedido polo organismo competente para establecelas e expedilas.

e) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, sen prexuizo
de que sexan admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de condiciéns cos
demais aspirantes, segundo o disposto na disposicion adicional 192 da Lei 30/1984, na
redaccién dada pola Lei 53/2003, do 10 de decembro, e normativa de concordante
aplicacion.

f) Non estar separado/a do servizo en ningunha administracion publica en virtude de
expediente disciplinario, nin encontrarse inhabilitado/a por sentenza firme para o exer-
cicio de funcions publicas.

g) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibili-
dade que determine a lexislacién vixente.

h) Xustificante de ter ingresado a taxa para participar nos procedementos de seleccion
de persoal, de conformidade co previsto na base 62 das presentes bases.

i) Calguera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.
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QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- As solicitudes dirixiranse ao Alcalde-presidente do Concello de Vigo, no prazo dos 20
dias naturais a partir do seguinte a aguel no que apareza o0 anuncio da convocatoria no Bo-
letin Oficial do Estado (BOE).

Contido da solicitude:

e Datos persoais do/da solicitante, enderezo, nium. de teléfono fixo/mébil, enderezo de
correo electrénico.

e Denominacién da praza convocada & cal opta.

e Copia simple do DNI.

e Copia simple do titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua Galega corres-
pondente a cada proceso de seleccion, que se especificard nas bases especificas
(necesario para a exencion da proba de galego).

e Relacion dos méritos alegados e copia simple da documentacién acreditativa dos
mesmos. SO se teran en conta 0s méritos que se xustifiquen documentalmente den-
tro do prazo de presentacion de solicitudes.

e Xustificante do pagamento dos dereitos de exame, de conformidade co previsto na
base 62 das presentes bases.

» Declaracion xurada de que se reunen todos os requisitos establecidos na base ante-
rior (Condicidns xerais dos/as aspirantes), que se xuntara ben a solicitude de partici-
pacién que se presente, ou ben facéndoo a través do formulario web dispoiiible na
paxina municipal www.vigo.org dentro da seccion “Ofertas de Emprego” e consultan-
do o apartado especifico correspondente a presente convocatoria, onde dispofierase
de un formulario de impreso de solicitude de admisién a probas selectivas.

e Lingua (castelan ou galego) en que desexa realizar os exercicios da fase de oposi-
cion. En caso de non eleccion o aspirante asume que se lle entregara en calquera
das duas linguas oficiais.

Para o caso de presentacion telematica da instancia, mediante o formulario na paxina web
do concello (http://www.vigo.org), o/a aspirante poder autorizar expresamente a consulta dos
datos do seu DNI, NIE e, deste modo, estard exento da presentacién da copia do mesmo.
Non obstante, de cara a axilizacién na formacion das listas provisionais de admitidos e ex-
cluidos, recoméndase aos aspirantes que presenten a sua solicitude noutros Rexistros ou a
través de correo postal na forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia
da solicitude co selo do rexistro de procedencia ou, no seu caso, co selo coa data de pre-
sentacion en correos a través do nimero de fax 986225226 ou ao correo electronico ofi.per-
soal@vigo.org , dentro do prazo establecido para a presentacién de instancias. As solicitu-
des que se presenten na Oficina de Correos deberan entregarse nun sobre aberto para que
sexan seladas e datadas polo funcionario correspondente antes de seren certificadas.

Asi mesmo, tamén se poderan presentar nas demais formas que determina o artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions
Publicas e normativa de concordante aplicacion.

2.- A presentacion da solicitude de participacion no procedemento selectivo implica a acepta-
cién plena e sen condicidns das bases que rexen o proceso de seleccion. Os/as aspirantes
guedan vinculados 6s datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que poi-
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dan advertirse poderdn emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a
instancia de parte.

3.- A efectos de cumprimento do artigo 5 da Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de
Proteccion de Datos de Caracter Persoal, os datos contidos na solicitude seran obxecto de
tratamento automatizado polo Concello de Vigo para o desenvolvemento do proceso selecti-
vo, entendéndose o consentimento ao efecto, coa presentacion e firma da solicitude, e po-
deran ser cedidos de conformidade coa lei, podendo exercer o/a interesado/a ante o Conce-
llo os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicion.

SEXTA.- DEREITOS DE EXAME

Serd requisito necesario para participar neste proceso selectivo aboar, dentro do prazo de
presentacion de instancias, a cantidade de euros que corresponda polos dereitos de partici-
pacion.

O ingreso da taxa esixirase en réxime de auto-liquidacion, utilizando o impreso normalizado
que se podera obter telematicamente, a través da Sede Electrénica do Concello de Vigo (no
apartado Ofertas de Emprego durante o periodo de presentacion de solicitudes) ou ben de
forma presencial na Oficina de Informacién do Concello de Vigo situada na planta baixa da
Casa Consistorial.

Unha vez obtido o impreso de auto-liquidacién, os/as interesados/as deberan ingresar o im-
porte que corresponda, que se podera realizar telematicamente ou en calquera entidade de
depdsito autorizada.

Para estes efectos, as cantidades establecidas na vixente ordenanza son as seguintes:

- Prazas integradas no Grupo A, subgrupos Al e A2: 36,95 euros.
- Prazas integradas no Grupo C, Subgrupos C1 e C2: 20,65 euros.
- Prazas integradas no subgrupo Transitorio E ou AP: 20,65 euros.

As referidas contias actualizaranse en aplicacion da ordenanza fiscal vixente para cada
exercicio econémico.

En ningln caso, a presentacién do pagamento da taxa por dereitos de exame supora a
substitucion do tramite de presentacion da solicitude de participacién no proceso selectivo.
Asi mesmo, a falta de pagamento dos dereitos de exame dentro do prazo regulamentario de
presentacion de solicitudes, non podera ser obxecto de emenda e determinara a exclusion
do/a aspirante.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES
Rematado o prazo de presentacién de instancias, no prazo maximo de dous meses 0 Or-
gano municipal competente adoptard acordo en que se aprobe a lista provisional de aspiran-

tes admitidos/as e excluidos/as cos motivos da exclusion, asi como a designacién dos 6rga-
nos de seleccion.
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A resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e no Taboleiro de Edi-
tos da Corporacion, asi como na paxina web do concello, e contera a indicacién de que as
listas certificadas completas de admitidos e excluidos estan expostas ao publico no dito Ta-
boleiro de Editos xunto coa composicién do érgano de seleccidon. Concédese un prazo de 10
dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién no Boletin Oficial
da Provincia, para a correccion, por parte de quen fose excluido/a, dos defectos a que alude
o art. 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Admi-
nistracions Publicas, ou a sGa non inclusién expresa, asi como para promover a recusacion
dos membros dos érganos de seleccién. A publicaciéon da dita resolucién no Boletin Oficial
da Provincia sera determinante para os efectos de posibles impugnacions e recursos, de
conformidade co previsto na invocada lei.

A lista provisional elevarase a definitiva polo transcurso do prazo de reclamaciéns, se non as
houbese. No caso contrario, exporase de novo a lista definitiva, no mesmo lugar que a provi-
sional, asi como a resolucion das solicitudes de abstencién ou recusacion, sen necesidade
de novo anuncio nos diarios oficiais, nun prazo maximo dun mes a partir da finalizacion do
prazo de reclamacions.

O feito de figurar incluido/a na relacién de admitidos/as non presupén que se lles recofieza
aos/as interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convo-
cado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os/as aspiran-
tes admitidos/as superen as probas selectivas.

OITAVA.- ORGANO DE SELECCION

8.1. Composicion.

O drgano de seleccidon dos procesos selectivos tera caracter colexiado e estara integrado
por un minimo de 5 membros, un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais,
os/as cales poderan ser designados entre funcionarios de carreira da Administracion do Es-
tado, CCAA, EELL, que pertenzan a especialidade relacionada coa praza obxecto da convo-
catoria; asi como os respectivos suplentes, nomeados pola Xunta de Goberno Local a pro-
posta do concelleiro/a-delegado/a competente en materia de persoal e recursos humanos,
previa verificacion técnica do cumprimento dos requisitos legalmente establecidos.

A pertenza aos 6rganos de seleccidn sera sempre a titulo individual, non podera exercerse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

A composicién dos drganos de seleccién sera predominantemente técnica, e todos/as os/as
membros/as deberan contar cun nivel de titulacion ou especializacion igual ou superior & esi-
xida para o0 acceso a praza; non podera formar parte o persoal de eleccién ou designacion
politica, os funcionarios interinos e o persoal temporal ou eventual.

De conformidade co artigo 59.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Gali-
cia: “Os membros dos 6rganos de seleccién deben pertencer a un corpo, escala ou catego-
ria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao
esixido para participar no proceso selectivo”.
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Correspoéndelle & presidencia acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordina-
rias, presidir as sesidns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por cau-
sas xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto 0s empates nos ter-
mos legalmente previstos, visar as actas e certificaciéns dos acordos do érgano de selec-
cion e as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

Ol/a secretario/a, que intervird con voz e sen voto, desempefara funcions de asesoramento
legal ao 6rgano de seleccién, custodia dos exames e actas, elaboraciéon de actas dos acor-
dos, informe e proposta de resolucién das alegacions e/ou reclamacions e recursos adminis-
trativos que se poidan presentar contra os actos e acordos do érgano de seleccion. Igual-
mente debera realizar as funciéns previstas no artigo 16 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

8.2. Asesores especialistas.

O o6rgano de seleccidon podera contar con asesores/as especialistas que colaborardn co 6r-
gano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas e deberan
comparecer a titulo individual, con voz e sen voto, debendo cumprir os requisitos que para a
participacién en condicibn de membros dos 6érganos de seleccién establece a lexislacion
vixente.

8.3. Asistencia técnico-administrativa.

O organo de seleccion podera, mediante acordo expreso documentado na acta da primeira
sesion ou da sesion constitutiva, de estimalo necesario e imprescindible para o adecuado
desenvolvemento do proceso de seleccidn, solicitar o apoio técnico e administrativo do per-
soal integrado no dispositivo de apoio aos 6rganos de seleccion do Concello de Vigo, que en
ningln caso podera custodiar documentacion nin actas; nin estar presente nas delibera-
cions, correcciéns e/ou avaliacions que se realicen polo érgano de seleccién, baixo a res-
ponsabilidade directa da Presidencia do 6rgano de seleccion.

8.4. Regras de funcionamento.

8.4.1.Constitucion do érgano de seleccion.

O o6rgano de seleccién debera acordar na sesién constitutiva 0 nimero maximo de sesions,
e deberd pronunciarse sobre a utilizacion ou non de medios electrénicos, de conformidade
co disposto no apartado 8.4.2 relativo ao desenvolvemento das sesions dos érganos de se-
leccién, ditas incidencias se recollerdn na correspondente acta, e s6 poderan modificarse
por causa xustificada mediante novo acordo, debidamente motivado.

A realizacién dos exercicios integrantes da fase de oposicidn realizaranse preferentemente
en horario de tarde.

O numero maximo de sesions que acorde o 6rgano de seleccion, non debera ser superior a
dez, ampliables a outras dez mediante acordo motivado do érgano de seleccién por circuns-
tancias excepcionais como namero de aspirantes, nimero de impugnaciéns e outros facto-
res de tipo obxectivo.
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Cada presidente/a convocara os demais membros do seu 6rgano de seleccion, con indica-
cion do lugar, a data e a hora de constitucién.

Para a valida constitucién do 6rgano de seleccidn para os efectos da realizacion das distin-
tas probas, deliberaciéns, cualificacions e adopcién de acordos, requirirase, en calquera
caso, a presenza do presidente e do secretario ou, no seu caso, de quen os substitla, e
mais a metade, cando menos, dos vogais integrantes.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a presiden-
te/a sera substituido/a, segundo o disposto na resolucién que o/a nomeou. No caso de que
tampouco poida concorrer a persoa substituta, corresponderalle a presidencia do érgano de
seleccién ao vogal de maior antigliidade e de mais idade, de entre os seus membros.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a secreta-
rio/a sera substituido/a, segundo o disposto polo 6rgano que o/a nomeou. No caso de que
tampouco poida concorrer a persoa substituta, correspondera a funcion de secretario a un
dos vogais, tralo acordo adoptado polo érgano de seleccidén na primeira sesién logo da sua
constitucion.

As resoluciéns do 6rgano de seleccion vinculan & Administracion, sen prexuizo de que esta,
de ser o caso, poida proceder a sUa revision, conforme o previsto no artigo 106 e seguintes
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administra-
cions Publicas.

Contra as resolucions e actos do 6rgano de seleccidén e os seus actos de tramite cualifica-
dos, poderan interpofierse os recursos que legalmente procedan en dereito.

O o6rgano de seleccion adaptara o tempo e os medios de realizacion dos exercicios dos/das
aspirantes con discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades cos
demais participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

8.4.2 Desenvolvemento das sesions

Os Tribunais cualificadores desenvolveran as stdas sesidéns cando sexan convocados por or-
den da Presidencia do Tribunal, ben coa presenza fisica dos seus membros nun mesmo lu-
gar, ou ben a distancia, € dicir, podéndose atopar os membros en distintos lugares, si ben,
en este Ultimo caso as sesions se realizaran utilizando os servizos subministrados a traves
da Rede corporativa.

Sesions dos tribunais a distancia por medios electrénicos:

Na sesion constitutiva o tribunal debera pronunciarse sobre a utilizacién ou no de medios
electrénicos, dando publicidade ao acordo adoptado a través da paxina web municipal.

Os tribunais cualificadores poderan celebrar sesions a distancia e adoptar acordos utilizando
medios electrénicos, con respecto dos trdmites esenciais establecido nos artigos 17, 18 e 19
da Lei 40/2015, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

As sesions se celebrardn mediante a utilizacion da webinar corporativa.
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A convocatoria a distancia do tribunal cualificador ser& notificada a seus membros por correo
electrénico polo Secretario e especificara:

a) O medio electrénico polo que se celebrara a reunién e o0 acceso ao mesmo median-
te o correspondente cddigo.

b) O medio electrénico polo que se poderé consultar a documentacion.

c) O modo de participar nos debates e deliberacions e o periodo de tempo durante o
gue terd lugar a reunién.

d) O medio de emisién do voto e o periodo de tempo durante o que se podera votar,
debendo garantirse a identidade do emisor.

e) O medio de difusion das actas das sesidns e o periodo durante o que se poderan
consultar polos membros do tribunal.

O Secretario do tribunal debera confirmar a recepcion da convocatoria por parte dos mem-
bros do mesmo, salvo que a mesma se poda acreditar por medios electronicos.

As sesions a distancia se celebraran mediante videoconferencia, ou a través de calquera
sistema electrénico que o permita, en cuxo caso:

a) A convocatoria do 6rgano e a aportacion da documentacion necesaria se realizara
conforme ao disposto no punto anterior.

b) A sesién se celebrard garantindo o recofiecemento das persoas intervenientes e a
comunicacion entre elas.

c) As votacions poderan ter lugar por mera expresion verbal do sentido del voto.

Previamente & convocatoria das sesions a distancia, se articulara tecnicamente, con indica-
cion do soporte e a aplicacién informatica, o sistema que permita a celebracién das reunions
por medios electrénicos, o cal reunira as seguintes caracteristicas:

a) Garantira a seguridade, integridade, confidencialidade e autenticidade da informa-
cion, a cuxo fin se pora a disposicion dos membros do tribunal un servizo electrénico
de acceso restrinxido.

b) Organizara a informacion en niveis de acceso cando elo sexa preciso.

c) Articulara un medio para incorporar as actas das sesions, a constancia das comuni-
cacions producidas.

As actas das sesidns a distancia e demais documentos do tribunal relativos a ditas sesions,
estaran arquivados electronicamente con todas as garantias adecuadas para sUa autentici-
dade e conservacion.

As sesions dos tribunais cualificadores a celebrar a distancia con medios electrénicos se po-
deran desenvolver de maneira sincrénica o asincronica:

- Desenvolvemento das reuniéns a distancia sincrénicas.
Na data e na hora sinalada na convocatoria 0 membro do érgano colexiado debera acceder

a través do medio indicado na mesma a sesion do tribunal cualificador, utilizando o cddigo
de sesién que figurara na citacion, que sera persoal, secreto e Unico para cada sesion.
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En primeiro lugar, cada membro se identificara ante o Secretario do tribunal, que dara fe de
sUa presenza corroborando este extremo mediante o envio dunha notificacion confirmando o
cbdigo secreto persoal.

A continuacién, e unha vez se de inicio & reunién polo Presidente do tribunal, cada un dos
membros do mesmo intervira na sesion solicitando sta quenda de palabra ao Presidente
mediante o sistema que se estipule no medio utilizado para a celebracién da reunion a dis-
tancia. Debidamente autorizado pola presidencia, o membro intervira na sdia quenda e tras-
ladara por escrito aquelas partes de sua intervencion que queira que se recollan no acta da
sesion. O medio utilizado para o traslado do mencionado escrito, debera garantir o envio se-
guro do mesmo.

Da reunion se levantard polo Secretario a correspondente acta, que especificar4 necesaria-
mente que a reunidn se realizou a distancia, os participantes na mesma, o orden do dia, o
lugar onde se celebra, as circunstancias de tempo en que se celebrou, os puntos principais
das deliberaciéns, asi como o contido dos acordos adoptados.

O acta que elabore o Secretario deberé levar o visto bo do Presidente do tribunal e podera
ser aprobada na mesma reunién ou na inmediata seguinte. O Secretario remitird o acta a
través de medios electronicos, aos membros do érgano colexiado, os que poderan manifes-
tar polos mesmos medios sUa conformidade ou reparos ao texto, a efectos de sla aproba-
cion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada na mesma reunion.

- Desenvolvemento das reuniéns a distancia asincronicas.

As reuniéns asincronicas dos tribunais cualificadores seran convocadas especificamente
para o debate e aprobacion, si procede, de propostas de acordo que requiran dun estudio e
analise pormenorizado por parte dos membros dos mesmos.

A convocatoria especificard o orden do dia e, no seu caso, detalladamente os antecedentes
e a proposta de acordo que se somete aos membros do érgano colexiado. Asi mesmo incor-
porara a indicacion de desenvolvemento do debate mediante o establecemento dunha rede
de comunicacion e intercambios asincrénicos entre os membros do érgano colexiado.

Estas reunions se levaran a cabo exclusivamente mediante a utilizacion da rede de comuni-
cacion ao modo dun foro virtual, polo que no requiriran videoconferencia ni establecemento
de comunicacién de ningun outro tipo.

A convocatoria especificara claramente o espazo temporal dispofiible para deliberar, debater
e votar.

Finalizado o prazo establecido, aos membros del 6rgano colexiado que non emitiran seu
voto, se lles fara constar no acta da reunion asincronica como abstencion.

Unha vez finalizada a deliberacion e debate, para proceder a depositar seu voto, deberan
enviar o mesmo & direccién de correo electrénico da secretaria del érgano colexiado; xunto
con seu codigo secreto persoal. Sen o codigo persoal adxunto no correo de votacion, o voto
se computard como voto nulo e, en consecuencia, no acta se reflectira dita circunstancia.
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De todo elo se levantard a correspondente acta polo Secretario que reflectird idénticos extre-
mos aos sinalados na instrucion anterior para as reunidns sincronicas e que sera aprobada
seguindo as mesmas regras.

8.4.3. Ausencias temporais dos membros do 6rgano de seleccion.

Unha vez constituido validamente o érgano de seleccion, cando algun/algunha dos seus
membros se ausente durante a baremacion dos méritos, o/a secretario/a farao constar na
correspondente acta; o/a vogal ausente non participara na valoracion dos referidos méritos.

8.4.4. Abstencioén e recusacion.

Os/as membros/as do érgano de seleccion deberanse abster de intervir, e notificaranllo ao
6rgano que os designe, cando concorran nelas/as circunstancias das previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivos de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores & publicacién desta convocatoria, consonte ao disposto no
artigo 13.2 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar os/as membros/as do 6rgano de selec-
cion cando, ao seu xuizo, concorra neles/as algunha das circunstancias previstas no para-
grafo anterior, conforme ao establecido no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Ré-
xime Xuridico do Sector Publico.

8.4.5. Publicidade.

Todas as actuacions do 6rgano de seleccidon se publicaran no taboleiro de editos da corpora-
cion, asi como na paxina web do concello, www.vigo.org para publico e xeral cofiecemento.

8.4.6. Proposta de nomeamento.

O édrgano de seleccidon non podera aprobar ou declarar que superaron o proceso selectivo
un nimero de aspirantes superior ao das prazas que se convocan, agas cando asi o deter-
mine a propia convocatoria.

Con todo, sempre que os érganos de seleccion propuxesen o nhomeamento de igual nUmero
de aspirantes que o de prazas convocadas, e con fin de asegurar a cobertura destas, cando
se produzan renuncias de aspirantes seleccionados/as, antes do seu nomeamento ou toma
de posesién, o rgano que convoca podera requirir do érgano de seleccion relacion comple-
mentaria de aspirantes que sigan os/as propostos/as, para o seu posible nomeamento como
funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo, nos termos do establecido no Real Decre-
to Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do do Estatu-
to do Empregado Publico (TREBEP).

8.4.7 Dereitos econémicos dos membros do 6rgano de seleccioén.
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A categoria de cada 6rgano de seleccién, e os conseguintes dereitos econdmicos pola asis-
tencia as distintas sesiéns, regularanse polo disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de
maio, sobre indemnizacions por razon do servizo.

Os dereitos econdmicos dos asistentes aos 6rganos de seleccidn, técnicos especialistas e
administrativos, rexeranse tameén polo dito real decreto, e percibiran a mesma cantidade cé
correspondente a un vogal, sempre que a suUa asistencia fose requirida polo presidente/a do
citado 6rgano e asi conste expresamente na acta.

Estas mesmas normas rexeran en canto & determinacion do nimero maximo de asistencias
para cada proceso selectivo, que determinara o presidente do 6rgano de seleccion, unha
vez cofecido 0 nimero de aspirantes admitidos/as.

As asistencias devengaranse por cada sesion realizada, con independencia de se esta se
estende a mais dun dia. No caso de que nun mesmo dia se realice mais dunha sesion, de-
vengarase unicamente unha asistencia.

NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion para acceder as distintas prazas sera o de concurso - oposicion. A
fase de oposicion sera posterior a fase de concurso.

DECIMA.- CUALIFICACION DOS MERITOS DO CONCURSO

Na fase de concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados e acreditados po-
los aspirantes. A puntuacion maxima sera de 40 puntos, distribuidos do seguinte xeito:

1.- Méritos profesionais (méaximo 36 puntos):

a) Por servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus Organismos Autbnomos
no propio corpo, escala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,60
puntos por cada mes completo de servizos prestados con vinculacion temporal, ata
un maximo de 36 puntos.

b) Por servizos prestados no ambito doutras Administracions Publicas no propio cor-
po, escala, subescala ou categoria ao que se desexa acceder: 0,30 puntos por cada
mes completo de servizos prestados con vinculacién temporal, ata un maximo de 36
puntos.

Non se valoraran as fraccions de mes, entendendo un mes por 30 dias naturais. A experien-
cia dos servizos prestados a tempo parcial sera valorada de forma proporcional.

Os méritos profesionais deberan acreditarse mediante certificacion expedida polo 6rgano
competente da Administracion publica correspondente, na que debera figurar, como minimo:
a administracion publica, o vinculo ou réxime xuridico, 0 posto ou praza desempefiado, 0
corpo, escala, subescala ou categoria, a porcentaxe de xornada e o computo total de dias,
meses e anos traballados. Para tal efecto non se teran en conta as fotocopias de contratos
de traballo, nin a vida laboral expedida pola tesoureria xeral da Seguridade Social. Enténde-
se por servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha contratacion labo-
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ral temporal, ou da condicion de persoal funcionario interino, en calquera das stas modali-
dades.

Como excepcién, se 0 mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Vigo,
bastara con facelo constar en declaracion xurada que se presentara xunto coa solicitude e
na cal figure a data ou datas de inicio e finalizacion dos servizos ao concello e o departa-
mento, servizo ou unidade na que se prestaron.

2.- Méritos académicos (maximo 4 puntos):

a) Por acreditar titulacions académicas oficiais que non se correspondan coa titulacién mini-
ma esixida para acceder ao proceso de seleccion, a puntuacion que corresponde neste
apartado seré:

- Por cada titulacién académica superior ao nivel de titulacién requirido para o acceso
ao proceso selectivo de estabilizacion: 1 punto.

b) Por cursos de formacién impartidos ou recibidos por Administraciéns Publicas ou homolo-
gados, ou outras entidades do sector publico, ou os impartidos no &mbito da formacion para
0 emprego ou os acordos da formacion continua, cuxo contido estea directamente relaciona-
do coas funcidns propias da praza obxecto da convocatoria. Valoraranse en todas as prazas
a formacion de caracter transversal (cursos de linguaxe administrativa do idioma galego, os
relacionados coa prevencion, a igualdade, a proteccién de datos, a atencién ao cidadan, a
proteccion do medio ambiente dende o ambito laboral e os de contido ofimético, entre ou-
tros).

A puntuacién da formacion computarase en funcion do grupo profesional da praza a convo-
car, nos seguintes termos:

GRUPO Puntuacion por hora
Al 0,055
A2 0,065
C1l 0,080
Cc2 0,100
AP/E 0,130

A acreditacion da formacién realizarase mediante titulos, diplomas, certificados ou calquera
outro documento con validez legal, que acredite a denominacioén da accion formativa, o na-
mero de horas (no suposto de constar os créditos computarase a sta equivalencia en ho-
ras), e nome da entidade que a organiza. Non se teran en conta os certificados ou diplomas
nos que non se especifique a duracién do curso en numero de horas ou nimero de créditos.
De ser o caso, non se podera valorar aquela formaciéon que sexa requisito necesario para
acceder & convocatoria especifica.

¢) Por haber superado un proceso selectivo completo de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo do Concello de Vigo ou nos seus Organismos Autbnomos en prazas do mesmo
corpo, escala, subescala ou categoria a convocada, sen haber obtido praza: 1 punto por
cada proceso selectivo superado.
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Para a acreditacion deste mérito bastard con facelo constar en declaracion xurada que se
presentara xunto coa solicitude e na cal debera figurar, como minimo, a identificacion do
proceso selectivo completo superado e a data da sta convocatoria.

DECIMO PRIMEIRA.- CUALIFICACION DOS EXERCICIOS DA OPOSICION

1. A puntuacién maxima da fase de oposicion sera de 60 puntos e constara dos seguintes
exercicios:

Primeiro exercicio: estara dividido en duas partes. Unha primeira parte que acredite os cofie-
cementos tedricos e que versara sobre as materias propias do acceso ao corpo, escala, su-
bescala e categoria correspondente (maximo 30 puntos) e unha segunda parte de caracter
practico que acredite a capacidade para o desempefio das funciéns da praza & que se quere
acceder (maximo 30 puntos). O exercicio da primeira parte sera en formato test e cada pre-
gunta dispora de catro respostas alternativas, puntuando soamente as preguntas contesta-
das correctamente.

O contido concreto das probas a realizar e das materias esixidas determinarase nas bases
especificas da convocatoria correspondente.

As duas partes do primeiro exercicio non seran eliminatorias e fixarase unha puntuacién mi-
nima conxunta do 50% para superar a fase de oposicién.

De forma expresa, e s aos efectos dos procesos de estabilizacion de emprego temporal no
ambito local, estes rexeranse polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021. Non sera de aplica-
cion, por tanto, a estes procesos o disposto nos artigos 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, do
7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracion local.

Tendo en conta o anterior, 0 nimero minimo de temas, atendendo 6 grupo de clasificacion,
sera o seguinte:

— Prazas do grupo Al: 25 temas
— Prazas do grupo A2: 20 temas
— Prazas do grupo C1: 15 temas
— Prazas do grupo C2: 10 temas
— Prazas do grupo AP/E: 5 temas

Segundo exercicio: Cofilecemento de galego. Consistira na realizacion dunha proba oral ou
escrita que permita acreditar o cofiecemento do idioma galego. Ter4 caracter obrigatorio
agas para aqueles opositores que posuan o titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da
lingua galega correspondente 4 praza a estabilizar, que se concretard nas bases especifi-
cas.. O exercicio sera cualificado de apto ou non apto. O/a aspirante que non obtivese a
cualificacion de apto nesta proba e superando o proceso selectivo obtefia praza, debera par-
ticipar no primeiro curso de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Secreta-
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ria Xeral de Politica Linglistica ou organismo autondmico competente) a fin de obter a debi-
da capacitacion.

2. A forma de practicarse os exercicios sera acordada polo érgano de seleccién en cada
caso, en funcion das caracteristicas da praza e o previsto nas bases especificas de cada
convocatoria.

3. A puntuacién de cada aspirante nos diferentes exercicios serd a media aritmética das cua-
lificacidons de todos/as os/as membros/as do 6rgano de seleccién asistentes a sesién. Non
se teran en conta a puntuacion mais alta e a mais baixa (sé unha delas en caso de empate),
sempre que entre elas exista unha diferenza de 3 puntos ou mais.

DECIMO SEGUNDA.- COMEZO E DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS

1. O comezo do primeiro exercicio da fase de oposicion debera anunciarse con 15 dias de
antelacién no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Editos da Corporacién, atrasan-
dose a data de inicio das probas para cumprir o dito prazo se fose preciso.

Unha vez comezados o0s exercicios dos procesos selectivos, non sera obrigatoria a publica-
cion dos sucesivos anuncios de realizacién das restantes probas no Boletin Oficial da Pro-
vincia. Sera suficiente coa publicacién polo érgano de seleccidon na direccién web municipal
(http://www.vigo.org), no taboleiro de editos da casa do concello e, de ser o caso, nos locais
ou instalacions onde se realizase a proba anterior, con polo menos 24 horas de antelaciéon
ao comezo cando se trate do mesmo exercicio, e de 48 horas se é un novo.

Os exercicios e as probas practicaranse en chamamento Unico. A non presentacion
dun/dunha aspirante a calquera dos exercicios no momento de ser chamado/a, determinara
automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no mesmo exercicio e nos suce-
sivos, quedando excluido/a, en consecuencia, do procedemento selectivo. Deberan presen-
tarse para a realizacion de cada exercicio provistos/as do DNI, NIE ou documento fidedigno
acreditativo da sua identidade, a xuizo do 6rgano de seleccion, asi como dos medios mate-
riais adecuados e necesarios para a practica das probas.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacién dos/as aspi-
rantes, o 6rgano de seleccion antes do primeiro exercicio da oposicion e en sesién publica,
efectuara o sorteo para establecer a devandita orde.

2. En calquera momento o érgano de seleccion podera requirir 0s opositores para que acre-
diten a sua identidade.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase ao cofiecemento do érgano de se-
leccién que algun dos aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respecti-
va convocatoria, logo da audiencia a persoa interesada, debera propor ao 6rgano competen-
te a sta exclusion con indicacién das inexactitudes ou falsidades observadas para os efec-
tos procedentes.

3. Os exercicios teran lugar a porta pechada sen outra asistencia que os membros do 6r-
gano de seleccién, os colaboradores designados por este e os opositores, agas que o 6r-
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gano de seleccidn acorde a realizacion dalgunha proba, que o poida requirir de xeito oral, se
realizasen en sesion publica.

Dende a total terminacién dun exercicio ou proba ata o0 comezo do seguinte debera transco-
rrer un prazo minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias naturais.

4. A cualificacién da fase de concurso e dos exercicios da oposicién publicaranse no tabolei-
ro de editos asi como na paxina web municipal.

DECIMO TERCEIRA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS

1. A cualificacion obtida polos aspirantes, resultante da suma das puntuacions outorgadas
nos distintos exercicios da fase de oposicion, sumaraselle a puntuacién obtida na fase de
concurso, acadandose asi a puntuacion final.

2. No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este re-
solverase de conformidade cos seguintes criterios ata que se resolva:

1°.- Pola maior antigtiidade de servizos prestados no Concello de Vigo ou nos seus
Organismos Autbnomaos no corpo, escala, subescala ou categoria que se convoque.
2°.- Pola maior puntuacion obtida na cualificacion dos méritos profesionais.

3°.- Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.

40 - Pola maior puntuacion obtida na cualificacion dos méritos académicos.

5°.- Pola maior puntuacion obtida na primeira parte do primeiro exercicio da fase de
oposicion.

6°.- Pola maior puntuacion obtida na segunda parte do primeiro exercicio da fase de
oposicion.

7°.- De persistir o empate, este resolverase por sorteo.

3. Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacién de apro-
bados por orde de puntuacion no taboleiro de editos e na paxina web municipal.

DECIMO CUARTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Tendo en conta que as/os aspirantes para tomar parte nas probas so precisan manifestar na
sUa instancia que reunen todas e cada unha das condiciéns esixidas na base IV anterior —
agas o D.N.I, titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua Galega, declaracién xura-
da, a carta de pagamento dos dereitos de exame e os documentos que xustifiquen os méri-
tos que deban ser tidos en conta na fase de concurso- os/as aspirantes propostos/as para
ocupar as prazas convocadas achegaran na Area de Recursos Humanos e Formacion, den-
tro do prazo de 20 dias naturais contados dende que se faga publica a relacion de aproba-
dos, os documentos que xustifiguen as condicions de capacidade e demais requisitos conti-
dos na base 42.

A xustificacion das condiciéns dos aspirantes acreditaranse coa seguinte documentacion: as
dos apartados a) e b) mediante copia autenticada do DNI ou tarxeta acreditativa da sua
identidade no caso de estranxeiros; a do apartado c) e d) co titulo oficial ou copia autentica-
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da, e no seu defecto, resgardo de ter efectuado o depdsito para obter o (no caso de titula-
cions expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse certificacion do Ministerio
de Educacién, Cultura e Deporte na que se faga constar a sGa equivalencia coa esixida para
0 acceso); a do apartado e) debera acreditarse a través da superacion do correspondente
recofiecemento médico que contard, con caracter xeral, coa amplitude necesaria para acre-
ditar que non padece enfermidade ou defecto fisico que lle impida o desenvolvemento das
funciéns do cargo, e sen prexuizo das probas concretas que poidan esixirse nas bases es-
pecificas de cada convocatoria. Se non se esixise 0 anterior requisito, o/a aspirante debera
achegar certificado médico oficial para o efecto; as dos apartados f) e g) con declaracién xu-
rada.

Se dentro do prazo indicado as/os aspirantes propostos non presentaran a documentacion
0U non reunisen os requisitos esixidos non poderan ser nomeados/as, sen prexuizo das res-
ponsabilidades en que poidan incorrer por falsidade.

Quen tivese a condicién de empregado/a publico/a esta exento/a de presentar a documenta-
cion acreditativa de condicions e requisitos xa acreditados no momento da sua toma de po-
sesion, substituindoa por un certificado ao efecto do organismo no que prestou 0s seus ser-
vizos, salvo que sexa no Concello de Vigo que se fara de oficio.

En calquera momento, podera requirirse tanto polo érgano de seleccion como polo persoal
da Area de RRHH e Formacion, a presentacion a través de Rexistro, da documentacion ori-
xinal (titulos e méritos) aos efectos de xerar copia autenticada (acordo XGL 12/05/2017).

Para a xustificaciobn dos méritos o/a aspirante que deba achegar documentacién procedente
doutros organismos oficiais que non lla tivesen facilitado antes da finalizacion do prazo de
presentacion de instancias, deberd aportar, no devandito prazo, a correspondente solicitude
ou copia autenticada, xunto cunha declaracion comprometéndose a presentala nos dous
dias seguintes a aquel no que lle fose expedida. En todo caso non procedera a sua valora-
cion se non fose presentada antes da data da sesion de valoracion do concurso.

O 6rgano de seleccién poderd solicitar que se complete ou aclare a documentacién presen-
tada para xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentacién para acreditar
méritos so alegados.

Como excepcién, se 0 mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Vigo,
bastara con facelo constar en declaracion xurada que se presentara xunto coa solicitude e
na cal figure a data ou datas de inicio e finalizacién dos servizos ao concello e o departa-
mento, servizo ou unidade na que se prestaron.

DECIMO QUINTA.- NOMEAMENTO E CONTRATACION

1. Concluido o proceso selectivo, os aspirantes aprobados serdn nomeados como funciona-
rios de carreira, ou persoal laboral fixo, unha vez que xustifiguen documentalmente o cum-
primento dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso. Os homeamentos publicaran-
se no Diario Oficial de Galicia.

2. No caso do persoal funcionario de carreira, a toma de posesion efectuarase dentro do
prazo maximo de un mes a partir da publicacién do nomeamento. Quen non o faga sen cau-
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sa xustificada serd declarado/a en situacion de cesante e consecuentemente decaido/a no
seu dereito a ser nomeado/a funcionario/a de carreira por falta de materializacion da toma
de posesion no prazo outorgado para o efecto, podendo procederse polo érgano municipal
competente ao nomeamento do seguinte aspirante con maior puntuacion obtida no proceso
selectivo.

Previamente deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida na lexislacion vixente,
segundo acta de toma de posesion.

Na dilixencia de toma de posesion farase constar a manifestacion do/a interesado/a de non
vir desempefiando ningun posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade
privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como non atopar-
se percibindo pensién de xubilacién, retiro ou orfandade, por dereitos pasivos ou por calque-
ra réxime da Seguridade Social, publico e obrigatorio.

Se a persoa interesada vifiese desenvolvendo actividades incompatibles coa condicion de
funcionario publico, debera optar expresamente por unha delas dentro do prazo establecido
para a toma de posesion, nos termos do disposto na lei 53/1984, do 26 de decembro, de in-
compatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, e demais normativa de
concordante aplicacion; no suposto de ter a condicion de funcionario/a publico/a ou persoal
laboral de outras Administracions Publicas, debera acreditar a declaracion da situacion ad-
ministrativa que proceda, de xeito tal que non se incorra en supostos de incompatibilidade, e
aos efectos de garantir a correcta toma de posesién e conseguinte ingreso no emprego pu-
blico.

3. No caso do persoal laboral, notificaraselles 6s/as interesados/as para que subscriban os
seus contratos laborais fixos no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte & notificacion
do nomeamento.

Quen non o subscriba sen causa xustificada sera declarado/a en situacién de cesante e con-
secuentemente decaera no seu dereito a acceder ao posto de traballo por falta de materiali-
zacion do seu dereito a ser contratado/a no prazo outorgado para o efecto, podendo proce-
derse polo rgano municipal competente a0 nomeamento e conseguinte contratacién do se-
guinte aspirante con maior puntuacion obtida no proceso selectivo.

No contrato farase constar a manifestacién da persoa interesada de non estar desempefian-
do ningun posto ou actividade no sector publico, e que non realiza actividade privada remu-
nerada, asi como non atoparse percibindo pension de xubilacién, retiro ou orfandade por de-
reitos pasivos de calguera réxime da Seguridade Social publico e obrigatorio. No suposto de
ter a condicion de funcionario/a publico/a ou persoal laboral de outras Administracions Publi-
cas, deberd acreditar a declaracién da situacion administrativa que proceda, de xeito tal que
non se incorra en supostos de incompatibilidade, e aos efectos de garantir a correcta toma
de posesidn e conseguinte ingreso no emprego publico.

DECIMO SEXTA.- BOLSAS DE EMPREGO
As/os candidatos/as que non obtefian unha das prazas convocadas, formaran parte dunha

bolsa de emprego, de conformidade co establecido na disposicion adicional cuarta da Lei
20/2021, para os efectos de seren nomeados ou contratados/as como persoal funcionario in-
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terino ou laboral temporal respectivamente, nos termos do establecido nos criterios de xes-
tion das listas de reserva do Concello vixentes e normativa de concordante aplicacion. Nes-
tas bolsas integraranse aqueles candidatos que, participando no proceso selectivo corres-
pondente, e non superando este, obtefian a puntuacion que a convocatoria considere sufi-
ciente (50% da puntuacion total).

DECIMO SETIMA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

Estas Bases Xerais vincularan 6 Concello de Vigo, 6s Organos de Seleccion e 6s aspirantes
gue participen nos procesos selectivos que sexan convocados a través das bases especifi-
cas de cada proceso selectivo.

DECIMO OITAVA.- INCIDENCIAS

As convocatorias e as sUas bases e cantos actos administrativos se deriven destas e da ac-
tuacion dos tribunais poderan ser impugnadas polas e polos interesados nos casos, termos
e forma que preve a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das Administracidns Publicas; Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime lo-
cal, asi como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-adminis-
trativa, e demais normativa de concordante e procedente aplicacion.

Ademais, contra os acordos dos Organos de Seleccion, os/as aspirantes poderan interpofier
reclamacion no prazo de 3 dias habiles, contados a partir do seguinte a data da sta publica-
cién na paxina web municipal e no Taboleiro de Editos.

O prazo quedara suspendido se o/a aspirante solicita que se lle pofia de manifesto o expe-
diente, polo prazo que transcorra entre a solicitude e o dia no que se lle pofia de manifesto,
establecéndose o prazo maximo de suspension en 10 dias habiles.

As reclamacions deberan ser resoltas polo 6érgano de seleccion, previa a emision de informe
por parte do Secretario/a do mesmo, debendo ser publicadas na paxina web municipal e no
taboleiro de editos do Concello, sen prexuizo da sua notificacién aos/as reclamantes.

Contra a desestimacion das reclamacions indicadas poderase interpofier recurso de alzada
ante o 6rgano que designou ao 6rgano de seleccion (Xunta de Goberno Local) no prazo dun
mes contado a partir do seguinte ao da sua notificacién ou publicacion.

O drgano de seleccion queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar
0s acordos necesarios para garantir a transparencia da seleccién, procurando, na media do
posible, 0 anonimato dos/as aspirantes durante a realizacién e correccion das probas selec-
tivas.

Asi mesmo, o érgano de seleccién podera declarar durante o transcurso do proceso selecti-
vo como excluidos a aqueles aspirantes que fagan uso de calquera actuacion fraudulenta
nos exercicios das probas selectivas.

Durante o desenvolvemento das probas, podera o 6rgano de seleccion solicitar dos/as aspi-
rantes as aclaraciobns complementarias que estime precisas.
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DECIMO NOVENA.- REXIME XURIDICO

Os procesos selectivos regularanse polo disposto nestas Bases Xerais e as especificas de
cada unha das convocatorias e, no non previsto nestas, pola Lei 20/2021, do 28 de decem-
bro; polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto re-
fundido da Lei do estatuto basico do empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, que
aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto lexislativo 781/1986, de 18
de abiril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixente en materia de
réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Real decreto 896/1991, de 7 de xufio, sobre o
procedemento de seleccion na Administracion local; polo Decreto 95/1991, de 20 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunida-
de Autdnoma de Galicia; e polo Real decreto 364/95, polo que se aproba o Regulamento xe-
ral de ingreso do persoal ao servizo da Administraciéon do Estado.”

6(1072).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE
ORGANIZACION E XESTION DE ELEMENTOS PROMOCIONAIS QUE TERA
COMO FIN A PROMOCION TURISTICA DO DESTINO VIGO CON MOTIVO DA
CELEBRACION DA FEIRA INTERNACIONAL DE TURISMO (FITUR) 2023.
EXPTE. 8277/104.

Visto o informe de fiscalizacion do 20/12/2022, dase conta do proposta da Mesa de
Contratacion realizada o 15/12/2022, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

b) Procedemento aberto para a contratacién do servizo de organizacién e
xestién de elementos promocionais que terd como fin a promocién turistica do
destino Vigo con motivo da celebracién da Feira Internacional de Turismo (FITUR)
2023 (8.277-104)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofna ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contrataciéon do servizo de organizacién e xestién de elementos
promocionais que tera como fin a promocion turistica do destino Vigo con
motivo da celebracion da Feira Internacional de Turismo (FITUR) 2023 (8.277-
104)

ANTECEDENTES
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Primeiro.- Con data do 27 de outubro de 2022 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto
de PRESTACION DO SERVIZO DE ORGANIZACION E XESTION DE ELEMENTOS
PROMOCIONAIS QUE TERA COMO FIN A PROMOCION TURISTICA DO DESTINO VIGO
CON MOTIVO DA CELEBRACION DA FEIRA INTERNACIONAL DE TURISMO (FITUR) 2023.

Segundo: Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas Particulares de data 17/10/2022
e o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera o Contrato, asinado
polo servizo de contratacién de data 26/10/2022

Terceiro: Autorizar o gasto polo importe maximo de licitacion de 63.515,32€ con ive,
sendo o IVE 11.023,32 €.

O contrato financiarase con cargo a seguinte aplicacion orzamentaria 4320.227.9900
“Organizacion e loxistica de Feiras”. do programa orzamentario do servizo de
Turismo para os exercicios 2022 e 2023.

Co seguinte desglose de anualidades:

Anualidade 2022: 23.861,20 €

Anualidade 2023: 39.654,12 €

Total: 63.515,32€

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacion da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xuiio de 2019), o 1 de decembro de 2022 adoptou a
seqguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contrataciéon do servizo de
organizacion e xestion de elementos promocionais que terd como fin a promocion
turistica do destino Vigo con motivo da celebracién da Feira Internacional de Turismo
(FITUR) 2023 (8277-104) na seqguinte orde descendente:

LICITADOR VALORACION
1 [ESMERARTE INDUSTRIAS CREATIVAS, S.L.U. 86 PUNTOS
2 |TORRES Y CARRERA CONSULTORES DE 58,3 PUNTOS
COMUNICACION S.L,

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ESMERARTE INDUSTRIAS
CREATIVAS, S.L.U. (B27786045), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a
seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.
2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de cldusulas
administrativas particulares (PCAP).
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3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na cldusula 24
do prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucidon foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
ESMERARTE INDUSTRIAS CREATIVAS, S.L.U.,, o dia 2 de decembro de 2022, que
presenta a documentacién requirida os dias 13 e 15 de decembro de 2022, dentro do
prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacidon na sesiéon do 19 de decembro de 2022 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao érgano de contrataciéon a adxudicacidon deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacidon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes & recepciéon da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar ESMERARTE INDUSTRIAS CREATIVAS, S.L.U., como a solicitada de oficio pola
Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de
contratacion correspéndelle @ Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacién.

A oferta madis vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por
ESMERARTE INDUSTRIAS CREATIVAS, S.L.U., de acordo cos informes de valoracién das
proposiciéns avaliables mediante xuizo de valor e das proposiciéons avaliables
mediante férmula, de datas 22 e 28 de novembro de 2022, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:
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“Adxudicar a ESMERARTE INDUSTRIAS CREATIVAS, S.L.U. (B-27.786.045) o
procedemento aberto para a contratacion do servizo de organizacion e xestién
de elementos promocionais que tera como fin a promocidn turistica do destino
Vigo con motivo da celebracidon da Feira Internacional de Turismo (FITUR) 2023
(8.277-104) por un prezo total de 49.912,50 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 8.662,50 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas

administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as dez horas e
vinte minutos. Como secretaria dou fe.
SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Yolanda Aguiar Castro.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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