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ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesién do 29 de decembro de 2022 (1341/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego
D. Francisco Javier Pardo Espifieira D2 M2 José Caride Estévez

D2 Elena Espinosa Mangana
D. Carlos L6pez Font

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e dez minutos do dia vinte e nove de
decembro de dous mil vinte e dous e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitliese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a todolos membros coa antelacion legal precisa.

A Sra. Aguiar Castro incorpérase a reunién en modo online.

Estan tamén presentes por invitacién, a secretaria de Admon. Municipal, Sra.
Gallardo Farifia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1073).- APROBACION ACTAS. Aprobase a acta da sesion ordinaria do 22 de
decembro e extraordinaria e urxente do 23 de decembro de 2022 . Deberan
incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e
maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(1074).- BASES E CONVOCATORIA DO “PROGRAMA CONTRA
DESAFIUZAMENTOS E DE EMERXENCIA SOCIAL E DE AXUDAS AO
TRASPORTE PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE” (2023). EXPTE.
243631/301.

Visto o informe xuridico do 20/12/2022 e o informe de fiscalizacién do 20/12/2022,
dase conta do informe-proposta de data 08/11/2022, asinado pola xefa de Benestar
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Social, o xefe de Area, a concelleira-delegada de Politica Social e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o0 seguinte:

I. A Concelleira delegada da Area de Politica de Benestar Social, mediante Resolucién de data
24.10.2022 ordenou o inicio de expediente administrativo para a aprobacién do «PROGRAMA
CONTRA DESAFIUZAMENTOS E DE EMERXENCIA SOCIAL E DE AXUDAS O
TRANSPORTE PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE (2023)», encomendando a sua
tramitacion 0s servizos técnicos, xuridicos e administrativos desta Concelleria delegada.

I1. Para os efectos indicados na Instruccién 1/2014 da Intervencién xeral municipal sobre aplicacion da
L..5/2014, xustificanse expresamente na Exposicion de Motivos do Programa os titulos competenciais
que lexitimarian a actuacién municipal en materia de servizos sociais, conforme coa actual normativa
de réxime local (Arts. 25.2.e) e 26.1.c) LRBRL, Arts. 80.2.k) e 81.c) LALGA, Disp. Adic. 4°
L.5/2014) e coa lexislacion sectorial aplicable (L.13/2008, L.3/2011, L.10/2013...), na que se outorga
un papel importante 4 CCLL en relacién co apoio as persoas e familias en situaciéon ou risco de
exclusion social.

Ademais, este tipo de prestaciéns econémicas incltiense no catdlogo de servizos sociais da L.13/2008,
do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia e estdn tamén previstas nas Bases de execucion do
Orzamento xeral municipal.

I11. A finalidade deste Programa de subvencions directas de caracter social é apoiar a aquelas persoas e
familias que carecen de recursos econémicos suficientes para afrontar unha determinada situacién de
emerxencia social relacionada coa stia vivenda, coa alimentacién basica das persoas integrantes da
unidade familiar/de convivencia e outras situaciéons debidamente acreditadas de necesidade que, de
non ser atendidas, poderian derivar en marxinalidade ou exclusién social.

No caso das axudas de transporte (“bono-taxi”), a finalidade é favorecer o desprazamento na cidade,
mediante a utilizacioén do servizo publico de taxi, a aquelas persoas afectadas de graves dificultades de
mobilidade e que non poden utilizar o transporte publico colectivo.

IV. Abeirase o seu procedemento de concesién en razéns de interese publico, social e humanitario
(Base n° 38 e ccdtes. das de execucién dos orzamentos municipais). O outorgamento destas axudas
sociais realizarase necesariamente de forma individualizada, previa valoracion profesional dos/as
traballadores/as sociais e por proposta da Comisién de Valoracién, con estricta suxeicion as Bases
reitoras do Programa, que se desenvolve no marco xuridico definido pola normativa aplicable &s
axudas publicas e as Bases de execucién do orzamento xeral municipal.

V. A 1.4/2021, do 28 de xaneiro, de medidas fiscais e administrativas, en vigor desde o 30.01.2021,
modificou o Art. 2.2 da vixente Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, dando unha
nova redaccion a suda letra a), que quedou redactada como segue:

«Non tefien o cardcter de subvencions: a) As prestacions previstas no artigo 2.4 da Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvencidns, destinadas a persoas fisicas, e as prestaciéns autonémicas e
municipais de natureza similar a estas ou de cardcter asistencial».

Asi as cousas, enténdese que estas axudas de emerxencia municipais participarian desa natureza
“asistencial” e, polo tanto, non terian xa a consideracion propiamente de “subvenciéns” para 0s
efectos da 1..38/2003 e da 1..9/2007, ainda que, en ausencia dunha normativa especifica sobre este tipo
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de prestacions sociais, aquelas normas deberian seguir operando como marco xuridico xeral de
referencia.

VI. Polo demais, o contido deste Programa é semellante 6 dos exercicios anteriores. A novidade mais
salientable, 4 marxe do incremento das contias maximas mensuais das axudas para alimentos e aluguer
e 0s maximos anuais por todos os conceptos (Base sétima), é a integracion nel das axudas de
transporte para persoas con discapacidade (“bono-taxi”) que tamén vifia xestionando o Servizo de
Benestar Social, incorporando a sda regulacion especifica e os correspondentes Anexos (II.A e 11.B).

A xustificacion dese cambio reside na conveniencia de mellorar a tramitacion das axudas de “bono-
taxi”, permitindo que as solicitudes deste tipo de axudas de transporte poidan presentarse durante todo
o0 ano e eliminando as listas de agarda.

VII. Canto 6 seu financiamento, indicar que no programa 2310 de Benestar Social existe a aplicacion
orzamentaria n° 480.00.00 “Axudas a familias e fondo de emerxencia desahucios” (1.150.000 € no
proxecto de orzamentos/2023 aprobado en XGL do 03.11.2022) e tamén no funcional 2310 contase
coa n° 780.00.00, destinada a “Melloras en fogares™ (50.000 €), con cargo a que se concederan axudas
para a adaptacién dos fogares (eliminacion de barreiras arquitectonicas, arranxo de deterioraciéns e de
avarias imprescindibles para manter o uso da vivenda e/ou melloras da eficiencia enerxética da
instalacién).

VIIL O abeiro do previsto no Art. 56 do RD.887/2006, do 21 de xufio, e na Base de execucién n° 29.3,
propoénse tramitar este expediente como anticipado de gasto.

IX. Visto o que antecede e a normativa aplicable, unha vez que se emita o informe xuridico e o de
fiscalizacién da Intervenciéon xeral municipal, procederia propofier & Xunta de Goberno Local a
adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar as Bases e a convocatoria do «<PROGRAMA CONTRA DESAFIUZAMENTOS
E DE EMERXENCIA SOCIAL E DE AXUDAS O TRANSPORTE PARA PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (2023)», elaborado polo Servizo de Benestar social (Exp. n° 243631/301) e
dispofier a sta publicaciéon no BOPPO.

SEGUNDO: Autorizar a tramitacién deste expediente como anticipado de gasto, de acordo co previsto
no Art. 56 do RD.887/2006, do 21 de xufio e na Base de execucién do orzamento xeral municipal n°
29.3.

TERCEIRO: Autorizar o gasto de 1.150.000€ con cargo & aplicaciéon orzamentaria n° 2310.480.00.00
para facer fronte as axudas econémicas de emerxencia e “bono-taxi” para o exercicio de 2023 e de
50.000€ con cargo & n° 2310.780.00.00 para a concesion de axudas destinadas & adaptacién dos fogares
(eliminacién de barreiras arquitecténicas, arranxo de deterioracions e de avarias imprescindibles para
manter o uso da vivenda e/ou melloras da eficiencia enerxética da instalacion).

CUARTO: Autorizar a realizacién de libramentos a xustificar por solicitude do Servizo de Benestar

Social e ata os importes maximos indicados anteriormente, a nome dos funcionarios habilitados dese
Servizo, que seran aboados nas contas habilitadas de Benestar Social.
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QUINTO: Publicar este acordo no taboleiro electronico de anuncios e editos do Concello de Vigo, nas
Unidades de Traballo Social (UTS) e na paxina web municipal, debendo inserirse no “Portal de
Transparencia e Bo Goberno” do Concello de Vigo http://transparencia.vigo.org.

SEXTO: Remitir 4 Axencia Estatal de Administracién Tributaria a informacién precisa sobre as axudas
que se concedan con cargo a este Programa mediante a presentacion do MODELO 190 (declaracion
resume anual de retencions), indentificandoas coa clave “L” e a subclave 22».

Con todo, a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime mais oportuno.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS DO «PROGRAMA CONTRA DESAFIUZAMENTOS E DE
EMERXENCIA SOCIAL PARA O ANO 2023» E DAS AXUDAS DE TRANSPORTE PARA
PERSOAS CON DISCAPACIDADE (“BONO-TAXI”)

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acordo co Art. 25.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local (LRBRL),
0 municipio, para a xestiéon dos seus intereses e no ambito das stias competencias, pode promover
actividades e prestar os servizos publicos que contribtian a satisfacer as necesidades e aspiracions da
comunidade vecifial, exercendo en todo caso, como competencias propias, nos termos da lexislacién
estatal e autonémica, en materias tales como: «avaliacion e informacion de situacions de necesidade
social e a atencién inmediata a persoas en situacion ou risco de exclusion social»; servizo declarado
obrigatorio para os municipios de poboacion superior a 20.000 habitantes (Arts. 25.2.e] e 26.1.c]
LRBRL).

Mais especificamente, xa no eido da normativa sectorial, a 1..13/2008, do 3 de decembro, de Servizos
sociais de Galicia, atribtelle &s Corporacions locais a creacién e xestién dos servizos comunitarios
bésicos, configurdndose como servizos de caracter integrador, constituindose na principal instancia do
sistema galego de servizos sociais para o desenvolvemento de intervenciéns de caracter preventivo, de
atencion integral a persoas, familias e de incorporacion social e laboral.

A Lei 5/2014, do 27 de maio, do Parlamento de Galicia, de medidas urxentes derivadas da entrada en
vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion
Local, considera que «non se entenderd como exercicio de novas competencias», entre outras, a
continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a formalizacién
de convenios de colaboracién de concesién de subvencions (Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas 4s EELL pola lexisla-
cion autonémica anterior a4 entrada en vigor da LRSAL: «continuardn exercéndoas elas, rexéndose
pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como supletorio, sen
prexuizo do disposto nas disposiciéns adicionais cuarta e quinta sobre a asuncién pola Comunidade
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Autonoma das competencias relativas d educacion, satde e servizos sociais»; e aclara que as
competencias que a Comunidade Auténoma de Galicia debera asumir en materia de educacién, satide
e servizos sociais: «continuardn sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as condicions
previstas para o seu traspaso na normativa bdsica e, en particular, o establecemento do novo sistema
de financiamento autonomico e das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 1% e 4* 1..5/2014).

En definitiva, as atribuciéns competenciais do Concello de Vigo para intervir neste ambito derivan
tanto da lexislacién de réxime local como da normativa sectorial especifica autonémica en materia de
servizos sociais.

II
Os servizos sociais municipais, tanto os comunitarios basicos como os especificos, traballan co
obxectivo de garantir a atencién das necesidades basicas do conxunto da poboacién, especialmente dos
colectivos con maiores dificultades de insercién, de acordo cos principios da Lei 13/2008, do 3 de
decembro, de Servizos sociais de Galicia.

En xeral, e como metodoloxia de traballo, prestan unha atencion integral as persoas baseada no
esforzo da sta autodeterminacién e a potenciacién dos seus propios recursos e os do seu contorno
familiar e comunitario, contando cun conxunto de prestacions entre as que se inclien as municipais
como resposta ds carencias na cobertura das necesidades sociais detectadas.

Para acadar ese fin proponse a aprobacién das Bases para o desenvolvemento dos procedementos
aplicables para o outorgamento das axudas directas non periddicas de emerxencia para o ano 2023 e
das axudas 6 transporte para persoas con discapacidade, no marco xuridico definido na normativa
reguladora aplicable e de acordo cos criterios normativos e regulamentarios aprobados polo Concello
de Vigo de forma especifica, en relacion coas axudas sociais, dentro das Bases de execucion orzamen-
taria.

As axudas que se concedan para gastos de vivenda, alimentacion bésica, atencion sanitaria non cuberta
polo sistema ptiblico de satide, gastos persoais e de aloxamento teran necesariamente caracter temporal
e extraordinario para atender situacions concretas de emerxencia social pero en ningun caso
constituirdn un complemento ordinario do importe das prestacions ptiblicas (RISGA, PNC, IMV,
desemprego, outras prestacions) que poidan percibirse periodicamente doutras Administraciéns
ptblicas. As destinadas 6 transporte das persoas con discapacidade que non poidan utilizar o
transporte colectivo estaran condicionadas, en todo caso, o cumprimento dos requisitos especificos e

das obrigas establecidas nestas Bases.

Durante o exercicio de 2022 concedéronse con cargo a este Programa axudas por un importe total de
654.594,57 € co seguinte detalle (datos a 30.09.2022).

IMPORTES CONCEPTOS
345.280,68 € ALUGUER + ALOXAMENTO
150.897,55€ ALIMENTACION BASICA
32.525,43 € MOBILIARIO DE PRIMEIRA NECESIDADE
5.278,47 € GAS
53.194,27 € LUZ
27.225,40 € AUGA
4.714,80 € GASTOS PERSOAIS
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3.246,45 € GASTOS DE FARMACIA
14.187,38 € PROTESIS + AXUDAS TECNICAS
6.732,29 € HIPOTECAS
3.817,82 € MELLORAS DE HABITABILIDADE + ELIMINACION BARREIRAS
+ EFICIENCIA ENERXETICA
7.503,03 € DEBEDAS DE COMUNIDADE
BASES

PRIMEIRA.- Obxecto.

Estas Bases tefien por obxecto fixar os criterios e regulamentar a concesién de axudas econémicas con
cargo 0s orzamentos municipais do Concello de Vigo para atender situaciéns extraordinarias que
poidan considerarse de emerxencia social e mellorar a mobilidade urbana das persoas afectadas por
graves discapacidades.

SEGUNDA.- Finalidade das axudas.

A finalidade destas axudas é a de apoiar a aquelas persoas e familias que carecen de recursos
econémicos suficientes para afrontar unha determinada situacién de emerxencia social relacionada coa
sta vivenda, coa alimentacién bésica das persoas integrantes da unidade familiar/de convivencia e
outras situaciéns debidamente acreditadas de necesidade que, de non ser atendidas, poderian derivar
en marxinalidade ou exclusién social.

No caso das axudas de transporte ( “bono-taxi”), a finalidade é favorecer o desprazamento na cidade,
mediante a utilizacién do servizo publico de taxi, a aquelas persoas afectadas de graves dificultades de
mobilidade e que non poden utilizar o transporte publico colectivo.

TERCEIRA.- Formas de pagamento.

En funcién da clase de axuda de que se trate, o seu importe podera facerse efectivo mediante ingreso
directo s respectivos proveedores, arrendadores ou subministradores, mediante transferencia ou tarxe-
ta social pre-pagamento ou ben, de forma excepcional, mediante cheque bancario.

O aboamento das axudas de transporte (“bono-taxi”) sera efectuado a través dunha tarxeta
prepagamento que se entregara a cada beneficiario/a. A stias normas de utilizacién figuran no modelo
de solicitude (Anexo IL.A).

CUARTA.- Persoas destinatarias.

O programa de prestacions non periddicas dirixese a aquelas persoas e familias que se atopan en situa-
cién de emerxencia social e que estean empadroadas no Concello de Vigo cunha antigiiidade minima
de seis (6) meses. Podera excepcionarse xustificadamente este requisito en casos singulares e urxentes
como poden ser as persoas en situaciéon de necesidade extrema, as persoas estranxeiras refuxiadas ou
con solicitude de asilo en tramite ou con autorizacién de estancia por razéns humanitarias asi como as
persoas acollidas en recursos de aloxamento institucional.
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As destinatarias das axudas de transporte (“bono-taxi”) seran aquelas persoas con diversidade
funcional que tefian recofiecida unha discapacidade que afecte gravemente & sua mobilidade,
impedindolle a utilizacién do transporte ptblico colectivo. En todo caso, o Concello de Vigo podera
denegar esta subvencion a aquelas persoas das que tefia constancia fidedigna de que a stia situacion de
dependencia lles impide tamén o desprazamento en taxi.

QUINTA..- Crédito orzamentario.

A concesion das prestacidns axustarase & aplicaciéon orzamentaria n° 2310.480.00.00 (“Axudas a
familias e fondo de emerxencia desahucios, bono-taxi”).

As axudas que se concedan destinadas & adaptacién dos fogares (eliminacién de barreiras
arquitecténicas, arranxo de deterioraciéns e de avarias imprescindibles para manter o uso da vivenda e/ou
melloras da eficiencia enerxética da instalacién), dirixense, preferentemente, a persoas que, pola sta
idade ou discapacidade, tefian limitada a sia mobilidade e o gasto sera contemplado na aplicacion
orzamentaria n° 2310.780.00.00 (“Melloras en fogares™).

Non obstante, de se producir un incremento na demanda que xXere un gasto superior O previsto,
modificaranse as partidas na medida en que fose necesario, sempre que existan recursos financeiros
suficientes e de acordo & normativa vixente en materia orzamentaria.

SEXTA.- Requisitos.

6.1. Os requisitos para acceder as axudas de emerxencia do Concello de Vigo son os seguintes:

1°.- Ser maior de idade ou persoa menor emancipada.

2°.- Residir e estar empadroado/a no Concello de Vigo cunha antigiiidade minima de seis (6) meses,
agas as excepcions indicadas na base cuarta. A inscricién no Padrén Municipal de Habitantes debera

estar necesariamente actualizada.

3°.- Non dispofier de ingresos suficientes para afrontar os gastos extraordinarios derivados dunha si-
tuacion de emerxencia social, debidamente acreditada.

4°.- Presentar a solicitude e toda a documentacion acreditativa desa situacion de necesidade ou ben au-
torizar 6 Concello de Vigo (Servizo de Benestar social) para obter das Administraciéns Publicas e or-
ganismos ptiblicos e privados a informacién e documentos necesarios para a tramitacion da mesma.

Non se poderé acceder a estas axudas municipais:

a) Cando, de existir, non se tefian utilizado as canles que outras Administracions tefian establecido para
atender este tipo de necesidades (RISGA, IMV, AIS, etc.).

b) Cando se perda o dereito a unha prestacion publica recofiecida por causas imputables 4 persoa soli-
citante das axudas.

¢) Cando non se tefian xustificado as axudas concedidas nos prazos establecidos en funcién da forma
de pagamento (cheque bancario, transferencias e/ou tarxetas pre-pagamento).
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Tendo en conta a natureza destas axudas sociais de emerxencia (que xa non tefien a natureza de “sub-
vencions publicas™) e a situacion de necesidade das persoas destinatarias, exceptiase o requisito de
acreditar o cuamprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social para obter a condicién de be -
neficiario/a.

6.2. Os requisitos especificos para acceder as axudas de transporte ( “bono-taxi”) son:

a) Estar empadroadas no municipio de Vigo cunha antigiiidade minima de seis (6) meses anterior &
solicitude.

b) Ter catro (4) anos de idade cumpridos no momento da presentacion da solicitude da axuda.

¢) Ter recofecida a condicién legal de discapacidade que afecte gravemente 4 stiia mobilidade, non
podendo utilizar os transportes publicos colectivos e asi se acredite no certificado oficial de
discapacidade ou tarxeta acreditativa emitido polo Equipo de Valoracion e Orientacion (EVO)
dependente da Conselleria de Politica Social e Xuventude da Xunta de Galicia (baremo Real Decreto
1971/1999 A, B, C ou a partir de 7 puntos polos apartados D, E, F, G, H).

d) Non constar como titular de vehiculo automoébil propio, o que, en todo caso, serd obxecto de
comprobacion de oficio.

e) Non dispor duns ingresos per capita netos superiores a 2,5 do IPREM vixente (2022: IPREM =
579,02€/mes).

Para o computo dos recursos econémicos terase en conta a renda per cdpita da unidade familiar do/a
solicitante.

A renda per capita calcularase tendo en conta a totalidade dos rendementos netos derivados de:

Rendementos do traballo

Rendementos do capital mobiliario e inmobiliario
Rendementos das actividades econémicas

Outros rendementos que consten na declaracion.

A

Cando se presente declaracion do imposto sobre a renda das persoas fisicas terase en conta
a base impoiiible xeral (435) e base impoiiible de aforro (460).

SETIMA.- Gastos e contias maximas.

1. Gastos susceptibles de axuda:

1°.- Gastos de vivenda, que inclde:

*Gastos de aluguer, cando existan garantias de continuidade na vivenda.

*Créditos hipotecarios con entidades bancarias, en evitacion de desafiuzamentos, sempre que non se
disfrutase xa de axudas publicas por este concepto durante os periodos de adeudo.

*Débedas de comunidade.

*Mobiliario de primeira necesidade.

eDébedas de subministros: enerxia eléctrica, augas e gas.



Non se concederdan axudas de emerxencia para sufragar os gastos de aluguer correspondentes a
vivendas de proteccion oficial de titularidade publica.

2°.- Alimentacién basica, incluida a infantil, 4 venda en establecementos de alimentacién.
3°.- Gastos de atencion sanitaria non cubertos polo sistema puiblico de satde:

*Gastos de atencién sanitaria para a adquisicion de medicinas e pagamento de débedas xeradas por
este concepto, na porcentaxe non cuberta polo sistema sanitario.

*Gastos de atencién sanitaria non cubertos polo sistema publico (adquisicion, reparacién e adaptacién
de lentes, ortopedia e proteses, etc.), acreditando a stia prescripcion por un médico do sistema publico
de satde.

4°.- Gastos persoais.
5°.- Aloxamentos (pensiéns, cuartos, etc.)

6°.- Gastos de transporte (“bono-taxi”) para as persoas con discapacidade que non poidan utilizar o
transporte publico colectivo.

As axudas concedidas con cargo a este Programa para gastos de vivenda, alimentacion basica, aten-
cion sanitaria non cuberta polo sistema publico de satde, gastos persoais e de aloxamento, tefien ca-
racter temporal e extraordinario para abordar situaciéns concretas de emerxencia social pero en ningtin
caso constitien un complemento ordinario do importe das prestacions publicas que poidan percibirse
periodicamente (RISGA, PNC, pensions, prestacions por desemprego...), polo que non seran atendidas
as solicitudes reiteradas de axudas para os mesmos conceptos. Tampouco non poderan ser invogadas
como precedente.

2. Contias mensuais maximas por todos 0s conceptos:

MAXIMO DOS
MEMBROS UNIDADE | MAXIMO ALIMEN- | MAXIMO ALU- &%ET;]S@OPSO];OT%E_
FAMILIAR TOS/MES GUER/MES vy
CEPTOS (*)
1 275€ 420€ 3.135€
2 385€ 580€ 3.630€
3 440€ 630€ 4.070€
4 495€ 685€ 4.400€
5 550€ 735€ 4.730€
6 ou mais 605€ 790€ 5.060€

(*) Gastos de vivenda, alimentacion béasica, atencion sanitaria e gastos persoais. Estes limites poderan
superarse en situacions excepcionais debidamente xustificadas.
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Para as axudas que se concedan destinadas & adaptacion dos fogares (eliminacion de barreiras arqui-
tecténicas, arranxo de deterioraciéns e de avarias imprescindibles para manter o uso da vivenda e/ou
melloras da eficiencia enerxética da instalacién), ata un maximo de 12.000 € por vivenda e ano.

3. Os importes das axudas para o transporte de persoas con discapacidade (“bono-taxi”) seran os
seguintes:

CAPACIDADE ECONOMICA IMPORTE ANUAL DA AXUDA
Entre 0 e 600,00€ 300,00 €
Entre 600,01€ e 850,00€ 200,00 €
Entre 850,01€ e 1.447,55€ 100,00 €

OITAVA.- Comision de Valoracion.

A Comisién de Valoracion destas axudas estara integrada pola Xefa do Servizo (ou persoa en quen de-
legue) e dias técnicas da Area de Benestar Social relacionadas con este programa de prestaciéns, que
asumiran tamén a secretaria da mesma. Ademais, cando asi o considere a Comisién, poderan formar
parte dela as traballadoras sociais dos servizos sociais comunitarios basicos e/ou especificos.

NOVENA.- Procedemento de concesion e valoracion.

O procedemento de concesion destas axudas iniciarase de oficio ou por instancia da persoa interesada
presentada no Rexistro xeral municipal (Praza do Rei, 1) ou por calquera dos medios indicados no arti-
go 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comtn das Admons. Publi-
cas.

Virdn acompariadas da documentacion esixida e presentaranse no modelo oficial que corresponda
(Anexo I/ Anexo II). Estaran debidamente cubertas e asinadas pola persoa solicitante (maior de idade
ou emancipada).

O prazo de presentacion serd desde o dia seguinte & publicacién oficial das Bases e a convocatoria no
BOPPO e ata 0 31 de decembro de 2023. Asi mesmo publicaranse no taboleiro electrénico de anuncios
e editos do Concello, nas Unidades de Traballo Social (UTS) e na paxina web do Concello de Vigo,
debendo inserirse no “Portal de Transparencia e Bo Goberno” do Concello de Vigo http://transparen-
cia.vigo.org

Correspdndelle as traballadoras sociais das UTS ou programas especificos que resulten competentes
en cada caso, informar, asesorar e orientar as persoas interesadas en todo o relacionado cos requisitos,
caracteristicas, documentaciéon necesaria, contias, etc. deste réxime de axudas, asi como realizar
posteriormente a valoracion profesional de cada caso —membros da unidade familiar, problematica fa-
miliar, ingresos econémicos, etc.- e remitir os seus informes & Comisién de Valoracién.

Unha vez recibidos os correspondentes informes por parte das traballadoras sociais, a Comisiéon de Va-
loracion formularéd & proposta de resolucién que proceda, de concesién ou denegacion, segundo princi-
pios de igualdade, obxectividade e non discriminacion, axustandose a estas Bases tanto no que se refi-
re & natureza das axudas como 4as suas contias.


http://transparencia.vigo.org/
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En casos excepcionais debidamente xustificados, a profesional correspondente e a responsable do pro-
grama poderan propofier a contia e 0 aboamento dunha axuda, cando a situacién non permita demorar-
se ata o pronunciamento da Comisién de Valoracion, a quen elevara dita concesion na primeira reu-
nién que tefia lugar.

A Concelleria delegada da Area de Politica de Benestar Social seréd a competente para resolver sobre a
aprobacion ou denegacién destas axudas. Esta Resolucion sera notificada regulamentariamente as per-
soas interesadas nos termos previstos nos artigos 40 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento administrativo comtin das Adméns. Publicas.

Unha vez concedida a axuda, a persoa beneficiaria debera asinar o recibin e dispora dun prazo de dez
(10) dias desde a recepcién da mesma para presentar a xustificacién perante a traballadora social da
zona, mediante facturas ou documentos acreditativos do gasto realizado. Excepttianse desta obriga os
pagamentos que se realicen directamente polo Concello 4s persoas arrendadoras (alugueres), entidades
bancarias (cotas hipotecarias) e compaiiias subministradoras (luz, auga, gas, etc.)

No caso das axudas de transporte (“bono-taxi”) as persoas beneficiarias deberdn recoller a tarxeta
prepagamento no prazo indicado nestas Bases.

DECIMA.- Solicitude e documentacién das axudas de transporte (“bono-taxi”).

Estas axudas seran solicitadas polas persoas que pretendan ser usuarias ou por quen ostente a sua
representacion, nos supostos de menores de idade ou persoas con declaracion de incapacidade.

A solicitude implicara a autorizacién 6 Concello de Vigo para que realice as actuacions de
comprobacion que resulten procedentes, ds efectos de verificar a informacion facilitada polas persoas
solicitantes, a concorrencia dos requisitos esixidos e o cumprimento das obrigas da persoa beneficiaria
derivadas da concesion.

A solicitude, formulada segundo o modelo do Anexo II.A, ird acompafiada da seguinte documentacidn:

1) DNI do/a solicitante e, no seu caso, tamén do representante legal e documentacion acreditativa
da patria potestade ou representante legal do/a menor (libro de familia ou resolucién xudicial).

2) Certificado oficial de discapacidade ou tarxeta acreditativa do grao de discapacidade expedido
polo Equipo de Valoracion e Orientacion, no que conste na stia valoracion de mobilidade que

ten dificultade para a utilizacion do transporte publico colectivo.

Aquelas persoas que tefien a certificacion definitiva do EVO e xa solicitasen a axuda en anos
anteriores non teran que presentala de novo.

3) Xustificacién documental dos recursos econémicos:
3.1) Teranse en conta os ingresos da persoa solicitante que achegard, en todo caso:
. Certificado anual dos ingresos percibidos no tltimo ano, das pensions da Seguridade Social,

subsidio de desemprego, pensioéns non contributivas, RISGA ou calquera outra prestacion publica que
se estea a percibir (*).
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Teranse en conta os ingresos anuais correspondentes o derradeiro exercicio do IRPF.

. Declaracion de IRPF do tdltimo exercicio de todos os membros da unidade familiar (*).

(*) S6 no caso de que o solicitante non autorice 6 Concello de Vigo para obter doutras Admoéns. e organismos publicos e privados a
informaci6n necesaria para tramitar e resolver a solicitude, incluida a AEAT.

3.2) Se a persoa solicitante tivese cénxuxe ou parella de feito, entenderase como renda persoal a
metade da suma dos ingresos netos da parella e terdn que achegar a mesma documentacién ca
solicitante.

(*) S6 no caso de que o solicitante non autorice 6 Concello de Vigo para obter doutras Admons. e organismos ptblicos e privados a
informacién necesaria para tramitar e resolver a solicitude, incluida a AEAT.

3.3) Se o solicitante carece de ingresos ou é menor de idade, valoraranse os ingresos da/s persoa/s da/s
que dependa economicamente (pai, nai, fillo, titores, etc.). Achegarase a declaraciéon da renda das
persoas das que dependa (*).

(*) S6 no caso de que as persoas das que dependa o menor de idade non autoricen 6 Concello de Vigo para obter doutras Admoéns. e
organismos publicos e privados a informacién necesaria para tramitar e resolver a solicitude, incluida a AEAT.

4) Aceptacion da cesion de datos de caracter persoal & entidade encargada de emitir as tarxetas “bono-
taxi”, segundo modelo Anexo II.B.

O Servizo de Benestar social podera solicitar calquera outra documentacién que se considere
conveniente na instrucion do procedemento.

DECIMO PRIMEIRA.- Solicitude de fondos.

Por solicitude do Servizo de Benestar Social realizarase o correspondente expediente de gastos a
xustificar para a execucién destas axudas en relacién & stia conta delegada ntimero ES90 2080 5000
6731 1024 2616 o importe das cantidades solicitadas con cargo &s aplicaciéns nims. 2310.480.00.00 e
2310.780.00.00.

DECIMO SEGUNDA.- Obrigas das persoas beneficiarias.

1.Aplicar as prestaciéns as finalidades para as que foron concedidas.

2.Permitir e facilitar o labor do persoal designado para comprobar a situacion econémica e familiar
dos posibles beneficiarios.

3.Comunicar os cambios que puidesen dar lugar & modificacion, suspensién ou acumulacion das axu-
das solicitadas.

4.Comunicar inmediatamente 6 Servizo de Benestar Social calquera cambio que puidese afectar as
axudas solicitadas e, en especial, os de domicilio e teléfono de contacto e, de ser o caso, a identidade
dos novos arrendadores, entidade financeira ou compafiias subministradoras e dos datos necesarios
para poder efectuarlles os ingresos directos que procedan (alugueres, cotas hipotecarias, subministra-
cions).

5.Reintegrar o importe da axuda indebidamente percibida ou en contia indebida.
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6.Cumprir as condiciéns e obrigas especificas determinadas en cada caso pola profesional de traballo
social correspondente.

7.Presentar as facturas xustificativas da axuda recibida no prazo indicado para tal efecto, cando proce-
da.

8.No caso das axudas de transporte ( “bono-taxi”), as persoas beneficiarias teran un prazo dun (1) mes
para retirar a sua tarxeta desde o dia seguinte 6 da notificacién da concesiéon. De non facelo nese
prazo, a tarxeta anularase.

DECIMO TERCEIRA.- Proteccién de datos e publicidade das axudas concedidas.

En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccion de datos de caracter persoal, da Lei
Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e
das demais disposiciéns vixentes nesta materia, inférmase que os datos personais das persoas solici-
tantes, dos seus representantes e do resto dos integrantes da unidade de convivencia seran incorpora-
dos 6s correspondentes ficheiros municipais baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e as bases
de datos de xestion municipal e de Benestar social (XIESS). A finalidade da suda recollida e tratamento
é a instrucién do procedemento para a concesion das axudas obxecto destas Bases, a practica das pu-
blicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacién da
actividade e as demais actuacions previstas na normativa reguladora aplicable.

Poderan ser cedidos a outras Administraciéns, organismos e institucions, asumindo estas as obrigas
dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderan ser cedidos en cumprimento dun mandato le-
gal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administracions dis-
pofian a fin de comprobar a sda exactitude e veracidade. A base lexitimadora do tratamento previsto
reside no consentimento expreso dos/as usuarios/as e no exercicio lexitimo das competencias munici-
pais atribuidas pola normativa de réxime local e sectorial de servizos sociais. As persoas interesadas
poden exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, limitacién do tratamento e
portabilidade asi como opofierse a toma de decisiéns individuais automatizadas, incluida a elaboracién
de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o 6rgano responsable do ficheiro (Concello
de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha reclamacién perante a Axencia Espafiola de Pro-
teccion de Datos (www.aepd.es). Disporan de mais informacién na web municipal ou contactando co
delegado de proteccion de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

Tendo en conta a natureza e obxecto destas axudas de emerxencia social a persoas sen recursos e a
persoas con diversidade funcional non serd obxecto de publicacién a stia concesion, toda vez que a
mesma estimase contraria 6 respecto e salvagarda do honor e a intimidade persoal e familiar das
persoas fisicas en virtude do establecido na Lei Organica 1/1982, do 5 de maio, de proteccién civil do
dereito 6 honor, & intimidade persoal e & propia imaxe. Con todo, o Concello debera facilitar a
informacion procedente & AEAT (Modelo 190).

DECIMO CUARTA .- Seguimento e efectividade das prestaciéns.

En cumprimento do establecido na Base n° 38 das de execucioén do orzamento xeral, correspondera a
Area Benestar Social realizar os seguimentos que procedan en orde 4 correcta aplicacion dos fondos
percibidos polos perceptores das referidas axudas, debendo emitirse informe coa periodicidade neces-
aria, especificando perceptores, importe da axuda, causa e finalidade, co visto e prace da Concelleria
delegada.
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DECIMO QUINTA.- Recursos.

Contra estas Bases e as resoluciéns administrativas que se adopten na stia execucion podera interpo-
flerse, potestativamente, recurso de reposicién perante o mesmo 6rgano que as aprobou no prazo dun
(1) mes ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-ad-
ministrativo de Vigo, no prazo de dous (2) meses. Os prazos contaranse a partir do dia seguinte 6 das
respectivas publicacions ou notificacions oficiais.

3(1076).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE SERVIZOS DO “PROGRAMA
DE COIDADORES DE BARRIO DO SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL”. EXPTE.
241946/301.

Visto o informe xuridico do 15/12/2022 e o informe de fiscalizacién do 23/12/2022,
dase conta do informe-proposta de data 24/11/2022, asinado pola xefa de Benestar
Social, o xefe de Area, o asesor xuridico adxunto & Xefatura de Benestar Social, a
concelleira-delegada de Politica Social e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

I. ANTECEDENTES

I.1. Mediante Resolucion do 22.09.2022 a Concelleira de Politica de Benestar Social acordou incoar
expediente administrativo para a contrataciéon do «PROGRAMA DE COIDADORES DE BARRIO
DO SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL (CONCELLO DE VIGO)» que debera estar operativo a
partir do 15.06.2023 (data de finalizaciéon do actual), encomendando a sda tramitacion 6és servizos
técnicos, xuridicos e administrativos da Concelleria delegada da Area de Politica de Benestar Social.

I.2. No expediente tramitado para o efecto consta, ademais, a seguinte documentacion:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade do contrato, asinado polo Xefe de Area de
Benestar Social e a Concelleira de Politica de Benestar Social o0 22.09.2022.

- Memoria xustificativa do contrato, asinada o 15.11.2022 polo Xefe de Area de Benestar Social
e a Concelleira delegada (tramite n° 43).

- Memoria econémica, asinada o 15.11.2022 polo Xefe de Area de Benestar Social e a Conce-
lleira delegada (tramite n° 34).

- Prego de Prescriciéns Técnicas, asinado o 17.10.2022 pola Xefa de Servizo de Benestar Social
e 0 18.10.2022 polo Xefe de Area de Benestar Social (tramite n° 15).

- Declaracion do redactor do Prego técnico, asinada o 15.11.2022 (tramite n° 49).

- Documento econémico (RCFUT1 98731), asinado polo responsable da Contabilidade
municipal, de data 29.09.2022 (trdmite n° 10).
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II.

Informe da Técnica de Administraciéon Xeral e da Xefa do Servizo de Contratacién do
16.11.2022 (tramite n° 52) sobre a comprobaciéon da documentacion esixida pola normativa de
contratacién publica.

Prego de Clausulas Administrativas Particulares para a contrataciéon por procedemento aberto
do «PROGRAMA DE COIDADORES DE BARRIO DO SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL
(CONCELLO DE VIGO)», asinado o 16.11.2022 pola Técnica de Administraciéon Xeral e a
Xefa do Servizo de Contratacion (tramite n° 53).

NORMATIVA RELACIONADA

LCSP (1..9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector ptiblico).

RXC (RD.1098/2001, do 12 de outubro, Regulamento xeral da Lei de contratos das Admons.
Publicas), no que non se opofia a LCSP.

RD.817/2009, do 8 de maio, Regulamento de desenvolvemento parcial da LCSP.

TRLRFL (RDLex.2/2004, do 5 de marzo, Texto refundido da Lei reguladora das Facendas lo-
cais).

RSCL (Decreto do 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o Regulamento de servizos das cor-
poracions locais).

LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime local).

L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admon. local.

L..5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local.

L..19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién ptblica e bo goberno.
LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia).

L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

1..39/2006, do 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e atencion as persoas en si-
tuacion de dependencia.

Decreto 156/2007, de 19 de julio, polo que se regula o procedemento para a calificacién das
empresas de insercion laboral, se crea o seu rexistro administrativo e se establecen as medidas
para o fomento da insercién sociolaboral.

Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regulan o rexistro, autorizacién, acredita-
cion e a inspeccién dos servizos sociais en Galicia (DOG n° 14 do 20/10/2012).

Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento (DOG n° 63 do 30/03/2012).

Plan anual de contratacion do Concello de Vigo para o exercicio 2022
(https://transparencia.vigo.org).

Bases de execucién do Orzamento xeral — Concello de Vigo.

III. INFORME

II.1. O «<PROGRAMA DE COIDADORES DE BARRIO DO SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL
(CONCELLO DE VIGO)» ten os seguintes obxectivos xerais:

1. Prestar un servizo & cidadania de Vigo mais vulnerable e con maiores dificultades de inclusién por
razéns de idade, limitaciéns de mobilidade, discapacidades, carencia de rede familiar e/ou social, etc.,
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a fin de que poidan realizar unha vida o mais normalizada posible, sair do seu aillamento e ampliar a
sua rede social.

2. Garantir a proteccién dos dereitos das persoas maiores.

3. Promover o desenvolvemento dunha existencia digna e autonoma no medio habitual da persoa e en
todos os ambitos da vida, en condiciéns de igualdade de oportunidades, non discriminacién e
accesibilidade universal.

4. Incorporar 6 mercado laboral a persoas en situacién ou risco de exclusion social para que se
convirtan en axentes activos do seu propio proceso de empregabilidade.

I11.2. O Concello de Vigo carece dos medios humanos e técnicos necesarios para a prestaciéon directa
das actividades previstas neste Programa, polo que resulta absolutamente indispensable recorrer & stia
contratacion cunha empresa cualificada (Art. 116.4.f] LCSP). Ata o 15.06.2023 o Programa executara-
se nos termos previstos no contrato celebrado no mes de xufio de 2020 co actual contratista, “E.I.L.
CORMO INTEGRAL S.L.U.” (Exp. n° 194221/301).

II1.3. Este contrato non estd incluido no Plan anual de contratacion do Concello de Vigo para o
exercicio 2022, aprobado pola Xunta de Goberno Local o 13.01.2022 (Exp. n° 6652/241).

I11.4. De acordo co disposto no Art 116.1 da LCSP, o expediente de contratacién iniciarase polo érgano
de contratacion. No Concello de Vigo esta competencia esta delegada nos/as respectivos/as concellei-
ros/as de Area en virtude das Resoluciéns da Alcaldia — Presidencia do 18.06.2019, de estruturacién
dos servizos corporativos do Concello de Vigo e do 26.06.2019, de delegacion de competencias (2019-
2023) nos/as concelleiros/as delegados/as de Area e do Acordo da XGL do 20.06.2019, polo que se de-
lega nos/ concelleiros/as de Area, entre outras, a competencia para iniciar os expedientes de contrata-
cién na stas respectivas areas competenciais (Apdo. Segundo, pto. 6). A Concelleira da Area de Politi-
ca de Benestar Social, en Resolucion do 22.09.2022, autorizou o inicio deste expediente de contrata-
cion.

II1.5. Constan nel, tal como esixe o Art. 116 da LCSP, a xustificacién da necesidade do contrato, o Pre-
go de Prescriciéns Técnicas, redactado polas Xefaturas de Servizo e Area de Benestar Social, o Prego
de Clausulas Administrativas Particulares redactado polo Servizo de Contratacién e a demais
documentacién preceptiva, como asi se reflicte no informe da TAX e da Xefa do Servizo de
Contratacion do 16.11.2022, sobre a comprobacion da documentacion esixida pola normativa de
contratacién publica.

I11.6. O abeiro do disposto no Art. 29.4 pfo. 1° da LCSP, a duracién do contrato serd de tres (3)
anos, con posibilidade de duas (2) prérrogas dun (1) ano. A data prevista de inicio do novo contrato é
0 16.06.2023.

II1.7. Tendo en conta a sta contia (valor estimado = 2.807.607,41€), o procedemento proposto para
esta contratacion é o procedemento aberto (tramitacion ordinaria), suxeito a regulacion harmonizada
(Arts. 22 LCSP) e reservado a Empresas de Insercion (Disp. Adic. 4* LCSP). O contrato é susceptible
de recurso especial en materia de contratacién (Art. 22 LCSP; Clausula 10 e Apdos. 1.G, 1.H, 1.I, 1.J e
I.K das FEC).



II1.8. O prezo do contrato é de 1.853.020,89 €, IVE incluido, dos que 1.684.564,45 € corresponden 6
prezo e 168.456,44 € 6 IVE. O gasto podera financiarse con cargo & aplicaciéon orzamentaria n.°
2310.227.99.02 (“Programa de insercién laboral™).

I11.9. O Art. 116.3, ultimo pfo., da LCSP establece tamén que 6 expediente se incorporara o certificado
de existencia de crédito, documento que achegara a Intervencién xeral municipal, quen ademais debe-
ra fiscalizar o expediente antes da stia aprobacion.

I11.10. Propdnse tramitar este expediente como anticipado de gasto, de acordo co previsto,
especificamente, no Art. 117.2 da LCSP e na Base de execucion n° 29, no que se sinala que:

“Ao abeiro do previsto no artigo 117.2 da LCSP, de 8 de novembro, poderdn poderdn tramitarse
anticipadamente expedientes de gasto, cando estea presentado na Intervencion Xeral o proxecto de
orzamento xeral para o exercicio seguinte ao actual, asi como no caso de modificaciéns de créditos.
Tamén poderdn tramitarse como expedientes anticipados de gasto no suposto que exista normalmente
crédito adecuado e suficiente nos orzamentos e tefia cardcter de prorrogable por tratarse de gastos ou
prestacions de tracto sucesivo. A tramitacion dun expediente anticipado de gasto obriga a sta
dotacion orzamentaria, xa que agora non require que figure no PCAP a condicién suspensiva de
existencia de crédito adecuado e suficiente no orzamento, polo que resulta vinculante”.

II1.11. Para estes efectos, faise constar que en sesion extraordinaria e urxente da Xunta de Goberno Local
do 03.11.2022 foi aprobado o Proxecto de orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2023 (Expte.
76/142) que inclie a aplicacién n° 2310.227.99.02 (“Programa de insercién laboral”) coa que se
financiaria nese ano o Programa. A sda aprobacion inicial polo Pleno foi xa ditaminada favorablemente
pola Comisién Informativa de Orzamentos e Facenda na sta sesion extraordinaria e urxente do
15.11.2022.

III.12. A competencia para aprobar o expediente de contratacion correspondelle & Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de 6rgano de contratacién, conforme co previsto na Disposicién adicional se-
gunda, apdos. 4° e 11° da LCSP en relacién co seu Art. 117. A resolucién, segundo o Art. 117.1 da
LCSP, debera ser motivada e comprendera a aprobacion do expediente de contratacién, do gasto que
representa e a apertura do procedemento de adxudicacién.

IV. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o que antecede e a normativa de aplicacion, propénse 4 Xunta de Goberno Local, previo informe
da Asesoria xuridica do Concello (Disposicion adicional oitava LRBRL e Disposicion adicional tercei-
ra, Apdo. 8° LCSP) e da Intervencién xeral municipal (Disposicién adicional terceira, Apdo. 3° LCSP e
Art. 214 TRLRFL), a adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacién, por procedemento aberto reservado a Empresas
de Insercién (Disp. Adic. 4%), do «<PROGRAMA DE COIDADORES DE BARRIO DO SERVIZO DE
BENESTAR SOCIAL (CONCELLO DE VIGO)», que inclie a xustificaciéon da necesidade do contra-
to, as Memorias xustificativa e econémica (tramites niims. 43 e 34), o Prego de Prescriciéns Técnicas
(trémite n.° 15), o Prego de Clausulas Administrativas Particulares, do 16.11.2022 (tramite n.° 53), o

S.ord. 29/12/2022



documento econémico emitido polo Servizo de Contabilidade (tramite n.° 10) e a demais documenta-
cion esixida pola normativa de contratos do sector publico.

SEGUNDO.- Autorizar a tramitaciéon deste expediente como anticipado de gasto, de acordo co
previsto no Art. 117.2 da LCSP (1..9/2017) e na Base de execucién do orzamento xeral municipal n°
29.

TERCEIRO.- Aprobar o gasto derivado deste contrato (1.853.020,89€, IVE incl.), que se imputara &
aplicacion orzamentaria n° 2310.227.99.02 (“Programa de insercion laboral”) dos orzamentos muni-
cipais, coa seguinte distribucién por anualidades:

—2023: 334.573,22€.
—2024: 617.673,63€.
—2025: 617.673,63€.
—2026: 283.100,41€.

CUARTO.- Dispofier a apertura do procedemento de adxudicacién na forma legalmente prevista».

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(1077).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE SERVIZOS DE
“DESENVOLVEMENTO DA ADAPTACION DA PLATAFORMA INFORMATICA DO
SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL PARA A TRANSMISION DE INFORMACION A
AXENCIA ESTATAL TRIBUTARIA”. EXPTE. 246353/301.

Visto o informe xuridico do 23/12/2022 e o informe de fiscalizacion do 26/12/2022,
dase conta do informe-proposta de data 19/12/2022, asinado polo xefe de Area de
Benestar Social, o asesor xuridico adxunto a Xefatura, a concelleira-delegada de
Politica Social e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

I. ANTECEDENTES

[.1. Mediante Resolucién do 05.12.2022 a Concelleira delegada de Politica de Benestar Social acordou
iniciar o procedemento de contratacién para a tramitacion do contrato de servizos consistente no
«DESENVOLVEMENTO DA ADAPTACION DA PLATAFORMA INFORMATICA DO SERVIZO
DE BENESTAR SOCIAL PARA A TRANSMISION DE INFORMACION A AEAT (MODELOS 111
E 190)», encomendandolla 6s servizos técnicos, xuridicos e administrativos da Concelleria delegada
de Politica de Benestar Social, en coordinacion cos Servizos de Admoén. Electréonica e Contratacion.

I.2. No expediente tramitado para o efecto consta, ademais, a seguinte documentacion:

— Informe xustificativo da necesidade da contratacién asinado polo Xefe de Area de Benestar
Social e a sia Concelleira delegada o 05.12.2022 (tramite n.° 3).



de Vigo

Prego de Prescriciéns Técnicas (PPT) asinado o 13.12.2022 polo Xefe de Area de Benestar
Social e o Xefe de Servizo de Administracion electrénica (tramite n.° 15).

Declaracién de neutralidade do redactor do PPT (Xefe de Area), asinado o 16.12.2022 (trdmite
n° 21).

Memoria Xustificativa para a contratacién do servizo, asinada o 13.12.2022 pola Xefa de Ser-
vizo de Benestar Social, o Xefe de Area de Benestar Social, o Xefe de servizo de Administra-
cion electréonica e as Concelleiras delegadas de Politica de Benestar Social e de Seguridade,
Contratacion e Xestién municipal (trdmite n°® 14).

Memoria econémica asinada o 12.12.2022 polo Xefe de Area de Benestar Social e a Conce-
lleira de Politica de Benestar Social (tramite n.° 8).

Documentos econémicos (RCFUT 131997), asinados polo responsable da Contabilidade mu-
nicipal 0 12.12.2022 (trdmite n.° 11).

Informe da Xefa do Servizo de contratacién do 16.12.2022 sobre comprobacién da documen-
tacién esixida pola normativa de contratacion puiblica (tramite n.° 23).

Prego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) para a contrataciéon do servizo por
procedemento aberto, asinado pola Xefa do servizo de Contrataciéon o 16.12.2022 (tramite n°
24).

II. NORMATIVA RELACIONADA

LCSP (L.9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector publico).

RXC (RD.1098/2001, do 12 de outubro, Regulamento xeral da Lei de contratos das Admons.
Publicas), no que non se opofia 4 LCSP.

RD.817/2009, do 8 de maio, Regulamento de desenvolvemento parcial da LCSP.

TRLRFL (RDLex.2/2004, do 5 de marzo, Texto refundido da Lei reguladora das Facendas lo-
cais).

RSCL (Decreto do 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o Regulamento de servizos das cor-
poracions locais).

LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de Réxime local).

L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admon. local.

L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracién Local.

1..19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién ptblica e bo goberno.
LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia).

L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

Plan anual de contratacibn do Concello de Vigo para o exercicio 2022
(https://transparencia.vigo.org).

Bases de execucion do Orzamento xeral — Concello de Vigo.

II1. INFORME

S.ord. 29/12/2022



I11.1. O obxecto deste contrato é 0 «xDESENVOLVEMENTO DA ADAPTACION DA PLATAFORMA
INFORMATICA DO SERVIZO DE BENESTAR SOCIAL PARA A TRANSMISION DE INFORMA -
CION A AEAT (MODELOS 111 E 190)».

II1.2. Preténdese o desenvolvemento da adaptacién da Plataforma informatica do Servizo de Benestar
Social 4 modificacion operada na 1..9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, pola L..4/2021,
do 28 de xaneiro, de medidas fiscais e administrativas, en virtude da que as axudas sociais de contido
econdémico deixaron de considerarse como “subvencions ptiblicas”, polo que xa non é preciso a sda
comunicacién & Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS) pero si & AEAT.

I11.3. A modificacion derivada dese recente cambio normativo afecta a todos os médulos da Plataforma
que xestionan axudas econémicas (axudas de emerxencia social, bolsas de libros e comedor, “bono-
taxi”, etc.), interacciona coa contabilidade municipal e a AEAT e obriga a introducir na Plataforma
informética do Servizo de Benestar Social unha serie de modificacions e a implementar unhas novas
funcionalidades que permitan a transmisién automatizada da informacién requirida nos Modelos 111 e
190.

II1.4. Este contrato non estd contemplado na planificaciéon da contratacion do Servizo de Benestar
Social remitido para aprobacién do Plan anual de contratacién 2022, aprobado pola Xunta de Goberno
Local 0 13.01.2022 (Exp. n° 6652/241).

I11.5. O desenvolvemento informatico requirido para este contrato implica a necesidade de contar cun
equipo de perfis profesionais moi determinado do que se carece e dunha importante cantidade de horas
de traballo coas que non conta o Servizo municipal de Administraciéon Electrénica (Art. 116.4.f]
LCSP).

II1.6. Por outra banda, faise constar que, atendendo 6 Art. 157.3 da L.40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime xuridico do Sector publico (“Reutilizacion de sistemas e aplicacions de propiedade da
Administracion”), consultado o directorio xeral de aplicacions dependente da Administraciéon Xeral do
Estado, non se atopa no mesmo ningunha aplicacién que cubra as necesidades expostas no PPT do
presente contrato.

I11.7. De acordo co disposto no Art 116.1 da LCSP, o expediente de contratacién iniciarase polo érgano
de contratacion. No Concello de Vigo esta competencia estad delegada nos/as respectivos/as concellei-
ros/as de Area en virtude das Resolucions da Alcaldia — Presidencia do 18.06.2019, de estruturacién
dos servizos corporativos do Concello de Vigo e do 26.06.2019, de delegacion de competencias (2019-
2023) nos/as concelleiros/as delegados/as de Area e dos Acordos da XGL do 20.06.2019 e do
18.08.2020, polos que se delega nos/ concelleiros/as de Area, entre outras, a competencia para iniciar
os expedientes de contratacién na sdas respectivas areas competenciais (Apdo. Segundo, pto. 6). A
Concelleira da Area de Politica de Benestar Social, en Resolucién do 05.12.2022, autorizou o inicio
deste expediente de contratacidn.

II1.8. Constan nel, tal como esixe o Art. 116 da LCSP, a xustificacién da necesidade do contrato, o Pre-
go de Prescriciéns Técnicas, redactado polas Xefaturas de Servizo de Admén. electrénica e de Area de
Benestar Social, o Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado polo Servizo de Contra-
tacion e a demais documentacion preceptiva, como asi se reflicte no informe da Xefa de Servizo dese
Servizo de data 16.12.2022 sobre a comprobacién da documentacién esixida pola normativa de
contratacion publica.



Concello de Vigo

I11.9. O abeiro do disposto no Art. 29.4 pfo. 1° da LCSP, a duracién deste contrato sera de seis (6) me-
ses desde a stia sinatura e a data prevista de inicio é o 15.02.2023.

II1.10. O orzamento base de licitacién é de 87.493,81€, IVE incl. e o seu valor estimado de
72.308,94€. O procedemento proposto para esta contrataciéon é o procedemento aberto, con tramitacién
ordinaria (Art. 22 LCSP).

II1.11. O Art. 116.3, dltimo pfo., da LCSP establece tamén que, ademais de incorporar 6 expediente o/s
certificado/s de existencia de crédito, deberd ser obxecto, antes da stia aprobacién, de fiscalizacién
previa por parte da Intervencién xeral municipal.

II1.12. A competencia para aprobar o expediente de contratacion correspondelle & Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de 6rgano de contratacién, conforme co previsto na Disposicién adicional se-
gunda, apdos. 4° e 11° da LCSP en relacion co seu Art. 117. A resolucion, segundo o Art. 117.1 da
LCSP, debera ser motivada e comprendera a aprobacion do expediente de contratacién, do gasto que
representa e a apertura do procedemento de adxudicacion.

IV. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o que antecede e a normativa de aplicacion, propénse 4 Xunta de Goberno Local, previo informe
da Asesoria xuridica do Concello (Disposicién adicional oitava LRBRL e Disposicion adicional tercei-
ra, Apdo. 8° LCSP) e da Intervencién xeral municipal (Disposicion adicional terceira, Apdo. 3° LCSP e
Art. 214 TRLRFL), a adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacién, por procedemento aberto, para o «kDESENVOL-
VEMENTO DA ADAPTACION DA PLATAFORMA INFORMATICA DO SERVIZO DE BENES-
TAR SOCIAL PARA A TRANSMISION DE INFORMACION A AEAT (MODELOS 111 E 190)»,
que inclie a xustificacién da necesidade do contrato (tramite n.° 3), o Prego de Prescricions Técnicas
(trémite n.° 15), o Prego de Clausulas Administrativas Particulares (tramite n.° 24), os documentos
econémicos emitidos polo Servizo de Contabilidade (tramite n.° 11) e a demais documentacion esixida
pola normativa de contratos do sector publico.

SEGUNDO.- Autorizar a tramitacion deste expediente como anticipado de gasto, de acordo co
previsto no Art. 117.2 da LCSP (1..9/2017) e na Base de execucion do orzamento xeral municipal n°
29.

TERCEIRO.- Aprobar o gasto derivado deste contrato (87.493,81 €, IVE 21% incl.), que se imputara &
aplicacién orzamentaria n° 2310.227.99.05 dos orzamentos municipais (“Outros traballos prestados

por empresas™) e a sta bolsa de vinculacién.

CUARTO.- Dispofier a apertura do procedemento de adxudicacién na forma legalmente prevista».

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 29/12/2022



5(1078).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE
PRODUTOS DE FERRAXERIA, FONTANERIA, FECHADURAS, FERRAMENTAS,
PEQUENAS MAQUINAS E SIMILARES PARA A CONCELLERIA DE MEDIO
AMBIENTE E VIDA SAUDABLE. EXPTE. 11475/612.

Visto o informe de fiscalizacién do 20/12/2022, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion de data 19/12/2022, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto simplificado para a contratacién do subministro de
produtos de ferraxeria, fontaneria, fechaduras, ferramentas, pequenas maquinas e
similares para a Concelleria de Medio Ambiente e Vida Saudable (11.475-612)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo
e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
simplificado para a contratacién do subministro de produtos de ferraxeria,
fontaneria, fechaduras, ferramentas, pequenas maquinas e similares para a
Concelleria de Medio Ambiente e Vida Saudable (11.475-612)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 20 de outubro de 2022 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIRO.- Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion
ordinaria do subministro  de ferraxeria, fontaneria, fechaduras, ferramentas,
pequenas maquinas e similares para a Concelleria de Medio Ambiente. (exp.11475-
612)

SEGUNDO.- Aprobar o prego de prescricions técnicas que rexera a contratacion,
redactado polo Director de Réxime Interior de VigoZoo con data 19/09/22 e o prego
de clausulas administrativas particulares, redactado pola Técnica de Administracién
Xeral-Contratacién con data 27/09/22.

TERCEIRO.- Autorizar o gasto por un importe maximo de 52.994,96 €, sendo o
importe correspondente ao IVE a soportar pola Administracion (9.197,47 €). O
financiamento do contrato de subministro serda a cargo da partida 3371.221.99.01,
172.1.221.99.00 e 311.0.221.99.00.
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CUARTO.- Abrir o procedemento licitatorio para a seleccién do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente”.

Segundo.- A Mesa de Contratacién na sesion que tivo lugar o 17 de novembro de
2022, adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, a
proposicion admitida neste procedemento aberto simplificado para a contratacion do
subministro de produtos de ferraxeria, fontaneria, fechaduras, ferramentas,
pequenas madaquinas e similares para a Concelleria de Medio Ambiente e Vida
Saudable (11.475-612) na seguinte orde descendente:

Licitador Baixa proporcional
Unica
12 |INTERNACO GREEN SPACE, S.L. 40%
22 |SUMINISTROS PUNTO FIJO, S.L. 21%

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, INTERNACO GREEN
SPACE, S.L. (B-70.607.122), para que presente, no prazo de sete dias habiles,
unicamente a documentacién non recollida no Rexistro de Licitadores e Empresas
Clasificadas do Sector Publico (clausulas 8 e 22.1 do PCAP):

1. Documentacidn acreditativa da representacion: poder outorgado a favor de
quen subscribiu a proposicién, xunto cunha copia do Documento Nacional
de Identidade.

2. Acreditacion da solvencia econémica e técnica esixida no apartado 5 das
FEC.

3. Acreditacién da constitucién garantia definitiva esixida no apartado 9 das
FEC.

4. Acordo de confidencialidade e para a autorizacion do acceso a rede do
Concello de Vigo, conforme ao modelo incluido no Anexo IV.

5. Declaraciéon responsable designando ao seu delegado coas funciéns

descritas na clausula 28.6 do PCAP, conforme ao modelo incluido no Anexo
v”.

Terceiro.- Este acordo foi notificado o dia 17 de novembro de 2022 ao licitador
clasificado en primeiro lugar, INTERNACO GREEN SPACE, S.L. (B70607122), quen,
dentro do prazo concedido, non presenta ningunha da documentacién requirida.

A vista do anterior, a Mesa, na sesién do 1 de decembro de 2022, entende retirada a
oferta de INTERNACO GREEN SPACE, S.L. e acorda, por unanimidade, solicitar a
mesma documentaciéon ao licitador clasificado en segundo lugar, SUMINISTROS
PUNTO FIJO, S.L., en virtude do disposto no artigo 150.2 da LCSP.

Este acordo foi notificado o 2 de decembro de 2022. O licitador presentou a
documentacién requirida os dias 14 e 16 de decembro de 2022.

S.ord. 29/12/2022



Cuarto.- A Mesa de Contrataciéon na sesion do 19 de decembro de 2022 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao érgano de contrataciéon a adxudicacion deste
procedemento.
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FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentacion. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
guince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en segundo
lugar, SUMINISTROS PUNTO FIJO, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracién
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle 8 Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por
SUMINISTROS PUNTO FIJO, S.L., de conformidade co informe de valoracion das
proposiciéns avaliables a través de férmula de data 14 de novembro de 2022.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposiciéon adicional segunda da LCSP), na sla
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como dérgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

1. “Tomar razon do acordo da Mesa de Contratacion de data 1 de decembro
de 2022 polo que se entende retirada a oferta de INTERNACO GREEN
SPACE, S.L. por non atender ao requirimento do artigo 150.2 da LCSP
dentro do prazo concedido para o efecto.

2. Adxudicar a SUMINISTROS PUNTO FIjO, S.L. (B-27.815.539) o
procedemento aberto simplificado para a contratacion do subministro de
produtos de ferraxeria, fontaneria, fechaduras, ferramentas, pequenas
maquinas e similares para a Concelleria de Medio Ambiente e Vida
Saudable (11.475-612) por un prezo maximo de 52.994,96 euros, sendo a
cota correspondente ao IVE de 9.197,47 euros e cunha porcentaxe de
desconto a aplicar aos prezos unitarios recollidos no Anexo | do PPTP do
21%.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de cldusulas

administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

S.ord. 29/12/2022



ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(1079).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS DO
“PROXECTO DE MELLORA E REFORZO DO FIRME EXISTENTE NO CAMINO
VALADA (VALADARES)”. EXPTE. 1333/441.

Visto o informe de fiscalizacion do 23/12/2022, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion de data 22/12/2022, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

a) Procedemento aberto para a contratacion das obras do proxecto de mellora
e reforzo do firme existente no camifo Valada (Valadares) (1.333-441)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién das obras do proxecto de mellora e reforzo do
firme existente no camifno Valada (Valadares) (1.333-441)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 29 de setembro de 2022 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacidon a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria das obras do proxecto de “MELLORA E REFORZO DO FIRME
EXISTENTE NO CAMINO VALADA (VALADARES)”, redactado pola Enxefieira de
Camifos, Canles e Portos Dna. Fatima Martinez Giraldez.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o
contrato asinado pola Xefa do Servizo de Contratacion con data 8 de setembro de
2022.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacién, que
ascende a un importe maximo de NOVENTA E CINCO MIL CATROCENTOS CINCUENTA
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E CATRO EUROS CON VINTE SETE CENTIMOS (95.454,27 €), sendo o importe
correspondente ao IVE de 16.566,44 €.

Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo
na aplicacion orzamentaria 1532.2100000622 “conservacion de vias e espazos
publicos”, provinte da modificacién orzamentaria n° 12/2022, crédito extraordinario
e suplemento de crédito (expediente 74/142), segundo a distribucion de anualidades
proposta:

2022 95.454,27 €

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na forma
prevista na lexislacién vixente”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacién da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 25 de novembro de 2022 adoptou a
sequinte resolucion:

“Primeiro.- Excluir deste procedemento a CONSTRUCCIONES OBRAS Y VIALES, S.A.
(COVSA) por conter a sua oferta valores anormais ou desproporcionados sen que se
cumpran os requisitos para considerala xustificada consonte o informe asinado polo
xefe do Servizo de Vias e Obras e o xefe da Area de Investimentos o 16 de novembro
de 2022.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das obras do
proxecto de mellora e reforzo do firme existente no camifio Valada (Valadares)
(1.333-441) na seguinte orde descendente:

Orde Licitadores Baixa ofertada
1 ORESA CONSTRUCCION Y SERVICIOS GLOBALES, S.L. 10.413,20 €
2 CONSTRUCCIONES FECHI, S.L. 6.705,47 €
3 VIAS Y SERVICIOS COMPOSTELA, S.L. 6.382,03 €
4 g/I?VIMIENTO DE ARIDOS Y CONSTRUCCIONES DE AROSA, 6.311,03 €
5 ASFALGAL TECNICAS VIARIAS, S.L. 5.711,48 €
6 GALSUR PROYECTOS Y OBRAS, S.L.U. 5.522,15 €
7 NAROM, S.L. 4,725,38 €

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ORESA CONSTRUCCION Y
SERVICIOS GLOBALES, S.L. (B-36.494.185), para que presente, no prazo de dez dias
habiles, a sequinte documentacioén (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

S.ord. 29/12/2022



2. A documentacién esixida nas cldusulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
ORESA CONSTRUCCION Y SERVICIOS GLOBALES, S.L., o dia 28 de novembro de 2022,
gque presenta a documentacion requirida o 13 de decembro, dentro do prazo
concedido.

A Mesa de Contratacién, na sesiéon do 15 de decembro de 2022, acordou conceder un
prazo de tres dias ao licitador para a emenda da acreditacién da solvencia.

Durante o prazo concedido, o 16 de decembro, o licitador presentou nova
documentacioén.

Cuarto.- A Mesa de Contrataciéon na sesién do 22 de decembro de 2022 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao érgano de contrataciéon a adxudicacién deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentacion. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar ORESA CONSTRUCCION Y SERVICIOS GLOBALES, S.L., como a solicitada de
oficio pola Administracion municipal e, comprobado que esta é correcta, procede
adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle 4 Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante € a formulada por ORESA
CONSTRUCCION Y SERVICIOS GLOBALES, S.L., de acordo co informe de valoracién das
proposicidns avaliables mediante formula de data 21 de novembro de 2022.
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Terceiro.- A competencia para a resolucidon deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de
contrataciéon, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

1. “Tomar razén da exclusion de CONSTRUCCIONES OBRAS Y VIALES, S.A.
(COVSA), adoptada o 25 de novembro de 2022 pola concelleira delegada de
Contratacion, por delegacion da Xunta de Goberno local (acordo do 20 de
xuio de 2019), por conter a sua oferta valores anormais ou
desproporcionados sen que se cumpran oS requisitos para considerala
xustificada consonte o informe asinado polo xefe do Servizo de Vias e Obras
e o xefe da Area de Investimentos o 16 de nhovembro de 2022.

2. Adxudicar a ORESA CONSTRUCCION Y SERVICIOS GLOBALES, S.L. (B-
36.494.185) o procedemento aberto para a contratacion das obras do
proxecto de mellora e reforzo do firme existente no camifio Valada
(Valadares) (1.333-441) por un prezo total de 82.854,30 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 14.379,67 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(1080).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DA XESTION DA
SEGURIDADE SOCIAL NO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 39142/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 23/12/2022, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion de data 22/12/2022, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

b) Procedemento aberto para a contratacién da xestiéon da Seguridade Social
no Concello de Vigo en cumprimento de obrigas legais (39.142-220)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

S.ord. 29/12/2022



* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién da xestion da Seguridade Social no Concello de
Vigo en cumprimento de obrigas legais (39.142-220)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 6 de oututubro de 2022 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o presente expediente de contratacién, a través do
procedemento aberto e tramitacidn ordinaria, do contrato de servizos para a xestion
da Seguridade Social no Concello de Vigo en cumprimento das obrigas legais.

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas asinado pola Técnica Media de
Relacidns Laborais de data 07/09/22.

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera a
contratacion, redactado pola Técnica de Administracion Xeral de Contratacion de
data 27/09/22.

Cuarto.- Autorizar o gasto o cal ascende a un maximo de DOUSCENTOS TRECE MIL
CATROCENTOS CORENTA E CATRO EUROS (213.444,00 euros ) (IVE engadido ao tipo
actual de 21%), sendo a partida correspondente ao IVE de TRINTA E SETE MIL CO-
RENTA E CATRO EUROS (37.044,00 euros).

O gasto de carédcter plurianual imputarase con cargo & aplicacion orzamentaria
9201.2279904 “Servizos de apoio a Xestion” e sequndo a seguinte distribuciéon por
anualidades:
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Exercicio |Concepto Partida Base IVE TOTAL

2022 Servicios de |9201.227990 |7.350,00 1.543,50 8.893,50
apoio @ xestién |4

2023 Servicios de [9201.227990 88.200,00 18.522,00 106.722,00
apoio a xestion |4

2024 Servicios de |9201.227990 |80.850,00 16.978,50 97.828,50
apoio a xestion |4

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente”.

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacién da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 1 de decembro de 2022 adoptou a
seguinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposiciéns admitidas neste procedemento aberto para a contratacion da xestion
da Seguridade Social no Concello de Vigo en cumprimento de obrigas legais (39142-
220) na sequinte orde descendente:

Licitador CIF Puntuacion

10 f\gLL[l(inlg,i\VEg[_ AVANZADAS EN INFORMATICA B80004732 100 puntos.

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, SOLUCIONES
AVANZADAS EN INFORMATICA APLICADA, S.L. (B80004732), para que presente, no
prazo de dez dias habiles, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resoluciéon foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
SOLUCIONES AVANZADAS EN INFORMATICA APLICADA, S.L., o dia 2 de decembro de
2022, que presenta a documentacién requirida o 16 de decembro, dentro do prazo
concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na sesiéon do 20 de decembro de 2022 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao érgano de contratacion a adxudicaciéon deste
procedemento.

S.ord. 29/12/2022



FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislaciéon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes & recepciéon da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentaciéon presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar SOLUCIONES AVANZADAS EN INFORMATICA APLICADA, S.L., como a solicitada
de oficio pola Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede
adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacién correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por
SOLUCIONES AVANZADAS EN INFORMATICA APLICADA, S.L., de acordo cos informes
de valoracion das proposiciéns avaliables mediante xuizo de valor e das proposiciéns
avaliables mediante férmula, de datas 10 e 28 de novembro de 2022,
respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como dérgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

1. “Adxudicar a SOLUCIONES AVANZADAS EN INFORMATICA APLICADA, S.L. (B-
80.004.732) o procedemento aberto para a contratacién da xestion da
Seqguridade Social no Concello de Vigo en cumprimento de obrigas legais
(39.142-220) coas seguintes condicions:

a) O prezo maximo do contrato é de 213.444,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 37.044,00 euros, cunha porcentaxe de desconto
do 5% a aplicar aos prezos unitarios recollidos no apartado 3G do Anexo |
-FEC- do PCAP.

b) Os medios persoais a adscribir ao contrato terfien a seguinte experiencia
en materia de xestion de Sequridade Social no sector publico ou privado:



Graduado/a en Dereito, Ciencias do Traballo ou Relaciéns Laborais:

- Director de Servicio BPO: 21,21 n? anos experiencia en Soluciones
Avanzadas en Informatica Aplicada S.L

- Responsable de area 1: 5,64 anos, experiencia sumada en
Soluciones Avanzadas en Informatica Aplicada S.L. e en xestorias

Técnico/a medio en Relacidns Laborais ou Ciencias do Traballo:

- Responsable de drea 2: 9,30 anos experiencia en Soluciones
Avanzadas en Informatica Aplicada SL

- Responsable Gestor de Cuenta: 8,03 arnos experiencia sumada en
Soluciones Avanzadas en Informatica Aplicada S.L. e en xestorias

- Gestor BPO 1: 7,2 anos experiencia en Soluciones Avanzadas en
Informética Aplicada S.L

- Gestor de BPO 2: 6,30 anos experiencia en Soluciones Avanzadas
en Informatica Aplicada S.L

¢) Os medios persoais a adscribir ao contrato tefien a seguinte formacion:

Graduado/a en Dereito, Ciencias do Traballo ou Relacidns Laborais:
Responsable de area 1:

> Curso requirido seqgundo prego administrativo: Actualizacion en
Seguridade Social ED IX (n® 750 horas/créditos ECTS).

> Cursos: Técnico superior en Direccion y Gestion de Pymes de n®
300 horas

> Cursos: Experto en Asesoria fiscal de n® 180 horas

Director de Servicio BPO:

> Cursos: Master en Direcciéon de RRHH y Organizacién de n° 400
horas

« Técnico/a medio en Relacidons Laborais ou Ciencias do Traballo:
Responsable Gestor de Cuenta
» Curso requerido segun pliego Administrativo: Gestion de
Personal y Néminas (n° 75 horas)

> Cursos: Master en Direccién Financiera y Control de Gestion
(n? 1.500 horas/60 créditos ECTS

S.ord. 29/12/2022



Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(1081).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO PARA A
IMPARTICION DUN CURSO TEORICO-PRACTICO DE RESCATE ACUATICO EN
LAMINA SUPERIOR PARA O PERSOAL DE EXTINCION DE INCENDIOS E
SALVAMENTO DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 6715/213.

Visto o informe de fiscalizacion do 23/12/2022, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion de data 22/12/2022, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

d) Procedemento aberto para a contrataciéon do servizo para a imparticion dun
curso tedrico-practico de rescate acuatico en ldmina superior para o persoal de
extincién de incendios e salvamento do Concello de Vigo (6.715-213)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofna ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién do servizo para a imparticiéon dun curso teérico-
practico de rescate acuatico en ldmina superior para o persoal de extincién de
incendios e salvamento do Concello de Vigo (6.715-213)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 6 de outubro de 2022 a Xunta de Goberno local, acordou:

“19 Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto do servizo
de Formacion de rescate acudtico en lamina superior para os bombeiros,
condutores-bombeiros e mandos intermedios do Servizo de Bombeiros que
contén o prego de prescricions técnicas asinado polo xefe do servizo de
bombeiros en data 1 de xullo de 2022.

2°. Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera a
contratacidn, redactado polo Servizo de Contratacidon e asinado pola técnica
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de Administracion Xeral e a xefa do Servizo de Contratacion o 15 de setembro
de 2022.

2.- Autorizar o gasto por importe de 46.968,00 euros ( prestacion exenta de
IVE, artigo 20 Lei 37/1992 do IVE), que se imputara a aplicacion orzamentaria
13602279910 “Cursos de formacién impartidos por empresas", do presuposto
do exercicio de 2022.

42 Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.”

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegaciéon da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xuiio de 2019), o 17 de novembro de 2022 adoptou a
sequinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposiciéns admitidas neste procedemento aberto para a contratacién do servizo
para a imparticién dun curso tedérico-practico de rescate acudtico en lamina superior
para o persoal de extincién de incendios e salvamento do Concello de Vigo (6.715-
213) na seqguinte orde descendente:

Orde Licitadores Puntuacion total

VERTICALIA SERVICIOS DE FORMACION Y CON-
SULTORIA, S.L. 100 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, VERTICALIA SERVICIOS
DE FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. (B-94.086.741), para que presente, no prazo de
dez dias hébiles, a seguinte documentacién (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentaciéon esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de cldusulas
administrativas particulares (PCAP). Lémbrase que debera acreditar a
habilitacién profesional esixida no apartado 5G do Anexo | -FEC-.

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
VERTICALIA SERVICIOS DE FORMACION Y CONSULTORIA, S.L., o dia 18 de novembro
de 2022, que presenta a documentacion requirida o 30 de decembro, dentro do prazo
concedido.

A Mesa de Contrataciéon na sesién do 1 de decembro de 2022 acordou conceder un
prazo de 3 dias ao licitador para a emenda da solvencia técnica. Durante o prazo
concedido VERTICALIA SERVICIOS DE FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. presentou
documentacién.

Cuarto.- A Mesa de Contrataciéon na sesiéon do 22 de decembro de 2022 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao érgano de contratacion a adxudicaciéon deste
procedemento.

S.ord. 29/12/2022



FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentaciéon. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentaciéon presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar VERTICALIA SERVICIOS DE FORMACION Y CONSULTORIA, S.L., como a solicitada
de oficio pola Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede
adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contrataciéon correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracién contratante € a formulada por
VERTICALIA SERVICIOS DE FORMACION Y CONSULTORIA, S.L., de acordo co informe de
valoracion da proposicién avaliable mediante férmula, de data 14 de novembro de
2022.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdéndelle a8 Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seqguinte acordo:

“Adxudicar a VERTICALIA SERVICIOS DE FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. (B-
94.086.741) o procedemento aberto para a contrataciéon do servizo para a
imparticion dun curso tedrico-practico de rescate acudtico en lamina superior
para o persoal de extincién de incendios e salvamento do Concello de Vigo
(6.715-213) por un prezo de 46.500,00 euros (exento de IVE).

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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9(1082).- DECLARAR DESERTO o PROCEDEMENTO ABERTO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACION DO ALUGUER, NA MODALIDADE DE
RENTING, DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE SEN CONDUTOR PARA O
DESPRAZAMENTO DE TRABALLADORES/AS DO PLAN MUNICIPAL DE
EMPREGO. EXPTE.. 19672/77.

Dase conta da proposta da Mesa de Contratacion realizada o 22/12/2022, que di o
seguinte:

13.- Proposta de declaracién de procedementos desertos

a) Procedemento aberto simplificado para a contratacién do aluguer, na
modalidade de renting, de elementos de transporte sen condutor para o
desprazamento de traballadores/as do Plan municipal de emprego (19.672-77)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

* Prego de cldusulas administrativas particulares do procedemento aberto
simplificado para a contratacién do aluguer, na modalidade de renting, de
elementos de transporte sen condutor para o0 desprazamento de
traballadores/as do Plan municipal de emprego (19.672-77)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 24 de novembro de 2022 a Xunta de Goberno local acordou
aprobar o expediente para a contratacién, por procedemento aberto simplificado, da
contrataciéon do aluguer, na modalidade de renting, de elementos de transporte sen
condutor para o desprazamento de traballadores/as do Plan municipal de emprego
(19.672-77).

Segundo.- A licitaciéon foi obxecto de publicacién no perfil de contratante o 29 de
novembro de 2022, rematando o prazo de presentacion de ofertas o 14 de decembro.

Terceiro.- Segundo consta no listado de licitadores da Plataforma de Contratos do
Sector Publico e no certificado expedido polo Rexistro Xeral de data 16 de decembro
de 2022, non se presentou ningunha proposicién a este procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
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Primeiro.- A Mesa de Contratacién é competente para propofier deserta a licitacién,
a0 abeiro do previsto no artigo 22.1g do Real Decreto 817/2009, no gque se regulan as
funciéns das Mesas de Contratacion.

Dado que non se presentou ningunha proposicién neste procedemento, tal e como
consta no listado de licitadores da Plataforma de Contratos do Sector Publico e no
certificado expedido polo Rexistro Xeral de data 16 de decembro de 2022, cémpre
declarar deserta esta licitacion.

A vista do exposto, proponse a Xunta de Goberno local, na sta calidade de érgano de
contratacién (disposiciéon adicional segunda da LCSP), a adopcién do seguinte acordo:

“Declarar deserto o procedemento aberto simplificado para a contratacion do
aluguer, na modalidade de renting, de elementos de transporte sen condutor para o
desprazamento de traballadores/as do Plan municipal de emprego (19.672-77) por
non terse presentado ningunha proposicién”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(1083).- SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DA FUNDACION CELTA DE
VIGO EN RELACION AO DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA DE FOMENTO
DO FUTBOL BASE DURANTE A TEMPADA DEPORTIVA 2018/2019. EXPTE.
19653/333.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizacion do 26/12/2022, dase conta do
informe-proposta da mesma data, asinado polo xefe do Servizo de Deportes, 0
concelleiro-delegado de Deportes e o0 concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

Co obxecto de dar continuidade & tramitacion do expediente n° 19653/333 sobre a proposta de
subvencion dunha subvencién nominativa a favor da Fundacion Celta de Vigo en execucién da
sentenza 148/2021 do xulgado do contencioso administrativo N°1 de Vigo confirmada polo TSXG, e
atendendo & deteccion dun erro na identificacién da aplicacion orzamentaria contra & que ird cargada a
subvencion, procédese a substituir 6 longo da proposta a aplicacion 3410.489.00.16 pola
3420.480.00.13.

Polo exposto, procede a modificacion da proposta atendendo a observacién detallada:

ANTECEDENTES

* En data 30 de abril de 2019 a Fundacién Celta de Vigo presentou solicitude de abono de
subvencion (Doc. 190063558) para o financiamento do proxecto deportivo de fomento do
fttbol base da tempada deportiva 2018/2019.



o de Vigo

Con data 10 de xufio de 2020 a Fundacion Celta de Vigo (G36810042) presentou, a través da
sede electronica do Concello de Vigo unha nova solicitude de abono da subvencion
nominativa detallada no orzamento do ano 2019 da Concelleria de deportes apercibindo que,
de non ser tida en conta tal solicitude no prazo de tres meses procederase de modo inmediato a
presentar recurso contencioso administrativo.

Con data 19 de xufio de 2020 a secretaria da Administracion Municipal, emitiu informe
desfavorable & solicitude da Fundacién Celta de Vigo en base 4s consideraciéns xuridicas
expostas no informe incorporado ¢ expediente 19653/333 indicando a necesidade de
incorporar, a stia vez, o informe-proposta do xefe do servizo de deportes, someter o expediente
a fiscalizacién da Intervencion Municipal e 4 aprobacién da resoluciéon & xunta de goberno
local como o6rgano competente en virtude da delegacién de facultades efectuada por
Resolucién da Alcaldia de data 18 de xufio de 2019 en materia de concesion da subvencion e
aprobacion do gasto.

O 25 de xufio de 2020, o Xefe do servizo de deportes emite proposta de rexeitamento da
solicitude de abono da subvencion a favor da Fundacién Celta de Vigo en relaciéon 6
financiamento do seu proxecto deportivo da tempada 2018/2019, proposta informada
favorablemente pola Intervencién do Concello de Vigo con data 03/07/2020.

Con data 23 de xullo de 2020, a Xunta de Goberno Local acordou rexeitar o aboamento dunha
subvencion a favor da Fundacién Celta de Vigo en relaciéon 6 fomento do seu proxecto
deportivo da tempada 2018/2019, e notificar 4 interesada, indicandolle que contra o acordo
que pon fin 4 via administrativa, e de conformidade co previsto nos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo, poderase interpofier recurso
administrativo de reposicion perante 0 mesmo 6rgano que a ditou no prazo de 1 mes a contar
dende o dia seguinte ao da notificacién, ou ben directamente recurso contencioso-
administrativo perante os xulgados do Contencioso-administrativo de Vigo no prazo de 2
meses.

Con data 27 de xullo de 2020 remitiuse a través da sede electrénica notificacion & Fundacion
Celta de Vigo co acordo da Xunta de Goberno local de data 23 de xullo de 2020 anexado.

A Fundacién Celta de Vigo deu acuse de recibo da notificacion remitida o 27 de xullo de
2020.

O dia 30 de xullo de 2021 o Xulgado do Contencioso Administrativo nim. 1 de Vigo ditou
sentenza num. 148/2021, co seguinte fallo:

“Que debo ESTIMAR y ESTIMO parcialmente el recurso contencioso-administrativo
formulado por el Procurador Sr. Fandifio en nombre y representacién de La FUNDACION
REAL CLUB CELTA DE VIGO, frente a la resolucién de la XGL del CONCELLO de VIGO de
fecha 23/07/2020, por la que se desestima la solicitud de abono de la subvencion directa
contemplada en los presupuestos del Concello de Vigo para el ejercicio 2019, denominada
“SUBV. FOMENTO FUTBOL BASE FUNDACION CELTA DE VIGO, por importe de
295.000 euros, que se anula, por estimarla no conforme a derecho, procediendo en
consecuencia retrotraer las actuaciones en el expediente para la resolucion de su concesion o
aprobacién del convenio conforme a lo establecido en el art. 28 de la LXS y art. 65.3 del RXS,
todo ello sin hacer expresa imposicion de las costas procesales.”

O Concello de Vigo interpuxo recurso de apelacién contra dita sentenza en setembro de 2022.

O TSXG mediante sentenza 167/2022, desestima o recurso de apelacién interposto pola
representacion procesual do CONCELLO DE VIGO , contra a resolucién impugnada, e
confirma a sentenza do 30 de xullo 21 do Xulgado do Contencioso-Administrativo num. 1 de
Vigo, ditada no PO 238/20 por resultar conforme a Dereito. Mediante dilixencia de ordenacién
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de 5 de xullo de 2022 declarase firme a sentenza ditada no recurso de apelacion.

* Aos efectos de dar cumprida execucién & sentenza, incoouse expediente de modificacién
orzamentaria ndm. 75, 75A-2022, que foi aprobada con carécter inicial o definitivo polo
Pleno o 14 de decembro de 2022 (BOP nuim. 238, do 15 de decembro de 2022).

*  Mediante resolucion do 28 de novembro de 2022 do Concelleiro de deportes, retémase e
continuiase a tramitacién administrativa da solicitude de subvencién presentada no ano 2019
(expte 19653-333) pola Fundacién Celta de Vigo co fin de dar cumprimento coa sentenza
citada.

* O 28 de novembro, o Xefe do servizo de deportes emite informe de verificacion da
documentacion presentada pola Fundacion Celta de Vigo no ano 2019 e require a entidade que
complete a documentacion achegada no seu momento.

* Con data 21 de decembro de 2022 a Fundacién Celta de Vigo presenta a través do Rexistro
electrénico do Concello de Vigo a documentacion requirida.

* Con data 21 de decembro o Xefe do servizo de deportes emite informe facendo constar o
cumprimento do obxecto da actividade obxecto da proposta de subvencién e a validez e
conformidade da documentacion presentada pola Fundacién Celta de Vigo.

Por todo canto vai dito, dase inicio 6 seguinte,
INFORME PROPOSTA

Atendendo 6s antecedentes descritos, e & instrucién asinada polo Concelleiro de Deportes, dase inicio
a tramitacion do expediente de subvencién nominativa por importe de 295.000,00 € detallada na
partida orzamentaria 3420.480.00.13 a favor da entidade Fundacion Celta de Vigo polo
desenvolvemento do programa de fomento do futbol base na tempada deportiva 2018/2019 en
cumprimento da sentenza do TSXG N° 0017/2022.

Da documentacion presentada, se desprende que a Fundacion Celta de Vigo foi constituida en escritura
ptblica outorgada en Vigo, o dia 17 de xullo 1996, e declarada de interese Galego por Orden da
Conselleria da Presidencia e Administracién Publica, do 29 de outubro de 1996.

Esta Fundacién, ao amparo do establecido no artigo 5 dos seus estatutos, ten por obxecto e finalidade,
entre outros, fomentar o desenvolvemento do deporte en todos os seus ambitos.

Neste sentido, a Fundacién Celta de Vigo desenvolveu actuaciéns encamifadas & dinamizacién de
actividades deportivas relacionadas coa practica do fiitbol, e a promocién de actuaciéns vinculadas 6
fomento desta modalidade, asi como outras actividades relacionadas ou derivadas de dita practica,
fundamentalmente orientadas 4s categorias base, segundo consta no proxecto presentado.

O programa que presentou a Fundacién Celta de Vigo dentro do obxecto deste expediente de
subvencién, orientouse fundamentalmente 4 dinamizacién, direccién, coordinacién e xestion das
categorias inferiores do R.C. Celta de Vigo, que contou con equipos que participaron nas competiciéns
de maior nivel deportivo de cardcter nacional e autonémico, como a Liga de Division de Honra
Xuvenil, ou a Liga de Divisién de Honra Cadete, asi como no resto de competiciéns e categorias de
caracter mais formativo, como a Liga Galega division de honra Cadete ou a Liga Galega e Infantil 1°
autonémica. Ademais, como parte do proceso formativo, os diferentes equipos do proxecto,



competiron nalguns dos Torneos de nivel nacional e internacional nos que se dan cita equipos base de
equipos de todo o mundo, como a Dubai International Cup, Coelho Verde en Portugal, a Gyenongju
International Youth Cup en Corea do Sur, o Torneo Suruga en Xapon, a Challenge Piana en Francia, a
Copa Celta en México, a Jeju International en Corea do Sur, a U12 izmir Cup en Turquia ou a Pouss
Cup Roubaix en Francia.

A esta actividade hai que engadir a participaciéon de xévenes promesas nas diferentes categorias das
seleccions nacionais.

No ambito internacional, tamén destaca o reforzo da Fundacién Celta pola apertura de escolas de
formacion en diferentes paises, como Romania, México ou Perd.

A participacion neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien os municipios conforme
establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sostenibilidade de Administracion
Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da
Administracién Local, que determina que o “Municipio, para a xestion dos seus intereses e do dmbito
das suias competencias, pode promover actividades e prestar servizos publicos que contribuan a
satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial..” e que “...exercerd en todo caso
como competencia propia, a promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo
libre” e como resposta 6 cumprimento da sentenza 0017/2022 do TSXG.

Tendo en conta estes criterios e a actuacién levada a cabo pola Fundacién Celta de Vigo, plantéase a
presente proposta de resolucién de subvencién & Fundacién Celta de Vigo. A proposta de subvencién
ten en conta o alcance do orzamento destinado pola Fundacién Celta & execucién do proxecto de
dinamizacioén, direccién, coordinacién e xestion das categorias inferiores do R.C. Celta de Vigo, que
de acordo coa documentacion presentada que se adxunta a este expediente ascende a un gasto total de
379.00,00 €.

Atendendo 6 exposto, o importe proposto para coadxuvar 6 financiamento do desenvolvemento do
programa de fomento do futbol base desenvolvido pola propia Fundacién Celta de Vigo na cidade de
Vigo na tempada 2018/2019 ascende a un importe de 295.000,00€. Dito importe financiarase a través
do crédito existente na partida 3420.480.00.13.

A lexislacion aplicable, para esta proposta, é a que sinala o artigo 5 la LXS, que se refire o réxime
xuridico das subvenciéns, do que resulta a seguinte normativa configuradora do réxime xuridico destas
subvencions: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, co caracter basico e supletoria
que resulta da sda disposicién final primeira; a normativa autonémica sobre subvenciéns Lei 9/2007
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéns, as Bases de
execucién dos vixentes orzamentos do Concello de Vigo; Lei 19/2013, de 9 de decembro, de
transparencia, acceso 4 informacién ptblica e bo goberno; as restantes normas de dereito
administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

Asi mesmo, sera de aplicacion o establecido na Lei 15/2014, de 16 de setembro, de Racionalizacion do
Sector Publico e outras medidas de reforma administrativa, que modifica o contido da Base de datos
Nacional de Subvencions (BDNS) que se contempla no apartado 20.2 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions, en aplicacién dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de
decembro, de transparencia, acceso a informacion ptblica e bo goberno, que establece que o contido
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da informacién en materia de subvenciéns e axudas publicas deber ser obxecto de publicacién no
portal de transparencia dos Concellos con indicacién do seu importe, obxectivo ou finalidade e
beneficiarios, e que regula no apartado 20.8 o contido que se debe publicar a través do sistema
Nacional de Publicidade das Subvenciéns, e que entrou en vigor o 1 de xaneiro de 2016, e a
Resolucién de 10 de decembro de 2015 da Intervencion Xeral da Administracion do Estado, pola que
se regula o proceso de rexistro e publicacion de convocatorias de subvenciéns e axudas no Sistema
Nacional de Publicidade de Subvencions, que regula o rexistro das convocatorias de subvenciéns e
axudas publicas na Base de Datos Nacional de Subvenciéns, que establece que “Naquelas
subvencions ou axudas publicas nas que non sexa preceptiva a convocatoria, o érgano concedente
rexistrard na BDNS os datos estruturados inmediatamente despois de que se publique a disposicion
reguladora se se trata de subvencions ou axudas con destinatarios indeterminados, ou no momento da
concesion, no resto dos casos”.

O Concello de Vigo propén a concesion directa & Fundacion Celta de Vigo dunha subvencion por
importe de 295.000,00€ con cargo a partida orzamentaria 3420.480.00.13 do orzamento en vigor
mediante transferencia bancaria a4 conta corrente facilitada pola entidade co obxecto de coadxuvar 6
financiamento das actividades vinculadas co seu proxecto de promocién do fiitbol base a través da
dinamizacion, direccion, coordinacion e xestion das categorias inferiores da Fundaciéon Celta de Vigo,
desenvolvido na tempada deportiva 2018/2019 e como cumprimento da sentenza do TSXG 0017/2022.
A tramitacién do pago da subvencion realizarase, unha vez que a Xunta de Goberno Local aprobe a
proposta.

Esta subvencién serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma finalidade
procedente de calquera administracién ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea
ou de organismos internacionais.

Da documentacién presentada pola Fundacion Celta de Vigo, se constata que esta non obtivo outras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financiaran a actividade subvencionada.

En calquera caso, o importe total da subvenciéon ou subvenciéns non supera o da actividade
subvencionada segundo se detalla na documentacién presentada pola entidade solicitante.

Conforme ao disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencidns e
26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xuflo, de subvenciéns de Galicia, a resolucién de concesion, e
Nno seu caso 0s convenios a través dos cales se canalicen estas subvenciéns, estableceran as condicions
e compromisos aplicables de conformidade co disposto na propia lei e que se detallan a continuacion:

a) O obxecto da presente proposta de subvencion é coadxuvar no financiamento dos gastos vinculados
co desenvolvemento do “Programa de dinamizacion do fiitbol base na tempada deportiva 2018-2019”.

b) Esta axuda non ten ningunha incompatibilidade con outras axudas ou subvenciéns solicitadas ou
concedidas procedentes de outras administracions ou entes publicos ou privados.

¢) Que a Fundaciéon Celta de Vigo non estd incursa en prohibiciéon para ser beneficiaria das
subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente das stas obrigas tributarias
e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta
das declaraciéns responsables e certificaciéns que figuran no expediente nim. 19653/333.



d) A subvenciéon abonarase & entidade beneficiaria trala aprobacién da proposta pola Xunta de
Goberno Local.

e) As causas de reintegro da subvencién seran as que se determinan no artigo 33 da lei 9/2007 do 13
de xuiio, de subvenciéns de Galicia.

f) Canto &s infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién e procedemento
para a sda apreciacion e imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xuiio,
de subvenciéns de Galicia e na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas.

g) A beneficiaria esta informada de que os seus datos e os dos seus representantes seran incorporados
aos ficheiros municipais. A finalidade da sda recollida é a instrucién do procedemento para a
concesion da subvencion obxecto do presente expediente, a practica das publicaciéns, comunicacions
e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacién da actividade subvencionada
e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden & conclusién do proceso, polo
que a stia achega é obrigatoria.

Os datos de caracter persoal seran tratados e protexidos de conformidade co Regulamento 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccién das persoas fisicas no
geu respecta ¢ tratamento de datos persoais e a libre circulacién destes sen prexuizo da aplicacion da
Lei 3/2018 e demais normativa vixente en materia de proteccion de datos.

h) En canto a subcontratacion das actividades subvencionadas, a presente resolucién non contempla a
mesma.

O texto da proposta incorpora os contidos minimos esixidos para a concesién desta subvencién polo
art. 26.2 da Lei de Galicia 9/2007 e a Base 38 de execucién do vixente orzamento do Concello de
Vigo; contidos que se estiman conformes ao interese ptiblico que a proposta persegue.

Que en aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013 de decembro, de transparencia, acceso a
informacién publica e bo goberno, a Base de Datos Nacional de Subvenciéns BDNS operard como
sistema nacional de publicidade das subvenciéns. A tales efectos, e para garantir o dereito dos
cidadans a cofiecer todas as subvenciéns convocadas en cada momento e cara a contribuir aos
principios de publicidade e transparencia, a Intervencién Xeral da Administracién do Estado publicara
na suia paxina web as subvencions concedidas, segundo o estabelecido no artigo 20.4 e 20.8 da Lei
38/2003.

A proposta de adxudicacién directa ten natureza administrativa e rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; a Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector
Publico, a lexislacion basica do Estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xuilo, de
subvencions de Galicia; os preceptos non bésicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que
se contefien nesta proposta; as Bases de Execucion dos orzamentos do Concello de Vigo e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da actividade
subvencionada e se realizaran no periodo comprendido na tempada deportiva 2018/2019.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia, serdn gastos
subvencionables, ademais, os “gastos financeiros” da entidade directamente relacionados coa
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actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite dos gastos financeiros
subvencionables ata un 1% do importe.

Cando o importe do gasto subvencionable supere as contias establecidas na Lexislacién de Contratos
del Sector ptiblico para o contrato menor, o beneficiario deberd presentar como minimo tres ofertas de
diferentes provedores, agas que por as suas especiais caracteristicas non exista no mercado suficientes.

A axeitada xustificacién, a realizacion da actividade e o camprimento da finalidade que determinou a
concesion da subvencion foi comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes. O servizo de
Deportes emitiu informe ao respecto facendo constar o cumprimento do obxecto da actividade
subvencionada e a conformidade da documentacion presentada.

A beneficiaria deberé facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Concelleria de Deportes e
pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das stas
funcioéns de fiscalizacién e control do destino das subvenciéns.

Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o pagamento
da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Canto as infracciéns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién & que se refire a
proposta e o procedemento para a siia apreciacién e imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da
Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e na lei 39/2015 do procedemento
administrativo comun das administraciéns publicas

A concesion da subvencion obxecto da proposta rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral
de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos
pactos que se contefien na proposta; as Bases de Execucién dos vixentes orzamentos municipais e as
restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Esta subvencion concédese en execucion da sentenza do Xulgado do Contencioso Administrativo
nam. 1 de Vigo nim. 148/2021 confirmada polo TSXG, e o seu pago realizarase trala stia aprobacién
pola Xunta de Goberno Local, acumulandose neste acto de aprobacién as fases ADOP do orzamento
de gastos, relativas ao i) seu outorgamento, a ii) autorizacion do gasto e iii) & orde de pago, por canto
estamos ante unha execucion de sentenza consistente no outorgamento e pagamento dunha subvencién
para o financiamento dunha actividade xa realizada entre os anos 2018-2019 e que consta xa coa
xustificacion dese gasto por mor do periodo no que executouse (2018-2019).

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién dos seguintes acordos:

PRIMEIRO: Outorgar a subvencién nominativa prevista no orzamento municipal a favor da
Fundacién Celta de Vigo en relacion 6 desenvolvemento do Programa de
dinamizaciéon do fiitbol base na tempada deportiva 2018-2019 en cumprimento da
sentenza ditada o dia 30 de xullo de 2021 polo Xulgado do Contencioso
Administrativo nim. 1 de Vigo con num. 148/2021.

SEGUNDO: Autorizar e dispofier o gasto por importe de 295.000,00 €. a favor da Fundacion Celta
de Vigo, co CIF: G-36810042, con cargo a aplicacién orzamentaria 3420.480.00.13
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“Subvencion Fundacion celta de Vigo” do programa orzamentario do servizo de
deportes para o vixente exercicio.

TERCEIRO:  Abonar a Fundacién Celta de Vigo 295.000,00€ mediante transferencia bancaria trala
aprobacion da proposta.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(1084).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE LIMPEZA DOS
COLEXIOS PUBLICOS E ESCOLAS MUNICIPAIS DEPENDENTES DO
CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 26210/332.

Visto o informe xuridico do 21/12/2022 e o informe de fiscalizacion do 22/12/2022,
dase conta do informe-proposta de data 20/12/2022, asinado pola xefa do Servizo
de Educacion, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data 31 de agosto de 2022, o concelleiro delegado da Area de Educacion resolveu
autorizar e instar ao Servizo de Educacién para que inicie a tramitaciéon dun contrato maior
para a contratacion por procedemento aberto e tramitacién ordinaria, para o servizo de
limpeza dos Colexios Publicos e Escolas Municipais dependentes do Concello de Vigo.

No expediente tramitado ao efecto consta, entre outra, a seguinte documentacion:

- Informe de xustificacion da necesidade do contrato, asinado pola xefa do Servizo de
Educacion, de data 30/08/2022.

- Resoluciéon do concelleiro delegado de Educacion de data 31/08/2022 pola que se
autoriza o inicio do expediente de contratacion.

- Memoria econdémica asinada pola xefa do Servizo de Educacion, polo concelleiro de
Educacion e polo concelleiro de Orzamentos e Facenda, de data 16/11/2022, rectificada
en data 12/12/2022.

- Documento contable RCFUT 202200120921, por importes de 19.420.303,31 euros, de
data 17/11/2022.

— Declaracién da redactora do PPT, de data 23/11/2022.

- Prego de prescriciéns técnicas (PPT), de data 12/12/2022, asinado pola xefa do Servizo
de Educacion.

- Memoria xustificativa, asinada pola xefa do Servizo de Educacién e polo concelleiro de
Educacion o 19/12/2022.

- Informe de data 13/12/2022 asinado pola xefa do Servizo de Contratacion, sobre a
comprobacion da documentacion esixida pola normativa de contratacion publica.

- Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) de data 20/12/2022, redactado
pola técnica de administracion xeral do Servizo de Contratacion.

S.ord. 29/12/2022



As caracteristicas basicas do contrato, tal e como se indica na documentacion que
conforma o expediente, son as seguintes:

Obxecto: A prestacion do servizo de limpeza nos Colexios Publicos e Escolas
Municipais dependentes do Servizo de Educacion do Concello de Vigo, que se
relacionan no Anexo 1 do Prego de Prescricions Técnicas (cincuenta e dous centros
en total).

Duracion: A duracion do contrato sera de cinco anos, sen posibilidade de prérrogas.

Prezo: Estimase un prezo anual do contrato de 3.884.060,66 euros (3.209.967,49 €,
mais 674.093,17 € de IVE a soportar pola administracion), polo que o prezo do
contrato € de 19.420.303,31 € (16.049.937,45 € mais 3.370.465,86 € de IVE a
soportar pola administracién).

Aplicacién orzamentaria: 3230.227.0000 “Limpeza Colexios”.

A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno Local, na sUa calidade de érgano de contratacion, conforme ao previsto na
Disposicion adicional segunda paragrafo 4° da Lei 9/2017, de 8 novembro, de contratos do
sector publico. A resolucion segundo o artigo 117 da Lei 9/2017 deberé ser motivada e
aprobara o expediente de contratacion e dispora a apertura do procedemento de
adxudicacion e implicara a aprobacién do gasto.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Asesoria Xuridica e da
Intervencion Xeral Municipal, proponse a Xunta de Goberno Local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion dos
seguintes acordos:

1°.- Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria do
servizo de limpeza de Colexios Publicos e Escolas Municipais dependentes do Concello de
Vigo.

2°.- Aprobar o Prego de prescriciéns técnicas de 12/12/2022, redactado polo Servizo de
Educacion e o Prego de clausulas administrativas particulares de data 20/12/2022 redactado
polo Servizo de Contratacion, que se inclien no presente expediente para a contratacion da
limpeza de Colexios Publicos e Escolas Municipais.

3°.- Aprobar o gasto por importe de 19.420.303,31 € (16.049.937,45 € mais 3.370.465,86 €
en concepto de IVE a soportar pola administracién) para a contratacion do servizo de
limpeza de Colexios Publicos e Escolas Municipais por procedemento aberto, con cargo a
aplicacion orzamentaria 3230.227.0000 “Limpeza colexios”, que se dividira nas seguintes
anualidades:

- Anualidade 2023 (de maio a decembro): 2.330.436,40 euros;
- Anualidade 2024 (de xaneiro a decembro): 3.884.060,66 euros,
- Anualidade 2025 (de xaneiro a decembro): 3.884.060,66 euros,
- Anualidade 2026 (de xaneiro a decembro): 3.884.060,66 euros,
- Anualidade 2027 (de xaneiro a decembro): 3.884.060,66 euros e
- Anualidade 2028 (de xaneiro a abril): 1.553.624,27 euros.

O valor estimado do contrato estipulase en 17.632.195,64 euros.
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4°.- Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na lexislacion
vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(1085).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO DE REPRESENTANTES
MUNICIPAIS NOS CONSELLOS ESCOLARES DOS CENTROS DE ENSINO
PUBLICO DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA E SECUNDARIA DE VIGO
(2023). EXPTE. 26445/332.

Visto o informe de fiscalizacion do 26/12/2022, dase conta do informe-proposta de
data 12/12/2022, asinado polo técnico Medio de Actividades Culturais e Educativas,
a xefa do Servizo de Educacién, o concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Os municipios exerceran como competencia propia nos términos da lexislacion do Estado e das
Comunidades Autbnomas, na seguinte materia de “conservacion, mantemento e vixianza dos
edificios de titularidade local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacién
primaria e de educacion especial, segundo se recolle no art. 25.2, apartado n)”, da Lei 7/1985,
reguladora das bases do réxime local, segundo redaccion pola Lei 27/2013 de 27 de decembro
de racionalidade e sostenibilidade da Administracion Local.

A Lei Organica 2/2006, de 3 de maio de Educacion (LOE), establece o Consello Escolar no seu
Capitulo 1l “Organos Colexiados de goberno e de coordinacién docente dos centros publicos”,
artigo 126 “Composicion Consello Escolar” e artigo 127 “Competencias Consello Escolar”;
vixentes despois da entrada en vigor da Lei Organica 3/2020 do 29 de decembro de Educacion
(LOMLOE) pola que se modifica a LOE.

En cumprimento do establecido no Decreto 92/1988 do 28 de abril, polo que se regulan os
6rganos de goberno dos centros publicos de ensino non universitario (DOG 29/04/88) e demais
disposicidns legais vixentes da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria da Xunta de
Galicia, o Consello Escolar de Centro definese como o 6rgano de participaciéon da comunidade
escolar, ademais de constituir a canle para o control e a xestiéon dos fondos publicos. A
participacion € o mecanismo idéneo para atender axeitadamente os dereitos e liberdades das
nais e pais, do profesorado e alumnado.

Os Concellos, como organismos que tefien responsabilidades legais no mantemento,
conservacion e vixianza dos colexios publicos e que colaboran coa Administracion responsable
na comun tarefa de educar, tefien un Concelleiro/a ou representante municipal nos Consellos
Escolares dos centros de ensino publico, segundo o artigo 126 da Lei Organica 2/2006 do 3 de
marzo de Educaciéon (LOE), vixente despois da entrada en vigor da Lei Orgéanica 3/2020 do 29
de decembro de Educacién (LOMLOE) pola que se modifica a LOE. Estes representantes
municipais nos consellos escolares dos centros publicos de educacion infantil, primaria e
secundaria, desempefiaran as atribuciéns e competencias que estan establecidas no artigo 127
da LOE, vixente despois da entrada en vigor da LOMLOE.

S.ord. 29/12/2022



Como funcidns especificas dos representantes municipais cabe salientar as seguintes:

1. Achegar os recursos ubicados no Municipio a escola, para levar a préactica o principio de
interaccion escola-medio.

2. Levar a realidade da escola, as stas necesidades e propostas ao Concello, e si fora
preciso trasladala a outras institucions ou areas da Administracion Puablica.

3. Velar pola neutralidade dos centros publicos e porque se respecten e cumpran 0S
dereitos dos diferentes sectores da Comunidade Educativa, especialmente os que
recollen os artigos 14, 16, 20 e 27 da Constitucion, da LOE que posteriormente foi
modificada pola LOMLOE e dos Decretos desenvolvidos con posterioridade.

4. Canalizar os procesos de admision de alumnado de acordo coa planificacion xeral que se
realice pola Administracion Educativa.

5. Canalizar a informacion e propostas sobre prestacion de servizos complementarios como
0s comedores escolares, transporte ou becas.

6. Plantexar ao Consello Escolar, que con criterios pedagoéxicos se programen actividades

orientadas a facer dos centros lugares axeitados para unha accion educativa.

Por especial atencién ao seguimento do Plan de Centro.

Velar para que se cumpra a LOE que posteriormente foi modificada pola LOMLOE, e

especialmente acadar que a escolarizacién obrigatoria e gratuita se faga compensando

as desigualdades.

9. Comprobar que o destino dos recursos econdmicos que reciben do Concello os colexios
publicos de educacién infantil e primaria, € 0 que esta previsto no expediente de
financiamento municipal de autoxestiébn correspondente, destinado as tarefas de
mantemento preventivo e ordinario.

© N

Con estas funcions especificas, e seguindo instruccions do Concelleiro Delegado de Educacion,
a proposta xeral do Servizo de Educacién do Concello de Vigo é que o persoal nomeado para
este cometido sexan funcionarios e funcionarias adscritos ao servizo de Educacion, Benestar
Social, Xuventude, Festas, Vias e Obras, Disciplina Urbanistica, Admon. de Tributos, Direccion
de Ingresos e Tenenza de Alcaldia, polo seu cofiecemento na xestibn das competencias
educativas municipais e pola sta experiencia en promover e planificar dende estos Servizos
municipais intervencions de apoio ao ensino.

Por outra banda, se facilitan asi as xuntanzas de coordinaciéon e intercambio de informacion
referente &s actuacions municipais no eido do ensino, que obrigatoriamente deberan manter
os/as representantes municipais co obxecto que o desenvolvemento deste programa sexa eficaz
para acadar unha axeitada interaccion Concello-Escola.

A efectos retributivos, a cantidade econdmica a percibir polos/as representantes municipais por
asistencias aos Consellos Escolares de Centro seran, as homologadas por asistencia e
participacion en tribunais de oposicidns, concursos, ou outros érganos encargados da seleccion
de persoal; por unha banda, na categoria segunda de vocais que inclie ao persoal clasificado
nos grupos A e B quedando establecidas en 39,78.-€, e por outra banda, na categoria terceira de
vocais que inclie ao persoal clasificado nos grupos C e D quedando establecidas en 36,72.-€,
consonte co Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razéns de
servizo, e normativa de concordante aplicacion.

As asistencias aos Consellos escolares de Centro se totalizaran, a efectos de pago, duas veces
0 ano, o 31 de Xullo e 0 31 de Decembro de 2023. Os custes totais destinados ao pago das
dietas por asistencias aos Consellos Escolares de Centro para o ano 2023, seran aplicados con
cargo a bolsa de vinculaciéon da partida presupostaria 3230.233.00.00 “Dietas de asistencia a
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Consellos Escolares” do presuposto de 2023. O uso destos créditos con cargo a bolsa de
vinculacién non afecta ao normal funcionamento do servizo.

Por todo o anteriormente exposto, solicitase & Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte
acordo:

Primeiro.- Nomear representantes municipais nos consellos escolares de centro das escolas e
colexios publicos de Vigo, as persoas que de seguido se relacionan, con vixencia dende o 1 de
xaneiro ata o 31 de decembro de 2023.

ZONA 1.
PEDRO M? VAZQUEZ IGLESIAS (NIF 1190****) Pertenece ao Grupo A2
1. CEIP Emilia Pardo Bazan.
2. CEIP lllas Cies.
3. CEIP Escultor Acufa.
4. CEIP Seis do Nadal.
5. CEIP Pintor Laxeiro.
6. |ES Alexandre Béveda.
7. IES Alvaro Cunqueiro.
8. Escola Oficial de Idiomas de Vigo (EOIV)

ZONA 2.
VICTOR MARTINEZ OYA (NIF 0118****) Pertenece ao grupo C1
1. E.E.I Vilalaura
2. CEIP A Paz-Tintureira.
3. CEIP Ria de Vigo.
4. |ES Valadares.
5. E.E.I Valadares.
6. IES Politécnico.
7. IES Audiovisual Vigo.

ZONA 3.

MARIA GABRIELA ROMERO BANDEIRA (NIF ****5364) Pertenece a grupo C1
1. Escola Infantil Municipal Sta. Cristina.
2. Escola Infantil Municipal Atalaia.
3. Escola Infantil Municipal Sta. Marta.
4. Escola Infantil Municipal Costeira.
5. Escola Infantil Municipal Tomas Alonso.
6. Escola Infantil Municipal Bouzas.
7. Escola Infantil Municipal Mestres Goldar.
8. Escola Infantil Municipal Navia.
9

Escola Infantil Municipal Bembrive.

ZONA 4.
ROCIO BRUZON ALCANIZ (NIF ****8643) Pertenece ao grupo C1
1. CEIP Frian-Teis.
2. CEIP Paraixal.
3. EPA Berbés.
4. |ES ROU (Rosais I).

S.ord. 29/12/2022



5. IES Rosais 2.

ZONA 5.
ANGELES LANDIN LORENZO (NIF 3609****) Pertenece ao grupo C1
1. CEIP Eduardo Pondal.
2. CEIP O Pombal.
3. E.E.I RGa Aragon
4. E.E.l. Palencia.
5. E.E.I Hernan Cortés.

ZONA 6.
MARIA I. BILBAO ECHEGARAY (NIF ****4812) Pertenece a grupo C1
1. E.E.l. Cristo da Victoria.
2. E.E.l. Monte da Guia.
3. CEIP Canicouva- Pereir6.
4. CEP Celso Emilio Ferreiro.
5. CEIP Ramoén y Cajal.

ZONA 7.
CONCEPCION AMBOAGE GARCIA (NIF 3607***) Pertenece a grupo A2
1. CEIP Josefa Alonso.
2. CEIP Otero Pedraio.
3. IES Beade.
4. CEE Saladino Cortizo.

ZONA 8.
MARIA RITA RIELO FRANCO (NIF 3606****) Pertenece a grupo C1
1. CEIP Mosteiro-Bembrive.
2. CEIP Chans-Bembrive.
3. CEIP Santa Marifia — Cabral.
4., CEIP Cabral Sello.

5. IES Carlos Casares.

ZONA 9.

YOLANDA FAJIN TORRES (NIF ****7554) Pertenece a grupo A2
1. CEIP A Doblada.
2. CEIP Carballal (Cabral).
3. IES Castelao.

4. |ES Ricardo Mella.

ZONA 10.

ESTELA ROSENDE VILLAR (NIF 3606****) Pertenece a grupo A2
1. CEIP Sobreira-Valadares.
2. CEIP Coutada-Beade.
3. CEP Valadares Igrexa.
4. EEI Monte do Alba.

ZONA 11.
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IRIA MARIA ALVAREZ CANELLA (NIF: 3613***) Pertenece a grupo C2
1. CEIP Balaidos.
2. CEIP Vicente Risco.
3. CEIP Valle Inclan.
4. |ES Sto.Tomé de Freixeiro.

ZONA 12.

JOSE ANTONIO FRANCO REZA (NIF ****7780) Pertenece a grupo C2
. CEP Doutor FIéming.

. IES O Castro.

. CEIP Sardoma Moledo.

. CEIP Mestres Goldar.

. CEIP Coruxo Carrasqueira.

. IES Coruxo Carrasqueira.

DO WN PP

ZONA 13.
NURIA MENDEZ LEMA (NIF 3611****) Pertenece a grupo C1
1. CEP Santa Tegra.
2. CEIP San Salvador.
3. IES Teis.
4. IES A Guia.

ZONA 14.
FERNANDO GONZALEZ NUNEZ (NIF ****6781) Pertenece a grupo C2
1. CEIP Garcia Barbon.
2. CEIP Lope de Vega.
3. Instituto Politécnico Maritimo Pesqueiro do Atlantico.
4. Conservatorio Profesional de Musica de Vigo.
5. IES Santa Irene.

ZONA 15.

ANTIA MOSQUERA GONZALEZ (NIF 3615***) Pertenece a grupo C1
1. CEIP Bouzas Virxe do Rocio.
2. CEIP Altamar.
3. CEIP Candean Igrexa.
4. CEIP Candean Fonteescura.

ZONA 16.

BEGONA CABALEIRO VILLANUEVA (NIF ****3757) Pertenece a grupo C1
1. CEIP Alcabre- Javier Sensat.
2. CEIP Navia A. R. Castelao.
3. CEIP Comesaria-Parroco Don Camilo.

Segundo:.- Aprobar a aplicacion para este concepto da dieta de 39,78.-€, establecida na
actualidade para a categoria segunda de vocais que inclie ao persoal clasificado nos Grupos A e
B e da dieta de 36,72.-€, establecida na actualidade para a categoria terceira de vocais que
inclie ao persoal clasificado nos Grupos C e D, consonte co Real Decreto 462/2002, de 24 de
maio, sobre indemnizacions por razéns de servicio.

S.ord. 29/12/2022



As asistencias aos Consellos escolares de Centro totalizaranse, a efectos de pago, duas veces
ao ano, o 31 de Xullo e 0 31 de Decembro de 2023.

A prevision do gasto anual polo concepto “Dietas de asistencia dos Representantes Municipais
nos Consellos Escolares dos Centros Publicos de Vigo” é de 14.000.-€, con cargo a bolsa de
vinculacion da partida 3230.233.00.00 do orzamento de 2023.

Terceiro.- Establecer a perda da condicion de representante municipal para quen non xustifique,
antes da suUa realizacion, a slUa ausencia & reunion do consello escolar de centro ou & de
coordinacion do Servizo de Educacién que, a fin de estudar a situacion xeral, convocarase
cando menos, de xeito trimestral.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(1086).- PROXECTO DE CONVENIO COA “CONFEDERACION
INTERSINDICAL GALEGA (CIG-VIGO)” NO MARCO DO FOMENTO DO
EMPREGO PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA SERVIZOS DE
ATENCION CIDADA E ASESORAMENTO XURIDICO EN MATERIA LABORAL E
XORNADA FORMATIVA DURANTE O ANO 2022. EXPTE. 19604/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 26/12/2022, dase conta do informe-proposta de
data 21/12/2022, asinado pola xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento
local, a concelleira-delegada de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. D. Alberto Goncalves Herrero, co DNI 36050811J, en calidade de Secretario de
Organizacién da Unién Comarcal de Vigo da CIG, solicita, mediante escrito remitido en data
20/09/2022 a través do Rexistro Electronico do Concello de Vigo (documentos num.
220225412, 220250363, 220259101 e 220259913) a colaboracién do Concello de Vigo para
a subscricién dun convenio para o desenvolvemento do proxecto "Servizos de atencién
cidada e asesoramento xuridico en materia laboral e xornada formativa durante o ano 2022”
achegando a seguinte documentacion complementaria:

- certificado de representacion do Sr. Gongalves

- certificado de titularidade da conta bancaria.

- certificacion de non ter débedas pendentes coa Axencia Estatal Tributaria expedido en data
07/09/2022.

- certificacion de non ter débedas pendentes coa Axencia Tributaria de Galicia expedido en
data 18/10/2022.

- certificacion de estar ao corrente das suas obrigas coa Tesoureria Xeral da Seguridade
Social expedido en data 07/09/2022 1.

- declaracion xurada de que a entidade non esta incursa nas prohibicions para obter a
condicién de beneficiaria previstas no art. 10 da Lei de Subvenciéns de Galicia; e de que a
entidade non se atopa en ningunha das situaciéns indicadas no art. 34 da Lei Xeral de
Subvencions e art. 31.6 da Lei de Subvencions de Galicia, que lle impidan a percepcion do
pago anticipado.
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- tarxeta de identificacion fiscal da entidade.

- declaracion responsable das axudas recibidas para o programa.

- orzamento de gastos do proxecto (01-01-2022 — 30-09-2022)

- memoria do Programa Servizos de atencion cidada e asesoramento xuridico en materia
laboral e xornada formativa durante o ano 2022 (a memoria final modificada atépase no doc.
N°220250363).

Il. A devandita entidade consta inscrita no Rexistro Municipal de Asociaciéns co n°® 489-96,
no epigrafe 5.1.

lll. Nos vixentes orzamentos do Concello de Vigo, consta a partida 2410 4800002 “Convenio
CIG Fomento do Emprego”, por importe de 37.000,00 €.

IV. En data 21/10/2022 a Tenente de Alcalde e concelleira delegada da Area de Economia,
Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego (RA de delegacion de competencias do
06/09/2022) asinou a orde de inicio de expediente para tramitar o presente convenio.

V. A peticion do servizo de Participaciéon Cidada e Desenvolvemento Local, expidese
certificacion de data 21/10/20221 do adxunto ao tesoureiro municipal, acreditativa de que a
beneficiaria non ten débedas ou sancions de natureza tributaria co Concello de Vigo.

VI. A xefa de servizo de Participacién Cidada e Desenvolvemento Local, co conforme da a
Tenente de Alcalde e concelleira delegada da Area de Economia, Fondos Europeos, Patri-
monio e Emprego asinou a memoria xustificativa e o texto do convenio que se propon para
aprobacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
l. Obxecto:

O obxecto do presente expediente é a concesion dunha subvenciébn nominativa &
“CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG-Vigo)” no marco do plan municipal de
emprego, mediante o desenvolvemento do Programa "Servizos de atencién cidada e
asesoramento xuridico en materia laboral e xornada formativa durante o ano 2022”.

Il. Procedemento de concesidn directa:

No caso excepcional de concesién directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) e c) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS), no art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG) e na Base 38.5.2 das de Execucion dos
Orzamentos xerais do Concello de Vigo do 2020, o acto de concesion ou 0 convenio tera o
caracter de bases reguladoras da concesion.

De acordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio sera o

instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas nominativamente nos
orzamentos da Administracion concedente.
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Segundo resultou acreditado mediante as declaracions responsables e as certificacions
achegadas ao expediente, a “CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG-Vigo)”
non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de
subvencions de Galicia, &chase ao corrente das sUas obrigas tributarias e fronte a AEAT, a
Axencia Tributaria de Galicia e a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este
Concello de Vigo.

A vixencia do convenio serd dende a sinatura do convenio ata o 31/12/2022.

lll. Suxeitos que asinan o convenio e capacidade xuridica con que actia cada unha
das partes:

Por unha parte, asinara o presente convenio a Alcaldia-Presidencia, ao abeiro do art. 124 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL), que lle atribde a
maxima representaciéon do municipio; correspondéndolle, en caso de ser necesaria a sta
substitucion, & Tenente de Alcalde e concelleira delegada da Area de Economia, Fondos Eu-
ropeos, Patrimonio e Emprego.

Pola outra parte, asinard o convenio don D. Alberto Goncalves Herrero, co DNI 36050811J,
en calidade de Secretario de Organizacion da Union Comarcal de Vigo da CIG, con CIF
G36706927,segundo resultou acreditado no expediente.

IV. Competencia administrativa na que se fundamenta a actuacién da Administracion
Publica:

O interese xeral, a competencia administrativa e a conveniencia na concertacién do
convenio, recéllense na Memoria xustificativa do convenio, documento obrigado segundo
sinala o art. 50 da Lei 40/2015 e o art. 199 LALG.

Na memoria consta xustificada a necesidade e oportunidade da subscricién do convenio, o
seu impacto econdmico, 0 caracter non contractual da actividade en cuestion, e o
cumprimento do previsto na lei.

O fomento do emprego ten a consideracion de actividade prioritaria dentro desta
Administracion municipal, segundo o acordado pola Xunta de Goberno Local en data
09/03/2012, en atencidn ao seu persoal beneficiario, e no marco de contextos econémicos e
sociais desfavorables.

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sustentabilidade da Administraciéon Local
establece no seu artigo 3.3 — a propésito das competencias distintas das propias e das
atribuidas por delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de novas
competencias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro
a) nin a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores
(apartado terceiro b); como é o caso das convocatorias de subvenciéns e convenios que se
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vefien formalizando en exercicios anteriores desde o Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego.

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada 4s competencias atribuidas pola
lexislaciébn autondémica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local establece que as competencias
atribuidas &as entidades locais pola lexislacion autonémica anterior & entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local,
continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacién ou, de ser o caso, polo
dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions
adicionais cuarta e quinta sobre asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias
relativas a educacion, saude e servizos sociais. A este respecto, compre sublifiar que
corresponde a materias de competencia propias do Concello o disposto segundo as letras k)
e p) do artigo 80.2 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia, e que a
empregabilidade e as politicas activas de emprego, segundo se indica no artigo 4 da Lei
56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na redaccion dada polo artigo 2 del R.D.L.
3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para a mellora da empregabilidade e a
reforma das politicas activas de emprego, teran unha dimension local.

O fomento do emprego constitle un obxectivo prioritario das politicas publicas,
especialmente necesario no actual contexto, atendendo 4s graves repercusions econémicas
e sociais provocadas pola situacion de crise sanitaria xerada polo COVID-19 e a crise
economica que estamos a vivir nestes dias que corren.

IV. Contia total e crédito orzamentario:

O importe do convenio solicitado de 37.000,00 € imputaranse con cargo a partida 2410
4800002 “Convenio CIG Fomento do Emprego”, do orzamento xeral do Concello de Vigo
para o ano 2022, co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de xestién e
organizacién das actividades previstas, tendo en conta o prazo de execucion do proxecto
(01/01/2022 ao 30/09/2022).

Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de
Subvencions.

Con caracter previo a aprobacién do presente acordo pola Xunta de Goberno Local, debera
emitir informe a Intervencién Xeral do Concello sobre a existencia de crédito axeitado e
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suficiente, para atender as obrigas de contido econémico que derivan da concesion do
mesmo.

V. Normativa de aplicacion:

A tenor do disposto no artigo 48.7 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, cando o convenio instrumente unha subvencién debera cumprir co previsto
na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e na normativa autonémica de
desenvolvemento que, no seu caso, resulte aplicable. Xa que logo, resulta de aplicacion o
previsto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos
basicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencidéns de Galicia; a lexislacién basica do
Estado de réxime xuridico do sector publico, en materia de réxime local e de procedemento
administrativo comin das Administraciéns publicas; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do Concello de
Vigo para o ano 2022, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as
normas de dereito privado.

VI. Prazo e forma de xustificacion da subvencion mediante tramitacion electrénica:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), a entidade esta
obrigada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas.

O prazo de xustificacién da subvencion por parte da CONFEDERACION INTERSINDICAL
GALEGA (CIG-Vigo), debido a problemas xurdidos na xestién do servizo, establécese nos 7
(sete) dias habiles seguintes & sinatura por ambas partes do convenio.
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Para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, deberd achegar a conta
xustificativa a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calguera dos mecanismos
de identificacion admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electrénicos, informéticos e teleméticos para o procedemento de xustificacion das
subvencions, con indicacion dos trdmites que deberan ser cumprimentados por via
electrénica, informéatica ou telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunicacién
utilizables, que deberan axustarse as especificacibns que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula
o emprego de medios electronicos, informéticos e telematicos na xustificacion de
subvencions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa
por medios electrénicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de
facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

No caso de que se achegue a documentacion presencialmente, requirirase a sua
subsanacion mediante a sta presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como
data de presentacion da documentacion aquela na que tivese realizado a subsanacion.


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=g
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VII. Publicidade:

O presente convenio quedard sometido as normas de transparencia que regula a Lei
19/2013, do 9 de decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e
debera rexistrarse na BDNS no momento da concesion do convenio, que opera como
sistema nacional de publicidade das subvenciéns conforme establece a Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns.

VIil. Grgano competente:

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvencions nas corporaciéns locais correspondelle aos érganos que tefien atribuida esa
funcién na lexislacion de réxime local.

De conformidade co artigo 127.g) da Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local (LMMGL), correspéndelle a Xunta de Goberno Local o
desenvolvemento da xestion econdmica, autorizar e dispor gastos en materia da sua
competencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestion do persoal.

IX. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as
resolucions da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, os actos administrativos que pofien fin
a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante 0 mesmo
6rgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdiciébn contencioso-
administrativa. Se se interpon o recurso de reposicién, non podera interpofierse o recurso
contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sua desestimacion
presunta. O prazo para a interposicién do recurso contencioso-administrativo sera de dous
meses.

Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condiciéns, alcance e contido dos informes
de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade da Tenente de
Alcalde e concelleira delegada da Area de Economia, Fondos Europeos, Patrimonio e
Emprego, nos termos das delegacions competenciais efectuadas en data 06/09/2022,
proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO:

1.Acordar a tramitacion do presente procedemento administrativo para a tramitacion do
CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A “CONFEDERACION INTERSINDICAL
GALEGA (CIG-Vigo)” n° 19604-77.
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2.Aprobar o texto do convenio que se achega ao presente acordo entre o Concello de Vigo e
a “CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG-Vigo)”, co CIF G36706927 no marco do
plan municipal de emprego, para o desenvolvemento do Programa "Servizos de atencion
cidada e asesoramento xuridico en materia laboral e xornada formativa durante o ano 2022”

3.Autorizar o gasto de 37.000,00 €, como contrapartida do estipulado no presente convenio
de colaboracion, con cargo a partida 2410 4800002 “Convenio CIG Fomento do Emprego”,
do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2022.

4.Facultar & Tenente de Alcalde e concelleira delegada da Area de Economia, Fondos Euro-
peos, Patrimonio e Emprego (RA de delegacion de competencias do 06/09/2022), Elena
Espinosa Mangana, para asinar o citado convenio.

5.Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sta publicacién na Base de
Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), asi como publicar o mesmo no portal de
transparencia do Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de xufo,
subvencions de Galicia

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicién ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, &mbolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a slUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A “CONFEDERACION INTERSINDICAL
GALEGA (CIG-Vigo)” NO MARCO DO FOMENTO DO EMPREGO PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA SERVIZOS DE ATENCION CIDADA E
ASESORAMENTO XURIDICO EN MATERIA LABORAL E XORNADA FORMATIVA DURANTE O

ANO 2022 (EXPTE. 19604/77)

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, na data da sinatura dixital

REUNIDOS
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Dunha parte, dona Elena Espinosa Mangana, na sua calidade de Tenente de Alcalde e con-
celleira delegada da Area de Economia, Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego do
Concello de Vigo (CIF P3605700H), con enderezo na Praza do Rei num. 1 de Vigo.

Doutra parte, D. Alberto Goncalves Herrero, con DNI 36050811J, en representacion da
Confederacion Intersindical Galega (CIG-Vigo) (CIF G36706927) e enderezo social na Rua
Gregorio Espino 47- Ent., de Vigo, segundo documentacion incorporada ao expte. 19604/77,
persoa responsable da sinatura do presente convenio.

E, actuando Dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria da Administracion
Municipal, e dando fe do acto que se celebra.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo 0os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

PRIMEIRO: Que dacordo coa coa RA de delegaciébn de competencias do 06/09/2022,
correspondelle & Tenente de Alcalde e concelleira delegada da Area de Economia, Fondos
Europeos, Patrimonio e Emprego, o desefio e direccion das politicas activas de emprego,
fundamentalmente as relacionadas coa mellora da empregabilidade, de cara a fomentar a
adaptacion das persoas traballadoras, impulsar e dirixir os Pactos Locais polo Emprego e en
materia de relacion cos sindicatos, actuar como interlocutor coas diferentes entidades
sindicais, fomentando o dialogo aberto e escoita activa asi como a procura de acordos nos
aspectos con maior impacto socio econémico na cidade, asi como, a planificaciébn e
execucion das politicas publicas municipais en materia social e relaciéns laborais,
adecuadas ao actual contexto socioeconémico.

SEGUNDO: Que unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do
benestar da sua cidadania, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a
interaccion desta co mercado laboral.

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacidon e Sustentabilidade da Administracion Local
establece no seu artigo 3.3 — a propésito das competencias distintas das propias e das
atribuidas por delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de novas
competencias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro
a) nin a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores
(apartado terceiro b); como é o caso das convocatorias de subvenciéns e convenios que se
vefien formalizando en exercicios anteriores dende o Servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego dende, polo menos, o ano 2013, mediante a sinatura de convenios coa
“CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG-Vigo)”, para a o desenvolvemento de
proxectos de servizos de atencion cidada e asesoramento xuridico en materia laboral e
xornada formativa de Igualdade.

Neste marco normativo, compre sublifiar que a Xunta de Goberno Local, mediante acordo
do 09/03/2012, considerou que o fomento do emprego, constitie unha actividade prioritaria
dentro desta Administracion municipal en atencién ao seu persoal beneficiario, e no marco
de contextos econdmicos e sociais desfavorables.
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Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada as competencias atribuidas pola
lexislacién autondémica anterior & entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracién local establece que as competencias
atribuidas as entidades locais pola lexislacion autonémica anterior a entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracién local,
continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo
dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions
adicionais cuarta e quinta sobre asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias
relativas a educacién, saude e servizos sociais. A este respecto, compre sublifar que
corresponde a materias de competencia propias do Concello o disposto segundo as letras k)
e p) do artigo 80.2 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia, e que a
empregabilidade e as politicas activas de emprego, segundo se indica no artigo 4 da Lei
56/2003, do 16 de decembro, de Emprego, na redaccion dada polo artigo 2 del R.D.L.
3/2011, do 18 de febreiro, de medidas urxentes para a mellora da empregabilidade e a
reforma das politicas activas de emprego, teran unha dimensién local.

O fomento do emprego constitle un obxectivo prioritario das politicas publicas,
especialmente necesario no actual contexto das novas necesidades xurdidas da crise
sanitaria e da crise debido & guerra de Ucraina e as sUas repercusions no ambito
sociolaboral, que poden provocar cifras histéricas de destrucibn de emprego, e tamén,
dentro das medidas de fomento do emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo
asume a tarefa de colaborar coas entidades sociais, e empresariais mais significativas no
desenvolvemento dunha serie de accidons de caracter sociolaboral, as cales redundan no
beneficio da cidade

TERCEIRO: Que a CIG é unha organizacién sindical maioritaria, en ndamero de
representantes sindicais, do seu ambito territorial, e posie unha acreditada experiencia no
desefio e execucidn, con éxito, de diversos proxectos en cooperacion con entidades e
administraciéns publicas.

Segundo contempla o art. 6 do Titulo | dos seus Estatutos confederais, € unha organizacién
sindical de traballadores/as galegas, con obxectivos sociais como a profundizacion
democratica e social, 0 pleno exercicio de todos os dereitos humanos e o impulso da
participacion sociopolitica, entre outros.

Deste xeito, co obxecto de contribuir & consecucién dos fins publicos obxecto de proteccion,
a través de formulas de colaboracién con axentes sociais de ampla representatividade, dase
trdmite ao procedemento de “Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
Confederacion Intersindical Galega (CIG-Vigo) no marco do fomento do emprego para o
desenvolvemento do programa de servizos de atencién cidada e asesoramento xuridico en
materia laboral e xornada formativa durante o ano 2022

l.- Que a Confederacion Intersindical Galega (CIG-Vigo), conforme & proposta presentada no
rexistro xeral do Concello de Vigo o pasado dia 20/09/2022, a través dos documento con
namero de rexistro de entrada 220225412 ten por obxecto a organizacién das seguintes
accions de cardcter sociolaboral de interese para a cidadania no marco do fomento do
emprego:
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v  Desenvolvemento dun servizo de atencion xeral ao publico.
v Reforzo da actividade de asesoramento xuridico laboral.

v Realizacién dunha actividade formativa puablica “O contexto laboral con perspectiva
de xénero”, onde se analiza a situacion sociolaboral e os seus impactos especificos en
chave de xénero, asi como a incidencia dos recentes cambios normativos a nivel laboral
no que ten a ver coa promocion da igualdade de condicidns e retribuciéns, ou a
implementacion de plans de igualdade.

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle a Confederacién Intersindical Galega (CIG-Vigo), a
condicion de participe na sua contribucion na defensa e promocion dos intereses
economicos e sociais que lles son propios, como sintoma da boa saude dun estado social e
democratico de dereito no que a mellora da igualdade no emprego contribuiria
favorablemente no eido laboral da cidade.

lll.- Que na devandita actividade a subvencionar e na subvencidn mesma concorren
singulares circunstancias de interese publico, social, econdmico e humanitario; tendo en
conta a situacion socio-laboral actual na cidade de Vigo.

Estas circunstancias asi como a presenza que ten a Confederacion Intersindical Galega
(CIG-Vigo) entre o tecido econdmico e laboral, e a existencia dunha partida nominativa nos
orzamentos do Concello de 2022, para o desenvolvemento dun convenio coa CIG para o
fomento do emprego, xustifican a slla concesién directa.

IV.- Toda vez que de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento habitual
para canalizar as subvenciéns previstas nominativamente, os intervintes conclien o
presente convenio co fin de regular os termos da concesion da devandita axuda, co obxecto
de desenvolver un proxecto para axudar as persoas mais vulnerables, especialmente
necesario nas actuais circunstancias, atendendo 4s graves repercusiéns econdémicas e
sociais provocadas pola situacién de crise sanitaria xerada polo COVID-19.

V.- Que a Confederacién Intersindical Galega (CIG-Vigo) non esta incursa en prohibicion
para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao
corrente das sUas obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e non ten débedas
pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracidons responsables e
certificacions que figuran no expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese que para a cidade de Vigo
representa a devandita actividade da Confederacion Intersindical Galega (CIG-Vigo), o
Concello de Vigo e a dita organizacion sindical convefien a sua colaboracién no ambito de
Vigo e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A Confederacion Intersindical Galega (CIG-Vigo) comprométese a colaborar coa
Concellaria de Emprego do Concello de Vigo en canto 4 dinamizacién e fomento do

S.ord. 29/12/2022



emprego entre a cidadania viguesa, e a levar a cabo as actividades que fundamentan a
concesién da subvencion, co contido e nos termos do proxecto achegado ao expediente:

1. Desenvolver un servizo de atencién xeral ao publico.
2. Reforzo da actividade de asesoramento xuridico laboral.

3. Realizacion dunha actividade formativa publica “O contexto laboral con perspectiva
de xénero”, onde se analiza a situacion sociolaboral e 0os seus impactos especificos en
chave de xénero, asi como a incidencia dos recentes cambios normativos a nivel laboral
no que ten a ver coa promocion da igualdade de condiciéns e retribucions, ou a
implementacion de plans de igualdade.

4. No emprazamento das acciéns e na paxina inicial da web da entidade debera
constar en lugar visible cartel informativo en modelo normalizado que serd subministrado
polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

5. Calquera edicion, roupa de traballo e/ou material grafico relacionado coas accions
deste convenio realizaranse no idioma galego. En todos os casos deberd aparecer o
logotipo oficial do Concello de Vigo-Concelleria de Emprego- como patrocinador das
accions, sendo esta cuestion extensible as carpetas, distintivos e outros elementos que
realicen.

6. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para 0 desenvolvemento das
actividades.

7. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execuciéon
das actividades previstas.

8. Cmprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

9. En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1.Colaborar na orientacion, supervision e avaliacion das actividades realizadas.
2.Respectar a estrutura organizativa da Confederacion Intersindical Galega (CIG-Vigo).

3. Conceder directamente & Confederacion Intersindical Galega (CIG-Vigo) unha subvencion
por importe de 37.000,00 € que corresponden aos custos salariais e de seguridade social do
persoal asignado ao proxecto, subministro eléctrico, mantemento do local e gastos de
organizacion e xestion da xornada, necesarios para 0 desenvolvemento do convenio, con
cargo 4 partida 2410 4800002 “Convenio CIG Fomento do Emprego”, dos orzamentos xerais
do Concello de Vigo, co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de contratacion
de persoal, xestidén e organizacion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta axuda serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou
privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.



&9 ...

Concello de Vigo

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade obxecto do convenio. Esta
comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con
anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvenciéon ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade conveniada as
actuaciéns ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da
subvencién na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacién dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada
obxecto do convenio.

Sexto.- A Dbeneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal da
actividade. A devandita difusién cumprird os seguintes requisitos:

—A informacion, especialmente carteis e programas editados, estara integramente na
lingua galega.

-En toda informacién gréfica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do
Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a
prelacién en orde de tamafio sera proporcional a cadansia achega econémica.

—O material gréfico editado dispora do correspondente depdsito legal. De todo o
material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego da Concellaria de Emprego.

Sétimo.- A presente subvencidn rexistrarase nha BDNS no momento da concesién do
convenio, conforme establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvenciéns e no
portal de transparencia do Concello de Vigo.

Oitavo.- A presente subvencidn esta suxeita aos requisitos de publicidade esixidos por mor
do artigo 3 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacion
publica e bo goberno, resultando suxeitos obrigados polas disposicions do capitulo Il do
titulo I: os partidos politicos, organizacions sindicais e organizacions empresariais e as
entidades privadas que perciban durante o periodo dun ano axudas ou subvenciéns publicas
nunha contia superior a 100.000 euros ou cando polo menos o0 40% do total dos seus
ingresos anuais teflan caracter de axuda ou subvencion publica, sempre que alcancen como

minimo a cantidade de 5.000 euros.
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Noveno.- O pagamento da subvencion realizarase logo de que a beneficiaria xustifique a
realizacion do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Confederacion
Intersindical Galega (CIG-Vigo) mediante a presentacion dunha memoria final, coa
correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e condiciéns
do convenio. O prazo de xustificacion realizarase nos 7 (sete) dias habiles seguintes a
sinatura do convenio por ambas partes.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), a beneficiaria
esta obrigada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electronicos, informéticos e teleméticos para o procedemento de xustificacion das
subvencions, con indicacion dos tramites que deberdn ser cumprimentados por via
electrénica, informética ou telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion
utilizables, que deberan axustarse as especificacidbns que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula
o emprego de medios electrénicos, informéticos e telematicos na xustificacion de
subvencions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa
por medios electrénicos, informéaticos e teleméaticos (EIT), resultando esixible a achega de
facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas asinadas electrénicamente

No caso de que se achegue a documentacion presencialmente, requirirase a suUa
subsanacion mediante a sGa presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como
data de presentacion da documentacion aquela na que tivese realizado a subsanacion.

Xa que logo, para proceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencidn e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar
a conta xustificativa (integrada pola memoria de actividades e a memoria econémica dos
gastos incorridos) a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos
mecanismos de identificacion e sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se
poden consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tal efecto deberd achegar a conta xustificativa da subvencién outorgada que contera a
seguinte documentacion e informacion:

Unha memoria final do programa de actividades obxecto deste convenio, onde figuraran
como minimo os datos de participacion, a memoria de prensa, un rexistro fotogréfico ou
audiovisual. Indicaranse as actividades realizadas e o0s resultados obtidos, e nos que
figurard a ser posible, a seguinte documentacién: denominacion do programa, proxecto ou
gasto subvencionado; datas e lugar de celebracion; colectivo afectado, n® de beneficiarios e
programacion desenvolvida; nos cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla
aparte, o programa do curso, horas de formacidon e a identificacion dos participantes;
actuacions realizadas; exemplares do material de informacién, boletins ou libros editados e
publicidade relacionada coa actividade subvencionada.

A memoria econOmica da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos
xustificantes de pago dos gastos incorridos & que se xuntardn as facturas electrénicas
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elou copias dixitalizadas asinadas electronicamente e/ou os demais documentos de
valor probatorio equivalente.

Reflectiranse nunha taboa todos os gastos acreditados mediante facturas electrénicas e/ou
copias asinadas electronicamente, indicando o nome de empresa, o niumero de CIF, a
data, o nimero de factura e o IVE. Computarase o gasto acreditado deducindo o IVE,
salvo que se xustifique a exencién do dito imposto (achegarase, a tal efecto, unha
declaracion responsable da entidade de non deducion do IVE ou o acordo de exencion do
IVE) e debera indicarse o importe que se imputa a subvencion (total/parcial).

Non serd preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que
0S pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencién, no seo artigo 70.3,
transcorrido o prazo establecido de xustificacibn sen presentarse esta ante o o6rgano
administrativo competente, este requirira ao beneficiario para que no prazo improrrogable de
quince dias sexa presentada aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacion
da xustificacion no prazo establecido neste apartado levara consigo a esixencia do reintegro
e demais responsabilidades establecidas na Lei Xeral de Subvenciéns. A presentacion da
xustificacion no prazo adicional establecido neste apartado non eximir4 ao beneficiario das
sanciéns que, conforme & Lei Xeral de Subvenciéns, correspondan.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar ao
corrente no pagamento das stUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser
debedor por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha
declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de subvencions de
Galicia.

Décimo primeiro.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de
xaneiro de 2022 ao 30 de setembro de 2022.

Décimo segundo.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da
finalidade que determinou a concesiéon da axuda serd comprobada polo servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego. A xefa do
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo constar,
no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade obxecto da subvencion.

Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida
pola Concellaria de Emprego e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das
subvencions.

Décimo cuarto.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de

demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG, nos casos:
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5. Incumprimento total ou parcial do obxectivo, da actividade ou do proxecto ou non
adopcion do comportamento que fundamenta a concesion da axuda.

6. Incumprimento da obriga de xustificacion ou a xustificacion insuficiente.

7. Incumprimento da obriga de adoptar as medidas de difusién contidas no apartado
sétimo do convenio.

8. Resistencia, escusa, obstrucidbn ou negativa as actuacions de comprobacion e
control financeiro, asi como o incumprimento das obrigas contables, rexistrais ou
de conservacién de documentos cando diso se derive a imposibilidade de verificar
o0 emprego dado aos fondos percibidos, o cumprimento do obxectivo, a realidade
e regularidade das actividades obxecto do convenio, ou a concorrencia de
subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes
de calquera administracion ou entes publicos ou privados, estatais, da Unién
Europea ou de organismos internacionais.

9. Incumprimento das obrigas impostas pola administracion as entidades
colaboradoras e beneficiarios, asi como dos compromisos por estes asumidos,
con motivo da concesion da axuda, sempre que afecten ou se refiran ao modo en
gue se conseguen 0s obxectivos, se realiza a actividade, se executa o proxecto
ou se adopta o comportamento que fundamenta a concesion da axuda.

10. Incumprimento das obrigas impostas pola administracibn &as entidades
colaboradoras e beneficiarios, asi como dos compromisos por estes asumidos,
con motivo da concesion da axuda, distintos dos anteriores, cando diso se derive
a imposibilidade de verificar o emprego dado aos fondos percibidos, o
cumprimento do obxectivo, a realidade e regularidade das actividades obxecto do
convenio, ou a concorrencia de subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a
mesma finalidade, procedentes de calquera administracién ou entes publicos ou
privados, estatais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

Cando o incumprimento da actividade obxecto do convenio se traduza nunha diminucién
significativa do proxecto subvencionado, traducible a termos econdmicos en funcién do
proxecto presentado e 0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da convenio, procedera o reintegro da axuda na mesma proporcion. En todo caso
procedera o reintegro do exceso da axuda sobre o custo da actividade obxecto do convenio.

Décimo quinto- En canto &s infraccions e sancidns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento, para a sUa apreciacion e
imposicién estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvencions
de Galicia e na lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

Décimo sesto.- A entidade beneficiaria esta informada de que os datos persoais facilitados
nos anexos, son indispensables para a xestion da subvencién e seran incorporados a un
ficheiro municipal aos exclusivos efectos da instrucion do procedemento para a concesion
obxecto do presente convenio, a practica da publicacion, comunicacions e notificacions de
obrigatorio cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e
demais actuacions previstas na normativa reguladora das subvenciéns, en orden a
conclusion do proceso de subvencion, polo que a sta achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos e Garantia dos
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Dereitos Dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do
Consello sobre proteccion de datos de caracter persoal e das demais disposiciéns vixentes
nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso das
persoas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das
competencias legais do Concello de Vigo, conforme coa normativa de réxime local e
sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucion
do procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades
derivadas da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderdn ser cedidos tamén a outras Administraciéns publicas cando sexa
necesario para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal
ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as
demais Administracions dispofian a fin de comprobar a sua exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse a toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o 6rgano responsable do ficheiro (Concelllo de Vigo). Asi mesmo, tefien
dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

Poderdn obter mais informacibn na web municipal ou contactando co delegado de
proteccién de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

Décimo sétimo.- A colaboracibn do Concello de Vigo concrétase na
concesion dunha subvencién formalizada mediante o presente convenio, colaboracién que
non derivard en ningun tipo de relacion laboral entre o Concello de Vigo e o persoal
contratado directa ou indirectamente pola Confederacién Intersindical Galega (CIG-Vigo) no
desenvolvemento das actividades indicadas no pacto primeiro.

Décimo oitavo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufo,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do
estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia e
0 seu regulamento de desenvolvemento; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste
convenio; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo noveno.- O periodo de vixencia do convenio remata 0 31 de decembro de 2022.

E, en proba da sua conformidade, asinan electronicamente o presente convenio, en data das
devanditas sinaturas
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14(1087).- BASES E CONVOCATORIA DO “PROGRAMA DE AXUDAS
ECONOMICAS DIRECTAS DE APOIO PARA MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA
DE XENERO” (2023). EXPTE. 11949/224.

Visto o informe xuridico do 12/12/2022 e o informe de fiscalizacion do 21/12/2022,
dase conta do informe-proposta de data 12/12/2022, asinado pola xefa de Igualdade,
a concelleira-delegada de Area, o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda e
pola asesora xuridica adscrita & Area, que di o seguinte:

A Concelleira-delegada de Igualdade, mediante Resolucién de data 9 de decembro de 2022,
ordenou o inicio do expediente administrativo para a aprobacion do marco de actuacién do
Programa de axudas economicas directas de apoio para mulleres vitimas de violencia de
xénero correspondente ao exercicio 2023.

Este expediente recolle as Bases e a convocatoria especifica para a concesion de subven-
cions directas para mulleres en situacion de violencia de xénero no ano 2023, por un importe
méaximo de 20.000,00 € con cargo & aplicacion orzamentaria “Bolsas econdémicas” 2311
480.00.00 do orzamento aprobado para o exercicio 2023 da Concelleria de Igualdade.

A violencia contra as mulleres, que ainda existe na nosa sociedade, constitlie a manifesta-
cion mais extrema da desigualdade. No periodo comprendido entre o0 1 de xaneiro de 2003
ata o 7 de decembro de 2022, 1.173 mulleres foron asasinadas polas suas parellas ou ex-
parellas s6 en Espafa, segundo datos do Ministerio de Igualdade. Non obstante, hai que ter
en conta que este € un dos aspectos mais dramaticos e visibles das consecuencias da vio-
lencia de xénero, pero esta se manifesta de diversas formas e en diversos contextos, que-
dando moitas veces oculta. Ademais, esta violencia afecta tamén aos e 4s menores gque a
sofren, con consecuencias fatais para o seu desenvolvemento. Desde o0 ano 2013 ata o 8 de
novembro de 2022 (Ultima data oficial recollida na web do Ministerio), segundo datos oficiais,
48 menores foron vitimas mortais da violencia de xénero. Por isto, é necesario por parte dos
poderes publicos e das Administracions unha intervencién firme e contundente para erradi-
cala.

A Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero, no seu artigo 1, inclie dentro do seu obxecto a prestaciéon de asistencia
as mulleres, aos/as seus fillos e fillas menores e aos e 4s menores suxeitos a sla tutela, ou
garda e custodia, vitimas desta violencia. No seu artigo 19, ademais, establece o dereito a
asistencia social integral para as vitimas, e a competencia para a sa organizacién por parte
das Corporacions Locais.

A Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
imponlles aos poderes publicos que establezan medidas explicitas e acciéns positivas para
acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes. No seu artigo 21, imponlles as
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Entidades Locais o deber de integrar o dereito de igualdade no exercicio das suas
competencias e de colaborar, a tal efecto, co resto das Administracions publicas.

A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, no seu artigo 25.2.0), na
redaccion dada polo Real Decreto-lei 9/2018, de 3 de agosto, atrible as entidades locais
competencias propias en materia de “actuacions na promocion da igualdade entre homes e
mulleres asi como contra a violencia de xénero”.

A vixente lexislacion (art. 127 da Lei 7/85, Resolucions de Alcaldia de datas 18 e 26 de xufio
de 2019 modificadas polas Resolucions de datas 13 de agosto de 2019, 17 de agosto de
2020, 16 de abril de 2021 e 8 de agosto, 6 de setembro e 31 de outubro de 2022 sobre
delegacién de competencias, e Acordo da Xunta de Goberno Local, texto consolidado, de
data 12 de marzo de 2021, sobre delegacién de competencias da Xunta de Goberno Local
nas/os concelleiras/os delegadas/os de Area, modificado polo Acordo da Xunta de Goberno
Local de data 22 de abril de 2021) atribde & Concelleira-delegada de Igualdade, no relativo a
este servizo e programa e a sua finalidade, as seguintes competencias: concesion de
axudas econdmicas a favor das vitimas de violencia de xénero, sempre que exista acordo
previo da Xunta de Goberno Local de aprobacidon dos respectivos programas e a
correspondente autorizacion do gasto”.

O IV Plan de Igualdade do Concello de Vigo, aprobado polo Pleno da Corporaciéon Municipal
o dia 25 de novembro de 2009 e vixente na actualidade por acordo da Xunta de Goberno
Local do dia 25 de xaneiro de 2013, contempla, entre os seus obxectivos especificos,
garantir e mellorar a atencion integral as mulleres vitimas da violencia de xénero. Entre as
actuacions a pofier en marcha: potenciaciéon e incremento dos recursos especificos de
atencion e axuda as mulleres vitimas de violencia.

Consciente da necesidade de actuar contra a violencia de xénero, e no marco das suas
competencias, o Concello de Vigo veu a desenvolver unha lifia de actuacion, xa consolidada
nos ultimos anos, na que é prioritaria a abordaxe do fenbmeno da violencia desde diversos
dispositivos e programas municipais. Asi, a través da Concelleria de Igualdade, lévanse a
cabo programas de prevencién e sensibilizacién, ademais da posta en marcha dunha serie
de servizos e programas de atencion e tratamento especifico e integral da violencia de xéne-
ro. Cabe salientar o labor desenvolto polo Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da
Muller, desde o cal se ofrece apoio e asesoramento legal, psicoloxico e social, e que se
complementa con dispositivos de acollemento como o Centro de Emerxencia ou a Rede de
Vivendas Municipal dirixidos a vitimas de violencia de xénero.

Para que o acollemento e a atencion sexa integral, a intervencion non s6 debe comprender
aspectos psicoloxicos, educativos, sociolaborais e xuridicos, senon que existen aspectos
economicos de caracter urxente que deben ser cubertos para que as mulleres que estan a
padecer violencia de xénero logren acadar unha vida auténoma.
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A maior parte das usuarias da rede municipal de atencion e acollemento para mulleres viti-
mas de violencia de xénero, son mulleres con cargas familiares en situacion econémica pre-
caria. A falta de cualificacion profesional, a dependencia econdémica e afectiva co agresor, a
baixa autoestima, a responsabilidade de ter ao seu coidado a menores ou persoas depen-
dentes, o0 medo, e as propias limitacions no mercado de traballo, fan que as posibilidades de
resolucion auténoma da sUa vida sexan enormemente dificultosas. Asi, a experiencia acu-
mulada de mais de duas décadas de traballo, indica a necesidade de que por parte da Admi-
nistracion se lles recofieza o dereito a unha axuda econémica temporal que lles facilite unha
vida autébnoma, independente e favoreza a ruptura co agresor.

Para acadar este fin proponse a aprobacion das Bases para o desenvolvemento dos proce-
dementos aplicables para o outorgamento das axudas directas non periédicas para mulleres
vitimas de violencia de xénero no ano 2023, no marco definido pola normativa reguladora
das subvenciéns publicas e de acordo cos criterios normativos e regulamentarios aprobados
polo Concello de Vigo de forma especifica, en relacién coas subvenciéns, dentro das Bases
de execucién orzamentaria.

Ao abeiro do previsto no art. 56 do Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se apro-
ba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e na Base
292.3 de execucion do orzamento xeral do exercicio 2022 proponse tramitar este expediente
como anticipado de gasto.

A finalidade desta medida é dotar as mulleres dunha axuda econémica temporal, non perio-
dica, que lles permita afrontar os gastos mais urxentes e basicos no proceso de ruptura e
gue poderan consistir en: cartos mensuais de peto, lavanderia, alimentacién, hixiene, farma-
cia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade, actividades formativas, extraescolares,
subministros da vivenda, enxoval e/ou outras necesidades urxentes e inmediatas.

No caso extremo de que a muller faleza ou sufra lesiéns fisicas ou psiquicas que lle imposi-
biliten ser beneficiaria, as axudas se poderan destinar a facer fronte principalmente a gastos
de alimentacién, hixiene ou vivenda para as persoas que convivisen coa vitima e depende-
sen economicamente dela.

Correspoéndelle & traballadora social do Centro Municipal de Informaciéon dos Dereitos da
Muller do Concello de Vigo, ou profesional da Concelleria de Igualdade competente en cada
caso, informar, asesorar, e orientar as mulleres interesadas en todo o relacionado cos requi-
sitos, caracteristicas, documentacidon necesaria, contias, etc, deste réxime de axudas, asi
como de realizar a valoracion profesional, a acreditacion, no seu caso, da situacién de vio-
lencia de xénero e a proposta de concesion.

As axudas econdmicas que se concedan ao abeiro desta convocatoria teran necesariamen-
te caracter temporal e non periédico, para atender situacidons concretas derivadas da situa-
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cion de violencia de xénero valoradas polo equipo multidisciplinar do Centro Municipal de In-
formacion dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo.

No uso das competencias que atrible a vixente lexislacion & Concelleira-delegada de
Igualdade (art. 127 da Lei 7/85, Resolucions de Alcaldia de datas 18 e 26 de xufio de 2019
modificadas polas Resolucions de datas 13 de agosto de 2019, 17 de agosto de 2020, 16 de
abril de 2021 e 8 de agosto, 6 de setembro e 31 de outubro de 2022 sobre delegaciéon de
competencias, e Acordo da Xunta de Goberno Local, texto consolidado, de data 12 de
marzo de 2021, sobre delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local nas/os
concelleiras/os delegadas/os de Area, modificado polo Acordo da Xunta de Goberno Local
de data 22 de abril de 2021), a Concelleira-delegada de Igualdade tera a facultade de “con-
cesion de axudas econdémicas a favor das vitimas de violencia de xénero, sempre que exista
acordo previo da Xunta de Goberno Local de aprobacion dos respectivos programas e a co-
rrespondente autorizacion do gasto”.

A concesién das axudas axustarase no seu conxunto a seguinte aplicacion orzamentaria e

importe:
Partida Importe Exercicio econémico
“Bolsas econdmicas” 2311- 480.00.00 20.000,00 € 2023

Non obstante, de se producir un incremento na demanda gue xere un gasto superior ao pre-
visto, modificarase a aplicacién orzamentaria na medida en que fose necesario, sempre que
existan recursos financeiros suficientes e de acordo coa legalidade vixente en materia orza-
mentaria.

O réxime xuridico no que se enmarca este programa de actuacion é conforme co disposto
na normativa autonémica sobre subvencions, Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Gallicia, na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e no seu Regulamento de
desenvolvemento aprobado polo Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, asi como nas Ba-
ses de execucion do orzamento vixente do Concello de Vigo.

Por isto, este expediente tramitado como anticipado de gasto (Base 292 das Bases de exe-
cucién do Orzamento Xeral do ano 2022) establece o marco de actuacion para o procede-
mento aplicable ao longo do ano 2023, no marco xuridico definido na Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia. Constan os obxectivos, a clasificacion das axudas, os re-
quisitos e as obrigas das destinatarias asi como as peculiaridades da xestion destas sub-
vencions directas. Contémplanse, igualmente, as contias maximas das axudas directas e a
posibilidade de compatibilizalas con outras subvencions.
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En relacion co cumprimento dos procedementos para a concesion directa establecidos na
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o presente expediente contempla os
principios recollidos no artigo 26.2 da citada Lei.

Ao amparo do artigo 13.2.e) da Lei 38/2003, xeral de subvenciéns, atendendo & natureza
destas axudas, para obter a condicién de beneficiaria exceptlase o requisito de acreditar es-
tar ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social.

O Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, polo que se regula a Base de Datos Nacional de
Subvenciéns e a publicidade das subvenciéns e demais axudas publicas, establece un réxi-
me especifico previsto para aqueles casos nos que a BDNS poida conter informacién ou da-
tos especialmente protexidos e o recofiecemento do dereito de ocultacion que asiste as per-
soas fisicas suxeitas a unha situacion de proteccién especial.

Asi, no seu artigo 7.5 b) establécese que non se publicaran as subvencions ou axudas publi-
cas concedidas a persoas fisicas cando “a persoa fisica se atope nunha situacion de protec-
cién especial que poida verse agravada coa cesion ou publicacion dos seus datos persoais,
en particular, cando sexa vitima de violencia de xénero ou de outras formas de violencia
contra a muller”.

Polo dito, non se rexistrara informacién das concesions deste programa de axudas na
BDNS, nin no Portal de Transparencia do “Sistema Nacional de Publicidade de Subven-
cions”, sen menoscabo do deber de rexistrar a convocatoria nos anteditos portais.

Polo exposto, e previos 0s preceptivos informes xuridico e da Intervencion Xeral, proponse &
Xunta de Goberno Local:

“1° Aprobar as Bases do programa de axudas econdémicas directas de apoio para mulleres
vitimas de violencia de xénero para o ano 2023 que se recollen no Anexo | do expediente
11949/224.

2° Autorizar a tramitacion deste expediente como anticipado de gasto, de acordo co previsto
no art. 56 do Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo e na Base n° 292.3 de execucion do Or-
zamento Xeral municipal.

3° Autorizar o gasto por importe de 20.000,00 euros (vinte mil euros), con cargo & aplicacion
orzamentaria “Bolsas econdmicas” 2311 480.00.00 do orzamento aprobado para o exercicio
2023 da Concelleria de Igualdade, para facer fronte aos gastos que orixinan as axudas eco-
noémicas directas de apoio para as mulleres vitimas de violencia de xénero.

4° Aprobar o texto da convocatoria do programa de axudas econdmicas directas de apoio
para mulleres vitimas de violencia de xénero durante o exercicio 2023 e do extracto da mes-
ma, (Anexos Il e Il ), que se remitiran & Base de Datos Nacional de Subvencions, en base o
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establecido na Resolucién do 15 de xufio de 2020 da Intervencidon Xeral da Administracion
do Estado, pola que se regula o proceso de rexistro e publicaciéon de convocatorias no Siste-
ma Nacional de Publicidade de Subvenciéns e Axudas Publicas.

5° Autorizar a realizacién dun libramento a xustificar por importe maximo de 20.000,00 eu-
ros, a nome das funcionarias Cristina Gomez Garcia, con DNI nimero ***9888**, xefa do
servizo de lgualdade, e Amalia M2 Gandara Fernandez, con DNI nimero ***0763**, traballa-
dora social adscrita ao Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller, para facer
efectivo os anteditos gastos, que se faran efectivos na conta restrinxida da Tesoureria Muni-
cipal.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

BASES

PRIMEIRA.- Obxecto

Estas Bases tefien por obxecto fixar os criterios e regulamentar o procedemento aplicable
para o outorgamento de axudas economicas directas de caracter non periddico para mulle-
res vitimas de violencia de xénero para o ano 2023.

SEGUNDA.- Finalidade das axudas

A finalidade destas axudas é a de apoiar as mulleres en situacién acreditada de violencia de
xénero para afrontar unhas necesidades derivadas principalmente da violencia de xénero no
proceso de ruptura co agresor e sempre gque, a xuizo dos servizos municipais de atencion a
muller, non poidan ser cubertas pola beneficiaria.

O programa dirixese as mulleres vitimas de violencia de xénero, usuarias dos dispositivos
municipais de atencions as mulleres do Concello de Vigo.

No caso extremo de que a muller faleza ou sufra lesiéns fisicas ou psiquicas que lle imposi-
biliten ser beneficiaria, as axudas poderanse destinar a facer fronte principalmente a gastos
de alimentacidn, hixiene ou vivenda para as persoas que convivisen coa vitima e depende-
sen economicamente dela.

Todas as axudas concedidas teran o caracter de temporais, non perioddicas, e poderan facer
fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto, lavanderia, alimentacién, hixiene, far-
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macia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade, actividades formativas, extraescola-
res, subministros da vivenda, enxoval e/ou outras necesidades urxentes e inmediatas.

TERCEIRA.- Benéficiarias

a) Mulleres vitimas de violencia de xénero que estean a ser atendidas nos dispositivos espe-
cificos de atencion as mulleres do Concello de Vigo: Centro Municipal de Informacién dos
Dereitos da Muller, Centro de Emerxencia e/ou Rede Municipal de Vivendas de Proteccion
para mulleres vitimas de violencia de xénero.

b) No caso de que a muller padeza lesiéns psiquicas ou fisicas que lle imposibiliten a recep-
cién da axuda, esta poderase conceder a algunha persoa da sua familia.

¢) No caso extremo de que a muller faleza, con caracter excepcional poderase conceder a
axuda econOmica as persoas que conviviran coa vitima e dependesen economicamente dos
seus ingresos, coordinando 0 caso cos servizos sociais de atencion primaria. Cando sexan
fillos e fillas menores de idade os/as que convivisen coa nai, o beneficiario/a da axuda sera
a persoa adulta que se responsabilice dos/as menores.

As circunstancias descritas nos apartados b) e c) deberan acreditarse no informe técnico de
proposta da axuda.

CUARTA.- Requisitos
Os requisitos para acceder a estas axudas son 0s seguintes:
1°.- Ser maior de idade ou persoa menor emancipada.

2°.- Ter acreditada a situacion de vitima de violencia de xénero por calquera das formas pre-
vistas na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero, ou na Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de protec-
cion integral contra a violencia de xénero.

3°.- Residir no termo municipal de Vigo.

4°.- Non disporfier de ingresos econdmicos suficientes para afrontar os gastos derivados da
sUa solicitude, a valoracién da traballadora social do Centro Municipal de Informacién dos
Dereitos da Muller.

5°.- Ter debidamente xustificadas as axudas concedidas con anterioridade.

6°.- Presentar a solicitude e toda a documentacion acreditativa da necesidade e da situacion
de violencia de xénero que demande o equipo multidisciplinar do Centro Municipal de Infor-
macion dos Dereitos da Muller ou ben autorizar ao Concello de Vigo (Servizo de Igualdade)
para obter das Administracions publicas e organismos publicos e privados a informacion e
documentos necesarios para a tramitacion da mesma.
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Tendo en conta a natureza destas axudas, ao abeiro do disposto no art. 13.2 da Lei 38/2003,
exceptlase o requisito de acreditar o cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade
Social para obter a condicién de beneficiaria.

QUINTA.- Crédito orzamentario

A cantidade maxima destinada a este programa serd 20.000,00 euros (vinte mil euros) que
se far& efectiva con cargo a aplicacion orzamentaria “Bolsas econémicas” 2311.480.00.00 do
orzamento aprobado para o exercicio 2023 da Concelleria de Igualdade do Concello de
Vigo.

Non obstante, de se producir un incremento na demanda que xere un gasto superior ao pre-
visto, modificarase a aplicacion orzamentaria na medida en que fose necesario, sempre que
existan recursos financeiros suficientes e de acordo coa normativa vixente en materia orza-
mentaria.

SEXTA.- Contia das axudas e procedemento de concesion e valoracion

O procedemento de concesion destas axudas iniciarase de oficio ou por solicitude da persoa
interesada presentada no Rexistro Xeral Municipal ou por calquera dos medios indicados no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Ad-
ministraciéns publicas.

Correspondelle & traballadora social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da
Muller do Concello de Vigo, ou profesional da Concelleria de Igualdade competente en cada
caso, informar, asesorar, e orientar as mulleres interesadas en todo o relacionado cos requi-
sitos, caracteristicas, documentacidon necesaria, contias, etc., deste réxime de axudas, asi
como realizar a valoracién profesional, a acreditacién, no seu caso, da situacion de violencia
de xénero e a proposta de concesion.

No informe social emitido deberan quedar acreditadas as limitacions econdémicas que ten a
beneficiaria para facer fronte aos devanditos gastos asi como a urxencia e a imposibilidade
de que as necesidades reflectidas no informe sexan atendidas polos servizos sociais de
atencion primaria ou por outras Administracions publicas.

Esta axuda é compatible con outras axudas de caracter publico e/ou privado.

O importe maximo por beneficiaria e ano establécese en 600 €/ano, agas causas urxentes
debidamente xustificadas. O pago da axuda concedida poderase realizar en pagos fraccio-
nados atendendo a valoracién realizada polos servizos municipais de atencién as mulleres.

A Concelleira-delegada de Igualdade sera quen tefia a facultade para resolver sobre a apro-
bacion ou denegacién destas axudas.

Unha vez concedida a axuda, a beneficiaria deberd asinar o recibin e dispora dun prazo de
dez (10) dias desde a recepcién desta para presentar a xustificacion perante a traballadora
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social do Centro Municipal de Informaciéon dos Dereitos da Muller, mediante facturas ou do-
cumentos acreditativos do gasto realizado. A traballadora social comprobara que queda xus-
tificado o gasto e a finalidade da axuda concedida.

SETIMA.- Gastos subvencionables

As axudas concedidas con cargo a este programa tefien caracter temporal e non periddico,
para abordar aspectos concretos derivados da situacion de violencia de xénero, situacion
valorada polas profesionais do equipo multidisciplinar do Centro Municipal de Informacién
dos Dereitos da Muller do Concello de Vigo.

Estas axudas poderan facer fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto, lavande-
ria, alimentacion, hospedaxe, hixiene, farmacia, alugueiro, transporte, traslados de segurida-
de, actividades formativas, extraescolares, subministros da vivenda, enxoval e/ou outras ne-
cesidades urxentes e inmediatas.

A concesiéon dunha destas axudas non da dereito por si mesma & concesion doutra polo
mesmo concepto. Tampouco poderan ser invocadas como precedente.

OITAVA.- Presentacion de solicitude e prazo

As interesadas poderan presentar as suas solicitudes de axuda a través do Rexistro Xeral
Municipal, ou por calquera dos medios indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de ou-
tubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns publicas. Presentaranse
no modelo oficial (Anexo I-A) debidamente cubertas e asinadas pola solicitante.

O servizo municipal de Igualdade podera tramitar a solicitude de oficio ante causas excep-
cionais que imposibiliten & solicitante realizala (causas como: enfermidade, situacion de illa-
mento por corentena, etc.).

Atenderanse solicitudes desde o dia seguinte & publicacién do extracto da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e ata o dia 26.12.2023.

NOVENA.- Solicitude de fondos

A Concelleria de Igualdade solicitara o correspondente expediente de gastos a xustificar
para a execucion destas axudas, que se faran efectivas na conta restrinxida da Tesoureria
municipal con cargo & aplicacion orzamentaria nim. 2311.480.00.00 do orzamento aprobado
para o exercicio 2023.

DECIMA.- Obrigas das persoas beneficiarias
1. Aplicar a axuda & finalidade para a que foi concedida.

2. Permitir e facilitar o labor do persoal designado para comprobar a situacion economi-
ca e familiar da posible beneficiaria.



3. Comunicar os cambios que puidesen dar lugar & modificacion, suspensién ou acu-
mulacioén da prestacion.

4. Reintegrar o importe da prestacion indebidamente percibida ou en contia indebida.

5. Cumprir as condiciéns e obrigas especificas determinadas polas profesionais do
equipo multidisciplinar do Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller.

6. Presentar as facturas xustificativas da axuda recibida no prazo indicado para tal efec-
to.

DECIMO PRIMEIRA.- Publicidade das axudas concedidas

O Real Decreto 130/2019, do 8 de marzo, polo que se regula a Base de Datos Nacional de
Subvenciéns e a publicidade das subvenciéns e demais axudas publicas, establece un réxi-
me especifico previsto para aqueles casos nos que a BDNS poida conter informacién ou da-
tos especialmente protexidos e o recofiecemento do dereito de ocultacién que asiste as per-
soas fisicas suxeitas a unha situacién de proteccién especial.

Asi, no seu artigo 7.5 b) establécese que non se publicaran as subvencions ou axudas publi-
cas concedidas a persoas fisicas cando “a persoa fisica se atope nunha situacion de protec-
cion especial que poida verse agravada coa cesion ou publicacién dos seus datos persoais,
en particular, cando sexa vitima de violencia de xénero ou de outras formas de violencia
contra a muller”.

Polo dito, non se rexistrard informacion das concesions deste programa de axudas na
BDNS, nin no Portal de Transparencia do “Sistema Nacional de Publicidade de Subven-
cions”, sen menoscabo do deber de rexistrar a convocatoria nos anteditos portais.

DECIMO SEGUNDA.- Xustificacién das axudas

a) Lugar: as beneficiarias xustificaran as axudas concedidas presentando perante a traballa-
dora social do Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller (CMIDM) a documen-
tacién que se indica no seguinte apartado.

b) Documentacion: as axudas concedidas quedaran xustificadas coa presentacion do DNI,
ou outro documento oficial de identidade, unha declaracién asinada pola beneficiaria confor-
me recibiu a axuda econdmica e as facturas ou comprobantes do gasto efectuado. No caso
de que a axuda fose concedida para cubrir gastos de necesidades basicas, como poden ser
0s cartos de peto ou manutencién, os documentos acreditativos dos gastos realizados que-
daran baixo a custodia da traballadora social do CMIDM, podendo ser consultados pola In-
tervencion Xeral.

¢) Prazo: a beneficiaria dispora dun prazo de dez (10) dias desde a recepcién da axuda para
presentar a xustificacion perante a traballadora social do Centro Municipal de Informacién
dos Dereitos da Muller, mediante facturas ou documentos acreditativos do gasto realizado. A
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traballadora social comprobara que queda xustificado o gasto e a finalidade da axuda conce-
dida.

DECIMO TERCEIRA.- Departamento responsable

Concelleria de Igualdade: Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller en coordi-
nacion co Servizo de Igualdade do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- Avaliacién e seguimento

O seguimento da utilizacion e destino das axudas corresponderalle & traballadora social do
Centro Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller.

No expediente debera incluirse a proposta fundamentada da axuda e a contia concedida de
cada muller beneficiaria desta axuda.

Co obxecto de realizar o seguimento e axustar a medida, elaborarase unha memoria anual
gue reflicta cando menos:

— Numero de beneficiarias

— Finalidade da axuda

— Importe das axudas concedidas

— Seguimento do destino das axudas
— Numero de solicitudes denegadas

— Motivo de denegacion de solicitudes

ANEXO I-A

IMPRESO DE SOLICITUDE

PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS

S5, DIRECTAS PARA MULLERES EN SITUACION rexistro Selo
Soh DE VIOLENCIA DE XENERO
Concello de Vigo ANO 2023
C.I.F. P3605700H s
Praza do Rei 1 - 36202 CONCELLERIA DE IGUALDADE

Tel: 986 810 100

SENOR/A ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DO CONCELLO DE VIGO
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Concello de Vigo

* DNI ou CIF * Nome e apelidos * Teléfono 1 Teléfono 2
LLI
-
Z ENDEREZO FISCAL
<
|: * Nome da rua, praza, etc. *Nam. Portal Escaleira | *Piso | *Porta |* Cod. Postal
S}
—
8 Parroquia * Municipio * Data nacemento * Pais nacemento | Correo electrénico

ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION
Nome da ria, praza, etc. Nomero | Portal | ESC@l8I | piso | porta |Cod. Postal
Parroquia Municipio Provincia Correo electrénico
LLI [DNI ou CIF Nome e apelidos ou razén social Teléfono 1 Teléfono 2
-
Z
<
E Nome da rda, praza, etc. Ndmero Portal | Escaleira | Piso Porta |Cdd. Postal
L
0
% Parroquia Municipio Provincia Correo electrénico
o
L
@

*Campos gue se deben cubrir obrigatoriamente.

SOLICITA:

Unha axuda econémica con cargo ao PROGRAMA MUNICIPAL DE AXUDAS PARA MULLERES EN
SITUACION DE VIOLENCIA DE XENERO (ano 2023) da Concelleria de Igualdade,
7= 1 - SRR (indicar
concepto e importe solicitado).

Para o que achega a seguinte documentacion:

Pode consultar o estado da sta solicitude accedendo a Oficina Virtual do D Mensaxe (SMS) ao
Concello na web wwwyigo.org. Tamén pode recibir informacién adicionaffoPil
indicando o método desexado: D Correo electrénico.

DECLARA:
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http://www.vigo.org/

1° Que cofiece e acepta as Bases do Programa municipal de axudas directas para mulleres en
situacion de violencia de xénero para o ano 2023 da Concelleria de Igualdade.

2° Que non esta incursa nas prohibiciéns legais para ser beneficiaria de subvenciéns puablicas e que
os datos que figuran nesta solicitude son certos.

As persoas que de seguido se relacionan autorizan ao Concello de Vigo (Servizo de Igualdade) a
obter das Administracions Publicas e organismos publicos e privados a informacion e documentos
necesarios para a tramitacién desta solicitude, de acordo coas Bases do programa.

Nome e apelidos Nam. DNI/ NIE/ Pasaporte Sinatura

(Sinatura da solicitante)

AV/To [0 TR de .o de 2023

De conformidade co establecido no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello sobre proteccién de datos de caracter persoal, e na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro,
de proteccion de datos de caracter persoal e garantia dos dereitos dixitais, informamola dos seguintes
extremos:

Os datos de caracter persoal que achegue seran obxecto do tratamento dos ficheiros
responsabilidade do Concello de Vigo

A finalidade do tratamento é xestionar o programa de axudas econdmicas dirixidas a vitimas de vio-
lencia de xénero municipal. Estes datos non seran cedidos a terceiros, salvo consentimento da per-
soa interesada ou de acordo co previsto na citada lexislacion.

Pode exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién, limitaciéon do tratamento e
portabilidade, asi como opofierse a toma de decisions individuais automatizadas, incluida a elabora-
cion de perfis, na forma prevista na lexislacion vixente sobre a materia, ante o érgano responsable do
ficheiro. No caso de descofiecer este 6rgano, a solicitude dirixirase a dpd.vigo@vigo.org

Asi mesmo, as persoas usuarias tefien dereito a presentar unha reclamacion ante a Axencia Espafio-
la de Proteccion de Datos.

ANEXO Il

CONVOCATORIA DO PROGRAMA DE AXUDAS ECONOMICAS DIRECTAS DE APOIO
PARA MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO PARA O ANO 2023



mailto:dpd.vigo@vigo.org

Concello de Vigo

Bases reguladoras

As Bases reguladoras do Programa de axudas econdomicas directas de apoio para mulleres
vitimas de violencia de xénero para o ano 2023, aprobadas pola Xunta de Goberno Local do
Concello de Vigo publicaronse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra nam.

Crédito orzamentario

A cantidade méaxima destinada a este programa sera 20.000,00 euros (vinte mil euros) que
se fara efectiva con cargo a aplicacién orzamentaria “Bolsas econdmicas” 2311.480.00.00 do
orzamento aprobado para o exercicio 2023 da Concelleria de Igualdade do Concello de
Vigo.

Obxecto e finalidade

A finalidade destas axudas é a de apoiar as mulleres en situacion de violencia de xénero
para afrontar unhas necesidades derivadas principalmente da violencia de xénero no proce-
so de ruptura co agresor e sempre que non poidan ser cubertas pola beneficiaria. Todas as
axudas concedidas teran o caracter de temporais, non periddicas.

Destinatarias

O programa dirixese as mulleres vitimas de violencia de xénero, usuarias dos dispositivos
municipais de atencién &s mulleres do Concello de Vigo.

Gastos subvencionables

As axudas concedidas poderan facer fronte aos seguintes gastos: cartos mensuais de peto,
lavanderia, alimentacion, hixiene, farmacia, alugueiro, transporte, traslados de seguridade,
actividades formativas, extraescolares, subministros da vivenda, enxoval e/ou outras necesi-
dades urxentes e inmediatas.

Requisitos
Os requisitos para acceder a estas axudas son 0s seguintes:
1°.- Ser maior de idade ou persoa menor emancipada

2°.- Ter acreditada a situacion de vitima de violencia de xénero por calquera das formas pre-
vistas na Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da
violencia de xénero, ou na Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de protec-
cion integral contra a violencia de xénero.

3°.- Residir no termo municipal de Vigo
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4°.- Non dispofier de ingresos econdmicos suficientes para afrontar os gastos derivados da
sUa solicitude, a valoracion da traballadora social do Centro Municipal de Informacion dos
Dereitos da Muller.

5°.- Ter debidamente xustificadas as axudas concedidas con anterioridade.

6°.- Presentar a solicitude e toda a documentacion acreditativa da situacion de necesidade e
da situacion de Violencia de Xénero que demande o equipo multidisciplinar do Centro Muni-
cipal de Informacién dos Dereitos da Muller ou ben autorizar ao Concello de Vigo (Servizo
de lgualdade) para obter das Administracions publicas e organismos publicos e privados a
informacién e documentos necesarios para a tramitacion da mesma.

Contia das axudas

O importe maximo por beneficiaria e ano establécese en 600 €/ano, agas causas urxentes
debidamente xustificadas. O pago da axuda concedida poderase realizar en pagos fraccio-
nados atendendo & valoracion realizada polos servizos municipais de atencion &s mulleres.

Presentacion de solicitudes e prazo

As interesadas deberan presentar as suas solicitudes de axuda a través do Rexistro Xeral
municipal, ou por calquera dos medios indicados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de ou-
tubro, do procedemento administrativo comuin das Administraciéns publicas. Presentaranse
no modelo oficial (Anexo I-A) debidamente cumprimentadas e asinadas pola solicitante.

O servizo municipal de Igualdade podera tramitar a solicitude de oficio ante causas excep-
cionais que imposibiliten & solicitante realizala (causas como: enfermidade, situacion de illa-
mento por corentena, etc.).

O prazo de presentaciéon comezara o dia seguinte da publicacion oficial do extracto da con-
vocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e finalizara o 26 de decembro de
2023.

Publicidade

O Real Decreto 130/2019, do 8 de marzo, polo que se regula a Base de Datos Nacional de
Subvenciéns e a publicidade das subvenciéns e demais axudas publicas, establece un réxi-
me especifico previsto para aqueles casos nos que a BDNS poida conter informacion ou da-
tos especialmente protexidos e o recofiecemento do dereito de ocultacion que asiste as per-
soas fisicas suxeitas a unha situacién de proteccién especial.

Asi, no seu artigo 7.5 b) establécese que non se publicaran as subvencidns publicas conce-
didas a persoas fisicas cando “a persoa fisica se atope nunha situacion de proteccion espe-
cial que poida verse agravada coa cesion ou publicacién dos seus datos persoais, en parti-
cular, cando sexa vitima de violencia de xénero ou de outras formas de violencia contra a
muller”.



Concello de Vigo

Polo dito, non se rexistrar4 informacion das concesions deste programa de axudas na
BDNS, nin no Portal de Transparencia do “Sistema Nacional de Publicidade de Subven-
cions”, sen menoscabo do deber de rexistrar a convocatoria nos anteditos portais.

ANEXO Il
EXTRACTO

Extracto do acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo de data ...... , polo que
se aproba a convocatoria do Programa de axudas economicas directas de apoio para mulle-
res vitimas de violencia de xénero para o ano 2023".

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvencidns, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode con-
sultarse na Base de Datos Nacional de Subvenciéns.

(http://www.pap.minhap.gob.es/dbnstrans/index)

PRIMEIRA.- BENEFICIARIAS

O programa dirixese as mulleres vitimas de violencia de xénero usuarias dos dispositivos
municipais de atencién as mulleres do Concello de Vigo.

SEGUNDA.- OBXECTO E FINALIDADE

A finalidade destas axudas é a de apoiar as mulleres en situacién acreditada de violencia de
xénero para afrontar unhas necesidades derivadas principalmente da violencia de xénero no
proceso de ruptura co agresor e sempre gue, a xuizo dos servizos municipais de atencion a
muller, non poidan ser cubertas pola beneficiaria.

TERCEIRA.- CONTIA DAS AXUDAS

O importe maximo por beneficiaria e ano establécese en 600 €/ano, agas causas urxentes
debidamente xustificadas. Todas as axudas concedidas terdn o caracter de temporais, non
periédicas.

CUARTA.- CREDITO DE APLICACION ORZAMENTARIA

A cantidade maxima destinada a este programa sera 20.000,00 euros (vinte mil euros) que
se faré efectiva con cargo a aplicacion orzamentaria “Bolsas econémicas” 2311.480.00.00 do
orzamento aprobado para o exercicio 2023 da Concelleria de Igualdade do Concello de
Vigo.

QUINTA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES
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O prazo de presentacién comezara o dia seguinte da publicacion oficial do extracto da con-
vocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPPO) e finalizar4 o 26 de de-
cembro de 2023.

SEXTA.- BASES REGULADORAS

As Bases reguladoras seran publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra
(BOPPO). Remitirase a convocatoria & Base de Datos Nacional de Subvencions, que sera
guen lle dea traslado ao BOPPO do extracto da mesma. Ao mesmo, publicaranse no Portal
de Transparencia e Bo Goberno do Concello de Vigo.

15(1088).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE FORMACION E
DINAMIZACION EN LINGUA E CULTURA GALEGAS. EXPTE. 3120/334.

Visto o informe xuridico de data 15/12/2022 e o informe de fiscalizacién do
22/12/2022, dase conta do informe-proposta de data 30/11/2022, asinado pola
técnica de Normalizacion Lingiistica, a concelleira-delegada de Area e polo
concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

Primeiro.-A xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato a que se refire o artigo 28
da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante LCSP), coa resolucion da
concelleira delegada que inicia o expediente (artigo 116 CSP), con data do 16 de setembro
de 2022.

Segundo.-Este contrato non esta incluido no Plan anual de contratacion do Concello de
Vigo para o exercicio 2022, aprobado pola Xunta de Goberno local na sesion do 13 de
xaneiro de 2022 e publicado no perfil de contratante.

Terceiro.-Consta no expediente a memoria econémica de data 11 de novembro de 2022,
gue recolle:

» Xustificacion do prezo do contrato, do orzamento base de licitacion e do valor

estimado do contrato (e o seu método de célculo) aos que fai referencia o artigo
102 LCSP.

* Xustificacibn de que o contrato non supora desequilibrio orzamentario por
atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectard &
sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril).

* Forma de aboamento do prezo (artigo 67.2f do RLCAP).

Cuarto.-Retencion de crédito con data do 6 de outubro de 2022 (operacion n.°
202200101634).
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Quinto.-Prego de prescricidns técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP) con data do 10 de
novembro de 2022.

Sexto. -Memoria xustificativa con data do 29 de novembro de 2022, relativa aos seguintes
extremos:

» Xustificacion da division do contrato en lotes (3 lotes) (artigo 99.3 da LCSP).

» A xustificacion do procedemento elixido (artigo 116.4 LCSP) resulta necesaria
por tratarse dun procedemento aberto.

» Xustificacion do prazo de duracion do contrato e de execucion da prestacion
(artigo 29 LCSP).

» Xustificacion da eleccion do criterio de adxudicacion e da sua adecuacion ao
obxecto do contrato (artigo 145.3g) LCSP.

» Xustificacion da férmula de valoracién (artigo 146.2LCSP).

» Lugar de entrega dos bens obxecto do contrato (artigo 67,5.f e 67.7.e RLCAP).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.-A iniciacion do expediente de contratacion correspéndelle ao 6rgano de
contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacion, como é o de Vigo,
€ a Xunta de Goberno Local (disposicion adicional 2a. 4 da LCSP) e, por delegaciéon desta
(acordo da Xunta de Goberno Local de 20.06.2019), aos concelleiros de area.

Segundo.-O expediente refirese & totalidade do obxecto, de conformidade co requirido polo
artigo 116.2 da LCSP, e incorpora o Prego de clausulas administrativas particulares e de
Prescricions técnicas reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e
116.4.e LCSP), a xustificacién da insuficiencia de medios (artigo 116.4 f), a clasificacién non
€ esixible no presente suposto (artigo 116.4.b LCSP), os criterios de solvencia técnica o
profesional, econdmica e financeira (artigo 116.4.C LCSP), o valor estimado do contrato con
indicacion de todos os conceptos que o integran, incluindo os custes laborais (artigo
116.4.d), a xustificacién do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 112 LCSP),
os criterios de adxudicacion e a sta adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP),
a division en lotes (artigo 116.2), as férmulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP).

Cuarto.-Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor xustificacion de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non
afectara & sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril).

Quinto.-A aprobaciéon do expediente de contratacién correspéndelle a Xunta de Goberno

Local, como 6rgano de contratacion (disposicion adicional 2a. 4 LCSP).

ACORDO

Con base ao que antecede, proponselle & Xunta de Goberno local, 6rgano de contratacion,
en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte acordo:
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Primeiro.-Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e
tramitacion ordinaria para a contratacion do servizo de formacion e dinamizacién en lingua e
cultura galegas.

Segundo.-Aprobar o Prego de prescricions técnicas particulares asinado pola técnica de
Normalizacién Linguistica e pola concelleira delegada con data do 10 de novembro de 2022.

Terceiro.-Aprobar o Prego de clausulas administrativas particulares que rexerd o contrato
redactado pola técnica de Administracion Xeral e pola xefa do Servizo de Contratacién con
data do 29 de novembro de 2022.

Cuarto.-Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a un
importe maximo de 38.386,04 € ; cun importe correspondente ao 21 % de IVE de 6.662,03 €.
O valor estimado do contrato de 47.586,00 €.

Quinto.-Por ter o financiamento caracter plurianual, establécese a correspondente condicion
suspensiva de existencia de crédito nos exercicios correspondentes; sera cargado &
aplicacion orzamentaria 3341.227.99.06 (Cursos, xornadas, seminarios) segundo a
seguinte distribucién de anualidades:

Sen prérroga:

Partida orzamentaria 2023 2024
ﬁgzsl)l.ZZGOGOO (Cursos, xornadas, semina- 19.193,02 € 19.193,02 €

Con proérroga:

Partida orzamentaria 2023 2024 2025
3341.2260600 (Cursos, xornadas, 19.193,02 € 19.19302€ | 19.193,02 €
seminarios)

As diferentes anualidades imputaranse aos exercicios orzamentarios detallados, quedando o
gasto subordinado ao crédito que para cada exercicio se consigne no orzamento, segundo o
disposto no artigo 117.2 LCSP.

Sexto-Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista
na lexislacion vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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16(1089).- NOMEAMENTO DUNHA AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL
COMO FUNCIONARIA INTERINA POR ACUMULACION DE TAREFAS. EXPTE.
41069/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 23/12/2022, dase conta do informe-proposta
de data 20/12/2022, asinado pola técnica de Admén. Xeral, a xefa da Area de
Recursos Humanos e Formacién e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Mediante escritos que obran unidos ao expediente asinados pola xefatura de participaciéon
cidada e desenvolvemento local coa conformidade do concelleiro delegado competente, se
solicita a area de recursos humanos e formacion, a incorporacion dunha/dun auxiliar de
Administracion Xeral e dunha/dun administrativo de Administracién Xeral por acumulacién
de tarefas. Consta xustificacion e declaracion responsable de conformidade cos criterios de
xestion de listas de reserva (BOPPO 01/09/2022).

Il.- A vista da peticién formulada, en data 16/11/2022, a concelleira delegada da é&rea de
Contratacion, Seguridade e Xestiébn Municipal dispuxo ordenar que pola area de Recursos
Humanos e Formacién “se proceda a tramitacién do expediente administrativo procedente
para a incorporacion do persoal referido na modalidade oportuna legalmente.”

lll.- En data 28/11/2022 inférmase a xefatura de participacion cidada que segundo o informe
de verificacion administrativa de data 25/11/2022 consta que:

“Sendo necesario o0 nomeamento interino por acumulacion de tarefas de un administrativa/o
de Administracion Xeral, verificadas as listas de reserva para dita categoria, non existen
aspirantes en condiciéns de ser notificados por estar os mesmos en estado desactivadas/os
ou ocupando vacante /programa .

Na lista de reserva coa categoria de auxiliar de administracién xeral existen persoas en
condicién de ser nomeadas, polo que si a categoria de auxiliar é apta para atender a suas
necesidades de persoal, prégaselle que nos lo comunique para ofrecer 0 homeamento e
continuar a tramitacion de expediente para incorporar duas persoas coa categoria de
auxiliar de administracion xeral.”

IV.- En dada 28/11/2022 a xefa de Participacion Cidada e desenvolvemento local comunica
gue “0 nomeamento de 2 auxiliares administrativas/os € apta para atender as necesidades
de persoal manifestadas.”

V.- Vista a documentacion obrante no expediente e segundo consta no informe de
verificacion administrativa de data 05/12//2022, unha vez producidas as renuncias
correspondentes, e sempre a salvo de erro ou omision, existe unha/un candidata/o en
condicions de ser nomeada/o por presentar correctamente a documentacién e aceptar o
nomeamento.

IV.- Consta no expediente informe técnico de cuantificacion economica do gasto de data de
sinatura electronica, que inclie a proposta de gasto asociado ao expediente de
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nomeamento interino dun/unha auxiliar de Administracion Xeral baixo a modalidade prevista
no artigo 10.1 d) do TREBEP, por un periodo maximo de nove meses.

V.- En consecuencia, procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no
artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o
regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- Normativa de aplicacion:

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se apro-

ba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto 4s ofertas de emprego publico que:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicardn anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efec-
tla unha determinacioén legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funciona-
rios de Administracion Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacion basi-
ca del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean preci-
sas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala 0 seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica es-
tatal y la legislacién autonémica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es apli-
cable a los entes locales una vez hecha exclusién de la legislacion estatal que opera
como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar
gue, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobé el texto refundido de la Ley de Fun-



cién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por la
que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion
de la funcion publica local es de preferente aplicacién la legislacion basica estatal a
la legislacién auténomica sobre funcidn publica.” A citada sentenza foi declarada fir-
me por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacién estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatu-
to y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia
local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la re-
gulacién de esta materia, la reconduccién de la funcién publica local al régimen ge-
neral de la funcion publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién publica local
debe formar parte del ordenamiento de la funcion publica desarrollado a partir del
bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Nomeamento de funcionarios interinos por acumulacion de tarefas:

Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (en adiante, TREBEP) son funcionarios interinos son aqueles que, por
razons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados como tales
para o desempefio de funciéns propias de funcionarios de carreira, cando concorra algunha
das circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa “el exceso o
acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses” (letra d) do citado apartado 1); contemplando o apartado 2 do artigo que
“los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose
en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y tendran por
finalidad la cobertura inmediata del puesto. EI nombramiento derivado de estos
procedimientos de seleccidn en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de
funcionario de carrera.”

Os nomeamentos deberan recaer en persoas que rednan as condicions esixidas para o
ingreso no corpo ao que pertenza o posto de traballo, rematando a sUa vixencia, segundo o
establecido no propio artigo 10, apartado 3, letra c¢) pola finalizaciéon do prazo autorizado
expresamente recollido no seu nomeamento, sen dereito a compensacién algunha.
Ademais a Administracion formalizara de oficio a finalizacion da relacion de interinidade
polas causas previstas no artigo 63 da mesma norma.

Os funcionarios interinos percibirdn as retribucions béasicas e complementarias asociadas ao
posto de traballo de destino; no caso da modalidade de nomeamento por acumulacion de
tarefas, tdmase como referencia a analoxia coas prazas (retribucions basicas) e postos de
traballo (retribuciébns complementarias fixas e periddicas) da categoria profesional ofertada,
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no marco do establecido na vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo,
aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién do 23.09.2022; referencia que, no
presente suposto e segundo o informe técnico emitido, tbmase conforme ao posto de
traballo de auxiliar de Administracién Xeral (codigo retributivo 138) por un periodo maximo
de 9 meses.

Asi mesmo, e consonte a instrucions en materia de planificacién e xestién de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local na sUa sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberd acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

lll.- Observacions respecto da xornada e horario

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou &rea consonte as necesidades obxectivas que
se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario
de mafa ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso normativamente contemplados, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificacions posteriores, e
concordantes.

IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta na solicitude de data de sinatura electronica unida ao expediente, o
presente é un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administracidon Local, en relacién coa mesma e, nas instruciéns en materia
de planificacion e xestibn de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo
derivadas da aplicacién das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas stas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016 (expediente electrénico
n® 27.576/220) debendo ser contextualizadas no marco normativo actualmente vixente a
data de sinatura do presente informe-proposta.

Vista a documentacion obrante no expediente e segundo consta no informe de verificacion
administrativa, unha persoa esta en condicions de ser nomeada por presentar
correctamente a documentacion e aceptar o nomeamento.
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V. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificaciéon econémica emitido ao expediente en
data 13/12/2022, o custe do efectivo proposto baixo a modalidade prevista no artigo 10.1 d)
do TREBEP, por un periodo maximo de nove meses seria o seguinte:

“Informaselle que que o custo para o nove meses do ano 2023 no caso de que a
relacion laboral se iniciase no mes de xaneiro seria o seguinte:

2023 N.° EFECTIVOS RETRI.FIXAS SEG.SOC.
9 meses Auxiliar 1 19.335,43 6.100,33

O custo do referido nomeamento imputarase a aplicacion orzamentaria 920.0.140.0000 do
orzamento do exercicio 2023 no que respecta a retribucions por importe de 19.335,43 €, e a
aplicacion orzamentaria 920.0.160.0099 no que respecta aos custes da seguridade social
para o ano 2023 por importe de 6.100,33 €.

Indicase que para o calculo dos importes do 2023 aplicouse un incremento do 2,5%.”

VL. - Verificacion de existencia de aspirantes en listas de reserva:

Segundo informe administrativo de verificacion de data 05/12/2022, consta que:

*  “Que sendo necesario o nomeamento interino de 2 auxiliares de Administracion
Xeral, existen lista de reserva vixentes con candidatas/os en condicions de ser
notificadas/os.

* Que verificadas as lista de reserva, na categoria de auxiliares de Administracion
Xeral obran no expediente administrativo as renuncias manifestadas por escrito dos
sequintes candidatas/os: D. A. Dopico Furelos con DNI ***1338**, S. Fidalgo Méndez
con DNI ***Q717* e M. C. Alonso Otero con DNI ***1454** procedéndose ao
chamamento do aspirante seguinte da lista.

* Que, salvo de erro ou omision, de conformidade cos criterios de xestion das listas de
reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local en data 18/08/22, vixentes para o
ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos proporcionados polo programa
informatico en desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de
Administracion Electrénica, procede o chamamento como auxiliar de Administracion
Xeral, ao candidata/o que se relaciona a continuacion e presentou a documentacion
requirida para o efecto, non existindo outros candidatas/os en condicions de ser
notificados por estar os mesmos en estado desactivadas/os ou ocupando vacante
/programa.

Categoria: Auxiliar de Administracion Xeral
NUM. ORDE DNI NOME E APELIDOS
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1 **5398* A. Rey Sierra

De todo o exposto, e suxeito a verificacién técnica, deixase constancia para os estritos
efectos do expediente electronico de referencia.”

VIl.- SOMETEMENTO A FISCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sta aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades
locales y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de
derechos y obligaciones o gastos de contenido econdémico, los ingresos y pagos que de
aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables
en cada caso.

2. El gjercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacién del pago.

c¢) La intervencion material del pago.

d) Laintervencion y comprobacion matenial de las inversiones y de la aplicacion de las subvenciones.”

Vill.- COMPETENCIA

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e xestiébn econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da
Administracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e
condiciéns, alcance e contido do informe de fiscalizaciébn que pola Intervencion Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da Xefa da &area de Recursos Humanos e
Formaciéon e da Concelleira delegada da Area de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal
(delegaciéns competenciais por Decretos da Alcaldia do 16/04/2021, acordo da Xunta de Goberno
Local de data 22/04/2021, Resolucién da Alcaldia do 06/09/2022 e acordo da Xunta de Goberno Local
de data 08/09/2022), elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de 1 funcionarios/as interinos/a nos
termos e condicidns seguintes:

* Categoria profesional: auxiliar de Administracion Xeral
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* Modalidade legal: funcionario interino por acumulacién de tarefas (artigo 10.1, letra d)
do TREBEP).

* Destino: Servizo de participacion cidada e desenvolvemento local

» Periodo temporal: 9 meses, expirando a vixencia do nomeamento ao remate sen
dereito a compensacion algunha (artigo 10.3, letra ¢c) do TREBEP).

» Custe econémico: Segundo informe técnico obrante no expediente :

“O custo para o nove meses do ano 2023 no caso de que a relacion laboral se iniciase no
mes de xaneiro seria o sequinte:

2023 N.° EFECTIVOS RETRI.FIXAS SEG.SOC.
9 meses Auxiliar 1 19.335,43 6.100,33

O custo do referido nomeamento imputarase a aplicacion orzamentaria 920.0.140.0000 do
orzamento do exercicio 2023 no que respecta a retribucions por importe de 19.335,43 €, e a
aplicacion orzamentaria 920.0.160.0099 no que respecta aos custes da seguridade social
para o ano 2023 por importe de 6.100,33 €.

Indicase que para o calculo dos importes do 2023 aplicouse un incremento do 2,5%.”

Todo elo consonte aos informes e proposta de acordo emitidos na tramitacion administrativa
do expediente electrénico n° 41.069/220 obxecto de aprobacion.

SEGUNDO: Nomear como funcionaria interina por acumulacion de tarefas, nos termos e
condicions do establecido no apartado primeiro do presente acordo, como auxiliar de
Administracion Xeral a candidata/o: A. Rey Sierra con DNI ***5398** de conformidade cos
criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes
para o ambito do Concello de Vigo, a vista dos datos proporcionados polo programa
informético existente para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion
Electrénica.

TERCEIRO: Dispoiier que a xornada laboral do efectivo nomeado desenvolverase no
horario establecido pola Xefatura da Area ou Servizo, consonte 4s necesidades obxectivas
gue se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo desenvolverse en
horario de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso normativamente contemplados, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificacions posteriores, e
concordantes.

CUARTO: Notificar o presente acordo & aspirante nomeada, xefatura do servizo de
participacién cidada e desenvolvemento local, Intervenciéon Xeral Municipal, inspeccion de
persoal, persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion e ao Comité de
Persoal para os efectos oportunos.

S.ord. 29/12/2022



Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(1090).- NOMEAMENTO DUNHA DIPLOMADA EN TRABALLO SOCIAL
COMO FUNCIONARIA INTERINA CON CARGO A PRAZA VACANTE. EXPTE.
41130/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 19/12/2022, dase conta do informe-proposta
de data 15/12/2022, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa da Area de
Recursos Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- A Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria de 09/06/2022, adoptou acordo polo que
se nomea persoal funcionario interino coa categoria de Diplomado en Traballo Social para a
cobertura de praza vacante (artigo 10.1, letra a) do TREBEP), con cargo & vindeira oferta de
emprego correspondente ao ano 2022 (128.2 do TRRL) (exped. 39806-220).

Il.- Por Resolucién da concelleria delegada competente de data 10/08/2022, aceptouse a
renuncia da persoa nomeada funcionaria interina con cargo a vacante referida no paragrafo
anterior (exped. 40473-220)

ll.- Consta no expediente escrito de data 04/11/2022 da Xefatura da Area de Benestar
Social coa conformidade da concelleria delegada competente, no que se solicita a cobertura
da vacante de Diplomado/a en Traballo Social con cargo a vindeira oferta de emprego
correspondente ao ano 2022.

IV.- En data 14/11/2022, polo 6rgano municipal competente, a vista das solicitudes, e
informes que obran no expediente, procedeu a ordenar que: “ Dispofio ordear que pola Area
de Recursos Humanos e Formacion se proceda a tramitacion do expediente administrativo
que proceda para a cobertura interina dunha praza vacante de Diplomada en traballo social
por mor da renuncia da persoa homeada anteriormente.

V.- Consta anexado ao expediente informe técnico de cuantificacion econdmica do gasto,
segundo o cal “Inférmaselle que que o custo para o vindeiro ano 2023, aplicando un
incremento do 2,5% as retribucions do presente ano, seria o sequinte:
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N.°
2023 DIPLOMADO/A TRABALLO SOCIAL EFECTIVOS RETRI.FIXAS SEG.SOC TOTAL
2023 12 meses (aplic. Increm. 2,5%) 1 42.514,64 13.328,34 55.842,98

O custo do referido nomeamento, salvo erro ou omision, imputarase ao programa
orzamentario 2310. *

VI.- En consecuencia, tramitado o expediente pola Area xestora, e en cumprimento das
previsions legais contempladas na norma indicada, procede a emision de informe-proposta
ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo
gue se aproba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais (ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Normativa de aplicacién

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se

aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local,
gue establece en canto as ofertas de emprego publico que:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que
efectia unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos
funcionarios de Administracion Local, establecendo expresamente que‘“el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a
la legislacion basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en
cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos
de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcidn publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
ditada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:
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"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas béasicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica
estatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es
aplicable a los entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que
opera como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos
olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2
del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la Ley
de Funcioén Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la
regulacion de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacion auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi

declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién
3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (.........) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este
Estatuto y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la
autonomia local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal
para la regulacion de esta materia, la reconduccion de la funcion publica local al
régimen general de la funcion publica. Al mismo tiempo, significa que la funcion
publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a
partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la
Constitucion.”

Il.- Consideracions sobre o nomeamento de funcionarios interinos en atencién ao
marco normativo vixente. Andlise da modalidade proposta

Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (en adiante, TREBEP) son funcionarios interinos son aqueles que, por
razons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados como tales
para o desempeio de funciéns propias de funcionarios de carreira, cando concorra algunha
das circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa “la
existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4”
(letra @) do citado apartado 1); contemplando o apartado 2 do artigo que “los procedimientos
de seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por
los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en
ningdn caso daréa lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.”

O concreto apartado 4 citado recolle que “en el supuesto previsto en el apartado 1.a) las
plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de
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cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la
normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relaciéon de interinidad, y la vacante solo podra ser
ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino. En
este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé

lugar a compensacion econémica.”
Os nomeamentos deberan recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o

ingreso no corpo ao que pertenza o posto de traballo, rematando a sUa vixencia, segundo o
establecido no propio artigo 10, pola finalizaciéon do prazo autorizado expresamente recollido
no seu nomeamento, sen dereito a compensacion algunha. Ademais disto, a Administracién
formalizara de oficio a finalizacién da relacién de interinidade polas causas previstas no
artigo 63 da mesma norma.

No presente caso, o0 homeamento produlcese polo renuncia da persoa nomeada funcionaria
interina con cargo a vacante con cargo & vindeira oferta de emprego correspondente ao ano
2022 (exped. 38806-220). Dita renuncia aceptouse por Resolucion da concelleria delegada
competente de data 10/08/2022 (exped. 40473-220)

O artigo 128.2 do Real Decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime local dispon que:
“No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la oferta de empleo
publico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su aprobacion.
El personal que ostentare la condicion de interino cesara automaticamente al tomar posesién como
funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria. Sélo podra
procederse al nombramiento del nuevo personal interino para las plazas que continlien vacantes una
vez concluidos los correspondientes procesos selectivos.”

Polo tanto, visto os artigos 128.2 do TRRL e 10.4 do TREBEP, procede o0 nhomeamento
interino con cargo & vacante que debera incluirse na vindeira oferta de emprego
correspondente ao ano 2022, pendente de aprobacién na que inexcusablemente debera
incorporarse unha praza de Diplomado/a en Traballo Social, salvo que proceda a suUa
amortizacion.

Os funcionarios interinos percibiran as retribucions basicas e complementarias asociadas ao
posto de traballo de destino; no caso da modalidade de nomeamento obxecto de proposta,
tbmase como referencia a analoxia coas prazas (retribucions basicas) e postos de traballo
(retribucidbns complementarias fixas e periddicas) da categoria profesional ofertada, no
marco do establecido na vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo,
aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién do 23.09.2022; referencia que, no
presente suposto e segundo o informe técnico emitido, efectliase ao posto de traballo céd.
81 — Diplomado/a en traballo social

Asi mesmo, e consonte & instrucions en materia de planificacién e xestiébn de recursos
humanos para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno

S.ord. 29/12/2022



Local na sta sesién de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino
—ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para
cubrir necesidades urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funcidons e
categorias profesionais indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, que deberad acreditar debida e motivadamente o servizo ou
unidade peticionaria do efectivo, baixo a responsabilidade da xefatura do servizo
correspondente, e requirird a previa emision de informe técnico cuantificativo do estado de
execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a propofier, o cal debera ser
incorporado ao expediente administrativo.

lll.- Observacions respecto da xornada e horario

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte as necesidades obxectivas que
se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario
de mafa ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso normativamente contemplados, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das instrucidéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificacions posteriores, e
concordantes.

IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta na solicitude de data de sinatura electrénica incorporada ao expediente, o
presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo co esixido no
artigo 19 da Lei 3/2017, de 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o exercicio
2017, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sostibilidade da Administraciéon Local, en relaciébn coa mesma e, nas instrucions en materia
de planificacion e xestién de recursos humanos para o ambito do Concello de Vigo
derivadas da aplicacién das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de
Goberno Local, nas slUas sesiéns de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron
actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016 (expediente electronico
n°® 27.576/220) debendo ser contextualizadas no marco normativo actualmente vixente a
data de sinatura do presente informe-proposta.

V. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacion econdmica incorporado ao expediente:

“Inférmaselle que que o custo para o vindeiro ano 2023, aplicando un incremento do 2,5%
as retribucions do presente ano, seria o seguinte:

N.°
2023 DIPLOMADO/A TRABALLO SOCIAL EFECTIVOS RETRI.FIXAS SEG.SOC. TOTAL
2023 12 meses (aplic. Increm. 2,5%) 1 42.514,64 13.328,34 55.842,98
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O custo do referido nomeamento, salvo erro ou omision, imputarase ao programa
orzamentario 2310.”

VL. - Verificacion de existencia de aspirantes en listas de reserva:
Segundo informe administrativo de verificacion (tramite 26 do expediente) consta que:

“ Ao abeiro do disposto no artigo 169.1, apartado c) do Real Decreto lexislativo 781/1986, do
18 de abril, e no marco da tramitacion administrativa do expediente electrénico no
41130/220 pola presente inférmase o seguinte:

» Sendo necesario necesario o nomeamento interino de 1 diplomada/o en traballo
social, verificada a listaxe de reserva para dita categoria, existe persoal en
condicions de ser notificado.

» Obran no expediente administrativo de referencia, as renuncias a ditos
nomeamentos manifestadas por escrito asi como dilixencia asinada en data
02/12/2022 para os efectos recollidos nos “ Criterios de xestion das listas de reserva”
en relacién coas renuncias tacitas dos aspirantes, procedéndose ao chamamento da
aspirante seguinte da lista.

* Por conseguinte, e salvo de erro ou omision, procede o chamamento na categoria de
diplomada/o en traballo social con cargo & praza vacante incluida na vindeira oferta
de emprego correspondente ao ano 2022 (art. 10.1.a) do TREBEP), de conformidade
cos criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno
Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo e a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das
listas de reserva do servizo de Administracion Electronica, ao seguinte candidata/o
que presentou a documentacion requirida para o efecto:

NUM. ORDE DNI** NOME E APELIDOS

1 ***3957** M. A. Malvido Rodriguez

De todo o cal, e suxeito a verificacién técnica, se deixa constancia aos estritos efectos do
presente expediente electronico. “

O/a aspirante interesado/a e dispofible aceptou expresamente 0 nomeamento interino
ofertado mediante escrito incorporado ao expediente, acreditando documentalmente o
cumprimento dos requisitos esixidos pola normativa vixente e das demais condicions
necesarias para o desempefio do posto.

VIl.- SOMETEMENTO A FISCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

S.ord. 29/12/2022



O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sta aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“ 1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades
locales y de sus organismos autébnomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de
derechos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de
aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso.

2. El gjercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de
fondos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacién del pago.
¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

VIIl. - ORGANO MUNICIPAL COMPETENTE:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestion econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Contratacion, Patrimonio e Xestiébn Municipal, nos termos das delegacions competenciais
efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de 16/04/2021, acordo da Xunta de Goberno
Local de data 22/04/2021, Resolucion da Alcaldia do 06/09/2022 e acordo da Xunta de
Goberno Local de data 08/09/2022.

IX.- PROPOSTA DE ACORDO

“PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de 1 funcionario interino nos termos e
condicioéns seguintes:

* Categoria profesional: Diplomado/a en Traballo Social

* Modalidade legal: funcionario interino para a cobertura de praza vacante (artigo 10.1,
letra a) do TREBEP), con cargo a vindeira oferta de emprego correspondente ao
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ano 2022 (128.2 do TRRL), na que inexcusablemente debera incorporarse unha
praza de Diplomado en Traballo Social, salvo que proceda a sta amortizacion.

e Destino: Benestar Social

* Periodo temporal: ata a provision definitiva da praza e en todo caso por un maximo
de 3 anos, consonte ao establecido no artigo 10.1, letra a) e 10.4 do TREBEP.

* Custe economico: O custe total correspondente a este efectivo durante o periodo
comprendido entre o 01/01/23 e o0 31/12/23 seria o seguinte:

N.©
2023 DIPLOMADO/ATRABALLO SOCIAL EFECTIVOS RETRILFIXAS SEG.SOC. TOTAL
2023 12 meses (aplic. Increm. 2,5%) 1 42.514,64 13.328,34 55.842,98

O custo do referido nomeamento, salvo erro ou omisién, imputarase ao programa
orzamentario 2310.

Todo elo consonte aos informes e proposta de acordo emitidos e incorporados na
tramitacion administrativa do expediente electronico obxecto de aprobacion.

SEGUNDO: Nomear como funcionario interino con cargo a praza vacante, ata a provision
definitiva da praza co limite temporal maximo de 3 anos nos termos e condicions do
establecido no artigo 10.4 do TREBEP, asi como no apartado primeiro do presente acordo, a

NUM. ORDE DNI** NOME E APELIDOS

1 ***3957** M. A. Malvido Rodriguez

na sta condicion de aspirante incorporada en lista, e de conformidade cos criterios de
xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de Goberno Local e vixentes para o
ambito do Concello de Vigo, a vista dos datos proporcionados polo programa informatico
existente para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion Electronica.

TERCEIRO: Dispofier que a xornada laboral do efectivo nomeado desenvolverase no
horario establecido pola Xefatura da Area ou Servizo, consonte &s necesidades obxectivas
que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo desenvolverse en
horario de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos
de descanso normativamente contemplados, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns posteriores, e
concordantes.

CUARTO: Notificar o presente acordo ao aspirante homeado, Xefatura de Benestar Social,
Intervencion Xeral Municipal, inspeccion de persoal, persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacion e persoal incluido no grupo 2, e ao Comité de Persoal aos efectos
oportunos.

S.ord. 29/12/2022



QUINTO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacion, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacion do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(1091).- OFERTA DE EMPREGO PUBLICO ANO 2022. EXPTE. 39061/220.
Visto o informe de fiscalizacién do 23/12/2022, dase conta do informe-proposta de
data 22/12/2022, asinado pola técnica de Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e pola concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES

I.- A Concelleira delegada competente en materia de persoal, en instrucién de Servizo de
data 28/12/2021, dispuxo: “Ordenar a incoacion de expediente administrativo, no contexto
do marco legal de aplicacion, para a aprobacién da Oferta de Emprego Publico do Concello
de Vigo correspondente ao ano 2022, previa a emision dos informes procedentes e da
proposta de acordo correspondente, nos termos do previsto na normativa vixente..”

Il.- Consta no expediente (tramite 37), informe asinado polo Interventor xeral segundo o cal:
“Que conforme aos datos e a informacion que obran en poder desta intervencion, o Concello de
Vigo ten amortizada a sua débeda financeira a 31 de decembro do exercicio 2021”

lll.- En data 06/06/2022 (tramite 49) asinouse informe técnico segundo o cal “En canto ao
calculo da TRE segundo o contemplado na Lei 22/2021, de 28 de decembro de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2022, e , tal e como xa se informou en data 06/06/2022, no ano 2021 se
produciron, salvo erro ou omision, 54 vacantes nos distintos servizos municipais non contabilizéndose
ningunha alta.

PLANTILLA CONCELLO.- 1409 (1042 func, 347 lab e 20 eventuais)
PLAZAS OCUPADAS DECEMBRO 2021.- 1086
PLAZAS VACANTES.- 323
TOTAL BAIXAS 2021.- 54
TOTAL ALTAS 2021.- 0

Das 54 baixas, hay que descontar dos 13 efectivos que causaron baixa no Corpo da Policia local, 7
plazas do Corpo (1 Inspector Principal, 1 Inspector e 5 Policias) que foron engadidas a taxa normal
de reposicion de efectivos na aprobacion da OEP 2021 aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sta sesion extraordinaria e urxente de 23/12/2021, BOP de 29/12/2021 e DOG de 30/12/2021, polo
que a efectos da TRE deberase ter en conta unicamente 47.



Polo tanto:

secror | BAJAS | ALTAS | o | rp o cpc | LIMITEPRAZAS
Policia Local 13-7=6 0 6| 125% 7,50 8
Resto Sectores 41 0 41| 120% 49,20 49
TOTAL 47 0 47 -1 56,70 57

No informe técnico de 11/11/2022, de revisién e depuracién dos erros do informe de data 06/06/2022
en referencia as prazas vacantes existentes no Cadro de Persoal susceptibles de ser incluidas na
oferta de emprego publico 2022, inclde as seguintes.

natuplaz Praza Ol \% V*  Xub. 2022 Total
FC Administrativo/A Admon. Xeral 1 4 2 7
FC Alguacil 1 1 2
FC Auxiliar Admon. Xeral 1 3 4
FC Auxiliar Servicios Internos 1 1
FC Bombeiro 5 4 2 11
FC Conductor-Bombeiro 2 2 4
FC Diplomado/A En Traballo Social 1 1 2
FC Economista 1 1
FC Encargado/A Obras Medioambientais 1 1
FC Enxefieiro/A Caminos 2
FC Enxefieiro/A Industrial 1 1
FC Enxefieiro/A Tecnico Obras Publicas 1 1
FC Inspector/A Obras, Servizos E Infraestruct. 1 1
FC Oficial 1 1
FC Operario Peon 1 1
FC Subalterno 4 1 5
FC Policia 13 13 26
FC Programador/A Informatica 1 1 2
FC Superintendente 1 1
FC Tecnico/A Admon. Xeral (R.Economica) 1 1
FC Tecnico/A Admon. Xeral (R.Xuridica) 4 1 5
Tecnico/A Auxiliar de Seguridade E Mobili-
FC dade 1 2 3
FC Tecnico/A De Sistemas 1 1
FC Tecnico/A De Xestion 1 1
FC Tecnico/A Esp.Act.Cult. E Educativas 1 1
FC Tecnico/A Medio/A Serv. Economicos 1 1
LAB Administrativo/A Rex.Laboral-Imd 1 1
LAB Auxiliar Administrativo ( A Extinguir) 1 1
LAB Axudante Oficios 2 1 3
LAB Capataz 1 1
LAB Oficial Albanel 1 1 2

S.ord. 29/12/2022



natuplaz Praza ol Vv V*  Xub. 2022 Total

LAB Oficial Almaceneiro 1 1
LAB Oficial Conductor 1 4
LAB Oficial Condutor/A-Zoo 1
LAB Oficial Instalacions 1 3
LAB Oficial Instalacions-Imd 3 3
LAB Subalterno/a 1 1
LAB Tecnico Educacion Fisica-Imd 1 1
Total 7 56 1 45 109

Segundo informe de 06/06/2022 “Ainda que este Concello xa ten cuberto o cota do 7% do seu Cadro
de Persoal, poderiase reservar a porcentaxe minima do 7% dos postos ofertados para a quenda de
persoas con discapacidade, segundo disposto no R.D. 2271/04 e 59 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico (7% de 57: 4 (3,99) cantidade que se incrementaria coas prazas que fosen incluidas pola
quenda de promocion interna”

IV.- As seccions sindicais UGT e CIG, solicitaron correccion da taxa de reposicion (total 58)
e presentaron propostas de OEP 2022.

V.- Consta informe do xefe do servizo de extincion de incendios de data 30/11/2022 (tramite
68), no que conclie “Polo anteriormente exposto faise imprescindible e necesario cubrir téda-
las prazas vacantes deste Servizo de Bombeiros, dotadas orzamentariamente para dar cumpri-
mento &s previsions legais ou regulamentarias.”

VI- En data 05/12/2022, celebrouse a Mesa Xeral de Negociacién. Consta certificado da
Secretaria de administracion municipal (tramite 79), segundo o cal a Mesa Xeral de
Negociacion adoptou o seguinte acordo: Proposta de aprobacion da oferta de emprego
publico 2022 (expediente electrénico n® 39.061/220). A proposta resulta aprobada por
unanimidade dos presentes (Concello, UXT, CIG, SICO).

VII.- Consta informe técnico de data 09/12/2022, segundo o cal “Segundo os datos obrantes
no programa GP7 a data de hoxe, incluidas as baixas por xubilacion tramitadas ata a data e
salvo erro ou omision, no servizo codg 213 Extincién de Incendios e Salvamento, figuran
adscritos 0s seguintes postos que se corresponden coas prazas que se indican. Incliese
unha nova praza de Oficial de Extincion de Incendios e a amortizacion dunha praza de
Suboficial, creada e amortizada respectivamente, nos orzamentos do ano 2013, aprobado
inicialmente polo Pleno en sesion de data en data 18/11/2022 e actualmente en fase de
exposicion publica:

Cod pues-

Praza to (0] ol 74 Total
Bombeiro 132 66 13 8 87
Condutor Bombeiro 133 34 3 4 41
Cabo Extincién de Incendios 122 8 2 10
Sarxento Extincion de Incen-
dios 96 6 4 10
Suboficial Extincion Incendios 83 1 1

- L . 89 1 1
Oficial Extincion de Incendios 686 1 1
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En canto a inclusion da praza de técnico Educacion Fisica-IMD nos informes técnicos de
datas 06/06/ 2022 e 11/11/2022, revisados o0s datos obrantes na Area de Recursos
Humanos e Formacién, constatase o erro, toda vez que no cadro de persoal do Concello de
Vigo, figuran 3 prazas de natureza laboral, Codg 81101 “Técnico/a de Educacién Fisica—
IMD”, asociadas aos posto que se indican e ocupadas as tres:

Praza Cod posto NP
.. . 601 60601
ITA(/IeLc)n/co/a Educacion Fisica — 600 28252
11 69977

E aclaracion de informe técnico de aclaracion de data 13/12/2022 que conclie que “Polo
tanto, salvo erro u omision, serian susceptibles de incluir na OEP 2022:

* catro prazas Condutor-Bombeiro

* dez prazas Bombeiro”

VIl.- En data 20/12/2022 elaborouse nova proposta técnica da OEP 2022 (tramite 87). A
mesma foi notificada aos sindicatos UGT, CIG, SICO presentes na Mesa manifestando os
mesmos a stia conformidade en escritos de datas 21 e 22/12/2022 respectivamente.

En consecuencia, e en cumprimento das previsions legais contempladas na norma indicada,
procede a emision de informe-proposta ao abeiro do establecido no artigo 172 do Real De-
creto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais (ROF).

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Lexislacién aplicable

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro. Texto Refundido da Lei do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

-O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que establece
en canto 4s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes
desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspondien-
te, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los criterios que
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para su debida
coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.”

-0 artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectda unha

determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funcionarios de Administra-
cion Local, establecendo expresamente que:

S.ord. 29/12/2022



“El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legis-
lacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se hayan de de-
sempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustixa de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonomi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(ciineee ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la
funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion
autonomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirmase que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la recon-
duccion de la funcioén publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo
tiempo, significa que la funcion publica local debe formar parte del ordenamiento de
la funcioén publica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado
en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- A oferta de emprego publico na hormativa vixente.

De conformidade co artigo 128.1 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto
Refundido das Disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, as Corporacions
locais aprobaran e publicaran anualmente, dentro do prazo dun mes dende a aprobacion do
seu Orzamento, a oferta de emprego publico para o ano correspondente.

Pola sta banda o Real decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico, relativo a oferta de emprego publico, dispon: “1.
Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo pu-
blico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de per-
sonal, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos
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para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para
la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o ins-
trumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los érga-
nos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial co-
rrespondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la
planificacion de recursos humanos”.

No ambito autondmico, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, dispon
no seu artigo 48 “1. Las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria que
no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, incluidas las vacantes desem-
pefiadas por personal funcionario interino o laboral temporal, seran objeto de oferta de empleo
publico, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez por ciento adicional, salvo que se decida su
amortizacion, estén incursas en un procedimiento de provision de puestos de trabajo por concur-
S0 0, en el caso del personal docente, la planificacion educativa lo impida.

2. En las ofertas de empleo publico se reservara un porcentaje no inferior al siete por ciento de
las plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que supe-
ren las pruebas selectivas y acrediten su discapacidad y la compatibilidad de esta con el desem-
pefio de las tareas y funciones, de forma que progresivamente se alcance el dos por ciento de
los efectivos totales de cada Administracion publica incluida en el &mbito de aplicacion de la pre-
sente ley.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos el dos por cien-
to de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad in-
telectual, y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad.

La reserva se hara sobre el nimero total de las plazas incluidas en la respectiva oferta de em-
pleo publico, pudiendo concentrarse las plazas reservadas para personas con discapacidad en
aquellas convocatorias que se refieran a cuerpos, escalas o categorias que se adapten mejor a
las peculiaridades de las personas con discapacidad. Cuando de la aplicacion de los porcentajes
resulten fracciones decimales, se redondearan por exceso para su computo.

Si las plazas reservadas y que fueron cubiertas por las personas con discapacidad no alcanza-
sen el porcentaje del tres por ciento de las plazas convocadas en la correspondiente oferta de
empleo publico, las plazas no cubiertas del nimero total de las reservadas se acumularan al por-
centaje del siete por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del doce por ciento.

3. Las ofertas de empleo publico pueden prever que las plazas reservadas para personas con
discapacidad se convoquen conjuntamente con las plazas ordinarias o mediante convocatorias
independientes, garantizandose, en todo caso, el caracter individual de los procesos selectivos.
Las pruebas de los procesos objeto de convocatoria independiente tendran el mismo contenido
que las que se realicen en las convocatorias ordinarias y las personas que participen en ellas de -
beran acreditar el grado de discapacidad indicado. Las plazas incluidas en estas convocatorias
se computaran en el porcentaje reservado en la oferta de empleo publico para su cobertura entre
personas con discapacidad.
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4. Una vez aprobada y publicada la oferta de empleo publico, los respectivos procesos selectivos
se convocaran en el plazo maximo fijado en la misma. En todo caso, la ejecucion de la oferta de
empleo publico debe desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacién de aquella en el correspondiente diario oficial.

5. La oferta de empleo publico podra contener medidas derivadas de la planificacién de recursos
humanos”.

lll.- Lei 22/2021, de 28 de diciembre, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2022

Artigo 20 “Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del personal del
sector publico.

Uno. 1. La incorporacién de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el sector
publico, a excepcion de los érganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se
regulara por los criterios sefialados en este articulo, sujetandose a las siguientes tasas de repo-
sicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del 110 por
cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejer -
cicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de estabiliza-
cién derivados del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo pablico.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del sec-
tor publico y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos
que integran el sector publico, se regiran por lo establecido en las disposiciones adicionales dé -
cima séptima, décima octava y décima novena.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con la determinacion del numero de plazas
para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal
estatutario y equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y militares de comple -
mento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de sub-
venciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacion eficiente de
los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los recursos pu-
blicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracién de Justicia y de funcionarios al servi-
cio de la Administracion de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al perso-
nal de los servicios de prevencion y extincién de incendios.

H) Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cioén en los términos de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innova -
cion, respecto de las plazas de personal que presta sus servicios en el ambito de la I+D+i.

En los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion del Estado, se autorizan ade-
mas 30 plazas para la contratacion de personal investigador como laboral fijo en dichos Organis-
mos.
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Igualmente con el limite del 120 por cien de la tasa de reposicion se autoriza a los organismos
de investigacion de otras administraciones Publicas para la contratacion de personal investiga-
dor doctor que haya superado una evaluacion equivalente al certificado 13, en la modalidad de
investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos organismos.

1) Plazas de los Cuerpos de Catedréaticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universi-
dad, de profesores contratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y a las plazas de personal de administra-
cion y servicios de las Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Publicas de
las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de Uni-
versidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores pre-
visto en el parrafo anterior, cada Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un 15 por
ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion, en aquella categoria para la que esté
acreditado, de personal investigador doctor que haya obtenido el certificado 13 dentro del marco
del Programa Ramodn y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en
esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacio-
nales o internacionales y que hayan obtenido el certificado 13. En este caso, la Universidad de-
bera aportar un certificado del Ministerio de Universidades en el que conste que los programas
ofertados retinen los requisitos establecidos en este apartado.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccion de los mercados de valores y de los
que en ellos intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, a la seguridad maritima, a la seguridad ferro-
viaria y a las operaciones ferroviarias.

L) Administracién Penitenciaria.

M) Las plazas de personal funcionario de la Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y
Proteccion Radioldgica del Consejo de Seguridad Nuclear.

N) Accioén Exterior del Estado.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los servicios sociales y
servicios de transporte publico, asi como las plazas de seguridad y emergencias, las relaciona-
das con la atencion a los ciudadanos en los servicios publicos y la gestion de prestaciones y po -
liticas activas en materia de empleo.

O) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacion y las comunica-
ciones.

4. La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos
de Policia Autondmica y Policias Locales, que se consideraran también sectores prioritarios.

5. En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo |
del presupuesto de gastos.

6. No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su calcu-
lo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en ejecucion
de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos proce-
sos, salvo los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad,
en los términos previstos en el articulo 62. 2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

d) Las plazas destinadas a la cobertura de las plantillas maximas autorizadas para militares de
Tropa y Marineria, de acuerdo con la disposicion adicional décima cuarta de esta Ley.

e) Las convocatorias de plazas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva a militares pro-
fesionales de tropa y marineria que se encuentren en los ultimos diez afios de su compromiso de
larga duracion y a los reservistas de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, has-
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ta el momento de la publicacién de las convocatorias, la asignacion por disponibilidad prevista en
el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria. Estas convocatorias solo
podran aprobarse en los ambitos que presenten especiales dificultades de cobertura. Para ello
sera necesario que exista un turno de acceso libre a las categorias profesionales, cuerpos o es-
calas convocados. Esta posibilidad sera de aplicacion en todo el sector publico.

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo
establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el numero de
plazas que las empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

7. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se
aplicara sobre la diferencia entre el numero de empleados fijos que, durante el ejercicio presu-
puestario anterior, dejaron de prestar servicios y el numero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa o reingresado desde situaciones que no
conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declara-
cion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de fun-
cionario de carrera o la extincién del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacién administra-
tiva que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcién de retribuciones con cargo a
la Administracion en la que se cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a
otras Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuencia de lo dispuesto en
el apartado Cinco.3 de este articulo y en el apartado Uno.2 de las disposiciones adicionales dé -
cima séptima, décima octava y décima novena respecto de la movilidad del personal con una re-
lacién preexistente, fija e indefinida en el sector de que se trate.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a
un Cuerpo docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.
8. La tasa resultante de las reglas del numero anterior podra incrementarse con la derivada de
las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacion de la
oferta, lo que debera hacerse constar en la propia oferta. Para ello la oferta debera aprobarse
dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicion del
ejercicio siguiente.

9. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades Autonomas y las Universi-
dades Publicas deberan remitir al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Se-
cretaria de Estado de Presupuestos y Gastos:

a) Una certificacion, que se enviara en el mes de enero, con el nimero de bajas y altas tenidas
en cuenta en el célculo de la tasa de reposicion, incluidas las producidas por concursos de tras-
lado como consecuencia de los procedimientos de movilidad voluntaria entre distintas Adminis -
traciones Publicas en el afio inmediato anterior.

b) Cualquier otra informacion que les sea requerida para realizar dicho seguimiento.

Dos. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del
EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada por
los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion de cada
afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de la Provincia, Comunidad
Auténoma o, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la
fecha de la publicacién de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las plazas.

Las plazas no cubiertas tras la ejecucion de una convocatoria podran convocarse nuevamente
siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacion de la oferta. La nueva
convocatoria debera identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a
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la que corresponden. Esta prevision sera aplicable a las convocatorias de procesos selectivos
derivadas de ofertas de ejercicios anteriores a 2022, incluidas las que ya hayan sido publicadas.
Tres. 1. La tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumu-
lar en otros sectores o colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicién de los sectores
no prioritarios podra acumularse en los sectores prioritarios. Las entidades locales que tuvieran
amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior podran acumular su tasa
de reposicion indistintamente en cualquier sector.

2. lgualmente, las Administraciones publicas podran ceder tasa a las Universidades de su com-
petencia y las Universidades Publicas podran cederse tasa entre ellas, con autorizacion de las
Administraciones Publicas de las que dependan.

3. No se autoriza la cesion de tasa de reposicion de las Administraciones Publicas a sus socie-
dades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales y fundaciones. Se podra ceder
tasa de reposicion a los consorcios por parte de las Administraciones y demas entidades que
participen en el consorcio.

4. Como excepcion, el sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicion a las fundacio-
nes publicas que tengan la condicion de agentes de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o que realicen proyectos de investigacion, siempre que la tasa de repo-
sicion que se ceda se dedique a los citados proyectos.

5. Cuando se haya acordado, por convenio o por cualquier otro instrumento juridico, la gestion
del servicio por una Administracion distinta de la titular del servicio, esta podra ceder tasa de re-
posicion a la Administracion que realiza la prestacion. Ademas, las entidades locales podran ce-
der tasa a entidades locales supramunicipales en las que participen.

6. En los supuestos en los que se produzca acumulacion de la tasa de reposicion, la publicacion
de la oferta de empleo publico del organismo que la cede y del que la recibe, debera contener el
numero de plazas, asi como el sector o colectivo objeto de esa acumulacion.

Cuatro. No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatu-
tario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesi-
dades urgentes e inaplazables.

Cinco. 1. La Oferta de Empleo Puablico de la Administracion General del Estado, sus organismos
publicos y demas entes publicos estatales se aprobara por el Gobierno, a iniciativa de los Depar -
tamentos u Organismos competentes y a propuesta del Ministerio de Hacienda y Funcién Publi-
ca. En el caso de las Fuerzas Armadas la aprobacion sera previo informe favorable del Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica y a propuesta de la persona titular del Ministerio de Defensa. En
todos los casos sera necesaria la previa valoracion e informe sobre su repercusion en los costes
de personal.

2. Corresponde a la Secretaria de Estado de Funcion Publica la competencia para convocar los
procesos selectivos de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios adscritos a dicha Secre-
taria de Estado, asi como los correspondientes al acceso como personal laboral sujeto al Conve-
nio Unico de la Administracién General del Estado, en plazas reservadas para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual.

3. Con el objeto de posibilitar la adecuada optimizacién de los recursos humanos existentes en
el sector publico, las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Publica po-
dran autorizar a los organismos auténomos y agencias estatales y entes publicos a contratar a
personal funcionario o laboral fijo con destino en Departamentos u Organismos Puablicos del sec-
tor pablico estatal, asi como, en aquellos ambitos que presenten especiales dificultades de co-
bertura, a reservistas de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momen-
to de la celebracion del contrato, la asignacion por disponibilidad en la cuantia y condiciones pre-
vistos en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria. El Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica, determina-
ra el procedimiento por el cual se garantizara la publicidad y libre concurrencia en este tipo de
contrataciones. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado genera-
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ran derecho, desde la fecha de su celebracion, a seguir percibiendo el complemento de antiglie -
dad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en el Departamento Ministerial u Organismo
Publico de procedencia.

Seis. 1. En el sector publico estatal estan sujetos a la autorizacion previa del Ministerio de Ha-
cienda y Funcién Pablica, a través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de
Funcién Puablica:

a) La contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de funcionarios interinos y de
personal estatutario temporal.

b) La contratacion de personal fijo o temporal en el extranjero con arreglo a la legislacion local o,
en su caso, legislacién espafiola.

Los contratos de puesta a disposicion con empresas de trabajo temporal requeriran autorizacion
previa de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos.

2. Las plazas que, estando ocupadas por funcionarios interinos, no sean provistas con caracter
definitivo por funcionarios de carrera de nuevo ingreso, nombrados en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico, podran ser objeto de cobertura mediante procedimientos de provisién, movilidad
y reingreso al servicio activo.

Siete. Los apartados uno a cuatro de este articulo tienen caracter basico y se dictan al amparo
de los articulos 149.1.13.2y 156.1 de la Constitucion.”

A Disposicién Adicional 38 da referida Lei contempla unha taxa adicional para os servizos de
prevencién e extincién de incendios nos seguintes termos: “Ademas de lo establecido en el ar-
ticulo 20 y en las disposiciones adicionales décima séptima, décima octava y décima novena de la
presente Ley, se autoriza una tasa adicional para las plazas de personal de los servicios de preven-
cion y extincion de incendios que, estando dotadas presupuestariamente, sean necesarias para dar
cumplimiento a las previsiones legales o reglamentarias sobre la prestacion de dichos servicios, su
creacion, organizacion y estructura.”

IV.- Célculo efectuado da taxa de reposicion de efectivos.-

O célculo da taxa de reposicion de efectivos consta no informe técnico de data 06/06/2022
referido no antecedente Il de este informe.

A presentacién sindical da CIG e UGT solicitan a correccién do céalculo. Segundo o previsto
na Lei 22/2021, de 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2022
“Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se
aplicara sobre la diferencia entre el numero de empleados fijos que, durante el ejercicio
presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nimero de empleados fijos que se
hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.”

A taxa de reposiciéon da policia local é do 125% das baixas do ano 2021 as cales suman 13
efectivos 0 que nos da unha taxa de 16,25, e estos debemos restar os 7 que foron na OEP
de 2021, o que da un resultado de 9,25 (9).

Polo tanto, en canto a taxa de reposicion resulta o seguinte:

SECTOR LIMITE PRAZAS OEP-2022
Policia Local 9
Resto Sectores 49
TOTAL 58
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V.- Proposta téchica 2022

En data 20/10/2022 foi formulada a proposta técnica da OEP 2022 (tramite 87 do expedien-
te), que conclie:

“1.- Taxa adicional de reposicion de efectivos.-

En prevision do disposto na DA 38 que contempla a prevision dunha taxa adicional para as prazas de
persoal dos servizos de prevencion e extincion de incendios que, estando dotadas
orzamentariamente, sexan necesarias para dar cumprimento as previsions legais ou regulamentarias
sobre a prestacion de ditos servizos, sta creacion, organizacion e estrutura. Se inclien en virtude de
esta taxa adicional as seguintes prazas:

1 praza de bombeiro

2 prazas de condutor bombeiro

1 praza de cabo de extincién incendios
2 prazas de sarxento extincion incendios
1 praza de oficial extincion incendios

2.- E necesatrio incluir na Oferta de Emprego Publico 2022 as prazas cubertas interinamente en base
ao artigo 128.2 do TRRL, que segundo consta no informe técnico de data 11/11/2022 son:

1 Administrativa/o de Administracion Xeral
1 Auxiliar de Administracion Xeral

5 Bombeiro

1 Diplomado en Traballo Social

3.- Excluida da taxa de reposicion de efectivos, podera reservarse para a quenda de promocion inter-
na un porcentaxe das prazas convocadas dentro dos limites legais (artigo 134 do TRRL e 80 da
LEPG)

4.- Das prazas que se convoquen de policia local, un minimo do 25% deben ofertarse para a sta co -
bertura por mobilidade. Elo segundo o previsto no artigo 43 da Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordi-
nacion de policias locais, paragrafo segundo: “A estos efectos, los ayuntamientos reservaran, como
minimo, un veinticinco por ciento de las plazas vacantes que se oferten para su cobertura por movili-
dad. Cuando no fuese posible cubrir las vacantes con el porcentaje sefialado, las fracciones sobran-
tes se acumularéan a la siguiente o siguientes convocatorias. 13, 3 mobilidade horizontal”

5.- Deberase incluir a reserva dun cupo do 7% de prazas para ser cubertas por persoas con
discapacidade, do cal o 2% corresponde a prazas reservadas para persoas con discapacidade
intelectual.

6.- En data 05/12/2022, se celebr6 Mesa Xeral de Negociacién co resultado que obra no expediente.

7.- Se corrixe a taxa de reposicion de efectivos nos termos do manifestado polas secciéns sindicais
UGT e CIG: 58

8.- Incltense prazas vacantes producidas no ano 2021 e 2022, ainda que para o calculo de taxa de
reposicion foi calculada nos termos da Lei de orzamentos para 2022

9.- Proposta Técnica:

S.ord. 29/12/2022



Praza Pl L Total

FC Administrativo/A Admon. Xeral 3/1* 3 6
FC Alguacil 1 1
FC Auxiliar Admon. Xeral 1 1
FC Bombeiro 10 (9 TO, 1 TA) 10
FC Conductor-Bombeiro 4(2TO2TA) 4
FC Cabo Extincién Incendios 1 1 (TA) 2
FC Sarxento Extincion Incendios 2 2 (TA) 4
FC Oficial Extincién Incendios 1(TA) 1
FC Diplomado/A En Traballo Social 2 (1% 2
FC Economista 1 1
FC Enxefieiro/A Caminos 2 2
FC Enxefieiro/A Industrial 1 1
FC Operario Peon 1 1
FC Subalterno 4 (1 *1**) 4
FC Policia 13 (4 MH) 13
FC Programador/A Informatica 1 1
FC Tecnico/A Admon. Xeral (R.Xuridica) 1 3(1% 4
FC Tecnico/A Auxiliar de Segur. e Mobilidade 1 1
FC Tecnico/A De Sistemas 1 1
FC Tecnico/A De Xestion 1 1
FC Tecnico/A Medio/A Serv. Economicos 1 1
LAB Axudante Oficios 2 (1% 2
LAB Capataz 1 1
LAB Oficial Albanel 2 2
LAB Oficial Almaceneiro 1 1
LAB Oficial Conductor 2 2
LAB Oficial Instalacions 2 2
LAB Oficial Instalacions-Imd 2 1 3

Total 10 58 75

(1*) Reservado diversidad funcional

(1**) Reservado diversidade funcional intelectual
(MH) Mobilidade Horizontal

(TO/TA) Taxa ordinaria/Taxa adicional”.

VI.- Negociacion colectiva.-

O artigo 37 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, inclie dentro das materias
obxecto de negociacién “en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada
Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias si-
guientes: ... l) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico...”

A este respecto, debemos recordar en palabras do Tribunal Supremo «la obligacion de ne-
gociar no es de resultado y menos aun de satisfacer pretensiones o reivindicaciones totales
de una de las partes, por hipétesis la sindical o funcionarial, sino obligacién de procedimien-
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to y exigencia de, cuando menos, un intercambio dialégico de experiencias y propuestas
que, conduzca o no a un resultado materialmente transaccional, supere el nivel de lo mera-
mente informativo y de cortesia, para abrir el debate entre las partes con una real, y no si-
mulada, proclividad a que las aportaciones de los representantes de los funcionarios puedan
influir y materializarse en aspectos concretos de la materia a regular por la Administraciéon
empleadora».” (STS de 17/febrero/2003)

En data 05/12/2022, se celebr6 Mesa Xeral de Negociacion. Consta certificado da Secreta-
ria de administracibn municipal (trdmite 79), segundo o cal a Mesa Xeral de Negociacién
adoptou o seguinte acordo: Proposta de aprobacion da oferta de emprego publico 2022
(expediente electronico n° 39.061/220). A proposta resulta aprobada por unanimidade dos
presentes (Concello, UXT, CIG, SICO).

Posteriormente elaborouse informe de data 20/12/2022 coa nova proposta técnica da OEP
2022 (tramite 87) logo do manifestado en Mesa Xeral de Negociacion. A mesma foi
notificada aos sindicatos UGT, CIG, SICO presentes na Mesa manifestando os mesmos a
sua conformidade en escritos de datas 21 e 22/12/2022 respectivamente.

VII.- Competencia:

De conformidade co réxime de atribuciébns en materia de persoal e xestion econémica do
mesmo contemplado na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local,
modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Admi-
nistracion Local, reflectidas no artigo 127.1 g) e h) da norma indicada; e nos termos e condi-
cions, alcance e contido do informe de fiscalizacién que pola Intervencion Xeral Municipal se
emita; previa a conformidade da xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e da
Concelleira delegada da Area de Seguridade, Contratacion e Xestion Municipal en virtude delegacions
competenciais por Decretos da Excma. Alcaldia de 16.04.2021 e 06/09/2022 e Acordos da Xunta de
Goberno Local de datas 22.04.2021 e 08/09/2022 , elévase & Xunta de Goberno Local a seguin-
te:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Aprobar a Oferta de Emprego Publico do Concello de Vigo para o ano 2022, in-
tegrada polas seguintes prazas vacantes:

Praza Pl L Total
FC Administrativo/A Admon. Xeral 3/1* 3 6
FC Alguacil 1 1
FC Auxiliar Admon. Xeral 1 1
FC Bombeiro 10 10
FC Conductor-Bombeiro 4 4
FC Cabo Extincién Incendios 1 1 2
FC Sarxento Extinciéon Incendios 2 2 4
FC Oficial Extincion Incendios 1 1
FC Diplomado/A En Traballo Social 2 (1% 2
FC Economista 1 1

S.ord. 29/12/2022



Praza Pl L Total

FC Enxefieiro/A Caminos 2 2
FC Enxefieiro/A Industrial 1 1
FC Operario Peon 1 1
FC Subalterno 4 (1 *1%%) 4
FC Policia 13 (4 MH) 13
FC Programador/A Informatica 1 1
FC Tecnico/A Admon. Xeral (R.Xuridica) 1 3(1% 4
FC Tecnico/A Auxiliar de Segur. e Mobilidade 1 1
FC Tecnico/A De Sistemas 1 1
FC Tecnico/A De Xestion 1 1
FC Tecnico/A Medio/A Serv. Economicos 1 1
LAB Axudante Oficios 2 (1% 2
LAB Capataz 1 1
LAB Oficial Albanel 2 2
LAB Oficial Almaceneiro 1 1
LAB Oficial Conductor 2 2
LAB Oficial Instalacions 2 2
LAB Oficial Instalacions-Imd 2 1 3

Total 10 58 75

(1*) Reservado diversidade funcional
(1**) Reservado diversidade funcional intelectual

(MH) Mobilidade horizontal

SEGUNDO: Ordease a publicacion da presente oferta no BOP e no DOGA e notificar o pre-
sente acordo ao Comité de Persoal, Intervencion Xeral, e ao persoal técnico da Area de Re-
cursos Humanos e Formacion aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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19(1092).- PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS BIBLIOTECARIOS
COMPLEMENTARIOS PARA A BIBLIOTECA MUNICIPAL “XOSE NEIRA VILAS™.
EXPTE. 16228/331.

Visto o informe xuridico do 15/12/2022 e o informe de fiscalizacion do 22/12/2022,
dase conta do informe-proposta de data 9/12/2022, asinado polo xefe do Servizo de
Xestion e Promocion Cultural, o concelleiro-delegado de Cultura e polo concelleiro-
delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE.

—RD Leg 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
Contratos do Sector Publico. TRLCSP

—RD 1098/2001 Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publi-
cas.

—RD Leg 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicidns legais vixentes
en materia de Réxime Local.

—Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas de modernizacion do goberno local.
—RD Leg 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Regu-
ladora de Facendas Locais.

—Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia.

—Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico.

ANTECEDENTES

1. A Xunta de Goberno Local con data 6 de febreiro de 2020 acordou (expte
15967/331):

“Adxudicar a LTM SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, S.L. (B-15.648.595) o pro-
cedemento aberto para a contratacion dos servizos bibliotecarios complementarios
para a biblioteca municipal “Xosé Neira Vilas” (15.967-331) coas seguintes condi-
cions:

a) O prezo total do contrato é de 543.858,31 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 94.388,63 euros.

b) Comprométese a realizacion de estudos de publico usuario conforme ao previsto
no apartado 7.B.3 do Anexo | -FEC- do PCAP.

¢) Comprométese a por a disposicion do servizo 75 horas en horario diferente ao ha-
bitual, incluso en horario nocturno, sen custo para o Concello.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrati-
vas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno local e a oferta presen-
tada, formada pola proposicion avaliable mediante xuizo de valor e a proposicion
avaliable a través de formula”.

S.ord. 29/12/2022



2. Con data 5 de marzo 2020, asinouse o contrato administrativo entre o Concello de
Vigo e a mercantil LTM SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, S.L. (B-15.648.595) cun pra-
zo de execucion de DOUS anos naturais sendo a data de inicio o 3 de abril de 2020
(clausula 4) .

3.- Este contrato estipula a posibilidade de tres prérrogas de un ano de duracién
cada unha delas, finalizando o periodo fixo de contrato o 2 de abril de 2022.

4.- Con data 25 de novembro de 2021, a Xunta de Goberno Local aprobou a
primeira prérroga do contrato, para o periodo do 3 de abril de 2022 ao 2 de abril de
2023.

5.- Por escrito de entrada na sede electrénica municipal n® 220315941, de data 9 de
decembro, D. Cleso Figueroa Suarez en nome e representaciéon da mercantil LTM
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, S.L. (B-15.648.595) presta a sta conformidade a
segunda prérroga do contrato, cunha duracién de un ano, do 3 de abril de 2023 ao 2
de abril de 2024.

6.- Consta no expediente resolucion do concelleiro-delegado da Area de Cultura, de
data 28 de novembro, dispofiendo se proceda a instruir a segunda prérroga do con-
trato por ser necesario continuar ca prestacion do servizo da empresa contratada
para a execucion dos devanditos traballos co persoal cualificado para a execucion
dos mesmos os resultados satisfatorios acadados.

7.- Esta xefatura informa que a empresa LTM SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, S.L.
(B-15.648.595) ten cumplido satisfactoriamente con todo o estipulado no citado con-
trato, desenvolvendo correctamente as obrigas encomendadas e sen ningun incum-
plimento pola sua parte.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

1.- ALei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico regula no seu ar-
tigo 29.4 que os contratos de servizos de prestacion sucesiva teran un prazo maxi-
mo de duracién de cinco anos, incluindo as posibles prorrogas.

2.- Segun o artigo 29.2 da LCSP, o contrato podera prever unha ou varias prérrogas
sempre que as caracteristicas permanezan inalterables durante o periodo de dura-
cion destas. A prérroga acordarase polo 6rgano de Contratacion e sera obligatoria
para 0 empresario, sempre que 0 Seu preaviso se produza alomenos con dous me-
ses de antelacion & finalizacién do prazo de duracion do contrato.
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3.- Neste senso, tanto a clausula 42 do contrato asinado con data 5 de marzo de
2020, como a clausula 7.3 do Prego de Clausulas Administrativas Particulares e
apartado 4.c) das FEC, estabrecen que o presente contrato terd unha vixencia de
dous anos a contar dende o dia 3 de abril de 2020, prevéndose a posibilidade de
tres prorrogas dun ano cada unha delas.

4.- O expediente de prérroga do contrato iniciardse polo érgano de contratacion, es-
tando delegada no Concello de Vigo polo acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de
novembro do 2020 polo que se aproba o texto consolidado de delegacién de compe-
tencias nos concelleiros delegados da Area. A tal fin, consta no expediente resolu-
cién do concelleiro da Area de Cultura, de data 28 de novembro de 2022, autorizan-
do o inicio de este expediente da segunda prorroga do contrato.

5. Debera incorporarse ao expediente de prorroga o certificado de existencia de cré-
dito e a fiscalizaciébn previa da Intervencion Xeral nos termos previstos na lei
47/2003, de 26 de novembro, Xeral Presupuestaria.

6.- A competencia para a resolucion do presente expediente e aprobaciéon do gasto
correspdndelle & Xunta de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contrata-
cion de conformidade ao previsto na disposicién adicional segunda apartado 11 da
Lei de Contratos do Sector Publico.

A vista do exposto, ante a necesidade de continuar coas prestacions as que se re-
fire o presente expediente de contratacion, en beneficio e defensa dos intereses mu-
nicipais, previos informes xuridico e da Intervencion Xeral, coas conformidades do
concelleiro-delegado da Area de Cultura e mailo concelleiro-delegado da Area de
Facenda e Orzamentos, faise & Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA:

“PRIMEIRO.- Aprobar a segunda prorroga do contrato de servizos bibliotecarios
complementarios para a Biblioteca Municipal “Xosé Neira Vilas” (expediente
15967/331), polo periodo dun ano, é decir, dende o dia 3 de abril de 2023 ao 2 de
abril de 2024.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto por importe total de 271.929,15 € (douscentos seten-
ta e un mil novecentos vintenove euros con quince céntimos), a favor de LTM
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, S.L. (B-15.648.595) , con cargo & partida
3321.227.99.10 “Funcionamento da Biblioteca Martinez Garrido” do orzamento muni-
cipal, segun o seguinte detalle

> Ano 2023 (3 de abril ao 31 decembro): 202.436,16 €
> Ano 2024 (1 xaneiro ao 2 de abril): 69.492,99 €

S.ord. 29/12/2022



TERCEIRO.- Notificar o presente acordo ao adxudicatario”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(1093).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE OBRAS DE
“HUMANIZACION DA RUA PABLO IGLESIAS”. EXPTE. 5667/443.
Visto o informe de fiscalizacion do 22/12/2022, dase conta do informe-
proposta de data 20/12/2022, asinado polo técnico de Admon. Xeral, o xefe do
Servizo Xuridico de Servizos Xerais e polo concelleiro-delegado de Area, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

I.- O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento en data 16.03.2022 resolveu o autorizar o gasto para
a redaccién do proxecto de Humanizacion da Raa Pablo Iglesias a favor da empresa Interurban, S.A.U.

Il.- A devandita empresa presentou presentou borrador de proxecto de  “HUMANIZACION DA RUA
PABLO IGLESIAS”, redactado polo Enxeineiro de Camifos, Canles e Portos D. Roberto Aya Vidal, cun
orzamento base de licitacién mais IVE de UN MILLON DOUSCENTOS OITENTA E OITO MIL
CINCOCENTOS TRINTA E SETE EUROS CON VINTE E CINCO CENTIMOS (1.288.537,25 €), con data
outubro de 2022 e asinado dixitalmente en data 15 de decembro de 2022.

lll.- O Enxefeiro de Camifos, Canais e Portos, en data 12 de setembro de 2022 informou que o
documento borrador presentado cumpre cos obxectivos do contrato, polo que o Concelleiro
Delegado da Area de Fomento, a proposta do Técnico de Administracion Xeral, en data 13 de
setembro de 2022 resolveu iniciar expediente para a aprobacién do citado proxecto.

IV.- A actuacién proxectada prevé a humanizacion parcial da rGa Pablo Iglesias na sta marxe dereita
en sentido oeste, desde o inicio da devandita via na stda confluencia coa ria Alexandre Béveda ata o
ndmero 24.

Dita humanizacién contempla a mellora integral da rla reordenando a sta seccion transversal de
maneira que se amplien as beirarriias conservando na stia maior parte as prazas de aparcamentos
existentes.

As obras previstas son:

- Demolicidns e movemento de terras.

- Estrada: Eliminacién parcial do firme mediante un fresado de 5 cm de espesor e reposicion do firme
mediante o estendido de 5 cm de M.B.C. AC16 surf D.

- Zonas de estacionamento en formigén HA-25.

- Beirarrdas: Pavimento de lousa hidraulica cor de 60x40 cm, 4 cm de morteiro de cemento M-5, 15
cm de soleira de formigén HM-20 e 15 cm de zahorra artificial ZA 0/20. Bordo granitico de 15x25 cm.
Renovacién de redes de servizos:

- Rede de drenaxe: A rede componse de colectores de PVC SN-4, pozos de rexistro, acometidas e
sumidoiros. Didmetros colectores 800mm e 400 mm.
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- Rede de saneamento: A rede componse de colectores de PVC SN-4, pozos de rexistro e acometidas.
Diametros colectores 315 mm, 400 mm e 500 mm.

- Rede de abastecemento de auga: Nova rede principal de abastecemento de auga composta por
unha tubaxe de fundicién de 150 mm de didmetro nominal, coas stas diferentes pezas, accesorios e
acometidas. Na derivacién cara ao equipamento educacional renévase a sta tubaxe por unha de FD
de 60 mm de DN, mentres que na conexién cara 4 Rua Lorient, prevense dous ramais de FD de 100
mm de DN.

- Rede de iluminacién publica: A nova rede de iluminacién publica distribuida unilateralmente cunha
interdistancia de ao redor de 18-20 m. Os conxuntos empregados terian alturas de columna de entre
8 e 9 m. Columna modelo ATLAS ou equivalente. Luminaria AIRE S5 ou equivalente.

Outras

- Xardineria: As xardineiras seran lineais con bordo de chapa de 5 mm de espesor e acabado oxiron,
quedando na parte exterior do carril delimitada dita xardineira mediante bordo de pedra. Alcorques
enrasados de granito de 1x1 m.

- Rede de rego.

- Mobiliario urbano. Papeleira tipo “MILENIUM 80 L. Bancos modelo BAROA ou equivalente, de
medidas de 3000 x 630 x 450 mm con respaldo de 1800 x 394 mm e 2 reposabrazos de aceiro ao
carbono. Colocacién de placas fabricadas en aceiro inoxidable AlSI316 e metacrilato, de dimensidns
aproximadas 297x420 cm, colocadas en poste de aceiro inoxidable de 40mm de diametro.

- Sinalizacién horizontal e vertical.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de (4) CATRO meses.

V.- A Enxeineira Técnica da Oficina de Supervision de Proxectos, Inspeccion Técnica de Obras e
Asistencia Técnica Municipal emite en data 15 de decembro de 2022 informe de supervisién do
proxecto obxecto deste expediente, indicando o seguinte:

“...)

O dmbito da actuacion desenvdlvese sobre solo clasificado como solo urbano e calificado como via
publica.

Incluese tdboa de revision dos principais aspectos e consideracions verificados do proxecto, anexa ao
presente informe.

Os custes unitarios incluidos no proxecto, considéranse adecuados para a execucion do contrato,
estimase que son prezos xerais de mercado.

A documentacion do proxecto considérase completa, e o proxecto toma en consideracion as
disposicions xerais de cardcter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica de aplicacion,
reunindo todos os requisitos esixidos pola “Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espahol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014” (en adiante, LCSP) e
polo “Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas, aprobado por RD
1098/2001 de 12 de outubro”, polo que se informa favorablemente, aos efectos de control ordenado
polo artigo 235 da citada lei.

CONSIDERACIONS DE DEREITO

S.ord. 29/12/2022



I.- A contratacién da execucion das obras obxecto do presente expediente require, como actuacién
preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a elaboracién, supervisién, aprobacion e replanteo do
correspondente proxecto de obras que definird con precisiéon o obxecto do contrato.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o ambito da verificacion
do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervision de proxectos especificanse, nos artigos
233 e 235 da LCSP , e 125 a 137 do Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administraciéns
Publicas , aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente, cumpre
cos obxectivos da actuacién proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse en conta as
disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica, de aplicaciéon ao
proxecto, tal e como resulta da taboa que figura no informe da Oficina de Supervision de Proxectos
Municipal, na que pormenorizadamente e con indicacién da sta concreta localizacién no documento,
se especifican os requisitos legais, regulamentarios e técnicos que reline o proxecto

IV.- A aprobacién do proxecto corresponde ao 6rgano de contratacién, a tenor do disposto no artigo
231 da LCSP, que de acordo coa disposicién adicional 2.4 da LCSP, é a Xunta de Goberno Local, previo
informe de fiscalizaciéon da Intervencion Xeral Municipal (artigo 214 do Texto Refundido da Lei
reguladora de Facendas Locais, aprobado por R.D.2/2004, de 5 de marzo).

V.- Aprobado que sexa o proxecto e previamente & tramitacién do expediente de contratacion da
execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo 236 da LCSP).

Polo que & vista do exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO

Aprobar o proxecto de obras de “HUMANIZACION DA RUA PABLO IGLESIAS”, redactado polo
Enxefieiro de Caminos, Canles e Portos D. Roberto Aya Vidal, cun orzamento base de licitaciéon mais
IVE de UN MILLON DOUSCENTOS OITENTA E OITO MIL CINCOCENTOS TRINTA E SETE EUROS CON
VINTE E CINCO CENTIMOS (1.288.537,25 €), con data outubro de 2022 e asinado dixitalmente en data
15 de decembro de 2022.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(1094).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE OBRAS DE
“PAVIMENTACION DA RUA ZAMORA”. EXPTE. 5852/443.

Visto o informe de fiscalizacion do 22/12/2022, dase conta do informe-
proposta de data 20/12/2022, asinado polo técnico de Admoén. Xeral, o xefe do
Servizo Xuridico de Servizos Xerais e polo concelleiro-delegado de Area, que
di o seguinte:



ANTECEDENTES DE FEITO

l.- O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento en data 17.07.2022 resolveu o autorizar o gasto para
a redaccién do proxecto de Pavimentacion da RGa Zamora a favor da empresa “Urbing proyectos de
urbanismo e Ingenieria Civil S.L.”,

Il.- A devandita empresa presentou presentou borrador de proxecto de  “PAVIMENTACION DA RUA
ZAMORA”, redactado polo Enxeneiro de Camifios, Canles e Portos, D? Julio Roberes de Cominges, cun
orzamento base de licitacion mais IVE de TRESCENTOS CORENTA E CINCO MIL EUROS CON
NOVECENTOS CORENTA E DOUS CON SEIS CENTIMOS (345.942,06 €) e firmado dixitalmente en
Decembro do 2022.

lll.- O Enxefeiro de Caminos, Canais e Portos, en data 16 de decembro de 2022 informou que o
documento borrador presentado cumpre cos obxectivos do contrato, polo que o Concelleiro
Delegado da Area de Fomento, a proposta do Técnico de Administracién Xeral, en data 19 de
decembro de 2022 resolveu iniciar expediente para a aprobacién do citado proxecto.

IV.- As actuacions tefien lugar na RGa Zamora na totalidade da sta lonxitude. Os traballos para a
realizacién da obra enuméranse a continuacion.
e Reparacion das patoloxias do firme detectadas, principalmente deterioros superficiais na
totalidade do tramo, mediante:
o  Fresado do pavimento bituminoso da calzada .
o Reposicion do firme da calzada mediante MBC AC16 SURF BC 50/70 D en toda a
actuacién
e Reparacions das interseccion de lastro de pedra, mediante demolicion e retirada do mesmo,
incluso a base de formigon, reposicién da mesma mediante 23 cms de HA 25 con malla
15x15x6 mm, e lastro de pedra tipo gris pifior 14x14x10 cms.
* Reporase a sinalizacion horizontal afectada polos traballos de reposicion do firme de calzada
e na rotonda existentes no tramo, tamén se reporan os elementos de balizamento.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de (DOS) 2 meses.

V.- O Enxefeiro de Camifios, Canles e Portos e a Enxefeira Técnica da Oficina de Supervisiéon de
Proxectos, Inspeccidn Técnica de Obras e Asistencia Técnica Municipal emite en data 19 de decembro
de 2022 informe de supervision do proxecto obxecto deste expediente, indicando o seguinte:

A actuacion proposta a efectos urbanisticos abarca una zona de solo urbano consolidado. Non é
preciso autorizacions sectoriais por afeccion a outros dominios ou medioambientais.

Incluese tdboa de revision dos principais aspectos e consideracions verificados do proxecto, anexa ao
presente informe.

CONCLUSION:

Os custes unitarios incluidos no proxecto, considéranse adecuados para a execucion do contrato,
estimase que son prezos xerais de mercado.
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A documentacion do proxecto considérase completa, e o proxecto toma en consideracion as
disposicions xerais de cardcter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica de aplicacion,
reunindo todos os requisitos esixidos pola “Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico esparnol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014” (en adiante, LCSP) e
polo “Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas, aprobado por RD
1098/2001 de 12 de outubro”, polo que se informa favorablemente, aos efectos de control ordenado
polo artigo 235 da citada lei.

CONSIDERACIONS DE DEREITO

I.- A contratacion da execucion das obras obxecto do presente expediente require, como actuacion
preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a elaboracién, supervisién, aprobacion e replanteo do
correspondente proxecto de obras que definira con precisién o obxecto do contrato.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o ambito da verificaciéon
do proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervision de proxectos especificanse, nos artigos
233 e 235 da LCSP , e 125 a 137 do Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions
Pablicas , aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente, cumpre
cos obxectivos da actuacion proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse en conta as
disposicions xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica, de aplicacién ao
proxecto, tal e como resulta da tdboa que figura no informe da Oficina de Supervisiéon de Proxectos
Municipal, na que pormenorizadamente e con indicacién da sta concreta localizacién no documento,
se especifican os requisitos legais, regulamentarios e técnicos que reline o proxecto

IV.- A aprobacion do proxecto corresponde ao 6rgano de contratacion, a tenor do disposto no artigo
231 da LCSP, que de acordo coa disposicion adicional 2.4 da LCSP, é a Xunta de Goberno Local, previo
informe de fiscalizacién da Intervencion Xeral Municipal (artigo 214 do Texto Refundido da Lei
reguladora de Facendas Locais, aprobado por R.D.2/2004, de 5 de marzo).

V.- Aprobado que sexa o proxecto e previamente & tramitacion do expediente de contratacién da
execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo 236 da LCSP).

Polo que & vista do exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopciéon do seguinte:

ACORDO

Aprobar o proxecto de obras de “PAVIMENTACION DA RUA ZAMORA”, redactado polo Enxefieiro de
Camiios, Canles e Portos, D? Julio Roberes de Cominges, cun orzamento base de licitacion mais IVE
de TRESCENTOS CORENTA E CINCO MIL EUROS CON NOVECENTOS CORENTA E DOUS CON SEIS
CENTIMOS (345.942,06 €) e firmado dixitalmente en Decembro do 2022.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



Concello de Vigo

22(1095).- PRORROGA DO CONTRATO DOS PROCEDEMENTOS DE
RECADACION EN PERIODO EXECUTIVO, NOS PROCEDEMENTOS
SANCIONADORES DA CONCELLERIA DELEGADA DE MOBILIDADE E
SEGURIDAD, SANCIONS DE CIRCULACION E LIQUIDACION DAS TAXAS
PRACTICADAS POLA RETIRADA E CUSTODIA DE VEHICULOS NO DEPOSITO
MUNICIPAL. EXPTE. 16863/541.

Visto o informe xuridico do 14/12/2022 e o informe de fiscalizaciéon do 21/12/2022,
dase conta do informe-proposta de data 28/11/2022, asinado polo tesoureiro
municipal e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- A Xunta de Goberno Local do Concello, en sesién extraordinaria celebrada o dia 24 de marzo de
2017, aprobou o expediente de contratacion n° 16863/541, dos servizos de colaboracién en
procedementos de recadacion en periodo executivo, nos procedementos sancionadores da
concelleria delegada de mobilidade e seguridade, multas de circulacion e liquidacion de
taxas pola retirada e custodia de vehiculos no depdsito municipal, que contén o Prego de
Clausulas Administrativas, as FEC, o Prego de Prescriciobns Técnicas Particulares e a
apertura do procedemento de contratacion.

2.- O mesmo 6rgano, en sesidn extraordinaria celebrada o 7 de setembro de 2017, vistos os
informes favorables e a proposta da Mesa de Contratacion, adoptou o acordo de “Adxudicar a
mercantil SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL, S.L.U por procedemento aberto a
contratacién dos servizos reflectidos no apartado 2A das FEC.

3.- O Contrato formalizouse no correspondente documento administrativo o 28 de decembro de
2017.

4.- A prestacion do servizo comenzou o 1 de xaneiro do ano 2018.
5.- O prazo do Contrato € de 4 anos.
6.- O contrato ten posibilidade de ddas prérrogas anuais.

Conforme ao disposto na clausula 7 do prego de clausulas administrativas particulares e
apartado 4 das FEC, o contrato ten unha duracién de 4 anos contados dende a data de
inicio da prestacion dos servizos, - 1 de xaneiro de 2018-, podendo ser obxecto de 2 (ddas)
proérrogas de caracter anual, sempre que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do
Concello de Vigo. No caso de que o adxudicatario pretenda renunciar & calquera das
prérrogas, debera notificarllo ao Concello de Vigo, cun minimo de 10 meses de antelacion a
data de finalizacion do periodo contractual vixente. En caso contrario, o Concello de Vigo
podera acordar a prérroga en calquera momento antes do seu vencemento.
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Con data 29 de outubro de 2021, a Xunta de Goberno Local, previa proposta do Sr.
Tesoureiro de data 11/10/2021 (expediente 16863/541), prorrogou 0 contrato por un prazo
dun ano, estando vixente a primeira prérroga ata o 31 de decembro de 2022.

Con data 16 de novembro de 2022, D. Pascual Segui Bafiuls, con DNI 73907843B, como
representante da mercantil Servicios de Colaboracion Integral SLU, CIF:96067400, que
tendo por presentado o escrito, solicita a prérroga do Contrato por un ano, unha vez vencida
a primeira prorroga do contrato, que ademais se considere o escrito, como manifestacion de
conformidade.

Hai que manifestar, que ainda no suposto de que o contratista non fixese chegar o escrito,
como non rexeitou a prérroga cun prazo de antelacion de 10 meses ao do remate do
contrato, seria obrigatoria a sta aceptacion.

INFORME:
I.- Fundamentos xuridicos

1.- O réxime xuridico da tesoureria das entidades locais atopase regulamentado nos artigos
194 e seguintes do texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais (TRLRFL),
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, que dispofien que constitlien
a tesoureria das entidades locais todos os recursos financeiros, sexan difieiro, valores ou
créditos, da entidade local, tanto por operacions orzamentarias como extraorzamentarias.

2.- Con respecto as funcions encomendadas as tesourerias locais, o artigo 196 da LRFL,
establece que son as seguintes:

—Recadar os dereitos e pagar as obrigas.

—Servir ao principio de unidade de caixa, mediante a centralizacion de todos os fondos e
valores xerados por operacions orzamentarias e extraorzamentarias.

—Distribuir no tempo as dispofiibilidades dinerarias para a puntual satisfaccion das
obrigacions.

—Responder dos avais contraidos.
—Realizar as demais que se deriven ou relacionen coas anteriormente numeradas.

3.- Pola sua beira, o artigo 5 do Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula
o réxime xuridico dos funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, regula as funciéns de tesoureria e recadacion, no se apartado 2) regula as
funciéns de recadacion:

- Axefatura dos servizos de xestién de ingresos e recadacion.

- O impulso e direccién dos procedementos de xestion e recadacion.



- A autorizacién dos pregos de cargo de valores que se entreguen aos recadadores,
axentes executivos e xefes de unidades administrativas de recadacion, asi como a
entrega e recepcion de valores a outros entes publicos colaboradores na recadacion.

- Ditar a providencia de prema nos expedientes administrativos deste caracter e, en
todo caso, resolver 0s recursos contra a mesma e autorizar a poxa de bens
embargados.

- A tramitacion dos expedientes de responsabilidade que procedan na xestion
recadadora.

4.- O artigo 14 e seguintes do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, por lo que se aproba
o Regulamento xeral de Recadacion, regula a recadacion da Facenda Publica das entidades
Locais e dos seus organismos autbnomos.

5.- O artigo 7 da Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e
sustentabilidade financeira, estable que a xestion dos recursos publicos estard orientada
pola eficacia, a eficiencia, a economia e a calidade, a cuxo fin aplicaranse as politicas de
racionalizacion do gasto e de mellora da xestién do sector publico.

Il. En relacién coa vontade do contratista e oposicion & prorroga

A data de inicio do contrato asinado coa mercantil SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL,
SLU, foi o 1 de xaneiro de 2018, a duracion inicial deste contrato rematou o 31 de decembro de
2021.

A primeira prérroga aprobada pola Xunta de Goberno Local o 29 de outubro de 2021, remata o
31 de decembro do ano 2022.

Tendo en consideracion as necesidades que se pretendian satisfacer co contrato, ao persistir na
actualidade as mesmas, deberd adoptarse pola Xunta de Goberno Local un acordo expreso de
prérroga contractual nos termos previstos na clausula 7 do prego de clausulas administrativas
particulares e o apartado 4 das FEC. No prazo previsto no PCAP, non hai oposicion a prérroga polo
contratista, téndose que producir o rexeitamento cunha antelacion de 10 meses, situaciébn que non
concorre no expediente.

Hai que manifestar a predisposicion feita por escrito da adxudicataria do servizo a continuar coa
prestacion do mesmo durante o periodo da segunda prérroga, non constando oposicion da mesma
dentro do prazo de antelacion indicado nos citados documentos.

En todo caso, a decision que se propofia e adopte o0 érgano competente, queda comprendida dentro
do ambito de aplicacién, tanto subxectivo como obxectivo, da Lei Organica 2/2012, de Estabilidade
Orzamentaria e Susceptibilidade Financeira, no que se enmarca o artigo 7.3 (.......... ), 0S contratos e
os convenios de colaboracion, asi como calquera outra actuacion dos suxeitos incluidos no ambito da
Lei que afecten aos gastos ou ingresos publicos presentes e futuros, deberan valorar as repercusions
e efectos, e supeditarse de forma estrita ao cumprimento das esixencias dos principios de
estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira.
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Il. Xustificacién da mesma

No informe desta tesoureria de data 22 de xullo de 2016, -xustificativo das necesidades a satisfacer
obrante no expediente, pofiiase de manifesto, entre outros extremos, a necesidade de contar cun
apoio técnico nos procesos e procedementos de xestibn executiva en via de prema para xestionar
con maior eficiencia o servizo. A mellora do resultado nas contias da recadacién en via executiva foi
substancial, asi como na recadacion das sancions, xustificando a toma de decisién feita no seu dia e
a necesidade de continuar co servizo técnico de apoio.

A xestién recadadora do Concello de Vigo, tanto no periodo voluntario como no periodo executivo,
realizase directamente pola propia Entidade Local, de conformidade co disposto nos artigos 106.3 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e artigo 8.a) do Real Decreto
939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento xeral de recadacion.

A recadacion en periodo voluntario realizase a través de entidades colaboradoras, desempefiando a
entidade ABANCA CORPORACION BANCARIA, SA, a condicion de entidade xestora (expediente
25295/541), mentres que a condiciébn de entidades colaboradoras a tefien por convenio varias
entidades financeiras.

Polo que respecta & recadacién en periodo executivo, esta realizase directamente pola Entidade
Local, por persoal municipal adscrito 6 servizo de recadacién, se ben dende abril de 1994, e tendo en
conta a insuficiencia de medios con que contaba a Administracibn municipal para xestionar
adecuadamente o servizo, decidiuse contratar unha prestacion dos servizos de colaboracion na
xestion recadadora municipal da totalidade dos ingresos, tributarios ou non, susceptibles de ser
xestionados en periodo executivo, asi como a xestion e recadacion das multas de trafico nos seus
periodos voluntario e executivo.

A experiencia puxo de manifesto o acertado da medida, sendo a mellora constatable, que pode
resumirse:

6.Nun incremento notable do importe recadado.
7.Mellora substancial na xestién dos procedementos.

8.Maior calidade do servizo prestado aos contribuintes, pois non debe perderse de vista 0 marcado
caracter social da recadacién executiva como instrumento ao servizo da politica econdmica xeral e,
mais en concreto, como mecanismo fundamental de redistribucion da renda e a riqueza.

9.Maior eficiencia evitando a prescricion de valores.
10.Maior atencién e especializacién nos procedementos concursais.
11.Implementacion metodoléxica dos procedementos de recadacion.

12.Posta en marcha de procedementos singularizados como: Derivacién de responsabilidades,
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Polo que se refire & necesidade ou conveniencia de manter un contrato de colaboracion cos servizos
recadatorios municipais, en definitiva o0 modelo organizativo actual, compre sublifiar que o Concello
de Vigo, e mais en concreto os servizos municipais de recadacion, non contan na actualidade coa
infraestrutura de recursos humanos e materiais axeitada para a prestacibn dos servizos
adecuadamente, contando unicamente coa adscricion efectiva do recadador executivo municipal
como persoal funcionario e dun economista, de tal xeito que calquera reconsideracion do modelo
actual de prestacion teria que ir aparellada coa dotacién previa aos servizos municipais de
recadacion dos medios imprescindibles, humanos, materiais e informaticos, para garantir unha
adecuada prestacion do mesmo.

Tendo en consideraciéon as limitaciéns legais para a incorporacion de medios humanos, que vefien
impostos pola limitacion na Taxa de Reposicion de Efectivos (TRE), e a necesidade de manter a
calidade e eficiencia na prestacion dos servizos, € aconsellable acudir a unha contratacion, neste
caso, a prorroga do contrato de servizos de apoio para esta finalidade.

Na actualidade subsisten as causas que motivaron a licitacibn da prestacién, e que tamén estan
xustificadas na memoria que se achega no expediente en fase de licitacion.

IV. Satisfaccion na prestacion dos servizos contratados

A mercantil SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL, SL, ven prestando ao Concello de Vigo o
servizo contratado dende a data de inicio da prestacion, con suxeicion as condicions establecidas nos
pregos de condicidns e clausulas administrativas particulares, e habéndose obtido uns resultados
satisfactorios.

E necesario pofier en valor o extraordinario esforzo feito no desenvolvemento dos aplicativos
informaticos necesarios para a xestion recadatoria, a sla integracién entre o servizo de recadacion
voluntaria e executiva e co sistema contable, os procedementos estandarizados, a homoxeneizacion
de informes, a mellora nos servizos de atencién, e por suposto, como obxectivo fundamental, a
mellora nas porcentaxes de recadacién e a minoracion porcentual de custe por euro recadado.

O obxecto contractual ten sido desenvolvido a plena satisfaccion da institucion e do
responsable do contrato, desenvolvendo ferramentas informéticas que melloraron a xestion
e os indices de recadacion, como resultado, baixou a porcentaxe de gasto por euro
recadado.

Polo exposto, entende o funcionario que subscribe, que debe procederse a prorrogar o contrato de
colaboraciéon dos servizos municipais de recadacion na tramitacion dos expedientes administrativos
de recadacién dos ingresos municipais de Dereito Publico que se atopen no periodo executivo de
ingreso, asi como a colaboracién na tramitacion dos expedientes para a xestién administrativa e a
recadacion en periodo voluntario de ingreso das sanciéns impostas como consecuencia da
tramitacion de expedientes sancionadores en materia de trafico, formalizado coa empresa
SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL, S.L., por un periodo anual mais, isto é, dende o dia 1
de xaneiro de 2023 até o dia 31 de decembro do ano 2023, segunda proérroga que prevé o PCAP.

A competencia para a adopcidon do presente acordo corresponde a Xunta de Goberno Local do
Concello de Vigo.
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V.- Melloras que formaron parte dos criterios suxeitos a xuizo de valor, na oferta

Apartado Cod.oferta Imp.mejora Imp.exectuado En execucion Pte
I 1.2.1 120.000,00 160.691,62 40.691,62
1] 1.2.1 12.000,00 -12.000,00
n 1.2.1 20.000,00 20.000,00 ,00 ,00
v 1.2.1 35.200,00 36.000,00 ,00 800,00
\Y 1.2.2 52.200,00 56.666,67 ,00 4.466,67
VI 1.2.2 65.000,00 65.762,00 762,00
Vil 1.2.3 80.000,00 127.673,30 47.673,30
VI 1.2.3 6.000,00 -6.000,00
IX 1.2.3 20.000,00 20.160,00 ,00 160,00
X 1.2.3 6.000,00 -6.000,00
Xl 1.2.3 60.000,00 60.480,00 ,00 480,00
Xil 1.2.3 28.000,00 30.240,00 ,00 2.240,00
Xl 1.2.3 40.000,00 43.560,00 ,00 3.560,00
XV 1.2.3 6.000,00 8.820,00 2.820,00
XV 1.2.3 20.000,00 4.310,00 -15.690,00
XVI 1.2.3 20.000,00 32.872,50 ,00 12.872,50
Total 590.400,00 667.236,09 ,00 76.836,09
VI.- Investimentos que figuraban nos criterios obxectivos.
Aplicacion Cddigo Oferta Situacion
8.B.3.1 8.B.3.2 8.B.3.3 Executado Enreserva  Pendente
791.730,00 80.000,00 40.000,00
12 prérroga 20.000,00 10.000,00
22 prérroga 20.000,00 10.000,00
total 791.730,00 120.000,00  60.000,00
Adquis.PDAs (855 €/u) 299.250,00
Repar.PDAs. 13.328,30
Out.medios, radares 212.068,25
Reserva PDAs 239.400,00
Reser. Repa PDAs 20.000,00
Plan formacion tributaria ,00 60.000,00
camp. Sensib. Recada- 80.058,16 40.000,00
Total 604.704,71  259.400,00 100.000,00
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Os investimentos comprometidos foron incorporados nos prazos ofertados, coa excepcion
do numero de equipos mébiles de captura e emision electronica de denuncias, que se
entregan en funcion das solicitudes que fai o Servizo da Policia Local, e que a esta data,
téfense solicitado e entregado 350.

As caracteristicas destes dispositivos (PDA), estan determinados no apartado 5.2.4 do Tomo
| contido no sobre B da oferta.

Tendo en conta que o servizo da Policia Local non demanda mais dispositivos, € necesario
deixar en reserva un numero determinado de unidades para afrontar a prérroga do contrato
para facer entrega dos dispositivos 4s novas promocions de entrada de Policias que se
produciran nos anos 2022-2023 en execucion de Ofertas de Emprego Publico.

A restante dotacién, aplicouse a adquisicion e instalacién doutros dispositivos de captura e
emision electrénica en substitucién dos actuais, segundo detalle que figura na aplicacion dos
investimentos.

Os dispositivos mébiles de captura e emision electrénica de denuncias, tifla como obxectivo
a diminucion de custes que supén a emision das denuncias en papel e o seu rexistro
posterior no sistema informatico, co risco de perda da denuncia en papel, erros no seu
rexistro, tempo engadido neste proceso, etc, do que a prestadora do servizo esperaba no
tempo resultar algo beneficiada polos aforros que supofiia o investimento, polo que o
interese estd non s6 na entrega deste dispositivos, sendén no seu uso para a finalidade
concreta.

Os dispositivos fixos de captura e emision da infraccion, benefician ao Concello por control
sobre determinados aspectos da nova regulacion:

* Novos limites de velocidade que vefien reflectidos na modificacion do Regulamento
Xeral de Circulacion mediante o Real Decreto 970/2020, de 10 de novembro,
publicado no Boletin Oficial do Estado (BOE) o 11 de novembro.

* Permitiron repofier uns equipos que non van a consumir recursos publicos con cargo
ao Orzamento Municipal.

* Foi unha reposicion dos actuais. Non hai polo tanto, unha alteracion no mapa vixente
dos equipos instalados.

* Supobn a incorporacion dunha tecnoloxia actualizada, en substitucion doutra que ten
mais de 20 anos.

* Supo6n dar maiores garantias e seguridade a informacion obtida en relacion aos
medios actuais, aportando tamén, unha maior seguridade, se fose o caso, para o
infractor.
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Na primeira prérroga xustificose unha interpretacion mais extensiva na aplicacion de medios,
cuxa finalidade non é alterable, xa que os equipos de captura e misiéon electrénica en vez de
ser PDA, equipos mobiles, pasaban a ser a reposicion de sistemas de captura e emision
electrénica con equipos fixos.

Asi mesmo, tamén hai que facer o axuste en relacion co apartado 8.B.3.3 da oferta en
relacion coa dotacion para a formacion tributaria, que non se definiu nin se executou, polo
gue, proponse a sla execucion no apartado 8.B.3.2.

VII.- Condicions econémicas da prdérroga

Na oferta da adxudicataria, SCI, SLU, figuraba uns investimentos que se comprometia a executar,
gue estan cumpridos, e que en algln caso, como eran 0s equipos de captura e emision electrénica
de denuncias, non foron demandados polo Servizo de Policia Local na sta totalidade, que con
posterioridade, aplicaouse o remanente pendiente a resposicion dos sistemas de captura electrénica
de datos e informacion para a tramitacion posterior de liquidacion de ingresos municipais.

Concepto N° importe
INVESTIMENTOS
Equipos de captura e emision electrénica de denuncias 926 791.730,00
Hardware de BBDD e servidores de aplicaciéns 70.400/35.200 928.890,00
Licencia Oracle 98.455,00
Melloras previstas no sobre B 588.400,00
EDITRAN 9.695,30
Outros equipos informaticos 19.630,00
Total investimento 2.436.800,30
GASTOS DE EXPLOTACION/ano
Gastos de persoal 33 1.255.909,29
Custe de notificacions 483.115,00
Melloras distintas dos equipos de captura (publicidade e formacién) 30.000,00
Custes fixos, licencias aplicacién, mantemento e telefonia PDAs e outros 170.818,59
Outros custes 21.452,89
Amortizacién 609.200,08
Total gastos explotacién 2.570.495,85

A vista da Estrutura de custes, a dotacién a amortizacién non é imputable & prorroga do contrato, polo

gue hai que deducila da liquidacion anual.

Este contrato non ten unha retribucion fixa, aplicase unha porcentaxe fixa, segundo a oferta sobre a
recadacion de sanciéns, para os retantes ingresos, a porcentaxe a aplicar

vai por tramos de
recadacion, que varia entre 0 10% e o 18%, facéndose unha entrega a conta mensual.
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A liguidacion anual, con determinados axustes, é o resultado da aplicacion das porcentaxes segundo
o tramo de recadacion acadado e a porcentaxe sobre as sanciéns. Desta contia, dedlicense as
entregas a conta e os custes sufragados polo Concello polas notificacions.

No periodo de prorroga, hai que deducir tamén a contia anual da amortizacién dos activos asociados
ao contrato que xa foron imputados no prazo ordinario do contrato.

VIIl.- Cumprimento do previsto no artigo 7.3 da Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, LOEPSF

En relacion coa proposta, o contrato esta a ter un impacto positivo na recadacion, agas o ano 2020,
polas circunstancias excepcionais que xerou a pandemia da COVID19, todos os anos hai unha
mellora na recadacion.

Tamén hai un mellora no custe por euro recadado, baixando de porcentaxes do 25,06% ao 16,45%,
que é o custe do ano 2019.

Téaboa resume de xestién do contrato.

Sanciéns

Custeleu
ro

Ano

Tributos

Executiva

Voluntaria

Recargo

Xuros

Totallano

Facturacion

recada-
do

2021

12.183.377,58

2.416.503,17

3.169.287,97

2.098.021,94

671.904,19

20.539.094,85

3.475.677,30

16,92 %

2020

10.526.690,90

2.066.949,43

4.370.750,97

1.692.350,50

668.494,74

19.325.236,54

3.439.700,12

17,80 %

2019

13.831.709,98

2.434.360,36

3.433.809,60

2.258.437,22

1.387.823,03

23.346.140,19

3.771.176,88

16,15 %

2018

12.790.795,63

1.695.093,53

4.481.969,92

1.647.577,54

518.725,38

21.134.162,00

3.434.622,68

16,25 %

2017

11.429.108,49

1.624.098,88

4.144.234,57

1.605.765,46

490.477,14

19.293.684,54

3.803.522,42

19,71 %

2016

12.770.232,11

1.915.608,49

4.182.211,48

1.850.406,49

658.745,69

21.377.204,26

3.997.780,09

18,70 %

2015

12.328.899,44

2.144.859,69

2.996.066,30

1.710.702,79

751.558,57

19.932.086,79

3.741.109,77

18,77 %

2014

10.544.042,37

2.309.632,13

3.678.160,00

1.804.972,68

719.543,86

19.056.351,04

3.853.569,00

20,22 %

2013

12.987.784,01

1.971.947,22

4.136.688,00

1.707.426,11

599.408,98

21.403.254,32

4.081.157,03

19,07 %

2012

10.405.994,56

2.000.352,60

3.957.832,10

1.339.607,52

603.087,34

18.306.874,12

3.585.647,51

19,59 %

En relacién cos fraccionamentos tramitados, tamén hai unha evolucién positiva, que ten causa no

tratamento masivo deste tipo de expedientes.

Ano | N° expedientes
2021 1.458
2020 1.200
2019 1.984
2018 1.081
2017 1.305

S.ord. 29/12/2022




Na actualidade, tamén se ten normalizado os procedementos de derivacion responsabilidade con 87
expedientes tramitados no ano 2021, asi como o exercicio de tercerias de dominio e o sistema de
poxas electrénicas con 12 inmobles tramitados e un vehiculo, por unha contia total de 264.585 euros.

Por outra banda, tamén se acadou a excelencia no control dos procedementos concursais,
notificando as débedas a favor desta administracion en prazo e exercendo os dereitos que lle
corresponden en relacién coa cualificacion das mesmas. En resumo, a execucion do contrato esta a
ter un resultado moi positivo para os intereses municipais, quedando asi xustificada a decision e o
cumprimento do previsto no artigo 7.3.

Na proposta da primeira prérroga Incorporouse ao expediente, informe do Funcionario Recadador en
via Executiva, no que manifestaba que os medios ofertados como mellora no sobre B e C, foron
incorporados e postos a disposicion deste Concello de forma satisfactoria. Nesta segunda proérroga,
non € necesario o devandito informe, xa que o compromiso de medios xa estaba cumprido na
primeira.

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Prorrogar o contrato de colaboracién dos servizos municipais de recadacion na
tramitacién dos expedientes administrativos de recadacion dos ingresos municipais de Dereito Publico
gue se atopen no periodo executivo de ingreso, asi como a colaboracion na tramitacion dos
expedientes para a xestion administrativa e a recadacion en periodo voluntario de ingreso das
sanciéns impostas como consecuencia da tramitacion de expedientes sancionadores en materia de
trafico, formalizado coa empresa SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL, S.L.U, por un prazo
dun ano, segunda prérroga do contrato, pora o periodo que vai entre 0 1 de xaneiro de 2023 ata o
31 de decembro do ano 2023.

SEGUNDO.- A prérroga non altera ningunha das condiciéns orixinais do contrato, manténdose as
mesmas porcentaxes a aplicar sobre a recadacion e as mesmas entregas a conta.

TERCEIRO.- A retribucién anual do contrato, verase axustada na contia da amortizacion, situacion
gue xa se materializbu na primeira prérroga, cuxo custe xa foi imputado ao prazo ordinario do
contrato, polo que a liquidacion anual, con determinados axustes, sera o resultado da aplicacion das
porcentaxes segundo o tramo de recadaciéon acadado e a porcentaxe sobre as sanciéns. Desta
contia, deducense: i) 0os pagos a conta regulamentados no apartado 12 das FEC, ii) os custes
pagados polo Concello polas notificaciéns e, iii) a contia das amortizacions previstas na oferta que
ademais figuran como custes anuais por unha contia de 609.200,08 euros.

CUARTO.- Ao non se ter definido a aplicaciéon do apartado 8.B.3.3 da Oferta, nunha contia de 10.000
euros/ano, traspasar esa dotacion ao apartado 8.B.3.2, coa finalidade de ampliar a dotacién de
20.000 euros/ano para o lanzamento dunha campafia destinada a por en cofiecemento dos cidadas,
0s servizos e canales de pagamento para facilitar os tramites que tefien que facer fronte ao Concello,
asi como as vantaxes que lle outorga a sede electronica en relacion con este servizo, sendo a contia
gue quedaria no apartado 8.3.3.2 de 100.000 euros (40.000 euros das duas prrérrogas do apartado
8.B.3.2 e 10.000 euros ano do apartado 8.B.3.3, durante a vida do contrato mais as prorrogas,
60.000 euros).
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QUINTO.- En canto ao crédito necesario e suficiente para facer fronte ao gasto, a aplicacion
9340.2270800, ten unha dotacion suficiente para facer fronte as obrigas que afloren en relacién coa
execucion do contrato, tanto no ano vixente como no proxecto en tramite.

Asi mesmo, as Bases de Execucion do Orzamento, na Base 13?%, prevé como partida ampliable en
funcién da recadacion, a aplicacion 9340.2270800, sempre relacionada coa recadacion do concepto
39120, por recadacion do exercicio corrente coma de exercicios pechados.

En consecuencia, a prorroga non engade carga orzamentaria suplementaria, sendo os créditos
sinalados axeitados para que 6rgano competente adopte o acordo de prérroga.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

.- Dar conta & Xunta de Goberno Local da resolucion de aprobacion dos
“criterios para a asignacion do complemento retributivo de produtividade
no Concello de Vigo”. Expte. 39599/220.

.- Subvencion por interese xeral & Asociacion de Vecifios do Calvario.
Expte. 8252/104.

.- Subvencion directa a “Asociacion Empresarial de Industriales vy
Comerciantes de la zona de Travesas Vigo” para a celebracion da festa
de Fin de Ano. Expte. 9218/106.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sUa aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) pola Secretaria do Goberno Local recollese declaraciéon expresa dos
membros da Xunta de Goberno Local presentes na sesidén de non incorrer en posible
conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resolucion da Concelleria Delegada de Xestion Municipal de
data 24.02.2021, e de conformidade co Plan de Integridade na Contratacion,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e o0 seu
Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da Concelleria Delegada de
Xestion Municipal de data 17.12.2019.

S.ord. 29/12/2022



23(1096).- DAR CONTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL DA RESOLUCION DE
APROBACION DOS “CRITERIOS PARA A ASIGNACION DO COMPLEMENTO
RETRIBUTIVO DE PRODUTIVIDADE NO CONCELLO DE VIGO”. EXPTE.
39599/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Déase conta do informe-proposta de data 27/12/2022, asinada polo técnico de
Admon. Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e a concelleira-
delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

Por resolucion da concelleira delegada da Area de Seguridade, Contratacion e Xestion
Municipal de data 27/12/2022 (expediente 39599/220), resolveuse:

"PRIMEIRO.- Aprobar "os criterios para a asignacion do complemento retributivo de
produtividade no Concello de Vigo" segundo o ANEXO UNICO unido & presente resolucion.

SEGUNDO.- Publicar o texto aprobado no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra que
modifica a sta vez as "Instruccions sobre plantilla” publicadas no BOP n° 220, do 16 de
novembro do 2010, e colgar no portal de Intranet do Concello de Vigo para o seu cofiecemento
por parte de todo o persoal ao servizo desta administracion.

TERCEIRO.- Dar conta da presente resolucion & Xunta de Goberno Local conforme ao disposto
no acordo de delegaciéon de competencias de dito 6érgano de data 08/09/2022, & Intervencion
Municipal e a Asesoria Xuridica Municipal.

CUARTO.- Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
perante 0 mesmo organo que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da
sua publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da

Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

A vista do recollido na citada resolucién e conforme ao disposto no acordo de delegacion de
competencias da Xunta de Goberno Local de data 08/09/2022, proponse ao érgano competente:

UNICO.- Dar conta & Xunta de Goberno Local da aprobacién dos "criterios para a asignacion do
complemento retributivo de produtividade no Concello de Vigo", que tivo lugar mediante
resolucién da concelleira delegada da Area de Seguridade, Contratacion e Xestion Municipal de
data 27/12/2022 (expediente 39599/220).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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24(1097).- SUBVENCION POR INTERESE XERAL A ASOCIACION DE
VECINOS DO CALVARIO. EXPTE. 8252/104.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa
xustificacion que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico e informe de fiscalizacion do 27/12/2022, dase conta do
informe-proposta de data 27/12/2022, asinado pola técnica de actividades turistica,
a concelleira-delegada de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

Con data da sede electrénica municipal o 08/09/2022, a ASOCIACION DE
VECINOS DO CALVARIO presenta escrito de solicitude de subvencién para o
financiamento da FESTA DA ALEGRIA que tivo lugar os dias 4 ao 18 de xufio de
2022; por este motivo, con data 15/09/2022, a concelleira delegada da Area de
Turismo e Xuventude resolveu que se iniciase 0 expediente de subvencién
correspondente, polo importe de 14.520 €.

ANTECEDENTES.-

A Festa da Alegria naceu no ano 2012 como unha evolucion doutra festa que se vifia reali-
zando no barrio, a Festa da Xuventude. Desde 0 ano 2012 a Festa da Alegria foise transfor-
mando e especializandose nun publico infantil e eminentemente familiar. Pasartas, malaba-
res, obradoiros diversos e concertos de musica infantil son as actividades que nunca faltan
na Festa da Alegria para dotala dese caracter marcadamente familiar. A Festa da Alegria foi
medrando no nimero de asistentes, pasando de ser pouco mais de 5.000 persoas as que
asistiron as diversas actividades que se programaron no ano 2012 a superar amplamente as
60.000 persoas que disfrutaron a semana de festa do ano 2019. O publico que asiste a festa
proven doutros puntos da cidade, pero tamén, e cada ano en maior medida, de concellos de
proximidade tales como Redondela ou Pontevedra que aproveitan esta celebraciéon como
escapada de fin de semana. Este aumento do publico asistente fixo replantearse & organiza-
cion da festa a sUa descentralizacién en multiples espazos polo barrio para evitar asi masifi-
caciéns excesivas que fosen en detrimento da mesma. Mais de 60.000 persoas pasaron
polo barrio do Calvario na edicién do ano 2019. O publico asistente proven tanto da propia
cidade como dos concellos colindantes. O aumento nas ventas no comercio da zona durante
os dias de festa estad no entorno do 40% sendo o aumento na hosteleria dun 200% (Datos
facilitados pola Asociacién de comerciantes do Calvario). A ocupacién hoteleira no entorno
do barrio durante eses dias aumenta durante a fin de semana debido fundamentalmente as
visitas de xente do entorno dos concellos mais proximos.

Non obstante na edicion da Festa da Alegria 2022 pretendeuse reforzar o atractivo turistico
da mesma, superando a area de influencia mais inmediata (Mos, Redondela , Porrifio, etc)
levando & festa ao pais vecifio como mostra de intercambio cultural . Concretamente o dia
10 de xufio, dia de Portugal, celebrouse un irmanamento coa freguesia de Alvorge no Con-
cello de Ansido no centro de Portugal. Con motivo de dita celebracién autoridades e empre-
sarios da zona, que pasaron o dia na cidade, en reciproca visita a que realizou dende a Aso-
ciacion estima unha afluencia turistica o pasado mes de maio, de a lo menos 60.000 per-
soas.

S.ord. 29/12/2022



Asi mesmo nesta edicidn, sen esquecer as actuacions destinadas ao publico infantil e fami-
liar, complementouse as actividades dotando a festa dun marcado caracter cultural. Neste
senso os dias 4 e 5 de xufio de 2022 celebrouse na Peonil do Calvario o certame de comic
do Calvario “Banda & Feira” de xeito que mais de 30 casetas instaladas ao longo da peonil
acolleron exposicidons de comic de diversos autores Carles Dalmau, Anabel Colazo, Mayte
Alvarado, Borja Gonzalez

Carles Dalmau, ilustrador que con medio millon de seguidores nas redes sociais traballou en
numerosos proxectos relacionados coa ilustracion; dende cémic e webcomic a arte para vi-
deoxogos e debuxos animados, entre outros Anabel Colazo ilustradora espafiola graduada
en Belas Artes e considerada unha das novas voces emerxentes da novela grafica espafio-
la. Xa desde os seus inicios no sector editorial, as stuas obras tiveron moi boa acollida tanto
por parte da critica como por parte do publico.

Anabel Colazo escribiu varios fanzines grazas aos que foi gafiadora de o Premio ao mellor
fanzine no Salon do Comic de Barcelona en duas ocasiéns. A sUa primeira novela grafica ta-
mén mereceu dous nomeamentos en o Salén Internacional do Comic de Barcelona. A slGa
novela grafica Non Mires Atrasentrd na lista dos Esenciais do ACDCémic, foi gafiadora de o
Premio Splash Project e finalista aos Premios Ignotus, ademais de obter nomeamentos a
outros galardons como: Mellor guionista nacional Xornadas de Comic de Avilés, Mellor Obra
Nacional Premios Zona Comic-Cegal, Mellor Guionista Nacional XX Edicién dos Premios da
Critica de Dolmen Editorial, Mellor Autor Revelacion Il Edicién dos Premios Carlos Giménez
por Heroes Comic Con Madrid e Futuro talento de Cémic | Premios José Sanchis Grau.

As iniciativas desenvolvidas pola Asociacion (Banda a Feira) e o intercambio cultural con
Portugal constitile un novo atractivo turistico e a siia desestacionalizacién do turismo e, por
extension, & proxeccion da cidade e os seus atractivos turisticos.

Neste contexto se impulsan estratexias de diversificacion da oferta e desestacionalizacion
dos fluxos turisticos que perseguen superar 0s problemas inherentes & estacionalidade da
demanda e a rixidez da oferta. Os principios de diversificacion e desestacionalizacion permi-
ten incrementar os niveis de renda e emprego, a actividade turistica proléngase ao longo de
todo 0 ano e captase unha clientela con maior capacidade de gasto, reducen os impactos
negativos sobre o medio ambiente ou o patrimonio histérico-cultural, e promoven o desen-
volvemento rexional dado que os beneficios afectan a todo o territorio. Nesta mesma lifia de
actuacion, a diversificacion dos atractivos dunha cidade e a oferta dunha maior variedade de
produtos ao longo do ano incentiva a chegada do turismo dun modo regular e evita que se
concentre en tempadas curtas € outro dos fins para obter unha chegada de fluxos turisticos
regular ao longo do ano.

Neste senso cabe destacar que o turismo € unha das industrias mais afectadas pola crise
provocada pola COVID-19 e tras a crise sanitaria a forma de desenvolvemento turistico
cambiou por completo. Os programas para estimular a recuperacion do turismo se centran
na diversificacion da oferta e a desestacionalizacion da demanda co fin de reconstruir desti-
nos turisticos mais sostibles, inclusivos e resilientes.

Asi mesmo cabe destacar que son obxectivos especificos relacionados co sector turistico,
entre outros os seguintes:

* Potenciar o comercio local e de proximidade.

» Promocionar a contorna de Vigo a través dunha actividade cultural de grande tradicion na
nosa cidade.
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» Achegar un valor engadido & contorna con actividades diferentes &s habituais.

* Promover o turismo familiar.

» Conseguir sinerxias entre turismo-cultura-comercio e hostaleria.

» Aumentar o caudal de publico, intentando desestacionalizar os fluxos de asistentes.

« Ofrecer alternativas locais ao consumo.

» Mellorar a oferta comercial, hostaleira e de ocio de cara ao turismo.

« Dar a cofiecer o tecido asociativo local que traballa en pro dunha economia fluida.

 Por ultimo, cumprir todos estes obxectivos nun ambiente familiar, pr6ximo e distendido é
tamén un obxectivo en si mesmo.

O orzamento que se achega a Asociacion de Vecifios do Calvario, incorpora o orzamento
xeral de ingresos e gastos do programa polo importe de 27.650,00€ mais IVE , dos que o
Concello de Vigo achega 14.520,00€

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencién, que esta integrada pola seguinte:

Memoria e orzamento da actividade

Estatutos de Constitucion da Entidade

Certificacion da conta bancaria

Contrato de seguro de Responsabilidad Civil.

Solicitude de subvencion nominativa

Declaracion responsable del presidente

Modelo de certificado do secretario da entidade ou persoa que tefia atribuida as
funciéns de certificacion de feitos e acordos.

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencién que outorgue o Concello de Vigo a ASOCIACION DE VECINOS
DO CALVARIO , para o financiamento da Festa da Alegria que tivo lugar en xufio do 2022,
rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21
de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg
2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do
estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os
preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; as bases de execucion dos vixentes
orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

Serda responsabilidade da entidade a correspondente xestién e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesion da subvencion directa a ASOCIACION DE VECINOS DO CALVARIO se axusta
ao previsto no art. 22.2 apartado c) da Lei 38/2003 xeral de subvencions, polo interese
publico, social e cultural que sup6n a actividade para a cidade de Vigo; acreditado na
concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sla
complementariedade coa actividade turistica organizada polo Concello e marcada diferenza
ca oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a concorrencia para o0 seu
outorgamento.
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ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O 6rgano de goberno para a concesién desta subvencion directa € a Xunta de Goberno
Local.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello segundo
os artigos 25.2.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril Reguladora das bases do Réxime Local, da
informacién e promocion da actividade turistica de interese e ambito local, asi mesmo da Lei
5/1997, de administracion local de Galicia, segundo os artigos 80.2.n) das actividades e
instalacions culturais e deportivas , a ocupacion do tempo libre e o turismo.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencion do Concello de Vigo a ASOCIACION DE VECINOS DO CALVARIO ten como
obxecto o autofinanciamento do proxecto presentado que ten por obxecto levar a
cabo a programacion da FESTA DA ALEGRIA que tivo lugar en xufio do 2022,

Con data 26 de decembro de 2022 a xefa do Servizo de Festas informa que a partida
orzamentaria 3380 4890000 “Transf. a entidades e Comision de Festas” dispon de un saldo
suficiente polo que poderia imputarse a mesma o importe de 14.520,00€ & subvencién, sen
gue a antedita minoracién afecte ao normal funcionamento do servizo de Festas e o
Concelleiro de Festas resolve autorizar o gasto de 14.520,00€ & partida orzamentaria 3380
4890000 “Transf. a entidades e Comision de Festas” para a tramitacion por parte do Servizo
de Turismo dunha subvencion de interese xeral & asociacion de vecifios do Calvario con
motivo da Festa da Alegria. (doc N° 220274792 anexo ao expediente)

Na mesma data solicitouse RC a Intervencién, que autorizase pola direccién contable e
orzamentaria co N° 150542.

A subvencién do Concello de Vigo a ASOCIACION DE VECINOS DO CALVARIO é
compatible con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade
procedentes de calquera outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucién de concesién da subvencion debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciébns como na Lei de
subvencions de Galicia), que se detallan na proposta.

Coa conformidade da concelleira-delegada da Area de Turismo e Xuventude e mailo
concelleiro-delegado da Area de Orzamentos e Facenda, tralos informes xuridico e da
Intervencién Xeral do Concello de Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIROQ.- Aprobar a concesion directa dunha subvencién por interese xeral por importe
de 14.520,00 € (catorce mil quifientos vinte euros) a ASOCIACION DE VECINOS DO
CALVARIO, CIF. G36648293, para o financiamento do proxecto presentado que ten por
obxecto levar a cabo a programacién da FESTA DA ALEGRIA que tivo lugar entre os
dias 4 e 18 de xufio do ano 2022, organizado por esta entidade; e autorizar e dispofier o
devandito gasto con cargo a aplicacion orzamentaria 3380 4890000 “Transf. a entidades e
Comision de Festas” da que figura no orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.
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SEGUNDO.- As condiciéns que rexeran a subvencion seran as seguintes:

OBRIGAS DA ENTIDADE

1.- Organizaciéon das actividades obxecto da Festa da Alegria, achegando toda
infraestrutura e equipo humano necesarios para tal fin, asi como cumprir a
programacion que consta no expediente. Todas as actividades seran organizadas
por un equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados pola Asociacién, baixo
da direccién do presidente da entidade, Raul Fontan Villanueva.

2.- Dispor dos permisos e autorizaciéns necesarias para o desenvolvemento das
actividades.

3.- Debera respectar e cumprir as prescriciéns previstas na Lei 10/2017, do 27 de
decembro, de espectaculos publicos e Decreto 124/2019, do 5 de setembro, polo
gue se aproba o Catdlogo de espectaculos publicos, actividades recreativas e
establecementos abertos ao publico da Comunidade Auténoma de Galicia e, se
procede, o Decreto 48/2021, do 11 de marzo, polo que se regula a actividade de
control de acceso aos espectaculos publicos e actividades recreativas, asi como
aos establecementos ou espazos abertos ao publico en que se realicen.

4.- Xestién dos medios materiais e técnicos, asi como a contratacién dos traballos
necesarios para o cumprimento do obxecto do proxecto presentado para levar a
cabo a programacién da Festa da Alegria, asi como o abono de todos os gastos
derivados da sUa organizacién.

5.- Facilitar ao persoal técnico do servizo de Turismo do Concello de Vigo, canta
documentacion e informacién lle sexa requirida.

6.- Darlle as actividades o maior grao de publicidade incorporando os anagramas-
logotipos do Concello de Vigo nos elementos de difusiéon da actividade
subvencionada.

7.- No caso de desenvolverse no recinto algunha actividade comercial ocasional,
a Asociacion velara polo cumprimento da normativa de venda ambulante, das
condicions hixiénicos sanitarias e da montaxe e posta en funcionamento das
instalacions desmontables e atraccidns recreativas, promovendo a tal fin unhas
bases de participacion e instalacién dos postos, baixo os principios de
publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non
discriminacién; presentando a tal fin, a respectivas declaracidns responsables
asinada polos titulares dos postos conforme cumpren cas condiciéns de venda
ambulante, manipulacion de alimentos e hixiénico sanitarias.

8.- Comunicar a Concelleria de Turismo as modificacidons das circunstancias que
fundamentasen a concesién da subvenciéon (art.11.d da Lei 9/2007 de
subvenciéns de Galicia), en particular os cambios no proxecto, obtencién doutras
subvenciéns, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no momento
en que tefa constancia da slUa dispofibilidade ou efectividade, e, en en todo
caso, con anterioridade & xustificaciéon da aplicacién dada aos fondos percibidos;
co obxecto de determinar a oportunidade da autorizacion das eventuais
modificaciéns, ou ben proceder & reducién do importe da subvencién concedida
ou reintegro.
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9.- Achegar a informacién que lle sexa requirida pola Intervenciéon do Concello de
Vigo pola Intervenciéon Xeral da Comunidade Auténoma, polo Tribunal de Contas e
polo Consello de Contas no exercicio das suas funciéons de fiscalizacién e control
do destino das subvenciodns.

OBRIGAS DO CONCELLO. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA
1.- Financiamento do custe das actuacidns previstas da organizacidon da Festa
da Alegria, a través da concesién dunha subvencién polo importe maximo
establecido na primeira proposta & Xunta de Goberno Local.

2.- Xestionar o pagamento do importe da subvencién, tras o cumprimento dos
requisitos de xustificacién e conformidades necesarias.

MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA

O centro xestor da subvencién & ASOCIACION ¢é a Area de Turismo do Concello de Vigo, a
través da técnica do servizo de Turismo, a quen comunicara calquera incidencia incidencia
nos presupostos que deron motivo a concesion da subvencion, por se procedera a sla
revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacién da realizaciébn das actividades do
proxecto subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion
pofiendo de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencién ou
aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, xunto coa
conformidade dos documentos xustificativos presentados.

PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & ASOCIACION polo importe da subvencion
outorgada ou resultante, trala entrega do informe final coa rendicién da conta xustificativa;
previa aprobacion da achega pola Xunta de Goberno Local, emision dos informes técnicos,
e co conforme da concelleira-delegada da Area de Turismo.

A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con
copias das facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias
de facturas polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun
balance que abrangue a totalidade do gasto ou por unha certificacion na que se acredite que
0 programa ou actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sUa totalidade e o
seu custo final foi de 27.650,00€ mais IVE.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comdn das Administracions Publicas (LPAC), A ASOCIACION
esta obrigada a relacionarse electrénicamente coas Administracions Publicas. Xa que logo,
para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a sub-
vencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a conta xustifi-
cativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.
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A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns establécese o
emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustifi-
cacién das subvencions, con indicacion dos tramites que deberdn ser cumprimentados por
via electrénica, informéatica ou telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunica-
cion utilizables, que deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula
o emprego de medios electronicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subven-
cions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por me-
dios electrénicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de factu-
ras electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:

+ Solicitude de pagamento da subvencion, tendo como limite o 31 de decembro do
2022.

» Acreditar atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social
e Concello de Vigo.

* Memoria de execucion e avaliaciébn da actividade realizada, que xustificard o
cumprimento das condiciéons impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera
incluir como minimo:

1.Programa con informacion sobre organizaciéon, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.

2.Datos sobre os participantes nas actividades, numero e perfil dos
asistentes.

3.Memoria de prensa.

4.Relacién de material grafico e de difusidbn contendo os logotipos do
Concello de Vigo.

5.Reportaxe fotogréfica.

*  Memoria econdémica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e
ingresos da actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados, datas de
emisién e importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

e Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencién, con fondos
propios ou outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o
importe, a procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades
subvencionadas.

» As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas
que figure a EMPRESA como entidade destinataria, deberan recoller o seu
numero e data, CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos,
importes, IVE, etc. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de
Vigo. Non se admitirdn facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas
gue non reunan as condiciéns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de
novembro, polo que se regula o deber de expedir e entregar facturas que
incumbe a empresarios e profesionais.

* Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que
xustifiqgue que esta exenta de IVE.

* Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de
forma expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a
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finalizacion do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do
beneficiario que o concepto facturado esta realizado e conta coa sta conformidade.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucién do orixinal presentado para a
xustificacion da subvencién, solicitard a través da unidade xestora da tramitacion
administrativa do expediente o estampillado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da
factura orixinal indicando no mesmo o motivo da subvencién, asi como se o importe do
xustificante se imputa total ou parcialmente & subvencion recibida, indicAndose neste caso o
importe exacto que resulte afectado pola subvencidén. Posteriormente incorporarase ao
expediente copia do xustificante orixinal estampillado e a unidade administrativa procedera &
devolucion do orixinal.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados desde o 4 de xufio do 2022 ao 18
de xufio de 2022 que respondan directa e indubidablemente a natureza da actividade
subvencionada, resulten estritamente necesarios e se realicen dentro do prazo establecido
para a execucion do proxecto, quedando excluidos os custos indirectos imputables a
actividade, os custos de funcionamento ordinario da entidade, os de atenciéns protocolarias
e representativas, e 0s gastos en inversidns e adquisicidns de material, equipos e bens de
natureza inventariable.

En ningln caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacién dos gastos derivados da execucién do
programa subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencioén do Concello & ASOCIACION é compatible con outras subvencions, axudas,

ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion
ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Uni6on Europea ou de organismos
internacionais.

O importe das subvencions ou axudas percibidas pola ASOCIACION para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia
con outras subvencidns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou
obxecto subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencidns de Galicia).

XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacién da subvencién, a realizacion da actividade subvencionada e o
cumprimento da finalidade que determinou a sta concesion sera comprobada pola Area de
Turismo. Os técnicos da Area de Turismo emitiran informe ao respecto facendo constar, no
seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA
e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio
das suas funciéns de fiscalizacién e control do destino das subvencions.
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O CONCELLO publicara a concesion da subvencion no portal de transparencia do Concello
e comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os efectos de dar
cumprimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia,
Acceso & Informacion Publica e Bo Goberno.

REINTEGRO

Procederé ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencién até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 LSG.

De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions a achega
municipal configrase como un importe certo, entendendo que queda por conta do
beneficiario a diferencia de financiamento necesario para a total execucién da actividade
subvencionada, debendo ser reintegrado en tal caso o financiamento publico unicamente
polo importe que rebase o custo total da actividade.

INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién e o
procedemento para a sla apreciacion e imposicion, estarase ao disposto no titulo IV da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria estd4 informada de que os seus datos e 0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencion, a practica das publicacions, comunicacions
e notificacidbns de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade
subvencionada e demais actuacidns previstas na Lei de subvencions de Galicia, en orde a
conclusion do proceso de subvencion, polo que a sta achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas e na Lei
Organica 3/2018, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Turismo e
Xuventude.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Turismo do Concello de Vigo.

LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencién rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de
subvenciéons e o RD 887/2006, do 21 de xufo, polo que se aprobou o seu regulamento, nos
seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril
RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13
de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non béasicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; as bases de execucidon dos vixentes orzamentos municipais e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.
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Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calguera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(1098).- SUBVENCION DIRECTA A ASOCIACION EMPRESARIAL DE
INDUSTRIALES Y COMERCIANTES DE LA ZONA DE TRAVESAS VIGO PARA A
CELEBRACION DA FESTA DE FIN DE ANO. EXPTE. 9218/106.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa
xustificacion que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico e informe de fiscalizacion do 27/12/2022, dase conta do
informe-proposta de data 22/12/2022, asinado polo xefe do Servizo de Comercio, 0
concelleiro-delegado de Area e polo concelleiro-delegado de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

Con data 15 de decembro de 2022 a “Asociacién Empresarial de Industriales y
Comerciantes de la Zona de Travesas Vigo” (AETRAVI) solicita a sinatura dun convenio de
colaboracién entre esta entidade e o Concello de Vigo para a organizacién da XXI
edicion da Festa de Fin de Ano na Praza de América durante a xornada do 31 de
decembro de 2022 e madrugada do 1 de xaneiro de 2023.

AETRAVI adicase desde hai mais de 24 anos a traballar para visibilizar a Zona das
Travesas organizando diferentes actividades e eventos que permitan dinamizar o
comercio local, sendo responsable da preparacién da Festa de Fin de Ano desde o ano
1999. Unha innovadora iniciativa que terminou por converterse nun referente de toda
Galicia e Norte de Portugal.

Esta XXI ediciéon da Festa de Fin de Ano celebrarase, ao igual que as anteriores, nun
espazo publico, Unico e singular de case 4.000 metros cadrados, cortado o tréfico e
perimetrado pola Policia local.

A organizacién contempla:

1. Un servizo de emerxencias composto por unha ambulancias medicalizadas e un
equipo de intervencién de 6 voluntarios de Proteccién Civil.

2. A instalacién dun macro-escenario de 30 x 11 m, con carpa, pantallas xigantes e
iluminacién robdticas, onde estd prevista a actuacién da orquestra “La Férmula” e
o Dj Yenniax que amenizaran a velada.

3. O reparto gratuito de uvas da sorte entre os asistentes.

4. Campafa de promocién do evento en medios impresos e dixitais, valo publicitario
en Valenca do Mifio (Portugal).

5. Producién integral: valados peonis de protecciéon perimetral da praza e bocanas
dos tlneles da Praza de América, plan de autoproteccién, persoal de vixiancia, etc.
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Con data 16 de decembro de 2022 o concelleiro-delegado da Area de Parques e Xardins,
Comercio, Distritos e Festas Especiais resolveu que polo servizo de Comercio se inicie o
expediente de subvencidn directa do Concello de Vigo @ a favor da “Asociacién
Empresarial de Industriales y Comerciantes de la Zona de Travesas Vigo (AETRAVI)” para
a organizacién da XXI edicién da Festa de Fin de Ano de As Travesas na Praza de América.

ANTECEDENTES.-

A Asociacion Empresarial de Industriales y Comerciantes de la Zona de Traviesas Vigo
(AETRAVI) é unha entidade sen 4nimo de lucro cuxa actividade principal e obxectivos se
definen nos seus estatutos, centrandose fundamentalmente en:

1. A defensa comercial da zona das Travesas.

2. Promocionar a zona na que se localizan os asociados, ao mesmo tempo que se
pretenderd locar uns servizos comuns e unha mellor defensa dos seus intereses
empresariais.

3. Calquera outra funcidn relacionada cos intereses de varios ou a totalidade das em-
presas asociadas.

4. Promover a actividade comercial da zona, realizando e organizando eventos de
indole cultural e deportivo.

A “Asociacién Empresarial de Industriales y Comerciantes de la Zona de Travesas Vigo”
(AETRAVI)estd inscrita no rexistro municipal de asociaciéns co nimero 610-99.

Na actualidade a representacién da mesma a ostenta a sUa presidenta, Dna. Ana Maria
Diéguez Ferndndez, con NIF **0407>>, conforme ao poder da asemblea xeral
extraordinaria de data 8 de febreiro de 2021.

2.- Que en virtude da Resolucién da Alcaldia de data 18 e 26 de xufio de 2019 a
Concelleria delegada da Area de Parques e Xardins, Comercio, Distritos e Festas especiais
ten competencias en materia de comercio, en especial, a promocién e dinamizacién do
comercio local, impulso das actividades feirais e mercados municipais, asi como en
materia de Distritos e concretamente a direccién das actuaciéns en materia de
promocién, dinamizacién, fomento e desenvolvemento do pequeno e mediano comercio
da cidade, principalmente en canto & formacién, asociacionismo e actividades, etc., asi
como a xestidn das axudas destinadas a estes fins.

3.Que a dinamizacién da actividad comercial como actividade de interese publico, habida
conta da importante repercusién desta para Vigo en termos de facturacién, de emprego,
de valor engadido e de imaxe da cidade, constitie un dos obxectivos prioritarios da
concelleria delegada da Area.

Se ben a singularidade social e cultural deste evento cumpre co principal obxectivo da
execucién de acciéns de ocio destinadas ao publico en xeral, tal e como se desprende do
informe achegado por Ouga, no que se valora o retorno da inversién de cara a difusién da
marca do Concello de Vigo, asociada a AETRAVI, nun total de 2.581.700 impactos, o que
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supdén un importante retorno econémico de cara aos sectores da hostaleria, restauracion,
turismo e pequeno comercio local.

A Festa de Fin de Ano contribuird a dinamizar o pequeno e mediano comercio local,
estimulando as vendas nun momento no que as repercusiéns da crise sanitaria e
econdmica motivada pola pandemia internacional, a merma da capacidade financeira
causada polos custes da enerxia, o aumento da inflacién (+6,8% o pasado mes de
novembro de 2022) a perda do poder adquisitivo, a alza dos prezos en multiples
materias primas a causa da guerra que se estd a manter en Ucraina ou a gran
competencia das dreas comerciais pesa notablemente sobre as previsiéns dun sector
moi importante na economia local.

Neste contexto, o sector comercial, formado na slia maior parte por persoas auténomas e
pequenas e medianas empresas, sufriu un forte impacto polo que é de interese publico a
realizacién de actuaciéns para promover e reactivar a actividade local que permitan
manter a actividade econdmica, o emprego e a dimensién competitiva do sector do
comercio.

4.- Que o obxectivo do presente convenio é prestar axuda & Asociacién para contribuir a
acadar os obxectivos que lle son propios no tocante ao fomento da participacién activa da
cidadania e a celebracién e conservacién de eventos lludicos xurdidos da iniciativa
popular, que poidan ser considerados de interese social e econémico para a cidade, e, en
consecuencia:

* Conseguir unha cidadania participativa e transformadora da sUa contorna, coa
consecucién da mellora da sua calidade de vida e a cohesién social do municipio.

* Fortalecer o tecido asociativo que traballa no ambito lddico, sociocultural e
vecifal.

* Fomentar acontecementos que promovan a manifestacién de valores culturais,
sociais e de espazos para a convivencia lidica e de recreacién na tradicién
popular entre a cidadania, con especial consideracién as suUas caracteristicas
etnoléxicas e de especial atractivo comercial e turistico.

* Favorecer a cooperacidn entre o sector publico e as entidades sen animo de lucro
no desenvolvemento de programas dee actividades que complementen e/ou
suplan aquelas de competencia municipal.

A promocién da revitalizacién da cidade, mediante o impulso de actuaciéns que
permitan un maior desenvolvemento econémico da zona, incluido o sector do
Comercio.

A memoria econdmica que se achega ao presente convenio, incorpora o presuposto xeral
de gastos do programa obxecto do convenio polo importe total de 39.200,89 euros (IVE
incluido), financidandose os mesmos mediante as achegas de 30.000 € do Concello de
Vigo (76,53%); 5.000 € de achegas dos asociados (12,75 %); 4.000,89 € (10,21 %) de
fondos propios e 200 € (0,51 %) euros doutros patrocinios (17,12%).

DOCUMENTACION.-
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Por parte da Asociacién, presentouse a documentaciéon relativa ao expediente de
subvencién, que esta integrada pola seguinte:

* NIF da presidenta.
« CIF da Asociacién.

* Inscriciébn da “Asociacién Empresarial de Industriales y Comerciantes de la
Zona de Travesas Vigo” (AETRAVI) no Rexistro provincial de Asociaciéns da
Xunta de Galicia, correspondéndolle o nUmero 2017/021583-12.

« Certificado de acordo de transformacién da Asociacién Empresarial de
Industriais e Comerciantes da zona de Travesas Vigo (AETRAVI) pasando a
regularse pola Lei organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora do dereito de
asociacions.

« Estatutos da Asociacion.

+ Memoria das actividades a realizar.

» Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria.

» Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia.

* Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo.

» Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social.

« Certificacién da conta bancaria.

« Declaracién de non estar incurso en prohibicién para obter subvenciéns.
« Declaracién de non exencién da presentacién do IVE.

« Declaracién doutras axudas.

« Pdliza do seguro de responsabilidade civil e recibo de estar ao corrente no
pago.

» Escrito de data 21 de decembro de 2022 (data de entrada no Rexistro xeral do
Concello), doc. 220334213, remitido pola Asociacién, de aceptaciéon do texto
do convenio de colaboracién relativo & celebracion da Feira de Abril proposto
polo Concello de Vigo.

« Solicitude no servizo de Seguridade e Movilidade de autorizacidn da ocupacion
temporal e especial de via publica (expte 131420/210).

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesién da subvencién proposta fundamentase no exercicio da competencia en
materia de comercio que ostenta a Concelleria delegada da area de Parques e Xardins,
Comercio, Distritos e Festas especiais en virtude das delegacién de facultades por
Resolucién da Alcaldia de data 18 e 26 de xufio de 2019 atribuindose en dita materia e de
forma especial, a promocién e dinamizacién do comercio local, impulso das actividades
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feirais e mercados municipais, asi como en materia de Distritos e concretamente a
direccion das actuaciéns en materia de promocién, dinamizacién, fomento e
desenvolvemento do pequeno e mediano comercio da cidade, principalmente en canto a
formacién, asociacionismo e actividades, etc., asi como a xestién das axudas destinadas
a estes fins.

A dinamizacién da actividade comercial como actividade de interese publico, habida
conta da importante repercusién das mesmas para a cidade en termos de facturacién, de
emprego, de valor engadido e de imaxe da cidade, constitie un dos obxectivos
prioritarios da concelleria delegada da area.

Fronte o procedemento ordinario de concesién de subvenciéns en réxime de
concorrencia competitiva o artigo 22.2 da LXS determina a posibilidade de concesién de
forma directa das subvenciéns por interese xeral, e con caracter excepcional,
daqueloutras subvenciéns en que se acrediten razéns de interese publico, social,
econdmico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sua
convocatoria publica.

Asi mesmo, existen razéns que dificultan a convocatoria publica, en tanto que a festa
organizase na Praza de América a iniciativa da “Asociacién Empresarial de
Industriales y Comerciantes de la Zona de Travesas Vigo” desde hai mais de 20
anos, como entidade beneficiaria, que é a que representa a maioria dos comercios
da sua area de influencia.

A concesién subvencién que outorgue o Concello de Vigo a Asociacién, para a celebracién
da Festa de Fin de Ano, obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufo, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL,
Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacién basica do estado en materia de
réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia; 0os preceptos non
basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio;
as bases de execucién dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de
dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Serd responsabilidade da entidade a correspondente xestién e autorizacién dos dereitos
de autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12
de abiril, polo que se aproba o Texto refundido da Lei de propiedade intelectual.

A concesién da subvencidn directa & Asociacién deberd axustarse ao previsto no art.22.2
apartado c) da Lei 38/2003 xeral de subvenciéns, polo seu caracter excepcional
acreditadas por razéns de interese publico, social e econémico xustificadas no expediente
e que dificultan a sda convocatoria publica; acreditado na concordancia do programa
singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a siua complementariedade ca
actividade de fomento da actividade comercial promovida polo Concello.

De acordo co previsto no art. 26. da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, os convenios seran o instrumento habitual a través dos cales se canalicen estas
subvenciéns, e establecerdn as condiciéns e compromisos aplicables de conformidade co
previsto neste precepto legal e conforme aos minimos establecidos no apartado 2 do
citado artigo..
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ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-

O 6rgano competente para a aprobacién da concesién desta subvencién é a Xunta de
Goberno Local en virtude do artigo 127.1 g) da Lei 7/85, do 2 de abril, das bases de réxime
local e Resolucién da Alcaldia de data 18.06.2019 e 17.08.2020

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencién do Concello de Vigo & Asociacidon ten como obxecto financiar a celebracion
da Festa de Fin de Ano contra a partida 4310.4700000 “Subvenciéns pequeno e
mediano comercio”, por importe de 30.000 €, a favor da devandita entidade.

A subvencién do Concello de Vigo & Asociacién é compatible con outras subvenciéns,
axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outras
administraciéns ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION A FEDERACION

A resolucién de concesién da subvencién deberd establecer as condiciéns e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei xeral de subvenciéns como na Lei de
subvenciéns de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado da Area de Comercio e, tralos informes
xuridicos e da Intervencién Xeral do Concello de Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIRO.- Aprobar a concesién directa da subvencién de 30.000 € (trinta mil euros) &
“ASOCIACION EMPRESARIAL DE INDUSTRIALES Y COMERCIANTES DE LA ZONA DE
TRAVESAS VIGO” (AETRAVI), CIF: ***8478>>, para a celebracién da XXI edicién da Festa
de Fin de Ano, organizado por esta entidade; e autorizar e dispofier o devandito gasto
con cargo a partida 4310 470000 “Subvencidéns pequeno e mediano comercio.”,

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
“ASOCIACION EMPRESARIAL DE INDUSTRIALES Y COMERCIANTES DE LA ZONA DE
TRAVESAS VIGO” (AETRAVI), CIF: **8478>>, que regula o desenvolvemento da
subvencidén outorgada para o financiamento da celebracién da XXI edicién da Festa de
Fin de Ano.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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PROXECTO DE CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION
EMPRESARIAL DE INDUSTRIALES Y COMERCIANTES DE LA ZONA DE TRAVESAS VIGO
PARA A CELEBRACION DA FESTA DE FIN DE ANO

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, -----------=-=------ de dous mil vinte e dous.

REUNIDOS

Dunha parte, D. Angel Rivas Gonzéalez, concelleiro da &rea de Parques e Xardins,
Comercio, Distritos e Festas Especiais, en virtude das facultades conferidas por
Resolucién da Alcaldia de data 26 de xufio de 2019 e posterior de data 17 de agosto
de 2020;

Doutra parte, Dna. Ana M2 Diéguez Fernandez, NIF 34940717-Z, en calidade de
presidenta da Asociacién Empresarial de Industriales y Comerciantes de la zona de
Travesas, CIF.- G 36847861, en adiante Asociacién.

E, D2. Susana Gallardo Farifia, secretaria de Administracién Municipal por delegacién
da Secretaria de Goberno Local de data 27 de febreiro de 2020, aos meros efectos de
asistencia ao Sr. Alcalde - Presidente e daciéon da fe publica no outorgamento do
presente documento.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a
capacidade legal necesaria para a sinatura deste convenio,

MANIFESTAN

l.- Que a Asociacién é unha entidade sen animo de lucro, que conta con
personalidade xuridica e capacidade de obrar, que conforme aos seus estatutos ten
como fin:

1. A defensa comercial da zona das Travesas.

2. Promocionar a zona na que se localizan os asociados, ao mesmo tempo que se
pretenderd lograr uns servizos comuns e unha mellor defensa dos seus
intereses empresariais.

3. Calquera outra funcién relacionada cos intereses de varios ou a totalidade das
empresas asociadas.

4. Promover a actividade comercial da zona, realizando e organizando eventos
de indole cultural e deportivo.

Os beneficios que se obtefian por calguera concepto destinaranse exclusivamente ao
cumprimento destes fins, sen que poidan repartirse entre as persoas asociadas nin
outras persoas fisicas ou xuridicas con interese lucrativo.
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Il.- Que en virtude da resolucion da Alcaldia de data 18 e 26 de xufio de 2021 a Con-
celleria delegada da area de Parques e Xardins, Comercio, Distritos e Festas espe-
ciais ten competencias en materia de comercio, en especial, a promocién e dinami-
zacién do comercio local, impulso das actividades feirais e mercados municipais, asi
como en materia de Distritos e concretamente a direccién das actuaciéns en mate-
ria de promocién, dinamizacién, fomento e desenvolvemento do pequeno e mediano
comercio da cidade, principalmente en canto a formacién, asociacionismo e activi-
dades, etc., asi como a xestiéon das axudas destinadas a estes fins.

Que a dinamizacién da actividad comercial como actividade de interese publico, habi-
da conta da importante repercusidon desta para Vigo en termos de facturacién, de
emprego, de valor engadido e de imaxe da cidade, constitle un dos obxectivos priori-
tarios da concelleria delegada da Area.

Que un dos principais instrumentos de dinamizacién turistica e comercial da cidade
consiste na promocion de eventos que dinamicen o sector comercial durante a xa re-
cofecida Campafia do Nadal olivica, que conta con grande repercusién a nivel nacio-
nal e internacional. A celebracién da tradicional Festa de Fin de Ano permite potencia
a marca institucional do Concello de Vigo cara a cidadania e cara ao exterior.

Que a singularidade social e cultural deste evento cumpre co principal obxectivo da
execucién de acciéns de ocio destinadas ao publico en xeral, supofiendo un
importante retorno econémico de cara aos sectores da hostaleria, restauracién,
turismo e pequeno comercio local.

Que a Festa de Fin de Ano contribuird a dinamizar o pequeno e mediano comercio
local, estimulando as vendas nun momento no que as repercusiéns da crise
sanitaria e econémica motivada pola pandemia internacional, a merma da
capacidade financeira causada polos custes da enerxia, o aumento da inflacién
(+6,8% o pasado mes de novembro de 2022) a perda do poder adquisitivo, a alza
dos prezos en multiples materias primas a causa da guerra que se esta a manter en
Ucraina ou a gran competencia das areas comerciais pesa notablemente sobre as
previsidns dun sector moi importante na economia local.

Que neste contexto, o sector comercial, formado na slUa maior parte por persoas
auténomas e pequenas e medianas empresas, sufriu un forte impacto polo que é de
interese publico a realizacion de actuacidons para promover e reactivar a
actividade local que permitan manter a actividade econémica, o emprego e
a dimension competitiva do sector do comercio.

I1l.- Que é o obxectivo deste Concello é prestar axuda & Asociacién para contribuir a
acadar os obxectivos que lle son propios no tocante ao fomento da participacion
activa da cidadania e a celebraciéon e conservaciéon de eventos ludicos xurdidos da
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iniciativa popular, que poidan ser considerados de interese social e econémico para a
cidade, e, en consecuencia:

« Conseguir unha cidadania participativa e transformadora da sta contorna, coa
consecucion da mellora da sua calidade de vida e a cohesién social do
municipio.

» Fortalecer o tecido asociativo que traballa no ambito ludico, sociocultural e
vecinal.

« Fomentar acontecementos que promovan a manifestacién de valores
culturais, sociais e de espazos para a convivencia lUdica e de recreacién na
tradicién popular entre a cidadania, con especial consideracién as suas
caracteristicas etnoléxicas e de especial atractivo comercial e turistico.

« Favorecer a cooperacién entre o sector publico e as entidades sen dnimo de
lucro no desenvolvemento de programas de actividades que complementen
e/ou suplan aquelas de competencia municipal.

« A promocién da revitalizacién da cidade, mediante o impulso de actuaciéns
que permitan un maior desenvolvemento econdémico da zona, incluido o sector
do Comercio.

IV.- Que no presuposto do Concello consta a partida 4310 47000000 co concepto
“subvenciéns pequeno comercio”.

E, na sua virtude, ambas entidades consideran oportuno subscribir un convenio polo
que se instrumentaliza a concesién dunha subvencién directa ao abeiro do art. 22.2
c) da Lei 38/2003 de 17 de novembro, xeral de subvenciones, en virtude do cal
poderan concederse de forma directa e con cardcter excepcional subvenciéns nas
gue se acrediten razéns de interese publico, social, econdmico ou humanitario, que
dificulten a sla convocatoria publica con arranxo as seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRO.-OBXECTO

O obxecto do convenio é o outorgamento & Asociacién dunha subvencién directa por
un importe certo co fin de colaborar no financiamento da actividade recreativa da
Festa de Fin de Ano.

A actividade realizarase na xornada do 31 de decembro do presente ano e na
madrugada do 1 de xaneiro de 2023, na Praza de América, conforme ao programa
que se achega ao expediente do citado convenio.

SEGUNDA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO
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O presuposto total do proxecto ascende a 39.200,89 euros.

O Concello de Vigo contribuira oa financiamento da actuacién coa cantidade de
30.000 € (IVE incluido) que representa un porcentaxe de 76,53%, financiando o
resto a Asociacién.

Este financiamento realizarase efectivo coa aplicaciéon presupuestaria 4310 4700000
“subvenciéns pequeno comercio” do orzamento municipal.

Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracién ou de entes publicos
ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais. A estos
efectos a beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras
subvenciéns, axudas ingresos ou recursos que financien as actuaciéns
subvencionadas. Esta comunicacién deberd efectuarse no momento en que se
cofleza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacién dada 6s
fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvenciéon non poderd superar o da actuacién
subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da lei xeral de
subvencioéns.

TERCEIRA.- COMPROMISOS DAS PARTES
1.- A Asociacién comprométese a:

a) Cumprimento do obxecto do Convenio que fundamenta a concesion da achega
e a aplicar a subvencién concedida ao pago dos gastos derivados da execu-
cién do proxecto.

b) Presentar no Servizo de Seguridade e Mobilidade do Concello a documentacién
requirida para a autorizacién da ocupacién temporal e especial de via publica
(exp. 131420/106) presentando a tal fin:

1.- Declaracién responsable da Asociacién-promotora do EVENTO onde conste
(a) que coflece a acepta os termos da autorizacién concedida para a celebra-
cién do evento, (b) que se compromete ao cumprimento dos distintos condi-
cionados aos que se supedita a validez e eficacia da autorizacién e (c) a rela-
cién das distintas instalaciéns e atracciéns desmontables que, se se-lo caso,
vaian a localizarse dentro do recinto autorizado, e que todas elas contan coa
autorizacién da entidade.

2.- Poliza de seguro de RC e copia do ultimo recibo de pago.

3.- Plan de Emerxencias segundo art. 42.2 letra b) de la Lei 9/2013.
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c)

d)

e)

f)

g9)

4.- DECLARACIONS RESPONSABLES de cada unha das estruturas non perma-
nentes desmontables onde conste (a) nome, apelidos e direccién do solicitan-
te, (b) descriciéon da instalacién desmontable, (c) que dispén da documenta-
cién que acredita que cumpre tdédolos o da actividade , (d) que dispén dun Se-
guro de responsabilidade civil por un importe minimo de 150.000€, de confor-
midade co previsto na disposicién adicional cuarta da Lei 9/2013, para respon-
der dos danos persoais e materiais e 0os prexuizos consecutivos ocasionados
as persoas usuarias ou asistentes e a terceiras persoas e aos seus bens, du-
rante o periodo de tempo inherente ao dito exercicio, (e) Declaracién de con-
formidade do fabricante CE ou proxecto técnico asinado por técnico competen-
te, (f) conta cun Certificado de revisién anual que inclda a revisién e mante-
mento dos elementos mecdnicos de funcionamento (sistema pneumatico,
eléctrico, hidraulico, combustion...) asi como dos elementos da estrutura en
movemento asinado por técnico competente, (g) designaciéon da persoa fisica
ou xuridica que debe asumir a responsabilidade técnica da montaxe da insta-
lacién

Asumir toda responsabilidade concernente & organizacién das actividades
obxecto do convenio, achegando toda infraestrutura e equipo humano
necesarios para tal fin, asi como cumprir a programacién que consta no
expediente. Todas as actividades seran organizadas por un equipo de
profesionais dirixidos e/ou supervisados pola Asociacién, baixo da direccién da
presidenta da entidade, Ana Maria Diéguez Fernandez, con numero de
teléfono 630266366, que actuarda como directora do plan de actuaciéon en
materia de seguridade e emerxencias que se achega ao expediente e
interlocutora final ante & Concelleria.

Dispor dos permisos e autorizaciéns necesarias para o desenvolvemento das
actividades.

Adoptar as medidas preventivas especificas como consecuencia da evolucién
da situacién epidemioléxica derivada da COVID-19 na Comunidade Auténoma
de Galicia que determine a autoridade sanitaria en cada momento.

Deberd respectar e cumprir as prescriciéons previstas na Lei 10/2017, do 27 de
decembro, de espectaculos publicos e Decreto 124/2019, do 5 de setembro,
polo que se aproba o Catdlogo de espectaculos publicos, actividades
recreativas e establecementos abertos ao publico da Comunidade Auténoma
de Galicia e, se procede, o Decreto 48/2021, do 11 de marzo, polo que se
regula a actividade de control de acceso aos espectaculos publicos e
actividades recreativas, asi como aos establecementos ou espazos abertos ao
publico en que se realicen.

Xestiéon dos medios materiais e técnicos, asi como a contrataciéon dos traballos
necesarios para o cumprimento do obxecto do convenio, asi como o abono de
todos os gastos derivados da sua realizacion.
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h)

)

K)

Facilitar ao persoal técnico e ao persoal da inspeccién municipal o acceso &
instalacién para canta comprobacién teflan que realizar aos efectos de com-
probacién das actuaciéns realizadas, asi como a colaboracién co persoal muni-
cipal a efectos de comprobacién de canta documentaciéon e informacién lle
sexa requirida.

Darlle as actividades o maior grao de publicidade incorporando os anagramas-
logotipos do Concello de Vigo nos elementos de difusién da actividade
subvencionada.

Ter informacién actualizada e continua sobre a situacién do sector do comercio
durante o periodo de aplicacién do convenio.

No caso de desenvolverse no recinto algunha actividade comercial ocasional,
a Asociacioén velara polo cumprimento da normativa de venda ambulante, das
condiciéns hixiénicos sanitarias e da montaxe e posta en funcionamento das
instalaciéns desmontables e atracciéns recreativas, promovendo a tal fin
unhas bases de participaciéon e instalacién dos postos, baixo os principios de
publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non
discriminacién; presentando a tal fin, e previo ao inicio da actividade, a
respectivas declaraciéons responsables asinada polos titulares dos postos
conforme cumpren cas condiciéns de venda ambulante, manipulacién de
alimentos e hixiénico sanitarias.

Comunicar & Concelleria de Comercio as modificaciéns das circunstancias gque
fundamentasen a concesién da subvenciéon (art.11.d da Lei 9/2007 de
subvenciéns de Galicia), en particular os cambios no proxecto, obtencién
doutras subvenciéns, axudas ou recursos que modifiqguen o financiamento, no
momento en que tefia constancia da sUa dispofiibilidade ou efectividade, e, en
en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacién dada aos fondos
percibidos; co obxecto de determinar a oportunidade da autorizacién das

eventuais modificacions, ou ben proceder & reducién do importe da
subvencién concedida ou reintegro.

Achegar a informacién que lle sexa requirida pola Intervenciéon do Concello de
Vigo pola Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma, polo Tribunal de Con-
tas e polo Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacién e
control do destino das subvenciéns.

Segundo o disposto no artigo 40.2.c) da Lei 9/2013, de 19 de decembro, do
emprendemento e da competitividade econémica de Galicia, a montaxe de es-
truturas non permanentes desmontables requirira con caracter xeral, dunha
DECLARACION RESPONSABLE asinada polo titular da instalacion.

2.- O Concello de Vigo comprométese
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a) Financiamento do custe das actuaciéns previstas a través da concesién
dunha subvencién polo importe maximo establecido na cldusula segunda.

b) Xestionar as autorizaciéns de ocupaciéon de dominio publico.

c) Colaborar na promociéon do evento cos distintos medios de comunicacién e
difusién municipais.

d) Recabar do Servizo de Seguridade e Mobilidade o outorgamento da licenza de
actividade recreativa, asi como as suas funciéns de inspeccién, control e resto
das actuaciéns precisas no exercicio do resto das competencias municipais en
materia de espectaculos e actividades.

e) Xestionar o pagamento do importe da subvencién, tras o cumprimento dos
requisitos de xustificacién e conformidades necesarias.

CUARTA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS
ACTIVIDADES DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusién, a Asociacién adoptard as medidas necesarias
para publicitar axeitadamente e expresamente o caracter publico do financiamento
do programa polo Concello de Vigo, as suUas actividades e funcionamento;
incorporando a tal fin 0 anagrama-logotipo do Concello ademais das lendas indicadas
polo servizo de Comercio e Festas Especiais, en particular, no material grafico
editado, na paxina web, nas presentaciéns publicas, actividades, soportes e demais
recursos de difusién e informacién xeral que se produzan sobre o evento, de acordo
co Concello.

Se no financiamento das actividades ou publicaciéns intervefien outras entidades
distintas do Concello, debera acordarse con este a prelacién e caracteristicas de cada
caso.

O desefo gréafico de publicaciéns e materiais de difusién, debera ser enviado ao
servizo de Comercio e Festas Especiais, previamente as impresiéns, como minimo
naquelas partes onde figuren as referencias da Asociacién, Concello e outras
entidades que realicen algunha achega ao proxecto subvencionado. O material
editado dispofera dos depdsitos legais correspondentes.

Asi mesmo, a Asociacién entregard o material de difusién suficiente, tanto para a sua
conservaciéon no expediente de subvencién, como para a difusiéon da programacion
desde o servizo de Comercio e Festas Especiais.

A difusién aos medios de comunicacién de informaciéns sobre as actividades
programadas (roldas de prensa, difusién de noticias, informaciéns, traballos...)
deberd estar previamente comunicada e acordada co Concello antes da sua
divulgacién publica.
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A presentacién publica institucional dos intervinientes nos actos de presentacién do
programa e outros actos institucionais, deberd estar previamente acordada entre o
organizador e o Concello de Vigo .

A Asociacion comprométese a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos
materiais de publicidade que empregue a Asociacién para a difusion da actividade ou
evento. Igualmente comprométese a Asociacion ao emprego de imaxes non
estereotipadas e que visibilicen a achega das mulleres nas facetas publicas da
sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A Asociacién facilitard ao servizo de Comercio e Festas Especiais, coa antelacién
suficiente, toda a informacién sobre o programa nos formatos axeitados, co fin
publicitalo en todos os soportes municipais (web, 010...).

Lingua de difusién en publicaciéns:

En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da normalizacién lingiistica do
Concello, a lingua galega é a lingua principal de comunicacién; polo tanto, e con
caracter xeral, sé se considerardn dentro do proxecto e programa subvencionado as
publicaciéns e elementos de difusién e publicidade editados en galego, tefian
caracter non periédico. A utilizacién doutras linguas distintas ao galego nas
publicaciéns e difusién quedan sometidas aos acordos particulares co Concello para
que os elementos sexan subvencionables.

En cumprimento do establecido na resolucién de 10 de decembro de 2015, da
Intervencidon Xeral da Administracion do Estado pola que se regula o proceso de
rexistro e publicacién de convocatorias de subvenciéns e axudas no Sistema Nacional
de Publicidade de Subvenciéns, e en aplicacién dos principios recollidos na Lei
19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo
goberno, a Base de Datos Nacional de Subvenciéns operard como sistema nacional
de publicidade das subvenciéns. A tales efectos, e para garantir o dereito da
cidadania a coflecer todas as subvencions convocadas en cada momento e cara a
contribuir aos principios de publicidade e transparencia, a Intervenciéon Xeral da
Administracién do Estado publicara na sua paxina web as subvenciéns concedidas.

QUINTA.- XUSTIFICACION E PAGAMENTO

1.- O prazo de xustificacion finalizard o 31 de marzo de 2023. Transcorrido o prazo
establecido de xustificaciéon sen presentarse esta ante o érgano administrativo com-
petente, este requirira ao beneficiario para que no prazo improrrogable de quince
dias sexa presentada aos efectos previstos neste Capitulo. A falta de presentacién da
xustificacién no prazo establecido neste apartado levara consigo a esixencia de rein-
tegro e demais responsabilidades establecidas na Lei xeral de subvenciéns. A presen-
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tacién da xustificacién no prazo adicional establecido neste apartado non eximird ao
beneficiario das sanciéns que, conforme a Lei xeral de subvenciéns, correspondan.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 30/2015 do 1 de
outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns publicas (LPAC)
a Asociacién esta obrigada a relacionarse de forma electrénica coas Administraciéns
Publicas.

Para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos, debera achegar a
conta xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos
mecanismos de identificacion admitidos na sede electrénica https:/sede.vigo.org €
incluird unha relacién de todos os xustificantes de pagamento dos gastos efectuados.

2.- A beneficiaria, debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se
propdén a subvencién e a aplicaciéon dos fondos recibidos. A tal efecto presentara
unha conta xustificativa conformada na que constate a declaracién das actividades
realizadas e dos gastos incorridos por importe da subvencién acadada; os
xustificantes dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio
equivalente e o importe, procedencia e aplicacién dos fondos propios e outras
subvencidéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A xustificacion deberd facerse mediante a presentaciéon de facturas a través do
Rexistro electréonico do Concello de Vigo polo total do orzamento. Poderd
substituir a presentacién de facturas pola parte do gasto non subvencionado do
proxecto ou actividade pola presentaciéon dun balance que abarque a totalidade do
gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou actividade que
foi obxecto da subvencién foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi de
39.200,89 euros.

A documentacién da conta xustificativa conformada incluird unha relaciéon de todos
os xustificantes dos gastos incorridos por importe da subvencién acadada coas
seguintes especificidades:

* Que os xustificantes de gasto incluidos na conta xustificativa foron aplicados
as actividades subvencionadas.

* Que no caso de que os gastos presentados constitlan rendementos incluidos
no ambito de aplicacién do imposto sobre as Rendas das Persoas Fisicas ou
Xuridicas e suxeito a Retencién, que esta foi practicada, asi como que foi
declarada, liguidada e ingresada na Axencia Estatal da Administracién
Tributaria.

* Que a entidade beneficiaria estd ao corrente no cumprimento das suas obrigas
tributaras e coa Seguridade Social.

« Manifestacién doutros ingresos ou subvenciéns que financiaran o proxecto
subvencionado con indicacién do seu importe e procedencia.


https://sede.vigo.org/
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« A xustificacion deberd facerse con documentos electrénicos pola parte
subvencionada. Poderase substituir a presentacién de facturas pola parte do
gasto non subvencionado do proxecto ou actividade pola presentacién dun
balance que abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se
acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da subvencién foi
executado na suUa totalidade e o seu custo total foi de ..... euros.

« Non se admitirdn facturas que non relnan as condicidns previstas no RD
1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que
se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto
acreditado, deducindo o IVE, salvo que xustifique que estd exenta de IVE, os
xustificantes corresponderan 6s gastos vinculados directamente 6 obxecto da
subvencion.

En xeral os documentos xustificativos corresponderanse con gastos vinculados de
forma directa co obxecto desta subvencién, admitindose aqueles nos que non conste
de forma expresa si os mesmos foron pagados con anterioridade a finalizacién do
proceso de xustificacién.

Cando o importe do gasto subvencionable supere a contia de 15.000 euros no
suposto de subministracién de bens de equipo ou prestacién de servizos debera
solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes provedores, con caracter previo a
contratacién do compromiso para a prestacién do servizo ou a entrega do ben, salvo
gue polas especiais caracteristicas dos gastos subvencionables non exista no
mercado suficiente nimero de entidades que o fornezan ou presten, ou salvo que o
gasto realizouse con anterioridade & solicitude da subvencién. A elecciéon entre as
ofertas presentadas, que haberdn de achegarse na xustificacién, ou, no seu caso, na
solicitude da subvencién, realizarase conforme a criterios de eficiencia e economia,
debendo xustificarse expresamente nunha memoria a eleccién cando non recaia na
proposta econémica mais vantaxosa.

Asi mesmo, achegarase copia, de ser o caso, das autorizaciéns para a realizacién da
actuacién, ou indicacion do numero de expediente municipal correspondente,
sempre gue non se achegase con anterioridade.

SEXTA.- PAGO DA SUBVENCION

O pago da subvencién se realizarase previa xustificacién por parte da entidade
beneficiaria mediante transferencia bancaria a conta corrente nimero ES74 2080
5065 2130 4002 6130, entidade bancaria A Banca, da que ¢é titular a entidade
beneficiaria.
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O CONCELLO xestionard o pagamento & Asociacién do importe da subvencién
outorgada ou resultante, tras a entrega do informe final coa rendicién da conta
xustificativa.

Non obstante a beneficiaria pode solicitar o pago anticipado do 40% do importe total
da subvencién proposta, que serd abonado & beneficiaria mediante transferencia
bancaria tras a aprobacién da resolucién de adxudicacién da subvenciéon, co
obxectivo de poder afrontar os gastos iniciais que supén o desenvolvemento das
primeiras fases do proxecto. A estes efectos e conforme ao artigo 42.2 do
Regulamento da lei xeral de subvenciéns a Asociacién Empresarial de Industriales y
Comerciantes de la Zona de Travesas Vigo queda exonerada da constitucién de
garantia, para a tramitaciéon de dito pago, por ser unha entidade fundacional sen
animo de lucro coa finalidade de promocién do comercio local.

De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da lei xeral de subvenciéns a
achega municipal configlrase como un importe certo, entendendo que queda por
conta do beneficiario a diferencia de financiamento necesario para a total execucién
da actividade subvencionada, debendo ser reintegrado en tal caso o financiamento
publico unicamente polo importe que rebase o custo total da actividade. A
comunicacién desta circunstancia ao Concello deberd efectuarse no momento en que
se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacién dada aos
fondos recibidos.

Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiaria debera acreditar estar ao
corrente no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non
ser debedor por resolucidn de procedencia de reintegro, o que poderéd realizar por
medio dunha declaracién responsable, ao abeiro do artigo 31.7 da Lei 9/2007 de
subvencidns de Galicia. Non serd necesario achegar nova certificaciéon se a achegada
na solicitude non expirou o prazo de seis meses de validez.

A realizacion da actividade subvencionada, o cumprimento da finalidade que
determinou a concesién da subvencién e a axeitada xustificacion da mesma, serd
comprobada polo Servizo de Comercio do Concello de Vigo. O instrutor dos
expedientes emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

O xefe do servizo de Comercio como instrutor do expediente emitira informe ao
respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan
resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida
a actividade subvencionada e a xustificacién achegada.

Os inspectores do Servizo de Seguridade poderdn efectuar visita para comprobar,
deixar constancia e informar sobre o estado das obras obxecto de subvencién antes
da resolucion do expediente de outorgamento.

SETIMA.- SUBCONTRATACION
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A Asociacién, como entidade executora das actuaciéns subvencionables, co obxecto
de garantir a sUa adecuada execuciéon, comprométense a asumir a direccién técnica,
debendo proceder, en consecuencia, a asignacién dos medios humanos e materiais
gue sexan necesarios e, de ser o caso, a subcontratacién de servizos necesarios para
desenvolver as actuaciéon subvencionables, podendo subcontratar totalmente as
actividades previstas, e asumindo expresamente o contido dos limites e obrigas

establecidos no artigo 27 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

A necesidade da subcontratacidn estara debidamente motivada pola entidade benefi-
ciaria e, en ningln caso, supora un aumento do custo da actividade subvencionada.

Os subcontratistas quedaran obrigados soamente ante as entidades beneficiarias,
gue asumiran a total responsabilidade da execuciéon da actividade subvencionada
fronte & Administracién. As entidades beneficiarias seran as responsables de que na
execucién da actividade subvencionada concertada con terceiros se respecten os li-
mites establecidos neste convenio en canto & natureza e contia dos gastos subven-
cionables e exixiranlles as/aos subcontratistas os documentos acreditativos dos pa-
gamentos correspondentes.

Os subcontratistas estadn obrigadas/os a lles facilitar aos organismos de auditoria e
control toda a informacién necesaria relativa as acciéns subcontratadas.

En ningln caso podera concertar o beneficiario a execucién total ou parcial das acti-
vidades subvencionadas con:

a) Persoas ou entidades incursas nalgunha das prohibiciéns do artigo 10 da Lei
9/2007.

b) Persoas ou entidades que percibisen outras subvenciéns para a realizaciéon da acti-
vidade obxecto de contratacién.

¢) Intermediarios ou asesores nos que 0s pagamentos se definan como unha porcen-
taxe de custo total da operacién, agas que o dito pagamento estea xustificado con
referencia ao valor de mercado do traballo realizado ou dos servizos prestados.

d) Persoas ou entidades vinculadas co beneficiario, agas que a contratacién se reali-
ce de acordo coas condiciéns normais de mercado e que se obtefia a autorizacién
previa de érgano concedente nos termos que se fixen nestas bases reguladoras.

OITAVA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo de desenvolvemento do
convenio, 31 de decembro do presente ano e madrugada do 1 de xaneiro de 2023.

NOVENA.- REINTEGRO
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Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos dos artigos 37 da Lei 38/2003, xeral de subvenciéns e 33 da Lei
9/2007, de subvenciéns de Galicia.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en
funcién do proxecto presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro
incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera ao reintegro da subvencién
na mesma proporcién. En todo caso, procedera o reintegro do exceso da subvencion
sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMA.- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto &s infraccién e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién
a que se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacién e imposicién,
estarse ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciones de
Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas.

DECIMO PRIMEIRA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS

1. Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para a concesién das subvencidns e
a obtencion concorrente de subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma
finalidade, podera dar lugar @ modificaciéon da resolucién de concesién, nos termos
establecidos na sla normativa reguladora, de acordo co previsto no articulo 19.4 da
Lei 38/2003, do 17 de novembro.

2. Os beneficiarios poderan solicitar ao 6rgano concedente con caracter excepcional
a modificacion da resolucién de concesién cando aparezan circunstancias
imprevistas que alteren ou dificulten a execucién da actividade ou proxecto
subvencionable ou cando sexan necesarias para o bo fin da actuacién. A solicitude
podera ser autorizada sempre que non se altere o obxecto ou finalidade da
subvencién e non se danen dereitos de terceiros e deberd presentarse antes de que
conclla o prazo para a realizacién da actividade.

O incumprimento, total ou parcial, dalgunha das condiciéns establecidas no
presente convenio dard lugar & sUa rescisiébn e as accidéns que, no Seu caso,
correspondan a ambas as partes. Desta maneira, o Concelleria quedaria obrigada
ao reintegro das cantidades percibidas indebidamente, sen prexuizo das
responsabilidades en que puidese incorrer, en aplicaciéon do disposto na Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvenciéns.
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Para o seguimento e coordinacién da execucién deste convenio e resolucién das
dubidas que poidan producirse na sua interpretacién crearase unha comisidn
integrada por dous representantes de cada unha das partes asinantes, un dos cales
terd caracter técnico.

DECIMO SEGUNDA.- RESOLUCION DO CONVENIO

Sera motivo de resolucién do convenio incorrer nalgunha das seguintes causas:

1. Acordo undnime de todos os asinantes.

2. Incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgun dos
asinantes neste convenio. Neste caso, calquera das partes podera notificar &
parte incumpridora un requirimento para que se cumpra nun determinado prazo,
transcorrido o mesmo se  persistira o incumprimento, notificarase as partes
asinantes a causa de resolucién e se entendera resolto o convenio. A resolucién

do convenio por esta causa poderd conlevar a indemnizacién dos
prexuizos causados, atendendo o valor econdmico das obrigas deixadas de
cumprir.

3. Por decisién xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

4. Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou noutras
leis vixentes.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

As partes asinantes responsabilizaranse de que calquera tratamento de datos
persoais que puideran levarse a cabo en virtude do mesmo se realice con absoluto
respecto as normas de seguridade e de conformidade co establecido no Regulamento
2016/179 (UE) xeral de proteccion de datos (en adiante, RXPD), na Lei Organica
3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais (en adiante, LOPDGDD) e demais normativa concordante.

Os datos persoais das persoas fisicas asinantes do Convenio seran tratados polos
asinantes unicamente para a adecuada formalizacién e desenvolvemento do mesmo
e en base ao disposto no artigo 6.1 b) do RXPD.

DECIMO CUARTA.- PUBLICIDADE DA SUBVENCION

En cumprimento do establecido na resolucion de 10 de decembro de 2015, da
Intervenciéon Xeral da Administracién do Estado pola que se regula o proceso de
rexistro e publicacion de convocatorias de subvenciéns e axudas no Sistema
Nacional de Publicidade de Subvencidns, e en aplicacién dos principios recollidos na
Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo
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goberno, a Base de Datos Nacional de Subvenciéns operard como sistema nacional
de publicidade das subvenciéns. A tales efectos, e para garantir o dereito dos
cidadans a cofiecer todas as subvencions convocadas en cada momento e cara a
contribuir aos principios de publicidade e transparencia, a Intervencién Xeral da
Administracidon do Estado publicara na slUa paxina web as subvenciéns concedidas,
segundo o establecido na Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de Subvenciéns
artigo 20.4 e 20.8.b).

DECIMO QUINTA.- NATUREZA XURIDICA, REXIME XURIDICO E XURISDICION
COMPETENTE

Este convenio ten natureza administrativa e atépase excluido do dmbito do texto
refundido da Lei de contratos do sector publico, en virtude dos establecido no artigo
6 do devandito texto legal.

Seralle de aplicaciéon o réxime determinado pola Lei 9/2007, do 13 de xufo, de
subvenciéns de Galicia; o Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro que a desenvolve; o
Decreto 193/2011, de 6 de outubro, polo que se regulan especialidades nas
subvenciéns &s entidades locais galegas; os preceptos bdsicos da Lei 38/2003, do
17 de novembro, xeral de subvenciéons, e do Real decreto 887/2006 que a
desenvolve; a Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno; a Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
administraciéns publicas; a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, e polas demais normas de dereito administrativo aplicables e, no seu
defecto, polas normas de dereito privado.

Dada a natureza administrativa do presente Convenio, as cuestiéns litixiosas que
puidesen suscitarse na slUa execucién, liquidaranse ante a orde xurisdicional
contenciosa administrativo.

E, en proba da sua conformidade, asinan o presente convenio, por triplicado
exemplar, en Vigo no lugar e data que se indican.

ANEXO |
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Presupuesto Gasto fin de afio 2022

GASTOS INDIRECTOS

Gastos personal Asoclacidn vy gerencla

GASTOS DIRECTOS
Gastos Grupo La formula
lluminacian reloj ximenez
Gastos vallado y sefiales
Vallas para cerrar las calles
Vallas antipanico escenario
Publicidad en revista Vigoplan
Publicidad en medios
Publicidad en redes sociales
Gastos Vigilante mas tasas
Seguro responsabilidad civil
Sgae sociedad de autores
Ambulancia medicalizada
Revisidn plan de Emergencias
Latas de uvas
Disefio imagen y valla en Valenca
Dossier memoria de la fiesta

INGRESOS
Aportacidn Asociados
Patrocinio Concello

Otros patrocinios
Fondos propios

APORTACIONES

Revista vigo Flan

2.000,00 €

14.762,00 €
2.420,00 €
687,00 €
1.942,20 €

980,10 €
506,32 €
3.382,00€
300,00 €
1.301,17 €
970,00 €
1.033,34 €
750,00 €
855,90 €
1.055,31€
792,55 €
363,00 €

39.200,89 €

5.000,00 €
30.000,00 €
200,00 €
4.000,89 €

39.200,89 €

Publicidad en pantallas sin coste

se
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