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Concello de Vigo

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesiéon do 3 de marzo de 2023 (1396/1102)

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 M2 Carmen Silva Rego D2 M2 José Caride Estévez

D2 Elena Espinosa Mangana
D. Carlos L6pez Font

D. Abel Losada Alvarez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e dez minutos do dia tres de marzo de
dous mil vinte e tres e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Aguiar Castro, constitiese a Xunta de Goberno Local
desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do
dia remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

O Sr. Aneiros Pereira incorporase a sesion en modo virtual.

Estan tamén presentes por invitacién, a secretaria de Admon. Municipal, Sra.
Gallardo Farifia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria
Xuridica, Sra. Paraj6 Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(137).- APROBACION ACTAS. Aprobase a acta da sesion ordinaria do 23 de
febreiro de 2023. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifa sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(138).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE
LICENZAS WINDOWS DE ESTACIONS DE TRABALLO, ACTUALIZACION-
MANTEMENTO DE LICENZAS ENTORNOS VDA WINDOWSI/CITRIX. EXPTE.
10056/113.

Visto o informe xuridico do 21/02/2023 e o informe de fiscalizacion do 23/02/2023,
dase conta do informe-proposta de data 20/02/2023, asinado polo xefe do Servizo
de Admoén. Electrénica e a concelleira-delegada de Xestibn Municipal, que di o
seguinte:

S.ord. 03/03/2023



ANTECEDENTES

1.- En data 31/01/2023 o Xefe de servizo de Administracion Electrénica, iniciou o expediente
coa finalidade da contratacién da adquisicion e actualizacion-mantemento de licenzas de en-
tornos VDA Windows/Citrix (2023-2027).

2.- No expediente tramitado ao efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo Xefe de servizo de
Administracion Electronica de data 30/01/2023 e co conforme da Concelleira delegada de
Xestion Municipal de 01/02/2023.

- Memoria econdmica do contrato de data 02/02/2023, asinada polo xefe do servizo de
Administracion Electronica co conforme da Concelleira delegada de Xestién Municipal.

- Documentos econdmicos sobre a existencia de crédito de data 03/02/2023 asinado pola
Direccion Superior Contable e Orzamentaria.

- Prego de prescricions técnicas particulares (PPTP) de data 03/02/2022 asinado polo xefe
do servizo de Administracion Electrénica.

- Memoria xustificativa do contrato de data 08/02/2023, asinada polo xefe do servizo de
Administracion Electrénica co conforme da Concelleira delegada de Xestion Municipal.

- Informe da Técnica de Administracion Xeral do Servizo de Contratacion de data
09/02/2023, sobre a comprobacion da incorporacion ao expediente da documentacién
necesaria para a tramitacion do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento aberto, asinado pola Técnica de Administracion Xeral do Servizo de
Contratacion de data 20/02/2023.

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).

* Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, do 30 de outubro, de contratos do Sector Publico, no que non se opofa &
Lei 9/2017.

* Regulamento xeral da Lei de contratos das Administracions Publicas aprobado por
Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro (no sucesivo, RXLCAP), no que non se
opofia a Lei 9/2017.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de administracién local de Galicia (LALGA).
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FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no artigo 116.1 da LCSP
iniciarase polo Organo de Contratacién motivando a necesidade do contrato nos termos
previstos no artigo 28 da devandita lei. No Concello de Vigo, esta competencia esta
delegada polos decretos de delegaciéon de Alcaldia de 18 e 26 de xufio de 2019 e
16/04/2021 e acordos da Xunta de Goberno Local de datas 20/06/2019, 04/07/2019,
11/07/2019, 05/09/2019 e 18/08/2020 e posteriores modificacions. A concelleira delegada da
Area de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal mediante resolucion de data
19/12/2022 autorizou o inicio da tramitacion do presente expediente de contratacion.

Segundo.- Dado o obxecto do contrato, tal e como se dispén no artigo 16 da LCSP,
tramitase como un contrato de subministros.

Terceiro.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel constan tanto o
prego de clausulas administrativas particulares como o de prescricions técnicas que rexeran
0 contrato tal e como se sinala no artigo 116 apartado 2 e 3 da LCSP.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de conformidade
cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na Memoria xustificase a non divisién en lotes (artigo 116.4.9 LCSP), o prezo e a
sUa xustificacion (100 e seguintes LCSP), o valor estimado do contrato (116.4.d LCSP), os
criterios de adxudicacion e formulas de valoracion (artigo 145 e 146 LCSP), os criterios de
solvencia (116.4.c), as condicions especiais de execucién (202.1), a clasificacion dos
licitadores (116 e 77 LCSP), o principio de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abiril).

O procedemento elixido para a contratacion é aberto e a forma de tramitacién do expediente
a ordinaria, conforme ao disposto no artigo 116 e 131 da LCSP, polo que non é necesaria a
sua xustificacion.

Sexto.- De conformidade coa disposicion adicional terceira, apartados 8 da LCSP e, a
disposicién adicional oitava, apartado €) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo de Asesoria Xuridica do Concello
de Vigo.

Sétimo.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicién adicional terceira da LCSP, dispofien
gue ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento que
legalmente o substitia. Este documento, xunto co informe da fiscalizacion previa,
incorporarase pola Intervencién Xeral ao procedemento con caracter previo a aprobacién
polo érgano de contratacion.

Oitavo.- A competencia para a resolucion do presente expediente, previa fiscalizacion da
Intervencion Xeral, correspondelle & Xunta de Goberno Local, na sta calidade de 6rgano de
contratacion, conforme ao previsto na disposicién adicional segunda apartado 11 da Lei de
Contratos do Sector Publico. A resolucion debera ser motivada e aprobara o expediente de
contratacion, dispofiendo a apertura do procedemento de adxudicacion (artigo 117 da LCSP)
e implicara a aprobacién do gasto.

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo e da
Intervencion Xeral, proponse & Xunta de Goberno Local como o6rgano de contratacion, no
uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion do seguinte

ACORDO:
PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto e ordinario coa
finalidade de realizar a contratacion da adquisicion e actualizacibn-mantemento de licenzas
de entornos VDA Windows/Citrix (2023-2027), no que constan:

S.ord. 03/03/2023



1.- En data 31/01/2023 o Xefe de servizo de Administracion Electrénica, iniciou o expediente
coa finalidade da contratacién da adquisicion e actualizacién-mantemento de licenzas de en-
tornos VDA Windows/Citrix (2023-2027).

2.- No expediente tramitado ao efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo Xefe de servizo de
Administracion Electronica de data 30/01/2023 e co conforme da Concelleira delegada de
Xestion Municipal de 01/02/2023.

- Memoria econémica do contrato de data 02/02/2023, asinada polo xefe do servizo de
Administracion Electronica co conforme da Concelleira delegada de Xestién Municipal.

- Documentos econdmicos sobre a existencia de crédito de data 03/02/2023 asinado pola
Direccién Superior Contable e Orzamentaria.

- Prego de prescricidns técnicas particulares (PPTP) de data 03/02/2022 asinado polo xefe
do servizo de Administracion Electronica.

- Memoria xustificativa do contrato de data 08/02/2023, asinada polo xefe do servizo de
Administracion Electrénica co conforme da Concelleira delegada de Xestion Municipal.

- Informe da Técnica de Administracion Xeral do Servizo de Contratacion de data
09/02/2023, sobre a comprobacion da incorporacion ao expediente da documentacién
necesaria para a tramitacion do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento aberto, asinado pola Técnica de Administracion Xeral do Servizo de
Contratacion de data 20/02/2023.

SEGUNDO.- Autorizar 0 gasto de 249.905,06 €, que inclie un |.V.E. de 43.371,95 €, dende o
31 de marzo de 2023, segundo o seguinte detalle de partidas e exercicios:

Exercicio |concepto partida/Proxecto base ive total

Licencias de pro-

2023 |dutos informati- |9207 2090000 46.620,00 € 9.790,20 € 56.410,20 €
cos

2023 ?fng;zmemo 50 | 0207 2279902 22.224,37 € 4.667,12 € 26.891.49 €
Licencias de pro-

2024 dutos informati- |9207.2090000 46.620,00 € 9.790,20 € 56.410,20 €
cos

2024 ?fi;‘;gmemo 50 | 0207 2279902 22.224,37 € 4.667,12 € 26.891.49 €
Licencias de pro-

2025  |dutos informati- |9207 2090000 46.620,00 € 9.790,20 € 56.410,20 €

COoS

Mantemento So-
2025 e ore 9207.2279902 2222437 € 4.667,12 € 26.891,49 €

TOTAL 206.533,11 € 43.371,95€ |249.905,06 €
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TERCEIRO.- Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(139).- PROXECTO DE CONVENIO COA ASOCIACION “DOWN VIGO:
ASOCIACION PARA EL SINDROME DE DOWN” PARA A EXECUCION DO
PROXECTO: “ME MUEVO: AUTONOMIA PERSOAL, HABILIDADES SOCIAIS E
CONECEMENTO DO ENTORNO”. EXPTE. 248246/301.

Visto o informe xuridico do 17/02/2023 e o informe de fiscalizacién do 24/02/2023,
dase conta do informe-proposta de data 17/02/2023, asinado pola xefa de Servizo
de Benestar social, o xefe de Area, a concelleira-delegada de Politica de Benestar
Social e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda.

I. INFORME

I.1. A Asociacién “Down Vigo: Asociacion para el Sindrome de Down” é unha asociacién privada sen
animo de lucro de caracter benéfico-asistencial, con capacidade xuridica e de obrar, constituida
formalmente en 1989 co proposito de traballar a favor da integracién e normalizacion das persoas con
Sindrome de Down e mellorar a sta calidade de vida.

Figura inscrita, entre outros Rexistros, no Rexistro de Asociaciéns do Goberno Civil de Pontevedra (n°
1979), no Rexistro de Asociaciéns da Comunidade Auténoma Galega co n° 1989-1979-1 (PO), no
Rexistro Municipal de Asociaciéns do Concello de Vigo (n° 248-92) e no Rexistro Unico de Entidades
Prestadoras de Servizos Sociais de Galicia con data 16.06.1994 (RUEPSS n° E-153). Foi declarada de
utilidade ptiblica polo Ministerio do Interior en febreiro do ano 2000, co n° 90.183.

I1.2. De acordo cos seus Estatutos, a Asociacion ten como fin principal a promocién e realizacién de
todas cantas actividades estean encamifiadas 4 mellora da calidade de vida das persoas con Sindrome
de Down; en especial, as dirixidas 4 sta integraciéon na vida familiar, escolar, social e laboral. Para o
cumprimento deses fins desenvolve diferentes servizos e actividades de atenciéon directa, orientacion,
asesoramento, informacién e apoio psicoloxico as familias, inclusién social, lecer e tempo libre,
colaboracién con outras entidades e institucions, etc.

1.3. Dentro das referidas actividades estatutarias, a Asociacion “Down Vigo” ven desenvolvendo desde
hai anos o “Programa ME MUEVO” de autonomia persoal, habilidades sociais e cofiecemento do
contorno, que ten como obxectivos ampliar a inclusién e normalizacién das persoas con sindrome de
Down e discapacidade intelectual na sociedade, favorecer o desenvolvemento da sia autonomia
persoal, incidir no cofiecemento do contorno social e potenciar as habilidades e destrezas sociais.

I.4. Constittie o obxecto deste Convenio de colaboracién a regulacién dos termos da concesion da

subvenci6n directa prevista nominativamente nos orzamentos xerais do Concello de Vigo a favor da
Asociacién “Down Vigo: Asociacion para el Sindrome de Down” para a execucion do proxecto: “ME

S.ord. 03/03/2023



MUEVO: AUTONOMIA PERSOAL, HABILIDADES SOCIAIS E CONECEMENTO DO EN-
TORNO” (ANOS 2023-2025).

L.5. O Concello de Vigo, segundo a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local,
para a xestion dos seus intereses e no ambito das stias competencias, pode promover actividades e
prestar os servizos publicos que contribtan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade
vecifial. Entre as stias competencias estd a prestacion dos servizos de avaliacion e informacién de
situaciéns de necesidade social e a atencién inmediata &s persoas en situacion ou risco de exclusion
social, sendo esta ultima competencia de obrigado exercicio para os concellos de mais de 20.000
habitantes (Arts. 25.1, 25.2.e], 25.2.j] e 26.1.c] da LRBRL, na redaccion dada pola 1..27/2013, do 27
de decembro — LRSAL) .

I.6. A teor da reforma introducida pola 1..27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibili-
dade da Administracién local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos servizos sociais,
promocion e reinsercion social» residénciase na Admon. autonémica. Asi e todo, a L..5/2014, do 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racio-
nalizacién e sustentabilidade da Administracién Local, aprobada polo Parlamento de Galicia na suda se-
sion plenaria do 27.05.2014 (DOG n° 102, do 30.05.2014), considera que “non se entenderd como
exercicio de novas competencias”, entre outras, a continuidade na prestaciéon dos servizos xa estableci-
dos e da actividade de fomento e a formalizacién de convenios de colaboracion de concesién de sub-
vencions (Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con cardcter xeral, as competencias atribuidas as EELL pola
lexislaciéon autondémica anterior & entrada en vigor da LRSAL: «continuardn exercéndoas elas,
rexéndose pola indicada lexislacién ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como supletorio,
sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre a asuncién pola
Comunidade Auténoma das competencias relativas d educacion, satide e servizos sociais»; e aclara
que as competencias que a CA de Galicia deberd asumir en materia de educacion, satide e servizos
sociais: «continuardn sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as condicions previstas
para o seu traspaso na normativa bdsica e, en particular, o establecemento do novo sistema de
financiamento autonémico e das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 1* e 4* 1..5/2014).

I.7. A concesién desta subvencion (nominativa) abeirase tanto na lexislacién sectorial en materia de
servizos sociais como na Disposicién adicional 4* da L..5/2014, do 27 de maio, do Parlamento de
Galicia, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da LRSAL, na que se indica que as
competencias que deberian asumir a Admén. da CA en materia de servizos sociais «continuardn sendo
prestadas polos municipios mentres non se dean as condicions previstas para o seu traspaso na
normativa bdsica e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e
das facendas locais previsto nela» e que «non se entenderd como exercicio de novas competencias»,
entre outras, a continuidade na prestacién dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a
formalizacién de convenios de colaboracién de concesion de subvencions (Art. 3.3.).

1.8. Canto a vixencia deste Convenio, proponse que esta sexa de tres (3) anos (2023, 2024 e 2025), de
acordo co previsto no Art. 49.h] da LRXSP e, especificamente, no Art. 31 da Lei 13/2008, do 3 de
decembro, de servizos sociais de Galicia, segundo o que os convenios singulares con entidades de
iniciativa social como o presente poderan ter caracter plurianual con vistas a «garantir un marco
estable que favoreza e facilite a mellor prestacion dos servizos, plans e programas, sen prexuizo da
stia posible resolucién anticipada por incumprimento, por inexistencia sobrevida das razons especiais
que o xustificaron ou calquera outra causa establecida regulamentariamente ou no propio convenio».



I1.9. Para estes efectos, no orzamento da Concelleria de Politica de Benestar Social do ano 2023 existe
consignacion de crédito na aplicacion n.° 2310.480.00.19 — “Asociacion Down Vigo, Programa
Moévome™, por un importe de 6.500€. O seu réxime é o de concesién directa a teor dos artigos 22.2 da
Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e 19.4 da Lei 9/2007, do 13 de xuiflo, de
subvencions de Galicia. As subvenciéns previstas para os exercicios de 2024 e 2025 (6.500€/ano) esta-
ran condicionadas a existencia de crédito adecuado e suficiente nos orzamentos deses anos.

1.10. A concesion desta subvencién nominativa artéllase mediante un convenio de colaboracion que
contempla as prescricions que sinala a Base 40 das de Execucién do Orzamento; competencias de apli -
cacién, contraprestacion econdmica 6s gastos que representa a accién por desenvolver, 6rgano de cola-
boracion, seguimento da materia conveniada, aclaracion de diverxencias, vixencia, etc.

Polo exposto, xustificase a necesidade e conveniencia de aprobar o Convenio de colaboracion coa
Asociacién “Down Vigo: Asociacion para el Sindrome de Down” para os exercicios de 2023, 2024 e
2025.

II. PROPOSTA DE ACORDO

En consecuencia, visto o que antecede e a proposta de convenio de colaboracién elaborada, proponse &
Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO.- Aprobar o CONVENIO DE COLABORACION entre o Concello de Vigo (Concelleria
de Politica de Benestar Social) e a Asociacion “Down Vigo: Asociacién para el Sindrome de Down”,
CIF n° G-36697324, para a execucién do proxecto: “ME MUEVO: AUTONOMIA PERSOAL, HABI-
LIDADES SOCIAIS E CONECEMENTO DO ENTORNO” (ANOS 2023-2025)».

SEGUNDO.- Aprobar o gasto por un importe total de 19.500€, a razén de 6.500€/ano, con cargo, no
exercicio de 2023, 4 aplicacion n° 2310.480.00.19 — “Asociaciéon Down Vigo, Programa Mévome” do
orzamento vixente. As achegas correspondentes a futuros exercicios (2024 e 2025) estaran
condicionadas 6 cumprimento dos obxectivos propostos e 4 existencia de crédito adecuado e suficiente
nos correspondentes orzamentos municipais.

TERCEIRO.- Publicar a subvencion concedida no “Portal da Transparencia e Bo Goberno” do Conce-
llo de Vigo (http://transparencia.vigo.org) e remitir a informacion precisa &4 Base de Datos Nacional
de Subvencions (BDNS), na que se debera rexistrar unha “convocatoria instrumental” e os datos es-
truturados inmediatamente despois da concesion».

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptard o acordo que estime mais conveniente para 0s
intereses municipais.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 03/03/2023


http://transparencia.vigo.org/

«CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONCELLERIA DE POLITICA DE BENESTAR
SOCIAL DO CONCELLO DE VIGO E “DOWN VIGO: ASOCIACION PARA EL SINDROME DE
DOWN” PARA A EXECUCION DO PROXECTO: ‘ME MUEVO: AUTONOMIA PERSOAL, HABI-
LIDADES SOCIAIS E CONECEMENTO DO ENTORNO’ (ANOS 2023-2025)».

En Vigo, na Casa do Concello, o [data da sinatura electronica]

COMPARECEN

Dunha parte,

A Concelleira — Delegada da Area de Politica de Benestar Social do Concello de Vigo, D* Yolanda
Aguiar Castro, asistida pola Secretaria de Administracién Municipal, D?. Susana Gallardo Farifia.

Doutra parte,

D. José Manuel Garcia Orois, con DNI n° 36.043.523-Q), Presidente da Asociaciéon “Down Vigo:
Asociacion para el Sindrome de Down”, CIF n° G-36697324, con enderezo para os efectos de
notificacién na ria Portela n° 48, baixo, de Vigo (CP 36214).

INTERVENEN

D?. Yolanda Aguiar Castro, na stia condicién de Concelleira — Delegada da Area de Politica de Benes-
tar Social do Concello de Vigo, de acordo cos Decretos do Alcalde — Presidente do 18.06.2019, de es-
truturacién dos servizos corporativos municipais e delegacion de competencias xerais e do 26.06.2019,
de delegacién de competencias especificas nos/as concelleiros/as delegados/as de Area (Apdo. Tercei-
ro, Pto. 5).

D. José Manuel Garcia Orois, actuando en representacion da Asociaciéon “Down Vigo: Asociacién para
el Sindrome de Down”, segundo asi resulta dos seus estatutos e da documentacién achegada 6 Exp. n°
248245/301 (2023), asegurando o comparecente a vixencia do seu cargo e que tales facultades non lle
foron revogadas.

D2, Susana Gallardo Farifia, Secretaria de Administracion Local, 6s meros efectos de asistencia a Sra.
Concelleira delegada e dacién da fe publica no outorgamento do presente documento.

Os/As comparecentes, no concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a lexitimacion e a
capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizacién do presente Convenio e, como antece -
dentes e motivacion deste acordo de vontades,

EXPONEN
I.- Que a Asociacion “Down Vigo: Asociacién para el Sindrome de Down” é unha asociacién privada
sen animo de lucro de caracter benéfico-asistencial, con capacidade xuridica e de obrar, constituida
formalmente en 1989 co propésito de traballar a favor da integracién e normalizacién das persoas con
Sindrome de Down e mellorar a sda calidade de vida.
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Figura inscrita, entre outros Rexistros, no Rexistro de Asociaciéns do Goberno Civil de Pontevedra (n°
1979), no Rexistro de Asociaciéns da Comunidade Auténoma Galega co n° 1989-1979-1 (PO), no
Rexistro Municipal de Asociaciéns do Concello de Vigo (n° 248-92) e no Rexistro Unico de Entidades
Prestadoras de Servizos Sociais de Galicia con data 16.06.1994 (RUEPSS n° E-153). Foi declarada de
utilidade puiblica polo Ministerio do Interior en febreiro do ano 2000, co n° 90.183.

De acordo cos seus Estatutos, a Asociacion ten como fin principal a promocioén e realizacion de todas
cantas actividades estean encamifiadas & mellora da calidade de vida das persoas con Sindrome de
Down; en especial, as dirixidas 4 sta integraciéon na vida familiar, escolar, social e laboral. Para o
cumprimento deses fins desenvolve diferentes servizos e actividades de atencion directa, orientacion,
asesoramento, informacién e apoio psicoloxico as familias, inclusién social, lecer e tempo libre,
colaboracion con outras entidades e institucions, etc.

II.- Que, dentro das referidas actividades estatutarias, a Asociacion “Down Vigo” ven desenvolvendo
desde hai anos 0 “Programa ME MUEVO?” de autonomia persoal, habilidades sociais e cofiecemento
do contorno, que ten como obxectivos ampliar a inclusién e normalizacién das persoas con sindrome
de Down e discapacidade intelectual na sociedade, favorecer o desenvolvemento da stia autonomia
persoal, incidir no cofiecemento do contorno social e potenciar as habilidades e destrezas sociais.

III.- Que a Concelleria de Politica de Benestar Social é cofiecedora da existencia dun colectivo de
persoas na cidade afectadas por discapacidades de tipo psiquico e sensorial que tefien a necesidade de
acudir a este tipo de recursos para mellorar a stia calidade de vida e a das suas familias; recursos que
constitien un complemento dos servizos dos que dispén o Concello de Vigo.

I'V.- Que de acordo co Art. 25.1 da LRBRL, o municipio, para a xestiéon dos seus intereses e no ambito
das stias competencias, pode promover actividades e prestar os servizos publicos que contribian a
satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial, exercendo en todo caso, como
competencias propias, nos termos da lexislacion estatal e autondémica, en materias tales como:
«avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata a personas en
situacion ou risco de exclusién social»; servizo declarado obrigatorio para os municipios de
poboacion superior a 20.000 habitantes (Arts. 25.2.e] e 26.1.c] LRBRL).

A teor da reforma introducida pola 1..27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade
da Administracién local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos servizos sociais, pro-
mocion e reinsercion social» residénciase na Admoén. autonémica. Asi e todo, a L..5/2014, do 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racio-
nalizacién e sustentabilidade da Administracién Local, aprobada polo Parlamento de Galicia na sua se-
sion plenaria do 27.05.2014 (DOG n° 102, do 30.05.2014), considera que “non se entenderd como
exercicio de novas competencias”, entre outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa estableci-
dos e da actividade de fomento e a formalizacién de convenios de colaboracién de concesién de sub-
venciéns (Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas as EELL pola lexisla-
cion autonémica anterior & entrada en vigor da LRSAL: «continuardn exercéndoas elas, rexéndose
pola indicada lexislacién ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexui -
zo do disposto nas disposiciéns adicionais cuarta e quinta sobre a asuncién pola Comunidade Autd-
noma das competencias relativas d educacion, satide e servizos sociais»; e aclara que as competencias
que a CA de Galicia deberad asumir en materia de educacién, satide e servizos sociais: «continuardn
sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as condiciéns previstas para o seu traspaso na
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normativa bdsica e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e
das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 1* e 4* ..5/2014).

V.- Que a L.13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, atribie competencias 6s
concellos nesta materia e prescribe que os poderes publicos fomentaran no ambito dos servizos
sociais, o desenvolvemento de actuaciéns solidarias por entidades de iniciativa social sempre que se
axusten 6s requisitos de autorizacién, calidade e complementariedade establecidos na lei e que o
cumprimento dos fins das entidades de iniciativa social promoverase mediante o outorgamento de
subvencions, que se concederan atendendo 6 interese social dos distintos servizos e proxectos, & sua
complementariedade coa oferta publica de servizos sociais, a calidade e 6 caracter innovador das
prestacions de servizos ofertados, & eficiencia no emprego de fondos puiblicos e a stia adecuacion os
obxectivos fixados pola planificacién autonémica en materia de servizos sociais.

De feito, a propia L.13/2008 posibilita que, sen prexuizo da aplicacion ordinaria do réxime aberto de
concorrencia competitiva na xestion das subvenciéns, por razéns xustificadas de interese publico
poderanse subscribir convenios singulares con entidades de iniciativa social debidamente autorizadas
para a prestacion de servizos sociais cando por razéns humanitarias ou de emerxencia social, ou ben
cando pola singularidade das caracteristicas da entidade, a especificidade dos servizos que presta ou a
especial vulnerabilidade das persoas usuarias, non sexa posible ou conveniente promover a
concorrencia publica.

Estes convenios poderan ter caracter plurianual con vistas a garantir un marco estable que favoreza e
facilite a mellor prestacién dos servizos, plans e programas, sen prexuizo da sta posible resolucién
anticipada por incumprimento, por inexistencia sobrevida das razéns especiais que o xustificaron ou
calquera outra causa establecida regulamentariamente ou no propio convenio.

VIL.- Que a subvencién que se instrumenta mediante este Convenio de colaboracién estd prevista
nominativamente para o ano 2023 nos orzamentos municipais, polo que ten a consideracion de
subvencion directa segundo o disposto nos Arts. 22.2 e 28 da L..38/2003, xeral de subvencions e 19.4 e
26 da L.9/2007, de subvenciéns de Galicia, e, a mais abondamento, acreditanse razéns de interese
publico, social e humanitario para a stia concesion.

VII.- Que o presente Convenio de colaboracion contempla as prescricions que sinala a Base n° 40 das
de execucion do Orzamento relativas a competencias de aplicacién, contraprestacién econémica 6s
gastos que representa a accion a desenvolver, érgano de colaboracién, seguimento da materia
conveniada, aclaracién de diverxencias, vixencia, etc.

Exposto o que antecede, as partes intervintes conclden este Convenio a fin de regular os termos da
concesién da devandita subvencion, con suxeicion as seguintes,

ESTIPULACIONS
PRIMEIRA.- Constitie o obxecto deste Convenio de colaboraciéon a regulacién dos termos da
concesion da subvencion directa prevista nominativamente nos orzamentos xerais do Concello de Vigo
a favor da Asociacion “Down Vigo: Asociacion para el Sindrome de Down” para a execucion do
proxecto: “ME MUEVO: AUTONOMIA PERSOAL, HABILIDADES SOCIAIS E CONECEMENTO
DO ENTORNO” (ANOS 2023-2025)».

SEGUNDA.- Para estes efectos, a Asociaciéon “Down Vigo” comprométese a colaborar coa Concelle-
ria de Politica de Benestar Social no desenvolvemento das diversas actividades incluidas neste Progra-
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ma e detalladas no proxecto presentado (saidas 6 cine, teatro, salas de concertos, pubs, cafeterias, cen-
tros comerciais, parques, karaoke, bolera, museos, restaurantes, etc.; percorridos urbanos; asistencia a
actividades deportivas como espectadores ou usuarios/as...). Estas actividades desenvolveranse duran-
te toda a vixencia do Convenio, de acordo cos obxectivos, previsions e temporalizacién que figuran na
proposta presentada pola Asociacion e que constan nos expedientes de referencia.

TERCEIRA.- A Asociacién “Down Vigo” compromeétese tamén a:

a)Que as actividades sexan impartidas por técnicos especialistas na materia. A Asociacién podera
contratar a cantas persoas crea adecuadas para a correcta execucion do obradoiro, suxeitdndose as
condiciéns laborais vixentes, sen que isto supofia a existencia de relacién laboral de ningunha clase
desas persoas co Concello de Vigo.

b)Someterse & lexislaciéon vixente en materia sanitaria e de seguridade para as persoas usuarias do
Programa, facéndose responsable dos eventuais danos e perdas que se poidan derivar do seu
incumprimento.

¢)Cumprir, en xeral, coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no artigo 11 da
Lei 9/2007, de 13 de xuiio, de subvenciéns de Galicia.

CUARTA.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a conceder directamente & Asociacién
“Down Vigo” unha subvencién, para cada un dos exercicios de 2023, 2024 e 2025, por importe de
6.500€/ano; en total, polo periodo de vixencia do Convenio: 19.500€. O gasto de 2023 imputarase a
aplicacion orzamentaria n° 2310.480.00.19 — “Asociacion Down Vigo, Programa Moévome” dos
orzamentos. As achegas correspondentes a futuros exercicios (2024 e 2025) estaran condicionadas 6
cumprimento dos obxectivos propostos e 4 existencia de crédito adecuado e suficiente nos
correspondentes orzamentos municipais.

Xustificase expresamente o periodo de vixencia deste Convenio no disposto no Art. 31 da Lei
13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, segundo o que os convenios singulares con
entidades de iniciativa social como o presente poderan ter caracter plurianual con vistas a «garantir un
marco estable que favoreza e facilite a mellor prestacion dos servizos, plans e programas, sen
prexuizo da sta posible resolucion anticipada por incumprimento, por inexistencia sobrevida das
razons especiais que o xustificaron ou calquera outra causa establecida regulamentariamente ou no
propio convenio».

QUINTA.- O réxime de pagamentos acordado é o seguinte:

¢ No ano 2023, o 50% da cantidade anual 4 sinatura do convenio. Nos anos 2024 e 2025, o 50%
da cantidade anual, no primeiro trimestre do ano. Para tal efecto deberan achegar o proxecto
para o exercicio en curso e a Memoria anual completa do exercicio anterior. O concorrer ra-
z6ns de interese publico, social e humanitario que determinan a concesién da subvencién e
tendo en conta o caracter da beneficiara como unha entidade non lucrativa adicada a desenvol -
ver programas con fins sociais, que presenta necesidades financeiras demostradas que lle im-
piden realizar cos seus propios medios a actividade subvencionada, considérase necesario con-
veniar un pago anticipado por importe do cincuenta por cento do total da subvencion. De acor-
do co artigo 42 do RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei
xeral de subvencidns, as entidades non lucrativas que desenvolvan proxectos e programas de
accion social quedaran exoneradas da constitucién de garantias.
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* O 50% restante, unha vez xustificados os gastos realizados ata o 1 de novembro de cada un
dos tres exercicios, mediante facturas orixinais ou demais documentos de valor probatorio
equivalente con validez no trafico xuridico mercantil e con eficacia administrativa, acreditati-
vos dos gastos e presentacién de Memoria anual. O anterior unirase unha certificacién do
cumprimento do Convenio asinada polo/a funcionario/a responsable do programa.

Para poder realizar o pagamento anticipado previsto serd necesario que a entidade presente
previamente unha declaracién responsable de non esta incursa en ningunha das prohibiciéns e/ou cir-
cunstancias indicadas no Art. 34.4 pfo. 3° da 1..38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencioéns,
como impeditivas para a realizacién de pagamentos anticipados a beneficiarios de subvencions.

SEXTA.- Seréan gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da actividade
subvencionada e se realicen durante a vixencia do Convenio (2023-2025).

SETIMA.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra Administraciéon ou de entes ptblicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais. Con todo, a beneficiaria deberd comunicar 6
Concello de Vigo a obtenciéon doutras posibles subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos que
financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberad efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacién dada 6s fondos recibidos. En
calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non poderd superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no Art. 34 do RD.887/2006, do 21 de
xullo.

OITAVA.- Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as actuacions ou
elementos previstos como integrantes da mesma, procederd a reducién da subvencién na mesma
proporcién. A comunicacion destas circunstancias 6 Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacién dada 6s fondos recibidos.

NOVENA.- O Convenio perfeccionarase pola prestacién do consentimento das partes, entrara en vigor
no momento da sda sinatura e estara vixente ata a completa execuciéon do proxecto ¢ que se refire.
Para os efectos do establecido na 1..40/2015 (Art. 49.h) e Disp. Adic. Oitava), o seu prazo de vixencia
serd de tres (3) anos (2023 — 2025), condicionado 6 cumprimento dos obxectivos e & existencia de
crédito orzamentario adecuado e suficiente en cada un dos exercicios.

DECIMA.- Calquera alteracién do contido deste Convenio precisara do acordo das partes asinantes e
da autorizacién municipal do 6rgano competente e se intrumentard mediante a correspondente
Addenda.

DECIMO PRIMEIRA.- O Convenio extinguirase, ordinariamente, polo cumprimento total das
actuacions que constitien o seu obxecto ou ben por acordo unanime das partes, por decisiéon xudicial
declaratoria da sda nulidade ou por incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por
cadaquén. Neste caso, calquera das partes podera notificar & parte incumpridora un requirimiento para
que cumpra nun determinado prazo coas obrigas ou compromisos que se consideran incumpridos. De
se incumprir tal requirimento procedera a resoluciéon do Convenio e, de ser o caso, a esixencia da
indemnizacion que proceda polos danos e perdas ocasionados. En todo caso, tocante és efectos da
resolucion do Convenio estarase ¢ disposto na sia normativa reguladora (Art. 52 LRXSP e ccdtes.).
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DECIMO SEGUNDA.- Como mecanismo de coordinacién e solucién de posibles controversias na stia
aplicacién, constituirase unha Comisién mixta de Seguimento do Convenio que estard composta por
dous representantes da Asociacién “Down Vigo” e dous representantes municipais e presidida polo/a
Concelleiro/a da Area.

DECIMO TERCEIRA.- A beneficiaria comprométese a presentar antes do dia 01 de novembro de cada
un dos tres exercicios (2023, 2024 e 2025) a documentaciéon xustificativa do cumprimento da
finalidade para a que se concedeu a subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos.

A xustificacion debera facerse conforme & prevision contida no artigo 30 da 1.38/2003 e 28 da
L..9/2007, coa estructura de conta xustificativa prevista no artigo 72 do RD.887/2006, que contera
memoria de actuacion xustificativa e memoria econémica xustificativa.

Para tal efecto deberd presentar unha conta xustificativa na que deberd constar a declaracién das
actividades realizadas e dos gastos efectuados, procedencia e aplicaciéon dos fondos propios e outras
subvencions ou recursos que financiasen tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera achegarse necesariamente a través da sé electrénica do

Concello de Vigo (https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=gal#2) por calquera dos mecanismos
de identificacion admitidos nela e incluird unha relaciéon de todos os xustificantes de pagamento dos

gastos efectuados.
Os documentos que conformaran a xustificacién da subvencién seran:

-Unha memoria social xustificativa das actuaciéns desenvolvidas.
-Unha memoria econdémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que contera:

1. Unha relacién clasificada dos gastos subvencionados, con identificacién do acreedor e do
documento, o seu importe e data de emision.

2. Nominas debidamente asinadas polo/a profesional contratado/a asi como contratos de traballo
e documentos acreditativos do pagamento das cotas da Seguridade Social (RNT e RLC).

3. Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvenciéns que financien a actividade
subvencionada con indicacién do importe e a sia procedencia.

4. Unha declaracion responsable do perceptor, acreditativa dos seguintes extremos:

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron 4 actividades
subvencionada.

- Que foron abonadas 6s seus expedidores ou, no seu caso, 6s titulares do dereito que
incorporan.

- Que se atopa 0 corrente das stas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, para os
efectos previstos no artigo 31 da Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia.

- Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de
aplicacion do IRPF e suxeitos a retencién, que foi practicada a mesma, declarada,
liquidada e ingresada na AEAT.
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A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de
facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto
do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun balance que abarque a totalidade
do gasto ou por unha certificaciéon na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da
subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total é o que se reflicte na memoria de
rendicién (Base 38 execucién orzamentos).

As facturas deberan recoller o numero de CIF, a data, numero de factura e o IVE. Estes xustificantes
quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas que non retinan as esixencias
previstas na normativa reguladora das obrigas de facturaciéon (RD.1619/2012, do 30 de novembro).
Nestas facturas computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, a non ser que se xustifique a
exencién deste imposto.

Serd esixible a achega de facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas
orixinais en papel, reflectindose nunha Taboa todos os gastos acreditados mediante as mesmas.

Se a beneficiaria da axuda solicitase a devolucién dos xustificantes orixinais que se tiveron en conta
para facer a fiscalizacion e o pagamento, se estes fosen facturas en papel, o servizo xestor das axudas
procedera & sda devolucidon, obtendo os orixinais do expediente electrénico, que seran substituidas con
copias validadas que seran enviadas polo servizo xestor do gasto, procedendo 6 “estampillado” de to-
das as facturas orixinais retiradas, na que se fara constar, que a devandita factura foi tida en conta na
conta xustificativa da subvencion outorgada polo servizo, que quedara reflectida no corpo da factura.
En ningtin caso seran retirados os orixinais sen achegar copias compulsadas que substituiran aos orixi-
nais.

No caso de xustificacién con facturas electrénicas, no documento asociado a factura electrénica, farase
constar esta circunstancia. De non ser posible esta acreditacion, a xefatura do servizo, ante a solicitude
do beneficiario, emitira un informe no que se acreditara os nimeros de facturas que se tiveron en conta
para xustificar a subvencion ante o Concello (Base 38.4.B] execucién orzamentos).

DECIMO CUARTA .- Antes de proceder 6 pagamento da subvencién a beneficiaria deberd acreditar
estar 6 corrente das stias obrigas tributarias e coa Seguridade Social e non ser debedora por resolucién
de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién responsable, 6 abeiro
do Art. 31.7 e) da L.9/2007, de subvencions de Galicia.

DECIMO QUINTA.- A axeitada xustificacién da subvencién, a realizacién da actividade
subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou a concesién serd comprobada polos
servizos da Concelleria de Politica de Benestar Social. O/a responsable técnico/a do Programa emitira
informe 6 respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar
relevantes en orde a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMO SEXTA.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concelleria de Politica de Benestar Social e pola Intervencién xeral municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das suas funciéns de fiscalizaciéon e control do destino das
subvencions.

DECIMO SETIMA.- Procederé o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de mora
desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 da L.9/2007. Cando o incumprimento se traduza nunha diminucién significativa da
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actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera o
reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO OITAVA.- Canto &s infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion e 6 procedemento para a stia apreciacién e imposicién, estarase 6 disposto no Titulo IV da
L.9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e nos preceptos da LRXSP (L.40/2015) e da
LPACAP (L.39/2015) relativos 6 exercicio da potestade sancionadora.

DECIMO NOVENA.- Para o caso de que a entidade beneficiaria realice algiin tipo de publicidade ou
difusién das actividades do Programa, debera dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal,
previa conformidade da Concelleria de Politica de Benestar Social e incluir de maneira explicita os
seus logotipos de identificacién corporativa.

VIXESIMA.- En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccién de datos de caracter
persoal, da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de datos persoais e garantia dos
dereitos dixitais e das demais disposicions vixentes nesta materia, inférmase que os datos da entidade
beneficiaria e os dos seus representantes seran incorporados 6s correspondentes ficheiros municipais
baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e as bases de datos de xestion municipal e de Benestar
social. A finalidade da sua recollida e tratamento é a instruciéon do procedemento para a concesion da
subvencion obxecto deste Convenio, a practica das publicaciéns, comunicaciéns e notificaciéns de
obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e as demais
actuacions previstas na normativa reguladora das subvencions publicas, en orde 4 conclusién do
proceso de subvencions.

Poderan ser cedidos a outras Administraciéns, organismos e instituciéns, asumindo estas as obrigas
dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderan ser cedidos en cumprimento dun mandato le-
gal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administracions dis-
pofian a fin de comprobar a stia exactitude e veracidade. A base lexitimadora do tratamento previsto
reside no consentimento expreso das persoas que representan & entidade beneficiaria e no exercicio
lexitimo das competencias municipais atribuidas pola normativa de réxime local e sectorial de servizos
sociais. As persoas interesadas poden exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresién, oposi-
cion, limitacion do tratamento e portabilidade asi como opofierse & toma de decisiéns individuais auto-
matizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o 6rgano
responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha reclamacién
perante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es). Disporan de mais informacién na
web municipal ou contactando co delegado de proteccion de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

VIXESIMO PRIMEIRA.- A concesién da subvencién obxecto deste Convenio rexerase pola
L..38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se
aprobou o seu Regulamento, nos seus preceptos basicos, a lexislacion basica do Estado en materia de
réxime local, a 1..9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, os preceptos non basicos da
1..38/2003 e do RD.887/2006, polos pactos que se contefien neste Convenio, as Bases de execucién
dos vixentes Orzamentos municipais, o Plan Estratéxico de Subvencions (PES) e as restantes normas
de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.
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E en proba de conformidade, as partes asinan o presente documento por duplicado exemplar, no lugar
e data expresados no encabezamento, de todo o que eu, como Secretaria de Administracién Municipal,
dou fe.

4(140).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION, DOS SERVIZOS DE
SEGURIDADE E VIXILANCIA EN CEDRO E NOS CENTROS MUNICIPAIS DE
SERVIZOS SOCIAIS (CMSS) DE BENESTAR SOCIAL. EXPTE. 2926/315.

Visto o informe xuridico do 20/02/2023 e o informe de fiscalizacion do 23/02/2023,
dase conta do informe-proposta de data 17/02/2023, asinado polo xefe de Area de
Benestar Social, o asesor xuridico adxunto a Xefatura, a concelleira-delegada de
Politica de Benestar Social e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que
di o seguinte:

I. ANTECEDENTES

I.1. Mediante Resolucién do 13.12.2022 a Concelleira de Politica de Benestar Social acordou incoar
expediente administrativo para a contratacion dos servizos de seguridade e vixilancia en CEDRO e nos
CMSS de Benestar Social, encomendando a sda tramitaciébn s servizos técnicos, xuridicos e
administrativos da Concelleria delegada de Politica de Benestar Social, en colaboracién co Servizo de
Contratacion.

I.2. No expediente tramitado para o efecto consta, ademais, a seguinte documentacion:

* Informe xustificativo da necesidade e idoneidade do contrato, asinado polo Xefe de Area de
Benestar Social e a Concelleira de Politica de Benestar Social 0 13.12.2022 (tramite n° 6).

« Memoria xustificativa do contrato, asinada (versién final) o 16.02.2023 polo Xefe de Area de
Benestar Social e a Concelleira delegada (trdmite n° 91).

+  Memoria econémica, asinada (tiltima versién) o 23.01.2023 polo Xefe de Area de Benestar
Social e a Concelleira delegada (tramite n° 48).

*  Prego de Prescricions Técnicas, asinado o 16.01.2023 polo Xefe de Servizo de CEDRO e o
18.01.2023 pola Xefa de Servizo de Benestar Social, o Xefe de Area de Benestar Social e a
Concelleira delegada (tramite n° 39), con anexo de persoal achegado polo actual contratista
(tramite n° 40).

+ Declaracién dos redactores do Prego técnico, asinada o 16.12.2022 polo Xefe de Area e o
16.01.2023 polo Xefe de Servizo de CEDRO e a Xefa de Servizo de Benestar Social (tramites
nums. 18, 37 e 38).

* Documentos econémicos (RC 3952 e RCFUT 3953), asinados polo responsable da
Contabilidade municipal, de data 13.01.2023 (tramites nims. 32 e 34).

* Informe da Técnica de Administracién Xeral e da Xefa do Servizo de Contratacion do
17.02.2023 (trdmite n° 94) sobre a comprobacién da documentacion esixida pola normativa de
contratacion publica.



Concello de Vigo

* Prego de Clausulas Administrativas Particulares para a contrataciéon por procedemento aberto
dos «<SERVIZOS DE SEGURIDADE E VIXILANCIA EN CEDRO E NOS CENTROS MU-
NICIPAIS DE SERVIZOS SOCIAIS (CMSS) DE BENESTAR SOCIAL»», asinado o
17.02.2023 pola Técnica de Administracion Xeral e a Xefa do Servizo de Contratacién
(trdmite n° 95).

II. NORMATIVA RELACIONADA

* CE/1978 (Constitucion espafiola, 29 decembro 1978).

* EAG (Estatuto de Autonomia de Galicia; LO.1/1981, do 6 de abril).

 LCSP (L.9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector ptiblico).

* RXC (RD.1098/2001, do 12 de outubro, Regulamento xeral da Lei de contratos das Admons.
Publicas), no que non se opofia & LCSP.

* RD.817/2009, do 8 de maio, Regulamento de desenvolvemento parcial da LCSP.

* TRLRFL (RDLex.2/2004, do 5 de marzo, Texto refundido da Lei reguladora das Facendas lo-
cais).

* RSCL (Decreto do 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o Regulamento de servizos das
corporacions locais).

* LRBRL (L.7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

* TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime local).

e L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade da Admon. local.

* L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracién Local.

* L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.

* LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia).

e L1.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

*  Plan anual de contratacién do Concello de Vigo.

*  Bases de execucion do Orzamento xeral — Concello de Vigo.

III. INFORME

II1.1. O Concello de Vigo debe garantir a seguridade tanto das persoas usuarias como dos/as
traballadores/as de CEDRO e CMSS (Coia, Rivera Atienza, Teis e Casco Vello) e das suas
instalaciéns.

I11.2. No expediente administrativo n° 149705/301 (2018) do Servizo de Benestar Social tramitouse a
contratacion dos servizos de vixiancia e seguridade de CEDRO e CMSS e a Xunta de Goberno Local,
na sua sesién ordinaria do 07.06.2018, acordou adxudicar & mercantil “Segursystem Europa, SLU” o
procedemento aberto para a contrataciéon deses servizo de seguridade e vixilancia por un prazo de 4
anos (prorrogable mediante dias prorrogas dun ano cada unha) contado desde o 01.08.2018, por un
prezo total de 286.915,20 €.

I11.3. O correspondente documento contractual foi asinado entre as partes, prestando o contratista a sia
aceptacion expresa 0s Pregos de prescricions técnicas e cldusulas administrativas.

I1.4. Tanto no contrato como no PCAP preveiase a posibilidade de prorrogar, mediante acordo
expreso da XGL, o seu prazo de execucion inicial, que é de 4 anos, mediante dias (2) prorrogas dun
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(1) ano cada unha, sempre que o contratista non se opuxese 4 mesma coa antelaciéon estipulada: 5
meses antes da data de vecemento do contrato ou de calquera das stas prorrogas.

I11.5. No expediente administrativo n° 2878/315 tramitouse a 1* prérroga deste contrato, por un
periodo dun (1) ano, desde o 01.08.2022 e ata 0 31.07.2023, que foi aprobada pola XGL na stia sesion
ordinaria do 17.02.2022.

II1.6. O 21.10.2022 recibiuse comunicaciéon do representante da empresa adxudicataria do servizo,
“Segursystem Europa, SLU”, do 18.10.2022, manifestando a stia oposicién a unha segunda prorroga,
finalizando por tanto o contrato o dia 31.07.2023 (tramite n° 432; Exp. n° 149705/301).

III.7. Asi as cousas, resulta indispensable manter a continuidade dos servizos de vixilancia e
seguridade nas instalacions de CEDRO e nos CMSS de Benestar Social de Coia, Rivera Atienza, Teis
e Casco Vello a partir desa data.

I11.8. Este novo contrato non esta incluido no Plan anual de contratacion do Concello de Vigo para o
exercicio 2023, aprobado pola Xunta de Goberno Local 0 30.12.2022 (Exp. n° 6812/241).

II1.9. O Concello de Vigo carece dos medios humanos e técnicos necesarios para a prestacion directa
dos servizos de seguridade e vixilancia en CEDRO e CMSS, polo que resulta indispensable recorrer a
sda contratacién cunha empresa cualificada (Art. 116.4.f] LCSP).

I11.10. De acordo co disposto no Art 116.1 da LCSP, o expediente de contratacion iniciarase polo or-
gano de contratacién. No Concello de Vigo esta competencia esta delegada nos/as respectivos/as con-
celleiros/as de Area en virtude das Resoluciéns da Alcaldia — Presidencia do 18.06.2019, de estrutura-
cion dos servizos corporativos do Concello de Vigo e do 26.06.2019, de delegacion de competencias
(2019-2023) nos/as concelleiros/as delegados/as de Area e do Acordo da XGL do 20.06.2019, polo
que se delega nos/ concelleiros/as de Area, entre outras, a competencia para iniciar os expedientes de
contratacién na stias respectivas areas competenciais (Apdo. Segundo, pto. 6). A Concelleira da Area
de Politica de Benestar Social, en Resolucion do 13.12.2022, autorizou o inicio deste expediente de
contratacion.

II1.11. Constan nel, tal como esixe o Art. 116 da LCSP, a xustificacién da necesidade do contrato, o
Prego de Prescriciéns Técnicas, redactado polas Xefaturas de Servizo de CEDRO e Benestar Social, o
Prego de Clausulas Administrativas Particulares redactado polo Servizo de Contratacion e a demais
documentacién preceptiva, como asi se reflicte no informe da TAX e da Xefa do Servizo de
Contratacion do 17.02.2023, sobre a comprobacion da documentacion esixida pola normativa de
contratacién publica.

I11.12. O abeiro do disposto no Art. 29.4 pfo. 1° da LCSP, a duracién do contrato sera de tres
(3) anos, con posibilidade de duas (2) prérrogas dun (1) ano. A data prevista de inicio do novo contra-
to é 0 01.08.2023.

I11.14. Tendo en conta a sda contia (valor estimado = 435.660€), o procedemento proposto para esta
contrataciéon é o procedemento aberto, con tramitacién ordinaria (Art. 22 LCSP). O contrato é
susceptible de recurso especial en materia de contrataciéon (Art. 22 LCSP; Clausula 10 e Apdos. 1.G,
1.H, 1.1 e 1.J das FEC).
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II1.15. O seu orzamento base de licitaciéon ascende a 316.289,16€ (IVE a soportar pola Admoén. =
54.893,16€) e o gasto poderia financiarse con cargo a aplicacién orzamentaria n° 3112.227.01.00 -
“Contratacion servicio seguridade” e a stia bolsa de vinculacion.

I11.16. O Art. 116.3, ultimo pfo., da LCSP establece tamén que 6 expediente se incorporara o certifica-
do de existencia de crédito, documento que achegara a Intervencién xeral municipal, quen ademais de-
beré fiscalizar o expediente antes da stia aprobacion.

I11.17. A competencia para aprobar o expediente de contrataciéon correspondelle & Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de 6rgano de contratacién, conforme co previsto na Disposicién adicional se-
gunda, apdos. 4° e 11° da LCSP en relacién co seu Art. 117. A resolucion, segundo o Art. 117.1 da
LCSP, debera ser motivada e comprendera a aprobacion do expediente de contratacién, do gasto que
representa e a apertura do procedemento de adxudicacién.

IV. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o que antecede e a normativa de aplicacion, propénse 4 Xunta de Goberno Local, previo informe
da Asesoria xuridica do Concello (Disposicién adicional oitava LRBRL e Disposicion adicional tercei-
ra, Apdo. 8° LCSP) e da Intervencién xeral municipal (Disposicion adicional terceira, Apdo. 3° LCSP e
Art. 214 TRLRFL), a adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion, por procedemento aberto, relativo 6 «CONTRA-
TO DE SERVIZOS DE SEGURIDADE E VIXILANCIA EN CEDRO E NOS CENTROS MUNICI-
PAIS DE SERVIZOS SOCIAIS (CMSS) DE BENESTAR SOCIAL», que inclte a xustificacion da ne-
cesidade do contrato, as Memorias xustificativa e econémica (trdmites nums. 91 e 48), o Prego de
Prescricions Técnicas (tramite n.° 39), o Prego de Clausulas Administrativas Particulares, do
17.02.2023 (tramite n.° 95, os documentos econémicos emitidos polo Servizo de Contabilidade
(trémites nims. 32 e 34) e a demais documentacion esixida pola normativa de contratos do sector pti-
blico.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto derivado deste contrato (316.289,16 €, IVE incl.), que se imputara a
aplicaciéon orzamentaria n°® 3112.227.01.00 - “Contratacién servicio seguridade” e a sta bolsa de
vinculacioén, coa seguinte distribucién por anualidades:

-2023: 43.929,05 €.
-2024: 105.429,72 €.
-2025: 105.429,72 €.
-2026: 61.500,67 €.

TERCEIRO.- Dispofier a apertura do procedemento de adxudicaciéon na forma legalmente prevista».

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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5(141).- PROPOSTA DE AUTORIZACION DE CESION DA CONCESION DE
DOMINIO DO POSTO F06 DO MERCADO DO PROGRESO. EXPTE. 9143/106.
Visto o informe xuridico do 23/02/2023, dase conta do informe-proposta de data
09/02/2023, asinado polo xefe do Servizo de Comercio e o concelleiro-delegado de
Area, que di o seguinte:

PRIMEIRO.- A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 14 de setembro de
2009, adoptou o seguinte acordou:

Primeiro.- Outorgar unha concesion de dominio por un prazo de 40 anos a contar
dende o dia 1 de outubro de 2009 a Maria del Pilar Tdboas Pintos, con NIF ***1102>>,
sobre o posto denominado FO6 (con anterioridade & reforma do mercado F05), suxeita
entre outras ds seguintes condiciéns:

a)O canon mensual inicial é de 123,00 euros, que podera ser incrementado en ata un
40% pola entidade que asuma en virtude de calquera tipo de acordo cé Concello
de Vigo a xestion do Mercado do Progreso. O dito canon actualizarase anualmente
4 porcentaxe do IPC e é independente do importe que se indica no apartado
seguinte.

b)Asi mesmo, a proposta dos concesionarios dos postos, e 6 fin de incrementar os
servizos ou reaxustar os importes a novas condicidns nos supostos de
reordenacién dos espazos, poderanse incrementar e/ou redistribuir os canones
mensuais.

c)Os concesionarios poderan constituirse en asociacién administrativa de
contribuintes ds efectos da imposicién de contribuciéns especiais 8 que se refiren
os artigos 36 e 37 do TRLFL.

d)A concesidén estd condicionada a que, nos prazos que se indican, o concesionario
efectue o ingreso das seguintes contias nos prazos que se indican, coma
complemento 6s 356,7 € xa ingresados a conta.../.

e)Se fosen realizadas obras de reforma que impliquen o traslado ou desaparicién de
postos, o concesionario podera optar por un posto de similares caracteristicas que
se atope baleiro ou que se cree coma consecuencia da reforma ou por unha
indemnizacién de duas mensualidades por cada ano ou fraccién que lle reste de
concesidén, sen que sexa maior para ningin ano da cantidade que abonou en
concepto de ampliacion do prazo de concesién. Non se indemnizarad a
desaparicion de postos adicionais cando o interesado conserve polo menos un; é
dicir, s6 se indemnizard a aqueles comerciantes que coma consecuencia das obras
e, en aplicacién dos criterios xa indicados en anteriores comunicaciéns, deban
cesar na sua actividade no Mercado do Progreso.

f)De realizarse obras no Mercado, tédolos comerciantes, deberdn adquirir e instalar as
stas expensas o mobiliario do seu posto que se aprobe por tipoloxias de
comerciantes comuns. Non estdn permitidos, agas autorizacién expresa e escrita,
mobiliario ou instalaciéns distintas das que se aproben no proxecto.

g)Obriga do concesionario dos postos a desenvolver efectivamente a actividade
comercial no posto, con pleno acatamento s normas.

h)Prohibicién de arrendar o negocio e de mantelo sen actividade, motivos ambos que
darian lugar & rescisién da concesidon sen dereito a indemnizacion.
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[)Prohibicién de cesidon de dereitos, traspaso ou gravame sobre do posto sen o
consentimento expreso do xestor do Mercado e que se suxeitard ds seguintes
condiciéns:

« Os dereitos que outorgan a concesién dos postos fixos son persoais e
transferibles entre vivos e por causa de morte.

« O traspaso das concesidéns determinard a obriga de pagamento é Concello
de Vigo de unha mensualidade por cada ano ou fraccién que quede ata o
final do prazo da concesién do posto.

« No caso de falecemento, xubilacién ou invalidez do adxudicatario, a
concesién administrativa 6 seu favor poderd ser transmisible 6és seus
ascendentes, descendentes ou cénxuxes sen lugar a satisfacer cantidade
algunha.

« As concesiéns transmitidas caducardn na mesma data que a concesion
orixinal.

f)Os concesionarios deberan aboar os tributos que lle resulten esixibles, asi coma os
subministros (auga, luz, teléfono, etc) dos que exista contador individualizado ou
comun prorrogable.

SEGUNDO.- Mediante escrito presentado no Rexistro Xeral do Concello de Vigo con data
12 de xullo de 2022, Dna. Maria del Pilar TAboas Pintos con NIF **1102>>, solicitou
autorizacién para a cesién da concesién de dominio a favor de Dna. Maria Manuela
Taboas Pintos con NIF **4563>>,

Recabada informacién do servizo de Recadacidn, este emite con data 13 de outubro de
2022, certificacién positiva da non existencia de débedas pendentes do concesionario.

TERCEIRO.- Asi mesmo, achégase ao expediente informacién da situacién actual no
Réxime Especial de Auténomos de Dna. Maria Manuela Taboas Pintos, con NIF
***4563>,asi como declaracién responsable de Dna. Maria Manuela Taboas Pintos,
conforme a interesada cumpre cos requisitos de capacidade xuridica de obrar para
contratar, se atopa ao corrente das sUas obrigas tributarias e coa Seguridade Social,
dipén de diploma acreditativo da accién formativa para manipulador de alimentos e
hixiene alimentaria e se compromete a cumprir coas condiciéns da concesién.

CUARTO.- Con data 17/11/2022 outérgaselle tramite de audiencia a Dna. Maria Manuela
Taboas Pintos, con NIF ***4563> e Dna. Maria del Pilar T&boas Pintos con NIF ***1102>>
e a Asociacién Profesional de Empresarios Auténomos del Mercado de Progreso de Vigo
para que formulen as alegaciéns e consideracidns que estimen oportunas.

QUINTO.- Con data 26/11/2022 Dna. Maria Pilar Taboas Pintos, con NIF ***1102>>
presenta no Rexistro xeral do Concello de Vigo, doc. 220293425, escrito de alegaciéns o
expediente, alegando que a presentacién da solicitude da cesién no rexistro é de data
12/07/2021 polo que en base a esa data o canon a pagar para a transmisién da cesién
teria que ser o canon de 2021, dende a data da solicitude ata a data do fin da concesién
(30/09/2049).

Solicita se revisen os calculos realizados para determinar o canon a pagar para a
concesién do posto.

Unha vez feita a revisidn procédese a estimar a alegacién e revisar os célculos do canon a
pagar pola transmisién da cesién do posto, tomando como base o importe do canon do
ano 2021 ata a data do fin da concesién
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SEXTO.- De conformidade coas condiciéns do outorgamento indicadas no apartado
primeiro e coa solicitude & que se refire o presente, xunto o informe xuridico que se
achega ao expediente, proponse a adopcién do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO.- Autorizar a cesién da concesiéon de dominio de Maria del Pilar Tdboas Pntos
con NIF ***]1102>>, e en consecuencia, outorgar a mesma a Maria Manuela Taboas
Pintos, con NIF **4563>>, , ata a data de remate da cesién de dominio do 30 de
setembro de 2049, sobor do posto denominado F06, suxeita ds seguintes condicidns:

a) O canon mensual inicial de 2021 é de 293,67 €/mes que podera ser incrementado en
ata un 40% pola entidade que asuma en virtude de calquera tipo de acordo cé Concello
de Vigo a xestién do Mercado do Progreso. O dito canon actualizarase anualmente &
porcentaxe do IPC e é independente do importe que se indica no apartado seguinte.

b) Asi mesmo, a proposta dos concesionarios dos postos, e 6 fin de incrementar os
servizos ou reaxustar os importes a novas condicidns nos supostos de reordenacion dos
espazos, poderanse incrementar e/ou redistribuir os cdnones mensuais.

c) Os concesionarios poderan constituirse en asociacion administrativa de contribuintes
Os efectos da imposicién de contribucidéns especiais & que se refiren os artigos 36 e 37 do
TRLFL.

d) A transmisién da concesion implica a liquidacién da persoa cedente do posto do
importe de 8.287,37 € euros, resultado de multiplicar o canon mensual vixente de
293,67 €/mes (canon do ano 2021), polo nimero de anos ou fraccién, que lle restan ata
o0 remate da concesién (30-09-2049) de 28,22 anos, a contar dende a data da solicitude
de cesidn de dereitos do 12/07/2021.

e) De realizarse obras no Mercado, tédolos comerciantes, deberdn adquirir e instalar as
stas expensas o mobiliario do seu posto que se aprobe por tipoloxias de comerciantes
comuns. Non estan permitidos, agds autorizacién expresa e escrita, mobiliario ou
instalaciéns distintas das que se aproben no proxecto. Pola sta banda, o mobiliario
existente no posto e que se transmite con él é propiedade do Concello de Vigo, tras os
acordos aos que a tal fin chegou o Concello de Vigo cos adxudicatarios dos postos,
guedando o novo adxudicatario & sta boa conservacién e uso e nos estando permitida,
agds autorizacion expresa, a sua retirada ou substitucion.

f) Obriga do concesionario dos postos a desenvolver efectivamente a actividade
comercial no posto, con pleno acatamento 4s normas.

g) Prohibicién de arrendar o negocio e de mantelo sen actividade, motivos ambos que
darian lugar & rescisién da concesion sen dereito a indemnizacion

h) Os concesionarios deberdan aboar os tributos que lle resulten esixibles, asi coma os
subministros (auga, luz, teléfono, etc) dos que exista contador individualizado ou comun
prorrateable.

i) Prohibicién de cesién de dereitos, traspaso ou gravame sobor do posto sen o
consentimento expreso do xestor do Mercado e que se suxeitara as seguintes condicions:

» Os dereitos que outorgan a concesion dos postos fixos son persoais e transferibles
entre vivos e por causa de morte.
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« O traspaso das concesidns determinara a obriga de pagamento 6 Concello de Vigo
de unha mensualidade por cada ano ou fraccidn que quede ata o final do prazo da
concesién do posto.

« No caso de falecemento, xubilacién ou invalidez do adxudicatario, a concesion
administrativa 6 seu favor poderd ser transmisible 6s seus ascendentes,
descendentes ou cénxuxes sen lugar a satisfacer cantidade algunha.

e As concesidns transmitidas caducaran na mesma data que a concesion orixinal.

SEGUNDO.- Requirir 8 Dna. Maria del Pilar Taboas Pintos, NIF **1102>>, o pago de
8.287,37 € euros (resultado de multiplicar o canon mensual vixente de 293,67 €/mes
polo tempo que resta ata a data de remate da concesién do 30/09/2049, 28,22 anos).

TERCEIRO.- Advertir que, unha vez aboada o importe dunha mensualidade do canon
correspondente a dito posto por cada ano ou fraccién de duracién da cesion,
formalizarase o contrato de cesién, o cal serd depositado no Concello de Vigo, non
producindo efectos fronte a este se non dende o dito depdsito.

CUARTO.- Notificar o presente acordo aos interesados cedente e cesionario, asi como a
Asociacion Profesional de Empresarios Auténomos do Mercado do Progreso,
concesionaria do mercado, advertindolle que contra o presente acordo poderan
interporier recurso de reposicién ante o érgano que a ditou no prazo dun mes ou recurso
contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo nos
supostos previstos no artigo 8 da Lei 29/1998, reguladora da xurisdicion contencioso-
administrativa no prazo de dous meses, ambos os dous prazos contados a partir do dia
seguinte ao da recepcion da notificacion da presente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(142).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DOS SERVIZOS DO PROGRAMA
DE AVELLENTAMENTO ACTIVO (LOTE 3). EXPTE. 231895/301

Visto o informe de fiscalizacién do 23/02/2023, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion realizada na mesma data.

11.- Propostas de adxudicacién

a) Procedemento aberto para a contratacion dos servizos do programa de
avellentamento activo (231895-301) (Lote 3)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que non se
opofna ao Real decreto lexislativo 3/2011

S.ord. 03/03/2023



+ Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién dos servizos do programa de avellentamento
activo (231895-301)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 16 de decembro de 2022 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacién, por procedemento aberto e
tramitacién ordinaria, dos servizos incluidos no «PROGRAMA DE AVELLENTAMENTO
ACTIVO DA CONCELLERIA DE POLITICA DE BENESTAR SOCIAL: «VIGO, CIDADE
AMIGA DOS MAIORES», que inclue a xustificacion da necesidade do contrato, as
Memorias xustificativa e econdmica (tramites nums. 100 e 56), o Prego de
Prescricions Técnicas (tréamite n.°? 44), o Prego de Clausulas Administrativas
Particulares, do 30.11.2022 (tramite n.2119), os documentos econémicos emitidos
polo Servizo de Contabilidade (tramites nums. 59-60) e a demais documentacion
esixida pola normativa de contratos do sector publico.

SEGUNDO.- Autorizar a tramitacion deste expediente como anticipado de gasto,
de acordo co previsto no Art. 117.2 da LCSP (L.9/2017) e na Base de execucidon do
orzamento xeral municipal n? 29.

TERCEIRO.- Aprobar o gasto derivado deste contrato, 403.440,72 € (IVE incl.), que
se imputara a aplicacién n.? 2310.226.09.02 (“Vigo, cidade amiga dos maiores”)
dos orzamentos municipais e a sta bolsa de vinculacién, de acordo coa seguinte
distribucidon por anualidades (con IVE):

LOTE I:

* 2023:161.427,36 €

* 2024:161.427,36 €

LOTE Il:

* 2023: 23.353 €

» 2024: 23.353 €

LOTE Ill:

* 2023:16.940 €

* 2024:16.940 €

CUARTO.- Disporier a apertura do procedemento de adxudicacion na forma
legalmente prevista.”

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacion da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 3 de febreiro de 2023 adoptou a
seguinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego,
as proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacién dos
servizos do programa de avellentamento activo (231895-301) na seguinte orde:

Licitadores Baixa en %
1 AUTOS GONZALEZ, S.L. 15,40 %
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2 |[EMPRESA VIUDA DE J. DOMINGUEZ, S.L. 3,16 %
3 |/AUTOCARES IGLESIAS, S.L. 3,00 %
4 |AUTOMOVILES DE TUY, S.A. 2,60 %

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, AUTOS GONZALEZ,
S.L. (B32012486), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a seguinte
documentacién (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracidn responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacién esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula
24 do prego de cldusulas administrativas particulares.”

Terceiro.- Esta resolucién foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
AUTOS GONZALEZ, S.L., o dia 6 de febreiro de 2023, que presenta a documentacién
requirida o 16 de febreiro de 2023, dentro do prazo concedido.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na sesiéon do 23 de febreiro de 2023 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao érgano de contratacién a adxudicacidon deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislaciéon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentaciéon. O acordo de adxudicacidon deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
guince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar AUTOS GONZALEZ, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle @ Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por AUTOS

GONZALEZ, S.L., de acordo co informe de valoracién das proposiciéns avaliables
mediante férmula, de data 1 de febreiro de 2023, respectivamente.

S.ord. 03/03/2023



Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a AUTOS GONZALEZ, S.L. (B32012486) o lote 3 do procedemento
aberto para a contratacidon dos servizos do programa de avellentamento activo
(231895-301) por un prezo maximo do contrato é de 33.880,00 euros, sendo a
cota correspondente ao IVE de 3.080,00 euros e cunha porcentaxe de desconto
do 15,40 % a aplicar ao prezo unitario (sen IVE) de prezo quilémetro previsto no
apartado 3G do Anexo | -FEC- do PCAP.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(143).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DA PROMOCION TURISTICA
DO DESTINO VIGO A TRAVES DA SUA CONECTIVIDADE AEREA DIRECTA COA
CIDADE DE LONDRES (ANOS 2023-2025). EXPTE. 8283/104.

Visto o informe de fiscalizacion do 24/02/2023, dase conta da proposta da Mesa de
Contratacion realizada o 23/02/2023.

11.- Propostas de adxudicacion

b) Procedemento aberto para a contratacién da promocién turistica do destino Vigo a
través da sUa conectividade aérea directa coa Cidade de Londres (anos 2023-2025)
(8283-104)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién da promocién turistica do destino Vigo a través da



R
Concello de Vigo

slla conectividade aérea directa coa Cidade de Londres (anos 2023-2025)
(8283-104)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 24 de novembro de 2022 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto
de PRESTACION DA PROMOCION TURISTICA DO DESTINO VIGO A TRAVES DA SUA
CONECTIVIDADE AEREA DIRECTA COA CIDADE DE LONDRES (ANOS 2023-2025)
Segundo: Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas Particulares de data
10/11/2022 e o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera o
Contrato, asinado polo servizo de contratacion de data 16/11/2022.
Terceiro:Autorizar a tramitacion de este expediente como anticipado de gasto de
acordo co previsto no artigo 117.2 da LCSP e na Base de Execucién do Orzamento
Xeral Municipal N2 29.

Cuarto: Aprobar o gasto polo importe maximo de licitacion de 1.869.450,00€ con
IVE, sendo o IVE 324.450,00¢€.

O contrato financiarase con cargo & seguinte aplicacion orzamentaria
4320.2279902 “PROMOCION TURISTICA DESTINO RUTAS AEREAS” do programa
orzamentario do servizo de Turismo para os exercicios 2023, 2024 e 2025. Co
seqguinte desglose de anualidades:

ANUALIDADES IMPORTE IMPORTE
(SEN IVE) (CON IVE)
ANO 2023 515.000,00€ 623.150,00€
ANO 2024 515.000,00€ 623.150,00€
ANO 2025 515.000,00€ 623.150,00€
Total Orz. Licit. 1.545.000,00€ 1.869.450,00€

Quinto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente.”

Segundo.- A concelleira delegada de Contratacién, por delegacién da Xunta de
Goberno local (acordo do 20 de xufio de 2019), o 20 de xaneiro de 2023 adoptou a
seguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicaciéon sinalados no prego,
as proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacién da
promocidn turistica do destino Vigo a través da sua conectividade aérea directa
coa Cidade de Londres (anos 2023-2025) (8283-104) na seguinte orde
descendente:

S.ord. 03/03/2023



NOME DA EMPRESA TOTAL PUNTUACION

1 |RYANAIR DAC 91,5 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, RYANAIR DAC
(N0072244G), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a sequinte
documentacién (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacién esixida nas clausulas 8 e 21 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula
23 do prego de cldusulas administrativas particulares.”

Terceiro.- Esta resolucién foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
RYANAIR DAC, o dia 23 de xaneiro de 2023, que presenta a documentacién requirida
0 6 de febreiro de 2023, dentro do prazo concedido.

A Mesa de Contratacién na sesiéon do 9 de febreiro de 2023 acordou conceder un
prazo de 3 dias ao devandito licitador para que puidesen emendar a documentacién
presentada e, este, durante o prazo concedido a documentacion en data 17 de
febreiro de 2023.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na sesiéon do 23 de febreiro de 2023 revisou a
documentacién presentada, sendo esta correcta, polo que acordou, por unanimidade
dos membros presentes, propofier ao 6rgano de contrataciéon a adxudicacidon deste
procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislaciéon contractual impdén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes & recepciéon da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar RYANAIR DAC, como a solicitada de oficio pola Administracién municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.
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A oferta mdis vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por
RYANAIR DAC, de acordo cos informes de valoraciéon das proposiciéns avaliables
mediante xuizo de valor e das proposiciéns avaliables mediante férmula, de datas 10
de xaneiro de 2023 e 16 de xaneiro de 2023, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resoluciéon deste expediente correspdndelle a Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcidon
do seguinte acordo:

“Adxudicar a RYANAIR DAC (N0072244G) o procedemento aberto para a
contrataciéon da promocidn turistica do destino Vigo a través da sta conectividade
aérea directa coa Cidade de Londres (anos 2023-2025) (8283-104) coas seguintes
condicions:
a) O prezo total do contrato é de 1.815.000,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 315.000,00 euros.

b) Propdn o seguinte numero de prazas nas frecuencias aéreas coa cidade de
LONDRES que non estan comercializadas na data de publicacion do
anuncio de licitacion:

e 19.700 prazas para o ano 2023.
 25.400 prazas para o ano 2024.
e« 27.000 prazas para o ano 2025.

¢) Propdn un incremento do numero de frecuencias aéreas semanais sobre o
minimo establecido na terceira anualidade do contrato:
* 3 frecuencias na temporada de inverno.
« 3 frecuencias na temporada veran.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(144).- RESOLUCION DO CONTRATO DE SUBMINISTRO DE MOBILIARIO
URBANO. EXPTE. 6871/241.

Visto o informe de fiscalizacion do 23/02/2023, dase conta do informe-proposta de
data 21/02/2023, asinado pola xefa do servizo de Contratacion, a concelleira-
delegada de Area e a letrada xefa de Asesoramento, que di o seguinte:

S.ord. 03/03/2023



NORMATIVA DE APLICACION

« Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafnol as Directivas do Parlamento Europeo
e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP)

« Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de contratos das administraciéons publicas (RLCAP), no que non se
opona ao TRLCSP

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

« Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das
Administraciéns Publicas (LPAC)

» Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

+ Lei 5/1997, do 22 xullo, de administracién local de Galicia (LALGA)

« Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion por
procedemento aberto do subministro de mobiliario urbano (PCAP)

+ Prego de prescricidons técnicas para a contratacién por procedemento aberto do
subministro de mobiliario urbano (PPT)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Na sesiéon do 17 de xufio de 2021 a Xunta de Goberno local (en adiante
XGL) acordou aprobar o expediente de contratacidn, autorizar o gasto, e a apertura
do procedemento de licitacion para a contratacion do subministro de mobiliario
urbano do concello de Vigo.

Segundo.- A XGL, na sesi6on ordinaria do 16 de setembro de 2021, acordou
adxudicar a GLOBALIA URBANISMO INTEGRAL, S.L., os lotes 1 e 2 e a ACCIONA MEDIO
AMBIENTE, S.A.U. o lote 3, do procedemento aberto para a contrataciéon do
subministro de mobiliario urbano (expediente n2 48950-446).

Terceiro.- O contrato formalizouse o 15 de outubro de 2021 para os lotes 1 e 2 e
comezou a sUa execucion ao dia seguinte.

Cuarto.- O prazo do contrato, segundo a clausula 4.A da FEC do PCAP é de 2 anos e
6 meses. Se ben se prevé a reducién deste prazo se o contrato se formalizase con
posterioridade a data prevista para o inicio do contrato, 1 de xullo de 2021, como é o
caso, pois o contrato rematara necesariamente o 31 de decembro de 2023. Ten
prevista unha prorroga dun ano de duracién.

O contrato deu comezo ao dia seguinte da ultima sinatura dixital do mesmo, o dia 16
de outubro de 2021.



Quinto.- En data 3 de novembro de 2022, D. Fernando Gutiérrez Garcia, en
representacion de GLOBALIA URBANISMO INTEGRAL, S.L., presenta escrito no
Rexistro Xeral deste Concello no que expén:

“En relacién al contrato arriba referenciado comentarles que durante el primer
ano de contrato hemos hecho un esfuerzo considerable para poder suministrar
en plazo y forma el mobiliario urbano que se nos ha requerido asumiendo el
incremento de precios sin precedentes que hemos sufrido de materias primas
durante el 2021 vendiendo el mobiliario a perdidas, por lo tanto:

SOLICITAMOS una de las siguientes propuestas:

1. Una revisién excepcional de precios para poder continuar el contrato
debido al brutal incremento de precios de materias primas como son los
derivados del plastico, madera y hierro que son las materias primas del
mobiliario urbano que nos ocupa.

2. Una rescisiéon del contrato de forma pactada por ambas partes
teniendo en cuenta que GLOBALIA URBANISMO INTEGRAL ha actuado
desde la transparencia y la buena Fe cuando se estudi6 el contrato ya
gue la coyuntura econémica mundial del mercado era totalmente otra”.

Esta peticidn é reiterada en escrito de 12 de decembro de 2022.

Sexto.- Con data do 1 de febreiro de 2023 o Xefe do Servizo de Montes, Parques e
Xardins solicita do servizo de Contratacién a formulacién de proposta de resolucién
de mutuo acordo deste contrato por mor do encarecemento das materias primas.

S.ord. 03/03/2023



FUNDAMENTOS XURIDICOS

-1-
Lexislacién aplicable
Resulta preciso determinar en primeiro lugar, a lexislaciéon aplicable a este contrato.
Os contratos réxense, en canto aos seus efectos, cumprimento e extincién, incluida a
sUa duracién e réxime de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no prego
de cldusulas administrativas particulares e pola lexislacién vixente no momento no
que foron celebrados (disposicion transitoria primeira da LCSP e disposicion
transitoria segunda do CC), é dicir:

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP).

« Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP), no que non se
opona & LCSP.

+ Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, do 30 de outubro, de contratos do Sector Publico, no que non se
opona ao TRLCSP

Determinada a lexislacién aplicable cdmpre determinar que tipo de contrato é o que
nos ocupa, pois segundo o tipo de contrato aplicaranse distintas causas de resolucién
e os seus correspondentes efectos. Segundo o previsto na cldusula 2.1 do PCAP,
tratase dun contrato tipico de subministro.

_"_
Da resolucién

A lexislacion de contratos do sector publico recofiece ao érgano de contratacién,
entre outras prerrogativas, a de acordar a resolucién dos contratos e determinar os
seus efectos (artigos 190 LCSP e 114.1 TRRL con relaciéon as entidades locais),
prerrogativa tamén recofiecida con respecto a este concreto contrato nas clausulas
2.3 e 43 do PCAP.

A resolucién é unha das formas de finalizacién do contrato administrativo. A
lexislaciéon contractual subsume baixo este termo todas as causas de extincién do
vinculo contractual distintas da sua conclusién por cumprimento. Presupén, pois, a
aparicién dalgunha circunstancia na vida do contrato que impide ou fai inconveniente
a sla prosecucion ata a sta normal extinciéon. En definitiva, por resoluciéon entende a
lei todas aquelas causas de finalizacién anticipada do contrato. Neste senso establece
o artigo 209 LCSP que os contratos se extinguiran por cumprimento ou resolucién.

A lexislacién de contratos, ao regular a resolucién, establece por un lado unhas
causas e efectos xenéricos aplicables a todo tipo de contratos, e por outro, dentro da
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regulacion de cada tipo de contrato tipico, establece unhas causas e efectos
especificos para 0s mesmos.

O PCAP que rexe este contrato regula a resolucién na clausula 42 nos seguintes
termos:

“1.- A resolucidon do contrato rexerase polo establecido con cardcter xeral nos
artigos 211 a 213 da LCSP e especificamente para o contrato de subministros
nos artigos 306 e 307 de devandita Lei.

2.- Seran causas de resolucion:

a) O incumprimento reiterado da normativa laboral, de Seguridade Social e
de seguridade e saude laboral, ou da Guia de Coordinacidon de Actividades
Empresariais do Concello de Vigo, publicada no Boletin Oficial da Provincia
de Pontevedra n? 61 do 29 de marzo de 2011.

b) O incumprimento reiterado das obrigas aplicables en materia ambiental,
social ou laboral establecidas no dereito da Unién Europea, o dereito
nacional, os convenios colectivos ou polas disposicions de dereito
internacional ambiental, social e laboral que vinculen ao Estado e en
particular as establecidas nos convenios que se recollen no Anexo V da
LCSP.

¢) O incumprimento do cddigo ético recollido na clausula 19.1 deste prego
durante a execucion do contrato.

3.- A adscricién ao contrato dos medios persoais e materiais que se detallan
no apartado 5.F das FEC tera o caracter de obriga esencial para os efectos do
previsto no artigo 211.f) da LCSP. No entanto, o érgano de contratacion se asi
0 estima conveniente para o interese publico, podera optar por requirirlle ao
contratista o cumprimento desta obriga e imporlle as penalidades previstas na
clausula 37.2a). Esta opcidon sé podera exercitarse unha vez.

4.- O incumprimento da condicion especial de execucién prevista na clausula
28.1 deste prego tera o caracter de obriga esencial para os efectos do
previsto no artigo 211.f) da LCSP, e sera causa de resolucién do contrato.

5.- No apartado 16.D das FEC poderan establecerse outras causas especificas
de resolucién do contrato”.

O apartado 16.D das FEC non establece ningunha causa especifica de resolucién
deste contrato.

Dunha interpretacién conxunta dos artigos 211 e 306 da LCSP, que establecen as
causas de resolucion dos contratos en xeral e as especificas do contrato de
subministros respectivamente, podemos concluir que son causas de resolucién deste
contrato as seguintes:

Con caracter xeral (artigo 211 da LCSP):

a) A morte ou incapacidade sobrevida do contratista individual ou a extincién da
personalidade xuridica da sociedade contratista, sen prexuizo do previsto no
artigo 98 relativo a sucesién do contratista.
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b) A declaracion de concurso ou a declaraciéon de insolvencia en calquera outro
procedemento.

c) O mutuo acordo entre a Administracion e o contratista.
d) A mora no cumprimento dos prazos por parte do contratista.

e) A mora no pagamento por parte da Administracién por prazo superior ao esta—
blecido no apartado 6 do artigo 198 ou o inferior que se tivese fixado ao abeiro
do seu apartado 8.
f) O incumprimento da obriga principal do contrato, e das restantes obrigaciéns
contractuais esenciais, cualificadas como tales nos pregos ou no contrato. En
concreto, no que nos ocupa, o PCAP consigna na clausula 22 as seguintes:
> A obriga do contratista de estar ao corrente dos pagamentos cos seus sub-
contratistas e subministradores no ambito deste contrato.

> Nos contratos nos que opere a cesién de datos, a obriga do contratista de
someterse & normativa nacional e da Unién Europea en materia de protec—
cién de datos.

> O cumprimento das prestaciéns esenciais obxecto do contrato.

g) A imposibilidade de executar a prestacién nos termos inicialmente pactados,
cando non sexa posible modificar o contrato conforme aos artigos 204 e 205; ou
cando dandose as circunstancias establecidas no artigo 205, as modificaciéns
impliquen, illada ou conxuntamente, alteraciéns do seu prezo, en contia supe—
rior, en mais ou en menos, ao 20 por cento do prezo inicial do contrato, con
exclusién do IVE.

h) As que se sinalen especificamente para cada categoria de contrato nesta Lei.

i) A falta de pagamento, durante a execucién do contrato, dos salarios por parte
do contratista aos traballadores que estiveran participando na mesma, ou o
incumprimento das condiciéns establecidas nos Convenios colectivos en vigor
para estes traballadores tamén durante a execucién do contrato.

Para as contratos de subministros (artigo 306 da LCSP):

j) A desistencia antes do inicio do subministro ou a suspension do inicio do su-
bministro por causa imputable a Administracién por prazo superior a catro me-—
ses a partir da data sinalada no contrato para a entrega salvo que no prego se
sinale outro menor.

k) A desistencia unha vez iniciada a execucién do subministro ou a suspension do
subministro por prazo superior a oito meses acordada pola Administracién,
salvo que no prego se sinale outro menor.
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No caso que nos ocupa, O contratista solicita ou a revisién de prezos ou,
subsidiariamente, si ilo non fora posible, a resolucién do contrato de mutuo acordo. O
certo é que o prego que regula este contrato non prevé a revisién de prezos por canto
a lei veda a revisiéon de prezos aos contratos de subministros no artigo 103, con
excepcién do subministro de fabricacién e o de enerxia eléctrica. Dispén o artigo 103.2
da LCSP que “Previa justificacion en el expediente y de conformidad con /o previsto
en el Real Decreto al que se refieren /os articulos 4 y 5 de /a Ley 2/2015, de 30 de
marzo, de desindexacion de /a economia espariola, la revision periodica y
predeterminada de precios solo se poara llevar a cabo en /os contratos de obra, en
los contratos de suministros de fabricacion de armamento y equipamiento de /as
Administraciones Publicas, en los contratos de suministro de energia y en aquellos
otros contratos en /los que e/ periodo de recuperacion de /a inversion sea igual o
superior a cinco arios” .

Globalia, en escrito de 12 de decembro de 2022, axunta cadro no que se pode
apreciar a diferencia entre os prezos actuais e os previstos no contrato:

MODELO PRECIO PROYECTO PRECIO PROVEEDOR
Banco de madeira tropical ... 156,86€ 215,00€
Papeleira en polietileno inxectado de alta 62,40€ 95,90€

densidade ...

E acompana ao seu escrito presupostos dos seus provedores que avalan este
extremo.

A solicitude de resoluciéon de mutuo acordo é avalada polo responsable do contrato, o
xefe do Servizo de Montes, parques e xardins, que informa o 1 de febreiro de 2023, o
seguinte:

“O técnico que subscribe informa que, consultados os prezos de mercado a
data actual, constdtase que como consecuencia da situacion econdémica
internacional incrementdronse considerablemente. Este incremento nas
materias primas que constitien os elementos ofertados é totalmente
desproporcionado e non era previsible no momento da adxudicacién do
contrato, polo que os prezos existentes no contrato vixente estan por debaixo
dos prezos de mercado.

Dado que o Servizo de Montes, Parques e Xardins necesita con caracter
urxente disporier deste mobiliario urbano para atender as necesidades dos
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administrados e usuarios do mobiliario da cidade, sendo unha razén de
interese publico tratar de garantir a prestacion do servizo de forma
satisfactoria, e dado que o adxudicatario non se ve capacitado para
subministrar o produto polas condicions expostas, dende este Servizo
proponse que se rescinda o contrato de mutuo acordo para poder iniciar outro
procedemento de licitacion & maior brevidade posible.

Ante o exposto, e considerando os motivos alegados pola empresa para non
realizar o subministro, solicitase ao Servizo de Contratacion que, de
conformidade co establecido no artigo 213 da LCSP, que se inicie a tramitacion
do procedemento para a resolucién do contrato”.

Asi, tendo en conta que o contratista solicitou, en escritos de 3 de novembro e 12 de
decembro de 2022 a resolucién de mutuo acordo do contrato e que o responsable do
contrato manifesta a sla conformidade en informe de 1 de febreiro de 2023, procede
incoar expediente para a resolucién do contrato de mutuo acordo a tramitacién da
resolucién proposta propofiendo que non procede recoflecer compensaciéon

econdmica a ningunha das partes.

Tras un exame das citadas causas de resolucién podemos deducir que o0 caso gue nos
ocupa se pode subsumir no suposto mencionado no apartado c) da anterior
enumeracién, que se corresponde co disposto no artigo 211.c da LCSP: “O mutuo
acordo entre a Administraciéon e o contratista”. Para aplicar esta causa de resolucién a

lei esixe dous requisitos:
> Que non concorra outra causa de resoluciéon imputable ao contratista.

> Que razéns de interese publico fagan innecesaria ou inconveniente a

permanencia do contrato.

Analizaremos a continuacién a concorrencia dos mesmos:
1.— Que non concorra causa de resolucién imputable ao contratista

Como se pode colixir, tanto do escrito do contratista como do informe do servizo

xestor non concorre ningunha causa de resolucion imputable ao contratista.
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A subida das materias primas necesarias para a fabricacién do mobiliario urbano,
sinaladamente os derivados do plastico, madeira e ferro implican o incremento dos
custes do contratista.

Este incremento do prezo das materias primas é froito da inestabilidade internacional
do mercado de materias primas por mor da guerra en Ucrania, causa imprevisible no

momento de celebrar o contrato.

A variaciéon do prezo das materias primas é corroborada polo responsable do contrato
que informa que “consultados os prezos de mercado a data actual, constitase que
como consecuencia da situacion economica Iinternacional incrementaronse
considerablemente. Este incremento nas materias primas que constitien os
elementos ofertados é totalmente desproporcionado e non era previsible no
momento da aaxudicacion do contrato, polo que os prezos existentes no contrato

vixente estan por debaixo dos prezos de mercado”.

2.— Que razéns de interese publico fagan innecesaria ou inconveniente a

permanencia do contrato

Do citado informe dedlcese tamén que é de interese publico resolver este contrato,
por canto a concorrencia de causas imprevisibles motivaron un incremento dos custes
gue fan o contrato antieconémico para o contratista. llo poderia carrexar graves
consecuencias econdémicas para o contratista que puideran incluso facer perigar a
subsistencia da sUa empresa. Asi 0 manifesta no escrito de 12 de decembro ao dicir
“El suministro de este mobiliario urbano con las condiciones economicas actuales
pondaria gravemente en peligro la estabilidad economica de Globalia Urbanismo

Integral” (punto 4).

E un principio tradicional na nosa lexislacién de contratos que a execucidon do contrato
se realizard a risco e ventura do contratista positivizado no artigo 197 da LCSP. No
entanto, existe unha consolidada doutrina xurisprudencial e dos érganos consultivos
en materia de contratacién, que matiza a aplicacién deste principio, sobre todo nos

contratos de longa duracién. A describe o Dictame do Consejo Consultivo de Aragén
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ne 52/2013, de 30 de abril de 2013, “por via jurisprudencial se haya introducido /a
doctrina sobre /a equivalencia de /as prestaciones fundamentada, de una parte, en e/
principio de buena fe (art 7 CC, art. 1258 CC) y en la prohibicion de que e/
cumplimiento del contrato quede abandonado al arbrtrio de una de /as partes
contratantes (art. 1256 CC) y, de otra parte, en la “Clausula Rebus Sic Stantibus”
(mientras las circunstancias permanezcan), como un instrumento para intentar
paliar 1as consecuencias derivadas del desequilibrio patrimonial proaucido por /a
alteracion de /as circunstancias contractuales, entendiendo que todo contrato,
fundamentalmente /os de /arga auracion, aun cuando no se diga expresamente,
contiene una clausula oculta, que en definitiva establece que /las obligaciones
derivados de ese contrato son validas y vinculan a /as partes, solo en tanto se
mantengan /as circunstancias iniciales en que se sustento e/ contrato (contractus qur
habent tractum succesivum vel depend entiam de futuro rebus sic stantibus
intelligitur)”. Nesta lifia ten dito o TS que manter o equilibrio econémico “es ademds
una exigencra de lealtad y buena fe que debe inspirar con especial intensidad /as
relaciones de colaboracion entre /a administracion y e/ concesionario” (sentenza de 2
de decembro de 1988). En aplicacién destes postulados, podemos concluir que non
resulta conforme a boa fe manter a execucién do contrato sabendo que nun contexto
de crise econémica como o actual, ilo poderia carrexar graves consecuencias
econdmicas para o contratista que puideran incluso facer perigar a subsistencia da

sUa empresa.

A vista do exposto, podemos concluir que, é preciso proceder a resolucién deste
contrato. Deste xeito é posible iniciar un expediente de contratacién para adxudicar

un novo contrato que garanta a subministracién do mobiliario urbano.

Do procedemento de resolucion
Constatada a existencia dunha causa de resolucién, procede iniciar o procedemento
de resolucién do contrato.
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De conformidade co artigo 211.2 a resoluciéon do contrato acordarase polo érgano de
contrataciéon, de oficio ou a instancia do contratista, no seu caso, seguindo o
procedemento que nas normas de desenvolvemento da LCSP se estableza, agas no
suposto no artigo 21 1.1i) gue non concorre neste contrato.

Ainda que o procedemento de resolucién queda remitido & norma regulamentaria, o
artigo 191 da LCSP establece, ao igual que as Leis anteriores, dous tramites de
obrigado cumprimento: a audiencia ao contratista e o ditame do Consello de Estado
ou é6rgano equivalente da Comunidade Auténoma respectiva cando se formule
oposicién pola sUa parte.

En espera do desenvolvemento regulamentario, o procedemento aplicable sera o
previsto no RXLCAP, en vigor no que non se opofa as novas disposicidns legais. Con
caracter supletorio aplicarase, como determina a disposicién final 22.1 da LCSP, a Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun (LPAC).

En consecuencia, segundo o previsto nos artigos 191 da LCSP e 109 do RXLCAP, os
requisitos do procedemento de resolucién son os seguintes:

> Audiencia ao contratista por prazo de dez dias naturais.

> Audiencia ao avalista ou asegurador cando se propofia a incautacién da
garantia, no mesmo prazo anterior.

» Informe da Asesoria Xuridica.

> Informe preceptivo do érgano consultivo da Comunidade Auténoma cando se
formule oposicién a resolucién por parte do contratista.

A estes requisitos é preciso engadir, consonte ao previsto no artigo 114.3 TRRL:

» Fiscalizacién pola Intervencién Xeral

7

A resoluciéon podera instarse por aquela parte @ que non lle sexa imputable a
circunstancia que dera lugar a ela (artigo 212.2 da LCSP), neste caso concreto por
calquera das dulas partes.

A vista dos trdmites enumerados, o procedemento de resolucién é un procedemento
de caréacter contraditorio. Como tal, é tramite preceptivo a audiencia do contratista, a
fin de que este poida formular as alegaciéns que o seu dereito estime convenientes. E
a lei, como garantia dos dereitos do contratista, establece que, se este formulase
oposicién, é preceptivo solicitar o ditame do Consello de Estado ou érgano consultivo
equivalente da Comunidade Auténoma respectiva.

Examinaremos a concorrencia dos citados requisitos:
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1.— Audiencia ao contratista

Consta no expediente a conformidade do contratista, en escrito de 3 de hovembro de
2022 solicita a resolucién, polo que non é necesario evacuar un novo tramite de
audiencia.

2.— Audiencia ao avalista ou asegurador

Non procede por canto non se propdén a incautacién da garantia.

3. e 4.— Informe da Asesoria xuridica e Fiscalizacién pola Intervencion

Deberdn realizarse con caracter previo & adopcién do acordo da proposta de
resolucién por parte do érgano de contratacién.

5.— Informe preceptivo do érgano consultivo da Comunidade Auténoma

Dado que consta a conformidade do contratista resulta innecesario o informe do
Consello Consultivo.

Unha vez adoptado o acordo de resolucién do contrato, deberd publicarse no perfil de
contratante segundo o previsto no artigo 63.3e) da LCSP.

No presente caso, dado gue non se recoflecen compensaciéns econdémicas a
ningunha das partes non é precisa a liquidacién do contrato.

_|v_
Dos efectos da resoluciéon
Os efectos da resolucién do contrato vefien regulados con caracter xeral no artigo 213
da LCSP. Nos catros primeiros apartados e no Ultimo establece as regras aplicables
segundo a causa de resolucién, e no apartado 5 establece regras comduns aplicables a
todos os supostos.

Con respecto & resolucién de mutuo acordo, o seu apartado primeiro se limita a
prever que os dereitos das partes axustaranse ao validamente estipulado por elas. No
caso que nos ocupa, non procede que as partes se restitlan o recibido con ocasién do
contrato, nin procede aboamento nin indemnizacién ningun.
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_v_
Do prazo para ditar resolucién

A Administracién ten a obriga de ditar resolucién expresa en todos os procedementos
que instria, e a notificala calquera que sexa a sGa forma de iniciacién (artigo 21
LPAC), con excepcidn dos supostos de terminacién do procedemento por pacto ou
convenio, ou nos procedementos sometidos unicamente ao deber de comunicacién
previa @ Administracion.

Prevé o artigo 212.8 da LCSP, a diferencia das disposiciéns precedentes en materia de
contratacién, que o prazo maximo no que os procedementos de resolucién deberan
ser instruidos e resoltos é de oito meses, a contar, como establece o artigo 21.3 da
LPAC, desde a data do acordo de iniciacién no caso de incoarse o procedemento de
oficio, ou desde que a solicitude tivo entrada no rexistro electrénico da Administracién
ou Organismo competente para a sUa tramitacién, nos supostos nos que sexa
solicitada a resolucién polo contratista.

_V|_
Competencia

A competencia para a resolucién deste expediente correspdndelle & Xunta de Goberno
local (apartado 3 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sla calidade de
6rgano de contratacién, previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencién xeral
(artigo 114.3 TRRL e apartado 8 da disposicién adicional segunda da LCSP), non
sendo necesario o informe do Consello Consultivo por ter prestado a conformidade o
contratista.

-VII-
Acordo
En base ao anterior, proponse & Xunta de Goberno local, en calidade de 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislaciéon vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“19,— Resolver os /lotes 1 e 2 do contrato de subministro de mobiliario urbano
(Expediente 48950—446) adxudicado pola Xunta de Goberno local @ GLOBALIA
URBANISMO INTEGRAL, S.L., na sesion do 16 de setembro de 2021, por mutuo
acordo entre as partes, causa prevista no artigo 211.1c da LCSP.

29 — Notificar este acordo ao contratista e publicalo no perfil de contratante”.
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(145).- BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A
ADXUDICACION DE PRAZAS PARA A PARTICIPACION DO ALUMNADO DE 3°
DA ESO DOS CENTROS EDUCATIVOS DO CONCELLO DE VIGO SOSTIDOS
CON FONDOS PUBLICOS, NO PROGRAMA MUNICIPAL DE INMERSION EN
LINGUA INGLESA (VIGO EN INGLES 2023). EXPTE. 44937/332.

Visto o informe de fiscalizacion do 21/02/2023, dase conta do informe-proposta de
data 20/02/2023, asinado polo técnico medio de actividades culturais, a xefa do
servizo de Educacion e o concelleiro-delegado de Area, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na sta sesién ordinaria do 02 de setembro de 2021, adoptou o
acordo de adxudicar a “Newlink Education, S.L"” (B-22210843), o procedemento aberto e
tramitacion ordinaria para a contratacion dos servizos para a Xxestion, organizacion e
desenvolvemento do programa municipal de inmersion linglistica mediante integracion
escolar en periodo lectivo nun High School “VIGO EN INGLES” (expte. 25031-332) por un
prezo total de 4.440.000.-€ que se imputaran a partida 3260.227.99.17 (Programa Educativo
“Aulas Internacionais”); de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e
prescricions técnicas aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local de 24 de xufio de
2021 e a oferta presentada.

O PCAP establece un prazo de duracién do contrato de dous anos, e duas posibles prérrogas
de un ano cada unha. O contrato formalizouse dixitalmente entre o Concello de Vigo e a
empresa adxudicataria en data 25/Setembro/2021, entrando en vigor a partir do 1 de
novembro de 2021.

Dende hai varios anos, o Concello de Vigo ven mantendo unha decidida aposta formativa por
un conxunto de medidas a prol da inmersion linguistica e o dominio da lingua inglesa no
alumnado da nosa cidade, que concorda coas recomendacions do Consello de Europa en
materia de linguas. O cofiecemento dun idioma distinto ao do propio contrible de forma esen-
cial a formacién integral do alumnado, e a sUa aprendizaxe se ten convertido nun obxectivo
fundamental dos sistemas educativos, tanto porque favorece a libre circulacién e a comunica-
ciébn como por esixencias do mercado de traballo. Ata tal punto é asi que o dominio dunha 22
ou incluso 32 lingua estranxeira se amosa como unha das principais carencias do noso siste-
ma educativo, polo que propoén a adquisicién dunha competencia plurilinglie, redobrando es-
forzos para que o alumnado se desenvolva con fluidez nunha primeira lingua estranxeira,
cuxo nivel de comprension oral e lectora e de expresion oral e escrita vai resultar decisivo
para a sUa futura inmersion laboral nunha sociedade globalizada.

A Lei Orgénica 2/2006, de 3 de maio, de Educaciéon (LOE), tras a modificacion introducida
pola Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro (LOMLOE publicada no BOE N.° 340 do
30/12/2020), recolle nos artigos 25 e 26 nos principios pedagoéxicos para 4° da ESO, que no
proceso de aprendizaxe das linguas estranxeiras priorizarase a comprension e expresion oral.
Por outra banda, o artigo 8 “cooperacion entre administracions” da LOE, recolle que as ad-
ministracions educativas e as corporacions locais coordinaran as suas actuaciéns no ambito
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das suas competencias para acadar unha maior eficacia dos recursos destinados a educa-
cion e contribuir aos fins establecidos nesta lei.

Conforme dispdén o artigo 25 da Lei 7/1985 Reguladora das Bases do Réxime Local (LR-
BRL), o Concello na xestidon dos seus intereses e no ambito das slas competencias pode
promover actividades que contriblan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comuni-
dade vecifial, e en canto ao exercizo das competencias municipais propias que exerceran as
administracions locais nas distintas materias, cita textualmente as seguintes:

- Artigo 25.2.h) Informacion e promocion da actividade turistica de interese e ambito

local.

- Artigo 25.2.1) Promocién da ocupacién do tempo libre.

- Artigo 25.2.m) Promocién da cultura e equipamentos culturais.
Igualmente segundo o recollido no artigo 80.2.n da Lei 5/1997 de 22 de xullo, de Administra-
cion Local de Galicia (LALGA), os municipios tefien competencia propia en materia de pro-
mocién da cultura e equipamentos culturais e ocupacion do tempo libre.

Consonte a este marco de responsabilidade competencial obrigatorio e propio das Entida-
des Locais citado anteriormente, € vontade expresa do Concello de Vigo en funcién das poli-
ticas de promocion cultural e de ocupacion do tempo libre que o goberno local considera
apropiadas e, conforme as suas prioridades programaticas; promover unha nova edicion do
programa municipal de inmersion en lingua inglesa mediante integracién escolar nun High
School en periodo lectivo (VIGO EN INGLES 2023), que nas stas edicions anteriores ten
acadado excelentes resultados de satisfaccion e ten permitido mellorar a capacitacion en lin-
gua inglesa do alumnado vigués.

En todo caso, e tendo en conta antecedentes provocados pola pandemia sanitaria da Covid-
19, se concurreran circunstancias sanitarias ou doutro tipo, e asi o aconsellasen, o Concello
de Vigo poderia decidir cancelar ou pospofier esta edicién do programa educativo “Vigo en
Inglés 2023", atendendo as condiciéns de seguridade e saude do alumnado participante.

O Concello de Vigo non quere ser alleo & necesidade cada vez mais evidente de aprender
linguas estranxeiras, non s6 para formar parte do proceso de globalizacién que esta a ter
lugar no mundo, senén tamén para desenvolver unha competencia plurilingtie e intercultural
nun ambito internacional. En consecuencia, estas estadias linglisticas previstas en Reino
Unido e/ou Irlanda, posten un gran valor formativo e resultan un complemento idoneo para
conseguir unha maior fluidez na lingua inglesa e potenciar a capacidade comunicativa na
mesma, convertendo ao alumnado de Vigo, ao entrar en contacto con outras culturas e
realidades sociais no seu tempo libre, en verdadeiros promotores e embaixadores da
identidade cultural e turistica da cidade de Vigo. Para elo, todo o equipo de monitoraxe e
alumnado participante no programa estardn uniformados con camisetas alusivas &
promocién cultural da cidade de Vigo que utilizaran no desenvolvemento do programa
formativo nas localidades de inmersién e integracion linguistica, e achegaran ao persoal
educativo dos High Schools, as familias de acollida e autoridades locais en destino, distinto
soporte documental especifico (posters, folletos, dipticos culturais e turisticos da cidade de
Vigo).

Neste senso e seguindo instruciéns do Concelleiro de Educacién, tramitase o presente expte

para a aprobacion das bases e convocatoria para a adxudicacién de prazas no programa mu-
nicipal de inmersién en lingua inglesa mediante integracion escolar nun High School en perio-
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do lectivo “ VIGO EN INGLES 2023” dirixidas ao alumnado de 3° da ESO de centros educati-
vos do Concello de Vigo sostidos con fondos publicos.

Polo tanto, no marco do segundo ano do contrato en vigor do programa municipal “VIGO EN
INGLES 2023” (expte. 25031-332), implica convocar unha oferta dun maximo de 925 prazas
para alumnado de 3° curso da Educacion Secundaria Obrigatoria (ESO) de centros educati-
vos do Concello de Vigo sostidos con fondos publicos; nun proceso selectivo que outorga
unha discriminacién positiva na adxudicacién dos beneficiarios/as ao alumnado da rede publi-
ca que cumpra os requisitos recollidos na convocatoria especifica para a seleccion do
alumnado participante no programa VIGO EN INGLES 2023, fronte ao alumnado da rede
privada-concertada. Por elo se asigna un 55% de prazas a rede publica (509 prazas) , e un
45% de prazas a rede privada-concertada (416 prazas); todo elo tendo en conta similares
porcentaxes de prazas adxudicadas nas pasadas edicions do programa Vigo en Inglés.

Consonte ao antedito, as 925 prazas, seran outorgadas en réxime de concorrencia
competitiva, desglosadas nun maximo dun 55% das prazas a asignar para alumnado
escolarizado en centros publicos e un maximo dun 45% das prazas a asignar para alumnado
escolarizado en centros privados-concertados; e as restantes solicitudes en funciéon da
puntuacion obtida seran incluidas en duas listas de agarda, unha delas correspondente ao
alumnado dos centros publicos e outra correspondente ao alumnado dos centros privados-
concertados.

A asignacion dunha porcentaxe maior a prol do alumnado da rede publica persegue, por
unha banda establecer unha medida compensatoria, partindo da base de que, con caracter
xeral, existe unha correlacién entre o nivel socioecondémico e a matriculacion en centros
publicos. Por outra banda, preténdese unha compensacion en funciéon das necesidades
diferenciais de capacitacion en lingua estranxeira: Un estudo de avaliacion realizado pola
Universidade de Santiago de Compostela (Luis Sobrado, 2008), sobre rendemento
académico, establece que en inglés (4° da ESO) o alumnado de centros publicos obtén case
10 puntos porcentuais menos cés seus compafieiros/as do ensino privado-concertado.

Este Programa de Inmersion en Lingua Inglesa (VIGO EN INGLES 2023) ten como accién
principal a promocién e desenvolvemento de estadias de 3 semanas en Reino Unido e/ou Ir-
landa en réxime de integracion escolar nun "High School" en periodo lectivo , para alumnado
de 3° da ESO dos centros educativos do Concello de Vigo sostidos con fondos publicos; coa
finalidade de mergullarse nunha experiencia linglistica e cultural plena e crear neste alum-
nado a necesidade de empregar a lingua inglesa en contextos reais 24 horas como ferra-
menta de comunicacién social e vehiculo de aprendizaxe escolar, pofiendo en valor a edu-
cacion dende unha perspectiva plurilingte e intercultural.

Os resultados acadados nas anteriores edicions do Programa Educativo de Inmersion en
Lingua Inglesa (VIGO EN INGLES), non fan senén confirmar, ademéais dunha Optima
avaliacion, a alta satisfaccion a nivel didactico-pedagoxico, na procura de seguir tentando
mellorar a competencia en lingua inglesa e na comunicacion intercultural no noso alumnado
vigués.

A implementaciéon da iniciativa didactica municipal VIGO EN INGLES 2023, implica a
prestacibn do servizo por parte da empresa adxudicataria “Newlink Education, S.L.”,
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especializada no desenvolvemento de programas de inmersion linglistica, que terd como
cometido a prestacién plural de traballos de distinta natureza e caracter heteroxéneo, tales
como , transporte, organizacion do programa lectivo de inmersion linglistica en destino,
aloxamento, manutencion, visitas organizadas e informacion a familias, que supofien a
xestiéon integral do programa, despois da seleccién de alumnado que realizara directamente
este Servizo de Educacion trala aplicacion das bases e proceso de convocatoria que son
obxecto do presente expediente.

No Prego de condiciéns técnicas para a contratacion do programa VIGO EN INGLES 2023,
se explicita que corresponde ao Servizo de Educacion do Concello de Vigo, realizar a
convocatoria especifica para ordenar e regular a seleccion dos participantes no Programa
de Inmersién en Lingua Inglesa para cada curso escolar; de conformidade con isto é
obrigado proporcionar & empresa que resulte adxudicataria a relacion nominal dos
alumnos/as participantes, cos datos de identificacibn necesarios para a xestiébn do
programa.

Por todo iso, e diante da necesidade de ter seleccionado con antelacion suficiente o
alumnado beneficiario do programa VIGO EN INGLES 2023, compre desenvolver a
“Convocatoria para a adxudicacion de prazas para a participacion no programa de inmersién
en lingua inglesa (VIGO EN INGLES 2023) dirixida ao alumnado de 3° da ESO de centros
educativos da nosa cidade sostidos con fondos publicos”, cuxa convocatoria e bases son
obxecto do presente expediente. En todo caso, a concesion destas prazas de inmersion
linglistica efectuarase baixo os principios de publicidade, concorrencia e obxectividade.

Por elo, con caracter previo ao outorgamento da concesion das prazas para participar na
iniciativa didactica municipal “Vigo en Inglés 2023” deberan aprobarse as bases
reguladoras para a adxudicacion de prazas para a participacion no programa de inmersién
en lingua inglesa (VIGO EN INGLES 2023) dirixida ao alumnado de 3° da ESO de centros
educativos da nosa cidade sostidos con fondos publicos”.

7

Unha das complexidades manifestas desta convocatoria € o importante nimero de
destinatarios/as potenciais, estimados nuns preto de 1500 alumnos/as que, conforme aos
datos recabados por este Servizo, cumpren todos os requisitos para poder participar neste
programa municipal de inmersién en lingua inglesa. Neste sentido é importante salientar que
un dos elementos primordiais para a seleccién do alumnado é premiar o esforzo académico
do mesmo, polo que se establece como requisito imprescindible ter todas as materiais
aprobadas e ter obtido unha nota media minima de 7 en lingua inglesa. Igualmente a
participacion no programa Vigo en Inglés 2023 non implica a total gratuidade para todo o
alumnado beneficiario do mesmo, dado que as familias participantes en funciéon da sua
renda per capita aportaran a achega familiar do prezo publico que se determina nas bases
desta convocatoria.

A Ordenanza Fiscal n® 42 Reguladora dos prezos publicos pola participacién en programas
municipais de caracter voluntario, que se inclie nas “Ordenanzas de Tributos e Prezos
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Publicos 2023 do Concello de Vigo”, textualmente indica que: “Tefien a condicion de prezos
publicos as achegas que realizan os participantes noutros programas do Concello, en contia
variable segundo niveis de renda familiar, idades dos participantes e outros parametros que,
directa ou indirectamente pofien de manifesto a capacidade economica familiar. A contia
destes prezos publicos podera ser 0 euros para aqueles participantes con niveis de renda
similares aos minimos exentos nas tasas do Concello. As restantes contias determinaranse,
en cada convocatoria segundo o nivel de renda. En ninglin caso, o prezo publico a satisfacer
superara o custe unitario do servizo ou programa”.

A intervencion Xeral en informe de 08/11/2021 emitido no expediente 20507-332 sobre as
“Bases e convocatoria para a adxudicacion de prazas para a participacién no Programa
Municipal de inmersién linglistica “Vigo en Inglés 2021-2022" sinala que, “Como queira que
0 expediente remitido a esta Intervenciéon non supdn a aprobaciéon ou autorizacion de
gastos, o citado expediente e o acordo nel proxectado non se atopan sometidos a
fiscalizacion previa”, polo tanto inda que o expte. obxecto do presente informe non produce
obrigas de contido econdémico, remitese a intervencion xeral municipal para a emision de
informe.

Consonte & aprobacion do 2° ano deste contrato vixente, o importe total destinado a
financiar as prazas as que se refire a presente convocatoria ascende a 2.220.000.-€, e sera
aplicado con cargo a partida orzamentaria 3260.227.99.17 do Programa Educativo Aulas
Internacionais dos orzamentos municipais de 2023.

En base ao exposto, e de conformidade co réxime de atribucions en materia de xestion
econémica establecida no artigo 127.1 g) da Lei 7/1985, do 2 de Abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte
acordo:

“Aprobar as Bases reguladoras da convocatoria para a adxudicacion de prazas para a
participacion do alumnado de 3° da ESO dos centros educativos do Concello de Vigo
sostidos con fondos publicos, no programa municipal de inmersién en lingua inglesa (VIGO
EN INGLES 2023) , de acordo co texto que se achega”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES ESPECIFICAS PARA O DESENVOLVEMENTO DA CONVOCATORIA PARA A
ADXUDICACION DE PRAZAS PARA A PARTICIPACION NO PROGRAMA DE INMERSION EN

LINGUA INGLESA (VIGO EN INGLES 2023) DIRIXIDAS AO ALUMNADO DE 3° DA ESO DE
CENTROS EDUCATIVOS DO CONCELLO DE VIGO SOSTIDOS CON FONDOS PUBLICOS.

Primeiro.- Obxecto

A presente convocatoria ten como obxecto regular o procedemento para a seleccién e
adxudicacién dun maximo de 925 prazas en réxime de concorrencia competitiva, segundo
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contrato en vigor do expte. Administrativo 25031/332 para a xestién, organizacion e
desenvolvemento do programa municipal de inmersion lingliistica mediante integracion escolar
nun High School en periodo lectivo “Vigo en Inglés 2023".

A presente convocatoria ten como destinatarios/as ao alumnado do 3° curso de Educacion
Secundaria Obrigatoria (ESO) dos centros educativos do Concello de Vigo sostidos con fondos
publicos, que cumpra os requisitos recollidos nesta convocatoria especifica para poder participar
no programa municipal “Vigo en Inglés 2023"; estando desglosada esta oferta en réxime de
concorrencia competitiva, nun maximo dun 55% das prazas a asignar para alumnado escolarizado
en centros publicos e un maximo dun 45% das prazas a asignar para alumnado escolarizado en
centros privados-concertados.

A finalidade do programa VIGO EN INGLES 2023 é mellorar a competencia e capacitacion en
lingua inglesa fomentando a sUa aprendizaxe e 0 contacto con outras culturas nun ambito
internacional.

Cada unha das prazas inclie os seguintes conceptos:
1.- Estadia durante tres semanas en Reino Unido e/ou Irlanda.

2.- Gastos da viaxe de ida e volta dende Vigo ata o destino asignado no Reino Unido e/ou
Irlanda, onde se desenvolvera o programa.

3.- Monitores trilinglies (inglés, castelan, galego) que acompafiardn ao alumnado dende o
momento da saida e ata o regreso, nunha proporcion minima de dous monitores por cada 25
alumnos participantes (un monitor de 1 a 12 e dous monitores de 13 a 25).

4.- Matricula do curso intensivo de mellora en lingua inglesa cun programa de clases de 10
horas e programa en réxime de inmersion linglistica e integraciobn en escolas publicas ou
privadas de Reino Unido e/ou Irlanda.

5.- Materiais informativos, auxiliares e didacticos adaptados aos contidos do programa.
6.- Certificado ou diploma acreditativo da realizacion do programa.

7.- Actividades de lecer, culturais e deportivas extracurriculares.

8.- Aloxamento en casa de familias anfitrioas de fala inglesa.

9.- Manutencion en réxime de pensién completa os sete dias da semana.

10.- Gastos de transporte urbano ao centro escolar onde se impartird o programa de inmersién
lingUistica.

11.- Seguro de accidentes e de responsabilidade civil.
Segundo.- Contia

A participacion no Programa de Inmersion en Lingua Inglesa non implica a total gratuidade para
todo o alumnado beneficiario do mesmo; polo que as familias en funcion da sUa renda per capita,
achegaran as cantidades que lles corresponda segundo as contias establecidas no punto
noveno desta convocatoria.
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Igualmente a participacion no programa e o desfrute destas axudas € incompatible con calquera
outra axuda obtida para a mesma finalidade doutros organismos publicos durante o ano 2023,
como as de competencia linglistica da Xunta de Galicia e similares que puidera ofertar calquera
outra administracién publica. O Concello de Vigo revisara de oficio as listaxes publicadas co fin
de comprobar que o/a alumno/a seleccionado/a non figura como beneficiario/a noutras listaxes.
No caso de figurar en mais de unha, tera que escoller cal desfruta.

O custe de cada praza € de 2.400 euros, por cada alumno/a participante no programa educativo
municipal VIGO EN INGLES 2023, que promove o Servizo de Educacion do Concello de Vigo e
cuxa xestion e organizacion levarase a cabo por medio de empresa adxudicataria “NEW LINK
EDUCATION S.L.” que posuUe a debida cualificacion e estd4 especializada na prestacion de
programas de inmersién e integracion linglistica nun High School en periodo lectivo, e
contratada ao efecto polo Servizo Municipal de Educacion. Ocuparase de ofrecer os recursos
materiais e humanos necesarios para o seu desenvolvemento, asi como da contratacion da
oportuna péliza de seguros para a cobertura das persoas participantes.

O Concello de Vigo, tendo en conta os antecedentes provocados pola pandemia sanitaria da
Covid-19, se concurreran circunstancias sanitarias ou doutro tipo, e asi o aconsellasen; poderia
decidir cancelar ou pospofier esta edicion do programa educativo “Vigo en Inglés 2023,
atendendo as condicidons de seguridade e saude do alumnado participante, que permitan a
realizacion desta experiencia académica internacional de xeito 6ptimo e seguro.

Terceiro.- Programa xeral programa VIGO EN INGLES 2023

Os contidos do programa municipal de inmersién en lingua inglesa VIGO EN INGLES 2023
atopanse a disposicion dos/as interesados/as nas paxinas web do programa:

https:/lescolas.vigo.orglvigoeningles
https:/lwww.vigoeningles.org/convocatoria

Os contidos minimos son 0s que se expofien na presente convocatoria.
1. Adxudicatarios e requisitos

Os adxudicatarios da presente convocatoria seran os alumnos e alumnas, espafiois ou
estranxeiros con tarxeta de residencia ou de estancia por estudos en vigor, de centros
educativos do Concello de Vigo sostidos con fondos publicos que cumpran os requisitos que a
continuacion se sinalan:

1.- Estar a cursar 3° da ESO nun centro educativo do Concello de Vigo sostido con fondos
publicos durante o curso académico 2022-2023.

2.- Ter aprobadas todas as materias de 2.° de ESO.

3.- Ter obtido como minimo unha nota de 7 na materia de Lingua inglesa nas cualificacions finais
de 2.° de ESO.

4.- Estar empadroado/a no Concello de Vigo, con vixencia minima dende o 01/01/2022, dato que
sera comprobado de oficio pola propia administracion.

5.- Non ter concedida, no ano 2023, outra axuda coa mesma finalidade.


https://www.vigoeningles.org/convocatoria/index.htm
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6.- Ter DNI/NIE, permiso de residencia e pasaporte en vigor (éste Ultimo necesario pola
esixencia documental dende o Brexit).

7,- Ter presentado a solicitude nos prazos estipulados.

Deberan solicitar as prazas os representantes legais (pai e nai ou titor/a legal) dos/as
alumnos/as.

As 925 prazas ofertadas seran outorgadas en réxime de concorrencia competitiva, conforme ao
proceso de seleccion e baremo que se recolle nas presentes bases, desglosadas nun maximo
dun 55% das prazas a asignar para alumnado escolarizado en centros publicos e un maximo
dun 45% das prazas a asighar para alumnado escolarizado en centros privados-concertados; e
as restantes solicitudes que cumprindo os requisitos non sexan seleccionadas, en funcién da
puntuacién obtida seran incluidas en duas listas de agarda, unha delas correspondente ao
alumnado dos centros publicos e outra correspondente ao alumnado dos centros privados-
concertados. No caso de non cubrirse a totalidade das prazas ofertadas nalgunha das duas
redes educativas, estas prazas vacantes acumularanse automaticamente a rede que tefa lista
de agarda.

2. Namero de prazas e destinos

O programa consta de 925 prazas, en grupos de maximo 25 participantes e minimo 12/13
participantes que se asignaran a como minimo trinta e sete destinos e maximo sesenta e sete
centros educativos de integracion (High Schools) diferentes no Reino Unido e/ou Irlanda. O
Servizo Municipal de Educacioén reserva para si o dereito de adxudicar destino aos participantes
seleccionados atendendo, na medida do posible, a cuestions internas de indole organizativa.

3. Duracion da estadia

O programa, de tres semanas de duracion, realizarase preferentemente entre a segunda
quincena de setembro de 2023 e ao longo do mes de outubro de 2023. Con todo, o calendario
definitivo comunicarase ao alumnado beneficiario, a través da empresa adxudicataria “New Link
Education S.L.” polos medios que corresponda.

4. Programa lectivo

O programa componse de estadias dos participantes durante tres semanas no Reino Unido e/ou
Irlanda, nas que se combinaran as seguintes actividades lectivas:

Ao longo deste periodo, tera lugar a inmersion lingliistica mediante a integracion en periodo
lectivo do alumnado participante en institutos ou escolas publicas ou privadas (High Schools) do
Reino Unido e/ou Irlanda, de nivel educativo equivalente & ESO espafiola e preferentemente
previo ao periodo de integracion impartirase un curso intensivo de inglés para a adaptacién e o
perfeccionamento linglistico do alumnado participante. Os High Schools estaran autorizados e
recofiecidos polos organismos competentes de cada pais e contardn con profesorado nativo,
titulado e especializado no ensino do idioma; asi mesmo, estardn dotados de recursos
audiovisuais e informaticos que favorezan a aprendizaxe e facilitaran o acceso do alumnado a
estas instalacions. Asignarase un maximo de 25 alumnos/as participantes ou un minimo de
12/13 participantes en cada centro, distribuidos en distintos grupos-aula e agrupados seguindo
criterios como nivel de cofiecemento do idioma e idade.
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Realizarase un seguimento individual e un control de asistencia do alumnado con informe final
do seu rendemento. O centro de integracion expedira, ao remate da estadia do alumnado, unha
certificacion na que constara a relacién nominal dos estudantes participantes no programa VIGO
EN INGLES 2023 que estiveron integrados neste.

5. Programa de actividades extraescolares e de lecer

O programa lectivo comprende a asistencia ao High School de luns a venres, dous destes dias a
xornada completa, mafian e tarde e o resto ata a hora do almorzo; asi mesmo complementarase
con actividades de lecer (ludicas, culturais e deportivas) fora do horario lectivo durante 3 tardes a
semana, agas sabados e domingos, que habera alomenos unha excursion de dia completo. As
actividades de lecer e extraescolares desenvolveranse en inglés e guiadas por persoal
especializado con cofiecementos culturais adaptados a este tipo de actividades.

6. Viaxe e desprazamentos

O aeroporto inicial de saida e chegada final sera o de Peinador de Vigo. As viaxes das familias e
alumnado participante dende o seu domicilio ata o aeroporto de saida de Vigo, e 0 mesmo tra-
xecto de volta, seran por conta dos participantes, As datas e horas previstas de saida e chegada
seran comunicadas con antelacion suficiente.

7. Informacioén e asistencia a participantes e familias

Realizarase coas familias unha xuntanza informativa nas dependencias que concrete o0 Servizo
de Educacion, con antelacion suficiente ao inicio da viaxe. Asemade, antes e durante a viaxe, as
familias terdn & sua disposicion asistencia telefonica e mediante correo electrénico, e poderan
acceder a todos os datos relevantes do programa que lles afecten. Asi mesmo, e para calquera
consulta, os interesados poderan remitirse & oficina do programa VIGO EN INGLES ubicada no
Servizo de Educacién, ben no enderezo Praza do Rei s/n, pranta 112 (36202 Vigo), no teléfono
986810181, ou a través do correo electrénico vigoeningles@vigo.org.

Cuarto.- Publicidade e prazo

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente, sera
de 10 dias habiles contados a partir do dia seguinte & publicacién do anuncio da convocatoria no
diario local impreso de maior tirada.

Toda a informacion da presente convocatoria, asi como o periodo do prazo de presentacion de
solicitudes, publicarase nas paxinas web do programa: https://escolas.vigo.org/vigoeningles
e/ou https://www.vigoeningles.org/convocatoria e mediante anuncios na web municipal, difusién a
través dos medios de comunicacion locais (prensa, radio ..) e coa remision de soporte
documental divulgativo do programa aos centros educativos da ESO do Concello de Vigo
sostidos con fondos publicos. A concelleria de Educaciéon remitira aos centros docentes da
cidade, tanto en formato electrénico como fisico, toda a informacion relativa ao procedemento de
solicitude para a sta difusion entre o alumnado obxecto desta convocatoria.

A resolucion e a finalidade das solicitudes, con expresién dos datos identificativos do/a alumno/a
solicitante, puntuacion acadada e a resolucidon atribuida (adxudicada, denegada ou lista de
agarda), serd publicada nas paxinas web especificas do programa referidas con anterioridade.

Quinto.- Solicitudes e documentacién

Solicitudes:


mailto:pili@vigo.org
https://www.vigoeningles.org/convocatoria/index.htm
https://escolas.vigo.org/vigoeningles

=it

2 S
Concello de Vigo

Para iniciar o proceso de presentacion de solicitude durante o prazo habilitado ao efecto, os
interesados deberan cumplimentar o formulario electrénico de uso obrigatorio a través da
aplicacion en lifia dispofiible nas paxinas https://escolas.vigo.org/vigoeningles e/ou
https://www.vigoeningles.org/convocatoria. Unha vez cuberto este formulario, se gravaran os
datos na aplicacion en lifia, o que permitira ao interesado/a elixir posteriormente entre a
presentacion telematica a través da sede electrénica do Concello de Vigo ou presencial a través
da oficina de rexistro.

Unha vez cuberto en lifia o formulario, é requisito imprescindible asinalo e rexistralo por algunha
das seguintes vias:

o Solicitude telematica (via preferente): Seguindo as instrucions que se indican e unha
vez cuberto o Formulario de Solicitude aloxado nas paxinas web
https://escolas.vigo.org/vigoeningles e/ou https://www.vigoeningles.org/convocatoria, teré
gue entrar no rexistro xeral na sede electrénica do Concello de Vigo, (vigo.org/solicitude-
vigoeningles) e premer o botén "tramitar por internet" onde haberd que incorporar o
arquivo resultante do proceso anterior (Formulario de Solicitude), sendo necesario
asinalo por calquera dos medios de sinatura admitidos na sede electrénica que se poden
consultar no enlace “https://sede.vigo.org/expedientes/sede_textos/texto.jsp?
idt=sede_firma”.

Unha vez realizado este proceso podera descargar o xustificante do Rexistro.

o Solicitude presencial: Unha vez cuberto o Formulario de Solicitude aloxado nas paxinas

web https://escolas.vigo.org/vigoeningles e/ou https://www.vigoeningles.org/convocatoria
, deberase obligatoriamente imprimir e asinar polo pai e nai, titor/a legal, outros/as o
documento resultante (Formulario de Solicitude) e, acompafiado da documentacion
requerida se fose necesario, presentalo no Rexistro Xeral do Concello de Vigo de luns a
venres en horario de 9,00 a 13,30 hrs. (previa cita nos teléfonos 010 / 986810260 /
986810100 ou na web “citaprevia.vigo.org”), ou en calquera dos lugares establecidos no
art.16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas (LPACAP).
No caso de que a solicitude sexa enviada por correo postal, sera necesaria a sUa
presentacion en sobre aberto para que o/a funcionario/a da oficina de correos poida
facer constar o selo e a data antes de proceder a sla certificacion postal. Asi mesmo, o/a
solicitante farAd chegar mediante correo electronico & oficina do programa VIGO EN
INGLES ubicada no servizo municipal de educacion, xustificante do envio postal.

E imprescindible que o formulario de Solicitude vaia asinado polo/a pai e nai ou titor/a legal,
outros/as, o que podera facerse manual ou dixitalmente.

Segundo o recollido na clausula 152 desta convocatoria, a presentacion da solicitude desta praza
levard a autorizacion expresa para o tratamento necesario dos datos de caracter persoal, e da
sUa publicacion nas paxinas web do Servizo de Educacion.

Documentacidén:

A documentacion que corresponda presentar en cada caso, poderase achegar electronicamente
mediante o seu escaneado no lugar indicado no Formulario de Solicitude, na sede electrénica
ou ben presentar fisicamente en papel no momento de realizar a solicitude presencial no
rexistro. No caso de divorcio ou separacion legal sen custodia compartida solo deben figurar no
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formulario de solicitude os datos daquel proxenitor que tefia atribuida a garda ou custodia do/a
menor

As persoas interesadas deberan achegar xunto co formulario de solicitude debidamente asinado,
a seguinte documentacion:

a) Certificacion académica orixinal emitida polo centro educativo do Concello de Vigo sostido
con fondos publicos na que conste estar matriculado en 3° no curso académico 2022-2023 e
certificacion académica coas notas finais de 2° de ESO.

b) DNI/NIE do alumnola, autorizacion de residencia e, no caso de dispor del, pasaporte (en
vigor).

c) DNI/NIE, autorizacion de residencia ou pasaporte (en vigor) dos solicitantes (pai e nai ou
titor/a legal) que asinan o formulario de solicitude

d) Libro de familia no que figuren todos os membros da unidade familiar ou no seu
defecto certificado de nacemento e documentacion acreditativa da titoria legal. No caso de
non ter libro de famllia terd que presentarse documentacion que acredite o nimero de membros
da unidade famliiar. No suposto de non convivencia de ambos proxenitores, deberase acreditar
gue o/a solicitante convive cos fillos e/ou fillas.

e) De ser o caso, acreditacion documental das circunstancias familiares, tales como: Titulo
de familia numerosa, titulo de familia monoparental, sentenza de divorcio e convenio regulador
onde conste o relativo a custodia, certificado de defuncién (no caso de viuvez), resolucion
xudicial ou administrativa da tutela ou acollemento...

f) De ser o caso, Certificado de discapacidade dalgiin dos membros da unidade familiar
emitido polo érgano competente cunha porcentaxe igual ou superior ao 33%

g) Xustificacidon de ingresos: Aquelas familias que non autoricen ao Concello de Vigo a
solicitude de informacién fiscal a Axencia Tributaria, deberan presentar fotocopia simple
da ultima declaracién da renda de todos os membros da unidade familiar ou certificado de
estar exento/a emitido pola Axencia Tributaria.

h) No caso de que algun participante precise de atenciéns médicas especiais (por mor de
alerxias, discapacidades, intolerancias...) deberan presentar un certificado médico orixinal que
asi o acredite.

Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude deberase
indicar o codigo, o niUmero de rexistro de entrada da solicitude e o nimero de expediente se se
dispo6n del.

Non seran tidos en conta nin valorados os requisitos alegados e non xustificados documental e
correctamente tal como se indica, nin os que se aleguen féra do prazo establecido para esta
convocatoria nin os que contefian emendas. O Servizo de Educacion podera requirir das persoas
solicitantes en calquera intre aclaracion da documentacion presentada.

A obtencién e disfrute da praza falseando as condiciéns requiridas ou ocultando aquelas que o
impediran, podera supofier o reintegro do importe equivalente ao custe da praza concedida, e a
exixencia do xuro de demora correspondente dende a data na que se acorde a procedencia do
reintegro.

Sexto.- Tramitacién e reparacion de erros

A tramitacién do procedemento de adxudicacion das prazas convocadas corresponde ao Servizo
de Educacion, que recibira as solicitudes e comprobaré os requisitos esixidos e a documentacion
acreditativa destes e requirirda, de ser o caso, ao solicitante para que subsane os erros advertidos
de acordo co establecido no artigo 68 da Lei 39/2015, do 01 de outubro, do Procedemento
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Administrativo Comun das Administracions Publicas, para que no prazo de 10 dias habiles
(contados a partir da recepcién da notificacién via correo ordinario ou correo electronico),
emende a falta ou achegue os documentos requiridos, e se lle informara de que, no caso de non
o facer, entenderase que desistiu da sUa peticion e arquivarase o0 expediente nos termos
previstos na citada lei.

Sétimo.- Criterios de valoracion

A seleccion das solicitudes e asignacion de prazas farase atendendo & puntuacion total obtida
por cada alumno/a, resultante de aplicar os seguintes criterios (a,b,) :

a) A puntuacion obtida na nota final da materia de Lingua inglesa segundo o seguinte baremo:

NOTA FINAL INGLES PUNTUACION OUTORGA-
2° ESO DA
Nota final: 7 1 punto
Notal final: 8 2 puntos
Nota final: 9 3 puntos
Nota final: 10 4 puntos

b) Para a consideracién de familia numerosa de conformidade co disposto no Real Decreto
1621/2005, de desenvolvemento da Lei 40/2003, de proteccion das familias numerosas,
aplicarase o seguinte baremo:

FAMILIA NUMEROSA PUNTUACION OUTORGA-
DA
Categoria Xeral 1 punto
Categoria Especial 2 puntos

Oitavo.- Determinacion de “Unidades Familiares de Convivencia” que poden participar no
programa e “consideracion de membros da unidade familiar”:

Entenderase por unidade familiar a formada polas/os nais/pais, titor/a do alumnado solicitante,
outras situacions analogas, e tamén os irmans solteiros e menores de 25 anos que convivan no
domicilio familiar, ou maiores desta idade, no caso de persoas dependentes, cunha discapacida-
de igual ou superior ao 33% (circunstancia que debera acreditarse co documento xustificativo
oportuno).

Cando non exista vinculo matrimonial, a unidade familiar entenderase constituida polo pai, a nai
ou persoa en situacion anéloga e todos os descendentes que convivan con eles e que relinan 0s
requisitos anteriores.

Teran a consideracién de membros da unidade familiar:

* Os/as pais/nais non separados legalmente nin divorciados ou, no seu caso, o titor ou
titores do alumnado solicitante.
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¢ Osl/as fillos/as menores de idade coa excepcion dos emancipados. Terdn a mesma
consideracion que os/as fillos/as, as persoas en situacion de tutela ou acollemento
familiar permanente ou preadoptivo legalmente constituido.

¢ Oslas fillos/as maiores de idade con discapacidade ou incapacitados xudicialmente,
sempre gue estean suxeitos a patria potestade prorrogada ou rehabilitada.

* Oslas fillos/as menores de 25 anos e que convivan no domicilio familiar.

* Os proxenitores separados legalmente ou divorciados con custodia compartida forman
unha unidade familiar cos/coas fillos/as que tefian en coman.

« A persoa que, por novo matrimonio, en situacibn de unidon de feito ou en situacion
andloga &s anteriores con convivencia, resida no domicilio familiar coa persoa
proxenitora do/a alumno/a, excepto nos casos de custodia compartida.

* Non terd a consideracion de membro computable a persoa proxenitora que non conviva
co alumnado nos casos de separacion ou divorcio, excepto no caso de custodia
compartida.

A efectos do célculo da renda per céapita, no caso de unidade familiar monoparental, no cémputo
de membros, engadirase 1 membro mais na unidade familiar, sempre que se achegue
acreditacion documental desta situacion expedido pola administracion competente.

A efectos do célculo da renda per capita, no caso de que algin membro da unidade familiar de
convivencia tefla unha discapacidade igual ou superior ao 33%, no cOmputo de membros,
engadirase 1 membro mais sempre que se achegue acreditacion documental desta situacién
expedido pola administracion competente.

Noveno.- Determinaciéon de achegas familiares

A determinacién de achegas familiares asignarase segundo os tramos de renda per capita anual
da unidade familiar recollido na seguinte tdboa, e para o célculo da mesma, terase en conta a
Ultima Declaracién da Renda, da cal se suman as casillas da Base impofiible xeral mais a Base
impofiible do aforro e o resultado dividise entre o nimero de membros que integran a unidade
familiar. Esta cifra resultante constitie a Renda per Céapita Anual.

TRAMOS RENDA PER CAPITA ANUAL DA ACHEGA FAMILIAR
UNIDADE FAMILIAR
Ata 6.000,00.-€ Exento
Entre 6.001,00.-€ e 10.000,00.-€ 240.-€ (equivale ao 10% custe da praza)
Entre 10.001,00.-€ e 13.000,00.-€ 360.-€ (equivale ao 15% custe da praza)
Maior de 13.001,00.-€ 600.-€ (equivale ao 25% custe da praza)

Para os efectos do cémputo das rendas, teranse en conta:

a) As dos pais non separados legalmente nin divorciados ou, de ser o caso, o titor ou titores do
alumnado.

b) As dos proxenitores separados legalmente ou divorciados con custodia compartida.
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¢) As dos/das irmans/as do/da solicitante maiores de 16 anos e menores de 25.

d) As da persoa que, por novo matrimonio, en situacién de union de feito ou en situacién analoga
as anteriores con convivencia, resida no domicilio familiar coa persoa proxenitora do/a alumno/a,
excepto nos casos de custodia compartida.

Nos casos en que a capacidade econdmica da unidade familiar experimentase un deterioro sig-
nificativo en relacién coa que consta na declaracion do IRPF do Ultimo exercizo, os interesados
terdn que manifestar esta circunstancia e acreditar a nova situaciéon econémica achegando a do-
cumentacion acreditativa correspondente.

As familias que non autoricen nin aporten a documentacion xustificativa da situacion econémica
familiar, aplicaraselles a achega maxima de aportacion familiar, e figuraran ao remate da lista cos
empatados a mesma puntuacion, e si fora o caso dando prioridade ao solicitante de maior idade.

A adxudicacidn tera caracter de concorrencia competitiva, e serd efectuada coas proporciéns por
rede escolar que se contefien nas bases, polo tanto non sera suficiente para obter asignacion de
praza, reunir todos os requisitos esixidos nesta convocatoria, senén obter tamén un nimero de
orde que sitde ao alumno/a solicitante dentro das 925 prazas que se van conceder, desglosadas
nun maximo dun 55% das prazas a asignar para alumnado escolarizado en centros publicos e
un maximo dun 45% das prazas a asignar para alumnado escolarizado en centros privados-
concertados

No caso de se producir empates na puntuacion final, o criterio de desempate sera a menor renda
per cépita, e si este criterio non fora suficiente os empates resolveranse mediante un sorteo en
acto publico no que se extraera a letra de prioridade do 1° apelido. O/a primeiro/a solicitante
seleccionado sera aquel que tendo en conta a orde de extraccidn, o seu primeiro apelido
comence pola letra extraida. Non se teran en conta artigos ou preposicions que acompafien aos
apelidos. De non existir un solicitante cuxo primeiro apelido comece pola letra extraida, o
primeiro solicitante seleccionado sera aquel cuxo primeiro apelido sexa o inmediato posterior de
acordo coa orde alfabética. Logo do sorteo e de persistir o0 caso de empate darase preferencia
ao solicitante de mais idade.

Cos solicitantes non seleccionados que retinan os requisitos da convocatoria, formarase duas
listas ordeadas de agarda, para o caso de que existan baixas ou renuncias nas listas iniciais de
seleccionados do alumnado escolarizado en centros publicos e do alumnado escolarizado en
centros privados-concertados. De existir prazas vacantes por renuncia, estas seran ofertadas ao
alumnado suplente por chamamento directo, segundo a relacion publicada de listas de agarda
correspondente a alumnado dos centros publicos e correspondente a alumnado dos centros
privados-concertados.

Décimo.- Comision de valoracion

A Comision de valoracion estard integrada polo Concelleiro Delegado de Educacion, que actuara
de presidente, a Xefa do Servizo de Educacion e un Técnico do Servizo de Educacion que
actuard como secretario.

Este 6rgano colexiado avaliara as solicitudes de conformidade cos criterios que se determinan
nesta convocatoria, e inicialmente emitird unha proposta de resolucién provisional para a
participacion no “Vigo en Inglés 2023", na que se concretard o0 resultado da avaliacion,
debidamente motivada, con indicacions das solicitudes admitidas 4s que se lles propdén a
concesion da praza, seguidas das solicitudes que inda cumprindo o0s requisitos esixidos non
obtefian a praza por insuficiencia de puntuacién, as cales pasaran a engrosar o ‘“listado de
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agarda”, finalizando coas solicitudes desestimadas e excluidas con expresion da sUa causa.
Esta proposta de resolucion provisional non crea dereito algin a favor do/a beneficiario/a da
praza ata que non se tefla procedido & resolucion definitiva aprobada pola Xunta de Goberno
Local.

Esta Comision resolvera calquera incidencia e/ou dubida interpretativa que poidan xurdir na
aplicacion das bases da presente convocatoria. O presidente podera decidir que asista a esta
comision calquera outro asesor técnico ou profesional cualificado/a do mundo da ensinanza da
lingua estranxeira, que actuara con voz pero sen voto.

Décimo primeira.- Concesion e resolucién das prazas

Unha vez avaliadas as solicitudes de conformidade cos criterios que se determinan no punto
sétimo, e examinadas e resoltas as alegaciéns achegadas polos/as interesados/as, 0 Servizo
municipal de Educacién, conforme aos informes da Comisién de valoracion, elevara a Xunta de
Goberno Local unha proposta de resolucién definitiva que incluird unha relacion na que se
indicaran todos os solicitantes que participan na convocatoria con nome e apelidos, DNI e
puntuacién obtida, e resolucién das prazas, indicando o estado de: Adxudicada, lista de agarda
ou denegada, con indicacion do motivo ou motivos polos que se denega.

Asi mesmo, fara constar expresamente que da informacion que obra no seu poder despréndese
gue os adxudicatarios cumpren todos os requisitos esixidos para acceder as prazas. Seguindo
os principios de transparencia e de boas practicas nas administraciéns publicas o Servizo de
Educacion publicara a relaciéon de adxudicatarios/as na slUas paxinas web oficiais
“https://escolas.vigo.org/vigoeningles” efou “https://www.vigoeningles.org/convocatoria”, no
taboleiro de anuncios do Servizo de Educacion e nos taboleiros de anuncios dos centros
educativos que aporten alumnado participante.

O Servizo Municipal de Educacion, mediante o envio dun sms ou correo electrénico, comunicara
con antelacion suficiente as familias do alumnado con praza adxudicada a resolucion concreta
no referente & achega familiar correspondente (exento/a de pago ou con pagamento pola cuantia
asignada)

Décimo segunda.- Aceptacions e renuncias

As listas de solicitudes adxudicadas, denegadas ou en lista de agarda seran publicadas nas
webs do programa “https://lwww.escolas.vigo.org/vigoeningles” elou
“https://www.vigoeningles.org/convocatoria”. Os/as alumnos/as aos que se lles adxudiquen as
prazas definitivamente, previo acordo adoitado pola Xunta de Goberno Local, deberan presentar,
no prazo habilitado ao efecto:

- Exentos de pago- Tramitaran via telematica no sitio web “https://vigo.org/vigo-ingles” a
aceptacion expresa da praza, xerando un formulario de autoliquidacion cero.

- Con achega familiar- Tramitaran via telematica no sitio web “https://vigo.org/vigo-
ingles” a aceptacion expresa da praza, e realizardn o pagamento da contia asignada de
achega familiar, ben a través da pasarela bancaria ou xerando o recibo de pago para
posteriormente efectuar 0 mesmo de xeito presencial nas entidades bancarias
pertinentes.

A non xustificacibn da aceptacion da praza mediante a tramitacion do formulario de
autoliquidacion 0 (para aqueles exentos de pago) ou do ingreso da cantidade indicada (para
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agueles con achega familiar asignada), dentro do prazo que se fixe, implica a renuncia & praza
adxudicada.

Os beneficiarios/as con pagamento efectuado non teran dereito 4 devolucién da cantidade
aboada no caso de renuncia posterior, agas causa grave debidamente acreditada co
correspondente xustificante documental do motivo:

® Enfermidade, accidente ou outros (debera achegarse xustificante médico)

® Motivos familiares, enfermidade, accidente grave, falecemento dun familiar ou outros
(debera achegarse xustificacién do motivo)

Inda que se tefia aceptado a praza ou realizado o pagamento, todo aquel alumno/a beneficiario/a
que 4 semanas antes da data de saida da viaxe, non tefia en vigor a documentacion necesaria
para a realizacidn da viaxe, podera perder a praza adxudicada, que sera ofertada ao alumnado
suplente por chamamento directo, segundo a relacion publicada de listas de agarda
correspondente a alumnado de centros publicos ou correspondente a alumnado de centros
privados-concertados.

Con antelacion suficiente 4 data de realizaciobn da viaxe, o Servizo Municipal de Educacion
enviard a cada centro educativo unha relacion do alumnado do seu centro participante no
programa donde figure nome e apelidos, lugar de inmersién linguistica e datas de ida e volta das
viaxes polo que cémpre que aqueles alumnos/as que resulten adxudicatarios/as definitivos e
tefian previsto cambiar de centro educativo para 0 seguinte curso lectivo escolar, comuniquen
coa debida antelacion esta circunstancia ao servizo municipal de educacién, coa finalidade de
poder trasladar a informacién concreta actualizada ao seu novo centro educativo.

Décimo terceiro.- Expulsiéon do programa

Poderan ser causas para a expulsion dun alumno/a do programa as faltas de disciplina, o
reiterado mal comportamento e o incumprimento das normas de disciplina establecidas. Poderan
ser motivos de expulsion inmediata os seguintes:

- O incumprimento das leis do pais ao que viaxan en que se desenvolve o programa.
- O incumprimento das normas establecidas para o desenvolvemento das actividades.

- O consumo de alcohol se non se ten a idade legal para facelo no pais onde se desenvolve o
programa.

- O consumo ou a posesion de drogas ou substancias ilegais.
- Automedicacién sen autorizacién médica.
- Condutas disruptivas e/ou comportamentos asociais.

- Comportamentos contrarios as normas de convivencia nos diferentes eidos onde se
desenvolven as actividades.

- Agqueles outros motivos que se recollan no regulamento de réxime interno do programa.

No caso de expulsion, o/a expulsado/a debera facerse cargo dos gastos da viaxe ocasionados
polo seu regreso anticipado, asi como de ser o caso, do importe dos danos ocasionados ou
derivados das ditas condutas. Igualmente, no caso do alumnado que se atope realizando a
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estadia e decida abandonar o programa, sen unha causa grave debidamente xustificada, a
persoa solicitante asumira os gastos ocasionados polo seu regreso anticipado.

Décimo cuarto.- Reclamacions

Fronte a esta convocatoria e as resolucions administrativas que se adopten na slUa execucién
cabe interpofier, no prazo dun mes, dende o dia seguinte ao da sUa publicacién ou notificacion,
recurso potestativo de reposicion perante o 6rgano que as ditou, ou ben directamente recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses.

Décimo quinto.- Tratamento de datos de caracter persoal

Os datos persoais facilitados neste formulario, indispensables para a xestion da convocatoria,
incorporaranse a un ficheiro para os exclusivos efectos de xestionar adecuadamente o
“Programa municipal de inmersion linglistica mediante integracion escolar nun High School en
periodo lectivo — Vigo en Inglés 2023".

O Concello de Vigo ten a condicion de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre
proteccién de datos de caracter persoal e das demais disposiciéns vixentes nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no Programa e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo no ambito da educacion, conforme coa normativa de réxime local e sectorial
aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucién do
Programa, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades derivadas da
actividade ou do dito tratamento.

Os datos seran obxecto de cesion a empresa “NEW LINK EDUCATION, S.L."”, adxudicataria do
Programa municipal de inmersién linguistica, que asume expresamente as responsabilidades
gue como encargada do tratamento deses datos lle corresponden. Poderan ser cedidos tamén a
outras Administraciéns publicas cando sexa necesario para a correcta prestacion do servizo ou
ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e cotexados
con calquera outros dos que as demais Administracions dispofian a fin de comprobar a sua
exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracidon de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o 6rgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien dereito a
presentar unha reclamacién perante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).
Poderan obter mais informacion na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de
datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

Décimo sexto.- Disposicion final
A presentacion da solicitude para a participacibn no programa, implica o cofiecemento e a

aceptacion expresa das presentes bases desta convocatoria, asi como de cada unha das
resoluciéns que se adoiten ao longo do desenvolvemento do proceso de seleccion.
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10(146).- PRORROGA DO CONTRATO DO SERVIZO DE LIMPEZA E
PEQUENO MANTEMENTO DAS DEPENDENCIAS E INSTALACIONS DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ARTES E OFICIOS DE VIGO. EXPTE. 350/613.

Visto o informe xuridico do 21/02/2023 e o informe de fiscalizacion do 24/02/2023,
dase conta do informe-proposta de data 01/02/2023, asinado xefa do servizo de
Educacion, polo concelleiro-delegado de Area e o concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

1.- Aprobacidén expediente de contrataciéon: A Xunta de Goberno Local, na sesion do 17
de xaneiro de 2018, aprobou a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion
ordinaria do servizo de limpeza e pequeno mantemento das dependencias e instalacions da
Escola Municipal de Artes e Oficios (expediente 350/613), asi como, o Prego de
prescricions técnicas particulares (PPT) de 04/12/2017 e o Prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP) de data 09/01/2018 que rexen a licitacion, e aprobou o
gasto por importe de 680.321,64 euros, acordando a apertura do procedemento de
licitacion.

2.- Adxudicacién: A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente de data 9
de abril de 2018, na sta calidade de Organo de contratacion, acordou adxudicar a
MANTELNOR LIMPIEZAS S.L. o procedemento aberto para a contratacion do servizo de
limpeza e pequeno mantemento das dependencias e instalacions da Escola Municipal de
Artes e Oficios de Vigo, por un prezo total de 549.019,55 euros euros (IVE incluido), de
acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas administrativas particulares
aprobados por acordo da Xunta de Goberno de 17/01/2018 e a oferta presentada.

3.- Prazos: O apartado 4 das Follas de Caracteristicas do Contrato (FEC) do PCAP
estabelece respecto ao prazo de execucion :

A) “PRAZO DE EXECUCION: 4 anos
B) PRAZOS PARCIAIS: non se fixan

C) PRORROGA DO CONTRATO E EN CASO AFIRMATIVO DURACION: si, duas
prorrogas dun ano de duracién cada unha

D) DATA PREVISTA PARA O INICIO DO CONTRATO: 15 de abril de 2018".

4.- Formalizacion do contrato: Con data 4 de maio de 2018 asinouse o contrato entre o
Concello de Vigo e a empresa adxudicataria, estabelecéndose na sua clausula 42 que “O
prazo do contrato sera de catro anos con posibilidade de prorrogalo por periodos anuais ata
un maximo de duas prorrogas. A data de comenzo das prestacions sera dia seguinte ao da
data da ultima sinatura dixital”.

5. Primeira prérroga: A Xunta de Goberno Local, na sta sesion ordinaria do 10 de febreiro
de 2022, acordou entre outros: “Autorizar a prérroga do contrato maior do servizo de limpeza
e pequeno mantemento das dependencias e instalacions da Escola Municipal de Artes e
Oficios (expte. 350/613) para o periodo comprendido entre o 05/05/2022 e o 04/05/2023
(...)". En consecuencia, a data de finalizacién prevista para este contrato € 0 4 de maio de
2023.
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6.- Conformidade coa prérroga: En consonancia co artigo 303 do Real Decreto Lexislativo
3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei de contratos do
sector publico, que estabelece que “podera preverse no mesmo contrato a sda prorroga por
mutuo acordo das partes antes da finalizacion daquel, sempre que a duracion total do
contrato, incluidas as prorrogas, non exceda de seis anos e que as prorrogas non superen
illada ou conxuntamente o prazo fixado orixinalmente”, o Servizo de Educacion 27 de
xaneiro de 2023, require & adxudicataria para que manifeste o seu acordo en continuar a
prestacién do contrato durante o periodo de segunda prérroga dende o 5 de maio de 2023
ao 4 de maio de 2024.

En data 30 de xaneiro de 2023, a adxudicataria manifesta 0 seu acordo coa prérroga
proposta segundo as condicions do citado requirimento (documento con nimero de rexistro
230027781).

7.- Prestacién do servizo: A prestacion do servizo de limpeza e pequeno mantementos das
instalacions e dependencias da Escola Municipal de Artes e Oficios por parte da empresa
actualmente adxudicataria (Mantelnor Limpiezas SL) estase a realizar a plena satisfaccion
deste Servizo de Educacién, cun correcto cumprimento do estabelecido tanto nos
correspondentes pregos de condicidns como na sua oferta. Polo tanto, dende o Servizo de
Educacion enténdese que, de conformidade cos intereses municipais, procede a
continuidade do servizo mediante a materializacion da segunda prérroga (un ano)
contemplada no correspondente PCAP para o periodo comprendido entre o 05/05/2023 e o
04/05/2024.

8.- Orzamento: O prezo total do contrato para catro anos quedou aprobado por un importe
de 549.019,55 euros, sendo o prezo por anualidade de 137.254,88 euros. No apartado 3K
das Follas de caracteristicas do contrato do PCAP indicase que non procede a revision de
prezos.

En consecuencia, o prezo para a segunda prérroga por un ano deste contrato quedaria
fixado en 137.254,80 euros, IVE incluido.

Este gasto dividiriase en duas anualidades: 85.680,24 euros con cargo ao exercicio
orzamentario 2023 (desde o 05/05/2023 ata o 31/12/2023) e 51.574,64 euros con cargo ao
exercicio 2024 (desde o 01/01/2024 ata o 04/05/2024) e poderia imputarse & aplicacion
orzamentaria 3261.227.0000 (Gastos limpeza instalacions) dos exercicios 2023 e 2024.

En relacion aos créditos para o exercicio 2023, faise constar que xa existe a operacion
contable RC 202300003269 por importe de 85.680,24 euros, de retencién de crédito para a
tramitacion da segunda prorroga do contrato.

9.- Competencia: A competencia para a resolucién do presente expediente correspondelle a
Xunta de Goberno Local, na sta calidade de érgano de contratacién, conforme ao previsto
na Disposicion adicional segunda paragrafo 4° da Lei 9/2017 (LCSP).

A vista das anteriores consideracions, proponse que se eleve & Xunta de Goberno Local,
previos informes da Intervencién Xeral e Asesoria Xuridica, a adopcion dos seguintes
acordos:

1°.- Autorizar a segunda prérroga do contrato maior do servizo de limpeza e pequeno
mantemento das dependencias e instalacions da Escola Municipal de Artes e Oficios (expte.
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350/613) para o periodo comprendido entre o 05/05/2023 e o 04/05/2024, dada a
satisfaccién municipal pola calidade da prestacion recibida.

2°.- Autorizar e comprometer un importe de 137.254,88 euros correspondente a esta
prérroga, a favor de Mantelnor Limpiezas SL, CIF B-15.857.220. Este gasto imputarase con
cargo & aplicacion orzamentaria 3261.227.0000 (Gastos limpeza instalaciéns) e a sua
distribucién anual sera a seguinte:

- Con cargo ao exercicio orzamentario 2023 (de 05/05/2023 a 31/12/2023): 85.680,24 eu-
ros.

- Con cargo ao exercicio orzamentario 2024 (de 01/01/2024 a 04/05/2024): 51.574,64
euros.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(147).- PROCEDEMENTO PARA A XESTION DIRECTA POLOS CONSELLOS
ESCOLARES DO ORZAMENTO MUNICIPAL DE MANTEMENTO ORDINARIO
DOS CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL E PRIMARIA DE VIGO,
PARA O ANO 2023 (PROGRAMA AUTOXESTION 2023). EXPTE. 29712/332

Visto o informe de fiscalizacion do 27/02/2023, dase conta do informe-proposta de
data 17/02/2023, asinado pola xefa do servizo de Educacién, o concelleiro-delegado
de Area e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios de titularidade local destinados a centros
publicos de educacion infantil, de educaciéon primaria e de educacion especial de Vigo é
competencia propia e responsabilidade do Concello, segundo se recolle no artigo 25.2 da Lei
7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local, tras a modificacién operada pola Lei
27/2013, do 27 de decembro.

Como en anos anteriores, co criterio de acadar unha maior economia, axilidade e
operatividade e para potenciar a maior participacion dos consellos escolares na conservacion
dos colexios publicos, a Concelleria de Educacion desenvolve o presente expediente para a
xestion directa de fondos municipais no mantemento dos centros publicos de educacién
infantil e primaria (en adiante, Programa Autoxestién), correspondente ao ano 2023. O
Programa Autoxestion é un sistema polo cal o Concello de Vigo entrega aos centros escolares
unha parte da partida econémica anual correspondente (3230.212.0000 “Reparacion e
mantemento edificios colexios”), para que poidan acometer obras de mantemento,
conservacion, reparacion e seguridade no seu centro, durante cada exercicio orzamentario.
No presente expediente, no periodo comprendido entre o0 01/01/2023 e o0 31/12/2023. Interesa
recalcar, como concepto vertebrador deste programa, que as obras de mantemento que o
centro debe afrontar deben de fundamentarse no MANTEMENTO PREVENTIVO dos
elementos (sobre todo dos estruturais, por cuestiéns de seguridade) que sexan susceptibles
de incluirse en tal concepto. Asi, 0 mantemento e reparacion dos colexios publicos realizarase
do seguinte xeito:
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- A UTSE (Unidade Técnica do Servizo municipal de Educacion) realizara as obras
de mantemento e conservacion de maior entidade, complexidade e contia
econdémica, asi como aquelas que poidan afectar a elementos sensibles da
edificaciéon ou requiran dunha maior especializacion no seu desefo e control.

- Os Consellos Escolares dos centros educativos afrontaran o mantemento,
conservacion e reparacion das suas instalacions mediante actuacions
preventivas de pequena entidade co PROGRAMA AUTOXESTION. Nestas
pequenas tarefas de mantemento tamén ten unha importancia destacada o traballo do
persoal municipal adscrito ao Servizo de Educacion que desenvolve as suas funcions
nos centros educativos, os Oficiais de Instalacions Municipais..

- Pode suceder que, ao longo do ano, un determinado centro escolar esgote o seu
orzamento do Programa Autoxestion e non poida facer fronte as actuacions de
mantemento que lle corresponderian; neste caso, xustificados todos os gastos, o
Servizo municipal de Educacion asumira, ata o remate do ano, o mantemento que
deberia facer o Consello Escolar do centro correspondente.

Para unha mellor optimizaciéon dos recursos municipais destinados a estes fins, asi como
para clarexar as competencias e procedementos das tarefas de conservacion e mantemento
diante dos equipos directivos dos centros publicos de ensino, a Unidade Técnica do Servizo
de Educacion (UTSE) do Concello de Vigo ten realizada unha Guia técnica de
mantemento para os centros escolares publicos, que se achega no expediente, na que
se presentan e centran convenientemente todos estes aspectos, consonte ao acordo da
Xunta de Goberno Local na sua sesion ordinaria do 16 de maio de 2014, polo que se
aprobou o contido refundido e consolidado da “Guia Técnica de Mantemento para 0s centros
escolares publicos” (expte. 16026/332).

Tendo en conta a situacidon orzamentaria, asi como as indicacions da citada Guia con
respecto aos traballos a desenvolver por cada unha das partes, redactouse, para 0 ano
2023, o correspondente Procedemento para a xestién directa polos Consellos
Escolares do orzamento municipal de mantemento ordinario dos centros de
educacién infantil e primaria para o ano 2023, que se achega no presente expediente.
Neste documento, en base ao indicado no baremo que figura na base SETIMA, estimase a
cantidade que corresponde neste ano a cada centro publico, reflectida no seu Anexo I. A
contia global anual ascende a 364.502,00 euros (para determinar exactamente o0 monto que
corresponde a cada colexio faise un calculo dos puntos que corresponden a cada centro e o
seu equivalente en euros).

No Anexo | indicase, pois, a distribucion destes fondos entre os diferentes colexios de
educacion infantil e primaria de Vigo.

De resultas do establecido na base SEGUNDA do citado procedemento, habera que ter en
conta que, para a determinacion final do importe a transferir este ano 2023 aos centros, e
conforme ao establecido na base TERCEIRA do Programa Autoxestidon, naqueles centros
que presentan saldo positivo na xustificacion do Programa no anterior exercicio (2022), ese
saldo detraerase da cantidade asignada no Anexo |, quedando deste xeito a conformacion
final do financiamento para este ano conforme se reflicte no Anexo Il, cun montante total de
363.280,16 euros. Ainda asi, a cantidade a xustificar no presente exercicio de 2023 sera a
indicada no Anexo | inicial, pois representa a totalidade do financiamento municipal
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dispofiible por cada centro educativo (saldo 2022 + financiamento 2023).
Complementariamente, non houbo ningln centro publico de educacion infantil, primaria e
especial que manifestase intencién de deixar de participar no Programa Autoxestion 2022,
polo que participan nel a sta totalidade que ascenden a un total de 50 centros educativos: 6
centros publicos de educacion infantil de 22 etapa (3-6 anos), 39 centros publicos de
educacion infantil e primaria (3-12 anos), 4 centros publicos de educacion primaria (6-12
anos) e 1 centro publico de educacion especial (3-21 anos).

No que respecta & xustificacién do financiamento municipal do Programa de Autoxestion
2022 ou procedemento para a xestion directa polos Consellos Escolares do presuposto
municipal de mantemento ordinario dos centros de educacion infantil e primaria de Vigo para
0 ano 2022, que foi aprobado pola Xunta de Goberno Local na sUa sesion ordinaria de 25
de marzo de 2022 (expte. 25768/332); cdbmpre indicar que a base terceira deste
procedemento determinaba que a xustificacion do financiamento municipal que se librou a
cada centro educativo, debia ser presentada polos equipos directivos achegando a relacion
de facturas que se imputan ao mantemento ordinario e preventivo e unha certificacion do
acordo do Consello Escolar de centro no que se indique a aprobacién das contas que se
presentan ao Concello para liquidacion.

Seguindo o procedemento indicado, os 50 centros publicos de educacion infantil e primaria
de Vigo participantes no programa municipal de Autoxestion 2022, tefien presentado no
Servizo de Educacion a citada documentacién xustificativa, a cal ten sido revisada pola
Unidade Técnica do Servizo de Educacién (UTSE), resultando o gasto e actuaciéns
realizadas en mantemento, conservacion e reparacion das instalacions escolares, conforme
ao obxecto e finalidade do programa de financiamento municipal “Autoxestion 2022". Esta
documentacion xustificativa atépase arquivada nas dependencias deste Servizo Municipal
de Educacion.

En base ao exposto, e de conformidade co réxime de atribuciéns en materia de xestién
econdmica establecido no artigo 127.1 g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e
sostibilidade da administracion local, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

1.- Aprobar o Procedemento para a xestion directa polos Consellos Escolares do
orzamento municipal de mantemento ordinario dos centros publicos de educacion
infantil e primaria de Vigo, para o ano 2023 (Programa Autoxestién 2023), que se achega
ao expediente.

2.- Aprobar a autorizacion do gasto previsto para a posta en marcha do Programa de
Autoxestion 2023, destinando para tal fin a cantidade de 363.280,16 euros da aplicacion
orzamentaria 3230.212.0000 “Reparaciéns e mantemento edificios colexios” do orzamento
municipal vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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BASES PROGRAMA AUTOXESTION 2023

PRIMEIRA.- Destinase a cantidade de 364.502,00 euros para o ano 2023, para ser xestionada
directamente polos consellos escolares de cada centro publico de educacion infantil e primaria,
para atender as reparacions ordinarias dos mesmos, fundamentalmente no referido aos traballos
de mantemento dos centros que precisen actuaciéns de pequena entidade, consonte coas
consideracions que se especifican na Guia técnica de mantemento para os centros
escolares publicos, editada polo Servizo municipal de Educaciéon (expte. 16026/332), sobre
competencias e procedementos de mantemento e conservaciéon, que obra en poder dos
respectivos equipos directivos dos centros publicos, e de conformidade co indicado no presente
Procedemento.

SEGUNDA.- Esta cantidade distribuirase en cada colexio seguindo o baremo que se indica na
base Sétima e que queda reflectido no Anexo |. Habera que ter en conta que, para a
determinacidn final do difieiro a transferir este ano 2023 aos centros, e conforme ao estabelecido
na base Terceira do Programa Autoxestion, aqueles centros que presentan saldo positivo na
xustificacion do Programa no anterior exercicio (2022), ese saldo detraerase da cantidade
asignada no Anexo |, quedando deste xeito a conformacion final do financiamento conforme se
reflicte no Anexo Il, cun montante total de 363.280,16 euros. Ainda asi, a cantidade a xustificar
no presente exercicio de 2022 sera a indicada no Anexo | inicial (364.502,00 euros), pois
representa a totalidade do financiamento municipal dispofiible por cada centro educativo (saldo
2022 + financiamento 2023). A cantidade asignada para o presente ano 2023 farase efectiva do
xeito que se indica no seguinte punto.

TERCEIRA.- O Concello entregara & direccion de cada colexio a cantidade asignada nun pago
Unico, a principios do ano, consecuencia da tramitacion e aprobacion polo érgano competente do
correspondente expediente para o Programa Autoxestion.

Durante o primeiro mes do ano seguinte, a Direccion do centro educativo presentara a
xustificacion da totalidade do importe librado (Relacion de facturas), tal e como a continuacion se
indica, xunto coa correspondente Certificacién do acordo do Consello Escolar. No caso de que o
importe xustificado fose inferior ao importe librado, o correspondente saldo sera deducido do
seguinte ingreso a realizar (pago do ano seguinte) polo Concello de Vigo ao abeiro do Programa
Autoxestion, contabilizandose a partir dese momento como importe a xustificar no novo periodo.
Se o centro educativo non participase no citado programa nesa anualidade, o saldo debera ser
ingresado na conta do Concello, polo que a achega municipal para a conservacion e
mantemento serd xustificada na sua totalidade.

Esta documentacion xustificativa, correspondente ao Programa Municipal de Autoxestion, sera
supervisada pola Unidade Técnica do Servizo de Educacion (UTSE) para o seu posterior informe
do Servizo de Educacion, acreditativo de que as facturas son conformes aos fins previstos nas
presentes bases.
A xustificacion de fondos librados debera ser presentada pola direccién dos centros educativos
do seguinte xeito:

1) Relacién de facturas: conxunto ordenado de facturas (legais e orixinais) que xustifican
gasto referido a traballos de mantemento ordinario e preventivo. As facturas deberan ser de
curso legal e nelas debe figurar:

*A palabra “Factura”, co seu nimero correspondente.

*Datos completos do proveedor: nome, CIF, enderezo.

«Concepto do gasto, o mais concreto posible.
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* Importe total, co IVE desglosado ou indicando IVE incluido.
Os orixinais das facturas seran arquivados na secretaria do centro para, se € 0 caso e
conforme & base Sexta do Programa Autoxestidn, poder seren consultados polos servizos
técnicos e econGmicos unicipais.
O modelo de encabezado para a citada relacion de facturas debera ser obrigatoriamente
deste formato:

Data Ne° factura |[Provedor NIF provedor |Concepto Importe
factura

2) Certificacibn do acordo do Consello Escolar correspondente, no que se indique a
aprobacién das contas que se presentan ao Concello para a liquidacion. Esta certificacion
debera recibirse no Servizo de Educacion preferentemente dentro da segunda quincena do
mes de xaneiro de cada ano. Para a suUa elaboracién, a correspondente Comisiéon Econémica,
coa presencia do representante municipal no Consello Escolar, reunirase previamente a
celebracion do citado Consello Escolar, co obxecto de presentar a xustificacién dos gastos
efectuados ao abeiro do presente programa municipal de Autoxestion, que se concretara na
supervisién da relacion ordenada das facturas pagadas con cargo a Autoxestion.

CUARTA.- As contias entregadas destinaranse integramente a gastos relativos ao mantemento
ordinario e mantemento preventivo, tanto no referido ao pagamento de facturas relativas aos
materiais necesarios (cristais, bombillas, peches, apliques, ...), como ao pagamento das facturas
por man de obra e servizos de empresas competentes nas materias obxecto do gasto,
legalmente establecidas. Para a concrecion do aqui indicado, estarase ao disposto na citada
Guia técnica de mantemento para os centros escolares publicos (expte. 16026/332). Para
agueles gastos cun importe superior aos 1.000 euros, deberase efectuar consulta previa de
conformidade coa UTSE.

QUINTA.- Prohibese expresamente, baixo a responsabilidade da direccion do centro, a
realizacion con fondos do Programa Autoxestion de obras de mellora, reforma ou
ampliacién, asi como aquelas reparacidns que afecten as instalacions da calefaccion
central, gas, instalaciéns eléctricas e instalacions de fontaneria (abastecemento e
saneamento) e as que poidan supofier ponteo, modificacion ou sobrecarga das lifias ou demais
elementos, agas nos casos nos que a Unidade Técnica do Servizo de Educacion (UTSE) as
autorice expresamente. No entanto, a substitucion de elementos eléctricos como bombillas,
lampadas, cebadores, resistencias, etc, entran no Programa Autoxestion e deberan ser
realizados polo centro, ao igual que as actuacion simples de fontaneria que non afecten as
tubaxes de abastecemento e saneamento.

Todas as reparacions a efectuar nos colexios que non poidan ser comprendidas nos termos
deste acordo deberan ser solicitadas por escrito (preferentemente mediante correo electrénico) a
Unidade Técnica do Servizo de Educacion (UTSE), que actuara, asi mesmo, en caso de
emerxencias ou grandes avarias, asi como nos casos nos que os colexios non tefian recursos
suficientes para afrontalos cunha programacién plurianual e por fases, previo informe da
Unidade Técnica do Servizo municipal de Educacion.

O Concello resérvase a capacidade de rescindir unilateralmente este acordo cun colexio
determinado, no caso de incumprimento dalgun dos seus apartados.

SEXTA.- Dada as diferenzas que existen entre uns colexios e outros, a fin de evitar un
progresivo distanciamento da calidade entre os centros, controlarase estritamente o uso das
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cantidades asignadas. Este control realizarase por medio do persoal técnico do Servizo de
Educacion e polos mecanismos propios da Intervencién municipal e os procedementos
ordinarios de inspeccién de contas previstos na lexislacion vixente.

SETIMA.- Para a distribucion do presuposto xeral previsto, asignarase a cada colexio un nimero
de puntos, resultante da aplicacién do seguinte BAREMO:
Estado xeral do centro (criterio da UTSE):

sestado xeral bo (superior a media): ........................... 2 puntos
sestado xeral regular (media): .........c.cccccovvviveeeennnnn. 5 puntos
sestado xeral malo (inferior & media): ....................... 10 puntos
Ndmero de alumnos (datos da Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia):
@NIre 11 € 50: .o 2 puntos
entre 51 € 150: ....ovvveieeiiiieeeeee e 5 puntos
*MAIS A€ 150: ...ccvvieeeei e 10 puntos
Superficie edificada (m?):
2eNtre 50 € 500 .......oovoiiiiiiii e 10 puntos
centre 501 € 1500: .......oovviiieeeeeiiiiiiieee e 15 puntos
centre 1501 € 2500: ........ccceoviiiiiiieiiiieeee e 20 puntos
e entre 2501 € 4000: .......cccceeeeeeeiiiiiieea e 25 puntos
centre 4001 € 5500: ........cccccoeeeiiiiiiii 30 puntos
* MAIS de 5500: ........covveeeciiiee e 35 puntos
Superficie terreos (m?):
entre 50 € 1000: ......ccuuuuiiiiiieeeeeeiiiiieeeieaae e 10 puntos
centre 1001 € 3000: .......cccccieeeeeeeiiiiieeee e 15 puntos
sentre 3001 € 6000: ........cccceviiiieeeeiiiiieeiiiiieieaa e 20 puntos
centre 6001 € 9000: .........cccceeeeeeeiiiiiieiiiiiieee e 25 puntos
*MAIS A€ 9000 .........coeiiieieiiei e 30 puntos

OITAVA.- O mantemento das vivendas dos vixilantes-porteiros e do profesorado non esta
incluido nos custos asumibles polo Programa Autoxestion.

NOVENA.- O Servizo de Educacion cursara as ordes oportunas & Intervencion Xeral para o
ingreso das cantidades correspondentes a cada colexio acollido ao Programa Autoxestion.

DECIMA.- Os centros educativos do Anexo | que, por calquera razén, decidan deixar de
participar no presente Programa, deberan manifestalo expresamente por escrito. O Servizo
municipal de Educacion, en base a causas xustificadas e documentadas, podera dar de baixa do
presente Programa aos centros educativos que incumpran o establecido nas disposiciéns que o
regulan (Procedemento para a xestion directa polos Consellos Escolares do presuposto
municipal de mantemento ordinario dos centros de educacion infantil e primaria de Vigo
-de aprobacién anual-, e Guia técnica de mantemento para os centros escolares publicos).

12(148).- PRORROGA DO CONTRATO DO SERVIZOS PARA A XESTION,
ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
“EDUCACION BASICA DE PERSOAS ADULTAS”. EXPTE. 23910/332.

Visto o informe xuridico do 24/02/2023 e o informe de fiscalizacion do 27/02/2023,
dase conta do informe-proposta de data 15/02/2023, asinado pola xefa do servizo de
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Educacion, o concelleiro-delegado de Area e o concelleiro-delegado de Orzamentos
e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

1.- Aprobacién expediente de contratacién: A Xunta de Goberno Local, na sesién do 16
de xaneiro de 2020, aprobou o expediente de contratacion a través de procedemento aberto
e tramitacion ordinaria dos servizos para a xestion, organizacion e desenvolvemento do
programa municipal de “Educacién Basica de Persoas Adultas” (expediente 23910/332), asi
como, o Prego de prescricions técnicas particulares (PPT) de 19/11/2019 e o Prego de
clausulas administrativas particulares (PCAP) de data 19/12/2019 que rexen a licitacion,
mailo gasto por importe de 75.100,00 euros, acordando a apertura do procedemento de
licitacion.

2.- Adxudicacién: A Xunta de Goberno Local na sesion de 30 de abril de 2020 acordou
adxudicar & ASOCIACION MULLERES PROGRESISTAS o procedemento aberto para a
contratacion dos servizos para a xestidn, organizacion e desenvolvemento do Programa
municipal de Educacion Basica de Persoas Adultas, coas seguintes condicions:

- O prezo total do contrato é de 74.852,00 euros (exento de IVE).

- Comprométese a imparticion dunha actividade complementaria de caracter mensual
dentro do horario lectivo, de conformidade co contemplado no punto 7.2.b do PPT.

- Comprométese a imparticion dunha actividade extraescolar mensual féra do horario
lectivo, de conformidade co contemplado no punto 7.2.b. do PPT.

- Comprométese & imparticion dun curso anual especifico de formaciéon de persoal, de
duracion igual ou maior de 10 horas, de conformidade co contemplado no punto 7.2.d do
PPT.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local e a oferta presentada.

3.- Prazos: O Prego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) referise aos prazos
na clausula 26:

“1.- O adxudicatario estara obrigado ao cumprimento do prazo total fixado para a execucion
do contrato, asi como dos prazos parciais que, no seu caso, se tefian estabelecido.

2.-(.)

O apartado 4 das Follas de Caracteristicas do Contrato (FEC) do PCAP estabelece respecto
ao prazo de execucion :

A) PRAZO TOTAL: dous cursos lectivos.
B) PRAZOS PARCIAIS: non se fixan.

C) PRORROGA DO CONTRATO E EN CASO AFIRMATIVO DURACION: si, duas
prérrogas coa duracion do curso lectivo (outubro a maio).

D) DATA PREVISTA PARA O INICIO DO CONTRATO: 1 de outubro de 2020.".

4.- Formalizacién do contrato: O contrato foi formalizado en data 18 de xufio de 2020
entre o Concello de Vigo e a entidade adxudicataria, estabelecéndose na clausula 4% do
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mesmo que “O prazo do contrato é de 2 cursos (outubro a maio), contado a partir do dia
seguinte a ultima sinatura dixital do mesmo. Contémplanse ddas prorrogas coa duracion do
curso lectivo”.

5.- Prérroga do contrato: A Xunta de Goberno Local, na sGa sesion ordinaria do
03/03/2022 acordou “lo.- Autorizar a prorroga do contrato para oS servizos para a xestion,
organizacion e desenvolvemento do Programa municipal de Educacién Basica de Persoas
Adultas (expte. 23910/332) para o periodo comprendido entre o 01/10/2022 e o 31/05/2023
(..)*. En consecuencia, a data de finalizacion prevista para este contrato € o 31 de maio de
2023.

6.- Preaviso da prérroga: En consonancia co artigo 29.2 da Lei 9/2017, de 8 de novembro,
de contratos do sector publico, a clausula 7.3 do PCAP estabelece que “Este contrato
podera ser obxecto de prdrroga polo periodo que se prevé no apartado 4.C das FEC. A
prorroga sera obrigatoria para o adxudicatario, sempre que medie acordo expreso da Xunta
de Goberno do Concello de Vigo, e este se lle notifique, cando menos, con dous meses de
antelacion & finalizacién do prazo de duracion do contrato. Quedan exceptuados da obriga
de preaviso 0s contratos cuxa duracion fora inferior a dous meses.”

En data 13 de febreiro de 2023, a adxudicataria recibe a notificacion do preaviso mencionado
no paragrafo anterior, no que se indica a intenciéon do Concello de Vigo de acordar a prérroga
de un curso para o contrato dos servizos para a xestion, organizacion e desenvolvemento do
Programa municipal de Educacion Bésica de Persoas Adultas, conforme ao estipulado no
mesmo. Na mesma data, a adxudicataria manifesta a sla conformidade & segunda prérroga
do contrato.

7.- Prestacion do servizo: A prestacion dos dos servizos para a xestion, organizaciéon e
desenvolvemento do Programa municipal de Educacion Bésica de Persoas Adultas por parte
da entidade actualmente adxudicataria (Asociacion Mulleres Progresistas) estase a realizar a
plena satisfaccion deste Servizo de Educacion, cun correcto cumprimento do estabelecido tanto
nos correspondentes pregos de condiciéns como na sUa oferta. Polo tanto, dende o Servizo de
Educacion enténdese que, de conformidade cos intereses municipais, procede a continuidade
do servizo mediante a materializacion da segunda prorroga de un curso contemplada no
correspondente PCAP para o periodo comprendido entre o 01/10/2023 e o 31/05/2024.

8.- Orzamento: O prezo total do contrato para dous anos quedou aprobado por un importe de
74.852,00 euros, sendo o prezo por anualidade de 37.426,00 euros. No apartado 3K das Follas
de caracteristicas do contrato indicase que non procede a revision de prezos.

Polo tanto, o prezo para a prérroga por un curso deste contrato quedaria fixado en 37.426,00
euros, exenta de IVE, que se dividiria en dlas anualidades: 14.034,75 euros con cargo ao
exercicio orzamentario 2023 (de outubro a decembro) e 23.391,25 euros con cargo ao
exercicio 2024 (de xaneiro a maio) e poderia imputarse & aplicacibn orzamentaria
3260.227.9916 (Programa Educacion Basica Persoas Adultas) dos exercicios 2023 e 2024,
conforme & anterior division.

En relaciébn aos créditos para o exercicio 2023, faise constar que xa existe a operacion
contable RC 202300004128, por importe de 14.034,75 euros, de retencion de crédito para a
tramitacion da segunda prorroga do contrato.
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9.- Competencia: A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle
a Xunta de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacidon, conforme ao previsto
na Disposicion adicional segunda paragrafo 4° da Lei 9/2017.

A vista das anteriores consideracions, proponse que se eleve a Xunta de Goberno Local,
previo informe da Intervencién Xeral e Asesoria Xuridica, a adopcién dos seguintes
acordos:

1°.- Autorizar a segunda prérroga do contrato para 0s servizos para a xestion, organizacion e
desenvolvemento do Programa municipal de Educacion Béasica de Persoas Adultas (expte.
23910/332) para o periodo comprendido entre o 01/10/2023 e o 31/05/2024, dada a
satisfaccién municipal pola calidade da prestacion recibida.

2°.- Autorizar e comprometer un importe de 37.426,00 euros correspondente a esta
prérroga, a favor da Asociacion Mulleres Progresistas, CIF G-36.657.336. Este gasto
imputarase con cargo & aplicacion orzamentaria 3260.227.9916 (Programa Educacion
Bésica Persoas Adultas), e a sua distribucién anual sera a seguinte:

- Con cargo ao exercicio orzamentario 2023 (de 01/10 a 31/12): 14.034,75 euros.
- Con cargo ao exercicio orzamentario 2024 (de 01/01 a 31/05): 23.391,25 euros.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(149).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA ASOCIACION
REDE DE MULLERES VECINAIS CONTRA OS MALOS TRATOS DE VIGO PARA
O APOIO AO SEU PROGRAMA DE ACTIVIDADES QUE REALIZARA DURANTE
O ANO 2023. EXPTE. 12013/224.

Visto o informe xuridico do 20/02/2023 e o informe de fiscalizacion do 23/02/2023,
dase conta do informe-proposta de data 20/02/2023, asinado pola xefa do Servizo
de Igualdade , a concelleira-delegada da Area e o concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

A Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero e a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes impo6fienlles aos poderes publicos que establezan medidas explicitas e
acciéns positivas para acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes e para a
prevencion e o tratamento da violencia de xénero.

O artigo 25.2.0) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL),
establece que “o Municipio exercerd en todo caso como competencias propias, nos termos
da lexislacion do Estado e das Comunidades Autonomas, nas seguintes materias:...
Actuacions na promocion da igualdade entre homes e mulleres asi como contra a violencia
de xénero”.

O artigo 27 da LBRL faculta & Comunidades Autbnomas para delegar nos concellos o
exercicio de competencias da sUa titularidade, citandose expresamente no apartado 3.c) a
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“Prestacion dos servizos sociais, promocion da igualdade de oportunidades e a prevencién
da violencia contra a muller”.
Como normativa especifica da Comunidade Autonoma de Galicia, compre indicar a Lei
11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de
xénero e o Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de
igualdade.
A cidade de Vigo conta cunha rede de servizos e recursos especificos para as mulleres. Por
unha banda, existe un centro de atencion global e especifica as mulleres, que é o Centro
Municipal de Informacién dos Dereitos da Muller, onde diferentes profesionais reciben as
demandas e traballan directa e planificadamente coas mulleres, e unha rede de acollemento
formada polo Centro de Emerxencia e por tres vivendas de proteccion para mulleres vitimas
de violencia de xénero. Por outra banda, Vigo é unha cidade historicamente estruturada en
barrios cunha dindmica e servizos comunitarios propios e descentralizados (culturais,
asociativos, de saude...), onde as mulleres tefien representatividade formal e informal na
vida cotid do barrio a través de asociaciéns de base que lles permiten o cofiecemento a
fondo da realidade.
Desde o0 ano 1997 un grupo de mulleres vinculadas ao movemento vecifial ven traballando
de xeito solidario na prevencion da violencia de xénero e na axuda as mulleres maltratadas.
No mes de novembro de 2003, esta rede de mulleres constitiese nunha asociacion
independente e autbnoma baixo o nome de “Asociacién Rede de Mulleres Vecifiais contra
os Malos Tratos de Vigo” formalizando a suUa inscricidn nos Rexistros de Asociacions da
Xunta de Galicia e do Concello de Vigo.
Esta Asociacion férmana un grupo organizado de mulleres vinculadas &s asociacions
vecifiais que apoian e acompafan as mulleres no proceso de concienciacion e ruptura cos
malos tratos, constituindose nun referente social de denuncia e de mobilizacion contra a
violencia de xénero.
As mulleres que forman parte da rede traballan de xeito voluntario como mediadoras e
reciben unha formacién especifica impartida por profesionais do ambito psico-social,
xuridico e policial.
Os fins da Rede de Mulleres Vecifiais, como contemplan 0s seus estatutos, son, entre
outros:

- Traballar na prevencion dos malos tratos.

- Asistir as mulleres maltratadas en todas as situacions que sexa necesario.

- Difundir os valores de igualdade entre as persoas sen discriminacion por razén de

xénero, defender os dereitos e intereses das mulleres maltratadas.
- Potenciar o benestar social e a calidade de vida das mulleres realizando os estudios
e propofiendo as medidas politicas precisas aos 6rganos da Administracion.

Considerando que os seus fins cumpren os obxectivos da Concelleria de Igualdade a prol da
igualdade de oportunidades e, mais especificamente, contra a violencia que sofren as
mulleres, valérase oportuno que o Concello de Vigo apoie esta iniciativa social baixo a
formula dun convenio de colaboracion cuxo obxecto sexa contribuir ao financiamento dos
proxectos da Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo, que se
enmarcan nas suas catro areas de traballo:

- Area de apoio e acompafiamento a mulleres en situacion de violencia de xénero:

proxecto Sororidade.

- Area de reincorporacion psico-social: proxecto Activas.

- Area de concienciacion, prevencion e denuncia social: proxecto Visibles.

- Area de formacion: proxecto Con perspectiva de xénero.
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A finalidade, obxectivos, actividades a realizar, orzamento e persoal adscrito a cada area
estdn descritos pormenorizadamente na memoria Programa de actividades 2023 que a
entidade presentou ao Concello e que se incorpora como anexo neste expediente.

A insuficiente capacidade econdmica desta entidade sen animo de lucro para facer fronte
aos gastos xerados polo comezo das acciéns obxecto deste convenio motiva a concesion a
entidade beneficiaria da axuda dun anticipo do 30% da subvencion que se concede.

Ao tratarse dunha entidade non lucrativa que desenvolve programas de accion social non
procede a constitucién de garantias, tal e como recolle o apartado d) do artigo 42.2 do Real
Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvencions.

Nos pactos que regulan a presente subvenciobn nominativa non se establece a obriga de
xustificar a axuda concedida coa acreditacion do pagamento dos xustificantes de gastos.
Esto ven motivado pola insuficiente capacidade econémica da entidade non lucrativa de
caracter social beneficiaria da axuda. Tal e como se establece no artigo 31. 2 da Lei 38/2003
Xeral de Subvenciéns e no artigo 29.2 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia permitese a
excepcion a regra xeral de considerar gasto realizado o que ten sido efectivamente pagado
con anterioridade & finalizacion do periodo de xustificacion, sempre que se dispofia de forma
expresa nas bases reguladoras das subvencions.

O réxime xuridico no que se enmarca este proxecto de colaboracion é conforme co disposto
na normativa autonémica sobre subvencions, Lei 9/2007, do 13 de xufio de subvenciéns de
Galicia, na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e no seu regulamento de
desenvolvemento aprobado polo Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, asi como nas
bases de execucién do orzamento vixente do Concello de Vigo.

Asemade, o orzamento aprobado para o Concello de Vigo para o exercicio 2023, na partida
2311 4890004, prevé nominativamente a concesion dunha subvencién por importe de
30.300,00 € a favor da Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de
Vigo.

Por isto, e previos os preceptivos informes da Asesora Xuridica e da Intervencion Xeral,
proponse a Xunta de Goberno Local:

“1°. Aprobar a sinatura do convenio de colaboracion entre a Asociaciéon Rede de Mulleres
Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo e o Concello de Vigo para o apoio ao seu programa
de actividades que realizara durante o periodo do 1 de novembro de 2022 ao 31 de outubro
de 2023.

2°. Autorizar o gasto de 30.300,00 € (trinta mil trescentos euros) con cargo a aplicacion
orzamentaria 2311 4890004 Convenio coa Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os
Malos Tratos de Vigo do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade, para facer fronte
aos gastos derivados da execucién do presente convenio.

3°. Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sUa publicaciéon na Base
de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), e publicar o mesmo no Portal de Transparencia
do Concello de Vigo, conforme ao artigo 20 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencidns e ao artigo 15 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, subvencions de Galicia.

4°, Aprobar o texto que de seguido se di:

“Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil vinte e tres

S.ord. 03/03/2023



REUNIDAS

Dunha parte, D Eugenia Dolores Blanco Iglesias, na sta condicion de concelleira-delegada
da Area de Igualdade e Normalizacion Linguistica por Resolucions de Alcaldia de datas 18 e
26 de xufio de 2019, modificadas polas Resoluciéns de datas 13.08.2019, 17.08.2020,
16.04.2021, 08.08.2022, 06.09.2022 e 31.10.2022, sobre delegacion de competencias, e
Acordo da Xunta de Goberno Local, texto consolidado, de data 12 de marzo de 2021, sobre
delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local nas/os concelleiras/os
delegadas/os de Area, modificado polo Acordo da Xunta de Goberno Local de data 22 de
abril de 2021, asistida pola secretaria de Goberno Local, D? Susana Gallardo Fariiia, para os
efectos de dacion da fe publica no outorgamento do presente documento.

Doutra parte, D? Maria Rosario Otero Rodriguez, como presidenta da Asociacion Rede de
Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo, con CIF n.° G36928646 e enderezo so-
cial na raa Oliva, num. 12, de Vigo, na representacion da mesma, segundo resulta dos seus
estatutos e da certificacion da sua secretaria que figura na documentaciéon do expediente
nam. 12013/224.

Tendo, daquela, as persoas comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorga-
mento do presente convenio

MANIFESTAN

I. Que desde o0 ano 1997 un grupo de mulleres vinculadas ao movemento vecifial ven traba-
llando de xeito solidario na prevencion da violencia de xénero e na axuda as mulleres mal-
tratadas. No mes de novembro de 2003, esta rede de mulleres constitliese nunha asociaciéon
independente e auténoma baixo o nome Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os
Malos Tratos de Vigo formalizando a sUa inscricién nos Rexistros de Asociacions da Xunta
de Galicia e do Concello de Vigo.
Esta Asociacion formana un grupo organizado de mulleres vinculadas 4s asociacions veci-
flais que apoian e acompafan as mulleres no proceso de concienciacién e ruptura cos ma-
los tratos, constituindose nun referente social de denuncia e de mobilizacién contra a violen-
cia de xénero.
As mulleres que forman parte da Rede traballan de xeito voluntario como mediadoras e reci-
ben unha formacién especifica impartida por profesionais do ambito psico-social, xuridico e
policial.
Os fins da Rede de Mulleres Vecifais, como contemplan os seus estatutos, son, entre ou-
tros:

» Traballar na prevencién dos malos tratos.

» Asistir &s mulleres maltratadas en todas as situaciéns que sexa necesario.

» Difundir os valores de igualdade entre as persoas sen discriminacion por razén de

xénero, defender os dereitos e intereses das mulleres maltratadas.
* Potenciar o benestar social e a calidade de vida das mulleres realizando os estudios
e propofiendo as medidas politicas precisas aos 6rganos da administracion.

Il. Que o Concello de Vigo conta cunha rede de servizos e recursos especificos para as mu-
lleres. Por unha banda, existe un centro de atencion global e especifica as mulleres, que é o
Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller, onde diferentes profesionais reci-
ben as demandas e traballan directa e planificadamente coas mulleres, e unha rede munici-
pal de acollemento formada polo Centro de Emerxencia e por tres vivendas de proteccion
para mulleres vitimas de violencia de xénero. Por outra banda, Vigo é unha cidade historica-
mente estruturada en barrios cunha dinamica e servizos comunitarios propios e descentrali-
zados (culturais, asociativos, de saude...), onde as mulleres tefien representatividade formal
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e informal na vida cotia do barrio a través de asociaciéns de base que lles permiten o cofie-
cemento a fondo da realidade.
Considerando que os seus fins cumpren os obxectivos da Concelleria de Igualdade a prol da
igualdade de oportunidades e, mais especificamente, contra a violencia que sofren as
mulleres, val6rase oportuno que o Concello de Vigo apoie esta iniciativa social baixo a
férmula dun convenio de colaboracion.
lll. Que o Concello de Vigo, no seu orzamento aprobado para o exercicio 2023, na partida
2311 4890004, prevé nominativamente a concesion dunha subvencién por importe de
30.300,00 €, a favor da Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de
Vigo.
IV. Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, do 17 de novem-
bro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia, o
convenio sera o instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas nominativa-
mente nos orzamentos da Administracion concedente, as intervenientes conclien o presente
convenio co fin de regular os termos da concesién da devandita subvencién, cuxo obxecto é
apoiar a realizacion dos proxectos da Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos
Tratos de Vigo, que se enmarcan nas slas catro areas de traballo:

- Area de apoio e acompafiamento a mulleres en situacion de violencia de xénero:

proxecto Sororidade.

- Area de reincorporacion psico-social: proxecto Activas.

- Area de concienciacion, prevencion e denuncia social: proxecto Visibles.

- Area de formacion: proxecto Con perspectiva de xénero.
A finalidade, obxectivos, actividades a realizar, orzamento e persoal adscrito a cada area
estan descritos pormenorizadamente na memoria Programa de actividades 2023, que se
incorpora como anexo neste expediente.
V.- Que a Asociacién Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo non esta in-
cursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvenciéns obxecto da Lei de subvencions
de Galicia, segundo resulta da declaracion responsable que achega a entidade beneficiaria,
documento que se incorpora ao expediente deste convenio.
VI. Que a Asociacion achase ao corrente das slUas obrigas tributarias e fronte a Seguridade
Social e non ten débedas pendentes co Concello de Vigo, segundo resulta das certificacions
que figuran no expediente.

VII. Que en base as precedentes consideracions e ao interese social que, para a cidade de
Vigo, representa a devandita actividade da Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os
Malos Tratos de Vigo, o Concello de Vigo e a dita Asociacion convefien a sta colaboracion
no ambito da promocion da igualdade e a concesion da referida subvencion en base aos se-
guintes

PACTOS

PRIMEIRO.- OBXECTO

O obxecto deste convenio é apoiar a Asociacién Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos
Tratos de Vigo nos labores de acompafiamento &s mulleres vitimas de violencia de xénero,
na formacion continua das voluntarias da Rede que realizan os ditos acompafiamentos asi
como nas xornadas informativas para a incorporacion de novas integrantes voluntarias. Ase-
made, no marco desta subvencion incliense os proxectos que a entidade beneficiaria
realizara desde o mes de novembro de 2022 ata o mes de outubro de 2023, e que se
enmarcan nas suas catro areas de traballo:
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Area de apoio e acompafiamento a mulleres en situacion de violencia de xénero:
proxecto Sororidade.

Area de reincorporacion psico-social: proxecto Activas.

Area de concienciacion, prevencion e denuncia social: proxecto Visibles.

Area de formacion: proxecto Con perspectiva de xénero.

A finalidade, obxectivos, actividades a realizar, orzamento e persoal adscrito a cada area
estan descritos pormenorizadamente na memoria Programa de actividades 2023, que se
incorpora como anexo neste expediente.

As accions prioritarias obxecto deste convenio estan dirixidas a todas as mulleres de Vigo
gue sofren violencia de xénero e que manifesten o seu desexo de ser axudadas pola Asocia-
cion Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos de Vigo.

Un dos obxectivos perseguidos pola Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de
Vigo é o fortalecemento persoal da vitima paliando a soidade e angustia, transmitindolles
apoio e confianza, co fin de acadar a integracion da muller en todos os ambitos da vida.

SEGUNDO.- OBRIGAS DA BENEFICIARIA

1. A Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo comprométese
a colaborar coa Concelleria de Igualdade no marco deste convenio e dotar as mulleres
voluntarias da entidade daqueles mecanismos sociais de apoio as vitimas para acompa-
flar os casos de mulleres en situacion de violencia de xénero, especialmente, o colectivo
de mulleres usuarias da rede municipal de acollemento: Centro de Emerxencia e viven-
das de proteccion, xa que estas mulleres deron un paso de vital importancia para sair
dunha situacién de violencia e agora necesitan 0 maximo apoio e reforzo para superar
esta dificil situacion. A Rede de Mulleres Vecifiais, como organizacion non lucrativa, com-
prométese, ademais, co colectivo de referencia (mulleres usuarias dos dispositivos de
acollemento), a ampliar as stas competencias a todo tipo de acompafiamentos como po-
den ser: consultas médicas, actividades de lecer, sociais, relacionais, comunicativas, etc.
Procederase a atencion e acompafiamento necesario ainda que as mulleres non sexan
vecifias de Vigo nos casos derivados polo servizo municipal do Centro Municipal de In-
formacion dos Dereitos da Muller.

2. Derivar ao Centro Municipal de Informacion dos Dereitos da Muller (CIM), servizo adscri-
to & Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo e responsable de ofrecer e garantir a
informacién e o0 asesoramento social, xuridico e psicoléxico &s mulleres vitimas de vio-
lencia de xénero, a todas as mulleres que, sendo beneficiarias dalgin programa desen-
volvido pola Rede de Mulleres contra os Malos Tratos (acompafiamento, actividades de
formacion, consultas online, actos, etc.), estean en situacion de violencia de xénero.

3. Comunicar a Concelleria de Igualdade, con caracter semanal, a relacion de mulleres
atendidas na rede de acompafiamento, indicando na comunicacién: nome completo,
DNI/NIE, enderezo e teléfono/s de contacto.

Calguera dato de caracter persoal que a entidade obtefia ao abeiro deste convenio non
podera ser obxecto de uso particular, nin de cesién a terceiras persoas. Os datos
necesarios que a entidade beneficiaria debe obter para cumprir as obrigas establecidas
neste convenio deberan recollerse previa autorizacion asinada das mulleres beneficiarias
dos programas obxecto deste convenio. Esa autorizacion firmada deberd indicar o uso
que se vai facer deses datos, asi como que seran cedidos exclusivamente a Concelleria



10.

11.

12.

de Igualdade do Concello de Vigo. En todo caso, debera cumprirse a normativa vixente
de uso, proteccion e tratamento de datos de caracter persoal.

A entidade beneficiaria Rede de Mulleres vecifiais contra os Malos Tratos asume as
obrigas derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do
Consello sobre a proteccion de datos de caracter persoal e das demais disposicions
vixentes nesta materia, principalmente, no referente aos datos especialmente protexidos
e ao recofiecemento do dereito de ocultacion que asiste as persoas fisicas suxeitas a
unha situacion de proteccidn especial como € o caso das vitimas de violencia de xénero
ou de outras formas de violencia contra as mulleres.

Achegar trimestralmente & Concelleria de Igualdade as “Fichas individuais mensuais das
destinatarias da accion” (anexo ), debidamente cubertas e asinadas pola beneficiaria,
polas persoas voluntarias que realizaron os acompafiamentos e pola responsable do
programa na entidade, quen declarara que os ditos acompafiamentos non se incluiron
en ningunha outra xustificacion de subvencién ou convenio de colaboracién con entidade
publica ou privada. Este documento debera vir conformado pola presidenta da entidade.
Dar adecuada publicidade ao financiamento municipal da actividade subvencionada
mediante a insercién en lugar visible do logo do Concello de Vigo e a lenda “Colabora
Concelleria de Igualdade-Concello de Vigo” en canto material escrito e audiovisual se
empregue.

E obriga da beneficiaria difundir esta colaboracion en todos os actos e actividades que
realice e se enmarquen no Programa de actividades 2023 que presentou ao convenio,
incluida a paxina web, blog e redes sociais propias. Asemade, calquera representante ou
portavoz da entidade beneficiaria debera informar e difundir o apoio da Concelleria de
Igualdade do Concello de Vigo ao mantemento e financiamento das actividades da
Asociacion en toda intervencion que realice por calquera canle ante os medios de
comunicacion. Esta obriga estenderase a todos os actos publicos: charlas, xornadas,
mesas de debate, etc., aos que sexan invitadas, ainda que non haxa presencia de
medios.

Para acadar este fin debera cumprir co estipulado no pacto oitavo Publicidade.

Asumir todo o concernente a organizacién xeral das actividades obxecto do convenio,
achegando a infraestrutura e o equipo humano necesario para tal fin. Incluiranse os gas-
tos de xestion e cobertura dos servizos de coidado e atencion de menores para cubrir as
necesidades de conciliacién que precisen as mulleres usuarias do seu programa (espe-
cialmente, e de xeito prioritario, as mulleres vitimas de violencia de xénero).

Asumir todos 0s gastos que se deriven da organizacion destas actividades e obter todos
0S permisos e autorizaciéns para a sua realizacion.

Garantir o dereito & confidencialidade das beneficiarias incluindo unha clausula de confi-
dencialidade das persoas que traballen ou colaboren na Asociacion.

Todas as actividades desenvolvidas pola Asociacion na execucion deste convenio debe-
ran estar amparadas ou cubertas de toda clase de continxencias derivadas da referida
execucion, por efecto dela ou con ocasion da mesma, a través das necesarias relacions
de aseguramento, social ou privado, que contemplen a asistencia sanitaria, accidentes
de traballo e demais prestaciéns do sistema de seguridade social asi como da posible
responsabilidade civil.

A persoa ou persoal que preste servizos na Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais non
mantera relacion laboral nin contractual co Concello de Vigo.

As obrigas da Asociacién Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos de Vigo,
como beneficiaria da axuda, seran, ademais das estipuladas nos apartados anteriores,
as consignadas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, no
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artigo 14 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e no Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions.

TERCEIRO.- OBRIGAS DO CONCELLO DE VIGO

O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Achegar a documentacion técnica precisa, como a guia de recursos, e a atencion profe-
sional especializada (psicoldxica, xuridica e social), a través do persoal do Centro Muni-
cipal de Informacién dos Dereitos da Muller.

2. Conceder directamente a Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos
de Vigo unha subvencion por importe de 30.300,00 €, co obxecto de coadxuvar no finan-
ciamento das actividades da Asociacion no ambito da promocion da igualdade e da inter-
vencion contra a violencia de xénero.

CUARTO.- COMPATIBILIDADE DA AXUDA

Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma fi-
nalidade procedente de calquera outra Administracion ou de entes publicos ou privados, na-
cionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvenciéns, axu-
das, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién de-
bera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustifi-
cacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions non poderd superar o da
actividade subvencionada; no caso de superalo, procederase na forma prevista no artigo 34
do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions para os casos de exceso de financia-
mento sobre o custo da actividade.

QUINTO.- PAGAMENTO DA AXUDA

1. O Concello de Vigo aboara o importe da axuda en tres partes:

a) A primeira, por importe de 9.090,00€, coa firma do presente convenio; anticipo
motivado para facer fronte aos gastos xerados polo comezo das acciéns desta
entidade sen animo de lucro.

b) A segunda, por importe de 10.605,00€, no mes de xufio, tras a entrega do infor-
me de avaliacion das actividades e dos xustificantes orixinais de gasto polo im-
porte a aboar.

c) A terceira, por importe de 10.605,00€, no mes de novembro, previa certificacion
do servizo de Igualdade que acredite o cumprimento do convenio unha vez se
achegue a memoria anual da Asociacion e os xustificantes orixinais de gasto do
resto da subvencién pendente de xustificar.

2. Antes de proceder a cada pago da subvencidn, a beneficiaria debera acreditar estar ao
corrente no cumprimento das suas obrigas fiscais e para coa Seguridade Social e non
ser debedora por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por me-
dio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7.e) da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéons de Galicia.

3. Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencio-
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nada as actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederé a re-
ducién da subvencidn na mesma proporcion.

A comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en
gue se cofeza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos
fondos recibidos.

SEXTO.- SUBCONTRATACION

A beneficiaria podera subcontratar con terceiras persoas ata un 80% do importe da activida-
de subvencionada.

A entidade non pode concertar con terceiras persoas a execucion das actividades que cons-
titien a prestacion voluntaria e solidaria dos acompafiamentos as mulleres vitimas de violen-
cia. A beneficiaria esta autorizada a concertar con terceiras persoas as actividades que non
sexan prestaciéns de caracter persoal, como son: actividades de formacion, desprazamen-
tos, publicidade..., segundo o previsto no artigo 29 da Lei xeral de subvencioéns.

Non poderan ser subcontratistas as persoas ou entidades a que se refire o apartado 7 do ar-
tigo 27 da Lei de subvencions de Galicia.

SETIMO.- COMISION DE SEGUIMENTO
Para o seguimento e avaliacion do presente convenio de colaboracién establécese unha Co-
misién de seguimento e avaliacién que, presidida pola concelleira-delegada de Igualdade
estara formada, previo nomeamento pola Presidenta, por:

* Apresidenta e a coordinadora da Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos

de Vigo

+ Axefa do servizo de Igualdade ou técnica de Igualdade na que delegue.

* Unha técnica do servizo de Igualdade.
Actuard como secretaria unha das vogais da Comisién, que se designara para tal fin.

OITAVO.- PUBLICIDADE

1. Atendendo ao establecido pola Lei 15/2014, de 16 de setembro, de racionalizacién do
sector publico e outras medidas de reforma administrativa, que modificou o réxime xuri-
dico da Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS) contido no artigo 20 da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, o Concello de Vigo rexistrara e dara-
lle publicidade a este convenio na BDNS e no Portal de Transparencia do Concello de
Vigo.

2. A beneficiaria debera dar adecuada publicidade do financiamento municipal da activida-
de subvencionada mediante a insercién en lugar visible do logo do Concello de Vigo e a
lenda “Colabora Concelleria de Igualdade-Concello de Vigo” en canto material escrito e
audiovisual se empregue.

E obriga da beneficiaria difundir esta colaboracién en todos os actos e actividades que
realice no periodo que abrangue este convenio e que se enmargquen no seu programa de
actividades incorporado como anexo neste expediente. Para acadar este fin, a beneficia-
ria colocara, en lugar visible para o publico, un cartel que identifigue o Concello de Vigo
e a Concelleria de Igualdade e indique que o acto/a actividade que se esta a realizar
esta financiado/a polo Concello de Vigo. Esta difusién tamén se fara extensiva & paxina
web, blog e/ou redes sociais propios da beneficiaria. A beneficiaria enviara a Concelleria
de Igualdade, coa suficiente antelacién, a proposta de imaxe, texto e medidas do cartel
para ser aprobado previamente polo Concello.

Asemade, calquera representante ou portavoz da entidade beneficiaria debera informar
e difundir o apoio da Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo ao mantemento e
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financiamento das actividades da Asociacion en toda intervencion que realice por
calquera canle ante os medios de comunicacion. Esta obriga estenderase a todos o0s
actos publicos: charlas, xornadas, mesas de debate, etc., aos que sexan invitadas, ainda
gue non haxa presencia de medios.

3. A difusion deste financiamento municipal debera acreditarse documentalmente na me-
moria semestral e na anual que presente a beneficiaria (anuncios prensa, audios, Vvi-
deos, gravacions, imaxes das actividades coa difusién da colaboracion municipal, captu-
ras de pantalla da web e redes sociais, etc.).

NOVENO.- XUSTIFICACION

1. Prazo: antes do 4 de novembro de 2023, a beneficiaria debera xustificar o cumprimento
da finalidade para a que se lle concedeu a subvencion e, no seu caso, a aplicaciéon dos fon-
dos recibidos. A data limite para presentar a xustificacién serd, por tanto, o 3 de novembro
de 2023.

2. Procedemento: en cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) e d) da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracion Puabli-
cas (LPAC), establécese o emprego de medios electrénicos para presentar a conta xustifica-
tiva da subvencion outorgada, a través da sede electrénica do Concello de Vigo, mediante o
Rexistro Xeral (tramitacion por Internet). Requirese identificacion e sinatura electronica, que
se faran por calquera dos medios admitidos polo Concello de Vigo, que se poden consultar
no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal.

A teor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electronicos, informéticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das subven-
ciéns, con indicacion dos tramites que deberan ser cubertos por via electrénica, informatica
ou telemética e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion utilizables, que deberan
axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministro de Economia e Facen-
da (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios electréni-
cos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvenciéns). A tal efecto, a entidade be-
neficiaria achegara a documentacion xustificativa por medios electronicos, informaticos e te-
lematicos (EIT), resultando esixible a achega de facturas electronicas e/ou copias das factu-
ras orixinais en papel dixitalizadas e asinadas electronicamente.

Xa que logo, para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se con-
cedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a
conta xustificativa (integrada pola memoria de actividades e a memoria econdmica dos gas-
tos incorridos) a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calguera dos medios de
identificacion e sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se poden consultar
no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Os documentos que requiran sinatura, asinaranse antes do seu envio a través da sede elec-
tronica.

3. Amemoria xustificativa debera conter a seguinte documentacion:
a) A xustificacion do gasto imputable ao programa subvencionado debera facerse con
documentos orixinais polo importe subvencionado e con copias das facturas polo resto
do orzamento. Poderase substituir a presentacion de copias de facturas polo gasto do
proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacién dun balance que abarque a
totalidade do gasto ou por unha certificacion que acredite que o programa ou actividade
que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi de
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37.300,00 € (gasto total do proxecto segundo reflicte 0 orzamento presentado pola enti-
dade).

Atal efecto, presentard unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das
actividades realizadas e dos gastos incorridos tal e como se indica no paragrafo anterior,
xunto cunha relacién de todos os xustificantes de pago dos gastos incorridos que fosen
financiados coa axuda concedida nesta convocatoria acompafiando as facturas ou docu-
mentos de valor probatorio equivalente & contia da subvencién concedida. Ademais, a
entidade debera declarar o importe, procedencia e a aplicacién dos fondos propios e ou-
tras subvencidns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

As facturas, que seran orixinais, deberan indicar o nimero de CIF, a data, nUmero de
factura e o IVE. Non se admitiran facturas que non retdnan as esixencias previstas no
Real Decreto 1619/2012, do 30 de novembro, polo que se aproba o Regulamento polo
gue se regulan as obrigas de facturacién, en vigor desde o 1 de xaneiro de 2013. Nestas
facturas computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique que a
Asociacion esta exenta de presentar declaracion polo IVE. Non sera preciso que nos do-
cumentos xustificativos dos pagos conste de forma expresa que os pagos foron satisfei-
tos con anterioridade ao proceso de xustificacion do cumprimento da finalidade para a
gue se concedeu a subvencion.

A axuda do Concello de Vigo incluira tanto os consumos (teléfono, luz, distribuciéon pos-
tal...) como o abono de salarios, gastos de xestion e cobertura dos servizos de coidado e
atencion de menores das usuarias, material funxible, xestoria, seguros, publicidade e os
gastos de formacién e desprazamento das voluntarias acompafiantes da Rede, atenden-
do ao especificado no orzamento elaborado pola entidade para o ano 2023.

Os custos indirectos formaran parte da xustificacion da subvencién sempre que se impu-
ten & actividade subvencionada, na parte que razoablemente corresponda de acordo cos
principios e normas de contabilidade xeralmente admitidas e, en todo caso, na medida
na que tales custos correspondan ao periodo no que efectivamente se realiza a activida-
de.

b) “Fichas individuais mensuais das destinatarias da accion” (anexo ). Neste docu-
mento deberan constar todos os acompafiamentos realizados as mulleres beneficiarias
do programa no periodo subvencionado e debera vir firmado por cada unha das benefi-
ciarias, polas persoas voluntarias que realizasen o acompafiamento e pola responsable
do programa na entidade beneficiaria, quen declarar4 que os ditos acompafiamentos
non se incluiron en ningunha outra xustificacién de subvencién ou convenio de colabora-
cién con entidade puablica ou privada. Este documento debera vir conformado pola presi-
denta da entidade.

Estas fichas entregaranse con caracter trimestral na Concelleria de Igualdade, cuxo per-
soal acusara recibo de dita documentacion.

¢) Unha memoria semestral e outra anual, ao remate do periodo subvencionado, en so-
porte impreso e dixital, que reflictan dun xeito cuantitativo e cualitativo todas as activida-
des realizadas no marco deste convenio.

DECIMO.- GASTOS SUBVENCIONABLES
Seran gastos subvencionables os gque se realicen desde o 1 de novembro de 2022 ata o 31

de

outubro de 2023 (incluidos) e de xeito indubidable respondan a natureza da actividade

subvencionada, atendendo ao especificado no orzamento elaborado pola entidade para o
ano 2023 e que forma parte deste convenio.

A axuda do Concello de Vigo incluira tanto os consumos (teléfono, luz, distribucién postal...)
como o abono de salarios, material funxible, xestoria, seguros, publicidade e os gastos de
formacion e desprazamento das voluntarias acompafantes, atendendo ao especificado no
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orzamento elaborado pola entidade para o ano 2023. Ademais, seran gastos subvenciona-
bles os gastos de xestién e cobertura dos servizos de coidado e atencién de menores para
cubrir as necesidades de conciliacion que precisen as mulleres usuarias do programa (es-
pecialmente, e de xeito prioritario, as mulleres vitimas de violencia de xénero).

DECIMO PRIMEIRO.- COMPROBACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacién da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e o cum-
primento da finalidade que determinou a concesién da axuda, sera comprobada polos servi-
zos da Concelleria de Igualdade. A xefa do servizo de Igualdade emitird informe ao respecto
acreditando o cumprimento do convenio ou facendo constar, no seu caso, todas aquelas cir-
cunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosa-
mente cumprida a actividade subvencionada. O informe do 6rgano xestor incorporarase a
conta xustificativa.

DECIMO SEGUNDO.- OBRIGA DE INFORMACION

A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola concelleria de
Igualdade e pola Intervencion Xeral Municipal, o Tribunal de Contas e o Consello de Contas
no exercicio das suas funciéns de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

DECIMO TERCEIRO.- PERDA DO DEREITO AO COBRO, NULIDADE E REINTEGRO DA
AXUDA

Dara lugar & perda do dereito ao cobro total ou parcial da subvencién o incumprimento por
parte da entidade beneficiaria das obrigas establecidas neste convenio, a falta de xustifica-
cién da subvencion ou a insuficiencia desta, e a concorrencia dalgunha das causas previstas
no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Seran causas de invalidez as previstas no artigo 32 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-
venciéns de Galicia.

Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvenciéon ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos ca-
sos do artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significa-
tiva da actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcién do proxecto
presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencion, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso, pro-
cedera o reintegro do exceso da subvencién sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO CUARTO.- REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién a que se
refire este convenio e o procedemento para a sUa imposicion, estarase ao disposto no Titulo
IV da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e na Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

DECIMO QUINTO.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos da entidade beneficiaria da subvencién, os da sla representante, asi como os da-
tos de caracter persoal que facilite ao Concello de Vigo ao abeiro deste convenio, seran in-
corporados aos ficheiros municipais. A finalidade da sua recollida é a instrucion do procede-
mento para a concesion da subvencion nominativa obxecto do presente convenio, a practica
das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobacién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de sub-
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vencions de Galicia co fin de concluir o proceso subvencional, polo que a sta achega € obri-
gatoria.

O Concello de Vigo ten a condicidon de responsable do tratamento deses datos e asume as
obrigas derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do
Consello sobre proteccién de datos de caracter persoal, e das demais disposicions vixentes
nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das
persoas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das
competencias legais do Concello de Vigo no ambito do fomento e promocion da igualdade e
da loita contra a violencia de xénero, conforme coa normativa de réxime local e sectorial
aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados sera o necesario para a completa execucion
do procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades
derivadas da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos a outras Administracions publicas cando sexa necesario para
a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial.
Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais
Administracions dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse a toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o drgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien
dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

Poderdn obter médis informacién na web municipal ou contactando co delegado de
proteccién de datos no enderezo dpd.vigo@vigo.org.

DECIMO SEXTO.- NORMATIVA DE APLICACION

A concesién da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 9/2007, do 13
de xufo, de subvenciéns de Galicia, a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subven-
cions e o Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, nos seus preceptos basicos; a Lei
15/2014, de 16 de setembro, de racionalizacion do sector publico e outras medidas de refor-
ma administrativa; a lexislacion basica do Estado en materia de réxime local e de procede-
mento administrativo comun; os preceptos non béasicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto
887/2006; os pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion do orzamento
municipal para o exercicio 2023; as restantes normas de dereito administrativo e, no seu de-
fecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, en Vigo, na data da sUa sina-
tura dixital.”

ANEXO I: FICHA MENSUAL DAS DESTINATARIAS DA ACCION

XUSTIFICACION DO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A REDE DE MULLERES VECINAIS CONTRA OS MALOS
TRATOS E O CONCELLO DE VIGO NO ANO 2023

RELACION ACREDITATIVA DOS ACOMPANAMENTOS MENSUAIS A MULLERES V.V.X.
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DATOS PERSOAIS DA USUARIA

NOME APELIDOS DNI/NIE
TELEFONOS IDADE | (0 Menor de 25 anos O Entre 25 e 45
[ Entre 46 e 54 [J Maior de 54 anos
ACOMPANAMENTOS REALIZADOS NO MES DE .....cooouteeeeeeneeereereseessesesseesasens DO ANO 2023

Autorizase a recollida de datos de caracter persoal, asi como dos datos dos acompafamentos realizados pola
Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos, para que formen parte da memoria xustificativa
desta entidade no marco do convenio financiado polo Concello de Vigo para o mantemento da rede de media-
doras que realizan os acompafamentos as mulleres vitimas de violencia de xénero no exercicio 2023.

N° | DATA DO ACOMPANAMENTO DA PERSOA QLTIEOI:QII::\SQI(E)LIAI«)C%SMPANAMENTO SINATURA
1
2
3
4

Sinatura da usuaria

con DNI ndm. .....ccceeeenreeennnen. responsable do progra-
ma na entidade, declaro que estes acompafamentos
non foron incluidos como obxecto de xustificacion
noutra subvencién ou convenio de colaboraciéon con
outras entidades publicas ou privadas.

Sinatura:

A PRESIDENTA:

Sinatura:

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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14(150).- BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA ESPECIFICA DE
SUBVENCIONS DA CONCELLERIA DE IGUALDADE PARA A CONCESION DE
AXUDAS A ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO PARA A REALIZACION DE
PROGRAMAS E/OU ACTIVIDADES DE PROMOCION DAS MULLERES NO ANO
2023. EXPTE. 12030/224.

Visto o informe xuridico do 20/02/2023 e o informe de fiscalizaciéon do 23/02/2023,
dase conta do informe-proposta de data 20/02/2023, asinado pola xefa do Servizo
de Igualdade, a concelleira-delegada da Area e o concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Este expediente recolle as bases reguladoras e a convocatoria especifica para a concesiéon
de subvencions en réxime de concorrencia competitiva a entidades sen animo de lucro (aso-
ciacions de mulleres, asociacions vecifais, sindicais, etc.), constituidas legalmente como ta-
les, para a realizacion de programas e/ou actividades de promocién das mulleres desde o 1
de novembro de 2022 ata o 31 de outubro de 2023 (ambos incluidos), e que rednan os re-
quisitos establecidos na convocatoria e nas stas bases reguladoras.

Ainda que as mulleres tefien participado activamente na vida politica e social da nosa cida-
de e pais, por diferentes razéns, non estan representadas de xeito paritario nin na base nin
na direccién das principais organizacions politicas, sindicais, representativas, profesionais,
etc.

As demandas especificas das mulleres preséntanse a través do asociacionismo propio. E
preciso apoiar este asociacionismo para fomentar a participacion feminina en xeral e, en
particular, en torno &s propostas de accions positivas que permitan acadar a igualdade de
oportunidades nos diversos &mbitos da sociedade, especialmente na prevencion e combate
da violencia de xénero, a coeducacion, a saude feminina, o0 empoderamento, a atencién a
diversidade, a visibilizacién das achegas das mulleres nos distintos ambitos, a conciencia-
cion e formacién en xénero e o fomento da participacién social. A presenza social das mulle-
res e a situacion do asociacionismo feminino tefien mellorado na nosa cidade nos ultimos
anos, mais segue a ser necesario o especifico apoio institucional, xa que non se ten acada-
do a equipotencia social das mulleres.

A esta finalidade refirense os artigos 25.2.0) e 72 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local, o artigo 80.2.k) e 0) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administra-
cion local de Galicia, e a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes, que lle impdn aos poderes publicos o establecemento de medidas explici-
tas e accions positivas para acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes.

Como normativa especifica da Comunidade Autonoma cémpre mencionar a Lei galega
11/2007, do 27 de xullo, para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero e o
Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das dis-
posiciéns legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade.

En relacion a finalidade desta convocatoria, valérase a necesidade de regular o procede-
mento de concesion das subvencidéns que o Concello de Vigo ten contempladas no vixente
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orzamento, polo cal esta convocatoria vai instrumentar o programa de subvencions a entida-
des sen animo de lucro que realicen actividades de promocidn das mulleres durante o exer-
cicio 2023. Con tal motivo, € no marco das slUas competencias, o Concello de Vigo, a través
do servizo de Igualdade, propén a regulaciéon do acceso as ditas subvencions a través des-
tas bases, e a tal fin destina un crédito maximo de 91.000,00 € que se fara efectivo con car-
go a aplicacién orzamentaria especifica: 2311 4890000 Promocién da igualdade e do depor-
te feminino do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade.

A convocatoria destas subvencions efectuarase baixo os principios de publicidade, conco-
rrencia e obxectividade.

En relacién ao cumprimento dos requisitos para a concesién de subvencions en réxime de
concorrencia competitiva establecidos na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Ga-
licia, o presente expediente considera o establecido no artigo 20 da citada lei e, asemade,
recolle os mecanismos establecidos na Resolucién do 15 de xufio de 2020 da Intervencion
Xeral da Administracién do Estado, pola que se regula o proceso de rexistro e publicaciéon de
convocatorias no Sistema Nacional de Publicidade de Subvenciéns e Axudas Publicas.

Nas bases reguladoras da presente convocatoria non se establece a obriga de xustificar as
axudas concedidas coa acreditaciéon do pagamento dos xustificantes de gastos. Esto ven
motivado por unha banda, pola escasa contia das axudas que se conceden ao abeiro desta
convocatoria e, por outra banda, pola insuficiente capacidade econémica das entidades non
lucrativas de caracter social que concorren. Tal e como se establece no artigo 31. 2 da Lei
38/2003 Xeral de Subvenciéns e no artigo 29.2 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia per-
mitese a excepcion a regra xeral de considerar gasto realizado o que ten sido efectivamente
pagado con anterioridade a finalizacion do periodo de xustificacién, sempre que se dispofia
de forma expresa nas bases reguladoras das subvencions.

A lexislacion aplicable as bases reguladoras e & convocatoria especifica destas subvencions
sera a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, a Lei 38/2003, do 17 de no-
vembro, xeral de subvencioéns, e o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se apro-
ba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, nos seus pre-
ceptos basicos; a lexislacion basica do Estado en materia de réxime local; os preceptos non
basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as bases de execucidén do orzamento
do Concello de Vigo para o exercicio 2023; o Plan Estratéxico de Subvenciéns do Concello
de Vigo 2021-2023; as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as nor-
mas de dereito privado.

Polo exposto, e previo o preceptivo informe xuridico e da Intervencién Xeral, proponse a
Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“PRIMEIRO: Aprobar as bases reguladoras da convocatoria de subvencions a entidades sen
animo de lucro para a realizacion de programas e/ou actividades de promocién das mulleres
durante o exercicio 2023 que se incorporan ao expediente.
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SEGUNDO: Aprobar o texto da convocatoria de subvencions a entidades sen animo de lucro
para a realizacion de programas e/ou actividades de promocion das mulleres durante o exer-
cicio 2023 e o extracto da mesma (incorporados ao expediente), e que se remitiran a Base
de Datos Nacional de Subvencion en base ao establecido na Resolucion do 15 de xufio de
2020 da Intervencion Xeral da Administracién do Estado, pola que se regula o proceso de
rexistro e publicacién de convocatorias no Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions
e Axudas Publicas

TERCEIRO: Aprobar a autorizacion de gasto por importe maximo de 91.000,00 € (noventa
e un mil euros), que se imputara con cargo a aplicacibn orzamentaria 2311 4890000
Promocién da igualdade e do deporte feminino do orzamento vixente da Concelleria de

Igualdade, para atender as solicitudes presentadas ao abeiro desta convocatoria”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS DA CONCELLERIA DE IGUALDADE PARA A CONCE-
SION DE SUBVENCIONS A ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO PARA A REALIZACION DE
PROGRAMAS E/OU ACTIVIDADES DE PROMOCION DAS MULLERES NO ANO 2023. EXPTE.
12030/224

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ainda que as mulleres tefien participado activamente na vida politica e social da nosa cidade e
pais, por diferentes razéns, non estan representadas de xeito paritario nin na base nin na direc-
cion das principais organizacions politicas, sindicais, representativas, profesionais, etc.

As demandas especificas das mulleres preséntanse a través do asociacionismo propio. E preci-
SO apoiar este asociacionismo para fomentar a participacion feminina en xeral e, en particular, en
torno as propostas de acciéns positivas que permitan acadar a igualdade de oportunidades nos
diversos ambitos da sociedade, especialmente na prevencion e combate da violencia de xénero,
a coeducacion, a salde feminina, o empoderamento, a visibilizacion das achegas das mulleres
nos distintos ambitos, a concienciacion e a formacion en xénero, e o fomento da participacion so-
cial. A presenza social das mulleres e a situacion do asociacionismo feminino tefien mellorado na
nosa cidade nos Ultimos anos; mais segue a ser necesario o especifico apoio institucional, xa
gue non se ten acadado a equipotencia social das mulleres.

A Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local establece no seu art. 25 que “o
Municipio, para a xestién dos seus intereses e no &mbito das slas competencias, pode promo-
ver actividades e prestar os servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e aspi-
racions da comunidade vecifial nos termos previstos neste artigo”. O paragrafo 2 do citado artigo
dispén que “o Municipio exercera en todo caso como competencias propias, nos termos da lexis-
lacién do Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes materias... 0) Actuacions na
promocion da igualdade entre homes e mulleres, asi como contra a violencia de xénero”.

A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes imponlles
aos poderes publicos que establezan medidas explicitas e accions positivas para acadar a igual-
dade real e efectiva entre mulleres e homes. O seu artigo 21 establece que “as Entidades Lo-
cais integraran o dereito de igualdade no exercicio das sGas competencias e colaboraran, a tal
efecto, co resto de Administracions Publicas”.
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O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposi-
cions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade, sinala, no seu artigo
5, como criterio xeral de actuaciéon no ambito da transversalidade das politicas publicas, o fomen-
to da colaboracion entre os diversos suxeitos implicados na igualdade de oportunidades, espe-
cialmente, con relacion as asociacions e grupos de mulleres.

Para lograr a participacién social plena das mulleres a través do seu apoderamento e
incrementar a sUa presenza nas esferas de decision e influencia en todos os &mbitos, o VIII Plan
Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2022-2027 es-
tablece como prioridades de actuacion: apoiar o apoderamento individual e colectivo das mulle-
res, impulsar o acceso das mulleres as esferas de decisibn e potenciar o seu liderado, e
visibilizar as contribucions das mulleres nos distintos eidos.

Entre as competencias que, en materia de Igualdade, ten delegadas a Concelleria de Igualdade
atopase a de potenciar o0 asociacionismo feminino, a participacion activa das mulleres nos 6rga-
nos de toma de decisiéns das asociaciéns, asi como a participacién das mulleres en todos os
ambitos de actuacion das organizacions.

En relacién cos proxectos encamifiados ao fomento e a consolidacion do asociacionismo femi-
nino, a promocion das mulleres en todos os &mbitos da vida publica e privada, asi como & pre-
vencién e combate da violencia de xénero, a Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo desti-
na un crédito maximo de 91.000,00 €, que se fara efectivo con cargo a aplicacién orzamentaria
especifica 2311 4890000 “Promocidn da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente
da Concelleria de Igualdade.

A concesion destas subvencions efectuarase conforme os principios de publicidade, concorren-
cia e obxectividade.

As bases que seguen tefien por obxecto regular a concesion destas subvencions e iniciar o pro-
cedemento para a dita concesion.

BASES
PRIMEIRA.- OBXECTO DA SUBVENCION
I) Finalidade e periodo de realizacién das actividades subvencionables

O obxecto das subvenciéns ao que se refiren as presentes bases é contribuir a financiar os
gastos ocasionados polo desenvolvemento de programas e/ou actividades de promocion das
mulleres que leven a cabo as entidades sen animo de lucro, se realicen entre o 1 de novembro
de 2022 e o 31 de outubro de 2023 (ambos incluidos) e atendan a algunha/s das seguintes
finalidades:

1.- Responder 4s demandas e necesidades das mulleres en funcién das seguintes areas de
prioridade establecidas pola Concelleria de Igualdade: Educacion en igualdade, Conciliacion e
corresponsabilidade, Liderado e empoderamento, Emprego e formacion, Contra a violencia de
xénero, Atencion a diversidade, e Promocion da salde e o benestar.

2.- Promover o investimento de recursos sociais en acciéns positivas para as mulleres, que
favorezan o acceso e a permanencia das mulleres naqueles ambitos onde se atopen
subrepresentadas. Fomentando, por exemplo, acciéns formativas en areas e/ou sectores con
escasa presenza feminina e o0 acceso e a permanencia de mulleres en postos de
responsabilidade, ou establecendo medidas, accidéns e/ou dispositivos que visibilicen e faciliten a
participacion das mulleres pertencentes a colectivos en risco de exclusion.

3.- Organizar e promover actividades en ambitos e/ou areas tradicionalmente feminizadas, dirixi-
das a poboacion masculina.
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4.- Potenciar o asociacionismo feminino, a participacién activa das mulleres nos 6rganos de
toma de decisions das asociacions, asi como a participaciéon das mulleres en todos os ambitos
de actuacion das organizacions.

5.- Impulsar a apertura de novas canles de intervencion a favor das mulleres no eido socio-
laboral, educativo e familiar, evitando perpetuar os roles tradicionalmente sexistas,
desenvolvendo tanto actividades de sensibilizacion como proxectos con actuaciéns innovadoras
gue propicien a eliminacién de roles e estereotipos de xénero.

6.- Favorecer actividades de investigacion, educativas e/ou culturais encamifiadas a pofier en
valor e visibilizar a contribucion das mulleres & sociedade ao longo da historia.

7.- Promover e visibilizar as achegas e o papel que desenvolven as mulleres nos distintos
sectores relacionados coa pesca (extraccion, acuicultura, venda, investigacion, etc.) e/ou nos
oficios derivados do mar, como redeiras, conserveiras, armadoras, mariscadoras, etc.

8.- Organizar actividades de caracter formativo, cultural, artistico ou de ocio dirixidas a mulleres
co fin de facilitarlles a adquisicion de competencias e habilidades basicas para unha maior
autonomia.

9.- Concienciar e formar a homes e mulleres a través de mddulos formativos sobre xénero e
igualdade de oportunidades (IO) impartidos por profesionais especializadas con formacién
acreditada neste eido.

Ambito territorial

O ambito territorial das actividades desenvolvidas polas entidades serd o termo municipal de
Vigo.

II) Persoas destinatarias das actividades subvencionadas

Cando se trate de cursos de ocio e tempo libre, formacién e/ou similares, as destinatarias debe-
ran ser mulleres. Cando estas xornadas ou cursos tefian como obxectivo: informar, concienciar e
formar no eido da perspectiva de xénero e a igualdade de oportunidades, poderan incorporarse
homes ao alumnado.

Asemade, tal e como recolle o apartado 1)3.- desta base, poderanse subvencionar proxectos diri-
xidos exclusivamente a poboacién masculina que promovan actividades en ambitos e/ou areas
tradicionalmente feminizadas.

SEGUNDA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidabel correspondan a participacion ou or-
ganizacioén da actividade obxecto da axuda.

Tendo en conta o establecido no paragrafo anterior, teran consideracion de gastos subvenciona-
bles os seguintes:

a) Gastos derivados da organizacién e desenvolvemento da actividade obxecto da axuda,
contratados con empresas externas & propia entidade, o que se xustificara mediante facturas.
Por exemplo: contratacion de monitorado, elaboracion de materiais, folletos, etc.

b) Gastos de persoal. Como norma xeral, non se aceptara ningln gasto correspondente a
retribucions do persoal propio da entidade, agas que se cumpra cos seguintes criterios:

b.1) Gastos de persoal contratado especificamente para o desenvolvemento da
actividade (monitorado, persoal docente en caso de cursos ou xornadas, profesionais
encargadas/os da execucion directa, persoal encargado da coordinacion, etc.). Neste
caso, sera subvencionable o 100% das retribuciéns salariais, incluidas as pagas
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extraordinarias e as cotas a Seguridade Social a cargo da entidade. Debera quedar
acreditado que ese persoal foi contratado de forma especifica para a realizacion desa
actividade en concreto, e que non se trata de persoal propio da entidade contratado
con anterioridade & realizacién do proxecto. Xustificarase mediante nominas e RNT e
RLC da Seguridade Social.

b.2) Gastos do persoal contratado con anterioridade pola entidade solicitante. Sé seran
subvencionables no caso de que ese persoal sexa encargado da coordinacion,
sempre que se xustifigue a sUa necesidade, e co seguinte limite: s se podera
imputar a unha Unica persoa e como méaximo o 20% da remuneracion liquida mensual
do periodo que abrangue a realizacidon do proxecto. Xustificarase mediante néminas.

¢) Gastos indirectos, de funcionamento e/ou mantemento da asociacién, como: luz, teléfono,
alugamento de instalacidns ou espazos estritamente necesarios para o desenvolvemento da
actividade (agas gastos de alugamento do local social), mantemento das aplicacions web
elou presenza dixital, asesoramento fiscal, laboral, contable e financeiro, etc. Estes gastos
seran subvencionables sempre que se imputen ao programa subvencionado, non foran
subvencionados no mesmo exercicio a través doutras convocatorias de subvencidns,
correspondan ao periodo no que efectivamente se realiza a actividade e co limite maximo do
10% dos gastos directos.

Non teran a consideracion de gastos subvencionables os seguintes:

a) Gastos de persoal propio da entidade. Agas os gastos de coordinacién co limite
establecido, s6 sera subvencionable o persoal que se contrate de maneira especifica para a
realizacion do proxecto subvencionado.

b) Os relativos a gastos de desprazamento féra do termo municipal, os relativos &
administracion, xestion, financiamento, primas de seguros (salvo seguros de responsabilidade
civil especificamente contratados para o programa subvencionado, o que debe figurar
claramente na poliza), adquisicion de patrimonio, investimentos, equipamento, mantemento
ou alugueiro do local social.

¢) Os relacionados coa adquisicién de bebidas alcohélicas de calquera tipo nin os relativos
aos gastos en atencidns protocolarias (servizos de catering, recepciéns, espectaculos...),
agas que a Concelleria de Igualdade, previa xustificacion da slUa necesidade por parte da
entidade solicitante, valore que ese gasto é necesario para a consecucién dos obxectivos do
programa subvencionado.

A beneficiaria deberé solicitar tres ofertas cando, tratandose de gastos por subministros ou servi-
zos, excedan estes de 15.000 €, salvo que non exista mercado para as ditas contratacions.

Tal e como se establece no apartado 2 da base oitava, o importe de cada subvencion podera
chegar ata 0 100% do custo do programa subvencionado, sen superar a contia de 3.000 € de
axuda maxima por entidade beneficiaria e, nos casos de organizacion conxunta dun mesmo pro-
xecto por varias entidades solicitantes das subvenciéns as que se refiren as presentes bases,
por proxecto subvencionado.

Por conseguinte, a contia maxima da axuda que cada entidade pode solicitar nesta convocatoria
€ de 3.000 €, agas os casos de organizacion conxunta dun mesmo proxecto por varias entidades
solicitantes nos que a suma dos importes das subvencidns que soliciten cada unha delas non
podera superar o limite maximo de 3.000 €.
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TERCEIRA.- CONTIA TOTAL MAXIMA E CREDITO ORZAMENTARIO

A cantidade maxima destinada a estas subvencions é de 91.000,00 euros (noventa e un mil eu-
ros) que se fara efectiva con cargo a aplicacion orzamentaria 2311 4890000 “Promocioén da
igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade.

CUARTA.- COMPATIBILIDADE DA SUBVENCION

Estas subvencions seran compatibles con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma fi-
nalidade procedente de calquera outra Administracion ou de entes publicos ou privados, estatais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria deberd comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencién doutras subven-
cions, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunica-
cion debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xusti-
ficacion da aplicacién dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total das axudas para este programa non podera superar o custo da
actividade subvencionada; no caso de superalo, procederase na forma prevista no artigo 34 do
Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do
17 de novembro, xeral de subvenciéns, para os supostos de exceso de financiamento respecto
do custo da actividade.

QUINTA.- REQUISITOS DAS BENEFICIARIAS

1.- Poderan solicitar e obter estas axudas as entidades sen animo de lucro que rednan os
seguintes requisitos:

a) Que tefian a sua sede social ou delegacién no termo municipal de Vigo.

b) Que se atopen debidamente inscritas no Rexistro Municipal de Asociacions na data de pre-
sentacion da solicitude.

¢) Que, conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalidades
coincidentes cas establecidas nas presentes bases.

d) Que dispofian de estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos propos-
tos e acreditar a experiencia e capacidade necesaria para o logro de tales obxectivos.

e) Que se atopen ao corrente das suas obrigas fiscais co Concello de Vigo, coa Facenda Pu-
blica estatal e autonémica e coa Seguridade Social.

f) Que cumpran cos demais requisitos previstos no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia, no artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e no Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns.

2.- Quedan excluidas expresamente desta convocatoria as seguintes solicitudes:
a) As solicitudes presentadas por clubs ou entidades deportivas.
b) As solicitudes presentadas por asociaciéns de pais e nais do alumnado (ANPAS).

c) As solicitudes que se presenten féra do prazo estipulado na convocatoria, calquera que
sexa a causa do atraso.

d) Proxectos que, para a mesma finalidade, foran solicitados noutras areas ou servizos do
Concello de Vigo.
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e) Proxectos que, a xuizo da Comision de Avaliacion, tefian unha relacion e canle mais espe-
cifica de subvencion noutras Areas do Concello de Vigo, ou que o obxecto da sua peticion es-
tea incluido nalgun convenio de colaboracién ou contratacion co Concello de Vigo.

f) Proxectos que se realicen nos centros de ensino onde se estean a desenvolver programas
municipais de igualdade e prevencion da violencia de xénero e que, a xuizo da Comisiéon de
Avaliacion, a sua execucion en horario lectivo duplique os contidos e/ou afecte a boa marcha
dos programas municipais.

g) Proxectos que supofian a edicién de documentos internos, asi como externos de signo ex-
clusivamente propagandistico.

h) Proxectos de caracter politico e doutrinal de signo partidario e/ou confesional.
i) Proxectos gue incltan actividades docentes previstas nos plans de ensino vixentes.

j) Proxectos que inclGan os gastos xerais das entidades solicitantes relativos & administracién,
xestion, financiamento, adquisicion de patrimonio, investimentos e equipamento, mantemento
ou alugueiro do local social.

k) Proxectos que non rednan as condiciéns minimas de interese xeral, indicando unha mala
definicion do mesmo ou que a materia non se axuste aos obxectivos da convocatoria.

[) Proxectos que tefian previsto a sUa realizacién féra do termo municipal de Vigo.

m) Proxectos que non acaden unha puntuaciéon minima de 10 puntos no apartado 1.- da base
sétima.

3.- As solicitantes deberan reunir os requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia, e non estar incursas nas prohibiciéns para ser beneficiaria da
subvencién previstas no dito artigo. En consecuencia, as entidades solicitantes declararan non
estar incursas nas prohibicidons que recollen os apartados 2 e 3 do citado artigo 10 (punto 4 do
anexo |V da solicitude).

4.- As solicitantes deberan atoparse ao corrente no cumprimento das suUas obrigas tributarias e
coa Seguridade Social, conforme ao establecido no artigo 22 do Real Decreto 887/2006, do 21
de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de sub-
venciéns. Dado que a contia maxima da axuda a conceder a cada beneficiaria non supera o im-
porte de 3.000 €, estas subvencions estan incluidas no artigo 24.4 do Real Decreto 887/2006
polo que a acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social farase
de forma simplificada mediante unha declaracién responsable (declaracion recollida no punto 5
do anexo IV da solicitude).

5.- Igualmente as solicitantes das subvenciéns deberan acreditar que se atopan ao corrente das
sUas obrigas co Concello de Vigo, para o cal entenderase que, ao presentar a solicitude de sub-
vencion, autorizan a Comisién Avaliadora para solicitar de oficio os datos e a documentacion
acreditativa de tal extremo aos departamentos administrativos responsables.

SEXTA.- OBRIGAS DAS BENEFICIARIAS

Seran obrigas das beneficiarias das subvenciéns, ademais das previstas nestas bases e na con-
vocatoria e das sinaladas no artigo 11 da Lei de subvencions de Galicia, as que seguen:

1.- Levar a cabo a sUa actividade na forma, prazo e termos establecidos na solicitude, asumindo
as obrigas (impostos, permisos, seguros, responsabilidade civil, dereitos de autoria, etc.) e de-
mais responsabilidades legalmente esixibles en cada caso. Deixar constancia do financiamento
municipal en calquera actividade coa inclusion da imaxe corporativa oficial.
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2.- Responder da veracidade dos datos da solicitude, baixo a persoal responsabilidade da per-
soa que subscriba a solicitude.

3.- Utilizar unha linguaxe e imaxe non sexista en todo o soporte material e audiovisual que se
empregue para o desenvolvemento dos seus proxectos, a organizacion, difusion e execuciéon
das suas actividades.

4.- Utilizar imaxes non estereotipadas que visibilicen a achega das mulleres nas facetas publicas
da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

5.- Someterse &s actuaciéns de comprobacion, seguimento, control financeiro e inspecciéon que
0 Concello de Vigo considere necesario.

6.- Responder legalmente da falta de veracidade dos datos expostos e do incumprimento das
presentes bases.

7.- Asumir todas as responsabilidades que poidan derivarse da organizacién e realizacion dos
programas e actividades que realicen.

8.- Solicitar e dispor dos permisos e autorizacions necesarias para o desenvolvemento de todas
as actividades que realicen, asi como cumprir os requisitos e demais condicions que a lexislacion
vixente estableza.

9.- Aboar as taxas, impostos, seguros, dereitos de autoria e todos os demais gastos derivados
da realizacidn das actividades para as que se solicita a subvencion.

10.- A lingua que se empregara nos distintos soportes de difusion das actividades sera o galego
dentro do ambito territorial de Galicia. A Concelleria de Igualdade estudara cal seria a lingua
para empregar na difusion noutros ambitos territoriais. En todo caso, actuariase conforme coa
Ordenanza de normalizacion lingtiistica do Concello de Vigo.

11.- As demais obrigas establecidas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia, no artigo 14 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e no Real De-
creto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da Lei 38/2003, do 17 de no-
vembro, xeral de subvencions.

SETIMA.- CRITERIOS PARA A CONCESION DA SUBVENCION

A concesion das subvencions atendera a criterios obxectivos e se tramitaran en réxime de con-
correncia competitiva, tendo sempre como limite as dispofibilidades orzamentarias da Concelle-
ria de lgualdade destinadas para tal fin no presente exercicio.

Neste sentido, logo de excluir as solicitudes segundo o estipulado no punto 2 da base quinta, a
Comision Avaliadora valorara as solicitudes presentadas tendo en conta os seguintes criterios e
baremos de puntuacion sobre un maximo de 60 puntos:

1.- Calidade técnica, coherencia e viabilidade do proxecto. Ata un maximo de 16 puntos, a
razon de valorar cun maximo de 4 puntos cada un dos catro seguintes subapartados:

a) Adecuacion e eficacia das actividades do proxecto para acadar a/s sua/s finalidade/s, de
entre as recollidas na clausula ) da base primeira.

b) A capacidade da entidade de mobilizar a poboacién destinataria da accion.

¢) O desefio dos contidos, a metodoloxia, protocolos de traballo, coherencia interna e viabili-
dade técnica e financeira do proxecto.

d) Grao no que o sistema de avaliacion proposto permitira efectivamente realizar un segui-
mento e avaliacion axeitados.
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Os proxectos que non obtefian unha puntuacion minima de 10 puntos neste apartado non se
consideraran subvencionables, xa que non chegar a esta puntuacién indicaria unha mala defini-
cion e calidade do proxecto.

2.- Incorporacién do enfoque de xénero na implementacién do proxecto. Ata un maximo de
15 puntos, a razdn de valorar con 3 puntos cada un dos cinco seguintes subapartados:

a) Que o fomento da igualdade entre mulleres e homes e a perspectiva de xénero constitia o
obxecto do propio proxecto. Que a totalidade das actividades propostas no proxecto tefian a
finalidade directa de sensibilizar, previr e eliminar as discriminaciéns de xénero, e 0s seus
contidos estean directamente relacionados con esa finalidade.

b) Que o proxecto incorpore contidos formativos transversais de igualdade (xornadas, cursos,
obradoiros ou similares) no desenvolvemento da accién principal, impartidos por profesionais
especializadas con formacién acreditada en xénero e igualdade de oportunidades (10).

C) Que quede acreditado que o equipo de traballo presentado para o desenvolvemento do
proxecto con accions formativas que non incorporen contidos especificos en materia de igual-
dade (valorados no subapartado anterior) ten formacion no eido do xénero e igualdade de
oportunidades (1O).

d) Que o proxecto estea dirixido a mulleres nas que conflGan mudltiples discriminaciéns: viti-
mas de violencia de xénero, colectivo LGTBQI, mulleres soas con cargas familiares, mulleres
prostituidas, mulleres coidadoras, mulleres con discapacidade..., ou que o proxecto tefia por
finalidade dar visibilidade e informacidn con perspectiva de xénero sobre estes colectivos.

e) Que o proxecto tefia a finalidade de promover e visibilizar as achegas e o papel que desen-
volven as mulleres nos distintos sectores relacionados coa pesca (extraccién, acuicultura,
venda, investigacion, etc.) e/ou nos oficios derivados do mar, como redeiras, conserveiras, ar-
madoras, mariscadoras, etc.

3.- Impacto, sostibilidade e innovacion. Ata un maximo de 10 puntos, a razén de valorar cun
maximo de 2,5 puntos cada un dos catro seguintes subapartados:

a) Que o proxecto recolla contidos Unicos, especificos e diferenciadores non implementados
por outro proxecto no contorno, converténdose asi, para o publico destinatario, en referente
en toda a Comunidade Auténoma ou, cando menos, na area sur de Galicia.

b) Que a accién proposta supofia a continuidade dun proxecto anterior que, polas suas carac-
teristicas diferenciadoras, contido e colectivo destinatario, fora avaliado positivamente pola
Concelleria de Igualdade, o que lle outorga un valor engadido ao proxecto.

¢) Grao no que se propoén resolver o problema abordado desde formulaciéns e instrumentos
Nnovos no seu ambito.

d) Colaboracion, coordinacion e concertacion do proxecto presentado con outras entidades
sen animo de lucro. Esta colaboracion acreditarase documentalmente e os puntos distribui-
ranse do seguinte xeito, tendo en conta que a maxima puntuacion que se pode acadar neste
subapartado son 2,5 puntos e que d.1) e d.2) son excluintes:

d.1) Se entre as entidades coas que se colabora no desenvolvemento do proxecto se ato-
pan asociacions de mulleres ou secretarias da muller da cidade, obterase a maxima
puntuacién (2,5 puntos).

d.2) Se entre as entidades coas que se colabora no desenvolvemento do proxecto non se
atopan asociacions de mulleres ou secretarias da muller da cidade, e tratase de entida-
des sen animo de lucro, obterase a metade da puntuacion (1,25 puntos).
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4.- Por recoller o proxecto algin dos seguintes obxectivos e acciéns. Ata un maximo de 10
puntos.

Outorgarase un punto por cada obxectivo que recolla o proxecto presentado de entre 0os seguin-
tes, ata 0 maximo de 10 puntos:

A) AREA DE EDUCACION EN IGUALDADE:

1. Impulsar e fomentar a educacion en igualdade mediante accions de sensibilizacion en ma-
teria de xénero e igualdade que promovan a eliminacién dos estereotipos e 0 cambio nos
modelos de socializacion.

2. Visibilizar as achegas realizadas polas mulleres ao longo da historia nos distintos campos
da cultura, da arte, da historia, da ciencia, da tecnoloxia, etc.

3. Elaborar estudos, investigacions, informes, sobre a situacion social e/ou econdémica das
mulleres en distintos ambitos.

4. Formar e sensibilizar a mulleres e homes en materia de igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes, a través de cursos, obradoiros e actividades formativas grupais en mate-
ria de igualdade de xénero.

5. Contribuir a diminucion da brecha dixital de xénero, a través de acciéns que promovan a
adquisicion por parte das mulleres de competencias dixitais basicas e avanzadas.

B) AREA DE CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE:
1. Facilitar a conciliacién da vida laboral, familiar e persoal da cidadania viguesa.

2. Fomentar un reparto equilibrado dos usos do tempo e a corresponsabilidade entre mulle-
res e homes na asuncién dos traballos de coidados e tarefas domésticas.

3. Por en valor os traballos de coidados ante a sociedade, como parte fundamental para o
sostemento da economia.

C) AREA DE LIDERADO E EMPODERAMENTO:

1. Fomentar a participacion das mulleres nos procesos de toma de decisiéns, mediante a
promocion das condiciéns e espazos que a faciliten ou mediante a dotacién de ferramentas e
habilidades comunicativas, reflexivas e de liderado.

D) AREA DE EMPREGO E FORMACION:

1. Mellorar as oportunidades das mulleres para 0 acceso, mantemento e promocién no mer-
cado de traballo.

2. Favorecer a diminucién da segregacion horizontal do mercado de traballo, potenciando a
diversificaciéon das opcidns profesionais das mulleres.

3. Difundir, concienciar e informar as empresas e as mulleres traballadoras sobre os dereitos
relacionados coas suas condiciéns de traballo, asi como a normativa en materia de igualda-
de.

4. Visibilizar as discriminacidns existentes no mercado laboral para contribuir & sta elimina-
cion.
E) AREA CONTRAA VIOLENCIA DE XENERO:

1. Promover accions de prevencion da violencia de xénero, mellorando a sua deteccién tem-
pera, promovendo unha educacion e unha socializacion libre de violencia de xénero.
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2. Mellorar a atencion e a asistencia as vitimas de violencia de xénero, mediante a creacion
de novos servizos, a potenciacion dos recursos existentes e a mellora da coordinacién insti-
tucional.

3. Proporcionar ferramentas que doten de maior benestar e independencia econémica &s
mulleres vitimas das diversas formas da violencia de xénero.

4. Sensibilizar a poboacion na repulsa a violencia de xénero, visibilizando as distintas formas
de violencia que se exerce sobre as mulleres.

F) AREA DE ATENCION A DIVERSIDADE:

1. Favorecer a visibilizacion e promocion social das mulleres nas que conflien distintas dis-
criminacions.

2. Contribuir & prevencion, correccion e eliminacién de toda discriminacion por razéon de
orientacién sexual e identidade de xénero.

3. Potenciar accions que contriblan a mellora da calidade de vida das persoas e apoio a co-
lectivos de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais (LGTBI).

4. Divulgar a través de estudos, investigacions e traballos técnicos que profunden na realida-
de que afecta as persoas LGTBI.

G) AREA DE PROMOCION DA SAUDE E O BENESTAR:
1. Fomentar a promocion da salde das mulleres a través da concienciacion cidada.

2. Promover e desenvolver actividades que contriblan & mellora da calidade de vida e ao be-
nestar fisico e psiquico das mulleres.

3. Fomentar a relacion, participaciéon e o tempo libre das mulleres.

4. Proporcionar pautas de autocoidado e/ou promover acciéns que favorezan o benestar fisi-
co e emocional dirixidos a mulleres coidadoras de persoas dependentes.

5.- Participaciéon no Consello Municipal da Muller. Ata un maximo de 5 puntos.
Outorgarase ata un maximo de 5 puntos a aquelas entidades que na data do 1/01/2023 formen
pa,rte do Consello Municipal da Muller de Vigo, érgano representativo, consultivo e de participa-
cion.

a) Con menos de 4 anos de participacion: 1 punto

b) Con 4 anos e menos de 8 anos de participacion: 2 puntos

¢) Con 8 anos e menos de 12 anos de participacién: 3 puntos

d) Con 12 anos e menos de 16 anos de participacion: 4 puntos

e) Con 16 ou mais anos de participacion: 5 puntos

6.- O emprego da lingua galega na realizacion das actividades para as que se solicita a
subvencion, segundo o previsto no artigo 20.2.1) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions
de Galicia. Valorarase con 4 puntos.

Para ter en consideracion este criterio sera necesario que a entidade solicitante achegue unha
declaracion asinada pola/o representante da entidade conforme se compromete & utilizaciéon da
lingua galega en todo o desenvolvemento da/s actividade/s obxecto da subvencién.
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A Comision de Avaliacion encargada da valoracion dos proxectos tera en consideracion os datos
achegados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento a través dos datos existentes no ser-
vizo de lgualdade do Concello de Vigo.

OITAVA.- CONTIA INDIVIDUALIZADA DAS SUBVENCIONS

1.- O importe total maximo destinado a estas subvencions (91.000,00 €) distribuirase entre todas
as entidades que, por reunir os requisitos esixidos nestas bases para ser beneficiarias, sexan
admitidas a participar no procedemento de concesién das subvenciéns, en funcion da puntua-
cién acadada no proceso de avaliacion que se realizara de acordo cos criterios previstos na base
sétima.

2.- Establécese a contia de 3.000 € como contia maxima da subvencion a conceder por entidade
beneficiaria e/ou por proxecto. Por conseguinte, trala baremacion das solicitudes, os proxectos
que consigan unha axuda superior a 3.000 € quedaran limitados a esta contia. Esta limitacién
serd aplicable tamén nos casos de organizacion conxunta dun mesmo proxecto por varias enti-
dades solicitantes das subvenciéns as que se refiren as presentes bases.

No caso de quedar crédito libre, repartirase entre as beneficiarias de forma proporcional aos
puntos acadados, co limite de 3.000 € de contia méaxima por proxecto.

NOVENA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS

O procedemento para a concesion destas subvencidns serd o de concorrencia competitiva que
se iniciara de oficio tras a aprobacién da convocatoria e das presentes bases pola Xunta de Go-
berno Local.

DECIMA.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) e d) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o empre-
go, de xeito exclusivo, de medios electrénicos para presentar a solicitude e a documentacion esi-
xida polas presentes bases, a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos
medios de identificacién e firma admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org.

No caso de que se achegue a solicitude presencialmente, requirirase a sia emenda mediante a
sUa presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de presentacion da
solicitude aquela na que se tivese realizado a emenda, conforme ao artigo 68.4 LPAC.

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente, se-
gundo o disposto na base décimo primeira, é de 10 dias habiles, que se contaran, nos termos do
art. 30.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das Adminis-
tracions Publicas, dende o dia seguinte ao da publicacién do extracto da convocatoria no Boletin
Oficial da provincia de Pontevedra, que serd comunicado desde a Base de Datos Nacional de
Subvencions (BDNS), que opera como sistema nacional de publicidade de subvenciéns, sen pre-
Xuizo da sua insercion na web do Concello de Vigo.

DECIMO PRIMEIRA.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION

No marco desta convocatoria, cada entidade s6 podera presentar un Unico programa, que debe
reunir os requisitos estipulados na base primeira. Para isto, as entidades que concorren deberan
presentar unha Unica solicitude asinada pola/o representante legal.

A solicitude e a documentacion complementaria correspondente presentaranse exclusivamente
por medios electrénicos, en cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) e d) da Lei
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39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas
(LPAC), a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos medios de identifi-
cacion e firma admitidos na sede electrénica, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org

A mera presentacién da solicitude supora que as entidades solicitantes cofiecen e aceptan as
presentes bases reguladoras.

As solicitudes de subvencidn achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os modelos
normalizados aprobados con estas bases, que estaran dispofiibles na paxina web do Concello
de Vigo (www.vigo.org).

No caso de que se achegue a solicitude presencialmente, requirirase a sla emenda mediante a
sUa presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de presentacion da soli-
citude aquela na que se tivese realizado a emenda, conforme ao artigo 68.4 LPAC.

Todas as solicitudes, asi como as posibles emendas telematicas contempladas no paragrafo an-
terior, deberan presentarse antes de que remate o prazo outorgado. En ningin caso, a Comision
Avaliadora valorara as solicitudes de subvencién que sexan presentadas con caracter extempo-
raneo, e propora a denegacion das subvenciéns solicitadas fora de prazo ao 6rgano competente.

As entidades solicitantes responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten e
dos datos contidos nas suas solicitudes.

Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento 0 esixa ou existan dubi-
das derivadas da calidade da copia electrénica, a Administracion podera requirir a exhibicion do
documento orixinal para o cotexo da copia electrénica presentada.

Se a documentacion complementaria se achegase presencialmente, a entidade sera requirida
para emendala a través da sUa presentacion electronica. Para estes efectos, considerarase
como data de presentacion aquela en que fose realizada a emenda.

Para a presentacion da solicitude de subvencién debera achegarse a seguinte documentacion:
a) ANEXO | SOLICITUDE: Solicitude asinada pola/o representante da entidade.

b) ANEXO Il MEMORIA DO PROGRAMA: Programa de actividades a favor das mulleres para o
gue se solicita a subvencion, asinado pola persoa responsable do programa da Muller na
entidade, no caso de existir, e pola/o representante da entidade. Poderase ampliar a informacién
en documento aparte sempre e cando estean completos os datos solicitados neste anexo.

c) ANEXO Il ORZAMENTO DO PROGRAMA: Informe desagregado de ingresos e gastos do
programa, que debe estar equilibrado e asinado pola persoa responsable do programa da Muller
na entidade, no caso de existir, e pola/o representante da entidade.

O orzamento que se indique neste anexo terase en conta na fase de xustificacion, procedendo a
minorar o importe da subvencion concedida cando se xustifique un custo total final do programa
subvencionado inferior ao 100% do orzamento indicado. A axuda concedida sera entén minorada
na mesma proporcion.

d) ANEXO IV DECLARACION RESPONSABLE: Declaracion responsable asinada pola/o secre-
taria/o da entidade e pola/o representante acerca de:

* Quen ten a condicidn de representante legal da entidade (apartado 1).

+ Outras axudas solicitadas ou concedidas para o mesmo proxecto (apartado 3).
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* Non estar incursa nas prohibiciéons para obter a condicién de beneficiaria que recollen os
apartados 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia
(apartado 4).

* Que a entidade solicitante esta ao dia nas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, a Con-
selleria de Facenda da Xunta de Galicia, a Seguridade Social e o Concello de Vigo (aparta-
do 5).

€) Memoria das actividades a favor das mulleres que desenvolveu a entidade durante o ano
2022, e que debera vir asinada polo/a representante da entidade.

f) CIF da entidade solicitante.

g) Certificado da titularidade da conta bancaria a favor da entidade solicitante expedido cunha
antiguidade inferior a seis meses.

h) Curriculum do persoal que impartira cada unha das actividades e cada un dos relatorios no
caso de xornadas ou charlas.

i) Acreditacion da formacién en xénero e igualdade de oportunidades (I0) do equipo de traballo
presentado para o desenvolvemento do programa. Cando o proxecto incorpore contidos
formativos transversais de igualdade (xornadas, cursos, obradoiros ou similares), esta
acreditacion é obrigatoria.

j) Outra documentacién opcional, necesaria para valorar as solicitudes conforme os criterios de
valoracion establecidos:

» Declaracion asinada pola/o representante da entidade conforme se compromete & utiliza-
cion da lingua galega en todo o desenvolvemento das actividades obxecto de subvencidn.

 Acreditacion da colaboraciéon no desenvolvemento do proxecto con outras entidades sen
animo de lucro.

» Calquera outro documento que as interesadas estimen conveniente en relacién coa sla
solicitude de subvencion

Segundo o establecido no art. 28.2 da LPAC, as persoas interesadas tefien dereito a non ache-
gar documentos que xa se atopen en poder da Administracion actuante ou fosen elaborados por
calquera outra Administracion. A Administracién municipal, salvo oposicion expresa da persoa in-
teresada, consultara e obtera electronicamente, a través das sUas redes corporativas ou median-
te consulta &s plataformas de intermediacién de datos u outros sistemas electrénicos habilitados
ao efecto, os documentos que deban integrar o procedemento e que xa se atopen no seu poder
ou que foran elaborados por calquera outra Administracion.

En relacién co dereito a non presentar documentos que obren en poder da Administracion convo-
cante, debe facerse constar a data e o 6rgano ou a dependencia na que foron presentados, ou,
no seu caso, o numero de expediente ou procedemento no que se fixeron valer.

A Concelleria de Igualdade pode requirir canta outra documentacion acreditativa do cumprimento
dos requisitos para participar na convocatoria considere necesaria, asi como complementar a in-
formacién facilitada pola entidade para unha mellor avaliacion das solicitudes achegadas.

DECIMO SEGUNDA.- EMENDA DA SOLICITUDE

Consonte o establecido no artigo 68 da LPAC, se a solicitude achegada fose incompleta ou non
reunise 0s requisitos esixidos nas presentes bases, a solicitante sera requirida para que comple-
te a documentacién ou corrixa a deficiencia no prazo de 10 dias hébiles, contados desde o dia
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seguinte a data da notificacion do requirimento, coa advertencia de que, de non facelo asi, tera-
selle por desistida da suUa solicitude, logo da resolucién ditada nos termos previstos no artigo 21
da LPAC.

As notificacidns electronicas realizaranse a través da sede electronica do Concello de Vigo.

As natificacidns por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se pro-
duza o acceso ao seu contido. A notificacion entenderase rexeitada cando transcorresen 10 dias
naturais desde a posta & disposicion da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

Se o envio da notificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacién polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo co-
muan.

Remitiranse as interesadas os avisos da posta a disposicion das notificaciéns ao enderezo de
correo electrénico e/ou teléfono moébil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en nin-
gun caso, efectos de notificacion practicada e a sua falta non impedir4 que a notificacion sexa
considerada plenamente valida.

DECIMO TERCEIRA.- PUBLICIDADE

1.- Publicidade da convocatoria e das bases reguladoras da concesidn das axudas

As presentes bases reguladoras e a convocatoria, conforme o establecido no artigo 20.8 aparta-
dos a) e b) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, en aplicacion dos princi-
pios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publi-
ca e bo goberno, publicaranse en:

a) As bases reguladoras: no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra (BOPPO), no portal
de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org)

b) A convocatoria: na Base de Datos Nacional de Subvenciéons (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org)

c¢) O extracto da convocatoria: a BDNS publicara o extracto da convocatoria no BOPPO, pu-
blicacion que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion das soli-
citudes

A convocatoria e as sUas bases reguladoras, asi como o modelo de solicitude e demais modelos
normalizados que constitiien os seus anexos, publicaranse na paxina web do Concello de Vigo

(www.vigo.org) e na da Concelleria de Igualdade (www.igualdadevigo.org).
2.- Publicidade das subvencions concedidas

As subvenciéns concedidas remitiranse ao portal de transparencia do Concello e @ BDNS para a
sUa publicacion con indicacion da convocatoria, programa e crédito orzamentario ao que se im-
putan, entidades beneficiarias, cantidades concedidas e finalidade das subvenciéns con expre-
sion dos distintos proxectos subvencionados.

3.- Publicidade do financiamento publico

As entidades beneficiarias das subvenciéns deben informar e publicitar as actividades
subvencionadas facendo constar, nun lugar destacado dos diferentes soportes, a lenda
“Colabora a Concelleria de Igualdade-Concello de Vigo” coa inclusién do logotipo e anagrama
do Concello de Vigo, que se pode descargar da paxina web da Concelleria de Igualdade
(www.igualdadevigo.org). Se no financiamento intervefien outras entidades, a prelacion en orde
e tamafios sera proporcional & contia achegada por cada unha delas.
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DECIMO CUARTA.- ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION’E A RESOLUCION
DO PROCEDEMENTO E PRAZO PARA A NOTIFICACION DA RESOLUCION

A Concelleria de Igualdade sera a encargada da instrucién do procedemento de concesion das
subvencions e realizara de oficio cantas actuacions estime necesarias para a determinacion, co-
fiecemento e comprobacion dos datos en virtude dos cales debe formularse a proposta de reso-
lucién, de conformidade co previsto no art. 24 da Lei xeral de subvencions.

Todos os tramites administrativos que se deban realizar durante a tramitacién deste procede-
mento deberan ser realizados a través da sede electronica do Concello de Vigo.

De conformidade co disposto na base sétima, a Comision de Avaliacion avaliara as solicitudes de
subvencién de cada un dos programas presentados. Esta comisién é o érgano colexiado com-
posto pola concelleira-delegada de Igualdade, que actuard como presidenta, e por duas técnicas
adscritas ao servizo de lgualdade, actuando ademais, unha delas, como secretaria.

A Concelleria de Igualdade, como érgano instrutor, formulard a proposta de concesion das sub-
vencions 4 Xunta de Goberno Local consonte a avaliacion realizada.

O expediente de concesion de subvencions conterd o informe do 6rgano instrutor no que conste
que da informacion que ten no seu poder se desprende que as beneficiarias cumpren todos os
requisitos necesarios para acceder a elas (artigo 21.4 paragrafo 6 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvencions de Galicia).

A Xunta de Goberno Local sera o 6rgano competente para conceder e denegar as axudas.
O prazo maximo para a instrucion e resolucion do expediente sera de tres meses, contado desde
0 ultimo dia do prazo de presentacion das solicitudes na sede electronica do Concello de Vigo.
A resolucioén notificardselles as solicitantes no prazo de 10 dias a partir da sta data, de acordo
€O previsto nos artigos 21 e 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das Administraciéns Publicas (LPAC). Por tratarse dun acto integrante dun procedemento
de concorrencia competitiva, poderd substituirse a dita notificacion pola publicacion da
resolucion na paxina web (www.vigo.org) e no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo, de
acordo co establecido no art. 45.1.b) da LPAC.

O vencemento do prazo maximo sen terse ditada e notificada a resolucién, lexitima &s interesa-
das para entender desestimadas por silencio administrativo as suas solicitudes de subvencion,
sen prexuizo do disposto no artigo 25.1 da LPAC.

As notificacidns electronicas realizaranse a través da sede electrénica do Concello de Vigo.

Remitiranse as interesadas os avisos da posta & disposicion das notificaciéns & conta de correo
e/ou teléfono mobil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en ningln caso, efectos
de notificacion practicada e a sua falta non impedird que a notificacion sexa considerada plena-
mente valida.

As notificaciéns por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se pro-
duza o acceso ao seu contido. A notificacion entenderase rexeitada cando transcorresen dez
dias naturais desde a posta a disposicion da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

Se o0 envio da notificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacién polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo co-
mun.

O Acordo da Xunta de Goberno Local de concesion e denegacion das axudas esgota a via admi-
nistrativa e contra 0 mesmo poderd interpofierse recurso potestativo de reposicion ante a Xunta
de Goberno Local no prazo dun mes de acordo co previsto nos artigos 123 e 124 da LPAC ou,
directamente, recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do contencioso-adminis-
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trativo de Vigo, no prazo de dous meses. Non se podera interpofier recurso contencioso-adminis-
trativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion por silencio administrati-
vo do recurso de reposicion interposto.

En todos os casos, 0s prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacion ou publica-
cion ou desde o seguinte a aquel no que se produza a desestimacion por silencio administrativo,
conforme establece o artigo 30.4 LPAC.

As entidades beneficiarias das axudas deben comunicarlle a Concelleria de Igualdade a acepta-
cion ou renuncia & axuda no prazo maximo de 15 dias, a contar desde o dia seguinte ao da noti-
ficacion. A falta de manifestacion expresa, entenderase aceptada. Xunto coa aceptacion, debe-
ran comunicar os seguintes datos:

- Calendario, horario e local de realizacion das actividades.

- No caso de que o programa subvencionado inclia diversas actividades indicarase aque-
las que seran obxecto de xustificacién por parte da entidade beneficiaria.

A beneficiaria podera renunciar expresamente a subvencion concedida, que sera aceptada de
plano pola Administracion concedente, declarando concluso o procedemento correspondente, de
conformidade co artigo 94 da LPAC.

DECIMO QUINTA.- SUBCONTRATACION

As beneficiarias non poderan subcontratar con terceiras persoas a actividade subvencionada.

DECIMO SEXTA.- XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS
1.- Prazo de xustificacion

As beneficiarias das subvencions deberan xustificar como data limite o 2 de novembro de 2023
(incluido) o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién e a aplicacion dos
fondos recibidos.

No caso de que a xustificacién fora defectuosa e/ou incompleta, concederase & entidade benefi-
ciaria un prazo improrrogable de 10 dias habiles para a sia emenda. Transcorrido 0 prazo sen
atender o requirimento, e trala resolucién ditada nos termos previstos no artigo 21 da LPAC, pro-
cederase a revogacion da subvencion concedida e, no seu caso, ao reintegro da contia percibida
e 4 esixencia dos xuros de demora.

Conforme establece o artigo 70.3 do Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba
0 Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, “transcorrido o prazo
establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o érgano administrativo competente, este
requirira & beneficiaria para que no prazo improrrogable de quince dias sexa presentada aos
efectos previstos neste capitulo. A falla de presentacién da xustificacién no prazo establecido
neste apartado levara consigo a esixencia de reintegro e demais responsabilidades establecidas
na Lei xeral de subvencions. A presentacion da xustificacion no prazo adicional establecido neste
apartado non eximira a beneficiaria das sanciéns que, conforme & Lei xeral de subvencioéns, co-
rrespondan.”

De non presentar a xustificacion no prazo adicional, perderase o dereito a percibir a subvencion.
2.- Cantidade a xustificar

A entidade beneficiaria tera que presentar facturas electrénicas ou copias dixitalizadas das factu-
ras orixinais en papel por un importe que non podera ser inferior a contia da subvencién concedi-
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da. Ademais, debera xustificar o custo total final do programa subvencionado mediante unha das
seguintes opciéns:

a) Certificacion que acredite que a actividade que foi obxecto da subvencién foi executada
na sua totalidade e o seu custo total foi de... € (apartado 2 do anexo V Solicitude de pago),
ou

b) Presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto, ou
¢) Presentacién de copias de facturas polo gasto non subvencionado
3.- Sistema de xustificacion

A teor do disposto no art. 81 do Real Decreto 887/2006, establécese o emprego de medios
electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacién das subvencions,
con indicaciéon dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electronica, informatica ou
telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunicacién utilizables, que deberan
axustarse as especificacions que se establecen na Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola
gue se regula o emprego de medios electrénicos, informéticos e telematicos (EIT) na
xustificacion das subvencions, resultando esixible a achega de facturas electrénicas e/ou copias
dixitalizadas das facturas orixinais en papel.

No caso de que se achegue a documentacidon presencialmente, requirirase a sla emenda
mediante a sla presentacion electrénica. A estes efectos, considerarase como data de
presentacion da documentacion aquela na que tivese realizado a emenda.

A entidade beneficiaria deberd achegar electronicamente a rendicion da conta xustificativa que
comprende a seguinte documentacion:

a) ANEXO V SOLICITUDE DE PAGO, asinado pola/o secretaria/o e pola persoa que ostenta a
representacion da entidade.

Coa sinatura deste anexo certificase, entre outros, 0os seguintes extremos:

* Que a documentacion dixitalizada que se achega para a xustificacién da subvencion é fiel
reproducién da documentacioén orixinal e que son certos todos os datos reflectidos na docu-
mentacion achegada para xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e a aplicacion dos fondos recibidos.

* Que o programa obxecto da subvencion foi executado na sla totalidade, indicando o seu
custo total. Cando o custo total reflectido neste anexo sexa inferior ao 100 % do orzamento
do programa indicado pola entidade no anexo Il da sua solicitude de subvencion,
procederase a minorar a axuda concedida na mesma proporcion.

Percepcién doutras axudas ou subvenciéns para o proxecto subvencionado.

* Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron & actividade
subvencionada.

» Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de aplicacion
do Imposto sobre a renda das persoas fisicas suxeitos a retencién, que foi practicada a
pertinente retencion, declarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal de Administracion
Tributaria.

» Estar ao corrente das obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, a Conselleria de Facenda
da Xunta de Galicia, o Concello de Vigo e coa Seguridade Social

* Que a entidade esta ou non exenta de presentar declaracién do IVE.
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b) ANEXO VI MEMORIA ECONOMICA DA AXUDA CONCEDIDA, asinado electronicamente
pola/o representante da entidade.

Consiste nunha relacion clasificada das facturas que achega a entidade para xustificar a subven-
cion concedida, cuxo importe total non podera ser inferior & contia da axuda, con identificacion
de cada unha das facturas relacionadas indicando ndmero e data, nhome e CIF/NIF do/a prove-
dor/a, concepto e importe.

c) As facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas das facturas orixinais en papel relacionadas
no anexo VI, que deben achegarse asinadas electronicamente polo/a representante da entidade.

As ditas facturas, ordenadas e numeradas seguindo a clasificacion do anexo VI, deberan conter
0s seguintes requisitos esixidos legalmente:

1. NUmero e, no seu caso, serie
2. Nome e apelidos ou razén social da persoa fisica ou xuridica que emite a factura

3. Numero de identificacion fiscal (NIF ou CIF) da persoa fisica ou xuridica que emi-
te a factura

4. Descricion detallada cos prezos unitarios, se € o caso, da operacién, adquisicion
ou contraprestacion

Lugar e data de emisién

Denominacién social, CIF e enderezo da clienta que, en todo caso, sera a entida-
de beneficiaria da subvencién

Nas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, salvo que se xustifique que se
esta exenta de presentar a declaracion do IVE. As facturas emitidas por profesionais levaran a
pertinente retencion do IRPF.

d) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condiciéns impostas na concesion da
subvencién, con indicacién das actividades realizadas e dos resultados obtidos, asinada pola
responsable da vogalia da muller da entidade ou, de non existir, pola persoa responsable da en-
tidade, e na que figurara, cando menos, a seguinte informacion:

» Denominacién do programa subvencionado

* Breve resumo do programa

+ Datas e lugares de realizacion das actividades

» Datos sobre as participantes: namero, perfil, etc.

Descricion detallada e ordenada das actividades subvencionadas que se levaron a cabo e
dos gastos imputables a cada unha

Recursos humanos

Valoracién do nivel de cumprimento dos obxectivos perseguidos

Materiais de difusion empregados

» Nos cursos e xornadas de formacion, asi como en actividades de ocio e tempo libre, enga-
dirase, ao anterior: programa formativo, nimero de horas e identificacion das mulleres
participantes e do/a monitor/a, cos seus nomes, apelidos e nimeros de teléfono.

Material de informacion, carteis, folletos, circulares, fotografias, boletins ou libros editados
e publicidade relacionada coa actividade subvencionada; no caso de non terse editado nin-
gun material publicitario debera indicarse este extremo.
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e) No caso de xustificar a axuda concedida con facturas de gastos para material, este debera in-
corporar o logo do Concello de Vigo. Nese caso, achegarase unha mostra do dito material para a
stia comprobacion pola Concelleria de Igualdade.

f) Duas unidades de calquera material cuxo gasto estea incorporado como gasto directo da axu-
da concedida que non sexa susceptible de dixitalizacién, que debera entregarse presencialmente
no Servizo de Igualdade do Concello de Vigo.

g) Calquera outra documentacion que lle sexa solicitada polo Concello, en relacién coa xustifica-
cion da subvencion.

4.- Informacién complementaria

Non se admitiran facturas que non retdnan as condicidéns previstas no Real Decreto 1619/2012,
do 30 de novembro, polo que se aproba o Regulamento polo que se regulan as obrigas de factu-
racion, en vigor desde o 1 de xaneiro de 2013.

En relacion coa xustificacion do pagamento do uso das instalacions deportivas municipais do
Concello de Vigo seréa suficiente a presentaciéon do documento emitido polo Concello de Vigo,
acreditativo dos ingresos por eses conceptos.

Nas subvenciéns concedidas a entidades dependentes ou relacionadas coa Universidade, a xus-
tificacion podera consistir na certificacion da Intervencion ou érgano que tefia atribuidas as facul-
tades de control da toma de razén en contabilidade e do cumprimento da finalidade para a que
foron concedidas.

En xeral, os documentos xustificativos deberan corresponderse con gastos relacionados de for-
ma directa co programa subvencionado, e imputados ao periodo comprendido entre o 1 de no-
vembro de 2022 e o0 31 de outubro de 2023. Non terd por que constar de forma expresa se foron
pagados con anterioridade a finalizacion do proceso de xustificacion determinado nesta convoca-
toria.

Os custos indirectos (gastos fixos de estrutura da entidade) poderan formar parte da xustificacion
da subvencién, sempre que se imputen ao programa subvencionado ata un maximo do 10% dos
gastos directos e correspondan ao periodo no que efectivamente se realiza a actividade.

Deberase ter en conta o establecido na base segunda desta convocatoria respecto dos gastos
gue tefien a condicion de subvencionables e non subvencionables.

DECIMO SETIMA.- COMPROBACION DAS SUBVENCIONS

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacién da actividade subvencionada e o cumpri-
mento da finalidade que determinou a sta concesion sera comprobada polos servizos da Conce-
lleria de Igualdade. A xefa do servizo de Igualdade emitira informe ao respecto no que fara cons-
tar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes para considerar in-
cumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada e a xustificacion achegada.

DECIMO OITAVA.- OBRIGA DE INFORMACION

A beneficiaria deberé facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Concelleria de Igual-
dade e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio
das suas funciéns de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

DECIMO NOVENA.- PAGAMENTO

O aboamento das subvencions efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez rematen
0s programas obxecto da subvencion e sexan debidamente xustificados.
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Procederase ao pagamento parcial ou reducion proporcional do importe da subvencion nos se-
guintes casos:

* Cando se xustifigue un custo total final do programa subvencionado inferior ao 100 % do orza-
mento do programa indicado pola entidade beneficiaria no anexo Il da sta solicitude de sub-
vencion. A axuda sera entén minorada na mesma proporcion.

* Pola obtencion de maiores ingresos ou financiamento do previsto.
* Polo incumprimento das obrigas da entidade beneficiaria.

A subvencién sera compatible con calquera axuda concedida por Administraciéns ou entes publi-
cos ou privados, excepto con outras axudas concedidas polo Concello de Vigo para o0 mesmo
obxecto e finalidade. Toda alteracién das condicions tidas en conta para a concesion da subven-
cién e, en todo caso, a obtencion concorrente doutras axudas podera dar lugar a modificacién da
resolucién de concesidn, xa que o importe das subvenciéns en ningun caso podera ser de tal
contia que, illadamente ou en concorrencia con outras subvencions, axudas, ingresos ou recur-
S0s, supere o custo da actividade subvencionada (artigos 17.3 da Lei 9/2007 e 19.3 da Lei
38/2003) .

A resolucion-liquidacion da axuda co pagamento parcial ou proporcional correspondente sera
competencia da concelleira-delegada de Igualdade.

Antes de proceder ao pagamento da subvencion, a beneficiaria debera acreditar estar ao corren-
te no cumprimento das sUas obrigas fiscais e coa Seguridade Social e non ser debedora por re-
soluciéon de procedencia de reintegro, o que podera realizar simplificadamente por medio dunha
declaracion responsable, ao abeiro do art. 31.7.€) da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia (pun-
to 9 do anexo V).

VIXESIMA.- PERDA DO DEREITO AO COBRO, NULIDADE E REINTEGRO DAS SUBVEN-
CIONS. REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

1.- Perda do dereito ao cobro

Dara lugar & perda do dereito ao cobro da subvencién o incumprimento por parte da beneficiaria
de calquera das obrigas previstas nestas bases reguladoras e na convocatoria e, especialmente,
as obrigas as que se condiciona o pagamento Unico da subvencion, o incumprimento dos requi-
sitos, condicidns e demais circunstancias que determinaron o outorgamento da subvencion, a
variacion da finalidade da actuacion e a falta de xustificacién da subvencién ou a insuficiencia
desta e a concorrencia dalgunha das causas previstas no artigo 33 da Lei de subvenciéns de
Galicia (art. 31. 5 da citada Lei).

Cando o incumprimento consista nunha diminucién significativa da actividade subvencionada,
traducible a termos econémicos en funcién do programa presentado e do seu presuposto, que
non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera a perda do derei-
to & subvencion ou a sta reducion na mesma proporcién. En todo caso, procederd a reducion da
subvencién, coa conseguinte perda do dereito ao cobro ou, no seu caso, 0 reintegro do exceso
da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

A comunicacién destas circunstancias ao Concello efectuarase no momento en que se cofieza e,
en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

2.- Nulidade, reintegro, infracciéns e sancions
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En canto as causas de nulidade e anulabilidade do Acordo de concesién das subvencions e de
reintegro das mesmas estarase ao disposto no artigos 32 e 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia (LSG).

Nos casos do artigo 33 LSG, procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia dos
xuros de demora desde o aboamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia
do reintegro.

En canto as infracciéns e sancions en que poidan incorrer as entidades beneficiarias destas axu-
das e o procedemento para a sUa imposicidén estarase ao disposto no titulo IV da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento ad-
ministrativo comdn das Administracions publicas.

VIXESIMO PRIMEIRA.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos das solicitantes e os das suas representantes serdn incorporados aos ficheiros munici-
pais. A finalidade da sua recollida é a instrucion do procedemento para a concesiéon das subven-
cions obxecto das presentes bases reguladoras, a practica das publicaciéns, comunicacions e
notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencio-
nada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia co fin de concluir o proce-
so subvencional, polo que a sta achega € obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicion de responsable do tratamento deses datos e asume todas as
obrigas derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Conse-
llo do 27 de abril de 2016, sobre protecciéon de datos de caracter persoal, e das demais disposi-
cions vixentes nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos est4 baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo no ambito do fomento e promocién da igualdade, conforme coa normativa de
réxime local e sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucién do
procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades derivadas
da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos a outras Administraciéns publicas cando sexa necesario para a
correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Tamén po-
deran ser verificados e cotexados con calquera outros datos que as demais Administracions dis-
pofian a fin de comprobar a sUa exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposi-
cion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse a toma de decisions individuais
automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante
0 6rgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien dereito a presentar unha
reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

Poderan obter mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de
datos no enderezo dpd.vigo@vigo.org.

VIXESIMO SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

A presente convocatoria rexerase pola Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, a
Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o Real decreto 887/2006, do 21 de
xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
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subvenciéns, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica estatal en materia de réxime local
e de procedemento administrativo comun; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real
decreto 887/2006; as bases de execucién do orzamento do Concello de Vigo para o ano 2023 e
o Plan Estratéxico de Subvencions do Concello de Vigo 2021-2023; as restantes normas de
dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA O DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO
DE SUBVENCIONS A ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO PARA A REALIZACION
DE PROGRAMAS E/OU ACTIVIDADES DE PROMOCION DAS MULLERES NO
ANO 2023. EXPTE. 12030/224

O obxecto desta convocatoria é iniciar e establecer o procedemento para a concesion de
subvencions as entidades sen animo de lucro que realicen actividades ou programas
encamifados ao fomento e & consolidacion do asociacionismo feminino, & promocion da
muller en todos os ambitos da vida publica e privada, asi como a prevencién e combate da
violencia de xénero. A estas finalidades refirense os artigos 25.2.0) e 72 da Lei 7/1985, do 2
de abril, reguladora das bases do réxime local, o artigo 80.2.k) e 0) da Lei 5/1997, do 22 de
xullo, de administracién local de Galicia, e a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes.

PRIMEIRA.- BASES REGULADORAS

As bases reguladoras desta convocatoria, tras a sta aprobacién mediante Acordo da Xunta
de Goberno Local, publicaranse no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra (BOPPO).
Tamén poderan consultarse no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo
(www.vigo.org).

A convocatoria remitirase & Base de Datos Nacional de Subvencions, que dara traslado do
extracto da mesma ao BOPPO para a sua publicacion, sen prexuizo da sta insercion no
portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo.

SEGUNDA.- CONTIA TOTAL MAXIMA E CREDITO ORZAMENTARIO

A cantidade maxima destinada a estas subvencions é de 91.000,00 euros (noventa e un mil
euros) que se fara efectiva con cargo a aplicacion orzamentaria 2311 4890000 “Promocion
da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade.

Establécese a contia de 3.000 € como contia maxima da subvencién a conceder por entida-
de beneficiaria e/ou por proxecto. Por conseguinte, trala baremacion das solicitudes, os pro-
xectos que consigan unha axuda superior a 3.000 € quedaran limitados a esta contia. Esta
limitacion ser& aplicable tamén nos casos de organizacion conxunta dun mesmo proxecto
por varias entidades solicitantes das subvencions 4s que se refire a presente convocatoria.

TERCEIRA.- OBXECTO DAS SUBVENCIONS

O obxecto destas subvencions € contribuir a financiar os gastos ocasionados polo
desenvolvemento de programas e/ou actividades de promocion das mulleres que leven a
cabo as entidades sen animo de lucro entre o 1 de novembro de 2022 e o 31 de outubro de
2023 (ambos incluidos) e atendan a algunha/s das seguintes finalidades:

1.- Responder 4s demandas e necesidades das mulleres en funcién das seguintes areas de
prioridade establecidas pola Concelleria de Igualdade: Educacion en igualdade, Conciliacion
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e corresponsabilidade, Liderado e empoderamento, Emprego e formacion, Contra a
violencia de xénero, Atencion & diversidade, e Promocion da saude e o benestar.

2.- Promover o investimento de recursos sociais en accions positivas para as mulleres, que
favorezan o acceso e a permanencia das mulleres nagueles ambitos onde se atopen
subrepresentadas. Fomentando, por exemplo, accions formativas en areas e/ou sectores
con escasa presenza feminina e o acceso e a permanencia de mulleres en postos de
responsabilidade, ou establecendo medidas, acciéns e/ou dispositivos que visibilicen e
faciliten a participacién das mulleres pertencentes a colectivos en risco de exclusion.

3.- Organizar e promover actividades en ambitos e/ou areas tradicionalmente feminizadas,
dirixidas & poboacion masculina.

4.- Potenciar o asociacionismo feminino, a participacion activa das mulleres nos érganos de
toma de decisions das asociaciéns, asi como a participacion das mulleres en todos os
ambitos de actuacion das organizacions.

5.- Impulsar a apertura de novas canles de intervencion a favor das mulleres no eido socio-
laboral, educativo e familiar, evitando perpetuar os roles tradicionalmente sexistas,
desenvolvendo tanto actividades de sensibilizacibn como proxectos con actuacions
innovadoras que propicien a eliminacion de roles e estereotipos de xénero.

6.- Favorecer actividades de investigacion, educativas e/ou culturais encamifiadas a pofier
en valor e visibilizar a contribuciéon das mulleres & sociedade ao longo da historia.

7.- Promover e visibilizar as achegas e o papel que desenvolven as mulleres nos distintos
sectores relacionados coa pesca (extraccidn, acuicultura, venda, investigacion, etc.) e/ou
nos oficios derivados do mar, como redeiras, conserveiras, armadoras, mariscadoras, etc.

8.- Organizar actividades de caréacter formativo, cultural, artistico ou de ocio dirixidas a
mulleres co fin de facilitarlles a adquisicion de competencias e habilidades basicas para
unha maior autonomia.

9.- Concienciar e formar a homes e mulleres a través de médulos formativos sobre xénero e
igualdade de oportunidades (I0O) impartidos por profesionais especializadas con formacién
acreditada neste eido.

CUARTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidabel correspondan a participacion ou
organizacion da actividade obxecto da axuda.

Tendo en conta o establecido no paragrafo anterior, teran consideracion de gastos subven-
cionables os seguintes:

a) Gastos derivados da organizacion e desenvolvemento da actividade obxecto da axuda,
contratados con empresas externas a propia entidade, o que se xustificard mediante
facturas. Por exemplo: contratacion de monitorado, elaboracion de materiais, folletos, etc.

b) Gastos de persoal. Como norma xeral, non se aceptara ningun gasto correspondente a
retribucions do persoal propio da entidade, agas que se cumpra cos seguintes criterios:

b.1) Gastos de persoal contratado especificamente para o desenvolvemento da
actividade (monitorado, persoal docente en caso de cursos ou xornadas,
profesionais encargadas/os da execucion directa, persoal encargado da
coordinacion, etc.). Neste caso, sera subvencionable o 100% das retribucions
salariais, incluidas as pagas extraordinarias e as cotas & Seguridade Social a
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cargo da entidade. Debera quedar acreditado que ese persoal foi contratado de
forma especifica para a realizacion desa actividade en concreto, e que non se
trata de persoal propio da entidade contratado con anterioridade & realizacion do
proxecto. Xustificarase mediante néminas e RNT e RLC da Seguridade Social.

b.2) Gastos do persoal contratado con anterioridade pola entidade solicitante. Sé
serdn subvencionables no caso de que ese persoal sexa encargado da
coordinacién, sempre que se xustifique a sta necesidade, e co seguinte limite: s6
se podera imputar a unha Unica persoa e como maximo o 20% da remuneracion
liguida mensual do periodo que abrangue a realizacion do proxecto. Xustificarase
mediante néminas.

c) Gastos indirectos, de funcionamento e/ou mantemento da asociacion, como: luz,
teléfono, alugamento de instalacibns ou espazos estritamente necesarios para o
desenvolvemento da actividade (agas gastos de alugamento do local social), mantemento
das aplicacibns web e/ou presenza dixital, asesoramento fiscal, laboral, contable e
financeiro, etc. Estes gastos seran subvencionables sempre que se imputen ao programa
subvencionado, non foran subvencionados no mesmo exercicio a través doutras
convocatorias de subvencions, correspondan ao periodo no que efectivamente se realiza
a actividade e co limite maximo do 10% dos gastos directos.

Non teran a consideracion de gastos subvencionables os seguintes:

a) Gastos de persoal propio da entidade. Agas os gastos de coordinacion co limite
establecido, s6 sera subvencionable o persoal que se contrate de maneira especifica
para a realizacion do proxecto subvencionado.

b) Os relativos a gastos de desprazamento féra do termo municipal, os relativos a
administraciéon, xestion, financiamento, primas de seguros (salvo seguros de
responsabilidade civil especificamente contratados para o programa subvencionado, o
gue debe figurar claramente na pdéliza), adquisicion de patrimonio, investimentos,
equipamento, mantemento ou alugueiro do local social.

c) Os relacionados coa adquisicibn de bebidas alcohdlicas de calquera tipo nin os
relativos aos gastos en atenciéns protocolarias (servizos de catering, recepcions,
espectaculos...), agads que a Concelleria de Igualdade, previa xustificacion da suUa
necesidade por parte da entidade solicitante, valore que ese gasto € necesario para a
consecucion dos obxectivos do programa subvencionado.

A beneficiaria debera solicitar tres ofertas cando, tratdndose de gastos por subministros ou
servizos, excedan estes de 15.000 €, salvo que non exista mercado para as ditas contrata-
cions.

O importe de cada subvencién podera chegar ata 0 100% do custo do programa subvencio-
nado, sen superar a contia de 3.000 € de axuda maxima por entidade beneficiaria e, nos ca-
sos de organizacion conxunta dun mesmo proxecto por varias entidades solicitantes, por
proxecto subvencionado.

Por conseguinte, a contia maxima da axuda que cada entidade pode solicitar nesta
convocatoria € de 3.000 €, agas os casos de organizacién conxunta dun mesmo proxecto
por varias entidades solicitantes nos que a suma dos importes das subvenciéns que soliciten
cada unha delas non podera superar 3.000 £.

QUINTA.- REQUISITOS DAS BENEFICIARIAS
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1.- Poderan solicitar e obter estas axudas as entidades sen animo de lucro que reinan os
seguintes requisitos:

a) Que tefian a sua sede social ou delegacién no termo municipal de Vigo.

b) Que se atopen debidamente inscritas no Rexistro Municipal de Asociacions na data de
presentacion da solicitude.

¢) Que, conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalida-
des coincidentes cas establecidas na presente convocatoria e nas suas bases regulado-
ras.

d) Que dispoiian de estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos pro-
postos e acreditar a experiencia e capacidade necesaria para o logro de tales obxectivos.

e) Que se atopen ao corrente das sUas obrigas fiscais co Concello de Vigo, coa Facenda
Publica estatal e autonémica e coa Seguridade Social.

f) Que cumpran cos demais requisitos previstos no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, no artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e no Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

2.- Quedan excluidas expresamente desta convocatoria as seguintes solicitudes:
a) As solicitudes presentadas por clubs ou entidades deportivas.
b) As solicitudes presentadas por asociacions de pais e nais do alumnado (ANPAS).

¢) As solicitudes que se presenten féra do prazo estipulado na convocatoria, calguera que
sexa a causa do atraso.

d) Proxectos que, para a mesma finalidade, foran solicitados noutras areas ou servizos
do Concello de Vigo.

e) Proxectos que, a xuizo da Comision de Avaliacién, tefian unha relacién e canle mais
especifica de subvencién noutras areas do Concello de Vigo, ou que o obxecto da sua
peticién estea incluido nalgun convenio de colaboracién ou contratacion co Concello de
Vigo.

f) Proxectos que se realicen nos centros de ensino onde se estean a desenvolver progra-
mas municipais de igualdade e prevencién da violencia de xénero e que, a xuizo da Co-
mision de Avaliacion, a stia execucién en horario lectivo dupligue os contidos e/ou afecte
a boa marcha dos programas municipais.

g) Proxectos que supofian a edicion de documentos internos, asi como externos de signo
exclusivamente propagandistico.

h) Proxectos de caracter politico e doutrinal de signo partidario e/ou confesional.
i) Proxectos que inclian actividades docentes previstas nos plans de ensino vixentes.

j) Proxectos que inclian os gastos xerais das entidades solicitantes relativos a adminis-
tracion, xestion, financiamento, adquisiciébn de patrimonio, investimentos e equipamento,
mantemento ou alugueiro do local social.

k) Proxectos que non retnan as condiciébns minimas de interese xeral, indicando unha
mala definicibn do mesmo ou que a materia non se axuste aos obxectivos desta convoca-
toria.
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[) Proxectos que tefian previsto a sUa realizacion féra do termo municipal de Vigo.

m) Proxectos que non acaden unha puntuacién minima de 10 puntos no apartado 1.- da
base sétima das bases reguladoras desta convocatoria.

3.- As solicitantes deberan reunir os requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e non estar incursas nas prohibiciéns para ser bene-
ficiaria da subvencion previstas no dito artigo. En consecuencia, as entidades solicitantes
declararan non estar incursas nas prohibicions que recollen os apartados 2 e 3 do citado ar-
tigo 10 (punto 4 do anexo IV da solicitude).

4.- As solicitantes deberan atoparse ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributa-
rias e coa Seguridade Social, conforme ao establecido no artigo 22 do Real Decreto
887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de no-
vembro, xeral de subvencions. Dado que a contia maxima da axuda a conceder a cada be-
neficiaria non supera o importe de 3.000 €, esta convocatoria esta incluida nos casos do arti-
go 24.4 do Real Decreto 887/2006 polo que a acreditacion do cumprimento das obrigas tri-
butarias e coa Seguridade Social farase de forma simplificada mediante unha declaracion
responsable (declaracion recollida no punto 5 do anexo IV da solicitude).

5.- Igualmente as solicitantes das subvenciéns deberan acreditar que se atopan ao corrente
das suas obrigas co Concello de Vigo, para o cal entenderase que, ao presentar a solicitude
de subvencion, autorizan a Comision Avaliadora para solicitar de oficio os datos e a
documentacion acreditativa de tal extremo aos departamentos administrativos responsables.

SEXTA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS

O procedemento para a concesion destas subvencions serd o de concorrencia competitiva
gue se iniciara de oficio tras a aprobacion da presente convocatoria e das sltas bases
reguladoras pola Xunta de Goberno Local.

SETIMA.- ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCI’()N E A RESOLU,CI(')N DO
PROCEDEMENTO. PRAZO E MEDIOS PARA A NOTIFICACION DA RESOLUCION.

A Concelleria de lgualdade serd a encargada da instrucion do procedemento de concesion
das subvencions. A Comision de Avaliacion avaliara as solicitudes de subvencion de cada un
dos programas presentados. Esta comisién é o érgano colexiado composto pola concelleira-
delegada de lgualdade, que actuara como presidenta, e por dlas técnicas adscritas ao
servizo de Igualdade, actuando ademais, unha delas, como secretaria.

A Concelleria de Igualdade, como érgano instrutor, formulara a proposta de concesiéon das
subvencions a Xunta de Goberno Local consonte a avaliacion realizada.

A Xunta de Goberno Local serd o 6rgano competente para conceder e denegar as axudas.
O prazo maximo para a instrucién e resolucion do expediente serd de tres meses, contado
desde o ultimo dia de prazo de presentacién das solicitudes na sede electrénica do Concello
de Vigo. A resolucidn notificaraselles as solicitantes no prazo de 10 dias a partir da sUa
data, de acordo co previsto nos artigos 21 e 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas (LPAC). Por tratarse dun
acto integrante dun procedemento de concorrencia competitiva, podera substituirse a dita
notificacion pola publicaciéon da resolucién na paxina web (www.vigo.org) e no taboleiro de
anuncios do Concello de Vigo, de acordo co establecido no art. 45.1.b) da LPAC.
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O vencemento do prazo méaximo sen terse ditada e notificada a resolucion, lexitima as
interesadas para entender desestimadas por silencio administrativo as stas solicitudes de
subvencién, sen prexuizo do disposto no artigo 25.1 da LPAC.

O Acordo da Xunta de Goberno Local de concesion e denegacion das axudas esgota a via
administrativa e contra 0 mesmo podera interpofierse recurso potestativo de reposicion ante
a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes de acordo co previsto nos artigos 123 e 124 da
LPAC ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do conten-
cioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous meses. Non se podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
por silencio administrativo do recurso de reposicion interposto.

En todos os casos, 0s prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacion ou
publicacion ou desde o seguinte a aquel no que se produza a desestimacion por silencio
administrativo, conforme establece o artigo 30.4 LPAC.

OITAVA.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) e d) da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas (LPAC), establécese o
emprego, de xeito exclusivo, de medios electrénicos para presentar a solicitude e a
documentacion esixida pola presente convocatoria e as sUas bases reguladoras, a través da
sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos medios de identificacién e firma
admitidos na sede electronica, que se poden consultar no enlace https://sede.vigo.org.

No caso de que se achegue a solicitude presencialmente, requirirase a sla emenda
mediante a sla presentacién electronica. A estes efectos, considerarase como data de
presentacion da solicitude aquela na que se tivese realizado a emenda, conforme ao artigo
68.4 LPAC.

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente é
de 10 dias habiles, que se contaran, nos termos do art. 30.3 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas, dende o dia
seguinte ao da publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial da provincia de
Pontevedra, que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvencions
(BDNS), que opera como sistema nacional de publicidade de subvenciéns, sen prexuizo da
sUa insercién na web do Concello de Vigo.

NOVENA.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION

No marco desta convocatoria, cada entidade s6 poderd presentar un Unico programa, que
debe reunir os requisitos estipulados na base primeira das bases reguladoras desta convo-
catoria. Para isto, as entidades que concorren deberan presentar unha Unica solicitude asi-
nada pola/o representante legal.

As solicitudes de subvencion achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os mo-
delos normalizados aprobados coas bases reguladoras, que estaran dispofiibles na paxina
web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

Para a presentacion da solicitude de subvencion debera achegarse a seguinte documenta-
cion:
e) ANEXO | SOLICITUDE: Solicitude asinada pola/o representante da entidade.
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f) ANEXO Il MEMORIA DO PROGRAMA: Programa de actividades a favor das mulleres
para o que se solicita a subvencion, asinado pola persoa responsable do programa da
Muller na entidade, no caso de existir, e pola/o representante da entidade. Poderase ampliar
a informacién en documento aparte sempre e cando estean completos os datos solicitados
neste anexo.

g) ANEXO Il ORZAMENTO DO PROGRAMA: Informe desagregado de ingresos e gastos
do programa, que debe estar equilibrado e asinado pola persoa responsable do programa
da Muller na entidade, no caso de existir, e pola/o representante da entidade.

O orzamento que se indique neste anexo terase en conta na fase de xustificacion, proceden-
do a minorar o importe da subvencion concedida cando se xustifique un custo total final do
programa subvencionado inferior ao 100% do orzamento indicado. A axuda concedida ser&
entén minorada na mesma proporcion.

h) ANEXO IV DECLARACION RESPONSABLE: Declaracion responsable asinada pola/o se-
cretaria/o da entidade e pola/o representante acerca de:

* Quen ten a condicion de representante legal da entidade (apartado 1).
» Outras axudas solicitadas ou concedidas para o0 mesmo proxecto (apartado 3).

* Non estar incursa nas prohibiciéns para obter a condicion de beneficiaria que recollen
os apartados 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Gali-
cia (apartado 4).

* Que a entidade solicitante esta ao dia nas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, a
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, a Seguridade Social e o Concello de Vigo
(apartado 5).

i) Memoria das actividades a favor das mulleres que desenvolveu a entidade durante o ano
2022, e que deberd vir asinada polo/a representante da entidade.

j) CIF da entidade solicitante.

k) Certificado da titularidade da conta bancaria a favor da entidade solicitante expedido
cunha antiguidade inferior a seis meses.

[) Curriculum do persoal que impartira cada unha das actividades e cada un dos relatorios
no caso de xornadas ou charlas.

m) Acreditacion da formacién en xénero e igualdade de oportunidades (I0) do equipo de
traballo presentado para o desenvolvemento do programa. Cando o proxecto incorpore
contidos formativos transversais de igualdade (xornadas, cursos, obradoiros ou similares),
esta acreditacion € obrigatoria.

n) Outra documentacién opcional, necesaria para valorar as solicitudes conforme os criterios
de valoracion establecidos:

+ Declaracion asinada pola/o representante da entidade conforme se compromete & utili-
zacion da lingua galega en todo o desenvolvemento das actividades obxecto de sub-
vencion.

» Acreditacién da colaboraciéon no desenvolvemento do proxecto con outras entidades
sen animo de lucro.

» Calquera outro documento que as interesadas estimen conveniente en relacion coa
sua solicitude de subvencion
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DECIMA.- CRITERIOS PARA A CONCESION DA SUBVENCION

A concesion das subvencions atendera a criterios obxectivos e se tramitaran en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como limite as dispofibilidades orzamentarias da
Concelleria de Igualdade destinadas para tal fin no presente exercicio.

Neste sentido, logo de excluir as solicitudes segundo o estipulado no punto 2 da base quinta
das bases reguladoras, a Comision Avaliadora valorara as solicitudes presentadas tendo en
conta os seguintes criterios e baremos de puntuacién sobre un maximo de 60 puntos:

1.- Calidade técnica, coherencia e viabilidade do proxecto. Ata un maximo de 16 pun-
tos, a razdn de valorar cun maximo de 4 puntos cada un dos catro seguintes subapartados:

a) Adecuacion e eficacia das actividades do proxecto para acadar a/s sua/s finalidade/s,
de entre as recollidas na clausula ) da base primeira das bases reguladoras.

b) A capacidade da entidade de mobilizar a poboacién destinataria da accion.

c¢) O desefio dos contidos, a metodoloxia, protocolos de traballo, coherencia interna e via-
bilidade técnica e financeira do proxecto.

d) Grao no que o sistema de avaliacién proposto permitira efectivamente realizar un se-
guimento e avaliacién axeitados.

Os proxectos que non obtefian unha puntuacién minima de 10 puntos neste apartado non se
consideraran subvencionables, xa que non chegar a esta puntuacién indicaria unha mala
definicién e calidade do proxecto.

2.- Incorporacién do enfoque de xénero na implementaciéon do proxecto. Ata un maxi-
mo de 15 puntos, a razon de valorar con 3 puntos cada un dos cinco seguintes subaparta-
dos:

a) Que o fomento da igualdade entre mulleres e homes e a perspectiva de xénero cons-
titha o obxecto do propio proxecto. Que a totalidade das actividades propostas no pro-
xecto tefian a finalidade directa de sensibilizar, previr e eliminar as discriminacions de xé-
nero, e 0s seus contidos estean directamente relacionados con esa finalidade.

b) Que o proxecto incorpore contidos formativos transversais de igualdade (xornadas,
cursos, obradoiros ou similares) no desenvolvemento da accion principal, impartidos por
profesionais especializadas con formaciéon acreditada en xénero e igualdade de oportuni-
dades (10).

¢) Que quede acreditado que o equipo de traballo presentado para o desenvolvemento do
proxecto con accions formativas que non incorporen contidos especificos en materia de
igualdade (valorados no subapartado anterior) ten formacion no eido do xénero e igualda-
de de oportunidades (10).

d) Que o proxecto estea dirixido a mulleres nas que conflian mdultiples discriminacions:
vitimas de violencia de xénero, colectivo LGTBQI, mulleres soas con cargas familiares,
mulleres prostituidas, mulleres coidadoras, mulleres con discapacidade..., ou que o pro-
xecto tefia por finalidade dar visibilidade e informacién con perspectiva de xénero sobre
estes colectivos.

e) Que o proxecto tefia a finalidade de promover e visibilizar as achegas e o papel que
desenvolven as mulleres nos distintos sectores relacionados coa pesca (extraccion, acui-
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cultura, venda, investigacion, etc.) e/ou nos oficios derivados do mar, como redeiras, con-
serveiras, armadoras, mariscadoras, etc.

3.- Impacto, sostibilidade e innovacidn. Ata un maximo de 10 puntos, a razon de valorar
cun maximo de 2,5 puntos cada un dos catro seguintes subapartados:

a) Que o proxecto recolla contidos Unicos, especificos e diferenciadores non implementa-
dos por outro proxecto no contorno, converténdose asi, para o publico destinatario, en re-
ferente en toda a Comunidade Autbnoma ou, cando menos, na area sur de Galicia.

b) Que a accién proposta supofia a continuidade dun proxecto anterior que, polas suas
caracteristicas diferenciadoras, contido e colectivo destinatario, fora avaliado positiva-
mente pola Concelleria de Igualdade, o que lle outorga un valor engadido ao proxecto.

c¢) Grao no que se propon resolver o problema abordado desde formulacions e instrumen-
tos novos no seu ambito.

d) Colaboracion, coordinacién e concertacion do proxecto presentado con outras entida-
des sen animo de lucro. Esta colaboracion acreditarase documentalmente e 0s puntos
distribuiranse do seguinte xeito, tendo en conta que a maxima puntuacién que se pode
acadar neste subapartado son 2,5 puntos e que d.1) e d.2) son excluintes:

d.1) Se entre as entidades coas que se colabora no desenvolvemento do proxecto se
atopan asociacions de mulleres ou secretarias da muller da cidade, obterase a ma-
xima puntuacién (2,5 puntos).

d.2) Se entre as entidades coas que se colabora no desenvolvemento do proxecto non
se atopan asociaciéns de mulleres ou secretarias da muller da cidade, e tratase de
entidades sen animo de lucro, obterase a metade da puntuacién (1,25 puntos).

4.- Por recoller o proxecto algun dos seguintes obxectivos e acciéns. Ata un maximo
de 10 puntos.

Outorgarase un punto por cada obxectivo que recolla o proxecto presentado de entre o0s se-
guintes, ata o maximo de 10 puntos:

A) AREA DE EDUCACION EN IGUALDADE:

1. Impulsar e fomentar a educacion en igualdade mediante acciéns de sensibilizacion en
materia de xénero e igualdade que promovan a eliminacion dos estereotipos e o cambio
nos modelos de socializacion.

2. Visibilizar as achegas realizadas polas mulleres ao longo da historia nos distintos
campos da cultura, da arte, da historia, da ciencia, da tecnoloxia, etc.

3. Elaborar estudos, investigacions, informes, sobre a situacion social e/ou econémica
das mulleres en distintos &mbitos.

4. Formar e sensibilizar a mulleres e homes en materia de igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes, a través de cursos, obradoiros e actividades formativas grupais
en materia de igualdade de xénero.

5. Contribuir & diminucion da brecha dixital de xénero, a través de acciéns que promovan
a adquisicion por parte das mulleres de competencias dixitais basicas e avanzadas.

B) AREA DE CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE:
1. Facilitar a conciliacion da vida laboral, familiar e persoal da cidadania viguesa.



2. Fomentar un reparto equilibrado dos usos do tempo e a corresponsabilidade entre mu-
lleres e homes na asuncion dos traballos de coidados e tarefas domésticas.

3. Por en valor os traballos de coidados ante a sociedade, como parte fundamental para
0 sostemento da economia.

C) AREA DE LIDERADO E EMPODERAMENTO:

1. Fomentar a participacion das mulleres nos procesos de toma de decisions, mediante a
promocion das condicions e espazos que a faciliten ou mediante a dotacion de ferramen-
tas e habilidades comunicativas, reflexivas e de liderado.

D) AREA DE EMPREGO E FORMACION:

1. Mellorar as oportunidades das mulleres para o acceso, mantemento e promocién no
mercado de traballo.

2. Favorecer a diminucién da segregacién horizontal do mercado de traballo, potencian-
do a diversificacion das opcions profesionais das mulleres.

3. Difundir, concienciar e informar as empresas e as mulleres traballadoras sobre os de-
reitos relacionados coas slas condiciéns de traballo, asi como a normativa en materia
de igualdade.

4. Visibilizar as discriminacions existentes no mercado laboral para contribuir & sta elimi-
nacion.

E) AREA CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO:

1. Promover acciéns de prevencion da violencia de xénero, mellorando a sta deteccion
tempera, promovendo unha educacion e unha socializacion libre de violencia de xénero.

2. Mellorar a atencién e a asistencia as vitimas de violencia de xénero, mediante a crea-
cion de novos servizos, a potenciacion dos recursos existentes e a mellora da coordina-
cion institucional.

3. Proporcionar ferramentas que doten de maior benestar e independencia econémica as
mulleres vitimas das diversas formas da violencia de xénero.

4. Sensibilizar & poboacion na repulsa a violencia de xénero, visibilizando as distintas
formas de violencia que se exerce sobre as mulleres.

F) AREA DE ATENCION A DIVERSIDADE:

1. Favorecer a visibilizacién e promocion social das mulleres nas que conflien distintas
discriminacions.

2. Contribuir & prevencion, correccion e eliminacion de toda discriminacion por razon de
orientacion sexual e identidade de xénero.

3. Potenciar accions que contriblan a mellora da calidade de vida das persoas e apoio a
colectivos de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais (LGTBI).

4. Divulgar a través de estudos, investigacions e traballos técnicos que profunden na
realidade que afecta as persoas LGTBI.

G) AREA DE PROMOCION DA SAUDE E O BENESTAR:
1. Fomentar a promocion da salde das mulleres a través da concienciacién cidada.
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2. Promover e desenvolver actividades que contriblan & mellora da calidade de vida e
ao benestar fisico e psiquico das mulleres.

3. Fomentar a relacion, participacion e o tempo libre das mulleres.

4. Proporcionar pautas de autocoidado e/ou promover accions que favorezan o benestar
fisico e emocional dirixidos a mulleres coidadoras de persoas dependentes.

5.- Participacion no Consello Municipal da Muller. Ata un maximo de 5 puntos.

Outorgarase ata un maximo de 5 puntos a aquelas entidades que na data do 1/01/2023 for-
men parte do Consello Municipal da Muller de Vigo, érgano representativo, consultivo e de
participacion.

a) Con menos de 4 anos de participacion: 1 punto

b) Con 4 anos e menos de 8 anos de participacion: 2 puntos
¢) Con 8 anos e menos de 12 anos de participacion: 3 puntos
d) Con 12 anos e menos de 16 anos de participacion: 4 puntos
e) Con 16 ou méais anos de participacion: 5 puntos

6.- O emprego da lingua galega na realizacion das actividades para as que se solicita
a subvencién, segundo o previsto no artigo 20.2.1) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-
vencions de Galicia. Valorarase con 4 puntos.

Para ter en consideracion este criterio serd necesario que a entidade solicitante achegue
unha declaracién asinada pola/o representante da entidade conforme se compromete a utili-
zacion da lingua galega en todo o desenvolvemento das actividades obxecto da subven-
cion.

A Comision de Avaliacion encargada da valoracion dos proxectos terd en consideracion os
datos achegados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento a través dos datos
existentes no servizo de Igualdade do Concello de Vigo.

DECIMO PRIMEIRA.- PUBLICIDADE

3.- Publicidade da convocatoria e das bases reguladoras da concesion das axudas

A presente convocatoria e as suas bases reguladoras, conforme o establecido no artigo 20.8
apartados a) e b) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, en aplicacion
dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso 4 in-
formacién publica e bo goberno, publicaranse en:

a) As bases reguladoras: no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra (BOPPO), no
portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org)

b) A convocatoria: na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org)

c) O extracto da convocatoria: a BDNS publicara o extracto da convocatoria no BOPPO,
publicacion que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion
das solicitudes

A convocatoria e as sUas bases reguladoras, asi como o modelo de solicitude e demais
modelos normalizados que constitien 0s seus anexos, publicaranse na péxina web do
Concello de Vigo (www.vigo.org) e na da Concelleria de Igualdade (www.igualdadevigo.org).
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4 .- Publicidade das subvenciéns concedidas

As subvenciéns concedidas remitiranse ao portal de transparencia do Concello e & BDNS
para a sua publicacion con indicacién da convocatoria, programa e crédito orzamentario ao
gue se imputan, entidades beneficiarias, cantidades concedidas e finalidade das subven-
ciéns con expresion dos distintos proxectos subvencionados.

EXTRACTO DA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA O DESENVOLVEMENTO DO
PROXECTO DE SUBVENCIONS A ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO PARA A
REALIZACION DE PROGRAMAS E/OU ACTIVIDADES DE PROMOCION DAS MULLERES NO
ANO 2023. EXPTE. 12030/224

“De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvencions, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode
consultarse na Base de Datos Nacional de Subvencions

(http://www.pap.minhap.gob.es/dbnstrans/index)”:
PRIMEIRA.- BASES REGULADORAS

As bases reguladoras desta convocatoria, tras a sta aprobacién mediante Acordo da Xunta de
Goberno Local, publicaranse no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra (BOPPQO). Tamén
poderan consultarse no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo

(www.vigo.org).
SEGUNDA.- CONTIiA TOTAL MAXIMA E CREDITO ORZAMENTARIO

A cantidade maxima destinada a estas subvenciéns é de 91.000,00 euros (noventa e un mil
euros) que se fara efectiva con cargo a aplicacion orzamentaria 2311 4890000 “Promocion da
igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente da Concelleria de Igualdade.

Establécese a contia de 3.000 € como contia maxima da subvenciéon a conceder por entidade
beneficiaria e/ou por proxecto. Por conseguinte, trala baremacion das solicitudes, os proxectos
gue consigan unha axuda superior a 3.000 € quedaran limitados a esta contia. Esta limitacion
sera aplicable tamén nos casos de organizacion conxunta dun mesmo proxecto por varias
entidades solicitantes das subvencions as que se refire a presente convocatoria.

TERCEIRA.- OBXECTO DAS SUBVENCIONS

O obxecto destas subvencions é contribuir a financiar os gastos ocasionados polo desenvolve-
mento de actividades e/ou programas encamifiados ao fomento e a consolidaciéon do asociacio-
nismo feminino, a promocion da muller en todos os ambitos da vida publica e privada, asi como &
prevencién e combate da violencia de xénero, que leven a cabo as entidades sen animo de lucro
entre o 1 de novembro de 2022 e o 31 de outubro de 2023 (ambos incluidos).

CUARTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable correspondan a participacién ou
organizacion da actividade obxecto da axuda.

Os custos indirectos formaran parte da xustificacién da subvencion, sempre que se imputen ao
programa subvencionado ata un maximo do 10% dos gastos directos.
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O importe de cada subvencion podera chegar ata o 100% do custo do programa subvencionado,
sen superar a contia de 3.000 € de axuda maxima por entidade beneficiaria e, nos casos de
organizacion conxunta dun mesmo proxecto por varias entidades solicitantes, por proxecto
subvencionado.

QUINTA.- BENEFICIARIAS

Poderan ser beneficiarias destas subvencions as entidades sen animo de lucro que tefian a sta
sede social ou delegacién no termo municipal de Vigo, se atopen debidamente inscritas no
Rexistro Municipal de Asociacions na data de presentacion da solicitude e cumpran os demais
requisitos que se establecen na convocatoria e nas stas bases reguladoras.

SEXTA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS

O procedemento para a concesion destas subvencions sera o de concorrencia competitiva.

SETIMA.- PRAZO E FORMA DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

O prazo de presentacion das solicitudes é de 10 dias habiles, contados dende o dia seguinte ao
da publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra
(BOPPO)

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) e d) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das administracions publicas (LPAC), establécese o
emprego, de xeito exclusivo, de medios electronicos para presentar a solicitude e a
documentacion esixida pola convocatoria e as sUas bases reguladoras, a través da sede
electrénica do Concello de Vigo.

15(151).- ADHESION DO CONCELLO DE VIGO O CONVENIO ENTRE A
VICEPRESIDENCIA SEGUNDA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, XUSTIZA E
DEPORTES DA XUNTA DE GALICIA E A FEGAMP PARA A COORDINACION DE
ACTUACIONS NO DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA GALEGO DE
VIXILANCIA E CONTROL FRONTE A AVESPA ASIATICA (VESPA VELUTINA).
EXPTE. 16520/306.

Visto o informe de fiscalizacion do 21/02/2023, dase conta do informe-proposta de
data 17/02/2023, asinado polo técnico de administracion xeral, o xefe do servizo de
Medio Ambiente e a concelleira-delegada de Area, que di o seguinte:

l.- Antecedentes.

1.- En data do 15.03.2021, a Fegamp remitiu correo electrénico informando de que en data
10.03.2021, a Xunta de Galicia e a Fegamp asinaron un novo Convenio para a coordinacién
de actuaciéns no desenvolvemento do programa galego de vixilancia e control fronte a
avespa asiatica (vespa velutina).
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En data do 09.04.2021, remitiuse escrito & Fegamp comunicando que o Concello de Vigo,
por acordo da Xunta de Goberno Local de data 08.04.2021, estaba interesado en acollerse
a este plan polo que a Xunta de Galicia asumiria a realizacion das actuaciéns necesarias
para a eliminacién de nifilos de vespa velutina no termo municipal de Vigo.

2.- En data do 08.02.2023, a Fegamp remitiu correo electrénico informando de que o pasado
06.02.2023, a Xunta de Galicia e a Fegamp asinaron un novo Convenio para a coordinacién
de actuaciéns no desenvolvemento do programa galego de vixilancia e control fronte a
avespa asiatica (vespa velutina), indicando que para adherirse debe remitirse o Anexo lll
debidamente cuberto e asinado antes do vindeiro 06.03.2023.

Indicaban, tamén, que o convenio asinado esta publicado para xeral cofiecemento na web
da fegamp “www.fegamp.gal” no enderezo:

https:/[fegamp.gal/sites/default/files/artigos/descargas/2023-conveniovelutina.pdf
Il.- Fundamentos de dereito.

O convenio asinado entre a Xunta de Galicia e a Fegamp o pasado 06.02.2023, ten por
obxecto establecer o marco para dar continuidade a execucion de forma coordinada do
Programa galego de Vixilancia e Control fronte & Avespa Asiatica (Vespa Velutina) en 2023
entre a Xunta de Galicia e os concellos galegos, figurando o Concello de Vigo incluido
dende o ano 2020, e debendo adherirse para o ano 2023, en cumprimento do Anexo Il do
convenio.

As obrigas da Xunta de Galicia concrétanse en:

“ A administracion da comunidade auténoma de galicia coordinarase cos concellos
adheridos nas actuacions de eliminaciéon e retirada de nifios de Vespa velutina.
Concretamente realizara as seguintes actuacions:

1. Potenciar o portal de internet “eido local” (www.eidolocal.gal) impulsando a suUa
capacidade como canle de comunicacion permanente coas entidades locais de Galicia para
dar informacion actualizada sobre as actuacions en materia de Vespa velutina e tendo en
conta este medio para a sua relacion por medios electrénicos coas entidades locais.

2. Ter a disposicion dos concellos un sistema de avisos que se canalizaran polas chamadas
recibidas polo 012 e informar as entidades locais da xestion de todos os avisos de nifios de
Vespa velutina recibidos por esta canle respecto do seu ambito territorial.

3. Garantir nos concellos a xestion dos avisos de presenza de nifios de vespa velutina
segundo o Programa de vixilancia e control fronte a avespa asiatica, 0 que supora a
realizacion das seguintes actuacions:

. Revisioén e actualizacion do estado dos avisos e/ou notificacions de avistamento de nifios
de Vespa \Velutina recibidos e rexistrados a través da  aplicaciéon
httsp://www.controlvelutina.es/ mediante chamada dos cidadans ao 012, valoracién destes,
e organizacion para a sua retirada.
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. Eliminacion/neutralizacion de nifios activos de avespa asiatica ou realizacion daquelas
outras actuacions que procedan cun tempo de resolucién dos avisos dun maximo de 5 dias
habiles.

Neste tempo de resolucién non contabilizaran cuestions como poden ser as dificultades para
contactar coa persoa comunicante ou a dificultade para concretar unha data de retirada con
esta, ou calesquera outras circunstancias que entorpezan os labores concretos de retirada
dos nifios tales como as situadas en espazos nos que a aplicacion de insecticida supofia un
risco de explosion, zonas proximas a tendidos eléctricos, ou nifios situados en vias de
transporte, zonas portuarias ou aeroportuarias, ou aquelas nas que sexa preciso realizar un
desbroce ou calquera outra tarefa complementaria, asi como aqueles que se encontren
nunha banda de seguridade de bacias de rios, masas de auga superficiais ou outros
acuiferos.

. Sinalamento da localizacién dos nifios inactivos que non se retiraran, co fin de
evitar réplicas de avisos.”

Pola sta banda, as obrigadas das entidades locais adheridas concrétanse en:

“ Coordinarse coa Xunta de Galicia nas actuacions de retirada de nifios de forma que cando asi se
precise presten a sua colaboracion, levando a cabo por medios propios as actuaciéns necesarias
para simplificar e facilitar os labores de retirada e eliminacion de nifios de Vespa Velutina, a
requirimento da Xunta de Galicia.

. Impulsar, promover e difundir entre os seus administrados e o seu persoal a informacion relativa ao
programa de retirada de nifios de Vespa Velutina da Xunta de Galicia.

. Permitir a coordinacion a través do portal de internet “Eido local” (www.eidolocal.gal)”

O convenio ten unha duracién ata o 30 de decembro de 2023, sen prexuizo das prérrogas
gue se acorden antes da sUa finalizacion.

Segundo a Resolucion do 6 de febreiro de 2023, da Secretaria Xeral Técnica da
Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes encargou a
Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos, SA (SEAGA) a execucion dos traballos de
retirada e destrucién de nifios incluidos no Programa galego de vixilancia e control fronte &
vespa asiatica (vespa velutina).

Indicase, tamén, nesta resolucién respecto da financiacion: o presuposto de execucién
ascende a un millén setecentos setenta e catro mil novecentos dezanove euros con noventa
e oito céntimos (1.774.919,98 €), que se financiara con cargo & aplicacién orzamentaria
06.04141A22742 dos presupostos xerais da Comunidade Auténoma para o ano 2023, na
gue existe crédito idoneo e suficiente.

Polo que respecta 6 Concello de Vigo, a adhesion 6 convenio non implica gastos de ningdn
tipo, limitdndose a colaboraciéns con medios propios.

A competencia en materia de animais salvaxes -como € a vespa velutina- e exclusivamente
da Xunta de Galicia, non obstante a sUa nidificacién pode afectar as zonas urbanas ou a
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seguridade das persoas onde concorren, tamén, competencias municipais na proteccion do
medio ambiente urbano e seguridade dos cidadans de conformidade co establecido no
artigo 25.2. da Lei 7/1985, de 2 de abril, RBRL.

Tamén, con caracter xeral, considérase de interese xeral o control da vespa velutina para o
proteccion da fauna autéctona e conservaciéon do medio natural.

O convenio de que se trata (a sta adhesion a este) é un convenio de colaboracion
interadministrativo dos que, con caracter xeral, ao abeiro dos artigos 47.2.a) da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, 5 e 25 da Lei 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora das bases de réxime local (LRBRL), en relacién cos artigos 111 do Rdl 781/1986,
de 2 de abril, 6.1. da LCSP, poden realizar as Administraciéns Publicas entre si, co obxecto
de satisfacer os intereses publicos que tefien encomendados, no presente caso a proteccion
do medio ambiente e seguridade das persoas.

Os pactos que o convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que este
persigue e ao ordenamento xuridico e suficientes, coa demais documentacion do
expediente, ao fin pretendido, polo que se xustifica a conveniencia e oportunidade para a
adhesion 6 citado convenio.

E competente para a aprobacion do convenio a Xunta de Goberno Local habida conta das
competencias que ten atribuidas ao abeiro do establecido no artigo 127.1. da LRBRL en
relacién co artigos 4 e 6.2. e Disposicién adicional segunda da LCSP.

Polo exposto, formulase & Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA DE RESOLUCION

PRIMEIRO.- Aprobar a adhesion do Concello de Vigo 6 Convenio entre a Vicepresidencia
Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes da Xunta de Galicia e a
Federacion Galega de Municipios e Provincias (FEGAMP) para a coordinacion de
actuaciéns no desenvolvemento do programa galego de vixilancia e control fronte 4 avespa
asiatica (Vespa Velutina), asinado polas partes en data 06.02.2023.

SEGUNDO.- Facultar & concelleira delegada de Medio Ambiente e Vida Saudable para a
formalizacion da adhesién cumprimentando o Anexo Il do convenio.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO ENTRE A VICEPRESIDENCIA SEGUNDA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, XUS-
TIZA E DEPORTES E A FEDERACION GALEGA DE MUNICIPIOS E PROVINCIAS (FEGAMP)
PARA A COORDINACION DE ACTUACIONS NO DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA GALEGO
DE VIXILANCIA E CONTROL FRONTE A AVESPA ASIATICA (VESPA VELUTINA)

REUNIDOS

S.ord. 03/03/2023



Diego Calvo Pouso, vicepresidente segundo e conselleiro de Presidencia, Xustiza e Depor-
tes que en virtude do seu nomeamento por Decreto 60/2022, de 15 de maio, actla de
conformidade coas facultades que lle atriblUe o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro,
de normas reguladoras da Xunta e da sUa presidencia, asi como o Decreto 117/2022, de
23 de xufio, polo que se establece a estrutura orgdnica da Vicepresidencia Segunda e
Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes.

Doutra parte, Alberto Varela Paz, presidente da Federaciéon Galega de Municipios e Provin-
cias (en diante FEGAMP), no uso das facultades que lle son atribuidas polo artigo 46, pun-
to primeiro letra b) dos vixentes estatutos da FEGAMP (aprobados pola asemblea xeral or-
dinaria do 4 de decembro de 2003) e en virtude do seu nomeamento pola asemblea do
29 de novembro de 2019.

As partes comparecen en nome e representaciéon das sUas respectivas instituciéns, reco-
fAecéndose de modo reciproco capacidade xuridica, lexitimidade, suficiencia e vixencia
das sUas respectivas facultades para subscribir o presente convenio e na sua virtude,

EXPONEN

Primeiro.-. Que entre as competencias que, no relativo as relacions coas entidades lo-
cais galegas, corresponden & Xunta de Galicia, de acordo co disposto nos artigos 194 e
195 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién local de Galicia, estd a de coopera-
cién e colaboraciéon, podéndose levar a cabo mediante a subscricién de convenios.

A Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes conforme ao
disposto no Decreto 73/2022, do 25 de maio, polo que se fixa a estrutura orgdnica das vi-
cepresidencias e das consellerias da Xunta de Galicia e no Decreto 117/2022, do 23 de
xufio, polo que se establece a estrutura orgdnica da Vicepresidencia Segunda e Conselle-
ria de Presidencia, Xustiza e Deportes é o departamento encargado de xestionar as com-
petencias e funciéns en materia de elaboracién, proposta e execucién da politica do Go-
berno en materia de Administracién Local e de emerxencias e interior que ten atribuidas
a Comunidade Auténoma de Galicia.

Segundo.- Que a Federacién Galega de Municipios e Provincias ten, entre os seus fins,
promover, representar e defender os intereses das entidades locais ante outras Adminis-
traciéns Publicas, conforme ao disposto no artigo 6.1 letra b) dos seus Estatutos. Con esta
finalidade goza de plena capacidade para subscribir convenios e contraer compromisos e
obrigas segundo o artigo 8 dos seus Estatutos.

Ademais, de conformidade co artigo 23 do Decreto 56/2000, do 3 de marzo, polo que se
aproban as medidas de coordinacién da proteccién civil no dmbito da Comunidade Auté-
noma de Galicia (DOG num. 62, do 29 de marzo de 2000), a Xunta de Galicia poderd es-
tablecer acordos, convenios e protocolos de colaboracién e cooperacién cos entes que in-
tegran a Administracién local de Galicia para unha mellor e mais efectiva coordinacién in-
teradministrativa, tanto na fase preventiva coma na operativa, colaborando coa dotacién
de medios e recursos necesarios.

Terceiro.- Que de conformidade cos artigos 25 e 26.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora das bases do réxime local e os artigos 80 e 81 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
Administracién Local de Galicia, os municipios deberdn prestar & sla cidadania os servi-
zos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e aspiraciéns da comunidade de
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vecifios, entre os que se atopan a seguridade en lugares publicos e a proteccién civil e
extincién de incendios, polo que tefien necesidade de contar con medios para poder facer
fronte as slas competencias, compartidas e concorrentes, en materia de proteccién civil
e emerxencias.

Nesta mesma lifia, a Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia no seu artigo
1.2 define a proteccién civil como “un servizo publico esencial organizado nun sistema in-
tegrado de actuacién para lles facer fronte aos riscos ordinarios e a riscos graves coa par-
ticipacion das distintas administracions publicas, baixo a coordinacién e a direccién da
Xunta de Galicia e coa colaboracidn cidada.” E coa mesma consideracién, a Constitucién
espafola, o Estatuto de autonomia de Galicia e a Lei 17/2015, de 9 de xullo, do Sistema
Nacional de Proteccién Civil coinciden no caracter de servizo publico esencial deste servi-
zo.

Cuarto.- Que a Xunta de Galicia con motivo da problematica xerada polo avance da
avespa asiatica na Comunidade Auténoma, puxo en marcha un Programa de vixilancia e
control fronte a esta especie no ano 2014 co fin de minimizar a incidencia que ao respec-
to ten esta especie sobre as produciéns apicolas e sobre a seguridade cidada. Este Pro-
grama recolleu as actuaciéns necesarias para a contencién e seguimento desta especie,
tendo en conta que este insecto afecta principalmente a producién apicola e tamén ten
repercusions sobre a biodiversidade e a seguridade cidada. Este Programa inclie funda-
mentalmente actividades relacionadas coa deteccién precoz de niflos mediante avisos a
través do 012 e 112 e o control e eliminacién/neutralizacién de nifios sempre que sexa
posible.

Ata o0 ano 2020, as actuaciéns para a retirada dos nifios de Vespa velutina foron realiza-
das, dependendo das zonas, polos concellos colaboradores directamente, pola Conselleria
de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda e pola Conselleria do Medio Rural.

Con data 24 de febrero de 2020 a Xunta de Galicia e a Federacion Galega de Municipios e
Provincias (Fegamp), co obxecto de redobrar esforzos e centralizar recursos na loita
contra o avance desta especie invasora, asinaron o convenio entre a entdn Vicepresiden-
cia e Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza e a Fegamp para esta-
blecer a coordinacién de actuaciéns no desenvolvemento do Programa Galego de Vixilan-
cia e Control fronte & Avespa Asiatica (Vespa velutina). Isto implicou para a administra-
cién autondmica a asuncién da coordinacién de actuaciéns para a retirada e destrucién
dos nifios da Vespa velutina no territorio galego coa colaboracién cos 285 concellos adhe-
ridos ofrecendo unha actuacién profesional e eficaz.

Posteriormente, & vista dos bos resultados acadados, o 10 de marzo do 2021, a Vicepresi-
dencia Primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Turismo e a Fegamp, asinaron un
novo convenio co obxecto de establecer o marco para dar continuidade & execucién de
forma coordinada do Programa galego de Vixilancia e Control fronte & Avespa Asiatica
(Vespa velutina) en 2021 entre a Xunta de Galicia e os concellos galegos e asi continuar
ofrecendo unha solucién homoxénea en tédalas zonas afectadas e acadar unha maior efi-
cacia na retirada e neutralizacién de nifos Vespa velutina ao longo dese ano. Proba da
boa acollida desta iniciativa, foi o feito de que non soamente se mantiveron adheridos os
285 concellos do ano 2020, senén que se sumaron 15 mais, polo que a Xunta estivo ac-
tuando, a través de Seaga, nun total de 300 concellos, é dicir, 0 96% do total.
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No ano 2022 renovouse o0 encargo a Seaga e non soamente se mantiveron adheridos os
300 concellos do ano 2021, senén que se sumaron 6 mais, polo que a Xunta estivo ac-
tuando, a través de Seaga, nun total de 306 concellos, é dicir, 0 98% do total.

Como consecuencia do exposto, tendo en conta os bos resultados acadados e co obxecti-
vo de acadar a maxima eficiencia e axilidade na realizacién dos traballos asinase este
convenio para continuar en 2023 coa colaboracién xa iniciada no ano 2020 entre a Xunta
de Galicia, a través da entén Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Presidencia, Xusti-
za e Turismo, e a FEGAMP, incorporando a novos concellos interesados en adherirse ao
mesmo.

Asli, as partes reunidas acordan subscribir o presente convenio para a coordinacién de ac-
tuaciéon no desenvolvemento do Programa Galego de Vixilancia e Control fronte a Avespa
Asidtica (Vespa velutina) en 2023, en base &s seguintes:

CLAUSULAS

CAPITULO PRIMEIRO. DISPOSICIONS XERAIS

Primeira. Obxecto do convenio

O presente convenio ten por obxecto establecer o marco para dar continuidade & execu-
cién de forma coordinada do Programa galego de Vixilancia e Control fronte & Avespa
Asiatica (Vespa velutina) en 2023 entre a Xunta de Galicia e os concellos galegos.

Este convenio establece os mecanismos adecuados para asegurar unha maior participa-
cién, coordinacién de investimentos, actuaciéns e intercambio de informaciéon entre as
partes asinantes.

Segunda. Ambito de aplicaciéon subxectivo

O presente convenio é de aplicaciéon para a Administracién da comunidade auténoma de
Galicia e para a toda a Administracién local de Galicia, incluindo as entidades locais terri-
toriais e as non territoriais, nos termos establecidos nos artigos 1 e 2 da Lei 5/1997, de 22
de xullo, da Administracién local de Galicia.

Terceira. Adhesion ao convenio

O presente convenio constitie o marco xuridico xeral tanto das entidades locais xa adhe-
ridas no ano 2022 que se relacionan no Anexo | como das novas entidades locais intere-
sadas en adherirse relacionadas no Anexo Il coa finalidade de garantir a realizacién das
actuaciéns necesarias que permitan a contencién e seguimento da Vespa velutina, tendo
en conta que este insecto afecta principalmente & producién apicola e que tamén ten re-
percusidéns sobre a biodiversidade e a seguridade cidada.
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As entidades locais dos Anexos | e Il deberdn formalizar a stia adhesion mediante a cober-
tura do Anexo Ill no prazo maximo dun mes dende a sinatura do presente convenio de co-
laboracién.

Cuarta.- Modificacion do convenio

A modificacién do presente convenio requirird a conformidade da Vicepresidencia Segun-
da e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes e da Federacién Galega de Municipios
e Provincias.

Quinta. Duracion do convenio

O presente convenio estenderd a sla vixencia desde a data da sUa sinatura ata o 30 de
decembro de 2023, sen prexuizo de prorrogar a sla vixencia nos termos en que se deter-
minen antes da finalizacién do correspondente periodo de vixencia.

Sexta. Resolucion do convenio.

O presente convenio podera extinguirse polas causas legalmente previstas e, en especial,
pola ineficacia sobrevinda, o incumprimento do convenio ou de calquera das obrigas que
contén ou por causas de invalidez.

Asi mesmo, as partes poderdn denunciar o convenio en calquera momento, sempre cun
preaviso minimo de dous meses de antelacién & efectividade da devandita denuncia.
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CAPITULO SEGUNDO. OBRIGAS DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

Sétima.-Coordinar a execucién do programa

A Administracién da comunidade auténoma de Galicia coordinarase cos concellos adheri-
dos nas actuaciéns de eliminacién e retirada de nifios de Vespa velutina. Concretamente
realizard as seguintes actuaciéns:

Potenciar o portal de internet “Eido local” (www.eidolocal.gal) impulsando a sua
capacidade como canle de comunicacién permanente coas entidades locais de Ga-
licia para dar informacién actualizada sobre as actuaciéns en materia de Vespa ve-
lutina e tendo en conta este medio para a suUa relacién por medios electrénicos
coas entidades locais.

Ter a disposicién dos concellos un sistema de avisos que se canalizaran polas cha-
madas recibidas polo 012 e informar 4s entidades locais da xestién de todos os
avisos de nifios de Vespa velutina recibidos por esta canle respecto do seu d&mbito
territorial.

Garantir nos concellos a xestién dos avisos de presenza de nifios de Vespa veluti-
na segundo o Programa de vixilancia e control fronte a avespa asiatica, o que su-
pord a realizacién das seguintes actuaciéns:

Revisién e actualizacién do estado dos avisos e/ou notificaciéns de avistamento de
nifios de Vespa Velutina recibidos e rexistrados a través da aplicacién
httsp://www.controlvelutina.es/ mediante chamada dos cidadadns ao 012, valora-
cién destes, e organizacién para a sUa retirada.

Eliminacién/neutralizacién de nifios activos de avespa asiatica ou realizacién da-
quelas outras actuaciéns que procedan cun tempo de resolucién dos avisos dun
mdaximo de 5 dias hébiles.

Neste tempo de resolucién non contabilizaran cuestiéns como poden ser as di-
ficultades para contactar coa persoa comunicante ou a dificultade para concre-
tar unha data de retirada con esta, ou calesquera outras circunstancias que
entorpezan os labores concretos de retirada dos nifios tales como as situadas
en espazos nos que a aplicacién de insecticida supofia un risco de explosién,
zonas préximas a tendidos eléctricos, ou nifios situados en vias de transporte,
zonas portuarias ou aeroportuarias, ou aquelas nas que sexa preciso realizar
un desbroce ou calquera outra tarefa complementaria, asi como aqueles que
se encontren nunha banda de seguridade de bacias de rios, masas de auga su-
perficiais ou outros acuiferos.

Sinalamento da localizacion dos nifios inactivos que non se retiraran, co fin de evi-
tar réplicas de avisos.


http://www.eidolocal.com/

CAPITULO TERCEIRO. OBRIGAS DAS ENTIDADES LOCAIS DA COMUNIDADE AUTO-
NOMA DE GALICIA QUE SE ADHIRAN

Oitava.- Facilitar a execuciéon do programa

Con carécter xeral, coa finalidade de acadar os obxectivos do convenio previstos na clau-
sula primeira, as entidades locais de Galicia adheridas ao presente convenio, compromé-
tense a:

® Coordinarse coa Xunta de Galicia nas actuaciéns de retirada de nifos de forma
gue cando asi se precise presten a sua colaboracién, levando a cabo por medios
propios as actuaciéns necesarias para simplificar e facilitar os labores de retirada
e eliminacién de nifios de Vespa velutina, a requirimento da Xunta de Galicia.

® Impulsar, promover e difundir entre os seus administrados e o seu persoal a infor-

macién relativa ao programa de retirada de nifios de Vespa velutina da Xunta de
Galicia.

® Permitir a coordinacién a través do portal de internet “Eido local”
(www.eidolocal.gal)

CAPITULO CUARTO. OBRIGAS DA FEGAMP
Novena.- Informar para facilitar a execucion do programa

Coordinarse coa Administracién da comunidade auténoma de Galicia e con todos os con-
cellos de Galicia para impulsar, promover e difundir a informacién relativa ao programa
de vixilancia e control da Vespa velutina da Xunta de Galicia.

CAPITULO QUINTO. SEGUIMENTO DO CONVENIO

Décima. Seguimento da execucién do convenio

Co fin de realizar o desenvolvemento, seguimento e avaliacién dos resultados, asi como a
interpretacién e cumprimento do presente convenio, as partes asinantes convefien a
constitucién dunha comisién mixta, que estara integrada por dous representantes da Vi-
cepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, un dos cales ac-
tuara como presidente, e outros dous en representacién da FEGAMP.

O seguimento da execucién do presente convenio comprendera:
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® A observacién da implantacién e efectiva aplicacién deste.
® A solucién de controversias suscitadas na interpretacidn deste convenio.

® A coordinacién e colaboraciéon na implantaciéon das distintas iniciativas recollidas
neste convenio.

® As propostas de modificacién do presente convenio.
® A elaboracién de normas e protocolos de desenvolvemento deste convenio.

CAPITULO SEXTO. FINANCIAMENTO

Décimo primeira. Financiamento

A Administracién da comunidade auténoma de Galicia e as entidades locais de Galicia
que se adhiran ao convenio contribuirdn @ posta en marcha e desenvolvemento do pro-
grama para a retirada e eliminacién dos nifios da Vespa velutina en todo o territorio gale-
go mediante a realizacién das acciéns que se deriven do cumprimento do presente con-
venio que en cada caso serdn de conta da administracién que as realice.

CAPITULO SETIMO. RESOLUCION DE CONFLITOS

Décimo segunda.- Natureza do convenio e discrepancias
O presente convenio ten natureza administrativa.

En especial, o convenio queda suxeito ao Capitulo VI, da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, & Lei 7/1985, do 2 de abril, requladora das bases do ré-
xime local, fundamentalmente ao seu artigo 57, asi como ao Real decreto lexislativo
781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de réxime local (artigos 61 a 71), e ao resto da normativa que resulte
aplicable.

As controversias que puidesen exporse sobre a interpretaciéon e execucién do presente
convenio deberan resolverse de mutuo acordo entre as partes, no seo da Comisién de Se-
guimento prevista na cldusula décimo do presente convenio.

As cuestiéns litixiosas que poidan xurdir na aplicacién deste convenio quedaran someti-
das & xurisdicién contencioso-administrativa, de conformidade coa Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da devandita xurisdicién.

Décimo terceira.- Proteccion de datos de caracter persoal

As partes asinantes obriganse ao cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamen-
to Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo & proteccién das persoas fisicas no
que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacién destes datos e polo que
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se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccién de datos), Lei Orgénica
3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
do Real Decreto 1720/2007, do 21 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de des-
envolvemento da LOPD, e demais normativa vixente de aplicacién en cada momento en ma-
teria de proteccion de datos.

Décimo cuarta.- Publicidade

As partes asinantes deste convenio outorgan o seu consentimento para que os datos per-
soais e o resto das especificaciéns que constan no citado convenio sexan publicados no Por-
tal de Transparencia e Goberno Aberto e no Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia, de
acordo co establecido no artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo go-
berno, no Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da
Xunta de Galicia, no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publi-
cos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006, e en concordancia cos artigos 14 e se-
guintes da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e
bo goberno.

E, en proba de conformidade co expresado neste convenio, asinase polas partes compa-
recentes na data que se consigna na sinatura electrénica.

Vicepresidente segundo e conselleiro de Presi- Presidente da Federacion Galega de Municipios

dencia, Xustiza e Deportes e Provincias
D. Diego Calvo Pouso D. Alberto Varela Paz
ANEXO |

CONCELLOS ADHERIDOS NO ANO 2022 E QUE MANIFESTAN O SEU INTERESE EN
CONTINUAR ADHERIDOS NO ANO 2023

Abadin Baltar Boborés
Abegondo Bande Boimorto
Agolada Bafia, A Boiro

Alfoz Bafos de Molgas Bola, A

Allariz Baralla Bolo, O

Ames Barbadas Boqueixon
Amoeiro Barco de Valdeo- Béveda

Antas de Ulla rras, O Brién

Aranga Barreiros Bueu

Arbo Barro Burela

Ares Beade Cabana de Berganti-
Arnoia, A Beariz fos

Arteixo Becerred Cabanas

Arzla Begonte Caldas de Reis
Avién Bergondo Calvos de Randin
Baiona Betanzos Camarifas
Baleira Blancos, Os Cambados

S.ord. 03/03/2023



Cambre

Campo Lameiro
Cangas

Canfiza, A
Capela, A
Carballeda de Avia
Carballeda de Val-
deorras
Carballedo
Carballifio, O
Carballo

Carifo

Carnota

Carral

Cartelle
Castrelo de Mifo
Castrelo do Val
Castro Caldelas
Castro de Rei
Castroverde
Catoira

Cedeira

Cee

Celanova
Cenlle

Cerceda
Cerdedo - Cotobade
Cerdido
Cervantes
Cervo
Chandrexa de Queixa
Chantada
Coirés

Coles
Corcubién
Corgo, O
Coristanco
Cortegada
Corufia, A
Cospeito
Covelo
Crecente
Cualedro
Culleredo
Cuntis

Curtis

Dodro

Dozén

Dumbria
Entrimo

Esgos

Estrada, A
Fene

Ferrol
Fisterra
Folgoso do Courel
Fonsagrada, A
Forcarei
Fornelos de Montes
Foz

Frades

Friol
Gomesende
Gondomar
Grove, O
Guarda, A
Gudifa, A
Guitiriz
Guntin
Incio, O
Irixo, O
Irixoa

Lalin

Lama, A
Lancara
Laracha, A
Larouco
Laxe

Laza

Leiro
Lobeira
Lobios
Lourenza
Lousame
Lugo
Maceda
Malpica de Bergan-
tifos
Manzaneda
Mafidén
Marin
Maside
Mazaricos
Meafo
Meira
Melide
Meldn
Merca, A
Mesia
Mezquita, A
Mifo
Moana
Moeche
Mondariz
Mondariz-Balneario
Mondonedo

Monfero

Monforte de Lemos
Montederramo
Monterroso
Morafa

Mos

Mugardos

Muifos

Muras

Muros

Muxia

Nardn

Navia de Suarna
Neda

Negreira

Negueira de Muiiz
Neves, As

Nigran

Nogais, As
Nogueira de Ramuin
Noia

Oia

Oimbra

Oleiros

Ordes

Oroso

Ourense

Ourol

Outeiro de Rei
Outes
Oza-Cesuras
Paderne

Paderne de Allariz
Padrenda

Padrén

Palas de Rei
Pantén

Parada de Sil
Paradela

Paramo, O
Pastoriza, A

Pazos de Borbén
Pedrafita do Cebreiro
Pereiro de Aguiar, O
Peroxa, A

Petin

Pino, O

Pifior

Pobra de Trives, A
Pobra do Brollén, A
Pobra do Caramifal,
A

Poio
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Pol

Ponteareas
Ponteceso
Pontecesures
Pontedeume
Pontedeva
Pontenova, A
Pontes de Garcia Ro-
driguez, As
Pontevedra
Porqueira
Porrifio, O
Portas

Porto do Son
Portomarin
Punxin
Quintela de Leirado
Quiroga
Rabade

Rairiz de Veiga
Ramiras
Redondela
Rianxo
Ribadavia
Ribadeo
Ribadumia
Ribas de Sil
Ribeira de Piquin
Rids

Riotorto
Rodeiro

Rois

Rosal, O

Rua, A

Rubid

Sada

Salceda de Caselas
Salvaterra de Mifo
Samos

Sandiéas

San Amaro

San Cibrao das Vi-
nas

San Cristovo de Cea
San Sadurnifio
San Xoan de Rio
Santa Comba
Santiago de Com-
postela

Santiso

Sanxenxo
Sarreaus

Sarria

Savifiao, O

Silleda

Sober

Sobrado
Somozas, As
Soutomaior
Taboada
Taboadela
Teixeira, A

Teo

Toén

Tomino

Toques

Tordoia

Touro

Trabada

Trasmiras

Trazo

Triacastela

ANEXO II

Tui

Val do Dubra
Valadouro, O
Valdovifio

Valga

Vedra

Veiga, A

Verea

Verin

Viana do Bolo
Vicedo, O

Vigo

Vila de Cruces
Vilaboa

Vilagarcia de Arousa
Vilamarin
Vilamartin de Valdeo-
rras

Vilanova de Arousa
Vilar de Barrio
Vilardevds

Vilar de Santos
Vilarifio de Conso
Vilarmaior
Vilasantar
Vimianzo

Viveiro

Xermade

Xinzo de Limia
Xove

Xungueira de Ambia
Xunqueira de Espa-
dafiedo

Zas

NOVOS CONCELLOS QUE CON CARACTER PREVIO A ESTE CONVENIO AMOSAN IN-
TERESE EN ADHERIRSE

Monterrei
Ortigueira
Ponte Caldelas
Vilalba

Ribeira

S.ord. 03/03/2023



ANEXO IlI
PROTOCOLO DE ADHESION
D./Dona (nome e cargo), en representacién da (Entidade Local),
DECLARA:

Que o (6rgano competente) de (Entidade Local) acordou, con data ___ de de
solicitar a adhesién ao Convenio entre a Xunta de Galicia e a FEGAMP para a coordinacién
de actuaciéns no desenvolvemento do Programa Galego de Vixilancia e Control fronte &
Vespa Asiatica (Vespa velutina) e, en consecuencia,

MANIFESTA:

A vontade de (Entidade Local) de adherirse formal e expresamente a todas e cada unha
das cldusulas do convenio mencionado, asumindo as obrigas e compromisos derivados do
mesmo e con suxeicién plena a todas elas.

(Lugar, data e firma)

16(152).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SUBMINISTRO MEDIANTE A
ADQUISICION E INSTALACION DUN SISTEMA DE CLIMATIZACION PARA O
CENTRO MUNICIPAL DE DISTRITOS DE TEIS. EXPTE. 11052/320.

Visto o informe xuridico do 14/02/2023 e o informe de fiscalizacion do 21/02/2023,
dase conta do informe-proposta de data 28/02/2023, asinado pola técnica de
xestion, a xefa do Servizo de Participacion Cidada, o concelleiro-delegado de Area e
o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

+ Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP).

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

e Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA).

l.- ANTECEDENTES.

Primeiro.- Mediante resolucion do 13/01/2023, o Concelleiro Delegado de Participacion Cidada e
Festas, resolveu iniciar o expediente de contratacion da ADQUISICION E INSTALACION DUN
SISTEMA DE CLIMATIZACION PARA O CENTRO MUNICIPAL DE DISTRITOS DE TEIS



Segundo.- No expediente tramitado ao efecto consta a seguinte documentacion:

a) Informe xustificativo da necesidade e idoneidade do contrato e orde de inicio do contrato,
asinado pola xefa do servizo de Participacién Cidada e Desenvolvemento Local, polo
Concelleiro Delegado de Participacién Cidad4d e Festas e conforme do Concelleiro
Delegado de Orzamentos e Facenda, en data 13/01/2023.

b) Memoria econdémica do contrato asinada pola xefa do servizo de Participacién Cidada e
Desenvolvemento Local, o concelleiro delegado de Participacion Cidada e Festas, e o
Concelleiro Delegado de Orzamentos e Facenda, en data 13/01/2023.

c¢) Documento contable de retenciéon de crédito de 18/01/2023 (RC num. operacion:
202300005255)

d) Declaracion do redactor do prego técnico de prescricions técnicas particulares asinado
polo Arquitecto Técnico Aparellador, de data 20/01/2023.

e) Prego de prescricions técnicas particulares do contrato, de data 20/01/2023, asinado polo
Arquitecto Técnico Aparellador.

f) Memoria xustificativa do contrato co desglose dos criterios de valoracién e resto de
caracteristicas esenciais do contrato, asinada polo Arquitecto Técnico Aparellador, xefa
do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, e o concelleiro delegado
de Participacion Cidada e Festas, en data 23/01/2023.

g) Informe do servizo de contratacion, asinado pola técnica de administracion xeral e pola
xefa do servizo de Contratacion, de data 26/01/2023.

h) Prego de clausulas administrativas particulares de data 26/01/2023, asinado pola técnica
de administracion xeral e pola xefa do servizo de Contratacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contrataciéon, de acordo co disposto no artigo 116.1 da LCSP
iniciarase polo Organo de Contratacion. No concello de Vigo esta competencia esta delegada
por Resolucion da Alcaldia do 4 de setembro de 2020 aprobando o "Texto consolidado de
delegacion de competencias en concelleiros e concelleiras de area do Concello de Vigo" e
acordo da Xunta de Goberno Local do 5 de novembro de 2020 aprobando o "Texto consolidado
de delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local nos concelleiros-delegados de area
e nos demais delegados de competencias" e rectificacién de erros posteriores de datas 19 de
novembro e 23 de decembro de 2020). O Concelleiro Delegado de Participaciéon Cidada e
Festas, en resolucion de 13 de xaneiro de 2023 autorizou o inicio deste expediente de
contratacion.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 116.3 do LCSP, o prego de
prescricions técnicas redactado pola Arquitecto técnico municipal e o prego de clausulas
administrativas particulares redactado pola técnica de administracién xeral e a xefa do servizo
de Contratacion.

Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacién é o procedemento aberto simplificado
abreviado.

S.ord. 03/03/2023



Cuarto.- No artigo 116.3 do LCSP establécese que ao expediente se incorpora o certificado de
existencia de crédito, documento que se ten incorporado polo servizo de Intervencion Xeral
guen, ademais, fiscalizara previamente a aprobacion do expediente.

Quinto.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspéndelle & Xunta de
Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion, conforme 6 previsto na Disposicion
adicional segunda apartado 4° do LCSP. A resolucion deberda ser motivada e aprobara o
expediente de contratacion e dispora a apertura do procedemento de adxudicacién e implicara a
aprobacion do gasto (artigo 117.1 LCSP).

Sexto.- As técnicas que subscriben o informe declaran non estar incursas en posible conflito
de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado por Resoluciéon da Concelleria-
Delegada de Contratacién, Patrimonio e Xestion Municipal de data 3 de marzo de 2021,
adoptada en execucion do obxectivo 3.4.1 do plan operativo (Res. Concelleria 17/12/2019),
correspondente & lifla estratéxica 3 do marco estratéxico (AXGL 12/12/2019) do Plan de
Integridade na Contratacion.

Asemade, os concelleiros delegados de Participacion Cidada e Festas, e Orzamentos e
Facenda subscriben declaracion de non estar incursos en posible conflito de intereses, nos
termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por Resolucién da
concelleria delegada de Xestién Municipal de data 24 de febreiro de 2021 e no Plan de
Integridade na Contratacion.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencién Xeral en virtude do
disposto na Base 29.1 de Execucion dos vixentes Orzamentos, proponse a Xunta de Goberno
Local como 6rgano de contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a
adopcion do seguinte acordo:

1° Aprobar o expediente de contratacion (11052/320) por procedemento aberto simplificado
abreviado do SUBMINISTRO MEDIANTE A ADQUISICION E INSTALACION DUN SISTEMA DE
CLIMATIZACION PARA O CENTRO MUNICIPAL DE DISTRITOS DE TEIS

2°. Aprobar o prego de prescricidns técnicas particulares, de 20/01/2023, e o prego de clausulas
administrativas particulares, de 26/01/2023, que rexeran a contratacion do SUBMINISTRO
MEDIANTE A ADQUISICION E INSTALACION DUN SISTEMA DE CLIMATIZACION PARA O
CENTRO MUNICIPAL DE DISTRITOS DE TEIS.

3°.- Aprobar o gasto de 56.628,00 € para a contratacion do SUBMINISTRO MEDIANTE A
ADQUISICION E INSTALACION DUN SISTEMA DE CLIMATIZACION PARA O CENTRO
MUNICIPAL DE DISTRITOS DE TEIS, con cargo a aplicacion orzamentaria 9240.6330000
“Climatizaciéon CMD Teis” , do vixente orzamento do concello de Vigo do ano 2023.

4° Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente establecida.
ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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17(153).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DUN SERVIZO PARA A
ELABORACION E POSTERIOR REVISION/ACTUALIZACION E IMPLANTACION
DE PLANS DE AUTOPROTECCION OU NORMAS DE ACTUACION NO CASO DE
EMERXENCIA NOS CENTROS ONDE SE DESENVOLVEN ACTIVIDADES DE
TITULARIDADE MUNICIPAL. EXPEDIENTE 1573/2202.

Visto o informe xuridico do 15/02/2023 e o informe de fiscalizacion do 23/02/2023,
dase conta do informe-proposta de data 27/01/2023, asinado pola técnica de
prevencion de riscos laborais, a xefa de Area de Recursos Humanos e Formacion, a
concelleira-delegada de Area e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En cumprimento do establecido no artigo 28 da Lei 9/2017, de 8 de novembro de
Contratos do Sector Publico, con data 14/06/2022 as técnicas de Prevencién de
Riscos Laborais do Servizo Propio de Prevencion de Riscos Laborais do concello de
Vigo (en adiante SPPRL-CV), coa conformidade da xefa da area de RRHH e Formacién
emiten informe da necesidade e idoneidade da contratacién da prestaciéon do servizo
consistente na elaboracién e posterior revisién/actualizacién e implantaciéon de plans
de autoproteccién ou normas de actuacién no caso de emerxencia nos centros onde
se desenvolven actividades de titularidade municipal, en cumprimento da obriga
imposta polo artigo 24 da Lei 31/95, de 8 de novembro, de prevencién de riscos
laborais e o Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, polo que se aproba a Norma
Bdasica de Autoproteccién dos centros, establecementos e dependencias dedicados a
actividades que podan dar orixe a situaciéns de emerxencia.

2.-Con data 14/06/2022 a Concelleira delegada da area de Contratacién, Patrimonio e
Xestién Municipal resolve que se inicie o expediente necesario en conformidade coa
proposta realizada.

2.- Con data 25/01/2023 redactase a Memoria Econdmica polas técnicas de
prevencion de riscos laborais do SPPRL-CV, conformada pola xefa da area de RRHH e
Formacién e pola Concelleira delegada da Area de Seguridade, Contrataciéon e
Xestion Municipal.

3.- Con data 13/01/2023 emitese certificado de crédito por parte da Intervencién
Xeral.

4.- Con data 17/01/2023, redactase o Prego de prescricidons técnicas particulares
polas técnicas de prevencién de riscos laborais, conformado pola xefa da area de
RRHH e Formacién.

5.- Con data de 19/01/2023, redactase a Memoria xustificativa que contén os
elementos bdsicos do contrato polas técncias de prevenciéon de riscos laborais,
conformada pola xefa da area de RRHH e Formacion e pola Concelleira delegada da
area de Area de Seguridade, Contrataciéon e Xestién Municipal .
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6.- Con data 26/01/2023 o Servizo de Contratacién emite informe indicando que o
expediente relne a documentacion esixida pola lexislacién vixente en materia de
contratacién publica.

5.- Con posterioridade redactase o prego de prescriciéns administrativas
particulares, asinado pola Técnica de Administracién Xeral e a Xefa do Servizo de
Contratacién con data 26/01/2023.

6.- O orzamento base de licitacién que ascende a 290.208,44 € (IVE incluido), que
poderia imputarse a aplicacién 920.1.2279900 "Plans autoproteccién e avaliacién,
PRL" e bolsa de vinculacién.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- A iniciacién do expediente de contratacion corresponde ao Organo de Contratacion
(artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacion, como € o de Vigo, é a Xunta de
Goberno Local (disposicion adicional 22. 4 LCSP) e por delegacion desta (acordo da Xunta de
Goberno Local de 18/06/2019 e de 20/06/2019 ) aos concelleiros/as-delegados/as de Area.

Segundo.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e 116.4.e
LCSP) e consta memoria xustificativa dos termos do contrato: a clasificacion esixida aos
participantes (artigo 116.4.b LCSP); os criterios de solvencia econdmica (artigo 116.4.C LCSP), o
valor estimado do contrato con indicacién de todos os conceptos que o integran, a xustificacion
do prezo do contrato (artigo 112 LCSP); os criterios de adxudicacién e a sUa adecuacion ao
obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP); a non division en lotes (artigo 116.4.g), asi como as
férmulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP). Non é necesaria a xustificacion do procedemento
por tratase dun procedemento aberto.

Terceiro.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 121 da LCSP, o prego de clausulas
administrativas particulares redactado polo Servizo de Contratacion.

Cuarto.- Consta na memoria a xustificacion de non desequilibrio orzamentario por atoparse
contemplado o gasto no orzamento e que non afectara & sustentabilidade financeira do Concello
(artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril).

Quinto.- E preceptivo, con caracter previo & aprobacion do expediente, o informe da Asesoria
Xuridica Municipal (Disposicion adicional 32.8 da LCSP), e informe preceptivo de fiscalizacion
previa da proposta por parte da Intervencién Xeral Municipal (artigo 116.3 LCSP)

Sexto.- A aprobacion do expediente de contratacion correspéndelle & Xunta de Goberno Local,
na sla calidade de 6rgano de contratacién (disposicion adicional 22.4 LCSP).

Por todo o exposto, e unha vez se proceda a emision e conseguinte incorporacion ao expediente
electrénico os informes preceptivos indicados, e coa conformidade da Concelleria-delegada da
Area de Contratacion, Patrimonio e Xestién Municipal, elévase & Xunta de Goberno Local a
seguinte PROPOSTA DE ACORDO:
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Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion da prestacion do servizo consistente na
elaboracién e posterior revisidn/actualizacién e implantacién de plans de
autoprotecciéon ou normas de actuacion no caso de emerxencia nos centros onde se
desenvolven actividades de titularidade municipal (expediente 1573/2202).

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o contrato,
elaborado polo Servizo de Contratacion con data de sinatura electronica de 26/01/2023.

Terceiro.- Autorizar o gasto por un importe de 290.208,44 € (IVE incluido) de acordo as
seguintes anualidades:

* Ano 2023: 75.724,29 €.
+ Ano 2024:100.965,71 €.
* Ano 2025: 91.449,19 €.
*+ Ano 2026: 22.069,25 €

Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do vixente orzamento do Concello
de Vigo contemplados na aplicacion 920.1.2279900 "Plans autoproteccién e
avaliacién, PRL" e bolsa de vinculaciéon do orzamento de gastos do Concello de Vigo.

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacidn para a selecciéon do contratista na forma
prevista na lexislacién vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(154).- PRORROGA DO CONTRATO PARA A PRESTACION DO SERVIZO DE
FORMACION TEORICA E TEORICO-PRACTICA EN MATERIA DE PREVENCION
DE RISCOS LABORAIS PARA O PERSOAL DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE.
1383/2202

Visto o informe xuridico do 14/02/2023 e o informe de fiscalizacion do 21/02/2023,
dase conta do informe-proposta de data 30/01/2023, asinado polas técnicas de
prevencion de riscos laborais, a xefa de Area de Recursos Humanos e Formacion, a
concelleira-delegada de Area e o concelleiro-delegado de Orzamentos e Facenda,
gue di o seguinte:

En data 7 de abril de 2022 foi subscrito contrato entre a Concelleira-delegada da Area de
Contratacion do Concello de Vigo e a representacion legal de ASPY PREVENCION, S.L.
para a prestacion do servizo de formacion teorica e tedrico-practica en materia de
prevenciéon de riscos laborais para o persoal do Concello de Vigo, previa adxudicaciéon do
mesmo por acordo da Xunta de Goberno Local en reunidon ordinaria de data 10 de marzo de
2022 resolutorio do procedemento aberto convocado ao efecto (Exp. 1383/2202).

No apartado 4.C das FEC (follas de caracteristicas do contrato) do prego de clausulas
administrativas particulares “Prérroga do contrato e, en caso afirmativo, duracion”
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determinase expresamente a posibilidade de catro prérrogas de un ano de duracién cada
unha.

O contrato para a prestacion deste servizo foi asinado o 7 de abril de 2022, e a prestacion
do servizo comezou ao dia seguinte da sUa sinatura, co que finaliza o 7 de abril de 2023. O
prezo do contrato é de 30.000 € anuais e segundo o punto 3.K das FEC non procede a
revision de prezos.

A empresa adxudicataria ven prestando 0s servizos contratados a plena satisfaccion
desenvolvendo as actividades asignadas de acordo co prego de clausulas administrativas
particulares, sen ningunha incidencia cofiecida.

En consonancia co artigo 29.2 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector
publico, a clausula 7.3 do Prego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) que rexe
esta contratacion establece que “este contrato podera ser obxecto de prérroga polo periodo
que se prevé no apartado 4.C das FEC, que sera obrigatoria para o adxudicatario, sempre
que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo e o preaviso se
produza, cando menos, con dous meses de antelacion a finalizacién do prazo de duracién
do contrato. Quedan exceptuados da obriga de preaviso 0s contratos cuxa duracion fora
inferior a dos meses”. O preaviso ao adxudicatorio foi realizado o 19/01/2023.

En consecuencia, procede efectuar a prérroga do referido contrato, a vista do referido
acordo da Xunta de Goberno Local de data 10 de marzo de 2022 e o prego de clausulas
administrativas ao que fai referencia o citado acordo, previo o preceptivo informe de
Asesoria Xuridica e informe de fiscalizacion que se emita pola Intervencién Xeral Municipal,
cuxa imputacion orzamentaria e contable parece procedente efectuala con cargo &
aplicacion prevista no orzamento de “Plans autoproteccion e avaliacién, PRL” (aplicacién
920.1.2279900), e bolsa de vinculacion do art. 22 do programa orzamentario da area de
RRHH e Formacién para o exercicio econémico 2023.

Vistas as competencias que ostenta a Xunta de Goberno Local segundo o establecido no
artigo 127,1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das bases do
Réxime Local, modificada por Lei 27/2013, do 27 de decembro; previa a preceptiva
fiscalizacién do gasto proposto nos termos do establecido nos artigos 213 a 223 do RD
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais; e en cumprimento das obrigas contempladas na Lei 31/1995, do 8 de
novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, pola presente a funcionaria que subscribe,
coa conformidade da Xefa da area de RRHH e Formacion, eleva & Xunta de Goberno Local
a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

Primeiro.- Autorizar a prorroga do contrato para a prestacion do servizo de formacion
tedrica e tedrico-practica en materia de prevencion de riscos laborais para o persoal do
Concello de Vigo, formalizado en data 7 de abril de 2022 coa empresa ASPY Prevencion,
S.L., con CIF B64076482, para o periodo comprendido entre o 8 de abril de 2023 e 0 7 de
abril de 2024, en cumprimento do acordo da Xunta de Goberno Local de 10 de marzo de
2022; sendo o prezo do contrato (prérroga do mesmo) de 30.000 € euros, con cargo a
aplicacion orzamentaria “Plans autoproteccion e avaliacion, PRL" (aplicacion
920.1.2279900), e bolsa de vinculacion, de acordo coas seguintes anualidades:
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Ano 2023: 21.916,67 euros
Ano 2024: 8.083,33 euros.

Segundo.- Dar conta do presente acordo a adxudicataria, Intervencion Xeral Municipal, area
de Recursos Humanos e Formacioén, asi como ao Comité de Persoal s efectos oportunos”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(155).- DAR CONTA DA RESOLUCION DE RECTIFICACION DO ANEXO UNICO
INCORPORADO NA RESOLUCION DOS CRITERIOS PARA A ASIGNACION DO
COMPLEMENTO RETRIBUTIVO DE PRODUTIVIDADE NO CONCELLO DE VIGO.
EXPTE. 39599/220.

Déase conta do informe-proposta de data 13/02/2023, asinado polo técnico de
administracion xeral, pola xefa de Area de Recursos Humanos e Formaciéon e a
concelleira-delegada de Xestion Municipal, que di o seguinte:

Por resoluciéon da concelleira delegada da Area de Seguridade, Contratacion e Xestion
Municipal de data 13/02/2023 (expediente 39599/220), resolveuse:

"PRIMEIRO.- Rectificar, de acordo co informe técnico de data 09/02/2023 transcrito nos
antecedentes, o erro detectado no ANEXO UNICO incorporado na Resolucién da
Concelleira delegada da area de Seguridade, Contratacion e Xestion Municipal de data
27/12/2022, mediante a que se aprobaron "os criterios para a asignacion do complemento
retributivo de produtividade no Concello de Vigo", (BOP de Pontevedra de 19/01/2023), e
mais concretamente dentro da Categoria 1, punto c) desempefio parcial e/ou puntual de
funcions e tarefas de postos vacantes ou por ausencia do seu titular, no apartado
“Cuantificacién” de xeito que :

Onde di:

“Determinacion de % de funcions do posto da mesma categoria: 1/5 retribuciéns totais
anuais posto (basicas , CD CE /mes)

* 20% funcions: (((T/5)- T/0,8)/12)* periodo
* 40% funcions: (((T/5)- T/0,6)/12)* periodo

* 80% funcions: (((T/5)- T/0,2)/12)* periodo
*sendo T o total das retribucions anuais (basicas+CD+CE)

Debe dicir

“Determinacion de % de funcions do posto da mesma categoria: 1/5 retribucions totais
anuais posto (basicas , CD CE /mes)

*  20% funcions: (((T/5)- (T/5)*0,8)/12)* periodo
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* 40% funcions : (((T/5)- (T/5)*0,6)/12)* periodo
* 80% funcions: (((T/5)- (T/5)*0,2)/12)* periodo
*sendo “T” o total das retribucions anuais (basicas+CD+CE)

E, onde di:

“Determinacion de % funcidns posto superior categoria: diferencia retribucions totais anuais
entre ambos postos

» 20% funcions: ((T- T/0,8)/12)* periodo
* 40% funciéns: ((T- T/0,6)/12)* periodo
* 80% funcions: ((T- T/0,2)/12)* periodo
*sendo T o total das retribucions anuais (basicas+CD+CE)

Debe dicir:
“Determinacion de % funciéns posto superior categoria: diferencia retribucions totais anuais
entre ambos postos
* 20% funcions: ((D- (D*0,8))/12)* periodo
* 40% funciéns: ((D- (D*0,6)/12)* periodo
* 80% funcions: ((D- (D*0,2)/12)* periodo
*sendo “D” a diferencia entre as retribucions anuais (basicas+CD+CE) dos dous postos.”

Mantendo vixentes a totalidade dos restantes extremos da resolucién que agora se rectifica.

SEGUNDO.- Publicar novamente no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, e colgar no
portal de Intranet do Concello de Vigo para o seu cofiecemento por parte de todo o persoal
ao servizo desta administracién, o ANEXO UNICO coas rectificacions aprobadas que se
incorpora correxido na presente resolucion.

TERCEIRO.- Dar conta da presente resolucion & Xunta de Goberno Local conforme ao
disposto no acordo de delegacién de competencias de dito érgano de data 08/09/2022, a
Intervencion Municipal e a Asesoria Xuridica Municipal..”(...)”

A vista do recollido na citada resolucién e conforme ao disposto no acordo de delegacion de
competencias da Xunta de Goberno Local de data 08/09/2022, proponse ao 0Organo
competente:

UNICO.- Dar conta & Xunta de Goberno Local da rectificacion de erros do ANEXO UNICO
dos "criterios para a asignacion do complemento retributivo de produtividade no Concello de
Vigo", que tivo lugar mediante resolucion da concelleira delegada da Area de Seguridade,
Contratacién e Xestion Municipal de data 13/02/2023(expediente 39599/220).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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20(156).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO DE 10 OFICIAIS DE POLICIA
LOCAL COMO FUNCIONARIOS EN PRACTICAS: OEP 2020-2021. EXPTE.
41763/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 28/02/2023, dase conta do informe-proposta de
data 27/02/2023, asinado pola técnica de administracion xeral, pola xefa de Area de
Recursos Humanos e Formacion e a concelleira-delegada de Xestion Municipal, que
di o seguinte:

ANTECEDENTES

.- En data 30/05/2022 asinase convenio entre o Concello de Vigo e a Vicepresidencia
primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Turismo da Xunta de Galicia para asuncion
polo Administracion Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia da convocatoria e
desenvolvemento dos procesos selectivos unitarios para o acceso as diferentes categorias
dos corpos de policia local, e 4s praza de auxiliares de policia local ou vixiantes municipais,
polo que as ditas prazas pasaran a tramitarse na sua totalidade pola Academia Galega de
Seguridade Publica (AGASP).

Il.- Con data 18/08/2022 publicouse no Diario Oficial de Galicia (DOG nim. 156) a Orde pola
que se convocaba o proceso selectivo de acceso por promaociéon interna e o proceso de
provision por mobilidade nos corpos da Policia Local de Galicia, escala basica, categoria de
oficial . Esta convocatoria incluia oito prazas por promocién interna, tres prazas por
mobilidade.

lll.- O 20/02/2022 a AGASP remite comunicacion ao Concello de Vigo que indica: “De
acordo coa proposta do tribunal e coa resolucion da Direccion Xeral da AGASP, as persoas
designadas para ocupar praza no Concello de Vigo, son:

NOME E APELIDOS DNI

M. Alvarez Pena KT DD Ak
S. Pereira Castro *HXYTABr*
D. Conde Castro **AHABTr*
A. Sellan Gonzalez *k*7 350**
|. Otero Gonzaélez ***%0027**
J. Rodriguez Sanchez ***G569**
U. Iglesias Rodriguez ***xQ(Q78**
R. Gonzalez Dos Santos ***84QQ**
J. Acevedo Posse **R7 655+
J. M. Tella Doval ***5008**
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IV.- Consta no expediente (tramite 37), certificacion da AGASP do cumprimento dos
requisitos esixidos para o nomeamento como persoal funcionario en practicas na categoria
de oficial, recibida na data de hoxe.

V.- Consta informe de verificacion administrativa segundo o cal: “Consta no expediente
administrativo 41.763/220, a documentacion achegada polos aspirantes: M. Alvarez Pena
con DNI ***7224* S, Pereira Castro con DNI ***7748* A. Sellan Gonzéalez con DNI
***7350**, I. Otero Gonzalez con DNI ***0027**, J. Rodriguez Sanchez con DNI ***6569**,
U. Iglesias Rodriguez con DNI ***9078**, R. Gonzalez Dos Santos con DNI ***8499** e J.
M. Tella Doval con DNI ***5008**; consta no expediente administrativo 39742/220 a
documentacion achegada por J. Acevedo Posse con DNI ***7655** e no documento
180161566 a documentacion achegada por D. Conde Castro con DNI ***5487** que foi
debidamente revisada e contrastada por quen subscribe, sendo a mesma a necesaria para o
correcto acceso ao emprego publico de ditos aspirantes.”.

VI.- Por Resolucion da AGASP de data 09/02/2023 convocouse curso selectivo de acceso
a escala basica, cateogria de oficial dos coporso de poclia local (Curso selectivo para o
acceso a cateogria de oficial da policia local)- DOG n° 33 de data 16/02/2023. O curso
comenzara o 10/03/2023.

FUNDAMENTOS XURIDICOS:
l.- Normativa de aplicacion

A) -Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundi-
do da Lei 7/2007, do 12 de abiril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

+ O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se apro-
ba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto 4s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el aflo correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efec-
tla unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable a seleccién dos funciona-
rios de Administracién Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacion basi-
ca del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
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hayan de desempeniar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean preci-
sas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica es-
tatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es apli-
cable a los entes locales una vez hecha exclusién de la legislacion estatal que opera
como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar
que, como senialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la Ley de Fun-
cion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por la
que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion
de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a
la legislacion auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada fir-

me por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatu-
to y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia
local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la re-
gulacion de esta materia, la reconduccién de la funcién publica local al régimen ge-
neral de la funcion publica. Al mismo tiempo, significa que la funcién publica local
debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a partir del
bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

B) No ambito da Policia local a Constitucion espafiola recolle no titulo VIII, artigo 148.1°.22,
como unha das competencias que poderan asumir as comunidades autbnomas, a coordina-
cion e demais facultades relacionadas cas policias locais, nos términos que estableza unha
ley organica. Neste marco, a Lei organica 2/1986, de 13 de marzo, regula no seu artigo 39
as competencias das comunidades autbnomas.

De conformidade coas mencionadas disposiciéns, e no ambito das competencias asumidas
pola Comunidad Autbnoma de Galicia, se promulgou a Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordi-
nacion de policias locais. Ase mesmo é de aplicacion o Decreto 243/2008, de 16 de outu-
bro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacién de policias locais.

A base 9.2 da Orde de data 26/07/2022 (DOG num. 156 de 18/08/2022) pola que se
convocaba o proceso selectivo de acceso por promocion interna e o proceso de provision
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por mobilidade nos corpos da Policia Local de Galicia, escala basica, categoria de oficial,
dispdén que:

“Unha vez acreditada a posesion dos requisitos exixidos, as persoas aspirantes seran
nomeadas persoal funcionario en practicas na categoria de oficial, mediante resolucion da
correspondente Alcaldia, que se publicara no Boletin Oficial da provincia (BOP).

En caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacién dos requisitos para 0 nomeamento,
incapacidade absoluta sobrevida ou concorrencia de calquera outra causa que impida o
nomeamento dunha persoa aspirante como persoal funcionario en practicas ou prive de
eficacia ao nomeamento xa realizado, o Concello comunicaréa esta circunstancia a Direccion
Xeral da Agasp, que substituirda a persoa afectada pola primeira que figure na lista de
reserva, sempre con anterioridade ao desenvolvemento do correspondente curso selectivo
de formacion.”

O apartado 9.3. relativo ao curso selectivo de formacion: “As persoas aspirantes aprobadas
no proceso de acceso por promocion interna deberan superar un curso selectivo de
formacién tedrico-practico na Agasp como requisito indispensable para acceder a condicién
de persoal funcionario de carreira na categoria de oficial, escala basica, de conformidade co
disposto no artigo 36 da Lei 4/2007, do 20 de abril, e no artigo 16 do Decreto 243/2008, do
16 de outubro.

S0 estaran dispensadas de realizar o devandito curso aquelas persoas que xa o superasen
con anterioridade na Agasp. En tal caso, serén nomeadas directamente na condicion de
persoal funcionario de carreira na categoria de oficial.

No caso da non incorporacién ao curso ou de abandono deste sen rematalo, salvo por
causas excepcionais, considerarase que a persoa aspirante non superou o proceso de
acceso por promocion interna.

O alumnado que non supere o curso tedrico-practico na Agasp, incluidas as probas de
caracter extraordinario, perdera todos os dereitos alcanzados no proceso.”

O 20/02/2022 a AGASP remite comunicacién ao Concello de Vigo indicando - de acordo
coa proposta do tribunal e coa resolucion da Direccion Xeral da AGASP -, as persoas
designadas para ocupar praza no Concello de Vigo de oficial en practicas, que son as que
figuran no antecedente terceiro de este informe a cal nos remitimos.

Informa ademais que o curso selectivo de formacidn previsto na convocatoria saiu publicado
no Diario Oficial de Galicia do 16 de febrro de 2023, e comezara o 10 de marzo .

Il.- Sometemento a fiscalizacion previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sta aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcién interventora tendré por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de dere-
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chos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacién, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacién del pago.

c¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencién y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

- Organo municipal competente.

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestion econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Seguridade, Contratacion, e Xestion Municipal, nos termos das delegaciobns competen-
ciais efectuadas por Decreto da Excma. Alcaldia de 16/04/2021 e por acordo da Xunta de
Goberno Local de data 22/04/2021,Resolucion da Alcaldia do 06/09/2022 e acordo da Xunta
de Goberno Local de data 08/09/2022.

PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Nomear, de conformidade coa proposta remitida pola AGASP, como persoal
funcionario en practicas na categoria de Oficial, aos aspirantes seguintes:

NOME E APELIDOS DNI

M. Alvarez Pena FRRY DD LK
S. Pereira Castro *IRTTA8**
D. Conde Castro *FHABT**
A. Sellan Gonzalez *xk7350%*
|. Otero Gonzélez ***(Q027**
J. Rodriguez Sanchez ***G569**
U. Iglesias Rodriguez ***xQ(Q78**
R. Gonzalez Dos Santos ***8499**
J. Acevedo Posse *EFTB55**
J. M. Tella Dovall ***5008**

SEGUNDO.- Dispofier que as persoas nomeadas deberan superar o curso selectivo de
formacién tedrico-practico previsto na base 9.3 da convocatoria (Orde de data 26/07/2022
-DOG num. 156 de 18/08/2022-) como requisito indispensable para acceder & condicion de
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persoal funcionario de carreira na categoria de oficial, escala béasica, de conformidade co
disposto no artigo 36 da Lei 4/2007, do 20 de abiril, e no artigo 16 do Decreto 243/2008, do
16 de outubro.

No caso da non incorporacion ao curso ou de abandono deste sen rematalo, salvo por
causas excepcionais, considerarase que a persoa aspirante non superou O pProceso
perdendo todos os dereitos alcanzados.

TERCEIRO.- Proceder & publicacion na BOPPO e notificar o presente acordo 4s persoas
interesadas, a Intervencion Xeral Municipal, ao persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacion e ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicibn Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de calquera outro que se estime procedente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(157).- PRORROGA DO CONTRATO DE SUBMINISTRO DE MATERIAL
DE OFICINA CONSUMIBLE. EXPTE. 6414/241.

Visto o informe xuridico do 24/02/2023 e o informe de fiscalizacion do 27/02/2023,
dase conta do informe-proposta de data 08/02/2023, asinado pola xefa de Area de
Réxime Interior, a concelleira-delegada de Area e o concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES

1.- A Xunta de Goberno Local en sesién extraordinaria de data 22/05/2020, na sUa calidade
de o6rgano de contratacion, acordou no expediente administrativo nimero 6414/241
adxudicar a DISMAC, S.L. (C.I.F. B-36.062.180) o procedemento aberto simplificado para a
contratacion de SUBMINISTRO DE MATERIAL DE OFICINA CONSUMIBLE por un prezo
total de VINTE E SETE MIL EUROS (27.000,00 €) que inclie a cota correspondente ao IVE
de CATRO MIL SEISCENTOS OITENTA E CINCO EUROS (4.685,95€), de acordo cos
pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas particulares aprobados por
acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada.

2.- O contrato formalizouse en documento administrativo en data 28/05/2020. No apartado
4.C do Anexo | das follas de caracteristicas do contrato (FEC) consta o prazo total de UN
ANO (1) e a posibilidade de TRES (3) PRORROGAS DUN ANO (1) DE DURACION cada
unha delas. A Xunta de Goberno Local adoptou os acordos de primeira prérroga en sesion
ordinaria de data 15/04/2021 e de segunda prérroga en sesion ordinaria de data 10/03/2022.



Concello de Vigo

3.- Con data 02/02/2023 remitiuse aviso previo de inicio de expediente da terceira e ultima
prérroga ao contratista conforme o previsto no artigo 29.2 da Lei 9/2017, de Contratos do
Sector Publico, e no apartado 4 do Anexo | das follas de caracteristicas do contrato (FEC),
rexistro de saida n° 6452-2023-1, notificacion que foi recibida via web o mesmo dia
02/02/2023 polo contratista, segundo consta no tramite n® 672 da aplicacion informatica da
xestion de expedientes do Concello de Vigo.

I.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- De conformidade coa Disposiciébn Transitoria Primeira da Lei 9/2017, 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico
espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de
26 de febreiro (LCSP), a sensu contrario, 0os contratos administrativos adxudicados con
posterioridade a entrada en vigor da lei rexeranse pola mesma en canto aos seus efectos,
cumprimento e extincion, incluida a sta modificacién, duracion e réxime de prorrogas.

Segundo.- O artigo 29.2 da LCSP, establece que o contrato podera prever unha ou varias
prorrogas sempre que as suas caracteristicas permanezan inalterables durante o periodo de
duracion destas, sen prexuizo das modificaciéns que se poidan introducir de conformidade
co establecido nos artigos 203 a 207 da lei. A prérroga acordarase polo 6rgano de
contratacion e sera obrigatoria para 0 empresario, sempre que 0 Seu aviso previo se
produza polo menos con dous meses de antelacion a finalizacién do prazo de duracion do
contrato, salvo que no prego que rexa 0 contrato se estableza un maior. Quedan
exceptuados da obriga de aviso previo os contratos cuxa duracién fose inferior a dous
meses.

Terceiro.- O Prego de Clausulas Administrativas Particulares aprobado pola Xunta de
Goberno Local establece expresamente no apartado 4.C das FEC que o contrato podera ser
obxecto de prorroga, sempre que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello
de Vigo e o aviso previo se produza, cando menos, con dous meses de antelacion &
finalizacion do prazo de duracion do contrato. Quedan exceptuados da obriga de aviso
previo os contratos cuxa duracién fora inferior a dous meses. O referido apartado 4.C das
FEC establece un prazo de execucion do contrato de un (1) ano coa previsién no seu
apartado c) de TRES (3) PRORROGAS CUNHA DURACION DE UN (1) ANO CADA UNHA.

Cuarto.- Considérase conveniente a proposta de prorroga do contrato de SUBMINISTRO
DE MATERIAL DE OFICINA CONSUMIBLE por un periodo dun ano, toda vez que a
subministracion durante o actual prazo de execucion foi satisfactoria cumprindose
correctamente as condicions establecidas a adxudicataria.

Quinto.- Ao abeiro do establecido na Disposicion Adicional 2* apartado 4 da LCSP a
competencia como 6rgano de contratacion corresponde & Xunta de Goberno Local.

Sexto.- O periodo da prérroga do contrato comprendera dende o 29/05/2023 ao 28/05/2024

e 0 seu prezo anual ascende a un total de VINTE E SETE MIL EUROS (27.000,00 €)
incluindo a cota de IVE.
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Sétimo.- O importe da prorroga imputarase a aplicaciébn orzamentaria 9200.2200002
“MATERIAL OFICINA” segundo a seguinte distribucién anual:

» Ano 2023: periodo comprendido entre 0 29/05/2023 e 0 31/12/2023: 26.000 €
» Ano 2024: periodo comprendido entre o0 01/01/2024 e 0 28/05/2024: 1.000 €

Polo exposto, e previo informe xuridico e de fiscalizacién da Intervencion Xeral PROPONSE
a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO

Primeiro.- Aprobar a terceira e Ultima prérroga dun ano de duracién do vixente contrato de
SUBMINISTRO DE MATERIAL DE OFICINA CONSUMIBLE (6414/241) formalizado coa
entidade mercantil DISMAC, S.L. polo periodo comprendido desde o 29/05/2023 ata o
28/05/2024.

Segundo- Autorizar o gasto estimado do contrato de SUBMINISTRO DE MATERIAL DE
OFICINA CONSUMIBLE (6414/241) a favor da entidade mercantil DISMAC, S.L. (C.l.F. B-
36.0621.180) por importe de VINTE E SETE MIL EUROS (27.000,00 €) IVE engadido,
imputando o devandito gasto a aplicacion orzamentaria 9200.2200002 “MATERIAL
OFICINA” segundo a seguinte distribucion anual:

» Ano 2023: periodo comprendido entre 0 29/05/2023 e 0 31/12/2023: 26.000 €
» Ano 2024: periodo comprendido entre 0 01/01/2024 e 0 28/05/2024: 1.000 €

Terceiro.- Adoptado o acordo, debera de notificarse a empresa adxudicataria DISMAC, S.L.
indicando que é definitivo en via administrativa e que contra 0 mesmo poderan interpofier
recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo no
prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte a sua notificacién, ou impugnalo directamente
ante o xulgado do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, contados a
partir do dia seguinte & sGa notificacion, sen prexuizo de que os interesados poidan
exercitar, no seu caso, calquera outro que estimen procedente.

Porén, interposto o recurso de reposicion non poderd interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(158).- ENCOMENDA ’A ENTIDADE CONCESIONARIA AQUALIA FCC-VIGO
UTE DA REDACCION DO PROXECTO TECNICO DAS OBRAS DE
“DEMOLICION DO EMISARIO DA ANTIGA EDAR LAGARES”. EXPTE. 1603/441.
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Déase conta do informe-proposta de data 17/02/2023, asinado polo enxefieiro de
camifos, canles e portos, o técnico de administracion xeral, o xefe do Servizo
Xuridico de Servizos Xerais e o concelleiro-delegado de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I.- A Xunta de Goberno Local, en sesién de 30 de decembro de 2020, acordou aprobar a
prorroga da concesion administrativa para a xestion integral do servizo de abastecemento e
saneamento de augas de Vigo, outorgada a Aqualia FCC-Vigo UTE, en virtude do acordo
plenario de 25 de outubro de 1990, por un periodo con vixencia de cinco anos, con efectos
dende o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2025.

IL.- No devandito acordo de prérroga, no apartado primeiro, recéllese a execucion dun plan de
investimentos, cuxa contia anual se especifica no cadro que figura no mesmo apartado
primeiro.

No devandito plan figura un apartado denominado “outros investimentos”, que deben ser
concretados nos correspondentes proxectos técnicos que deberan observar o procedemento
acordado pola XGL en sesions de datas 08.03.2013 e 22.03.2013 (modificado en data
06.05.2021), o informe “anélise de necesidades de investimento a curto prazo para a xestién
do ciclo integral da auga” de data 28.12.2020 e o cadro de prezos das unidades de obra que
rexeran nas obras de inversion da dita concesionaria, aprobado pola XGL en data 22.03.2013.

II1.- No punto III, relativo aos “Actos administrativos a través dos que se exercitara o control
das obras de inversion da entidade concesionaria Aqualia” do devandito Acordo de 8 de
marzo de 2013, aprobatorio do procedemento para a execuciéon do plan de inversions,
establécese que dende a Area de Fomento proporase & Xunta de Goberno Local a encomenda
a entidade concesionaria Aqualia da redaccion dos correspondentes proxectos técnicos para a
sda inclusién no Plan de Investimentos, previa xustificacién da conveniencia e idoneidade do
investimento.

IV.- Con data 13 de febreiro de 2023 os Enxefieiros de Camifios, Canais e Portos municipal e
o Xefe do Servizo de Vias e Obras e Infraestruturas emitiron informe xustificativo da
conveniencia, idoneidade e do caracter prioritario e non aprazable da actuacién consistente na
“DEMOLICION DO EMISARIO EDAR LAGARES” . O devandito informe indica o
seguinte:

“O Concello de Vigo asumiu a explotacion da EDAR do Lagares en maio de 2018. Entre as
instalacions cedidas para a stua explotacion, atdpase un novo emisario submarino que
finaliza en 62 bocas difusoras e garantiza a operacion da planta cumplindo as condiciéns de
vertido.

Trala posta en servizo do novo emisario, deixou de estar operativo o emisario da antiga
EDAR. Como consecuencia dos temporais do pasado outono, aflorou parcialmente o
emisario xunto d desembocadura do rio Lagares.

Dado que dita instalacion non estd en servizo, considérase necesario a sua eliminaciéon nos
treitos que afloraron d superficie, dado que supofien un obstdculo nunha zoa de bafio, e tendo
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en conta que ao atoparse d intemperie pode degradarse co paso do tempo e provocar maiores
danos.

Tendo en conta a situacion e as circunstancias expostas, considérase que a actuacion de
“DEMOLICION DO EMISARIO DA ANTIGA EDAR LAGARES” é unha actuacién necesaria
que non debe demorarse”™.

V.- A vista deste informe, con data 16 de febreiro de 2023 o Concelleiro Delegado da Area de
Fomento resolveu iniciar o correspondente expediente para o encargo a Entidade
Concesionaria Aqualia FCC-Vigo UTE da redaccién do correspondente proxecto técnico de
obras de “DEMOLICION DO EMISARIO DA ANTIGA EDAR LAGARES”.

VI.- O proxecto a redactar debera adecuarse ao citado cadro de prezos de unidades de obra,
aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion de 22 de marzo de 2013. No caso de unida-
des de obra que non figuren no mesmo, se debera adecuar aos prezos xerais de mercado, tal e
como se establece no citado Acordo.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte

ACORDO

Encomendar a Entidade Concesionaria Aqualia FCC-Vigo UTE a redaccion do
proxecto técnico das obras de “DEMOLICION DO EMISARIO DA ANTIGA EDAR
LAGARES”".

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(159).- SOLICITUDE E ACEPTACION DE TRANSFERENCIA DA
TITULARIDADE DA ESTRADA DO VAO-EP-2003. EXPTE. 1245/441.

Visto o informe de fiscalizacion do 27/02/2023, dase conta do informe-proposta de
data 16/02/2023, asinado polo técnico de administracion xeral, o xefe do Servizo
xuridico de Servizos Xerais e o concelleiro delegado de Area, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1. A Estrada do Vao EP-2003, de titularidade da Deputacion de Pontevedra, se sitla entre a
Rua Canido e a Estrada de Camposancos, atravesada pola Avenida de Ricardo Mella, na
Parroquia de Coruxo de Vigo, cunha lonxitude de 1,6 km.

2. No ano 2019, a Deputacion de Pontevedra executou unha obra de mellora desta estrada,
consistente, tanto da mobilidade e seguridade peonil, mediante a instalacién de novos pasos
de pedns elevados e bolardos, como da circulacién rodada mediante o reasfaltado e pintado
do firme da calzada.
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3. As peculiaridades desta estrada e a sua configuracion na cidade aconsellan que a
titularidade da mesma pase ao concello de Vigo, polo que esta Administraciéon municipal
dirixiuse & provincial facéndolle saber que o concello de Vigo estaria disposto a recibir a
titularidade da dita estrada, se ben, de xeito previo & recepcidon da estrada, deberia
procederse pola Deputacidn provincial & execucion dunhas actuacions complementarias na
mesma sobre as interseccidns con viarios lindeiros de titularidade do Concello de Vigo, coa
finalidade de completar as devanditas actuacions de mellora realizadas pola deputacion
provincial.

4. Para a avaliacion destas necesidades o Concelleiro Delegado da Area de Fomento e
Servizos, con data 18.04.2022, resolveu iniciar expediente para a contratacién da redaccion
do proxecto de execuciébn de obra para a “MELLORA DAS INTERSECCIONS E
ACONDICIONAMENTO DA ESTRADA DO VAO, EP-2003, NO TERMINO MUNICIPAL DE
VIGO”.

5. O Concello de Vigo, adxudicou o contrato para a redaccion do proxecto de referencia a
favor da empresa GALAICONTROL, S.L., a cal presentou o proxecto de “MELLORA DAS
INTERSECCIONS E ACONDICIONAMENTO NO ENTORNO DA ESTRADA DO VAO - EP-
2003, NO TERMO MUNICIPAL DE VIGQ”, redactado pola Enxefieira de Camifios, Canles e
Portos Dna. M2 Trinidad Lépez Rodriguez, cun orzamento estimado de 280.000,00 €.

6. En data 21.06.2022, o Xefe de Vias e Obras e Infraestruturas da Area de Fomento e
Servizos informou que o proxecto de obras presentado recolle unha proposta de desefio que
ten en conta os diferentes condicionantes que afectan ao ambito de actuacion e modulada
segundo a incidencia destes sobre os usuarios, tendo en conta criterios de eficiencia
enerxética e mantemento futuro adecuado e acorde ao entorno urbano, polo que se
considera que cumpre os obxectivos do contrato de redaccién, sen entrar a corroborar
soluciéns técnicas especificas, calculos dimensionais, nin cumprimento de normativa
vixente, validados polo técnico asinante do proxecto construtivo.

7. Con estes antecedentes, o concello de Vigo, en xufio de 2022 dirixiuse a Deputacién
provincial coa proposta da sinatura dun convenio de colaboracién co obxecto de acordar os
termos da transmision ao Concello da titularidade da Estrada Provincial do Vao e da
execucion e financiacion previa por parte da Deputacion Provincial de Pontevedra das obras
complementarias definidas no proxecto «Mellora das interseccions e acondicionamento no
entorno da estrada do Vao— EP-2003, no termo municipal de Vigo»; proxecto de obras que
lle foi remitido & Deputacion o pasado 27/06/2022.

8. Con data 6/02/2023, recibiuse no rexistro xeral do Concello, dilixencia da Deputacion
Provincial de Pontevedra, comunicando que:

«En relacién coa solicitude de convenio para a transmision de titularidade da Estrada
Provincial do Vao EP-2003 ao Concello comunicamoslles que, aprobado pola Xunta
de Goberno da Deputacion o proxecto da obra de “Mellora das interseccions e
acondicionamento no entorno da estrada do Vao, EP-2003 (Concello de Vigo)”,
remitido polo Concello e redactado pola enxefieira de Camifios, Canles e Portos
Trinidad Lépez Rodriguez, adscrita & empresa Galaicontrol, cun orzamento base de
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licitacion de 280.000,00 € IVE incluido, tramitase o expediente de contratacion para a
stia execucion.

A obra financiase integramente pola Deputacion. Para a tramitacion da transferencia
da titularidade da estrada deberan remitir o acordo do érgano municipal competente
para a solicitude e aceptacion da dita transferencia.

CONSIDERACION DE DEREITO

Primeira.- A Lei 8/2013, do 28 de xufio de estradas de Galicia establece no seu artigo 1 que
a mesma: «ten por obxecto regular o dominio publico viario das redes de estradas de
titularidade da Comunidade Auténoma de Galicia ou das entidades locais do seu ambito
territorial, e establecer os procesos de planificacion, proxeccién, construcion, financiamento,
explotacién, uso e proteccion daquel e os mecanismos que permitan coordinar a actuacion
das suas distintas administracions titulares».

Segunda.- No que ao presente expediente interesa —a transferencia da titularidade da EP-
2003— os paragrafos 4 e seguintes do artigo 9 da dita norma, en relacién coa titularidade
das estradas, dispon que:

«4. Os cambios de titularidade de estradas ou de treitos delas, cando non se trate de
travesias urbanas ou treitos delas que estean incluidos no inventario de travesias da sta
administracion titular, deberan ser aprobados por decreto da Xunta de Galicia, por proposta
da consellaria competente en materia de estradas e logo do acordo entre as administracions
afectadas.

5. Os cambios de titularidade das travesias urbanas ou de treitos delas que estean incluidos
no inventario de travesias da sua administracion titular, cando adquiran a consideracién de
vias urbanas, se realicen a prol do concello polo que estes discorran e exista acordo entre
este e a administracién titular da estrada, poderan ser aprobados pola consellaria
competente en materia de estradas. No resto dos casos, deberan ser aprobados, de xeito
motivado, por decreto da Xunta de Galicia, por proposta da antedita consellaria.

6. As resoluciéons ou os decretos polos que se aproben os