CONCELLO DE VIGO
Expte. 1668/1102

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 26 de ABRIL de 2024

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 José Caride Estévez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana

D. Carlos L6pez Font

D. Angel Rivas Gonzélez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e dez minutos do dia vinte e seis de
abril de dous mil vinte e catro e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Rodriguez Calvifio, constitiese a
Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion
ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacién
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Goberno Local, Sra. Gallardo
Farifia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria Xuridica, Sra.
Paraj6 Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(294).- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesién ordinaria do 19 de
abril de 2024. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifa sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(295).- PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZO DE ACTUALIZACION,
SOPORTE E MANTEMENTO DO XESTOR DOCUMENTAL ALFRESCO (2020-
2025). EXPTE.10340/113.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizacibn, ambos de data 16/04/2024,
sométese a aprobacion o informe-proposta de data 11/04/2024, asinado pola
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adxunta ao xefe de Administracion Electronica e o xefe de Administracion
Electronica, e conformado pola concelleira da Area de Goberno e o concelleiro da
Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Lexislacién aplicable
* Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico.

* RD Lex. 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de Réxime Local.

* Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas de modernizacién do goberno local.

* RD Lex. 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Regula-
dora de Facendas Locais.

e Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia.

Antecedentes

O Contrato de actualizacidn, soporte e mantemento do xestor documental ALFRESCO 2020-
2025 (expte. 9075-113), adxudicouse por Acordo da Xunta de Goberno Local de 11 de xufio
de 2020, & empresa QUERES TECNOLOGIAS, S.L. por un prezo de 54.917,23 euros IVE
incluido.

O contrato formalizouse en data 07/07/2020, entrou en vigor o 08/07/2020 e rematou o
07/07/2022.

Con data de entrada 30 de setembro de 2021 no Rexistro electronico do Concello de Vigo
(documento n° 210198197) a empresa QUERES TECNOLOGIAS, S.L .comunica que con
data 24 de setembro de 2021 quedan inscritas no Rexistro Mercantil as escrituras de fusion
entre IZERTIS, S.A. con CIF A33845009 (empresa absorbente) e a entidade QUERES
TECNOLOGIAS, S.L. con CIF B70007869 (empresa absorbida). Achega escritura de fusion
por absorcion outorgada ante o notario de Gijon, don Carlos Leon Matorras o 28 de xullo de
2021 co numero 1059 do seu protocolo.

A Xunta de Goberno Local, na sesién de 16 de decembro de 2021, acordou dar conta da
fusion e da subrogacion en todos os dereitos e obrigas resultantes do contrato dos servizos
de actualizacién, soporte e mantemento do servidor documental ALFRESCO (2020-2025).

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 05/05/2022, autorizase a primeira prérroga
do contrato a favor da empresa IZERTIS, S.A. polo periodo dun ano, do 08/07/2022 ao
07/07/2023, por importe de 27.458,61 euros (sendo o importe correspondente ao IVE de
4.765,54 euros).

Asi mesmo, por acordo da Xunta de Goberno Local de data 05/04/2023 autorizase a
segunda prorroga do contrato a favor da empresa IZERTIS, S.A. polo periodo dun ano, do
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08/07/2023 ao 07/07/2024, por importe de 27.458,61 euros (sendo o importe
correspondente ao IVE de 4.765,54 euros).

Consta no expediente resoluciéon da Concelleira-delegada da Area de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal, de data 1 de abril, dispofiendo se proceda a
instruir a terceira prérroga do contrato por ser necesario continuar ca prestacion do servizo
da empresa contratada.

Fundamentos

1. O artigo 29 da LCSP dispén, no seu apartado 2°, que o contrato podera prever unha
ou varias prérrogas sempre que as suas caracteristicas permanezan inalterables du-
rante o periodo de duracién destas, e que a prorroga serd acordada polo érgano de
contratacion e sera obrigatoria para 0 empresario, sempre que 0 Seu aviso previo se
produza polo menos dous meses antes do prazo de duracién do contrato, salvo que
no prego do contrato se estableza un maior.

No apartado 4 do mesmo artigo, establécese que os contratos de servizos de
prestacion sucesiva teran un prazo maximo de duracién de 5 anos, incluindo as
prorrogas, salvo que se trate dalgunha das excepcions recollidas nese apartado.

2. Neste contrato resulta que:

°o Na clausula 7 “Prazo”, do PCAP, figura que “Este contrato podera ser obxecto de
prorroga polo periodo que se prevé no apartado 4.C das FEC. A prérroga sera
obrigatoria para o adxudicatario, sempre que medie acordo expreso da Xunta de
Goberno do Concello de Vigo, e este se lle notifique, cando menos,con dous
meses de antelacion a finalizacion do prazo de duracion do contrato. Quedan
exceptuados da obriga de preaviso os contratos cuxa duracion fora inferior a
dous meses”.

° No apartado 4.C das FEC indicase: “Prorroga do contrato e en caso afirmativo,
duracioén: 3, dun ano de duracién cada unha”.

o Prorrégase segundo 0s conceptos e importes dos exercicios 2020 a 2023.

°© No apartado 11 das FEC, sobre o réxime de pagamento, indicase que “o
pagamento farase efectivo con periodicidade anual tras a activacion das licenzas
contratadas”.

3. Prezo da prorroga:

O prezo total da prérroga ascende a 27.458,61 €, dos cales 4.765,54 € corresponden
ao IVE.

4. Financiamento:
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A prorroga financiarase con cargo a seguinte aplicacion orzamentaria e exercicios:

Exercicio Concepto Aplicacién orzamentaria | Importe

2024 Mantemento software 9207.2279902 27.458,61 €

5. A empresa IZERTIS, S.A., no transcurso do periodo contractual desenvolveu os
traballos de acordo cos criterios marcados no prego de condicidéns técnicas e tamén
coa sua oferta polo que se considera que 0 servizo se prestou de xeito satisfactorio.

Precisase tramitar esta prorroga debido & necesidade de continuar co servizo de
actualizacién, soporte e mantemento do xestor documental ALFRESCO do Concello
de Vigo.

A tramitacion deste expediente de prérroga non sup6n unha nova actuacion, posto
gue é continuacién dun servizo que se ven desenvolvendo con anterioridade e polo
tanto encadrase na Lei 5/2014, do 27 de maio de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion local, no seu artigo 3: "En particular, non se
entenderd como exercicio de novas competencias: a) A continuidade na prestacion
dos servizos xa establecidos."

6. Consta no expediente notificacion niamero 41296/2024 recibida pola empresa con
data 01/04/2024 gue contén o preaviso de execucion da prérroga que se comunica
coa antelacion minima esixida, conlevando que dita prérroga sexa obrigatoria para o
contratista.

7. O expediente de prérroga do contrato iniciarase polo drgano de contratacion, estan-
do delegada no Concello de Vigo polo acordo da Xunta de Goberno Local do 22 de
xufio do 2023 de delegacion de competencias nos concelleiros delegados da Area. A
tal fin, consta no expediente resolucién da concelleira da Area de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal, de data 1 de abril de 2024, autorizando o
inicio de este expediente da terceira prorroga do contrato.

8. Debera incorporarse ao expediente de prorroga o certificado de existencia de crédito
e a fiscalizacion previa da Intervencion Xeral nos termos previstos na Lei 47/2003, de
26 de novembro, Xeral Orzamentaria.

9. A competencia para a resolucion do presente expediente e aprobacién do gasto
correspondelle & Xunta de Goberno Local, na sta calidade de organo de
contratacion de conformidade ao previsto na disposicion adicional segunda apartado
11 da Lei de Contratos do Sector Publico.

A vista do exposto, ante a necesidade de continuar coas prestacions as que se refire o
presente expediente de contratacion, en beneficio e defensa dos intereses municipais,
previos informes xuridico e da Intervencion Xeral, coas conformidades da concelleira-




CONCELLO DE VIGO
Expte. 1668/1102

delegada da Area de Seguridade, Contratacion e Xestién Municipal mailo concelleiro-
delegado da Area de Facenda e Orzamentos, faise & Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA:

1.- Acordar a TERCEIRA PRORROGA DO SERVIZO DE ACTUALIZACION,
SOPORTE E MANTEMENTO DO XESTOR DOCUMENTAL ALFRESCO
2020-2025 (EXPTE 9075-113) polo periodo dun ano, do 8 de xullo de 2024 ao 7
de xullo de 2025, polo importe total de 27.458,61 € IVE engadido.

2.- Autorizar o gasto de 27.458,61 euros (IVE incluido) que representa a prérroga, con
cargo a seguinte aplicacién orzamentaria e exercicios:

Partida Exercicio IVE Base Importe total
9207.2279902
Mantemento 2024 4.765,54 22.693,07 27.458,61 €
software
Total exercicio 2024 27.458,61 €

3.-Naotificar este acordo ao contratista, con indicacién de que contra el cabera interpofier
recurso potestativo de reposicion perante 0 mesmo érgano que a ditou no prazo dun
mes ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do
contencioso-administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos
contados a partir do dia seguinte & recepcion da sua notificacién. De se presentar o
recurso de reposicién, non poderd interpofierse recurso contencioso-administrativo ata
que sexa resolto expresamente o primeiro ou ben se produza a suUa desestimacion
presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a
resolucion (Arts. 123 - 124 da Lei 39/2015 e 8, 25, 46 e ccdtes. da Lei 29/98).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(296).- PROXECTO ANUAL DE SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS
MUNICIPAIS 2024. EXPTE. 264047/301.

Visto o informe xuridico de data 10/04/2024 e o informe de fiscalizacion do
17/04/2024, sométese a aprobacién o informe-proposta de data 11/04/2024, asinado
pola xefa do servizo de Benestar Social e 0 xefe de area de Benestar Social, e
conformado pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:
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I. ANTECEDENTES

I.1. Con data 21.03.2024 a Concelleira delegada de Politica de Benestar Social (Yolanda
Aguiar Castro) 4 vista do informe da misma data do Xefe de Area de Benestar social, resol-
veu iniciar o expediente do «<PROXECTO ANUAL DE SERVIZOS SOCIAIS COMUNITA-
RIOS MUNICIPAIS — 2024» para a sta presentacion perante a Conselleria de Politica Social
da Xunta de Galicia, a fin de obter as axudas destinadas 6 cofinanciamento da prestacién dos
servizos sociais no Concello de Vigo reguladas no Decreto 99/2012, do 16 de marzo de 2012
(DOG n° 63, do 30.03.2012) e normativa complementaria.

I.2. O artigo 43 do citado Decreto 99/2012, modificado polo posterior Decreto 148/2014, do 6
de novembro, regula a iniciacion do procedemento, concretando no seu apartado 1.b) que o
Proxecto anual de servizos sociais comunitarios municipais debera ser aprobado polo 6rgano
competente da Corporacién Local, facendo constar expresamente a continuidade na prestacién
deses servizos.

1.3. Posteriormente, no DOG n° 140, do 26.07.2016 publicouse a Orde do 13.07.2016 pola
que se que modificaron os modulos econémicos de financiamento e unha actualizacién ao
alza das contias dos gastos de persoal dos servizos sociais comunitarios establecidos no De-
creto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento,

I1. INFORME

I1.1. Mediante Decreto 99/2012, do 16 de marzo, regulanse os servizos sociais comunitarios e
o seu financiamento, producindose un cambio de procedemento: do anterior baseado na con-
vocatoria anual de subvencions a outro de transferencias de ciclo anual para dar continuidade
a uns servizos fundamentais prestados a cidadania polas Corporacions Locais (“Plan concerta-
do”).

I1.2. O Decreto 99/2012, modificado polo posterior Decreto 148/2014 do 6 de novembro, ade-
mais de desenvolver a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia, recolle
entre os seus obxectivos o de establecer os mecanismos que permitan a transferencia automa-
tica aos entes locais das cantidades que anualmente lles correspondan en concepto de cota fixa
polo “Plan concertado” de servizos sociais.

I1.3. As cantidades que perciban para o seu financiamento as entidades locais como titulares
dos servizos sociais comunitarios diferencianse entre transferencias correntes e transferencias
de capital. As de capital poderan ter como finalidade novos investimentos en centros de servi-
z0s sociais, o seu equipamento ou a adaptacion e mellora da accesibilidade das instalaciéns e
as transferencias correntes enfocanse 6 financiamento dos gastos de persoal, indemnizaciéns
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por razén de servizo e formacion, servizos de axuda no fogar e sostenemento doutros progra-
mas de actuacion comunitaria.

A Concelleria de Servizos Sociais iniciou no 2020 un Plan de investimentos para a mellora e
ampliacion da prestacion dos servizos sociais, remataronse xa os dous primeiros proxectos
que foron a rehabilitacion interior e ampliacion do centro de servicios sociais da Praza da
Princesa e a rehabilitacion do edificio sito en ria Alta n.° 23 do Casco Vello para uso de Cen-
tro de formacién de Benestar Social. Neste ano 2024, continuamos co plan de investimentos
con mais de 350.000€ que inclue a reforma integral do tellado do Centro Integral de inclusion
e emerxencia social (CIIES) cun orzamento previsto de 240,000,00€ e diversas obras de me-
lloras nas UTS. O financiamento para estes investimentos deberia axustarse ao Mapa galego
de servizos sociais e ao Plan estratéxico de servicios sociais da Xunta de Galicia tal e como
recolle o xa citado Decreto 99/2012. Pero dado que, tanto o Mapa galego de servizos sociais
coma o Plan estratéxico de servizos sociais da Xunta de Galicia, a dia de hoxe, seguen sen
aprobarse e polo tanto, non se convocan subvencions en réxime de concurrencia competitiva,

estes investimentos seran asumidos e financiados integramente polo Concello de Vigo.

ITII. PROPOSTA DE ACORDO

Polo anteriormente exposto, proponse a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, a
adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar o «xPROXECTO ANUAL DE SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS
MUNICIPAIS — 2024», elaborado polo Servizo de Benestar social do Concello de Vigo, de
acordo coa documentacion que obra no expediente administrativo n® 264047/301 (2024).

SEGUNDO: Facer constar expresamente, para os efectos do disposto no Art. 43 do Decreto
99/2012, do 16 de marzo de 2012, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o
seu financiamento, a continuidade na prestacion destes servizos no Concello de Vigo.

TERCEIRO: Solicitar a Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia unha transferencia
finalista para o cofinanciamento dos servicios sociais comunitarios de titularidade municipal
que ascende a un importe total, segundo se reflicte no resumo xeral adxunto, de
13.100.079,86 € co seguinte detalle:

-Persoal: 1.034.659,00 €
-Mantemento: 3.463,38 €

-Axuda no fogar:

*Modalidade de prestacion basica: 56.798,05 €
*Modalidade para persoas valoradas como dependentes: 7.665.014,02 €
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-Xestion de programas: 4.340.145,41 €
- Investimentos: 0,00 €

CUARTO: Adoptase ademais o compromiso de cofinanciar o mantemento e o desenvolve-
mento dos servizos sociais comunitarios de titularidade municipal incluidos no Proxecto anual
presentado para a solicitude da transferencia finalista correspondente 6 exercicio 2024, na
contia de 10.557.799,53 €, que sup6n unha porcentaxe do 44,63% sobre o orzamento total do
Proxecto, excluidas outras achegas autondmicas.

QUINTO: Facer constar que a sinatura de todos os documentos e comunicacions e a orde e
visto e prace das certificaciones que se remitan a Conselleria de Politica Social e Xuventude
relacionadas co presente expediente correspéndelle 4 Concelleira da Area de goberno de Poli-
tica Social e Turismo, D* Yolanda Aguiar Castro, segundo os Decretos de delegacions de
competencias da Alcaldia-Presidencia nos/as concelleiros/as delegados/as (2023 — 2027) e, en
especial, o Decreto do 30.06.2023, de delegaciéns de competencias na Concelleira da Area de
goberno de Politica Social e Turismo (BOPPO n° 136, do 14.07.2023) e nos demais preceptos
de pertinente aplicacién”.

Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime mais oportuno.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(297).- SUBVENCION A FAVOR DA ENTIDADE FEDERACION ESPANOLA
DE TRIATLON VINCULADA A ORGANIZACION DA COPA DO MUNDO DE
PARATRIATLON E A COPA DE EUROPA DE TRIATLON NA CIDADE DE VIGO.
EXPTE. 23550/333.

Visto o informe xuridico de data 09/04/2024 e o informe de fiscalizacion do
17/04/2024, sométese a aprobacion o informe-proposta de data 26/03/2024, asinado
polo xefe do servizo de deportes-director deportivo, e conformado polo concelleiro-
delegado de Deportes, a concelleira da Area de Goberno e o concelleiro da Area de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES

a.- Con data 29.02.24 a Federacion Espafola de Triatlén solicitou, a través do rexistro xeral
do Concello de Vigo (Doc. 240072450) a solicitude de subvencion pola organizacién na
cidade de Vigo da Copa do Mundo de Paratriatlén e a Copa de Europa de Triatlén.

A actividade deportiva en Vigo no &mbito da competicién deportiva ten unha transcendencia
moi importante en relacion ¢ interese que ten para a cidade impulsar proxectos deportivos
do méis alto nivel competitivo.
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b.- Entre os obxectivos da Concelleria de Deportes atopadmonos con proxectos
encamifiados 6 fomento e promocion do deporte a través do apoio, difusibn e axuda 6
desenvolvemento dos grandes proxectos deportivos que xera a Cidade de Vigo, como
medio de promocion e difusion da cultura deportiva, posibilitando un maior achegamento a
toda a cidadania.

c.- Atendendo a estas consideracions e obxectivos, a Xunta de Goberno Local aprobou, na
sesion ordinaria do 08.03.2024 un “Plan de dinamizacion e desenvolvemento do deporte na
cidade de Vigo". Este plan, fundamentado entre outras cuestibns na necesidade de
instrumentar a xestién da participacion do Concello de Vigo no desenvolvemento deportivo
local, de mellorar o impulso do traballo de planificacién ou de consolidar a Vigo como
“cidade do deporte”, inclie o desenvolvemento das lifias estratéxicas basicas de actuacion.

Unha destas lifias béasicas é a relacionada coa promocién, dinamizacion e apoio &
actividade deportiva, que expresa, entre outros, o obxectivo de dinamizar unha oferta
deportiva ampla e diversa, optimizar os recursos destinados & promocién do deporte ou a
promover o apoio 6 desenvolvemento de proxectos deportivos.

d.- Da mesma forma, a proposta se atopa incluida no Plan Estratéxico de subvenciéns para
0 periodo 2024-2026 aprobado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo na sesion
ordinaria celebrada o 08.03.2024, contribuindo entre outras cuestidons, en lifia co
establecido no dito plan, a potenciar a imaxe de Vigo como cidade do deporte acolledora de
eventos deportivos como ferramenta de colaboracion e apoio a entidades organizadoras e
como medio de promocion turistica, crear un entorno de promocion do deporte vinculado 6
espectaculo deportivo como ferramenta de ocio, colaborar co desenvolvemento de eventos
e programas deportivos na cidade de Vigo, colaborar no desenvolvemento de programas e
eventos de promocioén deportiva, contribuir & promocion da cidade de Vigo, etc.

O evento obxecto da presente proposta contriblle 6 cumprimento dos ditos obxectivos o que
fundamenta a proposta de subvencion.

2.- FUNDAMENTOS
a.- CONSIDERACIONS XERAIS:

Neste ambito e tal como esta configurada a dinamizacién do deporte, o Concello de Vigo
ten interese no fomento de propostas de subvencién que permitan, a través do apoio
institucional, o desenvolvemento de proxectos e eventos deportivos vinculados con criterios
e principios relacionados co calendario deportivo que, pola sta propia estrutura, impiden ou
limitan a capacidade para planificar unha determinada actuacién cun gran periodo de tempo
previo & sua celebracion, xa que na maioria dos casos estes calendarios se configuran a
partir de decisiéns de organismos nacionais ou internacionais cuxos tempos de xestion non
coinciden cos tempos de xestion das administracions.

Estas competicidns serviran, entre outras cuestions para:

e Estimular o turismo na cidade, incrementando a demanda de aloxamentos.
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* Promocionar a cidade de Vigo como cidade do deporte, colocandoa como referencia
da modalidade a nivel internacional.

* Posicionar a Vigo como polo internacional de modalidade.

* Proxectar a imaxe da cidade a nivel internacional.

* Atraer inversions & cidade do ambito deportivo.

* Servir de referencia para os e as xdvenes deportistas da cidade.

* Potenciar a marca Vigo como cidade do deporte.

O obxectivo desta actuacion de fomento, responde 6 desexo de xerar proxectos comuins,
gue propicien actuacions prioritarias na busca da potenciacién de sinerxias no ambito
social, do cal destacamos:

1. Promocion da marca Vigo como cidade do deporte.

2. Atraccién de proxectos que supofian a consolidacion do tecido produtivo na sua
relacion do deporte.

3. O impulso dunha oferta deportiva de calidade no ambito dos eventos deportivos.

4. Dinamizar propostas de interese de deporte-espectaculo de alto nivel.

Este proxecto fundaméntase nos seguintes obxectivos:

e Contribuir a que os e as deportistas vigueses mais xdévenes tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

» Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar
o nivel da imaxe deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten con
eventos deportivos visibles que potencien a practica deportiva.

e Contribuir & promocién da cidade de Vigo no ambito do territorio nacional e
consolidacién de Vigo como “Cidade do Deporte”

A participacion neste proxecto enmarcase dentro das competencias que tefien os
municipios conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e
sostenibilidade de Administracién Local, en concordancia co establecido na Lei 5/2004, do
27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracién Local, que determina
gue o “Municipio, para a xestion dos seus intereses e do ambito das stias competencias,
pode promover actividades e prestar servizos publicos que contribian a satisfacer as
necesidades e aspiracions da comunidade vecifial..” e que “...exercera en todo caso como
competencia propia, a promocion do deporte e instalacions deportivas e de ocupaciéon do
tempo libre”.

A lexislacién aplicable, para esta proposta, é a que sinala o artigo 5 la LXS, que se refire 0
réxime xuridico das subvencidns, do que resulta a seguinte normativa configuradora do
réxime xuridico destas subvencidéns: Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns, co caracter basico e supletoria que resulta da sua disposicion final primeira; a
normativa autonémica sobre subvenciéns Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de
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Galicia; o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions, as Bases de execucion dos vixentes
orzamentos do Concello de Vigo; Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso
a informacion publica e bo goberno; as restantes normas de dereito administrativo e, no seu
defecto, as normas de dereito privado.

A vixencia do convenio é pola organizacion do evento deportivo “Copa do Mundo de Paratriatlon
e Copa de Europa de Triatlén”, tendo a obriga de presentar a documentacién para a xustificacion
do mesmo, no prazo comprendido entre a realizacion do evento deportivo e como méximo ata o
15 de Novembro de 2024.

Ata o 50% do importe total da subvencion proposta podera ser abonado se a entidade
beneficiaria o solicita, mediante transferencia bancaria, trala sinatura do convenio, co obxectivo
de poder afrontar os gastos iniciais que supdn o desenvolvemento das primeiras fases do
proxecto. Para este pago anticipado establécese que a entidade beneficiaria, previo abono das
subvenciéns, e segundo o establecido no art. 46 do R.D 887/2006 de 21 de xullo de 2006 polo
gue se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de subvencions,
depositaran unha garantia por un importe igual & cantidade do pago anticipado.

En calquera caso, tal como establece o art. 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
subvenciéns, en ningln caso poderan realizarse pagos anticipados a beneficiarios cando se
houbera solicitado a declaracion de concurso, foran declarados insolventes en calquera
procedemento, foran declarados en concurso, estean suxeitos a intervencién xudicial ou foran
inhabilitados conforme & Lei Concursal sen que concluira o periodo de inhabilitacién fixado na
sentencia de cualificacién do concurso, foran declarados en quebra, en concurso de acredores,
insolvente fallido en calquera procedemento ou suxeito a intervencion xudicial, ter iniciado
expediente de quita e espera ou de suspension de pagos ou presentado solicitude xudicial de
gquebra ou de concurso de acredores, en tanto, no seu caso, non foran rehabilitados.

O resto do importe abonarase a entidade beneficiaria logo da xustificacion da actuacion para a
gue se concedeu a subvencion.

En relacién & xustificacion da subvencion, tendo en consideracion por unha banda a dificultade e
falta de liquidez financeira da entidade deportiva, sen animo de lucro e, por outra, a propia
finalidade da subvencién, que xira ao redor da importancia dos obxectivos de interese xeral que
desenvolve 0 seu proxecto, a proposta exceptlia o cumprimento do establecido no art. 31.2 da
L.X.S e no art. 29.2 da L.S.G, admitindo documentacion xustificativa de gastos nos que non sera
necesario que conste de forma expresa si os mesmos foron pagados con anterioridade ao
proceso de xustificacion.

b.- MOTIVACION:

Esta subvencion ten un claro caracter de interese publico e social, 0 que xustifica que se
conceda directamente, consonte co artigo 19.4 c) da Lei 9/2007, de 13 de xufio de
subvenciéns de Galicia. A sGa concesion canalizase a través dun convenio cuxo texto se
somete a aprobacion.

Na subvencion mesma concorren singulares circunstancias de interese publico, como o feito de
gue se trate dun proxecto de grande repercusion a nivel internacional, que conte cunha ampla
promocion da actividade deportiva e o altisimo nivel deportivo da competicidn, que atraera & cidade
0s es as mellores triatletas e paratriatletas do mundo.
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Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante
para a promocién dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contrible a
consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que supén un gran valor de caracter
publico e social.

A Copa do Mundo de Paratriatién e a Copa de Europa de Triatlon garanten unha cobertura
internacional en RRSS en todos os canais de World Triathlon, que atrae a mais de 4,7 milléns de
usuarios, mais de 6,5 millons de sesions e 16 millons de paxinas vistas anualmente. A estas cifras
hai que engadir que World Triathlon opera unha plataforma, Triathlonlive.tv, para distribuir as
carreiras en directo, ofrecer entrevistas, imaxenes e contido adicional. World Triathlon ten mais de
302.000 seguidores, 107.000 seguidores en Twitter, 296.000 seguidores en Facebook, 89.000
suscriptores en Youtube, con mais de 87 millons de minutos de contido de triatldn visto.

Estes datos identifican claramente a envergadura do evento que se vai desenvolver na cidade,
cunha repercusion internacional extraordinaria, coa presenza dos e das mellores triatletas e
paratriatletas do mundo, cunha asistencia de publico de gran volume, cuestidons que se traduciran
nun retorno importantisimo para a cidade de Vigo no plano social, econémico e de promocion.

Estas competicions ademais de servir de escaparate mundial para a cidade, ofrecendo a
oportunidade de mostrar a capacidade de Vigo como sede de grandes competicions internacionais,
impulsardn 6 comercio local, ofreceran un entorno de deporte de inclusiéon ao desenvolverse a
competicién adaptada da Copa do Mundo de Paratriatlon, promovendo obxectivos en lifia cos
obxectivos do Concello de Vigo neste ambito.

Estas circunstancias impiden a convocatoria publica da subvencién e xustifican a sta concesion
directa.

Ante estes aspectos, considérase fundamentada a necesidade de estudar e propofier un marco
de relacion entre ambas entidades, xa que de forma xeral o desenvolvemento deste proxecto
deportivo considérase unha axuda moi importante para a promocién dos proxectos deportivos de
interese para a cidade de Vigo, e que motiva a proposta de tramitacion dunha subvencion
orientada, entre outras cuestions, a favorecer a consolidacion da actividade deportiva na cidade
de Vigo.

PROPOSTA
Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcidén dos seguintes acordos:

PRIMEIRO: Aprobar a proposta de resolucién de concesion directa dunha subvencién a
favor de Federacion Espafiola de Triatlon, CIF: Q0878004A pola organizacion
da Copa do Mundo de Paratriatlébn e a Copa de Europa de Triatlon na cidade
de Vigo e aprobar o texto do convenio que a regula.

SEGUNDO: Autorizar e dispofier o gasto de 175.000,00 € con cargo a aplicacion
orzamentaria 3410.489.00.01, a favor da entidade FEDERACION
ESPANOLA DE TRIATLON, CIF: Q0878004A e enderezo social na Ferraz, 16,
3° dcha. (28008), en Madrid, segundo resulta da documentacion presentada e
vinculada co expediente do expediente.

ACORDO
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

SUBVENCION DO CONCELLO DE VIGO A FAVOR DA FEDERACION ESPANOLA DE
TRIATLON EN RELACION A ORGANIZACION DA COPA DO MUNDO DE PARATRIATLON

E A COPA DE EUROPA DE TRIATLON NA CIDADE DE VIGO.(EXPTE. 23550/333).

REUNIDOS

Dunha parte, Dna. Elena Espinosa Mangana . Concelleira da Area de Goberno de Emprego,
Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e Xuventude (Resolucion
da Alcaldia de data 19.06.2023, BOP n.° 124 de data 28.06.2023)

Doutra, D. José Hidalgo Martin como presidente da Federacion Espafiola de Triatlon CIF:
QO0878004A e enderezo social na ria Ferraz, 16, 3° dcha (28008), en Madrid, e na
representacion da mesma, segundo resulta da documentacion obrante no expediente
23550/333.

Tendo, daquela, as persoas comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento
do presente convenio

MANIFESTAN

I.-O obxecto deste convenio é fomentar o desenvolvemento na cidade de Vigo do proxecto deportivo
“Copa do Mundo de Paratriatlén e Copa de Europa de Triatlon” organizado pola Federacion Espafiola
de Triatlén, que ostenta os dereitos de organizacién e representacion en exclusiva do Evento
deportivo, tal como acredita ha documentacién presentada no Concello de Vigo.

A Federacion Espafiola de Triatlon, propdn a celebracion na cidade de Vigo da “Copa do Mundo de
Para triatlon e a Copa de Europa de Triatlon”, dias importantes competicions que converteran a
cidade de Vigo, durante a sta celebracién, no centro de atencion internacional do triatlon.

II.-Que a entidade Federacion Espafiola de Triatlon organizara o 01.06.2024, a “Copa do Mundo de
Paratriatlon e a Copa de Europa de Triatlén”, de gran e espectacularidade e cunha importante
repercusion nos medios de comunicacion.

I1l.-Que no exercicio das slUas atribuciéns en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:

* Fomentar a ordenacion do sistema deportivo vigués para que se produza unha evolucién
harménica entre a actividade deportiva de rendemento e os sistemas de iniciacion do
deporte.

* Contribuir a que os e as deportistas vigueses mais mocidade tefian pautas de referencia
positivas para a consecucion de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o
nivel da imaxe deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten con eventos
deportivos visibles no seu entorno que potencien a practica deportiva.
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e Contribuir & promocion da cidade de Vigo no a&mbito do territorio nacional e consolidacion
de Vigo como “Cidade do Deporte”

IV.- Asi as cousas, o Concello de Vigo dispén no seu vixente orzamento o crédito necesario para
outorgar unha subvencion a favor da Federacién Espafiola de Triatlén por importe de 175.000,00
£€.

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, os convenios a través dos que se canalicen as
subvencions estableceran as condicions e compromisos aplicables de conformidade coa propia
Lei, os intervenientes conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da
devandita subvencion, cuxo obxecto é coadxuvar & financiamento do proxecto de organizacion e
celebracion na cidade de Vigo do evento deportivo “Copa do Mundo de Paratriatlon e a Copa de
Europa de Triatlon”.

VI.- Que a entidade Federacién Espafiola de Triatldn non esta incursa en prohibicién para ser
beneficiaria das subvencidns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, &chase ao corrente das
sUas obrigas tributarias e fronte 4 Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este
Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no
expediente.

VIl.- Que en base as precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a
cidade de Vigo representa a devandita actividade, o Concello de Vigo e a Federacion Espafiola
de Triatlébn materializan o seu interese acordan a concesion da referida subvencion en base aos
seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A Federacién Espafiola de Triatlbn comprométese a organizar a “Copa do Mundo de
Paratriatléon e a Copa de Europa de Triatlén” na Cidade de Vigo asumindo a responsabilidade
Unica na organizacién e garantindo os medios materiais e humanos necesarios para tal fin e
cumprindo cos obxectivos e actividades detalladas no proxecto. As sUas responsabilidades
incluiran:

1°.- Asumir todos os gastos que se deriven da organizacion do evento deportivo.

2°-Garantir a instalacion e equipamentos axeitados ao proxecto contando coas
homologaciéns e permisos necesarios.

3°.- Obter todos 0s permisos e autorizacions necesarios para a realizacion das actividades.

40 - Publicitar de xeito adecuado as actividades recollidas na programacién. En todos os
casos deberan figurar o logotipo do Concello de Vigo, como colaborador do evento
deportivo.

5°.- Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do
desenvolvemento do evento deportivo, asumindo a contratacion dunha pdéliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir
en relacién ao desenvolvemento do evento.

6°.-Que en todas as comunicaciéns, informacions, paxinas web, redes sociais, vinculadas
a dinamizacion, difusién ou organizacion do evento deportivo, apareza o logo institucional
do Concello de Vigo.
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7°.- Invitar 6 Concello de Vigo a participar de forma activa na entrega dos premios
principais do evento deportivo e & presentacion, clausura e demais actos institucionais
vinculados co mesmo.

8°.- Que en todas as actividades que se desenvolvan vinculadas co evento deportivo, con
independencia dos patrocinios, deberd figurar nun lugar visible a imaxe institucional do
Concello de Vigo, e concretamente:

* Nos actos de presentacion, clausura e demais actos publicos.

* Nas zonas centrais e de maxima visibilidade na zona de xogo, espazo deportivo ou
nos arcos de saida ou chegada se os houbera.

* Na paxina principal da WEB da entidade e do evento deportivo, asi como en todas
as comunicacions oficiais, documentacion, entradas (se as houbera), lonas de
publicidade ou carteis promocionais.

9°.- Realizar unha memoria do evento deportivo, que recolla resultados, colaboraciéns,
clasificacions, actos, fotografias que inclian a imaxe institucional durante o desenvolvemento do
evento, etc... , e entregala 6 Concello de Vigo no prazo de 45 dias dende a finalizacion do evento
deportivo.

10°.-En xeral cumprir coas obrigas consignhadas para as beneficiarias das subvencions no
artigo 11 da Lei de Galicia 9/2007.

11°.-Atender &s obrigas establecidas na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacioén publica e bo goberno.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1°.- Facilitar os medios precisos para a insercion da sua imaxe nos ambitos de promocién da
Federacién Espafiola de Triatlon (revista, web, etc).

2°.- Conceder directamente & Federacién Espafola de Triatlon unha subvencion por importe de
175.000,00 € con cargo a partida orzamentaria 3410.4890001 do orzamento en vigor mediante
transferencia bancaria a conta corrente facilitada pola entidade co obxecto de coadxuvar 6
financiamento das actividades vinculadas coa organizacion do evento deportivo “Copa do
Mundo de Paratriatlon e Copa de Europa de Triatlon”. A tramitacion do pago da subvencién
realizarase, unha vez que a entidade beneficiaria presente axeitadamente a documentacion
xustificativa, a partir do dia seguinte & celebracién do evento deportivo e ata 0 15 de novembro
de 2024.

Ata o 50% do importe total da subvencién proposta podera ser abonado se a entidade
beneficiaria o solicita, mediante transferencia bancaria, trala sinatura do convenio, co obxectivo
de poder afrontar os gastos iniciais que supén o desenvolvemento das primeiras fases do
proxecto. Para este pago anticipado establécese que a entidade beneficiaria, previo abono das
subvenciéns, e segundo o establecido no art. 46 do R.D 887/2006 de 21 de xullo de 2006 polo
que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de subvencions,
depositaran unha garantia por un importe igual a cantidade do pago anticipado.
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En calquera caso, tal como establece o art. 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
subvenciéns, en ningln caso poderan realizarse pagos anticipados a beneficiarios cando se
houbera solicitado a declaracion de concurso, foran declarados insolventes en calquera
procedemento, foran declarados en concurso, estean suxeitos a intervencion xudicial ou foran
inhabilitados conforme a Lei Concursal sen que concluira o periodo de inhabilitacion fixado na
sentencia de cualificacion do concurso, foran declarados en quebra, en concurso de acredores,
insolvente fallido en calguera procedemento ou suxeito a intervenciéon xudicial, ter iniciado
expediente de quita e espera ou de suspensién de pagos ou presentado solicitude xudicial de
guebra ou de concurso de acredores, en tanto, no seu caso, non foran rehabilitados.

O resto do importe abonarase & entidade beneficiaria logo da xustificacion da actuacion para a
gue se concedeu a subvencion.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvenciéns, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacion dada és fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéons non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions a achega
municipal configlirase como un importe certo, entendendo que queda por conta do beneficiario a
diferencia de financiamento necesario para a total execucion da actividade subvencionada,
debendo ser reintegrado en tal caso o financiamento publico unicamente polo importe que
rebase o custo total da actividade.

A comunicacion desta circunstancia ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusién, segundo xa vai dito, da imaxe institucional do Concello de
Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co obxecto do convenio, na cartelaria,
equipamentos de xogo e paseo, e demais material grafico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria deberd xustificar no prazo comprendido entre a sinatura do presente
convenio e 0 15 de novembro de 2024 o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar, tal como establece
o artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, de xeito exclusivo a través da sede electrénica do Concello de Vigo,
por calquera dos mecanismos de identificacion admitidos na mesma, unha conta xustificativa na
gue debera constar a declaracién das actividades realizadas e dos gastos incorridos polo
importe da subvencion recibida; os xustificantes de pago polo importe da subvencion dos gastos
incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia
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e aplicacion dos fondos propios e outras subvencidéns ou recursos que financiaran tamén a
actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

A xustificacion debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias
de facturas polo resto do orzamento. Se podera substituir a presentacién de copias de facturas
polo gasto do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentacion dun balance que
abarque a totalidade do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou
actividade que foi obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade e o seu custo total foi
de ...... euros.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumpriran
as seguintes especificades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nUmero de factura e
o IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran
facturas compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD
1.619/2012, de 30 de novembro polo que se aproba o regulamento polo que se regulan as
obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE,
salvo que se xustifique a exencién do dito imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos
incorridos, non sera necesario que conste de forma expresa si os mesmos foron pagados
con anterioridade 6 proceso de xustificacion determinado neste convenio.

- Atendendo a especificade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con
arbitraxes, taxas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos poderan
ser xustificados a través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions,
documentos de gasto de arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de
desprazamento de xogadores, técnicos, etc.,) emitidos polas Federacidons que recolla
adecuadamente, os datos fiscais das partes, as achegas econOmicas, as retencions
obrigatorias de ser o caso, e demais datos que xustifiquen o valor probatorio do gasto en
base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacion a xustificacion do pago de usos das instalaciéns deportivas municipais do
Concello de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo servizo de deportes,
acreditativo dos ingresos por estes conceptos.
Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 60
corrente no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro 6 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito determinado correspondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen para a organizacion do evento deportivo “Copa do
Mundo de Paratriatlon e Copa de Europa de Triatlon”.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia, seran
gastos subvencionables, ademais, o0s “gastos financeiros” da entidade directamente
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relacionados coa actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un limite
dos gastos financeiros subvencionables ata un 1% do importe do convenio.

Cando o importe do gasto subvencionable supere as contias establecidas na Lexislacion de
Contratos del Sector publico para o contrato menor, o beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes provedores, agas que por as slias especiais caracteristicas non exista
no mercado suficientes.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesién da subvencién sera comprobada polos servizos da Concelleria de
Deportes. A xefatura do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Décimo terceiro.- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a slla apreciacién e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e na
lei 39/2015 do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre a
sinatura do mesmo e ata o 15 de Novembro de 2024 co obxecto de proceder & tramitacion da
xustificacion do mesmo.

Décimo quinto.- A beneficiaria esta informada que que os seus datos e 0s do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instrucién
do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobaciéon da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
subvenciéns de Galicia en orden a conclusién do proceso subvencional, polo que a sta achega
€ obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na lei 39/2015 do
procedemento administrativo comin das administracidns publicas e na Lei organica 3/2018, do
13 de decembro, de Protecciébn de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, sendo
responsable do seu tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicién ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto- A concesién da subvenciéon obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislaciéon basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos
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non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Asi mesmo, rexerase polo establecido no capitulo VI do titulo preliminar da Lei 40/2015, de 0 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Derivado da sUa natureza administrativa, as cuestions litixiosas que puidesen xurdir durante a
sUa execucién serdn sometidas ao cofiecemento dos Xulgados e Tribunais da Orde Xurisdicional
Contenciosa-Administrativo, de conformidade coa Lei 29/1998, de o 13 de xullo, reguladora da
devandita xurisdicion.

Décimo sétimo- Publicarase a concesion da subvencion no portal de transparencia do Concello
de Vigo e comunicarase 4 Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os efectos de dar
cumprimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1 ¢) da Lei 19/2013 de Transparencia,
Acceso & Informacién Publica e Bo Goberno.

Décimo oitava.- O mecanismo de seguimento, vixilancia e control da execucién deste convenio
establécese en base as memorias e informes que presenten as entidades asinantes e a
informacion da que dispofia o persoal técnico do Servizo de Deportes, das actividades
realizadas. Este mecanismo resolvera os problemas de interpretacién e cumprimento que se
poidan plantexar.

Décimo novena.- En canto as consecuencias aplicables en caso de incumprimento das obrigas
e compromisos asumidos por cada unha das partes, estableceranse as infraccions e sanciéns
en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se refire este convenio e procedemento
para a sUa apreciacion e imposicién, no disposto no Titulo IV da Lei de Galicia 9/2007 e na Lei
39/2015.

Vixésima.- En relaciébn o réxime de modificacion do convenio, calquera das sUas partes
asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa notificacion escrita cunha
antelacion minima de tres meses, a stia modificacion requirira acordo unanime dos asinantes.

Vixésima primeira.- A resolucion o acordo de concesion se podera modificar, a solicitude do
beneficiario, cando circunstancias sobrevidas e imprevisibles supofian unha alteracion das
condicions tidas en conta para a concesion da subvencion, sempre que as mesmas non
desvirtien a natureza ou obxectivos de subvenciéon concedida, que a modificacion non dane
dereitos de terceiros e que a solicitude se presente antes de que conclia o prazo para a
realizacion da actividade.

Vixésima segunda.- En relacion & extincién e resolucion:

1. O Convenio extinguese polo cumprimento das actuaciéns que constitlen o seu
obxecto ou por incorrer en causa de resolucion.

2. Son causas de resoluciéon do Convenio:

a) O transcurso do prazo de vixencia do Convenio sen acordarse a sUa
prorroga.

b) O acordo unanime dos asinantes.

C) A resolucion do Convenio por esta causa podera implicar a indemnizacion dos
prexuizos causados se asi se previu.

d) Por decision xudicial declaratoria da nulidade do Convenio.

S.ord. 26/04/2024



e) O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio
por unha das partes facultara & outra para resolver o mesmo, quedando
automaticamente anulados todos os dereitos correspondentes sobre o obxecto
programa de colaboracién conxunta, pero non asi as obrigas contraidas no mesmo.

E, en proba da sta conformidade, firman electronicamente o presente convenio, en Vigo, na data
da sinatura electrénica.

5(298).- PROXECTO DE CONVENIO COA ASOCIACION REDE DE
MULLERES VECINAIS CONTRA OS MALOS TRATOS NO MARCO DO FOMENTO
DO EMPREGO PARA A POTENCIACION DO ACOMPANAMENTO E APOIO AS
VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO. EXPTE. 20721/77.

Visto o informe de fiscalizacion de data 19/04/2024, sométese a aprobacion o
informe-proposta de data 25/03/2024, asinado pola xefa de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local e conformado pola concelleira da Area de Goberno e o
concelleiro da Area de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. A Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos” (G36928646) mediante
escrito con rexistro de entrada do dia 23 de xaneiro de 2024 (nim. Doc. 240032565),
solicita a colaboracion do Concello de Vigo para a subscricion dun convenio no marco do
Plan de Emprego que instrumentara a realizacion de 4 contratos laborais, xuntando a
seguinte documentacion:

- solicitude da Xunta Directiva da entidade para o inicio do convenio.

- declaracién responsable de que a entidade non esté incursa nas prohibicions para
obter a condicién de beneficiaria previstas no art. 13, apartados 2 e 3, da Lei 38/2003, de 17
de novembro e no art. 10, apartados 2 e 3 da Lei de Subvencions de Galicia;

- declaracion responsable de que a entidade esta ao corrente no cumprimento das
obrigas tributarias e coa Seguridade Social

- certificacion da secretaria da entidade acreditativa dos datos da presidenta, dona
Maria Rosario Otero Rodriguez, que actla con poder bastante para actuar en nome da
asociacion e para a sinatura do presente convenio.

- declaracion responsable de non ter solicitadas nin concedidas outras axudas para a
mesma finalidade

- declaracion responsable que a entidade non se atopa en ningunha das situacions
indicadas no art. 34 da Lei Xeral de Subvencions e art. 31.6 da Lei de Subvenciéns de
Galicia, que lle impidan a percepcién do pago anticipado.

- Orzamento estimado de ingresos e gastos do proxecto subvencionado

- Programa de actividades

- Certificaciéns de non ter débedas pendentes coa Axencia Estatal Tributaria en data
31/01/2024, coa Axencia Tributaria de Galicia e coa Tesoureria Xeral da Seguridade Social,
expedidos en data 16/01/2024; e co Concello de Vigo en data 01/02/2024.
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Il. A devandita asociacion consta inscrita no Rexistro Municipal de Asociaciéns co n° 870-04.

lll. Nos vixentes orzamentos do Concello de Vigo, consta a partida 2410 4800007
“CONVENIO EMPREGO COA REDE DE MULLERES CONTRA OS MALOS TRATOS”,
cunha dotacién de 50.000,00 €.

IV. En data 31/01/2024, A tenente de Alcalde e concelleira da Area de Goberno de
Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e
Xuventude, resolveu iniciar o expediente para tramitar o presente convenio.

V. A peticion do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, expidese certificacion de
data 01/02/2024, do tesoureiro municipal, acreditativa de que a beneficiaria non ten débedas
de dereito publico, na via de constrinximento, pendente de pagamento, no Concello de Vigo.

VI. A xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, co conforme da A Terceira
Tenente de Alcalde e concelleira da Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos,
Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e Xuventude, achega memoria
xustificativa e o texto do convenio que se prop6n para aprobacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. Obxecto:

O obxecto do presente expediente € a concesién dunha subvencién nominativa a Asociacion
“Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos” (G36928646), no marco da actuacion
municipal para o ano 2024, dando continuidade & sua actividade de fomento do emprego,
gue se instrumentaliza a través dun convenio cuxo texto consta no expediente e que se
propén para aprobacion, para financiamento dos custos de catro postos de traballo desde o
01/03/2024 ata o 30/09/2024. Para acadar esta loita contra a discriminacion e a reinsercion
deste colectivo desfavorecido, a entidade propén o chamamento de 3 profesionais con
contrato fixo descontinuo fomentando a estabilidade no emprego (1 Licenciada en
Psicoloxia, 1 Licenciada en dereito e 1 Técnica administrativa con xornada do 76,92% e
51,28% respectivamemente) e 1 nova contrataciéon fixa descontinua dunha Diplomada en
Traballo Social con xornada do 76,92%, para a potenciacibn do acompafiamento e apoio as
mulleres vitimas de violencia de xénero.

Il. Suxeitos que asinan o convenio e capacidade xuridica con que actia cada unha das
partes:

Por unha parte, asinara o presente convenio a Terceira Tenente de Alcalde e concelleira da
Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion,
Deportes e Xuventude, segundo resolucion Alcaldia 19/06/23, BOPPO n° 123 do 27/06/23).

Pola outra parte, asinard o convenio dona Maria Rosario Otero Rodriguez, co DNI
36012710T, en calidade de presidenta da asociacion.

lll. Competencia administrativa na que se fundamenta a actuacién da Administracion
Publica:

S.ord. 26/04/2024



Os artigos 23 do Decreto do 17 de xufio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de
servizos das Corporacions Locais (RSCL) e 294 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galicia, dispofien que as Corporacions Locais poderan conceder
subvencions e axudas de contido econémico a entidades, organismos ou particulares cuxos
servizos ou actividades complementen ou substitian & competencia local.

Xustificase a competencia municipal con fundamento na Lei 5/2014, de 27 de maio, de
medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, que establece no seu artigo
3.3.b), que non considera, entre outras, como exercicio de novas competencias, a
continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores, tal e como se
vefien desenvolvendo no servizo.

Compre sublifiar que a Xunta de Goberno Local, mediante acordo do 09/03/2012,
considerou que o fomento do emprego, constitie unha actividade prioritaria dentro desta
Administracion municipal en atencion ao seu persoal beneficiario, € no marco de contextos
econdmicos e sociais desfavorables.

En cumprimento do esquema formal contemplado no apartado cuarto da base 40 das de
execucion do orzamento, de acordo co previsto no artigo 199 da Lei 5/1997, do 22 de xullo,
de Administracion local de Galicia e artigo 50 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, o convenio vai acompafiado dunha memoria xustificativa na que
figuran os antecedentes, razdéns de oportunidade e obxectivos perseguidos coa suUa
formalizacion.

Os pactos que o convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que este
persegue e ao ordenamento xuridico e suficientes, coa demais documentacion do
expediente, ao fin pretendido asi coma ao esquema formal referido.

lll. Procedemento de concesién directa:

No caso excepcional de concesién directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS), no art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia (LSG) e na Base 38.4.2 das de Execucion dos
Orzamentos xerais do Concello de Vigo do 2024, o acto de concesién ou o convenio tera o
caracter de bases reguladoras da concesion.

De acordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio sera o
instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas nominativamente nos
orzamentos da Administracion concedente.

Segundo resultou acreditado mediante as declaracions responsables e as certificacions
achegadas ao expediente, a entidade non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria
das subvencions, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte & AEAT, a Axencia
Tributaria de Galicia e a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello
de Vigo.

O convenio entrara en vigor no momento da sua sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2024), sendo gastos
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subvencionables aqueles que se realicen entre 0 1 de febreiro de 2024 e o 30 de setembro
de 2024, sempre e cando, segundo o art. 31 da LXS, respondan de maneira indubidable a
natureza do proxecto subvencionado.

IV. Contia total e crédito orzamentario:

Tendo en conta a necesidade de mellorar e dinamizar a situacion das mulleres vitimas de
violencia de xénero e do fomento social da igualdade, asi como da falta de persoal
especializado na formacion, acompafiamento e apoio das mesmas no Concello de Vigo,
ademais do coflecemento da situacion destas mulleres, e sendo a Asociaciéon “Rede de
Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos” a Unica entidade sen animo de lucro rexistrada no
Rexistro Municipal de Asociacions, dedicada exclusivamente & atencién a mulleres en
situacion de maltrato, xustifica a concesion deste convenio de xeito directo, por un importe
total de 49.766,16 € de custes salariais, que se imputaran a partida 2410 4800007
“Convenio Emprego coa Rede de Mulleres contra os malos tratos”, do orzamento xeral do
Concello de Vigo para o0 ano 2024, co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de
xestibn e organizacion das actividades previstas, tendo en conta o prazo de execucién do
proxecto (01/02/2024 ao 30/09/2024).

Incorpérase unha clausula expresa no convenio referida a inexistencia de relacién laboral
entre os/as traballadores/as directa ou indirectamente beneficiarios/as da subvencién que se
pretende conceder a Asociacion REDE de Mulleres Vecifais contra os malos tratos de Vigo
e o0 Concello de Vigo.

De conformidade co artigo 8.1, faise referencia a lifia 2.5 Atencién aos colectivos e as suas
necesidades sociais: mulleres vitimas de violencia de xénero, do Plan Estratéxico de
Subvenciéns (PES), aprobado pola Xunta de Goberno Local na sla sesion ordinaria do
08.03.2024, no que se integran estas axudas.

Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade &
xustificacion da aplicacién dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencidéns non poderd superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de
Subvenciéns.

Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata un
50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacion final.

S.ord. 26/04/2024



Se 0 custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesién da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuacidons ou elementos previstos, procedera a reducién da subvencibn na mesma
proporcion. A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no
momento en que se cofeza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion
dada aos fondos recibidos.

A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Con caracter previo & aprobacién do presente acordo pola Xunta de Goberno Local, debera
emitir informe a Intervencién Xeral do Concello sobre a existencia de crédito axeitado e
suficiente, para atender 4s obrigas de contido econémico que derivan da concesion do
mesmo.

V. Normativa de aplicacion:

A teor do disposto no artigo 48.7 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico, cando o convenio instrumente unha subvencién deberd cumprir co previsto
na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e na normativa autonémica de
desenvolvemento que, no seu caso, resulte aplicable. Xa que logo, resulta de aplicacién o
previsto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o Real Decreto
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos
basicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencidéns de Galicia; a lexislacién basica do
Estado de réxime xuridico do sector publico, en materia de réxime local e de procedemento
administrativo comin das Administracidns publicas; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucidon do Orzamento do Concello de
Vigo para o ano 2024, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as
normas de dereito privado.

VI. Prazo e forma de xustificacién da subvencién mediante tramitacion electrénica:

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), a Asociacion
REDE de Mulleres Vecifiais contra os malos tratos estA obrigada a relacionarse
electronicamente coas Administracions Publicas.

Xa que logo, para proceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar
a conta xustificativa a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos
mecanismos de identificacion e sinatura electronica admitidos na sede electronica, que se

poden consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Explicitase no pacto noveno a documentacion esixida e a necesidade de asinar
electronicamente a documentacion indicada no convenio, antes da sla remisiéon a través da
sede electronica do Concello de Vigo.

VII. Publicidade:

O presente convenio quedard sometido as normas de transparencia que regula a Lei
19/2013, do 9 de decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e
deberéa rexistrarse na BDNS no momento da concesién do convenio, que opera como


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=g
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga

CONCELLO DE VIGO
Expte. 1668/1102

sistema nacional de publicidade das subvencions conforme establece a Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencioéns.

A presente subvencién esta suxeita aos requisitos de publicidade esixidos por mor do artigo
3 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo
goberno, resultando suxeitos obrigados polas disposicions do capitulo Il do titulo I: os
partidos politicos, organizacions sindicais e organizacions empresariais e as entidades
privadas que perciban durante o periodo dun ano axudas ou subvencions publicas nunha
contia superior a 100.000 euros ou cando polo menos o0 40 % do total dos seus ingresos
anuais tefian caracter de axuda ou subvencion publica, sempre que alcancen como minimo
a cantidade de 5.000 euros

VIII. Organo competente:

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvenciéns nas corporacions locais correspéndelle aos 6rganos que tefien atribuida esa
funcién na lexislacion de réxime local.

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985, artigos 31 LSG, artigo 34 da LXS e a
resolucion de delegacion de competencias do Alcalde de data 19/06/2023 , é competente
para aprobar o convenio e o gasto como contrapartida do estipulado, a Xunta de Goberno
Local a proposta do concelleiro delegado.

Con carécter previo & adopcién do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o
expediente &4 Intervencién Xeral do Concello para a emisidon de informe preceptivo de
fiscalizacién consonte ao disposto nos artigos 9 LXS, 6 da LSG e 214 do TRLFL.

IX. Recursos:

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as
resoluciéns da Xunta de Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Segundo os artigos 132 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuan das Administracions Publicas, os actos administrativos que pofien fin
a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o mesmo
6rgano que os ditou no prazo dun mes, ou directamente ante a xurisdiciébn contencioso-
administrativa. Se se interpon o recurso de repaosicion, non podera interpofierse o recurso
contencioso-administrativo ata a resolucion do primeiro ou ata a sUa desestimacion
presunta. O prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo sera de dous
meses.

Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condicidns, alcance e contido dos informes
de fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade A Terceira Tenente
de Alcalde e concelleira da Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio,
Medio Ambiente, Educacion, Deportes e Xuventude, nos termos das delegacions
competenciais efectuadas en data 27/06/2023, e modificacions posteriores, proponse a
Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

S.ord. 26/04/2024



ACORDO:

* Aprobar o proxecto de convenio que se xunta ao presente acordo entre o Concello
de Vigo e a Asociacién “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”, co CIF
(36928646 para a potenciacion do acompafamento e apoio 4s mulleres vitimas de
violencia de xénero.

* Autorizar o gasto de 49.766,16€, como contrapartida do estipulado no presente
convenio, con cargo a partida 2410 4800007 “Convenio coa Rede de Mulleres contra
0s malos tratos”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2024.

e E competente para asinar o citado convenio a A Terceira Tenente de Alcalde e
concelleira da Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio
Ambiente, Educacién, Deportes e Xuventude.

* Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sua publicacion na
Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), e publicar o mesmo no portal de
transparencia do Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e artigo 15 da Lei de Lei 92007, do 13 de xufio,
subvencions de Galicia

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte & recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a slUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucién.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO COA ASOCIACION REDE DE MULLERES VECINAIS CONTRA OS MALOS
TRATOS NO MARCO DO FOMENTO DO EMPREGO PARA A POTENCIACION DO
ACOMPANAMENTO E APOIO AS VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO

Na data da sinatura electrénica

INTERVENEN

Dunha parte, dona Elena Espinosa Mangana, na sua calidade de Terceira Tenente de Alcalde e
concelleira da Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente,
Educacion, Deportes e Xuventude do Concello de Vigo (CIF P3605700H), con enderezo na
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Praza do Rei nim. 1 de Vigo, no exercicio das facultades de representacion atribuidas pola
lexislacién de Réxime local (Art. 61.1.a) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, LALGA, e 124.4.a) da Lei
7/1985, do 2 de abril, LRBRL),

Doutra parte, Dona Maria Rosario Otero Rodriguez co DNI *****710T en calidade de Presidenta
da Asociacién “Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos”, nomeada en asemblea
celebrada o 17 de outubro de 2019, ten poder suficiente para actuar en nome da Asociacion
“Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”, con domicilio social en Rua Oliva, 12 — 2°
36202 de VIGO e CIF G36928646.

E actuando Dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria do Goberno Local do
Concello de Vigo, dando fe do acto que se celebra.

Actian no exercicio dos seus cargos e na representacidn que ostentan recofiecéndose
reciprocamente a capacidade suficiente para asinar este convenio.

EXPONEN

PRIMEIRO: Que unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar da
slUa cidadania, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccién da
cidadania co mercado laboral, dentro das competencias que se lle recofiecen, tendo en conta
gue o desenvolvemento destas actividades de fomento do emprego vefien desenvolvéndose de
xeito continuado nos Ultimos anos, mediante a sinatura de convenios de colaboracion coa
“Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os malos tratos”, para a potenciacion do
acompafiamento e apoio as mulleres vitimas de violencia de xénero, polo que conforme
establece a Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da
Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracién local,
no seu artigo 3.- “En particular, non se entenderd como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.

b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores asi

como a realizacion de novas actuacions de fomento que fosen xa establecidas nos

proxectos de establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia de

duplicidades e sustentabilidade financeira previstos nesta lei...”

Deste xeito, o Concello de Vigo a través do fomento municipal de emprego, promove diversas
actividades relacionadas coa formacibn en empresas con compromiso por parte destas de
contratar a un minimo de persoas fomentando a colaboracién de forma activa na loita contra o
desemprego, as contratacion por entidades sen animo de lucro que permita coller experiencia a
persoas en desemprego, cara a mellorar as slas capacidades de insercion, etc. A estratexia polo
emprego que supon este fomento non € un elemento illado, sendén a toma en consideracion dun
conxunto de acciéns de colaboracién co entramado laboral, educativo, vecifial e social no que o
desenvolvemento de convenios de colaboracion configirase como a slla maxima concrecion,
sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccién da cidadania co mercado
laboral, asi como da reincorporacion sociolaboral das mulleres vitimas de violencia de xénero e
do fomento en todos os ambitos sociais da eliminacion da violencia mediante técnicas de
prevencién e concienciacién social.

SEGUNDO: Para acadar esta loita contra a discriminacién e a reinsercion deste colectivo
desfavorecido, a Asociacion “Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos”, propén o
chamamento de 3 profesionais con contrato fixo descontinuo (fomentando a estabilidade no
emprego) e 1 nova contratacion fixa descontinua para a realizacién de actividades de fomento,
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orientaciéon e formacién en igualdade, a concienciacién social e para mellorar a sua
empregabilidade grazas a atencion directa e especializada na reincorporacién ao mercado
laboral e & sociedade destas mulleres vitimas de violencia de xénero.

Todas estas actividades propostas pola Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos
Tratos”, considéranse accions de interese para a nosa cidade, pola potenciacion da xestion de
atencion primaria de salde, a prestacion dos servizos sociais e de promocién, asi como, da
reinsercion de colectivos desfavorecidos.

Deste xeito 0 Concello de Vigo por medio da Concellaria de Emprego, e a Asociacion “Rede de
Mulleres Vecinais contra os Malos Tratos”

MANIFESTAN

l.- - Que a Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”, conforme o
establecido nos seus estatutos asume, entre outros, os seguintes fins e actividades:

1.- Eliminacién da violencia, mediante a prevencién e a concienciacion de todos os e as
axentes sociais, instituciéns e colectivos.

2.- Promover a movilizaciobn da sociedade a través do cofiecemento e da toma de
conciencia da violencia de xénero, maxima expresion da falta de garantias, dereitos e
liberdades das mulleres.

3.- Minimizar os danos psicoloxicos, fisicos e sociais das mulleres en procesos de violencia
de xénero, mediante informacion, motivacion, asesoramento, e formacion de acordo cos
intereses e capacidades persoais.

4.- Fomentar a autoestima e a confianza necesarias para que as mulleres sexan
protagonistas activas do seu proceso de ruptura cos malos tratos.

5- Facilitar encontros para a axuda mutua entre as mulleres.

6.- Valorar e respectar o0 mundo emocional e fomentar o bo trato nas relacions afectivas e
sociais.

7.- Fomentar o cofiecemento mutuo e o traballo conxunto de organizacidons de mulleres de
cara a acadar a igualdade real entre mulleres e homes dende a perspectiva de xénero.

Il.- Este convenio de colaboracién, no marco da actuacién municipal para o ano 2024, se integra
na lifa 2.5. Atencién aos colectivos e as suas necesidades sociais: mulleres vitimas de violencia
de xénero, do Plan Estratéxico de Subvenciéns (PES) aprobado pola Xunta de Goberno Local na
sUa sesion ordinaria do 08.03.2024.

lll.- Que o Concello de Vigo recofiécelle a cidadania o dereito a fundar asociacions e a asociarse
& da sua eleccion, asi como o recofiecemento 4s asociacions e federaciéns de asociacions, a
contribuir na defensa e promocién dos intereses econémicos e sociais que lles son propios,
como sintoma da boa saude dun estado social e democratico de dereito no que a participacion
da cidadania é fundamental.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a
tarefa de colaborar coas entidades sociais, empresariais e vecifiais mais significativas no
desenvolvemento dunha serie de accidons de caracter dinamizador, informativo, formativo da
vecifianza, ademais dos de fomento da empregabilidade, sen esquecer a sUa potencialidade
como Xxacementos potenciais de emprego, na sUa funcion de prestacions de servizos a
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comunidade, as cales redundan no beneficio da cidade en xeral e das persoas desempregadas
en particular.

IV.- Que na devandita actividade a subvencionar e na subvencién mesma concorren singulares
circunstancias de interese publico, tendo en conta a situacién socio-laboral actual na cidade de
Vigo, no mes de xaneiro de 2024, segundo as publicacion realizadas polo IGE:

Desemprego rexistrado:

CONCELLO TOTAL DESEMPREGADOS/AS MULLERES HOMES
VIGO 16.943 9.765 7.178

Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar dos seus cidadans,
sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interaccién da cidadania co mercado
laboral, dentro das competencias que se lle recofiecen 0s Municipios.

Ante as novas necesidades xurdidas pola situaciéon actual global que estamos a vivir e as slas
repercusions no ambito sociolaboral, especialmente en determinadas situaciéns de
vulnerabilidade social e econdmica, debe facerse fincapé nas dificultades que atravesan as
mulleres vitimas de violencia de xénero, polo que a sUa proteccion e acompafiamento debe ser
obxecto dunha atencion especial e prioritaria por parte das distintas administracions publicas.

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento que ten a Asociacion “Rede de Mulleres
Vecifiais contra os Malos Tratos” da situacion das mulleres vitimas de violencia de xénero e do
fomento social da igualdade, asi como da falta de persoal especializado na formacion,
acompafiamento e apoio das mesmas no concello de Vigo, xustifica a realizacién deste convenio
de concesion de subvencion nominativa.

V.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para
canalizar as subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos municipais, os intervintes
conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencién, cuxo obxecto é facilitar a formacién, o cofiecemento e as habilidades necesarias
para unha mellor atencién as mulleres vitimas de violencia de xénero.

VI.- Que a Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos” non esta incursa en
prohibicién para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia,
achase ao corrente das sUas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas
pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaraciéns responsables e
certificacions que figuran no expediente.

Que en base &s precedentes consideracions e ao interese publico que para a cidade de Vigo
representa a devandita actividade da Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos
Tratos”, o Concello de Vigo e a dita entidade convefien a sta colaboracion no ambito de Vigo e a
concesion da referida subvencion en base aos seguintes.
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PACTOS

Primeiro.-

A Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos” comprométese a

colaborar coa Concellaria de Emprego do Concello de Vigo en canto a estabilizacion e r—-e
fomento do emprego de calidade entre a cidadania viguesa, mediante chamamento das
profesionais contratadas en convocatorias anteriores na modalidade de fixas descontinuas e a
nova contratacion de persoas empadroadas no Concello de Vigo, asi como nas labores de
dinamizacién da entidade e do fomento do asociacionismo e concretamente, a:

10.

11.

Eliminacién da violencia, mediante a prevencion e a concienciacion de todos os e as
axentes sociais, instituciéns e colectivos.

Promover a mobilizacién da sociedade a través do cofiecemento e da toma de
conciencia da violencia de xénero, maxima expresion da falta de garantias, dereitos e
liberdades das mulleres.

Minimizar os danos psicoléxicos, fisicos e sociais das mulleres en procesos de
violencia de xénero, mediante informacién, motivacion, asesoramento, e formacién de
acordo cos intereses e capacidades persoais.

Fomentar a autoestima e a confianza necesarias para que as mulleres sexan
protagonistas activas do seu proceso de ruptura cos malos tratos.

Facilitar encontros para a axuda mutua entre as mulleres.

Valorar e respectar o mundo emocional e fomentar o bo trato nas relacidns afectivas e
sociais.

Fomentar o cofiecemento mutuo e o traballo conxunto de organizacidons de mulleres
de cara a acadar a igualdade real entre mulleres e homes dende a perspectiva de
Xénero.

Realizar convocatoria publica mediante insercion de anuncios na paxina web da
entidade e na paxina web municipal xestionada pola area de Participacion Cidada,
“Asociacions en rede” (http://asociacions.vigo.org, cando menos 5 dias antes da
realizacion da seleccion, asi como a exposicion da convocatoria no taboleiro de
anuncios do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego e no Centro Municipal de
Emprego, o secretario ou secretaria da asociacion certificard a stua publicacion dos
postos a contratar.

Comunicar ao Concello de Vigo-Concelleria da Area de Goberno de Emprego, Fondos
Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacién, Deportes e Xuventude, o lugar,
datas e horas de inicio das accions a desenvolver. Asi mesmo, obrigase a comunicar
calquera incidencia que imposibilite ou aprace a actividade requirida, que de ser o
caso, comunicarase cunha antelacion minima de 5 dias naturais a data da suUa
realizacion.

No emprazamento das acciéns e na paxina inicial da web da entidade debera constar
en lugar visible cartel informativo en modelo normalizado que serd subministrado polo
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

Calquera edicion e/ou material grafico relacionado coas accions deste convenio se
realizaran no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o logotipo oficial do
Concello de Vigo, Concelleria da Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos,
Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e Xuventude o como patrocinador
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das acciéns, sendo esta cuestion extensible as carpetas, distintivos e outros
elementos que realicen.

12. Dispor dos permisos e autorizacibns necesarios para 0 desenvolvemento das
actividades.

13. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion
das actividades previstas.

14. As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio destinaranse
ao publico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito, limitandose o nimero de
asistentes ao aforo do lugar onde se celebren.

15. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

16. En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Colaborar na orientacion, supervision e avaliacion das actividades realizadas.

2. Respectar a estrutura organizativa da Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os
Malos Tratos

3. Conceder directamente a Asociacion “Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos
unha subvencion total por importe de 49.766,16€ (de custes salariais) para o
desenvolvemento das acciéns imputaranse con cargo a partida 2410 4800007
“Convenio Emprego coa Rede de Mulleres contra os malos tratos”, do orzamento xeral
do Concello de Vigo para o ano 2024, co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos
gastos de xestidn e organizacion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtenciéon doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da contia total da axuda outorgada polo Concello, previa peticién da entidade, na que
xustifique o destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos.

En todo caso, a entidade deberd achegar, xunto coa solicitude de anticipo, a documentacion

acreditativa da realizacidon do/s proceso/s de seleccion e conforme aos requisitos previstos no
pacto Noveno, todo elo, de conformidade co disposto nos apartados a), b), c) e d),
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respectivamente, de xeito que, se este extremo non quedase acreditado, non se podera
proceder ao pago do anticipo, salvo cando a documentacion presentada integrante do dito
proceso poida ser obxecto de emenda, en cuxo caso, se lle concedera un prazo de 10 dias
habiles para a sua subsanacion.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencion, a entidade presentara declaracion responsable de non
atoparse en ningunha das situacions establecidas no artigo anteriormente referendado e,
conforme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia de 13 de xufio.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningun tipo de garantia a entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboraciéns coa entidade.

O 50% restante ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado,
tal como se establece na liquidacion final.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducidon da
subvencién na mesma proporcion .

A comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se

cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal da
actividade subvencionada. A dita difusién cumprird os seguintes requisitos:

»>A informacion especialmente carteis e programas editados, estara integramente na
lingua galega.

»>En toda informacién grafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do
Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion
en orde de tamafio sera proporcional a cadansia achega econémica.

>A entidade beneficiaria someterd a conformidade do servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se vaian empregar. O
material gréfico editado dispora do correspondente depdsito legal. De todo o material editado,
entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e Emprego da Area de
Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacion, Deportes e
Xuventude.

Oitavo.- A presente subvencion esta suxeita aos requisitos de publicidade esixidos por mor do
artigo 3 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo
goberno, resultando suxeitos obrigados polas disposiciéns do capitulo Il do titulo I: os partidos
politicos, organizaciéns sindicais e organizacions empresariais e as entidades privadas que
perciban durante o periodo dun ano axudas ou subvencions publicas nunha contia superior a
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100.000 euros ou cando polo menos o 40 % do total dos seus ingresos anuais tefian caracter de
axuda ou subvencién publica, sempre que alcancen como minimo a cantidade de 5.000 euros

A presente subvencién se rexistrard na BDNS no momento da concesion do convenio, conforme
establece a Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral de Subvenciéns e no portal de transparencia
do Concello de Vigo.

Noveno.- SELECCION DE PERSOAL POLA ENTIDADE BENEFICIARIA DA AXUDA

A entidade beneficiaria debera realizar a convocatoria publica da oferta de emprego no caso de
nova contratacion, cando menos, 5 dias antes da realizacion da selecciéon mediante os seguintes
medios:

a) Insercion de anuncios na paxina web, rede social e/ou taboleiro de anuncios da
entidade

b) Insercién na paxina  web municipal “Asociacions en rede”
(http://asociacions.vigo.org), no formato establecido polo servizo. De non estar de alta
na mesma, serd enviado pola entidade en formato dixital ao enderezo electronico
ofi.emprego@vigo.org

c) Exposicion da convocatoria publica da oferta de emprego no taboleiro de
anuncios do servizo de Desenvolvemento Local e no Centro de Iniciativas de
Emprego, no formato establecido polo servizo, que sera enviado pola entidade en
formato dixital ao enderezo electrénico ofi.emprego@vigo.org.

OI/A secretario/a de cada entidade certificara a publicaciéon das ofertas de emprego dos postos a
contratar.

Unha vez efectuada a convocatoria publica da oferta de emprego nos termos expostos nos
apartados a), b) e c), a entidade remitira a través da sede electrénica do Concello de Vigo a
proposta de contratacion xunto coa documentacion resultante do proceso de seleccién, asinada
electronicamente polo/a representante da entidade, tal e como se indica a continuacion:

a) Certificado do/a secretario/a da entidade indicando o periodo de publicacién das ofertas de
emprego dos postos a contratar.

b) Certificado do/a secretario/a da entidade coa listaxe das persoas presentadas a cada un dos
postos a contratar, con indicacion da/s persoals seleccionada/s e, no seu caso, das suplentes.

c) DNI, tarxeta de demanda de emprego, certificado de empadroamento e curriculum das
persoas propostas para a contratacion, e das suplentes, se as houbera.

d) Calquera outra documentacion relacionada co proceso e que lle sexa requirida polo servizo.

O pagamento da subvencién realizarase logo de que o beneficiario xustifique a realizacién do
proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Rede de Mulleres Vecifiais contra os
Malos Tratos mediante a presentacion dunha memoria final, coa sta correspondente conta
xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e condiciéns do convenio. O prazo
méximo para achegar esta xustificacion finalizara o 30 de outubro de 2024.

Os documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electronicamente antes do seu
envio a través da sede electrénica.

S.ord. 26/04/2024


mailto:ofi.emprego@vigo.org
mailto:ofi.emprego@vigo.org

A beneficiaria achegara copias electronicas da documentacion complementaria e
responsabilizarase da veracidade dos documentos que presenten.

Excepcionalmente, a Administracién podera requirir a exhibicion do documento orixinal para o
cotexo da copia electronica presentada.

En concreto, a beneficiaria deberd achegar os seguintes documentos para a xustificacién dos
fondos recibidos:

1°) Declaracion responsable asinada electronicamente na que manifesten que a
documentacién dixitalizada que se achega para a xustificacion da presente subvencion é fiel
reproducién da documentacidn orixinal e que son certos todos os datos reflectidos na
documentacién achegada para xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e da aplicacion dos fondos recibidos.

2°) Memoria de actividades realizadas asinada electronicamente, de conformidade co proxecto
achegado xunto coa solicitude de convenio, no que fundamentaron a concesién da subvencion.

3°) Memoria econémica dos gastos incorridos asinada electronicamente, cos xustificantes de
pago dos gastos incorridos, & que se xuntaran as facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas
das facturas orixinais en papel e/ou os demais documentos de valor probatorio equivalente,
indicando na tdboa o nome de empresa, o nimero de CIF, a data, o nimero de factura e o
IVE. Computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do
dito imposto e debera indicarse o importe que se imputa & subvencion (total/parcial).

- En caso de exencion do IVE achegarase unha declaracion responsable asinada
electronicamente pola entidade de non deducion do IVE ou, no seu defecto, o acordo de
exencion do IVE correspondente.

- As retribuciéns de persoal xustificaranse mediante:

» Contrato de traballo

* Boletins de cotizacion 4 Seguridade Social: Recibo de liquidacion de cotizacions (tcl)
e Relacion nominal de traballadores (tc2), ou documento equivalente expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

* Nominas correspondente aos meses imputados.

e Modelo 111 (retencions e ingresos a conta do IRPF) e xustificantes do seu
pagamento.

» Documentos bancarios correspondentes que xustifiquen o pagamento das néminas

do persoal (transferencia bancaria, cheque nominativo, certificaciéns)

5.

4°) A beneficiaria debera estar ao corrente ho seu cumprimento coas obrigas tributarias
(administraciéns estatal, autondmica e local) e coa Seguridade Social. Se a entidade se opdn
expresamente a verificacion telematica destes datos polo Concello de Vigo, debera achegar de
novo os certificados correspondentes.

5° Informe de vida laboral do cédigo de conta de cotizacion onde conste a relacién nominal
de todas as persoas traballadoras que estean no cadro de persoal da asociacion.
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6°) Para o caso de que a entidade beneficiaria declare ter recibido outras subvencidns para os
mesmos gastos subvencionados nos Programas desta convocatoria, ou para a mesma finalidade
procedentes de calquera das administracions publicas ou entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, debera achegar copia electrénica da resolucion de concesion das
mesmas.

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencién, no seo artigo 70.3,
transcorrido o0 prazo establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o érgano
administrativo competente, este requirird ao beneficiario para que no prazo improrrogable de
quince dias sexa presentada aos efectos previstos neste Capitulo. A falla de presentacion da
xustificacion no prazo establecido neste apartado levara consigo a exixencia da reintegro e
demais responsabilidades establecidas na Lei Xeral de Subvencions. A presentacion da
xustificacion no prazo adicional establecido neste apartado non eximira ao beneficiario das
sancions que, conforme & Lei Xeral de Subvencions, correspondan.

Décimo .- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar ao
corrente no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito inhabitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 01 de
febreiro e o0 30 de setembro de 2024.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 40.000 € por execucion de obra
ou 15.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo segundo.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesidn da subvencién sera comprobada polo persoal de Desenvolvemento
Local e Emprego dependente da Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio,
Medio Ambiente, Educacién, Deportes e Xuventude emitird informe ao respecto facendo constar,
Nno seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria deberd facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concellaria de Emprego e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
mora desde 0 pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcion do proxecto
presentado e 0 seu orzamento, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencién, procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera
o0 reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

S.ord. 26/04/2024



Décimo quinto.- En canto as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sla apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e
RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu Regulamento nos seus preceptos
bésicos, ou, no seu caso, o titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de Subvencions de Galicia, e
o previsto nas Lei 39 e 40, do 1 de outubro de 2015 e Titulo Xl da Lei 7/1985, do 2 de abiril.

Décimo sexto.- A beneficiaria estd informada de que os datos persoais facilitados son
indispensables para a xestién deste procedemento e seran incorporados a un ficheiro municipal
aos exclusivos efectos da instrucion da concesion da subvencion obxecto do presente convenio,
a practica das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na
lexislacion de subvenciéns en orden & conclusion do proceso subvencional, polo que a sua
achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre
proteccién de datos de caracter persoal e das demais disposicidns vixentes nesta materia.

A lexitimacién do tratamento deses datos estad baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo no ambito do fomento de emprego, conforme coa normativa de réxime local e
sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados sera o necesario para a completa execucion do
procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades derivadas
da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions publicas cando sexa necesario
para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial.
Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais
Administracions dispofian a fin de comprobar a sua exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracidon de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o 6rgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien dereito a
presentar unha reclamacién perante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

Poderan obter mais informacion na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de
datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

Décimo sétimo.- A colaboraciébn do Concello de Vigo concrétase na concesion dunha
subvencién formalizada mediante o presente convenio, colaboracién que non derivara en ningan
tipo de relacién laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contratado directa ou indirectamente
pola Asociacion “Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos no desenvolvemento das
actividades indicadas no pacto primeiro.

Décimo oitavo.- A concesion da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
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materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, asinan electronicamente o presente convenio, en data das
devanditas sinaturas

6(299).- BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS A
ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO PARA A REALIZACION DE PROGRAMAS
E/OU ACTIVIDADES DE PROMOCION DAS MULLERES NO ANO 2024. EXPTE.
12854/224.

Visto o informe xuridico de data 16/04/2024 e o informe de fiscalizaciéon do
19/04/2024, sométese a aprobacion o informe-proposta de data 16/04/2024, asinado
pola xefa do servizo de Igualdade e conformado pola concelleira-delegada de
Igualdade, a concelleira da Area de Goberno e o concelleiro da Area de Goberno de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Este expediente recolle as bases reguladoras e a convocatoria do procedemento para a
concesion de subvencions en réxime de concorrencia competitiva a entidades sen animo de
lucro (asociacions de mulleres, asociacidons vecifiais, sindicais, etc.) do Concello de Vigo,
constituidas legalmente como tales, para a realizacion de programas e/ou actividades de
promocién das mulleres desde o 1 de novembro de 2023 ata o 31 de outubro de 2024
(ambos incluidos), e que retinan os requisitos establecidos nas suas bases reguladoras e na
convocatoria.

Ainda que as mulleres tefien participado activamente na vida politica e social da nosa cida-
de e pais, por diferentes razéns, non estan representadas de xeito paritario nin na base nin
na direccién das principais organizacions politicas, sindicais, representativas, profesionais,
etc.

As demandas especificas das mulleres preséntanse a través do asociacionismo propio. E
preciso apoiar este asociacionismo para fomentar a participacion feminina en xeral e, en
particular, en torno 4s propostas de accions positivas que permitan acadar a igualdade de
oportunidades nos diversos ambitos da sociedade, especialmente na prevencion e combate
da violencia de xénero, a coeducacion, a saude feminina, o empoderamento, a atencién a
diversidade, a visibilizacién das achegas das mulleres nos distintos ambitos, a conciencia-
cion e formacion en xénero e o fomento da participacion social. A presenza social das mulle-
res e a situacion do asociacionismo feminino tefien mellorado na nosa cidade nos ultimos
anos, mais segue a ser necesario o especifico apoio institucional, xa que non se ten acada-
do a equipotencia social das mulleres.

A esta finalidade refirense os artigos 25.2.0) e 72 da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora
das bases do réxime local, o artigo 80.2.k) e 0) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administra-
cion local de Galicia, e a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes, que lle impdn aos poderes publicos o establecemento de medidas explici-
tas e accions positivas para acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes.

S.ord. 26/04/2024



Como normativa especifica da Comunidade Autbnoma compre mencionar a Lei 11/2007, do
27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero e a Lei
712023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

En relacion cos proxectos encamifiados ao fomento e & consolidacion do asociacionismo fe-
minino, & promocién das mulleres en todos os @mbitos da vida publica e privada, asi como a
prevencién e combate da violencia de xénero, o Servizo de Igualdade do Concello de Vigo
destina un crédito maximo de 91.500,00 €, que se fara efectivo con cargo a aplicacién orza-
mentaria especifica 2311 4890000 “Promocién da igualdade e do deporte feminino” e bolsa
de vinculacion xuridica do orzamento vixente do Servizo de Igualdade.

O crédito indicado é lixeiramente superior ao inicialmente previsto (91.000,00 €) na lifia es-
tratéxica 4.8 “Actividades de defensa da igualdade de xénero” do Plan Estratéxico de
Subvenciéns 2024-2026 (PES) do Concello de Vigo, aprobado pola Xunta de Goberno Local
en data 8 de marzo de 2024. De acordo co establecido no punto NOVENO do PES, “hon
sera necesaria a modificacién do PES nos supostos de modificacion de lifias de subvencion
existentes cando a modificacién consista na variacién do importe asignado a unha subven-
cion da lifia, sempre que o resto dos compofientes da mesma permanezan sen cambios, fei-
to este que debera quedar acreditado no expediente, por parte do centro xestor correspon-
dente”.

En base ao anterior, este servizo xestor informa que a lifila estratéxica, os obxectivos
estratéxicos a conseguir, o réxime de control e seguimento e a modalidade de concesion
destas axudas son os previstos no PES. Concretamente, estas subvencions estan incluidas
na lifia estratéxica 4.8. Actividades de defensa da igualdade de xénero, cuxos obxectivos
son, entre outros:

* Fomentar e apoiar o desenvolvemento de proxectos en materia de igualdade,
prevencién da violencia de xénero, atencién & diversidade e promocion da saude
e benestar das mulleres.

* Potenciar o asociacionismo feminino e a participacion das mulleres en todos os
ambitos de actuacion das organizacions.

* [Favorecer actividades de investigacion, educativas ou culturais encamifiadas a
pofier en valor e visibilizar a contribucién das mulleres a sociedade ao longo da
historia.

* Facilitar a adquisicion de competencias e habilidades basicas para unha maior
autonomia das mulleres.

Con estas subvenciéns contriblese ao logro de tales obxectivos, pois, con caracter xeral, fo-
mentan a participacién feminina, especialmente, en torno as propostas de acciéns positivas
gue permitan acadar a igualdade de oportunidades nos diversos ambitos da sociedade, de
maneira especial, na prevencion e combate da violencia de xénero, a coeducacion, a saude
e benestar das mulleres, 0 empoderamento, a visibilizacién das achegas das mulleres nos
distintos ambitos, a concienciacién e a formacién en xénero e o fomento da participacion so-
cial; e con caracter particular, atenden as demandas e necesidades das mulleres en funcion
das seguintes areas de prioridade establecidas polo Servizo de Igualdade: Educacion en
Igualdade, Conciliaciéon e corresponsabilidade; Empoderamento e liderado, Emprego e for-
macioén, Contra a violencia de Xénero, Atencion & diversidade, e Promocién da salde e o
benestar.
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A concesion destas subvencions efectuarase conforme os principios de publicidade,
concorrencia e obxectividade.

Nas bases reguladoras destas subvencions non se establece a obriga de xustificar as axu-
das concedidas coa acreditacién do pagamento dos xustificantes dos gastos. Isto ven moti-
vado, por unha banda, pola escasa contia das axudas que se conceden ao abeiro desta
convocatoria e, por outra banda, pola insuficiente capacidade econémica das entidades non
lucrativas de caracter social que concorren. Tal e como se establece no artigo 31.2 da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e no artigo 29.2 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, permitese a excepcion & regra xeral de considerar gasto
realizado o que ten sido efectivamente pagado con anterioridade a finalizacion do periodo
de xustificacién, sempre que se dispofia de forma expresa nas bases reguladoras das sub-
vencions.

En relacién ao cumprimento dos requisitos para a concesion de subvencions en réxime de
concorrencia competitiva establecidos na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Ga-
licia, o presente expediente considera o establecido no artigo 20 da citada lei e, asemade,
recolle os mecanismos establecidos na Resolucién do 15 de xuiio de 2020, da Intervencién
Xeral da Administracién do Estado, pola que se regula o proceso de rexistro e publicacion de
convocatorias no Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions e Axudas Publicas.

A lexislacion aplicable as bases reguladoras e & convocatoria destas subvencions é a Lei
9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvenciéns, e o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regula-
mento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidons, nos seus preceptos basi-
cos; a lexislacion estatal bésica en materia de réxime local e de procedemento
administrativo comun; o Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do
Consello sobre proteccion de datos de caracter persoal e demais disposicions vixentes na
materia; 0s preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto 887/2006; as bases de
execucion do orzamento do Concello de Vigo para o exercicio 2024; o Plan Estratéxico de
Subvenciéns do Concello de Vigo 2024-2026; as restantes normas de dereito administrativo
e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

Polo exposto, e previo o preceptivo informe xuridico e da Intervencién Xeral, proponse a
Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“PRIMEIRO: Aprobar as bases reguladoras das subvencions do Servizo de Igualdade a en-
tidades sen animo de lucro do Concello de Vigo para a realizacion de programas e/ou activi-
dades de promocidn das mulleres no ano 2024 e os seus anexos | a VI, incorporados ao ex-
pediente.

SEGUNDO: Aprobar a convocatoria das subvencions do Servizo de Igualdade a entidades
sen animo de lucro do Concello de Vigo para a realizacion de programas e/ou actividades de
promocién das mulleres no ano 2024 e o extracto da mesma (incorporados ao expediente),
e que se remitirAn & Base de Datos Nacional de Subvenciéns en base ao establecido na Re-
solucién do 15 de xufio de 2020, da Intervencion Xeral da Administracion do Estado, pola
gue se regula o proceso de rexistro e publicacion de convocatorias no Sistema Nacional de
Publicidade de Subvenciéns e Axudas Publicas.

S.ord. 26/04/2024



TERCEIRO: Aprobar a autorizacion de gasto por importe maximo de 91.500,00 € (noventa
e un mil cincocentos euros), que se imputara con cargo a aplicacion orzamentaria 2311
4890000 “Promocion da igualdade e do deporte feminino” e bolsa de vinculaciéon xuridica do
orzamento vixente do Servizo de Igualdade, para atender as solicitudes presentadas ao
abeiro desta convocatoria”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS DO SERVIZO DE
IGUALDADE A ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO DO CONCELLO DE VIGO PARA A
REALIZACION DE PROGRAMAS E/OU ACTIVIDADES DE PROMOCION DAS MULLERES
NO ANO 2024. EXPTE. 12854-224

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ainda que as mulleres tefien participado activamente na vida politica e social da nosa cida-
de e pais, por diferentes razéns, non estan representadas de xeito paritario nin na base, nin
na direccidén das principais organizaciéns politicas, sindicais, representativas, profesionais,
etc.

As demandas especificas das mulleres preséntanse a través do asociacionismo propio. E
preciso apoiar este asociacionismo para fomentar a participaciéon feminina en xeral e, en
particular, en torno &s propostas de accions positivas que permitan acadar a igualdade de
oportunidades nos diversos ambitos da sociedade, especialmente, na prevencion e combate
da violencia de xénero, a coeducacioén, a saude feminina, 0 empoderamento, a visibilizacién
das achegas das mulleres nos distintos &mbitos, a concienciacion e a formacion en xénero,
e o fomento da participacion social. A presenza social das mulleres e a situacion do asocia-
cionismo feminino tefien mellorado na nosa cidade nos Ultimos anos, mais segue a ser ne-
cesario o especifico apoio institucional, xa que non se ten acadado a equipotencia social das
mulleres.

A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local establece no seu art. 25
que “o Municipio, para a xestién dos seus intereses e no ambito das stas competencias,
pode promover actividades e prestar os servizos publicos que contriblan a satisfacer as ne-
cesidades e aspiracions da comunidade vecifial nos termos previstos neste artigo”. O para-
grafo 2 do citado artigo dispén que “o0 Municipio exercerd en todo caso como competencias
propias, nos termos da lexislacion do Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes
materias... 0) Actuacions na promocién da igualdade entre homes e mulleres, asi como
contra a violencia de xénero”.

A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes im-
ponlles aos poderes publicos que establezan medidas explicitas e accions positivas para
acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes. O seu artigo 21 establece que
“as Entidades Locais integraran o dereito de igualdade no exercicio das slas competencias
e colaboraran, a tal efecto, co resto de Administracions Publicas”.

A Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia
sinala, no seu artigo 20.2.f), como un dos criterios de actuacion, en aplicacién do principio
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de transversalidade da dimensién de xénero, “o fomento da participacion efectiva das mulle-
res na toma de decisidns e na elaboracién de estratexias para o seu empoderamento ao lon-
go de todo o seu ciclo vital e en todas as areas de actuacién publica. En particular, fomenta-
rase o asociacionismo das mulleres, a dinamizacion do tecido asociativo e a creacion de re-
des”.

Para lograr a participacion social plena das mulleres a través do seu empoderamento e
incrementar a sUa presenza nas esferas de decisién e influencia en todos os ambitos, o ViIlI
Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
2022-2027 establece como prioridades de actuacion: apoiar o empoderamento individual e
colectivo das mulleres, impulsar o acceso das mulleres as esferas de decision e potenciar o
seu liderado, e visibilizar as contribuciéns das mulleres nos distintos eidos.

Entre as competencias que, en materia de Igualdade, ten delegadas a Concelleria de Igual-
dade atbépase a de potenciar o asociacionismo feminino, a participacion activa das mulleres
nos organos de toma de decisions das asociacions, asi como a participacion das mulleres
en todos os &mbitos de actuacion das organizacions.

En relacion cos proxectos encamifiados ao fomento e & consolidacion do asociacionismo fe-
minino, & promocién das mulleres en todos os ambitos da vida publica e privada, asi como a
prevencién e combate da violencia de xénero, o Servizo de Igualdade do Concello de Vigo
destina un crédito maximo de 91.500,00 €, que se fara efectivo con cargo a aplicacion orza-
mentaria especifica 2311 4890000 “Promocion da igualdade e do deporte feminino” e bolsa
de vinculacién xuridica do orzamento vixente do Servizo de Igualdade.

A lifia estratéxica, os obxectivos estratéxicos a conseguir, o réxime de control e seguimento
e a modalidade de concesién destas axudas estan previstos no Plan Estratéxico de
Subvencidns 2024-2026 do Concello de Vigo, aprobado pola Xunta de Goberno Local en
data 8 de marzo de 2024. Concretamente, estas subvencidéns estan incluidas na lifia
estratéxica 4.8. Actividades de defensa da igualdade de xénero, cuxos obxectivos son, entre
outros:

* Fomentar e apoiar o desenvolvemento de proxectos en materia de igualdade,
prevencién da violencia de xénero, atencién & diversidade e promocion da saude
e benestar das mulleres.

* Potenciar o asociacionismo feminino e a participacion das mulleres en todos os
ambitos de actuacion das organizacions.

* Favorecer actividades de investigacion, educativas ou culturais encamifiadas a
pofier en valor e visibilizar a contribucién das mulleres a sociedade ao longo da
historia.

* Facilitar a adquisicion de competencias e habilidades basicas para unha maior
autonomia das mulleres.

Con estas subvencidns contriblese ao logro de tales obxectivos, pois, con caracter xeral, fo-
mentan a participacién feminina, especialmente, en torno as propostas de accions positivas
gue permitan acadar a igualdade de oportunidades nos diversos ambitos da sociedade, de
maneira especial, na prevencion e combate da violencia de xénero, a coeducacion, a saude
e benestar das mulleres, 0 empoderamento, a visibilizacién das achegas das mulleres nos
distintos &mbitos, a concienciaciéon e a formacion en xénero e o fomento da participacion so-
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cial; e con caracter particular, atenden as demandas e necesidades das mulleres en funcion
das seguintes areas de prioridade establecidas polo Servizo de Igualdade: Educacién en
Igualdade, Conciliacion e corresponsabilidade; Empoderamento e liderado, Emprego e for-
macioén, Contra a violencia de Xénero, Atenciéon & diversidade, e Promocién da salde e o
benestar.

A concesion destas subvenciéns efectuarase conforme os principios de publicidade, conco-
rrencia e obxectividade.

As bases que seguen tefien por obxecto regular a concesiéon destas subvencions.

BASES
PRIMEIRA.- OBXECTO DA SUBVENCION
I) Finalidade e periodo de realizacién das actividades subvencionables

Estas subvencions tefien por obxecto contribuir a financiar os gastos ocasionados polo
desenvolvemento de programas e/ou actividades de promocién das mulleres que leven a
cabo as entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo entre o 1 de novembro de 2023 e
0 31 de outubro de 2024 (ambos incluidos) e atendan a algunha/s das seguintes finalidades:

1.- Responder &s demandas e necesidades das mulleres en funcidn das seguintes areas de
prioridade establecidas polo Servizo de Igualdade: Educacion en igualdade, Conciliacion e
corresponsabilidade, Liderado e empoderamento, Emprego e formacién, Contra a violencia
de xénero, Atencion a diversidade, e Promocion da salde e o benestar.

2.- Promover o investimento de recursos sociais en acciéns positivas para as mulleres, que
favorezan o acceso e a permanencia das mulleres naqueles ambitos onde se atopen
subrepresentadas, fomentando, por exemplo, accions formativas en areas e/ou sectores con
escasa presenza feminina e o acceso e a permanencia de mulleres en postos de
responsabilidade, ou establecendo medidas, acciéns e/ou dispositivos que visibilicen e
faciliten a participacion das mulleres pertencentes a colectivos en risco de exclusion.

3.- Organizar e promover actividades en ambitos e/ou areas tradicionalmente feminizadas,
dirixidas & poboacion masculina.

4.- Potenciar o asociacionismo feminino, a participacion activa das mulleres nos érganos de
toma de decisions das asociacidns, asi como a participacion das mulleres en todos os
ambitos de actuacion das organizacions.

5.- Impulsar a apertura de novas canles de intervencion a favor das mulleres no eido socio-
laboral, educativo e familiar, evitando perpetuar os roles tradicionalmente sexistas,
desenvolvendo tanto actividades de sensibilizacibn como proxectos con actuacions
innovadoras que propicien a eliminacion de roles e estereotipos de xénero.

6.- Favorecer actividades de investigacion, educativas e/ou culturais encamifiadas a pofier
en valor e visibilizar a contribucion das mulleres a sociedade ao longo da historia.

7.- Promover e visibilizar as achegas e o papel que desenvolven as mulleres nos distintos
sectores relacionados coa pesca (extraccion, acuicultura, venda, investigacion, etc.) e/ou
nos oficios derivados do mar, como redeiras, conserveiras, armadoras, mariscadoras, etc.
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8.- Organizar actividades de caracter formativo, cultural, artistico ou de ocio dirixidas a
mulleres co fin de facilitarlles a adquisicion de competencias e habilidades basicas para
unha maior autonomia.

9.- Concienciar e formar a homes e mulleres a través de mdédulos formativos sobre xénero e
igualdade de oportunidades (I0) impartidos por profesionais especializadas con formacién
acreditada neste eido.

I1) Ambito territorial

O ambito territorial das actividades desenvolvidas polas entidades sera o termo municipal de
Vigo.

I1l) Persoas destinatarias das actividades subvencionadas

Cando se trate de actividades de ocio e tempo libre, formacion e/ou similares, as destinata-
rias deberan ser mulleres. Cando estas xornadas ou cursos tefian como obxectivo informar,
concienciar e formar no eido da perspectiva de xénero e da igualdade de oportunidades, po-
deran incorporarse homes ao alumnado.

Asemade, tal e como recolle o apartado 1)3.- desta base, poderanse subvencionar proxectos
dirixidos exclusivamente a poboacién masculina que promovan actividades en ambitos e/ou
areas tradicionalmente feminizadas.

SEGUNDA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidabel correspondan a participacion ou
organizacion da actividade obxecto da axuda.

I. Tendo en conta o establecido no paragrafo anterior, teran consideracién de gastos subven-
cionables os seguintes:

a) Gastos derivados da organizacion e desenvolvemento da actividade obxecto da axuda,
gque sexan contratados con empresas externas a propia entidade, o que se xustificara
mediante facturas. Por exemplo: contratacién de monitorado, elaboracion de materiais,
folletos, etc.

b) Gastos de persoal. Con caracter xeral, non sera subvencionable ningun gasto
correspondente a retribucions do persoal propio da entidade, agas nos seguintes casos:

b.1) Gastos de persoal contratado especificamente para o desenvolvemento da
actividade (monitorado, persoal docente en caso de cursos ou xornadas,
profesionais encargadas/os da execucion directa, persoal encargado da
coordinacion, etc.). Neste caso, sera subvencionable o 100% das retribucions
salariais, incluidas as pagas extraordinarias e as cotas a Seguridade Social a
cargo da entidade. Deberad quedar acreditado que ese persoal foi contratado de
forma especifica para a realizacion desa actividade en concreto, e que non se
trata de persoal propio da entidade contratado con anterioridade & realizacion do
programa. Xustificarase mediante néminas e RNT e RLC da Seguridade Social.

b.2) Gastos do persoal contratado con anterioridade pola entidade solicitante. Estes
gastos sO seran subvencionables no caso de persoal encargado da coordinacion
da actividade subvencionada, sempre que se xustifique a slUa necesidade, e co
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seguinte limite: poderd imputarse como maximo o 20% da remuneracion liquida
mensual do periodo que abrangue a realizacién do programa dunha Unica persoa
encargada da coordinacion. Xustificarase mediante néminas.

¢) Gastos indirectos, de funcionamento e/ou mantemento da asociacion, como: luz,
teléfono, alugamento de instalacions ou espazos estritamente necesarios para 0
desenvolvemento da actividade subvencionada (agas os gastos de alugamento do local
social), mantemento das aplicacibns web e/ou presenza dixital, asesoramento fiscal,
laboral, contable e financeiro, etc. Estes gastos serdn subvencionables sempre que se
imputen ao programa subvencionado, non foran subvencionados no mesmo exercicio a
través doutras convocatorias de subvencions, correspondan ao periodo no que
efectivamente se realiza a actividade subvencionada e co limite maximo do 10% dos
gastos directos.

II. Non teran a consideracién de gastos subvencionables os seguintes:

a) Gastos de persoal propio da entidade. Agas os gastos do persoal encargado da
coordinacion co limite establecido no apartado I. b.2), s6 serd subvencionable o persoal
gue se contrate de maneira especifica para a realizacion do programa subvencionado.

b) Os relativos a gastos de desprazamento féra do termo municipal, os relativos a
administracion, xestion, financiamento, primas de seguros (salvo seguros de
responsabilidade civil especificamente contratados para o programa subvencionado, o
gue debe figurar claramente na pdéliza), adquisicion de patrimonio, investimentos,
eguipamento, mantemento ou alugueiro do local social.

¢) Os relacionados coa adquisicion de bebidas alcohdlicas de calquera tipo nin os
relativos aos gastos en atenciéns protocolarias (servizos de catering, recepcions,
espectaculos...), agas, no caso destes Ultimos gastos, que o Servizo de Igualdade, previa
xustificacion da sUa necesidade por parte da entidade solicitante, valore que sexan
necesarios para a consecuciéon dos obxectivos do programa subvencionado.

A beneficiaria deberd solicitar tres ofertas cando, tratandose de gastos por subministros ou
servizos, excedan estes de 15.000 €, salvo que non exista mercado para as ditas contrata-
cions.

Tal e como se establece no apartado 2 da base oitava, o importe de cada subvencién pode-
ra chegar ata o 100% do custo do programa subvencionado, co limite de 3.000 € de axuda
maxima por entidade beneficiaria e, nos casos de organizacion conxunta dun mesmo pro-
grama por varias entidades solicitantes das subvenciéns &s que se refiren as presentes ba-
ses, por programa subvencionado.

Por conseguinte, a contia maxima de subvencion que cada entidade pode solicitar nesta
convocatoria é de 3.000 €, agas os casos de organizacién conxunta dun mesmo programa
por varias entidades solicitantes nos que a suma dos importes das subvenciéns que soliciten
cada unha delas non podera superar o limite maximo de 3.000 €.

TERCEIRA.- CONTIA TOTAL MAXIMA E CREDITO ORZAMENTARIO

A cantidade maxima destinada a estas subvencions é de 91.500,00 euros (noventa e un mil
cincocentos euros) que se fard efectiva con cargo a aplicacion orzamentaria 2311 4890000
“Promocién da igualdade e do deporte feminino” e bolsa de vinculacion xuridica do orzamen-
to vixente do Servizo de Igualdade.
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CUARTA.- COMPATIBILIDADE DA SUBVENCION

Estas subvenciéns serdn compatibles con calquera outra subvencién ou axuda para a mes-
ma finalidade procedente de calquera outra Administracién ou de entes publicos ou priva-
dos, estatais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria deberd comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencion doutras sub-
venciéns, axudas, ingresos ou recursos que financien o programa subvencionado. Esta co-
municacién debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anteriori-
dade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total das axudas non podera superar o custo do programa
subvencionado; no caso de superalo, procederase na forma prevista no artigo 34 do Real
Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17
de novembro, xeral de subvencidns, para os supostos de exceso de financiamento sobre o
custo da actividade.

QUINTA.- REQUISITOS DAS BENEFICIARIAS

1.- Poderan solicitar e obter estas axudas as entidades sen animo de lucro que rednan os
seguintes requisitos:

a) Que tefian a sua sede social ou delegacién no termo municipal de Vigo.

b) Que se atopen debidamente inscritas no Rexistro Municipal de Asociaciéns na data de
presentacion da solicitude.

¢) Que, conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalida-
des coincidentes cas establecidas nas presentes bases.

d) Que dispofian de estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos pro-
postos e acreditar a experiencia e capacidade necesaria para o logro de tales obxectivos.

e) Que se atopen ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias co Concello de
Vigo, a Axencia Tributaria e a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, e coa Seguri-
dade Social.

f) Que cumpran aos demais requisitos previstos no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, no artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e no Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns.

2.- Quedan excluidas expresamente desta convocatoria as seguintes solicitudes:
a) As solicitudes presentadas por clubs ou entidades deportivas.
b) As solicitudes presentadas por asociacidns de pais e nais do alumnado (ANPAS).

c) As solicitudes que se presenten féra do prazo estipulado na convocatoria, calquera que
sexa a causa do atraso.

d) Proxectos que, para a mesma finalidade, foran solicitados noutras Areas ou Servizos
do Concello de Vigo.
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e) Proxectos que, a xuizo da Comision de Avaliacién, tefian unha relacién e canle mais
especifica de axuda noutras Areas do Concello de Vigo ou que a totalidade ou parte do
seu obxecto estea incluido nalgun convenio de colaboracion ou contrato co Concello de
Vigo. Quedaran excluidos tanto 0s proxectos que xa estean en execucidon como 0s que
os distintos departamentos municipais prevexan aprobar durante o periodo subvenciona-
ble.

f) Proxectos que se realicen nos centros de ensino onde se estean a desenvolver progra-
mas municipais de igualdade e prevencion da violencia de xénero e que, a xuizo da Co-
mision de Avaliacion, a sta execucion en horario lectivo duplique os contidos e/ou afecte
a boa marcha dos programas municipais.

g) Proxectos que supofian a edicién de documentos internos, asi como externos de signo
exclusivamente propagandistico.

h) Proxectos de caracter politico e doutrinal de signo partidario e/ou confesional.
i) Proxectos que inclian actividades docentes previstas nos plans de ensino vixentes.

j) Proxectos que inclian os gastos xerais das entidades solicitantes relativos a adminis-
tracion, xestion, financiamento, adquisicién de patrimonio, investimentos e equipamento,
mantemento ou alugueiro do local social.

k) Proxectos que non rednan as condicions minimas de interese xeral, indicando unha
mala definicion do mesmo ou que a materia non se axuste aos obxectivos da convocato-
ria.

I) Proxectos que tefian previsto a sla realizacion féra do termo municipal de Vigo.

m) Proxectos que non acaden unha puntuacién minima de 10 puntos no apartado 1.- da
base sétima.

3.- As solicitantes deberan reunir os requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e non estar incursas nas prohibiciéns para ser bene-
ficiaria da subvencion previstas no dito artigo. En consecuencia, as entidades solicitantes
declararan non estar incursas nas prohibicions que recollen os apartados 2 e 3 do citado ar-
tigo 10 (punto 4 do anexo IV da solicitude).

4.- As solicitantes deberan atoparse ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributa-
rias e coa Seguridade Social, conforme ao establecido no artigo 22 do Real Decreto
887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de no-
vembro, xeral de subvenciéns. Dado que a contia maxima da axuda a conceder a cada be-
neficiaria non supera o importe de 3.000 €, estas subvenciéns estan incluidas no artigo 24.4
do Real Decreto 887/2006 polo que a acreditacién do cumprimento das obrigas tributarias e
coa Seguridade Social farase de forma simplificada mediante unha declaracion responsable
(declaracién recollida no punto 5 do anexo IV da solicitude).

5.- lgualmente as solicitantes das subvencions deberan acreditar que se atopan ao corrente
das suas obrigas co Concello de Vigo, para o cal entenderase que, ao presentar a solicitude
de subvencién, autorizan a Comision Avaliadora para solicitar de oficio os datos e a docu-
mentacién acreditativa de tal extremo aos departamentos administrativos responsables.
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SEXTA.- OBRIGAS DAS BENEFICIARIAS

Seran obrigas das beneficiarias das subvencions, ademais das previstas nestas bases e das
sinaladas no artigo 11 da Lei de subvencions de Galicia, as que seguen:

1.- Levar a cabo a sua actividade na forma, prazo e termos establecidos na solicitude, asu-
mindo as obrigas (impostos, permisos, seguros, responsabilidade civil, dereitos de autoria,
etc.) e demais responsabilidades legalmente esixibles en cada caso. Deixar constancia do fi-
nanciamento municipal en calquera actividade coa inclusién da imaxe corporativa oficial.

2.- Responder da veracidade dos datos da solicitude, baixo a persoal responsabilidade da
persoa que subscriba a solicitude.

3.- Utilizar unha linguaxe e imaxe non sexista en todo o soporte material e audiovisual que
se empregue para o desenvolvemento dos seus proxectos, a organizacién, difusion e execu-
cién das suas actividades.

4.- Utilizar imaxes non estereotipadas que visibilicen a achega das mulleres nas facetas pu-
blicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

5.- Someterse as actuaciéns de comprobacién, seguimento, control financeiro e inspeccién
gque o Concello de Vigo considere necesario.

6.- Responder legalmente da falta de veracidade dos datos expostos e do incumprimento
das presentes bases.

7.- Asumir todas as responsabilidades que poidan derivarse da organizacién e realizacion
dos programas e actividades que realicen.

8.- Solicitar e dispor dos permisos e autorizacions necesarias para o desenvolvemento de
todas as actividades que realicen, asi como cumprir 0s requisitos e demais condicions que a
lexislacion vixente estableza.

9.- Aboar as taxas, impostos, seguros, dereitos de autoria e todos os demais gastos deriva-
dos da realizacion das actividades para as que se solicita a subvencion.

10.- A lingua que se empregara nos distintos soportes de difusion das actividades sera o ga-
lego dentro do &mbito territorial de Galicia. O Servizo de Ilgualdade estudara cal seria a lin-
gua para empregar na difusion noutros ambitos territoriais. En todo caso, actuariase confor-
me coa Ordenanza de normalizacion linglistica do Concello de Vigo.

11.- Facilitar a informacién necesaria relativa ao desenvolvemento da actividade, que permi-
ta dar cumprimento aos requisitos de informacion de realizacién e de resultados previstos
nestas bases. Deberan realizar as actuacions precisas para recoller a informaciéon necesaria
sobre as persoas participantes en cada accion e os resultados obtidos, que deberan incluir
na Memoria final que se achegue na xustificacion da subvencion concedida (ver sistema de
xustificacion na base décimo sexta, apartado 3.d).

12.- Cumprir a normativa de protecciéon de datos persoais, en concreto, o disposto no Regu-
lamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relati-
VO a proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais (Regu-
lamento xeral de proteccion de datos), na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de protec-
cion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, € demais normativa concordante.
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As entidades beneficiarias seran responsables de informar de maneira fidedigna as destina-
tarias finais do tratamento que levaran a cabo sobre os seus datos, conforme ao especifica-
do no artigo 13 do Regulamento xeral de proteccion de datos, asi como dos aspectos inclui-
dos no punto anterior, para o cal solicitaran o seu consentimento explicito. Asi mesmo, as
entidades beneficiarias seran responsables de custodiar a documentacién que acredite o
cumprimento destes deberes.

13.- As demais obrigas establecidas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subven-
cions de Galicia, no artigo 14 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e no
Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvenciéns.

SETIMA.- CRITERIOS PARA A CONCESION DA SUBVENCION

A concesidn das subvencidéns atenderd a criterios obxectivos e se tramitardn en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como limite as dispofibilidades orzamentarias do
Servizo de lgualdade destinadas para tal fin no presente exercicio.

Neste sentido, logo de excluir as solicitudes segundo o estipulado no punto 2 da base quin-
ta, a Comisidn Avaliadora valorara as solicitudes presentadas tendo en conta os seguintes
criterios e baremos de puntuacién sobre un maximo de 60 puntos:

1.- Calidade técnica, coherencia e viabilidade do proxecto. Ata un maximo de 16 puntos,
a razon de valorar cun maximo de 4 puntos cada un dos catro seguintes subapartados:

a) Adecuacion e eficacia das actividades do proxecto para acadar a/s sua/s finalidade/s,
de entre as recollidas na clausula ) da base primeira.

b) A capacidade da entidade de mobilizar a poboacién destinataria da accion.

c¢) O desefio dos contidos, a metodoloxia, protocolos de traballo, coherencia interna e via-
bilidade técnica e financeira do proxecto.

d) Grao no que o sistema de avaliacién proposto permitira efectivamente realizar un se-
guimento e avaliacién axeitados.

Os proxectos que non obtefian unha puntuacion minima de 10 puntos neste apartado non se
consideraran subvencionables, xa que non chegar a esta puntuacién indicaria unha mala
definicién e calidade do proxecto.

2.- Incorporacion do enfoque de xénero na implementacién do proxecto. Ata un maxi-
mo de 15 puntos, a razon de valorar con 3 puntos cada un dos cinco seguintes subaparta-
dos:

a) Que o fomento da igualdade entre mulleres e homes e a perspectiva de xénero cons-
titha o obxecto do propio proxecto. Que a totalidade das actividades propostas no pro-
xecto tefian a finalidade directa de sensibilizar, previr e eliminar as discriminaciéns de xé-
nero, e 0s seus contidos estean directamente relacionados con esa finalidade.

b) Que o proxecto incorpore contidos formativos transversais de igualdade (xornadas,
cursos, obradoiros ou similares) no desenvolvemento da accién principal, impartidos por
profesionais especializadas con formacion acreditada en xénero e igualdade de oportuni-
dades (10).
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¢) Que quede acreditado que o equipo de traballo presentado para o desenvolvemento do
proxecto con accions formativas que non incorporen contidos especificos en materia de
igualdade (valorados no subapartado anterior) ten formacion no eido do xénero e igualda-
de de oportunidades (10).

d) Que o proxecto estea dirixido a mulleres nas que conflian multiples discriminacions:
vitimas de violencia de xénero, colectivo LGTBQI, mulleres soas con cargas familiares,
mulleres prostituidas, mulleres coidadoras, mulleres con discapacidade..., ou que o pro-
xecto tefia por finalidade dar visibilidade e informacidén con perspectiva de xénero sobre
estes colectivos.

e) Que o proxecto tefia a finalidade de promover e visibilizar as achegas e o papel que
desenvolven as mulleres nos distintos sectores relacionados coa pesca (extraccion, acui-
cultura, venda, investigacion, etc.) e/ou nos oficios derivados do mar, como redeiras, con-
serveiras, armadoras, mariscadoras, etc.

3.- Impacto, sostibilidade e innovacién. Ata un maximo de 10 puntos, a razon de valorar
cun maximo de 2,5 puntos cada un dos catro seguintes subapartados:

a) Que o proxecto recolla contidos Unicos, especificos e diferenciadores non implementa-
dos por outro proxecto no contorno, converténdose asi, para o publico destinatario, en re-
ferente en toda a Comunidade Auténoma ou, cando menos, na érea sur de Galicia.

b) Que a accién proposta supofia a continuidade dun proxecto anterior que, polas suas
caracteristicas diferenciadoras, contido e colectivo destinatario, fora avaliado positiva-
mente polo Servizo de Igualdade, o que lle outorga un valor engadido ao proxecto.

¢) Grao no que se propon resolver o problema abordado desde formulaciéns e instrumen-
tos novos no seu ambito.

d) Colaboracion doutras entidades sen animo de lucro no proxecto presentado. Para tela
en conta, esta colaboraciéon deberd acreditarse documentalmente facendo constar o
nome da entidade que colabora, as accions concretas do proxecto nas que colabora e
como se vai materializar a dita colaboracion. A puntuacion deste subapartado distribuira-
se do seguinte xeito, tendo en conta que a maxima puntuacion que se pode acadar é de
2,5 puntos e que d.1) e d.2) son excluintes:

d.1) Se entre as entidades que colaboran no desenvolvemento do proxecto se atopan
asociacions de mulleres ou secretarias da muller da cidade, obterase a maxima
puntuacion (2,5 puntos).

d.2) Se entre as entidades que colaboran no desenvolvemento do proxecto non se ato-
pan asociaciéns de mulleres ou secretarias da muller da cidade, e tratase de enti-
dades sen animo de lucro, obterase a metade da puntuacién (1,25 puntos).

4.- Por recoller o proxecto algun dos seguintes obxectivos e acciéns. Ata un maximo
de 10 puntos.

Outorgarase un punto por cada obxectivo que recolla o proxecto presentado de entre os se-
guintes, ata o maximo de 10 puntos:
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A) AREA DE EDUCACION EN IGUALDADE:

1. Impulsar e fomentar a educacion en igualdade mediante acciéns de sensibilizaciéon en
materia de xénero e igualdade que promovan a eliminacion dos estereotipos e o cambio
nos modelos de socializacion.

2. Visibilizar as achegas realizadas polas mulleres ao longo da historia nos distintos
campos da cultura, da arte, da historia, da ciencia, da tecnoloxia, etc.

3. Elaborar estudos, investigacions, informes... sobre a situacion social e/ou econdémica
das mulleres en distintos ambitos.

4. Formar e sensibilizar a mulleres e homes en materia de igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes a través de cursos, obradoiros e actividades formativas grupais
en materia de igualdade de xénero.

5. Contribuir & diminucién da brecha dixital de xénero a través de acciéns que promovan
a adquisicion por parte das mulleres de competencias dixitais basicas e avanzadas.

B) AREA DE CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE:
1. Facilitar a conciliacion da vida laboral, familiar e persoal da cidadania viguesa.

2. Fomentar un reparto equilibrado dos usos do tempo e a corresponsabilidade entre mu-
lleres e homes na asuncion dos traballos de coidados e tarefas domésticas.

3. P6r en valor os traballos de coidados ante a sociedade, como parte fundamental para
0 sostemento da economia.

C) AREA DE LIDERADO E EMPODERAMENTO:

1. Fomentar a participacion das mulleres nos procesos de toma de decisidéns, mediante a
promocion das condiciéns e espazos que a faciliten ou mediante a dotacion de ferramen-
tas e habilidades comunicativas, reflexivas e de liderado.

D) AREA DE EMPREGO E FORMACION:

1. Mellorar as oportunidades das mulleres para o0 acceso, mantemento e promociéon no
mercado de traballo.

2. Favorecer a diminucion da segregacion horizontal do mercado de traballo, potencian-
do a diversificacién das opcidns profesionais das mulleres.

3. Difundir, concienciar e informar 4s empresas e 4s mulleres traballadoras sobre os de-
reitos relacionados coas suas condicidons de traballo, asi como sobre a normativa en ma-
teria de igualdade.

4. Visibilizar as discriminacions existentes no mercado laboral para contribuir a sta elimi-
nacion.
E) AREA CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO:

1. Promover acciéns de prevencion da violencia de xénero, mellorando a slia deteccion
tempera, promovendo unha educacion e unha socializacion libre de violencia de xénero.

2. Mellorar a atencién e a asistencia as vitimas de violencia de xénero, mediante a crea-
cion de novos servizos, a potenciacion dos recursos existentes e a mellora da coordina-
cion institucional.
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3. Proporcionar ferramentas que doten de maior benestar e independencia econémica as
mulleres vitimas das diversas formas da violencia de xénero.

4. Sensibilizar a poboacién na repulsa a violencia de xénero, visibilizando as distintas
formas de violencia que se exerce sobre as mulleres.

F) AREA DE ATENCION A DIVERSIDADE:

1. Favorecer a visibilizacion e promocion social das mulleres nas que conflien distintas
discriminacions.

2. Contribuir & prevencion, correccion e eliminacion de toda discriminacion por razon de
orientacion sexual e identidade de xénero.

3. Potenciar acciéns que contriblan & mellora da calidade de vida das persoas e apoio a
colectivos de leshianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais (LGTBI).

4. Divulgar estudos, investigacions e traballos técnicos que afonden na realidade que
afecta as persoas LGTBI.

G) AREA DE PROMOCION DA SAUDE E O BENESTAR:
1. Fomentar a promocion da saude das mulleres a través da concienciacion cidada.

2. Promover e desenvolver actividades que contribGan a mellora da calidade de vida e
ao benestar fisico e psiquico das mulleres.

3. Fomentar a relacion, participacién e o tempo libre das mulleres.

4. Proporcionar pautas de autocoidado e/ou promover accions que favorezan o benestar
fisico e emocional dirixidos a mulleres coidadoras de persoas dependentes.

5.- Participaciéon no Consello Municipal da Muller. Ata un maximo de 5 puntos.

Outorgarase ata un maximo de 5 puntos a aquelas entidades que na data do 1/01/2024 for-
men parte do Consello Municipal da Muller de Vigo, 6rgano representativo, consultivo e de
participacion.

a) Con menos de 4 anos de participacion: 1 punto

b) Con 4 anos e menos de 8 anos de participacion: 2 puntos
¢) Con 8 anos e menos de 12 anos de participacién: 3 puntos
d) Con 12 anos e menaos de 16 anos de participacion: 4 puntos
e) Con 16 ou mais anos de participacion: 5 puntos

6.- O emprego da lingua galega na realizacion das actividades para as que se solicita
a subvencién, segundo o previsto no artigo 20.2.1) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-
venciéns de Galicia. Valorarase con 4 puntos.

Para ter en consideracién este criterio serd necesario que a entidade solicitante achegue
unha declaracién asinada pola/o representante da entidade conforme se compromete a utili-
zacion da lingua galega en todo o desenvolvemento da/s actividade/s obxecto da subven-
cion.
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A Comision de Avaliacion encargada da valoracion dos proxectos terd en consideracion os
datos achegados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento a través dos datos exis-
tentes no Servizo de Igualdade do Concello de Vigo.

OITAVA.- CONTIA INDIVIDUALIZADA DAS SUBVENCIONS

1.- O importe total maximo destinado a estas subvencions (91.500,00 €) distribuirase entre
todas as entidades que, por reunir 0s requisitos esixidos nestas bases para ser beneficia-
rias, sexan admitidas a participar no procedemento de concesion das subvenciéns, en fun-
cién da puntuaciéon acadada por cada unha delas no proceso de avaliacion, que se realizara
de acordo cos criterios previstos na base sétima.

2.- Establécese a contia de 3.000 € como contia maxima da subvencién a conceder por enti-
dade beneficiaria e/ou por proxecto. Por conseguinte, trala baremacién das solicitudes, os
proxectos que consigan unha axuda superior a 3.000 € quedaran limitados a esta contia.
Esta limitacion ser& aplicable tamén nos casos de organizacion conxunta dun mesmo pro-
xecto por varias entidades solicitantes.

No caso de quedar crédito libre, repartirase entre as beneficiarias de forma proporcional aos
puntos acadados, co limite de 3.000 € de contia maxima por proxecto.

NOVENA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS

O procedemento para a concesién destas subvencions sera o de concorrencia competitiva
gue se iniciara de oficio tras a aprobacion das presentes bases e da convocatoria pola Xunta
de Goberno Local.

DECIMA.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) e d) da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego, de xeito exclusivo, de medios electrénicos para presentar a solicitude e a docu-
mentacion esixida polas presentes bases, a través do Rexistro xeral do Concello de Vigo, ao
gue se accede pola sede electrénica do Concello, utilizando calquera dos medios de identifi-
cacion e firma admitidos, que se poden consultar no enlace https://sede.vigo.org.

No caso de que se achegue a solicitude presencialmente, requirirase a sla emenda
mediante a sUa presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de
presentacion da solicitude aquela na que se tivese realizado a emenda, conforme ao artigo
68.4 LPAC.

O prazo de presentacion de solicitudes é de 10 dias habiles, que se contaran, nos termos do
art. 30.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Admi-
nistracions Publicas, dende o dia seguinte ao da publicacién do extracto da convocatoria no
Boletin Oficial da provincia de Pontevedra, que ser4d comunicado desde a Base de Datos
Nacional de Subvenciéns (BDNS), que opera como sistema nacional de publicidade de sub-
venciéns, sen prexuizo da sua insercién na paxina web do Concello de Vigo.
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DECIMO PRIMEIRA.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION

No marco desta convocatoria, cada entidade s6 podera presentar un Unico programa, que
debe reunir os requisitos estipulados na base primeira. Para isto, as entidades que conco-
rren deberan presentar unha Unica solicitude asinada pola/o representante legal.

A solicitude e a documentaciébn complementaria correspondente presentaranse exclusiva-
mente por medios electrdnicos, en cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) e d)
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administra-
ciéns Publicas (LPAC), a través do Rexistro xeral do Concello de Vigo, ao que se accede
pola sede electrénica do Concello, utilizando calquera dos medios de identificacion e firma
admitidos, que se poden consultar no enlace https://sede.vigo.org

A mera presentacion da solicitude supora que as entidades solicitantes cofiecen e aceptan
as presentes bases reguladoras.

As solicitudes de subvencion achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os mo-
delos normalizados aprobados con estas bases, que estaran dispofiibles na paxina web do
Concello de Vigo (www.vigo.org).

No caso de que se achegue a solicitude presencialmente, requirirase a sia emenda median-
te a slia presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de presentacion
da solicitude aguela na que se tivese realizado a emenda, conforme ao artigo 68.4 LPAC.

Todas as solicitudes, asi como as posibles emendas telematicas contempladas no paragrafo
anterior, deberan presentarse antes de que remate o prazo de presentacién de solicitudes.
En ningln caso, a Comision Avaliadora valorara as solicitudes de subvencidn que sexan pre-
sentadas con caracter extemporaneo, e propora ao 6rgano competente a denegacién das
subvencions solicitadas fora de prazo.

As entidades solicitantes responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten
e dos datos contidos nas suas solicitudes.

Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan
dubidas derivadas da calidade da copia electrénica, a Administracion podera requirir a exhi-
bicion do documento orixinal para o cotexo da copia electrénica presentada.

Se a documentacion complementaria se achegase presencialmente, a entidade sera requiri-
da para emendala a través da sUa presentacion electrénica. Para estes efectos, considera-
rase como data de presentacion aguela na que fose realizada a emenda.

Para a presentacion da solicitude de subvencién debera achegarse a seguinte documenta-
cion:
a) ANEXO | SOLICITUDE: Solicitude asinada pola/o representante da entidade.

b) ANEXO Il MEMORIA DO PROGRAMA: Programa de actividades para o que se solicita a
subvencién, asinado pola persoa responsable do programa da Muller na entidade, no caso
de existir, e pola/o representante da entidade. Poderase ampliar a informacién en
documento aparte sempre e cando estean completos os datos solicitados neste anexo.
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c) ANEXO Il ORZAMENTO DO PROGRAMA: Informe desagregado de ingresos e gastos do
programa. O orzamento debe estar equilibrado e asinarse pola persoa responsable do
programa da Muller na entidade, no caso de existir, e pola/o representante da entidade.

O orzamento que se indique neste anexo terase en conta na fase de xustificacién, proceden-
do a minorar o importe da subvencion concedida cando se xustifique un custo total final do
programa subvencionado inferior ao 100% do orzamento indicado. A axuda concedida sera
entén minorada na mesma proporcion.

d) ANEXO IV DECLARACION RESPONSABLE: Declaracion responsable asinada pola/o se-
cretaria/o da entidade e pola/o representante acerca de:

* Quen ten a condicion de representante legal da entidade (apartado 1).
* Qutras axudas solicitadas ou concedidas para o0 mesmo proxecto (apartado 3).

* Non estar incursa nas prohibicions para obter a condicion de beneficiaria que recollen
0s apartados 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Gali-
cia (apartado 4).

* Que a entidade solicitante estd ao dia no cumprimento das obrigas tributarias coa
Axencia Tributaria, a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia e o Concello de Vigo,
e coa Seguridade Social (apartado 5).

e) Memoria das actividades a favor das mulleres que desenvolveu a entidade durante o ano
2023, e que deberd vir asinada polo/a representante da entidade.

f) CIF da entidade solicitante.

g) Certificado da titularidade da conta bancaria a favor da entidade solicitante expedido
cunha antiguidade inferior a seis meses.

h) Curriculum do persoal que impartird cada unha das actividades e cada un dos relatorios
no caso de xornadas ou charlas.

i) Acreditacion da formacion en xénero e igualdade de oportunidades (I0) do equipo de
traballo presentado para o desenvolvemento do programa. No caso de que o proxecto
incorpore contidos formativos de igualdade (xornadas, cursos, obradoiros ou similares), esta
acreditacion é obrigatoria.

j) Outra documentacién opcional, nhecesaria para valorar as solicitudes conforme os criterios
de valoracion establecidos:

* Declaracion asinada pola/o representante da entidade conforme se compromete a utili-
zacion da lingua galega en todo o desenvolvemento das actividades obxecto de sub-
vencion.

* Acreditacion da colaboracion no desenvolvemento do proxecto doutras entidades sen
animo de lucro.

* Calquera outro documento que as interesadas estimen conveniente en relacion coa
sUa solicitude de subvencion.

Segundo o establecido no art. 28.2 da LPAC, as persoas interesadas tefien dereito a non
achegar documentos que xa se atopen en poder da Administracion actuante ou fosen elabo-
rados por calquera outra Administracion. A Administracién municipal, salvo oposicion expre-
sa da persoa interesada, consultara e obtera electronicamente, a través das suas redes cor-
porativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacién de datos u outros sistemas
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electronicos habilitados ao efecto, os documentos que deban integrar o procedemento e que
Xa se atopen no seu poder ou que foran elaborados por calquera outra Administracion.

En relacion co dereito a non presentar documentos que obren en poder da Administracion
convocante, debe facerse constar a data e o érgano ou a dependencia na que foron presen-
tados, ou, no seu caso, o numero de expediente ou procedemento no que se fixeron valer.

O Servizo de lgualdade pode requirir canta outra documentacion acreditativa do cumprimen-
to dos requisitos para participar na convocatoria considere necesaria, asi como que se com-
plemente a informacion facilitada pola entidade para unha mellor avaliacion das solicitudes
achegadas.

DECIMO SEGUNDA.- EMENDA DA SOLICITUDE

Consonte o establecido no artigo 68 da LPAC, se a solicitude achegada fose incompleta ou
non reunise 0s requisitos esixidos nas presentes bases, a solicitante sera requirida para que
complete a documentacion ou corrixa a deficiencia no prazo de 10 dias habiles, contados
desde o dia seguinte & data da notificacién do requirimento, coa advertencia de que, de non
facelo asi, teraselle por desistida da sua solicitude, logo da resolucién ditada nos termos
previstos no artigo 21 da LPAC.

As natificacions electrénicas realizaranse a través da sede electrénica do Concello de Vigo.

As notificacions por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se
produza o acceso ao seu contido. A notificacién entenderase rexeitada cando transcorresen
10 dias naturais desde a posta & disposicion da notificacidon sen que se acceda ao seu conti-
do.

Se o0 envio da notificacion electronica non fose posible por problemas técnicos, practicarase
a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrati-
vo comun.

Remitiranse as interesadas os avisos da posta a disposicion das notificacions ao enderezo
de correo electrénico e/ou teléfono maébil que consten na solicitude. Estes avisos non teran,
en ningun caso, efectos de notificacion practicada e a sua falta non impedira que a notifica-
cion sexa considerada plenamente valida.

DECIMO TERCEIRA.- PUBLICIDADE
1.- Publicidade das bases requladoras e da convocatoria

As presentes bases reguladoras e a convocatoria, conforme o establecido no artigo 20.8
apartados a) e b) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, en aplicacién
dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & in-
formacion publica e bo goberno, publicaranse en:

a) As bases reguladoras: no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra (BOPPO), no
portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org)

b) A convocatoria: na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org)
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c¢) O extracto da convocatoria: a BDNS publicard o extracto da convocatoria no BOPPO,
publicacion que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion
das solicitudes.

As bases reguladoras e a convocatoria, asi como o modelo de solicitude e demais modelos
normalizados que constitien os seus anexos, publicaranse na paxina web do Concello de

Vigo (www.vigo.org) e na da Concelleria de Igualdade (www.igualdadevigo.org).
2.- Publicidade das subvenciéns concedidas

As subvencions concedidas remitiranse ao portal de transparencia do Concello e & BDNS
para a sua publicacion con indicacion da convocatoria, programa e crédito orzamentario ao
gue se imputan, entidades beneficiarias, cantidades concedidas e finalidade das subven-
cions con expresidn dos distintos proxectos subvencionados.

3.- Publicidade do financiamento publico

As entidades beneficiarias das subvenciéns deben informar e publicitar as actividades
subvencionadas facendo constar, nun lugar destacado dos diferentes soportes, a lenda
“Colabora o Servizo de Igualdade-Concello de Vigo” coa inclusion do logotipo e anagrama
do Concello de Vigo, que se pode descargar da paxina web da Concelleria de lgualdade
(www.igualdadevigo.org). Se no financiamento intervefien outras entidades, a prelacion en
orde e tamafios sera proporcional a contia achegada por cada unha delas.

DEleO CUARTA.- ORGANOS COMPETENTES PARA A I!\ISTRUCIC)N E A RESOLU-
CION DO PROCEDEMENTO E PRAZO PARA A NOTIFICACION DA RESOLUCION

O Servizo de Igualdade sera o encargado da instrucion do procedemento para a concesion
das subvencions e realizara de oficio cantas actuacidns estime necesarias para a determina-
cion, cofiecemento e comprobacion dos datos en virtude dos cales debe formularse a pro-
posta de resolucién, de conformidade co previsto no art. 24 da Lei xeral de subvenciéns.

Todos os tramites administrativos que se deban realizar durante a tramitacion deste proce-
demento deberan ser realizados a través da sede electrénica do Concello de Vigo.

De conformidade co disposto na base sétima, a Comision de Avaliacion avaliara as solicitu-
des de subvencién de cada un dos programas presentados. Esta comisién é o érgano cole-
xiado composto pola concelleira delegada de Igualdade e Comercio, que actuard como pre-
sidenta, e por dlas técnicas adscritas ao Servizo de Igualdade, actuando ademais, unha de-
las, como secretaria.

O Servizo de Igualdade, como 6érgano instrutor, formulard a proposta de concesion e dene-
gacion das subvencions a Xunta de Goberno Local consonte a avaliacion realizada.

O expediente de concesion de subvencidéns contera o informe do 6rgano instrutor no que
conste que, da informacion que ten no seu poder, se desprende que as beneficiarias cum-
pren todos 0s requisitos necesarios para acceder a elas (artigo 21.4 paragrafo 6 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia).

A Xunta de Goberno Local serd o drgano competente para resolver a concesion e
denegacion das axudas. O prazo maximo para a instrucion e resolucién do expediente sera
de tres meses, contado desde o ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes. A
resolucion notificarase as entidades solicitantes no prazo de 10 dias a partir da sta data, de
acordo co previsto nos artigos 21 e 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
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administrativo coman das Administracions Puablicas (LPAC). Por tratarse dun acto integrante
dun procedemento de concorrencia competitiva, podera substituirse a dita notificacion pola
publicacion da resolucién na paxina web (www.vigo.org) e no taboleiro de anuncios do
Concello de Vigo. En todo caso, a resolucion sera obxecto de publicacion na paxina web
(www.vigo.org) e no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo, de acordo co establecido no
art. 45.1.b) da LPAC.

O vencemento do prazo maximo sen terse ditada e notificada a resolucion, lexitima as inte-
resadas para entender desestimadas por silencio administrativo as stas solicitudes de sub-
vencion, sen prexuizo do disposto no artigo 25.1 da LPAC.

As notificacions electrénicas realizaranse a través da sede electrénica do Concello de Vigo.

Remitiranse as interesadas o0s avisos da posta & disposicion das notificaciéns a conta de co-
rreo e/ou teléfono moébil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en ningdn caso,
efectos de notificacion practicada e a sta falta non impedira que a notificacién sexa conside-
rada plenamente valida.

As notificacions por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en que se
produza o acceso ao seu contido. A notificacién entenderase rexeitada cando transcorresen
dez dias naturais desde a posta & disposicion da naotificacion sen que se acceda ao seu con-
tido.

Se o envio da natificacion electronica non fose posible por problemas técnicos, practicarase
a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrati-
vo comun.

O Acordo da Xunta de Goberno Local de concesion e denegacion das axudas esgota a via
administrativa e contra 0 mesmo podera interpofierse recurso potestativo de reposicion ante
a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes de acordo co previsto nos artigos 123 e 124 da
LPAC ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do conten-
cioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous meses. Non se podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
por silencio administrativo do recurso de reposicion interposto.

En todos 0s casos, 0s prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacion ou publi-
cacién ou desde o seguinte a aquel no que se produza a desestimacion por silencio admi-
nistrativo, conforme establece o artigo 30.4 LPAC.

As entidades beneficiarias das axudas deben comunicarlle ao Servizo de Igualdade a acep-
tacion ou renuncia & axuda no prazo maximo de 15 dias, a contar desde o dia seguinte ao
da notificacion. A falta de manifestacién expresa, entenderase aceptada. Xunto coa acepta-
cion, deberdn comunicar os seguintes datos:

- Calendario, horario e local de realizacion das actividades.

- No caso de que o programa subvencionado inclia diversas actividades indicarase
aquelas que seran obxecto de xustificacion por parte da entidade beneficiaria.

A beneficiaria podera renunciar expresamente a subvencion concedida, que sera aceptada
de plano pola Administracion concedente, declarando concluso o procedemento correspon-
dente, de conformidade co artigo 94 da LPAC.
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DECIMO QUINTA.- SUBCONTRATACION

As beneficiarias non poderan subcontratar con terceiras persoas a actividade subvenciona-
da.

DECIMO SEXTA.- XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS
1.- Prazo de xustificacién

As beneficiarias das subvenciéns deberan xustificar con data limite o 31 de outubro de
2024 (incluido) o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e a
aplicacion dos fondos recibidos.

No caso de que a xustificacion presentada fora defectuosa e/ou incompleta, concederase a
entidade beneficiaria un prazo improrrogable de 10 dias habiles para a sta emenda.
Transcorrido o prazo sen atender o requirimento, e trala resolucion ditada nos termos
previstos no artigo 21 da LPAC, procederase a revogacion da subvencion concedida e, no
Seu caso, & esixencia de reintegro da contia percibida e dos xuros de demora.

Se a entidade beneficiaria non presentase a xustificacion da subvencién concedida dentro
do prazo establecido, actuarase segundo establece o artigo 70.3 do Real Decreto 887/2006,
do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvencions, conforme o cal: “transcorrido o prazo establecido de xustificacién sen pre-
sentarse esta ante o érgano administrativo competente, este requirira & beneficiaria para
gue no prazo improrrogable de quince dias sexa presentada aos efectos previstos neste ca-
pitulo. A falla de presentacién da xustificacibn no prazo establecido neste apartado levara
consigo a esixencia de reintegro e demais responsabilidades establecidas na Lei xeral de
subvencions. A presentacion da xustificacion no prazo adicional establecido neste apartado
non eximird & beneficiaria das sancidns que, conforme & Lei xeral de subvencions, corres-
pondan.”

2.- Cantidade a xustificar

A entidade beneficiaria debera presentar facturas electronicas ou copias dixitalizadas das
facturas orixinais en papel por un importe total igual ou superior a contia da subvencién con-
cedida.

Ademais, debera xustificar o custo total final do programa subvencionado mediante unha
das seguintes opcions:

a) Certificacién que acredite que a actividade que foi obxecto da subvencion foi executa-
da na sula totalidade e o seu custo total foi de... € (apartado 2 do anexo V Solicitude de
pago), ou

b) Presentacion dun balance que abarque a totalidade do gasto, ou
c) Presentacion de copias de facturas polo gasto non subvencionado
3.- Sistema de xustificacion

A teor do disposto no art. 81 do Real Decreto 887/2006, establécese o emprego de medios
electronicos, informéticos e teleméticos para o procedemento de xustificacion das
subvencions, con indicacién dos tramites que deberan ser cumprimentados por via
electronica, informatica ou telematica e os medios electronicos e sistemas de comunicacion
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utilizables, que deberan axustarse &as especificacions que se establecen na Orde
EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios electrénicos,
informéticos e telematicos (EIT) na xustificacion das subvencions, resultando esixible a
achega de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas das facturas orixinais en papel.

No caso de que se achegue a documentacién presencialmente, requirirase a sila emenda
mediante a sUa presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de
presentacién da documentacion aquela na que tivese realizado a emenda.

A entidade beneficiaria debera achegar electronicamente a rendicion da conta xustificativa
que comprende a seguinte documentacion:

a) ANEXO V SOLICITUDE DE PAGO, asinado pola/o secretaria/o e pola persoa que ostenta
a representacién da entidade.

Coa sinatura deste anexo certificase, entre outros, 0s seguintes extremos:

* Que a documentacion dixitalizada que se achega para a xustificacion da subvencion é
fiel reproducion da documentacién orixinal e que son certos todos os datos reflectidos
na documentacién achegada para xustificar o cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencién e a aplicaciéon dos fondos recibidos.

* Que o programa obxecto da subvencion foi executado na sua totalidade, indicando o
seu custo total. Cando o custo total reflectido neste anexo sexa inferior ao 100 % do
orzamento do programa indicado pola entidade no anexo Ill da sua solicitude de
subvencion, procederase a minorar proporcionalmente a axuda concedida.

* Percepcion doutras axudas ou subvencions para o proxecto subvencionado.

* Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron & activida-
de subvencionada.

* Cando se xustifiguen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de
aplicacién do Imposto sobre a renda das persoas fisicas suxeitos a retencion, que foi
practicada a pertinente retencidn, asi como que esta foi ou sera declarada, liquidada e
ingresada na Axencia Estatal de Administracion Tributaria.

* Estar ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias coa Axencia Tributaria, a
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia e o Concello de Vigo, e coa Seguridade
Social.

* Que a entidade esta ou non exenta de presentar declaracion do IVE.

b) ANEXO VI MEMORIA ECONOMICA DA AXUDA CONCEDIDA, asinado electronicamente
pola/o representante da entidade.

Consiste nunha relacion clasificada das facturas que achega a entidade para xustificar a
subvencién concedida, cuxo importe total debera ser igual ou superior & contia da axuda,
con identificacion de cada unha das facturas relacionadas indicando niumero e data, nome e
CIF/NIF do/a provedor/a, concepto e importe.

c) As facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas das facturas orixinais en papel relacio-
nadas no anexo VI, que se achegaran asinadas electronicamente polo/a representante da
entidade.
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As ditas facturas, ordenadas e numeradas seguindo a clasificacion do anexo VI, deberan
conter os seguintes requisitos esixidos legalmente:

1. NuUmero e, no seu caso, serie

2. Nome e apelidos ou raz6n social da persoa fisica ou xuridica que emite a fac-
tura

3. Numero de identificacion fiscal (NIF ou CIF) da persoa fisica ou xuridica que
emite a factura

4. Descricion detallada cos prezos unitarios, se é o0 caso, da operacion, adquisi-
cién ou contraprestacion

5. Lugar e data de emisién

6. Denominacién social, CIF e enderezo da clienta que, en todo caso, sera a en-
tidade beneficiaria da subvencién

Nas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, salvo que se xustifique que
se esté exenta de presentar a declaracion do IVE. As facturas emitidas por profesionais le-
varan a pertinente retencion do IRPF.

d) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condicidons impostas na conce-
sion da subvencion, con indicacion das actividades realizadas e dos resultados obtidos, asi-
nada pola responsable da vogalia da muller da entidade ou, de non existir, pola persoa res-
ponsable da entidade, e na que figurara, cando menos, a seguinte informacion:

* Denominacion do programa subvencionado

* Breve resumo do programa

* Datas e lugares de realizacion das actividades

* Datos sobre as participantes: numero, perfil, etc.

* Descricion detallada e ordenada das actividades subvencionadas que se levaron a
cabo e dos gastos imputables a cada unha

* Recursos humanos

Valoracién do nivel de cumprimento dos obxectivos perseguidos

Materiais de difusion empregados

* Nos cursos e xornadas de formacion, asi como en actividades de ocio e tempo libre,
engadirase: programa formativo, nimero de horas e identificacion das participantes e
do/a monitor/a, cos seus nomes, apelidos e nimeros de teléfono.

* Material de informacion, carteis, folletos, circulares, fotografias, boletins ou libros edita-
dos e publicidade relacionada coa actividade subvencionada; no caso de non terse edi-
tado ningun material publicitario debera indicarse este extremo.

e) No caso de xustificar a axuda concedida con facturas de gastos para material, este debe-
ra incorporar o logo do Concello de Vigo. Nese caso, achegarase unha mostra do dito mate-
rial para a sta comprobacion polo Servizo de Igualdade.

f) Ddas unidades de calquera material cuxo gasto estea incorporado como gasto directo da
axuda concedida que non sexa susceptible de dixitalizacion, que debera entregarse presen-
cialmente no Servizo de Igualdade do Concello de Vigo.
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g) Calquera outra documentacion que lle sexa solicitada polo Concello, en relacién coa xus-
tificacion da subvencion.

4.- Informacion complementaria

Non se admitirdn facturas que non rednan as condicions previstas no Real Decreto
1619/2012, do 30 de novembro, polo que se aproba o Regulamento polo que se regulan as
obrigas de facturacion.

En relacion coa xustificacion do pagamento do uso das instalacions deportivas municipais
do Concello de Vigo sera suficiente a presentaciéon do documento emitido polo Concello de
Vigo, acreditativo dos ingresos por eses conceptos.

Nas subvenciéons concedidas a entidades dependentes ou relacionadas coa Universidade, a
xustificacion podera consistir na certificacion da Intervencién, ou érgano que tefia atribuidas
as facultades de control, da toma de razén en contabilidade e do cumprimento da finalidade
para a que foron concedidas.

En xeral, os documentos xustificativos deberan corresponderse con gastos relacionados de
forma directa co programa subvencionado e imputados ao periodo comprendido entre o 1 de
novembro de 2023 e o 31 de outubro de 2024. Non tera que constar de forma expresa que
foron pagados con anterioridade & finalizacion do periodo de xustificacion establecido nestas
bases.

Os custos indirectos (gastos fixos de estrutura da entidade) poderan formar parte da xustifi-
cacién da subvencién, sempre que se imputen ao programa subvencionado ata un maximo
do 10% dos gastos directos e correspondan ao periodo no que efectivamente se realiza a
actividade.

Deberase ter en conta o establecido na base segunda desta convocatoria respecto dos gas-
tos que tefien a condicion de subvencionables e non subvencionables.

DECIMO SETIMA.- COMPROBACION DAS SUBVENCIONS

A axeitada xustificacién da subvencion, a realizaciéon da actividade subvencionada e o cum-
primento da finalidade que determinou a concesién da axuda seran comprobadas polo Ser-
vizo de Igualdade. A xefa do Servizo de Igualdade emitira informe ao respecto no que fara
constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes para con-
siderar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada e a xustifica-
cion achegada.

DECIMO OITAVA.- OBRIGA DE INFORMACION

A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida polo Servizo de Igual-
dade e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exer-
cicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.
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DECIMO NOVENA.- PAGAMENTO

O aboamento das subvencions efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez re-
maten os programas obxecto da subvencion e sexan debidamente xustificados.

Procederase ao pagamento parcial ou reducion proporcional do importe da subvencién nos
seguintes casos:

» Cando se xustifique un custo total final do programa subvencionado inferior ao 100 % do
orzamento do programa indicado pola entidade beneficiaria no anexo Ill da sta solicitude
de subvencién. A axuda sera entdn minorada na mesma proporcion.

» Pola obtencién de maiores ingresos ou financiamento do previsto.
* Polo incumprimento das obrigas da entidade beneficiaria.

A subvencién sera compatible con calquera axuda concedida por Administraciéns ou entes
publicos ou privados, excepto con outras axudas concedidas polo Concello de Vigo para o
mesmo obxecto e finalidade. Toda alteracion das condiciéns tidas en conta para a concesion
da subvencion e, en todo caso, a obtencion concorrente doutras axudas podera dar lugar a
modificacion da resolucién de concesion, xa que o importe da subvencién en ningln caso
podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras subvenciéns, axu-
das, ingresos ou recursos, supere o0 custo da actividade subvencionada (artigos 17.3 da Lei
9/2007 e 19.3 da Lei 38/2003) .

A resoluciéon-liquidacion da axuda co pagamento parcial ou proporcional correspondente
sera competencia da concelleira da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura,
Igualdade e Normalizacion Linguistica.

Antes de proceder ao pagamento da subvencion, a beneficiaria debera acreditar estar ao co-
rrente no cumprimento das suas obrigas fiscais e coa Seguridade Social e non ser debedora
por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar simplificadamente por me-
dio dunha declaracion responsable, ao abeiro do art. 31.7.e) da Lei 9/2007 de subvencions
de Galicia (punto 9 do anexo V).

VIXESIMA.- PERDA DO DEREITO AO COBRO, NULIDADE E REINTEGRO DAS SUB-
VENCIONS. REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

1.- Perda do dereito ao cobro

Daré lugar & perda do dereito ao cobro da subvencién o incumprimento por parte da benefi-
ciaria de calquera das obrigas previstas nestas bases reguladoras e na convocatoria e, es-
pecialmente, as obrigas as que se condiciona o pagamento Unico da subvencién, o incum-
primento dos requisitos, condicions e demais circunstancias que determinaron o outorga-
mento da subvencién, a variacion da finalidade da actuacion e a falta de xustificacion da
subvencion ou a insuficiencia desta e a concorrencia dalgunha das causas previstas no arti-
go 33 da Lei de subvenciéns de Galicia (art. 31. 5 da citada Lei).

Cando o incumprimento consista nunha diminucién significativa da actividade subvenciona-
da, traducible a termos econdmicos en funciéon do programa presentado e do seu presupos-
to, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera a
perda do dereito & subvencion ou a sta reducion na mesma proporcion. En todo caso, pro-
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cederd a reducion da subvencion, coa conseguinte perda do dereito ao cobro ou, no seu
caso, o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello efectuarase no momento en que se cofie-
za e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibi-
dos.

2.- Nulidade, reintegro, infraccions e sanciéns

En canto 4s causas de nulidade e anulabilidade da resoluciéon de concesion e denegacion
das axudas e de reintegro das mesmas estarase ao disposto no artigos 32 e 33 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia (LSG).

Nos casos do artigo 33 LSG, procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia
dos xuros de demora desde o aboamento da subvencion ata a data ha que se acorde a pro-
cedencia do reintegro.

En canto as infraccions e sancidns en que poidan incorrer as entidades beneficiarias destas
axudas e o procedemento para a sla imposicion estarase ao disposto no titulo IV da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do pro-
cedemento administrativo comun das Administracions publicas.

VIXESIMO PRIMEIRA.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos das entidades solicitantes e os das suas representantes seran incorporados aos fi-
cheiros municipais. A finalidade da sUa recollida é a instrucién do procedemento para a con-
cesion das subvencidéns obxecto das presentes bases reguladoras, a practica das publica-
ciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comproba-
cion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvenciéns de
Galicia co fin de concluir o procedemento subvencional, polo que a sGa achega é obrigato-
ria.

O Concello de Vigo ten a condicion de responsable do tratamento deses datos e asume to-
das as obrigas derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e
do Consello do 27 de abril de 2016, sobre proteccion de datos de caracter persoal, e das de-
mais disposicions vixentes nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos esta baseada no consentimento expreso das per-
soas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias
legais do Concello de Vigo no ambito do fomento e promocion da igualdade, conforme coa
normativa de réxime local e sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados sera o necesario para a completa execucion
do procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades
derivadas da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos a outras Administracions publicas cando sexa necesario para
a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Ta-
mén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros datos que as demais Adminis-
tracions dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse a toma de decisions
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individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o 6rgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien de-
reito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

Poderan obter mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de protec-
cién de datos no enderezo dpd.vigo@vigo.org.

VIXESIMO SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

A presente convocatoria rexerase pola Lei 9/2007 do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia,
a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e o Real decreto 887/2006, do 21
de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencidns, nos seus preceptos basicos; a lexislacién basica estatal en materia de réxime
local e de procedemento administrativo comuan; o Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do
Parlamento Europeo e do Consello sobre proteccion de datos de caracter persoal e demais
disposiciéns vixentes na materia; 0s preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real
decreto 887/2006; as bases de execucién do orzamento do Concello de Vigo para o ano
2024 e o Plan Estratéxico de Subvenciéns do Concello de Vigo 2024-2026; as restantes
normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO PARA A CONCESION DE
SUBVENCIONS DO SERVIZO DE IGUALDADE A ENTIDADES SEN ANIMO DE
LUCRO DO CONCELLO DE VIGO PARA A REALIZACION DE PROGRAMAS E/OU
ACTIVIDADES DE PROMOCION DAS MULLERES NO ANO 2024.

O obxecto desta convocatoria € iniciar e establecer o procedemento para a concesion de
subvencions a entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo que realicen actividades
ou programas encamifiados ao fomento e a consolidacion do asociacionismo feminino, &
promocién da muller en todos os A&mbitos da vida publica e privada, asi como a prevencion e
combate da violencia de xénero. A estas finalidades refirense os artigos 25.2.0) e 72 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, o artigo 80.2.k) e 0) da Lei
5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia, e a Lei organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

PRIMEIRA.- BASES REGULADORAS

As bases reguladoras destas subvencions, tras a stda aprobacién pola Xunta de Goberno
Local, publicaranse no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra (BOPPO). Tamén poderan
consultarse no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).
A convocatoria remitirase 4 Base de Datos Nacional de Subvencions, que daré traslado do
extracto da mesma ao BOPPO para a sUa publicacion, sen prexuizo da sUa insercion no
portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo.

SEGUNDA.- CONTIA TOTAL MAXIMA E CREDITO ORZAMENTARIO
A cantidade maxima destinada a estas subvencions € de 91.500,00 euros (noventa e un mil
cincocentos euros) que se fara efectiva con cargo a aplicacion orzamentaria 2311 4890000
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“Promocion da igualdade e do deporte feminino” e bolsa de vinculacién xuridica do
orzamento vixente do Servizo de Igualdade.

Establécese a contia de 3.000 € como contia maxima da subvencién a conceder por entida-
de beneficiaria e/ou por proxecto. Por conseguinte, trala baremacion das solicitudes, os pro-
xectos que consigan unha axuda superior a 3.000 € quedaran limitados a esta contia. Esta
limitacion sera aplicable tamén nos casos de organizacién conxunta dun mesmo proxecto
por varias entidades solicitantes das subvencidns as que se refire a presente convocatoria.

TERCEIRA.- OBXECTO DAS SUBVENCIONS

O obxecto destas subvenciéns é contribuir a financiar os gastos ocasionados polo
desenvolvemento de programas e/ou actividades de promocién das mulleres que leven a
cabo as entidades sen animo de lucro entre o 1 de novembro de 2023 e o 31 de outubro de
2024 (ambos incluidos) e atendan a algunha/s das seguintes finalidades:

1.- Responder as demandas e necesidades das mulleres en funcion das seguintes areas de
prioridade establecidas pola Concelleria de Igualdade: Educacion en igualdade, Conciliacion
e corresponsabilidade, Liderado e empoderamento, Emprego e formacion, Contra a
violencia de xénero, Atencion & diversidade, e Promocion da saude e o benestar.

2.- Promover o investimento de recursos sociais en accions positivas para as mulleres, que
favorezan o acceso e a permanencia das mulleres nagueles ambitos onde se atopen
subrepresentadas, fomentando, por exemplo, acciéns formativas en areas e/ou sectores con
escasa presenza feminina e o acceso e a permanencia de mulleres en postos de
responsabilidade, ou establecendo medidas, acciéns e/ou dispositivos que visibilicen e
faciliten a participacién das mulleres pertencentes a colectivos en risco de exclusion.

3.- Organizar e promover actividades en ambitos e/ou areas tradicionalmente feminizadas,
dirixidas & poboacién masculina.

4.- Potenciar o asociacionismo feminino, a participacion activa das mulleres nos érganos de
toma de decisidons das asociaciéns, asi como a participacion das mulleres en todos os
ambitos de actuacion das organizaciéns.

5.- Impulsar a apertura de novas canles de intervencion a favor das mulleres no eido socio-
laboral, educativo e familiar, evitando perpetuar os roles tradicionalmente sexistas,
desenvolvendo tanto actividades de sensibilizacibn como proxectos con actuacions
innovadoras que propicien a eliminacion de roles e estereotipos de xénero.

6.- Favorecer actividades de investigacién, educativas e/ou culturais encamifiadas a pofier
en valor e visibilizar a contribucién das mulleres & sociedade ao longo da historia.

/.- Promover e visibilizar as achegas e o papel que desenvolven as mulleres nos distintos
sectores relacionados coa pesca (extraccién, acuicultura, venda, investigacion, etc.) e/ou
nos oficios derivados do mar, como redeiras, conserveiras, armadoras, mariscadoras, etc.
8.- Organizar actividades de caréacter formativo, cultural, artistico ou de ocio dirixidas a
mulleres co fin de facilitarlles a adquisicion de competencias e habilidades basicas para
unha maior autonomia.

9.- Concienciar e formar a homes e mulleres a través de médulos formativos sobre xénero e
igualdade de oportunidades (I0O) impartidos por profesionais especializadas con formacién
acreditada neste eido.

CUARTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidabel correspondan a participacion ou
organizacion da actividade obxecto da axuda.
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I. Tendo en conta o establecido no paragrafo anterior, teran consideracion de gastos subven-
cionables os seguintes:
a) Gastos derivados da organizacion e desenvolvemento da actividade obxecto da axuda,
gue sexan contratados con empresas externas a propia entidade, o que se xustificara
mediante facturas. Por exemplo: contratacién de monitorado, elaboracién de materiais,
folletos, etc.
b) Gastos de persoal. Con caracter xeral, non sera subvencionable ningin gasto
correspondente a retribuciéns do persoal propio da entidade, agas nos seguintes casos:
b.1) Gastos de persoal contratado especificamente para o desenvolvemento da
actividade (monitorado, persoal docente en caso de cursos ou xornadas,
profesionais encargadas/os da execucion directa, persoal encargado da
coordinacion, etc.). Neste caso, serd subvencionable o 100% das retribucions
salariais, incluidas as pagas extraordinarias e as cotas a4 Seguridade Social a
cargo da entidade. Debera quedar acreditado que ese persoal foi contratado de
forma especifica para a realizacion desa actividade en concreto, e que non se
trata de persoal propio da entidade contratado con anterioridade & realizacion do
proxecto. Xustificarase mediante nominas e RNT e RLC da Seguridade Social.
b.2) Gastos do persoal contratado con anterioridade pola entidade solicitante. Estes
gastos sO seran subvencionables no caso de persoal encargado da coordinacion
da actividade subvencionada, sempre que se xustifique a sta necesidade, e co
seguinte limite: poderd imputarse como maximo o 20% da remuneracion liquida
mensual do periodo que abrangue a realizacién do programa dunha Unica persoa
encargada da coordinacion. Xustificarase mediante néminas.
c) Gastos indirectos, de funcionamento e/ou mantemento da asociacion, como: luz,
teléfono, alugamento de instalacions ou espazos estritamente necesarios para 0
desenvolvemento da actividade subvencionada (agas gastos de alugamento do local
social), mantemento das aplicaciébns web e/ou presenza dixital, asesoramento fiscal,
laboral, contable e financeiro, etc. Estes gastos seran subvencionables sempre que se
imputen ao programa subvencionado, non foran subvencionados no mesmo exercicio a
través doutras convocatorias de subvencions, correspondan ao periodo no que
efectivamente se realiza a actividade subvencionada e co limite maximo do 10% dos
gastos directos.
Il. Non teran a consideracién de gastos subvencionables os seguintes:
a) Gastos de persoal propio da entidade. Agas os gastos do persoal encargado da
coordinacion co limite establecido no apartado I. b.2), s6 ser4 subvencionable o persoal
gue se contrate de maneira especifica para a realizacion do programa subvencionado.
b) Os relativos a gastos de desprazamento féra do termo municipal, os relativos a
administracion, xestion, financiamento, primas de seguros (salvo seguros de
responsabilidade civil especificamente contratados para o programa subvencionado, o
gue debe figurar claramente na pdéliza), adquisicion de patrimonio, investimentos,
eguipamento, mantemento ou alugueiro do local social.
c) Os relacionados coa adquisicion de bebidas alcohdlicas de calquera tipo nin os
relativos aos gastos en atencions protocolarias (servizos de catering, recepcions,
espectaculos...), agas, no caso destes Ultimos gastos, que o Servizo de Igualdade, previa
xustificacion da sta necesidade por parte da entidade solicitante, valore que sexan
necesarios para a consecuciéon dos obxectivos do programa subvencionado.
A beneficiaria deberd solicitar tres ofertas cando, tratandose de gastos por subministros ou
servizos, excedan estes de 15.000 €, salvo que non exista mercado para as ditas contrata-
cions.
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O importe de cada subvencion podera chegar ata o 100% do custo do programa subvencio-
nado, co limite de 3.000 € de axuda maxima por entidade beneficiaria e, nos casos de orga-
nizacién conxunta dun mesmo programa por varias entidades solicitantes das subvenciéns,
por programa subvencionado.

Por conseguinte, a contia maxima de subvencion que cada entidade pode solicitar nesta
convocatoria € de 3.000 €, agas os casos de organizacién conxunta dun mesmo programa
por varias entidades solicitantes nos que a suma dos importes das subvenciéns que soliciten
cada unha delas non podera superar o limite maximo de 3.000 €.

QUINTA.- REQUISITOS DAS BENEFICIARIAS

1.- Poderan solicitar e obter estas axudas as entidades sen animo de lucro que rednan os

seguintes requisitos:
a) Que tefian a suia sede social ou delegacién no termo municipal de Vigo.
b) Que se atopen debidamente inscritas no Rexistro Municipal de Asociaciéns na data de
presentacion da solicitude.
¢) Que, conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalida-
des coincidentes cas establecidas nas bases reguladoras.
d) Que dispoiian de estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos pro-
postos e acreditar a experiencia e capacidade necesaria para o logro de tales obxectivos.
e) Que se atopen ao corrente no cumprimento das slUas obrigas fiscais co Concello de
Vigo, coa Facenda Publica estatal e autonémica, e coa Seguridade Social.
f) Que cumpran os demais requisitos previstos no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia, no artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéons e no Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

2.- Quedan excluidas expresamente desta convocatoria as seguintes solicitudes:
a) As solicitudes presentadas por clubs ou entidades deportivas.
b) As solicitudes presentadas por asociacions de pais e nais do alumnado (ANPAS).
c) As solicitudes que se presenten féra do prazo estipulado na convocatoria, calquera que
sexa a causa do atraso.
d) Proxectos que, para a mesma finalidade, foran solicitados noutras Areas ou Servizos
do Concello de Vigo.
e) Proxectos que, a xuizo da Comision de Avaliacién, tefian unha relacién e canle mais
especifica de axuda noutras Areas do Concello de Vigo ou que a totalidade ou parte do
seu obxecto estea incluido nalgin convenio de colaboracion ou contrato co Concello de
Vigo. Quedaran excluidos tanto 0s proxectos que xa estean en execucion como 0s que
os distintos departamentos municipais prevexan aprobar durante o periodo subvenciona-
ble.
f) Proxectos que se realicen nos centros de ensino onde se estean a desenvolver progra-
mas municipais de igualdade e prevencién da violencia de xénero e que, a xuizo da Co-
mision de Avaliacion, a sta execucién en horario lectivo dupligue os contidos e/ou afecte
a boa marcha dos programas municipais.
g) Proxectos que supofian a edicion de documentos internos, asi como externos de signo
exclusivamente propagandistico.
h) Proxectos de caracter politico e doutrinal de signo partidario e/ou confesional.
i) Proxectos que inclian actividades docentes previstas nos plans de ensino vixentes.
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j) Proxectos que inclian os gastos xerais das entidades solicitantes relativos & adminis-

tracion, xestion, financiamento, adquisicién de patrimonio, investimentos e equipamento,

mantemento ou alugueiro do local social.

k) Proxectos que non retnan as condiciébns minimas de interese xeral, indicando unha

mala definicion do mesmo ou que a materia non se axuste aos obxectivos desta convoca-

toria.

[) Proxectos que tefian previsto a sua realizacion féra do termo municipal de Vigo.

m) Proxectos que non acaden unha puntuacion minima de 10 puntos no apartado 1.- da

base sétima das bases reguladoras destas subvencions.
3.- As solicitantes deberan reunir os requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvencions de Galicia, e non estar incursas nas prohibiciéns para ser bene-
ficiaria da subvencion previstas no dito artigo. En consecuencia, as entidades solicitantes
declararan non estar incursas nas prohibicions que recollen os apartados 2 e 3 do citado ar-
tigo 10 (punto 4 do anexo IV da solicitude).
4.- As solicitantes deberan atoparse ao corrente no cumprimento das slas obrigas tributa-
rias e coa Seguridade Social, conforme ao establecido no artigo 22 do Real Decreto
887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de no-
vembro, xeral de subvencions. Dado que a contia maxima da axuda a conceder a cada be-
neficiaria non supera o importe de 3.000 €, estas subvenciéns estan incluidas no artigo 24.4
do Real Decreto 887/2006 polo que a acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias e
coa Seguridade Social farase de forma simplificada mediante unha declaracion responsable
(declaracién recollida no punto 5 do anexo IV da solicitude).
5.- Igualmente as solicitantes das subvenciéns deberan acreditar que se atopan ao corrente
das suas obrigas co Concello de Vigo, para o cal entenderase que, ao presentar a solicitude
de subvencion, autorizan & Comision Avaliadora para solicitar de oficio os datos e a
documentacion acreditativa de tal extremo aos departamentos administrativos responsables.

SEXTA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS

O procedemento para a concesion destas subvencions serd o de concorrencia competitiva
gue se iniciard de oficio tras a aprobacion das bases reguladoras e da convocatoria pola
Xunta de Goberno Local.

SETIMA.- ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCION E A RESOLUCION DO
PROCEDEMENTO. PRAZO E MEDIOS PARA A NOTIFICACION DA RESOLUCION.

O Servizo de Igualdade serd o encargado da instrucion do procedemento para a concesion
das subvencions. A Comision de Avaliacion avaliara as solicitudes de subvencion de cada un
dos programas presentados. Esta comision € o érgano colexiado composto pola concelleira
delegada de Igualdade e Comercio, que actuar4d como presidenta, e por duas técnicas
adscritas ao Servizo de Igualdade, actuando ademais, unha delas, como secretaria.

O Servizo de Igualdade, como o6rgano instrutor, formulara a proposta de concesion e
denegacion das subvencions a Xunta de Goberno Local consonte a avaliacion realizada.

A Xunta de Goberno Local serd o d6rgano competente para resolver a concesion e
denegacion das axudas. O prazo maximo para a instrucion e resolucion do expediente sera
de tres meses, contado desde o Ultimo dia de prazo de presentacion de solicitudes. A
resolucion notificarase as entidades solicitantes no prazo de 10 dias a partir da sta data, de
acordo co previsto nos artigos 21 e 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas (LPAC). Por tratarse dun acto integrante
dun procedemento de concorrencia competitiva, podera substituirse a dita notificacion pola
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publicacion da resolucion na péaxina web (www.vigo.org) e no taboleiro de anuncios do
Concello de Vigo, de acordo co establecido no art. 45.1.b) da LPAC.

O vencemento do prazo maximo sen terse ditada e notificada a resolucién, lexitima as
interesadas para entender desestimadas por silencio administrativo as suas solicitudes de
subvencioén, sen prexuizo do disposto no artigo 25.1 da LPAC.

O Acordo da Xunta de Goberno Local de concesion e denegacion das axudas esgota a via
administrativa e contra 0 mesmo podera interpofierse recurso potestativo de reposicion ante
a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes de acordo co previsto nos artigos 123 e 124 da
LPAC ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do conten-
cioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous meses. Non se podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
por silencio administrativo do recurso de reposicion interposto.

En todos o0s casos, 0s prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacién ou
publicacion ou desde o seguinte a aquel no que se produza a desestimacion por silencio
administrativo, conforme establece o artigo 30.4 LPAC.

OITAVA.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) e d) da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas (LPAC), establécese o
emprego, de xeito exclusivo, de medios electronicos para presentar a solicitude e a
documentacion esixida pola presente convocatoria e as bases reguladoras, a través do
Rexistro xeral do Concello de Vigo, ao que se accede pola sede electronica do Concello,
utilizando calquera dos medios de identificacién e firma admitidos, que se poden consultar
no enlace https://sede.vigo.org.

No caso de que se achegue a solicitude presencialmente, requirirase a sta emenda
mediante a sla presentacién electronica. A estes efectos, considerarase como data de
presentacién da solicitude aquela na que se tivese realizado a emenda, conforme ao artigo
68.4 LPAC.

O prazo de presentacion de solicitudes € de 10 dias habiles, que se contaran, nos termos do
art 30.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administracions Publicas, dende o dia seguinte ao da publicacibn do extracto desta
convocatoria no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra, que serd comunicado desde a
Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), que opera como sistema nacional de
publicidade de subvenciéns, sen prexuizo da sua insercion na paxina web do Concello de
Vigo.

NOVENA.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION

No marco desta convocatoria, cada entidade s6 podera presentar un Unico programa, que
debe reunir os requisitos estipulados nas bases reguladoras. Para isto, as entidades que
concorren deberan presentar unha Unica solicitude asinada pola/o representante legal.

As solicitudes de subvencion achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os mo-
delos normalizados aprobados coas bases reguladoras, que estaran dispofiibles na paxina
web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

Para a presentacion da solicitude de subvencion debera achegarse a seguinte documenta-
cion:

a) ANEXO | SOLICITUDE: Solicitude asinada pola/o representante da entidade.

b) ANEXO Il MEMORIA DO PROGRAMA: Programa de actividades para o que se solicita a
subvencion, asinado pola persoa responsable do programa da Muller na entidade, no caso
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de existi, e pola/o representante da entidade. Poderase ampliar a informacion en
documento aparte sempre e cando estean completos os datos solicitados neste anexo.

¢) ANEXO Il ORZAMENTO DO PROGRAMA: Informe desagregado de ingresos e gastos do
programa. O orzamento debe estar equilibrado e asinarse pola persoa responsable do
programa da Muller na entidade, no caso de existir, e pola/o representante da entidade.

O orzamento que se indique neste anexo terase en conta na fase de xustificacion, proceden-
do a minorar o importe da subvencion concedida cando se xustifique un custo total final do
programa subvencionado inferior ao 100% do orzamento indicado. A axuda concedida sera
entén minorada na mesma proporcion.

d) ANEXO IV DECLARACION RESPONSABLE: Declaracion responsable asinada pola/o se-
cretaria/o da entidade e pola/o representante acerca de:

* Quen ten a condicion de representante legal da entidade (apartado 1).

* QOutras axudas solicitadas ou concedidas para o mesmo proxecto (apartado 3).

* Non estar incursa nas prohibicions para obter a condicion de beneficiaria que recollen
os apartados 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Gali-
cia (apartado 4).

* Que a entidade solicitante estd ao dia no cumprimento das obrigas tributarias coa
Axencia Tributaria, a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia e o Concello de Vigo,
e coa Seguridade Social (apartado 5).

e) Memoria das actividades a favor das mulleres que desenvolveu a entidade durante o ano
2023, e que deberd vir asinada polo/a representante da entidade.

f) CIF da entidade solicitante.

g) Certificado da titularidade da conta bancaria a favor da entidade solicitante expedido
cunha antigtiidade inferior a seis meses.

h) Curriculum do persoal que impartird cada unha das actividades e cada un dos relatorios
no caso de xornadas ou charlas.

i) Acreditacion da formacion en xénero e igualdade de oportunidades (I0) do equipo de
traballo presentado para o desenvolvemento do programa. Cando o proxecto incorpore
contidos formativos de igualdade (xornadas, cursos, obradoiros ou similares), esta
acreditacion é obrigatoria.

j) Outra documentacién opcional, necesaria para valorar as solicitudes conforme os criterios
de valoracion establecidos:

* Declaracion asinada pola/o representante da entidade conforme se compromete 4 utili-
zacion da lingua galega en todo o desenvolvemento das actividades obxecto de sub-
vencion.

* Acreditacion da colaboracion no desenvolvemento do proxecto doutras entidades sen
animo de lucro.

* Calquera outro documento que as interesadas estimen conveniente en relacion coa
suUa solicitude de subvencién.

DECIMA.- CRITERIOS PARA A CONCESION DA SUBVENCION

A concesion das subvencidns atenderd a criterios obxectivos e se tramitaran en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como limite as dispofiibilidades orzamentarias do
Servizo de lgualdade destinadas para tal fin no presente exercicio.

Neste sentido, logo de excluir as solicitudes segundo o estipulado no punto 2 da base quinta
das bases reguladoras, a Comision Avaliadora valorara as solicitudes presentadas tendo en
conta os seguintes criterios e baremos de puntuacién sobre un maximo de 60 puntos:

1.- Calidade técnica, coherencia e viabilidade do proxecto. Ata un maximo de 16 pun-
tos, a razén de valorar cun maximo de 4 puntos cada un dos catro seguintes subapartados:
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a) Adecuacion e eficacia das actividades do proxecto para acadar a/s sua/s finalidade/s,
de entre as recollidas na clausula ) da base primeira das bases reguladoras.
b) A capacidade da entidade de mobilizar a poboacién destinataria da accion.
c¢) O desefio dos contidos, a metodoloxia, protocolos de traballo, coherencia interna e via-
bilidade técnica e financeira do proxecto.
d) Grao no que o sistema de avaliacién proposto permitira efectivamente realizar un se-
guimento e avaliacion axeitados.
Os proxectos que non obtefian unha puntuacién minima de 10 puntos neste apartado non se
consideraran subvencionables, xa que non chegar a esta puntuacién indicaria unha mala
definicién e calidade do proxecto.

2.- Incorporacién do enfoque de xénero na implementaciéon do proxecto. Ata un maxi-
mo de 15 puntos, a razén de valorar con 3 puntos cada un dos cinco seguintes subaparta-
dos:
a) Que o fomento da igualdade entre mulleres e homes e a perspectiva de xénero cons-
titha o obxecto do propio proxecto. Que a totalidade das actividades propostas no pro-
xecto tefian a finalidade directa de sensibilizar, previr e eliminar as discriminaciéns de xé-
nero, e 0s seus contidos estean directamente relacionados con esa finalidade.
b) Que o proxecto incorpore contidos formativos transversais de igualdade (xornadas,
cursos, obradoiros ou similares) no desenvolvemento da accién principal, impartidos por
profesionais especializadas con formacion acreditada en xénero e igualdade de oportuni-
dades (10).
¢) Que quede acreditado que o equipo de traballo presentado para o desenvolvemento do
proxecto con accions formativas que non incorporen contidos especificos en materia de
igualdade (valorados no subapartado anterior) ten formacién no eido do xénero e igualda-
de de oportunidades (1O).
d) Que o proxecto estea dirixido a mulleres nas que conflidan mdaltiples discriminacions:
vitimas de violencia de xénero, colectivo LGTBQI, mulleres soas con cargas familiares,
mulleres prostituidas, mulleres coidadoras, mulleres con discapacidade..., ou que o pro-
xecto tefia por finalidade dar visibilidade e informacién con perspectiva de xénero sobre
estes colectivos.
e) Que o proxecto tefia a finalidade de promover e visibilizar as achegas e o papel que
desenvolven as mulleres nos distintos sectores relacionados coa pesca (extraccion, acui-
cultura, venda, investigacién, etc.) e/ou nos oficios derivados do mar, como redeiras, con-
serveiras, armadoras, mariscadoras, etc.

3.- Impacto, sostibilidade e innovacién. Ata un maximo de 10 puntos, a razén de valorar
cun maximo de 2,5 puntos cada un dos catro seguintes subapartados:
a) Que o proxecto recolla contidos Unicos, especificos e diferenciadores non implementa-
dos por outro proxecto no contorno, converténdose asi, para o publico destinatario, en re-
ferente en toda a Comunidade Auténoma ou, cando menos, na area sur de Galicia.
b) Que a accion proposta supofia a continuidade dun proxecto anterior que, polas suas
caracteristicas diferenciadoras, contido e colectivo destinatario, fora avaliado positiva-
mente polo Servizo de Igualdade, o que lle outorga un valor engadido ao proxecto.
¢) Grao no que se propon resolver o problema abordado desde formulacions e instrumen-
tos novos no seu ambito.
d) Colaboracién doutras entidades sen animo de lucro no proxecto presentado. Para tela
en conta, esta colaboracion deberd acreditarse documentalmente facendo constar o
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nome da entidade que colabora, as accidons concretas do proxecto nas que colabora e
como se vai materializar a dita colaboracion. A puntuacion deste subapartado distribuira-
se do seguinte xeito, tendo en conta que a maxima puntuacion que se pode acadar € de
2,5 puntos e que d.1) e d.2) son excluintes:

d.1) Se entre as entidades que colaboran no desenvolvemento do proxecto se atopan
asociacions de mulleres ou secretarias da muller da cidade, obterase a maxima
puntuacion (2,5 puntos).

d.2) Se entre as entidades coas que colaboran no desenvolvemento do proxecto non se
atopan asociacions de mulleres ou secretarias da muller da cidade, e tratase de en-
tidades sen animo de lucro, obterase a metade da puntuacion (1,25 puntos).

4.- Por recoller o proxecto algun dos seguintes obxectivos e accidns. Ata un maximo
de 10 puntos.
Outorgarase un punto por cada obxectivo que recolla o proxecto presentado de entre os se-
guintes, ata o maximo de 10 puntos:
A) AREA DE EDUCACION EN IGUALDADE:
1. Impulsar e fomentar a educacion en igualdade mediante accions de sensibilizacion en
materia de xénero e igualdade que promovan a eliminacion dos estereotipos e o cambio
nos modelos de socializacion.
2. Visibilizar as achegas realizadas polas mulleres ao longo da historia nos distintos
campos da cultura, da arte, da historia, da ciencia, da tecnoloxia, etc.
3. Elaborar estudos, investigacions, informes... sobre a situacion social e/ou econdémica
das mulleres en distintos ambitos.
4. Formar e sensibilizar a mulleres e homes en materia de igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes a través de cursos, obradoiros e actividades formativas grupais
en materia de igualdade de xénero.
5. Contribuir & diminucién da brecha dixital de xénero a través de accidns que promovan
a adquisicion por parte das mulleres de competencias dixitais basicas e avanzadas.
B) AREA DE CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE:
1. Facilitar a conciliacion da vida laboral, familiar e persoal da cidadania viguesa.
2. Fomentar un reparto equilibrado dos usos do tempo e a corresponsabilidade entre mu-
lleres e homes na asuncién dos traballos de coidados e tarefas domésticas.
3. P6r en valor os traballos de coidados ante a sociedade, como parte fundamental para
0 sostemento da economia.
C) AREA DE LIDERADO E EMPODERAMENTO:
1. Fomentar a patrticipacion das mulleres nos procesos de toma de decisidéns, mediante a
promocion das condicions e espazos que a faciliten ou mediante a dotacion de ferramen-
tas e habilidades comunicativas, reflexivas e de liderado.
D) AREA DE EMPREGO E FORMACION:
1. Mellorar as oportunidades das mulleres para o0 acceso, mantemento e promociéon no
mercado de traballo.
2. Favorecer a diminucién da segregacion horizontal do mercado de traballo, potencian-
do a diversificacién das opcidns profesionais das mulleres.
3. Difundir, concienciar e informar as empresas e as mulleres traballadoras sobre os de-
reitos relacionados coas suas condicions de traballo, asi como sobre a normativa en ma-
teria de igualdade.
4. Visibilizar as discriminacions existentes no mercado laboral para contribuir a sta elimi-
nacion.
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E) AREA CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO:

1. Promover acciéns de prevencion da violencia de xénero, mellorando a sUa deteccion
tempera, promovendo unha educacion e unha socializacion libre de violencia de xénero.
2. Mellorar a atencion e a asistencia as vitimas de violencia de xénero, mediante a crea-
cién de novos servizos, a potenciacion dos recursos existentes e a mellora da coordina-
cion institucional.

3. Proporcionar ferramentas que doten de maior benestar e independencia econémica as
mulleres vitimas das diversas formas da violencia de xénero.

4. Sensibilizar a poboacién na repulsa a violencia de xénero, visibilizando as distintas
formas de violencia que se exerce sobre as mulleres.

F) AREA DE ATENCION A DIVERSIDADE:

1. Favorecer a visibilizacién e promocion social das mulleres nas que conflien distintas
discriminacions.

2. Contribuir & prevencion, correccion e eliminacion de toda discriminacion por razon de
orientacion sexual e identidade de xénero.

3. Potenciar accions que contriblan a mellora da calidade de vida das persoas e apoio a
colectivos de leshianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais (LGTBI).

4. Divulgar estudos, investigacions e traballos técnicos que afonden na realidade que
afecta as persoas LGTBI.

G) AREA DE PROMOCION DA SAUDE E O BENESTAR:

1. Fomentar a promocion da saude das mulleres a través da concienciacion cidada.

2. Promover e desenvolver actividades que contribGan a mellora da calidade de vida e
ao benestar fisico e psiquico das mulleres.

3. Fomentar a relacion, participacion e o tempo libre das mulleres.

4. Proporcionar pautas de autocoidado e/ou promover accions que favorezan o benestar
fisico e emocional dirixidos a mulleres coidadoras de persoas dependentes.

5.- Participaciéon no Consello Municipal da Muller. Ata un maximo de 5 puntos.
Outorgarase ata un maximo de 5 puntos a aquelas entidades que na data do 1/01/2024 for-
men parte do Consello Municipal da Muller de Vigo, 6rgano representativo, consultivo e de
participacion.

a) Con menos de 4 anos de participacion: 1 punto

b) Con 4 anos e menos de 8 anos de participacion: 2 puntos

¢) Con 8 anos e menos de 12 anos de participacion: 3 puntos

d) Con 12 anos e menos de 16 anos de participacion: 4 puntos

e) Con 16 ou mais anos de participacion: 5 puntos

6.- O emprego da lingua galega na realizacién das actividades para as que se solicita
a subvencioén, segundo o previsto no artigo 20.2.1) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-
venciéns de Galicia. Valorarase con 4 puntos.

Para ter en consideracion este criterio serd necesario que a entidade solicitante achegue
unha declaracién asinada pola/o representante da entidade conforme se compromete a utili-
zacién da lingua galega en todo o desenvolvemento das actividades obxecto da subven-
cion.

A Comision de Avaliacion encargada da valoracion dos proxectos tera en consideracion os
datos achegados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento a través dos datos
existentes no Servizo de Igualdade do Concello de Vigo.
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DECIMO PRIMEIRA.- PUBLICIDADE

3.- Publicidade das bases reguladoras e da convocatoria

A presente convocatoria e as bases reguladoras, conforme o establecido no artigo 20.8
apartados a) e b) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, en aplicacion
dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & in-
formacion publica e bo goberno, publicaranse en:

a) As bases reguladoras: no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra (BOPPO), no
portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org)

b) A convocatoria: na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org)

c) O extracto da convocatoria: a BDNS publicara o extracto da convocatoria no BOPPO,
publicacion que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion
das solicitudes.

A convocatoria e as bases reguladoras, asi como o0 modelo de solicitude e demais modelos
normalizados que constitien 0s seus anexos, publicaranse na paxina web do Concello de
Vigo (www.vigo.org) e na da Concelleria de Igualdade (www.igualdadevigo.org).

4.- Publicidade das subvencions concedidas

As subvencions concedidas remitiranse ao portal de transparencia do Concello e & BDNS
para a sua publicacion con indicacion da convocatoria, programa e crédito orzamentario ao
gue se imputan, entidades beneficiarias, cantidades concedidas e finalidade das
subvencions con expresion dos distintos proxectos subvencionados.

EXTRACTO DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO PARA A CONCESION DE
SUBVENCIONS DO SERVIZO DE IGUALDADE A ENTIDADES SEN ANIMO DE
LUCRO DO CONCELLO DE VIGO PARA A REALIZACION DE PROGRAMAS E/OU
ACTIVIDADES DE PROMOCION DAS MULLERES NO ANO 2024.

PRIMEIRA.- BASES REGULADORAS

As bases reguladoras destas subvencions, tras a sta aprobacién pola Xunta de Goberno
Local, publicanse no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra (BOPPO). Tamén poden
consultarse no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

SEGUNDA.- CONTIA TOTAL MAXIMA E CREDITO ORZAMENTARIO

A cantidade maxima destinada a estas subvencions é de 91.500,00 euros (noventa e un mil
cincocentos euros) que se fard efectiva con cargo a aplicacion orzamentaria 2311 4890000
“Promocion da igualdade e do deporte feminino” e bolsa de vinculacién xuridica do
orzamento vixente do Servizo de Igualdade.

Establécese a contia de 3.000 € como contia maxima da subvencién a conceder por
entidade beneficiaria e/ou por proxecto. Por conseguinte, trala baremacién das solicitudes,
0S proxectos que consigan unha axuda superior a 3.000 € quedaran limitados a esta contia.
Esta limitacion serd aplicable tamén nos casos de organizacion conxunta dun mesmo
proxecto por varias entidades solicitantes das subvenciéns as que se refire a presente
convocatoria.


http://www.vigo.org/
http://www.igualdadevigo.org/
http://www.vigo.org/
http://www.vigo.org/
http://www.vigo.org/
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TERCEIRA.- OBXECTO DAS SUBVENCIONS

O obxecto destas subvencions é contribuir a financiar os gastos ocasionados polo desenvol-
vemento de programas e/ou actividades encamifiadas ao fomento e & consolidacién do aso-
ciacionismo feminino, a promocion da muller en todos os ambitos da vida publica e privada,
asi como a prevenciéon e combate da violencia de xénero, que leven a cabo as entidades
sen animo de lucro entre o 1 de novembro de 2023 e o 31 de outubro de 2024 (ambos in-
cluidos).

CUARTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable correspondan a participacion ou
organizacion da actividade obxecto da axuda.

Os custos indirectos formaran parte da xustificacion da subvencion, sempre que se imputen
ao programa subvencionado ata un maximo do 10% dos gastos directos.

O importe de cada subvenciéon podera chegar ata o 100% do custo do programa
subvencionado, sen superar a contia de 3.000 € de axuda maxima por entidade beneficiaria
e, nos casos de organizacibn conxunta dun mesmo proxecto por varias entidades
solicitantes, por proxecto subvencionado.

QUINTA.- BENEFICIARIAS

Poderan ser beneficiarias destas subvencions as entidades sen animo de lucro que tefian a
sla sede social ou delegacion no termo municipal de Vigo, se atopen debidamente inscritas
no Rexistro Municipal de Asociacidons na data de presentacion da solicitude e cumpran os
demais requisitos que se establecen na convocatoria e has bases reguladoras.

SEXTA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS
O procedemento para a concesion destas subvencions € o de concorrencia competitiva.

SETIMA.- PRAZO E FORMA DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

O prazo de presentacion de solicitudes é de 10 dias habiles, contados dende o dia seguinte
ao da publicacion deste extracto no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra (BOPPO)

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) e d) da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administracions publicas (LPAC), establécese o
emprego, de xeito exclusivo, de medios electronicos para presentar a solicitude e a
documentacion esixida pola convocatoria e as bases reguladoras, a través do Rexistro xeral
do Concello de Vigo.

7(300).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA A “XESTION DO SERVIZO
MUNICIPAL DE ATENCION DOMICILIARIA DA INFANCIA (SADI)”". EXPTE.
12768/224.

Visto o informe xuridico de data 17/04/2024 e o informe de fiscalizacién do
18/04/2024, sométese a aprobacion o informe-proposta de data 08/04/2024, asinado
pola xefa do servizo de Igualdade e conformado pola concelleira-delegada de
Igualdade e a concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES

O obxecto deste contrato é a xestion do Servizo Municipal de Atencién Domiciliaria da
Infancia (SADI), que consiste no coidado temporal das nenas e dos nenos que quedarian
sO0s en ausencia da sua nai, ou persoas responsables, de cara a favorecer a participacion
social e laboral das mulleres que se atopan en situaciéon de vulnerabilidade social.

O Servizo Municipal de Atencién Domiciliaria da Infancia (SADI) € un recurso especifico do
Servizo de Igualdade do Concello de Vigo que propicia a atencién e o coidado dos fillos e
das fillas menores de doce anos para as nais que carezan de recursos econdmicos suficien-
tes ou de apoio familiar. O dito servizo ten como fin potenciar e favorecer a formacién e o ac-
ceso ao mundo laboral das mulleres da nosa cidade, evitando asi que ter ao seu coidado fi-
llos e fillas impida e/ou dificulte a desexable independencia econdmica das mulleres asi
como a sUa participacion social e laboral en igualdade de condiciéns.

Pretende dar cobertura a necesidades sociais detectadas e ofrece atencion a mulleres que
se atopan en especial situacién de vulnerabilidade social, tendo, entre outros propésitos, o
de corrixir procesos de exclusién social e promover procesos de inclusién e de participacion
social.

Este servizo ofrece o coidado temporal das nenas e dos nenos que quedarian sOs en
ausencia da slUa nai, ou persoas responsables, sempre que non se poidan utilizar outros
recursos axeitados, ou durante o tempo preciso para acceder a eles. A coidadora infantil é a
persoa responsable do coidado e do benestar da/o menor durante o tempo que dura a
prestacion do servizo.

O SADI ten como obxectivos:

1. Contribuir a harmonizacién da vida laboral, profesional e persoal das mulleres, en
especial das mulleres vitimas de violencia de xénero.

2. Favorecer & incorporaciéon das mulleres ao emprego.
3. Fomentar a formacién académica e/ou ocupacional das mulleres.

4. Potenciar e facilitar a participacién das mulleres nas actividades de asociacionismo:
anpas, movemento vecifial, asociacions culturais...

5. Acadar tempo propio e persoal especifico para cada muller.

En data do 5 de febreiro de 2024, a axente de igualdade e a xefa do servizo de Igualdade
asinan o informe sobre a necesidade e idoneidade para a contratacion da xestién do Servizo
Municipal de Atencion Domiciliaria da Infancia (SADI). O informe é conformado na mesma
data pola concelleira delegada de Igualdade e Comercio.

En cumprimento do establecido nos artigos 28 e 116 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
contratos do sector publico (LCSP) e os artigos 165.1, 172.1 e 175 do Real Decreto
2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacién,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, en data 05.02.2024 resélvese o inicio
do expediente de contratacion pola concelleira da Area de Goberno de Patrimonio Histérico,
Cultura, lgualdade e Normalizacién Linguistica, no uso das competencias que lle atrible a
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vixente lexislacion (art. 127 da Lei 7/85, e Resolucions de Alcaldia de datas 20/06/2023
(BOPPO nim. 124 do 28 de xufio de 2023), 28/06/2023 (BOPPO num. 129 do 5 de xullo de
2023) e 30/06/2023 (BOPPO num. 136 do 14 de xullo de 2023), e Acordo da Xunta de
Goberno Local de data 28 de xullo de 2023 (BOPPO num. 164 do 25 de agosto de 2023).

No expediente consta a seguinte documentacion:

Informe sobre a necesidade e idoneidade e orde de inicio do procedemento aberto
do contrato de servizos da xestién do “Servizo Municipal de Atencion Domiciliaria da
Infancia (SADI)” asinados o 5 de febreiro de 2024 pola axente de igualdade de
oportunidades, a xefa do Servizo de Igualdade, a concelleira delegada de Igualdade
e Comercio, e a concelleira da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura,
Igualdade e Normalizacion Linglistica e, en data do 6 de febreiro de 2024, polo
concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda e a secretaria da
Administracion Municipal.

Declaracién das redactoras do prego de prescricidns técnicas asinada o 9 de febreiro
de 2024 sobre o cumprimento das especificaciéns técnicas da lexislacién vixente e
garantia de acceso das licitadoras en condicions de igualdade ao procedemento de
contratacion e da libre competencia.

Prego de prescricions técnicas particulares asinado o 9 de febreiro de 2024 pola
axente de igualdade de oportunidades, a xefa do Servizo de Igualdade, a concelleira
delegada de Igualdade e Comercio e a concelleira da Area de Goberno de
Patrimonio Historico, Cultura, Igualdade e Normalizacién Linguistica.

Memoria econémica asinada o 20 febreiro de 2024 pola axente de igualdade de
oportunidades e a xefa do Servizo de Igualdade, en data 21 de febreiro de 2024 pola
concelleira delegada de Igualdade e Comercio, en data 22 de febreiro de 2024 pola
concelleira da Area de Goberno de Patrimonio Historico, Cultura, Igualdade e
Normalizacion Linguistica e, en data do 23 de febreiro de 2024, polo concelleiro da
area de goberno de Orzamentos e Facenda.

Certificados de retencién de crédito asinados polo director superior contable o 12 de
febreiro de 2024 (operacion RC 202400027051 e operacion RCFUT 202400027056).

Memoria xustificativa asinada o 4 de abril de 2024 pola axente de igualdade de
oportunidades, a xefa do Servizo de Igualdade e a concelleira delegada de Igualdade
e Comercio; e, en data 5 de abril de 2024, pola concelleira da Area de Goberno de
Patrimonio Histdrico, Cultura, Igualdade e Normalizacién Linglistica.

Informe favorable do Servizo de Contratacibn sobre o a comprobacién da
documentacion esixida pola normativa de contratacion publica, asinado o 5 de abril
de 2024 pola xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos.

Prego de clausulas administrativas particulares asinado o 5 de abril de 2024 pola
xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos.

Nos termos establecidos no art. 29.4 da LCSP este contrato tera un prazo de duracion de
dous anos, coa posibilidade de realizar como maximo 2 prérrogas de 1 ano de duracién
cada unha delas.
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Segundo se motiva ha memoria econdémica, o importe do contrato (sen IVE) é de 374.454,26
€.

O importe do valor total estimado do contrato, incluida as duas posibles prérrogas é de
748.908,52 €.

O prezo do contrato (2 anos de duracion) é de 411.899,69 € que inclie un IVE de 37.445,43
€ (aplicado un IVE do 10%).

O prezo unitario calculado para este contrato, tal e como se xustifica na memoria econémica
do expediente é o seguinte:

PREZO UNITARIO SEN IVE = 24,77 €/hora
PREZO UNITARIO CON IVE = 24,77 € + 2,48 (10%) = 27,25 €/hora

PREZO UNITARIO HORARIO NOCTURNO OU FIN DE SEMANA SEN IVE = 28,73
€/hora

PREZO UNITARIO CON IVE = 28,73 € + 2,87 € (10%) = 31,60 €/hora

O expediente ten a condicidn de gasto plurianual, pois o inicio do contrato esta previsto para
0 exercicio do ano 2024 e a sua finalizacion esta prevista para o exercicio do ano 2026.

As obrigas econdémicas derivadas do contrato serdn atendidas a conta da aplicacion
orzamentaria “Sadi kanguros” 2311 2279902 e bolsa de vinculacion xuridica, do orzamento
aprobado para o exercicio 2024 do Servizo de Igualdade e do orzamento futuro,
condicionado a existencia de crédito adecuado e suficiente nos orzamentos dos exercicios
2025 e 2026.

Exercicio 2024 (4 mensualidades): 68.649,95€
Exercicio 2025 (1 anualidade): 205.949,84 €
Exercicio 2026 (8 mensualidades): 137.299,89 €

NORMATIVA DE APLICACION
- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local. O obxecto regulado no
presente contrato encadrase nas competencias que atrible aos municipios no seu artigo
25.2.0), na redaccion dada polo Real Decreto-lei 9/2018, de 3 de agosto: actuacions na
promocion da igualdade entre homes e mulleres asi como contra a violencia de xénero.

- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime local.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

- Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico, especificamente nos artigos
relacionados co procedemento aberto que rexeran esta contratacion.

- Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei 30/2007,
do 30 de outubro, de contratos do sector publico, no que non se opofia a Lei 9/2017.
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- Regulamento xeral da Lei de contratos das Administracions Publicas aprobado polo Real
decreto 1098/2001, do 12 de outubro, no que non se opofia a Lei 9/2017.

- Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

- Normas de funcionamento do Servizo Municipal de Atencién Domiciliaria da Infancia (SADI)
aprobadas pola Xunta de Goberno Local en data 2 de abril de 2020.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

1.- O inicio do expediente de contratacion corresponde ao érgano de contratacién (artigo
116.1 LCSP) que, nos municipios de grande poboacién, como é o de Vigo, é a Xunta de
Goberno Local (disposicion adicional segunda, apartado 4 LCSP). Esta competencia foi
delegada nos concelleiros/as delegados/as de Area por Resolucion de Alcaldia de
delegacion de competencias xenéricas en concelleiras/os de Area de Goberno e
concelleiras/os delegadas/os de data 20/06/2023, BOPPO num. 124 do 28 de xufio de 2023;
Resolucion de Alcaldia de estrutura da administracion do Concello de Vigo: delegacién de
competencias (2023-2027) de data 28/06/23, BOPPO num. 129 de 5 de xullo de 2023;
Resolucion de Alcaldia de delegacion de competencias especificas do Alcalde na Primeira
Tenente Alcalde e Area de Goberno de Patrimonio Historico, Cultura, Igualdade e
Normalizacion Linglistica de data 30/06/2023, BOPPO num. 136 do 14 de xullo de 2023; e
Acordo da Xunta de Goberno Local de data 28/07/2023 de modificacion de delegacién de
competencias da Xunta de Goberno Local nas/os concelleiras/os de Area de Goberno e
concelleiras/os delegadas/os e aprobacion do texto refundido, BOPPO nim. 164 de 25 de
agosto de 2023).

2.- O expediente refirese a totalidade obxecto do contrato e nel constan o prego de
clausulas administrativas particulares e o de prescriciéns técnicas que rexeran o contrato, tal
e como se sinala no artigo 116 da LCSP.

3.- O procedemento elixido para a contratacion é o aberto e a forma de tramitacion do
expediente, a ordinaria, conforme ao disposto no artigo 116 da LCSP, polo que non é
necesaria a sta xustificacion.

4.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de conformidade cos
artigos 28 e 116.1 LCSP.

5.- Na memoria econdmica xustificase o valor estimado do contrato coa indicacion de todos
0S conceptos que o integran (artigo. 116.4.d e 101 LCSP); a xustificacion do prezo do
contrato (artigo 102 LCSP); os criterios de adxudicacion e a stia adecuaciéon ao obxecto do
contrato (artigo 145.1 LCSP) asi como as férmulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP); os
criterios de solvencia econémica e técnica (artigo 116.4.c LCSP); o principio de estabilidade
orzamentaria e sostibilidade financeira (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril, de
estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira); a eleccién do procedemento aberto e a
sua tramitacion ordinaria (artigo 116.4.a LCSP).

6.- De conformidade coa disposicion adicional terceira apartado 8 da LCSP e a disposicion
adicional oitava, apartado e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local (LRBRL), requirese o informe preceptivo da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo.

7.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicion adicional terceira da LCSP, dispofien que ao
expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento que
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legalmente o substitia. Constan no expediente os certificados de retencién de crédito de
data 12 de febreiro de 2024. O informe da fiscalizacion previa incorporarase pola
Intervencion Xeral ao procedemento con caracter previo a aprobacion polo 6rgano de
contratacion.

8.- A competencia para a resolucién deste expediente, previa fiscalizacion da Intervencién
Xeral, correspdndelle & Xunta de Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion,
conforme ao previsto na disposicion adicional segunda apartado 4 da LCSP. A resolucién
deberd ser motivada e aprobara o expediente de contratacion, dispofiendo a apertura do
procedemento de adxudicacion (artigo 117 LCSP).

Polo exposto, e previo informe favorable da Asesoria Xuridica e da Intervencién Xeral,
proponse a Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacién, no uso das facultades
gue lle confire a lexislacion vixente, que adopte o seguinte

ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion, a través do procedemento aberto e
tramitacion ordinaria con mdultiples criterios de valoracion, para a “Xestibn do Servizo
Municipal de Atencion Domiciliaria da Infancia (SADI)”".

Segundo.- Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares asinado pola xefa
da Area de Contratacion e Novos Proxectos o dia 5 de abril de 2024.

Terceiro.- Aprobar o prego de prescricions técnicas particulares asinado o dia 9 de
febreiro de 2024.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total de 411.899,69 € que inclie un IVE (10%) de
37.445,43 € para a contratacibn da “Xestibn do Servizo Municipal de Atencién
Domiciliaria da Infancia (SADI)” que se imputara con cargo & aplicacion orzamentaria
“Sadi kanguros” 2311 2279902 e bolsa de vinculacién xuridica, do orzamento vixente do
Servizo de lgualdade e dos futuros orzamentos que se aproben para os exercicios 2025 e
2026, condicionado a existencia de crédito adecuado e suficiente nos ditos orzamentos,
desglosado do seguinte xeito: 68.649,95 € imputarase ao exercicio 2024, 205.949,84 €
imputarase ao exercicio 2025, e 137.299,89 € imputarase ao exercicio 2026.

Quinto.- Abrir 0 procedemento de licitaciébn para a seleccion da contratista na forma
prevista na lexislacion vixente.”

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(301).- PROPOSTA DE MODIFICACION DO CONVENIO SUBSCRITO COA
ASOCIACION PROTECTORA DE ANIMAIS E PRANTAS DE VIGO (APAPV) PARA
A RECOLLIDA DE ANIMAIS SOLTOS E A ATENCION DO CENTRO MUNICIPAL
DE ACOLLIDA DE ANIMAIS ABANDONADOS. EXPTE. 14995/306.
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Visto o informe xuridico de data 16/04/2024 e o informe de fiscalizacién do
22/04/2024, sométese a aprobacion o informe-proposta de data 17/04/2024, asinado
polo xefe de Medio Ambiente Sanidade e Consumo, e conformado pola concelleira
delegada de Medio Ambiente, a concelleira da Area de Goberno e o concelleiro da
Area de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

O convenio cuxa modificacion se pretende € un convenio de colaboracién dos que,
con caracter xeral, ao abeiro dos artigos 86.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, 47 a 52 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, 5 da 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, en relacién cos artigos 22 da Lei 4/2017,
do 3 de outubro, de proteccién e benestar dos animais de compafiia en Galicia, 4 e
6.2 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE (en adiante, LCSP) poden celebrar as
Administraciébns Publicas con persoas xuridico privadas para satisfacer o
cumprimento dos fins que tefien encomendadas no ambito das suas competencias.
Méais especialmente, estd expresamente previsto este convenio no artigo 22.2. da
citada Lei 4/2017, do 3 de outubro, de proteccibn e benestar dos animais de
compafiia en Galicia.

O xefe do Servizo de Medio Ambiente emitiu en data 16/04/2024, memoria
xustificativa sobre a modificacién do convenio de colaboracion.

O presidente da Asociacion Protectora de Animais e Prantas de Vigo (en adiante,
APAPV) presentou escrito no Rexistro Xeral do Concello de Vigo, mostrando a sta
conformidade coa modificacion do convenio proposta.

O técnico de Administracion xeral do Servizo de Medio Ambiente emitiu en data
17/04/2024, informe xuridico favorable.

Para a resolucién da seguinte peticion considéranse relevantes os seguintes

l.- ANTECEDENTESI/FEITOS

[.1.- A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria do 19 de febreiro de 2021,
aprobou o “Convenio de Colaboracion entre o Concello de Vigo e a Asociacion
Protectora de Animais de Vigo para a recollida de animais soltos e a atencion do
centro municipal de recollida de animais abandonados de A Madroa (expte.
14995/306)".

[.2.- O convenio formalizouse en documento administrativo en data do 23 de febreiro
de 2021 e entrou en vigor o 1 de marzo de 2021.

S.ord. 26/04/2024



1.3.- A concelleira delegada da Area de Medio Ambiente e Vida Saudable en data do
31 de marzo de 2023, acordou iniciar o procedemento administrativo maior para a
contratacion dos servizos de recollida de animais extraviados e abandonados,
atencion do centro municipal de recollida de animais abandonados, xestion de
colonias felinas, reses mostrencas e outros animais competencia municipal e ordenar
a redaccion e incorporacion ao expediente dos documentos que sinala o artigo 116 da
LCSP e demais que legalmente proceda de conformidade coa citada norma (expte.
16565/306). Dito contrato esta actualmente en fase de licitacion, apertura de ofertas.

I.4.- A Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria do 9 de febreiro de 2024, acordou
prorrogar de forma expresa polo prazo maximo dun ano (dende o 01/03/2024 ata
28/02/2025), ou ata o dia anterior de inicio de vixencia do contrato maior en
tramitacion (expediente 16565/306), se este prazo fose inferior 6 ano, o “Convenio de
Colaboracion entre o Concello de Vigo e a Asociaciéon Protectora de Animais de Vigo
para a recollida de animais soltos e a atencion do centro municipal de recollida de
animais abandonados de A Madroa (expte. 14995/306)", aprobado pola Xunta de
Goberno Local en sesion do 19.02.2021, asinado polas partes 0 23.02.2021, entrada
en vigor 01.03.2021; modificado pola adenda aprobada pola Xunta de Goberno
Local sesion ordinaria do 23.06.2023, asinada en data 26.06.2023, entrada en vigor
01.07.2023.

I.5.- Dito convenio ten por finalidade, fundamentalmente, a colaboracion na
prestacion dos servizos necesarios por parte da APAPV para a recollida, albergue,
custodia, coidado e alimentaciébn de animais — cans e gatos - abandonados,
vagabundos, confiscados ou retirados pola autoridade competente que se alberguen
nas instalacions municipais do monte de A Madroa, coidando as instalacions e
especialmente os aspectos hixiénico-sanitarios destas, sempre baixo a supervision
dos técnicos municipais e da concelleria delegada competente.

O Concello achega & APAPV unha cantidade mensual, a partir da entrada en vigor
da adenda de modificacion do convenio, de 11.775,00 euros.

I.6.- A APAPV cumpriu de forma axeitada coas obrigas establecidas no convenio
durante o periodo que levamos de vixencia deste, sen incidencias significativas.

I.7.- O Departamento de Medio Ambiente segue sen dispor de persoal para atender
o Centro Municipal de Recollida de Animais Abandonados de A Madroa, nin das

demais accions que ven desenvolvemento a APAPV en virtude do vixente convenio,
polo que segue sendo preciso a colaboracion externa.

Il.- FUNDAMENTOS XURIDICOS

II.1. Competencia municipal ha materia obxecto do convenio: xustificacion.
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Os artigos 2.1 e 25 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local
(en adiante, LRBRL), en relacion coa Lei 4/2017, do 3 de outubro, de proteccion e
benestar dos animais de compariia en Galicia (en adiante, LPBACG), establece como
obrigas municipais:

- "Artigo 6. Competencias das administracions en materia de proteccion animal

1. Atribdese as persoas titulares das alcaldias dos concellos de Galicia a
responsabilidade superior na defensa e proteccion dos animais incluidos no ambito
de aplicacion desta lei en cadanseu termo municipal.

(...)"
- “Artigo 22. Recollida e acollemento dos animais vagabundos e extraviados

1. Os concellos recolleran os animais domésticos vagabundos e extraviados que
deambulen polo seu termo municipal e albergaranos en centros de recollida de
animais abandonados inscritos no Rexistro Galego de Nucleos Zooloxicos ata que
sexan retirados polos seus propietarios ou propietarias, sexan acollidos
temporalmente ou adoptados, ou ben se lles dea outro destino autorizado segundo os
supostos establecidos nesta lei.

2. Os concellos poderan prestar o servizo de recollida e acollemento por si mesmos
ou asociados, en réxime de xestion directa ou indirecta. Asi mesmo, poderan
subscribir convenios de colaboracion nesta materia con outras administracions
publicas e entidades, como as asociacions de proteccion e defensa dos animais.

3. Os concellos poderan recoller e acoller animais por solicitude das persoas
propietarias deles, logo da xustificacion por parte destas da imposibilidade da
asuncion das obrigas derivadas desta lei.

(..).”
- “Artigo 26. Colonias felinas

1. Os concellos poderan establecer, conforme as condicions e o0s requisitos que se
determinen regulamentariamente, lugares destinados a colonias felinas controladas,
como un posible destino das comunidades de gatos sen propietario ou propietaria
que vivan na rua, sempre que as condicions do contorno o permitan, co fin da stua
proteccion e control poboacional.

2. Os gatos integrantes destas colonias deberan ser capturados para a stia marcaxe,

esterilizacion e control sanitario. A identificacion realizarase a nome do concello, ao
que lle compete a vixilancia e o control sanitario destas poboacions.”

S.ord. 26/04/2024



En termos semellantes, os artigos 22, 38 e 39 da Lei 7/2023, do 28 de marzo, de
proteccion dos dereitos e o benestar dos animais (BOE 29/03/2023, entrada en vigor
0 29/09/2023).

O artigo 22 do mencionado texto legal preceptia que os concellos deberan contar
cun servizo de urxencia para a recollida e atencion veterinaria dos animais
dispofiible as vinte e catro horas do dia.

A Area municipal de Medio Ambiente ten atribuido, por delegacion do alcalde de data
03/07/2023, a responsabilidade superior na defensa e proteccion dos animais do
termo municipal, a responsabilidade do servizo de recollida dos animais
abandonados, e calquera outra atribucion relativa 6s animais domeésticos e salvaxes
en catividade.

O Concello de Vigo é titular do centro municipal de recollida de animais
abandonados situado na parcela con nimero 117 do Inventario Municipal, dunha
superficie de 4.023,00 m2, subida A Madroa, 71, A Madroa.

O Departamento de Medio Ambiente non dispdn de persoal suficiente para atender a
prestacion do servizo polo que se fai preciso unha actuacion compartida entre o
Concello de Vigo e unha asociacion de proteccion e defensa de animais que
posibilita 0 artigo 22.2. da citada LPBACG e tal e como ata agora se veu prestando o
servizo dunha forma satisfactoria.

A formalizacion desta clase especifica de convenios conta co respaldo legal explicito
na Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (en adiante,
LRXSP), a cal inclte no Capitulo VI do seu Titulo Preeliminar (artigos 47 a 53) unha
regulacion pormenorizada dos convenios, abordando a sta definicion, a tipoloxia, os
requisitos de validez, o contido minimo de que deben dispoiier, a duracion, a
extincion e os efectos da resolucion.

11.2.- Obxecto e xustificacién da modificacion.
11.2.1.- Obxecto da modificacion.

- A clausula terceira (“Obrigas da APAPV”), letra a), do vixente convenio, establece o
seguinte:

“a) Ao albergue, custodia, coidado e alimentacion da totalidade dos cans, gatos
e demais animais que se alberguen nas instalacions do centro de recollida,
especialmente dos feridos ou maltratados, tanto os entregados por particulares
como polos servizos municipais, de acordo coa lexislacion que en cada intre lle
sexa de aplicacion”.
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Na memoria xustificativa emitida pola Xefatura do Servizo de Medio Ambiente en
data 16/04/2024, proponse a modificacion da clausula transcrita, literalmente como
segue:

“a) Ao albergue, custodia, coidado e alimentacion da totalidade dos cans, gatos
e demais animais que se alberguen nas instalacions do centro de recollida,
especialmente dos feridos ou maltratados, tanto os entregados por particulares
como polos servizos municipais, de acordo coa lexislacion que en cada intre lle
sexa de aplicacion. Asi mesmo, prestara os servizos de atencion veterinaria de
urxencia disponfible as vinte e catro horas aos animais de compafia atopados en
zonas ou espazos publicos da cidade que se atopen en custodia municipal e a
atencion sanitaria de colonias felinas”.

- A clausula terceira (“Obrigas da APAPV”), letra b), apartado primeiro,do vixente
convenio, establece o seguinte:

“1. Durante a xornada laboral do laceiro municipal, de 08:30 a 13:30 horas, a
Asociacion Protectora prestara un servizo de apoio en casos de urxencia. Este
sera determinado polo responsable do servizo de Medio Ambiente. O resto da
xornada, os traballos de laceria seran desempefiados pola Asociacion
Protectora de Animais. Os periodos de vacacions, ausencias prolongadas da
laceria municipal seran cubertos polo Concello.”

Na memoria xustificativa emitida pola Xefatura do Servizo de Medio Ambiente en
data 16/04/2024, proponse a modificacién da clausula transcrita, literalmente como
segue:

“1. Desemperiara os traballos de laceria durante a totalidade da xornada en dias
héabiles”.

- A clausula cuarta (“Dereitos da APAPV"), letra d), do vixente convenio, establece o
seguinte:

“d) O Concello achegara a APAPV unha cantidade mensual, a partir da entrada
en vigor da adenda de modificacion do convenio, de 11.775,00 euros. Dos cales,
2.075,00 euros deberan ser destinados, de conformidade co concello de Vigo,
aos custos derivados da execucion do programa en materia sanitaria para o
control das colonias felinas da cidade de Vigo, e que deixara de percibir,
minorandose a apartacion municipal nesa cantidade de 2.075,00 euros, no
momento en que o devandito programa deixe de executarse por acordo expreso
do 6rgano municipal competente.

Forma de pagamento: A APAPV solicitara mensualmente o pagamento e o
centro xestor, Servizo de Medio Ambiente, emitira certificacion que acredite ou
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xustifique o cumprimento integro do convenio para o0s efectos de
recoriecemento da obriga e o seu pagamento, nos termos da base 4025. das de
execucion do orzamento”.

Na memoria xustificativa emitida pola Xefatura do Servizo de Medio Ambiente en
data 16/04/2024, proponse a modificacion da clausula transcrita, literalmente como
segue:

“d) O Concello achegara & APAPV unha cantidade mensual, a partir da entrada
en vigor da adenda de modificacion do convenio, de 19.465,00 euros. Dos cales,
2.075,00 euros deberan ser destinados, de conformidade co concello de Vigo,
aos custos derivados da execucion do programa en materia sanitaria para o
control das colonias felinas da cidade de Vigo, e que deixara de percibir,
minorandose a apartacion municipal nesa cantidade de 2.075,00 euros, no
momento en que o devandito programa deixe de executarse por acordo expreso
do 6rgano municipal competente.

Forma de pagamento: A APAPV solicitara mensualmente o pagamento e o centro
xestor, Servizo de Medio Ambiente, emitira certificacion que acredite ou xustifique
0 cumprimento integro do convenio para os efectos de recofiecemento da obriga
€ 0 seu pagamento, nos termos da base 402.5. das de execucién do orzamento”.

11.2.2.- Xustificaciéon da modificacion.

As razéns que xustifican a modificacion do Convenio recollense na mencionada
memoria xustificativa, literalmente como segue:

“(...)

11.4.- Xustificacion de novos servizos e orzamento:
11.4.1.- Servizos de laceria de 8:30 a 13:30 horas en dias habiles.

O numero de cans inscritos no Rexistro Galego de Animais de Compafia
(REGIAC) no Concello de Vigo € de mais de 42.000 e de gatos de compafiia
mais de 7.000; o numero de colonias felinas da cidade mais de 160 con mais de
7.000 gatos esterilizados nos udltimos anos, polo que o numero de animais
extraviados, abandonados ou noutras situacions que é preciso recoller e niumero
de gatos ferales para o programa CES (captura, esterilizacion e solta) xera un
importe volume de traballo.

Atender estas situacions require un servizo municipal de laceira en dias habiles e
en horario de 8:30 horas a 13:30 horas que vifia prestando o Concello de Vigo a
través da laceria municipal ou contrato de servizos. O resto da xornada é
atendido pola APAPYV en virtude do convenio vixente.
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A xubilacién do laceiro municipal e da inexistencia de outro persoal do servizo
que poida realizar as tarefas, a limitacion da contratacion menor e tendo en
consideracion que o contrato por procedemento aberto dos servizos de recollida de
animais extraviados e abandonados, atencion do centro municipal de recollida de
animais abandonados, xestion de colonias felinas, reses mostrencas e outros
animais de competencia municipal do concello de Vigo, que se atopa en tramitacion
co numero 16565/306, fase de presentacion de ofertas, contempla estes servizos,
considerase xustificado que estes servizos se presten, tamen, pola APAPV a través
da ampliacion do presente convenio que se extinguira cando se inicie o contrato en
tframitacion ou cando remate o prazo maximo do convenio, se este fose anterior.

Estes servizos precisan:

- Unha persoa formada que conduza e realice as funcions de laceria para captura,
transporte e entrega dos animais

- Un vehiculo autorizado para o transporte de animais vivos cos correspondentes
custes asociados de combustibles, seguros, mantemento

- Epis, lazos, xaulas e outros materiais precisos.

- Desinfeccion e desinsectacion de Epis e Equipos.

- Alimento para as xaulas de captura.

- Telefonia.

Atendendo 0s custes laborais e 0s dos medios materias precisos asi como 0S
orzamentos e contratos de empresas externas, estimase o0 seguinte orzamento, sen
incluir beneficio industrial de ningtn tipo.

- Custe persoal, soldos, s.s. a cargo = 85 euros x dia habil.
- Medios materiais e outros: 79 euros x dia habil
Total mensual: (85+79)x 22,5 dias habiles = 3.690,00 euros mes.

11.4.2.- Servizos de atencion veterinaria de urxencia de animais de compafia
atopados en zonas ou espazos publicas da cidade que se atopan en custodia
municipal e a atencion sanitaria de colonias felinas.

Como antes se indicou, o numero de cans inscritos no REGIAC no Concello de
Vigo é de mais de 42.000 e de gatos de compafiia mais de 7.000; o numero de
colonias felinas da cidade mais de 160 con mais de 7.000 gatos esterilizados nos
ultimos anos, polo que o numero de animais de compafiia extraviados,
abandonados e de colonias felinas de competencias municipal e moi elevado.
Estes animais de responsabilidade xeran intervencion veterinarias urxentes
debido a enfermidades, feridas por accidentes e outras.

A entrada en vigor da Lei 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion dos dereitos e o
benestar dos animais, obriga 6s concellos a prestar a asistencia sanitaria 0s
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gatos de colonias felinas (artigos 38 e 39) e, tamén, prohiben o sacrificio destes
animais, entre outros motivos, por enfermidade ou lesiéon con posibilidade de
tratamento, xa sexa paliativo ou curativo e a eutanasia soamente estara
xustificada baixo criterio e control veterinario co unico fin de evitar o sufrimento
por causas non recuperables que comprometa seriamente a calidade de vida do
animal e que como tal tera que ser acreditado e certificado por un profesional
veterinario colexiado.

Estes servizos vifiaos prestando o Concello de Vigo a través dunha contratacion
menor externa de servizos veterinarios e non estaban incluidos no convenio
vixente coa Asociacion Protectora de Animais e Plantas de Vigo (APAPV).

O incremento significativo do custe destes servizos motivados pola entrada en
vigor da Lei 7/2023, de 28 de marzo, a limitacion da contratacion menor e tendo
en consideracion que o contrato por procedemento aberto dos servizos de recollida
de animais extraviados e abandonados, atencion do centro municipal de recollida de
animais abandonados, xestion de colonias felinas, reses mostrencas e outros
animais de competencia municipal do concello de Vigo, que se atopa en tramitacion
co numero 16565/306, fase de presentacion de oferta, contempla estes servizos,
considerase xustificado que estes servizos se presten, temporalmente pola APAPV a
través da ampliacion do presente convenio que se extinguira cando se inicie 0
contrato citado ou cando remata o prazo de vixente, se este fose anterior.

Os gastos dos ultimos meses nestes servizos tendo en consideracion a entrada
en vigor da citada lei e os expedientes municipais 17120/306, 17246/306,
17447/306 situase entre os 4.000 e os 4.500 euros, polo que xustificaria un
importe mensual de 4.000 euros a favor da APAPV para prestar estes servizos.

Por tanto, os novos servizos que se encomendarian a APAPV coa modificacion
do convenio incrementaria a achega municipal en 7.690,00 EUROS
MENSUAIS.

(.)"

Por outro lado, contintia dita memoria manifestando que “E necesario resaltar que os
convenios responden a idea de colaboracion na consecucion dun fin comun. Neste
senso, e en canto 0 obxecto, fronte o intercambio de prestacions patrimoniais,
Servizos, ou cousas por prezo, caracteristico dos contratos, nos convenios, de
acordo co fin de cooperacion que lle é propio, se contrapon unha obriga de
comportamento, actividade ou conduta, non a un prezo certo —ao non existir causa
solvendi no negocio- senén a unha compensacion. E dicir, non se pode prescindir da
idea de colaboracion e da ausencia de prezo como peculiaridade definidora dos
convenios”.
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Finalmente, concliese que “co obxecto de dar cumprimento as obrigas que a
lexislacion vixente impon a esta Administracion, considerase oportuno e necesario
a modificacion do vixente “convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
Asociacion Protectora de Animais e Prantas de Vigo para a recollida de animais
soltos e a atencion do centro de recollida ou refuxio de animais” incrementando a
achega municipal a APAPV nun importe mensual de 7.690,00 euros, pagadoiros a
partir do 01/05/2024, data da entrada en vigor da modificacion do convenio.”

O presidente da APAPV presentou escrito no Rexistro Xeral do Concello de Vigo,
mostrando a sta conformidade coa modificacion do convenio proposta.

O incremento de gasto imputarase & partida orzamentaria 1721.227.99.07.
“Prestacion servizos na caneira municipal”.

[1.3.- Réxime xuridico e competencia.

[1.3.1.- Con caréacter xeral para todos os convenios, 0 apartado segundo do artigo
49.9) da LRXSP, de caracter basico, recolle a posibilidade legal de modificacion dos
mesmos. A modificacion do contido do convenio requirira acordo unanime dos
asinantes.

[1.3.2.- De conformidade co que vai dito, queda xustificado o interese publico,
conveniencia e oportunidade da modificacion do convenio proposta tendo en
consideracion a insuficiencia de medios humanos municipais para dar cumprimento
as obrigas que a lexislacion vixente impdn a esta Administracion: servizo de urxencia
para a recollida e atencion veterinaria dos animais dispofiible as vinte e catro horas
do dia, atender o centro municipal de recollida de animais abandonados e demais
accions a desenvolver pola APAPV segundo o convenio.

[1.3.3.- De acordo co disposto no artigo 50 da LRXSP e na Base n° 40 das de
execucion dos orzamentos municipais, consta no expediente de referencia unha
Memoria xustificativa asinada polo xefe do servizo de Medio Ambiente en data
16/04/2024.

[1.3.4.- O Convenio modificado deberd ser obxecto de publicacion no Portal de
Transparencia, en virtude do disposto na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.

[1.3.5.- O proxecto de modificacion do convenio debera ser obxecto de fiscalizacion
previa pola Intervencion xeral municipal (Arts. 92Bis ap. 1.b] LRBRL, 214 TRLRFL,
48 LRXSP e Base n° 40).

[1.3.6.- A competencia para a sua aprobacion corresponderd a Xunta de Goberno
Local (Art. 127 LRBRL).

S.ord. 26/04/2024



lll.- Proposta de acordo.

Visto 0 que antecede e a normativa aplicable proponse a XGL, logo do informe da
Intervencion xeral municipal, a adopcién do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO.- Aprobar a adenda de modificacion do CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION
PROTECTORA DE ANIMAIS E PRANTAS DE VIGO PARA A
RECOLLIDA DE ANIMAIS SOLTOS E A ATENCION DO CENTRO DE
RECOLLIDA OU REFUXIO DE ANIMAIS, co texto que se recolle neste
acordo.

SEGUNDO: Autorizar o incremento do gasto por importe de 61.520,00 euros para o
ano 2024 ao sinalar como entrada en vigor da modificacion do convenio
0 1 de maio de 2024, en prevision do establecido na clausula cuarta do
texto da adenda do convenio; 15.380,00 euros para o ano 2025,
subordinado a existencia do crédito que para cada exercicio autoricen
0S respectivos orzamentos ao abeiro do establecido no artigo 174 do
Rdl 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo & Asociacion Protectora de Animais e
Prantas de Vigo, informandolle que contra o mesmo, que pon fin a via
administrativa, podera interpofierse o recurso potestativo de reposicion
ante o mesmo Organo que o ditou no prazo dun mes a contar dende o
dia seguinte ao da sua notificacion, ao abeiro do establecido nos
artigos 123 e 124 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento administrativo comun das Administracion Puablicas ou
ben directamente o0 recurso contencioso-administrativo ante a
Xurisdicién Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de dous
meses, consonte ao disposto nos artigos 46-1) e 4) da Lei 29/1998, de
13 de xufio da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, ou calquera
outro que estime procedente interpofier e sexa conforme a dereito.

No caso de interpofier o recurso potestativo de reposicion, deberase
resolver e notificar no prazo dun mes segundo establece o artigo 124-2)
da devandita Lei 39/2015, entendéndose desestimado o dito recurso
polo transcurso de dito prazo sen resolucién expresa notificada, de
conformidade co establecido no artigo 24-1) da Lei 39/2015, podendo
enton os interesados interpofier recurso contencioso-administrativo no
prazo de seis meses contados dende o dia seguinte daquel no que
deba entenderse presuntamente desestimado o recurso de reposicion
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interposto, consonte & establecido nos artigos 46-1) e 4) da Lei
29/1998, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

CUARTO.- Dar publicidade ao presente acordo mediante a sua publicacion no Portal
de Transparencia, nos termos sinalados na Lei 19/2013, do 9 de
decembro, de Transparencia, Acceso a Informacion e Bo Goberno».

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

“ADENDA DE MODIFICACION DO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION PROTECTORA DE ANIMAIS E PRANTAS DE
VIGO PARA A RECOLLIDA DE ANIMAIS SOLTOS E A ATENCION DO CENTRO
MUNICIPAL DE RECOLLIDA OU REFUXIO DE ANIMAIS ABANDONADOS (Exp. N°

14995/306).
REUNIDOS

Dunha parte, D2. Elena Espinosa Mangana, provista do DNI 34928725M, terceira tenente de
alcalde e concelleira da Area de Goberno de Emprego, Fondos Europeos, Patrimonio, Medio
Ambiente, Educacion, Deportes e Xuventude, na representacion legal que ostenta do
Excmo. Concello de Vigo, de conformidade coa resolucion de delegacion de competencias
de alcaldia de data 03/07/2023, asistida pola secretaria de Goberno Local, D3 Susana
Gallardo Farifia.

E doutra, D Andrés Angel Ledn Davila, provisto do DNI 36090504P, con enderezo para
efectos de notificacions nas instalacions municipais do Centro de acollida de animais de A
Madroa (Candean), actuando, en calidade de presidente, en representacion da Asociaciéon
Protectora de Animais e Prantas de Vigo (en adiante, APAPYV), inscrita no Rexistro
Administrativo de Asociacién co namero 1966/000058-1 (PO), CIF n° G-36.638.955, en
virtude das atribucions conferidas no artigo 30.2. dos seus Estatutos.

MANIFESTAN

1. Que con data 23/02/2021 ambas partes subscribiron un Convenio de colaboracion
aprobado mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 19/02/2021, modificado pola
adenda aprobada pola Xunta de Goberno Local sesién ordinaria do 23.06.2023, asinada en
data 26.06.2023, entrada en vigor 01.07.2023.

2. A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria do 9 de febreiro de 2024, acordou
prorrogar de forma expresa o0 mencionado Convenio de colaboracién polo prazo maximo dun
ano (dende o 01/03/2024 ata 28/02/2025), ou ata o dia anterior de inicio de vixencia do
contrato maior en tramitacion (expediente 16565/306), se este prazo fose inferior 6 ano.

S.ord. 26/04/2024



3. Que as partes manifestan a stUa satisfaccion pola colaboracion desenvolvida e a sua
vontade de introducir modificacions no convenio, motivadas pola necesidade de prestacion
de novos servizos pola APAPYV, asi como incrementar a sta dotacién econémica.

CLAUSULAS

PRIMEIRA: Modificase a letra a) da clausula terceira (“Obrigas da APAPV”), que queda
redactada como segue:

“a) Ao albergue, custodia, coidado e alimentacion da totalidade dos cans, gatos e
demais animais que se alberguen nas instalacions do centro de recollida,
especialmente dos feridos ou maltratados, tanto os entregados por particulares como
polos servizos municipais, de acordo coa lexislacion que en cada intre lle sexa de
aplicacion. Asi mesmo, prestara os servizos de atencion veterinaria de urxencia
dispofiible as vinte e catro horas aos animais de compafiia atopados en zonas ou
espazos publicos da cidade que se atopen en custodia municipal e a atencién sanitaria
de colonias felinas”.

SEGUNDA: Modificase a letra b), apartado primeiro, da clausula terceira (“Obrigas da
APAPV"), que queda redactada como segue:

“1. Desempefara os traballos de laceria durante a totalidade da xornada en dias habiles”.

TERCEIRA: Modificase a letra d) da clausula cuarta(“Dereitos da APAPV), que queda
redactada como segue:

“d) O Concello achegara a APAPV unha cantidade mensual, a partir da entrada en vigor
da adenda de modificacion do convenio, de 19.465,00 euros euros. Dos cales, 2.075,00
euros deberan ser destinados, de conformidade co concello de Vigo, aos custos
derivados da execucion do programa en materia sanitaria para o control das colonias
felinas da cidade de Vigo, e que deixara de percibir, minorandose a apartacion municipal
nesa cantidade de 2.075,00 euros, no momento en que o devandito programa deixe de
executarse por acordo expreso do drgano municipal competente.

Forma de pagamento: A APAPV solicitara mensualmente o pagamento e o centro xestor,
Servizo de Medio Ambiente, emitira certificacion que acredite ou xustifique o
cumprimento integro do convenio para os efectos de recofiecemento da obriga e o seu
pagamento, nos termos da base 402.5. das de execucion do orzamento”.

CUARTA: Entrada en vigor da adenda.

A presente adenda entrara en vigor o 01/05/2024.

En proba de conformidade, os comparecentes asinan electronicamente o presente convenio
de colaboracion en Vigo, na data da sinatura electrénica.”
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9(302).- PRORROGA DO CONTRATO DO SERVIZO DE MANTEMENTO
INTEGRAL DOS ASCENSORES INSTALADOS NOS EDIFICIOS DEPENDENTES
DA AREA DE PARTICIPACION CIDADA. EXPTE. 11639/320.

Visto o informe xuridico do 15/04/2024 e o informe de fiscalizacion do 17/04/2024,
sométese a aprobacion o informe-proposta de data 04/04/2024, asinado pola xefa do
servizo de Participacion Cidada, e conformado polo concelleiro-delegado de
Participacion Cidada, o concelleiro da Area de Goberno e o concelleiro da Area de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

1. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

2. Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

3. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

4. Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

5. Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA).

ANTECEDENTES

I. Con data 28/11/2022, o concelleiro de Participacion Cidada e Festas resolveu adxudicar a
SCHINDLER, S.A (A50001726), o servizo de mantemento dos ascensores instalados nos
edificios municipais dependentes da area de Participaciéon Cidada do Concello de Vigo, por un
prezo total de 6.389,38 €, dos que 5.280,48 € corresponden & base impoiiible e 1.108,90 € ao
IVE.

Il. Segundo o disposto no apartado 4 das FEC (Folla de Caracteristicas do Contrato) do Prego
de Clausulas Administrativas do Contrato (PCAC), o prazo de duracién do contrato é de 2 anos,
prevéndose duas prérrogas dun ano de duracién cada una delas.

lll. O contrato foi formalizado con data 1/12/2022 iniciandose a sUa execucion ao dia seguinte
(2/12/2022), polo que, o seu prazo finalizara o 1/12/2024.

IV. Con data 12/03/2024 o concelleiro de Area de Goberno de Parques e xardins, Comercio,
Participacion Cidada e Festas Especiais, autorizou o inicio da tramitacion do expediente de 12
PRORROGA DO SERVIZO DE MANTEMENTO INTEGRAL DOS ASCENSORES INSTALADOS
NOS EDIFICIOS DEPENDENTES DA AREA DE PARTICIPACION CIDADA DO CONCELLO DE
VIGO.

S.ord. 26/04/2024



V. Através da notificacion co nimero de saida 38103-2024, recibida o 19/03/2024, se comunicou
a adxudicataria o preaviso da prérroga do contrato.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. O artigo 29.2 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico (LCSP), dispén
gue o contrato podera prever unha ou varias prérrogas sempre que as suas caracteristicas
permanezan inalterables durante o periodo de duracidon destas. Segundo o disposto no dito
precepto, prorroga acordarase polo érgano de contratacion sendo obrigatoria para o empresario,
sempre gue sempre que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo e o
preaviso se produza, cando menos, con dous meses de antelaciéon & finalizacion do prazo de
duracién do contrato.

Asi mesmo, o apartado 7.3 do PAC dispdn que o podera ser obxecto de prérroga polo periodo
que se prevé no apartado 4.C das FEC. A prérroga sera obrigatoria para o adxudicatario, sempre
gue medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo, e este se lle notifique,
cando menos, con dous meses de antelacion a finalizacion do prazo de duracién do contrato.

A través da notificacién de data 18/03/2024 e n° de saida 38103-2024, recibida o 19/03/2024 se
comunicou ao adxudicatario o preaviso da prérroga do contrato coa antelacién minima exixida no
citado artigo 29.2 da Lei 9/2017 e apartado 7.3 do PAC.

O Prego de Clausulas Administrativas Particulares (PAC, en adiante) do contrato dispdén, na
clausula 7.1, que o prazo do contrato serd o establecido no apartado 4.A das Follas de
Caracteristicas do Contrato (FEC), o cal contempla un prazo de dous anos. Deste xeito, téndose
iniciado a execucion a partir do dia seguinte & sta formalizacion (1/12/2022), con data 2/12/2022,
0 seu prazo finalizara o vindeiro 1/12/2024.

En relacién co anterior, no apartado 4.C FEC, se prevé unha prdrroga dun ano de duracion.

Il. Na actualidade , o servizo de mantemento de ascensores instalados nos edificios municipais
dependentes da area de Participacion Cidada se desenvolve conforme o disposto no prego de
condiciéns técnicas.

lll. Durante o periodo de duracion da prérroga, atendendo ao disposto no artigo 29.2 da LCSP,
as caracteristicas do contrato permaneceran inalterables.

IV. A prérroga do contrato terd un importe de 3.194,69 € e se imputara & aplicacion orzamentaria
9240 2279909 “MANTEMENTO ASCENSORES”, quedando distribuido o prezo para o periodo
2/12/2024 - 1/12/2025, nas anualidades que se indican de seguido:

Exercicio Importe
2024 257,64 €
2025 2.937,05 €
TOTAL 3.194,69 €

V. Debido a necesidade de garantir a prestacion do servizo faise necesario tramitar a prérroga
do contrato maior de servizo de mantemento dos ascensores instalados nos edificios municipais
dependentes da area de Participacién Cidada (expte. 10504/320)
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VI. A tramitacion deste expediente de prérroga non supén unha nova actuacion, por canto se ven
desenvolvendo este mesmo tipo de actividade en anos anteriores e, polo tanto, se encadra na
Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local, no seu artigo
3.- “En particular, non se entenderd como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.”

VI. O 6rgano competente para acordar a prérroga dos contratos, nos procedementos
abertos simplificados de tramitacién abreviada previstos no artigo 159.6 da LCSP é os
concelleiro delegado de area, segundo acordo da XGL de 5 de novembro de 2020.

VII. A técnica que subscribe o informe declara non estar incursa en posible conflito de
intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado por Resolucion da Concelleria-
Delegada de Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal de data 3 de marzo de 2021,
adoptada en execucion do obxectivo 3.4.1 do plan operativo (Res. Concelleria 17/12/2019),
correspondente a lifa estratéxica 3 do marco estratéxico (AXGL 12/12/2019) do Plan de
Integridade na Contratacion.

Asemade, o concelleiro delegado de Participacién Cidada e Distritos, o concelleiro delegado
de Orzamentos e Facenda e o concelleiro de Area de Goberno de Parques e xardins,
Comercio, Participacion Cidadd e Festas Especiais subscriben declaracién de non estar
incursos en posible conflito de intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para
a Xunta de Goberno Local por Resolucion da concelleria delegada de Xestion Municipal de
data 24 de febreiro de 2021 e no Plan de Integridade na Contratacion.

A vista do exposto anteriormente e das competencias establecidas na vixente lexislacién (art.
127 da Lei 7/85, Resoluciéon da Alcaldia do 19 de xufio de 2023 aprobando a Estrutura da
Administracién do Concello de Vigo, Resolucion de Alcaldia de 21 de xufio de 2023 aprobando a
delegacion de competencias xenéricas nos concelleiros de Area de Goberno e concelleiros
delegados, e acordo da Xunta de Goberno Local do 22 de xufio de 2023 aprobando a
"Delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local nos concelleiros-delegados de &rea e
nos demais delegados de competencias) e conforme ao establecido no artigo 29 da Lei
9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, na clausula 72 do Prego de
Clausulas Administrativas e nos apartados 4.A e 4.C das FEC do contrato, atendendo as
necesidades expostas, e previo informe de Intervencibn, PROPONSE A XUNTA DE
GOBERNO LOCAL, a aprobacién do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO: Autoriza-la prorroga de UN ANO do contrato de servizo de mantemento dos
ascensores instalados nos edificios municipais dependentes da area de Participacion Cidada do
Concello de Vigo (expte. 10504/320) adxudicado a SCHINDLER, S.A (A50001726) por
resolucion do Concelleiro de Participacién Cidada e Festas de 22/11/2022, para o periodo
comprendido entre 2/12/2024- 1/12/2025, polo importe de 3.194,69 €, e se imputara a aplicacion

S.ord. 26/04/2024



orzamentaria 9240 2279909 “MANTEMENTO ASCENSORES”, manténdose inalterables, no
periodo de prérroga, as caracteristicas do contrato.

SEGUNDO: Autorizar e comprometer o gasto da prérroga do contrato, de acordo co disposto no
artigo 185 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, polo importe total de 3.194,69 €, dos que
257,64 € corresponden ao orzamento de 2024 e 2.937,05 € ao orzamento de 2025, e se
imputard & aplicacion orzamentaria 9240 2279909 “MANTEMENTO ASCENSORES”

TERCEIRO: Notificar o presente acordo a empresa contratista, nos termos establecidos nos art.
40 e seguintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas (LPAC), con indicacion expresa de que contra 0 mesmo poderan
interpofier recurso de reposicion ante o 6rgano que a dita no prazo dun mes ou recurso
contencioso-administrativo ante a Xurisdicion Contencioso-administrativa de Vigo no prazo de
dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte & recepcién da notificacion
do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015 (LPAC) e 8.1 e 46.1 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa. Porén, interposto o
recurso de reposicidon non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa
resolto expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo méaximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucién.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(303).- PROPOSTA CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA
NOMEAMENTOS INTERINOS COMO PSICOLOGOIA. EXPTE. 44296/220.

Sométese a aprobacién o informe-proposta de data 22/04/2024, asinado polo
técnico de administracion xeral, e conformado pola xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion e a concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

l.- Con data 04/08/2023, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo adoptou acordo
polo que se aproban as bases reitoras do proceso selectivo para a formacion dunha bolsa
de emprego que permita nomeamentos interinos como psicélogo/a (Expediente 42610/220),
gue se publicaron no BOP de Pontevedra n® 156 de data 14 de agosto de 2023.

Il.- Por Resolucion da Concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas
e Xestion de data 19/01/2024, aprobouse a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as
correspondente a referida Bolsa, e 6rgano de seleccion, expte. 43121/220.
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lll.- Asi mesmo, por Resolucién da da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion,
Festas e Xestibn de 02/02/2024 resolveuse a lista definitiva de persoas admitidas e
excluidas correspondente 4 referida Bolsa de Emprego para nomeamentos interinos.

IV.- Rematado o proceso selectivo referido, consta na correspondente acta do Organo de
Seleccion de data 12/04/2024 a proposta de aspirantes aprobados ordenados en funcién da
puntuacion final obtida de maior a menor (orde descendente):

POSTO| N° APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
1° | 5 |GALLEGO GONZALEZ RAQUEL Ak )55 16,4375 ptos.
2° | 11 |LOPO DIEZ HELENA ok 75 GG 15,6495 ptos.
3° | 8 |HERMIDA GARAZO M’ DE LL%SS ANGE-| g0 4 14,7625 ptos.
4° | 13 |OTERO PRADA NOEMI *HH5686% 14,625 ptos.
5° 7 |GONZALEZ ALVAREZ AROA HA*QGD Gk 14,125 ptos.
6° | 15 [RODRIGUEZ VIEITEZ LAURA kRG] Gk 12,6125 ptos.

FUNDAMENTOS XURIDICOS.

l.- Consonte ao artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, os/as
funcionarios/as interinos son aqueles/as que, por razdns expresamente Xxustificadas de
necesidade e urxencia, son nomeados/as como tales para o desempefio de funciéns propias
de funcionarios/as de carreira, cando se dea algunha das circunstancias consignadas no
devandito precepto, entre as cales se atopa 0 exceso ou acumulacion de tarefas polo prazo
maximo de nove meses, dentro dun periodo de dezaoito meses (apartado d), a substitucion
transitoria do titular da praza (apartado b), a execucién de programas de caracter temporal,
que non podera ter unha duracion superior a tres anos, ampliable ata doce meses mais
polas leis de Funcién Publica que se diten en desenvolvemento do Estatuto (apartado c) e a
existencia de prazas vacantes cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de
carreira (apartado a).

O nomeamento deberd recaer en persoas que reunan as condicions esixidas para o ingreso
no Corpo ao que pertenza o posto de traballo. O cesamento dos funcionarios interinos
producirase cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento, ademais de polas
causas consignadas no artigo 63.

Aos funcionarios interinos seralles aplicable, en canto sexa adecuado & natureza da sUa
condicion, o réxime xeral dos funcionarios de carreira.

Os aspirantes deberan reunir, en todo caso, 0s requisitos xerais de titulacién e as demais
condiciéns esixidas para participar nas probas de acceso aos correspondentes corpos ou
escalas como funcionarios de carreira, ademais dos que establezan nas bases especificas
aprobadas para cada unha das prazas convocadas se houberan, percibindo o soldo
correspondente & praza ou categoria do posto de traballo asociado.

S.ord. 26/04/2024



Il.- Na base IV da convocatoria, estableciase que unha vez rematadas as probas selectivas
e sumadas as cualificacions correspondentes procederase & publicacién da relacion de
aspirantes que formardn parte da lista de substitucions, por orde de puntuacion de maior a
menor, en condicions de ser nomeados ou nomeadas funcionarios interinos en calquera das
modalidades previstas no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
do TREBEP.

Asi mesmo na base VIl estableciase que os e as aspirantes que superen a totalidade das
probas de que consta o proceso selectivo convocado formaran parte dunha bolsa de
emprego, ordenada en funcion da puntuacion obtida (de maior a menor cualificacion final
obtida) aos efectos de poder ser hipoteticamente nomeados como persoal interino en
calquera das modalidades previstas no artigo 10.1 do R.D. Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, do TREBEP, e normativa de concordante aplicacion.

A referida lista terd validez ata que se proceda & convocatoria de prazas de idénticas
condicions en nova bolsa de emprego, ou se inclian as prazas vacantes en vindeira oferta
de emprego publico, non podendo superar un maximo de cinco anos.

lll.- Rematado o regulamentario proceso selectivo, o Organo de Seleccion, en base ao
previsto na lexislacién da funcién publica e as bases xerais e especificas que rexen esta
oposicién, resolveu propofier ao 6rgano competente a formacién da bolsa de emprego de
Psicologo/a cos seguintes aspirantes ordenados de maior a menor a puntuacién, polo que
formardn parte da bolsa de emprego que permita 0s homeamentos interinos previstos no
artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2005, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e que son o0s que se sinalan a
continuacion:

POSTO| N° APELIDOS NOME DNI PUNTUACION
1° 5 |GALLEGO GONZALEZ RAQUEL k7 )55 16,4375 ptos.
2° | 11 |LOPO DIEZ HELENA Hokok 75 GG 15,6495 ptos.
3 | 8 |[HERMIDA GARAZO M’ DE LL%SS ANGE- oxggp 14,7625 ptos.
4° | 13 |OTERO PRADA NOEM{ FAH5E86% 14,625 ptos.
5° 7 |\GONZALEZ ALVAREZ AROA Aok Q@D Gk 14,125 ptos.
6° | 15 |RODRIGUEZ VIEITEZ LAURA HokkQ3] Gk 12,6125 ptos.

IV.- A Xunta de Goberno Local, na sla sesién do 18 de agosto de 2022, adoptou acordo de
aprobacion dos “criterios de xestion das listas de reserva derivadas da execucion das ofertas de
emprego publico e convocatorias publicas de emprego no Concello de Vigo”, (Expte. 36685/220),
gue foron publicados no BOP n° 167, de 01/09/2022, no que se establece entre outros:

“Integran igualmente as listas de reserva a bolsa de persoas que superaron, sen dereito a
ser nhomeadas, a totalidade de exercicios integrantes dos procesos selectivos executados
para a seleccion de funcionariado interino en calquera das modalidades previstas no marco
normativo de aplicacion.
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As referidas listas deberan ser conformadas por regra xeral polo sistema de oposicion libre.
Con caracter excepcional, en determinadas categorias da Administracion especial nas que
exista escaseza de perfis e dificultade de seleccion, previo informe xustificativo da
conveniencia polo servizo que solicite a formacion da lista de reserva, que debera fundarse
en todo caso en razons de interese xeral debidademente identificadas e acreditadas, que
deberan constar no informe, poderan tamén conformarse por concurso-oposicion ou
concurso de méritos.

As listas de reserva derivadas da execucion das OEP, teran caracter preferente sobre as
derivadas de procesos selectivos executados para a seleccion de funcionarios interinos que
se executen fora das OEP.”

Segundo o criterio manifestado recentemente pola Intervencion Xeral, respecto a resultado
de procesos selectivos para bolsas de emprego, aprobacion de listas provisionais de
persoas admitidas/excluidas, etc, tal e como consta no expte. 32235/220, tramite 218 e, nos
expedientes 35225/220, 35393/220, 36004/220, 36803/220, 38008/220, 38009/220 e
38010/220, que non se someteron a fiscalizacion previa, non estan suxeitos a tramite de
fiscalizaciéon previa, polo que ao tratarse o presente expediente dunha proposta de
aprobacién dunha bolsa de emprego consecuencia dun proceso selectivo, considerase, en
base ao referido criterio da Intervencion xeral, non necesario dito tramite.

A vista de todo o exposto, e vistas as competencias en materia de persoal e xestion
econémica do mesmo que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o artigo 127.1. g) e h)
da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei
27/2013, de 27 de novembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local,
polo técnico de administracion xeral que subscribe coa conformidade da xefa da area de
recursos humanos e formacion, elévase & Xunta de goberno local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO

“Primeiro.- Aprobar a bolsa de emprego de Psicélogo/a, que inclie as persoas en condi-
cions de ser nomeadas funcionarias interinas segundo o previsto no artigo 10.1 do Real De-
creto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), segundo proposta contida na acta do Or-
gano de Seleccion e que forman parte inseparable do citado acordo:

APELIDOS NOME DNI
GALLEGO GONZALEZ RAQUEL sk 7 5 ek
LOPO DIEZ HELENA sk 75 G Bk
HERMIDA GARAZO M DE LL%SS ANGE- sk QG () ] ok
OTERO PRADA NOEMI sk 5 G G Gk
GONZALEZ ALVAREZ AROA sk Q) Gk
RODRIGUEZ VIEITEZ LAURA HokkQI] Gokok
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Segundo.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposiciéon
no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do acto que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicidns do
previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(304).- BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE PROVISION
DEFINITIVA DO POSTO DE TRABALLO DE XEFATURA DE
ELECTROMECANICOS. EXPTE. 44254/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 23/04/2024, sométese a aprobacion o
informe-proposta de data 16/04/2024, asinado pola xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, e conformado pola concelleira-delegada de Recursos
Humanos e Formacion e a concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

En data 23.09.2022 a Xunta de Goberno Local prestou aprobacion definitiva a nova relacion
de postos de traballo do Concello de Vigo correspondente ao ano 2022, xunto coa memoria
xustificativa asinada pola Secretaria de Administracion Municipal de data sinatura dixital
27.06.2022, e guia de funcions asinadas pola técnica de Formacion e Avaliacion de data
26.06.2020 (BOP PO de data 30.09.2021).

A Xunta de Goberno Local, na sesién do 16 de marzo de 2023, prestou aprobacion inicial a
proposta de aplicacion de estudio de analise e valoracion retributiva e funcional de postos de
traballo e mellora na organizacion interna da Policia Local do Concello de Vigo e aprobacién
da relacién de postos de traballo do Concello de Vigo 2023 publicada no BOP de Ponteve-
dra nim. 93, do 16.05.2023 (expediente electrénico n.° 40.934/220)

A Xunta de Goberno Local, en data 15 de marzo de 2024 e posterior correccion de erros de
22 de marzo de 2024, prestou aprobacion aos criterios xerais para a provision definitiva dos
postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 de titulacién existentes no Concello
de Vigo, resultantes da negociacion colectiva coa representacion sindical do persoal desen-
volta en sesidns negociais celebradas en datas 10/03/2023 e 08/05/2023.

Na relacién de postos de traballo vixente figura o posto de traballo obxecto da convocatoria,
tendo sido resolto polo 6rgano municipal competente en data 16.04.2024 a sUa provision de-
finitiva, consonte & calendarizacién efectuada nas actuaciéns municipais da dita provision
definitiva.
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FUNDAMENTACION XURIDICA
I.-BREVE REFERENCIA XERAL AO MARCO NORMATIVO DE APLICACION

A normativa aplicable en materia de provision do postos de traballo nas entidades locais vén
determinada polas previsions contidas no Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do
empregado publico (TRLEBEP) ao ser de preferente aplicacion a lexislacion basica estatal
fronte & lexislacion autonémica sobre funcion publica, que opera como dereito supletorio de
primeiro grao (Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia de 25 de abril de 2018).

O artigo 168 do Real Decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, polo que se aproban as
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL) determina que a provision
de postos de traballo que, de conformidade coa relacién aprobada, estean reservados ou
poidan ser desempefiados por funcionarios de carreira, rexerase polas normas que, no
desenvolvemento da lexislacion béasica en materia de funcion publica local, dite a
Administracion do Estado. E o artigo 101 da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases
do réxime local (LBRL) realiza unha remisién en materia de provision as normas que regulen
esta clase de procedementos en todas as Administracions publicas, entendendo como tales
as basicas contempladas no propio TRLEBEP.

Por tal razon, o réxime xuridico en materia de provision de postos de traballo ven
determinado pola seguinte normativa:

* Preceptos basicos das lexislacions e regulamentos estatais sobre funcion publica e
réxime local. Fundamentalmente, o citado TRLEBEP, a Lei 7/1985, reguladora das
bases de réxime local e TRRL (este ultimo na disposicion final 72 sinala os preceptos
béasicos).

* Normativa autonémica sobre réxime local (Lei 5/1997, de administracién local de Ga-
licia) e normativa autonémica de funcion publica local (Lei 2/2015, de emprego publi-
co de Galicia -LEPG- e o Decreto 93/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o re-
gulamento de provision de postos de traballo, promocion profesional promocién inter-
na, no que resulte aplicable, vixente en virtude do apartado 2 da disposicién derroga-
toria primeira da Lei 2/2015) e Decreto 151/2022, do 4 de agosto, polo que se aproba
o regulamento dos procedementos de mobilidade do persoal funcionario de carreira
da Administracion Xeral da Comunidad Auténoma de Galicia e das entidades publi-
cas instrumentais integrantes do sector publico autonémico.

* Preceptos non bésicos das lexislacions e regulamentos estatais. Real Decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos e pro-
mocién profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado (RXI, de
aplicacion supletoria no eido local)

* Regulamentos e ordenanzas locais.

S.ord. 26/04/2024



* Acordo regulador das condicions de traballo do persoal funcionario do Concello de
Vigo, e Convenio colectivo dos empregados laborais integrados no cadro de persoal
do Concello de Vigo, aprobados polo Pleno da Corporacién, respectivamente, en se-
sion de data 28.12.1998.

I.- SOBRE A PROVISION DOS POSTOS DE TRABALLO

O artigo 101 da LRBRL determina que os postos de traballo vacantes que deban ser
cubertos polo persoal funcionario proveeranse en convocatoria publica polos procedementos
de concurso de méritos ou de libre designacién, dacordo con las normas que regulen estes
procedementos en todas as Administracions Publicas.

Doutra banda, o artigo 168 do TRRL dispén que a provision de postos de traballo que estean
reservados ou podan ser desempefiados por funcionarios de carreira, rexerase polas
normas que, en desenvolvemento da lexislacion basica en materia de funcién publica local,
dicte a Administracion del Estado.

O artigo 78 do TRLEBEP determina que a provisibn de postos de traballo en cada
Administracion Publica levarase a cabo polos procedementos de concurso e de libre
designacién con convocatoria publica.

A LEPG distingue entre o concurso ordinario como procedemento xeral de provision dos
postos de traballo que non tefian establecida outra forma de provision na relacion de postos
de traballo (artigo 90.1) e o concurso especifico como sistema de provisién para aqueles
postos de traballo para os que, polas stas peculiaridades, asi se determine na relacién de
postos de traballo (artigo 91) sinalando que as xefaturas de servizo ou os postos de nivel
equivalente proveranse por este sistema, agas aqueles que, polas suas especiais
caracteristicas, deban proveerse polo sistema de libre designacién, con convocatoria
publica.

A opcion polo concurso especifico reservase para aqueles postos que polas
especificaciones derivadas das funciéns a realizar e as tarefas ou responsabilidades que o
caracterizan, a xuizo do O6rgano administrativo convocante, deban ser incluidos nun
concurso especifico, a fin de garantir de forma mais precisa a idoneidade do funcionario que
finalmente resulte adxudicatario para o desempefio do posto convocado (Sentenza da
Audiencia Nacional de 12 Xufi. 2013, Rec. 49/2013).

Non obstante, e tal e como sinala a STXG 338/2018 cando “la justificacion del sistema de
provision viene contemplada en una norma con rango de Ley no es preciso que en la
convocatoria especifica se contenga una referencia o defensa particularizada del sistema de
provision elegido”, engadindo que “En consecuencia, desde la entrada en vigor de dicha
Ley 2/2015 , que tuvo lugar a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia
(disposicion final quinta, apartado 1 ), publicacion que se produjo el 4 de mayo de 2015, la
regla general es que las jefaturas de servicio han de proveerse por el sistema de concurso
especifico”

Neste senso, a relacion de postos de traballo correspondente ao ano 2022 contén memoria
gue inclie xustificacion individualizada da provision do posto singularizado de xefatura de
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Festas, en atencion a faceta funcional especifica que require dos titulares de ditos postos
cofiecementos amplos do campo concreto de actuacion de que se trate, para as que habilite
a formacion adquirida polo grado de titulacién académica, mais coflecementos complemen-
tarios para a especializacion funcional que implica o seu desempenio.

lll.- SOBRE O PROCEDEMENTO E A COMPETENCIA DO ORGANO

Constan no expediente bases reguladoras da convocatoria publica para a provisién do posto
de xefatura do Servizo de Festas, que se incorporan como anexo a proposta de acordo; ba-
ses que incorporan os criterios xerais para a provision definitiva dos postos de traballo enca-
drados nos subgrupos Al e A2 de titulacion existentes no Concello de Vigo aprobados pola
Xunta de Goberno Local en data 15 de marzo de 2024, e posterior correccion de erros de 22
de marzo de 2024, resultantes da negociacion colectiva desenvolta coa representacion sin-
dical.

O d6rgano competente para a aprobacion das bases e convocatorias € a Xunta de Goberno
Local, conforme ao disposto no artigo 127.1.h) da LRBRL.

IV.- SOBRE A PRECEPTIVIDADE DA FISCALIZACION PREVIA DO EXPEDIENTE

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sta aproba-
cion, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo 2/2004, do 5 de mar-
zo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais; concreta-
mente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcidn interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El gjercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.
¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

V.- PROPOSTA DE ACORDO

En coherencia co anteriormente exposto, elévase 4 Xunta de Goberno Local, previo informe
de fiscalizacién da intervencién Municipal a adopcién do seguinte ACORDO:

S.ord. 26/04/2024



“PRIMEIRO.- Aprobar as bases reguladoras para a provisién definitiva do posto de traballo
vacante de Xefe/a de Electromecéanicos, mediante o sistema de concurso especifico, conti-
das no ANEXO | do presente acordo, que forma parte inseparable do mesmo.

SEGUNDO.- Convocar o procedemento para a provision definitiva do posto de traballo refe-
renciado no apartado anterior.

TERCEIRO. - Publicar a convocatoria, xuntamente co texto integro das bases reguladoras,
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no Taboleiro de Edictos Electrénico do Conce-
llo de Vigo, dispofiendo que 0 anuncio co extracto da convocatoria publicarase no Diario Ofi-
cial de Galicia (DOG) e no Boletin Oficial del Estado, sendo a data deste Ultimo anuncio a
gue servira para o computo do prazo de presentacion de instancias.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PUBLICA PARA A PROVISION DEFINITIVA
DO POSTO DE XEFE/A DE ELECTROMECANICOS POLO PROCEDEMENTO DE CON-
CURSO ESPECIFICO

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a provision definitiva do posto de traballo vacante e do-
tado economicamente nos orzamentos deste Concello, reservado a persoal funcionario de
carreira do subgrupo A1/A2, mediante o procedemento de concurso especifico.

O posto de traballo convocado atépase recollido na relacion de postos de traballo (RPT) do
Concello de Vigo, publicada no BOP de Pontevedra niim. 93, do 16.05.2023 coas seguintes
caracteristicas:

« Denominacién do posto: Xefe/a Electromecanicos

* Servizo no que se adscribe: Electromecénicos

» Referencia do posto (Ref Posto) na RPT: 4440101

» Escala: Administracion Especial

» Subescala: Subescala Técnica/Subescala Técnica Superior- Subescala Técnica Me-
dia.

*  Grupo: A1/A2

* Complemento de destino: 26

* Complemento especifico anual: 27.953,10 €

« Sistema de provision: concurso especifico

Funcions: as establecidas nas guias de funcidns para o posto de Xefatura de Departamento,
publicadas no Portal de Transparencia do Concello de Vigo:
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https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=es.

De conformidade co artigo 14 da Constitucion Espafiola e a Lei Organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, a Administracion Publica terd en con-
ta o principio de igualdade de trato entre homes e mulleres na provision dos postos de traba-
llo e promocion profesional do persoal funcionario.

SEGUNDO.- SOLICITUDES

1. Para presentar a solicitude as persoas aspirantes deberan ter unha antigliidade minima
de 3 anos como persoal funcionario de carreira do Concello de Vigo.

Aquelas persoas que se atopen en situacion de excedencia voluntaria por interese particular
ou por agrupacion familiar (artigo 89.2 e 3 do TRLEBEP) ou en situacion de servizos espe-
ciais (art. 87 do TRLEBEP), s6 poderan participar no presente concurso se, a data do ultimo
dia de presentacion de solicitudes para participar no presente concurso, permaneceron na
devandita situacion durante un minimo de dous anos.

O persoal funcionario de carreira que desexe participar nesta convocatoria o solicitara pre-
sentando por medios electronicos a instancia -segundo modelo facilitado polo Concello de
Vigo na péaxina web do Concello- no rexistro electronico xeral do Concello durante o prazo
de 15 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convo-
catoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

2. As solicitudes deberan ir acompafiadas da seguinte documentacion:

¢ Certificacion acreditativa da condicion de funcionario/a de carreira, con indicacion da
praza, grupo de clasificacion e posto de traballo que ocupa, asi como dos servizos,
departamentos ou &reas funcionais nas que desenvolve o seu traballo, especificando
0 correspondente periodo.

¢ Declaracion xurada ou promesa de posuir a capacidade funcional para o desenvolve-
mento das tarefas propias do posto de traballo obxecto da convocatoria.

¢ Documentacion acreditativa dos méritos alegados polos aspirantes, salvo que cons-
ten no seu expediente persoal existente no arquivo da Area de RRHH e Formacion
do Concello. En caso de non constar no citado expediente, deberan ser achegados
coa instancia para que poidan ser valorados. Non se teran en conta os documentos
gue non queden debidamente acreditados en todos os seus extremos na data de fi-
nalizacion do prazo de presentacion de instancias.

¢ Memoria requirida no apartado cuarto (segunda fase).

3. Vinculacion da solicitude. Unha vez transcorrido o periodo de presentacién de instan-
cias, non poderé renunciarse &s solicitudes formuladas e éstas seran vinculantes para a per-
soa peticionaria do posto, sendo o destino adxudicado irrenunciable, salvo que se obtefia
outro destino mediante convocatoria publica antes de finalizar o prazo de toma de posesion.

4. Non se admitird en ningun caso a presentacion de memorias con posterioridade & data de
finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes. A falta de presentacion da memoria ou,
no seu caso, 0 incumprimento dos requisitos que debe reunir a indicada memoria, ou a non
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comparecencia ao acto publico para a sua exposicion e defensa, comportara automatica-
mente a exclusion da persoa aspirante do proceso de provision.

As persoas aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participa-
cion as posibles adaptaciéns de tempo e medios para a realizacién da segunda fase.

TERCEIRO.- RELACION DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.

1. Lista provisional. Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias publicarase
unha lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacién das causas de exclusion, de ser
0 caso. Esta relacion publicarase na paxina web do Concello (www.vigo.org) e no taboleiro
de edictos.

2. Prazo de reclamacions. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de 10 dias
habiles, contados desde o seguinte ao da publicacién da lista provisional de persoas admiti-
das e excluidas, para poder emendar o defecto que motivara a sta exclusion. A estimacion
ou desestimacion desta peticion entenderase implicita na elevacion da lista de persoas ad-
mitidas e excluidas con caracter definitivo.

3. Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamaciéns aprobarase a lista definitiva
de aspirantes admitidos e excluidos, que sera publicada na paxina web do Concello
(www.vigo.org) e no taboleiro de edictos. Contra dita resolucién as persoas aspirantes ex-
cluidas poderan interpofier un recurso potestativo de reposicion ante a Concelleira da Area
de Goberno de Seguridade, Contrataciéon, Festas e Xestion Municipal, no prazo de 1 mes,
gue se contara desde o dia seguinte ao da publicacién da resolucién nas sedes e medios
anteriormente sinalados, ou poderan impugnala directamente na orde xurisdicional conten-
cioso-administrativa no prazo de 2 meses, que se contaran desde o dia seguinte ao da pu-
blicacion da dita resolucion nos medios anteriormente sinalado

CUARTO.- BAREMO PARA PUNTUACION DOS MERITOS.-

Os méritos que comprenden o baremo resultan en consecuencia da normativa e do acordo
de aplicacion, integrandose polos seguintes méritos avaliables:

Este concurso especifico consta de duas fases: Na primeira fase valoraranse 0os méritos xe-
rais e especificos adecuados &s caracteristicas do posto convocado e na segunda fase a
Memoria. Os méritos valoraranse con referencia a data do peche do prazo de presentacién
de instancias.

PRIMEIRA FASE: Méritos xerais e especificos. A puntuacibn maxima da primeira fase,
méritos xerais e especificos sera de 40 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién

minima de 20 puntos para acceder 4 segunda fase.

A).- Méritos xerais.- A valoracion maxima dos méritos xerais sera de 20 puntos.
1.1.1- Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos)
O grao persoal consolidado como persoal empregado publico do Corpo/Escala desde o que

se participa valorarase en relacién co nivel do posto ao que se convoca ata un maximo de 4
puntos do seguinte xeito:
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Pola posesién dun grao persoal superior ao do posto solicitado, 4 puntos.

Pola posesién dun grao persoal igual ao do posto solicitado, 3 puntos.

Pola posesion dun grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado, 2 puntos.
Pola posesion dun grao persoal inferior en dous graos ao do posto solicitado, 1 punto.

1.1.2 - Antigiiidade (ata un maximo de 2 puntos)

Valorarase a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un maximo de 2
puntos, computandose para estes efectos os recofiecidos que se prestaron con anteriorida-
de & adquisicion da condicién de persoal empregado publico ao amparo do disposto na Lei
70/1978, do 26 de decembro.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados

1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliaciéon por parte do solicitante ( ata un maximo de
1 puntos).

- Permiso por parto, adopcién ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo de
0,5 puntos.

- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo: 0,15 puntos
por permiso, ata un maximo de 0,3 puntos.

- Reducién de xornada do artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia: 0,005 puntos por mes de reducién, ata un maximo de 0,10 puntos.

- Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por cada mes completo de exceden-
cia, ata un maximo de 0,10 puntos.

1.1.4.- Valoracién do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos)

Polo desempefio de postos de traballo anteriores a data de finalizacién do prazo de presen-
tacion de solicitudes

- Polo desempefio de postos de traballo de nivel de complemento de destino igual ou supe-
rior ao do posto ao que se concursa: 0,05 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior nun ou
dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,033 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior en mais
de dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,016 puntos por mes traballado.

A prestacion efectiva de servizos valorada neste apartado non poder ser obxecto de
puntuacién no apartado de experiencia profesional dos méritos especificos (1.1.8)"
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1.1.5. Cursos de formacién e perfeccionamento.- (ata un maximo de 5 puntos)

1.1.5.1 Asistencia a cursos de formacién e perfeccionamento relacionados con caracter xeral
co posto de traballo que se convoca e nos que se expida diploma, certificado de asistencia,
ou certificacion de aproveitamento, puntuarase segundo a sUa duracién da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Valoraranse unicamente aquelas accions formativas recibidas, sempre que fosen
organizadas por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacion Continua das
Administraciéons Publicas, centros oficiais de formacién, as organizaciéns sindicais, o
Concello de Vigo e os seus organismos autbnomos ou polo resto de Administracions
Publicas. Igualmente deberan valorarse polo seu caracter transversal 0os cursos en materia
de linguaxe non sexista, prevencion do acoso, sobre igualdade e corresponsabilidade e
violencia de xénero recofiecidos polas administracions publicas.

Non se valorardn os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracién, asi como os
de duracion inferior a 5 horas, nin as xornadas, simposios, congresos ou similares. Nos cur-
sos de informética, valoraranse aqueles cuxos diplomas estean expedidos con posteriorida-
de ao ano 2000. Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o
de maior numero de horas de duracién, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorara-
Se 0 curso que se realizase ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo
de presentacién de instancias.

Polo seu caracter obrigatorio non seran obxecto de baremacion os cursos basicos de carac-
ter obrigatorio impartidos inicialmente en materia de prevencion de riscos laborais.

1.1.5.2.- Imparticién de cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coa area de
experiencia de cada posto de traballo que se convoca, ho ambito da Administracién Publica
e directamente relacionados co posto de traballo que se convoca, puntuarase con 0,05 pun-
tos por cada hora do curso.

Non se puntuaran os cursos que se refiran a materias diferentes as funcions do posto de tra-
ballo que se convoca.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A puntuaciéon maxima a acadar coa suma dos apartados 1.1.5.1, 1.1.5.2 serd dun maximo
de 5 puntos.

1.1.6. - Titulaciéns académicas (ata un maximo de 3 puntos)
Valorarase a titulacién académica universitaria oficial sempre que sexa distinta a utilizada
para o ingreso no corpo/escala desde o que se concurse e sexa de igual ou superior nivel

académico. As titulacions valoraranse de forma acumulativa.

* Master universitario oficial: 0,30 puntos.
« Diplomado/a universitario/a ou equivalente: 0,40 puntos.
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* Graduado/a universitario ou equivalente: 0,50 puntos.
*  Doutoramento: 0,70 puntos.
* Licenciado/a universitario/a ou equivalente: 0,80 puntos.
1.1.7.-Nivel de cofiecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 puntos)

Certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento da lingua galega:

* Linguaxe administrativa medio ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 1 puntos.

* Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 2,00 puntos.

S6 se valorard o titulo de maior nivel.

S6 se concederd validez aos cursos, estudios ou titulacibns homologadas polo érgano com-
petente en materia de politica linguistica.

A puntuacion maxima a acadar neste apartado sera de 2,00 puntos.

B).- Méritos especificos. A valoracion maxima dos méritos especificos sera de 20 puntos.
Valoraranse 0s seguintes méritos especificos:

1.1.8. Experiencia profesional (ata un maximo de 8 puntos)

Valorarase a experiencia profesional adquirida polo desempefio efectivos de servizos segun-
do as seguintes especificacions:

1- Prestacion efectiva de servizos, en adscricidn definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 27 a 30 en calquera
administracién publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,075
puntos por cada mes completo.

2- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 24 a 26 en calquera
administraciéon puablica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,050
puntos por cada mes completo.

3- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino inferior ao 24 en cal-
guera administracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca:
0,025 puntos por cada mes completo.

4- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 sen desempefiar xefatura e sen distincion de niveis en calquera admi-
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nistracion publica, no &mbito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,020 puntos
por cada mes completo.

A experiencia profesional adquirida mediante prestacion efectiva de servizos en comisiéon de
servizos valorarase en todo caso coa limitacion da duracién maxima legalmente prevista.

A experiencia profesional no servizo que se convoca que exceda do limite maximo deste
apartado valorarase no apartado 1.1.4.

1.1.9.- Formacion especifica (ata maximo 12 puntos)

Cursos de formacion e perfeccionamento en materias especificas propias do Servizo que se
convoca.

A acreditacidon destes méritos realizarase mediante diploma ou certificacion de aproveita-
mento ou asistencia, e puntuarase segundo a sua duracion da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A acreditacion dos méritos para valorar nesta base realizarase mediante diploma ou certifi-
cado emitido polo organismo oficial ou homologado polas Administracions Publicas ou
centros oficiais de formacion que organicen o curso, onde se indique o numero de horas,
con indicacién no seu caso do aproveitamento.

Non se valorardn os cursos gue non acrediten o nimero de horas de duracién, asi como os
de duracién inferior a 20 horas.

Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacion puntuarase o de maior numero
de horas de duracién, en caso de que a duracion sexa a mesma, valorarase 0 curso que se
realizase ou impartise na data mais préxima a data na que remate o prazo de presentacion
de instancias.

SEGUNDA FASE: MEMORIA (ata un maximo de 10 puntos)

Elaboracién e defensa dunha memoria que ter& como obxecto unha andlise das tarefas e
funciéns do posto de traballo, asi como dos requisitos, condiciéns e medios necesarios para
0 seu desempefio, a xuizo da persoa candidata, tendo como base a descricidon que consta
na ficha descritiva do posto de traballo adxunto as bases.

A memoria evidenciara o cofiecemento do contido funcional do posto, sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios e propostas organizativas e desenvolvera os seguintes
apartados

1.- Andlise das tarefas do posto, condiciébns e medios necesarios para o seu desenvolve-
mento
2.- Plan de organizacion do traballo



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1668/1102

3.- Proxecto de mellora funcional
4 .- Conclusions

A memoria terd unha extension maxima de 50 paxinas e elaborarase dando cumprimento as
seguintes caracteristicas técnicas: interlifiado 1,5, letra “Arial”, 12 puntos, paxinacion ao fi-
nal de cada paxina e impresion a duas caras.

As persoas candidatas deberan proceder a defensa e exposicion da memoria ante a comi-
sion de valoracion, durante un tempo de 30 minutos.

As persoas aspirantes seran convocadas para a exposicion e defensa publica pola Comision
de Valoracion correspondente cunha antelaciéon de, como minimo, 3 dias habiles.

As persoas aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participa-
cion as posibles adaptacions de tempo e medios para a realizacion da exposicion

No acto de defensa da memoria poderan facer uso dun guién previo que poderan levar ela-
borado & sesion (maximo 1 DIN-A4 polas duas caras).

Tras a oportuna defensa da memoria, a comision de valoracion podera efectuar as pregun-
tas que considere convinte acerca do seu contido, asi como de calquera dos aspectos des-
envolvidos durante a exposicion. A comisién, valorara a través da memoria e da sUa corres-
pondente exposicion e defensa oral os seguintes aspectos:

a) A estrutura formal e a claridade.

b) O contido e a capacidade de analise das tarefas do posto de traballo e dos requisitos,
condiciéns e medios necesarios para o seu desempefio.

c) A capacidade de planificacién, innovacion, determinacion de prioridades e toma de deci-
sions.

d) Liderazgo de equipos: capacidade de xestién e motivacion

e) Capacidade de impulsar a implantacion e revision de estratexias e iniciativas de melloras
competencias dixitais

f) Capacidade de resoluciéon de conflitos

A avaliacion da memoria efectuarase mediante a puntuacion obtida coa media aritmética das
outorgadas por cada un dos membros da comision avaliadora desbotando para estes efec-
tos a maxima e a minima concedidas. As puntuaciéns outorgadas, asi como a avaliacion fi-
nal, deberan reflectirse na acta que se redactara para o efecto.

Unha vez outorgada a puntuacion da memoria, a comision levantara a acta correspondente
gque sera publicada no prazo maximo dos cinco dias seguintes a data da exposicion, e na
gue deberdan figurar os criterios de valoracion aplicados pola comision.

Establecerase unha puntuacion minima total de 25 puntos para a adxudicacion do posto de
traballo.
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Criterios de desempate.- En caso de empate na puntuacion, dirimirase conforme a puntua-
cion obtida, no seu caso, na segunda fase, e se persistise ou en defecto de segunda fase
pola obtida nos seguintes apartados na orde que se indica

a) Pola valoracion do traballo desenvolto

b) Polo grao persoal consolidado

c¢) Cursos de formacién e perfeccionamento

d) Data de ingreso como funcionario de carreira, no Corpo, Escala ou Categoria dende a
gue concursa

e) Sexo infrarrepresentado

f) Sorteo

QUINTO.- COMISION DE VALORACION

A comisidns de valoracion estaran formadas por: un presidente/a, tres vogais, e un secreta-
rio/a e quedaran integradas, ademais, polos respectivos suplentes, que serdn designados
Xunto cos titulares con motivo da aprobacién da relacion definitiva de aspirantes admitidos,
cuxa publicacion realizarase como minimo 48 horas antes da sUa constitucion,

As comisions de valoracion seran predominantemente técnicas e deberan axustarse aos
principios de profesionalidade e especializacién dos seus membros e adecuaranse ao crite-
rio de paridade entre home e muller. As persoas integrantes da comision deberan estar de-
sempefiando un posto de nivel xerarquico igual ou superior ao do posto convocado.

Todos os membros do comision de valoracion terdn voz e voto. O procedemento de actua-
cion da comisién de valoracion axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
réxime xuridico do Sector Publico.

As comisions de valoracion poderan solicitar a designacion de persoas expertas que, en ca-
lidade de asesoras, actuaran con voz pero sen voto.

As comisidns de valoracion fixara a puntuacién que corresponda aos participantes na provi-
sion de postos de traballo vacantes no Concello de Vigo, segundo 0os mérito establecidos na
clausula quinta.

A proposta que, dacordo co establecido no apartado anterior, realicen as comisions de valo-
racion, terd cardcter vinculante para o érgano encargado da resolucion da convocatoria do
concurso.

Unha vez as comisions de valoracion fixesen valoracion provisional do concurso, esta publi-
carase no taboleiro de anuncios do concello, podendo formular os aspirantes reclamacion
nos seguintes 10 dias habiles, no seu caso.

Unha vez examinadas e resoltas polas comisions as reclamacioéns, se as houbese, procede-
rase a elevar proposta definitiva da resolucion do concurso, entendendo a estimacién ou
desestimacion das reclamaciéns implicita na proposta definitiva da resolucion do concurso.

A Xunta de Goberno Local procedera a acordar o correspondente homeamento, de confor-
midade coa proposta anterior.
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O prazo para a resolucion do concurso sera de tres meses contados desde o dia seguinte
ao de fiscalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

SEXTO.- TOMA DE POSESION

O prazo de cesamento sera de 3 dias habiles seguintes & publicacion da resolucion do con-
curso no BOP.

O prazo de toma de posesion serd de 3 dias habiles se non implica cambio de residencia,
ou de sete dias habiles se comporta cambio de residencia, e comezara a contarse a partir
do dia seguinte ao do cesamento,

Cando a persoa adxudicataria do posto obtefia coa sUa toma de posesion o reingreso ao
servizo activo, o prazo sera dun mes.

Ola concelleiro/a delegado/a da area de Goberno onde preste servizos a persoa funcionaria
publica podera, mediante comunicacion a Area de RRHH e Formacion, diferir o cesamento
por necesidades do servizo, ata vinte dias naturais. Excepcionalmente, a proposta do conce-
lleiro/ delegado de &rea de goberno correspondente, poderd, por esixencias do normal fun-
cionamento dos servizos do concello, aprazar a data do cesamento ata un maximo de tres
meses, computada a prérroga prevista con anterioridade.

O computo dos prazos de posesion iniciarase cando terminen 0s permisos ou licenzas que,
no seu caso, fosen concedidos aos interesados. Nos suposto de incapacidade temporal, 0
cdmputo do prazo iniciarase a partir da correspondente alta.

O prazo de posesién considerarse como de servizo activo, comezando os efectos econémi-
€os no novo destino desde a data de cesamento no de procedencia.

Os destinos adxudicados consideraranse de cardcter voluntario, non xerando dereito ao
abono de indemnizacions por concepto algin, sen prexuizo das excepcions previstas no ré-
xime de indemnizacions por razon de servizo.

O persoal funcionario de carreira que non tome posesion do posto de traballo adxudicado no
prazo establecido decaera nos dereitos que lle poidan corresponder e, de ser 0 caso, sera
declarado en situacion de excedencia voluntaria por interese particular, nos termos que re-
gulamentariamente se determinen.

SETIMO.- PUBLICIDADE
As presentes bases, xunto coa resolucién da convocatoria, publicaranse no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo, de forma

complementaria, no apartado de emprego da Sede electrénica do Concello.

Asi mesmo, publicarase un anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e no
Boletin Oficial do Estado (BOE).
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A resolucién da convocatoria, co nomeamento da persoa seleccionada, publicarase no BOP
de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo e na Sede electronica do Con-
cello de Vigo

OITAVO.- RECURSOS

Contra o presente acordo, que pon fin & via administrativa, poderan os interesados
interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido
no artigo 124.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo coman das
Administracions Publicas, ou interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
do Contencioso Administrativo competente, no prazo de dous meses dende a mesma data,
consonte o previsto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-
administrativa.”

12(305).- BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE PROVISION
DEFINITIVA DO POSTO DE TRABALLO DE XEFATURA DE FESTAS. EXPTE.
44252/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 23/04/2024, sométese a aprobacion o
informe-proposta de data 16/04/2024, asinado pola xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, e conformado pola concelleira-delegada e a concelleira da
Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

En data 23.09.2022 a Xunta de Goberno Local prestou aprobacion definitiva a nova relacion
de postos de traballo do Concello de Vigo correspondente ao ano 2022, xunto coa memoria
xustificativa asinada pola Secretaria de Administracion Municipal de data sinatura dixital
27.06.2022, e guia de funciéns asinadas pola técnica de Formacion e Avaliacién de data
26.06.2020 (BOP PO de data 30.09.2021).

A Xunta de Goberno Local, na sesion do 16 de marzo de 2023, prestou aprobacion inicial a
proposta de aplicacion de estudio de andlise e valoracion retributiva e funcional de postos de
traballo e mellora na organizacion interna da Policia Local do Concello de Vigo e aprobacion
da relacién de postos de traballo do Concello de Vigo 2023 publicada no BOP de Ponteve-
dra nim. 93, do 16.05.2023 (expediente electrénico n.° 40.934/220)

A Xunta de Goberno Local, en data 15 de marzo de 2024 e posterior correccion de erros de
22 de marzo de 2024, prestou aprobacidén aos criterios xerais para a provision definitiva dos
postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 de titulacion existentes no Concello
de Vigo, resultantes da negociacion colectiva coa representacion sindical do persoal desen-
volta en sesidns negociais celebradas en datas 10/03/2023 e 08/05/2023.

Na relacién de postos de traballo vixente figura o posto de traballo obxecto da convocatoria,
actualmente en situacion de vacante, tendo sido resolto polo 6rgano municipal competente
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en data 16.04.2024 a sua provision definitiva, consonte a calendarizacion efectuada nas ac-
tuaciéns municipais de provision definitiva.

FUNDAMENTACION XURIDICA
I.-BREVE REFERENCIA XERAL AO MARCO NORMATIVO DE APLICACION

A normativa aplicable en materia de provision do postos de traballo nas entidades locais vén
determinada polas previsions contidas no Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do
empregado publico (TRLEBEP) ao ser de preferente aplicacion a lexislacién basica estatal
fronte & lexislacion autondmica sobre funcion publica, que opera como dereito supletorio de
primeiro grao (Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia de 25 de abril de 2018).

O artigo 168 do Real Decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, polo que se aproban as
disposicidns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL) determina que a provisién
de postos de traballo que, de conformidade coa relacién aprobada, estean reservados ou
poidan ser desempefiados por funcionarios de carreira, rexerase polas normas que, no
desenvolvemento da lexislacion basica en materia de funcién publica local, dite a
Administracion do Estado. E o artigo 101 da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases
do réxime local (LBRL) realiza unha remisién en materia de provision as normas que regulen
esta clase de procedementos en todas as Administracions publicas, entendendo como tales
as basicas contempladas no propio TRLEBEP.

Por tal razén, o réxime xuridico en materia de provision de postos de traballo ven
determinado pola seguinte normativa:

* Preceptos basicos das lexislaciéns e regulamentos estatais sobre funcion publica e
réxime local. Fundamentalmente, o citado TRLEBEP, a Lei 7/1985, reguladora das
bases de réxime local e TRRL (este ultimo na disposicion final 72 sinala os preceptos
basicos).

* Normativa autonémica sobre réxime local (Lei 5/1997, de administracién local de Ga-
licia) e normativa autonémica de funcién publica local (Lei 2/2015, de emprego publi-
co de Galicia -LEPG- e o Decreto 93/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o re-
gulamento de provision de postos de traballo, promocion profesional promocién inter-
na, no que resulte aplicable, vixente en virtude do apartado 2 da disposicion derroga-
toria primeira da Lei 2/2015) e Decreto 151/2022, do 4 de agosto, polo que se aproba
o regulamento dos procedementos de mobilidade do persoal funcionario de carreira
da Administracion Xeral da Comunidad Autbnoma de Galicia e das entidades publi-
cas instrumentais integrantes do sector publico autonémico.

* Preceptos non bésicos das lexislacions e regulamentos estatais. Real Decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos e pro-
mocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado (RXI, de
aplicacion supletoria no eido local)
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* Regulamentos e ordenanzas locais.

* Acordo regulador das condicions de traballo do persoal funcionario do Concello de
Vigo, e Convenio colectivo dos empregados laborais integrados no cadro de persoal
do Concello de Vigo, aprobados polo Pleno da Corporacion, respectivamente, en se-
sion de data 28.12.1998.

Il.- SOBRE A PROVISION DOS POSTOS DE TRABALLO

O artigo 101 da LRBRL determina que os postos de traballo vacantes que deban ser
cubertos polo persoal funcionario proveeranse en convocatoria publica polos procedementos
de concurso de méritos ou de libre designacion, dacordo con las normas que regulen estes
procedementos en todas as Administracions Publicas.

Doutra banda, o artigo 168 do TRRL dispdn que a provisidn de postos de traballo que estean
reservados ou podan ser desempefiados por funcionarios de carreira, rexerase polas
normas que, en desenvolvemento da lexislacion basica en materia de funcion puablica local,
dicte a Administracion del Estado.

O artigo 78 do TRLEBEP determina que a provision de postos de traballo en cada
Administracion Publica levarase a cabo polos procedementos de concurso e de libre
designacién con convocatoria publica.

A LEPG distingue entre o concurso ordinario como procedemento xeral de provision dos
postos de traballo que non tefian establecida outra forma de provision na relacién de postos
de traballo (artigo 90.1) e o concurso especifico como sistema de provisiébn para aqueles
postos de traballo para os que, polas suas peculiaridades, asi se determine na relacion de
postos de traballo (artigo 91) sinalando que as xefaturas de servizo ou os postos de nivel
equivalente proveranse por este sistema, agas aqueles que, polas sUas especiais
caracteristicas, deban proveerse polo sistema de libre designacién, con convocatoria
publica.

A opcion polo concurso especifico reservase para aqueles postos que polas
especificaciones derivadas das funciéns a realizar e as tarefas ou responsabilidades que o
caracterizan, a xuizo do 6rgano administrativo convocante, deban ser incluidos nun
concurso especifico, a fin de garantir de forma mais precisa a idoneidade do funcionario que
finalmente resulte adxudicatario para o desempefio do posto convocado (Sentenza da
Audiencia Nacional de 12 Xufi. 2013, Rec. 49/2013).

Non obstante, e tal e como sinala a STXG 338/2018 cando “la justificacion del sistema de
provision viene contemplada en una norma con rango de Ley no es preciso que en la
convocatoria especifica se contenga una referencia o defensa particularizada del sistema de
provision elegido”, engadindo que “En consecuencia, desde la entrada en vigor de dicha
Ley 2/2015, que tuvo lugar a los veinte dias de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia
(disposicion final quinta, apartado 1 ), publicacion que se produjo el 4 de mayo de 2015, la
regla general es que las jefaturas de servicio han de proveerse por el sistema de concurso
especifico”
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Neste senso, a relacion de postos de traballo correspondente ao ano 2022 contén memoria
gue inclie xustificacion individualizada da provision do posto singularizado de xefatura de
Festas, en atencion a faceta funcional especifica que require dos titulares de ditos postos
cofiecementos amplos do campo concreto de actuacion de que se trate, para as que habilite
a formacion adquirida polo grado de titulacién académica, mais cofiecementos complemen-
tarios para a especializacién funcional que implica o seu desempefio.

lll.- SOBRE O PROCEDEMENTO E A COMPETENCIA DO ORGANO

Constan no expediente bases reguladoras da convocatoria publica para a provision do posto
de xefatura do Servizo de Festas, que se incorporan como anexo a proposta de acordo; ba-
ses que incorporan os criterios xerais para a provision definitiva dos postos de traballo enca-
drados nos subgrupos Al e A2 de titulacion existentes no Concello de Vigo aprobados pola
Xunta de Goberno Local en data 15 de marzo de 2024, e posterior correccion de erros de 22
de marzo de 2024, resultantes da negociacion colectiva desenvolta coa representacion sin-
dical.

O 6rgano competente para a aprobacion das bases e convocatorias é a Xunta de Goberno
Local, conforme ao disposto no artigo 127.1.h) da LRBRL.

IV.- SOBRE A PRECEPTIVIDADE DA FISCALIZACION PREVIA DO EXPEDIENTE

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sta aproba-
cion, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo 2/2004, do 5 de mar-
Z0o, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais; concreta-
mente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcidn interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacién del pago.
¢) La intervencion material del pago.

S.ord. 26/04/2024



d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

V.- PROPOSTA DE ACORDO

En coherencia co anteriormente exposto, elévase & Xunta de Goberno Local, previo informe
de fiscalizacion da intervencién Municipal a adopcién do seguinte ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases reguladoras para a provision definitiva do posto de traballo
vacante de Xefe/a Festas, mediante o sistema de concurso especifico, contidas no ANEXO |
do presente acordo, que forma parte inseparable do mesmo.

SEGUNDO.- Convocar o procedemento para a provision definitiva do posto de traballo refe-
renciado no apartado anterior.

TERCEIRO. - Publicar a convocatoria, xuntamente co texto integro das bases reguladoras,
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no Taboleiro de Edictos Electrénico do
Concello de Vigo, dispofiendo que o anuncio co extracto da convocatoria publicarase no
Diario Oficial de Galicia (DOG) e no Boletin Oficial del Estado, sendo a data deste Ultimo
anuncio a que servira para o computo do prazo de presentacion de instancias

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PUBLICA PARA A PROVISION DEFINITIVA
DO POSTO DE XEFE/A DE FESTAS POLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO ESPECI-
FICO

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a provision definitiva do posto de traballo vacante e do-
tado economicamente nos orzamentos deste Concello, reservado a persoal funcionario de
carreira do subgrupo A1/A2, mediante o procedemento de concurso especifico.

O posto de traballo convocado atdpase recollido na relacion de postos de traballo (RPT) do
Concello de Vigo, publicada no BOP de Pontevedra nim. 93, do 16.05.2023 coas seguintes
caracteristicas:

« Denominacion do posto: Xefe/a Servizo Festas

+ Servizo no que se adscribe: Festas

» Referencia do posto (Ref Posto) na RPT: 3290101

» Escala: Administracion Especial

» Subescala: Subescala Técnica/Subescala Técnica Superior- Subescala Técnica Me-
dia.
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* Grupo: A1/A2

« Complemento de destino: 26

+ Complemento especifico anual: 25.902,24 €
» Sistema de provision: concurso especifico

Funcions: as establecidas nas guias de funciéns para o posto de Xefatura de Unidade, publi-
cadas no Portal de Transparencia do Concello de Vigo:

https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=es.

De conformidade co artigo 14 da Constitucion Espafiola e a Lei Organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, a Administracion Publica tera en con-
ta o principio de igualdade de trato entre homes e mulleres na provision dos postos de traba-
llo e promociodn profesional do persoal funcionario.

SEGUNDO.- SOLICITUDES

1. Para presentar a solicitude as persoas aspirantes deberan ter unha antigliidade minima
de 3 anos como persoal funcionario de carreira do Concello de Vigo.

Aquelas persoas que se atopen en situacion de excedencia voluntaria por interese particular
ou por agrupacién familiar (artigo 89.2 e 3 do TRLEBEP) ou en situacién de servizos espe-
ciais (art. 87 do TRLEBEP), s6 poderan participar no presente concurso se, a data do ultimo
dia de presentacion de solicitudes para participar no presente concurso, permaneceron na
devandita situacion durante un minimo de dous anos.

O persoal funcionario de carreira que desexe participar nesta convocatoria o solicitara pre-
sentando por medios electrénicos a instancia -segundo modelo facilitado polo Concello de
Vigo na péxina web do Concello- no rexistro electrénico xeral do Concello durante o prazo
de 15 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convo-
catoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

2. As solicitudes deberan ir acompafiadas da seguinte documentacion:

» Certificacion acreditativa da condicion de funcionario/a de carreira, con indicacion da
praza, grupo de clasificacion e posto de traballo que ocupa, asi como dos servizos,
departamentos ou areas funcionais nas que desenvolve o seu traballo, especificando
o correspondente periodo.

» Declaracion xurada ou promesa de posuir a capacidade funcional para o desenvolve-
mento das tarefas propias do posto de traballo obxecto da convocatoria.

» Documentaciéon acreditativa dos méritos alegados polos aspirantes, salvo que cons-
ten no seu expediente persoal existente no arquivo da Area de RRHH e Formacion
do Concello. En caso de non constar no citado expediente, deberan ser achegados
coa instancia para que poidan ser valorados. Non se teran en conta os documentos
gue non queden debidamente acreditados en todos os seus extremos na data de fi-
nalizacion do prazo de presentacion de instancias.

* Memoria requirida no apartado cuarto (segunda fase).
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3. Vinculacion da solicitude. Unha vez transcorrido o periodo de presentacion de instan-
cias, non podera renunciarse as solicitudes formuladas e éstas seran vinculantes para a per-
soa peticionaria do posto, sendo o destino adxudicado irrenunciable, salvo que se obtefia
outro destino mediante convocatoria publica antes de finalizar o prazo de toma de posesion.

4. Non se admitira en ningln caso a presentacion de memorias con posterioridade a data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A falta de presentacion da memoria ou,
no seu caso, o incumprimento dos requisitos que debe reunir a indicada memoria, ou a non
comparecencia ao acto publico para a slOa exposicion e defensa, comportara
automaticamente a exclusién da persoa aspirante do proceso de provision.

As persoas aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participa-
cion as posibles adaptaciéns de tempo e medios para a realizacién da segunda fase.

TERCEIRO.- RELACION DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.

1. Lista provisional. Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias publicarase
unha lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion das causas de exclusion, de ser
0 caso. Esta relacion publicarase na paxina web do Concello (www.vigo.org) e no taboleiro
de edictos.

2. Prazo de reclamaciéns. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de 10 dias
habiles, contados desde o seguinte ao da publicacién da lista provisional de persoas admiti-
das e excluidas, para poder emendar o defecto que motivara a sua exclusion. A estimacion
ou desestimacion desta peticion entenderase implicita na elevacion da lista de persoas ad-
mitidas e excluidas con caracter definitivo.

3. Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamacions aprobarase a lista definitiva
de aspirantes admitidos e excluidos, que sera publicada na paxina web do Concello
(www.vigo.org) e no taboleiro de edictos. Contra dita resolucién as persoas aspirantes ex-
cluidas poderan interpofier un recurso potestativo de reposicion ante a Concelleira da Area
de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestiébn Municipal, no prazo de 1 mes,
gue se contara desde o dia seguinte ao da publicacién da resolucién nas sedes e medios
anteriormente sinalados, ou poderan impugnala directamente na orde xurisdicional conten-
cioso-administrativa no prazo de 2 meses, que se contaran desde o dia seguinte ao da pu-
blicacion da dita resolucion nos medios anteriormente sinalado

CUARTO.- BAREMO PARA PUNTUACION DOS MERITOS.-

Os méritos que comprenden o baremo resultan en consecuencia da normativa e do acordo
de aplicacion, integrandose polos seguintes méritos avaliables:

Este concurso especifico consta de duas fases: Na primeira fase valoraranse 0os méritos xe-
rais e especificos adecuados as caracteristicas do posto convocado e na segunda fase a
Memoria. Os méritos valoraranse con referencia a data do peche do prazo de presentacién
de instancias.

PRIMEIRA FASE: Méritos xerais e especificos. A puntuacibn maxima da primeira fase,
méritos xerais e especificos sera de 40 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién

minima de 20 puntos para acceder a segunda fase.
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A).- Méritos xerais.- A valoracion maxima dos méritos xerais sera de 20 puntos.

1.1.1- Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos)

O grao persoal consolidado como persoal empregado publico do Corpo/Escala desde o que
se participa valorarase en relacién co nivel do posto ao que se convoca ata un maximo de 4
puntos do seguinte xeito:

Pola posesion dun grao persoal superior ao do posto solicitado, 4 puntos.

Pola posesién dun grao persoal igual ao do posto solicitado, 3 puntos.

Pola posesién dun grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado, 2 puntos.

Pola posesién dun grao persoal inferior en dous graos ao do posto solicitado, 1 punto.

1.1.2 - Antiglidade (ata un maximo de 2 puntos)

Valorarase a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un maximo de 2
puntos, computandose para estes efectos os recofiecidos que se prestaron con anteriorida-
de & adquisicién da condicién de persoal empregado publico ao amparo do disposto na Lei
70/1978, do 26 de decembro.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados

1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliacion por parte do solicitante ( ata un maximo de
1 puntos).

- Permiso por parto, adopcién ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo de
0,5 puntos.

- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo: 0,15 puntos
por permiso, ata un maximo de 0,3 puntos.

- Reducién de xornada do artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia: 0,005 puntos por mes de reducién, ata un maximo de 0,10 puntos.

- Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por cada mes completo de exceden-
cia, ata un maximo de 0,10 puntos.

1.1.4.- Valoracion do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos)

Polo desempefio de postos de traballo anteriores a data de finalizacién do prazo de presen-
tacion de solicitudes

- Polo desempefio de postos de traballo de nivel de complemento de destino igual ou supe-
rior ao do posto ao que se concursa: 0,05 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior nun ou
dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,033 puntos por mes traballado.
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- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior en mais
de dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,016 puntos por mes traballado.

A prestacién efectiva de servizos valorada neste apartado non poder ser obxecto de
puntuacién no apartado de experiencia profesional dos méritos especificos (1.1.8)"

1.1.5. Cursos de formacion e perfeccionamento.- (ata un maximo de 5 puntos)

1.1.5.1 Asistencia a cursos de formacién e perfeccionamento relacionados con caracter xeral
co posto de traballo que se convoca e nos que se expida diploma, certificado de asistencia,
ou certificacion de aproveitamento, puntuarase segundo a sta duracién da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Valoraranse unicamente aquelas accions formativas recibidas, sempre que fosen
organizadas por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacion Continua das
Administracions Publicas, centros oficiais de formacién, as organizacions sindicais, 0
Concello de Vigo e os seus organismos autonomos ou polo resto de Administracions
Publicas. lgualmente deberan valorarse polo seu cardcter transversal os cursos en materia
de linguaxe non sexista, prevencion do acoso, sobre igualdade e corresponsabilidade e
violencia de xénero recofiecidos polas administracions publicas.

Non se valorardn os cursos que non acrediten o niumero de horas de duracién, asi como os
de duracion inferior a 5 horas, nin as xornadas, simposios, congresos ou similares. Nos cur-
sos de informatica, valoraranse aqueles cuxos diplomas estean expedidos con posteriorida-
de ao ano 2000. Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o
de maior nimero de horas de duracion, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorara-
se 0 curso que se realizase ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo
de presentacion de instancias.

Polo seu caracter obrigatorio non seran obxecto de baremacion os cursos béasicos de carac-
ter obrigatorio impartidos inicialmente en materia de prevencion de riscos laborais.

1.1.5.2.- Imparticion de cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coa area de
experiencia de cada posto de traballo que se convoca, no ambito da Administracién Publica
e directamente relacionados co posto de traballo que se convoca, puntuarase con 0,05 pun-
tos por cada hora do curso.

Non se puntuaran os cursos que se refiran a materias diferentes 4s funcions do posto de tra-
ballo que se convoca.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A puntuacion maxima a acadar coa suma dos apartados 1.1.5.1, 1.1.5.2 sera dun maximo
de 5 puntos.
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1.1.6. - Titulaciéns académicas (ata un maximo de 3 puntos)
Valorarase a titulacion académica universitaria oficial sempre que sexa distinta a utilizada
para o ingreso no corpo/escala desde o que se concurse e sexa de igual ou superior nivel
académico. As titulacions valoraranse de forma acumulativa.

* Master universitario oficial: 0,30 puntos.

* Diplomado/a universitario/a ou equivalente: 0,40 puntos.

* Graduado/a universitario ou equivalente: 0,50 puntos.

¢ Doutoramento: 0,70 puntos.
* Licenciado/a universitario/a ou equivalente: 0,80 puntos.

1.1.7.-Nivel de coflecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 puntos)
Certificados oficiais acreditativos dos niveis de coifilecemento da lingua galega:

* Linguaxe administrativa medio ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 1 puntos.

* Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 2,00 puntos.

S6 se valorard o titulo de maior nivel.

S6 se concederd validez aos cursos, estudios ou titulacions homologadas polo érgano com-
petente en materia de politica linguistica.

A puntuaciéon maxima a acadar neste apartado sera de 2,00 puntos.

B).- Méritos especificos. A valoracion méxima dos méritos especificos sera de 20 puntos.
Valoraranse os seguintes meéritos especificos:

1.1.8. Experiencia profesional (ata un maximo de 8 puntos)

Valorarase a experiencia profesional adquirida polo desempefio efectivos de servizos segun-
do as seguintes especificacions:

1- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 27 a 30 en calquera
administracién publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,075
puntos por cada mes completo.

2- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 24 a 26 en calquera
administracién publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,050
puntos por cada mes completo.
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3- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino inferior ao 24 en cal-
guera administracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca:
0,025 puntos por cada mes completo.

4- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 sen desempefiar xefatura e sen distincién de niveis en calquera admi-
nistracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,020 puntos
por cada mes completo.

A experiencia profesional adquirida mediante prestacion efectiva de servizos en comisién de
servizos valorarase en todo caso coa limitacion da duracién maxima legalmente prevista.

A experiencia profesional no servizo que se convoca que exceda do limite maximo deste
apartado valorarase no apartado 1.1.4.

1.1.9.- Formacion especifica (ata maximo 12 puntos)

Cursos de formacioén e perfeccionamento en materias especificas propias do Servizo que se
convoca.

A acreditacion destes méritos realizarase mediante diploma ou certificacion de aproveita-
mento ou asistencia, e puntuarase segundo a sta duracién da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A acreditacion dos méritos para valorar nesta base realizarase mediante diploma ou certifi-
cado emitido polo organismo oficial ou homologado polas Administracions Puablicas ou
centros oficiais de formacién que organicen o curso, onde se indigue o niumero de horas,
con indicacion no seu caso do aproveitamento.

Non se valorardn os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracién, asi como os
de duracién inferior a 20 horas.

Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o de maior nimero
de horas de duracién, en caso de que a duracion sexa a mesma, valorarase 0 curso que se
realizase ou impartise na data mais préxima a data na que remate o prazo de presentacion
de instancias.

SEGUNDA FASE: MEMORIA (ata un maximo de 10 puntos)

Elaboracién e defensa dunha memoria que tera como obxecto unha andlise das tarefas e
funcions do posto de traballo, asi como dos requisitos, condiciébns e medios necesarios para
0 seu desempefio, a xuizo da persoa candidata, tendo como base a descricién que consta
na ficha descritiva do posto de traballo adxunto as bases.
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A memoria evidenciara o cofiecemento do contido funcional do posto, sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios e propostas organizativas e desenvolvera os seguintes
apartados

1.- Andlise das tarefas do posto, condicions e medios necesarios para o seu desenvolve-
mento

2.- Plan de organizacion do traballo

3.- Proxecto de mellora funcional

4.- Conclusioéns

A memoria terd unha extension maxima de 50 paxinas e elaborarase dando cumprimento as
seguintes caracteristicas técnicas: interliiado 1,5, letra “Arial”’, 12 puntos, paxinacion ao fi-
nal de cada paxina e impresion a duas caras.

As persoas candidatas deberdn proceder & defensa e exposicion da memoria ante a comi-
sion de valoracion, durante un tempo de 30 minutos.

As persoas aspirantes seran convocadas para a exposicion e defensa publica pola Comisiéon
de Valoracion correspondente cunha antelacion de, como minimo, 3 dias habiles.

As persoas aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participa-
cion as posibles adaptaciéns de tempo e medios para a realizacion da exposicion

No acto de defensa da memoria poderan facer uso dun guién previo que poderan levar ela-
borado & sesién (maximo 1 DIN-A4 polas duas caras).

Tras a oportuna defensa da memoria, a comisién de valoracion podera efectuar as pregun-
tas que considere convinte acerca do seu contido, asi como de calquera dos aspectos des-
envolvidos durante a exposicion. A comision, valorara a través da memoria e da sUa corres-
pondente exposicion e defensa oral os seguintes aspectos:

a) A estrutura formal e a claridade.

b) O contido e a capacidade de analise das tarefas do posto de traballo e dos requisitos,
condicions e medios necesarios para o seu desempefio.

¢) A capacidade de planificacién, innovacion, determinacién de prioridades e toma de deci-
sions.

d) Liderazgo de equipos: capacidade de xestion e motivacion

e) Capacidade de impulsar a implantacion e revision de estratexias e iniciativas de melloras
competencias dixitais

f) Capacidade de resolucién de conflitos

A avaliacion da memoria efectuarase mediante a puntuacién obtida coa media aritmética das
outorgadas por cada un dos membros da comision avaliadora desbotando para estes efec-
tos a méxima e a minima concedidas. As puntuaciéns outorgadas, asi como a avaliacion fi-
nal, deberan reflectirse na acta que se redactara para o efecto.
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Unha vez outorgada a puntuacion da memoria, a comision levantard a acta correspondente
gue sera publicada no prazo maximo dos cinco dias seguintes a data da exposicion, e na
que deberan figurar os criterios de valoracion aplicados pola comision.

Establecerase unha puntuacion minima total de 25 puntos para a adxudicacion do posto de
traballo.

Criterios de desempate.- En caso de empate na puntuacion, dirimirase conforme a puntua-
cion obtida, no seu caso, na segunda fase, e se persistise ou en defecto de segunda fase
pola obtida nos seguintes apartados na orde que se indica

a) Pola valoracion do traballo desenvolto

b) Polo grao persoal consolidado

c¢) Cursos de formacién e perfeccionamento

d) Data de ingreso como funcionario de carreira, no Corpo, Escala ou Categoria dende a
gue concursa

e) Sexo infrarrepresentado

f) Sorteo

QUINTO.- COMISION DE VALORACION

A comisidns de valoracién estaran formadas por: un presidente/a, tres vogais, e un secreta-
rio/a e quedaran integradas, ademais, polos respectivos suplentes, que serdn designados
xunto cos titulares con motivo da aprobacién da relacion definitiva de aspirantes admitidos,
cuxa publicacion realizarase como minimo 48 horas antes da sta constitucion,

As comisiéns de valoracion seran predominantemente técnicas e deberdn axustarse aos
principios de profesionalidade e especializacion dos seus membros e adecuaranse ao crite-
rio de paridade entre home e muller. As persoas integrantes da comision deberan estar de-
sempefiando un posto de nivel xerarquico igual ou superior ao do posto convocado.

Todos os membros do comisién de valoracion teran voz e voto. O procedemento de actua-
cion da comisién de valoracion axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
réxime xuridico do Sector Publico.

As comisions de valoracion poderan solicitar a designacion de persoas expertas que, en ca-
lidade de asesoras, actuaran con voz pero sen voto.

As comisidns de valoracion fixara a puntuacién que corresponda aos participantes na provi-
sion de postos de traballo vacantes no Concello de Vigo, segundo os meérito establecidos na
clausula quinta.

A proposta que, dacordo co establecido no apartado anterior, realicen as comisiéns de valo-
racion, tera caracter vinculante para o érgano encargado da resolucién da convocatoria do
concurso.

Unha vez as comisiéns de valoracion fixesen valoracion provisional do concurso, esta publi-
carase no taboleiro de anuncios do concello, podendo formular os aspirantes reclamacion
nos seguintes 10 dias habiles, no seu caso.
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Unha vez examinadas e resoltas polas comisions as reclamacions, se as houbese, procede-
rase a elevar proposta definitiva da resolucién do concurso, entendendo a estimacién ou
desestimacion das reclamacions implicita na proposta definitiva da resoluciéon do concurso.

A Xunta de Goberno Local procederd a acordar o correspondente nomeamento, de confor-
midade coa proposta anterior.

O prazo para a resolucion do concurso sera de tres meses contados desde o dia seguinte
ao de fiscalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

SEXTO.- TOMA DE POSESION

O prazo de cesamento sera de 3 dias habiles seguintes a publicacién da resoluciéon do con-
curso no BOP.

O prazo de toma de posesion sera de 3 dias habiles se non implica cambio de residencia,
ou de sete dias habiles se comporta cambio de residencia, e comezara a contarse a partir
do dia seguinte ao do cesamento,

Cando a persoa adxudicataria do posto obtefia coa sGa toma de posesion o reingreso ao
servizo activo, o prazo sera dun mes.

O/a concelleiro/a delegado/a da area de Goberno onde preste servizos a persoa funcionaria
publica podera, mediante comunicacion a Area de RRHH e Formacion, diferir o cesamento
por necesidades do servizo, ata vinte dias naturais. Excepcionalmente, a proposta do conce-
lleiro/ delegado de area de goberno correspondente, poderd, por esixencias do normal fun-
cionamento dos servizos do concello, aprazar a data do cesamento ata un maximo de tres
meses, computada a prérroga prevista con anterioridade.

O cémputo dos prazos de posesion iniciarase cando terminen 0s permisos ou licenzas que,
no seu caso, fosen concedidos aos interesados. Nos suposto de incapacidade temporal, 0
cémputo do prazo iniciarase a partir da correspondente alta.

O prazo de posesion considerarse como de servizo activo, comezando os efectos econdémi-
€os no novo destino desde a data de cesamento no de procedencia.

Os destinos adxudicados consideraranse de caracter voluntario, non xerando dereito ao
abono de indemnizacions por concepto algun, sen prexuizo das excepcions previstas no ré-
xime de indemnizacions por razon de servizo.

O persoal funcionario de carreira que non tome posesion do posto de traballo adxudicado no
prazo establecido decaera nos dereitos que lle poidan corresponder e, de ser o caso, sera
declarado en situacion de excedencia voluntaria por interese particular, nos termos que re-
gulamentariamente se determinen.

S.ord. 26/04/2024



SETIMO.- PUBLICIDADE

As presentes bases, xunto coa resolucién da convocatoria, publicaranse no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo, de forma
complementaria, no apartado de emprego da Sede electrénica do Concello.

Asi mesmo, publicarase un anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e no
Boletin Oficial do Estado (BOE).

A resolucién da convocatoria, co nomeamento da persoa seleccionada, publicarase no BOP
de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo e na Sede electrénica do Con-
cello de Vigo

OITAVO.- RECURSOS

Contra o presente acordo, que pon fin & via administrativa, poderan os interesados
interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte ao da sUa publicacion, de conformidade co establecido
no artigo 124.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas, ou interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
do Contencioso Administrativo competente, no prazo de dous meses dende a mesma data,
consonte o previsto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso-
administrativa.

13(306).- BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE PROVISION
DEFINITIVA DO POSTO DE TRABALLO DE XEFATURA DE TURISMO. EXPTE.
44256/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 23/04/2024, sométese a aprobacion o
informe-proposta de data 17/04/2024, asinado pola xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, e conformado pola concelleira-delegada de Recursos
Humanos e Formacion e a concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

En data 23.09.2022 a Xunta de Goberno Local prestou aprobacion definitiva a nova relacién
de postos de traballo do Concello de Vigo correspondente ao ano 2022, xunto coa memoria
xustificativa asinada pola Secretaria de Administracion Municipal de data sinatura dixital
27.06.2022, e guia de funcions asinadas pola técnica de Formacion e Avaliacion de data
26.06.2020 (BOPPO de data 30.09.2021).

A Xunta de Goberno Local, na sesion do 16 de marzo de 2023, prestou aprobacién inicial a
proposta de aplicacién de estudio de andlise e valoracion retributiva e funcional de postos de
traballo e mellora na organizacion interna da Policia Local do Concello de Vigo e aprobacion
da relacién de postos de traballo do Concello de Vigo 2023 publicada no BOP de Ponteve-
dra nim. 93, do 16.05.2023 (expediente electrénico n.° 40.934/220)
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A Xunta de Goberno Local, en data 15 de marzo de 2024 e posterior correccion de erros de
22 de marzo de 2024, prestou aprobacién aos criterios xerais para a provision definitiva dos
postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 de titulacién existentes no Concello
de Vigo, resultantes da negociacion colectiva coa representacion sindical do persoal desen-
volta en sesions negociais celebradas en datas 10/03/2023 e 08/05/2023.

Na relacién de postos de traballo vixente figura o posto de traballo obxecto da convocatoria,
tendo sido resolto polo 6rgano municipal competente en data 16.04.2024 a sUa provision de-
finitiva, consonte & calendarizacion efectuada nas actuacions municipais de provision defini-
tiva.

FUNDAMENTACION XURIDICA
I.-BREVE REFERENCIA XERAL AO MARCO NORMATIVO DE APLICACION

A normativa aplicable en materia de provision do postos de traballo nas entidades locais vén
determinada polas previsions contidas no Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do
empregado publico (TRLEBEP) ao ser de preferente aplicacion a lexislacién basica estatal
fronte & lexislacion autondmica sobre funcion publica, que opera como dereito supletorio de
primeiro grao (Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia de 25 de abril de 2018).

O artigo 168 do Real Decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, polo que se aproban as
disposicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL) determina que a provision
de postos de traballo que, de conformidade coa relacién aprobada, estean reservados ou
poidan ser desempefiados por funcionarios de carreira, rexerase polas normas que, no
desenvolvemento da lexislacion basica en materia de funcion publica local, dite a
Administracion do Estado. E o artigo 101 da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases
do réxime local (LBRL) realiza unha remision en materia de provision &s normas que regulen
esta clase de procedementos en todas as Administraciéns publicas, entendendo como tales
as basicas contempladas no propio TRLEBEP.

Por tal razén, o réxime xuridico en materia de provision de postos de traballo ven
determinado pola seguinte normativa:

* Preceptos basicos das lexislacions e regulamentos estatais sobre funcion publica e
réxime local. Fundamentalmente, o citado TRLEBEP, a Lei 7/1985, reguladora das
bases de réxime local e TRRL (este ultimo na disposicion final 72 sinala os preceptos
basicos).

* Normativa autonémica sobre réxime local (Lei 5/1997, de administracién local de Ga-
licia) e normativa autonémica de funcién publica local (Lei 2/2015, de emprego publi-
co de Galicia -LEPG- e o Decreto 93/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o re-
gulamento de provision de postos de traballo, promocion profesional promocién inter-
na, no que resulte aplicable, vixente en virtude do apartado 2 da disposicién derroga-
toria primeira da Lei 2/2015) e Decreto 151/2022, do 4 de agosto, polo que se aproba
o regulamento dos procedementos de mobilidade do persoal funcionario de carreira
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da Administracion Xeral da Comunidad Auténoma de Galicia e das entidades publi-
cas instrumentais integrantes do sector publico autonémico.

* Preceptos non béasicos das lexislacibns e regulamentos estatais. Real Decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos e pro-
mocién profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado (RXI, de
aplicacion supletoria no eido local)

* Regulamentos e ordenanzas locais.

e Acordo regulador das condicions de traballo do persoal funcionario do Concello de
Vigo, e Convenio colectivo dos empregados laborais integrados no cadro de persoal
do Concello de Vigo, aprobados polo Pleno da Corporacion, respectivamente, en se-
sion de data 28.12.1998.

Il.- SOBRE A PROVISION DOS POSTOS DE TRABALLO

O artigo 101 da LRBRL determina que os postos de traballo vacantes que deban ser
cubertos polo persoal funcionario proveeranse en convocatoria publica polos procedementos
de concurso de meéritos ou de libre designacion, dacordo con las normas que regulen estes
procedementos en todas as Administracions Publicas.

Doutra banda, o artigo 168 do TRRL dispdén que a provision de postos de traballo que estean
reservados ou podan ser desempefiados por funcionarios de carreira, rexerase polas
normas que, en desenvolvemento da lexislacion basica en materia de funcion puablica local,
dicte a Administracion del Estado.

O artigo 78 do TRLEBEP determina que a provisibn de postos de traballo en cada
Administracion Publica levarase a cabo polos procedementos de concurso e de libre
designacién con convocatoria publica.

A LEPG distingue entre o concurso ordinario como procedemento xeral de provision dos
postos de traballo que non tefian establecida outra forma de provision na relacion de postos
de traballo (artigo 90.1) e o concurso especifico como sistema de provisién para aqueles
postos de traballo para os que, polas sUas peculiaridades, asi se determine na relaciéon de
postos de traballo (artigo 91) sinalando que as xefaturas de servizo ou os postos de nivel
equivalente proveranse por este sistema, agas aqueles que, polas suas especiais
caracteristicas, deban proveerse polo sistema de libre designacién, con convocatoria
publica.

A opcion polo concurso especifico reservase para aqueles postos que polas
especificaciones derivadas das funcidns a realizar e as tarefas ou responsabilidades que o
caracterizan, a xuizo do 6rgano administrativo convocante, deban ser incluidos nun
concurso especifico, a fin de garantir de forma mais precisa a idoneidade do funcionario que
finalmente resulte adxudicatario para o desempefio do posto convocado (Sentenza da
Audiencia Nacional de 12 Xufi. 2013, Rec. 49/2013).
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Non obstante, e tal e como sinala a STXG 338/2018 cando “la justificacion del sistema de
provision viene contemplada en una norma con rango de Ley no es preciso que en la
convocatoria especifica se contenga una referencia o defensa particularizada del sistema de
provision elegido”, engadindo que “En consecuencia, desde la entrada en vigor de dicha
Ley 2/2015 , que tuvo lugar a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia
(disposicion final quinta, apartado 1 ), publicacién que se produjo el 4 de mayo de 2015, la
regla general es que las jefaturas de servicio han de proveerse por el sistema de concurso
especifico”

Neste senso, a relacion de postos de traballo correspondente ao ano 2022 contén memoria
gue inclue xustificacion individualizada da provision do posto singularizado de xefatura de
Festas, en atencién a faceta funcional especifica que require dos titulares de ditos postos
cofiecementos amplos do campo concreto de actuacion de que se trate, para as que habilite
a formacion adquirida polo grado de titulacion académica, mais cofiecementos complemen-
tarios para a especializacion funcional que implica o seu desempenio.

lll.- SOBRE O PROCEDEMENTO E A COMPETENCIA DO ORGANO

Constan no expediente bases reguladoras da convocatoria publica para a provisién do posto
de xefatura do Servizo de Festas, que se incorporan como anexo & proposta de acordo; ba-
ses que incorporan os criterios xerais para a provision definitiva dos postos de traballo enca-
drados nos subgrupos Al e A2 de titulacion existentes no Concello de Vigo aprobados pola
Xunta de Goberno Local en data 15 de marzo de 2024, e posterior correccion de erros de 22
de marzo de 2024, resultantes da negociacion colectiva desenvolta coa representacion sin-
dical.

O o6rgano competente para a aprobacion das bases e convocatorias é a Xunta de Goberno
Local, conforme ao disposto no artigo 127.1.h) da LRBRL.

IV.- SOBRE A PRECEPTIVIDADE DA FISCALIZACION PREVIA DO EXPEDIENTE

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sta aproba-
cion, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo 2/2004, do 5 de mar-
Z0, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais; concreta-
mente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestidon se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El gjercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.
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b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.
¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

V.- PROPOSTA DE ACORDO

En coherencia co anteriormente exposto, elévase & Xunta de Goberno Local, previo informe
de fiscalizacion da intervencién Municipal a adopcién do seguinte ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases reguladoras para a provision definitiva do posto de traballo
vacante de Xefe/a Turismo, mediante o sistema de concurso especifico, contidas no ANEXO
| do presente acordo, que forma parte inseparable do mesmo.

SEGUNDO.- Convocar o procedemento para a provision definitiva do posto de traballo refe-
renciado no apartado anterior.

TERCEIRO. - Publicar a convocatoria, xuntamente co texto integro das bases reguladoras,
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no Taboleiro de Edictos Electrénico do
Concello de Vigo, dispofiendo que o anuncio co extracto da convocatoria publicarase no
Diario Oficial de Galicia (DOG) e no Boletin Oficial del Estado, sendo a data deste ultimo
anuncio a que servira para o cOmputo do prazo de presentacion de instancias.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PUBLICA PARA A PROVISION DEFINITIVA DO
POSTO DE XEFE/A DE TURISMO POLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO ESPECIFICO

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a provision definitiva do posto de traballo vacante e dotado
economicamente nos orzamentos deste Concello, reservado a persoal funcionario de carreira do
subgrupo A1/A2, mediante o procedemento de concurso especifico.

O posto de traballo convocado atopase recollido na relacion de postos de traballo (RPT) do Con-
cello de Vigo, publicada no BOP de Pontevedra nim. 93, do 16.05.2023 coas seguintes caracte-
risticas:

* Denominacion do posto: Xefe/a Turismo

* Servizo no que se adscribe: Turismo

* Referencia do posto (Ref Posto) na RPT: 1040101

* Escala: Administracion Especial

* Subescala: Subescala Técnica/Subescala Técnica Superior- Subescala Técnica Media.



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1668/1102

*  Grupo: A1/A2

* Complemento de destino: 26

* Complemento especifico anual: 25.902,24 €
* Sistema de provision:; concurso especifico

Funcions: as establecidas nas guias de funcidéns para o posto de Xefatura de Unidade publicada
no Portal de Transparencia do Concello de Vigo:

https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=es.

De conformidade co artigo 14 da Constitucién Espafiola e a Lei Organica 3/2007, do 22 de mar-
Zo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, a Administracion Publica tera en conta o prin-
cipio de igualdade de trato entre homes e mulleres na provision dos postos de traballo e promo-
cion profesional do persoal funcionario.

SEGUNDO.- SOLICITUDES

1. Para presentar a solicitude as persoas aspirantes deberan ter unha antigiidade minima de 3
anos como persoal funcionario de carreira do Concello de Vigo.

Aquelas persoas que se atopen en situacion de excedencia voluntaria por interese particular ou
por agrupacién familiar (artigo 89.2 e 3 do TRLEBEP) ou en situacion de servizos especiais (art.
87 do TRLEBEP), s6 poderan participar no presente concurso se, a data do ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes para participar no presente concurso, permaneceron na devandita situa-
cion durante un minimo de dous anos.

O persoal funcionario de carreira que desexe participar nesta convocatoria o solicitarda presen-
tando por medios electrénicos a instancia -segundo modelo facilitado polo Concello de Vigo na
paxina web do Concello- no rexistro electrénico xeral do Concello durante o prazo de 15 dias
habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Bole-
tin Oficial do Estado (BOE).

2. As solicitudes deberan ir acompafiadas da seguinte documentacion:

e Certificacion acreditativa da condicion de funcionario/a de carreira, con indicacion da pra-
za, grupo de clasificacion e posto de traballo que ocupa, asi como dos servizos, departa-
mentos ou areas funcionais nas que desenvolve o seu traballo, especificando o corres-
pondente periodo.

¢ Declaraciéon xurada ou promesa de posuir a capacidade funcional para o desenvolve-
mento das tarefas propias do posto de traballo obxecto da convocatoria.

¢ Documentacidn acreditativa dos méritos alegados polos aspirantes, salvo que consten no
seu expediente persoal existente no arquivo da Area de RRHH e Formacion do Conce-
llo. En caso de non constar no citado expediente, deberan ser achegados coa instancia
para que poidan ser valorados. Non se terdn en conta os documentos que non queden
debidamente acreditados en todos os seus extremos na data de finalizacion do prazo de
presentacion de instancias.

* Memoria requirida no apartado cuarto (segunda fase).

3. Vinculaciéon da solicitude. Unha vez transcorrido o periodo de presentacion de instan-
cias, non poderéa renunciarse as solicitudes formuladas e éstas seran vinculantes para a persoa
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peticionaria do posto, sendo o destino adxudicado irrenunciable, salvo que se obtefia outro des-
tino mediante convocatoria publica antes de finalizar o prazo de toma de posesion.

4. Non se admitira en ningln caso a presentacién de memorias con posterioridade a data de fi-
nalizacién do prazo de presentacion de solicitudes. A falta de presentaciébn da memoria ou, no
seu caso, 0 incumprimento dos requisitos que debe reunir a indicada memoria, ou a non compa-
recencia ao acto publico para a sUa exposicion e defensa, comportard automaticamente a exclu-
sion da persoa aspirante do proceso de provision.

As persoas aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participacién
as posibles adaptacions de tempo e medios para a realizacion da segunda fase.

TERCEIRO.- RELACION DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.

1. Lista provisional. Unha vez que remate o0 prazo de presentacién de instancias publicarase
unha lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion das causas de exclusion, de ser o
caso. Esta relacion publicarase na paxina web do Concello (www.vigo.org) e no taboleiro de
edictos.

2. Prazo de reclamacions. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de 10 dias habi-
les, contados desde o seguinte ao da publicacién da lista provisional de persoas admitidas e ex-
cluidas, para poder emendar o defecto que motivara a sta exclusién. A estimacion ou desestima-
cion desta peticion entenderase implicita na elevacion da lista de persoas admitidas e excluidas
con caracter definitivo.

3. Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamaciéns aprobarase a lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos, que sera publicada na paxina web do Concello (www.vigo.org)
e no taboleiro de edictos. Contra dita resolucion as persoas aspirantes excluidas poderan inter-
pofier un recurso potestativo de reposicion ante a Concelleira da Area de Goberno de Segurida-
de, Contratacion, Festas e Xestion Municipal, no prazo de 1 mes, que se contara desde o dia se-
guinte ao da publicacion da resolucion nas sedes e medios anteriormente sinalados, ou poderan
impugnala directamente na orde xurisdicional contencioso-administrativa no prazo de 2 meses,
gue se contaran desde o dia seguinte ao da publicacion da dita resolucion nos medios anterior-
mente sinalado

CUARTO.- BAREMO PARA PUNTUACION DOS MERITOS.-
Os méritos que comprenden o baremo resultan en consecuencia da normativa e do acordo de
aplicacion, integrandose polos seguintes méritos avaliables:

Este concurso especifico consta de duas fases: Na primeira fase valoraranse os méritos xerais e
especificos adecuados as caracteristicas do posto convocado e na segunda fase a Memoria. Os
méritos valoraranse con referencia & data do peche do prazo de presentacion de instancias.

PRIMEIRA FASE: Méritos xerais e especificos. A puntuacién maxima da primeira fase, méritos

xerais e especificos sera de 40 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 20
puntos para acceder & segunda fase.

A).- Méritos xerais.- A valoracion maxima dos méritos xerais sera de 20 puntos.
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1.1.1- Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos)

O grao persoal consolidado como persoal empregado publico do Corpo/Escala desde o que se
participa valorarase en relacion co nivel do posto ao que se convoca ata un maximo de 4 puntos
do seguinte xeito:

Pola posesion dun grao persoal superior ao do posto solicitado, 4 puntos.

Pola posesion dun grao persoal igual ao do posto solicitado, 3 puntos.

Pola posesion dun grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado, 2 puntos.

Pola posesion dun grao persoal inferior en dous graos ao do posto solicitado, 1 punto.

1.1.2 - Antigiliidade (ata un maximo de 2 puntos)

Valorarase a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un maximo de 2 pun-
tos, computandose para estes efectos os recofiecidos que se prestaron con anterioridade a ad-
quisicion da condicion de persoal empregado publico ao amparo do disposto na Lei 70/1978, do
26 de decembro.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados

1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliacién por parte do solicitante ( ata un maximo de 1
puntos).

- Permiso por parto, adopcién ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo de 0,5
puntos.

- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo: 0,15 puntos por
permiso, ata un maximo de 0,3 puntos.

- Reducién de xornada do artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Gali-
cia: 0,005 puntos por mes de reducioén, ata un maximo de 0,10 puntos.

- Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por cada mes completo de excedencia, ata
un maximo de 0,10 puntos.

1.1.4.- Valoracion do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos)

Polo desempenfio de postos de traballo anteriores & data de finalizacion do prazo de presentacion
de solicitudes

- Polo desempefio de postos de traballo de nivel de complemento de destino igual ou superior ao
do posto ao que se concursa: 0,05 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior nun ou dous
niveis ao do posto ao que se concursa: 0,033 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior en mais de
dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,016 puntos por mes traballado.

A prestacion efectiva de servizos valorada neste apartado non poder ser obxecto de puntuacién
no apartado de experiencia profesional dos méritos especificos (1.1.8)"
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1.1.5. Cursos de formacion e perfeccionamento.- (ata un maximo de 5 puntos)

1.1.5.1 Asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento relacionados con caracter xeral co
posto de traballo que se convoca e nos que se expida diploma, certificado de asistencia, ou certi-
ficacion de aproveitamento, puntuarase segundo a sUa duracién da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Valoraranse unicamente aquelas accions formativas recibidas, sempre que fosen organizadas
por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacion Continua das Administraciéns Publicas,
centros oficiais de formacion, as organizacions sindicais, o Concello de Vigo e o0s seus
organismos autonomos ou polo resto de Administraciéns Puablicas. Igualmente deberan valorarse
polo seu caracter transversal os cursos en materia de linguaxe non sexista, prevencion do
acoso, sobre igualdade e corresponsabilidade e violencia de xénero recofiecidos polas
administracions publicas.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracion, asi como os de
duracion inferior a 5 horas, nin as xornadas, simposios, congresos ou similares. Nos cursos de
informéatica, valoraranse aqueles cuxos diplomas estean expedidos con posterioridade ao ano
2000. Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o de maior nume-
ro de horas de duracién, en caso de que a duracion sexa a mesma, valorarase 0 curso que se
realizase ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo de presentacion de
instancias.

Polo seu caracter obrigatorio non seran obxecto de baremacién os cursos basicos de caracter
obrigatorio impartidos inicialmente en materia de prevencion de riscos laborais.

1.1.5.2.- Imparticién de cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coa area de expe-
riencia de cada posto de traballo que se convoca, no ambito da Administracion Publica e directa-
mente relacionados co posto de traballo que se convoca, puntuarase con 0,05 puntos por cada
hora do curso.

Non se puntuardn os cursos que se refiran a materias diferentes as funciéns do posto de traballo
gue se convoca.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A puntuacion méxima a acadar coa suma dos apartados 1.1.5.1, 1.1.5.2 serd dun méximo de 5
puntos.

1.1.6. - Titulaciéns académicas (ata un maximo de 3 puntos)

Valorarase a titulacién académica universitaria oficial sempre que sexa distinta a utilizada para o
ingreso no corpo/escala desde o que se concurse e sexa de igual ou superior nivel académico.
As titulaciéns valoraranse de forma acumulativa.

* Master universitario oficial: 0,30 puntos.
* Diplomado/a universitario/a ou equivalente: 0,40 puntos.
* Graduado/a universitario ou equivalente: 0,50 puntos.
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* Doutoramento: 0,70 puntos.
* Licenciado/a universitario/a ou equivalente: 0,80 puntos.

1.1.7.-Nivel de coifiecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 puntos)
Certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega:

* Linguaxe administrativa medio ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG 24 de
Xufio: 1 puntos.

* Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG 24
de xufio: 2,00 puntos.

S6 se valorard o titulo de maior nivel.

S6 se concedera validez aos cursos, estudios ou titulacions homologadas polo 6rgano compe-
tente en materia de politica linguistica.

A puntuacién maxima a acadar neste apartado sera de 2,00 puntos.

B).- Méritos especificos. A valoracién maxima dos méritos especificos sera de 20 puntos.
Valoraranse os seguintes meéritos especificos:

1.1.8. Experiencia profesional (ata un maximo de 8 puntos)

Valorarase a experiencia profesional adquirida polo desempefio efectivos de servizos segundo
as seguintes especificacions:

1- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traballo do
subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 27 a 30 en calquera administra-
cion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,075 puntos por cada
mes completo.

2- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traballo do
subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 24 a 26 en calquera administra-
cion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,050 puntos por cada
mes completo.

3- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traballo do
subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino inferior ao 24 en calquera admi-
nistracion publica, no &mbito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,025 puntos por
cada mes completo.

4- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traballo do
subgrupo A1/A2 sen desempefiar xefatura e sen distincion de niveis en calquera administracion
publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,020 puntos por cada mes
completo.
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A experiencia profesional adquirida mediante prestacion efectiva de servizos en comision de ser-
vizos valorarase en todo caso coa limitacion da duracion maxima legalmente prevista.

A experiencia profesional no servizo que se convoca que exceda do limite maximo deste aparta-
do valorarase no apartado 1.1.4.

1.1.9.- Formacidn especifica (ata maximo 12 puntos)

Cursos de formacion e perfeccionamento en materias especificas propias do Servizo que se con-
voca.

A acreditacion destes méritos realizarase mediante diploma ou certificacion de aproveitamento
ou asistencia, e puntuarase segundo a sUa duracion da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A acreditacion dos méritos para valorar nesta base realizarase mediante diploma ou certificado
emitido polo organismo oficial ou homologado polas Administracions Publicas ou centros oficiais
de formacién que organicen o curso, onde se indique o niumero de horas, con indicacion no seu
caso do aproveitamento.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracién, asi como os de
duracién inferior a 20 horas.

Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o de maior nimero de
horas de duracién, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase 0 curso que se realiza-
se ou impartise na data mais préxima a data na que remate o prazo de presentacion de instan-
cias.

SEGUNDA FASE: MEMORIA (ata un maximo de 10 puntos)

Elaboracién e defensa dunha memoria que tera como obxecto unha analise das tarefas e fun-
ciéns do posto de traballo, asi como dos requisitos, condiciéns e medios necesarios para o seu
desempefio, a xuizo da persoa candidata, tendo como base a descricion que consta na ficha
descritiva do posto de traballo adxunto as bases.

A memoria evidenciara o cofiecemento do contido funcional do posto, sus caracteristicas, condi-
ciones, medios necesarios e propostas organizativas e desenvolvera os seguintes apartados

1.- Analise das tarefas do posto, condicidons e medios necesarios para o seu desenvolvemento
2.- Plan de organizacioén do traballo

3.- Proxecto de mellora funcional

4.- Conclusiéns

A memoria terd unha extensién maxima de 50 paxinas e elaborarase dando cumprimento as se-
guintes caracteristicas técnicas: interlifiado 1,5, letra “Arial”, 12 puntos, paxinacion ao final de
cada paxina e impresion a duas caras.
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As persoas candidatas deberan proceder & defensa e exposicién da memoria ante a comision de
valoracién, durante un tempo de 30 minutos.

As persoas aspirantes seran convocadas para a exposicion e defensa publica pola Comision de
Valoracién correspondente cunha antelacién de, como minimo, 3 dias habiles.

As persoas aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participacion
as posibles adaptacions de tempo e medios para a realizacion da exposicion

No acto de defensa da memoria poderan facer uso dun guion previo que poderan levar elabora-
do & sesion (méximo 1 DIN-A4 polas duas caras).

Tras a oportuna defensa da memoria, a comisidon de valoracién poderd efectuar as preguntas
gue considere convinte acerca do seu contido, asi como de calquera dos aspectos desenvolvi-
dos durante a exposicion. A comision, valorara a través da memoria e da sla correspondente ex-
posicién e defensa oral os seguintes aspectos:

a) A estrutura formal e a claridade.

b) O contido e a capacidade de analise das tarefas do posto de traballo e dos requisitos, condi-
cions e medios necesarios para o seu desempefio.

¢) A capacidade de planificacion, innovacion, determinacién de prioridades e toma de decisions.
d) Liderazgo de equipos: capacidade de xestiébn e motivacion

e) Capacidade de impulsar a implantacidn e revision de estratexias e iniciativas de melloras com-
petencias dixitais

f) Capacidade de resolucion de conflitos

A avaliacion da memoria efectuarase mediante a puntuacion obtida coa media aritmética das ou-
torgadas por cada un dos membros da comision avaliadora desbotando para estes efectos a ma-
xima e a minima concedidas. As puntuacions outorgadas, asi como a avaliacion final, deberan
reflectirse na acta que se redactara para o efecto.

Unha vez outorgada a puntuaciéon da memoria, a comision levantara a acta correspondente que
serd publicada no prazo maximo dos cinco dias seguintes a data da exposicion, e na que debe-
ran figurar os criterios de valoracion aplicados pola comision.

Establecerase unha puntuaciéon minima total de 25 puntos para a adxudicacion do posto de tra-
ballo.

Criterios de desempate.- En caso de empate na puntuacion, dirimirase conforme & puntuacion
obtida, no seu caso, na segunda fase, e se persistise ou en defecto de segunda fase pola obtida
nos seguintes apartados na orde que se indica

a) Pola valoracién do traballo desenvolto

b) Polo grao persoal consolidado

¢) Cursos de formacion e perfeccionamento

d) Data de ingreso como funcionario de carreira, no Corpo, Escala ou Categoria dende a que
concursa

e) Sexo infrarrepresentado

f) Sorteo
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QUINTO.- COMISION DE VALORACION

A comisiéns de valoracién estaran formadas por: un presidente/a, tres vogais, € un secretario/a e
guedaran integradas, ademais, polos respectivos suplentes, que seran designados xunto cos ti-
tulares con motivo da aprobacion da relacién definitiva de aspirantes admitidos, cuxa publicacion
realizarase como minimo 48 horas antes da sUa constitucion,

As comisions de valoracion seradn predominantemente técnicas e deberan axustarse aos princi-
pios de profesionalidade e especializacion dos seus membros e adecuaranse ao criterio de pari-
dade entre home e muller. As persoas integrantes da comisién deberan estar desempefiando un
posto de nivel xerarquico igual ou superior ao do posto convocado.

Todos os membros do comisién de valoracion teran voz e voto. O procedemento de actuacién da
comisién de valoracion axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuri-
dico do Sector Publico.

As comisiéns de valoracion poderan solicitar a designacién de persoas expertas que, en calidade
de asesoras, actuaran con voz pero sen voto.

As comisions de valoracion fixara a puntuacion que corresponda aos participantes na provision
de postos de traballo vacantes no Concello de Vigo, segundo os mérito establecidos na clausula
quinta.

A proposta que, dacordo co establecido no apartado anterior, realicen as comisiéns de valora-
cion, tera caracter vinculante para o érgano encargado da resolucion da convocatoria do concur-
Sso.

Unha vez as comisions de valoracion fixesen valoracion provisional do concurso, esta publicara-
se no taboleiro de anuncios do concello, podendo formular os aspirantes reclamacion nos se-
guintes 10 dias habiles, no seu caso.

Unha vez examinadas e resoltas polas comisions as reclamacions, se as houbese, procederase
a elevar proposta definitiva da resoluciéon do concurso, entendendo a estimacion ou desestima-
cion das reclamacions implicita na proposta definitiva da resolucién do concurso.

A Xunta de Goberno Local procedera a acordar o correspondente nomeamento, de conformida-
de coa proposta anterior.

O prazo para a resolucién do concurso sera de tres meses contados desde o dia seguinte ao de
fiscalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.
SEXTO.- TOMA DE POSESION

O prazo de cesamento sera de 3 dias habiles seguintes a publicacién da resolucién do concurso
no BOP.

O prazo de toma de posesién sera de 3 dias habiles se non implica cambio de residencia, ou de
sete dias habiles se comporta cambio de residencia, e comezara a contarse a partir do dia se-
guinte ao do cesamento,
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Cando a persoa adxudicataria do posto obtefia coa sta toma de posesion o reingreso ao servizo
activo, o prazo sera dun mes.

O/a concelleiro/a delegado/a da area de Goberno onde preste servizos a persoa funcionaria pu-
blica podera, mediante comunicacion a Area de RRHH e Formacion, diferir o cesamento por ne-
cesidades do servizo, ata vinte dias naturais. Excepcionalmente, a proposta do concelleiro/ dele-
gado de area de goberno correspondente, podera, por esixencias do normal funcionamento dos
servizos do concello, aprazar a data do cesamento ata un maximo de tres meses, computada a
prérroga prevista con anterioridade.

O computo dos prazos de posesion iniciarase cando terminen os permisos ou licenzas que, no
seu caso, fosen concedidos aos interesados. Nos suposto de incapacidade temporal, 0 computo
do prazo iniciarase a partir da correspondente alta.

O prazo de posesion considerarse como de servizo activo, comezando os efectos econémi-
€0s no novo destino desde a data de cesamento no de procedencia.

Os destinos adxudicados consideraranse de caracter voluntario, non xerando dereito ao abono
de indemnizacions por concepto algun, sen prexuizo das excepciéns previstas no réxime de in-
demnizaciéns por razén de servizo.

O persoal funcionario de carreira que non tome posesion do posto de traballo adxudicado no pra-
zo establecido decaera nos dereitos que lle poidan corresponder e, de ser o caso, sera declara-
do en situacion de excedencia voluntaria por interese particular, nos termos que regulamentaria-
mente se determinen.

SETIMO.- PUBLICIDADE

As presentes bases, xunto coa resolucion da convocatoria, publicaranse no Boletin Oficial da
Provincia (BOP) de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo, de forma comple-
mentaria, no apartado de emprego da Sede electronica do Concello.

Asi mesmo, publicarase un anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e no Bo-
letin Oficial do Estado (BOE).

A resolucién da convocatoria, co nomeamento da persoa seleccionada, publicarase no BOP de
Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo e na Sede electronica do Concello de
Vigo

OITAVO.- RECURSOS

Contra o presente acordo, que pon fin & via administrativa, poderan os interesados interpofier
recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes contado a
partir do dia seguinte ao da sUa publicacion, de conformidade co establecido no artigo 124.1 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns
Publicas, ou interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso
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Administrativo competente, no prazo de dous meses dende a mesma data, consonte o previsto
na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicidon contencioso-administrativa.”

14(307).- SUBVENCION NOMINATIVA MEDIANTE CONVENIO COA
FEDERACION DE LIBREIROS DE GALICIA PARA O DESENVOLVEMENTO DAS
FEIRAS DO LIBRO DE VIGO DURANTE O ANO 2024. EXPTE. 5437/330.

Visto o informe xuridico do 26/03/2024 e o informe de fiscalizacién do 19/04/2024,
sométese a aprobacion o informe-proposta de data 18/03/2024, asinado polo xefe do
servizo Xestion e Promocion Cultural, e conformado polo concelleiro-delegado de
Cultura, a concelleira da Area de Goberno e o concelleiro da Area de Orzamentos e
Facenda, que di o seguinte:

Con data da sede electrénica municipal o 15 de febreiro do 2024, a “ Federacién de Libreiros
de Galicia” presenta escrito de solicitude de subvenciéon para o desenvolvemento das Feiras
do Libro de Vigo durante o exercicio 2024; por este motivo, con data 27 de febreiro do 2024,
o concelleiro-delegado de Cultura resolveu que por parte desta xefatura se iniciase o
expediente de subvencion correspondente e asinar un convenio con esta entidade para
regulala, polo importe de 15.000 € con cargo & aplicacién orzamentaria 3340.480.00.16 do
orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A Federacion de Libreiros de Galicia € unha entidade sen animo de lucro que ven desenvol-
vendo ininterrumpidamente a sua actividade dende o ano 1977 e que esta integrada por li-
breiros con establecemento aberto na Comunidade Auténoma de Galicia. Dentro das activi-
dades de apoio e promocién ao libro e as librerias, realiza anualmente unha serie de activi-
dades, entre as que destacan as Feiras do Libro Novo e as Feiras do Libro Antigo e de Oca-
sioén, eventos con natureza claramente cultural cun papel importante na sociedade galega e
nas cidades onde se desenvolven.

PROGRAMACION DO ANO 2024:

Feira do Libro Novo, tera lugar do 1 ao 7 de xullo do 2024, na Praza de Compostela, cun
horario de 11.00 a 14.00 e de 17.00 a 21.00 horas.

Feira do Libro Antigo e de Ocasion, tera lugar do 20 de xullo ao 4 de agosto, na Praza de
Compostela, cun horario de 10.30 a 14.00 e de 17.00 a 21.30 horas.

A Feira do Libro antiguo clausurara as 14:00 horas do domingo 4 de agosto do 2024.

A memoria econémica que se achega a este convenio, presentada pola FEDERACION |,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 30.000 € (trinta mil euros), financiandose coas seguintes achegas:

- Concello de Vigo: 15.000 €
- Xunta de Galicia: 11.500 €
- Recursos Propios: 3.500 €
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DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencién, que esta integrada pola seguinte:

Proxecto e orzamento da actividade

Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal

NIF do presidente

CIF da entidade

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social
Certificacion da conta bancaria

Declaracién de non estar incurso en prohibicién para obter subvencions.
Declaracion doutras axudas.

Péliza de seguro de responsabilidade civil e recibo de pagamento
Escrito de aceptacion do proxecto de convenio (presentado na sede electronica o
14.03.2024).

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesién da subvencion que outorgue o Concello de Vigo & Federacion de Libreiros de
Galicia, para a organizacién das Feiras do Libro de Vigo 2024, obxecto deste convenio,
rexirase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21
de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg
2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica
do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de
Gallicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se
contefien neste convenio; as bases de execucién dos vixentes orzamentos municipais e as
restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

O Plan Estratéxico de Subvencions para o periodo 2024-2026 aprobouse por acordo da
Xunta de Goberno Local do 08.03.2024, rectificacién de erros do 15.03.2024, e publicouse
no Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions e Axudas Publicas e no portal de
transparencia do Concello de Vigo.

A concesién da subvencion que outorgue o Concello de Vigo & Federacién de Libreiros de
Galicia para a organizacién das Feiras do Libro de Vigo 2024, se axusta as directrices,
obxectivos estratéxicos e plans de accién sinalados no anexo do Plan estratéxico de
Subvencions 2024-2026 do Concello de Vigo para a Area de Cultura, no que se refire as
subvenciéns nominativas para o financiamento das actividades socioculturais.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

A concesién da subvencion directa 4 Federacion de Libreiros de Galicia deberé axustarse ao
previsto no art. 22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de subvencions, tanto por estar
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prevista nominativamente no orzamento do Concello de Vigo do 2024, como polo interese
publico, social e cultural que supén a actividade para a cidade de Vigo; acreditado na
concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da entidade, a sta
complementariedade coa actividade cultural organizada polo Concello e marcada diferenza
coa oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a concorrencia para 0 seu
outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia,
0S convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas
nominativamente; polo que se inclie o correspondente proxecto de convenio na proposta de
resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-

O organo de goberno para a concesion desta subvencion directa é a Xunta de Goberno
Local.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello

segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocion da cultura e equipamentos
culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencién do Concello de Vigo a “Federacion de Libreiros de Galicia” ten como obxecto
financiar a organizacion das Feiras do Libro de Vigo 2024, figurando na aplicacion
3340.480.00.16 do orzamento municipal vixente a concesion dunha subvencién nominativa
por importe de 15.000 €, a favor da devandita entidade.

A subvencion do Concello de Vigo & “Federacion de Libreiros de Galicia” é compatible con
outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de
calquera outras administracions ou entes publicos ou privados.

Considerarase como gasto subvencionable o gasto que se xustifique coa correspondente
factura con anterioridade a finalizacion do periodo de xustificacion, por tratarse a perceptora
da subvencion dunha entidade sen fin lucrativo e en consideracién a que o importe da
subvencion constitie unha das formas de financiamento para levar a cabo as actuacions
inherentes & subvencion e ademais non se contempla a realizaciébn de pagos a conta ou
anticipados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucién de concesién da subvencion debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvenciébns como na Lei de
subvencions de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado de Cultura, da concelleira da Area de Goberno
de Patrimonio Histérico, Cultura, Igualdade e Normalizacion Linguistica e mailo concelleiro-
delegado da Area de Orzamentos e Facenda, tralos informes xuridico e da Intervencién
Xeral do Concello de Vigo, faise a seguinte

faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-
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“PRIMEIROQ.- Aprobar a concesién directa da subvencion de 15.000 € (quince mil euros) a
Federacion de Libreiros de Galicia, CIF. V15038458, para a organizacion das Feiras do Libro
de Vigo 2024, organizado por esta entidade; e autorizar e dispofier o devandito gasto con
cargo & aplicacion orzamentaria 3340.480.00.16 “SUBVENCION FEDERACION DE
LIBREIROS DE GALICIA. FEIRA DO LIBRQO”, que figura no orzamento municipal vixente do
Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
Federacion de Libreiros de Galicia que regula o desenvolvemento da subvencion outorgada
para o financiamento das Feiras do Libro de Vigo 2024”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
“FEDERACION DE LIBREIROS DE GALICIA” PARA O DESENVOLVEMENTO DAS FEIRAS DO
LIBRO DE VIGO DURANTE O ANO 2024

En Vigo, na data da sinatura dixital
REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion, Dona
Maria del Carmen Silva Rego, en virtude do seu cargo de concelleira delegada da Area de
Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura, Igualdade e Normalizacion Linglistica do Concello de
Vigo (CIF P3605700H), cargo para o que foi nomeada polo decreto da Alcaldia do 19 de xufio e
resolucion de delegacién do alcalde de competencias xenéricas do 20 de xufio do 2023.

Doutra, Dona Maria del Cielo Fernandez Fernandez, na sta condicion de presidenta da
“Federacién de Libreiros de Galicia” (CIF: V-15038458) (en adiante a ENTIDADE), con
enderezo social en rla Republica Salvador, 28, entrechan B, CP 15701, da cidade de
Santiago de Compostela, e actuando en nome e representacion da devandita entidade,
segundo as facultades que lle outorgan os seus estatutos.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria do Goberno Local do
Concello de Vigo, dando fe deste acto.

Ambalas dias partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,

MANIFESTAN
I.-Que a FEDERACION DE LIBREIROS DE GALICIA é unha entidade sen &nimo de lucro que
ven desenvolvendo ininterrumpidamente a sta actividade dende o ano 1977 e que esta integra-
da por libreiros con establecemento aberto na Comunidade Auténoma de Galicia. Dentro das ac-

tividades de apoio e promocion ao libro e as librerias, realiza anualmente unha serie de activida-
des, entre as que destacan as Feiras do Libro Novo e as Feiras do Libro Antigo e de Ocasion,

S.ord. 26/04/2024



eventos con natureza claramente cultural cun papel importante na sociedade galega e nas cida-
des onde se desenvolven.

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das ditas actividades e accions e no exercicio da sta
competencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reqguladora das bases de réxime local, na vixente redaccién, dada pola Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administraciéon Local, desexa promover e co-
laborar econémicamente na execucioén da programaciéon da FEDERACION DE LIBREIROS DE
GALICIA, concretamente nas FEIRAS DO LIBRO DE VIGO 2024, como medio que é de promo-
ver e dinamizar a cultura na cidade.

lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclde na aplicacion
orzamentaria 3340.480.00.16, como subvencion nominativa, a favor da SUBV. FEDERACION
DE LIBREIROS DE GALICIA, FEIRA DO LIBRO a cantidade de 15.000 euros.

IV.- Que a FEDERACION DE LIBREIROS DE GALICIA non esta incursa en prohibicién para ser
beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, atépase ao corrente das
suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non ten débedas pendentes co Concello de
Vigo, segundo resulta das declaracidns responsables e certificacions que figuran no expediente
administrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéons e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvencions, polo que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para
regular os termos da sta concesion, que ten como obxecto a organizacion de devandito
programa.

De conformidade coas anteditas consideracions e dado o interese comun das partes asinantes,
e co fin de acadar unha maior eficacia na execucién das actuacions, € polo que asinan o
presente convenio de colaboracion de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO

A través do presente convenio, establécense as condiciéns polas que se rexera a colaboracion
entre a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para a organizacion das Feiras do Libro de Vigo
2024, gque se detalla na documentacion achegada pola entidade neste expediente de aprobacion
do convenio.

SEGUNDA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO

A memoria econémica que se achega a este convenio, presentada pola ASOCIACION, incorpora
0 orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total de 30.000 €
(trinta mil euros), financidndose coas seguintes achegas:

- Concello de Vigo: 15.000 €
- Xunta de Galicia: 11.500 €

- Recursos Propios: 3.500 €

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA
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Feira do Libro Novo, tera lugar do 1 ao 7 de xullo do 2024, na Praza de Compostela, cun
horario de 11.00 a 14.00 e de 17.00 a 21.00 horas.

Feira do Libro Antigo e de Ocasion, tera lugar do 20 de xullo ao 4 de agosto, na Praza de
Compostela, cun horario de 10.30 a 14.00 e de 17.00 a 21.30 horas.

A Feira do Libro antiguo clausurara as 14:00 horas do domingo 4 de agosto do 2024.

CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.

Organizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados
pola ENTIDADE, actuando como interlocutor Unico ante a CONCELLERIA, Dona Maria
del Cielo Fernandez Fernandez , presidenta da entidade.

Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo ampliamente,
dispofier dos espazos, e solicitar, de ser 0 caso, 0s permisos correspondentes para a
utilizacion dos mesmos, solicitude de ocupacién de via publica, cargas e descargas,
instalacién de elementos, etc.

Cumprir o programa obxecto da subvencién, de acordo co establecido neste convenio e
no acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos relativos a organizacion da
actividade, tanto directos como indirectos (contrataciéns, producién, dereitos de autor
derivados da programacion, material de difusion, aluguer e uso de espazos de ser o
caso, e demais infraestruturas necesarias para 0 desenvolvemento efectivo da
actividade).

Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicidns vixentes en materia laboral, de
Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na
clausula sétima, e comunicar as accions de difusion nas que se debera facer mencién
expresa da subvencién obxecto deste convenio.

Facilitar & CONCELLERIA a informacién necesaria para a difusién do programa a través
das canles oficiais.

Comunicar & CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que fundamentasen a
concesion da subvencién (art.11.d da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia), en
particular os cambios ou cancelacions de elementos do proxecto de actividades,
obtencién doutras subvencions, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no
momento en que tefia constancia da sta dispofiibilidade ou efectividade, e en en todo
caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos; co
obxecto de determinar a oportunidade da autorizacion da modificacién ou substitucion
por outros programas, ou ben proceder a reducion do importe da subvencién concedida
ou reintegro.

A alteracidén das condicidns tidas en conta para a concesion da subvencién podera dar
lugar & modificacion da resolucion de concesion (art.17.3 da citada Lei).
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8. A concesion da subvencion a ENTIDADE implica a sUa aceptacion das obrigas sinaladas
na resolucion de concesion e nas normativas citadas sobre subvenciéns; particularmente
sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificacions, reintegros e
subcontratacion previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia.

9. Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do
desenvolvemento do programa, asumindo a contratacion dunha pdliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida producir
en relacién ao desenvolvemento do evento. A ENTIDADE presenta copia da péliza e do
recibo do pagamento correspondente que figura incorporado ao expediente.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas
neste convenio.

2. Xestionar o pagamento do importe da subvencién (15.000 €), tras o cumprimento dos
requisitos de xustificacién e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comision
mixta, integrada polos representantes de cada unha das instituciéns conveniantes, ou persoa na
gue deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacién e avaliacién das accions
derivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencion & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a través
do xefe do servizo de Xestibn e Promocién Cultural, a quen se informara sobre o
desenvolvemento do programa, e comunicara os posibles cambios na programacion e,
especialmente, a sla incidencia nos presupostos que deron motivo a concesion da subvencion,
por se procedera a sua revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizacion das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvenciéon pofiendo de
manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencion ou aquelas
circunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, xunto coa conformidade dos
documentos xustificativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusién, a ENTIDADE adoitard as medidas necesarias para
publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de Vigo,
as slas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello de Vigo,
ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material grafico editado, na
paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais recursos de difusion e
informacion xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa CONCELLERIA.
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Si no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacion e caracteristicas para cada
caso.

O desefio grafico de publicacions e materiais de difusion, debera ser enviado & Area de Cultura,
previamente as impresiéons, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias da
ENTIDADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto
subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado dispora dos depdésitos legais
correspondentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregard& o material de difusidon suficiente, tanto para a sla
conservacion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a
CONCELLERIA.

A difusibn aos medios de comunicacién de informacions sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusion de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar previamente
comunicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese & utilizacién dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade que se empreguen para a difusibn da actividade ou evento. Igualmente
comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitara & Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informacién sobre o
programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais.

Lingua de difusién e publicacions:
De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Lingiistica do Concello de

Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto, e con caracter xeral, s6 se
consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicaciéns e elementos de
difusién e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periédico. A utilizacion doutras
linguas distintas ao galego nas publicacions e difusion quedan sometidas aos acordos
particulares coa CONCELLERIA para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & ENTIDADE polo importe da subvencién outorgada ou
resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final coa rendicién da conta xustificativa; previa aprobacién da achega pola Xunta de
Goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emisién dos informes
técnicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion debera facerse coa presentacion na sede electrénica das facturas
correspondentes ao gasto do proxecto ou actividade ademais debera achegar un balance que
abranga a totalidade do gasto ou unha certificacion na que se acredite que o programa ou
actividade que obxecto da subvencién executouse na sla totalidade e o seu custo final foi de
XX. XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de

Procedemento Administrativo Coman das Administracions Publicas (LPAC), A ENTIDADE esta
obrigada a relacionarse electrénicamente coas Administraciéns Publicas. Xa que logo, para pro-
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ceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a subvencién que re-
gula o presente convenio e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a
conta xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanis-
mos de identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns establécese o em-
prego de medios electronicos, informéticos e teleméticos para o procedemento de xustificacion
das subvenciéns, con indicacién dos tramites que deberdn ser cumprimentados por via electréni-
ca, informatica ou telemética e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion utilizables,
gue deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Econo-
mia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios
electrénicos, informaticos e teleméaticos na xustificacién de subvencions). A tal efecto, a entidade
beneficiaria achegard a documentacion xustificativa por medios electrénicos, informaticos e tele-
maticos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas
compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacion a incluir na conta xustificativa:

* Solicitude de pagamento da subvencion tralo remate das actividades e, en todo caso,
como limite o 10 de novembro do 2024.

* Acreditar atoparse ao corrente das sUas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social e
Concello de Vigo.

* Memoria de execucibn e avaliacion da actividade realizada, que xustificara o
cumprimento das condicions impostas e a consecucidon dos obxectivos, que debera
incluir como minimo:

1. Programa con informacién sobre organizacion, patrocinio,
colaboradores, venda de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, niamero e perfil dos
asistentes.

3. Memoria de prensa.

4. Relacién de material grafico e de difusion contendo os logotipos do
Concello de Vigo.

5. Reportaxe fotografica.

* Memoria econémica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e ingresos
da actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados, datas de emision e
importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

* Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencién, con fondos propios
ou outras subvencidns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o importe, a
procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos &s actividades
subvencionadas.

* As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas que
figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu nimero e
data, CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos, importes, IVE,
etc. Estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que non rednan as
condicions previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula
o deber de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e
profesionais.

* Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que xustifique
gue esta exenta de IVE.
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* Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de forma
expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade & finalizaciéon
do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o
concepto facturado esta realizado e conta coa sta conformidade.

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2024 que respondan directa e
indubidablemente a natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente necesarios e
se realicen dentro do prazo establecido para a execucion do proxecto, quedando excluidos os
custos indirectos imputables & actividade, os custos de funcionamento ordinario da entidade, os
de atencions protocolarias e representativas, € 0s gastos en inversiéns e adquisicions de
material, equipos e bens de natureza inventariable.

En ningun caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor
de mercado.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacion dos gastos derivados da execucién do
programa subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencién do Concello 4 ENTIDADE é compatible con outras subvencions, axudas, ingresos

ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

O importe das subvencions ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con
outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere 0 custo da actividade ou obxecto
subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencidén, a realizacion da actividade subvencionacja eo
cumprimento da finalidade que determinou a slUa concesidn sera comprobada pola Area de
Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aguelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA.- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola CONCELLERIA e
pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio das
stas funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicard a concesién da subvencidn no portal de transparencia do Concello e
comunicarallo &4 Base de Datos Nacional de Subvencions para os efectos de dar cumprimento ao
disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacién
Publica e Bo Goberno.

DECIMO PRIMEIRA .- REINTEGRO
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Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 LSG.

De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns a achega
municipal configirase como un importe certo, entendendo que queda por conta do beneficiario a
diferencia de financiamento necesario para a total execucidon da actividade subvencionada,
debendo ser reintegrado en tal caso o financiamento publico unicamente polo importe que
rebase o custo total da actividade.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infraccidns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se
refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e imposicion, estarase ao disposto
no titulo 1V da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comuln das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria esta informada de que os seus datos e os do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesién da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacibns de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobaciéon da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de
subvenciéns de Galicia, en orde & conclusién do proceso de subvencion, polo que a sta achega
€ obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas e na Lei Organica
3/2018, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacidon e oposicion ante a
Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS
RESULTADOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catélogos, estudos, e demais
material obtido da realizaciéon das actividades programadas, seran de titularidade e de uso
comln da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras edicions e
ambalas duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos
durante a execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboraciéon conxunta requirira o
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

O asinamento deste convenio non implica relaciéon laboral, contractual ou de calquera outra
indole entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as actividades
previstas, e o Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir responsabilidade
ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do
convenio.
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DECIMO SEXTA. .- VIXENCIA
O presente convenio estenderd a sUa vixencia desde a data da sUa sinatura até o 31 de
decembro do 2024, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Calquera das suUas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio previa
notificacion escrita cunha antelacion minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
facultard & outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos os dereitos
correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracién conxunta, pero non asi as obrigas
contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias
derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA queda facultada
para adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.-EXTINCION DOS CONVENIOS
De conformidade co artigo 51 de la Lei 40/2015 de Réximen Xuridico do Sector Publico o
convenio extinguense polos seguintes motivos:

1. Os convenios extinguense polo cumprimento das actuaciéns que constitien o seu obxecto ou
por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:
a) O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen terse acordado a prérroga do mesmo.

b) O acordo unanime de todos os asinantes.

¢) O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgin dos asinantes.

Neste caso, calquera das partes podera notificar & parte incumpridora un requerimento para que
cumpra, nun determinado prazo, coas obrigas ou compromisos que se consideran incumpridos.
Este requerimiento ser4 comunicado ao responsable do mecanismo de seguimento, vixilancia e
control da execucion do convenio e &s demais partes asinantes.

Se transcorrido o prazo indicado no requerimento persistira 0 incumprimento, a parte que o diri-
Xiu notificara as partes asinantes a concurrencia da causa de resolucion e entenderase resolto o
convenio. A resolucién do convenio por esta causa podera conlevar a indemnizacién dos prexui-
Z0s causados se asi se tivese previsto.

d) Por decisién xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

e) Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou noutras leis.

DECIMO NOVENA.- LEXISLACION APLICABLE
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A concesién da subvencidén obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de
2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007,
de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucién dos vixentes
orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de

autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente
documento de convenio no lugar e data arriba indicados.

ORZAMENTO 2024
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Orzamento Feiras do libro novo e antigo no Concello de Vigo

15(308
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ACCE!
10136

Visto «
23/04/:
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Primei
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Persoal apoio feiras 1.000,00 €
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pregoeiros (gastos para
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actividades durante as

feiras)

Gastos de xestian

(persoal estructura) 2.500,00 €
30.000,00 €

Ingresos

Concello de Vigo 15.000,00 €

Xunta de Galicia 11.500,00 €

Fondos propios 3.500,00 €
30.000,00 €
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inado
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ue se
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1ento

)y das

2a de
ite de

contratacién do servizo de organizacién do sistema de venta de entradas e control de

accesos para eventos do servizo de Festas.

Segundo.- No expediente tramitado para o efecto consta a seguinte documentacion:

» A xustificacién da necesidade e idoneidade do contrato & que se refire o artigo

28 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico (LCSP),
con especial fincapé na necesidade da publicidade derivada do patrocinio,
xunto coa resolucion da concelleira delegada da Area de Contratacion,
Patrimonio e Xestién municipal que inicia o expediente (artigo 116 LCSP), de

data 10 de abril de 2024.

» Este contrato estd incluido no Plan anual de contratacién do Concello de Vigo
para o exercicio 2024, aprobado pola Xunta de Goberno local na sesién do 29
de decembro de 2023 e publicado no perfil de contratante.
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» Prego de prescricidns técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP), de data 19 de
abril de 2024.

» Declaraciéon da redactora do prego de prescriciéns técnicas particulares, de
data 19 de abril de 2024.

Memoria econdmica, de data 19 de abril de 2024.
Certificados de retencién de crédito de data 16 de abril de 2024 .

Memoria xustificativa, de data 19 de abril de 2024.

YV V VY V

Prego de cldusulas administrativas particulares, de data 19 de abril de 2024.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacién, de acordo co disposto no artigo 116.1 da
LCSP iniciarase polo o6rgano de contratacién. Por resoluciéns de Alcaldia de
delegacions competenciais de data 20/06/2023 e 28/06/2023 vixentes no momento
da iniciacién deste expediente, corresponde & Concelleira da area de Seguridade,
Contratacién, Festas e Xestidon Municipal o inicio do expediente.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 116.3 do LCSP, o prego
de prescricions tecnicas particulares e o prego de clausulas administrativas
particulares redactados pola xefa da Area de Contratacién Novos Proxectos.

Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacién é o procedemento aberto,
por canto, de acordo co artigo 156 LCSP, garante a libre concorrencia.

Cuarto.- Con caracter previo a aprobacién do expediente, emitirase informe
preceptivo da titular da Asesoria Xuridica (Disposicién Adicional 32.8 da LCSP), asi
como a incorporacién de certificado de existencia de crédito e fiscalizacién previa da
Intervencién (artigo 116.3 da LCSP).

Quinto.- A aprobacién do expediente de contratacién correspéndelle & Xunta de
Goberno Local, na sUa calidade de érgano de contratacién (Disposicion Adicional 22.4
da LCSP). A resolucién deberd ser motivada e aprobara o expediente de contratacién
e dispord a apertura do procedemento de adxudicacién e implicard a aprobacién do
gasto (artigo 117.1 LCSP).

PROPOSTA

Por todo o exposto, e previo informe xuridico favorable e de fiscalizacién da
Intervencién Xeral de conformidade co previsto no artigo 116.3 da LCP, e o documento
contable, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seqguinte ACORDO:

“Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion polo procedemento aberto e
tramitacion ordinaria do servizo de organizacion do sistema de venta de
entradas e control de accesos para eventos do servizo de Festas.
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Segundo: Aprobar o Prego de Prescricidons Técnicas de 19 de abril de 2024 e o
Prego de Clausulas Administrativas Particulares, do 19 de abril de 2024
asinados pola Xefa da Area de Contratacién e Novos Proxectos.

Terceiro: Autorizar o gasto polo importe do orzamento base de licitacién
77.056,88 €, sendo o valor estimado do contrato de 334.035, 59 € con cargo a
aplicacion orzamentaria 3380.226.0906 “FESTAS DE VIGO” e as seguintes
anualidades:

> ano 2024: 77.056,88 €

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(309).- COMUNICACION A CONCESIONARIA DA INOPERABILIDADE DA
PRORROGA TACITA PREVISTA NO PREGO DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS DA CONCESION ADMINISTRATIVA DO SERVIZO PUBLICO
MUNICIPAL DE ABASTECEMENTO DE AUGA E SANEAMENTO DE VIGO.
EXPTE. 1943/441.

Sométese a aprobacién o informe-proposta de data 13/04/2024, asinado polo xefe
do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario e o xefe do servizo xuridico de
Servizos Xerais, e conformado polo concelleiro da Area de Goberno, que di o
seguinte:

I.- O Pleno do Concello de Vigo, en sesion de 25 de outubro de 1990, adxudicou a U.T.E.
“SERAGUA-FOCSA VIGO”, hoxe denominada “AQUALIA-FCC VIGO UTE”, a concesion
da xestion integral do servizo publico municipal de abastecemento de auga e saneamento de
Vigo.

IL.- O contrato foi formalizado en documento administrativo o dia 8 de xaneiro de 1991, por
un prazo de duracion de vintecinco anos, a contar desde o 1 de xaneiro de 1991. Segundo a
Clausula 2A do Prego de clausulas economico-administrativas particulares da concesion (en
adiante PCEAP) e a Clausula Décima do Contrato “a concesion poderd ser prorrogada
tacitamente por periodos de cinco anos ata o mdximo legal de cincuenta anos, salvo
denuncia expresa por algunha das partes contratantes, notificada ao menos un ano antes do
vencemento do prazo contractual ou de calquera das stias prorrogas”.
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II1.- A Xunta de Goberno Local, en sesion de data 21.11.2011 acordou declarar a prorroga da
concesion administrativa da Xestion Integral do Servizo de Abastecemento e Saneamento de
Augas a favor da Entidade Concesionaria do Servizo, Aqualia-FCC Vigo UTE por un periodo
de 5 anos, contados a partir do dia seguinte ao do vencemento do contrato. Esta prorroga fina-
lizou o 31 de decembro de 2020.

IV.- O devandito Acordo da primeira prorroga do contrato adoptouse trala tramitacion do
correspondente expediente administrativo (Expte. 33-141). En concreto, consta neste
expediente Informe emitido polo titular da Asesoria Xuridica, de data 9.11.2010; Informe do
Interventor Xeral municipal, de data 25.11.2010; e Informes do Secretario Xeral do Pleno, de
datas 22.10.2011 e 21.11.2011, sobre o réxime de prorrogas no contrato de concesion da
xestion integral do Servizo publico de Abastecemento e Saneamento de Auga.

No Informe emitido polo titular da Asesoria Xuridica, entre outras cuestions, se xustificou a
inadmisibilidade de proceder a unha prérroga tacita nos termos establecidos no Prego e a
necesidade de que a prorroga fora expresa, trala tramitacion e aprobacion do correspondente
procedemento. En efecto, segundo se expon no devandito informe, se ben a prérroga tacita
era admisible baixo a lexislacion anterior, foi rexeitada trala entrada en vigor da Lei 53/1999,
de 28 de decembro, que da nova redaccién ao artigo 67 da Lei 13/1995, de 18 de maio de
Contratos das Administracions Publicas “al resultar un contrasentido -segundo expon a
Xunta Consultiva de Contratacién- que un contrato celebrado con anterioridad a su entrada
en vigor pudiese continuar produciendo sus efectos indefinidamente en virtud de prérrogas
tdcitas” (Informes 24/04, 35/04, 47,04, 50/04 e 55/04)

Consta tamén no expediente escrito de aceptacion presentado no Rexistro Xeral deste Conce-
llo, con data 21.11.2011 pola Entidade Concesionaria do Servizo, Aqualia-FCC Vigo UTE,
que en resposta ao tramite de audiencia concedido pola Administracion Municipal acepta a
interpretacién e condicions da prérroga expresa da concesion.

V.- A Xunta de Goberno Local en sesion de data 19.12.2019 acordou cmunicar a concesiona-
ria a inoperabilidade da prérroga téacita prevista no prego de cladusulas administrativas reitor
da concesion administrativa da xestion integral do servizo publico municipal de abastecemen-
to de auga e saneamento de Vigo, da que é titular a empresa AQUALIA-FCC VIGO, sendo o
citado acordo firme e consentido pola concesionaria.

VI.- A Xunta de Goberno Local, en sesion de data 30.12.2020 acordou a segunda prorroga
deste contrato de «Xestion Integral do Servizo Municipal de Abastecemento de Auga e Sa-
neamento de Vigo», por un periodo con vixencia de 5 anos con efectos dende o 1 de xaneiro
de 2021 ata o 31 de decembro de 2025, a favor da actual concesionaria do servizo FCC
AQUALIA VIGO UTE, con arranxo as condicions econémico-administrativas establecidas
na clausula primeira do contrato.

FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS
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PRIMEIRO.- Lexislacion aplicable a concesion da xestion do servizo publico municipal
de abastecemento de agua e saneamento de Vigo

Tanto a adxudicacién como a formalizacion do contrato de concesion que tratamos tiveron lu-
gar baixo a vixencia da Lei de Contratos do Estado, aprobada por Decreto 923/1965, de 8 de
abril (en adiante LCE) polo que, de acordo coa Disposicién Transitoria Primeira da Lei
13/1995, de 18 de maio, pola que se aproba a Lei de Contratos das Administracions Publicas;
a Disposicién Transitoria Unica da Lei 53/1999, de 28 de decembro, que modifica a anterior;
a Disposicion Transitoria Primeira do Real Decreto Lexislativo 2/2000 , de 16 de xufio, que
aproba o Texto Refundido da Lei de contratos; a Disposicién Transitoria Primeira da Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico; a Disposicion Transitoria Primeira
do Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que aproba o Texto Refundido des-
ta Lei; e a Disposicion Transitoria Primeira da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos
del Sector Ptblico, a norma de aplicacion a este contrato é a Lei de Contratos do Estado,
aprobada por Decreto 923/1965, de 8 de abril.

SEGUNDO.- Regulacion das prorrogas dos contratos de xestion dos servizos publicos

O Decreto 923/1965, de 8 de abril, polo que se aproba a Lei de Contratos do Estado e o
Decreto de 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o Regulamento de Servizos das
Corporacions Locais(en adiante, RSCL ) establecen que a duracion dos contratos de xestion
dos servizos publicos non podera ter caracter perpetuo ou indefinido, fixandose
necesariamente a sua duracion e as prorrogas de que poda ser obxecto, sen que en ningun caso
poda exceder o prazo total, incluidas as prorrogas, de noventa e nove anos segundo o artigo
64 LCE e de cincuenta anos segundo o artigo 115 RSCL. Por tanto, a Administracion
contratante ao amparo desta regulacion podia fixar no prego de clausulas econémico
administrativas reitor da concesién unha duracion inferior para o contrato e prever unha ou
varias prorrogas a duracién do mesmo, na forma e polos prazos que estimara convinte, sempre
Sen superar 0 prazo maximo que, No caso que nos ocupa, é o de cincuenta anos fixado polo
artigo 115 RSCL.

De acordo con estas previsions, o Prego de clausulas econdmico administrativas e o Contrato
formalizado o dia 8 de xaneiro de 1991 para a concesion da xestién integral do servizo
publico municipal de abastecemento de auga e saneamento de Vigo fixaron un prazo de
duracion da concesion de vintecinco anos, a contar desde o 1 de xaneiro de 1991, prorrogable
tacitamente por periodos de cinco anos ata 0 maximo legal de cincuenta anos, salvo denuncia
expresa por algunha das partes contratantes, notificada ao menos un ano antes do vencemento
do prazo contractual ou de calquera das stias prorrogas.

Segundo se expuxo nos antecedentes, a Xunta de Goberno en sesién de data 30.12.2020

acordou declarar a prérroga expresa da concesioén administrativa da Xestion Integral do Servi-
zo de Abastecemento e Saneamento de Augas, por un periodo de 5 anos, contados a partir do
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dia seguinte ao do vencemento do contrato. En consecuencia o periodo de prorroga finaliza o
31 de decembro de 2025.

Este Acordo de prérroga se adopta de conformidade cos criterios da Xunta Consultiva de
Contratacion, que en reiterados dictamenes mantén que unha vez entrada en vigor a nova
redaccion do artigo 67 da Lei de Contratos das Administracions Publicas coa aprobacion da
Lei 53/1999, de 28 de decembro, pola que se modifica a Lei 13/1995, de 18 de maio, de
Contratos das Administraciones Publicas, deben ser rechazadas as prorrogas tacitas.

Entre estes informes da Xunta Consultiva de Contratacion, cabe destacar o Informe 24/04, de
7 de xufio, ratificado por Informes 35/04, 50/04 e 55/04 nos que se indica que “resulta un
contrasentido que un contrato celebrado con anterioridad a su entrada en vigor pudiese con-
tinuar produciendo sus efectos indefinidamente en virtud de prorrogas tdcitas”; o Informe
47/04, de 12 de novembro que engade que “ la préorroga de un contrato es una renovacion del
mismo por un nuevo periodo, por lo que debe considerarse nuevo contrato, lo que impone
que, al producirse durante la vigencia del actual articulo 67.1 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas el consentimiento contractual de la prorroga implica haya de ser
necesariamente expreso”

Por tanto, segundo indica a Xunta Consultiva de Contratacion en Informe 27/07, de 29 de ou-
tubro “ a partir de la entrada en vigor de la Ley 53/1999, de 28 de diciembre, que da nueva
redaccion al articulo 67.1 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas no son
admisibles las prérrogas tdcitas aun estando previstas en contratos anteriores a la indicada
fecha”

Tendo en conta a imposibilidade da prorroga do contrato pola tacita reconducién para os
contratos preexistentes a entrada en vigor da Lei 53/1999 polos motivos expostos, procede
comunicar a concesionaria, coa mesma antelacion que a que establece o prego de clausulas do
contrato para a denuncia da concesion, a inoperabilidade da prérroga tacita prevista no
devandito prego de clausulas; comunicacion se efectiia con independencia de que de ser
necesario, e ao amparo da normativa aplicable, se adopten os acordos necesarios para garantir
a continuidade do servizo publico municipal de abastecemento de auga e saneamento.

Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno a seguinte
PROPOSTA DE ACORDO

Primeiro.- Comunicar & concesionaria a inoperabilidade da prérroga tacita prevista no prego
de clausulas administrativas reitor da concesién administrativa da xestion integral do servizo
publico municipal de abastecemento de auga e saneamento de Vigo, da que € titular a empresa
AQUALIA-FCC VIGO

Segundo.- Notificar o presente acordo a empresa AQUALIA-FCC VIGO UTE, como
concesionaria do servizo publico municipal de abastecemento de auga e saneamento, aos
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efectos oportunos, con indicacion de que o presente acordo ¢ definitivo en via administrativa e
que contra o mesmo podera interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de
Goberno Local do Concello de Vigo no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte a sua
notificacion, ou impugnalo directamente ante o xulgado do contencioso-administrativo de
Vigo, no prazo de dous meses, contados a partir do dia seguinte a sia notificacion, sen
prexuizo de que os interesados poidan exercitar, no seu caso calquera outro que estimen
procedente.

Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto.

Terceiro.- Notificar o presente acordo aos membros da Comité técnico de traballo no ambito
do servizo publico municipal de abastecemento de auga e saneamento.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(310).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO DE INTERVENTOR TECNICO DA
EMPRESA CONCESIONARIA DO SERVIZO PUBLICO MUNICIPAL DE
ABASTECEMENTO DE AUGA E SANEAMENTO DE VIGO. EXPTE. 1942/441.

Sométese a aprobacién o informe-proposta de data 13/04/2024, asinado polo xefe
do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario e o xefe do servizo xuridico de
Servizos Xerais, e conformado polo concelleiro da Area de Goberno, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES:

I.- O Pleno do Concello de Vigo, en sesién de 25 de outubro de 1990, adxudicou & U.T.E.
“SERAGUA-FOCSA VIGO?”, hoxe denominada “AQUALIA-FCC VIGO UTE”, a concesién
da xestion integral do servizo publico municipal de abastecemento de auga e saneamento de
Vigo.

IL.- O contrato foi formalizado en documento administrativo o dia 8 de xaneiro de 1991, por
un prazo de duracién de vintecinco anos, a contar desde o 1 de xaneiro de 1991. Segundo a
Clausula 2A do Prego de clausulas economico-administrativas particulares da concesion (en
adiante PCEAP) e a Clausula Décima do Contrato “a concesion poderd ser prorrogada
tacitamente por periodos de cinco anos ata o maximo legal de cincuenta anos, salvo
denuncia expresa por algunha das partes contratantes, notificada ao menos un ano antes do
vencemento do prazo contractual ou de calquera das suas prorrogas”™.
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II1.- A Xunta de Goberno Local, en sesion de data 21.11.2011 acordou declarar a prorroga da
concesion administrativa da Xestion Integral do Servizo de Abastecemento e Saneamento de
Augas a favor da Entidade Concesionaria do Servizo, Aqualia-FCC Vigo UTE por un periodo
de 5 anos, contados a partir do dia seguinte ao do vencemento do contrato. Esta prorroga fina-
lizou o 31 de decembro de 2020. E con data de 30.12.2020 a Xunta de Goberno Local acor-
dou unha segunda prorroga deste contrato por un periodo con vixencia de 5 anos con efectos
dende o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2025, con arranxo as condiciéns eco-
némico-administrativas establecidas na clausula primeira do contrato.

IV.- O PCEAP da concesion de que tratamos, na sda cldusula 117, no apartado relativo “a
reversion dos bens afectos & concesion” dispon que: “Extinguida a concesion, calquera que
sexa a causa, reverterdn gratuitamente ao Concello a totalidade dos bens e infraestrutura
bdsica que a Administracion adscriba inicialmente ou que resulten dos que se incorporen
durante a vixencia da concesion, incluidos aqueles que puidera aportar a concesionaria.

Non obstante o disposto na precedente condicién, ao término do contrato o Concello poderd
adquirir os medios de xestién non amortizados totalmente afectos ao servizo publico obxecto
da concesion que sexan propiedade do concesionario e nos que poida estar interesado
aquel. O material serd valorado no seu caso polo valor residual”.

Pola sta parte, a Clausula 26a3 do Prego, en relacion co “Mantemento e conservacion da
infraestrutura” establece, no que agora interesa, que:

“Durante os tres ultimos anos da vida do contrato o Concello podera intervir, se o considera
necesario, no mantemento e a conservacion das infraestruturas do servizo, esixindo as
reparacions co obxecto de manter a mesma no mellor estado ata a finalizacion da
concesion”.

VL.- Por Resolucién do Concelleiro-delegado da Area Fomento de data 8 de decembro de
2021 acordouse o nomeamento dos técnicos municipais encargados do seguimento do
contrato da xestion integral do servizo municipal de abastecemento de auga e saneamento de
Vigo, entre eles nomeouse director técnico da concesion ao Enxefieiro de Caminos, Canais e
Portos municipal D. Xacobe Paz Salgado, sendo estas labores supervisadas e dirixidas pola
Xefatura de Vias e Obras.

FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

PRIMEIRO.- Tanto a adxudicacién como a formalizacién do contrato de que tratamos tive-
ron lugar baixo a vixencia da Lei de Contratos do Estado, aprobada por Decreto 923/1965, de
8 de abril, polo que, de acordo coas disposiciéns transitorias primeira da Lei 53/1999, de 28
de decembro, que modifica a anterior, da Lei 30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sec-
tor Publico, do Texto Refundido desta, aprobado por Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14
de noviembre e da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos del Sector Publico, é a Lei de
Contratos do Estado, aprobada por Decreto 923/1965, de 8 de abril, a norma de aplicacién aos
efectos deste contrato, asi como ao seu cumprimento e extincion.
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SEGUNDQO.- A clausula 117 do PCEAP no apartado relativo “a reversion dos bens afectos a
concesion” dispon que: “Extinguida a concesion, calquera que sexa a causa, reverterdn
gratuitamente ao Concello a totalidade dos bens e infraestrutura bdsica que a
Administracion adscriba inicialmente ou que resulten dos que se incorporen durante a
vixencia da concesion, incluidos aqueles que puidera aportar a concesionaria.

Non obstante o disposto na precedente condicion, ao término do contrato o Concello poderad
adquirir os medios de xestion non amortizados totalmente afectos ao servizo publico obxecto
da concesion que sexan propiedade do concesionario e nos que poida estar interesado
aquel. O material serd valorado no seu caso polo valor residual”.

Pola sua parte, a Clausula 26a3 do PCEAP, en relacion co “Mantemento e conservacion da
infraestrutura” establece, no que agora interesa, que:

“Durante os tres ultimos anos da vida do contrato o Concello podera intervir, se o considera
necesario, no mantemento e a conservacion das infraestruturas do servizo, esixindo as
reparacions co obxecto de manter a mesma no mellor estado ata a finalizacién da
concesion”.

TERCEIRO.- O artigo 78 da Lei de Contratos do Estado, aprobada por Decreto 923/1965, de
8 de abril, sobre a extincion do contrato de xestion de servizos publicos establece o seguinte:

“ Cuando finalice el plazo contractual el servicio revertird a la Administracion, debiendo el
empresario entregar las obras e instalaciones a que esté obligado con arreglo al contrato y
en el estado de conservacion y funcionamiento adecuados.

Durante un periodo prudencial anterior a la reversion debera el organo de la Administracion
competente adoptar las disposiciones encaminadas a que la entrega de los bienes se verifique
en las condiciones convenidas”.

No artigo 131 do Decreto de 17 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de Servizos das
corporacions locais, establécese a necesidade da designacion dun Interventor técnico da em-
presa concesionaria, o cal vixiara a conservacion das obras e material e informara sobre as re-
paracions e reposicions necesarias para mantelos nas condicions previstas.

Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno a seguinte
PROPOSTA DE ACORDO

Primeiro.- Designar como Interventores técnicos da Empresa concesionaria aos Enxefieiro de
Caminos Canais e Portos, D. Xacobe Paz Salgado e D. Jerénimo Centrén Castafios.

Segundo.- Notificar o presente acordo ao interesados indicando que o presente acordo é
definitivo en via administrativa e que contra 0 mesmo poderan interpofier recurso potestativo
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de reposicion ante a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo no prazo dun mes, a contar
desde o dia seguinte a sta notificacion, ou impugnalo directamente ante o xulgado do
contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, contados a partir do dia seguinte
a sta notificacién, sen prexuizo de que os interesados poidan exercitar, no seu caso calquera
outro que estimen procedente.

Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o se produza a desestimacién presunta do
recurso de reposicion interposto.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(311).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO REPRESENTANTE CONCELLO
VIGO NA ENTIDADE DE CONSERVACION DO PARQUE TECNOLOXICO E
LOXISTICO DE VIGO PARA O MANTEMENTO E CONSERVACION DESTE.
EXPTE. 1944/441.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 13/04/2024, asinado polo xefe
da Area de Servizos Xerais e o xefe dos servizos xuridicos de Servizos Xerais, e
conformado polo concelleiro da Area de Goberno, que di o seguinte:

l.- O Consorcio da Zona Franca de Vigo, como axencia de desenvolvemento local, foi o
impulsor, a través de anteriores convenios co concello de Vigo, do poligono industrial de
Valadares denominado «Parque Tecnoldxico e Loxistico de Vigo» (en adiante PTL)

Il.- O Plan Parcial do PTL foi aprobado definitivamente por acordo Plenario do 26 de marzo
de 2001 (expte. 4959/411), en desenvolvemento dun sector de solo urbanizable delimitado
no vixente Plan Xeral de Ordenacion Urbana, aprobado definitivamente no ano 1993, tras a
stia modificacién puntual do 29 de setembro de 2000 (expte. 4868/411).

O Proxecto de Urbanizacion correspondente a dito Plan Parcial aprobouse definitivamente
por acordo do Consello da Xerencia Municipal de Urbanismo do 21 de xufio de 2001,
clarexado por acordo posterior do 30 de agosto de 2001 (expte. 4281/401).

O 16 de maio de 2002 o Consello da Xerencia de Urbanismo acordou aprobar
definitivamente o Proxecto de reparcelacion do PTL (expte: 4292/401).

En datas de 29 de setembro de 2003, 28 de xufio de 2004 e 30 de xaneiro de 2006 o Pleno
municipal acordou respectivamente a aprobacién definitiva das modificacions puntuais
nameros 1, 2 e 3 do Plan Parcial (exptes. 8265/411, 8781/411 e 9353/411).

lll.- Na acta de recepcion e entrega das obras de urbanizacion do PTL preveuse a
formalizacion dun convenio para a conservacién das mesmas mediante a creacion dunha
“Entidade Urbanistica de Conservacion”; entidade de conservaciéon cuxa constitucion foi
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aprobada por acordo do Consello da Xerencia Municipal de Urbanismo de Vigo, de data 23
de maio de 2008, no que se aprobaron tamén 0s seus estatutos.

IV.- A constitucion da entidade de conservacién e a aprobaciéon dos seus estatutos
tramitouse simultaneamente coa do expediente do convenio arriba referido entre o concello
de Vigo, o Consorcio da Zona Franca de Vigo e a Entidade para a conservacion do PTL, que
foi aprobado pola Xunta de Goberno Local do concello de Vigo en sesién de 21 de xaneiro
de 2008 e asinado o 4 de decembro seguinte.

V.- O convenio previa un prazo de vixencia indefinido, polo que a extincion deste produciuse
0 1 de outubro de 2020, isto é catro anos a contar da entrada en vigor da Lei 40/2015, de 1
de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico, en aplicacién da sua disposicién adicional
oitava.

VI.- A Xunta de Goberno Local en sesién de 30 de decembro de 2021 acordou aprobar un
novo convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a Entidade de Conservacion do
Parque Tecnoldxico e Loxistico de Vigo para o0 mantemento e conservacion deste.

VIl.- Con data 03 de abril por parte de D. Roberto Cabalo, Presidente da Entidade
urbanistica de conservacion do Parque Tecnoléxico e Loxistico de Vigo remitiu escrito
solicitando o nome dos representantes do Concello de Vigo nos érganos da entidade nos
que o concello de Vigo ten representacion: Xunta de Administracion da EUC e Comision de
Seguimento Mixta do convenio).

VIIL.- A xestion dos dereitos e obrigas do Concello de Vigo na entidade de conservacién
atOpase atribuida & Area de Fomento e Servizos polo que considerase convinte que 0s
representantes do Concello sexan funcionarios da devandita Area.

IX.- Competencia.- Correspondénlle a Xunta de Goberno Local, segundo o artigo 127.m da
ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local o nomeamento do seu
representante nos ditos érganos.

Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte

ACORDO

Primeiro.- Nomear como representante do Concello de Vigo na Xunta de Administracién da
Entidade Urbanistica de Conservaciéon do PTL e na Comision Mixta de Seguimento do
convenio colaboracién entre ambas entidades ao Xefe do Servizo Administrativo e Control
Orzamentario da Area de Fomento, D. Oscar Couce Senra

Segundo.- Notificar o presente acordo ao interesados indicando que o presente acordo é
definitivo en via administrativa e que contra 0 mesmo poderan interpofier recurso potestativo
de reposicion ante a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo no prazo dun mes, a
contar desde o dia seguinte a sta notificacién, ou impugnalo directamente ante o xulgado do
contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, contados a partir do dia
seguinte & sla notificacién, sen prexuizo de que os interesados poidan exercitar, no seu
caso calquera outro que estimen procedente.
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Porén, interposto o recurso de reposicion non poderd interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(312).- PROPOSTA DE APRQBACION DO PROXECTO DE “MELLORA DA
ACCESIBILIDADE PEONIL NA RUA JUAN RAMON JIMENEZ ENTRE A RUA
MARQUES DE VALTERRA E RUA TORRECEDEIRA”. EXPTE. 5693/443.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 22/04/2024, asinado pola
técnica de xestion, o xefe do servizo xuridico de Servizos Xerais, e conformado polo
concelleiro da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

I.- O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento en data 07.05.2021 resolveu o autorizar o gasto e o
contrato menor para a redaccion do proxecto de “ VIGO VERTICAL - MELLORA DA ACCESIBILIDADE PEONIL
NA RUA JUAN RAMON JIMENEZ ENTRE A RUA MARQUES DE VALTERRA E RUA TORRECEDEIRA” a favor da
arquitecta Iria Urdampilleta Pérez.

Il.- A dita arquitecta presenta trala fase de supervision do borrador presentado, proxecto de VIGO
VERTICAL “MELLORA DA ACCESIBILIDADE PEONIL NA RUA JUAN RAMON JIMENEZ ENTRE A RUA MARQUES
DE VALTERRA E RUA TORRECEDEIRA”, cun orzamento base de licitacién mais IVE de UN MILLON DEZAOITO
MIL CATROCENTOS DEZASEIS EUROS con DEZ CENTIMOS (1.018.416,10 €).

lll.- O Enxeneiro de Camifios, Canles e Portos, en data 06.09.2022 informou que o documento borrador
presentado cumpre cos obxectivos do contrato, polo que o Concelleiro Delegado da Area de Fomento e
Servizos, a proposta do Técnico de Administracion Xeral da Area de Fomento, na data 08.09.2022 resolveu
iniciar expediente para a aprobacién do citado proxecto.

IV.- A actuacion localizase na rda Juan Ramén Jiménez, entre as rdas Marqués de Valterra e Torrecedeira.
Tratase dun ambito con un desnivel de 11 metros, entre a praza flanqueada polos edificios co niimero 37 e
39 en Marqués de Valterra, que conecta na parte superior coa rGa Torrecedeira. As obras a executar se
enumeran a continuacion:

> Instalacion de un ascensor exterior publico que salve o desnivel de formigén inserido no talude e
disposicion dunha pasarela de acceso superior ao ascensor na rda Torrecedeira co obxectivo de

potenciar o eixo VIGO VERTICAL. Formacion dun pequeno miradoiro.

> Renovacién e aumento da anchura das beirarriias en todo o ambito de actuacién para mellorar a
accesibilidade e priorizar a mobilidade peonil fronte ao trafico rodado.

» Pavimentacién acorde aos diferentes ambitos do proxecto: granito gris e negro nas beirarrtas de
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Torrecedeira, formigén pulido antideslizante na praza de Marqués de Valterra, granito gris louro
no resto de beirarrtiias e mesturas bituminosas na calzada.

> Dotacién de mobiliario urbano e plantacién de novos arbores en substitucién dos afectados polas
obras, e disposicion de arbustos e plantas nos diferentes bancales e xardineiras.

> Instalacién dunha nova rede de pluviais en todo o ambito. Disposiciéon de unha rede de rego en
todas as zonas axardinadas.

> Renovacién da rede de alumado por un sistema mas eficiente e homoxénea en todo o entorno.
> Instalacion de duas novas columnas semaféricas e renovacion das canalizacions.
O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de OITO (8) MESES.

V.- Consta no expediente administrativo de referencia resolucién favorable da Conselleria de Cultura,
Educacion, Formacion Profesional e Universidade, de data 05.12.2022, por tratarse dunha actuacién no
contorno de proteccion do xacemento Marques de Valterra - Juan Ramon Jiménez (GA36057086),
autorizando a actuacién solicitada condicionada a realizacién dunhas sondaxes arqueoldxicas valorativas
previas ao comezo da obra.

Asemade, consta tamén no expediente, resolucién favorable da Direccién Xeral de Patrimonio Cultural de
data 18.03.2024, pola que se autoriza o proxecto de intervencidon para a realizacion de sondaxes
arqueoldxicas valorativas na rda Juan Ramén Jiménez entre Jacinto Benavente e Torrecedeira.

VI.- A Enxefieira de Camifos, Canais e Portos emite en data 19.04.2024 informe de supervision do
proxecto obxecto deste expediente, indicando o seguinte:

“(...)

O solo onde executanse as actuacions emprdzanse no dmbito do Plan Xeral de Ordenacion Urbana De Vigo
(PXOU93) vixente, aprobado definitivamente por acordo do Consello da Xunta de Galicia de 29.04.1993
(DOG no87, do 10/05/1993; BOP no133, do 14/07/1993), coas stias modificaciéns puntuais, habida conta
da declaracion de nulidade contida na sentenza de 10.11.2015 do Tribunal Supremo que afectou ds ordes
da Conselleira da CPTOPT do dia 16.05.2008 de aprobacion definitiva e parcial do PXOM (DOG no 106, do
03.06.2008; BOP no 151, do 06.08.2008) e do Conselleiro da CMATI do 13.07.2009 de aprobacion do
documento de cumprimento da Orde do dia 16.05.2008 (DOG no 144, do 24.07.2009; BOP no 175, do
10.09.2009).

A actuacion prevista descorre polo solo urbano, destinado a formar parte do sistema local viario e cumpre
coas alinacions fixadas no plan xeral. As actuacions proxectadas no espacio publico cumpren cos requisitos
urbanisticos para considerarse incluido en ditas clasificacions e ordenacions do solo, e considéranse
adecuadas e integradas coa contorna.

As obras atdpanse dentro do contorno de proteccion do xacemento Marques de Valterra - Juan Ramdn
Jiménez (GA36057086), polo que deberdn realizarse unhas sondaxes arqueoldxicas previas ao comezo da
obra, definidos no proxecto arqueoloxico autorizado en data 18/03/2024, e o proxecto consta coa
autorizacion da Direccion Xeral de Patrimonio Cultural de data 05/12/2022.
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As actuacions definidas no proxecto non se engloban nos supostos contemplados na Lei 21/2013, de 9 de
decembro, de avaliacién ambiental, polo que non precisa someterse a avaliacion de impacto ambiental. As
obras estdn fora da zona de policia de cauces, e non afectan a infraestruturas de titularidade de outras
administracions, polo que non se aprecia que a obra afecte a ningunha normativa sectorial significativa.

Os custes unitarios incluidos no proxecto, considéranse adecuados para a execucion do contrato, estimase
que son prezos xerais de mercado.

A documentacion do proxecto considérase completa, e o proxecto toma en consideracion as disposicions
xerais de cardcter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica de aplicacion, reunindo todos os
requisitos esixidos pola “Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
trasponen ao ordenamento xuridico espanol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014” e polo “Regulamento Xeral da Lei de Contratos das
Administracions Publicas, aprobado por RD 1098/2001 de 12 de outubro”, polo que se informa
favorablemente, aos efectos de control ordenado polo artigo 235 da citada lei.”

CONSIDERACIONS DE DEREITO

l.- A contratacion da execuciéon das obras obxecto do presente expediente require, como actuacion
preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a elaboracion, supervision, aprobacion e replanteo do
correspondente proxecto de obras que definird con precisién o obxecto do contrato.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o &mbito da verificacion do
proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervision de proxectos especificanse, nos artigos 233 e
235 da LCSP , e 125 a 137 do Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administraciéns Puablicas ,
aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente, cumpre cos
obxectivos da actuacion proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse en conta as disposiciéns
xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica, de aplicaciéon ao proxecto, tal e
como resulta da tdboa que figura no informe da Oficina de Supervisién de Proxectos Municipal, na que
pormenorizadamente e con indicacion da sta concreta localizacién no documento, se especifican os
requisitos legais, regulamentarios e técnicos que retine o proxecto

IV.- A aprobacién do proxecto corresponde ao érgano de contratacién, a tenor do disposto no artigo 231
da LCSP, que de acordo coa disposicion adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de Goberno Local.

Non se atopa sometido a fiscalizacion previa ao tratarse dunha actuacién preparatoria. Asi se recolle no
informe do Interventor Xeral de data 26.06.2023 no marco do expediente 5023-443 no que indique que
“non se atopan sometidas a fiscalizacion previa as actuacions preparatorias dos diferentes tipos de
contratos, como € o caso que nos ocupa, xa que tales actuacions non comportan gasto para a
Administracion, entendendo que si deberd ser obxecto de fiscalizacion previa a proposta do servizo xestor
ao organo de contratacion de aprobacion do expediente, do prego de cldusulas administrativas
particulares, do gasto e da apertura do procedemento de adxudicacion (artigos 116 da LCSP)”

V.- Aprobado que sexa o proxecto e previamente & tramitacién do expediente de contratacion da
execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo 236 da LCSP).

Polo que & vista do exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:
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ACORDO

Aprobar o proxecto de obras de VIGO VERTICAL “MELLORA DA ACCESIBILIDADE PEONIL NA RUA JUAN
RAMON JIMENEZ ENTRE A RUA MARQUES DE VALTERRA E RUA TORRECEDEIRA”, cun orzamento base de
licitacién mais IVE de UN MILLON DEZAOITO MIL CATROCENTOS DEZASEIS EUROS con DEZ CENTIMOS
(1.018.416,10 €), e con sinatura dixital de data 18 de abril de 2024.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0Ss asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

- Expediente de contratacion do subministro de enerxia eléctrica en media e
baixa tension para as distintas instalacions e dependencias do Concello de
Vigo. Extpe. 53229/444.

- Expediente de contratacion da prestacion do servizo de asesoramento e
responsable dos contratos relacionados coa organizacion dos eventos do
Servizo de Festas. Expte. 10069/335.

- Expediente de contratacion da prestacion do servizo de ambulancias para
soporte dos eventos organizados polo Servizo de Festas dentro da sla
programacion anual. Expte. 10115/335.

- Participacion do Concello de Vigo na convocatoria 2024 para a renovacion da
distincion Cidade da Ciencia e a Innovacion. Expte. 10377/113.

- Expediente de contratacion do servizo de redaccion de plans de emerxencia e
autoprotecciéon e coordinacién de seguridade para eventos do Servizo de Fes-
tas. Expte. 10062/335.

- Expediente de contratacidon da prestacion do servizo de organizacion, xestion e
execucion dun Programa de dinamizacion infantil. Expte. 9847/336.
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Antes do tratamento de ditos asuntos para a sUa aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) os membros da Xunta de Goberno Local presentes manifestan non
estar incursos en causa de incompatibilidade ni conflito de intereses, nos termos
establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por Resolucion da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 24.02.2021, e de conformidade
co Plan de Integridade na Contratacion, aprobado pola Xunta de Goberno Local en
data 12.12.2020, e o seu Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da
Concelleria Delegada de Xestién Municipal de data 17.12.2019.

20(313).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE ENERXIA
ELECTRICA EN MEDIA E BAIXA TENSION PARA AS DISTINTAS INSTALACIONS
E DEPENDENCIAS DO CONCELLO DE VIGO. EXTPE. 53229/444.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico de data 23/04/2024 e o informe de fiscalizacién do
25/04/2024, sométese a aprobacion o informe-proposta do 08/04/2024, asinado pola
técnica de Xestion, o xefe do Servizo Administrativo e Orzamentario da Area, e
conformado polo concelleiro da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de
Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

I.- ANTECEDENTES DE FEITO

1°.- A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria e urxente do 11 de outubro de 2022, adoptou o
seguinte acordo: Adxudicar o contrato baseado no Acordo Marco de SUBMINISTRO DE ENERXIA EN ALTA E
BAIXA TENSION adxudicado pola Central de Contratacion da FEMP a IBERDROLA CLIENTES S.A.U., con data
7 de abril de 2022 e formalizado o 12 de maio de 2022.

O contrato iniciase en data 1 de novembro de 2022, tendo duracién dun ano con posibilidade de prérroga
de un ano.

2°.- A Xunta de Goberno Local, na sesidon ordinaria do 13 de outubro de 2023, acordou aprobar a primeira
prérroga dun ano de duracion do contrato baseado no Acordo marco para o subministro de enerxia en
alta e baixa tensién da central de contratacion da FEMP, formalizado coa entidade mercantil IBERDROLA
CLIENTES S.A.U., polo periodo comprendido dende o 1 de novembro de 2023 ata o 31 de outubro de
2024, finalizando asi o contrato sen posibilidade de mais prérrogas.

3°.- No expediente de contratacion consta a documentacion que segue:

A) Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato de data 31.01.2024, asinado
pola Enxefeira Industrial e pola Técnica de Xestiéon e Xefa do Servizo Administrativo de Control
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Orzamentario(Resolucion da Concelleria de Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas
e Xestion Municipal de data 19.01.24).

B) Resolucién de inicio do expediente de contratacion asinada polo Concelleiro Delegado da Area de
Fomento e Servizos de data 31.01.2024.

C) Memoria econdémica asinada pola Enxefeira Industrial e polo xefe da Area de Investimentos e
polo Concelleiro da Area de Fomento e Servizos de data 12.02.2024.

D) Certificados de existencia de crédito asinados polo Director Superior Contable en data
16.02.2024.

E) Prego de Prescricidns Técnicas asinado pola Enxefieira Industrial en data 04.04.2024.
F) Declaracion dos redactores do prego de prescricions técnicas particulares de 04.04.2024.

G) Memoria xustificativa para a redaccion do PCAP redactada polo Servizo Xestor e asinada en data
04.04.2024.

H) Informe do Servizo de Contratacion de comprobacion da documentacion esixida pola normativa
de contratacién publica, asinado pola Xefa de Area de Contratacion e Novos Proxectos en data
05.04.2024.

I) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Xefa de Area de Contratacién e
Novos Proxectos en data 05.04.2024.

I.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacién do expediente de contratacién corresponde ao Organo de Contratacién (artigo
116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como é o de Vigo, é a Xunta de Goberno Local
(Disposicion Adicional 22.4 LCSP) e, por delegacion desta (acordo da Xunta de Goberno Local de
22/06/2023), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese 4 totalidade do obxecto do contrato, de conformidade co requirido polo
artigo 116.2 LCSP, e incorpora o prego de cladusulas administrativas particulares e o de prescricions
técnicas que rexeran o mesmo.

Terceiro.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigos 28 e 116.4.e LCSP); a
insuficiencia de medios (artigo 116.4.f LCSP); con respecto & clasificacion dos empresarios (artigo 116.4.b
LCSP), o artigo 77.1.b establece que non é esixible; os criterios de solvencia técnica ou profesional,
econdmica e financeira (artigo 116.4.c LCSP); o valor estimado do contrato con indicacién de todos os
conceptos que o integran, incluindo os custes laborais (artigo 116.4.d LCSP); a xustificacion do prezo do
contrato e o seu método de calculo (artigo 102 LCSP); os criterios de adxudicacion e a stia adecuacion ao
obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP); as férmulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP); asi como o seu
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caracter de contrato suxeito a regulacion harmonizada segundo o establecido no artigo 19 e 21 da LCSP.
Non é necesaria a xustificacion do procedemento por tratase dun procedemento aberto.

Cuarto.- Consta na memoria econémica elaborada polo servizo xestor xustificacion de que non existe
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectard a
sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, de 27 de abril).

Quinto.- E preceptivo previa aprobaciéon do expediente de informe da titular da Asesoria Xuridica
(Disposicion Adicional 32.8 LCSP), asi como a incorporacion de certificado de existencia de crédito e
fiscalizacion previa da Intervencién (artigo 116.3 LCSP).

Sexto.- A aprobacién do expediente de contratacién correspéndelle & Xunta de Goberno Local, na sua
calidade de 6rgano de contratacion (Disposicion Adicional 22.4 LCSP).

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente os devanditos informe da titular da Asesoria
Xuridica e informe de fiscalizacion, proponse & Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria
do “SUBMINISTRO DE ENERXIA ELECTRICA EN MEDIA E BAIXA TENSION PARA AS DISTINTAS
INSTALACIONS E DEPENDENCIAS DO CONCELLO DE VIGO".

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas Particulares asinado pola Enxeieira Industrial en data
04.04.2024.

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexerd o contrato asinado pola
Xefa de Area de Contratacién e Novos Proxectos en data 05.04.2024.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a un importe
maximo de VINTE E UN MILLONS OITOCENTOS OITENTA E NOVE MIL OITOCENTOS TRINTA E UN EUROS
CON CINCUENTA E TRES CENTIMOS (21.889.831,53 €) IVE engadido, sendo a partida correspondente ao
IVE de TRES MILLONS SETECENTOS NOVENTA E NOVE MIL SESENTA E UN EUROS CON SESENTA E SETE
CENTIMOS (3.799.061,67 €).

De acordo co caracter plurianual do contrato, para a sta financiacion seran de aplicacion os seguintes cré-
ditos e aplicaciéns orzamentarias:

Novembro/Decembro Xaneiro/Outubro
2024 2025 2026 2027
1330 221.00.00 subministro de enerxia eléctrica nos 19.353,19 € 116.119,15 € 116.119,15 € 96.765,96 €
semaforos
1650 221.00.00 SU’ET.‘miSUO enerxfa eléctrica alumeado 782.045,55 € 4.692.273,33 € 4.692.273,33 € 3.910.227,77 €
publico
1710 221.00.00 subministro eléctrico en fontes de 11.038,91 € 66.233,47 € 66.233,47 € 55.194,56 €
parques e xardins
3230 221.00.00 Smeﬁ”iSUO d.e enerxia eléctrica nos 101.668,94 € 610.013,64 € 610.013,64 € 508.344,70 €
colexios publicos
3420 221.00.00 111.041,87 € 666.251,21 € 666.251,21 € 555.209,34 €
subministro eléctrico - inst. deportivas
9200 221.00.00 subministro eléctrico - dependencias 190.953,29 € 1.145.719,71 € 1.145.719,71 € 954.766,43 €
municipais
1.216.101,75 € 7.296.610,51 € 7.296.610,51 € 6.080.508,76 £
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Quinto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista na
lexislacién vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(314).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA PRESTACION DO SERVIZO DE
ASESORAMENTO E RESPONSABLE DOS CONTRATOS RELACIONADOS COA
ORGANIZACION DOS EVENTOS DO SERVIZO DE FESTAS. Expte. 10069/335.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gque consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico de data 24/04/2024 e o informe de fiscalizacion do
25/04/2024, sométese a aprobacion do informe-proposta de data 23/04/2024,
asinado pola xefa de Area de Contratacion e Novos Proxectos e conformado pola
concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Pudblico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP).

* Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

e Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

e Lei 5/1997, do 22 de xullo de Administraciéon Local de Galicia (LALGA)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante resolucién do 15 de abril de 2024, a concelleira da area de
Seqguridade, Contratacién, Festas e Xestién Municipal resolveu iniciar o expediente de
contrataciéon do servizo de organizacién do sistema de venta de entradas e control de
accesos para eventos do servizo de Festas.

Segundo.- No expediente tramitado para o efecto consta a seqguinte documentacion:
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» A xustificaciéon da necesidade e idoneidade do contrato & que se refire o artigo
28 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico (LCSP),
con especial fincapé na necesidade da publicidade derivada do patrocinio,
xunto coa resolucién da concelleira delegada da Area de Contratacion,
Patrimonio e Xestién municipal que inicia o expediente (artigo 116 LCSP), de
data 10 de abril de 2024.

» Este contrato estd incluido no Plan anual de contratacién do Concello de Vigo
para o exercicio 2024, aprobado pola Xunta de Goberno local na sesién do 29
de decembro de 2023 e publicado no perfil de contratante.

» Prego de prescriciéns técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP), de data 23 de
abril de 2024.

» Declaracién da redactora do prego de prescriciéns técnicas particulares, de
data 23 de abril de 2024.

Memoria econdmica, de data 22 de abril de 2024.
Certificados de retenciéon de crédito de data 19 de abril de 2024 .

Memoria xustificativa, de data 23 de abril de 2024.

YV V VYV V

Prego de cladusulas administrativas particulares, de data 23 de abril de 2024.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacién, de acordo co disposto no artigo 116.1 da
LCSP iniciarase polo 6rgano de contrataciéon. Por resoluciéns de Alcaldia de
delegaciéns competenciais de data 20/06/2023 e 28/06/2023 vixentes no momento
da iniciacién deste expediente, corresponde a Concelleira da &rea de Seguridade,
Contratacién, Festas e Xestion Municipal o inicio do expediente.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 116.3 do LCSP, o prego
de prescricions técnicas particulares e o prego de clausulas administrativas
particulares redactados pola xefa da Area de Contratacién Novos Proxectos.

Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacién é o procedemento aberto,
por canto, de acordo co artigo 156 LCSP, garante a libre concorrencia.

Cuarto.- Con caracter previo a aprobacién do expediente, emitirase informe
preceptivo da titular da Asesoria Xuridica (Disposiciéon Adicional 32.8 da LCSP), asi
como a incorporaciéon de certificado de existencia de crédito e fiscalizacién previa da
Intervencién (artigo 116.3 da LCSP).

Quinto.- A aprobacién do expediente de contratacién correspéndelle & Xunta de
Goberno Local, na sUa calidade de érgano de contratacién (Disposiciéon Adicional 22.4
da LCSP). A resolucién deberd ser motivada e aprobard o expediente de contratacién
e dispora a apertura do procedemento de adxudicacién e implicard a aprobacién do
gasto (artigo 117.1 LCSP).
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PROPOSTA

Por todo o exposto, e previo informe xuridico favorable e de fiscalizacion da
Intervencién Xeral de conformidade co previsto no artigo 116.3 da LCP, e o documento
contable, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do sequinte ACORDO:

“Primeiro: Aprobar o expediente de contratacidon polo procedemento aberto e
tramitacion ordinaria do servizo de asesoramento e responsable dos contratos
relacionados coa organizacién dos eventos do servizo de Festas.

Segundo: Aprobar o Prego de Prescricidons Técnicas de 23 de abril de 2024 e o
Prego de Cldusulas Administrativas Particulares, do 23 de abril de 2024
asinados pola Xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos.

Terceiro: Autorizar o gasto polo importe do orzamento base de licitacién
41.336,88 € €, sendo o valor estimado do contrato de 179.192,17 € con cargo &
aplicacion orzamentaria 3380.226.0906 “FESTAS DE VIGO” e as seguintes
anualidades:

> ano 2024: 77.056,88 €

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(315).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA PRESTACION DO SERVIZO
DE AMBULANCIAS PARA SOPORTE DOS EVENTOS ORGANIZADOS POLO
SERVIZO DE FESTAS DENTRO DA SUA PROGRAMACION ANUAL. Expte.
10115/335.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico de data 23/04/2024 e o informe de fiscalizacion do
24/04/2024, sométese a aprobacion o informe-proposta de data 23/04/2024, asinado
pola xefa de Area de Contratacién e Novos Proxectos e conformado pola concelleira
da Area de Goberno, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Pudblico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
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Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP).

* Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

* Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

e Lei5/1997, do 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante resolucién do 15 de marzo de 2024, a concelleira da area de
Seguridade, Contratacién, Festas e Xestién Municipal resolveu iniciar o expediente de
contratacion do servizo sanitario de ambulancias asistenciais para eventos do
programa “Vigo en Festas”.

Segundo.- No expediente tramitado para o efecto consta a seguinte documentacién:

» A xustificacién da necesidade e idoneidade do contrato & que se refire o artigo
28 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico (LCSP),
con especial fincapé na necesidade da publicidade derivada do patrocinio,
xunto coa resolucién da concelleira delegada da Area de Contratacion,
Patrimonio e Xestién municipal que inicia o expediente (artigo 116 LCSP), de
data 15 de marzo de 2024.

» Este contrato estd incluido no Plan anual de contrataciéon do Concello de Vigo
para o exercicio 2024, aprobado pola Xunta de Goberno local na sesién do 29
de decembro de 2023 e publicado no perfil de contratante.

» Prego de prescricidns técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP) de data 22 de
abril de 2024.

» Declaracién da redactora do prego de prescriciéns técnicas particulares de
data 22 de abril de 2024.

Memoria econdmica de data 11 de abril de 2024.

Certificado de retencién de crédito de data 11 de abril de 2024 (operacién n?
12024000072449 -RC- e 12024000072455 -RCFUT-)

» Memoria xustificativa de data 22 de abril de 2024.

» Prego de cldusulas administrativas particulares, de data 22 de abril de 2024.
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FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacién, de acordo co disposto no artigo 116.1 da
LCSP iniciarase polo érgano de contratacién. Por resoluciéns de Alcaldia de
delegaciéns competenciais de data 20/06/2023 e 28/06/2023 vixentes no momento
da iniciacién deste expediente, corresponde a Concelleira da area de Seguridade,
Contratacidn, Festas e Xestidon Municipal o inicio do expediente.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 116.3 do LCSP, o prego
de prescricions tecnicas particulares e o prego de clausulas administrativas
particulares redactados pola xefa da Area de Contratacién Novos Proxectos.

Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacién é o procedemento aberto,
por canto, de acordo co artigo 156 LCSP, garante a libre concorrencia.

Cuarto.- Con caracter previo a aprobacién do expediente, emitirase informe
preceptivo da titular da Asesoria Xuridica (Disposicién Adicional 32.8 da LCSP), asi
como a incorporacién de certificado de existencia de crédito e fiscalizacién previa da
Intervencion (artigo 116.3 da LCSP).

Quinto.- A aprobacién do expediente de contratacién correspéndelle & Xunta de
Goberno Local, na sla calidade de érgano de contratacion (Disposiciéon Adicional 22.4
da LCSP). A resolucién debera ser motivada e aprobard o expediente de contratacién
e dispord a apertura do procedemento de adxudicacién e implicard a aprobaciéon do
gasto (artigo 117.1 LCSP).

PROPOSTA

Por todo o exposto, e previo informe xuridico favorable e de fiscalizacion da
Intervencién Xeral de conformidade co previsto no artigo 116.3 da LCP, e o documento
contable, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do sequinte ACORDO:

“Primeiro: Aprobar o expediente de contratacién polo procedemento aberto e
tramitacion ordinaria do servizo sanitario de ambulancias asistenciais para
eventos do programa “Vigo en Festas”.

Segundo: Aprobar o Prego de Prescricidons Técnicas de 22 de abril de 2024 e o
Prego de Clausulas Administrativas Particulares, do 22 de abril de 2024
asinados pola Xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos.

Terceiro: Autorizar o gasto polo importe base de licitacion 92.899,54 €, sendo
o0 valor estimado do contrato de 240.914,60 €, por estar exento de IVE con
cargo a aplicacion orzamentaria 3380.226.0906 (Festas de Vigo).

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente”.

ACORDO
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(316).- PARTICIPACION DO CONCELLO DE VIGO NA CONVOCATORIA
2024 PARA A RENOVACION DA DISTINCION CIDADE DA CIENCIA E A
INNOVACION. Expte. 10377/113.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do

asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacion de data 25/04/2024 e o informe xuridico do
23/04/2024, dase conta do informe-proposta do técnico responsable de
Modernizacién e Innovacion, o xefe de Administracion Electrénica e conformado pola
concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

.- ANTECEDENTES:

Con data 19 de decembro de 2018, o BOE, publica a Resolucién de 13 de decembro de
2018, da Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion, Desenvolvemento e
Innovacion, pola que se aproba a convocatoria para a concesion da distincion Cidade da
Ciencia e a Innovacion correspondente ao ano 2018.

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 7 de febreiro de 2019, adoptou o seguinte
acordo:

PROPOSTA PARA A PARTICIPACION DO CONCELLO DE VIGO NA CONVOCATORIA DA
SECRETARIA DE ESTADO DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION
DESENVOLVEMENTO E INNOVACION PARA A CONCESION DA DISTINCION “CIDADE
DA CIENCIA E A INNOVACION"CORRESPONDENTE AO ANO 2018. EXPTE. 8740/113.”

Nesta proposta aprobada en Xunta de Goberno establecianse, entre outras, as seguintes
propostas:

Primeiro: Aprobar a participaciéon do Concello de Vigo na convocatoria para a concesion da
distincion Cidade da Ciencia e a Innovacion correspondente ao ano 2018,
convocada pola Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion,
Desenvolvemento e Innovacion, de acordo coa Resolucion de 13 de decembro de
2018 publicada no BOE de data 19 de decembro de 2018.
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Segundo: Aprobar a solicitude de incorporacion do Concello de Vigo na Asociacion da Rede
Impulso (ARINN) en caso de obter a distincion de cidade da ciencia e a innovacion.

Con data 12 de Abril de 2019 a Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion,
Desenvolvemento e Innovacion resolve conceder a distincion de Cidade da Ciencia e a
Innovacién a Cidade de Vigo, implicando dita concesion o pase a formar parte
automaticamente da rede de da Ciencia e a Innovacion e a Rede Innpulso. O dia 19 de
setembro de 2019 o Ministerio de Ciencia, Innovacion e Universidades fixo entrega nun acto
da distincion a Vigo de “Ciudad de la Ciencia e Innovaciéon”.

Habéndose cumprido xa, para algunhas cidades, catro anos desde a concesién da distincion
ou desde a ultima renovacién desta, procede convocar a renovacion e establecer os criterios
gue se aplicaran para a mesma.

O Ministerio de Ciencia, Innovacion e Universidades publicou o 27 de marzo de 2024, a
convocatoria para a renovacion da distincién “Cidade da Ciencia e a Innovaciéon”. O prazo de
presentacion das solicitudes comeza o 16 de abril de 2024 &s 08:00 horas (hora peninsular),
e finalizara o 26 de abril de 2024 4s 14:00 horas (hora peninsular).

As cidades candidatas deberdn presentar unha memoria descritiva da candidatura,
elaborada conforme &s directrices establecidas na convocatoria. Exporanse as actividades
gque avalen ou mostren a politica de apoio a innovacién realizada desde a concesion ou
renovacion da distincién até a actualidade, a andlise do cumprimento e vixencia se procede

dos programas que deron lugar a concesion ou renovacion da distincién, nos termos
previstos na convocatoria de renovacion.

As cidades que teran que presentar a candidatura da primeira renovacién son: Ames,
Barcelona, Benidorm, Castell6 da Plana, Eibar, Onda, Paterna e Vigo.

I.- PROPOSTA DE RENOVACION:

O Concello de Vigo esta a traballar na presentacion da renovacién a convocatoria regulada na
Resolucion de 27 de marzo de 2024, da Secretaria de Estado de Ciencia, Innovacion e
Universidades, pola que se aproba a convocatoria para a renovacion da distincion Cidade da
Ciencia e a Innovacion correspondente ao ano 2024.

En lifa con esta convocatoria o Concello de Vigo non é alleo ao ecosistema de innovacion na
area de Vigo sendn que é un actor fundamental, tanto na promocion da innovacién, como en
crear o clima adecuado na cidade e a sUa contorna que sirva de tractor para atraer e favorecer
a innovacion na cidade.

S.ord. 26/04/2024



O Concello de Vigo fixo unha aposta decida pola innovacion e modernizacién da cidade tanto
para mellorar a calidade de vida dos seus cidadans como para ofrecer uns servizos e
infraestruturas eficientes, sustentables e con vision de futuro.

Este papel de liderado articulase cunha vision global e holistica da cidade centrada nos eixos
definidos o0 o seu plan Smart City. Esta estratexia innovadora foi recofiecida en numerosos
foros nacionais e internacionais o que lle deu ao Concello de Vigo a oportunidade de compartir
a sua experiencia e mellores practicas.

Ademais o Concello vén desenvolvendo con diferentes empresas e entidades que participan da
xestibn municipal, diversos contratos e/ou convenio nos cales se establecen diversas
actuaciéns para impulsar e apoiar iniciativas que impulsen a innovacion na cidade.

a.- Contido xeral da proposta de memoria da candidatura de Vigo:

Segundo as bases, a memoria descritiva da candidatura, que debera estar redactada, polo
menos, en castelan. A memoria comprenderd, nesta orde, 0s seguintes apartados e contidos (a
extension conxunta dos puntos 2, 3 e 4 non superara as 50 paxinas en formato lexible):

1. Introducion.

Na mesma incluirase unha breve descricion do sistema local de innovacion e promocion
empresarial, identificAndose os diversos axentes que a compofien e describindose os medios
financeiros, técnicos e humanos a sUa disposicidon. Identificarase dentro da estrutura
organizativa do concello, o rango outorgado aos 6rganos dos que depende a innovacion.

2. Cumprimento candidatura anterior e obrigacions con Rede Innpulso.

Presentarase un apartado da memoria que analice o cumprimento dos programas polos que foi
concedida ou renovada a distincion en 2018. Pddense incluir tamén outros proxectos de
innovacion realizados desde a concesion da distinciéon ou da renovacion até a actualidade.
Realizarase na medida do posible unha analise do impacto dos proxectos: a continuidade e
sustentabilidade das actuaciéns realizadas, a repercusion dos proxectos na creacion de
emprego, no financiamento privado inducida e na creacién de empresas innovadoras, asi como
0 numero de cidadans beneficiados polos proxectos e os indices, si existen de resultados dos
mesmos.

Igualmente sera tida en conta a participacion dos representantes do concello nos actos da
Rede, consello reitor, pleno, grupos de traballo e outras reuniéns e actividades organizadas
pola Rede, desde 0 2018 até o 2024, asi como o0 cumprimento das obrigacions coa asociacion
Rede Innpulso, respecto ao pago das cotas.
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3. Proxectos vixentes e plans e proxectos expostos para o trienio 2024-2027.

Como proxectos de innovacion considéranse os establecidos no artigo 7 da Orde
CIN/2502/2010, de 17 de setembro, tendo en conta a modificacion de devandito artigo
establecida na Orde CIN/1158/2023, de 9 de outubro, (B.O.E. do 25 de outubro de 2023)

Os proxectos deberan ser presentados, organizados en tres apartados de acordo coa sUa
pertenza a cada un do tres blogues; cidadania, empresarial e organizacion interna e, que se
consideran necesarios para que unha cidade sexa innovadora, segundo o indicado no punto
cuarto desta orde, indicando en cada un o seu obxectivo, orzamento, calendario e descricion
dos seus principais caracteristicas.

4. Actuacions de fomento da Compra Publica de Innovacion.

Os procedementos de compra publica de innovacion realizados ou en marcha, promovidos polo
concello para a solucién dos proxectos comprendidos en calquera das categorias anteriores.
Recolleranse na memoria as actuacions de difusion e formacion en CPI. Contratos realizados
ou en proceso. Proxectos e iniciativas de compra publica de innovacion previstos para o0s
proximos anos (2024-2027).

5. Apoios institucionais e empresariais recibidos pola candidatura.

Premios con que foi distinguida a cidade. Premios ou galardéns. Achegaranse premios,
mencioéns, ou distincions obtidas, asi como calquera outra documentacion que resulte relevante
para a avaliacién dos méritos da candidatura. Mencionaranse os apoios que tefia a candidatura
por parte doutras organizacions, entidades publicas, organismos, empresas, etc., a través de
cartas, recofiecemento de méritos, descricién de valores contrastados ou outros.

6. Esforzo realizado en materia de innovacion pola candidatura.
Xustificacién do cociente para 2023 (Capitulo 6 destinado a innovacién/Capitulo 6 total).

7. Taboa resumen de proxectos, por bloques: cidadania, apoio empresarial e organizacion
interna, con indicaciéon do orzamento de cada proxecto e dos prazos de execucion.

De acordo coa estrutura da Memoria a desenvolver polo Concello de Vigo para a presentacion
da candidatura respondera 6 seguinte indice basico, xunto coa proposta inicial de proxectos a
presentar:

DATOS DA CIDADE CANDIDATA
MEMORIA
SISTEMA LOCAL DE INNOVACION E PROMOCION EMPRESARIAL
ESTRUTURA DO ECOSISTEMA DE INNOVACION NA AREA DE VIGO
CUMPRIMENTO CANDIDATURA ANTERIOR E OBRIGACIONS CON REDE INNPULSO.
PROXECTOS VIXENTES E PLANS E PROXECTOS EXPOSTOS NO TRIENIO 2024-2027
PROXECTOS: BLOQUE CIDADANIA

S.ord. 26/04/2024



Reforzo conectores ecoldxicos e corredores verdes e fluviais transversais (Regos
da Barxa, Presa, Avenida Europa, Alcabre, Oia, Camifio de Fontes, Camifio de
Pertegueiras entre outros

Renaturalizacion e adaptacién ao cambio climéatico da fachada litoral de Vigo
(Samil e Bouzas)

Renaturalizacion e recuperacion das funciéns ecosistémicas e medioambientais
do Rio Lagares como infraestrutura verde de Vigo

Proxectos piloto de adaptacion ao cambio climatico no espazo publico
(permeabilizacién de pavimentos e refuxios climaticos contra o efecto illa de
calor) no ensanche de Vigo

Mellora da calidade e accesibilidade das contornas urbanas e rurais proximos ao
patrimonio natural e cultural que mellore o0 seu atractivo e achegue & cidadania a
estes espazos

Rehabilitacion integral do edificio administrativo do Concello de Vigo

Zonas de Baixas Emisibns a outros barrios da cidade con problemas de
contaminacion acustica e ambiental

Plan de Fomento da mobilidade eléctrica

Plataforma tecnoloxica de servizos sociais (EDUSI ver) + Servizo Tecnoloxico de
Teleasistencia Domiciliaria

PERTE DA AUGA - Dixitalizacién do ciclo da auga

Paneis dixitais en carris bici

Proxecto de Xemelgo Dixital 3D da cidade

App mobil global cidade “Vigo” - Sistema operativo Cidade-Cidadania (FASE 2)
Proxecto de divulgacion do patrimonio e a historia de Vigo a través das novas
tecnoloxias

Planificador calculo rutas multimodal

Proxecto de uso de IA (Intelixencia Artificial) na web e app Vigo

PROXECTOS: BLOQUE ORGANIZACION

e}

o

o

Sistemas de sensores nas ramplas de Gran Via e Halo

Renovacidn flota de autobuses para maior eficiencia enerxética

Impulso de Vigo como centro de innovaciéon e de servizos especializados a
escala metropolitana e urbana (loxistica, Cidade do Mar, innovacion naval,
innovacion automobilistica, industria alimentaria, etc.)

Proxecto europeo IN2CCAM

App Drive de tréfico

Servizo Tecnoléxico de Teleasistencia Domiciliaria

Tarxeta cidada dixital e servizos asociados

Proxectos de modernizacién administrativa - Proxectos NextGeneration
Plataforma smart city “Vigo Cidade Intelixente VCI+" (FASE 2)
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° Proxecto de Open Data Cidade (FASE 2)
° Proxecto de innovacién: Panel de Control Cidade (PCC+) (FASE 2)
o Proxecto de videoasistencia a persoas xordas

PROXECTOS: BLOQUE EMPRESA

o Recuperacion de espazos e edificios singulares do patrimonio industrial para
novos usos relacionados coa diversificacion e dinamizacion da economia

° Impulso da innovacién e o desenvolvemento de casos de uso baseados en VEI
(edificios intelixentes)

o Reforzo dos programas para a promocion do emprego e emprendemento
existentes + Mellora da capacidade e competencias dixitais da cidadania
(formacions, reinsercion..)

ACTUACIONS DE FOMENTO DA COMPRA PUBLICA DE INNOVACION (CPI)
APOIOS, PREMIOS E DISTINCIONS
PREMIOS E DISTINCIONS
OUTROS RECONECEMENTOS
APOIOS A CANDIDATURA
ESFORZO ECONOMICO ORZAMENTARIO
TABOA RESUMEN DE PROXECTOS

Polo exposto a Memoria a presentar respondera aos requisitos da convocatoria e a mesma
deberd ser presentada mediante a cumplimentacion do formulario electronico dispofiible na
sede electrénica do Ministerio de Ciencia, Innovacién e Universidades.

b.- Rede INNPULSO

A distincién da Cidade da Ciencia e Innovacion implica a participacion do Concello de Vigo
na Asociacion da Rede Impulso (ARINN) como asi foi aprobado no Xunta de Goberno Local
do 19 de febreiro de 2019.

No pleno do 13 de febreiro de 2024 da Red de cidades Ciencia e Innovacién (Rede
Innpulso) establécense as cotas de participacion no punto 5 da orde do dia:
D2 Adela Artero presenta o escenario de cotas, cales mantefien a sta contia desde o
ano 2019, e lembra que a achega das mesmas é de obrigatorio cumprimento para
todos os membros da rede.
» 500 € para as cidades pequenas, até 19.999 habitantes
» 1.500 € para as cidades medianas, entre 20.000 e 99.999 habitantes
» 3.000 € para as cidades grandes, de mais de 100.000 habitantes

S.ord. 26/04/2024



Esto implica que O Concello de Vigo debe facer un pagamento de 3.000 euros de forma
anual pola sua adhesion & Rede Innpulso.

Polo tanto, a execucién do presente acordo implica unicamente esta obriga anual
orzamentaria para o Concello de Vigo do pagamento das cotas de participacion & Rede
INNPULSO.

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencién Xeral, formulase a
Xunta de Goberno Local, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a
seguinte

PROPOSTA :

Primeiro: Aprobar a participacion do Concello de Vigo na convocatoria para a renovacion da
distincibn Cidade da Ciencia e a Innovacién correspondente ao ano 2024,
convocada pola ORDE, DO 25 DE MARZO DE 2024, DA MINISTRA DE CIENCIA,
INNOVACION E UNIVERSIDADES POLA QUE SE CONVOCA A PRIMEIRA
RENOVACION DA DISTINCION “CIDADE DA CIENCIA E A INNOVACION” POR
PARTE DAQUELAS CIDADES QUE A RECIBIRON NO MARCO DA
CONVOCATORIA DE 2018, ASI COMO A TERCEIRA RENOVACION DA
DISTINCION “CIDADE DA CIENCIA E A INNOVACION” POR PARTE DAQUELAS
CIDADES QUE A RECIBIRON NO MARCO DA CONVOCATORIA DE 2010

Segundo: Aprobar a renovaciéon do Concello de Vigo como membro da Asociacién da Rede
Impulso (ARINN) en caso de obter a distincion de cidade da ciencia e a innovacion.
E autorizar o gasto para o exercicio 2024, e dotar nos exercicios seguintes, 0
importe necesario na partida orzamentaria 9207.2269900 para 0 pagamento das
cotas da asociacion.

Terceiro: Nomear a A Concelleira-delegada da é&rea de goberno de SEGURIDADE,
CONTRATACION, FESTAS E XESTION MUNICIPAL, Patricia Rodriguez Calvifio
como responsable do Concello de Vigo os efectos da coordinacion dos traballos
entre os distintos servizos municipais para a redaccién e contidos final da memoria
a presentar de acordo coas caracteristicas do proxecto definidas na parte
expositiva da proposta, asi como da presentacibn de Memoria en nome do
Concello de Vigo e a cumplimentacion do formulario electronico dispofiible na sede
electronica do Ministerio de Ciencia, Innovacion e Universidades, e posterior firma
do mesmo.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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24(317).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE REDACCION
DE PLANS DE EMERXENCIA E AUTOPROTECCION E COORDINACION DE
SEGURIDADE PARA EVENTOS DO SERVIZO DE FESTAS. Expte. 10062/335.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizacion, ambos do 25/04/2024, dase
conta do informe-proposta da mesma data, asinado pola xefa da Area de
contratacion e Novos Proxectos e conformado pola concelleira da Area de Goberno,
gue di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Pudblico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP).

* Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

e Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

* |ei5/1997, do 22 de xullo de Administracidon Local de Galicia (LALGA)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante resolucién do 15 de marzo de 2024, a concelleira da area de
Seqguridade, Contratacién, Festas e Xestién Municipal resolveu iniciar o expediente de
contrataciéon do servizo de redaccién de plans de emerxencia e autoproteccién e
coordinacién de seguridade para eventos programados polo servizo de Festas.

Segundo.- No expediente tramitado para o efecto consta a seqguinte documentacién:

» A xustificacién da necesidade e idoneidade do contrato & que se refire o artigo
28 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico (LCSP),
con especial fincapé na necesidade da publicidade derivada do patrocinio,
xunto coa resolucién da concelleira delegada da Area de Contratacion,
Patrimonio e Xestién municipal que inicia o expediente (artigo 116 LCSP), de
data 15 de marzo de 2024.

» Este contrato estd incluido no Plan anual de contratacién do Concello de Vigo
para o exercicio 2024, aprobado pola Xunta de Goberno local na sesién do 29
de decembro de 2023 e publicado no perfil de contratante.

S.ord. 26/04/2024



» Prego de prescriciéns técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP), de data 3 de
abril de 2024.

» Declaraciéon da redactora do prego de prescriciéns técnicas particulares, de
data 8 de abril de 2024.

Memoria econdmica, de data 23 de abril de 2024.
Certificados de retencién de crédito de data 23 de abril de 2024.

Memoria xustificativa, de data 23 de abril de 2024.

YV V VY V

Prego de cldusulas administrativas particulares, de data 24 de abril de 2024.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacién, de acordo co disposto no artigo 116.1 da
LCSP iniciarase polo o6rgano de contratacién. Por resoluciéns de Alcaldia de
delegacions competenciais de data 20/06/2023 e 28/06/2023 vixentes no momento
da iniciacién deste expediente, corresponde & Concelleira da area de Seguridade,
Contratacién, Festas e Xestidon Municipal o inicio do expediente.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 116.3 do LCSP, o prego
de prescricions tecnicas particulares e o prego de clausulas administrativas
particulares redactados pola xefa da Area de Contratacién Novos Proxectos.

Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacién é o procedemento aberto,
por canto, de acordo co artigo 156 LCSP, garante a libre concorrencia.

Cuarto.- Con caracter previo a aprobacién do expediente, emitirase informe
preceptivo da titular da Asesoria Xuridica (Disposicién Adicional 32.8 da LCSP), asi
como a incorporacién de certificado de existencia de crédito e fiscalizacién previa da
Intervencién (artigo 116.3 da LCSP).

Quinto.- A aprobacién do expediente de contratacién correspéndelle & Xunta de
Goberno Local, na sUa calidade de érgano de contratacién (Disposicion Adicional 22.4
da LCSP). A resolucién deberd ser motivada e aprobara o expediente de contratacién
e dispord a apertura do procedemento de adxudicacién e implicard a aprobacién do
gasto (artigo 117.1 LCSP).

PROPOSTA

Por todo o exposto, e previo informe xuridico favorable e de fiscalizacién da
Intervencién Xeral de conformidade co previsto no artigo 116.3 da LCP, e o documento
contable, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seqguinte ACORDO:

“Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion polo procedemento aberto e
tramitacion ordinaria do servizo de redaccion de plans de emerxencia e



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1668/1102

autoproteccion e coordinacion de seguridade para eventos programados polo
servizo de Festas.

Segundo: Aprobar o Prego de Prescricidns Técnicas de 3 de abril de 2024 e o
Prego de Clausulas Administrativas Particulares, do 24 de abril de 2024
asinados pola Xefa da Area de Contratacién e Novos Proxectos.

Terceiro: Autorizar o gasto polo importe do orzamento base de licitacién
55.457,34 €, sendo o valor estimado do contrato de 238.514,22 € con cargo &
aplicacion orzamentaria 3380.227.0600 “Estudios e Traballos Técnicos” e as
seguintes anualidades:

» ano 2024: 38.820,14 € (70% de 55.457,34 €)
» ano 2025: 16.637,20 € (30% de 55.457,34 €)

A distribucién por anualidades (con IVE) desagregada para cada LOTE é a
sequinte:

ANO LOTE 1 LOTE 2

2024 | 23.961,48 € (70% de 34.230,69 €) | 14.858,65 € (70% de 21.226,65 €)

2025 | 10.269,21 € (30% de 34.230,69 €) | 6.368,00 € (30% de 21.226,65 €)

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a selecciéon do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(318).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA PRESTACION DO SERVIZO
DE ORGANIZACION, XESTION E EXECUCION DUN PROGRAMA DE
DINAMIZACION INFANTIL. EXPTE. 9847/336.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gque consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizacion, ambos do 25/04/2024,
sométese a aprobaciéon o informe-proposta da mesma data, asinado pola técnica
medio de actividades Culturais e Educativas e conformado pola concelleira-delegada
de Xuventude, a concelleira da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de
Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE.
* RD 1098/2001 Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas.

S.ord. 26/04/2024



* RD Leg 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local.

* Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas de modernizacion do goberno local.

* RD Leg 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Reguladora de Facendas Locais.

* Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia.

* Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico.

ANTECEDENTES

Primeiro. Con data 27 de decembro do 2023, iniciase o expediente 9847-336 para a 0
desenvolvemento dun programa de dinamizacion infantil fora do horario escolar, que permita
a conciliacion da vida familiar e laboral dirixido a nenos/as de 4 a 12 anos de idade, cuxa
finalidade é o fomento da participacion infantil, a oferta de alternativas de ocio e tempo libre,
a promocién de valores, actitudes e comportamentos que favorezan o seu desenvolvemento
integral mediante a realizacion de diferentes obradoiros e actividades. Este programa se
materializa a través de 2 espazos de dinamizacion infantil situados en diferentes espazos
da cidade. Funcionan como servizos de caracter permanente e a demanda da cidadania. O
fin primordial é ofrecer un espazo que facilite a conciliacién familiar e laboral a través de
espazos nos que un equipo de monitores/as especializados/as desefian mensualmente un
programa ludico dirixido & rapazada a que vai dirixida.

Segundo. Con data 11 de abril de 2024 incorpéranse ao citado expediente o prego de
condicions técnicas, asi como a memoria econdmica e a memoria xustificativa.

Terceiro. Con data 11 de abril de 2024 incorpéranse ao expediente o informe favorable do
servizo de contratacion e con data_22 de abril de 2024, o prego de clausulas administrativas.

Cuarto. Consta no expediente con data 23 de febreiro de 2024, a Retencion de Crédito
202400042239: “P/CONTRATO PRESTACION DO SERVIZO DE ORGANIZACION,
XESTION E EXECUCION DUN PROGRAMA DE DINAMIZACION INFANTIL. PERIODO
XUNO - DEC 2024 (AGOSTO NON)//pola cantidade de # oitenta e sete mil cincocentos
trinta euros con corenta e cinco céntimos #".

E Retencion de Crédito 202400042240: “P/ICONTRATO PRESTACION DO SERVIZO DE
ORGANIZACION, XESTION E EXECUCION DUN PROGRAMA DE DINAMIZACION
INFANTIL. ANO 2025 (11 MESES) : 160.472,48€ E PERIODO XAN - MAIO 2026 (5
MESES) : 72.942,04€//”

FUNDAMENTOS XURIDICOS.-

Primeiro. O orzamento maximo de licitacion € de 320.944,97€ (trescentos vinte mil
novecentos corenta e catro con noventa e sete euros)) ive engadido. Sendo o importe
correspondente ao 10% de IVE 29.176,8€ (vinte nove mil centro setenta e seis con oito
euros). Prezo sen ivel Valor estimado: 291.768,17€.

Segundo. O desglose do presuposto base de licitacion, elaborado de conformidade co
disposto nos artigos 100 e 309 da LCSP, e o seguinte:
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Al Custos directos estimados: 131.143,55€ x 2: 262.287,1€
Custos salariais 118.223,55€ x 2: 236.447,1€
Material necesario para o0 desenvolvemento das 12.920€ x 2: 25.840€
actividades: obradoiros, excursions, etc..
B/ Custos Indirectos estimados: 14.740,53€ x 2: 29.481,06€
Gastos xerais (3%) 4.249,05€ x 2: 8.498,10€
Beneficio industrial (8%) 10.491,48€ x 2: 20.982,96€
Subtotal A+B 145.884,08€ x2: 291.768,16€
IVE (10%) 14.588,40€ x2: 29.176,81€
TOTAL 320.944,97€

Terceiro. Anualidades:

- A data de inicio estimada do contrato € a do 1 de xufio de 2024 e o prazo do contrato € de
2 anos con posibilidade de unha prérroga por un ano mais, polo tanto e tendo en conta o
orzamento base de licitacion as anualidades resultantes son as seguintes:

Ano Valor Estimado Ilve Con lve
2024 (6 meses) 79.573.14 € 7.957,31€ 87.530,45€
2025 (11 meses) 145.884.08 € 14.588.40 € 160.472.48 €
2026 (5 meses) 66.310.94 € 6.631.09 € 72.942.04 €
Totais 291.768,16 € 29.176,81 € 320.944,97 €

Cuarto. Valor estimado do contrato.

- O célculo do valor estimado deste contrato determinouse descontando o ive o orzamento
base de licitacion, no que se inclien todos os conceptos relacionados no artigo 101 da
LCSP, asi como os custos laborais, mais a posible prérroga de 1 ano, sen incluir
modificacions por non estar previstas neste contrato.

- De acordo co anterior, o valor estimado do contrato ascende a 437.652,24€

Quinto. O gasto derivado deste contrato podera aplicarse a aplicacion orzamentaria 3370
2279900 “LUDOTECA CASA DA XUVENTUDE E COIA".

Sexto.- Ao abeiro do establecido na Disposicién Adicional 2a apartado 4 da LCSP a
competencia como 6rgano de contratacion corresponde & Xunta de Goberno Local.

Sétimo.- A técnica de Xuventude que subscribe o informe , en ausencia da conformidade
da Xefatura de Servizo , declara non estar incursa en posible conflito de intereses, nos

S.ord. 26/04/2024



termos establecidos no modelo aprobado por Resolucion da Concelleria-Delegada de
Contratacion, Patrimonio e Xestion Municipal de data 3 de marzo de 2021, adoptada en
execucibn do obxectivo 3.4.1 do plan operativo (Res. Concelleria 17/12/2019),
correspondente a lifia estratéxica 3 do marco estratéxico (AXGL 12/12/2019) do Plan de
Integridade na Contratacion.

PROPOSTA.-

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como o6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do
seguinte acordo:

PRIMEIRO.- “Autorizar a tramitacion do expediente de CONTRATACION DA
PRESTACION DO SERVIZO DE ORGANIZACION, XESTION E EXECUCION DUN
PROGRAMA DE DINAMIZACION INFANTIL, 9847-336.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto total de 320.944,97 € de trescentos vinte mil novecentos
corenta e catro con noventa e sete euros, IVE incluido, sendo o importe correspondente ao
10% de IVE 29.176,80€ (vinte nove mil centro setenta e seis con oito euros) e, dos cales
87.530,45€ corresponden ao periodo de 2024 (agosto non) , 160.472.48€ ao periodo
correspondente a 2025 e 72.942.04€ ao periodo do 2026 que corresponda, con cargo a
partida orzamentaria 3370 2279900 “LUDOTECA CASA DA XUVENTUDE E COIA.

TERCEIRO.- Aprobar o expediente de contrataciébn que contén o prego de clausulas
administrativas particulares asinado en data 22 de abril de 2024 para a contratacion da
prestacion do servizos de organizacion, xestion e execucion dun programa de dinamizacion
infantil , asi como o prego de prescricions técnicas para a prestacion do servizo de data 11
de abril de 2024.

CUARTO.- Acordar a apertura do procedemento de licitacion para a seleccion de
contratista/s na forma prevista na lexislacion vixente.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(319).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as nove horas e
vinte minutos. Como secretaria dou fe.
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SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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