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ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 6 de SETEMBRO de 2024

ASISTENTES:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana
D2 M2 José Caride Estévez

D2. Ana Maria Mejias Sacaluga
D. Angel Rivas Gonzalez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as once horas do dia seis de setembro de dous mil
vinte e catro e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Rodriguez Calvifio, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacién legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Goberno Local, Sra. Gallardo
Farifia, a titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajoé Calvo e o interventor xeral, Sr.
Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(697).- APROBACION ACTAS. Aprobase a acta da sesion ordinaria do 30 de
agosto de 2024. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(698).- ADXUDICACIOI\J DA CONTRA'I:ACI()N DO SUBMINISTRO,
MONTAXE E ASISTENCIA TECNICA DE PNEUMATICOS DO PARQUE MOBIL DO
CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 16269/445.
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Visto o informe de fiscalizacion do 29/08/2024, sométese a aprobacion a proposta da
Mesa de Contratacion da mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacién do subministro, montaxe e asistencia
técnica de pneumdticos do Parque Mébil do Concello de Vigo (16269-445)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contrataciéon do subministro, montaxe e asistencia técnica de
pneumaticos do Parque Mébil do Concello de Vigo (16269-445)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 14 de xufio de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento
aberto e tramitacidon ordinaria para a contratacion do SUBMINISTRO, MONTAXE E
ASISTENCIA TECNICA DE NEUMATICOS DO PARQUE MOBIL DO CONCELLO DE VIGO,
cun orzamento base de licitacion de CENTO CATORCE MIL SEISCENTOS TRINTA E
UN EUROS CON TRINTA E CATRO CENTIMOS (114.631,34 €), IVE engadido,
segundo a sequinte distribucion de anualidades:

Anualidade con IVE sen IVE IVE
2024 17.500,00 € 14.462,81 € 3.037,19 €
2025 57.315,67 € 47.368,32 € 9.947,35 €
2026 39.815,67 € 32.905,51 € 6.910,16 €
Total 114.631,34 € 94.736,64 € 19.894,70 €

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas asinado polo Enxeneiro de
Camifos, Canais e Portos e polo Xefe do Servizo de Vias e Obras e Infraestruturas
en data 28 de febreiro de 2024.
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Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola
Xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos con data 30 de maio de 2024.

Cuarto.- Autorizar o gasto con cargo a aplicacién orzamentaria 9202 2211100
(Repostos elementos de Transporte) do vixente orzamento 2024, por importe de
17.500 €, e asumir o compromiso de dotar nos orzamentos iniciais dos exercicios
2025 e 2026, na aplicacién orzamentaria 9202 2211100, crédito por importe de
57.315,67 € e 39.815,67 € respectivamente.

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacién para a selecciéon do contratista na
forma prevista na lexislacidén vixente.

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegaciéon da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio
de 2023), o0 24 de xullo de 2024 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacidon sinalados no prego,
as proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do
subministro, montaxe e asistencia técnica de pneumaticos do Parque MOJbil do
Concello de Vigo (16269-445) na seguinte orde descendente:

Orden Empresas licitadoras Puntuacidn Total
1 NEUMATICOS BERBES, S.L. 98,00
2 CONTITRADE ESPANA, S.L. 84,50
3 RODI GALICIA, S.L. 63,52

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, NEUMATICOS BERBES,
S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a seguinte documentacion
(artigo 150.2 LCSP):

1. A documentacion esixida nas clausulas 9 e 18 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

2. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 20
do prego de clausulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 8.9 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacion acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente. Neste caso, debera presentar,
asemade, a correspondente declaracion de vixencia dos datos reflectidos no
mesmo.”

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
NEUMATICOS BERBES, S.L., o dia 24 de xullo de 2024, que presenta a documentacién
requirida os dias 6 e 8 de agosto de 2024, dentro do prazo concedido.

A Mesa de Contratacién, na sesién de data 14 de agosto de 2024, comprobada a
documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar, acorda
outorgar un prazo de 3 dias naturais a NEUMATICOS BERBES, S.L. para que puidera
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emendar a documentacién relativa & garantia. Durante o prazo concedido a licitadora
presenta a documentacién en prazo.

Tendo en conta o anterior, a documentacién presentada e que consta no expediente
é a seqguinte:

» A escritura de constitucién da licitadora co obxecto social xunto coa escritura
de apoderamento do representante e o seu DNI.

» Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
» Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

> Para a acreditacién da solvencia econémica e financeira (40.120,97 €),
presentan o modelo 200 do Imposto de Sociedades do ano 2023 no que o
volume de negocios supera esta cantidade.

> Para a acreditacién da solvencia técnica e profesional (40.120,97 €), presentan
declaracién e facturas nos que a suma dos importes do ano 2021 supera esta
cantidade.

> Aval por un importe de 4.736,83 € que cobre a garantia definitiva requirida,
figurando no expediente o correspondente documento da Tesoureria do
Concello de Vigo.

Ademais desta documentacién, figuran no expediente, os certificados positivos de
débedas do Concello de Vigo, a AEAT, a TGSS e a ATRIGA.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesién do 29 de agosto de 2024
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, proponer
ao 6rgano de contratacion a adxudicacién deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacidon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes & recepcién da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar NEUMATICOS BERBES, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracién
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefla presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante € a formulada por
NEUMATICOS BERBES, S.L., de acordo cos informes de valoracién das proposiciéns
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avaliables mediante xuizo de valor e das proposiciéns avaliables mediante férmula,
de datas 15 de xullo de 2024 e 22 e 23 de xullo de 2024, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resoluciéon deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contrataciéon, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a NEUMATICOS BERBES, S.L.. o procedemento aberto para a
contratacion do subministro, montaxe e asistencia técnica de pneumaticos do
Parque Mdbil do Concello de Vigo (16269-445) por un prezo total do contrato de
114.631,34 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 19.894,70 euros e coas
seguintes condicions:

a) A porcentaxe de desconto a aplicar 6s prezos unitarios de subministro e
colocacion de cada tipo de pneumatico, detallados no Anexo Ill do PPTT é
de 34 %.

b) A porcentaxe de desconto a aplicar 6s prezos unitarios dos servizos
asociados detallados no Anexo Il ao PPT é de 39 %

c¢) O incremento dos valores minimos da clasificaciéon do etiquetado europeo
en sequridade e eficiencia enerxética esixidos na clausula 6.4 do PPT dos
pneumaticos a subministrar nas categoria C1, C2 e C3:

> Etiquetaxe Seguridade:
« Pneumaéticos Clase C1 Valor A.
> Etiquetaxe Eficiencia Enerxética:
« Pneumaticos Clase C1 Valor B.
« Pneumaticos Clase C2 Valor C.
« Pneumaéticos Clase C3 valor C.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciébns técnicas e de cldusulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(699).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SUBMINISTRO E
INSTALACION DE MATERIAL PARA PISTAS DEPORTIVAS. EXPTE. 50382/446.
Visto o informe de fiscalizacion do 30/08/2024, sométese a aprobacion a proposta da
Mesa de Contratacion de data 29/08/2024, que di 0 seguinte:
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11.- Propostas de adxudicacion

b) Procedemento aberto simplificado para a contratacién do subministro e instalacién
de material para pistas deportivas (50382-446)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo
e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
simplificado aberto simplificado para a contratacién do subministro e instalacién
de material para pistas deportivas (50382-446)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 1 de decembro de 2023 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto
simplificado do contrato de subministro e instalacion de material para PISTAS
DEPORTIVAS, asi como o prego de prescricions técnicas particulares, asinado na
data 29 de agosto de 2023 e o prego de clausulas administrativas particulares
para a contratacion por este procedemento asinado en data 26 de outubro de
2023.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto de 118.170,79€, que inclde un IVE de 20.508,98€, o
cal se imputara a partida 1710.6190000 “Melloras Inst. Deportivas nos Parques”,
do vixente orzamento 2023.

TERCEIRO.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.”

Segundo.- A Mesa de Contratacidon na sesién que tivo lugar o 1 de agosto de 2024,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego,
as proposiciéns admitidas neste procedemento aberto simplificado para a
contratacion do subministro e instalacion de material para pistas deportivas
(50382-446) na seguinte orde descendente:

Porcentaxe unica de desconto a aplicar aos

ORDE Licitador prezos unitarios recollidos no apartado 3G
da FEC

SERVICIOS, INSTALACIONES E
o ’ 0
1 INFRAESTRUCTURAS, S.L. 11,00 %

29 ZONA DE OBRA O ROSAL, S.L. 10,01%
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Porcentaxe unica de desconto a aplicar aos

ORDE Licitador prezos unitarios recollidos no apartado 3G
da FEC
URBANISMO TECNICO SOSTE-
32 INIBLE, S.L. 0,22%

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro Ilugar, SERVICIOS,
INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS, S.L., para que presente, no prazo de sete
dias habiles, unicamente a documentacion esixida na cldusula 22.1 do PCAP, ao
estar inscrito no Rexistro de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector Publico:

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicidon de contratar.

2. Acreditaciéon da constituciéon garantia definitiva, e no seu caso,
complementaria, cando asi se esixa no apartado 9 das FEC.

3. Nomeamento do/a delegado/a do contrato, acordo de confidencialidade e para
a autorizacion do acceso & rede do Concello de Vigo, e declaraciéon de
ausencia de conflito de intereses (DACI) para os contratistas e subcontratistas,
conforme ao modelo incluido no Anexo IV.

4. Acreditaciéon da solvencia econdmica e técnica esixida no apartado 5 das FEC.

Recordar que tal e como establece a clausula 8.5 do PCAP, os licitadores ao estar
inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de Galicia ou
no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector Publico, estan
exentos de presentar a documentacion acreditativa dos datos que obren neles
sempre que se atope vixente. Neste caso, debera presentar, asemade, a
correspondente declaracidon de vixencia dos datos reflectidos no mesmo.”

Terceiro.- Esta resoluciéon foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
SERVICIOS, INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS, S.L., o dia 1 de agosto de 2024,
gue presenta a documentacion requirida o 6 de agosto de 2024, dentro do prazo
concedido.

A Mesa de Contratacion, na sesion de data 14 de agosto de 2024, comprobada a
documentaciéon presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar, acorda
outorgar un prazo de 3 dias naturais a SERVICIOS, INSTALACIONES E
INFRAESTRUCTURAS, S.L. para que puidera emendar a documentacién relativa a
acreditacién da solvencia técnica e a declaracion de vixencia dos datos do rexistro de
licitadores. Durante o prazo concedido a licitadora presenta a documentacién en
prazo.

Tendo en conta o anterior, a documentacién presentada e que consta no expediente
€ a seguinte:

> Os certificados de inscricién do licitador no Rexistro Oficial de Licitadores e
Empresas Clasificadas do Sector Publico nos que figura a constitucién da
licitadora, o seu representante e obxecto social.
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> Para a acreditacion da solvencia econdmica e financeira (68.363,27 €),
presentan as contas. do ano 2021 nas que o importe neto da cifra de negocios
supera esta cantidade.

> Para a acreditacién da solvencia técnica e profesional (82.719,55 €), presentan
certificados de boa execucién nos que a suma dos importes do ano 2021
supera esta cantidade.

> Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
> Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

> Seguro de caucién por un importe e 4.345,95 € que cobre a garantia definitiva
requirida, figurando no expediente o correspondente documento da Tesoureria
do Concello de Vigo.

Ademais desta documentacién, figuran no expediente, os certificados positivos de
débedas do Concello de Vigo, a AEAT, a TGSS e a ATRIGA.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesién do 29 de agosto de 2024
comproba a documentacion presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, proponer
ao érgano de contratacién a adxudicaciéon deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes & recepciéon da
documentaciéon. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar SERVICIOS, INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS, S.L., como a solicitada de
oficio pola Administracion municipal e, comprobado que esta é correcta, procede
adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contrataciéon correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracidn contratante é a formulada por
SERVICIOS, INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS, S.L., de conformidade co informe
de valoracion das proposicidns avaliables mediante férmula de data 24 de xullo de
2024 e co acordo da Mesa de Contratacidon de data 1 de agosto de 2024 polo gue se
acorda outorgar a este licitador a maxima puntuacién ao abeiro do previsto na
cldusula 16.3 do PCAP.
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Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sda
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a SERVICIOS, INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS, S.L. o
procedemento aberto simplificado para a contratacidon do subministro e instalacién
de material para pistas deportivas (50382-446) por un prezo total de 105.172,00 €
euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 18.252,99 € euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciébns técnicas e de cldusulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(700).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS DO PROXECTO
DE "MELLORA DO ASCENSOR INCLINADO SITO NA RUA JUAN RAMON
JIMENEZ, ENTRE MENENDEZ PELAYO E CAMELIAS". EXPTE. 1888/441.

Visto o informe de fiscalizacion do 29/08/2024, sométese a aprobacion a proposta da
Mesa de Contratacion da mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

c) Procedemento aberto para a contratacién das obras do proxecto de "Mellora do
ascensor inclinado sito na rda Juan Ramoén Jiménez, entre Menéndez Pelayo e
Camelias" (1888-441)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que non se
opofna ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacion das obras do proxecto de "Mellora do ascensor
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inclinado sito na rda Juan Ramén Jiménez, entre Menéndez Pelayo e Camelias"
(1888-441)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 28 de xufio de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacién a través de procedemento
aberto e tramitacion ordinaria das obras do proxecto de MELLORA DO ASCENSOR
INCLINADO SITO NA RUA JUAN RAMON JIMENEZ, ENTRE MENENDEZ PELAYO E
CAMELIAS, NO CONCELLO DE VIGO”, redactado polo Graduado en Enxeferia
Industrial Mecanica D. Rubén Eduardo Otero Gonzalez.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o
contrato asinado pola Xefa do Servizo de Contratacion con data 24.04.2024.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que
ascende a un importe maximo de DOUSCENTOS NOVE MIL ONCE EUROS CON
CATRO CENTIMOS (209.011,04 €), sendo o importe correspondente ao IVE de
36.274,64 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de
Vigo, na partida orzamentaria 1539.619.00.02 (MELLORA NO ASCENSOR
INCLINADO ENTRE M.PELAYO E CAMELIAS), segundo a seguinte distribuciéon de
anualidades:

2024 209.011,04 €

Cuarto.-Abrir o procedemento de licitacién para a seleccién do contratista na
forma prevista na lexislacién vixente.”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegaciéon da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio
de 2023), o 8 de agosto de 2024 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego,
as proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacién das
obras de "Reparacién estrutural da cuberta do Pavillén Polideportivo de Bouzas”
(1938-441) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacién
1 | TK ELEVADORES ESPANA, S.L. 85,82

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, TK ELEVADORES
ESPANA, S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a seguinte
documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).
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3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 8.5 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacion acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente. Neste caso, debera presentar,
asemade, a correspondente declaracion de vixencia dos datos reflectidos no
mesmo.”

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, TK
ELEVADORES ESPANA, S.L., o dia 9 de agosto de 2024, que presenta a
documentacién requirida o 21 de agosto de 2024, dentro do prazo concedido.

Esta documentacidon consta de:

> Os certificados de inscricién do licitador no Rexistro Oficial de Licitadores e
Empresas Clasificadas do Sector Publico e no Rexistro Xeral de Contratistas da
Comunidade Auténoma de Galicia nos que figura a constitucién da licitadora, o
obxecto social e o apoderamento dos seus representantes, asi como, os
certificados positivos de débedas da AEAT, a TGSS e a ATRIGA no segundo.

> Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

» Para a acreditacién da solvencia econémica e financeira (207.283,68 €), tendo
en conta que neste procedemento existe clasificacion alternativa/obrigatoria
(Grupo J, subgrupo 1, categoria 2) presentan a clasificacién Grupo J, subgrupo
1, categoria 4.

> Para a acreditacién da solvencia técnica e profesional (209.011,04 €), tendo
en conta que neste procedemento existe clasificacion alternativa/obrigatoria
(Grupo J, subgrupo 1, categoria 2) presentan a clasificaciéon Grupo J, subgrupo
1, categoria 4.

> Aval por un importe de 7.496,83 que cobre a garantia definitiva requirida,
figurando no expediente o correspondente documento da Tesoureria do
Concello de Vigo.

Ademais desta documentaciéon, figura no expediente, o certificado positivo de
débedas do Concello de Vigo.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesién do 29 de agosto de 2024
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, proponer
ao érgano de contratacién a adxudicaciéon deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da

S.ord. 06/09/2024



documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar TK ELEVADORES ESPANA, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracion
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contrataciéon correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.
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A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por TK
ELEVADORES ESPANA, S.L., de acordo co informes de valoracién das proposiciéns
avaliables mediante xuizo de valor de data 5 de agosto de 2024 e co acordo da Mesa
de Contratacién, de data 8 de agosto de 2024, polo que se outorga ao licitador a
maxima puntuacién pola sUa proposicidn avaliable a través de féormula, por ser o
Unico admitido, de conformidade coa cldusula 16.3 do PCAP.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a TK ELEVADORES ESPANA, S.L. o procedemento aberto para a
contratacion das obras do proxecto de "Mellora do ascensor inclinado sito na rda
Juan Ramdn Jiménez, entre Menéndez Pelayo e Camelias" (1888-441) por un prezo
total do contrato de 181.423,39 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de
31.486,70 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(701).- ADXUDICACION DA CONTRATACION,DAS OBRAS DO PROXECTO
DE “MELLORA DE ITINERARIO PEONIL NA RUA ROUPEIRO - MATAMA”".
EXPTE. 1891/441.
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Visto o informe de fiscalizacion do 30/08/2024, sométese a aprobacion a proposta da
Mesa de Contratacion de data 29/08/2024, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

e) Procedemento aberto para a contratacién das obras do proxecto de “Mellora de
itinerario peonil na rda Roupeiro - Matama” (1891-441)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que non se
opofna ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién das obras do proxecto de “Mellora de itinerario
peonil na rda Roupeiro - Matamda” (1891-441)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 28 de xufio de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacién a través de procedemento
aberto e tramitacién ordinaria das obras do proxecto de “MELLORA DE ITINERARIO
PEONIL NA RUA ROUPEIRO - MATAMA”, redactado polo Enxefieiro de Camifios,
Canles e Portos D. Juan Manuel Sanchez Gonzélez

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o
contrato asinado pola xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos- PA, a
técnica de Administracién Xeral- con data 21.05.2024.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacién, que
ascende a un importe maximo de CENTO TRINTA E SEIS MIL CATROCENTOS
SESENTA E UN EUROS CON SESENTA E TRES CENTIMOS (136.461,63 €), sendo o
importe correspondente ao IVE de 23.683,42 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de
Vigo, na aplicacion 1532.609.00.02 (CONSTRUCCION BEIRARRUAS NA RUA
ROUPEIRO, segundo a seguinte distribucion de anualidades:

2024 136.461,63 €

Cuarto.-Abrir o procedemento de licitaciéon para a seleccién do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente.”

S.ord. 06/09/2024



Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestion Municipal, por delegacion da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio
de 2023), o 8 de agosto de 2024 adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego,
as proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das
obras do proxecto de “Mellora de itinerario peonil na rua Roupeiro - Matama”
(1891-441) na sequinte orde descendente:

Clasificacion Baixa ofertada
1 |CONSTRUCCIONES VALE, S.L. 25.950,27 €
2 |CONSTRUCCIONES E.C.CASAS, S.L. 25.036,76 €
3 | CONSTRUCCIONES OBRAS Y VIALES, S.A. (COVSA) 15.721,29 €
4 | CONSTRUCCIONES CASTRO FIGUEIRO, S.L.U. 14.514,56 €
5| CONSTRUCCIONES FECHI, S.L.U. 13.409,33 €
6 | NAROM, S.L. 12.879,28 €
7 |CIBAY 2024, S.L. 12.263,39 €

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, CONSTRUCCIONES
VALE, S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a seguinte
documentacién (artigo 150.2 LCSP):

1.
2.

3.

Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

A documentacion esixida nas clausulas 9 e 18 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 20
do prego de clausulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 9.2 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacidon acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente. Neste caso, debera presentar,
asemade, a correspondente declaracion de vixencia dos datos reflectidos no
mesmo.”

Terceiro.- Esta resolucién foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
CONSTRUCCIONES VALE, S.L., o dia 9 de agosto de 2024, que presenta a
documentacidn requirida o 26 de agosto de 2024, dentro do prazo concedido.

Esta documentacidon consta de:

>
>
>

Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

Para a acreditacién da solvencia econémica e financeira (135.333,85 €), tendo
en conta que neste procedemento existe clasificacion alternativa
(CLASIFICACION) presentan a clasificacién Grupo E, subgrupo 1, categoria 4.
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> Para a acreditaciéon da solvencia técnica e profesional 136.461,63 €), tendo en
conta que neste procedemento existe clasificacion  alternativa
(CLASIFICACION) presentan a clasificacién Grupo E, subgrupo 1, categoria 4.

> Solicitude de retencién no prezo do importe da garantia definitiva requirida
(4.341,40 €).

Asemade figura no expediente o certificado de inscriciéon do licitador no Rexistro
Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de Galicia no que figuran os datos
de constituciéon da licitadora, o obxecto social e os datos do seu representante, asi
como os certificados positivos de débedas da AEAT, a TGSS e a ATRIGA. Figura,
tamén, no expediente, o certificado positivo de débedas do Concello de Vigo

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesién do 29 de agosto de 2024
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, propofer
ao 6rgano de contratacién a adxudicacién deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdbiles seguintes a recepciéon da
documentaciéon. O acordo de adxudicacidon deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
guince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar CONSTRUCCIONES VALE, S.L., como a solicitada de oficio pola Administracién
municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de
contratacion correspéndelle @ Mesa de Contratacidn. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por
CONSTRUCCIONES VALE, S.L., de acordo co informe de valoraciéon das proposicions
avaliables mediante férmula, de data 2 de agosto de 2024.

Terceiro.- A competencia para a resolucidon deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sda
calidade de érgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcidon
do seguinte acordo:

S.ord. 06/09/2024



“Adxudicar a CONSTRUCCIONES VALE, S.L. o procedemento aberto para a
contratacion das obras do proxecto de “Mellora de itinerario peonil na rua
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Roupeiro - Matama” (1891-441) cun prezo total do contrato de 105.061,81 euros,
sendo a cota correspondente ao IVE de 18.233,87 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de cldusulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(702).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS DE
"REPARACION ESTRUTURAL DA CUBERTA DO PAVILLON POLIDEPORTIVO
DE BOUZAS”. EXPTE. 1938/441.

Visto o informe de fiscalizacién do 30/08/2024, sométese a aprobacion a proposta da
Mesa de Contratacion de data 29/08/2024, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

d) Procedemento aberto para a contratacién das obras de "Reparacion estrutural da
cuberta do Pavillén Polideportivo de Bouzas” (1938-441)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién das obras de "Reparacidn estrutural da cuberta do
Pavillén Polideportivo de Bouzas” (1938-441)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 21 de xufio de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacién a través de procedemento
aberto e tramitacion ordinaria das obras do proxecto de "REPARACION
ESTRUTURAL DA CUBERTA DO PAVILLON POLIDEPORTIVO DE BOUZAS", redactado
polos Enxefieiros Industriais, D. Antonio Reboreda Martinez, Dna. Beatriz Pérez
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Ribas e D. Antonio Reboreda Ferndndez, asinado dixitalmente en data
09.02.2024.

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o
contrato asinado pola Xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos con data
29.05.2024.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que
ascende a un importe maximo de OITENTA E SEIS MIL TRESCENTOS CATRO EUROS
CON SETENTA E TRES CENTIMOS (86.304,73 EUROS) , sendo o importe
correspondente ao IVE de 14.978,51 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de
Vigo, na partida orzamentaria 3420 212 00 00 (Mantemento e mellora instalacions
deportivas.), a nivel de bolsa de vinculacién, segundo a distribucion de
anualidades:

2024 86.304,73 €

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente.”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestion Municipal, por delegaciéon da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio
de 2023), o 8 de agosto de 2024 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego,
as proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das
obras de "Reparacién estrutural da cuberta do Pavillén Polideportivo de Bouzas”
(1938-441) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion
1 | OMAIN CONSTRUCCION SOSTENIBLE, S.L. 98,45

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, OMAIN
CONSTRUCCION SOSTENIBLE, S.L., para que presente, no prazo de dez dias
habiles, a seguinte documentacién (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracidén responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacién esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 8.5 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacion acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente. Neste caso, debera presentar,

S.ord. 06/09/2024



asemade, a correspondente declaracion de vixencia dos datos reflectidos no
mesmo.”

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
OMAIN CONSTRUCCION SOSTENIBLE, S.L., o dia 9 de agosto de 2024, que presenta a
documentacidn requirida o 19 de agosto de 2024, dentro do prazo concedido.

Esta documentacién consta de:

> O certificados de inscricién do licitador no Rexistro Oficial de Licitadores e
Empresas Clasificadas do Sector Publico no que figuran os datos de
constitucion da licitadora, o obxecto social e os datos do seu representante.

> A escritura de constituciéon da licitadora na que figura e os estatutos xunto
coa escritura de apoderamento do representante e o seu DNI.

> Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

> Para a acreditacién da solvencia econémica e financeira (85.591,46 €),
presentan as contas do ano 2023 nas que o importe neto da cifra de negocios
supera esta cantidade.

> Para a acreditacién da solvencia técnica e profesional (86.304,73 €), presentan
certificado de boa execucién no que o importe do ano 2024 supera esta
cantidade.

> Aval por un importe (cada un) de 3.281,00 € que cobre a garantia definitiva
requirida, figurando no expediente o correspondente documento da Tesoureria
do Concello de Vigo.

Ademais desta documentacién, figuran no expediente, os certificados positivos de
débedas do Concello de Vigo, a AEAT, a TGSS e a ATRIGA.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesién do 29 de agosto de 2024
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, proponer
ao 6rgano de contratacién a adxudicacidon deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacidon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar OMAIN CONSTRUCCION SOSTENIBLE, S.L., como a solicitada de oficio pola
Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.
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Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de
contratacion correspéndelle 8 Mesa de Contrataciéon. A proposta realizarase a favor
do licitador que tena presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administraciéon contratante é a formulada por OMAIN
CONSTRUCCION SOSTENIBLE, S.L., de acordo co informe de valoracién das
proposiciéns avaliables mediante xuizo de valor de datas 2 de agosto de 2024 e co
acordo da Mesa de Contratacién, de data 8 de agosto de 2024, polo que se outorga
ao licitador a maxima puntuacién pola sla proposicién avaliable a través de féormula,
por ser o Unico admitido, de conformidade coa clausula 16.3 do PCAP.

Terceiro.- A competencia para a resolucidon deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sda
calidade de érgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcidon
do seguinte acordo:

“Adxudicar a OMAIN CONSTRUCCION SOSTENIBLE, S.L. o procedemento aberto
para a contrataciéon das obras de "Reparacion estrutural da cuberta do Pavillon
Polideportivo de Bouzas” (1938-441) sendo o prezo total do contrato de 79.400,10
euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 13.780,18 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciébns técnicas e de cldusulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(703).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE
ASEGURAMENTO DE VEHICULOS A MOTOR E REMOLQUES DO PARQUE
MOBIL MUNICIPAL. EXPTE. 16340/445.

Visto o informe xuridico do 27/08/2024 e o informe de fiscalizacion do 30/08/2024,
sométese a aprobacién o informe-proposta de data 23/08/2024, asinado pola técnica
de xestion-xefa do servizo Administrativo e de Control Orzamentario (R.C.
24/07/2024) e o xefe da Area de Servizos Xerais, e conformado polo concelleiro da
Area de Goberno e o concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda,
que di o seguinte:

|.- ANTECEDENTES DE FEITO

S.ord. 06/09/2024



1°.- En data 29.01.2021 formalizouse o contrato entre o Concello de Vigo e SEGUROS BILBAO
COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS, para a cobertura do seguro de riscos diversos da
flota de vehiculos de motor de titularidade municipal. O prazo do citado contrato era de dous anos,
contando a partir das 00.00 horas do 01.01.2022, podendo prorrogarse o contrato por acordo
expreso do o6rgano de contratacion por periodos anuais, cun maximo de duas prorrogas. (Expte.

14838-445).

2°.- O vindeiro 31.12.2024 finalizara a vixencia do devandito contrato, polo que é necesario iniciar un
novo procedemento para contratar unha péliza de seguros que cubra os riscos derivados do
funcionamento e actividade da flota de vehiculos municipais, deriva da obriga prevista no artigo 2 do
Real Decreto Lexislativo 8/2004, de 29 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre

responsabilidade civil e seguro na circulacion de vehiculos a motor.
3°.- No expediente de contratacion consta a documentacién que segue:

A) Informe de xustificacién da necesidade e idoneidade do contrato, asinado polo Enxefieiro de
Camifios, Canais e Portos, pola Técnica de Xestién, o polo Xefe da Area de Fomento e

Servizos, de data 24.04.2024.

B) Resolucion de inicio do expediente de contratacién asinada polo Concelleiro Delegado da

Area de Fomento e Servizos de data 25.04.2024.

C) Certificado de existencia de crédito (RCFUT 12024000090876) asinado polo Director Superior
Contable en data 19.05.2024.

D) Anuncio previo no Diario Oficial da Unién Europea de data 03.07.2024.

E) Prego de Prescricions Técnicas asinado polo Enxefieiro de Camifios, Canais e Portos en data

22.08.2024 e conformado polo Xefe da area de Servizos Xerais.

F) Memoria econémica asinada pola Técnica de Xestién e polo Concelleiro Delegado da Area de

Fomento, Servizos e Deportes de data 22.08.2024.

G) Memoria xustificativa para a redacciéon do PCAP redactada polo Servizo Xestor e asinada en

data 22.08.2024.
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H) Informe do Servizo de Contratacion de comprobacion da documentaciéon esixida pola
normativa de contratacién publica, asinado pola Técnica de Administracién Xeral do Servizo

de Contratacion en data 22.08.2024.

[) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Técnica de Administracién Xeral

do Servizo de Contratacion en data 22.08.2024.
Il.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacién corresponde ao Organo de Contratacion (artigo
116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como é o de Vigo, é a Xunta de Goberno Local
(Disposicion Adicional 2.4 LCSP) e, por delegacién desta (acordo da Xunta de Goberno Local de

22.06.2023), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese & totalidade do obxecto do contrato, de conformidade co requirido
polo artigo 116.2 LCSP, e incorpora o prego de clausulas administrativas particulares e o de

prescriciéns técnicas que rexerdn o mesmo.

Terceiro.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigos 28 e 116.4.e
LCSP); a insuficiencia de medios (artigo 116.4.f LCSP); con respecto & clasificacion dos empresarios
(artigo 116.4.b LCSP), o artigo 77.1.b establece que non é esixible; os criterios de solvencia técnica ou
profesional, econémica e financeira (artigo 116.4.c LCSP); o valor estimado do contrato con indicacion
de todos os conceptos que o integran, incluindo os custes laborais (artigo 116.4.d LCSP); a
xustificacion do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 102 LCSP); os criterios de
adxudicacion e a sta adecuacién ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP); as férmulas de
valoracioén (artigo 146.2 LCSP); asi como o seu caracter de contrato suxeito a regulacion harmonizada
segundo o establecido no artigo 19 e 22 LCSP. Non é necesaria a xustificacion do procedemento por

tratase dun procedemento aberto.

Cuarto.- Tramitacion anticipada de gasto. De conformidade coa disposicién adicional 32.2 da LCSP
poderanse tramitar anticipadamente os contratos cuxa execucion material haxa de comezar no

exercicio seguinte ou aqueles cuxa financiamento dependa dun préstamo, un crédito ou unha
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subvencién solicitada a outra entidade publica ou privada, sometendo a adxudicacién & condicién

suspensiva da efectiva consolidacién dos recursos que han de financiar o contrato correspondente.

Quinto.- Consta na memoria econémica elaborada polo servizo xestor xustificacion de que non existe
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectard a

sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, de 27 de abril).

Sexto.- E preceptivo previa aprobaciéon do expediente de informe da titular da Asesoria Xuridica
(Disposicion Adicional 32.8 LCSP), asi como a incorporacion de certificado de existencia de crédito e

fiscalizacion previa da Intervencion (artigo 116.3 LCSP).

Sétimo.- A aprobacion do expediente de contratacion correspéndelle & Xunta de Goberno Local, na

sUa calidade de érgano de contratacion (Disposicion Adicional 2.4 LCSP).

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente os devanditos informe da titular
da Asesoria Xuridica e informe de fiscalizacion, proponse & Xunta de Goberno Local que adopte o

seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion
ordinaria do servizo de “ASEGURAMENTO DE VEHICULOS A MOTOR E REMOLQUES DO PARQUE
MOBIL MUNICIPAL".

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas Particulares asinado polo Enxefieiro de Camifios,

Canais e Portos en data 22.08.2024.

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexerd o contrato asinado

pola Técnica de Administracion Xeral do Servizo de Contratacién en data 22.08.2024.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que ascende a un
importe maximo de TRESCENTOS MIL SEISCENTOS CORENTA EUROS (300.640,00 €), IVE exento en
virtude do artigo 20.1.16 da Lei 37/1992, de 28 de decembro, do Imposto sobre o Valor Engadido.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo, na partida
orzamentaria 9202.224.00.00 “Seguro de vehiculos”, segundo a distribucion de anualidades

proposta.
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2025 150.320,00 €
2026 150.320,00 €
TOTAL 300.640,00 €

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na forma prevista na

lexislacion vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(704).- RESOLUCION DE ALEGACIONS E APROBACION DEFINITIVA DA
RELACION DE POSTOS DE TRABALLO (RPT) DO CONCELLO DE VIGO 2024.
EXPTE. 43933/220.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 02/09/2024, asinado polo
técnico de administracion xeral, e conformado pola xefa da Area de Recursos
Humanos e Formacion, a concelleira-delegada de Recursos Humanos e Formacion,
a concelleira da Area de Goberno, a letrada-xefa de Asesoramento (p.a. da titular da
Asesoria Xuridica) e o interventor xeral municipal, que di o seguinte:

-ANTECEDENTES

I-A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 16 de marzo de 2023, prestou
aprobacion inicial a proposta de aplicacién de estudio de analise e valoracion retributiva e
funcional de postos de traballo e mellora na organizacién interna da Policia Local do
Concello de Vigo e aprobacion da relacion de postos de traballo do Concello de Vigo 2023.
Finalizado o periodo de exposicion publica, en cumprimento do preceptuado no artigo 202.2
da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, elevouse a definitivo o acordo
adoptado pola Xunta de Goberno Local en data 16/03/2023 (Expte. 40934/220).

https://boppo.depo.gal/web/boppo/detalle/-/boppo/2023/05/16/2023035415)

[I-O Pleno do Concello de Vigo en sesion extraordinaria celebrada o 27 de decembro de
2023, aprobou con caracter definitivo o Orzamento Xeral do Concello que rexera durante o
exercicio 2024, publicandose no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra num. 249 de
data 29 de decembro de 2023, e accesible igualmente a través do portal de transparencia:

https://hoxe.vigo.org/pdf/orzamentos/2024/persoal_ CUADRO%20DE%20PERSONAL.pdf)
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lll-Figura orde de incoacion de expediente asinada en data 12/03/2024 pola concelleira da
Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal na que se acorda
incoar expediente para a tramitacion do axuste da RPT consonte ao previsto no capitulo |
dos Orzamentos Municipais 2024 e nos termos do establecido na normativa vixente que
resulte de procedente aplicacion.

IV- En consecuencia, procede a realizacion da proposta de actualizacién da RPT, baseada
nas modificaciéns introducidas pola aprobacion dos orzamentos municipais que recollen un
listado de prazas de nova creacién, prazas amortizadas e outras modificacions (Expediente
42630/220 “Anteproxecto do Capitulo | de gastos dos Orzamentos Municipais 2024”, informe
técnico figurando no tramite 48), e publicado no enlace:

https://hoxe.vigo.org/pdf/orzamentos/2024/persoal INFOMRE%20T%C3%89CNICO
%20RRHH.pdf

V- Conxuntamente, incliense na presente proposta as correccions dos erros materiais
detectados na vixente RPT 2023 con respecto ao RPT 2022, conforme o artigo 109.2 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

VI- Por outro lado, compre pofier de manifesto que, a Xunta de Goberno Local, no
expediente 43010/220, e en sesion de data 19/04/2024, acordou adxudicar a “NUEVOS
TIEMPOS CONSULTORES, S.L. o procedemento aberto para a contratacion de servizos de
asistencia técnica especializada para a analise e valoracion de postos de traballo (apt e vpt);
avaliacion de suficiencia dotacional e analise de estruturas organizativas e funcionais do
Concello de Vigo; contrato no marco do cal se analizara e avaliara a totalidade do postos de
traballo en concordancia igualmente coas resoluciéns xudiciais existentes e que fosen
declaradas firmes na materia.

VII- Con data 26/04/2024 realizouse informe proposta da Relaciéon de postos de traballo
(RPT) de Concello de Vigo 2024, para a sua adaptacion ao recollido no Capitulo | dos
Orzamentos municipais para 0 vixente exercicio e correccién de erros materiais, para
someter a previa negociacion colectiva de conformidade co art. 37 do TREBEP.

VIIl- En data 07/05/2024 celebrouse a mesa comin de negociacién para o persoal funcionario e
laboral do Concello de Vigo, constando certificado do acordo adoptado, firmado pola presidenta e
secretaria da Mesa e que figura incorporado ao presente expediente no tramite 25.

IX-A Xunta de Goberno Local, na sesion de data 07/06/2024 (expediente 43933/220) , acordou:

“PRIMEIRO: Aprobar inicialmente a Relacion de postos de traballo (RPT) de Concello de Vigo 2024, de
conformidade co recollido no Capitulo | dos Orzamentos municipais para o vixente exercicio, correccion de
erros materiais e axustes recollidos nos antecedentes e fundamentos do presente informe xuridico con
proposta de resolucion e que se incorporan no Anexo |.

SEGUNDO: Someter este procedemento a informacion publica por un prazo de 20 dias habiles a efectos
de presentacion de alegacions, contados dende o dia seguinte a data de publicacion do correspondente
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPP), transcorrido o cal a aprobacion se elevara a
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definitiva de non achegarse reclamacions, procedendo a conseguinte publicacion no mesmo BOPP, en
cumprimento do disposto no artigo 202 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia .

TERCEIRO: Remitir copia do presente acordo a Direccion Superior Contable e Orzamentaria para o axuste
que proceda dende o punto de vista orzamentario, conforme ao disposto nas consideracions xuridicas do
presente acordo.(...)".

-O citado acordo foi publicado do BOPP n° 115 de data 14/06/2024 e exposto no taboleiro de
anuncios do Concello de Vigo dende o 14/06/2024 a 12/07/2024.

Il- Con respecto as alegacions presentadas dentro do prazo legalmente establecido, consta
incorporado ao expediente Certificado do secretario xeral do Pleno (delegacion por resolucion de data
02/08/2024, no que se recolle 0 seguinte:

"Que durante o prazo sinalado no anuncio do Concello de Vigo, publicado no Boletin Oficial da
Provincia n° 116 de data 14-06-2024, para a presentacion de reclamacions ao expediente de
“PROPOSTA DE APROBACION DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO
CONCELLO DE VIGO (RPT) 2024. Expte. 43933/220 ”, que rematou o dia 12 de xullo do
presente ano, e consultado o rexistro electrénico deste Concello (por palabras e nimero de
expediente), presentarénse as seguintes alegacions:

Doc. Data Apelidos, Nome
240206773  25/06/2024 CARIDE GRANDAL, E.
240206791  25/06/2024 VAS COSTA, M. Seccién Sindical UGT Concello de Vigo
240207095  26/06/2024 EXPOSITO OLALLA, L.
240207736  26/06/2024 AGUIAR CASTRO, C.
240211059  01/07/2024 VILLAVERDE VILLAVERDE, J. M.
240212260 03/07/2024 LOPEZ MOURE, J.
240217509  09/07/2024 DIAZ SANCHEZ, M.
240217760 10/07/2024 SIERRA ABRAIN, M.
240217779  10/07/2024 ROSENDE VILLAR, M. E.
240217791  10/07/2024 LOBATO ANTON, P.
240218013 10/07/2024 COSTAS LORENZO, T.
240217868  10/07/2024 AMBOAGE GARCIA, C.
240218322  10/07/2024 GOMEZ ALVAREZ, M. B.
240218324  10/07/2024 IGLESIAS MARTINEZ, C.
240218343  10/07/2024 GARCIA GARCIA, M.
240218351  10/07/2024 VAZQUEZ OTERO, E.
240218503  10/07/2024 GOMEZ FIGUEIRO, P,
240218649 11/07/2024 GIL VICENTE, L.

240219021 11/07/2024 GARCIA VILLASANTE, J. M.
240219191 11/07/2024 MARTINEZ RAMOS, E.
240219230 11/07/2024 JORGE ALVAREZ, M.
240219247  11/07/2024 MURILLO DIAZ, A.
240219277  11/07/2024 CRESPO HARRISON, A. A.
240219299  11/07/2024 ELVIRA MUNIZ, T.
240219306  11/07/2024 RODRIGUEZ MIGUELEZ, S.
240219355  11/07/2024 SUAREZ MARTINEZ, M.
240220475  12/07/2024 ANDRADE TELLO, M.
240220726  12/07/2024 RIOBO VEIGA, L.A.
240220720 12/07/2024 RIOBO VEIGA, L.A.
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240219603  12/07/2024 ROMERO QUINTANA, M.
240219631  12/07/2024  GARCIA MARTIN, A.
240219880  12/07/2024 LANDIN LORENZO, M.
210220261 12/07/2024  COMESANA TRIGO, X.V.
240220347  12/07/2024  ALVAREZ OUTEIRO, I.
240220406  12/07/2024  AREA XESTION PATRIMONIAL E TERRITORIAL
240220466  12/07/2024 BILBAO ECHEGARAY, M. I.
240220242  12/07/2024 BILBAO ECHERAGAY, M. 1.
240220508  12/07/2024 BARCIELA LEDO, N.
240220515  12/07/2024 GONZALEZ ESTEVEZ, P.
240220520  12/07/2024 RIOBO IBANEZ, M.

X- Recibese en esta Area de Recursos Humanos e Formacion fora do prazo concedido ao efecto as seguintes
alegacions:

240220742,
240220738

13/07/2024 TEIJEIRO GUERREIRO, M. R. ***]1730%*

CONSIDERACIONS XURIDICAS
l.- RELACION DE POSTOS DE TRABALLO.-

Os artigos 90.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime Local (LRBRL)
e 126 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das disposiciéns legais vixentes (TRRL) en materia de Réxime Local impofien as
administraciéns locais a elaboracion dunha relaciéon dos postos de traballo existentes nas
slUas organizacions que deberan incluir, en todo caso, a denominacién e caracteristicas
esenciais dos postos, as retribucions complementarias que lles correspondan e 0s requisitos
esixidos para o seu desempefio.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TRBEP) no seu artigo 70 que, no marco
das sUas competencias de autoorganizacion, as administracions publicas estuturan os seus
recursos humaos de acordo coas normas que regulan a seleccion, a promocion profesional,
a mobilidade e a distribuanicén de funciéns conforme ao previsto neste capitulo.

Igualmente, no seu artigo 74 sinala que as Administracions Publicas estruturardn a sua
organizacion a través de relacions de postos de traballo ou outros instrumentos
organizativos similares que comprenderan, 6 menos, a denominacidén dos postos, 0Ss grupos
de clasificacion profesional, os corpos ou escalas, no seu caso, a que estan adscritos, 0s
sistemas de provision e as retribuciébns complementarias.

E o artigo 38 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (LEPG) establece
que:

1.A relacién de postos de traballo é un instrumento técnico de caracter publico que inclie
todos os postos de traballo de natureza funcionarial e laboral existentes en cada unha das
administraciéns puablicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei.

2. A través da respectiva relacion de postos de traballo, as administracions publicas
incluidas no ambito de aplicacién desta lei estruturan a sUa organizacion, clasifican os
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postos de traballo existentes no seu ambito e determinan o seu contido para a sta seleccion
e provision, procurando organizar, racionalizar e ordenar o persoal co obxecto de facilitar
unha eficaz prestacion dos servizos publicos.

3. Os orzamentos reflectirdn os créditos correspondentes as relacions de postos de traballo,
sen que poida existir ningln posto que non estea dotado orzamentariamente.

4. As relacions de postos de traballo incluiran, como minimo, por cada posto: o codigo
alfanumérico, a denominacion e a natureza xuridica; a clasificacion profesional; o sistema de
provision; a adscricion organica; o complemento retributivo do posto; os requisitos, 0s
méritos, as capacidades e, de ser 0 caso, a experiencia ou categoria profesional para a sta
provision; e calquera outra circunstancia relevante para a sta provisidn nos termos previstos
regulamentariamente.

5. As relaciéns de postos de traballo sinalaran expresamente os postos abertos a provision
por persoal funcionario ou laboral procedente doutras administracions publicas, os cales non
superaran o sete por cento do nimero total de postos de traballo que poidan ser cubertos
por persoal funcionario ou laboral, respectivamente, salvo que por convenio entre as
administraciéns publicas interesadas se estableza unha porcentaxe superior atendendo a
criterios de reciprocidade.”

En consecuencia, a RPT preséntase como un instrumento técnico a traves do cal realizase a
ordenacién do persoal, na procura de garantir un funcionamento 6ptimo da organizacion e
de tédolos seus servizos, de acordo cos principios de racionalidade, coordinacion, eficacia,
calidade e economia do gasto que rexen nas administracions publicas.

A aprobaciébn da RPT, que corresponde a Xunta de Goberno Local, constitie unha
manifestacion da potestade autoorganizativa da Administracion Local recollida no artigo 4.1
da LRBRL que se ben ten un marcado caracter discrecional, debera en todo caso exercerse
dentro do respecto aos principios de legalidade e de prohibicion da arbitrariedade que debe
rexer toda actuacion administrativa e de goberno municipal (artigos 9.1 e 103.1 da
Constitucion Espafiola de 1978) e, polo tanto, co obrigado cumprimento dos requisitos e
limites recollidos na normativa vixente que resulte de aplicacion, tanto de natureza material
ou substantiva como no tocante ao procedemento de aprobacion. Neste senso a sentenza
do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (TSXG), do 18 de abril de 2012: “(...), en cada
Relacion de Puestos de Trabajo se determina el perfil objetivo de cada puesto con sus
principales caracteristicas y forma de provision, y ello atendiendo al programa elaborado por
la Administracion para el desarrollo de cada servicio publico, en que confluyen las facultades
discrecionales de organizacion que corresponden a la misma. En efecto, corresponde a la
Administracién tomar la iniciativa de la eleccion entre las diversas opciones razonables en
presencia en cada supuesto,mpor ser competencia de quien gobierna,..”.

-Conforme ao disposto no artigo 202.3 da da LEPG, o acordo de aprobacién definitiva publicarase no
Boletin Oficial da Provincia e remitirase copia do mesmo aos érganos competentes da Administracion
Xeral do Estado e da Comunidade auténoma de Galicia.

-Respecto a natureza xuridica da RPT, a cuestion viuse suxeita a variacions doutrinais e

xurisprudenciais aos que veu a pofier fin a Sentenza do 5 de 7 de febreiro de 2014, Rec.
2986/2012 ditada polo Tribunal Supremo. Nela ponse fin 4 dualidade mantida en canto a
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consideraciéon da RPT como disposicidon de caracter xeral e como acto administrativo, no
plano procesual e no material respectivamente, para pasar a considerar o devandito
instrumento como un acto ordena. Concretamente a sentenza determina “Sobre esa base, y
en la alternativa conceptual de la caracterizacion como acto administrativo 0 como norma,
entendemos que lo procedente es la caracterizacibn como acto, y no como norma o
disposicion general. Tal caracterizacion como acto, segun se ha expuesto antes, es por lo
demas la que ha venido proclamandose en la jurisprudencia (por todas reiteramos la cita de
las sentencias de 19 de junio de 2006 y la de 4 de julio de 2012 y 10 de julio de 2013),
aunque lo fuera en referencia al plano sustantivo, al diferenciarlo del procesal”.

O artigo 4.1 do Real Decreto 861/1986 do 25 de abril, polo que se establece o réxime de
retribucions dos funcionarios de Administracion Local, establece que:

“1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningin caso podra
asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo
podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares
mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.”

2. “El establecimiento o maodificacion del complemento especifico exigird, con caracter
previo, que por la Corporacion se efectue una valoracién del puesto de trabajo atendiendo
a las circunstancias expresadas en el nimero 1 de este articulo”.

Tal e como se estableceu no antecedente VI, a Xunta de Goberno Local, no expediente
43010/220, e en sesion de data 19/04/2024, acordou adxudicar o procedemento aberto para
a contratacion de servizos de asistencia técnica especializada para a andlise e valoracion de
postos de traballo (apt e vpt); avaliacion de suficiencia dotacional e andlise de estruturas
organizativas e funcionais do Concello de Vigo.

Por outro lado, compre sinalar que, a disposicion transitoria sexta do Real Decreto-lei
6/2023, de 19 de dicembro, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, realiza unha modificacion dos
intervalos de niveis correspondentes aos subgrupos de clasificacion profesional do persoal
funcionario de carreira fixados en no artigo 76 do TREBEP.

En este senso, o artigo 3 del el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece o réxime de retribucions dos Funcionarios da Administracién Local, remite a que
os intervelos de niveis dos postos de traballo dos funcionarios de Administracion Local seran
0s que en cada momento se establezan para os funcionarios de la Administracién do
Estado, resultando pois de aplicacion a modificacion efectuada.

I.- OBXECTO DA MODIFICACION DA RELACION DE POSTOS DO CONCELLO DE VIGO
2024.-
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A presente modificacion da relaciéon de postos de traballo do Concello de Vigo (RPT) 2024
ten por obxecto principal a actualizacion conforme as modificaciéns introducidas pola
aprobacién dos orzamentos municipais que rexeran para o vixente ano 2024 e que foron
aprobados polo Pleno da Corporacion na sesion extraordinaria celebrada o 27 de decembro
de 2023, publicAndose no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra niam. 249 de data 29
de decembro de 2023, baséanse no informe técnico do anteproxecto do capitulo | dos
orzamentos de 2024, con Ultima data de sinatura do 23/10/2023, accesible en
https://hoxe.vigo.org/pdf/orzamentos/2024/persoal_INFOMRE%20T%C3%89CNICO
%20RRHH.pdf e na acta da mesa xeral de negociacién colectiva da sesion extraordinaria
30/10/2023, accesible  en https://hoxe.vigo.org/pdf/orzamentos/2024/persoal_ACTA
%20MESA%20DE%20NEGOCIACION.pdf.

Dentro do Capitulo | de gastos, recéllense, entre outras, un listado de prazas de nova
creacion, prazas que foron amortizadas e outras modificacidbns que se levaron a cabo
(Expediente 42630/220 “Anteproxecto do Capitulo | de gastos dos Orzamentos Municipais
2024”, informe técnico figurando no trdmite 48) e que a continuacién se expofieran .

No caso de que houbese modificacion que supuxesen incrementos de retribuciéns que non
estean expresamente recollidas no capitulo 1 de gastos a dia de hoxe, non serian efectivas
ata que se proceda no seu caso & modificacién no cadro de persoal orzamentario.

O cadro de persoal (ou plantilla), figura entre a documentacion técnica incorporada ao
capitulo | dos orzamentos de gastos municipais, sendo unha manifestacion da potestade de
auto-organizacion das corporacions locais, recofiecida no artigo 4.a) da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local (LRBRL).

O cadro de persoal esta ligado ao orzamento, vinculando as politicas de xestién de persoal
da corporacién e converténdose en un elemento imprescindible para dar cumprimento a
legalidade orzamentaria, indicando o0s postos que poden cubrirse coas dotacions
orzamentarias dispofiibles. Ao mesmo tempo configirase tamén como un limite negativo, xa
que non poden crearse, nin cubrirse, postos ou prazas que non estean dotadas
orzamentariamente.

Deste xeito, o artigo 90 da citada LRBRL, dispon que lle corresponde a cada Corporacion
aprobar anualmente a través do Orzamento, a plantilla que deberd comprender todos os
postos de traballo reservados a funcionarios, persoal laboral e eventual e debera responder
aos principios de racionalidade, economia, e eficiencia, e establecerse de acordo coa
ordenacién xeral da economia, sen que os gastos de persoal poidan sobrepasar os limites
gue se fixen con caracter xeral.

A sua vez, o artigo 126 do RDLex. 781/86, polo que se aproba o Texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, establece que as plantillas deberan
comprender todos os postos de traballo debidamente clasificados reservados a persoal
funcionario, persoal laboral e eventual, aprobaranse anualmente con ocasién da aprobacién
do orzamento e responder aos principio do mencionado artigo 90 da LRBRL.

O RDLex 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido de Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, TREBEP, non recolle expresamente o concepto de plantilla
ou cadro de persoal, ainda que no seu artigo 73.3 establece que os postos de traballo
poderan agruparse en funcion das slUas caracteristicas para ordear a seleccién, a formacion

S.ord. 06/09/2024
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e mobilidade. Conxuntamente, incliense na presente proposta as correcciéns dos erros
materiais detectados na vixente RPT 2023 con respecto a anterior do ano 2022 e que hon
foran obxecto de modificaciéns expresas.

En relacién cos restantes contidos, que se mantefien, remitimonos ao informe-proposta da
memoria  xustificativa que motivou a RPT de 2022, accesible en
https://transparencia.vigo.org/?id_file=818&lang=es&file=. Asemade, nos aspectos non
modificados respecto da RPT de 2023, habera que atender a motivacion do acordo de
aprobacién e documentos nel sinalados accesible en hitps://transparencia.vigo.org/?
id_file=866&lang=esé&file=.

En relacién coa necesidade dunha andlise, avaliacion e revisién da RPT no seu conxunto, tal
€ Como se expuxo nos antecedentes, inférmase que consta a adxudicacion e conseguinte
formalizacion de contrato administrativo de servizos de consultoria e asistencia técnica
especializada para a a revision da RPT, guias de funcions, estruturas organizativas e
funcionais con perspectiva de xénero, e avaliacién de suficiencia dotacional (expediente
43010/220).

Estando actualmente en desevolvemento a prestacion obxecto do contrato.

Nesta proposta non se contefien adecuacions retributivas nin novas guias de funciéns,
senon que se trata dunha mera adaptacion ao marco orzamentario, emenda de erros e
solventar desaxustes puntuais

Pasamos a expofier polo mildo canda un dos supostos previstos que seran obxecto de
modificacion e conforme ao Informe de verificacidon previa incorporado ao presente
expediente:

1.- Nos orzamentos que rexen no ano 2024, aprobados polo Pleno do Excmo. Concello
de Vigo, introdiicense as seguintes modificacions:

1.1 Postos asociados as prazas de nova creacidon recollidas no Capitulo | dos
orzamentos aprobados para o exercicio 2024:

ServizolArea
Solicitante Praza Posto N.°

Técnico/a de Admoén. Xeral, rama

RRHH e Formacién xuridica Técnico/a de Admoén. Xeral 1

Técnico de prevencién de riscos

1.- De conformidade coa acta da mesa xeral de negociacién colectiva da sesién extraordinaria 30/10/2023, de sinatura dixital
21/11/2024, procede a creacion dunha praza de “Enxefieiro/a Superior”, en lugar da praza inicialmente solicitada como
“Enxefieiro/a Industrial”.

Enxefieiro/a Superior* laborais 1

GR

Al

Al
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Servizol/Area

Solicitante Praza Posto N.°

Igualdade Psicologo/a Psicologo/a 1
Técnico/a de Admon. Xeral, rama

ORSII* xuridica Técnico/a de Admédn. Xeral 1
Administrativo/a de Admén. Xeral Administrativo/a 1

Policia Local Intendente Intendente Policia Local 1
Técnico/a de Admon. Xeral, rama

Asesoria Xuridica? xuridica Técnico/a de Admén. Xeral 2

Contratacion Administrativo/a de Admon. Xeral® Administrativo/a 1

Técnico/a de Admon. Xeral, rama
Contratacion xuridica Técnico/a de Admon. Xeral 1

Medio ambiente
(Cemiterios) Capataz Capataz cemiterios 1

Oficial mantemento instalacions
Medio ambiente* Oficial Mantemento municipais 1

1.2 Prazas amortizadas no Capitulo | dos orzamentos aprobados para o exercicio 2024
e postos asociados.

ServizolArea Praza Posto N.°
Policia Local Inspector principal Inspector principal Policia Local 1
Medio ambiente
(Cemiterios) Oficial sepultureiro Xefel/a equipo cemiterios 1

Medio Ambiente® Oficial Laceiro/a Oficial Laceiro/a 1

A amortizacion da praza de Oficial Laceiro e a posterior creacién da praza de Oficial de
Mantemento, non figura no cadro de persoal que consta publicado na web municipal, a
través do enlace:

https://hoxe.vigo.org/pdf/orzamentos/2024/persoal_ CUADRO%20DE%20PERSONAL.pdf

1.- Créase a Unidade administrativa de apoio ao Organo Responsable do “Sistema Interno de Informacion” (cédigo 120),
adscrita a Secretaria de Goberno Local na que se integran dous postos correspondentes coas ddas novas prazas creadas de
técnico/a de Admon. Xeral e administrativo/a.

2.- De acordo co informe técnico de sinatura dixital 23/10/2023 da tramitacién do Capitulo | de gastos dos Orzamentos
Municipais 2024, previsién econémica que posibilite a posterior modificacion do tipo de posto existente de TAX, para o que xa
consta unha praza no cadro de persoal, en Letrado/a Asesor/a Xuridico/a na Asesoria Xuridica Municipal e creacion de duas prazas
gue posibiliten a posterior incorporacion de novos postos de letrado/a asesor/a xuridico/a, cuestion econdémica que se incluira na
tramitacién dos Orzamentos Municipais correspondentes ao ano 2025.

3.- De acordo co informe técnico de sinatura dixital 23/10/2023 da tramitacion do Capitulo | de gastos dos Orzamentos
Municipais 2024, readscricién do posto “Auxiliar técnico contratacion” e substitucion no Servizo de Contratacién por un posto de
administrativo. En consecuencia, o posto auxiliar técnico contratacion consta adscrito a Réxime interior (Documento
retribuciéns por dotaciéns, sinatura dixital 06/11/2023)

4 Segundo se recolle na acta da Mesa de Negociacién na sesion extraordinaria de data 30/10/2023.

5 Segundo se recolle na acta da Mesa de Negociacion na sesion extraordinaria de data 30/10/2023 .

S.ord. 06/09/2024
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Non obstante, este axuste estd motivado no acordo que aparece recollido na acta da Mesa
de Negociacion na sesion extraordinaria de data 30/10/2023 e tamén publicado na web
municipal do Concello de Vigo https://hoxe.vigo.org/pdf/orzamentos/2024/persoal ACTA

%20MESA%20DE%20NEGOCIACION.pdf

A dotaciébn orzamentaria do posto que se crea oficial de mantemento, sera a que
corresponde co posto de oficial laceiro que se propon suprimir, por coincidir as
caracteristicas da praza (correspéndense as dias coa praza de Oficial de Oficios de réxime
laboral, equiparado ao subgrupo C2) polo tanto o cambio do posto non supon alteracion da
dotacion orzamentaria xa aprobada para o exercicio 2024.

En todo caso, debe darse traslado a Direccion Superior Contable e Orzamentaria para que
se efectle o axuste que dende o punto de vista orzamentario resulte procedente coa
adopcion do presente acordo.

1.3 Outros axustes conforme ao recollido no capitulo | dos orzamentos municipais:

1.3.1: Outras modificacions que foron aprobadas no Capitulo | dos Orzamentos Municipais
2024 de acordo co informe técnico de sinatura dixital 23/10/2023 e restante documentacion
gue, polo tanto, procede incorporar na vixente RPT, conforme peticions dos respectivos
Servizos/Areas, son;

« Direccion de Ingresos: adscricion da funcionaria NP 76509 a unidade organizativa
516 por ser onde esta a prestar 0os seus servizos. Polo tanto, cambio de adscricion
dende a unidade c6d. 502 a unidade organizativa cod. 516.

- Secretaria do Goberno Local: Solicitude de adscricion do posto de traballo de
administrativo & Secretaria de Goberno Local. Polo tanto, cambio de adscricion da
funcionaria NP 84466, pasando da Secretaria Xeral (cdd. 110) & Secretaria de Goberno
Local (cod. 109). Conxuntamente, procede rectificar 0 posto que por erro figura na
vixente RPT 2023 de "Xefa/a oficina Xunta Goberno Local”, e que no seu lugar debe
dicir “Xefe/a da oficina da Secretaria de Goberno Local”, conforme o acordo da Xunta
de Goberno Local de data de 26.06.2020.

1.3.2: Outras modificaciéns realizadas na estrutura orzamentaria no Capitulo | dos
Orzamentos Municipais 2024 e que, polo tanto, procede incorporar na vixente RPT

1. Modificase a adscricién do posto 105 “Administrativo/a”, ao que se atopa adscrita a
empregada con NP 22757 da unidade administrativa Codg 543- Tesoureria
Pagaduria, a unidade 540 -Recadacién Voluntaria, ambas pertencentes ao programa
9340, segundo escrito de data 12/06/2023 (Doc 230149746 incorporado ao expte.
42874-220).

2. Readscricion dun posto Codg 249 Oficial Fontaneiro existente no servizo 442 “Taller
de Vias e Obras” (programa 1532) a o servizo de Medio Ambiente (Programa 1721),
cos seus correspondentes créditos e a inclusion dun posto de Oficial de mantemento
instalacidbns municipais existente no servizo de Medio ambiente a unidade 442 Taller
de Vias e Obras, readscricion xa contemplada na aprobacién da RPT 2023.

3. Segundo Resolucion de data 30/01/2018, o efectivo con NP 82163 con posto codg
328 “Oficial carpinteiro” foi reasignado da Unidade de Mantemento de Servizos
Municipais (cod. 450) & Area de Cultura (cod. 328), figurando ainda no programa
economico 1532, debendo figurar no programa 3340. En todo caso, o posto figura
ascrito correctamente no vixente documento de RPT, na Area de Cultura.
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4.

Readscricion dun posto Codg 180 “Arquitecto Técnico-Aparellador” ao que se atopa
adscrita a funcionaria con NP 84857 da Unidade 440 a unidade 241, polo que
cumpre realizar a correspondente resignacion dos créditos do mesmo do programa
1532 ao 9330, tal e como figura na RPT 2023. En todo caso, o posto figura ascrito
correctamente no vixente documento de RPT, na Area de Cultura.

Por outra banda, detéctase a existencia dunha praza de Auxiliar (Réxime Laboral) e
posto Codg 140, na unidade 211 “Oficina Adtva Policia Local’, vacante por
recofiecemento de incapacidade en grao absoluta dende o 19/12/2020, polo que se
propén a amortizacion de dita praza e a creacion dunha praza auxiliar admon. xeral
con vinculo funcionarial. Procédese a incorporacion da modificacion na vixente RPT.

Asi mesmo na Unidade 430 Unidade Parque Central atbpase vacante un posto de
oficial instalacions Deportivas, vacante dende 26/07/2020, data na que o INSS
resolveu recofiecer ao traballador con numero persoal 60143, a prestacion de
incapacidade permanente no grao de total con efectos econémicos dende o
27/07/2020.

Dito posto foi readscrito a dita unidade por adaptacién de posto (Expte 33337-220)
polo que enténdese deberia ser adscrito ao servizo de Deportes (Codg 611),
debendo figurar os seus créditos no programa 3420 e non no 9202. Procédese a
incorporacion da modificacion na vixente RPT.

En data 20/09/2016, o Instituto Nacional da Seguridade Social (doc. Num.:
160172807) recofiece a prestacion de incapacidade permanente no grao de Total, do
funcionario con nimero de persoal 11104, adscrito ao Servizo do Parque Central
(430), causando baixa na nédmina municipal con data de efectos 19/09/2016, sin que
dende dita data se realizara revision do traballador por agravacion ou melloria. O
posto ao que se atopaba adscrito dito empregado (alguacil-notificador) figura na
Unidade Parque Central polo que deberia considerarse o seu cambio de adscricion e
a conseguinte consignacién dos importes correspondentes no programa econémico
da Unidade de Destino que se considere ou ben a amortizacion da mesma e a
creacion dunha plaza e posto asociado de Ordenanza, adscrito a Conserxeria
Municipal. Polo tanto, realizase o cambio de adscricién e praza, pasando a figurar
como praza e posto Ordenanza en Conserxeria Municipal conforme a tramitacion
realizada no Capitulo | dos vixentes Orzamentos.

. Atépase vacante unha praza e o seu correspondente posto asociado de Auxiliar

Servizos Internos por xubilacién do seu titular en data 07/04/2022 no servizo 443.-
Servizo de Supervision de proxectos e Asistencia técnica municipal, polo que se
propén a amortizacion de dita praza e creaciébn de nova praza de auxiliar
administrativo, vinculo funcionarial, asociada a un posto de auxiliar no mesmo
servizo 443. Procédese a incorporacién da modificacion na vixente RPT.

. Atdépase vacante unha praza “Oficial Condutor Zoo", por xubilacion do seu titular o

16/12/2022 polo que se propdén a amortizacion de dita praza e a creacion dunha
praza de “Oficial Condutor”, sendo adscrito dito posto ao Parque Mobil municipal. A
praza 80709 — Oficial condutor/a Zoo figura vinculada ao posto 690- Condutor
mecanizo Zoo, procedendo a incorporaciéon da modificacion na vixente RPT.

S.ord. 06/09/2024



10. En data 22/09/2023, asinado pola Xefa de Inspeccion de Tributos e a Directora de
Ingresos, Xestion Catastral Delegada e o Concelleiro da Area de Goberno de
Orzamentos e Facenda, solicitase que a funcionaria con NP 76509 adscrita a
unidade 502 sexa adscrita a unidade 516 relativa & xestion de lixo comercial e
aproveitamento da via publica con vados por ser en onde esta a prestar
efectivamente o0s seus servizos, realizdndose a correspondente modificacions dos
créditos correspondentes a dito posto. Procédese a incorporacion da modificacion na
vixente RPT.

11. Na Oferta de Emprego Publico 2017-2018-2019 figuran duas prazas vacantes de
inspector auxiliar servizos como persoal funcionario de carreira, promocién interna.
Consta proposta de nomeamento do Unico aspirante que Superou O proceso
selectivo, de sinatura dixital 30/10/2023.

As devanditas prazas de persoal funcionario conforme os vixentes Orzamentos
Municipais (tramitacion Capitulo I, exp. 42630-220), e conforme foron ofertadas na
OPE correspondente, constan asociadas ao posto 298- Inspector auxiliar de servizos
(dotacién 1 no Servizo 256-Limpeza: Recollida de residuos e dotacion 2 no Servizo
333- Xuventude), que figura como persoal laboral na vixente RPT.

En consecuencia, procede realizar a modificacion dos devanditos postos debendo
figurar na RPT como persoal funcionario de carreira.

2.- Correccions dos erros materiais detectados na vixente RPT e a actualizacion da
mesma, a data da emision do presente informe.

108: Desenvolvemento local e emprego

Revisada a oferta de estabilizacion, a RPT aprobada no ano 2022 e a aplicacién de xestion
de postos e prazas ginpix, confirmase que na RPT aprobada no ano 2023 figura un posto
duplicado “TECNICO/A MEDIO RESPONSABLE OBRAS PROGRAMAS MUNICIPAIS
EMPREGO (ARQUIT. TEC. EXECUCION OBRAS)". Procédese a stia correccion na RPT.

240: Area de Xestién Patrimonial e Territorial; 241: Servizo de Patrimonio

Aos efectos de adecuar a informacion dispofible na aplicacién de xestion de postos e
prazas (ginpix) a vixente RPT, e consultado co Servizo de Administracién Electrénica,
procede actualizar os codigos pasado a figurar 239: Area de Xestién Patrimonial e Territorial
e 240: Servizo de Patrimonio.

301: Benestar Social

Revisada a oferta de estabilizacion, a RPT aprobada no ano 2022 e a aplicacién de xestion
de postos e prazas ginpix, confirmase que na RPT aprobada no ano 2023 figura por erro o
cadigo 2 (persoal laboral) asociado aos postos “OFICIAL TELEFONISTA” e “ORDENANZA
PORTEIRO/A”. Procédese a sua correcciéon na RPT, debendo figurar codigo 1 (persoal
funcionario).

320: Participacion Cidada

Revisada a oferta de estabilizacion, a RPT aprobada no ano 2022 e a aplicacion de xestion
de postos e prazas ginpix, confirmase que na RPT aprobada no ano 2023 figura un posto
duplicado “ADMINISTRATIVO/A”. Procédese a sua correccion na RPT.
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446: Montes, Parques e Xardins

Revisada a tramitacion do Capitulo | — ano 2023 (Expediente 40203/220, tramite 58) e a
aplicacion de xestiébn de postos e prazas ginpix, non figuran incorporadas na RPT 2023
todas as modificacions realizadas no devandito orzamento que foi aprobado. Procede
incorporar un posto de “TECNICO/A DE XESTION” e unha dotacién do posto
“ADMINISTRATIVO/A”.

233- Arguivo Xeral

No posto “técnico medio arquivo”, aparece por erro o grupo (GR) Al sendo correcto o A2,
que se rectifica.

440-Area servizos Xerais e Vias e Obras:

No posto de xefe/a servizo administrativo e de control orzamentario, recéllese por erro na
RPT 2023 e como Unico grupo de acceso, o subgrupo A2, en lugar do establecido na RPT
aprobada en 2022 e publicada no BOP de Pontevedra 188 de data 30.09.2022, que
establece que dito posto esta clasificado como grupo A1/A2. No mesmo senso figura na
Resolucion da concelleira delegada da area de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestion
Municipal de data 14.07.2023, pola que se designa & Secretaria de Goberno Local,
instrutora do procedemento de provisién de dito posto, procedéndose, pois a rectificar o erro
material.

613: EMAO

Revisada a oferta de estabilizacion, a RPT aprobada no ano 2022 e a aplicacién de xestiéon
de postos e prazas ginpix, confirmase que na RPT aprobada no ano 2023 figura un posto
“MESTRE DE FORMACION — EMAQ”, persoal laboral, duplicado. O nimero total correcto é
4 dotaciéns. Procédese a sua correccion na RPT.

Conforme orzamento 2024 consta unha Unica dotacién do posto 656- Ordenanza EMAO,
polo que actualizase o dato na RPT (1 dotacién), por pase a posto como funcionario de
carreira por xubilacién da persoa que ocupaba o devandito posto. En consecuencia, figura
unha dotacién (dotacién nim. 45) do posto ordenanza porteiro (155), persoal funcionario, en
Conserxeria (201).

210: Mobilidade, Transporte e Seguridade

En base ao documento 240127481, remitido pola Secretaria do Goberno Local e na sua
condicion de instrutora en determinados procedementos de provision definitiva dos postos
de traballo encadrados no Subgrupo Al e A2 de titulacion, recéllese que, tanto na RPT
aprobada no ano 2023 como a anterior RPT 2022, figura como sistema de provisién do
posto de Xefe/a de area de Mobilidade, Seguridade, Trafico e Extincion de incendios o
concurso. No obstante, a memoria xustificativa da RPT 2022 determina dito posto a prover
mediante libre designacion (pax 21 22) non constandolle a esa instrutora a modificacién das
caracteristicas do posto logo da aprobacion da RPT 2022.

Corrixese pois 0 erro detectado no sistema de provision do posto de Xefe/a de area de
Mobilidade, Seguridade, Trafico e Extincibn de incendios que en lugar de concurso,
correspondelle o de libre designacion, conforme ao recollido na memoria xustificativa da
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RPT 2022, para a provision definitiva dos postos de traballo encadrados no Subgrupo Al e
A2 de titulacion.

3.- Axustes na RPT para adecuacién coa situacion real en ocupaciéon dos efectivos
municipais.

Consta nos documentos 230051633, 230083795 e 230208868, solicitude de resignacion do
efectivo con n° de persoal 22065, adscrito a Area de Réxime Interior ao Servizo de
Patrimonio. Previamente solicitouse en expediente administrativo nim. 509-1102 a sua
readscricion da Area de Réxime Interior ao servizo do Arquivo Municipal, non sendo ditada
resolucion ao respecto.

Por outra banda, o empregado con n°® de persoal 22846, con posto de Auxiliar de Servizos
Internos adscrito a Unidade 241- Negociado Patrimonio, presta servizos no Arquivo Xeral.

Polo que procede realizar a regularizacion da presente situacion (pase dun posto de Auxiliar
Servizos Internos de Patrimonio ao Arquivo Xeral pase dun posto de Auxiliar de Réxime
Interior a Patrimonio), de xeito que o0s créditos correspondentes ao posto Auxiliar
Administrativo, ocupado polo efectivo con n° de persoal 22065 figuren no programa 9330 asi
como os correspondentes ao posto Auxiliar servizos Internos adscrito ao Servizo de
Patrimonio deberan figurar no programa 9203.

4.- Axustes para levar a cabo as adscricions derivadas dos procesos selectivos (OEP
17-18-19).

Segundo a solicitude da Area de Benestar Social de sinatura dixital 22/03/2024 e conforme a
dilixencia asinada en data 10/04/2024 pola concelleira da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestién Municipal na que se establecen as vacantes nas que se vaia
a efectuar a adscricion do persoal nomeado administrativo/a de Administracion Xeral con
cargo a OPE 2017-2018-2019, figurando ambos documentos no expediente 43250/220, e
motivado polas necesidades do servizo, procede a realizacion das actuacions
administrativas que legalmente correspondan para que, a Area de Benestar Social poida
contar coa dotacién de 1 praza de administrativo/a de Admon. Xeral que actualmente se
atopa na Asesoria Xuridica Municipal. En consecuencia, incorpérase a devandita
modificacion na RPT pasando a dotacion da Asesoria Xuridica & Area de Benestar Social.

Na mesma solicitude recolliase que, a cambio, a dotacién de auxiliar administrativa/o de
Admon. Xeral da Area de Benestar Social, pasase & Asesoria Xuridica.

Non obstante, con posterioridade no expediente 43129/220, de “proposta de homeamento
de tres auxiliares administrativas de administracion xeral en réxime funcionario pola quenda
de promocion interna da OPE 2017-18-19, consta dilixencia firmada con data 10/04/2024
polas concelleiras delegada de Normalizacion Linguistica, Educacion, Recursos Humanos e
Formacion e a Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal
onde se establecen as prazas/posto/dotacions que procede cubrir a fin de garantir a debida
prestacion dos servizos publicos, entre as que se inclie a citada vacante en Benestar Social
(301) Posto 138, dotacion 119.

Polo tanto, queda pendente o traslado ou creacién de nova dotacién de vacante de auxiliar
administrativa/o de Admon. Xeral (segundo proceda) para a Asesoria Xuridica, cuestion que
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se deberd ter en conta na elaboracion do proximo anteproxecto do capitulo 1 dos
orzamentos municipais para o exercicio 2025.

-Por ultimo, e conforme a resolucion da concelleira delegada da Area de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal de data 18/04/2024, no expediente 43851/220,
procede realizar, por motivos de necesidade no Servizo de Estadistica, o cambio de
adscricién dun posto de administrativo/a da Oficina de Asistencia Rexistro e Informacion ao
Servizo de Estatistica, incorporando dito cambio na presente RPT.

5- Axustes e modificacions de erros detectados tras a celebracion da Mesa comun de
negociacion colectiva de persoal funcionario e laboral celebrada en data 07/05/2024, 4
que se fai referencia no antecedente VIl

212:- Policia Local

Cambio do codigo de titulacion dos postos que a continuacion se relaciona, onde di “ 2"
debe dicir “1”

2120104 - Inspector principal de la policia local

2120105 - Inspector UD proteccion ciudadana.

2120106 - Inspector UD especial de seguridad.

2120107 - Inspector UD movilidad y transportes.

2120108 - Inspector UD atestados e investigacion de accidentes.
2120109 - Inspector UD procesos interiores.

2120110 - Inspector UD proteccion e investigacion.

214- Proteccion civil:

Policia-coordinador executivo, figura erroneamente como xeito de provision a nomenclatura
CG (letras que non figuran no resumo de abreviaturas), en vez do cédigo correcto C,
procedéndose a modificar o erro material.

213- Exntincién de Incendios

Tras a presentacion de escrito de propostas presentado pola seccion sindical CIG a través
do Rexistro electrénico, con nimero de documento 240135371, e que foi tratado na Mesa de
Negociacion, considérase procedente facer as seguintes consideracions con respecto ao
posto:

-Subxefe extincién de incendios:

A relacion de postos de traballo do Concello de Vigo correspondente ao ano 2022, contén
memoria xustificativa que inclie motivacién individualizada da provisién do posto de xefatura
do SPEIS, determindndose a forma de provision polo procedemento de libre designacion do
posto de trabalo de xefatura do SPEIS dada a responsabilidade profesional inherente ao
posto; criterio que ten sido aplicado na relacién de postos de traballo correspondente ao ano
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2023 para o posto de traballo de nova creacién de “subxefatura”’, consonte ao informe
técnico de data de sinatura electronica 06/06/2023 emitido ao expediente 40.934-220. Tal
motivacion baséase, no caso do posto de traballo de xefatura do SPEIS, e segundo o
informe técnico referenciado, en que "son postos de provision por libre designacién con
convocatoria publica aqueles postos_cuxo contido e funciéns responden a criterios de
excepcionalidade que motivan a especial responsabilidade ou cualificacion profesional dos
postos de traballo de nivel 28 ou inferior segundo consta na memoria de data sinatura dixital
13.04.2022. Os criterios de excepcionalidade deste Concello para a provision de postos de
traballo por libre designacion son os seguintes:

a) Especial responsabilidade por xestionar informacién especialmente reservada do
Concello. A especial responsabilidade fundaméntase en que os responsables deste tipo de
informacién deben extremar a confidencialidade e discrecion por encima do esixido a
calquera funcionario, pois a sUa difusiébn pode xerar importantes problemas de seguridade
para o Concello.

Este criterio afecta a:
-Actuacions de protocolo, cerimonial e relacions publicas da Alcaldia.

-Informacion estratéxica para a toma de decisions de 6rganos superiores do Goberno Local
-Asesoramento e dependencia directa dun érgano superior.

b)Especial responsabilidade por garantir unha adecuada toma de decisions que supofien a
limitacién de dereitos en situacions de alerta sanitaria ou emerxencia. A especial
responsabilidade desta atribucion deriva de que, como consecuencia dunha situacion de
alerta sanitaria ou emerxencia que antepon o interese publico ao interese privado, o
exercicio da responsabilidade no posto de traballo pode levar a toma de decisions e ao
establecemento de instruciéns de actuacion que afecten os dereitos das persoas”.

Considerando adicionalmente que, segundo o disposto no artigo 13 do Regulamento rector
do SPEIS (BOPPO de 07/04/1998) corresponde a subxefatura a substitucion da xefatura en
caso de ausencia ao servizo por calquera das causas previstas na normativa vixente, asi
como no suposto de vacante, estimase que a forma de provision contemplada na RPT
aprobada no ano 2023 resulta correcta, en atencibn aos antecedentes e motivacion
expostos, indicandose que tal RPT non foi impugnada en dito aspecto nin en via
administrativa nin xudicial.

lll- CONTIDOS MINIMOS DA RPT

No marco da normativa béasica de aplicacion recollida nos artigo 72 a 74 do TREBEP, e méis
concretamente en relacion cos contidos minimos da RPT que se prop6n aprobar, débese
acudir ao disposto nos artigos 38.4 e 38.5 da LEPG:
“4. As relacions de postos de traballo incluiran, como minimo, por cada posto: o
coédigo alfanumérico, a denominacibn e a natureza xuridica; a clasificacion
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profesional; o sistema de provision; a adscricion organica; o complemento retributivo
do posto; os requisitos, os méritos, as capacidades e, de ser 0 caso, a experiencia ou
categoria profesional para a sua provision; e calquera outra circunstancia relevante
para a sUa provision nos termos previstos regulamentariamente.

5. As relacidns de postos de traballo sinalaran expresamente os postos abertos a
provision por persoal funcionario ou laboral procedente doutras administracions
publicas, os cales non superardn o sete por cento do nimero total de postos de
traballo que poidan ser cubertos por persoal funcionario ou laboral, respectivamente,
salvo que por convenio entre as administracions publicas interesadas se estableza
unha porcentaxe superior atendendo a criterios de reciprocidade”.

Asemade, o artigo 126.4 do TRRL disp6n que:
“Las relaciones de puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido
previsto en la legislacion basica sobre funcién publica, se confeccionaran con arreglo
a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril”.
Pola stia banda, o artigo 90.2 da LBRL determina:
“Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de
trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion...”.
E, o artigo 129.2.a) TRRL determina:
“Corresponde al Ministerio de Administracion Territorial: a) Establecer las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo...”.
No entanto, debido a omision do lexislador estatal en ditar as “normas " para a sla
confeccion, unicamente se conta coa Orde do 2 de decembro de 1988 sobre relacions de
postos de traballo da Administracion del Estado e a Orde de 6 de febreiro de 1989 pola que
se dispdn a publicacion da Resolucién conxunta das Secretarias de Estado de Hacienda y
para la Administracién Publica pola que se aproba o modelo de relaciébns de postos de
traballo de persoal funcionario e se ditan normas para a sua elaboracion.
En consecuencia, pddese sintetizar o seguinte contido minimo da RPT:
a. Denominacion, encadre organico do posto (dependencia de adscricién) cos seus
respectivos cédigos numérico. Asi consta no Anexo |.
b. Indicacion de se o posto vai ser desempefiado por persoal funcionario ou laboral.
Este dato tamén se reflicte no Anexo |, na columna Re. Empl.
c. Clasificacion profesional, consta a esclaa e subescala e 0 grupo e subgrupo baixo
o columna GR
d. Caracteristicas esenciais do posto (posto singularizado ou non o que figura
respectivametne no cédigo TP).
e. Debe incluir, de ser necesario, as funcidéns especificas do mesmo. Neste caso, non
se crea ningun posto novo. Os postos de nova creacion tefien as guias de funciéns
aprobadas con ocasion da aprobacion da RPT 2023 (posto de intendente) e
anteriores, puidendo consultarse no seguinte enlace https://transparencia.vigo.org/?

id_file=817&lang=esé&file=
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f. Requisitos esixidos para acceder ao desempefio do posto, formacion especifica
necesaria para o desempefio. Neste caso, 0s requisitos do grupo e de titulacion
recollense nos apartados cos cédigos GR, Tit. e co codigo Form. Esp.

g. Retribucions complementarias, figuran no codigo dos complementos (C.D. e C.E.)
e o importe do complemento especifico na columna marcada co codigo Imp. 2024.

h. En relaciéon coa informacién sobre os postos abertos a provision por persoal
procedente doutras administracions, consta na proposta que ‘“conforme ao
establecido no artigo 101.1 da Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local e
artigo 38.5 da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia funcionarios doutras
Administracions poderdn ocupar os postos de Xefatura de area/Xefatura de
Servizo/letrado asesor, xefatura de Servizo/xefatura de departamento/xefatura de
seccion/ xefatura de unidade Asesor/a adxunto relacionados poidan abrir a sta
provision a persoal externo do Concello, circunstancia que se materializar4, no seu
caso, nas respectivas convocatorias de provision de postos de traballo”.

i. Tamén se inclie o nUmero de dotacions, asi como as observacions relativas a
determinadas peculiaridades dos postos.

En consecuencia, enténdense cumpridos os requisitos minimos de contido.
IV- VALORACION E ANALISE DAS ALEGACIONS PRESENTADAS

Durante o periodo de informacién publica foron presentadas un total de trinta e oito
alegacions que, en funciéon dos postos ou Areas concretas as que se refiren cada unha
delas, aos efectos dunha maior axilidade na contestacion e para evitar reiteracions nas suas
valoracién, pédemos clasificar en catro grupos

DOCUMENTO DATA PRESENTACION AREA [POSTO AO QUE SE REFIRE A ALEGACION
240206773 25/06/2024 Auxiliar bibliotecas

240206791 25/06/2024 Auxiliar bibliotecas

240207095 26/06/2024 Auxiliar bibliotecas

240207736 26/06/2024 Auxiliar bibliotecas

DOCUMENTO DATA PRESENTACION (AREA BENESTAR SOCIAL) POSTO AO QUE SE REFIRE A ALEGACION
240217509 09/07/2024 Diplomada/o Traballo Social

240217760 10/07/2024 Psicologa/o

240217779 10/07/2024 Diplomada/o Traballo Social

240217791 10/07/2024 Diplomada/o Traballo Social

240218013 10/07/2024 Diplomada/o Traballo Social

240217868 10/07/2024 Diplomada/o Traballo Social

240218322 10/07/2024 Diplomada/o Traballo Social

240218324 10/07/2024 Diplomada/o Traballo Social

240218343 10/07/2024 Diplomada/o Traballo Social

240218351 10/07/2024 Diplomada/o Traballo Social

240218503 10/07/2024 Diplomada/o Traballo Social

240218649 11/07/2024 Ordenanza porteira/o

240219021 11/07/2024 Auxiliar administrativa

240219191 11/07/2024 Diplomada/o Traballo Social
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240219230 11/07/2024 Auxiliar administrativa

240219247 11/07/2024 Diplomada/o Traballo Social

240219277 11/07/2024 Ordenanza porteiro/a

240219299 11/07/2024 Diplomada/o Traballo Social

240219306 11/07/2024 Auxiliar administrativo

240219355 11/07/2024 Diplomada/o Traballo Social

240220475 12/07/2024 Diplomada/o Traballo Social

240220726 12/07/2024 Licenciado/a en Dereito

240220720 12/07/2024

240219603 12/07/2024 Diplomada/o Traballo Social

240219631 12/07/2024 Diplomada/o Traballo Social

240219880 12/07/2024 Administrativa/o administracion xeral

240220347 12/07/2024 Diplomada/o Traballo Social

240220508 12/07/2024 Diplomada/o Traballo Social

240220515 12/07/2024 Auxiliar administrativo/a

DOCUMENTO DATA PRESENTACION (AREA XESTION PATRIMONIAL E TERRITORIAL )IPOSTO AO QUE SE
REFIRE A ALEGACION

240220406 12/07/2024 Postos da Area Xestién Patrimonial e Territorial

240220520

240220466 12/07/2024 Solicita creacion “xefatura Oficina” Area de Xestién Patrimonial e

240220242 12/07/2024 Territorial

DOCUMENTO DATA PRESENTACION (OUTRAS AREAS OU SERVIZOS) POSTO AO QUE SE REFIRE A ALEGACION

240211059 01/07/2024 Solicita creacion de novo posto no Servizo de Medio Ambiente

240212260 03/07/2024 Solicita revision das titulacions do posto na Area de Cultura

210220261 12/07/2024 Solicita creacién de novo posto de traballo no OAR

Con caracter xeral, e antes de ir analizando a distintas alegaciéns presentadas en prazo, tal
e como se establece no fundamento Il do presente acordo, cOmpre lembrar que a presente
modificacion da relacion de postos de traballo do Concello de Vigo (RPT) 2024 ten por
obxecto principal a actualizacién conforme &s modificaciéns introducidas pola aprobacion
dos orzamentos municipais que rexeran para o vixente ano 2024 e que foron aprobados
polo Pleno da Corporacién na sesion extraordinaria celebrada o 27 de decembro de 2023,
publicandose no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra nim. 249 de data 29 de
decembro de 2023, baséanse no informe técnico do anteproxecto do capitulo | dos
orzamentos de 2024, con Uultima data de sinatura do 23/10/2023, accesible en
https://hoxe.vigo.org/pdf/orzamentos/2024/persoal INFOMRE%20T%C3%89CNICO

%20RRHH.pdf e na acta da mesa xeral de negociacién colectiva da sesion extraordinaria

30/10/2023, accesible en https://hoxe.vigo.org/pdf/orzamentos/2024/persoal_ ACTA
%20MESA%20DE%20NEGOCIACION.pdf.

Igualmente, tendo en conta que a maioria das alegaciéns, con caracter xeral, se refiren a
solicitude de revision de diversos postos e dos seus complementos, e sen prexuizo da
andlise que se realice a continuacion, reiteramos que, ante a necesidade dunha previa
analise, avaliacién e revision da RPT no seu conxunto, tal € como se expuxo nos
antecedentes, informase que actualmente xa esta en execucion o contrato administrativo de
servizos de consultoria e asistencia técnica especializada para a a revision da RPT, guias de
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funciéns, estruturas organizativas e funcionais con perspectiva de xénero, e avaliacion de
suficiencia dotacional (expediente 43010/220).

Tendo en conta as anteriores aclaracions, pasamos a analizar cada unha das alegacions
presentadas que ordenaremos segundo o asunto principal alegado, a efectos da axilidade
do procedemento e para non reiterar a mesma contestacién en diferentes apartados.

-Alegacidns referidas a revision de complementos do posto auxiliar de bibliotecas
para equiparalos a postos similares de igual categoria:

-Doc. 240206773; Doc. 240206791; Doc. 240207095; Doc. 240207736.

Solicitase a modificacion a alza do complemento especifico (CE) do posto de auxiliar de
biblioteca, xa que resulta inferior ao asociado aos seus anteriores postos de inferior
categoria, concretamente o de ordenanza porteiro/a, través dos cales accederon pola
quenda de promocion interna ao posto actual. Solicitan igualmente que mentres non se
revise o posto se vexa compensado con una produtividade.

En primeiro lugar compre aclarar que dado que estamos nun procedemento especifico como
€ o da aprobacion da relacion de postos de traballo do Concello de Vigo (RPT), tan s6 se
tratardn as cuestions alegadas que tefian directamente relacién co obxecto da citada RPT,
non entrando a valorar outras cuestions totalmente alleas a esta procedemento (como pode
ser a solicitude dun complemento de produtividade) que tera que ser tratado e resolto en
outro procedemento distinto no que resulte procedente a sta tramitacion.

Analizando a cuestion principal, efectivamente pdédese comprobar que o CE do posto de
auxiliar de biblioteca (subgrupo C2) é inferior ao de ordenanza porteiro (AP) . Agora ben,
non é un suposto excepcional de que un posto de inferior categoria poida ter un CE superior
a outro de superior categoria. En todo caso, para calquera modificacion do CE, o artigo 4.2
do RD 861/1986 do 25 de abril, polo que se establece o réxime de retribucions dos
funcionarios de Administracién Local, determina que o establecemento ou modificacion do
complemento especifico exixira, con caracter previo, que pola Corporaciéon se efectle unha
valoracién do posto de traballo atendendo as caracteristicas expresadas no apartado 1 do
mesmo artigo.

En este senso, e aos efectos desa necesaria valoracion previa do posto, reiteramos que xa
esta en execucion o contrato administrativo de servizos de consultoria e asistencia técnica
especializada para a a revision da RPT, guias de funciéns, estruturas organizativas e
funcionais con perspectiva de xénero, e avaliacién de suficiencia dotacional (expediente
43010/220).

Ser4 ai onde se estableza que complementos que correspondan a cada posto en funcién da
valoracion gue resulte dos traballos realizados no marco de execucion do citado contrato,
traballos nos que igualmente pode participar voluntariamente o persoal a través das
engquisas que se puxeron a disposicion dos empregados municipais do Concello de Vigo a
través da Intranet Municipal.
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Polo exposto, as alegaciéns deben ser desestimadas sen prexuizo do resultado dos
traballos realizados no marco de execucion do contrato de servizos de asistencia técnica
especializada para a andlise e valoracion de postos de traballo (apt e vpt); avaliacion de
suficiencia dotacional e analise de estruturas organizativas e funcionais do Concello de Vigo.

-Alegacions presentadas por persoal que presta servizos na Area de Benestar Social:

-Doc. 240217509, Doc. 240217760, Doc. 240217779, Doc. 240217791, Doc. 240218013,
Doc. 240217868, Doc. 240218322, Doc. 240218343, Doc. 240218351, Doc. 240218503,
Doc. 240219191, Doc. 240219230, Doc 240218324, Doc. 240219247, Doc. 240219299
Doc. 240219355 Doc. 240220726, 240220720 Doc. 240220475 Doc. 240219603 Doc.
240219631 Doc. 240220508 Doc. 240218649 Doc. 240219021 Doc. 240219277 Doc.
240219306 Doc. 240219880 Doc. 240220347, Doc. 240220515.

Solicitase que se produza unha equiparacion do Complemento especifico (CE) entre os
postos que tefien a mesma denominacion e que estan adscritos dentro da mesma Area de
Benestar Social, e mais concretamente cos postos de CEDRO.

A problematica xa solicitada e analizada en anteriores revisiéns da RPT, e que foi obxecto
de varios pronunciamentos xudicias ao respecto, vén motivada pola distinta valoracion dos
postos CEDRO, que contan con un CE superior ao resto de postos con igual denominacién
dentro da mesma Area de Benestar Social.

En primeiro lugar, a motivaciébn da contestacion para todas as citadas alegacions, vén
fundamentada na necesidade do recollido no artigo 4.2 do RD 861/1986 do 25 de abiril,
polo gue se establece o réxime de retribucions dos funcionarios de Administracién Local,
segundo a cal, calquera establecemento ou modificacién do complemento especifico exixira
con caracter previo que pola Corporacién se efectie unha valoraciéon do posto de traballo
atendendo as caracteristicas expresadas no apartado 1 do mesmo artigo.

De igual xeito se pronunciaron os xulgados do Contencioso-administrativo de Vigo con
respecto a este mesmo mesmo tipo de reclamacions, citando a titulo de exemplo a sentenza
55/2024, do 7 de marzo, do Xulgado do Contencioso-administrativo n°2, de Vigo e as
sentenzas 24/2024, 28/2024 ou 39/2024, de 20 de febreiro, do Xulgado do Contencioso-
administrativo n° 1.

En este senso, e aos efectos desa necesaria valoracién previa do posto, reiteramos que xa
esta en execucion o contrato administrativo de servizos de consultoria e asistencia técnica
especializada para a a revision da RPT, guias de funcions, estruturas organizativas e
funcionais con perspectiva de xénero, e avaliacién de suficiencia dotacional (expediente
43010/220).

Pero a maiores, e sen prexuizo do contestado anteriormente, cédmpre lembrar que esta
cuestion sobre a igualdade retributiva cos postos do CEDRO, foi xa tratada xudicialmente
de xeito concreto, citando ao respecto a Sentenza doTribunal Superior de Xustiza de Galicia,
363/2024, do 15 de maio, que parcialmente reproducimos:
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"...La recurrente no ha probado que concurran en el puesto por ella ocupado las condiciones
de penosidad y peligrosidad que en su dia dieron lugar al incremento del complemento
especifico de los trabajadores sociales de CEDRO, por lo que no existe base para la
apreciacion de la existencia de discriminacion e injusto trato alegado.

Asi, al pedirse igual complemento especifico que los trabajadores de CEDRO y fundarse la
reclamacion planteada en que son iguales las circunstancias de prestacion del servicio de
esos trabajadores, no basta con que exista base para apreciar las condiciones genéricas de
penosidad y peligrosidad, sino que tendria que acreditarse que son idénticas que las que
padecen los de CEDRO, es decir, riesgo bioldégico sobreafiadido, derivado del contacto
habitual con personas que padecen enfermedades diagnosticadas tales como tuberculosis,
hepatitis A-B-C, VIH, etc, e inseguridad potencial del desempefio de las funciones dado el
perfil de los usuarios del servicio, caracterizado por un bajo nivel de autocontrol y la
concurrencia de patologias diversas (politoxicomanias, trastornos duales, sociales, etc). Si
lo que se quiere invocar es la concurrencia de peligrosidad y penosidad no derivada del
contacto con toxicomanos o drogodependientes el lugar y momento idéneo es con ocasion
del anélisis y valoracién que el Concello de Vigo estéa realizando, y en ese sentido la Sala
coincide con el criterio del juzgador de primera instancia.

La ausencia de demostracion en este litigio de la identidad de funciones y condiciones de
trabajo de la demandante respecto a los trabajadores sociales de Cedro ha de conducir
inexorablemente al fracaso de la presente reclamacion.(...)".

Precisamente a mencionada sentenza basase na suUa fundamenacion na doutrina
establecida, entre outras na Sentenza Tribunal Constitucional 34/2004, de 8 de marzo de
2004, que concreta o sentido e alcance do principio de igualdade retributiva na
interpretacion do artigo 14 da CE, e nesta mesma lifia se pronuncia o Tribunal Supremo en
innumerables sentenzas a longo dos ultimos quince anos (citando a titulo de exemplo STS
02/07/2008 (recurso 6416/05); 10/09/2009 (recurso 3988/05); 26/06/2011 (recurso 3124/10)
ou 22/05/2012 (recurso 585/09) entre outras) coa mesma precisa conclusion: o éxito da
prentension de equiparacion retributiva que se postula, queda condicionado a que media
unha indentidade de cometidos e funciéns entre os postos de traballo que se contrastan.

E precisamente dos traballos e resultados da execucion do contrato administrativo de
servizos de consultoria e asistencia técnica especializada para a a revision da RPT que se
estd levando a cabbo, serdn onde se determine se existe esa identidade e no seu caso a
necesidade dunha revision ou non dos complementos establecidos actualmente.

No marco dos citados traballos que se esta realizando pola empresa consultora, entre os
que se inclle a entrevista coas distintas xefaturas de area dou servizo, consta no expediente
44340-220, e mais concretamente no referido &4 xefatura da Area de Benestar Social,
citacion para a celebracion da procedente entrevista o pasado 19/06/2024 &s 8:00 horas.
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Polo exposto, procede a desestimacion das alegacions, sen prexuizo do resultado dos
traballos realizados no marco de execucién do contrato de servizos de asistencia técnica
especializada para a analise e valoracién de postos de traballo (apt e vpt); avaliacién de
suficiencia dotacional e analise de estruturas organizativas e funcionais do Concello de Vigo.

A este respecto, codmpre informar que se deron traslado das distintas resoluciéns xudiciais
que afectan ao persoal de dita Area, a efectos da valoracién que resulte procedente por
parte da empresa adxudicataria.

-Alegacions referidas 4 Area de Xestién Patrimonial e Territorial: Doc 240220242 e
Doc. 240220520.

Os citados documentos versan sobre alegacions referidas, con caracter xeral, a propostas
de cambios de determinados postos dentro da Area de Xestién Patrimonial e Territorial.

Concretamente o Documento 240220242solicita que se recolla na RPT o posto de “xefa de
Oficina” Codigo 305, dentro da citada Area.

Na mesma peticion solicita que se recofiezo o desempefio dese posto dende o ano 2018.

En primeiro lugar, compre lembrar que, as reivindicacions referidas a recofiecementos
individualizados de dereitos con efectos retributivos ou profesionais por parte do distinto
persoal municipal, non son obxecto do presente procedemento de aprobacion da Relacién
de postos de Traballo, e terdn que ser, no seu caso, tramitados a través do procedemento
que resulte procedente.

Con respecto a alegacion da creacion do posto de “xefa de Oficina”, sera tratado
conxuntamente na contestacion a alegacion realizada pola xefatura da citada Area (Doc.
240220520) na que se solicita o seguinte:

A) Reflexo dos postos de Auxiliar e Auxiliar de Servizos Internos do Servizo de Patrimonio
cos que constaba xa dotado este servizo na RPT do 2017 e que resultan imprescindibles
para o deselvolmento das funciéns propias do servizo de Patrimonio.

B) Reflexo do posto de Administrativo co que constaba xa dotado este servizo na RPT do
2022 e anteriores.

C) Reconfigurar na Area, previa instruccion do procedemento necesario, o posto de
“administrativo” para converterlo en “xefe de Oficina” pedido o 15 de outubro de 2018, con
reiteracion de ata tres ocasions.

D) Reflexo na Area do posto de “inspector” que recolle a RPT como “inspector de medio
ambiente “ no Servizo de Patrimonio historico.

E) Previa instrucion do oportuno expediente, modificar o CE do posto de Xefa de Patrimonio

histérico para igualalo ao da outra Xefatura de Patrimonio dependente da Area, esto é
aplicar o CE 625 .
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F) Que a vacante do posto 4130104 “Conservador de espazos naturais”, de réxime
funcionarial, sexa incluido nun procedemento de promocion interna ao que poda acceder
persoal de réxime laboral.

G) Que nos requisitos para a cobertura definitiva do posto 140101 “Xefe/a museos
municipais” se realice a través dun proceso aberto a todas as administracions publicas.

Con respecto ao anterior, cOmpre facer as seguintes consideracions:

A presente modificacion da relacién de postos de traballo do Concello de Vigo (RPT) 2024
ten por obxecto principal a actualizacion conforme as modificacions introducidas pola
aprobacién dos orzamentos municipais que rexeran para o vixente ano 2024 e que foron
aprobados polo Pleno da Corporacion na sesion extraordinaria celebrada o 27 de decembro
de 2023, publicandose no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra nim. 249 de data 29
de decembro de 2023, baséanse no informe técnico do anteproxecto do capitulo | dos
orzamentos de 2024.

As solicitude de revision de diversos postos e dos seus complementos (en concordancia co
disposto no artigo 4.2 do RD 861/1986 do 25 de abril, polo que se establece o réxime de
retribucions dos funcionarios de Administracion Local) asi como unha posible reorganizacion
ou restruturacién de algunha Area ou Servizo, requiren dunha previa andlise, avaliacion e
revisién da RPT no seu conxunto, e tal e como se expuxo nos antecedentes, actualmente xa
esta en execucion o contrato administrativo de servizos de consultoria e asistencia técnica
especializada para a a revision da RPT, guias de funciéns, estruturas organizativas e
funcionais con perspectiva de xénero, e avaliacion de suficiencia dotacional (expediente
43010/220).

Dentro da metodoloxia de traballo que se esta a realizar por parte da contratista, incliese a
elaboracion dunha memoria por parte de cada unha das xefaturas do Concello de Vigo,
para que sexan analizadas no marco de execucion do citado contrato, na procura de garantir
un funcionamento Optimo da organizacion e de tdédolos seus servizos, pero sempre de
acordo cos principios de racionalidade, coordinacion, eficacia, calidade e economia do gasto
gue rexen nas administracions publicas.

Serda pois nese traballo conxunto, onde se recollan e expofian, entre outras, as necesidades
das estruturas organizativas que forman parte das distintas Areas e Servizos municipais, asi
como a procedencia ou non de creacién de novos postos ou a revision dalgun dos xa
existentes, e coa obriga do artigo 38.3 da LEPG, segundo o cal, non pode existir ningin
posto que non estea dotado orzamentariamente.

No marco dos citados traballos que se esta realizando pola empresa consultora, entre os
que se inclue a entrevista coas distintas xefaturas de area dou servizo, consta no expediente
44340-220, e mais concretamente no referido & xefatura da Area de Xestion Patrimonial e
Territorial, citacion para a celebracion da procedente entrevista o pasado 27/06/2024 as 9:30
horas.
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A maiores, cémpre facer as seguintes consideraciéns dos postos concretos:

-Sobre o reflexo na Area do posto de “inspector” que recolle a RPT como “inspector de
medio ambiente “ no Servizo de Patrimonio historico, compre dicir que, por Acordo da Xunta
de Goberno Local de 26/02/2016, en expediente administrativo 27697/220, foi homeado
como funcionario de carreira con cargo as prazas vacantes de inspector/a de medio
ambiente (OEP 2010-2011) o funcionario con n° persoal 15556.

Consta resolucién de adscricion do devandito funcionario ao posto 255- inspector medio
ambiente, dotacion 2, no Servizo cod. 413- patrimonio histérico, de sinatura electrénica
05/04/2016, en expediente administrativo 27697/220.

O posto xa figura dentro de Patrimonio Histérico (e polo dentro da Area na que figura este
servizo) dende a RPT 2010 asi como nas posteriores, pero mantendo a denominacion
orixinal do posto, dado que a praza a que estaba asociada, e que foi obxecto da
correspondente oferta de emprego publico, era a de inspector de medio ambiente. Se o que
se pretende é unha modificacién do posto (incluida a denominacién), debera acudirse ao
procedemento do tan citado artigo 4 do RD 861/1986 do 25 de abiril, polo que se establece o
réxime de retribucidons dos funcionarios de Administracién Local, onde se establezan as
caracteristicas concretas, as funciéns asociadas ao posto, 0s seus complementos, etc, polo
gue pode ser outra das cuestions a propofier para o seu andlise por parte da empresa
contratista.

En todo caso, sen prexuizo do anterior, a denominacion da praza que figura en plantilla
seguird mantendo a denominacion orixinal de “inspector de medio ambiente” na que o
interesado tomou posesién en execucion da correspondente oferta de emprego publico.

- No referido a que a vacante do posto 4130104 “Conservador de espazos naturais”, de
réxime funcionarial, para que sexa incluido nun procedemento de promocion interna ao que
poda acceder persoal de réxime laboral, cbmpre lembrar que o citado posto, foi obxecto de
convocatoria no acordo da Xunta de Goberno Local (XLGL) de data data 03/11/23, pola que
se aprobaron os “Criterios xerais, Convocatoria e Bases reitoras do Concurso de traslados
dos postos de traballo C1, C2 e AP de titulacion do Concello de Vigo”, sendo publicado nos
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPP) de data 21/11/2023, no Diario Oficial de
Galicia de data 27/12/2023 Taboleiro de anuncios e edictos do Concello de Vigo e web
municipal, e onde se motiva tecnicamente a inclusion dos postos convocados, motivacion a
cal nos remitimos (expediente 40685/220).

Actualmemente a eficacia de dito acto foi suspendida por acordo da mesma XGL de data
22/12/2023, publicAndose dito acordo de suspension no BOPP de data 29/12/2023 e no
taboleiro de anuncios do Concello.
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- No que atinxe a que nos requisitos para a cobertura definitiva do posto 140101 “Xefe/a
museos municipais” se realice a través dun proceso aberto a todas as administracions
publicas, remitimonos ao recollido na memoria xustificativa da RPT 2022 onde se establece
e motiva o sistema de provision postos de traballo clasificados nos grupos Al e A2 conforme
as sentenza n° 62/2021, ditada polo Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no
R.C.A. procedemento abreviado n°® 180/2020 e sentenza n°249/2018 do Xulgado
Contencioso Administrativo de data 13.11.2018.

Sen prexuizo da anterior remisiéon, cémpre igualmente lembrar as limitaciéns establecidas
expresamente no artigo 38. 5 da LEPG con respecto & posibilidade de abrir a provision de
postos a persoal de outras administracions publicas, segundo o cal:

“As relaciéns de postos de traballo sinalaran expresamente os postos abertos a provision
por persoal funcionario ou laboral procedente de outras administracions publicas, os cales
no superaran o sete por cento do numero total de postos de traballo que poidan ser cubertos
por persoal funcionario ou laboral respectivamente, salvo que por convenio entre as
administracions publicas interesadas se estableza unha porcentaxe superior antendendo a
criterios de reciprocidade”.

Polo exposto, procede a desestimacion das alegacions, sen prexuizo do resultado dos
traballos realizados no marco de execucion do contrato de servizos de asistencia técnica
especializada para a analise e valoracién de postos de traballo (apt e vpt); avaliacion de
suficiencia dotacional e andlise de estruturas organizativas e funcionais do Concello de Vigo.

- Alegacion para creacion de posto “técnico de mostras”, Doc. 240211059:

En parte o escrito faise referencia a solicitude de modificacion da RP, para que se inclia
unha praza (realmente posto) de “técnico de mostras” equiparable & de inspector de medio
ambiente, e por outro lado o escrito refirese a reclamacions de caracter retributivo do
solicitante.

Polo tanto, no presente informe referir€monos tan s6 a aquela alegacion que estea ligada co
obxecto do presente expediente de modificacion de RPT, non entrando a valorar o resto das
cuestiéns (como pode ser a solicitude dun complemento de produtividade) que terd que ser
tratado e resolto en outro procedemento distinto no que resulte procedente a sla
tramitacion.

As solicitude de revision de diversos postos e dos seus complementos (en concordancia co
disposto no artigo 4.2 do RD 861/1986 do 25 de abril, polo que se establece o réxime de
retribucions dos funcionarios de Administracibn Local), asi como unha posible
reorganizacion ou restruturacion de algunha Area ou Servizo, requiren dunha previa anélise,
avaliacion e revisién da RPT no seu conxunto, e tal e como se expuxo nos antecedentes,
actualmente xa esta en execucion o contrato administrativo de servizos de consultoria e
asistencia técnica especializada para a a revision da RPT, guias de funcions, estruturas
organizativas e funcionais con perspectiva de xénero, e avaliacion de suficiencia dotacional
(expediente 43010/220).
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Sera pois nese traballo conxunto, onde se recollan e expofian as necesidades dos postos
gue forman parte da organizaciéon municipal, correspondéndolle no caso concreto a xefatura
de Medio Ambiente a proposta de reoganizacion motivada do servizo que inclia a creacién
do citado posto a través da correspondente memoria que lle foi requirida, pero sempre de
acordo cos principios de racionalidade, coordinacion, eficacia, calidade e economia do gasto
gue rexen nas administraciéns puablicas, na procura de garantir un funcionamento 6ptimo da
organizacién e de tédolos seus servizos, e coa obriga do artigo 38.3 da LEPG, segundo o
cal, non pode existir ningln posto que non estea dotado orzamentariamente.

Polo exposto, procede a desestimacion das alegacions, sen prexuizo do resultado dos
traballos realizados no marco de execucion do contrato de servizos de asistencia técnica
especializada para a analise e valoracién de postos de traballo (apt e vpt); avaliacién de
suficiencia dotacional e analise de estruturas organizativas e funcionais do Concello de Vigo.

- Alegacion referida as titulaciéns do posto Xefela de Servizo de Xestién e Promocion
Cultural, Doc. 240212260:

No citado escrito, en sintese, recollense as seguintes alegacions: Que dentro do periodo de
exposicion ao publico da actual RPT, se proceda a corrixir o erro ou omisién cometida na
aprobacion da ultima RPT do Concello de Vigo, procedendo a incluir, pola tipoloxia e
caracteristicas de xestion do posto de Xefe/a de Servizo de Xestion e Promocion Cultural,
todas as titulaciéns 1 e 2, do mesmo xeito que outras xefaturas de servizo do Concello ou
cando menos, con titulacion 1.

Subsidiariamente, que dentro do periodo de exposicibn ao publico da actual RPT, se
proceda a corrixir 0 erro ou omision cometida na aprobacion da ultima RPT do Concello de
Vigo, procedendo a incluir, pola tipoloxia e caracteristicas de xestion do posto de Xefe/a de
Servizo de Xestibn e Promocion Cultural, a maiores o cédigo de titulacion 76 “Grao en
xeografia e historia ou Grado en historia ou equivalente”.

Para contestar a estas alegacions, remitimonos en primeiro lugar ao contestado ao mesmo
solicitante en data 10/06/2024, no expediente 44589-220, contestacién que transcribimos
parcialmente a continuacion:

“No referido ao posto Xefe/a de Servizo de Xestion e Promocion Cultural (3280101) na Area
de Cultura (328) constan os seguintes antecedentes:

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 15/07/2011 aprobouse a modificacion
puntual da RPT (Expediente 22198/220), coa reasignacién do posto de traballo denominado
“xefe/a do servizo administrativo e de control orzamentario da Area de Servizos Xerais”
adscrito & Area de Servizos Xerais, posto ocupado polo interesado na devandita data, &
Area de Cultura e Festas redenominando o mesmo como “xefe/a do servizo de xestion e
promocion cultural”.
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3: En consecuencia, o posto “xefe/a de Servizo e Xestion e Promocién Cultural” incliese por
primeira vez na actualizacion da seguinte RPT que foi aprobada (documento RPT 2017) e
comprobase que non consta a titulacién con cédigo 76.

En concreto, na RPT do Concello de Vigo correspondente ao ano 2017 constan as seguintes
titulacions, salvo erro ou omision, en relacion co posto XEFE/A SERVIZO DE XESTION E
PROMOCION CULTURAL:

12/20/22/23/24/33/34/35/36/40/64/65/66

4: Codigo que, polo tanto, non figura nas seguintes actualizaciéns do documento RPT.

- Na RPT do Concello de Vigo correspondente ao ano 2022 constan as seguintes titulacions,
salvo erro ou omisién, en relacion co posto XEFE/A SERVIZO DE XESTION E
PROMOCION CULTURAL:

12-20-22-23-24-33-34-35-36-40-64-65-66

- Na RPT do Concello de Vigo correspondente ao ano 2023 constan as seguintes titulacions,
salvo erro ou omisién, en relaciébn co posto XEFE/A SERVIZO DE XESTION E
PROMOCION CULTURAL:

12-20-22-23-24-33-34-35-36-40-64-65-66.

Polo tanto, ao contrario do expresado no escrito do solicitante, sobre que se trata un erro
material da Ultima RPT aprobada, cémpre dicir que, revisadas as RPTs do anos anteriores
ao ano 2023 aprobadas polo Concello de Vigo, as titulaciéns requiridas no citado posto xa
eran as mesmas dende que tivo lugar a reconfiguracion de posto e a sua inclusion en RPT.

En consecuencia, a sUa posterior modificacién excederia da simple rectificacion de erros
regulada no artigo 109.2 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas.

O histérico de documentacion de RPT o pode consultar no Portal de Transparencia do
Concello de Vigo, no seguinte enlace:
https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=es

Sen prexuizo do anterior, informase que, a Xunta de Goberno Local, no expediente
43010/220, e en sesion de data 19/04/2024, acordou adxudicar o procedemento aberto
para a contratacion de servizos de asistencia técnica especializada para a analise e
valoracion de postos de traballo (apt e vpt); avaliacion de suficiencia dotacional e analise de
estruturas organizativas e funcionais do Concello de Vigo; contrato no marco do cal se
analizara e avaliard a totalidade do postos de traballo en concordancia igualmente coas
resolucions xudiciais existentes e que fosen declaradas firmes na materia.

Polo tanto, elevarase a sGia consulta ao contratista no marco do devandito procedemento de
revision da RPT.”

Por outro lado, convén lembrarlle ao alegante que o Anexo incorporado na RPT recolle os
contidos minimos establecidos conforme ao artigo 38.4 da LEPG e forma parte inseparable
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do acordo de aprobacion da propia RPT, polo que a slla modificacion esta sometido ao
mesmo procedemento de aprobacién de todo o instrumento organizativo.

Non obstante, e sen prexuizo do anterior e das posibles revisidns que resulten dos traballos
que esta a realizar a empresa consultora sobre a RPT, revisado o expediente persoal do
interesado, consta achegada titulacion susceptible de correlacion co cédigo 66, recollido
entre as titulaciébns do posto que actualmente ocupa de Xefela Servizo de Xestién e
Promocién Cultural.

Polo exposto, procede a desestimacion das alegacions, sen prexuizo do resultado dos
traballos realizados no marco de execucion do contrato de servizos de asistencia técnica
especializada para a analise e valoracién de postos de traballo (apt e vpt); avaliacién de
suficiencia dotacional e andlise de estruturas organizativas e funcionais do Concello de Vigo.

- Alegacion da xefatura de Asistencia en Materia de Rexistro e Informacién. Doc.
210220261:

A xefatura de Oficina de Asistencia en Materia de Rexistro e Informacién, solicita a creacién
dun posto de Xefatura de Servizo da OAR para lograr a unificacidon organizativa de dias
xefaturas que constan no servizo (oficina do rexistro e negociado de informacion) para o
axuste ao modelo dunha xefatura técnica de proximidade, asegurando o dimensionamento e
racionalizacién da nova estrutura da OAR (que engloba a unificacién da oficina do Rexistro e
do servizo de Informacién cun total de 17 postos na RPT) sen prexuizo da sta dependencia
organica da Secretaria de Goberno Local en aplicacion ao disposto no Real Decreto
128/2018.

Tal e como se expuxo nos antecedentes, xa esta en execucién o contrato administrativo de
servizos de consultoria e asistencia técnica especializada para a a revision da RPT, guias de
funcidns, estruturas organizativas e funcionais con perspectiva de xénero, e avaliacion de
suficiencia dotacional (expediente 43010/220).

Sera pois nese traballo conxunto, onde se recollan e expofian as necesidades dos postos
que forman parte da organizacién municipal, correspondéndolle neste caso a Secretaria do
Goberno Local a presentacion dunha memoria ou proposta de reoganizacion motivada do
servizo que poida incluir, se € o caso, a necesidade da creacién do citado posto, sempre de
acordo cos principios de racionalidade, coordinacién, eficacia, calidade e economia do gasto
gue rexen nas administracions publicas, na procura de garantir un funcionamento 6ptimo da
organizacién e de tédolos seus servizos, e coa obriga do artigo 38.3 da LEPG, segundo o
cal, non pode existir ningln posto que non estea dotado orzamentariamente.

Polo exposto, procede a desestimacion das alegacions, sen prexuizo do resultado dos
traballos realizados no marco de execucion do contrato de servizos de asistencia técnica
especializada para a analise e valoracion de postos de traballo (apt e vpt); avaliacién de
suficiencia dotacional e andlise de estruturas organizativas e funcionais do Concello de Vigo.
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- Constan presentadas féra do prazo concedido aos efectos, as seguintes alegacions cos
seguintes numero de documentos Doc 240220742 e Doc 240220738, presentados en data
13/07/2024 pola funcionaria con nimero de persoal 22734;

O acordo de aprobacion inicial da RPT 2024, foi sometido a informacién publica por un prazo de 20
dias habiles a efectos de presentacién de alegacions, contados dende o dia seguinte a data de
publicacién do correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPP), que tivo
lugar concretamente no BOPP de data 14/06/2024, en cumprimento do disposto no artigo 202 da Lei
2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

Conforme ao artigo 29 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas (LPACAP), os termos e prazos establecidos en esta ou outras leis obrigan as
autoridades e persoal ao servizo das administracions publicas competentes para a tramitacion dos
asuntos, asi como aos interesados nos mesmos.

E xa no referido ao seu computo, o arigo 30.3 da mesma LPACAP disp6n que, os prazos
expresados en dias contaranse a partir do dia seguinte a aquel en gque tefia lugar a
notificacion ou publicacion do acto de que se trate, ou dende o seguinte a aquel en que se
produza a estimacion ou desestimacion por silencio administrativo.

Polo tanto, o prazo concedido para a presentaciéon de alegacions, de conformidade co
anteriormente exposto, finalizaba o 12/07/2024.

Esta inadmision fai que non se entre no fondo do asunto, e que son referidos
exclusivamente a cuestiéns de valoracions que a propia interesada realiza do seu posto.

A vista do exposto, deben inadmitirse por extemporaneos os documentos Doc 240220742 e
Doc 240220738

V- SOMETEMENTO A FISCALIZACION PREVIA

Sobre a necesidade de sometemento a fiscalizacion previa da aprobacion da relacion de
postos de traballo, xa ten informado a Intervencion Xeral Municipal, transcribindose
parcialmente a continuacion o informe incorporado no expediente 1690-110 (aprobacion da
RPT 2022):

(...)En primeiro lugar, debemos sinalar que a maodificacién da RPT non ten efecto econémico ata que
se_modifique, no seu caso, o cadro de persoal orzamentario (Sentenza do Tribunal Supremo
20.05.2011. Sala terceira. Seccién Sétima. Recurso 1345/2009), polo que non é necesario para a
aprobacién da modificacion da RPT certificar a existencia de crédito adecuado e suficiente.

Podemos concluir, polo tanto, que as modificacions da RPT non son actuacions sometidas ao
exercicio da funcioén interventora, xa que non supofien a aprobacién de gastos nin a execucion de
ningunha das fases de execuciéon orzamentaria do orzamento de gastos da entidade (A, D, O, P).
Tampouco son actuacions obxecto de control financeiro permanente, xa que a normativa vixente non
establece a necesidade de informe de intervencién neste tipo de expedientes, e o apartado 32.1.a) do
R.D. 424/2017 refirese a actuacions planificables e, polo tanto, seleccionables sobre a base dunha
andlise de riscos para a sda inclusién no Plan Anual de Control Financeiro.
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Pola sta beira, o artigo 126.3 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, establece que
a modificacion do cadro de persoal orzamentario durante a vixencia do orzamento requirira o
cumprimento dos tramites establecidos para a modificacion daquel, e o artigo 4.1 b) 2 do R.D.
128/2018 disp6n que o exercicio do control financeiro incluirda as actuacions de control atribuidas no
ordenamento xuridico ao érgano interventor, tales como o informe dos proxectos de orzamentos e
dos expedientes de modificacion destes, polo que a maodificacién do cadro de persoal orzamentario,
necesaria para que, en todo caso, unha modificacion de RPT tefla efectos econdémicos, é unha
actuacion obxecto de control financeiro permanente non planificable.

Polo que, en definitiva, a modificacion da RPT non é obxecto de funcién interventora nin de control
financeiro permanente de caracter previo e obrigatorio, sen prexuizo de que tal actuacién sexa
obxecto de control a posteriori se tras unha andlise de riscos resulta seleccionada para a stua
incorporacion no PACF, salvo cando a modificacion da RPT supofia ao tempo unha modificacién do
cadro de persoal orzamentario ou do anexo de persoal do orzamento, ou unha modificacion de
crédito, casos nos que si procede a emision dun informe de control financeiro (non de fiscalizacion
previa) derivado da aplicacién dunha norma legal, debendo nestes casos, analizar se afecta as
limitaciéns sobre incremento de gasto de persoal establecida para cada exercicio na correspondente
LOXE.”

Dado que a pesares da ausencia de contido econémico da presente proposta de
modificacion, a mesma propon a reasignacion de estruturas a areas de gasto diferentes, que
deberan ser tidas en conta a efectos da xestion econdmica e orzamentaria, darase traslado
a Intervencion Municipal para que informe sobre as consideracions que estime procedentes.

VI- SOMETEMENTO A INFORME OU NOTA DE CONFORMIDADE DA ASESORIA
MUNICIPAL

Segundo se recolle no Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo, polo que se aproba o
réxime xuridico dos funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional (artigo 3.3, punto 6° numero 4) e polo que respecta ao exercicio da funcion
reservada de asesoramento legal preceptivo, que:

“d) En todo caso se emitira informe previo en los siguientes supuestos:
6.° Aprobacién y maodificacion de relaciones de puestos de trabajo y catalogos de
personal.

4. La emisién del informe del Secretario podra consistir en una nota de conformidad en
relacién con los informes que hayan sido emitidos por los servicios del propio Ayuntamiento
y que figuren como informes juridicos en el expediente.”

Por tanto, e a salvo de mellor criterio fundado en Dereito, estimase preceptivo o
informe/conformidade da Titularidade da Asesoria Xuridica Municipal segundo o

contemplado no artigo 129 da Lei 7/1985, do 2 de abril, para os concellos con réxime de
gran poboacion.

VIl -PROCEDEMENTO E ORGANO COMPETENTE:

S.ord. 06/09/2024



Someteuse a correspondente proposta a negociacion colectiva conforme ao artigo 37.1.c)
do TREBEP, na que consta acordo por unanimidade das partes, segundo consta na acta
incorporada ao expediente; consta o presente informe xuridico coa proposta do técnico de
administracion xeral conformado pola xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion (e a
conformidade da Titular da Asesoria Xuridica.

Queda pendente o informe de fiscalizacion da Intervencién Municipal, sinaldndose a sua
necesidade no informe proposta.

Unha vez que sexa aprobado inicialmente polo 6rgano competente, suxéitase ao preceptivo
tramite de informacion puablica (artigo 202 LEPG).

O drgano competente para a aprobacion da relacibn de postos de traballo e, en
consecuencia, das stias modificaciéns, € a Xunta de Goberno local, ao abeiro do disposto
no artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local.

A vista do exposto, e previa solicitude de informe & Intervencion Xeral, realizase & Xunta de Goberno
Local a seguinte:

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Desestimar as alegacidns presentadas contra o acordo da Xunta de Goberno
Local de data 07/06/2024, de aprobacion inicial da Relacién de postos de traballo (RPT) do
Concello de Vigo 2024, (expediente 43933/220) , conforme aos antecedentes e fundamentos
xuridicos expostos, presentados por distinto persoal municipal e a través dos seguintes
namero de documentos:

Doc. Data Apelidos, Nome
240206773 25/06/2024 CARIDE GRANDAL, E.
240206791 25/06/2024 VAS COSTA, M. (Seccién Sindical UGT Concello de Vigo)
240207095 26/06/2024 EXPOSITO OLALLA, L.
240207736 26/06/2024 AGUIAR CASTRO, C.
240211059 01/07/2024 VILLAVERDE VILLAVERDE, J. M.
240212260 03/07/2024 LOPEZ MOURE, J.
240217509 09/07/2024 DIAZ SANCHEZ, M.
240217760 10/07/2024 SIERRA ABRAIN, M.
240217779 10/07/2024 ROSENDE VILLAR, M. E.
240217791 10/07/2024 LOBATO ANTON, P.
240218013 10/07/2024 COSTAS LORENZO, T.
240217868 10/07/2024 AMBOAGE GARCIA, C.
240218322 10/07/2024 GOMEZ ALVAREZ, M. B.
240218324 10/07/2024 IGLESIAS MARTINEZ, C.
240218343 10/07/2024 GARCIA GARCIA, M.
240218351 10/07/2024 VAZQUEZ OTERO, E.
240218503 10/07/2024 GOMEZ FIGUEIRO, P.
240218649 11/07/2024 GIL VICENTE, L.

240219021 11/07/2024 GARCIA VILLASANTE, J. M.
240219191 11/07/2024 MARTINEZ RAMOS, E.
240219230 11/07/2024 JORGE ALVAREZ, M.

240219247 11/07/2024 MURILLO DIAZ, A.



CONCELLO DE VIGO
Expte.1739/1102

240219277 11/07/2024 CRESPO HARRISON, A. A.
240219299 11/07/2024 ELVIRA MUNIZ, T.
240219306 11/07/2024 RODRIGUEZ MIGUELEZ, S.
240219355 11/07/2024 SUAREZ MARTINEZ, M.
240220475 12/07/2024 ANDRADE TELLO, M.
240220726 12/07/2024 RIOBO VEIGA, L.A.
240220720 12/07/2024 RIOBO VEIGA, L.A.
240219603 12/07/2024 ROMERO QUINTANA, M.
240219631 12/07/2024 GARCIA MARTIN, A.
240219880 12/07/2024 LANDIN LORENZO, M.
210220261 12/07/2024 COMESANA TRIGO, X.V.
240220347 12/07/2024 ALVAREZ OUTEIRO, I.
240220406 12/07/2024 AREA XESTION PATRIMONIAL E TERRITORIAL
240220466 12/07/2024 BILBAO ECHEGARAY, M. I.
240220242 12/07/2024 BILBAO ECHERAGAY, M. I.
240220508 12/07/2024 BARCIELA LEDO, N.
240220515 12/07/2024 GONZALEZ ESTEVEZ, P.
240220520 12/07/2024 RIOBO IBANEZ, M.

-Todo o exposto sen prexuizo do resultado dos traballos realizados no marco de execucion do contrato
de servizos de asistencia técnica especializada para a andlise e valoraciéon de postos de traballo (apt e
vpt); avaliacion de suficiencia dotacional e andlise de estruturas organizativas e funcionais do Concello
de Vigo (expediente 43010/220).

SEGUNDO: Inadmitir por extemporaneas as alegacions presentadas a través dos documentos Doc
240220742 e Doc 240220738, pola funcionaria TEIJEIRO GUERREIRO, M. R..

TERCEIRO: Aprobar definitivamente a Relacion de postos de traballo (RPT) de Concello de Vigo
2024, de conformidade co recollido no Capitulo | dos Orzamentos municipais para o vixente exercicio,
correccion de erros materiais e axustes recollidos nos antecedentes e fundamentos do presente
informe xuridico con proposta de resolucion e que se incorporan no Anexo |.

CUARTO: Publicar o presente acordo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e remitir copia do
mesmo aos érganos competentes da Administracion Xeral do Estado e da Comunidade autbnoma de
Galicia, conforme ao disposto no artigo 202.3 da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia.

QUINTO: Remitir copia do presente acordo & Direccion Superior Contable e Orzamentaria para o
axuste que proceda dende o punto de vista orzamentario, conforme ao disposto nas consideracions
xuridicas do presente acordo, e dado que o vixente instrumento constituira a memoria organizativa
basica para a elaboracion do Capitulo | de gastos dos Orzamentos Xerais para o ano 2025.

SEXTO: Contra 0 presente acordo poderase interpor recurso potestativo de reposicion perante o
mesmo érgano que o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacién, ou
ben, directamente recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses, nos supostos, termos e condicions do disposto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/98, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Se se interpdn o primeiro, non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ata que se
resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto.

S.ord. 06/09/2024



ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



ANEXO I: PROPOSTA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE VIGO 2024

REL.
EMP

REF

POSTO DENOMINACION POSTO

101 - GABINETE ALCALDIA

1

W W R RRRR R

W W w w

3

XEFE/A DEPARTAMENTO ADMINISTRATI-
VO ALCALDIA
XEFE/A RELACIONS FOMENTO DO EM-
1010102 PREGO ’
1010103 TECNICO/A RELACIONS PUBLICAS
1010104 XEFE NEGOCIADO GABINETE ALCALDIA
1010105 ADMINISTRATIVO/A ALCALDIA
1010106 ADMINISTRATIVO/A
1010107 AUXILIAR ALCALDIA
1010301 DIRECTOR/A DE GABINETE DA ALCALDIA
DIRECTOR/A DE COMUNICACION DAAL-
1010302 x| Dia
ADXUNTO/A DIRECTOR/A GABINETE AL-
1010303 ~A bia
1010304 SECRETARIA/O DO ALCALDE
ASESOR/A RELAC. INSTITUCIONAIS E
1010305 ppo10CcoL0
1010306 ASESOR/AALCALDIA

1010307 AUXILIAR EVENTUAL

1010101

108.- DESENVOLVEMENTO LOCAL E EMPREGO

1

N

N

2
2

1080101 TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL

1080102 TECNICO/A XESTION

1080104 ARQUITECTO/A TECNICO/APARELLADOR

1080105 ADMINISTRATIVO/A

1080106 AUXILIAR
TECNICO/A SUPERIOR DIRECTOR/A LI-

1080201 CENCIADO/A FILOSOFIA, CIENCIAS EDU-
CACION E PEDAGOXIA

1080202 TECNICO SUPERIOR /COORDINADOR/RA
PLAN EMPREGO MUNICIPAL

1080203 TECNICO/A MEDIO ADMINISTRADOR/A
PROGRAMAS MUNICIPAIS DE EMPREGO

1080204 TECNICO/A MEDIO/A (TITOR PROGRA-
MAS MUNICIPAIS DE EMPREGO)

1080205 TECNICO/A MEDIO

1080206 TECNICO/A ORIENTADOR LABORAL

ARQUITECTO/A TECNICO/A APARELLA-

DOR/A (TECNICO/A MEDIO/A RESPONSA-

BLE OBRAS PROGRAMAS MUNICIPAIS

DE EMPREGO

1080208 ENCARGADO RESPONSABLE PROGRA-
MAS MUNICIPAIS DE EMPREGO

1080209 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1080207

320 - PARTICIPACION CIDADA

1

3200101 XEFE/A PARTICIPACION CIDADA E DES-

26

25

25

25
25

25

18
16

26

C.E.

650

650

690
320

317
171

680

690
680

159

680

680

690

690

690
690

690

307
159

625

IMP. 2024

26.681,9 €

26.681,9 €

17.975,3 €
13.892,2 €
12.832,54 €
11.851,28 €

11.167,38 €

21.2555€

17.975,3 €
21.255,5€

11.851,28 €
10.668 €

21.255,5€

21.2555€
17.975,3 €

17.975,3 €

17.975,3 €
17.975,3 €

179753 €

16.035,18 €
10.668 €
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A2
A2

A2

C1
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n
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n

ES
AG/A
E

AG/A

AE

CP/ SBE/
CL

ST/TS-TM

TSITS-TM

™
ADTVA
ADTVA
ADTVA

AUX

ST
™

ADTVA
AUX

™

35.227,64€ Al/A2 S AG/A ST/ITS-TM

FP

o000 O

¢}

CE

TIT. FORM ESP.

N

Relaciéns publicas

A wwwnNn B

titulo de graoflicenciado/a ou equivalente en dereito ou de calquera
das titulacions esixidas no artigo 169.2.a) do Texto refundido das dis-
posicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado me-
diante Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril.

2
43

3

4

1

46

32-33-34

1-2

OBS.

Retribucions brutas fixadas por acordo da Xunta de
Goberno Local de data 19.06.2023

Retribucions brutas fixadas por acordo da Xunta de
Goberno Local de data 19.06.2023

Retribucions brutas fixadas por acordo da Xunta de
Goberno Local de data 19.06.2023

Retribucions brutas fixadas por acordo da Xunta de
Goberno Local de data 19.06.2023

Retribuciéns brutas fixadas por acordo da Xunta de
Goberno Local de data 19.06.2023

Retribuciéns brutas fixadas por acordo da Xunta de
Goberno Local de data 19.06.2023
Retribuciéns brutas fixadas por acordo da Xunta de
Goberno Local de data 19.06.2023

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-
prego temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-
prego temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-
prego temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-
prego temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-
prego temporal

6 Plazas asociadas incluidas na OEP estabilizacion do

emprego temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-
prego temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-
prego temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-
prego temporal
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:5"; POEE('): DENOMINACION POSTO CD. CE. IMP.2024 GR TP ES CP’C?_BE’ s TIT. FORM ESP. OBS. DOT
ENVOL.LOCAL E
1 3200102 XEFE/A NEGOCIADO 22 320 138922€ C1 N AG ADTVA c 3
1 3200103 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.851,28€ C1 N AG ADTVA c 3
2 3200201 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.851,286€ C1 N AG ADTVA c 3 3 aza asociade elida na OEP esiabilzacion do
14.-MUSEOS
1 140101 XEFE/A MUSEOS MUNICIPAIS 26 650 26.681,9€ Al/A2 S AE CE CE 1-2
1 140102 DIRECTOR/A MUSEQ 26 680 21.2555€ Al/A2 S AE CE CE 7-12-20-22-23-24 -25
1 140103 EERCA'MNA'\ESD' XESTIONRECURSOSEPRO- 55 690 179753€ A2 N AE CE c 59-60-61-32-33-34-35
1 140104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.851,28€ C1 N AG ADTVA c 3
1 140105 AUXILIAR 16 159 10.668€ C2 N AG AUX c 4
Non se require estar en posesion de ningunha
1 140106 ORDENANZA PORTEIRO 14 566 10.247,16€ AP N AG SuB C fittla. cion das previstas no sistema educativ
236 - OFICINA DO VOLUNTARIADO
2 3010201 OFICIAL DESINFECTOR/A 16 157 11.327,96€ C2 N AG suB C 4
328 - AREA DE CULTURA
XEFE/A SERVIZO DE XESTION E PROMO- AG/A
1 3280101 5N CULTURAL 26 86 32.34294€ AUA2 S "7 STICE CE 12-20-22-23-24-33-34-35-36-40-64-65-66
TECNICO/A MEDIO ACTIV. CULTURAIS E
1 3280102 - Tvas , 25 690 17.9753€ A2 N AE ™ c 2
1 3280103 éEFLE(JAR'XEGOC'ADO PROGRAMACION 22 320 138922€ C1 S AG ADTVA c 3
1 3280104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.851,286€ C1 N AG ADTVA c 3
1 3280105 AUXILIAR ) 16 159 10.668€ C2 N AG AUX c 4
5 3280201 E'IXICSARGADO/A INSTALACIONS CULTU- 20 88 172837€ ClL S 3
2 3280202 OFICIAL CARPINTEIRO/A 16 157 11.327,96€ C2 N c 4
Non se require estar en posesion de ningunha
2 3280203 AXUDANTE OFICIOS 14 562 10.891,44€ AP N C  litula, cion das previstas o siste-ma educaty
334 - BIBLIOTECAS N ; ‘
1 3340101 TECNICO/A SUPERIOR BIBLIOTECAS 26 680 21.2555€ Al N AE TS c 102-104 Biblioteconomia @ arqui-
1 3340102 TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECAS 25 690 17.9753€ A2 N AE ™ c 39-40-59-60-61-64-65-66-67-79-102-104  BiPlioteconomia e arqui-
1 3340103 TECNICO/A MEDIO ARQUIVOS 25 690 17.9753€ A2 N AE ™ C 36-39-40-50-60-61-64-65-66-67-79-102-104  PiDNCIeconOMia & arqui- - piaza asociada incda na OEP esabiizacion do em-
1 3340104 TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA 22 311 13.203,96€ Cl N AE  TAUX 3 Biblioteconomfa e arqui-
1 3340105 AUXILIAR BIBLIOTECA 16 166 9.832,76€ C2 N AE AUX c 4
1 3340106 AUXILIAR 16 159 10668€ C2 N AG AUX c 4
Non se require estar en posesion de ningunha
1 3340107 ORDENANZA PORTEIRO 14 566 10.247,16€ AP N AG SuB C titula- cion das previstas no sistema educativa
Non se require estar en posesion de ningunha
2 3340201 VIXIANTE EN XERAL 14 562 10.891,44€ AP N AE CE C fitula. cion das previstas no sistema educativa
210 - MOBILI, TRANSP E SEGURIDADE
XEFE/A AREA MOBIL. SEGUR. TRAFICO E AG/A
1 2010101 £y 1 |NCENDIOS 28 615 47.287,66€ AL S "7 ST/TS LD 1
1 2010102 XEFE/A SEGURIDADE 28 660 25046€ Al S AG ST CE 1
1 2010103 ASESOR/A XURIDICO/A ADXUNTO/A 28 680 21.2555€ Al N A(E/A STITS CE 6
1 2010104 ENXENEIRO/A INDUSTRIAL 26 680 21.2555€ Al N AE TS C 46
1 2010105 ENXENEIRO/A TECNICO/A INDUSTRIAL 26 680 21.2555€ A2 N AE ™ C 42-43-53-54-56
1 2010106 )S(Eg'a’élgﬁLD’ECONTROL MOBILIDADEE 55 308 1556068€ C1 S AE CE c 3 Informtica
1 2010107 TECNICO/A AUXILIAR SINALIZACION 20 310 13.30588€ Cl1 N AE CE c 3
1 2010108 TECNICO/A AUXILIAR SALA CONTROL 20 310 13.30588€ Cl1 N AE CE c 3
1 2010109 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.851,28€ C1 N AG ADTVA c 3
1 2010110 AUXILIAR 16 159 10.668€ C2 N AG AUX c 4
1 2010111 INSPECTOR/A MOBILIDADE E SEGURIDA- 20 153 14.249,76€ Cl1 N AE CE c 3
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REL.
EMP

2
2

REF
POSTO

2100201
2100202

DENOMINACION POSTO

DE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

OFICIAL CONTROL MOBILIDADE E SEGU-
RIDADE

211 - OF.ADMVA.POLICIiA LOCAL

1

2110203

212 - POLICIA LOCAL

1

N N

2120101

2120102

2120103

2120104

2120105

2120106

2120107

2120108

2120109

2120110

2120111
2120112

2120113

2120114

2120115

2120116
2120117
2120118

2120119

2120120
2120121

AUXILIAR

SUPERINTENDENTE XEFE/A POLICIA LO-
CAL

INTENDENTE PRINCIPAL

INTENDENTE POLICIA LOCAL
INSPECTOR/A PRINCIPAL POLICIA LOCAL

INSPECTOR/A UD PROTECCION CIDADA

INSPECTOR/A UD ESPECIAL SEGURIDA-
DE

INSPECTOR/A UD. MOBILIDADE E TRANS-
PORTES

INSPECTOR/A UD. ATESTADOS E INVES-
TIGACION DE ACCIDENTES
INSPECTOR/A UD. PROCESOS E INTE-
RIORES

INSPECTOR/A UD. PROTECCION E IN-
VESTIGACION

OFICIAL PROTECCION CIDADA
OFICIAL UD ESPECIAL SEGURIDADE

OFICIAL EVAP

OFICIAL MOBILIDADE E TRANSPORTES

OFICIAL ATESTADOS E INVESTIGACION
DE ACCIDENTES

OFICIAL PROCESOS E INTERIORES
AXENTE POLICIA PROTECCION CIDADA
AXENTE POLICIA UD ESP. SEGURIDADE

AXENTE EVAP

AXENTE MOBILIDADE E TRANSPORTES
(MIT)
AXENTE MOBILIDADE E TRANSPORTES

C.D.

16
18

16

28

28

27

26

24

24

24

24

24

22
22

22

22

22
22
20

22

20
20

C.E.

159
149

159

350

351

352

353

354

355

355

355

357

353

358
360

356

359

358

366
363
364

361

365
362

IMP. 2024

10.668 €
12832,54 €

10.668 €

39.624,62 €

32632,04 €

29.524,18 €
27.193,46 €
25.639,46 €
24.085,6 €
24.085,6 €
24.085,6 €

21.366,24 €

27.193,46 €

20.589,24 €
19.809,3 €

22.531,74 €

20.200,74 €

20.589,24 €
15.927,52 €
17.870,02 €
16.704,52 €

19.423,88 €

16.316,02 €
18.258,38 €

GR

Cc2
Cc2

Cc2

Al

Al

Al

A2

A2

A2

A2

A2

A2

A2

C1
C1l

C1

C1

C1
C1
C1
C1

C1

C1
C1

P

wn

z zZz Zz Z

ES

AE

AG

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE
AE

AE

AE

AE
AE
AE
AE

AE

AE
AE

CP/ SBE/
CL

CE

AUX

SE PL

SE PL

SE PL

SE PL

SE PL

SE PL

SE PL

SE PL

SE PL

SE PL

SE PL
SE PL

SE PL

SE PL

SE PL

SE PL
SE PL
SE PL

SE PL

SE PL
SE PL

LD

C.E.

CE.

CE.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

C.E.

CE.

0

O o0 o0 0

C.E.

TIT.

FORM ESP.

Curso Capacitacion Su-
perintendente AGASP.-
Carnet conducir B
Curso Capacitacion In-
tendente Principal
AGASP.Carnet conducir
B
Curso Capacitacion In-
tendente AGASP.Carnet
conducir B
Curso Capacitacion Ins-
pector principal. Carnet
conducir B
Curso Capacitacion Ins-
pector. Carnet conducir
B

Curso Capacitacion Ins-
pector. Carnet conducir
B
Curso Capacitacion Ins-
pector. Carnet conducir
B

Curso Capacitacion Ins-
pector. Carnet conducir
B
Curso Capacitacion Ins-
pector. Carnet conducir
B

Curso Capacitacion Ins-
pector. Carnet conducir
B. Experiencia o espe-
cializacion de 1,5 afios
en atencion y/o preven-
cion en materia de vio-
lencia de xenero
Curso Oficial.Curso Man-
do. Carnet de conducir B
Curso Oficial.Curso Man-
do. Carnet de conducir B
Curso Capacitacion Ofi-
cial. Carnet conducir B.
Experiencia o especiali-
zacion de 1,5 afios en
atencion y/o prevencion
en materia de violencia
de xenero
Curso Oficial.Curso Man-
do. Carnet de conducir
A2e B

Curso Oficial.Curso Man-
do. Carnet de conducir B

Curso Oficial.Curso Man-
do. Carnet de conducir B
Curso Capacitacion. Car-
net de conducir B
Curso Capacitacion. Car-
net de conducir B
Curso Capacitacion. Car-
net de conducir B. Expe-
riencia o especializacion
de 1,5 afios en atencion
ylo prevencion en mate-
ria de violencia de xene-
o

Curso Capacitacion. Car-
net de conducir A2 e B

Curso Capacitacion. Car-
net de conducir A2 e B

OBS.

Dedicacion exclusiva.Incompatibilidade total. Xornada
felxible. Horario L-D (8 H en funcion necesidades do
senvizo e con variacion de tumos

Dedicacion exclusiva.Incompatibilidade total. Xorada
Flexible. Horario L-D (8 H en funcion necesidades do
senvizo )

Dedicacion exclusiva.Incompatibilidade total. Xornada
Flexible. Horario L-D (8 H en funcion necesidades do
servizo )

Dedicacion exclusiva.Incompatibilidade total. Xornaa
Flexible. Horario L-D (8 H en funcion necesidades do
senvizo)

Dedicacion exclusiva. Incompatibilidade total. Xornada
MIT/N. Horario L-D 6,30-14,30; 14,30-22,30; 22,30-
6,30.

Dedicacion exclusiva.lncompatibilidade total. Xornada
MIT. Horario L-D 6:30 a 14:30; 14:30 a 22:30.

Dedicacion exclusiva.Incompatibilidade total. Xornada
M/T. Horario L-D 6:30 a 14:30; 14:30 a 22:30.

Dedicacion exclusiva.Incompatibilidade total. Xornada
L-D Horario 6:30 a 14:30; 14:30 a 22:30

Dedicacion exclusiva.Incompatibilidade total. Horario L-
V 6:30 a 14:30

Dedicacion exclusiva. Incompatibilidade total. Xornada
M/T/N. Horario L-D 6,30-14,30; 14,30-22,30; 22,30-
6,30.

Dedicacion exclusiva. Incompatibilidade total. Xornada
MIT/N. Horario L-D 6,30-14,30; 14,30-22,30; 22,30-
6,30.

Dedicacion exclusiva.Incompatibilidade total. Xornada
M/T. Horario L-D 7:00 a 15:00; 15:00 a 23:00.

Dedicacion exclusiva. Incompatibilidade total. Xornada
MIT/N. Horario L-D 6,30-14,30; 14,30-22,30; 22,30-
6,30.

Dedicacion exclusiva.lncompatibilidade total. Xornada
M/T. Horario L-D 6:00 A 14:30; 14:30 A 22:30

Dedicacion exclusiva. Incompatibilidade total. Xornada
MIT/N. Horario L-D 6,30-14,30; 14,30-22,30; 22,30-
6,30.

Dedicacion exclusiva.Incompatibilidade total. Xornada
C. Horario L-V 6,30-14,30

Dedicacion exclusiva.Incompatibilidade total. Xornada
MIT/N. Horario L-D 6,30-14,30; 14,30-22,30; 22,30-

Dedicacion exclusiva.Incompatibilidade total. Xornada
MIT. Horario L-D 7:00 a 15:00; 15:00 a 23:00.

Dedicacion exclusiva. Incompatibilidade total. Xornada
MIT/N. Horario L-D 6,30-14,30; 14,30-22,30; 22,30~
6,30.

Dedicacion exclusiva.lncompatibilidade total. Xornada
MIT. Horario L-D 7:00 a 15:00; 15:00 a 23:00.

Dedicacion exclusiva. Incompatibilidade total. Xornada
MIT/N. Horario L-D 6,30-14,30; 14,30-22,30; 22,30~
6,30.

DOT

15

114
50

89
12



REL.
EMP

1

1

REF -
posTo PENOMINACION POSTO

(MITIN)

AXENTE POLICIA ATESTADOS E INVESTI-
GACION ACC.

2120123 é)éléNTE POLICIA PROCESOS E INTERIO-

2120122

213 - EXTINCION DE INCENDIOS

1

1

XEFE/A SERVIZO EXTINCION INCENDIOS
2130101 E SALVAMENTO

2130102 SUBXEFE EXTINCION DE INCENDIOS

2130103 SUBOFICIAL EXTINCION INCENDIOS

SARXENTO XEFE PARQUE EXTINCION
INCENDIOS
CABO XEFE SAIDA EXTINCION INCEN-

2130105 DIOS

2130106 BOMBEIRO/A

2130104

2130107 CONDUTOR/A BOMBEIRO/A
2130108 OFICIAL SERV.INTERNOS-SEIS

2130109 AUXILIAR

214 - PROTECCION CIVIL

1
2

POLICIA-COORDINADOR EXECUTIVO
2140101 PROT. CIVIL

2140202 OFICIAL PROTECCION CIVIL

252 - LIMPEZA VIARIA

2450201 CAPATAZ LIMPEZA
2520202 XEFE/A QUENDA LIMPEZA
2520203 OFICIAL LIMPEZA

2520204 AXUDANTE OFICIOS
2520205 PEON TRABALLOS EXTERIORES

256 - LIMPEZA:RECOLLIDA DE RESIDUOS

1
1

2

2520101 OFICIAL SERVIZOS INTERNOS
2560201 INSPECTOR AUXILIAR DE SERVIZOS

2560202 VIXIANTE EN XERAL

257 - LIMPEZA: XESTION DE RESIDUOS

1
1
2

2560101 XEFE/A LIMPEZA
2570102 AUXILIAR
2570103 AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS

430 - UN.P.CENTRAL DE SERVIZOS

N NDNDNN

2

4300201 AXUDANTE TECNICO PARQUE CENTRAL
4300202 XEFE/A EQUIPO OFICIOS

4300203 OFICIAL ALMACENEIRO/A

4300204 OFICIAL CONDUTOR/A

4300206 AXUDANTE OFICIOS
4300207 VIXIANTE EN XERAL
4300208 PEON TRABALLOS EXTERIORES

440 - AREA SEV.XERAIS E VIiAS E OBRAS

C.D.

20

20

26

26

22

21

18

16

16
16

16

C.E.

363

367

618

680

301

302

303

304

304
159

159

365
157
307

143
157

562

562

159
153

562

640
159
159

408

157
157

562
562
562

IMP. 2024

17.870,02 €

13.985,16 €

43.403,22 €
21.2555 €
27.922,16 €
27.265,84 €
24.378,76 €
23.200,94 €

23.200,94 €
10.668 €

10.668 €

16.316,02 €
11.327,96 €
16.035,18 €

13.360,9 €
11.327,96 €

10.891,44 €
10.891,44 €

10.668 €
14.249,76 €

10.891,44 €

28794,5 €
10.668 €
10.668 €

14.764,4 €
12.155,08 €
11.327,96 €
11.327,96 €

10.891,44 €

10.891,44 €
10.891,44 €

GR TP
Cl N
Cl N
Al/A2 S
Al/A2 S
Cl N
Cl N
C2 N
C2 N
C2 N
c2 s
C2 N
Cl N
C2 N
Cl S
c2 s
c2 S
AP N
AP N
C2 N
C2 N
AP N
Al S
C2 N
C2 N
c2 s
C2 N
C2 N
C2 N
AP N
AP N
AP N

ES

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE
AE

AG

AE
AE

AE

AE

AE
AG
AE

CP/ SBE/
CL

SE PL
CE

CE
CE

CE

TS
AUX
CE

FP

o000 O 0O

[eXe)]

(@]

0
0000 00Q

TIT.

1-2

1-2

3

4

4
Non se require estar en posesion de ningunha
titula- cién das previstas no sistema educativo
Non se require estar en posesion de ningunha
titula- cién das previstas no sistema educativo

4

4
Non se require estar en posesion de ningunha
titula- cién das previstas no sistema educativo

46-53-56
4
4

B

4

Non se require estar en posesion de ningunha
titula- cion das previstas no sistema educativo
Non se require estar en posesion de ningunha
titula- cién das previstas no sistema educativo
Non se require estar en posesion de ningunha
titula- cién das previstas no sistema educativo

FORM ESP. OBS.

itaci _ Dedicacion exclusiva. Incompatibilidade total. Xornada
Curso Capacitacion. Car- . "iorario 1 6,30-14,30; 14,30-22,30; 22.30-
net de conducir B 6,30,

Curso Capacitacion. Car- Dedicacion exclusiva.Incompatibilidade total. Xornada
net de conducir B C. Horario L-V 6,30-14,30

Curso Capacitacion. Car- Dedicacion exclusiva.Incompatibilidade total. Xornada
net de conducir A2 e B M/T. Horario L-D 7:00 a 15:00; 15:00 a 23:00.

DOT

25

50

10

10

87

41

=
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e
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REL.
EMP
1

1

1

=

(SRS

1

REF ”
POSTO DENOMINACION POSTO

4400101 XEFE/AAREA SERVIZOS XERAIS
4400102 XEFE/AAREA INVERSIONS

XEFE/A SERVIZO XURIDICO SERVIZOS
4400103 XERAIS

4400104 TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL

4400105 ENXENEIRO/A CAMINOS

XEFE/A SERVIZO ADMVO.E DE CONTROL
4400106 ORZAMENTARIO

4400107 ENXENEIRO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
4400108 TECNICO/A XESTION

4400109 TECNICO/A MEDIO/A TOPOGRAFIA
4400110 XEFE/A NEGOCIADO SERVIZOS XERAIS

441 - SERVIZO DE VIiAS E OBRAS

1

A L

N R R R

XEFE/A SERVIZO VIAS E OBRAS E INFRA-
4410101 EsrRyCTURAS
4410102 ENXENEIRO/A INDUSTRIAL

XEFE/A UNID.TCA.IMPLANTC SERV.VIA
4410103 XSEEA L
4410104 XEFE/ANEGOCIADO VIAS E OBRAS
4410105 ADMINISTRATIVO/A
4410106 NSPECTORIA CONTROL CONCESIONA-
INSPECTOR/A OBRAS, SERVIZOS E IN-
4410107 £RAESTRUTURAS
4410108 AUXILIAR

INSPECTOR/A AUXILIAR OBRAS, SERV E
4410109 |\FRAEST.
4410201 XEFE/A EQUIPO OFICIOS

442 - TALLER VIiAS E OBRAS

N DMNONNNOMNNNDNBRE P

2

XEFE DA UNIDADE DE MANTEMENTO DE
4420101 /a5 MUNICIPAIS

4420102 AUXILIAR

4420201 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
4420202 CAPATAZ VIAS E OBRAS
4420203 XEFE/A EQUIPO OFICIOS
4420204 OFICIAL ALBANEL

4420205 OFICIAL CARPINTEIRO/A
4420206 OFICIAL FERREIRO/A
4420207 OFICIAL FONTANEIRO/A
4420208 OFICIAL PAVIMENTADOR/A

4420209 AXUDANTE OFICIOS

OFICIAL MANTEMENTO INSTALACIONS
4420210 MUNICIPAIS

C.D.

28
28

28

26

26
26
26
25

26
22

28
26
26

22
19

20

20
16
18
17

C.E.

615
615

625

680

680
640
680
690

680
320

625
680
670

320
317

153

153
159
153
409

650

159
159
307
409
157
157
157
157
157

562
162

IMP. 2024
47287,66 €
47287,66 €

35.227,64 €

21.2555€

21.255,5€
28.794,5 €
21.255,5€
179753 €

21.255,5€
13.892,2 €

35227,64 €
21.255,5€
225274 €

13.892,2 €
11.851,28 €

14.249,76 €

14.249,76 €
10.668 €
14.249,76 €
12.155,08 €

26.681,9 €

10.668 €
10.668 €
16.035,18 €
12.155,08 €
11.327,96 €
11.327,96 €
11.327,96 €
11.327,96 €
11.327,96 €

10.891,44 €

10.451,42 €

443 - SERVIZO DE SUPERVISION DE PROXECTOS E ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL

1

1
2

XEFE/A OF.SUP.PROX.,INSP.TCA.OBRAS
4430101 £ rgisTMUNIC.

4430102 TECNICO/A MEDIO/A OBRAS PUBLICAS
4430203 DELINEANTE

26

26
21

650

680
312

26.681,9 €

21.255,5€
12.935,58 €

GR
Al
Al

Al

Al

Al
Al/A2
A2
A2

A2
C1

Al
Al
Al/A2

C1
C1

C1

C1
Cc2
Cc2
Cc2

Al/A2

A2
C1

P

zZ Zn un Z2 u nw z zz

zZ zZ2zZzzZzzZzzZzzZzzZznzzZ 0 z zZz zZz Z

zz

ES
AE

AG/A

E
AG

AG

AE
AG/A

AE
AE

AE
AG

AE
AE
AE

AG
AG

AE

AE
AG
AE

AE
AG

AE
AE

CPISBE/ FP
cL
TS LD

STTS LD
ST CE
ST c
TS c

ST-CE-

TsTm  CF
™ c
™ c
™ c

ADTVA  C
TS CE
TS c

TSTM  C

ADTVA  C

ADTVA  C
CE c
CE c

AUX c
CE c
TS-TM  CE
AUX c
c

c

c

c

c

c

c

c

c

TS-TM  CE
™ c

c

TIT.
1

FORM ESP.

1

6

titulo de grao/licenciado/a ou equivalente en
dereito ou de calquera das titulaciéns esixidas
no artigo 169.2.a) do Texto refundido das dis-
posiciéns legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado mediante Real decreto lexisla-
tivo 781/1986, do 18 de abril.
47

1-2

56
2

45-55

44-46-47-75
46
44-46-47-53-54-75

3
3

CONSTRUCIONS E
OBRAS PUBLICAS

w

A b b W

44-46-47-53-54

A A BA DD WD

4
Non se require estar en posesion de ningunha
titula- cién das previstas no sistema educativo

42-43-44-53-75

54
62

OBS.

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-
prego temporal

DOT
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=



REL.
EMP

2
1

REF
POSTO

4430204 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4430205 AUXILIAR

DENOMINACION POSTO

444 - SERV. ELECTROMECANICOS

A

2
445 - PARQUE M
2

2
2
2

2

2
2

4440101 XEFE/A ELECTROMECANICOS
4440102 ENXENEIRO/A INDUSTRIAL
4440103 ADMINISTRATIVO/A
4440104 ENCARGADO/A MANTEMENTO
4440207 OFICIAL ELECTRICISTA
OBIL

4450202 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
4450203 CAPATAZ PARQUE MOBIL

OFICIAL CONDUCTOR/A XESTOR ACO-
4450204 505 E cUSTOS

OFICIAL CONDUCTOR/A XESTOR DE
4450205 O 8

OFICIAL CONDUTOR/A PALISTA ESPEC -
4450206 1A QUINARIA
4450209 OFICIAL CONDUTOR/A

4450211 OFICIAL MECANICO/A

449 - TRANSPORTES

1

B R R

4490101 XEFE/A SERVIZO TRANSPORTES
4490102 XEFE/A NEGOCIADO TRANSPORTES
4490103 ADMINISTRATIVO/A

4490105 TECNICO/A AUXILIAR SINALIZACION
4490106 POLICIA-TRANSPORTES

450 - UNIDADE MANTEM.SERV.MUNICIPAIS

2
2

4500201 OFICIAL INSTALACIONS MUNICIPAIS
4500202 AXUDANTE OFICIOS

140 - INTERVENCION XERAL

1

1400101 INTERVENTOR/A XERAL MUNICIPAL

1400102 INTERVENTOR/A ADXUNTO/A

1400103 VICEINTERVENTOR/A ADXUNTO/A

1400104 XEFE/A SERVIZO FISCALIZACION

1400105 TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL

C.D.

16
16

16
18

16
16

16
16

28
22

20
20

14

30

30

30

28

26

C.E.

159
159

640

680

317
88

157

159
307

149

149

151

157
157

625
320
317
310
365

157
562

625

680

IMP. 2024

10.668 €
10.668 €

28.7945 € Al/A2

21.255,5€
11.851,28 €
17.283,7 €

11.327,96 €

10.668 €
16.035,18 €

12.832,54 €
12.832,54 €

12.459,72 €

11.327,96 €
11.327,96 €

35227,64 €
13.892,2 €
11.851,28 €
13.305,88 €

16.316,02 €

11.327,96 €
10.891,44 €

57627,92 €

50.378,44 €

50378,44 €

35.227,64 €

21.2555€

GR TP
C2 N
C2 N
S
Al N
Cl N
Cl1 s
C2 N
C2 N
Ci1 s
c2 s
c2 S
c2 S
C2 N
Cc2 N
Al S
Cl S
Cl N
Cl N
Cl N
C2 N
AP
Al S
Al S
Al S
Al S
Al N

ES

AG
AG

AE
AE

HN

HN

HN

AG/A

AG

CP/ SBE/

CL

AUX

TS-T™
TS
ADTVA
CE

ST
ADTVA
ADTVA

SE CE
SE PL

STITS

FP

¢}

0
o 0008

OO0 o0 O 0O 00

LD

LD

LD

CE

TIT.

1-2
46

W W wwE

4

Non se require estar en posesion de ningunha
titula- cion das previstas no sistema educativo

Licenciado, enxefieiro, arquitecto ou gradua-
do, se- gundo o previsto no texto re- fundido
da Lei do estatuto basico do empregado publi-
co, aprobado por Real de- creto lexislativo
5/2015, para 0 ingreso nos corpos ou es- ca-
las clasificadas no subgrupo A1
Licenciado, enxefieiro, arquitecto ou gradua-
do, se- gundo o previsto no texto re- fundido
da Lei do estatuto basico do empregado publi-
co, aprobado por Real de- creto lexislativo
5/2015, para 0 ingreso nos Corpos ou es- ca-
las clasificadas no subgrupo A1
Licenciado, enxefieiro, arquitecto ou gradua-
do, se- gundo o previsto no texto re- fundido
da Lei do estatuto basico do empregado publi-
co, aprobado por Real de- creto lexislativo
5/2015, para 0 ingreso nos corpos ou es- ca-
las clasificadas no subgrupo A1

6

titulo de grao/licenciado/a ou equivalente en
dereito ou de calquera das titulaciéns esixidas
no artigo 169.2.a) do Texto refundido das dis-
posiciéns legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado mediante Real decreto lexisla-
tivo 781/1986, do 18 de abril.

FORM ESP. OBS. DOT

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em- 1
prego temporal

® PR RER -

=

27

P RRRE R

Curso Capacitacion. Car- Dedicacion exclusiva.lncompatibilidade total. Xornada
net de conducir A2 e B M/T. Horario L-D 7:00 a 15:00; 15:00 a 23:00.



REL. REF ”
POSTO DENOMINACION POSTO

EMP

1 1400106 '};EOCSNICO/A FISC. E CONTROL FINANCEI-
1400107 TECNICO/A INTERVENCION XERAL
1400108 XEFE/A GASTOS

XEFE/A UNIDADE CONTROL PRESUPOS-

1400109 TARIO
1400110 ADMINISTRATIVO/A
1400111 AUXILIAR
144.-ORZAMENTO E SEGUIMENTO

N =

TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL

1 1420001 pAmA ECONOMICA)

143 - CONTABILIDADE
1 1430101 XEFE/A SERVIZO CONTABILIDADE XERAL

RESP. CONTAB. ANALITICA E CUSTES
1430102 SERV. EACT.
1430103 TECNICO/A DE CONTABILIDADE
1430104 ADMINISTRATIVO/A

1430105 AUXILIAR
2 1430206 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
150 - TESOUREIRA

PR R e

1 1500101 TESOUREIRO

1 1500102 é\ADIi(UNTO/A AO TESOUREIRO MUNICI-

1 1500103 'CI':I(E)(;NICO/A MEDIO SERVIZOS ECONOMI-

500 - DIRECCION DE INGRESOS

DIRECTOR/A INGRESOS E XESTION CA-
1 5000101 rastpELEGADA

ADXUNTO/A DIRECCION INGRESOS E
1 5000102 \\spec TRIBUTARIA

1 5000103 ECONOMISTA
1 5000104 TCO/A XESTION TRIBUT. E INSPECCION

1 5000108 ENXENEIRO/A TECNICO FORESTAL

XESTOR/A TRIBUTARIO/A TICS-PROGRA-
1 5000105 MADOR/A
XEFE/A OF. ADMINISTRATIVA DIR. INGRE-
SOS

1 5000107 GL_JK(ILIAR ATENCION PUBLICO VENTANI-

1 5000106

2 5000205 ggléACE INFORMATICO DA DIR. INGRE-

501 - ORGANO RECLAMACIONS ECO/ADMTVO

C.D.

26
26

22

19
16

26

28
26

16
16

30

27

25

28

26

26
26

26

22

22

16

16

C.E.

640

301
305

305

317
159

680

625

625

660
317
159

159

640

690

610

640

680
680

680

88

320

136

140

IMP. 2024

GR TP

28.7945€ Al/A2 S
27.922,16 € Al/A2 S

19511,1 €
19511,1 €

11.851,28 €
10.668 €

21.2555€

35227,64 €

35.227,64 €

25.046 €
11.851,28 €
10.668 €

10.668 €

50378,44 €

28.794,5 €

179753 €

48426,56 €

28794,5 €

21.2555 €
21.255,5€

21.255,5€

17.283,7 €
13.892,2 €

11.927,3 €

14.317,94 €

C1
C1

C1
Cc2

Al

Al

Al
A2

c2
c2

Al

Al

A2

Al

AL/A2
Al
A2

A2

C1

C1

Cc2

c2

S

zZZ »n

z2zzZzzZ2z n o0

S

S

N

N

ES
AE
AE

AG

AG
AG

AG

AG/A
E
AG/A
E
AE

AG
AG

HN

AE
AE
AG/A
E
AG/A
E
AE
AE

AE

AE
AG
AG

AG/A
E

CP/ SBE/
CL

TS-T™M

TS-T™M
ADTVA

ADTVA

ADTVA
AUX

ST

ST/TS-TM

ST/TS-T™M

™
ADTVA
AUX

TS

™

ST/TS

ST/TS-TM
TS
™

™

CE
ADTVA
AUX

AUX/SC
CE

FP

o0 O 00 0O

CE

O o000 0O

CE

LD

CE

TIT. FORM ESP.

6-8-32-33-34

32-33-34
3

3
3
4

titulo de grao/licenciado/a ou equivalente en
dereito ou de calquera das titulaciéns esixidas
no artigo 169.2.a) do Texto refundido das dis-
posiciéns legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado mediante Real decreto lexisla-
tivo 781/1986, do 18 de abril.

8

1 Dereito, economia, em-
presariais
32-33-34
3
4

4

Licenciado, enxefieiro, arquitecto ou gradua-
do, se- gundo o previsto no texto re- fundido
da Lei do estatuto basico do empregado publi-
co, aprobado por Real de- creto lexislativo
5/2015, para 0 ingreso nos corpos ou es- ca-
las clasificadas no subgrupo A1

8

32-33-34

1 Dereito, econémicas,
empresariais

Dereito, econémicas,

1-2 empresariais

8

32-33-34

74

OBS.

DOT

NE P PR -

N PNR P



:5"; POS‘II?:): DENOMINACION POSTO CD. CE. IMP.2024 GR TP ES CP’CSLBE’ s TIT. FORM ESP. OBS. DOT
PRESIDENTE ORGANO RECLAMACIONS AG/A Dereito, econémicas,
1 5010101 N OMICO/ADMTIVO 28 9 374864€ Al S [ ST/TS NP 1 g
SECRETARIO/A ORGANO RECLAMA- AG/A Dereito, econémicas,
1 5010102 2| s\ ECONOMICO/ADMTIVO 28 19 3660524€ AL S "7 ST/TS NP 1 g
VOGAL ORGANO RECLAMACIONS ECO- AG/A Dereito, econémicas,
1 5010103 | Av =~ A DMTIVO 28 19 3660524€ AL S "7 STITS NP 1 g
1 5010104 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11851,286€ C1 N AG ADTVA C 3
502 - INSPECCION DE TRIBUTOS
1 5020101 XEFE/ASERVIZO INSPECCION TRIBUTOS 28 625 35227.64€ AL s 9" stms cE 1 eret, econdmicas,
titulo de grao/licenciado/a ou equivalente en
I TE y dereito ou de calquera das titulacions esixidas
INSPECTOR DE TRIBUTOS/ TECNICO/A no artigo 169.2.a) do Texto refundido das dis-
1 5020102 ADMINISTRACION XERAL 26 680 21.2555¢€ Al S AG ST C posiciéns legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado mediante RDlexislativo
781/1986, do 18 de abril.
1 5020103 INSPECTOR/A TRIBUTOS (REX AUGA) 26 640 28.7945€ Al S AG ST C 1
1 5020104 ECONOMISTA ) ) 26 680 21.2555€ Al N AE ST C 8
TECNICO/A DE INSPECCION E XESTION
1 5020105 o © TARIA 25 690 17.9753€ A2 N AE ™ c 32-33-34
ADMINISTRATIVO/A ATENCION PUBLICO
1 5020106 \/c\TANILLA 19 137 13.110,72€ Cl1 S AG ADTVA C 3
1 5020107 AXENTE TRIBUTARIO 16 153 14.24976€ C2 S AG AUX C
1 5020107 AXENTE TRIBUTARIO 16 153 14.24976€ C2 S AG AUX C
503 - XESTION CATASTRAL DELEGADA
1 5030101 ENXENEIRO/A TECNICO/A 26 680 21.2555€ A2 N AE ™ C 46
1 5030102 )T(FEZE’A NEGOCIADO XESTION CATAS- 22 320 13.8922€ CL S AG ADTVA C 3
1 5030103 ﬁtﬁ('“AR ATENCION PUBLICO VENTANI- 15 135 119273€6 C2 S AG  AUX c 4 1Pz oo el OEP ez o
510 - XEFATURA E INGR.DIRECTOS
ADMINISTRATIVO/A ATENCION PUBLICO
1 5100101 | ENTANILLA 19 137 13.110,72€ C1 S AG ADTVA C 3
511 - NEG.BENS INMOBLES
ADMINISTRATIVO/A ATENCION PUBLICO
1 5110101 \,ENTANILLA ’ 19 137 13.110,72€ C1 S AG ADTVA c 3
5 5110202 AUXILIAR ATENCION PUBLICO VENTANI- 1 106 1195736 o g c 4
LLA LAB.
512 - NEG.L.A.E.-E.U.I.
ADMINISTRATIVO/A ATENCION PUBLICO
1 5120101\ E\TANILLA , 19 137 13.110,72€ C1 S AG ADTVA c 3
2 5120202 fIEJ,Z\(LI:J\QR ATENCION PUBLICOVENTANI- ¢ 156 119273¢ C2 s c 4
513 - NEG.IMPUESTO PLUS VALIA
ADMINISTRATIVO/A ATENCION PUBLICO
1 5130101 e TANILLA ’ 19 137 13.11072€ C1 S AG ADTVA c 3
1 5130102 ftﬁ(""AR ATENCION PUBLICOVENTANI- 15 135 1192736 C2 S AG  AUX c 4
515 - NEG. IMPOSTO VEHICULOS )
1 5150101 i\tJAX"-'AR ATENCION PUBLICO VENTANI- 16 135 1192736 C2 S AG  AUX c 4
1 5150102 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.851,286€ C1 N AG ADTVA c 3
2 5150201 fIL_JKLL)\'QR ATENCION PUBLICO VENTANI- 15 135 119773€ C2 S c 4

516 - NEG.TAXA LIXO VIVENDAS



REL.
EMP

1

1

1

2

REF ”
POSTO DENOMINACION POSTO

5160101 XEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRACION
TRIBUTOS AT PUBLICO VENTANILLA

ADMINISTRATIVO/A ATENCION PUBLICO
VENTANILLA
5160102 GL_JAX|L|AR ATENCION PUBLICO VENTANI-

AUXILIAR ATENCION PUBLICO VENTANI-
5160202 LLA LAB.

520 - NEGOCIADO ICIO

1

ADMINISTRATIVO/A ATENCION PUBLICO
5200101 VENTANILLA

540 - N RECADACION VOLUNTARIA

1
1
1

2

ADMINISTRATIVO/A ATENCION PUBLICO
5400101 VENTANILLA

ADMINISTRATIVO/A
5400102 ﬁtJAXILIAR ATENCION PUBLICO VENTANI-

AUXILIAR ATENCION PUBLICO
5400202 \ /e TANILLA LAB.

542 - NEGOCIADO NOMINAS

1
1
1

5420101 XEFE/A OFICINA NOMINAS
5420102 ADMINISTRATIVO/A
5420103 AUXILIAR

543 - PAGADORIA_CONTABILIDADE E CONTAS

1

5430102 AUXILIAR

545 - RECADACION EXECUTIVA

1

2

5450101 RECADADOR/A EXECUTIVO/A

AUXILIAR ATENCION PUBLICO VENTANI-
5450202 LLA LAB

300 - XEFATURA ACCION SOCIAL .

1

1

1
1

3000101 XEFE/AAREA BENESTAR SOCIAL

3000102 ASESOR/A XURIDICO/A ADXUNTO/A

3000103 'élé(;NICO/A MEDIO SERVIZOS ECONOMI-

3000104 ADMINISTRATIVO/A

301 - BENESTAR SOCIAL

RPRRPRPREPRERNONNERE N NNRR

3010101 XEFE/A BENESTAR SOCIAL

3010102 PSICOLOGO/A

3010203 LICENCIADO EN PSICOLOXIA

3010204 LICENCIADO/A EN DEREITO
TECNICO/A ACTIVIDADES CULTURAIS E

3010205 EDUCATIVAS

3010106 DIPLOMADO/A TRABALLOS SOCIAIS

3010207 DIPLOMADO/A TRABALLOS SOCIAIS

3010208 EDUCADOR/A SOCIAL

3010109 XEFE/ANEGOCIADO BENESTAR SOCIAL

3010110 ADMINISTRATIVO/A

3010111 AUXILIAR

3010112 OFICIAL SERVIZOS INTERNOS

3010113 OFICIAL TELEFONISTA

3010114 ORDENANZA PORTEIRO

C.D.

22

19

16

16

19

19
19
16

16

22

16

16

26

16

28

28

C.E.

13

137

136

136

137

137
317

136

136

92
317
159

159

650

136

615

680

690
317

650
680
680
680

680

690
690
690
320
317
159
159
159
566

IMP. 2024
15.200,78 €
13.110,72 €
11.927,3 €

11.927,3 €

13.110,72 €

13.110,72 €
11.851,28 €

11.927,3 €

11.927,3 €

22.277,36 €
11.851,28 €
10.668 €

10.668 €

26681,9 €

11.927,3 €

47287,66 €
21.255,5€

17.9753 €
11.851,28 €

26.681,9 €
21.255,5€
21.255,5 €
21.255,5€

21.255,5€

17.975,3 €
17.975,3 €
17.975,3 €
13.892,2 €
11.851,28 €
10.668 €
10.668 €
10668 €
10.247,16 €

GR

C1

Cc2

Cc2

C1l

C1
C1
c2

Cc2

C1

Cc2

Cc2

ALl/A2

Cc2

Al

Al

A2
C1

Al/A2

P

zZzZw0n

z zZ

ZnwzzznzzzZz Z2 2220

ES

AG

AG

AG

AG
AG
AG

AG
AG
AG
AG

AG/A
E

AG/A

AG/A

AE

AG

AE
AE

AE

CP/ SBE/
CL

ADTVA

AUX

ADTVA

ADTVA
ADTVA
AUX

ADTVA
ADTVA
AUX

AUX

ST/TS-TM

STITS
STITS

™
ADTVA

ST/TS-TM
TS

™

ADTVA
ADTVA
AUX
CE

SuUB

FP

[eNeXe] (e}

(@]

LD

CE

C
C

CE

(@]

O000000O0O0 O O

TIT.

6-8-32-33

4

1

6

32-33-34
3

1-2
13
13

36

102

B A WW

4
Non se require estar en po- sesién de nin-

FORM ESP.

OBS.

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-

prego temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-

prego temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-

prego temporal

7 Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do
emprego temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-

prego temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-

prego temporal

6 Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do
emprego temporal

DOT

w
N B RPREPR P

[N
ARPRPNUOR PP P



:5"; POE'II?('): DENOMINACION POSTO

315 - C.E.D.R.O.
1 3150101 XEFE/A CEDRO
1 3150102 PSICOLOGO/A CEDRO
1 3150103 B:’éOMADO TRABALLOS SOCIAIS CE-
1 3150104 DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA
1 3150105 MONITOR/A EDUCACION FiSICA
1 3150106 AUXILIAR EDUCACION CEDRO
1 3150107 AUXILIAR CEDRO
1 3150108 AUXILIAR LABORATORIO CEDRO
1 3150109 RECEPCIONISTA DE CEDRO

102 - UNIDADE RECURSOS E PROGRAMAS

TECNICO/A SUPERIOR/A RECURSOS Y
! 1020101 PROGRAMAS

109 - SECRETARIA DO GOBERNO LOCAL

1 1090101 SECRETARIO/A DO GOBERNO LOCAL

XEFE/A DA OFICINA DA SECRETARIA DO
! 1090102 GOBERNO LOCAL
1 1090104 ADMINISTRATIVO/A

120 - UNIDADE APOIO AO ORGANO RESP. SISTEMA INFORMACION
1 TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL

1 ADMINISTRATIVO/A
232 - OFICINA ASISTENCIA REXISTRO E INFORMACION
1 2320101 TECNICO/A XESTION
1 2320102 XEFE/A OFICINA REXISTRO XERAL
XEFE/A NEGOCIADO INFORMACION E
1 2320103 \ENCION AO PUBLICO
ADMINISTRATIVO/A ATENCION PUBLICO
b 2320104 venTANILLA
1 2320105 AUXILIAR ATENCION PUBLICO VENTANI-
1 2320108 OFICIAL TELEFONISTA
233- ARQUIVO XERAL

1 2330101 TECNICO/A SUPERIOR ARQUIVO

1 2330102 TECNICO MEDIO ARQUIVO

2 2330104 AUXILIAR DE ARQUIVO
2 2410102 AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS

110.- SECRETARIA XERAL

C.D.

26
26

25

25
16
18
16
18

14

26

30

22
19

26

19

25

22

19

16
16

26

26

16
16

C.E.

650
675
300
300
315
319
410
140

318

680

305
317

680

317

690

305
13

137

136
159

680

650

159
159

IMP. 2024

26.681,9 €
22.708,7 €
19.428,64 €
19.428,64 €
11.980,5 €
13.693,12 €
12.155,08 €
14.317,94 €

12.344,64 €

21.255,5€

57627,92 €

19511,1 €
11.851,28 €

21.255,5€

11.851,28 €
17.975,3 €
19.511,1 €
15.200,78 €

13.110,72 €

11.927,3 €
10668 €

21.2555 €

17.9753 €

10.668 €
10668 €

GR

Al
Al

A2

A2
c2
c2
c2
c2

AP

Al

Al

C1
C1

Al

C1

A2

C1

C1

c2
Cc2

Al

A2

Cc2
Cc2

P

n u n n nu n n on

n

P )]

zz zZz 2

ES

AE
AE

AE

AE
AE
AE
AG
AE

AE

AG

HN

AG
AG

AG

AG

AE

AG

AG

AG
AE

AE

AE

AE
AG

CP/ SBE/

CL

TS
TS

™

™
CE
CE
AUX
TAUX

SE CE

ST

SECRET.

ADTVA
ADTVA

ST

ADTVA
CE
ADTVA
ADTVA

ADTVA

AUX
CE

TS

TS

CE
AUX

FP

@]

O o0 o0 o0 00

LD

TIT.

gunha titula- cién das previstas no siste- ma
educativ

70
13
36

41
4
4
4

69-71

Non se require estar en po- sesi6n de nin-
gunha titula- cién das previstas no siste- ma
educativ

Licenciado, enxefieiro, ar- quitecto ou gradua-
do, se- gundo o previsto no texto re- fundido
da Lei do estatuto basico do empregado publi-
co, aprobado por Real de- creto lexislativo
5/2015, para 0 ingreso nos corpos ou es- ca-
las clasificadas no su- bgrupo A1

3
3

titulo de graol/licenciado/a ou equivalente en
dereito ou de calquera das titulaciéns esixidas
no artigo 169.2.a) do Texto refundido das dis-
posicions legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado mediante Real decreto lexisla-
tivo 781/1986, do 18 de abril.
3

2
3

101-102
12-20-22-23-24-33-34-35-36-40-64-65-66
4
4

FORM ESP.

Psiquiatria

Biblioteconomia e arqui-
vo

OBS. DOT

3 Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do 10
emprego temporal

i



REL.
EMP

1

1

1
1

REF

POSTO DENOMINACION POSTO

SECRETARIO/A XERAL PLENO DA COR-

1100101 PORACION

1100102 gIIEPiIEETARIO/A ADMINISTRACION MUNI-

1100103 XEFE/ANEGOCIADO ACTAS
1100104 AUXILIAR

111 - ASESORIA XURIDICA

1

[ S

1110101 TITULAR ASESORIA XURIDICA

1110102 XEFE/A AREA XUDICIAL

1110103 LETRADO/A XEFE/A DE ASESORAMENTO

LETRADO/A ESPEC. ORDE
1110104 SOCIAL,CIVIL,CONTENC.,MERC.

1110105 LETRADO/A ASESOR/A XURIDICO/A

1110106 TECNICO/A XESTION
1110107 XEFE/A DE OFICINA DAASESORIA XURI-
DICA MUNICIPAL

1110109 AUXILIAR

2200103 TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL

113 - ADMINISTRACION ELECTRONICA

1
1

RPRR P R R R RR R

1130101 XEFE/A SERVIZO ADMON. ELECTRONICA

1130105 ADXUNTO/A XEFE/A SERVIZO ADMON.
ELECTRONICA

TECNICO/A RESP. MODERNIZACION E IN-

NOVACION

TECNICO/A RESP. SEGURIDADE INFOR-

MATICA

TECNICOJ/A SISTEMAS SERVIZO CONTA-

1130105 g \pADE

1130106 TECNICO/A SISTEMAS

1130107 TECNICO/A MEDIO/A SISTEMAS

1130108 PROGRAMADOR/A DE SISTEMAS

1130109 PROGRAMADOR/A INFORMATICA

1130110 XEFE/A SALA PROCESO DE DATOS
1130111 TEQNICO/A MANTEMENTO ADMON.ELEC-
TRONICA

1130112 OPERADORI/A INFORMATICA

1130113 ADMINISTRATIVO/A

1130114 PROGRAMADOR/A COMUNICACIONS

1130103

1130104

C.D.

30

30

22
16

30

28

28

28

28
25
22
16

26

28
26

26

26

26

26
25

22

22
22
22
18

22

C.E.

320
159

615

620

640

680
690
305
159

680

625
640

640

640

660

680
690

305
88
88

308

315
317
88

IMP. 2024

57627,92 €

50.378,44 €

13.892,2 €
10.668 €

57627,92 €

47287,66 €
41154,12 €
28.7945 €

21.2555 €
17.975,3 €
19511,1 €
10.668 €

21.255,5€

35227,64 €
28.7945 €

28.7945 €
28.794,5 €

25.046 €

21.255,5€
179753 €

19.511,1 €
17.283,7 €
17.283,7 €
15.569,68 €

11.980,5 €
11.851,28 €
17.283,7 €

GR

Al

C1l
C2

Al

Al

Al

Al

Al
A2
C1
c2

Al

Al
Al

Al

Al

C1l

P

n n un

zZ 0wz Zz

=4

n n nu on

zZ2zZZ2 2 nzZ2 nwzZzZ u

ES

HN

HN

AG
AG

Or-
gano
Direc-
tivo lei
57/20
03
AG/A
E
AG/A
E
AG/A
E
AG/A
E
AE

AG
AG

AG

AE
AE

AE
AE

AE

AE
AE

AE
AE
AE
AE

AE
AG
AE

CP/ SBE/
CL

SECRET.

SECRET.

ADTVA
AUX

STITS
ST/TS
ST/TS

ST/TS
CE
ADTVA
AUX

ST

TS
TS

TS
TS

TS

TS
CE

CE
CE
CE
CE

CE
ADTVA
CE

FP

LD

LD

LD

LD

LD

LD

LD

O

OO0 OO0 OO0 O O O

TIT.

Licenciado, enxefieiro, ar- quitecto ou gradua-
do, se- gundo o previsto no texto re- fundido
da Lei do estatuto basico do empregado publi-
co, aprobado por Real de- creto lexislativo
5/2015, para 0 ingreso nNos COrpos ou es- ca-
las clasificadas no su- bgrupo A1
Licenciado, enxefieiro, ar- quitecto ou gradua-
do, se- gundo o previsto no texto re- fundido
da Lei do estatuto basico do empregado publi-
co, aprobado por Real de- creto lexislativo
5/2015, para 0 ingreso nos Corpos ou es- ca-
las clasificadas no su- bgrupo Al
3
4

Lei 57/2003

licenciado/a en dereito ou grao e master equi-
valente

licenciado/a en dereito ou grao e master equi-
valente

licenciado/a en dereito ou grao e master equi-
valente

licenciado/a en dereito ou grao e master equi-
valente

2
3

4
titulo de grao/licenciado/a ou equivalente en
dereito ou de calquera das titulacions esixidas
no artigo 169.2.a) do Texto refundido das dis-
posiciéns legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado mediante Real decreto lexisla-
tivo 781/1986, do 18 de abiril.

9-14-44
9-14-44
9-14-44
9-14-44

9-14-44

9-14-44
9-14-44

3

wWwWwhs W w w

FORM ESP.

Informatica

Informatica

Informéatica

Informatica

Informatica

Informatica
Informatica

Informatica
Informatica
Informatica
Informéatica

Informatica

OBS.

DOT

[Rg

w = NN

[ T N N I



REL.
EMP

REF

POSTO DENOMINACION POSTO

200 - REXIME INTERIOR

1
1
1

2

2000101 XEFE/A AREA REXIME INTERIOR
2000102 DELINEANTE
2000103 ADMINISTRATIVO/A

2420206 AUXILIAR TECNICO CONTRATACION

201 - CONSERXERIA

1
1

1

1
1

2
234 - ESTATISTI

[y

N

2
1

2010101 XEFE/A SUBALTERNOS
2010102 OFICIAL CONSERXE

2010103 ORDENANZA PORTEIRO

2010104 (’i:T_EL)ENANZAATENCION PUBLICO VENTA-

2010105 ALGUACIL-NOTIFICADOR
2010205 VIXIANTE EN XERAL

CA

2340101 XEFE/A ESTATISTICA

2340102 DELINEANTE i

2340103 XEFE/ANEGOCIADO ESTATISTICA

2340104 ADMINISTRATIVO/A ATENCION PUBLICO
VENTANILLA ]

2340105 ﬁtJX(ILIAR ATENCION PUBLICO VENTANI-

AUXILIAR ATENCION PUBLICO VENTANI-
2340205 LLA LAB.

2320106 ADMINISTRATIVO/A

239 - AREA DE XESTION PATRIMONIAL E TERRITORIAL

1
1

XEFE/A AREA DE XESTION PATRIMONIAL
2400101 E TERRITORIAL

2330104 ADMINISTRATIVO/A

240- SERVIZO DE PATRIMONIO-

1

N =

1

2400102 XEFE/A SERVIZO PATRIMONIO

2400103 TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL

2400104 ECONOMISTA
2400105 DELINEANTE
2400106 AUXILIAR

2410101 XEFE/ANEGOCIADO PATRIMONIO

2330105 ARQUITECTO/A TECNICO/APARELLADOR
2000104 AUXILIAR

413.PATRIMONIO HISTORICO

RPRR P RRR

4130101 XEFE/A PATRIMONIO HISTORICO

4130102 ARQUEOLOGO/A

4130103 TECNICO/A XESTION

4130104 CONSERVADOR/A ESPAZOS NATURAIS
PATRIM HISTORICO

4130105 ADMINISTRATIVO/A

4130106 AUXILIAR

4130107 INSPECTOR/A MEDIO AMBIENTE

18
17

14

14
14

26

21
22

19
16

16
19

28
19

28

26

26
21
16

22

26
16

26

25
18
19

20

C.E.

615
312
317

142

130
159

566

171

149
562

650

312
320

137

136

136
317

615
317

625

680

680
312
159

320

680
159

650

690
307

317
159
153

IMP. 2024

47287,66 €
12.935,58 €
11.851,28 €

13.383,02 €

16.698,5 €
10.668 €

10.247,16 €

11.503,52 €

12.832,54 €
10.891,44 €

26681,9 €

12.935,58 €
13.892,2 €

13.110,72 €
11.927,3 €

11.927,3 €
11.851,28 €

47.287,66 €
11.851,28 €

35227,64 €

21.2555€

21.255,5 €
12.935,58 €
10.668 €

13.892,2 €

21.255,5€
10.668 €

26.681,9 €
21.255,5€
17.975,3 €

16.035,18 €

11.851,28 €
10.668 €
14.249,76 €

c2
Cc2

AP

AP

AP
AP

Al/A2

C1
C1l

C1
c2

c2
C1

Al
C1

Al

Al

Al
C1
c2

C1

A2
Cc2

Al/A2

A2
C1
C1

C1

n Z2zZzunw

Z 0 0 u nz on zzZ (@]

n

zzwn zZz2 Zz Z

nwzz nw Z2z20m

ES

AG
AE
AG
AG/A
E

AG/A
E
AE

AG

AG
AE
AE
AG/A
E
AE
AG
AG

AG

AG
AG

AG/A
AG

AG

AG

AE
AE
AG

AG

AE
AG

AE
AE
AE

AE

AG
AG
AE

CP/ SBE/
CL

FP

TS
TAUX
ADTVA
AUXITAU
X

-
o 0oofg

AUXICE C
CE

SuUB

SuUB C

CE
CE

[eXe}

ST/TS-TM

TAUX
ADTVA

ADTVA

CE

AUX

AUX
ADTVA

O o0 O 0O 00

ST/TS
ADTVA C

ST

ST C

TS
TAUX
AUX

ADTVA

™
AUX

CE
TS
CE

CE

ADTVA
AUX
CE

000 0 00Q 000 0o o o0

TIT.

62

4

4
Non se require estar en po- sesién de nin-
gunha titula- cién das previstas no siste- ma
educativo

5

5
5

1-2
62

3

1
titulo de grao/licenciado/a ou equivalente en
dereito ou de calquera das titulaciéns esixidas
no artigo 169.2.a) do Texto refundido das dis-
posiciéns legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado mediante Real decreto lexisla-
tivo 781/1986, do 18 de abril.

8
62
4
3

FORM ESP.

OBS. DOT

P NP

7 Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do 16
emprego temporal

= A

[ e

i

PRN P RPRPR



REL. REF ’ CPISBE/ FP
R poaer DENOMINACIGN POSTO CD. CE. IMP.2024 GR TP ES CP 3 T, FORM ESP. OBS. DOT

2 4130209 AXUDANTE OFICIOS 14 562 10891,44€ E N C 5

2 4130208 OFICIAL XARDINEIRO/A 16 157 11.327.96€ C2 N c 4
17 - UNID. APOIO CONS. CASCO VELLO

1 170101 ADMINISTRATIVO/A 19 317 11.85128€ C1 N AG ADTVA  C 3 v

1 170102 AUXILIAR 16 159 10668€ C2 N AG  AUX c 4 LPlza szl ckida i OFP estabzscion o
220 - AREA RECURSOS HUMANOS E FORMACION

XEFE/AAREA RECURSOS HUMANOS E
1 2200101 Frpu e ’ , 28 615 47.287.66€ Al S AG ST LD 6
1 2200102 ;';Cm_'com FORMACION EAVALIACION  »5 640 987045€ A1 S AE CE c 1

titulo de grao/licenciado/a ou equivalente en
dereito ou de calquera das titulacions esixidas
- 4 no artigo 169.2.a) do Texto refundido das dis-
1 2200103 TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL 26 680 21.2555€ Al N AG ST C posicions legais vixentes en materia de réxime
local, aprobado mediante Real decreto lexisla-
tivo 781/1986, do 18 de abril.

1 2200104 ECONOMISTA 26 680 21.2555€ Al N AE TS C 8
TECNICO/A ORGANIZACION E PLANIFI-
1 2200105 CACION DE RRHH. ’ ’ 26 640 28.7945€ Al/A2 S AE CE C 1-2
1 2200106 E)ECRI\IRIia/A ORGANIZACION E XESTION 26 680 21.2555€ A2 S AE CE C 32-33-34-35
1 2200107 [ECNICOAMEDIOARELACIONS LABO- 95 690 170753¢ A2 s AE  CE c 2
Técnico sup PRL espe-
- ® _ cialidades seguridade no
1 2200108 TECNICO/A PREVENCION RISCOS LABO 26 640 28.7945€ A2 N AE ™ C 2 traballo, hixiene indus-
RAIS trial e ergonomia, psico-
. B loxia aplicada
1 -};i?SNICO/A PREVENCION RISCOS LABO- 26 640 28.7945€ Al N  AE ™ c 44
1 2200109 ADMINISTRATIVO/A 19 317 1185128€ Cl1 N AG ADTVA C 3
1 2200110 | SPECTORMAUXILIARRECURSOS HU- 45 149 1283250€ C2 s AE  AUX c 4
1 2200111 AUXILIAR 16 159 10.668 € C2 N AG AUX C 4
242 - CONTRATACION
XEFE/AAREA CONTRATACION E NOVOS AG/A
1 2420101 PROXECTOS 28 615 4728766 € Al S E ST/TS LD 1
1 2420102 XEFE/A DO SERVIZO DE CONTRATACION 28 625 35.227,64€ Al S AG ST CE 1
titulo de graol/licenciado/a ou equivalente en
C dereito ou de calquera das titulaciéns esixidas
26 680 Al N AG ST no artigo 169.2.a) do Texto refundido das dis-
- 2 posicions legais vixentes en materia de réxime
1 2400103 TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL 21.2555€ local, aprobado mediante Real decreto lexisla-
tivo 781/1986, do 18 de abril.
XEFE/A OFICINA ADMINISTRATIVA CON-
1 2420104 TRATACION 22 320 13.8922€ Cl S AG ADTVA C 3
1 2420105 ADMINISTRATIVO/A 19 317 1185128€ Cl1 N AG ADTVA C 3
1 2420107 AUXILIAR 16 159 10.668 € C2 N AG AUX C 4
215 - MEDIO AMBIENTE
1 2150101 XEFE/ASERVIZOS MEDIO AMBIENTE, 28 625 3522764€ Al S AG ST CE 6

SANIDADE E CONSUMO
titulo de graol/licenciado/a ou equivalente en
dereito ou de calquera das titulaciéns esixidas
- 4 no artigo 169.2.a) do Texto refundido das dis-
1 2150102 TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL 26 680 21.2555€ Al N AG ST C posicions legais vixentes en materia de réxime Dereito
local, aprobado mediante Real decreto lexisla-
tivo 781/1986, do 18 de abril.
1 2150103 INSPECTOR/A MEDIO AMBIENTE 20 153 14.249,76 € C1 N AE CE C 3
1 2150104 INSPECTOR/A AUX. MEDIO AMBIENTE 18 153 14.249,76 € C2 N AE CE C 4

[y

w kO

=

N

=W



REL.
EMP
1
1

2

NN

2
302 - O.M.I.C.
1

1
1

REF
POSTO
2150108
2150109
2150205

4460217

2150210

3020101

3020102
3020103

303 - CEMITERIOS

1

NNN PP

310 - SANIDADE

RPRR R R

3030101
3030102
3030103

3030205
3030206
3100101
3100102

3100103
3100104
3100106

DENOMINACION POSTO

XEFE/ANEGOCIADO MEDIO AMBIENTE
AUXILIAR

ENCARGADO/A XERAL MEDIO AMBIENTE
OFICIAL MANTEMENTO INSTALACIONS
MUNICIPAIS

OFICIAL FONTANEIRO/A

AXUDANTE OFICIOS

XEFE/ANEGOCIADO CONSUMO
INSPECTOR/A CONSUMO
ADMINISTRATIVO/A

ENCARGADO SERVIZO CEMITERIOS
AUXILIAR

INSPECTOR/A AUXILIAR CEMITERIOS
CAPATAZ CEMITERIOS

OFICIAL ALBANEL

OFICIAL SEPULTUREIRO

TECNICO/A SANIDADE E SALUBRIDADE
INSPECTOR/A SANIDADE,VERTIDOS E
SALUBRIDADE PUB.

INSPECTOR/A SANIDADE
XEFE/ANEGOCIADO SANIDADE
AUXILIAR

311 - CONTROL DE PRAGAS

1

2
612 - VIGO ZOO

1

1
2
2
2
2
2

2

3110101
3110201
6120103
6120104

6120201
6120202
6120205

6120206
6120208

6120209

OFICIAL DESINFECTOR/A
OFICIAL DESINFECTOR/A

CONSERVADOR/A

TECNICO/A EDUCACION AMBIENTAL E IN-
TERPRE. ZOO

DIRECTOR/A DE REXIME INTERIOR - ZOO
VETERINARIO - ZOO

ADMINISTRATIVO/A - ZOO

CAPATAZ - ZOO
RESPONSABLE DE INSTALACIONS - ZOO

OFICIAL COIDADOR, MANTEMENTO, VIXI-
LANCIA E CONTROL

322 - INSTITUTO MPAL. EDUCACION

1

1

1

3220101

3220102

3220103

332 - EDUCACION

1
2
1

3320101
3320102
3320103

TECNICO/A ACTIVIDADES CULTURAIS E
EDUCATIVAS

ORDENANZA PORTEIRO

TECNICO/A MEDIO ACTIV. CULTURAIS E
EDUCATIVAS

XEFE/ANEGOCIADO ESCOLAS MUNICI-
PAIS

AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS
ENCARGADO/A OFICINA TCA. EDUCA-
CION

C.D.

22

20
16
16

14

26
20

20
22
16

16
16
25
26

26
26
19

18
18

16

26

14

25

22

16
20

C.E.

320
159
88

162
157

562

320

317

307

153
307
157
172
680
153

153
320
159

157
157
401
690

400
302
403

407
306

409

680

566

690

320

159
88

IMP. 2024

13.892,2 €
10.668 €
17.283,7 €

10.451,42 €
11.327,96 €

10.891,44 €

13.892,2 €
14.249,76 €
11.851,28 €

16.035,18 €
10.668 €
14.249,76 €
16.035,18 €
11.327,96 €
11.696,44 €
21.255,5€
14.249,76 €

14.249,76 €
13.892,2 €
10.668 €

11.327,96 €
11.327,96 €
21.2555€
17.9753 €

25.046 €
27.265,84 €
12.523,28 €

15.329,72 €
17.628,52 €

12.155,08 €

21.255,5€

10.247,16 €

17.975,3 €

13.892,2 €

10.668 €
17.283,7 €

GR
C1l

C1
c2
c2

AP

C1

C1

C1

Cc2

Cc2
Cc2
Al
C1l

C1
C1l
Cc2

Cc2

Cc2

A2
Al/A2

Al
Al
C1

Cc2
c2

Cc2

Al

AP

A2

C1

Cc2
C1

Zuwm z zZ Z nzn

zz Znz n Z zZ2Z nzwn

zZ 0O nnzn n Z2

ES

AG
AG

AG

AG

AE
AG
AE

AE
AE

AE
AG
AG

AE
AE

AE

AG

AE

AG

AE
AE

CP/ SBE/
CL
ADTVA
AUX

ADTVA
ADTVA

CE
AUX
CE

TS
CE

CE
ADTVA
AUX

CE
TS-T™M

CE

SuUB

SE CE

ADTVA

CE
TAUX

(@]

(@]

o0 000 000

OO0 O 0O

O O 0000 O 0

[elNe}

TIT.

w b w

4

Non se require estar en po- sesi6n de nin-
gunha titula- cién das previstas no siste- ma
educativo

101-103

A wWwHs b

IS

21-28-29
1-2

1
29

1

Non se require estar en po- sesién de nin-
gunha titula- cién das previstas no siste- ma
educativo

2

FORM ESP. OBS.

1 Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do
emprego temporal

2 Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do
emprego temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-

prego temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-

prego temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-

prego temporal

3 Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do
emprego temporal

Un posto correspondente a persoal laboral indefinido
non fixo por sentenza xudicial

DOT

P P PAPR

=

=

URrRPRRPRE

PRRP P W

w N

e

12



REL.
EMP

N NN RPN

2

REF ”
POSTO DENOMINACION POSTO

3320104 AXUDANTE TECNICO EDUCACION
3320206 XEFE/A EQUIPO OFICIOS

OFICIAL INSTALACIONS MUNICIPAIS
3320207 OFICIAL INSTALACIONS MUNICIPAIS
3320208 OFICIAL SEPULTUREIRO

3320209 AXUDANTE MANTEMENTO

3320210 VIXIANTE INSTALACIONS MUNICIPAIS

342 - ADMINISTRACION XERAL DE EDUCACION

1

B Rk R

613 - EMAO

NN NNRE P

N

2
2

104 - TURISMO

1
1
1

2

3420101 XEFE/A SERVIZO EDUCACION

3420102 1g(éNICO/A RESPONSABLE EDUC. ADUL-
3420103 XEFE/A NEGOCIADO EDUCACION

3420104 ADMINISTRATIVO/A
3420105 AUXILIAR

6130103 MESTRE/A FORMACION EMAO

6130107 ADMINISTRATIVO/A

6130201 XEFE/A ESTUDOS EMAO

6130203 MESTRES DE FORMACION - EMAO

6130204 MESTRES DE OFICIOS - EMAO

6130208 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

6130209 ORDENANZA - EMAO

613102 TECNICO/A DEPARTAMENTO MUSICA
TRADICIONAL - EMAO

613105 TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECA

1040101 XEFE/A TURISMO
1040102 TECNICO/A ACTIVIDADES TURISTICAS
1040103 AUXILIAR

1040204 éICD)I\éIINISTRATIVOS SERVIZOS TURISTI-

333 - XUVENTUDE

1

1

1

1

2

16 - DEPORTES
1
1

3330101 XEFE/A XUVENTUDE

TECNICO/A MEDIO ACTIV. CULTURAIS E
3330102 gpycativas

3330103 ENLACE INFORMATICO XUVENTUDE
3330204 INSPECTOR AUXILIAR DE SERVIZOS

3330205 AXUDANTE OFICIOS

1500101 XEFE/A NEGOCIADO DEPORTES
1500102 ADMINISTRATIVO/A

C.D.

16
16

16
16

14

14

28

22
19

16

14

26
25

26
25

16
18

14

22
19

C.E.

162
409
157
157
172

550

562

625

670

320
317

159

140
317
680
140

15
159

566

680
690

650
690
159

316

650
690

142
153

562

320
317

IMP. 2024

10.451,42 €
12.155,08 €
11.327,96 €
11.327,96 €
11.696,44 €

13.034,14 €

10.891,44 €

35227,64 €

225274 €

13.892,2 €
11.851,28 €

10.668 €

14.317,94 €
11.851,28 €
21.255,5€
14.317,94 €

15.813,28 €
10.668 €

10.247,16 €

21.255,5€
17.975,3 €

26.681,9 €
179753 €
10.668 €

10.819,48 €

26.681,9 €

17.975,3 €

14.317,94 €
14.249,76 €

10.891,44 €

13.892,2 €
11.851,28 €

GR
c2

c2
Cc2
c2

AP

AP

Al

Al/A2

C1
C1

c2

Al/A2
A2

c2
c2

AP

C1
C1

pd zZ zZ2zZ2zzZzzZzZw0n

zZ Zn n un

zZ Z2zZzzZzwnwzZz

z

S
N

ES
AE

AG/A

AE

AG
AG

AG

AE

AE

AE
AE
AG

AE

AE

AG/A
E

AE

AG
AG

CP/ SBE/
CL
CE

STITS

TS-T™M

ADTVA
ADTVA

AUX

CE
ADTVA

™

TS-T™M

AUX

TS-T™M
CE
AUX/ CE
CE

ADTVA
ADTVA

O 00000

O O0O00000 O 00 0

[elNe]

CE

CE

o o o o0

[elNe]

TIT.

(o2 T

4
Non se require estar en po- sesion de nin-
gunha titula- cién das previstas no siste- ma
educativo
Non se require estar en po- sesi6n de nin-
gunha titula- cién das previstas no siste- ma
educativo

N WP Www

4

Non se require estar en po- sesién de nin-
gunha titula- cién das previstas no siste- ma
educativo

1
2

12-20-22-23-24-33-34-35-36-40-64-65-66-72
72

4

Non se require estar en po- sesién de nin-
gunha titula- cién das previstas no siste- ma
educativo

Actividades culturais e

OBS.

2 Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do
emprego temporal
1 Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do
emprego temporal

4 Plazas asociada incluida na OEP estabilizacion do
emprego temporal

4 Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do
emprego temporal
1 Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do
emprego temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-

prego temporal

Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-

prego temporal

3 Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do
emprego temporal

DOT

NN BMRPRPRFRPO

PO NRPR

=

W NPk P

W PR P



REL. REF
EMP  POSTO

1 1500103 AUXILIAR
611 - SERVIZO MUNICIPAL DEPORTES

1 6110106 ADMINISTRATIVO/A

XEFE/A SERVIZO DEPORTES-DIRECTOR
2 6110201 pepoRrTIVO
ADXUNTO/A XEFATURA SERVIZO DEPOR-
TES-DTOR. TECNICO

2 6110203 COORDINADOR DEPORTIVO

DENOMINACION POSTO

2 6110202

6110204 TECNICO/A DEPORTES
6110205 ADXUNTO/A COORDINADOR DEPORTIVO
6110207 ADMINISTRATIVO/A REX. LABORAL

6110208 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

XEFE/A MANTEMENTO INSTALACIONS
6110209 DEPORTIVAS

XEFE/A UNIDADE MANTEMENTO E TA-
6110210 LLER DEPORTES

6110211 OFICIAL INSTALACIONS DEPORTIVAS

6110212 OFICIAL MANTEMENTO DEPORTES

CONSERXE RESPONSABLE INSTALA-
6110213 CIONS DEPORTIVAS
6110215

2 4460113 AXUDANTE MANTEMENTO

N NN NN

N N NN

2 6110214 AXUDANTE MANTEMENTO DEPORTES

225 - NORMALIZACION LINGUISTICA

1 2250101 XEFE/A/A NORMALIZACION LINGUISTICA

1 2950101 'éiCNICO/A NORMALIZACION LINGUISTI-

1 2250102 ADMINISTRATIVO/A
331 - IGUALDADE
1 3310101 XEFE/AIGUALDADE
3310102 ASESOR/A XURIDICO/A
3310103 PSICOLOGO/A
3310104 AXENTE IGUALDADE OPORTUNIDADES

1
1
1
1 3310105 DIPLOMADO/A TRABALLOS SOCIAIS

1 3310106 ADMINISTRATIVO/A

1 3310107 AUXILIAR
106 - COMERCIO

1 1060101 XEFE/A COMERCIO

1 1060102 ADMINISTRATIVO/A

C.D.

16

18

16
16
17

14

14

26

26
19

26
26
26
25
25

16

26
19

C.E.

159

317
625

635

14
17
92
317
159
91

91
151
151
310

550

858

660

680
317

650
680
680
690

690
317
159

640
317

IMP. 2024
10.668 €

11.851,28 €
35.227,64 €

31.084,2 €

26.046,16 €
16.768,78 €
22.277,36 €
11.851,28 €
10.668 €
17.198,02 €

17.198,02 €
12.459,72 €
12.459,72 €
13.305,88 €

13.034,14 €

11.275,18 €

25046 €

25.046 €
11.851,28 €

26.681,9 €
21.2555€
21.255,5€
17.975,3 €

179753 €
11.851,28 €
10.668 €

287945 €
11.851,28 €

GR
Cc2

Al/A2

A2
C1l
C1
Cc2

C1

C1
c2
c2
c2

AP

AP

Al

Al/A2
C1

Al/A2
Al
Al
A2
A2

Cc2

Al/A2
C1

P

P4

ES
AG

AG

AE

AE
AG

AE
AG/A

AE
AE

AG

AE
AG

CP/ SBE/
CL

AUX

ADTVA

TS

TS-T™M
ADTVA

TS-T™M
ST/TS
TS

CE

™
ADTVA
AUX

CE
ADTVA

O O O o0 o O oo o0 o

o000 O 0O 0 (@]

[eXe)

TIT. FORM ESP. OBS.
4
3 Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do em-
prego temporal
103
103
103
101
3
3
4
3
3
4 1 Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do
emprego temporal
) 3 Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do
emprego temporal
4
Non se require estar en posesion de ningunha 9 Plaza asociada incluida na OEP estabilizacion do
titula- cién das previstas no sistema educativo emprego temporal
Non se require estar en po- sesion de nin-
gunha titula- cién das previstas no sistema o by 102 eboral indefinido non
educativo
Grao en estudos de galego e espafiol, en lin-
gua e literatura galegas, en galego-portugués
ou licenciaturas equivalentes, ou calquera ou-
tro grao ou licenciatura da Area de cofiece-
. . h o Celga 5
mento de humanidades ou ciencias sociais e
xuridicassegundo o espacio MECES, sempre
que se estea en posesion do certificado de lin-
gua galega do nivel 5 (Celga 5).
10-39 Celga 5
3
1-2
6
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REL.
EMP

REF

POSTO DENOMINACION POSTO

446 - MONTES PARQUES E XARDINS

1

NNONNNNNR R B RPRRERR R RRE B

4460101 XEFE/A MONTES, PARQUES E XARDINS
ADXUNTO/A XEFE/A MONTES, PARQUES

4460102 E XARPINS

4460103 ENXENEIRO/A MONTES

4460104 ENXENEIRO INDUSTRIAL

4460105 ENXENEIRO/A TECNICO/A FORESTAL

TECNICO/A XESTION
4460106 DELINEANTE
4460107 XEFE/A NEGOCIADO
4460108 ADMINISTRATIVO/A
4460111 ::’q\:igECTOR/A CONTROL CONCESIONA-
4460112 CAPATAZ MONTES PARQUES E XARDINS
4460113 AUXILIAR
4460210 OFICIAL SERV.INTERNOS-XARDINS
4460213 XEFE/A EQUIPO OFICIOS
4460214 OFICIAL ALBANEL
4460216 OFICIAL CARPINTEIRO/A
4460217 OFICIAL FONTANEIRO/A
4460218 OFICIAL XARDINEIRO/A

329 - SERVIZO DE FESTAS

1

1
2

3290101 XEFE/A SERVIZO FESTAS

3290102 ADMINISTRATIVO/A
3290103 AUXILIAR SERVIZOS INTERNOS

. C.E.

640
650

680
680

680
690

CLAVES EMPREGADAS E O SEU SIGNIFICADO
1.- Destino
E a unidade administrativa ou o servizo ao que o que se adscribe o posto no organigrama da Administracion municipal.
2.- Relacién de emprego

Esta columna informa da relacién xuridica existente co Concello entre as posibles: funcionarial (01), laboral (02), eventual (03)

3.- Referencia do posto
Esta columna informa sobre o cédigo identificativo individual de cada cada posto ou grupo de postos con idéntica denominacion, requisitos e
caracteristicas.

4.—Denominacion do posto
A denominacién do posto debera axustarse da forma que mellor e mais sinteticamente exprese o seu contido ou actividade, evitando duplicidades
con outros xa existentes que tefian contidos diferentes.

IMP. 2024

287945 €
26681,9 €

21.2555€
21.255,5€

21.2555€

17.975,3 €
12.935,58 €
13.892,2 €
11.851,28 €

14.249,76 €

16.035,18 €
10.668 €
11.327,96 €
12.155,08 €
11.327,96 €
11.327,96 €
11.327,96 €
11.327,96 €

26.681,9 €

11.851,28 €
10.668 €

5.- NIVEL- CD- NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO

En aplicacién da modificacion efectuada pola disposicion transitoria sexta do Real Decreto-lei 6/2023, de 19 de decembro, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion
publica, régimen local y mecenazgo, resultarian os seguintes niveis de intervalos minimos e maximos en funcion dos distintos grupos e subgrupos:
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CORPOS O ESCALAS NIVEL MINIMONIVEL MAXIMO
GRUPO Al 24 30
GRUPO A2 20 26
GRUPO C1 16 22
GRUPO C2 14 18
AGRUPACIONS PROFESIONAI$0 14

6.- CE= COMPLEMENTO ESPECIFICO

Reflicte o importe anual en euros do complemento especifico global asignado ao posto

7.- GR= GRUPO

Cada posto adscribese a un grupo ou subgrupos dos grupos ou subgrupos segundo clasificacion establecida no artigo 76 e disposicion adicional
sétima da lei 7/2007, do 12 de abril (A1, A2, C1, C2 ,AP).

8.- TP=TIPO DE POSTO

Os Postos poden ser SINGULARIZADOS (S) cando pola sta denominacion e caracteristicas se diferencian dos restantes e NON
SINGULARIZADOS (N). Nos postos eventuais de confianza ou asesoramento especial consignaranse a clave E na columna.

9.- ESCALA

Esta columna informa das escalas de administracion xeral (AG) ou especial (AE) ou de habilitacién nacional (HN) do persoal funcionario de carreira
10. — SBE= SUBESCALA.

Utilizaranse as seguintes claves en cada columna para reflectir a subescala /Clase

SECRET = Secretario. IT = Interventor. IT = Tesoureiro. T = Subescala Técnica. ADTVA = Subescala Administrativa. AUX = Subescala Auxiliar. SUB
= Subescala Subalterna. TS= Subescala Técnica Superior. TM= Subescala Técnica Media TAU=Subescala Técnica Auxiliar. PL = Policia Local. SE =
Servizos Especiais. EXT.INC=Servizo Extincion de Incendios. CE = Cometidos Especiais.

11.- FP = FORMA DE PROVISION.

Esta columna informa da forma de provision dos postos: por concurso ordinario (C), concurso especifico (CE), nomeamento polo pleno (NP) ou por
libre designacién (LD), o cal habera de reflectirse nas bases da convocatoria que corresponda.

Para iso terase en conta o seguinte:

1. Aregra xeral é o concurso ordinario.

2. O concurso especifico, de acordo co contido do artigo 91.1 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia (LEPG), é a forma de
provision das xefaturas de servizo ou postos de nivel equivalente, salvo aqueles que, polos seus especiais caracteristicas segundo consta na
memoria de data sinatura dixital de data 13.04.2022, deban proverse polo sistema de libre designacién, con convocatoria publica.

3. Son postos de provision por libre designacion con convocatoria publica aqueles postos cuxo contido e funciéns responden a criterios de
excepcionalidade que motivan a especial responsabilidade ou cualificacion profesional dos postos de traballo de nivel 28 ou inferior segundo consta
na memoria de data sinatura dixital 13.04.2022.

4. Os criterios de excepcionalidade deste Concello para a provision de postos de traballo por libre designacién son os seguintes



a) Especial responsabilidade por xestionar informacion especialmente reservada do Concello. A especial responsabilidade fundaméntase en que os
responsables deste tipo de informacion deben extremar a confidencialidade e discrecién por encima do esixido a calquera funcionario, pois a sta
difusién pode xerar importantes problemas de seguridade para o Concello. Este criterio afecta a:

-Actuacions de protocolo, cerimonial e relaciéns publicas da Alcaldia.
-Informacion estratéxica para a toma de decisions de érganos superiores do Goberno Local
- Asesoramento e dependencia directa dun érgano superior.

b) Especial responsabilidade por garantir unha adecuada toma de decisions que supofien a limitacion de dereitos en situacions de alerta sanitaria ou
emerxencia. A especial responsabilidade desta atribucion deriva de que, como consecuencia dunha situacion de alerta sanitaria ou emerxencia que
antepén o interese publico ao interese privado, o exercicio da responsabilidade no posto de traballo pode levar a toma de decisiéns e ao
establecemento de instrucidns de actuacion que afecten os dereitos das persoas.

c) Especial responsabilidade por garantir a protecciéon de datos persoais, que se fundamenta na facultade de decision sobre os sistemas e
procedementos garantes do cumprimento de dereitos amparados pola normativa de proteccion de datos de caracter persoal, e exercerase ao
desempefar funciéns que leven responsabilidade directa sobre os sistemas de proteccién de datos persoais.

d) Especial responsabilidade relacionada coa axuda & toma de decisiéns dos 6rganos politicos en aplicacion de criterios e directrices politicas con
instrumentos de organizacion de contido de fondo non regrado( elaboracion de instrumentos de organizacion, planificacion e ordenacion),

5 - Aqueles 6rganos directivos da Administracién Municipal conforme o artigo 130 da LRBRL
- O/a secretario/a de Goberno Local (Titular do Organo de Apoio & Xunta de Goberno Local e ao Concelleiro Secretario).
- Atitular da asesoria xuridica.
- O secretario xeral del Pleno.
- O interventor xeral municipal.
Asi mesmo seran obxecto de provision a sua lexislacion especifica
- Tesoureiro: (artigo 92 da LRBRL)

-Postos de colaboracion; interventor/a adxunto, Viceinterventor/a adxunto/a e Secretario/a de Administracion Municipal(artigo 15 do Rd
128/de 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional)

- Tribunal econémico administrativo: o presidente, vogal e secretario (artigo 137 da LRBRL)

- Superintendente Xefe/a Policia Local artigo 27 da Lei 4/2007, de coordinacién de policias locais relativo ao nomeamento do Xefe do Corpo
de Policia local)

Convocatoria

Con carécter xeral a convocatoria de provision dos postos estan dirixidas aos funcionarios da propia administracion. Non obstante conforme ao



establecido no artigo 101.1 da Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local e artigo 38.5 da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia
funcionarios doutras Administracions poderan ocupar os postos de Xefatura de area/Xefatura de Servizo/letrado asesor, xefatura de Servizo/xefatura
de departamento/xefatura de seccion/ xefatura de unidade Asesor/a adxunto relacionados poidan abrir a sGa provision a persoal externo do
Concello, circunstancia que se materializara, no seu caso, nas respectivas convocatorias de provision de postos de traballo.

3. Concurso de méritos

Constitde o sistema normal de provision, no que se terdn unicamente en conta 0s méritos esixidos na correspondente convocatoria.

Seran obxecto de provision polo sistema de concurso todos o0 postos para os cales non se determine de forma expresa a sua provision polo sistema
de libre designacion ou concurso especifico.

A ditos efectos os concursos de traslados realizaranse antes de cada proceso selectivo libre para que o funcionario/a tome posesién do posto
definitivo con anterioridade a incorporacién do persoal de nova entrada. “

12.- TITU=TITULACION

Os grupos de titulacion da RPT son os que figuran especificamente en dita columna ben mediante a sta consignacion especifica ou ben mediante
0s e cddigos determinados segundo o acordo da Xunta de Goberno Local en sesién do dia 9 de xullo de 2012 (BOP PO 18.09.2012)

1.- Grao ou equivalente.

101.- Grao Rama Ciencias ou equivalente.

102.- Grao Rama Ciencias Sociais e xuridicas ou equivalente.

103.- Grao Rama Ciencias da saude ou equivalente

104.- Grao Rama Arte e Humanidades ou equivalente

105.- Grao Rama enxefieria e arquitectura ou equivalente

2.- Titulo de enxefieiro técnico, diplomado universitario, arquitecto-técnico, F.P. 3 ou equivalente.
3.- Bacharelato superior, F.P Il ou equivalente.

4.- Graduado, escolar FP1 ou equivalente.

5.- Certificado de escolaridade.

6.- Grao en dereito, ou equivalente.

7.- Grao en ciencias politicas e socioloxia (agas que a Lei o prohiba incliese a licenciatura en ciencias politicas e da administracion) ou equivalente.



8.- Grao en ciencias econémicas ou empresariais ou equivalente.
9.- Grao en fisica ou equivalente.

10.- Grao en filoloxia galega ou equivalente.

11.- Grao en documentacion ou equivalente.

12.- Grao en filosofia e ciencias da educacién ou equivalente.
13.- Grao en psicoloxia ou equivalente.

14.- Grao en matematicas ou equivalente.

15.- Grao en publicidade e relacidéns publicas ou equivalente.
16.- Grao en periodismo ou equivalente.

17.- Grao en comunicacion audiovisual ou equivalente.

18.- Grao en ciencias actuariais ou equivalente.

19.- Grao en quimicas ou equivalente.

20.- Grao en belas artes ou equivalente.

21.- Grao en ciencias ambientais ou equivalente.

22.- Grao en antropoloxia social e cultural ou equivalente.

23.- Grao en pedagoxia ou equivalente.

24.- Grao en socioloxia ou equivalente.

25.- Grao en historia da arte ou equivalente.

26.- Grao en psicopedagoxia ou equivalente.

27.- Grao en farmacia ou equivalente.

28.- Grao en bioloxia ou equivalente.

29.- Grao en veterinaria ou equivalente.

30.- Grao en ciencia e tecnoloxia dos alimentos ou equivalente.
31.- Grao en biogquimica ou equivalente.

32.- Diplomado en ciencias econémicas e empresariais ou equivalente.
33.- Primeiro ciclo licenciatura en dereito ou equivalente.

34.- Diplomado en relacions laborais ou equivalente.

35.- Diplomado en xestion e administracion publica ou equivalente.



36.- Diplomado en traballo social ou equivalente.

37.- Diplomado en ciencias fisicas ou equivalente.

38.- Diplomado en matematicas ou equivalente.

39.- Diplomado en filoloxia galega ou equivalente.

40.- Diplomado en filosofia ou equivalente.

41.- Diplomado en enfermeria ou equivalente.

42.- Diplomado en arquitectura ou equivalente.

43.- Diplomado en arquitectura-técnica ou equivalente.

44.- Enxefieiro ou equivalente.

45.- Enxefieiro en xeodesia e cartografia ou equivalente.
46.- Enxefieiro industrial ou equivalente.

47.- Enxefieiro de camifios, canais e portos ou equivalente.
48.- Enxefieiro en electrdnica ou equivalente.

49.- Enxefieiro en telecomunicaciéns ou equivalente.

50.- Enxefieiro en organizacion industrial ou equivalente.
51.- Enxefieiro montes ou equivalente.

52.- Enxefieiro quimico ou equivalente.

53.- Enxefieiro técnico ou equivalente.

54.- Enxefieiro técnico de obras publicas ou equivalente.
55.- Enxefieiro técnico topografico ou equivalente.

56.- Enxefieiro técnico industrial ou equivalente.

57.- Enxefieiro técnico electrénico ou equivalente.

58.- Enxefieiro técnico de telecomunicaciéns ou equivalente.
59.- Diplomado en publicidade e relacions publicas ou equivalente.
60.- Diplomado en periodismo ou equivalente.

61.- Diplomado en comunicacion audiovisual ou equivalente.
62.- F.P. Il rama delineacion.

63.- F.P. | rama delineacién.



64.- Diplomado en belas artes ou equivalente.

65.- Diplomado en antropoloxia social e cultural ou equivalente.

66.- Diplomado en pedagoxia ou equivalente.

67.- Diplomado en psicopedagoxia ou equivalente.

68.- F.P. Il rama laboratorio ou analise.

69.- F.P. | rama laboratorio.

70.- Grao en medicina ou equivalente.

71.- F.P. | rama sanitaria.

72.- Técnico en empresas e actividades turisticas ou equivalente.
73.- Enxefieiro técnico agricola ou equivalente.

74.- Enxefieiro técnico forestal ou equivalente.

75.- Arquitecto superior ou equivalente.

76.- Grao en xeografia e historia ou Grao en historia ou equivalente.
77.- FP2, rama electricidade.

78.- Grao en Administracion e Direccién de Empresas ou equivalente.
79.- Diplomado/a en Educacién Social ou equivalente.

13.- FORMACION ESPECIFICA

Esixese para determinados postos cando a natureza do posto o requira
14.- OBS=OBSERVACIONS

Reflictese calquera circunstancia a destacar segundo a natureza do posto

15.- DOT= DOTACION
Significa o numero de postos de traballo que se agrupan nunha osa liia nos que concorre idéntica denominacion, requisitos e caracteristicas
incluidas as retribucions complementarias.



9(705).- PROPOSTA DE APROBACION DA LISTA PROVISIONAL DE
ADMITIDOS E EXCLUIDOS NO PROCESO DE PROVISION DEFINITIVA DO
POSTO DE XEFEIA DE FESTAS. EXPTE. 44252/220.

Sométese a aprobacién o informe-proposta de data 28/08/2024, asinado pola xefa
da Area de Recursos Humanos, e conformado pola concelleira-delegada de
Recursos Humanos e Formacion e a concelleira da Area de Goberno, que di o
seguinte:

En data 26 de abril de 2024 a Xunta de Goberno Local prestou aprobacion as bases regula-
doras da provision definitiva do posto de traballo de Xefe/a de Festas, mediante o sistema
de concurso especifico. No mesmo acto aprobouse a convocatoria do procedemento para a
provision do posto .

As bases e convocatoria constan publicadas no BOPPO num. 93, do 13 de maio de 2024.

O extracto da convocatoria consta publicada no DOG nim. 108, do mércores 5 de xufio do
2024.

No Boletin Oficial del Estado num. 147, do martes 18 de xufio do 2024, consta publicado
anuncio da convocatoria polo cal procedeuse a apertura do prazo de presentacion de instan-
cias.

En data 9 de xullo do 2024 rematou o prazo de presentacion de instancias durante o cal, se-
gundo informe de verificacién emitido ao expediente (tramite 85) presentaronse 0s seguintes
aspirantes:

1.- A. Crespo Casal, con DNI ***1797**

2.- J.M. Gonzalez Ucha, con DNI ***4638**

3.- O. Roman Celada, con DNI ***4638**

Os documentos que, de conformidade tanto co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas como nas propias ba-
ses rectoras do procedemento de provisidn definitiva aprobadas estimase que deben cons-
tar inexcusablemente asinados polas persoas aspirantes son 0s seguintes:

-Solicitude de participacion no procedemento de provision.

-Declaracién responsable de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das ta-
refas propias do posto de traballo obxecto da convocatoria.

-Memoria requerida no apartado Cuarto das bases.



/
o de Vigo

De conformidade coa clausula terceira das bases da convocatoria procede aprobar a lista
provisional de admitidos e excluidos, polo que trala revision das solicitudes e documentacién
presentadas efectuada e documentada no correspondente informe de verificacion sinalado,
formulase a seguinte a PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Prestar aprobacion a lista provisional de admitidos e excluidos no procedemen-
to de provisién defintiva do posto de Xefe/a de Festas, que seguidamente se recolle:

ADMITIDOS
ASPIRANTE DNI
O. Roman Celada DNI ***4638**
EXCLUIDOS
ASPIRANTE DNI MOTIVOS EXCLUSION
J.M. Gonzéalez Ucha ***4638** * Non cumpre o requisito de pertenza ao
subgrupo de titulacion, escala, subesca-
la e clase requiridos nas bases
» Falta de sinatura da memoria requirida
A. Crespo Casal HELTIT* no apartado cuarto (fase segunda)

SEGUNDO.- Requirir aos aspirantes excluidos para que no prazo de dez dias habiles conta-
dos a partir do dia seguinte da publicacién da lista de admitidos e excluidos no taboleiro de
edictos e paxina web emenden a documentacion, indicandolle que poderan acceder ao mo-
delo de instancia e autobaremo no seguinte enlace:

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?
lang=ga&tramiteccl=formularios&tramitecc2=sol_opo_subs_prov_postos

TERCEIRO.- Publicar o presente acordo no taboleiro de edictos e na paxina web do Conce-
llo.

ACORDO


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga&tramitecc1=formularios&tramitecc2=sol_opo_subs_prov_postos
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga&tramitecc1=formularios&tramitecc2=sol_opo_subs_prov_postos

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(706).- PROPOSTA DE APROBACION DA LISTA PROVISIONAL DE
ADMITIDOS E EXCLUIDOS NO PROCESO DE PROVISION DEFINITIVA DO
POSTO DE XEFE/A DE ELECTROMECANICOS. EXPTE. 44254/220.

Sométese a aprobacién o informe-proposta de data 28/08/2024, asinado pola xefa
da Area de Recursos Humanos, e conformado pola concelleira-delegada de
Recursos Humanos e Formacién e a concelleira da Area de Goberno, que di o
seguinte:

En data 26 de abril de 2024 a Xunta de Goberno Local prestou aprobacion as bases regula-
doras da provision definitiva do posto de traballo de Xefe/a de Electromecéanicos, mediante o
sistema de concurso especifico. No mesmo acto aprobouse a convocatoria do procedemen-
to para a provision do posto .

As bases e convocatoria constan publicadas no BOPPO num. 93, do 13 de maio de 2024.

O extracto da convocatoria consta publicada no DOG nim. 108, do mércores 5 de xufio do
2024.

No Boletin Oficial del Estado num. 147, do martes 18 de xufio do 2024, consta publicado
anuncio da convocatoria polo cal procedeuse a apertura do prazo de presentacion de instan-
cias.

En data 9 de xullo do 2024 rematou o prazo de presentacion de instancias durante o cal, se-
gundo informe de verificacion emitido ao expediente (trdmite 86) presentaronse 0s seguintes
aspirantes:

1.- A. Crespo Casal, con DNI ***1797**

2.- B. Arranz Gonzélez, con DNI ***7035**

Os documentos que, de conformidade tanto co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comidn das Administraciéns Publicas como nas propias ba-
ses rectoras do procedemento de provisién definitiva aprobadas estimase que deben cons-
tar inexcusablemente asinados polas persoas aspirantes son 0s seguintes:

-Solicitude de participacion no procedemento de provision.

-Declaracién responsable de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das ta-
refas propias do posto de traballo obxecto da convocatoria.

-Memoria requerida no apartado Cuarto das bases.



o de Vigo

De conformidade coa clausula terceira das bases da convocatoria procede aprobar a lista
provisional de admitidos e excluidos, polo que trala revision das solicitudes e documentacién
presentadas efectuada e documentada no correspondente informe de verificacion sinalado,
formulase a seguinte a PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Prestar aprobacion a lista provisional de admitidos e excluidos no procedemen-
to de provision defintiva do posto de Xefe/a de Electromecanicos, que seguidamente se re-
colle:

ADMITIDOS
ASPIRANTE DNI
B. Arranz Gonzélez ***7035%*
EXCLUIDOS
ASPIRANTE DNI MOTIVOS EXCLUSION
+ Falta de sinatura da memoria requirida
A. Crespo Casal HELTOT* no apartado cuarto (fase segunda)

SEGUNDO.- Requirir aos aspirantes excluidos para que no prazo de dez dias habiles conta-
dos a partir do dia seguinte da publicacién da lista de admitidos e excluidos no taboleiro de
edictos e paxina web emenden a documentacion, indicandolle que poderan acceder ao mo-
delo de instancia e autobaremo no seguinte enlace:

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?
lang=ga&tramiteccl=formularios&tramitecc2=sol_opo_subs_prov_postos

TERCEIRO.- Publicar o presente acordo no taboleiro de edictos e na paxina web do Conce-
llo.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga&tramitecc1=formularios&tramitecc2=sol_opo_subs_prov_postos
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga&tramitecc1=formularios&tramitecc2=sol_opo_subs_prov_postos

11(707).- PROPOSTA DE APROBACION DA LISTA PROVISIONAL DE
ADMITIDOS E EXCLUIDOS NO PROCESO DE PROVISION DEFINITIVA DO
POSTO DE XEFEIA DE TURISMO. EXPTE. 44256/220.

Sométese a aprobacioén o informe-proposta de data 28/08/2024, asinado pola xefa
da Area de Recursos Humanos, e conformado pola concelleira-delegada de
Recursos Humanos e Formacion e a concelleira da Area de Goberno, que di o
seguinte:

En data 26 de abril de 2024 a Xunta de Goberno Local prestou aprobacion as bases regula-
doras da provisién definitiva do posto de traballo de Xefe/a de Turismo, mediante o sistema
de concurso especifico. No mesmo acto aprobouse a convocatoria do procedemento para a
provision do posto .

As bases e convocatoria constan publicadas no BOPPO num. 93, do 13 de maio de 2024.

O extracto da convocatoria consta publicada no DOG num. 108, do mércores 5 de xufio do
2024.

No Boletin Oficial del Estado num. 147, do martes 18 de xufio do 2024, consta publicado
anuncio da convocatoria polo cal procedeuse a apertura do prazo de presentacion de instan-
cias.

En data 9 de xullo do 2024 rematou o prazo de presentacion de instancias durante o cal, se-
gundo informe de verificacién emitido ao expediente (trAmite 69) presentaronse 0s seguintes
aspirantes:

1.- J.M. Gonzéalez Ucha, con DNI ***4638**

2.- F. Duefias Corchero, con DNI ***8505**

Os documentos que, de conformidade tanto co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas como nas propias ba-
ses rectoras do procedemento de provisién definitiva aprobadas estimase que deben cons-
tar inexcusablemente asinados polas persoas aspirantes son 0s seguintes:

-Solicitude de participacion no procedemento de provision.

-Declaracién responsable de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das ta-
refas propias do posto de traballo obxecto da convocatoria.

-Memoria requerida no apartado Cuarto das bases.
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De conformidade coa clausula terceira das bases da convocatoria procede aprobar a lista
provisional de admitidos e excluidos, polo que trala revision das solicitudes e documentacién
presentadas efectuada e documentada no correspondente informe de verificacion sinalado,
formulase a seguinte a PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Prestar aprobacion a lista provisional de admitidos e excluidos no procedemen-
to de provisién do posto de Xefe/a de Turismo que seguidamente se recolle:

ADMITIDOS
ASPIRANTE DNI
F. Duefias Corchero ***8H05%*
EXCLUIDOS
ASPIRANTE DNI MOTIVOS EXCLUSION
J.M. Gonzéalez Ucha **k4638** * Non cumpre o requisito de pertenza ao

subgrupo de titulacion, escala, subesca-
la e clase requiridos nas bases

SEGUNDO.- Publicar o presente acordo no taboleiro de edictos e na paxina web do Conce-
llo.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(708).- PROPOSTA DE APROBACION DA LISTA DEFINITIVA DE
ADMITIDOS E EXCLUIDOS NO PROCESO DE PROVISION DO POSTO DE
XEFE/A DO SERVIZO DE CONTRATACION. EXPTE. 1691/1102.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 30/08/2024, asinado pola
Secretaria de Goberno local e conformado pola concelleira-delegada de Recursos
Humanos e Formacion e a concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO



En data 21 de xufio de 2024 a Xunta de Goberno Local prestou aprobacion as Bases regula-
doras transcritas no para a provision do posto de Xefe/a do Servizo de Contratacion
mediante o sistema de concurso especifico. No mesmo acto aprobouse a convocatoria do
procedemento para a provisién do posto .

En data 28 de xufio de 2024 publicouse no Boletin oficial da Provincia de Pontevedra num.
126 as bases que rexe a convocatoria.

En data 22 de xullo de 2024 publicouse no Diario Oficial de Galicia num. 141, extracto da
convocatoria.

En data 1 de agosto de 2024 publicouse no Boletin Oficial del Estado nim. 185, anuncio da
convocatoria a que servira para o computo do prazo de presentacion de instancias.

En data 27 de agosto de 2024 rematou 0 prazo de presentacion de instancias durante o cal
presentouse a seguinte aspirantes

ASPIRANTE DNI

ANGELA FERNANDEZ LOPEZ LA T**

Segundo a clausula terceira das bases da convocatoria, rematado o prazo de presentacion
de instancias publicarase unha lista de admitidos e excluidos, con indicacion das causas de
exclusion, de ser o caso. Esta relacién publicarase na paxina web do Concello (www.vigo-

.0rg) e no taboleiro de edictos.

Revisadas as solicitudes a aspirante cumpre o requisitos e presenta a documentacion se-
gundo as bases polo que procede a aprobacion definitiva da lista de admitidas.

E por isto polo que sométese a Xunta de Goberno Local como érgano competente segundo
o disposto no artigo 127.1.h) da Lei 7/85, do 2 de abril, das bases de réxime local, a seguin-

te PROPOSTA

PRIMEIRO.- Prestar aprobacion a lista definitiva de admitidos e excluidos no procedemento
de provision do posto de Xefe/a do Servizo de Contratacion.

ADMITIDOS

ASPIRANTE DNI

ANGELA FERNANDEZ LOPEZ FFHB457**

EXCLUIDOS
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SEGUNDO.- Designar aos membros da comisién de valoracién conforme a clausula quinta
das bases da convocatoria que de seguido se relacionan:

Presidente/a:

Titular: Letrada_ Xefa de Asesoramento, Susana Garcia Alvarez.
Suplente: Interventor Xeral do Concello de Vigo, Alberto Escariz Couso.

Vogais

Titular: D. Antonio Villanueva Guimerans, Xefe do Servizo de Administracién

Electronica.
Suplente: D. Luis Garcia Alvarez, Tesoureiro Director superior contable e Orzamen-
tario.

Titular: Olga Gomez Corbal, Interventora Xeral gdxunta.
Suplente: Jer6nimo Centron Castafios, xefe de Area Servizos Xerais

Titular: Dna Maria de Carmen Pazos Area, Directora de ingresos e xestion catastral
delegada,
Suplente: Maria Dolores Hernandez Vidal, Xefa do Servizo de Fiscalizacion,

Secretario/a:

Titular: Susana Gallardo Farifa. Secretaria de Goberno Local
Suplente: José Villan Fuertes, Secretario Xeral de Pleno,.

TERCEIRO.- Convocar aos membros da Comision de Valoracion a sesion constituitiva e de
valoracion provisional dos méritos que tera lugar o dia 13 de setembro de 2024 as 12:00 h
na sala de xuntas da Secretaria do Concello (primeiro andar).

CUARTO.-Contra este acordo, e de conformidade co previsto nos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo, poderase interpofier recurso de
reposicion perante o mesmo érgano que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia se-
guinte ao presente notificacion, ou ben, directamente recurso contencioso-administrativo pe-
rante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses, N0S sUpos-
tos, termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa. Se se interpon o primeiro, non po-
derd interpofierse recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou
se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto.

QUINTO.- Publicar o presente acordo no taboleiro de edictos e péxina web do Concello.



ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(709).- FIXACION DE PREZOS DE VENDA DE ENTRADAS PARA
ESPECTACULOS DA PROGRAMACION MUSICAL DAS ARTES ESCENICAS
“VIGOCULTURA” A DESENVOLVER NO AUDITORIO MUNICIPAL DO
CONCELLO ENTRE OUTUBRO E DECEMBRO DO 2024. EXPTE. 5679/330.

Visto o informe xuridico do 12/08/2024 e o informe de fiscalizacion do 03/09/2024,
sométese a aprobacién o informe-proposta de data 07/08/2024, asinado polo xefe do
servizo de Xestion e Promocién Cultural e conformado polo concelleiro-delegado de
Cultura e a concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES.-

A concelleira-delegada da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e
Igualdade resolveu, con data 7 de agosto do 2024, que pola &rea de Cultura se inicie
0 expediente necesario para a fixacion de prezos de venda das entradas para os es-
pectaculos da programacion municipal das artes escénicas “Vigocultura”, que se rea-
lizard no Auditorio Municipal do Concello, entre os meses de outubro e decembro do
2024, de acordo co disposto no artigo 44.2 do RDL 2/2004 de 5 de marzo polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e coa orde-
nanza municipal do Concello de Vigo reguladora de prezos publicos n°42.

A Constitucion Espafiola no seu artigo 44.1 establece que os poderes publicos
promoveran e tutelaran o acceso a cultura, & que todos tefien dereito. Os municipios
tefien a competencia da promocién da Cultura e dos equipamentos culturais, de
conformidade co previsto nos artigos 25.1 e 25.2.m da Lei 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora das bases do réxime local, e cos artigos 80.1 e 80.2.n da Lei de Galicia
5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia.

A Area de Cultura do Concello de Vigo ten encomendada a competencia de
establecer as directrices xerais, desenvolvemento e execucion de politicas publicas
municipais en materia de Cultura, mediante a programacion anual de actividades
culturais diversas. Neste sentido, a citada &rea organiza e desenvolve dende hai
anos a programacion municipal de artes escénicas que se desenvolve no Auditorio
Municipal do Concello, consolidada como un referente cultural para o publico.

A programacion de artes escénicas que organiza a Area de Cultura enmarcase
dentro das duas lifias principais de programacion coas que se conta no noso eido, a
Rede Galega de Teatros e Auditorios (RGTA), xestionada pola AGADIC e o PLATEA
xestionado polo INAEM. Estes dous programas establecen datas de programacion
segundo os catélogos publicados conforme aos espectaculos que estan xirando en
cada semestre no panorama.



Asi, o Agadic abriu o prazo de selecciébn de propostas artisticas aos Concellos
dentro dos seus catalogos de publico familiar, publico adulto (teatro e danza) e
grupos musicais, do 7 ao 24 de xufio, ambos inclusive.

Con data 5 de xullo pasado, a concelleira-delegada da Area de Goberno de
Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade resolveu aprobar a proposta artistica
seleccionada dentro do catalogo ofertado pola Rede Galega de Teatros e Auditorios
do Agadic para a programacién municipal de artes escénicas “Vigocultura”, para 0os
meses de outubro a decembro de 2024. O importe total desta programacién dentro
da RGTA ascende a 100.981,05 euros, dos que a entidade AGADIC achegara ao
Concello de Vigo 14.405,50 euros, impostos incluidos, e o Concello de Vigo achega-
ra a cantidade restante 86.575,55 euros impostos incluidos.

Unha vez aprobada esa proposta, quedaron sen cubrir determinadas datas do
programa polo que se considerou necesario abrir unha convocatoria publica
para que se poidan presentar propostas artisticas que non estiveron
dispoiiibles no catalogo da RGTA para o segundo semestre de 2024 e que
poden resultar de interese para a programacion municipal.

Por este motivo, con data 16 de xullo publicouse no perfil do contratante, aloxado na
Plataforma de Contratos do Sector Publico, a convocatoria para a presentacion de
propostas artisticas, cun prazo de 10 dias naturais, polo que finalizou o sabado 27
de xullo. Con data 6 de agosto de 2024, a concelleira-delegada da Area de Goberno
de Patrimonio Historico, Cultura e Igualdade resolveu aprobar a proposta artistica
seleccionada dentro da convocatoria publica para PRESENTACION DE
PROPOSTAS ARTISTICAS, QUE NON FORMARON PARTE DO CATALOGO DA
REDE GALEGA DE TEATROS E AUDITORIOS PARA O SEGUNDO SEMESTRE DE
2024, PARA O PROGRAMA MUNICIPAL DE ARTES ESCENICAS “VIGOCULTURA”.
O custe total para o Concello da contratacions das propostas seleccionadas ascende
a 34.532,20 € (incluindo a programacién de ria que non é obxecto desta fixacion de
prezos, xa que € con entrada libre).

Os contratos destes espectaculos estan en tramitacion a través de contratos
privados de natureza artistica por parte da Area de Cultura con cargo ao orzamento
municipal vixente para 2024, concretamente a aplicacion 3331.226.09.00
“Programacion Auditorio Municipal” que ten saldo adecuado e suficiente

2.- NORMATIVA FIXACION DE PREZOS
No informe econdmico xustificativo que figura no expediente realizase a xustificacion
detallada dos prezos propostos que se axustan a lexislacion vixente e conforme ao
establecido na dita ordenanza municipal.

Segundo o apartado 1° do artigo 44 do TRLRFL “o importe dos prezos publicos de-
bera cubrir como minimo o custo do servizo prestado ou da actividade realizada”.

No apartado 2° do dito precepto se establece que “cando existan razéns sociais be-
néficas, culturais ou de interese publico que asi o aconsellen, a entidade podera fi-



xar prezos publicos por baixo do limite previsto no apartado anterior. Nestes casos
deberan consignarse nos orzamentos da entidade as dotaciéns oportunas para a co-
bertura da diferencia resultante se a houbese”.

Asi pois, 0s prezos publicos que se propofien para a citada programacion son pre-
zos por debaixo do custe das actividades, xa que nos atopamos ante un servizo ou
actividade municipal de incuestionable interés cultural ao tratarse dunha progra-
macion de tipo cultural e educativa que pretende chegar ao maior nimero de cida-
das e cidadans posible, co obxecto de achegar a cultura a poboacion.

Establecer un prezo de entrada que supofia como minimo o coste da actividade tal e
como establece a Lei Reguladora das Facendas Locais suporia afastar as cidadas e
aos cidadans da oportunidade de acceder & cultura, xa que implicaria establecer
prezos moi elevados aos que non toda a poboacion poderia ter acceso.

Neste sentido cobra especial relevancia o apoio institucional as actividades culturais
gue o Concello de Vigo oferta na sta programacion cultural de artes escénicas (mu-
sica, teatro, danza...), xa que debe ser un obxectivo fundamental de calquera institu-
cion cultural a participacién e acceso & cultura e motivar a realizacién e desenvolve-
mento das actividades culturais, fisicas, artisticas e sociais que promovan, 0 acceso
a textos dramaticos (intimamente relacionado co acceso a lectura), a educacion en
valores (a través da programacion familiar), asi como facilitar o desenvolvemento de
habilidades intelectuais e emocionais transmitidas a través das artes esceénicas, ca-
pacidades e competencias sociais e culturais no ambito da comunidade.

Por outro lado, e tendo en conta que o custo de organizacién desta programacion é
extraordinario, tal e como establece a ordenanza namero 42 reguladora de prezos
publicos, increméntanse as tarifas relacionadas nesta ordenanza en contia que non
superara o custo calculado en base a ocupacion total das localidades.

A resolucién pola que se establecen as normas de funcionamento das programa-
ciéns incluidas na Rede Galega de Teatros e Auditorios fixa, en canto aos prezos
das entradas, o seguinte:

“4. As funcions incluidas nas programacions da RGTA deberan ser de libre acceso
para todos os interesados, previo aboamento do importe da entrada, cos seguintes
prezos minimos (agas nas funcions realizadas noutro espazo escénico non adscrito
a RGTA):

Caché do espectaculo / Prezo minimo
750 — 2.500 €: 3 euros

2.501 - 5.000 €: 5 euros

> 5.001 €: 8 euros”

3.- PROPOSTA DE PREZOS

Publico adulto:
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Como norma xeral, os prezos de publico adulto seria de 5 € coas seguintes excep-
cions:

* Pentacion S.A. o 11 de outubro: 10 € (por ter caché superior a 5.001 euros as nor-
mas RGTA establecen un minimo de 8 €; ademais, como norma fixada pola nosa
area, por ter un caché superior a 12.000 € proponse 10 €)

* Talia Teatro o 8 de novembro: 8 € (por ter caché superior a 5.001 euros (normas
RGTA)

* Teatro do Noroeste o0 29 de novembro: 8 € (por ter caché superior a 5.001 euros,
normas RGTA)

* Fran Sieira 0 29 de novembro: 8 € (por ter caché superior a 5.001 euros, normas
RGTA)

* Beginners 2021 o 5 de outubro: 10 € (como norma fixada pola nosa area, por ter
un caché superior a 12.000 € proponse 10 €)

* Yllana o 19 de outubro: 8 € (por ter caché superior a 5.001 €

Publico familiar:
Os prezos para publico familiar tamén seria de 5 €, cos seguintes comentarios:

* Zig Zag Danza (10 de novembro): 3 €, ao tratarse dun espectaculo para bebés con
aforo sUper reducido (70 persoas por cada unha das 3 funciéns) e duracién de 30
minutos.

* No caso de Xarope Tulu (13 de outubro) redondéase o importe a 5 € para equipa-
ralo ao resto, ainda que o coste/espectador sae en 4,91 €.

* Amarelo (1 de decembro) o importe indicado como caché corresponde a duas fun-
cions, polo que o prezo para cada unha delas seria de 5 €.

4.- ABONOS E DESCONTOS
Dacordo co artigo 3.1 da citada ordenanza estableceranse dous tipos de abonos a
carta:

* compra de 5 espectaculos combinados como se queira no que se aplicara un
10 % de desconto sobre o prezo total de compra.

+ compra de 10 espectaculos combinados como se queira, no que se aplicara
un 25% de desconto sobre o prezo total de compra.

En ningln caso se sobrepasa 0 30 % que establece a ordenanza.

Por outro lado, establécese tamén un desconto do 30% en virtude de posibles con-
venios asinados con centros de ensino que garden relacion directa coa programa-
cion de artes escénicas, como pode ser a Escola Superior de Arte Dramética ou o
IES Audiovisual.



Existiran localidades con reducion do 30% para menores de 25 anos nos espectacu-
los para publico adulto, xa que as funciéns para publico familiar xa tefien un prezo
super-reducido.

As porcentaxes de reducién do prezo non son acumulables.

5.- FORMA DE VENDA DE ENTRADAS

As entradas seran postas & venda anticipadamente, trala aprobacion do presente ex-
pediente de fixacién de prezos, a través da paxina web de Giglén (contrato adxudi-
cado no expediente numero 3508/330), na Libreria “Libros para sofiar” e na billeteira
do propio Auditorio o mesmo dia do espectaculo a partir dunha hora antes do come-
zo (sempre que houbese entradas disponibles).

6.- COMPETENCIA

O establecemento ou modificacion dos prezos publicos correspondera ao Pleno da
corporacion, se ben a dita facultade esta delegada na Xunta de Goberno Local (arti-
go 3 da ordenanza n.° 42 reguladora de prezos publicos, en relacion co artigo 47 do
TRLFL).

A vista do exposto, coa conformidade do concelleiro-delegado de Cultura e maila
concelleira-delegada da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e
Igualdade, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL

“1.- Fixar os prezos de venda de entradas para os espectaculos da PROGRAMA-
CION MUNICIPAL DAS ARTES ESCENICAS “VIGOCULTURA” QUE SE REALI-
ZARA NO AUDITORIO MUNICIPAL DO CONCELLO ENTRE OS MESES DE OU-
TUBRO E DECEMBRO DO 2024, de acordo coa ordenanza reguladora de prezos
publicos n°42 e as normas de funcionamento da Rede Galega de Teatros e Audito-
rios, segundo o sequinte detalle:

DATA COMPANIA ESPECTACULO PREZO PROPOSTO
4/10 |Sociedad Cervantina Marcela. Una cancion de Cervantes 5,00 €
5/10 |Beginners 2021 El Traje 10,00 €
6/10 | Teatro Paraiso Entrecajas 5,00 €
11/10 |Pentacién SA Camino al Zoo 10,00 €
12/10 | Amorodio Teatro Cortello de amor 500 €
13/10 | Xarope Tulu A teteira de Kabul 5,00 €
18/10 |Etiqueta Negra Mochila al pasado 500 €
19/10 |Yllana War Baby 8,00 €
20/10 | Redrum Teatro Os contos de Lobican 5,00 €




25/10 |Etiqueta Negra Go Home 500 €
26/10 | Antagonista Teatro Insubmisa 5,00 €
27/10 |Joshua Kennet Degustacion de imposibles 500 €
1/11 |Sarabela Teatro O drag6n de ouro 5,00 €
2/11 \(er_deveras Expresions Ar-| As formas do amor 5,00 €
tisticas
3/11 |Pista Catro OhOQOlimpiadas! 500 €
8/11 |Talia Teatro Unha inimiga do pobo 8,00 €
9/11 |ButacaZero O Unico que verdadeiramente quixen toda a 500 €
vida é ser delgada
10/11 |Zig Zag Danza Mimesis 3,00 €
15/11 | Redrum Teatro Hamelin 5,00 €
16/11 | Troponontroppo A noite xusto antes dos bosques 5,00 €
17/11 | Tropos, Teatro de Titeres | La ratita presumida 5,00 €
22/11 |Stephanie Maybelle Llar- | Feminissimas 5,00 €
yora
23/11 |Fran Sieira. Cia de Dan-|CEIBE 8,00 €
za
24/11 |Elefante Elegante Kyoki 5,00 €
29/11 |Teatro do Noroeste Ultimo veran en Santa Cristina 8,00 €
30/11 | Paula Pier Eu, Fraude! 5,00 €
1/12 | Amarelo O arcén de Noa 5,00 €

2.- Establecer os seguintes abonos e descontos:

* ABONOS A CARTA:
* compra de 5 espectaculos combinados como se queira no que se aplicara un
10 % de desconto sobre o prezo total de compra.
» compra de 10 espectaculos combinados como se queira, no que se aplicara
un 25% de desconto sobre o prezo total de compra.

* DESCONTOS:

- Establécese un desconto do 30% en virtude de posibles convenios asinados con
centros de ensino que garden relacion directa coa programacion de artes escenicas,
como pode ser a Escola Superior de Arte Dramatica ou o IES Audiovisual.

- Existiran localidades con reducién do 30% para menores de 25 anos nos especta-
culos para publico adulto.

As porcentaxes de reducion do prezo non seran acumulables.



3.- As entradas serdn postas a venda anticipadamente, trala aprobacion do
presente expediente de fixaciébn de prezos, a través da paxina web de Giglon
(contrato adxudicado no expediente numero 3508/330), na Libreria “Libros para
sofiar” e na billeteira do propio Auditorio o mesmo dia do espectaculo a partir dunha
hora antes do comezo (sempre que houbese entradas disponibles)”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(710).- PROPOSTA DE EXECUCION DE SENTENZAS DITADAS NOS
PROCEDEMENTOS INTERPOSTOS POLA EMPRESA VIGUESA DE
TRANSPORTES S.L. EN RELACION COAS TARIFAS DE APLICACION AO
SERVIZO DE TRANSPORTE URBANO NOS EXERCICIOS 2021 E 2022. EXPTE.
4607/449.

Visto o informe xuridico do 22/08/2024 e o informe de fiscalizacion do 28/08/2024,
sométese a aprobacién o informe-proposta de data 02/08/2024, asinado pola xefa do
servizo de Transportes e o xefe da Area de Investimentos, e conformado polo
concelleiro da Area de Goberno, que di 0 seguinte:

ANTECEDENTES:

PRIMEIRO.- Na 11 de abril de 2024 polo servizo de Transportes se formulou
proposta de execucién de sentencias ditadas nos procedementos contencioso.-
administrativos interpostos pola empresa Viguesa de Transportes S.L en relacién
coas tarifas de aplicacidon ao servizo de transporte urbano nos exercicios 2021 e
2022 Expedientes n? 3242-449 e 3573-449 co seguinte contido:

“l.- PROPOSTA DE EXECUCION DA SENTENZA: 00052/2024: en
relacion coa tarifa do aro 2021

Recurso de apelacion numero 7178/2023, interposto pola representante
procesual da sociedade mercantil “Viguesa de Transportes, S, contra a
sentenza do titular do Xulgado do contencioso administrativo niumero 2 de
Vigo de 01.09.23, que estimou en parte o recurso que interpuxo fronte ao
acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo de 07.04.22, sobre
revisidon das tarifas dos exercicios de 2021 e 2022, do contrato de transporte
urbano colectivo de viaxeiros

FALLO:

Estimar en parte o recurso de apelacion interposto pola representante
procesual da sociedade mercantil “Viguesa de Transportes, SA”, contra a
sentenza do titular do Xulgado do Contencioso-administrativo numero 2
de Vigo de 01.09.23, que estimou en parte o recurso que interpuxo
fronte ao acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo de
07.04.22, sobre revision das tarifas dos exercicios de 2021 e 2022, do
contrato de transporte urbano colectivo de viaxeiros, que revogamos



no que concierne a negativa a revisar a tarifa do ano 2021, de
xeito que se condena a esa entidade local a calcular esa tarifa con
arranxo a formula prevista na clausula 62 do prego reitor, cos datos do
periodo comprendido entre 0 01.10.19 e 30.09.20 para todos os factores
ai previstos, a excepcién do nimero de viaxeiros, para o que se tera en
conta o que vai desde o0 01.10.18 ao 30.09.19, co pago da suma que

resulte, cos seus intereses. Non se fai condena en costas.

A vista do FALLO recollido na sentenza de data 09/02/2024, procede realizar

a seguinte valoracion sobre a obriga de calcular a tarifa do ano 2021:

SOBRE A TARIFA DO ANO 2021.

Neste ano o Concello de Vigo non aprobou ningunha tarifa, polo cal a tarifa
aplicada pola concesionaria foi a ultima aprobada até a data : Acordo da
XGL de data 28/12/2018 no cal se aproba a TARIFA para o ano 2019, (Expte
2180/449) que correspondese cos seguintes datos:

Ultima tarifa aprobada (2019)

custe
prezo unitario unitario
billete coche /
ordinario quildmetro
Por custo unitario 1,0345 € 4,1742 €
Por repercusién material
mobil 0,1789 € 0,5396 €
Por repercusidén de terreos 0,0291 € 0,0875 €
Por publicidade (ANEXO IX) - 0,0110¢€ -0,0327 €
Base imponible 1,2315 € 4,7686 €
10% IVE 0,1231 € 0,4768 €
TOTAL 1,3546 € 5,2454 €
TOTAL con redondeo 1,35 €

De acordo ao FALLO da sentenza 00052/2024 de data 9 de Febreiro de 2024,
debe procederse a calcular a tarifa correspondente ao ano 2021 cos criterios
establecidos na citada sentenza:

condénase a esa entidade local a calcular esa tarifa con arranxo a
formula prevista na clausula 62 do prego reitor, cos datos do

periodo comprendido entre o 01.10.19 e 30.09.20 para todos os
factores ai previstos, a excepcion do numero de viaxeiros, para o

que se tera en conta o que vai desde 0 01.10.18 ao 30.09.19, co

pago da suma que resulte, cos seus intereses. Non se fai condena en

costas.

Atendendo aos mencionados condicionantes procedese a continuacién ao

proceder ao calculo da citada tarifa :




REFERENCIAS DE INDICADORES PARA O CALCULO DA TARIFA PARA O ANO
2021 DE CONFORMIDADE CO DISPOSTO NO PREGO DE CONDICIONS QUE
REXE O CONTRATO E A OFERTA PRESENTADA

Formula:
Ht Cvi IPCt
Kt = ax +bx + (c+d) x e
Ho Cvo IPCo
“a” = 0,6295
“b" = 0,1196
“c" = 0,0296
“d” = 0,1613
“e" = 0,0600
FACTOR MANO DE OBRA:
HO . Coeficiente de orixe 11482,04 €
Ht Coeficiente final referencia vixente - convenio
provincial ano 2021 27.150,58 €

FACTOR COMBUSTIBLE:

Media setembro 2018 - agosto 2020 = 1,176 € x factor corrector 1,0331 =
1,215 €

FACTOR IPC: Tomado como referencia para a tarifa do 2021 o IPCt = 1.758
CALCULO DO FACTOR KT:
27.150,58 1,215
KT=0.6295 X -------------- + 0.1196 X -------- +(0.0296+0.1613) x 1,758+ 0,06
11.482,04 0.509

KT= 2,1696

Prezo unitario billete ordinario (importe do prezo unitario inicial) * Kt =
0,4928 € x 2,1696 = 1,0692 €

Importe para o custe unitario coche / quilometro (importe inicial) * Kt =
1,9884 € x 2,1696 = 4,3140 €

Calculo para a tarifa do ano 2021 de acordo con sentenza
| Por custo unitario | 1,0692 € |




£

Concello

)

de Vigo

Por repercusion material mébil. Para o calculo utilizanse os
seguintes valores:
e Importe de amortizacién + intereses de aplicacion ao ano
2021 = 2.863.457,48 € (dato de amortizacidon
pendente flota)
e N9 de usuarios= para esta referencia utilizarase o calculo
determinado na sentenza “terase en conta o que vai
desde 0 01.10.18 ao 30.09.19” = 20.514.820 viaxes 0,1396 €
Por repercusion de terreos. Para o calculo utilizanse os
seguintes valores:
* Importe de amortizacién + intereses de aplicacién ao ano
2021 = 597.707,14 € (dato de amortizacion
pendente instalacions).
» N2 de usuarios= para esta referencia utilizarase o calculo
determinado na sentenza “terase en conta o que vai
desde 0 01.10.18 ao 30.09.19” = 20.514.820 viaxes
0,0291 €
Por publicidade. Para o célculo utilizanse os seguintes valores: 0,0066 €
e Importe dos ingresos publicidade 2020 indicados por
Vitrasa = 136.106,25 €
e N2 de usuarios= para esta referencia utilizarase o calculo
determinado na sentenza “terase en conta o que vai
desde 0 01.10.18 ao 30.09.19” = 20.514.820 viaxes
Base imponible 1,2313 €
10% IVE 0,1231 €
TOTAL 1,3544 €
TOTAL con redondeo 1,35 €

INCIDENCIA SOBRE A RETRIBUCION DO “PREZO UNITARIO BILLETE

ORDINARIO”

A vista destes calculos, a revisién de tarifa no seu valor real para o ingreso
neto por parte de VITRASA sobre a retribucion a percibir en relacion o
“PREZO UNITARIO BILLETE ORDINARIO” no ano 2021 E NULA XA QUE O

IMPORTE REVISADO E IGUAL O APLICADO 1,35 €.

Tarifa usuario Ultima tarifa novo calculo 2021
aprobada (2019)
Por custo unitario 1,0345 € 1,069
2€
Por repercusion 0,1789 € 0,139
material mobil 6 €
Por repercusion de 0,0291 € 0,029
terreos 1€
Por publicidade - 0,0110¢€ - 0,0066 €
(ANEXO IX)




Base imponible 1,2 1,231

315 € 3 €

10% IVE 0,1231 € 0,123

1€

TOTAL 1,3 1,354

546 € 4 €

TOTAL con redondeo 1 1,35 €
,35 €

Total redondeado 1,2 1,227

S/IVE 273 € 3€

INCIDENCIA SOBRE A RETRIBUCION DO “CUSTE UNITARIO COCHE /

QUILOMETRO”

A vista do recalculo do sistema tarifario para o ano 2021, debese indicar que
o importe de retribucién sobre o CUSTE UNITARIO COCHE / QUILOMETRO, ten

a seqguinte incidencia:

Aplicaciéon do importe do CUSTE UNITARIO COCHE / QUILOMETRO na
facturacion dos servizos “LANZADEIRAS HOSPITAL ALVARO CUNQUEIRO”,
cuxa facturacién atopase regulada polos quilémetros realizados descontando

os ingreso de viaxeiros das lifas deste servizo.
4,1742 €

Importe aplicado no ano 2021:
Novo importe de aplicacion para o ano 2021: 4,3140 €

CALCULOS DE INCIDENCIA ECONOMICA:

Km Viajeros

Retribucion * Deduccion Ingreso total

4,1742 1,2273 Km pago Viajeros afio 2021
Xaneiro 25.565,25 32 634,00 106. 714 47 € |- 4005171 € 66 662 76 €
febreiro 24 394 57 31.579,00 101.827 .81 € 38.756,91 € 63.070,91 €
Marzo 27.648.16 40.920,00 115.408,95 € 5022112 € 65.187,83 €
Abril 25.805,84 41.568,00 108.094 42 € 51.016,41 € 57.078,01 €
Maio 26.312 58 40.936,00 109 833,97 € 50240 75 € 5959322 €
Xufio 27.231,42 42 746,00 113.669 39 € 52 462 17 € 61207 23 €
Xullo 27.710.61 39 418,00 115.669 63 € 48 377 71 € 6729192 €
Agosto 27.018.10 35.006,00 112 778,95 € 42 962 86 € 69 816,09 €
Setembro 27.312 .92 45.349,00 114.009,59 € 55.656,83 € 58352 76 €
Qutubro 2590167 46.659,00 108 118,75 € 57.264 59 € 5085416 €
Novembro 26.448.13 46.768,00 110.399,78 € 57.398 37 € 53.001,42 €
Decembro 25.270,69 39.065,00 105.484.91 € 47.944 47 € 57.540,44 €
316.709,94 482 648,00 72965674 €




Concell de Vigo

Calculos con revision de Tarifa

4314 12273 30/08/2024
Retribucion *  Deduccion  Ingreso total
Km pago Viajeros  afio 2021 Diferencia Intereses Total
Xaneiro| 110.288,49 € [-40.051,71€ | 70236, 78€ | 357402¢€ 28506 € 3.85909€
febreiro| 10523817 € |-3875691€ | 6648127€ | 341036€ 264 16 € 367452 €
Marzo| 119.274 16 € |-50.221,12€ | 69.053,05€ | 3.86521¢€ 289565 € 415476 €
Abril] 11171465€ |-51.01641€ | 6069825€ | 362024¢€ 26227 € 388251 €
Maio| 113.512 47 € |-50.240,75€ | 63.271,72€ | 367850¢€ 2H7 12 € 393062 €
Xuho| 117476 35€ |-52462 17€ | 65014 18€ | 380695¢€ 2h671 € 4 063 66 €
Xullo| 11954357 € |-4837771€ | 71.16586€ | 3.87394¢€ 25136 € 412530 €
Agosto| 11655608 € [-42 962 86€ | 7359322€ | 3777 13€ 23b4b€ 401258 €
Setembro| 117.827 94 € |-55656,83€ | 62171,11€ | 3.81835H¢€ 228 60 € 404695 €
QOutubro| 111.739 80€ |-5726450€ | 54 47521€ | 362105€ 20757 € 382862 €
Novembro| 114.097 23 € |-57.39837€ | 5669887€ | 3697 45€ 20283 € 3.90028 €
Decembro| 10901776 € (-47944 47 € | 61.07328€ | 353284¢ 18477 € 3T1761€
773932 79€ 4427605€ 292544€  4720149¢€

A vista dos calculos, a revision do sistema tarifario en relaciéon a retribucion
polo concepto CUSTE UNITARIO COCHE / QUILOMETRO, xera un importe a favor
do Concesionario de 44.276,05 €, do cal se derivan en concepto de intereses
coa previsién de pago do 30/08/2024 un importe de 2.925,44 €, que conforma
un importe total de 47.201,49 €

REVISION DA INCIDENCIA DA CONFORMACION DA NOVA TARIFA DO

ANO 2021 NO PLAN DE AMORTIZACION:

A vista da conformacién da nova tarifa para o ano 2021, desprendese a
necesidade de avaliar a minoracién que se produce no parte de tarifa para a
amortizacién do material mébil. Esta situacién soamente se produce na
aplicacion da nova retribucién tarifaria sobre o concepto de PREZO UNITARIO
BILLETE ORDINARIO, e dentro da conformacidén desta tarifa a incidencia debe
calcularse en relacion a parte do billete ordinario que determina a
repercusion das amortizaciéns

Tarifa usuario

Ultima tarifa aprobada

(2019)

novo calculo 2021

Por repercusion
material mobil

0,178
9€

0,1396 €

Importe de inversion pendente pe-

che 2020

11.933.457,03 €

Amortizacién tedrica

Célculos aplicados coa
tarifa do 2021

Célculos coa nova tarifa
revisada para o ano

2021




Amortizacion tedrica afio 2021 1.908.780,92 €
Intereses (8%) 954.676,56 €
A+F 3.685.245,43 € 2.863.457,48 €

Estimacion Viajes afio 2021 20.389.683 20.514.820

0,1789 € 0,1396 €

Cuota de tarifa para amortizacion 0,1789 € 0,1396 €

N° de viajeros reales afio 2021 13.282.066 13.282.066
Ingreso de tarifa para amortiza-

cién 2.376.161,61 € 1.854.176,41 €

Intereses 954.676,56 € 954.676,56 €

Resto para amortizacion 1.421.485,05 € 899.499,85 €

Deficit de amortizacion 487.295,88 £ 1.009.281,07 €

Deste calculo e importante indicar a minoracion dos ingresos para
amortizacién do material mébil debido a minoracién da cota de tarifa. Esta
minoracion provoca un diferencial de -521.985,19 € sobre o importe aplicado
de acordo cos datos do ano 2021. Esta diferencia debera ser reaxustada no
proximo expediente de calculo de tarifa previsto para o ano 2025.

I.- PROPOSTA DE EXECUCION DA SENTENZA: 00209/2023.- en
relacion coa tarifa do ano 2022:

PROCEDEMENTO ORDINARIO 0000181 /2022 .

Sentencia de data 1 de setembro de 2023
FALLO:
Estimo parcialmente o recurso contencioso-administrativo interposto pola
procuradora Soidade Fernandez Urias , en nome e representacion de
Viguesa de transportes, S.L.” VITRASA, fronte ao Concello de Vigo e a
resolucion de 7 de abril do 2022 da xunta de goberno local do Concello de
Vigo, sobre revision de tarifas correspondente aos exercicios de 2021 e
2022, expediente 3573/449.
Declaro a desconformidade a Dereito desta resolucion unicamente no que
concierne ao momento quinto da proposta que aproba, relativa &
determinacién da tarifa do servizo regular de transporte urbano de
viaxeiros no ano 2022, que se anula e revoga. Con condena do Concello de
Vigo a efectuar en execucién do presente sentencia un recalculo da
estrutura tarifaria, de acordo coa formula prevista no art. 62.3 dos pregos,
coa UuUnica novidade respecto das cifras resultantes na resolucidn
impugnada, de considerar que a variacion do numero de pasaxeiros foi
dun incremento do 75%, con respecto ao periodo comprendido entre o 1
de outubro e o 30 de setembro do periodo 2020.
E con condena ao Concello de Vigo a abonar a VITRASA unha cantidade en
forma de compensaciéon, polas cantidades deixadas de percibir a
consecuencia deste déficit tarifario, que se calculara, en execucion desta
sentenza, tras establecer os importes dos que deberian ser o prezo do
billete ordinario, e do prezo coche/km, por diferenza entre as cantidades
percibidas conforme & tarifa efectivamente aplicada e as que debe percibir
si fixouse correctamente.



T
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Esa cantidade incrementarase cos intereses legais devengados desde que
ditas cantidades debéronlle ser correctamente abonadas e até o seu
efectivo abono.

AUTO ACLARATORIO DE DATA 5 DE OUTUBRO DE 2023

O 1 de setembro de 2023 ditouse sentenza no presente procedemento na
que se estimou parcialmente o recurso contencioso administrativo
presentado pola representacidn procesual de “Viguesa de transportes,
S.L.” VITRASA,”, fronte ao Concello de Vigo, e a resolucién de 7 de abril do
2022 da xunta de goberno local do Concello de Vigo, sobre revisién de
tarifas correspondente aos exercicios de 2021 e 2022, expediente
3573/449. En tempo e forma a representacién procesual da demandada
presentou fronte a ela solicitude para a slUa aclaracién e rectificacion,
debido a un erro que apreciou no fallo e na fundamentacién da sentenza.,
resolvendose a mesma na data 5 de outubro de 2023 co seguinte contido:

DISPONO: Estimo a solicitude de rectificacion da sentenza de 1 de
setembro do 2023 ditada por este drgano xurisdiccional, presentada pola
representacion procesual do Concello de Vigo, corrixindo o seu
fundamento xuridico cuarto no sentido exposto e o fallo que nese punto
pasa a ter a seguinte redaccion: “Declaro a desconformidade a Dereito
desta resolucion unicamente no que concierne ao momento quinto da
proposta que aproba, relativa & determinacion da tarifa do servizo A la
regular de transporte urbano de viaxeiros no ano 2022, que se anula e
revoga. Con condena do Concello de Vigo a efectuar en execucion do
presente sentencia un recalculo da estrutura tarifaria, de acordo coa
formula prevista no art. 62.3 dos pregos, coa unica novidade respecto das
cifras resultantes na resolucién impugnada, de considerar que a variacion
do numero de pasaxeiros foi dun 75%, con respecto ao periodo
comprendido entre o 1 de outubro e o 30 de setembro do periodo 2020.”
Manténense invariables os demais pronunciamientos do fallo.

A vista do contido das mencionadas resoluciéns xudiciais, procede realizar a
seguinte valoracién sobre a obriga de calcular a tarifa do ano 2022:

SOBRE A TARIFA DO ANO 2022:

A revision de tarifa para o ano 2022, foi aprobada por acordo da XGL de data
07/04/2022, de acordo cos seguintes datos:

PREZO UNITARIO BILLETE ORDINARIO: 1,40 €
Custe unitario 1,0734
Por repercusion material mobil (flota) 0,1805
Por repercusiéon de terreos 0,0312
Por publicidade -0,0085
Base imponible 1,2766
IVE (10%) 0,1277

Total 1,4043



Redondeo 1,40

A vista do Fallo do PROCEDEMENTO ORDINARIO 0000181 /2022 de data 1 de

setembro de 2023, asi como da rectificacion da sentenza ditada o 5 de

outubro de 2023, o Concello de Vigo debe proceder:
Declaro a desconformidade a Dereito desta resolucion unicamente no que
concierne ao momento quinto da proposta que aproba, relativa a
determinacion da tarifa do servizo regular de transporte urbano de
viaxeiros no ano 2022, que se anula e revoga. Con condena do Concello de
Vigo a efectuar en execucion do presente sentencia un recdlculo da
estrutura tarifaria, de acordo coa férmula prevista no art. 62.3 dos pregos,
con _a Unica novidade respecto das cifras resultantes na resolucion
impugnada, de considerar que a variaciéon do numero de pasaxeiros foi
dun 75%, con respecto ao periodo comprendido entre o 1 de outubro e o
30 de setembro do periodo 2020.” Mantéhiense invariables os demais
pronunciamientos do fallo.

Polo cal o recalculo da tarifa débese de realizar considerando que a variacion
do numero de pasaxeiros foi dun 75% con respecto ao periodo comprendido
entre o 1 de outubro e 0 30 de setembro do periodo 2020.

Como se desprende desta obrigacidon o unico que hai que recalcular é a

aplicacién da variacion do numero de viaxeiros, o cal soamente afecta a
parte da tarifa que conforma os calculos de:

e Por repercusién material mobil (flota)
e Por repercusiéon de terreos
e Por publicidade

En relacién ao contido estrito da sentenza débese de atender a dudas
cuestions:
a.- La variacion do numero de pasaxeiros foi dun 75%:
Sobre este criterio debemos indicar que atendendo ao contido da
sentenza, asi como a estimacion de rectificacion de sentenza na que se
eliminou o concepto de “un incremento do 75%”, debe entenderse que
para o calculo do numero de viaxeiros deberase aplicar “unha variacién do
75% sobre o dato que se obteria dun periodo” de forma concreta, para o
que se calculara o n.° de viaxeiros do periodo de referencia e deberase
considerar o 75% de devandito valor, non un incremento do 75 % sobre
devandito valor.
b.- Determinacioéon do periodo de referencia:
Sobre este criterio a sentenza identifica sen ningunha dubida un periodo
de referencia concreto -con respecto ao periodo comprendido entre o 1 de
outubro e o 30 de setembro do periodo 2020."

Sobre a determinacion deste periodo no texto do “FALLO”, é necesario
realizar as seguintes observacions:

Analise dos datos de viaxeiros que corresponden:



Periodo utilizado ANOIZOTY

(ultimo ano Variacion Estimacioén de
\F/)i?a?e(i)rgslr?:lfagi?a sen utilizada: viaxeiros para
aorobada bolo afeccién 78% do aplicaciéon calculo de
anceno gra o ano COVID: total do tarifa:16.081.991
5022 P 20.617.93 periodo viaxes

7 viaxes

periodo
Periodo identificado Comprs:tciledg Variacion de paIrE: t!a?l?féi?éged\éligfclﬂ?g
no Fallo da 1/10/2019 e agg‘;ﬁgg de tarifa: 75% de
sentenza 30/09/2020 = ’ 13.950.358=10.462.769
13.950.358| Sentenza: 75% viaxes

viaxes

Como se pode desprender de devanditos datos, a aplicacion dun valor tan
diferente no calculo de tarifa xerd un distorsibn moi importante na sua
aplicacién.

Nesta aplicacién da estimacion de viaxeiros para a conformacion de tarifa,
deberemos ter en conta o obxecto real da aplicacion deste concepto na
tarifa, para poder analizar a incidencia do factor de estimacién de
viaxeiros.

A parte de tarifa que determina o importe para recuperacion de
investimento de flota, busca determinar unha parte de tarifa que equilibre
o importe a amortizar en funcién da estimacién de viaxeiros que debe
resultar no periodo de aplicacién, co obxecto de que o resultado de
devandito ingreso aproximese ao maximo ao crédito da amortizacién
(A+F).

Neste sentido o importe da amortizacién (A+F) responde a un valor certo,
polo cal o divisor deste importe debera responder a unha estimaciéon o
mais acertada posible para non distorsionar o efecto - (si a estimacién de
viaxeiros € moi baixa (sobre a real), a repercusiéon en tarifa aumenta
provocando un incremento de tarifa ao usuario e un ingreso superior a
amortizacién, e si a estimacién de viaxeiros é moi alta (sobre a real)
provocara unha tarifa mais baixa e unha perdida de ingreso para a
recuperacién da amortizacién)

No caso de aplicaciéon do fallo da sentenza sobre o ano 2022 deberemos
valorar os seguintes escenarios:

a .-Estimacién de viaxes realizado no expediente de 16.081.991 viaxes
aprobacion de tarifa

b.- Viaxes reais do ano 2022 15.188.412 viaxes
c.- Sentenza: Variaciéon do 75 % do periodo 1/10/2019 e 10.462.769 viaxes
30/09/2020



A la vista de estes datos e obvio que o resultado da aplicacién literal do
contido do “fallo” en relaciéon o periodo de calculo, implica una distorsion
moi importante no calculo da tarifa, xa que o numero de viaxeiros
resultante o moi inferior as referencias indicadas no apartado (a) e (b).

Sobre este aspecto e importante facer referencia o contido do “apartado
cuarto dos fundamentos de dereito” o cal recolle o seguinte paragrafo:

“Esta apreciacion pericial no ha sido desmentida por la demandada,
nos parece convincente, a partir de las explicaciones que ofrecid el
técnico en el acto del juicio, a las preguntas que sobre ello le hemos
formulado (minutos 45 y 46 de la grabacién), y convenimos que las
estimaciones sobre los viajeros del afio 2022 de ambas partes, han
sido en exceso optimistas, pero la demandada, mucho mas que la de
la actora, al punto de que se ha alejado en mas de un millon de
viajeros. Por tanto, el porcentaje de incremento en la variacion de
viajeros no puede ser del 78%, sobre el dato del afio 2019, sino que
resulta mas ajustado el apuntado por la actora del 75%"

Deste apartado desprendese que o porcentaxe do 75% en discusion
guedaba enmarcado en relacién os datos do ano 2019, polo cal, procede
neste informe realizar un novo calculo para valorar a sua incidencia
aplicando o porcentaxe do 75 % sobre o dato real do ano 2019, tendo en
conta que tamén foi o periodo utilizado no expediente de revisidon de tarifa.

d.- Interpretacion sobre Sentenza 75 % do periodo do ano 2019 15.463.453
viaxes

Como se pode observar o escenario (d) é o que mais aproximase a
realidade de viaxes realizadas no ano 2022, polo cal a incidencia no
obxecto da parte de tarifa para a amortizacién de flota sera a mais
axustada a necesidade de amortizacién.

En relacion ao escenario (c) de aplicacién do periodo tal como indica a
sentenza, debemos reiterar que o resultado da slda aplicacién provoca un
valor moi distorsionado coa realidade, e como tal provoca un aumento moi
importante na tarifa, pero afectara coa mesma proporcién xerando un
importe de amortizacién moi superior ao necesario, o cal derivara na
necesidade de realizar un axuste de minoracién do capital de investimento
pendente, tal como se indica no seguinte cadro:



SENTENCIA SOBRE TARIFA ANO 2022

Variacion 78 % sobre Variacion 75 % sobre Variacion 75 % sobre

(P-2019) (P-2019) (P-0111019 - 30/09/20)

EXPEDIENTE TARIFA 2022 Aplicacion sentencia (d) | Aplicacion sentencia (c)
Estimacion viajes 16.081.991 15.463.453 10.462.769
Inversion flota 290287303 € 290287303 € 290287303 €
Inversion terrenos 502.084 65 € 502.084 65 € 502.084 65 €
Publicidad 136.106,25 € 136.106,25 € 136.106,26 €

Tarifa usuario tarifa aprobada (2022) nuevo calculo 2022

Por coste unitario 10734 € 10734 € 1,0734 €
Por repercusién material mévil 01805 € 01877 € 02774 €
Por repercusién de terrenos 00312 € 00325 € 00480 €
Por publicidad (ANEXO IX)|- 00085 € |- 00088 € |- 00130 €
Base imponible 1,2766 € 1,2848 € 1,3858 €
10% VA 01277 € 01285 € 01386 €
TOTAL 14043 € 14133 € 1,5244 €
TOTAL con redondeo 140€ 141€ 152€
Total redondeado S/IIVA 12727 € 1,2818 € 13818 €

SENTENCIA SOBRE TARIFA ANO 2022

Variacion 78 % sobre Variacion 75 % sobre Variacion 75 % sobre

(P-2019) (P-2019) (P-01/10/119 - 30/09/20)

EXPEDIENTE TARIFA 2022 Aplicacion sentencia (d) Aplicacion sentencia (c)
Estimacion viajes 16.081.991 15.463.453 10.462.769
Inversion flota 2902873,03€ 2902873,03€ 2902.873,03€
Inversion terrenos 50208465 € 50208465 € 502.084,65 €
Publicidad 136.106,25 € 136.106,25 € 136.106,25 €

Viajes reales afio 2022| 15.188.412 |
Incidencia Ingresos

Ingresos S/IVA 19.330.291,95 € 19.468.506,50 € 20987.34770 €
Diferencia 138.214,55€ 1.657.055,75 €

Incidencia en amortizacién

Ingreso para amortizacion Flota 274150837 € 28561241 02¢€ 421399264 €
Diferencia 109.732,66 € 1.472.484,27 €

Ingreso para amortizacion terrenos 47387845 € 493154 31 € 728 857 58 €
Diferencia 19.275,85 € 25497912 €

Como se desprende destes calculos, o escenario (c) provoca 0s seguintes

datos:

Aplicacion de sentenza en relacién a variacién do 75 % do periodo 1/10/2019
e 30/09/2020 dando como resultado unha estimacién de 10.462.769 viaxes

Sobre a Tarifa:

Tarifa aplicada no 2022

Nova Tarifa 2022




Importe con IVE

1,40 €

1,52 €

Importe sen IVE

1,2727 €

1,3818 €

Incidencia nos ingresos:

Incidencia Ingresos

Tarifa aplicada no 2022

Nova Tarifa 2022 (c)

Ingresos S/IVE

19.330.291,95 €

20.987.347,70 €

Diferenza

1.657.055,75 €

Calculo de intereses sobre o importe:

31/08/2024
n.° de viaxes | Ingresos tarifa | Ingresos nova Diferenza Intereses legais Total
2022 tarifa 2022
Xaneiro| 1.065.731 | 1.356.355,84 € | 1.472.627,10 € 116.271,25 € 9.273,83 € 125.545,08 €
febreiro| 1.149.327 | 1.462.748,47€ | 1.588.140,05€ | 125.391,58 € 9.712,69 € 135.104,27 €
Marzo| 1.308.917 | 1.665.858,67 € | 1.808.661,51€ | 142.802,84 € 10.697,50 € 153.500,34 €
Abril|  1.185.348 | 1.508.592,40€ | 1.637.913,87€ | 129.321,47¢€ 9.368,72 € 138.690,19 €
Maio| 1.310.578 | 1.667.972,62€ | 1.810.956,68 €| 142.984,06 € 9.994,19 € 152.978,25 €
Xufio| 1.269.072 | 1.615.147,93€ | 1.753.603,69 € | 138.455,76 € 9.336,28 € 147.792,04 €
Xullo| 1.276.914 | 1.625.12845€ | 1.764.439,77 € 139.311,32 € 9.039,01 € 148.350,33 €
Agosto| 1.187.708 | 1.511.595,97 € | 1.641.17491€ | 129.57894¢€ 8.077,38 € 137.656,33 €
Setembro| 1.414.886 | 1.800.725/41€ | 1.955.089,47 € | 154.364,06 € 9.24176 € 163.605,82 €
Outubro| 1.408.235 | 1.792.260,68 € | 1.945.899,12€| 153.638,44 € 8.806,85 € 162.445,29 €
Novembro| 1.369.246 | 1.742.639,38 € | 1.892.024,12 €| 149.384,74 € 8.194,67 € 157.579,41 €
Decembro| 1.242.450 | 1.581.266,12€ | 1.716.817,41€ | 135.551,30€ 7.089,52 € 142.640,81 €
15.188.412 |19.330.291,95 € | 20.987.347,70 € | 1.657.055,75 € 108.832,41€ | 1.765.888,16 €

A vista dos calculos, a revisidon do sistema tarifario en

relacion a retribucién

polo concepto PREZO UNITARIO BILLETE ORDINARIO, xera un importe a favor
do Concesionario de 1.657.055,75 €, do cal se derivan en concepto de
intereses coa previsién de pago do 30/08/2024 un importe de 108.832,41 €,
que conforma un importe total de 1.765.888,16 €

INCIDENCIA DA (’IONFORMACI()N DA NOVA TARIFA DO ANO 2022 NO PLAN
DE AMORTIZACION NO ESCENARIO DE CALCULO (C):

Como se desprende do calculo da tarifa a variacién do incremento da tarifa

producese polo efecto do incremento da parte de tarifa para a amortizacién de
Flota e de terreos, xa que a parte do custe unitario da tarifa atopase invariable:




&
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de Vigo

SENTENCIA SOBRE TARIFA ANO 2022

Variacion 78 % sobre Variacion 75 % sobre Variacian 75 % sobre

(P-2019) (P-2019) (P-01/10/19 - 30/09/20)

EXPEDIENTE TARIFA 2022 Aplicacion sentencia (d) Aplicacion sentencia (c)
Estimacion viajes 16.081.991 15.463.453 10.462.769
Inversién flota 290287303 € 290287303 € 290287303 €
Inversion terrenos 502084 65 € 502084 65 € 502084 65 €
Publicidad 136.106,25 € 136.106,25 € 136.106,25 €

Viajes reales afo 2022] 15.188.412 |
Incidencia en amortizacién

Ingreso para amortizacion Flota 274150837 € 285124102 € 4.213.992 64 €
Diferencia 109.732,66 € 1.472.484,27 €
Ingreso para amortizacion terrenos 47387845 € 493154, 31 € 728.857 58 €
Diferencia 19.275,85 € 25497912 €

Destes datos desprendese unha incidencia moi importante nos plan de
amortizacién, xa que o incremento de tarifa afecta directamente o ingreso de
tarifa aplicado as amortizaciéns, con diferenciais positivos moi importantes;
1.472.484,27 € no apartado de amortizacion de flota e de 254.979,12 € no
apartado de amortizacién de terreos.

INCIDENCIA DA CONFORMACION DA NOVA TARIFA DO ANO 2022 DE EN
BASE A HIPOTESE DO ESCENARIO DE CALCULO (d):
Tal como se indicou anteriormente, e oportuno estimar cal e a incidencia do
escenario (d) aplicaciéon de sentenza en relacién & variacién do 75 % do periodo
do ano 2019 dando como resultado unha estimaciéon de 15.463.453 viaxes:

SENTENCIA SOBRE TARIFA ANO 2022

Variacion 78 % sobre

Variacion 75 % sobre

(P-2019) (P-2019)
EXPEDIENTE TARIFA 2022 Aplicacion sentencia (d)
Estimacion viajes 16.081.991 15.463.453
Inversién flota 2902873,03 € 2902 873,03 €
Inversion terrenos b02 084,65 € 502 084 65 €
Publicidad 136.106,25 € 136.106,25 €
Tarifa usuario tarifa aprobada (2022) nuevo calculo 2022

Por coste unitario 71,0734 € 1,0734 €

Por repercusion material mawil 0,1805 € 01877 €
Por repercusian de terrenos 00312 € 00325 €

Por publicidad (ANEXO IX)|- 0.0085 € |- 0.0088 €

Base imponible 1,2766 € 1,2848 €

10% WA 01277 € 01285 €

TOTAL 1,4043 € 1,4133 €

TOTAL con redondeo 1,40 € 1,41 €
Total redondeado S/IVA 1,2727 € 1,2818 €

Incidencia nos ingresos:

Incidencia Ingresos

Tarifa aplicada no 2022

Nova Tarifa 2022 (d)

Ingresos S/IVE

19.330.291,95 €

19.468.506,50

€

Diferenza

138.214,55 €




31/08/2024
n.° de viaxes | Ingresos tarifa Ingrgsos nova Diferenza Intere_ses Total
2022 tarifa 2022 legais
Xaneiro| 1.065.731 | 1.356.355,84 € | 1.366.054,00 € 9.698,15 € 773,53 € 10.471,68 €
febreiro| 1.149.327 | 1.462.748,47 € | 1.473.207,35€ 10.458,88 € 810,13 € 11.269,01 €
Marzo| 1.308.917 | 1.665.858,67 € | 1.677.769,81 € 11.911,14 € 892,28 € 12.803,42 €
Abril|  1.185.348 | 1.508.592,40 € | 1.519.379,07 € 10.786,67 € 781,44 € 11.568,11 €
Maio| 1.310.578 | 1.667.972,62€ | 1.679.898,88 € 11.926,26 € 833,61 € 12.759,87 €
Xufio| 1.269.072 | 1.615.147,93€ | 1.626.696,49 € 11.548,56 € 778,74 € 12.327,29 €
Xullo| 1.276.914 | 1.625.128,45€ | 1.636.748,37 € 11.619,92 € 753,94 € 12.373,86 €
Agosto| 1.187.708 | 1.511.595,97 € | 1.522.404,11 € 10.808,14 € 673,73 € 11.481,88 €
Setembro| 1.414.886 | 1.800.725,41€ | 1.813.600,87 € 12.875,46 € 770,85 € 13.646,31 €
Outubro| 1.408.235 | 1.792.260,68 € | 1.805.075,62 € 12.814,94 € 734,58 € 13.549,52 €
Novembro| 1.369.246 | 1.742.639,38 € | 1.755.099,52 € 12.460,14 € 683,52 € 13.143,65 €
Decembro| 1.242.450 | 1.581.266,12 € | 1.592.572,41 € 11.306,30 € 591,33 € 11.897,63 €
15.188.412 | 19.330.291,95 € | 19.468.506,50 € 138.214,55€ | 9.077,68 € 147.292,23 €

A vista dos calculos, a revision do sistema tarifario en relacién a retribucién
polo concepto PREZO UNITARIO BILLETE ORDINARIO no escenario (d), xera
un importe a favor do Concesionario de 138.214,55 €, do cal se derivan en
concepto de intereses coa previsién de pago do 30/08/2024 un importe de
9.077,68 €, que conforma un importe total de 147.292,23 €

INCIDENCIA DA CONFORMACION DA NOVA TARIFA DO ANO 2022 NO
PLAN DE AMORTIZACION NO ESCENARIO DE CALCULO (d):

Como se desprende do calculo da tarifa a variacién do incremento da tarifa
producese polo efecto do incremento da parte de tarifa para a amortizacién
de Flota e de terreos, xa que a parte do custe unitario da tarifa atopase

invariable:

Incidencia en Tarifa aplicada no Nova Tarifa 2022
amortizacion 2022 (c)
Ingreso para amortizacion 2.741.508,37 € 2.851.241,02 €
Flota
Diferenza 109.732,66 €
Ingreso para amortizacion 473.878,45 € 493.154,31 €
terreos




Diferenza 19.275,85 €

Destes datos desprendese unha incidencia mais equilibrada en relaciéon cos
plans de amortizacién, con diferenciais positivos moi axustados; 109.732,66
€ no apartado de amortizaciéon de flota e de 19.275,85 € no apartado de
amortizacién de terreos.

CONCLUSIONS:

PRIMEIRA: PROPOSTA DE EXECUCION DA SENTENZA: 00052/2024:
en relacion coa tarifa do ano 2021

De conformidade co informe que antecede, o calculo da tarifa
correspondente ao ano 2021 aplicando os factores fixados na sentencia de
data 09 de febreiro de 2024, ditada no recurso de apelacion numero
7178/2023, da os seguintes resultados:

o En relacién a parte tarifaria da retribucién polo concepto PREZO
UNITARIO BILLETE ORDINARIO de 1,35 €, polo que non se produce
ningunha variaciéon en relaciéon co prezo do billete aplicado durante o
ano 2021: 1,35 €.

o En relacién a parte tarifaria da retribucion polo concepto CUSTE
UNITARIO COCHE / QUILOMETRO, xera un importe a favor do
Concesionario de 44.276,05 €, do cal se derivan en concepto de
intereses coa previsién de pago do 30/08/2024 un importe de 2.925,44
€, que conforma un importe total de 47.201,49 €.

SEGUNDA: PROPOSTA DE EXECUCION DA SENTENZA: 00209/2023.-
en relacion coa tarifa do ano 2022:

De conformidade co informe que antecede, considerase que do contido da
parte expositiva da sentencia en relacién coa parte dispositiva da mesma,
se daria cumprimento a execucién da sentencia aplicando o porcentaxe
dun 75% do numero de viaxeiros correspondentes ao ano 2019, en vez do
78% aplicado no expediente de revision de tarifas aprobado na data 07-
04-2023, o que daria os seguintes resultados.

o En relacion o concepto da retribucién polo PREZO UNITARIO BILLETE
ORDINARIO, xera un importe a favor do Concesionario de 138.214,55 €,
do cal se derivan en concepto de intereses coa prevision de pago do
30/08/2024 un importe de 9.077,68 €, que conforma un importe total
de 147.292,23 €.

o En relacién a parte tarifaria da retribucion polo concepto CUSTE
UNITARIO COCHE / QUILOMETRO, no se produce ningunha variacion xa
gue o importe de dito concepto se mantén igual no recalculo da tarifa
de acordo coa aplicacién da sentenza.

TERCEIRA: PROPOSTA DE AXUSTE DOS CADROS DE AMORTIZACION
DERIVADOS DOS NOVOS CALCULOS TARIFARIOS DOS ANOS 2021 E
2022:



De conformidade co informe que antecede, desprendese a necesidade de
realizar os axustes nos cadros de amortizaciéns tanto no apartado de flota
como en relacion os terreos. Dito axuste debera de realizarse no proceso
de aprobaciéon da préxima revisién tarifaria (tarifa para o ano 2025), de
acordo cos seguintes importes:

o Sobre a revisién tarifaria do ano 2021: A minoracién da parte de tarifa
aplicada a amortizacion do material mobil implica a necesidade de
axustar o cadro de amortizacién atendendo a unha desviaciéon (importe
a recuperar incrementando a amortizaciéon pendente) en 521.985,19 €
sobre o importe aplicado cos datos do ano 2021. Neste caso non existe
variacidn sobre a amortizacién realizada sobre a parte dos terreos.

o Sobre a revisidn tarifaria do ano 2022: A proposta sobre o escenario (d)
implica un lixeiro incremento da parte de tarifa aplicada a amortizacién
do material moébil e sobre a amortizacién dos terreos, o cal implica a
necesidade de axustar os cadros de amortizaciéon con diferenciais
positivas de (importe a recuperar minorando as amortizaciéns
pendentes); 109.732,66 € no apartado de amortizacidon de flota e de
19.275,85 € no apartado de amortizacién de terreos.

"Procede dar traslado a Asesoria Xuridica deste informe proposta de execucion de
sentenzas para a sua remisién ao Xulgado para resolver sobre a sta conformidade
antes da sUa aprobacion polo érgano de contratacion (Xunta de Goberno Local).”

SEGUNDO: Dito informe proposta foi trasladado pola Asesoria Xuridica Municipal ao
Xulgado do Contencioso administrativo n° 2 de Vigo na data 25 de abril de 2024 .

TERCEIRO : Na data 30 de abril de 2024, a empresa Viguesa de Transportes S.|. presenta
escrito ante o citado Xulgado, na que mostra a sua conformidade coa proposta de execucién
formulada .

CUARTO: Na data 30 de xullo de 2024, o Xulgado do Contenciogo Administrativo n° 2 de
Vigo, a vista das actuaciéns anteriores, ditou Auto no que se DISPON o seguinte

“El respaldo juridico del informe propuesta presentado por el Concello de
Vigo, de 11 de abril del 2024, de cumplimiento de las sentencias dictadas en el
presente procedimiento y el archivo de las actuaciones “

PROPOSTA DE ACORDO

Polo exposto, previo informe de fiscalizacién por parte da Intervencién xeral,
proponse a Xunta de Goberno Local, a aprobacién das seguintes propostas:

PRIMEIRO: PROPOSTA DE EXECUCION DA SENTENZA: 00052/2024: en relacidon
coa tarifa do ano 2021

« Autorizar e dispofer o gasto a favor da empresa Viguesa de transportes
S.L. polo importe de 47.201,49 €. polo concepto CUSTE UNITARIO COCHE /
QUILOMETRO, que xera un importe a favor do Concesionario de 44.276,05
€, do cal se derivan en concepto de intereses coa prevision de pago do
30/08/2024 un importe de 2.925,44 €.



O pagamento realizarase con cargo & aplicacibn orzamentaria
4411/4700001 PassVigo subvencién usuarios transporte urbano colectivo

SEGUNDO: PROPOSTA DE EXECUCION DA SENTENZA: 00209/2023.- en relacién
coa tarifa do ano 2022:

+ Autorizar e disponer o gasto a favor da empresa Viguesa de transportes
S.L. polo importe de 147.292,23 €, polo concepto da retribucién polo
PREZO UNITARIO BILLETE ORDINARIO, que xera un importe a favor do
Concesionario de 138.214,55 €, do cal se derivan en concepto de intereses
coa prevision de pago do 30/08/2024 un importe de 9.077,68 €.

O pagamento realizarase con cargo & aplicacibn orzamentaria
4411/4700001 PassVigo subvencidn usuarios transporte urbano colectivo

TERCEIRO: PROPOSTA DE AXUSTE DOS CADROS DE AMORTIZACION DERIVADOS
DOS NOVOS CALCULOS TARIFARIOS DOS ANOS 2021 E 2022:

« Aprobar a realizacion de axustes nos cadros de amortizaciéns sobre as
revisidns tarifarias dos anos 2021 e 2022 de conformidade co contido do
informe proposta que antecede.

Dito axuste deberd de realizarse no proceso de aprobacién da préxima
revision tarifaria (tarifa para o ano 2025), de acordo cos seguintes
importes:

o Sobre a revision tarifaria do ano 2021: A minoracién da parte de tarifa
aplicada a amortizacion do material mobil implica a necesidade de
axustar o cadro de amortizacién atendendo a unha desviaciéon (importe
a recuperar incrementando a amortizaciéon pendente) en 521.985,19 €
sobre o importe aplicado cos datos do ano 2021. Neste caso non existe
variacidn sobre a amortizacién realizada sobre a parte dos terreos.

o Sobre a revision tarifaria do ano 2022: A proposta sobre o escenario (d)
implica un lixeiro incremento da parte de tarifa aplicada a amortizacion
do material mébil e sobre a amortizacién dos terreos, o cal implica a
necesidade de axustar os cadros de amortizacién con diferenciais
positivas de (importe a recuperar minorando as amortizacidns
pendentes); 109.732,66 € no apartado de amortizacién de flota e de
19.275,85 € no apartado de amortizacién de terreos.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(711).- RECEPCION FINAL DAS OBRAS DE URBANIZACION DO
POLIGONO Il DA AOD A-3-10 ESTURANS. EXPTE. 5327/401.



Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 28/08/2024, asinado pola
técnica de administracion xeral e a xefa da Area de Desenvolvemento Urbanistico, e
conformado polo xerente de Urbanismo e a concelleira-delegada da Area de
Goberno, co ditame favorable do Consello de Xerencia da Xerencia municipal de
Urbanismo de data 03/09/2024, que di o seguinte:

|.- ANTECEDENTES E FEITOS

Con data do 10.11.2015 o Tribunal Supremo ditou sentenza no recurso de casacién num.: 1658/20141,
polo que, estimou o recurso contencioso-administrativo interposto pola Asociacidn Alternativa Vecifal
de Vigo e declarou a nulidade da Orde da Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas e Transporte
da Xunta de Galicia, de data 16 de maio de 2008, pola que se aproba definitiva e parcialmente o Plan
Xeral de Ordenacién Urbana de Vigo e contra a Orde da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e
Infraestruturas, de data 13 de xullo de 2009, pola que se aproba definitivamente o documento de
cumprimento da citada Orde en canto as cuestiéns que na mesma quedaron en suspenso. Como
consecuencia de dita anulacién e conforme a xurisprudencia e (STS 22.01.2006, STS 2.03.2016 entre
outras) a anulacién xudicial de todo o plan comportou que recobrou a sla vixencia a ordenacién
urbanistica preexistente ( Neste caso o PGOU 1993 aprobado polo Consello da Xunta de Galicia en data
29.04.1993).

Deste xeito o planeamento vixente na actualidade no Concello de Vigo, tratase do PGOU de 1993, que
constitle un documento de adaptaciéon do PGOU de 1988 & Lei 11/1995, do 22 de agosto, de
adaptacién do solo de Galicia (LASGA), aprobado definitivamente por acordo do Consello da Xunta de
Galicia do 29.04.1993 (DOG num. 87, do 10.05.1993; BOP num. 133, do 14.07.1993, coas sUas
modificacions puntuais.

Con data do 24.07.2019 o Pleno do Concello de Vigo, en sesidn extraordinaria, prestou aprobacién ao
Instrumento de ordenacién provisional do Concello de Vigo (en diante I0P), elaborado polos servizos
técnicos da Xerencia municipal de urbanismo, con data da sinatura de 26.04.2019, (DOG ndm. 160 do
26.08.2019; BOP nim. 181 do 20.09.2019) e inscrito no rexistro de planeamento urbanistico de Galicia
por Resolucién do 11.09.2019 e que tal e como se reflicte na memoria informativa e xustificativa, a sla
tramitacién responde a finalidade e espirito que recolle a LMFAO (artigo 84).

Neste senso, e no que aqui nos ocupa, o IOP definitivamente aprobado recuperou a ordenacién
detallada do referido PXOM08 en determinadas zonas de solo urbano consolidado, nalgins sistemas
xerais e en dous poligonos de solo urbano non consolidado dado o grao de desenvolvemento acadado
neles no seu momento (A-3-37 Tomas Paredes 1 e o poligono 2 do AOD A-3-10 Esturans), mantendo os
terreos restantes as condicidns urbanisticas establecidas no PXOU93.

Deste xeito e no que aqui nos ocupa, traemos a colacién o disposto no Anexo 3.1 da Memoria
informativa e xustificativa do IOP (V.5) adicada a Ordenacién detallada da AOD A-3-10 ESTURANS.
Poligono I, na que se recolle o seu dmbito e caracteristicas, as ordenanzas propias da presente
ordenacién, os criterios sequidos para a implantaciéon dos servizos (anexos: calculo de demandas),
xustificacién do cumprimento da Lei 8/1997, de accesibilidade e supresién de barreiras arquitecténicas
e planimetria, a cuxo integro contido nos remitimos, e que se incorpora e forma parte da presente
proposta (Anexo I) e na que se reflicte entre outra orde de consideraciéns que, a presente ordenacién
detallada, se corresponde coa prevista no interior do poligono nim. 2, no dmbito do solo urbano non
consolidado previsto no PXOM de Vigo de 2008, identificado como APR, A-3-10, ESTURANS, cuxa
superficie abrangue 11.227 m?, dos 17.364 m2 que figuraban como ambito completo.

Dita ordenacién provisional soamente inclte o Poligono 2, coas seguintes caracteristicas:



Concello de Vigo
POLIGONOS | SUPERFICIE m2 |SUPERFICIE | EDIFICABILIDADE |EDIF APROV. TIPO
COMPUTABLE | (M2) PONDERADA
POLIGONO 2  |11.227 10.126 15.428 16.129 1,593

Este poligono desenvolveuse polo sistema de concerto, e o seu proxecto de equidistribucién, tramitado
no expediente nim. 4855/401 acadou a aprobacién definitiva mediante acordo adoptado pola Xunta
de Goberno local na sesion que tivo lugar con data do 07.12.2012.

A Xunta de goberno local do Concello de Vigo, na sesién ordinaria que tivo lugar con data do 27 de
febreiro de 2020, acordou, entre outros pronunciamentos, e no que aqui nos interesa, Ratificar o
acordo adoptado pola Xunta de goberno local, na sesién que tivo lugar o 21.12.2012, polo que se
prestou aprobacidn, con caracter inicial ao “Proxecto de Urbanizacién da «APR A-3-10 Esturdnss,
instrumento urbanistico promovido pola entidade “Prazadouro, SL”, documento redactado polos
enxeneiros de camifios, canais e portos, D. Juan M. Aneiros Blanco e D. Ignacio Teijeiro Calvo, na sua
versién refundida conformada polo proxecto visado polo Colexio de enxefieiros de camifios, canais e
portos de Galicia de dia 02.09.2010 e documentacién reformada -sen visar- integrada no referido
proxecto como “reformado” coa sinatura do enxeneiro técnico de obras publicas dos Servizos Técnicos
en data 23.11.2012 (exp. 4856/401); e no mesmo acto prestar aprobacién con cardcter inicial a
documentacion complementaria da anterior, que divide o proxecto en fases, presentada no rexistro
xeral desta XMU con data do 16.05.2013 (doc. 130057020) subscrita por EAM - “Enxefieria e analise
medioambiental”- en data maio de 2013, coa documentacién que o integra, consistente en: Memoria
descritiva do proxecto, estudo de seguridade e saude, planimetria, prego de condiciéns e orzamento;
asi como ao documento nomeado “Proyecto de conexién exterior con la red de pluviales
complementario del proyecto de urbanizacién del poligono 2 de la APR- A-3-10 ESTURANS", redactado
por “Urbing ingenieria”, e asinado polo enxefieiro de camifios, canais e portos D. Julio Roberes de
Cominges con data de setembro de 2019.

Finalmente, con data do 1 de decembro de 2023, a Xunta de goberno local do Concello de Vigo,
prestou aprobacion con caracter definitivo ao «Proxecto de urbanizacién modificado do poligono Il da
AOD ESTURANS», documentacidn técnica inserida no rexistro electrénico desta Xerencia municipal de
urbanismo con data do 28.08.2023- COD.SOL.: W962562-1174 e Doc. Nim.230279850, redactado
pola arquitecta Maria L. Iglesias Fendnde, en data agosto de 2023, instrumento urbanistico promovido
polo propietario tnico do dito ambito, ao que se incorpora e forma parte do mesmo, o informe
presentado con data do 17.11.2023 - COD. SOL.: W997617-2050 e Doc. Num. 230360130- pola
arquitecta redactora e directora das obras, en resposta ao escrito de alegacién presentado no
preceptivo trdmite de informacién publica, ao que presta a sta conformidade o informe técnico
emitido 0 20.11.2023 polo enxefieiro civil da da oficina de urbanizacién e infraestruturas, e que non
produce ningunha modificacién substancial no documento aprobado inicialmente.

No que atinxe a recepcién das obras, con data 26.01.2024 a Xunta de goberno local do Concello de
Vigo, en sesion ordinaria acordou declarar a recepcion parcial da 12 Fase das obras de urbanizacion
do poligono Il da AOD A-3-10 ESTURANS, contidas no proxecto de urbanizacién modificado
aprobado definitivamente pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sesién ordinaria do
1 de decembro de 2023, e executadas pola promotora “PRAZADOURO,SL’, en base e de
conformidade co informe técnico que obra no expediente de data 09.01.2024 (Exp.5298/401).

Asi as cousas, con data 19.04.2024 tivo entrada no rexistro electrénico desta Xerencia Municipal de
Urbanismo, impreso de solicitude asinado por Maria Luisa Iglesias Fernandez (Cod.Sol.: 1092967-
8701) na sUa calidade de arquitecta directora das obras, polo que solicita a recepcién final da
urbanizacion e conexién exterior de pluviais do Poligono Il da AOD A-3-10 Esturans, ao que xunta un
enlace para a descarga de toda a documentacién preceptiva para dito tramite, no que se inclue:
acta de entrega das obras de urbanizaciéon e conexién exterior de pluviais asinada con data
18.04.2024 pola arquitecta directora das obras, o administrador da entidade mercantil “Prazadouro,
SI”, e o representante da entidade PRACE, SL, urbanizacién, certificado final de obras asinada pola
arquitecta directora das obras e visado con data 19.04.2024 no que se fai constar expresamente que
se ten controlado cuantitativa e cualitativamente a construcién e a calidade das obras identificadas



de acordo co proxecto, a documentacion técnica que o desenrola e as normas da boa construcién;
que as obras realizdronse baixo a slUa direccién, de conformidade cé proxecto obxecto de
autorizacion e a documentacion técnica que o complementa, estando dispostas para a sUa axeitada
utilizacién con arranxo 3&s instruciéns de uso e mantemento; e que ditas obras remataronse
complemente con data 17 de abril de 2024, e finalmente escritura da constituciéon da entidade
urbanistica de conservacién e certificado de inscricidn rexistral das cesiéns do dmbito.

De conformidade co instado, mediante senllas dilixencias asinadas polo Xerente de urbanismo con
da do 23.04.2024 solicitouse dos servizos municipais con competencias na materia, a emisiéon do
informe que corresponda verbo do estado final das ditas obras e instalaciéns.

Constan no expediente a emisién dos seguintes informes técnicos favorables a recepcién final da
urbanizacion:

- informe do servizo de electromecanicos de data 06.08.2024 (tramite 32 do expediente
dixitalizado)

- Informe do servizo municipal de limpeza de data 29.05.2023 (inserido no expediente 5298/401)

- informe do servizo de departamento de seguridade de data 29.05.2023 (inserido no expediente
5298/401).

Pola stia banda, obran no expediente os informes favorables emitidos polos operadores de servizos,

- informe de Aqualia de data 30.05.2024 (tramite 30 do expediente dixitalizado),

- Informe de R Cable e telecable telecomunicaciéns SAU de data 09.05.2023 (inserido no
expediente 5298/401),

- informe de Nedgia Galicia SA (Gas) emitido en data 24.05.2023 (inserido no expediente
5298/401),

- informe de UFD Distribucién electricidad SA emitido en data 22.12.2023 (inserido no expediente
5298/401),

- Informe de telefénica emitido en data 04.04.2023(inserido no expediente 5298/401),

Elevado o presente expediente ao enxefieiro civil da oficina de urbanizacién e infraestruturas, con
data do 12.08.2024 (trémite 35 do expediente dixitalizado) emite informe técnico favorable &
presente solicitude de recepcién final de obras de urbanizacién, trala inspeccién das mesma, do
gue reproduce a continuacién o seu contido:

“(..)INFORME

Para la recepcion de las obras, tal y como indica la Instruccién 1/2015 por la que se modi-
fica la instruccion 2/2012 y se aprueba el protocolo de actuacion para el seguimiento y
recepcion de las obras de urbanizacion del Ayuntamiento de vigo. Expte. 255/403, se han
recopilado y constan en el expediente las pruebas y ensayos de control de calidad
realizados durante las obras, doc 240122804 de 19/04/24.

En el mismo documento, también se han aportado los planos finales, (residuales, plu-
viales,abastecimiento, gas, electricidad, telecomunicaciones, alumbrado, seméforos, jar-
dineria y riego) con la posicion exacta de los elementos, registros y servicios de las
obras.

En ese mismo documento se acompana certificado final de las obras firmado por la
directora de las obras, el acta de entrega de las obras de urbanizacion firmada por
el contratista, la directora de las obras y el representante de la entidad promotora, y
también el certificado de inscripcién registral de las cesiones del ambito.

Para la Recepcidn de estas obras, se han recavado los siguientes informes municipales y
de operadores de servicios y constan en este expediente y en el 5298/401, dado que en
esa fecha se habian ejecutado ya estas instalaciones :

» Electromecdnicos 06/08/24
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* Aqualia 30/05/24

* Servicio municipal de Limpieza 29/05/23 informado en 5298/401

* R cable y telecable telecomunicaciones SAU 09/05/23 informado en 5298/401
* Nedgia Galicia SA (gas) 24/05/23 informado en 5298/401

* UFD Distribucidn Electricidad SA 22/12/23 informado en 5298/401

* Telefénica 04/01/23 informado en 5298/401

» Departamento de Seguridad 29/05/23 informado en 5298/401

El departamento municipal de Montes, Parques y Jardines no ha manifestado inconveniente a la
recepcion de las obras. Las zonas verdes de la urbanizacién serdn mantenidas por la
Entidad Urbanistica de Conservacién por un plazo de cinco (5) afios a contar desde la
fecha de recepcién de la urbanizacién, tal y como indica la Ordenanza Municipal
Reguladora de las Entidades Urbanisticas de Conservacién del Ayuntamiento de Vigo, exp
5166/401 (BOPPO num 171 del 6/09/17).

Inspeccionadas las obras de Urbanizaciéon, se comprueba que se han ejecutado
correctamente, salvo vicios ocultos, y se ajustan a lo definido en el proyecto
modificado aprobado y a los planos finales aportados.

Por lo expuesto, desde el punto de vista urbanistico, no existe inconveniente en acceder
a la solicitud.

Una vez Acordada la recepcion de las obras por el érgano competente, se debera dar
traslado a los siguientes departamentos municipales y proveedores de servicios:

* Patrimonio Municipal

* Policia Local

* Seguridad y movilidad

* Limpieza

* Montes Parques y Jardines

* Electromecéanicos

* Fomento

» UFD Distribucién Electricidad SA

* Telefénica

* Nedgia Galicia SA (gas)

* R cable y telecable telecomunicaciones SAU

*Aqualia
Se adjuntan fotos de las obras (..)”

II.LFUNDAMENTOS LEGAIS OU CONSIDERACIONS XURIDICAS

II.I Normativa examinada

— RD Lex. 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei de solo e
rehabilitacién urbana

— Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do Solo de Galicia

— Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da LSG, e as
sUas modificaciéns,

— Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comin das Administraciéns
Plblicas

— Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do sector publico, polo que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

— Instrumento de Ordenacién provisional do Concello de Vigo, aprobado polo Pleno do
concello de Vigo na sesién extraordinaria do 24.07.2019 (DOG num. 160 do 26.08.2019;
BOP nim. 181 do 20.09.2019).

— Instrucién 1/2015 pola que se modifica a Instrucién 2/2012 e se aproba o Protocolo de
actuacién para o seguimento e recepcién das obras de urbanizacién do Concello de Vigo



(aprobada pola Xunta de Goberno Local 0 22.10.2015, B.O.P n® 223, do 18.11.2015)

— PXOU-93. Expediente de subsanacién de deficiencias na adaptacién do PXOU de Vigo de
1988 & LASGA (Lei 11/85, de 22 de agosto de adaptacién do solo a Galicia. A aprobacién
definitiva de dito PXOU 1993 foi publicada no DOG n® 87 o dia 10/05/1993 e a sUa
normativa foi publicada no B.0.P n? 133, o0 14 de xullo de 1993.

- Estatutos da XMU (A.D. versiéon refundida e consolidada Pleno do Concello de dia
06.09.2010, BOP n?. 193, de dia 06.10.2010)

— O resto de disposicidéns que poidan afectar,

Il Recepcidn das obras de urbanizacién

De conformidade co disposto no artigo 96 da LSG, os proxectos de urbanizacién son proxectos de
obras que tefien por finalidade executar os servizos e dotaciéns establecidos no planeamento e non
poderdan modificar as prevision do planeamento que desenrolan, sen prexuizo de que podan
efectuar as adaptacidns exixidas pola execucién material das obras, respectando, en todo caso, as
condiciéns de accesibilidade.

No mesmo senso, o artigo 7.4, segundo paragrafo, do TRLS, establece que a terminaciéon das
actuaciéns de urbanizacién producirase cando conclian as obras urbanizadoras de conformidade
cos instrumentos que as lexitiman, téndose cumpridos os deberes e levantado as cargas
correspondentes.

No presente caso, as obras urbanizadoras, correspondentes a totalidade da Urbanizacién do
poligono Il da AOD A-3-10 ESTURANS asi como o colector de conexién de pluviais, foron executadas
pola promotora, do xeito e co resultado que se reflicte no relato de feitos, e consonte ao exposto no
informe do enxefieiro de obra civil desta XMU de data 12.08.2024, no que se propdn a recepcioén
total das devanditas obras, ao sinalar, a este respecto, que dende un punto de vista urbanistico,
non existe inconveniente en acceder ao peticionado, ao comprobar que se tefien executado
correctamente, salvo vicios ocultos, e se axustan ao definido no proxecto modificado aprobado e
aos planos finais aportados.

Con ocasién da presente recepcién total, comprobouse de novo o estado da parte recibida
parcialmente, sen observarse deficiencias nas mesmas

Como xa consta en reiterados informes da Oficina de Planeamento - Xestién, a decisién de recibir
as obras de urbanizacién é marcadamente técnica, e no senso exposto, o enxefieiro técnico de
obras publicas propofiente, expén a slda conformidade & recepcidn total mediante informe de data
12.08.2024 transcrito na sua literalidade no relato de feitos; Correspondendo aos servizos técnicos
acreditar que consta a execucién das obras referidas no proxecto de urbanizacién e que as obras se
atopan en estado de ser recibidas.

1.1l Organo competente

A competencia para a adopcién do presente acordo atriblese & Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo, de conformidade co disposto no artigo 127.1. d) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local, na redaccién conferida pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, en relacién co
disposto nos Estatutos desta XMU, na sta versién consolidada - AD Pleno do Concello do 06.09.2010-;

Por canto antecedente, e de conformidade co informe técnico que obra no expediente de data
12.08.2024, que se incorpora ao texto da presente proposta e lle serve de motivacion, consonte ao
establecido no artigo 88.6 da Lei 30/2015, do 1 de outubro, LPACAP, proponse & Xunta de Goberno
local do Concello de Vigo, por se o estima procedente, a adopcién do seguinte,

ACORDO

PRIMEIRO: Declarar a recepcion total e definitiva das obras de urbanizacion do poligono Il da AOD
A-3-10 ESTURANS asi como do colector de conexiéon de pluviais, contidas no proxecto de
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urbanizaciéon modificado aprobado definitivamente pola Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo na sesién ordinaria que tivo lugar en data 01.12.2023, e executadas pola promotora
“PRAZADOURO,SL”, en base e de conformidade co informe técnico que obra no expediente asinado
con data 12.08.2024 .

SEGUNDO: Notificar o contido integro do presente acordo a todos os interesados no presente
procedemento, significandolle que perante o presente acordo, que pon fin a via administrativa,
podera interpofierse recurso potestativo de reposicién no prazo de (1) un mes dende o dia seguinte
ao da sUa notificacién ou publicacién, de conformidade co disposto nos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas, ou
ben directamente recurso contencioso-administrativo no prazo de dous (2) meses, contados dende
o dia seguinte ao da sua notificacién e/ou publicacién, de conformidade co establecido nos artigos
10,14, e 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso- administrativa.

TERCEIRO: Dar traslado do presente acordo aos departamentos municipais de Patrimonio Municipal,
Policia local, Seguridade e Mobilidade, Limpeza, Montes, Parques e Xardins, Electromecanicos e
Fomento, asi como as empresas subministradoras Aqualia, UFD Distribucién Electricidad SA,
Telefonica. R Cable e Telecable telecomunicaciéns SAU e Nedgia Galicia SA (gas).

CUARTO: O contido integro do presente acordo asi como a documentacién técnica que o integra estard
dispofiible no seguinte enderezo electronico https://hoxe.vigo.org/movemonos/urbanismo_infra.php?
lang=qal no apartado de PROXECTOS.

Non obstante, a presente proposta non é vinculante e o 6rgano competente, decidird co seu
superior criterio o que estime conveniente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0S asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

.- Reclamacién ao orzamento do ano 2024 do Concello de o Porrifio. Expte.
93/142.

- Informe ao recurso especial contra a adxudicacion da contratacion do servizo
de limpeza das dependencias da Casa do Concello e outros edificios e
instalacions municipais. Expte. 8173/252.

- Proposta de aprobacion do proxecto «Instalacién de videomarcador (pantalla
led) na esquina UCO do Estadio Municipal de Balaidos ». Expte. 2083/441.

- Prorroga dos contratos de concesion de servizos de xestion e explotacion dos
mercados do Berbés, Bouzas, Calvario, Teis e Travesas. Expte. 10176/106.



- Expediente de contratacion do patrocinio publicitario para o proxecto “Faro
educa 2024” organizado polo Faro de Vigo, S.A.U. Expte. 20268/101.

- Expediente de contratacion do servizo de mantemento integral do edificio da
Casa Consistorial do Concello de Vigo. Expte. 1908/441.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sua aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) os membros da Xunta de Goberno Local presentes manifestan non
estar incursos en causa de incompatibilidade ni conflito de intereses, nos termos
establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por Resolucion da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 24.02.2021, e de conformidade
co Plan de Integridade na Contratacion, aprobado pola Xunta de Goberno Local en
data 12.12.2020, e o seu Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 17.12.2019.

16(712).- RECLAMACION AO ORZAMENTO DO ANO 2024 DO
CONCELLO DE O PORRINO. EXPTE. 93/142.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Someétese a aprobacion o informe-proposta de data 04/09/2024, asinado pola directora
de Ingresos e Xestion Catastral Delegada e o tesoureiro municipal- director Superior
Contable e Orzamentario, e conformado polo concelleiro da Area de Goberno, que di o
seguinte:

Sendo publicado no Boletin Oficial da Provincia n.° 163 do 22 de agosto do 2024 anuncio de
exposicion publica do acordo plenario do Concello de O Porrifio de aprobacién inicial do seu
orzamento para 2024, adoptado en sesién extraordinaria e urxente do 20/08/2024, e dentro
do prazo outorgado, procede formular RECLAMACION contra dito acordo plenario de apro-
bacién inicial do orzamento, con fundamento nos seguintes antecedentes de feito e conside-

racions xuridicas:
ANTECEDENTES DE FEITO:

Primeiro.- Mediante Resolucion da Direccion Xeral de Obras Hidraulicas do Ministerio de
Obras Publicas do 31/7/1962 (publicada no BOE numero 197 do 17/8/1962) autorizouse ao
Concello de Vigo para o aproveitamento das augas do Rio Oitavén, mediante a creacion dun

encoro regulador duns seis millons de metros cubicos nas proximidades do lugar de Eiras,
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con destino & ampliacion do abastecemento de auga a cidade. Dita concesion outorgouse a

perpetuidade e tifia como Unico beneficiario da autorizacién ao Concello de Vigo.

Segundo.- O Concello de Vigo xestionou, realizou o mantemento e explotou pacifica,
publica e ininterrompidamente dito encoro como parte do servizo publico municipal de augas
do Concello, dende a construcién do encoro e das conducions complementarias realizadas
para a derivacion de augas do rio Oitavén con destino ao abastecemento da cidade de Vigo
(sobre 0 ano 73).

Primeiramente esta xestion foi directa, a través dun servizo municipalizado de
abastecemento e saneamento, posteriormente a través dunha empresa municipal de augas
(EMAVISA), e actualmente a xestibn é indirecta, logo do correspondente contrato
administrativo de xestion de servizos publicos, mediante a modalidade de concesion.

Este contrato de xestidn integral dos servizos de abastecemento e saneamento de
augas mediante a modalidade de concesién adxudicouse primeiramente, mediante acordos
plenarios de 25 de outubro e 21 de decembro de 1990 & UTE SERAGUA-FOCSA
(actualmente coa denominacibn AQUALIA-FCC UTE VIGO), conforme ao prego de
condiciéns aprobado polo Pleno en sesions do 7 de maio, 5 de xullo e 25 de outubro de

1990. O contrato formalizouse o 8 de xaneiro de 1991.

Terceiro.- O obxecto do vixente contrato é a xestion integral do servizo de abastecemento
de auga e saneamento de Vigo, asi como a achega dos investimentos necesarios para a
construcién das instalacions que resulten necesarias (clausula 12 do PCAP e do documento
de formalizacion do contrato). Asi e en aplicacion desta clausula, a concesionaria veu
desenvolvendo o seu plan de investimentos, que incluia o Proxecto PIC-0291 “Nova canle
de Eiras. Tramo: Presa-Sifén Os Valos”, investimento de reposicién (polas fugas que se
producian na canle). A execucién desta infraestrutura resultou e resulta imprescindible para

materializar a derivacién da auga do Rio Oitavén ao Concello de O Porrifio.

Cuarto.- Esta obra de reposicion realizouse no marco de desenvolvemento do plan de
investimentos da concesionaria, financiado polo Concello de Vigo ao longo do periodo

concesional, sen que o Concello de O Porrifio desembolsase financiacién ningunha.

Quinto.- Unha vez realizados os investimentos pola concesionaria municipal e en aras

dunha asignacion proporcional de custes, previa negociacién co Concello de O Porrifio, 0



Pleno municipal adoptou un acordo na sua sesién do 27 de xaneiro de 1998, cun dobre
contido: 1) fixacién da tarifa esixible pola subministracion de auga aos concellos de Nigran,
Cangas, Moafa, Redondela e Soutomaior e 2) determinacién da cifra esixible ao Concello
de O Porrifio polos seguintes conceptos: a) recuperacion do investimento, b) vixiancia do
Encoro de Eiras e ¢) mantemento e conservacion da canle.

O anterior acordo plenario foi notificado en tempo e forma ao Concello de O Porrifio o
27/02/1998, que o deixou firme e consentido, ao non telo recorrido perante a xurisdicion
contencioso-administrativa. E pese a ser impugnado por outro Concello, foi confirmado polo
Tribunal Superior de Xustiza do Galicia nos autos do recurso contencioso-administrativo n®
8068/1998 (demandante: Concello de Cangas).

Sexto.- En virtude do anterior acordo, o Concello de Vigo ven esixindo bimensualmente ao
Concello de O Porrifio as correspondentes liquidacions por este ingreso de dereito publico
de natureza non tributaria. Coémpre indicar que as contias a satisfacer en concepto de
Vixiancia do Encoro de Eiras e de Mantemento e conservacion da canle nunca foron obxecto
de actualizacion.

Ainda que o Concello de O Porrifio, no exercicio 2012, abonou sete facturas por importe
total de 139.391,47€, dentro do marco establecido polo plan fixado pola normativa estatal
para o pago de débedas pendentes por parte das Administraciéns Locais, a partir do
exercicio 2013, comenzou a recorrer ante a xurisdiciébn contencioso-administrativa as
liquidacions bimensuais, sen ingreso das cantidades liquidadas.

Ata o dia da data, todas as sentenzas recaidas en relacion coas liquidacions
bimensuais foron desfavorables ao Concello de O Porrifio. Asi, 0S recursos contencioso-
administrativos nos que actuou como demandante o Concello de O Porrifio foron os
seguintes:

- Procedemento Ordinario 180/2013, Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo
(bimestre novembro-decembro 2012): recaeu sentenza estimatoria n° 161/2014, do 4 de
setembro, revogada por Sentenza n° 46/2015, do 4 de febreiro de 2015, do Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia (recurso de apelacion 15057/2014)

- Procedemento Ordinario 299/2013, Xulgado do Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo
(bimestres maio-xufio 2013 e xullo-agosto 2013): recaeu en primeira instancia sentenza
desestimatoria n°® 250/2014, do 24 de novembro, confirmada en apelacién pola Sentenza n°
636/2015, do 22 de outubro (recurso de apelacion 4071/2015).
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- Procedemento Ordinario 58/2014, Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo
(bimestre setembro-outubro 2013): recaeu en primeira instancia sentenza desestimatoria n°
249/14, de 24 de novembro, confirmada en apelacién pola Sentenza 637/2015, do 22 de
outubro (recurso de apelacién 4070/2015).

- Procedemento Ordinario 363/2014, Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo
(bimestre maio-xuio 2014): mediante Decreto 15/2018, do 25 de xufio, declarouse a
caducidade do proceso.

- Procedemento Ordinario 456/2014, Xulgado do Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo
(bimestre xullo-agosto 2014): mediante Decreto 14/2018, do 20 de xufio, declarouse a
caducidade do proceso.

- Procedemento Ordinario 50/2015, Xulgado do Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo
(bimestre

setembro-outubro 2014): mediante Decreto 18/2018, de 10 de xullo, declarouse a

caducidade do proceso.

Sétimo.- Con posterioridade & recaida das sentenzas desestimatorias das suas pretensions,
0 Concello de O Porrifio en data 12/03/2015, presentou solicitude de revision de oficio do
acordo plenario do 27 de xaneiro de 1998, que foi inadmitida por acordo plenario do 28 de
decembro de 2022 (expediente 1492/441). O Concello de O Porrifio interpuxo recurso
contencioso-administrativo contra o acordo plenario do 2022, recurso desestimado por
Sentenza n°® 289/2023, do 1 de decembro, do Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1
de Vigo (recaida no Procedemento Ordinario 288/2022), confirmada en apelacion por
Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza do 19 de abril do 2024. O Concello de O Porrifio
deixou firme e consentida esta Sentenza do Tribunal. En consecuencia, todas as
liquidacions bimensuais xiradas sobre as bases do acordo plenario de 27 de xaneiro de
1998, que foron debidamente notificadas ao Concello de O Porrifio, son débeda vencida,

liquida e esixible.

Oitavo.- A partir de xaneiro do 2023, as liquidaciéns bimensuais remitidas ao Concello de O
Porrifio tefien fundamento nun novo acordo plenario do 29 de marzo do 2023, adoptado tras
outorgar dous tramites de audiencia ao Concello de O Porrifio. Foi preciso adoptar o acordo
no ano 2023 porque o acordo plenario do 27 de xaneiro de 1998 fixaba a participaciéon do
Concello de O Porrifio con fundamento en tres parametros: recuperaciéon da Canle de Eiras-

Tramo PIC 0291 (amortizacion), vixilancia do Encoro de Eiras e mantemento e conservacion



da Canle e a Canle de Eiras estaria plenamente amortizada a 31/12/2022. En consecuencia,
foi preciso actualizar o apartado 2° do acordo plenario do 27 de xaneiro de 1998 sobre a
participacion do Concello de O Porrifio nos custos de operacibn e mantemento das
infraestruturas de captacion de auga do Encoro de Eiras e Canle ata o punto de entrega, a

partir do 1 de xaneiro do 2023.

Noveno.- Ao dia da data, o Concello de O Porrifio mantén unha débeda en periodo
executivo por importe de 5.927.928,85€, segundo informe do Sr. Tesoureiro Municipal, co

seguinte detalle:

Periodo Principal Costas Recarga Xuros total
Até 31/12/2013 2.140.425,30 292,74| 428.085,08 802.948,66 3.371.751,78
01/01/2014 a 31/12/2023 1.910.543,05 195,26| 367.226,82 278.211,94 2.556.177,07
Total 4.050.968,35 488,00 795.311,90| 1.081.160,60 5.927.928,85

CONSIDERACIONS XURIDICAS:

l.- Lexitimacién do Concello de Vigo para reclamar contra a aprobacién inicial do orza-
mento (art. 170.1.b) do TRLRFL).

De conformidade co disposto nos artigos 170.1.b) do Texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais (en adiante, TRLRFL) e 22.1.b) do Real Decreto 500/1990, do 20 de abril,
polo que se desenvolve o capitulo primeiro do titulo sexto da Lei 39/1998, do 28 de decem-

bro, reguladora das facendas locais, en materia de orzamentos (en adiante, RD 500/1990),

ten a condicién de interesado a efectos de efectuar reclamaciéns durante o prazo de exposi-

cion publica, quen resulte directamente afectado, ainda que non habite o territorio da enti-
dade local.

A directa afectacion para o Concello de Vigo do acordo de aprobacion inicial do orzamento
do Concello de O Porrifio € manifesta, toda vez que o Concello de O Porrifio mantén unha
débeda co Concello de Vigo vencida, liquida e esixible derivada da corresponsabilidade na
asuncioén dos custos pola utilizacion conxunta dunhas infraestruturas hidraulicas, que na ac-
tualidade ascende a 5.927.928,85€.
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A efectiva prestacion por parte do Concello de Vigo do subministro de auga ao Concello de
O Porrifio a través de infraestruturas hidraulicas, require sufragar uns custes de explotacién
e mantemento que ata o dia da data esta a atender o Concello de Vigo- a través da sta
concesionaria do servizo publico de abastecemento e saneamento de augas, AQUALIA-FCC
UTE VIGO- se ben son custos dos que debe responder proporcionalmente o Concello de

Porrifio, en canto Entidade Local tamén beneficiaria de tales infraestruturas.

A situacion real non s6 € que o Concello do Porrifio ao dia da data carece de concesion
hidraulica ningunha, senon que non paga nada por beneficiarse dunhas infraestructuras sen
as cales non poderia abastecer de auga nin ao seu Poligono (Unica previsibn de
abastecemento que constaba na memoria do Proxecto de construcién do Encoro) nin & sta

poboacion.

As contias esixidas ao Concello de O Porrifio polo Concello de Vigo fundaméntanse nun
acordo plenario do Concello de Vigo de data 27 de xaneiro de 1998, que o Concello do Po-
rrifio deixou firme e consentido, por non impugnalo en prazo. A partir deste acordo plenario,
o Concello de Vigo aproba bimensualmente liquidacions por este ingreso de dereito publico
de natureza non tributaria, que o Concello de O Porrifio ignora e non abona, agas sete
facturas por importe total de 139.391,47€, que ingresou dentro do marco establecido polo
plan fixado pola normativa estatal para o pago de débedas pendentes por parte das

Administracions Locais.

Ademais de deixar firme e consentido este acordo plenario do 27 de xaneiro de 1998, no
que se ao que aproban as liquidacions bimensuais, o Concello de O Porrifio tentou unha
revision de oficio do mesmo. A sUa solicitude de revision de oficio do acordo plenario do 27
de xaneiro de 1998 foi inadmitida por acordo plenario do Concello de Vigo do 28/12/2022. O
Concello de O Porrifio interpuxo recurso contencioso-administrativo contra o acordo plenario
do 2022, recurso desestimado por Sentenza n°® 289/2023, do 1 de decembro, do Xulgado do
Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo (recaida no Procedemento Ordinario 288/2022),
confirmada en apelacion por Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza do 19 de abril do
2024. O Concello de O Porrifio deixou firme e consentida esta Sentenza do Tribunal. En
consecuencia, todas as liquidaciéons bimensuais xiradas sobre as bases do acordo
plenario de 27 de xaneiro de 1998, que foron debidamente notificadas ao Concello de

O Porrifio, son débeda vencida, liquida e esixible. A existencia do Consorcio para a



Xestion do Ciclo Urbano da Auga do Louro non despraza as obrigas do Concello do
Porrino respecto do Concello de Vigo e ademais, o Concello realiza unha dobre
notificacion das liquidaciéns bimensuais: ao Concello de O Porrifio e ao Consorcio
para a Xestion do Ciclo Urbano da Auga do Louro. Ningunha das duas entidades paga
a Vigo, puidendo facelo o Consorcio ao estar admitido o pagamento por terceiro
expresamente no artigo 33.1 do Regulamento xeral de recadacion. Ainda mais, o
Concello de Vigo subministra auga aos municipios da suUa area de influencia. Ningan deles

mantén débeda co Concello de Vigo, agas Porrifio.

A partir de xaneiro do 2023, as liquidacions bimensuais remitidas ao Concello de O Porrifio
tefien fundamento nun novo acordo plenario do 29 de marzo do 2023, toda vez que o acordo
plenario do 27 de xaneiro de 1998 fixaba a participacién do Concello de O Porrifio con
fundamento en tres parametros: recuperacion da Canle de Eiras-Tramo PIC 0291
(amortizacion), vixilancia do Encoro de Eiras e mantemento e conservacion da Canle e a
Canle de Eiras estaria plenamente amortizada a 31/12/2022. En consecuencia, foi preciso
actualizar o apartado 2° do acordo plenario do 27 de xaneiro de 1998 sobre a participacion
do Concello de O Porrifio nos custos de operacion e mantemento das infraestruturas de
captacién de auga do Encoro de Eiras e Canle ata o punto de entrega, a partir do 1 de

xaneiro do 2023.

A vista do exposto, este Concello esta lexitimado pola presentar a presente reclamacion, de
acordo co disposto nos artigos 170.1.b) e 22.1.b) do Real Decreto 500/1990, do 20 de abril,
dado que o impago polo Concello de O Porrifio supon un prexuizo para o Concello de Vigo e
para a sua cidadania e unha vulneracion dos principios de equidade, de prohibicién do abu-

so de dereito e de enriquecimento inxusto.

Il.- Motivo que sustenta a presente reclamacion contra a presente o acordo de aproba-

cion inicial do orzamento do 2024.

Concorre no presente caso 0 motivo contemplado nos artigos 170.2 do TRLRFL e 22.2.b) do
RD 500/1990, porque o orzamento inicialmente aprobado polo Concello de O Porrifio omite
o crédito necesario para o cumprimento de obrigas esixibles & entidade local, en virtu-
de de titulos lexitimos. Asi, as liquidaciéns bimensuais das que é debedor foron aprobadas

polas correspondentes resolucions do Concelleiro da Area de Orzamentos e Facenda, debi-
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damente notificadas e ratificadas polas sentenzas xudiciais recaidas ata o presente momen-
to, desfavorables todas ellas ao Concello de O Porrifio. Polo tanto, existen titulos lexitimos
gue obrigan ao Concello de O Porrifio a consignar crédito polo importe que adebeda ao
Concello de Vigo: 5.927.928,85€.

A esixencia polo Concello de Vigo ao Concello de O Porrifio, dende a adopcion do acordo
plenario do 27 de xaneiro de 1998 e ata a actualidade dunhas contias pola utilizacion
compartida dunhas infraestruturas foi validada xudicialmente por todas as sentenzas
recaidas ata o momento. Esta esixencia deriva do principio de corresponsabilidade de
ambas administraciéns nos custos incurridos pola utilizacion conxunta destas infraestruturas

hidraulicas, sendo necesaria unha asignacion proporcional daqueles.

Asi, as Sentenzas n° 249 e 250/2014, ambas de data 24 de novembro, do Xulgado do
Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo, confirmadas en apelacion polas Sentenzas do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia n° 636/2015, do 22 de outubro (recurso de apelacion
4071/2015) e n°® 637/2015, do 22 de outubro (recurso de apelacion 4070/2015) estableceron
que “La exigencia estriba en la corresponsabilidad en la asuncidon de los costes, en
proporcion a su participacion en su génesis. Asi, se viene repercutiendo el precio de la
inversion de la nueva canalizacion -que sirve a ambas entidades-y el gasto en

mantenimiento y vigilancia de la planta”.

En igual sentido, a Sentenza do TSXG n° 46/2015, do 4 de febreiro de 2015, no seu FD 2°
estableceu que “Resulta obvio (e esto non o nega o propio Concello de O Porrifio) que 0s
usuarios das infraestruturas do subministro de auga deben asumi-los custos e que estos se
repartan en funcién de criterios de intensidade do uso (...)” e a Sentenza do TSXG n°
637/2015, do 22 de outubro dispuxo no seu FD 3 “De su lectura, se deduce que la
naturaleza o el fundamento de este acuerdo se encuentra en la consideracion de que existe
una responsabilidad de ambos concellos en la asuncién de costes en proporcion a su

participacion en el origen de esos gastos”.

E indiscutible a existencia de titulos lexitimos que amparan o dereito do Concello de Vigo a
un importe que na actualidade ascende a 5.927.928,85€, polo que se cumpre o disposto nos
artigos 170.2 do TRLRFL e 22.2.b) do RD 500/1990.



lil.- Incumprimento polo Concello de O Porrifio do principio de equilibrio orzamentario.

A omisién da consignacion orzamentaria correspondente para facer efectiva a débeda que
mantén o Concello de O Porrifio co Concello de Vigo supén un incumprimento do principio
de equilibrio orzamentario (arts. 165.4 do TRLRFL e 16 do RD 500/90), asi como de estabili-
dade orzamentaria (artigos 3 da Lei organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidade orza-
mentaria e sustentabilidade financeira e 26.1 da Lei 47/2003, de 26 de novembro, xeral or-

zamentaria).

A falta de consignacién orzamentaria para afrontar a débeda vencida, liquida e esixible su-
pén un incumprimento do obxectivo de equilibrio orzamentario que regula o artigo 11 da
LOEOSF, que obriga que a formacion, aprobacion e execucion dos Orzamentos someterase

ao principio de estabilidade orzamentaria.

O artigo 135.2 da Constitucion Espafiola obriga a que as entidades locais deberan presentar
equilibrio orzamentario, polo que é evidente que o equilibrio orzamentario esta formado en
fraude de lei, ao non estar previsto a dotacion para facer fronte a obrigas vecidas e esixibles

fronte ao Concello de Vigo.

Estos incumprimentos normativos e orzamentarios supofien que este acordo plenario é con-

trario a Dereito.

IV.- Incumprimento da doutrina dos actos propios.

Con este acordo plenario de aprobacion inicial do seu orzamento, o Concello de O Porrifio
infrinxe a doutrina dos actos propios porque no ano 2009 pagou unha factura de data
20/4/2009, por importe de 27.457,68€ e no ano 2012, dentro do marco establecido polo plan
fixado pola normativa estatal para o pago de débedas pendentes por parte das
Administracions Locais, o Concello de Porrifio aboou outras sete facturas por importe total
de 139.391,47€.

A falta de consignacién orzamentaria no orzamento inicialmente aprobado para facer fronte
a débeda que mantén con Vigo e a persistencia nos impagos, indo en contra dos seus

propios actos, determina que o acordo adoptado é contrario a Dereito.
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V.- Competencia.

De conformidade co disposto no artigo 127.1.j) da Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases
de réxime Local, correspdéndelle a Xunta de Goberno Local a competencia para o exercicio
de acciéns xudiciais e administrativas en materia da sta competencia, sendo tamén o 0r-

gano competente en materia de xestiébn econémica (artigo 127.1.g) da Lei 7/1985).

A vista do exposto, propénse & Xunta de Goberno Local a adopciéon do seguinte

acordo:

Formular, con caracter previo & via contencioso-administrativa, reclamacion contra o acordo
plenario do Concello de O Porrifio de aprobacion inicial do seu orzamento para 2024, adoptado
en sesion extraordinaria e urxente do 20/08/2024 (publicado no BOP n.° n.° 163 do 22 de
agosto do 2024), ao abeiro do disposto nos artigos 170.1.b) e 170.2.b) do TRLRFL, en base &

motivacion xuridica contida no informe que antecede.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(713).- INFORME AO RECURSO ESPECIAL CONTRA A ADXUDICACION
DA CONTRATACION DO SERVIZO DE LIMPEZA DAS DEPENDENCIAS DA CASA
DO CONCELLO E OUTROS EDIFICIOS E INSTALACIONS MUNICIPAIS. EXPTE.
8173/252.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 05/09/2024, asinado pola xefa
da Area de Contratacion e Novos Proxectos e conformado pola concelleira da Area
de Goberno, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

e Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espanol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014
(LCSP).



» Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febreiro de
2014, sobre contratacién publica.

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de
aplicacién no que non se opofia & LCSP.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
Xeral da Lei de Contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), de aplicacién
no que non se opofa a LCSP.

+ Real Decreto 814/2015, de 11 de setembro, polo que se aproba o
Regulamento dos procedementos especiais de revision de decisiéns en
materia contractual e de organizacién do Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuais (RD 814/2015).

e Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

« Real Decreto-Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

« Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das
Administracions Publicas (LPAP).

« Coddigo Civil, aprobado por Real Decreto de 24 de xullo de 1889 (CC).

« Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién do
procedemento aberto do servizo de limpeza das dependencias da Casa do
Concello e outros edificios e instalaciéns municipais do Concello de Vigo
(PCAP).

* Prego de prescricibns técnicas particulares para a contratacion do
procedemento aberto do servizo de limpeza das dependencias da Casa do
Concello e outros edificios e instalaciéns municipais do Concello de Vigo (PPT).

ANTECEDENTES

Primeiro.- En data 9 de agosto de 2024, a Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo (en diante XGL), aprobou o expediente de contratacién, por procedemento
aberto do servizo de limpeza das dependencias da Casa do Concello e outros
edificios e instalaciéns municipais do Concello de Vigo, asi como a autorizacién do
correspondente gasto e a apertura do procedemento de licitacion.

Segundo.- O anuncio de licitacion deste procedemento publicouse o 13 de agosto
de 2024 no Diario Oficial da Unién Europea e no perfil de contratante aloxado na
Plataforma de Contrataciéon do Sector Publico, iniciAndose o prazo de presentacién de
ofertas ese mesmo dia e fixandose como data final o0 9 de setembro de 2024 as
23.59. Ata o momento non se presentou ningunha oferta.
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Terceiro.- En data 30 de agosto de 2024, D2. Maria do Transito Fernandez
Fernandez, en nome e representacidon da Federacién de Servizos da Confederacién
Intersindical Galega na sua cualidade de secretaria Nacional, interpdon recurso
especial en materia de contratacién ante o Tribunal Administrativo de Contratacién
Publica da Comunidade Auténoma de Galicia (TACGAL), impugnando o Prego de
Prescricions Técnicas Particulares que rexe a presente licitacion.

Cuarto.- En data 2 de setembro de 2024, URBASER, actual contratista do servizo de
limpeza da casa consistorial, presenta escrito no Rexistro Xeral deste Concello sobre
as alegaciéons formuladas polo recorrente no escrito de recurso.

Quinto.- En data 3 de setembro de 2024, o servizo xestor, emite informe sobre as
alegacidéns formuladas polo recorrente no escrito de recurso.

FUNDAMENTOS XURIDICOS
-l-
Obxecto deste recurso especial en materia de contratacion

E obxecto da presente impugnacién o Prego de Prescriciéns Técnicas Particulares que
rexen o procedemento aberto do servizo de limpeza das dependencias da Casa do
Concello e outros edificios e instalaciéns municipais do Concello de Vigo

-1l-
Lexislacion aplicable

E preciso comezar por determinar a lexislacién aplicable ao presente contrato. Os
contratos se rexen en canto aos seus efectos, cumprimento e extincién, incluida a
sUa duracién e réxime de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no prego
de clausulas administrativas particulares e pola lexislacion vixente no momento en
gue foron celebrados (disposicion transitoria primeira da LCSP e disposicion
transitoria segunda do Cédigo Civil). En consecuencia, o presente contrato se rexe
polas seguintes disposiciéns:

e Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014
(LCSP).

» Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP), de
aplicacién no que non se opofia & LCSP.

» Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
Xeral da Lei de Contratos das Administraciéns Pudblicas (RLCAP), de aplicacién
no que non se opofia a LCSP.

» Real Decreto 814/2015, de 11 de setembro, polo que se aproba o
Regulamento dos procedementos especiais de revision de decisiéns en



materia contractual e de organizacién do Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuais.

Competencia do Tribunal Administrativo de Contratacion Publica da
Comunidade Autonoma de Galicia para a resolucion do recurso

A lexislacién de contratos (artigos 44 a 60 LCSP) regula un recurso especial en
materia de contratacidn, que substitle aos recursos administrativos ordinarios para a
impugnacién de determinados actos adoptados nos procedementos de adxudicacién
dos tipos de contratos enumerados no artigo 44.1 LCSP. Estes contratos son:

> Contratos de obras cuxo valor estimado sexa superior a tres milléns de euros,
e de subministracion e servizos que tefian un valor estimado superior a cen
mil euros.

> Acordos marco e sistemas dinamicos de adquisicion que tefian por obxecto a
subscricién dalgun dos contratos tipificados na letra anterior, asi como os
contratos baseados en calquera deles.

> Concesions de obras ou de servizos cuxo valor estimado supere os tres milléns
de euros.

> Contratos administrativos especiais cando, polas suUas caracteristicas, non
sexa posible fixar o seu prezo de licitacién ou, noutro caso, cando o seu valor
estimado sexa superior ao establecido para os contratos de servizos.

> Contratos subvencionados e as encargas cando, polas sUas caracteristicas,
non sexa posible fixar o seu importe ou, noutro caso, cando este, tendo en
conta a sUa duracién total mdis as prérrogas, sexa igual ou superior ao
establecido para os contratos de servizos.

A interposicién previa deste recurso é potestativa (artigo 44.7 LCSP), pudendo os
interesados interponer directamente recurso contencioso-administrativo.

No ambito das Corporaciéns Locais, a competencia para resolver os recursos sera
establecida polas normas das Comunidades Auténomas cando estas tefian atribuida
competencia normativa e de execucién en materia de réxime local e contratacion
(artigo 46.4 LCSP), como é o caso da Comunidade auténoma galega, & que pertence
este Concello.

Creado o Tribunal Administrativo de Contrataciéon Publica da Comunidade Auténoma
de Galicia pola Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacién do sector publico
autondémico, por acordo do Consello da Xunta de Galicia, do 8 de febreiro de 2018,
procedeuse 6 nomeamento dos seus membros. Este Tribunal, unha vez constituido,
adoptou o acordo de establecer como data de comenzo do exercicio das suUas
funcidns, previstas no artigo 35 bis, o 2 de abril de 2018.
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Exame da concorrencia dos requisitos esixidos pola lei para a admision do
recurso

Os requisitos necesarios para a admision do recurso se prevén nos artigos 44, 48, 50
e 51 da LCSP. Se ben a tarefa de analizar se concorren 0s mesmos no presente
recurso lle corresponde ao Tribunal, é de interese para o érgano de contratacién
cofecer esta circunstancia, a efectos de formular alegaciéns sobre o fondo do
mesmo no presente informe en caso de que concorran e, no caso contrario, de
solicitar do Tribunal a inadmisién deste.

A) En canto aos requisitos obxectivos, son susceptibles deste recurso especial os
seqguintes actos ditados no curso dos procedementos de contratacién citados no
fundamento xuridico terceiro deste informe (artigo 44.2 LCSP):

a) Os anuncios de licitacién, os pregos e os documentos contractuais que
establezan as condiciéns que deban rexer a contratacion.

b) Os actos de tramite adoptados no procedemento de adxudicacién, sempre que
estes decidan directa ou indirectamente sobre a adxudicacién, determinen a
imposibilidade de continuar o procedemento ou produzan indefensién ou
prexuizo irreparable a dereitos ou intereses lexitimos. En todo caso,
considerarase que concorren as circunstancias anteriores nos actos da mesa
ou do érgano de contratacidon polos cales se acorde a admisién ou inadmisién
de candidatos ou licitadores, ou a admisidon ou exclusiéon de ofertas, incluidas
as ofertas que sexan excluidas por resultar anormalmente baixas como
consecuencia da aplicacion do artigo 149.

c) Os acordos de adxudicacion.

d) As modificaciéns baseadas no incumprimento do establecido nos artigos 204 e
205 da presente lei, por entender que a modificacién debeu ser obxecto dunha
nova adxudicacién.

e) A formalizacién de encargas a medios propios nos casos en que estes non
cumpran os requisitos legais.

f) Os acordos de rescate de concesiéns.

Asi, a impugnaciéon dos pregos é susceptible de recurso especial en materia de
contratacion.

B) En relacién cos requisitos subxectivos, a lei concede lexitimacién activa para
interponer este recurso (artigo 48 LCSP):



» As persoas fisicas e xuridicas cuxos dereitos ou intereses lexitimos,
individuais ou colectivos, se visen prexudicados ou poidan resultar
afectados, de maneira directa ou indirecta, polas decisiéns obxecto do recurso.

» As organizaciéons sindicais cando das actuaciéns ou decisiéns
impugnables se poida deducir fundadamente que estas implican que no
proceso de execucién do contrato o empresario incumpre as obrigaciéns
sociais ou laborais respecto dos traballadores que participen na realizacién da
prestaciéon. En todo caso, entenderase lexitimada a organizacién empresarial
sectorial representativa dos intereses afectados.

E dicir, en materia de lexitimacién activa non se recofiece unha accién publica, senon
gue é preciso que exista unha determinada relacién coa cuestién debatida, unha
lexitimacién ad causam. Para precisar esta cuestién é preciso acudir & xurisprudencia
e a doctrina elaborada polos Tribunais Central e Territoriais de recursos contractuais.
Citaremos por todas a Resoluciéon 17/2020 do Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales de la Junta De Andalucia:

“Con caracter previo al estudio de la cuestion de fondo, procede abordar la
legitimacion de la organizacion sindical recurrente para la interposicién del
presente recurso especial contra la resolucion del érgano de contratacién, de
27 de diciembre de 2019, por la que se adjudica el presente contrato a la
entidad FERROVIAL. Sobre lo anterior, el articulo 48 de la LCSP establece
«Podra interponer el recurso especial en materia de contratacién cualquier
persona fisica o juridica cuyos derechos o intereses legitimos, individuales o
colectivos, se hayan visto perjudicados o puedan resultar afectados, de
manera directa o indirecta, por las decisiones objeto del recurso». En lo
relativo a las organizaciones sindicales el citado precepto en su parrafo
segundo dispone «Estaran también legitimadas para interponer este recurso,
contra los actos susceptibles de ser recurridos, las organizaciones sindicales
cuando de las actuaciones o decisiones recurribles pudiera deducirse
fundadamente que estas implican que en el proceso de ejecucidon del contrato
se incumplan por el empresario las obligaciones sociales o laborales respecto
de los trabajadores que participen en la realizacién de la prestacién». Sobre la
legitimacion activa de las organizaciones sindicales para la interposicion del
recurso especial en materia de contratacion este Tribunal ha partido (v.g.
Resolucién 165/2018, de 1 de junio) de la doctrina del Tribunal Constitucional
(SSTC 358/2006, 153/2007, 202/2007, y 33/2009, entre otras) que arranca de
un reconocimiento abstracto o general de la legitimacién de los sindicatos
para impugnar las decisiones que afecten a los trabajadores, funcionarios
publicos y personal estatutario. Ahora bien, también indica dicho Tribunal que
esa genérica legitimacion abstracta o general de los sindicatos ha de tener
una proyeccién particular sobre el objeto de los recursos que entablen ante
los Tribunales mediante un vinculo o conexidn entre la organizacion que
acciona y la pretension ejercitada, pues, como ya se dijo en la STTC210/1994,
«la funcién constitucionalmente atribuida a los sindicatos no alcanza
a transformarlos en guardianes abstractos de la legalidad,
cualesquiera que sean las circunstancias en que ésta pretenda
hacerse valer».

También se debe tener en cuenta sobre esta cuestion la Sentencia de la
Audiencia Nacional 348/2016,Sala de Ilo Contencioso administrativo,
seccion cuarta de fecha 6 de julio de 2016, que dispone: «En
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relacion con el concepto de interés legitimo sobre el que gravita el
reconocimiento de legitimacion existe una acabada jurisprudencia del Tribunal
Supremo, incluso referida al alcance con el que cabe reconocerla a los
sindicatos en el ambito de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Segun
esta jurisprudencia (por todas STS de 17 de mayo de 2005, rec. cas.
5111/2002, dictada precisamente en materia contractual), la legitimatio ad
causam de la parte recurrente viene determinada por la invocacion
en el proceso de |la titularidad de un derecho o interés legitimo que
suponga una relacion material entre el sujeto y el objeto dela pretensién, de
manera que la estimacion del recurso produzca un beneficio o Ia
eliminacién  de  un perjuicio que no necesariamente ha de revestir un
contenido patrimonial. Esta ventaja ha de ser concreta y efectiva. No es
suficiente, como regla general, que se obtenga una recompensa de orden
moral o solidario,como puede ocurrir con la mera satisfaccion del prestigio
profesional o cientifico inherente a la resolucion favorable al criterio
mantenido o con el beneficio de caracter civico o de otra indole que lleva
aparejado el cumplimiento de la legalidad. Asi, el Tribunal Supremo ha
insistido en que “la relacidn univoca entre el sujeto y el objeto de la
pretension (acto impugnado), con la que se define la legitimacion activa,
comporta el que su anulacion produzca de modo inmediato un efecto
positivo (beneficio) o evitacién de un efecto negativo (perjuicio) actual o
futuro, pero cierto (sentencia de este Tribunal Supremo de 1 de octubre
del.990), y presupone, por tanto, que la resoluciéon administrativa pueda
repercutir, directa o indirectamente,pero de modo efectivo y acreditado,
es decir,, no meramente hipotético, potencial y futuro, en la
correspondiente esfera juridica de quien alega su legitimacidn, y, en todo
caso, ha de ser cierto y concreto,sin que baste, por tanto su mera
invocacién abstracta y general o la mera posibilidad de su
acaecimiento”». En esta linea se han pronunciado otros dérganos de
resolucion de recursos contractuales; asi el Tribunal Administrativo de
Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid en su Resolucién 63/2019,
de 13 de febrero, indica sobre esta cuestion que: «se debe entender que la
legitimacion de la organizacion sindical solo sera admisible cuando se
dé una relacion directa e incuestionable con Ila defensa de los
intereses corporativos de los trabajadores afectados».Por otro lado, el Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales en su Resolucién 331/2019,
de29 de marzo, analiza la legitimacidon de una organizacidon sindical que
impugnaba -como en el presente supuesto- la adjudicacion de un contrato,
llegando a la siguiente conclusién: «en la regulacién de la LCSP, por tanto, la
legitimacion de las organizaciones sindicales se reconoce exclusivamente en
el supuesto de que se impute a la actuacion recurrida un eventual o futuro
incumplimiento por parte del empresario de sus obligaciones sociales o
laborales respecto de los trabajadores que participen en la realizacion de
la prestacion”

E dicir, as organizaciéns sindicais deben probar un interese en sentido propio,
especifico e cualificado no acto impugnado, non un xenérico de defensa dos
traballadores.

Neste caso, a Federaciéon de Servizos da Confederacion Intersindical Galega afirma
gue “atopamos na listaxe de perosal (Anexo 6) a duas persoal que fan funcidns para
a propia URBASER, actual adxudicataria, un xefe de servizo e unha administrativa”
(pax 1, Motivos). Queda probado, pois, que o obxecto do recurso ten unha clara



incidencia no ambito xuridico dos traballadores, xustificando o interese colectivo que
representa a organizacion sindical recorrente en defensa dos dereitos laborais
afectados pola contratacién proxectada.

C) Como requisitos formais a lei esixe que o recurso se presente por escrito (artigo
51 LCSP).

O escrito de interposicion do recurso deberd especificar (artigo 51.1 LCSP):
» O acto do procedemento obxecto do recurso.
» Os medios de proba de que pretenda valerse o recorrente.
> As medidas cautelares cuxa adopcién solicite.

Ao escrito de recurso deberd acompafarse a seguinte documentacion:

a) O documento que acredite a representacién do comparecente, agas se
figurase unido as actuaciéns doutro recurso pendente perante o mesmo
dérgano, nese caso poderd solicitarse que se expida certificacién para a sua
unién ao procedemento.

b) O documento ou documentos que acrediten a lexitimacién do actor cando a
ostente por habela transmitido outro por herdanza ou por calquera outro
titulo.

c) A copia ou traslado do acto expreso que se recorra, ou indicacién do
expediente en que se ditase ou do boletin oficial ou perfil de contratante no
que se publicou.

d) O documento ou documentos no que funde o seu dereito.

e) Un enderezo de correo electrénico «habilitado» 6 que enviar, de conformidade
coa disposicién adicional décimo quinta, as comunicaciéns e notificaciéns.

O escrito de interposicion do recurso deberd presentarse nos lugares
establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comuUn das administracions publicas. Asi mesmo, poderase
presentar no rexistro do érgano de contratacién ou no do érgano competente
para resolver o recurso. Os escritos presentados en rexistros distintos destes
dous ultimos deberanse comunicar ao Tribunal de maneira inmediata e da forma
mais rapida posible.

Circunstancias todas que concorren no escrito de recurso presentado polo recorrente
no Rexistro Xeral do TACGAL.

D) Por dltimo, respecto aos requisitos temporais, a lei fixa un prazo de
interposicion do recurso especial en materia de contratacién de quince dias habiles.
E a continuacién establece as regras de computo do mesmo (artigo 50.1 e 2 LCSP):
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a) Cando se interpofia contra o anuncio de licitacién, o prazo comezara a contar
a partir do dia seguinte ao da suUa publicacién no perfil de contratante.

b) Cando o recurso se interpoiia contra o contido dos pregos e demais
documentos contractuais, o cédmputo iniciarase a partir do dia seguinte a
aquel en que se publicou no perfil de contratante o anuncio de licitacién,
sempre que neste se indicase a forma en que os interesados poden acceder a
eles. Cando non se fixese esta indicacién, o prazo comezara a contar a partir
do dia seguinte a aquel en que se lle entregaron ao interesado ou este puidese
acceder ao seu contido a través do perfil de contratante.

O recurso foi interposto no Rexistro do TACGAL en data 30 de agosto de 2024. Dado
gue o0 anuncio publicouse no DOUE e no perfil de contratante o dia 13 de agosto de
2024, o recurso foi presentado no prazo conferido ao efecto.

Podemos concluir, a xuizo da informante, e sen prexuizo do seu ulterior exame polo
Tribunal, que procede solicitar deste a admisién do recurso.

-V-

Motivos de impugnacion da resolucion recorrida

O escrito presentado pola Federacién de Servizos da Confederacién Intersindical
Galega contén unha Unica alegacién. Considera que “atopamos na listaxe de perosal
(Anexo 6) a duas persoal que fan funciéns para a propia URBASER, actual
adxudicataria, un xefe de servizo e unha administrativa”. Tras relatar as diversas
comunicaciéns enviadas & empresas co fin da correccion da listaxe de persoal
conclde dicindo que:

“2- En repetidas ocasions se volveu a advertir 8 mercantil que as persoas IBV
e ICL, forman parte de Urbaser, non da contrata, pero seguiron incluindoas na
listaxe, polo que o comité de empresa non asinou a documentacion que a
empresa enviou ao concello de Vigo non avaliando polo tanto esa listaxe.

Engadir a estas duas persoas, encarece o servizo, dado que os seus salarios,
marcados noAnexo 6 son pacto da mercantil con eles non pola aplicacion do
convenio propio publicado o pasado 7 de xullo de 2022 no BOPPO no cal se
marcan as categorias profesionais, non existindo nelas nin a de xefe de
servizo nin a de administrativa, polo tanto non tefien un salario de aplicacidn
ao uso.

Na Memoria Econdmica publicada na web, do Concello de Vigo, na suas
paxinas numeros 7, 13. 14 e 15 fala das categorias existentes, en ningun
momento fai referencia a xefe de equipo e administrativa.

Para esta central sindical hai un desaxuste entre o prezo do contrato e o custe
minimo real dos custes laborais que é prexudicial tanto para o contratante,
administracién publica, como para as empresas que concursen para asumir
dito servizo de limpeza”.



En data 2 de setembro de 2024, URBASER, actual contratista do servizo de limpeza
da casa consistorial, presenta escrito no Rexistro Xeral deste Concello sobre as
alegacidéns formuladas polo recorrente no escrito de recurso:

“Como bien conocen, el articulo 17, Capitulo IV, del Convenio Colectivo del
Sector de Limpieza de Edificios y locales de la provincia de Pontevedra
(Cdédigo de Convenio no 36000895011981), convenio de prioridad aplicativa
en materia de subrogacién establece lo siguiente:

“Primero. Al término de la concesion de una contrata de limpieza, los
trabajadores/as de la empresa contratista saliente, pasaran a estar
adscritos/as a la nueva titular de la contrata, quien se subrogara en todos los
derechos y obligaciones, siempre que se dé alguno de los siguientes
supuestos.

a) Trabajadores/as en activo que presten sus servicios en dicho centro con
una antigiedad minima de los cuatro ultimos meses, sea cual sea la
modalidad de su contrato de trabajo.

b) Trabajadores/as que en el momento del cambio de titularidad de la
contrata, se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, asi como
trabajadores/as acogidos/as a la jubilacion parcial y trabajadores/as con
contrato de relevo u otra situacion andloga, siempre y cuando presten sus
servicios en el centro objeto de subrogacién con anterioridad a la suspension
de su contrato de trabajo y que retnan la antigliedad minima establecida en
el apartado a).

¢) Trabajadores/as que con contrato de interinidad, sustituyan a alguno de los
trabajadores/ as mencionados/as en el apartado anterior.

d) Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se
incorporaron al centro a consecuencia de ampliaciéon de contrato, dentro de
los cuatro ultimos meses.

e) El personal incorporado por la anterior titular a este centro de trabajo
dentro de los cuatro meses, sequiran perteneciendo a dicha empresa y no se
producira la subrogacion citada, salvo que se acredite su nueva incorporacion
al centro y a la empresa.

(...

En virtud de la redacciéon de la normativa legal citada, toda aquella persona
trabajadora, la cual se encuentre adscrita al servicio en cuestén y que cumpla
con los requisitos legales exigidos, tendra derecho a ser subrogada en la
nueva adjudicataria respetandose sus condiciones laborales. En tal sentido, y
al regularse como bien se cita anteriormente en los preceptos legales
mencionados, el derecho a subrogacion de los trabajadores cuyas condiciones
laborales se regulan por la normativa citada, todas las personas trabajadoras
contempladas en la relaciéon laboral puesta a disposicion de la Empresa
saliente - URBASER, S.A.U -, se encuentran adscritas al servicio de Limpieza
del Ayuntamiento de Vigo, prestando servicios en el mismo segun jornada y
condiciones laborales convenidas y cumpliendo con todos los requisitos
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legales exigidos para que opere la subrogacién del personal, no pudiéndose
por tanto mermar dicho derecho de forma alguna.

(..)

En tal sentido, de los datos facilitados relativos al numero de trabajadores que
conforman la plantilla se desprende que constituyen la unidad productiva
auténoma que lleva a cabo el servicio en su totalidad, no pudiéndose por lo
tanto discriminar, cuando no se produce diferenciacién alguna por ley, a un
numero de Uso Interno / Internal Usetrabajadores que, conformando la unidad
productiva aqui objeto y cumpliendo con los requisitos exigidos por ley, tienen
derecho a ser subrogados juntos con el resto de los trabajadores del mismo.

Por ende, segun lo expuesto y de acuerdo con los preceptos legales
mencionados a lo largo de la presente, se debe producir la subrogacion de
todas las personas trabajadoras informadas en la “relacion del personal que
presta servicios en el contrato actual” por la Empresa saliente con motivo de:

1. Todas las personas trabajadoras se encuentran adscritas al servicio de
Limpieza del Ayuntamiento y otras dependencias, siendo por tanto objeto de
la legislacién contemplada anteriormente.

Asimismo, dicha plantilla supone la unidad productiva auténoma citada en el
Estatuto de los Trabajadores en su totalidad, no pudiendo por tanto mermar el
derecho de subrogaciéon de ninguno de los trabajadores que conforman la
misma.

2. Todas las personas trabajadoras contempladas en dicha relacion cumplen
con los requisitos legales exigidos para que opere la subrogaciéon, como bien
se ha hecho constar a esta parte.

Es por tanto que no cabe la modificacién de los pliegos en los aspectos
referidos en el recurso interpuesto por la CIG al desprenderse que, de las
actuaciones practicadas, se esta cumpliendo con lo dispuesto legalmente,
teniendo todos los trabajadores derecho a ser subrogados”.

Informa ao respecto o servizo xestor, o 3 de setembro de 2024, que:

“Recibido o recurso especial en materia de contratacién contra o prego de
prescricions técnicas particulares (en diante PPTP) formulado pola Secretaria
Nacional da federacion de servizos da Confederacién Intersindical Galega, no
que solicita a modificacion do PPTP para que se axuste & realidade e aos
custes reais do servizo, argumentado que na listaxe do Anexo 6 aparecen
dous traballadores referidos como:

TRABALLADOR CATEGORIA T CONTRATO % XORNADA
ICL ADMINISTRATIVO 100 100
IBV JEFE DE SERVICIO 100 50




que segundo manifesta a recurrente fan funcions para a propia empresa
URBASER actual prestadora do servizo, e que ademais non son persoal
subrogado anteriormente.

Indica tamén o recurso que engadir a estas persoas na listaxe do Anexo 6 do
PPTP encarece o servizo dado que ambas categorias non aparecen no
convenio propio do centro de traballo de Vigo publicado o 7 de xullo de 2022
no BOPPO.

Refire tamén que na memoria econdmica que forma parte da documentacion
do contrato que se licita, non se fai referencia ao xefe de equipo (entendese
que isto é un erro da recorrente dado que deberia dicir “xefe de servizo”) nin
a administrativa.

Pretende polo tanto o recurso anular o procedemento amparandose en
presuntos erros contidos na listaxe de persoal aportada pola mercantil
URBASER e transcrita literalmente no Anexo 6 do PPTP. A listaxe vai asinada
por D. Gustavo Villasuso Yafiez como delegado da empresa.

E reiterada e profusa a doutrina xuridica no senso de que a listaxe de persoal
subrogable é un documento INFORMATIVO que se aporta aos efectos
indicados no artigo 130 da Lei de Contratos do sector publico (LCSP), cos
datos indicados pola empresa actual adxudicataria, cofiecedora das obrigas
laborais en relacién a execucién do contrato actual e no momento en que este
Concello de Vigo llos requiriu, e baixo a competencia propia de direccion e
organizacion que a mesma ten sobre o seu persoal.

Sobre a condicién de traballador do servizo de IBV, procede indicar que en
data 30 de marzo de 2001 don Jaime Martinez Anido actuando en nome e
representacion de URBASER, S.A.U. empresa titular do actual contrato
designou a D. Ismael Bouzas Veiga como coordinador do contrato conforme a
o establecido no punto 7.4 do PPTP que rexe a prestacion. Nese apartado
especifico do documento Prego, non se exixe adicacion exclusiva do
traballador ao servizo. En tal sentido apréciase na listaxe facilitada agora pola
empresa e incluida como Anexo 6, que o traballador IBV figura cunha
adicacion do 50%.

Sobre a memoria econémica que forma parte da documentacién do contrato
que se licita, convén aclarar que se tivo en conta para o calculo do custe do
contrato as horas estimadas como necesarias das seguintes categorias
profesionais:

» Limpador/a e pedn de oficios varios

* Pedn especializado/a e axudante de oficios varios
e Condutor limpador/a

* Responsable de equipo

Considerouse tamén para cada traballador o custe da antiglidade e as
cotizaciéns a SS que lle son de aplicacion.
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En ningun caso valorouse a categoria “administrativo” nin a categoria “xefe
de servizo”, cuxa adicacion no contrato queda incluida no concepto de
“gastos xerais”.

Unha cousa é polo tanto a listaxe do Anexo 6 que se aporta aos efectos do
indicado no artigo 130 da LCSP, e outra cousa é a memoria econémica onde
se calcula o prezo do contrato que se licita. O Anexo 6 non influe no calculo do
prezo do contrato e polo tanto non existe o desaxuste que indica a recorrente,
dado que a memoria econdmica cuantifica o persoal necesario para a
prestacién do servizo en todas as categorias profesionais conforme ao
indicado no convenio de aplicacion. Cuestidon esta que por outra banda non é
obxecto de reproche no recurso”.

Efectivamente, o artigo 130 da LCSP esixe que cando unha norma legal, un convenio
colectivo ou un convenio colectivo de eficacia xeral impofian ao adxudicatario a
obriga de subrogarse como empresario en determinadas relaciéns laborais, os
servizos dependentes do érgano de contratacién deberan prestarlles aos licitadores,
nos pregos de condiciéns. propios, coa informaciéon sobre as condicidns dos
contratos dos traballadores afectados pola subrogacién gue resulte necesaria para
permitir unha valoracién precisa dos custos laborais que tal medida supora, e
deberdn, ademais, facer constar que a dita informacién se facilita de conformidade
co disposiciéns deste artigo. A estes efectos, a empresa que vifiese realizando o
servizo obxecto do contrato que se adxudicard e que tefia a condicién de
empregadora dos traballadores afectados estara obrigada a facilitarlle ao 6rgano de
contratacién a citada informacién, cando asi o solicite. En cumprimento desta obriga
o0 servizo xestor do contrato solicitou a informacién ao contratista que presta
actualmente o servizo e anexou a informacién facilitada por este ao prego de
prescriciéns técnicas como Anexo VI.

A administraciéon contratante debe limitarse a facilitar esta informacién. Mais en
ningun caso pode determinar se os traballadores tefien ou non dereito a subrogarse,
posto que é un terceiro alleo & relacién laboral entre a empresa e o traballador. Asi o
establece a lexislacion vixente e despréndese da doutrina tanto xurisprudencial
como administrativa. Citaremos por todas a Resolucion n2 990/2023 da Seccién 22
do TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CENTRAL DE RECURSOS CONTRACTUALES, ditada no
recurso n? 747/2023, do 20 de xullo de 2023, que di o respecto que:

“El articulo 130.2 de la LCSP establece que cuando la empresa que viniese
efectuando la prestacion objeto del contrato a adjudicar fuese un Centro
Especial de Empleo, la empresa que resulte adjudicataria tendra la obligacion
de subrogarse como empleador de todas las personas con discapacidad que
vinieran desarrollando su actividad en la ejecucién del referido contrato.

Como apunta el o6rgano de contratacidon, este Tribunal ha venido
interpretando este precepto conjuntamente con el apartado 1 del mismo
articulo que establece que cuando una norma legal, un Convenio colectivo o
un acuerdo de negociacién colectiva de eficacia general, imponga al
adjudicatario la obligacién de subrogarse como empleador en determinadas
relaciones laborales, los servicios dependientes del érgano de contratacion
deberan facilitar a los licitadores, en el propio pliego, la informacidn sobre las
condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte la



subrogacidon que resulte necesaria para permitir una exacta evaluacion de los
costes laborales que implicara tal medida.

Este Tribunal ha entendido (en Resoluciones n? 101/2020, 1302/2021 o
1424/2021), que sélo en los casos en que proceda la subrogacién con arreglo
a la ley, convenio colectivo o acuerdo de negociacién colectiva de eficacia
general se aplicara la disposicién del articulo 130.2 de la LCSP. En otro caso,
este precepto no sera de aplicacién al no ser procedente la subrogacion.

Y es que la regla del articulo 130.2 LCSP solo resulta de aplicacion cuando
proceda la subrogacion del personal, por estar ésta prevista en ley, convenio
colectivo o acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general, tal y como
este Tribunal ha puesto de manifiesto en otros pronunciamientos, como en la
Resolucién 2/2020, ademads de la citada 101/2020.

En este sentido, la Sentencia de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo de 12 de
diciembre de 2017 (recurso n® 668/2016), que analiza el articulo 120 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (actual articulo 130 de la
LCSP), afirmé que:

“(...) la redaccién no ofrece mas interpretacion razonable que la efectuada
por la resolucién recurrida, puesto que el precepto no hace sino imponer a la
Administracién Publica contratante una obligacion, la de informar a los
licitadores, de una posible subrogacion empresarial, que I6gicamente ha de
ser la impuesta —de concurrir sus presupuestos— por disposicion legal o
convencional. De esta manera, la norma ofrece cualidad meramente
instrumental respecto de una posible obligacién sucesoria, por lo que la
inclusién de tal informacién en el pliego de condiciones no crea obligacion
alguna para los licitadores en el concurso sino que sdlo les informa de las
posibles consecuencias laborales de la adjudicacién, precisamente cuando las
prescripciones legales o convencionales impongan al adjudicatario la
obligacion de subrogarse como empleador”.

Continda dicha sentencia sefialando que esa funcién puramente informativa
del articulo 120 del TRLCSP, se evidencia todavia mas en el articulo 130 de la
LCSP, cuyo tenor “pone de manifiesto que la constancia de los datos de los
trabajadores de la empresa saliente no se hace a efectos de imponer a la
nueva adjudicataria la obligacién de subrogarse en sus contratos, sino tan
sélo para el supuesto —que la Administracién no tiene ni porqué conocer con
la sola informacién pretende imponer— de que normativa o
convencionalmente esté dispuesto el fendmeno subrogatorio”.

En esta linea, el Tribunal Supremo, en su Sentencia de 18 de junio de 2019
(rec. N2 702/2016), Sala de lo Contencioso-administrativo, ha reiterado que la
obligacion o no de subrogar a los trabajadores vendra o no impuesta por las
disposiciones legales o con eficacia normativa, tal es el caso de los convenios
colectivos, en cada caso aplicables, y no por el propio pliego, que en ningun
caso puede por si imponer esa medida por tener un contenido estrictamente
laboral.

Ademas, el Alto Tribunal, en esta ultima resolucién judicial, concluye
claramente que no le corresponde conocer sobre el cumplimiento o
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incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa laboral, ni a la
Administracion contratante, ni a la jurisdiccion contenciosa, materia que sdlo
es competencia de los érganos de la jurisdiccion social”.

En consecuencia, & vista do alegado, en opinién da técnica que subscribe, procede
solicitar a desestimacion destas alegacidons polo TACGAL, caso de ser admitido o
recurso.

-VI-
Conclusions

A vista do exposto 6 longo deste informe, en opinién da informante, procede solicitar
do Tribunal a inadmisién do recurso.

Con respecto ao fondo do recurso, por se o Tribunal considera que debe admitirse o
mesmo, unha vez analizados, no fundamento xuridico V deste informe, os motivos
alegados polo recorrente para a impugnacién dos pregos que rexen este
procedemento, procede solicitar do Tribunal, a desestimaciéon das alegaciéns
formuladas polo mesmo no seu escrito de recurso, polas razéns esgrimidas no citado
fundamento xuridico.

-VII-
Medidas cautelares

A lei prevé que o recorrente poida solicitar do érgano competente para resolver o
recurso a adopcién de medidas cautelares. Tales medidas irdn dirixidas a corrixir
infracciéns de procedemento ou impedir que se causen outros prexuizos aos
intereses afectados.

Asi mesmo, a lei configura no artigo 53 a medida cautelar de suspensién do
procedemento, como efecto derivado da interposicién do recurso, mais so no caso de
gue o acto impugnado sexa o de adxudicacién do procedemento.

No caso que nos ocupa o recorrente non solicitou a suspensién do procedemento.
Esta Administracién considera adecuado para o interese publico suspender o
procedemento, pois de continuar coa tramitaciéon se producirian danos de dificil ou
imposible reparacién por canto é probable que o contrato poida adxudicarse e
formalizarse antes de que se resolva o presente recurso.

A vista do exposto solicitase do Tribunal a adopcién da medida cautelar de
suspensidn para o caso de que acorde admitir o recurso.

-VIII-
Acordo
En mérito ao exposto, se propén & Xunta de Goberno Local, en calidade de érgano de

contratacién do Concello de Vigo (disposicién adicional segunda da LCSP) e en uso
das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién do seguinte acordo:



“12,- Aprobar o presente informe.

2°.-Dar traslado do mesmo ao Tribunal Administrativo de
Contratacion Publica da Comunidade Auténoma de Galicia.

2.- Acordar a suspension cautelar deste procedemento ata que o
TACGAL dite resolucion no presente recurso”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(714).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO «INSTALACION DE
VIDEOMARCADOR (PANTALLA LED) NA ESQUINA UCO DO ESTADIO
MUNICIPAL DE BALAIDOS ». EXPTE. 2083/441.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Sométese a aprobacion informe-proposta de data 05/09/2024, asinado polo xefe do
Servizo Administrativo e Control Orzamentario e conformado polo xefe da Area de
Servizos Xerais e o0 concelleiro da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO E CUESTIONS DE DEREITO

1°. O Pleno do Concello de Vigo, con data 17 de maio de 1989, aprobou a sinatura dun
convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e o Real Club Celta de Vigo, S.A.D. co
obxecto de regular a utilizacién por esta entidade deportiva do Estadio Municipal de Futbol
de Balaidos e dos campos de futbol de Barreiro e a Madroa; convenio que foi obxecto dunha
primeira madificaciéon en sesion do Concello-Pleno, de 28 de maio de 1992, que deu lugar
ao texto refundido do mesmo, e dunha segunda novacién modificativa, aprobada o 20 de
febreiro de 2009, na que se fixou o prazo de vixencia do convenio para a utilizacién das
ditas instalacions ata o ano 2034.

O titulo para a utilizacion do campo de futbol do Estadio Municipal de Balaidos por parte da
entidade deportiva é o devandito convenio de colaboracién, no texto refundido, asinado en
1992, e a novacion modificativa de 2009.

Este convenio define o alcance da posesion polo Real Club Celta de Vigo, S.A.D. para a
utilizacion dos mesmo.

O Real Club Celta de Vigo (no sucesivo RCCV) asume no convenio (clausula 5% como
principais obrigas as de mantemento e conservacion ordinaria das instalaciéons da Madroa
(barandillas, portas, vestuarios, servizos publicos, pintura, etc.) incluso o terreo de xogo —
permanecendo baixo a responsabilidade do Concello de Vigo a execucion das obras de
grande mantemento que afecten a estrutura do estadio (voladizos, cubertas, gradas etc.)—
asi como a de satisfacer os gastos de enerxia eléctrica, auga e calesquera outros servizos
gue sean consecuencia da utilizacién do campo polo Real Club Celta de Vigo.
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O convenio, na mesma clausula, establece que o RCCV podera efectuar, durante a vixencia
do convenio, obras e melloras que amplien as actuais do estadio de Balaidos e dos campos
de xogo de Barreiro e A Madroa, as cales revertiran ao concello de Vigo, como titular das
ditas infraestruturas deportivas.

2°. Con data 2 de setembro de 2024 o Real club Celta de Vigo, S.A.D. presentou proxecto
de instalacion de videomarcador no Estadio Municipal de Balaidos, achegando
posteriormente en data 04.09.2024 escrito solicitando a sta instalacion.

3°. Respecto do dito proxecto, consta informe da Oficina de Supervision de Proxectos e
Obras e da Enxefieira Industrial da Area de Servizos Xerais de data 04.09.2024 no que se
indica:

(...)*A actuacion desenrolase dentro da propiedade municipal sita en Avd. Fragoso n° 107, no Estadio de Novo
Balaidos. As obras a executar enuméranse a continuacion:

* Instalaciéon de un videomarcador (pantalla LED) de dimensions 19,00x5,00m en tres tramos de
lonxitudes 6,00, 7,00 e 6,00 metros, en paralelo coas tres paredes que forman a zona da “UCQO”. O
modelo das pantallas LED é o GSCD-100-GR da marca LG, de dimensions frontais 1000x1000mm e
con unha resolucion de 1824x480 pixels, cun nivel de brillo axustable e un &ngulo de vision horizontal
de 160°.

» Disposiciéon dunha estrutura metalica de soporte para as pantallas, formadas por 95 paneis cun
peso total de 1.805,00 kg mais 57 kg de cableado. Proponse catro ménsulas ancoradas aos catro piares
de formigdn armado de 100x50 cm, que soportaran os dinteis de base do videomarcador. Sobre os
dinteis instalaranse 20 porticos de soporte dos cabinets ancorados aos muros posteriores da zona do
estadio, e instalarase un corredor metalico de mantemento inferior e superior.

* Finalmente, se dispord da instalacion eléctrica e de datos necesaria para alimentar ao
videomarcador. Comporase dun novo subcadro eléctrico, una nova lifia de acometida os mesmo e 24
lifias secundarias para os paneis, asi como os conversores de fibra da pantalla LED.

Fundamentalmente o obxectivo principal da actuacién é a instalacion da pantalla LED que permita cumprir coas
necesidades de videomarcador esixidos por “LaLiga”, UEFA e FIFA.

INFORME

O planeamento vixente no Concello de Vigo é o Plan Xeral de Ordenacién Urbana de Vigo, aprobado
definitivamente por acordo do Consello da Xunta de Galicia de 29/04/1993, coas sUas modificaciéns puntuais,
tendo en conta a declaracién de nulidade contida na sentenza de 10 de novembro de 2015 do Tribunal Supremo
gue afectou as ordes da Conselleira da CPTOPT do dia 16/05/2008 de aprobacién definitiva e parcial do PXOM
(DOG n.° 106, do dia 03.06.2008; BOP n.° 151, do 06/08/2008) e do Conselleiro da CMATI do 13/07/2009 de
aprobacién do documento de cumprimento da Orde do dia 16.05.2008 (DOG n.° 144, do dia 24/07/2009; BOP n.°
175, do dia 10/09/2009). A actuacion prevista discorre en solo incluido no Instrumento de Ordenacién Provisional
(IOP) e a parcela no seu conxunto atopase dentro do ambito cualificado urbanisticamente como Sistema Xeral
de Equipamentos. As obras non alteran o volume da edificacion existente, axustadndose &s alifiacions previstas
no planeamento.

As obras obxecto do presente proxecto no se encontran sometidas a Incidencia ambiental segundo o Anexo da

Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia, polo tanto non é



necesaria a tramitacion do procedemento de avaliacion ambiental. As obras at6panse féra de areas de
proteccion arqueoloxica, arquitectonica e etnogréfica.

O proxecto inclie Memoria, Planos, Prego de condicions técnicas, Orzamento, Xustificacion dos célculos
estruturais e eléctricos, Xustificacion do cumprimento das esixencias de seguridade en caso de incendio
(normativa CTE-SI), Xestién de Residuos, Plan de control de Calidade, Estudo Basico de Seguridade e Saude, e
esta presentado o Oficio de Direccién das obras, polo que a documentacion considérase completa e se informa
favorablemente o proxecto presentado “PROXECTO DE INSTALACION DE VIDEOMARCADOR (PANTALLA
LED) NA ESQUINA “UCO” DO ESTADIO “NOVO BALAIDOS”.”

4°.- Ao tratase dunha obra nun ben municipal, que utiliza o Real Club Celta de Vigo, S.A.D. a
virtude do convenio arriba referido e nos termos que se reflicten neste, lle é de aplicacion,
ainda que a obra a solicite e a execute o Real Club Celta de Vigo, S.A.D., o artigo 147.2 da
Lei do solo de Galicia, de acordo co cal «As obras publicas municipais entenderanse
autorizadas polo acordo de aprobacién do proxecto previa acreditacion no expediente do
cumprimiento da lexislacién urbanistica e sectorial, asi como do planeamento en vigor».

Unha vez finalizadas debera achegarse certificado final de obra asinado polo Redactor.

Polo exposto, acreditadas no expediente as esixencias do artigo 147.2 LSG, proponse a
Xunta de Goberno Local a adopciéon do seguinte

ACORDO

Primeiro.- Aprobar o proxecto «INSTALACION DE VIDEOMARCADOR (PANTALLA LED)
NA ESQUINA UCO DO ESTADIO MUNICIPAL DE BALAIDOS », redactado polo enxefieiro
industrial D. Carlos Porras Ruiz, con data de situra dixital 19 de xullo de 2024 e visado polo
Colexio Profesional en data 19 de xullo de 2024 e autorizar ao Real Club Celta de Vigo,
S.A.D. para a execucibn do mesmo, coa advertencia de que as obras que se executen
pasaran inmediatamente a ser propiedade do concello de Vigo.

Segundo.- Designhar & Enxefieira Industrial Dna. C. Tapias Bouso como facultativa
municipal aos efectos do seguimento municipal das obras de referencia.

Terceiro.- Notifiquese esta resolucion a interesada con indicacién de que o presente acordo
€ definitivo en via administrativa e que contra 0 mesmo podera interpofier recurso
potestativo de reposicién ante a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, no prazo dun
mes, a contar do seguinte ao da sla notificacion, ou impugnalo directamente ante o xulgado
do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de dous meses, contados a partir do dia
seguinte ao da sua notificacion, sen prexuizo de que os interesados poidan exercitar, no seu
caso, calquer outro que estimen procedente.

Para o caso de formular recurso potestativo de reposicion non poderan interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o de reposicion ou se
produza a sua desestimacion presunta.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.



19(715).- PRORROGA DOS CONTRATOS DE CONCESION DE SERVIZOS DE
XESTION E EXPLOTACION DOS MERCADOS DO BERBES, BOUZAS,
CALVARIO, TEIS E TRAVESAS. EXPTE. 10176/106.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico do 30/08/2024 e o informe de fiscalizacion do 05/09/2024,
sométese a aprobacion o informe-proposta de data 29/08/2024, asinado polo
enxefieiro municipal e conformado pola concelleira-delegada de Igualdade e
Comercio e o concelleiro da Area de Goberno, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réximen local (LRBRL).

» Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
Texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local
(TRRL).

e Lei de contratos del estado, texto articulado aprobado por Decreto
923/1965, de 8 de abril (en adelante LCE) modificada pola Lei 5/1973, de
contratos do Estado.

e Regulamento de contratos do Estado (RCE), aprobado por Decreto
3410/1975

e Regulamento de contratacién das corporaciéns locais, aprobado por
Decreto de 9 de xaneiro de 1953 (RCCL)

e Regulamento de servizos das corporaciéns locais, aprobado por Decreto de
17 de xufio de 1955 (RSCL)

e Real decreto 1372/1986, do 13 de xuho, polo que se aproba o
Regulamento de bens das entidades locais (RBEL).

e Lei 9/2017, de contratos do sector publico (LCSP)

e Texto refundido do Regulamento dos mercados municipais aprobado
definitivamente por acordo plenario de data 14.03.1994

ANTECEDENTES

En data 30.11.1993 o Pleno da Corporaciéon adoptou acordo de alteracién da
forma de xestién dos mercados municipais do Berbés, Bouzas, Calvario, Travesas
e Teis, prestandose o servizo para o vindeiro mediante concesidon administrativa
de servizos. No mesmo acto aprobouse o prego de condiciéns do concurso de
xestion e explotacién dos mercados municipais que determina un prazo de
duracién de 25 anos, “prorrogables automaticamente por periodos de 5 anos
ata un maximo de cinco periodos, agas se formule denuncia expresa de cada
periodo de prérroga cunha antelacién minima de oitos meses & data do
respectivo vencemento”.

En data 14.03.1994 o Pleno resolveu as reclamaciéns e alegacidons ao expediente
segundo o informe proposta do xefe do Sector de Réxime Interior de 8 de marzo
de 1994, coas variacidons propostas na reuniéon da Comisidén Informativa de
Réxime Interior de data 8.03.1994.
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Con data 31.08.1994 o Pleno da corporacién adxudicou o contrato de concesidn
de mercados conforme as respectivas ofertas e suxeicibn ao prego de
prescricidbns que rexe o concurso e Regulamento do servizo aprobado pola
corporacién municipal, sen que se considere necesario a asignacién concreta de
puntos ao non presentarse mais que unha oferta para cada mercado os seguintes
licitadores:

- A Asociacion de Comerciantes do Mercado do Calvario, polo prazo
inicialmente previsto de 25 anos, sen prexuizo da prdérroga gue se poida
acordar, e un canon anual de 1.000 ptas pola concesién do mercado do
Calvario.

- A Asociacién de Comerciantes do Mercado das Travesas, polo prazo
inicialmente previsto de 25 anos, sen prexuizo da prdérroga gue se poida
acordar, e un canon anual de 1.000 ptas pola concesién do mercado das
Travesas.

- A Asociaciéon de Comerciantes do Mercado de Teis, polo prazo inicialmente
previsto de 25 anos, sen prexuizo da prérroga que se poida acordar, e un
canon anual de 1.000 ptas pola concesién do mercado de Teis.

- A Asociacion de Comerciantes do Mercado do Berbés, polo prazo
inicialmente previsto de 25 anos, sen prexuizo da prdérroga gue se poida
acordar, e un canon anual de 1.000 ptas pola concesién do mercado do
Berbés.

- A Asociacion de Comerciantes do Mercado de Bouzas, polo prazo
inicialmente previsto de 25 anos, sen prexuizo da prdérroga que se poida
acordar, e un canon anual de 1.000 ptas pola concesién do mercado de
Bouzas.

- A Asociacion de Comerciantes do Progreso , polo prazo inicialmente
previsto de 25 anos, sen prexuizo da prérroga que se poida acordar, e un
canon anual de 1.000 ptas pola concesién do mercado do Progreso;
posteriormente modificado tras o acordo do Pleno do Concello de Vigo
-exped 59/551)- en sesién do 29/12/2008 aprobando o cambio & xestién
indirecta na modalidade de concerto e concesion de servizos, e
adxudicacién da concesién & Asociacidon Profesional de Empresarios
Auténomos do Mercado do Progreso por acordo da Xunta de Goberno Local
de data 19/06/2015.

Conforme aos contratos asinados con data 24.10.1994 coas citadas
entidades, o prazo de concesién estableceuse en 25 anos, contados a
partir do 21 de setembro de 1994, data de notificacién do acordo de
adxudicacién, prorrogable a solicitude da parte interesada e mediante
acordo expreso corporativo; iniciando a prestaciéon do servizo a partir do dia
25.10.1994.

Con data 12 de setembro de 2019 a Xunta de Goberno Local, na sesidon ordinaria,
adoptou o seguinte acordo:

“PRIMEIRO.- Aprobar a prorroga dos contratos de xestion e explotaciéon do servizo
publico dos seguintes mercados municipais, outorgado en réxime de concesidn
administrativa as seqguintes entidades de comerciantes, polo periodo de cinco



anos, contados a partir do dia 21/09/2019, rematando en consecuencia o
20/09/2024.

*A Asociacién de Comerciantes do Mercado do Calvario, NIF.-G36731578, a
concesién do mercado do Calvario.

* A Asociacion de Comerciantes do Mercado de Travesas, NIF.- G36712701, a
concesion do mercado de Travesas.

* A Asociacion de Comerciantes do Mercado de Teis, NIF.-G36732295, a
concesion do mercado de Teis .

* A Asociacién Profesional de Empresarios Auténomos do Mercado Municipal de
Bouzas, NIF.-G36767150, a concesion do mercado de Bouzas.

* A Asociacion de Empresarios do Mercado do Berbés NIF.-G36708311, a
concesion do mercado do Berbés.

En data 20.02.2024 por Resolucién do concelleiro delegado da Area de Parques
e Xardins, Comercio. Participacion Cidada e Festas Especiais ordenouse a
apertura do expediente da segunda prérroga da concesiéon administrativa de
xestién e prestacidon dos servizos dos mercados de Berbés, Bouzas, Calvario,
Travesas e Teis e requiriuse as asociacions de empresarios para que
manifestasen o seu interese en continuar coa concesion mediante solicitude
xunto coa memoria econémica e de xestion; do inventario e das contas anuais
do pasado exercicio; das reformas e melloras realizadas no periodo concesional;
das necesidades de futuro do inmoble e da memoria quinquenal de actividades
promocionais e de dinamizacion para o periodo 2024-2029.

No expediente consta a memoria do servizo xestor xustificativa da necesidade e
conveniencia da segunda prérroga de data 24.06.2024 (tramite 145) e a
solicitude de prérroga do contrato por parte da Asociacién de Comerciantes do
Mercado do Calvario (25.03.2024, tramite 36), Asociacion Comerciantes de Teis
(16.05.2024, tramite 80), Asociacién de Empresarios do Mercado das Travesas
(28.05.2024, tramite 87), Asociaciéon de Empresarios do Mercado do Berbés
(30.05.2024, tramite 106, Asociacion Profesional de Empresarios autdnomos do
Mercado de Bouzas (5.06.2024, tramite 134).

De conformidade coa cldusula IV.2 do PCAP as concesionarias achegan ao
expediente M. Berbés: (doc. 240110201, 240163281, 240163624, 240171527);
M. Bouzas: (doc. 240155715, 240155187, 240167785, 240168077, 240175787);
M. Calvario: (doc. 240100448, 240153615, 240165177) M. Teis: (doc. 240150848,
240152954, 240160474, 240164303, 240178925); M. Travesas: (doc.
240105934, 240162266, 240168857, 240168858) a documentacién requirida
relacionada coa prestacién e explotacién do servizo, con unha conta de
resultados con saldo positivo, a excepcién do mercado de Teis que presenta un
leve saldo negativo no exercicio 2023 de 19,82 euros, a enxugar e sanear pola
entidade nun exercicio futuro cara ao necesario equilibrio patrimonial.

Igualmente achégase por parte das entidades xunto coa documentacién citada
anteriormente, informe conforme cumpren co establecido na clausula Il do PCAP,
sobre as actividades que se prestan non relacionadas co sector da alimentacién,
que non superaron o 30% das que corresponden as dos postos individuais
adicados a produtos de alimentacién e derivados.



A modo de resume indicase a seguinte lista de cotexo da documentacién que se
achega ao expediente verificada por este centro xestor:

DOCUMENTAClON ENTIDADE BERBES BOUZAS CALVARIO TEIS TRAVESAS
Estatutos v v v v v
NIF v 4 v v v
Rel. asociados e membros de orgs. de go- Vv v v v v
berno
Inventario de peche e contas anuais v v v v v

Conta de pérdidas e ganancias v 4 4 v v
Presuposto anual de gastos e in-| v v v v v
gresos
Liguidacion de presuposto de in-| v v v v v
gresos e gastos do pasado exer-
cicio
Presuposto de explotacién e di- v v v v v
namizacién de actividades
Informe do persoal contratado v 4 v v v
c Cadro finanzamento Vv v v v v
:1% Informe de débedas con tercei- v 4 v v v
0 ros
3 Listado de concesionarios e alu- | Vv v v 4 v
) gueres e datas de alta e canon
S Postos vacantes v v v v 4
~§ Informe da superficie doutras v v v v v
o actividades non alimentarias
o (méx. 30%)
‘g Saldo Fondo de Reserva v 4 4 v v
GEJ Evolucién retrospectiva de ne- v v v v v
= gocio, asi como visién prospecti-
va cos datos previsibles de futu-
ro
Memoria quinquenal de actividades v 4 v v v
Pdliza seguro de RC e ultimo recibo Vv v v v v
Autorizacién para a consulta e comproba- v 4 v v v
cién da inexistencia de débedas de natureza
tributaria (Concello de Vigo, AEAT, Tesoure-
ria da Seguridade Social, ATRIGA)
Relaciéon de empresas de mantemento v 4 v v v

Asi mesmo, comprobouse que as entidades estdn ao corrente das sUas obrigas
tributarias co Concello de Vigo, ( tramite 46), Seguridade Social (tramites 147 a



151), AEAT (tramites 152 a 156) e ATRIGA (tramites 157 a 161) conforme aos
certificados positivos que se achegan ao expediente .

Achégase ao expediente informe técnico de data 01/08/2024 da inspeccidon
realizada polo arquitecto municipal sobre o estado de conservacién e
mantemento dos inmobles e instalaciéns sendo favorable nos mercados de
Bouzas, Calvario, Teis e Travesas e presentando unha serie de deficiencias no
mercado do Berbés de incumprimento das instalaciéns no relativo a normativa de
proteccién contra incendios. Dando traslado de dito informe a Asociacion de
Empresarios do Mercado do Berbés cun prazo de 10 dias para subsanar as
deficiencias detectadas.

En data 19/08/2024 a Asociacién de Empresarios do Mercado do Berbés
presentou a través do Rexistro Xeral do Concello de Vigo (doc. 240246041),
certificado de funcionamento dos equipos de Proteccién contra incendios.

Conforme ao previsto na Lei 31/1995 de prevencién de riscos laborais,
modificada pola lei 54/2003, RD. 393/2007 Norma basica de autoproteccién de
centros e Decreto 171/2010 sobre plans de autoproteccion na Comunidade
Auténoma de Galicia, as devanditas entidades contan cos seus respectivos plans
de autoproteccién e plan de actuaciéon en emerxencias dos cales consta copia no
arquivo deste centro xestor.

Achégase ao expediente o informe favorable da técnica municipal relativa a
inspeccion sanitaria realizada con data 02/08/2024 (tramite 169).

INFORM ES BERBES BOUZAS CALVARIO TEIS TRAVESAS

Informe municipal sobre o estado de| - 4 \ v 4
conservacion e mantemento do inmoble
e instalacions

Informe municipal inspeccién sanitaria v v v v v
Estar ao corrente do pago do canon 4 v 4 4 v
anual

Estar ao corrente de obrigas| Vv v v v v

tributarias/certf. positivas

No que respeta ao estado de ocupacién dos mercados, informar o seguinte:

Superficie comercial Superficie comerc. sen actividade
M2 n2 de pos- % M2 n.2 postos %
tos
ocupadoS
M. Berbés 1.837,25 14 50,00 1.359 | 14 + plantas 22 e 32 |16- | 50,00
bregas
M. Bouzas 338,90 3 94,96 28,00 1 5,04
M. Calvario 1048,14 53 82,81 61,00 11 17,19




M. Teis 883,10 38 87,63 91,02 11 8,98

M. Travesas 2.012,76 34 98,29 21,7 1 3,35

A vista da documentacién citada anteriormente dos devanditos mercados que se
achega ao expediente, considérase que a concesidon da xestidn e explotacidn
destes desenvdlvese conforme as condicidns do contrato, excepto o Mercado do
Berbés que debe subsanar as deficiencias indicadas no informe do arquitecto
municipal.

Requirida por este centro xestor a emenda das deficiencias detectadas con data
01/08/2024, a Asociacion de empresarios do Mercado do Berbés presenta con
data 19/08/2024 (data de entrada no Rexistro xeral do Concello de Vigo, doc.
240246041 (tramite 178) certificado de sistemas de proteccidon contra incendios
asinado pola enxefeira industrial da empresa Segurgal Sistemas, S L conforme
0s equipos de proteccion contra incendios do mercado quedan en perfecto
estado de funcionamento.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

PRIMEIRO.- En canto ao réxime xuridico aplicable & prérroga do contrato haberd
gue estar ao disposto no prego de clausulas administrativas (PCAP) que rexe o
contrato e a normativa aplicable na data de adxudicacién deste, que ao ter lugar
en data 31.08.1994, estad constituida pola Lei de contratos do Estado, texto
articulado aprobado por Decreto 923/1965, de 8 de abril modificada pola Lei
5/1973, de contratos do Estado e o seu Regulamento, aprobado por Decreto
3410/1975 e disposicions locais vixentes en dita data, a saber, o Regulamento de
contratacién das corporacions locais, aprobado por Decreto de 9 de xaneiro de
1953, o Regulamento de servizos das corporacidns locais, aprobado por Decreto
de 17 de xuio de 1955 e o Regulamento de bens das entidades locais, aprobado
por decreto de 27 de maio de 1952.

SEGUNDO.- O mercado/praza de abastos constitie un ben de servizo publico
conforme ao disposto no artigo 4 do RBCL e artigo 74 do TRRL. En canto ao
réxime competencial, o artigo 25 da LRBRL, na redaccién conferida pola LRSAL,
disp6n que o municipio exercerd como competencias propias, nos termos da
lexislacidon do Estado e das comunidades autdonomas, e, entre outras, en materia
de abastos e mercados. Asi mesmo, o artigo 1 do RS determina que o Concello
intervird, entre outros, en materia de subsistencias, ademais, para asegurar o
abasto dos artigos de consumo de primeira necesidade, a calidade dos ofrecidos
en venta, a fidelidade no despacho dos que se expidan a peso ou medida, a
normalidade dos prezos e a libre competencia entre os subministradores e
vendedores.

O artigo 85 da LRBRL indica que constitien servizos publicos locais os que pres-
tan as entidades locais no ambito das slias competencias e conforme o seu para-
grafo segundo haberan de xestionarse da forma mais sostible e eficiente, ben de
forma directa ou xestion indirecta, mediante as distintas formas previstas para o
contrato de xestidn de servizos publicos no texto refundido da Lei de contratos do
sector publico, aprobado por Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro
(actualmente a LCSP).
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Segundo o obxecto e as prestaciéns determinados no prego de condicidns que
rexe o contrato e artigos 62 e 66.12 no artigo 62 LCE, vixente no momento da ad-
xudicacién o contrato obxecto de prérroga constitle un contrato de xestidon de
servizos na modalidade de concesién polo cal o empresario xestionard o servizo
a0 Seu risco e ventura, e que actualmente corresponde co contrato de concesién
de servizo (artigo 15 da LCSP), en virtude do cal o poder adxudicador encomenda
a titulo oneroso a unha ou a varias persoas, naturais ou xuridicas, a xestién dun
servizo cuxa prestacion sexa da sUa titularidade ou competencia, e cuxa contra-
partida vefa constituida ben polo dereito para explotar os servizos obxecto do
contrato ou ben polo dito dereito acompafiado do de percibir un prezo.

TERCEIRO- A segunda prérroga dos contratos non constite nova relacién
xuridica contractual nin unha nova adxudicacién, senén unha ampliacién da
duracién de xeito que o contrato se prolonga durante un tempo determinado
despois da sUa finalizacién.

O artigo 199 do RCE, vixente no momento da adxudicacién do contrato e
respecto a duracién dos contratos de xestién de servizos publicos, dispoiia: “Os
servizos non poderan ser contratados en réxime de monopolio, salvo que unha
lei o autorice expresamente. A_xestion non podera ter cardcter perpetuo ou
indefinido, fixandose necesariamente a sua duracion e as prérrogas de que poida
ser obxecto, sen que en ningun caso poida exceder o prazo total, incluidas as
prérrogas, de noventa e nove anos.>> E o Regulamento de servizos determina
no seu artigo 115 que en toda concesion de servizos fixaranse as clausulas
conforme as cales se outorgase, que seran as que se xulguen convenientes e,
como minimo, e entre outras, o prazo da concesion seqgundo as caracteristicas do
servizos e as inversions que houber de realizar o concesionario sen que poida
exceder de cincuenta anos.

A segunda prérroga dos contratos de xestién de servizos publicos require da sla
expresa prevision no prego de cldusulas que opera como lei do contrato e vincula
a ambas partes contratantes. A estes efectos a clausulas lll do prego de clausulas
aprobado en data 30.11.1993 fixa o prazo de duracién da concesién en vinte e
cinco anos computados dende a data de notificacién do acordo de adxudicacioén,
prorrogables automaticamente por periodos de cinco anos, ata un maximo de
cinco periodos; agas que se formule denuncia expresa de cada periodo de
prérroga cunha antelacion minima de oito meses & data do respectivo
vencemento. Concretamente os contratos de concesién administrativa de xestion
e explotacion do mercado na sUa clausula terceira determina << E/ plazo de Ia
concesion se establece en veinticinco anos, contados a partir del 21 de
septiembre de 1994, fecha de notificacion del acuerdo de adjudicacion.>>

O prego de condicidns que rexe o contrato establece as prérrogas automaticas do
contrato. Neste punto cédmpre sinalar que o artigo 199 do RCE non recolle a
necesidade de que as prorrogas sexan expresas, sendo suficiente que estean
previstas. Non obstante as sucesivas normas sobre a contratacién publica vefien
esixindo que as prorrogas dos contratos sexan de caracter expreso, quedando
prohibidas as prdrrogas tacitas ou a chamada “tacita reconducién” e neste senso
a clausula terceira dos contratos formalizados entre o Concello e os



adxudicatarios dispén que o prazo << ..._podrd ser prorrogado a solicitud de la
parte interesada y mediante acuerdo expreso corporativo. >>

No expediente constan as solicitudes de prérroga por parte dos concesionarios
titulares dos contratos de xestion e prestacién dos servizos dos mercados de
Berbés, Bouzas, Calvario, Travesas e Teis. Asi mesmo, segundo a documentacion
achegada polos concesionarios a prestacién do servizo se axusta ao disposto no
prego de cldusulas administrativas.

CUARTO.- A segunda prérroga esta suxeita aos seguintes requisitos:

a) Que a segunda prérroga estea prevista nos pregos de condiciéns
administrativas en tanto que constitle a lei do contrato e e vincula a ambas
partes contratantes de xeito que a concorrencia para a sUa adxudicacién se
realizase en atencién a duracién maxima do contrato, incluindo as prérrogas.

b) Que o contrato que se pretende prorrogar se atope vixente, posto que
extinguido o obligacional por vencemento do termo, xuridicamente non ten
cabida acordo de prérroga ningun.

c) Que non se superen os limites legais de duracién do contrato

d) A posibilidade de prérroga dun contrato publico implica a prolongacién da
vixencia deste e require que a sUas caracteristicas permanezan inalterables
durante o periodo de duracién e que a concorrencia para a sUa adxudicacién se
realizase en atencién a duracién maxima do contrato, incluindo as prérrogas.

e) A proérroga non require de formalizacion de documento administrativo
perfeccionandose mediante acordo do érgano competente.

QUINTO.- Respecto ao 6érgano competente para a adopciéon do acordo cabe sina-
lar, que se ben o prego determina que como érgano de contratacién o Pleno, tras
a entrada en vigor da Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a mo-
dernizaciéon do goberno local que modificou a LRBRL introducindo un novo titulo X
relativo ao réxime organico especifico para os municipios de gran poboacién, a
competencia en materia de contratacién atribuiuse a Xunta de Goberno Local (ar-
tigo 127.1.f) da LRBRL. Non obstante, actualmente, tras a derogacién pola Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico do artigo 127, aparta-
do 1, la letra f) a competencia en materia de contratacién nas entidades locais
ven regulada na lexislaciéon basica en materia de contratacién que actualmente
corresponde a LCSP que na DA 22. 11 da LCSP determina que a competencia en
materia de contratacién nos municipios de gran poboaciéon corresponde & Xunta
de Goberno Local calguera que sexa o importe do contrato ou a duracién deste.

RESULTANDO, gue, por todo o anteriormente exposto, e ante a necesidade de
continuar coas prestacions as que se refire o presente expediente , en beneficio e
defensa dos intereses municipais, e previo informe da Intervencién Xeral, o con-



celleiro delegado que suscribe, propén & Xunta de Goberno Local a adopcién do
seguinte acordo:

“PRIMEIRO.- Aprobar a segunda prdrroga dos contratos de xestion e
explotacion do servizo publico dos seguintes mercados municipais, outorgado en
réxime de concesion administrativa as seguintes entidades de comerciantes,
polo periodo de cinco anos, contados a partir do dia 21/09/2024, rematando en
consecuencia o 20/09/2029.

*A Asociacién de Comerciantes do Mercado do Calvario, NIF.-G36731578, a
concesion do mercado do Calvario.

* A Asociacion de Comerciantes do Mercado de Travesas, NIF.- G36712701, a
conpesién do mercado de Travesas.

* A Asociacion de Comerciantes do Mercado de Teis, NIF.-G36732295, a
concesion do mercado de Teis .

* A Asociacion Profesional de Empresarios Auténomos do Mercado Municipal de
Bouzas, NIF.-G36767150, a concesiéon do mercado de Bouzas.

* A Asociacion de Empresarios do Mercado do Berbés NIF.-G36708311, a
concesion do mercado do Berbés.

SEGUNDO: Notificar o presente acordo as devanditas entidades.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(716).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO PATROCINIO PUBLICITARIO
PARA O PROXECTO “FARO EDUCA 2024” ORGANIZADO POLO FARO DE
VIGO, S.A.U. EXPTE. 20268/101.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizacion, ambos do 05/09/2024,
sométese a aprobacion o informe-proposta da mesma data, asinado pola xefa do
departamento administrativo da Alcaldia e a concelleira da Area de Goberno, que di
0 seguinte:

l.- ANTECEDENTES

En base as consideracions que se contefien no informe de necesidade e
idoneidade, de data 13 de xufio de 2024, que consta no expediente, a Concelleira
delegada da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestion
municipal dispdn que se inicie expediente administrativo para a execucién dun
contrato de patrocinio publicitario para o “FARO EDUCA 2024” organizado por
Faro de Vigo S.A.U.



O contrato responde ao exercicio das competencias municipais na medida en que
os artigos 25.1 e 25.2.m. da Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das Bases do
Réxime Local, e artigos 80.1 e 80.2.i da lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo de
Administraciéon Local de Galicia, os municipios poderan promover e realizar
actividades para promover e difundir os valores sociais e culturais implicitos na
accion da educacion.

No expediente tramitado incliense os seguintes documentos:

. Informe de necesidade e idoneidade e orden de inicio, asinado pola xefa do
departamento administrativo da Alcaldia, e coa conformidade da
Concelleira delegada da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion,
Festas e Xestién municipal con data 2 de setembro de 2024.

. Memoria e orzamento para patrocinio publicitario de “Faro Educa 2024",
presentada por FARO DE VIGO no Rexistro Xeral deste Concello 0 22 de
agosto de 2024.

. Informe da empresa Ecovigo Publicidade, S.L. de data 27 de agosto de
2024 sobre se o retorno publicitario que figura no proxecto FARO EDUCA
solicitado ao Concello de Vigo, estd debidamente xustificado, tanto dende
o punto de vista publicitario como da comunicacion.

. Memoria econdmica do contrato asinada pola pola xefa do departamento
administrativo da Alcaldia e coa conformidade da Concelleira delegada da
Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestion municipal
de data 2 de setembro de 2024.

. Prego de Prescriciéns técnicas particulares asinado con data 3 de setembro
de 2024 redactado pola xefa do departamento administrativo da Alcaldia.
. Memoria xustificativa do contrato de data 3 de setembro de 2024 asinada

pola pola xefa do departamento administrativo da Alcaldia e coa
conformidade da Concelleira delegada da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestidon municipal.

. Prego de Clausulas administrativas Particulares, redactado pola Xefa da
Area de Contratacion e Novos proxectos con data de 5 setembro de 2024

Il.- CONDICIONS DEFINIDORAS DO CONTRATO

[I.1.- Obxecto e natureza do contrato

O obxecto do contrato é o patrocinio publicitario do proxecto “FARO EDUCA 2024"
organizado polo Faro de Vigo S.A.U.. O proxecto inclie tres acciéns: Faro da
Escola, Foro de Educacién e Faro Educa, que de forma concreta se definen nas
clausulas 22 e 32 do PPTP.

Dito proxecto ten por obxectivo impulsar a educacién dende diferentes puntos de
vista, achegar aos nenos e nenas a prensa, involucrarse coas innovacidns
educativas.
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O “Concello de Vigo” como patrocinador poderda incluir a sla imaxe institucional
(logotipo) como impulsor da educaciéon e dos seus valores. O proxecto “FARO
EDUCA 2024", permitiralle ao Concello resaltar a propia accién de promocién
educativa, e a sUa implicacién coa mesma, valores que como &rgano
representativo da cidade quere por en coflecemento da cidadania.

II.2.-Procedemento de adxudicacién, réxime xuridico e forma de tramitacién

O contrato adxudicarase conforme ao procedemento negociado sen publicidade,
por canto, de acordo co artigo 168.a 22 LCSP, por motivos relacionados coa
proteccién de dereitos de exclusiva o contrato sé6 pode encomendarse a un
empresario determinado, FARO DE VIGO, S.A.U., que ten a exclusiva do proxecto.

O artigo 168 da Lei 9/2017, ampara aqueles supostos en que por razéns técnicas
ou artisticas ou por motivos relacionados coa proteccién de dereitos de
exclusividade o contrato sé poida encomendarse a un empresario determinado,
xa gque como queda manifestado nos antecedentes, a proposta parte de maneira
directa da entidade “Faro de Vigo S.A.U.”, a cal ven desenvolvendo esta
actuacidon de maneira exclusiva.

Non consta a existencia doutros proxectos de caracteristicas similares a Faro
Educa 2024, que impliquen a case a totalidade dos centros educativos da area de
Vigo (mais de 50) con acciéns tan especificas destinadas a impulsar a educacién
dende diferentes puntos de vista.

Cumpre sinalar que a inversidn publicitaria que ofrece Faro de Vigo incorporara o
logo do Concello de Vigo en cada unha das acciéns publicitarias recollidas no
proxecto. A difusidn destas acciéns se realiza a través do xornal “FARO DE VIGO”,
tanto na sua edicién en papel como na ediciéon dixital. A avaliaciéon de audiencia e
rendibilidade de medios indica que poderia chegar ao 45,40% da poboacién de
Vigo e a sUa area.

Polo tanto, o Organo de Contratacién, unha vez cursada e recibida a oferta da
entidade fixara coa empresa “FARO DE VIGO S.A.U.” o prezo do contrato
deixando constancia do mesmo no expediente e non sendo necesaria para iso a
constitucién da Mesa de Contratacion.

En relacién & proposta de patrocinio publicitario obxecto deste expediente, desta-
case que a mesma ten por obxecto unha publicidade de caracter indirecto que se
deu en chamar «retorno publicitario», e que consiste fundamentalmente en
que o patrocinado (Faro de Vigo) permite que o patrocinador (Concello de Vigo)
faga publica a sua colaboracidn econdémica na actividade do patrocinado “FARO
EDUCA 2024” e tamén, como ai se estipula, en que o patrocinado realice compor-
tamentos activos con esa mesma finalidade. O patrocinador a cambio goza da
notoriedade e da resonancia da actividade que desenvolve o patrocinado, co fin



de incrementar entre o publico o cofiecemento do seu nome ou marca e de favo-
recer a sla imaxe.

Faise constar que o patrocinado FARO DE VIGO S.A.U. A36600815 non é unha
empresa dedicada aos servizos publicitarios, se non un medio de comunicacién
gque ten como obxecto social a elaboracion e distribucién de contidos
informativos a través de calquera tipo de soporte. En particular a edicién e
publicaciéon por conta propia e allea de impresos unitarios, periédicos, revistas e
publicaciéons dixitais e portais de informacién, asi como a impresiéon e
distribucién. (CNAE 5813 edicién de xornais).

O contrato de patrocinio aparece regulado na Lei 34/1988 de 11 de novembro
xeral de publicidade, modificada pola lei 29/2009 do 30 de decembro pola que se
modifica o réxime legal da competencia desleal e da publicidade para a mellora
da proteccién dos consumidores e usuarios, xunto cos contratos de publicidade,
de difusién publicitaria e creacién publicitaria.

O contrato de patrocinio publicitario considérase como un contrato privado, en
virtude do recollido nos artigos 25 e 26 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, pois o patrocinado non é unha empresa dedicada
aos servizos de publicidade. Como contrato privado réxese, de acordo co previsto
no apartado segundo do artigo 26 da Lei 9/2017, “en canto a sUa preparacién e
adxudicacién, en defecto de normas especificas, polas Secciéns 12 e 22 do
Capitulo | do Titulo | do Libro Segundo da presente Lei con caracter xeral, e polas
suas disposicidns de desenvolvemento, aplicandose supletoriamente as restantes
normas de dereito administrativo ou, no seu caso, as nhormas de dereito privado,

segundo corresponda por razén do suxeito ou entidade contratante”.

Formas de tramitacion:

A forma de tramitacion sera a ordinaria, conforme ao disposto no artigo 116 da
LCSP.

II.3.- Prezo e valor do contrato

O prezo do contrato que servira como base da negociacién é de 112.295,00 €
(CENTO DOCE MIL DOUSCENTOS NOVENTA E CINCO €) sendo o importe do IVE
correspondente de 19.489,21 € de euros.

Prezo con ive: 112.295,00
Prezo sen ive: 92.805,79 €
Importe 21% ive: 19.489,21 €

O gasto terd unha imputacion a aplicacion orzamentaria 9120.2279905
(Programas Alcaldia) o a sUa bolsa de vinculacién do vixente orzamento para o
ano 2024.
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1.4 Aspectos do contrato obxecto de negociacion

O artigo 170.2 da LCSP determina que no caso de que unicamente participe un
candidato, o érgano de contrataciéon, sempre e cando sexa posible, deberd
negociar con él os termos do contrato.

Dada a natureza do obxecto do contrato, e dada a imposibilidade de negociar
sobre as campafas de comunicacién e as diferentes acciéns do proxecto, non se
celebrara proceso de negociacion .

Pode considerarse que o prezo fixado no contrato é axustado, tendo en conta os
calculos dos custos e as referencias de tempadas pasadas detalladas na proposta
presentada por FARO DE VIGO S.A.U.

O Unico criterio de adxudicacién serd a do prezo do contrato.

II.5 Revisién de prezos

Este contrato queda expresamente excluido da revisién de prezos que se
determina no artigo 103 e seguintes da LCSP, polo que o prezo ofertado
manterase durante toda a vixencia do contrato.

II.6.- Esixencia de Clasificacidon

De acordo co artigo 77 da Lei 9/2017, non se esixe clasificacion para este
contrato.

II.7.- Subcontratacidn

Establécese como tarefa critica todo o relacionado coa publicidade, que debera
correr a cargo de FARO DE VIGO, S.A.U.

1I.8.- Prazo de execucion e prérroga:

1.- O prazo de execucién sera de 3 meses e quince dias.

2.- O cOmputo do prazo iniciarase o 15 de setembro de 2024. Se o contrato se
formalizase con posterioridade a esta data reducirase o prazo de execucién, xa
gue o contrato rematara o dia 31 de decembro do mesmo ano.

De acordo co obxecto do contrato, non se establece opcién de prorroga.

[1.9.- Modificacién do contrato

Non se contempla.

[.10.- Responsable do Contrato

A responsable do Contrato serd a Xefa do departamento administrativo da
Alcaldia



II.L11- Sequro

O Adxudicatario deberd acreditar a posesidon dun seguro de responsabilidade
civil, que dea cobertura as actuaciéns propias do adxudicatario na execucién das
actuacions obxecto deste contrato, cunha contia minima de 300.000,00 €.

[1.12.- Condiciéns especiais de execucidn:

De acordo co establecido no artigo 202 da LCSP, establécense como condiciéns
especiais de execucién do contrato para o adxudicatario a seguinte:

De caracter medioambiental:

« Reducién de embalaxes: esta condicién busca minimizar o impacto
ambiental asociado a producién e eliminaciéon dos embalaxes, asi como o
compromiso da entidade contratante coa sustentabilidade e a reducién da
sUa pegada ecoldxica.

* Recollida selectiva de residuos: a implantacién dun sistema de recollida
selectiva é fundamental para garantir que os residuos xerados durante a
execuciéon do contrato sexan xestionados axeitadamente. Isto non sé
facilita a reciclaxe e a recuperacion de materiais, senén que tamén
promove a concienciacién ambiental entre a comunidade educativa.

[I.L13.- Solvencia
e Segundo o establecido nos artigos 84 a 91 da Lei 9/2017 de Contratos del
Sector Pubico, sobre a acreditacién da aptitude para contratar, os empre-
sarios deberdn xustificar a solvencia cos seguintes criterios:

e - Solvencia econdmica e financeira:
Acreditarase mediante unha declaracién do volume anual de negocios.
Considerarase con solvencia econdmica e financeira aos licitadores cuxo
volume anual de negocios, no ambito do contrato, referido ao ano de
maior volume de negocio dos tres ultimos concluidosexa, cando menos,
igual ou superior ao valor estimado do contrato.

e - Solvencia técnica e profesional:

Debera achegarse unha declaracion do empresario sobre os principais servizos
ou traballos realizados de igual ou similar natureza que os que constitien o
obxecto do contrato en curso de, como maximo os tres udltimos anos.

[1.14.- Cesién de datos e de dereitos de propiedade intelectual ou industrial ao
adxudicatario
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A execucidn do presente contrato non implica a cesidén de datos nin de dereitos
de propiedade intelectual ou industrial ao adxudicatario.

I11.-PROPOSTA

Previamente a efectuarse a proposta ao érgano de contratacion, debe emitirse o
preceptivo informe xuridico pola Asesoria Xuridica (apartado 8 da disposicién
adicional 32 da LCSP), asi como informe de fiscalizacién pola Intervencién Xeral,
de conformidade co previsto no artigo 116.3 da LCSP.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte
acordo:

Primeiro.- Aprobar a contratacién polo procedemento negociado sen
publicidade, consonte ao disposto no artigo 168 da Lei 9/2017, para o contrato de
patrocinio publicitario do proxecto “FARO EDUCA 2024".

Segundo.- Aprobar o Prego de prescricions técnicas particulares, redactado pola
xefa do departamento administrativo da Alcaldia con data 3 de setembro de
2024 redactado

Terceiro.- Aprobar o Prego de clausulas administrativas particulares, redactado
pola Xefa da Area do Servizo de Contratacién, con data 5 de setembro de 2024.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe maximo de base a negociacion dun total
de 112.295,00 € (CENTO DOCE MIL DOUSCENTOS NOVENTA E CINCO €) sendo o
importe do IVE correspondente de 19.489,21 € de euros.

O gasto imputarase & aplicacion orzamentaria 9120.2279905 (Programas
Alcaldia) o a sua bolsa de vinculacién do vixente orzamento.

O valor estimado do contrato, de conformidade co disposto no artigo art.101.1
LCSP é de 92.805,79 €

Quinto.- Abrir o procedemento licitador para a seleccidon do contratista na forma
prevista na lexislacién vixente de acordo o procedemento negociado sen
publicidade.

Sexto.- Exceptuar de someter ao control da Mesa de Contrataciéon o
procedemento negociado sen publicidade por razén de ser un contrato privado
non requirindo ademais a consulta a ningunha outra empresa por ser un
operador Unico, ao ser potestativa a sua constitucion segundo artigo 326 da
LCSP.



ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(717).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE MANTEMENTO
INTEGRAL DO EDIFICIO DA CASA CONSISTORIAL DO CONCELLO DE VIGO.
EXPTE. 1908/441.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico do 05/09/2024 e o informe de fiscalizacion do 06/09/2024,
sométese a aprobacién o informe-proposta de data 04/09/2024, asinado pola técnica
de xestion, o xefe da Area de Servizos Xerais, o concelleiro da Area de Goberno e o
concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

l.- ANTECEDENTES DE FEITO.

1.- O edificio da Casa Consistorial do Concello de Vigo, sito na Praza do Rei, constitie un dos
principais bens demaniais onde se desenvolven a maioria dos servizos que se prestan & cidadania,
polo que é necesario garantir o perfecto estado da edificacion e das suas instalacions en aras do seu
uso nas mellores condiciéns e articular os medios necesarios para o seu mantemento.

Este edificio, con una superficie total construida de 26.930 m2 distribuida en once andares sobre a
rasante e dous baixo rasante, foi construido no ano 1974.

O edificio da Casa Consistorial do Concello de Vigo, ademais da estrutura, revestimentos, falsos
teitos, pavimentos, carpinteria, ferraxeria, tabicaria, pintura, impermeabilizacién, etc, conta con unha
serie de instalacions, como:

1. Instalaciéons de climatizacién e aire acondicionado.

2. Instalaciéns de calefaccién e auga quente sanitaria.

3. Instalaciéns de ventilacién e extraccion de aire.

4. Instalacion de subministro eléctrico de emerxencia: grupos electroxenos e SAls.
5. Instalaciéns de iluminacion e eléctricas (Baixa e Alta tension).

6. Instalacions de fontanaria (abastecemento, saneamento, grupos de presion, bombas de
achique, alxibe,..)

7. Instalacions de Proteccion Contra Incendios.



8. Persianas de seguridade, barreiras, portaléns, ventas e portas automaticas.
9. Instalaciéons de datos e comunicacion.

2.- O obxecto do presente expediente contempla o mantemento integral do edificio da Casa
Consistorial do Concello de Vigo, que contempla as diferentes actuacions de mantemento preventivo,
correctivo e técnico-legal, asi como a reparacion de posibles avarias que se produzan o longo do
tempo nas citadas instalaciéns do edificio da Casa Consistorial do Concello de Vigo.

O alcance do contrato do servizo de mantemento integral do edificio da Casa Consistorial do Concello
de Vigo comprende o mantemento preventivo, correctivo e técnico-legal dun catalogo de instalacions
de tipoloxia diversa e heteroxénea - descritas no apartado 2.2 do PPTP- que require dun persoal
cualificado e especializado, en diversas tarefas co fin de realizar unha adecuada e eficaz xestion do
dito inmoble, precisando para o seu mantemento integral de medios técnicos, materiais e humanos
gue o Concello de Vigo non pode facer fronte con medios propios.

Ademais para a realizacién do mantemento de determinadas instalacions, como as térmicas, de clima
ou contra incendios, os regulamentos de aplicacion sectorial esixen a habilitacion profesional inscrita
no rexistro de industria correspondente, da que non se dispén no Concello de Vigo. Na actualidade o
Concello de Vigo conta con un equipo de 3 operarios de mantemento, enxefeiros e arquitectos, se
ben non disp6n da especificidade necesaria para o desenvolvemento das distintas tarefas e
actuaciéns que implica a xestion deste contrato, nin se contan cos equipos e medios materiais
necesarios para levar a cabo o mantemento integral do edifico da Casa Consistorial.

3.- En virtude dos antecedentes descritos e para a realizacion deste servizo, en datas 05.03.2024
emitese informe de necesidade e idoneidade asinado pola Técnica de Xestion, a Enxeneira Técnica
Industrial, e con data 06.03.2024 polo Xefe de Vias, Obras e Infraestruturas, ao abeiro do cal en data
06.03.2024, o Concelleiro Delegado da Area de Fomento e Servizos acorda o inicio do expediente de
contratacién

4.- No expediente contratacion consta a documentacion que segue:

a) Informe de xustificaciéon da necesidade e idoneidade da contratacién asinado pola Técnica de
Xestion, a Enxefieira Técnica Industrial, e con data 06.03.2024 polo Xefe de Vias, Obras e
Infraestruturas, ao abeiro do cal en data 06.03.2024, onde se indican as finalidades
institucionais competencia da Administraciéon a satisfacer co obxecto do presente contrato.

b) Resolucién de inicio do expediente de contratacién asinada polo Concelleiro da Area de
Fomento e Servizos de data 06.03.2024.

c) Prego de Prescricions Técnicas asinado pola Enxefeira Técnica Industrial e a Enxefieira
Industrial e conformado polo Xefe da Area de Servizos Xerais en data 13.05.2024, que conten
o0s anexos asinados con data 16.05.2024; ANEXO I: INVENTARIO DE INSTALACIONS, ANEXO I1:
GAMAS DE MANTEMENTO PREVENTIVO, ANEXO Ill: RELACION DE MATERIAL FUNXIBLE,



ANEXO IV: LISTAXE DE PREZOS MATERIAIS ESPECIFICOS DAS INSTALACIONS, ANEXO V: BASE
DE PREZOS DA CONSTRUCION, ANEXO VI: PLANOS DO EDIFICIO

d) Memoria econdémica asinada pola Técnica de Xestion e polo Concelleiro da Area de Fomento
e Servizos de data 04.09.2024.

e) Certificados de crédito asinado pola Direccion superior Contable e Orzamentacion en data
19.05.2024.

f) Memoria xustificativa para a elaboracion do PCAP redactada pola Enxefieira Técnica
Industrial, polo Xefe da Area de inversion e polo Xefe de Area de Servizos Xerais, e asinada
en data 07.08.2024.

g) Informe do Servizo de Contratacion indicando que o expediente retine a documentacion
esixida pola lexislaciéon vixente en materia de contratacion publica, asinado asinado pola
Técnica de Administracion Xeral do Servizo de Contratacién de data 28.08.2024.

h) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Xefa da Area de Contratacién e
Novos Proxectos de data 04.09.2024.

I.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS:

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacion corresponde ao Organo de Contratacion (artigo
116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacion, como é o de Vigo, é a Xunta de Goberno Local
(disposicion adicional 22. 4 da LCSP) e, por delegaciéon desta (acordo da Xunta de Goberno Local de
22.06.2023), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese & totalidade do obxecto, de conformidade co requirido polo artigo
116.2 da LCSP, e incorpora o Prego de Clausulas Administrativas Particulares e de Prescricidons
Técnicas reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e 116.4.e LCSP),
a xustificacion da insuficiencia de medios (artigo 116.4 f), a clasificacién non é esixible no presente
suposto (artigo 116.4.b LCSP), o seu caracter de contrato suxeito a regulacion harmonizada (artigo 19
e 22 da LCSP), os criterios de solvencia técnica o profesional, econdémica e financeira (artigo 116.4.C
LCSP), o valor estimado do contrato con indicacion de todos os conceptos que o integran, incluindo os
custes laborais (artigo 116.4.d), a xustificacion do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo
112 LCSP), os criterios de adxudicacion e a stia adecuacién ao obxecto do contrato (artigo 145.1
LCSP), a non division en lotes (artigo 116.4.g), as formulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP). Non é
necesaria a xustificacion do procedemento por tratase dun procedemento aberto.
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Cuarto.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor xustificacion de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectara a
sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril).

Quinto.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria xuridica
(Disposicion adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacion de certificado de existencia de crédito
e fiscalizaciéon previa da Intervencion (artigo 116.3 LCSP).

Sexto.- A aprobacion do expediente de contratacion correspéndelle 4 Xunta de Goberno Local, na sta
calidade de érgano de contratacion (disposicion adicional 22. 4 LCSP).

lll.- PROPOSTA:

Por todo o exposto, e unha vez incorporados ao expediente informe da titular da asesoria xuridico,
documento contable e o informe de fiscalizaciéon que van ditos, proponse & Xunta de Goberno Local
que adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion
ordinaria da contrataciéon do “SERVIZO DE MANTEMENTO INTEGRAL DO EDIFICIO DA CASA
CONSISTORIAL DO CONCELLO DE VIGO ", cun orzamento base de licitacion que ascende a un total de
SETECENTOS NOVENTA E OITO MIL TRESCENTOS OITENTA E NOVE EUROS” (798.389,00 €), Ive
engadido.

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescriciéns Técnicas Particulares asinado pola Enxefieira Técnica
Industrial e a Enxefieira Industrial e conformado polo Xefe da Area de Servizos Xerais en data
13.05.2024, que conten os anexos, asinados con data 16.05.2024; ANEXO I: INVENTARIO DE
INSTALACIONS, ANEXO Il: GAMAS DE MANTEMENTO PREVENTIVO, ANEXO Ill: RELACION DE
MATERIAL FUNXIBLE, ANEXO IV: LISTAXE DE PREZOS MATERIAIS ESPECIFICOS DAS INSTALACIONS,
ANEXO V: BASE DE PREZOS DA CONSTRUCION, ANEXO VI: PLANOS DO EDIFICIO

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexerd o contrato asinado
pola Xefa da Area de Contratacién e Novos Proxectos de data 04.09.2024.

Cuarto.- Autorizar o gasto por un importe total de SETECENTOS NOVENTA E OITO MIL TRESCENTOS
OITENTA E NOVE EUROS” (798.389,00 €) , sendo o importe correspondente ao IVE, o importe de
138.563,38 €.

Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello na aplicacion
orzamentaria 9200.212.00.00 (Conservacion e reparacion dependencias municipais,), de acordo a
seguinte distribucién por anualidades:

Anualidade Total
2024 65.006,97 €
2025 396.842,57 €




2026 336.539,46 €
TOTAL 798.389,00 €

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(718).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as once horas e
guince minutos. Como secretaria dou fe.

SGF/if.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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