CONCELLO DE VIGO
Expte. 1776/1102

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 8 de novembro de 2024

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego
D. Francisco Javier Pardo Espifieira D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Elena Espinosa Mangana
D2 M2 José Caride Estévez
Da. Ana M.2 Mejias Sacaluga
D. Angel Rivas Gonzélez

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas e dez minutos do dia oito de novembro
de dous mil vinte e catro e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Rodriguez Calvifio, constitiese a Xunta de Goberno
Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa
orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Goberno Local, Sra. Gallardo
Farifia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria Xuridica, Sra.
Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(893).- APROBACION ACTAS. Aprdbase a acta da sesién extraordinaria e urxente
do 30 de outubro e ordinaria do 4 de novembro de 2024. Deberan incorporarse 6
libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do
Sr.Alcalde—presidente.

2(894).- _DAR CONTA DA RELACION DE SENTENZAS E OUTRAS
RESOLUCIONS XUDICIAIS QUE RESOLVEN PROCEDEMENTOS. EXPTE.
17731/111.

Dase conta do informe-proposta de data 30/10/2024, asinado pola letrada titular de
Asesoria Xuridica municipal e conformado pola concelleira da Area de Goberno, que
di o seguinte:
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ANTECEDENTES
Tiveron entrada na Asesoria xuridica as seguintes resoluciéns xudiciais:
A) RESOLUCIONS DITADAS NA ORDE XURISDICIONAL CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA

1.- Contencioso. Expediente n°® 17135/111

Sentenza n° 131 do 24 de xullo de 2024

Xulgado do Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo.

Abreviado: 89/2024

Demandante/Recorrente: Particular.

Obxecto: desestimacién, por silencio administrativo, de reclamacién de RPA polos danos ocasio-
nados no vehiculo matricula 9918-GFS cando circulaba pola Carretera Vella de Madrid.

Expte(s): 6912/243

Contia: 864,60 €.

A sentenza firme estima o recurso fronte a desestimacion presunta da reclamacion de responsa-
bilidade patrimonial pola danos sofridos no vehiculo ao circular pola Estrada Vella de Madrid polo
mal estado do calzada, e a posterior resolucién expresa de inadmisién da reclamacion por co-
rresponder 0 mantemento do vial a Xunta de Galicia, e condena ao Concello de Vigo a abonar ao
reclamante 769,55 euros xunto cos intereses legais xerados dende a presentacion da reclama-
cidn, sen imposicion de costas.

No fundamento xuridico primeiro considera acreditada a lexitimacién pasiva do concello a vista
do instrumento de colaboracién administrativa entre a administracion local e autonémica do ano
2000, por moito que non se houbera formalizado a acta de entrega do tramo do vial.

Debe cofiecer o resolto o Servizo de Patrimonio.

2.- Contencioso. Expediente n® 17111/111

Sentenza n° 149 do 2 de setembro de 2024

Xulgado do Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo.

Abreviado: 84/2024

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Desestimacion presunta da reclamacion de RPA polos danos sofridos por mor dunha
caida na praza da Estrela n° 8.

Expte(s): 7057/243

Contia: 13.295,47 €.

A sentenza que estima parcialmente o recurso interposto fronte a resolucion da Autoridade Por-
tuaria de Vigo de inadmision da reclamacion de responsabilidade patrimonial que anula e revoca,
condenando ao pago a recorrente da cantidade total de 6.000 euros polos danos ocasionados
con motivo dunha caida na praza da Estrela ( en zona de dominio publico portuario), desestima
integramente a demanda fronte ao Concello de Vigo.

A sentenza é firme sen imposicion de costas.

Debe cofiecer o resolto o Servizo de Patrimonio.



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1776/1102

3.- Contencioso. Expediente n® 17185/111

Sentenza n° 157 do 2 de setembro de 2024

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo.

Abreviado: 103/2024

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: Desestimacion, por silencio administrativo, da reclamacion de RPA formulada polos da-
nos ocasionados ao vehiculo ao accidentarse por mor da existencia dunha mancha de gaséleo
na estrada Matama Pazo n° 21.

Expte(s): 7226/243

Contia: 9.439,04 €.

A sentenza desestima o recurso ao considerar que o vertido dunha substancia deslizante na cal-
zada é imputable a outro vehiculo e non ao Concello de Vigo e non resulta esixible a Administra-
cion realizar un mantemento preventivo constante de tédalas vias da sua titularidade a fin de an-
ticiparse e evitar calquera incidencia que poida existir nelas.

A sentenza é firme sen imposicion de costas.
Debe cofiecer o resolto o departamento de Patrimonio- RPA.

4.- Contencioso. Expediente n° 17399/111

Sentenza n° 181 do 13 de setembro de 2024

Xulgado do Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo.

Abreviado: 151/2024

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Desestimacidn por silencio da reclamacion de RPA polos danos sofridos por mor dunha
caida na Avda. Gran Via, 148.

Expte(s): 7110/243

Contia: 2.495,52 €.

A sentenza desestima a recurso contra a desestimacion presunta da reclamacién de responsabi-
lidade patrimonial polos danos sofridos como consecuencia da caida na Avda. da Gran Via & al-
tura do nimero 148 por considerar que da valoracidon conxunta da proba practicada concliese a
ausencia de responsabilidade do Concello na causacion do dano por non constar que no mesmo
punto da beirarrGia se tefian producido outras caidas e polas caracteristicas do defecto invocado,
gue era minimo pois consistia nun desnivel duns 2 cm, practicamente inapreciable.

No fundamento xuridico segundo invoca diversa xurisprudencia e razoa que neste caso non
consta que se producisen outras caidas no mesmo punto de beirarria e que o defecto do pavi-
mento invocado era minimo un resalte duns 2 cm practicamente inapreciable, sen que tampouco
conste probado que a baldosa se movese, de xeito que provocase que a reclamante no momen-
to de pisar sobre a mesma perdera o equilibrio, o que poderia ser un defecto de maior gravidade.

A sentenza é firme sen imposicion de costas.
Debe cofiecer o resolto o Servizo de Patrimonio.
5.- Contencioso. Expediente n® 17360/111

Sentenza n° 190 do 20 de setembro de 2024
Xulgado do Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo.
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Abreviado: 161/2024

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: Desestimacion, por silencio administrativo, da reclamacién de RPA polos danos ocasio-
nados na bodega da vivenda por filtracién de auga.

Expte(s): 6926/243

Contia: 943,60 €.

A sentenza desestima o recurso contra a desestimacion por silencio da reclamacion de respon-
sabilidade patrimonial polos danos ocasionados no trasteiro do edificio situado na rda Teixuguei-
ras 1 bloque 1, por non quedar demostrado pola parte actora que a causa dos danos sexa impu-
table a un defectuoso funcionamento do servizo publico de saneamento ou pluviais o do mante-
mento do xardin imputable a Administracion municipal.

A sentenza contra a que non cabe interposién de Recurso de apelacién, non efectia condena en
costas en atencion a falta de resolucién expresa do Concello.

Debe cofiocer o resolto o Servizo de Patrimonio.

6.- Contencioso. Expediente n® 17067/111

Sentenza n° 134 do 24 de xullo de 2024

Xulgado do Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo.

Abreviado: 73/2024

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: resolucion de 16/01/2024 da Concelleira-delegada da Area de goberno de Seguridade,
desestimatoria de recurso de reposicion, ditada no expediente n° 2023/51423 (sancién por infrac-
cion de trafico).

Expte(s): 315433/280

Contia: 100 €.

A sentenza firme desestima o recurso fronte a resolucion desestimatoria do recurso presentado
contra outra anterior resolucién que impuxo una sancion de multa de 100 euros sin retirada de
puntos, por circular con exceso de velocidade, e declara a conformidade a dereito da resolucion
municipal por considerar que o radar que detectou a infraccién segundo acreditan os informes in-
corporados ao expediente utiliza a tecnoloxia efecto Doppler, non sendo necesaria unha segun-
da fotografia como alega o recorrente, e pese a alegacion do caracter estandarizado das resolu-
ciéns municipais sancionadoras nesta materia, o certo é que se atopan debidamente motivadas.

Non procede a imposicion de costas polo cambio de criterio deste 6rgano xurisprudencia respec-
to desta cuestion.

Debe cofiecer o resolto 0 Servizo de Seguridade e de Recadacion Executiva.

7.- Contencioso. Expediente n® 17395/111

Sentenza n° 180 do 13 de setembro de 2024

Xulgado do Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo.

Abreviado: 148/2024

Demandante/Recorrente: Particular

Obxecto: Resolucion do Concello de Vigo do 14/03/2024 desestimatoria do recurso de reposicién
formulado en expte. sancionador con imposicién de multa e retirada de punto do permiso de con-
ducir.

Expte(s): 318211/280
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Contia: 500,00 €.

A sentenza desestima o recurso interposto contra a resolucion desestimatoria dun recurso de re-
posicion contra a resolucién ditada no expediente sancionador en materia de trafico que impuxo
unha sancion de multa de 500 euros, con perdida de 6 puntos, por circular con exceso de veloci-
dade na estrada Campoamor, infraccion detectada por un cinemometro, sendo suficiente polas
caracteristicas do cinemémetro empregado unha Unica fotografia, que conten os datos esenciais
para constituir titulo suficente de imputacion.

A sentencia, sen imposicidén de costas, non € susceptible de recurso de apelacion.
Debe cofiecer o resolto o Servizo de Seguridade e de Recadacion Executiva.

8.- Contencioso. Expediente n® 15947/111

Sentenza n° 158 do 2 de setembro de 2024

Xulgado do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo.

Ordinario: 172/2023

Demandante/Recorrente: Empresa

Obxecto: Acordo da XGL do Concello de Vigo de data 16/03/2023, desestimatorio do recurso de
reposicion formulado contra outro do 30/12/2022, de remision de taxas do servizo publico regular
de transporte urbano colectivo de viaxeiros para o ano 2023.

Expte(s): 3951/449

Contia: Indeterminada.

Sentenza pola que se desestima o RCA interposto por VITRASA contra o acordo da XGL, deses-
timatorio do recurso de reposicion presentado contra dito acordo de 30 de decembro de 2022, de
revision de tarifas do servizo publico regular de transporte urbano colectivo de viaxeiros para o
ano 2023 (exp. 3951/449).

Os fundamentos desta desestimacion son os seguintes: (1) a demandante como tope temporal,
debia presentar a sla solicitude motivada de revision tarifaria, antes do 31 de outubro; e debia
facelo en atencién ao nimero real de viaxeiros de pago transportados no periodo comprendido
entre o 1 de outubro do exercicio anterior y 0 30 de setembro do periodo en curso; (2) La actua-
cion municipal é conforme a Dereito neste plano, porque se axusta tanto ao prego contractual,
como ao acordo de 2009 que o complementa; (3) en relacién & repercusion do factor da man de
obra, o problema se presenta porque o Convenio laboral que contén a taboa salarial de referen-
cia, se atopa vencido dende o ano 2020, e anque foi actualizado no ano 2023 non pode ser con-
siderada pola actuacion impugnada que data do 30 de decembro del 2022; a vista do laudo arbi-
tral 1/22, emitido por Demetrio Angel Fernandez, o 5 de xullo do 2022, aportado como proba polo
Concello de Vigo, recofiece a ultraactividad do ultimo Convenio colectivo, de 2020, cos efectos
propios do art. 86 ET, de maneira que as sUas previsions se mantefien vixentes en tanto non se
acorde un novo Convenio, polo que, se non houbo influencia da variacion do IPC nas retribu-
cions salariais, froito da imprevision no Convenio cuxos efectos prorrogaron, en detrimento dos
traballadores da concesionaria, tampouco hai razén para considerala a efectos da retribuciéon
desta mediante a suUa repercusion na nova tarifa; (3) por ultimo, en relacion a pretension da auto-
ra relativa a nova tarifa que pretende aplicar, a mesma non ten encaixe posible na literalidade do
prego, que so contempla a posibilidade de aprobacién de tarifas inferiores a ordinaria, pero non
superiores.

Consta firmeza da sentenza mediante a DIL ORD de data 30 de setembro do 2024.
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Con imposicién de custas a demandante.
Darase traslado desta resolucién ao servizo de transportes para o seu cofiecemento.

9.- Contencioso

Tribunal Supremo, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccién 12 Casacion.
Demandante/Recorrente: Concello de Vigo

Obxecto: Desestimacion presunta. Gratificacions e RPA por dano moral (SPEIS)
Contia: Indeterminada

TRIBUNAL SUPREMO |ORIXE: XC-A N° 2 DE VIGO
Ref; Ase- Nim. Re- Data Provi- Nam.
soria Xu-|curso Ca- . Procedemento |12 sentenza 2? sentenza
ridica sacion dencia Ordinario
12955/111 |4465/2023 |18/09/2024 |189/2020 172 de 30/08/2021 |321 de 19/12/2022
12956/111 |5428/2023 |18/09/2024 |190/2020 182 de 30/08/2021 |312 de 09/12/2022
12961/111 |4222/2023 |18/09/2024 |193/2020 179 de 30/08/2021 |310 de 09/12/2022
12983/111 |7299/2023 |18/09/2024 |211/2020 211 de 30/08/2021 |171 de 13/07/2023
13034/111 |4469/2023 |18/09/2024 |244/2020 189 de 30/08/2021 |23 de 31/01/2023
13035/111 |5932/2023 |18/09/2024 |239/2020 190 de 30/08/2021 |156 de 20/06/2023
13286/111 |4470/2023 |18/09/2024 |324/2020 174 de 30/08/2021 |286 de 24/11/2022
13287/111 4642/2023 |18/09/2024 |328/2020 196 de 30/08/2021 |129 de 25/05/2023
13289/111 |4959/2023 |18/09/2024 |325/2020 198 de 30/08/2021 |151 de 01/06/2023
13299/111 |3979/2023 |18/09/2024 |336/2020 197 de 30/08/2021 |298 de 09/12/2022

As resolucidns que se estan a comunicar, Providencias de inadmision, non acollen os argumen-
tos dos recursos de casacion promovidos pola representacion do Concello contra as sentenzas
ditadas na instancia polo Xulgado do Contencioso-administrativo n° 2 de Vigo.

Adquiren firmeza tanto a primeira como a segunda sentenza de instancia do Xulgado e son xa
susceptibles de execucion definitiva.

Todos os asuntos tefien como parte demandante a funcionarios do SPEIS do Concello de Vigo.
A cuestién sometida a consideracion da Sala para establecer doutrina era que o tempo de traba-
llo prestado de modo efectivo polos funcionarios do Corpo de bombeiros, que non excedese da
sla xornada legal, s6 poderian considerarse como gratificaciéns por servizos extraordinarios, e
non percibirse como «gratificacions por exceso de horario» sen que se acreditase a efectiva su-
peracion da xornada. Unico extremo que foi o recofiecido na instancia para os periodos concre-
tos reclamados de cada actor.

Entende o resolto que existe unha insuficiencia de horario do demandante para prestar 0os seus
servizos para responder & xornada de traballo establecida, o que obriga & administracién a que
continle abonando gratificaciéns por exceso de xornada, que deberon extinguirse no momento
no que se integrou no complemento especifico tal exceso, pero que se continuaron abonando de
modo irregular -asi o cualifica literalmente-.

A Sala conclie que tales abonos non son nin gratificacions, nin horas extraordinarias, senén que
0 que retriblen é un exceso de horario dentro da xornada anual.
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Atendendo &s apreciaciéns desta resolucién, xa recollidas na sentenza de instancia, debe solu-
cionarse a irregular percepcion destas gratificacions, mediante as adaptacidns de tipo organizati-
VO que procedan.

A area de RRHH e formacién, a area de Seguridade e o Servizo de Extincion de Incendios e Sal-
vamento deben cofiecer do resolto.

10.- Contencioso

Xulgado do Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo

Extension de Efectos

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Extension de efectos da sentenza ditada no Procedemento Ordinario n°® 333/2020

(SPEIS).
AUTO
o
EXPTE N.° PEP Nom. Toata
17292/111  |124/2024 94 17/09/2024
17334/111  |122/2024 97 23/09/2024

Estes Autos que se comunican non son firmes, e estiman as solicitudes de extensién de efectos
formuladas polos demandantes, con relacion ao pronunciamento estimatorio da sentenza ditada
no P.O. 333/2020, polo XCA n° 1 de Vigo.

Nos Autos se motiva que concorre a mesma situacion, polo que procede a extension de efectos.
A reclamacion presentada polo actor non tivo resposta na via administrativa e resulta compatible
a extension de efectos co silencio, e coa opcién do reclamante de non interpofier un recurso de
modo auténomo.

A condena é ao abono ao recorrente das diferencias que resulten por horas en exceso sobre a
sUa xornada ordinaria anual no periodo recollido na sentenza, condenando ao Concello ao
abono das cantidades "que por tal concepto correspondan", sen indicar no Auto outras circuns-
tancias adicionais expostas tanto polo Concello como pola parte actora, incrementados cos seus
XUros.

A area de RRHH e formacién e a de Seguridade deben cofiecer do resolto.

11.- Contencioso. Expediente n°® 14397/111

Sentenza n° 1464 do 18 de setembro de 2024.

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 1 de A Corufia.

Recurso de apelacion: 175/2022

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal.

Obxecto: XGL do 5-8-2021 (en reposicion). Retribuciéns: complementos de festividade e noctur-
nidade (en I.T., vacacions ...) e calculo das horas extraordinarias.

Expte(s): 38102/220 e 35363/220

Contia: Indeterminada.

Esta sentenza resolve e estima o recurso de casacion promovido polo Concello de Vigo contra a
sentenza do TSXG, sen imposicién de custas. A sentenza é firme.
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A resolucion estima tamén o recurso de apelacién interposto polo codemandado, atendendo as
duas cuestions de interese casacional sobre as que se pronuncia. Un deles é con respecto ao
prazo de prescricion dos créditos fronte 4s administraciéns publicas locais, entendendo que tal
prazo é de catro anos, e non de cinco como resolvera o TSXG.

A segunda das cuestions é a relativa ao dereito a percepcion de retribucions pola prestacion de
servizos nocturnos ou festivos. Se se prestan fora da xornada ordinaria de traballo por quendas
non se integran na némina como un concepto estable, e se retribuirdn como plus ou gratificacion,
de modo que s0 se retriblen se se prestan, o que non alcanza as vacacions, permisos, licencias
ou situacions de incapacidade temporal.

Se 0 que acontece é que se dentro do réxime a quendas o servizo o ten que prestar en horario
nocturno ou festivo, e forman parte esas horas nocturnas e festivas da sla xornada ordinaria,
procede o abono, e isto é 0 que se unifica, casa e establece como doutrina. Pero sen recofiecer
a estes conceptos unha identidade de seu como "complementos”, como fixera 0 TSXG e se
cuestionaba.

Este criterio, xa xeral, e especialmente incidente sobre o persoal que presta servizos mediante
guendas, ten que terse en conta pola area de RRHH con caracter xeral dende este momento, e
atender & sUa extensién tamén ao persoal laboral municipal por atoparse a sua estrutura retribu-
tiva equiparada ao do persoal funcionario municipal.

A area de RRHH e formacién debe cofiecer do resolto.

Procedemento orixe:
RCA n° PA XCA 286/2021 n° 2 de Vigo, sentenza n° 303 do 22/112/2021, desestimatoria, comu-
nicada na sesion do 22/02/2022.

12.- Contencioso. Expediente n°® 17077/111

Sentenza n° 623 do 18 de setembro de 2024

TSX Galicia, Sala do Contencioso-Administrativo, Seccion n° 1 de A Corufia.

Recurso de apelacién: 198/2024.

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal.

Obxecto: Resolucion do Concello de Vigo desestimatoria da solicitude de recofiecemento de
grao persoal e completo de destino, durante o periodo desenvolvido como Xefe de Area de Ser-
vizos Xerais.

Expte(s): 42723-220

Contia: Indeterminada.

Sentenza do TSXG polo que se desestima o recurso de apelacion interposto por traballador mu-
nicipal contra a sentenza do XCA num. 2 de Vigo, pola que se desestimaba o RCA interposto
contra a resolucion municipal que desestimaba a sUa solicitude sobre recofiecemento de grao
persoal e CD durante o periodo desenvolto no Concello como xefe de area de servizos xerais.

A sentenza do TSXG desestima a sUa apelacion confirmando os fundamentos da sentenza de
instancia, indicando que o apelante recofiece que 0 seu posto de traballo foi provisto por medio
de adscricién provisional polo que "La STS de 26/05/2022 dictada en el recurso 2687/2020 no
varia el criterio de la anterior de 20/01/2003 en el recurso 6/2002, que fij6 como doctrina legal
que «la referencia del articulo 70.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a "cualquiera
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que sea el sistema de provision" no incluye, a los efectos de la consolidacion del grado personal,
los puestos de trabajo obtenidos en virtud de adscripcidn provisional».

Se lle impofien costas ao recorrente ata un maximo de 1000 euros.
Contra a mesma pode interpofierse recurso de casacion.
Darase traslado desta resolucion ao servizo de RRHH para o seu cofiecemento.

Procedemento orixe:
RCA n° 355/2023 PA XCA n° 2 de Vigo, sentenza n°® 46 do 29/02/2024, desestimatoria, comuni-
cada na sesién do 12-04-2024.

B) RESOLUCIONS DITADAS NA ORDE XURISDICIONAL SOCIAL

1.- Social. Expediente n° 16860/111

Auto n° 0 do 11 de setembro de 2024

Xulgado do Social n° 2 de Vigo.

Modificacidn substancial das condiciéns laborais: 73/2024

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: acoso laboral en solicitude de modificacion das condicidons de contrato e reclamacion
dunha indemnizacién de danos e perdas derivados da vulneracién de dereitos fundamentais
(axente Policia Local).

O auto do Xulgado do Social n® 2 de Vigo, desestima 0s recursos de reposicion interpostos polo
recorrente contra o auto do 31 de xullo (polo que se estimaba a falta de xurisdicién alegada polo
Concello de Vigo) e providencia da mesma data relativa & inadmision de desistimento parcial.

Contra dito auto cabe interpofier recurso de suplicacion.
A area de RRHH e a xefatura da Policia Local deben cofiecer do resolto.

2.- Social. Expediente n° 16821/111

Sentenza n° 422 do 12 de setembro de 2024

Xulgado do Social n° 2 de Vigo.

Ordinario: 54/2024

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: Reclamacion de cantidades correspondentes a nocturnidade/festividade durante o pe-
riodo no que estivo en situacion de baixa por IT.

Contia: 300,33 €.

Esta sentenza, firme por contia, desestima a demanda do actor, empregado municipal no Parque
Central (dependente de Fomento), con relacién as cantidades reclamadas.

O demandante presentou na via administrativa reclamacion previa de cantidades corresponden-
tes a nocturnidade e festividade, non percibidas durante os periodos de incapacidade temporal,
vacacions, permisos, etc.

O Xulgado motiva a desestimacioén da demanda en que non concorren as circunstancias de feito
que comporta a aplicabilidade do criterio do TS -transcrito na sentenza-. Neste caso este traba-
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llador non ten unhas quendas fixas nocturnas e festivas, xa que s6 de modo illado e segundo ne-
cesidades do servizo, cubre aos comparieiros durante os periodos nocturnos e festivos.

Ademais, non se acredita a habitualidade na percepcién da nocturnidade e festividade por medio
da sta percepcion periddica nas nominas.

A area de RRHH e Formacién debe cofiecer do resolto.

3.- Social. Expediente n° 16135/111

Decreto n° 455 do 12 de setembro de 2024

Xulgado do Social n® 3 de Vigo.

Ordinario: 386/2023

Demandante/Recorrente: Empregado/a municipal

Obxecto: reclamacion en materia de cantidades (Técnico Servizo de Deportes).
Expte(s): 41398/220, 21040/333 e 05574/611

Contia: 19.312,77 £.

A resolucién gue se comunica acorda o desistimento do actor da sta demanda, conforme ao
principio de disposicién da accion.

O demandante reclamaba cantidades polas funcions realizadas de coordinador deportivo, dife-
renciadas das do seu posto de técnico do servizo de deportes.

A area de RRHH e formacién debe cofiecer do resolto.

4.- Social. Expediente n® 17180/111

Decreto n° 441 do 19 de setembro de 2024

Xulgado do Social n° 4 de Vigo.

Conflito colectivo: 396/2024

Demandante/Recorrente: Asociacions e entidades similares

Obxecto: modificacion substancial das condiciéns laborais dos traballadores do servizo de Vigo-
zoo.

Decreto polo que se ten por desistida a parte demandante da sta demanda relativa a ausencia
de negociacion colectiva do novo horario de traballo das/os traballadoras/os de VigoZoo, e se
acorda o sobresemento das actuacions e o arquivo dos autos.

A demanda formulouse en idénticos termos ante o0 XS num 3 (CCO 384/2024), polo que o0 XS
nam. 4, & vista do alegado polo Concello de Vigo, requiriu & parte demandante para que aclarase
dita cuestién, con apercibimento expreso de que de non pronunciarse, se lle declararia desistida.
Ao non pronunciarse a parte demandante sobre a aclaracién instada, resultou declarada desisti-
da.

Contra este decreto cabe interpofier recurso de revision no prazo de tres dias habiles seguintes
a sua notificacion.

Darase traslado desta resolucion ao servizo de RRHH e ao servizo de medio ambiente para o
seu cofiecemento.

CONSIDERACIONS XURIDICAS
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I. Considerando a obriga xeral de cumprir as sentencias e demais resolucions firmes dos
xuices e tribunais, asi como de prestar a colaboracién requirida por estes no curso do proceso e
na execucion do resolto segundo o art. 118 da Constitucidén asi como o principio constitucional do
pleno sometemento 4 lei e ao dereito da Administracién Publica no desenvolvemento da sta
actividade do art. 103 do texto constitucional.

Il. Considerando o establecido no artigo 18.2 da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do
Poder Xudicial, en canto & obriga de executar as sentenzas en tempo e forma.

lll. Considerando que o artigo 17.2 da Lei Organica do Poder Xudicial establece que as
Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios, e todas as Entidades publicas e
privadas deben respectar, e, de ser o caso, cumprir as sentenzas e demais resolucions xudiciais
gue fosen firmes ou executables de conformidade coas leis.

IV. Considerando o disposto na Seccién 82 e 92 do capitulo | do titulo 1V; e, no capitulo IV
do titulo 1V, da Lei 29/1998, do 13 de xullo, para o caso das mais comldns no tocante a
administracién municipal, ditadas pola Xurisdicién contencioso-administrativa; e, nos demais
casos, atendendo &s normas reguladoras da xurisdicién na que foron ditadas as resolucions
xudiciais das que se d& conta; Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da xurisdicién social, en
especial capitulo IV do titulo | do Libro IV ou & Lei 1/2000, de 7 xaneiro, de axuizamento civil, en
especial libro lll.

V. E atendendo & distribucion de competencias na materia que recolle a Lei 7/1985, do 2
de abril, reguladora das bases do réxime local, para os diferentes érganos: art. 127.1.j), Xunta do
Goberno local; art. 124.4.1) Alcaldia e art. 123.1.m) Pleno en relaciéon co disposto nos Estatutos
da Xerencia Municipal de Urbanismo, comunicamos as resolucions xudiciais relacionadas nos
Antecedentes.

FjROPOSTA DE ACORDO
Unico.- TOmase cofiecemento formal das resolucions xudiciais recollidas nos Antecedentes da
parte expositiva do presente acordo.

Segundo.- Remitase aos servizos responsables da tramitacién administrativa en cada caso, con
expresa indicacion para que procedan a execuciéon das resolucions xudiciais nos seus propios
termos, en tempo e forma.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(895).- PROXECTO DE CONVENIO COA “FEDERACION VIGUESA DE
PENAS RECREATIVAS EL OLIVO” PARA A ORGANIZACION DA “FESTA DO
MAGOSTO 2024”. EXPTE. 83/1061.

Visto o informe de fiscalizacién, de data 04/11/2024, sométese a aprobacion o
informe-proposta do 29/10/2024, asinado pola secretaria de Administracion
Municipal e conformado pola concelleiro da Area de Goberno, que di o seguinte:
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CONSIDERACIONS XURIDICAS
. Natureza do informe e DACI

Por resolucion da concelleria delegada de area, de 24.10.2024, designouse a esta
funcionaria instrutora deste expediente e, en virtude de resolucién da mesma concelleria, de
13.09.2024, encomendouse a emision de informes xuridicos nos expedientes tramitados no
servizo de Comercio.

A asinante do informe declara a inexistencia de causa de abstencién, asi como, a ausencia
de conflito de intereses.

Il. Lexislacién aplicable

- Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns (LXS) e Real Decreto
887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei xeral de
subvencions (RLXS), nos preceptos que tefien caracter basico consonte a disposicion
final primeira e segunda da LXS e a disposicion final primeira do RLXS;

- Lexislacion basica do Estado sobre réxime local: Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases de réxime local (LRBRL) e Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais (TRLRFL);

- Lexislacion de desenvolvemento da Comunidade Auténoma correspondente: na
Comunidade Autbnoma de Galicia, a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia (LSG) e DECRETO 11/2009, de 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia;

- Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, polo que se regula a Base de Datos Nacional
de Subvencibns e a publicidade das subvenciéns e demais axudas publicas;

- Demais normas de dereito administrativo (entre as cales debe entenderse incluida a Lei
19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo
goberno e a lexislacion orzamentaria);

- Orzamento xeral do Concello de Vigo 2024
- Plan Estratéxico de subvencions 2024-2026

- Decreto de 17 de xufio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de Servizos das
Corporacions Locais (RSCL) e Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se
aproba o Regulamento de Organizaciéon, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais (ROF);

- As normas de dereito privado.

lll. Obxecto do expediente consiste na concesién dunha subvencién & entidade Federacion
de Pefias recreativas “El Olivo” (CIF G-36.704.666) — entidade de caracter social - para a
organizacion da Festa do Magosto 2024 por importe de 9.500,00 € prevista no orzamento do
exercicio 2024.

Os artigos 23 do Decreto do 17 de xufio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de
servizos das Corporacions Locais (RSCL) e 294 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
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Administracion Local de Galicia dispofien que as Corporacions Locais poderan conceder
subvenciéns e axudas de contido econdmico a entidades, organismos ou particulares cuxos
servizos ou actividades complementen ou substitGan aos atribuidos & competencia local

(....).

O artigo 25.2.m e 127 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e
6s municipios galegos no artigo 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de
administracion local de Galicia atrible aos municipios competencia en materia de promocién
da cultura.

O artigo 232. 1 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Régime Xuridico das Entidades Locais
dispon que “En la medida en que lo permitan los recursos presupuestados, el Ayuntamiento
podréa subvencionar econémicamente a las asociaciones para la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos, tanto por lo que se refiere a sus gastos generales
como a las actividades que realicen”.

Consta o Programa proposto pola Federacion para o sdbado 9 de novembro de 2024 na
Praza do Berbés ca finalidade de manter unha festa tradicional como é o Magosto para a
vecifianza da comarca.

Igualmente, consta Orzamento da actividade que ascende a 12.568,15 €; queda acreditado
gue o importe da subvencion no supera o custe total da actividade subvencionada.

Enténdese por subvencion, segundo o disposto no artigo 2 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencidns (LXS), pronunciandose o artigo 2 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia (LSG) en idénticos termos (toda disposicion dineraria
realizada por calquera dos suxeitos contemplados no artigo 3 desta lei, a favor de persoas
publicas ou privadas), e que cumpra 0s seguintes requisitos:

1. Que a entrega se realice sen contraprestacion directa das entidades beneficiarias.

2. Que a entrega estea suxeita ao cumprimento dun determinado obxectivo, a
execucion dun proxecto, a realizacion dunha actividade, a adopcion dun
comportamento singular, xa realizados ou por desenvolver, ou a concorrencia dunha
situacion, debendo o beneficiario cumprir as obrigas materiais e formais que se
tiveran establecido.

3. Que o proxecto, a accion, conduta ou situacién financiada tefia por obxecto o
fomento dunha actividade de utilidade publica ou interese social ou de promocion
dunha finalidade publica.

IV. Expediente de subvencion
1. Requisitos para o outorgamento da subvencién

Os artigos 9.4 da LXS e 6.4 da LSG establecen como requisitos previos de outorgamento de
subvencions:

- A competencia do 6rgano concedente.
- A existencia de crédito adecuado e suficiente,
- A tramitacion do correspondente procedemento de concesion,
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- A fiscalizacién previa dos actos administrativos de contido econémico,
- A aprobacion do gasto polo érgano competente.

2. Requisitos para a obtencion da condicién de beneficiaria

A sta vez, o artigo 13 da LXS establece os requisitos e as prohibiciéns aos que suxeita a
obtencion de condicion de persoa ou entidade beneficiaria de subvencions, debendo
atenderse tamén ao artigo 10 da LSG.

Tamén o artigo 14.1.e) da LXS establece que con caracter previo & ditarse a proposta de
resolucion as persoas ou entidades beneficiarias deben atoparse ao corrente do
cumprimento de obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social, circunstancias que constan
acreditadas no expediente.

3. Procedemento de concesion

A subvencion concederase de forma directa ao estar prevista nominativamente nos
orzamentos e acreditarse razons de interese publico e social para sta concesion.

A Convenio proposto indica a interese do concello en preservar a cultura, folclore e as
tradicions populares galegas, como € o caso da Festa do Magosto; asi como en achegarlle &
cidadania unha oferta cultural diversificada e popular que albergue o maior nimero posible
de actividades, dirixidas a todos os sectores culturais. Neste senso, 0 magosto é un
acontecemento festivo arraigado na cidade de Vigo que se vén celebrando dende fai vinte
anos no Casco Vello da cidade, primeiramente na Praza da Constitucion e na actualizade na
Praza do Berbés.

O convenio é o instrumento habitual par canalizar este tipo de subvencions (artigo 28 da
LXS e artigo 26 da LSG) e neste constan os extremos indicados no artigo 37. 2 do Regula-
mento da lei de subvencions de Galicia, en particular:

a) Definicion do obxecto da subvencidn e dos seus beneficiarios,

b) Crédito orzamentario ao que se lle imputa o gasto e a contia da subvencion, individualiza-
da,

¢) Compatibilidade ou incompatibilidade con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recur-
sos para a mesma finalidade, procedentes de calquera Administracién ou entes publicos ou
privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

d) Prazos e modos de pago da subvencion.

e) Prazo e forma de xustificacion por parte do beneficiario do cumprimento da finalidade
para a cal se concedeu a subvencion e da aplicacion dos fondos percibidos.

f) Obrigacién do reintegro, total ou parcial, da subvencién ou da axuda publica percibida no
suposto de incumprimento das condiciéns establecidas para a sta concesion.

g) Obrigacion do beneficiario de facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Inter-
vencion Xeral da Comunidade Auténoma, polo Tribunal de Contas e polo Consello de Con-
tas no exercicio das stas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvenciéns.

O Convenio establece que antes da segunda quincena do mes de novembro, debera
xustificarse o cumprimento das condicibns impostas e a consecucion dos obxectivos
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previstos pola concesion da subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos
Cos requisitos indicados no artigo 48 do regulamento de Galicia.

O Plan Estratéxico de subvenciéns 2024-2026 do concello de Vigo inclie entre as suas liflas
estratéxicas a concesion de subvencions nominativas a eventos culturais relevantes asi
como a promocion e Convenios para desenvolvemento de festas especiais (apartado 1X).

Mais especificamente, o Convenio de colaboracion co Concello de Vigo para a organizacion
das festas gastrondmicas do magosto esta previsto como unha lifia estratéxica no referido
Plan, prevendo 9.500,00 € como financiaciébn para o exercicio 2024 e modalidade de
concesion de subvencion nominativa via Convenio.

V. Publicidade

Sera necesaria a publicacién da concesion da subvencién no portal de transparencia do
Concello e a stia comunicacion a Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os efectos
de dar cumprimento ao disposto nos artigos 18.1 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Trans-
parencia, Acceso a Informacién Publica e Bo Goberno.

VI. Organo competente

De conformidade co artigo 127.1 g) da Lei 7/1985, como 6rgano competente para a xestion
econdmica, a autorizacion e disposicion de gastos, correspondera a Xunta de Goberno local
a aprobacion do convenio e, con caracter previo, a aprobacion do gasto, nos termos previs-
tos no Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, de conformidade co previsto no artigo 31
da Lei 9/2007de Subvencions de Galicia.

Do mesmo xeito, queda facultado o concelleiro delegado da Area de Parques e Xardins, Co-
mercio e Festas Especiais para a formalizaciéon do convenio, ao amparo do acordo da Xunta
de Goberno Local de 28.06.2024 e a resolucion de alcaldia da mesma data.

En base ao anterior, e de conformidade co previsto no artigo 172 do Regulamento de organi-
zacion e funcionamento das entidades locais aprobado por Real Decreto 2568/1986, do 28
de novembro, previa fiscalizacion da Intervencion Xeral do Concello (artigos 9 da LXS e 6 da
LGS e 214.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da lei reguladora das facendas locais), e acreditacion da existencia de crédito ade-
cuado e suficiente, informase favorablemente o Convenio entre o Concello de Vigo e a “Fe-
deracion Viguesa de Pefias Recreativas El Olivo” para a organizacion da “Festa do Magosto
2024", propondo a Xunta de Goberno Local, a adopcién do presente ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o Convenio entre o Concello de Vigo e a “Federacién Viguesa de Pe-
flas Recreativas El Olivo”, CIF G-36.704.666, para a organizacion da “Festa do Magosto
2024" outorgandolle unha subvencion directa nominativa con cargo a aplicacién orzamenta-
ria 3380.489.0013 a referida entidade (O Convenio consta no expediente asinado por esta
funcionaria e o concelleiro delegado de area con data 28.10.2024).
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SEGUNDO.- Aprobar e dispor o gasto por importe de 9.500,00 euros, en concepto do estipu-
lado no Convenio, a favor da “Federacion Viguesa de Pefias Recreativas El Olivo” con cargo
a aplicacion orzamentaria 3380.489.0013 (Convenio F.P.R. El Olivo-Magosto do programa
orzamentario de Festas para o vixente exercicio econémico).

TERCEIRO.- Notificar & “Federacién Viguesa de Pefias Recreativas El Olivo”.

CUARTO.- Ordear a publicacion da concesion da subvencion na Base de Datos Nacional de
Subvenciéns, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org)
aos efectos do disposto nos artigos 20 LXS e 35 do RLXS, en aplicacion dos principios reco-
llidos na Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e
bo goberno.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROPOSTA DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
FEDERACION DE PENAS RECREATIVAS "EL OLIVO (G-36.704.666) PARA A
ORGANIZACION DA FESTA DO MAGOSTO 2024

En Vigo, na data da sinatura dixital

REUNIDOS
Dunha parte, don ANGEL RIVAS GONZALEZ, na sta calidade de CONCELLEIRO-
DELEGADO DA AREA DE PARQUES E XARDINS, COMERCIO E FESTAS ESPECIAIS DO
CONCELLO DE VIGO, na representacion legal do mesmo, en virtude do Texto consolidado
de delegacién de competencias en concelleiros/as de area do Concello de Vigo conforme
Decreto de Alcaldia de data 21/06/2023, 28/06/2023 e modificacion de data 28/06/2024.

Doutra, don Camilo Pais Martinez, (DNI 35.995.159-K) como presidente da Federacién de
Pefas recreativas de Vigo “El Olivo”, CIF n° G-36.704.666 e enderezo social na rta Otero
Pedraio, n°® 5 de Vigo, na representacién da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e
da certificacion do seu secretario que figura na documentacion do expediente nim. 83/1061.

Recofiecéndose mutuamente os comparecentes a plena capacidade legal necesaria para o
outorgamento do presente convenio

MANIFESTAN
l.- Os intervenientes conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion

dunha subvencién, cuxo obxecto é a organizacion da Festa do MAGOSTO 2024, que se
desenvolvera os dias 9 de novembro de 2024, dentro do programa de actividades do
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Concello de Vigo, na praza do Berbés. A exclusividade do programa considérase acreditada
no proxecto presentado pola antedita asociacion, asi como o0 seu interese publico e social.

Il.- O Concello de Vigo e a Federacion de Pefas Recreativas “El Olivo”, vefien asinando
dende o0 ano 1996 e de forma ininterrompida, convenios de colaboracion para desenvolver a
Festa do Magosto, cuns resultados acadados moi satisfactorios para ambas as partes.

lll.- A Federacion de Pefias Recreativas “El Olivo” ten entre outros fins, e segundo 0s seus
estatutos, os de: organizar actividades educativas, culturais, deportivas e sociais diversas.

IV.- O Concello de Vigo, a través do Servizo de Festas Especiais, esta interesado en
preservar a cultura, folclore e as tradicions populares galegas, como € o caso da Festa do
Magosto. De igual maneira, o Concello esta interesado en achegarlle 4 cidadania unha
oferta cultural diversificada e popular que albergue o maior nimero posibel de actividades,
dirixidas a todos os sectores culturais. Neste sentido, 0 magosto € un acontecemento festivo
arraigado na cidade de Vigo que se vén celebrando dende fai vinte anos no Casco Vello da
cidade, primeiramente na Praza da Constitucion e na actualizade na Praza do Berbés.

V.- O carécter cultural atbpase entre as competencias atribuidas aos municipios no artigo
25.2.m e 127 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e aos
municipios galegos no artigo 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de
administracion local de Galicia.

VI.- O artigo 72 da Lei 7/1985 fai referencia & conveniencia da participacion de entidades de
caracter sociocultural como colaboradores na organizacién de diversos programas e
acontecementos culturais, ofertados polas entidades locais.

VIl.- Conforme o disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o
convenio sera o instrumento adecuado para canalizar as subvencidéns previstas
nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente que, con caracter
excepcional e por razons de interese publico, social, econémico ou humanitario, ou outras
debidamente xustificadas que dificulten a suUa convocatoria publica se outorguen
directamente.

VIII. O Concello de Vigo no seu vixente presuposto, na aplicacibn orzamentaria
3380.489.0013, prevé nominativamente a concesion dunha subvencién por importe 9.500,00
€ (nove mil cincocentos euros), a favor da Federacion de Pefias Recreativas El Olivo para o
desenvolvemento da Festa do Magosto 2024.
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IX.- A Federacion de Pefias Recreativas “El Olivo” non esta incurso en prohibicion para ser
beneficiario das subvencions obxecto da Lei de Galicia 9/2007, achase ao corrente das suas
obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este
Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que
figuran no expediente n° 83/1061.

En base as precedentes consideracions e ao interese cultural que para a cidade de Vigo
representa a devandita actividade da FEDERACION DE PENAS RECREATIVAS “EL OLIVO”
e, 0 CONCELLO DE VIGO e a dita entidade convefien a sla colaboracion no ambito cultural
e a concesion da referida subvencién en base aos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A Federacién de Pefias Recreativas “El Olivo” comprométese a colaborar co
Concello en canto ao desenvolvemento da Festa do Magosto 2024 que ter& lugar na praza
do Berbés o dia 9 de novembro de 2024, en particular a:

1°. Asumir todo o concernente 4 organizacion das actividades obxecto do convenio,
achegando toda infraestrutura e equipo humano necesarios para tal fin, seguro de
responsabilidade civil asi como cumprir a programacion que consta no expediente.

2°.- Asumir todos os gastos que se deriven deste convenio, agas os que especifiquen
como responsabilidade do Concello.

3°.- Obter todos 0s permisos e autorizacions necesarios para a realizacion desta
actividade.

4°.- Comezar as actividades do programa & hora anunciada ao publico e comprobar
coa antelacion suficiente o correcto funcionamento das instalacions e equipamento,
para realizar as correccions técnicas que resulten necesarias.

5°.- Xestionar e aboar a cantidade que corresponda polos dereitos de autor que se
xeren pola programacién que figura neste expediente.

6°.-Distribuir 0 material publicitario editado con motivo das festas, entregado polo
Concello.

7°.- Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasiéon do
desenvolvemento da actividade, asumindo a contratacion dunha pdéliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida
producir en relacién ao desenvolvemento das actividades; a ENTIDADE entregara ao
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CONCELLO copia da pdliza e do recibo correspondente, nos dias previos ao inicio da
festa.

8°.- Deixar as zonas que se utilizanpago fac para a festa en perfectas condicions de
limpeza e respectando a natureza do entorno.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo
11 da Lei de Galicia 9/2007.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa organizacion da festa en xestions como a presenza da Policia Local
e Proteccion Civil, para o seu bo desenvolvemento.

2°.- Achegar un total de cen carteis con motivo da festa, que entregara a entidade
beneficiaria para a sta distribucién, cunha antelacion minima de dez dias.

3°.- Incluir esta actividade na campafa de publicidade que o Concello realice con
motivo das actividades programadas para o ano 2024.

49 - Conceder directamente a Federacion de Pefas Recreativas “El Olivo”, unha
subvencién por importe de 9.500,00 € (nove mil cincocentos euros) co obxecto de
coadxuvar ao financiamento da organizacion da Festa do Magosto 2024.

O Concello non asume ninglin compromiso distinto dos recollidos no presente convenio.

Terceiro.- Esta subvencidn serd compatible con calguera outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou
privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello a obtencién doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéons non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.
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Cuarto.- O pagamento da cantidade estipulada no pacto segundo deste convenio
efectuarase por transferencia bancaria a conta corrente nimero IBAN ES09 2080 5077 9330

4001 6285 da entidade ABANCA, e da que é titular a entidade beneficiaria, tras a
xustificacion das axudas segundo o estabelecido no pacto noveno.

Quinto.- Se o0 custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade
subvencionada as actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma,
procedera a reducion da subvencion na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofleza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal da
actividade subvencionada mediante a incorporacion do logotipo do Concello de Vigo e da
imaxe corporativa do evento en todos o soportes publicitarios que edite.

Oitavo.- En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015 do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC) a
FEDERACION DE PENAS RECREATIVAS “EL OLIVO”, est4 obrigado a relacionarse de
forma electronica coas Administracions Publicas.

Para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a e, no
seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a conta xustificativa a través
da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificacién
admitidos na sede electronica https://sede.vigo.org

A tenor do disposto no artigo. 81 do regulamento da L.X.S. establécese o emprego de
medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das
subvencions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via
electrénica, informatica ou telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunicacién
utilizables, que deberan axustarse as especificaciéns que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 e xullo, pola que se regula
o emprego de medios electrénicos, informéticos e telematicos (EIT), resultando esixible a
achega de facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas en

papel.

No caso de que se achegue a documentacion de forma presencial, requirirase a sla
subsanacion mediante a slUa presentacion electrénica. A estes efectos, considérase como
data de presentacion da documentacion aquela na que tivese realizada a subsanacion.


https://sede.vigo.org/
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Noveno.- A beneficiaria, unha vez rematada a actividade subvencionada e antes do mes da
segunda quincena do mes de novembro, deberd xustificar o cumprimento das condicions
impostas e a consecucion dos obxectivos previstos pola concesién da subvencion e, no seu
caso, da aplicacién dos fondos recibidos. A tal efecto, a conta xustificativa a render debera

conter:

a) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condiciéns previstas no
presente convenio, con indicacion das actividades desenvolvidas dentro do
programa, datos de participacion global, memoria de prensa, rexistro fotografico e
audiovisual e informe de incidencias.

b) Memoria econdémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que
incorporard:

Balance econdmico con detalle dos gastos e ingresos finais e desviacions
con relacién ao orzamento inicial.

Relacion numerada de todos e cada un dos documentos xustificativos
que se acheguen con especificaciéon da sla data de emision, provedor,
obxecto facturado, importe total do documento, data e forma de
pagamento.

Facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas
en papel.

A presentacion das facturas terd a consideracion de gasto efectivamente
realizado, sen que sexa preciso 0 pago das facturas con anterioridade a
finalizacion do periodo de xustificacion (artigo 29. 2 Lei de Galicia
9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia).

As facturas deberan recoller o numero de CIF, a data, numero de factura
e o IVE. Os documentos xustificativos haberan de estar datados no
periodo obxecto deste convenio. As facturas cumpriran 0s requisitos
establecidos para sua expedicion no RD 1619/2012 de 30 de novembro
polo que se regulan as obrigas de facturacion ou as normas sobre a
facturacion electronica equivalentes. Nestas facturas se computara o
gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencién do
dito imposto. As facturas ou minutas por prestacion de servizos
profesionais deberan conter os mesmaos elementos que os especificados
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para as facturas e, tratandose de persoas fisicas, conteran a
correspondente retencién fiscal.

De existiren, relacion detallada de outros ingresos ou subvencions que financiaron a
actividade, acreditando o seu importe, procedencia e a aplicacion dos ditos fondos as
actividades subvencionadas. A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15
da Lei de Galicia 9/2007.

Décimo.- No caso de que a Asociacion se opofia expresamente a que o Concello comprobe
se aquela se atopa ao corrente nas suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non
sexa debedora por resolucidon de procedencia de reintegro, a beneficiaria debera acreditar
estas circunstancias antes de proceder ao pagamento, 0 que podera realizar por medio
dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7.e da LG 9/2007. De non haber tal
oposicién expresa, o Concello recabara estes documentos de oficio, tal como estabelece o
artigo 28.2 da Lei 39/2015, de 1 de decembro, do procedemento administrativo comudn das
administraciéns publicas.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no exercicio econémico do convenio.

Décimo segundo.- A realizacion da actividade subvencionada, o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesién da subvencién e a axeitada xustificacibn da mesma, sera
comprobada polo Servizo de Parques e Xardins, Comercio e Festas Especiais do Concello
de Vigo. O persoal técnico do Servizo de Festas Especiais emitira informe ao respecto
facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes
en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Parques e Xardins, Comercio e Festas Especiais e pola Intervencion Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funciéns de
fiscalizacion e control do destino das subvenciéns.

Décimo cuarto.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 da Lei de Galicia 9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcion do
proxecto presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencion, procedera o reintegro da subvencién na mesma proporciéon. En
todo caso procederd o reintegro do exceso da subvencién sobre o custo da actividade
subvencionada.
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Décimo quinto.- A informacién sobre as actividades, especialmente en carteis e programas,
estara integramente en idioma galego, e tera que ser revisada polo Concello de Vigo. En
toda a informacién editada figurardn o logotipo do Concello de Vigo e da Asociacién, nas
mesmas condicions e tamafios. O material editado debera contar coa conformidade previa
do Servizo de Festas Especiais do Concello de Vigo, e dispora dos depésitos legais que lle
correspondan.

Décimo xesto.- O mecanismo de seguimento da execucion deste convenio establécese en
base as memorias e informes que presenten as entidades asinantes e a presenza do
persoal técnico do Servizo de Festas nas propias actividades programadas.

Décimo sétimo.- O presente convenio terd vixencia anual ata o 31 de decembro de 2024 e
non sera prorrogabel.

Décimo oitavo.- O concelleiro delegado da Area de Parques e Xardins, Comercio e Festas
Especiais queda facultado para resolver as posibeis controversias derivadas da execucion e
interpretacion deste convenio, asi como para tomar iniciativas que contriblan ao seu
cumprimento e desenvolvemento.

Décimo noveno.- En canto as infraccions e sanciéons en que poida incorrer a beneficiaria da
subvenciébn a que se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia e na
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions
publicas.

Vixésimo.- Os datos persoais facilitados nos formularios son indispensables para a xestién
da convocatoria e seran incorporados a un ficheiro municipal aos exclusivos efectos da
instrucion do procedementos para a concesién das subvenciéns obxecto das presentes
bases reguladoras, a practica das publicacions, comunicaciéns e notificaciéns de obrigatorio
cumprimento, 0 seguimento e comprobacién da actividade subvencionada e demais
actuaciéns previstas na normativa reguladora das subvencions, en orden & conclusion do
proceso de subvencion, polo que a sta achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicion de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello
sobre proteccion de datos de caracter persoal, Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais. e das demais disposicions
vixentes nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso das
persoas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das
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competencias legais do Concello de Vigo no ambito do fomento da cultura, conforme coa
normativa de réxime local e sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucién
do procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades
derivadas da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administraciéns publicas cando sexa
necesario para a correcta prestaciéon do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal
ou xudicial.

Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais
Administracions dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o érgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien
dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

Poderan obter mais informacibn na web municipal ou contactando co delegado de
proteccion de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

Vixésimo primeiro.- A actividade obxecto deste convenio estd destinada ao publico en
xeral, e 0 acceso a mesma sera libre e gratuito; o nidmero de asistentes limitarase a
capacidade do lugar onde se celebre. De todos os xeitos, as actividades, servizos ou
produtos ofertados ali poderan traer consigo unha achega econémica por parte dos usuarios
(billetes, entradas, etc.).

Por este motivo, a entidade beneficiaria propora ao Concello os prezos para cada unha das
actividades, servizos ou produtos, para obter a conformidade da Area de Parques e Xardins,
Comercio e Festas Especiais. A entidade debera expor durante a celebracion da actividade,
nun lugar perfectamente visibel, o listado de prezos de venda ao publico.

A tal fin, estabelecerase un sistema de control de ingresos procedentes do goce ou uso das
distintas actividades, que poderan ser billetes ou xustificantes de ingresos, nos que deberan
figurar os conceptos e importes, e que estardn numerados correlativamente. A entidade
proporalle ao Concello os modelos de billetes ou xustificantes, e tamén o seu nimero, para
obter a correspondente conformidade.

Vixésimo segundo.- En cumprimento do establecido na resolucién de 15 de xufio de 2020
da Intervencion Xeral da Administracion do Estado, pola que se regula o proceso de rexistro
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e publicacion de convocatorias no Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions e
Axudas Publicas, e en aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de
decembro, de transparencia, acceso & informacién publica e bo goberno, a Base de Datos
Nacional de Subvenciéns operard como sistema nacional de publicidade das subvenciéns.
A tales efectos, e para garantir o dereito dos cidadans a cofiecer todas as subvencions
convocadas en cada momento e cara a contribuir aos principios de publicidade e
transparencia, a Intervencion Xeral da Administracion do Estado publicard na sta paxina
web as subvencions concedidas, segundo o estabelecido na Lei 38/2003 de 17 de
novembro, xeral de subvenciéns artigo 20.4 e 20.8.b.

Vixésimo terceiro.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do
estado en materia de réxime local; a Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions
de Galicia; os preceptos non bésicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se
contefien neste convenio; asi como a Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Puablico, as Bases de Execucién do vixente orzamento municipal e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, asinan dixitalmente o presente convenio,

4(896).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE
MANTEMENTO INTEGRAL DAS INSTALACIONS ELECTROMECANICAS E DE
ILUMINACION PUBLICA VIARIA. EXPTE. 53329/444.

Visto o informe de fiscalizacion do 4/11/2024, sométese a aprobacion a proposta da
Mesa de Contratacion realizada o 31/10/2024, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

b) Procedemento aberto para a contrataciéon do servizo de mantemento integral das
instalaciéns electromecanicas e de iluminacién publica viaria (53329-444)

LEXISLACION APLICABLE

+ Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011
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+ Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién do servizo de mantemento integral das instalaciéns
electromecdnicas e de iluminacion publica viaria (53329-444)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 12 de xullo de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento
aberto e tramitacién ordinaria do “SERVIZO PARA O MANTEMENTO INTEGRAL DAS
INSTALACIONS ELECTROMECANICAS E DE ILUMINACION PUBLICA VIARIA DO
CONCELLO DE VIGO".

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas Particulares asinado polas
Enxeneiras Industriais e polo Xefe de Area de Servizos Xerais en data 27 de maio
de 2024.

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o
contrato asinado pola Xefa de Area de Contratacién e Novos Proxectos en data 01
de xullo de 2024.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacién, que
ascende a un importe maximo de NOVE MILLONS NOVECENTOS SETENTA E OITO
MIL CENTO OITENTA E TRES EUROS CON SESENTA E NOVE CENTIMOS
(9.978.183,69 €) IVE engadido, sendo a partida correspondente ao IVE DE UN
MILLON SETECENTOS TRINTA E UN MIL SETECENTOS CINCUENTA EUROS CON
OITENTA E NOVE CENTIMOS (1.731.750,89 €)

Tendo en conta que os servizos derivados deste contrato refirense a prestacions
de tracto sucesivo que tefien na actualidade referencia econémica nos créditos
que se atopan regularmente no orzamento municipal no programa 1650, proponse
que o financiamento deste contrato que ten como data prevista de inicio o 1 de
xaneiro do ano 2025, se aplique na aplicaciéon 1650.227.99.03 “CONTRATO MANT.
ILUMINACION, TUNEIS, GALERIA, FONTES”, de acordo coas seguintes anualidades:

Ano 1 Ano 2 Ano 3 Total

3.412.960,43 € 3.527.787,70 € 3.037.435,56 € 9.978.183,69 €

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacion para a selecciéon do contratista na
forma prevista na lexislacién vixente.”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestiéon Municipal, por delegaciéon da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio
de 2023), o 14 de outubro de 2024 adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Tomar razon da exclusions acordada pola Mesa de Contratacion do
Concello de Vigo, na sesién do 27 de setembro de 2024, de COMPANIA DE
EFICIENCIA Y SERVICIOS INTEGRALES, SL, EDISON NEXT GOVERNMENT, SRL e a
UTE SERVEO SERVICIOS, SAU - ALVAC, SA por non acadar o limiar minimo de
puntuacion esixido no apartado 7.A do Anexo | (FEC) do PCAP
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Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego,
as proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do
servizo de mantemento integral das instalacions electromecanicas e de
iluminacion publica viaria (53329-444) na seguinte orde descendente:

%TVD EMPRESAS LICITADORAS PUNTUACION TOTAL
o |IMESAPI, SA 94,12
o |UTE FERROVIAL CONSTRUCCION, SA - ETRA, SA - 93,30
ELEUKON GLOBAL, SL
32 [SOCIEDAD ESPANOLA DE CONSTRUCCIONES 92,34
ELECTRICAS, SA

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, IMESAPI, SA, para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a sequinte documentacién (artigo 150.2
LCSP):

1. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicidon de contratar.

2. A documentacién esixida nas clausulas 9 e 18 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP). Lémbrase que deberan acreditar a
adscricién dos medios persoais esixidos no apartado 5F do Anexo | -FEC- do
PCAP.

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 20
do prego de cldusulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 9.2 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacion acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente.”

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
IMESAPI, SA, o dia 16 de outubro de 2024, que presenta a documentacién requirida o
23 de outubro de 2024, dentro do prazo concedido.

Esta documentacién consta de:

> O certificado de inscricion do licitador no Rexistro Oficial de Licitadores e
Empresas Clasificadas do Sector Publico (ROLECE) no que figura a constitucion
da mercantil, o obxecto social e 0 apoderamento do seu representante.

Declaracién de vixencia dos datos que figuran no ROLECE.
Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

Y V V V

Para a acreditacién da solvencia econémica e financeira (2.465.198,32 €),
tendo en conta que neste procedemento existe clasificaciéon alternativa (Grupo
P, Subgrupo 1, Categoria 5) presentan a clasificacién P-1-5.
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> Para a acreditacién da solvencia técnica e profesional (2.465.198,32 €), tendo
en conta que neste procedemento existe clasificacién alternativa (Grupo P,
Subgrupo 1, Categoria 5) presentan a clasificacién P-1-5.

> Acreditaciéon dos medios persoais a adscribir & execuciéon do contrato esixidos
no apartado 5F do Anexo | -FEC- do PCAP.

> Seguro de caucién por un importe de 412.321,64 € que cobre a garantia
definitiva requirida, figurando no expediente o correspondente documento da
Tesoureria do Concello de Vigo.

Ademais desta documentacioén, figura no expediente:

> O certificado de inscricién do licitador no Rexistro Xeral de Contratistas da
Comunidade Auténoma de Galicia no que figura a constitucién da licitadora, o
seu obxecto social e nomeamento do apoderado, asi como os certificados
positivos de débedas da AEAT, a TGSS e a ATRIGA.

> O certificado positivo de débedas do Concello de Vigo.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesién do 31 de outubro de 2024
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, proponer
ao 6rgano de contratacién a adxudicacién deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacidon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepcién da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar IMESAPI, SA, como a solicitada de oficio pola Administracién municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contrataciéon correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por
IMESAPI, SA, de acordo cos informes de valoracién das proposiciéns avaliables
mediante xuizo de valor e das proposiciéns avaliables mediante férmula, de datas 20
de setembro e 9 de outubro de 2024, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.
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En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seqguinte acordo:

“Primeiro.- Tomar razon da exclusions acordada pola Mesa de Contratacion do
Concello de Vigo, na sesion do 27 de setembro de 2024, de COMPANIA DE
EFICIENCIA Y SERVICIOS INTEGRALES, SL, EDISON NEXT GOVERNMENT, SRL e &
UTE SERVEO SERVICIOS, SAU - ALVAC, SA por non acadar o limiar minimo de
puntuacidn esixido no apartado 7.A do Anexo | (FEC) do PCAP.

Segundo.- Adxudicar a IMESAPI, SA o procedemento aberto para a contratacion do
servizo de mantemento integral das instalacions electromecanicas e de
iluminacion publica viaria (53329-444) cun prezo total do contrato de
9.343.163,01 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 1.621.540,69 euros e
coas seguintes condicions:

a) O prezo total para a parte fixa do contrato é de 8.349.106,56 euros, sendo
a cota correspondente ao IVE de 1.449.018,49 euros.

b) O prezo total para a parte variable do contrato é de 994.056,44 euros,
sendo a cota correspondente ao IVE de 172.522,19 euros.

¢) A minoracién dos porcentaxes dos “gastos xerais” e “beneficio industrial”
fixados no PPTP (art 44) de aplicacion os prezos unitarios para as
actuaciéns programadas (anexo Il do PPTP), os seguinte valores:

> (BGG%): 10 % Unidades porcentuais para a minoracién dos “Gastos
Xerais” definido no PPTP (art 44) de aplicacién os prezos unitarios do
PPTP.

> (BBI%): 6 % Unidades porcentuais para a minoracién do “Beneficio
Industrial” definido no PPTP (art 44) de aplicacién os prezos unitarios
do PPTP.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(897).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE PRODUCION
TECNICA DE APOIO A CELEBRACION DE EVENTOS DEPORTIVOS DA CIDADE
DE VIGO. EXPTE. 23132/333.

Visto o informe xuridico do 30/10/2024 e o informe de fiscalizacion do 31/10/2024,
sométese a aprobacion o informe-proposta de data 25/10/2024, asinado polo xefe do
Servizo de Deportes-director deportivo e conformado polo concelleiro-delegado de

S.ord. 08/11/2024



Deportes, o concelleiro da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Normativa de aplicacién:

Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).

Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico, no que non se opofia &
Lei 9/2017.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP) no que no se
opofia a Lei 9/2017.

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA).

Antecedentes:

A xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato & que se refire o artigo 28 da
Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (en adiante LCSP),
coa resolucion do concelleiro delegado que inicia o expediente (artigo 116 LCSP), de
data 26 de outubro de 2023.

Este contrato esta incluido no Plan anual de contratacion do Concello de Vigo para o
exercicio 2024, aprobado pola Xunta de Goberno local na sesién do 30 de decembro
de 2023 e publicado no perfil de contratante.

Certificado de retencién de crédito, de data 21 de agosto de 2024 (documentos n°
12024000142052-RC e 12024000142053-RC_FUT).

Declaracién do redactor do Prego de Prescricidbns Técnicas Particulares, de data 23
de agosto de 2024.

Prego de prescricions técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP), de data 23 de
agosto de 2024

Memoria xustificativa, de data 3 de setembro de 2024, relativa aos seguintes
extremos:

» A xustificacibn do procedemento elixido (artigo 116.4 LCSP) resulta
innecesaria por tratarse dun procedemento aberto.

» Xustificaciébn da non divisidon do contrato en lotes (artigo 99.3 da LCSP) e, no
seu caso, a Xxustificacion do establecemento de limitaciéns aos licitadores
(artigo 99.4 da LCSP).
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» Xustificacibn do prazo de duracion dos contratos e de execucion da
prestacién (artigo 29 LCSP).

» Xustificacion da solvencia que se esixira aos licitadores entre os medios
previstos nos artigos 87 a 91 LCSP.

» Xustificacion da eleccion dos criterios de adxudicacion e da sua adecuacion ao
obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP); asi como a xustificacion das
formulas de valoracion (artigo 146.2LCSP).

» Lugar de entrega dos bens obxecto do contrato (artigo 67,5.f e 67.7.e RLCAP).

» Xustificacién das condiciéns especiais de execucién (artigos 116.4.c) e 202
LCSP).

-- Informe da Area de Contratacion, asinado con data 4 de setembro do 2024, con
indicacion de que o expediente retne toda a documentacion esixida pola lexislacion
vixente en materia de contratacion publica.

- Memoria econ6mica de data 11 de outubro de 2024, conformada polo concelleiro
delegado de Orzamentos e Facenda, que recolle:

» Xustificaciébn do prezo do contrato, do orzamento base de licitacion e do valor
estimado do contrato (e o seu método de calculo) aos que fai referencia o artigo
102 LCSP.

» Ao tratarse dun servizo no que o custo econdémico principal son custos laborais,
consta que se consideraron os termos econdémicos dos convenios colectivos
sectoriais, nacionais, autonémicos e provinciais aplicables (artigo 102.1 e 3
LCSP).

» Xustificacibn de que o contrato non supora desequilibrio orzamentario por
atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectard a
sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril).

» Forma de pagamento do prezo (artigo 67.2.f do RLCAP).

-- Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado polo Servizo de
Contratacion e asinado o 23 de outubro do 2024, pola xefa da Area de Contratacién e
Novos Proxectos.

Fundamentos de dereito:

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no artigo 116.1 da LCSP,
iniciarase polo Organo de Contratacion motivando a necesidade do contrato nos termos
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previstos no artigo 28 desta lei. No Concello de Vigo esta competencia esta delegada por
acordo da Xunta de Goberno Local de 22 de xufio de 2023 nos concelleiros de Area.

Segundo.- Dado o obxecto, o tipo de contrato € de servizos (art. 17 LCSP). O
procedemento elixido para a contratacion é o procedemento aberto (art.159 LCSP) e
tramitacion ordinaria.

Terceiro.- O expediente refirese & totalidade do obxecto do contrato e no mesmo consta, tal
e como prevé o artigo 116 apartados 2 e 3 da LCSP o prego de clausulas administrativas
particulares e o prego de prescricions técnicas.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato, de conformidade
cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na memoria xustificase a non divisidn en lotes (artigo116.4.g) LCSP), o prezo e a
sta xustificaciéon (artigo 100 e seguintes LCSP), o prazo de duracién e de execucion (art. 29
LCSP), o valor estimado do contrato (artigo 116.4.d) LCSP), os criterios de adxudicacion e
férmulas de valoracion (artigo 145 e 146 LCSP), as condicions especiais de execucion (art.
202.1 LCSP), o principio de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira (artigo
7.3 da Lei Orgénica 2/2012, de 27 de abril).

Sexto.- De conformidade coa disposicién adicional terceira, apartado 8 da LCSP e a
disposicién adicional oitava, apartado e) da Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases
de réxime local (LRBRL), requirese o informe preceptivo da Asesoria Xuridica do Concello
de Vigo.

Sétimo.- O artigo 116.3 e o0 apartado 3 da disposicion adicional terceira da LCSP, dispofien
gue ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento que
legalmente o substitia. Este documento, xunto co informe de fiscalizacion previa,
incorporarase pola Intervencion Xeral ao procedemento con caracter previo & aprobacion
polo érgano de contratacion.

Oitavo.- A competencia para a resolucién do presente expediente correspéndelle a Xunta de
Goberno Local, na sua calidade de o6rgano de contratacion, conforme ao previsto na
Disposicion adicional segunda apartado 11 da LCSP. A resolucion debera ser motivada e
aprobara o expediente de contratacion, dispofiendo a apertura do procedemento de
adxudicacion (artigo 117 LCSP) e implicara a aprobacion do gasto.

Noveno.- A aprobacion do expediente de contratacion correspéndelle a Xunta de Goberno
Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22.4 LCSP)

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencién Xeral do
Concello de Vigo, proponse & Xunta de Goberno Local, na sta condicion de érgano de
contratacion e no uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do
seguinte ACORDO:
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PRIMEIRO.- Aprobar a contratacién polo procedemento aberto e tramitacién ordinaria da
contratacion para a producion técnica necesaria para a celebracion de eventos deportivos
vinculados co “Calendario de eventos deportivos da cidade de Vigo”.

SEGUNDO.- Aprobar o Prego de Prescriciébn Técnicas Particulares, coa regulacion dos
aspectos técnicos sobre a execucion do servizo de producion técnica necesaria para a
celebracién de eventos deportivos vinculados co “Calendario de eventos deportivos da
cidade de Vigo”, asinado con data 23.08.2024, polo xefe do Servizo de Deportes-director
deportivo.

TERCEIRO.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado, con data
23.10.2024, pola xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos.

CUARTO.- Autorizar o gasto por importe maximo de 50.754,69€ sen IVE, e un importe
correspondente ao IVE (21%) de 10.658,48 € o cal totaliza un importe de 61.413,17 €, IVE
incluido (21%). O contrato financiarase con cargo a aplicacion orzamentaria_3410.2260901
“Organizacion de actividades deportivas”, que conta con crédito adecuado e suficiente e que
tera a seguinte distribucién por anualidades:

Anualidades Importe sen IVE IVE Importe con IVE
2024 8.459,11 €| 1.776,41 € 10.235,52 €
2025 42.295,58 €| 8.882,07 € 51.177,65 €
Totais 50.754,69 €|10.658,48 € 61.413,17 €

QUINTO.- Abrir o procedemento de licitacibn para a seleccién do contratista, na forma
prevista na lexislacién en vigor.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(898).- EXPEDIENTE DE CO!\ITRATACION DO SERVIZO PARA O
MANTEMENTO E IMPLEMENTACION DO SOFTWARE INFORMATICO DE
XESTION DO SERVIZO DE DEPORTES. EXPTE. 6814/611.

Visto o informe xuridico do 25/10/2024 e o informe de fiscalizacion do 29/10/2024,
sométese a aprobacion o informe-proposta de data 18/10/2024, asinado polo
adxunto & Xefatura do Servizo de Deportes-director técnico, o xefe do Servizo de
Deportes-director deportivo, o xefe do servizo de Administracion Electronica e
conformado polo concelleiro-delegado de Deportes, o concelleiro da Area de
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Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

Normativa de aplicacién:

Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).

Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico, no que non se opofia &
Lei 9/2017.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP) no que no se
opofia a Lei 9/2017.

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA).

Antecedentes:

A xustificacién da necesidade e idoneidade do contrato & que se refire o artigo
28 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico (LCSP),
xunto coa resolucién da concelleira delegada que inicia o expediente (artigo
116 LCSP), de data 1 de agosto de 2024.

Este contrato non esta incluido no Plan anual de contratacién do Concello de
Vigo para o exercicio 2024, aprobado pola Xunta de Goberno local na sesién
do 29 de decembro de 2023 e publicado no perfil de contratante.

Prego de prescriciéns técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP) de data 23 de
agosto de 2024.

Declaraciéons dos redactores do prego de prescriciéns técnicas particulares de
data 23 de de agosto de 2024.

Memoria econémica de data 14 de outubro de 2024, que recolle:

» Xustificacion do prezo do contrato, do orzamento base de licitacién e do
valor estimado do contrato (e o seu método de cdlculo) aos que fai
referencia o artigo 102 LCSP.

» Xustificacién de que o contrato non supora desequilibrio orzamentario por
atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectard &
sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012,
do 27 de abril).

* Forma de aboamento do prezo (artigo 67.2i do RLCAP).

Certificados de retenciéon de crédito de data 23 de de agosto de 2024
(operaciéns n? 12024000145252-RC e 12024000145253-RCFUT).
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— Memoria xustificativa de data 8 de outubro de 2024, relativa aos seguintes
extremos:

> Xustificacién da non divisién do contrato en lotes (artigo 99.3 da LCSP)
e, no seu caso, a xustificacion do establecemento de limitaciéns aos
licitadores (artigo 99.4 da LCSP).

» A xustificacion do procedemento elixido (artigo 116.4 LCSP) resulta
innecesaria por tratarse dun procedemento aberto. Atendendo ao seu
valor estimado pode tramitarse polo procedemento aberto simplificado
de tramitacién abreviada (artigo 159.6 da LCSP).

» Xustificaciéon do prazo de duracién do contrato e de execucién da
prestacion (artigo 29 LCSP).

» Xustificacién da eleccion do criterio de adxudicacién e da suUa
adecuacién ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP); asi como a
xustificacion das férmulas de valoracién (artigo 146.2LCSP).

» Lugar de entrega dos bens obxecto do contrato (artigo 67,5.f e 67.7.e
RLCAP).

» Xustificacién das condiciéns especiais de execucién (artigos 116.4.c) e
202 LCSP).

-- Informe da Area de Contratacion, asinado con data 17 de outubro do 2024, con
indicacion de que o expediente retne toda a documentacidén esixida pola lexislacién
vixente en materia de contratacion publica.

-- Prego de Clausulas Administrativas Particulares, asinado o 17 de outubro de 2024,
redactado polo Servizo de Contratacion.

Fundamentos de dereito:

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no artigo 116.1 da LCSP,
iniciarase polo Organo de Contratacion motivando a necesidade do contrato nos termos
previstos no artigo 28 desta lei. No Concello de Vigo esta competencia esta delegada por
acordo da Xunta de Goberno Local de 22 de xufio de 2023 nos concelleiros de Area.

Segundo.- Dado o obxecto, o tipo de contrato € de servizos (art. 17 LCSP). O
procedemento elixido para a contratacion é o procedemento aberto simplificado de
tramitacion abreviada (art.159.6 LCSP).

Terceiro.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e no mesmo consta, tal
e como prevé o artigo 116 apartados 2 e 3 da LCSP o prego de clausulas administrativas
particulares e o prego de prescricidns técnicas.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato, de conformidade
cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na memoria xustificase a non division en lotes (artigo116.4.g) LCSP), o prezo e a
sta xustificacién (artigo 100 e seguintes LCSP), o prazo de duracién e de execucién (art. 29
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LCSP), o valor estimado do contrato (artigo 116.4.d) LCSP), os criterios de adxudicacion e
férmulas de valoracion (artigo 145 e 146 LCSP), as condicions especiais de execucion (art.
202.1 LCSP), o principio de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira (artigo
7.3 da Lei Organica 2/2012, de 27 de abril).

Sexto.- De conformidade coa disposicién adicional terceira, apartado 8 da LCSP e a
disposicién adicional oitava, apartado €) da Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases
de réxime local (LRBRL), requirese o informe preceptivo da Asesoria Xuridica do Concello
de Vigo.

Sétimo.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicion adicional terceira da LCSP, dispofien
gue ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento que
legalmente o substitia. Este documento, xunto co informe de fiscalizacion previa,
incorporarase pola Intervencién Xeral ao procedemento con caracter previo & aprobacion
polo 6rgano de contratacion.

Oitavo.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle & Xunta de
Goberno Local, na sta calidade de érgano de contratacién, conforme ao previsto na
Disposicién adicional segunda apartado 11 da LCSP. A resolucion debera ser motivada e
aprobarda o expediente de contratacion, dispofiendo a apertura do procedemento de
adxudicacion (artigo 117 LCSP) e implicara a aprobacion do gasto.

Noveno.- A aprobacion do expediente de contratacién correspéndelle a Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de érgano de contratacion (disposicion adicional 22.4 LCSP)

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencién Xeral do
Concello de Vigo, proponse & Xunta de Goberno Local, na sua condicion de 6rgano de
contratacion e no uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do
seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar a contratacién polo procedemento aberto e tramitacién ordinaria do
“CONTRATO DE SERVIZOS PARA O MANTEMENTO E IMPLEMENTACION DO
SOFTWARE INFORMATICO DE XESTION DO SERVIZO DE DEPORTES".

SEGUNDO.- Aprobar o Prego de Prescricion Técnicas Particulares, coa regulacion dos
aspectos técnicos sobre a execucibn do “CONTRATO DE SERVIZOS PARA O
MANTEMENTO E IMPLEMENTACION DO SOFTWARE INFORMATICO DE XESTION DO
SERVIZO DE DEPORTES”, asinado con data 23.08.2024 polo adxunto a xefatura do
Servizo de Deportes (responsable do contrato) e polo xefe do Servizo Administracion
Electrénica.

TERCEIRO.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado, con data
17.10.2024, pola xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos.

CUARTO.- Autorizar o0 gasto por importe maximo de 49.841,76 € sen IVE, e un importe
correspondente ao IVE (21%) de 10.466,76 € o cal totaliza un importe de 60.308,52 €, IVE
incluido (21%). O contrato financiarase con cargo a aplicaciébn orzamentaria_3420.227.99.07
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correspondente a “mantemento equipos e aplicaciéns informaticas”, que conta con crédito
adecuado e suficiente e que tera a seguinte distribucion por anualidades:

Periodo Distribucion en |Distribuciéon en Distribucion en Dias |Meses

anualidades |anualidades euros |anualidades euros

euros con IVE |con IVE (parte con IVE parte fixa

(parte fixa) variable) + parte variable,

con IVE.

01/12/2024
31/12/2024 1.492,22 € 1.492,22 € 31 1
2025 17.906,69 € 2.196,15 € 20.102,84 € 365 12
2026 17.906,69 € 2.196,15 € 20.102,84 € 365 12
01/01/2027
30/11/2027 16.414,47 € 2.196,15 € 18.610,62 € 334 11
Total 53.720,07 € 6.588,45 € 60.308,52 €| 1095 36

QUINTO.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista, na forma
prevista na lexislacién en vigor.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(899).- NORMAS DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS INFANTIS
MUNICIPAIS. EXPTE. 44973/332.

Sométese a aprobacién o informe-proposta de data 31/10/2024, asinado pola xefa
do Servizo de Educacion e conformado pola concelleira-delegada de Educacion e

pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

O Concello de Vigo, a través do seu Servizo de Educacion, xestiona actualmente, mediante
0s correspondentes contratos administrativos de xestion, nove Escolas Infantis do primeiro
ciclo de educacion infantil (0-3 anos): Atalaia-Teis, Bembrive, Bouzas, Costeira-Saians,
Mestres Goldar-Castrelos, Navia, Praza da Industria, Santa Cristina-Lavadores e Tomas
Alonso.

O Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro,
autorizacion, acreditacién e inspeccién dos programas e dos centros de servizos sociais
establece no seu artigo 7, que todos 0s centros de servizos sociais deben dispofier dunhas
normas de funcionamento, visadas polo 6rgano competente en materia de autorizacion e
inspeccion de servizos social da Xunta de Galicia, que garantan o respecto aos dereitos das
persoas usuarias e establezan as condicions de prestacion e desenvolvemento dos
servizos.

No mesmo sentido o Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de
menores e 0s centros de atencién a infancia, dispon no seu artigo 20.4 que os centros de
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atencion a infancia contardn cun regulamento de organizacibn e funcionamento a
disposicién dos/das usuarios/as, debendo figurar unha copia nun lugar visible da entrada.
Nel se recollera como minimo: a actividade desenvolta, normas de uso, dereitos dos/das
usuarios/as, organizacion do persoal e tarifas aplicables.

O Servizo de Inspeccion de Familia e Menores elaborou un documento marco de normas de
funcionamento para todas as escolas infantis informando a este concello que sera o docu-
mento que sexa visado pola Inspeccion. Con base neste documento o Servizo de Educacion
elaborou as “Normas de Funcionamento (RRI) das escolas infantis municipais do Concello
de Vigo”. Estas Normas tefien por obxecto establecer a organizacion e funcionamento das
escolas infantis regulando o procedemento de ingreso, os obxectivos das escolas,
dereitos e obrigas das persoas usuarias, 0s servizos que se ofertan, persoal traballador
dos centros. Este documento foi remitido & Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de
Politica Social e Xuventude en data 15 de outubro de 2024, para a sUa validacion e posterior
aprobacién pola Xunta de Goberno Local Municipal. O Servizo de Inspeccién de Familia e
Menores, Subdireccion Xeral de Autorizacion e Inspeccion de Servizos Sociais visou as
referidas normas en data 17 de outubro de 2024

Por outra parte, compre indicar que complementariamente as referidas normas de
funcionamento, a Xunta de Goberno Local aproba anualmente as normas para a
adxudicacion de prazas e matricula nas escolas infantis municipais (0-3 anos) para cada
curso escolar (para o curso 2024-2025 expte. 89019/332) nas que se regula o
procedemento da convocatoria e o calendario de presentaciéon de solicitudes e aprobacién e
publicacion dos correspondentes listados para as Escolas Infantis Municipais para cada
curso de acordo co calendario previsto

As competencias municipais en materia de educacién son as recollidas no artigo 25.2 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases del Réximen Local (LRBRL), que establece
como competencia propia de los municipios:

“n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con
las Administraciones educativas correspondientes en la obtencion de los solares necesarios
para la construccion de nuevos centros docentes. La conservacion, mantenimiento y vigilan-
cia de los edificios de titularidad local destinados a centros publicos de educacion infantil, de
educacion primaria o de educacion especial.”

A Lei 5/1997, de 22 de xulio, de Administracién Local de Galicia, regula como competencias
propias no apartado 2 do artigo 80:

“fi) A participacion na programacion da educacion e a cooperacion coa Administracion
educativa na creacion, construcion e mantemento dos centros docentes publicos, a
intervencion nos drganos de xestion dos centros docentes e a participacion na vixilancia do
cumprimento da escolaridade obrigatoria.

0) A execucion de programas propios destinados & infancia, xuventude, muller e terceira
idade.”

Se ben as competencias das corporacions locais en materia de educacion son as sinaladas
no referido artigo 25.2 n) da lei 7/85, e 80.2 da Lei 5/1997, de Administracion Local de
Galicia, compre citar a disposicion adicional cuarta da Lei do Parlamento de Galicia 5/2014,
de 27 de maio, de medidas urxentes, derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27
de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion local, relativa & asunciéon
pola Comunidade Autbnoma das competencias relativas a educacion, salude e servizos
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sociais, de acordo coa cal: «1. As competencias que debe asumir a Administracién da
Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de educacion, saude e servizos sociais en
cumprimento das disposiciébns da Lei 27/2013, de racionalizacion e sostibilidade da
Administracion local, continuaran sendo prestadas polos municipios en tanto non se dean as
condicions previstas para 0 seu traspaso na nhormativa basica e, en particular, o
establecemento do novo sistema de financiamento autonomica e das facendas locais
previsto na mesmas.

Pola sua parte a Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién, regula no seu artigo 1,
letra p) que o sistema educativo espafiol inspirase entre outros principios, na cooperacion e
colaboracion das Administracions educativas coas corporacions locais na planificacion e
implementacién da politica educativa.

En consecuencia e unha vez incorporado o proxecto de Normas de Funcionamento das
escolas infantis municipais do Concello de Vigo que se achega no expediente, elevase a
Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

Aprobar as “Normas de Funcionamento das escolas infantis municipais do Concello de Vigo”
conforme ao texto que se xunta a esta proposta de acordo.

NORMAS DE FUNCIONAMENTO (RRI) DAS ESCOLAS INFANTIS MUNICIPAIS DO
CONCELLO DE VIGO.

Capitulo 1. OBXECTO E AMBITO DE APLICACION.
Artigo 1°.

Estas Normas de Funcionamento (Regulamento de Réxime Interior) tefien por obxecto
establecer a organizacion e funcionamento das escolas infantis municipais do Concello de
Vigo.

Artigo 2°.

Constitile o dmbito de aplicacibn destas normas a escola infantil de atenciébn a primeira
infancia que se configura como equipamento didrno dirixido a poboacion infantil de 0 a 3 anos.

Artigo 3°.

Os centros de atenciébn a primeira infancia, escolas infantis 0-3, cumpren unha funcién
eminentemente educativa, proporcionando as persoas usuarias unha atencion integral sen distincion
de raza, sexo, condicién social ou econdmica, a través dun programa global que garanta o pleno
desenvolvemento fisico, intelectual, afectivo, social e moral dos nenos e nenas.

A escola infantil cooperara estreitamente cos proxenitores e coas persoas titoras coa fin de
facilitar a conciliacion da vida familiar e laboral e conseguir a mellor integracién entre o centro
e as familias.
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Capitulo 1. PROCEDEMENTO DE INGRESO.
Artigo 4°.

Poderan solicitar praza na escola infantil os nenos/as con idades comprendidas entre
os 0 e 3 anos. O ingreso na escola so se podera realizar unha vez cumpridos os 3
meses.

No momento do seu ingreso, abriraselles un expediente persoal individual no que
constaran, con caracter confidencial, os datos de filiacion, sanitarios, enderezo e teléfono
para avisos en casos de urxencia, asi como cantas circunstancias aconsellen unha atencion
diferenciada.

Artigo 5°. Procedemento de reserva de praza e de novo ingreso

Os pais/nais, titores/as ou representantes legais das persoas usuarias, deben cofiecer antes
de formalizar a solicitude de reserva de praza / matricula as Normas de Funcionamento da
escola infantil. Cada unha das escolas facilitaralles, polos medios acordados, as citadas
Normas visadas polo Servizo de Inspeccién de Familia e Menores.

O sistema de admisién respectara o principio de igualdade e non discriminacién. No caso en que
a documentacién presentada sexa incorrecta ou insuficiente requirirase as persoas solicitantes a
slia emenda.

Asi mesmo, facilitarase aos proxenitores, titores ou representantes legais dos nenos e nenas
usuarios/as, un xustificante no que conste o nimero de inscricion da solicitude.

A Xunta de Goberno Local aproba anualmente a convocatoria que regula o procedemento de
adxudicacién de prazas e matricula na Rede de Escolas Infantis Municipais.

5.1. Adxudicacién de prazas.
As prazas adxudicaranse por esta orde:
a) Renovacién de praza

Gozaran de preferencia para a adxudicacion de praza os/as nenos/as matriculados/as no
curso anterior sempre que retinan os requisitos establecidos. A renovacion realizarase no
prazo establecido na convocatoria anual.

b) Novo ingreso

As/Os solicitantes de nova praza deberan, se é o caso, marcar por orde de preferencia
ddas opcions como maximo no impreso de solicitude. No caso de marcar mais dunha
escola, sé poderé facerse na mesma quenda en todas elas.

As prazas seran adxudicadas seguindo esta orde de prioridades:
a) Os/as fillos/as do persoal que preste servizo na mesma escola infantil municipal.
b) Os/as solicitantes con irman/a cunha praza renovada na mesma escola.

c) As prazas que queden vacantes adxudicaranse aos/as solicitantes segundo a
puntuacién obtida por aplicacién do baremo que figurara como Anexo na Convocatoria
anual para a adxudicacion de prazas. Esta puntuacion determinara a orde de prelacion na
adxudicacion das prazas para calquera das opcions solicitadas, asi como para a lista de
espera resultante.

5.2. Documentacion.

As persoas interesadas deberan achegar coa solicitude (formulario oficial de solicitude), a
seguinte documentacion:
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a) Solicitude (Formulario de Renovacién de Praza ou Formulario de Solicitude de
Praza) cuberta polas familias na que conste o horario de asistencia que os pais/nais,
titores/as e representantes legais solicitan.

b) Fotocopia do Documento nacional de identidade (DNI) ou outro documento acreditativo
da identidade da nai e do pai, ou dos titores/as ou representantes legais, segundo
proceda.

¢) Fotocopia do libro de familia completo ou, no seu defecto, outro documento que acredite
oficialmente a situacién familiar.

d) Vida laboral actualizada da nai e do pai, titor/a ou representantes legais.

e) Autorizacion xeral para tratamento de audiovisuais, proteccion de datos, e todas as
que se consideren oportunas asinadas polos pais/nais, titores/as e representantes
legais do neno/a.

f) De selo caso, informe médico do neno/a no que se reflictan as alerxias, intolerancias ou
incidencias de calquera indole.

g) Cartilla de vacinaciéon actualizada segundo o calendario de vacinacién infantil do
Programa Galego de Vacinacién ou calquera outra documentacion do SERGAS que asi o
acredite.

h) Documento acreditativo do nacemento da nena ou neno.

i) De selo caso, sentenza de demanda de divorcio ou documento que acredite quen ten a
custodia do neno/a, réxime de visitas, horarios para a recollida etc.

j) Todos aqueles outros datos/documentacion que sexan oportunos incluir.

5.3. Avaliacion das solicitudes.

Atodas as solicitudes recibidas aplicaraselles un procedemento de valoracidon segundo o baremo
de aplicacion que figura no Anexo da Convocatoria anual de adxudicaciéon de prazas e
matriculas nas escolas infantis municipais 0-3, mediante o que se avaliaran os factores
socioecondmicos, familiares e laborais da unidade familiar. A seleccién de solicitudes
efectuarase en funcién da puntuacion acadada.

Capitulo lll. OBXECTIVOS DA ESCOLA.
Artigo 6°.
Son obxectivos especificos da escola:

Promover e fomentar o desenvolvemento integral dos nenos/as e a aprendizaxe das
habilidades cognitivas e creativas do neno/a. Cofiecer 0 seu propio corpo e o das
outras persoas, as sUas posibilidades de accion e aprender a respectar as
diferenzas.

Facilitar o desenvolvemento de valores individuais e sociais basicos: cooperacion,
solidariedade, respecto, etc.

Lograr un equilibrio afectivo satisfactorio desenvolvendo as sUas capacidades
emocionais e afectivas.

Respectar a singularidade e diversidade de cada neno/a.
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* Posibilitar a integracién progresiva dos nenos/as na cultura do seu medio. Observar e
explorar o seu contorno familiar, natural e social.

* Crear un ambiente que favoreza o desenvolvemento individual e grupal nas actitudes
e nas actividades diarias. Adquirir progresivamente autonomia nas slas actividades
habituais.

* Facilitar a adquisicion progresiva de habitos de orde, limpeza e conservacion dos
materiais, facendo uso axeitado destes.

* Facilitar a integracion dos nenos e nenas con necesidades especificas de apoio educativo
* Fomentar o uso responsable das tecnoloxias dixitais.
* Promover habitos saudables e sustentables a partires das rutinas.

* Promover modelos positivos que favorezan a aprendizaxe de actitudes baseadas nos
valores de respecto, equidade, inclusibn e convivencia e que ofrezan pautas de
resolucion pacifica e dialogada dos conflitos.

* Promover, aplicar e desenvolver as normas sociais que promoven a igualdade de xénero.

Estes obxectivos serdn desenvolvidos no Proxecto Educativo e na correspondente Proposta
Pedagodxica da escola.

Capitulo IV. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA.

Artigo 7°.

Cada centro abrira durante un minimo de oito horas diarias en xornada partida ou continuada, cinco
dias &4 semana de luns a venres e doce meses ao ano no caso de que proceda.

O curso escolar abrangue dende o mes de setembro ao mes de xullo, ambos incluidos e dara comezo
os primeiros dias de setembro, a data concreta fixarase na convocatoria anual para a adxudicacién de
prazas.

Non obstante, respectando estes minimos, as escolas poderan determinar o seu calendario
e horarios de apertura e peche ao publico en funcién da demanda existente.

- As escolas poden pechar :

* O mes de agosto, motivado pola escasa demanda e co fin de levar a cabo as tarefas de
mantemento, reparacions e limpeza xeral dos centros.

 Os dias festivos establecidos no calendario laboral asi declarados pola Xunta de Galicia, e as
festas laborais de caracter local publicadas por resolucion da antedita conselleria,. e os dias 24 e 31 de
decembro.

» O dia 5 de xaneiro a escola pechara as 16:00 h.

As persoas usuarias seran informados/as ao respecto no momento en que leven a cabo o
tramite tanto de reserva de praza como de matriculacion.

Faraselles entrega das Normas de Funcionamento visadas polo servizo de inspeccion e, asi
mesmo, ditas Normas atoparanse a sua disposicion no taboleiro do centro e na paxina web do
concello: https://escolas.vigo.org

No mes de xullo todas as familias seran convocadas a unha reunién informativa, na que se
tomard entre outros acordos, o de peche no mes de agosto (se procede). De haber calquera
discrepancia ao respecto, por parte de polo menos un 15 % das persoas usuarias totais, podera
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abrir unha das escolas s6 a primeira quincena do mes de agosto, sempre e cando se xustifique
documentalmente con base en motivos laborais ou de salde a necesidade de facer uso do
servizo. Neste caso, o horario de apertura seria das 7.30 h as 15.30 h.

De producirse algin cambio ao respecto, sera comunicado ao Servizo de Inspeccion.

As causas dos peches estaran acreditadas mediante documentos asinados polo/a
representante legal ou o técnico/a competente.

O horario de apertura e peche debera figurar no taboleiro de anuncios de cada centro e no
RUEPSS.

En todo caso, neste Centro sera de aplicacion a normativa e a lexislacion vixente que afecte
a todas as escolas infantis 0-3 anos.

Capitulo V. HORARIOS DE PERMANENCIA DOS/AS NENOSI/AS.
Artigo 8°.

O horario maximo de permanencia dos nenos/as no centro sera, con caracter xeral, de oito
horas diarias, agas causas excepcionais xustificadas nas que podera ampliar o dito horario.

Dentro deste horario de funcionamento, fixase unha permanencia do alumnado na escola de un
minimo de 4 horas.

A direccién da escola establecera e comunicara as familias os horarios de entrega e recollida do
alumnado.

Non seran permitidas alteraciéns sistematicas no horario de entrada e saida dos/as nenos e
nenas.

Horarios especiais

En circunstancias excepcionais, debidamente acreditadas, o horario poderase ampliar ou reducir,
trala correspondente solicitude e valoracion técnica das circunstancias das e dos menores
(realizada polo centro en base aos seus criterios organizativos de funcionamento), mediante
Resolucion do/a concelleiro/a de Educacién do Concello de Vigo.

Artigo 9°. Entradas e Saidas.

a) O horario de entrada-saida dos nenos/as nos centros débese caracterizar pola flexibilidade que
requiran as necesidades da familia, sempre que non leve consigo alteracion das actividades dos
demais nenos/as e do normal funcionamento do centro. Non obstante, unha vez acordados co
centro os horarios de entrada e saida dos nenos/as, as familias procuraran respectalos. En caso
de atrasos inxustificados e reiterados, a direccion do centro esta obrigada a adoptar as medidas
oportunas pofiéndoo en cofiecemento das familias.

b) As familias e/ou representantes legais recollerdn aos nenos e nenas ao remate da xornada. Nos
casos nos que estes autoricen & direccion do centro para entrega-lo neno/a a outra persoa, esta
deber4 ser debidamente identificada.

¢) No caso de que a escola realice algunha saida educativa do centro, sera avisada por escrito e
con antelacion a todos os pais e nais, titores/as e representantes legais que deberan dar o seu
consentimento, no caso de que non consintan a saida o neno/a quedara na escola co resto do
persoal. Se as saidas son por grupos e no caso de que sexa unha saida conxunta, non poderan
asistir 4 escola nesa data, xa que a escola permanecera pechada.
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Artigo 10°.

A programacion diaria de actividades tera a natural flexibilidade que esixan as caracteristicas
psicopedagodxicas e sociais dos nenos/as.

A programacién destas actividades, concretaranse nos Proxectos educativos de Centro e a
sUa correspondente Proposta Pedagoxica.

Capitulo VI. REFERENTE AS FAMILIAS.
Artigo 11°. Dereitos e obrigas dos/das pais/nais, titores/as e representantes legais.
Dereitos

e Ser informados/as, regularmente, da situacion do/a neno/a na escola:
desenvolvemento evolutivo, actitude, progresos...

e Solicitar ampliaciéon de dita informacidén en titorias e reunions co/a educador/a e
director/a.

e Realizar unha visita as instalacidns e entrevistas persoais antes do comezo do curso.

e Cofecer o funcionamento da escola e o modo en que se formula o Proxecto
Educativo do centro coa sUa correspondente Proposta PedagoOxica antes da
formalizacion da matricula.

e Ser informados daqueles sucesos que afecten a marcha ordinaria do funcionamento e
das medidas adoptadas.

e Dispofier das Normas de Funcionamento do centro visadas con caracter previo
arealizar a reserva de praza/matricula.

e Interpofier queixas e reclamacions.

e Ser informado/a polo centro, de forma inmediata, de calquera accidente ou calquera
circunstancia relevante.

Deberes/ obrigas

e Informar en todo momento da situacion persoal do neno/a no referente ao seu
proceso educativo ha casa e no seu entorno: gustos, aversion, cambios na situacion
familiar ou médica...etc.

e Ser puntuais na hora da traida e recollida do neno/a.
e Cumprir os horarios de asistencia solicitados.

e Ser puntuais no referente a contribucion de material solicitado pola escola, a
devolucién de notas e enquisas enviadas pola mesma.

e Ser puntuais nas notificacions das baixas e cambios de horario.

e Colaborar na medida do posible nas actividades da escola, que serdn o eixo da
relacion familia-escola.

e Cooperar dende a sUa posicidn de responsables da educaciéon dos/as nenos/as
no proceso educativo.

e Avisar & escola do cambio de persoas encargadas de recoller ao neno/a na escola..
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e Respectar o Proxecto Educativo do Centro e a sUa Proposta Pedagodxica, asi
como as Normas de Funcionamento visadas polo Servizo de Inspeccion de Familia
e Menores.

7

e Non levar 4s nenas e nhenos & escola cando non estean en
condiciéons idéneas (procesos viricos, febre, ou calquera outra
circunstancia...)

Artigo 12°. Participacion e relacidn cos pais e nais, titores/as e representantes legais.

Para garantir a axeitada participacion das familias seran de aplicacion xeral as seguintes
normas sobre a participacién activa:

1. Fomento da relacién estreita entre familia e a escola xa que a educacién nesta etapa
enténdese como un proceso compartido.

2. A coordinacion e o cofiecemento da vida na escola verase facilitado por:

e Entrevista inicial cos pais e nais, titores/as e/ou representantes legais co/a director/a
e o/a educador/a correspondente da cal deixarase constancia no expediente
individual.

e Contactos diarios co/a educador/a..
e Participacién en actividades : celebracions de festas, saidas da escola...
e Colaboracion na preparacion de festas, celebracions, excursions...

A relacion cos pais/nais, titores/as ou representantes legais, que debera ser en todo caso
fomentada pola direccion do centro, ten como principais obxectivos:

¢ O intercambio de Informacion.
¢ Participacion na vida da escola.
e Compartir pareceres sobre incidentes, preocupacions, ilusions, actividades, etc.

A escola pofiera en cofiecemento dos pais/nais, titores/as ou representantes legais de cada
neno/a unha informacién sobre a sla evolucién integral que terd& como minimo caracter
trimestral e que se realizara a través de Informes evolutivos das areas establecidas de
acordo a normativa vixente que establece o curriculo da educacion infantii na Comunidade
Autonoma de Galicia.

As visitas dos pais/nais, titores/as ou representantes legais dos nenos/as realizaranse de
conformidade co horario establecido pola direccion para tal fin, logo de ser oido ao equipo
técnico educativo, sempre e cando non dificulte a boa marcha do centro.

A escola infantil debe planificar o periodo de adaptacion, tendo en conta que o neno ou
nena racha co lazo afectivo coa figura de apego. O seu desenvolvemento a todos 0s niveis
vai depender de como asimile este proceso. Por tanto debe ser planificado coas familias xa que
van entrar nun lugar desconocido con novas persoas e pasan de ser o centro de atenciéon a
un mais entre outros iguais.

Artigo 13°. Instrumentos de informacién para as familias.

A través da comunicacion no, dia a dia, nos momentos de entrada ou recollida das nenas ou
nenos.

Todas as familias seran informadas do periodo de adaptacion.
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Recoméndase que , con caracter xeral, se celebren as seguintes reunions:
* Reuniéns xerais, coincidindo co inicio e co remate do curso.
* Reuniéns de grupo para realizar unha en cada semestre.

En todo caso, a direccion do centro informara por escrito ao principio do curso dos horarios
de atencion e informacién aos pais/nais, titores/as ou representantes legais dos nenos e
nenas.

A escola conta con protocolo de adaptacién que serd facilitado as familias. Todas as familias
seran informadas do periodo de adaptacion.

Artigo 14°. Asociacion de Pais e Nais.- ANPAs.

A asociacion de pais e nais é o 6rgano de participacion na vida do centro. A slla constitucion e
funcionamento fomentarase por parte da direccion.

Sen prexuizo do que establezan os seus propios estatutos, a asociacién promovera os
seguintes fins:

a) Defender os dereitos dos pais/nais, titores/as ou representantes legais no relativo
a prestacion de servizos aos nenos/as.

b) Colaborar coa direccion e co persoal do centro para favorece-lo desenvolvemento
integral da poboacién atendida en todo canto supofia unha mellora da calidade na
prestacion dos servizos.

Capitulo VII. SERVIZOS QUE SE OFERTAN.
Artigo 15°. Servizos basicos.
1. Atencién Educativa.

A escola infantil conta cun Proxecto educativo de Centro.- PEC propio que se axusta na
sUa estrutura ao Decreto 150/2022, de 8 de setembro, polo que se establece a ordenacion e o
curriculo da educacion Infantil na Comunidade Autbnoma de Galicia e no Decreto 95/2022
e as ensinanzas minimas da educacion infantil. Dito proxecto estd a disposicién das
familias e autoridades competentes para a slda consulta.

A escola infantil atendera a todas as facetas relativas ao desenvolvemento afectivo, ao
movemento e aos habitos de control corporal, 4s manifestacions da comunicacion e
linguaxe, &s pautas elementais de convivencia e relacion social, asi como ao
descubrimento das caracteristicas fisicas e sociais do entorno no que viven os nenos/as.

A Escola infantil facilitara o desenvolvemento educativo do alumnado, garantindo a sla
formacioén integral, e contribuindo ao pleno desenvolvemento da sUa personalidade

2. Servizo de orientacién. Gabinete psicopedagoéxico.

A escola conta cun Equipo de Atencion Tempera, nos termos contidos nos pregos técnicos e
administrativos que regulan o contrato de servizos que corresponda.

3. Servizo de comedor.
A escola conta con cocifia propia.

Os mends son supervisados por un/funha Técnico/a en Dietética e Nutricibn do Servizo
Nutricionista contratado pola empresa xestora e estaran expostos no taboleiro de anuncios
cunha semana de antelacion.
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As familias disporan dunha relacion mensual dos menus previstos.
A escola conta cos seguintes horarios para este servizo:

Almorzo: de 07,30 h. a 08,00 h.

Comida: de 11,30 h. a 13,30 h

Nos supostos de nenas/os con intolerancias alimenticias, serd preciso que a familia presente
informe médico coas recomendacions dos alimentos que lle estean ou non permitidos.

O servizo de comedor estara dispofiible para todos 0s nenos e nenas da escola que o
contrataran.

Os nenos e nenas usuarios/as fixos de comedor e merenda que no vaian a utilizar o servizo
deberan avisar, con antelacion suficiente.

No caso de necesitar este servizo dias soltos, solicitarase antes do dia que se necesita.

O servizo de comedor € gratuito para todo o alumnado.

4. Horario ampliado.

Enténdese por horario amplo a atencidon os nenos e nenas por parte do centro polo menos
durante 10 horas diarias ininterrompidas. Non obstante, evitarase que o/a neno/a prolongue
a sla estancia no centro mais de 8 horas diarias, agas que circunstancias excepcionais, que
deberan en todo caso quedar debidamente xustificadas documentalmente no expediente. Se
algunha familia utiliza, por causas xustificadas, un horario ampliado, aboara o importe
mensual establecido. (Este servizo nas EEIIMM é gratuito)

5. Actividades extras e actividades complementarias

Todas as actividades complementarias das escolas infantis son desenvolvidas transversais ao
Curriculo educativo.

As escolas non ofertan actividades extraescolares.
Artigo 16°. Normas de saude, hixiene,vestiario e nutricion.
1. Normas de salde.
1. Os nenos/as deberan acudir ao centro en condicions correctas de salde e hixiene.

2. No casos da aparicion de enfermidades infecto-contaxiosas durante a sUa asistencia ao
centro deberd ser comunicada polos pais/nais, titores/as ou representantes legais a
direccion deste.

3. No caso de observarse sintomas dun proceso infecto-contaxioso nos nenos/as no
propio centro, informarase & direccidon deste, e avisaranse 0s seus pais/nais,
representantes legais ou titores/as, co fin de evitar a propagacion da enfermidade
entre os demais nenos e nenas. O reingreso no centro s6 sera posible logo de
transcorrido o periodo de contaxio.

4. No caso de enfermidade ou accidente sobrevido no centro, despois das primeiras
atenciéns in situ e a4 maior brevidade posible, pofierase a dita circunstancia en
cofiecemento dos pais/nais, titores/as ou representantes legais do neno/a e, se € o
caso, procurarase que 0 neno ou nena reciba a atencién médica axeitada.
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5. Cando se produza a falta de asistencia ao centro por un periodo superior a 3 dias,
debido a enfermidade ou outras circunstancias, 0s pais/nais, titores/as ou representantes
legais deberan comunicar este feito a direccién do centro.

6. Nos casos en que se deban administrar medicinas 0s nenos e nenas ( porque supon un
risco para saude), deberan ir acompafadas da receita médica, actualizada & data do
tratamento, na que constara o nome do neno/a, o nome do medicamento, forma, dose e
periodicidade na administracion. Non se lles administrara ningunha medicacion que non
vefia acompafiada da autorizacion por escrito dos proxenitores, titores/as ou
representantes legais indicando as horas de administracion da dose correspondente.

Evitarase,con caracter xeral, a administracion de medicamentos no centro. As familias
procurardn axustar a administracion dos medicamentos nas horas que 0s nenos/as
permanezan na sUa casa, sempre gque o tratamento o permita.

7. Con caracter xeral atenderase o disposto nas Guias de Saude Publica da Conselleria de
Sanidade da Xunta de Galicia. asi como nos boletins epidemioléxicos nos que se fan
actualizaciéns das recomendacions para a exclusion de escolas.

2. Normas de hixiene persoa.

Todos os nenos e nenas asistiran en 6ptimas condicidns hixiénicas.

3. Normas de vestiario.

1. A roupa e o calzado debe ser comodo evitando no posible boténs, peches ou
tirantes. Débense descartar os modelos tipo buzo.

2. Por motivos de seguridade os/as nenos/as non poderan traer obxectos como
pulseiras, medallas, cadeas. Evitaranse ademais os lazos, horquillas, pinzas, gomas
€ outros que poidan ser perigosos.

4. Normas de alimentacion.

1. A escola publica no taboleiro de anuncios e/ou facilita as familias, unha relacion
semanal, mensual o por tempadas dos menus previstos, 0s cales procuraran
proporcionar unha dieta sa, equilibrada e axeitada para os distintos grupos de idade.
Informarase de calquera modificacion nos mesmos.

2. A escola prestara un especial coidado en atende-los casos nos que 0 neno/a, en razén
das suUas circunstancias persoais, deba recibir alimentos de forma ou en horarios
especificos, sen prexuizo de que estes deban ser facilitados pola familia.

3. Os menus seran supervisados por técnico/a en Dietética e Nutricién ou especialista
competente e expostos no taboleiro de anuncios cunha antelacién semanal.

4. Respectaranse os horarios establecidos para as comidas.

Artigo 17°. Uso das dependencias e do material.

* Todo o material sera coidado para o posterior desfrute dos demais.

* As aulas deberan ser respectadas como ambiente educativo, polo que teran a obriga
de permanecer ordenadas, limpas e estruturadas.
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Capitulo VIIl. PROMOCION DA INTEGRACION E DA IGUALDADE ENTRE NENOS E
NENAS.

Artigo 18°. Integracién do alumnado con NEAE.- Necesidades Especificas de Apoio
Educativo.

A escola promovera, dentro das suas posibilidades, a integracion dos nenos/as con
necesidades educativas especiais ou outras necesidades educativas por dificultades
especificas de aprendizaxe.- DEA, sempre e cando conten cos recursos materiais € humanos
necesarios.

Nestes casos requirirase o informe previo dos equipos de Valoracion e Orientacion sobre o
grao de discapacidade e a sUa necesidade de integracion.

A efectos da orde de gratuidade, considerase que as nenas e nenos con NEAE ocupan dias
prazas. Neste caso, a axuda que resulte multiplicarase por dous.
Artigo 19°. Fomento da Igualdade entre nenos e nenas.

1. A escola é o principal axente educativo da infancia e a xuventude. Nela non sé se
aprenden cofiecementos sendn que tamén se adquiren actitudes, valores e normas
de comportamento .

2. Na escola, a educaciéon non sexista implica a participaciéon non s6 do profesorado
senén tamén da familia e a sociedade en xeral.

3. A escola programara actividades para promover a igualdade entre 0os nenos e
nenas evitando os comportamentos discriminatorios por razén de sexo. As ditas
actividades reflectiranse nos proxectos educativos e curriculares.

4. Estara presente na aula unha oferta de materiais de diferente tipo e coidarase dun xeito
especial os materiais continuos, os inespecificos e os elementos do medio natural e
sociocultural que favorezan a relacion coa identidade e creen ambientes significativos.

5. Deberase ter en conta o coidado na seleccion e emprego dos materiais e dos
espazos de cara a evitar desigualdades por razén de xénero e a transmisién de
actitudes e comportamentos sexistas a través do curriculo oculto.

6. Promover o achegamento do alumnado ao cofiecemento dos elementos identitarios
da cultura propia e tamén das outras, desde unha perspectiva aberta, critica e ilustradora,
que potencia en todo momento actitudes de respecto e aprecio.

Capitulo IX . A LINGUA.
Artigo 20°.

Os documentos oficiais da escola entregaranse en galego, ou castelan a demanda das
persoas solicitantes.

Na etapa de educacion infantil o persoal educador empregara na aula as duas linguas cooficiais
, fomentando a participacion en diferentes situaciéns de uso das dias linguas cooficiais
recofiecendo a importancia de ambas . As palabras e o vocabulario propio de cada unha das
linguas cooficiais actuaran como nexo de unién desde o que enriquecer a bagaxe cultural e
desenvolver a sensibilidade e a creatividade, de xeito que se lle ofrece & infancia,
simultaneamente, a chave de acceso a unha cidadania critica, solidaria, igualitaria e
comprometida coa sociedade.
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Capitulo X. PERSOAL.

Artigo 21°.

A escola cumprira en todo momento as rateos de persoal establecidas na normativa
de aplicacion.

Artigo 22°.

Recomendase a constitucién dun equipo técnico configurado como un grupo de traballo a
través do cal o persoal de atencién directa a nenos/as participa do proxecto integral do centro.

Este equipo estara integrado polo/a director/a, que actuara como coordinador/a, e polo persoal
de atencién directa a nenos/as.

Artigo 23°.

1 O persoal de atencién directa a nenos/as serd o que estando en posesion da
titulacién ou habilitacion correspondente realice funcions que segundo a sUa categoria
profesional se establezan no correspondente convenio colectivo.

2 O persoal de apoio a atencién e coidado dos/das nenos/as o0 que estando en
posesién da titulacion ou habilitacion correspondente realice funciéns que segundo a
sUa categoria profesional se establezan no correspondente convenio colectivo.

Artigo 24°.

As escolas ofrecen servizo de comedor propio polo que dispofien do persoal necesario para o
desenvolvemento das funcidons propias deste servizo segundo a sla categoria profesional e se
establezan no correspondente convenio colectivo.

Capitulo XI. REXIME DE COBRAMENTO.
Artigo 25°.

As escolas infantis municipais estan acollidas as axudas para o fomento da gratuidade da
atencion educativa.

Se non se produce a incorporacién no mes de setembro, data do inicio do curso, dun neno/a,
agas causas xustificadas, perdera a praza.

A non asistencia 4 escola infantil 0-3 durante un periodo de 5 dias sen xustificar dara lugar a
baixa do/a alumno/a no programa da gratuidade.

Todos o0s servizos que se prestan nas escolas infantis municipais son gratuitos (atencion educativa,
comedor e servizo de orientacion)

A escola esta a aplicar un réxime de prezos equivalente ao previsto no Decreto 49/2012, de 19 de
xaneiro, polo que se aproba o réxime de prezos das escolas infantis 0-3 dependentes da
Conselleria de Politica Social. (Ordenanza fiscal do Concello de Vigo reguladora das taxas pola
prestacion do servizo das escolas de primeira etapa de educacion infantil)

Artigo 26°. Réxime de reserva de praza para o caso de ausencias / vacacions
No caso de vacacions ou ausencias, debidamente xustificadas, o Centro reservara a praza do/a
alumno/a.

A bonificacién refirese ao 100% do prezo correspondente & atencion educativa que segundo
a renda per capita da unidade familiar corresponderia pagar as persoas obrigadas
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(Ordenanza fiscal do Concello de Vigo reguladora das taxas pola prestacion do servizo das escolas
de primeira etapa de educacion infantil) , excluido o mes de vacacions do neno ou nena.

As familias poden escoller libremente o periodo de gozo das vacaciéns, preferentemente nos
meses de veran.

Capitulo XIl. MEDIDAS DE SEGURIDADE E HIXIENE.
Artigo 27°.
1. Medidas de seguridade e hixiene

A escola conta coas seguintes medidas de seguridade e hixiene en todas as suUas
instalacions:

Técnico en riscos laborais encargado de implantar as medidas de emerxencia no centro.
Medidas anti-incendios.

Medidas de proteccion para evitar golpes e outras lesions nos nenos e nenas, tales
como as cantoneiras e os antipilladedos.

Caixa de primeiros auxilios para a asistencia inmediata, encargandose do
seu mantemento o persoal responsable do centro.

2. Persoal

Os traballadores/as, contan con cofiecementos acreditados de prevencién de riscos
laborais e de primeiros auxilios.

O persoal do centro mantera una actitude activa e vixiante dirixida a prevencion de
incidentes e ao control e conservacion dos espazos, material, ferramentas, e obxectos
perigosos e instalacions.

Todo o persoal que realice funcidns de atencion e coidado dos/das nenos/as debera
acreditar o seu correcto estado de salde e con periodicidade anual someterase a un
recofiecemento médico. Sera igualmente preceptiva a vacinacion do persoal contra a
rubéola, co especial compromiso das mulleres en idade fértil de adoptar as medidas
sanitarias preventivas que correspondan durante os 3 meses seguintes & vacinacion.

Todo o persoal de atencién e coidado ten cofiecementos bésicos en primeiros auxilios.

O persoal que manipule alimentos esta en posesion do carné de manipulador segundo a
normativa vixente.

Todo o persoal do centro que tefia contacto habitual cos/coas nenos e nenas conta cun
Certificado Negativo do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais e Trata de Persoas.

Capitulo Xlil. LIBRO DE RECLAMACIONS.
Artigo 28°.

A escola infantil dispén dun libro de reclamacions a disposicion das persoas usuarias. O
procedemento para a tramitacion esta recollido na Orde do 12 de xaneiro de 2021 pola
que se regula a presentacion e a comunicacion das reclamacioéns en materia de servizos
sociais (codigos de procedemento BS105A e BS105B).
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A Subdireccién xeral de Autorizacion e Inspeccidon de Servizos Sociais fai un seguimento
continuo dos centros e programas a través das oportunas inspeccions co obxecto de
comprobar o cumprimento dos requisitos legais esixibles a calidade educativa e
asistencial procurando a mellora continua na prestaciéon dos servizos, segundo o
establecido nos artigos 75 da Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de
Gallicia e 49 do Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de
rexistro, autorizacién, acreditacion e a inspeccién dos servizos sociais en Galicia.

Capitulo XIV. SISTEMA DE REVISION DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO.

Estas Normas de Funcionamento entraran en vigor ao dia seguinte do seu visado. Seran
expostas publicamente no taboleiro de anuncios do centro e estaran dispofiibles no apartado de
autorizacions do RUEPSS.

Calquera instrucion ditada pola escola non pode ser contraria 4s presentes Normas de
Funcionamento visadas polo servizo de inspeccion de Familia e Menores.

As presentes Normas de Funcionamento derrogan as visadas anteriormente.

Capitulo XV. NORMATIVA DE APLICACION.

e Decreto 245/2003, de 24 de abril, polo que se establecen as normas de seguridade
nos parques infantis.

e | ei13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

e Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e 0S
centros de atencion & infancia.

e Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de
rexistro, autorizacion, acreditacion e inspeccion dos programas e dos centros de servizos
sociais.

e Lei 17/2011, de 5 de xullo, de seguridade alimentaria e nutricion.

e Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006,
de 3 de maio, de Educacion.

e Real Decreto 132/2010, de 12 de febreiro, polo que se establecen os requisitos minimos
de centros que impartan as ensinanzas do primeiro e segundo ciclo da educacién
infantil, a educacién primaria e a educacion secundaria.

e Real Decreto 476/2013, de 21 de xufio polo que se regulan las condiciones de
cualificacién y formacion que deben posuir os mestres dos centros privados de
Educacion Infantil y de Educacién Primaria, Art. 2.2.. (BOE nim. 167, de 13 de xullo).

e Real Decreto 95/ 2022 de 1 de febreiro polo que se establece a ordenacién e as
ensinanzas minimas da Educacion Infantil.

e Decreto 150/2022 de 8 de setembro polo que se establece a ordenacién e o curriculo da
Educacioén Infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

e Ordes anuais polas que se regulan as axudas as escolas infantis.

e DECRETO 49/2012, do 19 de xaneiro, polo que se aproba o réxime de prezos das El e a
sUa actualizacion de prezos segundo Resolucion de 10 de maio de 2017 pola que se
actualizan os prezos das escolas infantis.
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e DECRETO 148/2014, de 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012, de 16
de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento

e Ordenanzas fiscais do Concello de Vigo.

¢ Instruciéns ditadas polos 6rganos competentes da conselleria competente en materia
de servizos sociais.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(900).- MODIFICACION DO OUTORGAMENTO DAS AXUDAS MUNICIPAIS
A CONTRATACION 2024 POLO CAMBIO DE DENOMINACION SOCIETARIA DE
BENEFICIARIA DE SUBVENCION. EXPTE. 20753/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 04/11/2024, sométese a aprobacion o informe-
proposta de data 31/10/2024, asinado pola técnica de Administracion Xeral e
conformado pola concelleira da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de
Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Antecedentes:

*A Xunta de Goberno Local, na sta sesion ordinaria do 5 de abril de 2024, aprobou as Bases
Reguladoras e Convocatoria das AXUDAS MUNICIPAIS A CONTRATACION 2024, EXPTE.
20753/77.

*As ditas bases se publicaron no BOPPO nuim. 72, do 12.04.2024 e o extracto da convocatoria
remitido pola BDNS no BOPPO nim. 78 do 22.04.2024 asi como na péaxina web do Concello de
Vigo (www.vigo.org), promovéndose a concorrencia de solicitudes dende o dia seguinte a sta
publicacion no BOP ata 6 14/07/2024 (do 23.04.2024 ao 14.07.2024), da que resultou a
presentacion de noventa e cinco (95) solicitudes.

*As bases da convocatoria das Axudas Municipais a Contratacion establecen unha asignacion
orzamentaria por unha contia total de 235.000,00 € (douscentos trinta e cinco mil euros), que se
imputarén con cargo & partida 2410 4700006 “Axudas & Contratacion” dos orzamentos xerais do
Concello de Vigo.

+A Quinta Tenente de Alcalde e concelleira delegada da Area de Emprego, Patrimonio, Participacion
Cidada, Tecnoloxia e Relacién coas empresas (Resolucién de Alcaldia de delegacion de
competencias do 28/06/2024), con data do 10/09/2024 resolveu nomear a Comision de Valoracion
gue preside de acordo coa base 82 apartado 8.2, que se reuniu na data do 17/09/2024 segundo
consta na acta incorporada ao expediente, tendo formulado a correspondente proposta de
resolucién para adopcion de acordo pola Xunta de Goberno Local, previa fiscalizacién do
expediente.

*A Comisién de valoracion procedeu a avaliacién das solicitudes presentadas nos termos do disposto
na Base 82 Procedemento de concesion das axudas, 6rganos competentes para a instrucion e
resolucion e criterios obxectivos de adxudicacion deixando constancia do resultado da avaliacion
debidamente motivada na acta do 17/09/2024 e na acta do 11/10/2024.
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A

De conformidade coa base 8.1, ordenouse cada solicitude segundo a orde de entrada no Rexistro
Xeral do Concello de Vigo e a sua orde segundo o programa de axudas solicitado; verificouse o
cumprimento dos requisitos contidos nas bases reguladoras e convocatoria e, de conformidade
coa base 424, apartados a.2. b.2 e c.2 Tipos e contias da axuda, se calcularon os importes a
subvencionar para cada solicitante ata esgotar a cantidade asignada a cada programa de axudas,
e a cantidade maxima autorizada de 235.000,00€, contendo ademais a motivacion do
rexeitamento e desestimacion das restantes solicitudes das distintas modalidades de axuda. A
Comisién de valoracién propén a solicitante do programa indefinidos VASCO GALLEGA
SOCIEDAD DE CARTERA SL co NIF B27716406 (expte. 20868/77) a contia de 2.300,00€.

Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na slUa sesion ordinaria do 18/10/2024 acordou,
entre outras, conceder a axuda seguinte:

1. PROGRAMA INDEFINIDOS: INCENTIVOS PARA A TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORAIS EN INDEFINIDOS:

Prog Ne Increm
ord A o traball | Transfmc. Incremento colectivo A g Xorn. Axuda Axuda a
Prg ARt Sl I Soli | adore | contrato RITETS: laboral | proposta | conceder
X empresa
C. s Idade Disc Muller VvVD
VASCO GALLEGA
22 20868/77 | SOCIEDAD DE | B27716406 | Indef 1 2.000,00 € | 300,00€ | 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 100% 2.300,00 €| 2.300,00 €

CARTERA SL

*Conforme & base 12.2 Publicidade das subvenciéns concedidas na data do 18.10.2024 publicouse o

acordo de resolucién do outorgamento adoptado pola Xunta de Goberno Local na paxina web
municipal, no Taboleiro de Editos e no portal de transparencia; asemade, con data do 21.10.2024
e rexistro de saida ndmero 157370-2024-1 inféormaselle da concesion da axuda, o seu importe, e
0 prazo para a slla aceptacion e presentacion da documentacion necesaria para a xustificacion e
pago da mesma.

*Con data do 22.10.2024 e nUmero de documento 240329827 a beneficiaria da axuda VASCO

GALLEGA SOCIEDAD DE CARTERA SL co NIF B27716406 presenta, dentro do prazo
establecido ao efecto, a documentacidbn necesaria para a xustificacion e pago da axuda
outorgada, segundo consta no expediente 21240/77 de xustificacion e pago da axuda e presenta
comunicacion formal do cambio de denominacion societaria a MARE SOLUCIONES LOGISTICAS
SL, aportando a documentacion seguinte:

- Escritura de cambio de denominacién, cese e nomeamento de Administrador Unico e

Declaracién de cambio de socio unico, outorgada 6 24 de xullo de 2024 ante o Notario de Vigo,
Don José Maria Rueda Pérez.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

*As Bases reguladoras e convocatoria do programa de Axudas Municipais a Contratacion 2024,

expediente 20753/77, establecen:

- Na base 54 Obrigas, no apartado 5.2.: “Comunicar ao Concello de Vigo calquera modificacion das
condicions que se produzan a partir da presentacion da solicitude da axuda e das que se tiveron en
conta no momento da concesion, asi como dos seus compromisos e obrigas.”

- Na base 102 Alteracién das condicions de concesion, No apartado 10.1: “Comunicarase o cese

da actividade ou a modificacién das condicions que se produzan a partir da presentacién da solicitude.

Can

do esta comunicacion se produza con posterioridade a concesién da subvencion, salvo causa xustificada,

dara lugar ao reintegro da subvencién na proporcion que lle corresponda segundo a consecucion do tempo do
contrato ao abeiro do disposto na base 54,
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» O artigo 64.1 do Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
38/2003, de 17 de novembro, General de Subvenciones e ao abeiro do disposto no artigo 17.3.1)
da Lei 38/2003, de 17 de novembro, General de Subvencions se establece a posibilidade de
modificar a Resolucion de Concesion, establecendo: “(...) Que las modificaciones obedezcan a causas
sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento de la solicitud, y que no fuesen previsibles con
anterioridad, aplicando toda la diligencia requerida de acuerdo con una buena practica profesional en la
elaboracion del proyecto o en la redaccion de las especificaciones técnicas.”

Xa que logo, tras a analise da documentacion achegada no expediente 20868/77 de solicitude da
axuda e o expediente 21240/77 de aceptacion e xustificacién outorgada presentada pola beneficiaria
resulta procedente formular a proposta de acordo de modificacion da denominacion societaria
pasando de ser Vasco Gallega Sociedad de Cartera SL a denominarse Mare Soluciones Logisticas
SL ao considerar que non vulnera intereses de terceiros, non altera a natureza e obxectivos da
subvencion, nin afecta ao principio da competencia.

Asemade, verificase que a entidade cumpre con todos os requisitos de participacién establecidos na
convocatoria e nas Bases Reguladoras. A dita circunstancia considérase adecuada, documentada,
proporcionada e razoable, polo que considérase acreditado o cambio na Razon Social da entidade.

De conformidade cos artigos 52.2.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local (LRBRL) e 210.a) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais, aprobado por RD 2568/1986, do 28 de novembro, as resolucions da Xunta de
Goberno Local pofien fin & via administrativa.

Contra o presente acordo, que esgota a via administrativa, cabe a interposicion de recurso de
reposicion ante o 6rgano que o dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos,
contados a partir do dia seguinte & recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123
e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicibn non caberd interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacién presunta polo transcurso do prazo
maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

De conformidade co anteriormente exposto, e nos termos e condiciéns, alcance e contido do informe
de fiscalizacion da Intervencién Xeral Municipal; previa a conformidade da Quinta Tenente de Alcalde
e concelleira delegada da Area de Emprego, Patrimonio, Participacion Cidada, Tecnoloxia e Relacion
coas empresas, nos termos das delegacions competenciais efectuadas en data do 28/06/2024,
elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte proposta de

ACORDO

PRIMEIRO: Modificar a resoluciéon de outorgamento, do 18.10.2024, da Xunta do Goberno Local
correspondente & convocatoria das Axudas Municipais & Contratacion 2024 solicitada pola
beneficiaria. MARE SOLUCIONES LOGISTICAS SL, co NIF B27716406 (anteriormente, VASCO
GALLEGA SOCIEDAD DE CARTERA SL), ao considerar, conforme ao establecido no artigo 64 do RD
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
General de Subvenciones, que a dita modificacion non vulnera intereses de terceiros, non altera a
natureza u obxectivos da subvencion, nin afecta ao principio de competencia, mantendo asemade 0
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namero de expediente 20868/77 de solicitude e 6 expediente 21240/77 para a xustificacion da axuda
outorgada cun importe de 2.300,00€, baixo as mesmas condiciéns e ao amparo das mesmas obrigas.

SEGUNDO: NOTIFICAR o presente acordo & interesada, nos termos establecidos nos art. 24 da
LSG, art. 40 e 41 da Lei 39/2015 da LPAC, con indicacion expresa de que contra 0 mesmo poderan
interpofier recurso de reposicién ante o 6rgano que a dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-
administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses,
ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte & recepcion da notificacion do acordo, de
conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén,
interposto o recurso de reposicién non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que
sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso
do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucion.

A resolucion do procedemento serd obxecto de publicacion para xeral cofiecemento na paxina web do
Concello de Vigo (www.vigo.org).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(901).- BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DOS INCENTIVOS A
CONTRATACION LABORAL DOS PARTICIPANTES NO OBRADOIRO DUAL DE
EMPREGO “VIGO CAPACITA IX”. EXPTE. 21158/77.

Visto o informe de fiscalizacion de data 05/11/2024, sométese a aprobacion o
informe proposta de data 30/10/2024, asinado pola técnica de Administracion Xeral e
conformado pola concelleira da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de
Goberno de Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

I. ANTECEDENTES

l. A Conselleria de Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia mediante RESOLUCION do
Xefe territorial de Vigo de data 16 de outubro de 2023, concede ao Concello de Vigo a
subvencion para a posta en marcha do Obradoiro de Emprego Dual Vigo Capacita IX. No
punto 1.4 do anexo & resolucion de concesion da subvencion se recolle o importe
correspondente para 0s incentivos & contratacion laboral do alumnado-traballador do
Obradoiro.

Os incentivos concedidos son de 20 contratos polo importe total de 30.000 euros (1.500
euros por persoa).

Il. A Quinta Tenente de Alcalde e concelleira da area de Emprego, Patrimonio, Participacion
Cidada, Tecnoloxia e Relacion coas empresas (BOPPO n° 133, do 9 de xullo de 2024) o 21
de outubro de 2024 resolveu, logo do informe de necesidade da técnica de administracion
Xeral, iniciar 0 procedemento para a aprobacion das bases reguladoras e a convocatoria
das subvencions para a concesion dos Incentivos & contratacion por conta allea das persoas
participantes no obradoiro dual de emprego Vigo Capacita IX (expte 21158/77).

lll. No expediente consta a seguinte documentacion:
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- Resolucion do xefe territorial da Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade da
Xunta de Galicia na que se concede a subvencion para o obradoiro dual de emprego
“VIGO CAPACITA IX".

- Bases reguladoras, convocatoria das axudas, extracto e os modelos de formularios
(Anexos | a V) asinados pola Técnica de Administracion Xeral e cos conformes da Quinta
Tenente de Alcalde e concelleira da area de Emprego, Patrimonio, Participacion Cidada,
Tecnoloxia e Relacién coas empresas e o concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos
e Facenda.

Il. CONSIDERACIONS XURIDICAS:
a.- OBXECTO DO EXPEDIENTE

O obxecto deste expediente consiste na aprobacion das bases reguladoras e convocatoria
de subvencions para a concesion dos Incentivos & contratacién por conta allea das persoas
participantes no obradoiro dual de emprego “Vigo Capacita 1X".

Segundo se indica nas bases obxecto de informe, estas axudas tefien como beneficiarias as
persoas empregadoras e as empresas/entidades, calquera que sexa a forma xuridica que
adopten, cuxa actividade estea directamente relacionada coa formacion impartida no
obradoiro dual de emprego, no &mbito da hostaleria, e que contraten traballadores ou
traballadoras por conta allea para prestar servizos en centros de traballo radicados no
ambito territorial de Vigo.

Estas contratacions (nas modalidades de contrato indefinido ou fixo discontinuo) terdn unha
duracién minima de 3 meses a xornada completa e incentivaranse cunha contia fixa de
1.500€ por cada persoa traballadora contratada, sendo o nimero maximo de incentivos a
conceder de 20 en total.

A finalidade dltima destas axudas é promover a insercion laboral das persoas participantes
nos obradoiros, mediante contratos laborais en empresas para ocupacions do ambito das
materias impartidas e no ambito territorial dos obradoiros duais de emprego.

b. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local
establece no seu artigo 3.3 — a propoésito das competencias distintas das propias e das
atribuidas por delegacién- que non considera, entre outras, como exercicio de novas
competencias a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro
a) nin a continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores
(apartado terceiro b); como é o caso das convocatorias de seleccion de beneficiarios de
Obradoiros de Emprego que se vefien desenvolvendo en exercicios anteriores pola unidade
de Desenvolvemento Local e Emprego.
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Neste marco normativo, compre sublifiar que a Xunta de Goberno Local, mediante acordo
do 09/03/2012, ven considerando que o fomento do emprego, constitie unha actividade
prioritaria dentro desta Administracion municipal en atencién ao seu persoal beneficiario, e
no marco de contextos econémicos e sociais desfavorables.

Asi mesmo, a Disposicion adicional primeira, adicada a&s competencias atribuidas pola
lexislacion autondmica anterior a entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local establece que as competencias
atribuidas as entidades locais pola lexislacién autonémica anterior & entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion local,
continuaran exercéndoas elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo
dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions
adicionais cuarta e quinta sobre asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias
relativas a educacion, saude e servizos sociais. A este respecto, compre sublifiar que
corresponde a materias de competencia propias do Concello segundo o artigo 80.2.p) da Lei
5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia a participacién da formacién de
activos desempregados; e sendo de especial relevancia o desenvolvemento da dimension
local da politica de emprego, segundo se indica no artigo 4 da Lei 3/2023, de 28 de febreiro,
de Emprego.

lll. NORMATIVA APLICABLE :

Preceptiia a normativa aplicable que, con caracter previo 6 outorgamento das subvencions,
deberan aprobarse as bases reguladoras de concesion nos termos establecidos na lei (Arts.
9.2 LXS e 6.2 LSG). Lémbrase, en todo caso, que —segundo o Art. 17.2 da LXS- as bases
deberan aprobarse no marco das Bases de execuciéon do Orzamento, a través dunha
ordenanza xeral de subvenciéns ou mediante unha ordenanza especifica para as distintas
modalidades de subvencions.

A este respecto, de acordo co disposto nas Bases de Execucion do Orzamento do Concello
de Vigo do 2024 e, sen prexuizo da desexable ordenanza municipal reguladora das
subvencions que se aprobe a tal efecto - resulta de aplicacibn para a elaboraciéon das
presentes bases o previsto na Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions (LXS)
e 0 Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvenciéns de Galicia (LSG); a
lexislacién basica do Estado en materia de réxime local e de procedemento administrativo
comun das Administracions publicas; os preceptos non béasicos da Lei 38/2003 e do Real
Decreto 887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do Concello de Vigo para o ano
2024, as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito
privado.

No presente suposto ten unha especial importancia o disposto na Orde do 21 de febreiro de
2022 da Conselleria de Emprego e Igualdade pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autonéma
de Galicia.

IV. BASES REGULADORAS
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As bases reguladoras tefien como finalidade, de conformidade co previsto no capitulo 1V
“Incentivos & Contratacion” da Orde de 21 de abril de 2023 por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas y subvenciones para los talleres duales de empleo de la Comunidad
Auténoma de Galicia, y se procede a su convocatoria para el afio 2023 (c6digo de procedimiento
TR353A).(DOG n° 85 de 04-05-2023), a determinacion do procedemento para a concesion
dos incentivos & contratacion das persoas participantes nos Obradoiros duais de Emprego.

No apartado 2 do artigo 15 da Orde de 21 de abril de 2023, establecese o seguinte:
“Porase a disposicion na sede electrénica un anexo V como modelo orientativo de
convocatoria.”

As bases propostas seguen o modelo orientativo elaborado pola Conselleria de Emprego e
Igualdade, e reflicten o contido minimo esixido nos artigos 17 da LXS e 14 da LSG, en canto
ao obxecto, requisitos das beneficiarias, procedemento de concesion, criterios de
outorgamento, contias, crédito orzamentario, compatibilidade con outras subvencions,
procedemento de concesion asi coma érganos competentes, prazo e forma de xustificacion.
E atenden aos principios reguladores das subvencidéns establecidos nos artigos 8.3 LXS e
5.2 LSG.

Todos estes contidos estimanse conformes ao interese publico e ao ordenamento xuridico e
suficientes , xunto co resto de documentacién que consta no expediente , para o fin
pretendido.

V. Contia total e crédito orzamentario:

Con data 20/08/2024, recibese resolucibn de concesidon de subvencién da direccién
territorial de Vigo da conselleria da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion,
concedendo a subvencion solicitada, por importe total de 411.928,00€, para a realizacion do
proxecto do obradoiro dual de emprego denominado “VIGO CAPACITA X" (N° de expte.
TR353A 36/00006/2024), para o financiamento dos custos de formacién profesional para o
emprego e 0s gastos salariais derivados dos contratos de traballo que se subscriban co
alumnado, supdén a aceptacion das especialidades formativas solicitadas (“Montaxe e
mantemento de paneis solares fotovoltaicos (ENAE0108” e “Cocifia (HOTR0408)"), e
permitira a contratacion de 20 alumnos/as-traballadores/as, e un equipo directivo composto
de 1 director/a, 1 titor/a, 1 administrativo/a e 2 expertos/as docente. Asi mesmo
concédeselle 30.000,00 € euros para incentivos & contrataciéon laboral segundo figura no
anexo 4 resolucién concesion subvencion.

Polo tanto, a contia total estimada destinada a estas subvencions para o0 exercicio
orzamentario do 2024 do Concello de Vigo é de 30.000 € (trinta mil euros), que se imputaran
con cargo & partida 2410 4700007 denominada AXUDAS CONTRATACION O.E. “VIGO
CAPACITA IX”, de acordo co establecido nas bases reguladoras

O importe da subvencién ou axuda, en ningun caso, podera ser de tal contia que, illada ou
en concorrencia con outras subvenciéns ou axudas, supere o custo da actividade ou
actuacion subvencionada.

A concesion da subvencion non xerara ningun dereito & percepcion da mesma en futuras
convocatorias.
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O procedemento de xeneracion de crédito da subvencion concedida figura no expediente
20696/77 (tramites 56 en adiante).

VI. PUBLICIDADE:

As bases publicaranse no BOP e a convocatoria remitirase 4 Base de Datos Nacional de
Subvenciéns (BDNS) que remitird un extracto da mesma ao BOP, de acordo co establecido
no art. 20.8.a) da LXS.

Asi mesmo as subvencions concedidas remitiranse & BDNS para a sua publicacién, con
indicacion da convocatoria, o programa e credito orzamentario ao que se imputen,
beneficiario, cantidade concedida e finalidade da subvencion con expresiéon dos distintos
programas ou proxectos subvencionados, de conformidade co art. 20.8.b) da LXS.

Tamén se recolle a publicacion das bases, da convocatoria e dos beneficiarios na web do
Concello de Vigo -portal de transparencia- de conformidade co art.8.1.c) da Lei 19/2013 de
Transparencia, Acceso a Informaciéon Publica e Bo Goberno, asi como na oficina de
informacién do Concello de Vigo e na propia oficina administrativa de Desenvolvemento
Local e Emprego.

VI. ORGANO COMPETENTE:

A competencia para aprobar as bases, a convocatoria e o extracto da mesma correspondelle
a Xunta de Goberno Local, a proposta da Quinta Tenente de Alcalde e concelleira da area
de Emprego, Patrimonio, Participaciéon Cidada, Tecnholoxia e Relacién coas empresas nos
termos das delegacions de competencias efectuadas a mesma, de conformidade co
disposto no artigo 127.1. g) da LBRL, previa fiscalizacion da Intervencion Xeral do
Concello (artigos 9 da LXS e 6 da LGS e 214.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais.

Polo exposto, elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO: Aprobar o gasto por importe de 30.000,00 € (trinta mil euros), que se imputaran
con cargo & partida orzamentaria 2410 4700007 “AXUDAS CONTRATACION O.E. “VIGO
CAPACITA IX”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo do exercicio orzamentario do
ano 2024.

SEGUNDO: Aprobar a convocatoria, o extracto da mesma, as “Bases Reguladoras dos
incentivos a contrataciéon por conta allea das persoas participantes no Obradoiro Dual de
Emprego “VIGO CAPACITA IX” e os modelos de formularios oficiais que se achegan como
Anexos ao presente acordo.

TERCEIRO: Publicar, unha vez aprobadas, a convocatoria, as bases reguladoras da
convocatoria de “Incentivos a contratacion por conta allea das persoas participantes no



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1776/1102

Obradoiro Dual de Emprego VIGO CAPACITA IX” e os modelos de formularios oficiais, nos
seguintes termos:

- A convocatoria, publicarase na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal
de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). Conforme ao art.
14.1 da LSG, a publicacién que determinara o inicio do prazo de 5 dias habiles para a
presentacion de solicitudes, ser4 a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no
Boletin Oficial da Provincia.

- As bases reguladoras, publicaranse no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do
Concello de Vigo (www.vigo.org).

- Os modelos de formularios oficiais, publicaranse na paxina web (www.vigo.org) a
disposicion das persoas usuarias.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

INCENTIVOS A CONTRATACION POR CONTA ALLEA DAS PERSOAS PARTICIPANTES NO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “VIGO CAPACITA IX”
BASES REGULADORAS

iNDICE

ARTIGO 1. FINALIDADE E DURACION DOS INCENTIVOS A CONTRATACION POR CONTA
ALLEA.

ARTIGO 2. ENTIDADES BENEFICIARIAS DOS INCENTIVOS A CONTRATACION.
ARTIGO 3. CONTIiA DOS INCENTIVOS.
ARTIGO.4. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO
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ARTIGO 5. EXCLUSIONS. EXCLUENSE DOS BENEFICIOS REGULADOS NESTE
PROGRAMA.

ARTIGO 6. PRAZOS E SOLICITUDE

ARTIGO 7. XUSTIFICACION E PAGAMENTO

ARTIGO 8. OBRIGACIONS DAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

ARTIGO 9. COMPETENCIA.

ARTIGO 10. PROCEDEMENTO DE CONCESION, INSTRUCION E TRAMITACION.
ARTIGO 11. RESOLUCION E RECURSOS.

ARTIGO 12. INCOMPATIBILIDADES E CONCORRENCIA

ARTIGO 13. PERDA DO DEREITO AO COBRO DA SUBVENCION E REINTEGRO.
ARTIGO 14. DEVOLUCION VOLUNTARIA DA SUBVENCION.

ANEXOS

ANEXO I. SOLICITUDE

ANEXO Il. DECLARACION XURADA

ANEXO Ill. DECLARACION DE AXUDAS SOLICITADAS
ANEXO IV. AUTORIZACION CONSULTA DE DATOS
ANEXO V. XUSTIFICACION

Artigo 1. Finalidade e duracién dos incentivos a contrataciéon por conta allea.

1. Os incentivos a contratacion por conta allea obxecto da presente convocatoria tefien por
finalidade facilitar a empregabilidade e a ocupabilidade das persoas participantes no
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “VIGO CAPACITA I1X”, numero de EXPTE.: 36/00022/2023,
proxecto mixto de formacién e emprego promovido polo Concello de Vigo e financiado a través
da convocatoria 2023 de axudas e subvencidéns a obradoiros duais de emprego, da Direccion
Xeral de Orientacion e Promocion Laboral, pertencente & Conselleria de Emprego e Igualdade.

2. A contratacién (nas modalidades de contrato indefinido ou fixo descontinuo) ter4 unha
duracién minima de 3 meses.

3. A xornada da contratacion sera a tempo completo.

Artigo 2. Entidades beneficiarias dos incentivos a contratacion.

1. Poderan ser entidades beneficiarias dos incentivos & contratacion as persoas empregadoras
e as empresas/ entidades, calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas as persoas
autébnomas, as sociedades civis e as comunidades de bens, ainda que carezan de
personalidade xuridica, cuxa actividade estea directamente relacionada coa formacion impartida
no obradoiro dual de emprego, en concreto cos certificados de Profesionalidade de Cocifia
(HOTRO0408) e Servizos de Restaurante (HOTR0608) e Xestion de procesos de servizo de
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restauracion (HOTRO0508) no &ambito da hostaleria, e que contraten traballadoras ou
traballadores por conta allea para prestar servizos en centros de traballo radicados no ambito
territorial de Vigo.

No caso de sociedades civis, comunidades de bens e uniéns temporais de empresas debera
facerse constar expresamente, tanto na solicitude como na resolucion de concesion, os
compromisos de execucion asumidos por cada membro da agrupacion, asi como o importe de
subvencién que se vai a aplicar para cada un deles, que teran igualmente a consideracion de
beneficiario. En calquera caso, deberan nomear unha persoa representante ou apoderada Unica
da agrupacion, con poder suficiente para cumprir as obrigacibns que, como beneficiaria,
correspondanlle a agrupacion. No suposto de uniéns temporais de empresas, cada empresa que
forme parte desta unién deberd reunir os requisitos esixidos para acceder as axudas.

2. Non poderan ser entidades beneficiarias destas axudas as administraciéns publicas, as
sociedades publicas, nin as entidades vinculadas ou dependentes de calquera delas.

3. Non estér incursas nas prohibicions para obter a condicién de beneficiaria previstas no art. 10 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no art. 13 da Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral
de subvenciéns, segundo o estipulado nas bases da convocatoria.

4. Non poderan obter a condicién de entidade beneficiaria as entidades solicitantes que estean
excluidas do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de emprego,
conforme ao establecido no artigo 46 e 46 bis do texto refundido da Lei de infraccions e
sancions na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

5. A xustificacién por parte das persoas ou entidades solicitantes de non estar incursas nas
prohibicions contidas nos numeros 3 e 4 anteriores para obter a condicion de beneficiario
realizarase mediante declaracion responsable .

1
Artigo 3. Contia dos incentivos.

1. Os contratos incentivaranse cunha subvencién fixa de 1.500€ por cada traballador/a,
correspondente ao contrato minimo de 3 meses a xornada completa.

2. O nimero maximo de incentivos que se poderan conceder é de 20 en total.

3. Os beneficios establecidos a contratacién neste programa non poderan, en concorrencia con
outras axudas publicas para a mesma finalidade, superar o 100 % do custo salarial das
mensualidades obxecto de subvencion.

4. Unha vez esgotado o crédito orzamentario existente, procederase a denegar as
subvenciéns que non poidan ser atendidas por falta de dispofibilidade orzamentaria. As
solicitudes denegadas por falta de crédito nunha convocatoria determinada, non causaran
dereito nas seguintes.

Artig 4. Contia total e crédito orzamentario

A contia total estimada destinada a estas subvencions para o exercicio orzamentario do 2024 do
Concello de Vigo é de 30.000 € (trinta mil euros), que se imputaran con cargo a partida 2410
4700007 denominada AXUDAS CONTRATACION O.E. “VIGO CAPACITA IX”, de acordo co
establecido nas bases reguladoras.
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O importe da subvencién ou axuda, en ningun caso, podera ser de tal contia que, illada ou en
concorrencia con outras subvenciéns ou axudas, supere o custo da actividade ou actuacion
subvencionada.

A concesion da subvencién non xerard ningun dereito & percepcion da mesma en futuras
convocatorias.

Artigo 5. Exclusiéns. Excluense dos beneficios regulados neste programa.

1. As relacidns laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores ou noutras disposiciéns legais, asi como as contratacions de traballadores ou
traballadoras para prestar servizos noutras empresas mediante contratos de posta a
disposicion.

2. Os contratos realizados co/a conxuxe, as persoas ascendentes, as persoas descendentes e
demais parentes, por consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive, da
empresaria ou empresario ou das persoas que tefian cargos de direccidon ou sexan membros
dos drganos de administracion das empresas que revistan a forma xuridica de sociedade, asi
como as que se produzan con estes Ultimos. Non sera aplicable esta exclusién cando a persoa
empregadora sexa unha persoa traballadora autbnoma que contrate como persoa traballadora
por conta allea aos fillos e fillas menores de 30 anos, tanto se conviven ou non con ela, ou
cando se trate dunha persoa traballadora autbnoma sen persoas asalariadas e contrate a un s6
familiar menor de 45 anos que non conviva no seu fogar nin estea ao seu cargo.

3. As contrataciéns realizadas con persoas traballadoras que nos 24 meses anteriores a data
da contratacién prestasen servizos na mesma empresa, segundo o establecido no artigo 2 do
Regulamento (UE) 1407/2013 da Comisién, do 18 de decembro de 2013, mediante un contrato
de caracter indefinido, ou nos Ultimos 3 meses mediante un contrato de caracter temporal ou
mediante un contrato formativo, de substitucion ou de substitucion por anticipacion da idade de
xubilacion. O disposto neste paragrafo sera tamén de aplicacion no suposto de vinculacion
laboral anterior do traballador ou da traballadora con empresas as cales a persoa solicitante dos
beneficios sucedese en virtude do establecido no artigo 44 do Real decreto lexislativo 2/2015, do
23 de outubro.

Artigo 6. Prazos e solicitude.

1. O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente
serd de 5 dias habiles, a contar desde o dia seguinte a publicacion do extracto desta
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, que serd comunicado desde a Base de Datos
Nacional de Subvencions (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de
subvenciéns, nos termos do art. 30 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

2. Os solicitantes obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas
Administraciéns publicas para a realizacion de calquera tramite dun procedemento
administrativo, segundo a obriga imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), deberan presentar e
tramitar por medios electrénicos a solicitude desta subvencion a través da sede electrénica do
Concello de Vigo https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=ga, por calquera dos
mecanismos de identificacion e sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se
poden consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga,
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3. Os solicitantes non obrigados a relacionarse a travées de medios electrénicos coas
Administraciéns Publicas, poderan optar pola tramitacion electronica da slUa solicitude e
documentacion complementaria a través da sede electrénica do Concello de Vigo, e por calquera
dos mecanismos de identificacion e sinatura admitidos ou ben a través da sta Carpeta Cidada.

4. As solicitudes deberan presentarse no modelo normalizado que figura como Anexo I-
Solicitude, xunto coa seguinte documentacion, orixinal ou copia compulsada ou cotexada:

¢ Copia do DNI, NIE ou NIF da empresa, e poder suficiente para actuar en nome da
entidade.

¢ Declaracién do persoal de todos os centros de traballo da empresa en Galicia no mes
anterior ao mes de publicacién da presente convocatoria, incluida no Anexo | - Solicitude.

¢ Declaraciéon responsable de que posUe a capacidade administrativa, financeira e
operativa para cumprir as condiciéns da axuda.

Artigo 7. Xustificacién e pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, o pago das subvenciéns quedara condicionado a
presentacion da documentacién xustificativa para o pago no prazo, nos termos e no modo
establecido na resolucién de concesion. Excepcionalmente, e por causas debidamente
xustificadas, o 6rgano concedente podera outorgar unha ampliacion do prazo establecido para a
presentacion da xustificacién que non exceda da metade deste. O acordo de ampliacion debera
ser notificado as persoas ou entidades beneficiarias.

A documentacion a presentar é a seguinte:

a) Declaracion complementaria da presentada coa solicitude, do conxunto das axudas
solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas como as pendentes de resolucion, para
a mesma finalidade das distintas administraciéns publicas competentes ou outros
entes publicos ou, no seu caso, unha declaracion de que non solicitou nin percibiu
outras axudas ou subvenciéns, segundo o modelo do Anexo V — Xustificacion.

b) Copia dos contratos de traballo obxecto de subvencién.

¢) Documentacion xustificativa das altas, e no seu caso baixas, dos traballadores/as con
cargo aos incentivos a contratacion, que abranguen un contrato de ao menos de 3
meses, a xornada completa.

d) Outra documentacion xustificativa ou aclaratoria que o Concello poidera requirir &
empresa/ entidade beneficiaria da axuda.

2. Non poder4 realizarse o pago da subvencién en tanto a entidade beneficiaria non estea ao
corrente no cumprimento das suas obrigacions tributarias e fronte & Seguridade Social ou tefia
pendente de pago algunha outra débeda coa Administraciéon publica da Comunidade Autbnoma
ou sexa debedora en virtude de resolucidn firme declarativa de orixe de reintegro.

Artigo 8. Obrigacidons das entidades beneficiarias.

1. Incorporar & persoa nun posto de traballo directamente relacionado coa formacioén recibida
no obradoiro dual de emprego, e dicir, un posto de traballo directamente relacionado cos
certificados de Profesionalidade de Cocifia (HOTR0408) e Servizos de Restaurante

S.ord. 08/11/2024



(HOTRO0608) e Xestion de procesos de servizo de restauracion (HOTRO0508), no ambito da
hostaleria.

2. Manter no seu persoal a persoa contratada polo periodo de duracién do contrato obxecto de
subvencién. No caso de extincion do contrato de traballo polas causas previstas na normativa
laboral vixente con anterioridade a finalizacion do periodo esixible, a empresa/entidade debera
comunicar esta circunstancia a entidade promotora do obradoiro dual de emprego, e dicir, ao
Concello de Vigo, no prazo de sete dias habiles desde que se produza, para promover a sta
substitucion nas mesmas condicions, ofertando a cobertura do posto de traballo vacante a outras
persoas participantes no obradoiro, que non fosen contratadas previamente.

3. Como consecuencia da contratacion pola que se solicita a subvencién, ten que
incrementarse o emprego neto da entidade solicitante no ambito territorial de Galicia respecto ao
mes anterior ao mes de realizacion da contratacion pola que se solicita a subvenciéon. Para o
calculo do incremento do persoal non se computaran as persoas traballadoras cuxo contrato de
traballo extingase por causas obxectivas ou por despedimento disciplinario, que non sexan
declarados improcedentes, ou cuxas baixas se produciran por dimisién da persoa traballadora
ou por morte, xubilacion, incapacidade permanente total ou absoluta ou gran invalidez
legalmente recofiecidas, ou por finalizacion do contrato.

4. As contratacions, realizadas nas modalidades de contrato indefinido ou fixo descontinuo,
polas que se solicita subvencion deberan formalizarse e comunicarse & oficina publica de
emprego correspondente na forma regulamentariamente establecida.

5. Unha vez finalizado o periodo de cumprimento desta obrigacion, correspondera & entidade
promotora do obradoiro dual de emprego (Concello de Vigo), levar a cabo a funcién de control
das subvencidns concedidas, asi como a avaliacion e seguimento deste programa.

Artigo 9. Competencia.

A competencia para resolver as solicitudes de axudas correspondera ao Concello de Vigo, como
entidade promotora do obradoiro dual de emprego.

Artigo 10. Procedemento de concesidn, instrucién e tramitacién.

1. O procedemento de concesidn das subvencions as solicitudes presentadas ao amparo desta
convocatoria outorgaranse no réxime de concorrencia competitiva, sen establecer comparacion entre as
solicitudes, polo que a prelacion na concesion de subvencidns sera sé temporal, outorgandose segundo a orde
de entrada, sempre que as empresas e/ou empregadores relnan os requisitos establecidos nas bases
reguladoras e convocatoria e exista crédito orzamentario suficiente.

2. No caso de que se presenten un maior nimero de solicitudes de contratacién que axudas
concedidas, na slUa valoracidon teranse en conta factores tales como que a empresa/entidade
asinara previamente un compromiso de contratacion do alumnado do obradoiro achegado co
proxecto que o Concello presentou a Xunta de Galicia para solicitar a subvencion (compromiso
contemplado na Orde de convocatoria e que se puntla na valoracion do proxecto); a orde de
presentacion das solicitudes.

3. Estes incentivos & contratacion por conta allea quedan sometidos ao réxime de axuda de
minimis, nos termos establecidos no Regulamento (UE) n° 1407/2013 da Comision, do 18 de
decembro de 2013, relativo & aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de Funcionamento da
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Union Europea as axudas de minimis (DOUE L352, do 24 de decembro de 2013). Esta
circunstancia farase constar expresamente na resolucién de concesion.

Artigo 11. Resolucién e recursos.
1. As resoluciéns de concesion ou denegacién seran sempre motivadas.

2. O prazo para resolver e notificar € dun mes, que se computara desde a data de entrada da
solicitude no rexistro do 6rgano competente para a sua tramitacion. Transcorrido devandito prazo
sen que se dite resolucion expresa, entenderase desestimada a solicitude, de acordo co
establecido no artigo 23.5 da Lei de subvenciéns de Galicia.

3. Notificada a resolucién polo érgano competente, as entidades propostas como beneficiarias
dispofieran dun prazo de dous dias habiles para a sGa aceptacion; transcorrido este, sen que se
produza manifestacion expresa, entenderase tacitamente aceptada.

4. As resoluciéns que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa e contra elas
cabe interpofier recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante o drgano
competente da xurisdicién contencioso-administrativa, de acordo co disposto na Lei 29/1998, do
13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. Podera formularse, con
caracter potestativo, recurso de reposicidn, no prazo dun mes, ante 0 mesmo 6rgano que ditou a
resolucién impugnada, de conformidade coa Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.

Artigo 12. Incompatibilidades e concorrencia.

1. As axudas previstas neste programa para as contratacions por conta allea son
incompatibles con outras que, polos mesmos conceptos, poidan outorgar as administracions
publicas como medida de fomento de emprego. Con todo, seran compatibles, no seu caso, coas
bonificaciéns ou reducions de cotizacions a Seguridade Social.

2. Os incentivos establecidos neste programa seran compatibles con calquera outra axuda
para distinta finalidade da Unién Europea, doutras administraciéns publicas ou entes publicos ou
privados pero, sen que en ningln caso, illadamente ou en concorrencia con outras poidan
superar os limites establecidos pola Unién Europea e os que establece o artigo 17.3 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Artigo 13. Perda do dereito ao cobro da subvencién e reintegro.

1. Procedera a perda do dereito ao cobro da subvencion, asi como o reintegro total ou parcial
das cantidades percibidas e a esixencia dos xuros de mora correspondentes desde 0 momento
do pago da subvencién ata a data en que se acorde a orixe do reintegro, nos casos previstos no
artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

2. As obrigaciéns de reintegro establecidas nesta orde, entenderanse sen prexuizo do
establecido no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, que aproba o texto refundido da
Lei sobre infracciéns e sancions na orde social.

3. Entenderase que se produce un incumprimento parcial e, por tanto, procedera o reintegro
parcial dos incentivos cando se extinguise a relacion laboral coa persoa traballadora
subvencionada antes de que transcorra o periodo minimo de subvencion e a empresa non
proceda a substituila.
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Artigo 14. Devoluciéon voluntaria da subvencién.

1. De acordo co establecido no artigo 64 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as entidades
beneficiarias poderan realizar, sen o requirimento previo da Administracién, a devolucién total ou
parcial da subvencién concedida, mediante 0 seu ingreso na conta da entidade promotora do
obradoiro dual de emprego, en concepto de devolucion voluntaria da subvencion.

2. En todo caso, a entidade beneficiaria debera presentar ante o 6rgano concedente copia
xustificativa da devolucién voluntaria realizada, en que conste a data do ingreso, o0 seu importe, 0
numero do expediente e denominacion da subvencién concedida.

CONVOCATORIA DE AXUDAS A TRAVES DE INCENTIVOS A CONTRATACION
POR CONTA ALLEA DAS PERSOAS PARTICIPANTES NO OBRADOIRO DUAL
DE EMPREGO “VIGO CAPACITA IX”, NUMERO DE EXPTE.: 36/00022/2023

Artigo 1. Finalidade e duracién dos incentivos a contrataciéon por conta allea.

1. Os incentivos & contratacion por conta allea obxecto da presente convocatoria tefien por
finalidade facilitar a empregabilidade e a ocupabilidade das persoas participantes no
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “VIGO CAPACITA I1X", nimero de EXPTE.: 36/00022/2023,
proxecto mixto de formaciéon e emprego promovido polo Concello de Vigo e financiado a través
da convocatoria 2023 de axudas e subvencions a obradoiros duais de emprego, da Direccién
Xeral de Orientacion e Promocion Laboral, pertencente a Conselleria de Emprego e Igualdade.

2. A contratacion (nas modalidades de contrato indefinido ou fixo descontinuo) tera unha
duracién minima de 3 meses.

3. A xornada da contratacion sera a tempo completo.

Artigo 2. Entidades beneficiarias dos incentivos & contratacion.

1. Poderan ser entidades beneficiarias dos incentivos & contratacion as persoas empregadoras
e as empresas/ entidades, calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas as persoas
autbnomas, as sociedades civis e as comunidades de bens, ainda que carezan de
personalidade xuridica, cuxa actividade estea directamente relacionada coa formacion impartida
no obradoiro dual de emprego, en concreto cos certificados de Profesionalidade de Cocifia
(HOTRO0408) e Servizos de Restaurante (HOTRO0608) e e Xestion de procesos de servizo de
restauracion (HOTR0409) no ambito da hostaleria, e que contraten traballadoras ou
traballadores por conta allea para prestar servizos en centros de traballo radicados no ambito
territorial de Vigo.

No caso de sociedades civis, comunidades de bens e uniéns temporais de empresas debera
facerse constar expresamente, tanto na solicitude como na resolucion de concesion, 0s
compromisos de execucion asumidos por cada membro da agrupacion, asi como o importe de
subvencién que se vai a aplicar para cada un deles, que teran igualmente a consideracion de
beneficiario. En calquera caso, deberdn nomear unha persoa representante ou apoderada Unica
da agrupacion, con poder suficiente para cumprir as obrigacions que, como beneficiaria,
correspondanlle & agrupaciéon. No suposto de uniéns temporais de empresas, cada empresa que
forme parte desta union debera reunir os requisitos esixidos para acceder as axudas.
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2. Non poderan ser entidades beneficiarias destas axudas as administraciéns publicas, as
sociedades publicas, nin as entidades vinculadas ou dependentes de calquera delas.

3. Non estér incursas nas prohibicions para obter a condicién de beneficiaria previstas no art. 10 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no art. 13 da Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral
de subvenciéns, segundo o estipulado nas bases da convocatoria.

4. Non poderan obter a condicién de entidade beneficiaria as entidades solicitantes que estean
excluidas do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de emprego,
conforme ao establecido no artigo 46 e 46 bis do texto refundido da Lei de infraccions e
sancions na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

5. A xustificacion por parte das persoas ou entidades solicitantes de non estar incursas nas
prohibicions contidas nos numeros 3 e 4 anteriores para obter a condicion de beneficiario
realizarase mediante declaracion responsable .

Artigo 3. Contia dos incentivos.
1. Os contratos incentivaranse cunha subvencion fixa de 1.500€ por cada traballador/a,
correspondente ao contrato minimo de 3 meses a xornada completa.

2. O nimero maximo de incentivos que se poderan conceder é de 20 en total.

3. Os beneficios establecidos a contratacién neste programa non poderan, en concorrencia con
outras axudas publicas para a mesma finalidade, superar o 100 % do custo salarial das
mensualidades obxecto de subvencion.

4. Unha vez esgotado o crédito orzamentario existente, procederase a denegar as
subvenciéns que non poidan ser atendidas por falta de dispoiiibilidade orzamentaria. As
solicitudes denegadas por falta de crédito nunha convocatoria determinada, non causaran
dereito nas seguintes.

Artigo 4. Contia total e crédito orzamentario

A contia total estimada destinada a estas subvencidns para o exercicio orzamentario do 2024 do
Concello de Vigo é de 30.000 € (trinta mil euros), que se imputaran con cargo a partida 2410
4700007 denominada AXUDAS CONTRATACION O.E. “VIGO CAPACITA IX”, de acordo co
establecido nas bases reguladoras.

O importe da subvencion ou axuda, en ningln caso, podera ser de tal contia que, illada ou en
concorrencia con outras subvenciéns ou axudas, supere o custo da actividade ou actuacion
subvencionada.

A concesion da subvencion non xerard ningln dereito & percepcion da mesma en futuras
convocatorias.

Artigo 5. Exclusiéns. Excluense dos beneficios regulados neste programa.

1. As relaciéns laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1 do Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores ou noutras disposicions legais, asi como as contratacions de traballadores ou
traballadoras para prestar servizos noutras empresas mediante contratos de posta a
disposicion.
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2. Os contratos realizados co/a conxuxe, as persoas ascendentes, as persoas descendentes e
demais parentes, por consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive, da
empresaria ou empresario ou das persoas que tefian cargos de direcciéon ou sexan membros
dos érganos de administracién das empresas que revistan a forma xuridica de sociedade, asi
como as que se produzan con estes Ultimos. Non sera aplicable esta exclusién cando a persoa
empregadora sexa unha persoa traballadora autbnoma que contrate como persoa traballadora
por conta allea aos fillos e fillas menores de 30 anos, tanto se conviven ou non con ela, ou
cando se trate dunha persoa traballadora autbnoma sen persoas asalariadas e contrate a un so
familiar menor de 45 anos que non conviva no seu fogar nin estea ao seu cargo.

3. As contratacions realizadas con persoas traballadoras que nos 24 meses anteriores a data
da contratacion prestasen servizos na mesma empresa, segundo o0 establecido no artigo 2 do
Regulamento (UE) 1407/2013 da Comisién, do 18 de decembro de 2013, mediante un contrato
de caracter indefinido, ou nos Ultimos 3 meses mediante un contrato de caracter temporal ou
mediante un contrato formativo, de substitucion ou de substitucion por anticipacion da idade de
xubilacion. O disposto neste paragrafo serd tamén de aplicacion no suposto de vinculacién
laboral anterior do traballador ou da traballadora con empresas as cales a persoa solicitante dos
beneficios sucedese en virtude do establecido no artigo 44 do Real decreto lexislativo 2/2015, do
23 de outubro.

Artigo 6. Prazos e solicitude.

1. O prazo de presentacion de solicitudes e documentacién complementaria correspondente
sera de 5 dias habiles, a contar desde o dia seguinte a publicacion do extracto desta
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, que serd comunicado desde a Base de Datos
Nacional de Subvencions (BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de
subvenciéns, nos termos do art. 30 Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento

Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

2. Os solicitantes obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas
Administracions publicas para a realizacibn de calquera tramite dun procedemento
administrativo, segundo a obriga imposta polo artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), deberan presentar e
tramitar por medios electronicos a solicitude desta subvencién a través da sede electronica do
Concello de Vigo https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=ga, por calquera dos
mecanismos de identificaciébn e sinatura electronica admitidos na sede electrénica, que se
poden consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga,

3. Os solicitantes non obrigados a relacionarse a través de medios electrénicos coas
Administracions Publicas, poderan optar pola tramitacion electrénica da sua solicitude e
documentacion complementaria a través da sede electronica do Concello de Vigo, e por calquera
dos mecanismos de identificacion e sinatura admitidos ou ben a través da sta Carpeta Cidada.

4. As solicitudes deberan presentarse no modelo normalizado que figura como Anexo I-
Solicitude, xunto coa seguinte documentacidn, orixinal ou copia compulsada ou cotexada:

* Copia do DNI, NIE ou NIF da empresa, e poder suficiente para actuar en nome da
entidade.

e Declaracion do persoal de todos os centros de traballo da empresa en Galicia no mes
anterior ao mes de publicacién da presente convocatoria, incluida no Anexo | - Solicitude.

* Declaracion responsable de que posle a capacidade administrativa, financeira e
operativa para cumprir as condiciéns da axuda.
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Artigo 7. Xustificacién e pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, o pago das subvenciéons quedara condicionado a
presentacion da documentacion xustificativa para o pago no prazo, nos termos e no modo
establecido na resolucion de concesién. Excepcionalmente, e por causas debidamente
xustificadas, o 6rgano concedente podera outorgar unha ampliacion do prazo establecido para a
presentacion da xustificacién que non exceda da metade deste. O acordo de ampliacion debera
ser notificado as persoas ou entidades beneficiarias.

A documentacion a presentar é a seguinte:

a) Declaracion complementaria da presentada coa solicitude, do conxunto das axudas
solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas como as pendentes de resolucion, para
a mesma finalidade das distintas administraciéns publicas competentes ou outros
entes publicos ou, no seu caso, unha declaracion de que non solicitou nin percibiu
outras axudas ou subvencions, segundo o modelo do Anexo V — Xustificacion.

b) Copia dos contratos de traballo obxecto de subvencién.

¢) Documentacion xustificativa das altas, e no seu caso baixas, dos traballadores/as con
cargo aos incentivos a contratacion, que abranguen un contrato de ao menos de 3
meses, a xornada completa.

d) Outra documentacion xustificativa ou aclaratoria que o Concello poidera requirir &
empresa/ entidade beneficiaria da axuda.

2. Non poderé realizarse o pago da subvencion en tanto a entidade beneficiaria non estea ao
corrente no cumprimento das suas obrigacions tributarias e fronte & Seguridade Social ou tefia
pendente de pago algunha outra débeda coa Administracién publica da Comunidade Autbnoma
ou sexa debedora en virtude de resolucidn firme declarativa de orixe de reintegro.

Artigo 8. Obrigaciéons das entidades beneficiarias.

1. Incorporar & persoa nun posto de traballo directamente relacionado coa formacion recibida
no obradoiro dual de emprego, e dicir, un posto de traballo directamente relacionado cos
certificados de Profesionalidade de Cocifia (HOTR0408) e Servizos de Restaurante
(HOTRO0608) e Xestion de procesos de servizo de restauracion (HOTR0409) no ambito da
hostaleria.

2. Manter no seu persoal & persoa contratada polo periodo de duracién do contrato obxecto de
subvencién. No caso de extincién do contrato de traballo polas causas previstas na normativa
laboral vixente con anterioridade a finalizacion do periodo esixible, a empresa/entidade debera
comunicar esta circunstancia a entidade promotora do obradoiro dual de emprego, e dicir, ao
Concello de Vigo, no prazo de sete dias habiles desde que se produza, para promover a sla
substitucion nas mesmas condicions, ofertando a cobertura do posto de traballo vacante a outras
persoas participantes no obradoiro, que non fosen contratadas previamente.

3. Como consecuencia da contratacién pola que se solicita a subvencién, ten que
incrementarse o emprego neto da entidade solicitante no &mbito territorial de Galicia respecto ao
mes anterior ao mes de realizacion da contratacion pola que se solicita a subvencién. Para o
célculo do incremento do persoal non se computaran as persoas traballadoras cuxo contrato de
traballo extingase por causas obxectivas ou por despedimento disciplinario, que non sexan
declarados improcedentes, ou cuxas baixas se produciran por dimisién da persoa traballadora

S.ord. 08/11/2024



ou por morte, xubilacién, incapacidade permanente total ou absoluta ou gran invalidez
legalmente recofiecidas, ou por finalizacion do contrato.

4. As contratacions, realizadas nas modalidades de contrato indefinido ou fixo discontinuo,
polas que se solicita subvencion deberan formalizarse e comunicarse a oficina publica de
emprego correspondente na forma regulamentariamente establecida.

5. Unha vez finalizado o periodo de cumprimento desta obrigacion, correspondera & entidade
promotora do obradoiro dual de emprego (Concello de Vigo), levar a cabo a funcién de control
das subvencidns concedidas, asi como a avaliacion e seguimento deste programa.

Artigo 9. Competencia.

A competencia para resolver as solicitudes de axudas corresponderd ao Concello de Vigo, como
entidade promotora do obradoiro dual de emprego.

Artigo 10. Procedemento de concesidn, instrucién e tramitacién.

1. O procedemento de concesidn das subvencidns as solicitudes presentadas ao amparo
desta convocatoria outorgaranse no réxime de concorrencia competitiva, sen establecer
comparacién entre as solicitudes, polo que a prelacién na concesién de subvenciéns sera sé
temporal, outorgandose segundo a orde de entrada, sempre que as empresas e/ou
empregadores relnan os requisitos establecidos nas bases reguladoras e convocatoria e exista
crédito orzamentario suficiente.

2. No caso de que se presenten un maior nimero de solicitudes de contratacién que axudas
concedidas, na suUa valoracion teranse en conta factores tales como que a empresa/entidade
asinara previamente un compromiso de contratacion do alumnado do obradoiro achegado co
proxecto que o Concello presentou & Xunta de Galicia para solicitar a subvencién (compromiso
contemplado na Orde de convocatoria e que se puntla na valoraciéon do proxecto); a orde de
presentacion das solicitudes.

3. Estes incentivos & contratacion por conta allea quedan sometidos ao réxime de axuda de
minimis, nos termos establecidos no Regulamento (UE) n° 1407/2013 da Comision, do 18 de
decembro de 2013, relativo a aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de Funcionamento da
Unién Europea &s axudas de minimis (DOUE L352, do 24 de decembro de 2013). Esta

circunstancia farase constar expresamente na resolucion de concesion.

Artigo 11. Resolucién e recursos.
1. As resolucions de concesion ou denegacion seran sempre motivadas.

2. O prazo para resolver e notificar € dun mes, que se computara desde a data de entrada da
solicitude no rexistro do 6rgano competente para a sua tramitacion. Transcorrido devandito prazo
sen que se dite resolucién expresa, entenderase desestimada a solicitude, de acordo co
establecido no artigo 23.5 da Lei de subvencidns de Galicia.

3. Notificada a resolucion polo 6rgano competente, as entidades propostas como beneficiarias
dispofieran dun prazo de dous dias habiles para a sUa aceptacion; transcorrido este, sen que se
produza manifestacion expresa, entenderase tacitamente aceptada.

4. As resoluciéns que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa e contra elas
cabe interpofier recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante o 6rgano
competente da xurisdicién contencioso-administrativa, de acordo co disposto na Lei 29/1998, do



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1776/1102

13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. Podera formularse, con
caracter potestativo, recurso de reposicidn, no prazo dun mes, ante 0 mesmo 6rgano que ditou a
resolucién impugnada, de conformidade coa Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.

Artigo 12. Incompatibilidades e concorrencia.

1. As axudas previstas neste programa para as contratacions por conta allea son
incompatibles con outras que, polos mesmos conceptos, poidan outorgar as administracions
publicas como medida de fomento de emprego. Con todo, seran compatibles, no seu caso, coas
bonificaciéns ou reducions de cotizacions a Seguridade Social.

2. Os incentivos establecidos neste programa seran compatibles con calquera outra axuda
para distinta finalidade da Unién Europea, doutras administraciéns publicas ou entes publicos ou
privados pero, sen que en ningun caso, illadamente ou en concorrencia con outras poidan
superar os limites establecidos pola Unién Europea e os que establece o artigo 17.3 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéons de Galicia.

Artigo 13. Perda do dereito ao cobro da subvencién e reintegro.

1. Procedera a perda do dereito ao cobro da subvencion, asi como o reintegro total ou parcial
das cantidades percibidas e a esixencia dos xuros de mora correspondentes desde 0 momento
do pago da subvencién ata a data en que se acorde a orixe do reintegro, nos casos previstos no
artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

2. As obrigacidéns de reintegro establecidas nesta orde, entenderanse sen prexuizo do
establecido no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, que aproba o texto refundido da
Lei sobre infracciéns e sancions na orde social.

3. Entenderase que se produce un incumprimento parcial e, por tanto, procedera o reintegro
parcial dos incentivos cando se extinguise a relacion laboral coa persoa traballadora
subvencionada antes de que transcorra o periodo minimo de subvencion e a empresa non
proceda a substituila.

Artigo 14. Devolucién voluntaria da subvencion.

1. De acordo co establecido no artigo 64 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvenciéns de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as entidades
beneficiarias poderan realizar, sen o requirimento previo da Administracion, a devolucién total ou
parcial da subvencién concedida, mediante o seu ingreso na conta da entidade promotora do
obradoiro dual de emprego, en concepto de devolucion voluntaria da subvencion.

2. En todo caso, a entidade beneficiaria debera presentar ante o 6rgano concedente copia
xustificativa da devolucién voluntaria realizada, en que conste a data do ingreso, o seu importe, o
numero do expediente e denominacién da subvencion concedida.

10(902).- NOMEAMENTO INTERINO DE 1 TECNICO/A MEDIO EN
RELACIONS LABORAIS. EXPTE. 45472/220.
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Visto o informe de fiscalizacion do 30/10/2024, sométese a aprobacion o infrme-
proposta do 29/10/2024, asinado pola técnica de Organicacién e Xestion de
Recursos Humanos, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e
conformado pola concelleira-delegada de Recursos Humanos e pola concelleira da
Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I.- Consta no expediente solicitude da Xefatura da Area de RRHH e Formacion conformada pola
concelleria delegada e pola concelleria de area competente, e declaraciébn responsable,
solicitando a cobertura da praza vacante da categoria profesional de técnico/a medio/a en
relacions laborais.

Il.- Tendo cofiecemento oficial pola xefatura da situacion de ausencia xustificada da funcionaria
asignada ao posto de traballo indicado, o 6érgano municipal competente, en data en data de
16/10/2024, procedeu a “Incoar o procedemento para o nomeamento de persoal interino por
sustitucién na Area de Recursos Humanos e Formacion coa categoria de técnico/a medio/a en
Relacions Laborais, subgrupo A2, escala de Administracion Especial, en nimero de 1 efectivo
conforme as situacions requeridas de sustitucion que constan documentadas”

lll.- Vista a documentacion obrante no expediente e segundo consta no informe de verificacion
administrativa de data 22/10/2024, existe unha candidata en condiciéons de ser nomeada por
aceptar o nomeamento e presentar correctamente a documentacion.

IV.- Consta no expediente informe técnico de cuantificacion econémica do gasto de data
29/10/2024 que inclie a proposta de gasto para 0 nhomeamento interino dunha/dun técnico/a
medio/a en relaciéns laborais, en substitucion transitoria da titular, durante o tempo estritamente
necesario (art. 10.1.a) do TREBEP).

VI.- En consecuencia, tramitado o expediente pola Area xestora, e en cumprimento das
previsions legais contempladas na norma indicada, procede a emisién de informe-proposta ao
abeiro do establecido no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se
aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais
(ROF).

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Normativa de aplicacién
-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego publico
local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:
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* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o

texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto as ofertas de emprego publico que:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de
un mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a
los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efectla
unha determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccién dos funcionarios de
Administracién Local, establecendo expresamente que “el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacion basica del Estado
sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de
desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, ditada
en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres
ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la
legislacién autonémica de desarrollo, en todo caso ésta Ultima solo es aplicable a los
entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho
supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los
recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008
por la que se aprobé el texto refundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art.
168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y la
Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007, por la que se aprobo el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion a la regulacion de la funcion publica local es de preferente
aplicacion la legislacion basica estatal a la legislacion auténomica sobre funcién publica.”

A citada sentenza foi declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018
(R. Casacion 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la
legislacién estatal que resulte de aplicacién, de la que forma parte este Estatuto y por la
legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual
revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta
materia, la reconduccion de la funcioén publica local al régimen general de la funcion
publica. Al mismo tiempo, significa que la funcidn publica local debe formar parte del
ordenamiento de la funciéon puablica desarrollado a partir del bloque de la
constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”
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I.- Consideracions sobre o nomeamento de funcionarios interinos en atencién ao marco
normativo vixente. Analise da modalidade proposta

Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico (en adiante, TREBEP) son funcionarios interinos son aqueles que, por razons
expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados como tales para o
desempefio de funciéns propias de funcionarios de carreira, cando concorra algunha das
circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa “La sustitucion
transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.” (letra b) do citado
apartado 1); contemplando o apartado 2 do artigo que “los procedimientos de seleccion del
personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de
igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del
puesto. EI nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningtn caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.”

Os nomeamentos deberan recaer en persoas que rednan as condicidéns esixidas para o ingreso
Nno corpo ao que pertenza o posto de traballo, rematando a sUa vixencia, segundo o establecido
no propio artigo 10, pola finalizacion do prazo autorizado expresamente recollido no seu
nomeamento, sen dereito a compensacion algunha. Ademais disto, a Administracion formalizara
de oficio a finalizacion da relacion de interinidade polas causas previstas no artigo 63 da mesma
norma.

No presente caso, e segundo consta ha orde de incoacidn do expediente, tras ser aprobados os
novos criterios de xestion de listas de reserva (BOPPO n° 167 de 01/09/2022), e ao abeiro do
establecido nos artigos 25 e ss. da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local, procedeuse a tramitacién do expediente administrativo.

Polo tanto, visto o artigo 10.1.b) do TREBEP, procede 0 nomeamento interino por substitucién
transitoria da titular durante o tempo estritamente necesario.

Os funcionarios interinos percibiran as retribucions bésicas e complementarias asociadas ao
posto de traballo de destino; no caso da modalidade de nomeamento obxecto de proposta,
tdbmase como referencia a analoxia coas prazas (retribucions basicas) e postos de traballo
(retribuciébns complementarias fixas e periédicas) da categoria profesional obxecto de
nomeamento, no marco do establecido na vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello
de Vigo, aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesién do 6 de setembro de 2024; referencia
gue, no presente suposto e segundo o informe técnico emitido, efectlase ao posto de traballo
c0d. 335- técnico/a medio/a relacions laborais.

Asi mesmo, e consonte & instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos
para o ambito deste Concello, actualizadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local na sta
sesion de data 29 de xaneiro de 2016, o recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o
caso, laboral temporal- realizarase unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables, restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais
indicados como prioritarios ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais,
que debera acreditar debida e motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo,
baixo a responsabilidade da xefatura do servizo correspondente, e requirird a previa emision de
informe técnico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do
gasto a propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.
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lll.- Observaciéns respecto da xornada e horario

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte as necesidades obxectivas que se
deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario de mafa
ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
normativamente contemplados, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das
instrucions sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns posteriores, e concordantes en
canto non contravefia 0 marco normativo vixente e o disposto na Resolucién de 28 de febreiro de
2019, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se ditan Instruciéns sobre a xornada
e horarios de traballo, de aplicacion as entidades locais («<BOE» nim. 52, de 01/03/2019)
actualmente en vigor.

IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta na solicitude de data de sinatura electrénica incorporada ao expediente, o
presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideran prioritarios ou
gue afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo coa Lei 31/2022, de 23
de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de
27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacién e sostibilidade da Administracion Local, en relaciébn coa mesma e,
nas instrucions en materia de planificacion e xestion de recursos humanos para o dmbito do
Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions contidas as anteriores leis, aprobadas
pola Xunta de Goberno Local, nas slas sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e
que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016 (expediente
electronico n° 27.576/220) debendo ser contextualizadas no marco normativo actualmente
vixente a data de sinatura do presente informe-proposta.

V. - Verificacidn de existencia de aspirantes en listas de reserva:
Segundo informe administrativo de verificacion (tramite 19 do expediente) consta que:

“Ao abeiro do disposto no artigo 169.1, apartado c) do Real Decreto lexislativo 781/1986, do 18
de abril, e no marco da tramitacién do expediente administrativo nim. 45472/220 informase o
sequinte:

* Vista a orde de incoacién obrante no expediente administrativo de referencia para o
nomeamento interino de 1 técnico/a medio de relacions laborais, por substitucion
transitoria do titular por ILT (art. 10.1.b) TREBEP), existe lista de reserva do Concello de
Vigo vixente con candidatas/os en condicions de ser notificadas/os procedendo o
chamamento por orden de prelacion dos candidatas/os en estado seleccionable.
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* De conformidade cos criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola XGL o
18/08/22 e vixentes para o ambito do Concello de Vigo, e &a vista dos datos
proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para a xestion das listas
de reserva do servizo de Administracion Electronica, salvo erro ou omision, procede o
chamamento como técnico/a medio de relacions laborais, & candidata que se relaciona a
continuacion que aceptou o nomeamento e presentou a documentacion requirida para o
efecto:

Carmen Vidal Laz con DN| ***8931**

De todo o exposto, deixase constancia para os estritos efectos do expediente electrénico de
referencia.”

O/a aspirante interesado/a e dispofiible aceptou expresamente 0 nomeamento interino ofertado
mediante escrito incorporado ao expediente, acreditando documentalmente o cumprimento dos
requisitos esixidos pola normativa vixente e das demais condicidns necesarias para 0
desempefio do posto.

VI. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacion econémica incorporado ao expediente en
data 29/10/2024:

“O custo para 1 posto cod. 335-Técnico/a medio de relacions laborais, de iniciarse a sua relacion
0 1/11/2024, con cargo as partidas orzamentarias: debera efectuar con cargo as partidas
orzamentarias: 920.0.140.0000 (retribucions) e 920.0.160.0099 (Seguridade Social a cargo da
empresa) seria o seguinte para o ano 2024:

S.Base

CD

CE

Pagas extra

S. social empr.

Total

2.294,70 €

1.482,30 €

2.567,52 €

1.057,42 €

2.352,34 €

9.754,28 €

Polo que o custo total para de 1 Técnico/a de relacions laborais cod. 335 seria de 9.474,28 €.”

Remitimonos ao contido do informe técnico obrante no expediente, solicitando que os aspectos
indicados no mesmo se contemplen no preceptivo informe de fiscalizacion.

VIL.- SOMETEMENTO A ASCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

O presente expediente debe ser sometido & preceptiva fiscalizacion previa & sta aprobacién con
caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo 2/2004, do
5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais;
concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“ 1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades
locales y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de
derechos y obligaciones o gastos de contenido econdmico, los ingresos y pagos que de
aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversioén y aplicacion, en general, de los caudales
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publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en
cada caso.

2. El gjercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de
producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de
valores.

b) La intervencién formal de la ordenacion del pago.

c¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de las
subvenciones.”

VII. - ORGANO MUNICIPAL COMPETENTE:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestion econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a aprobacion do
presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada da Area de
Seguridade, Contratacién, Festas e Xestibn Municipal, nos termos das delegaciéns
competenciais efectuadas por Resolucidons da Excma. Alcaldia de 28/06/2024 e acordo da Xunta
de Goberno Local da mesma data.

IX.- PROPOSTA DE ACORDO

“PRIMEIRO: Declarar a urxencia no homeamento de 1 funcionario/a interino/a nos termos e
condicions seguintes:

* Categoria profesional: Técnico/a medio/a en relacions laborais

* Modalidade legal: funcionario interino por substitucion transitoria da titular, polo tempo
estritamente necesario (artigo 10.1, letra b) do TREBEP).

» Destino: Area de RRHH e Formacion

*  Periodo temporal: polo tempo estritamente necesario, durante a situacion de ausencia da
titular e consonte ao establecido no artigo 10.1, letra b) do TREBEP.

* Custe econdémico: o custo de iniciarse a relacion o 1/11/2024, seria o seguinte para 1
posto cod. 335-técnico/a medio/a relacions laborais con cargo &s aplicacions
orzamentarias 920.0.140.0000 (retribucions) e 920.0.160.0099 (Seguridade Social a
cargo da empresa) ascenderia a 9.754,28 €, co seguinte detalle:

S.Base CD CE Pagas extra | S. social empr. Total

2.294,70 € 1.482,30 € 2.567,52 € 1.057,42 € 2.352,34 € 9.754,28 €

Todo elo consonte aos informes e proposta de acordo emitidos e incorporados na tramitacion
administrativa do expediente electronico obxecto de aprobacion.

S.ord. 08/11/2024



SEGUNDO: Nomear como funcionaria/o interina/o por substitucion transitoria da titular,
funcionaria de carreira con dereito a reserva do posto de traballo, polo tempo estritamente
indispensable nos termos e condicions do establecido no artigo 10.1.b) do TREBEP, asi como no
apartado primeiro do presente acordo, a nos termos e condicions do establecido no apartado
primeiro do presente acordo, como técnico/a medio/a en relacidns laborais a/o candidata/o:

Carmen Vidal Laz con DNI ***8931**, na sUa condicién de aspirante incorporado en lista,
e de conformidade cos criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola Xunta de
Goberno Local e vixentes para o ambito do Concello de Vigo, a vista dos datos proporcionados
polo programa informético existente para a xestion das listas de reserva do servizo de
Administracion Electronica.

TERCEIRO: Dispofier que a xornada e horarios de traballo das/os efectivas/os homeadas/os
desenvolverase segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte as necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestaciéon dos servizos publicos, podendo desenvolverse
en horario de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso normativamente contemplados, de acordo coas determinacions reflectidas no apartado
3 das instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de
Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns posteriores, e concordantes en
canto non contravefia 0 marco normativo vixente e o disposto na Resolucién de 28 de febreiro de
2019, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se ditan Instruciéns sobre a xornada
e horarios de traballo, de aplicacion as entidades locais («<BOE» num. 52, de 01/03/2019)
actualmente en vigor.

CUARTO: Notificar o presente acordo ao aspirante nhomeado, Xefatura de Benestar Social,
Intervencion Xeral Municipal, inspeccién de persoal, persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacién e persoal incluido no grupo 2, e ao Comité de Persoal para os efectos
oportunos.

QUINTO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa naotificacién ou publicacién, ou ben
recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo,
no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da natificacién ou publicacién do acto
administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(903).- PROXECTO DO PLAN ANUAL NORMATIVO PARA O ANO 2025.
EXPTE. 1742/110.

Sométese a aprobacién o informe-proposta de data 04/11/2024, asinado polo
secretario xeral do Pleno e conformado pola concelleira da Area de Goberno, que di
0 seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

Primeiro.- O 22/10/2024 remitiuse as diferentes areas e servizos municipais, coa
conformidade da Concelleira delegada da Area de goberno de Seguridade,
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Contratacién, Festas e Xestién municipal, a solicitude de presentacién das iniciativas
regulamentarias a incorporar ao Plan Anual Normativo 2025 deste Concello.

Segundo.- Con data 23/10/2024 incorpordronse ao expte electrénico 1742-110 as
iniciativas regulamentarias da Concelleria da drea de goberno de Orzamentos e
Facenda e da Concelleria delegada da area de goberno de Urbanismo e Vivenda.

Normativa aplicable

« Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas (en adiante LPAC).

« Lei 50/1997, de 27 de novembro, do Goberno [no que sexa adaptable a
Administracion Locall].

« Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (en adiante
LBRL).

« Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, acceso a informacién
publica e Bo Goberno (Lei 19/2013).

« Directrices para a elaboracion do “Plan Anual Normativo e avaliacién
normativa posterior”, aprobado pola Xunta de Goberno Local do Concello de
Vigo na sesion ordinaria celebrada o 31/08/2017 (expte 1464/110).

Informe.
Primeiro.- Sobre a planificacion normativa.

O artigo 4.1.a) da LBRL atrible aos municipios, na sta condicién de administraciéns
publicas (en adiante AAPP) de caracter territorial, dentro da esfera das slas compe-
tencias, as potestades regulamentaria e de auto organizacion.

A Lei 39/2015, LPAC, no seu Titulo VI, adicado & iniciativa lexislativa e a potestade
regulamentaria, fai referencia aos principios de boa regulacién aos que as AAPP ten
gue axustarse no exercicio desa potestade regulamentaria. Asi, o artigo 129
establece que as AAPP actuardn de acordo cos principios de necesidade, eficacia,
proporcionalidade, seguridade xuridica, transparencia e eficiencia.

Ao obxecto de acadar unha maior predectibilidade, transparencia e seguridade das
normas xuridicas o artigo 132 da LPAC obriga ao conxunto das Administraciéns
Publicas a facer publico con caracter anual un Plan Normativo que contera as
iniciativas regulamentarias que podan ser obxecto de aprobacién no ano seguinte. Os
plans normativos deben incluir as novas disposiciéns regulamentarias e as
modificaciéns das existentes, incluso as derogaciéons. Unha vez aprobado, o Plan
Anual Normativo publicarase no Portal da Transparencia da Administracién Publica
correspondente. Incrementase asi a transparencia no exercicio da iniciativa
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normativa o permitir, coa publicacién do seu contido, que tanto o resto de AAPP,
como os cidadans poidan cofiecer con antelacién que normas se ten previsto aprobar
polo Concello.

Con este instrumento, segundo o Preambulo da Ley 39/2015, -LPAC-, se aposta por
mellorar a planificacién normativa "ex ante", co obxecto de asegurar o exercicio da
potestade regulamentaria das entidades locais, neste caso, "de acuerdo con los
principios de buena regulacién, garantizar de modo adecuado la audiencia y
participacion de los ciudadanos en la elaboracion de las normas y lograr la
predictibilidad y evaluacion publica del ordenamiento".

Segundo.- Sobre a sua regulacion.

A Lei 50/1997, de 27 de novembro, do Goberno, aplicable ao goberno do Estado,
podera aplicarse subsidiariamente as entidades locais (EELL) en todo o que se poida
adaptar a organizacion da Administracion Local para a interpretacién da obriga arriba
sinalada, no seu artigo 25 indica:

“Articulo 25. Plan Anual Normativo.

1. El Gobierno aprobard anualmente un Plan Normativo que contendra las iniciativas legislativas o
reglamentarias que vayan a ser elevadas para su aprobacién en el afio siguiente.

2. El Plan Anual Normativo identificard, con arreglo a los criterios que se establezcan
reglamentariamente, las normas que habrdn de someterse a un andlisis sobre los resultados de su
aplicacion, atendiendo fundamentalmente al coste que suponen para la Administracion o los
destinatarios y las cargas administrativas impuestas a estos tltimos.

3. Cuando se eleve para su aprobacion por el érgano competente una propuesta normativa que no
figurara en el Plan Anual Normativo al que se refiere el presente articulo sera necesario justificar este
hecho en la correspondiente Memoria del Analisis de Impacto Normativo.

4. El Plan Anual Normativo estara coordinado por el Ministerio de la Presidencia, con el objeto de
asegurar la congruencia de todas las iniciativas que se tramiten y de evitar sucesivas modificaciones
del régimen legal aplicable a un determinado sector o 4rea de actividad en un corto espacio de tiempo.
El Ministro de la Presidencia elevara el Plan al Consejo de Ministros para su aprobacién antes del 30
de abril.

Por orden del Ministerio de la Presidencia se aprobaran los modelos que contengan la informacion a
remitir sobre cada iniciativa normativa para su inclusion en el Plan.”

Con data de 31 de agosto do 2017 a Xunta de Goberno Local aprobou as “Directrices
para a elaboracién no Concello de Vigo do Plan Normativo Anual e para a avaliaciéon
normativa”, a cuxo contido nos remitinos.

As Directrices advertian que con anterioridade ao 15 de outubro remitirianse &
Secretaria Xeral do Pleno as iniciativas regulamentarias que se desexaran incorporar
ao Plan Normativo Anual; foron notificadas aos concelleiros delegados de Area e &
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totalidade das xefaturas de Area e de Servizo nos que se estrutura a Administracién
municipal en data 22/10/2024.

Sublifase que, de acordo coa directriz sexta, “Quedan excluidas do Plan Anual
Normativo as Ordenanzas Fiscais e as suas modificaciéns, asi como o Plan Xeral de
Ordenacion Municipal e as stas modificacions”.

Terceiro.- Sobre o procedemento e o 6rgano competente.
O procedemento para levar a cabo a aprobacién do Plan é o seguinte:

« A aprobacién do Plan Anual Normativo municipal, redactado polo Servizo de
Secretaria Xeral (directrices segunda e cuarta), deberd ser aprobado pola
Xunta de Goberno Local (en adiante XGL).

 Unha vez aprobado, de acordo co artigo 2.1.) da Lei 19/2013, o Plan Anual
Normativo debe publicarse no portal de transparencia da entidade local.

O Organo competente para a sUa aprobacién, nos concellos do Titulo X da Lei 7/1985
(LBRL) (municipios de gran poboacién), de acordo co establecido no art. 127.1.a) da
LBRL, en relacién co artigo 25 da lei 50/1997, de 27 de novembro, entendemos que
corresponde & Xunta de Gobierno Local.

O Dictamen 752/2017, de 21 de novembro, do Consejo Consultivo de la Comunidad Valenciana,
confirmaba que é practica usual nos municipios de gran poboacién a sla aprobacién pola Xunta de
Goberno Local, en aplicacién do art. 127.1.a) da Lei 7/1985, -LRBRL-.

Se ben non consta referencia legal algunha gque atribla expresamente esta competencia a érgano
municipal algin, compartimos esa opinién polos motivos seguintes.

En primeiro lugar, pola propia consideracién xuridica do Plan Normativo, conforme o entende a xu-
risprudencia. Asi, entre outras, a Sentencia do TSJ de Castilla y Ledn de 14 de outubro de 2022:

* “..La naturaleza del plan normativo es la de un instrumento de cardcter programaético, ca-
rente de valor normativo, por lo que no puede afectar a la validez de la Ordenanza. Por otra
parte, en el presente supuesto, la ausencia de un plan normativo no ha impedido la partici-
pacidn ciudadana en la elaboracién de la Ordenanza fiscal, pues se ha dado a la tramitacién
suficiente publicidad. Teniendo en cuenta lo sefialado, ha de concluirse que el vicio seria de
caracter formal, no habiéndose acreditado que haya causado indefensién material a algun
interesado.”

Conforme a esta interpretacién, ademais de acreditar que a sUa ausencia non supén a nulidade do
texto normativo que sexa aprobado seguindo o procedemento legalmente establecido, se afirma
que o Plan Normativo non é un instrumento inserido no proceso de xeracién da nova
regulamentacién, o que suporia que teria que estar atribuido ao Pleno da Corporacién, senon como
unha medida de transparencia que se instaura co obxectivo de facilitar o seguimento e control da
actividade administrativa.
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En segundo lugar, conectado co anterior, se entende que ese Plan se debe elaborar por quen de
forma ordinaria plantea este tipo de propostas ao érgano que posteriormente resolverd sobre a sta
aprobacién, como medida de anticipacién & labor que se vai desenvolver posteriormente durante o
exercicio. Polo tanto, o mais coherente é entender que este documento (Plan normativo) ten que
ser aprobado por quen, de forma ordinaria, vai a elevar as propostas normativas ao 6rgano
competente para a sUa aprobacion definitiva. Neste senso, parece que se pronuncia expresamente
o citado art. 132 LPAC al conter o inciso “...que contendra las iniciativas legales o reglamentarias
que vayan a ser elevadas para su aprobacion en el afio siguiente.”

En terceiro lugar, e nesa mesma lifia de coherencia, nos municipios de gran poboacién o art. 127.1
LRBRL atrible & Xunta de Gobierno Local no sé a competencia para aprobar os proxectos de
ordenanzas e regulamentos, xenon en termos xerais, as funciones executivas do Gobierno Local,
polo que parece Iéxico que sexa este érgano quen aprobe o Plan Normativo.

A pesares do antes sinalado, de non reunir a natureza de norma regulamentaria e
non ser o instrumento normativo adecuado para asignar competencias aos érganos
municipais, a directriz cuarta das arriba sinaladas (aprobadas pola XGL) atriblde a
competencia para a aprobacién “definitiva” ao Pleno nos termos seguintes: “CUARTA.
A Secretaria Xeral do Pleno propord a aprobacion previa do proxecto de Plan
Normativo a Xunta de Goberno Local con anterioridade ao 1 de novembro do ano
anterior a slUa vixencia; o proxecto sera elevado ao Pleno para a sua
aprobacion na sesion ordinaria do mes de novembro e publicarase no BOP e no
Portal de Transparencia do Concello de Vigo en data anterior ao 31 de decembro.” En
cumprimento desta directriz en anteriores exercicios se ven aprobando o plan
normativo anual do Concello de Vigo polo Pleno. A maioria simple serd a requirida
para esa aprobacién do Plan Anual Normativo, seguindo a regra xeral do artigo 47.1
da LBRL.

Cuarto.- Iniciativas recibidas.

En resposta ao tramite 3 do expediente electrénico 1742/110, polas distintas Areas
de goberno municipal se remitiron a secretaria xeral as propostas de planificacion
normativa, exercicio 2025. Concluido o prazo de remisién as propostas normativas re-
cibidas son as seguintes:

I. Area de Orzamentos e Facenda (trdmite 7 do expte electrénico 1742/110, céd.
doc. 240312686 do 14/10/2024, expte. 6100/550).

Regulamento Orgédnico do Tribunal Econdmico-Administrativo do Concello de Vigo.

Obxectivo xeral da norma.- Adaptacién do Regulamento vixente, aprobado polo Pleno
do Concello de 14 de xuiio de 2004 (BOP de 15 de xufio) 4s modificaciéns normativas
gue dende entén tiveron lugar (incluindo a adaptaciéon a unha linguaxe inclusiva e
igualitaria) asi como acadar unha axeitada eficiencia na organizacién e
funcionamento do Tribunal.

Tramitacion.- artigos 137.5 e 49 da Lei 7/1985, de 2 abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local. En virtude do artigo 133,4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, non require dos
trdmites de consulta, audiencia e informacién publica previos.
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« Data estimada de aprobaciéon do proxecto pola Xunta de Goberno Local: 1°
trimestre do 2025.

« Data estimada de aprobacién inicial polo Pleno: 12 trimestre do 2025.

« Data estimada para audiencia e informacién publica: 19 trimestre do 2025.

« Data estimada de aprobacién definitiva polo Pleno: 1¢ trimestre do 2025.

Il. Area de Urbanismo E Vivenda (trdmite 8 do expte electrénico 1742/110, céd.
doc. 240330229 do 22/10/2024).

Ordenanza municipal reguladora da tramitacién de licenzas urbanisticas e outras
formas de intervencién administrativa.

Obxectivo xeral da norma.- Adaptacién da Ordenanza as modificaciéns normativas
con incidencia directa nas previsions da Ordenanza como a Lei 2/2016, de 10 de
febreiro do solo de Galicia e o seu regulamento, a Lei 9/2013, de 19 de decembro, do
emprendemento e da competitividade econémica de Galicia e o seu regulamento ou
a Lei 10/2017 de espectaculos e actividades recreativas de Galicia, etc.

Tramitacion.-
« Data estimada para a consulta publica previa & redaccién do texto: Xaneiro
2025.
« Data estimada de publicacién do texto no Portal Web do Concello: xaneiro
2025.

+ Data estimada informe proposta: marzo 2025.

» Data estimada informe secretario xeral do pleno: marzo 2025.

« Data estimada de aprobacién do proxecto pola Xunta de Goberno Local: marzo
2025.

« Data estimada de aprobacién inicial polo Pleno: Abril 2025.

« Data estimada para audiencia e informacién publica: Abril 2025.

« Data estimada de aprobacién definitiva polo Pleno: Maio 2025.

lll. Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestion
Municipal (tramite 9 do expte. electrénico 1742/110, céd. doc. 240336093 do
30/10/2024).

Regulamento orgénico do goberno e da administracién do concello de Vigo.

7

Obxectivo xeral da norma.- establecer o réxime xuridico aplicable a organizacién,
goberno e administracién do Concello de Vigo conforme o disposto no artigo 123.1.c
da LRBRL.
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Tramitacion.-
« Data estimada para a consulta publica previa & redaccién do texto: Non aplica.
« Data estimada de publicacién do texto no Portal Web do Concello: Non aplica.
» Data estimada informe proposta: Primeiro semestre 2025.
» Data estimada informe secretario xeral do pleno: Primeiro semestre 2025.
« Data estimada de aprobacién do proxecto pola Xunta de Goberno Local:

Primeiro semestre 2025.

« Data estimada de aprobacidn inicial polo Pleno: Primeiro semestre 2025.
« Data estimada para audiencia e informacién publica: Primeiro semestre 2025.
« Data estimada de aprobacidén definitiva polo Pleno: Segundo semestre 2025.

IV. Area de Medio Ambiente (trdmite 10 do expte electrénico 1742/110, céd. doc.
240336426 do 30/10/2024).

Ordenanza municipal requladora servizos cemiterios municipais.

Obxectivo xeral da norma.- Desenvolvemento da normativa vixente no ambito
municipal sobre servizos nos cemiterios municipais.
Tramitacion.-
« Data estimada para a consulta publica previa a redaccién do texto: Primeiro
cuadrimestre 2025.
+ Data estimada de aprobacién do proxecto pola Xunta de Goberno Local:
Primeiro cuadrimestre 2025.
+ Data estimada de aprobacién inicial polo Pleno: Seqgundo cuadrimestre 2025.
« Data estimada para audiencia e informacién publica: Segundo cuadrimestre
2025.
« Data estimada de aprobacidén definitiva polo Pleno: Cuarto cuadrimestre 2025.

Proposta de acordo

Por todo o anteriormente exposto, de conformidade coas propostas formuladas e co
establecido no artigo 175 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
novembro, se eleva & Xunta de Goberno Local o seguinte:

INFORME-PROPOSTA DE ACORDO
Primeiro.- Aprobar o proxecto de Plan Normativo anual do Concello de Vigo
correspondente ao ano 2025 no que se incllen as seguintes normas:

* Regulamento Organico do Tribunal Econdmico-Administrativo do Concello de
Vigo.

« Ordenanza municipal reguladora da tramitacién de licenzas urbanisticas e
outras formas de intervencién administrativa.

* Regulamento orgdnico do goberno e da administracién do concello de Vigo.
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* Ordenanza municipal reguladora servizos cemiterios municipais.

Segundo.- Elevar o acordo adoptado ao Pleno para a suUa aprobacién, en
cumprimento das “Directrices para a elaboracién no Concello de Vigo do Plan
Normativo Anual”.

Terceiro.- Publicar o Plan Normativo municipal, exercicio 2025, no Portal da
Transparencia deste Concello co fin de que este a disposicién dos interesados.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(904).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE REDACCION
DO PROXECTO DE OBRAS DE “REHABILITACION E TRANSFORMACION DA
CONTORNA DA GRAN VIA ENTRE PRAZA ESPANA E PRAZA AMERICA”.
EXPTE. 2080/441.

Visto o informe xuridico do 30/10/2024 e o informe de fiscalizacion do 31/10/2024,
sométese a aprobacion o informe-proposta do 24/10/2024, asinado técnica de
Xestion, o xefe da Area de Servizos Xerais, o concelleiro da Area de Goberno e polo
concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

l.- ANTECEDENTES:

1°.- O Plan de Accion da Axenda Urbana de Vigo inclie entre os seus Obxectivos Estratéxicos (OE 5.1)
favorecer a cidade de proximidade mediante a humanizacion do espazo publico, a mellora da
accesibilidade e a conexion de percorridos peonis e infraestruturas de mobilidade vertical e transporte
publico. Entre as accions previstas no Plan de Acciéon da Axenda Urbana de Vigo incliense entre outras a
adecuacion da xerarquizacion viaria A05.04, medidas de mellora da conectividade e accesibilidade
urbanas a través de medios de apoio como escaleiras mecanicas, ramplas, etc., ou a extension do proxecto
Vigo Vertical a outras zonas da cidade (PT05.01).

2°.- No marco do contrato de servizos expdte. N° 671-441 encomendouse a mercantil UTE KHORA URBAN
CONSULTING, S.L. - EPTISA SERVICIOS DE INGENIERIA, S.L. a realizacién dun “Plan Estratéxico de Actuacion
para a Mellora do Entorno Urbano e a Xestién do Espazo Publico na Avenida da Gran Via: Tramo Plaza
Espafia - Plaza América”, onde se inclie unha analise previa das principais condiciéns e caracteristicas da
contorna de actuacion, propondo unha serie de alternativas de actuaciéon co obxecto de dar resposta as
necesidades sociais, de planificacion futura da cidade e de estratexia de xestiéon do espazo urbano.

3°.- En virtude dos antecedentes descritos e para a realizacion deste servizo, en data 26.08.2024 emitese
informe de necesidade e idoneidade asinado pola Técnica de Xestién e polo Xefe da Area de Servizos
Xerais ao abeiro do cal na mesma data o Concelleiro da Area de Goberno de Fomento Servizos e Deportes
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acordou o inicio do expediente de contratacion.

4° .- No expediente contratacion consta a documentacion que segue:

a)

b)

f)

g)

h)

Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade da contrataciéon asinado pola Técnica de
Xestion e polo Xefe da Area de Servizos Xerais en data 26.08.2024 onde se indican as finalidades
institucionais competencia da Administracion a satisfacer co obxecto do presente contrato.

Resolucion de inicio do expediente de contratacion asinada polo Concelleiro da Area de
Fomento,Servizos e Deportes de data 26.08.2024.

Memoria econémica asinada pola Técnica de Xestion, polo Xefe do Servizo Administrativo e de
Control Orzamentario e polo Concelleiro Delegado da Area de Fomento e Servizos de data
10.09.2024.

Certificados de crédito asinados pola Direccidon superior Contable e Orzamentacion en data
12.09.2024

Prego de Prescricions Técnicas asinado pola Enxefieira Industrial e conformado polo Xefe de Area
de Servizos Xerais en data 14.10.2024.

Memoria xustificativa para a elaboracion do PCAP asinada polo servizo xestor en datas 23 e
24.10.2024.

Informe do Servizo de Contratacién indicando que o expediente reline a documentacion esixida
pola lexislacion vixente en materia de contratacion publica, asinado pola Xefa de Area de
Contratacion e Novos Proxectos en data 24.10.2024.

Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola Xefa de Area de Contratacion e
Novos Proxectos en data 24.10.2024.

I.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacién corresponde ao Organo de Contratacién (artigo

116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como é o de Vigo, é a Xunta de Goberno Local
(disposicion adicional 2%. 4 da LCSP) e, por delegacién desta (acordo da Xunta de Goberno Local de
22.06.2023), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto, de conformidade co requirido polo artigo 116.2

da LCSP, e incorpora o Prego de Clausulas Administrativas Particulares e de Prescriciéns Técnicas reitores

do contrato.
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Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e 116.4.e LCSP), a
xustificacién da insuficiencia de medios (artigo 116.4 f), a clasificacion non é esixible no presente suposto
(artigo 116.4.b LCSP), o seu caracter de contrato suxeito a regulacion harmonizada (artigo 19 e 22 da
LCSP), os criterios de solvencia técnica o profesional, econémica e financeira (artigo 116.4.C LCSP), o valor
estimado do contrato con indicacion de todos os conceptos que o integran, incluindo os custes laborais
(artigo 116.4.d), a xustificacién do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 112 LCSP), os
criterios de adxudicacién e a stia adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP), a non division en
lotes (artigo 116.4.g), as formulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP). Non é necesaria a xustificacion do
procedemento por tratase dun procedemento aberto.

Cuarto.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor xustificacién de non desequilibrio
orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectard 4 sustentabilidade
financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril).

Quinto.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria xuridica
(Disposicion adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacion de certificado de existencia de crédito e
fiscalizacion previa da Intervencién (artigo 116.3 LCSP).

Sexto.- A aprobacién do expediente de contratacion correspéndelle 4 Xunta de Goberno Local, na sua
calidade de 6rgano de contratacién (disposicion adicional 2°. 4 LCSP).

11l.- PROPOSTA:

Por todo o exposto, e unha vez incorporados ao expediente informe da titular da asesoria xuridico,
documento contable e o informe de fiscalizacion que van ditos, proponse 4 Xunta de Goberno Local que
adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacién a través de procedemento aberto e tramitacién ordinaria
da contratacion do SERVIZO DE REDACCION DO PROXECTO DE EXECUCION DAS OBRAS DE
“REHABILITACION E TRANSFORMACION DA CONTORNA URBANA DA GRAN ViA ENTRE PRAZA ESPANA E
PRAZA AMERICA”,

Segundo.- - Aprobar o Prego de Prescriciéons Técnicas asinado asinado pola Enxeieira Industrial e
conformado polo Xefe de Area de Servizos Xerais en data 14.10.2024.

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera o contrato redactado pola
Xefa de Area de Contratacién e Novos Proxectos en data 24.10.2024.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacién, que ascende a un importe
total de “DOUSCENTOS NOVENTA E TRES MIL CINCOCENTOS SESENTA E SEIS con OITENTA E UN
CENTIMOS” (293.566,81 €), sendo o importe correspondente ao IVE de 50.949,61 €.
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Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo, na partida
orzamentaria 1532 2270600 (Redaccion técnica de proxectos), a nivel de bolsa de vinculacion, segundo a
seguinte distribucion de anualidades:

2024 29.356,68 €

2025 264.210,13 €

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacién para a seleccién do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(905).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS OBRAS DO PROXECTO DE
“ HUMANIZACION DA RUA LEPANTO”. EXPTE. 2067/441.

Visto o informe xuridico do 22/10/2024 e o informe de fiscalizacion do 05/11/2024,
sométese a aprobacion o informe-proposta do 09/10/2024, asinado técnica de
Xestion, o xefe da Area de Servizos Xerais, o concelleiro da Area de Goberno e polo
concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

I.- ANTECEDENTES DE FEITO.

I.l- O Concelleiro-Delegado da Area de Fomento en data 19.10.2021 resolveu autorizar o gasto e
adxudicar o contrato menor para a redaccién do proxecto de “HUMANIZACION DA RUA LEPANTO”, a
favor da empresa favor de empresa Proyectos y Obras de Estructuras e Instalaciones SL..

IIl- A devandita empresa presenta trala fase de supervisién, proxecto de “HUMANIZACION DA RUA
LEPANTO”, redactado polo Enxefieiro de Camifos, Canais e Portos D. Francisco Javier Zubia
Fernandez.

L.IIl.- Previo informe da Enxefeira de Camifios, Canais e Portos de data 14.07.2023, e o pertinente
informe xuridico con proposta de resolucién asinado en datas 17 e 18.07.2023, a Xunta de Goberno
Local, en sesion de data 11.08.2023 aprobou o proxecto de “HUMANIZACION DA RUA LEPANTO”,
redactado polo Enxefeiro de Camifios, Canais e Portos D. Francisco Javier Zubia Fernandez, cun
orzamento base de licitacién mais IVE de UN MILLON CENTO CORENTA E SEIS MIL SEISCENTOS
OITENTA E SEIS EUROS CON SESENTA E CATRO CENTIMOS (1.146.686,64 €), e con sinatura dixital de
data 13 de xullo de 2023. (Expte. 5744-443).
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L.IV.- No expediente de contratacién consta a documentacién que segue:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

D)

O proxecto obxecto do expediente aprobado pola XGL en sesién de data 11.08.2023 que se
corresponde co expediente administrativo 57444-443, e que inclide Prego de Prescriciéns
Técnicas redactado polo Enxeneiro de Camifnos, Canais e Portos D. Francisco Javier Zubia
Fernandez.

Informe de xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato asinado pola Técnica de

Xestion e polo Xefe da Area de Servizos Xerais en data 02.08.2024.

Resolucién de inicio do expediente de contratacién asinada polo Concelleiro da Area de

Fomento e Servizos de data 02.08.2024.

Memoria econémica asinada pola Técnica de Xestion e polo Concelleiro Delegado da Area de

Fomento e Servizos de data 03/04.10.2024.

Certificado de crédito asinado pola Direccion Superior Contable municipal en data

02.10.2024.

Acta de replanteo do correspondente proxecto asinada polo Xefe da Area de Servizos Xerais

en data 20.09.2024.

Memoria xustificativa para a redaccion do PCAP redactada polo Servizo Xestor e asinada en

data 04.10.2024.

Informe do Servizo de Contratacién de comprobacion da documentacién esixida pola
normativa de contratacion publica, asinado pola Xefa da Area de Contratacion e Novos

Proxectos con data 07.10.2024.

Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola xefa da Area de Contratacién e

Novos Proxectos con data 07.10.2024.

I.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacién corresponde ao Organo de Contratacién (artigo

116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacién, como é o de Vigo, é a Xunta de Goberno Local

(disposicion adicional 22. 4 LCSP) e, por delegacion desta (acordo da Xunta de Goberno Local de

22.06.2023), aos concelleiros de Area.
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Segundo.- O expediente refirese a totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente que se
achega, constan as actuacions preparatorias do contrato de obras, esixidas polos artigos 231 e
seguintes da LCSP —elaboracién, supervision, aprobacién e replanteo do proxecto— asi como o

Prego de Clausulas Administrativas particulares e o de Prescricidns Técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e 116.4.e da
LCSP), a clasificacién esixida aos participantes (artigo 116.4.b da LCSP), os criterios de solvencia
econdmica e financeira (artigo 116.4.c da LCSP), o valor estimado do contrato con indicacién de todos
os conceptos que o integran, incluindo os custes laborais (artigo 116.4.d da LCSP) a xustificacion do
prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 112 da LCSP), os criterios de adxudicacién e a sta
adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.1 da LCSP), a non division en lotes (artigo 116.4.g da
LCSP), asi como as formulas de valoracion (artigo 146.2 da LCSP). Non é necesaria a xustificacion do
procedemento por tratase dun procedemento aberto. Xustificase a adecuacion urbanistica (informe

da oficina de supervision de proxectos de data 28.02.2023) e o cumprimento da normativa sectorial.

Cuarto.- Consta na memoria econémica elaborada polo servizo xestor xustificacion de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectara a

sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril).

Quinto.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria xuridica
(Disposicion adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacion de certificado de existencia de crédito

e fiscalizacién previa da Intervencion (artigo 116.3 LCSP)

Sexto.- A aprobacion do expediente de contratacion correspéndelle & Xunta de Goberno Local, na sta

calidade de 6rgano de contratacién (disposicion adicional 2. 4 LCSP),

Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente informe da titular da asesoria
xuridico e o informe de fiscalizacién que van ditos, proponse & Xunta de Goberno Local que adopte o

seguinte acordo:

Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacién a través de procedemento aberto e tramitaciéon
ordinaria das obras do proxecto de “HUMANIZACION DA RUA LEPANTO”, redactado polo Enxefieiro
de Caminos, Canais e Portos D. Francisco Javier Zubia Fernandez, cun orzamento base de licitacion

mais IVE de UN MILLON CENTO CORENTA E SEIS MIL SEISCENTOS OITENTA E SEIS EUROS CON
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SESENTA E CATRO CENTIMOS (1.146.686,64 €), e con sinatura dixital de data 13 de xullo de 2023.,

segundo a seguinte distribucién de anualidades:

2024 100.000,00 €
2025 1.046.686,64 €
TOTAL 1.146.686,64 €

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexerd o contrato asinado

pola Técnica de Administracion Xeral do Servizo de Contratacion e a Xefa da Area de Contratacién e

Novos Proxectos con data 07.10.2024.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacién, que ascende a un
importe maximo de UN MILLON CENTO CORENTA E SEIS MIL SEISCENTOS OITENTA E SEIS EUROS
CON SESENTA E CATRO CENTIMOS (1.146.686,64 €)., sendo o importe correspondente ao IVE de

199.011,73 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo, na partida

orzamentaria 1532.619.00.38 - proxecto de gasto 24153238 (Humanizacién RGa Lepanto), provinte

da modificaciébn orzamentaria n° 11/2024, suplemento de crédito e crédito extraordinario

(expediente 86/142), segundo a distribucion de anualidades proposta:

2024 100.000,00 €
2025 1.046.686,64 €
TOTAL 1.146.686,64 €

Cuarto.- Para posibilitar a execuciéon do proxecto, conforme ao plan de obra previsto e as

disponibilidades orzamentarias, modificanse as porcentaxes de gastos establecidas para os importes
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plurianuais, en base ao disposto no artigo 174 do RDL 2/2004 de 5 de marzo que aproba o texto
refundido da Lei de Facendas Locais, quedando establecido respecto ao previsto no presente

exercicio para a segunda anualidade nun 1046,69.

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na forma prevista na

lexislacion vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(906).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencién neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as nove horas e
vinte minutos. Como secretaria dou fe.

SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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