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ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesión do 10 de xaneiro de 2025

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :
D. Abel Caballero Álvarez Dª Yolanda Aguiar Castro
Dª Mª Carmen Silva Rego
D. Francisco Javier Pardo Espiñeira
Dª Elena Espinosa Mangana
Dª Mª José Caride Estévez
Dª. Ana M.ª Mejías Sacaluga
D. Angel Rivas González
D. Jaime Aneiros Pereira
Dª Patricia Rodríguez Calviño

Na Casa do Concello de Vigo, ás dez horas do día dez de xaneiro de dous mil vinte
e cinco e baixo a presidencia do Excmo.  Sr.  alcalde,  Sr.  Caballero Álvarez,  coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,  actuando como Secretaria a
concelleira, Sra.  Rodríguez Calviño, constitúese a Xunta de Goberno Local desta
Corporación co obxecto de realizar sesión ORDINARIA de acordo coa orde do día
remitida a tódolos membros coa antelación legal precisa.

Están tamén presentes por invitación, a secretaria de Goberno Local, Sra. Gallardo
Fariña, e o interventor xeral,  Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(8).- APROBACIÓN ACTAS. Apróbase a acta da sesión ordinaria do 3 de xaneiro
de 2025. Deberán incorporarse ó libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
miña sinatura e maila do  Sr.Alcalde–presidente.

2(9).- PROPOSTA DE APROBACIÓN DO PROGRAMA MUNICIPAL CIRCUÍTO DE
CARREIRAS POPULARES “RUNRUNVIGO 2025” E DOTACIÓN DE PREMIOS EN
METÁLICO PARA OS PARTICIPANTES. EXPTE. 24360/333.
Visto o informe xurídico do 25/12/2024 e o informe de fiscalización do 27/12/2024,
sométese a  aprobación o  informe-proposta  do 15/11/2024,  asinado polo  xefe  do
Servizo de Deportes-director deportivo e conformado polo concelleiro delegado, o
concelleiro  da  Área  de  Goberno  e  polo  concelleiro  da  Área  de  Goberno  de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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I.- Antecedentes:

A Concellería de deportes dinamiza e coordina o circuíto de carreiras populares da Cidade de
Vigo “RunRunVigo”. Este programa, que se impulsa como parte do traballo de fomento e difusión
do deporte entre a sociedade viguesa, propón a coordinación, promoción e difusión de diferentes
probas pedestres que tradicionalmente teñen lugar na cidade de Vigo, co  propósito de estimular
e fomentar a práctica do deporte popular. 

Este programa ten entre os seus fins fundamentais continuar co apoio ó atletismo popular da
cidade de Vigo. Desde a Concellería, co pleno convencemento do beneficio que supón a práctica
do  deporte  para  a  cidadanía  en  xeral,  continuando  co  traballo  de  dinamización  do  deporte
popular, segue a apostar polo xa consolidado circuíto de carreiras populares na súa edición do
ano 2025.

No ano 2025, o proxecto cumpre a súa décimo sexta edición, o que o converte nun dos grandes
atractivos do ámbito do atletismo popular na cidade de Vigo ó longo do ano.

O programa RunRunVigo,  que se desenvolve na cidade de Vigo,  estará configurado por  12
tradicionais  probas  que  se  celebran  ó  longo  do  ano  2024 dinamizadas  por  cada  unha  das
entidades organizadoras.

PROBA

Subida ao Castro

Carreira do Calvario

Carreira popular 10K de Teis

Medio Maratón Gran Bahía Vig Bay

Carreira Praia de Samil

Carreira da Cereixa

Carreira Nocturna Correndo por Vigo

Carreira Nocturna de San Xoán

Vigo Contra el Cáncer

Media Maratón de Vigo

Vigo+11

Carreira solidaria Érguete e corre

Entre  as  actuacións  vinculadas  co  desenvolvemento  do  circuíto,  a  Concellería  de  deportes
realiza dúas actuacións básicas. Por unha banda, coordina os resultados de cada unha das
probas integradas no mesmo para a definición dunha clasificación xeral de todos os participantes
que ven determinada polos resultados obtidos en cada unha das carreiras. Esta clasificación é
publicada de maneira regular durante todo o ano, coa finalidade de potenciar a participación nas
carreiras  ó  tempo  que a  mesma servirá  para  establecer  ó  final  do  circuíto  os  gañadores  e
gañadoras e primeiros clasificados/as no “Circuíto RunRunVigo”. 

Esta clasificación ten como finalidade tamén que os mellores atletas se sumen á iniciativa e
participen no maior número de probas, dando desta forma un impulso á calidade deportiva do
“Circuíto”, polo cal dende a Concellería de Deportes se propón o outorgamento duns premios en
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metálico que fundamentalmente teñen un carácter de recoñecemento testimonial e promocional
para o propio circuíto.

Para a clasificación final  das carreiras  que integran o circuíto  2025,  que remata no mes de
decembro, e unha vez certificados os resultados de todas as probas, propóñense os seguintes
premios en metálico, por un importe total de 6.000,00 €.

Categorías* 1º Clasificado/a 2º Clasificado/a 3º Clasificado/a

F-1 e M-1 300,00 € 200,00 € 100,00 €

F-2 e M-2 300,00 € 200,00 € 100,00 €

F-3 e M-3 300,00 € 200,00 € 100,00 €

F-4 e M-4 300,00 € 200,00 € 100,00 €

F-5 e M-5 300,00 € 200,00 € 100,00 €

En relación ás retencións obrigatorias por Lei,  atenderase ó establecido no Real Decreto-Ley
9/2015, de 10 de xullo, tendo en conta o establecido no Art. 75.3.f. do RD 439/2007, de 30 de
marzo polo que se aproba o Regulamento do Imposto sobre a  Renda das persoas físicas e se
modifica o Regulamento de Plans e Fondos de Pensións aprobado polo RD 304/2004 de 20 de
febreiro,  que determina que “No existirá  obrigación de practicar  retención o ingreso a conta
sobre as rentas seguintes: ....f) os premios.....cunha base de retención no sexa superior a 300€”.

II- PROGRAMA MUNICIPAL RUNRUNVIGO 2025:

1.- PROBAS:

PROBA

Subida ao Castro

Carreira do Calvario

Carreira popular 10K de Teis

Medio Maratón Vig Bay

Carreira Praia de Samil

Carreira da Cereixa

Carreira Nocturna Correndo por Vigo

Carreira Nocturna de San Xoán

Vigo Contra el Cáncer

Media Maratón de Vigo

Vigo+11

Carreira solidaria Érguete e corre

*Se por calquera causa algunha das probas non se celebra ou non cumpre cos criterios establecidos para
formar parte do circuíto, o Concello de Vigo terá a potestade de integrar no circuíto unha proba alternativa, ou reducir
o nº de probas que o conforman.
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2.- CATEGORÍAS PARTICIPANTES E CLASIFICACIÓNS:

Femininas Masculinas Ano de nacemento

F-1 M-1 Entre 1986-2005 (ambos incluídos)

F-2 M-2 Entre 1976-1985 (ambos incluídos)

F-3 M-3 Entre 1966-1975 (ambos incluídos)

F-4 M-4 Entre 1961-1965 (ambos incluídos)

F-5 M-5 1960 ou anteriores

• Os/As atletas quedarán inscritos  a efectos de clasificación no circuíto por  ano de
nacemento. 

• O/A  atleta  que,  a  nivel  federativo,  por  cuestións  relacionadas  coa  súa  data  de
nacemento, cambie de categoría en parte das probas, puntuará, a efectos do circuíto, na
categoría que lle corresponda por ano de nacemento. 

• Os/As  atletas  das  categorías  2,  3,  4  e  5  poderán  competir  na  categoría  1
unicamente se o solicitan por escrito á organización do circuíto (vide@vide.es)
antes  da  celebración  da  segunda  proba  do  circuíto,  computando  os  puntos
acadados na nova categoría a partires dese momento.

• Clasificación de equipos:    Haberá unha clasificación final  por  equipos.  Os equipos
interesados  en  participar  nesta  clasificación,  deberán  remitir  á  Fundación  Vide  unha
solicitude de participación nesta clasificación, co listado de atletas (Nome, apelidos e dni)
que queiran que puntúen nela. Teranse en conta os puntos acadados polos/as atletas
tras a súa inscrición no equipo. O prazo para inscribir atletas nos equipos rematará o día
de  peche  da  inscrición  na  segunda  carreira  do  circuíto,  momento  no  que  quedará
pechada  a  configuración  de  todos  os  equipos.  En  caso  de  empate  na  clasificación,
teranse en conta, neste orde, os seguintes criterios:
◦ Maior número de atletas femininas inscritas no equipo.
◦ Maior número de mellores postos.
◦ Suma de puntos de atletas femininas.
◦ Número total de compoñentes do equipo. 

• Clasificación  ponderada: Elaborarase  unha  clasificación  compensada  masculina  e
unha feminina.

3.-  INSCRICIÓN NO PROGRAMA MUNICIPAL “CIRCUITO DE CARREIRAS POPULARES
RUNRUNVIGO 2025”:

 Automática: Os/as participantes inscritos/as en calquera das probas quedarán incluídos
automaticamente no circuíto RunRunVigo 2025 salvo petición contraria escrita dirixida
polo/a atleta á organización do circuíto. 

 Gratuíta: A inscrición no circuíto é gratuíta.
 Independente: A inscrición no circuíto  RunRunVigo 2025 é independente da que se

realiza en cada unha das probas. Polo tanto, independentemente de estar inscritos no
circuíto, o/a atleta deberá formalizar a inscrición en cada unha das probas segundo as
normas específicas de cada unha delas.  

mailto:vide@vide.es
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4.- PUNTUACIÓNS DAS PROBAS:
Os e as participantes no circuíto irán conseguindo puntuacións en cada unha das probas, as
cales irán sumándose. A puntuación sairá da clasificación particular por categoría dos inscritos
no circuíto segundo os postos en cada proba do circuíto.

PUNTUACIÓNS POR PROBA

Dist. Longa Dist. Curta*
1º clasificado/a 250 puntos 120 puntos
2º clasificado/a 200 Puntos 90 Puntos 
3º clasificado/a 150 Puntos 75 Puntos 
4º clasificado/a 125 Puntos 60 Puntos
5º clasificado/a 100 Puntos 50 Puntos
6º clasificado/a 90 Puntos 45 Puntos
7º clasificado/a 80 Puntos 40 Puntos 
8º clasificado/a 75 Puntos 35 Puntos 
9º clasificado/a 70 Puntos 30 Puntos 
10º clasificado/a 60 Puntos 20 Puntos 
11º-15º clasificado/a 35 Puntos 15 Puntos
16º-20º clasificado/a 30 Puntos 8 Puntos
21º-50º clasificado/a 20 Puntos 5 Puntos
51º-150º clasificado/a 15 Puntos 3 Puntos
151º-300 clasificado/a 8 Puntos 2 Puntos
301º-600 clasificado/a 5 Puntos 1 Punto
601º-900 clasificado/a 3 Puntos 1 Punto
901º-1200 clasificado/a 2 Puntos 1 Punto
>1200 clasificado/a 1 punto 1 punto

*As carreiras que desenvolvan dúas distancias competitivas cronometradas mediante o sistema
de chip a través da plataforma oficial, terán unha dobre clasificación a efectos do circuíto, de
forma que os/as atletas que participen nas distancias curtas puntuarán segundo o establecido na
táboa. 

5.- CONTROL E XESTIÓN DE RESULTADOS: 
O Control e xestión dos resultados das probas estará centralizado a través dunha plataforma
única. O Concello de Vigo, actualizará as clasificacións cos datos aportados por cada unha das
probas, e publicará a clasificación. 

6.- PREMIOS FINAIS POR CATEGORÍAS:

6.1.- Os premios en metálico ós/ás gañadores/as do circuíto outórganse con independencia dos
que cada unha das probas entrega ós mesmos.

Categorías* 1º Clasificado/a 2º Clasificado/a 3º Clasificado/a

F-1 e M-1 300,00 € 200,00 € 100,00 €

F-2 e M-2 300,00 € 200,00 € 100,00 €

F-3 e M-3 300,00 € 200,00 € 100,00 €

F-4 e M-4 300,00 € 200,00 € 100,00 €

F-5 e M-5 300,00 € 200,00 € 100,00 €

*Para ter dereito ó premio metálico, o/a atleta deberá ter rematadas como
mínimo  7  probas,  e  a  categoría  deberá  contar  cun  mínimo  de  5  atletas

S.ord. 10/01/2025



inscritos/as que remataran polo menos 5 probas. Nas categorías F-3, F-4, F-5
e M-5, as/os atletas deberán ter rematado polo menos 5 probas, aínda que
non haberá participación mínima esixida na categoría para optar ós premios
en metálico. A estes importes aplicaranse as retencións obrigatorias por lei. 

 Criterios de desempate: En caso de empate, utilizaranse os seguintes criterios no orde
que se detalla en caso de persistir o empate:

 1º criterio: Nº de probas rematadas ó final do circuíto. 
 2º criterio: Nº de probas gañadas.
 3º criterio: Mellor posto na derradeira carreira do circuíto. 

6.2.- Premio mellor equipo do circuíto RunRunVigo:
A organización outorgará o trofeo ó mellor equipo do circuíto. Na clasificación de entidades, irán
computando  os  puntos  que  consigan  os  e  as  atletas  de  cada  un  dos  equipos  inscritos
formalmente segundo as condicións establecidas no apartado 3 deste regulamento.

6.3.- Premio clasificación compensada: O circuíto recoñecerá ós e ás mellores clasificados/as da
clasificación compensada. 

Ó  remate  do  circuíto,  farase  entrega  nun  acto  de  clausura  do  Circuíto  dos  premios
correspondentes ós gañadores e as gañadoras do Circuíto RunRunVigo 2025 en cada unha das
categorías.

7.- RECLAMACIÓNS:

Os/As participantes no circuíto terán 5 días naturais desde a publicación da clasificación de cada
unha das probas para remitir por escrito calquera reclamación á dirección de correo electrónico:
vide@vide.es 

8.- INFORMACIÓN XERAL DO CIRCUÍTO RUNRUNVIGO:

A información Xeral do circuíto estará dispoñíbel en  www.vigo.org ,  www.runrunvigo.  com   ,  
www.vide.es e na web oficial da empresa cronometradora do circuíto.

9.- CANCELACIÓN DO CIRCUÍTO:
Se por calquera circunstancia, non se celebraran un mínimo de 7 probas, o circuíto quedará
suspendido,  quedando  desertas  as  clasificacións  finais  e  polo  tanto  os  recoñecementos  e
premios.

III.- APLICACIÓN DOS PREMIOS EN METALICO. 

Coa finalización das probas do Circuíto RunRunVigo, será tramitado por parte da Concellería de
Deportes o correspondente expediente para a aprobación dos premios en metálico vinculados ó
citado circuíto.
 
Os premios en metálico previstos do circuíto RUNRUNVIGO, ao tratarse de premios deportivos
concedidos segundo unha clasificación xeral de todos os participantes nas carreiras incluídas no
circuíto de carreiras RUNRUNVIGO, non teñen directamente a consideración de subvencións,
polo tanto, outorgaranse sen a previa solicitude dos interesados, consonte ao disposto no artigo
4 da LXS.

http://www.vide.es/
http://www.runrunvigo.com/
http://www.runrunvigo.com/
http://www.vigo.org/
mailto:vide@vide.es
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Para afrontar o gasto derivado do presente expediente, deberase imputar o mesmo ao capitulo
IV do orzamento, polo cal, tendo en conta que a proposta do gasto derivada do correspondente
expediente,  no  cal  se  propoña  os  gañadores  do  circuíto  de  carreiras  RUNRUNVIGO,  será
desenvolto ó remate do circuíto, a proposta de autorización do gasto será sobre a aplicación
orzamentaria 3410.489.00.01 do orzamento do ano 2025.

IV.- PROPOSTA:

Tendo en conta os antecedentes descritos, e atendendo á importancia que para a cidade de Vigo
ten a continuidade de proxectos de promoción do deporte popular, considerando ademais que a
Concellería de Deportes ten entre os seus obxectivos potenciar a actividade deportiva en xeral,
previo  informe de fiscalización,  proponse á Xunta de Goberno Local,  que adopte o seguinte
acordo:

Primeiro: Aprobar o Programa Municipal Circuíto RunRunVigo 2025.

Segundo: Autorizar o gasto polo importe de 6.000,00€ destinados a facer fronte ós premios para
os e as gañadoras do “RunRunVigo 2025”. A aplicación do crédito realizarase a cargo
da aplicación orzamentaria 3410.489.00.01, do orzamento do ano 2025.

Terceiro: Proceder á publicación do Programa Municipal Circuíto RunRunVigo 2025, na web
municipal.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(10).- PROPOSTA DE ABOAMENTO DAS DIETAS DE ASISTENCIAS DOS
MEMBROS DAS COMISIÓN DE SELECCIÓN DE PERSOAS BENEFICIARIAS DO
PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO 2024. EXPTE. 21315/77.
Visto o informe de fiscalización do 27/12/2024, sométese a aprobación o informe-
proposta  do  18/12/2024,  asinado  pola  xefa  de  Participación  Cidadá  e
Desenvolvemento local e conformado pola concelleira da Área de Goberno e polo
concelleiro da Área de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Antecedentes:

I. A Xunta de Goberno Local, na  sesión ordinaria do 27 de setembro de 2024, acordou aprobar a
APROBACIÓN DAS BASES DE SELECCIÓN DE PERSOAS CANDIDATAS A BENEFICIARIAS DO
PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO PARA FOMENTAR A INSERCIÓN LABORAL 2024.  EXPTE.
20831/77.

Segundo  recolle  texto  aprobado  XGL,  para  esta  nova  convocatoria  mantense  o
procedemento de selección de beneficiarios de anteriores programas, previa solicitude de
candidatos dirixida ás oficinas do Servicio Público de Emprego de Galicia en Vigo para a
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realización da sondaxe conforme aos criterios establecidos na convocatoria e, posterior
realización  das  probas  escritas  e prácticas,  para  o que resulta  necesario  proceder  ao
nomeamento dos membros titulares e suplentes das Comisións de Selección, que serán
propostos  pola  Concellería  delegada  da  área  de  goberno  de  Emprego,  Patrimonio,
Particicipación  Cidadá,  Tecnoloxía  e  relación  coas  empresas  (logo  da  modificación
estrutura municipal mediante Resolución da Alcaldía do 28/06/2024, publicada no BOPPO
nº 133 do 09/07/2024),  con titulación igual  ou superior  á do posto ofertado,  debendo
comparecer todos eles a título individual e cumprindo co estipulado no art. 60 do Texto
Refundido do Estatuto Básico do Empregado Público.

• Composición: 
◦ A Xefatura do Servizo de Participación Cidadá e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo e

no caso da creación de máis dunha comisión, funcionario/a ou laboral fixo relacionado coas ocu-
pacións obxecto da convocatoria

◦ Un/ha funcionario/a do Concello de Vigo que actuará como Secretaria/o.
◦ Tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo do Concello de Vigo.

• Poderán nomear asesores especialistas na materia, que comparecerán a título individual e cumprindo
co disposto no art. 60 do TREBEP.

• A/O secretaria/o, preferentemente da rama xurídica, intervirá con voz e sen voto, con funcións de ase-
soramento legal ao órgano de selección, custodia dos exames e actas, elaboración de actas e acor-
dos e  informe xurídico en relación cos recursos administrativos que poidan presentarse contra os ac-
tos e acordos do órgano de selección. Igualmente deberá realizar as funcións previstas no artigo 16
da Lei 40/2015, do 01 de outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público.

• Tódolos membros da Comisión de Selección serán propostos polo/a Tenencia de Alcaldía e Concelle-
ría delegada de Economía, Fondos Europeos, Patrimonio e Emprego xunto cos titulares e suplentes
correspondentes, con titulación igual ou superior á do grupo ou categoría profesional da ocupación
ofertada, debendo comparecer todos eles a título individual e cumprindo co estipulado no art. 60 do
Texto Refundido do Estatuto Básico do Empregado Público.

• O órgano de selección en canto á súa composición e funcionamento, deberá respectar obrigatoria-
mente o disposto no artigo 60 do Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro Texto Refundido do
Estatuto Básico do Empregado Público, así coma calquera outra normativa legal vixente de aplica-
ción.

• Da valoración que a Comisión de Selección realice dos/as candidatos/as, emitirase Acta co listado do
persoal seleccionado.

• A Comisión de selección contará co asesoramento técnico do persoal do servizo de Participación Ci-
dadá e Desenvolvemento Local, que estime necesario. 

• Os membros da comisión de selección e os seus asesores especialistas, percibirán como resultado
da súa participación na mesma, as dietas que a normativa en vigor establece.

• A participación neste proceso selectivo implica aceptar a utilización dos datos persoais das persoas
candidatas á Concellería de Emprego, exclusivamente para os fins que se definen nestas bases de
convocatoria, cumprindo os requisitos establecidos no Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de
Protección de Datos Persoais e garantía dos dereitos dixitais.

Estímouse necesaria a constitución de polo menos as 4 comisións de selección seguintes:

• Capataces

• Oficiais de Oficios

• Peóns

• Persoal técnico administrativo (Auxiliar administrativo e Técnico de FP Auxiliar
de Prevención de Riscos Laborais).

I.  A  Xunta  de  Goberno  Local,  na  sesión  ordinaria  do 18 de outubro  de 2024,  adoptou o
seguinte acordo:

“Aprobar as seguintes Comisións de Selección de beneficiarios/as do Programa VIGO
EMPREGA 2023 de conformidade coas bases reguladoras da convocatoria aprobadas
por acordo da Xunta de Goberno Local de data 18/10/2024:
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◦ Comisión 1  : Selección de Capataces:

◦      Comisión 2  : Selección de Oficiais de oficios

◦ Comisión 3  : Selección de peóns:

◦ Comisión  4  :  Selección  de  persoal  técnico  administrativo  (Aux.  Administrativo  e  Técnico  FP Prevención de
Riscos Laborais):
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•  Os  membros  das  Comisións  de  selección  de  persoal  beneficiario  do  Programa  VIGO
EMPREGA 2024, percibirán as asistencias establecidas pola súa participación en tribunais de
selección de persoal,  na contía establecida no  Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizacións por razón do servizo, no seu anexo IV Asistencias por participación en tribunais
de oposición ou concurso ou outros órganos encargados de persoal, cun número máximo de
vinte  e  dúas  (22)  sesións  -  4  para  Capataces,  7  para  Peóns,  4  para  Persoal  técnico-
administrativo e 7 para Oficiais –,  cun gasto estimado de  6.000,00 € con cargo á aplicación
orzamentaria 2410 2330000 de “Dietas de Tribunais”, e financiar o gasto con cargo á bolsa de
vinculación no exercicio 2024, o que non altera o normal funcionamento do servizo.

•  As  Comisións  de  selección  nomeadas  no  presente  acordo,  para  a  selección  de
beneficiarios/as do Programa VIGO EMPREGA 2024 iniciarán as súas funcións coa realización
da proba escrita e posteriormente das probas prácticas e baremación das persoas candidatas
remitidas polo Servizo Público de Emprego que superen os baremos mínimos aprobados pola
Xunta de Goberno Local en data 20 de maio de 2024, conforme ás “BASES DE SELECCIÓN DE
PERSOAS CANDIDATAS A BENEFICIARIAS DO PROGRAMA VIGO EMPREGA 2024 .

Unha vez rematado o proceso selectivo e dacordo coas actas asinadas polas Secretarias e resto
dos compoñentes presentes dos Órganos de Selección  que foron publicadas na páxina web
municipal o no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello, determínase a relación de perceptores
das  devanditas  asistencias  aos  tribunais  de  selección de PERSOAS  CANDIDATAS  A
BENEFICIARIAS DO PROGRAMA VIGO EMPREGA 2024 , que deseguido se relacionan e, polo
concepto que se expresa:

PRESIDENTE/A E SECRETARIO/A:

O importe total dietas dos/as presidentes e secretarios, supon a cantidade de 1.352,26 €.

VOGAIS:
O importe total dietas dos/as vogais, supon a cantidade de 1.722,78  €

MEMBROS COMISIÓN Nome e apelidos NIF AsistenciaAsist. Max. Categoria Importe categoriaTotais Importe total

Presidenta/e Santiago Ledo Martínez ***4700** 3 4 segunda 42,83 € 128,49 € 128,49 €

Presidenta/e Carla Candia Paz ***9745** 4 7 segunda 42,83 € 171,32 €
211,10 €

Presidenta/e Carla Candia Paz ***9745** 1 7 terceira 39,78 € 39,78 €

Presidenta/e Cristina Tapias Bouso ***8089** 4 7 segunda 42,83 € 171,32 € 171,32 €

Presidenta/e Mª Isabel Cabeza Pereiro ***1467** 2 4 segunda 42,83 € 85,66 € 85,66 €

Presidenta/e Miguel Ángel Alonso Alonso ***5058** 2 7 terceira 39,78 € 79,56 € 79,56 €

Secretaria/o Miriam Rodríguez Pérez ***9954** 3 7 terceira 39,78 € 119,34 € 119,34 €

Secretaria/o Lucia Trillo de Martin-Pinillos ***0818** 2 4 segunda 42,83 € 85,66 € 85,66 €

Secretaria/o Mª Concepción Martínez-Murillo Campos ***9691** 5 7 segunda 42,83 € 214,15 € 214,15 €

Secretaria/o Rosa Otero Malvárez ***6573** 1 4 segunda 42,83 € 42,83 € 42,83 €

Secretaria/o Francisco J. Escudero González ***7967** 3 7 segunda 42,83 € 128,49 € 128,49 €

Secretaria/o Lorena López Rodríguez ***7175** 2 4 segunda 42,83 € 85,66 € 85,66 €

TOTAL PRESIDENTE E SECRETARIO 1.352,26 €

01: Capataces.

02: Oficiais de oficios.

03: Peóns

02: Oficiais de oficios.

04: Técnico e administrativo 

03: Peóns

03: Peóns

01: Capataces.

02: Oficiais de oficios.

01: Capataces.

02: Oficiais de oficios.

04: Técnico e administrativo 
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ASESORES/AS:
O importe total dietas dos/as asesores, supon a cantidade de  1.640,16 €.

O gasto por importe de 4.715,20   €    (3.075,40 € de compoñentes de tribunais e 1.640,16 € de
Asesores  Técnicos  e  especialistas),  abonarase  con  cargo  á  aplicación  orzamentaria  2410
2330000 de “Dietas tribunais”, e financiar o gasto con cargo á bolsa de vinculación no exercicio
2024, o que non altera o normal funcionamento do servizo.

A vista do exposto, de conformidade con previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
sobre indemnizacións por razón do servizo, e das competencias recollidas no artigo 127.1.h) da
Lei 7/1985, de 2 de abril,  Reguladora das bases de Réxime Local,  nos termos e condicións,
alcance e contido do informe de fiscalización que pola Intervención Xeral Municipal se emita;
previa a conformidade A Quinta Tenente de Alcalde e concelleira delegada da Área de Emprego,
Patrimonio, Participación Cidadá, Tecnoloxía e Relación coas empresas (Resolución de Alcaldía
do 28/06/2024), e modificacións posteriores, proponse á Xunta de Goberno Local a adopción do
seguinte 

ACORDO:
1. Comprometer  o  gasto  de  4.715,20  €,  que  se  executará  con  cargo  á  aplicación

orzamentaria 2410 2330000, a favor de cada un das persoas beneficiarias de acordo cos
seus importes individualizados e que se relacionan na seguinte táboa:

Presidente/a e secretario/a:

S.ord. 10/01/2025

MEMBROS COMISIÓN Nome e apelidos NIF AsistenciaAsist. Max. Categoria Importe categoriaTotais Importe total

Vogal Alfonso Conde Rodríguez ***4566** 3 4 segunda 39,78 € 119,34 € 119,34 €

Vogal Jose Luis Ojea Dominguez ***5079** 2 7 terceira 36,72 € 73,44 € 73,44 €

Vogal F. Javier Bea Puentes ***1978** 3 4 segunda 39,78 € 119,34 € 119,34 €

Vogal Francisco J. García Soto ***2961** 3 7 terceira 36,72 € 110,16 € 110,16 €

Vogal Héctor Conde Lorenzo ***3509** 7 7 segunda 39,78 € 278,46 € 278,46 €

Vogal Iolanda Alonso Regueiro ***4882** 2 4 segunda 39,78 € 79,56 € 79,56 €

Vogal Jesús Carballo Margariños ***1939** 3 7 terceira 36,72 € 110,16 € 110,16 €

Vogal Juan Carlos Rodríguez Lorenzo ***8327** 7 7 segunda 39,78 € 278,46 € 278,46 €

Vogal Héctor Conde Lorenzo ***3509** 2 4 segunda 39,78 € 79,56 € 79,56 €

Vogal José Ramón Seijas Álvarez ***4070** 3 4 segunda 39,78 € 119,34 € 119,34 €

Vogal Marta del Castillo Fdez. Pacheco ***9312** 1 7 terceira 36,72 € 36,72 € 36,72 €

Vogal María José Armada Pereira ***6845** 7 7 segunda 39,78 € 278,46 € 278,46 €

Vogal Eugenio Falque Fontan ***2984** 1 7 segunda 39,78 € 39,78 € 39,78 €

TOTAL VOCAIS 1.722,78 €

01: Capataces.

03: Peóns

01: Capataces.

03: Peóns

02: Oficiais de oficios.

04: Técnico e administrativo 

03: Peóns

02: Oficiais de oficios.

04: Técnico e administrativo 

01: Capataces.

03: Peóns

02: Oficiais de oficios.

02: Oficiais de oficios.

MEMBROS COMISIÓN Nome e apelidos NIF Asistencia Asist. Max. Categoria Importe categoriaTotais Importe total

Carlos Juncal Gil
***9241** 2 4 segunda 39,78 € 79,56 €

584,46 €
Carlos Juncal Gil

***9241** 7 7 segunda 39,78 € 278,46 €

Carlos Juncal Gil
***9241** 4 7 terceira 36,72 € 146,88 €

Carlos Juncal Gil
***9241** 2 4 segunda 39,78 € 79,56 €

Mª Isabel Pérez Rodríguez
***8870** 1 4 segunda 39,78 € 39,78 €

119,34 €
Mª Isabel Pérez Rodríguez

***8870** 2 7 segunda 39,78 € 79,56 €

Virginia Pereiras Bermejo
***3746** 1 4 segunda 39,78 € 39,78 €

578,34 €
Virginia Pereiras Bermejo

***3746** 7 7 segunda 39,78 € 278,46 €

Virginia Pereiras Bermejo
***3746** 6 7 terceira 36,72 € 220,32 €

Virginia Pereiras Bermejo
***3746** 1 4 segunda 39,78 € 39,78 €

Alfonso Conde Rodriguez
***4566** 1 7 segunda 39,78 € 39,78 € 39,78 €

Julio Cores Cobas
***6722** 1 7 segunda 39,78 € 39,78 € 39,78 €

Javier Agulla Amorín
***5640** 1 7 segunda 39,78 € 39,78 € 39,78 €

Jose Manuel Mártinez Vieitez
***2321** 1 7 segunda 39,78 € 39,78 € 39,78 €

Jesús Carballo Margariños
***1939** 1 7 segunda 39,78 € 39,78 € 39,78 €

Jorge Rosas Fernández
***1625** 1 7 segunda 39,78 € 39,78 € 39,78 €

José Felipe Codesido Rodríguez
***8182** 1 4 segunda 39,78 € 39,78 € 39,78 €

Benito Freiria Rodríguez
***0584** 1 7 segunda 39,78 € 39,78 € 39,78 €

Miguel Ángel Fernández González
***5153** 1 7 segunda 39,78 € 39,78 € 39,78 €

TOTAL ASESORES 1.640,16 €

Asesores 
técnicos. 01: Capataces.

Asesores 
técnicos. 02: Oficiais de oficios.

Asesores 
técnicos. 03: Peóns

Asesores 
técnicos. 04: Técnico e administrativo 

Asesores 
técnicos. 01: Capataces.

Asesores 
técnicos. 02: Oficiais de oficios.

Asesores 
técnicos. 01: Capataces.

Asesores 
técnicos. 02: Oficiais de oficios.

Asesores 
técnicos. 03: Peóns

Asesores 
técnicos. 04: Técnico e administrativo 

Asesores 
especialistas 02: Oficiais de oficios.

Asesores 
especialistas 02: Oficiais de oficios.

Asesores 
especialistas 02: Oficiais de oficios.

Asesores 
especialistas 02: Oficiais de oficios.

Asesores 
especialistas 02: Oficiais de oficios.

Asesores 
especialistas 02: Oficiais de oficios.

Asesores 
especialistas 04: Técnico e administrativo 

Asesores 
especialistas 02: Oficiais de oficios.

Asesores 
especialistas 02: Oficiais de oficios.



Vogais  :  

Asesores técnicos  :  

MEMBROS COMISIÓN Nome e apelidos NIF AsistenciaAsist. Max. Categoria Importe categoriaTotais Importe total

Presidenta/e Santiago Ledo Martínez ***4700** 3 4 segunda 42,83 € 128,49 € 128,49 €

Presidenta/e Carla Candia Paz ***9745** 4 7 segunda 42,83 € 171,32 €
211,10 €

Presidenta/e Carla Candia Paz ***9745** 1 7 terceira 39,78 € 39,78 €

Presidenta/e Cristina Tapias Bouso ***8089** 4 7 segunda 42,83 € 171,32 € 171,32 €

Presidenta/e Mª Isabel Cabeza Pereiro ***1467** 2 4 segunda 42,83 € 85,66 € 85,66 €

Presidenta/e Miguel Ángel Alonso Alonso ***5058** 2 7 terceira 39,78 € 79,56 € 79,56 €

Secretaria/o Miriam Rodríguez Pérez ***9954** 3 7 terceira 39,78 € 119,34 € 119,34 €

Secretaria/o Lucia Trillo de Martin-Pinillos ***0818** 2 4 segunda 42,83 € 85,66 € 85,66 €

Secretaria/o Mª Concepción Martínez-Murillo Campos ***9691** 5 7 segunda 42,83 € 214,15 € 214,15 €

Secretaria/o Rosa Otero Malvárez ***6573** 1 4 segunda 42,83 € 42,83 € 42,83 €

Secretaria/o Francisco J. Escudero González ***7967** 3 7 segunda 42,83 € 128,49 € 128,49 €

Secretaria/o Lorena López Rodríguez ***7175** 2 4 segunda 42,83 € 85,66 € 85,66 €

TOTAL PRESIDENTE E SECRETARIO 1.352,26 €

01: Capataces.

02: Oficiais de oficios.

03: Peóns

02: Oficiais de oficios.

04: Técnico e administrativo 

03: Peóns

03: Peóns

01: Capataces.

02: Oficiais de oficios.

01: Capataces.

02: Oficiais de oficios.

04: Técnico e administrativo 

MEMBROS COMISIÓN Nome e apelidos NIF AsistenciaAsist. Max. Categoria Importe categoriaTotais Importe total

Vogal Alfonso Conde Rodríguez ***4566** 3 4 segunda 39,78 € 119,34 € 119,34 €

Vogal Jose Luis Ojea Dominguez ***5079** 2 7 terceira 36,72 € 73,44 € 73,44 €

Vogal F. Javier Bea Puentes ***1978** 3 4 segunda 39,78 € 119,34 € 119,34 €

Vogal Francisco J. García Soto ***2961** 3 7 terceira 36,72 € 110,16 € 110,16 €

Vogal Héctor Conde Lorenzo ***3509** 7 7 segunda 39,78 € 278,46 € 278,46 €

Vogal Iolanda Alonso Regueiro ***4882** 2 4 segunda 39,78 € 79,56 € 79,56 €

Vogal Jesús Carballo Margariños ***1939** 3 7 terceira 36,72 € 110,16 € 110,16 €

Vogal Juan Carlos Rodríguez Lorenzo ***8327** 7 7 segunda 39,78 € 278,46 € 278,46 €

Vogal Héctor Conde Lorenzo ***3509** 2 4 segunda 39,78 € 79,56 € 79,56 €

Vogal José Ramón Seijas Álvarez ***4070** 3 4 segunda 39,78 € 119,34 € 119,34 €

Vogal Marta del Castillo Fdez. Pacheco ***9312** 1 7 terceira 36,72 € 36,72 € 36,72 €

Vogal María José Armada Pereira ***6845** 7 7 segunda 39,78 € 278,46 € 278,46 €

Vogal Eugenio Falque Fontan ***2984** 1 7 segunda 39,78 € 39,78 € 39,78 €

TOTAL VOCAIS 1.722,78 €

01: Capataces.

03: Peóns

01: Capataces.

03: Peóns

02: Oficiais de oficios.

04: Técnico e administrativo 

03: Peóns

02: Oficiais de oficios.

04: Técnico e administrativo 

01: Capataces.

03: Peóns

02: Oficiais de oficios.

02: Oficiais de oficios.
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ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(11).- PROPOSTA  DE  ABOAMENTO  DE  AXUDAS  DE  CUSTO  POR
ASISTENCIAS Á COMISIÓN DE SELECCIÓN DO ALUMNADO TRABALLADOR
DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA X. EXPTE. 21340/77.
Visto o informe de fiscalización do 30/12/2024, sométese a aprobación o informe-
proposta  do  23/12/2024,  asinado  pola  xefa  de  Participación  Cidadá  e
Desenvolvemento local e conformado pola concelleira da Área de Goberno e polo
concelleiro da Área de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I.-  Con  data  20/08/2024,  recíbese  resolución  de  concesión  de  subvención  da  dirección
territorial  de  Vigo  da  consellería  da  Consellería  de  Emprego,  Comercio  e  Emigración,
concedendo a subvención solicitada, por importe total de 411.928,00€, para a realización do
proxecto do obradoiro dual  de emprego denominado “VIGO CAPACITA X” (Nº de expte.
TR353A 36/00006/2024), que supón a aceptación do financiamento dos custos de formación

S.ord. 10/01/2025

MEMBROS COMISIÓN Nome e apelidos NIF AsistenciaAsist. Max. Categoria Importe categoriaTotais Importe total

Carlos Juncal Gil
***9241** 2 4 segunda 39,78 € 79,56 €

584,46 €
Carlos Juncal Gil

***9241** 7 7 segunda 39,78 € 278,46 €

Carlos Juncal Gil
***9241** 4 7 terceira 36,72 € 146,88 €

Carlos Juncal Gil
***9241** 2 4 segunda 39,78 € 79,56 €

Mª Isabel Pérez Rodríguez
***8870** 1 4 segunda 39,78 € 39,78 €

119,34 €
Mª Isabel Pérez Rodríguez

***8870** 2 7 segunda 39,78 € 79,56 €

Virginia Pereiras Bermejo
***3746** 1 4 segunda 39,78 € 39,78 €

578,34 €
Virginia Pereiras Bermejo

***3746** 7 7 segunda 39,78 € 278,46 €

Virginia Pereiras Bermejo
***3746** 6 7 terceira 36,72 € 220,32 €

Virginia Pereiras Bermejo
***3746** 1 4 segunda 39,78 € 39,78 €

Alfonso Conde Rodriguez
***4566** 1 7 segunda 39,78 € 39,78 € 39,78 €

Julio Cores Cobas
***6722** 1 7 segunda 39,78 € 39,78 € 39,78 €

Javier Agulla Amorín
***5640** 1 7 segunda 39,78 € 39,78 € 39,78 €

Jose Manuel Mártinez Vieitez
***2321** 1 7 segunda 39,78 € 39,78 € 39,78 €

Jesús Carballo Margariños
***1939** 1 7 segunda 39,78 € 39,78 € 39,78 €

Jorge Rosas Fernández
***1625** 1 7 segunda 39,78 € 39,78 € 39,78 €

José Felipe Codesido Rodríguez
***8182** 1 4 segunda 39,78 € 39,78 € 39,78 €

Benito Freiria Rodríguez
***0584** 1 7 segunda 39,78 € 39,78 € 39,78 €

Miguel Ángel Fernández González
***5153** 1 7 segunda 39,78 € 39,78 € 39,78 €

TOTAL ASESORES 1.640,16 €

Asesores 
técnicos. 01: Capataces.

Asesores 
técnicos. 02: Oficiais de oficios.

Asesores 
técnicos. 03: Peóns

Asesores 
técnicos. 04: Técnico e administrativo 

Asesores 
técnicos. 01: Capataces.

Asesores 
técnicos. 02: Oficiais de oficios.

Asesores 
técnicos. 01: Capataces.

Asesores 
técnicos. 02: Oficiais de oficios.

Asesores 
técnicos. 03: Peóns

Asesores 
técnicos. 04: Técnico e administrativo 

Asesores 
especialistas 02: Oficiais de oficios.

Asesores 
especialistas 02: Oficiais de oficios.

Asesores 
especialistas 02: Oficiais de oficios.

Asesores 
especialistas 02: Oficiais de oficios.

Asesores 
especialistas 02: Oficiais de oficios.

Asesores 
especialistas 02: Oficiais de oficios.

Asesores 
especialistas 04: Técnico e administrativo 

Asesores 
especialistas 02: Oficiais de oficios.

Asesores 
especialistas 02: Oficiais de oficios.



profesional  para  o  emprego  para  20  alumnos/as  traballadores/as  distribuídos  nas
especialidades  formativas  de  Cociña  e  Montaxe  e  mantemento  de  paneis  solares
fotovoltaicos (ámbolas  dúas  de  nivel  2).  Ademáis,  concédese  unha  subvención  de
28.500,00€ para incentivos á contratación temporal.

II.- A Orde da convocatoria o artigo 10 da Orde do 7 de febreiro de 2024 da Consellería de
Emprego,  Comercio e Emigración,  adicado ás  Normas xerais  de selección dispón que a
selección  do  alumnado-traballador  participante  no  proxecto  que  se  vai  poñer  en
funcionamento,  será  realizada  pola  entidade  promotora  do  obradoiro  mediante  un
procedemento  específico  regulado  mediante  instrución  da  Dirección  Xeral  de  Formación
para  o  Emprego  e  Orientación,  atendendo  ás  prioridades  do  proxecto,  aos  itinerarios
formativos e a criterios de igualdade e obxectividade.  

A selección da presente convocatoria, será realizada pola entidade promotora, que será a
encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado-traballador
do obradoiro dual de emprego. 

A entidade promotora, no proceso de selección, actuará sempre de acordo aos principios de
publicidade,  concorrencia,  obxectividade,  transparencia,  eficacia  no  cumprimento  dos
obxectivos fixados pola Administración, eficiencia na asignación e utilización dos recursos
públicos, igualdade e non discriminación. Así mesmo, as devanditas actuacións cumprirán
cos  requisitos  mínimos  e  cos  criterios  de  preferencia  establecidos  nas  correspondentes
ordes de convocatoria e instrucións. A entidade promotora deberá establecer as normas de
constitución e funcionamento do órgano de selección correspondente.   

IV.  A Xunta de Goberno Local, na  sesión ordinaria do 4 de novembro de 2024, acordou
aprobar a  BASES DE SELECCIÓN DO ALUMNADO-TRABALLADOR DO OBRADOIRO
DUALDE EMPREGO VIGO CAPACITA X (Exp. 21088/77)
  
• Aprobar as bases de selección do  ALUMNADO-TRABALLADOR do obradoiro dual
de emprego  VIGO CAPACITA X (cofinanciado pola  Consellería de Emprego, Comercio e
Emigración da Xunta de Galicia, conforme á resolución da  dirección territorial de Vigo da
consellería  de  Emprego,  Comercio  e  Emigración, ao  abeiro  da Orde  do  Orde  do  7 de
febreiro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencións
para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autónoma de Galicia, e se convocan
para o ano 2024 (código de procedemento TR353A), polo importe total de 411.928,00€, para
a realización do proxecto do obradoiro dual de emprego denominado “VIGO CAPACITA X”
(Nº de expte. TR353A 36/00006/2024), que supón a aceptación do financiamento dos custos
de formación profesional para o emprego para 20 alumnos/as traballadores/as  distribuídos
nas  especialidades  formativas  de  Cociña  e  Montaxe  e  mantemento  de  paneis  solares
fotovoltaicos (ámbolas dúas de nivel 2). Ademáis, concédes unha subvención de 28.500,00€
para incentivos á contratación temporal.

• Encomendar  á Quinta  tenente  de  alcalde  e  concelleira  da  Área  de  Goberno  de
Emprego,  Patrimonio,  Participación  Cidadá,  Tecnoloxía  e  Relación  coas  empresas,  as
sucesivas actuacións que se desenvolvan na tramitación e xestión do proceso de selección
do  alumnado-traballador/a do obradoiro dual de emprego VIGO CAPACITA X.
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• Aprobar  a  composición  da  Comisión  de  Selección  do  alumnado-traballador do
obradoiro dual de emprego VIGO CAPACITA X:

Presidenta Carla Candia Paz Funcionaria A1 Xefa  de  servizo  de  Participación
Cidadá e Desenvolvemento Local

Secretaria Rosa M.ª Otero 
Malvárez

Funcionario A2 Técnica de Xestión

Vogal Belén Pérez 
Barreiro 

Funcionaria A2 Técnica Contabilidade

Mª José Loureiro 
Bada

Funcionaria A1 Xefa do servizo de Educación

Pedro Mª Vázquez
Iglesias 

Funcionario A2 Técnico Medio Actividades 
Culturais e Educativas

Persoal de apoio Ana Mª Mouriz 
Martinez

Laboral A1 Coordinadora do Plan Municipal 
de Emprego

Sonia Mª Martínez 
Alonso

Laboral A2 Orientadora Laboral/Técnica de 
emprego

 

V. Con Rexistro de entrada de data 20/11/2024, dona Mª del Carmen Cores Otero achega
escrito  de  solicitude  (DOC.  240357160)  dirixido  ao  departamento  de  RRHH  e
Desenvolvemento Local e Emprego - que se reenvía ao buzón de servizo de Emprego en
data 20/11/2024, no que, en síntese solicita modificar o informe proposta de aprobación das
bases de selección do alumnado traballador do OE Vigo Capacita X, para incluila no listado
de persoal de apoio da Comisión de selección e percibir a contía correspondente reservada
para dito persoal polos traballos realizados o día 11 de novembro de 2024.

VI. Con Rexistro de entrada de data 20/11/2024, dona Eva García Barbosa achega escrito
de solicitude (DOC. 240357185)  dirixido  ao departamento de RRHH e Desenvolvemento
Local e Emprego - que ten entrada no buzón de servizo de Emprego en data 21/11/2024, no
que, en síntese solicita modificar o informe proposta de aprobación das bases de selección
do alumnado traballador do OE Vigo Capacita X, para incluila no listado de persoal de apoio
da Comisión de selección polos traballos realizados o día 11 de novembro de 2024.

VII. Con datas 20, 22 de novembro de 2024 e 26 de novembro de 2024, respectivamente,
aprobáronse  as  actas  relacionadas  co proceso de selección,  establecéndose  a  orde de
prelación das persoas seleccionadas e a listaxe de reserva das suplentes.

De acordo co anterior, compróbase que as tarefas realizadas por dona Mª del Carmen Cores
Otero o  pasado 11 de novembro de 2024 a solicitude  da coordinadora de emprego ca
conformidade da xefatura de servizo, se corresponden cas propias do sistema de admisión
de persoas candidatas,  encomendadas ao departamento municipal  de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo segundo o establecido no apartado 2 da Sétima das
Bases de selección do alumnado traballador aprobadas pola Xunta de Goberno Local o 4 de
novembro de 2024.

Xa que logo, procede desestimar a solicitude de dona Mª del Carmen Cores Otero, por non
ter participado no sistema de selección en tarefas de apoio da Comisión de selección en
cumprimento  do  establecido  nos  apartados  3,  4  e  5  da  Base  Sétima,  non  resultando
procedente percibir  a contía reservada establecida no Real Decreto 462/2002,  de 24 de
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maio,  sobre  indemnizacións  por  razón  do  servizo,  no  seu  anexo  IV  Asistencias  por
participación  en  tribunais  de  oposición  ou  concurso  ou  outros  órganos  encargados  de
persoal.

As  tarefas  realizadas  voluntariamente  por  dona  Eva  García  Barbosa  o  pasado  11  de
novembro de 2024 (cuxa participación non foi solicitada pola coordinadora de Emprego por
dispor da previa confirmación de asistencia de dona  Mª del Carmen Cores Otero en data
09/11/2024),  corresponden  ás  propias  do  sistema de  admisión de  persoas  candidatas
encomendadas  ao  departamento  municipal  de  Desenvolvemento  Local  e  Emprego  do
Concello de Vigo segundo o establecido no apartado 2 da Sétima das Bases de selección do
alumnado traballador aprobadas pola Xunta de Goberno Local o 4 de novembro de 2024.

De acordo co reflectido nas actas dos días  20, 22 e 26 de novembro de 2024, procede
desestimar a solicitude de dona Eva García Barbosa, por non ter participado no sistema de
selección en tarefas de apoio da Comisión de selección en cumprimento do establecido nos
apartados 3, 4 e 5 da Base Séptima, non resultando procedente percibir a contía reservada
establecida no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacións por razón do
servizo, no seu anexo IV Asistencias por participación en tribunais de oposición ou concurso
ou outros órganos encargados de persoal.

O anterior non é óbice para poder participar en sucesivos procesos de selección en calquera
dos programas de emprego que anualmente realiza a Concellería, abertos á participación
preferente de todo o persoal adscrito ao servizo.

En base ás consideracións expostas, unha vez rematado o proceso selectivo e de acordo
coas actas asinadas pola Secretaria e o resto dos compoñentes da Comisión de Selección,
trala  publicación na  páxina  web  municipal,  dos  anuncios  cos  resultados  provisionais  e
definitivos do proceso determínase a relación de perceptores das devanditas asistencias á
Comisión de selección de do ALUMNADO TRABALLADOR  do obradoiro dual de emprego
VIGO CAPACITA X que deseguido se relacionan e, polo concepto que se indica: 

 

  O importe total de dietas polos compoñentes da Comisión de Selección supón a cantidade
de 358,02 €.
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O importe total dietas dos/as asesores técnicos, supón a cantidade de 220,32 €.

   
O gasto por importe de 578,34 € (358,02 € de compoñentes da comisión e  220,32 € de
Asesores  Técnicos),  abonarase  con  cargo  á  aplicación  orzamentaria  2410.2330000  de
“Dietas tribunais”

PROPOSTA

A vista do exposto, de conformidade con previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
sobre indemnizacións por razón do servizo, e das competencias recollidas no artigo 127.1.h)
da  Lei  7/1985,  de  2  de  abril,  Reguladora  das  bases  de  Réxime  Local, nos  termos  e
condicións,  alcance  e  contido  do  informe  de  fiscalización  que  pola  Intervención  Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da  quinta tenente de alcalde e concelleira da
Área de Goberno de Emprego, Patrimonio, Participación Cidadá, Tecnoloxía e relación coas
empresas,  Ana  María  Mejías  Sacaluga, nos  termos  das  delegacións  competenciais
efectuadas  en  data  09/07/2024, sométese  á  Xunta  de  Goberno  Local  a  adopción  do
seguinte:

ACORDO

PRIMEIRO:  Desestimar, a solicitude (DOC. 240357160) de dona  Mª del Carmen
Cores Otero, por non ter participado no sistema de selección en tarefas de apoio da
Comisión de selección en cumprimento do establecido nos apartados 3, 4 e 5 da
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Base Sétima, non resultando procedente percibir a contía reservada establecida no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacións por razón do servizo,
no seu anexo IV Asistencias por participación en tribunais de oposición ou concurso
ou outros órganos encargados de persoal, toda vez que as tarefas realizadas o 11 de
novembro de 2024 se corresponden cas propias do sistema de admisión de persoas
candidatas previsto no apartado 2 da Base sétima, encomendadas ao departamento
municipal de Desenvolvemento Local e Emprego.

SEGUNDO :  Desestimar a  solicitude  (DOC.  240357185)  de  dona  Eva  García
Barbosa,  por non ter  participado no sistema de selección en tarefas de apoio da
Comisión de selección en cumprimento do establecido nos apartados 3, 4 e 5 da
Base Séptima, non resultando procedente percibir a contía reservada establecida no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacións por razón do servizo,
no seu anexo IV Asistencias por participación en tribunais de oposición ou concurso
ou outros órganos encargados de persoal, toda vez que as tarefas realizadas o 11 de
novembro de 2024, se corresponden cas propias do sistema de admisión de persoas
candidatas previsto no apartado 2 da Base sétima, encomendadas ao departamento
municipal de Desenvolvemento Local e Emprego.

TERCEIRO:  Comprometer  o  gasto  de  578,34  €,  que  se  executará  con  cargo  á
aplicación orzamentaria 2410 2330000 de “Dietas Tribunais”, a favor de cada un das
persoas  beneficiarias  de  acordo  cos  seus  importes  individualizados  e  que  se
relacionan na seguinte táboa:

Comisión de selección :
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Asesores/as técnicos/as: 

 
ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(12).- PROPOSTA  DE  ABOAMENTO  DE  AXUDAS  DE  CUSTO  POR
ASISTENCIAS  Á  COMISIÓN  DE  SELECCIÓN  DO  EQUIPO  DIRECTIVO  DO
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA X. EXPTE. 21341/77.
Visto o informe de fiscalización do 27/12/2024, sométese a aprobación o informe-
proposta  do  20/12/2024,  asinado  pola  xefa  de  Participación  Cidadá  e
Desenvolvemento local e conformado pola concelleira da Área de Goberno e polo
concelleiro da Área de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I.-  Con  data  20/08/2024,  recíbese  resolución  de  concesión  de  subvención  da  dirección
territorial  de  Vigo  da  consellería  da  Consellería  de  Emprego,  Comercio  e  Emigración,
concedendo a subvención solicitada, por importe total de 411.928,00€, para a realización do
proxecto do obradoiro dual  de emprego denominado “VIGO CAPACITA X” (Nº de expte.
TR353A 36/00006/2024), que supón a aceptación do financiamento dos custos de formación
profesional  para  o  emprego  para  20  alumnos/as  traballadores/as  distribuídos  nas
especialidades  formativas  de  Cociña  e  Montaxe  e  mantemento  de  paneis  solares
fotovoltaicos (ámbolas  dúas  de  nivel  2).  Ademáis,  concédese  unha  subvención  de
28.500,00€ para incentivos á contratación temporal.

II.- A Orde da convocatoria o artigo 10 da Orde do 7 de febreiro de 2024 da Consellería de
Emprego,  Comercio e Emigración,  adicado ás  Normas xerais  de selección dispón que a
selección  do  alumnado-traballador  participante  no  proxecto  que  se  vai  poñer  en
funcionamento,  será  realizada  pola  entidade  promotora  do  obradoiro  mediante  un
procedemento  específico  regulado  mediante  instrución  da  Dirección  Xeral  de  Formación
para  o  Emprego  e  Orientación,  atendendo  ás  prioridades  do  proxecto,  aos  itinerarios
formativos e a criterios de igualdade e obxectividade.  
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A selección da presente convocatoria, será realizada pola entidade promotora, que será a
encargada de seleccionar o persoal directivo, docente e de apoio e ao alumnado-traballador
do obradoiro dual de emprego. 

A entidade promotora, no proceso de selección, actuará sempre de acordo aos principios de
publicidade,  concorrencia,  obxectividade,  transparencia,  eficacia  no  cumprimento  dos
obxectivos fixados pola Administración, eficiencia na asignación e utilización dos recursos
públicos, igualdade e non discriminación. Así mesmo, as devanditas actuacións cumprirán
cos  requisitos  mínimos  e  cos  criterios  de  preferencia  establecidos  nas  correspondentes
ordes de convocatoria e instrucións. A entidade promotora deberá establecer as normas de
constitución e funcionamento do órgano de selección correspondente.   

IV.  A Xunta de Goberno Local, na  sesión ordinaria do 4 de novembreo de 2024, acordou
aprobar as bases de selección equipo directivo, docente e de apoio do obradoiro dual de
emprego VIGO CAPACITA X (Exp. 21087/77)
  
• Aprobar as bases de selección do equipo directivo, docente e de apoio do obradoiro
dual de emprego VIGO CAPACITA X (cofinanciado pola Consellería de Emprego, Comercio
e Emigración da Xunta de Galicia, conforme á resolución da dirección territorial de Vigo da
consellería  de  Emprego,  Comercio  e  Emigración, ao  abeiro  da Orde  do  Orde  do  7 de
febreiro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencións
para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autónoma de Galicia, e se convocan
para o ano 2024 (código de procedemento TR353A), polo importe total de 411.928,00€, para
a realización do proxecto do obradoiro dual de emprego denominado “VIGO CAPACITA X”
(Nº de expte. TR353A 36/00006/2024), que supón a aceptación do financiamento dos custos
de formación profesional para o emprego para 20 alumnos/as traballadores/as  distribuídos
nas  especialidades  formativas  de  Cociña  e  Montaxe  e  mantemento  de  paneis  solares
fotovoltaicos (ámbolas dúas de nivel 2). Ademáis, concédes unha subvención de 28.500,00€
para incentivos á contratación temporal.

• Encomendar  á Quinta  tenente  de  alcalde  e  concelleira  da  Área  de  Goberno  de
Emprego,  Patrimonio,  Participación  Cidadá,  Tecnoloxía  e  Relación  coas  empresas,  as
sucesivas actuacións que se desenvolvan na tramitación e xestión do proceso de selección
do  equipo directivo, docente e de apoio do obradoiro dual de emprego VIGO CAPACITA X.

• Aprobar a composición da Comisión de Selección do equipo directivo, docente e de
apoio do obradoiro dual de emprego VIGO CAPACITA X:

Presidenta Carla Candia Paz Funcionaria A1 Xefa  de  servizo  de  Participación
Cidadá e Desenvolvemento Local

Secretaria Rosa M.ª Otero 
Malvárez

Funcionario A2 Técnica de Xestión

Vogal Belén Pérez 
Barreiro 

Funcionaria A2 Técnica Contabilidade

Mª José Loureiro 
Bada

Funcionaria A1 Xefa do servizo de Educación

Pedro Mª Vázquez
Iglesias 

Funcionario A2 Técnico Medio Actividades 
Culturais e Educativas
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Persoal de apoio Ana Mª Mouriz 
Martinez

Laboral A1 Coordinadora do Plan Municipal 
de Emprego

Sonia Mª Martínez 
Alonso

Laboral A2 Orientadora Laboral/Técnica de 
emprego

V.  Con datas 18, 21 e  26 de novembro de 2024, respectivamente, aprobaronse as actas da
selección establecéndose a orde de prelación das persoas seleccionadas e a listaxe de reserva
das suplentes. 

En base ás consideracións expostas, unha vez rematado o proceso selectivo e de acordo
coas actas asinadas pola Secretaria e o resto dos compoñentes da Comisión de Selección,
trala  publicación na  páxina  web  municipal,  dos  anuncios  cos  resultados  provisionais  e
definitivos do proceso determínase a relación de perceptores das devanditas asistencias á
Comisión de selección de do  equipo directivo,  docente e de apoio do obradoiro dual  de
emprego VIGO CAPACITA X que deseguido se relacionan e, polo concepto que se indica: 

  O importe total de dietas polos compoñentes da Comisión de Selección supón a cantidade
de 403,83 €.

O importe total dietas dos/as asesores técnicos, supón a cantidade de 256,98 €.
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O gasto por importe de  660,81  € (403,83  € de compoñentes da comisión e  256,98  € de
Asesores  Técnicos),  abonarase  con  cargo  á  aplicación  orzamentaria  2410.2330000  de
“Dietas tribunais”

                                                                                                    
PROPOSTA

A vista do exposto, de conformidade con previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
sobre indemnizacións por razón do servizo, e das competencias recollidas no artigo 127.1.h)
da  Lei  7/1985,  de  2  de  abril,  Reguladora  das  bases  de  Réxime  Local, nos  termos  e
condicións,  alcance  e  contido  do  informe  de  fiscalización  que  pola  Intervención  Xeral
Municipal se emita; previa a conformidade da  quinta tenente de alcalde e concelleira da
Área de Goberno de Emprego, Patrimonio, Participación Cidadá, Tecnoloxía e relación coas
empresas,                                            Ana María Mejías Sacaluga, nos termos das
delegacións competenciais efectuadas en data 09/07/2024, sométese á Xunta de Goberno
Local a adopción do seguinte:

1. Comprometer o gasto de 660,81€, que se executará con cargo á aplicación orzamentaria
2410 2330000 de “Dietas Tribunais”,  a favor de cada un das persoas beneficiarias de
acordo cos seus importes individualizados e que se relacionan na seguinte táboa:

Comisión de selección :

  
Asesores/as técnicos/as: 
 

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(13).-ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervención neste punto.
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E sen ter máis asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesión ás dez horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.

SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodríguez Calviño.

O ALCALDE
Abel Caballero Álvarez
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