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ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 17 de XANEIRO de 2025

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez Da M2 José Caride Estévez
D2 M2 Carmen Silva Rego D. Jaime Aneiros Pereira

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana

Da. Ana M.2 Mejias Sacaluga

D. Angel Rivas Gonzélez

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as dez horas do dia dezasete de xaneiro de dous mil
vinte e cinco e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Rodriguez Calvifio, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Goberno Local, Sra. Gallardo
Farifia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria Xuridica, Sra.
Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(14).- APROBACION ACTAS. Aprobase a acta da sesion ordinaria do 10 de
xaneiro de 2025 . Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(15).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DOS SERVIZOS DE
ADECUACION DE PARCELAS PARA CUMPRIMENTO DA LElI DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DE
GALICIA. EXPTE. 50842/446.

Visto o informe de fiscalizacion de data 10/01/2025, sométese a aprobacion a
proposta da Mesa de Contratacion realizada en data 08/01/2025, que di o
seguinte:

S.ord. 17/01/2025



11.- Propostas de adxudicacion

e) Procedemento aberto para a contrataciéon dos servizos de adecuacién de parcelas
para cumprimento da Lei de prevencién e defensa contra incendios forestais de
Galicia (50842-446)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién dos servizos de adecuacién de parcelas para
cumprimento da Lei de prevencidon e defensa contra incendios forestais de
Galicia (50842-446)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 5 de xullo de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto
suxeito a regulacion harmonizada de tramitacion ordinaria, do contrato de
servizos para ADECUACION DE PARCELAS PARA CUMPRIMENTO DA LEI DE
PREVENCION E DEFENSA DOS INCENDIOS FORESTAIS DE GALICIA, asi como o
prego de prescricidns técnicas particulares, asinado na data 9 de maio de 2024 e
o prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion por este
procedemento asinado en data 20 de xufio de 2024.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto de 385.500,00€, que inclie un IVE de 66.904,96 €, o
cal se imputara a aplicacién orzamentaria 1710.2279900 “DESBROCE E LIMPEZA
DE MASA VEXETAL FINCAS RISCO INCENDIO”, distribuido nas seguintes
anualidades:

ANUALIDADE Importe con IVE
2024 85.500,00 €
2025 200.000,00 €
2026 100.000,00 €
Total 385.500,00 €

TERCEIRO.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestiéon Municipal, por delegaciéon da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio
de 2023), 0 17 de decembro de 2024 adoptou a seguinte resolucion:
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“Primeiro.- Aceptar a proposta formulada pola Mesa de Contratacion na sesién de
data 17 de decembro de 2024 de xustificacion da baixa con valores anormais ou
desproporcionados presentada por EXCAVACIONES Y DESBROCES ROCHA, SL
neste procedemento.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego,
as proposiciéns admitidas neste procedemento aberto para a contratacion dos
servizos de adecuacién de parcelas para cumprimento da Lei de prevencion e
defensa contra incendios forestais de Galicia (50842-446) na seguinte orde

descendente:
Licitadores Puntuacion final
1 EXCAVACIONES Y DESBROCES ROCHA, SL 90,22
2 |SERVITEC MEDIOAMBIENTE, SL 89,07
3 |VIGALCO,SL 54,27
4 |EMDESFOR 2002, SL 46,67

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, EXCAVACIONES Y
DESBROCES ROCHA, SL, para que presente, no prazo de dez dias habiles, a
seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 9 e 18 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP). Lémbrase que deberan acreditar a
adscricion dos medios persoais (e materiais) esixidos no apartado 5F do
Anexo | -FEC- do PCAP.

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 20
do prego de clausulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 9.2 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacion acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente. Neste caso, debera presentar,
asemade, a correspondente declaracion de vixencia dos datos reflectidos no
mesmo.”

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
EXCAVACIONES Y DESBROCES ROCHA, SL, o dia 17 de decembro de 2024, que
presenta a documentacién requirida o 20 de decembro de 2024, dentro do prazo
concedido.

Esta documentacidon consta de:

> O certificados de inscricién do licitador no Rexistro Oficial de Licitadores e
Empresas Clasificadas do Sector Publico, xunto coa declaraciéon de vixencia
dos datos que figuran no mesmo, no que figura a constitucién da mercantil.

> A escritura de constitucién da licitadora, na que figuran os estatutos e o
nomeamento do representante, e o seu DNI.

> Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

S.ord. 17/01/2025



» Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

> Para a acreditacion da solvencia econdmica e financeira (134.925,00 €),
presentan as contas do ano 2023 nas que o importe neto da cifra de negocios
supera esta cantidade.

> Para a acreditacién da solvencia técnica e profesional (134.925,00 €),
presentan certificado de boa execuciéon no que a suma dos importes do ano
2021 supera esta cantidade.

> Acreditacién da habilitacién profesional esixida no apartado 5.G) do Anexo |
-FEC- do PCAP.

> Solicitude de retencién no prezo do contrato do un importe da garantia
definitiva.

> Certificados positivos de débedas da AEAT, a TGSS e a ATRIGA

Ademais desta documentacién, figura no expediente, o certificado positivo de
débedas do Concello de Vigo.

Cuarto.- A Mesa de Contratacidn na presente sesion do 8 de xaneiro de 2024
comproba a documentacion presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, proponer
ao 6rgano de contratacién a adxudicacién deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislaciéon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes & recepcién da
documentaciéon. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentaciéon presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar EXCAVACIONES Y DESBROCES ROCHA, SL, como a solicitada de oficio pola
Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de
contratacion correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacién.

A oferta mais vantaxosa para a administraciéon contratante é a formulada por
EXCAVACIONES Y DESBROCES ROCHA, SL, de acordo cos informes de valoracién das
proposiciéns avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables
mediante férmula, de datas 2 de outubro de 2024 e 11 e 12 de decembro de 2024,
respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.
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En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de
contrataciéon, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcidon
do seguinte acordo:

“Adxudicar a EXCAVACIONES Y DESBROCES ROCHA, SL o procedemento aberto
para a contratacion dos servizos de adecuacién de parcelas para cumprimento da
Lei de prevencion e defensa contra incendios forestais de Galicia (50842-446)
coas seguintes condicions:

a) O prezo total do contrato é de 385.500,00 € euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 66.904,96 € euros.

b) Propdn un 24,55 % como porcentaxe unica de desconto a aplicar aos
prezos unitarios previstos no apartado 3.G.1 do Anexo | - FEC - do PCAP
para as unidades do servizo.

¢) Incrementa nun 52,00 % os prezos unitarios para o alleamento de cada
unha das especies arbdreas sinalados no apartado 3.G.2 do Anexo | -FEC-
do PCAP.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(16).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DA POLIZA DE
SEGURO A TODO RISCO DE DANOS MATERIAIS PARA AS COLECCIONS
DO PATRIMONIO CULTURAL ADSCRITAS A CONCELLERIA DE
CULTURA. EXPTE. 3770/341.

Visto o informe de fiscalizacion de data 13/01/2025, sométese a aprobacion a
proposta da Mesa de Contratacion realizada en data 10/01/2025, que di o
seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

a) Procedemento aberto simplificado para a contratacién da péliza de seguro a todo
risco de danos materiais para as colecciéns do patrimonio cultural adscritas a
Concelleria de Cultura (3770-341)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo
e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

S.ord. 17/01/2025



* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opona ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento aberto
simplificado para a contratacién da pdéliza de seguro a todo risco de danos
materiais para as colecciéons do patrimonio cultural adscritas a Concelleria de
Cultura (3770-341)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 2 de decembro de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:

“19.- Aprobar a contratacion, a través de procedemento aberto e simplificado, de
pdliza de seguro todo risco de danos materiais para as colecciéons do Patrimonio
Cultural adscritas & Concelleria de Cultura.

9,- Aprobar o Prego de prescricidns técnicas e 0s seus anexos que rexera a citada
contratacion, de data 19 de setembro de 2024, redactados polo xefe do Servizo de
Museos.

.- Aprobar o Prego de clausulas administrativas particulares que rexera a citada
contratacion, de data 15 de novembro de 2024, redactado pola xefa do Servizo de
Contratacion.

¢.- Autorizar o gasto por importe total de 60.000 € (sesenta mil), sen IVE ao estar
0s contratos de seguros exentos de IVE, con cargo & aplicacion orzamentaria
3330.224.00.00 (“Seguros colecciéns e inmobles”) do orzamento municipal segun

o seguinte:
- Anualidade 2025: 30.000 €
- Anualidade 2026: 30.000 €

9,- Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na
lexislacién vixente.”

Segundo.- A Mesa de Contratacién na sesiéon que tivo lugar o 26 de decembro de
2024, adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego,
a proposicion admitida neste procedemento aberto simplificado para a
contratacion da pdliza de seguro a todo risco de danos materiais para as
coleccidons do patrimonio cultural adscritas & Concelleria de Cultura (3770-341) na
sequinte orde descendente:

Orde Licitadores Puntuacion
1 LIBERTY MUTUAL INSURANCE EUROPE, SUCURSAL EN 99 65
ESPANA !
2 XL INSURANCE COMPANY SE SUCURSAL EN ESPANA 96,00
3 MAPFRE ESPANA, SA 47,06

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, LIBERTY MUTUAL
INSURANCE EUROPE, SUCURSAL EN ESPANA (W0069547H), para que presente, no
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prazo de sete dias habiles, a documentacién esixida nas clausulas 9 e 18.1 do
PCAP:

> Acreditaciéon da sua inscricion no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas
Clasificadas, segundo o esixido na clausula 8.2 do PCAP (“Para participar
neste procedemento os licitadores deberan estar inscritos no Rexistro Oficial
de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector Publico, ou, no seu caso, no
Rexistro Oficial da correspondente Comunidade Auténoma, na data final de
presentacion de ofertas. Para estes efectos, tamén se considerara admisible
que o licitador acredite ter presentada a solicitude de inscricién no Rexistro
correspondente xunto coa documentacion preceptiva para ela, sempre que a
dita solicitude tena data anterior a data limite de presentacién do ofertas. A
acreditacion desta circunstancia realizarase achegando o xustificante de
recepcion da solicitude expedido polo Rexistro correspondente, e unha
declaracion responsable de ter achegado a documentacion preceptiva e de
non ter recibido solicitude de rectificacion”) que permitirda comprobar se a
empresa esta debidamente constituida, o asinante da proposicién ten poder
bastante para formular a oferta, non esta incursa en ningunha prohibicion
para contratar e, no seu caso, posue a habilitacion profesional esixida
(cldusula 18.1.39).

Se algun destes datos non figurase no Rexistro, deberd achegarse a
documentacién esixida na cldusula 9.1.1°, 2° e 72 (documentos acreditativos
da personalidade xuridica, documentos acreditativos da representacion e
habilitacién profesional, respectivamente).

» Acreditacién da constitucién garantia definitiva.

» Acreditacion da solvencia econémica e técnica, esixida na clédusula 9.1.32 e
49 do PCAP.

> Anexo IV co nomeamento do/a delegado/a do contrato coas funciéns
descritas na cldusula 28.10 deste prego, o acordo de confidencialidade e para
a autorizacién do acceso & rede do Concello de Vigo, a declaracion de
ausencia de conflito de intereses (DACI) para o contratista, a declaracion de
non estar incurso en prohibicién para contratar e a declaracién de vixencia
dos datos do Rexistro de contratistas.”

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
LIBERTY MUTUAL INSURANCE EUROPE, SUCURSAL EN ESPANA, o dia 26 de decembro
de 2024, que presenta a documentacién requirida os dias 7 e 8 de xaneiro de 2025,
dentro do prazo concedido.

Esta documentacidon consta de:

> O certificado de inscricion do licitador no Rexistro Oficial de Licitadores e
Empresas Clasificadas do Sector Publico no que figura a constitucién da
mercantil, o obxecto social e 0 homeamento do seu representante. Asemade
presentan a escritura de constitucién con obxecto social e a de nomeamento
do seu representante xunto co seu DNI.

> Para a acreditacién da solvencia econdémica e financeira (21.000,00 €),
presentan as contas do ano 2023 nas que o importe neto da cifra de negocios
supera esta cantidade.

S.ord. 17/01/2025



> Para a acreditacién da solvencia técnica e profesional (21.000,00 €), presentan
certificados de boa execucién nos que a suma dos importes do ano 2022
supera esta cantidade.

> Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
> Acreditacién da habilitacién profesional esixida na cldusula 9.1.72) do PCAP
> Xustificante de ingreso por un importe de 2.073,87 € que cobre a garantia
definitiva requirida.
Ademais desta documentacién, figuran no expediente, os certificados positivos de
débedas do Concello de Vigo, a AEAT, a TGSS e a ATRIGA.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na presente sesién do 10 de xaneiro de 2025
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, proponer
ao érgano de contratacién a adxudicaciéon deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentaciéon. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar LIBERTY MUTUAL INSURANCE EUROPE, SUCURSAL EN ESPANA, como a
solicitada de oficio pola Administracion municipal e, comprobado que esta é correcta,
procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacién.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante € a formulada por LIBERTY
MUTUAL INSURANCE EUROPE, SUCURSAL EN ESPANA, de conformidade co informe de
valoracién das proposicidns avaliables mediante formula de data 20 de decembro de
2024.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a LIBERTY MUTUAL INSURANCE EUROPE, SUCURSAL EN ESPANA o

procedemento aberto simplificado para a contratacion da pdliza de seguro a todo
risco de danos materiais para as colecciéns do patrimonio cultural adscritas a
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Concelleria de Cultura (3770-341) por un prezo total de 41.477,42 euros (IVE
exento) e coas seqguintes condicidns:

a) Incrementa o limite minimo por viaxe e/ou expedicion sinalado na clausula
cuarta do PPT (600.000,00 euros) en 600.000 euros (total limite 1.200.000
euros).

Inclie na oferta a cobertura automatica para aquelas exposicions
temporais organizadas pola Concelleria de Cultura do Concello de Vigo,
realizadas en base a elementos propiedade de terceiros, baixo calquera
réxime de custodia: S| - Esta cobertura tera un limite por exposicién de
600.000,00 euros e 1.200.000,00 euros por ano. As comunicacions deste
tipo de exposicion deben ser realizadas ao asegurador de forma previa para
0 seu coriecemento.

Inclue na oferta as seguintes coberturas:

b)

c)

>

Y

A\

A\

Inclusién da cobertura para os danos sufridos polos bens asegurados
por cambios de temperatura e humidade no ambiente, condensacion,
influencia progresiva do frio e a calor, danos por cambios de cor
producidos pola accién da luz natural ou artificial ou por calquera outra
causa: Sl

Inclusién da cobertura para os danos por contaminacion, poluciéon ou
calquera outro tipo de residuo, asi como o custo de extraccion dos
materiais contaminantes e os gastos para substituir o ben danado: c)
Inclusién da clausula de renuncia a subrogacion de dereitos, mediante a
cal o asegurador renuncia expresamente a subrogarse nos dereitos do
asequrado para exercitar calquera accién de recobro como
consecuencia da indemnizacién dun sinistro contra embaladores,
carrexadores e propietarios da sala que alberga a exposicion ou
calquera outra persoa ou entidade relacionada co manexo, transporte e
instalacion das obras aseguradas, excepto cando o0s danos
indemnizados fosen causados por neglixencia grave ou conduta dolosa
das devanditas persoas ou entidades: Sl

Inclusion da clausula de exoneracidon de transportistas, mediante a que
a aseguradora exonerara de responsabilidade ao transportista fronte as
mercadorias con suxeicién aos sequintes casos: Sl

e Operacidns de carga, descarga e transporte (non se inclie neste
apartado os danos que as mercadorias poidan causar a terceiros)

 Sempre que non exista falta grave do transportista.
Inclusién de clausula de divisas Sl

Inclusion de cldusula de gastos de recompensa e recuperacion de
obxectos perdidos Si

Inclusion de clausula de limpeza de escombros SI
Inclusién de cldusula de arbitraxe Sl

Inclusion de clausula de gastos por transporte e almacenaxe durante as
situacions de emerxencia Sl

Inclusidn de clausula por falecemento de artista Sl
Inclusién de clausula de titulo defectuoso Si

S.ord. 17/01/2025



> Inclusién de cldusula de 72 horas S|

» Inclusién de cldusula por insuficiencia de embalaxe Sl

> Inclusién de clausula de franquia do Consorcio de Compensacion de
seqguros Sl

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(17).-. ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS DE
"RENOVACION DA CAPA DE RODADURA EN DISTINTAS VIAS MUNICIPAIS EN
CONTORNAS PATRIMONIAIS DAS PARROQUIAS DO CONCELLO DE VIGO:
LOTE 1. EXPTE. 1988/441.

Visto o informe de fiscalizaciébn de data 13/01/2025, sométese a aprobacion a
proposta da Mesa de Contratacion realizada en data 08/01/2025, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

b) Procedemento aberto para a contratacién das obras de "Renovacién da capa de
rodadura en distintas vias municipais en contornas patrimoniais das parroquias do
Concello de Vigo" (1988-441) (lote 1)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contrataciéon das obras de "Renovacién da capa de rodadura en
distintas vias municipais en contornas patrimoniais das parroquias do Concello
de Vigo" (1988-441)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 20 de setembro de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:
“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento
aberto e tramitacion ordinaria das obras do proxecto de “RENOVACION DA CAPA
DE RODADURA EN DISTINTAS VIAS MUNICIPAIS EN ENTORNOS PATRIMONIAIS DAS
PARROQUIAS DO CONCELLO DE VIGO”, redactado pola Enxefieira de Camifios,
Canles e Portos, Dna. M2 Trinidad Lépez Rodriguez.
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Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o
contrato asinado pola Xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos con data
04.09.2024.

Terceiro.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que
ascende a un importe maximo de UN MILLON CENTO CORENTA E CATRO MIL
OITOCENTOS NOVENTA EUROS CON CINCUENTA E SETE CENTIMOS (1.144.890,57

€), sendo o importe correspondente ao IVE de 198.700,02 €.
O importe total atépase dividido segundo a seguinte distribucion en lotes:

Lote Leste Lote Oeste
Importe Sen 550.992,09 € 395.198,46 €
IVE
IVE 115.708,35 € 82.991,67 €
TOTAL 666.700,44 € 478.190,13 €

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de
Vigo, na partida orzamentaria 1532 210 00 04 (Plan renv. firmes barrios-
parroquias cof.), proxecto de gasto 24153206, segundo a seguinte distribucién de

anualidades:

Lote Leste Lote Oeste Total
2024 648.000,00 € 467.486,05 € 1.115.486,05 €
2025 18.700,44 € 10.704,08 € 29.404,52 €
TOTAL 666.700,44 € 478.190,13 € 1.144.890,57 €

Cuarto.-Abrir o procedemento de licitacién para a seleccién do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente.”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegaciéon da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio
de 2023), 0 27 de novembro de 2024 adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacidon sinalados no prego,
as proposiciéns admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das
obras de "Renovacidon da capa de rodadura en distintas vias municipais en
contornas patrimoniais das parroquias do Concello de Vigo" (1988-441) (Lote 1 -
Oeste) na seqguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion total
1 |CONSTRUCCIONES OBRAS Y VIALES, SA (COVSA) 98,21
> UTE ORESA CONSTRUCCION Y SERVICIOS GLOBALES, SL - 97 21

ASFALTOS GALAICOS, SL

S.ord. 17/01/2025




Licitador Puntuacion total

3 |NAROM, SL 96,26

4 |CONSTRUCCIONES FECHI, SLU 88,87

MOVIMIENTO DE ARIDOS Y CONSTRUCCIONES DE AROSA,
5 St 85,41

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, CONSTRUCCIONES
OBRAS Y VIALES, SA (COVSA) (Lote 1 - Oeste), para que presente, no prazo de dez
dias habiles, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 8.5 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacion acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente. Neste caso, debera presentar,
asemade, a correspondente declaracion de vixencia dos datos reflectidos no
mesmo.”

Terceiro.- Esta resolucidon foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
CONSTRUCCIONES OBRAS Y VIALES, SA (COVSA), o dia 27 de novembro de 2024, que
presenta a documentacién requirida o dia 3 de decembro de 2024, dentro do prazo
concedido e o dia 16 do mesmo mes fora do devandito prazo. Con respecto a esta
ultima documentacién, presentada fora do prazo concedido, en base ao criterio
sostido polos tribunais de recursos contractuais que defende a posibilidade de
emenda da documentacién (entre outras, Resolucién n2 806/2019, do 11 de xullo, do
Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuais), procede admitila.

Esta documentacién consta de:

> O certificado de inscricion no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade
Auténoma de Galicia no que figura a constitucién da mercantil, o nomeamento
do seu apoderado e os certificados positivos de cumprimento de obrigas
tributarias (AEAT e ATRIGA) e coa Seguridade Social.

> Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

> Para a acreditacién da solvencia econdmica e financeira, tendo en conta que
neste procedemento existe clasificacion obrigatoria (G-4-4) presentan a
clasificaciéon G-4-6.

> Para a acreditacién da solvencia técnica e profesional, tendo en conta que
neste procedemento existe clasificacion obrigatoria (G-4-4) presentan a
clasificaciéon G-4-6.
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> Seguro por un importe de 16.153,74 € que cobre a garantia definitiva
requirida, figurando no expediente o correspondente documento da Tesoureria
do Concello de Vigo.

Ademais desta documentacién, figuran no expediente, o certificado positivo de
débedas do Concello de Vigo.

Cuarto.- A Mesa de Contratacidn na presente sesién do 8 de xaneiro de 2024
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, proponer
ao 6rgano de contratacién a adxudicaciéon deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepcién da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
guince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar CONSTRUCCIONES OBRAS Y VIALES, SA (COVSA), como a solicitada de oficio
pola Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar
este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de
contrataciéon correspéndelle 8 Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta madis vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por
CONSTRUCCIONES OBRAS Y VIALES, SA (COVSA), de acordo cos informes de
valoraciéon das proposiciéns avaliables mediante xuizo de valor e das proposiciéns
avaliables mediante férmula, de datas 11 e 21 de novembro de 2024,
respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcidon
do seguinte acordo:
“Adxudicar a CONSTRUCCIONES OBRAS Y VIALES, SA (COVSA) o lote 1 (Oeste) do
procedemento aberto para a contratacion das obras de "Renovacion da capa de
rodadura en distintas vias municipais en contornas patrimoniais das parroquias do
Concello de Vigo" (1988-441) cun prezo total do contrato de 390.920,42 euros,
sendo a cota correspondente ao IVE de 93.897,31 euros.

S.ord. 17/01/2025



Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(18).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO
SANITARIO ASISTENCIAL DE CEDRO. EXPTE. 3007/315.

Visto o informe de fiscalizacion de data 13/01/2025, sométese a aprobacion a
proposta da Mesa de Contratacion realizada na mesma data, que di o
seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto para a contratacion do servizo sanitario asistencial de
CEDRO (3007-315)

LEXISLACION APLICABLE

» Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento

aberto para a contrataciéon do servizo sanitario asistencial de CEDRO (3007-
315)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 11 de outubro de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:

“PRIMEIRO: Aprobar o expediente de contratacion, por procedemento aberto, do
servizo sanitario asistencial de apoio @ UAD CEDRO do Concello de Vigo, que in-
clie a xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato (tramite n.2 3), o Pre-
go de Prescriciéns Técnicas (tramite n° 15), con Anexo | de medios materiais (tra-
mite n.? 16), o Prego de Clausulas Administrativas Particulares (tramite n° 72) e a
demais documentacion necesaria.

SEGUNDO: Aprobar o gasto derivado deste contrato (952.013,38€, IVE incluido),
que se imputara a aplicacion n° 3112.227.99.01 (“Xestién de servizos asistenciais
de CEDRO") dos orzamentos municipais, de acordo coa sequinte distribucién por
anualidades:

*2024: 79.334,45€
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«2025: 872.678,93€
Prérroga:

«2025: 79.334,45€
«2026: 872.678,93€

TERCEIRO: Disponer a apertura do procedemento de adxudicacién na forma
legalmente prevista.”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegaciéon da Xunta de Goberno local (acordo do 22 de xufio
de 2023), o0 23 de decembro de 2024 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego,
as proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do
servizo sanitario asistencial de CEDRO (3007-315) na seguinte orde descendente:

Licitadores Puntuacion total
1 |EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SA 74,18
2 |CLECE, SA 30,70

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, EULEN SERVICIOS
SOCIOSANITARIOS, SA, para que presente, no prazo de dez dias habiles, a
seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacidon esixida nas cldusulas 9 e 18 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 20
do prego de clausulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 9.2 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacion acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente. Neste caso, debera presentar,
asemade, a correspondente declaracion de vixencia dos datos reflectidos no
mesmo.”

Terceiro.- Esta resolucién foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SA, o dia 26 de decembro de 2024, que

presenta a documentaciéon requirida o 3 de xaneiro de 2025, dentro do prazo
concedido.

Esta documentacidén consta de:

> Os certificados de inscricién do licitador no Rexistro Oficial de Licitadores e
Empresas Clasificadas do Sector Publico no que figura a constitucion da
mercantil e o obxecto social e 0 nomeamento do seu representante.

> A escritura de apoderamento do representante e o seu DNI.
> Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

S.ord. 17/01/2025



» Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

> Para a acreditacién da solvencia econdémica e financeira (1.211.653,39 €),
presentan as contas do ano 2023 nas que o importe neto da cifra de negocios
supera esta cantidade.

> Para a acreditacién da solvencia técnica e profesional (666.409,37 €),
presentan certificados de boa execucién nos que a suma dos importes do ano
2022 supera esta cantidade.

> Documento da Tesoureria do Concello certificando ingreso por un importe de
42.797,35 € que cobre a garantia definitiva requirida.

Ademais desta documentacién, figura no expediente o certificado de estar ao
corrente das obrigas tributarias co Concello de Vigo e o certificado de inscricién no
Rexistro xeral de contratistas da Comunidade Auténoma de Galicia onde figuran os
certificados positivos de cumprimento de obrigas tributarias (AEAT e ATRIGA) e coa
Seguridade Social.

Cuarto.- A Mesa de Contratacion na presente sesién do 13 de xaneiro de 2025
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanir acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.midade dos/as membros presentes, propofier ao érgano de contratacion
a adxudicacién deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislaciéon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes & recepciéon da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentaciéon presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SA, como a solicitada de oficio pola
Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspdéndelle &8 Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por EULEN
SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SA, de acordo cos informes de valoraciéon das
proposiciéns avaliables mediante xuizo de valor e das proposiciéons avaliables
mediante férmula, de datas 10 e 16 de decembro de 2024.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdéndelle a8 Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.
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En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcion
do seguinte acordo:

“Adxudicar a EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SA o procedemento aberto
para a contratacion do servizo sanitario asistencial de CEDRO (3007-315) con un
prezo total do contrato de 941.541,70 euros, sendo a cota correspondente ao IVE
de 85.594,70 euros. coas seguintes condicidns:

a) Comprométese a substitucion dos auxiliares de clinica durante as
vacacions:

« Substitucidn vacacions 42 auxiliar clinica (Qquenda de mana)

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de cldusulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(19).- PRORROGA DO CONTRATO DOS SERVIZOS PARA A
XESTION PARCIAL DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAIS DE NAVIA.
EXPTE. 24685/332.

Visto o informe xuridico do 30/12/2024 e o informe de fiscalizacion de data
10/01/2025, sométese a aprobacién o informe-proposta de data 27/12/2024,
asinado polo técnico medio de actividades culturais e educativas e
conformado pola concelleira delegada de Educacién, a concelleira da Area de
Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES:

1.- Aprobacién expediente de contratacion: A Xunta de Goberno Local, na sesion
extraordinaria e urxente do 30 de decembro de 2020, aprobou o expediente de contratacion
a través de procedemento aberto e tramitacion ordinaria dos servizos para a xestiéon da
Escola Infantil Municipal (EIMs) de Navia - expediente 24685/332), asi como, o Prego de
prescricions técnicas particulares (PPT) de 24/11/2020 e o Prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP) de data 28/12/2020 que rexen a licitacion, mailo gasto
por importe de 1.197.382,52 euros, acordando a apertura do procedemento de licitacion.

2.- Adxudicaciéon do contrato: En relacion ao procedemento aberto para a contratacion
dos servizos para a xestién da Escola Infantil Municipal de Navia, a Xunta de Goberno Local
en sesion do 5 de marzo de 2021 acordou adxudicar a COLEGIO LOS MILAGROS S.L. (B-
36.626.109) o procedemento para a xestion da EIM “Navia” por un prezo total de
1.089.000,00 euros (exento de IVE) e coas seguintes propostas: Incrementar as horas de

S.ord. 17/01/2025



adicacion do servizo de orientacion familiar de 13 horas semanais e achegar materiais
didacticos por importe de 7.000,00 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local de 30/12/2020 e a oferta
presentada.

3.- Prazos: O Prego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) referise aos prazos
de execucién do contrato na clausula 26:

“1.- O adxudicatario estara obrigado ao cumprimento do prazo total fixado para a execucion
do contrato, asi como dos prazos parciais que, no seu caso, se tefian estabelecido.”

O apartado 4 das Follas de Caracteristicas do Contrato (FEC) do PCAP estabelece respecto
ao prazo de execucion :

“A) PRAZO TOTAL: 4 anos.
B) PRAZOS PARCIAIS: non se fixan.

C) PRORROGA DO CONTRATO E EN CASO AFIRMATIVO DURACION: un ano de
duracion”

4.- Formalizaciéon do contrato: Os contratos foi formalizado en data 5 de abril de 2020
entre o Concello de Vigo e a entidade adxudicataria (COLEGIO LOS MILAGROS S.L.),
estabelecéndose na clausula 42 do mesmo que “O prazo do contrato é de catro anos,
contado a partir do 8 de abril de 2021. Contémplase unha prorroga dun ano de duracion.” En
consecuencia, a data de finalizacién prevista para este contrato € o 7 de abril de 2025.

5.- Preaviso da prérroga: En consonancia co artigo 29.2 da Lei 9/2017, de 8 de novembro,
de contratos do sector publico, a clausula 7.3 do Prego de Clausulas Administrativas
Particulares (PCAP) aprobado para esta contratacion estabelece que “este contrato podera
ser obxecto de prérroga polo periodo que se prevé no apartado 4.C das FEC. A prérroga
sera obrigatoria para o adxudicatario, sempre que medie acordo expreso da Xunta de
Goberno do Concello de Vigo, e este se lle notifique, cando menos, con dous meses de
antelacion a finalizacién do prazo de duracién do contrato. Quedan exceptuados da obriga
de preaviso 0s contratos cuxa duracion fora inferior a dous meses”.”

En data 5 de decembro de 2024, a adxudicataria recibe a notificacion do preaviso mencionado
no paragrafo anterior, no que se indica a intencién do Concello de Vigo de acordar a prérroga
de un ano para o contrato dos servizos para a xestion da Escola Infantil Municipal “Navia”,
conforme ao estipulado no mesmo.

6.- Prestacion do servizo: A prestacion dos servizos para a xestion da Escola Infantil
Municipal de Navia por parte da empresa adxudicataria (Colegio Los Milagros SL) estase a
realizar a plena satisfaccion deste Servizo de Educacion, cun correcto cumprimento do
estabelecido tanto nos correspondentes pregos de condicibns como nas correspondentes
ofertas. Polo tanto, dende o Servizo de Educacién enténdese que, de conformidade cos
intereses municipais, procede a continuidade do servizo mediante a materializacién da prorroga
de un ano contemplada no correspondente PCAP para o periodo comprendido entre o
08/04/2025 e o 07/04/2026.

7.- Orzamento: O prezo total do contrato para catro anos quedou aprobado polo importe de
1.089.000,00 euros euros, sendo o prezo por anualidade de 272.250,00 euros.
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No apartado 3K das Follas de caracteristicas do contrato do PCAP aprobado para esta
contratacion indicase que non procede a revision de prezos.

Polo tanto, o prezo para a prérroga por un ano deste contrato quedaria fixado en 272.250,00
euros, exenta de IVE, co seguinte desglose por exercicios orzamentarios: 192.225,00 euros
con cargo ao exercicio orzamentario 2025 (do 8 de abril ao 31 de decembro) e 80.025,00
euros con cargo ao exercicio orzamentario 2026 (do 1 de xaneiro ao 7 de abiril); este gasto
poderia imputarse a aplicacion orzamentaria 3230.227.9905 (Escola Infantil de Navia).

8.- Competencia: A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle
a Xunta de Goberno Local, na sua calidade de érgano de contratacion, conforme ao previsto
na Disposicion adicional segunda paragrafo 4° da Lei 9/2017.

A vista das anteriores consideracions, proponse que se eleve a4 Xunta de Goberno Local,
previos informes da Asesoria Xuridica e da Intervencion Xeral, a adopcion dos seguintes
acordos:

1°.- Autorizar a prérroga do contrato de servizos para a xestiéon da Escola Infantil Municipal
de Navia (expte. 24685/332) para o periodo comprendido entre o 08/04/2025 e o
07/04/2026, dada a satisfaccion municipal pola calidade da prestacion recibida.

2°.- Autorizar e comprometer un importe de 272.250,00 euros correspondente a prorroga do
contrato, a favor de Colegio Los Milagros SL, CIF B-36.626.109. Este gasto imputarase con
cargo aos seguintes exercicios da aplicacidon orzamentaria 3230.227.9905 (Escola Infantil de
Navia):

- Exercicio orzamentario 2025 (do 8 de abril ao 31 de decembro): 192.225,00 euros

- Exercicio orzamentario 2026 (do 1 de xaneiro ao 7 de abril): 80.025,00 euros.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(20).- PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS DE FORMACION
DOS PROGRAMAS DE DE EMPREGO: LOTES 8, 9 E 10. EXPTE. 21282/77.
Visto o informe xuridico do 27/12/2024 e o informe de fiscalizacién de data
10/01/2025, sométese a aprobacion o informe-proposta de data 03/12/2024,
asinado pola xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento local e
conformado polo concelleiro delegado, a concelleira da Area de Goberno e
polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

- LOTE VIII. PLANIFICACION E DESENO DE XARDINS (PAISAXISMO); PODAS ORNAMENTAIS E
PODAS FORESTAIS

S.ord. 17/01/2025



- LOTE IX. APLICADOR DE PRODUTOS FITO-SANITARIOS E BIOCIDAS; TRATAMENTO DE
RESTOS E RESIDUOS FORESTAIS E VEXETAIS, RECICLAXE; e TRATAMENTO E
ERRADICACION DE ESPECIES INVASORAS

- LOTE X. CURSO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

NORMATIVA DE APLICACION

eLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

*Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral da Lei
de contratos das administracions publicas (RLCAP).

*Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

*Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia (LALGA).

ANTECEDENTES

I. A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 29 de decembro de 2023, adoptou o
seguinte acordo:

“Adxudicar os seguintes lotes do procedemento aberto para a contratacion dos servizos de
formacion para o emprego (expediente 19.756-77):

a.a O lote VIl a NORFORMACION, S.L., por un prezo de 4.998,00 € (IVE exento), coas
seguintes condicions:

> Propdn como porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario previsto no apartado 3.G
do Anexo | -FEC- do PCAP do 11,00 %.

> Aporta unha experiencia acreditable do persoal docente na imparticion de cursos ou
modulos do catalogo da formacién profesional para o emprego da familia profesional e, no
seu caso, area profesional relacionada coa accién formativa a impartir, atendendo ao
numero de horas impartidas de mais de 1.000 horas.

a.b O lote IX a NORFORMACION, S.L., por un prezo de 14.280,00 (IVE exento), coas
seguintes condicions:

> Propdn como porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario previsto no apartado 3.G
do Anexo | -FEC- do PCAP do 11,00 %.

> Aporta unha experiencia acreditable do persoal docente na imparticion de cursos ou
modulos do catalogo da formacién profesional para o emprego da familia profesional e, no
seu caso, drea profesional relacionada coa accién formativa a impartir, atendendo ao
numero de horas impartidas de 601 a 800 horas.

a.c O lote X a NORFORMACION, S.L., por un prezo de 9.000,00 (IVE exento), coas
seguintes condicions:

> Propoén como porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario previsto no apartado 3.G
do Anexo | -FEC- do PCAP do 22,50 %.

> Aporta unha experiencia acreditable do persoal docente na imparticion de cursos ou
maodulos do catalogo da formacion profesional para o emprego da familia profesional e, no
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seu caso, area profesional relacionada coa accion formativa a impartir, atendendo ao
numero de horas impartidas de 601 a 800 horas.

(..)

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada.”

Il. Con data 08/02/2024, a Concelleira delegada de Contratacion asinou os contratos de cada
un dos lotes co representante da entidade mercanti NORFORMACION, S.L..

Segundo o disposto no apartado 7.3 do PCAP estes contratos poderan ser obxecto de prérroga
polo periodo que se prevé no apartado 4.C das FEC, que sera obrigatoria para o adxudicatario,
sempre que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo e o preaviso se
produza, cando menos, con dous meses de antelacién a finalizacién do prazo de duracién do
contrato. Quedan exceptuados da obriga de preaviso os contratos cuxa duracién fose inferior a
dous meses.

O apartado 4.C das FEC prevé unha (1) prérroga de un (1) ano de duracién e a clausula catro
dos contratos dispon que o prazo de duracién do contrato € de 1 ano, contado a partir do dia
seguinte ao da sinatura do mesmo pola Concelleira delegada de Contratacion, prevéndose 1
prérroga de un ano de duracion.

O contratos foron formalizados con data 08/02/2024 iniciandose a sUa execucién ao dia
seguinte (09/02/2024), polo que, o seu prazo finalizara o 08/02/2025.

Ill. De acordo co disposto no artigo 29.2 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico e conforme & prevision contida nos pregos e demais documentacién do contrato,
iniciase o0 presente expediente para a prérroga de un (1) ano do contrato, durante o periodo
comprendido entre o 09/02/2025 — 08/02/2026.

IV. A través da notificacion co numero de saida 164942-2024-1, recibida o 05/11/2024, se
comunicou a adxudicataria o preaviso da prdrroga do contrato.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. O artigo 29.2 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico (LCSP), dispén
que o contrato poderd prever unha ou varias prorrogas sempre que as slUas caracteristicas
permanezan inalterables durante o periodo de duracion destas. Segundo o disposto no dito
precepto, a prorroga acordarase polo 6rgano de contratacion sendo obrigatoria para o
empresario, sempre que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo e o
preaviso se produza, cando menos, con dous meses de antelacion a finalizacién do prazo de
duracién do contrato.

Asi mesmo, o apartado 7.3 do PAC dispén que o podera ser obxecto de prérroga polo periodo
gue se prevé no apartado 4.C das FEC. A prérroga sera obrigatoria para o adxudicatario, sempre
que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo, e este se lle notifique,
cando menos, con dous meses de antelacion & finalizacién do prazo de duracién do contrato.

S.ord. 17/01/2025



A través da notificacion co numero de saida 164942-2024-1, recibida o 05/11/2024, se
comunicou a adxudicataria o preaviso da prérroga do contrato coa antelacion minima exixida no
citado artigo 29.2 da Lei 9/2017 e apartado 7.3 do PAC.

O Prego de Clausulas Administrativas Particulares do contrato dispén, na clausula 7.1, que o
prazo do contrato sera o establecido no apartado 4.A das Follas de Caracteristicas do Contrato
(FEC), o cal contempla un prazo de un ano. Deste xeito, téndose iniciado a execucion a partir do
dia seguinte & sua formalizacion (08/02/2024), con data 09/02/2024, o seu prazo finalizard o
vindeiro 08/02/2025.

En relacién co anterior, no apartado 4.C FEC, se prevé unha prdrroga dun ano de duracion.

II. Na actualidade, o servizo de Formacion para o Emprego (Lotes, VIII, IX e X) se desenvolve
conforme o disposto no prego de condicions técnicas.

lll. Durante o periodo de duracién da prérroga, atendendo ao disposto no artigo 29.2 da LCSP,
as caracteristicas do contrato permaneceran inalterables.

IV. A prérroga do contrato tera uns importes (IVE exento) de: Lote VIII: 4.998,00 €, Lote IX:
14.280,00 € e Lote X: 9.000,00 €, os cales se imputaran a aplicacién orzamentaria 2410
2279913 “FORMACION PROGRAMAS DE EMPREGO, nas anualidades que se indican de
seguido:

LOTE Exercicio Importe Importe total lote

2025 4.450,27

Vil 4.998,00 €
2026 547,73
2025 12.715,07

IX 14.280,00 €
2026 1.564,93
2025 8.013,70

X 9.000,00 €
2026 986,30

V. Debido & necesidade de garantir a prestacion do servizo faise necesario tramitar a prorroga
do contrato servizo de Formacion para o Emprego (Lotes, VI, IX e X) (expte. 19756/77)

VI. A tramitacién deste expediente de prérroga non supon unha nova actuacion, por canto se ven
desenvolvendo este mesmo tipo de actividade en anos anteriores e, polo tanto, se encadra na
Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion local, no seu artigo
3.- “En particular, non se entenderd como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacién dos servizos xa establecidos.”

VII. O 6rgano competente para acordar a prorroga dos contratos é a Xunta de Goberno
Local (apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP).

A vista do exposto anteriormente e das competencias atribuidas pola vixente lexislacion (art.
127 da Lei 7/85, Resolucion da Alcaldia do 19 de xufio de 2023 aprobando a Estrutura da
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Administracién do Concello de Vigo, Resolucion de Alcaldia de 21 de xufio de 2023 aprobando a
delegacion de competencias xenéricas nos concelleiros de Area de Goberno e concelleiros
delegados, e acordos da Xunta de Goberno Local do 22 de xufio de 2023 aprobando a
"Delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local nos concelleiros-delegados de area e
nos demais delegados de competencias) e do 28 de xufio de 2024, e conforme ao establecido
no artigo 29 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, na clausula 72
do Prego de Clausulas Administrativas e nos apartados 4.A e 4.C das FEC do contrato,
atendendo &s necesidades expostas, e previo informe de Intervencion, PROPONSE A
XUNTA DE GOBERNO LOCAL, a aprobacién do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO: Autoriza-la prérroga de UN ANO do contrato de servizo servizo de Formacion para o
Emprego (Lotes, VIII, IX e X) (expte. 19756/77) adxudicado a NORFORMACION, S.L.
(B36343218) por acordo de Xunta de Goberno Local do 29 de decembro de 2023, para o
periodo comprendido entre 09/02/2025 — 08/02/2026, polos seguintes importes (IVE exento):

« Lote VII PLANIFICACION E DESENO DE XARDINS (PAISAXISMO); PODAS
ORNAMENTAIS E PODAS FORESTAIS: 4.998,00 €

* Lote IX APLICADOR DE PRODUTOS FITO-SANITARIOS E BIOCIDAS, TRATAMENTO DE
RESTOS E RESIDUOS FORESTAIS E VEXETAIS, RECICLAXE; e TRATAMENTO E
ERRADICACION DE ESPECIES INVASORAS: 14.280,00 €

* Lote X CURSO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES: 9.000,00 €

que se imputaran & aplicacion orzamentaria 2410 2279913 “FORMACION PROGRAMAS DE
EMPREGOQ", manténdose inalterables, no periodo de prérroga, as caracteristicas do contrato.

SEGUNDO: Autorizar e comprometer o gasto da prérroga do contrato, de acordo co disposto no
artigo 185 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, polo importe (IVE exento) de:

« Lote VII PLANIFICACION E DESENO DE XARDINS (PAISAXISMO); PODAS
ORNAMENTAIS E PODAS FORESTAIS: 4.998,00 €

* Lote IX APLICADOR DE PRODUTOS FITO-SANITARIOS E BIOCIDAS, TRATAMENTO DE
RESTOS E RESIDUOS FORESTAIS E VEXETAIS, RECICLAXE; e TRATAMENTO E
ERRADICACION DE ESPECIES INVASORAS: 14.280,00 €

* Lote X CURSO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES: 9.000,00 €

os cales se imputaran & aplicacion orzamentaria 2410 2279913 “FORMACION PROGRAMAS
DE EMPREGO?” distribuidos nas seguintes anualidades:

LOTE Exercicio Importe
vill 2025 4.450,27 €
2026 547,73 €

S.ord. 17/01/2025



2025 12.715,07 €
X 2026 1.564,93 €
2025 8.013,70 €
X 2026 986,30 €

TERCEIRO: Notificar o presente acordo a empresa contratista, nos termos establecidos nos art.
40 e seguintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
Administracions Publicas (LPAC), con indicacion expresa de que contra 0 mesmo poderan
interpofier recurso de reposicion ante o 6rgano que a dita no prazo dun mes ou recurso
contencioso-administrativo ante a Xurisdicién Contencioso-administrativa de Vigo no prazo de
dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte & recepcién da notificacion
do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015 (LPAC) e 8.1 e 46.1 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso administrativa. Porén, interposto o
recurso de reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa
resolto expresamente o primeiro ou se produza a sua desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(21).- PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS DE
FORMACION DOS PROGRAMAS DE EMPREGO: LOTE 11. EXPTE.
21285]/77.

Visto o informe xuridico do 27/12/2024 e o informe de fiscalizacion de data
10/01/2025, sométese a aprobacion o informe-proposta de data 03/12/2024,
asinado pola xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento local e
conformado polo concelleiro delegado, a concelleira da Area de Goberno e
polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

- LOTE XI. CURSO DE TRAMITACION E ADMINISTRACION DIXITAL

NORMATIVA DE APLICACION

eLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

*Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral da Lei
de contratos das administraciéns publicas (RLCAP).

eLei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

*Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).
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*Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA).

ANTECEDENTES

I. A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 29 de decembro de 2023, adoptou o
seguinte acordo:

“Adxudicar os seguintes lotes do procedemento aberto para a contratacion dos servizos de
formacion para o emprego (expediente 19.756-77):

(..)

a.d O Lote XI a SARARTE, S.L., por un prezo de 12.000,00 (IVE exento), coas seguintes
condicions:

> Propoén como porcentaxe de desconto a aplicar ao prezo unitario previsto no apartado 3.G
do Anexo | -FEC- do PCAP do 28,10 %.

> Aporta unha experiencia acreditable do persoal docente na imparticion de cursos ou
modulos do catalogo da formacion profesional para o emprego da familia profesional e, no
seu caso, area profesional relacionada coa accion formativa a impartir, atendendo ao
numero de horas impartidas de 401 a 600 horas.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada.”

II. Con data 05/02/2024, a Concelleira delegada de Contratacion asinou o contrato co
representante da entidade mercantil SARARTE, S.L..

Segundo o disposto no apartado 7.3 do PCAP este contrato podera ser obxecto de prérroga
polo periodo que se prevé no apartado 4.C das FEC, que sera obrigatoria para o adxudicatario,
sempre que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo e o preaviso se
produza, cando menos, con dous meses de antelacién a finalizacién do prazo de duracién do
contrato. Quedan exceptuados da obriga de preaviso 0s contratos cuxa duracion fora inferior a
dous meses.

O apartado 4.C das FEC prevé unha (1) prérroga de un (1) ano de duracién e a clausula catro
do contrato dispén que o prazo de duracién do contrato é de 1 ano, contado a partir do dia
seguinte ao da sinatura do mesmo pola Concelleira delegada de Contratacion, prevéndose 1
prérroga de un ano de duracion.

O contrato foi formalizado con data 05/02/2024 iniciandose a slUa execucion ao dia seguinte
(06/02/2024), polo que, o seu prazo finalizara o 05/02/2025.

lll. De acordo co disposto no artigo 29.2 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico e conforme & prevision contida nos pregos e demais documentacién do contrato,
iniciase o presente expediente para a prérroga de un (1) ano do contrato, durante o periodo
comprendido entre o 06/02/2025 — 05/02/2026.

IV. A través da notificacion co nimero de saida 164941-2024-1, recibida o 05/11/2024, se
comunicou a adxudicataria o preaviso da prdrroga do contrato.

S.ord. 17/01/2025



FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. O artigo 29.2 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico (LCSP), dispén
gue o contrato podera prever unha ou varias prérrogas sempre que as suas caracteristicas
permanezan inalterables durante o periodo de duracidon destas. Segundo o disposto no dito
precepto, a prérroga acordarase polo 6rgano de contratacidon sendo obrigatoria para o
empresario, sempre que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo e o
preaviso se produza, cando menos, con dous meses de antelacion a finalizacién do prazo de
duracién do contrato.

Asi mesmo, o apartado 7.3 do PAC dispdn que o podera ser obxecto de prérroga polo periodo
que se prevé no apartado 4.C das FEC. A prérroga sera obrigatoria para o adxudicatario, sempre
gue medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de Vigo, e este se lle notifique,
cando menos, con dous meses de antelacion a finalizacion do prazo de duracién do contrato.

A través da notificacibn co numero de saida 164941-2024-1, recibida o 05/11/2024, se
comunicou a adxudicataria o preaviso da prérroga do contrato coa antelacion minima exixida no
citado artigo 29.2 da Lei 9/2017 e apartado 7.3 do PAC.

O Prego de Clausulas Administrativas Particulares do contrato dispon, na clausula 7.1, que o
prazo do contrato sera o establecido no apartado 4.A das Follas de Caracteristicas do Contrato
(FEC), o cal contempla un prazo de un ano. Deste xeito, téndose iniciado a execucién a partir do
dia seguinte & sua formalizacion (05/02/2024), con data 06/02/2024, o seu prazo finalizard o
vindeiro 05/02/2025.

En relacién co anterior, no apartado 4.C FEC, se prevé unha prérroga dun ano de duracion.

II. Na actualidade, o servizo de Formacién para o Emprego (Lote XI) se desenvolve conforme o
disposto no prego de condiciéns técnicas.

[ll. Durante o periodo de duracién da prérroga, atendendo ao disposto no artigo 29.2 da LCSP,
as caracteristicas do contrato permaneceran inalterables.

IV. A prérroga do contrato tera un importe de 12.000,00 € (IVE exento) e se imputara a aplicacion
orzamentaria 2410 2279913 “FORMACION PROGRAMAS DE EMPREGO”, quedando
distribuido o prezo para o periodo 06/02/2025 — 05/02/2026, nas anualidades que se indican de
seqguido:

Exercicio Importe
2025 10.816.44 €
2026 1.183,56 €
TOTAL 12.000,00 €

V. Debido & necesidade de garantir a prestacion do servizo faise necesario tramitar a prérroga
do contrato servizo de Formacion para o Emprego (Lote Xl) (expte. 19756/77).
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VI. A tramitacion deste expediente de prérroga non supdn unha nova actuacion, por canto se ven
desenvolvendo este mesmo tipo de actividade en anos anteriores e, polo tanto, se encadra na
Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion local, no seu artigo
3.- “En particular, non se entendera como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.”

VI. O érgano competente para acordar a prorroga dos contratos é a Xunta de Goberno Local
(apartado 4 da disposicion adicional segunda da LCSP).

A vista do exposto anteriormente e das competencias atribuidas pola vixente lexislacién (art.
127 da Lei 7/85, Resolucion da Alcaldia do 19 de xufio de 2023 aprobando a Estrutura da
Administracién do Concello de Vigo, Resolucion de Alcaldia de 21 de xufio de 2023 aprobando a
delegacion de competencias xenéricas nos concelleiros de Area de Goberno e concelleiros
delegados, e acordos da Xunta de Goberno Local do 22 de xufio de 2023 aprobando a
"Delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local nos concelleiros-delegados de area e
nos demais delegados de competencias) e do 28 de xufio de 2024, e conforme ao establecido
no artigo 29 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, na clausula 72
do Prego de Clausulas Administrativas e nos apartados 4.A e 4.C das FEC do contrato,
atendendo &s necesidades expostas, e previo informe de Intervencion, PROPONSE A
XUNTA DE GOBERNO LOCAL, a aprobacién do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO: Autoriza-la prérroga de UN ANO do contrato de servizo servizo de Formacién para o
Emprego (Lote XI CURSO DE TRAMITACION E ADMINISTRACION DIXITAL) (expte. 19756/77)
adxudicado a SARARTE, SL (B70223599) por acordo de Xunta de Goberno Local do 29 de
decembro de 2023, para o periodo comprendido entre 06/02/2025 — 05/02/2026, polo importe de
12.000,00 €, e se imputara & aplicacion orzamentaria 2410 2279913 “FORMACION
PROGRAMAS DE EMPREGO”, manténdose inalterables, no periodo de prérroga, as
caracteristicas do contrato.

SEGUNDO: Autorizar e comprometer o gasto da prérroga do contrato, de acordo co disposto no
artigo 185 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, polo importe total de 12.000,00 €, dos que
10.816.44 € € corresponden ao ano 2025 e 1.183,56 ao ano 2026, e se imputard & aplicacion
orzamentaria 2410 2279913 “FORMACION PROGRAMAS DE EMPREGO”.

TERCEIRO: Notificar o presente acordo & empresa contratista, nos termos establecidos nos art.
40 e seguintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das
Administracions Publicas (LPAC), con indicacion expresa de que contra o0 mesmo poderan
interpofier recurso de reposicion ante o 6rgano que a dita no prazo dun mes ou recurso
contencioso-administrativo ante a Xurisdicion Contencioso-administrativa de Vigo no prazo de
dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcion da notificacion
do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015 (LPAC) e 8.1 e 46.1 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa. Porén, interposto o
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recurso de reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa
resolto expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucién.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(22).- PROPOSTA DE APROBACION DO PLAN DE OCUPACION, INSTALACION E
EXPLOTACION DOS SERVIZOS DE TEMPADA NAS PRAIAS DE VIGO, QUIOSCOS
EXPENDEDORES DE COMIDAS E BEBIDAS (2025 A 2028). EXPTE, 18398/306.
Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 10/01/2025, asinado polo xefe do
Servizo de Medio Ambiente e conformado pola concelleira delegada e pola concelleira da
Area de Goberno, que di o seguinte:

l.- Antecedentes

1.- A terceira tenente de alcalde e concelleira delegada da Area de Goberno de Fondos Europeos, Medio
Ambiente, Educacion e Normalizacién Linguistica o0 3 de xaneiro de 2025, iniciou procedemento
administrativo para a aprobacion do plan de ocupacion, instalacion e explotacion dos servizos de
tempada nas praias de Vigo, quioscos expendedores de comidas e bebidas 6 servizo das praias, para 0s
anos 2025 a 2028, e para o0 outorgamento das autorizaciéns de explotacion a terceiros a través do
procedemento legalmente previsto (respectando os principios de publicidade, obxectividade,
imparcialidade, transparencia e concorrencia competitiva).

2.- A pedimento do Servizo de Medio Ambiente, 0s arquitectos municipais da Xerencia de Urbanismo,
David Carvajal Rodriguez-Cadarso e Juan Luis Pifieiro Ferradés, elaboraron documentacion técnica para
estas instalacions asinada dixitalmente o 9/01/2025, sobre:

— Memoria xustificativa do plan e das condicidns urbanisticas dos emprazamentos propostos.

— Memoria descritiva das instalacions.

— Certificacion de distancias entre quioscos.

— Memoria caracteristicas técnicas dos mddulos de quioscos e planos de planta, alzado, seccion.

— Planos de emprazamento dos quioscos sobre os de deslinde do DPMT do Ministerio para
Transicién Ecoldxica e o Reto Demografico.

— Planos de situacion con ocupacions, ortofotos e fotografias dos emprazamentos.

— Planos da ordenacion urbanistica nos que se sitllan os emprazamentos dos quioScos.

3.- Informe da xefa da Area de Xestién Patrimonial e Territorial, asinado dixitalmente o 09/01/2025, sobre
a titularidade dos terreos onde se emprazan 0s quioScos.

4.- Informe do xefe do Servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, asinado dixitalmente o
09/01/2025, sobre a a retirada dos quioscos na tempada estival de 2024.

5.- Memoria descritiva de outras instalacions menores (torres de vixilancia, mastros, pasarelas, paneis
informativos) 6 servizo das praias que se sitian en DPMT asinada dixitalmente polo xefe de Medio
Ambiente, Sanidade e Consumo o 10/01/2025, e planos ortofoto do Ministerio nas que sitlan estas
instalacions.

Il.- Fundamentos de dereito:
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O artigo 115.c) da Lei 22/1988, de 28 de xullo, de costas sinala entre as competencias municipais
“explotar, no seu caso, 0s servizos de tempada que poidan establecerse nas praias por calquera das
formas de xestion directa ou indirecta previstas na lexislacion de réxime local”.

O artigo 113 do Real Decreto 876/2014, de 10 de outubro, polo que se aproba o regulamento xeral de
costas, establece que:

- As autorizacions cuxo obxecto sexa a explotacion de servizos de tempada nas praias que sé
requiran instalacions desmontables, seran outorgadas polos concellos que o soliciten, na forma
que se determina nos apartados seguintes.

- Habera que solicitalas dirixindose 6 servizo periférico de Costas do Ministerio de Agricultura,
Alimentacion e Medio Ambiente no prazo establecido,

- Os servizos de tempada poderan contar cunha autorizacién por un prazo maximo de catro
anos, se ben as instalacions deberan desmontarse, unha vez rematada cada unhas das
tempadas incluidas no prazo de duracion da autorizacion.

- Outorgada a autorizacion polo Servizo Periférico de Costas, os Concellos, tralo abono do canon
de ocupacion correspondente, poderan proceder a sta explotacion, por si ou por terceiros.

O artigo 51 da Lei 22/1988, de 28 de xullo, de costas establece a necesidade de autorizacién
administrativa para ocupar o dominio publico maritimo terrestre con instalacions desmontables ou con
bens maobles, que corresponde outorgar & administracién do Estado.

O artigo 26 da citada Lei e 49.1. do regulamento que a desenvolve, establecen a obriga de obter
autorizacion administrativas para as instalacions que se sitGen en zonas de servidume de proteccién do
dominio publico maritimo terrestre, que corresponde outorgar & Comunidade Auténoma.

Tamén, o artigo 53.1., paragrafo segundo, da Lei 22/1988, de 28 de xullo, establece que “no caso de que
os Concellos opten por explotar os servizos de tempada a través de terceiro, aqueles garantiran que nos
correspondentes procedementos de outorgamento se respecten 0s principios de publicidade,
obxectividade, imparcialidade, transparencia e concorrencia competitiva.”

O Decreto 97/2019, de 18 de xullo, polo que se regulan as competencias da Comunidade Auténoma de
Galicia na zona de servidume de proteccion do dominio publico maritimo-terrestre (DOG 09/08/2019),
regula nos seus artigos 18 a 24 os requisitos para autorizar as instalaciéns de quioscos, expendedores
de comidas e bebidas ao servizo das praias, desmontables que se sitlen en zona de servidume do
dominio publico maritimo terrestre.

Neste sentido, o Concello de Vigo ben aprobando o plan de ocupacion, instalacion e explotacion dos
servizos de tempada: quioscos expendedores de comidas e bebidas, nas praias do termo municipal de
Vigo, que comprende aquelas instalacion situadas en terreos de dominio publico maritimo terrestre e
aqueloutras situadas en terreos municipais, dentro da zona de servidume de proteccién deste dominio.

As ditas instalacions de tempada: quioscos expendedores de comidas e bebidas considéranse precisas
nos areais polos servizos que prestan aos usuarios, non s6 polas subministracions de bebidas, xelados,
bocadillos (...), sendn tamén por dispor de bafios publicos e gratuitos para os usuarios como ben
esixindolles este Concello.
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O prazo das autorizacions outorgadas a terceiros para a explotacions dos quioscos rematou no ano 2024,
sen posibilidade prdrroga, polo que € preciso un novo proceso de concorrencia competitiva para o
outorgamento destas.

Elaborouse unha proposta de ocupaciéns de acordo coa seguinte distribucion;

DESCRICION EMPRAZAMENT $QZ:\.\/ILOS: AlA FEF' RDEI\(I: :gﬁSTRﬁIA‘ ZONIFICACION, LEI OCUPACION 0?::::;1"
S=con lucro o o €00 su DE COSTAS PECHADA EN M2
D. 38/2019 ETRS89 ABERTA M2
Dominio pablico maritimo
QUIOSCO 1/ Areal da Punta. A 4988901ING2748N terrestre (DPMT). Zona
EECOEBE 1 Guia ' urbana X-524874,61 de servidume de trénsito 20 m2 50 m2
S Y-4678661,41 do DPMT en dominio
publico municipal.
QUIOSCO 2/ | 5 o i o ota Baia 9847431NG1794N Zona de servidume de Zfse'gg ;'ci‘é‘;leb’{fs'igle
EECOEBE 2 ' | urbana X-519369,01 proteccién do DPMT. 50 m2
Alcabre S - galega 10/2014, de 3
S Y-4674573,98 Dominio pUblico municipal
de decembro.
QUIOSCO B/ |\ o do 8745301NG1785N Zona de servidume de nge'gg ;'Csclé’;fbrlf'ecigle
EECOEBE 3 Gato urbana X-518556,99 proteccién do DPMT. alega 10/2014. de 3 50 m2
s Y-4674302,09 Dominio pablico municipal | 9%€9 ’
de decembro.
QUIOSCO 4/ 8745301NG1785N Dominio publico maritimo
EECOEBE 4 Areal do Tombo do urbana X-518485,05 terrestre (DPMT) 20 m2 50 m2
S Gato Y-4674183,52
Dominio pablico -
QUIOSCO 5/ 8640801NG1783N municipal. 2:Sen;§ ;'Csc‘é';‘fg{gigf
EECOEBE 5 | Areal de Argazada urbana X-518547,56 Féra da zona de alega 10/2014. de 3 50 m2
S Y-4673752,56 servidume de proteccion g dge decembré)
do DPMT. i
QUIOSCO 6/ Sen Ref. Catastral Zona de servidume de 2:521025 ;cii';iebrlﬂecsleLg;a
EECOEBE 6 | Areal de Samil urbana X-518491,04 proteccién do DPMT. alega 10/2014. de 3 50 m2
S Y-4672997,40 Dominio publico municipal galeg !
de decembro.
QUIOSCO 7/ 8632801ING1783N Zona de servidume de 20m2 + supgrﬂme dg
. X-518441,75 . aseos accesibles Lei
EECOEBE 7 | Areal de Samil urbana Y-4672872.03 proteccion do DPMT. alega 10/2014. de 3 50 m2
S ' Dominio pUblico municipal galeg '
de decembro.
QUIOSCO 8 Sen Ref. Catastral Zona de servidume de Za?sengi ;cilg;?br{:slig?
EECOEBE 8 | Areal de Samil urbana X-518368,49 proteccion do DPMT. alega 10/2014. de 3 50 m2
S Y-46727703,06 Dominio pablico municipal galeg !
de decembro.
20 m2, incluida
QUIOSCO 9 731970ING177IN - - superficie de aseos
X-517331,18 Dominio pablico maritimo f f
EECOEBE 9 | Areal do Vao natural Y-4671755.89 terrestre (DPMT) accesibles Lei galega 50 m2
S ! 10/2014, de 3 de
decembro.
20 m2, incluida
QUIOSCO 10 ;3éfggéé\lfll77lN Dominio pablico maritimo superficie de aseos
EECOEBE 10 | Areal do Vao natural Y- 467160’7 76 terregtre (DPMT) accesibles Lei galega 50 m2
S ' 10/2014, de 3 de
decembro
QUIOSCO 11 5464209NG2758N T -
EECOEBE 11 | Areal da Etea natural X-525261,50 DO”‘t':r';gt‘;g"(CD"P’&aTr)'“mo 20m2 50 m2
S Y-4678420,36

EECOYBE= Quioscos/establecemento expendedores de comidas e bebidas. Todos seran con animo de
lucro, xa que abonaran o canon que resulte da correspondente & licitacion en concorrencia competitiva.

Td6dolos quioscos (11) aparecen sinalados nos Planos gque se achegan no expediente.
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A documentacion e informes técnicos emitidos polos arquitectos municipais da Xerencia de Urbanismo,
David Carvajal Rodriguez-Cadarso e Juan Luis Pifieiro Ferradas, asinados dixitalmente o 09/01/2025 e
obrantes no expediente, indican a stia conformidade co planeamento urbanistico, adecuacion a normativa
de accesibilidade e a observancia, en tddolos casos, das prescricions de distancias e medidas,
especificadas polo Servizo Provincial de Costas do Ministerio para a Transicion Ecoléxica e o Reto
Demogréfico, a Conselleria de Vivenda e Planificacion de Infraestruturas da Xunta de Galicia, en
cumprimento da Lei 22/1988, de 28 de xullo, de costas, Real Decreto 876/2014, de 10 de outubro, que a
desenvolve e o Decreto 97/2019, de 18 de xullo, polo que se regulan as competencias da Comunidade
Auténoma de Galicia na zona de servidume de proteccion do dominio publico maritimo-terrestre (DOG
09/08/2019).

O Decreto 38/2019, do 14 de marzo, de catalogacion dos tramos urbanos e naturais das praias de Galicia
(DOG 12/04/2019), aprobou a catalogacion dos tramos urbanos e naturais das praias de Galicia, en
cumprimento do disposto no artigo 33.6. da Lei 22/1988, do 28 de xullo, de costas, no artigo 67 e na
disposicion transitoria vixésimo cuarta do Regulamento xeral de costas, aprobado polo Real decreto
876/2014, do 10 de outubro. O citado Decreto cataloga os areais de A Punta, Santa Baia, Tombo do Gato,
Argazada, Samil e Etea como tramos urbanos e o areal do Vao como natural.

Os quioscos n°s. 1, 4, 9, 10 e 11 que se sitdan en dominio publico maritimo terrestre ou na zona de
servidume de transito cuxa autorizacion sectorial corresponde 6 Servizo Provincial de Costas do
Ministerio para a Transicion Ecoldxica e o Reto Demografico cumpren tanto co esixido para ocupacions
en tramos naturais de praias como para ocupacions en tramos urbanos, segundo o establecido no artigo
68 e 69 do Regulamento de costas aprobado por Rd 876/2014, de 10 de outubro. Neste sentido as
ocupacion non superan os 20 m2 de superficie cerrada, incluido aseos, nin os 50 m2 de superficie de
terraza aberta, sitianse a unha distancia igual ou superior a 300 ml nos tramos naturais de praia e de 100
ml nos tramos urbanos, a ocupacién da praia e moi inferior 6 10% da superficie en preamar, e 0S US0S
estan permitidos.

Os quioscos n%. 2, 3, 6, 7 e 8 que se sitlan en dominio publico municipal, na zona de servidume do
dominio publico maritimo terrestre cuxa autorizacion sectorial corresponde & Direccion Xeral de
Urbanismo da Conselleria de Vivenda e Planificacion de Infraestruturas da Xunta de Galicia cumpren co
esixido especificamente para a instalacions desmontables de tempada do Decreto 97/2019, de 18 de
xullo, polo que se regulan as competencias da Comunidade Autébnoma de Galicia na zona de servidume
de protecciéon do dominio publico maritimo-terrestre, cunha superficie maxima de 20 m2 de ocupacién
pechada, mais a superficie non computable (artigo 21.e) do Decreto 97/2019, de 18 de xullo)
corresponden a aseos de uso publico e gratuitos coa superficie minima para cumprir a condicién de
accesibles segundo a Lei galega 10/2014, de 3 de decembro, de accesibilidade, e 50 m2 de ocupacion
aberta, distancia superior a 100 ml entre quioscos ou semellantes. Tamén se axustan 4s determinacions
dos artigos 86 e 91 da Lei 33/2003, de 3 de novembro, del Patrimonio das Administraciéns Publicas e
concordante normativa de aplicacion.

O quiosco n° 5 sitiase en dominio publico municipal, fora da zona de servidume do dominio publico
maritimo terrestre, cumpre co esixido nas normas urbanisticas de aplicacién, as determinaciéns dos
artigos 86 e 91 da Lei 33/2003, de 3 de novembro, del Patrimonio das Administracions Publicas e
concordante normativa de aplicacion, con instalacions desmontables de tempada cunha superficie
méaxima de 20 m2 de ocupacién pechada, mais a superficie que corresponden a aseos de uso publico e
gratuitos coa superficie minima para cumprir a condicién de accesibles segundo a Lei galega 10/2014, de
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3 de decembro, de accesibilidade, e 50 m2 de ocupacion aberta, distancia superior a 100 ml entre
quioscos ou semellantes.

A vixente Lei 22/1988, de 28 de Xulio, de Costas e o Regulamento xeral de costas aprobado por Rd
874/2014, de 10 de outubro, (artigo 113) e os decretos autonémicos, Decreto 38/2019, do 14 de marzo,
polo que se aproba catalogaciéon dos tramos urbanos e naturais das praias de Galicia (DOG 12/04/2019)
e Decreto 97/2019, de 18 de xullo, polo que se regulan as competencias da Comunidade Autbnoma de
Galicia na zona de servidume de proteccion do dominio publico maritimo-terrestre (DOG 09/08/2019),
permiten instar autorizaciéns sectoriais para un periodo maximo de catro anos, no periodo 1 de maio a 31
de outubro de cada ano e no periodo de semana santa.

Asi mesmo, 0 artigo 86.2. e 91 da Lei 33/2003, de 3 de novembro, del Patrimonio das Administracions
Publicas permite o aproveitamento especial de bens dominio publico, asi como o seu uso privativo, cando
a ocupacion se efectle unicamente con instalacions desmontables o bens mobles coa correspondente
autorizacion administrativa se non excede de cato anos.

A documentacién técnica dos arquitectos municipais do plan de ocupacion, instalacion e explotacién dos
servizos de tempada nas praias de Vigo, quioscos expendedores de comidas e bebidas, sinala unhas
maiores calidade nos elementos desmontables a instalar e con servizos hixiénicos de uso publico e
gratuitos que acaden a condicion de accesibles segundo a Lei galega 10/2014, de 3 de decembro, de
accesibilidade, polo que se considera idoneo que as autorizacions sexan polo prazo maximo de catro
anos, nos periodos méaximos anuais de semana santa e de 1 maio a 31 de outubro o que permitira
amortizar a inversion destas instalacions desmontables. Non obstante, na anualidade 2025 que debe
realizarse os tramites administrativos para a licitacion das autorizados prevese un periodo, de 1 de xufio
a 31 de outubro.

A ocupacion, instalacion e explotacion dos servizos tempada, quioscos, deste plan de praias, realizarase
por terceiros particulares, sendo preciso realizar un novo procedemento de licitacion para outorgar das
autorizacions a terceiros 0 ter remato o prazo de vixencia das anteriores autorizacions.

Por ultimo, cdmpre sinalar respecto da posibilidade de instalar escolas de surf, bodiboard, longboard e
paddle surf no dominio publico maritimo terrestre que anualmente ven contemplando o Servizo Provincial
de Costas do Ministerio para a Transicion Ecoldxica, que:

- As praias de Vigo son eminentemente urbanas e contan na temporada estival cun nimero moi elevado
de usuarios nos areais e na lamina de auga. A sla alta afluencia e o seu uso prioritario para o bafio
suxire un problema importante de seguridade restrinxir este espazo e incorporar dentro das habituais
zonas de bafio outros usos diferentes.

- As zonas de practica de surf no permiten a instalacién dunha zona concreta balizada, pois obedecen a
criterios meteoroloxicos e dependentes de moitos factores (mar de fondo, vento, mareas, etc), polo cal
ainda instalando zonas balizadas propias para esta actividade, restrinxindo as zonas de bafio, o0s
usuarios solen desprazarse & mellor zona de practica, este 0 non balizada, creando novamente
problemas de seguridade para os bafiistas.

- Independentemente das zonas balizadas establecidas na lamina de auga, a organizacion das
actividades require un desprazamento diario de grandes materiais desde 0s seus emprazamentos de
almacenaxe & propia lamina de auga. Este desprazamento constante implica un risco de seguridade para
os usuarios do areal, e un malestar e fonte de queixas constante como xa pasou nas ocasiones que
algin destes servizos estivo presente nas praias.
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Tamén, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo en sesion do 22/05/2006 acordou aprobar os
criterios técnicos a ter en conta polos servizos municipais para autorizar ou prohibir as actividades que se
soliciten nos areais da cidade na temporada de veran, indicando como absolutamente prioritaria a
preservacion dos areais para 0 seu uso libre, piblico e comdn por parte de todos os cidadans, para o
bafio e o descanso, e que as actividades de tipo lidico que se propofian durante o periodo estival sé
deberian autorizarse con caracter excepcional, de forma restritiva.

Polo exposto, con obxecto de garantir a seguridade dos bafiistas e desfrute deste dos areais, en
principio, non considera conveniente a instalacion de servizos de escolas de surf, bodiboard, longboard e
paddle surf, no dominio publico maritimo terrestre, tanto no areal como na zona de auga balizada para o
bafio durante a temporada estival, polo que o plan de explotacion de servizos de temporada polo
Concello de Vigo limitarase os quioscos antes citados, expendedores de comidas e bebidas ds servizos
dos areais.

A vista do anteriormente exposto, ao abeiro das atribucidns de competencias que establece o artigo 127
da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local en relacion coa Disposicion adicional
segunda, apartado 4, da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, proponse a Xunta
de Goberno Local, a adopcién do seguinte

ACORDO:

PRIMEIRO.- Aproba-lo Plan de Ocupacion, Instalacion e Explotacién de Servizos de Tempada: Quioscos
expendedores de comidas e bebidas, nas praias do término municipal de Vigo para os anos 2025 a
2028, de acordo cos informes, planos e demais documentacion obrante no expediente 18398/306, e
consistente en:

- Documentacion técnica redactada polos arquitectos municipais, David Carvajal Rodriguez-Cadarso e
Juan Luis Pifieiro Ferradés, e asinada dixitalmente 0 09/01/2025, que comprende:

— Memoria xustificativa do plan e das condicions urbanisticas dos emprazamentos propostos.

— Memoria descritiva das instalacions.

— Certificacion de distancias entre quioscos.

— Memoria caracteristicas técnicas dos médulos de quioscos e planos de planta, alzado, seccion.

— Planos de emprazamento dos quioscos sobre os de deslinde do DPMT do Ministerio para
Transicién Ecol6xica e o Reto Demografico.

— Planos de situacién con ocupacions, ortofotos e fotografias dos emprazamentos.

— Planos da ordenacion urbanistica nos que se sitllan os emprazamentos dos quioscos.

- Informe da xefa da Area de Xestion Patrimonial e Territorial, asinado dixitalmente o 09/01/2025, sobre a
titularidade dos terreos onde se emprazan 0S quiOSCOS.

- Informe do xefe do Servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, asinado dixitalmente o
09/01/2025, sobre a a retirada dos quioscos na tempada estival de 2024.

- Memoria descritiva de outras instalacions menores (torres de vixilancia, mastros, pasarelas, paneis
informativos) O servizo das praias que se sitlan en DPMT asinada dixitalmente polo xefe de Medio
Ambiente, Sanidade e Consumo o 10/01/2025, e planos ortofoto do Ministerio nas que sitlan estas
instalacions.
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A citada documentacion técnica reflicte os seguintes quioscos de tempada, expendedores de comida e
bebida, 6 servizos das praias:

DESCRICION EMPRAZAMENTO CATALOGO REF. CATASTRAL ZONIFICACION, LEIDE OCUPACION OCUPACION
S= con lucro TRAMO PRAIA | ICOORDENADAS COSTAS PECHADA EN M2 TERRAZA
D. 38/2019 UTM ETRS89 ABERTA M2
4988901ING2748N Dominio pablico maritimo
QUIOSCO 1/ terrestre (DPMT). Zona
Areal da Punta. A X-524874,61 N P
EECOEBE 1 P urbana de servidume de transito 20 m2 50 m2
Guia Y-4678661,41 -
S do DPMT en dominio
publico municipal.
9847431NG1794N . 20 m2 + superficie de
ggé%séé%zzl Areal de Santa Baia, urbana X-519369,01 Z?g?eggigﬁrgfg;&?.e aseos accesibles Lei 50 m2
S Alcabre Y-4674573,98 DoFr)ninio dblico munici' al galega 10/2014, de 3
P P de decembro.
QUIOSCO 3/ | p oo o 8745301NG1785N Zona de servidume de Zfsegi ;csclé’;‘fb'récs'igle
EECOEBE 3 Gato urbana X-518556,99 proteccién do DPMT. alega 10/2014. de 3 50 m2
S Y-4674302,09 Dominio publico municipal gakeg y
de decembro.
QUIOSCO 4/ 874530ING1785N Dominio pablico maritimo
EECOEBE 4 Areal do Tambo do urbana X-518485,05 terrestre (DPMT) 20 m2 50 m2
S Gato Y-4674183,52
QUIOSCO 5 8640801NG1783N Dominio publico 20 m2 + superficie de
EECOEBE 5 | Areal de Argazada urbana X-518547,56 Féra da zopné de aseos accesibles Lei 50 m2
9 Y-4673752,56 i | galega 1012014, de 3
S servidume de proteccion de decembro
do DPMT. )
QUIOSCO 6/ Sen Ref. Catastral Zona de servidume de ZaOS;nOZS ;cscigiisbrlﬂecsleLgie
EECOEBE 6 | Areal de Samil urbana X-518491,04 proteccion do DPMT. aleqa 10/2014. de 3 50 m2
S Y-4672997,40 Dominio pUblico municipal galeg !
de decembro.
QUIOSCO 7/ 8632801NG1783N Zona de servidume de 20m2 + sup(_erflme dg
. X-518441,75 . aseos accesibles Lei
EECOEBE 7 | Areal de Samil urbana Y-4672872 03 proteccion do DPMT. aleqa 10/2014. de 3 50 m2
S ' Dominio pUblico municipal galeg !
de decembro.
QUIOSCO 8 Sen Ref. Catastral Zona de servidume de Zfsengi ;cilé’;iebr{:ecsleLg?
EECOEBE 8 | Areal de Samil urbana X-518368,49 proteccion do DPMT. leaa 10/2014. de 3 50 m2
S Y-46727703,06 Dominio pablico municipal galega g€
! de decembro.
20 m2, incluida
QUIOSCO 9 731970ING177IN T " superficie de aseos
X-517331,18 Dominio pablico maritimo f f
EECOEBE 9 | Areal do Vao natural Y-4671755 89 terrestre (DPMT) accesibles Lei galega 50 m2
S ' 10/2014, de 3 de
decembro.
20 m2, incluida
QUIOSCO 10 Z(séfgg;gfl”?m Dominio pablico maritimo superficie de aseos
EECOEBE 10 | Areal do Vao natural Y- 467160% 76 terregtre (DPMT) accesibles Lei galega 50 m2
S ' 10/2014, de 3 de
decembro
QUIOSCO 11 5464209NG2758N T "
EECOEBE 11 | Areal da Etea natural X-525261,50 D°mt':r'f’egt“rg“(°[§’PTAaTr)'“m° 20 m2 50 m2
S Y-4678420,36

EECOYBE= Quioscos/establecemento expendedores de comidas e bebidas. Todos seran con animo de
lucro 6s efectos do sinalado nas bases do Ministerio para a Transicion Ecoloxica e para 0 Reto
Demogréfico, xa que se abonard o candn que resulte da correspondente licitacién en concorrencia
competitiva.

Todolos quioscos (11) aparecen sinalados nos Planos da citada documentacion técnica.
As autorizacions para a execucion deste plan de ocupacién do dominio publico con instalacion de
tempada e desmontables, sera para 0s anos 2025 a 2028, nos seguintes periodos anuais:
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Ano 2025: periodo 1 de xufio a 31 de outubro.

Ano 2026: periodo de semana santa e de 1 de maio a 31 de outubro.
Ano 2027: periodo de semana santa e de 1 de maio a 31 de outubro.
Ano 2028: periodo de semana santa e de 1 de maio a 31 de outubro.

SEGUNDO.- Remitir este Plan de Ocupacion, instalacién e Explotacién ao Servizo Provincial de Costas
do Ministerio para a Transicion Ecoloxica e o Reto Demografico, coa documentacion e informes técnicos
citadas e obrantes no expediente, solicitando a autorizacion sectorial para os quioscos de tempada,
expendedores de comidas e bebidas 6 servizos das praias, nimeros 1, 4, 9, 10 e 11, que se emprazan
en terreos de dominio publico maritimo terrestre ou servidume de transito para os anos 2025 a 2028, nos
seguintes periodos anuais: 1,4, 9, 10 e 11

Ano 2025: periodo 1 de xufio a 31 de outubro.

Ano 2026: periodo de semana santa e de 1 de maio a 31 de outubro.
Ano 2027: periodo de semana santa e de 1 de maio a 31 de outubro.
Ano 2028: periodo de semana santa e de 1 de maio a 31 de outubro.

TERCEIRO.- Remitir & Direccion Xeral de Urbanismo da Conselleria de Vivenda e Planificacion de
Infraestruturas da Xunta de Galicia (a través do Servizo Provincial de Urbanismo do Departamento
Territorial de Pontevedra) este plan de ocupacién, instalacion e explotacién, coa documentacién e
informes técnicos citadas e obrantes no expediente, solicitando autorizacion sectorial para os
quioscos de tempada, expendedores de comidas e bebidas 6 servizos das praias, hiimeros 2, 3, 6,7 e 8
a instalar na zona de servidume de proteccién do dominio publico maritimo terrestre para os anos 2025 a
2028, nos seguintes periodos anuais:

Ano 2025: periodo 1 de xufio a 31 de outubro.

Ano 2026: periodo de semana santa e de 1 de maio a 31 de outubro.
Ano 2027: periodo de semana santa e de 1 de maio a 31 de outubro.
Ano 2028: periodo de semana santa e de 1 de maio a 31 de outubro.

CUARTO.- O concello garantird que no procedemento de outorgamento das autorizacions de ocupacion,
instalacion e explotacion dos servizos de tempada, quioscos expendedores de comidas e bebidas, por
terceiros se respectaran os principios de publicidade, obxectividade, imparcialidade, transparencia e
concorrencia competitiva.

QUINTO.- Unha vez solicitadas as autorizacions sectoriais antes citadas, o Concello procedera &
redaccion dos pregos que rexeran o procedemento de licitacién da autorizacion garantindo os principios
de publicidade, obxectividade, imparcialidade, transparencia e concorrencia competitiva, para a
adxudicacién das autorizaciéns de conformidade co previsto nos artigos 53 da Lei 22/1988, de 28 de xullo
de costas, 113 do Real decreto 876/2014, de 10 de outubro, Decreto autonémico 97/2019, de 18 de xullo,
86 e 91 da Lei 33/2003, de 3 de novembro, del Patrimonio das Administraciéns Publicas e concordante
normativa de aplicacion.

Unha vez recibidas as autorizaciéns sectoriais (Estado e Xunta de Galicia) procedera a sta incorporacion
0 expediente, & aprobacion dos pregos e & apertura do procedemento de licitacion e outorgamento das
autorizacions

SEXTO.- O concello de Vigo obrigase, como en anos anteriores, a esixir dos terceiros que resulten
adxudicatarios das autorizacions en DPMT a constitucion da correspondente garantia para responder dos

S.ord. 17/01/2025



gastos de levantamento das instalaciéns e xustificard esta circunstancia ante o Servizo Provincial de
Costas de Pontevedra do Ministerio para a Transicion Ecoldxica e o Reto Demografico.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(23).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE VIXILANCIA,
SOCORRISMO, SALVAMENTO, ASISTENCIA SANITARIA DE PRIMEIROS
AUXILIOS E SEGURIDADE E ACCESIBILIDADE PARA O BANO DE PERSOAS
CON MOBILIDADE REDUCIDA EN DETERMINADOS AREAIS DO TERMO
MUNICIPAL DE VIGO. EXPTE. 18174/306.

Visto o informe xuridico de data 13/01/2025 e o informe de fiscalizacion do
14/01/2024, sométese a aprobacion o informe-proposta de data 13/01/2025, asinado
polo xefe do Servizo de Medio Ambiente e conformado pola concelleira delegada,e
pola concelleira da Area de Goberno, e polo concelleiro da Area de Goberno de
Orzamentos e Facenda, que di 0 seguinte:

|.- Antecedentes de feito

O pasado 15 de setembro de 2024, rematou o contrato administrativo de servizos ao
amparo do co cal se vifieron prestando 0s servizos municipais de vixilancia, socorrismo,
salvamento, asistencia sanitaria de primeiros auxilios e de seguridade e accesibilidade ao
bafio para persoas con mobilidade reducida en determinadas praias do termo municipal Vigo
no periodo 15 de xufio a 15 de setembro, anos 2020 a 2024, (expte. 14428/306).

Tralo o informe xustificativo do Servizo de Medio Ambiente, a terceira tenente de alcalde e
concelleira delegada da Area de Goberno de Fondos Europeos, Medio Ambiente, Educacion
e Normalizacién Linglistica, ao abeiro do establecido no artigo 116.1., Disposicién adicional
segunda, apartado 4, da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que
se traspofien 0 ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do
Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014 (en adiante, LCSP), acordo de
delegacion de competencia da Xunta de Goberno Local de 28/06/2024 (BOPPO, 10/07/2024)
en relacion coa resolucion do alcalde da mesma data (BOPPO, 09/07/2024), resolveu o
1/10/2024, iniciar o procedemento administrativo maior para a contrataciéon dos servizos de
vixilancia, socorrismo, salvamento, asistencia sanitaria de primeiros auxilios e seguridade e
accesibilidade para o bafio de persoas con mobilidade reducida en determinados areais do
termo municipal de Vigo e ordenar a redaccién e incorporacion ao expediente dos
documentos que sinala o artigo 116 da LCSP e demais que legalmente proceda de
conformidade coa citada norma (expte. 18174/306).

A memoria econ6mica do contrato foi redactada polo xefe do servizo de Medio Ambiente,
Sanidade e Consumo e conformado pola concelleira delegada de Medio Ambiente, concelleira
delegada da dita Area e polo concelleiro delegado da Area de Orzamentos e Facenda sendo
asinada dixitalmente o 29/10/2024.
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A Direccién Superior Contable e Orzamentacion emitiu documento contable de RC-FUT ndm.
12024000180233, o 05/11/2024, por importe de 3.408.745,56 €, con cargo a aplicacién
orzamentaria 1720.227.01.00.

O prego de prescriciéns técnicas particulares (PPTP) redactado polo xefe do servizo de
Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, conformado pola concelleira delegada de Medio
Ambiente e pola concelleira delegada da Area de Goberno de Fondos Europeos, Medio
Ambiente, Educacion e Normalizacion Linglistica foi asinado dixitalmente o 8/11/2024, ao que
se lle incorporan cinco anexos.

As praias nas se prestara o servizo de vixilancia, socorrismo, salvamento e asistencia
sanitaria de primeiros auxilios do termo municipal de Vigo nos termos establecidos no PPTP
serdn as seguintes: “Rodas (lllas Cies), Fortifion, Canido, O Vao, Fontaifia, Samil,
Argazada, Tombo do Gato, Santa Baia, Carril, O Adro, A Punta, Mende”

A memoria xustificativa definitiva do contrato foi asinada dixitalmente en data do 13/01/2025,
polo xefe do servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo e conformado pola concelleira
delegada de Medio Ambiente e pola concelleira delegada desta Area de Goberno.

A xefa da Area de Contratacién e Novos Proxectos redactou o prego definitivo de clausulas
administrativas particulares sendo asinado dixitalmente o 13/01/2025.

Il.- Fundamentos de dereito
a) Competencia municipal

O artigo 110.i) da Lei 22/1988, do 28 de xullo, de costas indica que lle corresponde &
Administracion do Estado a elaboracién e aprobacion das disposicions sobre seguridade
humana en lugares de bafio e salvamento maritimo.

O artigo 115.d) da Lei 22/1988, do 28 de xullo, de costas, sinala como competencias dos
concellos, nos termos da lexislacion das CC.AA., manter as praias e os lugares publicos de
bafio nas debidas condiciébns de limpeza, hixiene e salubridade asi como vixiar a
observancia das normas e instrucions ditadas pola Administracion do Estado sobre
salvamento e seguridade das vidas humanas.

A Orde de 31 de xullo de 1972 (BOE 02/08/1972) pola que se ditan normas e instrucions
para a seguridade humana nos lugares de bafio, establece no artigo 11 que “corresponde
aos Concellos vixiar a observancia nos lugares de bafio destas normas xerais e instrucions
sobre o mantemento do material de salvamento e demais medidas de seguridade para as
vidas humanas”, e nos artigos 6 a 9 sinala os servizos de vixilancia, auxilio e salvamento.

O Estatuto de Autonomia de Galicia (L.O. 1/1981, de 6 de abril) atrible a comunidade
auténoma de Galicia competencias exclusivas en ordenacion do litoral (artigo 27.3.) e a
execucion da lexislacién do estado sobre salvamento maritimo (artigo 29.3).

A Resolucién de 29 de outubro de 2021, da Direccién Xeral de Emerxencias e Interior de
Vicepresidencia primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Turismo, da publicidade 6

S.ord. 17/01/2025



Acordo do Consello da Xunta de Galicia, de 14 de outubro de 2021 polo que se aproba o
Plan de salvamento en praias de Galicia (Sapraga), (DOG 22/11/2021) o cal renova e
actualiza o anterior plan Sapraga do ano 2001, inicial do ano 1995.

O Concello de Vigo leva adherido 6 Plan Sapraga dende os seus inicios e considérase
necesario seguir adherido a este plan, en particular nas praias de maior afluencia ou
perigosidade, para garantir a seguridade dos baiiistas.

O apartado 2 do Plan sinala que “corresponde s concellos vixiar a observancia nos lugares
de bafio das normas e instrucions para a Seguridade humana.”

O apartado 3 do Plan sinala que é obxecto do Plan Sapraga garantir a cobertura das
emerxencias que poidan xurdir nas zonas de bafio da Comunidade Auténoma, establecendo
os procedementos de comunicacion e coordinacion cos servizos de prevencién e socorrismo
para emerxencias ordinarias e a slUa integracion no Plan territorial de emerxencias de
Galicia (Platerga) no caso de emerxencias extraordinarias.

O apartado 5 do Plan establece que nas praias de categoria 1 debera haber servizo de pre-
vencién e socorrismo, e € aconsellable tamén naquelas praias de categoria 2. Estara consti-
tuido polo conxunto dos equipos humanos e medios materiais, asi como por todas aquelas
medidas organizativas, de planificacion e operativas de seguridade e proteccion previstas no
Plan de prevencion e salvamento de praias.

O Servizo Publico de Prevencion e Socorrismo estara formado por persoal coa formacion re-
gulada no Decreto 152/2021, do 21 de outubro, polo que se regulan as condicions para o
exercicio profesional das actividades de socorrismo acuatico, informacién e primeiros auxi-
lios nos espazos acuaticos naturais e instalacions acuaticas na Comunidade Autbnoma de
Galicia.

A vixente redaccion do artigo 25 da Lei 7/1985, de 2 de abril, regulada da bases de réxime
local, xa non contempla expresamente a competencia municipal de “seguridade en lugares
publicos” cinguindose a funciéns de “Policia local”, ainda que mantén a “proteccién civil’ e o
“medio ambiente urbano”.

Neste sentido, o feito de que o listado de materias establecido no actual artigo 25.2 tefia eli-
minado algunha das contidas na anterior redaccion e engadido outras non supdn que que-
den sen efecto as atribuciébns competencias efectuadas por normas con rango de lei polo
Estado ou as CC.AA nas materias que xa non se recollen no artigo 25.2 (ou que no seu mo-
mento non se recollian e agora tampouco), sendn que se eliminou o seu caracter basico no
gue se refire a garantia da autonomia municipal respecto desa materia, estando a lexisla-
cion sectorial que atribuiu as competencias de que se trate (no caso que nos ocupa, a esta-
blecida no artigo 115 da Lei 22/1988, do 28 de xullo, de costas) plenamente vixente, con in-
dependencia de que agora o lexislador estatal ou autonémico poderia derrogar as compe-
tencias outorgadas no seu momento (competencias incluidas nas materias do antigo 25.2 ou
das materias non incluidas na nova redaccion) sen afectar a autonomia municipal na mate-
ria de que se trate por canto, a dia de hoxe, e segundo o lexislador basico estatal (artigo
149.1.18 CE) non forman parte do nucleo basico da autonomia local.
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Este é o criterio seguido pola Lei galega 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes
derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e
sustentabilidade da Administracion local que mantén as competencias atribuidas as
entidades locais pola lexislacion autonomica anterior & entrada en vigor da citada Lei
27/2013 segundo o indicado na sua Disposicion adicional primeira e, tamén, que o0s
concellos sigan prestando servizos xa establecidos que non se entenderan como 0 exercicio
de novas competencias segundo o artigo 3.3.a) da citada norma.

A seguridade das persoas na praia na época estival é un servizo esencial que ven desenvol-
vendo o Concello de Vigo 6 abeiro do artigo 115.d) da Lei 22/1988, do 28 de xullo, de costas
e normativa anteriormente citada, e que non pode deixar de prestarse sen que sexa asumi-
do por algunha administracion publica polo que, en tanto en canto non se derrogue a lexisla-
cion sectorial que atrible a dita competencia aos Concellos ou non se adapte & normativa
sectorial existente, ben estatal, ben autonémica, segundo quen tefia atribuido constitucional-
mente a competencia na materia, compre imperativamente que o concello siga garantindo a
seguridade das persoas nos areais.

Tamén, se considera de interese publico municipal continuar coa prestaciéon de servizos
establecidos dende hai varios de facilitar o acceso 6 bafio para persoas con mobilidade
reducida no periodo estival en duas praias da cidade, areais de o Vao e Samil, e garantir a
sla seguridade, competencia que o Concello pode seguir prestando ao abeiro do
establecido no artigo 3 da Lei galega 5/2014, de 27 de maio, en relacién co citado artigo
115.d. da Lei 22/1988, de 28 de xullo.

Asemade, o Concello de Vigo ven solicitando nos ultimos anos o distintivo "Bandeira Azul"
para determinados areas do termo municipal.

O distintivo “Bandeira Azul” establece como cuestion de obrigado cumprimento que os
areais gue obtefian este distintivo dispofian de persoal de salvamento, socorrismo, asisten-
cia sanitaria asignado a cada un deles.

A Area de Goberno de Fondos Europeos, Medio Ambiente, Educacion, e Normalizacion Linguistica
ten atribuido en materia de medio ambiente, por delegacion do alcalde de data 28/06/2024
(BOPPO, 09/07/2024), “a xestion dos servizos de tempada que poidan establecer nas praias,
e 0 mantemento das praias e lugares publicos de bafio en condiciéns de limpeza hixiene e
salubridade, asi como, vixiar a observancia das normas sobre salvamento e seguridade das
vidas humanas e, asemade, calquera outra competencia que en materia de costas estea atri-
buida a competencia municipal e non corresponda a ningunha outra area delegada”.

Os servizos obxecto do contrato de competencia municipal concrétanse na prestacion do
servizo de vixilancia, socorrismo, salvamento, asistencia sanitaria de primeiros auxilios e
seguridade e accesibilidade para o bafio de persoas con mobilidade reducida en
determinados areais do termo municipal de Vigo asi como a execucién das prestacions
relativas a bandeira azul que se recollen apartado 10 do prego de prescricions técnicas
particulares.

S.ord. 17/01/2025



As praias nas que se prestaran os servizos de vixilancia, socorrismo, salvamento e primeiros
auxilios son: “Rodas (lllas Cies), Fortifion, Canido, O Vao, Fontaifia, Samil, Argazada,
Tombo do Gato, Santa Baia, Carril, O Adro, A Punta, Mende

Tamén, a prestacion do servizo de seguridade e accesibilidade ao bafio para persoas con
mobilidade reducida nos areais de Samil e o Vao.

A extensién das necesidades a satisfacer determinanse detalladamente no prego de prescri-
cions técnicas e céntranse, fundamentalmente, en garantir, en colaboracién e co apoio
de outros servizos municipais, a seguridade humana nos areais do concello de Vigo,
asi como facilitar o acceso ao bafio para persoas con mobilidade reducida no periodo
estival, competencias que estd autorizado a prestar tendo en conta a lexislacién
antes citada, artigo 115.d da Lei 22/1988, de 28 de xullo, de costas e na Lei galega
5/2014, de 27 de maio, que permite 6s concellos seguir prestando servizos xa
establecidos, circunstancia que concorre no presente suposto

b) Contratacion dos servizos

De acordo co artigo 116 da LCSP a realizacion de contratos por parte das Administracions
publicas requirird da previa tramitacion do correspondente expediente, que se iniciard polo
organo de contratacién motivando a necesidade do contrato nos termos previstos no artigo 28 da
Lei. Ao expediente incorporaranse o prego de clausulas administrativas particulares, o de
prescricions técnicas, certificado de existencia de crédito. Tamén, haberd de xustificarse
axeitadamente as determinaciéns que sinala o apartado 4 do citado precepto.

A documentacion anteriormente citada incorporouse 6 presente expediente de contratacion tal e
como se sinala nos antecedentes de feito deste informe.

O prego de clausulas administrativas particulares regula un contrato administrativo de servizos
cuxo obxecto é “a prestacién do servizo de vixilancia, socorrismo, salvamento, asistencia
sanitaria de primeiros auxilios e seguridade e accesibilidade para o bafio de persoas con
mobilidade reducida en determinados areais do termo municipal de Vigo asi como a
execucion das prestacions relativas & bandeira azul que se recollen apartado 10 do prego
de prescriciéns técnicas particulares”, que prevé o artigo 17 e 25.1.a) da LCSP, suxeito a
regulacién harmonizada e susceptible de recurso especial en materia de contratacion (artigos 22
e 44 da LCSP) .

O procedemento de adxudicacién sera o ABERTO e forma de tramitacion a ORDINARIA
conforme ¢ establecido no artigo 156 da LCSP.

O prazo de execucion de contrato é de catro anos -2025 a 2028-, con posibilidade dunha
prérroga de un ano mais.

O contrato non se divide en lotes tal e como se xustifica na memoria xustificativa obrante no
expediente.

Os criterios de valoracién sinalados no PCAP, debidamente xustificados, para a adxudicacién
deste contrato sono por unha multiplicidade de criterios. Tendo en conta as peculiaridades do
obxecto do contrato dase mais preponderancia a aqueles criterios que tendo unha referencia
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directa co obxecto do contrato pddense valorar mediante cifras ou porcentaxes obtidos a través
da aplicacién de formulas concretas. Establécese a aplicaciéon dun 55% dos criterios de
adxudicacién a criterios avaliables a través de formula e un 45% a través de criterios avaliables a
través de xuizo de valor.

O orzamento do contrato xustificase na memoria econdémica incorporada 6 expediente e da cal
resulta:

- 0 orzamento base de licitacién (IVE engadido) é de 3.408.745,56 euros
- 0 IVE a soportar pola administracién (21%) é de 591.600,47 euros
- 0 valor estimado do contrato é de 3.967.581,42 euros

- As anualidades orzamentarias previstas do contrato segundo a data de inicio establecida
do 15/06/2025, son:

IMPORTE SEN IVE  |IVE (21%) IMPORTE CON IVE
ANO 2025 677.672,45 142.311,21 819.983,66 €
ANO 2026 698.634,01 146.713,14 845.347,15 €
ANO 2027 712.974,07 149.724,55 862.698,62 €
ANO 2028 727.864,57 152.851,56 880.716,13 €
TOTAL 2.817.145,09 591.600,47 3.408.745,56 €

O gasto imputarase & partida orzamentaria 1720.227.01.00 “vixilancia, socorrismo, asistencia
sanitaria e seguridade praias” e a sUa bolsa de vinculacion.

A Direccion Superior Contable e Orzamentacion emitiu o correspondente documento contable.

O artigo 117 da LCSP establece que completado o expediente de contratacion, ditarase
resolucion motiva polo érgano de contratacion aprobando este e dispofiendo a apertura do
procedemento de adxudicacion.

A aprobacion do expediente de contratacion e a adxudicacidn do contrato correspondera & Xunta

de Goberno Local como 6rgano de contratacion que € do Concello de Vigo (Disposicion adicional
segunda, apartado 4, da LCSP).

S.ord. 17/01/2025



A aprobacion do expediente de contratacion ira precedido dos informes favorables da titular da
Asesoria Xuridica e da Intervencién municipal ao abeiro do disposto na Disposicion adicional
terceira, apartados 3 e 8, da LCSP.

Polo exposto, unha vez emitidos os preceptivos informes da titular da Asesoria Xuridica e da
Intervencion xeral, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion para a prestacion do servizo de “vixilancia,
socorrismo, salvamento, asistencia sanitaria de primeiros auxilios e seguridade e
accesibilidade para o bafo de persoas con mobilidade reducida en determinados areais
do termo municipal de Vigo asi como a execucién das prestaciéns relativas @ bandeira
azul que se recollen apartado 10 do prego de prescriciéns técnicas particulares”, expte.
18174/306.

SEGUNDO.- Aprobar o prego de prescricions técnicas particulares, asinado dixitalmente polo
xefe do servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo o 08/11/2024 ao que se lle
incorporan cinco anexos.

TERCEIRO.- Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares asinado dixitalmente pola
xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos o0 13/01/2025.

CUARTO.- Autorizar o gasto de 819.983,66 € (IVE 21% engadido) para o ano 2025; sendo o
importe do gasto (IVE 21% engadido) de 845.347,15 € para o0 ano 2026, 862.698,62 € para o0 ano
2027, 880.716,13 € para o ano 2028 subordinado & existencia do crédito que para cada
exercicio autoricen os respectivos orzamentos ao abeiro do establecido no artigo 174 do Rdl
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, con cargo a partida orzamentaria . O Importe total do contrato é de 3.408.745,56 € IVE
engadido (2.817.145 € importe sen IVE e 591.600,47 € importe da cota do IVE).

QUINTO.- Dispofier a apertura do procedemento de licitacion polo procedemento aberto e tramite
ordinario conforme ao prevido na LCSP.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(24).- DAR CONTA DAS CANDIDATURAS A CAMPANA BANDEIRAS
AZUIS E SENDEIROS AZUIS 2025. EXPTE. 18279/306.

Déase conta do informe-proposta de data 15/01/2024, asinado polo xefe do
Servizo de Medio Ambiente e conformado pola concelleira-delegada e a
concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

l.- Antecedentes
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1.- ADEAC *“Asociacion de Educacion Ambiental y del Consumidor”, entidade
espafola sen animo de lucro, é cofundadora da FEE “Foundation for Environmental
Education”, organizacion internacional sen animo de lucro que agrupa a mais de 74

ONGs; constituindo a sta rama nacional en Espafia que é responsable do
desenvolvemento dos seus programas.

Promove, asi, a educacion ambiental en Espafia e desenvolve a nivel internacional
programas como Bandeira Azul (Blue Flag).

A Bandeira Azul é un galardén anual e un sistema de certificacion da calidade
ambiental desenvolvido pola FEE desde 1987.

Este galardon promove e premia a participacion en iniciativas ambientais voluntarias
das autoridades municipais, poboacién local, visitantes e os axentes do sector
turistico.

Os criterios para obter o galardon de Bandeira Azul agrupanse en tres areas:
— Calidade das augas de bafio
— Informacion e educacién ambiental
— Xestién ambiental e seguridade, servizos e instalacions.

A Bandeira Azul é concedida por un xurado internacional, presidido pola FEE e con
participacion, entre outros, dos axentes de NNUU para o medio ambiente e o
turismo, entre as candidaturas seleccionadas polos xurados nacionais.

No xurado nacional para Espafa, presidido por ADEAC, participan as CCAA litorais,
a FEMP e os Ministerios, Fundacions e Universidades implicadas.

2.- O Concello de Vigo foi galardoado con doce bandeiras azuis no ano 2024
correspondentes aos doce areais do termo municipal propostos para o galardon:
areais da Punta, O Adro, Santa Baia, Carril, Tombo do Gato, Argazada, Samil,
Fontaifia, O Vao, Canido, Fortifion e Rodas, e tres sendas azuis denominadas
“Camifio a beiramar”, “Entre Faros” e “Senda do Litoral e Monte de Guia”.

3.- O Concello de Vigo, a través da Concelleria de Medio Ambiente, representada
pola concelleira delegada do servizo de Medio Ambiente, instou a ADEAC-FEE os
galardons para o ano 2025:

- Candidatura de trece areais do termo municipal 6 galardén de Bandeira Azul 2024:

areais de O Mende, A Punta, O Adro, Carril, Santa Baia, Tombo do Gato, Argazada,
Samil, A Fontaifia, O Vao, Canido, Fortifion, As Rodas (lllas Cies).

S.ord. 17/01/2025



- Renovacions dos galardons de cinco Sendeiros Azuis 2024: sendeiro de ribeira e
litoral denominado “Camifio pola Beiramar (Bouzas-Canido)”, “Senda entre Faros
nas lllas Cies”, “Senda Litoral e do Monte da Guia, Teis” e “Via Verde de Vigo”, e
sendeiro “Senda do rio Lagares”.

Os sendeiros azuis configiranse como roteiros que discorren por zonas de interese
ambiental do litoral e praias, onde se pode observar a natureza, fauna e flora, e
outros elementos de interese, mesmo do patrimonio cultural ao tempo que
contriblen o fomento de hébitos de vida saudables.

Il.- Fundamentos de dereito

O artigo 25.2., apartados a) b), h), 1) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local outorga competencias aos Municipios, nos termos da
lexislacion do estado e das CCAA, no “medio ambiente urbano”, “turismo”,
“promocién deporte e ocupacién do tempo de lecer”, “patrimonio historico”.

O artigo 115.d) da Lei 22/1988, do 28 de xullo, de costas, sinala como competencias
dos concellos, nos termos da lexislacion das CCAA, manter as praias e os lugares
publicos de bafio nas debidas condicions de limpeza, hixiene e salubridade asi como
vixiar a observancia das normas e instrucions ditadas pola Administracion do Estado
sobre salvamento e seguridade das vidas humanas.

O servizo municipal de Medio Ambiente ten atribuido en virtude da resolucion da
alcaldia do mediante acordo adoptado na sesion do 28/06/2024, competencias en
materia medio ambiental, entre as que destacan, desenvolver programas e
campafas de informacion, educacion, sensibilizacion e concienciacion social en
relacion coa proteccién do medio ambiente, a xestién dos servizos de tempada que
poidan establecer nas praias, 0 mantemento das praias e lugares publicos de bafio
en condicions de limpeza hixiene e salubridade, asi como, vixiar a observancia das
normas sobre salvamento e seguridade das vidas humanas e, asemade, calquera
outra competencia que en materia de costas estea atribuida a competencia
municipal e non corresponda a ningunha outra area delegada.

A proteccion do medio ambiente, especialmente dos areais, exércese non so a
través dos procedementos de disciplina medioambiental, sen6n tamén a través de
politicas de sensibilizacion, educacion e concienciaciéon da cidadania en materia
medioambiental.

As distintas leis sectoriais, tanto estatais como da Comunidade Auténoma de Galicia,
recollen dentro dos seus principios inspiradores a educacion ambiental, a
sensibilidade e concienciacién da cidadania polo respecto e proteccién do medio
ambiente.
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Neste sentido, a Concelleria de Medio Ambiente ven desenvolvemento diversos
programas de sensibilizacion e educacion ambiental: camifio a camifio, hortas
urbanas, sendeiros...

En consideraciéon a estas atribucions, a Concelleria de Medio Ambiente ven
solicitando todos os anos o galardon de Bandeira Azul para diversas praias da
cidade que contan con calidade de auga e de servizos de excelencia segundo
criterios esixidos para optar a este galardon, tamén, de Sendeiros Azuis que supén a
promocién de sendas vinculadas a praias con bandeiras azul. Ditos galardéns
supofien o compromiso de manter 0s servizos nas praias e sendas nas condicions
esixidas na convocatoria do galardén e continuar co desenvolvemento de programas
medioambientais.

Ditos galarddns solicitanse a través de medios telematicos, cumprimentando os
cuestionarios correspondentes e achegando a documentacion solicita nos prazos
establecidos.

O Concello de Vigo, a través da Concelleria de Medio Ambiente, representada pola
concelleira delegada do servizo de Medio Ambiente, instou a ADEAC-FEE os
seguintes galardons para o0 ano 2025:

- Candidatura de trece areais do termo municipal 6 galardon de Bandeira Azul 2024:
areais de O Mende, A Punta, O Adro, Carril, Santa Baia, Tombo do Gato, Argazada,
Samil, A Fontaiia, O Vao, Canido, Fortifion, As Rodas (lllas Cies).

- Renovacions dos galardéns de cinco Sendeiros Azuis 2024:

a) Sendeiro de ribeira e litoral denominado “Camifio pola Beiramar (Bouzas-
Canido)”. Discorre: Inicia o seu percorrido no areal do Adro e finaliza no areal de
Canido a través de distintas praias de gran valor paisaxistico e medioambiental.

b) Senda “Entre Faros nas lllas Cies” que discorre entre o faro do Peito situado na
llla norte ou de Monteagudo, pasa pola praia de Rodas, ata chegar o faro do
Montefaro situado na illa do mesmo nome ou Media, cunha distancia total de 6 km
entre faros (circular 12 km) onde se poden observar o0s principais valores
medioambientais que motivaron a slUa declaracion como parque nacional. Mas
informacion: https://hoxe.vigo.org/conecenos/rutas.php?
idruta=137&tipo=8&lang=gal

c) Senda “Litoral e do Monte da Guia, Teis”, que transcorre polo monte da Guia e os
areais de Rios de Afora, Etea, Punta, cala do Faro e Lagoa, cun percorrido circular
de 5,77 km, onde se poden observar elementos naturais de interese medioambiental
e etnografico. Mas informacion: https://hoxe.vigo.org/conecenos/rutas.php?
idruta=136&tipo=8&lang=gal

S.ord. 17/01/2025
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d) Senda “Via Verde de Vigo”, que transcorre pola antiga lifia de ferrocarril & cidade,
cun percorrido lineal de 4,3 km, cun ancho 2 m para pedns e 2 m carril bici, onde se
pode observar a paisaxe da cidade e ria de Vigo. A fachada da antiga estacion nas
inmediacions ten a consideracion de BIC. Mas informacion:
https://hoxe.vigo.org/conecenos/rutas.php?idruta=226&tipo=8&lang=gal

e) Senda do “Rio Lagares”, que transcorre polo paseo peonil accesible e practicable
en bicicleta que inicia o seu percorrido na rda Manuel Alvarez para seguir o curso do
rio Lagares ata a sta desembocadura ao longo de case 12 km. Ruta ornitoloxica na
gue se representan as aves de cada zona ademais de atravesar bosques de ribera o
u en galeria, onde dominan arbores como os alisos ou sauces. Mas informacion:
https://hoxe.vigo.org/conecenos/rutas.php?idruta=157&tipo=8&lang=gal

A documentacion presentada telematicamente incorporouse 6 expediente
administrativo 18279/306 en formato dixital.

Ao abeiro da delegacion de competencias do alcalde na Xunta de Goberno local de
data 20/06/2023 (BOPP 28/06/2023), esta debe tomar cofiecemento das ditas
peticions.

Polo exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte
ACORDO

Tomar cofiecemento e ratificar as solicitudes formuladas polo servizo de Medio
Ambiente deste Concello a ADEAC-FEE, a través da sua plataforma telematica,
instando os seguintes galardons en materia medioambiental:

- Candidatura de trece areais do termo municipal 6 galardon de Bandeira Azul 2024:
areais de O Mende, A Punta, O Adro, Carril, Santa Baia, Tombo do Gato, Argazada,
Samil, A Fontaifia, O Vao, Canido, Fortifion, As Rodas (lllas Cies).

- Renovacions dos galardons de cinco Sendeiros Azuis 2025:

a) Sendeiro de ribeira e litoral denominado “Camifio pola Beiramar (Bouzas-
Canido)”. Discorre: Inicia o seu percorrido no areal do Adro e finaliza no areal de
Canido a través de distintas praias de gran valor paisaxistico e medioambiental.

b) Senda “Entre Faros nas lllas Cies” que discorre entre o faro do Peito situado na
llla norte ou de Monteagudo, pasa pola praia de Rodas, ata chegar o faro do
Montefaro situado na illa do mesmo nome ou Media, cunha distancia total de 6 km
entre faros (circular 12 km) onde se poden observar os principais valores
medioambientais que motivaron a slUa declaracion como parque nacional. Mas
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informacion: https://hoxe.vigo.org/conecenos/rutas.php?
idruta=137&tipo=8&lang=gal

c) Senda “Litoral e do Monte da Guia, Teis”, que transcorre polo monte da Guia e os
areais de Rios de Afora, Etea, Punta, cala do Faro e Lagoa, cun percorrido circular
de 5,77 km, onde se poden observar elementos naturais de interese medioambiental
e etnografico. Mas informacion: https://hoxe.vigo.org/conecenos/rutas.php?
idruta=136&tipo=8&lang=gal

d) Senda “Via Verde de Vigo”, que transcorre pola antiga lifia de ferrocarril a cidade,
cun percorrido lineal de 4,3 km, cun ancho 2 m para peéns e 2 m carril bici, onde se
pode observar a paisaxe da cidade e ria de Vigo. A fachada da antiga estacion nas
inmediaciéns ten a consideracion de BIC. Mas informacion:
https://hoxe.vigo.org/conecenos/rutas.php?idruta=226&tipo=8&lang=gal

e) Senda do “Rio Lagares”, que transcorre polo paseo peonil accesible e practicable
en bicicleta que inicia o seu percorrido na rta Manuel Alvarez para seguir o curso do
rio Lagares ata a sua desembocadura ao longo de case 12 km. Ruta ornitoloxica na
que se representan as aves de cada zona ademais de atravesar bosques de ribera o
u en galeria, onde dominan arbores como os alisos ou sauces. Mas informacion:
https://hoxe.vigo.org/conecenos/rutas.php?idruta=157&tipo=8&lang=gal

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(25).- APROBACION DOS CRITERIOS E O PROCEDEMENTO PARA
A TRAMITACION DA AUTORIZACION E REALIZACION DE SERVIZOS
EXTRAORDINARIOS FORA DA XORNADA LABORAL ORDINARIA POLO
PERSOAL MUNICIPAL. EXPTE. 45089/220.

Visto o informe de fiscalizacion de data 09/01/2025, sométese a aprobacion o
informe-proposta de data 23/12/2024, asinado pola técnica de Administracion
Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e conformado pola
concelleira-delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES:

l.- Consta no expediente informe de xefatura da area de RRHH e Formacion segundo o cal:
“En acordo da Xunta de Goberno Local de data 9 de agosto do 2024 (expediente electroni-
co N.° 44.930-220) foi aprobado o programa para a realizacion dos servizos extraordinarios
fora da xornada laboral ordinaria do persoal pertencente ao Servizo de Prevencion e Extin-

cion de Incendios e Salvamento (SPEIS) coa finalidade de establecer as condicions da cita-

S.ord. 17/01/2025


https://hoxe.vigo.org/conecenos/rutas.php?idruta=157&tipo=8&lang=gal
https://hoxe.vigo.org/conecenos/rutas.php?idruta=226&tipo=8&lang=gal
https://hoxe.vigo.org/conecenos/rutas.php?idruta=136&tipo=8&lang=gal
https://hoxe.vigo.org/conecenos/rutas.php?idruta=136&tipo=8&lang=gal
https://hoxe.vigo.org/conecenos/rutas.php?idruta=137&tipo=8&lang=gal
https://hoxe.vigo.org/conecenos/rutas.php?idruta=137&tipo=8&lang=gal

da prestacion de servizos en forma extraordinaria, vinculada as necesidades do servizo aos
intereses xerais.

Sen prexuizo de que o dito acordo resulta de exclusiva aplicacion ao servizo municipal cita-
do, caracterizado polas singularidades propias dos servizos de emerxencia e seguridade
destinados ao salvamento de persoas e bens -diferenciadas e distintas das dos restantes
Servizos municipais- compre abordar actuacions de mellora na autorizacion e xestion da rea-
lizacién de servizos extraordinarios fora da xornada laboral ordinaria que podan ser realiza-
dos polo persoal das diferentes unidades organizativas municipais, polas razéns obxectivas
seguintes:

* Necesidade de normalizar as solicitudes remitidas polas xefaturas das distintas uni-
dades organizativas, en garantia da coherencia e racionalidade das mesmas: tratase
de evitar a confusion con outra clase de peticions, tales como solicitudes de persoal
interino e/ou temporal, peticions de complementos retributivos de productividade ou
queixas xerais sobre a xestion de persoal, que con frecuencia se engaden a peti-
cions ordinarias de autorizacion de servizos extraordinarios fora da xornada laboral
ordinaria. A tal efecto, debe sinalarse a elaboracién de modelos tipo nho marco do
programa aprobado para o SPEIS; modelo que, unha vez aprobados polo 6érgano
competente, estaran dispofiibles na Intranet municipal e seran de obrigada utilizacion
na tramitacion administrativa.

» Necesidade de sistematizacion da informacion respecto das necesidades dos servi-
zos, en forma que permita & Area de Recursos Humanos e Formacién e & Tesoureria
Municipal e direccion orzamentaria e contable prever a asignacion de recursos nos
sucesivos orzamentos municipais, dentro da diferenciacion normativamente contem-
plada entre as dotaciéns orzamentarias destinadas as retribucions complementarais
non fixas nin periédicas e a masa salarial do persoal laboral.

* Mellora nos tempos medios de tramitacion dos expedientes de autorizacion e conse-
guinte autorizacion do gasto, asi como daqueles de aboamento, diferenciando as
singularidades daqueles servizos nos que a compensacion con descansos estableci-
da tanto no acordo regulador das condicions do persoal funcionario non sexa posi-
ble, pola sua condicion de servizos de emerxencia e seguridade publica (corpo de
Policia Local e o propio SPEIS) das caracteristicas doutros servizos, nos cales a
prioridade ten que sera compensacioén con descansos, debendo definirse e aprobar-
se un modelo tipo de informe no cal consten parametros obxectivos motivadores de
tal imposibilidade, mais al6 de consideracions xerais e imprecisas.

* Mellora da xestion administrativa das gratificacions por servizos extraordinarios, to-
mando como modelo e referencia o programa aprobado pola Xunta de Goberno Lo-
cal de data 9 de agosto do 2024 (expediente electrénico n.° 44.930-220) distinguindo
as singularidades do réxime xuridico administrativo das propias do réxime xuridico
laboral, dada a coexistencia de persoal de ambas clases en gran parte das unidades
organizativas municipais.

» Mellora da funcion instrutora dos expedientes de autorizacion e pagamento dos ser-
vizos extraordinarios a realizar fora da xornada laboral ordinaria, en forma que ga-
ranta que os mesmos se tramiten en forma regular, nos termos e condicions do esta-
blecido na normativa vixente, sempre dende a dptica de que non poden ser fixos na
contia nin periédicos no seu devengo, e considerando a asignacion de duas dotacion
cubertas de técnicos de Administracién Xeral existentes na Area, que tefien asig-
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nadas normativamente a realizacion de tarefas de xestion, estudio e proposta
de caracter administrativo de nivel superior seqgundo determina o art. 169.1, letra
a) do Real Decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, e as vixentes
guias sobre funcions dos postos de traballo do Concello de Vigo, aprobadas pola
Xunta de Goberno Local para os postos tipo de técnico/a de Administracion Xeral,...”

Il.- Por Resolucion de data 26/08/2024 a concelleria delegada competente en materia de
persoal acordou: “Incoar expediente administrativo para a aprobacién de proposta de crite-
rios de xestion rectores da realizacion de servizos extraordinarios fora da xornada laboral or-
dinaria polo persoal das distintas unidades organizativas municipais, en mellora da xestion e
tramitaciéon administrativa dos expedientes a incoar ao efecto.”

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Xornada de traballo do persoal ao servizo da Administracién Publica

O artigo 94 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local (LRBRL), dispon
que a xornada de traballo dos funcionarios da Administracion Local sera en computo anual a
mesma que se fixe para os funcionarios da Administracién Civil do Estado.

Pola sua banda a Resolucién de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de Estado de Fun-
cion Pablica, “por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos”, esta-
blece que a duracién da xornada xeral serd de 37 horas e media semanais de traballo efecti-
vo de promedio en computo anual, equivalente a 1642 horas anuais.

Igualmente, no seu artigo 4 establece que a duracién da xornada do persoal que desempe-
fie postos de traballo considerados de especial adicacién sera de 40 horas semanais, sen
prexuizo do horario que excepcionalmente sexa preciso por razons de servizo.

Il.- As retribucidns dos funcionarios publicos; as gratificaciéns por servizos extraordi-
narios

O artigo 93 da LBRL dispdén que as retribuciéns basicas dos funcionarios locais teran a mes-
ma estrutura e idéntica contia que as establecidas con caracter xeral para toda a funcién pu-
blica e que as retribucions complementarias ateranse, asi mesmo, a estrutura e criterios de
valoracién obxectiva das do resto dos funcionarios publicos. A sUa contia global seréa fixada
polo Pleno das Corporacion dentro dos limites maximos e minimos que se sinalen polo Esta-
do.

O artigo 23.3 da Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da funcién publica
recolle, dentro das retribucions dos funcionarios publicos:

“... d) as gratificaciéns por servizos extraordinarios, féra da xornada normal, que en ningun
caso poderan ser fixas na stia contia e periodicas no seu devengo.”

S.ord. 17/01/2025



O artigo 6 do Real Decreto 861/86, de 25 de abril, polo que se establece o réxime das retri-
buciéns dos funcionarios da administracion local, establece que:

“1. Corresponde al Pleno de la Corporacion determinar en el presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacién de gratificaciones a los funcionarios dentro de los limites maximos
sefialados en el articulo 7.2,c), de este Real Decreto.

2. Corresponde al Alcalde o Presidente de la Corporacion la asignacién individual, con suje-
cion a los criterios que, en su caso, haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegacio-
nes que pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abiil.

3. Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su
devengo, habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada nor-
mal de trabajo.”

Dende unha perspectiva econémica, o artigo 7 establece un limite global ao importe dos
créditos que, para o caso das gratificacions é o maximo do 10% do resultado de "restar a la
masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econémico, excluida la referida al
personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por
los conceptos de retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de destino.”

Na normativa analizada, non se recolle expresamente a posibilidade de substituir para o per-
soal funcionario o pago destas retribucions coa compensacion con descansos dentro da sla
xornada, (tal e como tivo ocasién de manifestarse a STS de 30 de setembro de 2009, n°
recurso 6087/2009).

Cuestién distinta € a posibilidade de flexibilidade no cumprimento da xornada por parte do
persoal, sempre que se respecte o horario de presencia minimo establecido, nos termos
recollidos nas pertinentes Instrucidons Municipais de xornada e acorde ao estipulado na
Resolucion de 28 de febreiro de 2019 da Secretaria de Estado de Funcién Publica.

lll.- Regulacidén de horas extras do Persoal Laboral

O Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores, de aplicacién ao persoal laboral (ET), recolle no seu
artigo 35, que teran consideracion de horas extraordinarias aquelas horas de traballo que se
realicen sobre a duracibn maxima da xornada ordinaria de traballo, fixada de acordo co arti-
go anterior. Mediante convenio colectivo ou, no seu defecto, contrato individual, optarase en-
tre aboar as horas extraordinaria na coantia que se fixe, que en ningin caso podera ser infe-
rior ao valor da hora ordinaria, ou compensalas por tempo equivalentes de descanso retri-
buido. En ausencia de pacto ao respecto, entenderase que as horas extraordinarias realiza-
das deberan ser compensadas mediante descanso dentro dos catro meses seguintes a sta
realizacion.

O namero de horas extraordinarias non podera ser superior a oitenta ao ano, salvo o previs-
to no apartado 3 do mesmo artigo (sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes).

IV.-Ambito Municipal:
4.1-Acordo regulador / Convenio vixente do persoal ao servizo do Concello Vigo
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O Acordo regulador das condicions econdmicas e sociais dos traballadores do Concello de
Vigo, no seu artigo 20, establece a equiparacion en canto ao réxime retributivo entre o
persoal funcionario e laboral, regulando que as retribucibns do persoal laboral
estableceranse en funcion da titulacién de equiparacion e serdn as mesmas cas do persoal
funcionario da sta mesma categoria e antiglidade.

O citado acordo regula no seu artigo 13 os “Servizos extraordinarios féra da xornada normal
de traballo”.

O ultimo paragrafo do citado artigo dispén que:

“Para os empregados as horas extraordinarias non compensadas con descansos unha vez
transcorridos catro meses dende a sua realizacion aboaranse por cuatrimestres naturais ao
valor do importe da hora normal de traballo.”

A Disposicion transitoria Sexta, (regra terceira), do mesmo Acordo regulador, recollia a for-
mula de célculo para o pago deste tipo de gratificaciéns:

“Terceira: as horas en exceso sobre a xornada normal de traballo que se produzan 6 longo
do ano compensaranse preferentemente con descansos. Non obstante, cada cuadrimestre,
aboaranse como gratificacion por servicios especiais, aquelas en que transcorridos mais de
catro meses desde que se realizaron, non puideron ser compensadas por motivos do servi-
cio.

Dita gratificacion por xornada en exceso aboarase 6 mesmo importe que o desconto pro-
porcional de retribucions, dividindo as retribuciéns fixas e periédicas do empregado no mes
correspondente por 30 dias e o seu resultado por 7,15 horas. O valor hora asi obtido, multi-
plicarase polas realizadas en exceso.

O seu importe incrementarse cos recargos que procedan por nocturnidade, domingos e fes-
tivos”

O Pleno do Concello, acordou en sesién ordinaria do dia 30 de setembro de 2024 a aprobacion
inicial da revision do “Acordo regulador de condicions econdmicas e sociais dos funcionarios do
Concello de Vigo” (Disposicién Transitoria Sétima, regra terceira, segundo paragrafo), asi como o texto
do “Convenio colectivo dos empregados integrados no cadro de persoal do Concello de Vigo”
(Disposicion Transitoria Sexta, regra terceira, segundo paragrafo).

Publicado no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra n.° 204 de data 18/10/2024
o referido acordo aos efectos de cumprimentar o periodo de informacion publica e audiencia aos
interesados por un prazo minimo de 30 dias contemplado no artigo 49 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, segundo certificado non constan reclamacions contra a
devandita proposta dentro do prazo sinalado.

En cumprimento do disposto no referido artigo, elevouse a definitivo o acordo adop-
tado polo Pleno en sesion de data sesion ordinaria do dia 30 de setembro de 2024 polo que
se acordara a revision do “Acordo regulador de condicions econémicas e sociais dos funcionarios do
Concello de Vigo” (Disposicién Transitoria Sétima, regra terceira, segundo paragrafo), asi como o texto
do “Convenio colectivo dos empregados integrados no cadro de persoal do Concello de Vigo”
(Disposicion Transitoria Sexta, regra terceira, segundo paragrafo) nos seguintes termos:

1.- Aprobar inicialmente a proposta de revision do “Acordo requlador de condicions econémicas e sociais
dos funcionarios do Concello de Vigo” (Disposicién Transitoria Sétima, regra terceira, sequndo paragrafo),
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asi como o texto do “Convenio colectivo dos empregados integrados no cadro de persoal do Concello de
Vigo” (Disposicion Transitoria Sexta, regra terceira, sequndo paragrafo) nos termos do presente informe, en
relacion a férmula de calculo das gratificacions por servizos extraordinarios resultando o célculo de dividir o
importe anual total de retribucions, entre as horas realizadas anualmente (1642, actualmente).

A férmula de calculo sera a seguinte:

Retribucions basicas + CD (importe anual) + CE (importe anual)
Xornada de traballo en computo anual (1.642 como regra xeral)

Valor hora ordinaria ou normal =

2.- Para garantir unha aplicacion obxectiva e eficaz na sua tramitacion, sera aplicable
indistintamente tanto para o persoal funcionario como para o persoal laboral, tal e como se veu
equiparando ata o momento coa aplicacion do Acordo/Convenio Regulador e as Instrucions de
Plantilla de 2010, sen distincién entre os distintos servizos municipais (incluidos os servizos de
Prevencion e Extincion de Incendios e Policia Local) e para todos os grupos e subgrupos de
persoal.

3.- A nova forma de valoracion dos servizos extraordinarios fora da xornada ordinaria, se aplicara con
caracter retroactivo as horas extras realizadas dende o 1 de xaneiro do 2024.

4.- Debera observarse a regulacion especifica e aquelas limitaciéns recollidas na normativa
aplicable a cada grupo de persoal, en especial a limitacion das 80 horas anuais para o persoal
laboral, a imposibilidade de substituir a retribucion das gratificacions do persoal funcionario por
tempo de descanso (mais ala da flexibilidade permitida no cumprimento da xornada) e para
todos os empregados municipais a Directiva 2003/88/CE do Parlamento Europeo e do Consello,
de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados aspectos da ordenacion do tempo de
traballo, a xornada maxima non debe exceder de “48 horas, incluidas las horas extraordinarias,
por cada periodo de siete dias”.

Ase mesmo é necesario garantir un periodo minimo de descanso diario de 11 horas
consecutivas no curso de cada periodo de 24 horas, e por cada periodo de sete dias, un periodo
minimo de descanso ininterrompido de 24 horas, as que se engadiran as 11 horas de descanso
diario, salvo as excepcions contempladas na normativa e acordos dos 6rganos compententes
que respecten a mesma.

5.- As gratificacions para o seu axuste ao réxime retributivo previsto no TREBER, deben configurarse sen
distincion do grupo funcionarial.

6.- Estas gratificacions en ninguin caso poderan ser fixas na sta contia nin periddicas no seu devengo, e
tan sO precedera a tramitacion do seu pago cando se acredite o estrito cumprimento da xornada
establecida, debendo figurar saldo positivo no control horario do persoal solicitante. Esta acreditacion sera
responsabilidade das respectivas xefaturas no momento de realizar as oportunas solicitudes, sen prexuizo
do control posterior por parte da Area de Recursos Humanos e Formacion.”

O referido acordo publicouse no BOPPO n° 241 de data 12/12/2024.

4.2-Instruciéns de plantilla_municipal (acordo da Xunta de Goberno Local de data
20/09/2010, coas rectificaciéns do mesmo érgano de datas 11/10/2010 e 02/11/2010, e pu-
blicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra de data 16/11/2010).
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Establecen criterios para a xestion interna para as gratificacions por servizos extraordinarios
realizados féra da xornada normal de traballo na sUa disposicion cuarta, establecendo, entre
outros apartados, a sua definicién, a necesidade de autorizacién previa (salvo en supostos
necesarios para previr ou reparar sinistros, situacions ou danos imprevistos de caracter
urxente), informe xustificativo sobre a imposibilidade de compensar ditas horas en exceso
con descanso, obriga de figurar saldo positivo nho control horario, remisién para o calculo do
seu valor conforme ao disposto no Acordo regulador, etc...

Outra das previsions recollidas nas citadas Instrucions, € a prohibicién de que o persoal dos
grupos Al e A2 poidan solicitar aboamento deste tipo de gratificacions, disposicion que
entendemos que carece de todo amparo normativo vixente hoxe en dia, poidendo supofier
incluso unha vulneracién do disposto nos artigos 14 da CE, artigo 14 apartados d) e i) do
TREBEP, e artigo 71 apartados f) e |) da Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, entre
outros.

V.- Limitacions das horas extraordinarias

En canto ao numero de horas extraordinarias, indicar que segundo a Directiva 2003/88/CE
do Parlamento Europeo e do Consello, de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados
aspectos da ordenacion do tempo de traballo, a xornada maxima non debe exceder de “48
horas, incluidas las horas extraordinarias, por cada periodo de siete dias”. Elo derivado da
normativa sobre prevencion de riscos laborais, 0 que significa que nun momento puntual se
pode traballar mais horas semanais, pero de promedio anual, non debe superarse o citado
limite semanal.

Igualmente e de conformidade coa Directiva referida, € necesario garantir un periodo minimo
de descanso diario de 11 horas consecutivas no curso de cada periodo de 24 horas, e por
cada periodo de sete dias, un periodo minimo de descanso ininterrompido de 24 horas, as
que se engadiran as 11 horas de descanso diario.

Pola stia banda o artigo 24 do TREBEP, no seu apartado d) establece que: "La cuantia y es-
tructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las co-
rrespondientes leyes de cada Administracién Puablica atendiendo, entre otros, a los siguien-
tes factores:

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.”

No ambito laboral o artigo 35 do TRET establece que: “1. Tendran la consideracion de horas
extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion maxima de la jor-
nada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo anterior. Mediante convenio co-
lectivo o, en su defecto, contrato individual, se optara entre abonar las horas extraordinarias
en la cuantia que se fije, que en ningun caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria,
0 compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido. En ausencia de pacto al
respecto, se entenderd que las horas extraordinarias realizadas deberan ser compensadas
mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

2. El nimero de horas extraordinarias no podré ser superior a ochenta al afio, salvo lo pre-
visto en el apartado 3. Para los trabajadores que por la modalidad o duracién de su contrato
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realizasen una jornada en computo anual inferior a la jornada general en la empresa, el nu-
mero maximo anual de horas extraordinarias se reducird en la misma proporcién que exista
entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas extraordina-

rias gue hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguien-
tes a su realizacién.

El Gobierno podra suprimir o reducir el nUmero maximo de horas extraordinarias por tiempo
determinado, con caracter general o para ciertas ramas de actividad o ambitos territoriales,
para incrementar las oportunidades de colocacion de los trabajadores en situacion de des-
empleo.

3. No se tendr& en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral,
ni para el computo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso
de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes,
sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo que su realizacion
se haya pactado en convenio colectivo o contrato individual de trabajo, dentro de los limites

del apartado

5. A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se registra-
ra dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando
copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.”

Conforme preveén os artigos 35.2 e 35.3 do TRET, como maximo se poden realizar 80 horas
extraordinarias ao ano, sin contar as horas extra por forza maior ou as compensadas me-
diante descanso dentro dos catro meses posteriores a sua realizacion. A violacién de este li-
mite esta tipificada como infraccion empresarial grave polo artigo 7.5 da LISOS e sanciona-
da con multa en su grado minimo, de 751 a 1.500 euros, en su grado medio de 1.501 a
3.750 euros; y en su grado maximo de 3.751 a 7.500 euros. (artigo 40.1.b)

El TRET garda silencio en relacién a un nimero de horas extraordinarias al mes, pero
en todo caso habera que respectar os tempos de descanso establecidos, como pode ser as
12 horas de descaso entre xornadas ou o descanso minimo semanal, acumulable por
periodos de ata catorce dias, de dia e medio ininterrompido que, como regra xeneral,
comprenderda a tarde do sdbado ou, no seu caso, a mafa do luns e o dia completo do
domingo.

VI.- Tramitacion
1. Autorizacion previa para a realizacion servizos extraordinarios

Antes do inicio do trimestre ao que corresponda a autorizacién dos servizos extraordinarios,
as xefaturas de cada servizo remitiran a solicitude de autorizacién & Area de RRHH e
Formacion cumprimentada conforme ao ANEXO Il (MODELO DE SOLICITUDE DE
AUTORIZACION DE SERVIZOS EXTRAORDINARIOS), indicando o nimero maximo de
horas a realizar no trimestre por cada unha categorias ou postos, previa verificacion do
namero de prazas vacantes existentes na plantilla non ocupadas interinamente, asi como,
da st cuantificacion econdémica.
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A vista da solicitude, e trala comprobacién de caracter formal de que a solicitude se axusta
ao modelo e consta a documentacion precisa se elevara proposta pola Area de RRHH e
Formacién para a sUa aprobacion pola concelleria delegada da area competente, previo
informe favorable de fiscalizacion.

A previa a autorizacion de servizos extraordinarios debera tramitarse inexcusablemente con
antelacién suficiente ao inicio de cada un dos trimestres aos que abrangue este programa
temporal.

2. Aboamento de gratificacions por servizos extraordinarios

Transcorrido catro meses dende que se tefia autorizado a realizacion de servizos
extraordinarios as xefaturas dos correspondentes servizos deberan remitir & Area de RRHH
e Formacion informe xustificativo da realizacion das horas e a solicitude de aboamento co
contido que se establece no ANEXO Il (MODELO DE INFORME E DECLARACION
RESPONSABLE DA XEFATURA DO SERVIZO), debendo reflectir o nidmero de horas
realizadas por cada efectivo a data de realizacion e os servizos ou actuacions efectuados.

A vista do que antecede sera formulada proposta pola Area de RRHH e Formaciéon coa
conformidade da concelleira delegada e, logo de ser sometida a fiscalizacion, de resultar
favorable, sera ditada a Resolucion pola Concelleria da Area autorizando o aboamento e se
faré o pago efectivo.

IV.- Sometemento a fiscalizacién previa

Con caracter previo a aprobacion dos presentes criterios e dado que tera repercusions
econdmicas en expedientes futuros que se tramiten segundo o0s presentes criterios, debe
someterse a fiscalizacién pola Intervencion Municipal, de conformidade co disposto na
lexislacion reguladora sobre facendas locais (artigos 213 a 223) e control financeiro
permanente de acordo co disposto no artigo 32.1 letra a) do Real Decreto 424/2017, de 28
de abril, polo que se regula o réxime xuridico do control interno nas entidades do Sector
Publico Local.

PROPOSTA:

l.- Aprobar os criterios para a autorizacion e realizacion de servizos extraordinarios fora da
xornada laboral ordinaria polo persoal municipal que constan no Anexo | que forma parte
inseparable do presente acordo.

Il.- Procédase & sua publicacién na Intranet municipal por un prazo de dez dias e no portal
de transparencia para publico cofiecemento.

lll.- Contra o precedente acordo se podera interpofier recurso potestativo de reposicion
perante 0 mesmo Grgano que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao
da sua notificacibn ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia
seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofia fin & via
administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

S.ord. 17/01/2025



ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |
1. Autorizacion previa para a realizacion servizos extraordinarios

Antes do inicio do trimestre ao que corresponda a autorizacion dos servizos extraordinarios,
as xefaturas de cada servizo remitiran a solicitude de autorizacién 4 Area de RRHH e
Formacion cumprimentada conforme ao ANEXO Il (MODELO DE SOLICITUDE DE
AUTORIZACION DE SERVIZOS EXTRAORDINARIOS), indicando o nimero maximo de
horas a realizar no trimestre por cada unha categorias ou postos, previa verificacion do
numero de prazas vacantes existentes na plantilla non ocupadas interinamente, asi como,
da sua cuantificacion econémica.

A vista da solicitude, e trala comprobacion de caracter formal de que a solicitude se axusta
ao modelo e consta a documentacién precisa se elevara proposta pola Area de RRHH e
Formacién para a sta aprobacion pola concelleria delegada da area competente, previo
informe favorable de fiscalizacion.

A previa a autorizacion de servizos extraordinarios debera tramitarse inescusablemente con
antelacion suficiente ao inicio de cada un dos trimestres aos que abrangue este programa
temporal.

2. Aboamento de gratificacions por servizos extraordinarios

Transcorrido catro meses dende que se tefia autorizado a realizacion de servizos
extraordinarios as xefaturas dos correspondentes servizos deberan remitir & Area de RRHH
e Formacion informe xustificativo da realizacion das horas e a solicitude de aboamento co
contido que se establece no ANEXO Il (MODELO DE INFORME E DECLARACION
RESPONSABLE DA XEFATURA DO SERVIZO), debendo reflectir o nimero de horas
realizadas por cada efectivo a data de realizacion e os servizos ou actuacions efectuados.

A vista do que antecede sera formulada proposta pola Area de RRHH e Formacién coa
conformidade da concelleira delegada e, logo de ser sometida a fiscalizacion, de resultar
favorable, sera ditada a Resolucién pola Concelleria da Area autorizando o aboamento e se
fara o pago efectivo.

3.- Para garantir unha aplicacion obxectiva e eficaz na sla tramitacion, sera aplicable
indistintamente tanto para o persoal funcionario como para o persoal laboral, tal e como se
veu equiparando ata o momento coa aplicacion do Acordo/Convenio Regulador e as
Instruciéns de Plantilla de 2010, sen distincion entre os distintos servizos municipais
(incluidos os servizos de Prevencién e Extincién de Incendios e Policia Local) e para todos
0s grupos e subgrupos de persoal.
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4.- Debera observarse a regulaciéon especifica e aquelas limitacions recollidas na normativa
aplicable a cada grupo de persoal, en especial a limitaciébn das 80 horas anuais para o
persoal laboral, a imposibilidade de substituir a retribucion das gratificacions do persoal
funcionario por tempo de descanso (mais ala da flexibilidade permitida no cumprimento da
xornada) e para todos os empregados municipais a Directiva 2003/88/CE do Parlamento
Europeo e do Consello, de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados aspectos da
ordenacién do tempo de traballo, a xornada maxima non debe exceder de “48 horas,
incluidas las horas extraordinarias, por cada periodo de siete dias”.

Ase mesmo é necesario garantir un periodo minimo de descanso diario de 11 horas
consecutivas no curso de cada periodo de 24 horas, e por cada periodo de sete dias, un
periodo minimo de descanso ininterrompido de 24 horas, 4s que se engadiran as 11 horas
de descanso diario, salvo as excepciéns contempladas na normativa e acordos dos 6rganos
compententes que respecten a mesma.

5- Estas gratificacions en ninglin caso poderan ser fixas na stia contia nin periédicas no seu devengo,
e tan so precedera a tramitacion do seu pago cando se acredite 0 estrito  cumprimento da xornada
establecida, debendo figurar saldo positivo no control horario do persoal solicitante. Esta acreditacion
sera responsabilidade das respectivas xefaturas no momento de realizar as oportunas solicitudes.

ANEXOI

MODELO DE SOLICITUDE TRIMESTRAL PARA A REALIZACION DE SERVIZOS
EXTRAORDINARIOS EN EXCESO DA XORNADA

1. Motivacion das necesidades de servizos extraordinarios en exceso da xornada durante o
cuatrimestre comprendido entre o eo :

2. Verificacion do nimero de prazas vacantes libres non cubertas :

En virtude de canto antecede, & xefatura de ...solicita & Concelleira delegada da Area de Goberno de
Seguridade, Contratacién, Festas e Xestion Municipal:

PRIMEIRO.- Que se autorice a realizacion de servizos extraordinarios en exceso da xornada legal
de traballo, conforme &s circunstancias excepcionais e conxunturais expostas nos apartados
anteriores que, serian distribuidas por categorias do seguinte xeito:

CATEGORIA HORAS

TOTAL
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SEGUNDO.- Que se autorice, previo informe de fiscalizacion, un gasto de €
con cargo & aplicacion orzamentaria 92001510000.-GRATIFICACIONS para sua retribucion de
conformidade cos criterios para a autorizacion e realizacion de servizos extraordinarios forma da
xornada laboral ordinaria polo persoal municipal (aprobado pola Xunta de Goberno Local o dia

(expediente -220). quedando distribuido do seguinte modo:
CATEGORIA HORAS IMPORTE
TOTAL

Vigo, na data da sinatura dixital

O xefe do servizo de ...

ANEXO lil

MODELO DE INFORME E DECLARACION RESPONSABLE DA XEFATURA DO SERVIZO

ASUNTO: ABOAMENTO DE GRATIFICACIONS POR SERVIZOS EXTRAORDINARIOS REALIZA-
DOS FORA DA XORNADA LABORAL ORDINARIA

Pola presente e ao abeiro do disposto no artigo 172 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro,
polo que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das entidades
locais, emitese informe e declaracion responsable nos termos seguintes:

1.- Que o persoal que se contempla no cadro 1 deste anexo cumpriu a xornada legal ordinaria, no
cuatrimestre comprendido entre o .................. [N o I

2.- Que o persoal que se contempla no cadro 1 deste anexo realizou de forma efectiva os servizos ex-

traordinarios fora da xornada laboral ordinaria no cuatrimestre comprendido entre 0 .................. e
(o IO , € que os servizos extraordinarios realizados en exceso da xornada ordinaria non supe-
ran os limites legais nin poden ser compensados con descansos

CADRO 1

RELACION DE PERSOAL QUE PRESTOU SERVIZOS EXTRAORDINARIOS FORA DA XORNADA LABORAL ORDINARIA

CATEGORIA:
NUMERO DE | APELIDOS, NOME E DNI ANONIMIZADO POSTO DE TRABALLO DE [ NUMERO DE HORAS
PERSOAL DESTINO REALIZADAS EN EXCE-

SO DA XORNADA
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3.- Que a realizacion dos servizos extraordinarios ten sido autorizada por resolucion de
data.....ccccceveeeeeiiinnny declarando as xefaturas asinantes baixo a sUa responsabilidade que todo o per-
soal relacionado no apartado anterior realizou o nimero de horas que se recollen no mesmo por enri-
ba ou en exceso da xornada laboral legalmente establecida, e consonte ao acordo da Xunta de Go-
berno Local de data.................. polo que se aprobou o o programa de servizos extraordinarios retribui-
bles mediante gratificacions.

E que, para a verificacion de servizos extraordinarios realizados por enriba da xornada legalmente es-
tablecida en periodos inferiores ao ano, se comprobou, para todo o persoal relacionado no apartado
anterior (Cadro 1), que o dito exceso se realizou sobre o saldo acumulado de horas que
proporcionalmente lle corresponde realizar no periodo obxecto de xustificacion.

4.- Que por tanto se solicita & Area de Recursos Humanos e Formacion, como centro xestor dos cré-
ditos orzamentarios destinados ao pagamento das retribucions do persoal, a tramitacién administrati-
va do expediente de gasto que conforme & normativa vixente corresponda.

Vigo, data segundo sinatura electrénica

O xefe do servizo de ....-"

13(26).- PROPOSTA DE APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS E
CONVOCATORIA DOS PROCESOS SELECTIVOS DESTINADOS A EXECUCION
DAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO CORRESPONDENTES AO ANOS 2020,
2021 E 2022 (3* FASE). EXPTE. 45808/220.

Visto o informe de fiscalizacién de data 10/01/2025, sométese a aprobacion o
informe-proposta de data 09/01/2025, asinado pola técnica de Administracién Xeral,
a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion e conformado pola concelleira-
delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- A Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria de data 23/12/2020, aprobou a oferta de
emprego publico municipal para o devandito ano, que foi publicada no BOPPO de data
30/12/2020 (publicada rectificacion no mesmo boletin oficial en data 12/03/2021). A Xunta de
Goberno Local, en sesion extraordinaria do dia 23/12/2021, aprobou a oferta de emprego
publico municipal para o devandito ano, que foi publicada no BOPPO de data 29/12/2021.
Por acordo da Xunta de Goberno Local de 29/12/2022 (data de publicacion oficial no
BOPPO do 30/12/2022) foi aprobada a oferta de emprego publico do Concello de Vigo
correspondente ao ano 2022.

Il.- En acordo de data 26/07/2024 (expediente 40.095-220) a Xunta de Goberno Local
acordou a resolucion de recursos presentados as bases xerais e especificas reguladoras da
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convocatoria de procesos selectivos para a cobertura de prazas vacantes incluidas nas OEP
dos anos 2020, 2021, 2022 — 12 fase da convocatoria. (BOPPO n° 169 do 30 de agosto de
2024)

lll.- Por acordo de data 23/08/2024 (expte 44949-220), a Xunta de Goberno Local, aprobou
as bases especificas e convocatoria dos procesos selectivos para a cobertura de prazas
vacantes incluidas nas OEP dos anos 2020, 2021, 2022, 22 fase da convocatoria (BOPPO
n® 179 de 13/09/2024). A XGL en sesion de data 27/12/2024, acordou a resoluciéon dos
recursos presentados contra as bases referidas neste paragrafo.

IV.- Consta no expediente informes de apoio técnico ao persoal da area de Recursos
Humanos e Formacion na elaboracion das bases rectoras dos procesos selectivos a
convocar en execucion das ofertas de emprego publico referenciadas, documentados en
trdmites 3 a 6, que contefien as bases especificas das prazas incluidas na OEP 2020, 2021,
2022 (32 fase da convocatoria) que son as seguintes:

PERSOAL FUNCIONARIO

* Analista informatico

* Economista

* Enxefieirola de Camifios

* Enxefeiro/a Industrial

* Enxeieiro/a de Montes

* Delineante

+ Diplomadol/a en enfermeria

» Inspector/a control concesionarias

* Programador/a informéatico

* Técnicola auxiliar seguridade e mobilidade
* Técnicola de sistemas

* Técnicola medio de servizos econémicos

* Técnicola superior actividades culturais e educativas

PERSOAL LABORAL

* Capataz

FUNDAMENTOS XURIDICOS

l.- SOBRE AS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO E A SUA EXECUCION: MARCO LE-
GAL E PREVISIONS ESPECIFICAS AO RESPECTO.

As Administraciéns Publicas estan suxeitas no seu funcionamento aos principios constitucio-
nais de eficacia, xerarquia, descentralizacion, desconcentracién e coordinacion, con somete-
mento pleno & Lei e ao Dereito (artigo 103.1 CE 1978), rexendo os principios de interdiccién
da arbitrariedade (artigo 9.3) e legalidade, debendo en consecuencia a Administracion Publi-
ca garantizar a plena observancia de que os procesos selectivos se desenvolvan garantindo
os principios de igualdade, mérito, capacidade, transparencia, publicidade e concorrencia
competitiva recollidos no artigo 55 do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
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gue se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empre-
gado Publico, e demdis normativa sectorial de concordante aplicacion.

As peculiaridades da funcion publica local contémplanse, con caracter xeral, na lexislaciéon
bésica sobre réxime local; asi, a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, preceptia nos seus artigo 100 que:

“1. Es competencia de cada Corporacion local la seleccion de los funcionarios con la excep-
cion de los funcionarios con habilitacion de caracter nacional.
2. Corresponde, no obstante, a la Administracion del Estado, establecer reglamentariamen-
te:
a) Las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimien -
to de seleccion y formacion de tales funcionarios.

b) Los titulos académicos requeridos para tomar parte en las pruebas selectivas, asi
como los Diplomas expedidos por el Instituto de Estudios de Administracién Local o
por los Institutos o Escuelas de funcionarios establecidos por las Comunidades Auté-
nomas, complementarios de los titulos académicos, que puedan exigirse para partici-
par en las mismas.”
En igual senso, o artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, efectia unha determinacion legal do réxime xuridico aplicable & seleccién dos funcio-
narios de Administracién Local, establecendo expresamente que:
“El procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la
legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se establecera teniendo en cuenta la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”
A vocacion unificadora do lexislador en materia de funcién publica ten sido manifestada pola
xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, a efectos do cal resulta salienta-
ble a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dictada en materia de persoal,en cuxo fun-
damento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.-

(....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con tres ideas basicas: 1°)
cabe una interpretacion integradora de la normativa basica estatal y la legislacion autonémi-
ca de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez he-
cha exclusion de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(....... ) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo
dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto re-
fundido de la Ley de Funcién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por
la que se aprobd el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién a la regulacion de
la funcidén publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a la le-
gislacion auténomica sobre funcion publica.”

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 afirma que:
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...... segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislaciéon
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de
las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que
una preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la reconduccion
de la funcion publica local al régimen general de la funcion publica. Al mismo tiempo, signifi-
ca que la funcién publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcion pu-
blica desarrollado a partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al
149.1.182 de la Constitucion.”

As ofertas de emprego publico constituén elementos esenciais da ordenacién de recursos
humanos no sector publico, dentro da actividade de planificacién de recursos humanos,
cuxo obxectivo fundamental é o de contribuir & consecucion da eficacia na prestacion dos
servizos e da eficiencia na utilizacion dos recursos economicos dispofiibles mediante a di-
mensién adecuada dos seus efectivos, a sta mellor distribucién, formacién, promocioén pro-
fesional e mobilidade.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei 7/2007, do Estatuto Basico do Empregado Publico, regula as ofertas de emprego pu-
blico no seu artigo 70, establecendo que:

“1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban pro-
veerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de
empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las nece-
sidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes pro-
cesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el
plazo méximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta
de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo impro-
rrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario
oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de
la planificacion de recursos humanos.”

O Informe da Comisién de Expertos constituida para a elaboraciéon do borrador técnico de
Estatuto Basico do Empregado Publico, designado por Orde APU 3018/2004, do 16 de de-
cembro, xa sinalaba, con respecto as ofertas de emprego publico, a necesidade de estable-
cemento dun prazo para a sua execucion, aos efectos de evitar irregularidades?, lembrando
a obriga de convocar as prazas ofertadas no prazo maximo que se establecese ao efecto, e
aconsellando que se contemplase éste no desenvolvemento normativo do EBEP. O certo é
que a redaccién final da norma contempla un prazo de 3 anos para a sta execucion, sen du-
bida coa finalidade de garantir a efectiva materializacién do dereito de acceso ao emprego
publico en condiciéns de igualdade que toda persoa que relina os requisitos ao efecto ten,

1 Vid. Paxina 74 do Informe da Comision.
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sen que ese dereito poda ser susceptible de non materializarse por dilacién ou ineficiencia
imputables a Administracion.

Os procesos de desenvolvemento normativo do EBEP prolongaronse durante anos dende a
sua entrada en vigor (12/05/2007) e non foi ata o ano 2015 -tras efectuar certas adaptacions
de relevancia a través do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, do texto refundido da
Lei de Funcion publica de Galicia- cando o lexislador da nosa Comunidade Autbnoma de
Galicia procedeu a aprobaciéon da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego publico de Galicia,
en exercicio das competencias que ten atribuidas na materia.

A dita norma contempla no seu artigo 48, con caracter xeral, en desenvolvemento do previs-
to no arrtigo 70 do TREBEP, e polo que atinxe as ofertas de emprego publico, que:

“1. Las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no puedan
ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, incluidas las vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino o laboral temporal, seran objeto de oferta de empleo publi-
co, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez por ciento adicional, salvo que se decida su
amortizacién, estén incursas en un procedimiento de provision de puestos de trabajo por
concurso o, en el caso del personal docente, la planificacion educativa lo impida.

2. En las ofertas de empleo publico se reservara un porcentaje no inferior al siete por ciento
de las plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que
superen las pruebas selectivas y acrediten su discapacidad y la compatibilidad de esta con
el desempefio de las tareas y funciones, de forma que progresivamente se alcance el dos
por ciento de los efectivos totales de cada Administracion publica incluida en el &mbito de
aplicacion de la presente ley.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapa-
cidad intelectual, y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cual-
quier otro tipo de discapacidad.

La reserva se hara sobre el nimero total de las plazas incluidas en la respectiva oferta de
empleo publico, pudiendo concentrarse las plazas reservadas para personas con discapaci-
dad en aquellas convocatorias que se refieran a cuerpos, escalas o categorias que se adap-
ten mejor a las peculiaridades de las personas con discapacidad. Cuando de la aplicacion
de los porcentajes resulten fracciones decimales, se redondearan por exceso para su com-
puto.

Si las plazas reservadas y que fueron cubiertas por las personas con discapacidad no alcan-
zasen el porcentaje del tres por ciento de las plazas convocadas en la correspondiente ofer-
ta de empleo publico, las plazas no cubiertas del niumero total de las reservadas se acumu-
laran al porcentaje del siete por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del doce
por ciento.

3. Las ofertas de empleo publico pueden prever que las plazas reservadas para personas
con discapacidad se convoquen conjuntamente con las plazas ordinarias o mediante convo-
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catorias independientes, garantizandose, en todo caso, el caracter individual de los proce-
sos selectivos. Las pruebas de los procesos objeto de convocatoria independiente tendran
el mismo contenido que las que se realicen en las convocatorias ordinarias y las personas
que participen en ellas deberan acreditar el grado de discapacidad indicado. Las plazas in-
cluidas en estas convocatorias se computaran en el porcentaje reservado en la oferta de
empleo publico para su cobertura entre personas con discapacidad.

4. Una vez aprobada y publicada la oferta de empleo publico, los respectivos proce-
sos selectivos se convocaran en el plazo maximo fijado en la misma. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo publico debe desarrollarse dentro del plazo impro-
rrogable de tres afios, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de aquella
en el correspondiente diario oficial.

5. La oferta de empleo publico podra contener medidas derivadas de la planificacion de re-
cursos humanos.”

Dentro do Titulo X, denominado “Especialidades do persoal ao servizo das entidades locais”
a norma autonémica contempla que:

“1. Las entidades locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes
desde la aprobacién de su presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspon-
diente, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal, asi como a los crite-
rios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de aquella para su debida coordi-
nacion con las ofertas de empleo del resto de las administraciones publicas.

2. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hubieran incluido en la ofer-
ta de empleo publico, salvo cuando se trate de vacantes producidas con posterioridad a su
aprobacion.”

No ambito do sector publico local, tanto a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, como o Real Decreto lexislativo 781/1985, do 18 de abiril, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, non contemplan
especialidade algunha no concreto aspecto indicado, sen prexuizo do cal debe lembrarse a
obrigatoriedade de observancia da lexislacion basica ex artigo 2.1 do RD lexislativo 2/2015,
do 30 de outubro, asi como da lexislacion de funcién publica no &mbito autonémico corres-
pondente (artigo 7 Lei autondémica 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia).

Por tanto, o marco legal vixente establece unha dobre obriga: a de execucion das ofertas de
emprego publico dentro dun limite temporal de 3 anos, contados dende a data de publica-
cién no diario oficial correspondente?, e a de convocatoria dos procesos selectivos dentro do
prazo establecido ao efecto.

No relativo as bases, non pode obviarse a aplicacion directa do previsto no Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, polo que se establecen as reglas basicas e os programas minimos
a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Lo-
cal, en cuxo artigo 6 se establece expresamente que:

2 Adiferencia do preceptuado no EBEP, que Unicamente contempla un limite temporal de 3 anos, sen indicar
unha referencia concreta para o computo.
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“1. Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el «Boletin Oficial» de la Comunidad
Auténoma, y en su caso, en otros diarios oficiales o en el periodo oficial de la Corporacién
interesada.

2. El anuncio de las convocatorias se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y debera
contener:

Denominacion de la Escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas
selectivas, Corporacién que las convoca, clase y nimero de plazas, con indicacion de las
que se reserven, en su €aso, a promocion interna, asi como las que se reserven para perso-
nas con minusvalias, fecha y nimero del Boletin o diarios oficiales en que se han publicado
las bases y la convocatoria.”

.- SOMETEMENTO A PRECEPTIVA FISCALIZACION PREVIA DA PROPOSTA DE
ACORDO.

Serd preceptiva a fiscalizacién previa de gasto conforme 6 establecido no RD Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais (artigos 213 a 223) dado que, ainda que a presente proposta de aprobacion de
bases e convocatoria carece de contido econémico, resulta susceptible de xenerar obrigas
econdmicas a futuro para o Concello de Vigo, polo cal o presente expediente electronico de-
bera ser sometido a fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal.

li.- AUSENCIA DE PRECEPTIVIDADE DA NEGOCIACION COLECTIVA.

De conformidade co artigo 37.2, apartado c) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Ba-
sico do Empregado Publico (TREBEP) estan expresamente excluidas das materias obxecto
de negociacién colectiva “la regulaciéon y determinacién concreta, en cada caso, de los siste-
mas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profe-
sional.”

IV.- PRAZAS INCLUIDAS NAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO (2020, 2021 e 2022):
TERCEIRA FASE

Integran a terceira fase as restantes prazas incluidas na OEP 2020, 2021, 2022 que no
estan integradas na 12 e 22 fase da convocatoria, e son as seguintes:

PERSOAL FUNCIONARIO

* Analista informatico

« Economista

« Enxeiieiro/a de Camiios

* Enxeneiro/a Industrial

* Enxeieiro/a de Montes

¢ Delineante

* Diplomadol/a en enfermeria

* Inspector/a control concesionarias
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* Programador/a informatico

* Técnicola auxiliar seguridade e mobilidade

* Técnicola de sistemas

* Técnicola medio de servizos econémicos

+ Técnicola superior actividades culturais e educativas

PERSOAL LABORAL

* Capataz
A informacién correspondente a cada oferta de emprego publico e a descarga das
publicacions oficiais correspondentes atOpase accesible no Portal de Transparencia do

Concello de Vigo, no enlace seguinte:

https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/oep.jsp?lang=gal&id_tipo=1&org=2

Respecto do proceso de elaboracion técnica das bases especificas, indicase que constan
rematados en data 17 de decembro do 2024 os traballos de apoio técnico ao persoal da
Area de Recursos Humanos e Formacion na elaboracion das bases rectoras dos procesos
selectivos a convocar en execucion das ofertas de emprego publico referenciadas,
documentados en trdmites 3 a 6, ambos inclusive, do presente expediente.

VI.- COMPETENCIA

O art. 4.1.a) e c) da LBRL recofiécelle 6 municipios, entre outras, respectivamente, as potes-
tades publicas de autoorganizacion e as de programacién é planificacion.

O 6rgano competente para a aprobacion de convocatorias das ofertas de emprego publico e
as slUas bases no ambito da xestién do persoal municipal é a Xunta de Goberno local, ao
abeiro do artigo 127.1., apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases
do réxime local.

A vista do exposto, en estricto cumprimento do sinalado no antecedente V do presente infor-
me, e coa conformidade da Concelleria da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion,
Festas e Xestion Municipal elévase 4 Xunta de Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE
ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aprobar a convocatoria e as bases especificas dos procesos selectivos desti-
nados & execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo correspondentes ao
anos 2020, 2021 e 2022 (3?2 fase) integrada polas prazas seguintes:

PERSOAL FUNCIONARIO

* Analista informatico

« Economista
 Enxeneirola de Camiios
 Enxeieirol/a Industrial
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* Enxeiieiro/a de Montes

* Delineante

* Diplomadol/a en enfermeria

* Inspector/a control concesionarias

* Programador/a informatico

* Técnicola auxiliar seguridade e mobilidade

* Técnicola de sistemas

* Técnicola medio de servizos econémicos

* Técnicola superior actividades culturais e educativas

PERSOAL LABORAL

* Capataz

Nos termos do informe xuridico-proposta de acordo que antecede, dos informes incorpora-
dos ao expediente electrénico, e do informe preceptivo de fiscalizacion previa, formando par-
te inseparable do presente acordo as bases especificas, incorporadas como ANEXO |, e
constando a aprobacién das bases xerais por acordo da Xunta de Goberno Local de data 26
de xullo do 2024.

SEGUNDO.- Determinar, en execucion das previsions do | Plan de Igualdade do persoal ao
servizo do Concello de Vigo aprobado por unanimidade do Pleno da Corporacién Municipal
de Vigo en sesion de data 15 de setembro do 2021 (BOPPO n° 189, do 30 de setembro do
2021) a obriga dos tribunais e érganos de seleccion de persoal do Concello de Vigo de velar
polo cumprimento do dereito fundamental a igualdade, consonte ao preceptuado no artigo
14 da Constitucion Espafiola de 1978 e restante normativa de procedente aplicacion.

TERCEIRO.- Ordenar a realizacién das publicaciéns oficiais que correspondan, dispofiendo
a sula insercién na web municipal www.vigo.org e na Intranet Municipal aos efectos do seu
publico cofiecemento.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso de reposicion perante 0 mesmo 0r-
gano que o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion
ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do conten-
cioso-administrativo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacién
ou publicacion do acto administrativo que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos
e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdiccion contencioso-administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES ESPECIFICAS
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PERSOAL FUNCIONARIO

* ANALISTA INFORMATICO
I.- NUMERO DE PRAZAS: Unha praza (quenda libre).

Il.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: En réxime funcionarial, enmarcada no grupo A, subgrupo A2;
escala, Administracion especial; subescala, servizos especiais, clase, cometidos especiais. Estard
dotada coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao subgrupo A2, e as
complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do aspirante. Figurara
incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre para unha praza, de conformidade
co previsto nestas bases especificas e o0 establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas
das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2020, 2021 e 2022.

IV.- CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as
persoas aspirantes deberan estar en posesién do titulo de grado en fisica ou equivalente, ou grado en
matematicas ou equivalente ou grado en enxefieiro ou equivalente, e formacién especifica en
informatica.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- FASE DE OPOSICION
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, a 4 temas elixidos ao
chou, dos que figuran no apartado “X. Programa especifico para a quenda libre”. Un destes temas
correspondera ao primeiro apartado dos temas “A) Temario xeral” e o resto ao apartado “B) Temario
especifico”. Neste exercicio avaliaranse 0s cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e
orde de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese. Esta proba debera ser
lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesién publica e concluida a lectura da
totalidade dos temas, este podera pedirlle & persoa aspirante calquera explicacion complementaria
gue considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuaciéon minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccidn, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba as persoas aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos
legais dos que acudan provistos; non se permite o manexo de textos comentados nin libros de
formularios. As persoas aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de seleccién en
sesion publica, o que poderd, ao final da exposicion, solicitarlle & persoa aspirante calquera
aclaracion que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase
a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos & resolucién dos
problemas practicos presentados.
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Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird nunha proba de cofiecementos de informatica a nivel usuario de contornos operativos
linux/windows ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de
utilidades basicas de internet en ditos contornos (navegacion, correo electronico, etc), asi como
cofiecementos basicos de Sistemas CAD e de Informacién Xeogréafica no tempo que estableza o
drgano de seleccién.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos; € necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de un (1) punto.

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, conforme ao previsto
na base 102 das xerais, que sera determinada polo 6rgano de seleccién co asesoramento do Servizo
de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten no prazo de
presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o
establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacion
€O seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2 puntos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de un (1) punto.

VI.- ORDE DE PRELACION DAS PERSOAS ASPIRANTES PARA A QUENDA LIBRE

A cualificaciéon dos dous primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o aspirante
que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion dos exercicios terceiro e
cuarto sera de 0 a 2 puntos e quedara eliminado o aspirante que non obtefia cando menos 1 punto en
cada unha.

Oposicion
Primeiro exercicio Segundo exercicio Terceiro exercicio Cuarto exercicio
Tebrico Supostos teorico-practicos | Proba en competencias | Proba de lingua galega
dixitais
0-10 puntos 0-10 puntos 0-2 puntos 0-2 puntos
0-24 puntos

A puntuacién final obterase sumando as puntuacions de cada un dos exercicios, sendo o total sobre a
base de 24 puntos.

A relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 10% das
xerais.

VII.- PROGRAMA ESPECIFICO
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A) TEMARIO XERAL:

OS DOCE PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS
PARA O SUBGRUPO A2.

B) TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.
Tema?.

Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14

Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.

A politica de proteccién de datos de caracter persoal. Normativa. A Axencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

Adaptacion de aplicacions e contornas aos requisitos da hormativa de proteccion de datos
segundo os niveis de seguridade. Ferramentas de cifrado e auditoria.

Novidades de adaptacion tecnoléxica do procedemento electrénico nas leis 39/2015 e
40/2015. Desenvolvemento ENS.

Seguridade de sistemas. Andlise e xestion de riscos.

Reutilizacion da Informacion no Sector Publico en Europa e Espafia. Papel do TIC na
implantacion de politicas de datos abertos e transparencia.

A xestion da compra publica de tecnoloxias da informacion.

A proteccién xuridica dos programas de computador. Os medios de comprobacion da
legalidade e control do software.

Accesibilidade e usabilidade. W3C. Desefio universal. Desefio web adaptativo.

Definicion, estrutura e dimensionamiento eficiente dos Sistemas de Informacion.

A informacibn nas organizacions. As organizacions baseadas na informacién. A
Administracion como caso especifico deste tipo de organizacion.

Organizacion e funcionamento dun Centro de Sistemas de Informacion. Funciéns de:
desenvolvemento, mantemento, sistemas, bases de datos, comunicacions, seguridade,
calidade, microinformatica e atencién a usuarios.

Os sistemas de xestion de bases de datos SGBD. O modelo de referencia de ANSI
Ferramentas.

O modelo relacional. A linguaxe SQL. Normas e estdndares para a interoperabilidad entre
xestores de bases de datos relacionales.

. Arquitectura de desenvolvemento na web. Desenvolvo web front-end. Scripts de cliente.

Frameworks. UX. Desenvolvo web en servidor, conexién a bases de datos e interconexion
con sistemas e servizos.

Contorna de desenvolvemento JAVA.

Contorna de desenvolvemento PHP.

Software de codigo aberto. Software libre. Conceptos basee. Aplicacions en contorna
ofimatico e servidores Web.

Intelixencia artificial: a orientacion heuristica, intelixencia artificial distribuida, axentes
intelixentes.

Xestion do cofiecemento: representacion do cono- cimento. Sistemas expertos.
Ferramentas.

Sistemas CRM (Customer Relationship Management) e ERP (Enterprise Resource
Planning). Xeracién de informes & Direccion.

E-Learning: Conceptos, ferramentas, sistemas de implantacién e normalizacion.
Metodoloxias predictivas para a xestién de proxectos: GANTT, PERT.

Metodoloxias axiles para a xestién de proxectos.

O procesamento cooperativo e a arquitectura cliente-servidor. Arquitectura SOA.

O ciclo de vida dos sistemas de informacién. Modelos do ciclo de vida.

Planificacién estratéxica de sistemas de informacion e de comunicacions. O plan de
sistemas de informacion.

Andlise funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario. Metodoloxias de
desenvolvemento de sistemas. Metodoloxias axiles: Scrum e Kanban.
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Tema 28. Analise do dominio dos sistemas: Modelado de dominio, modelo entidade relacién e
modelos de clases.

Tema 29. Andlise dinamica de sistemas: Modelado de procesos, modelado dindmico e BPMN
(Business Process Model and Notation).

Tema 30. Analise de aspectos non funcionais: Rendemento, seguridade, privacidade.

Tema 31. Técnicas de desefio de software. Desefio por capas e patrons de desefio.

Tema 32. A elaboracién de prototipos no desenvolvemento de sistemas. Desefio de interfaces de
aplicacions.

Tema 33. A metodoloxia de planificacién e desenvolvemento de Sistemas de Informaciéon Métrica.

Tema 34. Procesos de probas e garantia de calidade no desenvolvemento de software.
Planificacion, estratexia de probas e estandares. Niveis, técnicas e ferramentas de probas
de software. Criterios de aceptacién de software.

Tema 35. Métricas e avaliacion da calidade do software. A implantacién da funcién calidade.

Tema 36. Reinxefieria de sistemas de informacion e enxefiaria inversa.

Tema 37. Xestiobn documental. Xestion de contidos. Tecnoloxias CMS e DMS de alta implantacion.

Tema 38. A estimacion de recursos e esforzo no desenvolvemento de sistemas de informacion.

Tema 39. Desefio arquitecténico de sistemas. Diagramas de despregamento...

Tema 40. Os sistemas de Informacion xeografica. Conceptos e funcionalidade basicos

Tema 41. Xestidon dos datos corporativos. Almacén de datos (Data-Warehouse). Arquitectura OLAP.
Mineria de datos.

Tema 42. Linguaxes e ferramentas para a utilizacién de redes globais. HTML, CSS e XML.
Navegadores web e compatibilidade con estandares.

Tema 43. O cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos e asimétricos. A funcién hash. O notariado.

Tema 44. Identificacion e sinatura electrénica Prestacion de servizos pulblicos e privados.
Infraestrutura de clave puablica (PKI). Mecanismos de identificacion e firma: «Smart
Cards», DNI electrénico, mecanismos biométricos.

Tema 45. Sistemas de recuperacion da informacion. Politicas, procedementos e métodos para a
conservacion da informacion.

Tema 46. Planificaciéon e control do TIC: Xestion de servizos e infraestruturas TIC, xestion de valor
do TIC. Acordos de Nivel de Servizo. Xestion de incidencias. Bases conceptuais de ITIL
(IT Infrastructure Library), e CoBIT (Control Objetives for Information and Related
Technology), obxectivos de control e métricas

Tema 47. Redes de telecomunicaciéns. Conceptos. Medios de transmisién. Conmutacion de
circuitos e paquetes. Protocolos de encamifiamento. Infraestruturas de acceso.
Interconexién de redes. Calidade de servizo.

Tema 48. Arede Internet e 0s servizos basicos.

« ECONOMISTA
I.- NUMERO DE PRAZAS: Duas prazas (quenda libre).

Il.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: Enmarcadas no Grupo A de titulacién, Subgrupo A1;
escala, Administracion Especial; subescala, técnica; clase, superior. Estardn dotadas coas
retribucions bésicas que legalmente corresponden ao subgrupo Al e as complementarias propias
do posto de traballo ao que resulten adscritas as prazas que se convocan. Figuraran incluidas no
réxime de dedicacion exclusiva.

ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre de conformidade co previsto nestas

bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das Ofertas de
Emprego Puablico correspondentes aos anos 2020, 2021 e 2022.
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IV.- CONDICION DAS PERSOAS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as
persoas aspirantes deberan estar en posesion do titulo académico oficial de grao en ciencias
econdémicas ou empresariais ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- EXERCICIOS DA OPOSICION
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de ddas horas, un tema de
composicion determinado polo érgano de seleccion no momento de realizar a proba, que garde
relacion directa cun dos temas do programa, elixido por sorteo numérico.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas,
a facilidade de exposicién escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision na sda exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccién, en sesion publica e
concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle &s o aos aspirantes calquera
explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, catro temas elixidos
ao chou, de entre os que figuran no temario. Un destes corresponderd ao primeiro apartado dos
temas “Temario xeral” e o resto ao apartado de “Temario especifico”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas,
a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precisién na slla exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesién publica e
concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera peditlle & persoa aspirante calquera
explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que determinara o 6rgano de seleccion, inmediatamente antes do comezo do
exercicio, relacionados coas materias que integran o programa especifico das bases da convocatoria,
relativos as tarefas propias da praza. As persoas opositoras poderan facer uso dos textos legais que
consideren oportunos, non incluindo ni manuais nin textos comentados.

As persoas aspirantes deberdn expofier este exercicio perante o 6rgano de seleccion en sesion
publica, o que poderd, ao final da exposicion, solicitarlle & persoa aspirante calquera aclaracién que
considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a capacidade
de analise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedéricos a resolucion dos problemas practicos
presentados.
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Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Proba practica en competencias dixitais. Consistira nunha proba de caracter practico, dirixida a avaliar
as competencias dixitais a nivel usuaria/o de entornos e ferramentas dixitais, aplicacions de caracter
bésico, contornos operativos Windows, Linux ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica
(Open Office ou similar) e de utilidades basicas de internet nos ditos contornos (navegacion, correo
electrénico, etc), no tempo que estableza o 6rgano de seleccion.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de dous (2) puntos.

Quinto exercicio.—De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, conforme ao previsto
na base 102 das xerais, que sera determinada polo 6rgano de seleccién co asesoramento do Servizo
de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten no prazo de
presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o
establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacion
€O seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2 puntos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de un (1) punto.

VI.- ORDE DE PRELACION DAS PERSOAS ASPIRANTES

A cualificacién dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e quedara eliminado a persoa
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién dos exercicios
cuarto e quinto sera de 0 a 2 puntos e quedara eliminado o aspirante que non obtefia cando menos 1
punto en cada un deles.

Oposicion
Primeiro exercicio | Segundo exercicio | Terceiro exercicio Cuarto exercicio Quinto exercicio
Teorico Teorico Supostos tedrico- Proba en Proba de lingua
practicos competencias dixitais galega
0-10 puntos 0-10 puntos 0-10 puntos 0-2 puntos 0-2 puntos
0-34 puntos

A puntuacién final obterase sumando as puntuacions de cada un dos exercicios, sendo o total sobre a
base de 34 puntos.

A relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 10% das
xerais.

VIl. PROGRAMA ESPECIFICO
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(OS DEZAOITO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS
PARA O SUBGRUPO A1)

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema?.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

A economia e a facenda na Constitucién Espafiola. O modelo econémico constitucional.

Competencias estatais, autonémicas e locais en materia tributaria. Principios

constitucionais en materia de financiamento autonémica e local. A carta Europea de

Autonomia Local. Incidencia estatal e autondmica na autonomia financeira local.

Economia: concepto e método. Principais problemas econdmicos: a actividade

econdmica. Definicién e clasificacion dos sistemas economicos: andlise da economia de

mercado. Enfoques micro e macroeconémico.

O comportamento do consumidor. A demanda de bens. A elasticidade da demanda:

concepto e tipos. O comportamento da/o empresaria/o. Os principios de minimo custe e

maximo beneficio. A funcidn de producién. Concepto e tipos de custes de producion.

A estrutura do mercado de bens. Competencia perfecta. Monopolio. Oligopolio.
Competencia monopolistica. Os mercados de factores e a distribucién da renda. A

negociacion colectiva. Modelos econoémicos e politicos. Os sindicatos.

Magnitudes agregadas basicas: produto, renda e gasto nacional. Problemas de avaliacion

e agregacion.

A oferta monetaria: os seus compofientes. O difieiro: concepto, funciéons e clases.

Mercado de difieiro e mercado de capitais. O banco central e os bancos comerciais e

industriais. Os intermediarios financeiros bancarios e non bancarios. A demanda de

difeiro.

Obxectivos econdmico béasicos e politica econémica (l): Pleno emprego e paro:

explicacions tedricas. Tipos. Medicién do desemprego. Importancia econémica. O caso

espariol. Politicas de emprego.

Obxectivos econOmico basicos e politica economica (ll): Estabilidade de prezos: A

inflacion, explicacions teéricas, medicion: indice de prezos 6 consumo (IPC) e deflactor do

PIB. Crecemento econdmico: definicién, medicion: O Produto interior bruto (PIB),

explicacions tedricas, politicas de crecemento.

Os problemas do sector exterior da economia. Estrutura e saldo da balanza de pagos.

Tipos de cambio.

“Fallos do mercado” e intervencion publica. Bens publicos. Externalidades. Competencia

imperfecta. Obxectivos e instrumentos de politica econdémica: estabilizacion. A

intervencién en materia de distribucion da renda. Salarios de insercion e o sistema de

seguridade social.

A economia espafiola: analise sectorial e espacial da sua estrutura. A economia de

Galicia. O perfil econdémico da cidade de Vigo.

Procesos de integracion econdémica. A organizacion mundial do comercio.

O dereito mercantil. As sociedades mercantis en xeral. Concepto. Clases. Disolucion e

liquidacién de sociedades.

A sociedade colectiva. A sociedade comanditaria. A Sociedade de responsabilidade

limitada. Administracion e Representacion. Xunta de socios.

A sociedade anénima. O Rexistro Mercantil.

As obrigas e os Contratos mercantis (I). Contrato de comisién, de axencia, de concesién

mercantil, franquia, de compravenda, de subministracion, de conta corrente entre

empresarias/os.

As obrigas e os Contratos mercantis (Il). Contrato de leasing, de factoring. A letra de

cambio. Os contratos bancarios: deposito, préstamo, transferencia, desconto bancario,

crédito bancario.

Contabilidade financeira. Contas anuais. Principios e criterios contables. O cadro de

contas. Os grupos de contas. Obrigas legais da contabilidade das/os empresarias/os.
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Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Normas de Rexistro e Valoracion no Plan Xeral Contable.

As obrigas legais da contabilidade das/os empresarias/os relativas aos libros de
contabilidade e as contas anuais. O Ciclo Contable.

Contabilidade de sociedades (l): concepto. A constitucion de sociedades.

Contabilidade de sociedades (II): O Aumento e reducién de capital social. Transformacion,
fusion, escision e disolucion de sociedades.

A consolidacion contable. Os grupos de sociedades. Métodos de consolidacion. Relacion
co Imposto de Actividades econdmicas.

Auditoria de contas. Concepto e obxectivos. A obriga de auditar. Normas de auditoria
xeralmente aceptadas. Obtencién da evidencia de auditoria. Tipos de opinion.
Contabilidade Fiscal (1): Diferenzas temporais. Diferenzas permanentes. Contabilizacion
do Imposto de Sociedades. Activos por diferenzas temporais deducibles. Pasivos por
diferenzas temporal impofiibles. Imposto imputado é grupo 8 do cadro de contas.
Contabilidade Fiscal (ll): Contabilizacién do Imposto sobre o Valor Engadido (IVE
repercutido e IVE Soportado). Regra da Prorrata.

Contabilidade Fiscal (l11): Céalculo do importe neto da cifra de negocio.

As fontes de financiamento das empresas.

O mercado de valores: regulacion, concepto e clases. A organizacion da bolsa de valores:
os Organos de control, os drganos de xestion e direccion e os intermediarios. A débeda
publica: concepto e clases.

O Texto Refundido da Lei Concursal. Procedemento e efectos da declaracién de concurso.
Créditos concursales e créditos contra a masa.

Contabilidade do Sector Publico. Principios Contables Publicos. A Contabilidade da
execucion do presuposto de gasto. A Contabilidade da execucidon do presuposto de
ingresos.

O sistema de contabilidade da Administracién Local. Principios xerais. Competencias. Fins
da Contabilidade na administracion local. A Instrucibn de contabilidade para a
Administracion Local. Particularidades do réxime especial simplificado. Documentos
contables. Libros de Contabilidade.

A conta xeral das Entidades locais. Os estados e contas anuais e anexos da Entidade
Local e os seus Organismos Auténomos. As contas das sociedades mercantis.
Tramitacion da Conta Xeral. Outra informacion a subministrar ao pleno, aos érganos de
xestién e outras Administracions Publicas.

O Control interno da actividade do sector puablico Local. A funcion interventora. O control
financeiro.

O Control externo da actividade econdémico-financeira do sector publico Local. A
fiscalizacion das Entidades Locais polo Tribunal de Contas. Organos de control das
CCAA.

As facendas locais en Espafia: principios. Réxime xuridico. Incidencia Estatal e
Autonémica na autonomia financeira local. A coordinacion das facendas estatal,
autondémica e local.

O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. Elaboracion e aprobacion:
referencia as bases de execucion do orzamento. A prorroga orzamentaria

A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacion, situacion e
niveles de vinculacion xuridica. As modificacibns de crédito: clases, concepto,
financiamento e tramitacion.

A execucién do orzamento de gastos e de ingresos: fases. Os pagos a xustificar. Os
anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de
gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con financiamento afectado: as desviacions
de financiamento.
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Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

A liguidacion do orzamento. Tramitacion. Remanentes de crédito. O resultado
orzamentario: concepto, célculo e axustes. O remanente de tesoureria: concepto e
calculo. O remanente para gastos con financiamento afectado e para gastos xerais.

A tesoureria das Entidades Locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa.
Funcions da tesoureria. Organizacion. Situacion dos fondos. A realizacion de pagos:
prelacién, procedementos e medios de pago. O estado de conciliacion.

O dereito tributario.- concepto. A Lei Xeral Tributaria: concepto, contido e fontes. Os
principios do ordenamento tributario espafiol.

A aplicacion e a interpretacion das normas tributarias. Ambito temporal e criterios de
suxeicibn as normas tributarias. Cualificacién. A integracibn das normas tributarias:
analoxia, simulacién e conflito na aplicacion da norma tributaria.

Os Tributos (I): Concepto, fines e clases. A relacién xuridico-tributaria. Suxeito activo.
Suxeitos pasivos. As obrigas tributarias: clases.

Os Tributos (Il): Responsables. A solidariedade. Extensién e efectos. O domicilio fiscal. A
representacion. A transmision da débeda.

O Feito Impofiible. As Exencions. Elementos de cuantificacion da obriga tributaria
principal: Bases Impoifiible e liquidable. Tipo de gravame. Cota e débeda tributaria.

A xestion tributaria (1): Delimitaciébn e ambito. A liquidacion dos tributos. A declaracion
tributaria. Os actos de liquidacion: clases e réxime xuridico.

A xestidn tributaria (I1): Procedementos de xestién tributarias: Devoluciéns. Comprobacién
de valores. Verificacién de datos. Comprobacion limitada.

A aplicacién dos tributos. Os procedementos administrativos en materia tributaria: fases. A
obriga de resolucién e prazos de resolucién. A proba. As notificaciéns. A denuncia publica.
As liguidacions tributarias.

A extincion da obrigacion tributaria. O Pago: requisitos, medios de pago e efectos do pago.
A imputacién de pagos. Consecuencias da falta de pago e consignacion. Outras formas de
extincion: a prescricion, a compensacion, a condonacion e a insolvencia.

A recadacion tributaria. O procedemento de recadacién en periodo voluntario. O
procedemento en via de apremio. Aprazamento e fraccionamento do pago.
Desenvolvemento do procedemento de apremio: terminacion. Impugnacion do
procedemento. As garantias tributarias.

A inspeccién dos tributos (I): Funcions, facultades, deberes, actuaciéns. O procedemento
de inspeccién: iniciacion, obxecto e alcance, lugar e horario das actuacions.
Desenvolvemento do procedemento: Prazo, alegaciéns e tramite de audiencia.

A inspeccién dos tributos (I1): Documentacién das actuaciéns inspectoras. Comprobacions
e inspeccibn dos tributos municipais: Particularidades na inspeccién do IAE.

A revision dos actos de caracter tributario en via administrativa. Os procedementos
especiais de revision. O recurso de reposicion. As reclamacions econémico-
administrativas.

A potestade sancionadora en materia tributaria: principios. Os suxeitos responsables das
infraccions e sanciones tributarias. Concepto e clases de infraccions e sancions
tributarias. Cuantificacion das sancions.

Visién global do sistema tributario espafiol. Distribucion das diferentes figuras entre os
niveis de facenda: estatal, autonémico e local. Funciéns dentro do sistema das distintas
figuras tributarias. Relaciéns entre os principais impostos.

O Imposto sobre Sociedades (l): Natureza e ambito de aplicacién. O feito impofiible.
Contribuintes. Exencions plenas e parciais. A base impoiiible: Concepto e réximes de
determinacion. Imputacién temporal de ingresos e gastos.

O Imposto sobre Sociedades (ll): Limitacion & deducibilidade de gastos: amortizacions,
perdas por deterioracion do valor dos elementos patrimoniais e provisiéons e outros gastos.
Gastos non deducibles. Limitacion a deducibilidade de gastos financeiros. Regras de
valoracion: operacions vinculadas.

O Imposto sobre Sociedades (lll): Exenciéns e reducidons na base impofiible. Periodo
impositivo e devindicacion. Tipos de gravame. Deducions e bonificacions sobre a cota.
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Pago fraccionado, retenciéns e ingresos a conta. O indice de entidades. Obrigacions
contables e rexistrais. Declaracions, liquidacions e devolucidéns. Réximes especiais.

Tema 60. O Imposto sobre o valor engadido.

Tema 61. O Imposto sobre sucesiéns e doazons. O imposto sobre transmisidns patrimoniais e actos
xuridicos documentados. O imposto sobre o patrimonio.

Tema 62. Os recursos das Facendas Locais.- Enumeracion. Os recursos dos municipios. Os
recursos das provincias. Os recursos doutras Entidades Locais Menores. Réximes
especiais. Os ingresos de dereito privado.

Tema 63. Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia
tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacién dos actos
de imposicién e ordenacién de tributos. Os recursos non tributarios das entidades locais.

Tema 64. O Imposto sobre bens inmobles.

Tema 65. O Texto Refundido da Lei do Catastro Inmobiliario: estrutura, contido e principios
informadores. Formacién e mantemento do Catastro Inmobiliario: tipos de procedementos
de incorporacion. Procedemento de valoracién catastral. Regulamento do TRLCI:
estrutura e contido.

Tema 66. O Imposto sobre Actividades Econdmicas (l): Natureza. Feito impofiible. Suxeito pasivo.
Exencions e bonificacions.

Tema 67. O Imposto sobre Actividades Econdmicas (ll): Cota: as tarifas. Devindicacion e periodo
impositivo. O recargo provincial. Xestion censal e xestion tributaria.

Tema 68. O Imposto sobre Actividades Economicas (lll): Normativa reguladora do imposto. A
instrucién. Especial referencia aos elementos tributarios.

Tema 69. O Imposto sobre Actividades Econdémicas (IV): A inspeccién do Imposto de Actividades
Econdmicas.

Tema 70. O imposto sobre vehiculos de traccion mecéanica.

Tema 71. O imposto sobre construcions, instalacions e obras. O imposto do incremento do valor dos
terreos de natureza urbana.

Tema 72. As taxas, 0s prezos publicos e as contribucions especiais. As prestaciéns patrimoniais de
caracter publico non tributario.

+ ENXENEIRO/A DE CAMINOS, CANAIS E PORTOS
I.- NUMERO DE PRAZAS: Duas prazas (quenda libre).

Il.- CARACTERISTICAS DA PRAZA: Enmarcada no grupo A, subgrupo Al; escala, Administracion
especial; subescala técnica; clase, superior. Estara dotada coas retribucions basicas que legalmente
corresponden ao subgrupo Al, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte
adscrita a praza da persoa aspirante. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nestas
bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das ofertas de
emprego publico correspondentes aos anos 2020, 2021 e 2022.

IV.- CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as
persoas aspirantes deberan estar en posesion do titulo académico oficial de Enxefieria de camifios,
canais e portos, master en enxefieria de camifios, canais e portos ou titulaciéon equivalente esixida
para 0 acceso & praza segundo o disposto na vixente Relacién de Postos de Traballo do Concello de
Vigo.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- EXERCICIOS DA OPOSICION.
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Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de ddas horas, a 4 temas elixidos ao
chou mediante sorteo publico, que se celebrara polo Organo de seleccién en presenza dos/das
aspirantes, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera ao primeiro
apartado dos temas “A) Temas Xerais” e 0 resto ao apartado “B) Temas Especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas,
a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precisién na sla exposicion.

Esta proba deberd ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesién publica e
concluida a lectura da totalidade dos temas, este poderd pedirlle ao aspirante calquera explicacion
complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para superalo obter un minimo
de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccidn, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos &s tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais
dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo de textos comentados nin libros de formularios
asi como de dispositivos dixitais. As persoas aspirantes deberdn expofier este exercicio perante o
organo de seleccion en sesion publica, o que podera, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante
calquera aclaracién que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio
avaliarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion
dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird nunha proba de cofiecementos de informatica a nivel usuario de contornos operativos
linux/windows ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de
utilidades basicas de internet en ditos contornos (navegacion, correo electronico, etc), asi como
coflecementos basicos de Sistemas CAD e de Informacién Xeogréafica no tempo que estableza o
organo de seleccion.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos; é necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de un (1) punto.

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, conforme ao previsto
na base 102 das xerais, que sera determinada polo 6rgano de seleccion co asesoramento do Servizo
de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten no prazo de
presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o
establecido na disposicidn adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
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certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento da lingua galega (CELGA), en relacion
€O seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2 puntos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuaciéon minima de un (1) punto.

VI.- ORDE DE PRELACION DAS PERSOAS ASPIRANTES PARA A QUENDA LIBRE

A cualificacion dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o aspirante
que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion dos exercicios terceiro e
cuarto sera de 0 a 2 puntos e quedara eliminado o aspirante que non obtefia cando menos 1 punto en
cada unha.

Oposicion
Primeiro exercicio Segundo exercicio Terceiro exercicio Cuarto exercicio
Tedrico Supostos teorico-practicos | Proba en competencias | Proba de lingua galega
dixitais
0-10 puntos 0-10 puntos 0-2 puntos 0-2 puntos
0-24 puntos

A puntuacion final obterase sumando as puntuacions de cada un dos exercicios, sendo o total sobre a
base de 24 puntos.

A relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 102 das
xerais.

VII.- PROGRAMA ESPECIFICO
A) TEMARIO XERAL

OS DEZAOITO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS
PARA O SUBGRUPO Al

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema l. Seguridade e saude. Tipos de estudio, contido e documentacion.

Tema 2. Planes de seguridade e saude. Contido e documentacion. A figura do coordinador de
seguridade e salde.

Tema 3. Seguridade e saude en obras de construcion: contaminantes quimicos.

Tema 4. Seguridade e salde en obras de construcion: amianto e planificacién do traballo.

Tema 5. Planificacién de obra. Plan de traballo.

Tema 6. O planeamento urbanistico: natureza e eficacia. Tipoloxia de plans: xerarquia.
Determinaciéns xerais das diferentes figuras de planeamento.

Tema 7. Execucion do planeamento urbanistico. Orzamento de execucion, clases de sistemas de
actuacion: caracteristicas xerais.

Tema 8. Dominio publico: concepto e caracteres. Tipoloxias. Usos.

Tema 9. Factores fisico-xeogréficos con incidencia construtiva no municipio de Vigo.

Tema 10. O patrimonio arqueoléxico de Vigo. Principais xacementos da cidade.

Tema 11. Orixe e formacion da Ria de Vigo. Peculiaridades ambientais e xeogréficas e influencia no
territorio.
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Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.

Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.
Tema 41.

Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.

Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.

Tema 49.

Inventario municipal de bens. Xeneralidades.

Descricion do rueiro do casco urbano de Vigo por relacién ao desefio e firmes e seccion
tipo. Estado de conservacion e necesidades futuras .

A rede viaria de Vigo. Descricion da estrutura e necesidades futuras.

As carreteiras da rede estatal, autondmica e provincial no Concello de Vigo. Analise.

As infraestruturas do Porto de Vigo e as sUas caracteristicas.

Infraestruturas ciclistas. Tipos. Criterios de desefio. Normativa aplicable. As infraestruturas
de mobilidade ciclista no Concello de Vigo.

O estacionamento en via publica. Tipoloxias. Desefio. Normativa. Planificacién e estudios
de demanda. Estratexias de xestion.

Transporte publico urbano en autobus. Planificacidn, xestion e implantacion en via publica.
Estrutura tarifaria.

Paradas de autobus. Criterios para ubicacion e desefio.

Estacions de autobus. Criterios de desefio.

Plan de mobilidade urbana sostible do concello de Vigo.

Analise das probleméaticas de mobilidade entre o fronte litoral e o casco histérico de Vigo.
Informes xeotécnicos. Datos previos, desenrolo e tipos de recofiecemento.

Eleccién do método para efectuar un levantamento topografico. Organizacion e fases de
realizacion do traballo.

Descricién e analise da rede de saneamento de Vigo.

Necesidades futuras da rede de saneamento de Vigo.

Estacién depuradora Lagares Vigo. Caracteristicas e dimensionamento.

Servizo de saneamento de augas. Criterios de clasificacion de tuberias, tipos e
caracteristicas.

Redes de saneamento: tipos, trazado, elementos dos que consta. Caudais de célculo.
Intensidade de choiva. Coeficiente de escorrentia. Determinacion de caudais. Redes de
saneamento municipais. Mantenementeo e explotacion dunha rede de saneamento
municipal. Aliviadoiros e tanques de tormenta.

Rede de saneamento. Desefio. Sistemas. Trazados.

Drenaxe urbano sostenible. Drenaxe superficial en centro urbano.

Edar’s instaladas no Concello de Vigo. Sistema de funcionamento das mesmas.
Descricién e analise da rede de abastecemento de Vigo.

Necesidades futuras da rede de abastecemento de Vigo.

Etap Casal, caracteristicas actuais e necesidades futuras.

Servizo de abastecemento de auga, estimacion do caudal necesarios, material e
diametros empregados.

Depositos de regulacién e distribucién: finalidade e clasificacion. Capacidade dos
depésitos: volume de reserva, para avarias e para incendios.

Elementos de manobra e control en redes de abastecemento. Desefio e trazado de redes
de abastecemento.

Instalacions nun sistema de abastecemento. Tipos de redes de distribucion. Xerarquia.

A calidade da auga de consumo humano. Normativa. Criterios e parametros de control.
Tipos de control.

Obras de instalacién de servizos en viais urbanos do Concello de Vigo.

Misturas bituminosas en quente mais xeneralizadas en viais urbanos.

Microaglomerados en viais urbanos.

Desefio estrutural de pavimentos de granito para beirarrias. Posta en obra. Controis e
requisitos.

Os materiais xeosintéticos nos pavimentos urbanos de calzada. Clasificacion e funcions
Reposicién de pavimentos en viais urbanos do concello de Vigo.

Agretamentos en firmes de calzada urbana de estrutura flexible e semirrixida. Tipoloxias e
reparacion.

Deformacions plasticas en firmes de calzada urbana de estrutura flexible e semirrixida.
Tipoloxias e reparacion.
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Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.
Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.
Tema 58.
Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.
Tema 65.

Tema 66.
Tema 67.

Tema 68.
Tema 69.
Tema 70.
Tema 71.
Tema 72.

Agretamentos en firmes de calzada urbana de estrutura rexida. Tipoloxias e reparacion.
Patoloxias en beirarrGas. Tipoloxias e reparacions.

Patoloxias en elementos complementarios aos firmes de pavimentacion de viais urbanos.
Tipoloxias e reparacions.

Posta en obra formigén en tempo frio e caluroso. Problemas e precaucions.

Curado do formigén. Tipos.

Tipos de escollera en funcién do método de posta en obra. Principais aventaxes da
escollera colocada para a construcion de muros. Principais aspectos a considerar no
proxecto dos elementos que compofien a seccion tipo do muro de escollera.

Variables e parametros fundamentais do tréafico, relacidns entre eles. Capacidade e nivel
de servizo, intensidade de servizo. Caracteristicas do fluxo do trafico: variacion,
distribucion e composicion. Modelos para a previsién do futuro da mobilidade.

Regulacion de tréfico en interseccions urbanas. Rotondas e/ou semaforos.

Bandas transversais de alerta en &mbito urbano. Criterios de desefio e instalacion.
Redutores de velocidade prefabricados en &mbito urbano. Criterios de desefio e
instalacion. Redutores de velocidade non prefabricados sobreelevados en ambito urbano.
Criterios de desefio e instalacion.

lluminacién viaria. Criterios de decision. Seleccion da clase de alumeado. Area de
referencia. lluminacion de soportes de gran altura. Célculos luminotécnicos. Implantacion
dos sistemas de iluminacion.

Ordenanza municipal reguladora das instalacions de alumeado publico no termo
municipal de Vigo.

lluminacién de tlineles. Problematica visual dos tdneis. Luminancia de velo e distancia de
seguridade. Sistemas de alumeado. Clasificacién de tuneis. lluminacion das diferentes
partes. lluminacion de emerxencia. Desefio xeral.

A contaminacion acustica: o ruido. Medida do ruido. Fontes de ruido. Proteccion contra o
ruido do trafico. A ordenanza municipal de proteccién contra a contaminacién acustica do
Concello de Vigo.

A supresidn de barreiras arquitectdnicas en viais urbanos.

Condicions de plantacion de arbores en viais urbanos do Concello de Vigo, desefio e
emprazamento.

Xestion de residuos da construcion. Estudio en proxecto, plan e tramitacion.

Clasificacion de residuos segundo diferentes aspectos. Xerarquia no tratamento de
residuos.

Operacidns de xestion dos residuos sélidos urbanos.

Técnicas de tratamento de chans contaminados.

Vertedoiros controlados de residuos. Orixe e tipo.

Proteccion do chan e das augas fronte a contaminacion en vertedeiros de residuos.
Mobiliario urbano. Criterios de implantacion, desefio e emprazamentos, usos e tipoloxias
no Concello de Vigo.

* ENXENEIRO/A INDUSTRIAL

I.- NUMERO DE PRAZAS: Duas prazas (quenda libre).

Il.- CARACTERISTICAS DA PRAZA: Enmarcada no grupo A, subgrupo Al; escala, Administracion
especial; subescala técnica; clase, superior. Estara dotada coas retribucions basicas que legalmente
corresponden ao subgrupo Al, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte
adscrita a praza da persoa aspirante. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.
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ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nestas
bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das ofertas de
emprego publico correspondentes aos anos 2020, 2021 e 2022.

IV.- CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as
persoas aspirantes deberan estar en posesion do titulo académico oficial de enxefieiro industrial ou
master en enxefieria industrial ou equivalente ou titulacién equivalente esixida para o acceso a praza
segundo o disposto na vixente Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- EXERCICIOS DA OPOSICION PARA A QUENDA LIBRE.
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de ddas horas, a 4 temas elixidos ao
chou mediante sorteo publico, que se celebrara polo Organo de seleccién en presenza dos/das
aspirantes, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera ao primeiro
apartado dos temas “A) Temas Xerais” e 0 resto ao apartado “B) Temas Especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas,
a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precisién na sla exposicion.

Esta proba deberd ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesién publica e
concluida a lectura da totalidade dos temas, este poderd pedirlle ao aspirante calquera explicacion
complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para superalo obter un minimo
de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccidn, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos &s tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais
dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo de textos comentados nin libros de formularios
asi como de dispositivos dixitais. As persoas aspirantes deberan expofier este exercicio perante o
organo de seleccion en sesion publica, o que podera, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante
calquera aclaracién que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio
avaliarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion
dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird nunha proba de cofiecementos de informatica a nivel usuario de contornos operativos
linux/windows ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de
utilidades basicas de internet en ditos contornos (navegacion, correo electronico, etc), asi como
coflecementos basicos de Sistemas CAD e de Informacién Xeogréafica no tempo que estableza o
organo de seleccion.
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Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos; € necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de un (1) punto.

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, conforme ao previsto
na base 10% das xerais, que sera determinada polo 6rgano de seleccién co asesoramento do Servizo
de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten no prazo de
presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o
establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento da lingua galega (CELGA), en relacion
€O seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2 puntos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuaciéon minima de un (1) punto.

VI.- ORDE DE PRELACION DAS PERSOAS ASPIRANTES PARA A QUENDA LIBRE
A cualificacion dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o aspirante

que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion dos exercicios terceiro e
cuarto sera de 0 a 2 puntos e quedara eliminado o aspirante que non obtefia cando menos 1 punto en

cada unha.
Oposicion
Primeiro exercicio Segundo exercicio Terceiro exercicio Cuarto exercicio
Tedrico Supostos teorico-practicos | Proba en competencias | Proba de lingua galega
dixitais
0-10 puntos 0-10 puntos 0-2 puntos 0-2 puntos
0-24 puntos

A puntuacion final obterase sumando as puntuacions de cada un dos exercicios, sendo o total sobre a
base de 24 puntos.

A relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 10% das
xerais.

VII.- PROGRAMA ESPECIFICO
A) TEMARIO XERAL

OS DEZAOITO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS
PARA O SUBGRUPO Al

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Seguridade e saude en obras de construcion: Contaminantes quimicos
Tema 2. Seguridade e saude: Tipos de estudio, contido e documentacion.
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Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.
Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.

Tema 31.
Tema 32.

Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.
Tema 37.

Planes de seguridade e saude. Contido e documentacion. A figura do coordinador de
seguridade e salde.

Seguridade e saude en obras de construcion: Amianto. Planificacion do traballo.

O contrato de obras. Obxecto. O proxecto de obras. Supervision e replanteo do proxecto.
Execucion do contrato de obras. Modificacion do contrato de obras.

Cumprimento do contrato de obras. Resolucién do contrato de obras.

A contratacion publica, lexislacién vixente. Actuacions administrativas preparatorias dos
contratos. Procedementos e formas de adxudicacion. Anteproxectos e proxectos.
Replanteo e prego de clausulas administrativas particulares. Tipos de expedientes de
contratacion. Formalizacion do contrato.

Comprobaciéns a realizar antes da firma do acta de comprobacién de replanteo nunha
urbanizacién.

Redaccion de proxectos. Requisitos xerais. Documentos basicos. Direccion de obra.
Certificado de fin de obra. Libro de ordes e asistencias. Libro de incidencias. Coordinador
de Seguridade e saude.

Mantemento. Xestion de mantemento. Tipos e modelos de mantemento. Plan de
magnanimamente. Elaboracion e execucion. Custes. Contratos de mantemento.

Tipos de escollera en funciébn do método de posta en obra. Principais avantaxes da
escollera colocada para a construcion de muros. Principais aspectos a considerar no
proxecto dos elementos que compofien a seccion tipo do muro de escollera.

Drenaxes. Superficiais, de plataforma e profundos. Soluciéns.

Rede de saneamento. Desefio. Sistemas. Trazado.

Arquetas e pozos en redes de saneamento.

Drenaxe urbano sostible.

Drenaxe superficial no centro urbano.

Instalacions nun sistema de abastecemento. Tipos de redes de distribucion. Xerarquia.
Descricion e andlise da rede de saneamento de Vigo.

Necesidades futuras da rede de saneamento de Vigo.

EDAR's instaladas no Concello de Vigo. Sistema de funcionamento das mesmas.

Servizo de saneamento de augas. Criterios de clasificacion de tubaxes, tipos e
caracteristicas.

Proxecto de obras hidraulicas: Contidos.

Estaciéns de tratamento de augas potables. Procesos e elementos que as compofien:
decantacion, filtracion e desinfeccion.

Descricién e andlise da rede de abastecemento de Vigo.

Etap Casal caracteristicas actuais e necesidades futuras.

Necesidades futuras da rede de abastecemento de Vigo.

Elementos de manobra e control en redes de abastecemento.

Desefio e trazado de redes de abastecemento.

Servizo de abastecemento de auga, estimacion do caudal necesarios, material e
diametros empregados.

Planificacién de obras. Plan de traballos.

Contidos e organizacion dos plans de aseguramento da calidade de execucion en obra
civil.

Xestion de riscos. Conceptos. Plan de xestién de riscos.

Actividades na xestion de riscos en obras de construcion.

Variables e pardmetros fundamentais do trafico, relaciéns entre eles. Capacidade e nivel
de servizo, intensidade de servizo. Caracteristicas do fluxo de trafico: variacion,
distribucion e composicion.

Regulacion de trafico en intersecciéns urbanas. Rotondas e/ou seméforos.

Accesibilidade e supresion de barreiras arquitectonicas en viales urbanos. Normativa
vixente.
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Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.

Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.

Tema 54.
Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.
Tema 61.
Tema 62.

Tema 63.
Tema 64.
Tema 65.
Tema 66.
Tema 67.
Tema 68.
Tema 69.

lluminacién viaria. Criterios de decision. Seleccion da clase de alumeado. Area de
referencia. lluminacién de soportes de gran altura. Calculos luminotécnicos. Implantacién
dos sistemas de iluminacion.

Ordenanza Municipal reguladora das instalacions de iluminacion exterior no termo
municipal de Vigo.

Sector eléctrico espafiol. Rede de transporte. Competencias, planificacién, requisitos
técnicos, operatividade, mantemento, calidade do servizo e perdas. Rede de distribucion.
Acometidas. Comercializacién. Subministraciéns. Calidade de servizo. Facturacion
eléctrica. Estrutura tarifaria.

A contaminacion acustica: o ruido. Medida do ruido. Fontes do ruido. Proteccion contra o
ruido do trafico. A ordenanza municipal de proteccién contra a contaminacién acustica do
Concello de Vigo.

O codigo técnico da edificacion: disposicions xerais. Contido. Condicidns técnicas e
administrativas. Condiciéns do proxecto, na execucion da obra e do edificio. Documento
DB-SI.

Factores fisico-xeogréaficos con incidencia construtiva no municipio de Vigo.

O patrimonio arqueol6xico de Vigo. Principais xacementos da cidade.

Inventario municipal de bens. Xeneralidades.

Descricion do rueiro do casco urbano de Vigo por relacion ao desefio e firmes e seccion
tipo. Estado de conservacion e necesidades futuras .

A rede viaria de Vigo. Descricion da estrutura e necesidades futuras.

As carreteiras da rede estatal, autonémica e provincial no concello de Vigo. Andlise.

As infraestruturas do porto de Vigo e as sUas caracteristicas.

Andlise das probleméaticas de mobilidade entre o fronte litoral e o casco histérico de Vigo.
Reposicién de pavimentos en viais urbanos do concello de Vigo.

Obras de instalacion de servizos en viais urbanos do concello de Vigo.

Mobiliario urbano. Criterios de implantacion, desefio e emprazamentos, usos e tipoloxias
no concello de Vigo.

Bandas transversais de alerta en ambito urbano. Criterios de desefio e instalacion.
Redutores de velocidade prefabricados en ambito urbano. Criterios de desefio e
instalacion.

Redutores de velocidade no prefabricados sobreelevados en ambito urbano. Criterios de
desefio e instalacion.

Elementos de seguridade activa en vehiculos. A inspeccién técnica de vehiculos,
antecedentes e método de inspeccién. Obrigatoriedade e exencion da ITV, resultado da
inspeccion.

O planeamento urbanistico: natureza e eficacia. Tipoloxia de plans: xerarquia.
Determinaciéns xerais das diferentes figuras de planeamento.

Execucion do planeamento urbanistico. Presupostos da execucion. Clases de sistemas de
actuacion:caracteristicas xerais.

Plan de mobilidade urbana sostible do concello de Vigo.

Cartografia urbana. Novas tendencias. Sistemas de informacion xeografica.

Nova estaciobn depuradora de augas residuais de Vigo. Caracteristicas e
dimensionamento.

Clasificacion de residuos segun diferentes aspectos. Xerarquia no tratamento de residuos.
Operacidns de xestion dos residuos sélidos urbanos

Técnicas de tratamento de solos contaminados

Vertedeiros controlados de residuos: Orixe e tipos.

Proteccidon do solo e das augas fronte a contaminacién en vertedeiros de residuos.
Sistemas de climatizacién: Aspectos a considerar na sta eleccién.

Influencia das caracteristicas dos edificios sobre a demanda enerxética para a sua
climatizacion.
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Tema 70. Orzamento dun proxecto de urbanizacién. Custos directos. Custos indirectos.
Tema 71. Mediciéns e cadros con presos descompostos dun proxecto de urbanizacion.
Tema 72. Orzamentos parciais. Orzamento xeral dun proxecto de urbanizacion.

* ENXENEIRO/A DE MONTES
I.- NUMERO DE PRAZAS: Unha praza (quenda libre).

Il.- CARACTERISTICAS DA PRAZA: Enmarcada no grupo A, subgrupo Al; escala, Administracion
especial; subescala técnica; clase, superior. Estara dotada coas retribuciéns béasicas que legalmente
corresponden ao subgrupo Al, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte
adscrita a praza da persoa aspirante. Figurard incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nestas
bases especificas e o0 establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das ofertas de
emprego publico correspondentes aos anos 2020, 2021 e 2022.

IV.- CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as
persoas aspirantes deberan estar en posesion do titulo académico oficial de enxefieiro de montes ou
equivalente ou titulaciéon equivalente esixida para o acceso a praza segundo o disposto na vixente
Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- EXERCICIOS DA OPOSICION PARA A QUENDA LIBRE.
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas elixidos ao
chou mediante sorteo publico, que se celebrara polo Organo de seleccién en presenza dos/das
aspirantes, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera ao primeiro
apartado dos temas “A) Temas Xerais” e 0 resto ao apartado “B) Temas Especificos”.

Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas,
a facilidade de exposicién escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precisién na sda exposicion.

Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion publica e
concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante calquera explicacion
complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para superalo obter un minimo
de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccion, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos &s tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais
dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo de textos comentados nin libros de formularios
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asi como de dispositivos dixitais. As persoas aspirantes deberan expofier este exercicio perante o
drgano de seleccion en sesion publica, o que poderd, ao final da exposicién, solicitarlle ao aspirante
calquera aclaracién que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio
avaliarase a capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos & resolucion
dos problemas préacticos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird nunha proba de cofiecementos de informética a nivel usuario de contornos operativos
linux/windows ou similares, manexo de ferramentas de ofimética (open office ou similar) e de
utilidades basicas de internet en ditos contornos (navegacion, correo electronico, etc), asi como
cofiecementos bésicos de Sistemas CAD e de Informacion Xeogréfica no tempo que estableza o
organo de seleccion.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos; € necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de un (1) punto.

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, conforme ao previsto
na base 102 das xerais, que sera determinada polo érgano de seleccién co asesoramento do Servizo
de Normalizacién Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten no prazo de
presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o
establecido na disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacion
€O seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2 puntos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de un (1) punto.

VI.- ORDE DE PRELACION DAS PERSOAS ASPIRANTES PARA A QUENDA LIBRE
A cualificacién dos dous primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o aspirante

gue non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion dos exercicios terceiro e
cuarto sera de 0 a 2 puntos e quedara eliminado o aspirante que non obtefia cando menos 1 punto en

cada unha.
Oposicién
Primeiro exercicio Segundo exercicio Terceiro exercicio Cuarto exercicio
Tedrico Supostos tedrico-practicos | Proba en competencias | Proba de lingua galega
dixitais
0-10 puntos 0-10 puntos 0-2 puntos 0-2 puntos
0-24 puntos
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A puntuacion final obterase sumando as puntuacions de cada un dos exercicios, sendo o total sobre a
base de 24 puntos.

A relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 102 das
xerais.

VII.- PROGRAMA ESPECIFICO
A) TEMARIO XERAL

OS DEZAOITO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS
PARA O SUBGRUPO Al

B) TEMARIO ESPECIFICO

Temal. O desenvolvemento sustentable. As conferencias ministeriais para a proteccion dos
bosques en Europa: Forest Europe. Resoluciéns sobre xestion forestal sustentable en
Europa. A estratexia forestal da UE.

Tema 2. ALei43/2003, do 21 de novembro, de montes.

Tema 3. A Lei 7/2012, de montes de Galicia: concepto de monte. Definicions. Competencias da
administracion local, autonémica e estatal. O Consello Forestal de Galicia. Decreto polo
que se desenvolve o Consello Forestal de Galicia. Outras mesas sectoriais.

Tema 4. Clasificacibn dos montes pola sla titularidade. Montes publicos e privados. Montes
protectores. O catadlogo de montes de utilidade publica. Xestion dos montes publicos e
réxime de autorizacions, concesions e servidumes. Deslindamento dos montes publicos.

Tema5. Montes privados e a sUa xestion. Montes vecifiais en man comun (MVMC). Montes de
varas, abertais, de voces, de vocerio ou de fabeo e a sta regulacion.

Tema 6. Lei de montes vecifiais en man comin en Galicia e 0 seu regulamento. Deslindamento
dos montes vecifiais en man comun. Adquisicion de terreos. Reinvestimentos dos ingresos
obtidos polos montes vecifiais en man comln en actuacions de mellora e proteccion
forestal.

Tema 7. O plan forestal de Galicia. Obxectivos estratéxicos e programaticos. Principais medidas e
programas. Horizonte temporal e orzamento asignado. Procedementos de revision. Os
plans de ordenacion dos recursos forestais.

Tema 8. Instrucions xerais de ordenacion e de xestion de montes de Galicia. Os instrumentos de
ordenacion e xestion forestal en Galicia. Aprobacion e rexistro.

Tema 9. Certificacion forestal: orixe e consecuencias. Principais sistemas de certificacion. forestal:
PEFC e FSC. Certificacion da xestion forestal. Certificacion da cadea de custodia.
Superficie certificada en Espafia e Galicia.

Tema 10. Regulacion dos aproveitamentos madeireiros e lefiosos, de cortiza, de pastos, micoldxicos
e de resinas en montes ou terreos forestais de xestion privada en Galicia.

Tema 11. Regulacion dos aproveitamentos madeireiros en montes en xestibn pola comunidade
autbnoma en Galicia. Decretos e ordes de desenvolvemento. Principais especies e
volume anual aproveitado en montes de xestion publica en Galicia. A regulacién dos
servizos do monte en Galicia.

Tema 12. Regulacion das masas consolidadas de frondosas autéctonas en Galicia. Creacion e
regulacion do Rexistro de Masas Consolidadas de Frondosas Autoctonas. Superficie
rexistrada en Galicia.

Tema 13. FLEGT e Regulamento EUTR num. 995/2010. Real decreto 1088/2015. O Rexistro de
Empresas Forestais de Galicia (Resfor). Divisions e comunicacions anuais.

Tema 14. Reais decretos de regulacion sobre a comercializacion dos materiais forestais de
reproducion en Espafa. Pasaporte fitosanitario.
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Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

O orzamento comunitario. Os fondos estruturais e de investimento comunitarios. A politica
agraria comunitaria (PAC): o Feaga e o Feader. Consideracions xerais e aplicacion ao
sector forestal. O Fega e o Fogga. Os controis Feader: principios basicos de control e o
Plan galego de controis Feader non SIXC.

O plan estratéxico da politica agricola comin 2023-2027 (PEPAC).

Prevencion de riscos laborais nos traballos de mantemento de xardins e parque forestais.
Desefio de areas infantis. Normativas. Labores de conservacion mantemento.

Desefio de éareas biosaudables deportivas. Normativas. Labores de conservacion e
mantemento.

Nodos de infraestruturas espaciais e Xeoportais. A directiva Inspire .

As infraestruturas de datos espaciais como complemento dos Sistemas de Informacién
Xeogréficos.

Os metadatos nos sistemas de informacién xeograficos: definicion e obxectivos, normas e
0s seus elementos.

A Lei 3/2007, de 9 de abril, de prevencién e defensa contra os incendios forestais de
Galicia. O Pladiga. Os centros de coordinacion.

Os incendios forestais. Incidencia en Galicia. Clase, causas, factores que intervefien na
sUa propagacion e distribucion xeografica. Prevencion de incendios: accidon sobre o
territorio e sobre a poboacion. Restauracion de zonas afectadas por grandes incendios. A
estadistica xeral de incendios forestais.

A Lei 42/2007, do 13 de decembro, do patrimonio natural e da biodiversidade. Principios.
Instrumentos. Catalogacién, conservacion e restauracién de habitats e espazos. Uso
sostible do patrimonio natural e da biodiversidade. Axudas e incentivos. Principais
convenios internacionais en materia de biodiversidade. Estratexia de biodiversidade da
Unién Europea para 2020. Bancos de datos da biodiversidade: funcidns e informacién que
subministran.

Acceso a informacion en materia de ambiente: Convenio de Aarhus. A participacion na
xestion ambiental. Normativa da Uni6n Europea. A informacién ambiental en Espafia. A Lei
27/2006, do 18 de xullo, pola que se regulan os dereitos de acceso a informacion, de
participacion publica e de acceso a xustiza en materia de ambiente.

Base Cartografica Catastral, o seu contido .

A referencia catastral.

Reproducién vexetativa: métodos tradicionais e novas tecnoloxias. As plantaciéns e o
material de reproducion vexetativa. Os viveiros. Sistemas e estruturas. Producion,
conservacion e transporte das plantas. Substratos e colectores.

Técnicas de rexeneracion e de repoboacién. Repoboacion en zonas himidas e
subhumidas. Principais especies forestais usadas na Comunidade Autonoma. Métodos,
técnicas e maquinaria. Impacto das repoboaciéns forestais.

Arboredo viario. Seleccién de especies. Formacion e mantemento. Analise e diagnéstico.
Medidas correctoras.

Modelado de datos de Sistemas de Informacion Xeogréaficos. Comparativa entre os
distintos modelos e conversion dos mesmos.

Modelado espacial vectorial. Primitivas xeométricas e tipoldxicas. Topoloxia e as suas
relacions.

Estrutura de datos xeograficos no modelo vectorial e no modelo raster.

Sistemas de Informacion Xeograficos. Sistemas de coordenadas, sistemas de referencia.
Conceptos de Xeodesia, xeoide e elipsoide.

Métodos de captura da informacion xeografica. procesos de integracién, edicién
xeométrica, edicion semantica, construcién e revision dos datos.

Principais elementos ou compofientes dunha rede para rego de zonas verdes. Calculos,
necesidades, instalacion, mantemento.
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Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.
Tema 45.

Tema 46.
Tema 47.

Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.

Tema 56.
Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Redaccion de proxectos. Requisitos xerais. Documentos basicos. Direccion de obra.
Certificado de fin de obra. Libro de ordes e asistencias. Libro de incidencias.
Coordinador/a de seguridade e salde.

Nociéns basicas dos Sistemas de Informacion Xeograficos: definicion e compofientes.
Desenvolvemento de proxectos GIS.

Fase de explotacion dun proxecto de xestién de informacion xeogréfica vectorial. As suas
principais operaciéns e ferramentas.

Fase de explotacién dun proxecto de xestion de informacién xeogréfica raster . As slas
principais operaciéns e ferramentas.

Clasificacion de residuos segundo diferentes aspectos. Xerarquia no tratamento de
residuos.

Sanidade forestal: principais enfermidades, pragas forestais e danos en Vigo. Medidas
culturais, preventivas e terapéuticas. Tratamentos bioldxicos. Marco xuridico da sanidade
forestal no contexto autonémico, espafiol e da Unién Europea. Marco competencial en
materia fitosanitaria na Xunta de Galicia. Declaracién de pragas e enfermidades forestais.
O mantemento de zonas verdes de uso publico. Labores de conservacion e reposicion.
Areas recreativas e parques periurbanos de uso publico. Labores de mantemento e
conservacion. Medidas enfocadas a potenciacion de actividades sociais.

A calidade dos datos nos sistemas de informacién xeografica.

Tratamento da informacién xeografica: procesos de integracion, ediciébn xeométrica,
edicién seméntica, construcion e revision dos datos.

Almacenamento e xestion da informacién xeogréafica: datos orientados cara o proceso,
arquitectura , modelo de referencia, bases de datos.

Almacenamento e compresion da informacion xeografica: clasificacion dos modelos,
formatos, bases de datos.

Funciéns de analise tematica nos sistemas de informacion xeogréficos.

Actualizacion da informacion en sistemas de informacion xeograficos.

Funcions, obxectivos e operacions realizadas por un servizo web de Mapas e servizos
teselados. As sUas caracteristicas e operacions.

Os sistemas de informacion xeografica como ferramenta de xestion aplicada a ambitos
metropolitanos, os principais campos e ambitos de implementacion .

Os sistemas de informacién xeograficos do Catastro. O sistema corporativo de cartografia
catastral. A Sede Electrénica do Catastro.

Formatos para intercambio xeografico de informacién e actualizacions catastrais
Estrutura e contidos da informacion.

Catastro Inmobiliario: contido, concepto e clases de inmobles a efectos catastrais.

catastro inmobiliario: procedementos para a modificacion das bases de datos catastrais,
modelos , documentacion e informacién asociada ao procedemento.

valor catastral : concepto e compofientes do valor catastral, aproximacién ao valor
catastral de bens inmobles urbanos e de caracteristicas especiais.

Valoracidon de bens inmobles risticos. Valoracién do solo urbanizable sectorizado sen
determinacions de ordenacion detallada ou pormenorizada. A Renovacion do Catastro de
Rustica.

Catastro Inmobiliario: Formacién e mantemento.

Gravacion de datos catastrais nos expedientes de incorporacion de bens inmobles ou de
alteracion das suas caracteristicas.

Estudos estatisticos: conceptos basicos, tipoloxia, fases de desenvolvemento. As
variables: definicion, tipos e caracteristicas. Estatisticos. Estatistica descritiva bivariante e
regresion lineal. Representacién gréfica.

Modelos probabilisticos: funciéns asociadas. Descricion dos principais modelos de
variables aleatorias. Mostraxe: sesgo, clases, estimacion, técnicas de mostraxe de
resposta aleatorizada.
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Tema 64. Bases de datos en Access: vistas, desefios, manexo de taboas, consultas avanzadas,
formularios, informes e macros. Bases de datos en rede. Conservacion da integridade da
informacion.

Tema 65. A actividade cinexética en Galicia. Lexislacion. Contribucion a diversificacion econémica
do medio rural. Caracteristicas das principais especies cinexéticas. Ordenacién e plans
cinexéticos. Caza selectiva. Cria en catividade. Repoboacions e introducion de especies.
Coutos e reservas. Incidencia da Directiva 2009/147/CEE, de aves silvestres sobre a
caza.

Tema 66. A avaliacién ambiental: Lei 21/2013, do 9 de decembro, de avaliacion ambiental.

Tema 67. Normativa autonémica en materia de proteccion ambiental. Lei 1/1995, do 2 de xaneiro, de
proteccion ambiental de Galicia. Normativa aplicable en materia de prevencién e control
integrado da contaminacién. Avaliacion de incidencia ambiental de actividades en Galicia.

Tema 68. Normativa en materia de ordenacién do territorio, urbanismo e réxime do solo.
Instrumentos de ordenacién do territorio en Galicia. Concepto e categorias de solo rustico.
Usos e actividades en solo rastico. Autorizacions autonémicas e condiciéns de edificacién
en solo rastico.

Tema 69. A metodoloxia técnica de avaliacion ambiental. Desefio de medidas protectoras e
correctoras. Avaliacién ambiental de plans, programas e proxectos con potencial afeccion
sobre os espazos da Rede Natura 2000. Medidas compensatorias.

Tema 70. Os espazos naturais protexidos. Clasificacion segundo o réxime de proteccion
internacional, comunitario, nacional e autondmico. Instrumentos de planificacion dos
espazos naturais protexidos en Galicia. Procedemento de declaracion e a xestion dos
espazos naturais protexidos en Galicia.

Tema 71. A educacion ambiental. Concepto, principios basicos e instrumentos para a educacion
ambiental. Interpretacion do patrimonio ambiental. O Ceneam e o Ceida: obxectivos e
programas de traballo. O Observatorio Galego de Educacion Ambiental.

Tema 72. O cambio climético. Evidencia cientifica do fendmeno: impactos, adaptacion e mitigacion.
Resposta internacional ante o cambio climatico: a Convencion marco de Nacions Unidas
sobre cambio climatico, o Protocolo de Quioto e os acordos posQuioto. Os mecanismos
de flexibilidade. O réxime xuridico do comercio de dereitos de emision. Estratexia
comunitaria ante o cambio climatico. Estratexia espafiola ante o cambio climatico.

* DELINEANTE
I.- NUMERO DE PRAZAS: Unha praza (quenda libre).

Il.- CARACTERISTICAS : Enmarcadas no Grupo C de titulacion, Subgrupo C1; escala,
Administracion especial; subescala, técnica auxiliar. Estardn dotadas coas retribucions bésicas
que legalmente corresponden ao subgrupo C1 e as complementarias propias do posto de
traballo ao que resulten adscritas as prazas que se convocan. Figuraran incluidas no réxime de
dedicacion exclusiva.

ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicién libre de conformidade co previsto nestas
bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das Ofertas de
Emprego Puablico correspondentes aos anos 2020, 2021 e 2022.

IV.- CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as
persoas aspirantes deberan estar en posesion do titulo académico oficial de F.P. Il rama delineacién
ou equivalente ou titulacion equivalente esixida para o acceso & praza segundo o disposto na vixente
Relacién de Postos de Traballo do Concello de Vigo.
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Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- FASE DE OPOSICION
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as persoas participantes.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un cuestionario
tipo test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias que integran os programas das bases especificas, que determinara o dito érgano de
seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada. Non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccidn, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba as persoas aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos
legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo de textos comentados nin libros de
formularios. As persoas aspirantes deberdn expofier este exercicio perante o érgano de seleccion en
sesion publica, o que poderd, ao final da exposicion, solicitarlle & persoa aspirante calquera
aclaracion que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase
a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos
problemas préacticos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuaciéon minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird nunha proba de cofiecementos de informatica a nivel usuaria/o de contornos operativos
Windows, Linux ou similares, manexo de ferramentas de ofimética (Open Office ou similar) e de
utilidades basicas de internet en ditos contornos (navegacion, correo electrénico, etc), no tempo que
estableza o 6rgano de seleccion. Esta proba cualificarase de conformidade cun baremo obxectivo que
estableza o érgano de selecciéon antes de iniciarse o exercicio, que debera comunicarselles 6s/as
aspirantes no momento de comezar a proba e incluirse na correspondente acta.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuaciéon minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que se realizara
conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten no prazo de
presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o
establecido na disposicidn adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
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certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento da lingua galega (CELGA), en relacion
€O seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2 puntos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuaciéon minima de un (1) punto.

A cualificacién dos catro primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o aspirante
gue non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do quinto sera de 0 a 2
puntos, de acordo co previsto na base décima das xerais, e quedara eliminado o aspirante que non
obtefia cando menos 1 punto.

VI.- ORDE DE PRELACION DAS PERSOAS ASPIRANTES

Oposicién
Primeiro exercicio Segundo exercicio Terceiro exercicio Cuarto exercicio
Tedrico: test Supostos tedrico- Proba de cofiecementos | Proba de lingua galega
practicos de informatica
0-10 puntos 0-10 puntos 0-10 puntos 0-2 puntos
0-32 puntos

A puntuacion final obterase sumando as puntuacions de cada un dos exercicios, sendo o total sobre a
base de 32 puntos.

A relacidn de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 102 das
xerais.

VII.- PROGRAMA ESPECIFICO
A) TEMARIO XERAL

OS OITO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS PARA
O SUBGRUPO C1

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Xeografia plana.

Tema 2. Principios xerais de representacion. Escalas de debuxo, concepto e aplicacions.
Xeneralidades sobre normalizacion: DIN, ISO, UNE. Tipos de papel e formatos.
Rotulacién.

Tema 3.  Sistema diédrico. Punto, recta e plano. Interseccions.

Tema 4. Representacion das pezas, lifias vistas e ocultas. Vistas principais e necesarias. Seccions
e cortes.

Tema5. Proxeccién axonométrica. Xeneralidades.

Tema 6. Perspectiva cabaleira. Xeneralidades. Perspectiva cénica. Eleccién do punto de vista e a
lifia do horizonte.

Tema 7. Planos cotados e debuxo topografico. Nocions xerais. Curvas de nivel, directoras,
interpoladas. Signos convencionais.

Tema 8. Conceptos basicos de informatica. Operacions basicas con ficheiros, copiado, copias de
seguridade, compresion, etc. Tipos de ficheiros, raster, vector e datos. Intercambio de
ficheiros entre os distintos programas de CAD.
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Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

O debuxo asistido por ordenador. Programas Autocad/MicroStation. Conceptos bésicos.
Funciéns e aplicacion préactica.

Autocad/MicroStation. Creacién, modificacién e transformacién de obxectos no espazo
bidimensional. Sistemas de coordenadas. Referencias internas, externas de ficheiros
raster e vectorial. Montaxe e impresioén de follas.

Aimaxe dixital. Fotointerpretacion e ortofotografia. Xeorrefenciacion e dixitalizacion.
Cartografia, topografia e xeodesia. Concepto de escala, escalas graficas, ampliaciéns e
reducions. Sistemas de representacion cartografica. Estacion total, GPS. Alifiaciéns e
rasantes. Perfis lonxitudinais e transversais.

Sistemas de informacién xeografica (SIX). Concepto, funciéns e aplicaciéns. Modelo de
datos. Vantaxes e inconvenientes vectorial-raster. Bases de datos: modelo entidade-
relacion.

Decreto 14/2017, de 26 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de ordenacién da
informacion xeogréfica e da actividade cartografica de Galicia.

A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia. Conceptos xerais do solo de Galicia;
clases de solos. Planeamento urbanistico; planeamento xeral e de desenvolvemento de
infraestruturas viarias. Instalacions: abastecemento, saneamento, electricidade, gas e
telecomunicacions; instrumentos de ordenacioén do territorio.

Normas técnicas de planeamento urbanistico. Definicidon e representacion de elementos
arquitectonicos. Documentos do proxecto. Documentacién grafica. Medicions.

Conceptos basicos do codigo técnico da edificacion (CTE) aprobado polo Real decreto
314/2006, do 17 de marzo. Exixencias basicas e ambito de aplicacion.

Normativa de habitabilidade en Galicia.

Conceptos béasicos da Lei 8/2013, do 28 de xufio, de estradas de Galicia. Disposicions
xerais; planificacion, estudos e proxectos; delimitacions de zonas.

Proxecciéns cartograficas. Clases. Proxeccion UTM.

Redes de abastecemento e saneamento. Elementos do sistema, distribucion e
compofientes. Trazado e materiais.

Elementos do trazado viario. N6. Interseccions e enlaces. Movementos nun né. Tipos de
no.

Firmes en vias urbanas e estradas. Tipos, caracteristicas funcionais e estruturais.
Materiais de pavimentacion.

Distribucién de servizos en vias urbanas. Compatibilidade co mobiliario urbano e demais
infraestruturas.

Os diferentes espazos das vias urbanas. Espazo do peén, calzada, rias de coexistencia e
seccions de ruas.

Normativa urbanistica en Vigo. Normas xerais de urbanizacion, redes de abastecemento e
saneamento.

Organizacion dunha obra de reurbanizacién nunha rda. Replanteo, execucién e remates
de obra

Seguridade e saude nas obras de construciéon. Estudo de seguridade e saude e estudo
béasico de seguridade e salde: obrigatoriedade e contido.

Accesibilidade e supresion de barreiras arquitectonicas. Lexislacion aplicable.
Caracteristicas de accesibilidade en espazos publicos, elementos de urbanizacién e
mobiliario urbano.

Ordenacién do territorio de Galicia. Competencia. A Carta europea de 1983. Finalidade.
Instrumentos e funciéns.

Ordenacioén urbanistica e proteccion do medio rural de Galicia. Marco legal. Instrumentos.
Clasificacion do solo.

Sistemas de informacion xeogréafica avanzada. Modelos de datos e analise espacial
avanzada.

DIPLOMADO/A ENFERMERIA
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I.- NUMERO DE PRAZAS: Unha praza (quenda libre).

Il.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: En réxime funcionarial, enmarcada no grupo A, subgrupo A2;
escala, Administracion especial; subescala técnica media. Estard dotada coas retribucions basicas
que legalmente corresponden ao subgrupo A2, e as complementarias propias do posto de traballo ao
gue resulte adscrita a praza do aspirante. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre para unha praza, de conformidade
co previsto nestas bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas
das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2020, 2021 e 2022.

IV.- CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as
persoas aspirantes deberdn estar en posesion do titulo de diplomado/a en enfermeria ou equivalente
ou estar en condiciéns de obtelo & data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- FASE DE OPOSICION
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, a 4 temas elixidos ao
chou, dos que figuran no apartado “X. Programa especifico para a quenda libre”. Un destes temas
correspondera ao primeiro apartado dos temas “A) Temario xeral” e o resto ao apartado “B) Temario
especifico”. Neste exercicio avaliaranse 0s cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e
orde de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese. Esta proba debera ser
lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion publica e concluida a lectura da
totalidade dos temas, este podera pedirlle & persoa aspirante calquera explicacion complementaria
que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuaciéon minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulara o 6rgano de seleccion, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba as persoas aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos
legais dos que acudan provistos; non se permite o manexo de textos comentados nin libros de
formularios. As persoas aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de seleccién en
sesion publica, o que poderd, ao final da exposicion, solicitarlle a persoa aspirante calquera
aclaracion que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase
a capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos cofiecementos teoricos a resolucion dos
problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
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Consistira na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, conforme ao previsto
na base 10?2 das xerais, que sera determinada polo 6rgano de seleccidon co asesoramento do Servizo
de Normalizacién Linglistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten no prazo de
presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o
establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacion
€O seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2 puntos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de un (1) punto.

VI.- ORDE DE PRELACION DAS PERSOAS ASPIRANTES

A cualificacion dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o aspirante
gue non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién dos exercicios terceiro e
cuarto sera de 0 a 2 puntos e quedara eliminado o aspirante que non obtefia cando menos 1 punto en
cada unha.

Oposicién
Primeiro exercicio Segundo exercicio Terceiro exercicio
Tedrico Supostos teorico-practicos Proba de lingua galega
0-10 puntos 0-10 puntos 0-2 puntos
0-24 puntos

A puntuacidn final obterase sumando as puntuaciéns de cada un dos exercicios, sendo o total sobre a
base de 24 puntos.

A relaciéon de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 102 das
xerais.

VIl.- PROGRAMA ESPECIFICO
A) TEMARIO XERAL:

OS DOCE PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS
PARA O SUBGRUPO A2.

B) TEMARIO ESPECIFICO:

Temal. Saude e enfermidade: concepto. Indicadores de salde por idade e sexo: morbilidade,
mortalidade, letalidade e esperanza de vida.

Tema 2. Calidade no Sistema Nacional de Saude. Dimensidéns de calidade: cientifico técnica,
efectividade, eficiencia, accesibilidade e satisfaccion do usuario.

Tema 3. Marco conceptual e modelos de enfermeria: xeneralidades. Teoria das necesidades
humanas: concepto. Teoria de Autocoidado: concepto.

Tema 4. Sistema Nacional de Vixilancia Epidemioloxica. Enfermidades de declaracion obrigatoria.

Tema5. Plan Extratéxico de Salde Mental Galicia. Estratexia de Salde Mental do Sistema
Nacional de Saude, Periodo 2022-2026. Declaracion de Helsinki. Libro verde saude
mental (2006). Pacto europeo saude mental (2008).
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Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Plan de Trastornos Adictivos de Galicia. Rede de centros.

O segredo profesional: concepto e regulacién xuridica.

O consentimento informado. Os dereitos de informacién sanitaria, intimidade e o respecto
da autonomia do paciente

Metodoloxia de investigacion: técnicas cuantitativas e cualitativas. Estrutura metodoldxica
dun traballo cientifico. Fontes de datos. Investigacion basica: estudos de identificacion e
priorizacién de problemas.

Consulta de enfermeria en satde mental. Coordinacion entre niveis asistenciais.

Técnicas e habilidades de comunicacion e relacién interpersoal. Traballo en equipo.
Entrevista clinica. Concepto e caracteristicas. Identificacion de necesidades de apoio.
Identificacion de necesidades de apoio emocional e psicoléxico ao paciente, coidador
principal e familia.

Proceso de atencion de enfermeria (PAE): etapas do PAE. Plan de coidados enfermeiros:
concepto e estrutura.

Diagnésticos de Enfermeria: concepto e tipos de taxonomia (NANDA, NIC,NOC).

Historia clinica. Rexistros de enfermeria en salde mental. Informe de enfermeria.
Clasificacions internacionais de problemas de saude mental (DSM-5-TR, CIE-10 e
NANDA): caracteristicas xerais.

Saude mental: concepto e caracteristicas. Prevencion e promocion da salde: concepto.
Deteccién precoz de problemas de salde: concepto.

Factores de risco para a saude nas distintas etapas da vida (infancia, adolescencia, adulto
e ancian): identificacion de factores de risco e coidados enfermeiros.

A educacién para a saude individual, grupal e comunitaria en saiude mental: concepto,
metodoloxia e técnicas didacticas.

Atencién domiciliaria: concepto e etapas da visita domiciliaria. Coordinacién con atencion
primaria, atencion especializada e servizos sociais.

Técnicas de educacién para a saude para o fomento do autocoidado e promocion da
salide do paciente, coidador principal e familia. Elaboracion dun programa de salde
mental: etapas.

Rehabilitacién en salde mental: concepto, evolucion e obxectivos. Procesos de atencion
de enfermeria.

Principios da psiquiatria comunitaria. Modelo Asertivo-Comunitario e modelo Case-
Management.

Clasificacion xeral dos medicamentos. Absorcién e eliminacion dos farmacos. Toxicidade e
efectos colaterais. Farmacovixilancia. Condicidéns de conservacion dos medicamentos.
Administracién de medicamentos. Precauciéns previas & administracion dun farmaco. Vias
de administracion: definicién e tipos. Puntos de eleccion, técnicas e problemas mais
frecuentes. Calculo de doses.

Valoracion e coidados de enfermeria a pacientes a tratamento con psicofarmacos.

Hixiene en centros sanitarios: conceptos xerais. Antisépticos. Desinfectantes.
Esterilizacion. Medidas preventivas. Xestion de residuos sanitarios.

Valoracién e coidados de enfermeria nas urxencias psiquiatricas en paciente axitado, e
paciente agresivo.

Valoracién e coidados de enfermeria nas urxencias psiquiatricas en paciente con
intoxicacién aguda por consumo de drogas

Valoracién e coidados de enfermeria nas urxencias psiquiatricas en paciente con crises de
ansiedade e angustia. O paciente suicida,

Trastornos esquizofrénicos: concepto e xeneralidades. Formas clinicas. Diagndsticos de
enfermeria. Valoracion e coidados de enfermeria en pacientes con alucinaciéns e delirios.
Valoracion e coidados de enfermeria nos pacientes con trastorno mental organico: delirio,
demencia e sindrome amnesico.
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Tema 34. Trastornos do humor (afectivos). Concepto. Principais formas de presentacion clinicas.
Planificacién de coidados de enfermeria en pacientes depresivos. Planificacion de
coidados de enfermeria en pacientes maniacos.

Tema 35. Valoracion e coidados de enfermeria en pacientes con trastornos de ansiedade: fobico,
panico, obsesivo-compulsivo e reactivo ao estrés. Técnicas de relaxacion (Jacobson —
Schultz).

Tema 36. Valoracion e coidados de enfermeria nos pacientes con trastornos da personalidade e do
comportamento do adulto.

Tema 37. O sono: concepto, fases e funciéns. Trastornos do sono: disomnias e parasomnias.
Coidados de enfermeria

Tema 38. Alimentacién e nutricion: concepto e diferenciacién. Clasificacion dos alimentos.
Elaboracion de dietas. Valoracion e coidados de enfermeria a persoas con problemas de
obesidade primaria, desnutricion, deshidratacion, anorexia e bulimia nerviosa.

Tema 39. Valoracion e coidados de enfermeria en pacientes con trastornos derivados do consumo
de alcohol.

Tema 40. Valoracion e coidados de enfermeria en pacientes con trastornos derivados do consumo
de cannabis e alucindxenos

Tema 41. Valoracion e coidados de enfermeria en pacientes con trastornos derivados do consumo
de opiaceos

Tema 42. Valoracién e coidados de enfermeria en pacientes con trastornos derivados do consumo
de estimulantes

Tema 43. Valoracién e coidados de enfermeria en pacientes con trastornos derivados do consumo
de tranquilizantes

Tema 44. Valoracion e coidados de enfermeria en adicciéns sen substancia.

Tema 45. Valoracion e coidados de enfermeria no ancidn. Principais cambios no proceso de
envellecemento: fisioldxicos, psicoloxicos e sociais. Orientacion para o autocoidado.
Concepto de asistencia psicoxeriatrica.

Tema 46. A sexualidade durante o ciclo vital; infancia, adolescencia, vida adulta e vellez. Modos de
expresion sexual. Concepto de disfuncién sexual. Abordaxe terapéutica e proceso de
enfermeria.

Tema 47. Valoracion e coidados de enfermeria nos pacientes con trastornos psiquiatricos asociados
a infeccién por VIH e SIDA. Control e medidas preventivas. Valoracion da situacion
familiar e social.

Tema 48. Valoracion e coidados de enfermeria ao paciente terminal. Reacciéns psicoléxicas do
enfermo terminal e familia. Apoio ao coidador principal e familia. Valoracién e
acompafiamento no do.

INSPECTOR/A CONTROL CONCESIONARIAS
I.- NUMERO DE PRAZAS: Unha praza (promocion interna).

Il.- CARACTERISTICAS DA PRAZA: Enmarcadas no grupo C, subgrupo C1; escala, Administracion
especial. Estaran dotadas coas retribuciéns basicas que legalmente corresponden ao subgrupo C1, e
as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza da persoa aspirante.
Figuraran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.

ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de concurso-oposicién, entre persoal funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo integrado no Subgrupo C2 de titulacion que desempefie funciéns de
persoal funcionario acreditado mediante acto administrativo para o efecto, que conten, canto menos,
cunha antigliidade de dous anos nunha praza do Grupo C, Subgrupo C2, escala de administracién
xeral ou especial.

IV.- CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as
persoas aspirantes deberan estar en posesion do titulo de bacharelato, técnico ou equivalente, de
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conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufo, pola que se establecen
equivalencias cos titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato
regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacioén, ou contar con dez anos de
antigliidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacién.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- FASE DE CONCURSO

A avaliacidon dos méritos alegados e xustificados polas persoas aspirantes na quenda de promocién
interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 132 das xerais.

VI.- FASE DE OPOSICION
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias que integran os programas das bases especificas, cuestionario determinado polo
organo de seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada, non se puntuardn as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico proposto polo 6rgano de seleccion, inmediatamente antes
do comezo do exercicio, relacionado co contido do temario especifico, relativo as tarefas propias da
praza, no tempo que aquel estableza. As persoas aspirantes deberan expofier este exercicio perante
0 6rgano de seleccion en sesion publica, quen podera, ao final da exposicion, solicitarlle & persoa
aspirante calquera aclaraciéon que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido.

Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos
tedricos & resolucion dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

VII.- ORDE DE PRELACION DAS PERSOAS ASPIRANTES
A puntuacion obtida na fase de concurso cualificarase sobre a base de 9 puntos.

Na fase de oposicion, a cualificacion dos dous exercicios sera de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.

Concurso-oposicion

Concurso Oposicion

Antigliidade | Formacion | Titulacions | Lingua galega Primeiro exercicio Segundo exercicio
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0-3 puntos | 0-3 puntos | 0-2 puntos | 0-1 punto Tebrico Suposto préctico
0-9 puntos 0-10 puntos 0-10 puntos
0-9 puntos 0-20 puntos
0-29 puntos

A puntuacion final obterase sumando as puntuacions de cada unha das fases, sendo o total sobre a
base de 29 puntos.

Asi, no caso de obter 7 puntos na fase de concurso, 8,20 puntos no primeiro exercicio e 9,30 puntos
no segundo exercicio, resultaria:

(7)+(8,20)+(9,30)= 24,50 puntos sobre un total de 29 posibles.

A relacién de persoas aprobadas por orde de puntuacién farase de conformidade coa base 102 das
xerais.

VIIl.- PROGRAMA ESPECIFICO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

TEMARIO ESPECIFICO

Tema l. Real decreto lexislativo 1/2007, do 16 de novembro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei xeral para a defensa dos consumidores e usuarias/os e outras leis
complementarias: ambito de aplicacién e dereitos basicos das/os consumidores e
usuarias/os.

Tema 2 Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes ocupaciéns necesarias para a
implantacion de servizos na via publica: licencias, obrigatoriedade, solicitantes, clases,
tramitacién, documentacion, reparacién de avarias, obrigas do titular, fianza, prazo de
garantia e inspeccién municipal. (BOP 25/01/2002).

Tema 3. Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes ocupacions necesarias para a
implantacion de servizos na via publica: infraccions, clasificacion; sancions: tipos,
graduacion, suxeitos responsables, revogacion das licenzas, suspension temporal e
inhabilitacién temporal das empresas. (BOP 25/01/2002).

Tema 4. Regulamento do servizo municipal de subministro de auga e saneamento: obxecto e
ambito de aplicacion, obrigas do concesionario e dereitos do concesionario.

Tema 5. Regulamento do servizo municipal de subministro de auga e saneamento: inspeccions e
sancions.

Tema 6. Decreto do 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o regulamento de servizos das
corporacions locais: a concesion como forma de xestién indirecta do servizo publico.

Tema 7. Lei de Contratos do Sector Publico 9/2017 do 8 de Novembro: contrato de concesion de
obras publicas: construcion das obras obxecto de concesion, dereitos e obrigas do
concesionario e prerrogativas da Administracion. Extincion das concesions. Contrato de
concesion de servizos.

Tema 8. A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.
Politicas publicas para a igualdade

Tema 9. Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais: dereitos e obrigas.

Tema 10. Real decreto 171/2004, do 30 de xaneiro: concorrencia de traballadores de varias
empresas nun mesmo centro de traballo, concorrencia de traballadores de varias
empresas nun centro de traballo do que unha empresaria/o é titular e concorrencia de
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traballadores de varias empresas nun centro de traballo cando existe unha/un
empresaria/o principal.

Tema 11. Real decreto 485/1997, do 14 de abril, sobre disposicibns minimas en materia de
sinalizacién de seguridade e salde no traballo: definicions, criterios para o emprego da
sinalizacién e obrigas en materia de formacion e informacion.

Tema 12. Normativa municipal reguladora das instalaciéns de alumeado publico no termo municipal
de Vigo: Niveis de iluminacion, eficiencia enerxética, requisitos xerais das instalacions.

Tema 13. Normativa municipal reguladora limpeza publica e tratamento dos residuos sélidos
urbanos, recollida de residuos sélidos urbanos, residuos especiais, tratamento de residuos
e réxime disciplinario.

Tema 14. Normativa municipal reguladora instalacién de contedores na via publica limpeza publica e
tratamento dos residuos solidos urbanos, recollida de residuos sélidos urbanos, residuos
especiais, tratamento de residuos e réxime disciplinario.

Tema 15. Normativa xeral reguladora das obras de xardineria no concello de Vigo: Plantacions,
normas sobre rego. Normas sobre drenaxe e recollida de augas pluviais.

*  PROGRAMADORIA INFORMATICO
I.- NUMERO DE PRAZAS: Duas prazas (quenda libre).

Il.- CARACTERISTICAS DA PRAZA: Enmarcada no grupo C, subgrupo C1; escala, Administracion
especial; subescala, servizos especiais, clase, cometidos especiais. Estara dotada coas retribucions
basicas que legalmente corresponden ao subgrupo Al, e as complementarias propias do posto de
traballo ao que resulte adscrita a praza da persoa aspirante. Figurard incluida no réxime de
dedicacion exclusiva.

ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nestas
bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das ofertas de
emprego publico correspondentes aos anos 2020, 2021 e 2022.

IV.- CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as
persoas aspirantes deberan estar en posesion do titulo de bacharelato, técnico ou equivalente, de
conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen
equivalencias cos titulos de graduado en Educaciéon Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato
regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién ou contar con dez anos de antigliidade
no grupo C, subgrupo C2 de titulacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- EXERCICIOS DA OPOSICION.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o érgano de seleccion, a un cuestionario tipo
test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo

drgano de seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuaciéon de cada pregunta
acertada; non se puntuaran as non contestadas.
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Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccidn, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba as persoas aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos
legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo de textos comentados nin libros de
formularios. As persoas aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de seleccion en
sesion publica, o que poderd, ao final da exposicién, solicitarlle & persoa aspirante calquera
aclaracién que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase
a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos
problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un ou varios supostos practicos ou, realizar as tarefas que propora o 6rgano de
seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que establecido polo
organo de seleccién en funcién da natureza da proba.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, conforme ao previsto
na base 10% das xerais, que sera determinada polo 6rgano de selecciéon co asesoramento do Servizo
de Normalizacién Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Estardn exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten no prazo de
presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o
establecido na disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacion
co seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2 puntos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de un (1) punto.

VI.- ORDE DE PRELACION DAS PERSOAS ASPIRANTES PARA A QUENDA LIBRE

A cualificacion dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o aspirante
gue non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificaciébn dos exercicios terceiro e
cuarto sera de 0 a 2 puntos e quedard eliminado o aspirante que non obtefia cando menos 1 punto en
cada unha.

Oposicién

Primeiro exercicio Segundo exercicio Terceiro exercicio Cuarto exercicio
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Teodrico: test Tebrico: escrito Suposto/s tedrico-practico/s | Proba de lingua galega

0-10 puntos 0-10 puntos 0-10 puntos 0-2 puntos

0-32 puntos

A puntuacién final obterase sumando as puntuacions de cada un dos exercicios, sendo o total sobre a
base de 32 puntos.

A relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 10? das
xerais.

VII.- PROGRAMA ESPECIFICO
A) TEMARIO XERAL

OS OITO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS PARA
O SUBGRUPO Al

B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema l. Lexislacién especifica: Esquema Nacional de Seguridade, Esquema Nacional de
Interoperabilidade.

Tema 2. Programas seguros, inseguros e nocivos. Virus.

Tema 3. Informatica distribuida. Cliente-servidor. Mainframe.

Tema 4. Interconexion de redes. O protocolo IP. Obxectivos. Principios de interconexion de redes.

Tema 5. Arquitectura de protocolos TCP/IP. O protocolo Internet ou IP. O encamifiamento e o
protocolo IP. Protocolos de control. IP next generation.

Tema 6. Seguridade nas redes de comunicacions: estandarizacion dunha arquitectura de
seguridade; mecanismos de seguridade; marco de autenticacion X.509. Sistemas de
arquivos en rede. NFS. SAMBA. ASU.

Tema 7.  Sinatura electrénica. DNI electrénico. Uso na administracion.

Tema 8.  Sinatura electrénica: Formatos de sinatura electronica.

Tema 9. A linguaxe Java. Clases e obxectos. Métodos e parametros. Extension de clases.
Interfaces. Excepcidns. Paquetes.

Tema 10. Programacion concorrente mediante fios en Java. Interrupciéns. Sincronismo.

Tema 11. Comunicacions con streams e sockets en Java. Conexién a base de datos con JDBC.

Tema 12. Servizos IP: NTP, DHCP, NAT, PAT. Tuneles IP. Protocolos FHRP.

Tema 13. A linguaxe Informix-4GL. Partes dunha aplicacion en Informix-4GL. Acceso a bases de
datos e xeracion de informes con Informix-4GL.

Tema 14. Bases de datos relacionais. estrutura. Alxebra e célculo.

Tema 15. A linguaxe SQL. estrutura basica, operaciéns, funciéns, subconsultas, relacion, vistas e
modificacion de datos. Linguaxe de definicién de datos.

Tema 16. Arquitecturas de sistemas de bases de datos: Sistemas de SGBD centralizados,
clienteservidor, paralelos e distribuidos.

Tema 17. Servizos de directorio: Autenticacion de usuarios LDAP.

Tema 18. Servizos de directorio: Directorio Activo de Windows.

Tema 19. TSM: Tivoli Storage Manager. Tipos de Backup. Backup vs. Arquivado. Retencion de
Backups.

Tema 20. Vmware: Servizos de Infraestrutura e Servizos de Aplicaciéns.

Tema 21. Ferramentas de xestién do ENS en CCN-CERT: Pilar e INES

Tema 22. Sistemas de xestién de eventos e informacién de seguridade (SIEM).
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Tema 23. Seguridade perimetral. Arquitectura. Firewalls Nova Xeracion: Caracteristicas e
funcionalidades.

Tema 24. Tecnicas de enrutamiento basico e avanzado. Protocolos. Routing Estatico. Rou-
ting Dinamico. PBR.

Tema 25. Packet Forwarding, Spanning Tree, VLAN, VXLAN, Etherchannels.

Tema 26. Framework: Ontimize, Ontimize Web.

Tema 27. Mantemento da base de datos DB2(TSM).

Tema 28. Linux. Sistema de arquivos. Estdndar FHS. estrutura predeterminada de directo-
rio.

Tema 29. Linux. Contas de usuarias/os. Configuracién de contas. Grupos e permisos.

Tema 30. Linux. Inicializacién do sistema. Init, inittab e os scripts rc.

Tema 31. Sistemas operativos UNIX (Digital UNIX). estrutura. Xestién de recursos. AdvFS.

Tema 32. Comunicacions de VOZ: Central telefonica IP. Protocolos de sefializacion. Facili-
dades. Sistemas de "contact center" telefénicos. Comunicacién entre centrais.
Terminais.

. TECNICO AUXILIAR DE SEGURIDADE E MOBILIDADE
I.- NUMERO DE PRAZAS: Unha praza (quenda libre).

Il.- CARACTERISTICAS : Enmarcadas no Grupo C de titulacion, Subgrupo C1; escala,
Administracién xeral; subescala, técnica auxiliar. Estaran dotadas coas retribucidns basicas que
legalmente corresponden ao subgrupo C1 e as complementarias propias do posto de traballo
ao que resulten adscritas as prazas que se convocan. Figuraran incluidas no réxime de
dedicacion exclusiva.

ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre de conformidade co previsto nestas
bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas das Ofertas de
Emprego Publico correspondentes aos anos 2020, 2021 e 2022,

IV.- CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as
persoas aspirantes deberan estar en posesion de bacharelato, técnico ou equivalente ou contar con
dez anos de antigliidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- FASE DE OPOSICION

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio para todos as persoas participantes.
Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un cuestionario
tipo test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias que integran os programas das bases especificas, que determinara o dito érgano de

seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada. Non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
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Consistird en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccion, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba as persoas aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos
legais dos que acudan provistos; non se permite o manexo de textos comentados nin libros de
formularios. As persoas aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de seleccién en
sesion publica, o que poderd, ao final da exposicion, solicitarlle a persoa aspirante calquera
aclaracion que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase
a capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos
problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird nunha proba de cofiecementos de informatica a nivel usuaria/o de contornos operativos
Windows, Linux ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (Open Office ou similar) e de
utilidades basicas de internet en ditos contornos (navegacion, correo electrénico, etc), no tempo que
estableza o drgano de seleccion. Esta proba cualificarase de conformidade cun baremo obxectivo que
estableza o 6rgano de seleccion antes de iniciarse o exercicio, que debera comunicarselles 6s/as
aspirantes no momento de comezar a proba e incluirse na correspondente acta.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que se realizara
conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacion Linglistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten no prazo de
presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o
establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacion
€O seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2 puntos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de un (1) punto.

A cualificacion dos catro primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o aspirante
gue non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do quinto sera de 0 a 2
puntos, de acordo co previsto na base décima das xerais, e quedara eliminado o aspirante que non
obtefia cando menos 1 punto.

VI.- ORDE DE PRELACION DAS PERSOAS ASPIRANTES

Oposicién

Primeiro exercicio Segundo exercicio Terceiro exercicio Cuarto exercicio

S.ord. 17/01/2025



Tedrico: test Supostos teorico- Proba de cofiecementos | Proba de lingua galega
practicos de informatica
0-10 puntos 0-10 puntos 0-10 puntos 0-2 puntos
0-32 puntos

A puntuacion final obterase sumando as puntuaciéns de cada un dos exercicios, sendo o total sobre a
base de 32 puntos.

A relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 10% das
xerais.

VIl.- PROGRAMA ESPECIFICO
A) TEMARIO XERAL

OS OITO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS PARA
O SUBGRUPO C1

B) TEMARIO ESPECIFICO

Temal. A Lei 31/1995 de Prevencion de Riscos Laborais: Obxecto, ambito de aplicacién e
conceptos basicos. Dereitos e obrigacions. Os servizos de prevencion. Consulta e
participacion dos traballadores.

Tema 2. O Real Decreto Lexislativo 1/2013. Conceptos basicos e principios relativos as situacions
de discapacidade. Titulares dos dereitos. Ambito de aplicacion: espazos publicos
urbanizados, infraestruturas e edificacion. O Real Decreto 505/2007. A Orde
TMA/851/2021.

Tema 3. Os bens de dominio publico: Concepto (arts. 4, 5 e 84 da Lei 33/2003 de Patrimonio das
AAPP). Bens de dominio publico destinados ao uso publico (arts. 3, 74.1, 75, 76, 77 e 78
do Real Decreto 1372/1986 do Regulamento de bens das EELL).

Tema 4. A Ordenanza xeral das obras e as conseguintes ocupacions necesarias para a
implantacion de servizos na via publica: arts. 1, 16, 25, 26, 27, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 57,
58, e Anexos |, Il e V.

Tema5. A Ordenanza reguladora das operacions de carga e descarga de mercadorias nas vias
urbanas do Concello de Vigo.

Tema 6. A Ordenanza reguladora da instalacion de terrazas en espazos de uso publico do Concello
de Vigo.

Tema 7. A Ordenanza municipal reguladora do servizo de aparcamento na via publica, mediante
maquinas expendedoras de tickets na cidade de Vigo.

Tema 8. A Ordenanza Municipal Reguladora dos Vehiculos de Mobilidade Persoal no Concello de
Vigo.

Tema 9. A Ordenanza Xeral de Circulacién do Termo Municipal de Vigo.

Tema 10. A Ordenanza Reguladora do Servizo de taxi da Cidade de Vigo.

Tema 11. Regulamento regulador do servizo publico de transporte urbano colectivo de viaxeiros en
autobis da Cidade de Vigo.

Tema 12. A Ordenanza municipal do transporte regular especial de uso escolar.

Tema 13. Plan de mobilidade urbana sustentable (PMUS) de Vigo: marco de actuacién, obxectivos e
lifias estratéxicas.

Tema 14. Plan de mobilidade urbana sustentable (PMUS) de Vigo: Programa de control e
ordenacion do trafico.

Tema 15. Plan de mobilidade urbana sustentable (PMUS) de Vigo: Programa de recuperacion do
espacio publico urbano e mellora da seguridade vial.
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Tema 16. Real Decreto Lexislativo 6/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei sobre trafico, circulacién de vehiculos de motor e seguridade viaria. Normas de
comportamento na circulacion: normas xerais.

Tema 17. Real Decreto Lexislativo 6/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei sobre tréfico, circulacion de vehiculos de motor e seguridade viaria. Circulacion de
vehiculos: lugar na via, velocidade, preferencia de paso, parada e estacionamento.
Sinalizacion.

Tema 18. Real Decreto 1428/2003: Sinalizacion e sinais nos vehiculos (Titulos IV e V e Anexo ).

Tema 19. Guia Desenvolvemento e implementacién de plans de mobilidade urbana sustentable
(2014) elaborada pola Comisién Europea.

Tema 20. Libro Verde da Comision Europea, do 25 de setembro de 2007 — «Cara a unha nova
cultura da mobilidade urbana».

Tema 21. O transporte urbano e metropolitano en Espafia, abril de 2016, Ministerio de Fomento.
Libro verde de Medio Ambiente Urbano.

Tema 22. O transporte urbano e metropolitano en Espafia, abril de 2016, Ministerio de Fomento. A
estratexia espafiola de mobilidade sustentable e os gobernos locais (FEMP).

Tema 23. PROBICI. Guia da Mobilidade ciclista. Métodos e Técnicas para o fomento da bicicleta en
areas urbanas.

Tema 24. Plan Director de mobilidade alternativa de Galicia (PDMAG).

Tema 25. Orde TMA/851/2021, do 23 de xullo, polo que se desenvolve o documento técnico de
condiciéns basicas de accesibilidade e non discriminaciéon para o acceso e a utilizacion
dos espazos publicos urbanizados. Espazos publicos urbanizados e zonas de uso peonil.
Itinerarios peonis. Elementos de urbanizacion.

Tema 26. Orde TMA/851/2021, do 23 de xullo, polo que se desenvolve o documento técnico de
condicions bésicas de accesibilidade e non discriminaciéon para o acceso e a utilizacion
dos espazos publicos urbanizados. Obras e intervenciéns. Comunicacion e sinalizacién.

Tema 27. Manexo de aplicaciéns e programas informético de propdsito xeral.

Tema 28. Conceptos basicos de informatica. Operaciéns basicas con ficheiros: copiado, copias de
seguridade, compresion. Intercambio de informacion e gravacion en distintos soportes.

Tema 29. Sistemas de informacion xeogréfica: Conceptos basicos e compofientes. Manexo de lenda
e de venta grafica. Manexo de datos alfanuméricos. Andlise xeogréafico e xeométrico.
Ficheiros CAD.

Tema 30. Principio de representacion das pezas, escalas de debuxo, xeneralidades sobre
normalizacién, formatos de papel e interpretacion de planos.

Tema 31. Cofiecemento basico do contido dos proxectos: memoria, pregos, presupostos e planos.

Tema 32. Rueiro municipal.

+  TECNICO DE SISTEMAS
I.- NUMERO DE PRAZAS: Unha praza (quenda libre).

Il.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: En réxime funcionarial, enmarcada no grupo A, subgrupo Al;
escala, Administracion especial; subescala, técnica, clase, superior. Estara dotada coas retribucions
bésicas que legalmente corresponden ao subgrupo Al, e as complementarias propias do posto de
traballo ao que resulte adscrita a praza do aspirante. Figurara incluida no réxime de dedicacion
exclusiva.

ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre para unha praza, de conformidade

co previsto nestas bases especificas e o0 establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas
das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2020, 2021 e 2022.
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IV.- CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as
persoas aspirantes deberan estar en posesion do titulo de grado en fisica ou equivalente, ou grado en
mateméaticas ou equivalente ou grado en enxefieiro ou equivalente, e formacion especifica en
informéatica.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- FASE DE OPOSICION
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, a 4 temas elixidos ao
chou, dos que figuran no apartado “X. Programa especifico para a quenda libre”. Un destes temas
correspondera ao primeiro apartado dos temas “A) Temario xeral” e o resto ao apartado “B) Temario
especifico”. Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e
orde de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese. Esta proba debera ser
lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion publica e concluida a lectura da
totalidade dos temas, este podera pedirlle a persoa aspirante calquera explicacion complementaria
gue considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccion, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba as persoas aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos
legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo de textos comentados nin libros de
formularios. As persoas aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de seleccion en
sesidn publica, o que podera, ao final da exposicién, solicitarlle & persoa aspirante calquera
aclaracién que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase
a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos & resolucién dos
problemas précticos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistirda nunha proba de cofiecementos de informatica a nivel usuario de contornos operativos
linux/windows ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de
utilidades basicas de internet en ditos contornos (navegacion, correo electrénico, etc), asi como
coflecementos basicos de Sistemas CAD e de Informacién Xeogréfica no tempo que estableza o
organo de seleccion.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos; é necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de un (1) punto.

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
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Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, conforme ao previsto
na base 102 das xerais, que sera determinada polo 6érgano de seleccidn co asesoramento do Servizo
de Normalizacién Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten no prazo de
presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o
establecido na disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacion
€O seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2 puntos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de un (1) punto.

VI.- ORDE DE PRELACION DAS PERSOAS ASPIRANTES PARA A QUENDA LIBRE
A cualificacién dos dous primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o aspirante

gue non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién dos exercicios terceiro e
cuarto sera de 0 a 2 puntos e quedara eliminado o aspirante que non obtefia cando menos 1 punto en

cada unha.
Oposicién
Primeiro exercicio Segundo exercicio Terceiro exercicio Cuarto exercicio
Tedrico Supostos tedrico-practicos | Proba en competencias | Proba de lingua galega
dixitais
0-10 puntos 0-10 puntos 0-2 puntos 0-2 puntos
0-24 puntos

A puntuacion final obterase sumando as puntuacions de cada un dos exercicios, sendo o total sobre a
base de 24 puntos.

A relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 102 das
xerais.

VII.- PROGRAMA ESPECIFICO
A) TEMARIO XERAL:

OS DEZAOITO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS
PARA O SUBGRUPO Al.

B) TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 1. Lexislacién de acceso electrénico: Procedemento administrativo e acceso dos cidadans
aos servizos publicos.

Tema 2. Lexislacién aplicada & sinatura electrénica.

Tema 3. Esquema Nacional de Seguridade e Esquema Nacional de Interoperabilidade.

Tema 4. Proteccion de datos persoais: Regulamento Xeral de Proteccion de Datos (RGPD) e Lei
Organica de Proteccion de Datos (LOPD).

Tema 5. Leide Transparencia, acceso & informacién publica e bo goberno.

Tema 6. SO 27001: Sistema de Xestion de Seguridade da Informacion e controis.
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Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.

Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.
Tema 54.
Tema 55.
Tema 56.
Tema 57.

Normativa de seguridade nas Tecnoloxias da Informacién (ENS).

Esquema Nacional de Seguridade no sector publico.

Seguridade nas redes de comunicacions.

DNI electronico: Certificados, acreditacion electrénica e sinatura electrénica. Validacion.
Sistemas centralizados de sinatura nas Administracions Publicas.

Sinatura electronica: Formatos e sinaturas lonxevas.

Ciberseguridade no ambito publico e privado.

Normativas de cumprimento de seguridade (ENS, 1SO, GDPR).

Ferramentas de xestién do ENS: CCN-CERT, Pilar e INES.

Linguaxe Java: Clases, obxectos, métodos, parametros e excepcions.

Programacion concorrente en Java: Fios, interrupcions e sincronizacion.

Arquitectura RMI en Java: Localizacion de obxectos remotos, retrochamadas e activacion.
Comunicacion en Java mediante sockets e streams: Conexion a bases de datos con
JDBC.

Webservices en Java: WSDL, Endpoint, Axis, WS-Security, JAX-WS.

Java Server Pages (JSP): Elementos de Script, obxectos implicitos, librarias de etiquetas.
JavaScript: Conceptos xerais, estruturas e funciéns.

Tecnoloxias de procesamento en servidor: Xeracion de contido dinamico na web.
Linguaxe PHP: Conceptos xerais, sintaxe e estrutura.

Programacion orientada a obxectos en PHP.

Desenvolvemento de aplicacibns mébiles: Principios de desenvolvemento en Android e
iOS.

Programacion en Python: Sintaxe, estruturas de datos e médulos principais.

Xestion de proxectos informéticos: Definicidn, caracteristicas, ciclo de vida.

Fases dun proxecto e areas de cofiecemento.

Técnicas e ferramentas de control na xestion de proxectos.

Técnicas axiles de xestion de proxectos: Scrum e Kanban.

Xestidn de contratos, recursos, custos e ingresos en proxectos TIC.

Calidade na xestion de proxectos informaticos.

Xestidn de recursos humanos en proxectos TIC.

EDP e EDT: Estrutura de descomposicién do proxecto e do traballo.

Xestion do tempo en proxectos: Planificacién, control e axuste.

Sistemas operativos Windows: Xestién de contas de usuario, configuraciéon e permisos.
Sistemas operativos Linux: Administracion de contas, xestién de usuarios e grupos.
Sistemas de ficheiros en Linux: Estdndar FHS e estrutura de directorios.

Virtualizacién de plataformas: Principios e tecnoloxias.

Virtualizacién de aplicaciéns e escritorios.

Vmware: Servizos de infraestrutura e administracion de recursos.

XenServer: Conceptos e administracion.

Citrix XenApp e XenDesktop: Conceptos, despregue e administracion.

Bases de datos relacionais: Estrutura, alxebra e célculo relacional.

Linguaxe SQL: Operacions, funcidns, subconsultas, vistas e modificacions de datos.
Transaccions en bases de datos: Concepto, estados e concorrencia.

Bases de datos NoSQL: Conceptos e uso en sistemas distribuidos.

Linguaxe Informix-4GL: Acceso a bases de datos e xeracién de informes.

Sistemas de xestidon de bases de datos (SGBD): Centralizados, cliente-servidor, paralelos
e distribuidos.

Interconexién de redes: Principios e arquitectura de protocolos TCP/IP.

Encamifiamento e protocolos de control.

Infraestruturas de redes na nube: Cloud computing e redes hibridas.

Informética distribuida: Arquitectura cliente-servidor e mainframe.

Servizos de directorio: LDAP e autenticacion.

Directorio Activo en Windows: Administracion e seguridade.

Redes privadas virtuais (VPN): Implementacién e seguridade.
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Tema 58. Seguridade en bases de datos: Técnicas de encriptacién e control de acceso.
Tema 59. Xestion de identidades e accesos (IAM): Tecnoloxias e estandares.

Tema 60. Ciberseguridade en infraestruturas criticas.

Tema 61. Tecnoloxias de autenticacion multifactor (MFA).

Tema 62. Sistemas de deteccion e prevencion de intrusions (IDS/IPS).

Tema 63. Blockchain: Aplicacions na administraciéon puablica.

Tema 64. Intelixencia artificial: Algoritmos, aprendizaxe automatico e aplicacions.

Tema 65. Big Data: Xestidn de grandes volumes de datos na administracion.

Tema 66. Internet das cousas (loT): Aplicacidons e seguridade.

Tema 67. Computacién cuantica: Principios e aplicacions futuras en sistemas informaticos.
Tema 68. Sistemas de control de versions (Git).

Tema 69. Contedores e microservizos: Docker e Kubernetes.

Tema 70. Administracion de servidores web: Apache e Nginx.

Tema 71. Monitorizacion de sistemas: Ferramentas e técnicas.

Tema 72. DevOps: Integracion continua e entrega continua (CI/CD).

* TECNICO/A MEDIO SERVIZOS ECONOMICOS

I.- NUMERO DE PRAZAS: Tres prazas (ddas pola quenda libre e unha reservada para a quenda de
promocion interna).

Il.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: En réxime funcionarial, enmarcada no grupo A, subgrupo A2;
escala, Administracion especial; subescala servizos especiais; clase, Cometidos especiais. Estara
dotada coas retribuciéns béasicas que legalmente corresponden ao subgrupo A2, e as
complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do aspirante. Figurara
incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre para dlas prazas, de conformidade
Co previsto nestas bases especificas e 0 establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas
das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2020, 2021 e 2022.

Establécese o de concurso-oposicidn para promocion interna, entre o persoal integrado na Escala de
Administracion Xeral, Subescala Administrativa, Subgrupo C1 de titulacion ou na Escala
Administracidon especial, subescala servizos especiais, clase, cometidos especiais, subgrupo C1 de
titulacién, que conten cando menos cunha antigtiidade de dous anos no corpo, escala ou subescala
de orixe.

IV.- CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as
persoas aspirantes deberan estar en posesion do titulo de diplomado/a en ciencias econdmicas e
empresariais, primeiro ciclo licenciatura en dereito ou diplomado/a en relacions laborais ou titulacion
equivalente que habilite para o acceso a praza convocada segundo o disposto na vixente Relacion de
Postos de Traballo do Concello de Vigo ou estar en condicions de obtelo & data de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- FASE DE CONCURSO

A avaliacidon dos méritos alegados e xustificados polas persoas aspirantes na quenda de promocién
interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 132 das xerais.
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VI.- FASE DE OPOSICION PARA A QUENDA LIBRE
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, a 4 temas elixidos ao
chou, dos que figuran no apartado “X. Programa especifico para a quenda libre”. Un destes temas
correspondera ao primeiro apartado dos temas “A) Temario xeral” e o resto ao apartado “B) Temario
especifico”. Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e
orde de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese. Esta proba debera ser
lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesidn publica e concluida a lectura da
totalidade dos temas, este podera pedirlle & persoa aspirante calquera explicacion complementaria
gue considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccidn, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba as persoas aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos
legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo de textos comentados nin libros de
formularios. As persoas aspirantes deberdn expofier este exercicio perante o érgano de seleccion en
sesion publica, o que poderd, ao final da exposicion, solicitarlle & persoa aspirante calquera
aclaracion que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase
a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos
problemas préacticos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para aprobar obter unha
puntuaciéon minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Proba préactica en competencias dixitais. Consistira nunha proba de caracter practico, dirixida a avaliar
as competencias dixitais a nivel usuaria/o de entornos e ferramentas dixitais, aplicacions de caracter
béasico, contornos operativos Windows, Linux ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica
(Open Office ou similar) e de utilidades basicas de internet nos ditos contornos (navegacion, correo
electrénico, etc), no tempo que estableza o 6rgano de seleccion.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a tres (2) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuaciéon minima de un (1) puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na realizacidon dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, conforme ao previsto
na base 102 das xerais, que sera determinada polo 6rgano de seleccion co asesoramento do Servizo
de Normalizacién Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten no prazo de
presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o
establecido na disposicidn adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
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certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento da lingua galega (CELGA), en relacion
€O seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2 puntos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuaciéon minima de un (1) punto.

VIl.- ORDE DE PRELACION DAS PERSOAS ASPIRANTES PARA A QUENDA LIBRE
A cualificacion dos dous primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o aspirante

que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion dos exercicios terceiro e
cuarto sera de 0 a 2 puntos e quedara eliminado o aspirante que non obtefia cando menos 1 punto en

cada unha.
Oposicion
Primeiro exercicio Segundo exercicio Terceiro exercicio Cuarto exercicio
Tedrico Supostos teorico-practicos | Proba en competencias | Proba de lingua galega
dixitais
0-10 puntos 0-10 puntos 0-2 puntos 0-2 puntos
0-24 puntos

A puntuacion final obterase sumando as puntuacions de cada un dos exercicios, sendo o total sobre a
base de 24 puntos.

A relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 102 das
xerais.

VIIl.- FASE DE OPOSICION PARA PROMOCION INTERNA
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, a 4 temas elixidos ao
chou, dos que figuran no apartado XI. Programa especifico para a promocién interna. Neste exercicio
avaliaranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas, a facilidade de
exposicién escrita e a capacidade de sintese. Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o
drgano de seleccion, en sesion publica e concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera
pedirlle ao aspirante calquera explicacion complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccion, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais
dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo de textos comentados nin libros de formularios.
Os e as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o 6rgano de seleccion en sesién publica,
0 que podera, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante calquera aclaracién que considere
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oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase a capacidade de andlise
e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos & resolucion dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

IX.- ORDE DE PRELACION DAS PERSOAS ASPIRANTES PARA A PROMOCION INTERNA
A puntuacion obtida na fase de concurso cualificarase sobre a base de 9 puntos.

Na fase de oposicidn, a cualificacion dos dous exercicios serd de 0 a 10 puntos e quedard eliminado o
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.

Concurso-oposicion

Concurso Oposicién
Antigliidade | Formacion | Titulacions | Lingua galega Primeiro exercicio Segundo exercicio
0-3 puntos | 0-3 puntos | 0-2 puntos | 0-1 punto Tedrico Supostos practicos
0-9 puntos 0-10 puntos 0-10 puntos
0-9 puntos 0-20 puntos
0-29 puntos

A puntuacion final obterase sumando as puntuacions de cada unha das fases, sendo o total sobre a
base de 29 puntos.

Asi, no caso de obter 7 puntos na fase de concurso, 8,20 puntos no primeiro exercicio e 9,30 puntos
no segundo exercicio, resultaria:

(7)+(8,20)+(9,30)= 24,50 puntos sobre un total de 29 posibles.

A relaciéon de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 10% das
xerais.

X.- PROGRAMA ESPECIFICO QUENDA LIBRE
A) TEMARIO XERAL:

OS DOCE PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS
PARA O SUBGRUPO A2.

B) TEMARIO ESPECIFICO:

Tema l. Aeconomia e afacenda na Constitucidon Espafiola. Competencias estatais, autondmicas e
locais en materia tributaria. Principios constitucionais en materia de financiamento
autondmica e local.

Tema 2. Economia: concepto, método, e principais problemas econdmicos. Definicibn e
clasificacion dos sistemas econémicos. Analise da economia de mercado.

Tema 3. O comportamento do consumidor e a demanda de bens. A elasticidade da demanda. O
comportamento da/o empresaria/o. A funcién de producion e os custes de producion.
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Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

A estrutura do mercado de bens. Competencia perfecta, monopolio, oligopolio, e
competencia monopolistica. Os mercados de factores e a distribucion da renda.
Magnitudes agregadas bésicas: produto, renda e gasto nacional. Problemas de avaliacion
e agregacion.

A oferta monetaria: compofientes e funciéns do difieiro. Mercado de difieiro e de capitais.
O banco central e os intermediarios financeiros. A demanda de difieiro.

Obxectivos econémicos bésicos e politica econdmica (I): Pleno emprego e paro. Politicas
de emprego. Estabilidade de prezos e inflacion. Medicién da inflacion: IPC e deflactor do
PIB.

Obxectivos econémicos basicos e politica econdémica (II): Crecemento econdémico:
definicion, medicién (PIB), explicacidns tedricas, e politicas de crecemento.

Os problemas do sector exterior da economia. Estrutura e saldo da balanza de pagos.
Tipos de cambio.

“Fallos do mercado” e intervencidn publica. Bens publicos, externalidades, e competencia
imperfecta. A intervencion en materia de distribucion da renda.

A economia espafiola: andlise sectorial e espacial da sua estrutura. A economia de Galicia
e o perfil econémico da cidade de Vigo.

Procesos de integracion econdmica. A organizacién mundial do comercio.

O dereito mercantil. As sociedades mercantis: concepto, clases, disolucion, e liquidacion.
A sociedade colectiva, comanditaria, e de responsabilidade limitada. Administracion e
representacion. Xunta de socios.

A sociedade andnima. O Rexistro Mercantil.

As obrigas e contratos mercantis (I): Contrato de comisién, axencia, concesién mercantil,
franquia, compravenda, subministracién, e conta corrente entre empresarias/os.

As obrigas e contratos mercantis (I1): Contrato de leasing, factoring, e contratos bancarios:
depdsito, préstamo, transferencia, desconto, e crédito bancario.

Contabilidade financeira: contas anuais, principios e criterios contables. O cadro de
contas.

Normas de Rexistro e Valoracion no Plan Xeral Contable. Obrigas legais da contabilidade
das/os empresarias/os. O ciclo contable.

Contabilidade de sociedades: constitucion, aumento e reducién de capital social.
Transformacion, fusion, escision, e disolucion de sociedades.

A consolidacién contable: concepto, métodos, e relaciébn co Imposto de Actividades
econémicas.

Auditoria de contas: concepto, obxectivos, e normas de auditoria xeralmente aceptadas.
Obtencion da evidencia de auditoria.

Contabilidade Fiscal (I): Diferenzas temporais e permanentes. Contabilizacion do Imposto
de Sociedades.

Contabilidade Fiscal (ll): Contabilizacién do Imposto sobre o Valor Engadido (IVE
repercutido e IVE soportado). Regra da prorrata.

Contabilidade Fiscal (Ill): Célculo do importe neto da cifra de negocio e as fontes de
financiamento das empresas.

O mercado de valores: regulacion, concepto, e clases. A organizacion da bolsa de valores
e a débeda publica.

O Texto Refundido da Lei Concursal: Procedemento e efectos da declaracién de concurso.
Créditos concursais e créditos contra a masa.

Contabilidade do Sector Publico: Principios contables publicos. A contabilidade da
execucion do presuposto de gasto e de ingresos.

O sistema de contabilidade da Administracién Local: principios xerais, competencias, e
fins da contabilidade na administracion local.

A conta xeral das Entidades locais: estados e contas anuais, anexos, e tramitacion.
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Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.
Tema 49.
Tema 50.
Tema 51.
Tema 52.
Tema 53.
Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

O Control interno da actividade do sector publico local: a funcion interventora e o control
financeiro.

O Control externo da actividade econdmico-financeira do sector publico local: a
fiscalizacion das Entidades Locais polo Tribunal de Contas.

As facendas locais en Espafia: principios, réxime xuridico, e coordinacion das facendas
estatal, autonémica e local.

O orzamento xeral das entidades locais: concepto, contido, elaboracién, e aprobacion.

A estrutura orzamentaria: créditos do orzamento de gastos, situacion e niveis de
vinculaciéon xuridica. Modificacions de crédito: clases, concepto, financiamento e
tramitacion.

A execucion do orzamento de gastos e de ingresos: fases, pagamentos a Xxustificar,
anticipos de caixa fixa, gastos plurianuais, tramitacion anticipada, proxectos de gasto, e
gastos con financiamento afectado.

A liquidacién do orzamento: tramitacion, remanentes de crédito, resultado orzamentario, e
remanente de tesoureria.

A tesoureria das Entidades Locais: réxime xuridico, organizacion, funcions, e realizacion
de pagos.

O dereito tributario: concepto, Lei Xeral Tributaria, principios do ordenamento tributario
espafiol, aplicacion e interpretacion das normas tributarias.

Os Tributos (I): Concepto, fins, e clases. Relacion xuridico-tributaria, suxeito activo e
pasivo, obrigas tributarias, responsables, e solidariedade.

O Feito Impoiiible: exenciéns, elementos de cuantificacién da obriga tributaria principal, e
bases impofiible e liquidable.

A xestion tributaria (1): Declaracion tributaria, liquidacion dos tributos, e valor probatorio
das liquidaciéns.

A xestion tributaria (II): Procedementos de xestion tributaria, proba, prescricion, e
devolucién de ingresos indebidos.

Extincidn da obrigacion tributaria: pagamento e demais formas de extincion, imputacion de
pagos, e pagamento por conta e a prazos.

A recadacion tributaria: procedemento en periodo voluntario, obrigados ao pagamento,
lugar e forma de pagamento, e medios de pagamento.

Procedemento de recadacion en via de apremio: inicio, desenvolvemento, titulos
executivos, providencia de apremio, e embargos.

A recadacién tributaria. Impugnacion do procedemento de apremio: recurso de reposicion,
recadacion das débedas por entes distintos da Administracién tributaria competente, e
aprazamento e fraccionamento do pago.

As garantias tributarias: concepto, clases, caracteristicas e requisitos. Garantias
provisionais e definitivas.

Ainspeccion tributaria: funcidns e facultades, actuacions de inspeccion, e dilixencias.

As actas de inspeccidn: clases, tramitacion, contido e eficacia.

O Imposto sobre Bens Inmobles (IBIl): natureza, feito impoiible, suxeitos pasivos,
exencions, base impoiiible, cota tributaria, e xestién.

O Imposto sobre Actividades Econdémicas (IAE): natureza, feito impofiible, suxeitos
pasivos, exenciéns, base impofiible, cota tributaria, e xestion.

O Imposto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM): natureza, feito impofible,
suxeitos pasivos, exencions, base imponible, cota tributaria, e xestion.

O Imposto sobre Construcions, Instalacions e Obras (ICIO): natureza, feito impofiible,
suxeitos pasivos, exencions, base imponible, cota tributaria, e xestion.

O Imposto sobre o Incremento do Valor dos Terreos de Natureza Urbana (IIVTNU):
natureza, feito impofiible, suxeitos pasivos, exenciéns, base impoiiible, cota tributaria, e
xestion.

As taxas municipais: concepto, feito impofiible, suxeitos pasivos, exenciéns, base
impofiible, cota tributaria, e xestion.
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Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

As contribuciéns especiais: concepto, feito impofiible, suxeitos pasivos, exencions, base
imponiible, cota tributaria, e xestion.

Os prezos publicos: concepto, feito impofiible, suxeitos pasivos, exencions, base
impofiible, cota tributaria, e xestion.

O Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (IRPF): natureza, feito impofiible, suxeitos
pasivos, base impoiiible, e cota tributaria.

O Imposto sobre o Valor Engadido (IVE): natureza, feito impofiible, suxeitos pasivos, base
impoiiible, e cota tributaria.

Xl.- PROGRAMA ESPECIFICO PROMOCION INTERNA

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO A2, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

A economia e a facenda na Constitucion Espafiola. Competencias estatais, autonémicas e
locais en materia tributaria. Principios constitucionais en materia de financiamento
autonomico e local.

Economia: concepto, método, e principais problemas econdmicos. Sistemas econdémicos:
definicion, clasificacion, e analise da economia de mercado.

Comportamento do consumidor e da/o empresaria/o. Demanda de bens, elasticidade,
funcion de producion, e custes de producién. Estrutura do mercado de bens. Mercados de
factores e distribucion da renda.

A igualdade de xénero. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion.
Politicas publicas para a igualdade

Magnitudes agregadas: produto, renda, gasto nacional, e problemas de avaliacién. Oferta
e demanda monetaria: compofientes, funciéns, e intermediarios financeiros.

Obxectivos econdmicos e politica econdmica (I): pleno emprego, paro, inflacién, e
estabilidade de prezos. Medicion: IPC e deflactor do PIB.

Obxectivos econémicos e politica econdmica (Il): crecemento econémico, medicion (PIB),
explicacions tedricas, e politicas de crecemento.

Problemas do sector exterior: balanza de pagos e tipos de cambio. "Fallos do mercado™:
bens publicos, externalidades, e intervencion publica.

Economia espafiola: analise sectorial e espacial. A economia de Galicia e o perfil
econdmico da cidade de Vigo.

Procesos de integracion econdémica. Organizacibn Mundial do Comercio. Dereito
mercantil: concepto, sociedades mercantis, e Rexistro Mercantil.

Sociedades mercantis: colectiva, comanditaria, responsabilidade limitada, e andnima.
Administracion, representacion, e xunta de socios.

Obrigas e contratos mercantis: comision, axencia, concesion, franquia, leasing, factoring,
e contratos bancarios.

Contabilidade financeira: principios, criterios, contas anuais, e cadro de contas. Ciclo
contable e normas de Rexistro e Valoracion.

Contabilidade de sociedades: constitucion, aumento e reducion de capital, fusion,
escision, e disolucion. Consolidacion contable.

Auditoria de contas: concepto, obxectivos, normas de auditoria, e evidencia de auditoria.
Contabilidade fiscal: Imposto de Sociedades, IVE, e prorrata.

Contabilidade fiscal (Il): Calculo do importe neto da cifra de negocio e fontes de
financiamento das empresas.

Mercado de valores: regulacion, clases, bolsa de valores, e débeda publica. Texto
Refundido da Lei Concursal: procedemento, efectos, e créditos.
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Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Contabilidade do Sector Publico: principios contables publicos, execucion do presuposto,
e sistema de contabilidade da Administracion Local.

Conta xeral das Entidades Locais: estados e contas anuais, anexos, tramitacion, e control
interno e externo da actividade econémico-financeira.

Facendas locais en Espafia: principios, réxime xuridico, coordinacion entre facendas
estatal, autondmica e local. Orzamento xeral das entidades locais: concepto, contido,
elaboracién, e aprobacion.

Estrutura orzamentaria: créditos de gastos, vinculacion xuridica, e modificaciéns de
crédito. Execucion do orzamento de gastos e ingresos: fases, gastos plurianuais,
tramitacion anticipada, e proxectos de gasto.

Liquidacion do orzamento: tramitacion, remanentes de crédito, resultado orzamentario, e
remanente de tesoureria. Tesoureria das Entidades Locais: organizacion, funciéns, e
realizacion de pagos.

Dereito tributario: concepto, Lei Xeral Tributaria, principios do ordenamento tributario, e
aplicacion das normas tributarias. Tributos: concepto, fins, clases, relacion xuridico-
tributaria, suxeito activo e pasivo.

Feito impofiible: exenciéns, elementos de cuantificacion da obriga tributaria, bases
impofiible e liquidable, e extinciébn da obrigacion tributaria. Pagamento e formas de
extincién, imputacion de pagos, e pagamento a prazos.

Xestion tributaria: declaracions, liquidacions, procedementos de xestién, prescricién, e
devolucién de ingresos indebidos.

Recadacion tributaria: procedemento en periodo voluntario, obrigados ao pagamento,
medios de pagamento, e procedemento de recadacién en via de apremio.

Impugnacion do procedemento de apremio: recurso de reposicion, recadacion de
débedas, aprazamento e fraccionamento do pago. Garantias tributarias: concepto, clases,
caracteristicas, provisionais e definitivas.

Inspeccion tributaria: funcidns, facultades, actuacions de inspeccion, dilixencias, e actas
de inspeccion: clases, tramitacion, contido, e eficacia.

Impostos locais (I): Imposto sobre Bens Inmobles (IBI) e Imposto sobre Actividades
Econdmicas (IAE): natureza, feito impofiible, suxeitos pasivos, exenciéns, base impofiible,
cota tributaria, e xestion.

Impostos locais (Il): Imposto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica (IVTM), Imposto sobre
Construcions, Instalaciéns e Obras (ICIO), e Imposto sobre o Incremento do Valor dos
Terreos de Natureza Urbana (IIVTNU): natureza, feito impofible, suxeitos pasivos,
exencions, base impoifiible, cota tributaria, e xestion.

Tributos municipais: taxas municipais, contribucions especiais, e prezos publicos:
concepto, feito imponfible, suxeitos pasivos, exencions, base impoiible, cota tributaria, e
xestion.

Impostos estatais (I): Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (IRPF) e Imposto sobre
0 Valor Engadido (IVE): natureza, feito impofiible, suxeitos pasivos, base impoifiible, e cota
tributaria.

Dereito mercantil: contratos mercantis (l): comision, axencia, concesién mercantil,
franquia, compravenda, subministracion, e conta corrente entre empresarias/os. Contratos
mercantis (Il): leasing, factoring, e contratos bancarios (depésito, préstamo, transferencia,
desconto, crédito bancario).

Contabilidade fiscal: IVE e Imposto de Sociedades: contabilizacion, diferenzas temporais e
permanentes, e regra da prorrata.

Contabilidade de sociedades: constitucion, aumento e reducién de capital, transformacion,
fusion, escision, e disolucion. Normas de Rexistro e Valoracion no Plan Xeral Contable.
Contabilidade publica: principios contables publicos, contabilidade da execucion do
presuposto de gasto e ingresos, conta xeral das Entidades Locais, e sistema de
contabilidade da Administracion Local.

Control da actividade econdémico-financeira do sector publico local: control interno (funcién
interventora, control financeiro) e control externo (fiscalizacion polo Tribunal de Contas).
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Tema 38. Orzamento xeral das entidades locais: concepto, contido, elaboracion, aprobacion,
estrutura orzamentaria, créditos de gastos, e modificacions de crédito.

Tema 39. Execucion e liquidacion do orzamento das entidades locais: fases, remanentes de crédito,
resultado orzamentario, remanente de tesoureria, e tramitacion de gastos.

Tema 40. Tesoureria das entidades locais: réxime xuridico, organizacion, funcions, e realizacion de
pagamentos. Pagamento da obrigacion tributaria: lugar, forma, medios de pagamento, e
procedemento en periodo voluntario.

Tema 41. Inspeccion tributaria: funcions, facultades, actuacions, dilixencias, actas de inspeccion
(clases, tramitacion, contido, e eficacia).

Tema 42. Procedemento de recadacién en via de apremio: inicio, desenvolvemento, titulos
executivos, providencia de apremio, e embargos. Impugnacion do procedemento de
apremio: recursos e recadacion de débedas.

Tema 43. Impostos municipais (I): Imposto sobre Bens Inmobles (IBl) e Imposto sobre Actividades
Econodmicas (IAE): natureza, feito impofiible, suxeitos pasivos, exenciéns, base impofiible,
cota tributaria, e xestion.

Tema 44. Impostos municipais (Il): Imposto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica (IVTM), Imposto
sobre Construcions, Instalacions e Obras (ICIO), e Imposto sobre o Incremento do Valor
dos Terreos de Natureza Urbana (IIVTNU): natureza, feito impofiible, suxeitos pasivos,
exencions, base impofiible, cota tributaria, e xestion.

Tema 45. Tributos municipais: taxas municipais, contribucidbns especiais, e prezos publicos:
concepto, feito imponible, suxeitos pasivos, exencions, base impofiible, cota tributaria, e
xestion.

Tema 46. Impostos estatais: Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (IRPF) e Imposto sobre o
Valor Engadido (IVE): natureza, feito impofiible, suxeitos pasivos, base impoiiible, e cota
tributaria.

Tema 47. Procesos de integracion econdémica: andlise da economia espafiola e galega no contexto
da Unién Europea e da Organizacion Mundial do Comercio.

Tema 48. Texto Refundido da Lei Concursal: procedemento, efectos, e créditos concursais e contra
a masa. Liquidacion do orzamento das entidades locais e remanente de tesoureria.

*  TECNICO SUPERIOR ACTIVIDADES CULTURAIS E EDUCATIVAS
I.- NUMERO DE PRAZAS: Unha praza (quenda libre).
Il.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: En réxime funcionarial, enmarcada no grupo A, subgrupo Al;
escala, Administracidon especial; subescala, servizos especiais; clase, cometidos especiais. Estara
dotada coas retribuciéns béasicas que legalmente corresponden ao subgrupo Al, e as
complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do aspirante. Figurara
incluida no réxime de dedicacion exclusiva.
ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de oposicion libre para unha praza, de conformidade
COo previsto nestas bases especificas e 0 establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas
das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos 2020, 2021 e 2022.

IV.- CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as
persoas aspirantes deberan estar en posesion de titulo de grao ou equivalente.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- FASE DE OPOSICION
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Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo méaximo de tres horas, a 4 temas elixidos ao
chou, dos que figuran no apartado “X. Programa especifico para a quenda libre”. Un destes temas
correspondera ao primeiro apartado dos temas “A) Temario xeral” e o resto ao apartado “B) Temario
especifico”. Neste exercicio avaliaranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e
orde de ideas, a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese. Esta proba debera ser
lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccién, en sesion publica e concluida a lectura da
totalidade dos temas, este podera pedirlle a persoa aspirante calquera explicacion complementaria
gue considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccion, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba as persoas aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos
legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo de textos comentados nin libros de
formularios. As persoas aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de seleccion en
sesidn publica, o que podera, ao final da exposicién, solicitarlle & persoa aspirante calquera
aclaracién que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio avaliarase
a capacidade de analise e a aplicaciobn razoada dos cofiecementos tedricos & resolucién dos
problemas préacticos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistirda nunha proba de cofiecementos de informética a nivel usuario de contornos operativos
linux/windows ou similares, manexo de ferramentas de ofimética (open office ou similar) e de
utilidades basicas de internet en ditos contornos (navegacion, correo electrénico, etc), asi como
coflecementos basicos de Sistemas CAD e de Informacién Xeogréfica no tempo que estableza o
organo de seleccion.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos; é necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de un (1) punto.

Cuarto exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, conforme ao previsto
na base 102 das xerais, que sera determinada polo 6rgano de selecciéon co asesoramento do Servizo
de Normalizacién Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Estardn exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que acrediten no prazo de
presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado, segundo o
establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en relacion
COo seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2 puntos.
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Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacidon minima de un (1) punto.

VI.- ORDE DE PRELACION DAS PERSOAS ASPIRANTES PARA A QUENDA LIBRE

A cualificacién dos dous primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o aspirante
que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion dos exercicios terceiro e
cuarto sera de 0 a 2 puntos e quedara eliminado o aspirante que non obtefia cando menos 1 punto en

cada unha.
Oposicion
Primeiro exercicio Segundo exercicio Terceiro exercicio Cuarto exercicio
Tebrico Supostos teorico-practicos | Proba en competencias | Proba de lingua galega
dixitais
0-10 puntos 0-10 puntos 0-2 puntos 0-2 puntos
0-24 puntos

A puntuacion final obterase sumando as puntuacions de cada un dos exercicios, sendo o total sobre a
base de 24 puntos.

A relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 10? das
xerais.

VII.- PROGRAMA ESPECIFICO
A) TEMARIO XERAL:

OS DEZAOITO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS
PARA O SUBGRUPO Al.

B) TEMARIO ESPECIFICO:

Tema l. Estudo da cidade de Vigo: sintese dos principais aspectos demogréaficos, socioculturais,
econdmicos e politicos. Principais infraestruturas, dotacidéns e servizos culturais.

Tema 2. Lingua galega e administracion publica: normativa fundamental para o seu uso. A lingua
galega na Administracion local.

Tema 3. Os contratos do sector publico: réxime xuridico, principais caracteristicas e tipoloxia de
contratos.

Tema 4. As administraciéns publicas e a distribuciébn de competencias en materia cultural.
Competencias culturais da comunidade autébnoma galega. Competencias culturais dos
Concellos.

Tema 5. Os dereitos de propiedade intelectual e os dereitos de autor na lexislacion espafiola.

Tema 6. A politica cultural: concepto, evolucién e declaraciéns internacionais. Perspectiva histérica.
Obxectivos xerais e lifias directrices da politica cultural. A politica cultural a nivel municipal.

Tema 7. Andlise da xestién cultural. Concepto, etimoloxia e vertentes do concepto de cultura.
Bases xuridicas da xestion cultural. Modelos societarios.

Tema 8. A animacion sociocultural: concepto, modalidades, recursos materiais e humanos. Ambitos
e metodoloxia. O animador sociocultural: perfil e tipoloxias.
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Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.
Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

A intervencion sociocultural: concepto e fins. Analise da realidade nos procesos de
intervencién sociocultural. Avaliacion, conceptualizacion e tipoloxia nos proxectos de
intervencion sociocultural.

A comunicacion na cultura e as slUas estratexias. Publicidade e Marketing. A difusion
cultural e as novas tecnoloxias.

Os equipamentos culturais na Administracion Local: servizos e finalidades. Analise,
funcionamento e caracteristicas dos principais recintos culturais municipais do Concello de
Vigo.

O publico. Comportamento e segmentacion dos usuarios. Estudo e analise de publicos no
ambito cultural.

Os proxectos culturais: elaboracion, desenvolvemento e avaliacién. Andlise, finalidades e
servizos. Estratexias de comunicacion e accions comunicativas.

O financiamento da Cultura: patrocinio e captacién de recursos externos. Mecenado e
patrocinio. Patrocinio e publicidade.

O patrimonio cultural: marco xuridico. Proteccién e conservacion do patrimonio cultural:
concepto, causas, requisitos. Principais coleccions histdrico-artisticas do Concello de
Vigo.

As fundacions culturais: marco legal e caracteristicas. As fundacions culturais
relacionadas co Concello de Vigo.

As Bibliotecas: tipoloxia e caracteristicas. A xestion das bibliotecas publicas: servizos,
coleccion de libros e fondos, persoal, redes e servizos de apoio.

A Biblioteca e a formacién da coleccion: seleccién e adquisicién dos fondos. Criterios e
fontes de seleccion. A adquisicion compartida. O expurgo.

As bibliotecas na vixente lexislacion espafiola. As bibliotecas publicas do Estado e o
sistema espafiol de Bibliotecas. A lei de bibliotecas de Galicia. A realidade bibliotecaria na
cidade de Vigo.

A biblioteca publica municipal do Concello de Vigo: xestion, servizos e actividades.

O museo como centro cultural da sociedade: aspectos teéricos. Elementos constitutivos
do museo: o publico, a planificacién, o continente, o contido. Tipoloxia de museos.

A difusion cultural dos museos: dinamizacion didactica e cultural. Tipoloxia de publicos.

A Rede de Museos Municipais do Concello de Vigo: equipamentos que a compofien e as
sUas principais caracteristicas. Programacion.

As exposicions temporais: conceptos e desefio. Infraestrutura e equipamentos basicos. A
linguaxe das exposicions. Organizacion e montaxe. A programacién de exposiciéns no
Concello de Vigo.

Os espectaculos na programacion municipal: caracteristicas xerais da xestién. A
organizacién de espectaculos na normativa legal basica. Programacién de espectaculos
no Concello de Vigo.

A xestion da programacion de espectaculos de artes escénicas e musicais. Planificacion e
promocion. Programacion municipal de artes escénicas e musicais do Concello de Vigo.
As redes e plataformas de programacion de artes escénicas e musicais a nivel estatal e
da comunidade autbnoma galega.

As administracions publicas e a distribuciébn de competencias en materia educativa.
Competencias educativas da comunidade auténoma galega. Competencias dos Concellos
en materia educativa.

Estrutura de participacion da comunidade educativa: os consellos escolares. O consello
escolar de centro.

O asociacionismo no &mbito educativo. As asociacions de alumnado e as ANPAS.

As escolas municipais de artes escénicas e musicais: normativa que as regula e
caracteristicas. A oferta do Concello de Vigo.

A educacién permanente de adultos. Recursos existentes. Posibilidade de intervencion
dos Concellos.

Plan, programa e proxecto no traballo social e cultural. O equipo multidisciplinar no
traballo social e cultural.
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Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.

Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.

Tema 48.
Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.
Tema 52.

Tema 53.
Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.
Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

Voluntariado: captacion, formacién e seleccién.

Organizacion dos recursos materiais e econémicos no ambito cultural: presupostos,
sistemas de financiamento e infraestrutura material.

As subvenciéns publicas & actividade cultural: lexislacion actual e tipoloxias.
Procedemento de concesion.

As Casas da Xuventude e os centros de Informacién xuvenil. A Casa da Xuventude do
Concello de Vigo: caracteristicas, servizos e oferta de actividades.

Seminarios, xornadas, congresos e encontros. Caracteristicas coincidentes e
diferenciadoras.

As festas populares locais como tradicion cultural. Evolucién e caracteristicas actuais.
Festas de tradicion na cidade de Vigo.

O xogo: conceptos. Xogos cooperativos. As ludotecas municipais do Concello de Vigo.
Aproximacion histérica a cidade de Vigo, con especial referencia ao aspecto cultural.
Concepto de educacion. A educacion como formacién integral da persoa. Obxectivos da
educacion.

Utilizacion dos medios audiovisuais en cultura e educacion. Posibilidades didacticas.

A Escola Municipal de Artes e Oficios do Concello de Vigo: resefia histérica, marco legal e
caracteristicas.

A Lei de Prevencion de Riscos Laborais: aspectos xerais.

A planificacién da intervencion socioeducativa: plan, programas e proxectos.

A educacion para o ocio e o tempo libre. Actividades extraescolares. Actividades de tempo
libre.

A lexislacién educativa en Espafia: evolucion histérica e marco legal actual.

O mecenado cultural: definicidn, caracteristicas e normativa. Estratexias para o
financiamento cultural a través de mecenado.

As politicas culturais da Unién Europea: andlise das principais directrices e proxectos
comunitarios.

Xestién de eventos culturais: planificacion, loxistica e execucion.

Estratexias de inclusion cultural: fomento da participacion de grupos sociais en risco de
exclusion en actividades culturais e educativas.

Museos interactivos e espazos multimedia: novas tecnoloxias aplicadas a xestion cultural.
Planificacién de programas formativos en artes escénicas: desefio de curriculos e xestion
de recursos formativos.

Estratexias de promocion do patrimonio inmaterial e festas tradicionais: mecanismos de
proteccion e difusion.

A normativa ambiental aplicable a eventos culturais ao aire libre: xestidon sustentable e
minimizacién do impacto ambiental.

Xestion da diversidade cultural en contextos educativos: estratexias de integracion e
promocion da multiculturalidade.

Redes sociais e novas tecnoloxias como ferramenta de difusion cultural: oportunidades e
retos.

Proxectos europeos no ambito cultural: financiamento e participacién en programas da
Unién Europea.

Desenvolvemento do turismo cultural: impacto e beneficios para as cidades.

A accesibilidade en infraestruturas culturais: normativas e boas practicas para garantir a
inclusion.

A integracién das artes plasticas na programacion cultural municipal: fomento, difusion e
organizacién de exposicions.

A participacién cidada na planificacion cultural: procesos colaborativos e mecanismos de
consulta.

Xestion de residencias artisticas e espazos de creacion no ambito municipal.
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Tema 65. Impacto econdémico das politicas culturais municipais: métodos de avaliacion e
indicadores.

Tema 66. A cooperacion publico-privada na xestion de actividades culturais: tipoloxias de
colaboracion.

Tema 67. A mediacion cultural: definicién, obxectivos e metodoloxias de traballo co publico.

Tema 68. O uso de espazos publicos como centros culturais: lexislacion e boas practicas.

Tema 69. Xestion de festivais culturais: planificacion, programacion e execucion.

Tema 70. Os festivais de musica no contexto da programacién cultural municipal: desafios e
oportunidades.

Tema 71. A xestion dos festivais de cinema: organizacién, programacién e recursos.

Tema 72. Cultura e innovacion: os espazos culturais como lugares de experimentacion e
desenvolvemento creativo.

PERSOAL LABORAL
CAPATAZ
I.- NUMERO DE PRAZAS: Unha praza (promocion interna).

Il.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C1 para 0s
efectos de titulacién. Estara dotada coas retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C1 e as
complementarias propias do posto de traballo ao que se adscriba a praza. Figurardn incluidas no
réxime de dedicacion exclusiva.

ll.- SISTEMA DE SELECCION: Establécese o de concurso-oposicion para promocion interna, para
unha praza entre o persoal laboral fixo do subgrupo profesional inmediatamente inferior (equiparado
ao Subgrupo C2 de titulacién), que conten, canto menos, cunha antigliidade de dous anos nunha
praza equiparada ao Grupo C, Subgrupo C2.

IV.- CONDICIONS DAS PERSOAS ASPIRANTES: Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as
persoas aspirantes deberan estar en posesion do titulo de bacharelato, técnico ou equivalente, de
conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen
equivalencias cos titulos de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato
regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, ou contar con dez anos de
antigliidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- FASE DE CONCURSO

A avaliacién dos méritos alegados e xustificados polas persoas aspirantes na quenda de promocién
interna realizarase de acordo co baremo previsto na base 132 das xerais.

VI.- FASE DE OPOSICION

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccion, a un cuestionario tipo
test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas

materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo
organo de seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio.
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Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuaciéon de cada pregunta
acertada; non se puntuaran as non contestadas.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o érgano de
seleccidn, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo establecido polo

organo de seleccién en funcién da natureza da proba.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

VII.- ORDE DE PRELACION DAS PERSOAS ASPIRANTES
A puntuacion obtida na fase de concurso cualificarase sobre a base de 9 puntos.

Na fase de oposicidn, a cualificaciéon dos dous exercicios serd de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.

Concurso-oposicion

Concurso Oposicion
Antigliidade | Formacion | Titulacions | Lingua galega Primeiro exercicio Segundo exercicio
0-3 puntos | 0-3 puntos | 0-2 puntos | 0-1 punto Teorico Suposto/s practico/s
0-9 puntos 0-10 puntos 0-10 puntos
0-9 puntos 0-20 puntos
0-29 puntos

A puntuacion final obterase sumando as puntuacions de cada unha das fases, sendo o total sobre a
base de 29 puntos.

Asi, no caso de obter 7 puntos na fase de concurso, 8,20 puntos no primeiro exercicio e 9,30 puntos
no segundo exercicio, resultaria:

(7)+(8,20)+(9,30)= 24,50 puntos sobre un total de 29 posibles.

A relacidn de persoas aprobadas por orde de puntuacion farase de conformidade coa base 102 das
xerais.

VIIl.- PROGRAMA ESPECIFICO

(OS OITO PRIMEIROS TEMAS SON OS QUE FIGURAN COMO ANEXO NAS BASES XERAIS PARA
O SUBGRUPO C1)

TEMARIO ESPECIFICO
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Tema l. Funciéns e tarefas méis importantes dun capataz.

Tema 2. Operacions basicas en traballos de albaneleria, electricidade, fontaneria, carpinteria,
xardineria e pintura.

Tema 3. Interpretacion de planos: Simboloxia, trazado, replanteo, medicion, superficies, volumes,
etc.

Tema 4. Valoracion do clima laboral. Xestién de queixas e suxestidons dos recursos humanos.

Tema 5. Seguridade e saude laboral. Normas basicas sobre medidas de seguridade. Obrigacions
do traballador en materia de prevencién de riscos laborais. Real Decreto 773/1997, de 30
de maio, sobre disposiciéns minimas de seguridade e salde relativas a utilizacion polos
traballadores de equipos de proteccién individual.

Tema 6. A Lei 31/1995, de 8 de novembro de prevencién de riscos laborais: Capitulo IlI: Artigo 14.
Dereito & proteccion fronte aos riscos laborais; Art. 18. Informacion, consulta e
participacion dos traballadores; Art. 19. Formacion dos traballadores; Art. 20. Medidas de
emerxencia; Art. 21 Risco grave e inminente; Art. 22. Vixilancia da saude; Art. 29. Obrigas
dos traballadores en materia de prevencion de riscos.

Tema 7. Concepto de equipo de proteccion individual (EPI) e obrigas dos traballadores: Art. 2 e Art.
10 do Real Decreto 773/1997, de 30 de maio, sobre disposicions minimas de seguridade e
salde relativas a utilizacion polos traballadores de equipos de proteccion individual.

14(27).- FIXACION DE PREZOS PUBLICOS DE VENDA DE ENTRADAS
DA PROGRAMACION MUNICIPAL DAS ARTES ESCENICAS
“VIGOCULTURA”. EXPTE. 5886/330.

Visto o informe xuridico do 27/12/2024 e o informe de fiscalizacién do
10/01/2025, sométese a aprobacion o informe-proposta de data 17/12/2024,
asinado polo xefe do Servizo de Xestion e Promocion Cultural e conformado
polo concelleiro-delegado de Cultura e pola concelleira da Area de Goberno,
gue di o seguinte:

1.- ANTECEDENTES.-

A concelleira-delegada da Area de Goberno de Patrimonio Histdrico, Cultura e Igualdade re-
solveu, con data 17 de decembro, que pola area de Cultura se inicie 0 expediente necesario
para a fixacion de prezos de venda das entradas para os espectaculos da programacién mu-
nicipal das artes escénicas “Vigocultura”, que se realizara no Auditorio Municipal do Conce-
llo, entre os meses de febreiro e maio de 2025, de acordo co disposto no artigo 44.2 do RDL
2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facen-
das Locais e coa ordenanza municipal do Concello de Vigo reguladora de prezos publicos
n°42.

A Constitucion Espafiola no seu artigo 44.1 establece que os poderes publicos promoveran
e tutelaran o acceso & cultura, 4 que todos tefien dereito. Os municipios tefien a
competencia da promocion da Cultura e dos equipamentos culturais, de conformidade co
previsto nos artigos 25.1 e 25.2.m da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, e cos artigos 80.1 e 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de
administracion local de Galicia.
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A Area de Cultura do Concello de Vigo ten encomendada a competencia de establecer as
directrices xerais, desenvolvemento e execucion de politicas publicas municipais en materia
de Cultura, mediante a programacién anual de actividades culturais diversas. Neste sentido,
a citada area organiza e desenvolve dende hai anos a programacion municipal de artes
escénicas que se desenvolve no Auditorio Municipal do Concello, consolidada como un
referente cultural para o publico.

A programacion de artes escénicas que organiza a Area de Cultura enmarcase dentro da
lifa principal de programacién coa que se conta no noso eido, a Rede Galega de Teatros e
Auditorios (RGTA), xestionada pola AGADIC, e que establece datas de programacion
segundo os catalogos publicados, conforme aos espectaculos que estan xirando en cada
semestre no panorama.

Asi, o Agadic abriu o prazo de seleccion de propostas artisticas aos Concellos dentro dos
seus catalogos de publico familiar, publico adulto (teatro e danza) e grupos musicais, do 19
de novembro ao 9 de decembro, ambos inclusive. O periodo de contratacion abrangue do
10 de xaneiro ao 30 de xufio do 2025.

Con data 13 de decembro pasado, a concelleira-delegada da Area de Goberno de
Patrimonio Historico, Cultura e Igualdade resolveu aprobar a proposta artistica seleccionada
para a programacion municipal de artes escénicas “Vigocultura”. O importe total de contrata-
cion destas propostas seleccionadas dentro da RGTA ascende a 133.000 €, dos que o Aga-
dic aportara neste caso 59.424,30 €.

Os contratos destes espectaculos poranse en tramitacion a partir do 1 de xaneiro de 2025, a
través de contratos privados de natureza artistica, por parte da Area de Cultura e con cargo

ao orzamento municipal vixente para 2025, concretamente & aplicaciéon 3331.226.09.00
“Programacion Auditorio Municipal” que ten saldo adecuado e suficiente.

2.- NORMATIVA FIXACION DE PREZOS

No informe econdmico xustificativo que figura no expediente realizase a xustificacion detalla-
da dos prezos propostos que se axustan & lexislacion vixente e conforme ao establecido na
dita ordenanza municipal.

Segundo o apartado 1° do artigo 44 do TRLRFL “o importe dos prezos publicos debera cu-
brir como minimo o custo do servizo prestado ou da actividade realizada”.

No apartado 2° do dito precepto se establece que “cando existan razéns sociais benéficas,
culturais ou de interese publico que asi o aconsellen, a entidade podera fixar prezos publi-
cos por baixo do limite previsto no apartado anterior. Nestes casos deberan consignarse nos
orzamentos da entidade as dotaciéns oportunas para a cobertura da diferencia resultante se
a houbese”.

Asi pois, os prezos publicos que se propofien para a citada programacién son prezos por
debaixo do custe das actividades, xa que nos atopamos ante un servizo ou actividade muni-
cipal de incuestionable interés cultural ao tratarse dunha programacion de tipo cultural e
educativa que pretende chegar ao maior nimero de cidadas e cidadans posible, co obxecto
de achegar a cultura & poboacion.

S.ord. 17/01/2025



Establecer un prezo de entrada que supofia como minimo o coste da actividade tal e como
establece a Lei Reguladora das Facendas Locais suporia afastar as cidadas e aos cidadans
da oportunidade de acceder a cultura, xa que implicaria establecer prezos moi elevados aos
gue non toda a poboacién poderia ter acceso.

Neste sentido cobra especial relevancia o apoio institucional 4s actividades culturais que o
Concello de Vigo oferta na sta programacion cultural de artes escénicas (musica, teatro,
danza...), xa que debe ser un obxectivo fundamental de calquera institucién cultural a parti-
cipacién e acceso & cultura e motivar a realizacion e desenvolvemento das actividades cultu-
rais, fisicas, artisticas e sociais que promovan, 0 acceso a textos dramaticos (intimamente
relacionado co acceso & lectura), a educacion en valores (a través da programacion fami-
liar), asi como facilitar o desenvolvemento de habilidades intelectuais e emocionais transmi-
tidas a través das artes escénicas, capacidades e competencias sociais e culturais no dmbi-
to da comunidade.

Por outro lado, e tendo en conta que o custo de organizacion desta programacion é extraor-
dinario, tal e como establece a ordenanza numero 42 reguladora de prezos publicos, incre-
méntanse as tarifas relacionadas nesta ordenanza en contia que non superard o custo cal-
culado en base a ocupacion total das localidades.

A resolucion pola que se establecen as normas de funcionamento das programacions inclui-
das na Rede Galega de Teatros e Auditorios fixa, en canto aos prezos das entradas, o se-
guinte:

“4. As funcions incluidas nas programacions da RGTA deberan ser de libre acceso para to-
dos os interesados, previo aboamento do importe da entrada, cos seguintes prezos minimos
(agas nas funcions realizadas noutro espazo escénico non adscrito a RGTA):

Caché do espectaculo / Prezo minimo

750 — 2.500 €: 3 euros

2.501 - 5.000 €: 5 euros

> 5.001 €: 8 euros”

A Unica funcién féra da RGTA seria a do 2 de maio co Centro Draméatico Galego, coa obra
“Manuela Rey is in da House”.

3.- PROPOSTA DE PREZOS

Publico adulto:

Debido a que a programacién é concebida como un todo, e que os prezos publicos deben
ser mais ou menos homoxéneos para a maioria dos espectaculos e facilitar a informaciéon ao
publico, establécese o prezo de venda de entradas para publico adulto segundo o seguinte:

* 8 €: para espectaculos con cachés inferiores a 5.000 €
* 10 €: para os espectaculos con cachés entre 5.000 € e 10.000 €
* 12 € para espectaculos con cachés superiores a 10.000 €.
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Debe terse en conta que, nos casos de dobre funcién (7 e 8 febreiro; 21 e 22 febreiro, 11 e
12 de abril), na tAboa anterior figura a suma dos cachés de ambas funciéns. Para a proposta
do prezo de entrada tdmase en conta o importe dunha Unica funcion.

Pdblico familiar:

Os prezos para publico familiar seria en todos os caso de 5 €, tendo en conta que se pre-
tende fomentar o acceso ao teatro ao publico mais novo e facilitar asi a creacion de publi-
Cos.

A excepcion seria o espectaculo “Madame Lumiére” de La Menuda Producciéns (16 febrei-
ro) ao tratarse dun espectaculo para primeira infancia (0 a 4 anos) e con aforo super reduci-
do (70 persoas por cada unha das 3 funciéns), polo que se propén un prezo de 3 £€.

4.- ABONOS E DESCONTOS
Dacordo co artigo 3.1 da citada ordenanza estableceranse dous tipos de abonos a carta:

* compra de 5 especticulos combinados como se queira no que se aplicara un 10 %
de desconto sobre o prezo total de compra.

» compra de 10 espectaculos combinados como se queira, no que se aplicara un 25%
de desconto sobre o prezo total de compra.

En ningln caso se sobrepasa o 30 % que establece a ordenanza.

Por outro lado, establécese tamén un desconto do 30% en virtude de posibles convenios
asinados con centros de ensino que garden relacién directa coa programacion de artes es-
cénicas, como pode ser a Escola Superior de Arte Dramatica ou o IES Audiovisual.

Existiran localidades con reducion do 30% para menores de 25 anos nos espectaculos para
publico adulto, xa que as funcions para publico familiar xa tefien un prezo super-reducido.

As porcentaxes de reducion do prezo non son acumulables.

5.- FORMA DE VENDA DE ENTRADAS

As entradas seran postas a venda anticipadamente, trala aprobacion do presente expedien-
te de fixacién de prezos, a través da paxina web de Giglén (contrato adxudicado no expe-
diente numero 3508/330), na Libreria “Libros para sofiar” e na billeteira do propio Auditorio o
mesmo dia do espectaculo a partir dunha hora antes do comezo (sempre que houbese en-
tradas disponibles).

6.- COMPETENCIA

O establecemento ou modificacién dos prezos publicos corresponderd ao Pleno da corpora-
cion, se ben a dita facultade esta delegada na Xunta de Goberno Local (artigo 3 da ordenan-
za n.° 42 reguladora de prezos publicos, en relacién co artigo 47 do TRLFL).

A vista do exposto, coa conformidade do concelleiro-delegado de Cultura e maila

concelleira-delegada da Area de Goberno de Patrimonio Historico, Cultura e lgualdade,
previos os informes xuridico e da Intervencion de Fondos, faise a seguinte

S.ord. 17/01/2025



PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL

“1.- Fixar os prezos de venda de entradas para os espectaculos da PROGRAMACION MU-
NICIPAL DAS ARTES ESCENICAS “VIGOCULTURA” QUE SE REALIZARA NO AUDITO-
RIO MUNICIPAL DO CONCELLO ENTRE OS MESES DE FEBREIRO E MAIOO DE 2025,
de acordo coa ordenanza reguladora de prezos publicos n°42 e as normas de funcionamen-

to da Rede Galega de Teatros e Auditorios, segundo o seguinte detalle:

DATA COMPANIA ESPECTACULO PREZO PRO-
POSTO
7 e |Teatro de Ningures As Gardias 8,00 €
8/02
9/02 |Culturactiva Castelao 5,00 €
14/02 |NegroLépez #Influencers 8,00 €
15/02 |Berrobambéan Mulleres que viven soas 8,00 €
#MQVS
16/02 |La Menuda Produccions Madame Lumiere 3,00 €
21 e |ButacaZero Iribarne 10,00 €
22/02
23/02 |Katua&Galea teatro La Bruja Rechinadientes 5,00 €
28/02 |iXa NIK-EU 10,00 €
1/03 |Ainé O mondlogo de David Perdomo 8,00 €
2/03 | Xampatito Pato Companfa 5,00 €
9/03 |Anita Maravillas La Maestra 5,00 €
14/03 | Etigueta Negra As R(h)umorosas 8,00 €
15/03 | Oscar Ibafiez Tribal XX-Oscar Ibafiez& TRIBO 10,00 €
16/03 | Galitoon Rosalia, a pulga que escribia 5,00 €
21/03 |Malasombra Produciéns Testosterona 8,00 €
22/03 |El Angel de Pekin Casting Lear 12,00 €
23/03 | Piscore Molto barroco 5,00 €
4/04 |Producions Teatrais Excéntricas As desterradas 10,00 €
5/04 |Teatro Clasico de Sevilla La violacién de Lucrecia 8,00 €
6/04 |Pérez&Fernandez Nanai da China 5,00 €
11 e |lbuprofeno Teatro Reconversion 10,00 €
12/04
13/04 |Mago Teto Rock and Magic 5,00 €
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DATA COMPANIA ESPECTACULO PREZO PRO-
POSTO
25/04 |D’elas E Dificil Fotografar o Baleiro 8,00 €
26/04 |Marta Alonso Tejada Sofa 8,00 €
27/04 |Circo Chosco Oh-Peral! 5,00 €
2/05 |CDG Manuela Rey Is In Da House 8,00 €

2.- Establecer os seguintes abonos e descontos:

* ABONOS A CARTA:
* compra de 5 espectaculos combinados como se queira no que se aplicara un 10 %
de desconto sobre o prezo total de compra.
» compra de 10 espectaculos combinados como se queira, no que se aplicara un 25%
de desconto sobre o prezo total de compra.

* DESCONTOS:

- Establécese un desconto do 30% en virtude de posibles convenios asinados con centros
de ensino que garden relaciéon directa coa programacion de artes escénicas, como pode ser
a Escola Superior de Arte Dramatica ou o IES Audiovisual.

- Existiran localidades con reducién do 30% para menores de 25 anos nos espectaculos
para publico adulto.

As porcentaxes de reducién do prezo non seran acumulables.

3.- As entradas serdn postas a venda anticipadamente, trala aprobacién do presente
expediente de fixacién de prezos, a través da paxina web de Giglén (contrato adxudicado
no expediente numero 3508/330), na Libreria “Libros para sofiar” e na billeteira do propio
Auditorio 0 mesmo dia do espectaculo a partir dunha hora antes do comezo (sempre que
houbese entradas disponibles)”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

15(28).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
AXENCIA GALEGA DAS INDUSTRIAS CULTURAIS (AGADIC) PARA A
PROGRAMACION DE ARTES ESCENICAS DO AUDITORIO MUNICIPAL
NO PRIMEIRO SEMESTRE DO ANO 2025. EXPTE. 5911/330.

Visto o informe xuridico do 07/01/2025 e o informe de fiscalizacion do
09/01/2025, sométese a aprobacion o informe-proposta de data 05/01/2025,
asinado polo xefe do Servizo de Xestion e Promocion Cultural e conformado

S.ord. 17/01/2025



polo concelleiro-delegado de Cultura e polo concelleiro da Area de Goberno
(RA 20/12/2024), que di o seguinte:

A Constitucion Espafiola no seu artigo 44.1 establece que os poderes publicos pro-
moveran e tutelardn o acceso a cultura, a que todos tefien dereito.

A Lei 7/1985 establece nos seus artigos 25.1 e 25.2.m as competencias municipais
en materia de cultura entre as que se inclien a promocion da cultura e equipamen-
tos culturais.

Pola sta banda, os decretos de delegacién de competencias de datas 20 de xufio
de 2023 e 28 de xuiio de 2024 e acordo da Xunta de Goberno Local de 28 de
xufio de 2024, polo que se aproba o texto consolidado de delegacién de
competencias da Xunta de Goberno Local nos concelleiros delegados da
Area de Goberno, delegan na concelleira-delegada da Area de Goberno de
Patrimonio Historico, Cultura e Igualdade “a promocién e difusion da Cultura e o fo-
mento de toda clase de actividades que promovan a creatividade artistica en xeral."

A Concelleria de Cultura organiza semestralmente a programacion estable municipal
das artes escénicas, con programacion de masica, teatro, danza, circo e maxia.

A Axencia Galega das Industrias Culturais € un organismo no que a Xunta de
Galicia, coa participacion necesaria dos sectores culturais implicados, centraliza os
programas de apoio dentro do obxectivo xenérico de promocion e fomento da cultura
galega impulsado pola Conselleria de Cultura e Turismo. A Lei 4/2008, do 23 de
maio de creacion da Axencia Galega das Industrias Culturais (AGADIC) a define
como unha entidade de dereito publico con personalidade xuridica propia, patrimonio
propio e autonomia na sua xestion, que ten por obxecto o impulso e a consolidacion
do tecido empresarial no sector cultural galego e no artigo 5 establece como unha
das suas funciéns promover a distribucion dos productos culturais do noso pais,
fomentando a creacion de publicos e facilitando o acceso da cultura galega a novos
mercados dentro e féra do noso pais, en concreto facilitando o acceso da cultura das
artes esceénicas galegas.

Para a consecucidn destes obxectivos creouse a Rede Galega de Teatros e
Auditorios, que ten como principal finalidade fomentar a difusién das artes escénicas
a través dunha programacion estable e coordinada nos teatros e auditorios de
Galicia, a través dun programa de colaboracién coas entidades titulares dos espazos
esceénicos integrados na citada rede.

A vantaxe econdmica para a Administracion Municipal esta baseada en que se
percibira unha achega econémica que permitira facer unha programacion mais ampla
no seguinte semestre.
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No convenio previsto para este semestre contémplanse un total de 26 espectaculos
gue suporian un importe total de 133.121,80 euros, dos que a entidade AGADIC
achegara ao Concello de Vigo 59.424,30 euros, impostos incluidos, e o Concello de
Vigo achegara a cantidade restante 73.697,50 euros.

A programacion do primeiro semestre de 2025 foi aprobada por resolucion da
concelleira-delegada da Area de Goberno de Patrimonio Historico, Cultura e
Igualdade, do 13 de decembro de 2024.

Os contratos destes espectaculos tramitaranse a través de contratos privados de
natureza artistica, por parte da Area de Cultura, con cargo ao orzamento municipal
vixente para 2025, concretamente as aplicacions seguintes que tefien saldo
adecuado e suficiente:

- 3331.226.09.06 “Programacién Auditorio Municipal”

Os contratos destes espectaculos tramitaranse a través de contratos privados de
natureza artistica por parte da Area de Cultura con cargo ao orzamento municipal
vixente para 2025. Tratase dunha programacion estable que se realiza cada ano.
Unha vez realizadas as actuacions previstas e efectuados os pagos as compafias
gue se contraten que aparecen neste convenio, realizarase a xustificacion
correspondete ao Agadic para que proceda ao ingreso do importe conveniado. A
continuacion, a Concelleria de Cultura tramitard a correspondente xeracion de
crédito, polo importe maximo de 59.424,30 euros e resultado do convenio de
colaboracion, na aplicacibn orzamentaria 3331.226.0906 “Programacién Auditorio
Municipal’, o cal permitird incorporar este importe para o financiamento da
programacion do segundo semestre do ano 2025. A consecuencia de non asinar
este convenio seria non recibir a contia econdémica prevista por parte de AGADIC, o
gue causaria a reducion proporcional da programacién para o seguinte semestre.

Enténdese, xa que logo que o obxecto deste convenio é a aprobacion do texto deste
gue sirve para cofinanciar a dita programacion a través da achega de AGADIC de
59.424,30 €, sendo polo tanto un expediente de ingresos e non de gasto, non sendo
obxecto deste expediente a fiscalizacion dos contratos privados de gasto menor que
se realizan para contratar as actividades, que se fiscalizan no seu momento por
parte da Intervencion Municipal.

Tal e como se establece no artigo 47 da Lei 40/2015 de 1 de outubro de réxime
xuridico do sector publico, este convenio non ten por obxecto a prestacion propia
dun contrato. Asi pois este documento non estaria suxeito & Lei de contratos do
sector publico, xa que simplemente consiste na sinatura dun acordo de colaboracion
polo que AGADIC fai unha achega econOmica para fomentar a contratacion de
artistas nos concellos adheridos a Rede Galega de Teatros e Auditorios. Tratariase

S.ord. 17/01/2025



pois dun convenio de tipo interadministrativo, asinado entre dias Administraciéns
Publicas.

O artigo 48 da citada lei establece que as Administracions Publicas, os seus
organismos e entidades de dereito publico vinculados ou dependentes e as
Universidades publicas, no ambito das sUas respectivas competencias, poderan
subscribir convenios con suxeitos de dereito publico ou privado, sen que isto supofia
a cesion da titularidade da competencia.

A subscriciéon deste convenio mellorara a eficacia da xestién publica, facilitando a
utilizacién conxunta de medios e servizos publicos e contribuindo a realizacién de
actividades de utilidade publica cumprindo coa lexislacion de estabilidade
orzamentaria e de sostenibilidade financieira.

A achega financieira que se compromete a realizar a AGADIC non sera superior en
ningun caso aos gastos derivados da execucion deste convenio.

O convenio remitido pola AGADIC para a suUa sinatura inclie as materias sinaladas no
artigo 49 da Lei 40/2015 sinalada anteriormente.

Os termos que establece a lexislacion vixente en canto a analise da necesidade da
sinatura do presente convenio, asi como a necesidade, oportunidade e impacto
econdémico e o caracter non contractual do mesmo estan expostos na memoria
xustificativa do contrato anexa a este expediente previa ao presente informe
proposta.

A base 40.2 das de execucion do orzamento xeral do ano 2025 establece que o0s
convenios seran subscritos, en representacion do Concello, pola Alcaldia-
Presidencia ou concelleiro/a en quen delegue. A competencia para asinar o
convenio corresponde & concelleira-delegada da Area de Goberno de Patrimonio
Historico, Cultura e Igualdade en virtude do decreto da alcaldia do 28 de xufio do
2023, modificado por resolucion do 28 de xufio do 2024 e resolucién de delegacion
do alcalde de competencias xenéricas do 20 de xufio do 2023 e especificas do 28
de xufio do 2024.

A vista do exposto, coa conformidade do concelleiro-delegado de Cultura e maila
concelleira-delegada da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e
Igualdade, previo informe xuridico e informe de Intervencién Xeral, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO.-

“Aprobar o texto de convenio entre o Concello de Vigo e a “Axencia Galega das
Industrias Culturais, Agadic”, polo importe total de 133.121,80 euros, dos que a
entidade AGADIC achegard ao Concello de Vigo 59.424,30 euros, impostos
incluidos, e o Concello de Vigo achegara a cantidade restante 73.697,50 euros,
para o financiamento dos espectaculos incluidos na programacién seleccionada
dentro do catalogo de propostas da Rede Galega de teatros e auditorios para o
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primeiro semestre do ano 2025, aprobada por resolucion da concelleira-delegada da
Area de Goberno de Patrimonio Historico, Cultura e Igualdade de data 13 de
decembro de 2024".

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A AXENCIA GALEGA DAS INDUSTRIAS CUL-
TURAIS E A ENTIDADE CONCELLO DE VIGO PARA A XESTION DA PROGRAMACION
DA REDE GALEGA DE TEATROS E AUDITORIOS DO PRIMEIRO SEMESTRE DO ANO
2025.

COMPARECEN

Dunha banda, Jacobo Sutil Nesta, director da Axencia Galega das Industrias Culturais (Aga-
dic), con NIF Q6550009B, no exercicio das facultades e demais funcions que lle foron confe-
ridas por razén do seu cargo pola Lei 4/2008, do 23 de maio, de creacién da Axencia Galega
das Industrias Culturais, o Decreto 150/2012, de 12 de xullo, polo que se aproba o Estatuto
da Axencia Galega das Industrias Culturais, e en virtude da resolucion do 24 de xullo de
2012, do presidente do Consello Reitor da Axencia Galega das Industrias Culturais, de dele-
gacion de competencias na persoa titular da Direccion da Agadic (DOG n° 164 de 29 de
agosto de 2012).

Doutra, Maria Carmen Silva Rego representante de CONCELLO DE VIGO (P3605700H
) en virtude das facultades representativas que lle atrible o artigo 61.1 da Lei 5/1997, do 22
de xullo, de Administracion Local de Galicia.

E dando fe, por parte do concello, a persoa responsable da secretaria, en virtude do RD
128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos funcionarios da admi-
nistracion local con habilitacion de carécter nacional.

Ambas as partes actlian no exercicio dos seus respectivos cargos, coa representacion legal
gue ostentan, e recofiécense mutuamente capacidade legal para convir no nome das entida-
des que representan e tefien conferidas e a tal fin formalizan este convenio, que se enmar-
caré dentro da Rede Galega de Teatros e Auditorios.

EXPONEN:

PRIMEIRO. A Axencia Galega das Industrias Culturais é o organismo en que a Xunta de
Galicia, coa participacién necesaria dos sectores culturais implicados, centraliza os progra-
mas de apoio ao sector cultural dentro do obxectivo xenérico de promocion e fomento da
cultura galega impulsado pola Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude.
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SEGUNDO. O artigo 3.1 da Lei 4/2008, do 23 de maio, de creacion da Axencia Galega das
Industrias Culturais (Agadic) define o seu obxecto establecendo: "A Agadic ten por obxecto o
impulso e a consolidacion do tecido empresarial no sector cultural galego cooperando na
achega de factores produtivos, no fomento da oferta de bens e servizos e na asignacion de
ingresos suficientes e estables”.

TERCEIRO. O artigo 5.1 da Lei 4/2008, do 23 de maio, determina que unha das funciéns
da Agadic é: "Promover a distribucién dos produtos culturais do noso pais, fomentando a
creacion de publicos e facilitando o acceso da cultura galega a novos mercados”, e o artigo
5.2 establece que: "A Agadic poderé, para o logro dos seus obxectivos, celebrar convenios
con instituciéns publicas e privadas".

CUARTO. O artigo 47.1 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publi-
co establece que: "son convenios os acordos con efectos xuridicos adoptados polas Admi-
nistracions Publicas, os organismos publicos e entidades de dereito publico vinculado ou de-
pendentes ou as Universidades publicas entre si ou con suxeitos de dereito privado para un
fin comun".

QUINTO. A Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local e a Lei 5/1997,
de 22 de xufio da administracion local de Galicia, atrible competencias tanto aos concellos
como és deputacions de fomento e organizacién de actividades nos seus respectivos émbi-
tos territoriais.

SEXTO. A Resolucion de 21 de novembro de 2006 pola que se regula a estrutura, a organi-
zacion e o funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios establece na sua parte
expositiva que a dita rede creouse "para promover a distribucidon das producions escénicas e
musicais galegas, actuando como mercado preferente para o teatro, a danza e a musica e
doténdoo dunha estabilidade na sua programacion habitual”. Esté constituida pola Agadic e
polas entidades titulares de teatros e auditorios que voluntariamente se adhiren para a difu-
sion das artes escénicas e musicais a través dunha programacién estable e coordinada me-
diante a colaboracién dos axentes implicados.

SETIMO. A Resolucién do 28 de febreiro de 2011, pola que se establecen as normas de fun-
cionamento das programaciéns incluidas na Rede Galega de Teatros e Auditorios, establece
no artigo 2: "As programacions da Rede Galega de Teatros e Auditorios estruturaranse en
dous periodos de programacion, que comprenderén os meses de xaneiro a xufio, o primeiro,
e de xullo a decembro, o segundo”.

OITAVO. CONCELLO DE VIGO , e aAgadic acordan colaborar con este convenio ao con-
siderar necesaria a difusién das artes escénicas e musicais a través da Rede Galega de
Teatros e Auditorios, ofertando unha programacion estable e coordinada na que non € posi-
ble promover a concorrencia publica para levar a cabo as actividades previstas no convenio,
nas que a Agadic e a entidade local participan en calidade de coorganizadores.

Este convenio atépase incluido plan estratéxico de convenios da Axencia Galega de Indus-
trias Culturais para o ano 2025.

Polo anteriormente exposto, as partes, no nome e representacion en que concorren e con
capacidade legal para este acto, acordan as seguintes
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ESTIPULACIONS:

PRIMEIRA.-OBXECTO

O obxecto deste convenio é o desenvolvemento conxunto da programacion do primeiro se-
mestre do ano 2025 no Auditorio Municipal de Vigo integrado na Rede Galega de Teatros e
Auditorios, de conformidade co disposto na Resoluciéon do 21 de novembro de 2006, pola
que se regula a estrutura, a organizacion e o funcionamento da Rede Galega de Teatros e
Auditorios, principal instrumento da Agadic para promover a distribucion das producions es-
cénicas e musicais galegas, asi como na resolucién do 28 de febreiro de 2011 pola que se
establecen as normas de funcionamento das programaciéns incluidas na citada Rede.

As intervencidns obxecto deste convenio estén incluidas no plan estratéxico de convenios
de colaboracién a subscribir pola Axencia Galega das Industrias Culturais e as entidades
asociadas é Rede Galega de Teatros e Auditorios para o ano 2025.

SEGUNDA.-OBRIGAS DA ENTIDADE

Mediante a sinatura deste convenio, CONCELLO DE VIGO , comprométese a levar a cabo
as actuaciéns especificadas no cadro da cléusula cuarta e debendo asumir as seguintes
obrigas:

a) Levar a cabo a contratacidon das actividades programadas de conformidade coa lexisla-
cion contractual aplicable e vixente.

b) Aboar és compafias ou grupos participantes na programacion o estipulado no contrato.

¢) Asumir os gastos derivados da organizacion puntual de cada actividade, da coordinacion
e xestidn do ciclo de actuaciéns, asi como dos gastos de difusion gréfica e oral, e 0 paga-
mento dos dereitos de autor é entidade xestora dos mesmos.

d) Remitir a informacién sobre publicos e recadacion da billeteira en formato electrénico a
través da péxina da Agadic www.galescena.gal nun prazo non superior aos cinco dias hébi-
les seguintes é celebracion de cada actuacion.

e) Comunicar, con antelacion suficiente, é direccion da Agadic calguera modificacién da pro-
gramacion, en particular, ao referente és alteracions unilaterais do calendario de actuacions,
os horarios de celebracion ou dos espazos nos que se desenvolve a programacion.

f) Utilizar en todo o material de difusién, asi como nos actos de comunicacion publica, que
se realice ao abeiro das actuacions contidas neste convenio a imaxe corporativa da Rede
Galega de Teatros e Auditorios,, facendo mencion expresa da colaboracion da Xunta de Ga-
licia no desenvolvemento das actividades conveniadas, seguindo as normas respectivas en
materia de identidade corporativa.
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g) Porier é venda as entradas para cada actuacién cos prezos minimos recollidos na norma-
tiva de funcionamento da Rede Galega de Teatros e Auditorios e aplicaré os descontos pre-
vistos nela. A recadacién xerada pola venda de entradas da programacion aqui recollida non
suporé énimo de lucro para ningunha das entidades.

h) Facilitar é Agadic, sempre previa solicitude, as invitaciéns para cada actividade dentro
dos limites establecidos no artigo 5.3 da Resolucién de 28 de febreiro de 2011.

O incumprimento total ou parcial de calquera das devanditas obrigas conlevaré a perda total
ou parcial da achega de Agadic percibida pola entidade publica.

TERCEIRA.-OBRIGAS DA AGADIC

A axencia, dentro das stias competencias, comprométese a coordinar, e a asesorar tecnica-
mente, todas as actuacidns para o correcto desenvolvemento do convenio asi como das
programacions aprobadas e, en concreto:

a) Realizar duas convocatorias anuais para a realizacion da programacion, que seré de xei-
to semestral.

b) Xestionar e manter actualizada a péxina de xestién: www.galescena.gal, a través da que
0S grupos e compairiias profesionais realizarén as stas propostas e as entidades programa-
doras realizarén a programacion semestral.

c) Revisar, comprobar e aprobar as programacions realizadas, a través do departamento
competente en materia de programacion, segundo a normativa de funcionamento da Rede
Galega de Teatros e Auditorios.

d) Colaborar e apoiar o labor de promocién e difusién das programaciéns previstas nos me-
dios de comunicacion tanto impresos como dixitais.

e) Elaborar informes de publico asi como, calquera outro tipo de informes, avaliacions e es-
tatisticas que estime oportunos para acadar unha maior eficiencia na xestion das programa-
cions.

f) Facer fronte ao pagamento das cantidades estipuladas neste convenio sempre que a Xus-
tificacion achegada sexa correcta.
CUARTA.-FINANCIAMENTO

O custe total das actividades previstas no convenio ascende a un total de 133,121.80 euros
importe que seré sufragado coas seguintes achegas:

- A Agadic colaboraré cunha achega de 59,424.30 euros impostos incluidos, cantidade
que iré con cargo é aplicacion orzamentaria 13.A1 432B 640 1 correspondente aos orza-
mentos da Axencia Galega das Industrias Culturais para o ano 2025.
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Este convenio tramitarase como anticipado de gasto no ano 2024 e quedaré condicionado
€ aprobacion da Lei de orzamentos da Comunidade Auténoma do ano 2025, e sempre que
exista crédito adecuado e suficiente para atender as obrigas derivadas do convenio.

- A entidade, colaboraré coa cantidade restante de 73,697.50 euros impostos incluidos.
Estas achegas financiarén exclusivamente o custe de realizacion das actividades obxecto
deste convenio, sen que ningunha das partes obtefian lucro ningun.

O importe econdémico asumido de cada unha das partes, asi como a programacion € a que

segue:
Programa- Compaiiia Espectaculo Data Lugar Achegas | Achegas ES-
cién AGADIC PAZO
PA Troula Animacién HEXAGONUM 31-01-2025 Rua do Principe 2,855.60 € 4,283.40 €
PA ningures producion sl AS GARDIAS 07-02-2025 | Auditorio Municipal de | 2,299.00 € 2,299.00 €
Vigo
PA ningures producion sl AS GARDIAS 08-02-2025 Auditorio Municipal de | 3,448.50 € | 459.80 € + 15
Vigo % bill.
PI Culturactiva CASTELAO 09-02-2025 Auditorio Municipal de | 848.00 € 1,272.00 €
Vigo
PA NegroL6pez #Influencers 14-02-2025 | Auditorio Municipal de | 1,200.00 € 1,800.00 €
Vigo
PA Berrobamban Mulleres que viven soas | 15-02-2025 | Auditorio Municipal de | 1,200.00 € 1,800.00 €
#MQVS Vigo
PI La Menuda Produccions Madame Lumiére 16-02-2025 | Auditorio Municipal de | 2,662.00 € 3,993.00 €
Vigo
PA ButacaZero IRIBARNE 21-02-2025 Auditorio Municipal de | 4,053.50 € 4,053.50 €
Vigo
PA ButacaZero IRIBARNE 22-02-2025 | Auditorio Municipal de | 6,080.25 € | 810.70 € + 15
Vigo % bill.
PI KATUA&GALEA TEATRO | La Bruja Rechinadien- | 23-02-2025 | Auditorio Municipal de | 1,720.00 € 2,580.00 €
tes Vigo
PA iXa NIK-EU 28-02-2025 | Auditorio Municipal de | 459.20 € 5,230.80 €
Vigo
PA Ainé O monologo de David 01-03-2025 Auditorio Municipal de 0.00€ 3,872.00 €
Perdomo Vigo
Pl XAMPATITO PATO COMPANA 02-03-2025 | Auditorio Municipal de | 822.80 € 1,234.20 €
Vigo
PI Anita Maravillas & Portal LA MAESTRA 09-03-2025 Auditorio Municipal de | 1,403.60 € 2,105.40 €
71 Vigo
PA ETIQUETA NEGRA PRO- As R(h)umorosas 14-03-2025 | Auditorio Municipal do 0.00 € 3,300.00 €
DUCCIONES Concello de Vigo
PA &Oacute;SCAR IB&Aacu- | TRIBAL XX - OSCAR 15-03-2025 | Auditorio Municipal de | 4,000.00 € 6,000.00 €
te;&Ntilde;EZ &amp; TRI- IBANEZ & TRIBO Vigo
BO
PI Galitoon Rosalia, a pulga que 16-03-2025 Auditorio Municipal de | 895.40 € 1,343.10 €
escribia Vigo
PA Malasombra Produciéns TESTOSTERONA 21-03-2025 | Auditorio Municipal de | 1,355.20 € 2,032.80 €
Vigo
PA EL ANGEL DE PEKIN CASTING LEAR 22-03-2025 | Auditorio Municipal de | 4,114.00 € 6,171.00 €
Vigo
PI Piscore Molto Barroco 23-03-2025 Auditorio Municipal de | 968.00 € 1,452.00 €
Vigo
PA Produciéns Teatrais Excén-| AS DESTERRADAS 04-04-2025 Auditorio Municipal de | 2,178.00 € 3,267.00 €
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Programa- Compaiiia Espectaculo Data Lugar Achegas | Achegas ES-
cién AGADIC PAZO
tricas SL Vigo
PA Teatro Clasico de Sevilla | LAVIOLACION DE LU- | 05-04-2025 Auditorio Municipal do 0.00 € 3,800.00 €
CRECIA Concello de Vigo
PI Pérez&Fernandez NANAI DA CHINA 06-04-2025 Auditorio Municipal de | 780.00 € 1,170.00 €
Vigo
PA Ibuprofeno Teatro RECONVERSION 11-04-2025 Auditorio Municipal de | 3,206.50 € 3,206.50 €
Vigo
PA Ibuprofeno Teatro RECONVERSION 12-04-2025 Auditorio Municipal de | 4,809.75€ | 641.30 € + 15
Vigo % bill.
PI MAGO TETO ROCK AND MAGIC 13-04-2025 | Auditorio Municipal de | 1,200.00 € 1,800.00 €
Vigo
PA D?elas E Dificil Fotografar o 25-04-2025 Auditorio Municipal de | 3,465.00 € 1,485.00 €
Baleiro Vigo
PA Marta Alonso Tejada SOFA 26-04-2025 Auditorio Municipal de | 2,674.00 € 1,146.00 €
Vigo
PI Circo Chosco Oh-Pera! 27-04-2025 Auditorio Municipal de | 726.00 € 1,089.00 €
Vigo
Total: | 59,424.30 € 73,697.50 €

QUINTA.-XUSTIFICACION E PAGAMENTO

A documentacion requirida na fase xustificativa presentarase con data limite do 31 de
AGOSTO de 2025 de forma electronica, a través da sede da Xunta de Galicia

(https://sede.xunta.gal/).

A xustificacién deberé conter a seguinte documentacion

- Conta xustificativa dos gastos realizados conforme ao establecido no convenio que deberé
conter con carécter xeral: identificacion do acredor (denominacién e NIF), n°® de factura ou
documento de valor probatorio, concepto do gasto claramente expresado, importe, data de
emision e data pagamento. Igualmente, serén vélidos os documentos de gasto
comprometido ou recofiecemento da obriga das actividades sempre que tefian data anterior
o] 31 de agosto de 2025.

- Copia do material de difusiéon e promocioén das actividades recollidas neste convenio onde
apareza reflectida a imaxe corporativa da Rede Galega de Teatro e Auditorios, asi como
agueles logotipos que estivesen en vigor no momento da sinatura do convenio.

- En calguera momento, a Agadic poderé solicitar, unha vez finalizado o periodo de
programacion correspondente, orixinais ou copias compulsadas da seguinte documentacion:

- Facturas oficiais, con especificacion do IVE e demais impostos que se inclien, emitidas en
forma legal e debidamente conformadas consonte co R.D. 1496/2003, do 28 de novembro
na sda ultima redaccion.

- Xustificaciébn bancaria dos pagamentos, onde conste o nimero da factura obxecto do
pagamento, a identificacién do pagador e o destinatario do pagamento, que deberé coincidir
coa persoa, empresa ou entidade que emitiu a factura.

No caso de que a xustificacion do gasto comprometido neste convenio sexa inferior, a
achega econémica da Agadic minorarase de forma proporcional.
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O pagamento das cantidades estipuladas neste convenio por parte da Agadic realizarase
previa solicitude da entidade e efectuarase en dlas fases:

- O 50% do importe comprometido pola Agadic, trala sinatura do convenio, logo de acreditar
as labores de coordinacion e xestion da programacion mediante a presentacion dunha
memoria explicativa das labores realizadas de cara ao cumprimento das obrigas que
asumen en virtude do convenio.

- O outro 50% do importe ao remate da programacion, unha vez xustificada correctamente a
totalidade da programacion indicada na cléusula cuarta.

SEXTA.-REXISTRO DE CONVENIOS. TRANSPARENCIA E BO GOBERNO

Este convenio seré obxecto de publicidade e inscricion de conformidade co disposto no
artigo 15 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, e no Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que
se regula o rexistro de convenios da Xunta de Galicia. Asi mesmo, seré obxecto de
publicacion e inscricién en cumprimento do disposto no artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de
xaneiro, o artigo 15 da Lei 9/2017, do 13 de xufio, e no Decreto 132/2006, do 27 de xullo,
polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei de orzamentos
xerais da Comunidade Autbnoma de Galicia para o ano 2006.

As partes asinantes deberén cumprir coas obrigas derivadas da entrada en vigor da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno. A estes efectos, os asinantes
prestan consentimento ou autorizacion para que 0s seus datos persoais que consten no
convenio, e mais o resto das especificacions contidas no mesmo, poidan ser publicados no
Portal da Transparencia e Goberno Aberto. Asi mesmo, 0s asinantes aceptan e consenten a
remisién do convenio, logo da sla sinatura, ao Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia.

SETIMA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E DIFUSION DA COLABORACION DAS
PARTES

Nas actividades derivadas do obxecto do convenio, tanto nos actos publicos coma no
material de difusion que se elabore, as partes comprométense a facer mencion expresa da
colaboracién da Xunta de Galicia no desenvolvemento das actividades conveniadas.

A entidade comprométese a utilizar en todo o material de difusion que realice ao abeiro
deste convenio a imaxe corporativa da Rede Galega de Teatros e Auditorios, seguindo as
normas respectivas en materia de identidade corporativa.

Calquera que sexa o medio de difusiébn, ambas partes comprométense a facer mencion
expresa deste convenio.

Os resultados froito deste convenio serén de titularidade e uso comudn da Conselleria de
Cultura, Lingua e Xuventude e da entidade asinante. Calquera transformacién dos
resultados do programa de colaboracion conxunta requiriré o consentimento expreso dos
asinantes do convenio.

OITAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO
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Para o bo desenvolvemento das actividades obxecto do convenio establecerase unha
comisibn mixta integrada por representantes de cada unha das entidades, € que
corresponderé o seguimento, interpretacion e avaliacion das accions derivadas deste
convenio.

Por parte da Agadic actuaré como representante o director do organismo, ou persoa en
guen delegue. Por parte da entidade asinante actuaré como responsable desta comisién o
seu alcalde/presidente, ou persoa que designe en substitucion.

NOVENA.-MODIFICACIONS E RESOLUCION DO CONVENIO

1.As maodificacions do convenio adoptaranse por acordo expreso e escrito das partes
asinantes e de acordo cos trémites que esixa a normativa vixente.

Asi mesmo, e de conformidade co disposto no artigo 31.4 da Lei 14/2013, do 26 de
decembro, de racionalizacién do sector publico autonémico, 0s convenios subscritos pola
Administracién xeral da Comunidade Auténoma e as entidades instrumentais do sector
publico autonémico poderén ser obxecto de modificacion cando tefian como finalidade o
logro dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira.

2. Serén causas de resolucion do presente convenio:
- O incumprimento do seu obxecto.
-O incumprimento total ou parcial dalgunha das cléusulas que o regulan.
-0 transcurso do tempo estipulado sen que se culminen as actividades acordadas.
-O acordo unénime dos asinantes.
-A decision xudicial declarativa da nulidade do convenio.

DECIMA.-RESPONSABILIDADE DAS ACTUACIONS

A sinatura deste convenio non implica relacidon contractual de ningun tipo entre as persoas
gue vaian desenvolver as actividades previstas e a Xunta de Galicia, de tal xeito que a esta
non se lle pode esixir responsabilidade ningunha nin directa, nin indirecta, nin subsidiaria
polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do convenio.

DECIMO PRIMEIRA.- NOTIFICACION ELECTRONICA

Segundo o artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas, establece que os colectivos que estén obrigados a
relacionarse a través de medios electrénicos coas administraciéon publicas e recibir
notificacions por canles electronicas son as persoas xuridicas, as entidades sen
personalidade xuridica, os colexios profesionais, 0s que representen un interesado que
estea obrigado a relacionarse electronicamente coa administraciéon e os empregados das
administraciéns publicas para os trémites que realicen con elas por razén da sua condicién
de empregado publico.

As notificacions realizaranse s6 por medios electrdnicos a través do Sistema de Notificacion
Electrénica de Galicia Notific@, https://notifica.xunta.gal. Para poder acceder a unha
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notificacion electrénica, o interesado deberé contar cun certificado electronico asociado ao
NIF que figure como destinatario da notificacion (persoa fisica ou xuridica). Asi mesmo, o
interesado pode autorizar a calquera outra persoa a acceder ao contido das sUas
notificacions.

DECIMO SEGUNDA .- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os asinantes responsabilizaranse de que calquera tratamento de datos persoais que
puideran levarse a cabo en virtude do mesmo se realice con absoluto respecto és normas
de seguridade e de conformidade co establecido no Regulamento 2016/179 (UE) Xeral de
Proteccién de datos (en adiante, RXPD), na Lei Orgénica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais (en adiante, LOPDGDD) e
demais normativa concordante.

Os datos persoais das persoas fisicas asinantes do Convenio serén tratados polos
asinantes unicamente para a adecuada formalizacién e desenvolvemento do mesmo e en
base ao disposto no artigo 6.1 b) do RXPD.

DECIMO TERCEIRA - NORMATIVA APLICABLE E XURISDICION

Este convenio ten carécter administrativo e 0s seus efectos rexeranse polo establecido nas
suUas estipulacions, e asi mesmo ao disposto nos artigos 47 e seguintes da Lei 40/2015, do 1
de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Segundo o previsto no artigo 6 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector
publico ainda que o convenio esté excluido do seu émbito de aplicacion, ao non previsto e
de acordo co seu artigo 4 aplicarénselle os principios recollidos nela, co fin de resolver
dubidas e omisions que puidesen presentarse. Asi mesmo, supletoriamente terase en conta
o Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, pola que se aproba o texto refundido da Lei de
réxime financeiro e orzamentario de Galicia e a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia, e demais normativa aplicable e vixente na materia.

A xurisdicién contencioso administrativa seré a competente para dirimir as cuestions que
puidesen xurdir da aplicacién deste convenio.

DECIMO CUARTA.-VIXENCIA

Este convenio entrard en vigor na data da suUa sinatura e teré vixencia ata o 31 de agosto de
2025.

E en proba de conformidade de canto antecede, asinan este convenio na data que figura na
marxe

S.ord. 17/01/2025



16(29).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DOS SERVIZOS
BIBLIOTECARIOS COMPLEMENTARIOS PARA A BIBLIOTECA
MUNICIPAL “XOSE NEIRA VILAS”. EXPTE. 16308/331.

Visto o informe xuridico do 03/01/2025 e o informe de fiscalizacién do
09/01/2025, sométese a aprobacion o informe-proposta de data 16/12/2024,
asinado polo xefe do Servizo de Xestion e Promocion Cultural e conformado
polo concelleiro-delegado de Cultura, a concelleira da Area de Goberno e polo
concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico.

» 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Admi-
nistracions Publicas (LPAC).

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, modificada
pola Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacion do
goberno local e pola Lei 27/2013 de 27 de decembro de racionalizacion e sos-
tibilidade da Administracion Local.

* Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local.

» Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia.

» Lei 25/2013 de 27 de decembro, de Impulso da factura electrénica e creacién
do rexistro contable de factura no sector publico.

» Lei 19/2013 de 9 de decembro de transparencia, acceso & informacion e bo
goberno.

ANTECEDENTES
No expediente tramitado ao efecto consta entre outra a seguinte documentacion:
— A xustificacién da necesidade e idoneidade do contrato & que se refire o artigo
28 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que
se traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(en adiante LCSP), coa resolucion da concelleria delegada que inicia o expe-
diente (artigo 116 LCSP), de data 3 de xufio de 2024.
— Memoria econémica de data 28 de outubro de 2024, asinada polo xefe do ser-
vizo de Xestion e Promocion Cultural e mailo concelleiro-delegado de Cultura.
- Certificados de retencion de crédito de data 29 de outubro de 2024
(operaciéns RCFUT 12024000178702).
— Publicacién de anuncio de informacion previa de data 31 de outubro de 2024.
— Declaracion de neutralidade do redactor prego de prescripcidons técnicas de
data 26 de novembro de 2024, asinada polo xefe do servizo de Xestidén e Pro-
mocion Cultural.
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— Prego de prescripcidns técnicas particulares (PPT) de data 13 de decembro
de 2024, asinado polo xefe do servizo de Xestion e Promocion Cultural.

- Memoria xustificativa de data 13 de decembro de 2024, asinada polo xefe do
servizo de Xestion e Promocién Cultural, o concelleiro-delegado da Area de
Cultura e maila concelleira-delegada da Area de Goberno de Patrimonio His-
térico, Cultura e Igualdade.

— Informe, de data 16 de decembro de 2024, da xefa da Area de Contratacion e
Novos Proxectos sobre a comprobacién da documentacion esixida pola nor-
mativa de contratacién publica.

— Prego de clausulas administrativas particulares (PCAP) de data 16 de decem-
bro de 2024, redactado pola xefa da Area de Contratacion e Novos Proxec-
tos.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro: De conformidade cos artigos 25.1. e 25.2.m da Lei 7/1985 de 2 de abril re-
guladora das Bases do Réxime Local, e cos artigos 80.1 e 80.2.n da lei de Galicia
5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia, 0s municipios poderan pro-
mover e realizar actividades culturais.

Segundo: O expediente de contratacion se iniciara polo 6rgano de contratacion de
acordo co disposto na Lei Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Pu-
blico; no Concello de Vigo esta competencia atopabase delegada nos Concelleiros-
delegados de Area, segundo o acordo da Xunta de Goberno Local de data 28 de xu-
llo de 2023, polo que se aproba a modificacién de delegacion de competencias da
Xunta de Goberno Local nos concelleiros delegados de Area de Goberno e nos con-
celleiros delegados e aprobaciéon do texto refundido (expte 1483/1102), no apartado
terceiro, punto 6.

Terceiro: En cumprimento do estabelecido no artigo 28 da LCSP a concelleira-
delegada da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade asinou
con data 3 de xufio de 2024 o informe da necesidade e idoneidade, coa resolucion
gue inicia o expediente, da contratacién, por procedemento aberto e harmonizado,
dos servizos bibliotecarios complementarios para a Biblioteca Municipal “Xosé Neira
Vilas”.

Cuarto: De acordo co estabelecido no artigo 116.4 LCSP consta a memoria xustifi-
cativa asinada polo Xefe do Servizo de Xestion e Pomocion Cultural, conformada
polo concelleiro-delegado da Area de Cultura, e o prego de prescricions técnicas
particulares (artigo 116.3 da LCSP), asi como o prego de prescricions administrati-
vas particulares, asinado pola xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos.

Quinto: Na memoria econdmica xustificase entre outras cuestions:
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« Xustificacion do prezo do contrato, do orzamento base de licitacion e do
valor estimado do contrato (e o seu método de célculo) aos que fai
referencia o artigo 102 LCSP.

« Ao tratarse dun servizo no que o custo econdémico principal son custos
laborais, consta que se consideraron 0s termos economicos dos
convenios colectivos sectoriais, nacionais, autonémicos e provinciais
aplicables (artigo 102.1 e 3 LCSP).

« Xustificacion de que o contrato non supora desequilibrio orzamentario por
atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectara a
sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012,
do 27 de abril).

« Forma de aboamento do prezo (artigo 67.2i do RLCAP).

- Certificado de retencion de crédito de data 29 de outubro de 2024 (operacién
n°® 12024000178702 -RCFUT-)

Sexto: Na memoria xustificativa xustificase, entre outras cuestions:

>
>
>

Xustificacion da non divisién do contrato en lotes (artigo 99.3 da LCSP).
Xustificacion da insuficiencia de medios (artigo 116 LCSP).

A xustificacion do procedemento elixido (artigo 116.4 LCSP) resulta
Innecesaria por tratarse dun procedemento aberto.

Xustificacion do prazo de duracion do contrato e de execucion da
prestacion (artigo 29 LCSP).

Ao tratarse dun procedemento aberto simplificado de tramitacion
abreviada non se require a acreditacion de solvencia (artigo 159.6 da
LCSP).

Xustificacion da eleccion dos criterios de adxudicacion e da sua
adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP); asi como a
xustificacién das férmulas de valoracion (artigo 146.2LCSP).

Lugar de entrega das prestacions obxecto do contrato (artigo 67,5.f e
67.7.e RLCAP).

Xustificacion das condicions especiais de execucion (artigos 116.4.c) e
202 LCSP).

Xustificaciéon da solvencia que se esixira aos licitadores entre os medios
previstos nos artigos 87 a 91 LCSP.

Xustificacion da eleccién dos criterios de adxudicacién e da suUa
adecuacién ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP); asi como a
xustificaciéon das férmulas de valoracién (artigo 146.2LCSP). Ao tratarse
dun servizo dos incluidos no Anexo IV da LCSP, o 51% da puntuacion
atriblese a criterios de calidade.
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» Xustificaciéon da non necesidade de fixar un prazo de garantia (artigo
67.2.t RLCAP).

Sétimo: No relativo a clasificacion do contrato, tratase dun contrato de servizos segun-
do o estabelecido no artigo 17 Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Pu-
blico. O contrato ten caracter administrativo de acordo ao disposto no artigo 25 da LCSP.
A forma de tramitacion serd a ordinaria. A adxudicacion realizarase por sistema de
procedemento aberto.

Oitavo De conformidade coa disposicion adicional terceira, apartado 8 da LCSP e, a
disposicion adicional oitava, apartado €) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo de Asesoria Xuridica
do Concello de Vigo.

Noveno: O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicién adicional terceira da LCSP,
dispofien que ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou
documento que legalmente o substitia. Este documento foi emitido pola Intervencién
Xeral con data 29 de outubro de 2024.

Décimo: Os abaixo asinantes declaran a ausencia do conflito de intereses en rela-
cion co presente expediente nos termos da resolucién aprobada pola Concellleira
delegada da Area de Contratacién, Patrimonio e Xestion Municipal do 3/3/2021,
adoptada en execucién do obxectivo 3.4.1 do plan operativo (Res. Concelleria
17/12/2019), correspondente a lifia estratéxica 3 do marco estratéxico (AXGL
12/12/2019) do Plan de Integridade na Contratacion do Concello de Vigo.

Décimo primeiro: A competencia para a resolucion do presente expediente, previa
fiscalizacion da Intervencion Xeral, correspéndelle & Xunta de Goberno Local, na sta
calidade de 6rgano de contratacion, conforme ao previsto na disposicién adicional
segunda apartado 11 da Lei de Contratos do Sector Publico. A resolucion debera ser
motivada e aprobard o expediente de contratacion, dispofiendo a apertura do proce-
demento de adxudicacion (artigo 117 da LCSP) e implicara a aprobacién do gasto.

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo e da
Intervencion Xeral, coas conformidades do concelleiro-delegado de Cultura, da con-
celleira-delegada da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade e
mailo concelleiro-delegado da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, propon-
se & Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacion, no uso das facultades
que lle confire a lexislacion vixente, a adopcion do seguinte ACORDO:

1°.- Aprobar a contratacion, por procedemento aberto e harmonizado, dos servizos
bibliotecarios complementarios para a Biblioteca Municipal “Xosé Neira Vilas”
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2°.- Aprobar o Prego de prescripcions técnicas que rexera a citada contratacion, de
data 13 de decembro de 2024, redactado polo xefe do servizo de Xestion e Promo-
cion Cultural.

3°.- Aprobar o Prego de clausulas administrativas particulares que rexera a citada
contratacion, de data 16 de decembro de 2024, redactado pola xefa da Area de
Contratacion e Novos Proxectos.

40 - Autorizar o gasto por importe total de 715.672.84 € (591.465,16 € sen IVE, mais
124.207,68 € correspondentes de IVE). con cargo & aplicacion presupostaria
33321.227.99.10 “Funcionamento Biblioteca Martinez Garrido” e as seguintes anuali-
dades:

2025 2026 2027
(3 abril-31 decembro) (1 xaneiro-2 abril)
266.389,32 € 357.836,42 € 91.447,10 €

5°.- Acordar a apertura do procedemento de contratacion conforme ao previsto na
lexislacion vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(30).- TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO A FUNDACION
LISTE-MUSEO ETNOGRAFICO PARA O PROGRAMA DE ACTIVIDADES E
FUNCIONAMENTO DURANTE O EXERCICIO DE 2025. EXPTE. 3849/341.
Visto o informe xuridico do 27/12/2024 e o informe de fiscalizacién do
10/01/2025, sométese a aprobacion o informe-proposta de data 02/12/2024,
asinado polo xefe de Museos municipais e conformado polo concelleiro-
delegado de Cultura, a concelleira da Area de Goberno e polo concelleiro da
Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data 29 de de novembro de 2023 a Fundacién Liste-Museo Etnogréafico de Vigo, con
CIF: G36855310, solicita a través do Rexistro Electrénico o financiamento do Concello de
Vigo por importe de 125.000,00 € para levar a cabo o seu programa de funcionamento relati-
VO ao ano 2024.

No pasado exercicio econdmico, a achega econémica do Concello de Vigo a Fundacion Lis-
te-Museo Etnogréfico de Vigo (en diante Fundacion Liste) xestionouse a través dunha trans-
ferencia de financiamento xeral do seu programa de actividades e funcionamento correspon-
dente a 2023 por importe de 125.000,00 €, aprobada pola Xunta de Goberno Local na sta
sesion do 12 de xaneiro de 2023. Esta férmula de financiamento substituiu & de subvencion
nominativa, que vifia aplicandose ata o exercicio econémico 2015, segundo os diversos in-
formes do Servizo de Fiscalizacion conformados polo Interventor a partir de 2016.
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Dos informes do Servizo de Fiscalizacion, anteriores fundamentados con amplitude en moi
diversas normas legais de aplicacidn, extradense as seguintes referencias que serian aplicables
ao exercicio economico de 2025:

*+ O obxecto do expediente correspondese con materia de competencia propia do
Concello segundo os artigos 25.2 m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e
equipamentos culturais e o 80.2.n), actividades -culturais, da Lei 5/1997, da
administracion local de Galicia.

* A Lei Xeral de Subvenciéns establece que non estan comprendidas no seu ambito de
aplicacion as achegas dinerarias entre diferentes Administracions Publicas e entre
distintos axentes dunha Administracion.

* Forman parte do Sector Publico Estatal aos efectos da Lei Xeral Orzamentaria as
fundacions definidas na Lei de Fundacions.

* Os axentes da Lei Xeral de Subvencidéns son 0s previstos para o ambito estatal na Lei
Xeral Orzamentaria, que deben servir de referencia respecto ao &mbito local.

* A Fundacion Liste é unha fundacion declarada de interese galego a que lle resulta de
aplicacion a Lei 16/2010, de 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracion Xeral e do sector publico autonémico.

* A Fundacion Liste retine as circunstancias necesaria para ser considerada fundacién do
sector publico, xa que en 2025 ten previsto financiarse nun 95,42 % polo Concello de
Vigo.

As conclusions principais sobre os informes da Intervencion Xeral de 2016 a 2024 tamén
aplicables a 2025, son:

* A achega que realiza o Concello de Vigo a Fundacion Liste € unha transferencia de
financiamento non suxeita a Lei Xeral de Subvencions, sobre a que se debe concretar a
periodicidade dos pagamentos.

* A comprobacion, xustificacion, fiscalizacion e control financeiro da achega municipal
(excluida totalmente do réxime subvencional) e actividade da Fundacion Liste debe
realizarse pola Intervencion Xeral.

» Debe procederse & publicacién da achega municipal no Portal de Transparencia do
Concello, de acordo doa Lei 19/2013.

O Secretario da Administracién municipal, no seu informe do 29 de febreiro de 2016, sobre a
transferencia de financiamento & Fundacién Marco daquel exercicio realiza a seguinte
formulacion que se considera extrapolable a outros casos de financiamento incluidos no
programa presupostario 3330 (Fundacién Liste, Fundacién Laxeiro): “poderia adecuarse en
futuros orzamentos a sua consideracién como transferencia de financiamento e completarse
nas correspondentes bases de execucion deses orzamentos coa normativa & que deberd
suxeitarse a citada transferencia, con indicacién de periodicidade das achegas, e especial
consideracion a necesidade de ser fiscalizada previamente ao ser outorgadas e a de ser
sometidas a control posterior pola Intervencion Xeral”.

As bases de execucién do presuposto non establecen ningunha normativa a que deberan
suxeitarse as transferencias de financiamento, si ben a capacidade fiscalizadora, previa e
posterior, corresponde a Intervencion Xeral. Como a Fundacion Liste non formula na sua
solicitude ningunha proposta de calendario de pagamentos das transferencias, considérase
adecuado por analoxia o que establece instrucion do 21 de xufio de 2019 do Tesoureiro e
Responsable Superior Contable e Orzamentario xunto co Concelleiro-delegado de Orzamentos
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e Facenda para as fundacions que forman parte do perimetro de consolidacion do Grupo do
Concello de Vigo (expediente 104/143): Unha primeira achega antes do 10 de xaneiro de 2025,
neste caso tralo acordo Xunta de Goberno Local, unha segunda achega antes do 10 de abril
de 2025, unha terceira achega, antes do 10 de xullo de 2025, e unha cuarta achega, antes do
10 de outubro de 2025.

Fundacion Liste.-

A Fundacion Liste promovese polo Concello de Vigo e por D. Olimpio Liste Regueiro, en virtude
do convenio que subscribiran as partes e aprobado polo Pleno da Corporacion Municipal do
Concello de Vigo, na sua sesion do 5 de outubro de 1998. A Fundacion Liste, CIF G36855310,
constitlese en escritura publica o 15 de xufio de 1999 na Casa do Concello de Vigo, diante do
notario Mariano Vaqueiro Rumbao, protocolo num 1.361.

Os Estatutos da Fundacion establecen no seu artigo 21 as seguintes finalidades:

a) A proteccién, promocion e defensa do patrimonio etnografico, nos termos definidos na lei
8/1995 do Patrimonio Cultural de Galicia (art 64 e concordantes) e na lei 16/1985 do Patrimonio
Histérico Espafiol (art 46 e concordantes).

b) A creacion e xestion do Museo Etnografico Liste de Vigo, conforme a normativa reitora
destas institucions;

c) Desenvolver actividades de recuperacion, investigacion, formacion, conservacion e difusion
do patrimonio etnografico de Galicia.

Composicion do Padroado da Fundacion.-

Artigo 15. e 13 dos Estatutos da Fundacion.
Presidente.- D. Olimpio Liste Regueiro, con caracter vitalicio. Co falecemento deste

corresponden a Presidencia a sta esposa D? Josefina Fernandez Mosquera ou & sua filla D?
Araceli Liste Fernandez ou ao fillo desta D. Atreo Francisco Lozano Liste. Se todos os citados
faleceran ou tiveran imposibilidade legal de exercer a presidencia, recaeria na persoa nomeada
polo Concello de Vigo en Pleno.
Vicepresidente.- Alcalde-Presidente do Concello de Vigo.
Secretario.- Sera designado polo Presidente da Fundacién, previa proposta pola maioria de
dous terzos do Padroado.
Membros.-
a) Dous membros representantes do Concello de Vigo.
b) Dous membros designados por Olimpio Liste Regueiro (e no seu defecto polas
persoas previstas nos Estatutos, art 13.1.b) e 15.2).
¢) Un representante da Xunta de Galicia, nomeado por esta institucion.
d) Unha persoa de recofiecido prestixio no &mbito do obxecto da Fundacion designada
conxuntamente polos dous grupos de membros a) e b).

Composicion actual do Padroado da Fundacion Liste.-

Presidenta.- D2. Araceli Liste Fernandez (de acordo co art. 15.2. dos Estatutos da Fundacion);
polo pasamento de D2 Josefina FernAndez Mosquera

Vicepresidente.- Abel Ramon Caballero Alvarez, Alcalde do Concello de Vigo.

Secretario.- D. Manuel Corredera Hernandez; que fora designado polo Presidente da
Fundacion, previa proposta pola maioria de dous terzos do Padroado.

Membros.-
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a) Dous membros representantes do Concello de Vigo: o concelleiro-delegado de
Cultura, D. Gorka Gémez Diaz e D. Rafael Vallejo Pousada (incorporacién de maio
2024).

b) Dous membros designados por Olimpio Liste Regueiro (e no seu defecto polas
persoas previstas nos Estatutos, art 13.1.b) e 15.2), con cardcter vitalicio): D? Victoria
Vazquez Lépez, D. Atreo Francisco Lozano Liste (designado pola familia no cupo que
lle corresponde) e D. J. Carlos Martin Marcos (proposto pola Presidenta coa acepta-
cion no seu momento do resto dos membros presentes)

¢) Un representante da Xunta de Galicia, pendente de designacion.

d) Unha persoa de recofiecido prestixio no &mbito do obxecto da Fundacion designada
conxuntamente polos dous grupos de membros a) e b): actualmente D. Enrique Ares
Gomez.

Declaracions de interese cultural e interese galego.
A Fundacion Liste, foi clasificada de interese cultural, por orde de 1 de setembro de 1999, da

Conselleria da Presidencia e Administracion Publica (DOG num 175, do 9 de xufio de 1999); e
foi declarada de interese galego e inscrita no Rexistro de Fundaciéns por orde de 18 de
outubro de 1999 da Conselleria de Cultura, Comunicacion Social e Turismo (DOG num 217, do
10 de novembro de 1999). Nesta Ultima data a Fundacién tamén quedou inscrita no Rexistro
de Fundacions do Protectorado que, pola sta declaracion de interese galego, lle corresponde &
Conselleria de Cultura, Comunicacién Social e Turismo.

SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO.-
A Fundacion Liste-Museo Etnografico de Vigo ten achegado a seguinte documentacion para
a transferencia de financiamento para funcionamento do exercicio 2025 do Museo Liste:

» Solicitude de transferencia de financiamento do Concello de Vigo por importe de
125.000,00 € presentada no Rexistro Xeral do 22 de novembro de 2024 xunto coa
seguinte documentacion:

* Certificacion da Aprobacion do Programa de Actividades e Presupostario da
Fundacion Liste Museo Etnogréafico de Vigo para o ano 2025, na sua do Pa-
droado do dia 20 de novembro de 2024.

* Programa de Actividades e Presupostario da Fundacion Liste Museo Etnogra-
fico de Vigo para o ano 2025.

Certificacions e declaracions.- No expediente incliense copias vixentes das
seguintes:

+ Certificacion da AEAT, de estar ao corrente no cumprimento das suas obrigas
tributarias.

* Certificacion da Axencia Tributaria de Galicia-Conselleria de Facenda de non
ter débedas pendentes en periodo executivo non aprazadas, fraccionadas ou
cuxa execucion estivese suspendida.

* Certificacion da Tesoureria Xeral da Seguridade Social de non ter pendente
de ingreso ningunha reclamacion por débedas xa vencidas coa Seguridade
Social.

» Certificacién do Concello de Vigo, de non ter débedas ou sancién de natureza
tributaria co Concello na via de constrinximento.
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ORZAMENTO 2024 DA FUNDACION LISTE.-
Na documentacion achegada pola Fundacion Liste incluese a informacion orzamentaria de

prevision de ingresos e gastos para 0 ano 2025, que ascende a un total de 131.000,00 €.

Gastos.- A distribucion dos gastos establécese nos seguintes grupos:
1. Gastos de persoal Fundacion Liste: 104.327,00 € (79,64%)
2. Outros gastos (reparacions, conservacion, servizos profesionais, seguros, servi-
zos bancarios, subministro, comunicaciéns, outros): 20.592,00 € (15,72%)
3. Gastos financeiros e asimilados: 400,00 € (0,31%)
4. Gastos actividades difusion e didacticas: 5.681,00 € (4,34%)

Ingresos.- A prevision de ingresos proveén de:
* Achega do Concello de Vigo: 125.000,00 € (95,42%)
* Resultado de explotacion do Museo: 6.000,00 € (4,58%)

XESTION DA COLABORACION DO CONCELLO DE VIGO COA FUNDACION LISTE.

Ata 2015 o desenvolvemento das subvenciéns nominativas outorgadas pola Xunta de Goberno
Local & Fundacion Liste viflanse regulando, de acordo co establecido no art. 26.1 da Lei 9/2007
de subvenciéns de Galicia, por un convenio no que se establecian as condiciéns e obrigas
derivadas da subvencién; no caso da Fundacion Marco e da Fundacién Laxeiro era o propio
acordo de concesién o que establecia a regulacion das condicions e obrigas. Nesta situacion,
de tramitacion das achegas municipais como subvencions nominativas, a concelleria-delegada
da Area de Cultura dispofiia da informacion detallada sobre o funcionamento e actividade
destes centros, a través da documentacion xustificativa que se presentaban.

Como, actualmente, a achega municipal & Fundacion Liste vai resultar unha transferencia de
financiamento, que controlard posteriormente a Intervenciéon Xeral, cumpriria establecer
unhas normas de colaboracion (antes recollidas nas obrigas do acordo de concesion das
subvencions nominativas) que permitan & Concelleria-delegada da Area de Cultura seguir
cofiecendo o funcionamento do centro, as sUas actividades e proxeccién; desta forma, con
independencia dos controles financeiros e de fiscalizacion que realice a Intervencion Xeral,
concretariase o cumprimento da competencia-delegada de xestionar a colaboracién coa
Fundacion Liste; que fora promovida e fundada polo Concello de Vigo e D. Olimpio Liste Re-
gueira, financiada pola administracion.

A vista do exposto, coas conformidades do concelleiro-delegado de Cultura, da concelleira
da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade e do concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, previos os informes xuridico e da Intervencién Munici-
pal, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIRO.-

1.- Transferir a Fundacién Liste, CIF: G36855310, un importe de 125.000,00 € (cento vinte e
cinco mil euros) en concepto de transferencia de financiamento xeral do seu programa de
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actividades e funcionamento correspondentes ao ano 2025, para a Fundacion Liste, de acordo
co seguinte calendario:
* Unha primeira achega tralo acordo Xunta de Goberno Local, por importe de
31.250,00 € (25% do importe concedido).
* Unha segunda achega antes do 10 de abril de 2025, por importe de 31.250.00 € (25%
do importe concedido).
* Unha terceira achega, antes do 10 de xullo de 2025, por importe de 31.250,00 € (25% do
importe concedido).
* Unha cuarta achega, antes do 10 de outubro de 2025, por importe de 31.250,00 €(25%
do importe concedido).

2.- A transferencia de financiamento pode financiarse con cargo a partida 3330.489.00.00
“Fundacion Liste”, que figura no orzamento de 2025 do Concello de Vigo.

3.- A fiscalizacion da transferencia de financiamento realizarase pola Intervencion Xeral,
directamente a través dos servizos propios ou a través de técnicas de auditoria que puidera
contratar.

SEGUNDO.-

O decreto de delegacion de competencias da Alcaldia nos concelleiros-delegados, de data 20
de xufio de 2023 e 28 de xufio de 2024 establece na concelleira da Area de Goberno de
Patrimonio Historico, Cultura e Igualdade, entre outras, a seguinte: “e) en materia de museos:
(...) 4. Relaciéns do Concello de Vigo coa Fundacion MARCO (Museo de Arte Contemporanea
de Vigo), Fundacion Laxeiro, Fundacion Liste-Museo Etnografico de Vigo Fundacion”.

Co obxecto de xestionar a colaboracion do Concello de Vigo coa Fundacién Liste comple-
mentaria do financiamento municipal, da representacion municipal no Padroado e da cesion
do uso do edificio, establécense as seguintes normas e compromisos da Fundacién Liste:

PRIMEIRA.-

As lifias xerais do programa da Fundacion Liste consistirAn na conservacion, promocion, es-
tudo e defensa do patrimonio etnografico galego e a sta utilizacibn como instrumento de
aprendizaxe, asi como calquera outra actividade derivada da finalidade da Fundacion Liste
prevista nos seus estatutos; detalladas no programa aprobado polo Padroado da Fundacion
Liste na sta sesion do 20 de novembro de 2024.

SEGUNDA.-

O presuposto xeral da Fundacion Liste, aprobado polo seu Padroado con data 20 de novem-
bro de 2024 ascende a 131.000,00 €, que a Fundacion Liste financiara do seguinte xeito:

= Achega do Concello de Vigo: 125.000,00 € (95,42%)

= Resultado de explotacién do Museo: 5.800,00 € (4,43%)

» Resultado de explotacién da actividade mercantil da tenda: 200,00 € (0,15%)

TERCEIRA.- OBRIGAS DA FUNDACION LISTE.
1. Cumprir e organizar o programa aprobado polo seu Padroado, asumindo todos os
gastos e pagamentos relativos & totalidade do programa de actividades e funciona-
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mento. O Concello de Vigo non asumira outros gastos ou xestions derivadas da acti-
vidade e funcionamento, diferentes a transferencia de financiamento que aprobe a
Xunta de Goberno Local para este exercicio econémico.

2. Responsabilizarse da organizacion integral da programacion realizada pola Funda-
cion Liste, como entidade titular e responsable de todas as actividades, servizos e
funcionamento subvencionados.

3. Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo e comunicarlle as roldas de
prensa, presentacion a medios ou todo tipo de comunicaciéns ao exterior nas que se
deberda facer mencién expresa ao financiamento municipal.

4. Colaborar co Concello de Vigo, coa participacion da Fundacion Liste, na Rede Mu-
seistica e Expositiva promovida pola administracion municipal.

5. Comunicar ao Concello de Vigo as modificaciéns dos programas aprobados ou en
fase de realizacion, en particular os cambios ou cancelaciéns de elementos do pro-
xecto de actividades, servizos e funcionamento.

CUARTA.- OBRIGAS DO CONCELLO DE VIGO.
1. Realizar o seguimento do desenvolvemento das actividades da Fundacién Liste e co-
laborar na sua viabilidade.
2. Tramitar o pagamento do importe das transferencias de financiamento; de acordo co
calendario aprobado pola Xunta de Goberno Local.

QUINTA.- MECANISMOS DE SEGUIMENTO DA COLABORACION. UNIDADE XESTORA.

A unidade xestora da colaboracién coa Fundacién Liste é o servizo de Museos Mu-
nicipais do Concello de Vigo, ao que a Fundaciéon informara sobre o desenvolve-
mento das suUas actividades e funcionamento.

A unidade xestora ten a encomenda de comprobacion da realizacién das activida-
des, servizos e funcionamento do proxecto de actividades.

SEXTA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDA-
DES DO PROGRAMA

A Fundacion Liste adoptara as medidas necesarias para publicitar axeitadamente o caracter
publico do financiamento, por parte do Concello de Vigo, do seu funcionamento xeral; incor-
porando esta publicidade, de forma particular, nos propios centros, nas publicaciéns, na pa-
xina web, nas presentacions e difusion das slUas actividades, etc., procurando previamente a
conformidade da Concelleria-delegada de Cultura.

A Fundacion Liste asumira integramente a producion de material grafico para difusién, tanto
o de tipo xeral relativo ao Museo, como o das actividades programadas. O anagrama-logoti-
po do Concello de Vigo figurard debidamente en todas as publicaciéns e soportes publicita-
rios que se produzan, ademais das lendas que se acorden.

Se no financiamento das actividades ou publicaciéns intervefien outras entidades distintas
do Concello de Vigo, na difusién debera acordarse coa Concelleria-delegada de Cultura a
prelacién e caracteristicas para cada caso.
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O desefio grafico de publicaciéns e materiais de difusion debera ser enviado ao servizo de
Museos Municipais, previamente as impresiéns, como minimo naquelas partes onde figuren
as referencias ao MUSEO LISTE (ou a Fundacién), aos servizos, actividades, Concello de
Vigo e outras entidades que realicen algunha achega ao proxecto anual financiado no seu
conxunto polo Concello. O material editado dispofierd4 dos depdsitos legais correspondentes.

A difusion aos medios de comunicacion de informaciéns sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusion de noticias, informaciéns, traballos, etc) deberéa estar previamen-
te acordada coa Concelleria-delegada de Cultura.

A Fundacion Liste comprométese & utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos ma-
teriais de publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Tamén se
compromete ao emprego de imaxes non estereotipadas e que visibilicen a achega das mu-
lleres nas facetas publicas da sociedade e non so6 no eido privado ou familiar.

LINGUA DE DIFUSION E PUBLICACIONS.-

En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Linguistica do
Concello de Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto e con ca-
racter xeral s6 se consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publica-
cions e elementos de difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter perio-
dico. A utilizacion doutras linguas distintas ao galego nas publicaciéns e difusion quedan so-
metidas aos acordos especificos coa concelleria de Cultura, para que os elementos sexan
subvencionables.

SETIMA.- INFORMACION SOBRE ACTIVIDADE E FUNCIONAMENTO DA FUNDACION
LISTE.-

A Fundacion Liste achegard a concelleria-delegada de Cultura do Concello, para o seu co-
flecemento, informacion e documentacion sobre as sta actividade e funcionamento, sen
prexuizo do control e fiscalizacion das achegas de transferencia de financiamento que co-
rrespondera a Intervencion Xeral.

DOCUMENTACION A ACHEGAR POLA FUNDACION LISTE.-

a) Informes trimestrais sobre actividades realizadas, con datos e detalles sobre partici-
pantes, e sobre funcionamento da Fundacién Liste; que se achegaran nos dez pri-
meiros dias naturais do trimestre seguinte ao do periodo do informe.

b) Relacién de ingresos e gastos do periodo trimestral correspondente, clasificada por
cada unha das actividades, grupos e por funcionamento da Fundacion Liste, con indi-
cacion de acredores, conceptos, datas de emision e importes.

c) Acreditacion de ter entregado ao servizo de Museos Municipais do Concello de Vigo
dez exemplares de cada publicacién ou dos materiais de difusiéon editados ou produci-
dos. No caso de que non se editara material para algunha actividade debera indicarse,
expresamente esta circunstancia. Se algunha actividade dispuxera de material gréfico,
publicaciéns ou catalogos editados por entidades distintas & Fundacion Liste, o Museo
achegara un minimo de catro exemplares ao servizo de Museos Municipais do Conce-
llo.

d) Copias das convocatoria e actas do Padroado da Fundacién Liste

e) Documentacion sobre os asuntos a tratar nas sesions do Padroado dirixida ao Conce-
lleiro-delegado de Cultura, con antelacién & sua realizacion.
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f) Gastos de persoal, xustificados cos contratos de traballo (copias compulsadas e nas
sucesivas memorias trimestrais, senon houbera cambios, unha declaracion da direc-
cion ou presidencia neste sentido; de habelos, achegarianse as novas copias com-
pulsadas dos contratos), as nominas e os boletins de cotizacién & Seguridade Social
(TC1eTC2).

g) Memoria-avaliacion do programa de actividades e funcionamento da Fundacion Liste
de cada exercicio, nos dez primeiros dias naturais despois do remate da anualidade,
gue deberd incluir como minimo os seguintes datos e documentos:

» Datos sobre os participantes nas actividades (nimero e perfil dos asistentes,
presentados por mes e por cada unha das actividades do programa).

*  Memoria de prensa.

* Memoria econdmica, con relacién de ingresos e gastos, clasificada por cada
unha das actividades, grupos e por funcionamento do centro, con indicacion
de acredores, conceptos, datas de emision e importes.

A Fundacién Liste deberd facilitar toda a informacion que lle fora requirida pola Concelleria-de-
legada de Cultura, pola Intervencion Xeral do Concello de Vigo, o Tribunal e Consello de Con-
tas, no exercicio das stias funcions de fiscalizacién e control do destino das transferencias de fi-
nanciamento.

A Fundacion Liste debera comunicar ao Concello de Vigo, a través do servizo de
Museos Municipais a tramitacion e obtencién, no seu caso, doutras subvenciéns,
axudas, ingresos ou recursos que financien a slGa actividade ou funcionamento.
Esta comunicacién debera efectuarse no momento no que se cofieza

OITAVA.-

Ao tratarse a Fundacion Liste de Vigo dun ente financiado maioritariamente polo
Concello de Vigo queda suxeita as obrigas e cumprimentos que establece a LO
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostibilidade Financeira e o
RD 1463/2007, de 2 de novembro polo que se aproba o Regulamento de desenvol-
vemento da Lei 18/2001, de estabilidade orzamentaria; por conseguinte deberan
cumprimentar os datos relativos aos seus orzamentos e liquidacions telematicamen-
te a través da Oficina Virtual para a Coordinacion Financeira coas Entidades Locais
dependente do Ministerio de Facenda e Administraciéns Publicas, por conformar un
ente da Base de Datos Xeral dos Entes Locais regulados no RD 1463/2007.

Asi mesmo con caracter trimestral cumprimentaran na citada Oficina Virtual a informacion de
pagamentos para os efectos do esixido na Lei 3/2004, de 29 de decembro pola que se esta-
blecen medidas de loita contra a morosidade comercial.

Por ultimo, para os efectos de dar cumprimento ao establecido pola Orde HAP /
2105/2012, 1 de outubro, modificada pola Orde HAP/2082/2014,de 7 de novembro
con caracter trimestral queda obrigada a cumprimentar toda a documentacién e in-
formacion que regula a citada Orde en desenvolvemento do artigo 12 da LO 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostibilidade Financeira a través da
Oficina Virtual para a Coordinacion Financeira coas Entidades Locais.

Por ultimo a Fundacidon ten a obriga da de dar cumprimento mensualmente a
publicacion dos datos do periodo medio de pago a provedores en cumprimento do
establecido polo Real Decreto 635/2014, de 25 de xullo, polo que se desenvolve a
metodoloxia de calculo do periodo medio de pago a provedores das Administracions
Publicas e as condicions e o procedemento de retencion de recursos dos réximes
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de financiamento previstos na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidade
Orzamentaria e Sostibilidade Financeira.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(31).- TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO A FUNDACION
LAXEIRO PARA O PROGRAMA DE ACTIVIDADES E FUNCIONAMENTO
DURANTE O EXERCICIO DE 2025. EXPTE. 3855/341.

Visto o informe xuridico do 27/12/2024 e o informe de fiscalizaciéon do
14/01/2025, sométese a aprobacion o informe-proposta de data 09/12/2024,
asinado polo xefe de Museos municipais e conformado polo concelleiro-
delegado de Cultura, a concelleira da Area de Goberno e polo concelleiro da
Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data 3 de decembro de 2024, a través do Rexistro Electréonico, a Fundacion Laxeiro,
CIF G36852358, presentou solicitude de transferencia de financiamento para programa de
actividades e funcionamento no exercicio 2025, asinada polo Secretario Xeral da Fundacion.

No pasado exercicio econdémico, a achega econémica do Concello de Vigo a Fundacion La-
xeiro xestionouse a través dunha transferencia de financiamento xeral do seu programa de
actividades e funcionamento correspondente a 2024 por importe de 95.000,00 €, aprobada
pola Xunta de Goberno Local na sta sesion do 12 de xaneiro de 2024 (expte 3528/341).
Esta formula de financiamento substituiu a de subvencién nominativa, que vifia aplicandose
ata o exercicio econémico 2015, segundo os diversos informes do Servizo de Fiscalizacién
conformados polo Interventor a partir de 2016.

Dos anteriores informes do Servizo de Fiscalizacién, fundamentados con amplitude en moi
diversas normas legais de aplicacion, extraense as seguintes referencias que serian
aplicables ao exercicio econémico de 2025:

* O obxecto do expediente correspondese con materia de competencia propia do
Concello segundo os artigos 25.2 m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da
cultura e equipamentos culturais e o 80.2.n), actividades culturais, da Lei 5/1997, da
administracion local de Galicia.

* AlLei Xeral de Subvenciéns establece que non estan comprendidas no seu ambito de
aplicacion as achegas dinerarias entre diferentes Administracions Publicas e entre
distintos axentes dunha Administracion.

* Forman parte do Sector Publico Estatal aos efectos da Lei Xeral Orzamentaria as
fundacions definidas na Lei de Fundacions.

* Os axentes da Lei Xeral de Subvenciéns son os previstos para o a&mbito estatal na
Lei Xeral Orzamentaria, que deben servir de referencia respecto ao ambito local.

» A Fundacion Laxeiro é unha fundacion declarada de interese galego a que lle resulta
de aplicacion a Lei 16/2010, de 17 de decembro, de organizacion e funcionamento
da Administracion Xeral e do sector publico autonémico.
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« A Fundacién Laxeiro reune as circunstancias necesaria para ser considerada
fundacion do sector publico, xa que en 2025 ten previsto financiarse nun 70,90 %
polo Concello de Vigo, nun 11,19% pola Xunta de Galicia e nun 8,96% pola
Deputacion de Pontevedra; ademais que o Concello e as outras administracions
poslen a practica totalidade dos membros dos seus 6rganos de goberno e
representacion.

As conclusions principais sobre os informes da Intervencion Xeral de 2016 a 2024, tamén
aplicables a 2025, son:

* A achega que realiza o Concello de Vigo & Fundacion Laxeiro € unha transferencia
de financiamento non suxeita a Lei Xeral de Subvencions, sobre a que se debe
concretar a periodicidade dos pagamentos.

* A comprobacion, xustificacion, fiscalizacion e control financeiro da achega municipal
(excluida totalmente do réxime subvencional) e actividade da Fundacion Laxeiro
debe realizarse pola Intervencion Xeral.

» Debe procederse & publicacién da achega municipal no Portal de Transparencia do
Concello, de acordo doa Lei 19/2013.

O Secretario da Administracion municipal, no seu informe do 29 de febreiro de 2016, sobre a
transferencia de financiamento a Fundacion Laxeiro daquel exercicio, realiza a seguinte
formulacion que se considera extrapolable a outros casos de financiamento incluidos no
programa presupostario 3330 (Fundacion Liste e Fundacién Marco): “poderia adecuarse en
futuros orzamentos a sla consideracién como transferencia de financiamento e completarse
nas correspondentes bases de execucién deses orzamentos coa normativa a que debera
suxeitarse a citada transferencia, con indicacién de periodicidade das achegas, e especial
consideracién a necesidade de ser fiscalizada previamente ao ser outorgadas e a de ser
sometidas a control posterior pola Intervencién Xeral”.

As bases de execucion do presuposto non establecen ningunha normativa 4 que debera
suxeitarse as transferencias de financiamento, si ben a capacidade fiscalizadora, previa e
posterior, corresponde a Intervenciéon Xeral. Como a Fundacién Laxeiro non formula na sta
solicitude ningunha proposta de calendario de pagamentos das transferencias, considérase
adecuado por analoxia o que establece instrucién do 21 de xufio de 2019 do Tesoureiro e
Responsable Superior Contable e Orzamentario xunto co Concelleiro-delegado de
Orzamentos e Facenda para as fundacions que forman parte do perimetro de consolidacion
do Grupo do Concello de Vigo (expediente 104/143): Unha primeira achega antes do 10 de
xaneiro de 2025, neste caso tralo acordo Xunta de Goberno Local, unha segunda achega
antes do 10 de abril de 2025, unha terceira achega, antes do 10 de xullo de 2025, e unha
cuarta achega, antes do 10 de outubro de 2025.

FUNDACION LAXEIRO.-
O Pleno do Concello de Vigo, en sesién realizada o 2 de marzo de 1998, acordou aprobar o
convenio subscrito o 23 de febreiro daquel ano entre o Alcalde de Vigo e a familia Laxeiro
(Maria Cruz Otero Villamarin, filla do pintor e a sta herdeira universal e os dous fillos desta).
Nese convenio acérdase, entre outras cousas, 0 seguinte:
= O Concello de Vigo e a familia Laxeiro comprométense e obriganse a constituir a
Fundacion Laxeiro, que terd como obxecto o de promocionar, fomentar, divulgar,...
a obra artistica e cultural do pintor Laxeiro; os dereitos de calquera natureza rela-
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cionados con esa obra; a instalacién en Vigo dun museo que retana monografica-
mente a obra de Laxeiro.

“As obras do pintor Laxeiro, propiedade do Concello de Vigo, cederanse en depdsi-
to & Fundacion para o seu uso, difusion e exposicién. Asi mesmo o Concello de
Vigo cederd & Fundacion a xestion dos dereitos de autor para a sua mellor explota-
cion por esta” (acordo SEXTO).

A Fundacion obrigase as suas expensas a coidar, manter e restaurar as obras de-
positadas, asi como a xestionar e explotar e defender con toda dilixencia os derei-
tos de autor, cuxa xestion cede a este fin o Concello de Vigo.

O Pleno do Concello de Vigo, na sesion realizada o dia 26 de xufio de 1998, acor-
dou aprobar a constitucion e estatutos da Fundacion Laxeiro, que se pretende de
“interese galego e natureza cultural”. “A Fundacion Laxeiro tera personalidade xuri-
dica propia e plena capacidade xuridica e de obrar” e no seu Padroado figuran 5
patrons representantes do Concello de Vigo (ademais de representantes da familia
Laxeiro, do Concello de Lalin, da Deputacion Provincial de Pontevedra, da Xunta
de Galicia e outros).

Os Estatutos da Fundacion Laxeiro establecen no seu artigo 6° a seguinte composicion do
Padroado:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

“De tres a cinco membros representantes do Concello de Vigo e designados por esta
Corporacién;

De tres a cinco membros designados por D? Maria Cruz Otero Villamarin e no seu
defecto polos seus fillos, don Heriberto e don Carlos Garcia-Suarez Otero, e 0s seu
descendentes directos;

Un membro representante do Concello de Lalin, designado por esta Corporacion;

Un membro representante da Xunta de Galicia, designado por esta Institucion;

Un membro representante da Deputacién Provincial de Pontevedra, designado por
esta institucion;

Unha persoa designada conxuntamente polos dous grupos de membros a) e b) con
presencia importante en Madrid relacionado co mundo da cultura e coas instituciéns
do Estado Espafiol.

Unha persoa designada conxuntamente polos membros dos grupos a) e b) con
presencia importante en Bruxelas e relacionada coas institucions europeas e 0
mundo da cultura; e

Unha persoa designada conxuntamente polos membros dos grupos a) e b) con
presencia importante en Bos Aires (Arxentina) e relacionada coas institucions
galegas e espafiolas e o mundo da cultura”.

Composiciéon actual do Padroado da Fundacién Laxeiro

Presidente.- O Alcalde de Vigo, Abel Caballero Alvarez (artigo 8° dos Estatutos).
Vicepresidenta.- D.2 Paula Garcia-Suarez Fernandez Vicepresidenta 22 (Grupo B) en Nome

de D.2 Mari Cruz Otero Villamarin VicePresidenta (Grupo B). Nomeamento acta constitucién
18/02/2021.
Secretario.- Carlos Garcia-Suarez Otero (grupo b). Nomeamento: acta constitucion
23/02/1999
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Vogais.-

Grupo a) (Concello de Vigo).- Segundo se indica no artigo 6.a) dos seu Estatutos, seran o
Concelleiro-Delegado de Cultura, D. Gorka Gémez Diaz, D. Antén Castro Fernandez, D.
Antén Pulido Novoa e D. Cayetano Rodriguez Escudero, por acordo da Xunta de Goberno
Local de data 14 de xullo de 2023 e como consecuencia da nova Corporacion xurdida das
eleccions locais do 28 de maio de 2023.

Grupo b) (Familia Laxeiro: 3).- Miguel Domenech Martinez, Heriberto Garcia-Suarez Otero,
Guillermo Martinez Castro. Nomeamentos 23/02/1999.

Representante do Concello de Lalin.- D. José Crespo Iglesias. Acordo do Pleno do Concello
de Lalin do 28/06/19 ; Suplente: Dna. Begofia Blanco Blanco.

Representante da Xunta de Galicia.- D. Roman Rodriguez Gonzalez. Documento da
Conselleria de Cultura de data 17/02/2015. Vogal Suplente: Anxo Manuel Lorenzo Suarez
(por compadecencia ante o Protectorado 19/09/18

Representante da Deputacion Provincial de Pontevedra.- D? Luisa Sanchez Méndez, segln
nomeamento acordado no pleno extraordinario do 2 de abril de 2024.

Vogal, presencia en Madrid.- Vacante. Na pasada reunion do 22 de xaneiro de 2019,
aprobouse que D. Guillermo Martinez Castro, pasara do grupo b a vogal con presencia en
Madrid e nomear vogal do grup B a D. Xosé Maria Barreiro Gémez

Vogal, presencia en Bruxelas.- D. David Regades en substitucion de D. Francisco Xavier
Vazquez Alvarez, como patrono con contactos en Bruxelas.

Vogal, presencia en Bos Aires.- D. Carlos A. Gonzalez Principe. Acordo do Padroado do 21
de febreiro de 2003.

Declaracion de interese cultural e interese galego.
O 23 de febreiro de 1999 quedou constituida a Fundacién Laxeiro, en escritura publica, que

estd clasificada de INTERESE CULTURAL por Orde da Conselleria da Presidencia e
Administracion Puablica do 3 de agosto de 1999 (DOG n° 160, do 19 de agosto) e declarada
de INTERESE GALEGO por Orde da Conselleria de Cultura, Comunicacién Social e
Turismo do 18 de outubro de 1999 (DOG n° 217, do 10 de novembro, figurando inscrita co
namero 1999/22 no Rexistro Unico de Fundacions de Interese Galego. O 23 de febreiro de
2000 realizouse a primeira xuntanza do Padroado da Fundacion Laxeiro, na Casa das Artes.

SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA DE FINANCIAMENTO.-
A Fundacion Laxeiro ten achegado a seguinte documentacion para a transferencia de finan-
ciamento para funcionamento do exercicio 2025:

« Solicitude de transferencia de financiamento do Concello de Vigo por importe de
95.000,00 € presentada no Rexistro Xeral do 3 de decembro de 2024.

* Programa de actividades e Presupostos da Fundacion Laxeiro para o ano 2025,
aprobado na sesion do Padroado de 27 de novembro de 2024.

Certificacions e declaraciéns.- No expediente incliense copias vixentes das seguin-
tes, que aporta a Fundacion Laxeiro:
* Certificacion da AEAT, de estar ao corrente no cumprimento das suas obrigas
tributarias.
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» Certificacion da Axencia Tributaria de Galicia-Conselleria de Facenda de non
ter débedas pendentes en periodo executivo non aprazadas, fraccionadas ou
cuxa execucion estivese suspendida.

» Certificacion da Tesoureria Xeral da Seguridade Social de non ter pendente
de ingreso ningunha reclamacién por débedas xa vencidas coa Seguridade
Social.

* A Certificacion do Concello de Vigo de non ter débedas ou sancién de
natureza tributaria co Concello na via de constrinximento foi solicitada polo
Servizo de Museos a Tesoureria e xa figura no expediente.

ORZAMENTO 2025 DA FUNDACION LAXEIRO.-

Na documentacion achegada pola Fundacién Laxeiro incliese a informacién orzamentaria

de prevision de ingresos e gastos para 0 ano 2025, aprobada en reunién do seu Padroado
do 27 de novembro de 2024, que ascende a un total de 134.000,00 €.

Gastos.- A distribucion dos gastos establécese nos seguintes grupos:

* Persoal: 99.000,00 € (73,88%)
» Gastos administracion 7.000,00 € (5,22%)
» Gastos programacion exposicions: 22.000,00 € (16,42%)

* Gastos investigacion/outros: 6.000,00 € (4,48%)

(investigacion, divulgacion,)

Ingresos.- A prevision de ingresos provén de:
* Achega do Concello de Vigo: 95.000,00 € (70,90 %)
* Xunta de Galicia: 15.000,00 € (11,19%)
* Deputacién P. Pontevedra: 12.000,00 € (8,96%)
* Autofinanciamento (doazons, vendas, outros): 12.000,00 €(8,96%)

XESTION DA COLABORACION DO CONCELLO DE VIGO COA FUNDACION LAXEIRO.

Ata 2015 o desenvolvemento das subvencions nominativas outorgadas pola Xunta de
Goberno Local & Fundacion Laxeiro vifianse regulando, de acordo co establecido no art.
26.1 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia a través do propio acordo de concesién, que
establecia a regulacion das condicions e obrigas. Nesta situacion, de tramitacion das
achegas municipais como subvenciéns nominativas, a concelleria-delegada da Area de
Cultura dispofila da informacion detallada sobre o funcionamento e actividade destes
centros, a través da documentacion xustificativa que se presentaban.

A vista do exposto, coas conformidades do concelleiro-delegado de Cultura, da concelleira
da Area de Goberno de Patrimonio Histdrico, Cultura e Igualdade e do concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, previos os informes xuridico e da Intervencién Munici-
pal, faise a seguinte
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PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIRO.-

1.- Transferir & Fundacion Laxeiro, CIF: G36852358, un importe de 95.000 € (noventa e
cinco mil euros) en concepto de transferencia de financiamento xeral do seu programa de
actividades e funcionamento correspondentes ao ano 2025, de acordo co seguinte
calendario:
¢ Unha primeira achega tralo acordo Xunta de Goberno Local, por importe de
23.750,00 € (25% do importe concedido).
& Unha segunda achega antes do 10 de abril de 2025, por importe de 23.750,00 €
(25% do importe concedido).
& Unha terceira achega, antes do 10 de xullo de 2025, por importe de 23.750,00 €
(25% do importe concedido).
& Unha cuarta achega, antes do 10 de outubro de 2025, por importe de 23.750,00 €
(25% do importe concedido).
2.- A transferencia de financiamento pode financiarse con cargo a partida 3330.489.00.01
“Fundacion Laxeiro”, que figura no orzamento de 2025 do Concello de Vigo.
3.- A fiscalizacion da transferencia de financiamento realizarase pola Intervencion Xeral,
directamente a través dos servizos propios ou a través de técnicas de auditoria que puidera
contratar.

SEGUNDO.-

O decreto de delegacion de competencias da Alcaldia nos concelleiros-delegados, de data
20 de xufio de 2023 e 28 de xufio de 2024 establece na concelleira da Area de Goberno de
Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade, entre outras, a seguinte: “e) en materia de
museos: (...) 4. Relaciéns do Concello de Vigo coa Fundacion MARCO (Museo de Arte
Contemporanea de Vigo), Fundacion Laxeiro, Fundacion Liste-Museo Etnografico de Vigo
Fundacion”.

Co obxecto de xestionar a colaboracion do Concello de Vigo coa Fundacion Laxeiro, com-
plementaria do financiamento municipal, da representacion municipal no Padroado e da utili-
zacion parcial da Casa das Artes, establécense as seguintes normas e compromisos da
Fundacion Laxeiro.

PRIMEIRA.-

As lifias xerais do programa da Fundacion Laxeiro consistiran, basicamente, no desenvolve-
mento de exposiciéns temporais, xestion da exposicion permanente, investigacion, divulga-
cion, conservacién e restauracion C. Permanente..., asi como calquera outra actividade deri-
vada da finalidade da Fundacién Laxeiro prevista nos seus estatutos; detalladas no progra-
ma aprobado polo Padroado da Fundacién Laxeiro na sta sesion do 27 de novembro de
2024.

SEGUNDA.-

O presuposto xeral da Fundacion Laxeiro, aprobado polo seu Padroado con data 27 de no-
vembro de 2024 ascende a 134.000,00 €, que a Fundacion Laxeiro financiara do seguinte
xeito:




CONCELLO DE VIGO
Expte.1826 /1102

= Achega do Concello de Vigo: 95.000,00 € (70,90 %)

= Xunta de Galicia: 15.000,00 € (11,19%)

= Deputacion P. Pontevedra: 12.000,00 € (8,96%)

= Autofinanciamento (doazdéns, vendas, outros): 12.000,00 €(8,96%)
TERCEIRA.- OBRIGAS DA FUNDACION LAXEIRO.

1. Cumprir e organizar o programa aprobado polo seu Padroado, asumindo todos os
gastos e pagamentos relativos & totalidade do programa de actividades e funciona-
mento. O Concello de Vigo non asumira outros gastos ou xestions derivadas da acti-
vidade e funcionamento, diferentes a transferencia de financiamento que aprobe a
Xunta de Goberno Local para este exercicio econémico.

2. Responsabilizarse da organizacion integral da programacién realizada pola
Fundacion Laxeiro, como entidade titular e responsable de todas as actividades, ser-
vizos e funcionamento subvencionados.

3. Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo e comunicarlle as roldas de
prensa, presentacion a medios ou todo tipo de comunicaciéns ao exterior nas que se
debera facer mencién expresa ao financiamento municipal.

4. Colaborar co Concello de Vigo, coa participacion da Fundacion Laxeiro, na Rede Mu-
seistica e Expositiva promovida pola administracion municipal.

5. Comunicar ao Concello de Vigo as modificaciébns dos programas aprobados ou en
fase de realizacion, en particular os cambios ou cancelacidns de elementos do pro-
xecto de actividades, servizos e funcionamento.

CUARTA.- OBRIGAS DO CONCELLO DE VIGO.
1. Realizar o seguimento do desenvolvemento das actividades da Fundacion Laxeiro e
colaborar na sua viabilidade.
2. Tramitar o pagamento do importe das transferencias de financiamento; de acordo co
calendario aprobado pola Xunta de Goberno Local.

QUINTA.- MECANISMOS DE SEGUIMENTO DA COLABORACION. UNIDADE XESTORA.
A unidade xestora da colaboracion coa Fundacion Laxeiro é o servizo de Museos Municipais
do Concello de Vigo, ao que a Fundacion Laxeiro informara sobre o desenvolvemento das
suas actividades e funcionamento.

A unidade xestora ten a encomenda de comprobacion da realizacion das actividades, servi-
zos e funcionamento do proxecto de actividades.

SEXTA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDA-
DES DO PROGRAMA

A Fundacién Laxeiro adoptard as medidas necesarias para publicitar axeitadamente o carac-
ter publico do financiamento, por parte do Concello de Vigo, do seu funcionamento xeral; in-
corporando esta publicidade, de forma particular, nos propios centros, nas publicacions, na
paxina web, nas presentaciéns e difusién das slUas actividades, etc., procurando previamen-
te a conformidade da Concelleria-delegada de Cultura.

A Fundacién Laxeiro asumird integramente a producion de material gréafico para difusion,
tanto o de tipo xeral relativo & Fundacién Laxeiro, como o das actividades programadas. O
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anagrama-logotipo do Concello de Vigo figurara debidamente en todas as publicacions e so-
portes publicitarios que se produzan, ademais das lendas que se acorden.

Se no financiamento das actividades ou publicaciéns intervefien outras entidades distintas
do Concello de Vigo, na difusién debera acordarse coa Concelleria-delegada de Cultura a
prelacion e caracteristicas para cada caso.

O desefo grafico de publicaciéns e materiais de difusion debera ser enviado ao servizo de
Museos Municipais, previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren
as referencias & Fundacién Laxeiro, aos servizos, actividades, Concello de Vigo e outras en-
tidades que realicen algunha achega ao proxecto anual financiado no seu conxunto polo
Concello. O material editado dispofiera dos depdsitos legais correspondentes.

A difusion aos medios de comunicacién de informaciéns sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusion de noticias, informaciéns, traballos, etc) debera estar previamen-
te acordada coa Concelleria-delegada de Cultura.

A Fundacion Laxeiro comprométese a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos
materiais de publicidade que se empreguen para a difusién da actividade ou evento. Tamén
se compromete ao emprego de imaxes non estereotipadas e que visibilicen a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

LINGUA DE DIFUSION E PUBLICACIONS.-

En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Linguistica do
Concello de Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto e con ca-
racter xeral s6 se consideraran dentro do proxecto e programa financiado as publicaciéns e
elementos de difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periédico. A
utilizacion doutras linguas distintas ao galego nas publicaciéns e difusion quedan sometidas
aos acordos especificos coa concelleria de Cultura, para que os elementos sexan financia-
bles.

SETIMA.- INFORMACION SOBRE ACTIVIDADE E FUNCIONAMENTO DA FUNDACION
LAXEIRO.

A Fundacion Laxeiro achegara a concelleria-delegada de Cultura do Concello, para o seu
cofiecemento, informaciéon e documentacién sobre as sua actividade e funcionamento, sen
prexuizo do control e fiscalizacion das achegas de transferencia de financiamento que co-
rrespondera a Intervencion Xeral.

DOCUMENTACION A ACHEGAR POLA FUNDACION LAXEIRO.-

a) Informe trimestrais sobre actividades realizadas, con datos e detalles sobre partici-
pantes, e sobre funcionamento da Fundacién Laxeiro, que se achegaran nos dez pri-
meiros dias naturais do trimestre seguinte ao do periodo do informe.

b) Relacién de ingresos e gastos do periodo trimestral correspondente, clasificada por
cada unha das actividades, grupos e por funcionamento da Fundacion Laxeiro, con
indicacion de acredores, conceptos, datas de emisién e importes.

c) Acreditacion de ter entregado ao servizo de Museos Municipais do Concello de Vigo
dez exemplares de cada publicacién ou dos materiais de difusion editados ou produ-
cidos. No caso de que non se editara material para algunha actividade debera indi-
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carse, expresamente esta circunstancia. Se algunha actividade dispuxera de material
gréafico, publicacibns ou catalogos editados por entidades distintas & Fundacién
Laxeiro, achegard un minimo de catro exemplares ao servizo de Museos Municipais
do Concello.

d) Copias das convocatoria e actas do Padroado da Fundacion Laxeiro

e) Documentacién sobre os asuntos a tratar nas sesiéns do Padroado dirixida ao Con-
celleiro-delegado de Cultura, con antelacién & sua realizacion.

f) Gastos de persoal, xustificados cos contratos de traballo (copias compulsadas e nas
sucesivas memorias trimestrais, sendén houbera cambios, unha declaracién da direc-
cion ou presidencia neste sentido; de habelos, achegarianse as novas copias com-
pulsadas dos contratos), as néminas e os boletins de cotizacién & Seguridade Social
(TC1eTC2).

g) Memoria-avaliacion do programa de actividades e funcionamento da Fundacion
Laxeiro de cada exercicio, a presentar no mes de decembro, que debera incluir como
minimo os seguintes datos e documentos:

» Datos sobre os participantes nas actividades (niumero e perfil dos asistentes,
presentados por mes e por cada unha das actividades do programa).

*  Memoria de prensa.

* Memoria econémica, con relacion de ingresos e gastos, clasificada por cada
unha das actividades, grupos e por funcionamento do centro, con indicacion
de acredores, conceptos, datas de emision e importes.

A Fundacion Laxeiro debera facilitar toda a informacion que lle fora requirida pola Concelle-
ria-delegada de Cultura, pola Intervencion Xeral do Concello de Vigo, o Tribunal e Consello
de Contas, no exercicio das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino da transfe-
rencia.

A Fundacién Laxeiro debera comunicar ao Concello de Vigo, a través do servizo de Museos
Municipais a tramitacion e obtencion, no seu caso, doutras transferencias, subvencions, axu-
das, ingresos ou recursos que financien a sla actividade ou funcionamento. Esta comunica-
cion deberé efectuarse no momento no que se cofieza

OITAVA.-

Ao tratarse a Fundacion Laxeiro de Vigo dun ente financiado maioritariamente polo Concello
de Vigo queda suxeita as obrigas e cumprimentos que establece a LO 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira e o RD 1463/2007, de 2 de
novembro polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da Lei 18/2001, de esta-
bilidade orzamentaria; por conseguinte deberan cumprimentar os datos relativos aos seus
orzamentos e liquidacidns telematicamente a través da Oficina Virtual para a Coordinacion
Financeira coas Entidades Locais dependente do Ministerio de Facenda e Administracions
Publicas, por conformar un ente da Base de Datos Xeral dos Entes Locais regulados no RD
1463/2007.

Asi mesmo con caracter trimestral cumprimentaran na citada Oficina Virtual a informacion de

pagamentos para os efectos do esixido na Lei 3/2004, de 29 de decembro pola que se esta-
blecen medidas de loita contra a morosidade comercial.
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Por ultimo, para os efectos de dar cumprimento ao establecido pola Orde HAP /2105/2012, 1
de outubro, modificada pola Orde HAP/2082/2014,de 7 de novembro con caracter trimestral
gueda obrigada a cumprimentar toda a documentacion e informacion que regula a citada
Orde en desenvolvemento do artigo 12 da LO 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade Orza-
mentaria e Sostenibilidade Financeira a través da Oficina Virtual para a Coordinacién Finan-
ceira coas Entidades Locais.

Por dltimo a Fundacion ten a obriga da de dar cumprimento mensualmente a publicacién
dos datos do periodo medio de pago a provedores en cumprimento do establecido polo Real
Decreto 635/2014, de 25 de xullo, polo que se desenvolve a metodoloxia de calculo do pe-
riodo medio de pago a provedores das Administraciéns Publicas e as condicions e o proce-
demento de retencion de recursos dos réximes de financiamento previstos na Lei Orgénica
2/2012, de 27 de abril de Estabilidade Orzamentaria e Sostenibilidade Financeira.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(32).- PROPOSTA DE SUSPENSION DE PRAZO DE EXECUCION DO
CONTRATO DO SUBMINISTRO DE REPOSICION DUNHA
SUPERESTRUTURA DE SALVAMENTO EN ALTURA SOBRE UN CHASIS
IVECO DA FLOTA DE VEHICULOS DO SERVIZO DE BOMBEIROS. EXPTE.
6963/213.

Vista a dilixencia de fiscalizacion de data 14/01/2025, sométese a aprobacion
o informe-proposta de data 13/01/2025, asinado polo xefe do Servizo de
Extincién de Incendios, o xefe de Area de Seqguridade e Mobilidade e
conformado pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

l.- ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria de data 22 de decembro de
2023, na sua calidade de érgano de contratacién, acordou adxudicar a lturri SA o
contrato do subministro de reposiciéon dunha superestrutura de salvamento en altura
sobre un chasis Iveco para o parque central de Teis do Servizo de Bombeiros do
Concello de Vigo (expediente 6963-213) por procedemento aberto e por un prezo
total de un millén trescentos corenta e nove mil cento vinte cinco euros con oitenta
céntimos (1.349.125,80€) sendo a cota correspondente ao IVE de 234.145,80 €.

Segundo.- O contrato formalizouse en documento administrativo en data 5 de abril
de 2024 e na sua Clausula Cuarta figura o prazo do contrato, o cal é de dez meses
sendo a data de inicio o dia seguinte da formalizacién do contrato.
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I1.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A Lei 9/2017, do 8 de novembro. De contratos do Sector Publico, polo que
se traspén ao ordenamento Xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo
2014/23/UE e 2014/24/UE de 26 de febreiro 2014, contempla a posibilidade de
suspender a execucion do contrato publico, asi como a de extinguir o mesmo nos
artigos 208 a 213, os que se encontran encardinados na subseccién 52 “ suspensién
e extincién dos contratos” da seccidn segunda do capitulo primeiro “ das actuaciéns
relativas & contratacién das administracions publicas “ do titulo primeiro.

El articulo 208 LCSP establece "1. Si la Administracién acordase la suspension del
contrato o aquella tuviere lugar por la aplicacién de lo dispuesto en el articulo 198.5,
se extendera un acta, de oficio o a solicitud del contratista, en la que se consignaran
las circunstancias que la han motivado y la situacién de hecho en la ejecucién de
aquel".

Segundo.- O Prego de Clausulas Administrativas Particulares aprobado pola Xunta
de Goberno Local 22 de decembro de 2023 establece expresamente na Cldusula
"CLAUSULA 27.- EXECUCION DO CONTRATO. 6.- O érgano de contratacién podera
acordar a suspensidn da execucién nos seguintes supostos:

a) Cando circunstancias sobrevidas o aconsellen e asi o decidan de mutuo acordo
ambas partes".

Terceiro.- O técnico que subscribe é ben consciente dos problemas que estan a
xurdir no ambito global da industria da automocién por mor da demora nos prazos de
entrega dos compofentes electrénicos (paneis, sensores e médulos de conexiéns)
gue forman parte e integran a superestrutura de salvamento en altura que se esta
elaborando para este Concello de Vigo, dos que da conta o D. Timo Kangasniemi,
Xerente de Ventas de VEMA LIFT OY en informe de 02 de xaneiro de 2025 incoporado
ao expediente.

En data de 2 de xaneiro de 2025 ITURRI S.A presenta unha solicitude para suspen-
sién do contrato con nimero de expediente 6963-213. Segundo a documentacién
presentada en data de 2 de xaneiro de 2025 para ampliacién do contrato ata o 20 de
xufo de 2025 numero de documento 250000987, por ITURRI S.A respecto as difi-
cultades para entregar o vehiculo relacionado co expediente 6963/213 vehiculo de
salvamento en altura ( superestrutura de salvamento en altura sobre un chasis
Iveco ) na data e prazo recollido de dez meses dende a slUa adxudicacién 05 de abril
de 2024.

A entrega desta superestrutura de 64 metros ten como obxectivo substituir a existen-
te de 55 metros destinada a traballos de extincién de incendios e traballos en altura
do Parque Central de Teis por amosar deficiencia nas caracteristicas técnicas e de
operatividade con mais de 15 anos.

Bombeiros, como loxistica ten na sua flota de vehiculos tres vehiculos de salvamento
en altura, dlas cunha capacidade de traballo de 39 metros e unha de 18 metros que
no caso de ausencia do vehiculo a substituir, prestaria dentro das suas posibilidades
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0 servizo perante tanto non puidese ser montada a nova superestrutura, non
xerando problema algln no caso de intervencién.

Cuarto.- Ao abeiro do establecido na Disposicién Adicional 22 apartado 4 da LCSP a
competencia como érgano de contratacién corresponde & Xunta de Goberno Local.

Quinto.- O periodo de suspension do contrato comprendera a partir de o 06/02/2025
ao 20/06/2025.

Polo exposto, e previo informe xuridico e de fiscalizacién da Intervencion xeral
PROPONSE & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO

Primeiro.- Aprobar a suspensién do contrato polo periodo comprendido dende o
06/02/2025 ao 20/06/2025, do subministro de reposicién dunha superestrutura de
salvamento en altura sobre un chasis Iveco para o parque central de Teis do Servizo
de Bombeiros do Concello de Vigo (expediente 6963-213) por procedemento aberto e
por un prezo total de un millén trescentos corenta e nove mil cento vinte cinco euros
con oitenta céntimos (1.349.125,80€) sendo a cota correspondente ao IVE de
234.145,80 €.

Segundo.- Notificar & empresa adxudicataria lturri SA indicando que o presente
acordo é definitivo en via administrativa e que contra o mesmo poderan interpofer
recurso potestativo de reposicién ante a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo
no prazo dun mes, a contar desde o dia seguinte a sUa notificacién, ou impugnalo
directamente ante o xulgado do contencioso-administrativo de Vigo, no prazo de
dous meses, contados a partir do dia seguinte & sua notificacién, sen prexuizo de que
os interesados poidan exercitar, no seu caso calquera outro que estimen procedente.

Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente o se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposicién interposto.

Terceiro.- Remitir ao Consello de Contas a suspensién do contrato, en cumprimento do
artigo 335.2 da LCSP.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(33).- INTERPOSICION DE RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
CONTRA RESOLUCIONS DA DIRECCION DE AUGAS DE GALICIA DE DATA 27
DE NOVEMBRO DE 2023 E 20 DE MARZO DE 2024, E RESOLUCION DA XUNTA
SUPERIOR DE FACENDA DE DATA 2 DE DECEMBRO DE 2024: RECADACION
TAXA 32.68.00 "OBRAS HIDRAULICAS DE REGULACION XESTIONADAS POLA



CONCELLO DE VIGO
Expte.1826 /1102

ADMINISTRACION HIDRAULICA DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA"
PRIMEIRO E SEGUNDO SEMESTRE DOS ANOS 2019 E 2020. EXPTE. 1713/441.
Sométese a aprobacién o informe-proposta de data 30/12/2024, asinado polo xefe
do Servizo Xuridico de Servizos Xerais e conformado pola letrada-titular de Asesoria
Xuridica municipal, o concelleiro da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de
Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

1°.- Con data 28 de novembro de 2023 tivo entrada no Rexistro Xeral deste Concello
de Vigo resoluciéon desa Direccion de Augas de Galicia, de 27 de novembro de 2023,
ditada no expediente de xestion recadatoria da taxa 32.68.00 —Obras hidraulicas de
regulacion xestionadas pola Administracion hidraulica da Comunidade autonoma de
Galicia (canon de regulacion)— do primeiro e segundo semestre de 2019;
expediente no que, desestimando as alegaciones reiteradamente aducidas por esta
Administracion municipal en relacién coa inexistencia do feito impofible para a
esixibilidade ao Concello de Vigo de tal taxa, se reclama deste o pago da cantidade
de 565.098,77 euros polo dito concepto e ano.

2°.- Contra a dita resolucion interpuxose por esta Administracion municipal recurso
de reposicion, que foi desestimado por resolucion da mesma Direccién de Augas de
Galicia de data 20 de marzo de 2024.

3°.- Con data de 5 de agosto de 2024 tivo tamén entrada nesta Administracion muni-
cipal resolucion da Direccion de Augas de Galicia, de 2 de agosto de 2024, no que
se acorda a desestimacion das alegacions efectuadas polo Concello de Vigo ao
acordo de iniciacion do procedemento de xestion recadatoria e proposta de liquida-
cion provisional ao Concello de Vigo, emitida pola Direccion de Augas de Galicia o
14 de xufio de 2024, da taxa 32.68.00 (canon de regulacién) pendente de ingreso,
correspondente ao primeiro e segundo semestre de 2020, por importe de 698.682,90
€, resultado de aplicar a base impofiible, que vén determinada por metro cubico de
auga captado, o importe da tarifa, que ascende a 0,021 €, de acordo cos datos de
metros cubicos captados que figuran na devandita resolucién.

4°.- Contra as ditas resolucions o Concello de Vigo interpuxo senllas reclamacions
econdmico administrativas ante a Xunta Superior de Facenda, que tramitadas cos
nameros 3620-C-24/06 e acumulada 3703-C-24/06, foron desestimadas en Unica re-
solucion do dito organo, de data 2 de decembro de 2024, notificada a esta Adminis-
tracion municipal o 13 de decembro de 2024.

CONSIDERACIONS DE DEREITO
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Primeira.- Rexeitada definitivamente na via xurisdicional a alegacion municipal de
que era esta e non Augas de Galicia a que explotaba o encoro de Eiras, a alegacion
municipaal nos ditos expedientes cinguense a inconstitucionalidade da contia da
taxa, en relacion coa definicién do feito impofible do canon de regulacion que se
contén no artigo 26. 3 da Lei 6/2003, de 9 de decembro, de taxas, prezos e exac-
cidns reguladoras da Comunidade Autbnoma de Galicia, e da Lei e Regulamento de
Augas do Estado: o Concello de Vigo €, obviamente, beneficiario da obra de regula-
cion que é o encoro de Eiras, porén o canon a satisfacer por este, se o concello de
Vigo non é considerado como explotador do encoro, sera exclusivamente o neces-
ario para «compensar los costes de la inversidon que soporte dicha administra-
ciéon y atender a los gastos de explotaciéon y conservacidon de tales obras» e
«tales obras» son, segundo o tenor literal do artigo 26.3 da Lei 6/2003, de 9 de
decembro, as obras de regulacién de que se beneficie o suxeito pasivo con
captacions no embalse ou en augas abaixo do mesmo e non outras distintas: o
canon que debera satisfacer o concello de Vigo sera exclusivamente o que corres-
ponderia satisfacer polas inversions e custes de explotacion do encoro de Eiras e
das obras de regulacién que no seu caso existan augas arriba da sua captacion no
rio Oitavén.

A demarcacion hidrografica Galicia Costa non € unha bacia hidrografica senén un
conxunto de bacias hidrograficas intracomunitarias que por esta razén —por disco-
rrer exclusivamente pola Comunidade Autonoma de Galicia— son xestionadas pola
Comunidade Auténoma de Galicia. A demarcacion hidrogréafica Galicia-Costa com-
prende todas as bacias costeiras de A Corufia, Lugo e Pontevedra, cun total de de-
zanove bacias hidrograficas ou sistemas de explotacion; bacias hidrograficas que
son completamente alleas & do rio Oitavén.

Segunda.- Augas de Galicia rexeita as alegaciéns do concello de Vigo, na resolu-
cion definitiva do segundo expediente de recadacion, argumentando que:

«O Concello de Vigo, tal e como vén argumentando en todos os procedemen -
tos relativos & exaccion desta taxa, critica o desefio legal do tributo que, ao
seu parecer, deberia terse configurado dun xeito individual para cada unha
das presas xestionadas por Augas de Galicia, imputando a cada infraestrutura
0s custos de xestion de xeito individualizado.

Fronte ao anterior cabe sinalar o seguinte:

1° Como xa se puxo tamén de manifesto con anterioridade tanto pola Xunta
Superior de Facenda como por esta entidade publica, as decisions de politica
tributaria no ambito autonémico non corresponden ao Concello de Vigo e as
criticas a construcion xuridica do tributo, establecida nunha norma con rango
de lei, e a sua adecuacion a Constitucion non tefien cabida nesta sede.
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O Concello de Vigo recofiece no seu escrito de alegacions que a contia da
taxa que se reclama é a establecida legalmente e que a administracion non
pode proceder a sta anulacion, sinalandose que o obxectivo ultimo da entida-
de local é o de esgotar a via administrativa e solicitar con posterioridade na
xudicial a formulacion polo érgano xurisdicional dunha cuestion de inconstitu-
cionalidade sobre a configuracion legal da taxa.

Debe sinalarse que esta solicitude xa foi efectuada con motivo da interposi-
cion polo Concello de Vigo do recurso contencioso administrativo contra a li-
quidacion da taxa correspondente ao exercicio 2014 (autos PO 15155/2022),
sendo desestimada polo Tribunal Superior de Xustiza de Galicia na sentencia
numero 790/2023 ditada o 20 de decembro de 2023, a cuxos fundamentos
segundo e sexto se remite esta parte.

A sentencia, como manifesta o Concello, non é firme pero resulta significativa
en canto a que a configuracion legal do tributo non xerou ningunha dubida no
organo xurisdicional en canto a sua posible inconstitucionalidade, rexeitando
a sala a formulacion da cuestion perante o Tribunal Constitucional.

2° Ademais do anterior, en relacion coa creacion da taxa discutida, ponse no-
vamente de manifesto que a opcion de politica fiscal adoptada no seu dia no
que se refire a configuracion deste concreto tributo non foi a de establecer
unha tarifa ou un canon individualizado para cada infraestrutura de regulacion
xestionada pola Administracion autonomica senon unha taxa desefiada para a
totalidade do sistema de xestion autonémica (con independencia do numero
de infraestruturas que conformen ese sistema), que permita obter un prezo
unitario por metro cubico de auga captada, igualitario e uniforme en todo o te-
rritorio da Comunidade Auténoma, que se aplicara de xeito individualizado a
cada suxeito pasivo segundo o beneficio, grao de utilizacion ou aproveitamen -
to obtido.

Neste sentido, a taxa autonomica do canon de regulacion configurase como
un dos instrumentos para a recuperacion dos custos dos servizos da auga,
principio establecido no artigo 9 da Directiva Marco da Auga, no artigo 111 bis
do texto refundido da Lei de augas aprobado polo Real decreto lexislativo
1/2001, do 20 de xullo (TRLA) e no artigo 3 da Lei 9/2010, do 4 de novembro,
de augas de Galicia (LAG) e, en concreto, daqueles custos nos que se incorre
polo investimento, explotacion e conservacion destas obras de regulacion de
ambito autonomico.

A Comunidade Auténoma de Galicia exerce a través de Augas de Galicia as
suas competencias en materia de augas e obras hidraulicas de conformidade,
entre outros, co dito principio de recuperacion de custos para conseguir a sufi-
ciencia financeira do sistema no marco dun prezo accesible, co principio de
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solidariedade territorial nos investimentos en infraestruturas e o de equidade
social nas politicas tarifarias na prestacion dos servizos da auga (artigo 3
LAG), estando o desefio legal da taxa autonomica discutida informado polos
ditos principios.

Asi, a tarifa actualizase para cada exercicio orzamentario de acordo cos para-
metros establecidos no artigo 32 da Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas,
prezos e exaccions reguladoras da Comunidade Autonoma de Galicia, a tra-
vés das leis de orzamentos ou de medidas fiscais que se aproban polo Parla-
mento de Galicia no mes de decembro do ano anterior sobre as previsions do
custo total do servizo no que vai incorrer a Comunidade Auténoma pola xes-
tion da totalidade do sistema durante o exercicio e do volume total de auga
captada polo sistema.

A tarifa, expresada en euros/m3 de auga captada, determinase polo tanto
nunha lei aprobada no Parlamento de Galicia con tddalas garantias e de acor-
do aos procedementos aplicables na elaboracion e aprobacion de normas con
rango de lei.

Para o ano 2020, e segundo se estableceu na Lei 7/2019, do 23 de decem-
bro, de medidas fiscais e administrativas, a tarifa a aplicar foi 0,021 € por me-
tro cubico de auga captada.

O importe da liquidacion discutida é, polo tanto, o resultado de aplicar a tarifa
establecida legalmente (0,021 euros/m3) sobre o volume da auga captado e
consumido polo Concello de Vigo no encoro de Eiras durante o ano 2020
(33.270.614 m3), consumo e aproveitamento que é considerablemente supe-
rior ao volume captado polo resto de Concellos nas outras presas xestionadas
por Auga de Galicia, debido as notables diferencias en termos de poboacion a
abastecer.

O desefio descrito, que respecta o principio de equivalencia, o de cobertura
de custos e o de aproveitamento ou utilidade publica obtida, entre outros, per-
mite obter un prezo unitario por metro cubico de auga captada igualitario e
uniforme en todo o territorio da Comunidade Autonoma de Galicia.

Deste xeito, se o custo da taxa é finalmente repercutido polas entidades lo-
cais nos usuarios finais a través das tarifas municipais destinadas a financiar
0 servizo municipal de abastecemento, cada consumidor final, con indepen-
dencia da parte do territorio na que resida e da obra de regulacion da que
provefia a captacion da que se abastece, aboara por este servizo un mesmo
prezo por metro cubico de auga consumida, logrando asi un prezo accesible,
unitario e equitativo en toda a Comunidade Auténoma».

Terceira.- No mesmo sentido a Xunta Superior de Facenda rexeita as reclamacions
econdémico administrativas interpostas polo Concello de Vigo, ao carecer o érgano
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resolutor de atribucions para revisar disposiciéns de caracter xeral e para pronun-
ciarse sobra a inconstitucioanlidade da contia da taxa.

Cuarta.- A contia das taxas que se reclaman €, efectivamente, establecida por Lei e
a Administracion hidraulica non pode anulala, pero esta Administracién municipal ten
de esgotar a via administrativa na impugnacion do importe das taxas reclamadas,
mediante a interposiciébn das reclamacions econdmico administrativas rexeitadas
pola Xunta Superior de Facenda da Xunta de Galicia na resolucion arriba referida,
para solicitar na xurisdicional a presentacion de cuestién de inconstitucionalidade en
relacion a determinacion da contia da taxa, amén de que a Comision Superior de
Facenda, & vista da argumentacion municipal e de estimala correcta, podia expofier
ao goberno da Comunidade Auténoma de Galicia o seu parecer razoado respecto da
inconstitucionalidade da contia da taxa e propiciar a correccion de tal extremo da
regulacion do canon de que tratamos; argumentacion que € a que vai dita: o canon
de regulacioén tanto na lei galega como no TRLA e o0 seu Regulamento ten por obxec-
to compensar os custes da inversion que soporte a Administracion hidraulica e os
gastos de explotacién e conservacion das obras de regulacién de que se beneficia
—directa ou indirectamente— o suxeito pasivo con captacion de augas no propio en-
coro ou augas abaixo. O concello de Vigo non ten legalmente que soportar o0 custe
de todas as inversion en obras de regulacion, nin todos os custes de explotacion e
mantemento de todas as obras de regulacién situadas nas bacias hidrograficas de
Lugo, A Corufia, ou de Pontevedra, das que o concello de Vigo non se beneficia con
captaciéon de augas. O concello de Vigo —debemos insistir— ten que soportar exclu-
sivamente o custe das inversion na obra de Regulacion realizadas pola Comunidade
Auténoma de Galicia no encoro de Eiras e o custe das obras de explotacion conser-
vacion e mantemento e, deberia facelo nos termos que resultan da regulacion da le-
xislacién basica do Estado.

Non se trata dunha cuestion de politica tributaria de ambito autonémico que o conce-
llo de Vigo non poda discutir, senén dunha determinacion da contia do canon que
non é conforme coa definicion do feito impofible da taxa.

Quinta.- Advirtase que, a este respecto, o artigo 302 do Regulamento do Texto re-
fundido da Lei de Augas —Lei que constitue a lexislacion basica do Estado en mate -
ria de augas— establece para a determinacion da contia do canon de regulaciéon
para as obras hidraulicas explotadas polo 6rganismo de conca que:

«1. Para las obras hidraulicas explotadas por el organismo de cuenca, éste
determinara los canones de regulacion correspondientes a cada ejercicio,
efectuando la liquidacion conforme a lo indicado en los articulos siguientes.

2. El organismo de cuenca fijara los canones correspondientes a cada ejerci-

cio, para las obras hidraulicas a su cargo. Su célculo irh acompafiado del co-
rrespondiente estudio econdmico efectuado con participacion de los 6érganos
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representativos de los usuarios o beneficiarios existentes en el organismo
gestor correspondiente.

3. El valor propuesto se sometera a informacion publica en su portal de inter-
net por un plazo de quince dias y anunciada en el “Boletin Oficial del Estado”,
a efecto de que puedan formularse las reclamaciones que procedan. Si no
existieran reclamaciones durante el periodo de informacién publica, el canon
de regulacién se considerard automaticamente aprobado al finalizar la misma;
en caso contrario, el Organismo de cuenca resolvera lo que proceda.

Sexta.- A falta de estudo econdmico financeiro do canon ou a falta de posta de ma-
nifesto do mesmo a esta Administracién municipal de Vigo provoca, asi mesmo, a in-
defension desta ao impedirselle o cofiecemento das magnitudes determinantes da
contia do canon e a posibilidade de discutir esta sobre a base de tales magnitudes.

Sétima.- Polo demais, a sentenza num. 790/2023, de data 20 de decembro de 2023,
ditada polo Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no recurso contencioso-adminis-
trativo, procedemento ordinario, nim. 15155/2022, desestimatoria das pretensions
municipais en relacion ao canon que nos ocupa, correspondente ao ano 2014, foi re-
corrida en casacion ante o Tribunal Supremo; recurso que se tivo por preparado por
auto da Seccién Cuarta do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de 4 de marzo
de 2024.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO

Primeiro.- Interpofier recurso contencioso administrativo contra as resolucions da
Direccion de Augas de Galicia, de data 27 de novembro de 2023 e 20 de marzo de
2024, desestimatoria do recurso de reposicion interposto contra a primeira citada e
contra a resolucion de 2 de agosto de 2024, ditadas nos procedementos de
recadacion taxa 32.68.00 "obras hidraulicas de regulacion xestionadas pola
administracion hidraulica da comunidade autébnoma de galicia" do primeiro e
segundo semestres dos anos 2019 e 2020 e contra a resolucion da Xunta Superior
de Facenda, de 2 de decembro de 2024, desestimatoria das reclamacions
econdémico administrativas interpostas contra as resoluciéons citadas da Direccién de
Augas de Galicia.

Segundo.- Solicitar a suspension da execucion da resolucién impugnada, con
dispensa de garantias (artigo 173.2 TRLRFL)

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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21(34).- DAR CONTA DA RESOLUCION DO CONCELLEIRO DA AREA
DE GOBERNO DE ORZAMENTOS E FACENDA POLA QUE SE APROBA O
CALENDARIO DO CONTRIBUINTE PARA O ANO 2025. EXPTE. 16819/703.
Dése conta da Resolucion de data 30/12/2024, do concelleiro da Area de
Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

RESOLUCION.

Visto o informe que antecede, en exercizo das atribuciéns exercidas por delegacion do Sr.
Alcalde de data 20 de xufio de 2023,

RESOLVO:

PRIMEIRO. Fixar como datas de comenzo e final de cobranza, en periodo voluntario, dos
padréns de tributos de cobro periddico e notificacion colectiva correspondentes 6 exercicio
2025 (calendario do contribuinte para o ano 2025), asi como as datas para o cargo en conta
dos recibos domiciliados nas entidades financeiras, as seguintes:

1.PRIMEIRO SEMESTRE:

Imposto vehiculos de traccién mecéanica (IVTM).

Data de comenzo do periodo voluntario: 31 de marzo de 2025.

Data de finalizacién do periodo voluntario: 2 de xufio de 2025.

Data de cargo en conta dos recibos domiciliados: 2 de xufio de 2025.

Data fin das ordes de domiciliacion para que sexan efectivas no exercizo: 7 de marzo de
2025

SEGUNDO SEMESTRE:

*Taxa pola recollida do lixo nas vivendas.

Data de comenzo do periodo voluntario: 30 de xufio de 2025.

Data de finalizacién do periodo voluntario: 1 de setembro de 2025.

Data de cargo en conta dos recibos domiciliados: 1 de setembro de 2025.

Data fin das ordes de domiciliacion para que sexan efectivas no exercizo: 6 de xufio de 2025

*Exaccions unificadas industriais (Lixo industrial).

Data de comenzo do periodo voluntario: 1 de agosto de 2025.

Data de finalizacién do periodo voluntario: 30 de setembro de 2025.

Data de cargo en conta dos recibos domiciliados: 30 de setembro de 2025.

Data fin de ordes de domiciliacién para que sexan efectivas no exercizo: 27 de xufio de
2025
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e|mposto sobre bens inmobles de natureza urbana (IBI URBANA).

Data de comenzo do periodo voluntario: 1 de setembro de 2025.

Data de finalizacion do periodo voluntario: 31 de outubro de 2025.

Data de cargo en conta dos recibos domiciliados: 31 de outubro de 2025.

Data fin das ordes de domiciliacion para que sexan efectivas no exercizo: 7 de agosto de
2025

*Imposto sobre bens inmobles de natureza rustica (1B RUSTICA).

Data de comenzo do periodo voluntario: 1 de setembro de 2025.

Data de finalizacién do periodo voluntario: 31 de outubro de 2025.

Data de cargo en conta dos recibos domiciliados: 31 de outubro de 2025.

Data fin das ordes de domiciliacion para que sexan efectivas no exercizo: 7 de agosto de
2025

*lmposto sobre bens inmobles de natureza ristica de caracteristicas especiais (BICES).

Data de comenzo do periodo voluntario: 1 de setembro de 2025.

Data de finalizacién do periodo voluntario: 31 de outubro de 2025.

Data de cargo en conta dos recibos domiciliados: 31 de outubro de 2025.

Data fin das ordes de domiciliacion para que sexan efectivas no exercizo: 7 de agosto de
2025

*lmposto sobre actividades econémicas (IAE).

Data de comenzo do periodo voluntario: 1 de setembro de 2025.

Data de finalizacion do periodo voluntario: 31 de outubro de 2025.

Data de cargo en conta dos recibos domiciliados: 31 de outubro de 2025.

Data fin das ordes de domiciliacion para que sexan efectivas no exercizo: 7 de agosto de
2025

*SISTEMA ESPECIAL DE PAGAMENTO DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES:
Data fin das ordes de domiciliacion para que sexan efectivas no primeiro prazo: 9 de maio
de 2025.

Data fin das ordes de domiciliacion para que sexan efectivas no segundo prazo: 7 de agosto
de 2025.

SEGUNDO. Dar conta da presente Resolucion & Xunta de Goberno Local.

TERCEIRO. Publicar o calendario do contribuinte no BOP de Pontevedra e no Taboleiro de
anuncios do Concello, asi como na paxina web municipal.

ACORDO
A Xunta de Goberno local queda informada.
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22(35).- EXECUCION DE SENTENCIA DO TRIBUNAL SUPERIOR DE
XUSTIZA DE GALICIA EN RELACION CO LOTE 1 DO CONTRATO DE
XESTION DO SERVIZO PUBLICO DE APARCAMENTOS SUBTERRANEOS
DE USO PUBLICO. EXPTE. 4918/449.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 10/01/2025, asinado pola
xefa do Servizo de Transportes, conformado polo concelleiro da Area de
Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

1.-Por Acordo Plenario de data 21 de maio de 2007 adxudicouse a UTE formada
polas empresas Eloymar S.A. y Tranvias Electricos de Vigo S.A. o lote 1 do
concurso para a xestién de servizo publico mediante concesién para a
construcién e posterior explotacion de tres aparcadoiros subterrdneos para
vehiculos ( uno situado na rua Areal , outro en Pintor Colmeiro e outro en
Policarpo Sanz)

Dito acordo foi recorrido en reposicién que foi expresamente desestimado na
data 10 de setembro de 2007.

2.- Presentado recurso contencioso administrativo polas mercantis Mopavi, SL”,
“Vitalvigo Aparcamientos, SL”, “Abside Construcciones de la Sierra, Sl e
“Inversiones Vigogdémez, SA”, o mesmo foi desestimado por sentencia recaida no
procedemento ordinario n? 328/2017 do Xulgado Contencioso Administrativo n® 1
de Vigo de data 2 de setembro de 2021 co seguinte contido:

“ que debo desestimar e desestimo a demanda interposta por “ Mopavi S.L.
“Inversiones Vigogdmez, SA”, “Vitalvigo Aparcamientos, SL”, y “ Construcciones
Abside de la Sierra, SL” frente al Concello de Vigo con intervencién , como
codemandadas de las empresas Eloymar S.A. y Tranvias Electricos de Vigo S.A. y
Puentes y Calzadas grupo de empresa S.A. seguido como proceso ordinario n®
115/2007 ante este Juzgado contra la resolucidn citada en el encabecimiento”

Contra dita sentencia foi presentado recurso de apelaciéon co n? 7152/2021 que
foi resolto pola sentencia do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de data 20
de marzo de 2023 co seguinte contido:

“Estimar en parte el recurso de apelacién interpuesto por la representante procesal
de las sociedades mercantiles “Mopavi, SL”, “Vitalvigo Aparcamientos, SL”, “Abside
Construcciones de la Sierra, SL” e “Inversiones Vigogémez, SA”, contra la sentencia
del titular del Juzgado de lo Contencioso- administrativo nimero Uno de Vigo de
02.09.21, que desestimé el recurso que interpuso frente al acuerdo de la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Vigo de 10.09.07, que confirmé el de
21.05.07, que adjudicé el lote 1 del contrato de gestion del servicio publico de
aparcamientos subterrdneos de uso mixto a la “UTE Eloymar-Tranvias Eléctricos” y
el lote 2 a la sociedad mercantil “Puentes y Calzadas Grupo de Empresas, SA”; en
consecuencia, revocamos la sentencia apelada, anulamos los acuerdos municipales
impugnados y declaramos que la oferta que para el lote 1 presentaron las
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empresas que formaron parte de la “UTE Eloymar-Tranvias Eléctricos” tenia que
haber sido rechazada, con las consecuencias a que se ha hecho mencién en el
fundamento de derecho cuarto. Se le imponen al Ayuntamiento de Vigo y a esa
unién temporal las costas causadas a la apelante, hasta un maximo de 2.500,00
euros a cargo de cada una de esas partes.”

Dita sentencia foi recorrida en casacién polas sociedades recorrentes, asi como
pola UTE Eloymar Tranvias, recursos que foron inadmitidos a tramite pola Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, por providencia de data
22 de maio de 2024.

Por providencia de data 9 de xullo de 2024 pola Sala do Contencioso-
Administrativo do Tribunal Supremo acordouse non admitir a tramite o incidente
de nulidade de actuaciéns promovido poa representaciéon procesal da mercantil
Eloymar Tranvias UTE en relacién a providencia de 22 de maio de 2024 que
inadmite o recurso de casacién preparado contra a sentencia de 20 de marzo de
2023 ditada pola Seccién 32 da sala do Contencioso Administrativo do Tribunal
Superior de Justicia Galicia, no recurso de apelacién num. 7152/2021

Con data 2 de outubro de 2024, foi remitido polo Xulgado do Contencioso
Administrativo n? 1 de Vigo mediante oficio , certificacién da sentencia de data 2
de setembro de 2021, copia da ditada polo Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
que de data 20 de marzo de 2023 gque ten caracter de firme e o expediente
administrativo a fin de que se leve a efecto adoptédndose as resolucions
procedentes para o seu cumprimento.

PROPOSTA DE EXECUCION DA SENTENCIA:

A vista do anterior procede a execucién da sentencia ditada polo Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, de data 20 de marzo de 2023.

Examinado o contido da mesma, pola que se anulan os acordos municipais
impugnados, non se establece na parte dispositiva como debe executarse a
sentencia, e no fundamento de dereito cuarto di:

“se limitara esta sala a anular los acuerdos impugnados y a declarar la
exclusion de la licitadora que resulté adjudicataria, sin que se ordene
retrotraer actuacion alguna, de modo que sera la corporacion local la
que decida la mejor manera de prestar el servicio publico que
declaro en el ano 2005”

1.- O contrato anulado é un contrato de xestidon de servizo publico mediante
concesion de servizo con obra de 3 aparcamentos. Ditos aparcadoiros dispofen
dun total de 1245 prazas, repartidas entre os tres aparcamentos: 390 prazas no
da rda Pintor Colmeiro;590 no da rua Policarpo Sanz e 265 no da rda Arenal, que
durante os anos 2023 e 2024 foron utilizados por mais de 700.000 vehiculos en
rotacion, cunha media diaria entre os tres aparcadoiros de aproximadamente
1950 vehiculos en rotacién; con unha media de 600 abonados e 70 plazas de
residentes en cesién de uso permanente

Os aparcamentos forman parte da competencia local recollida no art.25.2 Q)
trafico, estacionamento de vehiculos e mobilidade.
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Neste suposto os 3 aparcamentos foron asumidos como servizo publico polo
Concello de Vigo ("publicatio") e acordouse prestalos en réxime de xestién
indirecta mediante concesién.

O Concello non dispén dos medios necesarios e idéneos para abordar a xestién
directa do servizo publico dos 3 aparcamentos, esencial e necesario para a
cidade.

Dos 18 aparcamentos dos que e titular o Concello de Vigo, ningln deles presta
0S seus servizos en xestién directa, debido a falta dos medios persoais e técnicos
necesarios especializados para realizar a explotacidn adecuada dos mesmos .

En consecuencia, considérase que a maneira de garantir a prestaciéon do servizo
publico dos 3 aparcamentos continla sendo a xestion indirecta.

2.- Asi mesmo debe terse en conta o disposto no artigo 42 da lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos del Sector Publico (en idénticos termos o anterior art. 65
do Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o
texto refundido da Ley de Contratos do Sector Publico, vixente cando se
adxudicou o contrato anulado):

1. La declaracién de nulidad de los actos preparatorios del contrato o de la
adjudicacidn, cuando sea firme, llevara en todo caso consigo la del mismo contrato,
que entrara en fase de liquidacidon, debiendo restituirse las partes reciprocamente
las cosas que hubiesen recibido en virtud del mismo y si esto no fuese posible se
devolvera su valor. La parte que resulte culpable debera indemnizar a la contraria
de los dafos y perjuicios que haya sufrido.

2. La nulidad de los actos que no sean preparatorios solo afectard a estos y sus
consecuencias.

3. Si la declaracién administrativa de nulidad de un contrato produjese un grave
trastorno al servicio publico, podra disponerse en el mismo acuerdo la continuacién
de los efectos de aquel y bajo sus mismas cldusulas, hasta que se adopten las
medidas urgentes para evitar el perjuicio. “

Neste caso o contrato anulado era de concesién de servizo con obra e o custe de
construcién dos citados aparcadoiros supuxo unha inversién de
aproximadamente 37.300.000 € e o prazo da concesidon esta fixado en 50 anos
contados a partir da acta de comprobacion que se produzo no ano 2009 no
primeiro dos aparcadoiros e no ano 2011 nos outros dos.

Tendo en conta as indicadas caracteristicas da concesién, as actuacions
dirixidas a liquidacion do contrato implicaran a contratacién dun estudo
pormenorizado do estado actual da concesién xa que o servizo de transportes
non dispon dos medios necesarios nin adecuados para a elaboracién do mesmo.
Dito estudio deberia incluir o estado econdmico financeiro da concesién, estado
das amortizaciéns, n?, situacién e custe do persoal, empresas auxiliares
subcontratadas, estado das instalaciébns, e en resumen tddolos elementos
afectos a concesién, que permitan ao Concello cofiecer o estado real da
concesién.

S.ord. 17/01/2025



Actuaciéns necesarias asi mesmo, ademais de para a liquidacion do contrato,
para a tramitacién dun novo procedemento de contratacién para a adxudicar o
contrato para continuar coa explotacién dos aparcamentos

Dende a perspectiva do servizo, e dada a relevancia do mesmo non procede
adoptar una medida que poida afectar a estabilidade e prestacion dun servizo
publico necesario de aparcamento, como e a concesién obxecto de litixio e que
afecta a tres aparcadoiros subterraneos situados en puntos estratéxicos da
cidade, polo que debe evitarse calquera medida que afecte ao funcionamento
actual dos aparcadoiros, considerando as actuaciéns que seria necesario realizar,
e como xa se indicou o Concello non dispén dos medios necesarios para abordar
a xestién directa do servizo publico esencial e necesario para a cidade.

Os servizos prestados polos aparcamentos obxecto da sentencia, situados en
rdas centrais da cidade, en zoas de alta densidade de poboacién e con unha
importante actividade comercial, consideranse imprescindibles para a xestién da
mobilidade da cidade e para facilitar aos cidadans o servizo publico de
aparcamento.

Manter o funcionamento dos citados aparcadoiros é imprescindible a fin de
manter un servizo publico necesario para dar servizo aos cidadans e evitar as
conxestién de trafico nas zoas onde estdn ubicados, por tratarse de zonas con
alta densidade de poboacién e trafico, que carecen practicamente de prazas de
aparcamento en superficie. Tamén se considera fundamental para garantir a
accesibilidade, planificacién urbana, mobilidade e seguridade, por formar parte a
construcion e posta en funcionamento dos citados aparcamentos dunha das
medidas adoptadas no seu dia dirixidas a “calmar o trafico”. Calquera outra
medida pode provocar un prexuizo moi grave e unha situacién prexudicial para o
interese publico. Polo que se considera que debe continuar prestandose o servizo
nas mesmas condiciéns que as establecidas no contrato anulado.

Polo exposto, en execucién da sentencia ditada polo Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia de data 20 de marzo de 2023, sometese a aprobacién da Xunta de
Goberno Local, a adopcién do seguinte acordo:

1. Comunicar ao Xulgado do Contencioso administrativo n 1 de Vigo que a forma
efectiva de prestar o servizo publico dos 3 aparcamentos é a xestién indirecta.

2. Comunicar ao Xulgado do Contencioso administrativo n?2 1 de Vigo que é
preciso realizar as actuaciéns necesarias para proceder a liquidaciéon do contrato
anulado e para a tramitacion do procedemento de contratacion para a
adxudicacién do novo contrato para a prestacién do servizo publico dos 3
aparcamentos.

3. Comunicar ao Xulgado do Contencioso administrativo n2 1 de Vigo a
necesidade de continuar a prestacién do servizo publico dos 3 aparcamentos pola
mercantil adxudicataria, conforme as sUas propias estipulaciéns establecidas na
adxudicacién anulada, entre tanto non se formalice o novo contrato para a
xestién do servizo.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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23(36).- PRORROGA DO CONTRATO DO SERVIZO DE APOIO
TECNICO A OFICINA MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO E FORMACION AS
PERSOAS VOLUNTARIAS E ENTIDADES DE VOLUNTARIADO. EXPTE.
1833/322.

Visto o informe xuridico do 27/12/2024 e o informe de fiscalizacion do
09/01/2025, sométese a aprobacion o informe-proposta de data 02/12/2024,
asinado pola xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento local e
conformado pola concelleira da Area de Goberno e polo concelleiro da Area
de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 12 de xaneiro de 2023, acordou
adxudicar a ATELIER SOCIAL, S.L. (B-32.437.360) o Lote | “Apoio técnico” do
procedemento aberto para a contratacion do servizo de apoio técnico a Oficina Municipal de
Voluntariado e formacién &s persoas voluntarias e entidades de voluntariado (1280-322) e o
Lote Il “Formacion a persoas voluntarias e entidades” do procedemento aberto para a
contratacion do servizo de apoio técnico a Oficina Municipal de Voluntariado e formacién as
persoas voluntarias e entidades de voluntariado (1280-322).

Il. Con data 08/02/2023, a Concelleira delegada de Contratacion asinou os contratos de
ambos lotes coa representante da entidade mercantil ATELIER SOCIAL, S.L., iniciandose a
sUa execucion o dia seguinte (09/02/2023), polo que, o seu prazo finalizara o 08/02/2025.

lll. Con data 21/11/2024, a quinta tenente de alcalde e concelleira de Area de goberno de
Emprego, Patrimonio, Participacion Cidad4, Tecnoloxia e relacién coas empresas, autorizou
o inicio da tramitacion do expediente de 12 PRORROGA DO CONTRATO DE SERVIZOS
PARA A PRESTACION DE APOIO TECNICO A OFICINA MUNICIPAL DE VOLUNTARIADO E
FORMACION AS PERSOAS VOLUNTARIAS E ENTIDADES DE VOLUNTARIADO, a cal, de
acordo co disposto no artigo 29.2 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector
Publico e conforme a prevision contida nos pregos e demais documentacion do contrato,
teria unha duracién de un (1) ano, durante o periodo comprendido entre o 09/02/2025 —
08/02/2026.

IV. A través da notificacibn co numero de saida 175490-2024-1 se comunicou ao
adxudicatario o preaviso da prérroga do contrato.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I. O artigo 29.2 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico (LCSP),
dispén que o contrato podera prever unha ou varias prérrogas sempre que as suas
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caracteristicas permanezan inalterables durante o periodo de duracién destas. Segundo o
disposto no dito precepto, a prorroga acordarase polo 6rgano de contratacion sendo
obrigatoria para o empresario, sempre que 0 Seu preaviso se produza, cando menos, con
dous meses de antelacién & finalizacién do prazo de duracién do contrato.

A través da notificacion de data 15/11/2024 e n° de saida 175490-2024-1, recibida o
21/11/2024, se comunicou ao adxudicatario o preaviso da prérroga do contrato coa
antelacion minima exixida no citado artigo 29.2 da Lei 9/2017.

II. Segundo o disposto no apartado 7.3 do PCAP este contrato podera ser obxecto de
prérroga polo periodo que se prevé no apartado 4.C das FEC, que sera obrigatoria para o
adxudicatario, sempre que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de
Vigo e o preaviso se produza, cando menos, con dous meses de antelacion a finalizacion
do prazo de duracién do contrato.

[ll. No apartado 4.C das FEC e no apartado 4 da memoria xustificativa se prevén duas (2)
prérrogas de un (1) ano de duracién e a clausula catro do contrato dispon que o prazo de
duracién do contrato é de 2 anos, contado a partir do dia seguinte ao da sinatura do mesmo
pola Concelleira delegada de Contratacion, prevéndose 2 prorrogas de un ano de duracion.

IV. Na actualidade os servizos de apoio técnico & Oficina Municipal de Voluntariado e
formacion as persoas voluntarias e entidades de voluntariado (expte. 1280-322), se
desenvolven conforme o disposto no prego de condicidons técnicas.

V. Durante o periodo de duracion da prérroga, atendendo ao disposto no artigo 29.2 da
LCSP, as caracteristicas do contrato permaneceran inalterables manténdose as melloras
ofertadas no contrato consistentes en:

- Lote | “Apoio técnico”:

o Propén 10 xornadas informativas organizadas de xeito presencial, dirixidas ao
fomento do voluntariado nos referidos colectivos e/ou ambitos da Cidade,
especialmente en centros educativos e sanitarios, entidades deportivas, culturais,
asistenciais, vecifiais, centros civicos.

o Propén un incremento de horas de apoio técnico de 180 horas (a maiores do
minimo de 1.800 horas fixado na clausula 2 do PPTP).

- Lote Il “Formacién a persoas voluntarias e entidades”:

o Propdn un incremento de horas de formacion presencial de 40 horas (a maiores
do minimo de 65 horas fixado na clausula 5 do PPTP).

o Propén un incremento das horas de formacién “online” de 10 horas (a maiores do
minimo de 15 horas fixado na clausula 5 do PPTP).

o Propon 2 campafas de fomento da formacién do voluntariado dirixidas &
poboacién en xeral por medios offline ou a mozos e mozas por redes sociais

o Propon 2 campafas de fomento da formacion do voluntariado dirixidas a
entidades de voluntariado por medios offline ou entidades de voluntariado por
redes sociais.
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VI. Debido & necesidade de garantir a prestacion do servizo faise necesario tramitar a
prérroga do contrato maior de servizos de apoio técnico & Oficina Municipal de Voluntariado
e formacidén as persoas voluntarias e entidades de voluntariado (expte. 1280-322)

VII. A tramitacion deste expediente de prorroga non supon unha nova actuacion, por canto
se ven desenvolvendo este mesmo tipo de actividade en anos anteriores e, polo tanto, se
encadra na Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor
da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade da Administracion
local, no seu artigo 3.- “En particular, non se entendera como exercicio de novas
competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.”

VIIl. O érgano competente para acordar a prorroga dos contratos € a Xunta de Goberno
Local.

No uso das competencias atribuidas pola vixente lexislacion (art. 127 da Lei 7/85,
resolucion de atribuciéns de competencias de 20 de xufio de 2023, e resolucion de
modificacion de delegacion de competencias do 28 de xufio de 2024) e conforme ao
establecido no artigo 29 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, na
clausula 72 do PCAP, nos apartados 4.A e 4.C das FEC do contrato e no apartado 4 da
memoria xustificativa, atendendo as necesidades contractuais que se expofien no presente
informe da xefatura do servizo e previo informe de Intervencién, PROPONSE A XUNTA DE
GOBERNO LOCAL, a aprobacién do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO.- Autoriza-la prérroga de UN ANO, para o periodo comprendido entre o
09/02/2025 6 08/02/2026, do contrato para a prestacion dos servizos apoio técnico a
Oficina Municipal de Voluntariado e formacién as persoas voluntarias e entidades de
voluntariado (expte. num. 1280-322), do que é actual adxudicataria ATELIER SOCIAL,
S.L. (B32437360) por acordo da Xunta de Goberno Local de 12/01/2023.

A prérroga do contrato, para o Lote | “Apoio técnico”, terAd un importe de 37.083,26
euros, dos que 33.110,05 € corresponden ao orzamento do 2025 e 3.973,21 €
corresponden ao orzamento do ano 2026, e se imputara & aplicacion orzamentaria 9251
2279900 ESTUDIOS E TRABALLOS TECNICOS, manténdose, no periodo de prorroga,
as condicions ofertadas no contrato consistentes en:

o Propon 10 xornadas informativas organizadas de xeito presencial, dirixidas ao
fomento do voluntariado nos referidos colectivos elou &ambitos da Cidade,
especialmente en centros educativos e sanitarios, entidades deportivas, culturais,
asistenciais, vecifais, centros civicos.

o Propén un incremento de horas de apoio técnico de 180 horas (a maiores do
minimo de 1.800 horas fixado na clausula 2 do PPTP).

S.ord. 17/01/2025



A prorroga do contrato, para o Lote Il “Formacion voluntarios e entidades”, tera un
importe de 13.220,46 euros, dos que, 11.803,98 € corresponden ao orzamento do 2025
e 1.416,48 € corresponden ao orzamento do ano 2026, e se imputar4 & aplicacion
orzamentaria 9251 2279902 FORMACION VOLUNTARIADO, manténdose, no periodo
de prérroga, as condicions ofertadas no contrato consistentes en:

o Propén un incremento de horas de formacion presencial de 40 horas (a maiores
do minimo de 65 horas fixado na clausula 5 do PPTP).

o Propén un incremento das horas de formacion “online” de 10 horas (a maiores do
minimo de 15 horas fixado na clausula 5 do PPTP).

o Propén 2 campafias de fomento da formacion do voluntariado dirixidas a
poboacién en xeral por medios offline ou a mozos e mozas por redes sociais

o Propon 2 campaias de fomento da formacion do voluntariado dirixidas a
entidades de voluntariado por medios offline ou entidades de voluntariado por redes
sociais.

SEGUNDO.- Autorizar e comprometer o gasto da prorroga do contrato, de acordo co
disposto no artigo 185 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais:

- Lote | “Apoio técnico” polo importe de 37.083,26 euros, dos que 33.110,05 €
corresponden ao orzamento do 2025 e 3.973,21 € corresponden ao orzamento do ano
2026, que se imputard & aplicacibn orzamentaria 9251 2279900 ESTUDIOS E
TRABALLOS TECNICOS.

- Lote Il “Formacién voluntarios e entidades”, polo importe de 13.220,46 euros, dos que,
11.803,98 € corresponden ao orzamento do 2025 e 1.416,48 € corresponden ao
orzamento do ano 2026, que se imputaran a aplicacion orzamentaria 9251 2279902
FORMACION VOLUNTARIADO.

TERCEIRO: Notificar o presente acordo a empresa contratista, nos termos establecidos
nos art. 40 e seguintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das Administraciéons Publicas (LPAC), con indicacion expresa de
que contra 0 mesmo poderan interpofier recurso de reposicién ante o drgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante a Xurisdicion
Contencioso-administrativa de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos,
contados a partir do dia seguinte & recepcion da notificacibn do acordo, de
conformidade cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015 (LPAC) e 8.1 e 46.1 da Lei 29/1998, de
13 de xullo, reguladora da xurisdiciébn contencioso administrativa. Porén, interposto o
recurso de reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que
sexa resolto expresamente o primeiro ou se produza a sua desestimacion presunta polo
transcurso do prazo méaximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
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A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abiril.

- Prérroga do convenio de colaboracion co Consorcio da Zona Franca de Vigo
para a conexion mediante fibra 6ptica entre edificios do consorcio e a
colocacion de paneis informativos. Expte. 142182/210.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sUa aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) os membros da Xunta de Goberno Local presentes manifestan non
estar incursos en causa de incompatibilidade ni conflito de intereses, nos termos
establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por Resolucion da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 24.02.2021, e de conformidade
co Plan de Integridade na Contratacion, aprobado pola Xunta de Goberno Local en
data 12.12.2020, e o seu Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da
Concelleria Delegada de Xestién Municipal de data 17.12.2019.

24(37).- PRORROGA DO CONVENIO DE COLABORACION CO
CONSORCIO DA ZONA FRANCA DE VIGO PARA A CONEXION MEDIANTE
FIBRA OPTICA ENTRE EDIFICIOS DO CONSORCIO E A COLOCACION DE
PANEIS INFORMATIVOS. Expte. 142182/210.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do

asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico de data 16/01/2025, sométese a aprobacion o informe-
proposta do 14/01/2025, asinado polo enxefieiro industrial, o xefe da Area de
Seguridade e Mobilidade e conformado pola concelleira da Area de Goberno, que di
0 seguinte:

ANTECEDENTES

I
O 18 de decembro de 2020 o Alcalde de Vigo asinou co
Delegado Especial do Estado no Consorcio da Zona Franca de Vigo (en adiante, CZFV) o
Convenio entre ambas instituciéns para a conexion mediante fibra 6ptica entre edificios do
Consorcio e a colocacion de paneis informativos de instalacions de trafico na cidade de Vigo
-en adiante, o Convenio- (Expte: 115.576/210)

II
O seu obxecto foi segundo se deduce da Clasula Primeira do Convenio

S.ord. 17/01/2025



“... posibilitar y establecer el marco mediante el cual el Ayuntamiento de Vigo
autoriza al Consorcio de la Zona Franca de Vigo a hacer uso de las canalizaciones y acome-
tidas de la fibra optica de la red semaférica municipal, a lo largo de unos 14 kilometros apro-
ximadamente, para hacer posible la conexion con fibra éptica monomodo entre diferentes re-
cintos y edificaciones propiedad del sequndo, asi como a la instalacién de 3 postes con pane-
les informativos de sefializacién variable en vias ptblicas, y este ultimo cede al Ayuntamiento
de Vigo 12 fibras épticas monomodo a lo largo de la distancia antes indicada”.

11
En canto a sua vixencia, di a Clausula Segunda do Convenio proposto que

“La duracion del convenio serd de cuatro anos, con posibilidad de prorrogarlo
otros cuatro afios mds.

Resultard eficaz una vez se haya inscrito en el Registro Electronico estatal de
organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y se haya publicado en el
Boletin Oficial del Estado, asumiendo el Consorcio de la Zona Franca de Vigo el cumpli-
miento de estos extremos”.

v
Publicado no BOE de 21 de xaneiro de 2021, a punto de vencer o perio-
do da sda vixencia (21/01/2025, ) estan integramente executados, oportunamente e de plena
conformidade as obrigacions a cargo do CZFV (Clausula Cuarta) e as do Concello de Vigo
(Clausula Quinta).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

I
Nos antecedentes do Acordo da Xunta de Goberno Local de 16 de outubro de
2020 relativo ao proxecto de Convenio deixouse dito que

“O contido prestacional derivado do texto do Convenio proposto resulta esen-
cialmente equilibrado, e potenciador dos fins propios do instituto convencional.

Para o Consorcio da Zona Franca implica unha millora de eficiencia e efica-
cia no funcionamento ordinario das stuas infraestruturas e instalacions fisicas na cidade.

Para o Concello de Vigo supon incrementar exponencialmente a capacidade
de conectividade de todas as infraestruturas actuais e futuras vinculadas d nova xestion da
mobilidade intelixente e sostible, en fase de concepto (prueba piloto) ou de produccion, e por
tanto disposta aquela tanto para desarrolladores da industria como para uso e disfrute dos
correspondentes servizos resultantes para o conxunto da cidadania.
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Perspectivas meramente singulares que, con tal de reparar na parcial conver-
xencia dos fins institucionais propios das partes, non agotan necesariamente todos os efectos
favorables derivados da sinatura do Convenio proposto.”

II

A execucién do Convenio confirmouno enteiramente: O cable de 12 fibras 6p-
ticas monomodo cedidos ao Concello empregouse en 9 instalaciones de millora da rede sema-
férica nas rias Gregorio Espino, Avenida de Samil, Ramo6n Nieto (2), Torrecedeira (2), Avda.
de la Hispanidad (2) e Areal.

III

A integracién no sistema de informacion de gestion publica (GIP) do Concello
da informacién proporcionada nos tres paneis instalados nas rtias Canovas del Castillo, Repu-
blica Argentina e Areal da ocupacion actual dos aparcamentos da titularidade do CZFV exis-
tentes nas ruas Canovas del Castillo e Areal, ten aportado valor engadido neto a xestion do
trafico da competencia do Concello.

v

A continuidade do Convenio mediante a aplicacion da Clausula Segunda impli-
ca recofiecer a plena vixencia das razons que no seu dia motivaron a sua celebracion, even-
tualmente potenciadas pola via da Clausula Oitava relativa & modificaciéon do contido presta-
cional do propio Convenio.

A%

A prérroga proposta do Convenio implica econémicamente para o Concello

unicamente continuar no actual mantemento da rede de fibra éptica, por un importe correctamente
estimado para os catro anos de 16.150,80 euros euros (0,00086 ml/dia; 12.863 ml, alta en inventario de mante-

mento de 01/01/2023), segundo cadro de prezos do vixente contrato de servizos de ampliacion, substitucion,
mantemento, conservacion, reparacion, subministracion, instalaciéon e explotacién das instala-
cions de regulacién, control e informacion de trafico de vehiculos e circulacion de peéns na
rede viaria do Concello de Vigo, (Expte.: 105.916-210).

VI

En compendio: a prorroga proposta reputase valiosa para o interese xeral, sen
tacha.

VII

S.ord. 17/01/2025



O concello de Vigo ostenta plena capacidade xuridica para obrigarse segundo o
obxecto do Convenio, en canto vinculado este ao exercicio de competencias propias (arts. 5 e
25.2 letra g da Lei de bases do réxime local; art. 7 da Ley de Trafico aprobada polo RDL
6/2015).

Asimesmo, se recofiece e respecta a capacidade xuridica do Consorcio da Zona
Francia de Vigo, coa proposta dun Convenio autorizada polo Ministerio de Facenda do que
aquel depende.

VIII

O Convenio continda rexéndose polo Capitulo VI do Titulo Preliminar da Lei
40/2015 de Réxime Xuridico do Sector Publico, cuxos preceptos resultan rigorosamente res-
pectados.

IX
No expediente consta a inexistencia de débedas esixibles entre as partes.
X

A competencia para aprobar a celebracion do Convenio corresponde a Xunta
de Goberno Local.

XI
A proposta non esta suxeita a fiscalizacion previa da Intervencién Xeral, con-
forme ao informe do Interventor Xeral de 01/10/2020 que consta no expediente.
PROPOSTA
Por cantas consideracions de feito e de dereito se tefien dito,
En uso das funciéns que legalmente me corresponden,
Previos os informes da Asesoria Xuridica ,
Vefio en propofier 4 Concelleira de Area de Seguridade, Contratacion, Festas e

Xestion Municipal

Elevar & Xunta do Goberno Local proposta de acordo de aprobacion e sinatura
da prorroga do Convenio coa Zona Franca de Vigo para a despregadura dunha nova
infraestrutura de fibra éptica, asinado o 18 de decembro de 2020 polo Alcalde de Vigo e o
Delegado Especial do Estado no Consorcio da Zona Franca de Vigo.



CONCELLO DE VIGO
Expte.1826 /1102

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(38).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as dez horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.

SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez

S.ord. 17/01/2025
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