CONCELLO DE VIGO
Expte. 1884/1102

ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 22 de ABRIL de 2025

ASISTENTES: NON ASISTEN

Membros :

D. Francisco Javier Pardo Espifieira D. Abel Caballero Alvarez
D2 M2 José Caride Estévez D2 M2 Carmen Silva Rego
D2 Ana M.2 Mejias Sacaluga D2 Elena Espinosa Mangana
D. Jaime Aneiros Pereira D. Angel Rivas Gonzalez

D2 Yolanda Aguiar Castro
D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia vinte e dous de abril de dous mil
vinte e cinco e baixo a presidencia do segundo tenente de alcalde, Sr Pardo
Espifieira (RA do 22/04/2025) por ausencia do Sr. Alcalde, coa asistencia dos
concelleiros/as anteriormente citados, actuando como secretaria a concelleira, Sra.
Rodriguez Calvifio, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacién co
obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tédolos
membros coa antelacioén legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Goberno Local, Sra. Gallardo
Farifia, e o interventor xeral, Sr. Escariz Couso.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(260).- APROBACION ACTAS. Aprobase a acta da sesion ordinaria do 11 de abril
de 2025. Deberan incorporarse 06 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(261).- PRORROGA DO CONTRATO DE SUBMINISTRO DE DIVERSO
MATERIAL CONSUMIBLE INFORMATICO. EXPTE. 10642/113.

Visto o informe xuridico do 19/03/2025 e o informe de fiscalizacion do 08/04/2025,
sométese a aprobacion o informe-proposta de data 11/03/2025, asinado polo xefe do
servizo de Administracion Electronica, e conformado pola concelleira da Area de
Goberno e o concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

Lexislacidon aplicable
Lei 9/2017, de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico.

S.ord. 22/04/2025



+ RD Lex. 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime Local.

+ Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas de modernizacion do goberno local.

+ RD Lex. 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Regula-
dora de Facendas Locais.

« Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia.

Antecedentes

O Contrato do subministro de diverso material consumible informatico (expte. 10018/113),
adxudicouse por Acordo da Xunta de Goberno Local de 19 de maio de 2023, & empresa
OTEMAR 2020, S.L.L. por un prezo de 30.000,00 euros (sendo o importe correspondente ao
IVE de 5.206,62 euros).

O contrato formalizouse en data 12/06/2023, entrou en vigor o 13/06/2023 rematando o
12/06/2024.

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 12/04/2024 autorizase a primeira prérroga
do contrato polo periodo dun ano, do 13/06/2024 ao 12/06/2025, por importe de 30.000,00
euros anuais (sendo o importe correspondente ao IVE de 5.206,61 euros anuais).

Fundamentos

1. O artigo 29 da LCSP dispdn, no seu apartado 2°, que o contrato podera prever unha
ou varias prérrogas sempre que as slas caracteristicas permanezan inalterables du-
rante o periodo de duracion destas, e que a prorroga serd acordada polo 6rgano de
contratacion e serd obrigatoria para 0 empresario, sempre que 0 Seu aviso previo se
produza polo menos dous meses antes do prazo de duracién do contrato, salvo que
no prego do contrato se estableza un maior.

No apartado 4 do mesmo artigo, establécese que os contratos de servizos de
prestacién sucesiva terdn un prazo maximo de duraciéon de 5 anos, incluindo as
prorrogas, salvo que se trate dalgunha das excepcions recollidas nese apartado.

2. Neste contrato resulta que:

o Na clausula 7 “Prazo”, do PCAP, figura que “Este contrato podera ser obxecto de
prérroga polo periodo que se prevé no apartado 4.C das FEC, que sera
obrigatoria para o adxudicatario, sempre que medie acordo expreso da Xunta de
Goberno do Concello de Vigo e o preaviso se produza, cando menos, con dous
meses de antelacion a finalizacion do prazo de duracion do contrato. Quedan
exceptuados da obriga de preaviso os contratos cuxa duracién fora inferior a
dous meses”.
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o No apartado 4.C das FEC indicase: “Prérroga do contrato e en caso afirmativo,
duracién: contémplanse 3 prérrogas anuais”.

o Prorrégase segundo os conceptos e importes do exercicio 2023 e 2024.
o No apartado 11 das FEC, sobre o réxime de pagamento, indicase que:

“O subministro de material non inventariable aboarase unha vez comprobado
a correcta recepcion con factura mensual”.

3. Prezo da prérroga:

O prezo total da prorroga ascende a 30.000,00 euros, dos cales 5.206,61 €
corresponden ao IVE.

4. Financiamento:

A prérroga financiarase con cargo & aplicacibn orzamentaria: 9207.2211200
(Repostos de informatica non inventariables).

5. Aempresa OTEMAR 2020, S.L.L., no transcurso do periodo contractual desenvolveu
os traballos de acordo cos criterios marcados no prego de condiciéns técnicas e
tamén coa sua oferta polo que se considera que 0 servizo se prestou de xeito
satisfactorio.

Precisase tramitar esta prorroga debido & necesidade de continuar co subministro
de diverso material consumible informatico

A tramitacion deste expediente de prérroga non sup6n unha nova actuacién, posto
gue é continuacién dun servizo que se ven desenvolvendo con anterioridade e polo
tanto encadrase na Lei 5/2014, do 27 de maio de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacién e
sustentabilidade da Administracion local, no seu artigo 3: "En particular, non se
entendera como exercicio de novas competencias: a) A continuidade na prestacion
dos servizos xa establecidos.”

6. Consta no expediente notificacion numero 47173-2025 recibida pola empresa con
data 11/03/2025 que contén o preaviso de execucién da prorroga que se comunica
coa antelacién minima esixida, conlevando que dita prérroga sexa obrigatoria para o
contratista.

7. O expediente de prorroga do contrato iniciarase polo érgano de contratacion, estan-
do delegada no Concello de Vigo polo acordo da Xunta de Goberno Local do 22 de
xufio do 2023 de delegacion de competencias nos concelleiros delegados da Area. A
tal fin, consta no expediente resolucién da concelleira da Area de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestién Municipal, de data 7 de marzo de 2025, autorizando o
inicio de este expediente da segunda prérroga do contrato.

S.ord. 22/04/2025



8.

9.

Debera incorporarse ao expediente de prorroga o certificado de existencia de crédito
e a fiscalizacion previa da Intervencion Xeral nos termos previstos na Lei 47/2003, de
26 de novembro, Xeral Orzamentaria.

A competencia para a resolucion do presente expediente e aprobacién do gasto
correspondelle & Xunta de Goberno Local, na sua calidade de organo de
contratacion de conformidade ao previsto na disposicion adicional segunda apartado
11 da Lei de Contratos do Sector Publico.

A vista do exposto, ante a necesidade de continuar coas prestacions as que se refire o
presente expediente de contratacion, en beneficio e defensa dos intereses municipais,
previos informes xuridico e da Intervencion Xeral, coas conformidades da concelleira da
Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal mailo concelleiro
da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, faise & Xunta de Goberno Local a seguinte
PROPOSTA:

1.-

2.-

Acordar a SEGUNDA PRORROGA DO SUBMINISTRO DE DIVERSO MATERIAL
CONSUMIBLE INFORMATICO (EXPTE 10018-113) polo periodo dun ano, do 13 de
xufio de 2025 ao 12 de xufio de 2026, polo importe total de 30.000,00 € IVE incluido.

Autorizar o gasto de 15.000,00 euros (IVE incluido), con cargo a seguinte aplicacion
orzamentaria e exercicio:

Importe

Partida Exercicio Base IVE
total

9207.2211200 (Repostos de
informética non inventariables)

Total exercicio 2025 15.000,00 €

2025 12.396,69 € | 2.603,31 €| 15.000,00 €

3.- Asumir o compromiso de dotar orzamentariamente o gasto de 15.000,00 euros (IVE

incluido), con cargo & seguinte aplicacion orzamentaria e exercicio:

Importe

Partida Exercicio Base IVE
total

9207.2211200 (Repostos de
informatica non inventariables)

Total exercicio 2026 15.000,00 €

2026 12.396,69 € | 2.603,31 €| 15.000,00 €

4.- Notificar este acordo ao contratista, con indicacion de que contra el cabera interpofier

recurso potestativo de reposicion perante 0 mesmo érgano que a ditou no prazo dun
mes ou ben, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados
do contencioso-administrativo de Vigo no prazo de dous meses, &mbolos dous pra-
zos contados a partir do dia seguinte & recepcion da sua notificacion. De se presen-
tar o recurso de reposicién, non poderd interpofierse recurso contencioso-administra-
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tivo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou ben se produza a sua desesti-
macién presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e
notificar a resolucion (Arts. 123 - 124 da Lei 39/2015 e 8, 25, 46 e ccdtes. da Lei
29/98).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(262).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS DE REFORMA DAS
DEPENDENCIAS DA POLICIA LOCAL. EXPTE. 2081/441.

Visto o informe de fiscalizacion do 15/04/2025, sométese a aprobacion a proposta da
Mesa de Contratacion realizada o 10/04/2025, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

a) Procedemento aberto para a contratacién das obras de “Reforma das
dependencias da Policia Local” (2081-441)(emenda documentacién)

LEXISLACION APLICABLE

- Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

+ Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

+ Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién das obras de “Reforma das dependencias da Policia
Local” (2081-441)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 2 de decembro de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento
aberto e tramitacidn ordinaria das obras do proxecto basico e de execucion para a
“REFORMA DAS DEPENDENCIAS DA POLICIA LOCAL”, cun orzamento base de
licitacion mais IVE de CENTO TRINTA E OITO MIL SEISCENTOS OITENTA E CATRO
EUROS CON NOVENTA E TRES CENTIMOS (138.684,93 €), segundo a distribucién
de anualidades proposta:

2024 10.000,00 €

S.ord. 22/04/2025



2025 128.684,93 €

TOTAL 138.684,93 €

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o
contrato asinado pola Técnica de Administracion Xeral e pola Xefa da Area de
Contratacion e Novos Proxectos con data 17.10.2024.

Terceiro.- Autorizar o gasto con cargo a aplicacion orzamentaria 9330.6320015 -
proxecto de gasto 24933015 (Reforma dependencias Policia Local), provinte da
modificacion orzamentaria n° 11/2024, suplemento de crédito e crédito
extraordinario (expediente 86/142), por importe de 10.000,00 €, e asumir o
compromiso de dotar no orzamento inicial do exercicio 2025, na aplicacién
orzamentaria 9330.6320015, crédito por importe de 128.684,93 €.

Cuarto.- Para posibilitar a execucion do proxecto, conforme ao plan de obra
previsto e as dispofibilidades orzamentarias, modificanse as porcentaxes de
gastos establecidas para os importes plurianuais, en base ao disposto no artigo
174 do RDL 2/2004 de 5 de marzo que aproba o texto refundido da Lei de
Facendas Locais, quedando establecido respecto ao previsto no presente exercicio
para a seqgunda anualidade nun 1.286,85%.

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacion para a selecciéon do contratista na
forma prevista na lexislacién vixente.

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegacion da Xunta de Goberno local (acordo do 28 de xufio
de 2024), o0 27 de marzo de 2025 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego,
as proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacién das
obras de “Reforma das dependencias da Policia Local” (2.081-441) na seguinte
orde descendente:

Licitador Puntuacién total
1 IMPERVELPER, S.L. 83,74
2 |CIES OBRA CIVIL, S.L. 80,18
3 |BRAIO MULTISERVICIOS, S.L. 65,53
4 |CONSTRUCCIONES ABAL, S.A. 26,74

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, IMPERVELPER, S.L. (B-
36.428.043), para que presente, no prazo de dez dias habiles, a seguinte
documentacién (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).
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3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de clausulas administrativas particulares”.

Recordar que tal e como establece a clausula 8.5 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacion acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente. Neste caso, debera presentar,
asemade, a correspondente declaracion de vixencia dos datos reflectidos no
mesmo”.

Terceiro.- Esta resolucién foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
IMPERVELPER, SL, o dia 7 de marzo de 2025, que presenta a documentaciéon
requirida o 16 de marzo de 2025, dentro do prazo concedido.

A Mesa de Contratacién, na sesiéon de data 27 de marzo de 2025, comprobada a
documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar, acorda
outorgar un prazo de 3 dias naturais a IMPERVELPER, SL para que puidera emendar a
documentacion relativa @ adxudicaciéon consonte ao artigo 150 da LCSP. Durante o
prazo concedido a licitadora presenta a documentacién correctamente e en prazo.

Tendo en conta o anterior, a documentacién presentada e que consta no expediente
é a seguinte:

» O certificado de inscriciéon do licitador no Rexistro Xeral de Contratistas da
Comunidade Auténoma de Galicia, no que consta o obxecto social e o poder
de representacion da mercantil.

Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

> Para a acreditacion da solvencia econdmica e financeira (137.538,78 €),
presentan as contasdo ano 2023 nas que o importe neto da cifra de negocios
supera esta cantidade.

> Para a acreditacion da solvencia técnica e profesional (138.684,93 €),
presentan certificados de boa execucién nos que a suma dos importes do ano
2024 supera esta cantidade.

> Xustificaciéon de transferencia por un importe de 5.386,94 € que cobre a
garantia definitiva requirida, figurando no expediente o correspondente
documento da Tesoureria do Concello de Vigo.

Ademais desta documentacién, figuran no expediente, os certificados positivos de
débedas do Concello de Vigo, a AEAT, a TGSS e a ATRIGA.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesiéon do 10 de abril de 2025
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, proponer
ao érgano de contratacién a adxudicaciéon deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

S.ord. 22/04/2025



Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentaciéon. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentaciéon presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar IMPERVELPER, SL, como a solicitada de oficio pola Administracién municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle 4 Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta madis vantaxosa para a administracion contratante é a formulada por
IMPERVELPER, SL, de acordo cos informes de valoracién das proposiciéns avaliables
mediante xuizo de valor e das proposiciéns avaliables mediante formula, de datas 24
e 27 de febreiro de 2025, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como dérgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a IMPERVELPER, SL o procedemento aberto para a contratacién das
obras de “Reforma das dependencias da Policia Local” (2081-441) coas seguintes
por un prezo total do contrato de 130.363,84 euros, sendo a cota correspondente
ao IVE de 22.625,13 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(263).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS DE REFORMA DA
FACHADA E ACONDICIONAMENTO DE LOCAL MUNICIPAL NA RUA SANTIAGO
(PASEO DE ALFONSO XIl). EXPTE. 12145/307.
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Visto o informe de fiscalizacion do 15/04/2025, sométese a aprobacion a proposta da
Mesa de Contratacion realizada o 10/04/2025, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

b) Procedemento aberto simplificado para a contratacidon das obras de reforma da
fachada e acondicionamento de local municipal na rda Santiago (Paseo de Alfonso
Xll) (12145-307) (emenda documentacion)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

- Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto simplificado para a contrataciéon das obras de reforma da fachada e
acondicionamento de local municipal na rda Santiago (Paseo de Alfonso XIlI)
(12145-307)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 22 de novembro de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:

“19.- Aprobar o expediente de contratacién polo procedemento simplificado e
tramitacion ordinaria DAS OBRAS DE REFORMA DE FACHADA E
ACONDICIONAMENTO DE LOCAL MUNICIPAL NA RUA SANTIAGO (PASEO DE ALFONSO
Xll), segundo proxecto redactado polo arquitecto Alfredo Sirvent Silveira, cun
orzamento base de licitacion de CENTO DEZANOVE MIL CENTO SEIS EUROS CON
OITENTA CENTIMOS (119.106,80 €) IVE incluido, sendo o importe correspondente ao
IVE de VINTE MIL DOUS SEISCENTOS SETENTA E UN EUROS CON CORENTA E TRES
CENTIMOS (20.671,43 €), e sequndo a seguinte distribucion de anualidades:

2024 40.000,00 EUROS
2025 79.106,80 EUROS
Total 119.106,80 EUROS

S.ord. 22/04/2025



9.- Aprobar o Prego de Prescricions Administrativas Particulares que rexera o
contrato asinado pola Xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos con data 17
de outubro de 2024.

°,- Autorizar o gasto con cargo a aplicacion 3360.6320010 L. MUNICIPAL PRAZA
DA FONTE. RUA SANTIAGO (proxecto 24336010) por importe de 40,000,00 euros,
e asumir o compromiso de dotar no orzamento do exercicio 2025, na aplicacién
orzamentaria 3360.6320010, crédito por importe de 79.106,80 euros

°.- Para posibilitar a execucién do proxecto, conforme ao plan de obra previsto e as
disponibilidades orzamentarias, modificanse as porcentaxes de gastos establecidas
para os importes plurianuais, en base ao disposto no artigo 174 do RDL 2/2004 de 5
de marzo que aproba o texto refundido da Lei de Facendas Locais, quedando
establecido respecto ao previsto no presente exercicio para a seqgunda anualidade
nun 197,77 %.

°.- Abrir o procedemento licitatorio para seleccion do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente.”

Segundo.- A Mesa de Contratacién na sesién que tivo lugar o 13 de marzo de 2025,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego,
a proposicion admitida neste procedemento aberto simplificado para a
contratacion das obras de reforma da fachada e acondicionamento de local
municipal na rda Santiago (Paseo de Alfonso Xll) (12145-307) na seguinte orde
descendente:

Licitador Puntuacidon total

1 |OMAIN CONSTRUCCION SOSTENIBLE, SL 97,00

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, OMAIN
CONSTRUCCION SOSTENIBLE, SL, para que presente, no prazo de sete dias
habiles, unicamente a documentacion esixida na clausula 22.1 do PCAP, ao estar
inscrito no Rexistro de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector Publico:

» Acreditacion da constitucion garantia definitiva, segundo se esixe no
apartado 9 do Anexo | (FEC) e na clausula 19 do PCAP

> Anexo IV do PCAP co nomeamento do/a delegado/a do contrato, o acordo de
confidencialidade e autorizacién do acceso a rede do Concello de Vigo, e a
declaracién de ausencia de conflito de intereses (DACI) para os contratistas
e subcontratistas.

> Acreditacion da solvencia econémica e financeira e da solvencia técnica e
profesional esixidas no apartado 5 do Anexo | (FEC) do PCAP.

Recordar que tal e como establece a clausula 9.2 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacidon acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente. Neste caso, debera presentar,
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asemade, a correspondente declaracion de vixencia dos datos reflectidos no
mesmo.”

Terceiro.- Esta resolucién foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
OMAIN CONSTRUCCION SOSTENIBLE, SL, o dia 14 de marzo de 2025, que presenta a
documentacién requirida o 20 do mesmo mes, dentro do prazo concedido.

A Mesa de Contratacién, na sesiéon de data 27 de marzo de 2025, comprobada a
documentaciéon presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar, acorda
outorgar un prazo de 3 dias naturais a OMAIN CONSTRUCCION SOSTENIBLE, SL para
gue puidera emendar a documentacién relativa & declaracién de vixencia dos datos
do rexistro e & acreditacién da solvencia técnica e profesional. Durante o prazo
concedido a licitadora presenta a documentacién en prazo.

Tendo en conta o anterior, a documentacién presentada e que consta no expediente
é a seqguinte:

> O certificado de inscricién do licitador no Rexistro Xeral de Contratistas da
Comunidade Auténoma de Galicia, xunto coa declaracién de vixencia dos
datos do rexistro, no que consta o obxecto social, o poder de representacién e
os certificados positivos de débedas coa AEAT, TXSS e a ATRIGA.

> Para a acreditacién da solvencia econdmica e financeira (82.685,71 €),
presentan as contas do ano 2024 nas que o importe neto da cifra de negocios
supera esta cantidade.

> Para a acreditacion da solvencia técnica e profesional (119.106,80 €),
presentan certificados de boa execuciéon nos que a suma dos importes do ano
2024 supera esta cantidade.

> Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

Xustificacion de ingreso por importe de 4.643,18 € que cobre a garantia
definitiva requirida, figurando no expediente o correspondente documento da
Tesoureria do Concello de Vigo.

Ademais desta documentacién, figuran no expediente, os certificados positivos de
débedas do Concello de Vigo, a AEAT e a TGSS.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesién do 10 de marzo de 2025
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, propofer
ao érgano de contratacién a adxudicacidon deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentaciéon. O acordo de adxudicacidon deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
guince dias (artigo 151.1 LCSP).
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Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar OMAIN CONSTRUCCION SOSTENIBLE, SL, como a solicitada de oficio pola
Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle 4 Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefla presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacién.

A oferta mais vantaxosa para a administraciéon contratante é a formulada por OMAIN
CONSTRUCCION SOSTENIBLE, SL, de conformidade co informe de valoracién da
proposiciéon avaliable mediante férmula de data 10 de marzo de 2025 e co acordo da
Mesa de Contratacién de data 13 de marzo de 2025 polo que se acorda outorgar a
este licitador a méxima puntuacién ao abeiro do previsto na cldusula 16.3 do PCAP.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como 6rgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a OMAIN CONSTRUCCION SOSTENIBLE, SL o procedemento aberto
simplificado para a contratacion das obras de reforma da fachada e
acondicionamento de local municipal na ria Santiago (Paseo de Alfonso Xll)
(12145-307) por un prezo total de 112.364,91 € euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 19.501,35 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(264).- MODIFICACION DO CONTRATO MIXTO DE SERVIZOS E OBRA DO
MANTEMENTO, ACONDICIONAMENTO E MELLORA DAS INFRAESTRUTURAS
VIARIAS NO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 7087/241.

Visto o informe de fiscalizacion do 15/11/2025, sométese a aprobacion o informe-
proposta de data 11/04/2025, asinado pola xefa do servizo de Contratacion, e
conformado pola concelleira da Area de Goberno e pola titular da Asesoria Xuridica
municipal, que di o seguinte:
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NORMATIVA DE APLICACION

- Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e
do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP)

« Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de contratos das administracidons publicas (RLCAP), no que non se
opofia ao TRLCSP

« Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

« Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administracions Publicas (LPAC)

- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

« Lei 5/1997, do 22 xullo, de administracién local de Galicia (LALGA)

« Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién por
procedemento aberto mixto de servizos e obra, do mantemento, acondicionamento
e mellora das infraestruturas viarias no Concello de Vigo (641-441) (PCAP)

«  Prego de prescriciéns técnicas para a contrataciéon por procedemento aberto mixto
de servizos e obra, do mantemento, acondicionamento e mellora das
infraestruturas viarias no Concello de Vigo (641-441) (PPT)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Na sesiéon do 28 de xaneiro de 2021 a Xunta de Goberno local acordou
aprobar o expediente de contrataciéon, os pregos de prescriciéons técnicas e de
cldusulas administrativas particulares e a apertura do procedemento de licitacién
para a contratacién mixta, de servizos e obra, do mantemento, acondicionamento e
mellora das infraestruturas viarias no Concello de Vigo (641-441).

Segundo.- A Xunta de Goberno local, na sesién que tivo lugar o 18 de maio de 2021,
acordou adxudicar este procedemento a CIVIS GLOBAL, S.L.U. coas seguintes
condiciéns por un prezo total do contrato é de 8.400.000,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 1.457.851,24 euros, cunha porcentaxe de desconto do
24,52% a aplicar aos prezos unitarios relacionados no Anexo Ill do PPT.

Terceiro.- O contrato formalizouse o 10 de xufio de 2021 e a execucién do contrato
iniciouse ao dia seguinte, por un prazo de 4 anos, prevéndose unha prérroga dun ano
de duracién.

Cuarto.- Con data do 16 de decembro de 2022 a Xunta de Goberno local adoptou o
seguinte acordo (expte. 6.820-241):
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“19,- Modificar o contrato mixto, de servizos e obra, do mantemento,
acondicionamento e mellora das infraestruturas viarias no Concello de Vigo
(641-441), nos termos sinalados neste informe.

Esta modificacién consiste na ampliacion do orzamento maximo a causa dun
incremento das operacions de mantemento, conservacion e mellora das
infraestruturas viarias obxecto do contrato debido ao deterioro das
infraestruturas viarias cuxa reparacion excede do importe previsto para a
anualidade do contrato en curso.

2.- A modificacion supdn un incremento do importe total do contrato de
1.200.000,00 euros (IVE incluido), que se aboara con cargo a aplicacién
orzamentaria 1532 210 00 01, coa seguinte distribucion de anualidades:

Ano Importe IVE incluido
2022 50.000,00 €
2023 1.150.000,00 €
Total 1.200.000,00 €

Esta modificacién representa un 14,29% do prezo do contrato.

¢.- Notificar este acordo ao interesado e publicar no perfil de contratante”.

Quinto.- Con data do 11 de marzo de 2025, o xefe da Unidade de Mantemento de
Vias Municipais, o xefe da Area de Servizos Xerais e o xefe do Servizo Administrativo
e de Control Orzamentario (responsable do contrato), coa conformidade do
Concelleiro da Area de Goberno de fomento, Servizos e Deportes do 12 de marzo,
emiten informe no que solicitan o inicio dun expediente de modificacién deste
contrato por mor do “incremento das operacidons de reparacion e mantemento”.

Sexto.- O 17 de marzo de 2025, a técnica de Xestién, o xefe da Unidade de
Mantemento de Vias Municipais, o xefe da Area de Servizos Xerais e o xefe do Servizo
Administrativo e de Control Orzamentario, coa conformidade do concelleiro da Area
de Goberno de fomento, Servizos e Deportes emiten informe proposta para a
aprobacién da prérroga deste contrato polo periodo comprendido entre o 11 de xufio
de 2025 e 0 10 de xuio de 2026.

Sétimo.- Previa devolucion polo Servizo de Contratacion, con data do 26 de marzo
de 2025, o xefe da Unidade de Mantemento de Vias Municipais, o xefe da Area de
Servizos Xerais e o xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario, coa
conformidade do concelleiro da Area de Goberno de fomento, Servizos e Deportes,
emiten novo informe para a modificacién do contrato que corrixe o do 11 de marzo
de 2025.
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Oitavo.- Con data do 3 de abril de 2025 a concelleira de Area de Goberno de
Contratacién resolveu iniciar o procedemento para a modificacion deste contrato.
Esta resolucién foi notificada ao contratista o mesmo dia.

Noveno.- Evacuado tramite de audiencia ao contratista, durante o prazo conferido
para o efecto, D. Fidel Fernandez Mosquera, en representacion de CIVIS GLOBAL,
S.L.U., manifestou a sla conformidade coa modificacién proposta mediante escrito
de data 9 de abril de 2025 (documento n? 250083574).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

-1-
Lexislacion aplicable

Resulta preciso determinar en primeiro lugar, a lexislacién aplicable a este contrato.
Os contratos réxense, en canto aos seus efectos, cumprimento e extincién, incluida a
sUa duracién e réxime de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no prego
de cldusulas administrativas particulares e pola lexislacién vixente no momento no
gue foron celebrados (disposicién transitoria primeira da LCSP), é dicir:

- Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP).

« Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP), no que non se
opofia a LCSP.

=11-
Da modificaciéon dos contratos

A lexislacién de contratos das Administraciéns publicas recofiece ao 6rgano de
contratacion, entre outras prerrogativas, a de modificar os contratos por razéns de
interese publico, dentro dos limites e con subxeccion aos requisitos e efectos nela
sinalados (artigos 203.1 LCSP e 114.1 TRRL con relacién as entidades locais),
prerrogativa tamén recofiecida con respecto a este concreto contrato na cldusula 2.5
do PCAP.

O 6rgano de contratacion s6 poderd modificar os contratos cando asi se previra nos
pregos ou no anuncio de licitaciéon, ou excepcionalmente, nos casos e cos limites
establecidos no artigo 205 (artigo 203.2 LCSP).

E dicir, a Lei impén & Administracién, & hora de redactar os pregos, a realizacién dun
exame detallado dos eventuais cambios que puidesen producirse no ambito do
contrato durante a sUa duracién. Deste xeito, os licitadores poden analizalos con
caracter previo & presentacién das suas ofertas e telos en conta ao redactalas (artigo
204.1 LCSP). Evitase asi conculcar os principios de igualdade, libre competencia,
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transparencia e publicidade que rexen no ambito da contratacién publica por
imperativo das Directivas europeas en materia de contratacién e nos artigo 1 e 132
do LCSP.

A Administracion, en caso de optar por regular as posibles modificaciéns do contrato
nos pregos, goza dunha ampla marxe de discrecionalidade, pois non esta suxeita a
limites cuantitativos nin cualitativos, como sucede coas modificaciéns non previstas
no prego. Pola contra, esixese unha relacién detallada e precisa dos seguintes
aspectos (artigo 204 LCSP):

> A clausula de modificacién debera estar formulada de forma clara, precisa e
inequivoca.

> No que respecta ao seu contido, a clausula de modificacién debera precisar
co detalle suficiente o seu alcance, limites e natureza; as condiciéns en que se
podera facer uso dela por referencia a circunstancias cuxa concorrencia se
poida verificar de forma obxectiva; e o procedemento que se deba seguir para
realizar a modificacién.

» A clausula de modificacién establecera que a modificacién non podera supor o
establecemento de novos prezos unitarios non previstos no contrato.

» A modificacién non poderd alterar a natureza global do contrato inicial.

Nesta lifa, no caso que nos ocupa, o prego contempla a modificacién do contrato nos
seguintes termos:

A) “ESTA PREVISTA A MODIFICACION DO CONTRATO: si

B) ASPECTOS A MODIFICAR: o importe do orzamento maximo a causa dun
incremento das operacions de mantemento, conservacion e mellora das
infraestruturas viarias obxecto do contrato

C) CIRCUNSTANCIAS QUE DETERMINAN A MODIFICACION:
» Un deterioro das infraestruturas viarias cuxa reparacion exceda do importe

previsto para a anualidade do contrato en curso

> Un incremento do inventario de infraestruturas viarias obxecto do contrato

D) LIMITES DA MODIFICACION: 20% do prezo do contrato

E) ESPECIALIDADES, NO SEU CASO, DO PROCEDEMENTO DE MODIFICACION:
Non tera a consideracion de modificacion a variacion que durante a correcta
execucidén das prestacions se produza exclusivamente no numero de unidades
realmente executadas sobre as previstas no contrato, as cales poderan ser
recollidas na liquidacidn, sempre que non representen un incremento do gasto
superior ao 10 por cento do prezo do contrato”.

O apartado 3G do Anexo | -FEC- do PCAP e o Anexo lll do PPTP recollen os prezos
unitarios que seran de aplicacion.

A modificacién obxecto deste informe solicitase polo Servizo Administrativo e de Control
orzamentario da Area de Fomento mediante informe asinado o 26 de marzo de 2025

polo xefe da Unidade de Mantemento de Vias Municipais, o xefe da Area de Servizos
Xerais e o xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario (responsable do
contrato), coa conformidade do Concelleiro da Area de Goberno de fomento, Servizos
e Deportes, nos seguintes termos:
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"ANTECEDENTES:

O contrato de “SERVIZOS E OBRA, DO MANTEMENTO, ACONDICIONAMENTO E
MELLORA DAS INFRAESTRUTURAS VIARIAS NO CONCELLO DE VIGO”, adxudicado a
empresa Civisglobal S.L., por acordo da Xunta de Goberno Local de 18 de maio de
2021, ten como obxecto do contrato a prestacion dos servizos de
acondicionamento, conservacion e arranxo das infraestruturas viarias do termo
municipal.

En data 17/03/2025 asinase o Informe Proposta para a aprobacién da “PRORROGA
DO CONTRATO DO SERVIZO DE ACONDICIONAMENTO, MANTEMENTO E ARRANXO
DAS INFRAESTRUTURAS VIARIAS DO CONCELLO DE VIGO” formalizado coa
entidade mercantil CIVIS GLOBAL, S.L.U. (B-36.684.157), polo periodo
comprendido dende o0 11/06/2025 ata o 10/06/2026.

No anexo Ill do Prego de prescriciéns técnicas incliuense os cadros de prezos de
aplicacion durante a execucidn do contrato e no Anexo Il a xustificacion dos
mesmos.

No transcurso do ano, a deteccion dunha serie de incidencias e necesidades
detectadas nas infraestruturas municipais que superan o custo econémico da
anualidade, fan necesaria a disposicion de crédito, xa que o custo econdémico de
resolvelas en conxunto, xunto coas labores habituais de conservacion supera o
disposto na anualidade.

Entre outras actuacions que é necesario acometer, cabe destacar a reparacion
das estruturas viarias, a renovacion e instalacion de elementos de contencién en
diferentes niveis, asi como a reparaciéon de esculturas e monumentos
emblematicos da cidade.

Nas Follas de Caracteristicas do Contrato (F.E.C.), no punto 14.c do citado
contrato describense como circunstancias que determinan a modificacion do
contrato “Un deterioro das infraestruturas viarias cuxa reparacion exceda do
importe previsto para a anualidade do contrato en curso”.

A anualidade disponible para o presente ano 2025, que finaliza o 26 de xufo de
2025 é de 700.000 euros IVE incluido. O importe que representan as operacions
ordinarias levadas a cabo no mes de xaneiro supofien un importe de 378.409,65
€, restando este importe da anualidade quedarian dispofibles 321.590,35 € para
o0 presente contrato de febreiro a xufo, esta cantidade soamente cubre as
actuaciéns mdis basicas de reparacion de beirarrias e firmes neste periodo.
Tendo en conta a campafia de revision do estado estrutural dos diversos
elementos existentes na via (esculturas, estruturas, viais...). Dan como resultado
que, para garantir o correcto mantemento, conservacién e arranxo do viario da
cidade, evitando riscos a cidadania, considérase necesaria a modificacion do
citado contrato para incrementar as operaciéns de reparacién e mantemento de
forma urxente.

MODIFICACIONS:

Cos condicionantes anteriormente descritos, se recolle a continuacion a
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valoracion econdmica prevista para as principais actuaciéons que se deben
executar na anualidade 2025.

Se dividiran en tres grupos:

- A reparacion de estruturas de estradas municipais.

Se atoparon puntos en mal estado nos que se detectan deficiencias estruturais
con perigo de derrube. Os mdis perigosos estan situados en:

- Voladizo do miradoiro Paseo de Alfonso (zona centro): ademais da perda de
seccion xa detectada anteriormente nos ultimos tempos detectaronse leves
desprendementos.

- Caminfo Canotais (Beade): muro de contencion dun regato do Lagares e paso
elevado sobre este, danado polas ultimas choivas.

- Avenida da Hispanidade, acceso ao colexio Villa Laura (centro): percepciéon de
importante desplome no muro de acceso ao colexio.

- Caminfo de Outeiro de Cidans (Zamans): reconstrucion do muro que sostén
parte dunha calzada.

- Rua Rio (Bembrive): ponte con danos estruturais, cunha reparacion provisional
de apuntalamento con perfis metalicos, pero necesaria unha reparacion
definitiva.

- Praza do Rei (zona centro): analise do reforzo necesario para liquidar as
deficiencias detectadas na estrutura soporte da praza do Rei.

Estimase necesaria a disponibilidade duns 378.409,65 € incluido IVE.

- Reparacion de monumentos de Vigo

No Prego de Prescriciéns Técnicas ven recollido a reparacion destes elementos.
Debido a actos de vandalismo e accidentes de trafico, atoparonse deficiencias
nos seguintes elementos; Escultura “A Familia” (rda Via Norte), escultura “ O
Corredor” (avenida de Florida).

Estimase que ascenden as costas totais de estas reparaciéns a: 101.230,35 €
incluido IVE.

Tendo en conta o exposto anteriormente, considérase necesaria a incorporacion
de 479.640 euros IVE incluido, para asi poder disponer de crédito suficiente que
permita a execucién cun alcance adecuado das tarefas de conservacion
ordinarias necesarias. Asi como das actuacions necesarias para garantir a
seguridade no viario municipal ata o fin da anualidade en xufio de 2025.

En vista dos traballos a executar para a reposicién das necesidades e afecciéns
detectadas, non é preciso a incorporacién de materiais e unidades de obra novos
nos Anexos Il e Ill do Prego de prescricions técnicas.

A continuacién, achégase o resumo econdmico do importe adicional do presente
modificado:

Anualidade 2025:
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ORZAMENTO DE EXECUCION MATERIAL 432.236,91 €
13% Gastos Xerais 51.868,43 €
6% Beneficio Industrial 25.934,21 €
1,5% Gestion de Residuos 6.483,55 €

2 % Segqguridad y Salud 8.644,74 €

SUMA PARCIAL 525.167,85 €
Baixa de Adxudicacién 24,52% 128.771,16 €
SUMA 396.396,69 €
21% IVE 83.243,31 €
ORZAMENTO LIQUIDO 479.640,00 €

A aplicacion orzamentaria 4 que vai imputada este importe adicional do
modificado é a sequinte:

- 1532.210.00.01

CONCLUSIONS:

A causa do incremento das operacidons de reparacién e mantemento propostas no
presente expediente se corresponden coas circunstancias que determinan a
modificacion do contrato, recollida no Anexo | das Follas de Caracteristicas do
Contrato (F.E.C.), no punto 14.c:

“Un deterioro das infraestruturas viarias cuxa reparacion exceda do importe
previsto para a anualidade do contrato en curso.”

O presente incremento calculado para a anualidade de 2025 é de 479.640,00 €
IVE incluido,

O incremento das operaciéns para a presente anualidade é dun 5,71 %, que xunto
co modificado realizado nas anualidades 2022 e 2023 dun 14,29 %, non supera 0s
limites da modificacién establecidos no punto 14.c das F.E.C. do 20% do prezo do
contrato”.

Podemos concluir, & vista do citado informe:

» A modificacién vén motivada por un “incremento das operaciéns de
reparacion e mantemento”.

Tratase dunha modificacién prevista cuxo aspecto a modificar é “o importe do
orzamento maximo a causa dun incremento das operacions de mantemento,
conservacion e mellora das infraestruturas viarias obxecto do contrato” -
apartado 14B das FEC do PCAP) e obedece a circunstancias recollidas no
apartado 14C:
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«  “Un deterioro das infraestruturas viarias cuxa reparacion exceda do
importe previsto para a anualidade do contrato en curso”

> A modificacién supén un segundo incremento do orzamento méximo recollido
no apartado 3A da FEC de 479.640,00 euros para atender &s necesidades da
anualidade de 2025. Indica o informe do servizo xestor “[...] A anualidade
disponible para o presente ano 2025, que finaliza o 26 de xurfio de 2025 é de
700.000 euros IVE incluido. O importe que representan as operacions
ordinarias levadas a cabo no mes de xaneiro suporfien un importe de
378.409,65 €, restando este importe da anualidade quedarian disporiibles
321.590,35 € para o presente contrato de febreiro a xuno, esta cantidade
soamente cubre as actuacions mais basicas de reparacién de beirarrtias e
firmes neste periodo [...]".

» Esta sequnda modificacién representa un 5,71% do prezo do contrato, que
sumado ao da primeira modificaciéon (14,29%), se atopa dentro do limite da
porcentaxe maxima de modificacién, que é do 20% (5,71%+14,29%=20%),
segundo o disposto no apartado 14D da FEC.

A vista do anterior, a modificacién proposta estd comprendida nos supostos de
modificacién previstos no PCAP (aspectos, circunstancias e limites) e na DA 332 da
LCSP que prevé que “no caso de que, dentro da vixencia do contrato as necesidades
reais fosen superiores as inicialmente estimadas, debera tramitarse a
correspondente modificacién. Para tales efectos, a documentacion que rexe a
licitacion debera prever a posibilidade de que o contrato poida ser modificado como
consecuencia de tal circunstancia, nos termos previstos no artigo 204 desta Lei. A
citada modificacion debera tramitarse antes que se esgote o orzamento maximo
inicialmente aprobado, reservandose para tal fin o crédito necesario para cubrir o
importe maximo das novas necesidades”.

-1ll-
Da concorrencia dos requisitos para a modificacion do contrato

A potestade de modificacién unilateral da Administraciéon ou ius variandi, queda
sometida a tres tipos de limites:

> Limites procedimentais: a previa audiencia do contratista (artigo 191.1 LCSP)
e informe do Consello de Estado ou érgano consultivo equivalente da
Comunidade Auténoma respectiva, no caso de modificaciéns non previstas no
PCAP cando a sUa contia, illada ou conxuntamente, sexa superior a un 20 por
cento do prezo primitivo do contrato, cando este sexa igual ou superior a
6.000.000 de euros (artigo 191.3.b LCSP).

> Limites materiais: os contratos administrativos sé poderdn ser modificados por
razéns de interese publico, nos casos e na forma previstos na lei, ou no seu
caso, no prego.

> Limites econémicos: a obriga da Administracién de compensar ao contratista
pola alteracién econémica que a modificacién lle supofia.
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Respecto dos limites procedimentais, é preciso dar audiencia ao contratista, se ben
non resulta necesario solicitar informe do Consello Consultivo de Galicia porque ainda
gue o prezo primitivo do contrato é superior a 6.000.000 euros (8.400.000,00 euros),
se trata dunha modificacién prevista no PCAP. Durante o tramite de audiencia, o
contratista manifestou a sda conformidade coa modificacién proposta mediante
escrito de data 9 de abril de 2025 (documento n¢ 250083574). O poder de
representacion do asinante consta na certificacién do Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico incorporada ao expediente.

Respecto dos limites materiais, a modificacién obedece a unha razén de interese
publico: o mantemento das infraestruturas viarias, competencia municipal propia de
caracter obrigatorio a teor do disposto no artigo 25.2.d e 26.1 da Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local e 80.2.d e 81.a da Lei 5/1997, de 22 de
xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia.

Respecto dos limites econémicos, é preciso compensar ao contratista respecto da
alteracién econdmica que esta modificacién supén. Tal e como se desprende do
citado informe do servizo xestor, a modificacion ascende a 479.640,00 euros, que se
imputaran & aplicacién orzamentaria 1532.210.00.01, coa seguinte distribuciéon de
anualidades:

Ano Importe (IVE incluido)
2025 479.640,00 euros

Unha vez adoptado o acordo de modificacién, este poferda fin & via administrativa e
serd inmediatamente executivo (artigo 114.3 TRRL). A modificacién acordada sera
obrigatoria para o contratista (artigo 206 da LCSP) e deberd formalizarse conforme
ao disposto no artigo 153 LCSP e publicarse (artigo 203.3 LCSP).

Respecto & publicidade determina o artigo 207.3 que cando se modifiqgue un contrato
durante a suUa vixencia, con independencia de se este estda ou non suxeito a
regulaciéon harmonizada e da causa que xustifique a modificacién, debera publicarse
en todo caso un anuncio de modificacién no perfil de contratante do 6rgano de
contratacion no prazo de 5 dias desde a sUa aprobacién, que debera ir acompafado
das alegaciéons do contratista e de todos os informes que, de ser o caso, se
solicitasen con caracter previo & sua aprobacién, incluidos aqueles achegados polo
adxudicatario ou os emitidos polo propio érgano de contratacién.

Ainda que o contrato estd suxeito a regulaciéon harmonizada, como a modificacién
non se atopa nos casos previstos nas letras a) y b) do apartado 2 do artigo 205, non
ten que publicarse o anuncio de modificacién no Diario Oficial da Unidén Europea.

En cumprimento do previsto no artigo 335.2 da LCSP, ao tratarse dun contrato de
servizos cuxo importe de adxudicacion excede os 150.000,00 euros, comunicarase esta
modificaciéon ao Consello de Contas.

-IV-
Do reaxuste da garantia definitiva

S.ord. 22/04/2025



O artigo 109.3 da LCSP determina que cando, como consecuencia dunha modificacion
do contrato, experimente variacién o seu prezo, debera reaxustarse a garantia, para
que garde a debida proporcién co novo prezo modificado. O reaxuste debera realizarse
no prazo de quince dias contados desde a data en que se notifigue ao empresario o
acordo de modificacion.

Neste caso, como estamos ante un suposto de modificacion con custo econémico
procede o reaxuste da garantia definitiva depositada polo contratista. Tendo en conta
que o apartado 9C do PCAP establece que a garantia esixida sera do “5% do orzamento
base de licitacion excluido o IVE”, o licitador debera incrementar a garantia depositada
en 19.819,83 euros.

Durante o tramite de audiencia, o 8 de abril de 2025 o contratista, ademais de
presentar a sla conformidade coa modificacién, presentou aval polo citado importe,
polo que unha vez aprobada a modificacién procederase ao seu depdsito na Tesoureria
Municipal.

V-
Do cumprimento dos restantes tramites do procedemento de modificacion

Examinada a concorrencia dos requisitos legais esixidos para o exercicio do ius
variandi, resta cumprimentar os restantes tramites do procedemento para efectuar
modificaciéns nos contratos administrativos que detalla o artigo 102 RLCAP:
fiscalizacion do gasto correspondente e aprobacién polo érgano de contratacién.
Procedemento ao que é preciso engadir 0s requisitos esixidos para as entidades
locais no artigo 114.3 TRRL: previo informe da Secretaria e da Intervencién da
Corporacién. Se ben as referencias a Secretaria, no caso do Concello de Vigo, ao ser
un municipio de grande poboacién rexido polo Titulo X da LBRL, hai que entendelas
feitas ao titular da Asesoria Xuridica, en virtude do disposto na disposicion adicional
22 da LCSP, que lle atrible todas as funcidns asignadas pola lexislacién sobre
contratos das Administraciéns publicas aos secretarios con excepcién da
formalizacién dos contratos en documento administrativo.

VI-
Recursos

Contra este acordo podera interpoferse recurso contencioso-administrativo perante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses, contado desde o dia
seguinte ao da notificacién deste acordo.

Alternativamente, podera interpofierse, con caracter potestativo, recurso especial en
materia de contratacién ante o Tribunal Administrativo de Contratacién Publica da
Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de quince dias habiles contados a partir do
seguinte ao da notificacién deste acordo, de concorrer o suposto previsto no artigo
44.2d da LCSP (“As modificacions baseadas no incumprimento do establecido nos
artigos 204 e 205 desta Lei, por entender que a modificacion debeu ser obxecto dunha
nova adxudicacion”).

De non concorrer este suposto, con caracter previo ao recurso contencioso-
administrativo, poderd interpoferse recurso de reposicion.
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De conformidade co artigo 123.2 da LCSP, non poderd interpofierse recurso
contencioso-administrativo en tanto non sexa resolto expresamente ou se tefa
producido a desestimacién presunta do recurso de reposicion interposto.

-VII-
Competencia

A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle @ Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sua
calidade de 6rgano de contratacién, previo informe da Asesoria Xuridica e da
intervencién municipais (artigo 114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposiciéon adicional
segunda da LCSP).

-VIil-
Proposta de acordo

En base ao anterior, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“12.- Modificar o contrato mixto de servizos e obra do mantemento,
acondicionamento e mellora das infraestruturas viarias no Concello de Vigo
(641-441), segundo o solicitado polo xefe da Unidade de Mantemento de Vias
Municipais, o xefe da Area de Servizos Xerais e o xefe do Servizo
Administrativo e de Control Orzamentario (responsable do contrato) mediante
informe do 26 de marzo de 2025, conformado polo concelleiro da Area de
Goberno de fomento, Servizos e Deportes

Tratase da segunda modificacion do contrato, dunha modificacién prevista
cuxo aspecto a modificar € “o importe do orzamento maximo a causa dun
incremento das operacions de mantemento, conservacion e mellora das
infraestruturas viarias obxecto do contrato” (apartado 14B das FEC do prego
de clausulas administrativas particulares) e obedece a unha das
circunstancias recollidas no apartado 14C (“un deterioro das infraestruturas
viarias cuxa reparacion exceda do importe previsto para a anualidade do

contrato en curso”).

A modificaciéon supdn un segundo incremento do orzamento maximo recollido
no apartado 3A da FEC de 479.640,00 euros para atender as necesidades do
contrato ata xurio de 2025.

Representa un 5,71% do prezo do contrato, que sumado ao da primeira
modificacion (14,29%), se atopa dentro do limite da porcentaxe maxima de
modificacion, que é do 20% (5,71%+14,29%=20%), sequndo o disposto no

S.ord. 22/04/2025



apartado 14D da FEC.

.- O importe da modificacién aboarase con cargo a aplicacion orzamentaria
1532.210.00.01, coa seguinte distribucién de anualidades:

pS . =y
Anualidade de aplicacion Importe % adxudicacion do
prezo do contrato

Ano 2025 479.640,00 euros 5,71%

°,- Unha vez aprobada a modificacién, procederase ao depdsito da garantia
presentada polo contratista o 8 de abril de 2025 polo importe de 19.819,83
euros.

°.- Notificar este acordo ao contratista, informandolle que contra este acordo
podera interpofierse recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses, contado desde o dia
sequinte ao da notificacién deste acordo.

Alternativamente, podera interporierse, con cardcter potestativo, recurso
especial en materia de contratacion ante o Tribunal Administrativo de
Contratacién Publica da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de quince
dias habiles contados a partir do seguinte ao da notificacion deste acordo, de
concorrer o suposto previsto no artigo 44.2d da LCSP (“As modificacions
baseadas no incumprimento do establecido nos artigos 204 e 205 desta Lei, por
entender que a modificacion debeu ser obxecto dunha nova adxudicacion”).

De non concorrer este suposto, con caracter previo ao recurso contencioso-
administrativo, podera interponerse recurso de reposicion.

De conformidade co artigo 123.2 da LCSP, non podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo en tanto non sexa resolto expresamente ou se tefia
producido a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto.

0.- Publicar no perfil de contratante e no portal de transparencia.

9.- Comunicar ao Consello de Contas.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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6(265).- BASES DE SELECCION DE PERSOAS CANDIDATAS A BENEFICIARIAS
DO PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO PARA FOMENTAR A INSERCION
LABORAL, “VIGO EMPREGA 2025”. EXPTE. 21480/77.

Visto o informe de fiscalizacion do 09/04/2025, sométese a aprobacion o informe-
proposta de data 26/03/2025, asinado pola xefa do servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local e conformado pola concelleira da Area de Goberno, que di o
seguinte:

I. ANTECEDENTES

A unidade administrativa de Desenvolvemento Local e Emprego pertencente a area de goberno
de Emprego, ten encomendado o desefio e posta en marcha da proposta de actuacion de
desenvolvemento denominada "Plan Municipal de Emprego para Fomentar a Insercién Laboral"
co obxectivo de mellorar a formacion e facilitar a adquisicién de maiores habilidades profesionais
das persoas beneficiarias mellorando asi, a slia capacitacion e competencia profesional.

Para desenvolver estes obxectivos, a Quinta Tenencia de Alcaldia e Concelleira da Area de
Emprego, Patrimonio, Participacién Cidada, Tecnoloxia e relacién coas empresas, pon en
marcha este plan, concretado na realizacion de contratos de duracidon determinada, na
modalidade de contrato para a mellora da ocupaciéon e a insercién laboral, en ocupaciéns
directamente relacionadas cos obxectivos do mesmo, que resultan necesarios para a execucion
de obras de interese municipal non relacionadas ca actividade propia da Administracion
municipal, de caracter substantivo e propio, aprobadas pola Xunta de Goberno Local; e
diferenciadas das tarefas e funciéns propias do persoal estatutario do Concello de Vigo regulado
polo seu propio convenio cuxo artigo 1 ARCT-CC establece claramente que sé € aplicable aos
empregados municipais “integrados no seu cadro de persoal”.

Os contratos de traballo e a relacidon das persoas contratadas polo Concello de Vigo no Plan
Municipal de Emprego, estaran reguladas dentro do marco normativo que establece o Acordo
Marco de regulacion das condiciéns sociolaborais das contratacions realizadas no marco do Plan
Municipal de Emprego 2004-2007, prorrogado para este ano, como referencia retributiva e de
condiciéns sociais a aplicar nos contratos laborais temporais realizados ao abeiro do dito Plan
asi como descricion dos diferentes colectivos que participan no desenvolvemento dos programas
de emprego do citado Plan; dotando ao programa dunha substantividade propia, dunha estrutura
totalmente definida, concreta en todos os aspectos que tefien relevancia no desenvolvemento
dos seus obxectivos e configurando un marco de referencia para todas as persoas traballadoras
beneficiarias contratadas.

O Plan Municipal de Emprego non ten por obxecto constituir unha via de acceso a postos de
traballo, prazas e funciéns propias do persoal da administracion publica nin substituilo, ao
tratarse dunha iniciativa onde a oferta das ocupacions responde directamente & realizacion dun
programa de obras, actuacions e formaciéns concretadas previamente pola Xunta de Goberno
Local e cunha duracién determinada maxima de 9 meses en cada unha das duas quendas
previstas, creando oportunidades de emprego e mellorando os espazos publicos de caracter e
titulo municipal.
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. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA:

A Lei 5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sustentabilidade da Administracion Local establece no
seu artigo 3.3 — a propésito das competencias distintas das propias e das atribuidas por
delegacion- que non considera, entre outras, como exercicio de novas competencias a
continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos (apartado terceiro a) nin a continuidade
da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores (apartado terceiro b) desde o
departamento de Desenvolvemento Local e Emprego.

Neste eido compre destacar que en expte. num. 21387-77 consta remitido en data 19/02/2025
oficio (xunto cas bases reguladoras da presente convocatoria) dirixido a Direccion Xeral de
Administracién Local, dependente da Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Presidencia,
Xustiza e Deportes da Xunta de Galicia, de solicitude de informe dacordo co establecido no
artigo 7.4 LRBRL, sobre a utilizacién do contrato de mellora da ocupabilidade e a insercion
laboral no Plan Municipal de Emprego para Fomentar a Insercién Laboral “Vigo Emprega 2024"
do Concello de Vigo, por canto requeriria a sla consideracion como programa de fomento de
emprego subsumible nas politicas activas de emprego do Texto Refundido da Lei de Emprego
(en cumprimento da nova DA 92 introducida pola vixente reforma laboral).

Con data 20/03/2025 a Direccion Xeral de Administracion Local, informa favorablemente o Plan
Municipal de Emprego Programa “Vigo Emprega 2024” do Concello de Vigo, coas obrigas e
condicionantes establecidos legalmente, dacordo co sinalado no informe-proposta da
subdirectora xeral de Réxime Xuridico Local: “Dado que non se aprecia que se incorra nun
suposto de execucién simultanea do mesmo servizo publico coa Administracion Autonémica e
sempre que se cumpran as condicions de exercicio previstas e comunicadas, e a normativa
aplicable en canto estabilidade orzamentaria, regra de gasto e débeda.”

lll. BASES REGULADORAS:

As Bases reguladoras do programa establecen que as ocupacions a contratar estean
relacionados coas seguintes profesions:

Auxiliar administrativo | Oficial carpinteria de aluminio | Oficial fontaneria Peobns xardineria- forestal

Técnico Auxiliar de PRL | Oficial carpinteria de madeira | Oficial mecanico de maquinaria | Pedns construcién

Delineante Oficial carpinteria metédlica | Oficial pintura

Capataz construcion Oficial condutor Oficial xardineria-forestal

Oficial electricidade

Oficial albaneleria
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A Base 42 DURACION, MODALIDADE E RETRIBUCIONS establece que os contratos teran
unha duracion maxima de 9 meses (fronte aos 6 meses de convocatorias anteriores) que
coincidira ca duracién da convocatoria anual para o presente ano, e coas limitacibns que se
establecen no propio plan.

Estimase oportuna a modalidade de contrato de duracion determinada ( Artigo 1 do Capitulo 1
do Acordo Marco de regulacién das condicidns sociolaborais das contratacions realizadas no
marco do Plan Municipal de Emprego 2004-2007, prorrogado para este ano), a xornada
completa, na modalidade de contrato para a mellora da ocupaciéon e a insercién laboral
(codigo 405) cos dereitos e obrigas que leva implicito; en todo caso terase en conta, segundo o
tipo e categoria a cubrir, a modalidade, duracién e calquera outra incidencia da relacién laboral,
que se considere oportuno en base & lexislacion vixente dacordo ao contido dos informes de
RRHH e da Intervencion Xeral.

Asi mesmo, en calquera caso deber4 figurar no obxecto do contrato a denominacién e duracion
do Plan Municipal de Emprego para Fomentar a Insercion Laboral, Vigo Emprega 2025 para a
realizacidn de obras e/ou servizos de interese municipal.

Ao abeiro das modificacidns introducidas polo art. 1.3 do Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e
a transformacion do mercado de traballo - redactado conforme & correccién de erros publicada
en BOE num. 16, de 19 de xaneiro de 2022 (con entrada en vigor o 30 de marzo de 2022 (D.F.
8.2.b) do citado Real Decreto-lei) — as administracions publicas poderan realizar contratos para a
mellora da ocupabilidade e a insercion laboral no marco dos programas de activacion para o
emprego previstos no texto refundido da Lei de Emprego, cuxa duracién non podera exceder de
doce meses (Disposicion Final segunda).

A este respecto, coOmpre indicar que con data 20/03/2025 a Direccion Xeral de Traballo
Autbnomo e Economia Social, informa favorablemente o Plan Municipal de Emprego para
Fomentar a Insercion Laboral, Vigo Emprega 2025 do Concello de Vigo, extractando parte do
informe emitido pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, a través da Secretaria
Xeral de Emprego e Relacidns Laborais de data 12 de marzo de 2025 no que entende que: “(...)
non existe incompatibilidade PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO PARA FOMENTAR A
INSERCION LABORAL 2025 do Concello de Vigo, por tratarse dunha medida municipal de
fomento do emprego e a sua concesion debera axustarse aos criterios obxectivos que recollen
as bases reguladoras das axudas,....(...)". E sinala tamén que: “(...), dado que as politicas
activas da Xunta de Galicia se modifican cada ano en coordinacion co SEPE e demais servizos
publicos das CCAA a través do Programa Anual de Fomento do Emprego Digno, o presente
informe se emite unicamente para a lifia de axuda que convoque para este ano 2025 o Concello
de Vigo, debendo ser novamente informadas as lifias de axuda ou convocatorias sucesivas, para
comprobar a compatibilidade coas que ese ano tefia previsto a Xunta de Galicia..”.

As retribuciéns dos traballadores beneficiarios serdn as establecidas no “Acordo Marco de
regulacién das condiciéns sociolaborais das contratacions realizadas no marco do Plan
Municipal de Emprego”, que se atope en vigor no momento da contratacién, e en concreto as
establecidas no Capitulo 1, artigo 1.3 do acordo marco de referencia (beneficiarios/as), que
guedaran recollidas nos respectivos contratos.
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- Base 7. FORMACION:

O artigo 2° do Acordo Marco de regulacidon das condicidns sociolaborais das contratacions
realizadas no marco do Plan Municipal de Emprego 2004-2007, prorrogado para este ano,
establece a necesidade, en todos os casos, de desenvolver complementariamente a realizacion
das funciéns propias de cada contrato (nos casos nos que non estea considerado), unha accion
formativa intensa, tanto en competencias profesionais das persoas participantes, como en
competencias persoais, duas das facetas determinantes no referido as condiciéns de
ocupabilidade das persoas. Como minimo dedicarase o 15% do tempo do contrato a formacion.
Dependendo das caracteristicas de cada programa/proxecto, e dentro das suas posibilidades,
tenderase a concentrar a formacion nun dia & semana.

A modalidade de contrato de duracion determinada reflectida na Base Cuarta para desenvolver
as actuacions previstas neste plan non é un contrato formativo dos contemplados pola vixente
lexislacién laboral (artigo 11 ET), sendn un contrato para a execucion de obras de interese
municipal de caracter substantivo e propio acoutadas por un periodo maximo de 9 meses; o que
obriga a adicar o 15% do tempo do contrato a formacion, tanto en competencias profesionais
como en competencias persoais, aos efectos de dar estrito cumprimento ao establecido no artigo
2 do referido Acordo Marco de regulacién das condiciéns sociolaborais das contratacions
realizadas no marco do Plan Municipal de Emprego 2004-2007.

A este respecto, a carga formativa do programa articularase dentro do horario laboral
complementandoa co traballo en obra, e adaptarase 4s necesidades do entorno e do mercado
laboral propio da cidade de Vigo e da sta Area Metropolitana, apostando pola innovacion, a
aplicacion de novas técnicas e tecnoloxias e a especializacion.

Introdicense coma novidade varias unidades formativas correspondentes a moédulos formativos
asociados a certificados de profesionalidade da familia profesional da construcion, incluidas no
catalogo de accidéns formativas do SEPE, que se ofertan de xeito independente co fin de
promover e facilitar a aprendizaxe permanente das persoas beneficiarias do programa a efectos
de favorecer a acreditacion de ditas unidades de competencia, favorecendo o acceso das
persoas traballadoras a unha formacion aberta, flexible e accesible, estruturada en forma
modular, na liia da formacion do Subsistema de Formacién Profesional para o Emprego;
estimando desenvolver a seguinte oferta formativa prevista:
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N

Codigos PROGRAMA DE FORMACION Horas | Temética |Especialidade
PRL para traballos de albaneleria parte comun e especifica 16h 8
PRI para xardineria parte comun e especifica 7h §
PRL Equipos de albaneleria 2h g
PRL Equipos de xardineria 2h &
PRL para Oficios parte comun e especifica 10h 3
PRL Equipos dos diferentes oficios 2h 3
PRL condutores parte comun e especifica 1o0h 5 PRL
PRL manipulacion cargas camign cesto izado de cargas portacontedores e remolgue 12h S
PEMP- Plataforma elevadora 3h E
PRL especifico para oficinas 4h 2
Sinalizacion 1h g
Escadas e varandas 1k 30 min §
Mantaxe de andamio tubular 3h i
UF0302 |Proceso e preparacion de equipos e medios en traballos de albaneleria 40h 2
EOQCJ014 |Sistemas de illamento Termico Exterior. Rehabilitacion enerxética de fachadas 20h £%
UF1554 [Instalacidns simples de tabigues e trasdosados de placa de seixo laminado 40h = § § c it
FMEC003 |Fabricacidn e montaxe de construcions metalicas. 45h E 3 onstrucion
MF0882 |[Montaxe e instalacion de elementos de carpinteria e moble. 28h Fi] § =
ENAC15 |Eficiencia enerxética en instalacions de aerotérmia. 30h -
Xornada orientacion laboral e busca de emprego nas redes sociais. Sh @5
lgualdade de oportunidades 10h § 2 Comins
Alfabetizacion dixital, ramitacion e administracion dixital 10h H 3
Sensibilizacion Ambiental 10h S 3
588
25
AGAJO0S (Curso xardineria e paisaxismo 50h 2 3§ Xardineria
E¥s
oEg

- Base 8. FASES DO PROCESO DE SELECCION:

As dificultades advertidas en anteriores convocatorias para conseguir que se cubran a totalidade
dos postos ofertados, conleva a necesidade da introducion de novidades nas fases do proceso
de seleccion, ca finalidade de reforzar os mecanismos que permitan acadar o nimero necesario
de persoas candidatas para realizar un proceso de seleccion efectivo e con garantias de éxito.
De xeito que se definen con maior concrecién os sistema de admisién e de seleccién (e se
introduce unha primeira entrevista persoal na que se valore a actitude e interese que demostra a
persoa candidata na participacion no programa).

Unha vez aprobadas as bases reguladoras da convocatoria procederase a sua publicacion no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no taboleiro electronico de editos e anuncios do
Concello de Vigo e na péaxina web municipal, asi coma anuncio do inicio do procedemento de
seleccion de persoas candidatas ao programa (pode ser publicado tamén na prensa local).
Publicarase anuncio no Diario Oficial de Galicia da publicacién das bases no BOPPO.

8.1 Sistema de admisién

1. O sistema de admisién de persoas candidatas sera o de oferta de emprego tramitada na
correspondente oficina de emprego.

2. O departamento municipal de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo
solicitara ao SPEG as persoas traballadoras que correspondan, de acordo coas caracteristicas
recollidas nas bases mediante a remisién da correspondente Oferta de Emprego, facendo
referencia as caracteristicas que deben reunir as persoas traballadoras que se contrataran para
0 adecuado desempefio das funciéns inherentes &s categorias profesionais das ocupacions
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ofertadas. As ofertas de emprego tramitaranse na oficina de emprego e seran obxecto de
difusion puablica no Portal de Emprego de Galicia no prazo que se indique na oferta.

As Oficinas do Servizo Publico de Emprego de Galicia en Vigo, seran as encargadas de enviar
as persoas candidatas solicitadas.

A citacién podera reforzarse co apoio do servizo de informacién 010 mediante, chamamento
telefénico/telematico e/ou via SMS as persoas candidatas remitidas, de ser necesario.

No caso de que, as oficinas de emprego do SPEG en Vigo, non remitan candidatos suficientes
para as categorias profesionais das ocupaciéns ofertadas, solicitarase as oficinas do SPEG a
ampliacién das ofertas presentadas, coa finalidade de acadar o nUmero de persoas candidatas
para realizar un proceso de seleccion efectivo e con garantias de éxito.

3. Finalizado o prazo de presentacion das solicitudes, verificarase o cumprimento dos requisitos
imprescindibles para a admisién ao proceso de seleccion, e procedera & declaracion provisional
das persoas admitidas e excluidas. As persoas que non cumpran os requisitos definidos nestas
bases seran inadmitidos e non accederan ao proceso selectivo.

De non obter candidatos suficientes, este Concello podera recorrer a recursos municipais
propios, ampliando tamén a busca de candidatos aos usuarios inscritos no Servizo de
Orientacion Laboral (SOL) en colaboracion cos servizos municipais de Igualdade e de Benestar
Social do Concello de Vigo, e sempre e cando cumpran os requisitos establecidos nestas bases
de convocatoria.

8.2 Sistema de seleccién

1. Unha vez publicada a relacién de persoas candidatas admitidas procederase por parte da
Comision de Seleccion a realizacion dunha entrevista persoal e probas: escrita e practica.

2. Entrevista: (maximo 3 puntos). Realizarase unha entrevista persoal na que se valore a
actitude e interese que demostra a persoa candidata na participacién no programa. Valoraranse
actitudes profesionais e formativas previas, aspectos ocupacionais, rasgos de personalidade,
actitude ante o programa.

Solicitarase informacién as persoas candidatas para valorar a stUa opinion sobre: as condicions
sociolaborais do contrato e as caracteristicas da contratacion, o interese polo emprego.

As puntuaciéns da fase de entrevista publicaranse no taboleiro electrénico do Concello de Vigo e
nas dependencias do Parque Central do programa Vigo Emprega e convocarase & realizacion da
proba escrita.

3. Proba Escrita (maximo 3 puntos). A proba terd un minimo de vinte (20) preguntas para
avaliar competencias profesionais e cofiecementos relacionados co posto de traballo, aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas & sda adecuacion as singularidades e
adaptabilidade & oferta dos postos que se van desempeiiar, e a posible adecuacion do seu perfil
a finalidade do programa. Incidirase en aspectos vinculados a busca de emprego, a orientacién
persoal, a formacién para o emprego, o interese polo desempefio e o rendemento.
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Os puntos obtidos nesta fase sumaranse ao resto das puntuacions que se acaden, sempre que a
persoa candidata non obtefia a cualificacion NSNM (non supera a nota minima); consideraranse
NSNM as persoas candidatas que obtefian unha puntuacion igual ou inferior a 1 punto.

As persoas candidatas cunha cualificacion de “NSNM”, seran excluidas do proceso de seleccion.

A relacion provisional das puntuaciéns da proba escrita publicaranse no taboleiro electrénico do
Concello de Vigo e nas dependencias do Parque Central do programa Vigo Emprega, indicando
o dia que se concede para formular alegacions.

No caso de que non se presente ningunha alegacién no prazo outorgado, se elevaran a
definitivas as puntuaciéns provisionais acadadas, e convocarase & realizacién da proba practica
as persoas candidatas que obtiveron unha puntuacién superior a 1 punto.

4, Proba practica (maximo 4 puntos)

A Comisién de Seleccidn propora as probas practicas relacionadas coas funciéns e tarefas das
categorias profesionais das ocupacions ofertadas. Valoraranse competencias basicas onde os
candidatos aplicaran habilidades profesionais bésicas relacionadas co oficio e os cofiecementos
técnicos necesarios. As probas estaran apoiadas por asesores técnicos do departamento
municipal de Desenvolvemento Local e Emprego e dos diferentes Servizos Municipais que
colaboran no desefio, control e concrecién técnica desta avaliacion.

- Persoal técnico e Administrativo, capataces, e oficiais de oficios: as probas realizaranse para
que as persoas candidatas demostren o seu cofiecemento da profesion. As probas desefiaranse
de acordo & profesion e as tarefas mais comuns que se tefien previsto desenvolver conforme as
obras aprobadas pola Xunta de Goberno Local.

- Pedns: as probas practicas son xenéricas de cofiecemento basico de ferramentas e utilizacion
das mesmas, sen que, para o desenvolvemento sexa necesaria experiencia practica en obras
publicas, xardineria ou limpeza.

No caso de obter unha puntuacion igual ou inferior a 1 punto, considerarase que “NSNM” e a
persoa quedara excluida do proceso de seleccion.

A relacion provisional das puntuaciéns da proba préactica publicaranse no taboleiro electrénico do
Concello de Vigo e nas dependencias do Parque Central do programa Vigo Emprega, indicando
o dia que se concede para formular alegacions.

No caso de que non se presente ningunha alegacién no prazo outorgado, se elevaran a
definitivas as puntuacions provisionais acadadas, e procederase & fase de baremacion dos
candidatos pola Comisidén de seleccion, coa asistencia do servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego.

IV. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO :

A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 05/04/2024, acordou aprobar a proposta de
actualizacion da estrutura salarial logo da Comisién de Seguimento do Acordo Marco reunida o
pasado 12 de marzo de 2024, formada por representantes do Concello de Vigo, e doutra parte,
polas centrais sindicais, CC.00, UXT e CIG con lexitimacion para a negociacion da dita
proposta de actualizacion salarial do persoal beneficiario, a fin de garantir unha estrutura
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salarial coherente coas funcions, cofiecemento e responsabilidade correspondente a cada
posto de traballo, que mantefia as diferencias minimas entre postos atendendo a sua
responsabilidade, categoria e funcions (tdboas salariais publicadas no BOPPO nim. 74 do
Martes, 16 de abril de 2024):

Aux. Administra 1184,00 197,33 1.381.33 1.381.33 33,10 457,22 457,22 1.838.55
Delineante 1481,20 246,87 1.728.07 1.728.07 B4/- 33.25 574,58 574,58 2.302,65
Teen. Aux PRL 1481,20 246,87 1.728.07 1.728.07 84/- 33,25 574,58 574,58 2.302,65
Capataz.Constru 1481,20 246,87 1.728,07 1.728,07 B4/d 38,30 661,85 1.985,55 2.389,92
0. albanel 1261,14 210,19 1.471,33 1.471,33 B4/d 38,30 563,52 6.108,71 2.034,85
0. electricista 1261,14 210,19 1.471,33 1.471,33 84/d 38,30 563,52 563,52 2.034,85
0. fontaneiro 1261,14 210,19 1.471,33 1.471,33 B84/d 38,30 563,52 563,52 2.034,85
0.Carp. aluminio 1261,14 210,19 1.471,33 1.471,33 B84/d 38,30 563,52 563,52 2.034,85
0.Carp. metilica 1261,14 210,19 1.471.33 1.471.33 84/d 38,30 563,52 563.52 2.034.85
0.Carp. madeira 1261,14 210,19 1.471,33 1.471,33 B4/d 38,30 563,52 563,52 2.034,85
Ofic. pintor 1261,14 210,19 1.471,33 1.471,33 B4/d 38,30 563,52 563.52 2.034,85
0.Mecanico 1261,14 210,19 1.471.33 1.471,33 B4/d 38,30 563,52 563.52 2.034,85
Ofic. xardinaria 1261,14 210,19 1.471,33 1.471,33 84ig 35,20 517,91 2.589,54 1.980,24
Ofic. conducién 1261,14 210,19 1.471,33 1.471,33 B4/ 38,30 563,52 5.635,19 2.034,85
Peén xardineria 1184,00 197,33 1.381,33 1.381,33 84ig 35,20 486,23 5.834,75 1.867.56
P. construcién 1184,00 197,33 1.381,33 1.381,33 84/d 38,30 520,05 12.697,22 | 1.910.38

Os custos totais das retribuciéns do persoal beneficiario a contratar seran determinados na
aprobacion da convocatoria pola Xunta de Goberno Local para o 2025, cuxo prazo estimado de
contratacién sera a partir do 1 de xullo de 2025 ata o 31 de marzo de 2026 imputandose as
partidas orzamentarias seguintes do orzamento municipal correspondente aos anos 2025 e
2026:

© 2410 1310000 “PLAN DE EMPREGO INSERCION LABORAL” SALARIOS:
o 2410 16000001 “PROGRAMA EMPREGO INSERCION LABORAL, SS..SS.”

V. ORGANO COMPETENTE

De conformidade cos artigos 127.1.g) da Lei 7/1985 é competente para a adopcién do presente
acordo a Xunta de Goberno Local a proposta da concelleira da area de Goberno.

Con carécter previo a adopcion do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o expediente
para informe da Area de RRHH e Formacioén e da Intervencion Xeral do Concello.

VI. REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local (LRBRL), e 0 210.a) do Regulamento de Organizacién, Funcionamento
e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28 de novembro, pofien
fin & via administrativa, as resolucions do Pleno, Alcaldes e Xunta de Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracién Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden ser
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recorridos potestativamente en reposicién ante o0 mesmo 6rgano que os ditou no prazo dun mes,
se 0 acto fose expreso ou, se non o fose, de tres meses, ou ben directamente ante a xurisdicion
contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resoluciéon do recurso de reposicién non
se podera interpor de novo este recurso, sendn que procedera interpor recurso contencioso
administrativo, no prazo de dous meses establecido no art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa (LRXCA), que comezard a contar a partir
do dia seguinte a aquel en que se notifique a resolucién expresa do recurso de reposicion ou en
gue este deba entenderse presuntamente desestimado.

Polas consideracions expostas, nos termos e condicidns, alcance e contido dos informes da area
de RRHH e da Intervencién Xeral Municipal; previa a conformidade da Quinta Tenente de
Alcalde e Concelleira da Area de Emprego, Patrimonio, Participacion Cidada, Tecnoloxia e
Relacién coas empresas, nos termos das delegaciéns competenciais efectuadas por resolucion
da Alcaldia-Presidencia de delegacion de competencias en concelleiros e concelleiras de area
do Concello de Vigo do 19 de xufio de 2023 e acordo da Xunta de Goberno Local do 19 de xufio
de 2023, e modificacion posterior do 28 de xufio 2024, proponse & Xunta de Goberno Local a
adopcion do seguinte

ACORDO

1. Aprobar as bases de seleccién de persoas candidatas a beneficiarias do PLAN
MUNICIPAL DE EMPREGO PARA FOMENTAR A INSERCION LABORAL, VIGO
EMPREGA 2025 que se achegan no anexo |.

2. Proceder a publicacion das bases de seleccion no Boletin Oficial da Provincia
e Pontevedra, no taboleiro de anuncios, na web municipal e no portal de transparencia,
para xeral cofiecemento. Publicarase anuncio no Diario Oficial de Galicia da publicacion
das bases no BOPPO.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicion ante o 6rgano que a dita no
prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia
seguinte & recepcién da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da Lei
39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion
non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o
primeiro ou se produza a sua desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES DE SELECCION DE PERSOAS CANDIDATAS A BENEFICIARIAS DO PLAN
MUNICIPAL DE EMPREGO PARA FOMENTAR A INSERCION LABORAL, VIGO EMPREGA
2025

A unidade administrativa de Desenvolvemento Local e Emprego pertencente & area de goberno
de Emprego, ten encomendado o desefio e posta en marcha da proposta de actuacion de
desenvolvemento denominada "Plan Municipal de Emprego para Fomentar a Insercion Laboral"
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co obxectivo de mellorar a formacion e facilitar a adquisicion de maiores habilidades profesionais
das persoas beneficiarias mellorando asi, a sla capacitacion e competencia profesional.

Para desenvolver estes obxectivos, a Quinta Tenencia de Alcaldia e Concelleira da Area de
Emprego, Patrimonio, Participacion Cidad4, Tecnoloxia e relacion coas empresas, pon en
marcha este plan, concretado na realizacion de contratos de duraciéon determinada, na
modalidade de contrato para a mellora da ocupacién e a insercidon laboral, en ocupaciéns
directamente relacionadas cos obxectivos do mesmo, que resultan necesarios para a execucion
de obras de interese municipal non relacionadas ca actividade propia da Administracion
municipal, de caracter substantivo e propio, aprobadas pola Xunta de Goberno Local; e
diferenciadas das tarefas e funcions propias do persoal estatutario do Concello de Vigo regulado
polo seu propio convenio cuxo artigo 1 ARCT-CC establece claramente que sé é aplicable aos
empregados municipais “integrados no seu cadro de persoal”.

Os contratos de traballo e a relaciébn das persoas contratadas polo Concello de Vigo no Plan
Municipal de Emprego, estaran reguladas dentro do marco normativo que establece o Acordo
Marco de regulacion das condicidéns sociolaborais das contratacions realizadas no marco do Plan
Municipal de Emprego 2004-2007, prorrogado para este ano, como referencia retributiva e de
condiciéns sociais a aplicar nos contratos laborais temporais realizados ao abeiro do dito Plan
asi como descricion dos diferentes colectivos que participan no desenvolvemento dos programas
de emprego do citado Plan; dotando ao programa dunha substantividade propia, dunha estrutura
totalmente definida, concreta en todos os aspectos que tefien relevancia no desenvolvemento
dos seus obxectivos e configurando un marco de referencia para todas as persoas traballadoras
beneficiarias contratadas.

O Plan Municipal de Emprego non ten por obxecto constituir unha via de acceso a postos de
traballo, prazas e funciéns propias do persoal da administracion publica nin substituilo, ao
tratarse dunha iniciativa onde a oferta das ocupacions responde directamente & realizacion dun
programa de obras, actuacions e formacidns concretadas previamente pola Xunta de Goberno
Local e cunha duracién determinada maxima de 9 meses en cada unha das duas quendas
previstas, creando oportunidades de emprego e mellorando os espazos publicos de caracter e
titulo municipal.

2. OBXECTO

O PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO ¢ un plan de accién directa, concretado na realizacion de
contratos de duracion determinada (maximo 9 meses) que resulten necesarios para a execucion
de obras de interese municipal non relacionadas ca actividade propia da Administracion
municipal, creando oportunidades de emprego e mellorando a contorna urbana.

As actuacions a desenvolver atenden &s propostas remitidas polos diferentes servizos
municipais e que non se incardinan dentro dos servizos municipais ordinarios que ven
proporcionando a administracion municipal, senén en actuaciéns de mellora e rexeneracion da
contorna urbana.

3. OCUPACIONS BASICAS.

As contratacions no marco do Plan Municipal de Emprego efectuaranse no desenvolvemento
das seguintes profesiéns: peéns, oficiais, capataces, e persoal técnico e administrativo, todos
eles, beneficiarios/as. O numero de persoas beneficiarias a seleccionar determinarase no
momento da publicacién das bases da convocatoria de contratacién, unha vez fiscalizadas e
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feita a correspondente e previa consignacién pola Intervencion Municipal para a sta aprobacién
pola Xunta de Goberno Local, nas seguintes categorias ou grupos profesionais:

° Auxiliar administrativo .

Oficial albaneleria M Pedns construcion

° Delineante ° Oficial carpinteria aluminio ° Pedns xardineria-forestal
° Técnico Auxiliar Prevencion Riscos Laborais ° Oficial carpinteria madeira
® Capataz construcion M Oficial carpinteria metalica

M Oficial condutor

° Oficial electricidade

M Oficial fontaneria

M Oficial mecanico mantemento maquinaria

° Oficial pintura

M Oficial xardineria-forestal

4. DURACION, MODALIDADE E RETRIBUCIONS.

O Plan Municipal de Emprego 2025 € un instrumento elaborado para a realizaciéon de contratos
de duraciéon determinada (maximo 9 meses) que resulten necesarios para a execuciéon de obras
de interese municipal creando oportunidades de emprego e mellorando a contorna urbana.

4.1. Duracion.-

« Como méximo 9 meses, coincidindo coa duracién da convocatoria anual para o presente
ano, e coas limitacidns que se establecen no propio plan.

» As persoas traballadoras seleccionadas ao abeiro deste programa temporal, deben cesar
en canto remate a devandita convocatoria do Plan Municipal de Emprego, debendo
figurar esta clausula no apartado correspondente (fin do contrato), do modelo do contrato
a formalizar polas persoas beneficiarias seleccionadas.

» Establécese un periodo de proba con caracter xeral para as persoas contratadas de un
mes.

A formalizacion, duracion e incidencias dos contratos que se realicen finalmente as persoas
aspirantes seleccionadas, estaran suxeitas, en todo caso e, respecto de calquera outra
incidencia da relacidon laboral que se considere oportuno engadir en base a lexislacién vixente,
de acordo ao contido dos informes de RR.HH. e da Intervencién Xeral.

4.2. Modalidade.-

Estimase oportuna a modalidade de contrato de duracién determinada (artigo 1° Acordo Marco),
a xornada completa, na modalidade de contrato para a mellora da ocupacion e a insercion
laboral (cédigo 405) que se xunta as presente bases reguladoras, cos dereitos e obrigas que
leva implicito; en todo caso terase en conta, segundo o tipo e categoria a cubrir, a modalidade,
duracion e calquera outra incidencia da relacion laboral, que se considere oportuno en base &
lexislacién vixente dacordo ao contido dos informes de RRHH e da Intervencion Xeral.

Asi mesmo, en calquera caso debera figurar no obxecto do contrato a denominacién e duracion
do Plan Municipal de Emprego para Fomentar a Insercién Laboral para a realizacién de obras
e/ou servizos de interese municipal.
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4.3. Retribuciéns.-

» As retribucidns das persoas traballadoras beneficiarias serdn as establecidas no Acordo
Marco de regulacién das condiciéns sociolaborais das contratacions realizadas no marco do Plan
Municipal de Emprego, segundo as taboas salariais que se atopen en vigor no momento da
contratacién, e en concreto as establecidas no Capitulo 1, artigo 1.3 do acordo marco de
referencia (beneficiarios/as), que quedaran recollidas nos respectivos contratos; resultando ditas
retribucions diferenciadas do persoal do Concello de Vigo regulado polo seu propio convenio,
gue dispon dunha estrutura salarial dotada cos complementos (CE e CD) ligados a valoracion
dos postos.

» As taboas salariais poden ter un incremento salarial en base as actualizacidns que tefian
lugar no mencionado Acordo marco de referencia e cas actualizacions que sexan de
aplicacion do Salario Minimo Interprofesional.

» As vixentes retribucidns por categoria profesional do Acordo Marco de regulacion das
condiciéns sociolaborais das contratacions realizadas no marco do Plan Municipal de
Emprego, actualizadas cos incrementos salariais efectuados en 2024, son as seguintes:

Categoria Importe bruto mes
Delineante 1.728,07
Técnico Aux. PRL 1.728,07
Capataz-Construcion 1.728,07

Oficiais de oficios (albanel, conducion, electricista, fontaneiro,
mecanica magquinaria, pintor, xardineria,) de carpinteria (aluminio, 1.471,33
madeira metélica)

Pedns (xardinaria e construcion) 1.381,33

Auxiliar administrativo 1.381,33

5. REQUISITOS BASICOS

1. Ter 18 anos cumpridos e capacidade legal para ser contratado/a de conformidade coa
lexislacidn vixente. Non poderan ser contratadas persoas que superen a idade legal de
xubilacion establecida con caracter xeral.

2. Ter capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais na ocupacién solicitada.
Sendo obrigatorio polas persoas candidatas a comunicacion expresa das limitacions que
poidan condicionar o desenvolvemento habitual das ditas tarefas propias e habituais do
posto de traballo ao que se presenta.
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3.

Ser persoa desempregada e inscrita como demandante de emprego nalgunha das oficinas
do Servizo Publico de Emprego de Galicia en Vigo, na data de solicitude de candidatos ao
SPEG. Non se admitiran situacions de mellora de emprego.

Estar empadroada no Concello de Vigo, cando menos 12 meses antes da solicitude de
persoas candidatas ao Servizo Publico de Emprego de Galicia.

Non ter sido persoal contratado por este Concello con data fin de contrato, cando menos
36 meses antes da solicitude de persoas candidatas ao Servizo Publico de Emprego de
Galicia, en ningun dos seguintes programas: VIGO EMPREGA, Programa de Escolas
Obradoiro e Obradoiros de Emprego, Programas de Cooperacion Xunta-Entidades Locais,
Plan Municipal de Emprego, ou cun contrato temporal ou de interinidade.

Non ter sido sancionada e/ou aberto expediente disciplinario como persoa traballadora
deste en calquera dos programas recollidos no pardgrafo anterior ou en calquera outra
relacion contractual co Concello de Vigo, por ter incorrido en falta grave ou moi grave,
sendo resultado da apertura dalgun expediente de caracter disciplinario, ou ter incorrido en
faltas leves de maneira reiterada.

Non poderdn participar nha mesma convocatoria do Plan Municipal de Emprego duas
persoas pertencentes 4 mesma unidade de convivencia familiar, ben sexan por
consanguinidade ou afinidade ata un segundo grao e/ou tefian relacién conxugal ou como
parella de feito.

As persoas estranxeiras non comunitarias deben ter permiso de traballo en vigor, temporal
Oou permanente en regra, que autorice a traballar, na data da convocatoria, € mantendo
esta situacion ata 0 momento da contratacion.

Presentar a documentacion completa e en regra, requirida polo Programa e polo SPEG no
prazo establecido na convocatoria. O incumprimento dos prazos implicara a exclusiéon
automatica do proceso de seleccion.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS

OCUPACION | REQUISITOS Municipal de
Emprego do
Concello de Vigo
(benef)

CATEGORIA
segundo Acordo
Marco do Plan

Auxiliar
administrativo/a medio ou superior. referencia

Capitulo 1, artigo 1.3

Diploma ou certificacion de estar en posesion da formacion
do acordo marco de

académica correspondente: formacion profesional de grado

(beneficiarios/as)
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CATEGORIA
segundo Acordo
Marco do Plan

OCUPACION REQUISITOS Municipal de
Emprego do
Concello de Vigo
(benef)

Técnico de Capitulo 1, artigo

Prevencion de

Riscos Laborais

Diploma ou certificacion de estar en posesion da formacion
académica correspondente: Técnico de Prevencion de Riscos
Laborais.

1.3 do acordo
marco de referencia
(beneficiarios/as)

Diploma ou certificacion de estar en posesién da formacion

Capitulo 1, artigo
1.3 do acordo

i académica correspondente: formacién profesional de grado .
Delineante . . P P g marco de referencia
medio ou superior. o
(beneficiarios/as)
Posuir a experiencia e/ou formacion que acredite a categoria de
capataz no oficio correspondente.
Experiencia minima de 2 anos no mesmo posto e de igual| Capitulo 1, artigo
categoria. A categoria minima que se valorara serd do grupode| 1.3 do  acordo
Capataces

cotizacion 6 segundo establece o Informe de Vida Laboral e que
ademais figure como capataz ou encargado segundo vefa
recollido nos contratos de traballo, certificados de empresa ou no
seu defecto, nébminas.

marco de referencia
(beneficiarios/as)

Oficiais de ofi-
cios (nas especia-
lidades que se in-
dican no apartado
3° destas bases)

Ter un cofiecemento exhaustivo e facer o seguimento das
normas no relativo &4 saude laboral e a prevencion de riscos
laborais.

Ter a experiencia e/ou formacién que acredite a categoria de
oficial no oficio ao que opta. Valorarase a formacién recibida.
Experiencia minima de 1 ano na mesma ocupacion e de igual
categoria. A categoria minima que se valorara sera do grupo de
cotizacion 8 ou 9 segundo establece o Informe de Vida Laboral
e como oficial de 12 ou 22, segundo vefia recollido nos contratos
de traballo, certificados de empresa ou no seu defecto,
néminas.

Capitulo 1, artigo
1.3 do acordo
marco de referencia
(beneficiarios/as)

Oficiais condu-

Os condutores deberan estar en posesion dos permisos
Profesionais e de conducir, obrigatoriamente B, C, actualizados
e en vigor.

Ter un cofiecemento exhaustivo e facer o seguimento das
normas no relativo & sadude laboral e & prevencion de riscos
laborais.

Capitulo 1, artigo
1.3 do acordo
marco de referencia

cion Experiencia minima de 2 anos como condutor de vehiculos. A .
L . . o (beneficiarios/as)
categoria minima que se valorara sera do grupo de cotizacion
8 ou 9 segundo establece o Informe de Vida Laboral e como
oficial de 12 ou 2% segundo vefia recollido nos contratos de
traballo, certificados de empresa ou no seu defecto, néminas.
Capitulo 1, artigo 1.3
| Non é necesaria cualificacion previa no tipo de traballo a| do acordo marco de
Pedns/oas

desenvolver

referencia
(beneficiarios/as)
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7. FORMACION

O artigo 2° do Acordo Marco de regulacion das condicidns sociolaborais das contratacions
realizadas no marco do Plan Municipal de Emprego 2004-2007, prorrogado para este ano,
establece a necesidade, en todos os casos, de desenvolver complementariamente a realizacion
das funciéns propias de cada contrato (nos casos nos que non estea considerado), unha accién
formativa intensa, tanto en competencias profesionais das persoas participantes, como en
competencias persoais, duas das facetas determinantes no referido s condicibns de
ocupabilidade das persoas. Como minimo dedicarase o 15% do tempo do contrato a formacion.
Dependendo das caracteristicas de cada programa/proxecto, e dentro das suUas posibilidades,
tenderase a concentrar a formacién nun dia & semana.

A modalidade de contrato de duracién determinada reflectida na Base Cuarta para desenvolver
as actuaciéns previstas neste plan non é un contrato formativo dos contemplados pola vixente
lexislacion laboral (artigo 11 ET), sendn un contrato para a execucion de obras de interese
municipal de caracter substantivo e propio non relacionadas ca actividade propia da
Administraciéon municipal e acoutadas por un periodo maximo de 9 meses; o que obriga a adicar
0 15% do tempo do contrato a formacion, tanto en competencias profesionais como en
competencias persoais, aos efectos de dar estrito cumprimento ao establecido no artigo 2 do
referido Acordo Marco de regulacién das condiciéns sociolaborais das contratacions realizadas
no marco do Plan Municipal de Emprego 2004-2007.

A este respecto, a carga formativa do programa articularase dentro do horario laboral
complementandoa co traballo en obra, e adaptarase as necesidades do entorno e do mercado
laboral propio da cidade de Vigo e da stia Area Metropolitana, apostando pola innovacion, a
aplicacion de novas técnicas e tecnoloxias e a especializacion, estimando desenvolver a
seguinte oferta formativa prevista:
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Codigos PROGRAMA DE FORMACION | Temética | Especialidade
PRL para trabalios de aibaneleria parte comun e especifica 16h ]
PRL para xardineria parte comun e especifica 7h E
PRL Eguipos de albaneleria 2h g
PRL Equipos de xardineria 2h #
PRL para Oficios parte comun e especifica 10h 3
PRL Equipos dos diferentes oficios 2h S
PR condutores parte comun e especifica 10h 5 PRL
PRL manipulacion cargas camidn cesto izado de cargas portacontedores e remolgque 12h P
PEMP- Plataforma elevadora 3h E
PRL especifica para oficinas 4h .
Sinalizacion 1h &
Escadas e varandas 1h 30 min §
Montaxe de andamio tubular 3h &
UF0302 |Proceso e preparacion de eguipos e medios en traballos de albaneleria 40h 2
EQCJ014 |Sistemas de illamenta Térmico Exterior. Rehabilitacion enerxética de fachadas 20h 5%
UF1554 |instalacions simples de tabigues e trasdosados de placa de seixo laminado 40h E g § Construcién
FMEC003 |Fabricacion e montaxe de construcions metalicas. 45h § ﬁ
MF0882 |Montaxe e instalacion de elementos de carpinteria e mobie. 28h gg"
ENAC15 |Eficiencia enerxética en instalacions de aerotérmia. 30h 2
Xormada orientacion laboral e busca de emprego nas redes sociais. 5h vg
lgualdade de oportunidades 10h § 2 Comiins
Alfabetizacion dixital, ramitacidn e administracidn dixital 10h H 3
Sensibilizacion Ambiental 10h S
§8¢
gax
AGAJ004 |Curso xardineria e paisaxismo &0h | §§ Hardineria
o
wF E

Todas as persoas candidatas seleccionadas para formar parte do Plan Municipal de Emprego
deberan obrigatoriamente subscribir un compromiso en virtude do cal, se comprometen a levar a
cabo as acciéns formativas que o equipo técnico considere oportunas en aspectos relacionados
ca ocupacion para a cal foron contratados.

A negativa a subscribilo, supora a exclusion do proceso selectivo e o seu incumprimento
por parte persoas beneficiarias durante o periodo de contrato podera ser motivo de cese
laboral, é dicir, a rescisiéon do contrato laboral.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION

Unha vez aprobadas as bases reguladoras da convocatoria procederase a sUa publicacion no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no taboleiro electronico de edictos e anuncios do
Concello de Vigo e na paxina web municipal, asi coma anuncio do inicio do procedemento de
seleccién de persoas candidatas ao programa (pode ser publicado tamén na prensa local).
Publicarase anuncio no Diario Oficial de Galicia da publicacion das bases no BOPPO.

8.1 Sistema de admisién

1. O sistema de admision de persoas candidatas serd o de oferta de emprego tramitada na
correspondente oficina de emprego.
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2. O departamento municipal de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de Vigo
solicitara ao SPEG as persoas traballadoras que correspondan, de acordo coas caracteristicas
recollidas nas bases mediante a remision da correspondente Oferta de Emprego, facendo
referencia as caracteristicas que deben reunir as persoas traballadoras que se contrataran para
o adecuado desempefio das funcidns inherentes as categorias profesionais das ocupacions
ofertadas. As ofertas de emprego tramitaranse na oficina de emprego e seran obxecto de
difusion publica no Portal de Emprego de Galicia no prazo que se indique na oferta.

As Oficinas do Servizo Publico de Emprego de Galicia en Vigo, seran as encargadas de enviar
as persoas candidatas solicitadas.

A citacién podera reforzarse co apoio do servizo de informacién 010 mediante, chamamento
telefénico/telematico e/ou via SMS as persoas candidatas remitidas, de ser necesario.

No caso de que, as oficinas de emprego do SPEG en Vigo, non remitan candidatos suficientes
para as categorias profesionais das ocupacions ofertadas, solicitarase as oficinas do SPEG a
ampliacién das ofertas presentadas, coa finalidade de acadar o nimero de persoas candidatas
para realizar un proceso de seleccién efectivo e con garantias de éxito.

3. Finalizado o prazo de presentacidon das solicitudes, verificarase o cumprimento dos requisitos
imprescindibles para a admisién ao proceso de seleccion, e procedera a declaracion provisional
das persoas admitidas e excluidas. As persoas que non cumpran os requisitos definidos nestas
bases seran inadmitidos e non accederan ao proceso selectivo.

De non obter candidatos suficientes, este Concello podera recorrer a recursos municipais
propios, ampliando tamén a busca de candidatos aos usuarios inscritos no Servizo de
Orientacion Laboral (SOL) en colaboracion cos servizos municipais de Igualdade e de Benestar
Social do Concello de Vigo, e sempre e cando cumpran 0s requisitos establecidos nestas bases
de convocatoria.

8.2 Sistema de seleccién

1. Unha vez publicada a relacion de persoas candidatas admitidas procederase por parte da
Comisién de Seleccion & realizacion dunha entrevista persoal e probas: escrita e practica.

2. Entrevista: (maximo 3 puntos). Realizarase unha entrevista persoal na que se valore a
actitude e interese que demostra a persoa candidata na participacion no programa. Valoraranse
actitudes profesionais e formativas previas, aspectos ocupacionais, rasgos de personalidade,
actitude ante o programa.

Solicitarase informacién as persoas candidatas para valorar a stda opinion sobre: as condicions
sociolaborais do contrato e as caracteristicas da contratacion, o interese polo emprego.

As puntuaciéns da fase de entrevista publicaranse no taboleiro electrénico do Concello de Vigo e
nas dependencias do Parque Central do programa Vigo Emprega e convocarase a realizacion da
proba escrita.

3. Proba Escrita (maximo 3 puntos). A proba tera un minimo de vinte (20) preguntas para
avaliar competencias profesionais e cofiecementos relacionados co posto de traballo, aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral como as relativas a sla adecuacién &s singularidades e
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adaptabilidade & oferta dos postos que se van desempefar, e a posible adecuacién do seu perfil
a finalidade do programa. Incidirase en aspectos vinculados & busca de emprego, a orientacion
persoal, a formacién para o emprego, o interese polo desempefio e o rendemento.

Os puntos obtidos nesta fase sumaranse ao resto das puntuacions que se acaden, sempre que a
persoa candidata non obtefia a cualificacion NSNM (non supera a nota minima); consideraranse
NSNM as persoas candidatas que obtefian unha puntuacién igual ou inferior a 1 punto.

As persoas candidatas cunha cualificacion de “NSNM”, seran excluidas do proceso de seleccion.

A relacién provisional das puntuacions da proba escrita publicaranse no taboleiro electrénico do
Concello de Vigo e nas dependencias do Parque Central do programa Vigo Emprega, indicando
o dia que se concede para formular alegacions.

No caso de que non se presente ningunha alegacion no prazo outorgado, se elevaran a
definitivas as puntuaciéns provisionais acadadas, e convocarase & realizacién da proba practica
as persoas candidatas que obtiveron unha puntuacién superior a 1 punto.

4. Proba practica (maximo 4 puntos)

A Comisién de Seleccidn propora as probas practicas relacionadas coas funcions e tarefas das
categorias profesionais das ocupacidns ofertadas. Valoraranse competencias basicas onde os
candidatos aplicaran habilidades profesionais basicas relacionadas co oficio e os cofiecementos
técnicos necesarios. As probas estaran apoiadas por asesores técnicos do departamento
municipal de Desenvolvemento Local e Emprego e dos diferentes Servizos Municipais que
colaboran no desefio, control e concrecién técnica desta avaliacion.

- Persoal técnico e Administrativo, capataces, e oficiais de oficios: as probas realizaranse para
gue as persoas candidatas demostren o seu cofiecemento da profesion. As probas desefaranse

de acordo a profesion e as tarefas mais comuins que se tefien previsto desenvolver conforme as
obras aprobadas pola Xunta de Goberno Local.

- Pelns: as probas préacticas son xenéricas de cofiecemento basico de ferramentas e utilizacion
das mesmas, sen que, para o desenvolvemento sexa necesaria experiencia practica en obras
publicas, xardineria ou limpeza.

No caso de obter unha puntuacion igual ou inferior a 1 punto, considerarase que “NSNM” e a
persoa quedara excluida do proceso de seleccion.

A relacion provisional das puntuaciéns da proba préactica publicaranse no taboleiro electrénico do
Concello de Vigo e nas dependencias do Parque Central do programa Vigo Emprega, indicando
o dia que se concede para formular alegacions.

No caso de que non se presente ningunha alegaciébn no prazo outorgado, se elevaran a
definitivas as puntuaciéns provisionais acadadas, e procederase a fase de baremacion dos
candidatos pola Comisién de seleccidn, coa asistencia do servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego.

De cada unha das sesiéns da Comisién de seleccién estenderase a correspondente acta.

9. VALORACION DE PERSOAS CANDIDATAS A BENEFICIARIAS

Dada a natureza e especiais caracteristicas do Plan Municipal de Emprego, o procedemento de
seleccion terd en conta, os diferentes colectivos entre os que se seleccionaran &as persoas
candidatas; concretamente:
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O persoal administrativo e técnico beneficiario sera seleccionado, preferentemente, entre
as candidaturas remitidas polo SPEG que pertenzan aos colectivos de mulleres vitimas de violencia
de xénero e/ou persoas menores ou iguais a 30 anos.

Valoracioén da experiencia laboral e formacion dos capataces e oficiais.

O Plan Municipal de Emprego necesita incorporar un numero de profesionais con experiencia
profesional e con certas habilidades formativas nos oficios relacionados coa construcion e os
servizos.

Deste xeito, valorarase a experiencia laboral e formacién directamente relacionados coa
actividade a desenvolver dos capataces e oficiais nos termos que se indican a continuacion:

*  Experiencia laboral: 0,1 puntos/mes que exceda do minimo esixido (maximo 5
puntos)

* Formacion: (maximo 3 puntos)

(s6 se puntuara cada curso unha vez, ainda que se repetise en varias ocasions ou se
realizase con diferentes entidades)

Relacionada co posto (recibida ou impartida):

Por cada curso de entre 20 e 49 horas 0,10
Por cada curso de entre 50 e 99 horas 0,20
Por cada curso de entre 100 e 199 horas 0,30
Por cada curso igual ou superior a 200 horas 0,40

Relacionada coa Prevencion de Riscos Laborais

Curso basico de Prevencion de entre 0 e 30 horas 0,20
Curso de Prevencién de entre 31 e 50 horas 0,40
Curso de Prevencién de mais 50 horas 0,60

Relacionado directamente coa especialidade:

Tarxetas ou carnets profesionais 0,50

Tentarase unha distribucion que permita cando menos a presenza nos postos de
peodns de:

9.3.1: 3% persoas con discapacidade igual ou superior ao 33% que poidan desempefiar as
tarefas propias da ocupacién, profesion ou oficio.

9.3.2: 28% mulleres.

9.3.3: 2 % vitima de violencia de xénero.

9.3.4: 1 % persoa trans.

9.3.5: 21% persoas menores ou iguais a 30 anos.

9.3.6: 25% persoas entre 31 e 45 anos *DLD.
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9.3.7: 20% persoas maiores de 45 anos *DLD.

*DLD: Levar un minimo de 1 ano inscrito ininterrompidamente como demandante de emprego nas
oficinas do Servizo Publico de Emprego, contando dende a data de solicitude de persoas
candidatas nas oficinas do SPEG e non superar, neses doce meses anteriores, mais de 90 dias

traballados.

COLECTIVO PUNTUACION
Persoa discapacitada 1
Muller 1
Vitima de violencia de xénero! 1
Persoa Trans? 1
Xente moza menor ou igual a 30 anos. 1
Persoas entre 31 e 45 anos DLD. 0,5
Maior de 45 anos DLD 0,5
. !Persoas que teflan acreditada pola Administracion competente a condicién de vitima de

violencia por parte dalgin membro da unidade familiar de convivencia, nos termos da Lei Organica
1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccién Integral contra a violencia de xénero, ou de
vitima de violencia doméstica.

. 2Persoa trans tera acreditado ante o Rexistro Civil a rectificacién da mencién relativa ao sexo
ou ben a cambio de nome para a asignacion dun diferente ao do sexo rexistrado ao nacer. a aquela
persoa que se identifique cun xénero diferente ao que lle asignaron ao nacer.

. Aplicaranse as puntuacions da taboa anterior en funcion do colectivo polo que foron
preseleccionados na oficina do SPEG de Vigo, e sumaraselles, se é o caso, un 0,20 puntos por
cada requisito que cumpran dos segundos ou subseguintes colectivos.

10. FINALIZACION DO PROCESO DE SELECCION E LISTAXES DE SUBSTITUCIONS.

Realizada a baremacion das persoas candidatas, procedera & publicacion das puntuacions
provisionais da baremacion e da puntuacioén final acadada no taboleiro electrénico do Concello
de Vigo e nas dependencias do Parque Central do programa Vigo Emprega, indicando o dia que
se concede para formular alegacions.

No caso de que non se presente ningunha alegaciébn no prazo outorgado, se elevaran a
definitivas as puntuaciéns provisionais da baremacion e os resultados definitivos, ca lista das
puntuacidns totais acadadas polos beneficiarios a contratar, xunto ca listaxe de suplentes.
Establécense coma criterios de desempate das puntuacions totais acadadas, os seguintes:

1°.- Maior puntuacién obtida na proba practica.

2°.- Maior puntuacién obtida na proba escrita.

3°.- Maior puntuacién na entrevista

4°.- Orde alfabética do segundo apelido.
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As persoas candidatas que non fosen contratadas e tivesen superado o proceso selectivo,
formaran parte dunha lista de substitucions ordenada en funcion da puntuacion obtida, de maior
a menor, aos efectos de poder ser contratados para substitucions ou renuncias doutros/as
traballadores/as para este programa de emprego e para ocupaciéns de igual categoria e
cualificacion.

11. PERSOAS CANDIDATAS CON DISCAPACIDADE

As persoas candidatas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33% (acreditado
mediante certificacion emitida polas entidades competentes) deberan achegar con caracter
previo a contratacion, o informe de compatibilidade do EVO onde se acredite a compatibilidade
da discapacidade coas tarefas a desenvolver na ocupacién profesional & que se presenta.

De resultar necesario, e coa finalidade de axilizar os trdmites, poderase autorizar ao persoal
responsable do programa para solicitar as oficinas do EVO as certificaciéns necesarias das
persoas seleccionadas.

Sen a presentacion do informe, non poderan ser contratadas para a participacion neste
programa.

En todo caso, as persoas candidatas, terdn a obriga de informar expresamente do seu estado
bioléxico se tefien discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, ou cando se atopen en situacions
transitorias, que non sexan compatibles coas exixencias psicofisicas das respectivas ocupacions
profesionais as que optan.

No caso de enfermidades crénicas, lesions ou problemas de salde, as persoas candidatas,
terdn a obriga de informar ao servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, no
momento da achega da documentacion previa ao proceso de seleccién, e en todo caso, deberan
presentar certificacion médica que acredite o estado bioloxico compatible da persoa candidata
coas tarefas e funciéns a desenvolver na categoria ou grupo profesional da ocupacion a que se
presenta.

12. COMISION DE SELECCION

O 6rgano de seleccion tera caracter colexiado, actuando tédolos membros con voz e voto, a
excepcion do secretario/a, e compareceran a titulo individual en cumprimento do art. 60, do Real
Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

Composicion:

e A Xefatura do Servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local do Concello de Vigo e
no caso da creacidon de mais dunha comisién, funcionario/a ou laboral fixo relacionado coas
ocupacions obxecto da convocatoria

e Un/ha funcionario/a do Concello de Vigo que actuara como Secretaria/o.
e Tres funcionarios/as ou persoal laboral fixo do Concello de Vigo.

Poderan nomear asesores especialistas na materia, que compareceran a titulo individual e
cumprindo co disposto no art. 60 do TREBEP.
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A/O secretaria/o, preferentemente da rama xuridica, intervira con voz e sen voto, con funcions de
asesoramento legal ao 6rgano de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas
e acordos e informe xuridico en relacion cos recursos administrativos que poidan presentarse
contra 0s actos e acordos do 6rgano de seleccion. Igualmente debera realizar as funcions
previstas no artigo 16 da Lei 40/2015, do 01 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Tbédolos membros da Comision de Seleccidn seran propostos pola Quinta Tenente de Alcalde e
concelleira da Area de Goberno de Emprego, Patrimonio, Participacién Cidada, Tecnoloxia e
Relacion coas empresas xunto coas persoas titulares e suplentes correspondentes, con
titulacion igual ou superior & do grupo ou categoria profesional da ocupacion ofertada, debendo
comparecer todos eles a titulo individual e cumprindo co estipulado no art. 60 do Texto Refundido
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O drgano de seleccion en canto a sta composicion e funcionamento, debera respectar
obrigatoriamente o disposto no artigo 60 do Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro
Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi coma calquera outra normativa
legal vixente de aplicacion.

Da valoracién que a Comisién de Seleccion realice das persoas candidatas, emitirase Acta co
listado do persoal seleccionado.

A Comision de seleccidn contara co asesoramento técnico do persoal do servizo de Participacion
Cidada e Desenvolvemento Local, que estime necesario. Os membros da comision de seleccion
e 0 seu persoal asesor especialista, percibiran como resultado da sta participacion na mesma,
as dietas que a normativa en vigor establece.

A participacion neste proceso selectivo implica aceptar a utilizacién dos datos persoais das
persoas candidatas a Concelleria de Emprego, exclusivamente para os fins que se definen
nestas bases de convocatoria, cumprindo os requisitos establecidos no Lei Organica 3/2018, de
5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.

7(266).- BASES REGULADORAS DE CONVENIOS DE COLABORACION
EMPRESARIAL COAS ENTIDADES PRIVADAS PARA ACTIVIDADES
SOCIOCULTURAIS E DE INTERESE XERAL ORGANIZADAS POLO CONCELLO
DE VIGO 2025-2026. EXPTE. 10413/335.

Visto o informe xuridico do 08/04/2025, sométese a aprobacién o informe-proposta
de data 27/03/2025, asinado pola xefa do servizo de Festas e conformado pola
concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

O art. 25 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local,
dispon que o Municipio, para a xestidon dos seus intereses e no ambito das suas
competencias, pode promover actividades e prestar 0s servizos publicos que
contribllan a satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial nos
termos previstos en dito artigo que, entre outras, atrible competencias municipais
propias en materia de promocion cultural e ocupacion do tempo libre.

O servizo de Festas desenvolve ao longo do ano un programa estable de
actividades de caracter sociocultural cuxa dotaciébn econémica esta recollida nos
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seus orzamentos anuais. Estas dotacions econdémicas poderian ser susceptibles de
ampliacion, mediante posta en marcha de iniciativas de participacion por parte do
sector privado.

Por outra banda, cada vez € mais habitual a colaboracion publico privada na posta
en marcha de actividades de caracter municipal. Neste senso o artigo 25 da Lei
49/2002 de, 23 de decembro, establece que se entenderda por convenio de
colaboracion empresarial en actividades de interese xeral para os efectos previstos
nesta Lei, aquel polo que as entidades a que se refire 0 artigo 16 (entre as que estan
as entidades locais) a cambio dunha axuda econdmica para a realizacién das
actividades que efectien en cumprimento do obxecto ou finalidade especifica da
entidade, se comprometen por escrito a difundir, por calquera medio, a participacion
do colaborador nas citadas actividades.

Esta maior implicacién do sector privado en actividades de interese xeral promovidas
polas administracions publicas aconsella regular dita colaboracion para dotala de
transparencia na sua publicidade, acceso e xestion. Por este motivo, o servizo de
Festas dende o ano 2017 ven propofiendo a estruturaciéon dun programa anual de
convenios de colaboracibn empresarial con entidades privadas para o
desenvolvemento de actividades socioculturais de intereses xeral, a través da
redaccion dunhas bases para a regulacion, programacion e ordenacion das
actividades de caracter sociocultural e de interese xeral que se prevexan realizar
total ou parcialmente ao longo de cada exercicio econémico, coa fin de dotar de
maior transparencia e publicidade todo o procedemento.

As bases reguladoras tefien por obxecto baixo o cumprimento dos principios de
publicidade e concorrencia establecer o réxime normativo polo que se regularan os
convenios de colaboracion empresarial con entidades privadas que poidan ser
obxecto de aceptacion polo Servizo de Festas da Concelleria de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal, dentro do ambito das stuas competencias
para a realizacidbn de actuaciéns de caracter sociocultural que persigan fins de
interese xeral e que se concretan no seguintes programas:

a) Programas “Cabalgata de Reis” e “Entroido”
b) Programa de concertos

A aprobacion das bases que rexen a convocatoria corresponde a Xunta de Goberno
Local en virtude da Resolucion da Alcaldia de data 18.06.2019 e a posterior
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formalizacion dos convenios subscribirase pola Concelleira da Area de Goberno de
Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal de conformidade co art. 116.1
e D.Ad.224 da LCSP e coas delegacions de competencias adoptadas por
resolucions de Alcaldia de data 19/06/2023, modificadas por resolucion do
28/06/2024 e os acordos da Xunta de Goberno Local de data 19/06/2023.

Polo exposto, previo informe de fiscalizacion, sométese a Xunta de Goberno Local
para a sua aprobacion a seguinte PROPOSTA:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases reguladoras de convenios de colaboracion
empresarial con empresas privadas para actividades socioculturais e de
interese xeral organizadas polo Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Ordenar a publicacion das bases reguladoras de convenios de
colaboracion empresarial con empresas privadas para actividades
socioculturais e de interese xeral organizadas polo Concello de Vigo, “VIGO
EN FESTAS 2025-2026" no BOP de Pontevedra e paxina web do Concello de
Vigo”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS DE CONVENIOS DE COLABORACION EMPRESARIAL
CON ENTIDADES PRIVADAS PARA ACTIVIDADES SOCIOCULTURAIS E DE
INTERESE XERAL ORGANIZADAS POLO CONCELLO DE VIGO 2025-2026.

PRIMEIRA.- FUNDAMENTO E CONCEPTO

O art. 25 da Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora das Bases de Réxime Local, dispén que o
Municipio, para a xestion dos seus intereses e no ambito das slas competencias, pode
promover actividades e prestar 0s servizos publicos que contriblan a satisfacer as
necesidades e aspiracions da comunidade vecifial nos termos previstos en dito artigo que,
entre outras, atrible competencias municipais propias en materia de promocion cultural e
ocupacion do tempo libre.

O servizo de Festas desenvolve ao longo do ano un programa estable de actividades de
cardcter sociocultural cuxa dotacion econdmica esta recollida nos seus orzamentos anuais.
Estas dotacions econdmicas poderian ser susceptibles de ampliacion, mediante posta en
marcha de iniciativas de participacion por parte do sector privado.

Por este motivo, o servizo de Festas propén a estruturacion dun programa anual de
convenios de colaboracion empresarial con entidades privadas para o desenvolvemento de
actividades socioculturais de intereses xeral, a través da redaccion dunhas bases para a
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regulacion, programacion e ordenacién das actividades de caracter sociocultural e de
interese xeral que se prevexan realizar total ou parcialmente ao longo de cada exercicio
econdmico, coa fin de dotar de maior transparencia e publicidade todo o procedemento.

O artigo 25 da Lei 49/2002 de, 23 de decembro, establece que se entenderd por convenio
de colaboracién empresarial en actividades de interese xeral para os efectos previstos nesta
Lei, aquel polo que as entidades a que se refire o artigo 16 (entre as que estan as entidades
locais) a cambio dunha axuda econémica para a realizaciéon das actividades que efectiien en
cumprimento do obxecto ou finalidade especifica da entidade, se comprometen por escrito a
difundir, por calquera medio, a participacion do colaborador nas citadas actividades.

SEGUNDA.- OBXECTO, NATUREZA E AMBITO DE APLICACION

As presentes bases tefien como obxecto, establecer o réxime normativo polo que se
regulardn os convenios de colaboracion empresarial con entidades privadas que poidan ser
obxecto de aceptacién polo Servizo de Festas da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal, dentro do dmbito das sGas competencias para a
realizacion de actuaciéns de caracter sociocultural que persigan fins de interese xeral.

Teran a consideracion de achegas aquelas que de forma voluntaria € no marco do convenio
correspondente, efectlen as persoas xuridicas para a realizacion de actividades de interese
sociocultural de competencia municipal. As formas de colaboracion poderan ser tanto
monetarias como en especie nos supostos legalmente establecidos.

Seran obxecto de colaboraciéon as actividades de caracter sociocultural relacionadas cos
programas do Anexo .

TERCEIRA.- FORMA DE COLABORACION EMPRESARIAL

O convenio de colaboracidon empresarial ten como finalidade a colaboraciéon mediante unha
achega econdmica voluntaria da entidade na realizacion das actividades programadas polo
Concello de Vigo as que se refire o Anexo | destas bases, sendo a participaciéon do
colaborador obxecto de difusion, sen que esta publicidade supofia unha contra prestaciéon a
dita achega que permita cualificalo como contrato.

Poderan ostentar a condicién de entidades colaboradoras dos convenios de colaboracién
empresarial as persoas xuridicas sometidas a dereito privado, espafiolas ou estranxeiras,
gue tefian plena capacidade de obrar o non estean incursas en algunha prohibicién de
contratar das previstas no Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico.

As formas de colaboracién poderan ser tanto monetarias, que terdn a consideracion e
natureza de ingreso non tributario de dereito privado, de acordo co artigo 43 do Real
Decreto 500/90 de 20 de abril, como en especie. As achegas poderan cubrir a totalidade ou
parte da actividade obxecto da colaboracion e poderan proceder de varios colaboradores.

Deberan formalizarse en documento administrativo, co seguintes contido minimo:

a) ldentificacion das partes.

b) Acreditacién da capacidade dos asinantes para subscribir o convenio.
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c) Definicion do obxecto do convenio, con expresion das actividades obxecto de
colaboracion.

d) Referencia a lexislacion aplicable ao convenio.
e) Compromisos asumidos polas partes.

f) Achegas a realizar polo patrocinador, especificando a sua valoracion, prazo e
condiciéns de entrega.

g) Programa e partida orzamentaria na que se ingresaran as achegas realizadas polo
patrocinador.

h) Prazo de realizaciéon das actividades patrocinadas, con expresiébn das datas
estimadas para o seu inicio o finalizacion.

i) Prazo de duracién do convenio e datas estimadas para 0 comezo da sUa execucién
e para a sua finalizacion, asi como a sua posible prorroga.

j) Causas de resolucién do convenio

CUARTA.- ACTIVIDADES SUSCEPTIBLES DE COLABORACION

Poderase colaborar nas actividades municipais relacionados no Anexo | destas bases.

QUINTA.- ENTIDADES COLABORADORAS

Poderan ostentar a condicién de entidades colaboradoras as persoas xuridicas sometidas a
dereito privado, espafiolas ou estranxeiras, que tefian plena capacidade de obrar o non
estean incursas en algunha prohibicién de contratar das previstas na Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico

SEXTA.- MODALIDADES DAS ACHEGAS

As formas de colaboracion poderan ser tanto monetarias como en especie. As achegas
poderan cubrir a totalidade ou parte da actividade obxecto da colaboracion.

Sempre que a actividade o permita, as achegas poderan proceder de varios colaboradores.
En tales casos, cada colaborador formalizara o seu respectivo convenio de colaboracion.

SETIMA .- PUBLICIDADE E PRAZOS

A publicacién das convocatorias que contefien a relacion concreta de actividades municipais
obxecto de colaboracién por entidades privadas, e dos prazos de presentacion de ofertas
para cada unha das actividades, serd no BOP Pontevedra e na paxina web municipal con
arranxo ao seguinte calendario:

a) Para os programas “Cabalgata de Reis” e “Entroido” o periodo de publicacién
establecerase no Ultimo trimestre do ano anterior aos que se desenvolven as
actividades obxecto de colaboracion.
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b) Para 0 “PROGRAMA DE CONCERTOS” a publicacion queda condicionada a
resoluciéon do decreto da Concelleira da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal polo que se aproba as actividades que
compofien o programa antedito.

Para todos os supostos anteditos, o prazo para a presentacion de solicitudes para cada
convocatoria sera de 15 dias naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacién no
BOP Pontevedra.

OITAVA.- PRESENTACION DAS PROPOSTAS

As propostas seran achegadas xunto coa instancia-formulario de solicitude que se establece
para tal efecto con estas bases (Anexo Il) e deberan recoller, a seguinte informacion:

« Razon social, CIF, enderezo, localidade, cédigo postal.
- Nome do representante legal, DNI, teléfono de contacto, correo electronico.
+ Programa co que desexa colaborar.

- Modalidade da achega. En caso de achega monetaria a cuantificacion e en caso de
achega en especie, valoracion economica.

« Memoria da proposta en caso de colaboracién en especie.

Os suxeitos obrigados a relacionarse por medios electronicos conforme o artigo 14.2.a) da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas (LPC), presentaran a stia solicitude por medios electrénicos (https://sede.vigo.org).
Noutro caso poderan presentar a sUas propostas e solicitudes a través dos medios
sinalados no artigo 16.4 da LPC.

Recibidas as propostas nos prazos das respectivas convocatorias, procederase a avaliacion
das mesmas, asi como da documentacion presentada polos interesados. En caso de
concorrencia de varias entidades, a prioridade determinarase de acordo aos criterios
establecidos na base novena e de acordo coa puntuacion establecida no punto sétimo da
convocatoria anual.

NOVENA.- COMISION DE AVALIACION E AVALIACION DAS PROPOSTAS

A comision de avaliacion estard composta polo persoal técnico adscrito ao servizo e pola
Concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal
que procederan ao estudo das propostas presentadas para cada programa. Actuard como
presidente a Concelleira da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal
e, como secretaria, a técnica do servizo.
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A comision estudaré as propostas e descartard previamente aguelas cuxa marca ou produto
non se adecle ao tipo de actividade ou accion programada, asi como ao publico
destinatario, sobre todo naquelas actividades de tipoloxia infantil ou familiar.

Posteriormente valoraranse o resto da propostas en base aos seguintes criterios:

1.- Avaliaciéon para achegas monetarias: valorarase con ata 10 puntos
a) Oferta economicamente mais vantaxosa: valorarase con ata 5 puntos

b) Adecuacién da marca ao tipo de actividade e mais ao publico destinatario da
actividade, sobre todo naquelas actividades cuxo publico destinatario sexa o publico
infantil ou familiar: valorarase con ata 2 puntos.

c) Calidade técnica da publicidade: valorarase con ata 2 puntos.

d) Compromisos efectivos dos solicitantes con accions de interese publico: valorarase
con ata 1 puntos.

2.- Avaliacién para achegas en especie: valorarase con ata 10 puntos

a) Oferta en especie cuxa valoracion econémica sexa mais vantaxosa: valorarase con
ata 4 puntos

b) Adecuacién da marca ao tipo de actividade e mais ao publico destinatario da
actividade, sobre todo naquelas actividades cuxo publico destinatario sexa o publico
infantil ou familiar: valorarase con ata 2 puntos

c) A adecuacion da/s oferta/s ao programa no que vai a ser encadrado a actividade ou
accion proposta: valorarase con ata 2 puntos.

d) Calidade técnica da publicidade: valorarase con ata 1 punto.

e) Compromisos efectivos dos solicitantes con accions de interese publico: valorarase
con ata 1 punto

DECIMA.- CONFIDENCIALIDADE E PROTECCION

Os datos dos solicitantes e beneficiarios e os do seu representante seran incorporados aos
ficheiros municipais. Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei
39/2015 e na Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais. A beneficiaria poderd exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacion e oposicion ante o Servizo de Festas do Concello de Vigo.

DECIMO PRIMEIRA.- ACHEGAS MONETARIAS

As achegas monetarias realizadas en concepto de colaboracion, terdn a consideracion e
natureza de ingreso non tributario de Dereito Privado, de acordo co artigo 43 do Real
Decreto 500/90 de 20 de abril. As achegas monetarias poderan xerar créditos no estado de
gastos dos orzamentos correspondentes, sempre que concorran 0S requisitos
indispensables sinalados no artigo 44, concordantes e seguintes do citado Real Decreto.
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DECIMO SEGUNDA.- PRAZO DE RESOLUCION, SENTIDO DO _SILENCIO
ADMINISTRATIVO E RECURSOS

Dende a finalizacién do prazo de presentacién de ofertas ata que se adopta acordo da Xunta
de Goberno Local respecto da seleccién dos colaboradores, non podera transcorrer mais de
tres meses.

En caso de que en dito prazo non se resolva polo érgano competente, entenderase que o
sentido do silencio administrativo é negativo.

Contra o acordo da Xunta de Goberno Local poderase interpofier potestativamente recurso
de reposicion fronte ao mesmo érgano que ditou o acto, no prazo dun mes, a contar dende o
dia seguinte ao de notificacibn ou publicacion do acordo, ou ben recurso contencioso
administrativo ante o correspondente Xulgado do Contencioso Administrativo no prazo de
dous meses, conforme ao disposto no artigo 45 da Lei Reguladora da Xurisdicion
contencioso Administrativa.

DECIMO TERCEIRA.- NORMATIVA APLICABLE E XURISDICION

O presente convenio ten natureza xuridico-administrativa e rexerase naquilo que non este
disposto no mesmo, pola Lei 49/2002, de 23 de decembro, de réxime fiscal das entidades
sen fins lucrativos e dos incentivos fiscais ao mecenazgo, no Real Decreto 1270/2003, do
10 de outubro, que conten o seu desenvolvemento regulamentario e, de forma supletoria,
pola Lei 9/2017 de Contratos do Sector publico

ANEXO |

ACTIVIDADES E PROGRAMAS OBXECTO DE COLABORACION POR ENTIDADES
PRIVADAS.

1.- CABALGATA DE REIS:

Descricion da actividade: Organizacion e desenvolvemento da Cabalgata de Reis que ten
lugar na cidade de Vigo o dia 5 de xaneiro:

Data e hora: 5 de xaneiro as 18,00 horas

Percorrido: determinarase en cada convocatoria
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Temética: determinarase en cada convocatoria

Forma de colaboracion: Achegas en especie (carroza, animacién infantil o calquera outra
actividade de interese xeral relacionada co evento).

Prazo de presentacion de solicitudes: o establecido no punto QUINTO da convocatoria, e na
base SETIMA .

2.-ENTROIDO

Descricion _da actividade: Programa de actividades relacionadas co Entroido vigués:
Concursos, desfiles, concertos, entronizacién e enterro do Meco, carreira popular, calquera
outra actividade de interese xeral relacionada co Entroido.

Datas e horarios: determinaranse coa aprobacién da programacion anual

Forma de colaboracién: Achegas monetarias ou en especie (obradoiros, animacions,
espectaculos de caracter familiar, infantis ou de publico xeral, concertos de mdsica, o
calguera outra actividade de interese xeral relacionada coa programacion do Entroido).

Prazo de presentacién de solicitudes: O establecido no punto QUINTO da convocatoria, e
na base SETIMA .

3.-PROGRAMA DE CONCERTOS

Descricién da actividade: Concertos nacionais e internacionais no Auditorio ao Aire libre de
Castrelos.

As actividades que compofian o programa de concertos estaran recollidas anualmente nun
decreto asinado pola concelleira. A convocatoria anual de colaboracibns para este
programa realizarase unha vez que estea asinado o antedito decreto.

Datas e horarios: Determinaranse no decreto de composicion do programa VIGO EN
FESTAS

Forma de colaboracion: Dadas as diferentes tipoloxias das actividades que compofien o
PROGRAMA DE CONCERTOS, e tendo en conta os diferentes publicos aos que van
destinadas (infantil, familiar, xuvenil, as formas de colaboracion (dineraria ou en especies)
para cada unha das actividades que compofien 0 programa, estableceranse na convocatoria
anual.

Prazo de presentacion de solicitudes: O establecido no punto QUINTO da convocatoria, e
na base SETIMA .

ANEXO Il

INSTANCIA-FORMULARIO DE SOLICITUDE DE COLABORACION EMPRESARIAL PARA
ACTIVIDADES SOCIOCULTURAIS E DE INTERESE XERAL ORGANIZADAS POLO
CONCELLO DE VIGO 2025-2026

NOME DA ENTIDADE ..ottt ettt ettt ettt n e s ne e s nre e e snneesnneens
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CIF ENDEREZO........cooiiiiiii s
LOCALIDADE............ccco..... CODIGO POSTAL.....utiiiriierieeeteee e

NOME REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE.........ccccooiiiiiii
NIF e TELEFONO DE CONTACTO......coiueiieeeereecee et ss e,
CORREQ ELECTRONICO.........coeueiiiueiieieiitets st sessesssese s

ACTIVIDADE OU PROGRAMA OBXECTO DE COLABORACION:
VIGO EN FESTAS 2025-2026:

ACTIVIDADE: ..ottt e et e e r et er e sm et e sm e e e s s e e s n e e e ne e e sree e nnneennreennneenas

FORMA DE COLABORACION:
MONETARIA D

EN ESPECIE D
VALORACION ECONOMICA DAACHEGA ....coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeereeenenns

* Anexar memoria nos casos de achegas en especie e para outras propostas non incluidas no
programa anual.

En..ocoooos, @ v, de..uurrrrirnnnn de 2025

Asdo:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO EXCMO. CONCELLO DE VIGO

8(267).- PRORROGA DO CONTRATO DE XESTION DO “PROGRAMA DE
INFORMACION E ATENCION ESPECIALIZADA PARA A PREVENCION DE
SITUACIONS DE ACOSO E VIOLENCIA SEXUAL EN ZONAS DE OCIO. PUNTO
LILA. EXPTE. 11873/224.

Visto o informe xuridico do 04/04/2025 e o informe de fiscalizacion do 08/04/2025,
sométese a aprobacion o informe-proposta de data 18/03/2025, asinado pola xefa do
servizo de lgualdade, e conformado pola concelleira-delegada, a concelleira da Area
de Goberno e o concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di 0
seguinte:

A Xunta de Goberno Local, na sla sesiéon ordinaria do 5 de maio de 2023, acordou
adxudicar & entidade FOROX INNOVACION, S.L., CIF B27742014, o procedemento aberto
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para a contratacion do servizo de xestion do “Programa de informacién e atencidon
especializada para a prevencion de situaciéns de acoso e violencia sexual en zonas de ocio.
Punto lila” por un prezo maximo maximo do contrato de 79.669,98 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 13.827,02 euros, cunha porcentaxe de desconto a aplicar ao
prezo unitario recollido no apartado 3G da FEC do PCAP do 18,77%.

Aplicando esa porcentaxe de desconto (18,77%) ofertado pola adxudicataria no proceso de
licitacion sobre o prezo unitario recollido no apartado 3G das FEC do PCAP (241,42 €,
IVE incluido) resulta a aplicar un desconto de 45,31 €, polo que o0 prezo unitario para o
periodo contractual resultou de 196,11 €/hora (IVE incluido).

Segundo queda recollido no Prego de prescricions técnicas e no Prego de clausulas
administrativas, o contrato comprende unha prestacion maxima de 165 horas anuais
distribuidas nun maximo de 5 eventos por ano. As 165 horas previstas establécense como
limite maximo anual, sen que isto supofia a obriga por parte do Concello de dispofier da
totalidade destas horas. S6 se realizard o pagamento pola prestacion de horas
efectivamente realizadas.

Atendendo ao prezo unitario do contrato (196,11 €) e ao nUmero maximo de horas anuais
gue este servizo considerou adecuado para este programa e recollido nos correspondentes
pregos (165 horas/ano), o prezo maximo do contrato por duas anualidades ascende a
64.716,30 € (IVE incluido), sendo, por tanto, o prezo maximo por ano de contrato o importe
de 32.358,15 € (IVE incluido).

En data 2 de xufio de 2023, o Concello de Vigo (a través da concelleira da Area de
Seguridade, Contratacion e Xestién Municipal) e a entidade adxudicataria (a través da sua
representante) asinaron o contrato.

A clausula 42 do contrato establece que “O prazo do contrato é de dous anos, contados a
partir do dia seguinte ao da sinatura do mesmo pola Concelleira delegada. Contémplase
unha prérroga dun ano de duracion”.

Segundo a clausula 3% do dito contrato, o pagamento do prezo do contrato aboarase
conforme ao establecido na clausula 32 do Prego de condiciéns administrativas.

Atendendo ao apartado 3 da clausula 72 do Prego de clausulas administrativas particulares,
“este contrato podera ser obxecto de prérroga polo periodo que se prevé no apartado 4.C
das FEC, que sera obrigatoria para o adxudicatario, sempre que medie acordo expreso da
Xunta de Goberno do Concello de Vigo e o preaviso se produza, cando menos, con dous
meses de antelacién a finalizacién do prazo de duracién do contrato. Quedan exceptuados
da obriga de preaviso os contratos cuxa duracion fora inferior a dous meses”.

O 2 de xufio de 2025 finaliza o periodo de vixencia establecido no contrato. Este 6rgano
xestor informa de que a xestion por parte da adxudicataria estd a ser satisfactoria, os
traballos estadn a executarse eficazmente e as obrigas establecidas no contrato estan a
cumprirse, polo que se valora procedente continuar coa mesma adxudicataria e proceder a
tramitacion da prérroga anual do contrato.

Polo tanto, toda vez que o 2 de xufio de 2025 finaliza o periodo contractual, e estando
previsto a posibilidade dunha prérroga do contrato de un ano de duracion, en data 17 de
marzo de 2025 solicitouse & entidade FOROX INNOVACION, S.L declaracién sobre a sta
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conformidade coa prérroga anual do contrato, que comprendera o periodo do 3 de xufio de
2025 ao 2 de xufio de 2026 (ambos incluidos)

En data 18 de marzo de 2025 e documento nimero 250060982, a entidade adxudicataria,
FOROX INNOVACION, S.L, presenta, a través do Rexistro electrénico do Concello, escrito
asinado pola sua representante declarando a sta conformidade coa prérroga anual do
contrato.

A teor do exposto, compre propofier a Xunta de Goberno Local a aprobacién da prérroga
anual do contrato que comprendera o seguinte periodo: do 3 de xufio de 2025 ao 2 de xufio
de 2026 (ambos incluidos).

Para facer fronte aos pagos dos gastos do servizo durante o periodo da prorroga é
necesario comprometer o importe total de 32.358,15 euros (IVE incluido). O devandito gasto
farase efectivo con cargo a aplicacion orzamentaria 2311 2279906 Plan Municipal de
Igualdade de Oportunidades do orzamento vixente e do futuro exercicio 2026 do Servizo de
Igualdade, desglosado do seguinte xeito:

- Periodo comprendido entre o 3 de xufio e 0 31 de decembro de 2025 = 25.494,30 € ,
con cargo a aplicacion orzamentaria 2311 2279906 Plan Municipal de Igualdade de
Oportunidades do orzamento vixente do Servizo de Igualdade.

- Periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e o 2 de xufio de 2026 = 6.863,85 €, con

cargo & aplicacion orzamentaria 2311 2279906 Plan Municipal de Igualdade de
Oportunidades do orzamento futuro para o exercicio 2026 do Servizo de lgualdade.

Polo devandito, ante a necesidade de continuar coas prestacions as que se refire o presente
expediente de contratacion, en beneficio e defensa dos intereses municipais, e previo o
preceptivo informe da Asesoria Xuridica e da Intervencion Xeral, proponse & Xunta de
Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“1°.- Aprobar unha prérroga de un ano de duracion do contrato de servizos de xestién do
Programa de informacion e atencion especializada para a prevencion de situacions de
acoso e violencia sexual en zonas de ocio. Punto Lila, que abrangue do 3 de xufio de 2025
ao 2 de xufio de 2026, ambos incluidos, coa entidade Forox Innovacion, S.L. (B27742014),
actual adxudicataria do contrato por Acordo da Xunta de Goberno Local de data 5 de maio
de 2023.

2°.- Aprobar o gasto de 32.358,15 euros para facer fronte aos pagos do contrato durante a
vixencia da prorroga, desglosado do seguinte xeito:

- O importe de 25.494,30 € con cargo a aplicacion orzamentaria 2311 2279906 Plan
Municipal de Igualdade de Oportunidades do orzamento vixente do Servizo de
Igualdade.

- O importe de 6.863,85 € con cargo a dispofiibilidade de crédito orzamentario para o
futuro exercicio 2026 na aplicacién orzamentaria 2311 2279906 Plan Municipal de
Igualdade de Oportunidades do orzamento do Servizo de Igualdade do futuro exercicio
2026.

S.ord. 22/04/2025
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3°.- Notificar o presente acordo & adxudicataria, comunicar este acordo ao Tribunal de
Contas e ao Rexistro de Contratos do Sector Publico conforme o establecido nos artigos
335.2 e 346.3, respectivamente, da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector
publico, e publicar este acordo no perfil de contratante do Concello de Vigo.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

9(268).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DAS OBRAS DO “XI PROGRAMA
PARA ARROMBAR MEDIANEIRAS E OUTROS ELEMENTOS VERTICAIS CON
INCIDENCIA NA VIiA PUBLICA”. EXPTE. 12349/307.

Visto o informe xuridico do 11/04/2025 e o informe de fiscalizaciéon do 15/04/2025,
sométese a aprobacion o informe-proposta de data 10/04/2025, asinado pola xefa de
Patrimonio Histérico, a xefa da Area de Xestién Patrimonial e Territorial, a concelleira
da Area de Goberno e o concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda,
gue di o seguinte:

.- ANTECEDENTES DE FEITO:

Con data 17 de febreiro de 2025, a concelleira-delegada de Patrimonio Histoérico ditou orde
de inicio do expediente administrativo dirixido a CONTRATACION DAS OBRAS PARA A
EXECUCION DOS MURAIS DO XI PROGRAMA PARA ARROMBAR MEDIANEIRAS E OU-
TROS ELEMENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA NA VIiA PUBLICA, segundo delegacion
do alcalde de 28/06/2024 das atribucions especificas nos/as diferentes concelleiros/as, que
atribde a Primeira teniente de alcalde e concelleira delegada da area de goberno de Patri-
monio Historico, Cultura e Igualdade a “direccion técnica e politica, xestion, seguimento, tra-
mitacion e execuciéon das actividades artistico-culturais do programa para arrombar media-
neiras e outros elementos verticais con incidencia sobre a via publica e actuaciéns sobre os
espazos libres que conforman a paisaxe histérica urbana”.

No expediente incliense os seguintes documentos:

+ Resolucion da concelleira delegada de Patrimonio Histérico, de data 17 de febreiro
de 2025, para o inicio do expediente de contratacion.

+  PROXECTO DO XI PROGRAMA DE PINTADO DE MEDIANEIRAS E OUTROS ELE-

MENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA SOBRE A VIA PUBLICA”, redactado polo
arquitecto Ignacio Hortas Lopez e aprobado pola Xunta de Goberno Local, en sesion
ordinaria de 14 de febreiro de 2025, e que rexera como prego de prescriciéns técni-
cas.
Respecto de dito proxecto con data 2 de abril de 2025 o arquitecto redactor emite in-
forme no que constata un erro material na numeracion dun dos espazos nos que se
pretende actuar, consistente en que onde di ria Rosario Hernandez Diéguez n°® 6
debe dicir rda Rosario Hernandez Diéguez n° 2.
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+ Memoria xustificativa asinada o 20 de marzo de 2025 pola xefa de Patrimonio
Histdrico e pola concelleira delegada de Patrimonio Histérico para a contratacion das
obras para a execucion dos murais do undécimo programa para arrombar medianei-
ras e outros elementos verticais con incidencia na via publica.

« Prego de clausulas administrativas particulares asinado pola xefa de area de Contra-
tacion e Novos Proxectos o 10 de abril de 2025.

I.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS:

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacién corresponde ao Organo de
Contratacion (artigo 116.1 LCSP), que nos municipios de grande poboacién, como é o de
Vigo, é a Xunta de Goberno Local (disposicion adicional 22. 4 LCSP) e, por delegacion deste
(acordo da Xunta de Goberno Local de 15 de xullo de 2013), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese & totalidade do obxecto do contrato e nel, e no expediente
gque o acompafia, constan as actuaciéns preparatorias do contrato de obras, esixidas polos
artigos 231 e seguintes da LCSP —elaboracion, supervision, aprobacion e replanteo do
proxecto— asi como o prego de clausulas administrativas particulares e o de prescricions
técnicas, reitores do contrato.

Terceiro.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e
116.4.e LCSP), a clasificacion esixida aos participantes (artigo 116.4.b LCSLP), os criterios
de solvencia econdmica (artigo 116.4.C LCSP), o valor estimado do contrato con indicacion
de todos os conceptos que o integran, incluindo os costes laborais (artigo 116.4.d) a
xustificacion do prezo do contrato e o seu método de calculo (artigo 112 LCSP), os criterios
de adxudicacion e a slUa adecuacion ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP), a non
division en lotes (artigo 116.4.g), asi como as férmulas de valoracion (artigo 146.2 LCSP).
Non é necesaria a xustificacion do procedemento por tratase dun procedemento aberto.

Cuarto.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor xustificacion de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non
afectara & sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27
de abril).

En canto aos gastos correntes que se poidan derivar con posterioridade & realizacion das
obras indicase que estas actuacions non requiren dun mantemento posterior, polo que non
haberé repercusions econdémicas directas.

Quinto.- E preceptiva previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria
xuridica (Disposicién adicional 32.8 da LCSP), asi como a fiscalizacion previa da
Intervencion (artigo 116.3 LCSP).

Sexto.- A aprobacién do expediente de contratacion correspéndelle & Xunta de Goberno
Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion (disposicion adicional 22. 4 LCSP).

S.ord. 22/04/2025



Por todo o exposto, e unha vez se incorporen ao expediente o informe da titular da asesoria
xuridica e o informe de fiscalizacion, proponse 4 Xunta de Goberno Local que adopte o se-
guinte acordo:

lil.- ACORDO:

1°.- Aprobar o expediente de contratacién polo procedemento aberto e tramitacién
ordinaria da DAS OBRAS DO XI PROGRAMA PARA ARROMBAR MEDIANEIRAS E OU-
TROS ELEMENTOS VERTICAIS CON INCIDENCIA NA ViA PUBLICA, segundo proxecto
redactado polo arquitecto Ignacio Hortas Lopez e coa correccion de erro indicada no seu in-
forme de data 2 de abril de 2025.

2°.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexerd o contrato
asinado pola xefa de area de Contratacion e Novos Proxectos o 10 de abril de 2025.

3°.- Autorizar o gasto total de CENTO NOVENTA E SEIS MIL SETECENTOS TRINTA E
SEIS EUROS E SETENTA E NOVE CENTIMOS (196.736,79 EUROS) sendo o importe
correspondente ao IVE de TRINTA E CATRO MIL CENTO CORENTA E CATRO EUROS CON
CORENTA CENTIMOS (34.144,40 EUROS) como orzamento base de licitacion, con cargo a
aplicacion 3340.2279901 PROGRAMA DE ARTE URBANO, MEDIANERAS do exercicio
orzamentario vixente (RC 12025000019647).

4°.- Abrir o procedemento licitatorio para seleccion do contratista na forma prevista na
lexislacion vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(269).- RESOLUCION DOS RECURSOS DE ALZADA PRESENTADOS NA OEP
ESTABILIZACION (CONCURSO) - TRIBUNAL 3, DAS PRAZAS C1- C2-AP
LABORAL/FUNCIONARIO E PROPOSTA DE NOMEAMENTO. EXPTE. 44806/220.
Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 15/04/2025, asinado pola
secretaria do 6rgano de seleccién, a concelleira-delegada de Recursos Humanos e
Formacion e a concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

Visto a acordo adoptado na sesién celebrada en data 13 de marzo de 2025 polo Organo de
seleccion (TRIBUNAL 3 - designado por acordo da Xunta de Goberno Local de 07/06/2024)
da OEP - ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE VIGO
POLO PROCEDEMENTO CONCURSO, formiilase PROPOSTA DE RESOLUCION DOS
RECURSOS DE ALZADA PRESENTADOS E PROPOSTA DE NOMEAMENTO de
acordo coa Base Xeral Anexo II, base 8.4.6:

I) Recursos de Alzada:
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NUNEZ VAZQUEZ, M.T (DNI **%0106%**):

Estimar o recurso de alzada presentado por NUNEZ VAZQUEZ, M.T (DNI ***0106**), con
Docs. N° 250001621-250003326-250003333, datas presentacién 02/01/2025 e 07/01/2025,
declarando, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.% e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 10 prazas convocadas no PROCESO N° 34 -

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-

43788/220), aos/as candidatos

FUNCIONARIO/A DE CARREIRA, C2 (Exp.

POST ASPIRANTE SERVIZOS | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS |SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
o NOME E APELIDOS - | PRESTAD S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI OS NO PRESTAD oS ACADE SELECTIV oS TOTAL
CONCELL 0s PROFES M. (0] ACADE | MP+MA
(0] NOUTRAS OFICIA SEN M.
VIGO E ADM. L PRAZA
0.A PUBLICA SUP. AL
S NIVEL
1° COLLAZO SAAVEDRA, 60 0 60 10 40 0 40 100
M. C. servizos
H*%6396%* durante
15 anos, 10
meses, 9
dias
2° | PEREIRAS BERMEJO 60 0 60 10 40 0 40 100
V. servizos
el 2 (Notd durante 15
anos, 7
meses 21
dias
3° | LORENZO NUNEZ, M.J 60 19,50 60 15 40 0 40 100
DNT ( *** 5438%**) servizos
durante 13
anos, 5 dias
4° GONZALEZ ARIAS, O 60 0 60 10 40 15 40 100
DNI ( *** 6293*%*) servizos
durante 10
anos, 5
meses, 9
dias
5° CAMPOS RIVAS, L. 60 0 60 15 40 15 40 100
F*EQES7H* servizos
durante 10
anos, 29
dias
6° | NUNEZ VAZQUEZ 60 9,30 60 5 40 0 40 100
M.T. servizos
Hk*(106%* durante 9
anos, 4
meses, 14
dias
7° SONEIRA VILLARINO 60 0 60 5 40 0 40 100
X. servizos
FEkKGIGT H* durante 8
anos, 8
meses, 13
dias

S.ord. 22/04/2025



8° | MOURINO BARROS 60 39,90 60 10 40 0 40 100
M.D.C. servizos
HkKIAT7QH* durante 8
anos, 7
meses,
9° | GONZALEZRODRIGU 60 0 60 10 40 10 40 100
EZ,M. Servizos
DNI ( *** 6850**) durante 8
anos, 6
meses, 23
dias
10° |NUNEZ ABOY N.M. 60 0 60 5 40 15 40 100
HakBA()] ** servizos
durante 8
anos, 3
meses, 29
dias

Asemade, de conformidade co establecido na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021, a
bolsa de emprego do Proceso 35 (AUXILIAR ADMINISTRATIVO-LABORAL FIXO),
quedara integrada polos seguintes candidatos:

3° | LORENZO NUNEZ M.J. 60 19,50 60 15 40 0 40 100
HkAG438%* servizos
durante
13 anos, 15
dias
4° |NUNEZ VAZQUEZ M.T. 60 9,30 60 5 40 0 40 100
FE*0106%* servizos
durante
9 anos, 4
meses, 14
dias
5° MOURINO BARROS 60 39,90 60 10 40 0 40 100
M.C. servizos
Raac” VS durante
8 anos, 7
meses,
6° GONZALEZ 60 0 60 10 40 10 40 100
RODRIGUEZ E. servizos
FRHGB50** durante
8 anos, 3
meses, 29
dias
7° NUNEZ ABOY N.M. 60 0 60 5 40 15 40 100
FHAEBA(]** servizos
durante
8 anos, 3
meses, 29
dias
8° VILA RODRIGUEZ A. 42,60 18 60 5 40 5 40 100
9° MARTINEZ 0 60 60 0 40 0 40 100
RODRIGUEZ M.
10° | COSTAS SOUSA M. 51 0 51 0 40 15 40 91
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11° |OLMOS PITA L. 48,60 0 48,60 5 40 10 40 88,60
***4551**

12° | ABRIL BOUSELAE.M. 0 42,30 42,30 10 40 0 40 82,30
*kk ()88 () **

13° |CARBALLO 9,60 31,38 40,98 0 40 0 40 80,98
TRONCOSO M.A.
***0444**

14° |CARBALLO 13,20 25,62 38,82 0 40 0 40 78,82
TRONCOSO M.R.
sk ()489%*

15° | VAZQUEZ TOURON J. 0 35,62 35,62 5 40 0 40 75,62
sk 7] 43k

16° | SOTO HERMIDA J.M. 21 45 25,50 0 40 10 40 65,50

17° | OTERO NEIRA M.J. 13,20 12 25,20 10 40 0 40 65,20

18° | RODRIGUEZ PEREZ V. 24 0 24 10 40 0 40 64

19° | GUTIERREZ VELO A. 21 0 21 10 40 0 40 61
***5831**

+  LAMPON LAMPON, R (DNI **%3524%%*);

Desestimar o recurso de alzada presentado por LAMPON LAMPON, R (DNI **%3524%%),
con Doc. n° 25000210, data presentacion 03/01/2025 ao Proceso n° 32,
ADMINISTRATIVO/A SERVIZOS TURISTICOS, Doc. n° 25000210, data presentacion
03/01/2025.

« SANDE RODRIGUEZ, R (DNI **%3524%%):
Desestimar o recurso de alzada presentado por SANDE RODRIGUEZ, R (DNI *#*3524%%*),
con Docs. n° 250003284- 250026264, datas presentacion 08/01/2025, 05/02/2025 ao Proceso
n° 38 OFICIAL INSTALACIONS MUNICIPAIS.

* CALLES ALONSO, B (DNI ***6532%%*):
Desestimar o recurso de alzada presentado por CALLES ALONSO, B (DNI ***6532**), con
Doc. N° 250023678, data presentacion 03/02/2025 ao Proceso n° 43 AXUDANTE
MANTEMENTO.

« SIERRA FERNANDEZ, P (DNI *%*9307%*):
Desestimar o recurso de alzada presentado por SIERRA FERNANDEZ, P (DNI ***9307%%*),

con Doc. N° 250020116, data presentacion 29/01/2025 ao Proceso n° 39 OFICIAL
INSTALACIONS DEPORTIVAS.

S.ord. 22/04/2025



+ RODRIGUEZ GARCIA, Y (DNI **%7028%*):

Desestimar o recurso de alzada presentado por RQDRfGUEZ GARCIA, Y (DNI ***7028%*)
aos Procesos n° 38 OFICIAL INSTALACIONS MUNICIPAIS e n° 39 OFICIAL
INSTALACIONS DEPORTIVAS, Doc. N° 250017916, data presentacion 24/01/2025.

e COBOS CASAS, T (DNI **#*8351%*):

Desestimar o recurso de alzada presentado por COBOS CASAS, T (DNI ***8351**) ao
Proceso n° 34 AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO DE CARRERA, Doc. n°
250016885, data presentacion 23/01/2025.

« TATO PEREZ, J (DNI #**9713%%):

Desestimar o recurso de alzada presentado por TATO PEREZ, J (DNI ***9713**) ao Proceso
n° 42 ORDENANZA PORTEIRO, FUNCIONARIO DE CARRERA-E, Doc. N° 250015120,
250016186, 250016232, data presentacion 22-23/01/2025.

* ROCA BARCIA, A (DNI **%3269%*%*):

Estimar parcialmente o Recurso de Alzada presentado por ROCA BARCIA, A (DNI
*#%3269**) ao Proceso n° 42 ORDENANZA PORTEIRO, FUNCIONARIO DE CARRERA
E, Doc. N°250006693-250006688, data presentacién 10/01/2025, no sentido de corrixir a
puntuacion de Roca Barcia polo concepto titulacions académicas oficiais superiores pasando a
ser 20 puntos.

« PEREZ BARREIRO, G (DNI ***5984%*);

Desestimar o recurso de alzada presentado por PEREZ BARREIRO, G (DNI ***5984*%) ao
Proceso n° 42 ORDENANZA PORTEIRO, FUNCIONARIO DE CARRERA E, Doc. N°
250008904, data presentacion 14/01/2025.

« FERNANDEZ IGLESIAS, B.A (DNI **%5354%%*);

Desestimar o recurso de alzada presentado por FERNANDEZ IGLESIAS, B.A (DNI
***5354**), aos Procesos n° 34 AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO
CARREIRA e n° 35 AUXILIAR ADMINISTRATIVO LABORAL FIXO, Doc. N°
240399716, data presentacion 26/12/2024.

* BASTOS CABALEIRO, F (DNI ***7239%%¥);
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Estimar o recurso de alzada presentado por BASTOS CABALEIRO, F (DNI ***7239%**) ao
Proceso n° 38 OFICIAL INSTALACIONS MUNICIPAIS, LABORAL FIXO, C2, Doc. N°
250006820, 250006823, data presentacion 12/01/2025; Doc. 250042225 de 24/02/2025.

Retrotraer o procedemento n° 38 ao intre previo ao sorteo por canto BASTOS CABALEIRO,
F obteria 54,40 puntos totais ao igual que os aspirantes LOPEZ DAVILA e LORENZO
RODRIGUEZ polo que debera realizarse o sorteo da praza novamente.

«  VIEIRA PARADA, A.B (DNI ***3435%*);

Desestimar o recurso de alzada presentado por VIEIRA PARADA, A.B (DNI ***3435*%*) ao
Proceso n° 34 AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO DE CARREIRA, C2, Doc.
N° 250024571, data presentacién 03/02/2025; Doc. 250042413 de 25/02/2025.

+  RAMOS GARCIA, F (DNI ***9888%*):

Desestimar desestimar o recurso de alzada presentado por RAMOS GARCIA, F (DNI
***9888**) ao Proceso n° 37 OFICIAL SEPULTUREIRO, LABORAL FIXO, C2, Doc. N°
250038621, 250038646, data presentacion 20/02/2025.

IT) PROPOSTA DE NOMEAMENTO de acordo coa Base Xeral Anexo II, base 8.4.6
(BOPPO n° 249, de 30/12/2022)

PRIMEIRO.-

I.-) Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6% e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 1 praza convocada PROCESO N° 21-
ADMINISTRATIVO/A- Funcionario de Carreira - C1 (Exp. 43774/220), ao candidato
PEREZ FREIRE, M.B, (DNI ***0126%*).

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
o NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD 0s ACADE SELECTI 0s TOTAL
0S NO oS PROFES| M. vO ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS | OFICIA SEN M.
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
1° |PEREZ FREIRE, M.B 60 0 60 5 40 0 40 100

I1.-) Aprobar, de conformidade co establecido na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021,
a bolsa de emprego do Proceso 21, quedando integrada polos seguintes candidatos:

S.ord. 22/04/2025



POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PBUNTUACI
o NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD 0s ACADE SELECTI oS TOTAL
0S NO 0s PROFES| M. VO ACADE | MP+ MA
CONCELL | NOUTRAS | OFICIA SEN M.
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
2° | GALINANES CASTRO, 9,60 22,50 32,10 0 40 0 40 72,10
M
***7939**
3* |DOPICO GOMEZ,J 28,20 0 28,20 5 40 5 40 68,20
***6883**
4° | FERNANDEZ VILA, I 18,60 1,80 20,40 10 40 0 40 60,40
5° |LORENZO NUNEZ,M.J| 12,60 6,90 19,50 5 40 10 40 59,50
6° | ABREU CASTINEIRA, B 0 13,53 13,53 0 40 0 40 53,53
***0097**
7° | LIJO RODRIGUEZ, B 7,20 5,10 12,30 5 40 0 40 52,30
***2375**
SEGUNDO.-

Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.% e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 1 praza convocada no PROCESO N° 22 - MESTRE/A
FORMACION EMAO, DEBUXO ARTISTICO. FUNCIONARIO/A DE CARREIRA-
C1 (Exp. 43775/220), ao candidato FERNANDEZ ALONSO, F (DNI ***1816%*).

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
0 NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD 0s ACADE SELECTI 0Ss TOTAL
0S NO 0s PROFES| M. VO ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS | OFICIA SEN M.
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
1° | FERNANDEZ ALONSO, 60 0 60 5 40 0 40 100
F
***1816**
TERCEIRO.-

Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.% e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 1 praza convocada no PROCESO N° 23 MESTRE/A
FORMACION EMAO, SERIGRAFIA ARTISTICA. FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA - C1 (Exp. 43776/220), ao candidato PARDO CARTELLE, A.C (DNI
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Expte. 1884/1102
POST ASPIRANTE | SERVIZO | SERVIZO | [fOTAE | TITULA | CURS |SUPERAR | TOTAL | PUNTUAGI
0 NOME E APELIDOS - ] s MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD (O} ACADE SELECTI (O] TOTAL
0SNO 0os |PROFES, M. Vo ACADE = MP+MA
CONCELL | NOUTRAS | OFICIA SEN M.
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
1° PARDO CARTELLE, 60 3,90 60 5 40 0 40 100
A.C
***7332**
CUARTO.-

Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.* e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 1 praza convocada no PROCESO N° 24 MESTRE/A
FORMACION EMAO, OURIVARIA. FUNCIONARIO/A DE CARREIRA - C1 (Expte.

43777/220), ao candidato DE JESUS FERNANDEZ, S.M (DNI ***7121%*),

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | BUNTUACI
o NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD oS ACADE SELECTI 0s TOTAL
0S NO 0s PROFES| M. VO ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS l OFICIA SEN M.
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
1° |DE JESUS| 56,40 0 56,40 5 40 0 40 96,40
FERNANDEZ, S.M
QUINTO.-

Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.% e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 1 praza convocada no PROCESO N° 25 MESTRE/A
FORMACION EMAO, MODA E CONFECCION. FUNCIONARIO/A DE CARREIRA
- C1 (Exp. 43778/220), ao candidato GONZALEZ PINTOS, E (DNI *#*7153*%*)

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
o NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD 0S ACADE SELECTI 0s TOTAL
0S NO 0s PROFES M. VO ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS OFICIA SEN M.
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
1° | GONZALEZ PINTOS, E 60 0 60 0 40 0 40 100
SEXTO.-
S.ord. 22/04/2025



Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.* e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 1 praza convocada no PROCESO N° 26 MESTRE/A
FORMACION EMAO, ESCULTURA E TALLA EN MADEIRA. LABORAL FIXO - C1
(Exp. 43780/220), ao candidato GARCIA MARTINEZ, R.M (DNI ***9228%*)

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
o NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD 0s ACADE SELECTI 0s TOTAL
0S NO 0s PROFES| M. VO ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS | OFICIA SEN M.
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
1° |GARCIA MARTINEZ, 60 0 60 15 40 0 40 100
RM
***9228**
SETIMO.-

Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.* e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 1 praza convocada no PROCESO N° 27 MESTRE/A
FORMACION EMAO, DESENO E ENCAIXE DE PALILLOS. LABORAL FIXO - C1
(Exp. 43781/220), ao candidato NUNEZ RODRIGUEZ, M (DNI ***60966**),

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | fOTAE | TITULA | CURS SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
o NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD 0s ACADE SELECTI 0s TOTAL
0OSNO 0s PROFES M. VO ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS | OFICIA SEN M.
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
1° |NUNEZ RODRIGUEZ, 60 0 60 0 40 0 40 100
M
***6096**
OCTAVO.-

Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.% e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 1 praza convocada no PROCESO N° 28 MESTRE/A

FORMACION EMAO, CERAMICA ARTISTICA, LABORAL FIXO- C1 (Exp.

43782/220), a candidata QUINTAS SALGADO, E (DNI ***(0485**)

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
0 NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD 0s ACADE SELECTI 0s TOTAL
0OS NO 0s PROFES M. VO ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS | OFICIA SEN M.
0 ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL




CONCELLO DE VIGO
Expte. 1884/1102

1°

QUINTAS SALGADO, E
*kk()485H*

40

40 40

NOVENO.-

Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.% e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 1 praza convocada no PROCESO N° 29 MESTRE/A
FORMACION EMAO, ARTESANIiA EN COIRO, LABORAL FIXO - C1 (Exp.
43783/220), ao candidato PEREIRA SOMOZA, J.A (DNI ***8735%*),

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
0o NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD 0S ACADE SELECTI 0s TOTAL
0S NO 0s PROFES M. VO ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS | OFICIA SEN M.
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
1° |PEREIRA SOMOZA, 60 0 60 0 40 0 40 100
JA
***8735**
DECIMO.-

I.-) Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.% e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 1 praza convocada no PROCESO N° 30
DELINEANTE, LABORAL FIXO - C1 (Exp. 43784/220), ao candidato BUJAN OTERO,
B (DNI *#*0981*%*)

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | BUNTUACI
o NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD oS ACADE SELECTI 0s TOTAL
0S NO 0s PROFES| M. VO ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS | OFICIA SEN M.
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
1° |BUJAN OTERO, B 60 0 60 0 40 0 40 100
***0981**

I1.-) Aprobar, de conformidade co establecido na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021,
a bolsa de emprego do Proceso 30, quedando integrada polos seguintes candidatos:

S.ord. 22/04/2025



POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | fOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
0 NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD 0s ACADE SELECTI oS TOTAL
0S NO 0s PROFES| M. AY(¢) ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS OFICIA SEN M.
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
2° | BLANCO BLANCO, M 0 60 60 0 40 0 40 100
3° | BALLESTEROS 17,40 0 17,40 10 40 0 40 57,40
VILLAR, S
4° | PEREZ PEREZ, M.V 12,60 0 12,60 0 40 0 40 52,60
5° | SOUTO RIAL, A 0 12 12 5 40 0 40 52
UNDECIMO.-

I).- Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.* e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 3 prazas convocadas no PROCESO N° 31-
ADMINISTRATIVO/A. LABORAL FIXO - C1 (Exp. 43785/220)

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
o NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD 0s ACADE SELECTI 0s TOTAL
0OSNO 0s PROFES| M. VO ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS OFICIA SEN M.
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
1° | BARANDELA 60 0 60 0 40 0 40 100
VAZQUEZ, R (251 meses
*k%(290%** traballados)
2° | VILLAR POSADA, P 60 0 60 10 40 0 40 100
Hk%]031%* (211 meses
traballados)
3° | BERNARDEZ 60 0 60 0 40 0 40 100
FERNANDEZ, S| (198 meses
*A*GY5]** traballados)

I1.-) Aprobar, de conformidade co establecido na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021,
a bolsa de emprego do Proceso 31, quedando integrada polos seguintes candidatos:

M
kK7 QIQokK

4° | PEREZ FREIRE, M.B 60 0 60 5 40 0 40 100
Hk*(]26%* (172 meses
traballados)
5° | GALINANES CASTRO, 9,60 22,50 32,10 0 40 0 40 72,10
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6° FERNANDEZ VILA, I 18,60 1,80 20,40 10 40 0 40 60,40

7° LORENZO NUNEZ, M.J 12,60 6,90 19,50 5 40 10 40 59,50

8° NUNEZ ABOY, N.M 14,40 4,50 18,90 0 40 0 40 58,90

9° IGLESIAS BLAS, R 0 17,10 17,10 5 40 0 40 57,10

10° |ABREU CASTINEIRA, 0 13,53 13,53 0 40 0 40 53,53
B

DUODECIMO.- Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.2 e coas
Bases especificas, aprobado o concurso de méritos para 3 prazas convocadas no PROCESO
N° 32 - ADMINISTRATIVO/A SERVIZOS TURISTICOS. LABORAL FIXO- C1 (Exp.
43786/220), aos candidatos

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
o NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD oS ACADE SELECTI oS TOTAL
0S NO 0s PROFES M. VO ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS | OFICIA SEN M.
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
1° | BARREIRA FIDALGO, 60 0 60 0 40 0 40 100
N (211 meses
HkX5716%* traballados)
2° |GARCIA OLIVEIRA, 60 0 60 15 40 0 40 100
M.J (177 meses
HkxBI02%* traballados)
3° |DIAZLOPEZ,E 60 0 60 15 40 0 40 100
HH%GLT4H* (160 meses
traballados)
DECIMO TERCEIRO.-

I.-) Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.% e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 1 praza convocada no PROCESO N° 33 -
ENCARGADO/A RESPONSABLE PROGRAMAS MUNICIPAIS DE EMPREGO.
LABORAL FIXO - C1 (Exp. 43787/220), ao candidato PEREZ RODRIGUEZ, M.I (DNI

S.ord. 22/04/2025



POST

ASPIRANTE
NOME E APELIDOS -
DNI

TITULA
C
ACADE
M.
OFICIA
L
SUP. AL
NIVEL

CURS
oS

SUPERAR
PROCESO
SELECTI
VO
SEN
PRAZA

TOTAL
MERIT

ACADE

PUNTUACI
ON
TOTAL
MP + MA

1°

PEREZ RODRIGUEZ,
M.I
***8870**

SERVIZO | SERVIZO | TOTAL
S S MERIT
PRESTAD | PRESTAD 0s
0S NO (o PROFES
CONCELL | NOUTRAS
o ADM.
VIGOE | PUBLICA
0.A S
60 0 60

5

40

40

100

I1.-) Aprobar, de conformidade co establecido na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021,
a bolsa de emprego do Proceso 33, quedando integrada polos seguintes candidatos:

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
0 NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD 0s ACADE SELECTI 0s TOTAL
0OS NO 0s PROFES M. Vo ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS OFICIA SEN M.
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
2° |IGLESIAS BLAS, R 0 17,10 17,10 5 40 0 40 57,10

DECIMO CUARTO.- Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6. e
coas Bases especificas, aprobado o concurso de méritos para 10 prazas convocadas no

PROCESO N° 34 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO. FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA, C2 (Exp. 43788/220), aos/as candidatos
POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
o NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD 0S ACADE SELECTI oS TOTAL
OSNO oS PROFES M. VO ACADE MP + MA
CONCELL | NOUTRAS OFICIA SEN M.
(0] ADM. L PRAZA
VIGO E PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
1° COLLAZO SAAVEDRA, 60 0 60 10 40 0 40 100
M. C. ***6396** servizos
durante
15 anos, 10
meses, 9
dias
2° PEREIRAS BERMEJO 60 0 60 10 40 0 40 100
V. servizos
Fx%3746%* durante 15
anos, 7
meses 21
dias
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3° |LORENZO NUNEZ, M.J 60 19,50 60 15 40 0 40 100
DNI ( **%* 5438*%*) servizos
durante 13
anos, 5 dias
4° GONZALEZ ARIAS, O 60 0 60 10 40 15 40 100
DNI ( *** §293*%*) servizos
durante 10
anos, 5
meses, 9
dias
5° CAMPOS RIVAS, L. 60 0 60 15 40 15 40 100
**%kQGS57H* servizos
durante 10
anos, 29
dias
6° NUNEZ VAZQUEZ 60 9,30 60 5 40 0 40 100
M.T. servizos
F%*(106%* durante 9
anos, 4
meses, 14
dias
7° SONEIRA VILLARINO 60 0 60 5 40 0 40 100
X. servizos
*A*GIET7** durante 8
anos, 8
meses, 13
dias
8° MOURINO BARROS 60 39,90 60 10 40 0 40 100
M.D.C. servizos
FkK3476%* durante 8
anos, 7
meses,
9° | GONZALEZRODRIGU 60 0 60 10 40 10 40 100
EZ M. Servizos
DNI ( *** 6850*%*) durante 8
anos, 6
meses, 23
dias
10° |NUNEZ ABOY N.M. 60 0 60 5 40 15 40 100
Fx%B401%* servizos
durante 8
anos, 3
meses, 29
dias

I1.-) Aprobar, de conformidade co establecido na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021,
a bolsa de emprego do Proceso 34, quedando integrada polos seguintes candidatos:

11° | SISTO RAMOS M. 51,60 15,90 60 5 40 5 40 100

12° | CREMADES PAZ, P. 43,20 38,10 60 5 40 0 40 100

13° | VILARODRIGUEZ A. 42,60 18 60 10 40 5 40 100

14° | DAROCHA 36,60 27,30 60 10 40 10 40 100
GONZALEZ, E.M.

S.ord. 22/04/2025



15°

IGLESIAS ALFONSIN,
PM
DNI ( *** 4792%%)

60

60

15

40

40

100

16°

LOPEZ JACOME, M.L
DNI ( *%% 2762%%)

57,30

57,30

40

40

97,30

17°

FARINAS LAMEIRO, R
*kkD] JGH*

56,70

56,70

40

40

96,70

18°

COSTAS SOUSA, M.
***8805**

51

51

40

15

40

91

19°

VAZQUEZ SANCHEZ
M.C.
***0441**

51

51

10

40

40

91

20°

SANCHEZ
RODRIGUEZ B.
***5029**

50,40

50,40

10

40

40

90,40

21°

BERNARDEZ
RODRIGUEZ, B.
***4333**

48,60

48,60

10

40

40

88,60

22°

OLMOS PITA L.
Aok 4551 %%

48,60

48,60

40

10

40

88,60

23°

VAZQUEZ SEARA B.
***8037**

48,30

48,30

40

40

88,30

24°

DEZA DIEGUEZ M.B.
***0728**

47,40

47,40

10

40

40

87,40

25°

DIEGUEZ ALVAREZ
M.C.

***1941**

46,20

46,20

40

40

86,20

26

FERNANDEZ BOADO,
M
***5111**

45

45

40

40

85

27°

LIJO RODRIGUEZ, B
DNI (%% 2375%%)

41,40

01,80

43,20

10

40

10

40

83,20

28°

ABRIL BAUSELA, E.M.
***0880**

42,30

42,30

10

40

40

82,30

29°

CARBALLO
TRONCOSO, M.A.
sokok () 444 %%

9,60

32,40

42

40

40

82

30°

COSSIO SANCHEZ
GALIANO, E.
***7123**

40,20

40,20

40

40

80,20

31°

CARBALLO
TRONCOSO, M.D.R.
okok () 489 %%

13,20

26,10

39,30

40

40

79,30

32°

PEQUENO RIOBO A.M.
***1048**

39

39

10

40

40

79

33°

VAZQUEZ TOURON J.
***7143**

35,62

35,62

40

40

75,62

34°

COTO JUSTO, V.
***8128**

21

13,80

34,80

10

40

40

74,80

35°

VAZQUEZ
DOMINGUEZ M.
***7863**

22,20

12,30

34,50

10

40

40

74,50

36°

VARELA COSTAS M.
Rk QD 4

7,20

22,80

30

10

40

40

70




CONCELLO DE VIGO
Expte. 1884/1102

37° | DOMINGUEZ 0 25,80 25,80 5 40 5 40 65,80
BORINES J.
***2167**

38° | SOTO HERMIDA J.M. 21 4,50 25,50 0 40 10 40 65,50
***0646**

39° | OTERO NEIRA M.J. 13,20 12 25,20 10 40 0 40 65,20
***2865**

40° | GONZALEZ EIRIZ, B 24,60 0 24,60 10 40 0 40 64,60
DNI ( *** 5386%%)

41° |RODRIGUEZ PEREZ YV, 24 0 24 10 40 0 40 64
***2479**

42° | DE MIRANDA VIGO V. 0 23,70 23,70 10 40 0 40 63,70
***4270**

43° | EIRIZ BLANCO, O. 21 2,10 23,10 5 40 0 40 63,10
***7725**

44° | DOPICO FURELOS, 10,20 12,90 23,10 10 40 0 40 63,10
D.A.
***1338**

45° | GRADIN FERNANDEZ, 0 22,28 22,28 10 40 0 40 62,28
P
DNI ( *** 0657%*%)

46° | GUTIERREZ VELO, A 21 0 21 10 40 0 40 61
DNI ( *** 5831%%)

47° | VILARODRIGUEZ R. 10,80 9,30 20,10 10 40 0 40 60,10
***8336**

48° | GARCIA 17,40 2,10 19,50 10 40 5 40 59,50

VILLASANTE, J.M
DNI ( ***5128 **)

49° | GOMEZ GARCIA, S 3,60 15,90 19,50 5 40 0 40 59,50
DNI ( *** 7492%%)

50° | PAREDES DEL PRADO 0 18,90 18,90 5 40 0 40 58,90
E.
*HEJJ44HF

51° MART@NEZ 18,60 0 18,60 5 40 0 40 58,60
MARTINEZ E.
***5395**

52° | GARCIA MARQUEZ, P 10,80 6,30 17,10 15 40 5 40 57,10
DNI (*** 6040**)

53° |FERNANDEZ LOPEZ,| 12,60 1,80 14,40 10 40 0 40 54,40
™
DNI ( #**8931 **)

54° |PEREZ CARBALLIDO 0 12 12 5 40 0 40 52
V.
HHHQQGEH*

55° |RIALREY M. 10,80 0,60 11,40 5 40 0 0 51,40
***5893**

56° | MONZON PEREZE. 0 11,10 11,10 5 40 0 40 51,10
***7481**

57° | CASTRO BLANCO, S. 0 10,80 14,40 10 40 0 40 50,80
***8534**

58° | EIRIZ BLANCO, L. 0 10,50 10,50 10 40 0 40 50,50
***7725**

S.ord. 22/04/2025



DECIMO QUINTO.-

I.-) Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.* e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 2 prazas convocadas no PROCESO N° 35- AUXILIAR
ADMINISTRATIVO. LABORAL FIXO, C2 (Exp. 43789/220), aos candidatos

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
0 NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD oS ACADE SELECTI 0s TOTAL
0S NO 0s PROFES M. VO ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS | OFICIA SEN M.
0 ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
1° | PEREIRAS BERMEJO 60 0 0 10 40 0 40 100
V. Servizos
*AKJ TGN * durante
15 anos, 7
meses, 21
dias
2° | COSTAS RODRIGUEZ 60 0 60 5 40 0 40 100
V. servizos
k353 ok durante
15 anos, 5
meses, 20
dias

I1.-) Aprobar, de conformidade co establecido na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021,
a bolsa de emprego do Proceso 35, quedando integrada polos seguintes candidatos:

3° | LORENZO NUNEZ M.J. 60 19,50 60 15 40 0 40 100
Fx%k5438%* servizos
durante
13 anos, 15
dias
4° | NUNEZ VAZQUEZ 60 9,30 60 5 40 0 40 100
M.T. servizos
*kK()]06%* durante
9 anos, 4
meses, 14
dias
5° MOURINO BARROS 60 39,90 60 10 40 0 40 100
M.C. servizos
Hkk3476%* durante
8 anos, 7
meses,
6° GONZALEZ 60 0 60 10 40 10 40 100
RODRIGUEZ E. servizos
F**G850** durante
8 anos, 3
meses, 29
dias
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7° | NUNEZ ABOY N.M. 60 0 60 5 40 15 40 100
HakBA(] ** servizos
durante
8 anos, 3
meses, 29
dias
8° VILA RODRIGUEZ A. 42,60 18 60 5 40 5 40 100
***7993**
9° MARTINEZ 0 60 60 0 40 0 40 100
RODRIGUEZ M.
10° | COSTAS SOUSA M. 51 0 51 0 40 15 40 91
***8805**
11° OLMOS PITAL. 48,60 0 48,60 5 40 10 40 88,60
***4551**
12° | ABRIL BOUSELA E.M. 0 42,30 42,30 10 40 0 40 82,30
***0880**
13° | CARBALLO 9,60 31,38 40,98 0 40 0 40 80,98
TRONCOSO M.A.
***0444**
14° | CARBALLO 13,20 25,62 38,82 0 40 0 40 78,82
TRONCOSO M.R.
***0489**
15° VAZQUEZ TOURON J. 0 35,62 35,62 5 40 0 40 75,62
***7143**
16° | SOTO HERMIDA J.M. 21 4,5 25,50 0 40 10 40 65,50
17° | OTERO NEIRA M.J. 13,20 12 25,20 10 40 0 40 65,20
18° | RODRIGUEZ PEREZ V. 24 0 24 10 40 0 40 64
19° | GUTIERREZ VELO A. 21 0 21 10 40 0 40 61

DECIMO SEXTO.-

I.-) Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.% e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 3 prazas convocadas no PROCESO N° 36 - OFICIAL
COIDADOR/A MANTEMENTO VIXILANCIA E CONTROL. LABORAL FIXO - C2
(Exp. 43790/220), aos candidatos

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
o NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD oS ACADE SELECTI oS TOTAL
0S NO oS PROFES M. VO ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS | OFICIA SEN M.
0 ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
S.ord. 22/04/2025



1°

GONZALEZ ALVAREZ,

60

60

15

40

10

40

100

M.C Servizos
HAAT Q7 K prestados 9
anos, 9
meses , 21
dias
2° RAMOS MARTINEZ, 60 0 60 15 40 5 40 100
1.J Servizos
Ak ((22%* prestados 9
anos, 8
meses, 13
dias
3° PESQUEIRA 53,40 0 53,40 10 40 5 40 93,40

CAMESELLE, X.M
wxx] (03] **

I1.-) Aprobar, de conformidade co establecido na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021,
a bolsa de emprego do Proceso 36, quedando integrada polos seguintes candidatos:

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
0 NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD 0s ACADE SELECTI 0s TOTAL
0S NO 0s PROFES| M. AY(¢) ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS OFICIA SEN M.
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
4 |LOPEZ JAMARDO, | 34,20 0 34,20 10 40 0 40 74,20
M.C
5° | PEREZ CRUCES, R 31,80 0 31,80 10 40 10 40 71,80
6° | CARAMES VAZQUEZ 22,80 0 22,80 15 40 0 40 62,80
M.M.

DECIMO SETIMO.-

I.-) Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.* e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 1 praza convocada no PROCESO N° 37 - OFICIAL
SEPULTUREIRO/A. LABORAL FIXO - C2 (Exp. 43791/220), ao candidato

POST
o

ASPIRANTE
NOME E APELIDOS -
DNI

SERVIZO
S
PRESTAD
OSNO
CONCELL
o
VIGOE
O.A

SERVIZO
S
PRESTAD
0s
NOUTRAS
ADM.
PUBLICA
S

TOTAL
MERIT
0s
PROFES

TITULA
C
ACADE
M.
OFICIA
L
SUP. AL
NIVEL

CURS
(01}

SUPERAR
PROCESO
SELECTI
VO
SEN
PRAZA

TOTAL
MERIT
0Ss
ACADE
M.

PUNTUACI
ON
TOTAL
MP + MA

10

COSTAS VILLAR, A
HkHDG] 7Hk

57

0

57

5

15

27

84
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I1.-) Aprobar, de conformidade co establecido na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021,
a bolsa de emprego do Proceso 37, quedando integrada polos seguintes candidatos:

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO TITULA | CURS | SUPERA
(0] NOME E APELIDOS - S S C 0s R
DNI PRESTAD | PRESTAD ACADE PROCES
OSNO (O 1] M. o
CONCELL | NOUTRAS OFICIA SELECTI
o ADM. L Vo
VIGOE | PUBLICA SUP. AL SEN
O.A S NIVEL PRAZA
2° | ALONSO VIDAL, T 19,80 0 19,80 0 40 0 40 59,80
***6403**
3° CARRERA FERREIRA 10,80 0 10,80 15 40 0 40 50,80

DECIMO OCTAVO.-

I.-) Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.7 e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 1 praza convocada no PROCESO N° 38 OFICIAL
INSTALACIONS MUNICIPAIS. LABORAL FIXO, C2. Exp. 43792-220, ao candidato

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO TITULA | CURS | SUPERAR
(0] NOME E APELIDOS - S S C oS PROCESO
DNI PRESTAD | PRESTAD ACADE SELECTI
OSNO (O] M. VO
CONCELL | NOUTRAS OFICIA SEN
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
O.A S NIVEL
1° | BASTOS CABALEIRO, 14,40 0 14,40 5 40 0 40 54,40
F
(***7239**)

I1.-) Aprobar, de conformidade co establecido na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021,
a bolsa de emprego do Proceso 38, quedando integrada polos seguintes candidatos:

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO TITULA | CURS | SUPERAR
o NOME E APELIDOS - S S C 0S | PROCESO
DNI PRESTAD | PRESTAD ACADE SELECTIV
0S NO 0s M. o
CONCELL | NOUTRAS OFICIA SEN
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
2° |LOPEZ DAVILA, D 14,40 0 14,40 5 40 0 40 54,40
***4487**
3° | LORENZO 14,40 0 14,40 5 40 0 40 54,40
RODRIGUEZ, R
***8505**

S.ord. 22/04/2025



4°

COMESANA
FERNANDEZ,I
***8548**

12

12

10

40

40

52

5ee

VAZQUEZ
RODRIGUEZ, J
***3241**

7,20

4,20

11,40

40

40

51,40

6°

PEREZ COSTAS, R
***6881**

10,80

10,80

15

40

40

50,80

7°

FAJARDO FARINAS, J
***3040**

10,80

10,80

40

40

50,80

8°

SANDE RODRIGUEZ, R
***5679**

10,80

10,80

40

40

50,80

DECIMO NOVENO.-

I.-) Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.% e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 1 praza convocada no PROCESO N° 39 OFICIAL
INSTALACIONS DEPORTIVAS. LABORAL FIXO - C2 (Exp. 43793/220), ao candidato

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
0 NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD 0s ACADE SELECTI 0s TOTAL
0OS NO 0s PROFES M. VO ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS OFICIA SEN M.
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
1° |PORTAS SAAVEDRA,| 93,60 0 93,60 0 10 5 15 100
M.J
***1235**

I1.-) Aprobar, de conformidade co establecido na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021,
a bolsa de emprego do Proceso 39, quedando integrada polo seguinte candidato

POST
o

ASPIRANTE
NOME E APELIDOS -
DNI

SERVIZO
S
PRESTAD
OSNO
CONCELL
o
VIGO E
OA

SERVIZO
S
PRESTAD
0s
NOUTRAS
ADM.
PUBLICA
S

TOTAL
MERIT
0s
PROFES

TITULA
C
ACADE
M.
OFICIA
L
SUP. AL
NIVEL

CURS
oS

SUPERA
R
PROCES
(0]
SELECTI
Vo
SEN
PRAZA

TOTAL
MERITO
S
ACADE
M.

PUNTUACI
ON
TOTAL
MP + MA

20

RODRIGUEZ GARCIA,
Y
***7028**

24

0

24

0

40

0

40

64

VIGESIMO.-
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Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.% e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 3 prazas convocadas no PROCESO N° 40 OFICIAL
MANTEMENTO DEPORTES. LABORAL FIXO, C2. Exp. 43794-220 aos candidatos

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
o NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD oS ACADE SELECTI oS TOTAL
OS NO oS PROFES M. VO ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS OFICIA SEN M.
(o) ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
1° GARCIA FIGUEROA, G 60 0 0 5 40 5 40 100
%G00 ** servizos
durante 14
anos, 2
meses, 21
dias
2° BARROS ALONSO, J.G 60 0 60 0 40 0 40 100
Hkk34]]k* servizos
durante 14
anos, 2
meses, 21
dias
3° SILVA PEREIRA, B 60 0 60 5 40 5 40 100
F*%(358%* servizos
durante 13
anos, 9
meses, 2
dias

VIGESIMO PRIMEIRO.-

I.-) Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.% e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 4 prazas convocadas no PROCESO N° 41
AXUDANTE MANTEMENTO DEPORTES. LABORAL FIXO, E. Exp. N° 43795-220,

aos candidatos

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULAC | CUR | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
0o NOME E APELIDOS - S S MERIT | ACADEM | SOS | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD 0s . SELECTI 0s TOTAL
0S NO oS PROFES | OFICIAL VO ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS SUP. AL SEN M.
0 ADM. NIVEL PRAZA
VIGOE | PUBLICA
0.A S
1° |FERNANDEZ PEREZ, 60 0 60 5 40 5 40 100
M.A (190 meses)
2° | MARCOS GUERRERO, 60 0 60 5 40 0 40 100
LA (176 meses)
S.ord. 22/04/2025




3° | ROMAN VAZQUEZ, 60 0 60 5 40 0 40 100
M.F (153 meses)
***0881**

VINAS HERNANDEZ, S
***5919**

60

4°
(151 meses)

0 60 15 40 5 40 100

I1.-) Aprobar, de conformidade co establecido na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021,
a bolsa de emprego do Proceso 41, quedando integrada polo seguinte candidato

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
0 NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD 0s ACADE SELECTI 0s TOTAL
0S NO 0s PROFES| M. VO ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS | OFICIA SEN M.
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
5° | CASTRO MARCOTE, J 21,60 0 21,60 5 40 0 40 61,60
***8601**

VIGESIMO SEGUNDO.-

I.-) Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.% e coas Bases especificas,
aprobado o concurso de méritos para 7 prazas convocadas no PROCESO N° 42-
ORDENANZA PORTEIRO/A. FUNCIONARIO/A DE CARREIRA, E. Exp. 43796-220,
aos candidatos

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
0 NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD 0s ACADE SELECTI 0s TOTAL
0OS NO oS PROFES M. VO ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS | OFICIA SEN M.
0 ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
1° | VEGAPRIETO, S 52,20 0 52,20 10 40 0 40 92,20
***4021**
2° | CIGES REGUEIRO, 0 48,90 48,90 5 40 0 40 88,90
M.P
***5408**
3° |RODRIGUEZ PRIETO,| 43,20 0 43,20 10 40 20 40 83,20
S
***7120**
4° | FERNANDEZ GIL, A 42 0 42 15 40 15 40 82
***5700**
5° | CRUZ RODRIGUEZ, M 39 0 39 20 40 10 40 79
***9720**




CONCELLO DE VIGO
Expte. 1884/1102

6° GONZALEZ PEINADO, 32,40 0 32,40 5 40 20 40 72,40
M.A
***2478**

7° PEREZ BANDE, E 31,20 0 31,20 5 40 10 40 71,20
***2116**

I1.-) Aprobar, de conformidade co establecido na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021,
a bolsa de emprego do Proceso 42, quedando integrada polos seguintes candidatos

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | BUNTUACI
o NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD 0S ACADE SELECTIV | 0S TOTAL
0S NO 0s PROFESK M. o ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS | OFICIA SEN M.
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
8° | TERRE GONZALEZ, I 30,60 0 30,60 20 40 0 40 70,60
***6633**
9° | ROCABARCIA, A 27,60 0 27,60 20 40 10 40 67,60
***3269**
10° |VICENTE PINEIRO,| 25,20 0 25,20 5 40 15 40 65,20
M.E
***7966**
11° | CAMPOS POSADA, I.L 25,20 0 25,20 10 40 10 40 65,20
***6242**
12° | CID RODRIGEZ, M 24,60 0 26,40 10 40 10 40 64,60
***4579**
13° |IGLESIAS CARRIL, F 12,60 10,80 23,40 5 40 10 40 63,40
***9793**
14° |MARTINEZ ALONSO, 0 15,30 15,30 5 40 5 40 55,30
D
***2452**
15° | SOTO HERMIDA, J.M 14,40 0 14,40 0 40 15 40 54,40
***0646**
16° |RIALREY,M 14,40 0 14,40 5 40 0 40 54,40
***5893**
17° | GONZALEZ RAMOS,V 0 12 12 5 40 0 40 52
***2046**
18° |GOMEZ YANEZ, M 10,80 0 10,80 10 40 10 40 50,80
***GOIG**
VIGESIMO TERCEIRO.-

I.-) Declarar, de conformidade coa Base Xeral Anexo II, Base 8.4.6.% e coas Bases especificas,
aprobado concurso de méritos para 9 prazas convocadas no PROCESO N° 43 AXUDANTE
MANTEMENTO, LABORAL FIXO, E. Exp. N° 43797-220, aos candidatos,

S.ord. 22/04/2025



POST ASPIRANTE | SERVIZO | SERVIZO | fOTAE | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
o NOME E APELIDOS - S S MERIT C OS | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD | 0S| ACADE SELECTI | 0S TOTAL
0S NO 0s PROFES| M. VO ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS | OFICIA SEN M.
(o) ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
OA S NIVEL
1° | RIAL SANROMAN, M 60 0 60 5 40 0 40 100
ARG TTHK antigiiidade
27/08/2007
2° | TEIXEIRA 60 0 0 5 40 0 40 100
RODRIGUEZ, antigiiidade
HAH D55 6% 5/10/2009
3° | CASTRO MARCOTE, J 60 0 60 5 40 0 40 100
it T T R antigiiidade
24/06/2010
4° | VILAARAGUNDE, S 60 0 0 10 40 0 40 100
XV X antigiiidade
23/08/2010
5° | GARCIA ALVAREZ, F 60 0 60 5 37,70 0 40 100
HAA (471 ** antigiiidade
01/05/2011
6° | IGLESIAS ABALDE, A 60 0 60 5 39 0 40 100
HART 575k antigiiidade
07/09/2011
7° | SANTIBANEZ 60 0 60 5 40 0 40 100
PASCUAL M.A | antigiiidade
kI iy 08/09/2011
8° | PUJOLLIMA, JM 60 0 60 5 40 0 40 100
HAAGLGHK antigiiidade
09/01/2012
9° | CERVINO PEREZ, J.A 60 0 0 15 6,50 0 21,50 81,50
*%%]149%*

I1.-) Aprobar, de conformidade co establecido na disposicién adicional cuarta da Lei 20/2021,
a bolsa de emprego do Proceso 43, quedando integrada polos seguintes candidatos

POST ASPIRANTE SERVIZO | SERVIZO | TOTAL | TITULA | CURS | SUPERAR | TOTAL | PUNTUACI
0 NOME E APELIDOS - S S MERIT C 0S | PROCESO | MERIT ON
DNI PRESTAD | PRESTAD oS ACADE SELECTI 0s TOTAL
0S NO 0s PROFES M. VO ACADE | MP+MA
CONCELL | NOUTRAS | OFICIA SEN M.
o ADM. L PRAZA
VIGOE | PUBLICA SUP. AL
0.A S NIVEL
10° |FERNANDEZ 0,60 29,10 29,70 10 40 5 40 69,70
ALVAREZ, A
***9606**
11° | BASTOS VILLAR, P 29,40 0 29,40 5 40 10 40 69,40
12° |CALLES ALONSO, B 26,40 0 26,40 10 40 0 40 66,40
13° | RODRIGUEZ 10,80 0 10,80 5 40 0 40 50,80
FERNANDEZ, G
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VIGESIMO CUARTO.-

Remitir o expediente tramitado & Area de Recursos Humanos ao obxecto de que proceda
consonte ao previsto a Base Xeral Décimo Terceira e Cuarta (PRESENTACION DE
DOCUMENTACION- NOMEAMENTO E CONTRATACION).

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(270).- RESOLUCION DE RECURSOS E DECLARACION DE DESERTA DA
CONVOCATORIA PARA A PROVISION DEFINITIVA DO POSTO DE TRABALLO
DE XEFE/A DE ELECTROMECANICOS. EXPTE. 44254/220.

Sométese a aprobacién o informe-proposta de data 14/04/2025, asinado pola xefa
da Area de Recursos Humanos e Formacion, e conformado pola concelleira-
delegada de Recursos Humanos e Formacion e a concelleira da Area de Goberno,
gue di o seguinte:

En data 26 de abril de 2024 a Xunta de Goberno Local prestou aprobacién as bases regula-
doras da provision definitiva do posto de traballo de Xefe/a de Electromecéanicos, mediante o
sistema de concurso especifico. No mesmo acto aprobouse a convocatoria do procedemen-
to para a provisiéon do posto .

As bases e convocatoria constan publicadas no BOPPO num. 93, do 13 de maio de 2024.

O extracto da convocatoria consta publicada no DOG nuam. 108, do mércores 5 de xufio do
2024.

No Boletin Oficial del Estado num. 147, do martes 18 de xufio do 2024, consta publicado
anuncio da convocatoria polo cal procedeuse a apertura do prazo de presentacion de instan-
cias.

En data 9 de xullo do 2024 rematou o0 prazo de presentacion de instancias durante o cal
consta a presentacion de varias persoas aspirantes, aprobandose por acordo da Xunta de
Goberno Local de data 04/11/2024 a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos ao
proceso de provision definitiva do posto de traballo, convocandose & Comision de Valoracion
a sesion constitutiva e de valoracion provisional dos méritos, para o dia 26 de novembro de
2024 as 9:00h na sala de xuntas da Secretaria do Concello (primeiro andar).

S.ord. 22/04/2025



Constan no expediente as actas da Comision de Valoracion, de datas de sinatura electronica
27/11/2024 (sesidn constitutiva); 13/12/2024 (avaliacidn definitiva e proposta de declaracion
de convocatoria deserta) e rectificacion de anuncio de data 18/12/2024, contendo éste Ulti-
mo documento a seguinte proposta:

«Primeiro.- Desestimar, nos termos sinalados nesta acta, as alegacions formuladas pola
Sra. Arranz Gonzalez na sda reclamacion presentada co rexistro de entrada nudm.
R20240107169 de 10/12/2024 (cdd. doc. 240386051, cod. solic. W1221846-5103).

Segundo.- Elevar a definitiva a valoracion provisional outorgada por este Tribunal na sta
sesion do 26/11/2024 na primeira fase do proceso a aspirante admitida que se une como
Anexo | a este acta como proposta do Tribunal.

Terceiro.- Declarar a aspirante Sra. Arranz Gonzalez excluida do proceso aon non superar
a puntuacion minima establecida na base cuarta, primeira fase, das especificas que rexen
este proceso de provision do posto.

Cuarto.- Declarar deserto o proceso de provision do posto de Xefatura de Electromecanicos
que se tramita no expte electronico 44254/220 ao non existir aspirantes que superasen a
puntuacion minima sinalada na base cuarta das especificas que o rexen.»

Conforme a clausula sexta das bases da convocatoria, unha vez examinadas e resoltas po-
las comisions as reclamacions, se as houbese, procederase a elevar proposta definitiva da
resolucion do concurso, entendendo a estimacion ou desestimacion das reclamacions impli-
cita na proposta definitiva da resolucién do concurso.

Consta certificacion da exposicion do anuncio de puntuacion final e proposta de declaracion
de convocatoria deserta do posto de traballo obxecto de convocatoria no periodo temporal
comprendido entre o 18/12/2024 e o 03/01/2025, ambos inclusive.

A vista da acta formulada pola Comision de Valoracién en sesion de data 13/12/2024 (rectifi-
cacion de data 18/12/2024) e visto o procedemento de provision definitiva desenvolto con-
sonte 4s bases rectoras do mesmo, foi emitida proposta de acordo ao érgano competente
en data 15/01/2025 (tramite 153 do expediente)

Figura recibido documento numero 250011470 de data 17/01/2025, presentado pola
interesada D? B. Arranz Gonzalez, no cal se interpdn recurso de alzada en relacién coa
resolucion das alegacions presentadas e baremacion definitiva do proceso de provision.

Remitido en data 20/01/2025 mediante a xestidn ao secretario do devandito proceso,
incorpdrase acta (tramite 166) na cal reflictese o acordo da comision de valoracion, co teor
literal seguinte (NOTA: datos persoais anonimizados):

"Bases xerais: Xunta de Goberno Local de 20/10/2023 (BOP de Pontevedra num. 218 de
13/11/2023). Xunta de Goberno Local de 15/03/2024 (BOP de Pontevedra num. 59 de
22/03/2024). Xunta de Goberno Local de 22/03/2024 correccion erros (BOP de Pontevedra
num. 63 de 01/04/2024) (Expte 41702/220).
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Bases especificas e Convocatoria:: Xunta de Goberno Local de 26/04//2024, punto 13 da
acta da sesion (BOP de Pontevedra num. 93 de 13/05/2024).

Convocatoria: DOG num. 108 de 05/06/2024, pax. 34180. BOE num. 147 de 18/06/2024,
pax. 70672.

Lista definitiva de admitidos e Tribunal: Xunta de Goberno Local de 04/11/2024, punto 9

da acta da sesion (URL: https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/plaza.jsp?
id=734&lang=ga

Resumo da valoracion provisional realizada en sesion do 26/11/2024 e publicado na se-
guinte URL: https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/plaza.jsp?id=734&lang=ga

Resumo da valoracion definitiva realizada en sesién do 13/12/2024 e publicado o
18/12/2024 no Portal de transparencia na seguinte URL:

https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/plaza.jsp?id=734&lang=ga

Tribunal composicion:
Presidente/a:

D. A. Escariz Couso, Interventor Xeral do Concello de Vigo.
Vogais:

Dna. M. d. C. Pazos Area, Directora de Ingresos e Xestion Catastral delegada.
Dna. B. Barbara Rodriguez, Xefa da Area de Contratacién e Novos Proxectos.

Secretario:
D. J. Villan Fuertes, Secretario Xeral de Pleno.
Primeira fase (concurso).
Lugar: Casa do Concello de Vigo, Sala de xuntas do Servizo de Secretaria (primeiro andar).
Data: 28/01/2025.
Hora de inicio: 10:15 h
Hora de remate: 10:55 h
Sesion de analise de recurso de alzada.
Na sala de reuniéns de secretaria da casa consistorial do Concello de Vigo, as 10:15 horas
do martes 28/01/2025 retinense os membros do Tribunal arriba mencionados para a resolu-

cion do recurso de alzada presentado fronte & avaliacion definitiva da fase primeira de con-
curso no proceso de provision citado no encabezamento desta Acta.

S.ord. 22/04/2025


https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/plaza.jsp?id=734&lang=ga
https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/plaza.jsp?id=734&lang=ga
https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/plaza.jsp?id=734&lang=ga
https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/plaza.jsp?id=734&lang=ga

Segundo consta no expediente administrativo 44254/220, fronte a valoracion definitiva efec-
tuada por este Tribunal da primeira fase do proceso, publicada segundo arriba se indicou,
formularase o recurso de alzada que mais adiante se indica.

O artigo 121 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, sinala: “Articulo 121. Objeto.
1. Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo 112.1, cuando no pongan fin a la via
administrativa, podran ser recurridos en alzada ante el érgano superior jerarquico del que
los dicté. A estos efectos, los Tribunales y 6érganos de seleccion del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y cualesquiera otros que, en el seno de éstas, actuen con au-
tonomia funcional, se consideraran dependientes del érgano al que estén adscritos o, en su
defecto, del que haya nombrado al presidente de los mismos”.

En cumprimento do sinalado no segundo apartado deste artigo este Tribunal informa sobre o
recurso presentado.

Recurso de alzada.

Recorrente: ARRANZ GONZALEZ, B.

Rexistro de entrada num. R20250005051 de 17/01/2025.

Cdd. Doc. 250011470.

Cdd. solic. W1235544-7995

Resolucion recorrida: Acordos adoptados polo Tribunal na sesién celebrada o 13/12/2024,
acta num. 2.

A recorrente indica, de acordo coa normativa e a xurisprudencia que cita nas suas alega-
ciéns, que a consolidacion do grado é automatica, desempefiando dende o seu ingreso un
posto de traballo co nivel 26 de CD, polo que entende que ese grado persoal debeu ser va-
lorado polo Tribunal. O recurso na stia motivacion reproduce literalmente, esta vez en gale-
go, a argumentacion das suas alegacion presentadas con rexistro de entrada nuam.
R20240107169 de 10/12/2024 (Cd6d. Doc. 240386051, cdd. solic. W1221846-5103) e que fo-
ron tratadas por este Tribunal na sta sesioén do 13/12/204.

Dado que a aspirante, hoxe recorrente, non engade no recurso de alzada documentacién ou
motivacion algunha diferente ao xa argumentado no tramite de alegacions a avaliacion pro-
visional, este Tribunal mantén o seu criterio exposto naquela acta num. 2 da sesion celebra-
da o0 13/12/2024 e incorporada ao expte electrénico 44254/220 (tramite 145), asi como o0s
acordos adoptados. Non obstante dada a natureza revisora do recurso de alzada (art. 119
da Lei 39/2015) o 6rgano competente para a sua resolucion adoptara motivadamente (art.
35.1.b da Lei 39/2015) o acordo oportuno.

Sendo as 10:55 horas do dia da data do encabezamento o Sr. Presidente da por rematada a
sesién, redactandose de todo elo a presente acta."

En consecuencia, e en base ao acordo adoptado polo érgano de seleccién (comision de va-
loracién) no cal se ratifica no acordo e motivacion contidos na acta da sesi6on nam. 2, pola
presente procédese a elevar a Xunta de Goberno Local como érgano competente para re-
solver conforme &s atribucions competenciais contidas no artigo 127.1.h da Lei 7/1985, do 2



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1884/1102

de abril, reguladora das bases do réxime local; non sendo preceptivo o previo informe de fis-
calizacién pola Intervencion Xeral Municipal dada a ausencia de contido econémico, a se-
guinte PROPOSTA DE ACORDO:

"PRIMEIRO.- Desestimar o recurso de alzada presentado en documento niumero 250011470
de data 17/01/2025, pola interesada D2 B. Arranz Gonzalez en relacion coa resolucién das
alegacidns presentadas e baremacion definitiva do proceso de provisién, de conformidade
coa motivacion contida nas actas da comision de valoracion n°® 2 (data de sinatura
13/12/2024, incorporada ao expediente electrénico n° 44.254-220, tramite 145) e n® 3 (data
de sinatura 29/01/2025, incorporada ao expediente electrénico 44.254-220, tramite 166)

SEGUNDO.- Declarar deserta a convocatoria para a provision definitiva do posto de traballo
de Xefe/a de Electromecanicos do Concello de Vigo descrito na base primeira das
especificas que rexen a convocatoria, consonte a proposta efectuada pola Comision de
Valoracién contida nas actas que obran incorporadas ao expediente electronico n® 44.254-
220, e ao non existir aspirantes que superasen a puntuaciébn minima sinalada na base
cuarta das especificas que o rexen.

TERCEIRO.- Ordenar a publicacién da resolucién da convocatoria publicarase no BOP de
Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo e na Sede electrénica do Conce-
llo de Vigo.

CUARTO.- Contra o presente acordo, e de conformidade co previsto nos artigos 123 e 124
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas (LPACAP) poderase interpofier recurso potesatativo de reposicion
perante 0 mesmo 6rgano que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao
presente notificacién, ou ben, directamente recurso contencioso-administrativo perante os
xulgados do contencioso-administrativo competentes no prazo de 2 meses, nos supostos,
termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdiccion contencioso-Administrativa. Se se interp6n o primeiro, non
podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou
se produza a desestimacién presunta do recurso de reposicién interposto."

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

12(271).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO
INTERINO NA CATEGORIA DE DIPLOMADO/A EN TRABALLO SOCIAL,
SUBGRUPO A2, POR SUBSTITUCION TRANSITORIA DA PERSOA TITULAR.
EXPTE. 45444/220.

S.ord. 22/04/2025



Visto o informe de fiscalizacion do 15/04/2025, sométese a aprobacion o informe-
proposta de data 11/04/2025, asinado polo técnico de administracion xeral, e
conformado pola xefa da Area de Recursos Humanos e Formacion, a concelleira-
delegada de Recursos Humanos e Formacion e a concelleira da Area de Goberno,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Pola Area de Benestar Social solicitase persoal interino en substitucion da traballadora
con numero de persoal 79557, con praza e posto de Diplomada en Traballo Social
( subgrupo A2), que actualmente figura en situacion de liberada sindical.

Il.- Consta incorporado ao expediente (trdmite 37), informe de verificacion da previa da
oficina administrativa da Area de Recursos Humanos e Formacién, no que se recolle o
seguinte:

“(...) Vista a orde de incoacion obrante no tramite nim. 9 do expediente administrativo de
referencia para tramitacion de nomeamento interino de 1 efectivo na categoria de diplomado/a
traballos sociais, por substitucién do/a titular (art. 10.1.b) TREBEP), existe lista de reserva do
Concello de Vigo vixente con candidatas/os en condicions de ser notificadas/os procedendo o
chamamento por orden de prelacion dos candidatas/os en estado seleccionable. En concreto:
- Contactado co primeiro aspirante figurando na devandita lista de reserva presenta
aceptacion do nomeamento e a documentacion correspondente: J RIAL MARTINEZ, con
DNI ***7775* Posteriormente comunica a sta renuncia xustificada en documento
250059142, de data 15/03/2025, por convocatoria de eleccion de destino definitivo na
sua administracion de orixe.

- Contactada a seguinte aspirante da lista, presenta aceptacion do nomeamento e a
documentacion correspondente: L PENAS MORALES, con DNI ***6338**,

» De conformidade cos criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola XGL o
18/08/22 e madificados pola XGL de data 20/05/2022, vixentes para o ambito do
Concello de Vigo, a vista dos datos proporcionados polo programa informatico en
desenvolvemento para a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion
Electrénica, salvo erro ou omisién, procede o chamamento como diplomado/a traballos

sociais & candidata que se relaciona a continuacién, que aceptou 0 nomeamento e
presentou mediante rexistro electrénico a documentacion requirida para o efecto:

L PENAS MORALES, con DNI ***6338**

De todo o exposto, deixase constancia para os estritos efectos do expediente electrénico de
referencia.”

lll.- En data 03/04/2025, a técnica de Avaliacion e Formacion de Recursos Humanos emitiu
0 seguinte informe:

“Solicitada cuantificacion econdmica de gasto para cobertura temporal dunha praza de
Diplomada/a Traballo Social, asociada ao posto 81 — diplomada traballos sociais, informase o
custo anual:
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Posto Cod. 81 Diplomado Traballo social A2 —-CD 25 - CE 690
Estim. seg so-
Basicas CD CE Total Retr. cial Total posto
15.441,76 €| 10.376,10 €| 17.972,64 €| 43.790,50 € 11.252,76 € 55.043,26 €

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Normativa de aplicacién

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local,
que establece en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que
efectia unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccion dos
funcionarios de Administracion Local, establecendo expresamente que “ef
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local se ajustara a
la legislacion basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en
cuenta la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos
de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcion publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
ditada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica
estatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es
aplicable a los entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que
opera como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos
olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2
del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la Ley
de Funcién Puablica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local y la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2007,

S.ord. 22/04/2025



por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la
regulacion de la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacion auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi
declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién
3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este
Estatuto y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la
autonomia local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal
para la regulacion de esta materia, la reconduccion de la funcion publica local al
régimen general de la funcion publica. Al mismo tiempo, significa que la funcion
publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a
partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la
Constitucion.”

Il.- Consideracions sobre o nomeamento de funcionarios interinos en atencién ao
marco normativo vixente. Andlise da modalidade proposta

Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (en adiante, TREBEP) son funcionarios interinos son aqueles que, por
razons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados como tales
para o desempefo de funciéns propias de funcionarios de carreira, cando concorra algunha
das circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa “La
sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.”
(letra b) do citado apartado 1); contemplando o apartado 2 do artigo que “los procedimientos
de seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por
los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en
ningun caso dard lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.”

Os nomeamentos deberan recaer en persoas que relnan as condicions esixidas para o
ingreso no corpo ao que pertenza o posto de traballo, rematando a sta vixencia, segundo o
establecido no propio artigo 10, pola finalizacion do prazo autorizado expresamente recollido
no seu nomeamento, sen dereito a compensacion algunha. Ademais disto, a Administracion
formalizard de oficio a finalizacién da relacién de interinidade polas causas previstas no
artigo 63 da mesma norma.

No presente caso, e segundo consta na orde de incoacion do expediente, tras ser
aprobados 0s novos criterios de xestidn de listas de reserva (BOPPO n° 167 de 01/09/2022),
e ao abeiro do establecido nos artigos 25 e ss. da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local, procedeuse a tramitacion do expediente administrativo.
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Polo tanto, visto o artigo 10.1.b) do TREBEP, procede 0 nomeamento interino por
substitucion transitoria da titular durante o tempo estritamente necesario, e, en todo caso,
por periodo maximo de tres anos.

lll.- Observacions respecto da xornada e horario

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte as necesidades obxectivas que
se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario
de mafa ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso normativamente contemplados, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificacions posteriores, e
concordantes en canto non contravefia 0 marco normativo vixente e o disposto na
Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de Estado de Funcion Publica, pola que
se ditan Instrucions sobre a xornada e horarios de traballo, de aplicacion as entidades locais
(«BOE» niim. 52, de 01/03/2019) actualmente en vigor.

IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta na solicitude de data de sinatura electrdnica incorporada ao expediente, o
presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcions e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo coa Lei
31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado, e, de igual xeito, o disposto
na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local, en
relacion coa mesma e, nas instruciéns en materia de planificacién e xestion de recursos
humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicacién das previsions contidas
as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesiéns de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016 (expediente electrénico n® 27.576/220) debendo ser contextualizadas no
marco normativo actualmente vixente a data de sinatura do presente informe-proposta.

V. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacion economica incorporado ao expediente
en data 04/05/2025:

Posto Cod. 81 Diplomado Traballo social A2 —-CD 25— CE 690
Estim. seg so-
Béasicas CD CE Total Retr. cial Total posto
15.441,76 €| 10.376,10 €| 17.972,64 €| 43.790,50 € 11.252,76 € 55.043,26 €

- Remitimonos ao contido do informe técnico obrante no expediente, solicitando que
0s aspectos indicados no mesmo se contemplen no preceptivo informe de fiscalizacion.

V1.- SOMETEMENTO A AISCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

S.ord. 22/04/2025



O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sta aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“ 1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades
locales y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de
derechos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de
aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econdémico o movimiento de
fondos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacién del pago.

¢) La intervencion material del pago.
d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

VIL. - ORGANO MUNICIPAL COMPETENTE:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestidon econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestidn Municipal, nos termos das delegacions
competenciais efectuadas por Resolucion da Excma. Alcaldia de data 28/06/2024 e acordo
da Xunta de Goberno Local de data 28/06/2024.

VIIl.- PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de 1 funcionario/a interino/a nos termos e
condiciéns seguintes:

« Categoria profesional: Diplomada/o Traballo Social (subgrupo A2)

+ Modalidade legal: persoal funcionario interino por substitucion transitoria da titular,
polo tempo estritamente necesario (artigo 10.1, letra b) do TREBEP):

- substitucion da traballadora con nimero de persoal 79557, que actualmente figura
en situacion de liberada sindical.

- Destino: BENESTAR SOCIAL
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- Periodo temporal: polo tempo estritamente necesario durante a substitucion da
titular, coa duraciéon contemplada na normativa vixente, consonte ao establecido no

artigo 10.1, letra b) do TREBEP, sen gue, en ningdn, caso a duracion poida superar
0s tres anos de duracién.

+ Custe econdmico: Estimase un custe anual por importe total de 55.043,26 €, dos
cales con cargo as aplicacions orzamentarias 920.0.140.0000 (retribucions), seria un
importe de 43.790,50 € e con cargo a 920.0.160.0099 (Seguridade Social a cargo da
empresa), polo importe de 11.252,76 €.

Todo consonte aos informes e proposta de acordo emitidos e incorporados na tramitacion
administrativa do expediente electronico obxecto de aprobacion.

SEGUNDO: Nomear en réxime de persoal funcionario interino, na categoria de Diplomada/o
en Traballo Social (subgrupo A2), por substitucion da traballadora co niumero de persoal
79557, e nos termos e condicions do establecido no apartado primeiro do presente acordo,
a:

-L. PENAS MORALES, con DNI ***6338**

TERCEIRO: Dispofier que a xornada e horarios de traballo das/os efectivas/os nomeadas/os
desenvolverase segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte as necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo
desenvolverse en horario de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas,
garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das instruciéns sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013 e modificacions posteriores, e concordantes en canto non contravefia 0 marco
normativo vixente e o disposto na Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de
Estado de Funcién Publica, pola que se ditan Instruciébns sobre a xornada e horarios de
traballo, de aplicacion as entidades locais («<BOE» num. 52, de 01/03/2019) actualmente en
vigor.

CUARTO: Notificar o presente acordo a persoa interesada, & xefatura de Benestar Social,
Inspeccion de persoal e persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacion.

QUINTO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sla notificacién ou publicacién, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion
do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos 8, 25
e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 22/04/2025



13(272).- SUBVENCION NOMINATIVA A AGRUPACION DE CENTROS
DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO PARA A REALIZACION DO PROGRAMA
“VENTE CON NOS”. EXPTE. 5990/330.

Visto o informe xuridico do 26/03/2025 e o informe de fiscalizaciéon do 15/04/2025,
sométese a aprobacién o informe-proposta de data 25/03/2025, asinado polo xefe do
servizo de Xestién e Promocion Cultural, e conformado polo concelleiro-delegado de
Cultura, a concelleira da Area de Goberno e o concelleiro da Area de Goberno de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data da sede electronica municipal o 12 de febreiro do 2025, a “Agrupacion de Centros
Deportivos e Culturais de Vigo " presenta escrito de solicitude de subvencién para o
desenvolvemento do Programa “Vente con nés 2025”"; por este motivo, por parte desta
xefatura iniciase o expediente de subvencion correspondente co obxecto de asinar un
convenio con esta entidade para regulala, polo importe de 100.000 € con cargo a aplicacién
orzamentaria 3380.480.0023 do orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO é unha entidade
sen animo de lucro que ten como obxectivos principais representar perante 0s organismos
competentes, persoas fisicas ou xuridicas, tanto do eido da cultura, o deporte e como de
todas aquelas actividades de caracter ladico ou recreativo, os intereses das entidades
asociadas, motivo polo que desenvolven dende hai varios anos o programa VENTE CON
NOS na cidade de Vigo que prevé un circuito de actuaciéns polos barrios e parroquias de
termo municipal de Vigo no que participan grupos de musica, danza e canto tradicionais
galegos, todos eles pertencentes a entidades federadas a Agrupacion de Centros deportivos
e culturais do Concello de Vigo co obxecto de potenciar difundir e apoiar o folclore galego, a
musica e o teatro.

PROGRAMACION DO ANO 2025:

ENCONTRO FOLCLORICO

O Encontro Folclérico é unha actividade que este 2025 chega & sua 21 edicién e que se
desenvolve en catro auditorios de centros culturais integrantes da Agrupacién e na que se
amosa o traballo artistico de 19 grupos de baile.

16/03/2025

06/04/2025

21/09/2025

Al OV O

28/09/2025
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DIA INTERNACIONAL DO TEATRO

Actividade integrada nos actos internacionais que reivindican o teatro e que ten lugar en
dias datas da mesma fin de semana para facilitar a participacion dos dez grupos federados.
O programa contempla a lectura do manifesto e actuaciéns especialmente preparadas para
este feito.

22/03/2025 5

23/03/2025 S

DIA INTERNACIONAL DA DANZA

Actividade integrada nos actos internacionais que reivindican a danza que tera lugar o dia
26 de abril do 2025. O evento consiste na actuacion de xeito simultaneo de 20 grupos de
baile en seis ubicacions da cidade. No acto central, previo 6 espectaculo procédese a
lectura do manifesto polo Dia da Danza tras un pequefio acto protocolario.

26/04/2025 20

BAILE MODERNO

Festival que ten lugar en tres datas e en auditorios dos centros culturais federados. Neste
festival participan un total de dez grupos de baile moderno de entidades integradas na
Agrupacion. Un ciclo de actuacions para outra das modalidades artisticas que entre os dez
grupos superan os 500 intérpretes e que enchen de publico os auditorios cada tempada.

25/05/2025 3
22/06/2025 4
29/06/2025 3

CERTAME DE TEATRO

S.ord. 22/04/2025



Mostraxe de teatro que ten lugar nos auditorios dos centros culturais e no que participan
este 2025, dez grupos de teatro que forman parte da Agrupacion. Un certame que suma xa
15 anos desde a sUa posta en marcha e que constitie o Unico circuito de teatro afeccionado
gue se desenvolve na rede de auditorios dos centros culturais de Vigo.

OA4/ry10/ 2025

OS/ 10/ 2025

AA/S1L0O 2025

A2/ 10/2025

18/ 10/2025

A9/ 10 2025

25/ 10/2025

Z2Ee/S 102025

O1LrAAAS 2025

BIR[R(B B B[R B Re

O2/1A 2025

VENTE CON NOS - BAILE

Circuito de actuaciéns dos grupos folcléricos de baile integrados na Agrupacién, que comeza
este ano & sla vixésimo primeira edicion. Este circuito esta aberto a solicitude dos colectivos
culturais e vecifais de Vigo, no prazo que se especifique nas bases. Se priorizara acadar a
maior distribucion xeografica e nUmero de colectivos beneficiarios.

Total actuacions a distribuir: 20

VENTE CON NOS - MUSICA
Total actuaciéns a distribuir: 9

Circuito de actuacions dos grupos folcléricos musicais integrados na Agrupacién que esta
aberto a solicitude dos colectivos culturais e vecifiais de Vigo, no prazo que se especifique
nas bases. Se priorizara acadar a maior distribucién xeogréafica e nimero de colectivos
beneficiarios.

A memoria econémica que se achega a este convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 130.510 € (cento trinta mil cincocentos dez euros), financiandose coas seguintes ache-
gas:

— Concello de Vigo: 100.000 €
- Fondos Propios: 30.510 €

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencion, que esta integrada pola seguinte:

Proxecto e orzamento da actividade

Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal

NIF do presidente

CIF da entidade

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
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Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social

Certificacion da conta bancaria

Declaracion de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.

Declaracién doutras axudas.

Pdliza de seguro de responsabilidade civil e recibo de pagamento

Escrito de aceptacion do proxecto de convenio (presentado na sede electronica o dia
21.03.2025 doc.250066477)

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencion que outorgue o Concello de Vigo a Agrupacién de Centros
Deportivos e Culturais de Vigo, para o desenvolvemento do programa “Vente con nés 2025",
obxecto do convenio, rexirase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e
o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos
béasicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais
lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de
subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos
pactos que se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes orzamentos
municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de
dereito privado.

A subvencion proposta atopase incluida no Plan Estratéxico de Subvencions (PES) para o
periodo 2024-2026, aprobado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo na sesion
ordinaria celebrada o 08.03.2024 (rectificacion de erros do 15.03.2024). No dito PES se recolle
un importe de 18.000 €; Neste exercicio 2025 esta prevista nominativamente no orzamento
municipal, aprobado definitivamente por acordo plenario de 23 de decembro de 2024, BOPPO
nam. 250 do 27 de decembro de 2024, na aplicacion 3340.480.00.23, un importe, segundo a
proposta, de 100.000,00 €.

O propio documento aprobado do PES estipula no capitulo VII-Ambito Temporal o seguinte:
“Non sera necesaria a modificacion do PES nos supostos de modificacion de lifias de
subvencion existentes cando a modificacion consista na variacion do importe asignado a unha
subvencion da lifia, sempre que o resto dos compofientes da mesma permanezan sen
cambios, feito este que debera quedar acreditado no expediente, por parte do centro xestor
correspondente”.

Dende esta xefatura acreditase que o incremento do importe da subvencién nominativa
prevista a favor da Agrupacion de Centros Culturais e Deportivos de Vigo para o programa
Vente con Nés, pasando dos 18.000 €, previstos inicialmente no PES, aos 100.000 €,
incluidos no orzamento municipal vixente para o exercicio 2025, tratase dunha mera
variaciéon do importe econdmico, sen que varien o resto dos compofientes da lifa de
subvenciéon. O programa subvencionado segue sendo o mesmo: o desenvolvemento do
programa “Vente con nés”

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de

autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual.

S.ord. 22/04/2025



A concesién da subvencioén directa & Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais debera
axustarse ao previsto no art. 22.2 apartados a) e c¢) da Lei 38/2003 xeral de subvencions,
tanto por estar prevista nominativamente no orzamento do Concello de Vigo do 2025, como
polo interese publico, social e cultural que supén a actividade para a cidade de Vigo;
acreditado na concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da
entidade, a sta complementariedade coa actividade cultural organizada polo Concello e
marcada diferenza coa oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a
concorrencia para 0 seu outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia,
0S convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvencions previstas
nominativamente; polo que se inclie o correspondente proxecto de convenio ha proposta de
resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O 6rgano de goberno para a concesién desta subvencion directa é a Xunta de Goberno
Local.

O obxecto do expediente corresponde a materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocién da cultura e equipamentos
culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencion do Concello de Vigo a “Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais de Vigo”
ten como obxecto financiar a organizacion do Programa Vente con nés 2025, figurando na
aplicacion 3340.480.0023 do orzamento municipal vixente a concesién dunha subvencién
nominativa por importe de 100.000 €, a favor da devandita entidade.

Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non deberd constar de forma
expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a finalizacion do
prazo de xustificacion , por tratarse a perceptora da subvencién dunha entidade sen fin
lucrativo e en consideracion a que o importe da subvencion constitie unha das formas de
financiamento para levar a cabo as actuacions inherentes & subvenciéon e ademais non se
contempla a realizacibn de pagos a conta ou anticipados.; entendéndose baixo a
responsabilidade do beneficiario que o concepto facturado esta realizado e conta coa sta
conformidade.

GASTOS SUBVENCIONABLES:
Consideranse gastos subvencionables os realizados no ano 2025 e que tefian como data
limite dous meses posteriores a Ultima das actividades financiadas.

Consideraranse gastos subvencionables, aqueles que respondan directa e
indubidablemente & natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente necesarios
e se realicen dentro do prazo establecido para a execucién do proxecto, quedando excluidos
0s custos indirectos imputables a actividade, os custos de funcionamento ordinario da
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entidade, os de atencions protocolarias e representativas, e 0s gastos en inversions e
adquisicions de material, equipos e bens de natureza inventariable.

En ningln caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.

De conformidade co disposto no artigo 31.3 da Lei 38/2003 do 17 de novembro Xeral de
Subvencidéns, cando o importe do gasto subvencionable supere as contias estableci-
das para o contrato menor ( mais de 15.000 euros nos contratos de prestacion do ser-
vizo) o beneficiario solicitard como minimo tres ofertas de diferentes provedores, con
caracter previo a prestacion do servizo salvo que polas slUas especiais caracteristicas non
exista no mercado suficiente nimero de entidades que as realicen, presten ou subministren
ou que o gasto realizarase con anterioridade a subvencién. A eleccidén entre as ofertas
presentadas debera achegarse na xustificacién ou no seu caso na solicitude de subven-
cion que se realizara consonte aos criterios de eficiencia e economia debendo xustificarse
expresamente na memoria a eleccién cando non recaida na proposta econémica mais
favorable.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucién de concesion da subvencion debera establecer as condicions e compromisos
aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvencions como na Lei de
subvenciéns de Galicia), que se detallan no texto de proposta de convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado de Cultura, da concelleira da Area de Goberno
de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade, e mailo concelleiro-delegado da Area de
Orzamentos e Facenda, tralos informes xuridico e da Intervencion Xeral do Concello de
Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIROQ.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 100.000 € (cen mil euros) a
Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais de Vigo, CIF G-36791291, para a
organizacién do Programa Vente con Nés 2025, organizado por esta entidade; e autorizar e
dispofier o devandito gasto con cargo a aplicacion orzamentaria 3340.480.0023
AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS, VENTE CON NOS que figura
no orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a

Agrupacion de Centros Deportivos de Culturais de Vigo que regula o desenvolvemento da
subvencion outorgada para o financiamento do Programa “Vente con nés”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 22/04/2025



PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO, PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA “VENTE CON NOS 2025”

En Vigo, na data da sinatura dixital
REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion,
Dona Maria del Carmen Silva Rego, en virtude do seu cargo de concelleira delegada da
Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura, Igualdade do Concello de Vigo (CIF
P3605700H), cargo para o que foi nomeada polo decreto da alcaldia do 28 de xufio do 2023,
modificado por resolucién do 28 de xufio do 2024 e resolucién de delegacién do alcalde de
competencias xenéricas e especificas do 28 de xufio do 2024

Doutra, D. Eduardo Alonso Roman, DNI 36.063.388-D, como presidente da Agrupacion de
Centros Deportivos e Culturais (CIF G-36.791.291) (en adiante a ENTIDADE), con
enderezo social en ria Ecuador, n°® 34 local baixo, CP 36203, da cidade de Vigo, e
actuando en nome e representacion da devandita entidade, segundo as facultades que lle
outorgan os seus estatutos segundo nomeamento en acta da asamblea da Federacion do
22 de novembro do 2024, inscrito por resolucion da Xunta de Galicia do 13 de xaneiro do
2025.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria do Goberno Local do
Concello de Vigo, dando fe deste acto.

Ambalas dlas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,

MANIFESTAN

I.- Que a AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO é unha
entidade sen animo de lucro que ten como obxectivos principais representar perante 0s
organismos competentes, persoas fisicas ou xuridicas, tanto do eido da cultura, o deporte e
como de todas aquelas actividades de caracter ludico ou recreativo, 0s intereses das
entidades asociadas, motivo polo que desenvolven dende hai varios anos o programa VEN-
TE CON NOS na cidade de Vigo que prevé un circuito de actuaciéns polos barrios e
parroquias de termo municipal de Vigo no que participan grupos de musica, teatro, danza e
canto tradicionais galegos, todos eles pertencentes a entidades federadas & Agrupacion de
Centros deportivos e culturais do Concello de Vigo co obxecto de potenciar difundir e apoiar
o folclore galego e o teatro

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das ditas actividades e accions e no exercicio da sua
competencia propia de promocién da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de
2 de abril, requladora das bases de réxime local, na vixente redaccion, dada pola Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local,
desexa colaborar econémicamente na execucion da programacion da “AGRUPACION DE
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CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO”, como medio que é de promover as
actividades ludicas na cidade.

lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclie na
aplicacion orzamentaria 3340.480.0023, como subvencién nominativa, a favor da
AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS, VENTE CON NOS a
cantidade de 100.000 euros.

IV.- Que a AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO non esta
incursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions
de Galicia, atépase ao corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non
ten débedas pendentes co Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions
responsables e certificacions que figuran no expediente administrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvencions, polo que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para
regular os termos da sua concesion, que ten como obxecto a organizacion de devandito
programa.

De conformidade coas anteditas consideracions e dado o interese comun das partes
asinantes, e co fin de acadar unha maior eficacia na execucién das actuacions, é polo que
asinan este convenio de colaboracién de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO
A través deste convenio, establécense as condicions polas que se rexera a colaboracion
entre a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver o programa Vente con nés
2025, que se detalla na documentacién achegada pola entidade neste expediente de
aprobacién do convenio.

SEGUNDA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO
A memoria econémica que se achega a este convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 130.510 € (cento trinta mil cincocentos dez euros), financiandose coas seguintes ache-
gas:

— Concello de Vigo: 100.000 €

- Fondos Propios: 30.510 €

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA

S.ord. 22/04/2025



Neste programa participaran grupos artisticos de musica e danza tradicional, pertencentes
as entidades asociadas & Agrupacion que se indican no proxecto e realizaranse as
seguintes actividades:

ENCONTRO FOLCLORICO

O Encontro Folclérico € unha actividade que este 2025 chega & sua 21 edicién e que se
desenvolve en catro auditorios de centros culturais integrantes da Agrupacion e na que se
amosa o traballo artistico de 19 grupos de baile.

16/03/2025

06/04/2025

21/09/2025

N ) I 6 ) I & |

28/09/2025

DIA INTERNACIONAL DO TEATRO

Actividade integrada nos actos internacionais que reivindican o teatro e que ten lugar en
duas datas da mesma fin de semana para facilitar a participacion dos dez grupos federados.
O programa contempla a lectura do manifesto e actuaciéns especialmente preparadas para
este feito.

22/03/2025 5

23/03/2025 5

DIiA INTERNACIONAL DA DANZA

Actividade integrada nos actos internacionais que reivindican a danza que tera lugar o dia
26 de abril do 2025. O evento consiste na actuaciéon de xeito simultaneo de 20 grupos de
baile en seis ubicacions da cidade. No acto central, previo 6 espectaculo procédese a
lectura do manifesto polo Dia da Danza tras un pequefio acto protocolario.

BAILE MODERNO
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26/04/2025 20

Festival que ten lugar en tres datas e en auditorios dos centros culturais federados. Neste
festival participan un total de dez grupos de baile moderno de entidades integradas na
Agrupacion. Un ciclo de actuacions para outra das modalidades artisticas que entre os dez
grupos superan os 500 intérpretes e que enchen de publico os auditorios cada tempada.

25/05/2025 3
22/06/2025 4
29/06/2025 3

CERTAME DE TEATRO

Mostraxe de teatro que ten lugar nos auditorios dos centros culturais e no que participan
este 2025, dez grupos de teatro que forman parte da Agrupaciéon. Un certame que suma xa
15 anos desde a sUa posta en marcha e que constitle o Unico circuito de teatro afeccionado
gue se desenvolve na rede de auditorios dos centros culturais de Vigo.

OArALOr 20265

OS/ A0/ 2025

AASAOA 2025

A2/A0/2025

A8/ A0/ 2025

A9/ AL 2025

2S5//A0/2025

28/ A0 2025

BB BB R [R R Re

OALSMA A 2025

OZ2/ AL/ 2025

VENTE CON NOS - BAILE

Circuito de actuaciéns dos grupos folcléricos de baile integrados na Agrupacion, que comeza
este ano & sla vixésimo primeira edicion. Este circuito esta aberto a solicitude dos colectivos
culturais e vecifiais de Vigo, no prazo que se especifique nas bases. Se priorizara acadar a
maior distribucién xeografica e nimero de colectivos beneficiarios.

Total actuacions a distribuir: 20

VENTE CON NOS - MUSICA
Total actuacions a distribuir: 9

S.ord. 22/04/2025



Circuito de actuacions dos grupos folcléricos musicais integrados na Agrupacién que esta
aberto a solicitude dos colectivos culturais e vecifiais de Vigo, no prazo que se especifiqgue
nas bases. Se priorizard acadar a maior distribucion xeogréafica e numero de colectivos
beneficiarios.

CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.

Organizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou
supervisados pola ENTIDADE, actuando como interlocutor unico ante a
CONCELLERIA Don Eduardo Alonso Roman, presidente da entidade.

Responsabilizarse da organizaciéon integral do programa, difundilo ampliamente,
dispofier dos espazos, e solicitar e acadar, de ser o0 caso, 0S permisos
correspondentes para a utilizacion dos espazos publicos, solicitude de ocupacion
de via publica, cargas e descargas e instalacion de elementos.

Cumprir o programa obxecto da subvencion, de acordo co establecido neste
convenio e no acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos relativos
4 organizacion da actividade, tanto directos como indirectos (contratacions,
producion, dereitos de autor derivados da programacion, material de difusion,
aluguer e uso de espazos de ser 0 caso, e demais infraestruturas necesarias para
o desenvolvemento efectivo da actividade).

Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicidns vixentes en materia
laboral, de Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla
na clausula sétima, e comunicar as acciéns de difusion nas que se debera facer
mencion expresa da subvencion obxecto deste convenio.

Facilitar & CONCELLERIA a informacién necesaria para a difusion do programa a
través das canles oficiais.

Comunicar & CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que
fundamentasen a concesion da subvencién (art.11.d da Lei 9/2007 de
subvencions de Galicia), en particular os cambios ou cancelacions de elementos
do proxecto de actividades, obtencion doutras subvenciéns, axudas ou recursos
gue modifiguen o financiamento, no momento en que tefia constancia da sua
dispofiibilidade ou efectividade, e en en todo caso, con anterioridade &
xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos; co obxecto de determinar
a oportunidade da autorizacibn da maodificacibn ou substitucion por outros
programas, ou ben proceder & reduciéon do importe da subvencion concedida ou
reintegro.

A alteracion das condicions tidas en conta para a concesion da subvencion
podera dar lugar a modificaciéon da resoluciéon de concesion (art.17.3 da citada
Lei).
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8. A concesion da subvencion a ENTIDADE implica a sua aceptacion das obrigas
sinaladas na resolucibn de concesibn e nas normativas citadas sobre
subvenciéns; particularmente sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12,
xustificacions, reintegros e subcontratacion previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio
de subvenciéns de Galicia.

9. Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion
do desenvolvemento do programa, asumindo a contratacion dunha pdéliza de
seguro de responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que
se poida producir en relacion ao desenvolvemento do evento. A ENTIDADE
presenta copia da poliza e do recibo do pagamento do seguro de
responsabilidade civil.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades
contempladas neste convenio.

2. Xestionar o pagamento do importe da subvencién (100.000 €), tras o cumprimento
dos requisitos de xustificacion e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO.
UNIDADE XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comision
mixta, integrada polos representantes de cada unha das instituciébns conveniantes, ou
persoa na que deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliacion
das accions derivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencion & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a
través do xefe do servizo de Xestidbn e Promocién Cultural, a quen se informara sobre o
desenvolvemento do programa, e comunicara 0s posibles cambios na programacion e,
especialmente, a sUa incidencia nos presupostos que deron motivo a concesion da
subvencién, por se procedera a sUa revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacién da realizacion das actividades do
proxecto subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencion
pofiendo de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencién ou
aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacion da xustificacion, xunto coa
conformidade dos documentos xustificativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS
ACTIVIDADES DO PROGRAMA

Calquera que sexa o medio de difusion, a ENTIDADE adoitara as medidas necesarias para
publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de
Vigo, as suas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello
de Vigo, ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material
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grafico editado, na paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais
recursos de difusion e informacion xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa
CONCELLERIA.

Si no financiamento das actividades ou publicaciéns intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelaciéon e caracteristicas para
cada caso.

O desefio grafico de publicaciéns e materiais de difusion, debera ser enviado & Area de
Cultura, previamente &s impresiéns, como minimo naquelas partes onde figuren as
referencias da ENTIDADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha
achega ao proxecto subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado
dispora dos depdsitos legais correspondentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregara o material de difusion suficiente, tanto para a sua
conservacion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a
CONCELLERIA.

A difusién aos medios de comunicacion de informaciéns sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusibn de noticias, informaciéps, traballos, etc) debera estar
previamente comunicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais
de publicidade que se empreguen para a difusibn da actividade ou evento. Igualmente
comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitara &4 Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informacion
sobre o programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes
municipais.

Lingua de difusién e publicaciéns:
De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacién Linguistica do Concello

de Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacién; polo tanto, e con caracter
xeral, s6 se consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicacions e
elementos de difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periddico. A
utilizacion doutras linguas distintas ao galego nas publicaciéns e difusion quedan sometidas
aos acordos particulares coa CONCELLERIA para que os elementos sexan
subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION
Estipulanse dous pagamentos segundo o seguinte:

a) Un primeiro pagamento no mes de xullo, que se tramitara previa solicitude, polo
importe correspondente ao nimero de actuacions que se tefian realizado ata o 30 de
xufio do 2025

b) Un segundo pagamento e derradeiro pagamento que se tramitara previa solicitude, polo
importe correspondente as actuacions realizadas no periodo comprendido entre o0 1 de
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xullo ata o 10 de novembro do 2025. O limite para presentar esta solicitude e a
correspondente xustificacion sera o 11 de novembro do 2025.

A xustificacion deberd facerse coa presentacion na sede electronica das facturas
correspondentes ao gasto do proxecto ou actividade ademais deberd achegar un balance
gque abranga a totalidade do gasto ou unha certificacion na que se acredite que o programa
ou actividade que obxecto da subvencion executouse na sUa totalidade e o seu custo final
foi de XX. XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC), A ENTIDADE
esta obrigada a relacionarse electronicamente coas Administracions Publicas. Xa que logo,
para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a sub-
vencion que regula o presente convenio e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos,
deberd achegar a conta xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por
calquera dos mecanismos de identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no

enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions establécese o
emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustifi-
cacién das subvencions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por
via electrénica, informatica ou telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunica-
cion utilizables, que deberan axustarse as especificaciéns que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula
o0 emprego de medios electrénicos, informaticos e teleméaticos na xustificacién de subven-
cions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por me-
dios electrdnicos, informéaticos e teleméticos (EIT), resultando esixible a aportacion de factu-
ras electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacién a incluir na conta xustificativa:

e Solicitude de pagamento da subvencién tralo remate das actividades e, en todo caso,
como limite o 11 de novembro do 2025.

e Acreditar atoparse ao corrente das slUas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social
e Concello de Vigo.

e Memoria de execucién e avaliacion da actividade realizada, que xustificara o
cumprimento das condiciéns impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera
incluir como minimo:

1. Programa con informacién sobre organizacién, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, numero e perfil dos
asistentes.

3. Memoria de prensa.

4. Relacion de material grafico e de difusion contendo os logotipos do
Concello de Vigo.

5. Reportaxe fotografica.
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e Memoria econ6mica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e
ingresos da actividade, con indicacién dos acredores, conceptos facturados, datas de
emision e importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

e Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencién, con fondos
propios ou outras subvencidns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o
importe, a procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades
subvencionadas.

e As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas
gue figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu
numero e data, CIF, denominacion e domicilio social do emisor, conceptos,
importes, IVE, etc. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de
Vigo. Non se admitirAn facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas
gue non reunan as condiciéns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de
novembro, polo que se regula o deber de expedir e entregar facturas que
incumbe a empresarios e profesionais.

e Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que
xustifiqgue que esta exenta de IVE.

e Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera constar de
forma expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a
finalizacion do prazo de xustificacién; entendéndose baixo a responsabilidade do
beneficiario que o concepto facturado esta realizado e conta coa sta conformidade.

Gastos subvencionables:

Consideranse gastos subvencionables os realizados no ano 2025 e que tefian como
data limite dous meses posteriores a ultima das actividades financiadas, que se
xustifiguen coa correspondente factura con anterioridade a finalizacion do periodo de
xustificacion, por tratarse a perceptora da subvencion dunha entidade sen fin lucrativo e en
consideracién a que o importe da subvencién constitie unha das formas de financiamento
para levar a cabo as actuacions inherentes & subvencion e ademais non se contempla a
realizacion de pagos a conta ou anticipados.

En ningln caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.

De conformidade co disposto no artigo 31.3 da Lei 38/2003 do 17 de novembro Xeral de
Subvenciéns, cando o importe do gasto subvencionable supere as contias estableci-
das para o contrato menor (mais de 15.000 euros hos contratos de prestacién do ser-
vizo) o beneficiario solicitara como minimo tres ofertas de diferentes provedores, con
caracter previo a prestacion do servizo salvo que polas sUas especiais caracteristicas non
exista no mercado suficiente numero de entidades que as realicen, presten ou subministren
ou que o gasto realizarase con anterioridade a subvencion. A eleccién entre as ofertas
presentadas debera achegarse na xustificacién ou no seu caso na solicitude de subven-
cion que se realizard consonte aos criterios de eficiencia e economia debendo xustificarse
expresamente na memoria a eleccién cando non recaida na proposta econémica mais
favorable.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacién dos gastos derivados da execucién do
programa subvencionado.
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Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencion do Concello & ENTIDADE é compatible con outras subvenciéns, axudas,

ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion
ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos
internacionais.

O importe das subvencions ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia
con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou
obxecto subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacién da actividade subvencionada e o
cumprimento da finalidade que determinou a sGa concesion serd comprobada pola Area de
Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso,
todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida
ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA .- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola CONCELLERIA
e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio
das suas funcioéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencion no portal de transparencia do Concello
e comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os efectos de dar
cumprimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia,
Acceso & Informacion Publica e Bo Goberno.

DECIMO PRIMEIRA .- REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do
proxecto presentado e 0 seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencién, procedera ao reintegro da subvencién na mesma proporcién. En
todo caso procederd o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade
subvencionada.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infraccidéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién a que
se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e imposicién, estarase ao
disposto no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e na Lei
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39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions
publicas.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria estd informada de que os seus datos e os do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica
das publicaciéns, comunicacions e notificaciéns de obrigado cumprimento, 0 seguimento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de
subvencions de Galicia, en orde & conclusion do proceso de subvencion, polo que a sUa
achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas e na Lei
Organica 3/2018, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS
RESULTADOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais
material obtido da realizacién das actividades programadas, seran de titularidade e de uso
comin da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras edicions e
ambalas duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos
durante a execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacién dos resultados do programa de colaboracién conxunta requirira o
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

A sinatura deste convenio non implica relacién laboral, contractual ou de calquera outra
indole entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as
actividades previstas, e o Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir
responsabilidade ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no
desenvolvemento do convenio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA
O presente convenio estendera a sua vixencia desde a data da sUa sinatura até o 31 de
decembro do 2025, e non sera prorrogable.
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DECIMO SEPTIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio
previa notificacion escrita cunha antelacion minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das
partes facultard a outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos
os dereitos correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracién conxunta, pero non
asi as obrigas contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolver4d as posibles
controversias derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA
queda facultada para adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e
desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.-EXTINCION DOS CONVENIOS

De conformidade co artigo 51 de la Lei 40/2015 de Réximen Xuridico do Sector Publico o
convenio extinguense polos seguintes motivos:

1. Os convenios extinguense polo cumprimento das actuaciéns que constitlien o seu obxec-
to ou por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:

a) O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen terse acordado a prorroga do mesmo.
b) O acordo unanime de todos os asinantes.

¢) O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgun dos asinantes.
Neste caso, calquera das partes podera notificar a parte incumpridora un requerimento para
que cumpra, nun determinado prazo, coas obrigas ou compromisos que se consideran in-
cumpridos. Este requerimiento sera comunicado ao responsable do mecanismo de segui-
mento, vixilancia e control da execucion do convenio e 4s demais partes asinantes.

Se transcorrido o prazo indicado no requerimento persistira o incumprimento, a parte que o
dirixiu notificara as partes asinantes a concurrencia da causa de resolucién e entenderase
resolto o convenio. A resolucién do convenio por esta causa podera conlevar a indemniza-
cion dos prexuizos causados se asi se tivese previsto.

d) Por decision xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

e) Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou noutras leis.

DECIMO NOVENA .- LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17
de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei
711985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime
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local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da
Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de
execucién dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calguera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan este documento de convenio no lugar
e data arriba indicados.

ORZAMENTO 2025
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GASTOS

BAILE MODERNO

Baile Moderno

Concepto N? | Importe Total
Actuacions 10 500,00 5.000,00 €
TOTAL 5.000,00 €

CERTAME DE TEATRO
Certame de Teatro

Concepto N? | Importe Total
Actuacions 10|  750,00€ 7.500,00€
TOTAL 7.500,00 €

VENTE CON NOS - BAILE

Vente con Nos Baile

Concepto N® |Importe Total
Actuacions 20 750,00€ 15.000,00 €
TOTAL| 15.000,00€

VENTE CON NOS - MUSICA
Vente con Ndgs Misica

Concepto N? | Importe Total
Actuacions 9| 500,00€ 4.500,00 €
TOTAL 4.500,00 €
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XESTION — COORDINACION — PRODUCCION

Gastos produccidn 15.000,00 €
Sonido, fuminacion, portes, atc.
Gastos coordinacion actuaciones 7.260,00 €
Gastos direccion programa actividades 20.000,00 €
Gastos administracian 10.000,00 €
Presentacion eventos 5.500,00 €
TOTAL 51.760,00 €
TOTAL GASTOS
Total cachés actuaciéng 66.750,00 &
Total xestion e produccidn 61.760,00 €
TOTAL 130.510,00 €
Ingresos
Conce ptn Total
Convenio Concello de Vigo 100.000,00 €
Fondos propios 30.510,00€
TOTAL| 130.510,00€
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14(273).- SUBVENCION NOMINATIVA A AGRUPACION DE CENTROS
DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO DA FESTA
DA CULTURA 2025. EXPTE. 5996/330.

Visto o informe xuridico do 27/03/2025 e o informe de fiscalizacion do 11/04/2025,
sométese a aprobacién o informe-proposta de data 25/03/2025, asinado polo xefe do
servizo de Xestion e Promocion Cultural, e conformado polo concelleiro-delegado de
Cultura, a concelleira da Area de Goberno e o concelleiro da Area de Goberno de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data de entrada na sede electronica municipal o 17 de febreiro do 2025, a
“Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais de Vigo” presenta escrito de
solicitude de subvencién para o desenvolvemento da “Festa da Cultura 2025”; por
este motivo, por parte desta xefatura iniciase o expediente de subvencion
correspondente para asinar un convenio con esta entidade para regulala, polo
importe de 20.000 € con cargo a aplicacion orzamentaria 3340.480.00.11 do
orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO ¢é unha
entidade sen &nimo de lucro que ten como obxectivos principais representar perante
0S organismos competentes, persoas fisicas ou xuridicas, tanto do eido da cultura, o
deporte e como de todas aquelas actividades de caracter ludico ou recreativo, 0s
intereses das entidades asociadas, que puidesen verse beneficiada ou, polo
contrario prexudicadas no desenvolvemento das suas actividades, motivo polo que
organizan dende hai varios anos a FESTA DA CULTURA na cidade de Vigo.

A Festa da Cultura 2025 terd lugar os dias 26 e 27 de xullo na Porta do Sol con
actuacions dos distintos grupos federados da Agrupacion, e con concertos nocturnos
gue teran lugar na mesma ubicacion.

A memoria econOmica que se achega a este convenio, presentada pola
ASOCIACION, incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mes-
mo, polo importe total de 25.000 € (vintecinco mil euros), financiandose coas seguin-
tes achegas:

- Concello de Vigo: 20.000 €
- Achega da Agrupacién de Centros Culturais: 5.000 €

DOCUMENTACION.-
Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencion, que esta integrada pola seguinte:

e Proxecto e orzamento da actividade

S.ord. 22/04/2025



Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal

NIF do presidente

CIF da entidade

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social
Certificacion da conta bancaria

Declaracion de non estar incurso en prohibicion para obter subvencions.
Declaracion doutras axudas.

Pdliza de seguro de responsabilidade civil e recibo de pagamento

Escrito de aceptacion do texto do convenio con data de entrada na sede
electrénica do Concello 0 21 de marzo do 2025 (doc. 250066480)

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencion que outorgue o Concello de Vigo & Agrupacion de
Centros Deportivos e Culturais de Vigo para a organizacion da Festa da Cultura
2025, obxecto do convenio, rexirase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de
subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL,
Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de
réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste
convenio; as bases de execucidn dos vixentes orzamentos municipais e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

O Plan Estratéxico de Subvencions para o periodo 2024-2026 aprobouse por acordo
da Xunta de Goberno Local do 08.03.2024, rectificacién de erros do 15.03.2024, e
publicouse no Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions e Axudas Publicas
e no portal de transparencia do Concello de Vigo.

A concesion da subvencién que outorgue o Concello de Vigo a Agrupacion de
Centros Deportivos e Culturais, se axusta as directrices, obxectivos estratéxicos e
plans de accion sinalados no anexo do Plan estratéxico de Subvencions 2024-2026
do Concello de Vigo para a Area de Cultura, no que se refire as subvencions
nominativas para o financiamento das actividades socioculturais.

Ser& responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacién dos
dereitos de autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo
1/1996 do 12 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade
Intelectual.
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A concesion da subvencion directa & Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais
de Vigo debera axustarse ao previsto no art. 22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003
xeral de subvenciéns, tanto por estar prevista nominativamente no orzamento do
Concello de Vigo do 2025, como polo interese publico, social e cultural que supén a
actividade para a cidade de Vigo; acreditado na concordancia do programa singular
a executar, os fins estatutarios da entidade, a sta complementariedade coa
actividade cultural organizada polo Concello e marcada diferenza coa oferta doutras
entidades, polo cal non procede promover a concorrencia para o seu outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia, os convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvencions
previstas nominativamente; polo que se inclie o correspondente proxecto de
convenio na proposta de resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O organo de goberno para a concesion desta subvencion directa € a Xunta de
Goberno Local.

O obxecto do expediente corresponde as materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promociéon da cultura e
equipamentos culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de
administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencion do Concello de Vigo a “Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais
de Vigo” ten como obxecto financiar a organizacion da Festa da Cultura 2025,
figurando na aplicacion 3340.480.00.11 do orzamento municipal vixente a concesion
dunha subvencién nominativa por importe de 20.000 €, a favor da devandita

entidade.

Considerarase como gasto subvencionable os realizados no ano 2025 e que
tefhian como data limite dous meses posteriores a ultima das actividades
financiadas. Estos gastos deberan xustificarse coa correspondente factura con
anterioridade a finalizacion do periodo de xustificacion, por tratarse a
perceptora da subvenciéon dunha entidade sen fin lucrativo e en consideracion
a que o importe da subvencién constitie unha das formas de financiamento
para levar a cabo as actuaciéons inherentes a subvenciéon e ademais non se
contempla a realizacion de pagos a conta ou anticipados.

De conformidade co disposto no artigo 31.3 da Lei 38/2003 do 17 de novembro Xeral

de Subvenciéns, cando o importe do gasto subvencionable supere as contias
establecidas para o contrato menor ( mais de 15.000 euros nos contratos de

S.ord. 22/04/2025



prestacion do servizo) o beneficiario solicitara como minimo tres ofertas de di-
ferentes provedores, con caracter previo & prestacion do servizo salvo que polas
suas especiais caracteristicas non exista no mercado suficiente nimero de entida-
des que as realicen, presten ou subministren ou que o gasto realizarase con anterio-
ridade & subvencién. A eleccién entre as ofertas presentadas debera achegarse
na xustificaciéon ou no seu caso na solicitude de subvencion que se realizard con-
sonte aos criterios de eficiencia e economia debendo xustificarse expresamente
na memoria a eleccién cando non recaida na proposta econémica mais favora-
ble.

A subvencién do Concello de Vigo & “ Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais
de Vigo” é compatible con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a
mesma finalidade procedentes de calquera outras administracions ou entes publicos
ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucion de concesion da subvencion debera establecer as condicions e
compromisos aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvencions
como na Lei de subvenciéns de Galicia), que se detallan no texto de proposta do
convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado de Cultura, da concelleira da Area de
Goberno de Patrimonio Historico, Cultura e Igualdade e mailo concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, tralos informes xuridico e da Intervencion Xeral
do Concello de Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIRO.- “Aprobar a concesion directa da subvencion de 20.000 € (vinte mil
euros) a Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais de Vigo, CIF. G-36791291,
para o financiamento da Festa da Cultura 2025; e autorizar e dispofier o devandito
gasto con cargo & aplicaciéon orzamentaria 3340.480.00.11 “AGRUPACION
CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS. FESTA DA CULTURA”, que figura no
orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de
Vigo e a Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais de Vigo que regula o
desenvolvemento da subvencion outorgada para o financiamento da Festa da
Cultura 2025.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO, PARA O
DESENVOLVEMENTO DO PROGRAMA “FESTA DA CULTURA 2025”

En Vigo, na data da sinatura dixital

REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e representacion,
Dona Maria del Carmen Silva Rego, en virtude do seu cargo de concelleira delegada da
Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura, lgualdade do Concello de Vigo (CIF
P3605700H), cargo para o que foi nomeada polo decreto da alcaldia do 28 de xufio do 2023,
modificado por resolucién do 28 de xufio do 2024 e resolucién de delegacion do alcalde de
competencias xenéricas e especificas do 28 de xufio do 2024

Doutra, D. Eduardo Alonso Roman, DNI 36.063.388-D, como presidente da Agrupacion de
Centros Deportivos e Culturais (CIF G-36.791.291) (en adiante a ENTIDADE), con
enderezo social en ria Ecuador, n° 34 local baixo, CP 36203, da cidade de Vigo, e
actuando en nome e representacion da devandita entidade, segundo as facultades que lle
outorgan os seus estatutos segundo nomeamento en acta da asamblea da Federacion do
22 de novembro do 2024, inscrito por resolucion da Xunta de Galicia do 13 de xaneiro do
2025.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria do Goberno Local do
Concello de Vigo, dando fe deste acto.

Ambalas duas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN

I.- Que a AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO é unha
entidade sen animo de lucro que ten como obxectivos principais representar perante 0s
organismos competentes, persoas fisicas ou xuridicas, tanto do eido da cultura, o deporte e
como de todas aquelas actividades de caracter lidico ou recreativo, 0s intereses das
entidades asociadas, que puidesen verse beneficiada ou, polo contrario prexudicadas no
desenvolvemento das suas actividades, motivo polo que organizan dende hai varios anos a
FESTA DA CULTURA na cidade de Vigo.

I.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das ditas actividades e accions e no exercicio da sta
competencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25 da Lei 7/1985, de
2 de abril, requladora das bases de réxime local, na vixente redaccién, dada pola Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local,
desexa promover e colaborar econémicamente na execucion da programacion da “AGRU-
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PACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO”, como medio que é de
promover as actividades ludicas na cidade.

lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclie na
aplicacion orzamentaria 3340.480.00.11, como subvenciéon nominativa, a favor da
AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS, FESTA DA CULTURA a
cantidade de 20.000 euros.

IV.- Que a AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E CULTURAIS DE VIGO non esta
incursa en prohibicién para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions
de Galicia, atépase ao corrente das suas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e non
ten débedas pendentes co Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions
responsables e certificacions que figuran no expediente administrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencions e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvencions, polo que as partes acordan asinar o presente convenio de colaboracion para
regular os termos da sta concesion, que ten como obxecto a organizacion de devandito
programa.

De conformidade coas anteditas consideracions e dado o interese comin das partes
asinantes, e co fin de acadar unha maior eficacia na execucién das actuacions, é polo que
asinan o presente convenio de colaboracién de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMEIRA.- OBXECTO

A través deste convenio, establécense as condicions polas que se rexera a colaboracion
entre a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver a Festa da Cultura 2025, que
se detalla na documentacién achegada pola entidade neste expediente de aprobaciéon do
convenio.

SEGUNDA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO

A memoria econémica que se achega a este convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo importe total
de 25.000 € (vintecinco mil euros), financiandose coas seguintes achegas:

- Concello de Vigo: 20.000 €

- Achega da Agrupacion de Centros Culturais: 5.000 €
TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA
A Festa da Cultura 2025 tera lugar os dias 26 e 27 de xullo na Porta do Sol con actuaciéns
dos distintos grupos federados da Agrupacion, e con concertos nocturnos que teran lugar na

mesma ubicacion.

Os grupos que amenizaran a festa con representaciébns musicais e de baile son os
seguintes:
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©CoNoUA~WNE

Grupo Folclérico “Asubio”

Grupo Folclérico “Andarela”

Centro Cultural “Helios de Bembrive”
Centro Cultural “Cotogrande de Cabral”
Grupo Folclérico “Lembranzas Galegas”
Grupo Folclérico “Queixumes”

Grupo Danza do Mundo “Monteira”

Grupo Folclérico “Os Ventos de Comesafa”
Centro Cultural “Rueiro de Coia”

. Centro Cultural de “Coruxo”

. Centro Cultural de “Valladares”

. Grupo Folclérico “Corisco”

. Grupo Folclérico “O Fiadeiro”

. Grupo Folclorico “Traspes”

. Grupo de Gaitas “Vagalume”

. Centro Cultural de “Beade”

. Grupo Folclorico “Froles Novas”

. Grupo de Gaitas da SC Pardavila

. Grupo Folclérico “Airifios do Coto”

. Centro Cultural “Atlantida de Matama

. Grupo Folclérico “Alala”

. Asociacién Cultural “Tarambainas”

. Asociacion Cultural “Sons das Ferrifias”
. Asociacién Cultutal "Freixo”

. Asociacién Cultural “Santa Marifia de Cabral”
. Asociacién Cultural “Sardoma”

. Asociacion Cultural “Setecuncas”

. Concertos de noite

. Concertos de noite

CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.

Organizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou
supervisados pola ENTIDADE, actuando como interlocutor Unico ante a
CONCELLERIA Don Eduardo Alonso Roman, presidente da entidade.

Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo ampliamente,
dispofier dos espazos, e solicitar e acadar, de ser o caso, 0S permisos
correspondentes para a utilizacién dos espazos publicos, solicitude de
ocupacion de via publica, cargas e descargas e instalacién de elementos.

Cumprir o programa obxecto da subvencién, de acordo co establecido neste
convenio e no acordo de concesiéon, asumindo o aboamento dos gastos relativos &
organizacion da actividade, tanto directos como indirectos (contrataciéns, producion,
dereitos de autor derivados da programacion, material de difusion, aluguer e uso de
espazos de ser 0 caso, e demais infraestruturas necesarias para o desenvolvemento
efectivo da actividade).

S.ord. 22/04/2025



Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicidns vixentes en materia laboral,
de Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se detalla na
clausula sétima, e comunicar as accions de difusiobn nas que se debera facer
mencion expresa da subvencion obxecto deste convenio.

Facilitar & CONCELLERIA a informacién necesaria para a difusion do programa a
través das canles oficiais.

Comunicar & CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que
fundamentasen a concesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de subvencions
de Galicia), en particular os cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de
actividades, obtencién doutras subvenciéns, axudas ou recursos que modifiqguen o
financiamento, no momento en que tefla constancia da sua dispoiiibilidade ou
efectividade, e en en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicaciéon dada
aos fondos percibidos; co obxecto de determinar a oportunidade da autorizacion da
modificacién ou substitucién por outros programas, ou ben proceder a reducion do
importe da subvencién concedida ou reintegro.

A alteracion das condicidns tidas en conta para a concesion da subvencién podera
dar lugar & modificacién da resolucién de concesion (art.17.3 da citada Lei).

A concesién da subvencién & ENTIDADE implica a sGa aceptacion das obrigas
sinaladas na resolucion de concesion e nas normativas citadas sobre subvencions;
particularmente sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12, xustificaciéns,
reintegros e subcontratacién previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns
de Galicia.

Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion do
desenvolvemento do programa, asumindo a contrataciéon dunha poliza de seguro de
responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se poida
producir en relacion ao desenvolvemento do evento. A ENTIDADE presenta copia da
poliza e do recibo do pagamento do seguro de responsabilidade civil.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1.

Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades
contempladas neste convenio.

Xestionar o pagamento do importe da subvencién (20.000 €), tras o cumprimento
dos requisitos de xustificacion e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO.
UNIDADE XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha comisién

mixta,

integrada polos representantes de cada unha das institucions conveniantes, ou
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persoa na que deleguen, aos que correspondera o seguimento, interpretacion e avaliacion
das acciéns derivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencién & ENTIDADE ¢é a Area de Cultura do Concello de Vigo, a
través do xefe do servizo de Xestion e Promocion Cultural, a quen se informara sobre o
desenvolvemento do programa, e comunicara 0s posibles cambios na programaciéon e,
especialmente, a sUa incidencia nos presupostos que deron motivo a concesion da
subvencioén, por se procedera a sua revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacién da realizacion das actividades do
proxecto subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencién
pofiendo de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencién ou
aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobaciébn da xustificacion, xunto coa
conformidade dos documentos xustificativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS
ACTIVIDADES DO PROGRAMA

Calguera que sexa o medio de difusion, a ENTIDADE adoitara as medidas necesarias para
publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do programa polo Concello de
Vigo, as sUas actividades e funcionamento; incorporando os anagrama-logotipo do Concello
de Vigo, ademais das lendas indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material
grafico editado, na paxina web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais
recursos de difusion e informacion xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa
CONCELLERIA.

Si no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacién e caracteristicas para
cada caso.

O desefio grafico de publicaciéns e materiais de difusion, debera ser enviado a Area de
Cultura, previamente as impresiéns, como minimo naquelas partes onde figuren as
referencias da ENTIDADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha
achega ao proxecto subvencionado no seu conxunto polo Concello. O material editado
dispora dos depdsitos legais correspondentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregard o material de difusiéon suficiente, tanto para a sua
conservacion no expediente de subvencion, como para a difusion da programacion dende a
CONCELLERIA.

A difusion aos medios de comunicacion de informaciéns sobre as actividades programadas
(roldas de prensa, difusibn de noticias, informacions, traballos, etc) debera estar
previamente comunicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE comprométese a utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais
de publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento. Igualmente
comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan visible a achega das
mulleres nas facetas publicas da sociedade e non sé no eido privado ou familiar.
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A ENTIDADE facilitara &4 Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a informacion
sobre o programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes
municipais.

Lingua de difusion e publicacions:

De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Linguistica do Concello
de Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacién; polo tanto, e con caracter
xeral, s6 se consideraran dentro do proxecto e programa subvencionado as publicacions e
elementos de difusion e publicidade editados en galego, tefian ou non caracter periédico. A
utilizaciéon doutras linguas distintas ao galego nas publicacions e difusion quedan sometidas
aos acordos particulares coa CONCELLERIA para que os elementos sexan
subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionara o pagamento & ENTIDADE polo importe da subvencion outorgada
ou resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e
entrega do informe final coa rendicidon da conta xustificativa; previa aprobacién da achega
pola Xunta de Goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes,
emision dos informes técnicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacibn debera facerse coa presentacion na sede electronica das facturas
correspondentes ao gasto do proxecto ou actividade ademais deberd achegar un balance
que abranga a totalidade do gasto ou unha certificacién na que se acredite que o programa
ou actividade que obxecto da subvencion executouse na sua totalidade e o seu custo final
foi de XX.XXX euros

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas (LPAC), A ENTIDADE
esta obrigada a relacionarse electrénicamente coas Administracions Publicas. Xa que logo,
para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concede a sub-
vencion que regula o presente convenio e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos,
deberd achegar a conta xustificativa a través da sede electronica do Concello de Vigo, por
calguera dos mecanismos de identificacion admitidos na mesma, que se poden consultar no

enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns establécese o
emprego de medios electronicos, informaticos e teleméticos para o procedemento de xustifi-
cacion das subvencidns, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por
via electrénica, informatica ou teleméatica e os medios electrdnicos e sistemas de comunica-
cion utilizables, que deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula
o emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de subven-
cions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa por me-
dios electrénicos, informéticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de factu-
ras electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacién a incluir na conta xustificativa:


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga
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* Solicitude de pagamento da subvencion tralo remate das actividades e, en todo caso,
como limite o 11 de novembro do 2025.

e Acreditar atoparse ao corrente das slUas obrigas tributarias coa Axencia Tributaria,
Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade Social
e Concello de Vigo.

e Memoria de execucién e avaliacion da actividade realizada, que xustificara o
cumprimento das condiciéns impostas e a consecucion dos obxectivos, que debera
incluir como minimo:

1. Programa con informacién sobre organizacién, patrocinio, colaboradores,
venda de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, namero e perfil dos
asistentes.

3. Memoria de prensa.

4. Relacion de material gréfico e de difusion contendo os logotipos do
Concello de Vigo.

5. Reportaxe fotografica.

e Memoria econdmica contendo o balance detallado coa totalidade dos gastos e
ingresos da actividade, con indicacion dos acredores, conceptos facturados, datas de
emisién e importe; acreditados con documentos orixinais pola parte subvencionada.

e Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencién, con fondos
propios ou outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na xustificacion o
importe, a procedencia, data de ingreso e a aplicacion de tales fondos as actividades
subvencionadas.

e As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e nas
gue figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller o seu
numero e data, CIF, denominacién e domicilio social do emisor, conceptos,
importes, IVE, etc. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de
Vigo. Non se admitirdn facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas
gque non reunan as condiciéns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de
novembro, polo que se regula o deber de expedir e entregar facturas que
incumbe a empresarios e profesionais.

e Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas que
xustifigue que esta exenta de IVE.

e Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non deberad constar de
forma expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade a
finalizacion do prazo de xustificacion; entendéndose baixo a responsabilidade do
beneficiario que o concepto facturado esta realizado e conta coa sta conformidade.

Gastos subvencionables:

Consideranse gastos subvencionables os realizados no ano 2025 e que teiian como
data limite dous meses posteriores a ultima das actividades financiadas, que se
xustifiquen coa correspondente factura con anterioridade a finalizacion do periodo de
xustificacion, por tratarse a perceptora da subvencién dunha entidade sen fin lucrativo e en
consideracién a que o importe da subvencién constitie unha das formas de financiamento
para levar a cabo as actuacions inherentes a subvencién e ademais non se contempla a
realizacién de pagos a conta ou anticipados.

S.ord. 22/04/2025



En ningln caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.

De conformidade co disposto no artigo 31.3 da Lei 38/2003 do 17 de novembro Xeral de
Subvenciéns, cando o importe do gasto subvencionable supere as contias estableci-
das para o contrato menor (mais de 15.000 euros nos contratos de prestacién do ser-
vizo) o beneficiario solicitard como minimo tres ofertas de diferentes provedores, con
caracter previo 4 prestacion do servizo salvo que polas sUas especiais caracteristicas non
exista no mercado suficiente nUmero de entidades que as realicen, presten ou subministren
ou que o gasto realizarase con anterioridade & subvencion. A eleccién entre as ofertas
presentadas debera achegarse na xustificacién ou no seu caso na solicitude de subven-
cion que se realizard consonte aos criterios de eficiencia e economia debendo xustificarse
expresamente na memotria a eleccién cando non recaida na proposta econémica mais
favorable.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacién dos gastos derivados da execucién do
programa subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencion do Concello a ENTIDADE é compatible con outras subvencions, axudas,

ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracion
ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos
internacionais.

O importe das subvenciéns ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia
con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade ou
obxecto subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia).

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacién da actividade subvencionapla e o
cumprimento da finalidade que determinou a slGa concesion serd comprobada pola Area de
Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso,
todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida
ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA .- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola CONCELLERIA
e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas, no exercicio
das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencion no portal de transparencia do Concello
e comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os efectos de dar
cumprimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei 19/2013 de Transparencia,
Acceso a Informacion Publica e Bo Goberno.
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DECIMO PRIMEIRA .- REINTEGRO

Procederd ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o
pagamento da subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 LSG.

De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns a achega
municipal configrase como un importe certo, entendendo que queda por conta do
beneficiario a diferencia de financiamento necesario para a total execuciéon da actividade
subvencionada, debendo ser reintegrado en tal caso o financiamento publico unicamente
polo importe que rebase o custo total da actividade.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto &s infraccidéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que
se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e imposicion, estarase ao
disposto no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions
publicas.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria estd informada de que os seus datos e os do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica
das publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de
subvenciéns de Galicia, en orde & conclusion do proceso de subvencién, polo que a sta
achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas e na Lei
Organica 3/2018, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Cultura.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS
RESULTADOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catalogos, estudos, e demais
material obtido da realizaciéon das actividades programadas, seran de titularidade e de uso
comin da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados quedaran para futuras edicions e
ambalas duas partes poderan utilizalo nun futuro indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos
durante a execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacién dos resultados do programa de colaboracién conxunta requirira o
consentimento expreso das partes asinantes do convenio.
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DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION

A sinatura deste convenio non implica relacién laboral, contractual ou de calquera outra
indole entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian desenvolver as
actividades previstas, e o Concello de Vigo, de tal xeito que a este non se lle podera esixir
responsabilidade ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no
desenvolvemento do convenio.

DECIMO SEXTA.- VIXENCIA
Este convenio estendera a sla vixencia desde a data da sUa sinatura até o 31 de decembro
do 2025, e non sera prorrogable.

DECIMO SETIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente convenio
previa notificacion escrita cunha antelacion minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das
partes facultard & outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente anulados todos
os dereitos correspondentes sobre o obxecto programa de colaboracion conxunta, pero non
asi as obrigas contraidas no mesmo.

Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolver4d as posibles
controversias derivadas da execucion ou interpretacion deste convenio e a CONCELLERIA
queda facultada para adoptar as medidas que contriblan ao seu cumprimento e
desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.-EXTINCION DOS CONVENIOS
De conformidade co artigo 51 de la Lei 40/2015 de Réximen Xuridico do Sector Publico o
convenio extinguense polos seguintes motivos:

1. Os convenios extinguense polo cumprimento das actuaciéns que constitlien o seu obxec-
to ou por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:
a) O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen terse acordado a prérroga do mesmo.

b) O acordo unanime de todos os asinantes.

¢) O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgun dos asinantes.
Neste caso, calguera das partes podera notificar a parte incumpridora un requerimento para
gue cumpra, hun determinado prazo, coas obrigas ou compromisos que se consideran in-
cumpridos. Este requerimiento ser4 comunicado ao responsable do mecanismo de segui-

mento, vixilancia e control da execucion do convenio e as demais partes asinantes.

Se transcorrido o prazo indicado no requerimento persistira o incumprimento, a parte que o
dirixiu notificara as partes asinantes a concurrencia da causa de resoluciéon e entenderase
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resolto o convenio. A resolucion do convenio por esta causa podera conlevar a indemniza-
cion dos prexuizos causados se asi se tivese previsto.

d) Por decision xudicial declaratoria da nulidade do convenio.
e) Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou noutras leis.

DECIMO NOVENA .- LEXISLACION APLICABLE

A concesién da subvencion obxecto deste convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei
7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislaciéon basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da
Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases de
execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestién e autorizacion dos dereitos de
autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo 1/1996 do 12 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o presente
documento de convenio no lugar e data arriba indicados.

ORZAMENTO DA ACTIVIDADE 2025
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GASTOS

Contratacidn artistica

Concepto N | Importe Total

Actuacidns 15 150,00 € 3.000,00 €

TOTAL 3.000,00 €

XESTION — COORDINACION — PRODUCCION

Gastos produccion 16.400,00 €
Plan de Autoproteccion S00,00 €
Coordinacidn e xestidn evento 5.000,00£
TOTAL 22 000,00 €
TOTAL GASTOS
Total cachés actuacions | 3.000,00 €
Total xestion e produccion 22,000,000 €
TOTAL 25.000,00 €

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0S asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abiril.

.- Proposta de aprobacién da lista provisional de admitidos e excluidos no proceso
de provision definitiva do posto de traballo de xefe/a de Comercio. Expte. 45699/220.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sUa aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) os membros da Xunta de Goberno Local presentes manifestan non
estar incursos en causa de incompatibilidade ni conflito de intereses, nos termos
establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por Resolucion da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 24.02.2021, e de conformidade
co Plan de Integridade na Contratacion, aprobado pola Xunta de Goberno Local en
data 12.12.2020, e o seu Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da
Concelleria Delegada de Xestién Municipal de data 17.12.2019.
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15(274).- PROPOSTA DE APROBACION DA LISTA PROVISIONAL DE
ADMITIDOS E EXCLUIDOS NO PROCESO DE PROVISION DEFINITIVA DO
POSTO DE TRABALLO DE XEFE/A DE COMERCIO. Expte. 45699/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Sometese a aprobacion o informe-proposta de data 22/04/2025, asinado pola xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacion, a concelleira delegada e pola concelleira da
Area de Goberno, que di o seguinte:

En data 24 de xaneiro do 2025 a Xunta de Goberno Local prestou aprobacién as bases re-
guladoras da provision definitiva do posto de traballo de Xefe/a de Comercio, mediante o sis-
tema de concurso especifico. No mesmo acto aprobouse a convocatoria do procedemento
para a provisién do posto .

As bases e convocatoria constan publicadas ho BOPPO ndam. 28, do martes 11 de febreiro
do 2025.

O extracto da convocatoria consta publicada no DOG num. 44, do mércores 5 de marzo do
2025.

No Boletin Oficial del Estado nim. 65, do lunes 17 de marzo do 2025, consta publicado
anuncio da convocatoria polo cal procedeuse a apertura do prazo de presentacion de instan-

cias.

En data 8 de abril do 2025 rematou o prazo de presentacion de instancias durante o cal, se-
gundo informe de verificacion emitido ao expediente presentaronse os seguintes aspirantes:

-Monroy Castro, M., con DNI ***826***

-Vazquez Miguez, J.C., con DNI ***QQ1***

Os documentos que, de conformidade tanto co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das Administraciéons Publicas como nas propias ba-
ses rectoras do procedemento de provisién definitiva aprobadas estimase que deben cons-

tar inexcusablemente asinados polas persoas aspirantes son 0s seguintes:

-Solicitude de participacion no procedemento de provision.
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-Declaracién responsable de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das ta-
refas propias do posto de traballo obxecto da convocatoria.

-Memoria requerida no apartado Cuarto das bases.

De conformidade coa clausula terceira das bases da convocatoria procede aprobar a lista
provisional de admitidos e excluidos, polo que trala revision das solicitudes e documentacién
presentadas efectuada e documentada no correspondente informe de verificacion sinalado,
formulase a seguinte a PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Prestar aprobacion a lista provisional de admitidos e excluidos no procedemen-
to de provisién do posto de Xefe/a de Comercio, que seguidamente se recolle:

ADMITIDOS
ASPIRANTE DNI
Monroy Castro, M. G20
Véazquez Miguez, J.C. FHEQOLHH*

SEGUNDO.- Publicar o presente acordo no taboleiro de edictos e na paxina web do Conce-
llo.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(275).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as nove horas e
dez minutos. Como secretaria dou fe.
SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.

O ALCALDE
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Abel Caballero Alvarez
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