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ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 25 de abril de 2025

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 Elena Espinosa Mangana
D2 M2 Carmen Silva Rego D2. Ana M.2 Mejias Sacaluga
D. Francisco Javier Pardo Espifieira D. Angel Rivas Gonzélez

D2 M2 José Caride Estévez
D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e cinco minutos do dia vinte e cinco de
abril de dous mil vinte e cinco e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Rodriguez Calvifio, constitiese a
Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion
ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacién
legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Goberno Local, Sra. Gallardo
Farifia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria Xuridica, Sra.
Paraj6 Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(276).- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesion ordinaria do 22 de abril
de 2025.. Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada
coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(277).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE AXUDA NO
FOGAR. EXPTE. 278314/301.

Visto o informe xuridico de data 16/04/2025 e o informe de fiscalizacion do
21/04/2025, sométese a aprobacion o informe-proposta de data 16/04/2025, asinado
polo xefe de Area de Benestar Social, 0 asesor xuridico adxunto a Benestar Social e
conformado pola concelleira da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de
Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:
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I. ANTECEDENTES

l.1. Mediante Resolucién do 24.02.2025 a Concelleira da Area de goberno de Politica Social,
Turismo e Xuventude acordou iniciar o procedemento de contrataciéon do Servizo de Axuda no Fogar
(SAF), encomendandolle a tramitacién do expediente 0s servizos técnicos, xuridicos e administrativos
desta Concelleria, en coordinacion co Servizo de Contratacion.

[.2. No expediente tramitado para o efecto consta, ademais, a seguinte documentacion:

- Informe xustificativo da necesidade da contratacién asinado pola Xefa de Servizo de Benestar
Social, o Xefe de Area e a Concelleira delegada o 24.02.2025 (tramite n° 5).

- Memoria econémica, asinada o 24.02.2025 polo Xefe de Area e a Concelleira delegada
(tramite n° 7).

- Prego de Prescricions Técnicas (PPT) asinado o 20.03.2025 pola Xefa do Servizo e o Xefe de
Area de Benestar Social (tramite n°® 39).

- Anexos 6 PPT I (custos laborais persoal SAF) e II (Acta acordos SAF Vigo), para os efectos do
establecido no Art. 130 da LCSP (trdmites ntims. 40-41).

- Memoria Xustificativa para a contratacién do servizo, asinada o 20.03.2025 polo Xefe de Area
e a Concelleira delegada (tramite n° 42).

- Declaracions dos redactores do PPT, asinadas o 06.03.2025 (tramites niims. 18-19).

- Documentos econémicos (RC e RCFUT ), asinados polo responsable da Contabilidade
municipal, de data 18.02.2025 (trdmites nims. 12-13).

- Informe da xefa da Area de contratacién e novos proxectos do 20.03.2025 sobre comprobacién
da documentacién esixida pola normativa de contratacién publica (trdmite n® 44).

- Prego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) para a contratacién do servizo por
procedemento aberto, asinado pola xefa da Area de contratacién e novos proxectos o
16.04.2025 (tramite n° 75).

I. NORMATIVA RELACIONADA

- LCSP (L.9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector ptiblico).

- RXC (RD.1098/2001, do 12 de outubro, Regulamento xeral da Lei de contratos das Admons.
Publicas), no que non se opofia & LCSP.

- RD.817/2009, do 8 de maio, Regulamento de desenvolvemento parcial da L.CSP.

- TRLRFL (RDLex.2/2004, do 5 de marzo, Texto refundido da Lei reguladora das Facendas lo-
cais).

- RSCL (Decreto do 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o Regulamento de servizos das cor-
poracions locais).

- LRBRL (L..7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime local).

- TRRL (RDLex. 781/1986, do 18 de abril, Texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de Réxime local).

- L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacién e Sostibilidade da Admoén. local.

- L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013,
do 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracién Local.

- L.19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién ptblica e bo goberno.

- LALGA (L.5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia).

- L.13/2008, do 3 de decembro, Lei de servizos sociais de Galicia.

- L.39/2006, do 14 de decembro, de promocién da autonomia persoal e atencion as persoas en si-
tuacion de dependencia.
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- Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regulan o rexistro, autorizacién, acredita-
cion e a inspeccién dos servizos sociais en Galicia (DOG n° 14 do 20.01.2012).

- Orde do 22 de xaneiro de 2009, pola que se regula o Servizo de Axuda no Fogar (DOG n° 22
do 02.02.2009).

- Decreto 15/2010, do 4 de febreiro, polo que se regula o procedemento para o recofiecemento da
situacién de dependencia e do dereito as prestacions do sistema para a autonomia e atencién a
dependencia, o procedemento para a elaboracion do Programa Individual de Atencién e a orga-
nizacion e funcionamento dos érganos técnicos competentes.

- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento (DOG n° 63 do 30.03.2012).

- Regulamento do Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Vigo (BOP n° 14 do 22.01.2010).

- Plan anual de contratacién do Concello de Vigo (2025).

- Ordenanza fiscal reguladora das taxas pola prestacion do Servizo de Axuda no Fogar (Ordenan-
zan.’ 21 — SAF).

- Bases de execucion do Orzamento xeral — Concello de Vigo.

ITI. INFORME

III.1. O obxecto deste contrato é a contratacion do Servizo de Axuda no Fogar (SAF), que ten por
finalidade prestar un conxunto de atencions 4s persoas ou familias no seu domicilio, dende unha
perspectiva integral e normalizadora, para facilitar o seu desenvolvemento persoal e a permanencia no
seu contorno habitual, especialmente naquelas situaciéns en que tefian limitada a stia autonomia ou
outras situacions de risco social para as que resulte un recurso idéneo.

A regulacidon especifica deste Servizo estableceuse, con caracter xeral para a CA de Galicia, na Orde
do 22 de xaneiro de 2009, da Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar (DOG n° 22 do 02.02.2009)
e, no ambito do Concello de Vigo, no vixente Regulamento do Servizo de Axuda no Fogar, aprobado
polo Pleno da Corporacion o 28.09.2009 (BOP n° 14 do 22.01.2010).

II1.2. O presente contrato figura na planificacién da contratacién da Area de Benestar Social para este
exercicio e estd incluido no Plan anual de contratacién 2025, aprobado pola Xunta de Goberno Local
na sta sesion ordinaria do 27.12.2024 (Exp. n° 7031/241).

I11.3. De acordo co disposto no Art 116.1 da LCSP, o expediente de contratacion iniciarase polo érgano
de contratacion. No Concello de Vigo esta competencia estd delegada nos respectivos concelleiros de
Area en virtude das Resoluciéns da Alcaldia — Presidencia de estruturacién dos servizos corporativos
do Concello de Vigo e delegacién de competencias, xenéricas e especificas, nos/as concelleiros/as
(2023-2027) e, en particular, da Resolucién do 28.06.2024 de delegacién de competencias na Area de
Goberno de Politica Social, Turismo e Xuventude (BOPPO n.° 133, do 09.07.2024) e o Acordo da
XGL do 28.06.2024, Apdo. Terceiro, Pto.6; BOPPO n.° 134, do 10.07.2024). A Concelleira da Area de
goberno de Politica Social, Turismo e Xuventude, en Resolucién do 24.02.2025, autorizou o inicio
deste expediente de contratacién.

II1.4. Constan nel, tal como esixe o Art. 116 da LCSP, a xustificaciéon da necesidade do contrato, o
Prego de Prescriciéns Técnicas, redactado polas Xefaturas de Servizo e Area de Benestar Social, o
Prego de Clausulas Administrativas Particulares, redactado polo Servizo de Contratacién e a demais
documentacién preceptiva, como asi se reflicte no informe da xefa da Area de contratacién e novos
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proxectos do 20.03.2025 sobre comprobacién da documentaciéon esixida pola normativa de
contratacion publica.

I11.5. O abeiro do disposto no Art. 29.4 pfo. 1° da LCSP, a duracién do contrato seré de tres (3)
anos, con posibilidade de ddas (2) prérrogas dun (1) ano cada unha. A data prevista de inicio do novo
contrato é 0 01.12.2025.

I11.6. Tendo en conta a sda contia (valor estimado = 88.859.377,12€), o procedemento proposto para
esta contratacion é o procedemento aberto (tramitacion ordinaria), suxeito a regulaciéon harmonizada
(Art. 22 LCSP). O contrato é susceptible de recurso especial en materia de contratacién (Art. 22
LCSP; Clausula 10 e Apdos. 1.H, 1.1, 1.J e 1.K das FEC).

II1.7. O seu orzamento base de licitacién ascende a 49.507.367,25 € (IVE a soportar pola Admén. =
1.904.129,51€) e o gasto poderia financiarse con cargo 4 aplicacién orzamentaria n° 2310.227.99.01
(“Prestacion do servizo de axuda no fogar (SAF)”) e, de ser o caso, 4 stia bolsa de vinculacion.

I11.8. O Art. 116.3, ultimo pfo., da LCSP establece tamén que 6 expediente incorporarase o certificado
de existencia de crédito, como asi consta xa nos documentos de Contabilidade anexados 6s tramites
nims. 12 e 13 (RC 12025000020061 e RC_FUT 12025000020149) e a Intervencién xeral municipal
debera fiscalizalo antes da stia aprobacion.

II1.9. A competencia para aprobar o expediente de contratacién correspondelle & Xunta de Goberno
Local, na sda calidade de 6rgano de contratacién, conforme co previsto na Disposicién adicional
segunda, apdos. 4° e 11° da LCSP en relacion co seu Art. 117. A resolucion, segundo o Art. 117.1 da
LCSP, debera ser motivada e comprendera a aprobacion do expediente de contratacién, do gasto que
representa e a apertura do procedemento de adxudicacién.

IV. PROPOSTA DE ACORDO

Visto o que antecede e a normativa de aplicacién, propénse & Xunta de Goberno Local, previo informe
da Asesoria xuridica do Concello (Disposicién adicional oitava LRBRL e Disposicion adicional
terceira, Apdo. 8° LCSP) e da Intervencién xeral municipal (Disposicién adicional terceira, Apdo. 3°
LCSP e Art. 214 TRLRFL), a adopcion do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO: Aprobar o expediente de contratacion, por procedemento aberto, do Servizo de Axuda no
Fogar (SAF) do Concello de Vigo, que inclde a xustificacion da necesidade do contrato (trdmite n.° 5),
o Prego de Prescriciéns Técnicas (tramite n.° 39) cos Anexo I e II de persoal (tramites niims. 40-41), o
Prego de Clausulas Administrativas Particulares (trdmite n.° 75), os documentos econémicos emitidos
polo Servizo de Contabilidade (tramites nums. 12-13) e a demais documentacion esixida pola normati-
va de contratos do sector ptiblico.

SEGUNDO: Aprobar o gasto derivado deste contrato (49.507.367,25€, IVE incl.), que se imputara a
aplicaciéon orzamentaria n° 2310.227.99.01 dos orzamentos municipais (“Prestacion do servizo de
axuda no fogar (SAF)”) e a sta bolsa de vinculacién, de acordo coa seguinte distribucion por
anualidades:

* Ano 2025: 1.375.204,65€.
* Ano 2026: 16.502.455,75€.
* Ano 2027: 16.502.455,75€.
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* Ano 2028: 15.127.251,10¢€.

TERCEIRO: Dispoiier a apertura do procedemento de adxudicacién na forma legalmente prevista».

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(278).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SUBMINISTRO DE DUAS
AUTOBOMBAS NODRIZA, DOUS VEHICULOS 4X4, UN VEHICULO 4X4 TODO
TERREO E UN FURGON PARA O SERVIZO DE BOMBEIROS. EXPTE. 7209/213.
Visto o informe de fiscalizacion de data 21/04/2025, sométese a aprobacion a
proposta da Mesa de Contratacion realizada o 16/04/2025, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

a) Procedemento aberto para a contratacion do subministro de duas autobombas
nodriza, dous vehiculos 4x4, un vehiculo 4x4 todo terreo e un furgdn para o servizo
de bombeiros (7209-213) (emenda de documentacién)

LEXISLACION APLICABLE

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién do subministro de dlas autobombas nodriza, dous
vehiculos 4x4, un vehiculo 4x4 todo terreo e un furgén para o servizo de
bombeiros (7209-213)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 7 de febreiro de 2025 a Xunta de Goberno local, acordou:

“12 Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto para o
subministro de duas auto-bombas nodriza, vehiculo todo terreo, vehiculo de
prevencion, vehiculo de xefatura e furgdn traslado de persoal para o parque
central de teis do Servizo de Bombeiros que contén o prego de prescricions
técnicas asinado polo xefe do servizo en data 14 de novembro de 2024.

2°. Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera a
contratacion, redactado pola xefa do Servizo de Contrataciéon en data de 22 de
xaneiro de 2025.
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.- Autorizar o gasto por importe de 965.000,00 euros, do que 167.479,34€
corresponde ao 21% de IVE soportado pola administracion, que se imputara a
aplicacion orzamentaria 13606240000 “Adquisicion vehiculos" do presuposto
municipal vixente.

4° Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente prevista.”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegaciéon da Xunta de Goberno local (acordo do 28 de xufio
de 2024), o 20 de marzo de 2025 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego,
as proposiciéons admitidas neste procedemento aberto para a contrataciéon do
subministro de duas autobombas nodriza, dous vehiculos 4x4, un vehiculo 4x4
todo terreo e un furgdn para o servizo de bombeiros (7209-213) na seguinte orde
descendente:

Licitador Puntuacion

1 INCIPRESA 100,00

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, INCIPRESA, para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a sequinte documentacion (artigo 150.2
LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentacion esixida nas clausulas 9 e 18 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 20
do prego de clausulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 9.2 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacion acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente. Neste caso, debera presentar,
asemade, a correspondente declaracion de vixencia dos datos reflectidos no
mesmo.”

Terceiro.- Esta resolucidon foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
INCIPRESA, o dia 21 de marzo de 2025, que presenta a documentacién requirida o 31
do mesmo mes, dentro do prazo concedido.

A Mesa de Contratacién, na sesidon de data 10 de abril de 2025, comprobada a
documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar, acorda
outorgar un prazo de 3 dias naturais a INCIPRESA para que puidera emendar a
documentacién relativa @ solvencia técnica e profesional e aos anexos IV e V do
PCAP.. Durante o prazo concedido a licitadora presenta a documentacién en prazo.

Tendo en conta o anterior, a documentacién presentada e que consta no expediente
é a sequinte:
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> O certificado de inscricién do licitador no Rexistro Oficial de Licitadores e
Empresas Clasificadas do Sector Publico no que figura o obxecto social e o
poder de representacion.

> Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
> Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

> Para a acreditacion da solvencia econdémica e financeira (558.264,46 €),
presentan as contas do ano 2022 nas que o importe neto da cifra de negocios
supera esta cantidade.

> Para a acreditacion da solvencia técnica e profesional (675.500,00 €),
presentan certificados de boa execucién nos que a suma dos importes do ano
2022 supera esta cantidade. Asemade presentan:

+ Certificado actualizado de conformidade da producién en vigor da Unidade
Certificadora do Automoébil (UCA) emitido polo Ministerio de Industria,
Enerxia e Turismo.

« Certificado acreditativo que permite comprobar que o adxudicatario dispén
dun Sistema de Calidade e Medio Ambiente oficialmente recofiecido para o
desefio, fabricacién e o servizo de mantemento de vehiculos contra
incendios 1SO 9001 e 14001.

> AvalA por un importe de 39.850,00 € que cobre a garantia definitiva requirida,
figurando no expediente o correspondente documento da Tesoureria do
Concello de Vigo.

Ademais desta documentacion, figuran no expediente, os certificados positivos de
débedas do Concello de Vigo, a AEAT, a TGSS e a ATRIGA.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesién do 16 de abril de 2025
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, propofer
ao érgano de contratacién a adxudicacidon deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislaciéon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
guince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar INCIPRESA, como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de
contratacién correspéndelle 4 Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tena presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
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artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mdis vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por
INCIPRESA, de acordo co acordo da Mesa de Contratacion, de data 20 de marzo de
2025, polo que se outorga ao licitador a méxima puntuacién pola sda proposicién
avaliable a través de férmula, por ser o Unico admitido, de conformidade coa cldusula
15.3 do PCAP.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contrataciéon, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a INCIPRESA o procedemento aberto para a contratacion do
subministro de duas autobombas nodriza, dous vehiculos 4x4, un vehiculo 4x4
todo terreo e un furgén para o servizo de bombeiros (7209-213) por un prezo total
do contrato de 964.370,00 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de
167.370,00 euros e coas sequintes condicidns:

a) Ampliase o prazo da garantia dos vehiculos en 2 anos o que supoén un total
de 5 anos de garantia.

b) Propdén como tempo de resposta en caso de avarias polo periodo completo
da garantia:

> Resposta en caso de avaria en menos de 24 horas calquera dia do ano.

c) Propdén un mantemento preventivo por un periodo de 5 anos coa sequinte
periodicidade:

» Mantemento preventivo cada ano.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(279).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE
COORDINACION DE SEGURIDADE E SAUDE DAS OBRAS DO PROXECTO DE
REMODELACION DA AVENIDA DE MADRID. EXPTE. 2040/441.

Visto o informe de fiscalizacion de data 22/04/2025, sométese a aprobacion a
proposta da Mesa de Contratacion realizada o 16/04/2025, que di o seguinte:
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11.- Propostas de adxudicacion

b) Procedemento aberto para a contratacién do servizo de coordinacién de
seguridade e saude das obras do proxecto de remodelacién da avenida de Madrid
(2040-441)

LEXISLACION APLICABLE

+ Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que non se
opona ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién do servizo de coordinaciéon de seguridade e saude
das obras do proxecto de remodelaciéon da avenida de Madrid (2040-441)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 25 de outubro de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento
aberto e tramitacién ordinaria da contratacién do “SERVIZO PARA A EXECUCION
DAS TAREFAS DE COORDINACION DE SEGURIDADE E SAUDE DAS OBRAS DO
PROXECTO DE REMODELACION DA AVENIDA DE MADRID. A-55 PP.KK. 0+000 A
2+370. T.M. DE VIGO. PROVINCIA DE PONTEVEDRA”

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas asinado polo Enxefieiro de
Camifios, Canais e Portos e conformado polo Xefe de Area de Servizos Xerais en
data 29.08.2024.

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera o
contrato redactado pola Xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos de data
16.10.2024.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacidon, que
ascende a un importe total de CENTO DOCE MIL SEISCENTOS EUROS con
DEZAOITO CENTIMOS” (112.600,18 €), sendo o importe correspondente ao IVE de
19.542,18 €.

Para o seu financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de
Vigo, na partida orzamentaria 1532.619.00.91, proxecto de gasto 23153291,
segundo a sequinte distribucién de anualidades:

2024 12.457,33 €
2025 80.428,70 €
2026 19.714,15 €

S.ord. 25/04/2025



Quinto.- Para posibilitar a execucion do contrato proxectado, conforme ao
cronograma de traballo previsto e as dispohibilidades orzamentarias, modificanse
as porcentaxes de gastos establecidas para os importes plurianuais, en base ao
disposto no artigo 174 do RDL 2/2004 de 5 de marzo que aproba o texto refundido
da Lei de Facendas Locais, quedando establecido respecto ao previsto no presente
exercicio para a segunda anualidade nun 645,63 % e para a terceira anualidade
nun 158,25 % .

Sexto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente.”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegaciéon da Xunta de Goberno local (acordo do 28 de xufio
de 2024), o 27 de marzo de 2025 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Excluir deste procedemento a ATENEA, SAU, por entender que a sua
oferta non pode ser cumprida como consecuencia da inclusion de valores anormais
ao non presentar xustificacién ningunha no prazo concedido, a tal efecto, pola Mesa
de Contratacion na sua sesion de data 6 de marzo de 2025, consonte o informe
asinado pola técnica de xestion e o xefe da Area de Inversidns da Area de Fomento o
18 de marzo de 2025.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do servizo de
coordinacion de seguridade e saude das obras do proxecto de remodelacion da
avenida de Madrid (2040-441) na seguinte orde descendente:

Licitadores Puntuacion
1 |CIES ATLANTICO, SLU 89,20
2 |BUREAU VERITAS SOLUTIONS IBERIA, SLU 81,70
3 |INCOPE CONSULTORES, SL 81,40
4 |ELETREINTAYUNO 80,72
5 | AQUATICA INGENIERIA CIVIL, SL 80,17
6 |INGENIERIA Y PREVENCION DE RIESGOS, SL 72,59

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, CIES ATLANTICO, SLU,
para que presente, no prazo de dez dias habiles, a sequinte documentacidn (artigo
150.2 LCSP):

1. Declaracién responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

2. A documentaciéon esixida nas clausulas 9 e 18 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP). Lémbrase que deberdn acreditar a
adscricion dos medios persoais esixidos no apartado 5.F) do Anexo | (FEC) do
PCAP.
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3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 20
do prego de clausulas administrativas particulares.

4. Certificado positivo de débedas da ATRIGA ao non ser posible, por cuestions
técnicas, a sua comprobacion de oficio por esta administracion.

Recordar que tal e como establece a clausula 9.2 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estdan exentos de presentar a documentacién acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente. Neste caso, debera presentar, asemade, a

correspondente declaracion de vixencia dos datos reflectidos no mesmo.”

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
CIES ATLANTICO, SLU, o dia 31 de marzo de 2025, que presenta a documentacion
requirida os dias 3, 7 e 8 de abril de 2025, dentro do prazo concedido.

Esta documentacidon consta de:

> A escritura de constituciéon da licitadora, na que figura o nomeamento do
representante e os estatutos xunto co DNI do representante.

O certificado de estar ao corrente das obrigacidns tributarias coa ATRIGA.
Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

Y V V V

Para a acreditacion da solvencia econémica e financeira (67.560,11 €),
presentan as contas do ano 2023 nas que o importe neto da cifra de negocios
supera esta cantidade.

> Para a acreditacién da solvencia técnica e profesional (67.560,11 €), presentan
certificados de boa execucién nos que a suma dos importes do ano 2023
supera esta cantidade.

> Acreditaciéon dos medios persoais a adscribir & execuciéon do contrato esixidos
no apartado 5F do Anexo | -FEC- do PCAP.

> Xustificante de ingreso por importe de 3.815,38 € que cobre a garantia
definitiva requirida.

Ademais desta documentacion, figuran no expediente, os certificados positivos de
débedas do Concello de Vigo, a AEAT e a TGSS.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesién do 16 de abril de 2025
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, propofer
ao érgano de contratacién a adxudicacidon deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

S.ord. 25/04/2025



Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentaciéon. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar CIES ATLANTICO, SLU, como a solicitada de oficio pola Administracién municipal
e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle 4 Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta maéis vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por CIES
ATLANTICO, SLU, de acordo cos informes de valoracién das proposiciéns avaliables
mediante xuizo de valor e das proposiciéns avaliables mediante formula, de datas 24
de febreiro e 18 de marzo de 2025, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Primeiro.- Tomar razdon da exclusion de ATENEA, SAU acordada pola concelleira
da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestién Municipal, por
delegacion da Xunta de Goberno local (acordo do 28 de xufio de 2024), o 27 de
marzo de 2025, por entender que a sua oferta non pode ser cumprida como
consecuencia da inclusién de valores anormais ao non presentar xustificacion
ningunha no prazo concedido, a tal efecto, pola Mesa de Contratacion na sua
sesion de data 6 de marzo de 2025, consonte o informe asinado pola técnica de
xestion e o xefe da Area de Inversions da Area de Fomento o 18 de marzo de
2025.

Segundo.- Adxudicar a CIES ATLANTICO, SLU o procedemento aberto para a
contratacion do servizo de coordinacion de seguridade e saude das obras do
proxecto de remodelacion da avenida de Madrid (2040-441) por un prezo total do
contrato de 92.332,15 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 16.024,59
euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(280).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS DE
HUMANIZACION DA RUA DO PAZO (BOUZAS)” - PSTD CASCO HISTORICO DA
VILA DE BOUZAS: PRTR - FINANCIADO POLA UNION EUROPEA - NEXT
GENERATIONEU. EXPTE. 2088/441.

Visto o informe de fiscalizacion de data 15/04/2025, sométese a aprobaciéon a
proposta da Mesa de Contratacion realizada o 10/04/2025, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

c) Procedemento aberto para a contratacién das obras de humanizacién da rda do
Pazo (Bouzas)” - PSTD casco histérico da Vila de Bouzas (Plan de Recuperacién
Transformacién e Resiliencia - Financiado pola Unién Europea - Next GenerationEU)
(2088-441)

LEXISLACION APLICABLE

Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que non se
opona ao Real decreto lexislativo 3/2011

Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién das obras de humanizacién da rda do Pazo
(Bouzas)” - PSTD casco histérico da Vila de Bouzas (Plan de Recuperacién
Transformacién e Resiliencia - Financiado pola Unién Europea - Next
GenerationEU) (2088-441)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 9 de decembro de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacion a través de procedemento
aberto e tramitacién ordinaria das obras do proxecto de “HUMANIZACION DA RUA
DO PAZO (BOUZAS)” - PSTD CASCO HISTORICO DA VILA DE BOUZAS NO MARCO
DO PRTR, FINANCIADO POLA UNION EUROPEA-NEXTGENERATION EU”, cun
orzamento base de licitacion mais IVE de CATROCENTOS TRINTA E CINCO MIL
NOVECENTOS UN EUROS con VINTE E DOUS CENTIMOS (435.901,22 €), segundo a
distribucion de anualidades proposta:

S.ord. 25/04/2025



2024 43.590,00 €

2025 392.311,22 €

TOTAL 435.901,22 €

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o
contrato asinado pola Xefa do Servizo de Contratacion con data 19.11.2024.

Terceiro.- Autorizar o gasto con cargo & aplicacion orzamentaria 4320.619.0000
(obras litoral, sist. iluminacién, humanizacién) - proxecto de gasto 24432050- por
importe de 43.590,00 € e asumir o compromiso de dotar no orzamento inicial do
exercicio 2025, na aplicacion orzamentaria 4320.619.0000 crédito por importe de
392.311,22 €.

Cuarto.- Para posibilitar a execucion do proxecto, conforme ao plan de obra
previsto e as dispofibilidades orzamentarias, modificanse as porcentaxes de
gastos establecidas para os importes plurianuais, en base ao disposto no artigo
174 do RDL 2/2004 de 5 de marzo que aproba o texto refundido da Lei de
Facendas Locais, quedando establecido respecto ao previsto no presente exercicio
para a seqgunda anualidade nun 900,00%.

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacion para a selecciéon do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente.”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegacion da Xunta de Goberno local (acordo do 28 de xufio
de 2024), o 19 de marzo de 2025 adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Excluir deste procedemento a NAROM, SL, por conter as suas ofertas
valores anormais ou desproporcionados, sen que se tivesen xustificado, porque
non se cumpren os requisitos para consideralas xustificadas consonte ao informe
asinado pola enxefieira industrial da Area de Fomento o 6 de marzo de 2025.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego,
as proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacién das
obras de humanizacién da rua do Pazo (Bouzas)” - PSTD casco histdrico da Vila de
Bouzas (Plan de Recuperacién Transformacion e Resiliencia - Financiado pola
Unidén Europea - Next GenerationEU) (2088-441) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacién total
1 |ORESA CONSTRUCCION Y SERVICIOS GLOBALES, SL 92,68
2 |CITANIAS OBRAS Y SERVICIOS, SLU 82,66
3 |ORECO BALGON, SA 73,25

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ORESA
CONSTRUCCION Y SERVICIOS GLOBALES, SL, para que presente, no prazo de dez
dias habiles, a seguinte documentacion (artigo 150.2 LCSP):

1. Declaracidn responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.
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2. A documentacion esixida nas clausulas 9 e 19 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

3. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 21
do prego de clausulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 9.2 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacion acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente. Neste caso, debera presentar,
asemade, a correspondente declaracion de vixencia dos datos reflectidos no
mesmo.”

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
ORESA CONSTRUCCION Y SERVICIOS GLOBALES, SL, o dia 20 de marzo de 2025, que
presenta a documentacién requirida os dias 27 e 31 de marzo, dentro do prazo
concedido.

Esta documentacién consta de:

> O certificado de inscricién do licitador no Rexistro Xeral de Contratistas da
Comunidade Auténoma de Galicia, xunto coa declaracién de vixencia dos
datos do rexistro, no que consta o obxecto social, o poder de representacion,
as clasificaciéns da mercantil e os certificados positivos de débedas coa AEAT,
TXSS e a ATRIGA.

Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
Anexo VI do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

YV V V V

Para a acreditaciéon da solvencia econémica e financeira e da solvencia técnica
e profesional, tendo en conta que neste procedemento existe clasificacién
alternativa (Grupo G, subgrupo 6, categoria 1 e Grupo E, subgrupo 1,
categoria 1) presentan a clasificacién Grupo G, subgrupo 6, categoria 4 e
Grupo E, subgrupo 1, categoria 4.

> Sequro de caucién por un importe de 75.652,28 € que cobre a garantia
definitiva requirida, figurando no expediente o correspondente documento da
Tesoureria do Concello de Vigo.

Ademais desta documentacién, figuran no expediente, o certificado positivo de
débedas do Concello de Vigo.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesién do 10 de abril de 2025
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, proponer
ao 6rgano de contratacién a adxudicacidon deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

S.ord. 25/04/2025



Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentaciéon. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).Recibida tanto a documentacién presentada polo
licitador clasificado en primeiro lugar ORESA CONSTRUCCION Y SERVICIOS
GLOBALES, SL, como a solicitada de oficio pola Administracién municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de
contrataciéon correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracidon contratante é a formulada por ORESA
CONSTRUCCION Y SERVICIOS GLOBALES, SL, de acordo cos informes de valoracién
das proposiciéns avaliables mediante xuizo de valor e das proposiciéns avaliables
mediante féormula, de datas 17 de febreiro de 2025 e 12 de marzo de 2025,
respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposiciéon adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seqguinte acordo:

“Primeiro.- Tomar razén da exclusion de NAROM, SL acordada pola concelleira da
Area de Goberno de Seguridade, Contratacidén, Festas e Xestién Municipal, por
delegacién da Xunta de Goberno local (acordo do 28 de xufio de 2024), o 13 de
marzo de 2025, por conter as suas ofertas valores anormais ou
desproporcionados, sen que se tivesen xustificado, porque non se cumpren 0s
requisitos para consideralas xustificadas consonte ao informe asinado pola
enxenfeira industrial da Area de Fomento o 6 de marzo de 2025

Segundo.- Adxudicar a ORESA CONSTRUCCION Y SERVICIOS GLOBALES, SL o
procedemento aberto para a contratacion das obras de humanizacién da rda do
Pazo (Bouzas)” - PSTD casco histérico da Vila de Bouzas (Plan de Recuperacion
Transformacion e Resiliencia - Financiado pola Unién Europea - Next
GenerationEU) (2088-441) por un prezo total do contrato de 379.146,88 euros,
sendo a cota correspondente ao IVE de 65.802,35 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
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A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(281).- PRORROGA DO CONTRATO DOS SERVIZOS PARA A XESTION DA
ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL (EIM) DE BEMBRIVE. EXPTE. 25103/332.

Visto o informe de fiscalizacion do 22/04/2025, sométese a aprobacion o informe-
proposta de data 10/04/2025, asinado pola xefa do Servizo de Educacion e
conformado pola concelleira delegada, a concelleira da Area de Goberno, o
concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda e pola titular de Asesoria
Xuridica, que di o seguinte:

Antecedentes:

1.- Aprobaciéon expediente de contratacién: A Xunta de Goberno Local, na sesién
ordinaria do 29 de abril de 2021, aprobou o expediente de contratacibn a través de
procedemento aberto e tramitacion ordinaria dos servizos para a xestion da Escola Infantil
Municipal (EIM) de Bembrive (expediente 25103/332), asi como, o Prego de prescricidons
técnicas particulares (PPT) de 20/04/2021 e o Prego de clausulas administrativas
particulares (PCAP) de data 21/04/2021 que rexen a licitacion, mailo gasto por importe de
1.377.534,16 euros, acordando a apertura do procedemento de licitacion.

2.- Adxudicaciéon do contrato: En relacion ao procedemento aberto para a contratacion
dos servizos para a xestion da Escola Infantil Municipal de Bembrive, a Xunta de Goberno
Local en sesion do 29 de xullo de 2021 acordou adxudicar & COLEGIO LOS MILAGROS
S.L. (B-36.626.109) o procedemento para a xestion da EIM “Bembrive” por un prezo total de
1.377.534,16 euros (exento de IVE), cunha porcentaxe de desconto do 10,09% a aplicar aos
prezos unitarios relacionados no apartado 3G das FEC e coas seguintes propostas:
Incrementar as horas de adicacion do servizo de orientacion familiar de 15 horas semanais.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas administrativas
particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local de 29/04/2021 e a oferta
presentada.

3.- Prazos: O Prego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) referise aos prazos
de execucién do contrato na clausula 26:

“1.- O adxudicatario estara obrigado ao cumprimento do prazo total fixado para a execucion
do contrato, asi como dos prazos parciais que, no seu caso, se tefian estabelecido.”

O apartado 4 das Follas de Caracteristicas do Contrato (FEC) do PCAP estabelece respecto
ao prazo de execucion :

“A) PRAZO TOTAL: 4 anos.
B) PRAZOS PARCIAIS: non se fixan.

C) PRORROGA DO CONTRATO E EN CASO AFIRMATIVO DURACION: un ano de
duracién”

S.ord. 25/04/2025



4.- Formalizaciéon do contrato: O contrato foi formalizado en data 26 de agosto de 2021
entre o Concello de Vigo e a entidade adxudicataria (COLEGIO LOS MILAGROS S.L.),
estabelecéndose na clausula 42 do mesmo que “O prazo do contrato € de catro anos,
contado a partir do 1 de setembro de 2021. Contémplase unha prérroga dun ano de
duracién.” En consecuencia, a data de finalizacién prevista para este contrato € o 31 de
agosto de 2025.

5.- Preaviso da prérroga: En consonancia co artigo 29.2 da Lei 9/2017, de 8 de novembro,
de contratos do sector publico, a clausula 7.3 do Prego de Clausulas Administrativas
Particulares (PCAP) aprobado para esta contratacion estabelece que “este contrato podera
ser obxecto de prérroga polo periodo que se prevé no apartado 4.C das FEC. A prérroga
sera obrigatoria para o adxudicatario, sempre que medie acordo expreso da Xunta de
Goberno do Concello de Vigo, e este se lle notifique, cando menos, con dous meses de
antelacion a finalizacion do prazo de duracion do contrato. Quedan exceptuados da obriga
de preaviso 0s contratos cuxa duracion fora inferior a dous meses.”

En data 9 de abril de 2025, a adxudicataria recibe a notificacion do preaviso mencionado no
paragrafo anterior, no que se indica a intencién do Concello de Vigo de acordar a prorroga dun
ano para o contrato dos servizos para a xestion da Escola Infantil Municipal “Bembrive”,
conforme ao estipulado no mesmo.

6.- Prestacion do servizo: A prestacion dos servizos para a xestion da Escola Infantil
Municipal de Bembrive por parte da empresa adxudicataria (Colegio Los Milagros SL) estase a
realizar a plena satisfaccion deste Servizo de Educacién, cun correcto cumprimento do
estabelecido tanto nos correspondentes pregos de condicions como nas correspondentes
ofertas. Polo tanto, dende o Servizo de Educacion enténdese que, de conformidade cos
intereses municipais, procede a continuidade do servizo mediante a materializacion da prorroga
dun ano contemplada no correspondente PCAP para o periodo comprendido entre 0 01/09/2025
e 0 31/08/2026.

7.- Orzamento: O prezo total do contrato para catro anos quedou aprobado polo importe de
1.238.540,96 euros euros, sendo o prezo por anualidade de 309.635,24 euros.

No apartado 3K das Follas de caracteristicas do contrato do PCAP aprobado para esta
contratacion indicase que non procede a revision de prezos.

Polo tanto, o prezo para a prorroga por un ano deste contrato quedaria fixado en 309.635,24
euros, exenta de IVE, co seguinte desglose por exercicios orzamentarios: 112.594,64 euros
con cargo ao exercicio orzamentario 2025 (do 1 de setembro ao 31 de decembro) e
197.040,60 euros con cargo ao exercicio orzamentario 2026 (do 1 de xaneiro ao 31 de
agosto); este gasto poderia imputarse & aplicacion orzamentaria 3230.227.9915 (EIM
Bembrive).

8.- Competencia: A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle
a Xunta de Goberno Local, na sUa calidade de 6rgano de contratacién, conforme ao previsto
na Disposicion adicional segunda paragrafo 4° da Lei 9/2017.

A vista das anteriores consideracions, proponse que se eleve & Xunta de Goberno Local,
previa conformidade da Asesoria Xuridica e informe da Intervencién Xeral, a adopcién dos
seguintes acordos:
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1°.- Autorizar a prérroga do contrato de servizos para a xestion da Escola Infantil Municipal
de Bembrive (expte. 25103/332) para o periodo comprendido entre o 01/09/2025 e o
31/08/2026, dada a satisfaccién municipal pola calidade da prestacion recibida.

2°.- Autorizar e comprometer un importe de 309.635,24 euros correspondente 4 prorroga do
contrato, a favor de Colegio Los Milagros SL, CIF B-36.626.109. Este gasto imputarase con
cargo aos seguintes exercicios da aplicacién orzamentaria 3230.227.9915 (EIM Bembrive):

- Exercicio orzamentario 2025 (do 1 de setembro ao 31 de decembro): 112.594,64 euros

- Exercicio orzamentario 2026 (do 1 de xaneiro ao 31 de agosto): 197.040,60 euros.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(282).- DECLARAR DESERTA A “CONVOCATORIA DE AXUDAS-
INCENTIVOS A CONTRATACION POR CONTA ALLEA DAS PERSOAS
PARTICIPANTES NO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA IX”.
EXPTE. 21158/77.

Someétese a aprobacion o informe-proposta de data 22/04/2025, asinado pola xefa
de Participacién Cidada e Desenvolvemento local e conformado pola concelleira da
Area de Goberno, que di o seguinte:

I. ANTECEDENTES

I. A Xunta de Goberno Local na sta sesién ordinaria de data 01 de xufio de 2023 adoptou en
expte 20085/77 o acordo de aprobar o proxecto denominado Obradoiro de Emprego Vigo
Capacita IX e a solicitude de subvencion a Conselleria de Promocién do Emprego e
lgualdade da Xunta de Galicia (corrixido en data 21/07/2023 a requirimento da Conselleria
de Promociéon do Emprego e Igualdade (DOC. 230208468). Na solicitude de subvencion
incluiase, e acordo co establecido no artigo 15 da Orde do 21 de abril de 2023, a solicitude
de 20 incentivos a contratacién de alumnado do obradoiro dual de emprego polo importe de
30.000 euros, co obxecto de promocion da insercion laboral das persoas participantes no
Obradoiros dual de emprego.

Il. A Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia mediante
Resolucion do Xefe territorial de Vigo de data 16 de outubro de 2023, concede ao Concello
de Vigo a subvencioén para a posta en marcha do Obradoiro de Emprego Dual Vigo Capacita
IX. No punto 1.4 do anexo a resolucion de concesion da subvencion se recolle o importe
correspondente para o0s incentivos & contratacion laboral do alumnado-traballador do
Obradoiro. Os incentivos concedidos foron para 20 contratos polo importe total de 30.000
euros (1.500 euros por persoa).

lll. No artigo 15.2 da ORDE do 21 de abril de 2023 pola que se establecen as bases

reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Autonoma de Galicia, e se procede & sUa convocatoria para 0 ano 2023,
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establécese 0 seguinte “O obxecto dos incentivos & contrataciébn € promover a insercion
laboral das persoas participantes dos obradoiros duais de emprego. No caso de que as
entidades promotoras soliciten subvencién para incentivos & contratacion, deberan publicar
unha convocatoria de axudas a través de incentivos a contratacién por conta allea das
persoas participantes dos obradoiros duais de emprego, dirixido a empresas para
ocupacions do &mbito da formacién impartida polos obradoiros duais de emprego.”

IV. A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na slUa sesion ordinaria do 08/11/2024
acordou, entre outras, aprobar a Convocatoria dos Incentivos & contratacion por conta allea das
persoas participantes no Obradoiro dual de Emprego “VIGO CAPACITA IX” (expdte. 21158-77).
O extracto da convocatoria das devanditas axudas publicouse no BOPPO n° 236 do 04 de
decembro de 2024, e durante os seguintes cinco dias habiles abriuse o prazo de achega de
solicitudes.

V. A prazo de presentacion de solicitudes para os incentivos a contratacién por conta allea das
persoas participantes no Obradoiro dual de Emprego “VIGO CAPACITA IX’ rematou o
12/12/2024 e non houbo ningunha solicitude dos devanditos incentivos.

IIl. FUNDAMENTOS DE DEREITO

Estamos ante a resolucion dun procedemento de outorgamento de subvenciéns convocado
polo procedemento de concorrencia competitiva, cuxa resolucién esta prevista nos arts. 25
da Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e 23 da Lei 9/2007 de 13 de
xufio, de Subvenciéons de Galicia.

No presente caso o procedemento finalizara coa declaracion de deserto, por canto non foron
presentadas solicitudes de axudas.

ll. ORGANO COMPETENTE

A teor do previsto nas bases reguladoras da subvencién, do artigo 23 da Lei de Subvencions
de Galicia, previa a conformidade da quinta tenente de alcalde e concelleira da Area de
Goberno de Emprego, Patrimonio, Participacion Cidada, Tecnoloxia e relacibn coas
empresas, nos termos das delegaciobns competenciais efectuadas en data 28/06/2024,
elévase a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO:

UNICO: Declarar DESERTA a presente CONVOCATORIA DE AXUDAS - INCENTIVOS A
CONTRATACION POR CONTA ALLEA DAS PERSOAS PARTICIPANTES NO OBRADOIRO
DUAL DE EMPREGO VIGO CAPACITA 1X”, aprobada pola Xunta de Goberno Local de data
08/11/2024.

A presente declaracion debera ter o seu reflexo na informacion remitida & Base de Datos
Nacional de Subvencions.
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Contra a presente resolucién cabe a interposicion de recurso de reposicion ante o érgano
que a dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos,
contados a partir do dia seguinte & recepcion da notificacion do acordo, de conformidade
cos art. 123 e 124 da Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén,
interposto o recurso de reposicion non cabera interpofier recurso contencioso-administrativo
ata que sexa resolto expresamente 0 primeiro ou se produza a sla desestimacion presunta
polo transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(283).- BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DAS SUBVENCIONS A
ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO PARA A REALIZACION DE PROGRAMAS
E/OU ACTIVIDADES DE PROMOCION DAS MULLERES NO ANO 2025. EXPTE.
13676/224.

Visto o informe xuridico do 10/04/2025 e o informe de fiscalizacion do 22/04/2025,
sométese a aprobacion o informe-proposta de data 09/04/2025, asinado pola xefa de
Ilgualodade e conformado pola concelleira-delegada, a concelleira da Area de
Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o
seguinte:

Este expediente recolle as bases reguladoras e a convocatoria do procedemento para a
concesion de subvencions, en réxime de concorrencia competitiva, a entidades sen animo
de lucro (asociaciéns de mulleres, asociaciéns vecifiais, sindicais, etc.) do Concello de Vigo,
constituidas legalmente como tales, para a realizacion de programas de promocion das mu-
lleres desde o0 1 de novembro de 2024 ata 0 31 de outubro de 2025 (ambos incluidos), e que
redinan os requisitos establecidos nas bases reguladoras e na convocatoria.

Ainda que as mulleres tefien participado activamente na vida politica e social da nosa cida-
de e pais, por diferentes razéns, non estan representadas de xeito paritario nin na base nin
na direccién das principais organizacions politicas, sindicais, representativas, profesionais,
etc.

As demandas especificas das mulleres preséntanse a través do asociacionismo propio. E
preciso apoiar este asociacionismo para fomentar a participacion feminina en xeral e, en
particular, en torno as propostas de accions positivas que permitan acadar a igualdade de
oportunidades nos diversos &mbitos da sociedade, especialmente, na prevencién e combate
da violencia de xénero, a coeducacion, a saude feminina, o empoderamento, a visibilizacion
das achegas das mulleres nos distintos ambitos, a concienciacién e formacion en xénero, e
o fomento da participacion social. A presenza social das mulleres e a situacién do asociacio-
nismo feminino tefien mellorado na nosa cidade nos Gltimos anos, mais segue a ser neces-
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ario o especifico apoio institucional, xa que non se ten acadado a equipotencia social das
mulleres.

A esta finalidade refirense os artigos 25.2.0) e 72 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local, o artigo 80.2.k) e 0) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administra-
cion local de Galicia, e a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes, que lle imp6n aos poderes publicos o establecemento de medidas explici-
tas e accions positivas para acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes.

Como normativa especifica da Comunidade Autbnoma cémpre mencionar a Lei 11/2007, do
27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero e a Lei
712023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

En relacién cos programas encamifiados ao fomento e & consolidacién do asociacionismo
feminino, a promocion das mulleres en todos os ambitos da vida publica e privada, asi como
a prevencion e combate da violencia de xénero, o Servizo de Igualdade do Concello de Vigo
destina un crédito maximo de 91.500,00 €, que se fara efectivo con cargo a aplicacién orza-
mentaria especifica 2311 4890000 “Promocion da igualdade e do deporte feminino” do orza-
mento vixente do Servizo de Igualdade.

O crédito indicado é lixeiramente superior ao inicialmente previsto (91.000,00 €) e que esta
incorporado na lifia estratéxica 4.8 “Actividades de defensa da igualdade de xénero” do
Plan Estratéxico de Subvencions 2024-2026 (PES) do Concello de Vigo, aprobado pola
Xunta de Goberno Local en data 8 de marzo de 2024. De acordo co establecido no punto
NOVENO do PES, “non sera necesaria a modificacién do PES nos supostos de modificacion
de lifias de subvencion existentes cando a modificacién consista na variacion do importe
asignado a unha subvencion da lifia, sempre que o resto dos compofientes da mesma per-
manezan sen cambios, feito este que debera quedar acreditado no expediente, por parte do
centro xestor correspondente”.

Este servizo xestor informa que a lifa estratéxica, os obxectivos estratéxicos a conseguir, o
réxime de control e seguimento e a modalidade de concesion destas axudas son o0s
previstos no PES. Concretamente, estas subvencions estan incluidas na lifla estratéxica
4.8. Actividades de defensa da igualdade de xénero, cuxos obxectivos son, entre outros:

« Fomentar e apoiar o desenvolvemento de programas en materia de igualdade,
prevencion da violencia de xénero e promocion da saude e benestar das mulle-
res.

« Potenciar o asociacionismo feminino e a participacién das mulleres en todos os
ambitos de actuacion das organizacions.

- Favorecer actividades de investigacion, educativas ou culturais encamifiadas a
pofier en valor e visibilizar a contribucién das mulleres & sociedade ao longo da
historia.
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- Facilitar a adquisicién de competencias e habilidades basicas para unha maior
autonomia das mulleres.

Con estas subvencidns contriblese ao logro de tales obxectivos, pois, con caracter xeral, fo-
mentan a participacién feminina, especialmente, en torno as propostas de acciéns positivas
gue permitan acadar a igualdade de oportunidades nos diversos a&mbitos da sociedade, de
maneira especial, na prevencién e combate da violencia de xénero, a coeducacién, a saude
e benestar das mulleres, o empoderamento, a visibilizacion das achegas das mulleres nos
distintos ambitos, a concienciacién e a formacion en xénero e o fomento da participacion so-
cial; e con caracter particular, atenden as demandas e necesidades das mulleres en funcién
das seguintes areas de prioridade establecidas polo Servizo de Igualdade: Educacion en
Igualdade, Conciliaciéon e corresponsabilidade, Empoderamento e liderado, Emprego e for-
macion, Contra a violencia de Xénero e Promocion da salde e o benestar.

A xestibn e a concesion destas subvencions efectuaranse conforme os principios de
publicidade, concorrencia, obxectividade e transparencia.

Nas bases reguladoras destas subvencions non se establece a obriga de xustificar as axu-
das concedidas coa acreditacién do pagamento dos xustificantes dos gastos. Isto ven moti-
vado, por unha banda, pola escasa contia das axudas que se conceden ao abeiro desta
convocatoria e, por outra banda, pola insuficiente capacidade econémica das entidades non
lucrativas de caracter social que concorren. Tal e como se establece no artigo 31.2 da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e no artigo 29.2 da Lei 9/2007, do 13 de
xufo, de subvenciéns de Galicia, permitese a excepcidn a regra xeral de considerar gasto
realizado o que ten sido efectivamente pagado con anterioridade & finalizaciéon do periodo
de xustificacion, sempre que se dispofia de forma expresa nas bases reguladoras das sub-
vencions.

En relacién ao cumprimento dos requisitos para a concesion de subvencions en réxime de
concorrencia competitiva establecidos na Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéons de Ga-
licia, o presente expediente considera o establecido no artigo 20 da citada lei e, asemade,
recolle os mecanismos establecidos na Resolucién do 15 de xufio de 2020, da Intervencién
Xeral da Administraciéon do Estado, pola que se regula o proceso de rexistro e publicacion de
convocatorias no Sistema Nacional de Publicidade de Subvenciéns e Axudas Publicas.

A lexislacion aplicable as bases reguladoras e & convocatoria destas subvenciéns é a Lei
9/2007 do 13 de xuio, de subvencidons de Galicia; a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvenciéns e o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regula-
mento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, nos seus preceptos bési-
cos; a lexislacion estatal basica en materia de réxime local e de procedemento
administrativo comun; o Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do
Consello sobre proteccion de datos de caracter persoal e demais disposicions vixentes na
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materia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real decreto 887/2006; as bases de
execucion do orzamento do Concello de Vigo para o exercicio 2025; o Plan Estratéxico de
Subvenciéns do Concello de Vigo 2024-2026; as restantes normas de dereito administrativo
e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

Polo exposto, e previo o preceptivo informe xuridico e da Intervencién Xeral, proponse a
Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte acordo:

“PRIMEIRO: Aprobar as bases reguladoras das subvencions do Servizo de Igualdade a enti-
dades sen animo de lucro do Concello de Vigo para a realizacion de programas de promo-
cion das mulleres do ano 2025 e os seus anexos | a VI, incorporados ao expediente.

SEGUNDO: Aprobar a convocatoria das subvencions do Servizo de Igualdade a entidades
sen animo de lucro do Concello de Vigo para a realizacién de programas de promocién das
mulleres do ano 2025 e o extracto da mesma (incorporados ao expediente), e que se remiti-
ran a Base de Datos Nacional de Subvencions en base ao establecido na Resolucion do 15
de xufio de 2020, da Intervencién Xeral da Administracion do Estado, pola que se regula o
proceso de rexistro e publicacién de convocatorias no Sistema Nacional de Publicidade de
Subvenciéns e Axudas Publicas.

TERCEIRO: Aprobar a autorizacion de gasto por importe maximo de 91.500,00 € (noventa e
un mil cincocentos euros), que se imputard con cargo a aplicacion orzamentaria 2311
4890000 “Promocién da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente do Servizo
de Igualdade, para atender as solicitudes presentadas ao abeiro desta convocatoria”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

Bases requladoras das subvencidons do Servizo de Igualdade a entidades sen animo
de lucro do Concello de Vigo para a realizacién de programas de promocién das mu-
lleres do ano 2025

EXPOSICION DE MOTIVOS

Ainda que as mulleres tefien participado activamente na vida politica e social da nosa cida-
de e pais, por diferentes razéns, non estan representadas de xeito paritario nin na base, nin
na direccion das principais organizacions politicas, sindicais, representativas, profesionais,
etc.

As demandas especificas das mulleres preséntanse a través do asociacionismo propio. E
preciso apoiar este asociacionismo para fomentar a participaciéon feminina en xeral e, en
particular, en torno 4s propostas de accions positivas que permitan acadar a igualdade de
oportunidades nos diversos dmbitos da sociedade, especialmente, na prevencion e combate
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da violencia de xénero, a coeducacion, a saude feminina, o empoderamento, a visibilizacion
das achegas das mulleres nos distintos &mbitos, a concienciacién e a formacién en xénero,
e o fomento da participacion social. A presenza social das mulleres e a situacién do asocia-
cionismo feminino tefien mellorado na nosa cidade nos Ultimos anos, mais segue a ser ne-
cesario o especifico apoio institucional, xa que non se ten acadado a equipotencia social das
mulleres.

A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local establece, no seu art. 25,
que “o municipio, para a xestiéon dos seus intereses e no ambito das slas competencias,
pode promover actividades e prestar os servizos publicos que contriblan a satisfacer as ne-
cesidades e aspiracions da comunidade vecifial nos termos previstos neste artigo”. O para-
grafo 2 do citado artigo dispén que “0 municipio exercera en todo caso como competencias
propias, nos termos da lexislacion do Estado e das Comunidades Auténomas, nas seguintes
materias... 0) Actuacions na promocion da igualdade entre homes e mulleres, asi como
contra a violencia de xénero”.

A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes im-
ponlles aos poderes publicos que establezan medidas explicitas e accidns positivas para
acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes. O seu artigo 21 establece que
“as entidades locais integraran o dereito de igualdade no exercicio das suas competencias e
colaboraran, a tal efecto, co resto de administracions publicas”.

A Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia
sinala, no seu artigo 20.2.f), como un dos criterios de actuacion, en aplicacion do principio
de transversalidade da dimension de xénero, “o fomento da participacion efectiva das mulle-
res na toma de decisions e na elaboracion de estratexias para o seu empoderamento ao lon-
go de todo o seu ciclo vital e en todas as areas de actuacion publica. En particular, fomenta-
rase o asociacionismo das mulleres, a dinamizacion do tecido asociativo e a creacion de re-
des”.

Para lograr a participacion social plena das mulleres a través do seu empoderamento e
incrementar a sua presenza nas esferas de decision e influencia en todos os ambitos, o VI
Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
2022-2027 establece como prioridades de actuacion: apoiar o empoderamento individual e
colectivo das mulleres, impulsar o acceso das mulleres &s esferas de decision e potenciar o
seu liderado, e visibilizar as contribucions das mulleres nos distintos eidos.

Entre as competencias que, en materia de Igualdade, ten delegadas a Concelleria de Igual-
dade atépase a de potenciar o asociacionismo feminino, a participacion activa das mulleres
nos 6rganos de toma de decisions das asociacions, asi como a participacion das mulleres
en todos os ambitos de actuacion das organizacions.

En relacion cos proxectos encamifiados ao fomento e & consolidacion do asociacionismo fe-
minino, & promocién das mulleres en todos os ambitos da vida publica e privada, asi como a
prevencién e combate da violencia de xénero, o Servizo de Igualdade do Concello de Vigo
destina un crédito maximo de 91.500,00 euros, que se fara efectivo con cargo & aplicaciéon
orzamentaria especifica 2311 4890000 “Promocién da igualdade e do deporte feminino” do
orzamento vixente do Servizo de lgualdade.

A lifia estratéxica, os obxectivos estratéxicos a conseguir, 0 réxime de control e seguimento
e a modalidade de concesién destas axudas estdn previstos no Plan Estratéxico de
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Subvenciéns 2024-2026 do Concello de Vigo, aprobado pola Xunta de Goberno Local en
data 8 de marzo de 2024. Concretamente, estas subvencions estan incluidas na lifia
estratéxica 4.8. Actividades de defensa da igualdade de xénero, cuxos obxectivos son, entre
outros:

« Fomentar e apoiar o desenvolvemento de proxectos en materia de igualdade,
prevencion da violencia de xénero e promocion da saude e benestar das mulle-
res.

« Potenciar o asociacionismo feminino e a participacién das mulleres en todos os
ambitos de actuacion das organizacions.

« Favorecer actividades de investigacion, educativas ou culturais encamifiadas a
pofier en valor e visibilizar a contribucién das mulleres a sociedade ao longo da
historia.

- Facilitar a adquisicion de competencias e habilidades basicas para unha maior
autonomia das mulleres.

Con estas subvencions contriblese ao logro de tales obxectivos, pois, con caracter xeral, fo-
mentan a participacién feminina, especialmente, en torno as propostas de accidns positivas
gue permitan acadar a igualdade de oportunidades nos diversos ambitos da sociedade, de
maneira especial, na prevencion e combate da violencia de xénero, a coeducacion, a salde
e benestar das mulleres, o empoderamento, a visibilizacion das achegas das mulleres nos
distintos ambitos, a concienciacion e a formacién en xénero, e o fomento da participacion
social. Con cardcter particular, atenden as demandas e necesidades das mulleres en funcién
das seguintes areas de prioridade establecidas polo Servizo de Igualdade: Educacién en
Igualdade, Conciliacion e corresponsabilidade, Liderado e empoderamento, Emprego e for-
macioén, Contra a violencia de Xénero e Promocioén da salde e o benestar.

A xestion e a concesion destas subvencions efectuaranse conforme os principios de publici-
dade, concorrencia, obxectividade e transparencia.

As bases que seguen tefien por obxecto regular a concesion destas subvencions.

BASES
PRIMEIRA.- OBXECTO DA SUBVENCION
I) Finalidade e periodo de realizaciéon das actividades subvencionables

Estas subvencions tefien por obxecto contribuir a financiar os gastos ocasionados polo
desenvolvemento de programas de promocién das mulleres que leven a cabo as entidades
sen animo de lucro do Concello de Vigo entre 0 1 de novembro de 2024 e o 31 de outubro
de 2025 (ambos incluidos) e atendan a algunha/s das seguintes finalidades:

1.- Responder as demandas e necesidades das mulleres en funcidon das seguintes areas de
prioridade establecidas polo Servizo de Igualdade: Educacion en igualdade, Conciliacion e
corresponsabilidade, Liderado e empoderamento, Emprego e formacién, Contra a violencia
de xénero e Promocién da saude e o benestar.

2.- Promover o investimento de recursos sociais en accions positivas para as mulleres, que
favorezan o acceso e a permanencia das mulleres naqueles ambitos onde se atopen
subrepresentadas, fomentando, por exemplo, acciéns formativas en areas e/ou sectores con
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escasa presenza feminina e o0 acceso e a permanencia de mulleres en postos de
responsabilidade, ou establecendo medidas, acciéns e/ou dispositivos que visibilicen e
faciliten a participacién das mulleres pertencentes a colectivos en risco de exclusion.

3.- Organizar e promover actividades en ambitos e/ou areas tradicionalmente feminizadas,
dirixidas exclusivamente a poboaciéon masculina.

4.- Potenciar o asociacionismo feminino, a participacion activa das mulleres nos érganos de
toma de decisidons das asociaciéns, asi como a participacion das mulleres en todos os
ambitos de actuacion das organizacions.

5.- Impulsar a apertura de novas canles de intervencion a favor das mulleres no eido socio-
laboral, educativo e familiar, evitando perpetuar os roles tradicionalmente sexistas,
desenvolvendo tanto actividades de sensibilizacion como programas con actuacions
innovadoras que propicien a eliminacién de roles e estereotipos de xénero.

6.- Favorecer actividades de investigacion, educativas e/ou culturais encamifiadas a pofier
en valor e visibilizar a contribucién das mulleres & sociedade ao longo da historia.

7.- Promover e visibilizar as achegas e o papel que desenvolven as mulleres nos distintos
sectores relacionados coa pesca (extraccidn, acuicultura, venda, investigacién, etc.) e/ou
nos oficios derivados do mar, como redeiras, conserveiras, armadoras, mariscadoras, etc.

8.- Organizar actividades de caracter formativo, cultural ou artistico dirixidas a mulleres co
fin de facilitarlles a adquisicion de competencias e habilidades basicas para unha maior
autonomia.

9.- Organizar actividades de ocio para mulleres que contribllan a mellorar a sua calidade de
vida, redunden no seu benestar fisico e psiquico e fomenten a participacién e as relaciéns
entre elas.

10.- Concienciar e formar a homes e mulleres a través de contidos formativos sobre xénero
e igualdade de oportunidades (I0) impartidos por profesionais especializadas con formacién
acreditada neste eido.

Ambito territorial

O &mbito territorial das actividades desenvolvidas polas entidades sera o termo municipal de
Vigo.

1) Persoas destinatarias das actividades subvencionadas

Cando se trate de actividades de ocio e tempo libre, formacién e/ou similares, as destinata-
rias deberan ser mulleres. Cando estas xornadas ou cursos tefian como obxectivo informar,
concienciar e formar no eido da perspectiva de xénero e da igualdade de oportunidades, po-
deran incorporarse homes ao alumnado.

Asemade, tal e como recolle o apartado 1)3.- desta base, poderanse subvencionar progra-
mas dirixidos exclusivamente a poboacién masculina que promovan actividades en ambitos
e/ou areas tradicionalmente feminizadas.
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SEGUNDA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Son gastos subvencionables os que, de xeito indubidable, respondan & natureza da
actividade subvencionada e resulten necesarios para a organizacion e o desenvolvemento
do programa obxecto de subvencion. S6 se admitiran aqueles gastos que fosen realizados
dentro do periodo subvencionable.

I. Tendo en conta o establecido no paragrafo anterior, teran consideracion de gastos subven-
cionables os seguintes:

a) Gastos derivados da organizacion e desenvolvemento da actividade obxecto da axuda,
gue sexan contratados con empresas externas & propia entidade, o que se xustificara
mediante facturas. Por exemplo: contratacién de monitorado, elaboracion de materiais,
folletos, etc.

b) Gastos de persoal. Con caracter xeral, non serd subvencionable ningun gasto
correspondente a retribucions do persoal propio da entidade, agas nos seguintes casos:

b.1) Gastos de persoal contratado especificamente para o desenvolvemento da
actividade subvencionada (monitorado, persoal docente en caso de cursos ou
xornadas, profesionais encargadas/os da execucion directa, persoal encargado da
coordinacion, etc.). Neste caso, sera subvencionable o 100% das retribucions
salariais, incluidas as pagas extraordinarias e as cotas & Seguridade Social a
cargo da entidade. Deberd quedar acreditado que ese persoal foi contratado de
forma especifica para a realizaciéon desa actividade en concreto, e que non se
trata de persoal propio da entidade contratado con anterioridade & realizacion do
programa. Xustificarase mediante nébminas e RNT e RLC da Seguridade Social.

b.2) Gastos do persoal contratado con anterioridade pola entidade solicitante. Estes
gastos sO seran subvencionables no caso de persoal encargado da coordinacion
da actividade subvencionada, sempre que se xustifique a sta necesidade e co
seguinte limite: poderd imputarse como maximo o 20% da remuneracién liquida
mensual do periodo que abrangue a realizacion do programa dunha Unica persoa
encargada da coordinacion. Xustificarase mediante néminas.

¢) Gastos indirectos, de funcionamento e/ou mantemento da asociacion, como: luz,
teléfono, alugamento de instalacibns ou espazos estritamente necesarios para o
desenvolvemento da actividade subvencionada (agas os gastos de alugamento do local
social), mantemento das aplicacions web e/ou presenza dixital, asesoramento fiscal,
laboral, contable e financeiro, etc. Estes gastos seran subvencionables sempre que se
imputen ao programa subvencionado, non foran subvencionados no mesmo exercicio a
través doutras convocatorias de subvenciéns, correspondan ao periodo no que
efectivamente se realiza a actividade subvencionada e co limite maximo do 10% dos
gastos directos.

Il. Non teran a consideracién de gastos subvencionables os seguintes:

a) Gastos de persoal propio da entidade. Agas os gastos do persoal encargado da
coordinacion co limite establecido no apartado I. b.2), s6 sera subvencionable o persoal
gue se contrate de maneira especifica para a realizacion do programa subvencionado.
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b) Os relativos a gastos de desprazamento féra do termo municipal, os relativos a
administracién, xestion, financiamento, primas de seguros (salvo seguros de
responsabilidade civil especificamente contratados para o programa subvencionado, o
gue debe figurar claramente na pdliza), adquisicion de patrimonio, investimentos,
equipamento, mantemento ou alugueiro do local social.

c) Os relacionados coa adquisicion de bebidas alcohdlicas de calquera tipo nin os
relativos aos gastos en atenciéns protocolarias (servizos de catering, recepcions,
espectaculos...), agas, no caso destes Ultimos gastos, que o Servizo de Igualdade, previa
xustificacion da sta necesidade por parte da entidade solicitante, valore que sexan
necesarios para a consecucion dos obxectivos do programa subvencionado.

A beneficiaria debera solicitar tres ofertas cando, tratandose de gastos por subministros ou
servizos, estes excedan de 15.000 euros, salvo que non exista mercado para as ditas con-
tratacions.

En ningun caso, o custo de adquisicién dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.

Tal e como se establece no apartado 3 da base oitava, o importe de cada subvencién pode-
rd chegar ata o 100% do custo do programa subvencionado, co limite de 3.000 euros de
axuda maxima por entidade beneficiaria e, nos casos de organizacion conxunta dun mesmo
programa por varias entidades solicitantes das subvencions &s que se refiren as presentes
bases, por programa subvencionado.

Por conseguinte, a contia maxima de subvencion que cada entidade pode solicitar nesta
convocatoria é de 3.000 euros, agas 0s casos de organizacion conxunta dun mesmo progra-
ma por varias entidades solicitantes nos que a suma dos importes das subvencions que soli-
citen cada unha delas non podera superar o limite maximo de 3.000 euros.

TERCEIRA.- CONTIA TOTAL MAXIMA E CREDITO ORZAMENTARIO

A cantidade maxima destinada a estas subvencions é de 91.500,00 euros (noventa e un mil
cincocentos euros) que se fard efectiva con cargo a aplicacion orzamentaria 2311 4890000
“Promocion da igualdade e do deporte feminino” do orzamento vixente do Servizo de Igual-
dade.

CUARTA.- COMPATIBILIDADE DA SUBVENCION

Estas subvenciéns serdn compatibles con calquera outra subvencién ou axuda para a mes-
ma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
estatais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicarlle ao Concello de Vigo a obtenciéon doutras sub-
vencions, axudas, ingresos ou recursos que financien o programa subvencionado. Esta co-
municacién debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anteriori-
dade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total das axudas non podera superar o custo do programa
subvencionado, no caso de superalo, procederase na forma prevista no artigo 34 do Real
Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17
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de novembro, xeral de subvenciéns, para 0s supostos de exceso de financiamento sobre o
custo da actividade.

QUINTA.- REQUISITOS DAS BENEFICIARIAS

1.- Poderan solicitar e obter estas axudas as entidades sen animo de lucro que rednan os
seguintes requisitos:

a) Que tefian a stia sede social ou delegacion no termo municipal de Vigo.

b) Que se atopen debidamente inscritas no Rexistro Municipal de Asociaciéns na data de
presentacion da solicitude.

¢) Que, conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalida-
des coincidentes coas establecidas nas presentes bases.

d) Que dispofian de estrutura suficiente e capacidade para garantir o cumprimento dos
obxectivos propostos.

e) Que se atopen ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias co Concello de
Vigo, a Axencia Tributaria e a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, e coa Seguri-
dade Social.

f) Que cumpran os demais requisitos previstos no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia, no artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e no Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

2.- Quedan excluidas expresamente desta convocatoria as seguintes solicitudes:
a) As solicitudes presentadas por clubs ou entidades deportivas.
b) As solicitudes presentadas por asociacions de pais e nais do alumnado (ANPAS).

¢) As solicitudes que se presenten féra do prazo estipulado na convocatoria, calquera que
sexa a causa do atraso.

d) As solicitudes con programas que, para a mesma finalidade, foran solicitados noutras
Areas ou Servizos do Concello de Vigo.

e) As solicitudes con programas que, a xuizo da Comisién de Avaliacion, tefian unha rela-
cién e canle mais especifica de axuda noutras Areas do Concello de Vigo ou que a totali-
dade ou parte do seu obxecto estea incluido nalgin convenio de colaboracién ou contrato
co Concello de Vigo. Quedaran excluidos tanto os programas que xa estean en execu-
cibn como os que os distintos departamentos municipais prevexan aprobar durante o pe-
riodo subvencionable.

f) As solicitudes con programas que se vaian realizar nos centros de ensino que, a xuizo
da Comision de Avaliacion, dupliquen os contidos ou afecten a boa marcha dos progra-
mas municipais a prol da igualdade e da prevencion da violencia de xénero que se ofer-
tan a todos os centros de ensino da cidade.

g) As solicitudes con programas que supofian a edicion de documentos internos, asi
como externos de signo exclusivamente propagandistico.
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h) As solicitudes con programas de caracter politico ou doutrinal de signo partidario e/ou
confesional.

i) As solicitudes con programas que inclian actividades docentes previstas nos plans de
ensino vixentes.

j) As solicitudes con programas que inclian os gastos xerais das entidades solicitantes
relativos & administracion, xestion, financiamento, adquisicién de patrimonio, investimen-
tos e equipamento, mantemento ou alugueiro do local social.

k) As solicitudes con programas que non rednan as condiciéns minimas de interese xeral,
indicando unha mala definicion do mesmo ou que a materia non se axuste aos obxectivos
da convocatoria.

[) As solicitudes con programas que tefian previsto a sta realizacion féra do termo munici-
pal de Vigo.

m) As solicitudes con programas que non acaden unha puntuacion minima de 10 puntos
no apartado 1.- da base sétima.

3.- As solicitantes deberan reunir os requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvencions de Galicia, e non estar incursas nas prohibiciéns para ser bene-
ficiaria da subvencion previstas no dito artigo. En consecuencia, as entidades solicitantes
declararan non estar incursas nas prohibicions que recollen os apartados 2 e 3 do citado ar-
tigo 10 (punto 4 do anexo IV da solicitude).

4.- As solicitantes deberan atoparse ao corrente no cumprimento das slUas obrigas tributa-
rias e coa Seguridade Social, conforme ao establecido no artigo 22 do Real Decreto
887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de no-
vembro, xeral de subvencions. Dado que a contia maxima da axuda a conceder a cada be-
neficiaria non supera o importe de 3.000 euros, estas subvencions estan incluidas no artigo
24.4 do Real Decreto 887/2006 polo que a acreditacion do cumprimento das obrigas tributa-
rias e coa Seguridade Social farase de forma simplificada mediante unha declaracién res-
ponsable (declaracién recollida no punto 5 do anexo 1V da solicitude).

5.- Igualmente, as solicitantes das subvenciéns deberan atoparse ao corrente das suas obri-
gas co Concello de Vigo, para o cal entenderase que, ao presentar a solicitude de subven-
cion, autorizan ao 6rgano instrutor para solicitar de oficio os datos e a documentacién acre-
ditativa de tal extremo aos departamentos administrativos responsables.

SEXTA.- OBRIGAS DAS BENEFICIARIAS

Seran obrigas das beneficiarias das subvencions, ademais das que resulten destas bases,
as que seguen:

1.- Levar a cabo a actividade subvencionada na forma, prazo e termos establecidos na soli-
citude, asumindo as obrigas (impostos, permisos, seguros, responsabilidade civil, dereitos
de autoria, etc.) e demais responsabilidades legalmente esixibles en cada caso.

A entidade ten a obriga de solicitar previamente a aceptaciéon municipal de calquera modifi-
cacién ou alteracion relevante ou significativa sobre o programa subvencionado. Para que
tales modificacions poidan ser tidas en conta na xustificacidn deberan ser previamente acep-
tadas polo Concello. Non se aceptaran modificacions que afecten a valoraciéon do programa
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subvencionado segundo os criterios recollidos na base sétima. As alteraciébns non autoriza-
das ou non solicitadas, poderan dar lugar a minoracion da subvenciéon concedida ou a sta
revogacion.

2.- Dar a axeitada publicidade do caracter publico do financiamento do programa obxecto de
subvencion (artigo 15.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia).

Tanto nos actos publicos como en todo o material de difusion que se elabore, incluidas notas
de prensa e formatos especificos para redes sociais, debe facerse mencién expresa da cola-
boracién do Concello de Vigo facendo constar, nun lugar destacado dos diferentes soportes,
a lenda “Colabora o Servizo de Igualdade-Concello de Vigo” e o logotipo do Concello de
Vigo. Se no financiamento intervefien outras entidades, a prelacion en orde e tamafios sera
proporcional & contia achegada por cada unha delas.

3.- Responder da veracidade dos datos da solicitude, baixo a persoal responsabilidade da
persoa que subscriba a solicitude.

4.- Utilizar unha linguaxe e imaxe non sexistas en todo o soporte material e audiovisual que
se empregue para o desenvolvemento das actividades do programa subvencionado.

5.- Utilizar imaxes non estereotipadas que visibilicen a achega das mulleres nas facetas pu-
blicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

6.- Someterse as actuacions de comprobacion, seguimento, control financeiro e inspeccion
qgue o Concello de Vigo considere necesario, s previstas na lexislacion do Tribunal de Con-
tas e do Consello de Contas ou &s doutros drganos da Administracion estatal ou da Unién
Europea, aos cales se facilitara canta informacién lles sexa requirida para este efecto, todo
isto de conformidade co disposto na Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia, e demais nor-
mativa regulamentaria de desenvolvemento, asi como conservar os documentos xustificati-
vos da aplicacion dos fondos recibidos, incluidos os documentos electronicos, en canto poi-
dan ser obxecto das actuaciéns de comprobacion e control.

7.- Responder legalmente da falta de veracidade dos datos expostos e do incumprimento
das presentes bases.

8.- Asumir todas as responsabilidades que poidan derivarse da organizacion e realizacion
das actividades do programa subvencionado.

9.- Solicitar e dispor dos permisos e autorizacidns necesarias para o desenvolvemento de
todas as actividades do programa subvencionado que realicen, asi como cumprir 0s requisi-
tos e demais condicions que a lexislacion vixente estableza.

10.- Aboar as taxas, impostos, seguros, dereitos de autoria e todos os demais gastos deriva-
dos da realizacion das actividades obxecto da subvencién.

11.- Alingua que se empregarda nos distintos soportes de difusion das actividades subvencio-
nadas sera o galego dentro do ambito territorial de Galicia. O Servizo de Igualdade estudara
cal seria a lingua para empregar na difusién noutros d&mbitos territoriais. En todo caso, debe-
ra actuarse conforme & Ordenanza de Normalizacion Linguistica do Concello de Vigo.

12.- Facilitar a informacion necesaria relativa ao desenvolvemento da actividade subvencio-
nada, que permita dar cumprimento aos requisitos de informacion de realizacién e de resul-
tados previstos nestas bases. As entidades beneficiarias deberan realizar as actuacions pre-
cisas para recoller a informacidén necesaria sobre as persoas participantes en cada unha das
actividades subvencionadas e os resultados obtidos, que deberan incluir na Memoria final
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gue se achegue na xustificacion da subvencion concedida (ver sistema de xustificacion na
base décimo sexta, apartado 3.d).

No caso de cursos, xornadas e similares, a entidade beneficiaria debera crear e conservar
rexistros das asistencias firmados polas persoas participantes.

13.- Cumprir a normativa de protecciéon de datos persoais, en concreto, o disposto no Regu-
lamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relati-
VO & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais (Regu-
lamento xeral de proteccion de datos), na Lei orgénica 3/2018, do 5 de decembro, de protec-
cion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e demais normativa concordante.

As entidades beneficiarias seran responsables de informar de maneira fidedigna as destina-
tarias finais do tratamento que levaran a cabo sobre os seus datos, conforme ao especifica-
do no artigo 13 do Regulamento xeral de proteccién de datos, asi como dos aspectos inclui-
dos no punto anterior, para o cal solicitardn o seu consentimento explicito. Asi mesmo, as
entidades beneficiarias serdn responsables de custodiar a documentacion que acredite o
cumprimento destes deberes.

14.- Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, ingresos, axudas
ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera das administraciéns publicas
ou entidades publicas ou privadas, autondmicas, nacionais ou internacionais, asi como cal-
guera outra modificacién das circunstancias que no seu dia foron tidas en conta para a con-
cesion da axuda. Esta comunicacién deberase efectuar no momento en que se cofieza e, en
todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos.

Toda alteracion das condiciéns tidas en conta para a concesién da subvencién e, en todo
caso, a obtencion concorrente de subvencions ou axudas outorgadas por outras administra-
ciéns ou entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, podera dar lugar & modifi-
cacion da resolucion da concesion.

15.- As demais obrigas establecidas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subven-
cions de Galicia, no artigo 14 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e no
Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o regulamento da Lei 38/2003,
do 17 de novembro, xeral de subvencioéns.

SETIMA.- CRITERIOS PARA A CONCESION DA SUBVENCION

A concesién das subvencions atendera a criterios obxectivos e se tramitaran en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como limite as dispofiibilidades orzamentarias do
Servizo de Igualdade destinadas para tal fin no presente exercicio.

Neste sentido, logo de excluir as solicitudes segundo o estipulado no punto 2 da base quin-
ta, a Comision Avaliadora valorara as solicitudes presentadas tendo en conta os seguintes
criterios e baremos de puntuacion sobre un maximo de 60 puntos:

1.- Calidade técnica, coherencia e viabilidade do programa. Ata un maximo de 16 pun-
tos, a razén de valorar cun maximo de 4 puntos cada un dos catro seguintes subapartados:

a) Adecuacion e eficacia das actividades do programa para acadar a/s sua/s finalidade/s,
de entre as recollidas na clausula I) da base primeira.
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b) A capacidade da entidade de mobilizar a poboacién destinataria da accion.

c¢) O desefio dos contidos, metodoloxia, protocolos de traballo, coherencia interna e viabi-
lidade técnica e financeira do programa.

d) Grao no que o sistema de avaliacién proposto permitird efectivamente realizar un se-
guimento e avaliacién axeitados.

Os programas que non obtefian unha puntuacion minima de 10 puntos neste apartado non
se consideraran subvencionables, xa que non chegar a esta puntuacion indicaria unha mala
definicién e calidade do programa presentado.

2.- Incorporacién do enfoque de xénero na implementaciéon do programa. Ata un maxi-
mo de 15 puntos, a razén de valorar con 3 puntos cada un dos cinco seguintes subaparta-
dos:

a) Que o fomento da igualdade entre mulleres e homes e a perspectiva de xénero cons-
titta o obxecto do propio programa. Que a totalidade das actividades propostas no pro-
grama tefian a finalidade directa de sensibilizar, previr e eliminar as discriminacions de
xénero, e 0s seus contidos estean directamente relacionados con esa finalidade.

b) Que o programa incorpore contidos formativos transversais de igualdade (xornadas,
cursos, obradoiros ou similares) no desenvolvemento da accién principal, impartidos por
profesionais especializadas con formacion acreditada en xénero e igualdade de oportuni-
dades (1O).

¢) Que quede acreditado que o persoal presentado para o desenvolvemento do programa
con accions formativas que non incorporen contidos especificos en materia de igualdade
(valorados no subapartado anterior) ten formacion no eido do xénero e igualdade de
oportunidades (10).

d) Que o programa estea dirixido a mulleres nas que conflian multiples discriminacions:
vitimas de violencia de xénero, mulleres soas con cargas familiares, mulleres prostitui-
das, mulleres coidadoras, mulleres con discapacidade, colectivo LGTBI..., ou que o pro-
grama tefia por finalidade dar visibilidade e informacién con perspectiva de xénero sobre
estes colectivos.

e) Que o programa tefia a finalidade de promover e visibilizar as achegas e o papel que
desenvolven as mulleres nos distintos sectores relacionados coa pesca (extraccion, acui-
cultura, venda, investigacion, etc.) e/ou nos oficios derivados do mar, como redeiras, con-
serveiras, armadoras, mariscadoras, etc.

3.- Impacto, sostibilidade e innovacién. Ata un maximo de 8 puntos, a razén de valorar
cun maximo de 4 puntos cada un dos dous seguintes subapartados:

a) Que o programa recolla contidos Unicos, especificos e diferenciadores non implemen-
tados por outro programa no contorno, converténdose asi, para o publico destinatario, en
referente en toda a Comunidade Autbnoma ou, cando menos, na area sur de Galicia.

b) Grao no que se propon resolver o problema abordado desde formulacions e instrumen-
tos novos no seu ambito.
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4.- Por recoller o programa algun dos seguintes obxectivos e accidns. Ata un maximo
de 10 puntos.

Outorgarase un punto por cada obxectivo que recolla o programa presentado de entre os se-
guintes, ata o maximo de 10 puntos:

A) AREA DE EDUCACION EN IGUALDADE:

1. Impulsar e fomentar a educacion en igualdade mediante accions de sensibilizacion en
materia de xénero e igualdade que promovan a eliminacidon dos estereotipos e o cambio
nos modelos de socializacion.

2. Visibilizar as achegas realizadas polas mulleres ao longo da historia nos distintos
campos da cultura, arte, historia, ciencia, tecnoloxia, etc.

3. Elaborar estudos, investigacions, informes... sobre a situacion social e/ou econdémica
das mulleres en distintos ambitos.

4. Formar e sensibilizar a mulleres e homes en materia de igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes a través de cursos, obradoiros e actividades formativas grupais
en materia de igualdade de xénero.

5. Contribuir & diminucién da brecha dixital de xénero a través de accidéns que promovan
a adquisicion por parte das mulleres de competencias dixitais basicas e avanzadas.

B) AREA DE CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE:
1. Facilitar a conciliacion da vida laboral, familiar e persoal da cidadania viguesa.

2. Fomentar un reparto equilibrado dos usos do tempo e a corresponsabilidade entre mu-
lleres e homes na asuncion dos traballos de coidados e tarefas domésticas.

3. Por en valor os traballos de coidados ante a sociedade, como parte fundamental para
0 sostemento da economia.

C) AREA DE LIDERADO E EMPODERAMENTO:

1. Fomentar a participacion das mulleres nos procesos de toma de decisiéns, mediante a
promocion das condiciéns e espazos que a faciliten ou mediante a dotacion de ferramen-
tas e habilidades comunicativas, reflexivas e de liderado.

D) AREA DE EMPREGO E FORMACION:

1. Mellorar as oportunidades das mulleres para o acceso, mantemento e promocion no
mercado de traballo.

2. Favorecer a diminucion da segregacion horizontal do mercado de traballo, potencian-
do a diversificacion das opcions profesionais das mulleres.

3. Difundir, concienciar e informar 4s empresas e as mulleres traballadoras sobre os de-
reitos relacionados coas suUas condicidons de traballo, asi como sobre a normativa en ma-
teria de igualdade.

4. Visibilizar as discriminaciéns existentes no mercado laboral para contribuir & sta elimi-
nacion.
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E) AREA CONTRAA VIOLENCIA DE XENERO:

1. Promover accions de prevencion da violencia de xénero, mellorando a sua deteccion
tempera, promovendo unha educacion e unha socializacion libre de violencia de xénero.

2. Mellorar a atencién e a asistencia as vitimas de violencia de xénero, mediante a crea-
cion de novos servizos, a potenciacion dos recursos existentes e a mellora da coordina-
cion institucional.

3. Proporcionar ferramentas que doten de maior benestar e independencia econdémica as
mulleres vitimas das diversas formas da violencia de xénero.

4. Sensibilizar & poboacién na repulsa da violencia de xénero, visibilizando as distintas
formas de violencia que se exerce sobre as mulleres.

F) AREA DE PROMOCION DA SAUDE E O BENESTAR:
1. Fomentar a promocion da saude das mulleres a través da concienciacion cidada.

2. Promover e desenvolver actividades que contriblan & mellora da calidade de vida e
ao benestar fisico e psiquico das mulleres.

3. Fomentar a relacion, participacion e o tempo libre das mulleres.

4. Proporcionar pautas de autocoidado e/ou promover accions que favorezan o benestar
fisico e emocional dirixidos a mulleres coidadoras de persoas dependentes.

5.- Participacién no Consello Municipal da Muller. Ata un maximo de 7 puntos.

Outorgarase ata un maximo de 7 puntos a aquelas entidades que en data 1/01/2025 formen
par'[_g do Consello Municipal da Muller de Vigo, érgano representativo, consultivo e de partici-
pacion.

a) Con menos de 4 anos de participaciéon: 1 punto

b) Con 4 anos e menos de 8 anos de participacion: 2 puntos

c) Con 8 anos e menos de 12 anos de participacion: 3 puntos

d) Con 12 anos e menos de 16 anos de participacion: 4 puntos

e) Con 16 anos e menaos de 20 anos de participacion: 5 puntos

f) Con 20 anos e menos de 24 anos de participacion: 6 puntos

g) Con 24 ou méis anos de participacion: 7 puntos

6.- O emprego da lingua galega na realizacion das actividades para as que se solicita
a subvencién, segundo o previsto no artigo 20.2.1) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-
vencions de Galicia. Valorarase con 4 puntos.

Para ter en consideracion este criterio serd necesario que a entidade solicitante achegue
unha declaracion asinada pola sua representante conforme se compromete a utilizacion da
lingua galega en todo o desenvolvemento do programa obxecto da subvencion.

A Comisién de Avaliacion encargada da valoracion dos programas tera en consideracion os
datos achegados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento a través dos datos exis-
tentes no Servizo de Igualdade do Concello de Vigo.
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OITAVA.- CONTIA INDIVIDUALIZADA DAS SUBVENCIONS

1.- A contia da axuda concedida a cada beneficiaria determinarase en funcién da dispoifiibili-
dade orzamentaria (91.500,00 euros), o custo do programa, o importe solicitado e a puntua-
cién derivada da aplicacion dos criterios de valoracion definidos nestas bases.

2.- O importe total maximo destinado a estas subvencions (91.500,00 euros) distribuirase
entre todas as entidades que, por reunir 0s requisitos esixidos nestas bases para ser benefi-
ciarias, sexan admitidas a participar no procedemento de concesién das subvenciéns, en
funcién da puntuacion acadada por cada unha delas no proceso de avaliacion, que se reali-
zara de acordo cos criterios previstos na base sétima.

3.- Establécese a contia de 3.000 euros como contia maxima da subvencion a conceder por
entidade beneficiaria e por programa. Por conseguinte, trala baremacién das solicitudes, os
programas que consigan unha axuda superior a 3.000 euros quedaran limitados a esta con-
tia. Esta limitacion sera aplicable tamén nos casos de organizacion conxunta dun mesmo
programa por varias entidades solicitantes.

No caso de quedar crédito libre, repartirase entre as beneficiarias de forma proporcional aos
puntos acadados, co limite de 3.000 euros de contia maxima por programa.

4.- O importe da subvencién en ningln caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en
concorrencia con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da acti-
vidade subvencionada.

NOVENA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS

O procedemento para a concesion destas subvencions serd o de concorrencia competitiva
gue se iniciara de oficio tras a aprobacion das presentes bases e da convocatoria pola Xunta
de Goberno Local.

DECIMA.- PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

O prazo de presentacién de solicitudes é de 10 dias habiles, que se contaran, nos termos do
art. 30.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo coman das admi-
nistracions publicas (LPAC), dende o dia seguinte ao da publicacion do extracto da convoca-
toria no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra, que serd comunicado desde a Base de
Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), que opera como sistema nacional de publicidade
de subvenciéns, sen prexuizo da sua insercidén na paxina web do Concello de Vigo.

DECIMO PRIMEIRA.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION

No marco desta convocatoria, cada entidade s6 poderd presentar un Unico programa, que
debe reunir os requisitos estipulados na base primeira. Para isto, as entidades que conco-
rren deberan presentar unha unica solicitude asinada pola sua representante legal.

A solicitude e a documentacién complementaria correspondente presentaranse exclusiva-
mente por medios electrénicos, en cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) e d)
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administra-
cions publicas (LPAC), a través do Rexistro xeral do Concello de Vigo, ao que se accede
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pola sede electrénica do Concello, utilizando calquera dos medios de identificacién e firma
admitidos, que se poden consultar no enlace: https://sede.vigo.org.

A mera presentacion da solicitude supora que as entidades solicitantes cofiecen e aceptan
as presentes bases reguladoras.

As solicitudes de subvencion achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os mo-
delos normalizados aprobados con estas bases, que estaran dispofibles na paxina web do
Concello de Vigo (www.vigo.org).

No caso de que se achegue a solicitude presencialmente, requirirase a sta emenda median-
te a slia presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de presentacion
da solicitude aquela na que se tivese realizado a emenda, conforme ao artigo 68.4 LPAC.

Todas as solicitudes, asi como as posibles emendas telematicas contempladas no paragrafo
anterior, deberan presentarse antes de que remate o prazo de presentacion de solicitudes.
En ningln caso, a Comision Avaliadora valorara as solicitudes de subvencion que sexan pre-
sentadas con caracter extemporaneo, e propora ao 6rgano competente a denegacién das
subvencions solicitadas féra de prazo.

As entidades solicitantes responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten
e dos datos contidos nas suas solicitudes.

Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o0 esixa ou existan
dubidas derivadas da calidade da copia electrénica, a Administracion podera requirir a exhi-
bicion do documento orixinal para o cotexo da copia electrénica presentada.

Se a documentacion complementaria se achegase presencialmente, a entidade sera requiri-
da para emendala a través da sUa presentacion electronica. Para estes efectos, considera-
rase como data de presentacion aquela na que fose realizada a emenda.

Documentacién obrigatoria:

Para poder optar as axudas reguladas por estas bases, as entidades deberan achegar en
prazo a seguinte documentacion obrigatoria:

a) ANEXO | SOLICITUDE. Solicitude asinada pola sta representante.

b) ANEXO II MEMORIA DO PROGRAMA. Programa de actividades para o que a entidade
solicita a subvencién, asinado pola sua representante. Poderase ampliar a informacién en
documento aparte sempre e cando estean completos os datos solicitados neste anexo.

c) ANEXO Il ORZAMENTO DO PROGRAMA. Orzamento desagregado de ingresos e gas-
tos do programa, que debe estar equilibrado e vir asinado pola representante da entidade.

O orzamento que se indique neste anexo terase en conta na fase de xustificacion, proceden-
do a minorar o importe da subvencién concedida cando se xustifique un custo total final do
programa subvencionado inferior ao 100% do orzamento indicado. A axuda concedida ser&a
minorada na mesma proporcion.

d) ANEXO IV DECLARACION RESPONSABLE. Esta declaracion responsable debera estar
asinada pola/o secretaria/o e pola representante da entidade. Con ela acreditaranse, entre
outros, 0s seguintes puntos:
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* Quen ten a condicion de representante legal da entidade (apartado 1).
+ Outras axudas solicitadas ou concedidas para o mesmo programa (apartado 3).

* Que a entidade non esta incursa nas prohibiciéns para obter a condicién de beneficia-
ria que recollen os apartados 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-
venciéns de Galicia (apartado 4).

* Que a entidade estd ao dia no cumprimento das obrigas tributarias coa Axencia Tribu-
taria, a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia e o Concello de Vigo, e coa Segu-
ridade Social (apartado 5).

e) Memoria das actividades a favor das mulleres que a entidade desenvolveu durante o ano
2024, e que deberd vir asinada pola sua representante.

f) CIF da entidade.

g) Certificacion bancaria, expedida no ano 2025, da conta a nome da entidade solicitante na
que sera ingresado o importe da subvencion concedida.

h) Curriculum do persoal que impartird cada unha das actividades e cada un dos relatorios
no caso de cursos, obradoiros, xornadas, charlas e similares.

i) Acreditacion da formacion en xénero e igualdade de oportunidades (I0) do persoal
presentado para o desenvolvemento da actividade formativa no caso de que o0 programa
incorpore contidos formativos en materia de igualdade (xornadas, cursos, obradoiros ou
similares).

Documentacioén opcional:

As entidades poderan achegar a seguinte documentacion, necesaria para valorar as solicitu-
des conforme os criterios de valoracion establecidos:

» Declaracion asinada pola representante da entidade conforme se compromete a utili-
zacion da lingua galega en todo o desenvolvemento das actividades obxecto de sub-
vencion.

» Acreditacion da formacién en xénero e igualdade de oportunidades (I0O) do persoal
presentado para o desenvolvemento do programa.

» Calguera outro documento que as interesadas estimen conveniente en relacion coa
sua solicitude de subvencion.

Segundo o establecido no art. 28.2 da LPAC, as persoas interesadas tefien dereito a non
achegar documentos que xa se atopen en poder da administracion actuante ou fosen elabo-
rados por calquera outra administracion. A Administracién municipal, salvo oposicion expre-
sa da persoa interesada, consultard e obtera electronicamente, a través das suas redes cor-
porativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacién de datos u outros sistemas
electronicos habilitados ao efecto, os documentos que deban integrar o procedemento e que
Xa se atopen no seu poder ou que foran elaborados por calquera outra administracion.

En relacion co dereito a non presentar documentos que obren en poder da administracion
convocante, debe facerse constar a data e o érgano ou a dependencia na que foron presen-
tados, ou, no seu caso, o numero de expediente ou procedemento no que se fixeron valer.
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O Servizo de Igualdade pode requirir canta outra documentacion acreditativa do cumprimen-
to dos requisitos para participar nesta convocatoria considere necesaria, asi como que se
complemente a informacion facilitada pola entidade para unha mellor avaliacién das solicitu-
des achegadas.

DECIMO SEGUNDA.- EMENDA DA SOLICITUDE

Consonte o establecido no artigo 68 da LPAC, se a solicitude achegada fose incompleta ou
non reunise 0s requisitos esixidos nas presentes bases, a solicitante sera requirida para que
complete a documentacion ou corrixa a deficiencia no prazo de 10 dias habiles, contados
desde o dia seguinte a data da notificacion do requirimento, coa advertencia de que, de non
facelo asi, teraselle por desistida da sua solicitude, logo da resolucién ditada nos termos
previstos no artigo 21 da LPAC.

As notificacions realizaranse por medios electrénicos, nos termos previstos na normativa re-
guladora do procedemento administrativo comun, e entenderanse practicadas no momento
no que se produza o acceso ao seu contido. A notificacion entenderase rexeitada cando
transcorresen 10 dias naturais desde a posta a disposicion da notificacion sen que se acce-
da ao seu contido.

Se o envio da natificacién electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase
a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrati-
vo comun.

Remitiranse as interesadas os avisos da posta & disposicion das notificacions ao enderezo
de correo electrénico e/ou teléfono mébil que consten na solicitude. Estes avisos non teran,
en ningun caso, efectos de notificacién practicada e a sla falta non impedira que a notifica-
cion sexa considerada plenamente valida.

DECIMO TERCEIRA.- PUBLICIDADE

1.- Publicidade das bases reguladoras e da convocatoria

As presentes bases reguladoras e a convocatoria, conforme o establecido no artigo 20.8
apartados a) e b) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, en aplicacién
dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso 4 in-
formacién publica e bo goberno, publicaranse en:

a) As bases reguladoras: no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra (BOPPO), no
portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org)

b) A convocatoria: na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org)

c) O extracto da convocatoria: a BDNS publicara o extracto da convocatoria no BOPPO,
publicacion que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion
das solicitudes.

As bases reguladoras e a convocatoria, asi como o modelo de solicitude e demais modelos
normalizados que constitlen os seus anexos, publicaranse na paxina web do Concello de

Vigo (www.vigo.org) e na da Concelleria de Igualdade (www.igualdadevigo.org).
2.- Publicidade das subvencions concedidas
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As subvenciéns concedidas remitiranse ao portal de transparencia do Concello e & BDNS
para a sua publicacion con indicacién da convocatoria, programa e crédito orzamentario ao
gue se imputan, entidades beneficiarias, cantidades concedidas e finalidade das subven-
cidéns con expresion dos distintos programas subvencionados.

3.- Publicidade do financiamento publico

As entidades beneficiarias deben dar publicidade do caracter publico do financiamento das
actividades subvencionadas facendo constar, nun lugar destacado dos diferentes soportes,
a lenda “Colabora o Servizo de Igualdade-Concello de Vigo” e o logotipo do Concello de
Vigo, que se pode descargar da paxina web da Concelleria de Igualdade
(www.igualdadevigo.org). Se no financiamento intervefien outras entidades, a prelacion en
orde e tamafios sera proporcional & contia achegada por cada unha delas.

DEpIMO CUARTA.- ORGANOS COMPETENTES PARA A I!\ISTRUCI()N E A RESOLU-
CION DO PROCEDEMENTO E PRAZO PARA A NOTIFICACION DA RESOLUCION

O Servizo de Igualdade é o encargado da instrucion do procedemento para a concesion das
subvenciéns e realizara de oficio cantas actuacidns estime necesarias para a determinacion,
cofiecemento e comprobacion dos datos en virtude dos cales debe formularse a proposta de
resolucion, de conformidade co previsto no art. 24 da Lei xeral de subvencions.

Todos os tramites administrativos que se deban realizar durante a tramitacion deste proce-
demento deberan ser realizados a través da sede electronica do Concello de Vigo.

Para a valoracién das solicitudes presentadas, constituirase unha Comision de Avaliacion.
Esta comision é o drgano colexiado composto pola concelleira delegada de Igualdade e Co-
mercio, que actuard como presidenta, e por duas técnicas adscritas ao Servizo de Igualda-
de, actuando ademais, unha delas, como secretaria.

De conformidade co disposto na base sétima, a Comision de Avaliacion avaliar4 as solicitu-
des de subvencién de cada un dos programas presentados.

Unha vez avaliadas as solicitudes, a Comisién emitira un informe relacionando os progra-
mas presentados, indicando a puntuacion asignada a cada un deles de xeito motivado, € le-
vantarase unha acta que reflicta as deliberaciéns e acordos da Comision para a sua eleva-
cién ao 6rgano instrutor.

O Servizo de Igualdade, como 6érgano instrutor, en base ao informe da Comisién, formulara
unha proposta de resolucion de concesion e denegacion das subvencions solicitadas, que
sera elevada & Xunta de Goberno Local.

O expediente de concesion de subvencidéns conterd o informe do 6rgano instrutor no que
conste que, da informacion que ten no seu poder, se desprende que as beneficiarias cum-
pren todos 0s requisitos necesarios para acceder as axudas (artigo 21.4 paragrafo 6 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia).

A Xunta de Goberno Local é o érgano competente para resolver a concesion e denegaciéon
das axudas. O prazo maximo para a instrucion e resolucion do expediente sera de tres
meses, contados desde o Ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes (artigo 21 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns
publicas (LPAC). A resolucion notificarase as entidades solicitantes no prazo de 10 dias a
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partir da sua data, de acordo co previsto no artigo 40 da LPAC. Por tratarse dun acto
integrante dun procedemento de concorrencia competitiva, podera substituirse a notificacion
pola publicacion da resolucién na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org). En todo
caso, a resolucion sera obxecto de publicaciéon na paxina web do Concello (www.vigo.org),
de acordo co establecido no art. 45.1.b) da LPAC.

O vencemento do prazo maximo sen terse ditada e notificada a resolucion, lexitima as inte-
resadas para entender desestimadas por silencio administrativo as stas solicitudes de sub-
vencién, sen prexuizo do disposto no artigo 25.1 da LPAC.

As notificacions de resolucions e actos administrativos efectuaranse s6 por medios electroni-
C0s, nos termos previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo coman.
As notificacions entenderanse practicadas no momento en que se produza 0 acceso ao seu
contido, entendéndose rexeitada cando transcorran dez dias naturais desde a posta & dispo-
sicion da notificacion sen que se acceda ao seu contido. Se o envio da notificacion electroni-
ca non é posible por problemas técnicos practicarase a notificacion polos medios previstos
na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Remitiranse as interesadas os avisos da posta a disposicién das notificaciéns & conta de co-
rreo e/ou teléfono mobil que consten na solicitude. Estes avisos non teran, en ningln caso,
efectos de notificacion practicada e a sua falta non impedira que a notificacién sexa conside-
rada plenamente valida.

O acordo da Xunta de Goberno Local de concesidén e denegacion das axudas esgota a via
administrativa e contra 0 mesmo podera interpofierse recurso potestativo de reposicion ante
a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes de acordo co previsto nos artigos 123 e 124 da
LPAC ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do conten-
cioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous meses. Non se podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
por silencio administrativo do recurso de reposicion interposto.

En todos 0s casos, 0s prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacion ou publi-
cacion ou desde o seguinte a aguel no que se produza a desestimacion por silencio admi-
nistrativo, conforme establece o artigo 30.4 LPAC.

As entidades beneficiarias deben comunicarlle ao Servizo de Igualdade a aceptacion da
subvencion concedida no prazo maximo de 15 dias, a contar desde o dia seguinte ao da no-
tificacion. A falta de manifestacion expresa, entenderase como tacitamente aceptada.

A beneficiaria podera renunciar & subvencion concedida por calquera medio que permita a
sUa constancia. A renuncia sera aceptada de plano pola administracion concedente, decla-
rando concluso o procedemento correspondente, de conformidade co artigo 94 da LPAC.

DECIMO QUINTA.- SUBCONTRATACION

As beneficiarias non poderan subcontratar con terceiras persoas a actividade subvenciona-
da.
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DECIMO SEXTA.- XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS

A xustificacion do cumprimento das condicions impostas e da consecucion dos obxectivos
previstos no acto de concesién da subvencién debera documentarse na conta xustificativa
do gasto realizado.

A rendicién da conta xustificativa constitie un acto obrigatorio da beneficiaria na que se de-
ben incluir, baixo responsabilidade da declarante, os xustificantes de gasto ou calquera ou-
tro documento con validez xuridica que permitan acreditar o cumprimento do obxecto da
subvencion.

1.- Prazo de xustificacion

As beneficiarias deberan presentar a conta xustificativa con data limite o 31 de outubro de
2025 (incluido), xustificando o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencioén e a aplicacion dos fondos recibidos.

No caso de que a xustificacién presentada fora defectuosa e/ou incompleta, concederase &
entidade beneficiaria un prazo improrrogable de 10 dias habiles para a stia emenda.
Transcorrido o prazo sen atender o requirimento, e trala resolucién ditada nos termos
previstos no artigo 21 da LPAC, procederase & revogacion da subvencion concedida e, no
seu caso, a esixencia de reintegro da contia percibida e dos xuros de demora.

Se a entidade beneficiaria non presentase a xustificacion da subvencién concedida dentro
do prazo establecido, actuarase segundo establece o artigo 70.3 do Real Decreto 887/2006,
do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvenciéns, polo que transcorrido 0 prazo establecido de xustificacién sen presentarse
esta ante o 6rgano administrativo competente, este requirird & beneficiaria para que no pra-
zo improrrogable de quince dias sexa presentada.

2.- Cantidade a xustificar

A entidade beneficiaria debera presentar facturas electrénicas ou copias dixitalizadas das
facturas orixinais en papel por un importe total igual ou superior & contia da subvencion con-
cedida.

Ademais, debera xustificar o custo total final do programa subvencionado mediante unha
das seguintes opcibns:

a) Certificacion que acredite que a actividade que foi obxecto da subvencién foi executa-
da na sla totalidade e o seu custo total foi de ... euros (apartado 2 do anexo V Solicitu-
de de pago), ou

b) Presentacién dun balance que abarque a totalidade do gasto, ou
c¢) Presentacion de copias de facturas polo gasto non subvencionado
3.- Sistema de xustificacion

A teor do disposto no art. 81 do Real Decreto 887/2006, establécese o emprego de medios
electronicos, informéticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das
subvenciéons, con indicacion dos tramites que deberdn ser cumprimentados por via
electrénica, informatica ou telematica e os medios electronicos e sistemas de comunicacion
utilizables, que deberan axustarse &as especificacions que se establecen na Orde
EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios electrénicos,
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informaticos e telematicos (EIT) na xustificacion das subvencions, resultando esixible a
achega de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas das facturas orixinais en papel.

No caso de que se achegue a documentacién presencialmente, requirirase a sla emenda
mediante a sla presentacién electrénica. A estes efectos, considerarase como data de
presentacién da documentacion aquela na que tivese realizado a emenda.

A entidade beneficiaria debera achegar electronicamente a conta xustificativa que compren-
de a seguinte documentacion:

a) ANEXO V SOLICITUDE DE PAGO. Debera estar asinado pola/o secretaria/o e pola
representante da entidade.

Coa sinatura deste anexo certificase, entre outros, 0os seguintes extremos:

* Que a documentacioén dixitalizada que se achega para a xustificacion da subvencién é
fiel reproducion da documentacién orixinal e que son certos todos os datos reflectidos
na documentacion achegada para xustificar o cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencion e a aplicacion dos fondos recibidos.

* Que o programa obxecto da subvencion foi executado na sUa totalidade, indicando o
seu custo total. Cando o custo total reflectido neste anexo sexa inferior ao 100 % do
orzamento do programa indicado pola entidade no anexo lll da sUa solicitude de
subvencion, procederase a minorar proporcionalmente a axuda concedida.

Percepcién doutras axudas ou subvencions para o programa subvencionado, con
indicacién do importe e da sta procedencia.

* Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a activida-
de subvencionada.

» Cando se xustifiguen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de
aplicacion do Imposto sobre a renda das persoas fisicas suxeitos a retencion, que foi
practicada a pertinente retencion, asi como que esta foi ou sera declarada, liquidada e
ingresada na Axencia Estatal de Administracion Tributaria.

* Que a beneficiaria esta ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias coa
Axencia Tributaria, a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia e o Concello de Vigo,
e coa Seguridade Social, e non é debedora por resolucién de procedencia de reintegro
(art. 31.7.e) da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia).

* Que a entidade esta ou non exenta de presentar declaracion polo IVE.

b) ANEXO VI MEMORIA ECONOMICA. Debera vir asinado pola representante da entidade.

Consiste nunha relacién clasificada das facturas e xustificantes que achega a entidade para
xustificar a axuda concedida, con identificacién de cada unha das facturas relacionadas indi-
cando numero, data de emision, nome e CIF/NIF do/a provedor/a, concepto e importe que
se imputa & subvencién. A suma dos importes relacionados neste anexo debera ser igual ou
superior a contia da subvencion concedida.

c) As facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas das facturas orixinais en papel e xustifi-
cantes de gasto relacionados no anexo VI, que se achegaran asinados (electronicamente)
pola representante da entidade.
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As facturas achegadas, deberan conter os seguintes requisitos esixidos legalmente:

1. Numero e, no seu caso, serie

2. Nome e apelidos ou raz6n social da persoa fisica ou xuridica que emite a fac-
tura

3. Numero de identificacion fiscal (NIF ou CIF) da persoa fisica ou xuridica emi-
sora

4. Descricion detallada cos prezos unitarios, se é 0 caso, da operacion, adquisi-
cion ou contraprestacion

5. Lugar e data de emision

6. Denominacién social, CIF e enderezo da clienta que, en todo caso, sera a en-
tidade beneficiaria da subvencion

Non se podera imputar & subvencién o importe do IVE contido nas facturas achegadas salvo
gque a entidade declare que esta exenta de presentar a declaracion do IVE.

As facturas emitidas por profesionais levaran a pertinente retencion do IRPF. A entidade de-
berd presentar os xustificantes que acrediten o ingreso do IRPF en Facenda das retencions
incluidas nas facturas achegadas, salvo que esas retencions no se imputen a subvencion.

d) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condicions impostas na conce-
sibn da subvencién, con indicacion das actividades realizadas e dos resultados obtidos. A
memoria deberd estar asinada pola persoa representante da entidade e nela figurara, cando
menos, a seguinte informacion:

» Denominacion do programa subvencionado
* Breve resumo do programa
+ Datas e lugares de realizacion das actividades

Datos sobre as participantes: nimero, perfil, etc.

Descricion detallada e ordenada das actividades subvencionadas que se levaron a
cabo e dos gastos imputables a cada unha

Recursos humanos

Valoracién do nivel de cumprimento dos obxectivos perseguidos

Materiais de difusion empregados

» Nos cursos e xornadas de formacién, asi como en actividades de ocio e tempo libre,
engadirase: programa formativo, nimero de horas e identificacion das participantes e
do/a monitor/a, cos seus nomes, apelidos e nimeros de teléfono.

Material de informacion, carteis, folletos, circulares, fotografias, boletins ou libros edita-
dos e publicidade relacionada coa actividade subvencionada.

e) No caso de xustificar a axuda concedida con facturas de gastos para material, este debe-
ra incorporar o logo do Concello de Vigo. A entidade achegara unha mostra do dito material
para a sta comprobacién polo Servizo de Igualdade.

f) Dlas unidades de calquera material cuxo gasto estea incorporado como gasto directo da
axuda concedida, que non sexa susceptible de dixitalizacidén, que debera entregarse presen-
cialmente no Servizo de Igualdade do Concello de Vigo.
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g) Acreditacion da publicidade dada ao caracter publico do financiamento do programa sub-
vencionado. As entidades beneficiarias deben dar publicidade do caracter publico do
financiamento das actividades subvencionadas facendo constar, nun lugar destacado dos
diferentes soportes, a lenda “Colabora o0 Servizo de Igualdade-Concello de Vigo” e o
logotipo do Concello de Vigo.

h) Calquera outra documentacion que lle sexa solicitada polo Concello, en relacion coa xus-
tificacion da subvencion.

4.- Informacién complementaria

Non se admitirdn facturas que non retnan as condicibns previstas no Real Decreto
1619/2012, do 30 de novembro, polo que se aproba o Regulamento polo que se regulan as
obrigas de facturacion.

En relacion coa xustificaciéon do pagamento do uso das instalacidons deportivas municipais
do Concello de Vigo sera suficiente a presentacion do documento emitido polo Concello de
Vigo, acreditativo dos ingresos por eses conceptos.

Nas subvenciéns concedidas a entidades dependentes ou relacionadas coa Universidade, a
xustificacion podera consistir na certificacion da Intervencion ou do 6rgano que tefia atribui-
das as facultades de control da toma de razon en contabilidade e do cumprimento da finali-
dade para a que foron concedidas.

Os documentos xustificativos deberan corresponderse con gastos relacionados de forma di-
recta co programa subvencionado e imputados ao periodo comprendido entre o 1 de novem-
bro de 2024 e o 31 de outubro de 2025. Non tera que constar de forma expresa que foron
pagados con anterioridade a finalizacion do periodo de xustificacién establecido nestas ba-
ses.

Os custos indirectos (gastos fixos de estrutura da entidade) poderan formar parte da xustifi-
cacion da subvencién, sempre que se imputen ao programa subvencionado ata un maximo
do 10% dos gastos directos e correspondan ao periodo no que efectivamente se realiza a
actividade.

Excepcionalmente, cando a beneficiaria tefia que achegar arquivos multimedia para xustifi-
car a subvencién concedida, debera presentar presencialmente na Oficina de Asistencia en
Materia de Rexistro (OAR) do Concello de Vigo o soporte informético (pendrive, etc.) que
contefia os ditos arquivos.

Deberase ter en conta o establecido na base segunda desta convocatoria respecto dos gas-
tos que tefien a condicidn de subvencionables e non subvencionables.

DECIMO SETIMA.- COMPROBACION DAS SUBVENCIONS

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacién da actividade subvencionada e o cum-
primento da finalidade que determinou a concesion da axuda seran comprobadas polo Ser-
vizo de Igualdade. A xefa do Servizo de Igualdade emitira informe ao respecto no que fara
constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes para con-
siderar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada e a xustifica-
cion achegada.
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DECIMO OITAVA.- OBRIGA DE INFORMACION

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida polo Servizo de Igual-
dade e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exer-
cicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

DECIMO NOVENA.- PAGAMENTO

O aboamento das subvencions efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez re-
maten os programas obxecto da subvencion e sexan debidamente xustificados.

Procederase ao pagamento parcial ou a reducion proporcional do importe da subvencion
Nnos seguintes casos:

» Cando se xustifique un custo total final do programa subvencionado inferior ao 100 % do
orzamento do programa indicado pola entidade beneficiaria no anexo Il da sua solicitude
de subvencién. A axuda sera enton minorada na mesma proporcion.

» Obtencién de maiores ingresos ou financiamento do previsto.
* Incumprimento pola entidade beneficiaria das stas obrigas.

A subvencién serd compatible con calquera axuda concedida por administracions ou entes
publicos ou privados, excepto con outras axudas concedidas polo Concello de Vigo para o
mesmo obxecto e finalidade. Toda alteracion das condiciéns tidas en conta para a concesion
da subvencién e, en todo caso, a obtencién concorrente doutras axudas podera dar lugar a
modificacion da resolucién de concesién, xa que o importe da subvencién en ningln caso
podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras subvencions, axu-
das, ingresos ou recursos, supere o0 custo da actividade subvencionada (artigos 17.3 da Lei
9/2007 e 19.3 da Lei 38/2003) .

A resolucién-liquidacion da axuda co pagamento parcial ou proporcional correspondente
sera competencia da concelleira da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e
Igualdade.

Antes de proceder ao pagamento da subvencion, a beneficiaria debera acreditar estar ao co-
rrente no cumprimento das suas obrigas fiscais e coa Seguridade Social e non ser debedora
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar simplificadamente por me-
dio dunha declaracién responsable, ao abeiro do art. 31.7 da Lei 9/2007 de subvenciéns de
Galicia (punto 9 do anexo V).

VIXESIMA.- PERDA DO DEREITO AO COBRO, NULIDADE E REINTEGRO DAS SUB-
VENCIONS. REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

1.- Perda do dereito ao cobro

Dara lugar & perda do dereito ao cobro da subvencion, total ou parcialmente, o incumpri-
mento por parte da beneficiaria das obrigas previstas nestas bases reguladoras, especial-
mente, as obrigas s que se condiciona 0 pagamento Unico da subvencion, o incumprimento
dos requisitos, condiciéns e demais circunstancias que determinaron o outorgamento da
subvencién, a variacion da finalidade da actuacion e a falta de xustificaciéon da subvencién

S.ord. 25/04/2025



ou a insuficiencia desta e a concorrencia dalgunha das causas previstas no artigo 33 da Lei
de subvenciéns de Galicia (art. 31. 5 da citada Lei).

Cando o incumprimento consista nunha diminucién significativa da actividade subvenciona-
da, traducible a termos econémicos en funcién do programa presentado e do seu presupos-
to, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera a
perda do dereito & subvencion ou a sua reducion na mesma proporcion.

O importe da subvencion en ningln caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en
concorrencia con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo do pro-
grama subvencionado. No caso de superalo, procedera a reducion da subvencion, coa con-
seguinte perda do dereito ao cobro ou, no seu caso, o reintegro do exceso da subvencién
sobre o custo da actividade subvencionada, asi como a esixencia dos xuros de demora co-
rrespondente.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello efectuarase no momento en que se cofie-
za e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicaciéon dada aos fondos recibi-
dos.

2.- Nulidade, reintegro, infraccions e sanciéns

En canto as causas de nulidade e anulabilidade da resolucion de concesién e denegacion
das axudas e de reintegro das mesmas estarase ao disposto no artigos 32 e 33 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG).

Nos casos do artigo 33 LSG, procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia
dos xuros de demora desde o aboamento da subvencién ata a data na que se acorde a pro-
cedencia do reintegro.

En canto as infraccions e sancions en que poidan incorrer as entidades beneficiarias destas
axudas e o procedemento para a sUa imposicion estarase ao disposto no titulo IV da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do pro-
cedemento administrativo comun das Administraciéns publicas.

VIXESIMO PRIMEIRA.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos das entidades solicitantes e os das suUas representantes seran incorporados aos fi-
cheiros municipais. A finalidade da sua recollida é a instruciéon do procedemento para a con-
cesion das subvencidéns obxecto das presentes bases reguladoras, a practica das publica-
ciéns, comunicaciéns e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguimento e comproba-
cién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvenciéns de
Galicia co fin de concluir o procedemento subvencional, polo que a sta achega é obrigato-
ria.

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable do tratamento deses datos e asume to-
das as obrigas derivadas do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e
do Consello do 27 de abril de 2016, sobre proteccion de datos de caracter persoal, e das de-
mais disposicions vixentes nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso das per-
soas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias
legais do Concello de Vigo no ambito do fomento e promocion da igualdade, conforme coa
normativa de réxime local e sectorial aplicable.
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O prazo de conservacion dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucion
do procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades
derivadas da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos a outras Administracions publicas cando sexa necesario para
a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Ta-
mén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros datos que as demais Adminis-
tracions dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitaciéon do tratamento e portabilidade, asi como opofierse 4 toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o organo responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo tefien de-
reito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

Poderan obter mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de protec-
cion de datos no enderezo dpd.vigo@vigo.org.

VIXESIMO SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

A presente convocatoria rexerase pola Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia; a Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e o Real decreto 887/2006,
do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvencions, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica estatal en materia de
réxime local e de procedemento administrativo comun; o Regulamento (UE) 2016/679 —
RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre proteccion de datos de caracter persoal
e demais disposicidns vixentes ha materia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do
Real decreto 887/2006; as bases de execucion do orzamento do Concello de Vigo para o
ano 2025 e o Plan Estratéxico de Subvenciéns do Concello de Vigo 2024-2026; as restantes
normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

VIXESIMO TERCEIRA.- RECURSOS

Contra estas bases e as resolucions administrativas que se adopten na sUa execucion
podera interpofierse, potestativamente, recurso de reposicion ante o mesmo érgano que as
ditou no prazo dun mes de acordo co previsto nos artigos 123 e 124 da LPAC ou,
directamente, recurso contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-
administrativo de Vigo, no prazo de dous meses. Non se podera interpofier recurso conten-
cioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimaciéon por si-
lencio administrativo do recurso de reposicién interposto. O recurso potestativo de
reposicion se entendera como desestimado se transcorrese o periodo de resolucion sen
recibir contestacion.

En todos o0s casos, 0s prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacion ou publi-
cacion ou desde o seguinte a aquel no que se produza a desestimacion por silencio admi-
nistrativo, conforme establece o artigo 30.4 LPAC.
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CONVOCATORIA DAS SUBVENCIONS DO SERVIZO DE IGUALDADE A ENTIDADES SEN
ANIMO DE LUCRO DO CONCELLO DE VIGO PARA A REALIZACION DE PROGRAMAS
DE PROMOCION DAS MULLERES DO ANO 2025

O obxecto desta convocatoria € iniciar e establecer o procedemento para a concesion de
subvencions a entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo que realicen programas
encamifados ao fomento e & consolidacion do asociacionismo feminino, & promocion da
muller en todos os ambitos da vida publica e privada, asi como a prevencién e combate da
violencia de xénero. A estas finalidades refirense os artigos 25.2.0) e 72 da Lei 7/1985, do 2
de abril, reguladora das bases do réxime local, o artigo 80.2.k) e 0) da Lei 5/1997, do 22 de
xullo, de administracién local de Galicia, e a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes.

PRIMEIRA.- BASES REGULADORAS

As bases reguladoras destas subvencidns, tras a sua aprobacién pola Xunta de Goberno
Local, publicaranse no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra (BOPPO). Tamén poderan
consultarse no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

A convocatoria remitirase 4 Base de Datos Nacional de Subvencions, que daré traslado do
extracto da mesma ao BOPPO para a sUa publicacion, sen prexuizo da sUa insercion no
portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo.

SEGUNDA.- CONTIA TOTAL MAXIMA E CREDITO ORZAMENTARIO

A cantidade maxima destinada a estas subvencions é de 91.500,00 euros (noventa e un mil
cincocentos euros) que se fard efectiva con cargo a aplicacion orzamentaria 2311 4890000
“Promocion da igualdade e do deporte feminino”.

Establécese a contia de 3.000,00 euros como contia maxima da subvencion a conceder por
entidade beneficiaria e por programa. Por conseguinte, trala baremacion das solicitudes, os
programas que consigan unha axuda superior a 3.000,00 euros quedaran limitados a esta
contia. Esta limitacion sera aplicable tamén nos casos de organizacion conxunta dun mesmo
programa por varias entidades solicitantes.

TERCEIRA.- OBXECTO DAS SUBVENCIONS

O obxecto destas subvencions é contribuir a financiar os gastos ocasionados polo
desenvolvemento de programas de promocion das mulleres que leven a cabo as entidades
sen animo de lucro do Concello de Vigo entre o 1 de novembro de 2024 e o 31 de outubro
de 2025 (ambos incluidos) e atendan a algunha/s das seguintes finalidades:

1.- Responder as demandas e necesidades das mulleres en funcién das seguintes areas de
prioridade establecidas polo Servizo de Igualdade: Educacion en igualdade, Conciliacion e
corresponsabilidade, Liderado e empoderamento, Emprego e formacion, Contra a violencia
de xénero e Promocién da saude e o benestar.
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2.- Promover o investimento de recursos sociais en acciéns positivas para as mulleres, que
favorezan o acceso e a permanencia das mulleres nagueles ambitos onde se atopen
subrepresentadas, fomentando, por exemplo, accions formativas en areas e/ou sectores con
escasa presenza feminina e o0 acceso e a permanencia de mulleres en postos de
responsabilidade, ou establecendo medidas, acciéns e/ou dispositivos que visibilicen e
faciliten a participacién das mulleres pertencentes a colectivos en risco de exclusion.

3.- Organizar e promover actividades en ambitos e/ou areas tradicionalmente feminizadas,
dirixidas exclusivamente & poboacién masculina.

4.- Potenciar o asociacionismo feminino, a participacion activa das mulleres nos érganos de
toma de decisions das asociacions, asi como a participacion das mulleres en todos os
ambitos de actuacion das organizaciéns.

5.- Impulsar a apertura de novas canles de intervencion a favor das mulleres no eido socio-
laboral, educativo e familiar, evitando perpetuar os roles tradicionalmente sexistas,
desenvolvendo tanto actividades de sensibilizacion como programas con actuacions
innovadoras que propicien a eliminacién de roles e estereotipos de xénero.

6.- Favorecer actividades de investigacion, educativas e/ou culturais encamifiadas a pofier
en valor e visibilizar a contribucién das mulleres & sociedade ao longo da historia.

7.- Promover e visibilizar as achegas e o papel que desenvolven as mulleres nos distintos
sectores relacionados coa pesca (extraccion, acuicultura, venda, investigacion, etc.) e/ou
nos oficios derivados do mar, como redeiras, conserveiras, armadoras, mariscadoras, etc.

8.- Organizar actividades de caracter formativo, cultural ou artistico dirixidas a mulleres co
fin de facilitarlles a adquisicion de competencias e habilidades basicas para unha maior
autonomia.

9.- Organizar actividades de ocio para mulleres que contriblian a mellorar a sta calidade de
vida, redunden no seu benestar fisico e psiquico e fomenten a participacion e as relacions
entre elas.

10.- Concienciar e formar a homes e mulleres a través de modulos formativos sobre xénero
e igualdade de oportunidades (I0) impartidos por profesionais especializadas con formacién
acreditada neste eido.

CUARTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Son gastos subvencionables os que, de xeito indubidable, respondan a natureza da activida-
de subvencionada e resulten necesarios para a organizacién e o desenvolvemento do pro-
grama obxecto de subvencion. S6 se admitiran aqueles gastos que fosen realizados dentro
do periodo subvencionable.

I. Tendo en conta o establecido no paragrafo anterior, teran consideracién de gastos subven-
cionables os seguintes:

a) Gastos derivados da organizacion e desenvolvemento da actividade obxecto da axuda,
gue sexan contratados con empresas externas a propia entidade, o que se xustificara
mediante facturas. Por exemplo: contratacién de monitorado, elaboracién de materiais,
folletos, etc.
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b) Gastos de persoal. Con caracter xeral, non serd subvencionable ningin gasto
correspondente a retribuciéns do persoal propio da entidade, agas nos seguintes casos:

b.1) Gastos de persoal contratado especificamente para o desenvolvemento da
actividade subvencionada (monitorado, persoal docente en caso de cursos ou
xornadas, profesionais encargadas/os da execucion directa, persoal encargado da
coordinacion, etc.). Neste caso, sera subvencionable o 100% das retribucions
salariais, incluidas as pagas extraordinarias e as cotas a Seguridade Social a
cargo da entidade. Deberd quedar acreditado que ese persoal foi contratado de
forma especifica para a realizacién desa actividade en concreto, e que non se
trata de persoal propio da entidade contratado con anterioridade & realizacion do
programa. Xustificarase mediante nominas e RNT e RLC da Seguridade Social.

b.2) Gastos do persoal contratado con anterioridade pola entidade solicitante. Estes
gastos sO seran subvencionables no caso de persoal encargado da coordinacion
da actividade subvencionada, sempre que se xustifique a sta necesidade, e co
seguinte limite: poderd imputarse como maximo o 20% da remuneracion liquida
mensual do periodo que abrangue a realizacién do programa dunha Unica persoa
encargada da coordinacion. Xustificarase mediante néminas.

¢) Gastos indirectos, de funcionamento e/ou mantemento da asociacion, como: luz,
teléfono, alugamento de instalacions ou espazos estritamente necesarios para 0
desenvolvemento da actividade subvencionada (agas gastos de alugamento do local
social), mantemento das aplicacibns web e/ou presenza dixital, asesoramento fiscal,
laboral, contable e financeiro, etc. Estes gastos serdn subvencionables sempre que se
imputen ao programa subvencionado, non foran subvencionados no mesmo exercicio a
través doutras convocatorias de subvencions, correspondan ao periodo no que
efectivamente se realiza a actividade subvencionada e co limite maximo do 10% dos
gastos directos.

Il. Non teran a consideracién de gastos subvencionables os seguintes:

a) Gastos de persoal propio da entidade. Agas os gastos do persoal encargado da
coordinacion co limite establecido no apartado I. b.2), s6 serd subvencionable o persoal
gue se contrate de maneira especifica para a realizacion do programa subvencionado.

b) Os relativos a gastos de desprazamento féra do termo municipal, os relativos a
administracion, xestion, financiamento, primas de seguros (salvo seguros de
responsabilidade civil especificamente contratados para o programa subvencionado, o
gue debe figurar claramente na pdéliza), adquisicion de patrimonio, investimentos,
eguipamento, mantemento ou alugueiro do local social.

¢) Os relacionados coa adquisicion de bebidas alcohdlicas de calquera tipo nin os
relativos aos gastos en atenciéns protocolarias (servizos de catering, recepcions,
espectaculos...), agas, no caso destes Ultimos gastos, que o Servizo de Igualdade, previa
xustificacion da sUa necesidade por parte da entidade solicitante, valore que sexan
necesarios para a consecuciéon dos obxectivos do programa subvencionado.

A beneficiaria deberd solicitar tres ofertas cando, tratandose de gastos por subministros ou
servizos, excedan estes de 15.000 euros, salvo que non exista mercado para as ditas con-
tratacions.

En ningln caso, o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.
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O importe de cada subvencion podera chegar ata o 100% do custo do programa subvencio-
nado, co limite de 3.000,00 euros de axuda maxima por entidade beneficiaria e, nos casos
de organizacién conxunta dun mesmo programa por varias entidades solicitantes das sub-
vencioéns, por programa subvencionado.

Por conseguinte, a contia maxima de subvencion que cada entidade pode solicitar nesta
convocatoria € de 3.000 euros, agas 0s casos de organizaciéon conxunta dun mesmo
programa por varias entidades solicitantes nos que a suma dos importes das subvencions
gue soliciten cada unha delas non podera superar o limite maximo de 3.000,00 euros.

QUINTA.- REQUISITOS DAS BENEFICIARIAS

1.- Poderan solicitar e obter estas axudas as entidades sen animo de lucro que retnan os
seguintes requisitos:

a) Que tefian a stia sede social ou delegacion no termo municipal de Vigo.

b) Que se atopen debidamente inscritas no Rexistro Municipal de Asociaciéns na data de
presentacién da solicitude.

¢) Que, conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalida-
des coincidentes cas establecidas nas bases reguladoras.

d) Que dispofian de estrutura suficiente e capacidade para garantir o cumprimento dos
obxectivos propostos.

e) Que se atopen ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias co Concello de
Vigo, a Axencia Tributaria e a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia,, e coa Seguri-
dade Social.

f) Que cumpran os demais requisitos previstos no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia, no artigo 13 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéons e no Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns.

2.- Quedan excluidas expresamente desta convocatoria as seguintes solicitudes:
a) As solicitudes presentadas por clubs ou entidades deportivas.
b) As solicitudes presentadas por asociacions de pais e nais do alumnado (ANPAS).

c) As solicitudes que se presenten féra do prazo estipulado na convocatoria, calquera que
sexa a causa do atraso.

d) As solicitudes con programas que, para a mesma finalidade, foran solicitados noutras
Areas ou Servizos do Concello de Vigo.

e) As solicitudes con programas que, a xuizo da Comision de Avaliacion, tefian unha rela-
cién e canle mais especifica de axuda noutras Areas do Concello de Vigo ou que a totali-
dade ou parte do seu obxecto estea incluido nalgin convenio de colaboracién ou contrato
co Concello de Vigo. Quedaran excluidos tanto 0os programas que xa estean en execu-
cibn como os que os distintos departamentos municipais prevexan aprobar durante o pe-
riodo subvencionable.
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f) As solicitudes con programas que se vaian realizar nos centros de ensino que, a xuizo
da Comision de Avaliacion, dupliguen os contidos ou afecten & boa marcha dos progra-
mas municipais a prol da igualdade e da prevencion da violencia de xénero que se ofer-
tan a todos os centros de ensino da cidade.

g) As solicitudes con programas que supofian a edicion de documentos internos, asi
como externos de signo exclusivamente propagandistico.

h) As solicitudes con programas de caracter politico ou doutrinal de signo partidario e/ou
confesional.

i) As solicitudes con programas que incltan actividades docentes previstas nos plans de
ensino vixentes.

j) As solicitudes con programas que inclian os gastos xerais das entidades solicitantes
relativos & administracion, xestion, financiamento, adquisicién de patrimonio, investimen-
tos e equipamento, mantemento ou alugueiro do local social.

k) As solicitudes con programas que non retnan as condicidons minimas de interese xeral,
indicando unha mala definicion do mesmo ou que a materia hon se axuste aos obxectivos
da convocatoria.

) As solicitudes con programas que tefian previsto a sla realizacion féra do termo munici-
pal de Vigo.

m) As solicitudes con programas que non acaden unha puntuacion minima de 10 puntos
no apartado 1.- da base sétima.

3.- As solicitantes deberan reunir os requisitos establecidos no artigo 10 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvencions de Galicia, e non estar incursas nas prohibiciéns para ser bene-
ficiaria da subvencion previstas no dito artigo. En consecuencia, as entidades solicitantes
declararan non estar incursas nas prohibicions que recollen os apartados 2 e 3 do citado ar-
tigo 10 (punto 4 do anexo IV da solicitude).

4.- As solicitantes deberan atoparse ao corrente no cumprimento das slUas obrigas tributa-
rias e coa Seguridade Social, conforme ao establecido no artigo 22 do Real Decreto
887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de no-
vembro, xeral de subvencions. Dado que a contia maxima da axuda a conceder a cada be-
neficiaria non supera o importe de 3.000,00 euros, estas subvencions estan incluidas no arti-
go 24.4 do Real Decreto 887/2006 polo que a acreditacion do cumprimento das obrigas tri-
butarias e coa Seguridade Social farase de forma simplificada mediante unha declaracion
responsable (declaracion recollida no punto 5 do anexo IV da solicitude).

5.- Igualmente as solicitantes das subvenciéns deberan acreditar que se atopan ao corrente
das suas obrigas co Concello de Vigo, para o cal entenderase que, ao presentar a solicitude
de subvencion, autorizan ao oOrgano instrutor para solicitar de oficio os datos e a
documentacion acreditativa de tal extremo aos departamentos administrativos responsables.

SEXTA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS

O procedemento para a concesiéon destas subvencions sera o de concorrencia competitiva
que se iniciara de oficio tras a aprobacion das bases reguladoras e da convocatoria pola
Xunta de Goberno Local.



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1887/1102

A xestion e a concesion destas subvenciéns efectuaranse conforme os principios de
publicidade, concorrencia, obxectividade e transparencia.

SETIMA.- ORGANOS COMPETENTES PARA A INSTRUCI,ON E A RESOLUpION DO
PROCEDEMENTO. PRAZO E MEDIOS PARA A NOTIFICACION DA RESOLUCION

O Servizo de lgualdade é o encargado da instrucion do procedemento para a concesion das
subvencioéns e realizara de oficio cantas actuaciéns estime necesarias para a determinacion,
cofiecemento e comprobacion dos datos en virtude dos cales debe formularse a proposta de
resolucion. Para a valoracion das solicitudes presentadas, constituirase unha Comisién de
Avaliacién. Esta comisién é o érgano colexiado composto pola concelleira delegada de
Igualdade e Comercio, que actuard como presidenta, e por dlas técnicas adscritas ao
Servizo de Igualdade, actuando ademais, unha delas, como secretaria.

O Servizo de Igualdade, como 6rgano instrutor, formulara a proposta de concesion e
denegacion das subvencions a Xunta de Goberno Local consonte a avaliacion realizada.

A Xunta de Goberno Local sera o érgano competente para resolver a concesién e
denegacion das axudas. O prazo maximo para a instrucion e resolucion do expediente sera
de tres meses, contado desde o Ultimo dia de prazo de presentacion de solicitudes. A
resolucion notificarase as entidades solicitantes no prazo de 10 dias a partir da stua data, de
acordo co previsto no artigo 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo coman das administracions publicas (LPAC). Por tratarse dun acto integrante
dun procedemento de concorrencia competitiva, podera substituirse a dita notificacion pola
publicacion da resoluciéon na paxina web (www.vigo.org). En todo caso, a resolucion sera
obxecto de publicacion na paxina web do Concello (www.vigo.org), de acordo co establecido
no art. 45.1.b) da LPAC.

O vencemento do prazo maximo sen terse ditada e notificada a resolucion, lexitima as
interesadas para entender desestimadas por silencio administrativo as sllas solicitudes de
subvencioén, sen prexuizo do disposto no artigo 25.1 da LPAC.

O acordo da Xunta de Goberno Local de concesion e denegacion das axudas esgota a via
administrativa e contra 0 mesmo podera interpofierse recurso potestativo de reposicion ante
a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes de acordo co previsto nos artigos 123 e 124 da
LPAC ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do conten-
cioso-administrativo de Vigo, no prazo de dous meses. Non se podera interpofier recurso
contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
por silencio administrativo do recurso de reposicion interposto.

En todos o0s casos, 0s prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacién ou
publicacion ou desde o seguinte a aquel no que se produza a desestimacion por silencio
administrativo, conforme establece o artigo 30.4 LPAC.

OITAVA.- PRAZO E FORMA DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

O prazo de presentacion de solicitudes é de 10 dias habiles, que se contaran, nos termos do
art. 30.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas (LPAC), dende o dia seguinte ao da publicacién do extracto desta
convocatoria no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra, que serd comunicado desde a
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Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), que opera como sistema nacional de
publicidade de subvencions, sen prexuizo da suUa insercién na paxina web do Concello de
Vigo.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) e d) da LPAC, establécese o
emprego, de xeito exclusivo, de medios electrénicos para presentar a solicitude e a
documentacion esixida polas bases reguladoras, a través do Rexistro xeral do Concello de
Vigo, ao que se accede pola sede electronica do Concello, utilizando calquera dos medios
de identificacion e firma admitidos, que se poden consultar no enlace: https://sede.vigo.org.

No caso de que se achegue a solicitude presencialmente, requirirase a sla emenda
mediante a sUa presentacion electronica. A estes efectos, considerarase como data de
presentacion da solicitude aquela na que se tivese realizado a emenda, conforme ao artigo
68.4 LPAC.

NOVENA.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION

No marco desta convocatoria, cada entidade s6 podera presentar un Unico programa, que
debe reunir os requisitos estipulados nas bases reguladoras. Para isto, as entidades que
concorren deberan presentar unha Unica solicitude asinada pola sua representante legal.

As solicitudes de subvencion achegaranse debidamente cumprimentadas, mediante os mo-
delos normalizados aprobados coas bases reguladoras, que estaran dispofiibles na paxina
web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

Para a presentacién da solicitude de subvencién, as entidades deberan achegar a seguinte
documentacion:

Documentacién obrigatoria:
e) ANEXO | SOLICITUDE. Solicitude asinada pola sua representante.

f) ANEXO Il MEMORIA DO PROGRAMA. Programa de actividades para o que a entidade
solicita a subvencién, asinado pola sta representante. Poderase ampliar a informacién en
documento aparte sempre e cando estean completos os datos solicitados neste anexo.

g) ANEXO Il ORZAMENTO DO PROGRAMA. Orzamento desagregado de ingresos e gas-
tos do programa, que debe estar equilibrado e vir asinado pola representante da entidade.

O orzamento que se indique neste anexo terase en conta na fase de xustificacion,
procedendo a minorar o importe da subvencién concedida cando se xustifigue un custo total
final do programa subvencionado inferior ao 100% do orzamento indicado. A axuda
concedida serd minorada na mesma proporcion.

h) ANEXO IV DECLARACION RESPONSABLE. Esta declaracion responsable debera estar
asinada pola/o secretaria/o e pola representante da entidade. Con ela acreditaranse, entre
outros, 0s seguintes puntos:

* Quen ten a condicion de representante legal da entidade (apartado 1).
+ Outras axudas solicitadas ou concedidas para 0 mesmo programa (apartado 3).

* Que a entidade non esta incursa nas prohibiciéns para obter a condicién de beneficia-
ria que recollen os apartados 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-
vencions de Galicia (apartado 4).
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* Que a entidade estd ao dia no cumprimento das obrigas tributarias coa Axencia Tribu-
taria, a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia e o Concello de Vigo, e coa Segu-
ridade Social (apartado 5).

i) Memoria das actividades a favor das mulleres que desenvolveu a entidade durante o ano
2024, e que deberé vir asinada pola sua representante.

j) CIF da entidade.

k) Certificacion bancaria, expedida no ano 2025, da conta a nome da entidade solicitante na
gue sera ingresado o importe da subvencion concedida.

[) Curriculum do persoal que impartird cada unha das actividades e cada un dos relatorios
no caso de cursos, obradoiros, xornadas, charlas e similares.

m) Acreditacion da formacién en xénero e igualdade de oportunidades (I0) do persoal
presentado para o desenvolvemento da actividade formativa no caso de que o programa
incorpore contidos formativos en materia de igualdade (xornadas, cursos, obradoiros ou
similares).

Documentacién opcional:

As entidades poderan achegar a seguinte documentacion, necesaria para valorar as solicitu-
des conforme os criterios de valoracion establecidos:

» Declaracion asinada pola representante da entidade conforme se compromete a utili-
zacion da lingua galega en todo o desenvolvemento das actividades obxecto de sub-
vencion.

+ Acreditacion da formacion en xénero e igualdade de oportunidades (IO) do persoal
presentado para o desenvolvemento do programa.

 Calquera outro documento que as interesadas estimen conveniente en relacién coa
sUa solicitude de subvencion.

DECIMA.- CRITERIOS PARA A CONCESION DA SUBVENCION

A concesién das subvencidns atenderd a criterios obxectivos e se tramitaran en réxime de
concorrencia competitiva, tendo sempre como limite as dispofiibilidades orzamentarias do
Servizo de lgualdade destinadas para tal fin no presente exercicio.

Neste sentido, logo de excluir as solicitudes segundo o estipulado no punto 2 da base quinta
das bases reguladoras, a Comision Avaliadora valorara as solicitudes presentadas tendo en
conta os seguintes criterios e baremos de puntuacién sobre un maximo de 60 puntos:

1.- Calidade técnica, coherencia e viabilidade do programa. Ata un maximo de 16 pun-
tos, a razén de valorar cun maximo de 4 puntos cada un dos catro seguintes subapartados:

a) Adecuacion e eficacia das actividades do programa para acadar a/s sua/s finalidade/s,
de entre as recollidas na clausula ) da base primeira das bases reguladoras.

b) A capacidade da entidade de mobilizar a poboacién destinataria da accion.
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c¢) O desefio dos contidos, a metodoloxia, protocolos de traballo, coherencia interna e via-
bilidade técnica e financeira do programa.

d) Grao no que o sistema de avaliacion proposto permitira efectivamente realizar un se-
guimento e avaliacién axeitados.

Os programas que non obtefian unha puntuacién minima de 10 puntos neste apartado non
se consideraran subvencionables, xa que non chegar a esta puntuacion indicaria unha mala
definicion e calidade do programa.

2.- Incorporacion do enfoque de xénero na implementacion do programa. Ata un maxi-
mo de 15 puntos, a razon de valorar con 3 puntos cada un dos cinco seguintes subaparta-
dos:

a) Que o fomento da igualdade entre mulleres e homes e a perspectiva de xénero cons-
titta o obxecto do propio programa. Que a totalidade das actividades propostas no pro-
grama tefian a finalidade directa de sensibilizar, previr e eliminar as discriminaciéns de
Xénero, e 0s seus contidos estean directamente relacionados con esa finalidade.

b) Que o programa incorpore contidos formativos transversais de igualdade (xornadas,
cursos, obradoiros ou similares) no desenvolvemento da accién principal, impartidos por
profesionais especializadas con formacion acreditada en xénero e igualdade de oportuni-
dades (10).

¢) Que quede acreditado que o persoal presentado para o desenvolvemento do programa
con accions formativas que non incorporen contidos especificos en materia de igualdade
(valorados no subapartado anterior) ten formacion no eido do xénero e igualdade de
oportunidades (10).

d) Que o programa estea dirixido a mulleres nas que conflian multiples discriminacions:
vitimas de violencia de xénero, mulleres soas con cargas familiares, mulleres prostitui-
das, mulleres coidadoras, mulleres con discapacidade, colectivo LGTBI..., ou que o pro-
grama tefia por finalidade dar visibilidade e informacién con perspectiva de xénero sobre
estes colectivos.

e) Que o programa tefia a finalidade de promover e visibilizar as achegas e o papel que
desenvolven as mulleres nos distintos sectores relacionados coa pesca (extraccion, acui-
cultura, venda, investigacion, etc.) e/ou nos oficios derivados do mar, como redeiras, con-
serveiras, armadoras, mariscadoras, etc.

3.- Impacto, sostibilidade e innovacién. Ata un maximo de 8 puntos, a razon de valorar
cun maximo de 4 puntos cada un dos dous seguintes subapartados:

a) Que o programa recolla contidos Unicos, especificos e diferenciadores non implemen-
tados por outro programa no contorno, converténdose asi, para o publico destinatario, en
referente en toda a Comunidade Autbnoma ou, cando menos, na area sur de Galicia.

b) Grao no que se propén resolver o problema abordado desde formulacions e instrumen-
tos novos no seu ambito.
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4.- Por recoller o programa algun dos seguintes obxectivos e acciéns. Ata un maximo
de 10 puntos.

Outorgarase un punto por cada obxectivo que recolla o programa presentado de entre os se-
guintes, ata o maximo de 10 puntos:

G) AREA DE EDUCACION EN IGUALDADE:

1. Impulsar e fomentar a educacion en igualdade mediante accions de sensibilizacion en
materia de xénero e igualdade que promovan a eliminacidon dos estereotipos e o cambio
nos modelos de socializacion.

2. Visibilizar as achegas realizadas polas mulleres ao longo da historia nos distintos
campos da cultura, da arte, da historia, da ciencia, da tecnoloxia, etc.

3. Elaborar estudos, investigacions, informes... sobre a situacion social e/ou econdémica
das mulleres en distintos ambitos.

4. Formar e sensibilizar a mulleres e homes en materia de igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes a través de cursos, obradoiros e actividades formativas grupais
en materia de igualdade de xénero.

5. Contribuir & diminucién da brecha dixital de xénero a través de accidéns que promovan
a adquisicion por parte das mulleres de competencias dixitais basicas e avanzadas.

H) AREA DE CONCILIACION E CORRESPONSABILIDADE:
1. Facilitar a conciliacion da vida laboral, familiar e persoal da cidadania viguesa.

2. Fomentar un reparto equilibrado dos usos do tempo e a corresponsabilidade entre mu-
lleres e homes na asuncion dos traballos de coidados e tarefas domésticas.

3. Por en valor os traballos de coidados ante a sociedade, como parte fundamental para
0 sostemento da economia.

I) AREA DE LIDERADO E EMPODERAMENTO:

1. Fomentar a participacion das mulleres nos procesos de toma de decisiéns, mediante a
promocion das condiciéns e espazos que a faciliten ou mediante a dotacion de ferramen-
tas e habilidades comunicativas, reflexivas e de liderado.

J) AREA DE EMPREGO E FORMACION:

1. Mellorar as oportunidades das mulleres para o acceso, mantemento e promocion no
mercado de traballo.

2. Favorecer a diminucion da segregacion horizontal do mercado de traballo, potencian-
do a diversificacion das opcions profesionais das mulleres.

3. Difundir, concienciar e informar 4s empresas e as mulleres traballadoras sobre os de-
reitos relacionados coas suUas condicidons de traballo, asi como sobre a normativa en ma-
teria de igualdade.

4. Visibilizar as discriminaciéns existentes no mercado laboral para contribuir & sta elimi-
nacion.

S.ord. 25/04/2025



K) AREA CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO:

1. Promover accions de prevencion da violencia de xénero, mellorando a sua deteccion
tempera, promovendo unha educacion e unha socializacion libre de violencia de xénero.

2. Mellorar a atencién e a asistencia as vitimas de violencia de xénero, mediante a crea-
cion de novos servizos, a potenciacion dos recursos existentes e a mellora da coordina-
cion institucional.

3. Proporcionar ferramentas que doten de maior benestar e independencia econdémica as
mulleres vitimas das diversas formas da violencia de xénero.

4. Sensibilizar a poboacién na repulsa & violencia de xénero, visibilizando as distintas
formas de violencia que se exerce sobre as mulleres.

L) AREA DE PROMOCION DA SAUDE E O BENESTAR:
1. Fomentar a promocion da saude das mulleres a través da concienciacion cidada.

2. Promover e desenvolver actividades que contriblan & mellora da calidade de vida e
ao benestar fisico e psiquico das mulleres.

3. Fomentar a relacion, participacion e o tempo libre das mulleres.

4. Proporcionar pautas de autocoidado e/ou promover accions que favorezan o benestar
fisico e emocional dirixidos a mulleres coidadoras de persoas dependentes.

5.- Participacién no Consello Municipal da Muller. Ata un maximo de 7 puntos.

Outorgarase ata un maximo de 7 puntos a aquelas entidades que na data do 1/01/2025 for-
men parte do Consello Municipal da Muller de Vigo, 6rgano representativo, consultivo e de
participacion.

a) Con menos de 4 anos de participacion: 1 punto

b) Con 4 anos e menos de 8 anos de participacion: 2 puntos

¢) Con 8 anos e menos de 12 anos de participacién: 3 puntos
d) Con 12 anos e menos de 16 anos de participacion: 4 puntos
e) Con 16 anos e menos de 20 anos de participacion: 5 puntos
f) Con 20 anos e menos de 24 anos de participacion: 6 puntos
g) Con 24 ou mais anos de participacion: 7 puntos

6.- O emprego da lingua galega na realizacion das actividades para as que se solicita
a subvencién, segundo o previsto no artigo 20.2.1) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-
vencions de Galicia. Valorarase con 4 puntos.

Para ter en consideracion este criterio serd necesario que a entidade solicitante achegue
unha declaracion asinada pola sua representante conforme se compromete a utilizacion da
lingua galega en todo o desenvolvemento do programa obxecto da subvencion.

A Comisién de Avaliacion encargada da valoracion dos programas tera en consideracion os
datos achegados pola entidade xunto co seu propio cofiecemento a través dos datos
existentes no Servizo de Igualdade do Concello de Vigo.
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DECIMO PRIMEIRA.- PUBLICIDADE

1.- Publicidade das bases reguladoras e da convocatoria

A presente convocatoria e as bases reguladoras, conforme ao establecido no artigo 20.8
apartados a) e b) da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, en aplicacién
dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & in-
formacion puablica e bo goberno, publicaranse en:

a) As bases reguladoras: no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra (BOPPO), no
portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org)

b) A convocatoria: na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org)

c¢) O extracto da convocatoria: a BDNS publicard o extracto da convocatoria no BOPPO,
publicacién que determinara o inicio do prazo de 10 dias habiles para a presentacion
das solicitudes.

A convocatoria e as bases reguladoras, asi como o modelo de solicitude e demais modelos
normalizados que constitien os seus anexos, publicaranse na paxina web do Concello de

Vigo (www.vigo.org) e na da Concelleria de Igualdade (www.igualdadevigo.org).

2.- Publicidade das subvencions concedidas

As subvencions concedidas remitiranse ao portal de transparencia do Concello e & BDNS
para a sua publicacion con indicacién da convocatoria, programa e crédito orzamentario ao
que se imputan, entidades beneficiarias, cantidades concedidas e finalidade das subven-
ciéns con expresion dos distintos programas subvencionados.

3.- Publicidade do financiamento publico

As entidades beneficiarias deben dar publicidade do caracter publico do financiamento das
actividades subvencionadas facendo constar, nun lugar destacado dos diferentes soportes,
a lenda “Colabora o Servizo de Igualdade-Concello de Vigo” e o logotipo do Concello de
Vigo, que se pode descargar da paxina web da Concelleria de Igualdade
(www.igualdadevigo.org). Se no financiamento intervefien outras entidades, a prelacion en
orde e tamafos sera proporcional & contia achegada por cada unha delas.

Extracto da convocatoria das subvenciéns do Servizo de Igualdade a entidades sen animo

de lucro do Concello de Vigo para a realizacién de programas de promocion das mulleres do
ano 2025

PRIMEIRA.- BASES REGULADORAS

S.ord. 25/04/2025
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As bases reguladoras destas subvencions, tras a sua aprobacion pola Xunta de Goberno
Local, publicanse no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra (BOPPO). Tamén poden
consultarse no portal de transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www.vigo.org).

SEGUNDA.- CONTIA TOTAL MAXIMA E CREDITO ORZAMENTARIO

A cantidade maxima destinada a estas subvencions é de 91.500,00 euros (noventa e un mil
cincocentos euros) que se fard efectiva con cargo a aplicacion orzamentaria 2311 4890000
“Promocién da igualdade e do deporte feminino”.

Establécese a contia de 3.000,00 euros como contia maxima da subvencion a conceder por
entidade beneficiaria e por programa. Por conseguinte, trala baremacion das solicitudes, os
programas que consigan unha axuda superior a 3.000,00 euros quedaran limitados a esta
contia. Esta limitacion sera aplicable tamén nos casos de organizacion conxunta dun mesmo
programa por varias entidades solicitantes.

TERCEIRA.- OBXECTO DAS SUBVENCIONS

O obxecto destas subvencions é contribuir a financiar os gastos ocasionados polo desenvol-
vemento de programas encamifiados ao fomento e a consolidacion do asociacionismo femi-
nino, & promocién da muller en todos os ambitos da vida publica e privada, asi como a pre-
vencién e combate da violencia de xénero, que leven a cabo as entidades sen animo de lu-
cro do Concello de Vigo entre o 1 de novembro de 2024 e o 31 de outubro de 2025 (ambos
incluidos).

CUARTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Son gastos subvencionables os que, de xeito indubidable, respondan & natureza da
actividade subvencionada e resulten necesarios para a organizacién e o desenvolvemento
do programa obxecto de subvencion. S6 se admitiran aqueles gastos que fosen realizados
dentro do periodo subvencionable.

En ningln caso, o custo de adquisicién dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.

Os custos indirectos formaran parte da xustificacién da subvencion, sempre que se imputen
ao programa subvencionado ata un maximo do 10% dos gastos directos.

O importe de cada subvenciébn podera chegar ata o 100% do custo do programa
subvencionado, sen superar a contia de 3.000,00 euros de axuda maxima por entidade
beneficiaria e, nos casos de organizacion conxunta dun mesmo programa por varias
entidades solicitantes, por programa subvencionado.

QUINTA.- BENEFICIARIAS

Poderan ser beneficiarias destas subvencions as entidades sen animo de lucro que tefian a
sUa sede social ou delegacion no termo municipal de Vigo, se atopen debidamente inscritas
no Rexistro Municipal de Asociacions na data de presentacion da solicitude e cumpran os
demais requisitos que se establecen na convocatoria e nas bases reguladoras.
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SEXTA.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS

O procedemento para a concesion destas subvencions é o de concorrencia competitiva. A
xestion e a concesion destas subvencions efectuaranse conforme os principios de publicida-
de, concorrencia, obxectividade e transparencia.

SETIMA.- PRAZO E FORMA DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

O prazo de presentacion de solicitudes é de 10 dias habiles, contados dende o dia seguinte
ao da publicacion deste extracto no Boletin Oficial da provincia de Pontevedra (BOPPO).

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) e d) da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas (LPAC), establécese o
emprego, de xeito exclusivo, de medios electrénicos para presentar a solicitude e a
documentacion esixida pola convocatoria e as bases reguladoras, a través do Rexistro xeral
do Concello de Vigo.

9(284).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO, COMO PERSOAL FUNCIONARIO
DE CARREIRA, DA PRAZA DO SUBGRUPO A2- TECNICO/A MEDIO/A DE
ARQUIVO, TRIBUNAL 2: OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE
ESTABILIZACION. EXPTE. 46185/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 16/04/2025, sométese a aprobacion o informe-
proposta de data 10/04/2025, asinado pola técnica de Administracion xeral, a xefa da
Area de Recursos Humanos e Formacién e conformado pola concelleira delegada e
pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES:

l.- A Xunta de Goberno Local, en sesién de data 31/05/2022, acordou aprobar a oferta de
emprego publico de estabilizacion do emprego temporal do Concello de Vigo, en
cumprimento das obrigas contempladas na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducién da temporalidade nas Administracions Publicas, consonte aos
informes emitidos no expediente n° 39.998/220 (Publicada no Boletin Oficial da Provincia de
Pontevedra (BOPPO) de data 31/05/2022 e no Diario Oficial de Galicia (DOG) de data
08/06/2022).

A convocatoria e bases xerais dos referidos procesos selectivos, foron aprobadas en sesién
de Xunta de Goberno Local de data 23/12/2022 (BOPPO de data 30/12/2022) e as bases
especificas dos procesos selectivos das prazas ofertadas polo sistema selectivo de
concurso foron aprobadas polo mesmo 6rgano por acordo de data 19/05/2023 (BOPP de
data 31/05/2023), entre as que se atopaban as seguintes prazas de persoal funcionario do
grupo A, subgrupo A2 (persoal funcionario):

« 1 TECNICO MEDIO DE ARQUIVO

S.ord. 25/04/2025



Il.- Segundo informe de verificacién que obra no expediente:

“O Organo de seleccién (Tribunal 2) encargado de xulgar as probas selectivas do proceso da OEP de
estabilizacion de emprego publico, subgrupo A2, acordou propofier ao 6rgano competente o
nomeamento como persoal funcionario, entre outros, ao seguinte aspirante:

- Técnica/o medio de ARQUIVO.- RAMIREZ ABAL, B. (DNI: ***8624**)

O correspondente anuncio publicouse na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios en data
27/12/2024, marcando o inicio do prazo de 20 dias naturais establecido nas bases da convocatoria
para presentar a documentacion esixida nela.

Posteriormente consta acta de sinatura dixital 18/03/2025 na que se realiza proposta definitiva de
nomeamento, figurando o dito aspirante

A persoa aspirante proposta presentou a seguinte documentacion:
- Técnica/o medio de ARQUIVO.- RAMIREZ ABAL, B. (DNI: ***8624**)
Documento 250040283, 21/02/2025

Presentacion da seguinte documentacion en rexistro presencial do Concello de Vigo, figurando no
documento “xustificante rexistro” que a persoa interesada aporta documentacion orixinal:

e Dni

*  Titulacién Licenciado en historia

* Declaracion xurada asinada

» Tarxeta sanitaria

Documento 250040782, 21/02/2025
Mediante rexistro electrénico aporta certificado médico (documento electrénico incorporando cédigo
de verificacion) no que consta como apto no posto técnico/a medio de arquivos.

Non achega certificado bancario, se ben os datos figuran en poder da administracion por figurar de
alta no Concello de Vigo na data de sinatura.

En relacién coa titulacion, de acordo co establecido nas bases especificas (BOPPO, 31 de maio de
2023, num. 103), apartado 12 — técnico/a medio/a de arquivo:

“(...) os aspirantes deberan estar en posesion de:

* O titulo de de diplomado en traballo social, diplomado en filoloxia galega, diplomado en filosofia,
diplomado en publicidade e relaciéns publicas, diplomado en periodismo, diplomado en comunicacion
audiovisual, diplomado en belas artes, diplomado en antropoloxia social e cultural, diplomado en
pedagoxia, diplomado en psicopedagoxia, diplomado en educacion social, grao rama ciencias sociais
e xuridicas, rama arte e humanidades ou titulacion equivalente asi como formacidn especifica en
Biblioteconomia e Arquivo que habiliten para o acceso & praza convocada segundo o disposto na
vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo (...)"

No caso da documentacién xustificativa do requisito de formacion especifica en biblioteconomia e
arquivos, consta:

- Expediente 43765/220 (documento 240075465, 04/03/2025): Certificado de Universitat Oberta de
Catalunya de “Méaster universitario en gestion cultural UOC-UDG", Titulo da UNED de “Especialista
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universitario en archivistica”, Certificado de Universitat Oberta de Catalunya de “Especializacién en
Experto en Herramientas Tecnoldgicas de Gestion Documental”, Diploma da UNED de curso de
“Patrimonio cultural: disefio y gestién de proyectos”, Certificado da Universidade de Vigo de “Curso
de formacion en desefio, programacion e administracion de bases de datos”.

lll.-Consta informe da técnica de avaliaciébn e formacién, segundo o cal constatase a
existencia das seguintes vacantes:

“- Solicitados datos respecto das prazas vacantes existentes a dia de hoxe en relacién coas prazas
da OEP Estabilizacion — subgrupo A2, persoal funcionario, no Concello de Vigo, foron revisadas as
mesmas na aplicacion de Ginpix?7.

Da devandita comprobacion, salvo erro ou omisién, constatase a existencia das seguintes vacantes:

- Posto 296 técnico/a medio arquivos, dotaciéon 1, no Servizo Bibliotecas (334); vinculado a praza
técnico/a medio de arquivos: Ocupado interinamente dende 13/01/2021 por B. Ramirez Abal con n°
persoal 79600. "

FUNDAMENTOS XURIDICOS
l.- Réxime do persoal funcionario; hormativa de aplicacién

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego pu-
blico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

* O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se apro-

ba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, que
establece en canto &s ofertas de emprego publico que:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”

* O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que efec-
tla unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccién dos funciona-
rios de Administracion Local, establecendo expresamente que“el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion local se ajustara a la legislacion basi-
ca del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean preci-
sas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente a vocacién unificadora do lexislador en materia de
funcidn publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017, dic-
tada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:
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"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica es-
tatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es apli-
cable a los entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que opera
como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos olvidar
que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real
Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobd el texto refundido de la Ley de Fun-
cién Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por la
que se aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion
de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica estatal a
la legislacion auténomica sobre funcién publica.” A citada sentenza foi declarada fir-
me por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacion 3105/2017).
En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatu-
to y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la autonomia
local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal para la re-
gulacion de esta materia, la reconduccion de la funcion publica local al régimen ge-
neral de la funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcion publica local
debe formar parte del ordenamiento de la funcidon publica desarrollado a partir del
blogue de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Consideraciéns sobre o nomeamento de funcionarios de carreira en atencién ao
marco hormativo vixente.
O artigo 9 do citado TREBEP contempla expresamente que “son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Publica
por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente”, establecendo que “en todo
caso, el gjercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Esta-
do y de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publi-
cos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Publica se establez-
ca.”
Respecto da adquisicion de tal condiciéon, é no artigo 62 da mesma norma onde se
contempla que:
“1. La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que ser& publicado en el

Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia

correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
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2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que reudnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.”

No presente caso, e vistos 0s antecedentes se acordaran os seus ceses como funcionarios
interinos con caracter previo ao posterior nomeamento como persoal funcionario de carreira.

lll.- Observacions respecto da xornada e horario.

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura da area ou servizo de destino, consonte as necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacién dos servizos publicos e do servizo aos
intereses xerais, podendo desenvolverse en horario de mafia ou tarde, ou en xornada
partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso normativamente
contemplados, dacordo coas determinacions reflectidas no apartado 3 das Instruccions
sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno
Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificacions posteriores, e concordantes en canto
non contravefia 0 marco normativo vixente e o disposto na Resolucion de 28 de febreiro de
2019, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que se ditan Instruciéns sobre a
xornada e horarios de traballo, de aplicacion as entidades locais («BOE» nuam. 52, de
01/03/2019) actualmente en vigor, debendo considerar as peculiaridades que na prestacion
do servizo se deriven en cada caso.

IV.- Sometemento a fiscalizacién previa e preceptiva

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sta aprobacién
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facen-
das Locais; concretamente, o artigo 214, gue contempla que:

“1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido econdémico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

* a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacién del pago.
¢) La intervencion material del pago.
d) La intervenciéon y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”
V. - Organo municipal competente.
De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestién econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora

S.ord. 25/04/2025



das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria da Area de Goberno
de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestidon Municipal (resolucién da Alcaldia de data
28/06/2024 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 28/06/2024).

PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Cesar como funcionario interino na praza que ven ocupando interinamente den-
de 0 13/01/2021 a:

- B. Ramirez Abal con n° persoal 79600 e DNI: ***8624**),

SEGUNDO.- Nomear como persoal funcionario de carreira, con cargo a praza que foi
convocada polo sistema de concurso, en execucion da Oferta de estabilizacion do emprego
temporal do Concello de Vigo, a:

*  RAMIREZ ABAL, B. (DNI: ***8624**) na praza convocada de TECNICO MEDIO DE
ARQUIVOS (A2) - Funcionario de Carreira - (Expte 44804-220)
A toma de posesién do persoal nomeado efectuarase dentro do prazo maximo de un mes a
partir da publicacién dos nomeamentos no Diario Oficial de Galicia.

O cese acordado no apartado primeiro do presente acordo, xerard o seu efecto dende o
dia inmediatamente anterior ao que tefia lugar a toma de posesion da persoa nomeada
como funcionaria de carreira.

TERCEIRO.- Notificar o presente acordo & persoa interesada, & Intervencion Xeral
Municipal, ao persoal técnico da Area de Recursos Humanos e Formacién e a Xunta de
Persoal, aos efectos procedentes.

CUARTO.- Informar que contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo
de reposicion no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sUa notificaciébn ou
publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencio-
so-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao notificacion
ou publicaciéon do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicions do previsto
nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencio-
so-Administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(285).- PRORROGA DO CONTRATO DE MANTEMENTO,
ACONDICIONAMENTO E MELLORA DAS INFRAESTRUTURAS VIARIAS DO
CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 641/441.
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Visto o informe xuridico o 10/04/2025 e o informe de fiscalizacién do 15/04/2025,
sométese a aprobacion o informe-proposta de data 14/03/2025, asinado pola técnica
de xestion, o xefe da Unidade de mantemento de vias municipais, o xefe da Ara de
Servizos Xerais, o técnico de Administracion Xeral e o concelleiro da Area de
Goberno, que di o seguinte:

|.- ANTECEDENTES.

l.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 18 de maio de 2021, entre outros asuntos acordou
adxudicar 4 empresa CIVIS GLOBAL, S.L.U. (B-36.684.157) o procedemento aberto para a contratacion do
“SERVIZO DE ACONDICIONAMENTO, MANTEMENTO E ARRANXO DAS INFRAESTRUTURAS VIARIAS DO
CONCELLO DE VIGO” (641-441).

Il.- De acordo co indicado no apartado 4.a) das FEC recollidas no PCAP da licitacion, o prazo do contrato é
de catro anos, contado a partir do dia seguinte ao da ultima sinatura dixital, e asi mesmo o apartado 4.c)
indica a opcién dunha prérroga dun ano de duracién.

I1l.- Con data 10 de xufio de 2021 o Concello de Vigo formalizou o contrato coa mercantil CIVIS GLOBAL, S.-
L.U. (B-36.684.157), polo cal o prazo deste contrato finaliza o vindeiro 10 de xufio de 2025.

IV.- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 16 de decembro de 2022, acordou o seguinte:

“1°.- Modificar o contrato mixto, de servizos e obra, do mantemento, acondicionamento e mellora das
infraestruturas viarias no Concello de Vigo (641-441), nos termos sinalados neste informe.

Esta modificacion consiste na ampliacion do orzamento mdximo a causa dun incremento das opera-
cions de mantemento, conservacion e mellora das infraestruturas viarias obxecto do contrato debido
ao deterioro das infraestruturas viarias cuxa reparacion excede do importe previsto para a anualidade
do contrato en curso.

2°.- A modificacion supdn un incremento do importe total do contrato de 1.200.000,00 euros (IVE in-
cluido), que se aboard con cargo d aplicacion orzamentaria 1532 210 00 01, coa seguinte distribucion
de anualidades:

Importe IVA engadido
2022 50.000,00 €
2023 1.150.000,00 €

Esta modificacion representa un 14,29% do prezo do contrato.
3°.- Notificar este acordo ao interesado e publicar no perfil de contratante”.
Esta modificacion de contrato foi tramitada no expte. 6820-241.
V.- O 11 e 12 de marzo de 2025 os directores técnico de contrato e o responsable do contrato, coa confor-

midade do concelleiro delegado de Fomento, Servizos e Deportes, solicitan o inicio dun expediente de
modificacion deste contrato por mor “da deteccion dunha serie de incidencias e necesidades detectadas
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nas infraestruturas municipais que superan o custo econémico da anualidade, fan necesaria a disposicion
de crédito, xa que o custo econémico de resolvelas en conxunto, xunto coas labores habituais de conserva-
cion supera o disposto na anualidade”. Esta solicitude de modificacion do contrato atopase actualmente
en tramite no expte. 7087-241.

I.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS.

Primeiro.- O artigo 29.2 da Lei 9/2017, 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspoiien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro (LCSP), establece que o contrato podera prever unha ou
varias prérrogas sempre que as sUas caracteristicas permanezan inalterables durante o periodo de
duracion destas, sen prexuizo das modificacions que se poidan introducir de conformidade co establecido
nos artigos 203 a 207 da lei.

A prérroga acordarase polo 6rgano de contratacién e sera obrigatoria para o empresario, sempre que o
seu aviso previo se produza polo menos con dous meses de antelacién & finalizacién do prazo de duraciéon
do contrato, salvo que no prego que rexe o contrato se estableza un maior.

Segundo.- O Prego de Clausulas Administrativas Particulares aprobado pola Xunta de Goberno Local
establece expresamente na Clausula 7.3 que o contrato podera ser obxecto de prérroga polo periodo que
se prevé no apartado 4.C da FEC, sempre que medie acordo expreso da Xunta de Goberno do Concello de
Vigo e o aviso previo se produza, cando menos, con dous meses de antelacién 4 finalizacién do prazo de
duracion do contrato. Quedan exceptuados da obriga de aviso previo os contratos cuxa duracién fora
inferior a dous meses.

O referido apartado 4 das FEC establece un prazo de execucién do contrato de catro anos coa prevision no
seu apartado C) dunha Unica prérroga dun ano de duracion.

Terceiro.- Considérase conveniente polos técnicos que subscriben, a proposicion da prérroga do contrato
do “SERVIZO DE ACONDICIONAMENTO, MANTEMENTO E ARRANXO DAS INFRAESTRUTURAS VIARIAS DO
CONCELLO DE VIGOQ”, polo periodo dun ano toda vez que o funcionamento do servizo durante este prazo
de execucion foi satisfactorio cumprindose correctamente as condicions establecidas 4 adxudicataria.

Cuarto.- Consta no expediente administrativo de referencia, o preaviso de prérroga notificado
electronicamente & adxudicataria en data 06.02.2025 asi como a stla conformidade 4 proposta de prérroga
na mesma data (Tte. 831,832 e 848 do expediente dixital).

Quinto.- Ao abeiro do establecido na Disposiciéon Adicional 27 apartado 4 da LCSP a competencia como
6rgano de contratacion corresponde & Xunta de Goberno Local.

Quinto.- O periodo da prérroga do contrato comprenderad dende o 11.06.2025 ata o 10.06.2026, sendo
que o importe do contrato anual ascende a un total de DOUS MILLONS CEN MIL EUROS (2.100.000,00 €)
Ive engadido.

Sexto.- O importe da prorroga imputarase a aplicacion orzamentaria 1532 210 00 01 “Contrato de
mantemento de viais e epacios pub”, segundo a seguinte distribucién anual:
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PERIODO APLICACION ORZAMENTARIA IMPORTE
Do 11.06.2025 ata 0 31.12.202 1532.210.00.01 1.400.000,00 €
Do 01.01.2026 ata o 10.06.2026 1532.210.00.01 700.000,00 €

TOTAL

2.100.000,00 €

Polo exposto, e previo informe xuridico e de fiscalizacién da Intervencion xeral PROPONSE 4 Xunta

de Goberno Local a adopcion do seguinte:
ACORDO

Primeiro.- Aprobar a prorroga dun ano de duracion do vixente contrato do “SERVIZO DE
ACONDICIONAMENTO, MANTEMENTO E ARRANXO DAS INFRAESTRUTURAS VIARIAS DO CONCELLO DE
VIGO” (641-441), formalizado coa entidade mercantil CIVIS GLOBAL, S.L.U. (B-36.684.157), polo periodo
comprendido dende 0 11.06.2025 ata o 10.06.2026.

Segundo- Autorizar o gasto estimado do contrato do “SERVIZO DE ACONDICIONAMENTO, MANTEMENTO
E ARRANXO DAS INFRAESTRUTURAS VIARIAS DO CONCELLO DE VIGO” (641-441) en favor da entidade
CIVIS GLOBAL, S.L.U. (B-36.684.157) por importe de DOUS MILLONS CEN MIL EUROS (2.100.000,00 €) Ive
engadido; imputando o devandito gasto & aplicacion orzamentaria 1532 210 00 01 “Contrato de
mantemento de viais e epacios pub”, segundo a seguinte distribucion anual:

PERIODO APLICACION ORZAMENTARIA IMPORTE
Do 11.06.2025 ata 0 31.12.202 1532.210.00.01 1.400.000,00 €
Do 01.01.2026 ata 0 10.06.2026 1532.210.00.01 700.000,00 €

TOTAL

2.100.000,00 €

Terceiro.- Notificar 8 empresa adxudicataria CIVIS GLOBAL, S.L.U. (B-36.684.157) indicando que o presente
acordo é definitivo en via administrativa e que contra o mesmo poderan interpoier recurso potestativo de
reposicion ante a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo no prazo dun mes, a contar desde o dia se-
guinte a sUa notificacién, ou impugnalo directamente ante o xulgado do contencioso-administrativo de
Vigo, no prazo de dous meses, contados a partir do dia seguinte & sta notificacién, sen prexuizo de que os
interesados poidan exercitar, no seu caso calquera outro que estimen procedente.

Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
que sexa resolto expresamente o se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicién interpos-

to.

Cuarto.- Remitir ao Consello de Contas a prérroga do contrato, en cumprimento do artigo 335.2 da LCSP.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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11(286).- SUBVENCION NOMINATIVA A ASOCIACION “AMIGOS DE LA
HISTORIA DE BOUZAS” PARA A ORGANIZACION DA FESTA DA BRINCADEIRA
2025. EXPTE. 8824/104.

Visto o informe de xuridico o 28/02/2025 e o informe de fiscalizacion do 15/04/2025,
sométese a aprobacién o informe-proposta do 28/02/2025, asinado pola xefa de
Turismo e conformado pola concelleira delegada, a concelleira da Area de Goberno
e pola concelleira da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

A Festa da Brincadeira, na Vila de Bouzas, tratase dunha festa de gran arraigo na cidade
gue persigue como principais fins:

- Dar a cofiecer a historia da cidade de Vigo
- Fomentar a patrticipacion da cidadania dunha forma ludica
- Dinamizar cultural e socioeconomicamente a Vila de Bouzas

Este programa estase a desenvolver pola Asociacion Amigos de la Historia de Bouzas (CIF
G-27.851.070), que conta como fins, entre outros e segundo os seus estatutos, “os bens
culturais (feitos historicos) da vila de Bouzas, transformandolos en festas gastronomicas e
artesanais”.

A exclusividade do programa considérase acreditada no proxecto presentado pola antedita
asociacion, asi como o seu interese publico e social.

A Asociacion Amigos de la Historia de Bouzas esta en condicions de organizar a Festa da
Brincadeira 2025, conforme ao Programa e ao Presuposto, recollidos como Anexo do texto
do convenio. A presente edicion se desenvolvera os dias 9,10 e 11 de maio de 2025, coa
instalacion de postos de artesania e gastronomia na praza da Vila de Bouzas.

O carécter cultural atépase entre as competencias atribuidas aos municipios nos artigos
25.2.m e 127 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e aos
municipios galegos no artigo 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de
administracion local de Galicia.

O Concello de Vigo vén levando a cabo dende hai anos unha importante labor para
potenciar, difundir e apoiar o folclore entre toda a cidadania, especialmente nos distintos
barrios do termo municipal, achegando as tradiciéns e as culturas doutros paises e do resto
de comunidades auténomas.

O expediente de referencia ten por obxecto a aprobacion da concesion dunha subvencion
nominativa polo procedemento de réxime directo. Este convenio incorpora os contidos
minimos esixidos para a concesion destas subvencidns polo artigo 26.2 da Lei de Galicia
9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e pola Base 38 de execucién do vixente
orzamento do Concello de Vigo, contidos que se estiman conformes ao interese publico que
0 convenio persegue.

O convenio é un dos que poden celebrar as administraciéns publicas con persoas xuridicas
privadas, co obxecto de satisfacer os intereses publicos que tefien encomendados e que non se
poden cualificar como un contrato administrativo tipico na medida en que non se corresponden
co obxecto dun contrato de servizos por conter determinadas peculiaridades respecto das
pretensiéns que deben realizar as entidades conveniantes e especialmente a inexistencia dun
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prezo en sentido estrito, ao limitarse a achega econdémica do Concello a compensar
estritamente os gastos realizados polas entidades para a realizacion das actividades. Este
convenio regularase igualmente pola Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico.

Conforme ao disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e 26.1 da LG 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para canalizar as
subvenciéns que, con caracter excepcional e por razéns de interese publico, social,
econdémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sula
convocatoria publica e se outorguen directamente.

O obxecto deste convenio é fortalecer o tecido asociativo que traballa no ambito ludico,
sociocultural e veciial, fomentando acontecementos que promovan valores culturais, sociais
e historicos.

Dende o ano 2012 se ven organizando a Festa da Brincadeira, sendo en 2019 cando pasa a
ser competencia da Asociacion Amigos de la Historia de Bouzas. O Concello de Vigo e a
Asociacién Amigos de la Historia de Bouzas asinan este convenio de colaboracion a vista
dos resultados moi satisfactorios acadados nas edicidns anteriores. Na lexislacion vixente,
concretamente no artigo 72 da Lei 7/1985, faise referencia & conveniencia da participacion
de entidades de caréacter cultural, social e vecifial como colaboradores na organizacion de
diversos programas e acontecementos culturais, ofertados polas entidades locais.

Conforme ao disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003 e 26.1 da LG 9/2007, o convenio sera
instrumento adecuado para canalizar as subvenciéns que, con caracter excepcional e por
razons de interese publico, social, econdmico ou humanitario, ou outras debidamente
xustificadas que dificulten a sta convocatoria publica e se outorguen directamente.

A presente axuda acéllese ao réxime excepcional de concesion directa, conforme ao artigo
22.2.a da Lei 38/2003, atopandose a tal fin prevision nominativa a favor da Asociacion
cultural Interfolc no vixente orzamento. O Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na
aplicaciobn ~ 4320.4800004 prevé a concesion dunha subvencion directa de caréacter
nominativo, a través do correspondente convenio, por importe de 30.000,00 € (trinta mil
euros), a favor da Asociacion Amigos de la Historia de Bouzas para coadxuvar aos gastos
do desenvolvemento do programa da Festa de Brincadeira 2025.

Este convenio, de caracter anual, queda suxeito ao cumprimento pola entidade dun
determinado obxectivo de utilidade publica e interese social. A entidade encargarase da
organizacion xeral do evento e asumira todos os gastos derivados da mesma (contratacion
dos grupos folcloricos, seguros de responsabilidade civil e de accidentes, etc...) e que,
segundo a proposta de Programa e de Presuposto presentado (que figura como anexo do
convenio), ascenden a 41.465,28 euros.

Pola sta banda, o Concello de Vigo, ademais de achegar a cantidade econdmica de
30.000,00 euros, solicitard a presenza dos servizos de Proteccién civil e Policia local nos
espectaculos.

De acordo coa Resolucion da Alcaldia de data 20.06.2023 e posterior de datas 28.06.24 e
01.07.24 estableceuse o numero, denominacién e competencias das areas de goberno e
concelleria delegadas nas que se estrutura a administracion municipal, que atribde na
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Concelleira Delegada da Area de Politica Social e Turismo entre outras, a facultade de
xestion da Festa da Brincadeira.

En data 31 de maio de 2024 se aproba en Xunta de Goberno Local a modificaciéon do Plan
Estratéxico de subvenciéns 2024-2026: Lifla estratéxica 5.8 eventos de promocién da
cidade. (Expte.277/143) no que figura o concepto Brincadeira de Bouzas cun importe de
15.000€ na aplicacién presupostaria 3380,4800004 . No ano 2025 figura na aplicacion
presupostaria 4320.4800004 da concelleria de Turismo o concepto Brincadeira de Bouzas
cun importe que varia a lifia de actuacion de 30.000€, si ben os conceptos seguen sin
cambios polo que non é necesaria ningun tipo de modificacion de acordo co establecido no
punto noveno do Plan Estratéxico de Subvenciéns 2024-2026 aprobado en data 8 de marzo
de 2024 que establece o seguinte: “Non sera necesaria a modificacion do PES nos supostos
de modificacion de lifias de subvencion existentes cando a modificacion consista na
variacion do importe asignado a unha subvencion da lifia, sempre que o resto dos
compofientes da mesma permanezan sen cambios, feito este que debera quedar acreditado
no expediente, por parte do centro xestor correspondente”

En aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia,
acceso a informacién publica e bo goberno, a Base de Datos Nacional de Subvencions
BDNS operard como sistema nacional de publicidade das subvencions. A tales efectos, e
para garantir o dereito dos cidadans a cofiecer todas as subvenciéns convocadas en cada
momento e cara a contribuir aos principios de publicidade e transparencia, a Intervencion
Xeral da Administracién do Estado publicara na stia paxina web as subvenciéns concedidas,
segundo o estabelecido no artigo 20.4 e 20.8 da Lei 38/2003.

De conformidade co artigo 127.g da Lei 7/1985, correspondera a Xunta de Goberno local a
aprobacién do convenio e, con caracter previo, a aprobacién do gasto de conformidade co
previsto no artigo 31 da LG 9/2007. Asi mesmo, queda facultado a concelleira delegada da
Area de Politica Social e Turismo, ao amparo da Resolucion da Alcaldia de datas 19, 28 e
29 de xufio de 2023 aprobando a delegacion de competencias especificas do Alcalde area
de goberno de Palitica social e Turismo

A vista do exposto, previo os informes xuridico e da Intervencion de fondos, coa conformidade
da concelleira delegada de Turismo e Xuventude e do concelleiro da Area de Orzamentos e
Facenda, faise a Xunta de Goberno local a seguinte

PROPOSTA:

“1°.- Que se aprobe o texto do convenio, que se achega no expediente, entre 0 Concello de
Vigo e a Asociacién Amigos de la Historia de Bouzas CIF G-27.851.070, para a organizacion
da Festa de Brincadeira 2025.

2°.- Que se autorice un gasto por importe de 30.000,00 euros(trinta mil euros), en concepto
do estipulado no convenio, a favor da Asociacion Amigos de la Historia de Bouzas con cargo
a aplicacion presupostaria 4320.4800004 ( Brincadeira de Bouzas) do programa
presupostario de Turismo para o vixente exercicio econémico.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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PROPOSTA DE CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION AMIGOS DE LA
HISTORIA DE BOUZAS PARA A ORGANIZACION DA FESTA DA BRINCADEIRA 2025.

Na Casa do Concello de Vigo, na data da sinatura dixital

REUNIDOS

Dunha parte, dona YOLANDA AGUIAR CASTRO, na suUa calidade de CONCELLEIRA-
DELEGADA DA AREA DE POLITICA SOCIAL, TURISMO e XUVENTUDE do Concello de Vigo,
na representacion legal do mesmo, virtude DA Resolucion da Alcaldia de data 20.06.2023 e
posterior de datas 28.06.24 e 01.07.24 estableceuse o nimero , denominacién e competencias
das areas de goberno e concelleria delegadas nas que se estrutura a administracién municipal,
que atrible na Concelleira Delegada da Area de Politica Social e Turismo entre outras, a
seguinte facultades de xestion da Festa da Brincadeira.

Doutra, dona VANESA DOMINGUEZ TERLEIRO con D.N.l. 53.193.829-G, en calidade de
presidenta da Asociacidon Amigos de la Historia de Bouzas de Vigo, C.I.F. G-27.851.070 e
enderezo social na plaza Vila de Bouzas, n° 2 Vigo, en representacion da mesma, segundo
resulta da documentacién que figura no expediente 9704/335.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio.

MANIFESTAN

Primeiro.- Que é o obxectivo deste Concello prestar axuda a Asociacion para contribuir a
acadar os obxectivos que lle son propios no tocante ao fomento da participacion activa da
cidadania e a celebracién e conservacion de eventos ludicos xurdidos da iniciativa popular, que
poidan ser considerados de interese social e econdmico para a cidade, e en consecuencia:

- Conseguir unha cidadania participativa e transformadora do seu contorno, ca consecuciéon da
mellora da sla calidade de vida e a cohesién social do municipio.

- Fortalecer o tecido asociativo que traballa no &mbito lidico, sociocultural e vecifal

- Fomentar acontecementos que promovan a manifestacién de valores culturais, sociais e de
espazos para a convivencia ludica e de recreacion na tradicion popular entre a cidadania, con
especial consideracion as sUas caracteristicas etnoléxicas e de especial atractivo comercial e
turistico.

- Favorecer a cooperacidon entre o sector publico e as entidades sen animo de lucro no
desenvolvemento de programas de actividades que complementen e/ou suplan aquelas de
competencia municipal.

- A promocioén da revitalizacion da cidade e en particular do Barrio Histérico de Bouzas, e polo
tanto impulsar actuaciéns que permitan un maior desenvolvemento econémico da zona, incluido
0 sector do Comercio.
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Segundo.- A Festa da Brincadeira comenzouse a celebrar no ano 2012 e rememora 0O
importante papel que tivo Bouzas na expulsién das tropas francesas polo ano 1809. No ano
2019 é rexistrada e pasa a organizarse pola Asociacién Amigos de la Historia de Bouzas. A
exclusividade do programa considérase acreditada no proxecto presentado pola antedita
asociacion, asi como o seu interese publico e social.

Terceiro.- A Asociacion Amigos de la Historia de Bouzas (G27851070), inscrita no Rexistro
Municipal de asociaciéns co nium. 1362 en colaboracion co Concello de Vigo, ven organizando
desde o ano 2012 a Festa de Brincadeira, na vila de Bouzas, con gran éxito organizativo e
aceptacion entre a cidadania e de difusion da cidade en diversos medios de comunicacion,
estando en condiciéns de organizar a presente edicion, conforme ao presuposto de ingresos e
gastos recollidos no expediente deste convenio.

Cuarto.- A exclusividade do programa considérase acreditado na Memoria presentada pola
entidade e que atdpase recollida no expediente deste convenio.

Quinto.- O Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na aplicacion presupostaria
4320.4800004 , prevé nominativamente a concesién dunha subvencidon por importe de
30.000,00 € (treinta mil euros), a favor da Asociacién Amigos de la Historia de Bouzas para a
organizacion da Festa de Brincadeira 2025. Na devandita actividade a subvencionar e na
subvencién mesma concorren sigulares circunstancias de interese publico, xa que se trata dunha
festa de gran arraigo na cidade. A slia organizacion en todas as ediciéns anteriores vén estando
a cargo da referida entidade, que ostenta os dereitos de uso da marca. Estas circunstancias
impiden a convocatoria publica da subvencién e xustifican a sta concesion directa.

O custo econdmico adicional que soporten os distintos servizos municipais, non cuantificados na
execucion deste evento (auga, limpeza, subministro eléctrico, P. Civil, Policia Local, etc.) son
gastos que estan cubertos nos contratos vixentes con cargo aos respectivos créditos do
presuposto xeral do Concello, asi como a non suxeicién a taxas da ocupacion demanial pola sta
consideracion de especial interese ou utilidade municipal conforme ao establecido na ordenanza
fiscal n° 30 deste Concello.

Sexto.- Conforme ao disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, o
convenio sera o instrumento adecuado para canalizar as subvencidns previstas nominativamente
nos orzamentos da Administracién concedente, polo que as partes acordan asinar o presente
convenio de colaboracién para regular os termos da concesién da subvencién, que ten como
obxecto a organizacidn da citada festa.

De conformidade &s precedentes consideracions e dado o interese comun das partes asinantes
nas que as duas tefien intereses coincidentes, e con fin de acadar unha maior eficacia na
execucion das actuacions, é polo que asinan o presente convenio de colaboracién.

Sétimo.- O caracter cultural atopase entre as competencias atribuidas aos municipios no artigo
25.2.m e 127 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e aos
municipios galegos no artigo 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de administracion
local de Galicia.

Oitavo.- O réxime xuridico de aplicacion do presente convenio atenderd aos previstos nos
artigos 22.2 e 28.1 e concordantes da lei 38/2003 e o seu regulamento de desenvolvemento, asi
como os artigos 26.1 e 26.2 da Lei de Galicia 9/2007, asi como a Lei 40/2015 de 1 de outubro.

Noveno.- O artigo 72 da Lei 7/1985 fai referencia a conveniencia da participacion de entidades
de caracter sociocultural como colaboradores na organizacion de diversos programas e
acontecementos culturais, ofertados polas entidades locais.
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Décimo.- A Asociacion amigos de la Historia de Bouzas non esta incursa en prohibicion para ser
beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de Galicia 9/2007, 4chase ao corrente das sUas
obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello
de Vigo, segundo resulta das declaraciéns responsables e certificaciéns que figuran no
expediente n® 9704/335.

En base as precedentes consideracions e ao interese cultural que para a cidade de Vigo
representa a Festa da Brincadeira da asociacion de Amigos de la Historia de Bouzas, entre os
dias 9,10 e 11 de maio de 2025 , 0 CONCELLO e a dita entidade convefien a sta colaboracién
no ambito cultural e a concesién da referida subvencion en base aos seguintes,

PACTOS
Primeiro.- Obxecto

O obxecto do presente convenio € regular a colaboracidn entre as entidades asinantes en orde &
organizacion conxuta da Festa da Brincadeira 2025, a celebrar os dias 9,10 e 11 de maio de
2025 na praza da Vila de Bouzas, e que persigue como principais fins:

- Dar a cofiecer a historia da cidade de Vigo

- Fomentar a participacion da cidadania dunha forma ludica

- Dinamizar cultural e socioeconémicamente a vila de Bouzas
Segundo.- Presuposto e Financiamento

A memoria econémica que se achega ao presente convenio, incorpora 0 presuposto xeral de
gasto e ingresos do programa obxecto do convenio por un importe total de 41.465,28€,
financiandose estes mediante as achegas de 30.000 € do Concello de Vigo,

Terceiro.- Proxecto da Festa da Brincadeira da Vila de Bouzas

Establécese o programa de actuaciéns conforme & memoria descriptiva presentada pola
Asociacién asinante, nim.- 250035958, de data 17 de febreiro de 2025, que contempla a
celebracion de distintas actuacions ludicas e culturais, acompafiadas da instalacion de diferentes
postos de produtos gastrondmicos e artesans coincidentes coa finalidade do evento.

Cuarto.- Obrigas da asociacion. Mecanismos de Asistencia Técnica

A asociacion asinante comprométese a colaborar co Concello de Vigo en canto & organizacion
da Festa da Brincadeira 2025, que tera lugar na praza da Vila de Bouzas os dias 9,10 e 11 de
maio de 2025, conforme ao programa que se achega ao expediente, e concretamente a:

1°- Asumir toda responsabilidade concernente & organizacion das actividades obxecto do
convenio, achegando toda infraestructura e equipo humano necesarios para tal fin, asi
como cumprir a programacion que consta no expediente. Todas as actividades seran
organizadas por un equipo de profesionais dirixidos e/ou supervisados pola Asociacion que
actuara como interlocutor final ante & Concelleria. A tal fin a Asociacion designara ao
persoal mais axeitado para a conformacion do equipo que realizara os diferentes
programas, en colaboracion coas distintas areas que conforman as actividades.

2°- Asumir todos os gastos e xestionar os pertinentes pagamentos que se deriven da
programacion, realizacibn e execucion do programa e deste convenio, incluidos os
referentes aos dereitos de autor.
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3°- Garantir a instalacion e equipamentos axeitados ao proxecto; dotar de material
necesario co fin de acadar os obxectivos previstos no programa.

4°- QObter todos 0s permisos e autorizacions necesarias para a realizacion dos espectaculos
incluidos neste convenio. Asi mesmo, presentar a declaracion responsable a que fai referencia a
disposicion adicional cuarta da Lei 9/2013, de 19 de decembro, de emprendemento e
competitividade de Galicia, relativa a festas e verbenas populares organizadas por agrupacions,
asociacions de vecifios/as ou por comisions de festas: “As festas e verbenas populares
organizadas por agrupacions, asociacions de vecifios/as ou por comisions de festas requiriran a
presentacion dunha declaracion responsable dirixida ao Concello e formulada polos
representantes da agrupacion, asociacion ou comision na que se relate o programa das
actividades a realizar e as suas caracteristicas. A declaracion tera que acompafiarse do
compromiso de contratacion dun seguro previsto na normativa en materia de espectaculos
publicos e actividades recreativas de Galicia ou documentacion acreditativa da dispofiibilidade do
mesmo. Se as actividades contemplan a montaxe de instalacions suxeitas a declaracion
responsable ou a licenza a que se refiren os artigos 40 e 42, esta sera presentada ou solicitada
pola persoa titular da instalacion”

5°- Comezar as actividades do programa & hora anunciada ao publico, comprobando con
antelacion suficiente o correcto funcionamento das instalacions e equipamentos, e
realizando as correccions técnicas que resulten necesarias.

6°- Editar e distribuir o material grafico divulgativo do programa. En todos os casos debera
achegar un minimo de 20 exemplares ao Concello dez dias antes do comezo do evento;
este material terd que ser supervisado antes da sla edicion polo persoal técnico do
Servizo de Turismo e terd que incluir o logotipo do Concello de Vigo, como patrocinador do
programa.

7°- Coordinar co Servizo de Turismo do Concello todas as presentacions e roldas de
prensa previstas no obxecto deste convenio e do seu desenvolvemento.

8°- Aboar as taxas, impostos e todos os demais gastos derivados da realizacion das
actividades incluindo a xestion e aboamento da cantidade que corresponda polos dereitos
de autor que se xeren pola programacion.

9°- Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasién do
desenvolvemento das actuaciéns comprendidas no convenio, asumindo a contratacion
dun seguro de responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia que se
poida producir en relacion ao desenvolvemento das actividades.

10°- Contratar a elaboracion dun Plan de Autoproteccidon que avalie 0s riscos que se
poidan derivar da execucion do programa de actividades, cumprindo coas recomendaciéns
gue deriven do mesmo.

11°- Velar polo cumprimento dos horarios maximos de finalizacion de actividades e
espectaculos establecidos pola normativa de aplicacion. Asi mesmo, teran que cumprir co
estipulado na Lei de Ruidos de Galicia, asi como nas ordenanzas municipais e outra
lexislacién ao respecto.

12°- En relacion aos postos do mercado tradicional, a Asociacion velard polo cumprimento da
normativa de venda ambulante, das condiciéns hixiénicas sanitarias e da montaxe e posta en
funcionamento das instalacions desmontable e atraccions recreativas, promovendo a tal fin unhas
bases de participacion e instalacién dos postos, baixo os principios de publicidade, transparencia,
concorrencia, obxectividade, igualdade e non discriminacion; presentando a tal fin, e previo ao
inicio da actividade, as respectivas declaracions responsables asinadas polos titulares dos postos
conforme cumpren coas condiciéns de venda ambulante e hixiénico sanitarias.
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A tal fin, os produtos e utensilios que se expofian en cada posto respectaran as normas sobre
hixiene, seguridade e demais suposicions impostas pola lexislacion vixente. Igualmente,
asegurarase de que 0s postos que expendan bebidas alcohdlicas expofian en lugar perfectamente
visible para o publico a prohibicion de venda de bebidas alcohdlicas a menores de idade, en
cumprimento da lei de Galicia 11/2010, de 17 de decembro, de prevencion do consumo de bebidas
alcohdlicas a menores de idade.

13°- Limpeza do espazo e contorna onde se desenvolve o mercado.

14°- Contratar os traballos de instalacion eléctrica, obtencion dos boletins de industria e
tramitacion dos contratos de subministracion eléctrica.

15°- Estar en comunicacion permanente co servizo de Turismo facilitAndolle coa antelacion
necesaria a informacion para a difusién e divulgacién do programa de actividades nos
medios de comunicacién do Concello (web, APP, 010, RRSS, etc.)

16°- Presentarlle ao Servizo de Turismo a memoria de execucion do programa de
actividades e memoria econdémica conforme o estipulado no pacto sétimo.

17°- Calquera outra necesaria para o bo desenvolvemento do programa.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no artigo 11
da Lei de Galicia 9/2007.

Quinto.- Obrigas do Concello
O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°. Conceder directamente a Asociacibn Amigos de la Historia de Bouzas, unha
subvencién por importe de 30.000,00 euros, co obxecto de coadxuvar ao desenvolvemento
da Festa da Brincadeira 2025 que se financiara con cargo aos créditos consignados no
programa  orzamentario da Concelleria de  Turismo, na aplicacion
4320.4800004(Brincadeira de Bouzas), do exercicio econdmico do 2025. Para edicions
posteriores, as achegas do Concello de Vigo subordinaranse & existencia de crédito que
para cada exercicio autoricen 0s respectivos orzamentos.

2°- Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades contempladas
neste convenio.

3° - Xestionar o pagamento do importe da subvencion, tras 0 cumprimento dos requisitos
de xustificacion e conformidade necesarias.

4°- Prestar servizo de limpeza e recollida de lixo na zona da celebracién do evento

5°- Solicitar a presenza dos servizos de Proteccion Civil e Policia Local naqueles lugares
gue sexa necesaria a criterio dos responsables dos anteditos corpos.

6°- Colaborar na promocién dos eventos cos distintos medios de comunicacion e difusién
municipais

7°- Autorizar 0 uso do dominio publico constituido polos espazos das rdas publicas que
ocupen os postos do mercado no ambito territorial da festa que se indica no plano que se

achega ao expediente, sen suxeicion as taxas establecidas polo Concello pola sla
consideracion da festa de “especial interese ou utilidade municipal”.
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O Concello non asume ninglin compromiso distinto dos recollidos no presente convenio.

Sexto.- Pagamento da subvencion

Esta subvencién serd compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao CONCELLO a obtencién doutras subvencions,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
deberd efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederid na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

A Asociacién comunicara ao Concello a modificacién das circunstancias que fundamentasen a
concesion da subvencion (art. 11.d da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia), en particular os
cambios ou cancelacions de elementos do proxecto de actividades, obtencion doutras
subvenciéns, axudas ou recursos que modifiquen o financiamento, no momento en que tefia
constancia da sua dispofiibilidade ou efectividade, en todo caso, con anterioridade & xustificacion
da aplicacion dada aos fondos percibidos; co obxecto de determinar a oportunidade da
autorizacion da modificacion ou substitucion por outros programas, ou ben proceder a reducion
do importe da subvencién concedida ou reintegro.

A alteracion das condicions tidas en conta para a concesién da subvencion podera dar lugar a
modificacion da resolucion de concesioén (art. 17.3 da citada Lei)

O Concello xestionara o pagamento & Asociacién polo importe da subvenciéon outorgada ou
resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto deste convenio e entrega do
informe final coa rendicién da conta xustificativa; previa aprobacién da achega pola Xunta de
goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes, emisién dos informes
técnicos, e o conforme do Concelleiro da area de Turismo

O pagamento da cantidade recollida no pacto terceiro deste convenio efectuarase por
transferencia bancaria & conta corrente niumero ES10.2080.5016.0030.4003.5126, da entidade
bancaria ABANCA, da que é titular a entidade beneficiaria, tras a xustificacion das axudas.

Non obstante a beneficiaria podera solicitar o pago anticipado de hasta o 40% do importe total
da subvencion proposta, que sera abonado a beneficiaria mediante transferencia bancaria trala
aprobacion da resolucién de adxudicacién da subvencion, co obxectivo de poder afrontar os
gastos iniciais que supén o desenvolvemento das primeiras fases do proxecto. A estes efectos e
conforme ao art. 42.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions a Asociacién de Amigos de
la Historia de Bouzas queda exonerada da constitucion de garantia, para a tramitacion de dito
pago, por ser unha entidade fundacional sen animo de lucro coa finalidade de promocion das
festas locais.

De conformidade co art. 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns a achega municipal
configlrase como un importe certo, entendendo que queda por conta do beneficiario a diferencia
de financiamento necesario para a total execucion da actividade subvencionada, debendo ser
reintegrado en tal caso o financiamento publico Unicamente polo importe que rebase o custo total
da actividade.
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A comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se

cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétimo.- Xustificacion da subvencion

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, a ASOCIACION AMIGOS
DE LA HISTORIA DE BOUZAS, esta obrigada a relacionarse de forma electronica coas
Administraciéns Publicas.

Para proceder a xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, deberd achegar a conta
xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacion admitidos na sede electronica https://sede.vigo.org

A tenor do disposto no artigo. 81 do regulamento da Lei 38/2003, establécese o emprego de
medios electronicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das
subvenciéns, con indicacién dos tramites que deberan ser cumprimentados por via electronica,
informatica ou telematica e os medios electronicos e sistemas de comunicacion utilizables, que
deberan axustarse as especificacions que se establezan por Orde do Ministerio de Economia e
Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 e xullo, pola que se regula o emprego de medios
electrénicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a achega de facturas
electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas en papel. No caso de que se
achegue a documentacion de forma presencial, requirirase a sla subsanacion mediante a sla
presentacion electrénica.

A beneficiaria, debera xustificar antes do 1 de novembro de 2023, o cumprimento das condiciéns
impostas e a consecucion dos obxectivos previstos pola concesion da subvencion e, no seu
caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto, a conta xustificativa a render debera
conter:

a) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condiciéns previstas no
presente convenio, con indicacién das actividades desenvolvidas dentro do programa,
datos de participacién e asistentes individualizados por evento e por computo global,
memoria de prensa, rexistro fotografico e audiovisual e informe de incidencias.

b) Memoria econémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que
incorporara:

* Balance economico con detalle dos gastos e ingresos finais e desviacions
con relacién ao orzamento inicial.

* Relacién numerada de todos e cada un dos documentos xustificativos que se
acheguen con especificacién da sua data de emisién, provedor, obxecto
facturado, importe total do documento, data e forma de pagamento.

* Facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas en
papel.

e As facturas deberan recoller o nimero de CIF, a data, nUmero de factura e o
IVE. Os documentos xustificativos haberan de estar datados no periodo
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obxecto deste convenio. As facturas cumprirdn os requisitos establecidos
para stUa expedicion no RD 1619/2012 de 30 de novembro polo que se
regulan as obrigas de facturacion ou as normas sobre a facturacion
electrénica equivalentes. Nestas facturas se computard o gasto acreditado
deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencién do dito imposto. As
facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter
0s mesmos elementos que os especificados para as facturas e, tratdndose
de persoas fisicas, conteran a correspondente retencion fiscal.

* De existiren, relacion detallada de outros ingresos ou subvenciéns que
financiaron a actividade, acreditando o seu importe, procedencia e a
aplicacion dos ditos fondos as actividades subvencionadas.

De conformidade coa normativa de proteccién de datos, para a tramitacion deste procedemento
consultaranse os datos incluidos nos seguintes documentos elaborados polas administracions
publicas:

a) Certificacion expedida pola Axencia Estatal de Administracion Tributaria e Axencia Tributaria
de Galicia de atoparse ao corrente no cumprimento das sUas obrigas tributarias.

b) Certificacidbn expedida pola Tesoureria da Seguridade Social, de atoparse ao corrente no
cumprimento das sUas obrigacidns coa Seguridade Social.

Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencion dos citados
datos, poderase solicitar as persoas interesadas a presentacion dos documentos
correspondentes.

No caso de que a ENTIDADE se opofia expresamente a que o CONCELLO comprobe se aquela
se atopa ao corrente nas slas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non sexa debedora
por resolucién de procedencia de reintegro, a beneficiaria debera acreditar estas circunstancias
antes de proceder ao pagamento, o que podera realizar por medio dunha declaracion responsable,
ao abeiro do artigo 31.7.e da LG 9/2007. De non haber tal oposicién expresa, 0 CONCELLO
recabara estes documentos de oficio, tal como estabelece o artigo 28.2 da Lei 39/2015.

Gastos subvencionables

Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da actividade
subvencionada e se realicen no exercicio econdémico do convenio, quedando excluidos os custes
indirectos imputables & actividade, os custes de funcionamento ordinario da entidade, os das
atencions protocolarias e representativas e 0s gastos en inversiéns e adquisicions de material,
equipos e ben de natureza inventariable.

En ningln caso os custes de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser superior ao
valor de mercado.

Non se subvencionaran gastos financieiros por riba do 1% do orzamento do programa o cal
debera ser aplicado polo centro xestor na analise da conta xustificativa.

A realizaciéon da actividade subvencionada, o cumprimento da finalidade que determinou a
concesion da subvencion e a axeitada xustificacion da mesma, ser4 comprobada polo Servizo de
Turismo do Concello de Vigo. O persoal técnico do Servizo de Turismo emitir4d informe ao
respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar
relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada.
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Oitavo.- Difusién do caracter publico do financiamento e das actividades do programa

Calquera que sexa o medio de difusion, a Asociacién adoptar4 as medidas necesarias para
publicitar axeitadamente e expresamente o caracter publico do financiamento do programa polo
Concello de Vigo, as suas actividades e funcionamento; incorporando a tal fin o anagrama-
logotipo de Concello ademais das lendas indicadas polo Servizo de Turismo, en particular, no
material grafico editado, na paxina web nas presentacions publicas, actividades soportes e
demais recursos de difusién e informacién xeral que se produzan sobre o evento, de acordo con
Concello.

Se no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades distintas do
Concello debera acordarse con este a prelacion e caracteristicas de cada caso.

O desefio grafico de publicacions e materiais de difusion, deberd ser enviado ao Servizo de
Turismo previamente as impresions. Asi mesmo, a Asociacién entregara o material de difusion
suficiente, tanto para a sGa conservacion no expediente de subvencién, como para a difusiéon da
programacién dende o Servizo de Turismo.

A difusion aos medios de comunicacion de informacidn sobre as actividades programadas (rodas
de prensa, difusidn de naticias, informacions, traballos...) debera estar previamente comunicada
e acordada co Concello antes da sua divulgacion publica.

A asociacion comprométese & utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos materiais de
publicidade que empregue a asociacion para a difusién da actividade ou evento. Igualmente
comprométese a Asociacion ao emprego de imaxes non estereotipadas que visibilicen a achega
das mulleres nas facetas publicas da sociedade e non s6 no eido privado ou familiar.

A Asociacion facilitard ao servizo de Turismo, coa antelacién suficiente, toda a informacién sobre
0 programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais (web,
010, RRSS...).

En consecuencia co establecido na vixente ordenanza da Normalizacion Linglistica do Concello,
a informacién sobre as actividades, especialmente en carteis e programas, estara integramente
en idioma galego, e tera que ser revisada polo Concello de Vigo. En toda a informacion editada
figurara o logotipo do Concello de Vigo, nas mesmas condicions e tamafios. O material editado
debera contar coa conformidade previa do Servizo de Turismo do Concello de Vigo, e dispora
dos depdsitos legais que lle correspondan.

Noveno.- Informacion

A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida polo Concello e
Intervencion Xeral, Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas
funciéns de fiscalizacion e control do destino da subvencions.

Décimo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos
casos do artigo 33 da LG 9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcion do proxecto
presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
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subvencién, procederd o reintegro da subvenciéon na mesma proporcion. En todo caso procedera
o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo Primeiro.- Mecanismos de coordinacién, seguimento da subvencién e do
convenio. Unidade Xestora.

O mecanismo de seguimento da execucion deste convenio establécese en base &s memorias e
informes que presente a entidade asinante e a presenza do persoal técnico do Servizo de
Turismo nas propias actividades programadas.

Décimo segundo.- Vixencia

O presente convenio tera vixencia anual ata o 31 de decembro de 2025 e non sera prorrogabel.

Décimo terceiro.- Modificaciéon, denuncia, extincion e resoluciéon de controversias

Calguera das partes asinantes podera denunciar o presente convenio previa notificacion escrita
cunha antelaciéon minima de 15 dias.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das partes
facilitard & outra para resolvelo, quedando automaticamente anulados todos os dereitos
correspondentes sobre o obxecto do programa de colaboracion consulta, pero non asi as obrigas
contraidas neste.

A Concelleira Delegada de Turismo e Xuventude queda facultada para resolver as posibeis
controversias derivadas da execucidon e interpretacion deste convenio, asi como para tomar
iniciativas que contriblan ao seu cumprimento e desenvolvemento.

O convenio extinguese polo incumprimento das actuacions que constitien o seu obxecto ou por
incorrer en causa de resolucion.

Son causas de resolucién do convenio:
a) O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen acordarse prérroga
b) O acordo unanime dos asinantes

c) A resolucién do convenio por esta causa podera levar a indemnizacion dos prexuizos
causados se asi se previu.

d) Por decision xudicial declaratoria da nulidade do Convenio.

e) O incumprimento da calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha das
partes facultara a outra para resolver o mesmo. Neste caso, calquera das partes podera notificar
a parte incumpridora un requirimento para que cumpra nun determinado prazo coas obrigas ou
compromisos que se consideran incumpridos. Este requirimento serd comunicado ao
responsable do mecanismo de seguimento, vixilancia e control da execucién do convenio e as
demais partes asinantes. Se, transcorrido o prazo indicado no requirimento, persiste o
incumprimento, a parte que o dirixiu notificara 4s partes asinantes a concorrencia da causa de
resolucién e entenderase resolto o convenio. A resolucién do convenio por esta causa podera
levar a indemnizacién dos prexuizos causados se asi se previse.
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Décimo cuarto.- Canto as infracciébns e sanciéons en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sla apreciacion e impaosicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei de Galicia 9/2007 e no Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, polo que se aprobou 0 Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade
sancionadora.

Décimo quinto- Proteccidn de datos de caracter persoal

A beneficiaria estd informada de que os seus datos e os do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da suUa recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicaciéns e natificacibns de obrigado cumprimento, o seguimento e
comprobacién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de Galicia
9/2007 en orden a conclusion do proceso subvencional, polo que a stia achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015 e na Lei
organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, sendo responsable do seu tratamento o Concelleira de area de Politica social, Turismo e
Xuventude.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposiciéon ante o
Servizo de Turismo do Concello de Vigo.

Décimo sexto. Dereitos sobre a informacion e titularidade dos resultados

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catdlogos, estudos e demais
material obtido da realizacién das actividades programadas, sera de titularidade e uso comun do
Concello e da Asociacion. Os resultados quedaran para futuras edicions e ambas partes poderan
utilizalo nun futuro indistintamente.

O Concello reservase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais, obtidos durante a
execucion do convenio, que, en todo caso, teran caracter publico.

Calquera transformacion dos resultados do programa de colaboracion conxunta requirird o
consentimento da Asociacion das partes asinantes do convenio.

Décimo sétimo.- Participacion dos colaboradores da asociacion

O asinamento deste convenio non implica relacion laboral, contractual o de calquera outra indole
ente a Asociacién e os profesionais ao seu servizo, que vaian desenvolver as actividades
previstas e o Concello, de tal xeito que a este non se lle poderd esixir responsabilidade
ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do
convenio.

Décimo oitavo.- Destinatarios e participacion

A actividade obxecto deste convenio esta destinada ao publico en xeral, e 0 acceso & mesma
sera publico e gratuito.

Décimo noveno.- Seguridade
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A Asociacion debera cumprir estritamente o Plan de Autoproteccion contratado, controlando a
afluencia de publico aos diferentes espazos da festa e respectando os seus aforos. Asi mesmo,
velara por que todos os ocupantes dos postos do mercado tradicional cumpran co Plan de
Autoproteccion, debendo ter especial coidado na localizacion destes postos e nos espazos de
evacuacién que se recomenden en caso de emerxencia.

Vixésimo .-

En cumprimento do establecido na resolucion de 15 de xufio de 2020 da Intervencion Xeral da
Administracion do Estado, pola que se regula o proceso de rexistro e publicacion de
convocatorias no Sistema Nacional de Publicidade de Subvenciéns e Axudas Publicas, e en
aplicacion dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso
a informacioén publica e bo goberno, a Base de Datos Nacional de Subvencions operara como
sistema nacional de publicidade das subvencions. A tales efectos, e para garantir o dereito dos
cidadans a cofiecer todas as subvenciéns convocadas en cada momento e cara a contribuir aos
principios de publicidade e transparencia, a Intervencion Xeral da Administracién do Estado
publicara na sua paxina web as subvencions concedidas, segundo o estabelecido na Lei
38/2003 de 17 de novembro, xeral de subvenciéns artigo 20.4 e 20.8.b.

Vixésimo primeiro.-

A concesién da subvencién obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvencidns e capitulo cuarto da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas nos seus preceptos basicos; a
lexislacién basica do estado en materia de réxime local; a Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio,
de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos
pactos que se contefien neste convenio; Asi como a Lei 40/2015 de 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, as Bases de Execucién do vixente orzamento municipal e as
restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, asinan o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
no lugar e data que se indican.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abiril.

- Modificacién do contrato do servizo de mantemento integral dos aparatos
elevadores en colexios publicos, escolas infantis e edificios dependentes
do Servizo de Educacion. expte. 7086/241

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sUa aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) os membros da Xunta de Goberno Local presentes manifestan non
estar incursos en causa de incompatibilidade ni conflito de intereses, nos termos
establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por Resolucion da
Concelleria Delegada de Xestién Municipal de data 24.02.2021, e de conformidade
co Plan de Integridade na Contratacion, aprobado pola Xunta de Goberno Local en
data 12.12.2020, e o seu Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 17.12.2019.
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12(287).- MODIFICACION DO CONTRATO DO SERVIZO DE MANTEMENTO
INTEGRAL DOS APARATOS ELEVADORES EN COLEXIOS PUBLICOS,,ESCOLAS
INFANTIS E EDIFICIOS DEPENDENTES DO SERVIZO DE EDUCACION. Expte.
7086/241.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacién do 24/04/2025, asinado pola xefa do Servizo de
Contratacion e conformado pola concelleira da Area de Goberno e pola titular de
Asesoria Xuridica, que di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

« Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo
e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014 (LCSP)

« Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de contratos das administracidons publicas (RLCAP), no que non se
opofia ao TRLCSP

« Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administracions Publicas (LPAC)

« Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

+ Lei 5/1997, do 22 xullo, de administracion local de Galicia (LALGA)

« Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién por
procedemento aberto do servizo de mantemento integral dos aparatos elevadores
en colexios publicos, escolas infantis e edificios dependentes do servizo de
educacién do Concello de Vigo (25.731-332) (PCAP)

+ Prego de prescricidns técnicas para a contratacién por procedemento do servizo de
mantemento integral dos aparatos elevadores en colexios publicos, escolas infantis
e edificios dependentes do servizo de educacién do Concello de Vigo (25.731-332)
(PPT)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Na sesiéon do 28 de xullo de 2022 a Xunta de Goberno local acordou
aprobar o expediente de contratacién, os pregos de prescriciéns técnicas e de
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cldusulas administrativas particulares e a apertura do procedemento de licitacién
para a contratacion do servizo de mantemento integral dos aparatos elevadores en
colexios publicos, escolas infantis e edificios dependentes do servizo de educacién do
Concello de Vigo (25.731-332).

Segundo.- A Xunta de Goberno local, na sesién que tivo lugar o 6 de outubro de
2022 acordou adxudicar este contrato a SCHINDLER, S.A. cunha porcentaxe de
desconto do orzamento base de licitacién previsto no apartado 3.A da FEC do PCAP
do 70,14 % o que supdn un prezo de adxudicacién de 38.240,63 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 6.636,80 euros.

Terceiro.- O contrato formalizouse o dia 2 de novembro de 2022 e a execucion do
contrato iniciouse ao dia seguinte, por un prazo de 3 anos, prevéndose duas
proérrogas de 12 meses de duracién cada unha

Cuarto.- O 27 de marzo de 2025 a xefa do Servizo de Educacion, coa conformidade
da concelleira delegada de Educacién e da concelleira da Area de Goberno de
Educacién, solicitan o inicio dun expediente de modificaciéon deste contrato “ao
obxecto de incluir na relacion de ascensores a manter o ascensor do CEIP
Pintor Laxeiro”.

Quinto.- Con data 3 de abril de 2025 a concelleira delegada de Contratacion
resolveu iniciar o procedemento para a modificacion deste contrato. Esta resolucién
foi notificada ao contratista o mesmo dia.

Sexto.- Evacuado tramite de audiencia ao contratista, durante o prazo conferido
para o efecto, D2. Marisol Grafia Bugallo e D. Juan Carlos Dominguez Diaz, en
representacion de SCHINDLER, S.A, manifestaron a sla conformidade coa
modificacién proposta mediante escrito de data 16 de abril de 2025 (documento n?
250089683).

FUNDAMENTOS XURIDICOS

-1-
Lexislacion aplicable

Resulta preciso determinar en primeiro lugar, a lexislacién aplicable a este contrato.
Os contratos réxense, en canto aos seus efectos, cumprimento e extincién, incluida a
sUa duracién e réxime de prérrogas, polo establecido no propio contrato e no prego
de cldusulas administrativas particulares e pola lexislacién vixente no momento no
que foron celebrados (disposicién transitoria primeira da LCSP), é dicir:

« Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP).
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+ Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP), no que non se
opofa & LCSP.

-Il-
Da modificacion dos contratos

A lexislacién de contratos das Administraciéns publicas recofiece ao 6rgano de
contrataciéon, entre outras prerrogativas, a de modificar os contratos por razéns de
interese publico, dentro dos limites e con subxecciéon aos requisitos e efectos nela
sinalados (artigos 203.1 LCSP e 114.1 TRRL con relacién as entidades locais),
prerrogativa tamén recofiecida con respecto a este concreto contrato na cldusula 2.5
do PCAP.

O 6rgano de contratacion s6 podera modificar os contratos cando asi se previra nos
pregos ou no anuncio de licitacién, ou excepcionalmente, nos casos e cos limites
establecidos no artigo 205 (artigo 203.2 LCSP).

E dicir, a Lei impdn & Administracién, & hora de redactar os pregos, a realizacién dun
exame detallado dos eventuais cambios que puidesen producirse no ambito do
contrato durante a suUa duracién. Deste xeito, os licitadores poden analizalos con
caracter previo a presentacién das suUas ofertas e telos en conta ao redactalas (artigo
204.1 LCSP). Evitase asi conculcar os principios de igualdade, libre competencia,
transparencia e publicidade que rexen no ambito da contratacién publica por
imperativo das Directivas europeas en materia de contratacién e nos artigo 1 e 132
do LCSP.

A Administracién, en caso de optar por regular as posibles modificaciéns do contrato
nos pregos, goza dunha ampla marxe de discrecionalidade, pois non estd suxeita a
limites cuantitativos nin cualitativos, como sucede coas modificaciéns non previstas
no prego. Pola contra, esixese unha relacién detallada e precisa dos seguintes
aspectos (artigo 204 LCSP):

> A cldusula de modificacion debera estar formulada de forma clara, precisa e
inequivoca.

> No que respecta ao seu contido, a cldusula de modificacién deberd precisar
co detalle suficiente o seu alcance, limites e natureza; as condiciéns en que se
poderd facer uso dela por referencia a circunstancias cuxa concorrencia se
poida verificar de forma obxectiva; e o procedemento que se deba seguir para
realizar a modificacién.

> A cldusula de modificacion establecerd que a modificacién non podera supor o
establecemento de novos prezos unitarios non previstos no contrato.

> A modificacién non podera alterar a natureza global do contrato inicial.

Nesta lifila, no caso que nos ocupa, o prego contempla a modificacién do contrato na

clausula 35 e no apartado 15. O citado apartado regula a modificacion como segue:
A) “ESTA PREVISTA A MODIFICACION DO CONTRATO: si
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B) ASPECTOS A MODIFICAR: o incremento ou diminucion das labores
mantemento

C) CIRCUNSTANCIAS QUE DETERMINAN A MODIFICACION: o incremento ou
diminucién do nimero ascensores a manter

D) LIMITES DA MODIFICACION: 10% do prezo do contrato

E) ESPECIALIDADES, NO SEU CASO, DO PROCEDEMENTO DE MODIFICACION: non
se fixan”

O apartado 3G do Anexo | -FEC- do PCAP recolle o prezo unitario que sera de aplicacion
no suposto de modificacion do contrato (“a efectos da modificacion do contrato, fixase
como prezo unitario anual do mantemento de cada ascensor 1.680 €. A este prezo
descontaraselle a porcentaxe de reducién do prezo do contrato ofertada polo
adxudicatario”)

A modificaciéon obxecto deste informe solicitase polo Servizo de Educacién mediante
informe asinado o 27 de marzo de 2025 pola xefa do Servizo de Educacién
(responsable do contrato), coa conformidade da concelleira delegada de Educacién e
da concelleira da Area de Goberno de Educacién, nos seguintes termos:

“A Xunta de Goberno Local en sesién de 6 de outubro de 2022 acordou adxudicar
a SCHINDLER, S.A. o procedemento aberto para a contratacion do servizo de
mantemento integral dos ascensores dos colexios publicos, escolas infantis e
edificios dependentes do Servizo de Educacién do Concello de Vigo (25731/332).

O contrato foi formalizado en data 2 de novembro de 2022 entre o Concello de
Vigo e a empresa adxudicataria, sendo o prezo do contrato 38.240,63 euros (IVE
incluido), e cunha duracién de tres anos. A data de inicio da prestacion é o 3 de
novembro de 2022.

As instalaciéons que son obxecto do referido mantemento relacionanse no Anexo 1
do Prego de Prescriciéns Técnicas.

No apartado 15 das Follas de Caracteristicas do Contrato (FEC) Anexo | do Prego
de Clausulas Administrativas Particulares prevese a modificacién do contrato:

“MODIFICACION DO CONTRATO

A) ESTA PREVISTA A MODIFICACION DO CONTRATO: si

B) ASPECTOS A MODIFICAR: o incremento ou diminucién das labores
mantemento

C) CIRCUNSTANCIAS QUE DETERMINAN A MODIFICACION: o incremento ou
diminucién do nimero ascensores a manter

D) LIMITES DA MODIFICACION: 10% do prezo do contrato

E)ESPECIALIDADES, NO SEU CASO, DO PROCEDEMENTO DE MODIFICACION: non
se fixan”

Conforme ao Anexo 1 do Prego de Prescricidons Técnicas, son 21 os ascensores
cuxo mantemento é obxecto deste contrato.



CONCELLO DE VIGO
Expte. 1887/1102

O Colexio de Educacion Infantil e Primaria Pintor Laxeiro en data 26/02/2025
solicita que o Concello se faga cargo do mantemento do ascensor do centro,
instalado no colexio pola Xunta de Galicia no mes de outubro de 2024.

A instalacién deste novo ascensor conleva incrementar o nimero de ascensores a
manter.

En base ao exposto, resulta procedente a modificacién do contrato ao obxecto de
incluir na relacién de ascensores a manter o ascensor do CEIP Pintor Laxeiro o cal
ten as seguintes caracteristicas:

. , L . Vel. Pra- Fabri-
Edificio Direccion Tipo Accesos RAE (m/s) | zas Carga o
CEIP . 1 ascen-
PINTOR fgr cia Lorca, sor 3 3603356 10 | 8 ";(30 Orona
LAXEIRO eléctrico g

O prezo da modificaciéon dende o mes de maio de 2025 ata a data de finalizacién
do contrato 02 de novembro de 2025 seria de 306,86 euros (303,48 por 6 meses
mais 3,38 euros por 2 dias).

Este resultado obtense ao dividir o prezo do contrato (38.240,63 €) entre as
anualidades (tres), o niumero de ascensores que eran obxecto de mantemento no
momento da sua sinatura (vinte e un) e o numero de mensualidades do contrato
(doce), do que resulta un prezo de mantemento mensual de cada ascensor de
50,58 euros e un prezo de mantemento diario de 1,69 euros.

Este gasto poderia tramitarse con cargo & aplicacién orzamentaria 3230.227.9900
(Inspeccién seguridade ascensores)”.

Podemos concluir, & vista do citado informe:

> A modificacién vén motivada pola necesidade de incorporar no contrato o
mantemento do ascensor do CEIP Pintor Laxeiro.

Estamos, pois, ante un suposto de modificacién prevista, comprendida nos
supostos contemplados no PCAP (incremento das labores de mantemento
-apartado 15B das FEC) e obedece a circunstancias previstas no apartado 15C
das FEC (o incremento do niumero de ascensores a manter).

> A modificacion amplia o listado dos aparatos elevadores do Anexo 1 do PPTP

para incorporar o ascensor do CEIP Pintor Laxeiro que ten as seguintes
caracteristicas, segundo o indicado no informe do servizo xestor:
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Edificio Direccién Tipo A e vell A Carga A
sos (m/s) zas cante
CEIP
PINTOR Garcia Lorca, 18 ééigﬁggor 3 36(6)‘;35 1,0 8 6/(30 Orona
LAXEIRO g

> Supdén un incremento do prezo do contrato de 306,86 euros desde o mes de
maio de 2025 ata a data de finalizacién do contrato o 2 de novembro de 2025
que representa un 0,80%, atopandose dentro do limite da porcentaxe maxima
de modificacién, que é do 10%, segundo o disposto no apartado 15.D da FEC.

O prezo da modificacién dende o mes de maio de 2025 ata a data de finalizacién do
contrato 02 de novembro de 2025 seria de 306,86 euros (303,48 por 6 meses mais
3,38 euros por 2 dias). Este resultado obtense ao dividir o prezo do contrato
(38.240,63 €) entre as anualidades (tres), o niumero de ascensores que eran obxecto
de mantemento no momento da suUa sinatura (vinte e un) e o numero de
mensualidades do contrato (doce), do que resulta un prezo de mantemento mensual
de cada ascensor de 50,58 euros e un prezo de mantemento diario de 1,69 euros.

A vista do anterior, a modificacién proposta estd comprendida nos supostos de
modificacién previstos no PCAP (aspectos, circunstancias e limites).

-111-
Da concorrencia dos requisitos para a modificacion do contrato

A potestade de modificaciéon unilateral da Administracién ou ius variandi, queda
sometida a tres tipos de limites:

> Limites procedimentais: a previa audiencia do contratista (artigo 191.1 LCSP)
e informe do Consello de Estado ou dérgano consultivo equivalente da
Comunidade Auténoma respectiva, no caso de modificaciéns non previstas no
PCAP cando a suUa contia, illada ou conxuntamente, sexa superior a un 20 por
cento do prezo primitivo do contrato, cando este sexa igual ou superior a
6.000.000 de euros (artigo 191.3.b LCSP).

> Limites materiais: os contratos administrativos sé poderdn ser modificados por
razéns de interese publico, nos casos e na forma previstos na lei, ou no seu
caso, no prego.

> Limites econémicos: a obriga da Administracién de compensar ao contratista
pola alteracién econémica que a modificacién lle supofia.

Respecto dos limites procedimentais, é preciso dar audiencia ao contratista, se ben
non resulta necesario solicitar informe do Consello Consultivo de Galicia porque o
prezo primitivo do contrato é moi inferior a 6.000.000 euros e, en calquera caso, se
trata dunha modificacién prevista no PCAP. Durante o tramite de audiencia, o
contratista manifestou a sla conformidade coa modificacién proposta mediante
escrito de data 16 de abril de 2025 (documento n® 250089683). Os poderes de
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representacion dos asinantes foron presentados mediante documentos n? 250093293
e 250094364 do 23 e 24 de abril, respectivamente.

Respecto dos limites materiais, a modificacién obedece a unha razén de interese
publico: garantir, durante a vida Gtil dos aparatos elevadores, o seu mantemento en
Optimas condicidons de funcionamento e seguridade, de cara a evitar ou reducir as
avarias ou fallos que provoquen a interrupcién do servizo ou dificulten a sua
operatividade, en base as competencias propias previstas no artigo 25.2.n da Lei
7/1985, do 2 de abril, requladora das bases de Réxime Local “Participar na vixilancia
do cumprimento da escolaridade obrigatoria e cooperar cas Administracions
educativas correspondentes na obtencién dos solares necesarios para a construcion
de novos centros docentes. A conservacion, mantemento e vixilancia dos edificios de
titularidade local destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion
primaria ou de educacion especial”.

Respecto dos limites econémicos, é preciso compensar ao contratista respecto da
alteracién econdmica que esta modificacién supén. Tal e como se desprende do
citado informe do servizo xestor, a modificacién ascende a 306,86 euros, que se
imputaran & aplicacion orzamentaria 3230.227.9900 (Inspeccion seguridade
ascensores), coa seguinte distribucién de anualidades:

. % adxudica-
L d?,ApI" Periodo Importe cion do prezo
cacion
do contrato
Desde o mes de maio ata a data
Ano 2025 de finalizacidén do contrato o 2 de 306,86 euros 0,80%
novembro

Unha vez adoptado o acordo de modificacién, este poierd fin & via administrativa e
serd inmediatamente executivo (artigo 114.3 TRRL). A modificacién acordada serd
obrigatoria para o contratista e deberd formalizarse conforme ao disposto no artigo
153 LCSP e publicarse (artigo 203.3 LCSP).

Dado que o contrato non esta suxeito a regulacién harmonizada, non ten que
publicarse o anuncio de modificaciéon no Diario Oficial da Unién Europea (artigo 207.3
LCSP). No entanto, si deberd publicarse no perfil de contratante no prazo de 5 dias
desde a sUa aprobacién, acompafiado das alegaciéons do contratista e de todos os
informes que, de ser o caso, se solicitasen con caracter previo a sua aprobacion,
incluidos aqueles achegados polo adxudicatario ou os emitidos polo propio 6rgano de
contratacion.

En cumprimento do previsto no artigo 335.2 da LCSP, ao tratarse dun contrato de
servizos cun importe de adxudicacién inferior aos 150.000,00 euros, non é necesario
comunicar esta modificacién ao Consello de Contas.

S.ord. 25/04/2025



-Iv-
Do reaxuste da garantia definitiva

O artigo 109.3 da LCSP determina que cando, como consecuencia dunha modificacién
do contrato, experimente variacién o seu prezo, debera reaxustarse a garantia, para
que garde a debida proporcién co novo prezo modificado. O reaxuste debera realizarse
no prazo de quince dias contados desde a data en que se notifique ao empresario o
acordo de modificacion.

Neste caso, como estamos ante un suposto de modificacion con custo econémico
procede o reaxuste da garantia definitiva depositada polo contratista. Tendo en conta
que o apartado 9C do PCAP establece que a garantia esixida sera do “5% do importe de
adxudicacion IVE excluido”, o licitador deberd incrementar a garantia depositada en
12,68 euros.

V-
Do cumprimento dos restantes tramites do procedemento de modificaciéon

Examinada a concorrencia dos requisitos legais esixidos para o exercicio do ius
variandi, resta cumprimentar os restantes tramites do procedemento para efectuar
modificaciéns nos contratos administrativos que detalla o artigo 102 RLCAP:
fiscalizacion do gasto correspondente e aprobacién polo 6rgano de contratacion.
Procedemento ao que é preciso engadir 0s requisitos esixidos para as entidades
locais no artigo 114.3 TRRL: previo informe da Secretaria e da Intervencién da
Corporacién. Se ben as referencias a Secretaria, no caso do Concello de Vigo, ao ser
un municipio de grande poboacién rexido polo Titulo X da LBRL, hai que entendelas
feitas ao titular da Asesoria Xuridica, en virtude do disposto na disposicion adicional
22 da LCSP, que lle atribue todas as funciéns asignadas pola lexislacién sobre
contratos das Administraciéns publicas aos secretarios con excepcién da
formalizacién dos contratos en documento administrativo.

=VI-
Recursos

Contra este acordo poderd interpofierse recurso contencioso-administrativo perante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses, contado desde o dia
seguinte ao da notificacién deste acordo.

Alternativamente, podera interpofierse, con caracter potestativo, recurso especial en
materia de contratacion ante o Tribunal Administrativo de Contrataciéon Publica da
Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de quince dias habiles contados a partir do
seguinte ao da notificacién deste acordo, de concorrer o suposto previsto no artigo
44.2d da LCSP (“As modificaciéns baseadas no incumprimento do establecido nos
artigos 204 e 205 desta Lei, por entender que a modificacién debeu ser obxecto dunha
nova adxudicacion”).

De non concorrer este suposto, con caracter previo ao recurso contencioso-
administrativo, poderd interpoferse recurso de reposicion.
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De conformidade co artigo 123.2 da LCSP, non podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo en tanto non sexa resolto expresamente ou se tefa
producido a desestimacion presunta do recurso de reposicién interposto.

-ViI-
Competencia

A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle @ Xunta de
Goberno local (apartado 3 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sUa
calidade de 6rgano de contratacién, previo informe da Asesoria Xuridica e da
intervencién municipais (artigo 114.3 TRRL apartados 3 e 8 da disposicion adicional
segunda da LCSP).

-VIII-
Proposta de acordo

En base ao anterior, proponse & Xunta de Goberno local como 6érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seqguinte acordo:

“1¢.- Modificar o o contrato do servizo de mantemento integral dos aparatos
elevadores en colexios publicos, escolas infantis e edificios dependentes do
servizo de educacién do Concello de Vigo (25.731-332), segundo o solicitado
pola xefa do Servizo de Educacion no informe do 27 de marzo de 2025,
conformado pola concelleira delegada de Educacién e a concelleira da Area de
Goberno de Educacidn

Tratase dunha modificacion prevista comprendida nos supostos contemplados
no PCAP ("incremento das labores de mantemento -apartado 15B das FEC) e
obedece 4&s circunstancias recollidas no apartado 15C (o incremento do
numero de ascensores a manter).

A modificacion amplia o listado dos aparatos elevadores do Anexo 1 do PPTP
para incorporar o ascensor do CEIP Pintor Laxeiro.

Supdn un incremento do prezo do contrato de 306,86 euros desde o mes de
maio de 2025 ata a data de finalizacion do contrato o 2 de novembro de 2025
que representa un 0,80%, atopandose dentro do limite da porcentaxe maxima
de modificacién, que é do 10%, segundo o disposto no apartado 15.D da FEC.

S.ord. 25/04/2025
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29.- O importe da modificacion aboarase con cargo & aplicacion orzamentaria
3230.227.9900 (Inspeccidon seguridade ascensores), coa sequinte distribucion
de anualidades:

Ano de Aplica-
cion
trato

% adxudicacion
Periodo Importe do prezo do con-

Desde o mes de maio ata a
Ano 2025 data de finalizacion do contra- | 306,86 euros 0,80%
to o 2 de novembro

°.- Unha vez aprobada a modificacién, o contratista, SCHINDLER, S.A., debera
reaxustar a garantia definitiva por importe de 12,68 euros, no prazo dos
quince dias seguintes a notificacion do acordo e con caracter previo a sua
formalizacién.

°.- Notificar este acordo ao interesado, informandolle que contra este acordo
podera interporierse recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses, contado desde o dia
seguinte ao da notificacién deste acordo.

Alternativamente, podera interpoferse, con caracter potestativo, recurso
especial en materia de contratacion ante o Tribunal Administrativo de
Contratacién Publica da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de quince
dias habiles contados a partir do seguinte ao da notificacion deste acordo, de
concorrer o suposto previsto no artigo 44.2d da LCSP (“As modificacions
baseadas no incumprimento do establecido nos artigos 204 e 205 desta Lei, por
entender que a modificacién debeu ser obxecto dunha nova adxudicacion”).

De non concorrer este suposto, con caracter previo ao recurso contencioso-
administrativo, podera interponerse recurso de reposicion.

De conformidade co artigo 123.2 da LCSP, non podera interpofierse recurso

contencioso-administrativo en tanto non sexa resolto expresamente ou se tefa
producido a desestimacion presunta do recurso de reposicion interposto.

©.- Publicar no perfil de contratante e no portal de transparencia.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(288).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.
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E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as nove horas e
guince minutos. Como secretaria dou fe.

SGF/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez

S.ord. 25/04/2025
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