ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 9 de marzo de 2012

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez Da. Raquel Diaz Vazquez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Carlos L6pez Font

D2 M2 Jesus Lago Rey

D. Cayetano Rodriguez Escudero
Da. M2 |saura Abelairas Rodriguez
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Angel Rivas Gonzalez

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitado:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove 9.05 horas do dia nove de marzo de dous mil
doce e baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Lago Rey, constitlese a Xunta de Goberno Local desta Corporacién
co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a
todolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(276).- ACTA ANTERIOR. Aprébanse as actas das sesions ordinaria e
extraordinaria e urxente do 24 de febreiro de 2012. Deberan incorporarse 6 libro de
actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—
presidente.

2(277).- PROPOSTA DE AUTORIZACION O CLUB DE CORREDORES DE
VIG-BAY PARA ORGANIZAR O XIll MEDIO MARATON GRAN BAHIA VIG-BAY
2012” ENTRE VIGO E BAIONA, O VINDEIRO 25 DE MARZO. EXPTE. 11118/333.
Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do
director Deportivo do IMD, do 5.03.12, conformado polo concelleiro de Deportes, a
Xunta de Goberno local acorda:
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“Autorizar o Club de Corredores de Vig-Bay a organizar o vindeiro domingo,
dia 25 de marzo de 2012, a proba deportiva denominada “XIll Medio Maratén Gran
Bahia Vig-Bay 2012”, que esta previsto que se leve a cabo entre Vigo e Baiona,
con saida da Avda. de Samil (nas inmediacions do Verbum) a partir das 10.30
horas e co percorrido pola Avda.de Samil en direccién a Canido, cara os concellos
de Nigran e Baiona”

3(278).- BASES PARA A SELECCION DE PERSOAS CANDIDATAS A
BENEFICIARIAS DO PROGRAMA DE EMPREGO UTIL: “UNIDADE DE
TRABALLO PARA A INSERCION LABORAL”, CATEGORIAS DE PEON, OFICIAL
E CAPATAZ. EXPTE. 8747177.

Retirado da orde do dia.

4(279).- PROMOCION DE CUALIFICACION COMO ILE (INICIATIVA LOCAL
DE EMPREGO) DA EMPRESA “NACION GRILL S.L.”. EXPTE. 8772]77.
Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, do 5.03.12, conformado polo
concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, a Xunta de Goberno
local acorda:

« Promover ante a Conselleria de Traballo e Benestar, a cualificacion como
Iniciativa Local de Emprego do proxecto empresarial denominado “NACION
GRILL, S.L.” sendo necesario para isto a participacibn municipal, que consistira
no seguinte:

- Apoio pola Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de
Vigo coa elaboracién e estudo, por parte dunha técnica do servizo, dun
informe econdmico de viabilidade do proxecto xunto co seu asesoramento na
solicitude e informacion e asesoramento sobre axudas municipais vixentes.

- Cooperaciébn e apoio cara a axilizar os tramites administrativos de
competencia municipal para a sua posta en funcionamento.

- Ter& preferencia, de acordo coas correspondentes bases reguladoras, na
concesion das Axudas Municipais a Creacién de Empresas as que, de ser o
caso, opte.

- Tera preferencia, na concesion das Axudas PEIM que, de ser o caso, opte.
(ditas bases aprobaronse na comision de goberno de data 18 de decembro do
2000, sendo modificadas na Xunta de Goberno Local do 14 de marzo do
2011)
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5(280).-

AMBIENTE DURANTE O MES DE FEBREIRO DE 2012. EXPTE. 8332/306.

DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION
TRAMITADOS POLO REXIME DE GASTO MENOR NO SERVIZO DE MEDIO

Déase conta, con data 2.03.2012, por parte do xefe do servizo de Medio Ambiente
conformado pola concelleira delegada, dos expedientes de contratacién tramitados
polo réxime de gasto menor durante o mes de febreiro de 2012.

Expte. Partida Tipo Asunto Adxudicatario Data Decreto Data RC Importe
8261/306 | 1720.220.00.00 | CMSUB | Adquisicion de material de oficina Varios 07/02/2012 14/02/2012 500,00 €
non inventariable
8262/306 | 1720.220.01.00 | CMSUB | Adquisicion de libros e suscricién Varios 07/02/2012 14/02/2012 800,00 €
de publicaciéns actualizables
8263/306 | 1720.220.02.00 | CMSUB | Adquisicion de material Varios 07/02/2012 14/02/2012 1.500,00 €
informatico
8264/306 | 1720.221.04.00 | CMSUB | Adquisicion de vestiario para o Varios 07/02/2012 14/02/2012 1.000,00 €
persoal de Medio Ambiente
8265/306 1720.226.01.00 CMSER Atenciéns protocolarias Varios 07/02/2012 14/02/2012 500,00 €
8266/306 | 1720.227.00.00 | CMSER | Xestion de residuos perigosos Varios 07/02/2012 14/02/2012 2.000,00 €
atopados no término municipal de
Vigo
8268/306 | 1720.227.00.03 | CMSER | Xestion de entullos atopados no Varios 07/02/2012 14/02/2012 21.000,00 €
término municipal
8230/306 | 1720.227.99.05 | CMSER | Realizacién do proxecto Xermolo 30/01/2012 06/02/2012 15.800,00 €
organizacion da accién educativa Dinamiz.
de divulgacion “As zonas himidas | Sociocultural,
de Vigo” e outras SL
8280/306 1720.227.99.05 CMSER Realizacion do proxecto de xestién | Xoma Iniciativas 03/02/2012 06/02/2012 4.602,00 €
de actividades na cova do Rei Sociais, SL
Cintolo
8327/306 1720.227.99.08 CMSER Transporte terrestre dos Autna, SLL 17/02/2012 17/02/2012 6.670,00 €
participantes nas rutas
medioambientais por Vigo e
Bisbarra
8326/306 1720.227.99.08 CMSER Monitoraxe das rutas Xermolo 17/02/2012 17/02/2012 21.181,00 €
medioambientais por Vigo e Dinamiz.
Bisbarra Sociocultural,
SL
8328/306 | 1720.227.99.08 | CMSER | Transporte maritimo dos | Naviera Illa de 22/02/2012 24/02/2012 972,00 €
participantes nas rutas Ons, SL
medioambientais por Vigo e
Bisbarra
8313/306 | 1720.227.99.08 | CMSER | Contratacion do maritimo e Varios 14/02/2012 21/02/2012 21.000,00 €
terrestre da campaiia “Camifio a
Camiiio” 2012
8269/306 1720.227.99.09 CMSER Recollida e tratamento de animais Varios 07/02/2012 14/02/2012 1.000,00 €
mortos
8270/306 | 1720.227.99.10 | CMSER | Xestion e tratamento de Varios 07/02/2012 14/02/2012 700,00 €
neumaticos atopados en montes e
vias publicas
8272/306 | 1720.227.99.11 | CMSER | Gastos de custodia e alimentacion Varios 07/02/2012 14/02/2012 4.500,00 €
de animais atopados na via publica
8294/306 | 1721.210.00.00 | CMSUB | Adquisicion do material preciso Varios 07/02/2012 14/02/2012 5.000,00 €
para o mantemento dos areais
8295/306 1721.213.00.00 CMSER Conservacion e mantemento de Varios 07/02/2012 14/02/2012 1.000,00 €
magquinaria de praias
8296/306 1721.227.99.02 CMSER Colocacién, mantemento e retirado Varios 07/02/2012 14/02/2012 18.000,00 €
do balizado dos areais
Acordo:

A Xunta de Goberno Local queda enterada.
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6(281).- DEVOLUCION DE AVAL DUNHA PARTE DO ACOPIO DE MATERIAIS
NA OBRA DE “CONSTRUCION DE URBANIZACION DA RUA SEVERINO COBAS
PARROQUIA LAVADORES-VIGO. FASE Il: TRAVESIA DE STA. CRISTINA-
BAIXADA A CAPITAN”. EXPTE. 2083/443.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
da area de Fomento, do 27.02.12, a Xunta de Goberno local acorda:

1. Proceder a devolucion da fianza a EIRINA, S.L., constituida na data resefiada, polo importe de :

BANCO N° DE OPERACION IMPORTE
SANTANDER 201100084705 22.500,79 €
7(282).- PROPOSTA DE ACEPTACION DA DONACION DE 950 € REALIZADA

POR D. PABLO GONZALEZ FERNANDEZ EN FAVOR DO CONCELLO DE VIGO
CON DESTINO O DEPARTAMENTO DE EDUCACION VIAL. EXPTE. 35444/212.
Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do
adxunto xuridico da Policia Local, do 6.03.12, conformado polo concelleiro de
Mobilidade, Transporte, Seguridade e Policia Local, a Xunta de Goberno local
acorda:

1°. Aceptar a donacién de 950 € realizada a favor deste Concello o pasado 29
de febreiro de 2012 por D. PABLO GONZALEZ FERNANDEZ, titular do DNI n°
34969976V, e darlle os caudais transferidos o destino indicado na donacion, esto &€,
a adquisicion de medios e material necesario para o desempefio da labor educativa
gue ven despregando o Departamento de Educacién Vial da Policia.

2°. Aos efectos de dar pleno cumprimento ao acordado no apartado anterior,
polo servizo xestor tramitarase o correspondente expediente de modificacién de
credito.

8(283).- RESOLUCION DE RECURSO DE REPOSICION INTERPOSTO EN
RELACION CO EXPEDIENTE DISCIPLINARIO INCOADO CONTRA INSPECTOR
DA POLICIA LOCAL E DOUS POLICIAS LOCAIS. EXPTE. 34637/212.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do
instrutor e secretario do expediente da Policia Local, do 2.03.12, a Xunta de
Goberno local acorda:

1°.- Estima-lo recurso de reposicion (docs. 110164540, 110164621,

110164622) presentado polos funcionarios obxecto do presente expediente, no que
alegan a caducidade do expediente por exceso.

S.ord. 09.03.12



2°.- Declarar a caducidade do expediente disciplinario (34637-212) incoado
contra Inspector da Policia Local con carné profesional 294308, e contra os policias
locais con carné profesional 294397 e 294424.

2°.- Acordar o arquivo definitivo das actuacions sen declaracion de
responsabilidade.

9(284).- ABOAMENTO DE CANTIDADE A PERSOAL DO SERVIZO DE
EXTINCION DE INCENDIOS EN CUMPRIMENTO DO MANDATO XUDICIAL
CONTIDO NA SENTENZA N° 177/2005. EXPTE. 22829/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da
técnica de Avaliacion e Formacion, do 17.02.2012, conformado pola xefa do servizo
de Recursos Humanos, e co informe do técnico de Intervencion, do 5.03.2012,
conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

Proceder ao efectivo cumprimento do mandato xudicial contido na Sentencia n°
177/2005, do 24 de maio, ditada polo Xulgado do Contencioso Administrativo n® 1
de Vigo no recurso contencioso-administrativo (procedemento abreviado) n°
321/2004 estimatoria parcial e declarativa do dereito dos funcionarios cabos do
Servizo de Extincion de Incendios e Salvamento D. Fernando Solveira de la
Fuente, D. Carlos Rodriguez Lago, D. Justo Alonso Villar e D. Rafael Moledo
Alonso a percepcion dun complemento de productividade pola actividade
extraordinaria realizada como sarxentos, nos termos e condicions da propia
sentenza e nos autos no Auto de data 1/6/2006, 9/6/2006 e 27/6/2006, ditado
polo Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo, dando cumprimento
en consecuencia —e previo o preceptivo informe da Intervencion Xeral- a
extension dos efectos da Sentenza n° 177/2005, e consecuentemente dispofer
o aboamento da cantidade que proceda, correspondente as substitucions
acreditadas polos recorrentes que superen un mes no periodo de un ano, tal e
como establece o fundamento xuridico 2° da citada resolucion xudicial e prestar
conformidade ao calculo que se desglosa a continuacion , e que supon un total
de 16.153,18€, con cargo a partida 9220.1410000, Indemnizacions por sentenzas
xudiciais.

10(285).- CONCESION DE AXUDAS ESPECIAIS CON CARGO AO FONDO DE
ACCION SOCIAL. EXPTE. 22852/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa
do servizo de Recursos Humanos, do 28.02.2012, conformado polo concelleiro de
Xestiobn Municipal, e cos informes do técnico de Intervencion, do 5.03.2012,
conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

“Primeiro.- Aprobar as axudas especiais propostas pola Comisién Xestora do Fondo de
Accién Social do Concello de Vigo en acordo de data 07/02/2012, por un importe total de
2.580,00 € (DOUS MIL QUINIENTOS OITENTA EUROS), acordando en consecuencia que
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se proceda ao pagamento con cargo a clasificacion orzamentaria 22101620400-Fondo
Social aos empregados/as publicos municipais que se indican- segundo relacién contida no
cadro anexo- cos importes qgue no mesmo se especifican:

NOME DNI Ne° EUROS
Persoal
Marifio Villanueva, Julia 36045806 22361 | 2.320,00 €
Vazquez Paz6, Modesto 36063855 77034 260,00 €
SUMA TOTAL 2.580,00 €

Segundo.- Denegar a solicitude de axuda socio-sanitaria solicitada pola funcionaria D?
Rocio Bruzén Alcafiiz.”

11(286).- CONCESION DE AXUDAS POR ESTUDIOS 2011-2012 CON CARGO
AO FONDO DE ACCION SOCIAL. EXPTE. 22851/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa
do servizo de Recursos Humanos, do 28.02.2012, conformado polo concelleiro de
Xestion Municipal, e co informe do técnico de Intervencion, do 5.03.2012,
conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

“Primeiro.- Aprobar as axudas por estudos propostas pola Comision Xestora do Fondo de Ac-
cion Social do Concello de Vigo en acordo de data 07/02/2012, por importe total de 100.285,00 €
(CEN MIL DOUS CENTOS OITENTA E CINCO EUROS) acordando, en consecuencia, que se
proceda ao pagamento con cargo a clasificacion orzamentaria 22101620400-Fondo Social, aos
empregados/as publicos municipais que se indican, cos importes que se especifica para cada un
deles:

TRAMO 5
N° PER- IMPOR-
APELIDOS E NOME N° DNI SOAL CLAVE TE

ANTONIO AALONSO FERNANDEZ 36.006.599 22.183 3 135
ARIAS FERNANDEZ JUAN CARLOS 35.981.927 10.843 3 135
BARBARA RODRIGUEZ BEATRIZ 36.098.427 79.572 1+2+42 185
BERROS PEREZ ALFONSO 32.873.182 78.966 2+2 130
CARBALLO ACUNA FRANCISCO J 36.076.760 77.815 1 55
COMESANA ARRIBAS LUIS FELIPE 139.795 11.239 3 135
DURAN CALVO ESTANISLAO 35.277.708 14.628 2+3 200
ESCARIZ COUSO ALBERTO 36.097.029 79.865 1+2 120
ESPINO COLLAZO M DOLORES 35.257.778 18.550 2 65
FERNANDEZ FERNANDEZ PAZ 3.821.230 16.662 2+2 130
FERNANDEZ-LINARES BOUZA RAMON 34.590.828 78.523 2+3+3+3 470
FONTAN BALBUENA CAMILO 36.084.745 22.326 2+2+42 195
GOMEZ JANEIRO MARIA 36.094.492 76.440 1 55
GONZALEZ RODRIGUEZ JOSE 36.037.457 18.939 2 65
HERMIDA FERNANDEZ JOSE ANGEL 36.036.361 13.853 2+2+3 265
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HERNANDEZ VIDAL M DOLORES 35.320.992 80.658 1+2 120
LOPEZ PINEIRO PILAR 33.829.412 22.332 3 135
MARTINEZ MUNOZ FRANCISCO 36.023.165 13.712 3 135
MOLEDO ALONSO RAFAEL 36.105.623 20.899 2+2 130
OLIVEIRA LOPEZ JOSE IGNACIO 36.015.127 18.135 2+3 200
PINTADO GARCIA CARMEN 36.024.191 15.148 2 65
RIOBO IBANEZ MARTA M 36.081.499 76.267 24242 195
RODRIGUEZ DURAN JESUS 36.027.862 14.054 3 135
RODRIGUEZ GARCIA JOSE 33.205.043 9.981 3 135
RGUEZ-CADARSO DE LA PENA LUIS 35.299.727 21.605 2+2 130
VARELA BORREGUERO LUCIO 36.023.156 17.495 2+3 200
VAZQUEZ GONZALEZ DOMINGO 36.027.499 14.670 2 65
VIDAL FRAILE M2 ANGELES 36.026.651 14.574 3 135
VIETES ALEN MARIA DOLORES 36.101.442 77.222 1+2 120
TOTAL 4.240 €
TRAMO 4
APELIDOS E NOME N° DNI N° PER- | CLAVE | IMPOR-
SOAL TE

ABREU TORRRES FRANCISCO J 36.064.280 20.586 2+2 170
AGUIRRE RODRIGUEZ MANUEL 36.095.036 16.509 24242 255
ALONSO ABALDE MANUEL 36.029.073 14.060 2+3 235
ALVAREZ DOMINGUEZ INES 36.059.236 76.410 2+2+2 255
ALVAREZ FERREIRA FRANCIS J. 36.076.666 76.473 2 85
ALVAREZ PENA MARIA 53.172.249 80.590 2 85
ALVAREZ SOAJE BELEN 36.081.788 76.506 1+2+42 235
ALVAREZ TORRES ROGELIO 36.073.560 20.920 2+2 170
ALVES ALFAYA JOSE 35.923.684 4.564 2 85
ALVES DIZ MIGUEL 36.054.689 17.153 2 85
AMBOAGE GARCIA CONCEPCION 36.076.076 78.716 2 85
ARENAS VILLARROEL SANTIAGO 36.041.201 18.388 3 150
ARLANDIS MARRA M FRANCISCA 34.971.096 79.925 1+1 130
BLAS FONDOS JOSE L. 36.022.562 16.886 3+3 300
BOUZAS NOVAS JOSE 36.026.948 14.284 2 85
BUGALLO CORRALES J. ELIAS 36.142.415 79.109 1+1 130
CABEZA PEREIRO ISABEL 36.114.676 80.660 1+2 150
CAMBEIRO FUENTES ESTHER 36.037.461 22.533 2+3 235
CARIDE GRANDAL JOSE LUIS 36.044.507 20.994 2 85
CASAL PRIETO ELISA 34.956.911 79.130 242 170
COLLAZO REGUEIRO JOSE RAMON 36.055.167 22.600 2+3 235
COMESANA DAVILA JOSE ANTONIO 36.037.654 15.272 2+2+3 320
CONDE VAZQUEZ MANUEL 34.939.021 22.250 3 150
COSTA RIVAS JOSE 76.806.739 20.617 2 85
COSTAS MARCOS JESUS 76.805.884 14.717 2+3 235

S.ord. 09.03.12




COSTAS PEREZ DAVID 36.101.838 76.475 2 85
COSTAS TABOAS JUAN A. 36.063.263 20.623 2 85
COVELO ROMA ROSENDO G 36.077.859 23.627 2+2+3 320
DIAS DE LA IGLESIA EMILIO 52.500.052 20.988 2 85
DIEGUEZ RAPOSEIRAS JORGE G. 36.108.665 77.018 2 85
DOMINGUEZ ALONSO FRANCISCO 76.911.101 77.026 2+2 170
DOMINGUEZ GONZALEZ PILAR 36.061.811 77.819 2 85
DOMINGUEZ VAZQUEZ DANIEL J 36.086.924 78.137 1+1+2 215
FARO CHAMADOIRA ANGELES 36.033.947 15.071 2 85
FERNANDEZ CABALEIRO JOSE LUIS 35.554.411 18.508 2+2 170
FERNANDEZ GALLEGO JOSE LUIS 34.909.660 23.024 2 85
FONTENLA GOMEZ ANTONIO 36.126.762 79.345 3 150
FREIRE ESTEVEZ ALBERTO 36.032.950 76.470 3 150
GALLEGO PARAMOS JOSE LUIS 36.009.948 50.110 3 150
GARCIA BARBOSA EVA 32.640.577 78.501 2+2 170
GARCIA BARRIO ANA 35.319.238 81.906 1 65
GARCIA GONZALEZ PERFECTO 36.061.876 20.630 2+3 235
GARCIA GONZALEZ TERESA 36.077.773 24.093 2+2 170
GARCIA MARTIN ANGELA 7.850.781 79.788 24242 255
GARCIA PONTES IGNACIO 35.319.274 76.518 2 85
GOMEZ MOURE JUAN CAROS 36.096.465 20.942 2 85
GOMEZ OURO BEATRIZ 36.086.665 22.622 1+2+2 235
GONZALEZ DOMINGUEZ LUZ M 36.087.873 23.290 2+2+3 320
GONZALEZ GARCIA MANUEL 34.938.829 16.834 3+3 300
GONZALEZ PEREIRA CARLOS 36.019.652 15.705 2+3 235
GONZALEZ SOENGAS ARANZAZU 52.481.598 79.388 1 65
GONZALEZ UCLES MIGUEL 36.116.053 76.516 2+2 170
GUARDADO SOAJE MANUEL 76.806.204 16.515 2+2 170
HERMIDA ARAUJO ADOLFO 36.043.209 17.064 2 85
HERRERA OYA EMILIO 36.043.641 15.728 2 85
IGLESIAS LAMEIRO ANGEL 36.073.555 20.646 2+2 170
ILLAN LOMBAO JUAN CARLOS 33.329.187 79.341 1+3 215
JORGE GARCIA JAVIER 52.483.519 23.099 242 170
LOPEZ LANDESA FELIX 36.033.830 14.090 2 85
LOPEZ RIOCABO JESUS 36.059.157 20.853 2+3 235
MARINO VILLANUEVA JULIA 36.045.806 22.361 3 150
MARON LORENZO JUAN A 36.033.263 14.321 2 85
MARTINEZ LINO PEDRO 36.125.511 79.363 2 85
MARTINEZ PARDO SANTIAGO J 36.096.616 77.039 2+2 170
MORQUILLAS RODRIGUEZ VICTOR 36.026.680 14.278 2 85
NOGUEIRA CASAS JOSE 78.733.309 76.517 2 85
NOVOA SEIJO MANUEL V 34.923.279 16.811 2 85
OJEA PEREZ IGNACIO S 36.046.809 77.317 2+2 170
OLMOS PITA PABLO (2) 33.348.774 80.548 2 85
OTERO IGLESIAS SANTIAGO 36.075.272 21.373 242 170
OTERO MARTINEZ MANUEL 36.044.001 17.087 3 150
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PELETEIRO LOGRONO JOSE JAVIER | 35.301.682 20793 [ 2+2 170
PEREZ BARREIRO M BELEN 36.046.390 19270 | 2+2 170
PEREZ GIL JAVIER 36.095.799 23.567 2 85
PINEIRO HERMIDA DAVID 35.299.832 80.474 2 85
RIO DIZ PABLO DEL (2) 36.107.563 77.020 2 85
RIVERO ALVAREZ FRANCISCO 36.108.569 78.781 1 65
RODRIGUEZ LAGO CARLOS 36.045.814 20669 | 2+2 170
RODRIGUEZ MARTINEZ M JOSE 36.086.062 22042 | 143 215
RODRIGUEZ VAZQUEZ MANUEL 36.005.692 13.267 3 150
ROLO SILVA JOSE LUIS 36.052.071 17.147 | 2+2+3 320
ROMERO IGLESIAS RAFAEL 52.490.251 20.965 2 85
SALVADORES CANEDO MARIAT. 32.792.609 23372 | 2+2 170
SANCHEZ PEREZ GERARDO 36.070.249 21114 | 2+2 170
SANLES DOMINGUEZ SERGIO 36.132.921 78.138 1 65
SIERRAABRAIN MARIA 36.064.483 76.438 | 2+2+2 255
SOAGE BERMUDEZ IVAN MANUEL 36.057.324 20.959 2 85
SOLVEIRA DE LA FUENTE FERNANDO | 32.632.291 20913 | 2+3+3 385
SUAREZ FERNANDEZ JOSE MANUEL | 36.029.106 20.936 2 85
TORRES FERNANDEZ JOSE A. 36.072.916 79.041 | 2+2 170
TOSCANO NOVELLA M? CRISTINA 36.041.699 80473 | 2+3 235
VAZQUEZ COSTAS CONSTANTINO 36.037.324 16.455 3 150
VAZQUEZ DOMINGUEZ JUAN D 36.145.278 79.352 2 85
VAZQUEZ IGLESIAS PEDRO 11.904.805 21628 | 2+2 170
VAZQUEZ MARTINEZ MANUEL A 36.064.662 18253 | 1+2 150
VAZQUEZ PAZO MODESTO 36.063.855 77.034 2 85
VAZQUEZ NOGUEROL-PARAMOS R 36.016.448 21210  |3(3) 150
VEIGA GARCIA RUBEN 35.560.806 79.044 | 143 215
VIDAL MACIA RAMON 36.108.901 79.108 1 65
VILA CAMPOS FRANCISCO J 36.098.822 77.689 1 65
VILA DA VILA JOSE CARLOS 36.049.990 22993  |3+3 300
VILLAR COMESARNA JOSE ANTONIO 36.066.904 21380 | 2+2 170
VILLAVERDE VELEIRO JOSE B 36.033.203 14.700 3 150
TOTAL 16.025 €
TRAMO 3
APELIDOS E NOME N° DNI N° PER- | CLAVE | IMPOR-
) SOAL TE

ABALDE COMESARNA RAQUEL 36.088.474 78.893 2 115
ABALDE POSADA JUANA 36.042.156 15102 | 2+3 305
ABALLE GONZALEZ MANOEL 36.031.484 14315 | 2+3 305
AGAHWA MARTINEZ CELINA 36.174.101 80.597 3 190
ALEMPARTE GONZALVO ANTONIO 36.026.206 18.655 3 190
ALFONSO PAZ JESUS 36.093.698 23.490 2 115
ALONSO ALONSO MIGUEL A 36.050.580 17.242 [ 2+3 305
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ALONSO IGLESIAS MARIANO 36.040.312 22.310 2 115
ALONSO RODRIGUEZ ALFONSO 36.026.596 13.764 2 115
ALONSO VILAANGEL L 36.048.400 22.480 2+2 230
ALVAREZ DOMINGUEZ MARIA J. 36.047.902 21.090 3 190
APARICIO GONZALEZ VICENTE 36.132.363 78.782 3 190
ARAGUNDE HERMIDA JOSE C. 36.038.778 21.019 3 190
ARAUJO SANCHEZ ANGELES 36.059.642 23.886 2+2 230
ARBONES LAGO GUILLERMO 36.109.406 77.022 1 90
ARIAS RODRIGUEZ DAMASO 36.048.490 22.786 2 115
BARCIELA RIVERA MANUEL 36.117.922 77.044 2+2 230
BASTOS RODRIGUEZ FERNANDO 36.033.840 14.344 2 115
BASTOS ROMAN JESUS 36.052.919 17.360 2 115
BECONA IGLESIAS LAUREANO 35.306.532 76.481 1+2 205
BORRAJO RODRIGUEZ ADOLFO 36.064.052 17.176 242 230
CABALEIRO NOVELLE DANIEL 77.000.590 81.945 3 190
CALVAR RIOS MOISES 36.142.373 79.383 2+2 230
CAMPOS CEREIJO DAVID 36.121.290 78.747 2 115
CAMPOS FERNANDEZ ENRIQUE 36.170.478 79.375 1 90
CANCELO MARINAS JOSE A 36.001.597 16.627 2 115
CARBALLEDA ALONSO JAVIER 36.117.710 78.821 1+1 180
CARDOSO REGUEIRO MIGUEL A 36.057.443 18.224 242 230
CARNERO DIAZ ALBERTO 36.119.685 78.133 2 115
CARRERA ALONSO ANTONIO 36.015.017 15.125 2+3 305
CARRIL COMESANA JOSE M 36.051.541 20.830 1+2 205
CASAL CASAS ANGEL 36.123.109 78.748 1+2 205
CASAL PINEIRO JULIO 36.062.660 23.053 1+1 180
CASAS ALDEREGUIA JOSE M 32.659.771 23.060 2+2 230
CASAS GONZALEZ CESAR 36.076.087 21.545 2 115
CASAS IGLESIAS ALFONSO 36.093.628 79.371 2+2 230
CASAS MURAS ELVIRA 35.445.741 77.176 2 115
CASTINEIRA CORTINAS ALVARO 35.545.767 18.342 2+3 305
CASTRO DELGADO JUAN 36.145.345 80.601 1+2 205
CASTRO MERA CARLOS 32.666.906 78.779 3 190
CHANTADA ABOLLO RAMON 36.086.147 77.019 2+2 230
COBAS REY EUGENIO 36.017.739 15.467 2+3 305
COMESANA TRIGO X VICENTE 42.792.843 21.798 3 190
COSTAS ARAN JUAN 36.086.711 22.243 2+3 305
COSTAS FERNANDEZ ANA B 36.069.840 81.961 2 115
COSTAS PEREZ RUBEN C 36.101.837 78.135 2 115
COUSINO SENDIN RAMON 36.055.693 18.454 2 115
DAVILA ALVAREZ ALFREDO 36.065.068 77.037 2+2+2 345
DIAZ JUSTO PEDRO 53.174.618 78.750 3 190
DIOS COSTAS MIGUEL A. 36.072.953 18.448 2+2 230
DOMINGUEZ ESTEVEZ MONICA 34.627.814 79.579 3 190
EGUIA LOUZAN MARCOS 36.063.709 20.882 3 190
EIREOS MOREIRA LUCAS 36.137.048 79.113 1+2 205
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ESCARIZ COUSO MONICA 36.097.030 76.507 1+2+2 320
EXPOSITO OLALLA M. ISABEL 36.089.120 22.177 2 115
FERNANDEZ ALONSO JOSE ANGEL 36.037.789 12.055 2 115
FERNANDEZ ANSOAR ANGELES 36.067.650 19.241 2+2 230
FERNANDEZ COSTA GEARDO 36.134.660 78.780 2+3 305
FERNANDEZ LOPEZ DAVID 36.107.132 77.028 1+2 205
FERNANDEZ LORENZO CARLOS 36.065.236 17.182 2+3 305
FERNANDEZ PEDREIRA ENRIQUE 36.042.726 11.529 2 115
FERNANDEZ PIN MARIA J. 36.035.643 15.912 2+2+3 420
FERNANDEZ PRIETO ANA M 36.061.580 22.504 3 190
FERNANDEZ RIVEIRO JAVIER 36.109.352 77.650 1+2 205
FUENTE VILLANUEVA JOSE ADE LA 36.010.335 14.226 1+1 180
GALEGO SANCHEZ M CARMEN 36.028.052 9.515 3 190
GARCIA CARIDE RUBEN 36.154.454 78.752 1+2 205
GARCIA GIL ALBERTO 36.144.191 79.384 1 90
GARRIDO PEREZ EUGENIO 35.283.763 23.580 2 115
GONZALEZ ARIAS ANTONIO 34.255.583 23.082 2+2 230
GONZALEZ GARCIA KATIA 36.059.862 21.025 2+3 305
GONZALEZ GARRIDO ANTONIO 35.554.853 14.150 3+3+3 570
GONZALEZ GONZALEZ DANIEL 36.060.512 21.887 2 115
GONZALEZ PEREIRA PABLO 36.075.833 21.002 2 115
GONZALEZ POSADA LUIS 36.132.580 78.755 1 90
GONZALEZ SANMARTIN RAFAEL 36.034.517 76.086 3 190
GONZALEZ VAZQUEZ JORGE 36.091.731 79.110 14242 320
GONZALEZ VAZQUEZ OSCAR 36.125.645 79.372 1 90
GUISANDE CARRERA BENJAMIN 35.991.840 13.190 2 115
HERMIDA SANMARTIN JUAN JOSE 35.999.710 13.534 2 115
IGLESIAS COSTAS FRANCISCO 36.028.697 16.892 2 115
IGLESIAS FERNANDEZ CARLOS 36.011.871 14.960 2+2 230
IGLESIAS RODRIGUEZ UNAI 53.190.786 80.583 2 115
JUNCAL LAGOA MIGUEL A 36.120.010 78.756 2+2+3 420
JUSTE IGLESIAS ANTONIO 36.044.316 18.460 1 90
LEIROS ORGE CARLOS 36.061.036 22.289 3 190
LEMOS ABREU JOSE M. 44.476.872 78.757 1+1 180
LOBATO ANTON PALOMA 36.147.340 78.532 1 90
LOPEZ BURGO JUAN C 36.048.958 18.394 242 230
LOPEZ GONZALEZ RAQUEL 36.084.221 76.489 1+3 280
LOPEZ REY GERARDO 36.063.175 22.384 2 115
LOPEZ RIVADA JUAN C 35.982.743 76.080 2 115
LOPEZ RODRIGUEZ MANUEL 36.123.646 76.514 2 115
LOPEZ SANTANA ANTONIO 36.157.712 79.359 1+1 180
LOPEZ VAZQUEZ ISIDRO 34.933.238 16.828 2+2 230
LORENZO ALONSO ROBERTO 35.571.673 78.760 3 190
LORENZO CAMPO MARIA ISABEL 36.109.384 23.107 1+2 205
MACENLLE DIAZ M2 DEL PILAR 78.736.366 78.761 242 230
MARINO SANROMAN ROBERTO 36.037.116 17.348 1 90
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MARQUEZ LOSADA MANUEL E. 52.500.559 23.509 2 115
MARTINEZ DA FONTE SANTIAGO 35.554.832 18.247 242 230
MARTINEZ DOMINGUEZ CARMEN 36.049.551 14.841 3+3 380
MARTINEZ LOIRA BELEN 35.297.206 21.960 3 190
MARTINEZ PAMPILLON PERGENTIN 36.118.429 22.266 242 230
MARTINEZ POSADA VICENTE 36.099.968 77.029 2 115
MARTINEZ TILVE JAVIER 35.322.054 77.036 1+2 205
MEIRINO FERNANDEZ ALICIA 34.936.626 15.817 2 115
MENDEZ VAZQUEZ EDUARDO 44.452.446 79.357 1+3 280
MOLARES BARGIELA OSCAR 36.143.265 79.184 242 230
MOLINA MAGDALENA FERNANDO 36.065.820 77.043 2 115
MOO GARCIA JOSE MANUEL 36.036.123 14.806 3 190
MOREIRA PEREIRA ARACELI 36.101.805 23.120 242 230
MOSQUERA FERNANDEZ ELVIRA 36.047.654 15.935 2 115
MOURIZ MARTINEZ ANA M 36.096.763 78.535 2 115
NOVAS ALDAO MANUEL 36.038.190 16.998 2+3 305
NOVAS MARTINEZ SERAFIN 73.241.318 80.588 3 190
NUNEZ CUINAS MARGARITA 36.022.088 19.287 3 190
OJEA GONZALEZ ROBERTO 34.871.446 79.360 1+1+2 295
OTERO FERNANDEZ JOSE RAMON 36.040.690 76.087 242 230
OTERO PINO CRISTINA 36.051.073 22.556 2 115
OTERO SOTELO MARCOS 36.112.260 78.763 3 190
PARGA BLANCO RICARDO S 36.077.956 18.336 2 115
PASCUAL GONZALEZ JOSE C 36.110.998 79.365 1 90
PENA GONZALEZ DAMASO 36.101.325 23.136 2+2 230
PERALES RODRIGUEZ ENRIQUE 36.097.984 79.380 1 90
PEREIRO SIMON FERNANDO 36.045.292 18.187 2 115
PEREZ DA SILVA EDUARDO 36.029.686 17.800 2 115
PEREZ REGUEIRA JOSE A 35.286.367 18.260 3 190
PEREZ RODRIGUEZ ROBERTO 36.124.636 78.767 242 230
PORTABALES GONZALEZ MONTSER 36.036.781 15.929 2+3 305
PRADO SIMON GUILLERMO 36.145.551 79.111 1+1 180
PRIETO CASAL CEFERINO 36.038.985 17.006 242 230
PRIETO GONZALEZ NILO 36.047.905 21.060 242 230
PROL BRION JORGE 36.078.075 23.604 3+3 380
REBOREDO IGLESIAS MANUEL 36.110.379 77.024 2 115
RIVERA ALEN RAMON 34.948.160 16.840 242 230
ROCA DAFONTE JOSE MANUEL 32.429.643 15.303 2 115
RODRIGUEZ BERTOMEU ANGELICA 52.500.386 22.036 2 115
RODRIGUEZ CARPINTERO ELIAS I. 36.118.643 78.770 1+2 205
RODRIGUEZ CEBRAL SILVIA 36.097.081 23.610 1+2 205
RODRIGUEZ GARRIDO CONCEPCION 36.042.899 14.829 2+3 305
RODRIGUEZ GOMEZ MANUEL 36.149.762 81.954 1+2 205
RODRIGUEZ GONZALEZ ADOLFO 36.070.343 21.410 2 115
RODRIGUEZ LEIROS ALFONSO 35.994.666 15.438 2+2+3 420
RODRIGUEZ MACIAS RAFAEL 36.138.294 79.046 2 115
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RODRIGUEZ RICART SONIA 36.084.378 78.544 2 115
RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSE 34.906.804 18.201 242 230
RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSE M. 76.902.745 78.771 2 115
RODRIGUEZ SANCHEZ JOSE 34.265.698 79.105 2 115
ROMAN BREIJO MARTA 36.082.157 22.059 2 115
ROMERO BANDEIRA M. GABRIELA 36.035.364 15.013 2 115
ROMERO GIL-DELGADO LORETO 36.064.307 78.929 242 230
ROMERO GIL-DELGADO VICTORIA 36.048.451 76.081 2+3 305
SAAVEDRA GONZALEZ NARCISO 76.989.453 77.040 2 115
SALGADO GONZALEZ M TERESA 36.074.940 23.171 2+2 230
SANCHEZ SANCHEZ MANUEL 36.079.491 76.472 2 115
SANTIAGO GONZALEZ JUAN J. 36.103.070 23.188 242 230
SIERRA CASTELO JOSE MANUEL 76.897.972 78.130 1+2 205
SILVA GONZALEZ ADOLFO ANDRES 36.085.663 77.031 1 90
SIMON TUNEZ MIGUEL A 36.096.441 77.033 1+2 205
SORDO GARCIAM TERESA 36.157.956 78.134 1+1 180
TELLA DOVAL JOSE M. 33.350.085 80.600 2 115
TOUCEDO ALONSO JOSE 76.997.538 80.598 3 190
TOUCEDO GARRIDO ENRIQUE 76.991.302 79.358 1+3 280
TRONCOSO DOMINGUEZ JOSE M. 36.087.605 77.038 1+2 205
TRONCOSO PADIN JUAN J. 36.087.187 21.568 2 115
VAZQUEZ ARIAS ROBERTO 76.728.223 79.114 3 190
VAZQUEZ PEDRIDO GUMERSINDO 36.051.268 15.680 3 190
VEIGA JORGE JOSE J. 36.085.795 21.572 2 115
VERA ARMADA JARA M. 36.130.993 80.586 3 190
VERDE VIEITEZ JOSE M 78.738.971 79.378 1 90
VICENTE FERREIRA JOSE | 34.874.839 76.476 2+2 230
VIDAL TRIGO ANTONIO 36.026.112 14.261 3 190
VIETES ALEN JOSE M. 36.084.888 23.350 2 115
VIEITEZ OITABEN M2 JOSE 36.084.439 21.479 2 115
VIGO COBAS FERNANDO 34.256.636 23.343 2 115
VIGO QUIROS EMILIO 36.025.575 18.193 2 115
VILAAGULLA FERNANDO 36.130.226 79.379 2 115
VILABOA PEREZ JOSE FERNANDO 36.019.660 16.231 2+3 305
VILLANUEVA GOMEZ MARIA 35.444.661 22.510 2 115
VILLAR FERNANDEZ JOSE MANUEL 36.097.548 79.106 242 230
VILLAR SANCHEZ ENRIQUE 36.055.326 18.307 3 190
TOTAL 34,370 €
TRAMO 2
APELIDOS E NOME N° DNI N°PER- | CLAVE | IMPOR-
SOAL TE

ALONSO CORREA JOSE FERNANDO 35.989.823 13.480 3 240
ALONSO VAZQUEZ REMEDIOS 36.049.299 15.160 2+2 320
ALVAREZ ALONSO MANUEL 36.038.873 21.670 3 240
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BARREIRA PAZOS ANTONIO 36.090.046 76.431 2+2 320
BENAVIDES OTERO NINA 36.049.037 78.249 2 160
BLANCO FUENTES EVA M2 76.815.654 78.251 1+2 280
CALLES SANTOS PRIMITIVO 7.818.607 79.133 3 240
CERQUEIRA PUJALES BEATRIZ 36.121.062 78.892 1+2 280
CID GONZALEZ ALBERTO 36.089.878 77.225 1+2 280
COLMENERO DE LATORRE LUIS 26.008.542 81.960 3 240
COMESANA LAGO CESAR 36.015.884 14.930 2+3 400
COMESANA ROSENDE JORGE E 36.162.713 81.932 1+3 360
COMESANA SOLLA ANTONIO 36.040.596 15.556 2 160
CONDE LORENZO HECTOR 36.135.094 77.691 1 120
CONDE RODRIGUEZ ALFONSO 36.045.666 16.308 3 240
CORRAL MOLDES RUBEN 36.135.072 79.377 1 120
COSTAS RIVEIRO RAFAEL 36.096.590 78.122 1+1+43 480
CUESTA AIACHI JOSE 45.281.965 81.925 1 120
DAVILA PEREZ JUAN 35.988.970 14.491 3 240
EIRAS FERNANDEZ MERCEDES 36.094.555 21.835 3 240
FERNANDEZ ALVAEZ M MAR 36.102.905 21.858 3 240
FERNANDEZ ESTEVEZ SERGIO 36.028.546 77.223 2 160
FERNANDEZ RODRIGUEZ MANUEL 36.039.060 14.953 2 160
FRAGUA JAMARDO VICENTE 36.036.018 15.510 2 160
GIL BARROS ALFREDO 36.005.455 13.592 2 160
GOMEZ FERREIRA FERNANDO 76.993.760 81.965 2 160
GONZALEZ MOSQUERA ARANZAZU 20.172.895 77.173 1 120
GONZALEZ NUNEZ FERNANDO 52.456.781 23.662 3 240
HERVADA VENTIN ANDRES 36.016.681 16.225 2+3 400
JARDON LOSADA SATURNINO 34.935.716 17.561 2 160
MARTINEZ BARREIRO JOSE MANUEL 36.065.902 80.672 2+3 400
MARTINEZ GIRALDEZ GABRIL 34.872.355 77.219 3 240
MARTINEZ-MURILLO CAMPQOS CONC 36.096.910 22.757 2 160
MENDEZ PAZ RICARDO A 36.068.838 17.199 2+2 320
MURADAS BLANCO BEATRIZ 36.094.001 21.999 2+2 320
OTERINO FERNANDEZ FRANCISCO 35.995.453 10.725 1+1+42 400
PEREIRA ALONSO JOSE CARLOS 36.029.677 13.793 2+3 400
PEREZ DIZ JUAN PABLO 53.170.470 81.933 1 120
RIELO FRANCO RITA 36.067.074 23.774 2+3 400
RODRIGUEZ POUSA MATIAS 36.140.508 81.963 1+2 280
ROMERO COBAS JOSE LUIS 36.031.425 14.723 2 160
SANCHEZ VICENTE GERARDO 34.727.082 17.555 2+3 400
SANDE VAZQUEZ JOSE ANTONIO 36.081.856 22.970 2 160
SANGIAO FILGUEIRA SERGIO 36.136.889 81.936 1 120
VAZQUEZ MIGUEZ JOSE C 36.090.145 80.575 2+2 320
VEIGA DE SOUSA JOSE A 76.992.081 81.964 2+2 320
VICENTE RODRIGUEZ CAROLINA 36.080.915 22.119 2+2+3 560
VILAABALDE ELISEO 36.018.471 77.224 2 160
VILABOY FREIRE M PILAR 32.646.445 80.329 2 160
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TOTAL

12.440 €
TRAMO 1
APELIDOS E NOME N° DNI N° PER- | CLAVE | IMPOR-
SOAL TE

ABALDE POSADA LUZ DIVINA 36.073.894 21.663 | 2+2 360
ACUNA REYES JUAN L 35.315.671 76.511 2 180
AGRA ABALDE J ANGEL 36.018.898 76.564 2 180
AGUIAR CASTRO CESAR 36.130.119 79.494 1 140
ALEJOS ANTA JUAN MANUEL 76.987.757 79.366 | 2+3 470
ALONSO RODRIGUEZ ENRIQUE 36.085.619 79.370 | 2+2 360
ALVAREZ ,PRIETO M CARMEN 36.047.922 18.709 2 180
ARANGO FERNANDEZ JOSE MARIA 36.085.308 23.277 2 180
BAHILLO VARELA MONTSERRAT 36.069.052 21723 | 2+3 470
BALEA GARCIA ANGELES 35.297.132 21.717 2 180
BARCIELA BASTOS LUZ 36.063.882 21516 | 2+2 360
BAYER FRANCISCO JOSE 36.086.971 78.009 | 2+3 470
BEA PUENTES FRANCISCO J 36.119.786 79.136 | 1+2 320
BEN COUTO JOSE 36.023.633 15.059 2 180
BILBAO ECHEGARAY BENILDE 36.040.314 77323 | 2+2+3 650
BLANCO BEJEGA M DOLORES 35.546.768 21.752 3 290
BRUZON ALCANEZ ROCIO 36.058.643 18.626 3 290
CAMESELLE SUAREZ ISAAC 36.025.131 78.145 | 1+2 320
CAMPOS RODRIGUEZ MANUEL 36.024.128 15.065 | 1+2 320
CASAS GONZALEZ ALMUDENA 36.107.987 82.094 2 180
CASTRO REGUEIRA JOSE C 35.554.361 77.221 1 140
CHOREN PUGA ALBA 36.034.151 21812 | 3+3 580
COMESARNA FERNANDEZ ISABEL 53.185.485 80.674 1 140
COMESANA FERNANDEZ LUIS 36.126.910 79.385 | 2+3 470
CORES OTERO M DEL CARMEN 36.087.102 78.837 2 180
COSTAS ARAN M CRISTINA 36.077.086 23432 | 2+2 360
CRESPO BASTOS XOSE M 36.047.965 22852 | 2+3 470
CURTY VAZQUEZ ANGELES 36.063.430 21.729 2 180
DOMIGUEZ ALONSO DANIEL 36.027.896 13.787 2 180
ESCARIZ FUENTES ANDRES 35.436.355 21.841 3 290
ESCUDERO GONZALEZ FRANCISCO J | 53.179.670 80.475 3 290
EXPOSITO OLALLA LIDIA 36.089.121 80.478 2 180
FANDINO DOCIO ENRIQUE 35.300.773 78.889 | 2+2 360
FARALDO RIBAS MARIA JOSE 36.056.377 22.088 3 290
FERNANDEZ DIZ LISARDO 36.053.193 78.139 2 180
FERNANDEZ ESTEVEZ BENED 36.053.444 82.117 3 290
FERNANDEZ FERNANDEZ DOLORES | 36.082.249 81.002 | 2+3 470
FERNANDEZ PAZ LINO 36.101.212 79.621 | 2+2 360
FONSECA PEREZ MERCEDES 36.056.931 23.449 2 180
FONTAN RIVEIRO ANA ISABEL 36.122.975 77177 | 2+2+3 650
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FONTAN RODRIGUEZ ISABEL 36.050.213 23.700 3+3 580
FRANCO GONZALEZ PILAR 36.011.266 23.716 2 180
FREIRE MIGUENS MONICA 36.137.586 79.392 1 140
FREIRIA RODRIGUEZ BENITO 36.105.845 80.331 2 180
GAGO ALONSO CRISTINA 36.060.539 18.595 2+2 360
GARCIA GUNTINAS ESTIBALIZ 53.170.119 79.157 1 140
GARCIA GUNTINAS MONICA 36.078.735 79.839 2 180
GIL IGLESIAS M JOSE 36.060.340 21.893 2+2 360
GOMEZ ARGUELLO M2 GUADALUPE 36.040.756 23.455 2 180
GONZALEZ COSTAS CONCEPC 36.062.214 78.704 2 180
GONZALEZ RODRIGUEZ EMILIA 36.068.508 80.773 1+2 320
HEREDIA PELEGRIN JOSE A 22.939.129 22.817 3 290
IGLESIAS IGLESIAS MANUEL 34.920.740 16.805 3 290
IGLESIAS LOPEZ M2 ISABEL 35.454.450 80.647 1+2+42 500
IGLESIAS TRABAZOS JOSE ANTONIO 35.280.116 80.490 2 180
IGLESIAS VAZQUEZ M DEL CARMEN 36.034.114 77.271 2 180
IGREXAS MARTINEZ CARLOS 36.036.909 15.533 3 290
JORGE GARCIA MARGARITA 36.112.727 21.634 2+3 470
LAGO DAVILA JESUS 36.029.301 17.791 2 180
LAMAS GONZALEZ FATIMA 36.095.223 80.564 1+2 320
LOPEZ RIVERA JUAN R 36.042.561 76.566 2 180
LORENZO NUNEZ M2 JESUS 36.054.381 77.905 2+2 360
MARIN ANGULO M JESUS 13.293.303 79.841 3 290
MENDEZ LEMA NURIA 36.116.566 21.976 1+2 320
MOSQUERA CARBALLO ODILO 34.980.777 79.160 2+2 360
NERI CRESPO CECILIA 42.854.155 81.991 24242 540
OGANDO LOPEZ XOSE M 76.699.569 13.913 2 180
OSORIO CALLES ANA MARIA 36.306.090 80.571 2+2 360
PAJON SANTOS ALFONSO 36.129.786 77.988 1+2 320
PECO LORENZO FLORENTINO 76.891.307 79.135 2 180
PENA GARCIA SUSANA 36.129.838 80.278 2 180
PEREZ FREIRE M BELEN 36.101.261 77.991 1+2 320
PEREZ LOPEZ JOSE LUIS 36.008.149 76.565 3 290
PEREZ MEDRANO ESTHER 34.927.407 14.999 3+3 580
PEREZ ORGANERO MIGUEL A 36.025.847 18.431 3 290
PEREZ RODRIGUEZ JOSE F 36.066.520 76.567 2 180
PEREZ RODRIGUEZ CARLOS 36.066.924 22.964 3+3 580
PIO LOPEZ MERCEDES 36.009.026 17.727 3+3 580
PUENTES RODRIGUEZ ELADIO 36.021.746 14.947 2 180
QUIROS GARCIA ANA 36.105.320 21.657 2+2+42 540
RAPOSO AGUIAJOSE M 36.042.125 15.579 1+2 320
RIVADULLA FERNANDEZ ROSAM 36.060.053 23.478 3 290
RIVAS GONZALEZ EUGENIA 36.043.400 23.635 3 290
RODRIGUEZ BASTOS ENRIQUE 36.062.463 77.220 2+3 470
RODRIGUEZ CALVO JOSE M 33.274.040 23.679 242 360
RODRIGUEZ FERNANDEZ XAVIER 34.967.837 80.072 2+2 360
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RODRIGUEZ PRESAS JULIO 76.700.547 79.082 2 180
RODRIGUEZ RIAL LARA 36.091.020 80.574 1 140
ROMAN BREIJO MANUEL 36.089.934 80.567 1+2 320
ROMERO FALQUE XOSE LOIS 36.029.647 78.928 1 140
ROMERO GIL DELGADO PATRICIA 36.048.450 81.278 3 290
SANCHEZ DOMINGUEZ ALFONSO 36.034.248 16.449 3 290
SANCECILIO VIEITEZ ROSA 36.053.090 22.094 242 360
SANMARTIN CERQUEIRA JOSE M. 36.128.192 76.568 1+2+2 500
SANZ ALONSO CARMEN MARIA 36.063.965 22.125 2 180
SOLER VIDAL M2 RICARDO 36.104.951 79.640 3 290
SOTO FERNANDEZ M CARMEN 36.128.761 23.484 2+2 360
SOUSA FERNANDEZ ALEJANDRA 76.813.932 80.046 1+1 280
TABOADA GONZALEZ SILVIA 36.116.263 79.158 2+2 360
TEIJEIRO GUEREIRO M REMEDIOS 36.117.307 22.734 1+2 320
TERRE GONZALEZ IRIA 36.166.331 80.168 1+3 430
TRILLO MARTIN-PINILLOS LUCIA 50.808.186 77.174 2+2+3 650
VARELA ESTEVEZ ROBERTO 36.130.545 82.118 1 140
VAZQUEZ BARBOSA SUSANA 34.965.732 80.617 2+2 360
VAZQUEZ PAZO RAMON 35.995.747 79.386 2 180
VIDAL CALVAR MONTSE 36.088.692 23.797 2+2 360
VILLAR GONZALEZ M BEGONA 36.044.028 23.805 2 180
VILLARES VILA MODESTA 36.084.242 22.540 2 180
TOTAL 33.210 €
TOTAL GRUPOS 100é285

Segundo.- Denegar axudas -ou parte das solicitadas- aos/ds empregados/as que se especifica,
pola motivacién exposta na proposta da Comision Xestora, de data 15/02/2012:

— D& Susana Garcia Alvarez
— D. Antonio Vivero Mijares
— D. José Gonzalez Rodriguez

— D. Juan Ramoén Fernandez Sotelo
— D. Francisco A. Gil Dominguez

— D. Francisco J. Neira Henche

— D. Francisco J. Alvarez Ferreira

— D# Pilar Dominguez Gonzélez

— D. Carlos Gonzalez Pereira
— D. Benito Barciela Simén

— D. Juan M. Covelo Costas
— D. José Frojan Villaverde

— D2 Concepcion Ocampo Cardalda
— D& Mercedes Rivero Troncoso
— D. Alfonso J. Rodriguez Gonzalez

— D. Antonio Vazquez Marin

— D. Rafael Gonzalez Sanmartin
— D. Manuel Gonzalez Campelos

— D. Luciano Lago Giraldez
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D. Rafael Costas Riveiro

D. Avelino Alonso Alvarez

D2 M2 del Carmen Mourifio Barros
D2 Isabel Pérez Rodriguez

D. Eduardo Rodriguez Boente

D2 Concepcion Gonzéalez Costas
D. José A. Heredia Pelegrin

D2 Benedicta Fernandez Estévez
D2 Patricia Romero Gil-Delgado

Terceiro.- As contias para cada un dos tramos rexiuse polas seguintes claves:

CLAVES TRAMO 5 TRAMO 4 TRAMO 3 TRAMO 2 TRAMO 1
CLAVE 1 55€ 65€ 90€ 120€ 140€
CLAVE 2 65€ 85€ 115€ 160€ 180€
CLAVE 3 135€ 150€ 190€ 240€ 290€
CLAVE 1 GARDERIAS E PREESCOLAR

CLAVE 2 PRIMARIA , SECUNDARIA, FP., ETC.

CLAVE 3 UNIVERSIDADE E FP DE GRAO SUPERIOR

12(287).- EXECUCION DE TITULOS XUDICIAIS 254/2011 DO XULGADO DO
SOCIAL N° 4, DE VIGO, NO PROCEDEMENTO N° 274/2007, EN MATERIA DE
CANTIDADES (PILAR PITA BALTEIRO E CARLOS SAHUQUILLO FRANCO).
EXPTE. 22848/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da
técnica de Xestion, do 23.02.2012, conformado pola xefa do servizo de Recursos
Humanos, e co informe do técnico de Intervencion, do 1.03.2012, conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

“PRIMEIRO.- Tomar razén da sentenza e proceder a dar cumprimento a execucion
de titulos xudiciais 254/2011 do Xulgado do Social N° 4 dos de Vigo, no
procedemento 274/2007, sobre recofiecemento cantidades, nos autos seguidos a
instancia de D2 Pilar Pita Balteiro (DNI 32608486-Y) e D. Carlos Sahuquillo Franco
(DNI 36131304-Y) en relacion coa sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia no recurso 5953/2007 de abono de diferencias salariais no periodo
comprendido entre o 1 de marzo de 2006 e 28 de febreiro de 2007, por importe de
24.708,16 £.

SEGUNDO.- Dispoiier que se proceda aos descontos das cantidades
regulamentarias polos conceptos de seguridade social a cargo dos traballadores
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(1.581,32 €) e IRPF (3.706,22 €), efectuando o correspondente ingreso na conta do
Xulgado do Social N° 4 mediante transferencia bancaria na conta n°® 0030 1846 42
0005001274, debendo indicar en concepto: expte. 3629 0000 64 025411. (19.420,62
€)

TERCEIRO.- Dispofier que polo Negociado de Seguridade Social se proceda a
realizar a oportuna liquidacion e cotizacion (L0O3) & seguridade social, pola parte
correspondente & seguridade social do traballador e da empresa, polo periodo de 1
de marzo de 2006 a 28 de febreiro de 2007.

CUARTO.- Dar conta do presente acordo 6 Xulgado do Social n°® 4 de Vigo 0s
oportunos efectos en relacion coa providencia xudicial que se executa a través da
representacién legal do Concello no referido procedemento xudicial, notificando
asemade ao Servizo de Asesoria Xuridica, Intervencion Xeral, Xefe de
Desenvolvemento Local e Empregos, Xefatura da Area de Réxime Interior e Servizo
de Recursos Humanos (Planificacion e Organizacion-Seguridade Social) aos efectos
que procedan.”

13(288).- RECTIFICACION DO ACORDO DA X.GOBERNO LOCAL DO
25.11.2011 E DESCONTO EN NOMINA A FUNCIONARIOS DA POLICIA LOCAL.
EXPTE. 22844/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da
técnica de Formacion e Avaliacion de RR.HH., do 23.02.2012, conformado pola xefa
do servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado de Xestion Municipal,
a Xunta de Goberno local acorda:

1.- Rectificar de oficio o erro material no acordo de data 25.11.2011 en canto as
retribuciébns concepto de produtividade a aboar as funcionarias D? Rosa
Martinez Posada (NP 15898) por importe de 208.62€ e D* M2 del Carmen
Martinez Dominguez (NP 14841) por importe de 208.62€.

2.- Ordenar que se proceda a efectia-lo oportuno desconto na vindeira nomina 6
persoal municipal das cantidades aboadas indebidamente.

14(289).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS DO PERSOAL DOS DISTINTOS SERVIZOS
CORRESPONDENTE AOS MESES DE SETEMBRO 2011-XANEIRO 2012. EXPTE.
22814/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da
técnico de RR.HH., do 24.02.2012, conformado pola xefa da area de Réxime Interior,
e co informes do técnico de Intervencion, do 29.02.2012, conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:
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“Asignar unha gratificacion por servizos especiais e extraordinarios corres-
pondente ao periodo indicado no cadro adxunto, con cargo & partida presupostaria
121.0.151.00.00-GRATIFICACIONS, que se aboara na némina do vindeiro mes, 0
persoal dos servizos que a continuacion se indican polos conceptos e importes rela-

cionados:
N° DE
SERVIZO RELACION MES HORAS

Medio Ambiente (ParqueDe Jesus Carballo Magarifios a Xullo-2011 221,00

Mabil Miguel Angel Alonso Alonso Setembro-2011

Parque Central De Emilio Aira Pereiro a Setembro-2011 183,00
Bernardo Rodriguez Lestén

Parque Mobil De Angel Alonso Gonzalez a Setembro-2011 136,00
Antonio Gil Gonzalez

Montes, Parques e Xardins De Alfonso Casas lglesias a Setembro-2011 206,00
Roberto Varela Estévez

Alcaldia (Oficina) De Raquel Abalde Comesafia Setembro-2011 29,00

Alcaldia (conductores) De Basilio Costas Fernandez a Xaneiro-2012 177,00
Camilo Fontdn Balbuena

Extincién Incendios De Vicente Alonso Covelo a Xaneiro-2012 264,00
Rubén Veiga Garcia

Cultura Ramon Vazquez Martinez Setembro-2011 25,00

Policia Local De Jesus Ivan Abalde Casanova a [Xaneiro-2012 808,00

(Xulgado) Juan Guillermo Vivero Mijares

Policia Local De César Alonso Coufiago a Xaneiro-2011 694,55

(Horas en exceso) Lucia Vidal Lorenzo

Parque Mobil (Limpeza)  |De Angel Alonso Gonzalez a Setembro-2011 51,00
Manuel Quintas Pérez

\Vias e Obras De José L. Amoedo Cabaleiro a Setembro-2011 190,00
Rodrigo Rodriguez Rocha

Inspeccion Vias e Obras  De Benito Barciela Simon a Setembro-2011 112,00
Raimundo Villar Estevez

Conserxeria De Rosa Teresa Vazquez Alvarez  [Setembro-2011 11,21

Parque Moébil (Desinfec{De Jesus Pérez Tomé Setembro-2011 30,00

cion)

Ospio De Angel Ferro Macho a Setembro-2011 60,00
Loreto Romero Gil-Delgado

Recursos Humanos De Amelia Aragunde Martinez Setembro-2011 29,40

Desinfeccion De A. Avelino Pardellas Avion a JoséSetembro-2011 105,00
Ramon Seijas Alvarez

O montante do presente expediente ascende a un total de 31.692,47 €.
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15(290).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS DO PERSOAL DO SERVIZO DE CEMITERIOS POR
EXCESO DE XORNADA ANUAL CORRESPONDENTE AO MES DE XANEIRO DE
2012. EXPTE. 22812/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da
técnico de Avaliacion e Formacion de RR.HH., do 14.02.2012, conformado pola xefa
do servizo de Recursos Humanos, e co informe do técnico de Intervencion, do
29.02.2012, conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

“Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacion por servizos
especiais e extraordinarios en compensacion as horas en exceso realizadas durante
0 presente ano do persoal administrativo do Servizo de Cemiterios, aboaranse 0s
traballadores que figuran nas relacions que se achegan e que comezan por Don
José Luis Hermida Rodriguez e remata por Don G. Manuel Rosende Rios, as
cantidades que figuran para cada un deles correspondente ao mes de Xaneiro-
2012, e que ascenden a un total de 649’46 € (SEISCENTOS COARENTA E NOVE
EUROS CON COARENTA E SEIS CENTIMOS), con cargo & partida presupostaria
922.0.151.00.00-Gratificacions”.

16(291).- GRATIFICACION POR SERVIZO ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS
DO PERSOAL MUNICIPAL QUE TRABALLOU O 24 E 31 DE DECEMBRO DE
2011 E 1 DE XANEIRO DE 2012. EXPTE. 22820/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da
técnico de Avaliacion e Formacion de RR.HH., do 16.02.2012, conformado pola xefa
do servizo de Recursos Humanos, e co informe do técnico de Intervencion, do
29.02.2012, conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

“Recofiecer e aboar 0 persoal que figura nas relacions que a continuacion se
indican as cantidades que figuran para cada un deles e que ascende a un total de
27.261'46 €, por prestar servizos entre as 22’00 horas do dia 24 e as 15’00 horas do
dia 25 de decembro, e no mesmo horario os dias 31 de decembro de 2011 e 1 de
xaneiro de 2012.

SERVIZO RELACIONS IMPORTE

CEMITERIOS De JesUs Alvarez Lago a 2.345,22 €
Delmiro Vilanova Acufa

BOMBEIROS De Joaquin Abreu Torres a 5.993'34 €
Manuel Villar Dominguez

MONTES, PARQUES E XARDINS De Luis Gonzalez Martinez a 521,16 €
Antonio Da Maio Pereira

POLICIA LOCAL De Manuel Barbeito Reino a 20.886,25 €
Manuel Villar Miguelez

PARQUE CENTRAL De Luis Comesafia Fernandez a 521,16 €
Juan Gonzélez Iglesias
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17(292).- DAR CONTA DA RESOLUCION SOBRE DECLARACION DE
XUBILACION POR RECONECEMENTO DE INCAPACIDADE PERMANENTE DO
EMPREGADO PUBLICO MUNICIPAL D. FERNANDO LORENZO RODRIGUEZ.
EXPTE. 22831/220.

Dase conta da Resolucion do concelleiro de Xestion Municipal, do 23.02.2012,
proposta pola técnica de Xestion e conformada pola xefa do servizo de Recursos
Humanos, que di 0 que segue:

“ANTECEDENTES
1.- En escrito de data 15/02/2012, o Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) notificou ao
Concello de Vigo Resolucion administrativa de data 13/02/2012, acordando:

“Se informa que en el expediente tramitado por esta Entidad, a nombre del trabajador/a cuyos
datos constan en la referencia de este escrito, ha recaido resolucion de fecha 13/02/2012 por la
que se reconoce con efectos econdmicos de 08/02/2012 la prestacion de incapacidad
permanente en el grado de total.

Fecha a partir de la cual se puede instar la revision por agravacion o mejoria: 11/01/2013.

No se prevé que la situacidon de incapacidad vaya a ser objeto de revision por mejoria, que
permita la reincorporacion al puesto de trabajo antes de dos afos. (articulo 48.2 de la Ley del
Estatuto de los trabajadores. BOE 29/03/1995).”

2.- Consultados os datos obrantes no Servizo de Recursos Humanos, D. FERNANDO
LORENZO RODRIGUEZ, con DNI nim.: 36081219S, ten a condicién de empregado publico
municipal, con n° de persoal 23573, con posto de traballo de BOMBEIRO (PTO. 132,
Bombeiro), grupo C2, adscrito ao Servizo de EXTINCION DE INCENDIOS.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.-A Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP) establece no
seu artigo 67, apartado 1, letra ¢) que a xubilacién dos funcionarios publicos podera ser “pola
declaracion de incapacidade permanente para o exercicio das funcions propias do seu
corpo ou escala, ou polo recoiecemento dunha pension de incapacidade permanente
absoluta, ou incapacidade permanente total en relacion co exercicio das funcions do seu
corpo ou escala”.

Non conténdose previsidn especifica para o persoal laboral, Iémbrase que resulta de aplicacion
no non previsto no EBEP o réxime xuridico establecido pola lexislacion sectorial laboral
(incluindo os instrumentos convencionais froito da negociacion colectiva); nembargantes, a falta
de regulacion expresa na referida normativa e no vixente Acordo Regulador das condicions
econOmicas e sociais dos traballadores/as ao servizo do Concello de Vigo, asi como a
coherencia na xestién do persoal ao servizo do Concello de Vigo e no réxime de incidencias e
situacions de caracter xuridico e administrativo, estimase procedente efectuar unha aplicacién
analoxica do marco normativo legalmente configurado polo EBEP, en tanto que constitie o
ndcleo esencial do Dereito Administrativo do Emprego Publico e norma de caracter basico
estatal ao abeiro do establecido no artigo 1, en relaciéon co previsto nos artigo 2 e 7 da mesma
norma, polo que respecta ao réxime de xubilacion e conseguinte rehabilitacion por incapacidade
contemplado na mesma, que atopa amparo legal fundamentalmente no artigo 4.1 do vixente
Cadigo Civil e 7 do EBEP, e que en igual senso intepreta a doutrina xuridica administrativista
especializada (vid. SEQUEIRA DE FUENTES, M. e outros, en “Memento practico Empregado
Puablico, 2010-2011. Editorial F. Lefebvre, S.A. ISBN 978-84-92612-85-7).
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Il.- Igualmente, o artigo 68 contempla a posibilidade de rehabilitacion para estes supostos,
contemplando que “no caso de extincién da relacion de servizos, como consecuencia da perda
da nacionalidade ou xubilacion por incapacidade permanente para o servizo, o interesado, unha
vez desaparecida a causa obxectiva que a motivou, podera solicitar a rehabilitacion da sta
condicion de funcionario, que lle sera concedida.”

lll.- En consecuencia, procedera que polo 6rgano competente para a declaracion da situacions
administrativas e xestibn econOmica e administrativa do persoal municipal se declare a
xubilacion do Sr. D. FERNANDO LORENZO RODRIGUEZ, que en todo caso sera susceptible de
rehabilitacion nos termos dos preceptos legais indicados no fundamento xuridico Il do presente
informe; competencia que o artigo 127.1.g) e h) atriblle & Xunta de Goberno Local, e cuxa
proposta se debe elevar ao Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal nos termos
do establecido no Acordo da Xunta de Goberno Local de 17 de xufio do 2011, de delegacion de
competencias e estructura das areas e servizos (apartado Segundo, b), 4).

IV.- Por isto, considerando as atribucidns que en materia de persoal ostenta a Xunta de Goberno
Local segundo o art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, introducido pola Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a Modernizacion do
Goberno Local, e que por delegacion efectuada en acordo de data 17/6/2011 corresponden ao
Sr. concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, sométese ao criterio decisorio do mesmo
a seguinte proposta de resolucion:

“Primeiro.- Declarar a xubilacién por recofiecemento de incapacidade permanente no grado de
total do funcionario municipal D. FERNANDO LORENZO RODRIGUEZ, con DNI nim.:
36081219S e n° de persoal 23573, con posto de traballo de Bombeiro (PTO. 132-Bombeiro),
grupo C2, adscrito ao Servizo de Extinciéon de Incendios, en aplicacién do previsto no artigo
67.1.c) da Lei 7/2007, do 12 de abril, e normativa de concordante aplicacion, e de conformidade
coa Resolucién do INSS de data 13/02/2012, sen que tal declaracién afecte a obriga legal de
reserva do posto de traballo nos termos do esixido pola resolucion administrativa declaratoria da
situacion de incapacidade, ao abeiro da lexislacion vixente en materia de Seguridade Social.

Segundo.- Informar ao efectivo afectado que unha vez desaparecida a causa obxectiva
motivadora da declaracién de xubilacion por incapacidade, podera solicitar a rehabilitacion da
sta condicion de funcionario, que lle serd concedida a peticion propia nos termos do disposto no
artigo 68 da Lei 7/2007, do 12 de abril.

Terceiro.- Notifiquese o presente acordo ao interesado, Concelleiro/a-delegado/a da Area,
Xefe/a do Servizo correspondente, Intervencion Xeral Municipal, Xefatura da Area de Réxime
Interior, Servizo de Recursos Humanos (Planificacion e Organizacion) aos efectos oportunos,
significandose que contra 0 mesmo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no
prazo de 1 mes contado dende o seguinte ao da sUa notificacion, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion do acto
administrativo que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto
nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en Dereito.”

Acordo.-

A Xunta de Goberno Local queda enterada.
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18(293).- DAR CONTA DA DECLARACION DA SITUACION ADMINISTRATIVA
DE SERVIZOS ESPECIAIS DO FUNCIONARIO MUNICIPAL D. LUIS GARCIA
ALVAREZ. EXPTE. 22835/220.

Dase conta da Resolucion do concelleiro de Xestion Municipal, do 22.02.2012,
proposta pola xefa da area de Réxime Interior, que di 0 que segue:

ANTECEDENTES

1.- Por Resolucion da Direccidon Xeral de Administracion Local de data 16/02/2012, con rexistro
de entrada neste Concello de data 22/02/2012 (documento num.: 120020031), autorizase a
cobertura do posto vacante de Intervencion Xeral, en réxime de Comision de Servizos, a favor do
funcionario con habilitacion estatal D. Luis Garcia Alvarez, con DNI nim.: 36017888A.

2.- Tendo sido nomeado como Interventor Xeral do Concello de Vigo en réxime de comision de
servizos por Resolucion da Alcaldia-Presidencia de data 22/02/2012, deberd procederse a
declaracion da situacién administrativa de Servizos Especiais, en cumprimento da normativa
vixente, do posto que vifia desempefiando neste Concello de Vigo de Xefe do Servizo de
Contabilidade Xeral (cddigo 61 da r.p.t.).

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- A Lei 7/2007, do 13 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico contempla no seu
artigo 87 a situacion administrativa de servizos especiais, sinalando que os funcionarios de
carreira seran declarados na referida situacion administrativa nos seguintes supostos:

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
Asambleas de las ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales, cuando se
desempefen responsabilidades de drganos superiores y directivos municipales y cuando
se desempefien responsabilidades de miembros de los 6rganos locales para el conocimiento y
resolucion de las reclamaciones econémico-administrativas”.

Quienes se encuentren en situacién de servicios especiales percibiran las retribuciones del
puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como funcionarios de carrera,
sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento.

El tiempo que permanezcan en tal situacién se les computara a efectos de ascensos,
reconocimiento de trienios, promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que
les sea de aplicacion. No sera de aplicacion a los funcionarios publicos que, habiendo ingresado
al servicio de las instituciones Comunitarias Europeas, o al de Entidades y Organismos
asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el estatuto de los Funcionarios
de las Comunidades Europeas.

Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho, al menos, a
reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones
correspondientes a la categoria, nivel o escalon de la carrera consolidados, de acuerdo con el
sistema de carrera administrativa vigente en la Administracion Publica a la que pertenezcan.
Tendran, asimismo, los derechos que cada Administracion Publica pueda establecer en funcién
del cargo que haya originado el pase a la mencionada situacion. En este sentido, las
Administraciones Publicas velaran para que no haya menoscabo en el derecho a la carrera
profesional de los funcionarios publicos que hayan sido nombrados altos cargos, miembros del
Poder Judicial o de otros 6rganos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos
Alcaldes, retribuidos y con dedicacion exclusiva, Presidentes de Diputaciones o de Cabildos o
Consejos Insulares, Diputados o Senadores de las Cortes Generales y miembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas. Como minimo, estos funcionarios
recibiran el mismo tratamiento en la consolidacion del grado y conjunto de complementos que el
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que se establezca para quienes hayan sido Directores Generales y otros cargos superiores de la
correspondiente Administracién Publica.

La declaracion de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se
determinen en el presente Estatuto y en las Leyes de Funcion Publica que se dicten en
desarrollo del mismo.”

Il.- O nomeamento como Interventor Xeral, conleva inherente a declaracién da situacion
administrativa de servizos especiais de comformidade co fundamento xuridico anterior, toda vez
que o art. 130 aptdo.B) letra f) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, clasifica dentro dos 6rganos directivos municipais 6 Interventor Xeral Municipal.

lll.- En igual senso, e en estricta aplicacién do relacionado no artigo 87 do EBEP, o funcionario
declarado na situacion administrativa de servizos especiais tera dereito alomenos a reingresar
nas mesmas condiciéns retributivas e profesionais que tifia no momento anterior ao pase &
devandita situacion, de xeito tal que deberd garantizarse como minimo idéntica situacién
profesional e retributiva 6 funcionario designado, quen hasta a data do momento figuraba
adscrito ao posto de traballo codigo 61 da Vixente Relacién de Postos de Traballo Municipal
(“Xefe/a do Servizo de Contabilidade Xeral).

IV.- Vistas as consideracions e fundamentos expostos, e considerando as competencias
delegadas por Decreto da Excma. Alcaldia-Presidencia de 13/06/2011 e acordo da Xunta de
Goberno Local de 17/06/2011, elévase ao criterio do Sr. Concelleiro-delegado da Area de
Xestién Municipal, nos termos do establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases
do Réxime Local, en redacciéon dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local, a seguinte PROPOSTA DE RESOLUCION:

“PRIMEIRO.- Declarar ao funcionario municipal D. Luis Garcia Alvarez, con n° de persoal 20333,
na situacion administrativa de Servizos Especiais por nomeamento como Interventor Xeral do
Concello de Vigo, en réxime de Comision de Servizos de caracter temporal, nomeado por
Resolucion da Alcaldia-Presidencia de data 22/02/2012; ao abeiro do establecido no artigo 87 da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A dita declaracion de situacion administrativa, xunto cos efectos derivados da mesma, efectliase
nos termos da normativa vixente e demais de concordante aplicacion.

SEGUNDO.- Notifiquese a presente resolucion ao interesado, Xefatura da Area de Réxime
Interior, Intervencion Xeral Municipal, Tesoureria Municipal (Negociado de Nominas), Xefe do
Servizo de Administracion Electrénica e técnico de Planificacién e Organizacién aos efectos
oportunos.

Igualmente, déase debida conta & Xunta de Goberno Local na vindeira sesidon que se celebre.”

Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no
prazo de 2 MESES dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicacion do acto que pofia fin
a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo
de calquera outro que se estime mellor fundado en Dereito.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local queda enterada.
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19(294).- DAR CONTA DA RESOLUCION DO CONCELLEIRO-DELEGADO DE
XESTION MUNICIPAL, PARA CONECEMENTO E RATIFICACION, SOBRE CESE
NA PRAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMON. XERAL DO MUSEO DE D2
DOLORES SEOANE DOMINGUEZ. EXPTE. 22873/220.

Déase conta da Resolucion do concelleiro de Xestién Municipal, do 1.03.2012, co dou
fe da secretaria do Goberno Local, que di 0 que segue:

DECRETO
Por sentenza do Xulgado do Social n° 4 de Vigo, de data 16 de outubro de 2006, recaida no
procedemento n° 538/2006, declarouse como despido nulo a notificacion realizada con data 3 de
xullo de 2006 a D? Dolores Seoane Dominguez.

En execucion da dita resolucion xudicial, a Sra. Seoane Dominguez foi readmitida en condicion
de persoal laboral indefinido no posto de traballo de administrativa no Concello de Vigo, no
Museo Municipal “Quifiones de Leodn”.

Con data 4 de agosto de 2008, a Xunta de Goberno Local aprobou a Relacidon de Postos de
Traballo do Concello de Vgio, na que figura un posto de traballo asociado a unha praza vacante
creada en execucién de sentenza no Museo Municipal “Quifiones de Ledn”, codigo 014, posto de
Administrativo de Administracion Xeral, Grupo C1, nivel complemento de destino 18 e nivel de
complemento especifico 56, figurando como observacién que o dito posto esta asociado a unha
praza vacante de igual denominacion, creada en execucion da referida sentenza.

Dita praza foi incluida na Oferta de Emprego Publico correspondente ao ano 2008, para ser
provista, con arreglo ao marco legal existente, polo sistema de oposicion libre, non constando
gque a Sra. Seoane Dominguez concurrise ao procedementos publicos de concorrencia
competitiva -e conseguintes procesos selectivos- ao efecto convocados.

Por acordo da Xunta de Goberno Local de data 10 de febreiro de 2012, procedeuse ao
nomeamento, entre outros, como funcionarios/as de carreira con cargo a prazas vacantes de
Administrativo de Administracion Xeral dos tres aspirantes propostos, que obtiveron as maximas
cualificacidns, tomando posesion no dia de hoxe.

Solicitado informe xuridico laboral, en data 29/02/2012 procédese & emisién do mesmo, no cal
se conclie a procedencia e necesidade de efectuar o cese da traballadora D2 Dolores Seoane
Dominguez por cobertura de vacante, ao abeiro do establecido no artigo 49.1, b) do Estatuto dos
Traballadores, sinalandose no mesmo que ata que non se produza a cobertura regulamentaria
da praza, non se podera proceder a extincién do vinculo contractual.

En consecuencia, visto o informe xuridico de data 29/02.2012 salientado, e considerando as
atribucions que en materia de persoal ostento por delegacion da Xunta de Goberno Local,
efectuada en acordo de data 17.06.2011, e nos termos do disposto no art. 127.1.h) da Lei
711985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, introducido pola Lei 57/2003, de
16 de decembro, de Medidas para a Modernizacién do Goberno Local, pola presente

RESOLVO

Primeiro.- Cesar na praza de Administrativo de Administracion Xeral (posto codigo 0414.04-
Unidade cédigo 014-Museo), que figura na relacion de postos de traballo vixente aprobada pola
Xunta de Goberno Local na sua sesiéon de 20 de setembro de 2010 (BOP n°® 220 do 16 de
novembro de 2010) a traballadora municipal D Dolores Seoane Dominguez, con DNI 36132801-
P, e declarar en consecuencia extinguida a relacion laboral declarada indefinida por resolucion
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xudicial firme, ao cubrirse a praza vacante de administrativo/a de Administracion Xeral existete
no Museo Municipal “Quifiones de Ledén” como consecuencia da execucion da Oferta de
Emprego Publico 2008, con efectos do dia 1 de marzo de 2012, data da toma de posesion do
aspirante nomeado con cargo a dita praza, nos termos do informe xuridico emitido en data
29.02.2012 e do disposto no artigo 49.1.b) do Estatuto dos Traballadores, asi como na Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucion a interesada, dando conta & Xunta de Goberno
Local para cofiecemento e ratificacion se procede, significandolle que contra a mesma poderase
interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte 6
da sua notificacion ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia
seguinte ao notificacion ou publicacion do acto administrativo firme, nos supostos, termos e
condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente consonte ao disposto na Lei 36/2011, do 10 de outubro, Reguladora da Xurisdiccién
Social”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local queda enterada.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
20(295).- MODIFICACION PUNTUAL DA VIXENTE RELACION DE POSTOS
DE TRABALLO MUNICIPAL NA AREA DE EDUCACION. EXPTE. 22856/220.
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa
do servizo de Recursos Humanos, do 28.02.2012, conformado pola xefa da area de
Réxime Interior, a Xunta de Goberno local acorda:

“PRIMEIRO.- Modificar puntualmente a vixente Relacion de Postos de Traballo do
Concello de Vigo (BOP n° 220, do martes 16 de novembro do 2010) acordando o
cambio de denominacién do posto de traballo vacante, co cédigo 332.01 (“Xefe/a
Educacidon”), que pasara a denominarse “Técnico/a de Actividades Culturais e
educativas”, nos termos da instrucion do servizo asinada polo Sr. Concelleiro-
delegado da Area de Xestién Municipal en data 28/02/2012, e escrito de peticion da
Sra. Concelleira-delegada da Area de Educacién de data 27/02/2012.

SEGUNDO.- Ordenar a publicacién da modificacién efectuada no Boletin Oficial da
Provincia en cumprimento do disposto no artigo 74 da Lei 7/2007, do 13 de abril.

TERCEIRO.- Notifiquese o presente acordo aos Concelleiros/as-delegados/as das
Areas respectivas, Area de Réxime Interior (Xefatura da Area e técnico de
Planificacion e Organizacion) e efectivos municipais afectados/as aos efectos
oportunos.”
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Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no
prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacion,
ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacion do acto que pofia fin & via administrativa, nos supostos,
termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

21(296).- INSTRUCIONS DE APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NO
REAL DECRETO-LEI 20/2011, DE 30 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES
EN MATERIA ORZAMENTARIA, TRIBUTARIA E FINANCEIRA PARA A
CORRECCION DO DEFICIT PUBLICO, EN MATERIA DE PLANIFICACION E
XESTION DE RECURSOS HUMANOS NA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
VIGO. EXPTE. 22902/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa
do servizo de Recursos Humanos, do 8.03.2012, conformado pola xefa da area de
Réxime Interior, a Xunta de Goberno local acorda:

“Primeiro.- Aprobar as “Instrucions de aplicacién das previsions contidas no Real
Decreto-lei 20/2011, de 30 de decembro, de medidas urxentes en materia
orzamentaria, tributaria e financeira para a correccién do déficit publico, en materia
de planificacion e xestion de recursos humanos na Administracion Municipal de Vigo”
anexas ao presente acordo, dispofiendo a suUa notificacibon aos Sres/Sras.
Concelleiros/as-delegados/as e xefaturas de area para planificacion dos obxectivos
establecidos e cumprimento dos mesmos no marco da legalidade orzamentaria
vixente.”

Contra o presente acordo poderase interpoiier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 mes contado dende a notificacion ou publicacion do mesmo, ou ben
recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte
ao da notificacibn do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos
supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do
13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de
calquera outro que se estime procedente en Dereito.

ANEXO
INSTRUCCIONS DE APLICACION DAS PREVISIONS CONTIDAS NO REAL DECRETO-LEI
20/2011, DE 30 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES EN MATERIA ORZAMENTARIA,
TRIBUTARIA E FINANCEIRA PARA A CORRECCION DO DEFICIT PUBLICO, EN MATERIA DE
PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS NA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE VIGO

1.- MARCO LEGAL DE REFERENCIA

S.ord. 09.03.12



Constitlle obxecto das presentes instrucions a definicion, precisiéon e acotacidon dos conceptos e
previsidns contidas no Real Decreto-lei 20/2011, de 30 de decembro, de medidas urxentes en
materia orzamentaria, tributaria e financeira para a correccion do déficit publico (publicado
no Boletin Oficial do Estado n° 315, do sabado, 31 de decembro do 2011, e vixente dende o 1 de
xaneiro do 2012).

2.- PREVISIONS ESPECIFICAS EN MATERIA DE PLANIFICACION E XESTION DE
RECURSOS HUMANOS:

a) LIMITES AO INCREMENTO RETRIBUTIVO E ADECUACIONS RETRIBUTIVAS
EXCEPCIONAIS E SINGULARES

“Durante o ano 2012, as retribucions do persoal ao servizo do sector publico non poderan
experimentar ningun incremento con respecto as vixentes a 31 de decembro do 2011, en termos
de homoxeneidade para os dous periodos de comparacion, tanto polo que respecta a efectivos
de persoal como a antigiiidade do mesmo.

En consecuencia, a partires do 1 de xaneiro do 2012 non experimentaran ningun incremento as
contias das retribucions e da masa salarial, no seu caso, establecidas na Lei 39/2010, do 22 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2011.”

Tal prevision especifica implica que as contias destinadas a retribucions contidas no capitulo |
dos vixentes Orzamentos Municipais para o exercicio 2012 (Orzamentos Municipais 2011
prorrogados) non poderan experimentar incremento algln para o presente exercicio.

Comprende o concepto de retribucions, nos termos do previsto na Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, Real Decreto-Lei 20/2011, do 30 de decembro, e demais
de concordante aplicacion, as seguintes categorias:

-retribucions bésicas (soldo base, trienios e pagas extraordinarias)

-retribucions complementarias integrantes e asociadas aos postos de traballo existentes na
vixente Relacion de Postos de Traballo do Concello de Vigo (complemento de destino e
complemento especifico)

-retribucions complementarias non fixas e periédicas por imperativo legal (complemento de
produtividade e gratificacions por servizos extraordinarios).

Por tanto, a masa salarial destinada a tal fin nos Orzamentos Municipais non experimentara
incremento algun, nos termos da esixencia legalmente establecida.

Polo que respecta as contias das retribucions, os efectivos publicos ao servizo da Administracion
Municipal de Vigo —considerados como colectivo, en termos de homoxeneidade- non poderan
percibir, como cantidades totais anualmente consideradas, incremento algun con respecto as
vixentes a 31 de decembro do 2011.

Durante o exercicio 2012, o gasto total en concepto de gratificacions debera reducirse nun 20%
con respecto ao gasto total efectuado no exercicio 2011, establecéndose igualmente unha
reducién durante o 2012 do 10% no gasto total en concepto de produtividade e incentivos ao
rendemento con respecto ao gasto total realizado no exercicio 2011.

En aplicacion do teor literal da norma, o limite ao incremento retributivo “entenderase sen
prexuizo das adecuacions retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
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imprescindibles polo contido dos postos de traballo, pola variacion do numero de efectivos
asignados a cada programa ou polo grao de consecucién dos obxectivos fixados ao mesmo”.

En consecuencia, as eventuais adecuacions retributivas que no marco da xestion de recursos
humanos se adopten, deberan cumprir os requisitos seguintes:

-singularidade (non tendo caracter colectivo nos termos do total de efectivos publicos
integrados na plantilla municipal) e excepcionalidade (verificarase a inexistencia de
adecuacions retributivas aplicadas en anteriores exercicios a idénticos colectivos)

-imprescindibilidade de realizacion da mesma dende a 6ptica do interese xeral municipal, con
motivacién obxectiva no contido dos postos de traballo, variacion de numero de efectivos
asignados por programas e grao de consecuciéon dos obxectivos predeterminados.

-Informe técnico de cuantificacion econdémica do gasto proposto, incidencia do mesmo no
Capitulo | de gastos dos Orzamentos Municipais e estado de execucién do mesmo, en relacion
a adecuacion retributiva concreta, que debera ser solicitado con caracter previo a iniciacion dos
procedementos administrativos que ao efecto correspondan, en aplicacion analoxica do artigo
2.5 do Real Decreto-Lei.

b) INTERDICCION LEGAL DE REALIZACION DE APORTACIONS A PLANS DE PENSIONS DE
EMPREGO OU CONTRATOS DE SEGURO COLECTIVOS QUE INCLUAN A CONTINXENCIA
DE XUBILACION

“Durante o exercicio 2012, as Administracions, entidades e sociedades a que se refire o
apartado Un deste artigo, non poderan realizar aportacions a plans de pensiéns de emprego ou
contratos de seguro colectivos que inclian a cobertura da continxencia de xubilacion”.

En virtude do teor literal da norma, non resulta legalmente posible para ao Concello de Vigo
realizacion de aportaciéns ao Plan de Pensidons existente, sen prexuizo da viabilidade na
continuidade do mesmo coas aportacions dos participes, estando en todo caso a actuacion
municipal ao respecto contida nos acordos da Comisién de Seguimento do Plan de Pensions,
que deberan ser debidamente notificadas aos diferentes responsables de Area e Servizo, asi
como publicados no Taboleiro de Editos do Concello.

c) LIMITES A CREACION DE EMPREGO PUBLICO, REPOSICION DE EFECTIVOS,
COBERTURA DE PRAZAS VACANTES E RECURSO A EFECTIVOS DE CARACTER
TEMPORAL (FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS E/OU PERSOAL LABORAL)

En cumprimento do preceptuado no Real Decreto-Lei 20/2011, do 30 de decembro, ao longo do
exercicio 2012 non se procedera a incorporacion de novo persoal, salvo a que poda derivarse da
execucién de procesos selectivos correspondentes a Ofertas de Emprego Publico de exercicios
anteriores. Tal limitacién alcanza as prazas incursas nos procesos de consolidacién de emprego
previstos na disposicion transitoria cuarta da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

Igualmente, durante o ano 2012 non se procedera & contratacion de persoal temporal, nin ao
nomeamento de persoal estatutario temporal ou de funcionarios interinos, salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables, que se restrinxiran aos
sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren prioritarios, ou que afecten ao
funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Definense como servizos publicos esenciais dlas categorias de servizos:
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1.- Aqueles que se corresponden coas competencias municipais obrigatorias e servizos minimos
esenciais de necesaria prestacion polas Entidades Locais contidas nos artigos 25 e 26 da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, concretados en:

-Seguridade en lugares publicos.

-Ordenacion do trafico de vehiculos e persoas nas vias urbanas.

-Proteccidn civil, prevencién e extincion de incendios.

-Ordenacion, xestion, execucién e disciplina urbanistica; promocion e xestién de vivendas;
parques e xardins, pavimentacion de vias publicas e conservacion de camifios e vias rurais.
-Patrimonio histdrico-artistico, no ambito que lle corresponda as entidades locais segundo a
lexislacién autonémica de proteccién do patrimonio cultural de Galicia.

-Proteccién do medio ambiente.

-Abastos, matadoiros, feiras, mercados e defensa de consumidores e usuarios.

-Proteccidn da salubridade publica.

-Participacion na xestién da atencién primaria da saude.

-Cemiterios e servizos funerarios.

-Prestacién dos servizos sociais e de promocién e reinsercion social.

-Subministro de auga e alumeado publico; servizos de limpeza viaria, de recollida e tratamento
de residuos, alcantarillado e tratamento de augas residuais.

-Transporte publico de viaxeiros.

-Actividades ou instalacions culturais e deportivas; ocupacion do tempo libre; turismo.
-Participacion na programacion da ensinanza e cooperacion coa Administracion educativa na
creacion, construcién e sostemento dos centros docentes publicos, intervencién nos seus
organos de xestion e participacion na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria.

2.- Agueles servizos internos ou centrais cuxo funcionamento resulta imprescindible para a
adecuada prestacion do servizo e cumprimento dos servizos minimos obrigatorios:

-Servizos econdmicos (Intervencion Xeral Municipal, Tesoureria Municipal e Area de Ingresos)
-Secretaria Xeral (Pleno, Xunta de Goberno Local e Administracién Municipal)

-Asesoria Xuridica Municipal (Titularidade, Servizo do Contencioso e Servizo de Recursos e
Asesoramento

-Area de Réxime Interior e servizos ou unidades dependentes

-Recursos Humanos

3.- A actividade de fomento do emprego constitie actividade prioritaria na Administracion
Municipal de Vigo en canto ao persoal beneficiario, no marco da actividade de fomento do
emprego en contextos econdmicos e sociais desfavorables.

O recurso ao persoal funcionario interino —ou, de ser o caso, laboral temporal- realizarase
unicamente en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaplazables,
restrinxindose aos sectores, funciéns e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou
que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, que debera acreditar debida e
motivadamente o servizo ou unidade peticionaria do efectivo, e requirird a emisién de informe
técnico cuantificativo do estado de execucién do Capitulo | e da incidencia no mesmo do gasto a
propofier, o cal debera ser incorporado ao expediente administrativo.

Durante o0 ano 2012 seran obxecto de amortizacion un nimero equivalente de prazas ao das
xubilaciéns que se produzan, nos termos e co alcance que determine o Ministerio de Facenda e
Administracions Publicas, salvo nos sectores, funcions e categorias profesionais que se
consideren prioritarios, ou que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

Respectando, en todo caso, as dispofiibilidades orzamentarias do capitulo | dos correspondentes
orzamentos de gastos, a limitacién contida nos apartados anteriores non sera de aplicacion aos
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seguintes sectores e administraciéns nos que a taxa de reposicion de efectivos se fixa no 10 por
cento:

-As Administracions Publicas con competencias educativas para o desenvolvemento da Lei
Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacioén, en relaciéon coa determinacién do numero de
prazas para 0 acceso aos corpos de funcionarios docentes.

-As Administraciéns Publicas con competencias sanitarias respecto das prazas de hospitais e
centros de salde do Sistema Nacional de Salde.

-As Forzas e Corpos de Seguridade do Estado e a aquelas Comunidades Auténomas que
conten con Corpos de Policia Autbnoma propios no seu territorio, en relacion coa cobertura das
correspondentes prazas.

-As Forzas Armadas en relacion coas prazas de militares de carreira e militares de complemento
de acordo co previsto na Lei 39/2007, de 19 de novembro, de carreira militar, e sen prexuizo do
disposto no artigo seguinte.

-As Administracions Publicas respecto dos Corpos responsables do control e loita contra a fraude
fiscal e laboral.

D) REORDENACION DO TEMPO DE TRABALLO DOS EMPREGADOS PUBLICOS:

Nos termos do disposto na Lei, a partir do 1 de xaneiro do 2012, e para 0 conxunto da
Administracion Municipal de Vigo e os seus organismos auténomos, a xornada ordinaria de
traballo ter4 un promedio semanal non inferior &s 37 horas e 30 minutos, aos efectos do cal
establécese a necesidade de proceder a convocatoria e celebracion urxente da Mesa Xeral de
Negociacion para materias comuns a persoal funcionario e laboral, en prazo non inferior a 2
meses contados dende a data de aprobacion das presentes instrucions, a fin de que se proceda
a adoptar acordo sobre a efectiva e homoxénea aplicacion da medida legalmente contemplada
na Administracion Municipal de Vigo, no marco da potestade de autoorganizacion recofiecida
legalmente &s Entidades Locais segundo o artigo 4 da Lei 7/1985, do 2 de abril, asi como do
disposto no artigo 37.1, apartado m) da Lei 7/2007, do 12 de abril, en canto & obrigatoriedade de
negociacion colectiva das materias relativas a calendario laboral, horarios e xornada.

3.- DISPOSICIONS ESPECIFICAS EN MATERIA DE COTIZACIONS SOCIAS A SEGURIDADE
SOCIAL E MUTUALIDADES DE FUNCIONARIOS E EN MATERIA TRIBUTARIA DOS
RENDEMENTOS DO TRABALLO SUXEITOS AO IMPOSTO SOBRE A RENDA DAS PERSOAS
FISICAS (IRPF):

Efectlase unha remisién directa e expresa as tdboas, contias, importes, regras aritméticas e
coeficientes literalmente contidos no teor literal do Real Decreto-Lei 20/2011, do 30 de
decembro, e normativa de concordante e procedente aplicacion.

22(297).- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E
A ASOCIACION VECINAL E CULTURAL CASCO VELLO PARA A
ORGANIZACION DOS ACTOS DE RECONQUISTA 2012. EXPTE. 4408/335.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
do servizo de Festas e do xefe do servizo de Xestion e Promocion Cultural, do
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21.02.12, conformado pola concelleira delegada de Facenda e pola concelleira da
area de Cultura e Festas, co fiscalizado e conforme da xefa do servizo de
Fiscalizacion do 8.03.2012, conformado polo Interventor Xeral, e co informe xuridico
do secretario de Admon. Municipal do 6.03.2012, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Que se aprobe o convenio, que se achega no expediente, entre o Concello de
Vigo e a Asociacion vecifial e cultural Casco Vello para a organizacion dos actos da
Reconquista 2012.

2°.- Que se autorice un gasto por importe de 55.000,00 euros, en concepto do
estipulado no convenio, que se aboara a Asociacién vecifial e cultural Casco Vello
(CIF G-36.645.885), con cargo a bolsa de vinculaciéon da aplicacion presupostaria
3380.227.9904 (Convenio Reconquista) do programa presupostario de Festas para o
vixente exercicio.

3°.- Que se realice un primeiro pagamento a conta polo 50% do importe do convenio
(27.500,00 euros).

4°- Que os pagamentos se realicen a través da conta de habilitacion FESTAS
(2080.5000.61.3110277249).

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO EA ASOCIACION VECINAL E
CULTURAL CASCO VELLO PARA A ORGANIZACION DOS ACTOS DA RECONQUISTA 2012.

Vigo, a de dous mil doce.

REUNIDOS

Dunha parte, Dna. ISAURA ABELAIRAS RODRIGUEZ, CONCELLEIRA DELEGADA DE FESTAS e
en representacion do Concello de Vigo, CIF P-3605700-H, con domicilio en Vigo, praza do Rei, s/n;
no sucesivo O CONCELLO.

Doutra parte, D. CANDIDO PEREZ BETANZOS, PRESIDENTE e en representacion da ASOCIACION
VECINAL Y CULTURAL CASCO VELLO DE VIGO, CIF G-36645885, con domicilio na cidade de Vigo,
rda Oliva, 12 - 36202 Vigo; no sucesivo A ENTIDADE.

MANIFESTAN

1. Que a Concelleria de Festas ten como un dos seus principais obxectivos a dinamizacion
sociocultural dos distintos barrios, como elemento clave para a participacién das sUas vecifias e
vecifos, e en especial naquelas celebraciéns relevantes para toda a cidade como é a Reconquista de
Vigo, o 28 de marzo.

2.- Que a celebracidon da Reconquista supén unha importante labor de revitalizacion do barrio
histérico da cidade, mediante a organizacion de diferentes actividades ludicas cunha notébel
participacion da cidadania e converténdose nun acto de referencia no calendario cultural municipal.

3. Que ambas as partes desexan estabelecer un marco de colaboracibn econémico e
organizativo para a celebracién da RECONQUISTA 2012, a través de actividades nas que toda a
sociedade viguesa tefla a oportunidade de participar, xa que na propia lexislacién vixente,
concretamente no artigo 72 da Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local, faise referencia a
conveniencia da participacion de entidades de caracter sociocultural como colaboradores na
organizacion de diversos programas e acontecementos culturais, ofertados polas entidades locais.
Por este motivo, o Concello de Vigo e a mencionada entidade establecen a sUa relacion mediante o
presente convenio, que serd rexido polas seguintes

CLAUSULAS

Primeira.- O obxecto do presente convenio é estabelecer a relacion entre A ENTIDADE e O
CONCELLO, para a organizacion conxunta dunha programacién conmemorativa da RECONQUISTA
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2012 que incluird as actividades que figuran no Anexo 6 convenio e que perseguen como principais

fins:

Dar a cofiecer parte da historia da cidade de Vigo.

Fomentar a participacion das xentes dunha forma lidica.
Dinamizar cultural e socialmente o barrio.

Recofiecer o Casco Vello como alternativa cultural e de ocio.

Segunda.- O presuposto total das actividades obxecto do convenio ascende a 102.000,00 euros, con
todos os conceptos e impostos incluidos, segundo o0 orzamento presentado pola ENTIDADE (Anexo 6
convenio), e que se financiardn con cargo 0s créditos asignados en cada exercicio econémico do
programa orzamentario de Festas.

Terceira.- As obrigas que asume A ENTIDADE son as seguintes:

1.

2.

Asumir todo o concernente & organizacién xeral das actividades obxecto do convenio,
achegando toda a infraestrutura e equipo humano necesarios para tal fin.
Asumir todos os gastos que se deriven da organizacion destas actividades e obter todos os
permisos e autorizacions de caracter non municipal necesarios para a sua realizacion.
Comezar as actividades do programa & hora anunciada 6 publico, tendo comprobado con
antelacion suficiente o correcto funcionamento das instalaciéns e equipamento, para realizar
as correccioéns técnicas que resulten necesarias.
Xestionar e aboar a cantidade que corresponda polos dereitos de autor, de ser o caso, que se
xeren pola programacion que figura neste convenio.
Editar o material grafico para a difusion das actividades e achegar un minimo de 50
exemplares & Concelleria de Animacién sociocultural; este material ter4 que ser supervisado
antes da sUa edicion polo persoal técnico do servizo e terd que incluir o logotipo do Concello
de Vigo, Concelleria de Animacion sociocultural. Ademais, a ENTIDADE tera que facer
mencién desta colaboracion en toda a difusiébn que realice a través dos medios de
comunicacion.
Presentar, a través do Rexistro Xeral, memoria xustificativa das actividades obxecto deste
convenio, dentro dos trinta dias seguintes a sua finalizacién, que conter& como minimo os
seguintes elementos:
a) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condiciébns previstas no
presente convenio, con indicacion dos actos celebrados, datos de participacién, memoria
de prensa e informe de incidencias.
b) Memoria econémica xustificativa do custo final das actividades realizadas, que
incorporaré:
- Balance econdmico con detalle dos gastos e ingresos finais e desviaciéns con
relacion ao orzamento inicial.
- Relacion clasificada dos gastos totais da actividade, con identificacion do acredor,
namero de factura, CIF/NIF, concepto facturado e importe.
- Facturas e demais documentos orixinais de valor probatorio equivalente con validez
no trafico xuridico mercanti ou con eficacia administrativa, polo importe
subvencionado. Os ditos documentos, que seran orixinais, deberan recoller o nimero
de CIF, a data, niumero de factura e o IVE; estes xustificantes quedaran a disposicién
do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin
aquelas que non reldnan as esixencias previstas no RD 1496/2003, de 28 de
novembro polo que se regulan as obrigas de facturacién. Nestas facturas se
computard o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencién do
dito imposto. Non seréd preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de
forma expresa que 0s pagos aos que 0os mesmos se refiren foron satisfeitos con
anterioridade ao proceso de xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencién. Se a beneficiaria solicitase a devolucién do orixinal
presentado, a area xestora da subvencion procedera ao estampillado da factura
orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion e se o importe do
xustificante se imputa total ou parcialmente a subvencién recibida; indicandose neste
caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencién. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencién
procedera & devolucion do orixinal.
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- Relacion detallada de outros ingresos ou subvencions que financiaron a actividade,
acreditando o seu importe, procedencia e a aplicacion dos ditos fondos as actividades
subvencionadas.

7. Todo o material elaborado con cargo 6 presuposto do convenio para a representacion da
Reconquista 2012 (traxes, porta da Gamboa, fusiles, bandeiras, pendéns, etc) é propiedade
do Concello de Vigo. Unha vez finalizada a presentacion tera que ser depositado (en perfecto
estado de conservacion e limpeza) nun lugar a determinar pola Concelleria de Festas.

8. Asumir as responsabilidades que poidan derivarse da realizacibn dos programas e
actividades.

9. A ENTIDADE tera que coordinar co departamento de prensa do CONCELLO todas as
presentacions e roldas de prensa previstas obxecto deste convenio e do seu
desenvolvemento.

Cuarta.- As actividades obxecto deste convenio estan destinadas 6 publico en xeral, con acceso libre
e gratuito, ata completar o aforo do lugar onde se celebren.

Quinta.- O CONCELLO aboara o pagamento estipulado na clausula segunda do convenio (55.000,00
euros), mediante transferencia bancaria a conta corrente numero 2080.5045.89.3040010210,
domiciliada na entidade Caixanova e da que é titular A ENTIDADE, segundo o seguinte:

Un primeiro pagamento & conta por importe de 27.500,00 euros, antes do dia 28 de marzo.

Un segundo e Ultimo pagamento por importe de 27.500,00 euros, para o que A ENTIDADE presentara
a través do Rexistro Xeral solicitude de pagamento e a memoria-avaliacién das actividades segundo o
estipulado na clausula terceira, apartado 6, dentro dos trinta dias seguintes & finalizacion da
programacion. O pagamento realizarase previa certificacion do persoal técnico do servizo de Festas

ao cumprimento do clausulado do presente convenio.

Sexta.- O mecanismo de seguimento deste convenio realizarase mediante a constitucion dunha
comision mixta, presidida pola concelleira de Festas, e composta por dous membros designados polo
Concello de Vigo e un pola Asociacién Vecifial e cultural Casco Vello; como secretario actuara un
técnico do Concello.

Sétima- A informaciéon sobre as actividades, especialmente en carteis e programas, estara
integramente en idioma galego, e terd que ser revisada polo servizo de normalizacién linglistica do
Concello de Vigo. En toda a informacion figurardn os logotipos do CONCELLO e da ENTIDADE, nas
mesmas condicibns e tamafios. O material editado debera contar coa conformidade previa da
Concelleria de Festas do Concello de Vigo e dispora dos depositos legais que lle correspondan.

Oitava- O presente convenio tera vixencia anual a contar dende a data da sua sinatura.

Novena.- Este convenio terd caracter administrativo e rexerase polo estabelecido nas suas propias
clausulas e no non previsto estarase & regulacion da Lei de contratos das administraciéns publicas
para o contrato de servizos.

Décima.- A concelleira de Festas queda facultada para resolver as posibeis controversias derivadas
da execucion e interpretacion deste convenio, asi como para tomar iniciativas que contribGan 6 seu
cumprimento e desenvolvemento.

E en proba de conformidade, asinan por triplicado e para un s6 efecto o presente convenio, no lugar e
data que se indican

Anexo |
PROGRAMA RECONQUISTA 2012

Actividades previas: Obradoiros de costura tradicional, bandeiras, atrezzo e Comisiéns de
escenografia e vestiario.

Sabado, 31 de marzo
Representacion teatral da Reconquista
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Praza da Pedra: Rendicion da vila e destitucién por parte do Pobo do Alcalde e o Gobernador Militar
pondo & fonte da cidade a Vazquez Varela

Domingo, 1 de abril
Representacion teatral da Reconquista

Porta do Sol: Tomada do exército francés; estratexias do pobo para defensa (milicias e alarmas de
San Antoifio, Fragoso e Pontesampaio); Roubo de armas; Negacion de alimentos 6s soldados;
Arenga de Aurora as mulleres da Vila; Altercado na taberna de Xosefa do Rial; Expulsion dos
franceses da praza, coa entrada en escena de Carolo, Cachamuifa, Almeida, Frai André, Abade de
Valadares, etc.

Porta da Gamboa: Derribo da porta; Batalla na darsena da Laxe; Rendicién do exército francés.

Bailes de confraternizacion; Lectura da declaracion de Cidade Fiel, Leal e Valerosa.

Os dias 26 e 27 de marzo habera igualmente:
- Mercado tradicional con demostracion de oficios tradicionais;
- Animacions e grupos de musica por rdas e prazas do Casco Vello;
— Concerto de musica folc tradicional

Anexo Il
PRESUPOSTO RECONQUISTA 2012

Concepto Contia

Attrezzo 10.000,00
Animacién musical 20.000,00
Demostracion de oficios 5.000,00
Concurso de carteis 1.500,00
Exposicions 2.500,00
Obradoiros 3.000,00
Direccién teatral 2.000,00
Coordinacion 10.000,00
Seguridade 2.000,00
Palcos e carpas 1.500,00
Son 8.500,00
Animacién infantil 2.500,00
Porta 2.000,00
Pirotecnia 2.000,00
Equipo de traballo 4.000,00
Electricidade 11.000,00
Imprenta 2.000,00
Concertos 6.000,00
Varios 6.000,00
Total 102.000,00
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23(298).- SOLICITUDE DE CERTIFICADO DE CUALIFICACION DA INICIATIVA
LOCAL DE EMPREGO DE SABINA SABIN CARRERA “GLOBHE, S.L.”. EXPTE.
8779I1717.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, do 8.03.12, conformado polo
concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, a Xunta de Goberno
local acorda:

* Promover ante a Conselleria de Traballo e Benestar, a cualificacion como
Iniciativa Local de Emprego do proxecto empresarial denominado “GLOBHE,
S.L.” sendo necesario para isto a participacion municipal, que consistira no
seguinte:

- Apoio pola Servizo de Promocién Economica e Emprego do Concello de
Vigo coa elaboracion e estudo, por parte dunha técnica do servizo, dun
informe econémico de viabilidade do proxecto xunto co seu asesoramento na
solicitude e informacion e asesoramento sobre axudas municipais vixentes.

- Cooperacion e apoio cara a axilizar os tramites administrativos de
competencia municipal para a sta posta en funcionamento.

- Ter& preferencia, de acordo coas correspondentes bases reguladoras, na
concesion das Axudas Municipais a Creacion de Empresas as que, de ser o
caso, opte.

- Tera preferencia, na concesion das Axudas PEIM que, de ser o caso, opte.
(ditas bases aprobaronse na comision de goberno de data 18 de decembro do
2000, sendo modificadas na Xunta de Goberno Local do 14 de marzo do
2011)

24(299).- CONVENIO DE COLABORACION PARA A REALIZACION DE
PRACTICAS NON LABORAIS, DENTRO E A MAIORES DO PROGRAMA
FORMATIVO PARA ALUMNOS DO PLAN AFD. EXPTE. 8763/77.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, do 27.02.12, conformado polo
concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, e co informe xuridico
do secretario da Admon. Municipal do 6.03.2012, a Xunta de Goberno local acorda:

a) Autorizar este modelo de Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e
as empresas que o solicitasen para a realizaciéon de formacién en Centros de
traballo e a realizacion de practicas profesionais non laborais.
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b) Delegar en Santos Heéector Rodriguez Diaz, Concelleiro delegado da area de
Emprego, Participacion Cidadéd e Voluntariado do Concello de Vigo, a sinatura
dos convenios encadrados dentro deste modelo de convenio de colaboracion.

c) Da realizacion das devanditas practicas profesionais non laborais non se
deducira baixo ningun concepto relacion laboral ningunha entre o alumnado e o
Concello de Vigo ou as empresas que conveniasen as citadas practicas
profesionais non laborais.

25(300).- SOLICITUDE DE OPERARIOS/AS PLAN DE EMPREGO 2012
“DEPUTACION DE PONTEVEDRA”. EXPTE. 8778/77.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, do 7.03.12, conformado polo
concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, a Xunta de Goberno
local acorda:

- Prestar aprobacion a solicitude de dez (10) operarios/as a Deputacién de
Pontevedra do “Plan Provincial de Emprego 2012”, para o desenvolvemento
das seguintes obras na parroquia de Navia:

1.- Mantemento, cortado de céspede, poda e limpeza das zonas verdes.
2.- Formacion, reforma e plantacion dos xardins.
3.- Conservaciéon e mantemento de beirarrias.

 Encomendar ao servizo de Desenvolvemento Local e Emprego a xestién e
control do cumprimento das tarefas relacionadas na solicitude e asumir con
cargos aos seus orzamentos as obrigas econémicas que o Concello de Vigo
lle podan corresponder no desenvolvemento destas obras, no caso de seren
aprobados pola Deputacion de Pontevedra.

26(301).- CONVENIO ENTRE A CONCELLERIA DE DEPORTES E
SOCIEDADE DEPORTIVA OCTAVIO POLA ACTIVIDADE DO SEU EQUIPO DE
ELITE NA TEMPADA 2011-2012. EXPTE. 11084/333.
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do
director deportivo do IMD, do 9.02.12, conformado polo concelleiro de Deportes e
pola concelleira de Facenda, co informe da Asesoria Xuridica, do 27.02.2012, e co
informe da xefa do servizo de Fiscalizacibn do 6.03.2012 conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:
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PRIMEIRO: Aprobacion do texto do convenio que rexera entre a Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo e a entidade deportiva S.D. Octavio Vigo
para o a subvencion da primeira fase do proxecto de actividades do
equipo de elite da entidade na categoria ASOBAL desenvolvido no
periodo comprendido entre o 1 de xullo de 2011 e o 1 de marzo de
2012, vinculado & tempada deportiva 2011/2012.

SEGUNDO: Aprobar o gasto de 45.000,00 €. a favor da entidade: S.D. Octavio Vigo
co CIF: G-36907384 con enderezo social na rda Avda. Castrelos, 1, en
Vigo, e numero de conta corrente: 0049.5479.62.2316010447. Este
crédito é con cargo a partida 3410.489.00.06 do vixente orzamento. O
Expediente tramitase como anticipado de gasto, polo que a execucién
do obxecto do mesmo queda condicionada & existencia do crédito
adecuado e suficiente vinculado & aprobacion definitiva da modificacion
orzamentaria por crédito extraordinario 03/12 aprobada inicialmente
polo Exmo. Concello Pleno na sesion do 30 xaneiro de 2012 (BOP, 7 de
febreiro de 2012).

TERCEIRO: Habilitar ao concelleiro-delegado de Deportes do Concello de Vigo, D.
José Manuel Fernandez Pérez, para asinar este Convenio.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE S.D.OCTAVIO VIGO VIGO PARA O
DESENVOLVEMENTO DA PRIMEIRA FASE DO PROXECTO DE ACTIVIDADE DO EQUIPO DE
ELITE DA ENTIDADE, VINCULADO A TEMPADA 2011-2012.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil doce.

REUNIDOS
Dunha parte, don José Manuel Fernandez Pérez na sta calidade de concelleiro-delegado da Area de
Deportes do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto da Alcaldia
de 13 de xufio de 2011 sobre delegacion de atribucions dos Delegados de Area.

Doutra, don Javier Rodriguez Lopez como presidente da entidade S.D. Octavio Vigo CIF n® G-
36907384 e enderezo social na ria Avda de castrelos, 1, en Vigo e na representacion da mesma,
segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na documentacion
do expediente nim. 11084-333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN
I.-Que a entidade S.D. Octavio Vigo conta cun equipo de elite que participa na categoria ASOBAL
desenvolve a sUa actividade no Concello de Vigo, e constitie un pilar de gran importancia en atencion
a repercusion social y mediatica do deporte.
A entidade S.D. Octavio Vigo desenvolve o proxecto do equipo de élite desta entidade durante a
tempada 2011/2012.
A actividade deste equipo na competicién supén un valor moi importante para a promocién do deporte
vigués xa que posibilita a participacion da canteira deportiva da cidade.
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Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para
a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contrible a
consolidacién da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que sup6n un gran valor de caracter
publico e social.

I1.-Que no exercicio das suUas atribuciéns en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:

e Colaborar cos axentes deportivos na ordenacién do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evolucién harménica entre a actividade deportiva de rendemento e os sistemas
de iniciacion do deporte.

Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xoves teflan pautas de

referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o nivel
da imaxe deportiva de Vigo.

e Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

e A consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento dun

itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas no

entorno asociativo da cidade.

lll.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.06 , prevé
nominativamente a concesiéon dunha subvencion por importe de 45.000,00 €, a favor da entidade
deportiva S.D. Octavio Vigo.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concédente, o0s
intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencién, cuxo obxecto € coadxuvar & financiacion da primeira fase do proxecto do equipo de élite
da entidade S.D. Octavio Vigo desenvolvida no periodo comprendido entre o 1 de xullo de 2011 e o0 1
de marzo de 2012, e vinculado a tempada deportiva 2011/2012.

V.- Que a entidade S.D. Octavio Vigo non esta incurso en prohibicién para ser beneficiaria das
subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, &chase ao corrente das slas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables e certificacibns que figuran no expediente num.
11084-333.

VI.- Que en base as precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a cidade de
Vigo representa a devandita actividade da entidade S.D. Octavio Vigo o Concello de Vigo e a dita
entidade deportiva S.D. Octavio Vigo convefien a sua colaboracion no ambito deportivo e a
concesion da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS
Primeiro.- A entidade S.D. Octavio Vigo comprométese a colaborar coa Concelleria de Deportes do
Concello de Vigo no fomento, promocion e difusion do deporte e da cultura deportiva, e
concretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusién dos programas deportivos desenvoltos dende este e
que tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

* Programa Municipal de escolas deportivas.

e Xornadas de formacion.

* Campafias de concienciacion vinculadas 6s habitos de vida saudables.

* Actividades dirixidas a poboacions especiais: Maiores, discapacitados...
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2°.-Traballar conxuntamente na difusién e promocion necesaria dos programas de actuacion deportiva
de cara 6 ensino e iniciacion deportiva en tddolos aspectos da modalidade especifica do equipo de
elite.

3°.-Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocion do deporte
dinamizados polo Concello de Vigo.

4°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de elite, con
independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a imaxe da Concelleria de
deportes-Concello de Vigo:
A imaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo debera estar presente tanto nas
equipacions de xogo como nas de paseo, e 0 seu formato e ubicacién debera ser autorizado
pola Concelleria de Deportes.
Na instalacion de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional da
Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas centrais e de maxima visibilidade da zona de
X0gO.

5°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no ambito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade S.D. Octavio Vigo na tramitacién das solicitudes relativas a necesidades
propias do Concello para a realizacion de proxectos deportivos do equipo de elite na cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os medios precisos para a insercion da slUa imaxe nos ambitos de promocién da
entidade S.D. Octavio Vigo (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente & entidade S.D. Octavio Vigo unha subvencion por importe de 45.000,00€
con cargo & partida orzamentaria 3410.489.00.06 do orzamento en vigor co obxecto de coadxuvar &
financiacion das actividades do equipo de elite da entidade, desenvolvidas na primeira fase do
proxecto presentado, desenvolvida no periodo comprendido entre o 1 de xullo de 2011 e o 1 de
marzo de 2012, e vinculado & tempada deportiva 2011/2012.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Uni6n Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvenciéns, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencidns non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
Xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesién da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuaciéns
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera & reduciéon da subvenciéon na mesma
proporcion.

A comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.
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Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusién, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria de
Deportes-Concello de Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co equipo de elite da
entidade, na carteleria, equipacions de xogo e paseo, e demais material grafico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio e como maximo
ata tres meses da finalizacion da tempada deportiva, debera xustificar o cumprimento da finalidade
para a que se concedeu a subvencion e a aplicacién dos fondos recibidos. A tal efecto debera
presentar unha conta xustificativa na que deberd constar a declaracion das actividades realizadas e
dos gastos incorridos polo importe da subvencidn recibida; os xustificantes de pago polo importe da
subvencion dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o
importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras subvencions ou recursos que
financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes de pago
dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumpriran as
seguintes especifidades:

- As facturas, serén orixinais, deberan recoller o niumero de CIF, a data, nUmero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se admitirdn facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito
imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos, non sera necesario que conste de
forma expresa si 0s mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de xustificacion
determinado neste convenio.

- Atendendo a especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes,
taxas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos poderan ser xustificados a
través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions, documentos de gasto de
arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento de xogadores,
técnicos, etc.,) emitidos polas Federaciéns que recolla adecuadamente, os datos fiscais das
partes, as aportacions econémicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais datos que
xustifiguen o valor probativo do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacion a xustificacién do pago de usos das instalaciéns deportivas municipais do Concello
de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Auténomo IMD, acreditativo
dos ingresos por estes conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a &rea xestora da subvencién
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién e si
o importe do xustificante impUtase total ou parcialmente & subvencion recibida; indicandose neste
caso 0 importe exacto que resulte afectado pola subvenciéon. A copia do xustificante orixinal
estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencién procedera a devolucién do
orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria deberé acreditar estar 6 corrente no
pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucion de
procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro
0 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva. A tal efecto, o
técnico da area de deportes, no informe adxunto & documentacién xustificactiva, especificara o
periodo comprendido pola mesma.
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A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 30.000 € por execucion de obra ou
12.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacién, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencién sera comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes.
O xefe do servizo de Deportes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvenciéns.

Décimo segundo.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funciéon do proxecto presentado e o
seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera o
reintegro da subvencién na mesma proporcién. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion
a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencidns de Galicia e no RD 1398/1993, de
4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade
sancionadora.

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre o 1 de xullo de
2011 e 0 1 de marzo de 2012, vinculado & actividade deportiva do equipo de elite na primeira fase da
tempada 2011-2012.

Décimo quinto.-A beneficiaria esta informada que que os seus datos e os do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacién
da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de subvencions de Galicia en
orden a conclusién do proceso subvencional, polo que a sta achega € obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comun e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacién, cancelaciéon e oposicién ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacién basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion
dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.
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E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2012.

27(302).- CONVENIO ENTRE A CONCELLERIA DE DEPORTES E O C.D.
BOSCO POLA ACTIVIDADE DO SEU EQUIPO DE ELITE NA TEMPADA 2011-
2012. EXPTE. 11105/333.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéons do expediente e de acordo co informe-proposta do
director deportivo do IMD, do 9.02.12, conformado polo concelleiro de Deportes e
pola concelleira de Facenda, co informe da Asesoria Xuridica, do 27.02.2012, e co
informe da xefa do servizo de Fiscalizacibn do 6.03.2012 conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO: Aprobacion do texto do convenio que rexera entre a Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo e a entidade deportiva C.D. Bosco para o
a subvencién da primeira fase do proxecto de actividades do equipo de
elite da entidade na categoria Liga Feminina desenvolvido no periodo
comprendido entre o 1 de xullo de 2011 e o 1 de marzo de 2012,
vinculado & tempada deportiva 2011/2012.

SEGUNDO: Aprobar o gasto de 37.500,00 €. a favor da entidade: C.D. Bosco co
CIF: G-36692317 con enderezo social na ria Condesa Casa Barcena,
9, Bajo en Vigo, e numero de conta @ corrente:
2080.5000.6830.4028.3524. Este crédito € con cargo a partida
3410.489.00.05 do vixente orzamento. O Expediente tramitase como
anticipado de gasto, polo que a execucién do obxecto do mesmo queda
condicionada a existencia do crédito adecuado e suficiente vinculado a
aprobacion definitiva da modificacibn orzamentaria por crédito
extraordinario 03/12 aprobada inicialmente polo Exmo. Concello Pleno
na sesion do 30 xaneiro de 2012 (BOP, 7 de febreiro de 2012).

TERCEIRO: Habilitar ao concelleiro-delegado de Deportes do Concello de Vigo, D.
José Manuel Fernandez Pérez, para asinar este Convenio.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE C.D. BOSCO PARA O
DESENVOLVEMENTO DA PRIMEIRA FASE DO PROXECTO DE ACTIVIDADE DO EQUIPO DE
ELITE DA ENTIDADE, VINCULADO A TEMPADA 2011-2012.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil doce.

REUNIDOS
Dunha parte, don José Manuel Fernandez Pérez na sta calidade de concelleiro-delegado da Area de
Deportes do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto da Alcaldia
de 13 de xufio de 2011 sobre delegacion de atribucions dos Delegados de Area.
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Doutra, don Francisco Araujo Sestelo como presidente da entidade C.D. Bosco CIF n° G-36692317 e
enderezo social na rda Condesa Casa Barcena, 9 Baixo, en Vigo e na representacion da mesma,
segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na documentacion
do expediente nim. 11105-333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN
I.-Que a entidade C.D. Bosco conta cun equipo de elite que participa na categoria Liga Feminina
desenvolve a sUa actividade no Concello de Vigo, e constitie un pilar de gran importancia en atencion
a repercusion social y mediatica do deporte.
A entidade C.D. Bosco desenvolve o proxecto do equipo de elite desta entidade durante a tempada
2011/2012.
A actividade deste equipo na competicién supén un valor moi importante para a promocion do deporte
vigués xa que posibilita a participacion da canteira deportiva da cidade.
Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para
a promocién dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contrible a
consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que supdn un gran valor de caracter
publico e social.

Il.-Que no exercicio das sUas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:

* Colaborar cds axentes deportivos na ordenacién do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evoluciéon harmoénica entre a actividade deportiva de rendemento e os sistemas
de iniciacion do deporte.

Contribuir a que 0s e as deportistas vigueses e viguesas mais xoves tefian pautas de

referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o nivel
da imaxe deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* A consecucién dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento dun

itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas no

entorno asociativo da cidade.

lll.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.05 , prevé
nominativamente a concesion dunha subvencién por importe de 37.500,00 €, a favor da entidade
deportiva C.D. Bosco.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concédente, os
intervenientes, concliien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesién da devandita
subvencion, cuxo obxecto é coadxuvar a financiacion da primeira fase do proxecto do equipo de elite
da entidade C.D. Bosco desenvolvida no periodo comprendido entre o 1 de xullo de 2011 e o 1 de
marzo de 2012, e vinculado & tempada deportiva 2011/2012.

V.- Que a entidade C.D. Bosco non esté incurso en prohibicion para ser beneficiaria das subvenciéns
obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a
Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das
declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente nium. 11105-333.

VL.- Que en base &s precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a cidade de
Vigo representa a devandita actividade da entidade C.D. Bosco o Concello de Vigo e a dita entidade
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deportiva C.D. Bosco convefien a sta colaboracién no ambito deportivo e a concesion da referida
subvencion en base aos seguintes.

PACTOS
Primeiro.- A entidade C.D. Bosco comprométese a colaborar coa Concelleria de Deportes do
Concello de Vigo no fomento, promociéon e difusion do deporte e da cultura deportiva, e
concretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusién dos programas deportivos desenvoltos dende este e
gue tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

* Programa Municipal de escolas deportivas.

e Xornadas de formacion.

* Campafias de concienciacion vinculadas 6s habitos de vida saudables.

* Actividades dirixidas a poboaciéns especiais: Maiores, discapacitados...

2°.-Traballar conxuntamente na difusién e promocién necesaria dos programas de actuacion deportiva
de cara 6 ensino e iniciacion deportiva en tddolos aspectos da modalidade especifica do equipo de
elite.

3°.-Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promociéon do deporte
dinamizados polo Concello de Vigo.

4°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de elite, con
independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a imaxe da Concelleria de
deportes-Concello de Vigo:
A imaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo deberd estar presente tanto nas
equipaciéns de xogo como nas de paseo, e o0 seu formato e ubicacion debera ser autorizado
pola Concelleria de Deportes.
Na instalacion de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional da
Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas centrais e de maxima visibilidade da zona de
X0go.

5°-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no ambito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sGa parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade C.D. Bosco na tramitacién das solicitudes relativas a necesidades propias
do Concello para a realizacién de proxectos deportivos do equipo de elite na cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os medios precisos para a insercion da sta imaxe nos ambitos de promocién da
entidade C.D. Bosco (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente & entidade C.D. Bosco unha subvencién por importe de 37.500,00€ con
cargo a partida orzamentaria 3410.489.00.05 do orzamento en vigor co obxecto de coadxuvar a
financiacion das actividades do equipo de elite da entidade, desenvolvidas na primeira fase do
proxecto presentado, desenvolvida no periodo comprendido entre 0 1 de xullo de 2011 e o 1 de

marzo de 2012, e vinculado a tempada deportiva 2011/2012.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
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efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencidns non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
Xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencién ou se reduciran na execucién da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera & reducion da subvencion na mesma
proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria de
Deportes-Concello de Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co equipo de elite da
entidade, na carteleria, equipaciéns de xogo e paseo, e demais material grafico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio € como maximo
ata tres meses da finalizacion da tempada deportiva, debera xustificar o cumprimento da finalidade
para a que se concedeu a subvencion e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera
presentar unha conta xustificativa na que debera constar a declaracién das actividades realizadas e
dos gastos incorridos polo importe da subvencion recibida; os xustificantes de pago polo importe da
subvencion dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o
importe, procedencia e aplicacién dos fondos propios e outras subvencidns ou recursos que
financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa deberd incluir unha relaciéon de tédolos xustificantes de pago
dos gastos incorridos polo importe da subvencién.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumpriran as
seguintes especifidades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, numero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non reunan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifigue a exencién do dito
imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos, non sera necesario que conste de
forma expresa si os mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de xustificacion
determinado neste convenio.

- Atendendo & especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes,
taxas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos poderan ser xustificados a
través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federaciéns, documentos de gasto de
arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento de xogadores,
técnicos, etc.,) emitidos polas Federaciéns que recolla adecuadamente, os datos fiscais das
partes, as aportacions econémicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais datos que
xustifiquen o valor probativo do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacién a xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do Concello
de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Auténomo IMD, acreditativo
dos ingresos por estes conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién e si
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o importe do xustificante imputase total ou parcialmente & subvencién recibida; indicandose neste
caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal
estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencién procedera & devolucion do
orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria deberd acreditar estar 6 corrente no
pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucién de
procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién responsable, ao abeiro
0 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva. A tal efecto, o
técnico da area de deportes, no informe adxunto & documentacion xustificativa, especificara o periodo
comprendido pola mesma.

A beneficiaria deberd solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 30.000 € por execucion de obra ou
12.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencién sera comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes.
O xefe do servizo de Deportes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das suas funcidns de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funciéon do proxecto presentado e o
seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera o
reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencidn sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién
a que se refire este convenio e procedemento para a sla apreciacién e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia e no RD 1398/1993, de
4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade
sancionadora.

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre 0 1 de xullo de
2011 e 0 1 de marzo de 2012, vinculado & actividade deportiva do equipo de elite na primeira fase da
tempada 2011-2012.

Décimo quinto.-A beneficiaria esta informada que que os seus datos e os do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a practica das
publicacidns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacién
da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en
orden & conclusion do proceso subvencional, polo que a sta achega € obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comun e na Lei
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15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacién basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non béasicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion
dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
a de de 2012.

28(303).- CONVENIO ENTRE A CONCELLERIA DE DEPORTES E A F.P.R. EL
OLIVO PARA ACTIVIDADE DO SEU EQUIPO DE ELITE NA TEMPADA 2011-2012.
EXPTE. 11111/333.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do
director deportivo do IMD, do 13.02.12, conformado polo concelleiro de Deportes e
pola concelleira de Facenda, co informe da Asesoria Xuridica, do 27.02.2012, e co
informe da xefa do servizo de Fiscalizacion do 6.03.2012 conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO: Aprobacion do texto do convenio que rexera entre a Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo e a entidade deportiva F.P.R. El Olivo
para o a subvencién da primeira fase do proxecto de actividades do
equipo de elite da entidade na categoria 12 Division Futbol Feminino
desenvolvido no periodo comprendido entre 0 1 de xullo de 2011 e o0 1
de marzo de 2012, vinculado & tempada deportiva 2011/2012.

SEGUNDO: Aprobar o gasto de 15.000,00 €. a favor da entidade: F.P.R. El Olivo co
CIF: G-36704666 con enderezo social na rua Otero Pedrayo, 5, en
Vigo, e numero de conta corrente 2080.5077.93.3040016285. Este
crédito € con cargo & partida 3410.489.00.13 do vixente orzamento. O
Expediente tramitase como anticipado de gasto, polo que a execucion
do obxecto do mesmo queda condicionada a existencia do crédito
adecuado e suficiente vinculado & aprobacion definitiva da modificacion
orzamentaria por crédito extraordinario 03/12 aprobada inicialmente
polo Exmo. Concello Pleno na sesion do 30 xaneiro de 2012 (BOP, 7 de
febreiro de 2012).
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TERCEIRO: Habilitar ao concelleiro-delegado de Deportes do Concello de Vigo, D.
José Manuel Fernandez Pérez, para asinar este Convenio.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE F.P.R. EL OLIVO VIGO PARA O
DESENVOLVEMENTO DA PRIMEIRA FASE DO PROXECTO DE ACTIVIDADE DO EQUIPO DE
ELITE DA ENTIDADE, VINCULADO A TEMPADA 2011-2012.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil doce.

REUNIDOS
Dunha parte, don José Manuel Fernandez Pérez na sua calidade de concelleiro-delegado da Area de
Deportes do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto da Alcaldia
de 13 de xufio de 2011 sobre delegacion de atribucions dos Delegados de Area.

Doutra, don Balbino Moreira Vallez como presidente da entidade Federaciéon Viguesa de Pefas
Recreativas El Olivo CIF n°® G-36704666 e enderezo social na ria Otero Pedrayo N° 5 en Vigo e na
representacién da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario
gue figura na documentacién do expediente nim. 11111-333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN
I.-Que a entidade F.P.R. El Olivo conta cun equipo de elite que participa na categoria 12 division de
Fatbol Feminino desenvolve a sua actividade no Concello de Vigo, e constitie un pilar de gran
importancia en atencion & repercusion social y mediatica do deporte.
A entidade F.P.R. El Olivo desenvolve o proxecto do equipo de elite desta entidade durante a tempada
2011/2012.
A actividade deste equipo na competicién supén un valor moi importante para a promocién do deporte
vigués xa que posibilita a participacién da canteira deportiva da cidade.
Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para
a promociéon dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contrible a
consolidacién da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que sup6n un gran valor de caracter
publico e social.

Il.-Que no exercicio das suas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:

e Colaborar cos axentes deportivos na ordenacion do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evolucidon harmdnica entre a actividade deportiva de rendemento e os sistemas
de iniciacion do deporte.

® Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xoves tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

e Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o nivel
da imaxe deportiva de Vigo.

e Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* A consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento dun
itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas no
entorno asociativo da cidade.
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lll.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.13, prevé
nominativamente a concesion dunha subvencién por importe de 15.000,00 €, a favor da entidade
deportiva F.P.R. El Olivo.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concédente, o0s
intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencidn, cuxo obxecto € coadxuvar a financiacion da primeira fase do proxecto do equipo de elite
da entidade F.P.R. El Olivo desenvolvida no periodo comprendido entre o 1 de xullo de 2011 e 0 1 de
marzo de 2012, e vinculado & tempada deportiva 2011/2012.

V.- Que a entidade F.P.R. El Olivo non esta incurso en prohibicion para ser beneficiaria das
subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente das slUas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables e certificacibns que figuran no expediente num.
11111-333.

VI.- Que en base as precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a cidade de
Vigo representa a devandita actividade da entidade FP.R. El Olivo o Concello de Vigo e a dita
entidade deportiva convefien a sta colaboracion no &mbito deportivo e a concesion da referida
subvencion en base aos seguintes.

PACTOS
Primeiro.- A entidade F.P.R. El Olivo comprométese a colaborar coa Concelleria de Deportes do
Concello de Vigo no fomento, promociéon e difusion do deporte e da cultura deportiva, e
concretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusidon dos programas deportivos desenvoltos dende este e
que tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

* Programa Municipal de escolas deportivas.

* Xornadas de formacion.

* Campafias de concienciacion vinculadas 6és habitos de vida saudables.

* Actividades dirixidas a poboaciéns especiais: Maiores, discapacitados...

2°.-Traballar conxuntamente na difusién e promocién necesaria dos programas de actuacion deportiva
de cara 6 ensino e iniciacién deportiva en tédolos aspectos da modalidade especifica do equipo de
elite.

3°.-Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocién do deporte
dinamizados polo Concello de Vigo.

4°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de elite, con
independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a imaxe da Concelleria de
deportes-Concello de Vigo:
A imaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo debera estar presente tanto nas
equipacions de xogo como nas de paseo, e o0 seu formato e ubicacion debera ser autorizado
pola Concelleria de Deportes.
Na instalacion de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional da
Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas centrais e de méaxima visibilidade da zona de
X0gO.

5°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no &mbito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:
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1°.- Colaborar coa entidade F.P.R. El Olivo na tramitacion das solicitudes relativas a necesidades
propias do Concello para a realizacion de proxectos deportivos do equipo de elite na cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os medios precisos para a insercion da sta imaxe nos ambitos de promociéon da
entidade F.P.R. El Olivo (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente a entidade F.P.R. El Olivo unha subvencién por importe de 15.000,00€
con cargo a partida orzamentaria 3410.489.00.13 do orzamento en vigor co obxecto de coadxuvar a
financiacion das actividades do equipo de elite da entidade, desenvolvidas na primeira fase do
proxecto presentado, desenvolvida no periodo comprendido entre 0 1 de xullo de 2011 e o 1 de
marzo de 2012, e vinculado & tempada deportiva 2011/2012.

Terceiro.- Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Unidn Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtenciéon doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera

efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacién dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da subvencién na mesma
proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacién dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusién, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria de
Deportes-Concello de Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co equipo de elite da
entidade, na carteleria, equipacions de xogo e paseo, e demais material grafico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio e como maximo
ata tres meses da finalizacion da tempada deportiva, debera xustificar o cumprimento da finalidade
para a que se concedeu a subvencion e a aplicacién dos fondos recibidos. A tal efecto debera
presentar unha conta xustificativa na que deber& constar a declaracion das actividades realizadas e
dos gastos incorridos polo importe da subvencién recibida; os xustificantes de pago polo importe da
subvencion dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o
importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras subvencidbns ou recursos que
financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes de pago
dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumpriran as
seguintes especifidades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e o

IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD
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1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito
imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos, non sera necesario que conste de
forma expresa si os mesmos foron pagados con anterioridade 0 proceso de xustificacion
determinado neste convenio.

- Atendendo & especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes,
taxas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos poderan ser xustificados a
través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions, documentos de gasto de
arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento de xogadores,
técnicos, etc.,) emitidos polas Federaciéns que recolla adecuadamente, os datos fiscais das
partes, as aportacions econémicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais datos que
xustifiqguen o valor probativo do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacion & xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do Concello
de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Auténomo IMD, acreditativo
dos ingresos por estes conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a area xestora da subvencién
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién e si
o importe do xustificante imputase total ou parcialmente & subvencién recibida; indicandose neste
caso 0 importe exacto que resulte afectado pola subvenciéon. A copia do xustificante orixinal
estampillado se incorporara ao expediente e a &rea xestora da subvencién procedera a devolucién do
orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente no
pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucion de
procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro
0 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva. A tal efecto, o
técnico da area de deportes, no informe adxunto a documentacién xustificativa, especificara o periodo
comprendido pola mesma.

A beneficiaria deberé solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 30.000 € por execucién de obra ou
12.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacién da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes.
O xefe do servizo de Deportes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aguelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das suas funciéns de fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o
seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera o
reintegro da subvenciéon na mesma proporcién. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.
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Décimo terceiro.- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién
a que se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de
4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade
sancionadora.

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre 0 1 de xullo de
2011 e o0 1 de marzo de 2012, vinculado & actividade deportiva do equipo de elite na primeira fase da
tempada 2011-2012.

Décimo quinto.-A beneficiaria esta informada que que os seus datos e os do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da suUa recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacién
da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en
orden & conclusion do proceso subvencional, polo que a sta achega € obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comun e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria poderd exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion
dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2012.

29(304).- CONVENIO ENTRE A CONCELLERIA DE DEPORTES E O VIGO
RUGBY CLUB POLA ACTIVIDADE DO SEU EQUIPO DE ELITE NA TEMPADA
2011-2012. EXPTE. 11112/333.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do
director deportivo do IMD, do 13.02.12, conformado polo concelleiro de Deportes e
pola concelleira de Facenda, co informe da Asesoria Xuridica, do 27.02.2012, e co
informe da xefa do servizo de Fiscalizacion do 6.03.2012 conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO: Aprobacion do texto do convenio que rexera entre a Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo e a entidade deportiva Vigo Rugby Club
para 0 a subvencion da primeira fase do proxecto de actividades do
equipo de elite da entidade na categoria Division de Honra
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desenvolvido no periodo comprendido entre o 1 de xullo de 2011 e o 1
de marzo de 2012, vinculado & tempada deportiva 2011/2012.

SEGUNDO: Aprobar o gasto de 15.000,00 €. a favor da entidade: Vigo Rugby Club
co CIF: G-36680924 con enderezo social na raa Pontevedra 6, 6°C en
Vigo, e numero de conta corrente 0031.0015.82.1011001653. Este
crédito é con cargo a partida 3410.489.00.09 do vixente orzamento. O
Expediente tramitase como anticipado de gasto, polo que a execucion

7

do obxecto do mesmo queda condicionada & existencia do crédito
adecuado e suficiente vinculado & aprobacion definitiva da modificacion
orzamentaria por crédito extraordinario 03/12 aprobada inicialmente
polo Exmo. Concello Pleno na sesion do 30 xaneiro de 2012 (BOP, 7 de
febreiro de 2012).

TERCEIRO: Habilitar ao concelleiro-delegado de Deportes do Concello de Vigo, D.
José Manuel Fernandez Pérez, para asinar este Convenio.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE VIGO RUGBY CLUB VIGO PARA O
DESENVOLVEMENTO DA PRIMEIRA FASE DO PROXECTO DE ACTIVIDADE DO EQUIPO DE
ELITE DA ENTIDADE, VINCULADO A TEMPADA 2011-2012.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil doce.

REUNIDOS
Dunha parte, don José Manuel Fernandez Pérez na sua calidade de concelleiro-delegado da Area de
Deportes do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto da Alcaldia
de 13 de xufio de 2011 sobre delegacion de atribucions dos Delegados de Area.

Doutra, don Ramén Gonzalez-Babé Iglesias como presidente da entidade Vigo Rugby Club CIF n° G-
36680924 e enderezo social na raa Pontevedra 6, 6°C en Vigo e na representacién da mesma,
segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na documentacion
do expediente nim. 11112-333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN
I.-Que a entidade Vigo Rugby Club conta cun equipo de elite que participa na categoria Division de
Honra desenvolve a sua actividade no Concello de Vigo, e constitie un pilar de gran importancia en
atencioén a repercusion social y mediatica do deporte.
A entidade Vigo Rugby Club desenvolve o proxecto do equipo de elite desta entidade durante a
tempada 2011/2012.
A actividade deste equipo ha competicién supdn un valor moi importante para a promocion do deporte
vigués xa que posibilita a participacion da canteira deportiva da cidade.
Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para
a promocién dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contrible a
consolidacién da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que sup6n un gran valor de caracter
publico e social.

Il.-Que no exercicio das suas atribucidons en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:
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* Colaborar c6s axentes deportivos na ordenacién do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evoluciéon harmdnica entre a actividade deportiva de rendemento e os sistemas
de iniciacion do deporte.

Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xoves teflan pautas de

referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

e Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o nivel
da imaxe deportiva de Vigo.

e Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

e A consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento dun

itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas no

entorno asociativo da cidade.

lll.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.09 , prevé
nominativamente a concesion dunha subvencién por importe de 15.000,00 €, a favor da entidade
deportiva Vigo Rugby Club.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concédente, os
intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesién da devandita
subvencién, cuxo obxecto é coadxuvar & financiacion da primeira fase do proxecto do equipo de elite
da entidade Vigo Rugby Club desenvolvida no periodo comprendido entre o 1 de xullo de 2011 e o 1
de marzo de 2012, e vinculado & tempada deportiva 2011/2012.

V.- Que a entidade Vigo Rugby Club non esta incurso en prohibicion para ser beneficiaria das
subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, &chase ao corrente das suas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables e certificaciéns que figuran no expediente nam.
11112-333.

VI.- Que en base &s precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a cidade de
Vigo representa a devandita actividade da entidade Vigo Rugby Club o Concello de Vigo e a dita
entidade deportiva, convefien a sUa colaboracion no ambito deportivo e a concesion da referida
subvencion en base aos seguintes.

PACTOS
Primeiro.- A entidade Vigo Rugby Club comprométese a colaborar coa Concelleria de Deportes do
Concello de Vigo no fomento, promocion e difusion do deporte e da cultura deportiva, e
concretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusién dos programas deportivos desenvoltos dende este e
gue tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

* Programa Municipal de escolas deportivas.

e Xornadas de formacion.

e Campafas de concienciacién vinculadas s habitos de vida saudables.

* Actividades dirixidas a poboaciéns especiais: Maiores, discapacitados...

2°.-Traballar conxuntamente na difusién e promocién necesaria dos programas de actuacion deportiva
de cara 6 ensino e iniciacion deportiva en tddolos aspectos da modalidade especifica do equipo de
elite.

3°.-Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocion do deporte
dinamizados polo Concello de Vigo.
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4°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de elite, con
independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a imaxe da Concelleria de
deportes-Concello de Vigo:
A imaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo deberd estar presente tanto nas
equipacions de xogo como nas de paseo, e o0 seu formato e ubicaciéon debera ser autorizado
pola Concelleria de Deportes.
Na instalacién de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional da
Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas centrais e de maxima visibilidade da zona de
X0go.

5°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no ambito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade Vigo Rugby Club na tramitacién das solicitudes relativas a necesidades
propias do Concello para a realizacion de proxectos deportivos do equipo de elite na cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os medios precisos para a insercion da sta imaxe nos ambitos de promocion da
entidade Vigo Rugby Club (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente & entidade Vigo Rugby Club unha subvencién por importe de 15.000,00€
con cargo a partida orzamentaria 3410.489.00.09 do orzamento en vigor co obxecto de coadxuvar a
financiacion das actividades do equipo de elite da entidade, desenvolvidas na primeira fase do
proxecto presentado, desenvolvida no periodo comprendido entre o 1 de xullo de 2011 e o 1 de
marzo de 2012, e vinculado & tempada deportiva 2011/2012.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracién ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Unidén Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deber4d comunicar ao Concello de Vigo a obtencidon doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar 0 da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
Xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da subvencién na mesma
proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria de
Deportes-Concello de Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co equipo de elite da
entidade, na carteleria, equipacions de xogo e paseo, e demais material grafico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio € como maximo

ata tres meses da finalizacion da tempada deportiva, deberd xustificar o cumprimento da finalidade
para a que se concedeu a subvencién e a aplicaciéon dos fondos recibidos. A tal efecto debera
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presentar unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das actividades realizadas e
dos gastos incorridos polo importe da subvencion recibida; os xustificantes de pago polo importe da
subvencidn dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o
importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras subvencidons ou recursos que
financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacién de tédolos xustificantes de pago
dos gastos incorridos polo importe da subvencién.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados é proxecto do presente convenio cumpriran as
seguintes especifidades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifiqgue a exencién do dito
imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos, non sera necesario que conste de
forma expresa si os mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de xustificacion
determinado neste convenio.

- Atendendo & especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes,
taxas oficiais das federaciéns deportivas, e outros conceptos analogos poderan ser xustificados a
través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions, documentos de gasto de
arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento de xogadores,
técnicos, etc.,) emitidos polas Federaciéns que recolla adecuadamente, os datos fiscais das
partes, as aportacions econémicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais datos que
xustifiquen o valor probativo do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacién a xustificacion do pago de usos das instalaciéns deportivas municipais do Concello
de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Auténomo IMD, acreditativo
dos ingresos por estes conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a area xestora da subvencién
procederd ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién e si
o importe do xustificante impUtase total ou parcialmente & subvencion recibida; indicandose neste
caso o0 importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal
estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencién procedera a devolucion do
orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente no
pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucion de
procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién responsable, ao abeiro
0 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva. A tal efecto, o
técnico da area de deportes, no informe adxunto a documentacién xustificativa, especificara o periodo
comprendido pola mesma.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 30.000 € por execucion de obra ou
12.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencién sera comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes.
O xefe do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.
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Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvenciéns.

Décimo segundo.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funciéon do proxecto presentado e o
seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera o
reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion
a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no RD 1398/1993, de
4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade
sancionadora.

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre o 1 de xullo de
2011 e 0 1 de marzo de 2012, vinculado & actividade deportiva do equipo de elite na primeira fase da
tempada 2011-2012.

Décimo quinto.-A beneficiaria esta informada que que os seus datos e os do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sUa recollida é a instrucion do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e naotificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion
da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en
orden a conclusién do proceso subvencional, polo que a stia achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comun e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion
dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2012.

30(305).- CONVENIO ENTRE A CONCELLERIA DE DEPORTES E O CLUB
DEPORTIVO AMFIV POLA ACTIVIDADE DO SEU EQUIPO DE ELITE NA
PRIMEIRA FASE DA COMPETICION NA TEMPADA 2011-2012. EXPTE. 11113/333.
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A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do
director deportivo do IMD, do 13.02.12, conformado polo concelleiro de Deportes e
pola concelleira de Facenda, co informe da Asesoria Xuridica, do 27.02.2012, e co
informe da xefa do servizo de Fiscalizacion do 6.03.2012 conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO: Aprobacion do texto do convenio que rexerd entre a Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo e a entidade deportiva C.D. AMFIV para
0 a subvencion da primeira fase do proxecto de actividades do equipo
de elite da entidade na categoria Division de Honra desenvolvido no
periodo comprendido entre 0 1 de xullo de 2011 e o 1 de marzo de
2012, vinculado a tempada deportiva 2011/2012.

SEGUNDO: Aprobar o gasto de 17.500,00 €. a favor da entidade C.D. AMFIV co
CIF: G-36711380 con enderezo social na ria LG Canido Estacion s/n,
en Vigo, e numero de conta corrente 2080.5097.36.3000057714. Este
crédito é con cargo a partida 3410.489.00.07 do vixente orzamento. O
Expediente tramitase como anticipado de gasto, polo que a execucion
do obxecto do mesmo queda condicionada & existencia do crédito
adecuado e suficiente vinculado & aprobacion definitiva da modificacion
orzamentaria por crédito extraordinario 03/12 aprobada inicialmente
polo Exmo. Concello Pleno na sesion do 30 xaneiro de 2012 (BOP, 7 de
febreiro de 2012).

TERCEIRO: Habilitar ao concelleiro-delegado de Deportes do Concello de Vigo, D.
José Manuel Fernandez Pérez, para asinar este Convenio.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE C.D. AMFIV VIGO PARA O
DESENVOLVEMENTO DA PRIMEIRA FASE DO PROXECTO DE ACTIVIDADE DO EQUIPO DE
ELITE DA ENTIDADE, VINCULADO A TEMPADA 2011-2012.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil doce.

REUNIDOS
Dunha parte, don José Manuel Fernandez Pérez na sta calidade de concelleiro-delegado da Area de
Deportes do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto da Alcaldia
de 13 de xufio de 2011 sobre delegacion de atribucions dos Delegados de Area.

Doutra, don Pablo Beiro Diz como presidente da entidade Club deportivo AMFIV CIF n® G-36711380 e
enderezo social na ria LG Canido Estacion s/n en Vigo e na representacion da mesma, segundo
resulta dos seus estatutos e da certificacién do seu secretario que figura na documentacion do
expediente nim. 11113-333.
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Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN
I.-Que a entidade Club deportivo AMFIV conta cun equipo de elite que participa na categoria Divisién
de Honra desenvolve a sUa actividade no Concello de Vigo, e constitie un pilar de gran importancia
en atencién a repercusion social y mediatica do deporte.
A entidade Club deportivo AMFIV desenvolve o proxecto do equipo de elite desta entidade durante a
tempada 2011/2012.
A actividade deste equipo ha competicién supdn un valor moi importante para a promocion do deporte
vigués xa que posibilita a participacion da canteira deportiva da cidade.
Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para
a promocién dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contrible a
consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que sup6n un gran valor de caracter
publico e social.

11.-Que no exercicio das suas atribucidns en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:

* Colaborar c6s axentes deportivos na ordenacién do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evolucién harménica entre a actividade deportiva de rendemento e os sistemas
de iniciacion do deporte.

Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xoves tefian pautas de

referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o nivel
da imaxe deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* A consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento dun

itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas no

entorno asociativo da cidade.

lll.- Asi as cousas, o0 Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.07 , prevé
nominativamente a concesién dunha subvencién por importe de 17.500,00 €, a favor da entidade
deportiva Club deportivo AMFIV.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as
subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concédente, o0s
intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencion, cuxo obxecto € coadxuvar a financiacion da primeira fase do proxecto do equipo de elite
da entidade Club deportivo AMFIV desenvolvida no periodo comprendido entre o 1 de xullo de 2011 e
0 1 de marzo de 2012, e vinculado & tempada deportiva 2011/2012.

V.- Que a entidade Club deportivo AMFIV non esta incurso en prohibicidon para ser beneficiaria das
subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente das slUas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables e certificacibns que figuran no expediente num.
11113-333.

VI.- Que en base as precedentes consideraciéns e ao interese social e deportivo que para a cidade de
Vigo representa a devandita actividade da entidade Club deportivo AMFIV o Concello de Vigo e a dita

entidade deportiva, convefien a sua colaboracion no ambito deportivo e a concesion da referida
subvencién en base aos seguintes.

PACTOS
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Primeiro.- A entidade Club deportivo AMFIV comprométese a colaborar coa Concelleria de Deportes
do Concello de Vigo no fomento, promocién e difusion do deporte e da cultura deportiva, e
concretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusién dos programas deportivos desenvoltos dende este e
gue tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

e Programa Municipal de escolas deportivas.

e Xornadas de formacion.

e Campafas de concienciacién vinculadas s habitos de vida saudables.

* Actividades dirixidas a poboaciéns especiais: Maiores, discapacitados...

2°.-Traballar conxuntamente na difusion e promocién necesaria dos programas de actuacion deportiva
de cara 6 ensino e iniciacién deportiva en tédolos aspectos da modalidade especifica do equipo de
elite.

3°.-Participar cos xogadores e xogadoras do primiero equipo nos proxectos de promocién do deporte
dinamizados polo Concello de Vigo.

4°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de elite, con
independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a imaxe da Concelleria de
deportes-Concello de Vigo:
A imaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo deberd estar presente tanto nas
equipacions de xogo como nas de paseo, e 0 seu formato e ubicacion debera ser autorizado
pola Concelleria de Deportes.
Na instalacion de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional da
Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas centrais e de maxima visibilidade da zona de
X0go.

5°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no &mbito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade Club deportivo AMFIV na tramitacién das solicitudes relativas a
necesidades propias do Concello para a realizacion de proxectos deportivos do equipo de elite na
cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os medios precisos para a insercién da sGa imaxe nos ambitos de promocion da
entidade Club deportivo AMFIV (revista, web, etc).

3°%.- Conceder directamente & entidade Club deportivo AMFIV unha subvencion por importe de
17.500,00€ con cargo & partida orzamentaria 3410.489.00.07 do orzamento en vigor co obxecto de
coadxuvar & financiacion das actividades do equipo de elite da entidade, desenvolvidas na primeira
fase do proxecto presentado, desenvolvida no periodo comprendido entre o 1 de xullo de 2011 e o 1
de marzo de 2012, e vinculado a tempada deportiva 2011/2012.

Terceiro.- Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtenciéon doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacién dada 6s fondos recibidos.
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En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencidns non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesién da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuaciéns
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da subvenciéon na mesma
proporcion.

A comunicacién destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacién dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusién, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria de
Deportes-Concello de Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co equipo de elite da
entidade, na carteleria, equipaciéns de xogo e paseo, e demais material grafico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio € como maximo
ata tres meses da finalizacion da tempada deportiva, deberd xustificar o cumprimento da finalidade
para a que se concedeu a subvencién e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera
presentar unha conta xustificativa na que debera constar a declaracién das actividades realizadas e
dos gastos incorridos polo importe da subvencion recibida; os xustificantes de pago polo importe da
subvencion dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o
importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras subvencidons ou recursos que
financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacién de tédolos xustificantes de pago
dos gastos incorridos polo importe da subvencién.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumpriran as
seguintes especifidades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, niumero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non relnan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito
imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos, non sera necesario que conste de
forma expresa si os mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de xustificacion
determinado neste convenio.

- Atendendo & especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes,
taxas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos poderan ser xustificados a
través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions, documentos de gasto de
arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento de xogadores,
técnicos, etc.,) emitidos polas Federaciéns que recolla adecuadamente, os datos fiscais das
partes, as aportacions econémicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais datos que
xustifiqguen o valor probativo do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacion a xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do Concello
de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Auténomo IMD, acreditativo
dos ingresos por estes conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a area xestora da subvencién
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién e si
o importe do xustificante imputase total ou parcialmente & subvencién recibida; indicandose neste
caso 0 importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal

S.ord. 09.03.12



estampillado se incorporard ao expediente e a area xestora da subvencién procedera & devoluciéon do
orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria deberéa acreditar estar 6 corrente no
pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucién de
procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién responsable, ao abeiro
0 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva. A tal efecto, o
técnico da area de deportes, no informe adxunto a documentacién xustificativa, especificara o periodo
comprendido pola mesma.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 30.000 € por execucion de obra ou
12.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencién sera comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes.
O xefe do servizo de Deportes emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o
seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procedera o
reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencidn sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién
a que se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de
4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade
sancionadora.

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre 0 1 de xullo de
2011 e 0 1 de marzo de 2012, vinculado & actividade deportiva do equipo de elite na primeira fase da
tempada 2011-2012.

Décimo quinto.-A beneficiaria esta informada que que os seus datos e os do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida € a instrucion do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion
da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en
orden & conclusion do proceso subvencional, polo que a sta achega € obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comun e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

S.ord. 09.03.12



A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacién basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion
dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2012.

31(306).- CONVENIO ENTRE A CONCELLERIA DE DEPORTES E O CLUB
HALCONES DE VIGO POLA ACTIVIDADE DO SEU EQUIPO DE ELITE NA
TEMPADA 2011-2012. EXPTE. 11114/333.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do
director deportivo do IMD, do 13.02.12, conformado polo concelleiro de Deportes e
pola concelleira de Facenda, co informe da Asesoria Xuridica, do 27.02.2012, e co
informe da xefa do servizo de Fiscalizacion do 6.03.2012 conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO: Aprobacién do texto do convenio que rexera entre a Concelleria de Deportes do
Concello de Vigo e a entidade deportiva Halcones de Vigo Beisbol Club para o a
subvencién da primeira fase do proxecto de actividades do equipo de elite da
entidade na categoria Divisién de Honra desenvolvido no periodo comprendido entre
0 1 de xaneiro e 0 1 de marzo de 2012, vinculado & tempada deportiva 2011/2012.

SEGUNDO:  Aprobar o gasto de 9.000,00 €. a favor da entidade: Halcones de Vigo Beisbol Club co
CIF: G-36933331 con enderezo social na ra Curros 17 en Vigo, e numero de conta
corrente  2080.5136.9230.4000.8848. Este crédito é con cargo a partida
3410.489.00.14 do vixente orzamento. O Expediente tramitase como anticipado de
gasto, polo que a execucion do obxecto do mesmo queda condicionada & existencia
do crédito adecuado e suficiente vinculado a aprobacion definitiva da modificaciéon
orzamentaria por crédito extraordinario 03/12 aprobada inicialmente polo Exmo.
Concello Pleno na sesién do 30 xaneiro de 2012 (BOP, 7 de febreiro de 2012).

TERCEIRO: Habilitar ao concelleiro-delegado de Deportes do Concello de Vigo, D. José Manuel

Fernandez Pérez, para asinar este Convenio.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ENTIDADE HALCONES DE VIGO BEISBOL CLUB
VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO DA PRIMEIRA FASE DO PROXECTO DE ACTIVIDADE DO
EQUIPO DE ELITE DA ENTIDADE, VINCULADO A TEMPADA 2011-2012.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dousmil doce.
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REUNIDOS
Dunha parte, don José Manuel Fernandez Pérez na sta calidade de concelleiro-delegado da Area de
Deportes do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto da Alcaldia
de 13 de xufio de 2011 sobre delegacion de atribucions dos Delegados de Area.

Doutra, dona Maria Isabel Villar de Dios como presidente da entidade Halcones de Vigo Beisbol Club
CIF n® G-36933331 e enderezo social na rda Curros, 17 en Vigo e na representacion da mesma,
segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na documentacion
do expediente nim. 11114-333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

I.-Que a entidade Halcones de Vigo Béisbol Club conta cun equipo de elite que participa na categoria
Divisién de Honra desenvolve a sua actividade no Concello de Vigo, e constitie un pilar de gran
importancia en atencion & repercusion social e mediatica do deporte.

A entidade Halcones de Vigo Béisbol Club desenvolve o proxecto do equipo de elite desta entidade
durante a tempada 2011/2012.

A actividade deste equipo na competicién supdn un valor moi importante para a promocion do deporte
vigués xa que posibilita a participacion da canteira deportiva da cidade.

Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para
a promocion dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contrible a
consolidacién da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que sup6n un gran valor de caracter
publico e social.

Il.-Que no exercicio das suUas atribuciéns en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:

e Colaborar cos axentes deportivos na ordenacién do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evolucién harménica entre a actividade deportiva de rendemento e os sistemas
de iniciacion do deporte.

Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xoves tefian pautas de

referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

e Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o nivel
da imaxe deportiva de Vigo.

e Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* A consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento dun

itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas no

entorno asociativo da cidade.

lll.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.14 , prevé
nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de 9.000,00 €, a favor da entidade
deportiva Halcones de Vigo Béisbol Club.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concédente, o0s
intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencién, cuxo obxecto € coadxuvar & financiacion da primeira fase do proxecto do equipo de elite
da entidade Halcones de Vigo Béisbol Club desenvolvida no periodo comprendido entre o 1 de
xaneiro e 0 1 de marzo de 2012, e vinculado a tempada deportiva 2011/2012.
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V.- Que a entidade Halcones de Vigo Béisbol Club non esta incurso en prohibicion para ser
beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das sluas
obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de
Vigo, segundo resulta das declaraciéns responsables e certificacions que figuran no expediente nim.
11114-333.

VL.- Que en base &s precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a cidade de
Vigo representa a devandita actividade da entidade Halcones de Vigo Béisbol Club o Concello de
Vigo e a dita entidade deportiva, convefien a sla colaboracion no &mbito deportivo e a concesién da
referida subvencién en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A entidade Halcones de Vigo Béisbol Club comprométese a colaborar coa Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo no fomento, promocion e difusion do deporte e da cultura deportiva, e
concretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusién dos programas deportivos desenvoltos dende este e
que tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

* Programa Municipal de escolas deportivas.

* Xornadas de formacion.

* Campafias de concienciacion vinculadas 6s habitos de vida saudables.

* Actividades dirixidas a poboaciéns especiais: Maiores, discapacitados...

2°.-Traballar conxuntamente na difusién e promocién necesaria dos programas de actuacion deportiva
de cara 6 ensino e iniciacién deportiva en tdédolos aspectos da modalidade especifica do equipo de
elite.

3°.-Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocion do deporte
dinamizados polo Concello de Vigo.

4°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de elite, con
independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a imaxe da Concelleria de
deportes-Concello de Vigo:
A imaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo debera estar presente tanto nas
equipacions de xogo como nhas de paseo, e o0 seu formato e ubicacion debera ser autorizado
pola Concelleria de Deportes.
Na instalacion de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional da
Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas centrais e de méaxima visibilidade da zona de
X0gO.

5°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no ambito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade Halcones de Vigo Béisbol Club na tramitacion das solicitudes relativas a
necesidades propias do Concello para a realizacion de proxectos deportivos do equipo de élite na

cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os medios precisos para a insercion da slUa imaxe nos ambitos de promocion da
entidade Halcones de Vigo Béisbol Club (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente & entidade Halcones de Vigo Beéisbol Club unha subvencion por importe

de 9.000,00€ con cargo a partida orzamentaria 3410.489.00.14 do orzamento en vigor co obxecto de
coadxuvar a financiacion das actividades do equipo de elite da entidade, desenvolvidas na primeira
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fase do proxecto presentado, desenvolvida no periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e 0 1 de
marzo de 2012, e vinculado a tempada deportiva 2011/2012.

Terceiro.- Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtenciéon doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberd
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacién dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencidn ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera & reducion da subvenciéon na mesma
proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacién dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusién, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria de
Deportes-Concello de Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co equipo de elite da
entidade, na carteleria, equipaciéns de xogo e paseo, e demais material grafico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio e como maximo
ata tres meses da finalizacion da tempada deportiva, deberd xustificar o cumprimento da finalidade
para a que se concedeu a subvencion e a aplicacién dos fondos recibidos. A tal efecto debera
presentar unha conta xustificativa na que deberd constar a declaracion das actividades realizadas e
dos gastos incorridos polo importe da subvencion recibida; os xustificantes de pago polo importe da
subvencion dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o
importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras subvencions ou recursos que
financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacién de tédolos xustificantes de pago
dos gastos incorridos polo importe da subvencién.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumpriran as
seguintes especifidades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, nUmero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito
imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos, non sera necesario que conste de
forma expresa si os mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de xustificacion
determinado neste convenio.

- Atendendo & especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes,
taxas oficiais das federaciéns deportivas, e outros conceptos analogos poderan ser xustificados a
través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions, documentos de gasto de
arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento de xogadores,
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técnicos, etc.,) emitidos polas Federaciéns que recolla adecuadamente, os datos fiscais das
partes, as aportacions econémicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais datos que
xustifiquen o valor probativo do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacion a xustificacion do pago de usos das instalacidons deportivas municipais do Concello
de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Auténomo IMD, acreditativo
dos ingresos por estes conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién e si
o importe do xustificante imputase total ou parcialmente & subvencion recibida; indicandose neste
caso 0 importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal
estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencién procedera a devolucion do
orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente no
pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucion de
procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién responsable, ao abeiro
0 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva. A tal efecto, o
técnico da area de deportes, no informe adxunto a documentacién xustificativa, especificara o periodo
comprendido pola mesma.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 30.000 € por execucion de obra ou
12.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacién, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencién sera comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes.
O xefe do servizo de Deportes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvenciéns.

Décimo segundo.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funciéon do proxecto presentado e o
seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera o
reintegro da subvencién na mesma proporcién. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion
a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencidns de Galicia e no RD 1398/1993, de
4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade
sancionadora.

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro
e 0 1 de marzo de 2012, vinculado a actividade deportiva do equipo de elite na primeira fase da
tempada 2011-2012.

S.ord. 09.03.12



Décimo quinto.-A beneficiaria esta informada que que os seus datos e os do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucion do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion
da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de subvenciéons de Galicia en
orden a conclusién do proceso subvencional, polo que a sUa achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comun e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria poderd exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion
dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2012.

32(307).- CONVENIO ENTRE A CONCELLERIA DE DEPORTES E O CLUB
XUVENIL DE TEIS POLA ACTIVIDADE DO SEU EQUIPO DE ELITE NA TEMPADA
2011-2012. EXPTE. 11115/333.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéons do expediente e de acordo co informe-proposta do
director deportivo do IMD, do 13.02.12, conformado polo concelleiro de Deportes e
pola concelleira de Facenda, co informe da Asesoria Xuridica, do 27.02.2012, e co
informe da xefa do servizo de Fiscalizacibn do 6.03.2012 conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO: Aprobacion do texto do convenio que rexera entre a Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo e a entidade deportiva C.D. Xuvenil de
Teis para o a subvenciéon da primeira fase do proxecto de actividades
do equipo de elite da entidade na categoria Liga FEV Feminina
desenvolvido no periodo comprendido entre 0 1 de xullo de 2011 e o0 1
de marzo de 2012, vinculado a tempada deportiva 2011/2012.

SEGUNDO: Aprobar o gasto de 10.000,00 €. a favor da entidade: C.D. Xuvenil de
Teis co CIF: G-36713493 con enderezo social na ria Nufiez de Balboa,
en Vigo, e numero de conta corrente 2080.0567.0830.4000.4268. Este
crédito € con cargo & partida 3410.489.00.11 do vixente orzamento. O
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Expediente tramitase como anticipado de gasto, polo que a execuciéon
do obxecto do mesmo queda condicionada a existencia do crédito
adecuado e suficiente vinculado & aprobacion definitiva da modificacion
orzamentaria por crédito extraordinario 03/12 aprobada inicialmente
polo Exmo. Concello Pleno na sesion do 30 xaneiro de 2012 (BOP, 7 de
febreiro de 2012).

TERCEIRO: Habilitar ao concelleiro-delegado de Deportes do Concello de Vigo, D.
José Manuel Fernandez Pérez, para asinar este Convenio.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E AENTIDADE CLUB DEPORTIVO XUVENIL DE TEIS
PARA O DESENVOLVEMENTO DA PRIMEIRA FASE DO PROXECTO DE ACTIVIDADE DO EQUIPO
DE ELITE DA ENTIDADE, VINCULADO A TEMPADA 2011-2012.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil doce.

REUNIDOS
Dunha parte, don José Manuel Fernandez Pérez na sua calidade de concelleiro-delegado da Area de
Deportes do Concello de Vigo, na representacién legal do mesmo, en virtude do decreto da Alcaldia
de 13 de xufio de 2011 sobre delegacion de atribucions dos Delegados de Area.

Doutra, dona Ruth Calvo Ferrer como presidenta da entidade Club Deportivo Xuvenil de Teis CIF n°
G-36713493 e enderezo social na ria Nufiez de Balboa, 12, 3° Dcha. en Vigo e na representacion da
mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacién do seu secretario que figura na
documentacién do expediente nim. 11115-333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

I.-Que a entidade Club Deportivo Xuvenil de Teis conta cun equipo de elite que participa na categoria
Liga FEV Feminina desenvolve a sUa actividade no Concello de Vigo, e constitie un pilar de gran
importancia en atencion & repercusion social e mediatica do deporte.

A entidade Club Deportivo Xuvenil de Teis desenvolve o proxecto do equipo de elite desta entidade
durante a tempada 2011/2012.

A actividade deste equipo ha competicién supdn un valor moi importante para a promocion do deporte
vigués xa que posibilita a participacion da canteira deportiva da cidade.

Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para
a promocién dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contrible a
consolidacién da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que sup6n un gran valor de caracter
publico e social.

Il.-Que no exercicio das suas atribucidons en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:

* Colaborar c6s axentes deportivos na ordenacién do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evolucidon harmonica entre a actividade deportiva de rendemento e os sistemas
de iniciacion do deporte.

Contribuir a que 0s e as deportistas vigueses e viguesas mais xoves tefian pautas de
referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.
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* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o nivel
da imaxe deportiva de Vigo.

e Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* A consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento dun
itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas no
entorno asociativo da cidade.

lll.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.11 , prevé
nominativamente a concesién dunha subvencién por importe de 10.000,00 €, a favor da entidade
deportiva Club Deportivo Xuvenil de Teis.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concédente, o0s
intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencién, cuxo obxecto € coadxuvar & financiacion da primeira fase do proxecto do equipo de élite
da entidade Club Deportivo Xuvenil de Teis desenvolvida no periodo comprendido entre o 1 de xullo
de 2011 e 0 1 de marzo de 2012, e vinculado & tempada deportiva 2011/2012.

V.- Que a entidade Club Deportivo Xuvenil de Teis non esta incurso en prohibicion para ser
beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das stas
obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de
Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificaciéns que figuran no expediente nim.
11115-333.

VL.- Que en base &s precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a cidade de
Vigo representa a devandita actividade da entidade Club Deportivo Xuvenil de Teis o Concello de Vigo
e a dita entidade deportiva, convefien a sta colaboracion no ambito deportivo e a concesion da
referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A entidade Club Deportivo Xuvenil de Teis comprométese a colaborar coa Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo no fomento, promocién e difusiéon do deporte e da cultura deportiva, e
concretamente a:

1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusién dos programas deportivos desenvoltos dende este e
gue tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

* Programa Municipal de escolas deportivas.

* Xornadas de formacion.

* Campafias de concienciacion vinculadas 6s habitos de vida saudables.

* Actividades dirixidas a poboacions especiais: Maiores, discapacitados...

2°.-Traballar conxuntamente na difusiéon e promocién necesaria dos programas de actuacion deportiva
de cara 6 ensino e iniciacién deportiva en tédolos aspectos da modalidade especifica do equipo de
elite.

3°.-Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocion do deporte
dinamizados polo Concello de Vigo.

4°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de elite, con
independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a imaxe da Concelleria de
deportes-Concello de Vigo:
A imaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo debera estar presente tanto nas
equipacions de xogo como nas de paseo, e 0 seu formato e ubicacién debera ser autorizado
pola Concelleria de Deportes.
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Na instalacion de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional da
Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas centrais e de maxima visibilidade da zona de
X0gO.

5°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no ambito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade Club Deportivo Xuvenil de Teis na tramitacién das solicitudes relativas a
necesidades propias do Concello para a realizacion de proxectos deportivos do equipo de elite na
cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os medios precisos para a insercion da sUa imaxe nos ambitos de promocién da
entidade Club Deportivo Xuvenil de Teis (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente a entidade Club Deportivo Xuvenil de Teis unha subvencion por importe
de 10.000,00€ con cargo a partida orzamentaria 3410.489.00.11 do orzamento en vigor co obxecto de
coadxuvar a financiacion das actividades do equipo de elite da entidade, desenvolvidas na primeira
fase do proxecto presentado, desenvolvida no periodo comprendido entre o 1 de xullo de 2011 e o 1
de marzo de 2012, e vinculado a tempada deportiva 2011/2012.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvenciéns, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calguera caso, o importe total da subvencion ou subvencidns non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
Xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencién ou se reduciran na execucién da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera & reducion da subvencion na mesma
proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria de
Deportes-Concello de Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co equipo de elite da
entidade, na carteleria, equipaciéns de xogo e paseo, e demais material grafico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio € como maximo
ata tres meses da finalizacion da tempada deportiva, debera xustificar o cumprimento da finalidade
para a que se concedeu a subvencion e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera
presentar unha conta xustificativa na que debera constar a declaracién das actividades realizadas e
dos gastos incorridos polo importe da subvencion recibida; os xustificantes de pago polo importe da
subvencion dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o
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importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras subvenciéns ou recursos que
financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes de pago
dos gastos incorridos polo importe da subvencién.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumpriran as
seguintes especifidades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, nUmero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se admitirdn facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito
imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos, non sera necesario que conste de
forma expresa si 0s mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de xustificacion
determinado neste convenio.

- Atendendo a especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes,
taxas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos poderan ser xustificados a
través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions, documentos de gasto de
arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento de xogadores,
técnicos, etc.,) emitidos polas Federaciéns que recolla adecuadamente, os datos fiscais das
partes, as aportacions econémicas, as retencions obrigatorias de ser o caso, e demais datos que
xustifiqguen o valor probativo do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacion & xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do Concello
de Vigo sera suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Autbnomo IMD, acreditativo
dos ingresos por estes conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a area xestora da subvencién
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencién e si
o importe do xustificante impUtase total ou parcialmente & subvencion recibida; indicandose neste
caso 0 importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal
estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencién procedera a devolucién do
orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente no
pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucion de
procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion responsable, ao abeiro
0 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia.

Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva. A tal efecto, o
técnico da area de deportes, no informe adxunto a documentacién xustificativa, especificara o periodo
comprendido pola mesma.

A beneficiaria deberd solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 30.000 € por execucién de obra ou
12.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes.
O xefe do servizo de Deportes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola

Concelleria de Deportes e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das suUas funciéns de fiscalizacién e control do destino das subvencioéns.
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Décimo segundo.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o
seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera o
reintegro da subvencién na mesma proporcién. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion
a que se refire este convenio e procedemento para a slUa apreciacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencidns de Galicia e no RD 1398/1993, de
4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade
sancionadora.

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre o 1 de xullo de
2011 e 0 1 de marzo de 2012, vinculado & actividade deportiva do equipo de elite na primeira fase da
tempada 2011-2012.

Décimo quinto.-A beneficiaria esta informada que que os seus datos e os do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e naotificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion
da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de subvencions de Galicia en
orden & conclusion do proceso subvencional, polo que a sta achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comun e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime
local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion
dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2012.

33(308).- CONVENIO ENTRE A CONCELLERIA DE DEPORTES E O CLUB
VIGO VOLEIBOL POLA ACTIVIDADE DO SEU EQUIPO DE ELITE NA TEMPADA
DEPORTIVA 2011-2012. EXPTE. 11119/333.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar féra da orde do dia.
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Examinadas as actuaciéons do expediente e de acordo co informe-proposta do
director deportivo do IMD, do 9.02.12, conformado polo concelleiro de Deportes e
pola concelleira de Facenda, co informe da Asesoria Xuridica, do 27.02.2012, e co
informe da xefa do servizo de Fiscalizacion do 6.03.2012 conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO: Aprobacion do texto do convenio que rexera entre a Concelleria de
Deportes do Concello de Vigo e a entidade deportiva Club Vigo Voleibol
para 0 a subvencion da primeira fase do proxecto de actividades do
equipo de elite da entidade na categoria SuperLiga de Voleibol
desenvolvido no periodo comprendido entre o 1 de xullo de 2011 e o0 1
de marzo de 2012, vinculado & tempada deportiva 2011/2012.

SEGUNDO: Aprobar o gasto de 20.000,00 €. a favor da entidade Club Vigo Voleibol
co CIF: G.3636658219 con enderezo social na rda Bolivia, 2, 6°C en
Vigo, e numero de conta corrente: 2080.5100.1030.4000.6352. Este
crédito é con cargo a partida 3410.489.00.10 do vixente orzamento. O
Expediente tramitase como anticipado de gasto, polo que a execucion
do obxecto do mesmo queda condicionada & existencia do crédito
adecuado e suficiente vinculado & aprobacion definitiva da modificacion
orzamentaria por crédito extraordinario 03/12 aprobada inicialmente
polo Exmo. Concello Pleno na sesion do 30 xaneiro de 2012 (BOP, 7 de
febreiro de 2012).

TERCEIRO: Habilitar ao concelleiro-delegado de Deportes do Concello de Vigo, D.
José Manuel Fernandez Pérez, para asinar este Convenio.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E AENTIDADE CLUB VIGO VOLEIBOL VIGO PARA O
DESENVOLVEMENTO DA PRIMEIRA FASE DO PROXECTO DE ACTIVIDADE DO EQUIPO DE
ELITE DA ENTIDADE, VINCULADO A TEMPADA 2011-2012.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil doce.

REUNIDOS
Dunha parte, don José Manuel Fernandez Pérez na sta calidade de concelleiro-delegado da Area de
Deportes do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto da Alcaldia
de 13 de xufio de 2011 sobre delegacion de atribucions dos Delegados de Area.

Doutra, don Guillermo Touza Rodriguez, como presidente da entidade Club Vigo Voleibol CIF n°® G-
36658219 e enderezo social na rua Bolivia, 2, 6°C, en Vigo e na representacion da mesma, segundo
resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que figura na documentacién do
expediente nim. 11119-333.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio
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MANIFESTAN
I.-Que a entidade Club Vigo Voleibol conta cun equipo de elite que participa na categoria SuperLiga
de Voleibol desenvolve a sla actividade no Concello de Vigo, e constitlie un pilar de gran importancia
en atencién & repercusion social e mediatica do deporte.
A entidade Club Vigo Voleibol desenvolve o proxecto do equipo de elite desta entidade durante a
tempada 2011/2012.
A actividade deste equipo na competicién supén un valor moi importante para a promocion do deporte
vigués xa que posibilita a participacion da canteira deportiva da cidade.
Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi importante para
a promocién dos proxectos deportivos que se desenvolven na cidade de Vigo, e contrible a
consolidacion da actividade deportiva na cidade de Vigo, o que supdn un gran valor de caracter
publico e social.

Il.-Que no exercicio das sUas atribucions en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo:

* Colaborar cds axentes deportivos na ordenacién do sistema deportivo vigués para que se
produza unha evolucidon harmoénica entre a actividade deportiva de rendemento e os sistemas
de iniciacion do deporte.

Contribuir a que os e as deportistas vigueses e viguesas mais xoves teflan pautas de

referencia positivas para a consecucion de logros deportivos.

* Optimizar os recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a consolidar o nivel
da imaxe deportiva de Vigo.

* Conseguir que os deportistas vigueses e as deportistas viguesas, conten cun proxecto
deportivo de continuidade e futuro no seu entorno.

* A consecucion dun consenso social e institucional para salvagardar o desenvolvemento dun

itinerario deportivo e formativo de alto nivel para os deportistas viguesas e viguesas no

entorno asociativo da cidade.

lll.- Asi as cousas, 0 Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3410.489.00.10, prevé
nominativamente a concesion dunha subvencién por importe de 20.000,00 €, a favor da entidade
deportiva Club Vigo Voleibol.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvencions previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concédente, os
intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita
subvencion, cuxo obxecto é coadxuvar a financiacion da primeira fase do proxecto do equipo de elite
da entidade Club Vigo Voleibol desenvolvida no periodo comprendido entre o 1 de xullo de 2011 e o1
de marzo de 2012, e vinculado a tempada deportiva 2011/2012.

V.- Que a entidade Club Vigo Voleibol non esta incurso en prohibicién para ser beneficiaria das
subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das sUas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente ndm.
11119-333.

VL.- Que en base &s precedentes consideracions e ao interese social e deportivo que para a cidade de
Vigo representa a devandita actividade da entidade Club Vigo Voleibol, o Concello de Vigo e a dita
entidade deportiva convefien a sua colaboracion no ambito deportivo e a concesion da referida
subvencién en base aos seguintes.

PACTOS
Primeiro.- A entidade Club Vigo Voleibol comprométese a colaborar coa Concelleria de Deportes do
Concello de Vigo no fomento, promocion e difusion do deporte e da cultura deportiva, e
concretamente a:
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1°.-Colaborar co Concello de Vigo na difusion dos programas deportivos desenvoltos dende este e
que tefien vinculacion directa cos obxectivos da entidade que asina este convenio:

* Programa Municipal de escolas deportivas.

* Xornadas de formacion.

* Campafias de concienciacion vinculadas 6s habitos de vida saudables.

* Actividades dirixidas a poboacions especiais: Maiores, discapacitados...

2°.-Traballar conxuntamente na difusién e promocién necesaria dos programas de actuacion deportiva
de cara 6 ensino e iniciacién deportiva en tédolos aspectos da modalidade especifica do equipo de
elite.

3°.-Participar cos xogadores e xogadoras do primeiro equipo nos proxectos de promocion do deporte
dinamizados polo Concello de Vigo.

4°-Que en todas as actividades que se desenvolvan dentro das actividades do equipo de elite, con
independencia dos patrocinios da entidade, debera figurar nun lugar visible a imaxe da Concelleria de
deportes-Concello de Vigo:
A imaxe da Concelleria de Deportes-Concello de Vigo debera estar presente tanto nas
equipacions de xogo como nas de paseo, e o seu formato e ubicacién debera ser autorizado
pola Concelleria de Deportes.
Na instalacién de Xogo colocaranse, como minimo, catro lonas coa imaxe institucional da
Concelleria de Deportes, ubicadas en zonas centrais e de maxima visibilidade da zona de
X0gO.

5°.-Fomentar, estimular e promover iniciativas e suxestions dos axentes implicados no &mbito
deportivo conxuntamente coa concelleria de deportes.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1°.- Colaborar coa entidade Club Vigo Voleibol na tramitacién das solicitudes relativas a necesidades
propias do Concello para a realizacion de proxectos deportivos do equipo de elite na cidade de Vigo.

2°.- Facilitar os medios precisos para a insercién da sGa imaxe nos ambitos de promocion da
entidade Club Vigo Voleibol (revista, web, etc).

3°.- Conceder directamente & entidade Club Vigo Voleibol unha subvencién por importe de 20.000,00€
con cargo 4 partida orzamentaria 3410.489.00.10 do orzamento en vigor co obxecto de coadxuvar a
financiacion das actividades do equipo de elite da entidade, desenvolvidas na primeira fase do
proxecto presentado, desenvolvida no periodo comprendido entre o 1 de xullo de 2011 e o 1 de
marzo de 2012, e vinculado & tempada deportiva 2011/2012.

Terceiro.- Esta subvencién sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtenciéon doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera

efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacién dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as actuacions
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ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reducion da subvencién na mesma
proporcion.

A comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da actividade
subvencionada mediante a inclusion, segundo xa vai dito, da imaxe institucional da Concelleria de
Deportes-Concello de Vigo en calquera actividade ou evento relacionado co equipo de elite da
entidade, na carteleria, equipacions de xogo e paseo, e demais material grafico elaborado ao efecto.

Sétimo.- A beneficiaria, no prazo comprendido entre a sinatura do presente convenio e como maximo
ata tres meses da finalizacion da tempada deportiva, debera xustificar o cumprimento da finalidade
para a que se concedeu a subvencién e a aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera
presentar unha conta xustificativa na que debera constar a declaracién das actividades realizadas e
dos gastos incorridos polo importe da subvencién recibida; os xustificantes de pago polo importe da
subvencion dos gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o
importe, procedencia e aplicacién dos fondos propios e outras subvencidons ou recursos que
financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa deberd incluir unha relacion de tédolos xustificantes de pago
dos gastos incorridos polo importe da subvencion.

Os xustificantes acreditativos dos gastos vinculados 6 proxecto do presente convenio cumprirdn as
seguintes especifidades:

- As facturas, seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, niumero de factura e o
IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifigue a exencién do dito
imposto. Nos documentos xustificativos dos gastos incorridos, non sera necesario que conste de
forma expresa si os mesmos foron pagados con anterioridade 6 proceso de xustificacion
determinado neste convenio.

- Atendendo & especifidade da actividade deportiva, aqueles gastos relacionados con arbitraxes,
taxas oficiais das federacions deportivas, e outros conceptos analogos poderan ser xustificados a
través de documentos orixinais (certificados de ingreso nas federacions, documentos de gasto de
arbitraxes, documentos de pago de premios deportivos, gastos de desprazamento de xogadores,
técnicos, etc.,) emitidos polas Federacions que recolla adecuadamente, os datos fiscais das
partes, as aportacions econémicas, as retencions obrigatorias de ser o0 caso, e demais datos que
xustifiquen o valor probativo do gasto en base a eficacia administrativa do mesmo.

- En relacion a xustificacion do pago de usos das instalacions deportivas municipais do Concello
de Vigo seré suficiente o documento orixinal emitido polo Organismo Auténomo IMD, acreditativo
dos ingresos por este conceptos.

Se a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion e si
o importe do xustificante imputase total ou parcialmente & subvencién recibida; indicandose neste
caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante orixinal
estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencién procedera & devolucion do
orixinal.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente no
pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucién de
procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién responsable, ao abeiro
0 Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.
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Noveno.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen no periodo comprendido na tempada deportiva. A tal efecto, o
técnico da &rea de deportes, no informe adxunto a documentacion xustificativa, especificara o periodo
comprendido pola mesma.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 30.000 € por execucién de obra ou
12.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo.- A axeitada xustificacion, a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion sera comprobada polos servizos da Concelleria de Deportes.
O xefe do servizo de Deportes emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concelleria de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercizo das suas funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo segundo.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro
nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcidon do proxecto presentado e o
seu presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera o
reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro do exceso da
subvencidn sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- Canto as infraccidns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subvencién
a que se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacién e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de
4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade
sancionadora.

Décimo cuarto.- A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido entre 0 1 de xullo de
2011 e 0 1 de marzo de 2012, vinculado & actividade deportiva do equipo de elite na primeira fase da
tempada 2011-2012.

Décimo quinto.-A beneficiaria esta informada que que os seus datos e os do seu representante
seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a instrucion do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das
publicaciéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion
da actividade subvencionada e demais actuacidns previstas na Lei de subvencions de Galicia en
orden a conclusién do proceso subvencional, polo que a sta achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro
de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo Comun e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

A beneficiaria poderd exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003

do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o
seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en materia de réxime
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local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion
dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu
defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2012.

34(309).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo intervencions neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesién as 9.20
horas. Como secretaria dou fé.

am. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

M2 Jesus Lago Rey.
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