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ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 6 de xuio de 2025

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D. Angel Rivas Gonzalez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 Elena Espinosa Mangana

D2 M2 José Caride Estévez

Da. Ana M.2 Mejias Sacaluga

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Yolanda Aguiar Castro

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, &s nove horas do dia seis de xufio de dous mil vinte e
cinco e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Rodriguez Calvifio, constitiese a Xunta de Goberno Local desta
Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia
remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a secretaria de Goberno Local, Sra. Gallardo
Farifia, o interventor xeral, Sr. Escariz Couso, e a titular da Asesoria Xuridica, Sra.
Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(392).- APROBACION ACTAS. Aprdbase a acta da sesion ordinaria do 30 de maio
do 2025. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa
mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(393).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE
ASISTENCIA TECNICA PARA O SEGUIMENTO DA EXECUCION DA
INICIATIVA VIGO EDIFICIOS INTELIXENTES (IVE) EXPTE. 10621/113.

Visto o informe xuridico do 21/05/2025 e o informe de fiscalizacion do
28/05/2025, sométese a aprobacion o informe-proposta de data 20/05/2025,
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asinado polo xefe do Servicio de Administracion Electronica e conformado
polo concelleiro da Area de Goberno e polo polo concelleiro da Area de
Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 17/02/2025 o Xefe de servizo de Administracion Electrénica, iniciou o expediente
coa finalidade da contratacion do servizo de asistencia técnica de soporte e control do
contrato de implantacién Vigo Edificios Intelixentes (V.E.I.).

2.- No expediente tramitado ao efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo Xefe de servizo de
Administracion Electronica de data 17/02/2025 e co conforme da Concelleira da Area de
Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal e do Concelleiro da Area de
Orzamentos e Facenda de 18 e 19/02/2025 respectivamente.

- Documentos econdmicos sobre a existencia de crédito de datas 18/03/2025 asinado pola
Direccién Superior Contable e Orzamentaria.

- Memoria xustificativa do contrato de data 11/04/2025, asinada polo Xefe do servizo de
Administracién Electronica co conforme da Concelleira da Area de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestiébn Municipal da mesma data.

- Memoria econdmica do contrato de data 11/04/2025, asinada polo Xefe do servizo de
Administracién Electronica co conforme da Concelleira da Area de Seguridade,
Contratacién, Festas e Xestidn Municipal e do Concelleiro da area de Orzamentos e
Facenda de 11 e 14/04/2025 respectivamente.

- Prego de prescricions técnicas particulares (PPTP) de data 11/04/2025 asinado polo Xefe
do servizo de Administracion Electrénica.

- Informe da Técnica de Administracion Xeral do Servizo de Contratacibn de data
16/04/2025, coa conformidade da Xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos de data
21/04/2025, sobre a comprobacion da incorporacion ao expediente da documentacién
necesaria para a tramitacion do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento aberto, asinado pola Técnica de Administracion Xeral do Servizo de
Contratacion en data 20/05/2025, coa conformidade da Xefa da Area de Contratacion e
Novos Proxectos da mesma data.

NORMATIVA DE APLICACION

+ Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).
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+ Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, do 30 de outubro, de contratos do Sector Publico, no que non se opofia &
Lei 9/2017.

- Regulamento xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas aprobado por
Real decreto 1098/2001, do 12 de outubro (no sucesivo, RXLCAP), no que non se
opofia a Lei 9/2017.

« Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

+ Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

« Lei 5/1997 de 22 de xullo de administracion local de Galicia (LALGA).

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no artigo 116.1 da LCSP
iniciarase polo Organo de Contratacion motivando a necesidade do contrato nos termos
previstos no artigo 28 da devandita lei. No Concello de Vigo, esta competencia esta
delegada polo Decreto da Alcaldia de data 19 de xufio do 2023 de estrutura das areas, que
se completa coa Resolucion da Alcaldia do 20 de xufio do 2023 de delegacién de
competencias e Acordo da Xunta de Goberno Local de 22 de xufio de 2023 de delegacién
de competencias. A concelleira da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion
Municipal mediante resolucion de data 18/02/2025 autorizou o inicio da tramitacion do
presente expediente de contratacion.

Segundo.- Dado o obxecto do contrato, tal e como se dispon no artigo 17 da LCSP,
tramitase como un contrato de servizos.

Terceiro.- O expediente refirese 4 totalidade do obxecto do contrato e nel constan tanto o
prego de clausulas administrativas particulares como o de prescricions técnicas que rexeran
0 contrato tal e como se sinala no artigo 116 apartado 2 e 3 da LCSP.

Cuarto.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de conformidade
cos artigos 28 e 116.1 da LCSP.

Quinto.- Na Memoria xustificase a non division en lotes (artigo 116.4.g LCSP), o prezo e a
sUa xustificacion (100 e seguintes LCSP), o valor estimado do contrato (116.4.d LCSP), os
criterios de adxudicacion e férmulas de valoracion (artigo 145 e 146 LCSP), os criterios de
solvencia (116.4.c), as condicions especiais de execucién (202.1), a clasificacion dos
licitadores (116 e 77 LCSP), o principio de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abiril).

O procedemento elixido para a contratacion é aberto e a forma de tramitacién do expediente
a ordinaria con multiples criterios de valoracion, conforme ao disposto no artigo 116 e 131 da
LCSP, polo que non é necesaria a sUa xustificacion.

Sexto.- De conformidade coa disposicién adicional terceira, apartados 8 da LCSP e, a
disposicion adicional oitava, apartado e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local (LRBRL), se require o informe preceptivo de Asesoria Xuridica do Concello
de Vigo.

Sétimo.- O artigo 116.3 e o0 apartado 3 da disposicion adicional terceira da LCSP, dispofien
gue ao expediente se incorporara o certificado de existencia de crédito ou documento que
legalmente o substitia. Este documento, xunto co informe da fiscalizacion previa,
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incorporarase pola Intervencién Xeral ao procedemento con caracter previo a aprobacion
polo 6rgano de contratacion.

Oitavo.- A competencia para a resolucién do presente expediente, previa fiscalizacién da
Intervencién Xeral, correspondelle & Xunta de Goberno Local, na sUa calidade de 6rgano de
contratacion, conforme ao previsto na disposicion adicional segunda apartado 11 da Lei de
Contratos do Sector Publico. A resolucion deberd ser motivada e aprobara o expediente de
contratacion, dispofiendo a apertura do procedemento de adxudicacién (artigo 117 da LCSP)
e implicara a aprobacién do gasto.

A vista do exposto, e previo informe da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo e da

Intervencidn Xeral, proponse & Xunta de Goberno Local como 6rgano de contratacién, no
uso das facultades que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte

ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto e ordinario coa
finalidade de realizar a contratacion do servizo de asistencia técnica de soporte e control do
contrato de implantacién Vigo Edificios Intelixentes (V.E.l.)., no que constan:

- Informe xustificativo da necesidade e idoneidade asinado polo Xefe de servizo de
Administracién Electrénica de data 17/02/2025 e co conforme da Concelleira da Area de
Seguridade, Contrataciéon, Festas e Xestion Municipal e do Concelleiro da Area de
Orzamentos e Facenda de 18 e 19/02/2025 respectivamente.

- Documentos econdmicos sobre a existencia de crédito de datas 18/03/2025 asinado pola
Direccion Superior Contable e Orzamentaria.

- Memoria xustificativa do contrato de data 11/04/2025, asinada polo Xefe do servizo de
Administracion Electrénica co conforme da Concelleira da Area de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal da mesma data.

- Memoria econdmica do contrato de data 11/04/2025, asinada polo Xefe do servizo de
Administracion Electrénica co conforme da Concelleira da Area de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestiébn Municipal e do Concelleiro da area de Orzamentos e
Facenda de 11 e 14/04/2025 respectivamente.

- Prego de prescricions técnicas particulares (PPTP) de data 11/04/2025 asinado polo Xefe
do servizo de Administracion Electrénica.

- Informe da Técnica de Administracibn Xeral do Servizo de Contratacion de data
16/04/2025, coa conformidade da Xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos de data
21/04/2025, sobre a comprobacién da incorporacion ao expediente da documentacion
necesaria para a tramitacion do contrato.

- Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacién do servizo polo
procedemento aberto, asinado pola Técnica de Administracion Xeral do Servizo de
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Contratacion en data 20/05/2025, coa conformidade da Xefa da Area de Contratacién e
Novos Proxectos da mesma data.

SEGUNDO.- Autorizar o gasto de 15.000,00 €, que inclie un IVE de 2.603,30 €, dende o 1

de xullo de 2025, segundo o seguinte detalle de partidas e exercicios:

Exercicio | Concepto Partida Base IVE TOTAL
Soporte en programacion e
2025 asesoramento 9207.2270603 12.396,70 €| 2.603,30 € 15.000,00 €

TERCEIRO.- Asumir o compromiso de dotar orzamentariamente o gasto de 70.000,00 €,
qgue inclie un LV.E. de 12.148,76 €, con cargo a seguinte aplicacion orzamentaria e

exercicio:
Exercicio | Concepto Partida Base IVE TOTAL
Soporte en programacion e
2026 asesoramento 9207.2270603 |57.851,24 €| 12.148,76 € | 70.000,00 €

CUARTO.- Abrir o procedemento de licitacion na forma legalmente prevista.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(394).-
EXPTE.

PROGRAMACION DAS FESTAS DO NADAL 2025-2026.

10942/106.

Visto o informe xuridico do 16/05/2025, sométese a aprobacion o informe-
proposta de data 15/05/2025, asinado polo técnico medio en Topografia, o
xefe da Area de Servizos Xerais e conformado polo concelleiro da Area de
Goberno, que di o0 seguinte:

A) OBXE

CTIVOS

A creacién de espazos tematicos de Nadal ambientados con iluminacién decorativa, orna-
mentacién, exposicidns e actividades de ocio e comerciais constitlde un piar fundamental
do Nadal olivico, baseado na mestura de tradicién, socializacién e reactivacién da econo-
mia local, que estende o seu impacto & drea metropolitana da cidade e norte de Portugal,

na procura dos seguintes obxectivos:
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Obxectivo 1.- Promover unha oferta sociocultural desestacionalizada de inverno de cali-
dade para a cidadania que mantefia a Vigo nun centro de referencia de ocio e traslade ao
exterior unha imaxe de cidade moderna, dinamica e participativa, asi como un lugar de
referencia de celebracién de grandes eventos.

Obxectivo 2.- Acadar acciéns transformadoras do municipio a través da programacion
de actividades socioculturais de Nadal xeradoras de espazos de convivencia de especial
atractivo comercial e turistico que contribdan & difusién da nosa identidade social, cultu-
ral e histérica.

Obxectivo 3.- Favorecer a cooperacion entre o sector publico e privado e as entidades
sen animo de lucro no desenvolvemento de programas de actividades de animacién so-
ciocultural nas festas tradicionais do nadal que complementen e/ou suplan aquelas de
competencia municipal coa fin de apoiar e fortalecer o tecido social e econémico local.

Obxectivo 4.- Fomentar unha cidadania participativa e transformadora da sta contorna,
implicada na mellora da sta calidade de vida e cohesién social do municipio.

Obxectivo 5.- Impulsar un maior posicionamento da marca Vigo reforzando a sua identi-
dade corporativa en termos de calidade e imaxe de marca, posibilitando un maior em-
prendemento e economia de escala.

Obxectivo 6.- Fomentar acontecementos que promovan a manifestacién de valores cul-
turais, sociais e de espazos para a convivencia lUdica e de recreacién na tradicién popular
do Nadal entre a cidadania, con especial consideracién as sUas caracteristicas etnoléxicas
e de especial atractivo comercial e turistico.

B) ACTUACIONS DE MELLORA REALIZADAS EN ANOS ANTERIORES

Tendo en conta a experiencia do Concello de Vigo en pasadas ediciéns da Campafia de
Nadal, e a sUa intencién de mellora continua desta, e atendendo 3as diversas suxestiéns
e queixas da cidadania, este Concello ven adoptando unha serie de medidas correctoras
(diminucién contaminacién acuUstica, mellora da mobilidade...), algunhas delas
implementadas xa en campafas anteriores, destacando, entre outras as seguintes:

1.- Reducidn do horario de funcionamento das atraccions recreativas.

2.- Non prérroga da instalacién das atracciéns recreativas do expediente 7897/106 na rua Rosalia
de Castro-Areal Il.

3.- Non prdrroga da instalacién da pista de xeo do expediente 8954/106 na Praza de Portugal.

4.- Retirada das atraccions mecanicas recreativas mais ruidosas situadas na rua Areal (entre rua
Coldn e rua Pontevedra) e na Praza de Compostela.

5.- Reducién do nimero de atraccidns de alta capacidade.

6.- Traslado do “Carrusel Veneciano”, situado na rtda Concepcién Areal (liberando este espazo) e
reubicacién deste na rua Areal.

7.- Instalacion de novas atracciéns recreativas e exposicions diddcticas destinadas ao publico
infantil en detrimento das destinadas a uso familiar a fin de diminuir a contaminacién acustica.
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8.- Traslado das colas da nora xigante, recolécandose estas na zona traseira da nora, en paralelo
aos xardins de Eijo Garay, eliminando as colas na ruda Colén.

9.- Prohibicién de empregar dispositivos e mecanismos emisores de ruidos (altofalantes, bucinas,
etc...) nas atracciéns.

10.- Potenciacidn de sistemas de informacidn visual e/ou sonora que permiten adecuar o volume
dos anuncios informativos aos niveis permitidos de emisidn sénica para os avisos de inicio e fin
das viaxes das atracciéns recreativas.

11.- Supresidon da musica ambiente de ruas na contorna da rda Areal, mantendo a instalacién dos
equipos para a emisién de anuncios informativos por motivos de seguridade.

11.- Baixada do volume da musica ambiente en todas as rtas nas que se atopa instalada para o
cumprimento da Ordenanza municipal de ruidos.

12. Reducién do horario de funcionamento da musica ambiente en todas as rudas na que se atopa
instalada.

13. Liberacién de espazo na Praza de Compostela, na zona mais préxima & nora, de casetas do
mercadillo do Nadal a fin de facilitar a mobilidade na contorna da nora.

14.- Supresidn do escenario de concertos que se vifian instalando na Praza de Compostela.

15.- Limitacién do volume do fio musical do mercadillo localizado no interior da Praza de
Compostela e orientacién dos equipos de son e musica ambiente, dirixindo o son cara o centro da
Praza de Compostela.

16.- Non autorizar a iluminaciéon do arboredo catalogado da Praza de Compostela, iluminando
unicamente o resto do arboredo.

Ademais, nesta Campana do Nadal 2025-2026 proponse incrementar o alcance
das seguintes melloras:

1.- Instalacién dun maior nimero de aseos nas zonas de maior afluencia de visitantes,
mais funcionais, con facil acceso e unha estética adecuada ao dmbito da festa.

2.-Continuar coas melloras para o acceso aos residentes no dmbito do Cies Market,
incluindo mais elementos que contriblan a garantir o adecuado transito de vehiculos e
peonil.

3.- Seqguir coa adaptacién das necesidades das diferentes &reas no tocante & recollida de
residuos sélidos e liquidos.

4. Continuar e ampliar o sistema de informacién, en tempo real, e a través de dispositivos
dixitais, dos tempos de espera das colas das diferentes atracciéns e da situacién do
tréfico dentro do d&mbito da programacién da Campafia do Nadal. Asi mesmo, lanzaranse
avisos puntuais relacionados co desenvolvemento da actividades previstas.

En base ao exposto e co fin de realizar unha axeitada planificacién da programacién do
Nadal, este Centro Xestor de Comercio considera conveniente realizar a seguinte pro-
posta:
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C) PROPOSTA DE PROGRAMACION PARA A CAMPANA DO NADAL 2025-2026

1.- ILUMINACION DECORATIVA E ARTISTICA (expte 9274/106):

Composto por 420 ud de rdas e prazas iluminadas cunha cifra superior a 11,5 milléns de
puntos de luz led, que se relacionan no PPT do contrato licitado, e sintese seguinte:

* Arcos ornamentais: 1.161 ud.

* Motivos ornamentais: 2.883 ud.

* [luminacidn en drbores naturais en distintas ruas da cidade: 2.667 ud.
* Conxunto de elementos:

Ornamentacién nas fachadas de mercados de abastos e nos edificios municipais
(Casa Galega da Cultura, Casa das Artes, Concello ... ).

Ornamentacion nos monumentos: Redeiros, Porta de Tamberlick, Porta de Santa
Rita ...

« Instalacién de teitos de luz con paraugas en prazas, rotondas, cruces de ruas,
pérgolas e outros espazos publicos.

* Arbore xigante de Nadal, sobre plataforma base escalitanata frontal enmoquetada.

* Elementos luminicos 3 D (3 mtos. alto aprox.) en distintas ruas da cidade: Mais de 50
ud.

* Espectéculo de luz e son da Arbore Xigante de Nadal.

* Producidn técnica con equipo de luz, son e pantalla xigante para os actos de acendido e
apagado.

Horario:
Acendido: Todos os dias as 18:00 h.

Apagado:
- De domingo a mércores: As 01:00 h
- De xoves a sabado, e vésperas de festivos e festivos: As 04:00 h

- Nas noites do 23, 24, 25, 30, 31 de decembro e nas noites do 1, 5 e 6 de xaneiro,
permanecerd acendido todas as noites ata ao amencer.

Estas datas e horarios poderanse alterar puntualmente dependendo das necesidades do
Servizo de Comercio.

2.- ORNAMENTACION CON ELEMENTOS FIGURATIVOS LUMINICOS VEXETAIS E
NON VEXETAIS (expte 8586/106):
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A sintese do contido conforme ao proxectos decorativos presentados en prazo inclden:

* Lote n? 1.- Trece sets decorativos de Nadal con elementos vexetais efimeros e
outros figurativos de estrutura de madeira, fibra de vidro, resina epoxi, con base
enmoquetada, descritos no proxecto decorativo a instalar nas rdas P. Sanz, Principe,
Eduardo Iglesias, G. Barbdén, Elduayen e Barrio Histérico.

* Lote n?2 2.- Seis instalacidns decorativas |uminicas xeométricas transitables de
gran porte identificadas no proxecto decorativo, subministro, montaxe, desmonte e
mantemento, a instalar na rda P. Sanz, Gran Via, Garcia Barbdn, Via Norte, Paseo de
Alfonso e Elduayen.

* Lote n? 3.- Doce instalacions decorativas luminicas non transitables de porte medio
identificados no proxecto decorativo, subministro, montaxe, desmonte e mantemento da
instalacién, a instalar nas rdas Principe, P. Sanz, Via Norte, Urzdiz, Garcia Barbén, Paseo
de Alfonso e Elduayen.

Horarios:

Todos os sets e elementos luminicos estaran abertos de forma permanente durante toda
a campafa de Nadal. A sUa iluminaciéon adecuarase ao seguinte horario:

Acendido: Todos os dias as 18:00 h.

Apagado:
- De domingo a mércores: As 01:00 h
- De xoves a sabado, e vésperas de festivos e festivos: As 04:00 h

- Nas noites do 23, 24, 25, 30, 31 de decembro e nas noites do 1, 5 e 6 de xaneiro,
permanecerd acendido todas as noites ata ao amencer.

Estas datas e horarios poderanse alterar puntualmente dependendo das necesidades do
servizo de Comercio.

3.- EXPOSICION BELEN MONUMENTAL (expte 10070/106)

Con grande aceptacion entre a cidadania desde o seu inicio na Campana 2017-2018. Os
resultados recollidos superaron con creces as expectativas previstas, superando o medio
millén de visitantes.

Localizacion: Casa das Artes

* A sintese do contido do proxecto expositivo unido ao expediente e presentado en prazo,
inclie:

+ Belén Monumental.
+ Belén infantil.
« Zona de exposicion fotografica.

+ Zona de exposiciéon de escenas individuais.
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« Zona de photocall.
Zona de control de satisfaccion.

o Data de inauguracién prevista da exposicién: 2 2 quincena de novembro de
2025.

o Periodo expositivo: 22 quincena de novembro a 12 quincena de xaneiro de
2026.

Os horarios da exposicién seran os seguintes:
De luns a xoves: de 17:00 h a 21:30 h.

Venres: de 10:00 ha 14:00 hede 17:00h a 21:30h

Sdbados, domingos e festivos: de 11:00h a 21:30h.

Dias especiais: 5, 7, 23, 24 e 30 e 31 de decembro e 5 de xaneiro: de 12:00h a 19:00 h;
dias 25 de decembro, 1 e 6 de xaneiro de 17,00 a 21,30 h.

Visitas Guiadas: segunda semana de decembro de 10 h a 14 h, visitas guiadas de 30
minutos, dirixidas aos centros educativos e centros sociais de maiores, cun maximo de 30
persoas por quenda, previamente concertadas, e cun minimo de 40 quendas. As visitas
fixaranse segundo a orde de presentacién da solicitudes a través do Rexistro Xeral do
Concello de Vigo. As peticiéns deberdn vir dirixidas ao Servizo de Comercio.

Estas datas e horarios poderanse alterar puntualmente dependendo das necesidades do
Servizo de Comercio.

4.- MEGAFONIA DE AMBIENTE MUSICAL EN ZONAS COMERCIAIS (expte
7819/106)

Ambito territorial de actuacién:

ZONA 1: Paseo de Alfonso, rda Elduayen, Porta do Sol, Praza da Princesa, Praza da Cons-
titucién, rda Triunfo, Praza da Pedra, rda Principe, ria Eduardo Iglesias, ria Veldzquez Mo-
reno, rda Carral, rda Policarpo Sanz e rda Coldn.

ZONA 2: ria Camelias, rta Pi y Margall, rda Lépez Mora e rla Torrecedeira.
ZONA 3: rda Gran Via, rla Urzdiz e ria Venezuela.

ZONA 4: rla Urzadiz, rda Pizarro, rda Condesa Casa Barcena e rda Honduras.
ZONA 5: rla Areal, rta Colén, rua Rosalia de Castro e Garcia Barbdn.
ZONA 6: (Navia) rda Teixugueiras.

ZONA 7: (Bouzas), Praza Urzdiz, Praza Suarez Llanos, Praza M. de Santos, rda Paulino
Freire, rda Pescadores e rla Eduardo Cabello.

ZONA 8: (Teis) rua Sanjurjo Badia, contorna mercado de Teis e rda Pedro Alvarado.

ZONA 9: (Castrelos): Avenida Alcalde Portanet e Avenida Castrelos
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Horario:
- Venres, sdbados e vésperas de festivos: De 11:00 h a 14:00 h e de 17:00 h a 21:00h.
- Dias restantes, domingos e festivos: De 18:00 h a 20:30 h.

As datas, os horarios e as ruas poderanse alterar puntualmente dependendo das
necesidades do Servizo de Comercio.

5.- OCUPACIONS DEMANIAIS CON MERCADOS TEMATICOS DE NADAL E ATRAC-
CIONS RECREATIVAS XESTIONADAS POR ENTIDADES PRIVADAS

Atendendo s autorizaciéns administrativas de ocupacién demanial para a xestién e apro-
veitamento dos seguintes emprazamentos con atracciéns recreativas e outras activida-
des en vigor:

5.1.- Cies Market”: mercadillo tematico de Nadal e atraccions recreativas

Localizacién: A desenvolver nos espazos abertos ao publico da contorna da Praza de
Compostela, na rua Areal e nos xardins Eijo Garay.

Mercadillo (Praza de Compostela):

* Casetas prefabricadas de venda ambulante decoradas con tematica do Na-
dal.

* Carrifios mdbiles adicados a venda de perritos e chucherias decorados con
temaética do Nadal.

* Pérgola de madeira decorada e iluminada con tematica do Nadal en todo o
teito do mercadillo.

* Maquinas de neve artificial e son que se instalarédn na pérgola.
* Maquinas de vending decoradas con temética do Nadal.

Atraccions (rua Concepcidon Areal, Xardins Eijo Garay e rua Areal- entre rua
Coldén e ria Pontevedra). Prevense as seguintes (ou similares):

« Nora adultos.
Nora infantil.
« Mini pistas infantis.
« Jumpings.
« Casetas xogos de destreza.
« Casetas de doces e lambetadas.

« Carrusell clasico.
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« Carrusell de cadeas.

Tren turistico:
* Tren turistico facendo un percorrido pola zona centro da cidade.
Servizos hixiénicos:

* Servizos hixiénicos sanitarios para dar servizo a todo o dmbito.

Horario:

- Laborables: Apertura as 17:00 h, peche &s 22:30 h a excepcién do 21 de decembro ao
16 de xaneiro (periodo vacaciéns de Nadal) peche &s 23:00 h

- Venres, sabados e vésperas de festivo, apertura as 11:00 h, peche ds 00:30 h
- Domingos e Festivos: Apertura as 11:00 h, peche as 23:30 h

- Dias 24 e 31 de decembro, apertura as 11;00 h, peche &s 20:00 h e 5 de xaneiro apertu-
ra as 11:00 H, peche as 22:00 h.

Estas datas e horarios poderanse alterar puntualmente dependendo das necesidades do
Servizo de Comercio.

5.2.- Mercado tematico de Nadal no Calvario

O mercado localizarase e desenvolverase na contorna peonil da rta Urzdiz no Calvario e
comprendera a instalaciéon de elementos portatiles, desmontables na via publica, para
actividades recreativas, venda ambulante e restauracion ocasional.

Incluird, como minimo:
* Casetas prefabricadas de venda ambulante decoradas con temadtica do Nadal.

* 2 ud. de atracciones e actividades recreativas de animacion infantil con tematica
do Nadal.

* Programacion de actividades de animacidén de rda.

*Servizos hixiénicos sanitarios, limpeza, mantemento e seguridade da zona.

Todos os elementos instalados estardan ornamentados e iluminados con tematica do Na-
dal.

Horario:

- Laborables: Apertura 4s 17:00 h, peche &s 22:30 h a excepcién do 21 de decembro ao
16 de xaneiro (periodo vacaciéns de Nadal) peche as 23:00 h
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- Venres, sdbados e vésperas de festivo, apertura as 11:00 h, peche as 00:30 h
- Domingos e Festivos: Apertura as 11:00 h, peche as 23:30 h

- Dias 24 e 31 de decembro, apertura as 11;00 h, peche 4s 20:00 h e 5 de xaneiro apertu-
ra as 11:00 H, peche as 22:00 h.

Estas datas e horarios poderanse alterar puntualmente dependendo das necesidades do
Servizo de Comercio.

5.3.- Outros espazos e actividades

Lugar
Carrusel clasico Porta do Sol
Pista de xeo Aparcamento de Samil
Pista de kart Aparcamento de Samil
Tren turistico-1 Percorrido centro cidade
Atracciéns re- Tren turistico-2 Percorrido Zona Travesas

creativas

Actividad expositiva/cultural/ inte-

) Explanada Néutico
ractiva

Espectaculos Circo de Nadal e actividade com- Praza Mestre Prudencio Rodriguez,
plementaria Coia

Horario:

- Laborables: Apertura 4s 17:00 h, peche 4s 22:30 h a excepcién do 21 de decembro ao
16 de xaneiro (periodo vacaciéns de Nadal) peche 4s 23:00 h

- Venres, sdbados e vésperas de festivo, apertura as 11:00 h, peche 4s 00:30 h
- Domingos e Festivos: Apertura as 11:00 h, peche as 23:30 h

- Dias 24 e 31 de decembro, apertura as 11;00 h, peche s 20:00 h e 5 de xaneiro apertu-
ra as 11:00 H, peche 4s 22:00 h.
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Estas datas e horarios poderanse alterar puntualmente dependendo das necesidades do
Servizo de Comercio.

5.4.- Novos espazos ao aire libre con atracciéons e actividades recreativas

Tras quedar desertos na pasada campafia as licitacidons de diversos espazos abertos ao
publico con instalaciéns portatiles e/ou desmontables, proponse ampliar novamente a
programacién destes espazos coa incorporacién de novos proxectos de actividades re-
creativas ocasionais preferiblemente de caracter innovador coa tematica de nadal (espec-
taculos de inverno, atracciéns 3D, mercadillo do Nadal e actividades de animacién do Na-
dal).

O Concello promoverd o procedemento administrativo mediante a oportuna licitacién da
licenza/autorizacién conxunta ou individual de ocupacién de dominio publico en réxime
de concorrencia publica.

5.4.1 Mercado tematico do Nadal na Alameda Suarez Llanos (Bouzas)

O mercado desenvolverase na Alameda Sudrez Llanos e comprendera a instalacion de
casetas tematizadas do Nadal desmontables, actividades recreativas, venda ambulante
e restauracién ocasional. Todas as instalaciéns deberan estar ornamentadas e ilumina-
das de acordo coa tematica do Nadal.

Incluird, como minimo:

* Casetas prefabricadas con acabado, decoracién e iluminacién tematica do Nadal
formando un mercadillo do Nadal.

* Actividades recreativas infantis con decoraciéon do Nadal

Horario:

- Laborables: Apertura 4s 17:00 h, peche s 22:30 h a excepcién do 21 de decembro ao
16 de xaneiro (periodo vacaciéns de Nadal) peche as 23:00 h

- Venres, sdbados e vésperas de festivo, apertura as 11:00 h, peche 4s 00:30 h
- Domingos e Festivos: Apertura as 11:00 h, peche 4s 23:30 h

- Dias 24 e 31 de decembro, apertura as 11;00 h, peche as 20:00 h e 5 de xaneiro apertu-
ra as 11:00 H, peche as 22:00 h.

Estas datas e horarios poderanse alterar puntualmente dependendo das necesidades do
Servizo de Comercio.

5.4.2. Pista de xeo/rampas de neve/ actividades deportivas de inverno (ou simi-
lar), tiovivo de estilo clasico e casetas do Nadal na Praza C C Vialia.

Localizacién: A desenvolver no espazo aberto ao publico da Praza do C C Vialia. In-
cluira:



CONCELLO DE VIGO
Expte.1908 /1102

* Pjstas de xeo/rampas de neve/actividades deportivas de neve (ou similar) con
duas zonas diferenciadas: infantil e adulto.

* Casetas prefabricadas que poderan acoller actividades expositivas interactivas
ou venda ambulante, con acabado, decoracidn e iluminacién temética do Nadal.

* Tiovivo de estilo clasico.

Horario:

- Laborables: Apertura as 17:00 h, peche &s 22:30 h a excepcién do 21 de decembro ao
16 de xaneiro (periodo vacaciéns de Nadal) peche &s 23:00 h

- Venres, sdbados e vésperas de festivo, apertura as 11:00 h, peche s 00:30 h
- Domingos e Festivos: Apertura &s 11:00 h, peche &s 23:30 h

- Dias 24 e 31 de decembro, apertura as 11;00 h, peche as 20:00 h e 5 de xaneiro apertu-
ra 4s 11:00 H, peche as 22:00 h.

Estas datas e horarios poderanse alterar puntualmente dependendo das necesidades do
Servizo de Comercio.

6.- OUTRAS ACTIVIDADES DE PROMOCION E DINAMIZACION DO NADAL

Obxectivo: Consiste nunha programacién de actos institucionais de apertura e peche do
Nadal, asi como actividades de animacién sociocultural dirixidas & dinamizacién comer-
cial e participacién da cidadania.

Lugar: Porta do Sol e principais zonas comerciais.

PuUblico obxectivo: Poboacidon en xeral.

Tarefas e acciéns: O desenvolvemento do programa concrétase no deseno, difusion, exe-
cucién e seguimento de diversas acciéns e actividades que se detallan a continuacién:

6.1.- Acto de acendido e apagado das luces
Localizacién: Porta do Sol

Data prevista do acto de acendido: 22 quincena de novembro de 2025

Data prevista do acto de apagado: 12 quincena de xaneiro de 2026.

Retransmisién en directo mediante streaming, pantalla xigante destinada ao publico asis-
tente, con desenvolvemento de efectos especiais.

6.2.- Casa de Papa Noel e Carteiro Real

S.ord. 06/06/2025



Organizacion e contratacién da prestacién de servizo de atrezzo e personaxes, localizada
na caseta ambientada no Nadal na rda Policarpo Sanz, dende a 22 quincena do mes de
novembro ata a 12 quincena do mes de xaneiro.

Horario: diario, en todo o periodo de 17:00 a 21:00 h, e, a maiores, 0os sdbados, domingos
e festivos, de 11:00 a 14:00 h.

6.3.- Visitas de Papa Noel e Carteiro Real as zonas comerciais

Seleccién e posterior organizacién e contratacién de visitas a zonas comerciais dende a
22 quincena do mes de novembro ata a primeira semana do mes de xaneiro.

Os percorridos previstos a realizar, e que poderdn ser sometidos a cambios en funciéns
das necesidades do Servizo, realizaranse nas rdas e prazas das principais areas
comerciais da cidade:

« Calvario.

- Travesas.

« Torrecedeira.
+ Entorno Xeral.

« Travesia de Vigo.

« Teis.

- Balaidos.
- Navia.

« Coia.

+ Bouzas.

6.4.- Actividades de animacion de rua en zonas comerciais.

Seleccidn e posterior organizacién e contrataciéon de actuaciéns de pequeno formato (co-
rais, grupos folcléricos, pasarrias de rondallas, bandas de gaitas, animaciéns infantis,
eventos gastrondmicos, etc..)

6.5.-Actividades de dinamizacion na zona centro da cidade

Lugares: Porta do Sol, rla Policarpo Sanz, rla Colén, Casa Galega da Cultura, lugares de
culto e contorna destes espazos.

Preténdese a realizacién de concertos musicais de pequeno formato destinados ao publi-
co en xeral: orfedn de corais, concertos matinais de bandas de musica, vocais, barroco,
panxolifas; proxecciéns interactivas de luz e son e inmersivas sobre o chan ou fachada,
etc.
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D.- ESTUDO ACUSTICO DAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

En todas aquelas actividades onde se poidan xerar ruidos procedentes de altofalantes,
anuncios informativos, maquinaria e instalaciéns das atraccidns recreativas e xogos
infantis; as_empresas adxudicatarias dos lotes afectados deberdn presentar un estudo
acustico previo a montaxe de tales equipos e instalaciéns susceptibles de emisién de
ruidos molestos para a cidadania ao obxecto de evitar o incumprimento da normativa
vixente.

No caso de que o estudo acUstico determine a imposibilidade do cumprimento da
normativa de ruidos, a empresa adxudicataria deberd solicitar ao Servizo Xestor, ao
amparo do artigo 9 da Lei 37/2003, de 17 de novembro, do ruido (tamén, o artigo 7 do
Decreto 106/2015, de 9 de xullo, sobre contaminacién acustica de Galicia), a posibilidade
de suspensidon provisional dos obxectivos de calidade acustica, tendo en conta os
seguintes requisitos e limites:

- Caracter de excepcién e restritivo da aplicacién do precepto.

- Con motivo da organizacién de actos de especial proxeccién oficial, cultural, relixiosa ou
de natureza andloga cun espazo temporal corto.

- Medidas necesarias a adoptar e condicionantes para garantir a minima incidencia
acustica durante a suspensién provisional e temporal dos obxectivos de calidade
acustica.

- Limitando os niveis sonoros de emisién durante o periodo de excepcidn.

Asi mesmo, cémpre sinalar, tamén, que entre as posibles condiciéns as que pode
someterse a suspensidn solicitada é a limitacién de horario de funcionamento das
instalaciéns. Lémbrase que segundo a OMRV os niveis de ruido méximo admisibles
redlUcense considerablemente a partir das 22:00 horas.

Non se poderd instalar ningun tipo de maquinaria, nin montar equipos ou instalaciéns
que poidan xerar ruidos sin a xustificacién e verificacién previa do cumprimento da
Ordenanza Municipal de Ruidos e Vibraciéns do Concello de Vigo, ou se acorde a
suspensién provisional dos obxectivos de calidade acustica.

E.- MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

e Continuar coa tramitacién dun estudo do trafico de vehiculos que contena
a reordenacién do mesmo en superficie co obxecto de facilitar a fluidez e
transito dos residentes das zonas afectadas e en particular as persoas de
mobilidade reducida.
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e Seguir co control da contaminacién acustica nas zonas de influencia da
programacién do Nadal ao obxecto de garantir o cumprimento da normativa de
ruidos e a ordenanza municipal, incluindo as melloras realizadas nos Ultimos
anos.

e Reubicacién de prazas afectadas para persoas con mobilidade reducida.

e Continuar traballando na ampliacion do espazo peonil actual no dmbito
da programacién do Nadal, co obxecto de dotar dunha maior fluidez e en
evitacién da concentracién de publico e prevencién de grandes aglomeraciéns,

e Continuar co reforzo do servizo de limpeza e baleirado de papeleiras e
reubicacién dos colectores das rlas de maior concentracién, mobilidade e
ornato, cara a espazos secundarios.

¢ Reubicacidon ou retirada se procede, do mobiliario urbano afectado pola
Programacién do Nadal.

e Seguir coas medidas implantadas de protecciéon sobre as zonas verdes
e arboredo afectado.

e Continuar coa mellora da sinaléctica informativa (aparcamentos,
primeiros auxilios e sentidos de circulaciéon nos carris peonis).

e Seguir co reforzo do control policial, principalmente durante os dias de
gran afluencia.

e Continuar traballando no reforzo e habilitacion as zonas de
aparcamento, con aparcamentos disuasorios e lanzadeiras de comunicacién
coas zonas do ambito do Nadal.

Polo anteriormente exposto, elévase a Xunta de Goberno Local, como érgano competente
para a aprobacién do programa segundo Resolucién da Alcaldia de data 20.06.2023 a
seguinte proposta:

PRIMEIRO.- Aprobar a programacién de Nadal 2025-2026.

SEGUNDO.- Publicar o presente acordo na paxina web do Concello de Vigo.

TERCEIRO.- Dar traslado aos servizos municipais afectados da programacién de Nadal
2025-2026.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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4(395).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO PARA A
PREVENCION E CONTROL DA LEXIONELOSE NOS COLEXIOS
PUBLICOS E ESCOLAS MUNICIPAIS DEPENDENTES DO CONCELLO DE
VIGO. EXPTE. 98637/332.

Visto o informe de fiscalizacion do 29/05/2025, sométese a aprobacion a proposta da
Mesa de Contratacion realizada na mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

LEXISLACION APLICABLE

a) Procedemento aberto para a contratacién do servizo para a prevenciéon e control
da lexionelose nos colexios publicos e escolas municipais dependentes do Concello
de Vigo (98637-332)

Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opona ao Real decreto lexislativo 3/2011

- Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién do servizo para a prevenciéon e control da
lexionelose nos colexios publicos e escolas municipais dependentes do
Concello de Vigo (98637-332)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 14 de marzo de 2025 a Xunta de Goberno local, acordou:

“1°,- Aprobar a contratacion a través de procedemento aberto e tramitacion
ordinaria do servizo servizo para a prevencion e control da lexionelose nos
Colexios Publicos e Escolas Municipais.

.- Aprobar o Prego de prescricidns técnicas de data 13/02/2025 redactado polo
Servizo de Educacién e o Prego de clausulas administrativas particulares por
procedemento aberto de data 17/02/2025 redactado polo Servizo de Contratacion,
que se incluen no presente expediente para a contratacion do servizo servizo para
a prevencion e control da lexionelose nos Colexios Publicos e Escolas Municipais.

32.- O importe maximo do contrato plurianual é de 184.222,50 euros (152.250,00
euros mais 31.972,50 euros en concepto de IVE a soportar pola administracion),
para a contratacion do servizo servizo para a prevencion e control da lexionelose
nos Colexios Publicos e Escolas Municipais., con cargo a bolsa de vinculacién da
aplicacion orzamentaria 3230.227.9910 “Estudos e Traballos técnicos”, e
subordinase a autorizacion do gasto a existencia de crédito que para cada
exercicio autoricen os respectivos orzamentos, asumindo o compromiso da sua
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inclusion nos exercicios futuros, conforme ao artigo 174 do TRLFL , do xeito
seguinte:

-40.938,33 euros correspondentes ao ano 2025;
-61.407,50 euros correspondentes ao ano 2026;
-61.407,50 euros correspondentes ao ano 2027;
- e 20.469,17 euros correspondentes ao ano 2028.

°.- Acordar a apertura do procedemento de contratacién conforme ao previsto na
lexislacidn vixente."”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegaciéon da Xunta de Goberno local (acordo do 28 de xufio
de 2024), o 8 de maio de 2025 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego,
as proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do
servizo para a prevencién e control da lexionelose nos colexios publicos e escolas
municipais dependentes do Concello de Vigo (98637-332) na seguinte orde
descendente:

Licitador Puntuacidn total
1 |GALIDES, SL 97,50
2 |AGRONERGA, SL 86,29
3 |EZSA SANIDAD AMBIENTAL, SL 84,12
4 | KINDLING, SLU 76,07
5 |INDUSTRIA DE LA SALUD FERROL, SL 28,05

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, GALIDES, SL, para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a sequinte documentacion (artigo 150.2
LCSP):

1. A documentacion esixida nas clausulas 9 e 18 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP). Lémbrase que deberan acreditar a
habilitacién profesional esixida no apartado 5G do Anexo | -FEC- do PCAP.

2. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 20
do prego de cldusulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 9.2 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacion acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente.”
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Terceiro.- Esta resoluciéon foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
GALIDES, SL, o dia 9 de maio de 2025, que presenta a documentaciéon requirida os
dias 13, 19 e 21 de maio de 2025, dentro do prazo concedido.

Esta documentacién consta de:

> Os certificados de inscricién do licitador no Rexistro Oficial de Licitadores e
Empresas Clasificadas do Sector Publico e no Rexistro Xeral de Contratistas da
Comunidade Auténoma de Galicia nos que figuran a constitucién da mercantil,
o0 nomeamento do seu representante, asi como, no ROLECE, a clasificaciéon da
mercantil e, no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia, os certificados positivos de débedas da AEAT, ATRIGA e TXSS.

> Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

Para a acreditaciéon da solvencia econdmica e financeira e da solvencia técnica
e profesional, tendo en conta que neste procedemento existe clasificacién
alternativa (Grupo M - Subgrupo 1 - Categoria 1) presentan a clasificacién
Grupo M - Subgrupo 1 - Categoria 1.

> Acreditacion da habilitacién profesional esixida no apartado 5G do Anexo |
-FEC- do PCAP.

> Sequro de cauciéon por un importe de 6.090,00 € que cobre a garantia
definitiva requirida, figurando no expediente o correspondente documento da
Tesoureria do Concello de Vigo.

Ademais desta documentacién, figuran no expediente, o certificado positivo de
débedas do Concello de Vigo.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesion do 29 de maio de 2025
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, propofer
ao érgano de contratacién a adxudicacidon deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentaciéon. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
guince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar GALIDES, SL, como a solicitada de oficio pola Administracién municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefha presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
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artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mdis vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por
GALIDES, SL, de acordo cos informes de valoracién das proposiciéns avaliables
mediante xuizo de valor e das proposiciéns avaliables mediante férmula, de datas 29
de abril de 2025 e 5 de maio de 2025, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seqguinte acordo:

“Adxudicar a GALIDES, SL o procedemento aberto para a contratacién do servizo
para a prevencion e control da lexionelose nos colexios publicos e escolas
municipais dependentes do Concello de Vigo (98637-332) por un prezo total do
contrato de 147.378,00 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 25.578,00
euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(396).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DAS OBRAS DO
PROXECTO DE “VIGO VERTICAL DE IMPLANTACION DE RAMPLAS
MECANICAS NA RUA PINTOR COLMEIRO, ENTRE A RUA ALVARO
CUNQUEIRO E A RUA TARRAGONA”. EXPTE. 2078/441.

Visto o informe de fiscalizacion do 29/05/2025, sométese a aprobacion a proposta da
Mesa de Contratacion realizada na mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

b) Procedemento aberto para a contratacion das obras do proxecto de “Vigo Vertical
de implantacién de ramplas mecdnicas na rda Pintor Colmeiro, entre a rda Alvaro
Cungueiro e a rla Tarragona” (2078-441)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
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Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

+ Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que non se
opona ao Real decreto lexislativo 3/2011

« Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacién das obras do proxecto de “Vigo Vertical de
implantacién de ramplas mecéanicas na rua Pintor Colmeiro, entre a rda Alvaro
Cunqueiro e a rla Tarragona” (2078-441)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 7 de febreiro de 2025 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacién a través de procedemento
aberto e tramitacion ordinaria das obras do proxecto de “VIGO VERTICAL DE
IMPLANTACION DE RAMPLAS MECANICAS NA RUA DO PINTOR COLMEIRO ENTRE A
RUA DE ALVARO CUNQUEIRO E A RUA DE TARRAGONA”, cun orzamento base de
licitacién mais IVE de DOUS MILLONS CINCOCENTOS OITO MIL SEISCENTOS
CORENTA E CATRO EUROS con OITENTA E SETE CENTIMOS (2.508.644,87 €),
segundo a distribucion de anualidades proposta.

2025 1.918.713,53 €
2026 589.931,34 €
TOTAL 2.508.644,87 €

Segundo.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas particulares que rexera o
contrato asinado pola Xefa do Servizo de Contratacidén con data 20.01.2025.
Terceiro.- Autorizar o gasto con cargo a aplicaciéon orzamentaria 1539.609.00.69 -
proxecto de gasto 24153969 (Vigo Vertical Pintor Colmeiro) por importe de
1.918.713,53 € e asumir o compromiso de dotar no orzamento inicial do exercicio
2026, na aplicacion orzamentaria 1539.609.00.69, crédito por importe de
589.931,34 €.

Cuarto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na
forma prevista na lexislacion vixente.”

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegaciéon da Xunta de Goberno local (acordo do 28 de xufio
de 2024), 0 9 de maio de 2025 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacidon sinalados no prego,
as proposiciéns admitidas neste procedemento aberto para a contratacion das
obras do proxecto de “Vigo Vertical de implantacién de ramplas mecanicas na rua
Pintor Colmeiro, entre a rua Alvaro Cunqueiro e a rua Tarragona” (2078-441) na
seqguinte orde descendente:

S.ord. 06/06/2025



Licitador Puntuacidn total
1 |ORECO BALGON, SA 95,40
2 |PRACE, SERVICIOS Y OBRAS, SA 93,00
3 UTE ORESA CONSTRUCCION Y  SERVICIOS 92 30
GLOBALES, SL - CITANIAS OBRAS Y SERVICIOS, SLU ’
4 |CIVIS GLOBAL, SLU 92,17
5 |XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, SL 88,01

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ORECO BALGON, SA,
para que presente, no prazo de dez dias habiles, a seguinte documentacién (artigo
150.2 LCSP):

1.

2.

A documentacion esixida nas clausulas 8 e 22 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 24
do prego de cldusulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 8.5 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacidon acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente.”

Terceiro.- Esta resoluciéon foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
ORECO BALGON, SA, o dia 9 de maio de 2025, que presenta a documentacién
requirida o 21 de maio de 2025, dentro do prazo concedido.

Esta documentacidén consta de:

>

Os certificados de inscriciéon do licitador no Rexistro Xeral de Contratistas da
Comunidade Auténoma de Galicia no/s que figura a constitucion da mercantil
e 0 nomeamento do seu representante, asi como os certificados positivos de
débedas da AEAT, ATRIGA e TXSS.

Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

Para a acreditacion da solvencia econdémica e financeira e da técnica e
profesional, tendo en conta que neste procedemento existe clasificacién
obrigatoria (Grupo G - subgrupo 6 - categoria 3 e Grupo ] - subgrupo 1 -
categoria 4) presentan a clasificacién Grupo G - subgrupo 6 - categoria 4 e
Grupo J - subgrupo 1 - categoria 4, esta Ultima aportada polo terceiro.

A documentacién do empresario individual coa que se integra parte da
solvencia (clasificacién Grupo | - subgrupo 1 - categoria 4).

Seguro de caucién por un importe de 93.835,76 € que cobre a garantia
definitiva requirida, figurando no expediente o correspondente documento da
Tesoureria do Concello de Vigo.
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Ademais desta documentacién, figuran no expediente, o certificado positivo de
débedas do Concello de Vigo.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesién do 29 de maio de 2025
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos/as membros presentes, proponer
ao 6rgano de contratacién a adxudicacién deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdbiles seguintes & recepciéon da
documentaciéon. O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar ORECO BALGON, SA, como a solicitada de oficio pola Administracién municipal
e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por ORECO
BALGON, SA, de acordo cos informes de valoracidn das proposiciéns avaliables
mediante xuizo de valor e das proposiciéns avaliables mediante férmula, de datas 24
de abril e 5 de maio de 2025, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resoluciéon deste expediente correspdndelle a Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sda
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcidon
do seguinte acordo:

“Adxudicar a ORECO BALGON, SA o procedemento aberto para a contratacién das
obras do proxecto de “Vigo Vertical de implantacién de ramplas mecanicas na rua
Pintor Colmeiro, entre a rua Alvaro Cunqueiro e a rua Tarragona” (2078-441) por
un prezo total do contrato de 2.270.825,33 euros, sendo a cota correspondente ao
IVE de 394.110,18 euros.

S.ord. 06/06/2025



Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(397).- SUBVENCION A FAVOR DA FEDERACION GALEGA DE
ATLETISMO PARA A ORGANIZACION DO PROXECTO DEPORTIVO
“SERIES MUNICIPAIS E G.P. CIDADE DE ATLETISMO”. EXPTE.
24750/333.

Visto o informe xuridico do 07/05/2025 e o informe de fiscalizacion do 28/05/2025,
sométese a aprobacion o informe-proposta do 05/05/2025, asinado polo xefe do
Servizo de Deportes-director Deportivo e conformado polo concelleiro-delegado de
Deportes, o concelleiro da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno
de Orzamentos e Facenda, que di o0 seguinte:

1.- ANTECEDENTES

1.1.- Con data 15.04.25 a entidade FEDERACION GALEGA DE ATLETISMO solicitou 6
Concello de Vigo unha subvenciéon polo desenvolvemento do proxecto deportivo “Series
Municipais e Gran Premio Cidade de Vigo de Atletismo”

1.2.- A solicitude de subvencidn inclie un orzamento equilibrado de ingresos-gastos por un
importe total de 19.450,00€.

1.3.- Xunto a dita solicitude, a entidade interesada presenta a seguinte documentacion:

Proxecto deportivo da competicion

Certificado de ausencia de débedas coa AEAT, coa ATRIGA, coa Seguridade Social
e co Concello de Vigo.

Anexos |.1 (modelo solicitude), 1.2 (Orzamento de ingresos e gastos) e 1.3
(declaracién responsable).

Estatutos.

Certificado titularidade conta bancaria.

Certificado da composicion da xunta directiva.

NIF da entidade, DNI do representante legal da entidade.

2.- FUNDAMENTOS
Primeiro.- Consideracions xerais
A actividade deportiva en Vigo no ambito da competicién deportiva ten unha transcendencia

moi importante en relacién 6 interese que ten para a cidade converterse en acolledora de
eventos deportivos do mais alto nivel competitivo.
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Entre os obxectivos da Concelleria de Deportes atopAmonos con proxectos encamifiados 6
fomento e promocion do deporte a través do apoio, difusion e axuda 4s entidades deportivas
da Cidade de Vigo e a consolidacién dos grandes proxectos deportivos que xera a Cidade
de Vigo, como medio de promocion e difusién da cultura deportiva, posibilitando un maior
achegamento a todos os cidadans e todas as cidadas.

Neste caso, o desenvolvemento na cidade de Vigo das Series Municipais e o Gran Premio
Cidade de Vigo de Atletismo ten unha transcendencia moi relevante no ambito do atletismo
galego e nacional.

A Xunta de Goberno Local aprobou, na sesién ordinaria do 08.03.2024 un “Plan de
dinamizacion e desenvolvemento do deporte na cidade de Vigo”.

Este plan, fundamentado entre outras cuestions na necesidade de instrumentar a xestion da
participacién do Concello de Vigo no desenvolvemento deportivo local, de mellorar o impulso
do traballo de planificacibn ou de consolidar a Vigo como “cidade do deporte”, inclie o
desenvolvemento dunha lifia de apoio 6 desenvolvemento de proxectos e eventos
deportivos de interese xeral para a cidade de Vigo, dinamizados por diferentes entidades, e
a promocion, dinamizacion e apoio & actividade deportiva, que expresa, entre outros, 0
obxectivo de dinamizar unha oferta deportiva ampla e diversa, optimizar os recursos
destinados a promocién do deporte ou a fomentar o deporte de alto nivel.

Neste ambito, e tal como esta configurada a dinamizacién do deporte, o Concello de Vigo
ten interese no fomento de propostas de subvencion que permitan, a través do apoio
institucional, o desenvolvemento de proxectos deportivos vinculados con criterios e
principios relacionados co calendario deportivo que, pola sla propia estrutura, impiden ou
limitan a capacidade para planificar unha determinada actuacion cun gran periodo de tempo
previo & sUa celebracion, xa que na maioria dos casos estes calendarios se configuran a
partir de decisiéns dos organismos nacionais ou internacionais que ostentan os dereitos das
competicibns e cuxos tempos de xestibon non coinciden cos tempos de xestion das
administraciéons, ou coa propia dindmica competitiva.

A subvencion proposta se atopa incluida no Plan Estratéxico de subvencions para o periodo
2024-2026 aprobado pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo na sesién ordinaria
celebrada o 08.03.2024, contribuindo, en lifia co establecido no dito plan (Lifia 4-.Fomento
actividades sociais-4.5-.Dinamizacion de eventos deportivos) a potenciar a imaxe de Vigo
como cidade do deporte acolledora de eventos deportivos como ferramenta de colaboracion
e apoio a entidades organizadoras e como medio de promocion turistica nun estrato de
poboacién moi concreto, creando un entorno de promocién do deporte vinculado 6
espectaculo deportivo como ferramenta de ocio e espectaculo deportivo, colaborando no
desenvolvemento de programas e eventos de promocion deportiva, entre outras cuestions.

Segundo.- O caracter excepcional da subvencién.

O caracter excepcional que dificulta a convocatoria publica desta proposta de subvencion
ven determinado pola singularidade do proxecto. Esta subvencién, ademais, consta

S.ord. 06/06/2025



nominativamente na aplicacién orzamentaria 3410.4800017 no orzamento da Concelleria de
deportes do ano 2025.

Terceiro.- O interese publico, social, econédmico o humanitario do proxecto a
subvencionar e imposibilidade de convocatoria publica.

Na subvencibn mesma concorren singulares circunstancias de interese publico, como o feito
de que se trate dun proxecto de maximo nivel autonémico, que conte cunha ampla promocion
da actividade deportiva e o altisimo nivel deportivo da competicién, coa participacion dés es
das mellores deportistas da modalidade no ambito de Galicia.

Ademais, o desenvolvemento deste proxecto deportivo considérase unha axuda moi
importante para a promocién dos proxectos deportivos da cidade de Vigo, e contrible a
consolidacion da actividade deportiva, 0 que supdén un gran valor de caracter publico e
social.

Estes datos identifican claramente a envergadura do proxecto, cunha repercusion importante e
coa presenza dos e das mellores deportistas da modalidade.

Esta competicion serve de escaparate para a cidade, promovendo obxectivos en lifia cos do
Concello de Vigo neste ambito.

As caracteristicas propias do evento imposibilitan a convocatoria publica da subvencién e
xustifican a sta concesion directa, fundamentada, ademais, nos seguintes argumentos:

« Promocion do deporte vigués, favorecendo a consolidacion de Vigo como “Cidade do
deporte”.

« Fomento de proxectos que propicien actuaciéns prioritarias na procura da

potenciacion de sinerxias no ambito social, do cal destacamos:

o Promocién da marca Vigo como cidade do deporte.

o O impulso dunha oferta deportiva de calidade no &mbito dos eventos deportivos.

o Dinamizacion de propostas de interese de deporte-espectaculo de alto nivel.

o Creacion de pautas de referencia positivas para a consecucion de logros
deportivos para os e as deportistas vigueses mais mozos.

o Optimizacién dos recursos que se destinan 6 deporte de rendemento de cara a
consolidar o nivel da imaxe deportiva de Vigo.

o Participacion en grandes competicions deportivas que potencien a practica
deportiva entre os deportistas vigueses e as deportistas viguesas.

o Promocion da cidade de Vigo e consolidacion de Vigo como “Cidade do Deporte”.

En conclusion, e en relacion co anteriormente exposto, considérase acreditado que este
proxecto deportivo ten un claro caracter de interese publico e social para a cidade de Vigo,
guedando xustificado ademais o0 seu caracter excepcional, o que fundamenta a proposta de
tramitacion dunha subvencion. Ademais, a proposta de subvencién consta hominativamente
no orzamento da Concelleria de deportes do ano 2025, polo que consonte co artigo 19.4 a)
da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia cuxa concesion canalizarase a
través dunha resolucién que se sometera a aprobacién por parte da Xunta de Goberno Local
do Concello de Vigo.
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PROPOSTA
Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte acordo:

PRIMEIRO: Aprobar a concesién dunha subvencion por importe de 15.000,00€ a entidade
Federaciobn Galega de atletismo (CIF G15103500) pola organizacion das
Series municipais e o Gran Premio Cidade de Vigo de Atletismo a través
dunha resolucién cuxas condicibns, anexas no presente expediente, se
someten a aprobacion.

SEGUNDO: Autorizar e dispofier o gasto de 15.000,00€ para subvencionar & Federacion
Galega de atletismo (CIF G15103500) polo desenvolvemento do proxecto
deportivo Series municipais e Gran Premio Cidade de Vigo de Atletismo,
segundo resulta da documentacion do expediente n° 24750-333. Este crédito
aplicarase con cargo & aplicaciéon orzamentaria 3410.4800017 do orzamento
xeral vixente da Concelleria de Deportes.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO

CONDICIONS E COMPROMISOS VINCULADOS COA PROPOSTA DE SUBVENCION A
FAVOR DA ENTIDADE FEDERACION GALEGA DE ATLETISMO EN RELACION A
ORGANIZACION DO PROXECTO DEPORTIVO “SERIES MUNICIPAIS E G.P. CIDADE DE

ATLETISMO” (Expte. 24750-333).

l- O obxecto desta resolucion é regular o outorgamento da subvencién polo
desenvolvemento do proxecto de organizacion do proxecto deportivo Series Municipais e
Gran Premio Cidade de Vigo de atletismo.

Il.- O Concello de Vigo ten interese en potenciar a oferta deportiva que lle achega a
cidadania; neste sentido existe un grande interese en apoiar as manifestacions da cultura e
deporte. De igual maneira, o Concello esta interesado en achegarlle & cidadania unha oferta
deportiva diversificada que albergue o maior nimero posibel de actividades, dirixidas a
todos os sectores deportivos.

lll.- Esta resolucion incorpora os contidos minimos esixidos para a concesion destas
subvencidns polo art. 26.2 da Lei de Galicia 9/2007 e a Base 38 de execucion do vixente
orzamento do Concello de Vigo; contidos que se estiman conformes ao interese publico que
persegue.

IV.- O caracter deportivo e cultural se atopa entre as competencias atribuidas aos municipios
no artigo 25.2.1 e 25.2.m e 127 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local, e aos municipios galegos no artigo 80.2.n da Lei de Galicia 5/1997, de 22 de xullo, de
administracion local de Galicia.

S.ord. 06/06/2025



V. A entidade Federacion Galega de Atletismo non estéd incursa en prohibicion para ser
beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, atbpase ao corrente
das suUas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con
este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que
figuran no expediente n°® 24750-333.

En base as precedentes consideracions e ao interese deportivo que para a cidade de Vigo
representa a celebracion na cidade de Vigo das Series Municipais e o Gran Premio Cidade de
Vigo de Atletismo, se establecen os seguintes compromisos:

COMPROMISOS

Primeiro.- A entidade Federacion Galega de Atletismo debera:

1°.- Organizar as Series municipais e o Gran Premio Cidade de Vigo de Atletismo, nas
condiciéns detalladas na memoria presentada pola entidade e que acompafia 6
expediente.

2°.- Asumir todos os gastos que se deriven do desenvolvemento do proxecto.

3°.- Garantir as condicions necesarias co fin de acadar os obxectivos previstos no
programa.

4°.- Obter todos o0s permisos e autorizacions necesarios para a realizacion das
actividades

5°.- Dar axeitada publicidade ao financiamento municipal.

6°.- Realizar unha memoria do evento deportivo, que recolla resultados, colaboracions,
clasificacions, actos, fotografias que incldan a imaxe institucional durante o
desenvolvemento do evento, etc... , e entregala 6 Concello de Vigo xunto coa
xustificacion.

7°.-.En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions
no artigo 11 da Lei de Galicia 9/2007.

8°.- Atender &s obrigas establecidas na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de
transparencia, acceso & informacién publica e bo goberno.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

Conceder 6 Federacion Galega de Atletismo unha subvencion pola organizacién das Series
municipais e o Gran Premio Cidade de Vigo de Atletismo por importe de 15.000,00€ con
cargo & partida orzamentaria 3410.4800017 do orzamento en vigor da Concelleria de
deportes mediante transferencia bancaria & conta facilitada pola entidade co obxecto de
coadxuvar 6 financiamento do proxecto.

A tramitacion do pago da subvencion realizarase, unha vez que a entidade beneficiaria presente
axeitadamente a documentacién xustificativa, a partir do dia seguinte & celebracion do evento
deportivo.

O Concello non asume ninglin compromiso distinto dos recollidos na presente resolucion.
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Terceiro.- Esta subvencién serd compatible con calguera outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou
privados, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao CONCELLO a obtencién doutras subvencions,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns a achega
municipal configirase como un importe certo, entendendo que queda por conta do beneficiario a
diferencia de financiamento necesario para a total execucion da actividade subvencionada,
debendo ser reintegrado en tal caso o financiamento publico unicamente polo importe que rebase
0 custo total da actividade.

Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederd a reducién da
subvencidon na mesma proporcion.

A comunicacion desta circunstancia ao Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada de
conformidade co indicado no artigo 29 da Lei 38/2003 xeral de subvencions.

Sexto.- A presente subvencion terd a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de Galicia
9/2007.

Sétimo.- A beneficiaria terd de prazo ata o 15 de novembro de 2025 para xustificar o
cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencidbn e a consecucién dos
obxectivos previstos pola concesion da subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos
recibidos.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015 do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun das Administracions Publicas, a entidade beneficiaria
esta obrigada a relacionarse de forma electrénica coas Administracions Publicas.

Para proceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a conta
xustificativa a través da sede electrénica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos
de identificacion admitidos na sede electrénica https://sede.vigo.org

A teor do disposto no artigo 81 do Regulamento da Lei 38/2003, establécese o emprego de
medios electronicos, informaticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das
subvencions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via
electronica, informatica ou teleméatica e os medios electronicos e sistemas de comunicacion
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utilizables, que deberan axustarse &s especificacions que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 e xullo, pola que se regula o
emprego de medios electronicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a
achega de facturas electrénicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas en papel.

Atal efecto, a conta xustificativa a render debera conter:

a) Memoria de actuacién xustificativa do cumprimento das condiciéns previstas n

presente

resolucion, con indicacion das actividades desenvolvidas dentro do

programa, datos de participacion e asistentes individualizados por evento e por
cémputo global, memoria de prensa, rexistro fotografico e audiovisual e informe de

incidencias.

b) Memoria econémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que
incorporara:

Balance econdémico con detalle dos gastos e ingresos finais e desviacions
con relacion ao orzamento inicial.

Relacion numerada de todos e cada un dos documentos xustificativos
gue se acheguen con especificacion da sta data de emisién, provedor,
obxecto facturado, importe total do documento, data e forma de
pagamento.

Facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas
en papel. As facturas presentadas teran que ser orixinais e deberan
recoller o nimero de CIF, a data, numero de factura e o IVE; ordenados
correlativamente segundo o numero de orde asignado na relacion
numerada citada no apartado anterior, estes xustificantes quedaran a
disposicion do Concello de Vigo. Os documentos xustificativos haberan de
estar datados no periodo obxecto desta subvencion. Os gastos
xustificativos con facturas e demais documentos de valor probatorio
equivalente no trafico xuridico mercantil presentarase en orixinal. As
facturas cumpriran os requisitos establecidos para sta expedicion no RD
1619/2012 de 30 de novembro polo que se regulan as obrigas de
facturacion ou as normas sobre a facturacion electrénica equivalentes.
Nestas facturas se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo
gue se xustifique a exencion do dito imposto.

En ningln caso se admitiran simples recibos ou xustificantes de caixa. As
facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan
conter os mesmos elementos que os especificados para as facturas e,
tratAndose de persoas fisicas, conteran a correspondente retencién fiscal.

De existiren, relacién detallada de outros ingresos ou subvencions que
financiaron a actividade, acreditando o seu importe, procedencia e a
aplicacion dos ditos fondos as actividades subvencionadas.

Oitavo.- Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente no
pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por resolucién de
procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién responsable, ao abeiro 6
Art.31.7.e da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.
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Noveno.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito determinado correspondan a
natureza da actividade subvencionada.

Tal como establece o art. 29.7 da Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia,
seran gastos subvencionables, ademais, os “gastos financeiros” da entidade directamente
relacionados coa actividade subvencionada e resulten indispensables, establecéndose un
limite dos gastos financeiros subvencionables ata un 1% do importe da subvencion.

Cando o importe do gasto subvencionable supere as contias establecidas na Ley 9/2017, de 8
de novembro, de Contratos del Sector Publico para o contrato menor, a beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes provedores, con caracter previo &
contratacion do compromiso para a obra, a prestacion do servizo ou a entrega do ben, salvo
gue polas sUas especiais caracteristicas non exista no mercado suficiente niamero de
entidades que os realicen, presten ou subministren, ou salvo que o0 gasto se realizara con
anterioridade & subvencion.

A eleccion entre as ofertas presentadas, que deberan achegarse na xustificacion,
realizarase conforme a criterios de eficiencia e economia, debendo xustificarse
expresamente nunha memoria a eleccién cando non recaia na proposta econémica mais
vantaxosa.

Décimo.- A realizacion da actividade subvencionada, o cumprimento da finalidade que
determinou a concesion da subvencion e a axeitada xustificacion, sera comprobada pola area
de Goberno de Fomento, Servizos e Deportes. O persoal técnico do Servizo de Deportes
emitira informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que
poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a
actividade subvencionada.

Décimo primeiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida polo
Servizo de Deportes e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencioéns.

Décimo segundo.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros
de demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia
do reintegro nos casos do artigo 33 da LG 9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién
significativa da actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcion do
proxecto presentado e 0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do
obxectivo da subvencion, procedera o reintegro da subvencién na mesma proporciéon. En
todo caso procederd o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade
subvencionada.

Décimo terceiro.- A presente resolucion tera vixencia dende a sUa sinatura ata o 15 de
novembro de 2025 co obxecto de proceder a tramitacion da xustificacion e non serd
prorrogébel.

Décimo cuarto.- A area de Goberno de Fomento, Servizos e Deportes, queda facultada
para resolver as posibeis controversias derivadas da execucion e interpretacion desta
resoluciéon, asi como para tomar iniciativas que contriblan ao seu cumprimento e
desenvolvemento.

S.ord. 06/06/2025



Décimo quinto.- Canto as infracciéns e sancidons en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire esta resolucion e procedemento para a sta apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei de Galicia 9/2007 e na Lei 39/2015, de 1 de decembro,
do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

Décimo sexto.- A beneficiaria esta informada de que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua
recollida é a instrucién do procedemento para a concesion da subvencién obxecto da
presente resolucion, a practica das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado
cumprimento, 0 seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais
actuaciéns previstas na Lei de subvenciéns de Galicia 9/2007 en orden & conclusién do

proceso subvencional, polo que a sla achega € obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015 e na Lei
organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, sendo responsable do seu tratamento a area de Goberno de Emprego, Fondos
Europeos, Patrimonio, Medio Ambiente, Educacién, Deportes e Xuventude. A beneficiaria
podera exercer os dereitos de acceso, rectificacién, cancelaciéon e oposicidon ante o Servizo
de Deportes do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- En cumprimento do establecido na resolucion de 15 de xufio de 2020 da
Intervencion Xeral da Administracién do Estado, pola que se regula o proceso de rexistro e
publicacion de convocatorias no Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions e Axudas
Publicas, e en aplicacidon dos principios recollidos na Lei 19/2013, de 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno, a Base de Datos Nacional de
Subvenciéns operara como sistema nacional de publicidade das subvencions.

A tales efectos, e para garantir o dereito dos cidadans a cofiecer todas as subvencions
convocadas en cada momento e cara a contribuir aos principios de publicidade e
transparencia, a Intervencion Xeral da Administracion do Estado publicar4d na sta paxina
web as subvenciéns concedidas, segundo o estabelecido na Lei 38/2003 de 17 de
novembro, xeral de subvencions artigo 20.4 e 20.8.b.

Décimo oitavo.- A concesion da subvencion obxecto da presente resolucion rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do
estado en materia de réxime local; a Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se
contefien nesta resolucion; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as
restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

7(398).- PROPOSTA DE APROBACION DAS CONTAS XUSTIFICATIVAS DOS
LIBRAMENTOS DE FONDOS A XUSTIFICAR- ANO 2025 (1°). EXPTE.
103037/140.

Visto o informe de fiscalizacion do 27/05/2025, sométese a aprobacion o informe-
proposta da mesma data, que di o seguinte:

Lexislacién aplicable:
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« Artigos 190 e 213 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, apro-

bado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- Artigo 69 do Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.

- Base 23 das de Execucién do Orzamento de 2025.

En relacién a/s contas xustificativas dos seguintes pagos a xustificar:

Habilitado N°pagamento Aplicacion or- | Importe | Importe | Datade | Data Real | Data legal | Reintegro | S/a
zamentaria librado | xustifica- | paga- | xustificac. | de xustifica- favor
do mento cion
Abalde Comesafa| 12025000003136 | 9120.2269900 300,00 296,10 | 07/01/25 | 25/02/25 07/04/25 3,90 -—-
Raquel
Abalde Comesafa| 12025000003137 | 9120.2300000 300,00 197,83 | 07/01/25 | 10/04/25 07/04/25 102,17 -
Raquel
Abalde Comesaiia| 12025000003139 | 9120.2200100 800,00 1.031,94| 07/01/25 | 28/02/25 07/04/25 ----| 231,94
Raquel
Abalde Comesaiia| 12025000003140 | 9120.2310000 300,00 328,48 | 07/01/25 | 25/02/25 07/04/25 ----| 28,48
Raquel
Abalde Comesafa| 12025000004409 | 9120.2279910 500,00 496,10 | 17/01/25 | 21/01/25 17/04/25 3,90 -—-
Raquel
Barbard Rodriguez | 12025000013221 | 3380.2260910 834,44 834,44 | 05/02/25 | 10/03/25 05/05/25 ——— -
Beatriz
Carballo Acuiia Al-| 12025000003868 | 1320.2200000 300,00 278,96 | 14/01/25 | 02/04/25 14/04/25 21,04 -—-
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000003870 | 1320.2269900 | 1.000,00 138,14 | 14/01/25 | 04/04/25 14/04/25 861,86 -
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000003871 | 1320.2219900 | 1.000,00 461,03 | 14/01/25 | 15/04/25 14/04/25 538,97 -—-
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000003877 | 1320.2120000 | 1.000,00 31,05| 14/01/25 | 07/04/25 14/04/25 968,95 -—-
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000003878 | 1320.2140000 | 1.200,00 199,90 | 14/01/25 | 07/04/25 14/04/25 1.000,10 -—-
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000003879 | 1320.2190000 | 1.000,00 96,80 | 14/01/25 | 08/04/25 14/04/25 903,20 -
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000003880 | 1320.2230000 | 2.000,00 895,40 | 14/01/25 | 09/04/25 14/04/25 1.104,60 -—-
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000004406 | 1320.2312000 200,00 4,85| 17/01/25 | 15/04/25 17/04/25 195,15 -
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000004407 | 1320.2250200 | 3.000,00| 2.255,58| 17/01/25 | 15/04/25 17/04/25 744,42 -—-
berto
Carballo Acufia Al-| 1202500019945 | 1320.2250200 300,00 87,47 | 27/02/25 | 05/05/25 27/05/25 212,53 -
berto
Couce Senra Oscar | 12025000004408 | 1532.2312000 300,00 ----| 17/01/25 | 15/04/25 17/04/25 300,00 -—-

S.ord. 06/06/2025




Resultado da fiscalizacion:

De conformida- Con observacions

de

De disconformidade

As ordes de pago a xustificar n.° 12025000003137 de
Abalde Comesafia Raquel e n.° 12025000003871 de Car-
ballo Acufia Alberto non se rendiron no prazo normativa-
mente establecido.

Couce Senra Oscar | 12025000004553 | 1532.2250100 600,00 549,20 | 20/01/25 | 16/04/25 20/04/25 50,80 -
Dominguez Pereira| 12025000007904 | 9201.2260300 | 14.000,00 | 10.646,69 | 27/01/25 | 22/04/25 27/04/25 3.353,31 -
Beatriz
Ferndndez Fernan-| 12025000020238 | 2310.4810000 400,00 400,00 | 03/03/25 | 09/04/25 03/06/25 - ---
dez Paz
Garcfa Alvarez Luis | 12025000005746 | 2311.4800000 | 4.000,00| 3.850,00| 21/01/25 | 09/04/25 21/04/25 150,00 ---
Garcia Alvarez Luis | 12025000027229 | 4313.2260300 37,20 37,20| 19/03/25 | 16/04/25 19/06/25 e -
Garcia Alvarez Luis | 1202500039910 | 3371.2250000 263,45 263,45| 16/04/25 | 25/04/25 16/07/25 - -
Vega Andién Oscar| 12025000007999 | 9207.1620000 | 3.000,00| 3.000,00| 28/01/25 | 27/02/25 28/04/25 - ---
M.
Vivero Mijares An-| 12025000012920 | 4310.2269901 | 7.316,00| 6.462,00| 04/02/25 | 03/04/25 04/05/25 854,00 ---
tonio
TOTAL 43.951,09| 32.842,61 11.368,90 | 260,42

Procedeuse a comprobar por esta Intervencion :

Alcance da fiscalizaciéon Si Non

Se rendiron no prazo establecido a excepcién das orden de pago a xustificar n.° v

12025000003137 de Abalde Comesafia Raquel e n.° 12025000003871 de Carballo

Acuia Alberto.

A conta estd debidamente asinada e estan relacionadas as facturas e documentos v

orixinais a excepcién dalguns supostos nos que non se procede formalmente a ci-

tada enumeracion.

Os gastos concretos e determinados son adecuados 6 fin para o que se entregaron v

os fondos.

Acreditase a realizacion efectiva e conforme dos gastos e servizos, asi como a rea- v

lizacién material do pagamento 6 acreedor da factura ou xustificante.

Incliese, mandato de pagamento, se procede, acreditativo do reintegro sobrante. v
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PROPOSTA

A Base 23 das Bases de Execucién do Orzamento Xeral do ano 2025 indica que as contas xus-
tificativas rendidas polos seus perceptores deberan ser aprobadas pola Xunta de Goberno Lo-
cal, polo que se propon a ese 6rgano a aprabacion das seguintes:

Habilitado N°pagamento | Aplicacién or- | Importe | Importe | Datade | Data Real | Data legal | Reintegro | S/a
zamentaria librado | xustifica- | pagamen- | xustificac. | de xustifica- favor
do to cion
Abalde  Comesaiia | 12025000003136 | 9120.2269900 300,00 296,10| 07/01/25 | 25/02/25 07/04/25 3,90 ---
Raquel
Abalde  Comesafia | 12025000003137 | 9120.2300000 300,00 197,83 | 07/01/25 | 10/04/25 07/04/25 102,17 -
Raquel
Abalde  Comesaila| 12025000003139 | 9120.2200100 800,00| 1.031,94| 07/01/25 | 28/02/25 07/04/25 ----1231,94
Raquel
Abalde  Comesaiia | 12025000003140 | 9120.2310000 300,00 328,48| 07/01/25 | 25/02/25 07/04/25 -—--| 28,48
Raquel
Abalde  Comesaiia | 12025000004409 | 9120.2279910 500,00 496,10| 17/01/25 | 21/01/25 17/04/25 3,90 ---
Raquel
Barbard Rodriguez | 12025000013221 | 3380.2260910 834,44 834,44 | 05/02/25 | 10/03/25 05/05/25 - ---
Beatriz
Carballo Acufia Al-| 12025000003868 | 1320.2200000 300,00 278,96 | 14/01/25 | 02/04/25 14/04/25 21,04 ---
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000003870 | 1320.2269900 | 1.000,00 138,14 | 14/01/25 | 04/04/25 14/04/25 861,86 ---
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000003871 | 1320.2219900 | 1.000,00 461,03 | 14/01/25 | 15/04/25 14/04/25 538,97 ---
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000003877 | 1320.2120000 | 1.000,00 31,05| 14/01/25 | 07/04/25 14/04/25 968,95 ---
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000003878 | 1320.2140000 | 1.200,00 199,90 | 14/01/25 | 07/04/25 14/04/25 1.000,10 ---
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000003879 | 1320.2190000 | 1.000,00 96,80| 14/01/25 | 08/04/25 14/04/25 903,20 ---
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000003880 | 1320.2230000 | 2.000,00 895,40| 14/01/25 | 09/04/25 14/04/25 1.104,60 ---
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000004406 | 1320.2312000 200,00 4,85( 17/01/25 | 15/04/25 17/04/25 195,15 -
berto
Carballo Acufia Al-| 12025000004407 | 1320.2250200 | 3.000,00| 2.255,58| 17/01/25 | 15/04/25 17/04/25 744,42 ---
berto
Carballo Acufia Al-| 1202500019945 | 1320.2250200 300,00 87,47 | 27/02/25 | 05/05/25 27/05/25 212,53 ---
berto
Couce Senra Oscar | 12025000004408 | 1532.2312000 300,00 ----| 17/01/25 | 15/04/25 17/04/25 300,00 ---
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Couce Senra Oscar 12025000004553 | 1532.2250100 600,00 549,20 20/01/25 | 16/04/25 20/04/25 50,80 -
Dominguez Pereira| 12025000007904 | 9201.2260300 | 14.000,00 | 10.646,69| 27/01/25 | 22/04/25 27/04/25 3.353,31 -
Beatriz
Ferndndez Fernandez | 12025000020238 | 2310.4810000 400,00 400,00 | 03/03/25 | 09/04/25 03/06/25 - ---
Paz
Garcfa Alvarez Luis | 12025000005746 | 2311.4800000 | 4.000,00| 3.850,00| 21/01/25 | 09/04/25 21/04/25 150,00 ---
Garcia Alvarez Luis | 12025000027229 | 4313.2260300 37,20 37,20| 19/03/25 | 16/04/25 19/06/25 - -
Garcia Alvarez Luis | 1202500039910 | 3371.2250000 263,45 263,45| 16/04/25 | 25/04/25 16/07/25 - -
Vega Andién Oscar | 12025000007999 | 9207.1620000 | 3.000,00| 3.000,00| 28/01/25 | 27/02/25 28/04/25 - ---
M.
Vivero Mijares Anto- | 12025000012920 | 4310.2269901 | 7.316,00| 6.462,00| 04/02/25 | 03/04/25 04/05/25 854,00 ---
nio
TOTAL 43.951,09 | 32.842,61 11.368,90 | 260,42
ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
8(399).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA

"FUNDACION IGUAL ARTE", PARA AXUDAR AO FOMENTO DAS ACTIVIDADES
DA ENTIDADE, MEDIANTE O FINANCIAMENTO DOS GASTOS DE
MANTEMENTO, NECESARIOS PARA O SEU DESENVOLVEMENTO. EXPTE.
12087/320.

Visto o informe de fiscalizacion do 27/05/2025, sométese a aprobacion o informe
proposta de data 07/05/2025, asinado pola xefa de Participacion Cidada e
Desenvolvemento local e conformado polo concelleiro-delegado, pola concelleira da
Area de Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo o 29/01/2025, D2 M2 Cristina
Lago Pérez, con DNI 3614**** en calidade de presidenta da Fundacion Igual Arte (CIF:
G36427524), achegou escritos (docs. 250020257, 250020354, 250081132, 250081142 e
250106536) os que solicita a tramitacién dun convenio de colaboracién co Concello de Vigo,
para contribuir aos gastos de mantemento da asociacion necesarios para 0
desenvolvemento das actividades da entidade programadas para o ano 2024-2025, a
realizar entre 0 1/10/2024 e o 30/09/2025.
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Il. Segundo a documentacién presentada, sera a presidenta, D M2 Cristina Lago Pérez, a
persoa responsable de representar & asociacion perante calquera organismo publico ou pri-
vado, polo tanto para a sinatura do convenio.

[ll. A Fundacién Igual Arte, seguindo o disposto no art. 14 da LXS e as Bases de Execucion
do Orzamento, acredita, documentalmente, o cumprimento dos requisitos necesarios para
acadar a condicion de beneficiaria, a saber:

Documentacién acreditativa de estar ao corrente coas slas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:

Xustificante de obtencién telematica de datos da Axencia Estatal de Administra-
cion Tributaria (AEAT), de data 02/04/2025.

« Certificado da Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, de data 07/04/2025.

- Xustificante de obtencion telematica de datos da Seguridade Social, de data
02/04/2025.

+ Certificado do Concello de Vigo, de data 07/02/2025.

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:

1. Solicitude convenio (anexo I).
2. Datos do representante legal (anexo II).

3. Declaracion responsable do presidente da entidade, de non incorrer en ningunha das
prohibicions e circunstancias dos artigos 13 e 34 da LXS e artigos 10 e 31.6 da Lei de
Subvenciéns de Galicia (anexo llI).

4. Declaracién de outras axudas solicitadas ou concedidas para o mesmo proxecto (anexo
V).

5. Consulta de verificacion de datos. Non achega oposicién expresa a consulta por parte do
Concello de Vigo (anexo V).

6. Datos da entidade bancaria (anexo VI).

7. Orzamento equilibrado (anexo VII) que serve de base para o outorgamento da subvencion
€ o que se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS DA ENTIDADE (01/10/24 - 30/09/25) IMPORTE
Persoal de mantemento 9.484,00 €
Calefaccion 3.000,00 €
Luz 500,00 €
TOTAL 12.984,00 €

INGRESOS IMPORTE
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Recursos propios 2.984,00 €
Subvencién Concello 10.000,00 €
TOTAL 12.984,00 €

8. Certificacién do seguro de responsabilidade civil e xustificante bancario acreditativo da
sUa vixencia.

9. Informacién explicativa do desenvolvemento do programa de actividades propostas para a
sUa inclusién nas clausulas do convenio, que inclia entre outros:

a) Fundamentacion, obxectivos e metas

b) Descricion da actividade, datas de inicio e finalizacién
¢) Lugar de realizacién

d) Medios de difusion, informacion e publicidade

e) Recursos humanos e materiais

f) Sistemas de avaliacion, etc.

IV. Polo que se refire a beneficiaria, consultado o arquivo do servizo de Participacion Cidada,
a Fundacion Igual Arte, figura inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions (RMA) co n°
851/03, segundo resolucion da Alcaldia de data 05/06/2003.

V. O vixente exercicio orzamentario (2025) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesién
extraordinaria do 23/12/2024, inclie expresamente a partida 9240 4890012 “Convenio
Fundacioén Igual Arte”, cunha dotacién orzamentaria de 10.000,00 €.

VI. En data 01/02/2025 o concelleiro delegado de Participacion Cidada e Distritos, e en data
03/02/2025 a Quinta tenente de Alcalde e concelleira de area de goberno de Emprego,
Participacion Cidada, Patrimonio, Tecnoloxia e relacion coas empresas asinan a orde de
inicio de expediente para tramitar o presente convenio.

VII. A peticién do servizo de Participacion Cidada, expidese certificacion de data 07/02/2025
da tesoureria municipal, acreditativa de que a beneficiaria non ten débedas de dereito
publico, na via de constrinximento, pendente de pagamento, no Concello de Vigo.

VIII. A xefa do servizo de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, asina a memoria
xustificativa e o texto do convenio que se propon para aprobacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
I. OBXECTO

Este expediente ten por obxecto a tramitacion dunha subvencién prevista nominativamente
nos vixentes orzamentos municipais & Fundacion Igual Arte para o fomento das actividades
programadas pola entidade, mediante a colaboracién no financiamento dos gastos de
mantemento do seu local social entre o 1 de outubro de 2024 ata o 30 de setembro de 2025,
situado na Rua Palencia 34, necesarios para o seu desenvolvemento, actividades que se
consideran de interese publico e social.
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O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar na colaboracién co tecido asociativo da cida-
de, establece esta canle de cooperacion coa Fundacion lgual Arte.

Segundo recolle o art. 6 dos seus Estatutos, a entidade “Fundacion Igual Arte”, ten, en
xeral, por obxecto, a promocién, desenvolvemento, proteccién, participacion, fomento de
actividades sociais, culturais, educativas, musicais de expresion, danza, teatro, plastica e
arte para todos, contemplando entre os seus fins concretos, todos eles de interese para a
cidadania viguesa, os seguintes:

v Potenciar o benestar persoal das persoas con minusvalias e necesidades educativas
especiais.

v Incrementar o sentimento de autoestima e autonomia das persoas con minusvalias e
necesidades educativas especiais.

v Crear un espazo activo integrador, fomentando actividades ladico artisticas que
melloren o tempo libre e ocio das persoas con minusvalias e necesidades educativas
especiais.

v Favorecer a capacidade de interrelacion descubrindo outras canles de comunicacion
para estas persoas.

v Concienciala sociedade das posibilidades artisticas das persoas con minusvalias.

v O inicio dunha lifia de investigacion na que se desenvolvan métodos e adaptaciéns
curriculares para persoas con necesidades educativas especiais.

v Desenvolver vehiculos de comunicacién potenciando a interrelacion familiar.

v Implicacion da familia na filosofia e proxecto da Fundacion.

Atendendo aos principios basicos, o Concello de Vigo comprométese, non s a garantir a
participacion, sendn tamén a promovela activamente.

Desta vontade comun entre o Concello e a Fundacion nace o acordo que se plasma no con-
venio obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condiciéns, pactos, obrigas e
compromisos asumidos polas partes.

Il. SUXEITOS QUE ASINAN O CONVENIO E CAPACIDADE XURIDICA CON QUE ACTUA
CADA UNHA DAS PARTES

Dunha parte, asinara o presente convenio a Quinta tenente de alcalde e concelleira de Area
de Goberno de Emprego, Patrimonio, Participacion Cidada, Tecnoloxia e relaciobn coas
empresas (Resolucién da Alcaldia de data 28/06/2024).

Doutra parte, asinard o convenio D# M2 Cristina Lago Pérez, con DNI 3614*****  en calidade
de Presidenta da Fundacién Igual Arte (CIF.- G36427524), con domicilio social na Rua
Palencia 34 de Vigo, en nome e representacion da mesma, segundo resulta da certificacion
incorporada ao expte. 12087/320.

lll. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA
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Os artigos 23 do Decreto do 17 de xufio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de
servizos das Corporacions Locais (RSCL) e 294 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galicia, dispofien que as Corporacions Locais poderan conceder
subvencions e axudas de contido econémico a entidades, organismos ou particulares cuxos
servizos ou actividades complementen ou substitian & competencia local.

Un dos principais obxectivos da Lei 27/2013 é clarificar as competencias municipais para
evitar duplicidades coas competencias de outras Administraciéns, de forma que se faga
efectivo o principio “unha Administracion unha competencia”. Polo que as Entidades Locais
non deben volver asumir competencias que non lles atrible a Lei e para as que non conten
co financiamento adecuado.

Con fundamento na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion Local, xustificase a competencia administrativa para a tramitacion do
presente expediente segundo o disposto no seu artigo 3.3.b), que non considera, entre
outras, como exercicio de novas competencias, a continuidade da actividade de fomento xa
establecida en exercicios anteriores, tal e como se vefien desenvolvendo no servizo.

En cumprimento do esquema formal contemplado no apartado cuarto da base 40 das de
execucion do orzamento, dacordo co previsto no artigo 199 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galicia e artigo 50 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, o convenio vai acompafiado dunha memoria xustificativa na que
figuran os antecedentes, razons de oportunidade e obxectivos perseguidos coa suUa
formalizacion.

O interese xeral, a competencia administrativa e a conveniencia na concertacion do
convenio, recéllense na Memoria xustificativa do convenio, documento obrigado segundo
sinala o art. 50 da Lei 40/2015 e o art. 199 LALG, na que consta xustificada a necesidade e
oportunidade da subscricion do convenio, 0 seu impacto econdémico, 0 caracter non
contractual da actividade en cuestion, e o cumprimento do previsto na lei

Os pactos que o convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que este
persegue e ao ordenamento xuridico e suficientes, coas demais documentacion do
expediente, ao fin pretendido asi coma ao esquema formal referido.

IV. PROCEDEMENTO DE CONCESION DIRECTA

No caso excepcional de concesion directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS), no art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de
13 de xufo, de subvencions de Galicia (LSG) e na Base 38.4.2 das de Execucién dos
vixentes Orzamentos xerais do Concello de Vigo, o acto de concesién ou 0 convenio terd o
caracter de bases reguladoras da concesion.

De acordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio serd o
instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas nominativamente nos
orzamentos da Administracion concedente.
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Segundo resultou acreditado mediante as declaracions responsables e 0s anexos
achegados ao expediente, a entidade non esta incursa en prohibiciéon para ser beneficiaria
das subvencions, 4chase ao corrente das slUas obrigas tributarias e fronte & AEAT, a Axencia
Tributaria de Galicia e a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello
de Vigo.

O convenio entrara en vigor no momento da sUa sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2025) sendo gastos
subvencionables aqueles que se realicen entre o 1 de outubro de 2024 e o 30 de setembro
de 2025, sempre e cando, segundo o art. 31 da LXS, respondan de maneira indubidable &
natureza do proxecto subvencionado.

V. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

O vixente exercicio orzamentario (2025) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesion
extraordinaria do 23/12/2024, inclie expresamente a partida 9240 4890012 “Convenio
Fundacion Igual Arte”, cunha dotacion orzamentaria de 10.000,00 €.

A colaboraciéon do Concello de Vigo concretase na concesién dunha subvenciéon nominativa
formalizada mediante o presente convenio, que non derivarq en ningun tipo de relacién
laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contratado directa ou indirectamente pola
“Fundacion Igual Arte” no desenvolvemento das actividades subvencionadas.

Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvenciéns,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién
deberd efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de
Subvencidns.

Xa que logo, con caracter previo a aprobacion do presente acordo pola Xunta de Goberno
Local, debera emitir informe a Intervencion Xeral do Concello sobre a existencia de crédito
axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econdmico que derivan da
concesion do mesmo.

Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuaciéns ou elementos previstos, procedera a reduciébn da subvencion na mesma
proporcion. A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no
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momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da aplicacion
dada aos fondos recibidos.

A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

VI. PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION MEDIANTE TRAMITA-
CION ELECTRONICA

En cumprimento do disposto no artigo 65.3.e) da LXS, e de conformidade coas Bases de
execucion do Orzamento, no apartado 382.4.2, o convenio inclie a regulacién do prazo e
forma de xustificacion polo beneficiario.

O convenio entrara en vigor no momento da sUa sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2025), sendo gastos
subvencionables aqueles que se realicen entre o 01/10/24 e o 30/09/25, sempre e cando,
segundo o art. 31 da LXS, de maneira indubidable respondan & natureza do proxecto
subvencionado.

A sUa sinatura levara consigo a aprobacién do compromiso do gasto correspondente, de
acordo c6 art. 31.3 da LSG.

Conforme ao establecido nos artigos 34.2 da LXS e 31.5 da LSG o0 pagamento da
subvencion realizarase previa a xustificacion polo beneficiario da realizacién da actividade,
proxecto, obxectivo ou adopcién do comportamento para 0 que se concedeu.

O prazo maximo para achegar esta xustificacion remata o 30 de setembro de 2025.

A xustificacion revestira a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS,
constitlle un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade
do declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita
acreditar o cumprimento do obxecto da subvencion, asi como, 0s correspondentes
xustificantes bancarios. subvencion, asi como, os correspondentes xustificantes bancarios.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas (LPAC), establécese o
emprego, do trdmite en lifla para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencion
outorgada a través da sede electronica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral
(Tramitacion por internet). Require identificacion e sinatura electronica, por calquera das
modalidades admitidas polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que a/s
solicitude/s para concorrer ao procedemento.

Explicitase no convenio a documentacién esixida e a necesidade de asinar electronicamente
a documentacion indicada, antes da sua remisién a través da sede electronica do Concello
de Vigo.

Vil. PUBLICIDADE
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O presente convenio quedard sometido as normas de transparencia que regula a Lei
19/2013, do 9 de decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e
deberd rexistrarse na BDNS no momento da concesidon do convenio, que opera como
sistema nacional de publicidade das subvenciéns conforme establece a Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns.

Por outra banda, de conformidade co artigo 18.3.a) da LXS, non serd necesaria a
publicacion da concesidon desta subvencion no diario oficial da administracién competente,
por tratarse dunha subvencién puablica con asignacién nominativa no orzamento.

VIil. ORGANO COMPETENTE

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvenciéns nas corporaciéns locais correspondelle aos érganos que tefien atribuida esa
funcién na lexislacion de réxime local.

De conformidade cos artigos 127.1.9) da Lei 7/1985, artigos 31 LSG, artigo 34 da LXS e as
resoluciéns de delegacions de competencias do Alcalde de data 28/06/2024, é competente
para aprobar o convenio e 0 gasto como contrapartida do estipulado, a Xunta de Goberno
Local a proposta da Quinta tenente de alcalde e concelleira de Area de Goberno de
Emprego, Patrimonio, Participacion Cidada, Tecnoloxia e relacion coas empresas.

Con carécter previo 4 adopcién do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o
expediente & Intervencion Xeral do Concello para a emision de informe preceptivo de
fiscalizacién consonte ao disposto nos artigos 9 LXS, 6 da LSG e 214 do TRLFL.

IX. REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local (LRBRL), e o 210.a) do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28
de novembro, pofien fin & via administrativa, as resoluciéns do Pleno, Alcaldes e Xunta de
Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracion Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden
ser recorridos potestativamente en reposiciébn ante 0 mesmo érgano que os ditou no prazo
dun mes, se 0 acto fora expreso ou, se non o fora, de tres meses, ou ben directamente
ante a xurisdicion contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucion do
recurso de reposicidbn non se podera interpor de novo este recurso, senon que procedera
interpor recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no art.
46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa
(LRXCA), que comezara a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifiqgue a
resolucion expresa do recurso de reposicion ou en que este deba entenderse
presuntamente desestimado.
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Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condicions, alcance e contido do informe de
fiscalizacion da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade da Quinta tenente de
alcalde e concelleira de Area de Goberno de Emprego, Patrimonio, Participacion Cidada,
Tecnoloxia e relacion coas empresas por Resolucion de Alcaldia de data 28/06/2024
apartado Primeiro d), proponse 4 Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte, proponse
a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte

ACORDO

PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o gasto por importe de 10.000,00 € (dez mil euros),
con cargo & partida orzamentaria n°® 9240 4890012 denominada “Convenio Fundacion Igual
Arte”, incluida no vixente orzamento municipal de 2025.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
"Fundacion Igual Arte" (CIF.- G36427524), cuxo obxecto é o fomento das actividades
programadas e a realizar pola entidade entre o 1 de outubro de 2024 e o 30 de setembro de
2025, mediante a colaboracién do Concello no financiamento dos gastos de mantemento
necesarios para 0 seu desenvolvemento, en consecuencia, coa sinatura do mesmo,
CONCEDER 4 referida entidade, unha subvencién de 10.000 € (dez mil euros).

TERCEIRO.- Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sUa publicacion
na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), e publicar o mesmo no portal de
transparencia do Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de xufio,
subvencions de Galicia.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicidn ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, &mbolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte & recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION IGUAL ARTE PARA O
FOMENTO DAS ACTIVIDADES DA ENTIDADE, MEDIANTE O FINANCIAMENTO DOS
GASTOS DE MANTEMENTO NECESARIOS PARA O DESENVOLVEMENTO DAS
ACTIVIDADES, DIRECTAMENTE RELACIONADAS, NECESARIAS PARA O SEU
DESENVOLVEMENTO

REUNIDOS
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Dunha parte, Dona Ana Maria Mejias Sacaluga na sta calidade de concelleira de Area de
Goberno de Emprego, Patrimonio, Participacion Cidada, Tecnoloxia e relaciébn coas
empresas do Concello de Vigo (CIF : P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de
Vigo.

Doutra parte, D M2 Cristina Lago Pérez, con DNI 3614***** en calidade de Presidenta da
Fundacion Igual Arte (CIF: G36427524), con domicilio social Rua Palencia, n® 34, de Vigo,
en nome e representacién da mesma, segundo resulta do anexo incorporado ao expte.
12087/320.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria do Goberno Local do
Concello de Vigo, dando fe do acto.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo 0os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

l.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, de 2 abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da
entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacién e sustentabilidade
da Administracion Local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, RDL
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de Réxime Local, RD 2568/1986, polo que se aproba o Regulamento de
Organizaciéon, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, o Concello de Vigo
recofiécelle a cidadania os dereitos fundamentais a patrticipar directamente na actividade da
administracion municipal e a autoorganizarse a través de asociacions e ser apoiada nos
devanditos procesos.

Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non sé a garantir a
participacién sendn tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia ha cidade de agrupacions, federacions,
asociacions, fundacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito
territorial como sectorial. Todas elas, pola sGa implantacion e participacion en multiples
actividades reivindicativas, vecifiais, sociais, culturais, artisticas educativas, sanitarias, etc.
inflien entre a poboacién, detectando, propofiendo e colaborando na solucién da
problematica social e urbana, e na dinamizacién da vida cidada e mellora da calidade de
vida. Constitlen, daquela, un elemento mais do proxecto de vertebracion da sociedade civil,
no real achegamento da xestién dos

intereses publicos a aqueles aos que van dirixidos, que non son outros que os cidadans e
cidadas desta cidade de Vigo. Dentro das medidas de fomento e apoio ao asociacionismo,
asume a tarefa de colaborar coas entidades mais significativas no desenvolvemento dunha
serie de accions de caracter sociocomunitario e socioeducativas que redundan en beneficio
da cidadania.
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Il.- Que o Concello de Vigo, dentro das medidas de fomento da educacion especial, asume a
tarefa de proporcionar colaboraciéon as organizaciéns sen animo de lucro orientadas a
educacion e formacién no ambito da integracion (laboral, social, educativa, familiar...) das
persoas con discapacidade, sendo a Fundacion Igual Arte unha das mais importantes
entidades que perseguen estes obxectivos.

lll.- Que, de conformidade co art. 6 dos seus Estatutos, a entidade “Fundacion Igual Arte”,
ten, en xeral, por obxecto, a promocién, desenvolvemento, proteccion, participacion,
fomento de actividades sociais, culturais, educativas, musicais de expresion, danza, teatro,
pléastica e arte para todos, contemplando entre os seus fins concretos, todos eles de interese
para a cidadania viguesa, 0s seguintes:

v Potenciar o benestar persoal das persoas con minusvalias e necesidades educativas
especiais.

v Incrementar o sentimento de autoestima e autonomia das persoas con minusvalias e
necesidades educativas especiais.

v Crear un espazo activo integrador, fomentando actividades ludico artisticas que
melloren o tempo libre e ocio das persoas con minusvalias e necesidades educativas
especiais.

v Favorecer a capacidade de interrelacion descubrindo outras canles de comunicacion
para estas persoas.

v Concienciala sociedade das posibilidades artisticas das persoas con minusvalias.

v O inicio dunha lifia de investigacién na que se desenvolvan métodos e adaptaciéns
curriculares para persoas con necesidades educativas especiais.

v Desenvolver vehiculos de comunicacion potenciando a interrelacion familiar.

v Implicacion da familia na filosofia e proxecto da Fundacion.

IV.- De conformidade co Regulamento de Participacién Cidada (acordo plenario do 26/03/92,
modificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcaldia de data 16/05/97, a
“Fundacion Igual Arte” atépase inscrita no Rexistro Municipal de entidades sen animo de
lucro do Concello de Vigo co numero 851/03 no epigrafe 2.7.2.

V.- Na vontade de afondar nas suas relacions, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a entidade Fundacién Igual Arte leve a cabo os proxectos
e actividades socioeducativas planificadas para o 2025, segundo memoria achegada, que
constitien o obxecto do presente convenio e o seu fin social, axudando economicamente ao
financiamento dos gastos de mantemento, necesarios para o seu desenvolvemento.

VI.- Que o Concello de Vigo prevé, no seu vixente orzamento municipal, a partida
orzamentaria nominativa n°® 9240.4890012, denominada “Convenio Fundacién Igual Arte”
nominativa a favor da entidade, con unha asignaciéon orzamentaria de 10.000,00 €.

VII.- As actividades programadas pola Fundacién Igual Arte para o 2025, que fundamentan a
concesion da subvencion para o financiamento dos gastos de mantemento, con caracter
xeral, segundo proxecto incorporado ao expediente, agripanse en tres programas
fundamentais:

1. Centro ocupacional
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2. Centro de dia
3. Programa artistico

VIIl.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de
xufio, de Subvencions de Galicia (LSG), o convenio ser4 o instrumento habitual para
canalizar as subvencidéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion
concedente, os intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da
concesion, cuxo obxecto é o fomento das actividades da fundacién, mediante o
financiamento dos gastos de mantemento do seu local social, situado na Rua Palencia, 34,
entre 0s meses de outubro de 2024 a setembro de 2025, necesarios para o0
desenvolvemento das actividades da entidade, cuxa contia, segundo orzamento de gastos
achegado, é o seguinte:

ORZAMENTO DE GASTOS DA ENTIDADE IMPORTE
(outubro 2024 - setembro 2025)
Persoal de mantemento 9.484,00 €
Calefaccion 3.000,00 €
Luz 500,00 €
TOTAL 12.984,00 €

IX.- Que a entidade Fundacién Igual Arte non incorre en ningunha das circunstancias e
prohibicions recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns
(LXS), para obter a condicion de beneficiaria da subvencion, atdpase ao corrente das suas
obrigas tributarias coas administraciéns estatal, autonémica e local, e fronte a Seguridade
Social, segundo resulta das certificacions e declaraciéns responsables incorporadas ao
expediente.

X.- Que, en base as precedentes consideraciéns e ao interese social, cultural, educativo,
asistencial... que para a cidade de Vigo representan as actividades que desenvolve a
entidade Fundacién Igual Arte, o Concello de Vigo e a beneficiaria convefien a sua
colaboracion, no ambito

socioeducativo e ludico-formativo, dirixidas & potenciar o benestar e a integracion de
persoas con minusvalias e necesidades especiais, e a celebracion deste convenio, de
conformidade cos seguintes

PACTOS
Primeiro.- A entidade Fundacion Igual Arte comprométese a colaborar coa concelleria de

Participacion Cidada e Distritos do Concello de Vigo, para o fomento das actividades
previstas e, en concreto, a:
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1. Levar a cabo as actividades que fundamentan a concesion da subvencién, co contido e
nos termos do proxecto achegado ao expediente.

2. Darlles as actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a
través da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicién da
entidade no servizo de Participacion Cidad4, que son actividades subvencionadas polo
Concello de Vigo, respectando, en todo momento, a sta imaxe corporativa.

3. Dispor dos permisos e autorizaciéns necesarios para o desenvolvemento das actividades.

4. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

5. Presentard ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacion Cidada e nos
prazos que establece o convenio, a memoria xustificativa final xunto a correspondente
memaria econdmica, nos termos sinalados no pacto oitavo deste convenio, asi como, o
balance econdémico anual.

6. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtenciéon doutras axudas que, para a mesma
finalidade, reciba doutras entidades publicas ou privadas.

7. Facilitar as actuacions de supervision e control que, en calquera momento, realicen 0s
técnicos do Concello, polo que estard obrigada a proporcionar canta informacion e
documentacion se lle solicite ao efecto.

8. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

9. Contratar un Seguro de Responsabilidade Civil Xeral, no que se incliia a responsabilidade
por danos que poida causar a entidade a terceiros.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1. Conceder directamente a entidade “Fundacion Igual Arte” unha subvencién por importe de
10.000 € (dez mil euros), con cargo a partida orzamentaria n°® 9240.4890012, denominada
“Convenio Fundacién Igual Arte”, do vixente orzamento municipal, co obxecto de colaborar
co financiamento dos gastos de mantemento do seu local social entre os meses de outubro
de 2024 a setembro de 2025, situado na RuUa Palencia 34, necesarios para 0
desenvolvemento das actividades da entidade, en definitiva, para o fomento das mesmas.

2. Respectar a estrutura organizativa da “Fundacién Igual Arte”.

Pola sua parte, o Concello esté facultado para:

1. Obter a informaciéon e documentacidon que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacion
do gasto ao valor de mercado.
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2. Comprobar a adecuada xustificacién, segundo o disposto no pacto oitavo, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesién ou goce da subvencion e, no seu caso, liquidar as contias correspondentes en
concepto de axuda econémica derivada da stia execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicién de sanciéns pola comisién de infracciébns administrativas en materia
de subvencions tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude do art. 19.2 LXS, esta subvencién serd compatible con calquera outras
subvenciébns ou axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra
administracién ou ente publico ou privado, nacionais, da Unién Europea ou de organismos
internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras
subvencidns, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta
comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa
presentacion da xustificacion da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns recibidas non podera
superar, illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto
no que se procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvenciéns e
34 do RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesion da subvenciéon ou se reduciran na execuciéon da actividade
subvencionada as actuacions ou elementos previstos, procedera a reducién da subvencion
na mesma proporcion. A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse
no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada aos fondos recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda fora deste concepto a contratacion
daqueles gastos nos que tefia que incorrer para a realizacion por si mesma da actividade
subvencionada.

Sexto.- A presente subvencidn esta suxeita aos requisitos de publicidade esixidos por mor
do artigo 3 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso & informacién
publica e bo goberno, resultando suxeitos obrigados polas disposiciéns do capitulo 1l do
titulo I: os partidos politicos, organizaciéns sindicais e organizacidons empresariais e as
entidades privadas que perciban durante o periodo dun ano axudas ou subvencions
publicas nunha contia superior a 100.000 euros ou cando alomenos o 40% do total dos seus
ingresos anuais teflan caracter de axuda ou subvencién publica, sempre que alcancen como
minimo a cantidade de 5.000 euros.

S.ord. 06/06/2025



Sétimo.- A entidade beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento
municipal nas actividades subvencionadas, mediante a insercién do logotipo oficial do
Concello de Vigo en todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con
posterioridade a sinatura do presente convenio. Asi mesmo, colocarase, en lugar preferente
da sede social da entidade e locais onde se desenvolvan as actividades, un cartel
publicitario anunciando a colaboracién publica do Concello de Vigo no financiamento das
actividades da asociacion entre outubro de 2024 ata setembro de 2025.

Oitavo.- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizacion do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Fundacion Igual Arte
mediante a presentacion dunha memoria final, coa sta correspondente conta xustificativa
gue acredite o cumprimento total do obxecto e condiciéns do convenio. O prazo maximo
para achegar esta xustificacién serd o 30 de setembro de 2025.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego do tramite en lifla para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencion
outorgada a través de sede electronica do Concello de Vigo , mediante o Rexistro Xeral
(tramitaciéon por internet). Require identificaciébn e sinatura electrénica, por calquera das
modalidades admitidas polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que a/s
solicitude/s para concorrer ao procedemento.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electronicos, informéticos e teleméticos para o procedemento de xustificacion das
subvencions, con indicacion dos tramites que deberdn ser cumprimentados por via
electrénica, informética ou telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion
utilizables, que deberan axustarse as especificaciébns que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula
o emprego de medios electronicos, informaticos e telematicos na xustificacion de
subvencions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegara a documentacion xustificativa
por medios electrénicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a achega de
facturas electronicas e/ou copias das facturas orixinais en papel dixitalizadas e asinadas
electronicamente.

Xa que logo, para proceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencidn e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar
a conta xustificativa (integrada pola memoria de actividades e a memoria econémica dos
gastos incorridos) a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos
mecanismos de identificacion e sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se
poden consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Os documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electronicamente antes do seu
envio a través da sede electrénica.

A conta xustificativa da subvencidon outorgada contera a seguinte documentacién e
informacion:

a) Solicitude de abono da subvencién asinada electronicamente.


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal
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b) Memoria descritiva das actuacions realizadas asinadas electronicamente, xustificativas do
cumprimento das condicidons impostas na concesién da subvencién, con indicacion das
actividades realizadas e dos resultados obtidos, e nos que figurar4, como minimo e para
cada unha delas, a seguinte informacion:

1.Denominacién do programa, proxecto ou gasto subvencionado.

2.Datas e lugar de celebracion.

3.Colectivo destinatario, nimero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

4.Nos cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do curso,
horas de formacion.

5.Actuacions realizadas.

6.Dous exemplares do material de informacién, boletins ou libros editados e publicidade
relacionada coa actividade subvencionada.

7. No seu caso, memoria de prensa e comunicacion.

8. No seu caso, rexistro fotografico e/ou audiovisual.

9. Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello de Vigo
a difusién publica da colaboracién municipal no financiamento.

¢) Unha memoria econdmica asinada electronicamente, na que se relacionaran, de forma
numerada e correlativa, os gastos efectuados, con identificacion, no seu caso, do
emisor/traballador, concepto dos gastos, CIF/NIF do emisor/traballador, n°® documento
xustificativo, data do documento, Base factura/némina, no seu caso, IVE/IRPF, e importe
total que se imputa & subvencion. Asi mesmo, riscarase cun “X” diante do documento cuxo
orixinal se achega, e reflectirase a suma total dos gastos xustificados e a suma total dos
documentos orixinais achegados, tendo presente que deben xustificarse gastos por importe
igual ou superior ao proxecto que serviu de base para a concesion da subvencién, e
orixinais pola parte subvencionada, na forma prevista na Base 38.4 das Bases de Execucion
do Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias
de facturas dixitalizadas asinadas electronicamente, podendo substituirse pola
presentacion dunha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi
obxecto de subvencion foi executada na sua totalidade.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse facturas electrénicas elou
copias dixitalizadas das facturas orixinais, asinadas electronicamente, que deben
cubrir, como minimo, o importe da subvenciéon concedida, e ordenados correlativamente
segundo o numero de orde asignado na relaciébn numerada. Para acreditar a realizacién
do pago debera presentarse, xunto coa factura, o xustificante de pago bancario
(extracto bancario, debe ou movemento bancario). Debera terse en conta que non se
subvencionaran os pagos realizados con cargo a contas nas que o titular non sexa a
entidade beneficiaria. Debera terse en conta, con caracter xeral e, no seu caso, que:

- daraselle preferencia a presentacion de facturas sobre os recibos de impostos

— en ningun caso, se admitirdn simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega,
albaras, resgardos bancarios...
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- no caso de facturas electronicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu
contido, deben estar garantida por algin dos medios previstos legalmente (firma
electronica, cadigo de verificacion...)

- de conformidade co cardcter finalista das subvencion, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados ha memoria

- as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion

- cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE,
deberd achegar acreditacion fidedigna da exencién expedida polo 6rgano ou
administracién competente

- As retribuciéns de persoal xustificaranse mediante:

« Contrato de traballo.

« Xustificante do contrato de traballo rexistrado no SEPE.

* Boletins de cotizacion 4 Seguridade Social: Recibo de liquidacion de cotizacions
(RLC) e Relacién nominal de traballadores (RNT), ou documento equivalente
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

* NOéminas correspondente aos meses imputados.

* Modelo 111 (retenciéns e ingresos a conta do IRPF) e xustificantes do seu paga-
mento.

» Documentos bancarios correspondentes que xustifiquen o pagamento das néminas
do persoal (transferencia bancaria, cheque nominativo, certificacions)

- as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que os especificados para as facturas, e tratandose de persoas
fisicas deberd constar nas mesmas a pertinente retencién do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencion

— non se consideraran gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou compensacion, caso no gue, tratdndose de facturas,
computaranse o gastos acreditados deducido o IVE e/ou o IRPF

- xustificaranse as retenciéns e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono das
cotas da Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables a
subvencion

- cando se incltan gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente
contrato vixente durante o periodo subvencionado

e) Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacién do importe e a sta procedencia, acompafnando a
correspondentes resoluciéns de concesién ou, no seu caso, declaracion responsable de non
percepcién doutras axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions
ou entidades publicas ou privadas, nacionais, da Union Europea ou de Organismo
Internacionais.

f) A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social.

g) Declaracién responsable do representante legal da entidade receptora, acreditativa dos
seguintes extremos:
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- Da veracidade da informacién e da autenticidade da documentacion achegadas.

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividade
subvencionada.

- Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito que
incorporan.

- Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no &mbito de aplicacion
do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos & retencion, que foi practicada a
pertinente retencién, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia
Estatal da Administracion Tributaria.

- Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados,
excesos obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora
correspondente (artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns, e art. 17.3 e 33.3 la Lei 9/2007, de 13 xufio de subvencions de Galicia).

- No seu caso, de non deducién do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a
xustificar € asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

- Que o programa ou actividade subvencionada que se indica a continuacién foi executada
na sla totalidade.

h) Acreditarase a difusion publica do financiamento da Concelleria de Participacion Cidada e
Distritos, e de cada unha das actividades para cuxa realizacion se concede a presente
subvencién, segundo memoria de actividades achegada, mediante a presenza destacada do
logotipo oficial do Concello de Vigo, respectando en todo momento a imaxe corporativa.

Noveno.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na concesion dunha subvencion
nominativa formalizada mediante o presente convenio, gue non derivara en ningdn tipo de
relaciéon laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contratado directa o indirectamente
pola “Fundacion Igual Arte” no desenvolvemento das actividades subvencionadas.

Décimo.- A subvencion aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria & conta
corrente nimero ES66 2100 1774 2102 0004 2194 (CaixaBank).

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencion a entidade beneficiaria
deberd estar ao corrente no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa Seguridade
Social.

Décimo segundo.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a
natureza das actividades subvencionadas e se realicen no periodo comprendido entre o
01/10/2024 e o0 30/09/2025.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada, a sua axeitada xustificacion e
o cumprimento da finalidade que determinou a concesiéon da subvencién ser4 comprobada
polos servizos da Concelleria de Participacién Cidada e Distritos. A xefatura de Participaciéon
Cidada ou persoa que a substitia emitird4 informe ao respecto facendo constar, no seu caso,
todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.
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Décimo cuarto.- A entidade beneficiaria deberd facilitar toda a informacién que lle sexa
requirida pola Participacion Cidada e Distritos e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal
de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizacién e control do
destino das subvencions.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucién significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procederd o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera o
reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.- En canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a suUa apreciacion e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvencions e, no seu caso,
Titulo IV da Lei de Subvencions de Galicia e na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Coman das Administracions Publicas para o exercicio da
potestade sancionadora.

Décimo sétimo.- A entidade beneficiaria esta informada de que os datos persoais
facilitados nos anexos, son indispensables para a xestibn da subvencién e seran
incorporados a un ficheiro municipal aos exclusivos efectos da instrucion do procedemento
para a concesion obxecto do presente convenio, a practica da publicacion, comunicaciéns e
notificacions de obrigatorio cumprimento, o seguimento e comprobacién da actividade
subvencionada e demais actuaciéns previstas na normativa reguladora das subvencions, en
orden & conclusién do proceso de subvencién, polo que a stia achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos e Garantia dos Dereitos
Dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello
sobre proteccién de datos de caracter persoal e das demais disposicions vixentes nesta
materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso das
persoas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das
competencias legais do Concello de Vigo, conforme coa normativa de réxime local e
sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados sera o necesario para a completa execucion
do procedemento, incluido o prazo de prescricidn a efectos de posibles responsabilidades
derivadas da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracibns publicas cando sexa
necesario para a correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal
ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as
demais Administracions dispofian a fin de comprobar a sta exactitude e veracidade.
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As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitaciéon do tratamento e portabilidade, asi como opofierse 4 toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o drgano responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien
dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

Poderdn obter mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de
proteccién de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

Décimo oitavo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do
estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia;
0s preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien
neste convenio; as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo noveno.- A presente subvencion se rexistrard na BDNS no momento da concesion
do convenio, conforme establece a Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e
no portal de transparencia do Concello de Vigo.

Vixésimo.- O convenio entrara en vigor no momento da sla sinatura e despregara 0s seus
efectos ata o completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2025).

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, en Vigo, data sinatura
electrénica,

9(400).- BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PUBLICA PARA A
PROVISION DEFINITIVA DO POSTO DE XEFE/A DE XUVENTUDE, POLO PRO-
CEDEMENTO DE CONCURSO ESPECIFICO. EXPTE. 46751/220.

Visto o informe de fiscalizacién do 27/05/2025, sométese a aprobacién o informe-
proposta do 21/05/2025, asinado pola xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e conformado pola concelleira-delegada e polo concelleiro da Area de
Goberno (R.A. 07/05/2025), que di o seguinte:

ANTECEDENTES

En data 23.09.2022 a Xunta de Goberno Local prestou aprobacion definitiva a nova relacion
de postos de traballo do Concello de Vigo correspondente ao ano 2022, xunto coa memaoria
xustificativa asinada pola Secretaria de Administracion Municipal de data sinatura dixital
27.06.2022, e guia de funciéns asinadas pola técnica de Formacion e Avaliacion de data
26.06.2020 (BOPPO de data 30.09.2021).

S.ord. 06/06/2025
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A Xunta de Goberno Local, na sesion do 16 de marzo de 2023, prestou aprobacion inicial a
proposta de aplicacion de estudio de analise e valoracion retributiva e funcional de postos de
traballo e mellora na organizacion interna da Policia Local do Concello de Vigo e aprobacién
da relaciéon de postos de traballo do Concello de Vigo 2023 publicada no BOP de Ponteve-
dra nim. 93, do 16.05.2023 (expediente electrénico n.° 40.934/220)

A Xunta de Goberno Local, en data 15 de marzo de 2024 e posterior correccion de erros de
22 de marzo de 2024, prestou aprobacién aos criterios xerais para a provision definitiva dos
postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 de titulacion existentes no Concello
de Vigo, resultantes da negociacion colectiva coa representacion sindical do persoal desen-
volta en sesidns negociais celebradas en datas 10/03/2023 e 08/05/2023.

Na relacién de postos de traballo vixente figura o posto de traballo obxecto da convocatoria,
tendo sido resolto polo 6rgano municipal competente en data 13.01.2024 a sUa provision de-
finitiva, previa a calendarizacién xeral efectuada nas actuacions municipais de provision defi-
nitiva, e atendendo a situacion de vacante do posto de traballo tras declaracion de xubilacién
do efectivo asignado ao mesmo, tramitada en expediente n°® 43.461-220, e en garantia do
normal funcionamento do servizo.

FUNDAMENTACION XURIDICA

1.-BREVE REFERENCIA XERAL AO MARCO NORMATIVO DE APLICACION

A normativa aplicable en materia de provision do postos de traballo nas entidades locais vén
determinada polas previsions contidas no Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do
empregado publico (TRLEBEP) ao ser de preferente aplicacién a lexislacién basica estatal
fronte & lexislacion autondmica sobre funcion publica, que opera como dereito supletorio de
primeiro grao (Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia de 25 de abril de 2018).

O artigo 168 do Real Decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproban as
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL) determina que a provision
de postos de traballo que, de conformidade coa relacion aprobada, estean reservados ou
poidan ser desempefados por funcionarios de carreira, rexerase polas normas que, no
desenvolvemento da lexislaciébn basica en materia de funcion publica local, dite a
Administracion do Estado. E o artigo 101 da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases
do réxime local (LBRL) realiza unha remisién en materia de provision as normas que regulen
esta clase de procedementos en todas as Administracions publicas, entendendo como tales
as basicas contempladas no propio TRLEBEP.

Por tal razén, o réxime xuridico en materia de provision de postos de traballo ven
determinado pola seguinte normativa:
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- Preceptos basicos das lexislacions e regulamentos estatais sobre funcién publica e
réxime local. Fundamentalmente, o citado TRLEBEP, a Lei 7/1985, reguladora das
bases de réxime local e TRRL (este ultimo na disposicion final 72 sinala os preceptos
béasicos).

« Normativa autonémica sobre réxime local (Lei 5/1997, de administracion local de Ga-
licia) e normativa autonémica de funcién publica local (Lei 2/2015, de emprego publi-
co de Galicia -LEPG- e o Decreto 93/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o re-
gulamento de provision de postos de traballo, promocion profesional promocién inter-
na, no que resulte aplicable, vixente en virtude do apartado 2 da disposicion derroga-
toria primeira da Lei 2/2015) e Decreto 151/2022, do 4 de agosto, polo que se aproba
o regulamento dos procedementos de mobilidade do persoal funcionario de carreira
da Administracion Xeral da Comunidad Auténoma de Galicia e das entidades publi-
cas instrumentais integrantes do sector publico autonémico.

+ Preceptos non basicos das lexislacibns e regulamentos estatais. Real Decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos e pro-
mocién profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado (RXI, de
aplicacién supletoria no eido local)

+ Regulamentos e ordenanzas locais.

- Acordo regulador das condicions de traballo do persoal funcionario do Concello de
Vigo, e Convenio colectivo dos empregados laborais integrados no cadro de persoal
do Concello de Vigo, aprobados polo Pleno da Corporacion, respectivamente, en se-
sion de data 28.12.1998.

Il.- SOBRE A PROVISION DOS POSTOS DE TRABALLO

O artigo 101 da LRBRL determina que os postos de traballo vacantes que deban ser
cubertos polo persoal funcionario proveeranse en convocatoria publica polos procedementos
de concurso de méritos ou de libre designacién, dacordo con las normas que regulen estes
procedementos en todas as Administracions Publicas.

Doutra banda, o artigo 168 do TRRL disp6n que a provision de postos de traballo que estean
reservados ou podan ser desempefiados por funcionarios de carreira, rexerase polas
normas que, en desenvolvemento da lexislacién basica en materia de funcién publica local,
dicte a Administracion del Estado.

S.ord. 06/06/2025



O artigo 78 do TRLEBEP determina que a provision de postos de traballo en cada
Administracion Publica levarase a cabo polos procedementos de concurso e de libre
designacién con convocatoria publica.

A LEPG distingue entre o concurso ordinario como procedemento xeral de provision dos
postos de traballo que non tefian establecida outra forma de provision na relacion de postos
de traballo (artigo 90.1) e o concurso especifico como sistema de provisiébn para aqueles
postos de traballo para os que, polas suas peculiaridades, asi se determine na relacién de
postos de traballo (artigo 91) sinalando que as xefaturas de servizo ou 0s postos de nivel
equivalente proveranse por este sistema, agas aqueles que, polas slUas especiais
caracteristicas, deban proveerse polo sistema de libre designacion, con convocatoria
publica.

A opcion polo concurso especifico reservase para aqueles postos que polas
especificaciones derivadas das funcidns a realizar e as tarefas ou responsabilidades que o
caracterizan, a xuizo do 6rgano administrativo convocante, deban ser incluidos nun
concurso especifico, a fin de garantir de forma mais precisa a idoneidade do funcionario que
finalmente resulte adxudicatario para o desempefio do posto convocado (Sentenza da
Audiencia Nacional de 12 Xufi. 2013, Rec. 49/2013).

Non obstante, e tal e como sinala a STXG 338/2018 cando “la justificacién del sistema de
provision viene contemplada en una norma con rango de Ley no es preciso que en la
convocatoria especifica se contenga una referencia o defensa particularizada del sistema de
provision elegido”, engadindo que “En consecuencia, desde la entrada en vigor de dicha
Ley 2/2015 , que tuvo lugar a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia
(disposicién final quinta, apartado 1 ), publicacién que se produjo el 4 de mayo de 2015, la
regla general es que las jefaturas de servicio han de proveerse por el sistema de concurso
especifico”

Neste senso, a relacion de postos de traballo correspondente ao ano 2022 contén memoria
gue inclie xustificacion individualizada da provision do posto singularizado de xefatura de
Festas, en atencién a faceta funcional especifica que require dos titulares de ditos postos
coflecementos amplos do campo concreto de actuacion de que se trate, para as que habilite
a formacion adquirida polo grado de titulacion académica, mais cofiecementos complemen-
tarios para a especializacion funcional que implica o seu desempenio.

lll.- SOBRE O PROCEDEMENTO E A COMPETENCIA DO ORGANO

Constan no expediente bases reguladoras da convocatoria publica para a provision do posto
de traballo obxecto de convocatoria, que se incorporan como anexo 4 proposta de acordo;
bases que incorporan os criterios xerais para a provision definitiva dos postos de traballo en-
cadrados nos subgrupos Al e A2 de titulacion existentes no Concello de Vigo aprobados
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pola Xunta de Goberno Local en data 15 de marzo de 2024, e posterior correccion de erros
de 22 de marzo de 2024, resultantes da negociacion colectiva desenvolta coa representa-
cion sindical.

O o6rgano competente para a aprobacion das bases e convocatorias € a Xunta de Goberno
Local, conforme ao disposto no artigo 127.1.h) da LRBRL.

IV.- SOBRE A PRECEPTIVIDADE DA FISCALIZACION PREVIA DO EXPEDIENTE

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sta aproba-
cion, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo 2/2004, do 5 de mar-
zo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais; concreta-
mente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcidn interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El gjercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacién del pago.

¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

V.- PROPOSTA DE ACORDO

En coherencia co anteriormente exposto, elévase & Xunta de Goberno Local, previo informe
de fiscalizacién da intervencién Municipal a adopcién do seguinte ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases reguladoras para a provision definitiva do posto de traballo
vacante de Xefe/a de Xuventude, mediante o sistema de concurso especifico, contidas no

ANEXO | do presente acordo, que forma parte inseparable do mesmao.

SEGUNDO.- Convocar o procedemento para a provision definitiva do posto de traballo refe-
renciado no apartado anterior.

TERCEIRO. - Publicar a convocatoria, xuntamente co texto integro das bases reguladoras,
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no Taboleiro de Edictos Electrénico do Conce-

S.ord. 06/06/2025



llo de Vigo, dispofiendo que 0 anuncio co extracto da convocatoria publicarase no Diario Ofi-
cial de Galicia (DOG) e no Boletin Oficial del Estado, sendo a data deste ultimo anuncio a
gue servira para o cémputo do prazo de presentacion de instancias

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PUBLICA PARA A PROVISION DEFINITIVA
DO POSTO DE XEFE/A DE XUVENTUDE POLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO ES-
PECIFICO

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a provision definitiva do posto de traballo vacante
"Xefe/a de Xuventude" e dotado economicamente nos orzamentos deste Concello, reserva-
do a persoal funcionario de carreira do subgrupo A1/A2, mediante o procedemento de con-
curso especifico.

O posto de traballo convocado atépase recollido na relacion de postos de traballo (RPT) do
Concello de Vigo, publicada no BOP de Pontevedra nim. 183, do xoves 19.09.2024, coas
seguintes caracteristicas:

« Denominacion do posto: Xefe/a Xuventude

« Servizo no que se adscribe: Xuventude

« Referencia do posto (Ref Posto) na RPT: 3330101

* Escala: Administracion Especial

* Subescala: Subescala Técnica/Subescala Técnica Superior- Subescala Técnica Me-
dia.

*  Grupo: A1/A2

+ Complemento de destino: 26

+ Complemento especifico anual: 26.681,90 €

» Sistema de provision: concurso especifico

Funcions: as establecidas nas guias de funciéns para o posto de Xefatura de Unidade publi-
cada no Portal de Transparencia do Concello de Vigo:

https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=es.
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De conformidade co artigo 14 da Constitucion Espafiola e a Lei Organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, a Administracion Publica tera en con-
ta o principio de igualdade de trato entre homes e mulleres na provision dos postos de traba-
llo e promocion profesional do persoal funcionario.

SEGUNDO.- SOLICITUDES

1. Para presentar a solicitude as persoas aspirantes deberan ter unha antigliidade minima
de 3 anos como persoal funcionario de carreira do Concello de Vigo.

Aquelas persoas que se atopen en situacion de excedencia voluntaria por interese particular
ou por agrupacién familiar (artigo 89.2 e 3 do TRLEBEP) ou en situacién de servizos espe-
ciais (art. 87 do TRLEBEP), s6 poderan participar no presente concurso se, a data do ultimo
dia de presentacion de solicitudes para participar no presente concurso, permaneceron na
devandita situacion durante un minimo de dous anos.

O persoal funcionario de carreira que desexe participar nesta convocatoria o solicitara pre-
sentando por medios electrénicos a instancia -segundo modelo facilitado polo Concello de
Vigo na paxina web do Concello- no rexistro electrénico xeral do Concello durante o prazo
de 15 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convo-
catoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

2. As solicitudes deberan ir acompafiadas da seguinte documentacion:

» Certificacion acreditativa da condicion de funcionario/a de carreira, con indicacion da
praza, grupo de clasificacion e posto de traballo que ocupa, asi como dos servizos,
departamentos ou &reas funcionais nas que desenvolve o seu traballo, especificando
0 correspondente periodo.

» Declaraciéon xurada ou promesa de posuir a capacidade funcional para o desenvolve-
mento das tarefas propias do posto de traballo obxecto da convocatoria.

» Documentaciéon acreditativa dos méritos alegados polos aspirantes, salvo que cons-
ten no seu expediente persoal existente no arquivo da Area de RRHH e Formacion
do Concello. En caso de non constar no citado expediente, deberdn ser achegados
coa instancia para que poidan ser valorados. Non se teran en conta os documentos
gue non queden debidamente acreditados en todos os seus extremos na data de fi-
nalizacion do prazo de presentaciéon de instancias.

* Memoria requirida no apartado cuarto (segunda fase).

3. Vinculacion da solicitude. Unha vez transcorrido o periodo de presentacion de instan-
cias, non podera renunciarse as solicitudes formuladas e éstas seran vinculantes para a per-
soa peticionaria do posto, sendo o destino adxudicado irrenunciable, salvo que se obtefia
outro destino mediante convocatoria publica antes de finalizar o prazo de toma de posesion.

S.ord. 06/06/2025



4. Non se admitird en ningun caso a presentacion de memorias con posterioridade & data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A falta de presentacion da memoria ou,
no seu caso, o incumprimento dos requisitos que debe reunir a indicada memoria, ou a non
comparecencia ao acto publico para a sUa exposicion e defensa, comportara
automaticamente a exclusién da persoa aspirante do proceso de provision.

As persoas aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participa-
cion as posibles adaptaciéns de tempo e medios para a realizacién da segunda fase.

TERCEIRO.- RELACION DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.

1. Lista provisional. Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias publicarase
unha lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacién das causas de exclusion, de ser
0 caso. Esta relacién publicarase na paxina web do Concello (www.vigo.org) e no taboleiro
de edictos.

2. Prazo de reclamacions. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de 10 dias
habiles, contados desde 0 seguinte ao da publicacién da lista provisional de persoas admiti-
das e excluidas, para poder emendar o defecto que motivara a sta exclusion. A estimacion
ou desestimacion desta peticion entenderase implicita na elevacion da lista de persoas ad-
mitidas e excluidas con caracter definitivo.

3. Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamaciéns aprobarase a lista definitiva
de aspirantes admitidos e excluidos, que sera publicada na péaxina web do Concello
(www.vigo.org) e no taboleiro de edictos. Contra dita resolucion as persoas aspirantes ex-
cluidas poderan interpofier un recurso potestativo de reposicion ante a Concelleira da Area
de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestiébn Municipal, no prazo de 1 mes,
gue se contard desde o dia seguinte ao da publicacién da resolucién nas sedes e medios
anteriormente sinalados, ou poderan impugnala directamente na orde xurisdicional conten-
cioso-administrativa no prazo de 2 meses, que se contaran desde o dia seguinte ao da pu-
blicacion da dita resolucion nos medios anteriormente sinalado

CUARTO.- BAREMO PARA PUNTUACION DOS MERITOS.-

Os méritos que comprenden o baremo resultan en consecuencia da normativa e do acordo
de aplicacion, integrandose polos seguintes méritos avaliables:

Este concurso especifico consta de duas fases: Na primeira fase valoraranse 0os méritos xe-
rais e especificos adecuados as caracteristicas do posto convocado e na segunda fase a
Memoria. Os méritos valoraranse con referencia & data do peche do prazo de presentacion
de instancias.
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PRIMEIRA FASE: Méritos xerais e especificos. A puntuacion maxima da primeira fase,
méritos xerais e especificos sera de 40 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacion

minima de 20 puntos para acceder a segunda fase.

A).- Méritos xerais.- A valoracion maxima dos méritos xerais sera de 20 puntos.

1.1.1- Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos)

O grao persoal consolidado como persoal empregado publico do Corpo/Escala desde o que
se participa valorarase en relacién co nivel do posto ao que se convoca ata un maximo de 4
puntos do seguinte xeito:

Pola posesién dun grao persoal superior ao do posto solicitado, 4 puntos.

Pola posesién dun grao persoal igual ao do posto solicitado, 3 puntos.

Pola posesion dun grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado, 2 puntos.

Pola posesion dun grao persoal inferior en dous graos ao do posto solicitado, 1 punto.

1.1.2 - Antigiiidade (ata un maximo de 2 puntos)

Valorarase a razon de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un maximo de 2
puntos, computandose para estes efectos o0s recofiecidos que se prestaron con anteriorida-
de & adquisicién da condicién de persoal empregado publico ao amparo do disposto na Lei
70/1978, do 26 de decembro.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados

1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliaciéon por parte do solicitante ( ata un maximo de
1 puntos).

- Permiso por parto, adopcion ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo de
0,5 puntos.

- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo: 0,15 puntos
por permiso, ata un maximo de 0,3 puntos.

- Reducién de xornada do artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia: 0,005 puntos por mes de reducién, ata un maximo de 0,10 puntos.

- Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por cada mes completo de exceden-
cia, ata un maximo de 0,10 puntos.

1.1.4.- Valoracién do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos)

S.ord. 06/06/2025



Polo desempefio de postos de traballo anteriores & data de finalizacion do prazo de presen-
tacion de solicitudes

- Polo desempefio de postos de traballo de nivel de complemento de destino igual ou supe-
rior ao do posto ao que se concursa: 0,05 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior nun ou
dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,033 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior en mais
de dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,016 puntos por mes traballado.

A prestacion efectiva de servizos valorada neste apartado non poder ser obxecto de
puntuacién no apartado de experiencia profesional dos méritos especificos (1.1.8)"

1.1.5. Cursos de formacién e perfeccionamento.- (ata un maximo de 5 puntos)

1.1.5.1 Asistencia a cursos de formacién e perfeccionamento relacionados con caracter xeral
co posto de traballo que se convoca e nos que se expida diploma, certificado de asistencia,
ou certificacion de aproveitamento, puntuarase segundo a sla duracién da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Valoraranse unicamente aquelas accions formativas recibidas, sempre que fosen
organizadas por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacion Continua das
Administracions Publicas, centros oficiais de formacién, as organizaciéns sindicais, o
Concello de Vigo e os seus organismos autonomos ou polo resto de Administracions
Publicas. Igualmente deberan valorarse polo seu cardcter transversal os cursos en materia
de linguaxe non sexista, prevencion do acoso, sobre igualdade e corresponsabilidade e
violencia de xénero recofiecidos polas administracions publicas.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracién, asi como os
de duracion inferior a 5 horas, nin as xornadas, simposios, congresos ou similares. Nos cur-
sos de informatica, valoraranse aqueles cuxos diplomas estean expedidos con posteriorida-
de ao ano 2000. Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominaciéon puntuarase o
de maior nimero de horas de duracioén, en caso de gque a duracion sexa a mesma, valorara-
se 0 curso que se realizase ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo
de presentacion de instancias.



CONCELLO DE VIGO
Expte.1908 /1102

Polo seu caracter obrigatorio non seran obxecto de baremacion os cursos béasicos de carac-
ter obrigatorio impartidos inicialmente en materia de prevencion de riscos laborais.

1.1.5.2.- Imparticion de cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coa area de
experiencia de cada posto de traballo que se convoca, no ambito da Administracion Publica
e directamente relacionados co posto de traballo que se convoca, puntuarase con 0,05 pun-
tos por cada hora do curso.

Non se puntuardn os cursos que se refiran a materias diferentes as funciéns do posto de tra-
ballo que se convoca.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A puntuacién maxima a acadar coa suma dos apartados 1.1.5.1, 1.1.5.2 sera dun maximo
de 5 puntos.

1.1.6. - Titulaciéns académicas (ata un maximo de 3 puntos)
Valorarase a titulacién académica universitaria oficial sempre que sexa distinta a utilizada
para o ingreso no corpo/escala desde o que se concurse e sexa de igual ou superior nivel
académico. As titulacions valoraranse de forma acumulativa.

« Master universitario oficial: 0,30 puntos.

- Diplomado/a universitario/a ou equivalente: 0,40 puntos.

- Graduado/a universitario ou equivalente: 0,50 puntos.

- Doutoramento: 0,70 puntos.

- Licenciado/a universitario/a ou equivalente: 0,80 puntos.
1.1.7.-Nivel de cofiecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 puntos)

Certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega:

« Linguaxe administrativa medio ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 1 puntos.

« Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 2,00 puntos.

SO se valorara o titulo de maior nivel.
SO se concedera validez aos cursos, estudios ou titulacibns homologadas polo érgano com-

petente en materia de politica linguistica.
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A puntuacion maxima a acadar neste apartado sera de 2,00 puntos.

B).- Méritos especificos. A valoracion maxima dos méritos especificos sera de 20 puntos.

Valoraranse os seguintes méritos especificos:
1.1.8. Experiencia profesional (ata un maximo de 8 puntos)

Valorarase a experiencia profesional adquirida polo desempefio efectivos de servizos segun-
do as seguintes especificacions:

1- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 27 a 30 en calquera
administracién publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,075
puntos por cada mes completo.

2- Prestacion efectiva de servizos, en adscriciéon definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 24 a 26 en calquera
administracién publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,050
puntos por cada mes completo.

3- Prestacion efectiva de servizos, en adscriciéon definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino inferior ao 24 en cal-
quera administracion publica, no &mbito de competencias do servizo ao que se convoca:
0,025 puntos por cada mes completo.

4- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 sen desempefiar xefatura e sen distincién de niveis en calquera admi-
nistracion publica, no &mbito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,020 puntos
por cada mes completo.

A experiencia profesional adquirida mediante prestacion efectiva de servizos en comision de
servizos valorarase en todo caso coa limitacion da duracién maxima legalmente prevista.

A experiencia profesional no servizo que se convoca que exceda do limite maximo deste
apartado valorarase no apartado 1.1.4.

1.1.9.- Formacion especifica (ata maximo 12 puntos)

Cursos de formacion e perfeccionamento en materias especificas propias do Servizo que se
convoca.
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A acreditacion destes méritos realizarase mediante diploma ou certificacion de aproveita-
mento ou asistencia, e puntuarase segundo a sla duracion da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A acreditacion dos méritos para valorar nesta base realizarase mediante diploma ou certifi-
cado emitido polo organismo oficial ou homologado polas Administracions Publicas ou
centros oficiais de formacion que organicen o curso, onde se indique o nimero de horas,
con indicacién no seu caso do aproveitamento.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracién, asi como os
de duracién inferior a 20 horas.

Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o de maior nimero
de horas de duracion, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o curso que se
realizase ou impartise na data mais préxima a data na que remate o0 prazo de presentacion
de instancias.

SEGUNDA FASE: MEMORIA (ata un maximo de 10 puntos)

Elaboracién e defensa dunha memoria que tera como obxecto unha andlise das tarefas e
funciéns do posto de traballo, asi como dos requisitos, condicions e medios necesarios para
0 seu desempefio, a xuizo da persoa candidata, tendo como base a descricion que consta
na ficha descritiva do posto de traballo adxunto as bases.

A memoria evidenciara o cofiecemento do contido funcional do posto, sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios e propostas organizativas e desenvolvera os seguintes
apartados

1.- Andlise das tarefas do posto, condicions e medios necesarios para o seu desenvolve-
mento

2.- Plan de organizacion do traballo

3.- Proxecto de mellora funcional

4.- Conclusions

A memoria terd unha extension maxima de 50 paxinas e elaborarase dando cumprimento as

seguintes caracteristicas técnicas: interlinado 1,5, letra “Arial”, 12 puntos, paxinacion ao fi-
nal de cada paxina e impresion a dlas caras.
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As persoas candidatas deberan proceder a defensa e exposicion da memoria ante a comi-
sion de valoracion, durante un tempo de 30 minutos.

As persoas aspirantes seran convocadas para a exposicion e defensa publica pola Comision
de Valoracion correspondente cunha antelacién de, como minimo, 3 dias habiles.

As persoas aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participa-
cion as posibles adaptaciéns de tempo e medios para a realizacién da exposiciéon

No acto de defensa da memoria poderan facer uso dun guién previo que poderan levar ela-
borado & sesion (méximo 1 DIN-A4 polas duas caras).

Tras a oportuna defensa da memoria, a comision de valoracién podera efectuar as pregun-
tas que considere convinte acerca do seu contido, asi como de calquera dos aspectos des-
envolvidos durante a exposicion. A comision, valorara a través da memoria e da sla corres-
pondente exposicion e defensa oral 0os seguintes aspectos:

a) A estrutura formal e a claridade.

b) O contido e a capacidade de analise das tarefas do posto de traballo e dos requisitos,
condiciéns e medios necesarios para o seu desempefio.

¢) A capacidade de planificacion, innovacion, determinacion de prioridades e toma de deci-
sions.

d) Liderazgo de equipos: capacidade de xestion e motivacion

e) Capacidade de impulsar a implantacion e revision de estratexias e iniciativas de melloras
competencias dixitais

f) Capacidade de resolucion de conflitos

A avaliacion da memoria efectuarase mediante a puntuacion obtida coa media aritmética das
outorgadas por cada un dos membros da comisién avaliadora desbotando para estes efec-
tos a maxima e a minima concedidas. As puntuacions outorgadas, asi como a avaliacion fi-
nal, deberan reflectirse na acta que se redactara para o efecto.

Unha vez outorgada a puntuacion da memoria, a comision levantara a acta correspondente
gue sera publicada no prazo maximo dos cinco dias seguintes a data da exposicion, e na
que deberén figurar os criterios de valoracion aplicados pola comision.

Establecerase unha puntuacion minima total de 25 puntos para a adxudicacién do posto de
traballo.

Criterios de desempate.- En caso de empate na puntuacion, dirimirase conforme a puntua-
cion obtida, no seu caso, na segunda fase, e se persistise ou en defecto de segunda fase
pola obtida nos seguintes apartados na orde que se indica
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a) Pola valoracion do traballo desenvolto

b) Polo grao persoal consolidado

c¢) Cursos de formacién e perfeccionamento

d) Data de ingreso como funcionario de carreira, no Corpo, Escala ou Categoria dende a
gue concursa

e) Sexo infrarrepresentado

f) Sorteo

QUINTO.- COMISION DE VALORACION

A comisions de valoracién estaran formadas por: un presidente/a, tres vogais, e un secreta-
rio/a e quedaran integradas, ademais, polos respectivos suplentes, que seran designados
xunto cos titulares con motivo da aprobacién da relacion definitiva de aspirantes admitidos,
cuxa publicacion realizarase como minimo 48 horas antes da slia constitucion,

As comisiéns de valoracion seran predominantemente técnicas e deberan axustarse aos
principios de profesionalidade e especializacion dos seus membros e adecuaranse ao crite-
rio de paridade entre home e muller. As persoas integrantes da comisién deberan estar de-
sempefiando un posto de nivel xerarquico igual ou superior ao do posto convocado.

Todos os membros do comisidn de valoracion teran voz e voto. O procedemento de actua-
cion da comisién de valoracion axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
réxime xuridico do Sector Publico.

As comisions de valoracion poderan solicitar a designacion de persoas expertas que, en ca-
lidade de asesoras, actuaran con voz pero sen voto.

As comisions de valoracion fixara a puntuacion que corresponda aos participantes na provi-
sion de postos de traballo vacantes no Concello de Vigo, segundo os mérito establecidos na
clausula quinta.

A proposta que, dacordo co establecido no apartado anterior, realicen as comisions de valo-
racion, tera caracter vinculante para o érgano encargado da resolucién da convocatoria do
Concurso.

Unha vez as comisiéns de valoracion fixesen valoracion provisional do concurso, esta publi-
carase no taboleiro de anuncios do concello, podendo formular os aspirantes reclamacion
nos seguintes 10 dias habiles, no seu caso.

Unha vez examinadas e resoltas polas comisions as reclamacions, se as houbese, procede-

rase a elevar proposta definitiva da resolucién do concurso, entendendo a estimacién ou
desestimacion das reclamacions implicita na proposta definitiva da resolucion do concurso.
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A Xunta de Goberno Local procedera a acordar o correspondente homeamento, de confor-
midade coa proposta anterior.

O prazo para a resoluciéon do concurso sera de tres meses contados desde o dia seguinte
ao de fiscalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

SEXTO.- TOMA DE POSESION

O prazo de cesamento sera de 3 dias habiles seguintes & publicacion da resolucién do con-
curso no BOP.

O prazo de toma de posesion serd de 3 dias habiles se non implica cambio de residencia,
ou de sete dias habiles se comporta cambio de residencia, e comezara a contarse a partir
do dia seguinte ao do cesamento,

Cando a persoa adxudicataria do posto obtefia coa sta toma de posesion o reingreso ao
servizo activo, o prazo sera dun mes.

Of/a concelleiro/a delegado/a da area de Goberno onde preste servizos a persoa funcionaria
publica podera, mediante comunicacion a Area de RRHH e Formacion, diferir o cesamento
por necesidades do servizo, ata vinte dias naturais. Excepcionalmente, a proposta do conce-
lleiro/ delegado de area de goberno correspondente, podera, por esixencias do normal fun-
cionamento dos servizos do concello, aprazar a data do cesamento ata un maximo de tres
meses, computada a prérroga prevista con anterioridade.

O cémputo dos prazos de posesion iniciarase cando terminen os permisos ou licenzas que,
no seu caso, fosen concedidos aos interesados. Nos suposto de incapacidade temporal, 0
cémputo do prazo iniciarase a partir da correspondente alta.

O prazo de posesion considerarse como de servizo activo, comezando os efectos econdmi-
cos no novo destino desde a data de cesamento no de procedencia.

Os destinos adxudicados consideraranse de caracter voluntario, non xerando dereito ao
abono de indemnizaciéns por concepto algin, sen prexuizo das excepcions previstas no ré-
xime de indemnizacions por razon de servizo.

O persoal funcionario de carreira que non tome posesion do posto de traballo adxudicado no
prazo establecido decaera nos dereitos que lle poidan corresponder e, de ser o caso, sera
declarado en situacion de excedencia voluntaria por interese particular, nos termos que re-
gulamentariamente se determinen.

SETIMO.- PUBLICIDADE
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As presentes bases, xunto coa resolucién da convocatoria, publicaranse no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo, de forma
complementaria, no apartado de emprego da Sede electrénica do Concello.

Asi mesmo, publicarase un anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e no
Boletin Oficial do Estado (BOE).

A resolucién da convocatoria, co homeamento da persoa seleccionada, publicarase no BOP
de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo e na Sede electrénica do Con-
cello de Vigo

OITAVO.- RECURSOS

Contra o presente acordo, que pon fin & via administrativa, poderan os interesados
interpofier recurso potestativo de reposicién ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte ao da sUa publicacion, de conformidade co establecido
no artigo 124.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas, ou interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
do Contencioso Administrativo competente, no prazo de dous meses dende a mesma data,
consonte o previsto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-
administrativa.”

10(401).- BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PUBLICA PARA A
PROVISION DEFINITIVA DO POSTO DE XEFE/A DE MUSEOS MUNICIPAIS
POLO PROCEDEMENTO DE CONCURSO ESPECIFICO. EXPTE. 46508/220.
Visto o informe de fiscalizacion do 03/06/2025, sométese a aprobacion o informe-
proposta do 03/06/2025, asinado pola xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacién e conformado pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

En data 23.09.2022 a Xunta de Goberno Local prestou aprobacion definitiva a nova relacion
de postos de traballo do Concello de Vigo correspondente ao ano 2022, xunto coa memoria
xustificativa asinada pola Secretaria de Administracion Municipal de data sinatura dixital
27.06.2022, e guia de funcions asinadas pola técnica de Formacion e Avaliacion de data
26.06.2020 (BOPPO de data 30.09.2021).

A Xunta de Goberno Local, na sesién do 16 de marzo de 2023, prestou aprobacion inicial a

proposta de aplicacion de estudio de andlise e valoracion retributiva e funcional de postos de
traballo e mellora na organizacion interna da Policia Local do Concello de Vigo e aprobacion
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da relacién de postos de traballo do Concello de Vigo 2023 publicada no BOP de Ponteve-
dra nim. 93, do 16.05.2023 (expediente electrénico n.° 40.934/220)

A Xunta de Goberno Local, en data 15 de marzo de 2024 e posterior correccion de erros de
22 de marzo de 2024, prestou aprobacion aos criterios xerais para a provision definitiva dos
postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 de titulacién existentes no Concello
de Vigo, resultantes da negociacion colectiva coa representacion sindical do persoal desen-
volta en sesidns negociais celebradas en datas 10/03/2023 e 08/05/2023.

Na relacién de postos de traballo vixente figura o posto de traballo obxecto da convocatoria,
tendo sido resolto polo 6rgano municipal competente en data 12.05.2025 a sUa provision de-
finitiva, tras a solicitude motivada pola Area de Xestién Patrimonial e Territorial, indicando a
necesidade de proveer definitivamente o posto de traballo, que se atopa temporalmente cu-
berto en comision de servizos tramitada en expediente n° 43.002-220, con convocatoria pu-
blica aberta a personal de calquera Administracion Publica.

Efectuado un tramite de audiencia aos sindicatos, documentado no expediente, para que por
un prazo de 10 dias habiles puidesen presentarse alegacions, consta documentado en di-
lixencia de constancia (tramite 47 do expediente) a falta de presentacién de alegaciéns ao
respecto da proposta da Area de Xestion Patrimonial e Territorial referida.

Emitido informe-proposta ao érgano municipal compentente (Xunta de Goberno Local) e fis-
calizada a proposta en forma favorable pola Intervenciéon Xeral Municipal (tramite 66 do ex-
pediente, sinatura electronica de 15/05/2025) o expediente se remite novamente & Area de
Recursos Humanos e Formacion.

Pola instrutora asinante se detecta que durante a permanencia do expediente n°® 46.508-220
na Intervencién Xeral incorp6ranse en data 13/05/2025 dous novos tramites (o 59 e o 60);
trdmites nos cales constan dous acuses de recibo web de notificaciéns electronicas envia-
das en data 10/04/2025 (notificacion nimero 53772-2025) ao sindicato nacional de CCOO,
verificandose tales acuses de recibo ao recibir o expediente fiscalizado.

Amais delo, consta a comunicacion, en data 10/04/2025, ao sindicato nacional de CCOO da
posta a disposicibn documentacion relativa ao tramite de audiencia por via SMS, correo
electrénico aos enderezos (en namero de 3 direccions) e nimero de téléfono proporciona-
dos conforme ao establecido na vixente Ordenanza de Administracion Electronica do Conce-
llo de Vigo; constando ditas comunicacions efectuadas por persoal administrativo da Area de
RRHH e Formacién na sinalada data 10/04/2025 (tramites 34, 35, 36 e 37) segundo a infor-
macién obrante na aplicacion xestora de expedientes para o expediente n® 46.508-220.

Sen prexuizo do antedito, e en garantia da debida audiencia sindical, estimouse necesario
solicitar informe & xefatura do Servizo de Administracion Electronica respecto da posta a dis-
posicién e accesos as notificacions enviadas co nimero 53772-2025, observando o disposto
na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia de
dereitos dixitais. Informe que se emite en data 22/05/2025 (tramite 74 do expediente) e no
cal se sinala, entre outras cuestions, que "consta efectivo envio dos avisos de notificacion
electrénica nos tramites 34 a 37 (CRO-SMS) sen que poidamos constatar a recepcion dos
mesmos".
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En garantia da debida audiencia no presente procedemento, foi considerado que o SN de
CCOO dispufia do prazo de 10 dias habiles, contados dende o seguinte ao do acuse de
recibo da notificacién (recibida o 13/05/2025) documentandose na dilixencia de constancia
n° 3 (trdmite 75 do expediente) que, transcorrido dito prazo, non consta a presentacion de
alegacions no periodo comprendido entre o0 14/05/2025 e o 27/05/2025 (ambos inclusive)

Expostas tales incidencias, procede a tramitacion correspondente do expediente
administrativo.

FUNDAMENTACION XURIDICA

I.-BREVE REFERENCIA XERAL AO MARCO NORMATIVO DE APLICACION

A normativa aplicable en materia de provision do postos de traballo nas entidades locais vén
determinada polas previsions contidas no Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do
empregado publico (TRLEBEP) ao ser de preferente aplicacion a lexislacion basica estatal
fronte & lexislacion autonémica sobre funcion publica, que opera como dereito supletorio de
primeiro grao (Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia de 25 de abril de 2018).

O artigo 168 do Real Decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproban as
disposicions legais vixentes en materia de réxime local (TRRL) determina que a provision
de postos de traballo que, de conformidade coa relacién aprobada, estean reservados ou
poidan ser desempefiados por funcionarios de carreira, rexerase polas normas que, no
desenvolvemento da lexislacion basica en materia de funcion publica local, dite a
Administracion do Estado. E o artigo 101 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases
do réxime local (LBRL) realiza unha remisién en materia de provision as normas que regulen
esta clase de procedementos en todas as Administraciéns publicas, entendendo como tales
as bésicas contempladas no propio TRLEBEP.

Por tal razon, o réxime xuridico en materia de provision de postos de traballo ven
determinado pola seguinte normativa:

- Preceptos basicos das lexislacions e regulamentos estatais sobre funcién publica e
réxime local. Fundamentalmente, o citado TRLEBEP, a Lei 7/1985, reguladora das
bases de réxime local e TRRL (este ultimo na disposicion final 72 sinala os preceptos
bésicos).

« Normativa autonémica sobre réxime local (Lei 5/1997, de administracion local de Ga-
licia) e normativa autonémica de funcién publica local (Lei 2/2015, de emprego publi-
co de Galicia -LEPG- e o Decreto 93/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o re-
gulamento de provision de postos de traballo, promocion profesional promocién inter-
na, no que resulte aplicable, vixente en virtude do apartado 2 da disposicién derroga-
toria primeira da Lei 2/2015) e Decreto 151/2022, do 4 de agosto, polo que se aproba
o regulamento dos procedementos de mobilidade do persoal funcionario de carreira
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da Administracion Xeral da Comunidad Auténoma de Galicia e das entidades publi-
cas instrumentais integrantes do sector publico autonémico.

+ Preceptos non basicos das lexislacions e regulamentos estatais. Real Decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos e pro-
mocién profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado (RXI, de
aplicacion supletoria no eido local)

+ Regulamentos e ordenanzas locais.

« Acordo regulador das condicions de traballo do persoal funcionario do Concello de
Vigo, e Convenio colectivo dos empregados laborais integrados no cadro de persoal
do Concello de Vigo, aprobados polo Pleno da Corporacion, respectivamente, en se-
sion de data 28.12.1998.

I.- SOBRE A PROVISION DOS POSTOS DE TRABALLO

O artigo 101 da LRBRL determina que os postos de traballo vacantes que deban ser
cubertos polo persoal funcionario proveeranse en convocatoria publica polos procedementos
de concurso de méritos ou de libre designacién, dacordo con las normas que regulen estes
procedementos en todas as Administracions Publicas.

Doutra banda, o artigo 168 do TRRL dispdn que a provision de postos de traballo que estean
reservados ou podan ser desempefiados por funcionarios de carreira, rexerase polas
normas que, en desenvolvemento da lexislacion basica en materia de funcién publica local,
dicte a Administracion del Estado.

O artigo 78 do TRLEBEP determina que a provisibn de postos de traballo en cada
Administracion Publica levarase a cabo polos procedementos de concurso e de libre
designacion con convocatoria publica.

A LEPG distingue entre o concurso ordinario como procedemento xeral de provision dos
postos de traballo que non tefian establecida outra forma de provisién na relacion de postos
de traballo (artigo 90.1) e o concurso especifico como sistema de provisién para aqueles
postos de traballo para os que, polas suas peculiaridades, asi se determine na relaciéon de
postos de traballo (artigo 91) sinalando que as xefaturas de servizo ou 0s postos de nivel
equivalente proveranse por este sistema, agas aqueles que, polas sUas especiais
caracteristicas, deban proveerse polo sistema de libre designacién, con convocatoria
publica.

A opcion polo concurso especifico reservase para aqueles postos que polas
especificaciones derivadas das funcidns a realizar e as tarefas ou responsabilidades que o
caracterizan, a xuizo do Organo administrativo convocante, deban ser incluidos nun
concurso especifico, a fin de garantir de forma mais precisa a idoneidade do funcionario que
finalmente resulte adxudicatario para o desempefio do posto convocado (Sentenza da
Audiencia Nacional de 12 Xuii. 2013, Rec. 49/2013).
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Non obstante, e tal e como sinala a STXG 338/2018 cando “la justificacion del sistema de
provision viene contemplada en una norma con rango de Ley no es preciso que en la
convocatoria especifica se contenga una referencia o defensa particularizada del sistema de
provision elegido”, engadindo que “En consecuencia, desde la entrada en vigor de dicha
Ley 2/2015 , que tuvo lugar a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia
(disposicion final quinta, apartado 1 ), publicacién que se produjo el 4 de mayo de 2015, la
regla general es que las jefaturas de servicio han de proveerse por el sistema de concurso
especifico”

Neste senso, a relacion de postos de traballo correspondente ao ano 2022 contén memoria
gue inclie xustificacion individualizada da provision dos postos singularizados de xefatura,
en atencion a faceta funcional especifica que require dos titulares de ditos postos cofiece-
mentos amplos do campo concreto de actuacion de que se trate, para as que habilite a for-
macion adquirida polo grado de titulacion académica, mais cofiecementos complementarios
para a especializacion funcional que implica o seu desempefio.

lll.- SOBRE O PROCEDEMENTO E A COMPETENCIA DO ORGANO

Constan no expediente bases reguladoras da convocatoria publica para a provisién do posto
de traballo obxecto de convocatoria, que se incorporan como anexo & proposta de acordo;
bases que incorporan os criterios xerais para a provision definitiva dos postos de traballo en-
cadrados nos subgrupos Al e A2 de titulacién existentes no Concello de Vigo aprobados
pola Xunta de Goberno Local en data 15 de marzo de 2024, e posterior correccién de erros
de 22 de marzo de 2024, resultantes da negociacion colectiva desenvolta coa representa-
cién sindical.

O o6rgano competente para a aprobacion das bases e convocatorias é a Xunta de Goberno
Local, conforme ao disposto no artigo 127.1.h) da LRBRL.

IV.- SOBRE A PRECEPTIVIDADE DA FISCALIZACION PREVIA DO EXPEDIENTE

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sta aproba-
cion, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo 2/2004, do 5 de mar-
Z0, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais; concreta-
mente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcién interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestidon se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El gjercicio de la expresada funcion comprendera:
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a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

V.- PROPOSTA DE ACORDO

En coherencia co anteriormente exposto, elévase a Xunta de Goberno Local, previo informe
de fiscalizacion da intervencién Municipal a adopcién do seguinte ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases reguladoras para a provision definitiva do posto de traballo
vacante de Xefe/a de Museos Municipais, mediante o sistema de concurso especifico, conti-
das no ANEXO | do presente acordo, que forma parte inseparable do mesmo.

SEGUNDO.- Convocar o procedemento para a provision definitiva do posto de traballo refe-
renciado no apartado anterior.

TERCEIRO. - Publicar a convocatoria, xuntamente co texto integro das bases reguladoras,
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no Taboleiro de Edictos Electronico do Conce-
llo de Vigo, dispofiendo que 0 anuncio co extracto da convocatoria publicarase no Diario Ofi-
cial de Galicia (DOG) e no Boletin Oficial del Estado, sendo a data deste ultimo anuncio a
que servira para o computo do prazo de presentacion de instancias

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PUBLICA PARA A PROVISION DEFINITIVA
DO POSTO DE XEFE/A DE MUSEOS MUNICIPAIS POLO PROCEDEMENTO DE CON-
CURSO ESPECIFICO

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a provision definitiva do posto de traballo vacante
"Xefe/a de Museos Municipais" e dotado economicamente nos orzamentos deste Concello,
reservado a persoal funcionario de carreira do subgrupo A1/A2, mediante o procedemento
de concurso especifico.

O posto de traballo convocado atépase recollido na relaciéon de postos de traballo (RPT) do
Concello de Vigo, publicada no BOP de Pontevedra num. 183, do xoves 19.09.2024, coas
seguintes caracteristicas:
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« Denominacién do posto: Xefe/a Museos Municipais

« Servizo no que se adscribe: Museos

« Referencia do posto (Ref Posto) na RPT: 140101

* Escala: Administracion Especial

* Subescala: Subescala Técnica/Subescala Técnica Superior- Subescala Técnica Me-
dia.

*  Grupo: A1/A2

» Titulacién requerida: 1 (licenciatura universitaria ou equivalente)/ 2 (diplomatura uni-
versitaria ou equivalente)

« Complemento de destino: 26

+ Complemento especifico anual: 26.681,90 €

» Sistema de provision: concurso especifico

Funcidns: as establecidas nas guias de funciéns para o posto de Xefatura de Unidade publi-
cada no Portal de Transparencia do Concello de Vigo:

https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=es.

De conformidade co artigo 14 da Constitucion Espafiola e a Lei Orgéanica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, a Administracion Publica tera en con-
ta o principio de igualdade de trato entre homes e mulleres na provision dos postos de traba-
llo e promocion profesional do persoal funcionario.

SEGUNDO.- SOLICITUDES

1. Para presentar a solicitude as persoas aspirantes deberan ter unha antigliidade minima
de 3 anos como persoal funcionario de carreira do Concello de Vigo ou de calquera das Ad-
ministraciéns publicas territoriais (Administracién do Estado; Administracion das CCAA; Enti-
dades integrantes da Administracion Local)

Aquelas persoas que se atopen en situacion de excedencia voluntaria por interese particular
ou por agrupacién familiar (artigo 89.2 e 3 do TRLEBEP) ou en situacién de servizos espe-
ciais (art. 87 do TRLEBEP), s6 poderan participar no presente concurso se, a data do ultimo
dia de presentacion de solicitudes para participar no presente concurso, permaneceron na
devandita situacion durante un minimo de dous anos.

O persoal funcionario de carreira que desexe participar nesta convocatoria o solicitara pre-
sentando por medios electronicos a instancia -segundo modelo facilitado polo Concello de
Vigo na péaxina web do Concello- no rexistro electronico xeral do Concello durante o prazo
de 15 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convo-
catoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).
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2. As solicitudes deberan ir acompafadas da seguinte documentacion:

» Certificacion acreditativa da condicion de funcionario/a de carreira, con indicacién da
praza, grupo de clasificacion e posto de traballo que ocupa, asi como dos servizos,
departamentos ou areas funcionais nas que desenvolve o seu traballo, especificando
o correspondente periodo.

» Declaracién xurada ou promesa de posuir a capacidade funcional para o desenvolve-
mento das tarefas propias do posto de traballo obxecto da convocatoria.

» Documentacién acreditativa dos méritos alegados polos aspirantes, salvo que cons-
ten no seu expediente persoal existente no arquivo da Area de RRHH e Formacion
do Concello. En caso de non constar no citado expediente, deberan ser achegados
coa instancia para que poidan ser valorados. Non se terdn en conta os documentos
gue non queden debidamente acreditados en todos os seus extremos na data de fi-
nalizacion do prazo de presentacién de instancias.

* Memoria requirida no apartado cuarto (segunda fase).

3. Vinculacion da solicitude. Unha vez transcorrido o periodo de presentacién de instan-
cias, non podera renunciarse as solicitudes formuladas e éstas seran vinculantes para a per-
soa peticionaria do posto, sendo o destino adxudicado irrenunciable, salvo que se obtefia
outro destino mediante convocatoria publica antes de finalizar o prazo de toma de posesion.

4. Non se admitira en ningln caso a presentacion de memorias con posterioridade a data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A falta de presentacion da memoria ou,
no seu caso, 0 incumprimento dos requisitos que debe reunir a indicada memoria, ou a non
comparecencia ao acto publico para a sOa exposicion e defensa, comportara
automaticamente a exclusion da persoa aspirante do proceso de provision.

As persoas aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participa-
cion as posibles adaptaciéns de tempo e medios para a realizacién da segunda fase.

TERCEIRO.- RELACION DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.

1. Lista provisional. Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias publicarase
unha lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion das causas de exclusion, de ser
0 caso. Esta relacion publicarase na paxina web do Concello (www.vigo.org) e no taboleiro
de edictos.

2. Prazo de reclamaciéns. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de 10 dias
hébiles, contados desde o seguinte ao da publicacion da lista provisional de persoas admiti-
das e excluidas, para poder emendar o defecto que motivara a stda exclusion. A estimacion
ou desestimacion desta peticion entenderase implicita na elevacion da lista de persoas ad-
mitidas e excluidas con caracter definitivo.



CONCELLO DE VIGO
Expte.1908 /1102

3. Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamacions aprobarase a lista definitiva
de aspirantes admitidos e excluidos, que sera publicada na péaxina web do Concello
(www.vigo.org) e no taboleiro de edictos. Contra dita resolucién as persoas aspirantes ex-
cluidas poderan interpofier un recurso potestativo de reposicién ante a Concelleira da Area
de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestidn Municipal, no prazo de 1 mes,
gue se contara desde o dia seguinte ao da publicacién da resolucién nas sedes e medios
anteriormente sinalados, ou poderan impugnala directamente na orde xurisdicional conten-
cioso-administrativa no prazo de 2 meses, que se contaran desde o dia seguinte ao da pu-
blicacion da dita resolucion nos medios anteriormente sinalado

CUARTO.- BAREMO PARA PUNTUACION DOS MERITOS.-

Os méritos que comprenden o baremo resultan en consecuencia da normativa e do acordo
de aplicacion, integrandose polos seguintes méritos avaliables:

Este concurso especifico consta de duas fases: Na primeira fase valoraranse os méritos xe-
rais e especificos adecuados 4s caracteristicas do posto convocado e na segunda fase a
Memoria. Os méritos valoraranse con referencia a4 data do peche do prazo de presentacién
de instancias.

PRIMEIRA FASE: Méritos xerais e especificos. A puntuacion maxima da primeira fase,
méritos xerais e especificos sera de 40 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacion
minima de 20 puntos para acceder a segunda fase.

A).- Méritos xerais.- A valoracion maxima dos méritos xerais sera de 20 puntos.

1.1.1- Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos)

O grao persoal consolidado como persoal empregado publico do Corpo/Escala desde o que
se participa valorarase en relacién co nivel do posto ao que se convoca ata un maximo de 4
puntos do seguinte xeito:

Pola posesion dun grao persoal superior ao do posto solicitado, 4 puntos.

Pola posesién dun grao persoal igual ao do posto solicitado, 3 puntos.

Pola posesién dun grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado, 2 puntos.

Pola posesion dun grao persoal inferior en dous graos ao do posto solicitado, 1 punto.

1.1.2 - Antiglidade (ata un maximo de 2 puntos)

Valorarase a razon de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un maximo de 2
puntos, computandose para estes efectos os recofiecidos que se prestaron con anteriorida-
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de a adquisicion da condicién de persoal empregado publico ao amparo do disposto na Lei
70/1978, do 26 de decembro.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados

1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliacion por parte do solicitante ( ata un maximo de
1 puntos).

- Permiso por parto, adopcién ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo de
0,5 puntos.

- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo: 0,15 puntos
por permiso, ata un maximo de 0,3 puntos.

- Reducién de xornada do artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia: 0,005 puntos por mes de reducion, ata un maximo de 0,10 puntos.

- Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por cada mes completo de exceden-
cia, ata un maximo de 0,10 puntos.

1.1.4.- Valoracion do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos)

Polo desempefio de postos de traballo anteriores & data de finalizacion do prazo de presen-
tacion de solicitudes

- Polo desempefio de postos de traballo de nivel de complemento de destino igual ou supe-
rior ao do posto ao que se concursa: 0,05 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior nun ou
dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,033 puntos por mes traballado.

- Polo desempenfio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior en mais
de dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,016 puntos por mes traballado.

A prestacion efectiva de servizos valorada neste apartado non poder ser obxecto de
puntuacién no apartado de experiencia profesional dos méritos especificos (1.1.8)"

1.1.5. Cursos de formacion e perfeccionamento.- (ata un maximo de 5 puntos)

1.1.5.1 Asistencia a cursos de formacién e perfeccionamento relacionados con caracter xeral
co posto de traballo que se convoca e nos que se expida diploma, certificado de asistencia,
ou certificacion de aproveitamento, puntuarase segundo a sta duracién da seguinte forma:
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- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Valoraranse unicamente aquelas acciéns formativas recibidas, sempre que fosen
organizadas por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacion Continua das
Administracions Publicas, centros oficiais de formacién, as organizacions sindicais, o
Concello de Vigo e 0s seus organismos autbnomos ou polo resto de Administracions
Pudblicas. Igualmente deberan valorarse polo seu cardcter transversal 0os cursos en materia
de linguaxe non sexista, prevencion do acoso, sobre igualdade e corresponsabilidade e
violencia de xénero recofiecidos polas administracions publicas.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o numero de horas de duracién, asi como os
de duracion inferior a 5 horas, nin as xornadas, simposios, congresos ou similares. Nos cur-
sos de informética, valoraranse aqueles cuxos diplomas estean expedidos con posteriorida-
de ao ano 2000. Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o
de maior nimero de horas de duracién, en caso de que a duracion sexa a mesma, valorara-
se 0 curso que se realizase ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo
de presentacion de instancias.

Polo seu caracter obrigatorio non seran obxecto de baremacion os cursos basicos de carac-
ter obrigatorio impartidos inicialmente en materia de prevencion de riscos laborais.

1.1.5.2.- Imparticién de cursos de formacién e perfeccionamento relacionados coa area de
experiencia de cada posto de traballo que se convoca, no ambito da Administracion Publica
e directamente relacionados co posto de traballo que se convoca, puntuarase con 0,05 pun-
tos por cada hora do curso.

Non se puntuardn os cursos que se refiran a materias diferentes as funciéns do posto de tra-
ballo que se convoca.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A puntuacién maxima a acadar coa suma dos apartados 1.1.5.1, 1.1.5.2 sera dun maximo
de 5 puntos.

1.1.6. - Titulaciéns académicas (ata un maximo de 3 puntos)
Valorarase a titulacion académica universitaria oficial sempre que sexa distinta & utilizada

para o ingreso no corpo/escala desde o que se concurse e sexa de igual ou superior nivel
académico. As titulacions valoraranse de forma acumulativa.
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«  Master universitario oficial: 0,30 puntos.

+ Diplomado/a universitario/a ou equivalente: 0,40 puntos.
- Graduado/a universitario ou equivalente: 0,50 puntos.

« Doutoramento: 0,70 puntos.

« Licenciado/a universitario/a ou equivalente: 0,80 puntos.

1.1.7.-Nivel de cofiecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 puntos)
Certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega:

+ Linguaxe administrativa medio ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 1 puntos.

+ Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 2,00 puntos.

So6 se valorara o titulo de maior nivel.

SO se concedera validez aos cursos, estudios ou titulacions homologadas polo érgano com-
petente en materia de politica lingtistica.

A puntuacion maxima a acadar neste apartado sera de 2,00 puntos.

B).- Méritos especificos. A valoracibn maxima dos méritos especificos sera de 20 puntos.
Valoraranse os seguintes méritos especificos:

1.1.8. Experiencia profesional (ata un maximo de 8 puntos)

Valorarase a experiencia profesional adquirida polo desempefio efectivos de servizos segun-
do as seguintes especificacions:

1- Prestacién efectiva de servizos, en adscricién definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 27 a 30 en calquera
administracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,075
puntos por cada mes completo.

2- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 24 a 26 en calquera
administracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,050
puntos por cada mes completo.
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3- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino inferior ao 24 en cal-
guera administracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca:
0,025 puntos por cada mes completo.

4- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 sen desempefiar xefatura e sen distincion de niveis en calquera admi-
nistracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,020 puntos
por cada mes completo.

A experiencia profesional adquirida mediante prestacion efectiva de servizos en comision de
servizos valorarase en todo caso coa limitacion da duracién maxima legalmente prevista.

A experiencia profesional no servizo que se convoca que exceda do limite maximo deste
apartado valorarase no apartado 1.1.4.

1.1.9.- Formacion especifica (ata maximo 12 puntos)

Cursos de formacion e perfeccionamento en materias especificas propias do Servizo que se
convoca.

A acreditacion destes méritos realizarase mediante diploma ou certificacion de aproveita-
mento ou asistencia, e puntuarase segundo a sta duracion da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A acreditacion dos méritos para valorar nesta base realizarase mediante diploma ou certifi-
cado emitido polo organismo oficial ou homologado polas Administracions Puablicas ou
centros oficiais de formacion que organicen o curso, onde se indique o numero de horas,
con indicacién no seu caso do aproveitamento.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracion, asi como os
de duracién inferior a 20 horas.

Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o de maior nimero
de horas de duracion, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o curso que se
realizase ou impartise na data mais préxima a data na que remate o prazo de presentacion
de instancias.
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SEGUNDA FASE: MEMORIA (ata un maximo de 10 puntos)

Elaboracién e defensa dunha memoria que tera como obxecto unha andlise das tarefas e
funciéns do posto de traballo, asi como dos requisitos, condiciébns e medios necesarios para
0 seu desempefio, a xuizo da persoa candidata, tendo como base a descricidon que consta
na ficha descritiva do posto de traballo adxunto as bases.

A memoria evidenciara o cofiecemento do contido funcional do posto, sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios e propostas organizativas e desenvolvera os seguintes
apartados

1.- Andlise das tarefas do posto, condiciéns e medios necesarios para o seu desenvolve-
mento

2.- Plan de organizacion do traballo

3.- Proxecto de mellora funcional

4.- Conclusions

A memoria terd unha extension maxima de 50 paxinas e elaborarase dando cumprimento as
seguintes caracteristicas técnicas: interlinado 1,5, letra “Arial”, 12 puntos, paxinacion ao fi-
nal de cada paxina e impresion a ddas caras.

As persoas candidatas deberan proceder a defensa e exposicion da memoria ante a comi-
sion de valoracion, durante un tempo de 30 minutos.

As persoas aspirantes seran convocadas para a exposicion e defensa publica pola Comision
de Valoracion correspondente cunha antelacién de, como minimo, 3 dias habiles.

As persoas aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participa-
cion as posibles adaptaciéns de tempo e medios para a realizacién da exposicién

No acto de defensa da memoria poderan facer uso dun guién previo que poderan levar ela-
borado & sesién (maximo 1 DIN-A4 polas duas caras).

Tras a oportuna defensa da memoria, a comision de valoracién podera efectuar as pregun-
tas que considere convinte acerca do seu contido, asi como de calquera dos aspectos des-
envolvidos durante a exposicién. A comision, valorard a través da memoria e da sUa corres-
pondente exposicion e defensa oral os seguintes aspectos:

a) A estrutura formal e a claridade.

b) O contido e a capacidade de andlise das tarefas do posto de traballo e dos requisitos,
condiciéns e medios necesarios para o0 seu desempefio.

c) A capacidade de planificacion, innovacién, determinacion de prioridades e toma de deci-
sions.



CONCELLO DE VIGO
Expte.1908 /1102

d) Liderazgo de equipos: capacidade de xestion e motivacion

e) Capacidade de impulsar a implantacion e revision de estratexias e iniciativas de melloras
competencias dixitais

f) Capacidade de resolucion de conflitos

A avaliacion da memoria efectuarase mediante a puntuacion obtida coa media aritmética das
outorgadas por cada un dos membros da comision avaliadora desbotando para estes efec-
tos a maxima e a minima concedidas. As puntuacions outorgadas, asi como a avaliacion fi-
nal, deberan reflectirse na acta que se redactara para o efecto.

Unha vez outorgada a puntuacion da memoria, a comision levantara a acta correspondente
gque sera publicada no prazo maximo dos cinco dias seguintes a data da exposicion, e na
que deberén figurar os criterios de valoracion aplicados pola comision.

Establecerase unha puntuacion minima total de 25 puntos para a adxudicacion do posto de
traballo.

Criterios de desempate.- En caso de empate na puntuacion, dirimirase conforme a puntua-
cion obtida, no seu caso, na segunda fase, e se persistise ou en defecto de segunda fase
pola obtida nos seguintes apartados na orde que se indica

a) Pola valoracién do traballo desenvolto

b) Polo grao persoal consolidado

c¢) Cursos de formacién e perfeccionamento

d) Data de ingreso como funcionario de carreira, no Corpo, Escala ou Categoria dende a
gue concursa

e) Sexo infrarrepresentado

f) Sorteo

QUINTO.- COMISION DE VALORACION

A comisions de valoracion estaran formadas por: un presidente/a, tres vogais, e un secreta-
rio/a e quedaran integradas, ademais, polos respectivos suplentes, que seradn designados
Xunto cos titulares con motivo da aprobaciéon da relacion definitiva de aspirantes admitidos,
cuxa publicacion realizarase como minimo 48 horas antes da slia constitucion,

As comisiéns de valoracion seran predominantemente técnicas e deberan axustarse aos
principios de profesionalidade e especializacion dos seus membros e adecuaranse ao crite-
rio de paridade entre home e muller. As persoas integrantes da comision deberan estar de-
sempefiando un posto de nivel xerarquico igual ou superior ao do posto convocado.
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Todos os membros do comision de valoracion terdn voz e voto. O procedemento de actua-
cion da comisién de valoracion axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
réxime xuridico do Sector Publico.

As comisions de valoracion poderan solicitar a designacion de persoas expertas que, en ca-
lidade de asesoras, actuaran con voz pero sen voto.

As comisidns de valoracion fixara a puntuacién que corresponda aos participantes na provi-
sion de postos de traballo vacantes no Concello de Vigo, segundo 0os meérito establecidos na
clausula quinta.

A proposta que, dacordo co establecido no apartado anterior, realicen as comisions de valo-
racion, terd caracter vinculante para o 6rgano encargado da resolucién da convocatoria do
Concurso.

Unha vez as comisions de valoracion fixesen valoracion provisional do concurso, esta publi-
carase no taboleiro de anuncios do concello, podendo formular os aspirantes reclamacion
nos seguintes 10 dias habiles, no seu caso.

Unha vez examinadas e resoltas polas comisions as reclamacions, se as houbese, procede-
rase a elevar proposta definitiva da resolucion do concurso, entendendo a estimacion ou
desestimacion das reclamaciéns implicita na proposta definitiva da resolucion do concurso.

A Xunta de Goberno Local procedera a acordar o correspondente homeamento, de confor-
midade coa proposta anterior.

O prazo para a resolucion do concurso sera de tres meses contados desde o dia seguinte
ao de fiscalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

SEXTO.- TOMA DE POSESION

O prazo de cesamento sera de 3 dias habiles seguintes & publicacion da resolucién do con-
curso no BOP.

O prazo de toma de posesion serd de 3 dias habiles se non implica cambio de residencia,
ou de sete dias habiles se comporta cambio de residencia, e comezara a contarse a partir
do dia seguinte ao do cesamento,

Cando a persoa adxudicataria do posto obtefia coa sta toma de posesion o reingreso ao
servizo activo, o prazo sera dun mes.

Ol/a concelleiro/a delegado/a da area de Goberno onde preste servizos a persoa funcionaria
publica podera, mediante comunicacion a Area de RRHH e Formacion, diferir o cesamento
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por necesidades do servizo, ata vinte dias naturais. Excepcionalmente, a proposta do conce-
lleiro/ delegado de area de goberno correspondente, poderd, por esixencias do normal fun-
cionamento dos servizos do concello, aprazar a data do cesamento ata un maximo de tres
meses, computada a prérroga prevista con anterioridade.

O computo dos prazos de posesion iniciarase cando terminen 0s permisos ou licenzas que,
no seu caso, fosen concedidos aos interesados. Nos suposto de incapacidade temporal, 0
cémputo do prazo iniciarase a partir da correspondente alta.

O prazo de posesion considerarse como de servizo activo, comezando os efectos econémi-
€os no novo destino desde a data de cesamento no de procedencia.

Os destinos adxudicados consideraranse de caracter voluntario, non xerando dereito ao
abono de indemnizacions por concepto algln, sen prexuizo das excepcions previstas no ré-
xime de indemnizacions por razon de servizo.

O persoal funcionario de carreira que non tome posesion do posto de traballo adxudicado no
prazo establecido decaera nos dereitos que lle poidan corresponder e, de ser o0 caso, sera
declarado en situacion de excedencia voluntaria por interese particular, nos termos que re-
gulamentariamente se determinen.

SETIMO.- PUBLICIDADE

As presentes bases, xunto coa resolucién da convocatoria, publicaranse no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo, de forma
complementaria, no apartado de emprego da Sede electrénica do Concello.

Asi mesmo, publicarase un anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e no
Boletin Oficial do Estado (BOE).

A resolucién da convocatoria, co nomeamento da persoa seleccionada, publicarase no BOP
de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo e na Sede electronica do Con-
cello de Vigo

OITAVO.- RECURSOS

Contra o presente acordo, que pon fin & via administrativa, poderdn os interesados
interpofier recurso potestativo de reposicién ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacion, de conformidade co establecido
no artigo 124.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das
Administracions Publicas, ou interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
do Contencioso Administrativo competente, no prazo de dous meses dende a mesma data,
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consonte o previsto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-
administrativa.”

11(402).- BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PUBLICA PARA A
PROVISION DEFINITIVA DO POSTO DE XEFE/A ELECTROMECANICOS, POLO
PROCEDEMENTO DE CONCURSO ESPECIFICO. EXPTE. 46749/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 27/05/2025, sométese a aprobacién o informe-
proposta do 21/05/2025, asinado pola xefa da Area de Recursos Humanos e
Formacion e conformado pola concelleira-delegada e polo concelleiro da Area de
Goberno (R.A. 07/05/2025), que di o seguinte:

ANTECEDENTES

En data 23.09.2022 a Xunta de Goberno Local prestou aprobacion definitiva a nova relacion
de postos de traballo do Concello de Vigo correspondente ao ano 2022, xunto coa memoria
xustificativa asinada pola Secretaria de Administracion Municipal de data sinatura dixital
27.06.2022, e guia de funcions asinadas pola técnica de Formacion e Avaliacion de data
26.06.2020 (BOPPO de data 30.09.2021).

A Xunta de Goberno Local, na sesién do 16 de marzo de 2023, prestou aprobacioén inicial a
proposta de aplicacion de estudio de analise e valoracion retributiva e funcional de postos de
traballo e mellora na organizacion interna da Policia Local do Concello de Vigo e aprobacién
da relacién de postos de traballo do Concello de Vigo 2023 publicada no BOP de Ponteve-
dra nim. 93, do 16.05.2023 (expediente electrénico n.° 40.934/220)

A Xunta de Goberno Local, en data 15 de marzo de 2024 e posterior correccion de erros de
22 de marzo de 2024, prestou aprobacion aos criterios xerais para a provision definitiva dos
postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 de titulacién existentes no Concello
de Vigo, resultantes da negociacion colectiva coa representacion sindical do persoal desen-
volta en sesidns negociais celebradas en datas 10/03/2023 e 08/05/2023.

Na relacion de postos de traballo vixente (BOPPO num. 183, do xoves 19 de setembro do
2024) figura o posto de traballo obxecto da convocatoria, tendo sido resolto polo 6érgano mu-
nicipal competente en data 21.05.2025 a sGa provision definitiva, en segunda convocatoria
tras a declaracion de deserta da primera convocatoria por falta de aspirantes que reunisen
0s requisitos establecidos nas bases da convocatoria (expediente n° 44.254-220) consonte a
calendarizacion efectuada nas actuacions municipais da dita provisién definitiva.

FUNDAMENTACION XURIDICA

1.-BREVE REFERENCIA XERAL AO MARCO NORMATIVO DE APLICACION

A normativa aplicable en materia de provision do postos de traballo nas entidades locais vén
determinada polas previsions contidas no Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,

polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do
empregado publico (TRLEBEP) ao ser de preferente aplicacién a lexislacién basica estatal
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fronte & lexislacion autondmica sobre funcion publica, que opera como dereito supletorio de
primeiro grao (Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia de 25 de abril de 2018).

O artigo 168 do Real Decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, polo que se aproban as
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL) determina que a provision
de postos de traballo que, de conformidade coa relacién aprobada, estean reservados ou
poidan ser desempefiados por funcionarios de carreira, rexerase polas normas que, no
desenvolvemento da lexislacion basica en materia de funcidon publica local, dite a
Administracion do Estado. E o artigo 101 da Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases
do réxime local (LBRL) realiza unha remisién en materia de provision as normas que regulen
esta clase de procedementos en todas as Administraciéns publicas, entendendo como tales
as basicas contempladas no propio TRLEBEP.

Por tal razén, o réxime xuridico en materia de provision de postos de traballo ven
determinado pola seguinte normativa:

« Preceptos bésicos das lexislacions e regulamentos estatais sobre funcién publica e
réxime local. Fundamentalmente, o citado TRLEBEP, a Lei 7/1985, reguladora das
bases de réxime local e TRRL (este ultimo na disposicion final 72 sinala os preceptos
basicos).

« Normativa autonémica sobre réxime local (Lei 5/1997, de administracion local de Ga-
licia) e normativa autonémica de funcién publica local (Lei 2/2015, de emprego publi-
co de Galicia -LEPG- e o Decreto 93/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o re-
gulamento de provision de postos de traballo, promocion profesional promocion inter-
na, no que resulte aplicable, vixente en virtude do apartado 2 da disposicion derroga-
toria primeira da Lei 2/2015) e Decreto 151/2022, do 4 de agosto, polo que se aproba
o regulamento dos procedementos de mobilidade do persoal funcionario de carreira
da Administracién Xeral da Comunidad Auténoma de Galicia e das entidades publi-
cas instrumentais integrantes do sector publico autonémico.

- Preceptos non basicos das lexislacions e regulamentos estatais. Real Decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos e pro-
mocioén profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado (RXI, de
aplicacion supletoria no eido local)

+ Regulamentos e ordenanzas locais.
Acordo regulador das condicions de traballo do persoal funcionario do Concello de
Vigo, e Convenio colectivo dos empregados laborais integrados no cadro de persoal
do Concello de Vigo, aprobados polo Pleno da Corporacion, respectivamente, en se-
sion de data 28.12.1998.
Il.- SOBRE A PROVISION DOS POSTOS DE TRABALLO

O artigo 101 da LRBRL determina que os postos de traballo vacantes que deban ser
cubertos polo persoal funcionario proveeranse en convocatoria publica polos procedementos
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de concurso de méritos ou de libre designacion, dacordo con las normas que regulen estes
procedementos en todas as Administracions Publicas.

Doutra banda, o artigo 168 do TRRL dispdn que a provision de postos de traballo que estean
reservados ou podan ser desempefiados por funcionarios de carreira, rexerase polas
normas que, en desenvolvemento da lexislacion basica en materia de funcion puablica local,
dicte a Administracion del Estado.

O artigo 78 do TRLEBEP determina que a provision de postos de traballo en cada
Administracion Publica levarase a cabo polos procedementos de concurso e de libre
designacién con convocatoria publica.

A LEPG distingue entre o concurso ordinario como procedemento xeral de provision dos
postos de traballo que non tefian establecida outra forma de provision na relacién de postos
de traballo (artigo 90.1) e o concurso especifico como sistema de provisién para aqueles
postos de traballo para os que, polas stUas peculiaridades, asi se determine na relacion de
postos de traballo (artigo 91) sinalando que as xefaturas de servizo ou os postos de nivel
equivalente proveranse por este sistema, agas aqueles que, polas sUas especiais
caracteristicas, deban proveerse polo sistema de libre designacién, con convocatoria
publica.

A opcidon polo concurso especifico reservase para aqueles postos que polas
especificaciones derivadas das funciéns a realizar e as tarefas ou responsabilidades que o
caracterizan, a xuizo do 6rgano administrativo convocante, deban ser incluidos nun
concurso especifico, a fin de garantir de forma mais precisa a idoneidade do funcionario que
finalmente resulte adxudicatario para o desempefio do posto convocado (Sentenza da
Audiencia Nacional de 12 Xufi. 2013, Rec. 49/2013).

Non obstante, e tal e como sinala a STXG 338/2018 cando “la justificacion del sistema de
provision viene contemplada en una norma con rango de Ley no es preciso que en la
convocatoria especifica se contenga una referencia o defensa particularizada del sistema de
provision elegido”, engadindo que “En consecuencia, desde la entrada en vigor de dicha
Ley 2/2015, que tuvo lugar a los veinte dias de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia
(disposicion final quinta, apartado 1 ), publicacion que se produjo el 4 de mayo de 2015, la
regla general es que las jefaturas de servicio han de proveerse por el sistema de concurso
especifico”

Neste senso, a relacion de postos de traballo correspondente ao ano 2022 contén memoria
que inclie xustificacion individualizada da provision do posto singularizado de xefatura de
Festas, en atencién a faceta funcional especifica que require dos titulares de ditos postos
coflecementos amplos do campo concreto de actuacion de que se trate, para as que habilite
a formacion adquirida polo grado de titulacion académica, mais cofiecementos complemen-
tarios para a especializacién funcional que implica o seu desempernio.

lll.- SOBRE O PROCEDEMENTO E A COMPETENCIA DO ORGANO

Constan no expediente bases reguladoras da convocatoria publica para a provisién do posto
obxecto de convocatoria, que se incorporan como anexo a proposta de acordo; bases que
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incorporan os criterios xerais para a provision definitiva dos postos de traballo encadrados
nos subgrupos Al e A2 de titulacidn existentes no Concello de Vigo aprobados pola Xunta
de Goberno Local en data 15 de marzo de 2024, e posterior correccién de erros de 22 de
marzo de 2024, resultantes da negociacion colectiva desenvolta coa representacion sindical.

O o6rgano competente para a aprobacion das bases e convocatorias € a Xunta de Goberno
Local, conforme ao disposto no artigo 127.1.h) da LRBRL.

IV.- SOBRE A PRECEPTIVIDADE DA FISCALIZACION PREVIA DO EXPEDIENTE

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sta aproba-
cion, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo 2/2004, do 5 de mar-
zo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais; concreta-
mente, o artigo 214, que contempla que:

“1. La funcidn interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades loca-
les y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacién de dere-
chos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de aquéllos
se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos ad-
ministrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso.

2. El gjercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fon-
dos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacién del pago.

¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de
las subvenciones.”

V.- PROPOSTA DE ACORDO

En coherencia co anteriormente exposto, elévase & Xunta de Goberno Local, previo informe
de fiscalizacién da intervencién Municipal a adopcién do seguinte ACORDO:

“PRIMEIRO.- Aprobar as bases reguladoras para a provision definitiva do posto de traballo
vacante de Xefe/a de Electromecénicos, mediante o sistema de concurso especifico, conti-
das no ANEXO | do presente acordo, que forma parte inseparable do mesmo.

SEGUNDO.- Convocar por segunda vez o procedemento para a provision definitiva do posto
de traballo referenciado no apartado anterior, tras a declaracion de deserta da primeira con-
vocatoria, tramitada en expediente n°® 44.254-220.

TERCEIRO. - Publicar a convocatoria, xuntamente co texto integro das bases reguladoras,
no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no Taboleiro de Edictos Electrénico do Conce-
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llo de Vigo, dispofiendo que 0 anuncio co extracto da convocatoria publicarase no Diario Ofi-
cial de Galicia (DOG) e no Boletin Oficial del Estado, sendo a data deste Ultimo anuncio a
gue servira para o computo do prazo de presentacion de instancias

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DA SEGUNDA CONVOCATORIA PUBLICA PARA A PROVISION
DEFINITIVA DO POSTO DE XEFE/A DE ELECTROMECANICOS POLO PROCEDEMENTO
DE CONCURSO ESPECIFICO

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a provision definitiva do posto de traballo vacante e do-
tado economicamente nos orzamentos deste Concello, reservado a persoal funcionario de
carreira do subgrupo A1/A2, mediante o procedemento de concurso especifico.

O posto de traballo convocado atépase recollido na relacion de postos de traballo (RPT) do
Concello de Vigo, publicada no BOP de Pontevedra nim. 183, do xoves 19 de setembro do
2024, coas seguintes caracteristicas:

« Denominacién do posto: Xefe/a Electromecanicos

* Servizo no que se adscribe: Electromecénicos

» Referencia do posto (Ref Posto) na RPT: 4440101

* Escala: Administracion Especial

* Subescala: Subescala Técnica/Subescala Técnica Superior- Subescala Técnica Me-
dia.

*  Grupo: A1/A2

* Complemento de destino: 26

* Complemento especifico anual: 28.794,50 €

» Sistema de provision: concurso especifico

Funcions: as establecidas nas guias de funciéns para o posto de Xefatura de Departamento,
publicadas no Portal de Transparencia do Concello de Vigo:

https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=es.

De conformidade co artigo 14 da Constitucion Espafiola e a Lei Organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, a Administracion Publica ter4 en con-
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ta o principio de igualdade de trato entre homes e mulleres na provision dos postos de traba-
llo e promocion profesional do persoal funcionario.

SEGUNDO.- SOLICITUDES

1. Para presentar a solicitude as persoas aspirantes deberan ter unha antigliidade minima
de 3 anos como persoal funcionario de carreira do Concello de Vigo.

Aquelas persoas que se atopen en situacion de excedencia voluntaria por interese particular
ou por agrupacién familiar (artigo 89.2 e 3 do TRLEBEP) ou en situacién de servizos espe-
ciais (art. 87 do TRLEBEP), s6 poderan participar no presente concurso se, a data do ultimo
dia de presentacion de solicitudes para participar no presente concurso, permaneceron na
devandita situacion durante un minimo de dous anos.

O persoal funcionario de carreira que desexe participar nesta convocatoria o solicitara pre-
sentando por medios electronicos a instancia -segundo modelo facilitado polo Concello de
Vigo na paxina web do Concello- no rexistro electrénico xeral do Concello durante o prazo
de 15 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convo-
catoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

2. As solicitudes deberan ir acompafiadas da seguinte documentacion:

« Certificacion acreditativa da condicion de funcionario/a de carreira, con indicacién da
praza, grupo de clasificacion e posto de traballo que ocupa, asi como dos servizos,
departamentos ou areas funcionais nas que desenvolve o seu traballo, especificando
0 correspondente periodo.

e Declaracién xurada ou promesa de posuir a capacidade funcional para o desenvolve-
mento das tarefas propias do posto de traballo obxecto da convocatoria.

¢ Documentacion acreditativa dos méritos alegados polos aspirantes, salvo que cons-
ten no seu expediente persoal existente no arquivo da Area de RRHH e Formacion
do Concello. En caso de non constar no citado expediente, deberan ser achegados
coa instancia para que poidan ser valorados. Non se terdn en conta os documentos
gue non queden debidamente acreditados en todos os seus extremos na data de fi-
nalizacion do prazo de presentacion de instancias.

¢ Memoria requirida no apartado cuarto (segunda fase).

3. Vinculacion da solicitude. Unha vez transcorrido o periodo de presentacion de instan-
cias, non podera renunciarse as solicitudes formuladas e éstas seran vinculantes para a per-
soa peticionaria do posto, sendo o destino adxudicado irrenunciable, salvo que se obtefia
outro destino mediante convocatoria publica antes de finalizar o prazo de toma de posesion.

4. Non se admitira en ningln caso a presentacion de memorias con posterioridade 4 data de
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finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A falta de presentacion da memoria ou,
no seu caso, 0 incumprimento dos requisitos que debe reunir a indicada memoria, ou a non
comparecencia ao acto publico para a slOa exposicion e defensa, comportara
automaticamente a exclusion da persoa aspirante do proceso de provision.

As persoas aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participa-
cion as posibles adaptaciéns de tempo e medios para a realizacién da segunda fase.

TERCEIRO.- RELACION DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.

1. Lista provisional. Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias publicarase
unha lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacion das causas de exclusion, de ser
0 caso. Esta relacion publicarase na paxina web do Concello (www.vigo.org) e no taboleiro
de edictos.

2. Prazo de reclamaciéns. As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de 10 dias
hébiles, contados desde o seguinte ao da publicacion da lista provisional de persoas admiti-
das e excluidas, para poder emendar o defecto que motivara a stda exclusion. A estimacion
ou desestimacion desta peticion entenderase implicita na elevacion da lista de persoas ad-
mitidas e excluidas con caracter definitivo.

3. Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamacions aprobarase a lista definitiva
de aspirantes admitidos e excluidos, que serd publicada na paxina web do Concello
(www.vigo.org) e no taboleiro de edictos. Contra dita resolucién as persoas aspirantes ex-
cluidas poderan interpofier un recurso potestativo de reposicion ante a Concelleira da Area
de Goberno de Seguridade, Contrataciéon, Festas e Xestion Municipal, no prazo de 1 mes,
que se contara desde o dia seguinte ao da publicaciéon da resolucion nas sedes e medios
anteriormente sinalados, ou poderan impugnala directamente na orde xurisdicional conten-
cioso-administrativa no prazo de 2 meses, que se contaran desde o dia seguinte ao da pu-
blicacion da dita resolucion nos medios anteriormente sinalado

CUARTO.- BAREMO PARA PUNTUACION DOS MERITOS.-

Os méritos que comprenden o baremo resultan en consecuencia da normativa e do acordo
de aplicacion, integrandose polos seguintes méritos avaliables:

Este concurso especifico consta de duas fases: Na primeira fase valoraranse 0os méritos xe-
rais e especificos adecuados &s caracteristicas do posto convocado e na segunda fase a
Memoria. Os méritos valoraranse con referencia a data do peche do prazo de presentacién
de instancias.
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PRIMEIRA FASE: Méritos xerais e especificos. A puntuacion maxima da primeira fase,
méritos xerais e especificos sera de 40 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacion

minima de 20 puntos para acceder a segunda fase.

A).- Méritos xerais.- A valoracion maxima dos méritos xerais sera de 20 puntos.

1.1.1- Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos)

O grao persoal consolidado como persoal empregado publico do Corpo/Escala desde o que
se participa valorarase en relacién co nivel do posto ao que se convoca ata un maximo de 4
puntos do seguinte xeito:

Pola posesién dun grao persoal superior ao do posto solicitado, 4 puntos.

Pola posesién dun grao persoal igual ao do posto solicitado, 3 puntos.

Pola posesion dun grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado, 2 puntos.

Pola posesion dun grao persoal inferior en dous graos ao do posto solicitado, 1 punto.

1.1.2 - Antigiiidade (ata un maximo de 2 puntos)

Valorarase a razon de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un maximo de 2
puntos, computandose para estes efectos o0s recofiecidos que se prestaron con anteriorida-
de & adquisicién da condicién de persoal empregado publico ao amparo do disposto na Lei
70/1978, do 26 de decembro.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados

1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliaciéon por parte do solicitante ( ata un maximo de
1 puntos).

- Permiso por parto, adopcion ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo de
0,5 puntos.

- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo: 0,15 puntos
por permiso, ata un maximo de 0,3 puntos.

- Reducién de xornada do artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia: 0,005 puntos por mes de reducién, ata un maximo de 0,10 puntos.

- Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por cada mes completo de exceden-
cia, ata un maximo de 0,10 puntos.

1.1.4.- Valoracién do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos)
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Polo desempefio de postos de traballo anteriores & data de finalizacion do prazo de presen-
tacion de solicitudes

- Polo desempefio de postos de traballo de nivel de complemento de destino igual ou supe-
rior ao do posto ao que se concursa: 0,05 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior nun ou
dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,033 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior en mais
de dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,016 puntos por mes traballado.

A prestacion efectiva de servizos valorada neste apartado non poder ser obxecto de
puntuacién no apartado de experiencia profesional dos méritos especificos (1.1.8)"

1.1.5. Cursos de formacién e perfeccionamento.- (ata un maximo de 5 puntos)

1.1.5.1 Asistencia a cursos de formacién e perfeccionamento relacionados con caracter xeral
co posto de traballo que se convoca e nos que se expida diploma, certificado de asistencia,
ou certificacion de aproveitamento, puntuarase segundo a sla duracién da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Valoraranse unicamente aquelas accions formativas recibidas, sempre que fosen
organizadas por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacion Continua das
Administracions Publicas, centros oficiais de formacién, as organizaciéns sindicais, o
Concello de Vigo e os seus organismos autonomos ou polo resto de Administracions
Publicas. Igualmente deberan valorarse polo seu cardcter transversal os cursos en materia
de linguaxe non sexista, prevencion do acoso, sobre igualdade e corresponsabilidade e
violencia de xénero recofiecidos polas administracions publicas.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracién, asi como os
de duracion inferior a 5 horas, nin as xornadas, simposios, congresos ou similares. Nos cur-
sos de informatica, valoraranse aqueles cuxos diplomas estean expedidos con posteriorida-
de ao ano 2000. Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominaciéon puntuarase o
de maior nimero de horas de duracioén, en caso de gque a duracion sexa a mesma, valorara-
se 0 curso que se realizase ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo
de presentacion de instancias.
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Polo seu caracter obrigatorio non seran obxecto de baremacion os cursos béasicos de carac-
ter obrigatorio impartidos inicialmente en materia de prevencion de riscos laborais.

1.1.5.2.- Imparticion de cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coa area de
experiencia de cada posto de traballo que se convoca, no ambito da Administracion Publica
e directamente relacionados co posto de traballo que se convoca, puntuarase con 0,05 pun-
tos por cada hora do curso.

Non se puntuardn os cursos que se refiran a materias diferentes as funciéns do posto de tra-
ballo que se convoca.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A puntuacién maxima a acadar coa suma dos apartados 1.1.5.1, 1.1.5.2 sera dun maximo
de 5 puntos.

1.1.6. - Titulaciéns académicas (ata un maximo de 3 puntos)
Valorarase a titulacién académica universitaria oficial sempre que sexa distinta a utilizada
para o ingreso no corpo/escala desde o que se concurse e sexa de igual ou superior nivel
académico. As titulacions valoraranse de forma acumulativa.

* Master universitario oficial: 0,30 puntos.

* Diplomado/a universitario/a ou equivalente: 0,40 puntos.

* Graduado/a universitario ou equivalente: 0,50 puntos.

* Doutoramento: 0,70 puntos.

* Licenciado/a universitario/a ou equivalente: 0,80 puntos.
1.1.7.-Nivel de cofiecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 puntos)

Certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega:

* Linguaxe administrativa medio ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 1 puntos.

* Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 2,00 puntos.

SO se valorara o titulo de maior nivel.
SO se concedera validez aos cursos, estudios ou titulacibns homologadas polo érgano com-

petente en materia de politica linguistica.
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A puntuacion maxima a acadar neste apartado sera de 2,00 puntos.

B).- Méritos especificos. A valoracion maxima dos méritos especificos sera de 20 puntos.

Valoraranse os seguintes méritos especificos:
1.1.8. Experiencia profesional (ata un maximo de 8 puntos)

Valorarase a experiencia profesional adquirida polo desempefio efectivos de servizos segun-
do as seguintes especificacions:

1- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 27 a 30 en calquera
administracién publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,075
puntos por cada mes completo.

2- Prestacion efectiva de servizos, en adscriciéon definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 24 a 26 en calquera
administracién publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,050
puntos por cada mes completo.

3- Prestacion efectiva de servizos, en adscriciéon definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino inferior ao 24 en cal-
quera administracion publica, no &mbito de competencias do servizo ao que se convoca:
0,025 puntos por cada mes completo.

4- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 sen desempefiar xefatura e sen distincién de niveis en calquera admi-
nistracion publica, no &mbito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,020 puntos
por cada mes completo.

A experiencia profesional adquirida mediante prestacion efectiva de servizos en comision de
servizos valorarase en todo caso coa limitacion da duracién maxima legalmente prevista.

A experiencia profesional no servizo que se convoca que exceda do limite maximo deste
apartado valorarase no apartado 1.1.4.

1.1.9.- Formacion especifica (ata maximo 12 puntos)

Cursos de formacion e perfeccionamento en materias especificas propias do Servizo que se
convoca.
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A acreditacion destes méritos realizarase mediante diploma ou certificacion de aproveita-
mento ou asistencia, e puntuarase segundo a sla duracion da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A acreditacion dos méritos para valorar nesta base realizarase mediante diploma ou certifi-
cado emitido polo organismo oficial ou homologado polas Administracions Publicas ou
centros oficiais de formacion que organicen o curso, onde se indique o nimero de horas,
con indicacién no seu caso do aproveitamento.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracién, asi como os
de duracién inferior a 20 horas.

Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o de maior nimero
de horas de duracion, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorarase o curso que se
realizase ou impartise na data mais préxima a data na que remate o0 prazo de presentacion
de instancias.

SEGUNDA FASE: MEMORIA (ata un maximo de 10 puntos)

Elaboracién e defensa dunha memoria que tera como obxecto unha andlise das tarefas e
funciéns do posto de traballo, asi como dos requisitos, condicions e medios necesarios para
0 seu desempefio, a xuizo da persoa candidata, tendo como base a descricion que consta
na ficha descritiva do posto de traballo adxunto as bases.

A memoria evidenciara o cofiecemento do contido funcional do posto, sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios e propostas organizativas e desenvolvera os seguintes
apartados

1.- Andlise das tarefas do posto, condicions e medios necesarios para o seu desenvolve-
mento

2.- Plan de organizacion do traballo

3.- Proxecto de mellora funcional

4.- Conclusions

A memoria terd unha extension maxima de 50 paxinas e elaborarase dando cumprimento as

seguintes caracteristicas técnicas: interlinado 1,5, letra “Arial”, 12 puntos, paxinacion ao fi-
nal de cada paxina e impresion a dlas caras.
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As persoas candidatas deberan proceder a defensa e exposicion da memoria ante a comi-
sion de valoracion, durante un tempo de 30 minutos.

As persoas aspirantes seran convocadas para a exposicion e defensa publica pola Comision
de Valoracion correspondente cunha antelacién de, como minimo, 3 dias habiles.

As persoas aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participa-
cion as posibles adaptaciéns de tempo e medios para a realizacién da exposiciéon

No acto de defensa da memoria poderan facer uso dun guién previo que poderan levar ela-
borado & sesion (méximo 1 DIN-A4 polas duas caras).

Tras a oportuna defensa da memoria, a comision de valoracién podera efectuar as pregun-
tas que considere convinte acerca do seu contido, asi como de calquera dos aspectos des-
envolvidos durante a exposicion. A comision, valorara a través da memoria e da sla corres-
pondente exposicion e defensa oral 0os seguintes aspectos:

a) A estrutura formal e a claridade.

b) O contido e a capacidade de analise das tarefas do posto de traballo e dos requisitos,
condiciéns e medios necesarios para o seu desempefio.

¢) A capacidade de planificacion, innovacion, determinacion de prioridades e toma de deci-
sions.

d) Liderazgo de equipos: capacidade de xestion e motivacion

e) Capacidade de impulsar a implantacion e revision de estratexias e iniciativas de melloras
competencias dixitais

f) Capacidade de resolucion de conflitos

A avaliacion da memoria efectuarase mediante a puntuacion obtida coa media aritmética das
outorgadas por cada un dos membros da comisién avaliadora desbotando para estes efec-
tos a maxima e a minima concedidas. As puntuaciéns outorgadas, asi como a avaliacion fi-
nal, deberan reflectirse na acta que se redactara para o efecto.

Unha vez outorgada a puntuacion da memoria, a comision levantara a acta correspondente
gue sera publicada no prazo maximo dos cinco dias seguintes a data da exposicion, e na
que deberén figurar os criterios de valoracion aplicados pola comision.

Establecerase unha puntuacion minima total de 25 puntos para a adxudicacién do posto de
traballo.

Criterios de desempate.- En caso de empate na puntuacion, dirimirase conforme a puntua-
cion obtida, no seu caso, na segunda fase, e se persistise ou en defecto de segunda fase
pola obtida nos seguintes apartados na orde que se indica
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a) Pola valoracion do traballo desenvolto

b) Polo grao persoal consolidado

c¢) Cursos de formacién e perfeccionamento

d) Data de ingreso como funcionario de carreira, no Corpo, Escala ou Categoria dende a
gue concursa

e) Sexo infrarrepresentado

f) Sorteo

QUINTO.- COMISION DE VALORACION

A comisions de valoracién estaran formadas por: un presidente/a, tres vogais, e un secreta-
rio/a e quedaran integradas, ademais, polos respectivos suplentes, que seran designados
xunto cos titulares con motivo da aprobacién da relacion definitiva de aspirantes admitidos,
cuxa publicacion realizarase como minimo 48 horas antes da slia constitucion,

As comisiéns de valoracion seran predominantemente técnicas e deberan axustarse aos
principios de profesionalidade e especializacion dos seus membros e adecuaranse ao crite-
rio de paridade entre home e muller. As persoas integrantes da comisién deberan estar de-
sempefiando un posto de nivel xerarquico igual ou superior ao do posto convocado.

Todos os membros do comisidn de valoracion teran voz e voto. O procedemento de actua-
cion da comisién de valoracion axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
réxime xuridico do Sector Publico.

As comisions de valoracion poderan solicitar a designacion de persoas expertas que, en ca-
lidade de asesoras, actuaran con voz pero sen voto.

As comisions de valoracion fixara a puntuacion que corresponda aos participantes na provi-
sion de postos de traballo vacantes no Concello de Vigo, segundo os mérito establecidos na
clausula quinta.

A proposta que, dacordo co establecido no apartado anterior, realicen as comisions de valo-
racion, tera caracter vinculante para o érgano encargado da resolucién da convocatoria do
Concurso.

Unha vez as comisiéns de valoracion fixesen valoracion provisional do concurso, esta publi-
carase no taboleiro de anuncios do concello, podendo formular os aspirantes reclamacion
nos seguintes 10 dias habiles, no seu caso.

Unha vez examinadas e resoltas polas comisions as reclamacions, se as houbese, procede-

rase a elevar proposta definitiva da resolucién do concurso, entendendo a estimacién ou
desestimacion das reclamacions implicita na proposta definitiva da resolucion do concurso.
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A Xunta de Goberno Local procedera a acordar o correspondente homeamento, de confor-
midade coa proposta anterior.

O prazo para a resoluciéon do concurso sera de tres meses contados desde o dia seguinte
ao de fiscalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

SEXTO.- TOMA DE POSESION

O prazo de cesamento sera de 3 dias habiles seguintes a publicacién da resolucién do con-
curso no BOP.

O prazo de toma de posesion sera de 3 dias habiles se non implica cambio de residencia,
ou de sete dias habiles se comporta cambio de residencia, e comezara a contarse a partir
do dia seguinte ao do cesamento,

Cando a persoa adxudicataria do posto obtefia coa sGa toma de posesion o reingreso ao
servizo activo, o prazo sera dun mes.

Ofa concelleiro/a delegado/a da area de Goberno onde preste servizos a persoa funcionaria
publica podera, mediante comunicacion a Area de RRHH e Formacién, diferir o cesamento
por necesidades do servizo, ata vinte dias naturais. Excepcionalmente, a proposta do conce-
lleiro/ delegado de area de goberno correspondente, podera, por esixencias do normal fun-
cionamento dos servizos do concello, aprazar a data do cesamento ata un maximo de tres
meses, computada a prérroga prevista con anterioridade.

O computo dos prazos de posesion iniciarase cando terminen 0s permisos ou licenzas que,
no seu caso, fosen concedidos aos interesados. Nos suposto de incapacidade temporal, o
computo do prazo iniciarase a partir da correspondente alta.

O prazo de posesion considerarse como de servizo activo, comezando os efectos econémi-
c0s no novo destino desde a data de cesamento no de procedencia.

Os destinos adxudicados consideraranse de caracter voluntario, non xerando dereito ao
abono de indemnizacidons por concepto algln, sen prexuizo das excepciéns previstas no ré-
xime de indemnizacions por razon de servizo.

O persoal funcionario de carreira que non tome posesion do posto de traballo adxudicado no
prazo establecido decaera nos dereitos que lle poidan corresponder e, de ser o caso, sera
declarado en situacion de excedencia voluntaria por interese particular, nos termos que re-
gulamentariamente se determinen.
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SETIMO.- PUBLICIDADE

As presentes bases, xunto coa resolucién da convocatoria, publicaranse no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo, de forma
complementaria, no apartado de emprego da Sede electrénica do Concello.

Asi mesmo, publicarase un anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e no
Boletin Oficial do Estado (BOE).

A resolucién da convocatoria, co nomeamento da persoa seleccionada, publicarase no BOP
de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo e na Sede electrénica do Con-
cello de Vigo

OITAVO.- RECURSOS

Contra o presente acordo, que pon fin & via administrativa, poderan os interesados
interpofier recurso potestativo de reposicién ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte ao da sUa publicacion, de conformidade co establecido
no artigo 124.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuan das
Administraciéns Publicas, ou interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
do Contencioso Administrativo competente, no prazo de dous meses dende a mesma data,
consonte o previsto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativa.”

12(403).- PROPOSTA DE INADMISION DA SOLICITUDE DE REVISION DE
OFICIO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO 07.04.2022 DE
RESOLUCION DE RECURSO EN RELACION COA OFERTA DE EMPREGO
PUBLICO DO 2021. EXPTE. 39314/220.

Sométese a aprobacion o informe-proposta do 19/05/2025, asinado polo técnico de
Administracion Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formaciéon e
conformado pola concelleira-delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que di o
seguinte:

ANTECEDENTES:

I- En data 12/05/2025, D° J.L. CASTRO GONZALEZ mediante documento 250110295,
solicita a revisidon de oficio do acordo da Xunta de Goberno Local de data 07/04/2022
(adoptado na tramitacion do expediente administrativo 39314-220) e mais concretamente
pide:

-que se declare a nulidade de pleno dereito do citado acordo pola que se excluian 4 prazas
de sarxento pola quenda de promocién interna da OEP 2021
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-modificar a convocatoria da OEP 2020-2021-2022 (22 fase) para que as prazas (2)
actualmente convocadas na quenda libre, pasen a integrarse na quenda de promocién
interna, ben incorporandoas ao proceso de promocion interna en curso ou reservandoas
para a proxima oferta de emprego publico.

-modificar a convocatoria da OEP 2020-2021-2022 (22 fase) para que a praza de cabo
actualmente convocada na quenda libre pase a integrarse na quenda de promocion interna,
ben incorporandoa ao proceso de promocién interna en curso ou reservandoa para a
proxima oferta de emprego publico.

Il.- O acto agora cuestionado, adoptado pola Xunta de Goberno Local en data 07/04/2022 no
expediente 39314-220 , dispofiia 0 seguinte:

“Estimar parcialmente, en base o informe que antecede, o recurso presentado na data
25/01/2022, polo Sr. D. Marcos Lorenzo, con DNI **1167** * contra o acordo da Xunta de
Goberno Local, adoptado en sesion extraordinaria de 23/12/2021 polo que se aproba a
Oferta de Emprego Publico para o ano 2021, (BOP de data 29/12/2021, e no DOG de
30/12/2021), excluindo da referida Oferta de Emprego Publico as catro prazas de Sarxento
de Extincién de Incendios pola quenda de promocion interna.” (..).

-O citado acordo foi publicado no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra de data
21/04/2022 e no Diario Oficial de Galicia de data 23/06/2022.

Non consta que fose recorrido ante a via xurisdicional contencioso-administrativa.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

I- Supostos de revision de oficio de actos administrativos. Requisitos e limites da
revision.

O artigo 106 da vixente Lei 39/2015, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas (LPACAP), establece que:

“1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud
de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u 6rgano consultivo
equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los
actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido
recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo
dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad
Auténoma si lo hubiere, podran declarar la nulidad de las disposiciones administrativas en
los supuestos previstos en el articulo 47.2.

3. El d6rgano competente para la revision de oficio podrd acordar motivadamente la
inadmisién a tramite de las solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de
recabar Dictamen del Consejo de Estado u 6rgano consultivo de la Comunidad Auténoma,
cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del articulo 47.1 o
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carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de que se hubieran
desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicion o acto, podran
establecer, en la misma resolucion, las indemnizaciones que proceda reconocer a los
interesados, si se dan las circunstancias previstas en los articulos 32.2 y 34.1 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que, tratandose de una disposicion,
subsistan los actos firmes dictados en aplicacion de la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis
meses desde su inicio sin dictarse resolucién producira la caducidad del mismo. Si el
procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de interesado, se podra entender la misma
desestimada por silencio administrativo.”

-A slia vez, o artigo 110 da mesma lei dispén que:

“Las facultades de revision establecidas en este Capitulo, no podran ser ejercidas cuando
por prescripcion de acciones, por el tiempo transcurrido o por otras circunstancias, su
ejercicio resulte contrario a la equidad, a la buena fe, al derecho de los particulares o a las
leyes.

Unha primeira analise da normativa citada, lévanos a comprobar que 0s supostos que poden
provocar que a administracion tefia que proceder & revisibn dos seus actos, son 0s
estritamente taxados no articulo 47.1 da mesma LPACAP, que establece que:

“Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos
siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por 6érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del
territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la
voluntad de los érganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su
adaquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion con rango de Ley.”

E dicir, un “numerus clausus” sen que dea lugar a interpretacién ou aplicacion por extension
a outros supostos que non sexan os estritamente ai regulados.

Arevisién € un remedio “excepcional’ dentro do procedemento administrativo, que exixe, en
primeiro lugar, a concorrencia clara dunha causa de nulidade como requisito “sine qua non”,
para reabrir un procedemento con prazos xa fenecidos, e que non poida quebrar o principio
de seguridade xuridica (STS de 13 de xullo de 2004).

E tal e como veu establecendo 0 mesmo Alto Tribunal «Debe recordarse, a estos efectos,
que la accion de nulidad también constituye una via excepcional cuando concurre alguno de
los supuestos previstos legalmente como causas determinantes de la revisién, y que
taxativamente estan enumerados, debiéndose interpretar de forma restrictiva tanto los
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supuestos, como su contenido y alcance, todo ello en virtud del principio de seguridad
juridica(...)” (STS de 20 de decembro de 2005)

Ademais, a causa legal cuxa concorrencia se invoque, debera estar suficientemente
motivada ou razoada, o0 que riquire non sO invocar o dereito, sendén que de maneira
trascentende encaixar os feitos nos que se funda dita causa ao caso concreto. E dicir, 0
precepto impdn con caracter xeral a claridade das solicitudes onde, como requisito, deberan
expresarse os feitos en que se funda a causa de nulidade, os fundamentos para considerar
aplicable a causa de nulidade invocada, e a peticion. (STS de 03 de decembro de 2020).

Debe polo tanto o interesado fundamentar, de xeito razoado, que a actuacion da
administracion que se denuncia e cuxa revision se solicita, constitie un soposto de feito
claro e manifesto dos motivos de nulidade recollidos na lei, e non unha simple invocacion
vaga, imprecisa ou carente dunha minima motivacion xuridica.

De ai que, como garantia deste deber de motivacion, para preservar o principio de
seguridade xuridica, a propia lei, no apartado 3 do citado 106, estableza a posibilidade de
que o o6rgano competente poida acordar motivadamente a inadmision a tramite das
solicitudes de revision sen necesidade de recabar o Ditame do 6rgano consultuivo
procedente, cando as mesmas non se basen en algunha das causas de nulidade do artigo
47.1 ou carezan manifiestamente de fundamento, asi como no suposto no que se tivesen
desestimado en cuanto ao fondo outras solicitudes substancialmente iguais.

E dito artigo debemos completalo conforme a xurisprudencia anteriormente exposta, no
senso de que, non é suficiente con invocar de xeito xenérico unha causa das previstas no
artigo 47, senbén que, ademais, se debe de razoar xuridicamente o encaixe dos feitos
denunciados no suposto invocado.

En esta mesma lifia, a Sentenza STS de 17 de novembro de 2006, xa establecia que:

“(...)si la Administracion apreciase, con razonable fundamento y motivacion, que no existe en
modo alguno, de manera ostensible e indubitada, motivo alguno de nulidad radical que
conduzca a la pretendida declaraciéon de nulidad, nada le impide resolver denegando la
prosecucion del tramite, sin someter a la consulta del Consejo de Estado, una peticion de
nulidad carente de la mas minima base, ya que de lo contrario se convertiria al Alto Consejo
Consultivo en un érgano a disposicion de los particulares ejercitantes de dicha accién, y no del
Gobierno y de la Administracion"».

Por outro lado, e sen prexuizo do anterior, tal e como recolliamos anteriormente ao citar o
artigo 110 da mesma LPACAP, viamos como a propia lei establece ademais unha serie de
limites das actuacions de revisidn, posto que non poderan ser exercidas cando por prescripcion
de accions, polo tempo transcurrido ou por outras circunstancias, 0 seu exercicio resulte
contrario & equidade, a boa fe, ao dereito dos patrticulares o as leis.

Nesta mesma lifia, a xurisprudencia tamén veu establecendo que, o propio principio de
seguridade xuridica, esixe que se mantefian situacibns que crearon dereitos a favor de
suxeitos determinados, suxeitos que confian na continuidade das relaciéns xuridicas
xurdidas de actos firmes da administracidon que non foron impugandos en tempo e forma,
polo que habia razéns para consideralos definitivos e actuar en consecuencia (STS 23 de
outubro de 2000 e 29 de novembro de 2005).

2.- Analise factico e xuridico do caso concreto.
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Partindo dos supostos concretos da revision, requisitos e limites establecidos na propia lei e
completados pola xurisprudencia expostos no apartado anterior, pasamos a analizar os
feitos concorrentes no suposto concreto, e a motivacion da peticion da solicitude do
interesado.

Tal e como se recollia nos antecedentes, o acto agora discutido € o acordo adoptado pola
Xunta de Goberno Local en data 07/04/2022 no expediente 39314-220 que recollia:

“Estimar parcialmente, en base o informe que antecede, 0 recurso presentado hna data
25/01/2022, polo Sr. D. Marcos Lorenzo, con DNI **1167** * contra o acordo da Xunta de
Goberno Local, adoptado en sesién extraordinaria de 23/12/2021 polo que se aproba a
Oferta de Emprego Publico para o ano 2021, (BOP de data 29/12/2021, e no DOG de
30/12/2021), excluindo da referida Oferta de Emprego Publico as catro prazas de Sarxento
de Extincion de Incendios pola quenda de promocion interna.” (...).

-O citado acordo foi publicado no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra de data
21/04/2022 e no Diario Oficial de Galicia de data 23/06/2022.

E dicir, con dito acto, mediante a resolucién dun recurso de reposicion presentado por un
interesado, previa audiencia &s representacidéns sindicais lexitimadas para a negociacién
colectiva no Concello de Vigo, modificabase a oferta de emprego publico do ano 2021,
aprobada en data 23/12/2021 (BOP de data 29/12/2021, e no DOG de 30/12/2021),
excluindo da referida oferta as catro prazas de Sarxento de Extincion de Incendios pola
guenda de promocién interna.

Sen entrar ainda nunha analise exhaustiva do escrito presentado polo agora solicitante,
comprobamos unha serie de incongruencias na solicitude, na que se recolle o seguinte:

-que se declare a nulidade de pleno dereito do citado acordo pola que se excluian 4 prazas
de sarxento pola quenda de promocidn interna da OEP 2021

-modificar a convocatoria da OEP 2020-2021-2022 (22 fase) para que as prazas (2)
actualmente convocadas na quenda libre, pasen a integrarse na quenda de promocién
interna, ben incorporandoas ao proceso de promocion interna en curso ou reservandoas
para a proxima oferta de emprego publico.

-modificar a convocatoria da OEP 2020-2021-2022 (22 fase) para que a praza de cabo
actualmente convocada na quenda libre pase a integrarse na quenda de promocion interna,
ben incorporandoa ao proceso de promocién interna en curso ou reservandoa para a
préxima oferta de emprego publico.

E dicir, a propia peticion xa recolle unha pretension que excede do obxecto do acordo de
07/04/2022 agora cuestionado (no referido a unha praza de cabo do servizo de extincion de
incendios, sobre a que non habia pronunciamento por non ser obxecto do acordo).

E por outro lado, simase unha nova desviacién na pretension ao pretender, a tavés dunha
errénea peticion de modificacién da convocatoria da OEP 2020-2021-2022, modificar unha

S.ord. 06/06/2025



s

oferta publica de emprego (regulada no artigo 70 de TREBEP), que é o verdadeiro
instrumento a través do cal, as administracions acordan anualmente as vacantes concretas
con asignacion orzamentaria que se ofertan para paliar as necesidades de recursos
humanos coas gque contan, e conforme as limitacidns establecidas na taxa de reposicion de
efectivos aplicable en cada caso.

E precisamente é a oferta de emprego publico a que establece igualmente o réxime de
acceso a esas vacantes ofertadas (quenda libre ou promocién interna) debendo as
convocatorias posteriores axustarse en todo momento ao inicialmente aprobado na propia
OEP. E dicir, que se unha convocatoria recolle que determinadas prazas se cubriran polo
sistema de acceso libre ou pola quenda de promocion interna, € porque asi se establecia na
correspondente Oferta de emprego publico, sen que se poida modificar via convocatoria
eses sistemas de acceso, sendn é a través dunha previa modificacién anterior da OEP.

Este exceso de peticiobn ou falta de limitacibn ao obxecto do acto administrativo agora
cuestionado, xa seria, de por si, motivo suficiente para a stda inadmision a tramite, pero
ainda asi recolleremos outra serie de razons que fundamenten mais ainda a proposta final.

A solicitude basase principalmente na cita de varios artigos do TREBEP (de maneira
desconexa) nos que se establece que as Administraciones Publicas adoptaran medidas que
incentiven a participacion do seu persoal nos procesos selectivos de promocion interna e
para a progresion na carreira profesional (citanse deste texto legal os artigo 16.3 ¢) 18.4,
19.2 e 53). Alega igualmente que o acto agora atacado, incumpre o deber de motivacién do
artigo 35 da propia LPACAP.

En base ao anterior, o interesado tenta argumentar que, a supresion das prazas pola
guenda de promocion interna, supdn un incumprimento do mandato legal de incentivar a
promocién que perxudica a carreira profesional, considerando como como-"vicio formal
esencial" susceptible de nulidade de pleno dereito conforme ao artigo 47.1 €) da LPACAP.

Pois ben, en primeiro lugar compre dicir que o0 acto cuestionado esta perfectamente
motivado, de xeito preciso e conciso, coa enumeracion da normativa de aplicacién ao caso,
acompafada de xurisprudencia destacada na materia, ao cal nos remitimos integramente na
sta fundamentacion.

Que a lei promova que se facilite a promocién interna, non significa que se deba nunca
substituir plenamente as formas ordinarias e obrigadas de acceso ao emprego publico, que
son as quendas libres (Sentenza do Tribunal Supremo de 25 de xaneiro de 2006).

Pois, en caso contrario, reducindo o acceso libre & minima expresion en favor da promocién
interna nos procesos selectivos, suporia baleirar de contido un dereito fundamental como é
0 acceso a funcion publica en condicions de igualdade (artigo 23.2 da CE).

Polo tanto, as alegaciéns do interesado carecen de todo fundamento. En primeiro lugar
porque se fai unha critica xeral do acto cuestionado sen facer unha discusion sucinta e
razoada daqueles apartados concretos nos que se entenda que non estan supostamente
motivados.
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E segundo porque, mais ala de referencias vagas e imprecisas de certos artigos, non se
razoa xuridicamente o encaixe dos feitos denunciados no suposto de nulidade concreto
invocado (como esixe, entre outras a STS de 03 de decembro de 2020).

E por ultimo, e sen prexuizo de todo o anterior, debemos lembrar unha vez mais os limites
do artigo 110 da LPACAP, no senso de que, as facultades de revisidbn non poderan ser
exercidas cando por prescripcion de accions, polo tempo transcurrido ou por outras
circunstancias, 0 seu exercicio resulte contrario 4 equidade, & boa fe, ao dereito dos
particulares o as leis.

Pois ben, no presente suposto hai que ter en conta ademais o0 momento procedimental onde
nos atopabamos dentro da 22 fase da OEP-2020-2021-2022, no que foi presentado o escrito de
revision, e que non foi outro que no instante en que xa estaba aberto o prazo de solicitudes
para que as persoas candidatas poidesen anotarse para participar nos diferetes procesos que
foron convocados logo da sua publicacion no BOE.

E dicir, mais ala xa do interés publico tutelado, no instante preciso en que se pretende a
revision, xa hai dereitos de particulares afectados que confian na continuidade das relacions
xuridicas xurdidas de actos firmes da administracion que non foron impugnados en tempo e
forma (STS 23 de outubro de 2000 e 29 de novembro de 2005), polo que a actuacion
pretendida polo agora interesado, poderia transgredir algun dos limites citados do artigo 110, e
mais concretamente os limites da boa fe o o dereito dos particulares.

-Conclusioéns:

-0 escrito presentado excede na suUa peticion da revision do obxecto do acto agora
cuestionado, desviandose a outras pretensions distintas que non foron tratadas no acordo de
07/04/2022 do expediente 39314-220, cuxa validez se discute.

-a peticion carece dun minimo fundamento razoado que pemita motivar que o acto cuestionado
incorre realmente en algun dos suposto concretos de nulidade dos taxados no artigo 47.1 da
LPACAP.

- o feito de pretender a revision dun acto administrativo que decaeu firme hai mais de tres
anos, sen que fose recorrido en via xursidicional, nin tampouco ningun dos seus actos de
execucion posteriores, esperando xusto a que se abrise 0 prazo de solicitudes para que as
persoas candidatas poidesen anotarse para participar nos diferetes procesos que foron
convocados, poderia transgredir algin dos limites do artigo 110 da LPACAP, como son 0s
principios de boa fe e afectar ao dereito dos particulares.

A solicitude presentada, carece pois dun minimo fundamento que poida dar lugar a tramitacién
do procedemento de revision previsto, polo que procede acordar a sua inadmision a tramite sen
necesidade de recabar dictamen do Consello Consultivo de Galicia, de acordo cos feitos e
fundamentos xuridicos expostos.

-COMPETENCIA
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Correspéndelle a competencia a Xunta de Goberno local, ao abeiro do artigo 127.1, aparta-
dos g) h) e k) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local asi como o
artigo 106 LPACAP.

A vista do exposto, e coa conformidade da Concelleria da Area de Goberno de Seguridade,
Contratacion, Festas e Xestion Municipal elévase & Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA DE ACORDO

PRIMEIRO- Inadmitir a tramite a solicitude de revision de oficio presentada por D° J.L.
CASTRO GONZALEZ, contra o acordo da Xunta de Goberno Local de data 07/04/2022,
adoptado na tramitacién do expediente administrativo 39314-220, por carecer manifestamente
de fundamento dita solicitude, conforme aos feitos e fundamentos xuridicos expostos.

SEGUNDO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso contencioso-administrativo
perante os xulgados do contencioso-administrativo no prazo de 2 meses a contar dende o dia
seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofia fin a via
administrativa, nos supostos, termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(404).- NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO NA
CATEGORIA DE PROGRAMADOR/A INFORMATICO CON CARGO A PRAZA
VACANTE (OFERTA EMPREGO PUBLICO 2021). EXPTE. 45208/220.

Visto o informe de fiscalizacion do 02/06/2025, sométese a aprobacion o informe-
proposta do 30/05/2025, asinado pola técnica de Administracion Xeral, a xefa da Area
de Recursos Humanos e Formacion e conformado pola concelleira-delegada e pola
concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Polo Servizo de Administracion Electrénica solicitase persoal interino coa categoria de
programador informético, con cargo a OEP 2021 (acordo de Xunta de Goberno Local de
data 23/12/2021).

ll.- Consta incorporado ao expediente, informe de verificacion da previa da oficina
administrativa da Area de Recursos Humanos e Formacion, no que se recolle o seguinte
entre outros:

“(...)De conformidade cos criterios de xestion das listas de reserva aprobados pola XGL o
18/08/22 e madificados pola XGL de data 20/05/2022, vixentes para o ambito do Concello de
Vigo, a vista dos datos proporcionados polo programa informatico en desenvolvemento para
a xestion das listas de reserva do servizo de Administracion Electrénica, salvo erro ou
omision, procede o nomeamento como programador informatico ao candidato que se
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relaciona a continuacién, que aceptou 0 nomeamento e presentou mediante rexistro
electrénico a documentacién requirida para o efecto:

F BARROS RIVEIRA con DNI **1696** (posicion da lista de reserva nim.1)

De todo o exposto, deixase constancia para os estritos efectos do expediente electrénico de
referencia.”

Ill.- En data 28/05/2025, a técnica de Avaliacion e Formacion emitiu informe de
cuantificacién econdmica.

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Normativa de aplicaciéon

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de emprego
publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

« O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local,
que establece en canto 4s ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para
el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la
normativa basica estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.”
O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, que
efectla unha determinacion legal do réxime xuridico aplicable a seleccion dos
funcionarios de Administracion Local, establecendo expresamente que ‘“el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion local se ajustara a
la legislacion basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en
cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos
de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.”
Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en materia de
funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de Galicia 120/2017, de 01.03.2017,
ditada en materia de persoal, en cuxo fundamento de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de quedarnos con
tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de la normativa basica
estatal y la legislacion autonémica de desarrollo, en todo caso ésta ultima solo es
aplicable a los entes locales una vez hecha exclusion de la legislacion estatal que
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opera como derecho supletorio de primer grado; (....... ) Pero tampoco podemos
olvidar que, como sefialan los recurrentes, con arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2
del Real Decreto legislativo 1/2008 por la que se aprobo el texto refundido de la Ley
de Funcion Publica de Galicia, el art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007,
por la que se aprobé el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la
regulacion de la funcién publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacion auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza foi

declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R. Casacién
3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este
Estatuto y por la legislacion de las Comunidades Auténomas, con respeto a la
autonomia local, lo cual revela, a la vez que una preferencia de la normativa estatal
para la regulacion de esta materia, la reconduccion de la funcién publica local al
régimen general de la funcién publica. Al mismo tiempo, significa que la funcion
publica local debe formar parte del ordenamiento de la funcién publica desarrollado a
partir del bloque de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la
Constitucion.”

Il.- Consideracions sobre o nomeamento de funcionarios interinos en atencion ao
marco normativo vixente. Analise da modalidade proposta

Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (en adiante, TREBEP) son funcionarios interinos son aqueles que, por
razons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados como tales
para o desempefio de funcions propias de funcionarios de carreira, cando concorra algunha
das circunstancias consignadas no devandito precepto, entre as cales se atopa “La
cobertura de praza vacante” (letra a) do citado apartado 1); contemplando o apartado 2 do
artigo que “los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos,
rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y
tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. EIl nombramiento derivado de estos
procedimientos de seleccidn en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de
funcionario de carrera.”

Os nomeamentos deberdn recaer en persoas que retnan as condicions esixidas para o
ingreso no corpo ao que pertenza o posto de traballo, rematando a sUa vixencia, segundo o
establecido no propio artigo 10, pola finalizacion do prazo autorizado expresamente recollido
no seu homeamento, sen dereito a compensacion algunha. Ademais disto, a Administracion
formalizard de oficio a finalizacién da relacién de interinidade polas causas previstas no
artigo 63 da mesma norma. No presente caso, e segundo consta na orde de incoacion do
expediente, tras ser aprobados os criterios de xestion de listas de reserva (BOPPO n° 167
de 01/09/2022), e ao abeiro do establecido nos artigos 25 e ss. da Lei 7/1985, de 2 de abril,
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reguladora das bases de réxime local, procedeuse a tramitacion do expediente
administrativo.

lll.- Observacions respecto da xornada e horario

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada desenvolverase
segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte as necesidades obxectivas que
se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo desenvolverse en horario
de mafa ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de
descanso normativamente contemplados, de acordo coas determinacions reflectidas no
apartado 3 das instruciéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo
da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificacions posteriores, e
concordantes en canto non contravefia 0 marco normativo vixente e o disposto na
Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de Estado de Funcién Publica, pola que
se ditan Instrucions sobre a xornada e horarios de traballo, de aplicacion as entidades locais
(«<BOE» num. 52, de 01/03/2019) actualmente en vigor.

IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta na solicitude de data de sinatura electronica incorporada ao expediente, o
presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades urxentes e inaprazables das
restrinxidas aos sectores, funcidns e categorias profesionais que se consideran prioritarios
ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, de acordo coa Lei
31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado, e, de igual xeito, o disposto
na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en
relacion coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacion e xestiébn de recursos
humanos para o ambito do Concello de Vigo derivadas da aplicaciéon das previsions contidas
as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas sesions de data 20 de
xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na sesion do mesmo Organo de 29
de xaneiro de 2016 (expediente electrénico n° 27.576/220) debendo ser contextualizadas no
marco normativo actualmente vixente & data de sinatura do presente informe-proposta.

V. - Proposta de gasto:

Segundo consta no informe técnico de cuantificacién econdémica incorporado ao expediente:

“Custo Posto 105 Periodo 01/06/2025-31/12/2025

Aplicacion orzamentaria Retribuciéns basicas 92071200300 : 5913,22 €

Aplicacién orzamentaria Retribucions Complementarias C. Destino 92071210003: 4.270,00 €
Aplicacion orzamentaria Retribucions Complementarias C. Especifico 92071210103 8.640,59 €
Aplicacion orzamentaria Seguridade Social empresa: 92071600000: 5.186,63 €

SALARIO BASE CD 22 C ESPECIFI- PAGAS EX- S.S. EMPRESA TOTAL

S.ord. 06/06/2025



TRA XUNO-
CO 88 DIC
5.168,76 € 4.270,00 € 8.640,59 € 744,56 5.186,63 € 24.010,54 €

No caso de manterse o nomeamento no ano 2026 e seguintes, deberan efectuarse os oportunos
AFUTs nos exercicios orzamentarios correspondentes”.

Remitimonos ao contido do informe técnico obrante no expediente, solicitando que os
aspectos indicados no mesmo se contemplen no preceptivo informe de fiscalizacion.

V1- SOMETEMENTO A AISCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & stia aprobacion
con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223 do RD lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“ 1. La funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las entidades
locales y de sus organismos auténomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de
derechos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos que de
aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacién, en general, de los caudales
publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso.

2. El gjercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible
de producir derechos u obligaciones de contenido econdémico o movimiento de
fondos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacién del pago.

c¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacién de
las subvenciones.”

VIL. - ORGANO MUNICIPAL COMPETENTE:

De conformidade co réxime de atribuciéns en materia de persoal e da xestibn econémica do
mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de Goberno Local para a
aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada da Area
de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestidn Municipal, nos termos das delegacions
competenciais efectuadas por Resolucion da Excma. Alcaldia de data 28/06/2024 e acordo
da Xunta de Goberno Local de data 28/06/2024.

VIil.- PROPOSTA DE ACORDO:
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“PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de 1 funcionario/a interino/a nos termos e
condicidons seguintes:

« Categoria profesional: Programador informatico

+ Modalidade legal: persoal funcionario interino con cargo a vacante, polo tempo
estritamente necesario (artigo 10.1, letra a) do TREBEP).

- Destino: Servizo de Administracion Electrénica

« Periodo temporal: polo tempo estritamente necesario, coa duracién contemplada na
normativa vixente, consonte ao establecido no artigo 10.1, letra a) do TREBEP, sen

que, en ningun, caso a duracién poida superar 0 _periodo de tres anos de duracion.
- Custe econémico: Custo Posto 105 Periodo 01/06/2025-31/12/2025

PAGAS EX-
C ESPECIFI- TRA XUNO-
SALARIO BASE CD 22 CO 88 DIC S.S. EMPRESA TOTAL
5.168,76 € 4.270,00 € 8.640,59 € 744,56 5.186,63 € 24.010,54 €

Aplicacién orzamentaria Retribucions basicas 92071200300 : 5913,22 €
Aplicacién orzamentaria Retribucions Complementarias C. Destino 92071210003: 4.270,00 €
Aplicacion orzamentaria Retribucions Complementarias C. Especifico 92071210103 8.640,59 €

Aplicacién orzamentaria Seguridade Social empresa: 92071600000: 5.186,63 €

« Todo consonte aos informes e proposta de acordo emitidos e incorporados na
tramitacion do expediente electrénico obxecto de aprobacion.

SEGUNDO: Nomear en réxime de persoal funcionario interino, na categoria de Programador
informatico e nos termos e condicions do establecido no apartado primeiro do presente
acordo, a:

-F BARROS RIVEIRA con DNI ***1696**

TERCEIRO: Dispofier que a xornada e horarios de traballo das/os efectivas/os nomeadas/os
desenvolverase segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte as necesidades
obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos, podendo
desenvolverse en horario de mafid ou tarde, ou en xornada partida ou a quendas,
garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados, de acordo coas
determinacions reflectidas no apartado 3 das instrucions sobre xornada e horarios de
traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de
2013 e modificacibns posteriores, e concordantes en canto non contravefia 0 marco
normativo vixente e o disposto na Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de
Estado de Funcién Publica, pola que se ditan Instruciébns sobre a xornada e horarios de

S.ord. 06/06/2025



traballo, de aplicacion as entidades locais («<BOE» num. 52, de 01/03/2019) actualmente en
vigor.

CUARTO: Notificar o presente acordo & persoa interesada, ao Servizo de Administracion
electrénica, Inspeccion de persoal, Intervencion, persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacion e Comité de Empresa aos efectos oportunos.

QUINTO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion
no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da slUa notificacién ou publicacion, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do Contencioso-Administrativo
de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicacién
do acto administrativo firme, nos supostos, termos e condicidns do previsto nos artigos 8, 25
e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

14(405).- SUBVENCION NOMINATIVA A ASOCIACION CULTURAL
SOCIEDAD FILARMONICA DE VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO DA
PROGRAMACION ANUAL DE CONCERTOS DO 2025. EXPTE. 6087/330.
Visto o informe xuridico do 07/05/2025 e o informe de fiscalizacion do 29/05/2025,
sométese a aprobacién o informe-proposta de data 05/05/2025, asinado polo xefe do
Servizo de Xestién e Promocién Cultural e conformado polo concelleiro delegado de
Cultura, a concelleira da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

Con data de entrada na sede electrénica municipal o 18 de abril do 2025, a
“Asociacion Cultural Sociedad Filarmonica de Vigo” presenta escrito de solicitude de
subvencion para a financiacion do programa anual de concertos do 2025; por este
motivo, por parte desta xefatura iniciase o0 expediente de subvencion
correspondente co obxecto de asinar un convenio con esta entidade para regulala,
polo importe de 15.000 € con cargo a aplicaciéon orzamentaria 3340.480.00.20 do
orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A “ ASOCIACION CULTURAL SOCIEDAD FILARMONICA DE VIGO” é unha
entidade sen animo de lucro que ten por finalidade, entre outras, a divulgacion da
musica culta dende hai cen anos (fundada en 1915), mediante a organizacion dun
programa de concertos anual. O obxectivos da Entidade son fomentar o
cofiecemento da musica clasica entre a sociedade e acceder ao maior numero de
persoas posibles; Asimesmo facilita o acceso ao alumnado dos conservatorios e das
escolas de musica de Vigo dandolles entrada gratuita para todos os concertos.
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PROGRAMACION 2025
A programacion obxecto deste convenio tera lugar no Teatro e no Auditorio da Sede
de Afundacion as 20:00 horas segundo o seguinte cadro:

Orden Fecha Intérprete
1. 09/12/2024 Orfedén Terra Nosa
2, 09/01/2025 Real Filharmonia de Galicia
3. 15/01/2025 JA. Alvarez Parejo - Belén Elvira
4. 10/02/2025 Miyu Shindo

13/02/2025 Orquesta Sinfénica de Galicia

]

19/02/2025 Real Filharmonia de Galicia

2

10/03/2025 Cuarteto Quiroga

8. 07/04/2025 Wiener Cammer Synphonie

9. 11/04/2025 Real Filharmonia de Galicia

10. 05/05/2025 Sandra Pastrana y Sebastiin Marine
11. 15/05/2025 Real Filharmonia de Galicia

12. 19/05/2925 Sexteno de la Sinfonica de Hamburgo
13. 02/06/2025 Quinteto Viento y Cuerda OSG

4. 01/10/2025 Grand Chappel

15. 06/10/2025 Piano Quintet

16. 25/10/2025 Orquesta Sinfénica de Galicia

17. 10/11/2025 Arabel Moriguez

18, 12/11/2025 Real Filharmonia de Galicia

Queda excluido o concerto do 12 de novembro do 2025 por encontrarse féra
do periodo subvencionable (do 15.11.2024 ao 10.11.2025)

S.ord. 06/06/2025



A memoria econémica que se achega ao convenio, presentada pola ASOCIACION,
incorpora o0 orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mesmo, polo impor-
te total de 92.430 € (noventa e dous mil catrocentos trinta euros), financiandose
coas seguintes achegas:

- Concello de Vigo: 15.000 €
- Cotas de socios: 76.800 €
- Axustes de déficit a asumir pola entidade: 630 €

DOCUMENTACION.-

Por parte da asociacion, achegouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencion, que esta integrada pola seguinte:

Proxecto e orzamento da actividade

Estatutos da Entidade e capacidade do representante legal

NIF do presidente

CIF da entidade

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social
Certificacion da conta bancaria

Declaracion de non estar incurso en prohibicién para obter subvenciéns.
Declaracion doutras axudas.

Recibo de pagamento do seguro de responsabilidade civil

Escrito de aceptacion do texto do convenio presentado na sede electronica do
Concello o 30 de abril do 2025 (doc. 250100106)

LEXISLACION APLICABLE.-

A concesion da subvencion que outorgue o Concello de Vigo & Asociacion Cultural
Sociedad Filarménica de Vigo para a organizacion da programacion anual de
Concertos 2025, rexirase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions
e 0 RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de
abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei
9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei
38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as bases
de execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.
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O Plan Estratéxico de Subvencions para o periodo 2024-2026 aprobouse por acordo
da Xunta de Goberno Local do 08.03.2024, rectificacion de erros do 15.03.2024 e
publicouse no Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions e Axudas Publicas
e no portal de transparencia do Concello de Vigo.

A concesion da subvencion que outorgue o Concello de Vigo a “Asociacion Cultural
Sociedad Filarmoénica”, para a organizaciéon do programa anual de concertos 2025,
se axusta as directrices, obxectivos estratéxicos e plans de accién sinalados no
anexo do Plan estratéxico de Subvenciéns 2024-2026 do Concello de Vigo para a
Area de Cultura, no que se refire &s subvencions nominativas para o financiamento
de actividades socioculturais

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos
dereitos de autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo
1/1996 do 12 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade
Intelectual.

A concesion da subvencion directa & Asociacion Cultural Sociedad Filarmoénica
debera axustarse ao previsto no art. 22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de
subvencidns, tanto por estar prevista nominativamente no orzamento do Concello de
Vigo do 2025, como polo interese publico, social e cultural que supon a actividade
para a cidade de Vigo; acreditado na concordancia do programa singular a executar,
os fins estatutarios da entidade, a sua complementariedade coa actividade cultural
organizada polo Concello e marcada diferenza coa oferta doutras entidades, polo cal
non procede promover a concorrencia para 0 seu outorgamento.

De acordo co previsto no art. 26.1 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia, os convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvencions
previstas nominativamente; polo que se inclie o correspondente proxecto de
convenio na proposta de resolucion.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-

S.ord. 06/06/2025



O organo de goberno para a concesion desta subvencion directa € a Xunta de
Goberno Local.

O obxecto do expediente corresponde as materias de competencia propia do Concello
segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocion da cultura e
equipamentos culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de
administracion local de Galicia.

FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

7

A subvencion do Concello de Vigo a “Asociacion Cultural Sociedad Filarmoénica” ten
como obxecto financiar a organizacion da programacion anual de concertos 2025,
figurando na aplicacion 3340.480.00.20 do orzamento municipal vixente a concesion
dunha subvencién nominativa por importe de 15.000 €, a favor da devandita
entidade.

7

A subvencién do Concello de Vigo & “Asociacion Cultural Sociedad Filarmonica” é
compatible con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma
finalidade procedentes de calquera outras administracions ou entes publicos ou
privados.

Gastos subvencionables:

Consideranse gastos subvencionables os realizados dende o 15 de novembro
do 2024 a 10 de novembro do 2025, e que tefian como data limite dous meses
posteriores a ultima das actividades financiadas.

Consideraranse  gastos subvencionables, aqueles que respondan directa e
indubidablemente & natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente
necesarios e se realicen dentro do prazo establecido para a execucion do proxecto,
guedando excluidos os custos indirectos imputables & actividade, os custos de
funcionamento ordinario da entidade, os de atencibns protocolarias e
representativas, e os gastos en inversions e adquisicions de material, equipos e

bens de natureza inventariable.

En ningdn caso o custo de adquisicibn dos gastos subvencionables podera ser
superior ao valor de mercado.
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De conformidade co disposto no artigo 31.3 da Lei 38/2003 do 17 de novembro Xeral
de Subvenciéns, cando o importe do gasto subvencionable supere as contias
establecidas para o contrato menor ( mais de 15.000 euros nos contratos de
prestacion do servizo) o beneficiario solicitara como minimo tres ofertas de di-
ferentes provedores, con caracter previo 4 prestacién do servizo salvo que polas
sUas especiais caracteristicas non exista no mercado suficiente numero de entida-
des que as realicen, presten ou subministren ou que o gasto realizarase con anterio-
ridade & subvencion. A eleccidn entre as ofertas presentadas debera achegarse
na xustificacién ou no seu caso na solicitude de subvencion que se realizara con-
sonte aos criterios de eficiencia e economia debendo xustificarse expresamente
nha memoria a eleccién cando non recaida na proposta econémica mais favora-
ble.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucion de concesion da subvencion debera establecer as condicions e
compromisos aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvencions
como na Lei de subvencions de Galicia), que se detallan no texto de proposta de
convenio.

Coa conformidade do concelleiro-delegado de Cultura, da concelleira da Area de
Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade e mailo concelleiro-delegado
da Area de Orzamentos e Facenda, tralos informes xuridico e da Intervencion Xeral
do Concello de Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

PRIMEIRO.- Aprobar a concesion directa da subvencion de 15.000 € (quince mil

euros) a “Asociacion Cultural Sociedad Filarmonica”, CIF. G36652881, para o
financiamento da programacion anual de concertos 2025, organizado por esta
entidade;, e autorizar e dispofier o devandito gasto con cargo a aplicacion
orzamentaria 3340.480.00.20 “ SOCIEDAD FILARMONICA VIGO, PROGRAMA DE

CONCERTOS”, que figura no orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

S.ord. 06/06/2025



SEGUNDO- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de
Vigo e a Asociacion Cultural Sociedad Filarmdnica que regula o desenvolvemento
da subvencion outorgada para o financiamento da programacion anual de concertos
2025.”

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE
VIGO E A SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO PARA O DESENVOLVEMENTO
DA PROGRAMACION ANUAL DE CONCERTOS DO 2025

En Vigo, na data da sinatura dixital
REUNENSE

A Concelleria de Cultura (en adiante CONCELLERIA), e no seu nome e
representacion, Dona Maria del Carmen Silva Rego, en virtude do seu cargo de
concelleira delegada da Area de Goberno de Patrimonio Historico, Cultura,
Igualdade do Concello de Vigo (CIF P3605700H), cargo para o que foi nomeada
polo decreto da alcaldia do 28 de xufio do 2023, modificado por resolucién do 28 de
xufio do 2024 e resolucion de delegacion do alcalde de competencias xenéricas e
especificas do 28 de xufio do 2024

Doutra, D. AVELINO SAN LUIS COSTAS, na sua condicion de presidente da
entidade “ASOCIACION CULTURAL SOCIEDADE FILARMONICA DE VIGO”, CIF G-
36.652.881, con enderezo social na ria Camelias, 52, CP 36211, da cidade de Vigo,
(en adiante a ASOCIACION), actuando en nome e representacion da devandita
entidade, segundo as facultades que lle outorgan os seus estatutos.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria do Goberno
Local do Concello de Vigo, dando fé deste acto.

Ambalas dlas partes tefien plena capacidade para levar adiante este convenio e,
MANIFESTAN

I.-A “ ASOCIACION CULTURAL SOCIEDAD FILARMONICA DE VIGO” é unha
entidade sen animo de lucro que ten por finalidade, entre outras, a divulgacion da
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musica culta dende hai cen anos (fundada en 1915), mediante a organizacion dun
programa de concertos anual. O obxectivos da  Entidade son fomentar o
cofiecemento da musica clasica entre a sociedade e acceder ao maior numero de
persoas posibles; Asimesmo facilita o0 acceso ao alumnado dos conservatorios e das
escolas de musica de Vigo dandolles entrada gratuita para todos os concertos.

Il.- Que o Concello de Vigo, cofiecedor das ditas actividades e accions e no exerci-
cio da suia competencia propia de promocion da cultura, que lle recofiece o artigo 25
da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, na vixente redac -
cion, dada pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade
da Administracion Local, desexa promover e colaborar econémicamente na execu-
cién da programacién da “ASOCIACION CULTURAL SOCIEDAD FILARMONICA
DE VIGO”, como medio que é de promover a musica culta na cidade.

lll.- Que con esta finalidade o vixente Orzamento Xeral do Concello de Vigo inclue
na aplicacion orzamentaria 3340.480.00.20, como subvenciéon nominativa, a favor da
“ SOCIEDAD FILARMONICA VIGO, PROGRAMA DE CONCERTOS a cantidade
de 15.000 euros.

IV.- Que a “ASOCIACION CULTURAL SOCIEDAD FILARMONICA DE VIGO” non
esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de
subvencions de Galicia, atépase ao corrente das suas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, e non ten débedas pendentes co Concello de Vigo, segundo
resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente
administrativo arriba citado.

V.- De acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio sera o instrumento habitual para
canalizar as subvencions, polo que as partes acordan asinar este convenio de
colaboracion para regular os termos da sta concesion, que ten como obxecto a
organizacion de devandito programa.

De conformidade coas anteditas consideracions e dado o interese comun das partes
asinantes, e co fin de acadar unha maior eficacia na execucion das actuacions, é
polo que asinan este convenio de colaboracion de acordo coas seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- OBXECTO
A través deste convenio, establécense as condicibns polas que se rexera a

colaboracion entre a CONCELLERIA e maila ENTIDADE para desenvolver o
programa de concertos 2025 (iniciado o 9 de decembro do 2024), que se detalla na
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documentacion achegada pola entidade neste expediente de aprobaciéon do
convenio.

SEGUNDA.- ORZAMENTO E FINANCIAMENTO

A memoria econémica que se achega a este convenio, presentada pola
ASOCIACION, incorpora o orzamento xeral de gastos do programa obxecto do mes-
mo, polo importe total de  92.430 € (noventa e dous mil catrocentos trinta euros), fi-
nanciandose coas seguintes achegas:

- Concello de Vigo: 15.000 €
- Cotas de socios: 76.800 €

- Axustes de déficit a asumir pola entidade: 630 €

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES DO PROGRAMA
A programacion obxecto deste convenio tera lugar no Teatro e no Auditorio da Sede
de Afundacion as 20:00 horas segundo o seguinte cadro:

Orden Fecha Intérprete
1. 08/ 12/ 2024 Orfeén Terra Nosa
2, 09/01/2025 Real Filharmonia de Galicia
5. 15/01/2025 J.A. Alvarez Parejo — Belén Elvira
i 10/02/2025 Miyu Shindo
3. 15/02/2025 Orquesta Sinfénica de Galicia
6. 19/02/2025 Real Filharmonia de Galicia
7. 1003/ 2025 Cuarteto Quiroga
8. 07042025 Wiener Cammer Synphonie
9. 11704/ 2025 Real Filharmonia de Galicia
10, 05/05/2025 Sandra Pastrana y Sebastiin Marine
11. 15/05/2025 Real Filharmonia de Galicia
12. 19/05/2925 Sexteno de la Sinfénica de Hamburgo
15, 02/06/2025 Quinteto Viento y Cuerda OSG
1. 01/ 10/2025 Grand Chappel
15. 06/10/2025 Piano Quintet
165, 23/10/2025 Orquesta Sinfénica de Galicia
17. 1041172025 Arabel Mordguez
15, 1271172025 Real Filharmonia de Galicia

Queda excluido o concerto do 12 de novembro do 2025 por encontrarse féra
do periodo subvencionable (do 15.11.2024 ao 10.11.2025)
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CUARTA.- OBRIGAS DA ENTIDADE . MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Organizar as actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos e/ou
supervisados pola ENTIDADE, actuando como interlocutor Unico ante a
CONCELLERIA D. Avelino Manuel San Luis Costas, presidente da entidade.

Responsabilizarse da organizacion integral do programa, difundilo
ampliamente, dispofier dos espazos, e solicitar, de ser o caso, 0S permisos
correspondentes para a utilizacion dos mesmos, solicitude de ocupacion de
via publica, cargas e descargas, instalacion de elementos, etc.

Cumprir o programa obxecto da subvencion, de acordo co establecido neste
convenio e no acordo de concesion, asumindo o aboamento dos gastos
relativos a organizacion da actividade, tanto directos como indirectos
(contratacions, producion, dereitos de autor derivados da programacion,
material de difusién, aluguer e uso de espazos de ser o caso, e demais
infraestruturas necesarias para o desenvolvemento efectivo da actividade).

Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicions vixentes en materia
laboral, de Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

Incorporar os anagramas-logotipos do Concello de Vigo na forma que se
detalla na clausula sétima, e comunicar as accions de difusion nas que se
debera facer mencién expresa da subvencién obxecto deste convenio.
Facilitar & CONCELLERIA a informacidon necesaria para a difusion do
programa a través das canles oficiais.

Comunicar & CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que
fundamentasen a concesion da subvencién (art.11.d da Lei 9/2007 de
subvencions de Galicia), en particular os cambios ou cancelacions de
elementos do proxecto de actividades, obtencidon doutras subvencions,
axudas ou recursos que modifiguen o financiamento, no momento en que
tefla constancia da sua dispofibilidade ou efectividade, e en en todo caso,
con anterioridade & xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos; co
obxecto de determinar a oportunidade da autorizacion da modificacion ou
substitucién por outros programas, ou ben proceder a reducién do importe da
subvencion concedida ou reintegro.

A alteracién das condicidns tidas en conta para a concesién da subvencion

podera dar lugar & modificacion da resolucion de concesion (art.17.3 da citada
Lei).
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8) A concesion da subvencién a ENTIDADE implica a sua aceptacion das
obrigas sinaladas na resolucion de concesion e nas normativas citadas sobre
subvencions; particularmente sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12,
xustificacions, reintegros e subcontratacion previstos na Lei 9/2007 do 13 de
xufio de subvenciéns de Galicia.

9) Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con
ocasion do desenvolvemento do programa, asumindo a contratacion dunha poliza
de seguro de responsabilidade civil que atenda calquera accidente ou incidencia
gue se poida producir en relacion ao desenvolvemento do evento. A ENTIDADE
presenta copia do recibo de pagamento do seguro de responsabilidade civil.

QUINTA.- OBRIGAS DA CONCELLERIA. MECANISMOS DE ASISTENCIA
TECNICA
1. Realizar o seguimento do desenvolvemento do programa de actividades
contempladas neste convenio.

2. Xestionar o pagamento do importe da subvencion (15.000 €), tras o
cumprimento dos requisitos de xustificacion e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO.
UNIDADE XESTORA

Para o bo desenvolvemento do programa obxecto do convenio establecerase unha
comisién mixta, integrada polos representantes de cada unha das institucions
conveniantes, ou persoa na que deleguen, aos que correspondera o seguimento,
interpretacion e avaliacion das accions derivadas do presente convenio.

O centro xestor da subvencién & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de
Vigo, a través do xefe do servizo de Xestion e Promocion Cultural, a quen se
informara sobre o desenvolvemento do programa, e comunicara os posibles cambios
na programacion e, especialmente, a sla incidencia nos presupostos que deron
motivo a concesién da subvencién, por se procedera a sua revision.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacién da realizacion das actividades
do proxecto subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da
subvencién pofiendo de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto
da subvencidbn ou aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacion da
xustificacién, xunto coa conformidade dos documentos xustificativos presentados.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS
ACTIVIDADES DO PROGRAMA
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Calquera que sexa o medio de difusion, a ENTIDADE adoitara as medidas
necesarias para publicitar axeitadamente o caracter publico do financiamento do
programa polo Concello de Vigo, as sUas actividades e funcionamento;
incorporando os anagrama-logotipo do Concello de Vigo, ademais das lendas
indicadas pola Area de Cultura, en particular, no material grafico editado, na paxina
web, nas presentacions publicas, actividades, soportes e demais recursos de
difusiébn e informacién xeral que se produzan sobre o evento, de acordo coa
CONCELLERIA.

Si no financiamento das actividades ou publicacions intervefien outras entidades
distintas do Concello de Vigo, debera acordarse coa CONCELLERIA a prelacién e
caracteristicas para cada caso.

O desefio gréfico de publicacions e materiais de difusion, debera ser enviado a Area
de Cultura, previamente as impresions, como minimo naquelas partes onde figuren
as referencias da ENTIDADE, Concello de Vigo e outras entidades que realicen
algunha achega ao proxecto subvencionado no seu conxunto polo Concello. O
material editado dispora dos depdsitos legais correspondentes.

Asi mesmo, a ENTIDADE entregara o material de difusion suficiente, tanto para a
sua conservacion no expediente de subvencion, como para a difusion da
programacion dende a CONCELLERIA.

A difusion aos medios de comunicacion de informacidns sobre as actividades
programadas (roldas de prensa, difusién de noticias, informacions, traballos, etc)
debera estar previamente comunicada ou acordada coa CONCELLERIA.

A ENTIDADE compromeétese & utilizacion dunha linguaxe e imaxe non sexista nos
materiais de publicidade que se empreguen para a difusién da actividade ou evento.
Igualmente comprométese ao emprego de imaxes non estereotipadas e que fagan
visible a achega das mulleres nas facetas publicas da sociedade e non sé no eido
privado ou familiar.

A ENTIDADE facilitara & Area de Cultura, coa antelacion suficiente, toda a
informacion sobre o programa nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos
0s soportes municipais (web, 010, Vigocultura, etc.).

Lingua de difusion e publicaciéns:

De acordo co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacién Linguistica do
Concello de Vigo, a lingua galega é a lingua principal de comunicacion; polo tanto, e
con caracter xeral, s6 se consideraran dentro do proxecto e programa
subvencionado as publicaciéns e elementos de difusion e publicidade editados en
galego, teflan ou non caracter periddico. A utilizacién doutras linguas distintas ao
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galego nas publicacions e difusion quedan sometidas aos acordos particulares coa
CONCELLERIA para que os elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionard o pagamento & ENTIDADE polo importe da subvencion
outorgada ou resultante, logo da realizacion das actividades previstas no obxecto
deste convenio e entrega do informe final coa rendicion da conta xustificativa; previa
aprobacion da achega pola Xunta de Goberno Local, unha vez asinado o presente
convenio por ambas partes, emision dos informes técnicos, e co conforme do
concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacidn deberd facerse coa presentacion na sede electronica das facturas
correspondentes ao gasto do proxecto ou actividade ademais debera achegar un
balance que abranga a totalidade do gasto ou unha certificacidn na que se acredite
que o programa ou actividade que obxecto da subvencidon executouse na sua
totalidade e o seu custo final foi de XX. XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
(LPAC), A ENTIDADE estéa obrigada a relacionarse electronicamente coas Adminis-
traciéns Publicas. Xa que logo, para proceder & xustificacion do cumprimento da fi-
nalidade para a que se concede a subvencion que regula o presente convenio e, no
seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar a conta xustificativa a
través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de
identificacibon admitidos na mesma, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions establé -
cese 0 emprego de medios electrénicos, informéticos e teleméticos para o procede-
mento de xustificacion das subvenciéns, con indicacién dos tramites que deberan
ser cumprimentados por via electronica, informética ou telematica e os medios elec-
tronicos e sistemas de comunicacion utilizables, que deberan axustarse as especifi-
cacions que se establezan por Orde do Ministerio de Economia e Facenda (Orde
EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios electroni-
cos, informéaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a enti-
dade beneficiaria achegard a documentacion xustificativa por medios electrénicos,
informéticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacién de facturas electr6-
nicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.

Documentacioén a incluir na conta xustificativa:
- Solicitude de pagamento da subvencién tralo remate das actividades e, en
todo caso, como limite o 11 de novembro do 2025.


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga
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Acreditar atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia
Tributaria, Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e Concello de Vigo.

Memoria de execucion e avaliacion da actividade realizada, que xustificara o
cumprimento das condiciéns impostas e a consecucion dos obxectivos, que
debera incluir como minimo:

1. Programa con informacion sobre organizacién, patrocinio,
colaboradores, venda de entradas, etc.
2. Datos sobre os participantes nas actividades, numero e perfil dos
asistentes.
3. Memoria de prensa.
4. Relacion de material grafico e de difusion contendo os logotipos do
Concello de Vigo.
5. Reportaxe fotografica.
Memoria economica contendo o balance detallado coa totalidade dos
gastos e ingresos da actividade, con indicacion dos acredores, conceptos
facturados, datas de emision e importe; acreditados con documentos
orixinais pola parte subvencionada.
Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con
fondos propios ou outras subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na
xustificaciébn o importe, a procedencia, data de ingreso e a aplicacién de
tales fondos as actividades subvencionadas.
As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se
atribten e nas que figure a ENTIDADE como entidade destinataria,
deberéan recoller o seu numero e data, CIF, denominacion e domicilio
social do emisor, conceptos, importes, IVE, etc. Estes xustificantes
guedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran
facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aguelas que non retdnan
as condiciéns previstas no RD. 1619/2012, de 30 de novembro, polo
gue se regula o deber de expedir e entregar facturas que incumbe a
empresarios e profesionais.
Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas
gue xustifigue que esta exenta de IVE.
Nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non debera
constar de forma expresa que o gasto foi pagado pola entidade
beneficiaria con anterioridade & finalizacion do prazo de xustificacion;
entendéndose baixo a responsabilidade do beneficiario que o concepto
facturado esta realizado e conta coa sua conformidade.

Gastos subvencionables:

Consideranse gastos subvencionables os realizados dende o 15 de novembro
do 2024 ao 10 de novembro do ano 2025 e que tefian como data limite dous
meses posteriores a cada unha das actividades financiadas, que se xustifiquen
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coa correspondente factura con anterioridade a finalizacion do periodo de
xustificacién, por tratarse a perceptora da subvencion dunha entidade sen fin
lucrativo e en consideracion a que o importe da subvencion constitie unha das
formas de financiamento para levar a cabo as actuacions inherentes & subvencién e
ademais non se contempla a realizacion de pagos a conta ou anticipados.

Consideraranse  gastos subvencionables, aqueles que respondan directa e
indubidablemente & natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente
necesarios e se realicen dentro do prazo establecido para a execucion do proxecto,
guedando excluidos os custos indirectos imputables & actividade, os custos de
funcionamento ordinario da entidade, os de atenciébns protocolarias e
representativas, e 0os gastos en inversions e adquisicions de material, equipos e

bens de natureza inventariable.

En ningln caso o custo de adquisicion dos gastos subvencionables podera ser
superior ao valor de mercado.

De conformidade co disposto no artigo 31.3 da Lei 38/2003 do 17 de novembro Xeral
de Subvenciéns, cando o importe do gasto subvencionable supere as contias
establecidas para o contrato menor (mais de 15.000 euros nos contratos de
prestacion do servizo) o beneficiario solicitara como minimo tres ofertas de di-
ferentes provedores, con caracter previo & prestacion do servizo salvo que polas
suas especiais caracteristicas non exista no mercado suficiente nimero de entida-
des que as realicen, presten ou subministren ou que o gasto realizarase con anterio-
ridade & subvencién. A eleccién entre as ofertas presentadas debera achegarse
na xustificaciéon ou no seu caso na solicitude de subvencion que se realizard con-
sonte aos criterios de eficiencia e economia debendo xustificarse expresamente
na memoria a eleccién cando non recaida na proposta econémica mais favora-
ble.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacion dos gastos derivados da
execucion do programa subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:

A subvencion do Concello & ENTIDADE é compatible con outras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera
outra administracién ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea
ou de organismos internacionais.

O importe das subvencions ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en
concorrencia con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo
da actividade ou obxecto subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvencions de
Galicia).
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NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacion da subvencion, a realizacion da actividade subvencionada e
o cumprimento da finalidade que determinou a sua concesién sera comprobada pola
Area de Cultura.

Os técnicos da Area de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMA .- INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria deberd facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
CONCELLERIA e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello
de Contas, no exercicio das suas funciéons de fiscalizacion e control do destino das
subvencions.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencion no portal de transparencia do
Concello e comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os
efectos de dar cumprimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei
19/2013 de Transparencia, Acceso & Informacién Publica e Bo Goberno.

DECIMO PRIMEIRA .- REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencién até a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions a
achega municipal configirase como un importe certo, entendendo que queda por
conta do beneficiario a diferencia de financiamento necesario para a total execucion
da actividade subvencionada, debendo ser reintegrado en tal caso o financiamento
publico unicamente polo importe que rebase o custo total da actividade.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infraccibns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacion e
imposicion, estarase ao disposto no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria esta informada de que os seus datos e 0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a
instrucion do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente
convenio, a practica das publicacions, comunicaciéns e notificacions de obrigado
cumprimento, o seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais
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actuaciéons previstas na Lei de subvenciéns de Galicia, en orde a conclusion do
proceso de subvencion, polo que a sta achega € obrigatoria.

Os ditos datos serén tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas e
na Lei Orgéanica 3/2018, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de
Cultura.

A beneficiaria poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicion ante a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- DEREITOS SOBRE A INFORMACION E TITULARIDADE DOS
RESULTADOS

Os resultados froito deste convenio, tales como documentais, catélogos, estudos, e
demais material obtido da realizacion das actividades programadas, seran de
titularidade e de uso comin da CONCELLERIA e da ENTIDADE. Os resultados
guedaran para futuras edicions e ambalas duas partes poderan utilizalo nun futuro
indistintamente.

A CONCELLERIA resérvase o dereito de publicar os resultados, parciais ou finais,
obtidos durante a execucion do convenio que, en todo caso, teran caracter publico.
Calquera transformacién dos resultados do programa de colaboracion conxunta
requirira o consentimento expreso das partes asinantes do convenio.

DECIMO QUINTA.- PARTICIPACION DOS COLABORADORES DA ASOCIACION
O asinamento deste convenio non implica relacion laboral, contractual ou de
calquera outra indole entre a ENTIDADE e os profesionais ao seu servizo que vaian
desenvolver as actividades previstas, e o Concello de Vigo, de tal xeito que a este
non se lle podera esixir responsabilidade ningunha, nin directa, nin subsidiaria, polos
actos ou feitos acaecidos no desenvolvemento do convenio.

DECIMO SEXTA. .- VIXENCIA
O presente convenio estenderd a sla vixencia desde a data da sua sinatura até o 31
de decembro do 2025, e non seré prorrogable.

DECIMO SETIMA.- MODIFICACION, DENUNCIA E RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Calquera das suas partes asinantes podera denunciar ou modificar o presente
convenio previa notificacion escrita cunha antelacion minima de tres meses.

O incumprimento de calquera das obrigas contraidas no presente convenio por unha
das partes facultara & outra para resolver o mesmo, quedando automaticamente
anulados todos os dereitos correspondentes sobre o obxecto programa de
colaboracién conxunta, pero non asi as obrigas contraidas no mesmo.
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Por parte do Concello de Vigo, a Xunta de Goberno Local resolvera as posibles
controversias derivadas da execucion ou interpretacibn deste convenio e a
CONCELLERIA queda facultada para adoptar as medidas que contriblian ao seu
cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO OITAVA.-EXTINCION DOS CONVENIOS
De conformidade co artigo 51 de la Lei 40/2015 de Réximen Xuridico do Sector
Publico o convenio extinguense polos seguintes motivos:

1. Os convenios extinguense polo cumprimento das actuacions que constitien o seu obxec-
to ou por incurrir en causa de resolucion.
2. Son causas de resolucion:

a) O transcurso do prazo de vixencia do convenio sen terse acordado a prérroga do mesmo.
b) O acordo unanime de todos os asinantes.

¢) O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por parte dalgun dos asinantes.

Neste caso, calquera das partes podera notificar a parte incumpridora un requerimento para
gue cumpra, nun determinado prazo, coas obrigas ou compromisos que se consideran in-
cumpridos. Este requerimiento serd comunicado ao responsable do mecanismo de segui-
mento, vixilancia e control da execucion do convenio e 4s demais partes asinantes.

Se transcorrido o prazo indicado no requerimento persistira o incumprimento, a parte que o
dirixiu notificar4 &s partes asinantes a concurrencia da causa de resolucion e entenderase
resolto o convenio. A resolucién do convenio por esta causa podera conlevar a indemniza-
cion dos prexuizos causados se asi se tivese previsto.

d) Por decision xudicial declaratoria da nulidade do convenio.

e) Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no convenio ou noutras
leis.

DECIMO NOVENA .- LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003
do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que
se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do
estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de
Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos
gue se contefien neste convenio; as bases de execucion dos vixentes orzamentos
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municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as
normas de dereito privado.

Sera responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacion dos
dereitos de autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo
1/1996 do 12 de abiril, polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade
intelectual.

En proba de conformidade de canto antecede, asinan por triplicado exemplar o
presente documento de convenio no lugar e data arriba indicados.

ORZAMENTO PROGRAMA DE CONCERTOS 2025

1. GASTOS
Concepto Importe en euros
Actividades e concertos T S00,000
Crastos secretaria L SO0,
Crastos mantemento 3,500,000
Imprenta 3.600,00
Seguros e Impuestos 4.030,56
Atfinacidn e reparacion de pianos 2.,200,00
TOTAL 92.430,00
2, INGRESOS
Concepto Importe en euros
.(“u{'.nms SOCI08 TE.AO0,00
'Subvencién Concello de Vigo 150000, 000
Ajustes de déficit a asumir por la 630,00

entidad
TOTAL 92,430,000
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15(406).- SUBVENCION NOMINATIVA A ENTIDADE “SALA ARTIKA
S.L.” PARA O FINANCIAMENTO DA PROGRAMACION DAS ARTES
ESCENICAS NA SALA ARTIKA NO MES DE XANEIRO DO 2025. EXPTE.
6098/330.

Visto o informe xuridico do 07/05/2025 e o informe de fiscalizacién do 29/05/2025,
sométese a aprobacion o informe-proposta de data 29/04/2025, asinado polo xefe do
Servizo de Xestién e Promocién Cultural e conformado polo concelleiro delegado de
Cultura, a concelleira da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de
Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

O dia 24.04.2025, a entidade SALA ARTIKA S.L.( CIF B-09950072) presenta na
sede electronica do Concello escrito de solicitude de subvencion para o
financiamento da PROGRAMACION DAS ARTES ESCENICAS NA SALA ARTIKA,
MES DE XANEIRO DO 2025

Por este motivo, por parte desta xefatura iniciase o expediente de subvencion
correspondente, polo importe de 6.000 € con cargo a aplicacion orzamentaria
3340.470.00.03 do orzamento municipal vixente.

ANTECEDENTES.-

A entidade “SALA ARTIKA S.L.” xestiona dende o ano 2014 a SALA ARTIKA, un es-
pazo adicado &s artes escénicas, que naceu co obxectivo de achegar o teatro a to-
dos os cidadans de Vigo, reinvindicar as artes escénicas como opcidén de ocio e a
creacion de novos publicos.

A programacion caracterizase por estar formado por un conxunto de espectaculos
gue abranguen diferentes artes escénicas como danza, monicreques, comedia musi-
cal, dramas, co obxectivo de que o publico poida apreciar os diferentes xéneros.

Figuran entre os obxectivos da Sala Artika SL os seguintes: Ofrecer unha progra-
macion continua de calidade; Promocionar e difundir espectaculos de diferentes
compainiias de nivel local e autonémico; Fidelizar aos maiores nas artes escénicas
mediante a divulgacién e achegamento do teatro, programando espectaculos que te-
flan contidos para os intereses que poidan ter os distintos tipos de espectadores; In-
tegrar aos distintos grupos sociais, independentemente do sector ao que pertenza;
Promover as artes escénicas, dandolle cabida tanto as compafias que tefien unha
amplia traxectoria e espectaculos de gran formato, como &s compaiiias de recente
creacion con proxectos unipersoais.

PROGRAMA E ORZAMENTO:
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Lugar: Sala Artika

Datas:

DATA COMPANIAS - ESPECTACULO COMUNIDADE | FUNCIONS
11/01/2025 | AINE PRODUCIONS — O ULTIMO HOME GALICIA 1
12/01/2025 | AINE PRODUCIONS — O ULTIMO HOME GALICIA 1
17/01/2025 | TALIA TEATRO — UNHA INIMIGA DO POBO GALICIA 1
18/01/2025 | TALIA TEATRO — UNHA INIMIGA DO POBO GALICIA 1
19/01/2025 | TALIA TEATRO — UNHA INIMIGA DO POBO GALICIA 1
25/01/2025 | ARTIKA CiA — NON PASARAN GALICIA 1
26/01/2025 | ARTIKA CiA — NON PASARAN GALICIA 1

7

A memoria econémica que se achega a esta proposta, incorpora 0 orzamento xeral
de gastos e ingresos do programa polo importe total de 7700 € (sete mil setecentos
euros) , dos que o Concello de Vigo achegara 6.000 € e a empresa 1700 €

DOCUMENTACION.-

Por parte da asociacion, presentouse a documentacion relativa ao expediente de
subvencion, que esta integrada pola seguinte:

Solicitude e autorizacion a consulta dos datos tributarios

Memoria e orzamento da actividade

NIF da representante legal

CIF da entidade

Certificado de estar ao corrente de pagos coa Axencia Tributaria
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Xunta de Galicia
Certificado de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo
Certificado de estar ao corrente de pagos coa Seguridade Social
Declaracion de non estar incurso en prohibicion para obter subvenciéns.
Declaracion doutras axudas.

Seguro de responsabilidade civil e recibo do pagamento correspondente

LEXISLACION APLICABLE.-
A concesion da subvencion que outorgue o Concello de Vigo a entidade SALA
ARTIKA S.L., rexirase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o
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RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus
preceptos basicos; R.D. Leg 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL, Lei 7/1985, de 2 de abril
RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007,
de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e
do RD 887/2006; as bases de execucién dos vixentes orzamentos municipais e as
restantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito
privado.

O Plan Estratéxico de Subvencions para o periodo 2024-2026 aprobouse por acordo
da Xunta de Goberno Local do 08.03.2024, rectificacion de erros do 15.03.2024 e
publicouse no Sistema Nacional de Publicidade de Subvencions e Axudas Publicas
e no portal de transparencia do Concello de Vigo.

A concesion da subvencién que outorgue o Concello de Vigo & SALA ARTIKA S.L.
( CIF B-09950072) para o financiamento da PROGRAMACION DAS ARTES
ESCENICAS NA SALA ARTIKA, MES DE XANEIRO DO 2025, se axusta as
directrices, obxectivos estratéxicos e plans de accién sinalados no anexo do Plan
estratéxico de Subvencions 2024-2026 do Concello de Vigo para a Area de Cultura,
no que se refire as subvencions nominativas para o financiamento de actividades
socioculturais.

Seré responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacién dos
dereitos de autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real Decreto-lexislativo
1/1996 do 12 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade
Intelectual.

A concesion da subvencion directa & entidade SALA ARTIKA S.L. debera axustarse ao
previsto no art. 22.2 apartados a) e c) da Lei 38/2003 xeral de subvencions, tanto por
estar prevista hominativamente no orzamento do Concello de Vigo do 2025, como
polo interese publico, social e cultural que sup6n a actividade para a cidade de Vigo;
acreditado na concordancia do programa singular a executar, os fins estatutarios da
entidade, a sta complementariedade coa actividade cultural organizada polo Concello
e marcada diferenza coa oferta doutras entidades, polo cal non procede promover a
concorrencia para 0 seu outorgamento.

ORGANO DE RESOLUCION E AMBITO DE COMPETENCIAS .-
O drgano de goberno para a concesion desta subvencién directa é a Xunta de
Goberno Local.

O obxecto do expediente corresponde as materias de competencia propia do
Concello segundo os artigos 25.2. m da Lei 7/1985, do 2 de abril, promocion da
cultura e equipamentos culturais e o 80.2. n) (actividades culturais) da Lei 5/1997, de
administracion local de Galicia.
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FINANCIAMENTO DA SUBVENCION.-

A subvencion do Concello de Vigo & entidade SALA ARTIKA S.L. ten como obxecto
financiar a organizacién da Programacion das Artes Escénicas na Sala Artika,
xaneiro 2025, figurando na aplicacion 3340.470.00.03 do orzamento municipal
vixente a concesion dunha subvencion nominativa por importe de 6.000 €, a favor da
entidade.

A subvencion do Concello de Vigo & entidade SALA ARTIKA S.L. ¢ compatible con
outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade
procedentes de calquera outras administracions ou entes publicos ou privados.

CONDICIONS DE CONCESION DA SUBVENCION

A resolucion de concesion da subvencion debera establecer as condicidons e
compromisos aplicables (segundo se establece tanto na Lei Xeral de Subvencions
como na Lei de subvenciéns de Galicia), que se detallan na proposta.

Coa conformidade do concelleiro-delegado, concelleira da Area de Goberno de
Patrimonio Historico, Cultura e Igualdade e mailo concelleiro-delegado da Area de
Orzamentos e Facenda, tralos informes xuridico e da Intervencién Xeral do Concello
de Vigo, faise a seguinte

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-

“PRIMEIRO.- Aprobar a concesion directa dunha subvencion por importe de 6.000 €
(seis mil euros) & entidade SALA ARTIKA S.L. CIFE B-09950072, para o
financiamento da Programacion das Artes Escénicas na Sala Artika, xaneiro 2025,
organizado por esta entidade; e autorizar e dispofier o gasto con cargo a aplicacion
“ARTIKA, PROGRAMA ARTES ESCENICAS E MUSICAIS ”, que figura no
orzamento municipal vixente do Concello de Vigo.

SEGUNDO.-_As condicions que rexiran a subvencion seran as seguintes:

OBRIGAS DA ENTIDADE
1) E de responsabilidade da Entidade :

a) A organizacién das actividades a través dun equipo de profesionais dirixidos
e/ou supervisados pola ENTIDADE,

b) A organizacion integral do programa, a sua amplia difusibn e a
dispofiibilidade dos espazos, e solicitude, de ser o caso, dos permisos
correspondentes para a utilizacion dos mesmos, solicitude de ocupacion de
via publica, cargas e descargas, instalacion de elementos, etc.

c) Cumprimento do programa obxecto da subvencion e o abono dos gastos
relativos & organizacion da actividade, tanto directos como indirectos
(contratacions, producion, dereitos de autor derivados da programacion,
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material de difusion, aluguer e uso de espazos de ser 0 caso, e demais
infraestruturas necesarias para o desenvolvemento efectivo da actividade).

2) Actuara como interlocutora Unica ante a CONCELLERIA Dna. Fernanda Barrio

Barcala, administradora da entidade

3) Cumprir coas obrigas fiscais, asi como das disposicions vixentes en materia

laboral, de Seguridade Social e de saude e hixiene no traballo.

4) Incorporar 0os anagramas-logotipos do Concello de Vigo nos elementos de

difusion da actividade subvencionada

7z

5) Comunicar 4 CONCELLERIA as modificacions das circunstancias que

fundamentasen a concesion da subvencion (art.11.d da Lei 9/2007 de
subvencions de Galicia), en particular os cambios ou cancelacions de elementos
do proxecto de actividades, obtencion doutras subvencions, axudas ou recursos
gue modifiquen o financiamento, no momento en que tefia constancia da sua
dispoiiibilidade ou efectividade, e en en todo caso, con anterioridade &
xustificacién da aplicacion dada aos fondos percibidos; co obxecto de determinar
a oportunidade da autorizacion da modificacion ou substitucion por outros
programas, ou ben proceder a reducion do importe da subvencion concedida ou
reintegro.

A alteracién das condiciéns tidas en conta para a concesion da subvencién
podera dar lugar & modificacion da resolucion de concesién (art.17.3 da citada
Lei).

6) A concesion da subvencion & ENTIDADE implica a sUa aceptacion das obrigas

sinaladas na resolucion de concesibn e nas normativas citadas sobre
subvencions; particularmente sobre as obrigas sinaladas nos artigos 11 e 12,
xustificaciéns, reintegros e subcontratacion previstos na Lei 9/2007 do 13 de
xufio de subvencions de Galicia.

7) Responsabilizarse fronte a calquera dano que se cause a terceiros con ocasion

do desenvolvemento do programa e a ditos efectos ter contratado e dispofier
dunha pdéliza de seguro de responsabilidade civil que atenda calquera accidente
ou incidencia que se puido producir en relacion ao desenvolvemento do evento.
Neste sentido, A ENTIDADE achega recibo do pagamento do seguro de
responsabilidade civil.

OBRIGAS DO CONCELLO. MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA

1. A tramitacion da subvencién e xestibn do pagamento do importe da
subvencion (6.000 €), tras o cumprimento dos requisitos de xustificacién e
conformidades necesarias.

MECANISMOS DE SEGUIMENTO DA SUBVENCION. UNIDADE XESTORA
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O centro xestor da subvencion & ENTIDADE é a Area de Cultura do Concello de
Vigo, a través do Xefe do servizo de Xestion e Promocién Cultural, a quen
comunicara calquera incidencia do proxecto subvencionado.

O centro xestor ten a encomenda de comprobacion da realizacion das actividades
do proxecto subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da
subvencion pofiendo de manifesto, expresamente, o cumprimento total do obxecto
da subvencién ou aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacién da
xustificacidon, xunto coa conformidade dos documentos xustificativos presentados.

PAGAMENTO DA SUBVENCION

O CONCELLO xestionard o pagamento & ENTIDADE polo importe da subvencion
outorgada ou resultante, trala entrega do informe final coa rendiciobn da conta
xustificativa; previa aprobacién da achega pola Xunta de Goberno Local, emisién
dos informes técnicos, e co conforme do concelleiro-delegado da Area de Cultura.

A xustificacion debera facerse coa presentacion na sede electronica das facturas
correspondentes ao gasto do proxecto ou actividade e acreditar o pagamento
efectivo dos gastos correspondentes ademais debera achegar un balance que
abrangue a totalidade do gasto ou unha certificaciébn na que se acredite que o
programa ou actividade que obxecto da subvencion executouse na sua totalidade e
0 seu custo final foi de XX. XXX euros.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
(LPAC), A ENTIDADE esta obrigada a relacionarse electronicamente coas Adminis-
tracions Publicas. Xa que logo, para proceder & xustificacion do cumprimento da fi-
nalidade para a que se concede a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fon-
dos recibidos, debera achegar a conta xustificativa a través da sede electrénica do
Concello de Vigo, por calquera dos mecanismos de identificacion admitidos na mes-
ma, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns establé-
cese 0 emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos para o procede-
mento de xustificacion das subvencions, con indicacion dos tramites que deberan
ser cumprimentados por via electrénica, informética ou telematica e os medios elec-
trénicos e sistemas de comunicacion utilizables, que deberan axustarse &s especifi-
cacions que se establezan por Orde do Ministerio de Economia e Facenda (Orde
EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula o emprego de medios electroni-
cos, informaticos e telematicos na xustificacion de subvencions). A tal efecto, a enti-
dade beneficiaria achegard a documentacion xustificativa por medios electrénicos,
informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de facturas electré-
nicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais en papel.


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga
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Documentacién a incluir na conta xustificativa:

Solicitude de pagamento da subvencion, tendo como limite o 11 de novembro
do 2025.

Acreditar atoparse ao corrente das sUas obrigas tributarias coa Axencia
Tributaria, Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e Concello de Vigo.

Memoria de execucion e avaliacién da actividade realizada, que xustificara o
cumprimento das condiciéns impostas e a consecucion dos obxectivos, que
debera incluir como minimo:

1. Programa con informacion sobre organizacién, patrocinio,
colaboradores, venda de entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades, numero e perfil dos
asistentes.

3. Memoria de prensa.

4. Relacion de material gréafico e de difusion contendo os logotipos do
Concello de Vigo.

5. Reportaxe fotogréfica.

e Memoria econdmica contendo o balance detallado coa totalidade dos
gastos e ingresos da actividade, con indicacidon dos acredores, conceptos
facturados, datas de emisidbn e importe; acreditados con documentos
orixinais pola parte subvencionada.

e Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con
fondos propios ou outras subvencions ou recursos, debera acreditarse na
xustificaciébn o importe, a procedencia, data de ingreso e a aplicacion de
tales fondos &s actividades subvencionadas.

e As facturas ordenadas segundo o concepto de gasto a que se atriblen e
nas que figure a ENTIDADE como entidade destinataria, deberan recoller
0 seu numero e data, CIF, denominacion e domicilio social do emisor,
conceptos, importes, IVE, etc. Estes xustificantes quedaran a disposicion
do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas fotocopiadas ou
compulsadas nin aquelas que non retnan as condicions previstas no RD.
1619/2012, de 30 de novembro, polo que se regula o deber de expedir e
entregar facturas que incumbe a empresarios e profesionais.

e Nestas facturas computarase o gasto acreditado, deducindo o IVE, agas
gue xustifique que esta exenta de IVE.

e So se considera gasto realizado o efectivamente pagado con
anterioridade & finalizacion do periodo de xustificacion. En
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consecuencia, ademais das facturas terd que acreditarse
documentalmente a realizacion do pagamento dos gastos. (art. 31.2
da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencioéns, e 29.2 da
Lei 9/2007, de 13 de xuiio, de Subvencions de Galicia)

Gastos subvencionables:

Consideraranse gastos subvencionables, os realizados no ano 2025 e que tefian
como data limite dous meses posteriores & Ultima das actividades financiadas que
respondan directa e indubidablemente & natureza da actividade subvencionada,
resulten estritamente necesarios e se realicen dentro do prazo establecido para a
execucion do proxecto, quedando excluidos os custos indirectos imputables a
actividade, os custos de funcionamento ordinario da entidade, os de atencions
protocolarias e representativas, e 0s gastos en inversions e adquisicions de material,

equipos e bens de natureza inventariable.

En ningln caso o custo de adquisicibn dos gastos subvencionables podera ser
superior ao valor de mercado.

De conformidade co disposto no artigo 31.3 da Lei 38/2003 do 17 de novembro Xeral
de Subvenciéns, cando o importe do gasto subvencionable supere as contias
establecidas para o contrato menor (mais de 15.000 euros nos contratos de
prestacion do servizo) o beneficiario solicitara como minimo tres ofertas de di-
ferentes provedores, con caracter previo a prestacion do servizo salvo que polas
slas especiais caracteristicas non exista no mercado suficiente nimero de entida-
des que as realicen, presten ou subministren ou que o gasto realizarase con anterio-
ridade a subvencion. A eleccion entre as ofertas presentadas debera achegarse
na xustificaciéon ou no seu caso na solicitude de subvencién que se realizara con-
sonte aos criterios de eficiencia e economia debendo xustificarse expresamente
na memoria a eleccién cando non recaida na proposta econémica mais favora-
ble.

Non se contempla a posibilidade de subcontratacion dos gastos derivados da
execucion do programa subvencionado.

Importe total de subvenciéns ou axudas:
A subvencion do Concello a ENTIDADE é compatible con outras subvencions,

axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera
outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Unidn Europea
ou de organismos internacionais.

O importe das subvencions ou axudas percibidas pola ENTIDADE para a actividade
subvencionada en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en
concorrencia con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo
da actividade ou obxecto subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvenciéns de
Galicia).
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XUSTIFICACION DA SUBVENCION

A axeitada xustificacién da subvencién, a realizacién da actividade subvencionada e
o cumprimento da finalidade que determinou a sua concesion sera comprobada pola
Area de Cultura. Os técnicos da Area de Cultura emitirdn informe ao respecto
facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar
relevantes en orde a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a
actividade subvencionada.

INFORMACION E PUBLICIDADE

A beneficiaria deberd facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
CONCELLERIA e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello
de Contas, no exercicio das suas funcions de fiscalizacion e control do destino das
subvencions.

O CONCELLO publicara a concesion da subvencion no portal de transparencia do
Concello e comunicarallo & Base de Datos Nacional de Subvenciéns para os
efectos de dar cumprimento ao disposto nos artigos 18 da LXS e 8.1.c) da Lei
19/2013 de Transparencia, Acceso & Informacién Publica e Bo Goberno.

REINTEGRO

Procedera ao reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencién até a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

INFRACCIONS E SANCIONS

En canto as infraccibns e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion e o procedemento para a sUa apreciacion e imposicion, estarase ao
disposto no titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e na
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.

De conformidade co artigo 32.2 do Regulamento da Lei Xeral de Subvencions a
achega municipal configirase como un importe certo, entendendo que queda por
conta do beneficiario a diferencia de financiamento necesario para a total execucion
da actividade subvencionada, debendo ser reintegrado en tal caso.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

A beneficiaria esta informada de que os seus datos e 0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a
instrucion do procedemento para a concesion da subvencion, a practica das
publicacions, comunicaciéns e notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguimento
e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei
de subvencions de Galicia, en orde & conclusion do proceso de subvencion, polo
gue a sua achega é obrigatoria.
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Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas e
na Lei Organica 3/2018, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais, sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de
Cultura.

A beneficiaria poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
oposicion ante a Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

LEXISLACION APLICABLE

A concesion da subvencién rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu
regulamento, nos seus preceptos basicos; R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo TRLRFL,
Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL e demais lexislacion basica do estado en materia de
réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; as bases de execucion dos vixentes
orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, € no seu
defecto, as normas de dereito privado.

Ser& responsabilidade da entidade a correspondente xestion e autorizacién dos
dereitos de autor, ou de calquera outra obriga derivada do Real decreto-lexislativo
1/1996 do 12 de abiril, polo que se aproba o Texto refundido da lei de propiedade
intelectual.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(407).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE “EXECUCION
DE MURO DE CONTENCION EN CEIP VALLE INCLAN”. EXPTE. 6713/443.
Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 30/05/2025, asinado pola
técnica de Xestién, o técnico de Administracién Xeral, o xefe da Area de Servizos
Xerais e conformado polo concelleiro da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

I.- A concelleira delegada de Normalizacion Lingliistica, Educacién, Recursos Humanos e Formacién, co
conforme dos concelleiros da Area de Goberno de Fondos Europeos, Medio Ambiente, Educacién e
Normalizacién Lingiiistica e da Area de Goberno de Fomento, Servizos e Deportes, os dias 12 e 13 de
decembro de 2024, resolveron autorizar o gasto e o contrato menor para a redaccién do proxecto de
referencia, a favor da empresa favor da mercantil Capitel Arquitectura Ingenieria e Innovacion SL (CIF
B36975845).
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ll- A dita mercantil presenta trala fase de supervision, proxecto de "EXECUCION DE MURO DE
CONTENCION EN CEIP VALLE INCLAN, VIGO ", redactado polo enxefeiro industrial D. Javier de la Puente
Crespo.

lll.- O xefe da Area de Servizos Xerais en data 12.05.2025 informa que o documento borrador presentado
cumpre cos obxectivos do contrato, polo que o Concelleiro da Area de Fomento, Servizos e Deportes, a
proposta do Xefe do Servizo Administrativo e de Control Orzamentario, en data 13.05.2025 resolve iniciar
expediente para a aprobacion do dito proxecto.

IV.- O obxecto do presente proxecto é a construcién dun tramo de muro de peche sito na parcela do
Colexio de Educacion Infantil e Primaria Plurilinglie Valle Inclan, en Avda. do Alcalde de Lavadores, en Vigo.
Referencia catastral 4846436NG2744N0001RT.

Para a construciéon do muro, contémplanse as seguintes actuaciéns:
1. Contencion

Construcion dun muro de contencién de mamposteria continuando a alifacion paralela do muro orixinal
situado na zona de terreo retirada do parque infantil.

Recheo de formigén para ancorar as barras de ancoraxe ao muro orixinal desde duas alturas, un terzo e
dous terzos da altura do muro orixinal.

2. Instalaciéns

Instalacién de gabia drenante e manta xeotextil no trasdés do muro orixinal para a recollida de auga sen
lavado de aridos e conexidn a rede de pluviais existente.

3. Urbanizacién

Recheo con terra na zona baleirada entre o muro orixinal e o novo muro de escollera, volvendo a xerar a
zona de recreo do colexio.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de CATRO (4) Meses.

V.- A Enxeieira técnica da Oficina de Supervisiéon de Proxectos, Inspeccién Técnica de Obras e Asistencia
Técnica Municipal emite en data 22.05.2025 informe de supervision do proxecto obxecto deste
expediente, indicando o seguinte:

“(...)

Tendo en conta o Plan Xeral de Ordenacion Urbana de 1993 vixente, debido d declaracion de nulidade de
Ordenacion Municipal de Vigo PXOM-08, segundo sentencia do Tribunal Supremo recurso casacion num.
1658/2014. En aquelas zonas onde o PXOU-93 non se axusta d realidade urbanistica existente no término
municipal, € de aplicacion o Instrumento de Ordenacicn Provisional (IOP), elaborado polos Servizos
Técnicos Municipales da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo, e aprobado
definitivamente o 24 de Xullo de 2019.
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O presente proxecto non altera a cualificacion existente establecida na Revision do Plan Xeral de
Ordenacion Municipal de Vigo, version para aprobacion inicial, datado en xullo de 2021 e aprobado o 26
de agosto de 2021 polo Pleno do Concello de Vigo.

Segundo a documentacion grdfica do IOP a parcela encontrase clasificada como solo urbano, cuxo uso é
cultural, non encontrdndose afectado por ningun elemento do Catdlogo (2008) do vixente PXOM de Vigo
nin dentro dunha drea de proteccion. A actuacion proposta non ten incidencia urbanistica xa que céntrase
na reconstrucion parcial dun elemento existente con caracteristicas similares.

Por outro lado, os custes unitarios incluidos no proxecto, considéranse axeitados para a execucion do
contrato, estimase que son prezos xerais de mercado.

A documentacion do proxecto considérase completa, e o proxecto toma en consideracion as disposicions
xerais de cardcter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica de aplicacion, reunindo todos os
requisitos esixidos pola “Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
trasponen ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014” e polo “Regulamento Xeral da Lei de Contratos das
Administracions Publicas, aprobado por RD 1098/2001 de 12 de outubro”, polo que se informa
favorablemente, aos efectos de control ordenado polo artigo 235 da citada lei.”

CONSIDERACIONS DE DEREITO

I.- A contratacion da execuciéon das obras obxecto do presente expediente require, como actuacion
preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a elaboracion, supervision, aprobacion e replanteo do
correspondente proxecto de obras que definira con precisién o obxecto do contrato.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o ambito da verificacién do
proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervisién de proxectos especificanse, nos artigos 233 e
235 da LCSP , e 125 a 137 do Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracidons Publicas ,
aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro.

lll.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente, cumpre cos
obxectivos da actuacion proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse en conta as disposicions
xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica, de aplicacién ao proxecto, tal e
como resulta da tdboa que figura no informe da Oficina de Supervisién de Proxectos Municipal, na que
pormenorizadamente e con indicacion da stia concreta localizacién no documento, se especifican os
requisitos legais, regulamentarios e técnicos que retine o proxecto

IV.- A aprobacién do proxecto corresponde ao 6rgano de contratacién, a tenor do disposto no artigo 231
da LCSP, que de acordo coa disposicién adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de Goberno Local.

Non se atopa sometido a fiscalizacion previa ao tratarse dunha actuacién preparatoria. Asi se recolle no
informe do Interventor Xeral de data 26.06.2023 no marco do expediente 5023-443 no que indique que
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“non se atopan sometidas a fiscalizacion previa as actuacions preparatorias dos diferentes tipos de
contratos, como € o caso que nos ocupa, xa que tales actuacions non comportan gasto para a
Administracion, entendendo que si deberd ser obxecto de fiscalizacion previa a proposta do servizo xestor
ao organo de contratacion de aprobacion do expediente, do prego de cldusulas administrativas
particulares, do gasto e da apertura do procedemento de adxudicacion (artigos 116 da LCSP)”

V.- Aprobado que sexa o proxecto e previamente 4 tramitacion do expediente de contratacion da
execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo 236 da LCSP).

Polo que & vista do exposto, proponse & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO

Aprobar o proxecto de “EXECUCION DE MURO DE CONTENCION EN CEIP VALLE INCLAN, VIGO” redactado
e asinado polo enxefeiro industrial D. Javier de la Puente Crespo, cun orzamento base de licitacién mais
IVE de CENTO SETENTA E OITO MIL SEISCENTOS SESENTA EUROS con OITENTA E OITO CENTIMOS
(178.660,88 €), asinado no mes de abril de 2025.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(408).- PRORROGA DO CONVENIO DE COLABORACION COA
DIOCESE DE TUI-VIGO PARA A CESION TEMPORAL DO USO DE
ESPAZO NA CASA REITORAL DA PARROQUIA DE STA MARIA DE VIGO.
EXPTE. 9888/336.

Visto o informe xuridico do 29/05/2025, sométese a aprobacion o informe-proposta
de data 27/05/2025, asinado pola técnica media de actividades culturais e
educativas, a concelleira delegada de Xuventude e a concelleira da Area de
Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES XURIDICOS.-

- Segundo a lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalidade e sustentabilidade da
Administracion Local, establece no artigo primeiro apartado oito a redaccién que tera o
artigo 25, mantendo entre as competencias do municipio: “Promocién do deporte e
instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre” .

- O presente convenio ten natureza xuridico-administrativa e, de conformidade co disposto
no artigo 6.2 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, atépase
excluido do seu ambito de aplicacion, sen prexuizo de aplicar os principios desta Lei para
resolver dubidas e lagoas que puidesen presentarse.

- O artigo 47.1 LRXSP determina que os convenios constitien acordos con efectos
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xuridicos adoptados polas Administracions Publicas, os organismos publicos e entidades de
dereito publico vinculados ou dependente o as Universidades publicas entre si o con
suxeitos de dereito privado para un fin comun.

- Aplicaranse igualmente os principios da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do
sector Publico, para resolver as dubidas e lagoas que puidesen presentarse, ao amparo do
disposto en os artigos 4 e 6.2 de devandita Lei.

- O réxime xuridico aplicable ao mesmo € o establecido nos artigos 47 a 53 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
Ademais, é de aplicacién a seguinte normativa:

« Lei 33/2003, de 3 de novembro, de Patrimonio das Administracions Publicas.
+ Regulamento de Bens das Entidades Locais, aprobado por Real Decreto 1372/1986,
de 13 de xufo.

- Correspondera a a Xurisdicion Contencioso-Administrativa o cofiecemento e resolucion de
cantas controversias poéidase suscitar entre as partes en canto a efectos, interpretacion,
modificacion, resolucién ou cumprimento do convenio, sen prexuizo das funciéns atribuidas
a a Comision de Seguimento.

FINALIDADE.-

- Constitie o obxecto do convenio de colaboracion a cesion de uso gratuita, temporal e
compartida, por parte da Diocese de Vigo-Tui & Concelleria de Xuventude do Concello de
Vigo, do espazo cofiecido como Casa Rectoral da parroquia de St® Maria de Vigo situado
entre as ruas caracol e San Vicente e con fachada & rua Méndez Nuiiez.

- A finalidade principal da colaboracion entre as partes era a de ofrecer de xeito temporal e
mentres se realizaban na localizacion orixinal as reformas necesarias, un servizo de caracter
permanente dirixido as familias da nosa cidade denominado Espazo de dinamizacién
infantil e que vai destinado a nenos e nenas dende os 4 e ata os 12 anos de idade. O
obxectivo fundamental deste espazo € a conciliacibn familiar e son espazos ludico-
educativos que empregan o0 Xxogo e 0 xoguete para procurar o desenvolvemento integral das
nenas e dos nenos.

- Na Xunta de Goberno Local de data 9 de decembro de 2024 acordouse a primeira
“PRORROGA DO CONVENIO DE COLABORACION COA DIOCESE DE TUI-VIGO PARA A
CESION TEMPORAL DO USO DE ESPAZO NA CASA REITORAL DA PARROQUIA DE
STA MARIA DE VIGO, UBICADO NA RUA MENDEZ NUNEZ N°3. EXPTE. 9888/336.”

- Toda vez que esta proximo o remate desta primeira prorroga e, debido as necesidades de
desenrolo de novas actividades de tempo libre e dinamizacién infantil no centro urbano da
nosa cidade por parte desta Concelleria e ,ademais, non contando con espazos propios
ubicados no casco vello que nos permitan ampliar de xeito sustancial a oferta de novos
recursos & poboacion que reside nesta zona ante unha demanda cada vez mais numerosa;
proponse a sinatura dun acordo de 22 prorroga do citado convenio ao amparo da clausula 32
do Convenio que di; “- A duracién do presente convenio estipulase por un prazo de 6 meses
dende a sinatura do mesmo e poderia ser prorrogado de comun acordo nas condicions e
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termos que convefian a &mbalas duas partes.”

- Proponse en consecuencia, unha segunda prorroga do CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A DIOCESE DE TUI-VIGO PARA A CESION
COMPARTIDA TEMPORAL E GRATUITA DO ESPAZO DA “CASA RECTORAL DA
PARROQUIA DE S2 MARIA DE VIGO, dende a data de finalizacion desta primeira prorroga e
ata seis meses mais que comprendera ata o 3 de xaneiro de 2026.

- A participacion neste Convenio de colaboracion enmarcase dentro das competencias que
tefien os municipios conforme establece a Lei 27/2013, de 27 de decembro, de
racionalizacion e sostibilidade de Administracion Local, en concordancia co establecido na
Lei 5/2004, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local,
que determina que o “Municipio, para a xestiébn dos seus intereses e do ambito das slas
competencias, pode promover actividades e prestar servizos publicos que contriblan a
satisfacer as necesidades e aspiracions da comunidade vecifial..” e que “...exercera en todo
caso como competencia propia, a promocién da cultura e de ocupacion de tempo libre”. O
Concello de Vigo desexa dar o maximo rendemento social posible aos seus centros e
instalacions culturais.

Por todo o exposto proponse a Xunta de Goberno Local a Adopcién do seguinte acordo:

PRIMEIRO:” Aprobar o acordo de 22 prérroga ,por seis meses mais, do convenio
colaboracion entre o Concello de Vigo co BISPADO PARA TRASLADO
TEMPORAL DO ESPAZO DE DINAMIZACION INFANTIL DE XUVENTUDE
(Lopez Mora 31) que consta anexado como borrador no presente expte 9888-
336.

SEGUNDO: Aprobar o contido especifico do acordo de prérroga que consta adxunto a este
expte, entre D. JESUS MARTINEZ CARRACEDO ECONOMO DIOCESANO, e
Dna. YOLANDA AGUIAR CASTRO, Concelleira de Area de Goberno de Politica
Social, Turismo e Xuventude do Concello de Vigo

TERCEIRO: Facultar & Dna. YOLANDA AGUIAR CASTRO, Concelleira de Area de Goberno
de Politica Social, Turismo e Xuventude do Concello de Vigo, para asinar o
citado convenio”.

Non obstante a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime mais conveniente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de
urxencia 0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto
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Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local,
aprobado por Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

Expediente de contratacion do patrocinio publicitario para o proxecto
“Faro Educa 2025” organizado polo Faro de Vigo, S.A.U. Expte.
20585/101.

- Adxudicaciéon da contratacion do artista "Gente de zona" dentro do
programa de espectaculos de veran "Vigo en festas 2025". Expte.
10426/335.

- Adxudicacién da contratacion do artista "Trueno" dentro do programa de
espectaculos de veran "Vigo en festas 2025". Expte. 10430/335.

- Expediente de contratacion do artista "The Black Keys" dentro do
programa de espectaculos de veran "Vigo en festas 2025". Expte.
10443/335.

- Nomeamento de persoal funcionario interino na categoria de diplomada/o
en traballo social por substitucidn transitoria do titular. Expte. 45451/220.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sua aprobacion (no seu caso,
fora da orde do dia) os membros da Xunta de Goberno Local presentes
manifestan non estar incursos en causa de incompatibilidade ni conflito de
intereses, nos termos establecidos no modelo aprobado para a Xunta de
Goberno Local por Resolucién da Concelleria Delegada de Xestion Municipal
de data 24.02.2021, e de conformidade co Plan de Integridade na
Contratacion, aprobado pola Xunta de Goberno Local en data 12.12.2020, e 0
seu Desenvolvemento  Operativo aprobado por resolucion da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 17.12.2019.

18(409).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO PATROCINIO PUBLICITARIO
PARA O PROXECTO “FARO EDUCA 2025” ORGANIZADO POLO FARO DE VIGO,
S.A.U. EXPTE. 20585/101.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico do 02/06/2025 e o informe de fiscalizacién do 05/06/2025,
someétese a aprobacion o informe-proposta de data 02/06/2025, asinado pola xefa do
departamento administrativo da Alcaldia e conformado pola concelleira da Area de
Goberno, que di o seguinte:
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l.- ANTECEDENTES

En base as consideracidns que se contefien no informe de necesidade e
idoneidade, de data 13 de xufio de 2025, que consta no expediente, a Concelleira
delegada da Area de Goberno de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion
municipal dispén gque se inicie expediente administrativo para a execucién dun
contrato de patrocinio publicitario para o “FARO EDUCA 2025” organizado por
Faro de Vigo S.A.U.

O contrato responde ao exercicio das competencias municipais na medida en que
os artigos 25.1 e 25.2.m. da Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das Bases do
Réxime Local, e artigos 80.1 e 80.2.i da lei de Galicia 5/1997 de 22 de xullo de
Administracion Local de Galicia, os municipios poderan promover e realizar
actividades para promover e difundir os valores sociais e culturais implicitos na
accion da educacion.

No expediente tramitado incllense os seguintes documentos:

- A xustificacion da necesidade e idoneidade do contrato a que se refire o
artigo 28 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico,
pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do
Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de
febreiro de 2014 (en adiante LCSP), coa resolucidon da concelleria delegada
que inicia o expediente (artigo 116 LCSP), de data 28 de abril de 2025.

- Este contrato esta incluido no Plan anual de contratacién do Concello de
Vigo para o exercicio 2025, aprobado pola Xunta de Goberno local na
sesion do 27 de decembro de 2025 e publicado no perfil de contratante.

- Memoria e orzamento para patrocinio publicitario de “FARO EDUCA 2025",
presentada por FARO DE VIGO no Rexistro Xeral deste Concello o 16 de
abril de 2025.

- Declaracién acreditando os dereitos de exclusiva sobre o proxecto “FARO
EDUCA", presentada por FARO DE VIGO no Rexistro Xeral deste Concello o
16 de abril de 2025.

- Informe sobre o retorno publicitario do proxecto “FARO EDUCA 2025”,
elaborado por ECOVIGO PUBLICIDAD, SL, presentado no Rexistro Xeral
deste Concello o0 25 de abril de 2025.

- Declaracién da redactora do prego de prescricidons técnicas particulares de
data 30 de abril de 2025.

- Prego de prescricidons técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP), de data 30
de abril de 2025.

- Memoria econémica de data 28 de abril de 2025, relativa aos seguintes
extremos:
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» Xustificacidn do prezo do contrato, do orzamento base de licitacién e do
valor estimado do contrato (e o seu método de cdlculo) aos que fai
referencia o artigo 102 LCSP.

» Xustificacién de que o contrato non supora desequilibrio orzamentario
por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectard a
sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica
2/2012, do 27 de abril).

» Forma de aboamento do prezo (artigo 67.2i do RLCAP).

Certificado de retencién de crédito de data 30 de abril de 2025 (operacién
n2 12025000049865-RC-).

Memoria xustificativa, de data 30 de abiril, relativa aos seguintes extremos:

> Xustificacidon da eleccion do contratista acreditando:

« A concorrencia dos requisitos previstos no artigo 168.a.22 da LCSP
para a utilizacién do procedemento negociado sen publicidade por
razéns de exclusiva.

« A non restricién artificial da competencia ao seleccionalo.

- Que non se trata dunha empresa cuxo obxecto social sexa a
publicidade.

» Xustificacién da non division do contrato en lotes (artigo 99.3 da LCSP)
€, no seu caso, a xustificacién do establecemento de limitaciéns aos
licitadores (artigo 99.4 da LCSP).

» Xustificacién do prazo de duracién dos contratos e de execucién da
prestacién (artigo 29 LCSP)

» Xustificacidén da solvencia que se esixira aos licitadores entre os medios
previstos nos artigos 87 a 91 LCSP.

» Xustificacién da eleccién dos criterios de adxudicacién e da suUa
adecuacién ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP); asi como a
xustificacién das formulas de valoracién (artigo 146.2LCSP).

» Xustificacién da non fixacién dos criterios para a consideracién de
ofertas anormalmente baixas.

» Xustificacién da non necesidade de fixar un prazo de garantia (artigo
67.2.t RLCAP).

> Lugar de entrega do servizo obxecto do contrato (artigo 67,5.f e 67.7.e
RLCAP).

» Xustificacién das condicidns especiais de execucién (artigos 116.4.c) e
202 LCSP).
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- Prego de Clausulas administrativas particulares, redactado pola redactado pola
Xefa da Area de Contrataciéon e Novos proxectos con data 2 de xufio de 2025.

Il.- CONDICIONS DEFINIDORAS DO CONTRATO

II.1.- Obxecto e natureza do contrato

O obxecto do contrato é o patrocinio publicitario do proxecto “FARO EDUCA 2025”
organizado polo Faro de Vigo S.A.U.. O proxecto inclUe tres acciéons: Faro da
Escola, Foro de Educacién e Faro Educa, que de forma concreta se definen nas
clausulas 22 e 32 do PPTP.

Dito proxecto ten por obxectivo impulsar a educacién dende diferentes puntos de
vista, achegar aos nenos e nenas & prensa, involucrarse coas innovaciéns
educativas.

O “Concello de Vigo” como patrocinador podera incluir a sla imaxe institucional
(logotipo) como impulsor da educaciéon e dos seus valores. O proxecto “FARO
EDUCA 2025”, permitiralle ao Concello resaltar a propia accién de promocién
educativa, e a suUa implicacibn coa mesma, valores que como Organo
representativo da cidade quere por en cofiecemento da cidadania.

[I.2.-Procedemento de adxudicacién, réxime xuridico e forma de tramitacién

O contrato adxudicarase conforme ao procedemento negociado sen publicidade,
por canto, de acordo co artigo 168.a 22 LCSP, por motivos relacionados coa
proteccién de dereitos de exclusiva o contrato sé6 pode encomendarse a un
empresario determinado, FARO DE VIGO, S.A.U., que ten a exclusiva do proxecto.

O artigo 168 da Lei 9/2017, ampara aqueles supostos en que por razéns técnicas
ou artisticas ou por motivos relacionados coa proteccién de dereitos de
exclusividade o contrato sé poida encomendarse a un empresario determinado,
xa que como queda manifestado nos antecedentes, a proposta parte de maneira
directa da entidade “Faro de Vigo S.A.U.”, a cal ven desenvolvendo esta
actuacidon de maneira exclusiva.

Non consta a existencia doutros proxectos de caracteristicas similares a Faro
Educa 2025, que impliquen a case a totalidade dos centros educativos da area de
Vigo (mais de 50) con acciéns tan especificas destinadas a impulsar a educacién
dende diferentes puntos de vista.

Cumpre sinalar que a inversidon publicitaria que ofrece Faro de Vigo incorporara o
logo do Concello de Vigo en cada unha das acciéns publicitarias recollidas no
proxecto. A difusién destas acciéns se realiza a través do xornal “FARO DE VIGO”,
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tanto na sua edicién en papel como na edicién dixital. A avaliacién de audiencia e
rendibilidade de medios indica que poderia chegar ao 45,40% da poboacién de
Vigo e a suUa area.

Polo tanto, o Organo de Contratacién, unha vez cursada e recibida a oferta da
entidade fixard coa empresa “FARO DE VIGO S.A.U.” o prezo do contrato
deixando constancia do mesmo no expediente e non sendo necesaria para iso a
constitucién da Mesa de Contratacién.

En relacién a proposta de patrocinio publicitario obxecto deste expediente, desta-
case gue a mesma ten por obxecto unha publicidade de caracter indirecto que se
deu en chamar «retorno publicitario», e que consiste fundamentalmente en
que o patrocinado (Faro de Vigo) permite que o patrocinador (Concello de Vigo)
faga publica a sua colaboracidn econdmica na actividade do patrocinado “FARO
EDUCA 2025"” e tamén, como ai se estipula, en que o patrocinado realice compor-
tamentos activos con esa mesma finalidade. O patrocinador a cambio goza da
notoriedade e da resonancia da actividade que desenvolve o patrocinado, co fin
de incrementar entre o publico o cofecemento do seu nome ou marca e de favo-
recer a sUa imaxe.

Faise constar que o patrocinado FARO DE VIGO S.A.U. A36600815 non é unha
empresa dedicada aos servizos publicitarios, se non un medio de comunicacién
que ten como obxecto social a elaboracién e distribucién de contidos
informativos a través de calquera tipo de soporte. En particular a edicién e
publicaciéon por conta propia e allea de impresos unitarios, peridédicos, revistas e
publicaciéns dixitais e portais de informacién, asi como a impresién e
distribucion. (CNAE 5813 edicién de xornais).

O contrato de patrocinio aparece regulado na Lei 34/1988 de 11 de novembro
xeral de publicidade, modificada pola lei 29/2009 do 30 de decembro pola que se
modifica o réxime legal da competencia desleal e da publicidade para a mellora
da protecciéon dos consumidores e usuarios, xunto cos contratos de publicidade,
de difusién publicitaria e creacién publicitaria.

O contrato de patrocinio publicitario considérase como un contrato privado, en
virtude do recollido nos artigos 25 e 26 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico, pois o patrocinado non é unha empresa dedicada
aos servizos de publicidade. Como contrato privado réxese, de acordo co previsto
no apartado segundo do artigo 26 da Lei 9/2017, “en canto a suUa preparaciéon e
adxudicacién, en defecto de normas especificas, polas Seccions 12 e 22 do
Capitulo | do Titulo | do Libro Segundo da presente Lei con caracter xeral, e polas
sUas disposiciéns de desenvolvemento, aplicdndose supletoriamente as restantes
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normas de dereito administrativo ou, no seu caso, as normas de dereito privado,
segundo corresponda por razén do suxeito ou entidade contratante”.

Formas de tramitacion:

A forma de tramitacion sera a ordinaria, conforme ao disposto no artigo 116 da
LCSP.

[1.3.- Prezo e valor do contrato

O orzamento maximo de licitacion é de 112.295,00 € (CENTO DOCE MIL
DOUSCENTOS NOVENTA E CINCO €) sendo o importe do IVE correspondente de
19.489,21 € de euros.

Prezo con ive: 112.295,00 €

Prezo sen ive: 92.805,79 €
Importe 21% ive: 19.489,21 €

O gasto terd unha imputacién a aplicacién orzamentaria 9120.2279905
(Programas Alcaldia) o a sUa bolsa de vinculacién do vixente orzamento para o
ano 2025.

[1.4 Aspectos do contrato obxecto de negociacién

O artigo 170.2 da LCSP determina que no caso de que unicamente participe un
candidato, o 6rgano de contratacién, sempre e cando sexa posible, debera
negociar con él os termos do contrato.

Dada a natureza do obxecto do contrato, e dada a imposibilidade de negociar
sobre as campafas de comunicacién e as diferentes acciéns do proxecto, non se
celebrara proceso de negociacion .

Pode considerarse que o prezo fixado no contrato é axustado, tendo en conta os
calculos dos custos e as referencias de tempadas pasadas detalladas na proposta
presentada por FARO DE VIGO S.A.U.

O Unico criterio de adxudicacion sera a do prezo do contrato.

[I.5 Revisién de prezos

Este contrato queda expresamente excluido da revisién de prezos que se
determina no artigo 103 e seguintes da LCSP, polo que o prezo ofertado
manterase durante toda a vixencia do contrato.

S.ord. 06/06/2025



11.6.- Esixencia de Clasificacién

De acordo co artigo 77 da Lei 9/2017, non se esixe clasificacién para este
contrato.

1.7.- Subcontratacion

Establécese como tarefa critica todo o relacionado coa publicidade, que debera
correr a cargo de FARO DE VIGO, S.A.U.

11.8.- Prazo de execucidon e prérroga:

1.- O prazo de execucién

O prazo de execucidon iniciarase no mes de xufo (ao dia seguinte da
formalizaciéon do contrato) e rematard 31 de decembro de 2025.

Se o contrato se formalizase con posterioridade a esta data reducirase o prazo de
execucion, xa que o contrato rematard o dia 31 de decembro do mesmo ano.

De acordo co obxecto do contrato, non se establece opcién de prérroga.

11.9.- Modificacién do contrato

Non se contempla.

11.10.- Responsable do Contrato

A responsable do Contrato sera a Xefa do departamento administrativo da
Alcaldia

11.L11- Sequro

O Adxudicatario deberd acreditar a posesién dun seguro de responsabilidade
civil, que dea cobertura as actuaciéons propias do adxudicatario na execucién das
actuaciéns obxecto deste contrato, cunha contia minima de 300.000,00 £.

11.12.- Condiciéns especiais de execucion:

De acordo co establecido no artigo 202 da LCSP, establécense como condiciéns
especiais de execucion do contrato para o adxudicatario a seguinte:

De caracter medioambiental:

« Reducién de embalaxes: esta condicién busca minimizar o impacto
ambiental asociado a producién e eliminacién dos embalaxes, asi como o
compromiso da entidade contratante coa sustentabilidade e a reducién da
sUa pegada ecoldxica.
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« Recollida selectiva de residuos: a implantacién dun sistema de recollida
selectiva é fundamental para garantir que os residuos xerados durante a
execuciéon do contrato sexan xestionados axeitadamente. Isto non soé
facilita a reciclaxe e a recuperacion de materiais, sendén que tamén
promove a concienciacién ambiental entre a comunidade educativa.

[1.13.- Solvencia
2. Segundo o establecido nos artigos 84 a 91 da Lei 9/2017 de Contratos del
Sector Pubico, sobre a acreditaciéon da aptitude para contratar, os empre-
sarios deberan xustificar a solvencia cos seguintes criterios:

3. - Solvencia econdomica e financeira:
Acreditarase mediante unha declaracién do volume anual de negocios.
Considerarase con solvencia econdémica e financeira aos licitadores cuxo
volume anual de negocios, no ambito do contrato, referido ao ano de
maior volume de negocio dos tres ultimos concluidosexa, cando menos,
igual ou superior ao valor estimado do contrato.

4. - Solvencia técnica e profesional:

Debera achegarse unha declaracion do empresario sobre os principais servizos
ou traballos realizados de igual ou similar natureza que os que constitien o
obxecto do contrato en curso de, como maximo os tres dltimos anos.

[1.L14.- Cesién de datos e de dereitos de propiedade intelectual ou industrial ao
adxudicatario

A execucidn do presente contrato non implica a cesidon de datos nin de dereitos
de propiedade intelectual ou industrial ao adxudicatario.

[I.15.- Referencia ao réxime de pagamento

O pagamento dos servizos do contrato efectuarase mediante a presentaciéon da
correspondente factura unha vez finalizadas as acciéns recollidas no contrato.
Antes da presentacién da factura, o patrocinado debera entregar a través do
Rexistro Electronico unha memoria descritiva das actuaciéns realizadas, a cal
contera:

a) Memoria das acciéns relacionadas co proxecto FARO EDUCA 2025.

b) Detalle e copia de todas as publicaciéons e inserciéons publicitarias
realizadas en soporte papel vencelladas ao proxecto nas que deberd estar
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incluido o logo do Concello de Vigo e que teran que corresponder co
recollido na cldusula segunda e terceira do PPTP.

c) Detalle, copia ou enlace de todas as insercions realizadas onde figure o
logotipo do Concello de Vigo en medios e soportes dixitais para as tres
acciéns que conforman o proxecto, que terdn que corresponder co recollido
na cldusula na cldusula segunda e terceira do PPTP.

Estas accidons terdn que ter unha inversién publicitaria minima de 925.686,30 €,
e un retorno publicitario minimo de 813.391,30 €. De non cumprirse as accions
publicitarias especificadas, detraerase do prezo a aboar ao contratista o importe
equivalente & porcentaxe non cumprida.

Conforme a Disposicidon adicional trixésima segunda da LCSP, o contratista tera
a obriga de presentar a facturas correspondentes que expedise no Punto Xeral
de Entrada de Facturas Electrénicas da Administracién Xeral do Estado, a través
da plataforma FACE- Punto Xeral de Entrada de Facturas Electrénicas da
Administracién Xeral do Estado- http://administracionelectronica.gob.es/ctt/face-
de conformidade co establecido na citada Lei 25/2013.

Os Cédigos para a sUa presentacién son os seguintes:

a) GE0000575 - Servizos Econémicos
b) L0O1360577 - Concello de Vigo
c) GE0000668 - 6rganos de Goberno

I11.-PROPOSTA

Previamente a efectuarse a proposta ao 6rgano de contratacién, debe emitirse o
preceptivo informe xuridico pola Asesoria Xuridica (apartado 8 da disposicion
adicional 32 da LCSP), asi como informe de fiscalizacién pola Intervencién Xeral,
de conformidade co previsto no artigo 116.3 da LCSP.

Por todo o exposto proponse & Xunta de Goberno Local que adopte o seguinte
acordo:

Primeiro.- Aprobar a contratacién polo procedemento negociado sen
publicidade, consonte ao disposto no artigo 168 da Lei 9/2017, para o contrato de
patrocinio publicitario do proxecto “FARO EDUCA 2025".

Segundo.- Aprobar o Prego de prescricidons técnicas particulares, redactado pola
xefa do departamento administrativo da Alcaldia con data 30 de abril de 2025.

Terceiro.- Aprobar o Prego de clausulas administrativas particulares, redactado
pola Xefa da Area do Servizo de Contratacién, con data 2 de xufio de 2025.


http://administracionelectronica.gob.es/ctt/face-
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Cuarto.- Autorizar o gasto por importe maximo de base & negociacién dun total
de 112.295,00 € (CENTO DOCE MIL DOUSCENTOS NOVENTA E CINCO €) sendo o
importe do IVE correspondente de 19.489,21 € de euros.

O gasto imputarase a aplicacion orzamentaria 9120.2279905 (Programas
Alcaldia) o a sUa bolsa de vinculacién do vixente orzamento.

O valor estimado do contrato, de conformidade co disposto no artigo art.101.1
LCSP é de 92.805,79 €

Quinto.- Abrir o procedemento licitador para a seleccion do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente de acordo o procedemento negociado sen
publicidade.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

19(410).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO ARTISTA "GENTE DE
ZONA" DENTRO DO PROGRAMA DE ESPECTACULOS DE VERAN "VIGO EN
FESTAS 2025". EXPTE. 10426/335.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacién do 05/06/2025i, sométese a aprobacion o informe-
proposta de data 04/06/2025, asinado pola técnica de administracion xeral da Area de
Contratacion e Novos Proxectos e a xefa do servizo de Festas, que di o seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Pulblico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo
e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que non se
opofna ao Real decreto lexislativo 3/2011

Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
negociado sen publicidade para a contratacién do artista “Gente de Zona”
(10426-335) (PCAP)

ANTECEDENTES
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Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesién que tivo lugar o 30 de maio de 2025,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion polo procedemento negociado sen
publicidade e tramitacion ordinaria para a contratacion do espectaculo do artista
“GENTE DE ZONA” dentro dos ESPECTACULOS DE VERAN DE VIGO EN FESTAS
2025".

Segundo: Aprobar o prego de prescricions técnicas particulares do 5 de maio de
2025 e o prego de cldusulas administrativas particulares do 21 de maio de 2025.

Terceiro: Autorizar o gasto por importe de 169.400,00 euros, sendo o valor
estimado do contrato de 140.000,00 euros con cargo & aplicacion orzamentaria
3380.226.0906 (Festas de Vigo) do programa orzamentario do Servizo de Festas,
para o vixente exercicio econémico.

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente”.

Segundo.- O 30 de maio de 2025 o Servizo de Contratacién cursou unha invitacién
para participar no citado procedemento a ESMERARTE INDUSTRIAS CREATIVAS, SL.

Terceiro.- O 2 de xufio de 2025 ESMERARTE INDUSTRIAS CREATIVAS, SL, presentou a
sUa oferta a través da plataforma de Contratos do Sector Publico, dentro do prazo
concedido para o efecto.

Cuarto.- O 3 de xuno de 2025, ,reunl'ronse a xefa do Servizo de Festas xunto coa
técnica de administracion xeral da Area de Contratacion e Novos Proxectos, co obxecto
de abrir a oferta presentada polo licitador invitado.

En primeiro lugar, cualificouse a documentacién administrativa e comprobado que esta
é conforme co esixido na cldusula 14.2 do PCAP, acérdase admitir a neste procedemento
a ESMERARTE INDUSTRIAS CREATIVAS, SL

Comprobada a capacidade e solvencia do licitador, procedeuse a apertura da
documentacién econdémica contida no “SOBRE B: PROPOSICION ECONOMICA’, de
conformidade coa cldusula 17.2 do PCAP.

Segundo o previsto na clausula 15 do PCAP non procede a negociaciéon “dado que o
artista xa foi seleccionado, as caracteristicas do espectdculo determinadas e o prezo
fixado, non existen materias que poidan ser obxecto de negociacién, polo que non
procede a mesma”.

De conformidade coa cldusula 16 do PCAP “Dadas as caracteristicas do presente
procedemento, non se considerara en ningun caso que a oferta poida conter valores
anormais ou desproporcionados con independencia da baixa ofertada. A reducién do
prezo que se oferte non ten incidencia no desenvolvemento do evento, polo que unha
oferta econdmica do servizo mais vantaxosa favorece a Administracion.”
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Dado que a documentacion xustificativa das circunstancias ds que se refiren as letras a
e ¢ do apartado 1 do artigo 140 da LCSP xa consta no expediente, ben porque foi
presentada polo licitador ou porque figura no propio expediente, e se considera correcta,
procede formular proposta de adxudicacion a favor de ESMERARTE INDUSTRIAS
CREATIVAS, SL, sen necesidade de clasificar a oferta (cldusulas 18.1 e 2 do PCAP).

Constan no expediente o certificado acreditativo de que o licitador esta ao corrente nas
sUas obrigas tributarias co Concello de Vigo, asi como o certificado de inscricién no
Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de Galicia, onde figura o
cumprimento das obrigas tributarias coa Axencia Tributaria Estatal e Autondémica, asi
como coa Seguridade Social.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdbiles seguintes & recepciéon da
documentaciéon. O acordo de adxudicacion deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador, ESMERARTE INDUSTRIAS
CREATIVAS, SL, como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de
contratacion correspdndelle ao xefe do servizo xestor e & xefa do Servizo de
Contratacién ou persoas nas que deleguen. A proposta realizarase a favor do licitador
gue posUe os dereitos de exclusiva de acordo co artigo 168.a 22 da LCSP.

Con relacion & motivacion desta adxudicacion faise remisién & acta do 3 de xufio de
2025 de apertura dos sobres A e B.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspdndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na sda
calidade de érgano de contratacion.

En base ao gue antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contrataciéon, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcidén
do seguinte acordo:

“Adxudicar a ESMERARTE INDUSTRIAS CREATIVAS, SL o procedemento
negociado sen publicidade para a contratacién do artista “Gente de Zona”
(10426-335) por un prezo total de 169.400,00 euros, sendo a cota
correspondente ao IVE de 29.400,00 euros”.

S.ord. 06/06/2025



Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(411).- ADXUDICACION DA CON]’RATACION DO ARTISTA "TRUENO"
DENTRO DO PROGRAMA DE ESPECTACULOS DE VERAN "VIGO EN FESTAS
2025". EXPTE. 10430/335.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacién do 05/06/2025, sométese a aprobacion o informe-
proposta de data 04/06/2025, asinado pola técnica de administracion xeral da Area de
Contratacion e Novos Proxectos e a xefa do servizo de Festas, que di 0 seguinte:

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento Europeo
e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

+ Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei
30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

« Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de clausulas administrativas particulares que rexe o procedemento
negociado sen publicidade para a contratacién do artista “Trueno” (10430-335)
(PCAP)

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local na sesién que tivo lugar o 30 de maio de 2025,
adoptou o seguinte acordo:

“Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion polo procedemento negociado sen
publicidade e tramitacion ordinaria para a contratacion do espectaculo do artista
“TRUENO” dentro dos ESPECTACULOS DE VERAN DE VIGO EN FESTAS 2025".

Segundo: Aprobar o prego de prescriciéns técnicas particulares do 5 de maio de
2025 e o prego de clausulas administrativas particulares do 21 de maio de 2025.

Terceiro: Autorizar o gasto por importe de 289.190,00 euros, sendo o valor estimado
do contrato de 239.000,00 euros con cargo & aplicacion orzamentaria
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3380.226.0906 (Festas de Vigo) do programa orzamentario do Servizo de Festas,
para o vixente exercicio econémico.

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente”.

Segundo.- O 30 de maio de 2025 o Servizo de Contratacién cursou unha invitacién
para participar no citado procedemento a ESMERARTE INDUSTRIAS CREATIVAS, SL.

Terceiro.- O 2 de xufo de 2025 ESMERARTE INDUSTRIAS CREATIVAS, SL, presentou a
sUa oferta a través da plataforma de Contratos do Sector Publico, dentro do prazo
concedido para o efecto.

Cuarto.- O 3 de xufio de 2025, reunironse a xefa do Servizo de Festas xunto coa
técnica de administracién xeral da Area de Contratacidon e Novos Proxectos, co obxecto
de abrir a oferta presentada polo licitador invitado.

En primeiro lugar, cualificouse a documentacién administrativa e comprobado que esta
€ conforme co esixido na clausula 14.2 do PCAP, acérdase admitir a neste procedemento
a ESMERARTE INDUSTRIAS CREATIVAS, SL

Comprobada a capacidade e solvencia do licitador, procedeuse a apertura da
documentacién econdmica contida no “SOBRE B: PROPOSICION ECONOMICA’, de
conformidade coa cldusula 17.2 do PCAP.

Segundo o previsto na clausula 15 do PCAP non procede a negociaciéon “dado que o
artista xa foi seleccionado, as caracteristicas do espectaculo determinadas e o prezo
fixado, non existen materias que poidan ser obxecto de negociacién, polo que non
procede a mesma".

De conformidade coa cldusula 16 do PCAP “Dadas as caracteristicas do presente
procedemento, non se considerard en ningin caso que a oferta poida conter valores
anormais ou desproporcionados con independencia da baixa ofertada. A reducién do
prezo que se oferte non ten incidencia no desenvolvemento do evento, polo que unha
oferta econdmica do servizo mais vantaxosa favorece a Administracion.”

Dado que a documentacién xustificativa das circunstancias as que se refiren as letras a
e ¢ do apartado 1 do artigo 140 da LCSP xa consta no expediente, ben porque foi
presentada polo licitador ou porgue figura no propio expediente, e se considera correcta,
procede formular proposta de adxudicacion a favor de ESMERARTE INDUSTRIAS
CREATIVAS, SL, sen necesidade de clasificar a oferta (cldusulas 18.1 e 2 do PCAP).

Constan no expediente o certificado acreditativo de que o licitador esta ao corrente nas
slas obrigas tributarias co Concello de Vigo, asi como o certificado de inscricién no
Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de Galicia, onde figura o

S.ord. 06/06/2025



cumprimento das obrigas tributarias coa Axencia Tributaria Estatal e Autondmica, asi
como coa Seguridade Social.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacidon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepcién da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentaciéon presentada polo licitador, ESMERARTE INDUSTRIAS
CREATIVAS, SL, como a solicitada de oficio pola Administracion municipal e,
comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle ao xefe do servizo xestor e & xefa do Servizo de
Contratacién ou persoas nas que deleguen. A proposta realizarase a favor do licitador
que posUe os dereitos de exclusiva de acordo co artigo 168.a 22 da LCSP.

Con relacién & motivacion desta adxudicacion faise remisién & acta do 3 de xufio de
2025 de apertura dos sobres A e B.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a ESMERARTE INDUSTRIAS CREATIVAS, SL o procedemento
negociado sen publicidade para a contratacion do artista “Trueno” (10430-335)
por un prezo total de 289.190,00 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de
50.190,00 euros”.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a
oferta presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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21(412).- EXPEDIENTE DE CONTRATACIC')N, DO ARTISTA "THE BLACK
KEYS" DENTRO DO PROGRAMA DE ESPECTACULOS DE VERAN "VIGO EN
FESTAS 2025". EXPTE. 10443/335.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico do 03/06/2025 e o informe de fiscalizacion do 05/06/2025,
sométese a aprobacion o informe-proposta de data 30/05/2025, asinado pola xefa do
servizo de Festas e conformado pola concelleira da Area de Goberno, que di o
seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

- Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP)

+ Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
xeneral da Lei de contratos das administraciéns publicas (RLCAP).

« Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL)

+ Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local (TRRL)

« Lei 5/1997, do 22 de xullo de Administracion Local de Galicia (LALGA)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante resolucién do 23 de maio de 2025, a concelleira da Area de
Seguridade, Contratacidn, Festas e Xestién Municipal resolveu iniciar o expediente de
contratacion do espectaculo do artista “THE BLACK KEYS” dentro dos
ESPECTACULOS DE VERAN DE VIGO EN FESTAS 2025"

Segundo.- No expediente tramitado para o efecto consta a seguinte documentacion:

- A xustificaciéon da necesidade e idoneidade do contrato & que se refire o artigo
28 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que
se traspofien ao ordenamento xuridico espanol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(en adiante LCSP), coa resolucién da concelleria delegada que inicia o
expediente (artigo 116 LCSP), de data 23 de maio de 2025.

- Este contrato estd incluido no Plan anual de contratacién do Concello de Vigo
para o exercicio 2025, aprobado pola Xunta de Goberno local na sesién do 27

de decembro de 2024 e publicado no perfil de contratante, dentro do obxecto
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contractual “Servizo de contrataciéon de actuaciéns artisticas singulares para
"Vigo en Festas 2025".

O 21 de novembro de 2024 publicouse na Plataforma de Contratacién do Estado
unha “Convocatoria publica para a seleccién de actuacions artisticas ou
espectaculos para o auditorio de Castrelos e outras localizaciéns no veran
2025”, no marco do expediente 10333-335.

Con data 21 de maio de 2025 publicouse na Plataforma de Contrataciéon do
Estado unha segunda programacién das actuaciéns artisticas ou espectaculos.
Entre as propostas seleccionadas consta a da artista “THE BLACK KEYS”.

Memoria econémica de data 23 de maio de 2025, relativa aos seguintes
extremos:

- Xustificacién do prezo do contrato, do orzamento base de licitacion e do valor
estimado do contrato (e o seu método de calculo) aos que fai referencia o
artigo 102 LCSP.

- Xustificacién de que o contrato non supora desequilibrio orzamentario por
atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectara a
sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012,
do 27 de abril).

« Forma de aboamento do prezo (artigo 67.2i do RLCAP).

Retencién de crédito de data 26 de maio de 2025 (operacién n2
12025000065419-RC).

Prego de prescriciéns técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP) de data 27 de
maio de 2025.

Memoria xustificativa, de data 27 de maio de 2025, relativa aos seguintes
extremos:

« A xustificacién do procedemento elixido (artigo 116.4 LCSP).

« Xustificacién da non divisiéon do contrato en lotes (artigo 99.3 da LCSP) e, no
seu caso, a xustificacién do establecemento de limitaciéns aos licitadores
(artigo 99.4 da LCSP).

« Xustificacién do prazo de duracién dos contratos e de execucién da
prestacion (artigo 29 LCSP)

- Xustificacién da solvencia que se esixird aos licitadores entre os medios
previstos nos artigos 87 a 91 LCSP.

« Xustificaciéon da eleccién dos criterios de adxudicaciéon e da sUa adecuacién
ao obxecto do contrato (artigo 145.1 LCSP); asi como a xustificacién das
féormulas de valoracién (artigo 146.2LCSP).

« Xustificacién da non fixacién dos criterios para a consideraciéon de ofertas
anormalmente baixas (sé cando son distintos aos previstos con caracter
xeral nos pregos ou ben no RLCAP).
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« Lugar de entrega do servizo obxecto do contrato (artigo 67,5.f e 67.7.e
RLCAP).

- Informe do Servizo de Contratacién do 29 de maio de 2025 sobre a
comprobacién da documentacién esixida pola normativa de contratacién
publica.

- Consta no expediente, segundo informe do Servizo de Contratacién de data 29
de maio de 2025, escrito de 20 de maio de 2025 asinado por Justin Koopmans
(manager) e Patrick Carney (artista) no que declaran que a axencia Creative
Artist Agency (CAA) ostenta os dereitos para a xira mundial do artista “THE
BLACK KEYS”, asi como que o artista actuard no Auditorio de Castrelos o dia
21 de xullo de 2025. Consta acreditado que esta axencia cede en exclusiva os
dereitos do Artista ao promotor Carlos Goyarrola lIspizua para o citado
concerto, en escrito de 15 de maio de 2025. A sua vez, D. Carlos Gayarrola
Ispizua cede os dereitos para esta actuacién a ORGANIZACION DE IDEAS DE
EXITO, S.L., en documento de data 6 de abril de 2025. Consta tamén
acreditado o poder de representacion de D. Jesus Ignacio Teijeira Rodriguez
para actuar en nome e representaciéon de ORGANIZACION DE IDEAS DE EXITO,
SL. en escritura publica de 26 de marzo de 2015 outorgada ante o notario D.
Joaquin Lépez Doval.

- Prego de clausulas administrativas particulares (artigo 116.3 LCSP), de data 29
de maio de 2025.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacién, de acordo co disposto no artigo 116.1 da
LCSP iniciarase polo o6rgano de contratacién. Por resolucions de Alcaldia de
delegacions competenciais de data 20/06/2023, 28/06/2023 e resolucion de
modificacién de delegaciéon de competencias do 28 de xufio de 2024, vixentes no
momento da iniciacién deste expediente, corresponde & Concelleira da area de
Seguridade, Contratacién, Festas e Xestion Municipal o inicio do expediente.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 116.3 do LCSP, o prego
de prescricions técnicas particulares redactado pola Xefa do Servizo de Festas e o
prego de cldusulas administrativas particulares redactado pola xefa da Area de
Contrataciéon Novos Proxectos.

Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacién é o procedemento negociado
sen publicidade, por canto, de acordo co artigo 168.a 22 LCSP, por motivos
relacionados coa proteccion de dereitos de exclusiva o contrato sé pode
encomendarse a un empresario determinado.

Consta acreditado no expediente que ORGANIZACION DE IDEAS DE EXITO SL, tal e
como se puxo de releve nos antecedentes, ostenta os dereitos de exclusiva para a
realizacién de este concerto.
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Cuarto.- Con caracter previo & aprobacion do expediente, emitirase informe
preceptivo da titular da Asesoria Xuridica (Disposiciéon Adicional 32.8 da LCSP), asi
como a incorporacién de certificado de existencia de crédito e fiscalizacién previa da
Intervencién (artigo 116.3 da LCSP).

Quinto.- A aprobacién do expediente de contrataciéon correspdndelle & Xunta de
Goberno Local, na sUa calidade de érgano de contratacién (Disposiciéon Adicional 22.4
da LCSP). A resolucién debera ser motivada e aprobara o expediente de contratacién
e dispord a apertura do procedemento de adxudicacion e implicara a aprobacién do
gasto (artigo 117.1 LCSP).

PROPOSTA

Por todo o exposto, e previo informe xuridico favorable e de fiscalizacion da
Intervencién Xeral de conformidade co previsto no artigo 116.3 da LCP, e o documento
contable, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do sequinte ACORDO:

“Primeiro: Aprobar o expediente de contratacion polo procedemento negociado
sen publicidade e tramitacidn ordinaria para a contratacion do espectaculo do
artista “THE BLACK KEYS” dentro dos ESPECTACULOS DE VERAN DE VIGO EN
FESTAS 2025".

Segundo: Aprobar o prego de prescricions técnicas particulares do 27 de maio
de 2025 e o prego de clausulas administrativas particulares do 29 de maio de
2025.

Terceiro: Autorizar o gasto por importe de 479.765,00 euros, sendo o valor
estimado do contrato de 396.500,00 euros con cargo a aplicacion orzamentaria
3380.226.0906 (Festas de Vigo) do programa orzamentario do Servizo de
Festas, para o vixente exercicio econdémico.

Cuarto: Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na
forma prevista na lexislacién vixente”.

ACORDO

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
22(413).- NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO NA
CATEGORIA DE DIPLOMADA/O EN TRABALLO SOCIAL POR SUBSTITUCION
TRANSITORIA DO TITULAR. EXPTE. 45451/220.
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A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar fora da orde do dia, de conformidade coa xustificacion
que consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe de fiscalizacion do 02/06/2025 e o informe-proposta de data
28/05/2025, asinado pola técnica de administracion xeral, e conformado pola xefa da
Area de Recursos Humanos, a concelleira-delegada de Recursos Humanos e a
concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

l.- Polo Servizo de Benestar Social solicitase persoal interino en substitucion da
traballadora NP 82986, Diplomada en traballo social, que actualmente segundo
informe do secretario xeral da Seccion Sindicar do sindicato CCOO, esta dedicando
a totalidade da sua xornada laboral a accién sindical utilizando as stas horas como
delegada electa e horas cedidas por outros membros da Seccién sindical de CCOO
(trdmite 24 do expediente).

Il.- Consta incorporado ao expediente, informe de verificacion da previa da oficina
administrativa da Area de Recursos Humanos e Formacion, no que se recolle o
seguinte entre outros:

“(...) De conformidade cos criterios de xestién das listas de reserva aprobados pola
XGL o0 18/08/22 e modificados pola XGL de data 20/05/2022, vixentes para 0 ambito
do Concello de Vigo, & vista dos datos proporcionados polo programa informético en
desenvolvemento para a xestién das listas de reserva do servizo de Administracion
Electronica, salvo erro ou omision, procede o chamamento como diplomado/a
traballos sociais &4 candidata que se relaciona a continuacion, que aceptou o
nomeamento e presentou mediante rexistro electronico a documentacion requirida
para o efecto, de ser valida a acreditacion da sua titulacién académica:

B. MARTINEZ FERNANDEZ con DNI ***3412**

De todo o exposto, deixase constancia para os estritos efectos do expediente
electronico de referencia.”

lll.- En data 26/05/2025, a técnica de Avaliacion e Formacion emitiu informe de
cuantificacién econémica.

FUNDAMENTACION XURIDICA

l.- Normativa de aplicacion
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-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

A preferente aplicabilidade do Dereito estatal de caracter basico en materia de
emprego publico local deriva das previsions de dous fundamentais preceptos:

O artigo 128 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local, que establece en canto as ofertas de emprego publico que:

“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del
plazo de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo
publico para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del
Estado sobre funcion publica y a los criterios que reglamentariamente se
establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para su debida
coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones
Publicas.”

O artigo 133 do mesmo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril,
que efectla unha determinacién legal do réxime xuridico aplicable & seleccién
dos funcionarios de Administracion Local, establecendo expresamente que “el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local se
ajustara a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica, y se
establecera teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar
y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempeniar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.”

Tal preferencia expresa resulta inherente & vocacion unificadora do lexislador en
materia de funcién publica; asi o ven interpretando a xurisprudencia do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, a efectos do cal resulta salientable a STSJ de
Galicia 120/2017, de 01.03.2017, ditada en materia de persoal, en cuxo fundamento
de dereito FD 4° sinala o seguinte:

"FD CUARTO.- (....) De tan largas citas jurisprudenciales hemos de
quedarnos con tres ideas basicas: 1°) cabe una interpretacion integradora de
la normativa basica estatal y la legislacion autonomica de desarrollo, en todo
caso ésta ultima solo es aplicable a los entes locales una vez hecha exclusion
de la legislacion estatal que opera como derecho supletorio de primer grado;
(.......) Pero tampoco podemos olvidar que, como sefialan los recurrentes, con
arreglo a lo dispuesto en el art. 3.2 del Real Decreto legislativo 1/2008 por la
que se aprobo el texto refundido de la Ley de Funcion Publica de Galicia, el
art. 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2007, por la que se
aprobo el Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a la regulacion
de la funcion publica local es de preferente aplicacion la legislacion basica
estatal a la legislacion auténomica sobre funcion publica.” A citada sentenza
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foi declarada firme por Providencia do Tribunal Supremo 08/03/2018 (R.
Casacién 3105/2017).

En similar senso, a STJG de 15 de febreiro de 2017 establece que:

“.....segun el articulo 3.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (......... ) “El personal funcionario de las entidades
locales se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que
forma parte este Estatuto y por la legislacion de las Comunidades
Auténomas, con respeto a la autonomia local, lo cual revela, a la vez que una
preferencia de la normativa estatal para la regulacion de esta materia, la
reconduccion de la funcion publica local al régimen general de la funcion
publica. Al mismo tiempo, significa que la funcion publica local debe formar
parte del ordenamiento de la funcion publica desarrollado a partir del bloque
de la constitucionalidad concretado en torno al 149.1.182 de la Constitucion.”

Il.- Consideracions sobre o nomeamento de funcionarios interinos en atencion
ao marco normativo vixente. Analise da modalidade proposta

Consonte ao disposto no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante, TREBEP) son funcionarios
interinos son aqueles que, por razéns expresamente xustificadas de necesidade e
urxencia, son nomeados como tales para o desempefio de funcions propias de
funcionarios de carreira, cando concorra algunha das circunstancias consignadas no
devandito precepto, entre as cales se atopa “La sustitucion transitoria de los
titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.” (letra b) do citado apartado
1); contemplando o apartado 2 do artigo que “los procedimientos de seleccion del
personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la
cobertura inmediata del puesto. EI nombramiento derivado de estos procedimientos
de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de
funcionario de carrera.”

Os nomeamentos deberan recaer en persoas que retnan as condicidns esixidas
para 0 ingreso no corpo ao que pertenza o posto de traballo, rematando a sua
vixencia, segundo o establecido no propio artigo 10, pola finalizacion do prazo
autorizado expresamente recollido no seu homeamento, sen dereito a compensacion
algunha. Ademais disto, a Administracion formalizard de oficio a finalizacién da
relacion de interinidade polas causas previstas no artigo 63 da mesma norma. No
presente caso, e segundo consta na orde de incoacién do expediente, tras ser
aprobados os criterios de xestion de listas de reserva (BOPPO n° 167 de
01/09/2022), e ao abeiro do establecido nos artigos 25 e ss. da Lei 7/1985, de 2 de
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abril, reguladora das bases de réxime local, procedeuse & tramitacion do expediente
administrativo.

No presente caso 0 servizo de Benestar Social solicita persoal interino en
substitucion da traballadora NP 82986, Diplomada en traballo social, que
actualmente estd adicando toda a xornada laboral & accion sindical utilizando as
suas horas como delegada electa e horas cedidas por outros membros da seccion
sindical CC.00O. Polo tanto, visto o artigo 10.1.b) do TREBEP, procede o
nomeamento interino por substitucion transitoria da titular durante o tempo
estritamente necesario, e, en todo caso, por periodo maximo de tres anos.

lll.- Observacidéns respecto da xornada e horario

En canto ao establecemento da xornada e horarios de traballo, a xornada
desenvolverase segundo estableza a xefatura do servizo ou area consonte as
necesidades obxectivas que se deriven da debida prestacion dos servizos publicos,
podendo desenvolverse en horario de mafia ou tarde, ou en xornada partida ou a
guendas, garantindose os periodos de descanso normativamente contemplados, de
acordo coas determinaciéns reflectidas no apartado 3 das instruciéns sobre xornada
e horarios de traballo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local de
data 15 de febreiro de 2013 e modificaciéns posteriores, e concordantes en canto
non contraveila o marco normativo vixente e o disposto na Resolucion de 28 de
febreiro de 2019, da Secretaria de Estado de Funcion Publica, pola que se ditan
Instrucions sobre a xornada e horarios de traballo, de aplicacion as entidades locais
(«BOE» nam. 52, de 01/03/2019) actualmente en vigor.

IV.- Xustificacion da necesidade e urxencia:

Segundo consta na solicitude de data de sinatura electronica incorporada ao
expediente, o presente € un dos casos excepcionais para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables das restrinxidas aos sectores, funcions e categorias
profesionais que se consideran prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, de acordo coa Lei 31/2022, de 23 de decembro, de
Orzamentos Xerais do Estado, e, de igual xeito, o disposto na Lei 5/2014, de 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de
decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, en relacion
coa mesma e, nas instrucions en materia de planificacion e xestidbn de recursos
humanos para o &mbito do Concello de Vigo derivadas da aplicacion das previsions
contidas as anteriores leis, aprobadas pola Xunta de Goberno Local, nas suas
sesions de data 20 de xufio e 29 de agosto de 2014 e que foron actualizadas na
sesion do mesmo Organo de 29 de xaneiro de 2016 (expediente electrénico n°
27.576/220) debendo ser contextualizadas no marco normativo actualmente vixente
a data de sinatura do presente informe-proposta.

V. - Proposta de gasto:



CONCELLO DE VIGO
Expte.1908 /1102

Segundo consta no informe técnico de cuantificacion econdmica incorporado ao
expediente:

“Cuantificacion econdémica custo nomemamento interino 1 efectivo na categoria de
Diplomado Traballo Social, por substitucion transitoria do titular — art. 10.1 b) do
TREBEP,

Custo Posto 105 Periodo 01/06/2025-31/12/2025
Aplicacion orzamentaria Retribucions: 92001400000 : 25206,97 €
Aplicacion orzamentaria Seguridade Social empresa: 92001600099. Importe

7167,51 €

Cuantificacion econdémica custo nomemamento interino 1 efectivo na categoria de
Diplomado Traballo Social, por substitucion transitoria do titular — art. 10.1 b) do
TREBEP,

Custo Posto 105 Periodo 01/06/2025-31/12/2025

Aplicacion orzamentaria Retribucions: 92001400000 : 25206,97 €

Aplicacion orzamentaria Seguridade Social empresa: 92001600099. Importe
7167,51 €
PAGAS EX-
SALARIO BASE C ESPECIFI- TRA XUNO-
MENSUAL CD 25 CO 690 DIC S.S. EMPRESA TOTAL
1.147,35 € 741,15€  1.28376€  836,78€ 1023,93
8.031,45€ 5.929,20 € 10.270,08 € 976,24 € 7.167,51 € 32.374,48 €

Aplicacion orzamentaria Retribucions: 92001400000 : 25206,97 €

Aplicacion orzamentaria Seguridade Social empresa: 92001600099. Importe
7167,51 €

No caso de manterse o nomeamento no ano 2026 e seguintes, deberan efectuarse
0s oportunos AFUTs nos exercicios orzamentarios correspondentes”.

Remitimonos ao contido do informe técnico obrante no expediente, solicitando que
0s aspectos indicados no mesmo se contemplen no preceptivo informe de
fiscalizacion.

V1.- SOMETEMENTO A FISCALIZACION PREVIA E PRECEPTIVA

S.ord. 06/06/2025



O presente expediente debe ser sometido a preceptiva fiscalizacion previa & sua
aprobacion con caracter preceptivo, consonte ao establecido nos artigos 213 a 223
do RD lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
reguladora das Facendas Locais; concretamente, o artigo 214, que contempla que:

“ 1. La funcion interventora tendra por objeto fiscalizar todos los actos de las
entidades locales y de sus organismos auténomos que den lugar al
reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido
econoémico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion,
inversion y aplicacion, en general, de los caudales publicos administrados, con el
fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El gjercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente
susceptible de producir derechos u obligaciones de contenido econémico o
movimiento de fondos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

c¢) La intervencion material del pago.
d) La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la
aplicacion de las subvenciones.”

VII. - ORGANO MUNICIPAL COMPETENTE:

De conformidade co réxime de atribucibns en materia de persoal e da xestidon
econémica do mesmo contemplado no artigo 127, letras g) e h) da Lei 7/1985, do 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, resulta competente a Xunta de
Goberno Local para a aprobacién do presente expediente.

Adicionalmente, resulta preceptiva a previa conformidade da Concelleria-delegada
da Area de Seguridade, Contratacion, Festas e Xestion Municipal, nos termos das
delegacions competenciais efectuadas por Resolucién da Excma. Alcaldia de data
28/06/2024 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 28/06/2024.

VIil.- PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO: Declarar a urxencia no nomeamento de 1 funcionario/a interino/a nos
termos e condicidns seguintes:

Categoria profesional: Diplomada en Traballo Social

Modalidade legal: persoal funcionario interino por substitucion transitoria da
titular, polo tempo estritamente necesario (artigo 10.1, letra b) do TREBEP):

- substitucion da traballadora NP 82986, Diplomada en traballo social, que
actualmente estd adicando toda a xornada laboral & accién sindical utilizando
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as suas horas como delegada electa e horas cedidas por outros membros da
seccion sindical CC.OO0.

Destino: Servizo de Benestar Social.

- Periodo temporal: polo tempo estritamente necesario durante a substitucion
da titular, coa duracién contemplada na normativa vixente, consonte ao
establecido no artigo 10.1, letra b) do TREBEP, sen que, en ningun, caso a
duracion poida superar 0 _periodo de tres anos de duracion.

. Custe econdmico:

PAGAS EX-
SALARIO BASE C ESPECIFI- TRA XUNO-
MENSUAL CD 25 CO 690 DIiC S.S. EMPRESA TOTAL
1.147,35 € 741,15€  1.283,76 € 836,78 € 1023,93
8.031,45€ 5.929,20 € 10.270,08 € 976,24 € 7.167,51 € 32.374,48 €

Aplicacion orzamentaria Retribucions: 92001400000 : 25206,97 €

Aplicacion orzamentaria Seguridade Social empresa: 92001600099. Importe
7167,51 €

- Todo consonte aos informes e proposta de acordo emitidos e incorporados na
tramitacion do expediente electronico obxecto de aprobacion.

SEGUNDO: Nomear en réxime de persoal funcionario interino, na categoria de
Diplomada en Traballo Social e nos termos e condiciéns do establecido no apartado
primeiro do presente acordo, a:

- B. MARTINEZ FERNANDEZ con DNI ***3412**

TERCEIRO: Dispofier que a xornada e horarios de traballo das/os efectivas/os
nomeadas/os desenvolverase segundo estableza a xefatura do servizo ou éarea
consonte as necesidades obxectivas que se deriven da debida prestacion dos
servizos publicos, podendo desenvolverse en horario de mafia ou tarde, ou en
xornada partida ou a quendas, garantindose os periodos de descanso
normativamente contemplados, de acordo coas determinaciéns reflectidas no
apartado 3 das instrucidéns sobre xornada e horarios de traballo, aprobadas mediante
acordo da Xunta de Goberno Local de data 15 de febreiro de 2013 e modificacions
posteriores, e concordantes en canto non contravefia 0 marco normativo vixente e o
disposto na Resolucion de 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de Estado de
Funcion Publica, pola que se ditan Instrucions sobre a xornada e horarios de
traballo, de aplicacion as entidades locais («<BOE» num. 52, de 01/03/2019)
actualmente en vigor.

S.ord. 06/06/2025



CUARTO: Notificar o presente acordo a persoa interesada, ao Servizo de Benestar
Social, Inspeccién de persoal, Intervencién, persoal técnico da Area de Recursos
Humanos e Formacion e Comité de Empresa aos efectos oportunos.

QUINTO.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de
reposicion no prazo de 1 MES a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou
publicaciébn, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES tamén dende o dia seguinte
ao da notificacion ou publicacién do acto administrativo firme, nos supostos, termos e
condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(414).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesién as nove
horas e quince minutos. Como secretaria dou fe.

MEF/if.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.

O ALCALDE )
Abel Caballero Alvarez
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