ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 16 de marzo de 2012

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font

D2 M2 Jesus Lago Rey

Da. Raquel Diaz Vazquez

D. Cayetano Rodriguez Escudero
Da. M2 Isaura Abelairas Rodriguez
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Angel Rivas Gonzélez

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitado:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia dezaseis de marzo de dous mil doce e
baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia dos
concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Lago
Rey, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesiéon
ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacion legal
precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de Goberno
Local, Sra. Campos Acuiia, o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez, e a titular da Asesoria
Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(310).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion ordinaria 2 de marzo de 2012.
Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e
maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(311).- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
ASOCIACION DE VECINOS DE LAVADORES PARA A DINAMIZACION DO PARQUE
DEPORTIVO ABERTO DE BARREIRO. EXPTE. 11012/333.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do director
Deportivo do IMD, do 7.03.12, conformado polo concelleiro de Deportes, co informe da
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Titular da Asesoria Xuridica do 10.01.2012, e co informe da xefa do servizo de Fiscalizacion,
do 7.02.2012, conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO: Aprobar do texto do convenio que rexera o programa de dinamizacién deportiva
do Parque Deportivo Aberto de Barreiro entre o Concello de Vigo e a Asociacion
de Vecifios de Lavadores.

SEGUNDO: Habilitar ao Concelleiro delegado de Deportes para asinar este convenio.

CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E AASOCIACION DE VECINOS DE LAVADORES, PARA A
DINAMIZACION DEPORTIVA DO PARQUE DEPORTIVO ABERTO DE BARREIRO.

No Concello de Vigo, o dia de de 2012.
COMPARECEN

DUNHA PARTE: D. José Manuel Fernandez Pérez, na sua calidade de Concelleiro delegado de
Deportes do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do
decreto da Alcaldia de 13 de xufio de 2011, sobre delegacién de atribuciéns.

DOUTRA PARTE: D/na. : con DNI: como
representante legal do entidade: Asociacién Vecifial, Cultural, Deportiva e de
Consumidores e Usuarios de Lavadores (AVCDCUL), con enderezo en Vigo, rda
Ramon Nieto nimero 302.

MANIFESTAN:

I.- Que no exercicio das suUas atribucidbns en materia deportiva, son obxectivos do Concello de Vigo
entre outros o desenvolvemento de actuaciéns para mellorar a rede de infraestruturas deportivas
aberta a participacion do maior nimero de persoas e entidades deportivas, asi como a procura de
medios para optimizar os recursos das infraestruturas deportivas existentes na cidade, mellorando as
condiciéns e a capacidade das mesmas.

Il.- O Concello de Vigo a través da concelleria de Deportes acaba de finalizar as obras do parque deportivo
aberto de Barreiro, o cal consta dunha pista polideportiva, tres pistas de petanca, dias pistas de chave,
unha pista recreativa para skate, asi como un mddulo con unha oficina, un almacén e dous vestiarios.

lll.- Que a entidade Asociacidon de Vecifios de Lavadores, conforme ao establecido nos seus estatutos
asume, entre outros obxectivos, a participacion en todas aquelas iniciativas individuais ou colectivas que
tefian relacion cos fins da Asociacion entre os cales se atopa o deporte.

IV.- Que ambas as duas entidades estan interesadas en colaborar conxuntamente na coordinacién de
esforzos de cara a reunir 0s recursos necesarios para o correcto desenvolvemento de programas de
colaboracién en materia de promocién e dinamizacion da practica deportiva baixo a vontade de
fomentar a participacion cidada na parroquia de Lavadores, e de coordinar as demandas das entidades
deportivas como elementos activos e colaboradores na promocion deportiva, facilitando as tarefas de
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coordinacién e adecuando as demandas e necesidades dos diversos colectivos deportivos da parroquia
de Lavadores.

Que en virtude do exposto, ambas as duas partes acordan suscribir o presente convenio de colaboracion en
relacion & necesidade de executar e desenvolver as actuacions necesarias baixo 0s principios e garantias de
equilibrio, capacidade, solvencia co obxectivo principal de encamifiar as slias actuaciéns a colaboracién
como axente coordinador no desenvolvemento do proxecto de cara a aunar 0s esforzos e os recursos
necesarios para o0 correcto desenvolvemento de programas de promocién deportiva e que de forma
especifica especificase nos seguintes:

Primeiro:

Segundo:

Terceiro:

PACTOS:
O obxecto do presente convenio establécese na colaboracién entre a concelleria de Deportes
e a Asociacion de Vecifios de Lavadores para a o desenvolvemento dunha actuacion de
dinamizacion dos usos deportivos no Parque deportivo aberto de Barreiro, baixo os principios e
garantias de capacidade, solvencia e responsabilidade da Asociacion de Vecifios de
Lavadores.

A lexislacion aplicable, para este convenio, o atoparse excluido do ambito obxectivo de
aplicacion do Texto Refundido da Lei 30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector
Publico, aprobado por RD 3/2011, segundo o descrito no seu artigo 4.1.d., queda referida os
propios pactos do convenio, asi como as restantes normas de dereito administrativo
vinculadas e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

A Entidade Asociacion de Vecifios de Lavadores, colaborara coa concelleria de Deportes no
desenvolvemento da dinamizacion deportiva da instalacién mencionada no apartado anterior, a
través dos seguintes compromisos:

3.1.- Encargarase da dinamizacion de programas deportivos no barrio a través do
desenvolvemento e colaboracién das diversas entidades deportivas da parroquia de
Lavadores.

3.2.- Responsabilizarase mediante persoal propio da apertura e peche das dependencias
necesarias vinculadas o parque deportivo aberto de Barreiro. Asi mesmo, atendera as
tarefas basicas do control e garantira a custodia e bo uso das instalacions vinculadas a este
convenio en relacion os aspectos desenvolvidos no anexo |.

3.3.- O persoal destinado para estas actuacions, debera ser maior e idade e non tera nigunha
relacion laboral co Concello de Vigo, sendo a Asociacion de Vecifios a responsable sobre a
sUa relacion laboral.

3.4.- Debera ter unha pdliza de responsabilidade civil que cubra os diversos ambitos de
actuacion e responsabilidades derivadas das obrigas deste convenio.

3.5.- Garantird 0 uso equitativo e equilibrado destas instalacion entre todas as entidades da
parroquia de Lavadores, asi mesmo garantira a igualdade de oportunidades e todos os
interesados a través da potenciacién da informacion dos programas deportivos a
desenvolver.

3.6.- Excluiranse deste programa de dinamizacién deportiva, a realizacion de actividades con
animo de lucro, asi mesmo non podera subcontratar con terceiros os espazos do parque
deportivo en relacion as propostas de dinamizacion.
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3.8.- Todos os medios de promocion e difusion, deberan empregar o galego. Do mesmo xeito, en
toda a informacion e comunicaciéns das actividades vinculadas a este convenio, figurara a
imaxe corporativa da concelleria de Deportes como entidade colaboradora.

3.9.- Comprométese a confeccionar unha memoria anual das actividades que se desenvolven,
debendo entregala a Concelleria de Deportes.

3.10.- As reclamacions surxidas en relacion as actuacion de dinamizacion deportiva destas
instalaciéns deberan ser orientadas e comunicadas a concelleria de Deportes para a sla
resolucion.

3.11.- Exporan, tanto nos accesos Gs espazos como no interior dos mesmos, a imaxe corporativa
do Concello de Vigo-Concelleria de deportes e o caracter publico das instalaciéns.

Cuarto: A concelleria de Deportes, pola sua parte, comprométese a:

4.1.- Facerse cargo dos gastos de mantemento das instalaciéns a través da coordinacion das
actuacion dos departamentos municipais vinculados os mesmos.

4.2.- Colaborar coa Asociacion Vecifial de Lavadores no desenvolvemento do programa de
dinamizacion deportiva obxecto deste convenio.

4.3.- Para 0 acceso as instalacion deportivas a concelleria de Deportes facilitara & Asociacion
Vecifial de Lavadores unha copia das chaves, responsabilizandose a entidade da custodia
das mesmas, do seu uso e de non transferir a terceiras persoas as mesmas.

4.4.- Un responsable técnico da concelleria de Deportes xunto coa entidade vecifial, realizara o
seguimento, control, avaliacion e revisibn do presente convenio, prestando a sUa
colaboracién e asesoramento técnico nas actividades derivadas do mesmo, actuando
ademais coma canle de comunicacién continua entre ambas as duas entidades.

Quinto: A vixencia que se propon no presente convenio de colaboracién alcanza inicialmente un
periodo de un ano cunha opcién de dous prorrogas anuais, dende a data da sua sinatura.

Sexto: A concelleria de Deportes resérvase a facultade de interpretar, asi como de acordar, a
rescision do presente convenio en casos de incumprimento, por parte da asociacion, de alguns
dos puntos incluidos na sua redaccion, previo tramite de audiencia 6s interesados.

Sétimo: O incumprimento de pactos establecidos no presente convenio, sera motivo de rescision, trala
denuncia por calquera das partes.

En proba da sUa conformidade, as partes intervintes asi o convefien asinando por duplicado, no lugar e data
indicada no presente convenio.

ANEXO I: CRITERIOS E PAUTAS PARA O CONTROL E SEGUIMENTO DO OBXECTO DO CONVENIO
PARA A DINAMIZACION DEPORTIVA DO PARQUE DEPORTIVO ABERTO DE BARREIRO.

1.- Actuaciéns basicas vinculados o uso das instalacién no programa de dinamizacion deportiva do
parque deportivo aberto de Barreiro:

1.1.- Instalaciéns vinculadas a este convenio para a dinamizacién deportiva:
Pista polideportiva aberta, 3 pistas de petanca, 2 pistas de chave, 1 zoa de skate
Modulo de vestiarios (2 vestiarios e 2 aseos), 1 almacén, 1 oficina.

1.2.- Antes dos usos deportivos:
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+  Deberanse realizar as comprobacidons do correcto funcionamento dos sistemas basicos da
instalacion, revisando o bo funcionamento dos sistemas eléctricos, caldeira, auga, etc.

1.3.- Despois dos usos deportivos:
+  Sera a responsable de comprobar que a desconexion do alumeado, recollida de material e
peche das dependencias da instalacion.

1.4.- Utilizacion dos vestiarios e dos espazos para almacén e oficina na instalacion:

+ Sera responsable da apertura e control de uso dos vestiarios polas entidades que
soliciten en funcidén dos programas que se desenvolven nas instalaciéns. Tamén sera
responsable do mantemento das condicions de limpeza e bon uso dos mesmos.

«  Despois dos usos, realizarase unha revisién dos mesmos, comprobando que todo quedou
en orde e que non existe deterioro.

1.5.- Pautas de control sobre os equipos técnicos da instalacion:

+  Recoméndase debido a sla importancia funcional, unha revisién diaria.

«  Asi mesmo pola complexidade dos devanditos sistemas, € absolutamente desaconsellable
gue se tenten efectuar arranxos ou reparacions en ditos sistemas. En caso de algunha
incidencia, procederase a comunicalos coa maior celeridade posible & concelleria de
Deportes, co fin de que sexan reparados polo persoal autorizado.

1.6.- Outras funciéns xerais:
« Atender &s orientacions, asi como as actividades propostas dende a concelleria de
Deportes.
+ Realizar partes de incidencias de cantas anomalias sexan producidas na instalacion.
+ Auvisar en caso de urxencia a Policia Local por alteracién do orde publico.

3(312).- AUTORIZAR AO CLUB CICLISTA RIA DE VIGO, A ORGANIZAR O
VINDEIRO 18 DE MARZO A | PROBA OPEN IBERICO DE CICLISMO-TROFEO
ENTIDADE LOCAL MENOR DE BEMBRIVE. EXPTE. 11089/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do director
Deportivo do IMD, do 13.03.12, conformado polo concelleiro de Deportes, a Xunta de
Goberno local acorda:

“Autorizar ao Club Ciclista Ria de Vigo, a organizar o vindeiro 18 de marzo de 2012 a
— 1 PROBA OPEN IBERICO DE CICLISMO-TROFEO ENTIDADE LOCAL MENOR
DE BEMBRIVE”. A carreira comezard as 10.00 horas e rematara as 13.00 horas
aproximadamente, co seguinte percorrido: saida na Estrada da Coutada-Bembrive,
Beade, Av. Castrelos (PO-330), A Garrida, Vincios, Gondomar, A Ramallosa, rotonda
saida autopista, cruce Canido, cruce praia do Vao, rotonda Muifios, Av. Citroen
Alcalde Portanet, rotonda Av. Castrelos, Av. Madrid, Seminario, Baruxans, primeiro
paso por meta en Bembrive (estrada da Coutada), Beade, rotonda Clara Campoamor,
CUVI, desvio ao Rebullén, Puxeiros, Peinador, Cabral, Estrada vella de Madrid,
Baruxans e remate na meta situada en Bembrive,
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4(313).- AUTORIZAR A MAISQUEAUGA, CONCESIONARIO DO COMPLEXO
DEPORTIVO DE BARREIRO, A DESENVOLVER O | ANIVERSARIO MAISQUEAUGA
BARREIRO. EXPTE. 11125/333.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do director
Deportivo do IMD, do 12.03.12, conformado polo concelleiro de Deportes, a Xunta de
Goberno local acorda:

“Autorizar a MAISQUEAUGA, concesionario do Complexo Deportivo de Barreiro, en
colaboraciéon coa concelleria de Deportes a desenvolver o | ANIVERSARIO
MAISQUEAUGA BARREIRO, entre os dias 20 e 25 de marzo, incluindo as que se
tefien que levar a cabo na via publica o sabado 24 de marzo”.

5(314).- PROCEDEMENTO DE XESTION DIRECTA POLOS CONSELLOS
ESCOLARES DO PRESUPOSTO MUNICIPAL DE MANTEMENTO ORDINARIO DOS
CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL E PRIMARIA DE VIGO, PARA O ANO
2012 (PROGRAMA AUTOXESTION 2012). EXPTE. 13639/332.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe do
servizo de Educacion, do 5.03.12, conformado pola concelleira de Educacion, co fiscalizado
e conforme da xefa do servizo de Fiscalizacion, do 8.03.2012, conformado polo Interventor
Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

« Aprobar o Procedemento para a xestion directa polos Consellos Escolares do presuposto
municipal de mantemento ordinario dos centros publicos de educacion infantil e primaria de
Vigo, para o ano 2012 (Programa Autoxestion 2012), que se achega no expediente.

« Aprobar as modificacién puntuais de determinados aspectos da Guia técnica de mantemento
para os centros escolares publicos, do seguinte xeito:

autorizacion expresa da UTSE) cun
importe que supere os 1.000 euros

Onde Texto actual Texto proposto
1. Aspectos xerais. |Non se poderan realizar, con cargo ao || Non se poderan realizar, con cargo
Limitacién Programa  Autoxestion, obras e|lao Programa Autoxestion, obras e
econdmica (pax. 10) |actuacions (agds no caso de| actuacions (agas no caso de

consulta previa de conformidade
coa UTSE) cun importe que supere
0s 1.000 euros

ED.9.3 Pequenas
reparacions,
reposicion de

elementos (pax.41)

En caso de ter que substituir algunha
tubaxe (ou tramo) da rede de
subministro de auga, deberase ter en
conta que non se poden mesturar ...

En caso de ter que substituir
algunha tubaxe (ou tramo) da rede
de subministro de auga, esta
actuacion deberase avisar e
consultar previamente coa UTSE.

« Aprobar a autorizacion do gasto previsto para a posta en marcha do Programa de Autoxestion
2012, destinando para tal fin a cantidade de 291.065,19 euros, da partida 3210 2120000
“Reparacions e mantemento edificios colexios” do orzamento municipal vixente.
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6(315).- PROXECTO “MELLORA DA EFICIENCIA ENERXETICA E DO MEDIO DA
MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNICIPAL DE VIGO MAIV” DENOMINADO EFI-
VIGO, SOLICITUDE DE SUBVENCION A FUNDACION BIODIVERSIDAD DE MADRID,
PARA A REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA A MELLORA DO EMPREGO E DO
MEDIO AMBIENTE. EXPTE. 8773/77.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe de
Desenvolvemento Local e Emprego, do 7.03.12, conformado polo concelleiro de area, a
Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar o proxecto “Mellora da eficiencia enerxética e do medio da
Mancomunidade da Area Intermunicipal de Vigo MAIV’ denominado “EFI-Vigo”,
elaborado polo Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego do Concello de
Vigo.
Solicitar a Fundacién Biodiversidad de Madrid a subvenciéon contemplada no citado
proxecto, de acordo co establecido na nova convocatoria emitida pola Fundacion
Biodiversidad para a realizacién de actividades para a mellora do emprego e do
medio ambiente.
Asumir as obrigas economicas que ao Concello lle podan corresponder no
desenvolvemento do proxecto, das correspondentes partidas para o
cofinanciamento deste proxecto.

- Delegar no concelleiro de Emprego, Participacion Cidadd e Voluntariado a
representacion do Concello na tramitacién da solicitude de subvencion diante da
Fundacion Biodiversidad.

7(316).- DEVOLUCION DE AVAL A CONSTRUCCIONES ESMERODE S.L. EXPTE.
6456/446.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe de
Montes, Parques e Xardins, do 6.03.12, conformado polo concelleiro de area, a Xunta de
Goberno local acorda:

“Que se proceda a devolucion de aval requirido a Construcciones Esmerode S. L. por valor
de 2.000,00 € por instalacién de plataforma en Parque Camilo José Cela para recollida de
entullos por obras en edificio na raa Pi i Margall 72, xa que unha vez rematadas as mesmas
0 espazo utilizado quedou no seu estado orixinal”

8(317).- ABONO DE CUOTAS COMUNIDADE DE PROPIETARIOS REPUBLICA
ARGENTINA, 12-14 (MESES XANEIRO, FEBREIRO E MARZO DE 2012). EXPTE.
19436/240.

Dase conta do informe-proposta da técnico de Admon. Xeral, do 1.03.12, conformado pola
concelleira delegada de Patrimonio, co fiscalizado e conforme da xefa do servizo de
Fiscalizacion, do 7.03.2012, conformado polo Interventor Xeral, que di o que segue:
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Por parte da Xestora de comunidades e Administradora de Fincas, AFIP, Administracién de Fincas y
Patrimonio, Clara Villar Vazquez, coleg. 4-1225, solicitan o abono a Comunidade de Propietarios do
Inmoble da rda Republica Argentina n° 12-14, por parte deste Concello,(meses de xaneiro a marzo de
2012), da cantidade adeudada en concepto de “cuotas de propietarios”, 5.254,32 euros, polos pisos da
sUa propiedade nos mencionados edificios.

A propiedade por parte do Concello de Vigo resulta acreditada segundo a escritura publica, outorgada o
14 de setembro de 1994, a Xunta de Compensacion Urbanizadora da Unidade de execucién I-05; Rosalia
de castro 1, de Vigo, declarou a obra nova en construcién do edificio sito na rda Republica Argentina 12-
14, e constituino en réxime de propiedade horizontal. En dita escritura adxudicaronse as diferentes
entidades das que se compon dito edificio da forma seguinte: O Concello de Vigo, en pago e como
contraprestacion por aproveitamento da edificabilidade que lle corresponde dentro da unidade do &mbito
da unidade de execucion..., en total cincuenta vivendas.

O importe de dito gasto poderase cargar a na partida 92202120005 Mantemento e Comunidades, do
vixente presuposto.

Segun a Ley de propiedade horizontal, na que se establece que cada un dos propietarios do inmoble
debera contribuir proporcionalmente os gastos do inmoble, estimase oportuno proceder o pago da
débeda .

Polo anteriormente exponse, proponse a Xunta de Goberno Local, previo informe da Intervencion Xeral, a
adopcion do seguinte

ACORDO

Aboar, en concepto de cuotas de comunidade , a Comunidade de Propietarios do inmoble sito na rda
Republica Argentina n° 12- 14, a cantidade de 5.254,32 euros, polo importe correspondente os meses de
xaneiro, febreiro e marzo de 2012, efectuando dito ingreso na conta de Caixa Madrid,que mantén aberta
a comunidade, n° 20384016956000108813.

O gasto debera imputarse a partida 92202120005 do vixente presuposto.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no presente informe.

9(318).- DESESTIMACION DO RECURSO DE REPOSICION DA COMUNIDADE DE
PROPIETARIOS DO EDIFICIO N° 10 DA RUA COUTO DE SAN HONORATO, CONTRA O
ACORDO DA XGL DO 23.12.2011. EXPTE. 19283/240.

Dase conta do informe-proposta do xefe do servizo de Patrimonio, do 27.02.12, conformado
pola xefa de area de Réxime Interior e pola concelleira delegada de Patrimonio, que di o
seguinte:

“NORMATIVA DE APLICACION:
® L 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Reximen Local (LRBRL).
® | 33/2003 de 3 novembro , do Patrimonio das Administracions Publicas (LPAAPP)
® 130/1992 de 26 de novembro, de Reximen Xuridico das Administracions Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun. (LRXAP e PAC).
® RDL 781/1986 de 18 de abril, do Texto refundido das Disposicions Legais en materia de Reximen
Local (TRRL)
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® RD 1372/1986 de 13 de xufio, do Regulamento de Bens das Entidades Locais. (RBEL).

ANTECEDENTES DE FEITO:

Primeiro.- A Xunta de Goberno Local en sesién de 23.12.2011 acordou: 1°.- Desestimar as alegaciéns
formuladas por Da. Aurora Maria Nieves Blanco e D. Jose Antonio Camblor Garcia como Presidente da
Comunidade de Propietarios do Edificio n°® 10 da ria Couto de San Honorato 6 presente expediente de
recuperacion posesoria incoado por Decreto da Concelleira Delegada de Patrimonio de data 7 de
novembro do 2011 6 non resultar desvirtuados, polos motivos expostos nos antecedentes, 0s
fundamentos xuridicos que a motivan. 2°.- Recuperar de oficio a posesién da zona porticada de uso
publico sita a nivel de planta baixa no edificio n® 10 da ria Couto de San Honorato, desta cidade de Vigo,
dunha superficie de 651,22 m2, ante a stia ocupacion ilicita mediante a realizacién dun peche ao longo
de todo o seu perimetro pola COMUNIDADE DE PROPIETARIOS do Edificio n°® 10 da rda Couto de San
Honorato. 3°.- Concederlle & COMUNIDADE DE PROPIETARIOS do Edificio n° 10 da rda Couto de San
Honorato o prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte a notificacién do presente acordo, para que
proceda & retirada do peche deixando libre o acceso a zona porticada de uso publico. 4°.-Apercibirlle que
transcorrido o prazo outorgado, € no caso de incumprimento, procederase por esta Administracion &
execucion forzosa do ordeado, consonte o previsto na LRXAP e PAC, correndo do seu cargo os gastos
gue se orixinen.”

Acordo que foille notificado ao interesado en data 14 de xaneiro do 2012.

Segundo.- D. Jose Antonio Camblor Garcia, actuando en calidade de Presidente da COMUNIDADE DE
PROPIETARIOS do Edificio n° 10 da rtia Couto de San Honorato, mediante escrito de data 13.02.2012
formula recurso de reposicién contra dito acordo solicitando sta anulacion e que se deixe sen efecto,
decretando o arquivo de todas as actuacions practicadas.

FUNDAMENTOS DE DEREITO:

PRIMEIRO.- Procede admitir a tramite o recurso de reposicién interposto por canto se fai en tempo e
forma establecidos nos arts. 116 e 117 LRXAP e PAC.

A Comunidade de Propietarios, no recurso presentado, reitera stas alegacions sobre: circunstancias de
seguridade ou salubridade para xustificar o peche realizado; o acordo da xerencia de urbanismo de data
25.10.2001 acosellando o peche; a imposibilidade do uso dese espazo por razéns de diferencia de cota,
caracteristicas fisicas ou accesibilidade; a tramitacion dun expediente na Xerencia de Urbanismo, non
téndose en conta as alegacidns presentadas e 0 que poda resultar do mesmo; e finalmente solicita
suspension da execucién do acordo o amparo do disposto no art. 111 LRXPAC.

SEGUNDO-. O recurso de reposicion é un medio de impugnacion de determinados actos de tramite e
resolucions administrativas a disposicidon dos administrados. Dada a natureza revisora dos recursos
administrativos, é requisito imprescindible para poder interpofier este recurso que estes actos ou
resolucions incorran en determinadas irregularidades. En concreto, a lei esixe que se de algun dos
motivos de nulidade ou anulabilidade regulamentados nos artigos 62 e 63 LRJAP (artigo 107 LRJAP). No
caso que estamos examinando ningunha destas alegacions ten virtualidade suficiente para desvirtuar a
resolucion que se recorre, por canto ademais de non fundamentarse en ningunha das causas de nulidade
ou anulabilidade da LRXAP e PAC, como asi se esixe no art. 107 do dito texto legal, non se observa
tampouco dita concorrencia.

No recurso formulado limitase o recorrente a incidir en cuestidns que xa constan alegadas na instrucion
do expediente, informadas e resoltas no acordo recorrido, sen entrar nunha valoraciéon critica da
resolucion ditada cuestionando a stia argumentacion ou legalidade que puidera xustificar unha revision
da mesma, carecendo da minima fundamentacién xuridica, procedendo conseguintemente a suUa
desestimacion.

No que refirese o alegado sobre o expediente incoado na XMU a dita Comunidade, precisar que ese
procedemento tramitase no exercicio das competencias que ten atribuida a XMU en materia de
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proteccidon da legalidade urbanistica, e ten por obxecto o restablecemento da legalidade que veuse
infrinxida pola Comunidade coa realizaciéon do peche sen licencia. Segundo consta no expediente, dito
procedemento foi resolto por acordo do Consello da Xerencia en data 27.01.2012, no que desestimando
as alegacions formuladas pola Comunidade (en termos semellantes as do presente expediente), declara
a execucion do peche como incompatible co ordenamento urbanistico e polo tanto ilegalizable, ordeando
a stia demolicion.

TERCEIRO.- Finalmente, no que atinxe a solicitude de suspension da execucion do acordo, consonte 0
art. 111. da LRXAP e PAC , procede sinalar que dita Lei contempla e regula a posibilidade de
suspension, via recurso administrativo, da execucibn do acto impugnado previa ponderacion
suficientemente razoada entre o prexuizo que causa o interese publico ou a terceiros a suspensién e o
prexuizo que causa 0 recorrente como consecuencia da eficacia do acto, cando concorran algunha das
circunstancias legais establecidas no art. 111. 2.. No presente caso, a recorrente limitase a solicitar a
suspension  sen sinalar a causa concreta, das previstos na lei, que invoca para fundamentar a
pretension, o que determinaria a sua desestimacion. Non obstante, de entender que do conxunto das
alegacions presentadas, a suspension solicitada estaria sustentada nun prexuizo de imposible ou dificil
reparacion, non resulta este acreditado pola Comunidade, e en todo caso, considerando que o dereito
gue pretende protexer o acordo adoptado non e outro que o uso publico do espazo ilicitamente pechado
pola Comunidade recorrente, debera prevalecer o interese xeral no restablecemento dese uso mediante
a execucion do acto fronte os supostos prexuizos do recorrente.

CUARTO.- En mérito o que antecede, procede desestimar o recurso de reposicion formulado pola
interesada contra o acordo da Xunta de Goberno Local do 23 de decembro do 2011, resultando
competente para adoptar o acordo resolutorio o propio 6rgano de goberno, de conformidade co disposto
no art. 116 da L.30/92 de RXAP e PAC.

Por todo o anteriormente exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte acordo:

“UNICO. Desestimar o recurso de reposicion interposto por D. Jose Antonio Camblor Garcia en
representacion da COMUNIDADE DE PROPIETARIOS do Edificio n° 10 da rda Couto de San Honorato,
contra o acordo da Xunta de Goberno Local do 23 de decembro do 2011, o non resultar desvirtuados,
polos razoamentos expostos nos antecedentes da presente, os fundamentos xuridicos que motivaron a
sUa adopcion.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no presente informe.

10(319).- RENUNCIA DA ENTIDADE CONCESIONARIA REDE GALEGA DE KIOSCOS
S.L.. A OCUPACION DO DOMINIO PUBLICO MUNICIPAL DUN QUIOSCO NA RUA
PURIFICACION SAAVEDRA. EXPTE. 19431/240.

Dase conta do informe-proposta do xefe do servizo de Patrimonio, do 1.03.12, conformado
pola xefa de area de Réxime Interior e pola concelleira delegada de Patrimonio, que di o
seguinte:

“NORMATIVA DE APLICACION:

L 7 /1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Reximen Local (LRBRL).

L 33/2003 de 3 de novenbro, de Patrimonio das Administracions Publicas (LPAAPP).

RDL 3/2011 de 14 Novembro, do Texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).
RD 1372/1986 de 13 de xufio, do Regulamento de Bens das Entidades Locais. (RBEL).
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INFORME-PROPOSTA:

PRIMEIRO.- A Rede Galega de Kioscos SL, en escrito de entrada no Rexistro Xeral de data 14 de
febreiro de 2012, solicita a modificacién da concesidén administrativa da que é titular para o uso privativo
do dominio publico mediante a instalacion de dous kioscos de prensa, co fin de proceder o peche e
retirada do kiosco que ten instalado na Ria Purificacién Saavedra, desta cidade, o carén do Mercado de
Teis, comprometéndose a retirada e reposicion do solo en Gptimas condiciéns no prazo que se fixe polo
Concello.

SEGUNDO.- A solicitante, Rede Galega de Kioscos SL, resultou adxudicataria por acordo da Xunta de
Goberno Local de data 26.12.2006 do concurso para a concesion do uso privativo do dominio publico
mediante a instalacion de dous quioscos na via publica, de acordo cos proxectos e o prego de
condiciéns administrativas e técnicas aprobado por acordo da Xunta de Goberno de 2 de outubro de
2006. Concesion administrativa que formalizouse en documento administrativo asinado entre as partes
en data 9 de marzo de 2007.

Posteriormente, a Xunta de Goberno Local, en data 23.06.2008, acordou a modificacién do
emprazamento orixinal autorizado respecto o kiosco da Rua Rosalia de Castro esquina Rua Oporto, pola
nova ubicacion fronte a entrada do mercado de Teis.

TERCEIRO.- No presente suposto, o solicitado pola concesionaria non da lugar a extincién da concesion
administrativa outorgada, si non unha modificacién respecto o nimero de quioscos previstos na clausula |
do prego de clausulas administrativas e técnicas pola que se eixe , afectando o contido do seu obxecto,
gue contemplaba a instalacién de dous quioscos. Neste senso, non apreciase obxeccion algunha a sta
aceptacion, respondendo a un acto voluntario da entidade concesionaria de renuncia de dereitos que a
concesion administrativa da que é titular lle outorga, sen que se estime contraria o interese xeral o en
prexuizo de terceiros, manténdose a vixencia da concesion respecto 0s demais termos nos que
outorgouse. .

CUARTO.- Resulta competente para a resolucion do presente expediente, a Xunta de Goberno Local,
consonte 6 previsto na Disposicion adicional segunda paragrafo 3° do TR da Lei de Contratos do Sector
Publico

Por todo o anteriormente exposto, proponse a Xunta de Goberno, a adopcion do seguinte acordo:

“PRIMEIRO.- Aceptar a renuncia da entidade concesionaria, Rede Galega de Kioscos SL, & ocupacién do
dominio publico municipal coa instalacién dun quiosco destinado a venta de prensa perioddica na Rua
Purificacion Saavedra, o caron do Mercado de Teis na cidade de Vigo, autorizado por concesion
administrativa outorgada pola Xunta de Goberno Local o 26.12.2006, e conseguintemente modificar o
obxecto da concesion (Clausula I) os uUnicos efectos de comprender un solo quiosco, manténdose no
demais a sUa vixencia .

SEGUNDO.- Conceder a Rede Galega de Kioscos SL 6 prazo de 20 dias, a partir do seguinte a
notificacién do presente acordo, para que proceda a retirada do quiosco da via publica e reposicidn desta
0 seu estado orixinal.

TERCEIRO.- Dar traslado do presente acordo o departamento de Administracion de Tributos, Vias e
Obras,e Seguridade e Trafico.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no presente informe.
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11(320).- AUTORIZAR A CASA DAS PALABRAS S.L. A CESION A FAVOR DA
SOCIEDADE SOLYMAR PLAYA SANIL S.L. DO CONTRATO PARA A EXPLOTACION DO
SERVIZO DE CAFETERIA-RESTAURANTE DO VERBUM CASA DAS PALABRAS.
EXPTE. 19422/240.

Déase conta do informe-proposta do xefe do servizo de Patrimonio, do 2.03.12, conformado
pola xefa de area de Réxime Interior e pola concelleira delegada de Patrimonio, que di o que
segue:

NORMATIVA DE APLICACION

» Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das bases do Réxime local (LRBRL).

« L 33/2003 de 3 de novembro de Patrimonio de las administraciéns Publicas (LPAP).

e Lei5/1997, de 22 de xullo, de Administracion local de Galicia (LALG).

 RD-Lei 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido das Disposiciéns legais vixentes en materia de
Réxime Local (TRRL).

 RDL 3/2011, do 14 de novembro. Texto Refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP).

ANTECEDENTES:

1.- A sociedade CASA DE LAS PALABRAS S.L. solicita, mediante escrito de data 26 de decembro de
2011, autorizacion municipal para a cesion a favor da sociedade SOLYMAR PLAYA SAMIL SL., o
contrato do servizo de cafeteria-restaurante do Verbum Casa das Palabras, concertado con este Concello
e asinado en data 11 de xufio de 2003.

2.- Requirida a contratista para a aportacion da documentacion acreditativa da concorrencia das
condicidns esixidas pola normativa reguladora da contratacion das AAPP, para a cesion dos contratos
administrativos, presentouse a correspondente en data 20.02.2012.

3.-Segundo certificacion do Tesoureiro municipal de 14.12.2011, a entidade interesada non ten nesa data,
débedas de dereito publico pendentes de pagamento na via de constrinximento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- O Pleno municipal en sesién do 28 de abril de 2003 acordou adxudicar & DISTRIBUCIONES
SEPORT S.L. a explotacion do servizo de cafeteria-restaurante do Verbum Casa das Palabras, por un
periodo de 12 anos e de acordo co prego de condiciéns aprobado polo pleno o 24.02.2003 e a oferta
presentada, sendo asinado o contrato entre as partes en data 11.06.2003.

Asi mesmo, a Xunta de Goberno Local autorizou 0 12 de xufio do 2006 a DISTRIBUCIONES SEPORT
S.L. a cesion a favor da sociedade CASA DE LAS PALABRAS S.L dito contrato, con plena suxeicion 6
prego de condicibns administrativas que o rexe., quedando subrogada nos dereitos e obrigas
concesionais

Segundo.- De acordo co disposto no 226 do TRLCSP, os adxudicatarios dos contratos administrativos
poderan ceder os seus dereitos e obrigas a terceiros, cumprindo os seguintes requisitos: Autorizacion
expresa e con caracter previo do érgano de contratacién; execucién do contrato nun 20% ou dunha
quinta parte da sUa duracion; a capacidade e solvencia do cesionario para contratar coa administracion; e
formalizacidn da cesion en escritura publica.

No presente caso, estimase que concorren as condicions esixidas pola normativa de contratacion para a
cesion do contrato, téndose cumprido o prazo minimo requirido de execucion polo cedente, como o0s
demais previstos relativos 6 cesionario, sendo conseguintemente admisible autorizar a transmisiéon do
contrato para a explotacion do servizo de cafeteria-restaurante do Verbum Casa das Palabras, por CASA
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DE LAS PALABRAS S.L, a prol de SOLYMAR PLAYA SAMIL SL. quen quedara subrogado na totalidade
dos dereitos e obrigas contractuais.

Terceiro.- Resulta competente para a adopcion do presente acordo a Xunta do Goberno Local de
conformidade co previsto na Disposicion adicional segunda paragrafo 3° do TR da Lei de Contratos do
Sector Publico

Por todo o anteriormente exposto & Xunta de Goberno Local proponse a adopcién do seguinte acordo:

1°.- Autorizar a CASA DE LAS PALABRAS S.L a cesion a favor da sociedade SOLYMAR PLAYA SAMIL
SL, o contrato para a explotacion do servizo de cafeteria-restaurante do Verbum Casa das Palabras, de
acordo e con plena suxeicion 6 prego de condiciéns administrativas que o rexe.

2°.- A cesion formalizarase en escritura publica, nun prazo de trinta dias dende a notificacion do presente
acordo, e previa constituciéon polo cesionario na tesoureria do Concello da garantia definitiva para
responder do cumprimento do contrato.

3°- A sociedade SOLYMAR PLAYA SAMIL SL achegara nun prazo de dez dias dende o seu
outorgamento, copia simple da escritura piblica na que se formalice a cesidn, para cofiecemento e
comprobacién do cumprimento das condiciéns da cesion do contrato.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta contida no presente informe.

12(321).- EXECUCION TITULOS XUDICIAIS 253/2011 DO XULGADO DO SOCIAL N° 4
DE VIGO, NO PROCEDEMENTO 406/2011, EN MATERIA DE CANTIDADES (M? BEGONA
ECHEGARAY PEREZ). EXPTE. 22920/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de
Xestion, do 20.02.12, conformado pola xefa de Réxime Interior e polo concelleiro de Xestion
Municipal, e co informe do técnico de Intervencion do 12.03.2012, conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

ANTECEDENTES

1.- En data 9 de novembro de 2011, o Xulgado do Social N° 4 dos de Vigo, ditou sentenza n°® 569/2011,
no procedemento 406/2011, interposto por D? Begofia Echegaray Pérez, en materia de cantidades, na
gue se falla literalmente que:

“Que estimando la demanda interpuesta por D2 M2 Begofia Echegaray Pérez, debo condenar y condeno a
la empresa Concello de Vigo, a que le abone a la referida actora la cantidad de 13.980, 51 euros”.

2.- Con data 22 de decembro de 2011, pola representacion legal do Concello remitiuse auto do Xulgado
do Social N° 4 instando a execucion da sentenza firme 569/2011 fronte 6 Concello de Vigo por un
principal de 13.980,51 €, mais 2.236,88 € presupostados provisionalmente para intereses e gastos.

4.- Con data 4 de novembro de 2010 solicitaronse instruciéns a Asesoria Xuridica Municipal en relacion
con outra sentenza de igual fallo, remitindo o Titular da Asesoria a este Servizo de Recursos Humanos
con data 10 de novembro seguinte, no que manifesta a procedencia de executar a resolucion xudicial
firme.
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5.- Como consecuencia dos anteriores feitos polo Servizo de Recursos Humanos realizase o caculo da
cantidade a percibir polas interesadas, correspondente as diferencias entre o percibido e o deixado de
percibir durante o periodo do 1 de xaneiro a 29 de decembro de 2010.

FUNDAMENTACION XURIDICA.

I. A vixente Constitucion de 1978 contempla o exercicio da potestade xurisdicional dende unha dobre
perspectiva: como potestade de xulgar e facer executa-lo xulgado residenciada con caracter exclusivo
nos xulgados e tribunais de xustiza (artigo 117.3) e como obriga de cumprimento das sentenzas e demais
resolucions firmes emanadas dos xuices e Tribunais e a de prestar a colaboracién requerida por éstes,
tanto no curso do proceso coma na execucion do resolto (artigo 118), ambas como maxima expresion da
doutrina da separacion de poderes subxacente ao nos sistema constitucional, herdeiro do
constitucionalismo europeo influenciado por MONTESQUIEU e a sta fundamental obra “Défense de
I'esprit des lois” (1750), identificativas da independencia e autonomia do poder xudicial nas sociedades
constitucionais contemporaneas.

En idéntico senso, o artigo 18.2 da Lei Orgénica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial, establece a
obriga de cumprimento das sentenzas nos seus propios termos. A Administracion Publica esta suxeita, no
desenvolvemento da sUa actividade, ao principio constitucional do pleno sometemento a Lei e 6 Dereito
(artigo 103). No artigo 17.2 da referenciada Lei Organica do Poder Xudicial preceptlase que as
Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios, as Corporacions e todas as Entidades publicas e
privadas deben respectar, e, no seu caso, cumprir as sentenzas e demais resolucions xudiciais que tefien
gafado firmeza ou sexan executables de conformidade coas leis.

Il. Tal e como sinala o Tribunal Constitucional na Sentenza 66/1982, de 12 de hovembro, e que constitie
criterio xurisprudencial plenamente consolidado, “.. o artigo 24 da Constitucién Espafiola, en canto que
garante a todas as persoas o dereito a obter a tutela efectiva de xuices e tribunais no exercicio dos seus
dereitos e intereses lexitimos, implica o recofiecemento dos efectos das resolucions dos tribunais

predeterminados pola Lei por todos os érganos do Estado”.

lll. En aplicacion do principio de especialidade como principio xeral do Dereito, informador do
ordenamento xuridico ex artigo 3 do vixente Codigo Civil, cémpre salientar salientar que a Lei 36/2011, de
10 de outubro, reguladora da xurisdicion laboral, efectia no seu artigo 237 unha remision normativa 4 Lei
1/2000, do 7 de xaneiro, de Axuizamento Civil, en canto 4 execucion de sentenzas e demais resolucions
xudiciais firmes (v. artigos 517 e seguintes da mesma); constitlen titulos executivos, entre outros, as
sentenzas de condena firmes (artigo 235.1) como &, no suposto que nos ocupa, a Sentenza do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia do 16 de decembro do 2008, recaida no recurso de suplicacion n°
4904/2008.

IV. Sen prexuizo das competencias que o Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal ostenta en
canto 6 cumprimento dos mandamentos e exhortos procedentes das autoridades xudiciais relacionados
co persoal municipal, delegadas por Decreto da Alcaldia de 02/01/2004, corresponde & Xunta de
Goberno Local a competencia para resolver en tal senso, de conformidade co establecido no artigo 127.
h) da vixente Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei
57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, en aplicacién da
clausula de competencia residual en materia de persoal e previo o preceptivo informe de fiscalizacién de
conformidade co previsto no R.d. 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, por importe de 16.217,39 € (13.980,51 de principal mais 2.236,88
intereses y gastos) con cargo a partida 92201410000 “Indemnizaciéns por sentenzas xudiciais” e da parte
correspondente a seguridade social por importe de 5.382,50 € con cargo a partida 922201600000,
segundo o seguinte desglose:

SS SS
CNAE EMPRESA TRASQJAD IRPF
1% 31,10% 6,40% 15%
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|[Enero-Dec. 10| 13.980,51] 139,81  4.347,94] 894,75  2.097,08]

Consecuentemente, sométese a consideracion do dito érgano a aprobacion da seguinte PROPOSTA DE
ACORDO:

“PRIMEIRO.- Tomar razon da sentenza e proceder a dar cumprimento a execuciéon de titulos xudiciais
253/2011 do Xulgado do Social N° 4 dos de Vigo, no procedemento 406/2011, sobre recofiecemento
cantidades, nos autos seguidos a instancia de D* M2 Begofia Echegaray Pérez (DNI 36074962-Z) en
relacion coa sentenza n°® 569/2011 de abono de diferencias salariais no periodo comprendido entre o 1
de xaneiro e 29 de decembro de 2010, por importe de 13.980,51 €, mais 2.236,88 € presupostados
provisionalmente para intereses e gastos.

SEGUNDO.- Dispofier que se proceda aos descontos das cantidades regulamentarias polos conceptos
de seguridade social a cargo da traballadora (894,75 € e IRPF (2.097,08 €), efectuando o correspondente
ingreso na conta do Xulgado do Social N° 4 mediante transferencia bancaria na conta n°® 0030 1846 42
0005001274, debendo indicar en concepto: expte. 3629 0000 64 025311. (13.225,56 € -10.988,68 € mais
2.236,88 €)

TERCEIRO.- Dispofier que polo Negociado de Seguridade Social se proceda a realizar a oportuna
liquidacion e cotizacion (LO3) & seguridade social, pola parte correspondente a seguridade social do
traballador e da empresa, polo periodo de 1 de xaneiro ao 29 de decembro de 2010.

Cuarto.- Dar conta do presente acordo 6 Xulgado do Social n° 4 de Vigo s oportunos efectos en relaciéon
coa providencia xudicial que se executa a través da representacion legal do Concello no referido
procedemento xudicial, notificando asemade ao Servizo de Asesoria Xuridica, Intervencion Xeral, Xefe de
Desenvolvemento Local e Empregos, Xefatura da Area de Réxime Interior e Servizo de Recursos
Humans (Planificacién e Organizacion-Seguridade Social) aos efectos que procedan.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 mes a
contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses dende o
dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto administrativo firme, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en Dereito.

13(322).- EXECUCION TIiTULOS XUDICIAIS 247/2011 DO XULGADO DO SOCIAL N° 4
DE VIGO, NO PROCEDEMENTO 987/2010, EN MATERIA DE CANTIDADES (MéNICA
LOPEZ-CORONADO CARNERO E SUSANA GONZALEZ TORRES). EXPTE. 22921/220.
Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de
Xestion, do 20.02.12, conformado pola xefa de Réxime Interior e polo concelleiro de Xestidon
Municipal, e co informe do técnico de Intervencion do 12.03.2012, conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

ANTECEDENTES

1.- En data 7 de outubro de 2011, o Xulgado do Social N° 4 dos de Vigo, ditou sentenza n°® 507/2011, no
procedemento 987/2010, interposto por D* Monica Lépez-Coronado Carnero e D? Susana Gonzalez
Torres, na que se falla literalmente que:
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“Que estimando la demanda interpuesta por D* Susana Gonzéalez Torres y Monica Lépez-Coronado
Carnero, debo condenar y condeno al Ayuntamiento de Vigo a que se les abone la suma de 14.635,14
euros en concepto de diferencias salariales por el periodo de agosto/09 a julio/10.”

2.- Con data 20 de decembro de 2011, pola representacion legal do Concello remitiuse auto do Xulgado
do Social N° 4 instando a execucién da sentenza firme 507/2011 fronte 6 Concello de Vigo

3.- Con data 4 de novembro de 2010 solicitaronse instrucions & Asesoria Xuridica Municipal en relacion
con outra sentenza de igual fallo, remitindo o Titular da Asesoria a este Servizo de Recursos Humanos
con data 10 de novembro seguinte, no que manifesta a procedencia de executar a resolucion xudicial
firme.

4.- Como consecuencia dos anteriores feitos polo Servizo de Recursos Humanos realizase o calculo da
cantidade a percibir polas interesadas, correspondente as diferencias entre o percibido e o deixado de
percibir durante o periodo do 1 de agosto de 2009 a 31 de xullo de 2010.

FUNDAMENTACION XURIDICA.

I. A vixente Constitucion de 1978 contempla o exercicio da potestade xurisdicional dende unha dobre
perspectiva: como potestade de xulgar e facer executa-lo xulgado residenciada con caracter exclusivo
nos xulgados e tribunais de xustiza (artigo 117.3) e como obriga de cumprimento das sentenzas e demais
resolucions firmes emanadas dos xuices e Tribunais e a de prestar a colaboracién requirida por estes,
tanto no curso do proceso coma na execucién do resolto (artigo 118), ambas como maxima expresion da
doutrina da separacion de poderes subxacente ao nos sistema constitucional, herdeiro do
constitucionalismo europeo influenciado por MONTESQUIEU e a sta fundamental obra “Défense de
I'esprit des lois” (1750), identificativas da independencia e autonomia do poder xudicial nas sociedades
constitucionais contemporaneas.

En idéntico senso, o artigo 18.2 da Lei Orgénica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial, establece a
obriga de cumprimento das sentenzas nos seus propios termos. A Administracion Publica esta suxeita, no
desenvolvemento da sUa actividade, ao principio constitucional do pleno sometemento a Lei e 6 Dereito
(artigo 103). No artigo 17.2 da referenciada Lei Organica do Poder Xudicial preceptlase que as
Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios, as Corporacions e todas as Entidades publicas e
privadas deben respectar, e, no seu caso, cumprir as sentenzas e demais resolucions xudiciais que tefien
gafado firmeza ou sexan executables de conformidade coas leis.

Il. Tal e como sinala o Tribunal Constitucional na Sentenza 66/1982, de 12 de hovembro, e que constitie
criterio xurisprudencial plenamente consolidado, “.. o artigo 24 da Constitucién Espafiola, en canto que
garante a todas as persoas o dereito a obter a tutela efectiva de xuices e tribunais no exercicio dos seus
dereitos e intereses lexitimos, implica o recofiecemento dos efectos das resolucions dos tribunais

predeterminados pola Lei por todos os érganos do Estado”.

lll. En aplicacion do principio de especialidade como principio xeral do Dereito, informador do
ordenamento xuridico ex artigo 3 do vixente Codigo Civil, cémpre salientar salientar que a Lei 36/2011, de
10 de outubro, reguladora da xurisdicion laboral, efectia no seu artigo 237 unha remision normativa 4 Lei
1/2000, do 7 de xaneiro, de Axuizamento Civil, en canto 4 execucion de sentenzas e demais resolucions
xudiciais firmes (v. artigos 517 e seguintes da mesma); constitlen titulos executivos, entre outros, as
sentenzas de condena firmes (artigo 235.1) como &, no suposto que nos ocupa, a Sentenza do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia do 16 de decembro do 2008, recaida no recurso de suplicacion n°
4904/2008.

IV. Sen prexuizo das competencias que o Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal ostenta en
canto 6 cumprimento dos mandamentos e exhortos procedentes das autoridades xudiciais relacionados
co persoal municipal, delegadas por Decreto da Alcaldia de 02/01/2004, corresponde & Xunta de
Goberno Local a competencia para resolver en tal senso, de conformidade co establecido no artigo 127.
h) da vixente Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei
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57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, en aplicacién da
clausula de competencia residual en materia de persoal e previo o preceptivo informe de fiscalizaciéon de
conformidade co previsto no R.d. 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, por importe de 29.270,28 € con cargo & partida 92201410000
“Indemnizacions por sentenzas xudiciais” e da parte correspondente a seguridade social por importe de
11.269,01 € con cargo a partida 922201600000, segundo o seguinte desglose:

SS

CNAE SS EMPRESA TRABAJADOR IRPF
Monica Lopez-Coronado 1% 31,10% 6,40% 15%
Agosto-Diciem 09 6.339,66 63,40 1.971,63 405,74 950,95
Enero-Julio 10 8.295,48 82,95 2.579,89 530,91 1.244,32

CNAE SS EMPRESA SS IRPF

TRABAJADOR

Susana Gonzalez Torres 1% 31,10% 6,40% 15%
Agosto-Dic.09 6.339,66 63,40 1.971,63 405,74 950,95
Enero-julio 10 8.295,48 82,95 2.579,89 530,91 1.244,32

Consecuentemente, sométese a consideracion do dito 6rgano a aprobacion da seguinte PROPOSTA DE
ACORDO:

“PRIMEIRO.- Tomar razén da sentenza e proceder a dar cumprimento & execucion de titulos xudiciais
247/2011 do Xulgado do Social N° 4 dos de Vigo, no procedemento 987/2010, sobre recofiecemento
cantidades, nos autos seguidos a instancia de D2 Mdnica L6pez-Coronado Carnero (DNI 36071855-N) e
D2 Susana Gonzalez Torres (DNI 36090213-Q) en relacién coa sentenza n° 507/2011 de abono de
diferencias salariais no periodo comprendido entre o 1 de agosto de 2009 e 31 de xullo de 2010, por
importe de 29.270,28 €.

SEGUNDO.- Dispofier que se proceda aos descontos das cantidades regulamentarias polos conceptos
de seguridade social a cargo das traballadoras (1.873,30 €) e IRPF (4.390,54 €), efectuando o
correspondente ingreso na conta do Xulgado do Social N° 4 mediante transferencia bancaria na conta n°
0030 1846 42 0005001274, debendo indicar en concepto: expte. 3629 0000 64 024711. (23.006,44 €)

TERCEIRO.- Dispofier que polo Negociado de Seguridade Social se proceda a realizar a oportuna
liquidacién e cotizacion (L03) & seguridade social, pola parte correspondente & seguridade social do
traballador e da empresa, polo periodo de 1 de agosto de 2009 a 31 de xullo de 2010.

CUARTO.- Dar conta do presente acordo 6 Xulgado do Social n°® 4 de Vigo 6s oportunos efectos en
relacion coa providencia xudicial que se executa a través da representacion legal do Concello no referido
procedemento xudicial, notificando asemade ao Servizo de Asesoria Xuridica, Intervencion Xeral, Xefe de
Desenvolvemento Local e Empregos, Xefatura da Area de Réxime Interior e Servizo de Recursos
Humanos (Planificacion e Organizacién-Seguridade Social) aos efectos que procedan.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 mes a
contar dende o dia seguinte ao da sua notificacibn ou publicaciébn, ou ben recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 meses dende o
dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto administrativo firme, nos supostos, termos e
condiciéns do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en Dereito.
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14(323).- PRODUTIVIDADE ENCOMENDAS DE FUNCIONS 2011 A DIVERSOS
FUNCIONARIOS. EXPTE. 22763/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de
Avaliacion e Formacion, do 17.02.12, conformado pola xefa do servizo de Recursos
Humanos e polo concelleiro de Xestibn Municipal, e co informe do técnico de Intervencién
do 12.03.2012, conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1. Outorgar aos empregados municipais que a continuacion se relacionan os complementos de
produtividade propostos pola realizacion das funcions encomendadas:

NP Periodo Importe

Alfonso Berros Perez 78.966 |10 de agosto-31 de decembro 2.304,06 €

2011
Jose Luis Amoedo 22.467 |10 de agosto-31 de decembro 480,51 €
Moreira 2011
Marcos Lopez Campos 21930 |2 de novembro-31 de decembro 1.019,68 €
Raquel Abalde 78893 |2 de novembro-31 de decembro 934,71 €
Comesafa
Carolina Vicente 22119 4° trimestre 2011 668,88 €
Rodriguez
Albino Rodriguez Ferreira| 77274  |4° trimestre 2011 2.206,22 €
Ojea Pérez, Rafael 14.775 |labril 31 dec 2011 6.215,25 €
Avelino SanLuis Costas 9900 4 trim 2011 2600,00€
Gerardo Sanchez Vicente 17555 |29/7-31/12/2011 1.092,67 €
Juana Abalde Posada 15.102 |4° trimestre 2011 1.026,46 €

2. Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 18.154,66 € en concepto de
produtividade a favor dos empregados municipais anteriormente referenciados, con cargo &
partida orzamentaria 922.0.1500000 “Produtividade”.

Dese traslado do presente acordo & interesada, Intervencion Xeral e Comité de Persoal aos efectos
oportunos, debendo expofierse asemade no Taboleiro de Editos por un prazo de dez dias para
publico cofiecemento.”

15(324).- DAR CONTA RESOLUCION DE CONCESION DE PERMISO RETRIBUIDO
AO FUNCIONARIO D. GUILLERMO LORENZO CARRERA. EXPTE. 22930/220.

Dase conta da Resolucion do concelleiro delegado de Xestion Municipal, do 29.02.2012, a
proposta da técnica de Xestién, do 29.02.12, conformado pola xefa do servizo de Recursos
Humanos, que di o que segue:

Con data 28 de febreiro de 2012, a través do Rexistro Xeral deste Concello (doc.
120022533), D. Guillermo Lorenzo Carrera (DNI 36019910-R) e n° de persoal 79387,
vixilante de instalacions municipais, adscrito ao Servizo da Educacion, solicita se lle
conceda un permiso para atender o coidado da sta muller, atendendo o previsto no art.
76.1.k, do decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei da funcion publica de Galicia, de 30 dias naturais
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O art. 76.1.k) , do decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei da funcidn publica de Galicia, establece que nos supostos de
accidente ou enfermidade moi grave da ou do cénxuxe, parella en anéloga relacion de
afectividade, familiares en primeiro grao, persoas acollidas ou familiares que convivan na
mesma casa, e para atender ao seu coidado, o persoal ao servizo das administracions
publicas tera dereito a un permiso retribuido cunha duracién maxima de trinta dias naturais.
Cada accidente ou enfermidade xerar4 un Unico permiso, que, dentro da duracibn maxima
de trinta dias, se podera utilizar de maneira separada ou acumulada.

O interesado aporta informe médico do estado de saude da sua muller, onde se
indica que precisa de axuda para actividades béasicas da vida diaria, durante o prazo
aproximado de 1 mes.

Por isto, considerando as atribuciéns que en materia de persoal ostenta a Xunta de Goberno
Local segundo o art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, introducido pola Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a Modernizacion
do Goberno Local, e que por delegacion efectuada en acordo de data 17/6/2011
corresponden ao Sr. concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, sométese ao
criterio decisorio do mesmo a seguinte proposta de resolucion:

“Autorizar a D. Guillermo Lorenzo Carrera (DNI 36019910-R) e n° de persoal 79387,
vixilante de instalacions municipais, adscrito ao Servizo da Educacién, un permiso
retribuido do 29 de febreiro ao 29 de marzo de 2012, de conformidade co previsto no art.
76.1.k, do decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei da funcion publica de Galicia, para atender ao coidado da sua muller”

Acordo:
a Xunta de Goberno Local queda enterada.

16(325).- DAR CONTA RESOLUCION DE MODIFICACION DO HORARIO REDUCION
DE XORNADA A FUNCIONARIA D® BEATRIZ CARRASCO GONZALEZ. EXPTE.
22931/220.

Dase conta da Resolucion do concelleiro delegado de Xestién Municipal, do 5.03.2012, a
proposta da xefa do servizo de Recursos Humanos, do 5.03.12, que di 0 que segue:

Con data 1 de marzo actual, a funcionaria D? Beatriz Carrasco Gonzalez, funcionaria
municipal con n° de persoal 80569, auxiliar de administracion xeral adscrita & Alcaldia,
solicita se modifique a resolucion de data 22/02/2012, concretamente no referente ao tempo
de reduccioén de xornada.

Vista a citada peticion e considerando as atribucidons que en materia de persoal ostenta a
Xunta de Goberno Local, segundo o art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, introducido pola Lei 57/2003, de 16 de decembro, de medidas
para a Modernizacion do goberno Local, e que por delegacion efectuada en acordo de data
17/06/2011, corresponden ao Sr. concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal,
sométese ao criterio decisorio do mesmo a seguinte proposta de resolucion:
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“Primeiro.- Autorizar a modificacién do apartado segundo da resolucion de data 22/02/2012,
de reducion de xornada consistente en daas horas, coa correspondente diminucion das
suas retribuciéons por coidado de fillo (en lugar de 1/3 da xornada laboral), & funcionaria de
carreira adscrita &4 Alcaldia, con praza e posto de traballo de auxiliar de administracion xeral,
D2 Beatriz Carrasco Gonzalez, con n° persoal 80569, con efectos a partir do 01/03/2012.

Segundo.- Notificar a presente a interesada, Alcaldia, Intervencion Xeral, Servizo de
Recursos Humanos (Inspeccion de Persoal, técnico de organizacion e planificacion de
Recursos Humanos e negociado de Seguridade Social) aos efectos oportunos.

Acordo:
a Xunta de Goberno Local queda enterada.

17(326).- RECURSO DE ALZADA IRIA M* ALVAREZ CANELLA CONTRA ACORDO
ORGANO SELECCION AUXILIAR DE ADMON. XERAL (OEP 2008). EXPTE. 22932/220.
Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da secretaria do
organo de seleccion, do 6.03.12, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO.- Desestimar o recurso de alzada interposto por dona Iria Maria Alvarez Canella
contra o acordo do 6rgano de seleccion do proceso selectivo convocado para a provision de
dezasete prazas de auxiliar de administracion xeral de 19 de decembro de 2011,
desestimatorio da revision do segundo exame da oposicién en base as consideraciéns
xuridicas expostas, por canto o organo de seleccion tras revisar de novo o exercicio da
recorrente motiva a puntuaciéon que lle foi outorgada, mantendo a mesma cualificacion. Asi
mesmo resulta improcedente a practica das probas propostas sobre a valoracién do exame
a realizar por unha comisién independente do Concello, asi como a practica de proba
pericial, por canto a seleccion do persoal do Concello é unha competencia propia.

SEGUNDO.- Contra o presente acordo, que esgota a via administrativa, podera interporier
recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Vigo, no prazo de dous meses dende o dia seguinte ao da notificaciéon ou publicacion do
acto administrativo, nos supostos, termos e condiciéns previstos nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

18(327).- APROBACION INICIAL DA MODIFICACION PUNTUAL N° 7 DO PXOM,
RELATIVA A DEFINICION DE ALINACIONS NO CAMINO DE BALSA (MATAMA). EXPTE.
13312/411.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe do
servizo de Desenvolvemento Urbanistico e do técnico de Admon. Xeral, do 29.02.2012,
conformado pola Xerente de Urbanismo, co acordo do Consello da Xerencia de data
9.03.2012, e co informe do Secretario Xeral do Pleno do 13.03.2012, a Xunta de Goberno
local acorda:
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PRIMEIRO: Aprobar inicialmente a «MODIFICACION PUNTUAL N.° 7 DO PLAN XERAL
DE ORDENACION MUNICIPAL DE VIGO, RELATIVA A DEFINICION DE
ALINACIONS NO CAMINO DE BALSA (MATAMA)», redactada polos servizos
técnicos e xuridicos da Xerencia Municipal de Urbanismo, en execucion da
sentenza 00025/2011, de 13.01.2011 (P.O. 0004653/2008) da Sala do
contencioso administrativo (Seccion 002) do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia.

SEGUNDO: Aos efectos do art. 77.2 da LOUGA, determinar expresamente que a area
afectada pola modificacion comprende exclusivamente as parcelas lindantes
co vial do Camifio de Balsa do que se trazan as alifiacions, de referencias
catastrais 54057A088003480000Al, 54057A088003520000AJ,
1320801NG2712S00010D e 1320819NG2712S0001YD .

TERCEIRO: Abrir un tramite de informacion publica polo prazo de dous meses, mediante a

insercion de anuncios no DOG e en dous dos xornais de maior difusion da
provincia, e dar audiencia simultaneamente polo mesmo prazo aos municipios
limitrofes.
Ao mesmo tempo, recabar das Administracions publicas competentes 0S
informes sectoriais que resulten necesarios; en particular, da Conselleria de
Economia e Industria tocante aos datos reflectidos no Rexistro Mineiro de
Galicia.

CUARTO: Dar traslado do presente acordo a Sala do contencioso administrativo (Seccion
002) do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, para o seu cofiecemento.»

O presente informe-proposta non ten caracter vinculante para o 6rgano competente para
resolver, que acordara o que proceda consonte ao seu superior criterio.

19(328).- DEVOLUCION DE FIANZA A FAVOR DE CONSTRUCTORA SAN JOSE S.A.
EXPTE. 65983/250.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do enxefieiro
xefe de Vias e Obras, do 12.03.12, conformado polo concelleiro delegado da éarea de
Fomento, a Xunta de Goberno local acorda:

Proceder & devolucion da fianza depositada a favor de Constructora San José, S.A. por
importe de 1.733,80€ ( mil setecentos trinta e tres con oitenta euros ).

20(329).- DEVOLUCION DE FIANZA A FAVOR DE PROYECTA 2001 INVERSIONES
INMOBILIARIAS, S.L. EXPTE. 66099/250.
Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do enxefieiro
xefe de Vias e Obras, do 8.03.12, conformado polo concelleiro delegado da area de
Fomento, a Xunta de Goberno local acorda:
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Proceder & devolucién da fianza depositada a nome de Proyecta 2001 Inversiones Inmobi-
liarias, S.L. por importe de 150.000 pts. ( 901,52 €).

21(330).- DEVOLUCION DE FIANZA A FAVOR DE CONSTRUCCIONES PALLEIRO,
S.L.U. EXPTE. 66019/250.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do enxefieiro
xefe de Vias e Obras, do 1.03.12, conformado polo concelleiro delegado da area de
Fomento, a Xunta de Goberno local acorda:

Proceder & devolucion da fianza depositada a favor de Construcciones Palleiro, S.L.U. por
importe de 12.000,00 € ( doce mil euros).

FORA DA ORDE DO DIA
22(331).- DAR CONTA DA RENUNCIA DA ACTUALIZACION DE CONTRATOS NO
ANO 2012, CORRESPONDENTE A VARIACION DOS INDICES DO ANO 2011 OU A
VARIACION INTERANUAL. EXPTE. 7/142.
Déase conta da renuncia da actualizacion de contratos no ano 2012, correspondente a
variacion dos indices do ano 2011 ou a variacion interanual, asinada pola concelleira
delegada de Economia e Facenda, en data 20.02.2012:

“Como compromiso & colaboracion na contencion do gasto publico, as empresas que de seguido
se relacionan, comunicaron oficialmente aos Srs. Concelleiros Delegados da area da que depende o
Servizo e, esta, a sta vez a Concelleria Delegada de Economia e Facenda, a sua vontade de renunciar
ao dereito que lle outorga o Prego de Clausulas Administrativas Particulares en canto a revisién de
prezos en funcién da variacién dos indices que se contemplan nos PCAP para o ano 2012, tendo en
conta as variacions oficiais que xurdiran no ano 2011 si a revisiéon fose con indices decembro 2010
decembro 2011, para o seu devengo a partires do 1 de xaneiro do ano 2012; ou si fose o caso, en
funcion do momento no que tefien dereito pola variacion interanual que lle corresponda é que devengue
no ano 2012. Neste Ultimo caso, si 0 contrato ten unha revision a partir de novembro de 2011, cos indices
outubro 2010 outubro 2011, que devenga a partir do 1de novembro de 2011, a renuncia sera a sua
aplicacion entre a data de devengo e outubro do 2012

A renuncia feita, non supo6n en ningln caso, un aprazamento do dereito, e a base de célculo que
se tera en conta para a seguinte revisiéon unha vez transcorrido o prazo, sera a que tivera o contrato sen
revisar. se lle aplicara os indices correspondentes ao periodo da renuncia, e sobre esa base, aplicarase
os indices que correspondan ao seguinte ano da renuncia, en sintese, se perde a revision do ano, pero a
base de calculo para 0 ano seguinte, serd a que corresponda por dereito.

En consecuencia, as diferencias por facturacion seran calculadas sobre o periodo anterior sobre
a base de calculo actualizada.

Exemplo de aplicacion:

Coa renuncia presentada
Ano |Precio Base célculo |IPC Dic2010-2011 |IPC Dic2011-2012 |Facturacion |Atrasos
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2012 100,00 100,00|2,4 100,00 ,00
2013 100,00 102,40 104,45 2,05
Total 204,45 2,05
Sin a renuncia

2012 100,00 100,00|2,4 102,40 2,40
2013 102,40 102,40 104,45 2,05
Total 206,85 4,85

O exemplo alonxa calquera dubida sobre a aplicacién do acordo e os efectos da renuncia ao
dereito por parte das empresas que fixeron chegar aos compromisos.

Si a variacion é con indices interanuais, cuxa aplicacién se corresponda cunha actualizacion a
partires do mes de novembro, inclusive, con indices de outubro 2010 2011, a renuncia aplicariase para o
periodo novembro 2011, novembro 2012.

As empresas que achegaron os seus compromisos foron as seguintes:

Empresa CIF Servizo prestado

Mulleres Progresistas G36657336 Atencidén domiciliaria infancia
Colexio os Milagros; SL B36626109 EIM Atalaya Teis

Colexio os Milagros; SL B36626109 EIM Santa Cristina

Colexio os Milagros; SL B36626109 EIM Costeira Saians

Colexio os Milagros; SL B36626109 EIM Santa Marta

IMESAPI, SA A28010478 Mantemento Integral de tuneles
IMESAPI, SA A28010478 Mantemento alumbrado Publico
Dobre O, SL B27745553 Escola Municipal de Mdsica
Imaxineria, SL B36914372 Escola de Teatro

Seguridad Espafia, SA A79252219 Vixianz seguridad C.Civicos
Contenur, SL B82806738 Mt. De contedores e papeleiras
Contenur, SL B82806738 Mt parques infantis

Cespa Jardineria, SL B95377701 Mt. parques forestais

Vigo Recicla UTE U36925881 Recollida selectiva

En consecuencia, ponse en cofiecemento da Xunta de Goberno esta vontade, e faise chegar o
seu agradecemento ao compromiso na mellora dunha xestion dos servizos publicos mais eficientes as
empresas prestadoras dos mesmos.

Dese conta deste acordo as empresas que se relacionan, a Intervencion Xeral a Unidade de
Contratacion e aos servizos afectados, aos efectos oportunos.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local queda enterada.

S.Ord. 16.03.12



23(332).- MODIFICACION DA CONCESION DO SERVIZO PUBLICO DE RECOLLIDA
E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, LIMPEZA URBANA E DE
PRAIAS, ADXUDICADA A FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS. EXPTE.
3175/252.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de
Administracion Xeral, do 15.03.12, conformado polo concelleiro delegado de Limpeza,
conformado polo Titular da Asesoria Xuridica e co fiscalizado e conforme do Interventor
Xera, a Xunta de Goberno local acorda:

“1°.- Aprobar as modificacions da concesién do servizo publico de recollida e transporte de residuos
sélidos urbanos, limpeza urbana e de praias, adxudicada a FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A., en data 26 de febreiro de 2001, consistentes en:

> Alterar o reparto de superficies entre beirarria e calzada das rias humanizadas na cidade de Vigo
no periodo comprendido entre os anos 2008 e 2011 de acordo co previsto ho ANEXO | deste
informe, realizando os traballos de limpeza cos mesmos medios adscritos & concesionaria na
actualidade e sen custe adicional para o Concello ata a fin do contrato.

> Eximir 6 contratista da obriga de construcién do Centro Ecoldxico que aparecia recollido na sua
oferta e deducir do prezo do contrato o importe relativo 6s gastos de amortizacién e financiamento
do mesmo. Fixar as anualidades do prezo do contrato en 22.824.144,67€/ano IVE (8%) engadido,
con efectos a partir do dia 1 de xaneiro do ano 2012.

2°.- Formalizar por escrito a presente modificacion, de acordo co disposto no artigo 101.2 LCAP.
3°.- Comunicar a mesma 6 Consello Consultivo de Galicia.

4°.- Requirir 6 adxudicatario o reintegro das cantidades percibidas en concepto de financiamento e
amortizacion da obra de construcion do Centro Ecoldxico non realizada. Esta cantidade debera ser
descontada uniformemente nas facturas das mensualidades de xaneiro a decembro do ano 2012.

5°.- O importe da anualidade correspondente 6 ano 2012 é de 21.859.407,18 € IVE (8%) engadido,
como consecuencia de que da mesma se deduciran a cantidade de 604.737,49 € facturados polo
concesionario en concepto de amortizacién e financiamento do Centro Ecoléxico non construido e
360.000 € pola maior implicacién e colaboracién municipal nas tarefas de limpeza do rural e na
campafa de praias”.

24(333).- DESESTIMACION DAS RECLAMACIONS DE CANTIDADES FORMULADA
POLA LETRADO D. JUAN IGNACIO FERNANDEZ DE LA TORRE MORENO, POR
HONORARIOS PROFESIONAIS CORRESPONDENTES AOS ANOS 2009 E SEGUINTES.
EXPTE. 6682/111.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da Titular da
Asesoria Xuridica e do xefe do servizo do Contencioso, do 14.03.12, conformado polo
concelleiro delegado da &area de Xestiobn Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Desestimar as reclamacioéns de cantidade presentadas polo letrado D. Juan
Ignacio Fernandez de la Torre correspondentes aos anos 2009 e seguintes.
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Segundo.- Notificarlle ao interesado o contido integro deste acordo, coa indicacion de que
contra 0 mesmo cabe interpofier alternativamente recurso de reposicion ante esta
Administracidbn municipal no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo perante o
xulgado do contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ambos 0s dous prazos
contados a partir do dia seguinte ao da recepcion dea notificacion da presente.

25(334).- NOVO IMPORTE DO CONTRATO DO SERVIZO DE SUBMINISTRO,
INSTALACION E EXPLOTACION DAS INSTALACIONS DA REDE SEMAFORICA. EXPTE.
81365/210.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe da area,
do 25.10.2011, conformado polo concelleiro de Mobilidade, Transportes e Seguridade, a
Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar o novo importe do contrato do servizo de subministro,instalacion e explotacion das
instalacions, da rede semaférica polo importe de 2.585.727,97 euros na anualidade de
2012, supoiiendo unha reducion do 15,40% .

26(335).- BASES DE SELECCION DE PERSOAS CANDIDATAS A BENIFICIARIAS DO
PROGRAMA “VIGO EMPREGA” CORRESPONDENTE AO ANO 2012. EXPTE. 8747I77.
Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe do
servizo de Promocién Econdémica e Emprego, co 12.03.2012, conformado polo concelleiro
da area, e co informe do secretario da Administracion Municipal, a Xunta de Goberno local
acorda:

= Aprobar as “Bases de seleccion de persoas candidatas a beneficiarias do programa 'VIGO
EMPREGA” correspondente ao ano 2012 nas categorias de Capataz, Oficial e Pedn” que se
achegan no Anexo |.

= Aprobar as convocatorias de seleccion de candidatos e candidatas para:
3. Beneficiarios e beneficiarias do programa UTIL nas caTegorias de:
4. Capataces.
5. Oficiais de oficios.
6. Peons.

BASES PARA A SELECCION DE PERSOAS CANDIDATAS A BENEFICIARIAS DO PROGRAMA DE
EMPREGO “VIGO EMPREGA”, NAS CATEGORIAS DE: PEON, OFICIAL E CAPATAZ.

il INTRODUCION

A Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, ven a por en marcha o Programa de
Insercion Laboral “VIGO EMPREGA”", para facilitar a insercion laboral de colectivos con dificultades. Esta é a
premisa do programa e 0s seus antecedentes, dende o ano 2001, na progresiva aplicacion por parte do
Concello de Vigo de politicas de fomento do emprego e mellora das posibilidades de ocupacion das persoas
desempregadas. As persoas beneficiarias destas accions foron seleccionadas seguindo o criterio fundamental
de “necesidade social”, que respondia de xeito oportuno & idea de promociéon do emprego nos colectivos mais
necesitados de ingresos e de adquisicion de experiencia no mercado de traballo.
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Na situacién econémica e laboral actual no pais, e a pesares de que o programa de emprego VIGO
EMPREGA leva dende 0 ano 2001 orientandose a posibilitar un emprego a colectivos con maiores dificultades,
consideramos necesario, debido & conxuntura desfavorable no emprego nestes momentos, que o Concello de
Vigo, empregando como instrumento o Programa VIGO EMPREGA, debe reorientar o programa, axustando e
ampliando os colectivos aos que vai dirixido. Nesta situacién que estamos a vivir, as dificultades de insercion
estan xeralizadas a toda a poboacion en idade de traballar, e van dende titulados a persoas con experiencia
previa en sectores como automocion, naval, construcion, servizos. Estas persoas desempregadas posuen un
perfil, caracteristicas e bagaxe profesional cunha gran proxeccién para a consecucién de novos empregos,
sempre e cando aumente a sUa capacitacion, formacion e unha vez melloren as coxunturas econémicas e
laborais.

Para elo, o programa debe contribuir a xerar valor engadido a persoa beneficiaria que participe no
programa, axudando a corrixir deficiencias, a aumentar as potencialidades e as competencias da mesma.
Debe ser ademais, dunha aportacién econémica e dunha experiencia en obra, un pulo & formaciéon que
especialice, perfeccione e complemente a experiencia practica e o perfil laboral das persoas traballadoras.

O programa debera ampliar a sGa oferta formativa teérica, complementandoa co traballo en obra que
dote de practica a esa formacién. Esta debe responder a criterios de innovacién, aplicacion de novas técnicas
e tecnoloxias, especializacion e mellora da profesionalidade dos participantes. A formacion articularase nunha
dobre dimensién: unha programacion dentro do horario laboral e outra féra, esta Ultima, con caracter
complementario e voluntario. Esta estrutura posibilitara dar resposta as demandas de formacién das persoas
participantes, adaptdndoa tamén, &s demandas do mercado de traballo e as posibilidade orzamentarias
dispofiibles.

Neste momento, e sen perder de vista os obxectivos do programa, as persoas candidatas deben
contar cunha experiencia de partida que garanta as suas habilidades, tanto sociais como profesionais, que
posibilitaran ademais, un rendemento e un aproveitamento do seu paso polo programa, e constituirase como a
base a partires da que construir os diferentes elementos persoais e profesionais para mellorar a sta insercion.

Neste contexto os datos de paro rexistrado en Galicia no mes de decembro de 2011, son de 258.234,
correspondendo & provincia de Pontevedra un total de 102.960 persoas. No municipio de Vigo, o numero de
persoas desempregadas no mes de novembro do 2011, foi de 31.882 persoas (datos do Servizo Estatal de
Empleo y Seguridad Social).

SEXO Y EDAD SECTORES

TOTAL HOMBRES MUJERES SIN EMPLEO

ANTERIOR

AGRICULT. | INDUSTRIA | CONSTRUC. | SERVICIOS

MUNICIPIOS <25 | 2%-4 | >= 45 <25 | 25-4 | >z 45

iso | am 12 | s | sse | w8 | esm | o | an | ses | som | wms | sss |

O colectivo mais castigado segundo os datos presentados € o grupo de idade de 25-44 anos, tanto
para mulleres como para homes, cun total de 16.306 o que significa 0 52% do colectivo de persoas
desempregadas e inscritas nas oficinas de emprego, seguido moi de cerca dos maiores de 45 anos, homes e
mulleres, cun total de 13.230 o que supén un 42% do total de persoas desempregadas. Isto reflexa a
necesidade de implementar medidas de apoio e discriminacion positiva, centrada en grupos de idade a partires
de 25 anos, que con caracter habitual proceden do mundo laboral, con cargas familiares que precisan apoio e
un pulo para mellorar a sua cualificacion profesional, tanto para perfeccionar e actualizar os seus
cofiecementos, como para ampliar as slias capacidades aprendendo novos oficios, reciclandose para abrirse a
novos sectores de actividade, con capacidade para unha recuperacién do emprego a mais curto prazo.

Como amosa o cadro anterior, os datos de desemprego na cidade de Vigo reflicten o reparto por
idades e sectores de actividade, onde se aprecia o alto niumero de persoas desempregadas no sector
servizos, seguido do sector industrial e a construcion. Esta situacion debuxada nas estatisticas, fundamentan a
necesidade de que o Programa VIGO EMPREGA posibilite a reincorporacién ao mercado laboral a persoas
gue provefien de sectores altamente castigados pola crise, persoas con habilidades sociais e profesionais
suficientes para desenvolver un traballo profesional e con proxeccién futura, para a sta incorporacién laboral
en novas empresas e sectores de actividade.

Obsérvase unha tendencia negativa na evolucion do paro nos ultimos tempos, reflexo evidente da
situacién financeira, econémica e laboral que estamos a sufrir, esta obriganos a potenciar ao maximo os

S.0Ord. 16.03.12



recursos deste Concello, para continuar apostando por implementar medidas que mitiguen no posible estas
situacions persoais e profesionais negativas, tal e como se ven facendo nos Ultimos anos. Apostando tamén
por unha duracion contractual minima, dun ano que facilite a formacion e a adquisicion de experiencias e
acrediten as habilidades, cofiecementos e actitudes desenvolvidas durante a duracion do programa.

2. OBXECTIVOS.-

Obxectivos do programa.- A realizacion de obras e/ou servizos de interese municipal, por persoas que tefien
dificultades importantes para atopar emprego. Polo tanto, o obxectivo é mellorar a formacion e facilitar a
adquisicién de maiores habilidades profesionais das persoas beneficiarias mellorando asi, a sta capacitacién e
competencia profesional. En definitiva, o paso polo programa, debe contribuir dunha maneira clara a aumentar
as posibilidades de insercion no mercado laboral, dos traballadores que finalmente se formen neste programa.

O Programa VIGO EMPREGA necesita tamén, incorporar un nimero de oficiais beneficiarios con experiencia
profesional no sector da construcién e con habilidades formativas que posibiliten a capacitacién profesional
nos oficios relacionados coa obra civil, a xardinaria e os servizos de interese municipal, das persoas
beneficiarias na categoria de peén e unha mellora na profesionalidade por medio da experiencia e da
formacién complementaria dos capataces e oficiais de oficios que se incorporaran ao programa.

VIGO EMPREGA: (ANO 2012), cunha duracién maxima de 12 meses.

O VIGO EMPREGA , é un instrumento elaborado para promover o emprego no municipio, e presta especial
atencién a todos os colectivos que tefien dificultades para integrarse laboralmente, neste momento o colectivo
como e sabido é moi extenso, tendo inscritas como persoas desempregadas nas oficinas de emprego un total
aproximado de 32.000. Ademais, incide directamente na creacién e mellora dos instrumentos de intervencion
utilizados dende o Concello, creando accions de mellora da empregabilidade e calidade do emprego.

3. POSTOS DE TRABALLO.

Os postos de traballo a convocar no Programa VIGO EMPREGA, son os de: peéns, oficiais e capataces: todos
eles/as, beneficiarios/as. O nimero de postos a seleccionar determinarase no momento da publicacién da
convocatoria de contratacién, unha vez fiscalizadas e feita a correspondente e previa consignacion por
Intervencién e aprobadas pola Xunta de Goberno Local. Os postos de traballo a convocar no Programa son:

-Capataz albaneleria

«Capataz xardinaria/forestal

«Oficial condutor

«Oficial condutor-palista

«Oficial albanel

«Oficial electricista

«Oficial fontaneiro

«Oficial xardinaria-forestal.

-Oficial Carpintaria metdlica e de aluminio

«Pedn

4. DURACION, MODALIDADE E RETRIBUCIONS.
4.1.- Duracion.- A duracion determinada inicial estimase:

+ Como maximo doce meses que coincidira coa duracién total do programa temporal de emprego de
interese social VIGO EMPREGA na convocatoria correspondente, coas limitaciéns que se establecen
no propio programa de emprego VIGO EMPREGA, e en todo caso as limitacions legais establecidas
no art. 15.5, do E.T., modificado pola Lei 43/2006, (disposicién adicional cuarta do RD 5/2006, méximo
24 meses nun periodo de 30, sexa ou hon 0 mesmo contrato e para 0 mesmo posto de traballo).
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« As persoas traballadoras seleccionadas ao abeiro deste programa temporal, deben cesar en canto
remate a devandita convocatoria do programa VIGO EMPREGA, debendo figurar esta clausula no
apartado correspondente (fin do contrato), do modelo do contrato a formalizar polas persoas
beneficiarias seleccionadas.

» Establécese un periodo de proba para as persoas contratadas de 2 meses de duracién.

4.2.- Modalidade.- Estimase oportuna a modalidade de contrato de duracion determinada de interese
social, a xornada completa, cos dereitos e obrigas que leva implicito, en todo caso terase en conta, segundo o
tipo e categoria do posto a cubrir, a modalidade, duracién e calquera outra incidencia da relacion laboral, o que
considere oportuno a Xefatura do Servizo de Recursos Humans en base a lexislacion vixente asi coma o
contido dos informes xuridicos da dita xefatura mailo do Interventor Xeral.

Asimesmo, en calquera caso debera figurar no obxecto do contrato a denominacién e duracion do programa
de emprego de interese social VIGO EMPREGA para a realizacibn de obras e/ou servizos de interese
municipal.

4.3.- Retribucidns.-

« As retribuciéns seran as establecidas no “Acordo Marco de regulacion das condicidns sociolaborais
das contrataciéns”, que se atope en vigor no momento da contratacion.

« As establecidas no Capitulo 1, artigo 1.3 do acordo marco de referencia (beneficiarios/as).

4.4.- En todo caso, a formalizacién, modalidade, duracién e incidencias dos contratos que se
realicen finalmente as persoas aspirantes seleccionadas, estaran suxeitos, aos informes xuridicos da Xefatura
de Servizo de Recursos Humans, do Interventor Xeral, as limitacions legais establecidas no art. 15.5, do
Estatuto dos Traballadores, modificado pola Lei 43/2006, de 29 de decembro, para a mellora do crecemento e
do emprego, vixente dende o 1 de xullo do 2006, (disposicidn adicional cuarta do RD Lei 5/2006), que fixa
como méaximo 24 meses nun periodo de 30, para 0 mesmo posto de traballo, sexa ou non o mesmo contrato,
co informe previo & contratacién de dito cumprimento, emitido pola xefatura do servizo que corresponda, asi
coma ao disposto no Estatuto Basico do Empregado Publico, ao Texto Refundido da Lei da Funcién Puablica
de Galicia e demais lexislacion de aplicacion, circunstancia da cal se informa as persoas aspirantes.

5. PERFIL DOS POSTOS DE TRABALLO, FUNCIONS E OBRIGAS

1 CAPATACES. Traballadores oficiais coa experiencia demostrable en posto de traballo similar e teran
ademais das funcions propias de oficial a de colaborar coa xefatura de obra na coordinacion de diferentes
unidades de traballo en obra, colaboracién nos aspectos relacionados coa loxistica de transporte e de
distribucion de traballos e materiais ao grupo de oficiais a cargo, e aspectos relacionados co cumprimento da
normativa de Prevencion de Riscos Laborais. Os oficios para os que se ofertardn prazas de capataz son
albaneleria e xardineria/forestal.

2. OFICIAIS DE OFICIOS nas diferentes especialidades que se indican no punto 7 apartado 7.3 destas
bases. Os oficiais son persoas con experiencia demostrable nos diferentes postos de traballo, con
responsabilidades no control dos grupos de traballo, formacion, execucidn dos traballos en obra; e os oficiais
condutores, con responsabilidades no desprazamentos de persoas e materiais as obras.

3 PEONS beneficiarias do programa VIGO EMPREGA, serdn aquelas persoas, sen necesaria
cualificacidon previa no tipo de traballo a desenvolver, que executaran as tarefas programadas seguindo as
indicaciéns dos seus superiores, adquirindo unha capacitacion e experiencia laboral que facilite a sia posterior
insercion no mercado de traballo normalizado.

Todas as persoas candidatas seleccionadas para formar parte do Programa VIGO EMPREGA deberan
obrigatoriamente subscribir un compromiso en virtude do cal, se comprometen a levar a cabo as accions
formativas que o equipo técnico considere oportunas, para favorecer a sua posterior insercion laboral. A

negativa a subscribilo, supora a exclusion do proceso selectivo e 0 seu incumprimento por parte dos/as

beneficiarios/as durante o periodo de contrato podera ser motivo de cese laboral, é dicir, a rescision do
contrato laboral.

6. REQUISITOS IMPRESCINDIBLES
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« Ter 18 anos cumpridos e capacidade legal para ser contratado/a, de conformidade coa lexislacion
vixente.

« Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto solicitado. Sendo
obrigatorio polas persoas candidatas a comunicacion expresa das limitacions que poidan condicionar o
desenvolvemento habitual das tarefas propias do posto de traballo ao que se presenta. (Informe
médico ou certificacion positiva do EVO como condicidn previa a contratacion, sen a presentacion dese
informe e a superacion da correspondente e previa avaliacion médica non seran contratados para a
participacion neste programa)

- Estar desempregada/o e inscrito/a como demandante de emprego nalgunha das oficina do Servizo
Pudblico de Emprego de Galicia en Vigo na data da convocatoria. Non se admitiran situaciéns en
mellora de emprego. Nos casos dos que a tarxeta de demanda de emprego presente deficiencia ou
falta de claridade de informacion a comision de seleccidn reservarase a posibilidade de solicitar as
persoas candidatas a presentacion de certificado de periodos de inscricion.

« Estar empadroado/a no Concello de Vigo, como minimo con 6 meses de antiglidade previa a data de
publicacién da convocatoria.

« Non ter sido contratado/a cunha duracion igual ou superior a seis meses, en ningunha das anteriores
convocatorias en algun dos seguintes Programas de Emprego Municipais: PROMIL, BIAL e UTIL. Asi
como, non ter sido contratado/a, nos ultimos cinco anos, cunha duracién total superior a seis meses no
programa de Escolas Obradoiro e Obradoiros de Emprego, asi como no de programas de cooperacion.
En todo caso non ter sido sancionado, en calquera dos programas recollidos neste paragrafo, por ter
incorrido en falta grave ou moi grave.

« Non poderan participar na mesma quenda do VIGO EMPREGA, dlias persoas pertencentes a mesma
unidade familiar de convivencia.

« Non podera ser contratado/a ningunha persoa pertencente & mesma unidade de convivencia familiar
dunha persoa beneficiaria da convocatoria inmediatamente anterior do Programa UTIL.

- As persoas estranxeiras non comunitarias deben ter permiso de traballo en vigor, temporal ou
permanente en regra, que autorice a traballar, na data da convocatoria, e mantendo esta situacion ata
0 momento da contratacion.

« No caso dos oficiais de oficios e capataces ter unha experiencia minima de 2 anos en posto igual ou
similar e da mesma categoria.

7. FASES DO PROCESO DE SELECCION
7.1.- Procedemento de seleccién de persoas candidatas a beneficiarias:

Convocatoria publica a través da prensa local e taboleiro de anuncios do Concello de Vigo.

Impresos de Solicitude poédense atopar:
= na paxina web do concello (www.vigo.org)(www.hoxe.vigo.org),

= nas oficinas de informacion do Concello de Vigo na Praza do Rei

a

na Concelleria de Emprego, no 4° andar do Concello,

= nas oficinas do Centro Local de Emprego no 2° andar na rda Porto n° 1 (antigo reitorado), e

= nas oficinas do programa VIGO EMPREGA (Parque Central de Servizos do Concello, ria A

Bagunda 1, xunto a Igrexa de Sta. Cristina de Lavadores).

Prazo de 15 dias naturais dende o dia seguinte 4 data de publicacion da convocatoria, para a
presentacion de solicitudes e documentacion acreditativa no Rexistro Xeral do Concello de Vigo.
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Publicacion da lista provisional das persoas candidatas admitidas e excluidas ao proceso

selectivo, e apertura dun prazo de 10 dias naturais para a presentacion de alegacions,
aportacion de documentacion e/ou subsanacion de erros.

Publicacion de lista definitiva de persoas admitidas e excluidas.

Baremacion das persoas candidatas admitidas ao proceso de seleccion, conforme aos criterios de
seleccién estipulados.

Publicacion da lista provisional das persoas admitidas ao proceso selectivo coas puntuacions
obtidas na baremacion.

Prazo de 5 dias naturais para a presentacion de alegaciéns ou reclamacions & baremacion.

Publicacion de lista definitiva coa baremacion.

7.2.- Procedemento de seleccién pedns beneficiarios/as:

3. A Xunta de Goberno Local aprobard a convocatoria de seleccion, previa fiscalizacion da
intervencion municipal, na que se indicara os postos convocados e as puntuacions de corte das
persoas candidatas que pasaran ao proceso de entrevista.

4. Realizacion de entrevista e proba practica.

5. Publicacién da lista persoas candidatas seleccionadas e a contratar e elaboracion de lista
de substitucions para posibles baixas e renuncias.

6. Recoiiecemento médico as persoas candidatas seleccionadas e as persoas que tefian
acreditada discapacidade mediante certificacion de minusvalia. O Servizo de PRL deste Concello
solicitara con caracter previo a contratacion, o informe EVO onde se acredite a compatibilidade da
minusvalia coas tarefas a desenvolver no posto de traballo ao que se presenta. No seu caso, as
persoas candidatas deberan presentar certificacion médica que acredite o estado fisico compatible da
persoa candidata que alega enfermidades crénicas, lesibns ou problemas de salde, coas tarefas e
funcions a desenvolver no posto de traballo ao que se presenta.

7. Formalizacion dos contratos laborais-temporais, pola Alcaldia-Presidencia.

7.3.- Procedemento de seleccién de capataces e oficiais de oficios beneficiarios/as:

8. A Xunta de Goberno Local aprobard a convocatoria de seleccion, previa fiscalizacion da
Intervencién municipal, na que se indicara os postos convocados e as puntuacions de corte dos
candidatos e candidatas que pasaran ao proceso de entrevista e/ou proba practica de cofiecemento

profesional.
9. Realizacion da entrevista e proba préctica.
10. Publicacién das persoas candidatas seleccionadas e a contratar e elaboracion de lista de

substituciéns para posibles baixas e renuncias.

11. Recofiecemento médico &s persoas candidatas seleccionadas e as persoas que tefian
acreditada discapacidade mediante certificacion de minusvalia, o Servizo de PRL deste Concello
solicitara con caracter previo a contratacion, o informe EVO onde se acredite a compatibilidade da
minusvalia coas tarefas a desenvolver do posto de traballo ao que se presenta. No seu caso, as
persoas candidatas deberan presentar certificacion médica que acredite o estado fisico compatible, da
persoa candidata que alega enfermidades crénicas, lesidbns ou problemas de salde, coas tarefas e
funcions a desenvolver no posto de traballo ao que se presenta.

12. Formalizacion dos contratos laborais-temporais, pola Alcaldia-Presidencia.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION DE CANDIDATOSI/AS A BENEFICIARIOSIAS.-
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8.1.- Con caracter xeral

Dada a natureza e especiais caracteristicas do Programa VIGO EMPREGA, o procedemento de seleccién tera
en conta as diferentes facetas das persoas beneficiarias candidatas. Concretamente:

Valoraciéon Ingresos econémicos
socio-econémica: Colectivos preferentes
Experiencia laboral. Cargas familiares

Entrevista persoal

Proba practica

«Valoracion socio-econémica.

«Ingresos econdémicos da unidade familiar, entendendo como tal, aquelas persoas vinculadas a persoa
solicitante por matrimonio ou calquera outra forma de relacion estable analoga a conxugal, por adopcion ou
acollemento e/ou por parentesco da consanguinidade ou afinidade ata o primeiro grao, que convivan con
aquela e sempre que figuren empadroadas no mesmo enderezo. Asi, a situacion econdmica familiar,
puntuarase segundo a contia da renda per-capita da unidade familiar, segundo o IPREM (Indicador Publico de
Renda de Efectos Mudltiples) vixente para cada ano. Para a esta convocatoria, 0s ingresos econémicos
baremaranse segundo a seguinte taboa:

PUNTUACION POR RENDA PER CAPITA DA UNIDADE FAMILIAR NO ANO 2010

% REFERIDA AO IPREM 2010 ( 6.390,12 €)

Intervalo ingresos (€/ano) Intervalo (%) Puntuacién

0,00 - 1.278,02€ De 0 ata 20 2,5
1.278,03 - 2.556,04.€ > 20 ata 40 2,0
2.556,05 — 3.834,08€ > 40 ata 60 15
3.834,09 - 5.112,10€ > 60 ata 80 1,0
5.112,11 - 6390,12€ >80 ata 0100 0,5

Mais de 6390,12 >100 0,0

. Os datos do IPREM, no caso de proximas convocatorias, se actualizaran sempre tomando como

referencia os datos do IPREM, do exercicio fiscal completo, do ano inmediatamente anterior ao da
convocatoria.

«Colectivos preferentes. Por pertencer a un dos colectivos con maiores dificultades de insercién no mercado
laboral.

« Reservarase:

1. 5% para persoas discapacitadas cunha discapacidade igual ou superior ao 33%,
debidamente acreditado mediante fotocopia da certificacion oficial e sempre que a
discapacidade non sexa incompatible coas funciéns a desenvolver. No caso
en que esta porcentaxe non se cubra, poderase recorrer para solicitar persoas
candidatas a aquela/s entidades que a Comision de Seleccion decida. En todo
caso, solicitarase o Certificado de aptitude para o desenvolvemento do posto de
traballo ao que vaia estar adscrita a persoa discapacitada ou certificado de
incapacidade, dependendo do mesmo a sUia contratacion.

[=]

Tentarase unha distribucién que permita, cando menos, a presenza de:

1. mulleres.

2. mocidade entre 18 e 25 anos, na data da convocatoria. .
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3. persoas maiores de 45 anos, na data de convocatoria.

4. persoas paradas de longa duracion, entendendo por tales, aquelas persoas que cumpran
0S seguintes requisitos:

1. Levar un minimo de 1 ano de antigiidade como demandante na oficina de
emprego.

2. Non ter traballado, nos doce meses anteriores & data da convocatoria, mais de
3 meses.

- Baremaranse os colectivos segundo o seguinte cadro:

Colectivo Puntuacién
Persoa discapacitada 0,5
Muller 0,3
Vitimas de violencia de xenero 0,5
Xove entre 18 de 25 anos en busca do 1° emprego 0,3
Persoas desempregadas entre 26 e 44 0,2
Maior de 45 anos 0,5
Desempregado/a de longa duracion 0,5

eCargas familiares.

Puntuaranse as cargas familiares que poida acreditar na convocatoria a persoa aspirante segundo a taboa
seguinte:

Cargas familiares en 1° grao de parentesco Puntuacion
Por cada fillo/a menor de 18 anos 0,2
Por cada convivinte con discapacidade igual ou superior ao 33% 0,2
Por cada fillo/a entre 18 e 26 anos sen ingresos propios 0,1
Por cada maior de 65 anos sen ingresos propios 0,1

8.2. - Con caracter especifico funcidns e requisitos minimos oficiais e capataces

8.2.1 -Posto de oficial condutor.

« Funcions de desprazamento e transporte de materiais e persoas as obras e demais lugares de traballo,
coidado de materiais de traballo, en todo tipo de vehiculos, dende turismos ata camions de mais de
3.500 kg, manexo de gruas e guindastres.

« Ter tédolos permisos Profesionais e de conducir, obrigatoriamente B, C, D, E, necesarios para a
realizacion das funcions sinaladas.

Ter un coflecemento exhaustivo e facer un seguimento das normas no relativo & salde laboral e &
prevencion de riscos laborais.

« Experiencia minima de 2 anos como condutor de vehiculos. A categoria minima que se valorara neste
posto sera do grupo de cotizacion 8 segundo establece o Informe de Vida Laboral e como oficial de 12
segundo apareza recollido nos contratos de traballo, certificados de empresa ou néminas.

8.2.2. -Posto de oficial condutor-palista.
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® Funciéns de desprazamento e transporte de materiais e persoas as obras e demais lugares de

traballo, en todo tipo de vehiculos, dende turismos ata camiéns de mais de 3.500 kg, manexo de grias
e guindastres, palas escavadoras e retroescavadoras e coidado de materiais de traballo.

Ter tdédolos permisos profesionais e de conducir obrigatorios necesarios para a realizacion das
funciéns sinaladas (minimo obrigatorio os B, C, D, E).

z

= Ter un cofiecemento exhaustivo e facer un seguimento das normas no relativo a saude laboral e a
prevencion de riscos laborais.

Experiencia minima de 2 anos como condutor en vehiculos e no manexo de palas escavadoras e
retroescavadoras. A categoria minima que se valorara neste posto serd do grupo de cotizacion 8
segundo establece o Informe de Vida Laboral e como oficial del® segundo apareza recollido nos
contratos de traballo, certificados de empresa ou néminas.

8.2.3. -Posto de oficial albanel

Funciéns de docencia, especialmente no periodo de formacién tedrico-practica inicial, e na
execucion das diferentes obras.

Tera a responsabilidade da execucion das obras en colaboracién cos encargados, xefes de equipo
e xefe de obra.

Ter un cofilecemento exhaustivo e facer un seguimento das normas no relativo a saude laboral e a
prevencion de riscos laborais.

Posuir a experiencia e/ou formacién que acredite a categoria de oficial albanel. Valorarase a
formacion recibida.

Experiencia minima de 2 anos no mesmo posto e de igual categoria. A categoria minima que se
valorara neste posto sera do grupo de cotizacién 8 segundo establece o Informe de Vida Laboral e
como oficial de 12 segundo apareza recollido nos contratos de traballo, certificados de empresa ou
néminas.

8.2.4. -Posto de oficial electricista
Funcions de docencia no periodo de formacion tedrico-practico inicial e en obra.
Control de equipos de traballo en obra.

Ter a experiencia e/ou formacién que acredite a categoria de oficial electricista, valorarase estar en
posesion do carnet de instalador electricista, e/ou acreditar cursos de instalador electricista.

Ter un cofiecemento exhaustivo e facer un seguimento das normas no relativo 4 saude laboral e &
prevencion de riscos laborais.

Experiencia minima de 2 anos no mesmo posto e de igual categoria. A categoria minima que se

valorara neste posto serd do grupo de cotizacion 8 segundo establece o Informe de Vida Laboral e/ou oficial
del? segundo apareza recollido nos contratos de traballo, certificados de empresa ou néminas.

8.2. 5. -Posto de oficial fontaneiro
Funcions de docencia no periodo de formacién tedrico-practica inicial e en obra.
Control de equipos de traballo en obra.

Ter un cofiecemento exhaustivo e facer un seguimento das normas no relativo & saude laboral e &
prevencion de riscos laborais.
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« Posuir a experiencia e/ou formacion que acredite a categoria de oficial fontaneiro, valorarase estar en
posesion do carnet de instalador de fontaneria, e/ou acreditar cursos de instalador de fontaneria e
calefaccion.

« Experiencia minima de 2 anos no mesmo posto e de igual categoria. A categoria minima que se
valorara neste posto sera do grupo de cotizacion 8 segundo establece o Informe de Vida Laboral e
como oficial del? segundo apareza recollido nos contratos de traballo, certificados de empresa ou
néminas.

8.2.6. -Posto de oficial forestal-xardineiro
« Funcions de docencia no periodo de formacién tedrico-practica inicial e en obra.
« Control de equipos de traballo en obra.

« Ter un cofiecemento exhaustivo e facer un seguimento das normas no relativo a sadde laboral e a
prevencion de riscos laborais.

« Ter a experiencia e/ou formacion que acredite a categoria de oficial/capataz xardineiro e/ou de
traballos forestais, e acreditar cursos de xardineria e forestal.

« Experiencia minima de 2 anos no mesmo posto e de igual categoria. A categoria minima que se
valorara nesta categoria sera do grupo de cotizacién 9 segundo establece o Informe de Vida Laboral e
como oficial segundo tal e como apareza recollido nos contratos de traballo, certificados de empresa
ou néminas.

8.2.7. -Posto de oficial de carpinteria de aluminio e metalica
« Funcidns de docencia no periodo de formacion teérico-practica inicial e en obra.
« Control de equipos de traballo en obra.

« Ter un cofiecemento exhaustivo e facer un seguimento das normas no relativo a sadude laboral e a
prevencion de riscos laborais.

« Posuir a experiencia e/ou formacién que acredite a categoria de oficial en carpintaria metalica.

« Experiencia minima de 2 anos no mesmo posto e de igual categoria. A categoria minima que se
valorara neste posto sera do grupo de cotizacién 8 segundo establece o Informe de Vida Laboral e/ou
oficial del? segundo apareza recollido nos contratos de traballo, certificados de empresa ou néminas.

8.2.8. -Posto de Capataz

» Distribucion do traballo entre o persoal da sua unidade, asi como dos instrumentos, maquinaria e materiais
necesarios para a stia execucion.

«  Programacion, coordinacion, supervision e control do persoal 6 seu cargo e dos traballos a realizar de
acordo coas ordes e instrucions recibidas dos seus superiores xerarquicos.

« Control e responsabilidade da cantidade e calidade do traballo realizado, asi como da utilizacion dos
instrumentos, maquinaria e materiais empregados.

« Control e responsabilidade no cumprimento da normativa e instrucions do superior en relacion a
prevencion de riscos laborais.

+ Realiza-las actividades que impliquen a responsabilidade dunha unidade de traballo que podan ser
realizadas por un ou varios traballadores do seu grupo ou grupos inferiores.

« Instruir ao persoal no periodo de formacién tedrico practico inicial e en obra nos traballos propios da sua
especialidade.

. Colaborar na organizacioén do transporte de persoal e materiais as unidades de obra asignadas.
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. Posuir a experiencia e/ou formacion que acredite a categoria de capataz no oficio correspondente.

. Experiencia minima de 2 anos no mesmo posto e de igual categoria. A categoria minima que se
valorara neste posto sera do grupo de cotizacién 6 segundo establece o Informe de Vida Laboral e que
ademais figure como capataz ou encargado segundo apareza recollido nos contratos de traballo, certificados
de empresa ou ndéminas.

9 -CONCURSO DE MERITOS. OFICIAIS E CAPATACES

. Valoraranse e baremaranse os criterios de experiencia laboral, formaciébn e outros meéritos,
directamente relacionados coa actividade a desenvolver.
. Experiencia laboral, imprescindible 2 anos como minimo na mesma categoria. 0,1 puntos/mes.
(méximo 5 puntos)
. Formacién relacionada co posto (recibida ou impartida) (maximo.3 puntos)..

Por cada curso de entre 20 e 49 horas 0,10

Por cada curso de entre 50 e 99 horas 0,20

Por cada curso de entre 100 e 199 horas 0,30

Por cada curso de méis de 200 horas 0,40

Terase en conta especialmente a formacion en Prevencién de Riscos Laborais

Curso basico de Prevencion de entre 0 e 30 horas 0,20
Curso de Prevencién de entre 31 e 50 horas 0,40
Curso de Prevencién de mais 50 horas 0,60

. Tarxetas profesionais relacionados directamente coa especialidade: 0,50

10.- CONVOCATORIA DE SELECCION DE BENEFICIARIOS/AS.

A Xunta de Goberno Local, a proposta do Servizo de desenvolvemento local e Emprego, determinard no
momento da convocatoria de seleccion de beneficiarios/as:

° A puntuacion minima esixida aos candidatos/as no proceso de baremacion para acceder & fase de

entrevista e a posterior proba practica e que se publicara no taboleiro de editos municipal e na paxina web
(www.vigo.org), (http://www.hoxe.vigo.org)

° Aprobar o nimero de persoas beneficiarias a contratar en cada posto de traballo do programa VIGO
EMPREGA.

° Nomear a Comision de Seleccion conforme se establece na punto 12 das presentes bases.

° A Comision de Seleccion realizard as entrevistas e/ou probas aos candidatos e candidatas que

superaran os baremos minimos aprobados pola Xunta de Goberno Local.

10.1.- Seleccidén dos pedns beneficiarios/as.

. Entrevista persoal (maximo 3 puntos)

. Realizaraselles as persoas candidatas e nela valoraranse os aspectos ocupacionais de adecuacion ao
programa.

. Os puntos obtidos nesta fase sumaranse 6 resto das puntuacions acadadas, sempre que a persoa

candidata obtefia a cualificacion de “apto/a”. Consideraranse “non apta” as persoas candidatas que obtefian
unha puntuacién igual ou inferior a 1,5 puntos. Sen esta cualificacién de “apto” na entrevista, a persoa
candidata sera excluida do proceso de seleccion

. Proba practica (maximo 3 puntos)
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. So accederan a esta fase, as persoas candidatas que tefian superado a fase de entrevista coa nota
gue a comision de seleccion estableza como nota de corte.

. A Comisién de Seleccion propora as probas précticas relacionadas coas funcions e tarefas do posto
ofertado. No caso de obter unha puntuacién igual ou inferior a 1 punto, considerarse “Non Apto” e quedara
excluida do proceso de seleccion.

102. -Seleccién de oficiais e capataces.
. Entrevista persoal (maximo 3 puntos).

+ Realizaraselles unha entrevista persoal a tddalas persoas candidatas que superaran a
puntuaciéon minima de corte establecida pola comision de seleccion. No caso de obter unha
puntuacion igual ou inferior a 1,5 puntos, considerarse “Non apta” e quedara excluida a persoa
candidata do proceso de seleccion.

. Proba practica (maximo 4 puntos)

« A Comisién de Seleccion propora as probas practicas relacionadas coas funciéns e tarefas do
posto ofertado. No caso de obter unha puntuacion igual ou inferior a 2,0 puntos, considerarse
“Non Apta” e quedara excluida a persoa do proceso de seleccion.

11. LISTAS DE SUBSTITUCIONS.

As persoas candidatas/os que non foran contratadas e tiveran superado o proceso selectivo, formaran parte
dunha lista de substitucions ordenada en funcién da puntuacién obtida, de maior a menor, aos efectos de
poder ser contratados para substituciébns ou renuncias doutros/as traballadores/as”, para este programa de
emprego e para postos de igual categoria e cualificacion.

12. COMISION DE SELECCION

O drgano de seleccion tera caracter colexiado, actuando tédolos membros con voz e voto, a excepcion do
secretario/a, e compareceran a titulo individual en cumprimento do art. 60, da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

Composicion:
e O Xefe do Servizo de Desenvolvemento Local, Emprego do Concello de Vigo.

e Un/ha funcionario/a do Concello de Vigo ou dos seus organismos autbnomos que actuara como
Secretaria/o.

e Tres técnicos/as funcionarios/as ou persoal laboral fixo do Concello de Vigo ou dos seus Organismos
Auténomos.

Poderan nomear asesores especialistas na materia, que compareceran a titulo individual e cumprindo co
disposto no art. 60 do EBEP.

A/O secretaria/o, preferentemente da rama xuridica, intervirh con voz e sen voto, con funcions de
asesoramento legal ao 6rgano de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas e acordos e
informe xuridico en relacion cos recursos administrativos que poidan presentarse contra os actos e acordos do
organo de seleccioén. Igualmente debera realizar as funciéns previstas no artigo 25 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun,
modificada pola Lei 4/1999.

Todolos membros da Comisién de Seleccién seran nomeados polo Concelleiro Emprego, Participacion Cidada
e Voluntariado cos titulares e suplentes correspondentes, con titulacion igual ou superior a do posto ofertado,
debendo comparecer todos eles a titulo individual e cumprindo co estipulado no art. 60 do Estatuto Basico do
Empregado Publico.
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O drgano de seleccion en canto & slia composicion e funcionamento, debera respectar obrigatoriamente o
disposto no artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico asi coma
calquera outra normativa legal vixente de aplicacion.

Da valoracion que a Comision de Seleccion realice dos/as candidatos/as, emitirase Acta co listado do persoal
seleccionado.

A Comisién de seleccion contara co asesoramento técnico do persoal funcionario do servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego que estime necesario.

13. PRAZO SOLICITUDES E DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA AS PERSOAS CANDIDATAS A
BENEFICIARIAS DO PROGRAMA VIGO EMPREGA.

Prazo: 15 dias naturais a partir do dia seguinte a data de publicaciéon do anuncio.

Impresos de Solicitude na paxina web do concello www.vigo.org. http://www.hoxe.vigo.org , nas
oficinas de informacion do Concello de Vigo na Praza do Rei, oficinas do Programa VIGO EMPREGA,
(situadas no Parque Central de Servizos do Concello, rda A Bagunda 1, xunto a Igrexa de Sta. Cristina
de Lavadores) e no Centro Local de Emprego no 2° andar na rGa Porto n° 1, dende o mesmo dia de
publicacién da convocatoria.

Lugar de presentacion: Rexistro do Concello de Vigo, na praza do Rei s/n. 36202 Vigo.

Horario de entrega: de luns a venres, de 9:00 a 13:30 h. e sabado de 9:00 a 13:00 h.

Documentacién a presentar:

Impreso de solicitude debidamente cuberto e asinado, coa declaracion xurada de que todos os datos
aportados se corresponden coa realidade persoal e familiar da persoa candidata. Se tomara como
referencia para definir o nimero de membros unidade familiar en 1° grado de parentesco ou
consanguinidade. Tera que ser definida polo candidato no impreso de solicitude, e debe ser
coincidente co padrén municipal que sera consultado polos responsables do programa.

Informe de vida laboral da persoa candidata solicitandoo na Tesoureria Xeral da Seguridade Social por
medio da paxina web ou no telefono: 901502050

Os datos de ingresos econdmicos da persoa candidata e membros da unidade familiar ata o primeiro
grado de parentesco maiores de 16 anos, seran solicitados & Delegacién da Axencia Estatal da
Administracion Tributaria mediante convenio Concello-AEAT, polos responsables do programa.

Fotocopias dos DNI en vigor da persoa aspirante e de cada un dos membros da unidade familiar. No
caso dos menores que non 0 posUan, presentaranse fotocopias do Libro de familia. No caso de
estranxeiros, fotocopias da tarxeta de residencia e de traballo.

Fotocopia da tarxeta de demandante de emprego, debidamente selada e actualizada.

Fotocopia do informe de discapacidade e/ou incapacidade, emitido polas entidades competentes, nos
casos en que proceda, e a discapacidade sexa igual ou superior ao 33%.0 Servizo de PRL deste

Concello solicitarA con cardcter previo a contrataciéon, o informe EVO onde se acredite a
compatibilidade da minusvalia coas tarefas a desenvolver do posto de traballo ao que se presenta. No
caso de enfermidades croénicas, lesions ou problemas de salde, as persoas candidatas, deberan
presentar certificacion médica que acredite o estado fisico compatible, da persoa candidata coas
tarefas e funciéns a desenvolver no posto de traballo ao que se presenta.

Fotocopia da denuncia correspondente, ou doutro medio que acredite, no seu caso, a condicion de
victima de violencia doméstica. nos Ultimos 2 anos, con referencia a data de publicacion da
convocatoria.

Oficiais e capataces
Ademais da documentacion anterior, tamén solicitada aos peéns.

Curriculum Vitae.
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. Fotocopias dos contratos de traballo ou certificados de empresa, que acrediten a experiencia
indicada no curriculum e no informe de vida laboral, ou no seu defecto copia de némina ou recibo de salarios
onde conste expresamente o posto desenvolvido.

. Fotocopias dos certificados e/ou diplomas de formacién recibida, referente ao posto de traballo ao
gue opta e que indique o niumero de horas da accion formativa correspondente.

. Fotocopia de permisos de conducir e/ou carnets profesionais correspondentes a cada
especialidade.

Non se reclamara nin recollera ningunha acreditacién non presentada no prazo estipulado.

Non se baremara a experiencia profesional non acreditada mediante informe de vida laboral xunto con copias
de contratos, certificados de empresa, ou néminas.

A participacion neste proceso selectivo implica aceptar a utilizacién dos datos persoais das persoas candidatas
a Concelleria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado, exclusivamente para os fins que se definen
nestas bases de convocatoria, cumprindo os requisitos establecidos no Real Decreto 1720/2007 do 21 de
decembro polo que se aproba o regulamento da Lei 15/1999 do 13 de decembro de proteccion de datos de
caracter persoal.

14. VALIDACION DA DOCUMENTACION:

o As persoas candidatas que por puntuacion pasen a4 fase de entrevista, reclamaraselle a
presentacion de orixinais da documentacién presentada para ser validada. A non presentacion
desta documentacion sera causa de exclusion do proceso selectivo.

o Avalidacién, que unicamente servira para este proceso selectivo, realizarase presentando orixinal
e fotocopia do documento para validar, nas oficinas do VIGO EMPREGA no Parque Central de
Servizos do Concello, no prazo que estipule nese momento.

15. OUTRA INFORMACION PARA AS PERSOAS ASPIRANTES.-

En todo caso, a formalizacion, duracién e incidencias dos contratos que se realicen finalmente aos
aspirantes seleccionados, estaran suxeitos, (ademais do estipulado no aptdo 2°, dunha duraciéon temporal
propia do programa VIGO EMPREGA por convocatoria, dun maximo de 12 meses), as limitaciéns legais
establecidas no art. 15.5, do Estatuto dos Traballadores, modificado pola Lei 43/2006, de 29 de decembro,
para a mellora do crecemento e do emprego, vixente dende o 1 de xullo do 2006, (disposicién adicional cuarta
do RD Lei 5/2006), que fixa entre outros que a duracién dos contratos das persoas aspirantes seleccionadas:
maximo 24 meses nun periodo de 30, para o0 mesmo posto de traballo, sexa ou non o mesmo contrato,
circunstancia da cal se emitird informe previo a contratacion pola xefatura do servizo que corresponda, sobre
dito cumprimento dos aspirantes seleccionados, e ademais 0 disposto no Estatuto Basico do Empregado
Pudblico, 6 Texto Refundido da Lei da Funcidon Publica de Galicia e demais lexislacion de aplicacion,
formalizandose o contrato s6 &s persoas aspirantes seleccionadas que cumpran cos requisitos expostos,
circunstancia da que se informa aos/as aspirantes.

» A partir da data de publicacién dos resultados de baremacion na paxina web (http:www.vigo.org.)
habera 5 dias para solicitar aclaraciéns e presentar alegacions.

« Mais informacién: Poderan consultarse as bases do proceso de seleccién nas dependencias do
programa VIGO EMPREGA (no Parque Central de Servizos do

27(336).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto
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E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesién as 9.15 h.
Como secretaria dou fe.

am. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

M2 Jesus Lago Rey.
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