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ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 8 de AGOSTO de 2025

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 Elena Espinosa Mangana
D2 M2 Carmen Silva Rego D2 Yolanda Aguiar Castro

D. Francisco Javier Pardo Espifieira
D2 M2 José Caride Estévez

Da. Ana M.2 Mejias Sacaluga

D. Angel Rivas Gonzélez

D. Jaime Aneiros Pereira

D2 Patricia Rodriguez Calvifio

Na Casa do Concello de Vigo, a&s dez horas e cinco minutos do dia oito de agosto
de dous mil vinte e cinco e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr. Caballero
Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como
Secretaria a concelleira, Sra. Rodriguez Calvifio, constitiese a Xunta de Goberno
Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa
orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Esta tamén presente por invitacion, a secretaria de Administracion Municipal, Sra.
Saborido Diaz.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(604).- APROBACION ACTAS. Aprébase a acta da sesion extraordinaria e urxente
do 30 de xullo e ordinaria do 1 de agosto de 2025. Deberan incorporarse 0 libro de
actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—
presidente.

2(605).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA
ASOCIACION ACCION SOLIDARIA DE GALICIA (ASDEGAL) PARA O
DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA DE ACOMPANAMENTO E
SOCIALIZACION PARA AS PERSOAS MAIORES EN VIGO (2025-2028). EXPTE.
280342/301.

Visto o informe xuridico de data 18/06/2025 e o informe de fiscalizacién do
30/07/2025, sométese a aprobacion o informe-proposta do 16/06/2025, asinado pola
xefa do Servizo de Benestar Social, o xefe de Area de Benestar Social e conformado
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pola concelleira da Area de Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de
Orzamentos e Facenda, que di o0 seguinte:

I. INFORME

I.1. A Asociacion «Accion Solidaria de Galicia — ASDEGAL» € unha asociacion sen animo de
lucro e de interese social. Naceu en febreiro de 2009 pola necesidade crecente de atencién que
requiren diversos sectores da sociedade, tales como ancians en situacion de soidade, persoas
con discapacidades fisicas ou psiquicas, persoas en risco de exclusion social e, en xeral,
calquera persoa ou institucién que precise de accién voluntaria para o soporte de tarefas
cotias.

Ten como finalidade ser unha canle de solidariedade para contribuir a crear unha sociedade
mais xusta e humana, mediante a promocion e o desenvolvemento de programas de accién so-
cial, voluntariado e cooperacion, dirixidos a persoas de calquera idade e sexo que se atopen en
situacion de necesidade, calquera que sexan as suias causas.

«ASDEGAL» (CIF n°® G-27727593) esta inscrita no rexistro autonomico da Xunta de Galicia
co nimero 2009/13047-1 e foi declarada de Utilidade Publica pola Xunta de Galicia o 30 de
marzo de 2016. Figra tamén de alta co n° E-5632 no RUEPSS e no Rexistro Municipal de
Asociacions desde o ano 2009 co n° 01074-2009.

I.2. De acordo cos seus Estatutos, a Asociaciéon ten como finalidade ser unha canle de
solidariedade para contribuir a crear unha sociedade mais xusta e humana, mediante a
promocion e o desenvolvemento de programas de accién social, voluntariado e cooperacion,
dirixidos a persoas de calquera idade e sexo que se atopen en situaciéon de necesidade,
calquera que sexan as stas causas.

I.3. Dentro das referidas actividades estatutarias, «ASDEGAL» desenvolve programas e
actividades de acompafiamento e socializaciéon destinados as persoas maiores en situacion de
soidade non desexada, que tefien como obxectivo contribuir 6 seu benestar xeral, procurando
tecer unha rede social que mellore a calidade de vida e o estado animico destas persoas,
ofrecéndolles apoio a través dos/as voluntarios/as da Asociacion.

[.4. Constitie o obxecto deste Convenio de colaboracion a regulacion dos termos da
concesion da subvencion directa prevista nominativamente nos orzamentos xerais do
Concello de Vigo a favor da Asociacion «KASDEGAL» para o desenvolvemento dun Programa
de acompafiamento e socializacion para as persoas maiores en Vigo no periodo 2025-2028.

[.5. O Concello de Vigo, segundo a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime local, para a xestion dos seus intereses e no ambito das sias competencias, pode
promover actividades e prestar os servizos publicos que contribtian a satisfacer as necesidades
e aspiracions da comunidade vecifial. Entre as sias competencias esta a prestacion dos
servizos de avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion inmediata
as persoas en situacion ou risco de exclusion social, sendo esta ultima competencia de
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obrigado exercicio para os concellos de mais de 20.000 habitantes (Arts. 25.1, 25.2.e], 25.2.j]
e 26.1.c] da LRBRL, na redaccion dada pola L..27/2013, do 27 de decembro — LRSAL) .

L.6. A teor da reforma introducida pola L..27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e
Sostibilidade da Administraciéon local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos
servizos sociais, promocion e reinsercion social» residénciase na Admon. autondmica. Asi e
todo, a L.5/2014, do 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei
27/2013, do 27 de decembro, de racionalizaciéon e sustentabilidade da Administracién Local,
aprobada polo Parlamento de Galicia na sua sesion plenaria do 27.05.2014 (DOG n° 102, do
30.05.2014), considera que “non se entenderd como exercicio de novas competencias”, entre
outras, a continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e
a formalizacion de convenios de colaboracién de concesion de subvencions (Art. 3.3.).

Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas as EELL pola
lexislacion autondmica anterior a entrada en vigor da LRSAL: «continuardn exercéndoas
elas, rexéndose pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable
como supletorio, sen prexuizo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre a
asuncion pola Comunidade Auténoma das competencias relativas d educacion, saude e
servizos sociais»; e aclara que as competencias que a CA de Galicia debera asumir en materia
de educacion, saide e servizos sociais: «continuardn sendo prestadas polos municipios
mentres non se dean as condicions previstas para o seu traspaso na normativa bdsica e, en
particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e das facendas
Locais previsto nela» (Disps. Adics. 1* e 4* L..5/2014).

I.7. A concesion desta subvencion (nominativa) abeirase tanto na lexislacion sectorial en
materia de servizos sociais como na Disposicion adicional 4* da L..5/2014, do 27 de maio, do
Parlamento de Galicia, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da LRSAL, na que
se indica que as competencias que deberian asumir a Admon. da CA en materia de servizos
sociais «continuardn sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as condicions
previstas para o seu traspaso na normativa bdsica e, en particular, o establecemento do novo
sistema de financiamento autonomico e das facendas locais previsto nela» e que «non se
entenderd como exercicio de novas competencias», entre outras, a continuidade na prestacion
dos servizos xa establecidos e da actividade de fomento e a formalizacion de convenios de
colaboracion de concesion de subvencions (Art. 3.3.).

1.8. Canto a vixencia deste Convenio, proponse que esta sexa de catro (4) anos (2025, 2026,
2027 e 2028), de acordo co previsto no Art. 49.h] da LRXSP e, especificamente, no Art. 31 da
Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, segundo o que os convenios
singulares con entidades de iniciativa social como o presente poderan ter caracter plurianual
con vistas a «garantir un marco estable que favoreza e facilite a mellor prestacion dos
servizos, plans e programas, sen prexuizo da sua posible resolucion anticipada por
incumprimento, por inexistencia sobrevida das razons especiais que o Xxustificaron ou
calquera outra causa establecida requlamentariamente ou no propio convenio».
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I1.9. Para estes efectos, no orzamento da Concelleria de Politica Social do ano 2025 existe con-
signacion de crédito na aplicacién orzamentaria n° 2310.480.00.23 — Convenio ASDEGAL,
por un importe de 10.000€. O seu réxime € o de concesion directa a teor dos artigos 22.2 da
L.38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e 19.4 da L..9/2007, do 13 de xuilo, de
subvencions de Galicia.

As subvencions previstas para os exercicios de 2026, 2027 e 2028 (10.000€/ano) estaran con-
dicionadas 4 existencia de crédito adecuado e suficiente nos orzamentos deses anos.

I.10. A concesion desta subvencion nominativa artéllase mediante un convenio de colabora-
cion que contempla as prescricions que sinalan as Bases 38 e 40 das de Execucion do Orza-
mento; competencias de aplicacién, contraprestacion econémica 0s gastos que representa a
accion por desenvolver, 6rgano de colaboracion, seguimento da materia conveniada, aclara-
cién de diverxencias, vixencia, etc.

Polo exposto, xustificase a necesidade e conveniencia de aprobar o Convenio de colaboracién
coa Asociacion «Accion Solidaria de Galicia — ASDEGAL» para os exercicios de 2025,
2026, 2027 e 2028.

I1. PROPOSTA DE ACORDO

En consecuencia, visto o que antecede e a proposta de convenio de colaboracion elaborada,
proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte,

«ACORDO

PRIMEIRO.- Aprobar o «CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONCELLERIA
DE POLITICA SOCIAL DO CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION ACCION SOLI-
DARIA DE GALICIA (ASDEGAL) PARA O DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA
DE ACOMPANAMENTO E SOCIALIZACION PARA AS PERSOAS MAIORES EN VIGO
— ANOS 2025-2028», de acordo co Proxecto presentado por esa entidade e a documentacion
que consta no Exp. n° 277380/301 (2025).

SEGUNDO.- Aprobar o gasto por un importe total de 40.000€, a razon de 10.000€/ano, con
cargo, no exercicio de 2025, & aplicaciéon n° 2310.480.00.23 — Convenio ASDEGAL do orza-
mento vixente. As achegas correspondentes a futuros exercicios (2026, 2027 e 2028) estaran
condicionadas 6 cumprimento dos obxectivos propostos e a existencia de crédito adecuado e
suficiente nos correspondentes orzamentos municipais.

TERCEIRO.- Publicar a subvencién concedida no “Portal da Transparencia e Bo Goberno” do
Concello de Vigo (http://transparencia.vigo.org) e remitir a informacion precisa & Base de
Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), na que se debera rexistrar unha “convocatoria ins-
trumental” e os datos estruturados inmediatamente despois da concesion».


http://transparencia.vigo.org/
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Non obstante, a Xunta de Goberno Local adoptara o acordo que estime mais conveniente para
0s intereses municipais.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

«CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONCELLERIA DE POLITICA SOCIAL
DO CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION ACCION SOLIDARIA DE GALICIA
(ASDEGAL) PARA O DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA DE
ACOMPANAMENTO E SOCIALIZACION PARA AS PERSOAS MAIORES EN VIGO —
ANOS 2025-2028»

En Vigo, na Casa do Concello, o [data da sinatura electrénica]

COMPARECEN
Dunha parte,

A Concelleira da Area de goberno de Politica Social, Turismo e Xuventude do Concello de Vigo, D*
Yolanda Aguiar Castro, asistida pola Secretaria de Goberno Local, D?. Susana Gallardo Farifia.

Doutra parte,

D?. Teresa Martinez Diaz, con DNI n° 34.621.492-Y, Presidenta da Asociacién «Accién Solidaria de
Galicia — ASDEGAL», CIF n° G-27727593, con domicilio na ria Areal n° 140, 2°-C desta cidade, CP
36201.

INTERVENEN

D?. Yolanda Aguiar Castro, na stia condicién de Concelleira da Area de goberno de Politica Social, Tu-
rismo e Xuventude do Concello de Vigo, de acordo coas Resolucions da Alcaldia — Presidencia de es-
truturacién dos servizos corporativos do Concello de Vigo e delegacion de competencias, xenéricas e
especificas, nos/as concelleiros/as (2023-2027) e, en particular, coa Resolucién do 28.06.2024 de dele-
gacién de competencias na Area de Goberno de Politica Social, Turismo e Xuventude (BOPPO n.°
133, do 09.07.2024) e coa Resolucién do 20.06.2023, de delegacions xenéricas en concelleiros/as de
Area de goberno e concelleiros/as delegados/as (BOPPO n.° 124, do 28.06.2023; Apdo. Primeiro, j).

D? Teresa Martinez Diaz, actuando en representacion da Asociacion «Accion Solidaria de Galicia —
ASDEGAL», segundo asi resulta da documentacién achegada 6 expediente, asegurando a

comparecente que tales facultades non lle foron revogadas.

D2, Susana Gallardo Farifia, Secretaria de Goberno Local, 6s meros efectos de asistencia 4 Sra.
Concelleira delegada e dacion da fe ptiblica no outorgamento do presente documento.
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As comparecentes, no concepto en que intervefien, recofiécense reciprocamente a lexitimacién e a
capacidade legal necesaria para o outorgamento e formalizaciéon do presente Convenio e, como
antecedentes e motivacion deste acordo de vontades,

EXPONEN
I.- Que «<ASDEGAL» é unha asociacion sen d&nimo de lucro e de interese social. Naceu en febreiro de
2009 pola necesidade crecente de atencién que requiren diversos sectores da sociedade, tales como an-
cians en situacion de soidade, persoas con discapacidades fisicas ou psiquicas, persoas en risco de ex-
clusién social e, en xeral, calquera persoa ou institucién que precise de accion voluntaria para o sopor-
te de tarefas cotias.

Ten como finalidade ser unha canle de solidariedade para contribuir a crear unha sociedade mais xusta
e humana, mediante a promocién e o desenvolvemento de programas de accion social, voluntariado e
cooperacién, dirixidos a persoas de calquera idade e sexo que se atopen en situacién de necesidade,
calquera que sexan as sdas causas.

Na actualidade conta cun total de 487 voluntarios (223, de Vigo) e colabora directamente con
traballadoras/es sociais de distintos concellos, centros de satide e hospitais, asi como con orientadores
de centros escolares dentro do territorio galego.

A Asociacion «ASDEGAL» estd inscrita no rexistro autonémico da Xunta de Galicia co ntimero
2009/13047-1 e foi declarada de Utilidade Publica pola Xunta de Galicia o 30 de marzo de 2016. Figra
tamén de alta co n° E-5632 no RUEPSS, co n° 0-551 no Rexistro de Accién Voluntaria de Galicia e no
Rexistro Municipal de Asociacions desde o ano 2009 co n° 01074-2009.

I1.- Que o Concello de Vigo é cofecedor da existencia dun amplo colectivo de persoas maiores na
cidade que tefien a necesidade de acudir a este tipo de programas para poder mellorar a stia calidade de
vida. Ademais, constitie un complemento idéneo dos recursos de servizos sociais de que dispén o
Concello para as persoas maiores como son o “Servizo de Axuda no Fogar” (SAF), o Programa
“Xantar na Casa”, o Servizo de Teleasistencia domiciliaria, as actividades do “Programa de
Avellentamento activo”, etc.

II1.- Que de acordo co Art. 25.1 da LRBRL, o municipio, para a xestién dos seus intereses e no ambito
das stias competencias, pode promover actividades e prestar os servizos publicos que contribian a
satisfacer as necesidades e aspiraciéons da comunidade vecifial, exercendo en todo caso, como
competencias propias, nos termos da lexislacion estatal e autonémica, en materias tales como:
«avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencién inmediata a personas en
situacion ou risco de exclusion social»; servizo declarado obrigatorio para os municipios de
poboacion superior a 20.000 habitantes (Arts. 25.2.e] e 26.1.c] LRBRL).

A teor da reforma introducida pola L.27/2013, do 27 de decembro, de Racionalizacion e Sostibilidade
da Administracion local (LRSAL), a competencia en materia de «prestacion dos servizos sociais, pro-
mocion e reinsercion social» residénciase na Admon. autonémica. Asi e todo, a L.5/2014, do 27 de
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da L.27/2013, do 27 de decembro, de racio-
nalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, considera que “non se entenderd como exerci-
cio de novas competencias”, entre outras, a continuidade na prestacién dos servizos xa establecidos e
da actividade de fomento e a formalizacién de convenios de colaboracién de concesién de subvenciéns
(Art. 3.3)).
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Ademais, sinala claramente que, con caracter xeral, as competencias atribuidas as EELL pola lexisla-
cion autonémica anterior & entrada en vigor da LRSAL: «continuardn exercéndoas elas, rexéndose
pola indicada lexislacion ou, de ser o caso, polo dereito estatal aplicable como supletorio, sen prexui -
zo do disposto nas disposicions adicionais cuarta e quinta sobre a asuncién pola Comunidade Autd-
noma das competencias relativas d educacion, satide e servizos sociais»; e aclara que as competencias
que a CA de Galicia debera asumir en materia de educacion, saude e servizos sociais: «continuardn
sendo prestadas polos municipios mentres non se dean as condiciéns previstas para o seu traspaso na
normativa bdsica e, en particular, o establecemento do novo sistema de financiamento autonémico e
das facendas Locais previsto nela» (Disps. Adics. 1% e 4* 1..5/2014).

IV.- Que, ademais, a L..13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia prescribe que os
poderes publicos fomentaran no ambito dos servizos sociais, o desenvolvemento de actuacions
solidarias por entidades de iniciativa social sempre que se axusten 6s requisitos de autorizacion,
calidade e complementariedade establecidos na lei e que o cumprimento dos fins das entidades de
iniciativa social promoverase mediante outorgamento de subvencions, que se concederan atendendo 6
interese social dos distintos servizos e proxectos, & sia complementariedade coa oferta publica de
servizos sociais, a calidade e 6 caricter innovador das prestaciéns de servizos ofertados, a eficiencia
no emprego de fondos publicos e & sta adecuacién os obxectivos fixados pola planificacién
autondémica en materia de servizos sociais.

De feito, a propia L.13/2008 posibilita que, sen prexuizo da aplicacién ordinaria do réxime aberto de
concorrencia competitiva na xestién das subvenciéns, por razéns de interese ptblico, debidamente
xustificadas, poderanse subscribir convenios singulares con entidades de iniciativa social debidamente
autorizadas para a prestacién de servizos sociais cando por razéns humanitarias ou de emerxencia
social, ou ben cando pola singularidade das caracteristicas da entidade, a especificidade dos servizos
que presta ou a especial vulnerabilidade das persoas usuarias, non sexa posible ou conveniente
promover a concorrencia publica.

Estes convenios poderan ter caracter plurianual con vistas a garantir un marco estable que favoreza e
facilite a mellor prestacion dos servizos, plans e programas, sen prexuizo da sta posible resolucién
anticipada por incumprimento, por inexistencia sobrevida das razéns especiais que o xustificaron ou
calquera outra causa establecida regulamentariamente ou no propio convenio.

V.- Que a subvencién que se instrumenta mediante este Convenio de colaboracion estd prevista
nominativamente nos orzamentos municipais, polo que ten a consideracién de subvencion directa
segundo o disposto nos arts. 28 da L..38/2003, xeral de subvencions e 26 da 1..9/2007, de subvenciéns
de Galicia, e, a mais abondamento, acreditanse razons de interese ptblico, social e humanitario para a
sda concesion.

VI.- Que o presente convenio de colaboracién contempla as prescriciéns que sinala a Base n° 40 das
de Execucion do Orzamento relativas a competencias de aplicacién, contraprestacién econémica 0s
gastos que representa a accion a desenvolver, 6rgano de colaboracién, seguimento da materia
conveniada, aclaracion de diverxencias, vixencia, etc.

Exposto o que antecede, as partes intervintes conclien este convenio a fin de regular os termos da
concesion da devandita subvencién, con suxeicién &s seguintes,

S.ord. 08/08/2025



ESTIPULACIONS

PRIMEIRA.- Constitiie o obxecto deste Convenio de colaboraciéon a regulacién dos termos da
concesién da subvencion directa prevista nominativamente nos orzamentos xerais do Concello de Vigo
a favor da Asociacion «<ASDEGAL» para o desenvolvemento dun Programa de acompafiamento e
socializacidn para as persoas maiores en Vigo no periodo 2025-2028.

SEGUNDA.- O obxectivo xeral deste Programa é o de contribuir 6 benestar das persoas maiores en
Vigo que estean en situacién de aillamento ou soidade e/ou tefian dificultades fisicas ou psiquicas,
ofrecéndolles apoio afectivo a través da accion de voluntarios/as cualificados/as.

Como obxectivos especificos establécense:

a)

b)

Proporcionar acompafiamento afectivo individualizado a domicilio e/ou telefénico a persoas
maiores en situacion de soidade e aillamento social.

Favorecer a participacion das persoas maiores en actividades grupais adaptadas as suas
necesidades e que lles permitan sair do seu aillamento e ampliar a stia rede social.

O Programa inclie as seguintes actividades/subprogramas:

Acompafiamento a domicilio: consiste en visitas periédicas dun/unha voluntario/a a unha per-
sona maior que vive e/ou se sinte soa. De ser o caso, o acompafiamento realizariase telefonica-
mente.

Programa de socializacién: os/as voluntarios/as, organizados/as en equipos de accién, promo-
ven a sta participacién en encontros de barrio onde retinen a persoas maiores e voluntarias
para compartir charlas, café, etc. Estes encontros promoven o contacto interxeneracional e
axuda as persoas maiores a sentirse integradas e parte da comunidade. Inclie tamén saidas
culturais e excursions co fin de favorecer a ampliacion da rede social das persoas maiores.

TERCEIRA.- «<ASDEGAL» comprométese tamén a:

Ofrecer o Programa de acompafiento e socializaciéon 4s persoas maiores derivadas polos
servizos sociais municipais, de acordo cos protocolos de derivacién aplicables. O nuimero de
usuarios/as derivados/as estimase en 25 e o total de horas anuais estimadas de acompafiamento
(para un maximo de 50 usuarios/as) en 5.000 horas.

Manter unha axeitada coordinacion coas traballadoras sociais de Benestar social e coa
responsable técnica municipal do Programa.

Colaborar, dentro das stias posibilidades, na coordinacién dos recursos sociais incluindo os
datos da actividade na plataforma informadtica administrada polo Servizo de Benestar social do
Concello de Vigo, cando estea operativa.

Someterse 4 normativa vixente en cada momento na materias propias da sua actividade e que
afecten tanto 4s persoas maiores beneficiarias do Programa como 6 seu persoal, contratado ou
voluntario, facéndose responsable dos eventuais danos e perdas que se poidan derivar do seu
incumprimento.

Cumprir os demais compromisos contidos no proxecto presentado pola Asociacién, que consta
no Exp. n° 277380/301.
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CUARTA.- O Concello de Vigo, pola stia parte, comprométese a conceder directamente & Asociacién
«ASDEGAL» unha subvencion para cada un dos exercicios de 2025, 2026, 2027 e 2028 por importe
de 10.000€/ano; en total, polo periodo de vixencia do Convenio: 40.000€. O gasto de 2025 imputarase
& aplicacién orzamentaria n° 2310.480.00.23 — Convenio ASDEGAL. As achegas correspondentes a
futuros exercicios (2026, 2027 e 2028) estardn condicionadas 6 cumprimento dos obxectivos
propostos e & existencia de crédito adecuado e suficiente nos correspondentes orzamentos municipais.

Xustificase expresamente o periodo de vixencia deste Convenio no disposto no Art. 31 da L.13/2008,
do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, segundo o que os convenios singulares con entidades
de iniciativa social como o presente poderan ter caracter plurianual con vistas a «garantir un marco
estable que favoreza e facilite a mellor prestacion dos servizos, plans e programas, sen prexuizo da
stia posible resolucién anticipada por incumprimento, por inexistencia sobrevida das razons especiais
que o xustificaron ou calquera outra causa establecida requlamentariamente ou no propio convenio».

QUINTA.- O réxime de pagamentos acordado é o seguinte:

1. No ano 2025, o 50% da cantidade anual 4 sinatura do convenio. Nos anos 2026, 2027 e 2028,
0 50% da cantidade anual, no primeiro trimestre do ano. Para tal efecto deberan achegar o pro-
xecto para o exercicio en curso e a Memoria anual completa do exercicio anterior'. O conco-
rrer razons de interese publico, social e humanitario que determinan a concesiéon da subven-
cion e tendo en conta o caracter da beneficiara como unha entidade non lucrativa adicada a
desenvolver programas con fins sociais, que presenta necesidades financeiras demostradas que
lle impiden realizar cos seus propios medios a actividade subvencionada, considérase neces-
ario conveniar un pago anticipado por importe do cincuenta por cento do total da subvencion.
De acordo co artigo 42 do RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o Regulamento
da Lei xeral de subvencions, as entidades non lucrativas que desenvolvan proxectos e progra-
mas de accién social quedaran exoneradas da constitucién de garantias.

2. 0O 50% restante, unha vez xustificados os gastos realizados ata o 1 de novembro de cada un
dos catro exercicios, mediante facturas orixinais ou demais documentos de valor probatorio
equivalente con validez no trafico xuridico mercantil e con eficacia administrativa, acreditati-
vos dos gastos e presentacién de Memoria anual. O anterior unirase unha certificacién do
cumprimento do Convenio asinada polo/a funcionario/a responsable do programa.

Para poder realizar o pagamento anticipado previsto sera necesario que a entidade presente
previamente unha declaracién responsable de non estd incursa en ningunha das prohibiciéns e/ou cir-
cunstancias indicadas no Art. 34.4 pfo. 3° da 1..38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
como impeditivas para a realizacién de pagamentos anticipados a beneficiarios de subvenciéns.

SEXTA.- Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra Administraciéon ou de entes ptblicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais. Con todo, a beneficiaria deberd comunicar 6
Concello de Vigo a obtencién doutras posibles subvencions, axudas, ingresos ou recursos que

1 A Memoria debera incluir necesariamente, entre outros, os datos completos relativos 6 niimero de persoas
usuarias derivadas 6 Programa polos servizos sociais municipais que foron beneficiarias das actividades de
acompafiamento e socializaciéon obxecto deste Convenio e o niimero de horas desas actividades efectivamen-
te realizadas.
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financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacién dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no Art. 34 do RD.887/2006, do 21 de
xullo, polo que se aprobou o Regulamento da Lei xeral de Subvencions.

Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a concesion
da subvencién ou se reduciran na execucioén da actividade subvencionada as actuaciéns ou elementos
previstos como integrantes da mesma, procedera a reducién da subvencién na mesma proporcion .

A comunicacién destas circunstancias 6 Concello debera efectuarse no momento en que se cofieza e,
en todo caso, con anterioridade 4 xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

SETIMA.- No caso de que a entidade beneficiaria leve a cabo algtn tipo de publicidade ou difusién
das actividades deberd dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade
subvencionada previa conformidade da Concelleria de Politica Social e incluir de maneira explicita os
seus logotipos de identificacién corporativa.

OITAVA.- O Convenio perfeccionarase pola prestacién do consentimento das partes, entrara en vigor
no momento da sta sinatura e estard vixente ata a completa execucion do proxecto 6 que se refire.
Para os efectos do establecido na 1..40/2015 (Art. 49.h) e Disp. Adic. Oitava), o seu prazo de vixencia
serd de catro (4) anos (2025 — 2028), condicionado 6 cumprimento dos obxectivos e a existencia de
crédito orzamentario adecuado e suficiente en cada un dos exercicios.

NOVENA.- Calquera alteracion do contido deste Convenio precisara do acordo das partes asinantes e
da autorizacion municipal do 6rgano competente e se intrumentard mediante a correspondente
Addenda.

DECIMA.- O Convenio extinguirase, ordinariamente, polo cumprimento total das actuaciéns que
constitien o seu obxecto ou ben por acordo unanime das partes, por decision xudicial declaratoria da
sta nulidade ou por incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por cadaquén. Neste caso,
calquera das partes podera notificar 4 parte incumpridora un requirimiento para que cumpra nun
determinado prazo coas obrigas ou compromisos que se consideran incumpridos. De se incumprir tal
requirimento procedera a resolucién do Convenio e, de ser o caso, a esixencia da indemnizacién que
proceda polos danos e perdas ocasionados. En todo caso, tocante 6s efectos da resolucién do Convenio
estarase G disposto na sia normativa reguladora (Art. 52 LRXSP e ccdtes.).

DECIMO PRIMEIRA.- Como mecanismo de coordinacién para facer efectiva unha colaboracién —
supervision crearase unha Comisién mixta de Seguimento que entendera sobre os temas cotias da
actividade, coordinacién e solucién de controversias. Estara composta por dous/duas representantes de
«ASDEGAL» e dous/ddas técnicos/as municipais, presidida polo/a Concelleiro/a responsable da Area.

DECIMO SEGUNDA.- A Fundacion podera contratar a cantas persoas crea adecuadas para a correcta
execucion deste Programa, suxeitdndose as condicions laborais vixentes, sen que isto supofia a
existencia de relacion laboral de ningunha clase destas persoas co Concello de Vigo.

DECIMO TERCEIRA.- A beneficiaria comprométese a presentar antes do dia 01 de novembro de
cada un dos catro exercicios (2025, 2026, 2027 e 2028) a documentacion xustificativa do cumprimento
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da finalidade para a que se concedeu a subvencién e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos.
A xustificacion deberd facerse conforme & prevision contida no artigo 30 da 1.38/2003 e 28 da
1..9/2007, coa estructura de conta xustificativa prevista no artigo 72 do RD.887/2006, que contera
memoria de actuacién xustificativa e memoria econémica xustificativa.

Para tal efecto deberd presentar unha conta xustificativa na que deberd constar a declaracién das
actividades realizadas e dos gastos efectuados, procedencia e aplicacién dos fondos propios e outras
subvencions ou recursos que financiasen tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera achegarse necesariamente a través da sé electrénica do
Concello de Vigo (https://sede.vigo.org/expedientes/sede/?lang=gal#2) por calquera dos mecanismos
de identificacion admitidos nela e incluird unha relaciéon de todos os xustificantes de pagamento dos
gastos efectuados.

Os documentos que conformaran a xustificacién da subvencion seran:

-Unha memoria social xustificativa das actuacions desenvolvidas.
-Unha memoria econdémica xustificativa do custo das actividades realizadas, que contera:

1. Unha relacion clasificada dos gastos subvencionados, con identificacién do acreedor e do
documento, o seu importe e data de emision.

2. Nominas debidamente asinadas polo/a profesional contratado/a asi como contratos de traballo
e documentos acreditativos do pagamento das cotas da Seguridade Social (RNT e RLC).

3. Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvenciéns que financien a actividade
subvencionada con indicacién do importe e a stia procedencia.

4. Unha declaracién responsable do perceptor, acreditativa dos seguintes extremos:

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a
actividades subvencionada.

- Que foron abonadas 6s seus expedidores ou, no seu caso, 6s titulares do
dereito que incorporan.

- Que se atopa 6 corrente das suias obrigas tributarias e coa Seguridade Social,
para os efectos previstos no artigo 31 da 1..9/2007, de subvenciéns de Galicia.

A xustificacién debera facerse con documentos orixinais pola parte subvencionada e con copias de
facturas polo resto do orzamento. Poderase substituir a presentacién de copias de facturas polo gasto
do proxecto ou actividade non subvencionada pola presentaciéon dun balance que abarque a totalidade
do gasto ou por unha certificacién na que se acredite que o programa ou actividade que foi obxecto da
subvencion foi executado na stia totalidade e o seu custo total “é o reflectido” (Base 38.4.B]
execucién orzamentos).

As facturas deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e o IVE. Estes xustificantes

quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas que non retinan as esixencias
previstas na normativa reguladora das obrigas de facturaciéon (RD.1619/2012, do 30 de novembro).
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Nestas facturas computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, a non ser que se xustifique a
exencion deste imposto.

Seré esixible a achega de facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas
orixinais en papel, reflectindose nunha Taboa todos os gastos acreditados mediante as mesmas.

Se a beneficiaria da axuda solicitase a devolucién dos xustificantes orixinais que se tiveron en conta
para facer a fiscalizacion e o pagamento, se estes fosen facturas en papel, o servizo xestor das axudas
procedera & sda devolucién, obtendo os orixinais do expediente electrénico, que seran substituidas con
copias validadas que seran enviadas polo servizo xestor do gasto, procedendo 6 “estampillado” de to-
das as facturas orixinais retiradas, na que se fara constar, que a devandita factura foi tida en conta na
conta xustificativa da subvencion outorgada polo servizo, que quedara reflectida no corpo da factura.
En ningtin caso seran retirados os orixinais sen achegar copias compulsadas que substituiran aos orixi-
nais.

No caso de xustificacion con facturas electrénicas, no documento asociado a factura electrénica, farase
constar esta circunstancia. De non ser posible esta acreditacion, a xefatura do servizo, ante a solicitude
do beneficiario, emitirad un informe no que se acreditara os nimeros de facturas que se tiveron en conta
para xustificar a subvencion ante o Concello (Base 38.4.B] execucién orzamentos).

DECIMO CUARTA.- Antes de proceder 6 pagamento da subvencién a beneficiaria debera acreditar
estar 6 corrente das stias obrigas tributarias e coa Seguridade Social e non ser debedora por resolucién
de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién responsable, 6 abeiro
do Art. 31.7 e) da L.9/2007, de subvencions de Galicia.

DECIMO QUINTA.- A axeitada xustificacién da subvencién, a realizacién da actividade
subvencionada e o cumprimento da finalidade que determinou a concesién serd comprobada polos
servizos da Concelleria de Politica Social. O/a responsable técnico/a do Programa emitira informe 6
respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en
orde a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

DECIMO SEXTA.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concelleria de Politica Social e pola Intervencion xeral municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das sdas funcions de fiscalizacién e control do destino das subvencioéns.

DECIMO SETIMA.- Proceder4 o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de mora
desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do
artigo 33 da L.9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera o
reintegro da subvencion na mesma proporcién. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO OITAVA.- Canto &s infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencion e 6 procedemento para a sda apreciacion e imposicion, estarase 6 disposto no Titulo IV da
L.9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e nos preceptos da LRXSP (L.40/2015) e da
LPACAP (1..39/2015) relativos 6 exercicio da potestade sancionadora.
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DECIMO NOVENA.- En cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 sobre proteccién de datos de
caracter persoal, da Lei Orgénica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais e das demais disposicions vixentes nesta materia, inférmase que os datos da enti-
dade beneficiaria e os dos seus representantes seran incorporados 0s correspondentes ficheiros
municipais baixo a responsabilidade do Concello de Vigo e as bases de datos de xestién municipal e de
Benestar social. A finalidade da sta recollida e tratamento é a instrucion do procedemento para a
concesion da subvencién obxecto deste Convenio, a practica das publicaciéns, comunicacions e
notificaciéns de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacién da actividade subvencionada e
as demais actuacions previstas na normativa reguladora das subvencions publicas, en orde a
conclusion do proceso de subvencions.

Poderan ser cedidos a outras Administraciéns, organismos e institucions, asumindo estas as obrigas
dos responsables de tratamento de datos. Tamén poderan ser cedidos en cumprimento dun mandato le-
gal ou xudicial e verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administracions dis-
poiian a fin de comprobar a sda exactitude e veracidade. A base lexitimadora do tratamento previsto
reside no consentimento expreso das persoas que representan & entidade beneficiaria e no exercicio
lexitimo das competencias municipais atribuidas pola normativa de réxime local e sectorial de servizos
sociais. As persoas interesadas poden exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposi-
cion, limitacion do tratamento e portabilidade asi como opofierse & toma de decisiéns individuais auto-
matizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o érgano
responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha reclamacién
perante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es). Disporan de mais informacién na
web municipal ou contactando co delegado de proteccion de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

VIXESIMA.- A concesién da subvencién obxecto deste Convenio rexerase pola 1..38/2003 do 17 de
novembro, xeral de subvenciéns e o RD.887/2006, do 21 de xullo, polo que se aprobou o seu
Regulamento, nos seus preceptos basicos, a lexislacién basica do Estado en materia de réxime local, a
L.9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, os preceptos non basicos da L.38/2003 e do
RD.887/2006, polos pactos que se contefien neste Convenio, as Bases de execucién dos vixentes
Orzamentos municipais, o Plan Estratéxico de Subvenciéns (PES) e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E en proba de conformidade, as partes asinan o presente documento por duplicado exemplar, no lugar
e data expresados no encabezamento, de todo o que eu, como Secretaria de Goberno Local, dou fe.

3(606).- RESOLUCION DO CONTRATO DE XESTION E EXPLOTACION DO
SERVIZO PUBLICO DO MERCADO MUNICIPAL DE CABRAL. EXPTE. 10886/106.
Visto o informe de fiscalizacion de data 30/07/2025, sométese a aprobacion o
informe-proposta do 23/07/2025, asinado polo xefe do Servizo de Comercio e
conformado pola secretaria de Administracion Municipal, a letrada xefa do Servizo
de Asesoria Xuridica, a concelleira delegada de Comercio e polo concelleiro da Area
de Goberno, que di o seguinte:
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ANTECEDENTES

PRIMEIRO.- Con rexistro de entrada nium. R20250016950 e R20250016945, de 18 de
febreiro, a Asociacion de Comerciantes do Mercado de Cabral, con CIF G36786952, solicita
a resoluciéon por mutuo acordo do contrato de xestion e explotacién do servizo publico do
mercado municipal de Cabral, outorgado en réxime de concesion administrativa, formalizado
en contrato administrativo o 14.12.1998, e prorrogado en sesién da Xunta de Goberno Local
de 28.07.2022.

Consta certificado do acordo adoptado por dita Asociacion en sesion celebrada o 27.01.2025
cuio literal é:

“D. JORGE IGLESIAS DOMINGUEZ, con DNI 77001129G, en calidade de secretario da
Asociacion de Comerciantes do Mercado de Cabral, con CIF G36786952, CERTIFICO que
na sesion celebrada o 27.01.2025, por unanimidade dos presentes, adoptouse o seguinte
ACORDO:

PRIMEIRO.- Solicitar ao concello de Vigo a resoluciéon por mutuo acordo do contrato de
xestion e explotaciéon do servizo publico do mercado municipal de Cabral, outorgado en
réxime de concesiéon administrativa, formalizado en contrato administrativo o 14.12.1998, e
prorrogado en sesion da Xunta de Goberno Local de 28.07.2022.

Todo elo, en base ao artigo 76. 7 da Lei de Contratos del Estado, texto articulado aprobado
por Decreto 923/1965, de 8 de abril (en adelante LCE) modificada pola Lei 5/1973, de
Contratos do Estado, normativa aplicable na data de adxudicacion do contrato (03.07.1997).

E para que asi conste, asino a presente certificacion co V@ e Prace da Presidencia”.

SEGUNDO.- Con data 22.05.2025 a secretaria de administracion municipal emite informe
xuridico cuio tenor literal é:

“Para examinar a conformidade ca lexislacion a solicitude presentada hai que analizar o
réxime xuridico aplicable a resolucion do contrato polo que habera que estar ao disposto no
prego de clausulas administrativas que rexe o contrato e a normativa aplicable na data de
adxudicacion deste que, ao ter lugar o 3.07.1997, esta constituida pola Lei de Contratos del
Estado, texto articulado, aprobado por Decreto 923/1965, de 8 de abril (en adiante LCE)
modificada pola Lei 5/1973, de Contratos do Estado, e o seu Regulamento (RCE), aprobado
por Decreto 3410/1975, asi como &s disposicions locais vixentes en dita data; o
Regulamento de Contratacion das Corporacions Locais, aprobado por Decreto de 9 de
xaneiro de 1953, o Regulamento de Servizos das Corporacions locais, aprobado por
Decreto de 17 de xufio de 1955, e o Regulamento de Bens das Entidades Locais, aprobado
por Decreto de 27 de maio de 1952.

Requirido informe sobre o estado actual e de conservacion do Mercado de Cabral
(edificaciéns, instalacions, espazos e superficies comuns) aos arquitectos municipais, con
data 12.05.2025 informouse:

“Xirada visita de inspeccion con data 12/05/2025 comprobase que a edificacion, instalacions
€ espazos comuns nos que se atopaba o Mercado de Cabral estan en bo estado de
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conservacion considerando que acolleu actividade comercial ata fai poucos meses e que 0s
postos xa foron desmontados polo que a dia de hoxe non se desenvolve actividade algunha
nesta edificacion.

Consideramos que, dende o punto de vista técnico, o edificio atopase nun estado de
conservacion que permite que poida ser recibido polo Concello de Vigo de tal xeito que se
exima & Asociacion de Comerciantes das obrigas de mantemento derivadas da relacion
contractual vixente”.

Respecto a extincion da concesion, a clausula X1V dos pregos remite ao establecido legal e
regulamentariamente na normativa aplicable na concesion administrativa de servizos.

A LCE aplicable daquela regulaba no artigo 76 as causas de extincion dos contratos de
xestion de servizos publicos e entre elas, o punto 7, establecia o “mutuo acordo da
administracion e o empresario”.

Estando a administracion conforme ca resolucién contractual solicitada e dado que non
existen danos nas instalacions e espazos comuns obxecto de concesion, s6 quedaria por
determinar se o adxudicatario atoépase ao corrente co pago do canon da concesion, que
ascendia a mil pesetas/ano durante o periodo concesional polo que debera requirise a
tesoureria municipal informe sobre este extremo.

No caso non ter débedas co concello, poderia extinguirse a concesion da xestion e
explotacion do mercado de Cabral, por mutuo acordo entre o concello de Vigo e o
concesionario, a Asociacion de Comerciantes do Mercado de Cabral, con CIF G36786952, e
procederia a devolucion da fianza depositada no seu dia.

Respecto ao 6rgano competente para a adopcion do acordo, se ben o prego determina
como Organo de contratacion o Pleno, trala entrada en vigor da Lei 57/2003, de 16 de
decembro, de medidas para la modernizaciéon do goberno local que modificou a LRBRL
introducindo un novo titulo X de la LRBRL relativo ao réxime organico especifico para os
municipios de gran poboacion, e a competencia en materia de contratacion atribuiuse a
Xunta de Goberno local (artigo 127.1.f) da LRBRL).

Non obstante, actualmente, trala derrogacion pola Lei 30/2007, de 30 de outubro, de
contratos do Sector Publico do artigo 127, apartado 1, la letra f) a competencia en materia
de contratacién nas entidades locais ven regulado na lexislacion basica en materia de
contratacion que actualmente corresponde a LCSP que na DA 2a. 11 da LCSP determina
que a competencia en materia de contratacion nos municipios de gran poboacion
corresponde a Xunta de Goberno Local calquera que sexa o importe do contrato ou a
duracion do mesmo.

Polo tanto, queda féra de toda dubida a competencia da Xunta de Goberno Local na
adopcion do acordo”.

TERCEIRO.- Con data 29.05.2025 emitese informe pola tesoureria municipal indicando que
a ASOCIACION DE COMERCIANTES DEL MERCADO DE CABRAL, con NIF G36786952,
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non ten, ao dia da data, débedas de natureza tributaria co Concello de Vigo en periodo
executivo.

Polo exposto, PROPONSE a Xunta de Goberno Local, en uso das facultades que lle confire
a lexislacion vixente, a adopciéon do seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- Extinguir por mutuo acordo, e sen imposicion de penalidades, a concesion da
xestién e explotacion do mercado de Cabral, por mutuo acordo entre o concello de Vigo e o
concesionario, a Asociacion de Comerciantes do Mercado de Cabral, con CIF G36786952.

SEGUNDO.- Declarar a extincién do contrato de concesién demanial pola resolucién deste.

TERCEIRO.- Devolver a garantia definitiva depositada que ascende & cantidade de
100.000,00 pesetas (601,01 €).

CUARTO.- Dar traslado do presente acordo & Asociacion de Comerciantes do Mercado de
Cabral, & intervencion e & tesoureria municipal.

Contra o presente acordo podera interpofierse recurso de reposicién ante o érgano que o
ditou, no prazo dun mes, ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do
Contencioso- Administrativo de Vigo, nos supostos previstos no artigo 8 da Lei 29/1998,
reguladora da xurisdiccién contencioso-administrativa no prazo de dous meses, ambos 0s
dous prazos contados a partir do dia seguinte ao da recepcién da notificacién da presente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(607).- ADXUDICACION DO SERVIZO DE REDACCION DO PROXECTO DE
EXECUCION DAS OBRAS DE “REHABILITACION DA ENVOLVENTE EXTERIOR
DA CASA CONSISTORIAL DO CONCELLO DE VIGO NO MARCO DO PRTR”.
EXPTE. 2005/441.

Visto o informe de fiscalizacion do 01/08/2025, sométese a aprobacion a proposta da
Mesa de Contratacion realizada en data 31/07/2025, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion

a) Procedemento aberto do servizo de redaccién do proxecto de execucién das
obras de “Rehabilitaciéon da envolvente exterior da Casa Consistorial do Concello de
Vigo no marco do PRTR” (2.005-441) (emenda documentacién)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
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» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que non se
opona ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto do servizo de redaccién do proxecto de execucién das obras de
“Rehabilitacion da envolvente exterior da Casa Consistorial do Concello de
Vigo no marco do PRTR” (2.005-441)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 15 de novembro de 2024 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacidon a través de procedemento aberto e
tramitacién ordinaria da contratacién do “SERVIZO DE REDACCION DO PROXECTO
DAS OBRAS DE “REHABILITACION DA ENVOLVENTE EXTERIOR DA CASA
CONSISTORIAL DO CONCELLO DE VIGO NO MARCO DO PRTR.".

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas asinado pola Enxerieira de
Caminos, Canais e Portos e polo Xefe de Area de Servizos Xerais en data 20.06.2024.

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera o
contrato redactado pola Técnica de Administracion Xeral e pola Xefa da Area de
Contratacion e Novos Proxectos de data 25.10.2024.

Cuarto.- Autorizar o gasto por importe total do expediente de contratacion, que
ascende a un importe total de CENTO SETENTA E TRES MIL NOVECENTOS SETENTA E
CINCO EUROS CON NOVENTA E DOUS CENTIMOS (173.975,92 €), sendo o importe
correspondente ao IVE de 30.194,17 €.

Para o seo financiamento aplicaranse os créditos do orzamento do Concello de Vigo,
na partida orzamentaria 9330.632.00.27, proxecto de gasto 24933027, segundo a
sequinte distribucion de anualidades:

2024 17.397,59 €

2025 156.578,33 €

Quinto.- Para posibilitar a execucién do contrato proxectado, conforme ao
cronograma de traballo previsto e as disponibilidades orzamentarias, modificanse as
porcentaxes de gastos establecidas para os importes plurianuais, en base ao
disposto no artigo 174 do RDL 2/2004 de 5 de marzo que aproba o texto refundido
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da Lei de Facendas Locais, quedando establecido respecto ao previsto no presente
exercicio para a seqgunda anualidade nun 900 %.

Sexto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente”.

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegacion da Xunta de Goberno local (acordo do 13 de xufio
de 2025), o 30 de xufio de 2025 adoptou a seguinte resolucion:

“Primeiro.- Tomar razén das exclusions acordadas pola Mesa de Contratacion do
Concello de Vigo, na sesion do 27 de xuno de 2025, dos licitadores que deseguido se
relacionan por non acadar o limiar minimo de puntuacion establecido no apartado
7.A) do Anexo | -FEC- do PCAP:

1. ANTEA IBEROLATAM, S.L.U.
2. G.O.C, S A

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto do servizo de redaccién do
proxecto de execucion das obras de: “Rehabilitacion da envolvente exterior da Casa
Consistorial do Concello de Vigo no marco do PRTR” (2005-441) na seguinte orde
descendente:

Licitador Puntuacion total

UTE IRISARRI-PINERA SLP (50 %) - PABLO MENENDEZ,

SLU (50 %) 82,15 puntos

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, UTE IRISARRI-PINERA SLP
(50 %) - PABLO MENENDEZ, SLU (50 %), para que presente, no prazo de dez dias
héabiles , a sequinte documentacioén (artigo 150.2 LCSP):

1. A documentaciéon esixida nas cldusulas 9 e 18 do prego de cldusulas
administrativas particulares (PCAP). Lémbrase que deberan acreditar a
adscricion dos medios persoais esixidos no apartado 5F do Anexo | -FEC- do
PCAP.

2. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 20
do prego de clausulas administrativas particulares.

3. Certificado positivo de débedas da ATRIGA ao non ser posible, por cuestiéns
técnicas, a sia comprobacion de oficio por esta administracion.
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Recordar que tal e como establece a clausula 9.2 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estan exentos de presentar a documentacion acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar, UTE
IRISARRI-PINERA, S.L.P. - PABLO MENENDEZ, S.L.U., o dia 30 de xufio de 2025, que
presenta a documentacién requirida o 11 e 13 de xullo, dentro do prazo concedido.

A Mesa de Contrataciéon, na sesién de data 18 de xullo de 2025, comprobada a
documentaciéon presentada polo licitador clasificado en primeiro lugar, acorda
outorgarlle un prazo de 3 dias naturais para que puidese emendar a documentacion
relativa & débedas con Concello de Vigo, & solvencia técnica, & solvencia de terceiros
e aos medios persoais. Durante o prazo concedido a licitadora presenta nova
documentacién en prazo os dias 23 e 24 de xullo de 2025.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesién do 31 de xullo de 2025
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos membros presentes, propofer ao
6rgano de contratacidon a adxudicacién deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdbiles seguintes a recepciéon da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
guince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar UTE IRISARRI-PINERA, S.L.P. - PABLO MENENDEZ, S.L.U., como a solicitada de
oficio pola Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede
adxudicar este contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao 6rgano de
contratacion correspéndelle @ Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que teha presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracion contratante € a formulada por UTE
IRISARRI-PINERA, S.L.P. - PABLO MENENDEZ, S.L.U., de conformidade co informe de
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valoracién das proposicidns avaliables mediante xuizo de valor de data 26 de xufo
de 2025 e co acordo da Mesa de Contratacién, de data 27 de xufio de 2025, polo que
se outorga ao licitador a maxima puntuacién pola slta proposicion avaliable a través
de férmula, por ser o Unico admitido, de conformidade coa clausula 15.3 do PCAP.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como dérgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seqguinte acordo:

“Primeiro.- Tomar razon das exclusions acordadas pola Mesa de Contratacién, na
sesion do 27 de xurio de 2025, dos licitadores que deseguido se relacionan por
non acadar o limiar minimo de puntuacién establecido no apartado 7.A) do Anexo |
-FEC- do PCAP:

1. ANTEA IBEROLATAM, S.L.U.
2. G.0.C, S.A.

Segundo.- Adxudicar & UTE IRISARRI-PINERA, S.L.P. - PABLO MENENDEZ, S.L.U. o
procedemento aberto do servizo de redaccidn do proxecto de execucion das obras
de “Rehabilitacién da envolvente exterior da Casa Consistorial do Concello de Vigo
no marco do PRTR” (2.005-441) por un prezo total de 156.578,33 euros, sendo a
cota correspondente ao IVE de 27.174,75 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(608).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE
COORDINACION DE SEGURIDADE E SAUDE DAS OBRAS DO PROXECTO DE
"MELLORA DA PISCINA MUNICIPAL DE TEIS”. EXPTE. 2196/441.

Visto o informe de fiscalizacion do 31/07/2025, sométese a aprobacion a proposta da
Mesa de Contratacion realizada na mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacion
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b) Procedemento aberto para a contratacién do servizo de coordinacién de
seguridade e saude das obras do proxecto de "Mellora da piscina municipal de Teis”
(2.196-441)

LEXISLACION APLICABLE

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

» Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administracidons Publicas (RLCAP), no que non se
opona ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contrataciéon do servizo de coordinacion de seguridade e saude
das obras do proxecto de "Mellora da piscina municipal de Teis” (2.196-441)

ANTECEDENTES
Primeiro.- Con data do 28 de febreiro de 2025 a Xunta de Goberno local, acordou:

“Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacidon a través de procedemento aberto e
tramitacién ordinaria da contratacién do “SERVIZO DE COORDINACION DE
SEGURIDADE E SAUDE DAS OBRAS DO PROXECTO DE “MELLORA DA PISCINA
MUNICIPAL DE TEIS”, cun orzamento orzamento base de licitacién ascende a un total
de “SESENTA E CATRO MIL SETECENTOS NOVENTA E CINCO EUROS con CINCUENTA”
(64.795,50 €), sequndo a distribucién de anualidades proposta:

2025 16.198,87 €
2026 38.877,30 €
2027 9.719,33 €
TOTAL 64.795,50 €

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescricions Técnicas asinado pola Enxefieira
Industrial e polo Xefe de Area de Servizos Xerais en data 27.12.2024.

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera o
contrato redactado pola Xefa do Servizo de Contratacion e pola Xefa da Area de
Contratacion e Novos Proxectos de data 27.01.2025.

Cuarto.- Autorizar o gasto con cargo a a aplicacion orzamentaria 3420/6320015

(PISCINA TEIS) - proxecto de gasto 22342009- por importe de 16.198,87 € e asumir
0 compromiso de dotar no orzamento inicial do exercicio 2026 e 2027, na aplicacion

S.ord. 08/08/2025



orzamentaria 3420/6320015 crédito por importe de 38.877,30 € e 9.719,33 €
respectivamente.

Quinto.- Para posibilitar a execucién do contrato proxectado, conforme ao
cronograma de traballo previsto e as dispofibilidades orzamentarias, modificanse as
porcentaxes de gastos establecidas para os importes plurianuais, en base ao
disposto no artigo 174 do RDL 2/2004 de 5 de marzo que aproba o texto refundido
da Lei de Facendas Locais, quedando establecido respecto ao previsto no presente
exercicio para a segunda anualidade nun 240 % e para a terceira anualidade nun
60%.

Sexto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién do contratista na forma
prevista na lexislacion vixente”.

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestion Municipal, por delegacion da Xunta de Goberno local (acordo do 13 de xufio
de 2025), 0 9 de xullo de 2025 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Excluir deste procedemento aos seguintes licitadores, por conter as stas
ofertas valores anormais ou desproporcionados, sen que se tivesen xustificado
porque non se cumpren os requisitos para consideralas xustificadas consonte os
informes asinados pola enxefeira industrial de Vias e Obras o 3 de xullo de 2025:

1. BUREAU VERITAS SOLUTIONS IBERIA, SLU
2. TEPRIL, SL

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacidn sinalados no prego, as
proposicions admitidas neste procedemento aberto para a contratacion do servizo de
coordinacion de seguridade e saude das obras do proxecto de "Mellora da piscina
municipal de Teis” (2196-441) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion total
1 |ATENEA, SAU 79,90
2 |INCOPE CONSULTORES, SL 79,30
3 |INGENIERIA Y PREVENCION DE RIESGOS, SL 77,61
4 |ELETREINTAYUNO 74,48
5 |AGORA INGENIERIA, SERVICIOS Y PREVENCION, SL 64,88
6 |NORMANSYS, SL 62,15

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ATENEA, SAU, para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a seqguinte documentacion (artigo 150.2
LCSP):
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1. A documentaciéon esixida nas clausulas 9 e 18 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

2. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 20
do prego de clausulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 9.2 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estdn exentos de presentar a documentaciéon acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
ATENEA SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE S.A.U., o dia 10 de xullo de 2025, que
presenta a documentacién requirida o 21 de xullo, dentro do prazo concedido.

Esta documentacién consta de:

> A escritura de constitucién da licitadora, a escritura de ampliacion e
modificacién do obxecto social, xunto cos estatutos xunto coa escritura de
apoderamento do representante e o seu DNI.

> Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
> Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

> Para a acreditacién da solvencia econdémica e financeira (27.214,11 €),
presentan as contas do ano 2023 nas que o importe neto da cifra de negocios
supera esta cantidade.

> Para a acreditacién da solvencia técnica e profesional (27.214,11 €), presentan
certificados de boa execuciéon nos que a suma dos importes do ano 2023
supera esta cantidade.

> Sequro de caucion por un importe de 2.184,75 € que cobre a garantia
definitiva requirida, figurando no expediente o xustificante de depdsito da
Tesoureria Municipal.

Ademais desta documentacion, figuran no expediente, os certificados positivos de
débedas do Concello de Vigo, a AEAT, a TGSS e a ATRIGA.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesiéon do 31 de xullo de 2025
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos membros presentes, propofer ao
6rgano de contratacidon a adxudicacién deste procedemento.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- A nosa lexislacién contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes a recepciéon da
documentacién. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
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licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacién presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar ATENEA SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE S.A.U., como a solicitada de oficio pola
Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contrataciéon correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefia presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administracién contratante é a formulada por ATENEA
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE S.A.U., de acordo cos informes de valoracién das
proposiciéns avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables
mediante férmula, de datas 17 de xufio e 4 de xullo de 2025, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposicién adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacién.

En base ao que antecede, proponse & Xunta de Goberno local como érgano de
contrataciéon, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Primeiro.- Tomar razén da resolucién do 9 de xullo de 2025 da concelleira da Area
de Goberno de Contratacidon (resolucion da Alcaldia do 28.06.2024 e acordo de
delegacion da Xunta de Goberno local do 13.06.2025) pola que se exclue deste
procedemento aos seguintes licitadores, por conter as suas ofertas valores
anormais ou desproporcionados, sen que se tivesen xustificado porque non se
cumpren os requisitos para consideralas xustificadas consonte o0s informes
asinados pola enxefieira industrial de Vias e Obras o 3 de xullo de 2025:

1. BUREAU VERITAS SOLUTIONS IBERIA, SLU
2. TEPRIL, SL

Segundo.- Adxudicar a ATENEA SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE S.A.U. (A-
82.876.905) o procedemento aberto para a contratacion do servizo de
coordinacion de seqguridade e saude das obras do proxecto de "Mellora da piscina
municipal de Teis” (2.196-441) por un prezo total de 52.870,95 euros, sendo a
cota correspondente ao IVE de 9.175,95 euros.
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Todo iso de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(609).- ADXUDICACION DA CONTRATACION DO SERVIZO DE LIMPEZA,
ACONDICIONAMENTO, CONSERVACION E MANTEMENTO INTEGRAL DOS
CEMITERIOS MUNICIPAIS DE BEADE, BEMBRIVE, CABRAL, CANDEAN,
LAVADORES, PEREIRO, TEIS E ZAMANS. EXPTE. 13543/255.

Visto o informe de fiscalizacion do 31/07/2025, sométese a aprobacion a proposta da
Mesa de Contratacion realizada na mesma data, que di o seguinte:

11.- Propostas de adxudicacién

c) Procedemento aberto para a contratacién do servizo de limpeza,
acondicionamento, conservacion e mantemento integral dos cemiterios municipais
de Beade, Bembrive, Cabral, Candean, Lavadores, Pereird, Teis e Zamans (13.543-
255)

LEXISLACION APLICABLE

+ Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

» Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéons Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

+ Prego de cldusulas administrativas particulares que rexe o procedemento
aberto para a contratacion do servizo de limpeza, acondicionamento,
conservacién e mantemento integral dos cemiterios municipais de Beade,
Bembrive, Cabral, Candean, Lavadores, Pereird, Teis e Zamans (13.543-255)

ANTECEDENTES

Primeiro.- Con data do 31 de marzo de 2025 a Xunta de Goberno local, acordou:
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“PRIMEIRO.- Aprobar o expediente de contratacion para a prestacién do “servizo de
limpeza, acondicionamento, conservacién e mantemento integral dos cemiterios
municipais de Beade, Bembrive, Cabral, Candean, Lavadores, Pereird, Teis e Zamans
do Concello de Vigo, expte. 13543/255.”

SEGUNDO.- Aprobar o prego de prescricions técnicas particulares, asinado
dixitalmente polo xefe do servizo de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo o
7/02/2025, que ten incorporados os anexos 1, Il e lll.

TERCEIRO.- Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares asinado
dixitalmente pola técnica de administracion xeral e pola xefa do Servizo de
Contratacion o 25/02/2025.

CUARTO.- Autorizar o gasto de 49.220,49€ (IVE 21% engadido) para o ano 2025
(periodo 16/11/2025 6 31/12/2025), sendo o importe do gasto de 400.197,54€ (IVE
21% engadido) para o ano 2026, 406.758,95€ (IVE 21% engadido) para o ano 2027,
413.451,58€ (IVE 21% engadido) para o ano 2028, 367.743,32€ (IVE 21% engadido)
para o ano 2029 (periodo 01/01/2029 ¢ 15/11/2029), subordinado & existencia do
crédito que para cada exercicio autoricen os respectivos orzamentos ao abeiro do
establecido no artigo 174 do Rdl 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, con cargo & partida orzamentaria
1640.227.99.00 “Mantemento Xardins Cemiterios”. O Importe total do contrato é de
1.637.371,88€, IVE 21% engadido (1.353.199,90€ importe sen IVE e 284.171,98€
importe da cota do IVE).

QUINTO.- Disponer a apertura do procedemento de licitacion polo procedemento
aberto e tramite ordinario conforme ao prevido na LCSP”.

Segundo.- A concelleira da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e
Xestién Municipal, por delegaciéon da Xunta de Goberno local (acordo do 13 de xufio
de 2025), 0 9 de xullo de 2025 adoptou a seguinte resolucién:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposiciéns admitidas neste procedemento aberto para a contratacién do servizo de
limpeza, acondicionamento, conservacion e mantemento integral dos cemiterios
municipais de Beade, Bembrive, Cabral, Candean, Lavadores, Pereird, Teis € Zamans
(13543-255) na seguinte orde descendente:

Licitador Puntuacion total
1 | XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, SL 99,26
2 |SAMYL FACILITY SERVICES, SL 81,20

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, XESTION AMBIENTAL DE
CONTRATAS, SL, para que presente, no prazo de dez dias habiles, a seguinte
documentacioén (artigo 150.2 LCSP):
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1. A documentacién esixida nas cldusulas 9 e 18 do prego de clausulas
administrativas particulares (PCAP).

2. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na cldusula 20
do prego de clausulas administrativas particulares.

Recordar que tal e como establece a clausula 9.2 do PCAP, os licitadores que
estivesen inscritos no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade Auténoma de
Galicia ou no Rexistro Oficial de Licitadores e Empresas Clasificadas do Sector
Publico, estdan exentos de presentar a documentaciéon acreditativa dos datos que
obren neles sempre que se atope vixente”.

Terceiro.- Esta resolucion foi notificada ao licitador clasificado en primeiro lugar,
XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L., o dia 10 de xullo de 2025, que presenta a
documentacién requirida os dias 16 e 18, dentro do prazo concedido.

Esta documentacién consta de:

> O certificado de inscricién do licitador no Rexistro Oficial de Licitadores e
Empresas Clasificadas do Sector Publico no que figura o poder de
representacion. Solicitouse de oficio e consta anexado ao expediente
certificado de inscricidbn no Rexistro Xeral de Contratistas da Comunidade
Auténoma de Galicia no que figuran o obxecto social, o poder de
representacion coa identificacién do apoderado, asi como os certificados de
estar ao corrente nas obrigas tributarias coa AEAT e a ATRIGA, asi como coa
TXSS.

> Anexo IV do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.
> Anexo V do PCAP, asinado dixitalmente polo seu representante.

> Para a acreditacion da solvencia econdmica e financeira (286.540,08 €)
presentan as contas do ano 2023 nas que o importe neto da cifra de negocios
supera esta cantidade.

> Para a acreditacion da solvencia técnica e profesional (286.540,08 €)
presentan certificados de boa execucién nos que a suma dos importes do ano
2023 supera esta cantidade.

> Sequro de caucién por un importe de 61.232,30 € que cobre a garantia
definitiva requirida, figurando no expediente xustificante de depdsito da
Tesoureria Municipal.

Ademais desta documentacion, figuran no expediente, os certificados positivos de
débedas do Concello de Vigo, a AEAT, a TGSS e a ATRIGA.

Cuarto.- A Mesa de Contratacién na presente sesiéon do 31 de xullo de 2025
comproba a documentacién presentada pola licitadora e detallada pola secretaria e,
sendo esta correcta, acorda, por unanimidade dos membros presentes, propofer ao
6rgano de contrataciéon a adxudicacién deste procedemento.

S.ord. 08/08/2025
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Primeiro.- A nosa lexislacidon contractual impén ao érgano de contratacién a obriga
de adxudicar o contrato dentro dos cinco dias hdabiles seguintes & recepciéon da
documentaciéon. O acordo de adxudicacién deberd ser motivado, notificarase aos
licitadores e, simultaneamente, publicarase no perfil de contratante no prazo de
quince dias (artigo 151.1 LCSP).

Recibida tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en primeiro
lugar XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L., como a solicitada de oficio pola
Administracién municipal e, comprobado que esta é correcta, procede adxudicar este
contrato.

Segundo.- A competencia para formular a proposta de adxudicacién ao érgano de
contratacion correspéndelle & Mesa de Contratacién. A proposta realizarase a favor
do licitador que tefa presentado a mellor oferta, de conformidade coo disposto no
artigo 145, segundo proceda de conformidade co prego de clausulas administrativas
particulares que rexa a licitacion.

A oferta mais vantaxosa para a administraciéon contratante é a formulada por
XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L., de acordo cos informes de valoracién das
proposiciéns avaliables mediante xuizo de valor e das proposicions avaliables
mediante férmula, de datas 30 de xufio e 4 de xullo de 2025, respectivamente.

Terceiro.- A competencia para a resolucién deste expediente correspéndelle & Xunta
de Goberno local (apartado 4 da disposiciéon adicional segunda da LCSP), na suUa
calidade de érgano de contratacion.

En base ao que antecede, proponse a Xunta de Goberno local como dérgano de
contratacién, en uso das facultades que lle confire a lexislacién vixente, a adopcién
do seguinte acordo:

“Adxudicar a XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L. o procedemento aberto
para a contratacion do servizo de limpeza, acondicionamento, conservacion e
mantemento integral dos cemiterios municipais de Beade, Bembrive, Cabral,
Candean, Lavadores, Pereird, Teis e Zamans (13.543-255) por un prezo total de
1.481.821,55 euros, sendo a cota correspondente ao IVE de 257.175,64 euros.

Todo iso de acordo cos pregos de prescriciéns técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada”.

ACORDO



CONCELLO DE VIGO
Expte.1937/1102

A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(610).- TOMAR RAZON DA SUCESION DO CONTRATISTA (TRANSMISION
DE EMPRESA) OUTORGADA POR SACAFERRO, S.L. POR COMPRAVENDA DA
TOTALIDADE DAS PARTICIPACIONS SOCIAIS A FAVOR DE ESCENA EVENTOS,
S.L. EXPTE. 7098/241.

Sométese a aprobacion o informe-proposta de data 05/08/2025, asinado pola xefa
do Servizo de Contratacion e conformado pola concelleira da Area de Goberno, que
di o seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

« Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico, pola que se
traspofien ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014
(LCSP)

* Real decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a
Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector publico (RLCSP)

* Real decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o regulamento
xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), no que non se
opofa ao Real decreto lexislativo 3/2011

ANTECEDENTES

Primeiro.- A Xunta de Goberno local, na sesién do 14 de xufio de 2024, acordou
adxudicar a SACAFERRO, S.L. o procedemento aberto para a contratacién do servizo
de asesoramento e responsable dos contratos relacionados coa organizaciéon dos
eventos do servizo de festas (10.155-335).

O contrato formalizouse o 9 de xullo de 2024, por un prazo de 1 ano, contado a partir
do dia seguinte. Contémplanse 4 prérrogas dun ano de duracién cada unha.

Por acordo do 11 de abril de 2025, a Xunta de Goberno local autorizou a 12 prérroga
por un periodo de 1 ano, comprendido entre o 10 de xullo de 2025 e o0 9 de xullo de
2026 (10.399-335)

Segundo.- A Xunta de Goberno local, na sesién do, 16 de febreiro de 2023, acordou
adxudicar a SACAFERRO, S.L. o procedemento aberto para a contratacién do servizo
da coordinacién e organizacién de vodas e acollementos civis celebrados polo
Concello de Vigo (19.277-101).

O contrato formalizouse o 20 de febreiro, por un prazo de 1 ano, contado a partir do
dia seguinte. Establécense 3 prérrogas dun ano de duracién cada unha.

S.ord. 08/08/2025



Con data do 16 de febreiro de 2024 a Xunta de Goberno Local acordou a primeira
prérroga e o 31 de xaneiro de 2025 autorizouse a segunda polo periodo comprendido
entre os dias 21 de febreiro de 2025 e o0 20 de febreiro de 2026.

Terceiro.- A Xunta de Goberno local, na sesién do 20 de agosto de 2021, acordou
adxudicar a SACAFERRO, S.L. o procedemento aberto para a contratacién do servizo
de producién técnica para a realizacion dun méaximo de eventos institucionais
organizados pola Alcaldia do Concello de Vigo (18.386-101).

O contrato formalizouse o 15 de setembro de 2021, por un prazo de 1 ano, contado a
partir do dia seguinte. Estan contempladas tres prérrogas de un ano cada unha.

O contrato foi prorrogado mediante acordos da Xunta de Goberno local do 1 de
setembro de 2022 (primeira prérroga), do 1 de setembro de 2023 (segunda prérroga)
e do 13 de setembro de 2024 (terceira prérroga) polo periodo comprendido entre o
dia 16 de setembro do 2024 ao 15 de setembro de 2025.

Cuarto.- Con data do 30 de abril de 2025, D2. Ana Belén Caamafo Villar, en
representaciéon de SACAFERRO, S.L. presenta escrito (documento n2 250099560), no
gue comunica o cambio de accionariado e administracion da empresa (7.098-241)

A este escrito achega o 7 de maio de 2025 (documento n? 250106322) a escritura de
compraventa de participacidéns sociais e adopcién de acordos sociais outorgada por
SACAFERRO, S.L. a favor da empresa ESCENA EVENTOS, S.L. Xunto coa transmision
de todas as participaciéns sociais por parte da empresa ESCENA EVENTOS, S.L.,
acordouse o cesamento de administradores solidarios (D. Alberto Comesana Rial e D.
David Melero Fuentes) e o nomeamento de tres novos administradores solidarios (D?2.
Ana Belén Caamano Villar, D. David Gonzadlez Gonzélez e D. Fernando Gonzalez
Gonzalez) e a declaracién de unipersonalidade da empresa.

Quinto.- Con data do 29 de xullo de 2025 requirese a SACAFERRO, S.L. a
presentacién dunha declaracién responsable de non estar incursa en prohibicién de
contratar asi como a comunicacién ao Concello de posibles cambios no delegado de
contratista nomeado con caracter previo & adxudicacién do contrato.

Sexto.- O 3 de agosto de 2025, mediante documento n? 250211623, D2. Ana Maria
Caamano Villar, en representacién de Sacaferro, S.L., achega declaracién de non
estar incursa en prohibicién de contratar e comunicacién ao Concello de que non se
produciron cambios no delegado de contratista nomeado con caracter previo a
adxudicacién do contrato.

Sétimo.- Constan no expediente os certificados e xustificantes de SACAFERRO, S.L.

de non existencia de débedas tributarias coa AEAT, ATRIGA e a facenda municipal, e
coa Seguridade Social.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
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Primeiro.- Segundo o artigo 98 “Supostos de sucesiéon do contratista” da Lei 9/2017,
do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico “nos casos de escision, aportacion
ou transmisién de empresas ou ramas de actividade das mesmas, continuara o
contrato coa entidade a que se atrible o contrato, que se subrogara nos dereitos e
obrigas derivados dela, sempre que cumpra as condicions de capacidade, ausencia
de prohibicion para contratar e a solvencia requirida ao acordar a adxudicacién ou
que as distintas empresas beneficiarias das operacions mencionadas e, se subsisten,
a empresa da que proceden os activos, empresas ou sucursais segregadas, son
responsables solidarios da execucion do contrato. Se a subrogacién non se puidese
producir porque a entidade & que se atribue o contrato non retne as condiciéns de
solvencia necesarias, rescindirase o contrato, considerdndose a todos os efectos
como un suposto de resolucién por culpa do adxudicatario.

Para os efectos anteriores a empresa debera comunicar ao érgano de contratacion a
circunstancia que se tivese producido.

Cando como consecuencia das operacions mercantis a que se refire o paragrafo
primeiro se lle atribuise o contrato a unha entidade distinta, a garantia definitiva
podera ser, a criterio da entidade outorgante, renovada ou reemprazada por unha
nova garantia que se subscriba pola nova entidade téndose en conta as especiais
caracteristicas do risco que constitia esta ultima entidade. Neste caso, a antiga
garantia definitiva conservara a sua vixencia ata que estea constituida a nova
garantia”.

Resulta acreditado no expediente que SACAFERRO, S.L. relne as condicidéns de
capacidade, ausencia de prohibicién de contratar e a solvencia esixida ao acordarse
a adxudicacioén:

+ Capacidade e solvencia: ao non producirse un cambio de personalidade
xuridica tras a operacién mercantil, o contratista posie a capacidade e
solvencia que foron acreditadas con caracter previo & adxudicaciéon deste
contrato nos expedientes. 10.155-335, 19.277-101 e 18.386-101.

+ Non estar incursa a empresa en prohibicidn de contratar: a declaraciéon
responsable foi presentada con data do 3 de agosto de 2025.

Previo requirimento do Servizo de Contratacién, o contratista comunicou que non se
produciron cambios no delegado nomeado con caracter previo @ adxudicacién dos
correspondentes contratos.

A empresa cumpriu co deber de comunicar a transmisién ao érgano de contratacién.
En relacién coas garantias definitivas, dado que a operacién mercantil non atrible o
contrato a unha entidade distinta, non procede a sda renovacién ou reemprazo.

Foron incorporados polo Servizo de Contratacion certificados de non existencia de

débedas tributarias coa AEAT, ATRIGA e a facenda municipal, e coa Seguridade
Social.

S.ord. 08/08/2025



Segundo.- A competencia para a adopcién deste acordo correspéndelle & Xunta de
Goberno local, en calidade de érgano de contratacién do Concello de Vigo
(disposicion adicional segunda da LCSP).

En base as anteriores consideraciéns, proponse a Xunta de Goberno local, en
calidade de o6rgano de contrataciéon, en uso das facultades que lle confire a
lexislacién vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“1. Tomar razén da sucesion do contratista (transmisién de empresa) outorgada
por SACAFERRO, S.L. por compraventa da totalidade das participacions sociais a
favor de ESCENA EVENTOS, S.L. que afecta aos seguintes contratos:

« Servizo de asesoramento e responsable dos contratos relacionados coa
organizacion dos eventos do servizo de festas (10.155-335), adxudicado
por acordo da Xunta de Goberno local do 14 de xufio de 2024.

« Servizo da coordinacién e organizacion de vodas e acollementos civis
celebrados polo Concello de Vigo (19.277-101), adxudicado por acordo da
Xunta de Goberno local do 16 de febreiro de 2023.

« Servizo de producién técnica para a realizacion dun méaximo de eventos
institucionais organizados pola Alcaldia do Concello de Vigo (18.386-101),
adxudicado por acordo da Xunta de Goberno local do 20 de agosto de
2021.

2. Notificar este acordo ao interesado e comunicar aos responsables do
contratos”.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(611).- RESOLUCION DA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS A
ENTIDADES DEPORTIVAS SEN ANIMO DE LUCRO POLA ORGANIZACION DE
EVENTOS DEPORTIVOS NA CIDADE DE VIGO ANO 2025. EXPTE. 24507/333.
Visto o informe xuridico de data 26/06/2025 e o informe de fiscalizacién do
31/07/2025, sométese a aprobacion o informe-proposta do 25/06/2025, asinado polo
xefe do Servizo de Deportes-director deportivos e conformado polo concelleiro
delegado e o concelleiro da Area de Goberno, que di o seguinte:

|- ANTECEDENTES:

Vista a proposta do 20.06.25 da comision de valoracion (Organo Colexiado de Avaliacion) composta
polo Concelleiro Delegado de Deportes, o Xefe de servizo-director deportivo do servizo de deportes, e
o Técnico deportivo do servizo de deportes, como secretario, e consonte o0 establecido na clausula
142 das bases que regulan esta convocatoria, este técnico procede a realizar a proposta & Xunta de
Goberno local en base & analise realizada pola dita comision de avaliacion.

Na clausula 82 das bases da convocatoria establécese que importe destinado a estas subvencions
distribuirase en orde de prelacidn, ata esgotar o crédito dispofiible, entre entidades deportivas que,
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por reunir 0s requisitos esixidos nestas bases para ser beneficiario, sexan admitidas a participar no
procedemento de concesion das subvenciéns, de acordo cos criterios previstos no apartado anterior,
na que se detallan os criterios a puntuar para a concesion das subvenciéns, sobre un méaximo de 47
puntos excluindose aquelas subvencions que non alcancen unha puntuacion minima de 25,
establecéndose do seguinte xeito:

1.- Para efectuar as propostas de concesion das subvenciéns, a comision avaliadora tera en conta os

seguintes criterios e baremo de puntuacién sobre un maximo de 47 puntos.

Seran excluidos aqueles proxectos que non alcancen a puntuacién minima de 25 puntos.

1.1.- % Financiamento recursos distintos & subvencién do Concello

>80% 10 puntos
>70% 7 puntos
>50% 5 puntos

1.2.- Orzamento de gastos

> 80.000€ |10 puntos

> 50.000€ |8 puntos

> 30.000€ |5 puntos

1.3.- Dias de competicion efe

50 méis dias |8 puntos

De 3a4dias |5 puntos

2 dias 3 puntos

1 dia 2 puntos

1.4.- Tipo de competicion.

ctiva

Campionato do Mundo/Europa 8 puntos

Proba de Copa do Mundo/Europa |6 puntos

Circuito Internacional Oficial

5 puntos

Resto de eventos

1 punto

1.5.- N° de edicidns celebradas (Certificado pola Federacion correspondente).

16 o mais edicions 3 puntos
De 11 a 15 ediciéns 2 puntos
De 6 a 10 edicions 1 puntos
<5 edicidns 0 puntos

1.6.- Participacion

> 150 deportistas | 8 puntos
> 75 deportistas 5 puntos
> 50 deportistas 3 puntos

S.ord. 08/08/2025



< 50 deportistas ‘0 puntos ‘

Sobre as solicitudes presentadas:

A esta convocatoria presentaronse un total de 6 solicitudes, das que se admitiron definitivamente 4 e
rexeitaronse 2 por diferentes motivos segundo se detalla no anexo II.

A comisién de valoracion das solicitudes presentadas comprobou e acreditou ademais a vixencia e
validez dos documentos acreditativos de estar ao corrente de pagos co Concello de Vigo, coa
Seguridade Social, a facenda autonémica e a AEAT, solicitados e presentados polas entidades
solicitantes.

No anexo | relacibnanse os importes propostos correspondentes a cada unha das entidades
solicitantes de subvencién admitidas no proceso.

Solicitudes admitidas: Informe de motivacion

Da documentacion avaliada pola comision de valoracién se desprende que as entidades admitidas,
detalladas no anexo |, cumpren cos requisitos da convocatoria establecidos na base quinta:
 Son clubs deportivos, asociacions deportivas, agrupaciéns deportivas e Federacions
deportivas Galegas, integradas en Federacions deportivas:

ENTIDADE CIF TIPO ENTIDADE FEDERACION

O GROVE RACKET CLUB G10571883 | CLUB DEPORTIVO FED. DE TENIS

FEDERACION GALEGA DE TENIS | G15102767 | FEDERACION DEPORTIVA FED. DE TENIS

REAL CLUB NAUTICO DE VIGO G36612752 | CLUB DEPORTIVO FED. DE VELA

ASOC. AUGAS ABERTAS GALICIA | G27742386 ASOCIACION DEPORTIVA FED. DE TRIATLON
« Desenvolven os seus proxectos deportivos na cidade de Vigo.

» Tefen personalidade xuridica propia.
» Carecen de animo de lucro.

» Eventos con orzamentos de gastos iguais ou superiores a 30.000,00€.

ENTIDADE CIF ORZAMENTO
O GROVE RACKET CLUB G10571883 70.100,00 €
FEDERACION GALEGA DE TENIS G15102767 50.350,00 €
REAL CLUB NAUTICO DE VIGO G36612752 42.000,00 €
ASOC. AUGAS ABERTAS GALICIA G27742386 62.000,00 €

- Obtefien unha puntuacién minima de 25 puntos nos criterios de valoracion.

ENTIDADE CIF PUNTUACION CRITERIOS
O GROVE RACKET CLUB G10571883 39
FEDERACION GALEGA DE TENIS G15102767 39
REAL CLUB NAUTICO DE VIGO G36612752 36
ASOC. AUGAS ABERTAS GALICIA G27742386 31

Solicitudes rexeitadas:

Tendo en conta a documentacion presentada polas entidades solicitantes de subvencion, a comision
de valoracién encargada da avaliacion das solicitudes, acordou rexeitar as solicitudes que a
continuacion se detallan xunto cos motivos que o razoan:
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e Por non cumprir co requisito de ter un orzamento minimo de 30.000,00€:

ENTIDADE CIF EXPEDIENTE EVENTO
CLUB PETANCA DO LUME G36852671 24853-333 TORNEO CIDADE DE VIGO
CLUB CICLISTATEIS G36754323 24582-333 GRAN PREMIO CICLISTA DE TEIS

Por todo o dito anteriormente, proponse a Xunta de Goberno Local adopte o seguinte acordo:

Primeiro.- Outorgar as subvenciéns 6s clubs relacionados segundo consta no Anexo |, por un
importe total de 40.000,00€, con cargo & partida orzamentaria 3410.489.00.01 do orzamento do 2025,
correspondentes & resolucion da Convocatoria de subvencidns a entidades deportivas pola
organizacion de eventos deportivos na cidade de Vigo no ano 2025.

Segundo.- Rexeitar as solicitudes das entidades detalladas no anexo Il polos motivos
indicados no dito anexo.

Terceiro.- Notificar o acordo a todas as persoas interesadas, con indicacion de que pon fin a
via administrativa e de que contra el poderan interpofier recurso potestativo de reposicion
perante o0 mesmo 6Organo que o ditou no prazo dun mes ou ben, directamente, recurso
contencioso-administrativo perante os xulgados do contencioso-administrativo de Vigo no
prazo de dous meses, ambolos dous prazos contados a partir do dia seguinte a recepcion
da sua notificacion. De se presentar o recurso de reposicion, non podera interpofierse
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou ben se
produza a sUOa desestimacién presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
establecido para ditar e natificar a resolucién (arts. 123 - 124 da Lei 39/2015 e 8, 25, 46 e
ccdtes. da Lei 29/98)».

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

S.ord. 08/08/2025



ANEXO I: LISTADO DEFINITIVO DE ENTIDADES E SUBVENCIONS ACADADAS POLAS MESMAS NA “CONVOCATORIA SUBVENCIONS A ENTIDADES

DEPORTIVAS SEN ANIMO DE LUCRO POLA ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS NA CIDADE DE VIGO NO ANO 2025

1.1. %FINAN- 1.2. ORZA- PUN- 1.3. DIAS
EXPEDIEN- IMPORTE SO- CIAMENTO PUN- MENTO TOS COMPETI- | PUNTOS | 1.4. TIPO COM- PUNTOS 15.N.° PUNTOS | 1.6. PARTICIPA- | PUNTOS TOTAL IMPORTE
ENTIDADE CIF TE EVENTO LICITADO MUNICIPAL TOS 1.1. GASTOS 12 CION 1.3. PETICION 14. EDICION 15. CION 1.6. PUNTOS | SUBVENCION
CIRCUITO
VIGO TENNIS OPEN 70.100,00 INTERNA-
O GROVE RACKET CLUB | G10571883 |24845-333 | 2025 10.000,00 € 14,27 % 10 € 8 8 8 | CIONAL 5 0 600 8 39| 10.000,00 €
CIRCUITO
FEDERACION GALEGA TORNEO INTERNACIO- 52.350,00 INTERNA-
DE TENIS G15109267 | 24806-333 | NAL TENIS FEMININO 10.000,00 € 19,10 % 10 € 8 8 8 | CIONAL 27 3 112 5 39| 10.000,00 €
CIRCUITO
REAL CLUB NAUTICO DE SEMANA DO ATLANTICO 42.000,00 INTERNA-
VIGO G36612752 | 24851-333 | DE VELA 10.000,00 € 23,81 % 7 € 5 7 8 | CIONAL 25 3 341 8 36| 10.000,00 €
ASOC. AUGAS ABERTAS TRIATLON DESAFIO IS- 62.000,00 RESTO DE
GALICIA G27742386 | 24823-333 | LAS CIES 10.000,00 € 16,13 % 10 € 8 1 2 | EVENTOS 12 2 450 8 31| 10.000,00 €

ANEXO II: SOLICITUDES REXEITADAS NA AVALIACION REALIZADA POLA COMISION DE VALOBACION ENCARGADA DO PROCESO DE AVALIACION
DAS MESMAS EN BASE A “CONVOCATORIA SUBVENCIONS A ENTIDADES DEPORTIVAS SEN ANIMO DE LUCRO POLA ORGANIZACION DE EVENTOS
DEPORTIVOS NA CIDADE DE VIGO NO ANO 2025”.

e Por non cumprir co requisito de ter un orzamento minimo de 30.000,00€:

ENTIDADE CIF EXPEDIENTE EVENTO
CLUB PETANCA DO LUME G36852671 24853-333 TORNEO CIDADE DE VIGO
CLUB CICLISTATEIS G36754323 24582-333 GRAN PREMIO CICLISTA DE TEIS




Concell de Vigo

9(612).- PROXECTO DE CONVENIO COA ASOCIACION DE AMAS DE CASA
E CONSUMO “AGARIMO” PARA AXUDAR AO FINANCIAMENTO DOS GASTOS
DE ACTIVIDADES, ALUGUEIRO DO LOCAL SOCIAL E MANTEMENTO. EXPTE.
12089/320.

Visto o informe xuridico de data 22/07/2025 e o informe de fiscalizacion do
29/07/2025, sométese a aprobacion o informe-proposta do 20/06/2025, asinado pola
xefa de Participacion Cidadd e Desenvolvemento local e conformado polo
concelleiro delegado, a concelleira da Area de Goberno e polo concelleiro da Area
de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

I. Con data de entrada no Rexistro Xeral do Concello de Vigo o 31/01/2025, Dona Ana Maria
Gil Lodeiro (DNI: 3598***** ) en calidade de presidenta da “Asociacion de Amas de Casa e
Consumo “AGARIMO™ (CIF: G36821817), achegou escrito (doc. 250023536), que xunto
coas achegas posteriores de datas 07/04/2025 (docs. 250081095 e 250091098), 08/04/2025
(doc. 250082037), 28/04/2025 (doc. 250096962) e 16/06/2025 (doc. 250140887) solicita a
celebracion dun convenio co Concello de Vigo, para darlle continuidade a oferta de
actividades socioculturais programadas pola entidade para o 2025, entre 1/10/2024 ata o
30/09/2025, mediante unha axuda econémica no financiamento dos gastos de mantemento
e aluguer do local social.

Il. Segundo a documentacion presentada, sera a presidenta, Dona Ana Maria Gil Lodeiro, a
persoa responsable de representar & asociacion perante calquera organismo publico ou
privado, polo tanto para a sinatura do convenio.

[ll. "Asociacion de Amas de Casa e Consumo “AGARIMO™, seguindo o disposto no art. 14
da LXS e as Bases de Execucién do Orzamento, acredita, documentalmente, o cumprimento
dos requisitos necesarios para acadar a condicion de beneficiaria, a saber:

» Documentacion acreditativa de estar ao corrente coas sUas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, vixentes de conformidade co art. 23.3 do RLXS:

« Certificado da Axencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), de data
02/04/2025.

« Certificado da Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, de data 07/04/2025.

« Xustificante de obtencion telematica de datos da Seguridade Social, de data
02/04/2025.

« Certificado do Concello de Vigo, de data 14/02/2025.

Asi mesmo, a entidade interesada achega, a seguinte documentacion:

1. Solicitude convenio (anexo I).
2. Datos do representante legal (anexo II).

3. Declaracion responsable do presidente da entidade, de non incorrer en ningunha das
prohibicions e circunstancias dos artigos 13 e 34 da LXS e artigos 10 e 31.6 da Lei de
Subvencions de Galicia (anexo III).



4. Declaracion de outras axudas solicitadas ou concedidas para 0 mesmo proxecto (anexo
V).

5. Consulta de verificacién de datos (anexo V).

6. Datos da entidade bancaria (anexo VI).

7. Orzamento equilibrado (anexo VII) que serve de base para o outorgamento da subvencion
€ o que se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS DE MANTEMENTO E ALUGUER
(01/10/2024-30/09/2025)
Aluguer local (12 meses) 16.959,00 €
Subministro auga e enerxia eléctrica (12 meses) 1.000,00 €
Lixo 185,00 €
Alarma / Sistemas de seguridade 1.051,00 €
Gastos de teléfono / internet 1.020,00 €
Pdliza de seguro e subscricion prensa 335,00 €
Limpeza de instalaciéns 1.500,00 €
TOTAL 22.050,00 €

ORZAMENTO DE INGRESOS (1/10/2024-30/09/2025)

Ingresos Cotas socios 3.250,00 €
Subvencién Concello de Vigo 18.800,00 €
TOTAL 22.050,00 €

8. Contrato de aluguer.

9. Copia da pdliza do seguro do local social, seguro de responsabilidade civil e xustificante
bancario acreditativo da sua vixencia.

10. Informacion explicativa do desenvolvemento do programa de actividades propostas para
a sua inclusion nas clausulas do convenio, que inclia entre outros:

a) Fundamentacion, obxectivos e metas

b) Descricién da actividade, datas de inicio e finalizacion

c¢) Lugar de realizacion

d) Medios de difusion, informacién e publicidade (incluido o patrocinio da Concellaria)

e) Recursos humanos e materiais

f) Sistemas de avaliacion, etc.
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IV. Polo que se refire a beneficiaria, consultado o arquivo do servizo de Participacion Cidada,
a Asociacion de Amas de Casa e Consumo “AGARIMQ", esta inscrita no Rexistro Municipal
de Asociaciéns (RMA) co n® 519/97, segundo resolucion de data 16/05/1997.

V. O vixente exercicio orzamentario (2025) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesion
extraordinaria do 23/12/2024, inclie expresamente a partida 9240 4890006 “Convenio
Asociacién de Amas de Casa e Consumo “AGARIMO”, cunha dotacion orzamentaria de
20.000,00 €.

VI. En data 03/02/2025 o servizo de Participacién Cidada deu inicio ao expediente para
tramitar o presente convenio.

VII. A peticion do servizo de Participacion Cidada, expidese certificacion de data 14/02/2025
da Tesoureria municipal, acreditativa de que a beneficiaria non ten débedas de dereito
publico, na via de constrinximento, pendente de pagamento, no Concello de Vigo.

VIII. A xefa de Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, asina a memoria xustificativa
e o texto do convenio que se propdn para aprobacion.

FUNDAMENTOS DE DEREITO
I. OBXECTO

O obxecto do presente expediente € a concesidon dunha subvencion nominativa a
ASOCIACION DE AMAS DE CASA E CONSUMO “AGARIMO” (G36821817), que se
instrumentaliza a través dun convenio cuxo texto consta no expediente e que se propén para
aprobacién, para subvencionar os gastos de mantemento e aluguer do local social,
necesarios para levar a cabo a organizacibn e desenvolvemento das actividades
programadas pola asociacién dende outubro de 2024 ata setembro de 2025.

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar na colaboracién co tecido asociativo da
cidade, establece esta canle de cooperacion coa “Asociacion de Amas de Casa e Consumo
“AGARIMO™.

Segundo recolle os arts. 3 e 4 dos Estatutos da Asociacion de Amas de Casa e Consumo
"AGARIMQ", entre os fins e actividades da entidade, de interese para a cidadania viguesa,
encontranse:

* Fomentar o asociacionismo das persoas.

* Impulsar e defender os intereses das amas de casa e dos consumidores en xeral,
para a sta defensa.

* Representar aos/as asociados/as ante organismos oficiais ou privados, en defensa
dos seus intereses.

» Estudar os problemas que poidan xurdir dentro do seu dmbito de actuacion, abrindo
0s canles necesarios para as posibles soluciébns dos mesmos.

* Organizar, dentro das suas posibilidades, cantos servizos de asistencia,
asesoramento e formacion requiran os seus membros.

* Organizar conferencias, coloquios, cursos e outras actividades afins.

« Difundir as publicaciébns que sobre os temas da asociacion se publiquen polos
distintos organismos, etc.



Atendendo aos principios béasicos, o Concello de Vigo comprométese, non s6 a garantir a
participacién, sendn tamén a promovela activamente.

Desta vontade comun entre o Concello e a Asociacion nace o acordo que se plasma no
convenio obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condiciéns, pactos,
obrigacions e compromisos asumidos polas partes.

Il. SUXEITOS QUE ASINAN O CONVENIO E CAPACIDADE XURIDICA CON QUE ACTUA
CADA UNHA DAS PARTES

Dunha parte, asinara o presente convenio a Quinta tenente de alcalde e concelleira de Area
de Goberno de Emprego, Patrimonio, Participacion Cidada, Tecnoloxia e relaciébn coas
empresas (Resolucién da Alcaldia de data 28/06/2024).

Doutra parte, asinara o convenio Dona Ana Maria Gil Lodeiro, con DNI 3598***** en
calidade de Presidenta da “Asociacion de Amas de Casa e Consumo "AGARIMO™ (CIF:
G36821817), en nome e representacion da mesma, segundo resulta da certificacion
incorporada ao expte. 12089/320.

lll. COMPETENCIA ADMINISTRATIVA NA QUE SE FUNDAMENTA A ACTUACION DA
ADMINISTRACION PUBLICA

Os artigos 23 do Decreto do 17 de xuiio de 1955 polo que se aproba o Regulamento de
servizos das Corporaciéns Locais (RSCL) e 294 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
Administracion local de Galicia, dispofien que as Corporaciéns Locais poderan conceder
subvencions e axudas de contido econémico a entidades, organismos ou particulares cuxos
servizos ou actividades complementen ou substitlian & competencia local.

Un dos principais obxectivos da Lei 27/2013 € clarificar as competencias municipais para
evitar duplicidades coas competencias de outras Administracions, de forma que se faga
efectivo o principio “unha Administracion unha competencia”. Polo que as Entidades Locais
non deben volver asumir competencias que non lles atrible a Lei e para as que non conten
co financiamento adecuado.

Con fundamento na Lei 5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada
en vigor da Lei 27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da
Administracion Local, xustificase a competencia administrativa para a tramitacion do
presente expediente segundo o disposto no seu artigo 3.3.b), que non considera, entre
outras, como exercicio de novas competencias, a continuidade da actividade de fomento xa
establecida en exercicios anteriores, tal e como se vefien desenvolvendo no servizo.

En cumprimento do esquema formal contemplado no apartado cuarto da base 40 das de
execucion do orzamento, de acordo co previsto no artigo 199 da Lei 5/1997, do 22 de xullo,
de

Administracion local de Galicia e artigo 50 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, o convenio vai acompafiado dunha memoria xustificativa na que
figuran os antecedentes, razéns de oportunidade e obxectivos perseguidos coa suUa
formalizacion.
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O interese xeral, a competencia administrativa e a conveniencia na concertacion do
convenio, recollense na Memoria Xustificativa do convenio, documento obrigado segundo
sinala o art. 50 da Lei 40/2015 e o art. 199 LALG, na que consta xustificada a necesidade e
oportunidade da subscricion do convenio, o seu impacto econdémico, 0 caracter non
contractual da actividade en cuestion, e o cumprimento do previsto na lei.

Os pactos que o0 convenio incorpora estimanse conformes ao interese publico que este
persegue e ao ordenamento xuridico e suficientes, coa demais documentacion do
expediente, ao fin pretendido asi coma ao esquema formal referido.

IV. PROCEDEMENTO DE CONCESION DIRECTA

No caso excepcional de concesion directa segundo o previsto no artigo 22.2.a) da Lei
38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS), no art. 19.4.a) da Lei 9/2007, de
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia (LSG) e na Base 38.4.2 das de Execucién dos
vixentes Orzamentos xerais do Concello de Vigo, o0 acto de concesion ou 0 convenio tera o
caracter de bases reguladoras da concesion.

De acordo co disposto nos artigos 28.1 da LXS e 26.1 da LSG, o convenio serd o
instrumento habitual para canalizar as subvencidéns previstas nominativamente nos
orzamentos da Administracion concedente.

Segundo resultou acreditado mediante as declaracions responsables e 0s anexos
achegados ao expediente, a entidade non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria
das subvencions, achase ao corrente das slUas obrigas tributarias e fronte & AEAT, a Axencia
Tributaria de Galicia e a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello
de Vigo.

O convenio entrard en vigor no momento da sua sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2025), sendo gastos
subvencionables aqueles que se realicen entre 0 1 de outubro de 2024 e o 30 de setembro
de 2025, sempre e cando, segundo o art. 31 da LXS, respondan de maneira indubidable &
natureza do proxecto subvencionado.

V. CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

O vixente exercicio orzamentario (2025) que foi aprobado polo Pleno xeral, en sesion
extraordinaria do 23/12/2024, inclie expresamente a partida 9240 4890006 “Convenio
Asociacion de Amas de Casa e Consumo "AGARIMO™ cunha dotacibn orzamentaria de
20.000,00 €.

Non procede incorporar clausula expresa no convenio referida a inexistencia de relacion
laboral porque os gastos subvencionables obxecto da subvencion que se pretende conceder
a Asociacion

de Amas de Casa e Consumo "AGARIMO” son gastos de aluguer e mantemento do local
social.



Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma
finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions,
axudas ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién
deberd efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufo, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de
Subvencidns.

Xa que logo, con caracter previo & aprobacion do presente acordo pola Xunta de Goberno
Local, debera emitir informe a Intervencién Xeral do Concello sobre a existencia de crédito
axeitado e suficiente, para atender as obrigas de contido econémico que derivan da
concesiéon do mesmo.

Se 0 custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as
actuaciéns ou elementos previstos, procedera a reducién da subvencion na mesma
proporcion. A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no
momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacién da aplicacion
dada aos fondos recibidos.

A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

VI. ANTICIPO

Atendendo ao disposto nas Bases de execucion do presuposto, poderase tramitar un pago
anticipado de ata 0 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de fondos
con caracter previo a xustificacion, como financiamento necesario para levar a cabo as
actividades obxecto do presente convenio, previa peticidon da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e as necesidades financeiras dos mesmos. O 50% restante
aboarase logo da xustificacion da totalidade do programa conveniado.

O citado precepto, na redaccion dada ao mesmo pola Lei 12/2014, de 22 de decembro, de
medidas fiscais e administrativas, dispén que, en ningln caso poderan realizarse pagos
anticipados a beneficiarios cando tivesen solicitado a declaracion de concurso, fosen
declarados insolventes en calquera procedemento ou se encontren declarados en concurso,
estean suxeitos a intervencion xudicial, ou sexan inhabilitados conforme a Lei 22/2003, de 9
de xullo, concursal, sen que concluise o periodo de inhabilitacion previsto na sentenza de
cualificacion do concurso.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns, a entidade presentara declaraciébn xurada de non
atoparse en ningunha das situacions establecidas nos artigos anteriormente referendados e,
conforme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia de 13 de xufio.
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Vil. PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION  MEDIANTE
TRAMITACION ELECTRONICA

En cumprimento do disposto no artigo 65.3.e) da LXS, e de conformidade coas Bases de
execucion do Orzamento, no apartado 382.4.2, o convenio inclie a regulaciéon do prazo e
forma de xustificacion polo beneficiario.

O convenio entrard en vigor no momento da suUa sinatura e despregara os seus efectos ata o
completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2025), sendo gastos
subvencionables aqueles que se realicen entre o 1/10/2024 e o 30/09/2025, sempre e
cando, segundo o art. 31 da LXS, de maneira indubidable respondan & natureza do
proxecto subvencionado.

A suUa sinatura levara consigo a aprobaciéon do compromiso do gasto correspondente, de
acordo co art. 31.3 da LSG.

Conforme ao establecido nos artigos 34.2 da LXS e 31.5 da LSG o0 pagamento da
subvencion realizarase previa a xustificacion polo beneficiario da realizacién da actividade,
proxecto, obxectivo ou adopcién do comportamento para o que se concedeu.

O prazo maximo para achegar esta xustificacion remata o 30 de setembro de 2025.

A xustificacién revestira a forma de conta xustificativa final que, segundo o art. 30 da LXS,
constitle un acto obrigatorio do beneficiario, no que se debe incluir, baixo responsabilidade
do declarante, os xustificantes de gasto ou documento con validez xuridica que permita
acreditar o cumprimento do obxecto da subvencion, asi como, 0s correspondentes
xustificantes bancarios.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPAC), establécese o
emprego, do tramite en lifia para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencién
outorgada a través da sede electronica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral
(Tramitacién por internet). Require identificacion e sinatura electrénica, por calquera das
modalidades admitidas polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace

https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que a/s
solicitude/s para concorrer ao procedemento.

Explicitase no convenio a documentacion esixida e a necesidade de asinar electronicamente
a documentacioén indicada, antes da sta remision a través da sede electrénica do Concello
de Vigo.

ViIl. PUBLICIDADE

O presente convenio quedara sometido as normas de transparencia que regula a Lei
19/2013, do 9 de decembro, tendo que ser incorporadas ao Portal de transparencia e
deberd rexistrarse na BDNS no momento da concesion do convenio, que opera como
sistema nacional de publicidade das subvencidéns conforme establece a Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencions.


https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal

Por outra banda, de conformidade co artigo 18.3.a) da LXS, non serd necesaria a
publicacién da concesidon desta subvencion no diario oficial da administraciébn competente,
por tratarse dunha subvencién publica con asignacién nominativa no orzamento.

IX. ORGANO COMPETENTE

O artigo 74 da Lei de Subvenciéns de Galicia establece que a competencia para conceder
subvenciéns nas corporacions locais correspéndelle aos 6rganos que tefien atribuida esa
funcién na lexislacion de réxime local.

De conformidade cos artigos 127.1.9) da Lei 7/1985, artigos 31 LSG, artigo 34 da LXS e as
resolucions de delegacions de competencias do Alcalde de data 28/06/2024, é competente
para aprobar o convenio e o gasto como contrapartida do estipulado, a Xunta de Goberno
Local a proposta da Quinta tenente de alcalde e concelleira de Area de Goberno de
Emprego, Patrimonio, Participacién Cidad4, Tecnoloxia e relacion coas empresas.

Con carécter previo & adopcién do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o
expediente & Intervencién Xeral do Concello para a emisidon de informe preceptivo de
fiscalizacién consonte ao disposto nos artigos 9 LXS, 6 da LSG e 214 do TRLFL.

X. REXIME DE RECURSOS

De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL), e o 210.a) do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28
de novembro, pofien fin & via administrativa, as resolucions do Pleno, Alcaldes e Xunta de
Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracion Publicas, os actos administrativos que pofien fin a via administrativa, poden
ser recorridos potestativamente en reposicion ante 0 mesmo 6rgano que os ditou no prazo
dun mes, se o0 acto fora expreso ou, se non o fora, de tres meses, ou ben directamente
ante a xurisdiciébn contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA). Contra a resolucion do
recurso de reposicidon non se podera interpor de novo este recurso, senén que procedera
interpor recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses establecido no art.
46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa
(LRXCA), que comezara a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se notifique a
resolucion expresa do recurso de reposicibn ou en que este deba entenderse
presuntamente desestimado.

Por todo o anteriormente exposto, nos termos e condiciéns, alcance e contido do informe de
fiscalizacién da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade da Quinta tenente de
alcalde e concelleira de Area de Goberno de Emprego, Patrimonio, Participacion Cidada,
Tecnoloxia e relacion coas empresas por Resolucién de Alcaldia de data 28/06/2024
apartado Primeiro d), proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte

ACORDO
PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o0 gasto por importe de 18.800,00 € (dezaoito mil
oitocentos euros), con cargo a partida orzamentaria n° 9240.4890006 denominada
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“Convenio Asociacion de Amas de Casa e Consumo "AGARIMO", incluida no vixente
orzamento municipal de 2025.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracion entre o Concello de Vigo e a
"Asociacion de Amas de Casa e Consumo "AGARIMO™"™ (CIF.- G36821817), cuxo obxecto é
o fomento das actividades programadas pola entidade a realizar entre 0s meses de outubro
de 2024 e setembro de 2025, mediante a colaboracion do Concello no financiamento dos
gastos de mantemento e aluguer necesario para 0 seu desenvolvemento e, en
consecuencia, coa sinatura do mesmo, CONCEDER a referida entidade, unha subvencion
de 18.800,00 € (dezaoito mil oitocentos euros).

TERCEIRO. - Rexistrar os datos estruturados do convenio aprobado, para a sta publicacion
na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), e publicar o mesmo no portal de
transparencia do Concello de Vigo, conforme o artigo 20 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns e artigo 15 da Lei de Lei 9/2007, do 13 de xufio,
subvencions de Galicia.

Contra o presente acordo poderan interpofier recurso de reposicién ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do
dia seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de conformidade cos art. 123 e 124 da
Lei 39/2015, de LPAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de
reposicion non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a slUa desestimacion presunta polo transcurso do
prazo maximo dun mes establecido para ditar e naotificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION DE
AMAS DE CASA E CONSUMO AGARIMO PARA AXUDAR AO FINANCIAMENTO DOS
GASTOS DE MANTEMENTO E ALUGUER, NECESARIOS PARA O DESENVOLVEMENTO
DAS ACTIVIDADES DA ENTIDADE

REUNIDOS
Dunha parte, Dona Ana Maria Mejias Sacaluga na sta calidade de concelleira de Area de
Goberno de Emprego, Patrimonio, Participacion Cidada, Tecnoloxia e relaciébn coas
empresas do Concello de Vigo (CIF : P-3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de
Vigo.

Doutra parte, D® Ana Gil Lodeiro, con DNI 3598**** en calidade de Presidenta da
“Asociacion de Amas de Casa e Consumo - Agarimo ” (CIF: G36821817), con domicilio
social na Rua San Xose€, 22- baixo (esquina Travesia de Vigo, 46), de Vigo, en nome e
representacion da mesma, segundo resulta do anexo incorporado ao expte. 12089/320.

E, actuando dona Susana Gallardo Farifia, en calidade de secretaria do Goberno Local do
Concello de Vigo, dando fe do acto.



Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN

l.- Conforme ao previsto pola lexislacion vixente, Lei 7/1985, Reguladora das Bases de
Réxime Local, Lei 5/1997 da Administracion Local de Galicia, RDL 781/1986, Texto refundido
en materia de Réxime Local, RD 2568/1986 de Organizacion, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Corporacions Locais, o Concello de Vigo recofiécelle a cidadania os dereitos
fundamentais a participar directamente na actividade da administracion municipal e a
autoorganizarse a través de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.

Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non sé a garantir a
participacién sen6n tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupaciéns, federaciéns,
asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial como
sectorial. Todas elas, pola sta implantacion e participacion en mdultiples actividades
reivindicativas, vecifais, festivas, culturais, educativas, sanitarias, etc., inflien entre a
poboacién, detectando, propofiendo e colaborando na solucién da problematica social e
urbana, e na dinamizacién da vida cidada e mellora da calidade de vida. Constiten,
daquela, un elemento mais do proxecto de vertebracion da sociedade civil, no real
achegamento da xestidn dos intereses publicos a aqueles 6s que van dirixidos, que non son
outros que os cidadans e cidadas desta cidade de Vigo. Dentro das medidas de fomento e
apoio ao asociacionismo, asume a tarefa de colaborar coas entidades

mais significativas no desenvolvemento dunha serie de accions de caracter sociocomunitario
gue redundan no beneficio da cidadania.

Il.- Que o Concello de Vigo, dentro das medidas de fomento da educacién sanitaria dos
consumidores e empresarios en materia de consumo e de hixiene alimentaria, medidas que
se complementan co apoio ao asociacionismo, asume a tarefa de proporcionar colaboracién
as organizacions sen animo de lucro orientadas a educacion e formacion no ambito do
consumo do termo municipal, sendo a Asociacion de Amas de Casa e Consumo “Agarimo”
unha das mais importantes asociacions de consumidores e usuarios de Vigo.

lll.- Que a entidade “Asociacion de Amas de Casa e Consumo Agarimo”, de conformidade
cos arts. 3 e 4 dos seus Estatutos, asume entre os seus fins e actividades, todos eles de
interese para a cidadania viguesa, 0s seguintes:

v Fomentar o asociacionismo das persoas.

v Impulsar e defender os intereses das amas de casa e dos consumidores en xeral,
para sUa defensa.

v Representar aos/as asociados/as ante organismos oficiais ou privados, en defensa
dos seus intereses.

v Estudar os problemas que poidan xurdir dentro do seu ambito de actuacion, abrindo
0s canles necesarios para as posibles soluciébns dos mesmos.

v Organizar, dentro das suUas posibilidades, cantos servizos de asistencia,
asesoramento e formacion requiran os seus membros.

v Organizar conferencias, coloquios, cursos e outras actividades afins.
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v Difundir as publicaciébns que sobre os temas da asociacion se publiquen polos
distintos organismos, etc.

IV.- De conformidade co Regulamento de Participacion Cidada (acordo plenario do 26/03/92,
modificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcaldia de data 16/05/97, a
“Asociacion de Amas de Casa e Consumo Agarimo” atépase inscrita no Rexistro Municipal
de entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo co nimero 519/97.

V.- Na vontade de afondar nas suas relacions, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a Asociacion de Amas de Casa e Consumo “Agarimo”
leve a cabo os proxectos e actividades sociocomunitarias, culturais e formativas planificadas
para o ano 2024 e 2025, en particular, as realizadas entre o 1 de outubro de 2024 e o 30 de
setembro de 2025, segundo memoria achegada, que constitien o obxecto do presente
convenio e o seu fin social, axudando economicamente ao financiamento dos gastos de
mantemento necesarios para o seu desenvolvemento.

VI.- Que o Concello de Vigo prevé, no seu vixente orzamento municipal, a partida
orzamentaria n°® 9240.4890006, denominada “Convenio Asociacion Agarimo”, nominativa a
favor da entidade, con unha consignacién orzamentaria de 20.000 €.

VII.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio,
de Subvencions de Galicia (LSG), o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
subvencidns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concedente, 0s
intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesidn, cuxo
obxecto € contribuir aos gastos de mantemento da asociacidbn necesarios para 0
desenvolvemento das actividades da entidade programadas entre o 1/10/2024 ata o
30/09/2025, cuxa contia total, segundo orzamento de gastos achegado, é o que se reflicte a
seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS DE MANTEMENTO E ALUGUER
(01/10/2024-30/09/2025)
Aluguer local (12 meses) 16.959,00 €
Subministro auga e enerxia eléctrica (12 meses) 1.000,00 €
Lixo 185,00 €
Alarma / Sistemas de seguridade 1.051,00 €
Gastos de teléfono / internet 1.020,00 €
Pdliza de seguro e subscricion prensa 335,00 €
Limpeza de instalaciéns 1.500,00 €
TOTAL 22.050,00 €

IX.- Que a entidade Asociacion de Amas de Casa e Consumo “Agarimo” non incorre en
ningunha das circunstancias e prohibicions recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions (LXS), para obter a condicion de beneficiaria da
subvencién, atopase ao corrente das suas obrigas tributarias coas administracions estatal,



autonémica e local, e fronte & Seguridade Social, segundo resulta das certificacions e
declaracions responsables incorporadas ao expediente.

X.- Que, en base as precedentes consideracions e ao interese social, cultural, pablico e
econdmico que para a cidade de Vigo representan as actividades que desenvolve a entidade
Asociacion de Amas de Casa e Consumo “Agarimo”, o Concello de Vigo e a devandita
asociacion convefien a sua colaboracion, nos ambitos sociocomunitario e sociosanitario, e a
celebracion deste convenio, de conformidade cos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A entidade “Asociacion de Amas de Casa e Consumo Agarimo” comprométese a
colaborar coa concellaria de Participacion Cidada do Concello de Vigo, para o fomento das
actividades previstas e, en concreto, a:

1. Levar a cabo as actividades que fundamentan a concesion da subvencién, co contido e
nos termos do proxecto achegado ao expediente.

2. Darlles &s actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a
través da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicién da
entidade no servizo de Participacion Cidad4, que son actividades subvencionadas polo
Concello de Vigo, respectando, en todo momento, a sla imaxe corporativa.

3. Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o desenvolvemento das actividades.

4. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

5. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacion Cidada e nos
prazos que establece o convenio, a memoria final xunto & correspondente memoria
econdmica, nos termos sinalados no pacto noveno deste convenio, asi como, o balance
economico anual.

6. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencién doutras axudas que, para a mesma
finalidade, reciba doutras entidades publicas ou privadas.

7. Facilitar as actuaciéns de supervision e control que, en calquera momento, realicen os
técnicos do Concello, polo que estara obrigada a proporcionar canta informacion e
documentacion se lle solicite ao efecto.

8. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns.

9. Contratar un Seguro de Responsabilidade Civil Xeral, no que se inclia a responsabilidade
por danos que poida causar a entidade a terceiros.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:
1. Conceder directamente & entidade “Asociacion de Amas de Casa e Consumo Agarimo”

unha subvenciéon por importe de 18.800,00 € (dezaoito mil oitocentos euros), con cargo a
partida orzamentaria n°® 9240.4890006, denominada “Convenio Asociacion Agarimo”, do
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vixente orzamento municipal, co obxecto de colaborar ao financiamento gastos de
mantemento e aluguer do local da asociacion, necesarios para 0 desenvolvemento das
actividades da entidade entre o 1/10/2024 e o 30/09/2025, en definitiva, para o fomento das
mesmas.

2. Respectar a estrutura organizativa da “Asociacion de Amas de Casa e Consumo Agarimo

3. Colaborar na orientacion, supervision e avaliacién das actividades realizadas.
Pola sua parte, o Concello esta facultado para:

1. Obter a informacion e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacion
do gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacion, segundo o disposto ho pacto noveno, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesion ou goce da subvencion e, no seu caso, liquidar as contias correspondentes en
concepto de axuda econdémica derivada da stia execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicioén de sanciéns pola comision de infraccions administrativas en materia
de subvencions tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude do art. 19.2 LXS, esta subvencion sera compatible con calquera outra
subvencion ou axuda para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra
administracion ou ente publico ou privado, nacionais, da Union Europea ou de organismos
internacionais.

A entidade beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras
subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta
comunicacion debera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa
presentacion da xustificacion da subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns recibidas non podera
superar, illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto
no que se procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvencions e
34 do RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de
17 de novembro, Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade
subvencionada as actuacions ou elementos previstos, procedera a reducién da subvencion
na mesma proporcion. A comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse

no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacion dada aos fondos recibidos.



Quinto.- A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda fora deste concepto a contratacion
daqueles gastos nos que tefia que incorrer para a realizacion por si mesma da actividade
subvencionada.

Sexto.- A presente subvencion esta suxeita aos requisitos de publicidade esixidos por mor
do artigo 3 da Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion
publica e bo goberno, resultando suxeitos obrigados polas disposicions do capitulo Il do
titulo I: os partidos politicos, organizaciéns sindicais e organizacidbns empresariais e as
entidades privadas que perciban durante o periodo dun ano axudas ou subvencions publicas
nunha contia superior a 100.000 euros ou cando alomenos o 40% do total dos seus
ingresos anuais teflan caracter de axuda ou subvencion publica, sempre que alcancen como
minimo a cantidade de 5.000 euros.

Sétimo.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un pago anticipado
de ata o 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de fondos con
caracter previo a xustificacibn, como financiamento necesario para levar a cabo as
actividades obxecto do presente convenio, previa peticiéon da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e as necesidades financeiras dos mesmos. O 50% restante
aboarase logo da xustificacibn da totalidade do programa conveniado, tal e como se
establece na clausula novena deste convenio.

A tal efecto e coa finalidade de cumprir co establecido no artigo 34.4 da Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvencions, a entidade presentara declaracién xurada de non
atoparse en ningunha das situacions establecidas nos artigos anteriormente referendados e,
conforme ao artigo 31.6 da Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia de 13 de xufio.

De conformidade co art. 42.2.d) e ss. do RD 887/06, neste caso, se exonera a Asociacion de
Amas de Casa e Consumo Agarimo da obriga de constitucién de garantias, dado o caracter
social do proxecto subvencionado, e a hatureza de entidade non lucrativa da beneficiaria.

Oitavo.- A entidade beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento
municipal nas actividades subvencionadas, mediante a insercién do logotipo oficial do
Concello de Vigo en todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con
posterioridade a sinatura do presente convenio. Asi mesmo, colocara, en lugar preferente da
sede social da entidade, un cartel publicitario, anunciando a colaboracién publica do
Concello de Vigo no financiamento das actividades da asociacion entre o 1/10/2024 ata o
30/09/2025.

Noveno.- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifique a
realizacion do proxecto. A xustificacion da subvencion realizarase pola Asociacion de Amas
de Casa e Consumo “Agarimo” mediante a presentaciéon dunha memoria final, coa suUa
correspondente conta xustificativa que acredite o cumprimento total do obxecto e condiciéns
do convenio. O prazo maximo para achegar esta xustificacion serd o 30 de setembro de
2025.

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro de
Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas (LPAC), establécese o
emprego do tramite en lifa para presentar e tramitar a conta xustificativa da subvencién
otorgada a través da sede electronica do Concello de Vigo, mediante o Rexistro Xeral
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(Tramitacién por internet). Require identificacidn e sinatura electrénica, por calquera das
modalidades admitidas

polo Concello de Vigo, que se poden consultar no enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=gal, do mesmo xeito que a/s
solicitude/s para concorrer ao procedemento.

A tenor do disposto no art. 81 do Regulamento da LXS establécese o emprego de medios
electrénicos, informéticos e telematicos para o procedemento de xustificacion das
subvencions, con indicacion dos tramites que deberan ser cumprimentados por via
electronica, informatica ou telematica e os medios electrénicos e sistemas de comunicacion
utilizables, que deberan axustarse as especificacibns que se establezan por Orde do
Ministerio de Economia e Facenda (Orde EHA/2261/2007, do 17 de xullo, pola que se regula
o emprego de medios electrénicos, informaticos e telematicos na xustificacion de
subvencions). A tal efecto, a entidade beneficiaria achegard a documentacion xustificativa
por medios electrénicos, informaticos e telematicos (EIT), resultando esixible a aportacion de
facturas electronicas e/ou copias das facturas orixinais en papel dixitalizadas e asinadas
electronicamente.

Xa que logo, para proceder & xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos, debera achegar
a conta xustificativa (integrada pola memoria de actividades e a memoria econémica dos
gastos incorridos) a través da sede electronica do Concello de Vigo, por calquera dos
mecanismos de identificacién e sinatura electrénica admitidos na sede electrénica, que se

poden consultar no enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

Os documentos que requiran sinatura, deberan asinarse electronicamente antes do seu
envio a través da sede electrénica.

A conta xustificativa da subvencién outorgada contera a seguinte documentacion e
informacién:

a) Memoria descritiva das actuacions realizadas, asinada electronicamente, xustificativas do
cumprimento das condicions impostas na concesion da subvencion, con indicacion das
actividades realizadas e dos resultados obtidos, e nos que figurara, como minimo e para
cada unha delas, a seguinte informacion:

Denominacion do programa, proxecto ou gasto subvencionado.

Datas e lugar de celebracion.

Colectivo destinatario, nUmero de beneficiarios e programacion desenvolvida.
Nos cursos de formacién, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do
curso e numero total de participantes.

Actuacions realizadas.

Dous exemplares do material de informacion, boletins ou libros editados e
publicidade relacionada coa actividade subvencionada.

No seu caso, memoria de prensa e comunicacion.

No seu caso, rexistro fotografico e/ou audiovisual.

Acreditar, mediante insercion, en lugar destacado, do logotipo oficial do Concello
de Vigo a difusion publica da colaboracion municipal no financiamento.
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b) Unha memoria econdmica asinada electrénicamente, na que se relacionaran, de forma
numerada e correlativa, os gastos efectuados, con identificacion do emisor/traballador,
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concepto dos gastos, CIF/NIF do emisor/traballador, n°® documento xustificativo, data do
documento, Base factura/nébmina, no seu caso, IVE/IRPF, e importe total que se imputa &
subvenciéon. Asi mesmo, riscarase cun “X” diante do documento cuxo orixinal se achega, e
reflectirase a suma total dos gastos xustificados e a suma total dos documentos orixinais
achegados, tendo presente que deben xustificarse gastos por importe igual ou superior ao
proxecto que serviu de base para a concesion da subvencidén, e orixinais pola parte
subvencionada, na forma prevista na Base 38.4 das Bases de Execucién do Orzamento.

A parte do gasto do proxecto ou actividade non subvencionada xustificarase con copias
de facturas dixitalizadas asinadas electr6nicamente, podendo substituirse pola
presentacion dunha certificacion na que se acredite que o programa ou actividade que foi
obxecto de subvencién foi executada na sua totalidade.

c) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse facturas electrénicas elou
copias dixitalizadas das facturas orixinais, asinadas electréonicamente, que deben
cubrir, como minimo, o importe da subvencién concedida, e ordenados correlativamente
segundo o numero de orde asignado na relacion numerada. Para acreditar a realizacion
do pago debera presentarse, xunto coa factura, o xustificante de pago bancario
(extracto bancario, debe ou movemento bancario). Debera terse en conta que non se
subvencionaran os pagos realizados con cargo a contas nhas que o titular hon sexa a
entidade beneficiaria. Debera terse en conta, con caracter xeral e, no seu caso, que:

— daraselle preferencia a presentacion de facturas sobre os recibos de impostos

— en ningun caso se admitirdn simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega,
albarés, resgardos bancarios...

— no caso de facturas electronicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu
contido, deben estar garantida por algin dos medios previstos legalmente (firma
electronica, coédigo de verificacion...)

— de conformidade co caracter finalista das subvencion, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion

— cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE,
deberd achegar acreditacion fidedigna da exencién expedida polo 6rgano ou
administracién competente

— as facturas ou minutas por prestacién de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que os especificados para as facturas, e tratandose de persoas
fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retencion do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria dita retencion

— non se consideraran gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse os gastos acreditados deducido o IVE e o IRPF

— Xustificaranse as retencidns e ingresos a conta do IRPF, asi como, o abono das
cotas da Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables a
subvencion

— cando se xustifiquen gastos de aluguer, Modelo 115 de autoliquidacién de retenciéns
e ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do arrendamento, asi
como, fotocopia do contrato de arrendamento

— cando se inclian gastos de seguros, achegarase fotocopia do correspondente
contrato vixente durante o periodo subvencionado e o recibo de pagamento



d) Unha relacion detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a sta procedencia, acompafando as
correspondentes resoluciéns de concesién ou, no seu caso, declaracion responsable de non
percepcion doutras axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administracions
ou entidades publicas ou privadas, nacionais, da Union Europea ou de Organismos
Internacionais.

e) A beneficiaria debera estar ao corrente no seu cumprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social.

f) Declaracion responsable asinada electronicamente, do representante legal da entidade
receptora, acreditativa dos seguintes extremos:

+ Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacion achegadas.

* Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron &
actividade ou proxecto subvencionado.

* Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do
dereito que incorporan.

* Cando se xustifiquen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de
aplicacion do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos a retencion,
que foi practicada a
pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na
Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

» Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados,
excesos obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora
correspondente (artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, e art. 17.3 e 33.3 da Lei 9/2007, de 13 xufio de subvenciéns de
Galicia).

* No seu caso, de non deducion do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a
xustificar € asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducilo.

* Que o programa ou actividade subvencionada que se indica a continuacion foi
executada na sUa totalidade.

g) No caso de solicitar un anticipo, declaracion responsable de non incorrer en ningunha das
prohibicions o situacions do art. 31.6 LSG.

h) Acreditarase a difusion publica do financiamento da Concelleria de Participacion Cidada,
en cada unha das actividades para cuxa realizacion se concede a presente subvencion,
segundo memoria de actividades achegada, mediante a presenza destacada do logotipo
oficial do Concello de Vigo, respectando en todo momento a imaxe corporativa.

Décimo.- A subvencién aboaréaselle a entidade, mediante transferencia bancaria & conta
corrente nimero ES55 2080 0552 01 3040004976 (ABANCA).

Décimo primeiro.- Antes de proceder ao pago da subvencion a entidade beneficiaria
deberd estar ao corrente no pagamento das slUas obrigas fiscais e para coa Seguridade
Social.



Décimo segundo- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a
natureza das actividades subvencionadas e se realicen no periodo comprendido entre o
1/10/2024 e o 30/09/2025.

Décimo terceiro.- A realizacion da actividade subvencionada, a sUia axeitada xustificacion e
0 cumprimento da finalidade que determinou a concesién da subvencion serd comprobada
polos servizos da Concellaria de Participacidén Cidada. A xefatura do servizo de Participacion
Cidada ou a persoa que a substitia emitira informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo cuarto.- A entidade beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa
requirida pola Concellaria de Participaciéon Cidada e pola Intervencion Xeral Municipal,
Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funcions de fiscalizaciéon e
control do destino das subvencions.

Décimo quinto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvencions.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucién significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera o

reintegro da subvencién na mesma proporcidon. En todo caso procedera o reintegro do
exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sexto.- En canto &s infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da
subvenciéon a que se refire este convenio e procedemento para a slUa apreciacion e
imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvencions e, no seu caso,
Titulo IV da Lei de Subvencions de Galicia e Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comudn das Administraciéns Publicas para o exercicio da
potestade sancionadora.

Décimo sétimo.- A entidade beneficiaria esta informada de que os datos persoais
facilitados nos anexos, son indispensables para a xestibn da subvencién e seran
incorporados a un ficheiro municipal aos exclusivos efectos da instrucion do procedemento
para a concesion obxecto do presente convenio, a practica da publicacién, comunicaciéns e
notificacions de obrigatorio cumprimento, o seguimento e comprobacién da actividade
subvencionada e demais actuacions previstas na normativa reguladora das subvencions, en
orden & conclusién do proceso de subvencién, polo que a sta achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as obrigas
derivadas da Lei 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos e Garantia dos
Dereitos Dixitais e do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do
Consello sobre proteccion de datos de caracter persoal e das demais disposiciéns vixentes
nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso das
persoas interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das
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competencias legais do Concello de Vigo, conforme coa normativa de réxime local e
sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados sera o necesario para a completa execucion
do procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades
derivadas da actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administraciéns pulblicas cando sexa
necesario para a correcta prestaciéon do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal
ou xudicial. Tamén poderan ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as
demais Administracions dispofian a fin de comprobar a stia exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions
individuais automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na normativa
vixente, perante o érgano responsable do ficheiro (Concelllo de Vigo). Asi mesmo, tefien
dereito a presentar unha reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

Poderan obter mais informacién na web municipal ou contactando co delegado de
proteccion de datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org

Décimo oitavo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do
estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia;
0s preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien
neste convenio; as Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo noveno.- A presente subvencion se rexistrara na BDNS no momento da concesion
do convenio, conforme establece a Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e
no portal de transparencia do Concello de Vigo.

Vixésimo.- O convenio entrara en vigor no momento da sla sinatura e despregara os seus
efectos ata o completo desenvolvemento do proxecto subvencionado (2025).

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, en Vigo, data sinatura
electrénica,

10(613).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DA SUBSTITUCION DE
EQUIPOS DE CLIMATIZACION DO CENTRO CULTURAL E VECINAL DE
VALADARES DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 12235/320.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizacion, ambos de data 01/08/2025,
sométese a aprobacion o informe-proposta do 05/08/2025, asinado pola xefa de
Participacion Cidada e Desenvolvemento local e conformado polo concelleiro
delegado e pola a concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:


mailto:dpd.vigo@vigo.org
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NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral
da Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

* Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local (TRRL).

* Lei5/1997 de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia (LALGA).

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante resolucion de 10 de xufio de 2025, a Quinta tenente de Alcalde e
Concelleira de area de Emprego, Patrimonio, Participacion Cidad4, Tecnoloxia e relacién coas
empresas asinou a orde de iniciar o expediente de CONTRATACION DA OBRA, ADQUISICION
E INSTALACION DUN SISTEMA DE CLIMATIZACION PARA O CENTRO CULTURAL E VECINAL
DE VALADARES.

Segundo.- No expediente tramitado ao efecto consta a seguinte documentacion:

1. Informe xustificativo da necesidade e idoneidade do contrato e orde de inicio do
contrato asinados pola xefa do servizo de Participacion Cidada e
Desenvolvemento Local, polo concelleiro delegado de Participacion Cidada e
Distritos e pola Quinta tenente de Alcalde e Concelleira de area de Emprego,
Patrimonio, Participacion Cidada, Tecnoloxia e relacién coas empresas.

2. Informe favorable da oficina de supervision de proxectos (artigo 235 da LCSP),
de data 24 de abril de 2025.

3. Declaracion dos redactores do prego de prescricions técnicas particulares de
data 23 de abril de 2025.

4. Acordo da Xunta de Goberno Local de data 2 de maio de 2025 de aprobacién do
proxecto de substitucion de equipos de climatizacién (artigo 231 da LCSP e 138
do RLCAP) que inclie tanto a prestacion da obra coma do subministro,
incorporando o Prego de prescricidns técnicas particulares (artigo 116.3 LCSP)
de data 18 de novembro de 2024 e o Replanteo do proxecto de obras e
comprobacion da dispofiibilidade dos terreos (artigo 236 da LCSP e 138 do
RLCAP), de data 18 de novembro de 2024.

5. Certificado de existencia de crédito do 19/06/2025 (RC num. Operacion
12025000081861).

6. Memoria econémica do contrato do 14/07/2025, asinada pola xefa do servizo de
Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, polo Concelleiro delegado de
Participacion Cidada e Distritos, e pola Quinta tenente de Alcalde e Concelleira
de area de Emprego, Patrimonio, Participacion Cidada, Tecnoloxia e relacion
coas empresas.



7. Memoria xustificativa do 15/07/2025, asinada pola xefa do servizo de
Participacion Cidada e Desenvolvemento Local, polo Concelleiro delegado de
Participacion Cidada e Distritos, e pola Quinta tenente de Alcalde e Concelleira
de area de Emprego, Patrimonio, Participacion Cidada, Tecnoloxia e relacion
coas empresas.

8. Informe do servizo de contratacion, asinado pola técnica de Administracion xeral
de Contratacion o 15/07/2025, e pola xefa de area de Contratacion e Novos
Proxectos, de data 16/07/2025.

9. Prego de clausulas administrativas, asinado pola técnica de Administracion xeral
de Contratacion o 16/07/2025, e pola xefa de area de Contratacion e Novos
Proxectos o0 17/07/2025.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion, de acordo co disposto no artigo 116.1 da LCSP
iniciarase polo Organo de Contratacién. No concello de Vigo esta competencia consta delegada
por Resoluciéon da Alcaldia do 19/06/2023 de Delegacion de competencias e estrutura da
Administracion e Resolucién da Alcaldia do 21/06/2023 aprobando a delegacién de
competencias xenéricas en concelleiros e concelleiras de area de Goberno e concelleiros
delegados do Concello de Vigo, e acordo da Xunta de Goberno Local do 22 de xufio de 2023 e
posteriores modificacions do por acordo de 28 de xullo de 2023, 8 de marzo de 2024, 28 de
xufio de 2024 e de 13 de xufio de 2025 aprobando a delegacion de competencias da Xunta de
Goberno Local nos concelleiros-delegados de area e concelleiros delegados, polo que a
Concelleira de Area de Goberno de Emprego, Patrimonio, Participacion Cidada, Tecnoloxia e
relacién coas empresas, autorizou o inicio deste expediente de contratacion.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o artigo 116.3 do LCSP, o prego de
prescricions técnicas redactado polos arquitectos da Oficina Supervision de Proxectos,
Inspeccion Técnica de obras e Asistencia Municipal, e o prego de clausulas administrativas
particulares redactado pola xefa de area de Contratacion e Novos Proxectos.

Terceiro.- O procedemento elixido para a contratacion é o procedemento aberto de tramitacion
ordinaria.

Cuarto.- No artigo 116.3 do LCSP establécese que ao expediente se incorporara o certificado
de existencia de crédito, documento que se emitird polo servizo de Intervencién Xeral quen,
ademais, fiscalizara previamente a aprobacion do expediente.

Quinto.- A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle & Xunta de
Goberno Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion, conforme ao previsto na Disposicion
adicional segunda apartado 4° do LCSP. A resolucion deberd ser motivada e aprobara o
expediente de contratacion e dispora a apertura do procedemento de adxudicacién e implicara a
aprobacién do gasto (artigo 117.1 LCSP).

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe xuridico favorable da Asesoria Xuridica
municipal e da Intervencién Xeral, proponse 4 Xunta de Goberno Local como dérgano de



contratacion, en uso das facultades que lle confire a lexislacidn vixente, a adopcién do seguinte
acordo:

1° Aprobar o expediente de contratacion (12235-320) por procedemento aberto de
tramitacion ordinaria da “SUBSTITUCION DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION DO
CENTRO CULTURAL E VECINAL DE VALADARES DO CONCELLO DE VIGO”.

2°. Aprobar o prego de clausulas administrativas de 16 de xullo de 2025, que rexeran a
contratacion da “SUBSTITUCION DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION DO CENTRO
CULTURAL E VECINAL DE VALADARES DO CONCELLO DE VIGO".

3°- O importe maximo do contrato é de 167.582,22 € (IVE INCLUIDO) para a
contratacion da “SUBSTITUCION DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION DO CENTRO
CULTURAL E VECINAL DE VALADARES DO CONCELLO DE VIGO”, con cargo a
aplicacion orzamentaria 9240 6330000 CLIMATIZACION CSC VALLADARES dos
vixentes orzamentos do Concello de Vigo do ano 2025.

4° Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente establecida.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(614).- BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DAS “SUBVENCIONS
PARA CONTRIBUIR AO FINANCIAMENTO DOS GASTOS DA ORGANIZACION E
DIFUSION DE ACTOS SOCIAIS E ENCONTROS VECINAIS DE FOMENTO DA
PARTICIPACION CIDADA PARA O ANO 2025”. EXPTE. 12247/320.

Visto o o informe de fiscalizacion do 29/07/2025, sométese a aprobacion o informe-
proposta do 18/07/2025, asinado pola xefa de Participacion Cidada e
Desenvolvemento local e conformado polo concelleiro delegado, a concelleira da
Area de Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda,
gue di o seguinte:

ANTECEDENTES

Con data 18 de xufio de 2025, o concelleiro delegado de Participacion Cidada e Distritos, co
conforme da quinta tenente de alcalde e concelleira da area de goberno de Emprego,
Patrimonio, Participacion, Tecnoloxia e relacion coas empresas resolveu que polo Servizo de
Participacion Cidada se iniciase a tramitacién de expediente de “Bases reguladoras das
subvencions para contribuir ao financiamento dos gastos da organizacion e difusion de
actos sociais e encontros vecifiais de fomento da participacién cidada para o ano 2025".

O fin destas subvencions - que se integran na lifa 4.7 de Fomento de actividades sociais:
actividades de interese publico realizadas a través de agrupacions de persoas, asociacions,
etc do Plan Estratéxico de Subvencions (PES)* aprobado pola Xunta de Goberno Local na
stla sesion ordinaria do 08.03.2024. - é colaborar no financiamento das entidades
beneficiarias, para facilitar o cumprimento dos seus fins e o desenvolvemento das suas
actividades:
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* No Plan Estratéxico de Subvencions (PES), respecto das Subvencions en réxime
de concorrencia competitiva previstas na Area de Participacién Cidada, apreciase a
mencibén as seguintes contias maximas:

“Contia maxima subvencionada:

- Gastos correntes: 350.000 € (trescentos cincuenta mil euros).
- Gastos de equipamento, obras e adquisicion de inmobles: 200.000 € (dous centos
mil euros). “

No detalle das aplicacions orzamentarias previstas para os anos 2024-2025-2026
imputase a totalidade das subvencions previstas para sufragar os “Gastos Correntes”
(350.000,00 € anuais) na seguinte aplicacién:

Aplicacion:

Numero subvencions a entidades|mporte: ANo:

9240 4890015 cidadas actos comunita-1.050.000,00.-€ 2024-2025-2026
rios

Se ben, cabe sinalar que o importe total de 1.050.000,00 € correspondese coa suma
dos importes previstos nas seguintes aplicacions presupuestarias:

. Aplicacion: . .

Numero “Subvencions a entidades Importe: Ano:

9240 4890000 ; . 750.000,00.-€ 2024-2025-2026
cidadas
Aplicacién:

Numero subvencions a entidades Importe: ANo:

9240 4890015 cidadas actos comunita4 300.000,00.-€ 2024-2025-2026
rios

Esta convocatoria de subvencions, realizada pola Concelleria de Participacion Cidada e
Distritos do Concello de Vigo, ten por obxecto a concesion, en réxime de concorrencia
competitiva, de axudas a Asociaciéns de Vecifios e Sociedades Culturais, entidades sociais,
asistenciais, culturais, festivas e de lecer, pefias recreativas, de promocion e defensa de
valores, étnicas e relixiosas, sen &nimo de lucro, constituidas legalmente como tales e
inscritas nos epigrafes correspondentes do Rexistro Municipal de Asociaciéns, para o
desenvolvemento de actividades e programas de interese xeral, baixo os principios de
publicidade, concorrencia e obxectividade. Estan dirixidas a fomentar o asociacionismo e a
participacion cidada, co fin de reforzar a capacidade de autoorganizacion das entidades
asociativas e posibilitar o fortalecemento do tecido social e a promocién de calidade de vida
e benestar social da cidadania.

1. COMPETENCIA MUNICIPAL NA MATERIA



Para a correcta andlise da competencia municipal sobre esta materia, debemos acudir a
normativa autonémica aprobada como consecuencia da entrada en vigor da Lei 27/2013, de
27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da administracion local, € dicir, & Lei
5/2014, de 27 de maio, de medidas urxentes, na que se regula o exercicio de competencias
distintas das propias e das atribuidas por delegacion. Se ben o artigo 3.1 da devandita nor-
ma dispdn que o exercicio de novas competencias polas entidades locais que fosen distintas
das atribuidas como propias pola lexislacion, e cuxo exercicio hon se encontrase delegado,
s6 sera posible cando non se pofia en risco a sostibilidade financeira do conxunto da Facen-
da Municipal e de conformidade cos requirimentos da lexislacién sobre estabilidade orza-
mentaria e sostibilidade financeira, engade, no apartado 3° do mesmo precepto, que non se
entenderd como exercicio de novas competencias, a continuidade da actividade de fomento
xa establecida en exercicios anteriores.

Deste xeito, podemos concluir que a tramitacion deste expediente non supdn o exercicio
dunha nova competencia por canto se vefien realizando, en anos anteriores, convocatorias
de subvenciéns para o fomento do asociacionismo e a participacion cidada.

3. REXIME XURIDICO DAS SUBVENCIONS

A concesion das subvenciéns obxecto desta convocatoria, rexerase polas slas Bases
reguladoras, pola Lei 38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006,
de 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos, a
lexislacion basica do estado en materia de réxime local, a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006, as
Bases de Execucion do vixente orzamento municipal e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

4. CREDITO ORZAMENTARIO E CONTIA MAXIMA DAS SUBVENCIONS

A contia total destinada a estas axudas é de 60.230,00 euros (sesenta mil douscentos trinta
euros) e farase efectiva con cargo & aplicaciébn orzamentaria 9240 4890015 denominada
“Subvencions a entidades cidadas para actos socio comunitarios” do vixente exercicio
orzamentario. Se consideran gastos subvencionables os realizados entre o 16 de outubro de 2024
e 0 15 de outubro de 2025, que se encadren nalgin dos seguintes programas:

‘Programa |: subvenciéns para financiamento dos gastos derivados de servizos de montaxe
e desmontaxe de instalacions cubertas ou estruturas mobles similares, sempre que non
impliquen cesidén a terceiros onde realicen nelas actividades mercantis ou comerciais, cunha
contia total de 19.230,00 euros.

O importe méaximo subvencionable sera de 2.700,00 €, para cada unha das entidades beneficiarias

- Programa Il: subvenciéns para financiamento da organizacion de competicions de xogos
populares, cunha contia total de 6.000,00 euros, que se encadren nalgunha das seguintes lifias de
axudas:

a) competicidons de xogos populares de ambito internacional, nacional, autonémico, cun
importe maximo subvencionable para cada unha das entidades beneficiarias de 4.000,00 € para os de
ambito internacional e nacional e de 3.000,00 € para os de ambito autonémico.

b) competicions de xogos populares de ambito municipal consolidado (mais de 40 ediciéns),
cun importe maximo subvencionable para cada unha das entidades beneficiarias de 2.500,00 €

As entidades interesadas sO poderdn achegar unha Unica actividade/proxecto subvencionado ao
Programa Il, en calquera das stas lifias.
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- Programa lll: subvenciéns para o desefio e impresion de publicacions promovidos por
entidades cunha contia total de 30.000,00 euros, que se encadren nalgunha das seguintes liflas de
axudas:

a) Subvenciéns para o desefio e impresion de libros sobre a historia das distintas parroquias,
cun importe maximo subvencionable sera de 5.000,00 €.

b) Subvencions para o desefio e impresion de libros e publicacions relativos a festas, cun
importe maximo subvencionable de 4.000 €.

Programa IV. Subvencions para contribuir ao desenvolvemento de actos sociais de
promocién de valores cunha contia total de 5.000,00 €.

O importe méximo subvencionable sera de 4.000,00 €, para cada unha das entidades beneficiarias.

Poderase ampliar a contia maxima dos créditos dispofiibles para esta convocatoria. O incremento do
crédito estard condicionado & declaracién de dispofiibilidade do crédito como consecuencia da
xeneracion, ampliacion ou incorporacién de crédito ou da existencia de remanentes doutras
convocatorias financiadas con cargo ao mesmo crédito ou créditos incluidos no mesmo programa ou
en programas do mesmo servizo, de acordo co establecido no artigo 31.2 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia, e o artigo 30.2 do seu regulamento de desenvolvemento.

5. CONDICIONS E FINALIDADE DO PROGRAMA DE SUBVENCIONS E ENTIDADES
BENEFICIARIAS

Coa finalidade de dirixir e impulsar a politica municipal referida ao Asociacionismo e a
Participacion Cidada, en orde a canalizar e promover a defensa dos intereses da
comunidade vecifal, a concelleria de Participacién Cidada e Distritos convoca 0s seguintes
programas de subvencidéns para colaborar no financiamento das entidades beneficiarias,
para facilitar o cumprimento dos seus fins e o desenvolvemento das sUas actividades,
sempre gue sexan abertas ao publico xeral e de libre acceso e gratuito:

‘Programa |: subvencions para financiamento dos gastos derivados de servizos de
montaxe e desmontaxe de instalaciéns cubertas ou estruturas mobles similares por
mor da organizacion de actos sociais e encontros vecifiais no termo municipal de Vigo,
celebrados por entidades sociais e asistenciais, culturais, festivas e de lecer, asociacions de
vecifios e sociedades culturais e recreativas, inscritas nos seguintes epigrafes do Rexistro
Municipal de Asociacions (RMA, en adiante):

1. Asistencial e saude

2. Cultura e Arte

3.2 Festivas e de lecer

10.1 Asociacions vecifais

10.5 Sociedades Culturais, Recreativas e Deportivas

- Programa IlI: subvenciéns para financiamento da organizacion de competicions de
xogos populares promovidos no termo municipal de Vigo por entidades festivas e de lecer,
pefias recreativas, asociacions de vecifios e sociedades culturais e recreativas, que se
encadren nalgunha das seguintes liflas de axudas:

a) Competicions de xogos populares de ambito internacional, nacional,
autonémico, inscritas no Rexistro Municipal de Asociacidons nos seguintes epigrafes do
RMA:



3.2 Festivas e de lecer

3.3 Xogos sociais (pefias recreativas)

10.1 Asociacions vecifiais

10.5 Sociedades Culturais, Recreativas e Deportivas

b) Competiciéns de xogos populares de ambito municipal consolidado (mais de
40 edicidns), inscritas no Rexistro Municipal de Asociaciéns nos seguintes epigrafes do
RMA:

3.2 Festivas e de lecer

3.3 Xogos sociais (pefias recreativas)

10.1 Asociacions veciiais

10.5 Sociedades Culturais, Recreativas e Deportivas

- Programa lll: subvencions para o deseiio e impresién de publicaciéns promovidos por
entidades, que se encadren nalgunha das seguintes lifias de axudas:

a) Subvenciéns para o desefio e impresion de libros sobre a historia das
distintas parroquias no termo municipal de Vigo promovidos por asociaciéns de vecifios e
sociedades culturais e recreativas, inscritas nos seguintes epigrafes do Rexistro Municipal
de Asociacions (RMA, en adiante):

10.1 Asociacions vecifiais
10.5 Sociedades Culturais, Recreativas e Deportivas

b) Subvenciéns para o deseiio e impresion de libros e publicaciéns
relativos a festas no termo municipal de Vigo promovidos por asociacions festivas e de
lecer, asociacions de vecifios e sociedades culturais e recreativas, inscritas nos seguintes
epigrafes do Rexistro Municipal de Asociaciéns (RMA, en adiante):

3.2 Festivas e de lecer
10.1 Asociacions vecifiais
10.5 Sociedades Culturais, Recreativas e Deportivas

. Programa IV. Subvenciéns para contribuir ao desenvolvemento de actos sociais de
promocion de valores (paz, solidariedade, dereitos humanos, liberdade ideoléxica,
relixiosa e de culto, tolerancia, amizade) no termo municipal de Vigo celebrados por
entidades inscritas no seguinte epigrafe do RMA:

6.6: Valores, étnicas e relixiosas

A concesién destas subvencidons efectuarase baixo os principios de publicidade,
concorrencia e obxectividade.

As bases que seguen tefien por obxecto regular a concesion destas subvenciéns e iniciar o
procedemento para o outorgamento de ditas axudas.

6. PROCEDEMENTO DE CONCESION: CONCORRENCIA COMPETITIVA
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Tal como dispdén o artigo 22.1 da LXS, o procedemento ordinario de concesion de
subvenciéns tramitarase en réxime de concorrencia competitiva, o cal se inicia de oficio
mediante convocatoria aprobada polo 6rgano competente, conforme ao art. 20 da LSG,
levandose a cabo a comparacion das solicitudes presentadas a fin de establecer unha
prelacion entre as mesmas, de conformidade cos criterios de avaliacion das solicitudes
establecidos na Base 102 da convocatoria na que se detalla a ponderacion relativa atribuida
a cada un deles, de conformidade co art. 60 do RLXS.

As principais novidades introducidas nas bases reguladoras respecto de anteriores
convocatorias son as seguintes:

Base 22.3: Un dos requisitos esixidos as entidades solicitantes é “Que dispofian
dunha estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos propostos e
acreditar a experiencia e capacidade necesarias para acadalos”. A novidade desta
convocatoria é que engadimos este requisito como un novo apartado do Anexo
IV: “Declaracion responsable de cumprimento dos requisitos”, o cal sera
asinado debidamente pola persoa representante da entidade beneficiaria.

Base 42. Contia total e crédito orzamentario

Neste suposto, o crédito total destinado a estas axudas sufriu unha minoracién
respecto das convocatorias anteriores polo que, redistribuiuse o novo crédito entre
0s 4 Programas.

Base 52. Compatilibilidade da Subvencién

Reescribese o paragrafo onde se establece que as axudas non son compatibles con
outras axudas municipais:

“Non seran obxecto de subvencion, nin se teran en conta a hora de cuantificar os
custes derivados da organizacion dos eventos ou proxectos, aqueles que de maneira
directa ou indirecta, sexan sufragados total ou parcialmente, mediante calquera
outro concepto orzamentario deste Concello de Vigo.

Base 92, Solicitude e Documentacion:

Anexo 1V: Declaracion responsable de cumprimentos dos requisitos:
incorp6rase un novo paragrafo para dar cumprimento ao establecido nas bases 12.c)
e 22.3).

Base 112. Procedemento: Instruciéon, Resolucion, Notificacion, Publicacién,
Recursos e Renuncia: eliminase o seguinte paragrafo do apartado 6, por non ser
preceptivo:
“Dende o dia seguinte a recepcidon das notificacibns de resolucion, as
beneficiarias dispofien dun prazo de 10 dias naturais para a aceptacion ou
renuncia da subvencién concedida, que debe comunicarse por escrito no Servizo
de Participacion Cidada, transcorrido o cal, sen manifestacion expresa ao
respecto, entenderase tacitamente aceptada.”

7. SOLICITUDES: LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION

O prazo de presentacion de solicitudes e documentacion complementaria correspondente,
sera de 10 dias naturais, a contar dende o dia seguinte a publicacién do extracto da



convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, que sera comunicado desde a
Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS) que opera como sistema nacional de
publicidade de subvenciéns nos termos do art. 30 da Lei 39/2015, de 1 de outubro de 2015,
do Procedemento administrativo comdn das administracions publicas (LPAC).

As solicitudes de subvencion presentaranse, debidamente cumprimentadas, nos modelos
oficiais aprobados coas bases e que estaran dispoiiibles na paxina web (www.vigo.org) e
asinadas electronicamente a través da sede electrénica do Concello de Vigo.

8. PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS SUBVENCIONS

O procedemento de concesion das subvencions axustarase ao disposto na Base 112 da
convocatoria e arts. 20 a 24 da LSG, asi como ao establecido na LPAC, no referente a
presentacion de solicitudes, a sia emenda, a instrucion do procedemento, a resolucion (no
prazo de 5 meses), e a notificacion electrénica.

O artigo 7.4 da Lei de Subvencions de Galicia establece que a competencia para conceder
subvencions nas corporaciéns locais correspondelle aos érganos que tefien atribuida esa
funcién na lexislacion de réxime local.

A Resolucién da Alcaldia do 19 de xufio de 2023 aprobando a "Delegacién de competencias
xenéricas en concelleiros de area de goberno e concelleiros delegados" dispon que, 0s
Concelleiros/as Delegados/as da Area de goberno ostentaran, entre outras, a atribucions de
impulso, execucion, coordinacion e tramitacion dos expedientes relativos & contratacion
administrativa, axudas, subvencibns e convenios relativos ao ambito material da
competencia delegada e no seu apartado K) a instrucion dos procedementos de concesion
de subvenciéns e reintegros asi como a comprobacion da xustificacién da subvencion. En
data 28/06/2024 mediante Decreto de alcaldia modificase a resolucion de delegacién de
competencias da estrutura area de Goberno 2023-2027 de data 28/06/2023, onde se nomea
como Quinta tenente de alcalde e area de goberno de emprego, patrimonio, participacion
cidada, tecnoloxia e relacion coas empresas.

De conformidade co art. 127.9) da Lei 57/03, de 16 de decembro, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local (LMMGL), correspéndelle & Xunta de Goberno Local “o
desenvolvemento da xestion econdmica, autorizar e dispor gastos en materia da sua
competencia, dispor gastos previamente autorizados polo Pleno e a xestién do persoal”.

De conformidade cos artigos 127.1.9) da Lei 7/1985, artigos 31 LSG, artigo 34 da LXS e as
resolucions de delegacions de competencias do Alcalde de datas 19/06/2023 e 20/06/2023,
€ competente para aprobar o convenio e 0 gasto como contrapartida do estipulado, a Xunta
de Goberno Local a proposta da concelleira de Area de Goberno de Emprego, Patrimonio,
Participacion Cidadéa, Tecnoloxia e relacion coas empresas.

Con carécter previo & adopcién do acordo pola Xunta de Goberno Local, remitirase o
expediente & Intervencién Xeral do Concello para a emisidon de informe preceptivo de
fiscalizacién consonte ao disposto nos artigos 9 LXS, 6 da LSG e 214 do TRLFL.

10. RESOLUCION E REXIME DE RECURSOS
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De conformidade co disposto no artigo art. 52.2.a) de la Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local (LRBRL), e o 210.a) do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado por RD 2568/86, de 28
de novembro, pofien fin & via administrativa, as resoluciéns do Pleno, Alcaldes e Xunta de
Goberno Local.

Segundo os arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, da LPAC, os actos administrativos que pofien fin
a via administrativa, poden ser recorridos potestativamente en reposicion ante o mesmo
6rgano que os ditou no prazo dun mes, se o acto fose expreso ou, se non o fose, de tres
meses, ou ben directamente ante a xurisdicion contencioso-administrativa (art. 8.1 LRXCA).
Contra a resolucion do recurso de reposicion non se podera interpor de novo este recurso,
sendn que procedera interpor recurso contencioso administrativo, no prazo de dous meses
establecido no art. 46.1 da Lei 29/98, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso
Administrativa (LRXCA), que comezara a contar a partir do dia seguinte a aquel en que se
notifique a resolucion expresa do recurso de reposicién ou en que este deba entenderse
presuntamente desestimado.

Polas consideraciéns expostas, nos termos e condiciéns, alcance e contido do informe de
fiscalizacién da Intervencion Xeral Municipal; previa a conformidade da Concelleira da area
de Goberno de Emprego, Patrimonio, Participacion Cidadd, Tecnoloxia e relacion coas
empresas, nos termos das delegacions competencias efectuadas en data 28/06/2024,
proponse & Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte,

ACORDO:

PRIMEIRO.- APROBAR a convocatoria, o extracto da mesma, e as bases reguladoras das
“Subvencidéns para contribuir ao financiamento dos gastos da organizacion e difusiéon
de actos sociais e encontros vecifais de fomento da participacion cidada para o ano
2025” de conformidade co art. 23.2 da LXS, realizada pola Concelleria de Participacion
Cidada e Distritos para a concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de axudas
econdmicas as entidades sociais, asistenciais, culturais, festivas e de lecer, asociacions de
vecifios e sociedades culturais e recreativas, sen animo de lucro, constituidas legalmente
como tales e inscritas nos epigrafes correspondentes do Rexistro Municipal de Asociaciéns,
gue cumpran o0s requisitos para ser beneficiarias, co fin de contribuir no desenvolvemento
de actividades e programas de interese xeral, e por unha contia total de 60.230,00 euros
(sesenta mil douscentos trinta euros).

SEGUNDO.- APROBAR, como modelos oficiais, os 11 modelos normalizados:

Anexo |: Solicitude
Anexo llI: Solicitude-Programa de actividades para o ano 2025

Anexo lllI: Solicitude-Orzamento

Anexo |V: Declaraciéon responsable de cumprimento dos requisitos

Anexo V: Declaracién responsable das axudas solicitadas e/ou concedidas
Anexo VI : Autorizacion expresa a consulta e verificacion de datos

Anexo VII: Publicidade Corporativa-Carteleria

©® N O O~ O DNR

Anexo VIII: Solicitude de aboamento



9. Anexo IX: Memoria dos proxectos subvencionados
10. Anexo X: Declaracion responsable de non deducién do IVE
11. Anexo XI: Renuncia

TERCEIRO.- PUBLICAR, unha vez aprobadas, a convocatoria e bases reguladoras das
“Subvencions para contribuir ao financiamento dos gastos da organizacion e difusion de
actos sociais e encontros vecifiais de fomento da participacion cidada para o ano 2025" en:

a) A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web do Concello de Vigo (www. Vigo.org), conforme ao
art. 14.1 da LSG. A publicacion que determinara o inicio do prazo de 10 dias naturais
para a presentacion de solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se
realice no Boletin Oficial de Provincia (BOP).

b) As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do
Concello de Vigo (www. Vigo.org).

CUARTO.- AUTORIZAR o0 gasto, por importe de 60.230,00 euros (sesenta mil
douscentos trinta euros), que se fara efectiva con cargo a aplicaciéon orzamentaria 9240
4890015, denominada “Subvencions a entidades cidadas” do vixente exercicio
orzamentario, para colaborar ao financiamento dos gastos subvencionables nos Programas
| (“Gastos de montaxe e desmontaxe de instalacions cubertas ou estruturas mobles
similares”), Programa Il (“Gastos de organizacion de xogos populares”), Programa Il
(Gastos para o desefio e impresion de publicaciéns) e Programa IV (“Gastos para o
desenvolvemento de actos sociais de promocion de valores”) das “Subvencions para a
organizacion e difusion de actos sociais e encontros vecifiais para o ano 2025".

QUINTO.- RECURSOS: contra o presente acordo poderan os/as interesados/as interpofier
recurso de reposicion ante o érgano que a dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-
administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous
meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte ao da sua publicacién, de
conformidade cos arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, da LPAC e arts. 8.1 e 46.1 da Lei 29/98,
RXCA. Non se podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o recurso de reposicion interposto ou se produza a slUa desestimacion
presunta polo transcurso do prazo dun mes sen ditar e notificar a resolucion.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES REGULADORAS DAS SUBVENCIONS PARA CONTRIBUIR AO FINANCIAMENTO DOS
GASTOS DA ORGANIZACION E DIFUSION DE ACTOS SOCIAIS E ENCONTROS VECINAIS DE
FOMENTO DA PARTICIPACION CIDADA

A Concellaria de Participacién Cidada, coa finalidade de dirixir e impulsar a politica municipal referida
ao Asociacionismo e a Participacion Cidada, en orde a canalizar e promover a defensa dos intereses
da comunidade vecifial, convoca 0s seguintes programas de subvenciéns para colaborar no
financiamento das entidades beneficiarias, para faciltar o cumprimento dos seus fins e o
desenvolvemento das sUas actividades, sempre que sexan abertas ao publico xeral e de libre acceso
e gratuito:
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‘Programa |. subvenciéns para financiamento dos gastos derivados de servizos de
montaxe e desmontaxe de instalacions cubertas ou estruturas mobles similares, sempre que
non impliquen cesién a terceiros onde realicen nelas actividades mercantis ou comerciais, por
mor da organizacion de actos sociais e encontros vecifiais no termo municipal de Vigo, celebrados
por entidades sociais e asistenciais, culturais, festivas e de lecer, asociacions de vecifios e
sociedades culturais e recreativas, inscritas nos seguintes epigrafes do Rexistro Municipal de
Asociacions (RMA, en adiante):

1. Asistencial e saude

2. Cultura e Arte

3.2 Festivas e de lecer

10.1 Asociacions vecinais

10.5 Sociedades Culturais, Recreativas e Deportivas

- Programa II: subvencions para financiamento da organizacion de competiciéns de
xogos populares promovidos no termo municipal de Vigo por entidades festivas e de lecer, pefias
recreativas, asociacions de vecifios e sociedades culturais e recreativas, que se encadren nalgunha
das seguintes lifias de axudas:

a) Competicidns de xogos populares de ambito internacional, nacional, autonémico,
inscritas no Rexistro Municipal de Asociacidns nos seguintes epigrafes do RMA:

3.2 Festivas e de lecer

3.3 Xogos sociais (pefas recreativas)

10.1 Asociacions vecifiais

10.5 Sociedades Culturais, Recreativas e Deportivas

b) Competiciéns de xogos populares de ambito municipal consolidado (mais de 40
ediciéns), inscritas no Rexistro Municipal de Asociaciéns nos seguintes epigrafes do RMA:

3.2 Festivas e de lecer

3.3 Xogos sociais (pefas recreativas)

10.1 Asociacions vecifais

10.5 Sociedades Culturais, Recreativas e Deportivas

- Programa lll: subvenciéns para o deseiio e impresién de publicaciéns promovidos por
entidades, que se encadren nalgunha das seguintes lifias de axudas:

a) Subvenciéns para o deseiio e impresion de libros sobre a historia das
distintas parroquias no termo municipal de Vigo promovidos por asociaciéns de vecifios e
sociedades culturais e recreativas, inscritas nos seguintes epigrafes do Rexistro Municipal de
Asociacions (RMA, en adiante):

10.1 Asociacions vecifais
10.5 Sociedades Culturais, Recreativas e Deportivas

b) Subvencidns para o desefo e impresion de libros e publicaciéns relativos a
festas no termo municipal de Vigo promovidos por asociacions festivas e de lecer, asociacions de
vecifios e sociedades culturais e recreativas, inscritas nos seguintes epigrafes do Rexistro Municipal
de Asociacions (RMA, en adiante):

3.2 Festivas e de lecer
10.1 Asociacions vecifiais
10.5 Sociedades Culturais, Recreativas e Deportivas



Programa IV. Subvenciéns para contribuir ao desenvolvemento de actos sociais de promocién
de valores (paz, solidariedade, dereitos humanos, liberdade ideol6xica, relixiosa e de culto,
tolerancia, amizade) no termo municipal de Vigo celebrados por entidades inscritas no seguinte
epigrafe do RMA:

6.6: Valores, étnicas e relixiosas

A concesion destas subvenciéns efectuarase baixo os principios de publicidade, concorrencia e
obxectividade.

As bases que seguen tefien por obxecto regular a concesion destas subvencidns e iniciar o
procedemento para o outorgamento de ditas axudas.

BASES REGULADORAS DAS SUBVENCIONS PARA CONTRIBUIR AO FINANCIAMENTO DOS
GASTOS DA ORGANIZACION E DIFUSION DE ACTOS SOCIAIS E ENCONTROS VECINAIS DE
FOMENTO DA PARTICIPACION CIDADA

PRIMEIRA.- OBXECTO, FINALIDADE E BENEFICIARIAS DAS SUBVENCIONS

a) Esta convocatoria de subvencions, que se integra na lifia 4.7 de Fomento de actividades sociais:
actividades de interese publico realizadas a través de agrupaciéns de persoas, asociaciéns, etc do
Plan Estratéxico de Subvenciéns (PES) aprobado pola Xunta de Goberno Local na sla sesion
ordinaria do 08.03.2024, ten por obxecto a concesién, en réxime de concorrencia competitiva, de
axudas econdmicas A&s Asociacions de Vecifios e Sociedades Culturais, entidades sociais,
asistenciais, culturais, festivas e de lecer, pefias recreativas, de promocion e defensa de valores,
étnicas e relixiosas, sen animo de lucro, constituidas legalmente como tales e inscritas nos epigrafes
correspondentes do Rexistro Municipal de Asociaciéns, para o desenvolvemento de actividades e
programas de interese xeral. Estan dirixidas a fomentar o asociacionismo e a participacion cidada, co
fin de reforzar a capacidade de autoorganizacion das entidades asociativas e posibilitar o
fortalecemento do tecido social e a promocion de calidade de vida e benestar social da cidadania.

b) A efectos da presente convocatoria, considéranse necesarios para o normal funcionamento da
entidade, o cumprimento dos seus fins estatutarios e o desenvolvemento das slas actividades sociais

¢) A finalidade ou obxectivo que se pretende acadar coa convocatoria € o fomento do asociacionismo
e da participacién cidada, en particular:

»  Contribuir & existencia e funcionamento ordinario das Asociaciéons de Vecifios e Sociedades
Culturais, entidades sociais, asistenciais, culturais, festivas e de lecer, pefias recreativas, de
promocién e defensa de valores, étnicas e relixiosas, sen animo de lucro, para a
representacion e defensa de intereses xerais e sectoriais.

» Potenciar a xeracién e continuidade de grupos e programas de actuacion estables, sen
prexuizo da diversidade de actividades programadas.

* Fomentar a participacion cidada no seu sentido mais amplo contribuindo a visibilizar a accion
social, cultural, educativa e de ocio desenvolvida polas asociaciéns civis, fundacions,
entidades relixiosas e entidades sen animo de lucro inscritas no RMA que operan na cidade.

* Apoiar as entidades asociativas no desenvolvemento dos seus proxectos para o fomento de
participacion cidada, nos que se poden incluir actuacidons nos campos da cultura, o benestar
social, o ocio, o voluntariado e a integracion vecifal, en xeral, de contido sociocomunitario.

«  Contribuir a difusién e accesibilidade da informacioén entre asociaciéns sen animo de lucro e a
facer participe aos seus respectivos publicos obxectivos de informacion relevante e de
interese.
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Potenciar a dinamizacion social e as relacién da cidadania a través de actividades de ocio en
tempo libre e de promocion da cultura tradicional.

*  Contribuir a que a informacion que reciben os interesados sexa unha informacion de calidade
e colaborar e facilitar as accions encamifiadas & distribucion da informacién nos diferentes
soportes.

e Captar e promover a formacién do voluntariado, dinamizando o tecido asociativo.

*  Promover a cohesion social da cidade e da cidadania, a través de espazos e foros abertos de
debate, intercambio de ideas e experiencias para a comunicacion social.

* Promover a formacién integral das persoas en valores (paz, solidariedade, dereitos humanos,
liberdade ideoldxica, relixiosa e de culto, tolerancia, amizade) cara unha maior sensibilizacion
na mellora da integracion e cohesién social e en contra da exclusion.

« Reforzar os vinculos da comunidade vecifial e do tecido asociativo da cidade contribuindo a
dinamizacion das relaciéns interconfesionais en recofiecemento do pluralismo relixioso e a
interculturalidade existente na cidade e a sta contribucién a vida social, educativa e cultural.

* Programas de sensibilizacién e ampliaciéon dos recursos propios a través de captacion de
novos asociados, doazéns e colaboracions.

d) Poderan concorrer a esta convocatoria publica as entidades que figuren inscritas nos epigrafes
sinalados en cada un dos Programas referidos do Rexistro Municipal de Asociaciéns (Asociacions de
Vecifios e Sociedades Culturais, entidades sociais, asistenciais, culturais, festivas e de lecer, pefias
recreativas, de promocion e defensa de valores, étnicas e relixiosas, respectivamente), que
cumprindo os requisitos e finalidade da mesma, fomenten o asociacionismo e a participacion cidada e
teflan como ambito de actuacién o termo municipal de Vigo, e cuxas actividades complementen
competencias municipais, mediante a realizacion de programas de actividades xerais ou especificos
que serven para reforzar os servizos que, neste ambito, presta o Concello de Vigo.

SEGUNDA.- REQUISITOS DOS SOLICITANTES

Poderan solicitar subvencions e obter a condicion de beneficiarios as entidades sen animo de lucro
inscritas nos epigrafes correspondentes do Rexistro Municipal de Asociacions (RMA) que rednan os
seguintes requisitos:

1. Que tefian a stia sede social ou delegacion no termo municipal de Vigo.

2. Que, conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalidades
coincidentes cos establecidos nas presentes bases.

3. Que dispofian dunha estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos
propostos e acreditar a experiencia e capacidade necesaria para acadalos. O cumprimento
deste requisito quedara acreditado coa presentacién do “Anexo IV: Declaracién responsable
de cumprimento dos requisitos” debidamente cuberto e asinado pola persoa representante
da entidade beneficiaria.

4. Que non dispofian de medios propios, infraestruturas ou do equipamento necesario para o
desenvolvemento da actividade para a que se solicita o financiamento

5. Que se atopen ao corrente no cumprimento das sUas obrigas tributarias coa Axencia Estatal
Tributaria (AEAT), coa Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA), co Concello de Vigo e fronte &
Seguridade Social. O/s interesado/s podera/n autorizar, expresamente, ao Concello de Vigo a
consulta e verificacion automatica do cumprimento de obrigas tributarias e coa Seguridade
Social, para o cal achegaran o Anexo VI cumprimentado e asinado electronicamente. Noutro
caso, sera preciso achegar a/s oportuna/s certificacion/s que acrediten que estan ao
corrente, nos termos dos artigos 22 do RD 887/2206, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns (RLXS), e vixentes
de conformidade co artigo 23 do mesmao.



6. Non incorrer as persoas fisicas ou entidades ou as persoas que ostentan a representacion
legal das mesmas, nalgin dos supostos de prohibicion ou circunstancias previstas no art. 13
da LXS que impiden acadar a condicién de beneficiario/a.

7. Acompafar & solicitude da documentacidon preceptiva detallada na base novena desta
convocatoria.

8. Que non exista no orzamento municipal vixente consignacién orzamentaria nominativa ao seu
favor para a concesion dunha subvencion ou axuda directa, é dicir, para a formalizacion dun
convenio de colaboracion, coa mesma finalidade que en algin dos supostos do apartado
anterior.

9. As entidades organizadoras do evento e solicitantes das axudas debera contar, cando menos,
con:

a) Autorizacion do servizo municipal de seguridade e mobilidade para o Programa | e II,
cando implique a ocupacién especial e temporal das vias ou espazos publicos de titularidade
municipal, a través da instalacion de estruturas mébiles, segundo o disposto na Lei 10/2017,
de 17 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia, sen
prexuizo das esixencias que deriven do exame particularizado de cada evento, en funcién do
seu lugar de emprazamento proposto, datas de celebracibn e outras circunstancias
concorrentes, e da necesidade de contar con outras autorizacions ou licenzas preceptivas
segundo a lexislacion sectorial aplicable.

b) Seguro/s de responsabilidade civil que dean cobertura ao risco para os Programas |, Il e
Iv.

10. As entidades promotoras da actividade ou a publicacién e solicitantes das axudas deberan
dar cumprimento ao exixido no Real Decreto Lexislativo 1/1996, de 12 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual e demais normativa sectorial
vixente en materia de dereitos de autor.

TERCEIRA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

En xeral, son gastos subvencionables os que, de xeito indubidable, respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen no prazo establecido por estas bases reguladoras.

A efectos desta subvencién, sempre e cando se acredite a realizacion das actividades que motivan a
slla concesion, considéranse gastos subvencionables, os realizados dende o 16 de outubro de
2024 ata o 15 de outubro de 2025, que se revelen como obxectivamente necesarios para que as
asociacions poidan cumprir os fins derivados especificamente do desenvolvemento das actividades
programadas que se pretenden fomentar:

- Programa |: Gastos correntes derivados de servizos de montaxe e desmontaxe de instalaciéns
cubertas ou estruturas mobles similares, sempre que non impliquen cesién a terceiros onde
realicen nelas actividades mercantis ou comerciais destinadas 4 celebracion de actos sociais ou
encontros vecifiais de caracter ludico, benéfico, festivo e social que sexan de acceso libre, e gratuito
e se realicen en espazos abertos.

O nimero maximo de eventos ou instalacions para cuxo financiamento se solicitan as axudas sera de
3.

- Programa Il: Gastos correntes derivados da organizacion de xogos populares: gastos derivados do
aluguer de locais/instalacions/mobiliario/megafonia/medios audiovisuais, trofeos, limpeza, material
para as actividades, seguros, publicidade (carteleria, dipticos, vestiario e outro material publicitario...),
e todos aqueles gastos que respondan de maneira indubidable & natureza do proxecto
subvencionado. Non se consideran “trofeos” os agasallos alimentarios ou outros obsequios
perecedoiros (comida, bebida, etc.) .
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- Programa lll: gastos de desefio, maquetacién e edicién de publicaciéns en papel ou en soportes
dixitais (desefio e creacion de contidos para a web, mantemento de dominio da web); e gastos de
impresion e distribucién de publicaciéns.

- Programa 1IV: gastos derivados do alugueiro de local social (base impofiible + IVE) e/ou doutros
inmobles con caracter puntual, cando resulten necesarios para o desenvolvemento dos seus fins e
obxecto social.

En ningln caso seran subvencionables:
— osintereses debedores das contas bancarias
— intereses, recargos e sancions administrativas e penais
— 0s gastos de procedementos xudiciais

Pola sta parte, os tributos son gastos subvencionables cando o beneficiario da subvencién os aboa
efectivamente, non considerandose como tales os impostos indirectos cando sexan susceptibles de
recuperacién ou compensacion, nin 0s impostos persoais sobre a renda.

En ningln caso, o custe dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor de mercado.

CUARTA.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

A contia total destinada a estas axudas é de 60.230,00 euros (sesenta mil douscentos trinta
euros) e farase efectiva con cargo & aplicacion orzamentaria 9240 4890015 denominada
“Subvencions a entidades cidadas para actos socio comunitarios” do vixente exercicio
orzamentario. Se consideran gastos subvencionables os realizados entre o 16 de outubro de 2024
e 0 15 de outubro de 2025, que se encadren nalgun dos seguintes programas:

‘Programa I: subvenciéns para financiamento dos gastos derivados de servizos de montaxe
e desmontaxe de instalacions cubertas ou estruturas mobles similares, sempre que non
impliquen cesién a terceiros onde realicen nelas actividades mercantis ou comerciais, cunha
contia total de 19.230,00 euros.

O importe maximo subvencionable sera de 2.700,00 €, para cada unha das entidades beneficiarias

- Programa IlI: subvencidns para financiamento da organizacion de competicions de xogos
populares, cunha contia total de 6.000,00 euros, que se encadren nalgunha das seguintes lifias de
axudas:

a) competicibns de xogos populares de ambito internacional, nacional, autonémico, cun
importe maximo subvencionable para cada unha das entidades beneficiarias de 4.000,00 € para os de
ambito internacional e nacional e de 3.000,00 € para os de &mbito autonémico.

b) competicions de xogos populares de d&mbito municipal consolidado (mais de 40 ediciéns),
cun importe maximo subvencionable para cada unha das entidades beneficiarias de 2.500,00 €.

As entidades interesadas s6 poderan achegar unha Unica actividade/proxecto subvencionado ao
Programa Il, en calquera das suas lifias.

- Programa lll: subvencions para o desefio e impresién de publicacions promovidos por
entidades cunha contia total de 30.000,00 euros, que se encadren nalgunha das seguintes liflas de
axudas:

a) Subvencions para o desefio e impresion de libros sobre a historia das distintas parroquias,
cun importe maximo subvencionable sera de 5.000,00 €.

b) Subvenciéns para o desefio e impresion de libros e publicaciéns relativos a festas, cun
importe maximo subvencionable de 4.000 €.

- Programa IV. Subvencions para contribuir ao desenvolvemento de actos sociais de
promocion de valores cunha contia total de 5.000,00 €.



O importe méximo subvencionable sera de 4.000,00 €, para cada unha das entidades beneficiarias.

Poderase ampliar a contia maxima dos créditos dispofiibles para esta convocatoria. O incremento do
crédito estard condicionado & declaracion de dispofiibilidade do crédito como consecuencia da
xeneracion, ampliacion ou incorporacién de crédito ou da existencia de remanentes doutras
convocatorias financiadas con cargo ao mesmo crédito ou créditos incluidos no mesmo programa ou
en programas do mesmo servizo, de acordo co establecido no artigo 31.2 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia, e o artigo 30.2 do seu regulamento de desenvolvemento.

QUINTA.- COMPATIBILIDADE DA SUBVENCIONS

Estas subvenciéns seran compatibles con outras subvenciéns ou axudas para a mesma finalidade,
procedentes de calquera outra administracién ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Union
Europea ou organismos internacionais.

As entidades beneficiarias deberdn comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvenciéns,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presentacion da xustificacion da
subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvenciéon ou subvencions recibidas non podera superar o da
actividade subvencionada, en cuxo caso, procederase na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, 17 de novembro, Xeral
de Subvenciéns (RLXS).

Non seran obxecto de subvencién, nin se teran en conta a hora de cuantificar os custes derivados
da organizacion dos eventos ou proxectos, aqueles que de maneira directa ou indirecta, sexan
sufragados total ou parcialmente, mediante calquera outro concepto orzamentario deste Concello
de Vigo.

SEXTA.- DESESTIMACION DAS SOLICITUDES

Unha vez estudados os proxectos presentados polas asociacions, desestimaranse as seguintes
solicitudes:

1- Cando as actividades que se pretenden fomentar, segundo memoria achegada:
* Non se axusten aos fins e obxectivos perseguidos nesta convocatoria.

* Supofian a edicion de documentos internos ou externos de signo exclusivamente
propagandistico.

* Aguelas de caracter politico e doutrinal de signo partidario e/ou confesional.

» Actividades de signo docente previstas nos programas de ensino.

* Aquelas que, en consideracion ao proxecto e programacion, non rednan as condiciéns
minimas de interese xeral, non acadando unha puntuacién minima de 5 puntos na valoracién
especifica da memoria de actividades, indicando unha mala definicion do mesmo ou que a
materia non se axusta aos obxectivos e finalidades da convocatoria.

» Cando o proxecto de actividades achegado, non se axuste, no seu contido, ao disposto na
Base novena (“Solicitude e Documentacion”).

2.- Con caracter xeral:
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En xeral, as solicitudes daquelas entidades que non cumpren os requisitos establecidos nas
Bases desta convocatoria e na lexislacion vixente aplicables para acadar a condiciéon de
beneficiarios.

Aqueles que non respondan & natureza do programa subvencionado

Aqueles gastos de caracter suntuario, que non son imprescindibles para o bo
desenvolvemento do proxecto e/ou que non estan relacionados directamente co obxecto
subvencionable.

Os destinados a equipamentos que procuren algun tipo de lucro para os seus xestores,
promotores, etc.

SETIMA.- OBRIGAS QUE ASUMEN AS ENTIDADES SUBVENCIONADAS

As entidades beneficiarias das subvenciéns conforme a presente normativa, estan obrigados a:

1.

10.

11.

Xustificar ante o érgano concedente o cumprimento dos requisitos e condiciéns, asi como, a
realizacion das actividades que fundamentan a concesién das axuda na forma, prazos e
termos establecidos na memoria.

Acreditar que se realizaron os gastos subvencionados relacionados co obxecto da
convocatoria, asumindo as obrigas (impostos, permisos, seguros,..) € demais
responsabilidades legalmente esixibles en cada caso.

Colaborar co Concello de Vigo, na difusién, entre os participantes e asistentes ao evento, da

informacion de interese municipal que se lle facilite con antelacion & celebracion das
actividades.

Comunicar calquera eventualidade ou modificacién na programacién ou execucion dos
proxectos presentados que supofia menor execucion de servizo no prazo maximo de 7 dias a
partir do momento en que se produzan ou cofieza, en todo caso, antes de resolucién do
procedemento, solicitando neste mesmo intre, a modificacion a baixa na concesién da
presente subvencion, asi como a obtencion doutras axudas para a mesma finalidade,
procedentes de calquera administracion publica, ente pablico ou entidade privada.

Para os efectos de difusion publica, no lugar onde se realicen as actividades ou nas
publicaciéns obxecto de subvencién, debera figurar de forma visible, cartel informativo ou
imaxe institucional do Concello de Vigo, segundo o Anexo VII (modelos de carteleria)
aprobado nesta convocatoria, no que constara o cofinanciamento do Concello de Vigo. Asi
mesmo, no taboleiro de anuncios e na paxina web da entidade solicitante, ata a finalizacion
do ano 2025 publicitarase que o Concello de Vigo colaborou no financiamento da/s
actividade/s da asociacién obxecto de subvencion.

Someterse as actuacions de comprobacion, seguimento, control financeiro e inspeccion que o
Concello de Vigo considere necesario levar a cabo, para o que facilitar4 toda a informacion e
documentacién complementaria que se lle requira

Responder legalmente da falta de veracidade dos datos expostos e do incumprimento das
presentes bases.

Contar coas preceptivas autorizacions ou licenzas sectoriais que sexan esixibles de acordo
coa lexislacion vixente (seguridade, comercio, urbanismo, etc.)

Cumprir as condicions que se establecen nestas Bases para a concesion da subvencion.

Conservar os documentos xustificativos da aplicacion dos fondos recibidos, por canto
poderan ser obxecto de actuacion de comprobacion e control.

Comunicar, con motivo da xustificacion da subvencion, a obtencion doutras subvenciéns para
0S mesmos gastos subvencionados nos Programas desta convocatoria, ou para a mesma
finalidade procedentes de calquera das administracions publicas ou entidades publicas ou



privadas, nacionais ou internacionais, asi como, outros ingresos ou recursos que financien a
mesma.

12. Estar ao corrente fronte &s slUas obrigas tributarias (estatal, autonomica e local) e coa
Seguridade Social.

13. Responder da veracidade da informacién e autenticidade da documentacién achegadas.

14. Cumprir coas demais obrigas establecidas no art. 14 da LXS.

15. Contratar a/s péliza/s de seguros de responsabilidade civil que dean cobertura ao risco para
os Programas |, Il e IV.

16. Cumprir coas disposicions establecidas no Real Decreto Lexislativo 1/1996, de 12 de abril,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual e demais normativa
sectorial vixente en materia de dereitos de autor.

OITAVA.- PRAZO E FORMA DE PRESENTACION DA SOLICITUDE

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 15 de novembro de
Procedemento Administracién Comuan das Administracién Puablicas (LPAC), establécese o emprego,
de xeito exclusivo, de medios electrénicos (tramitacion en lifAia) para presentar e tramitar a
solicitude desta subvencion a través da sede electrénica do Concello de Vigo.

Para dita tramitacion requirese a identificacion da entidade solicitante e a sinhatura electrénica
do seu representante legal, por calquera das modalidades admitidas polo Concello de Vigo, que se
poden consultar no enlace https:lisede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

O prazo de presentacion das solicitudes e da documentacion complementaria correspondente, sera
de 10 dias naturais, a contar dende o dia seguinte a publicacién do extracto da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia, que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvenciéns
(BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de subvenciéns nos termos do art. 30 da
LPAC.

As solicitudes de subvencion presentaranse, debidamente cumprimentadas, nos modelos oficiais
aprobados con estas bases, que estardn dispofiibles na paxina web (www.vigo.org), e asinadas
electronicamente con anterioridade a sua remision a través da sede electrénica do Concello de Vigo.

Todas as solicitudes deberanse achegar antes de que remate o prazo outorgado para a sUa
presentacion, sen que caiba ter por presentadas aquelas achegadas con caracter extemporaneo.

NOVENA.- SOLICITUDE E DOCUMENTACION

A documentacion complementaria debera presentarse electronicamente. Os/as solicitantes
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que acheguen. Excepcionalmente, a
Administracién podera requirir a exhibicion do documento orixinal para o cotexo da copia electrénica
presentada.

Os/as solicitantes deberan remitir necesariamente 0s seguintes anexos e documentacion
complementaria asinados electronicamente polo representante legal da entidade.

ANEXO I. SOLICITUDE

1. Datos da entidade solicitante, designacion do representante legal e datos de contacto a
efectos de notificacion:

As notificacién electronicas realizaranse a través da sede electronica do Concello de
Vigo. Remitiranse aos interesados/as os avisos de posta a disposicion das
notificacidns a conta de correo e /ou teléfono mobil que conste nesta solicitude.


http://www.vigo.org/
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As notificaciéns por medios electrénicos entenderanse practicadas no momento en
que se produza o0 acceso ao seu contido. Se non se procedese a sua lectura no prazo
de 10 dias naturais, considerarase rexeitadas de forma automatica, sen que se poida
acceder ao seu contido.

2. Informacién basica sobre proteccion de datos

3. Datos bancarios

4. Custe do proxecto presentado e importe da subvencion solicitada
5. Datos do Rexistro Municipal de Asociacions

6. Sistemas de informacién, comunicacion e publicidade do financiamento municipal
(conforme aos modelos do Anexo VIl de carteleria)

7. Sinatura dixital do/a representante legal da entidade

ANEXO Il. PROGRAMA DAIS ACTIVIDADES, realizadas ou previstas durante o periodo
subvencionable e que serven de fundamento para a concesion da subvencién:

Programa |l. Descricion dos eventos e detalle dos seguintes datos:

Eventos similares desenvolvidas en exercicios anteriores

Duracién do evento

N° de eventos para os que solicita as axudas (maximo 3)

Emprego da lingua galega na difusion dos eventos

Programa Il. Descricion das actividades e detalle dos seguintes datos:

a) Competicions de xogos populares de ambito internacional, nacional o autonémico similares
desenvolvida/s en exercicios anteriores ao desta convocatoria

b) Competiciéns de xogos populares de ambito municipal consolidado (méais de 40 edicions)
similares desenvolvida/s en exercicios anteriores ao desta convocatoria

Duracién das actividades desenvolvidas

Numero de entidades participantes

Emprego da lingua galega no desenvolvemento e difusién das actividades

Programa III. Descricion das publicaciéns e detalle dos seguintes datos:

a) Desefio e impresion de libros sobre a historia das distintas parroquias similares publicados en
exercicios anteriores ao desta convocatoria

Ambito xeogréfico da difusién de libros sobre a historia das distintas parroquia

b) Desefio e impresién de libros e publicacions relativos a festas similares publicados en exercicios
anteriores ao desta convocatoria

Numero de exemplares editados ou impresos en ambas publicacions:

Emprego da lingua galega na edicion de ambas publicacions:




Programa IV: Neste suposto debe presentarse unha relacion numerada das actividades realizadas
ou previstas, incluindo como minimo, os seguintes datos:

* Denominacién da actividade

*  Duracion da actividade

* Idioma empregado (galego, castelan ou ambos)

Representatividade e area de influencia: nimero de socios:

Valoraranse o programa das actividades realizadas ou previstas dentro do periodo subvencionable:

a) Duracién media das actividades

b) Nimero de actividades

Emprego da lingua galega na realizacion das actividades

ANEXO lll. ORZAMENTO DOS GASTOS SUBVENCIONABLES
ANEXO IV. DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE DAS AXUDAS SOLICITADAS E/OU CONCEDIDAS

ANEXO VI: AUTORIZACION EXPRESA A CONSULTA E VERIFICACION DE DATOS POR PARTE
DO CONCELLO DE VIGO.

Esta autorizacion expresa para consultar as certificacions de non ter débedas tributarias e coa
Seguridade Social, debera presentarse asinado electronicamente. Noutro caso, sera preciso achegar
a/s oportuna/s certificaciénls que acrediten que estan ao corrente, nos termos dos artigos 22 do
RD 887/2206, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns (RLXS), e vixentes de conformidade co artigo 23 do mesmo.

O servizo convocante pode requirir, canta outra documentacion acreditativa do cumprimento dos
requisitos para participar na convocatoria considere necesaria, asi como, complementar a informacion
facilitada pola entidade, para unha mellor avaliacion das solicitudes achegadas.

A entidade solicitante podera acollerse ao dereito establecido no art. 28.2 da LPAC, que indica que os
interesados non estaran obrigados a presentar documentos que fosen elaborados ou que obren en
poder de calquera Administracién. A Administracién actuante poderd consultar ou recadar ditos
documentos agas que o interesado se opofia a isto. Non caberd oposicién cando a achega do
documento se esixise no marco do exercicio de potestades sancionadoras ou de inspeccion.

Se por imposibilidade técnica non fose posible recadar os documentos electronicamente a través das
redes corporativas ou mediante consulta as plataformas de intermediacion de datos e/ou outros
sistemas electrénicos habilitados ao efecto, poderan requirirse, excepcionalmente, os documentos
acreditativos dos datos indispensables para a tramitacion do presente procedemento.

Se a solicitude non reline os requisitos establecidos nesta convocatoria, o 6rgano competente
requirird & interesada para que emende a falta no prazo maximo e improrrogable de 10 dias, co
apercibimento de que se non o fai teraselle desistido da sUa peticién previa resolucién, sen prexuizo,
no seu caso, da declaracion de caducidade e o arquivo das actuacions polo transcurso de tres meses
sen retomar a tramitacibn en caso de paralizacion do procedemento por causa imputable ao
interesado, conforme aos artigos 68 e 95, respectivamente, da Lei 39/2015, de 15 de novembro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas (LPAC).

En calguera momento anterior & resolucién do procedemento de subvencions, a interesada podera
desistir da/s sua/s solicitude/s, individualmente consideradas por Programas, desestimacion que sera
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aceptada de plano pola administracién concedente, declarando concluso/s o/s procedemento/s
correspondente/s, de conformidade cos artigos 93 e 94 da Lei 39/2015 do PAC.

DECIMA.- CRITERIOS DE VALORACION DOS PROXECTOS

Criterios de avaliacion das solicitudes

A concesion das subvenciéns atenderd a criterios obxectivos e tramitarase en réxime de concorrencia
competitiva, tendo sempre como limite a dispofiibilidade orzamentaria da Area de Participacion
Cidada destinada para tal fin no presente exercicio. Levarase a cabo a comparacion das solicitudes
presentadas a fin de establecer unha prelacion entre as mesmas, de acordo cos criterios de
valoracion que se indican, adxudicandolle as axudas proporcionalmente & puntuacion obtida, co limite
fixado na presente convocatoria e dentro do crédito dispofiible.

Como criterios xerais de valoracién para o outorgamento das subvenciéns dos distintos programas,
terase en conta:

a) Traxectoria e antiguiidade da entidade.- Ata 10 puntos.
Valorarase tendo en consideracion as datas de constitucién e a inscricion no Rexistro Municipal de
Asociacions:
* Segundo o ano de inscricién no Rexistro Municipal de Asociacions: Ata 5 puntos
Ano 87 a 93 5
Ano 94 a 2000
Ano 2001 a 2007
Ano 2008 a 2014
Ano 2015 a 2021

En adiante

O Fr N W B

* Segundo o ano de constitucién da entidade: Ata 5 puntos
Antigliidade: mais de 50 anos 5

26 a 50 anos

11 a 25 anos

5a 10 anos

la 4anos

R N W s

b) Calidade e viabilidade técnica dos proxectos e actividades subvencionables en cada un
dos programas:

Programa I: Gastos derivados de actividades de montaxe e desmontaxe de instalaciéons
cubertas ou estruturas mobles similares, sempre que non impliquen cesién a terceiros
onde realicen nelas actividades mercantis ou comerciais,

* Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a acciéns puntuais:
Actividade/s similares desenvolvida/s en exercicios anteriores ao desta convocatoria
(maximo 8 puntos)

Nunha 1 edicién anterior: 2 puntos
En 2 ediciéns anteriores: 4 puntos
En 3 edicidns anteriores:: 6 puntos
En 4 ou mais ediciéns anteriores: 8 puntos

» Duracion das actividades desenvolvidas (maximo 8 puntos):

1 dia: 2 puntos
2 dias: 4 puntos



3 dias: 6 puntos
4 ou mais dias: 8 puntos

* N°de eventos ou instalacions para os que solicita as axudas (maximo 3): Ata 2 puntos

1 actividade: 2 punto
2 actividades: 1 puntos
3 actividades: 0 puntos
* Avaliarase positivamente o emprego da lingua galega na difusion das actividades que
fundamentan a concesion da subvencién (méaximo 2 puntos):
Si: 2 puntos
Non: O puntos

Programa Il: Gastos de organizacion de xogos populares

* Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a acciéns puntuais:

- Competicidons de xogos populares de ambito internacional, nacional o autonémico
similares desenvolvida/s en exercicios anteriores ao desta convocatoria (maximo 8 puntos):

Nunha 1 edicién anterior: 2 puntos
En 2 edicidns anteriores: 4 puntos
En 3 edicidns anteriores: 6 puntos
En 4 ou mais ediciéns anteriores: 8 puntos

- Competicions de xogos populares de ambito municipal consolidado (mais de 40
ediciéns) similares desenvolvida/s en exercicios anteriores ao desta convocatoria (maximo 5
puntos):
Mais de 40 ediciéns: 1 punto
Mais de 45 ediciéns: 2 puntos
Mais de 50 ediciéns: 3 puntos
Mais de 55 ediciéns: 4 puntos
Mais de 60 ediciéns: 5 puntos

» Duracion das actividades desenvolvidas (maximo 8 puntos):
1dia: 2 puntos
2 dias : 4 puntos
3 dias : 6 puntos
4 ou mais dias: 8 puntos

* Numero de entidades participantes .- Ata 10 puntos:
Mais de 5 entidades: 5 puntos
Méis de 10 entidades: 10 puntos

* Avaliarase positivamente o emprego da lingua galega no desenvolvemento e difusion das
actividades que fundamentan a concesion da subvencién (méximo 2 puntos):

Si: 2 puntos
Non: O puntos

Programa lll: Gastos para o deseiio e impresion de publicaciéns

* Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a accions puntuais:
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- Desefio e impresion de libros sobre a historia das distintas parroquias similares publicados
en exercicios anteriores ao desta convocatoria (maximo 8 puntos):

Nova publicacion: 8 puntos
Nunha edicién anterior: 6 puntos
En 2 edicions anteriores: 4 puntos
En 3 ou mais ediciéns anteriores: 2 puntos

- Ambito xeogréafico da difusion de libros sobre a historia das distintas parroquias: (maximo 5

puntos):
Distrito/Parroquial: 1 punto
Municipal 2 puntos
Autonémico: 3 puntos
Nacional: 4 puntos
Internacional: 5 puntos

(Para a xustificacion deste apartado a entidade tera que certificar o ambito xeografico de distribucion
da publicacion na memoria do proxecto)

- Desefio e impresion de libros e publicaciéns relativos a festas similares publicados en
exercicios anteriores ao desta convocatoria (maximo 10 puntos):

Nova publicacion: 1 punto
Mais de 12 meses: 2 puntos
De 2 a 5 anos: 4 puntos
De 6 a 10 anos: 6 puntos
De 11 a 15 anos: 8 puntos
Mais de 15 anos: 10 puntos

Para a xustificacion deste apartado a entidade tera que presentar dixitalizado o exemplar mais antigo
publicado na memoria do proxecto)

* Numero de exemplares editados ou impresos en ambas publicaciéns (lI-111): ata 10 puntos.

Ata 100: 2 puntos
De 101 a 500 4 puntos
De 501 a 550: 6 puntos
De 551 a 1.000: 8 puntos
Mais de 1.000: 10 puntos

(Para a xustificacion do nimero de exemplares impresos tera que constar de forma detallada na
correspondente factura ou presentar unha certificacién da imprenta na memoria do proxecto)

* Avaliarase positivamente o emprego da lingua galega na edicién de ambas publicacions (II-
[l) que fundamentan a concesidn da subvencién (maximo 5 puntos):

Si: 5 puntos
Non: O puntos

No caso de que a proxecto de actividades non obtefia a puntuacién minima de 5 puntos por este
concepto, entenderase desestimada a solicitude.



Programa IV: Gastos derivados do alugueiro de local social (base impoiiible + IVE) elou
doutros inmobles con caracter puntual, cando resulten necesarios para o desenvolvemento dos
seus fins e obxecto social.

* Representatividade e drea de influencia.- Ata 5 puntos
Valorarase tendo en consideraciéon o nimero de socios numerarios da asociacién.

Socios Ata 500 socios 1

De 501 a 1000 socios 2

De 1001 a 1500 socios 3

De 1501 a 2000 socios 4
Mais de 2000 socios 5

* Valoraranse o programa das actividades realizadas ou previstas dentro do periodo
subvencionable , atendendo 4s mesmas de maneira individual e tendo en conta:

A) Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a accidéns
puntuais. Duracién media das actividades programadas (maximo 8 puntos):

Ata 3 meses: 2 puntos
Ata 6 meses: 4 puntos
Ata 9 meses: 6 puntos
Ata 12 meses: 8 puntos

B) O numero de actividades desenvolvidas ou previstas dentro do periodo
subvencionable (méximo 8 puntos):

1-10 actividades: 2 puntos
11-20 actividades: 4 puntos
21-30 actividades: 6 puntos
Mais de 31 actividades: 8 puntos

. Avaliarase positivamente o emprego da lingua galega na realizacién das actividades
gue fundamentan a concesién da subvencién (maximo 2 puntos):

Si: 2 puntos (cando na totalidade das actividades se empregue o idioma galego)
Non: 0 puntos (cando en ningunha das actividades se empregue o galego)

Parcial: 1 puntos (cando en mais da metade das actividades previstas se empregue o
galego)

c) Viabilidade econémica das propostas presentadas en funcién do orzamento previsto.- Ata 5
puntos

De1€a2.000€: 1punto
De 2.001 a 3.000 €: 2 puntos
De 3.001 a 4.000 €: 3 puntos
De 4.001 a 5.000 €: 4 puntos
De 5.001 en adiante: 5 puntos

DECIMO PRIMEIRA.- PROCEDEMENTO: INSTRUCION, RESOLUCION, NOTIFICACION E/OU
PUBLICACION, RECURSOS E RENUNCIA

1- A instruciéon do procedemento de concesién de subvenciéns correspondelle ao departamento
municipal de Participacién Cidada, que podera realizar de oficio cantas actuacions estime necesarias
para a determinacion, coflecemento e comprobacions dos datos en virtude dos cales debe formularse
a proposta de resolucién.
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2- A avaliacion das solicitudes de subvencién, conforme aos criterios sinalados na Base Décima,
realizarase pola Comisién de Valoracion, érgano colexiado constituido ao efecto e que tera a seguinte
composicion:

* 1 Presidente: O concelleiro delegado da Concellaria de Participacion Cidada e Distritos

e 2 Vogais: Un/ha técnico/a e un membro da escala administrativa do servizo de Participacion
Cidada

e 1 Secretario/a: Actuard como secretario/a un dos vogais membro da Comisién, con voz e voto.

O concelleiro/a delegado/a da Area, resolvera o nomeamento dos titulares e suplentes da referida
Comision. A Comision poderd requirir a presenza ou solicitar o asesoramento de expertos sobre
materias concretas se o considera conveniente.

Nunha fase de preavaliacion verificarase o cumprimento das condiciéns impostas para acadar a
condicién de entidades beneficiaras das subvencions.

3- As solicitudes avaliaranse conforme & documentacién achegada, no seu caso, aos informe
emitidos, as limitacions orzamentarias existentes e aos criterios de avaliacion establecidos na Base
Décima.

4- Se algin dos datos ou documentos achegados polos solicitantes, presenta dubidas ou erros
susceptibles de emendar, requirirase a entidade solicitante para que nun prazo maximo e
improrrogable de 10 dias, emende a falta ou achegue os documentos preceptivos, con indicacion de
que, se asi non o fixese, de acordo co disposto no artigo 68 da LPAC, se considerara que desiste da
sUa peticién, logo da correspondente resolucién que debera ditarse nos termos previstos no artigo 21

da citada lei.

As notificaciéns electrénicas realizaranse a través da sede electronica do Concello de Vigo.
Remitiranse aos/as interesados/as os avisos de posta & disposicion das notificacions & conta de
correo e/ou teléfono moébil que consten na solicitude. Estes avisos teran unicamente caracter

informativo, en ningln caso, efecto de notificacion practicada.

As notificacions por medios electronicos entenderanse practicadas no momento en que se produza o
acceso ao seu contido. Se non se procedese a sUa lectura no prazo de 10 dias naturais,
considerarase rexeitadas de forma automatica, sen que se poida acceder ao seu contido.

Se o0 envio da notificacién electronica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacién polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

5- Unha vez avaliadas as solicitudes achegadas, a Comision de Valoracion remitira a acta coa
valoracion correspondente ao instrutor; que formulara a proposta de resolucién definitiva a Xunta de
Goberno Local, como érgano competente para resolver o procedemento, na que incluira unha
relacion na que se indicaran todos/as as solicitudes que participan na convocatoria co CIF, nome da
entidade, puntuacién obtida, estimacion ou desestimacién da sua solicitude, e o importe da
subvencion que se lle outorga; farase constar, asi mesmo, que da informacion que obra en poder do
Organo instrutor, despréndese que 0s beneficiarios cumpren 0s requisitos necesarios para acceder as
subvencidns.

O prazo de resolucion e notificacion serd de 5 meses contados a partir da publicacion desta
convocatoria.

En calguera momento anterior & resolucion do procedemento de subvencidns, a entidade interesada
podera desistir da/s sta/s solicitude/s, desistimento que sera aceptado de plano pola administracion
concedente, declarando concluso/s o/s procedemento/s correspondente/s, de conformidade cos
artigos 84 e seguintes da LPAC.



6- A resolucion do procedemento podera notificarse electronicamente as entidades beneficiarias a
través da sede electronica. Remitiranse as entidades interesadas os avisos da posta & disposicion
das notificacions a conta de correo e/ou teléfono moébil que consten na solicitude. Estes avisos non
teran, en ningun caso, efectos de notificaciéon practicada e a sta falta non impedira que a notificacién
sexa considerada plenamente valida.

As notificacions por medios electronicos entendéranse practicadas no momento en que se produza o
acceso ao seu contido. Se non se procedese a suUa lectura no prazo de 10 dias naturais,
considerarase rexeitadas de forma automatica, sen que se poda acceder 6 seu contido.

Se o envio da notificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

7- O vencemento do prazo maximo sen terse notificada a resolucion, lexitima aos interesados para
entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesion de subvencién, sen
prexuizo do disposto no art. 24.3.b) la Lei 39/2015 ao respecto.

8- Contra estas bases e as resolucions administrativas que se adopten na sGa execucién podera
interpofierse, potestativamente, recurso de reposicién perante o érgano que a ditou no prazo dun
mes. Entenderase desestimado se transcorre outro mes sen contestar; neste caso podera
interpofierse recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses. Asi mesma, contra a
presente resolucién tamén podera interpofierse directamente recurso contencioso-administrativo no
indicado prazo. En todos os casos, 0s prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacion,
publicacién ou de desestimacion do recurso de reposicion.

9- A beneficiaria podera renunciar, expresamente, & subvencidon concedida, renuncia que sera
aceptada de plano pola administracion concedente, declarando concluso o/s procedemento/s
correspondente/s, de conformidade co artigo 94 da Lei 39/2015, do LPAC. A renuncia realizarase no
Anexo Xl, aprobado con estas bases. A non presentacion da/s correspondente/s renuncia/s cando
proceda, determinara a imposibilidade de concorrer a convocatoria de subvencions da Concelleria de
Participacion Cidada no vindeiro exercicio orzamentario.

10.- Todas as subvenciéns concedidas, individualmente consideradas, con expresién da convocatoria,
programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade concedida e programa
especifico subvencionado, seran publicadas na Base de Datos Nacional de Subvenciéns.

11.- O crédito non liberado nalgin dos programas, podera ser destinado a incrementar o importe das
axudas, doutro/s dos programas a proposta da comision de avaliacién, distribuindo o mesmo
proporcionalmente ao importe total solicitado por cada un dos programas.

DECIMO SEGUNDA.- SUBCONTRATACION

A entidade beneficiaria podera subcontratar con terceiros a execucién do servizo que constitie o
obxecto da subvencién, entendéndose que subcontrata, cando concerta con terceiros a execucion
total ou parcial da actividade que constitlie o obxecto da subvencién. Porén, non se considera como
tal a contratacion daqueles gastos en que debe incorrer a beneficiaria para realizar por si mesma a
actividade subvencionada.

DECIMO TERCEIRA.- PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION OUTORGADA

As entidades beneficiarias das subvencidons quedan obrigadas a xustificar documentalmente o
cumprimento das condicions impostas e da aplicacion dos fondos recibidos. O prazo maximo para a
xustificacion das mesmas finaliza o 31 de outubro de 2025. Noutro caso, perderase o dereito a
percibir a axuda. Os lugares de presentacion da conta xustificativa serdn 0s mesmos previstos para a
presentacion das solicitudes.
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Oslas solicitantes deberan remitir necesariamente o0s correspondentes anexos e
documentacion asinados electronicamente polo representante legal da entidade.

Os criterios para verificar que os gastos son subvencionables seran que a data da factura ou
documento equivalente que se presente, debe atoparse dentro do periodo subvencionable.

Considerase gasto realizado o que foi efectivamente pagado con anterioridade & finalizacion do
periodo de xustificacion. En consecuencia, para acreditar a realizacion do pago debera
presentarse, xunto coa factura, o xustificante de pago bancario (extracto bancario, debe ou
movemento bancario). Debera terse en conta que non se subvencionaran os pagos realizados
con cargo a contas nas que o titular non sexa a entidade beneficiaria. Non son
subvencionables os pagos en efectivo.

No suposto de acreditar o gasto con “cheque bancario” deberase gardar copia do mesmo,
recomendando o uso de cheques nominativos onde conste o perceptor e o concepto de pago, e en
calquera caso para acreditar o seu pago efectivo, deberd presentarse igualmente o correspondente
movemento bancario.

A conta xustificativa que se rende ante o 6érgano concedente da subvencion, constitle un acto
obrigatorio do beneficiario e consiste na xustificacion do gasto realizado, baixo responsabilidade do
declarante, mediante os xustificantes directos do mesmo. Tratarase de facturas e demais documentos
de valor probatorio equivalente, con validez no trafico xuridico mercantii ou con eficacia
administrativa, que permitan acreditar o cumprimento do obxecto da subvencion publica.

A xustificaciébn econdmica dos gastos realizarase conforme ao establecido no Anexo VIIl, no que se
inclien os seguintes datos:

» Declaracion do representante da entidade na que declara baixo a sta responsabilidade
que “responde da veracidade da informacién achegada, asi como, que a
documentaciéon xustificativa dixitalizada que se presenta é fiel reproducién da
documentacién orixinal”

* Relacion clasificada dos gastos subvencionados: xustificarase gastos por un importe igual
ou superior ao importe do proxecto que serviu de base para a concesion de dita subvencion,
polo que queda acreditado que o programa subvencionado foi executado, no seu caso, na
sla totalidade. Asi mesmo, deberan presentarse facturas electronicas elou copias
dixitalizadas e asinadas electronicamente das facturas orixinais en papel elou demais
documentos de valor probatorio equivalente, cuxo importe total debe cubrir como
minimo, o importe da subvencién outorgada:

— o0s elementos que deberan incluirse nunha factura seran os sinalados pola normativa en cada
caso aplicable (art. 6 RD 1619/2012), considerandose imprescindible que recolla 0 nome ou
razén social da empresa que factura e o seu NIF, data de emision, importe e detalle de cada
un dos obxectos ou conceptos facturados, Imposto sobre o Valor Engadido (IVE) de forma
diferenciada, base impoiible, tipo do IVE aplicable e importe total. Si se trata de facturas que
contefian retencién de impostos (IRPF) debera igualmente acreditarse o ingreso da retencién.

— en ningdn caso, se admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa, notas de entrega, albaras,
resgardos bancarios...

— se ben a sinatura e selo da entidade emisora da factura non son circunstancias especificadas
na normativa de facturacion como condicién obrigatoria, dado o seu caracter de elementos
probatorios da orixinalidade e procedencia da factura, sera aconsellable que as facturas
vefian asinadas e seladas polo provedor.

— no caso das facturas electronicas, a autenticidade da orixe e a integridade do seu contido,

debe estar garantida por algunha das modalidades de identificacién admitidas legalmente
(sinatura electrénica, cédigo de verificacion...).



— de conformidade co caracter finalista das subvencion, non se admitiran facturas que
correspondan a conceptos non presupostados na memoria.

— as facturas deben emitirse a nome da entidade perceptora da subvencion.

— cando unha entidade ou empresa emisora dunha factura estea exenta de IVE, debera
achegar acreditacion fidedigna da exencion expedida polo érgano ou administracion
competente.

— as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os mesmos
elementos que os especificados para as facturas, e tratdndose de persoas fisicas debera
constar nas mesmas a pertinente retencion do IRPF, asi como a acreditacién de que se
practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracion Tributaria dita retencién

— non se consideraran gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacién ou compensacion, caso no que, tratandose de facturas,
computaranse o gastos acreditados deducido o IVE

Debera presentarse electronicamente unha solicitude de abono de subvenciéon debidamente
cumprimentada, segundo o Anexo VIII, que sera rexistrada e asinada electronicamente cun namero
de documento de entrada e presentarase como documento adxunto o Anexo IX: “Memoria de
actividades 2024-2025".

A conta xustificativa das subvencions outorgadas conteran a seguinte documentacion e informacion:
1. Anexo VIII. “Solicitude de aboamento”
1. Datos da entidade beneficiaria da subvencion

2. Datos do/ representante legal: no suposto de que dita representacién non corresponda co/a
presidente/a da entidade solicitante, debera presentarse unha certificacion do/a secretario/a
no que figure o acordo de nomeamento de dito/a representante.

3. Domicilio a efectos de notificacion: identificacién dun dispositivo electronico (teléfono mobil
ou similar), e unha direccion de correo electronico que serviran para o envio dos avisos de

posta a disposicion das notificaciéns enviadas a entidade solicitante. Estes avisos teran
unicamente caracter informativo, en ningun caso, efecto de notificacion practicada.

4. Declaracion responsable (veracidade dos datos e cumprimento das bases, aplicacion dos
gastos a actuacion subvencionada, abono dos gastos, retencion do IRPF, non percepcion
doutras axudas, estar ao corrente das obrigas tributarias (estatal, autonémica e local) e fronte
a Seguridade Social, non incursién nas prohibicions do art. 13 da LXS e non aplicaciéon da
documentacién econémica xustificativa achegada & xustificacion doutras subvencions).

O Imposto sobre o valor engadido (IVE) soamente sera subvencionable cando NON sexa
susceptible de recuperacion ou compensacion na Axencia Tributaria. Esta circunstancia
farase constar coa presentacion do Anexo X: “Declaracion responsable de non deducion
do IVE”, asi mesmo, na columna de “Importe Total”, do actual Anexo VIIl, cumprimentarse
co importe total das facturas ou a porcentaxe que se impute a esta subvencion, salvo que, o
IVE sexa susceptible de recuperacién ou compensacion, en cuxo caso, tan so se fara constar
o importe da base impofiible dos xustificantes de gastos (facturas).

5. Documentacién complementaria asinada electronicamente polo representante legal
da entidade:

- Para o caso de que a entidade beneficiaria declare (apartado 4) ter recibido outras
subvenciéns para os mesmos gastos subvencionados nos Programas desta convocatoria, ou
para a mesma finalidade procedentes de calquera das administracions publicas ou entidades
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publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, deberd achegar copia dixitalizada da
resolucion de concesioén das mesmas.

Documentacion complementaria no Programal e Il

- Indicar o nimero de expediente ou copia da correspondente autorizacion presentada no
servizo de Seguridade e Mobilidade para a celebracién de eventos e festas populares,
regulada na Lei 10/2017, de 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades
recreativas de Galicia, en todos aqueles casos nos que sexa esixible segundo a citada
normativa.

- Copia poéliza/s de seguros de responsabilidade civil que dean cobertura ao risco ou
certificaciébn da empresa aseguradora que se corresponda co periodo subvencionado e
xustificante de pago.

Documentacion complementaria no Programa lll

- Para xustificar o cumprimento da subvencién outorgada, a entidade debe presentar un
arquivo coa publicacién subvencionada en formato dixital que non exceda de 5 MB.

- Para xustificar o criterio de valoracion descrito na base 102 relativo ao a&mbito xeogréfico da
difusion dos libro sobre a Historia das distintas parroquias (distrito/parroquial, municipal,
autonomico, nacional ou internacional), a entidade tera que presentar un certificado, expedido
polo/a secretario/a da entidade, onde se xustifigue o ambito de distribucion de dita
publicacion.

- Para xustificar o criterio de valoracion descrito na base 102 relativo ao “desefio e impresion
de libros e publicacidns relativos a festas similares publicados en exercicios anteriores ao
desta convocatoria” , a entidade terd que presentar, dixitalizado, o exemplar mais antigo
publicado.

- Para xustificar o criterio de valoracion descrito na base 102 relativo ao “numero de

exemplares editados ou impresos” a entidade terd que presentar a factura correspondente

onde conste de forma detalla dito nimero, ou ben, presentar unha certificacion da
imprenta responsable da publicacion

Documentacién complementaria no Programa IV

- Copia podliza/s de seguros de responsabilidade civil que dean cobertura ao risco ou
certificacion da empresa aseguradora que se corresponda co periodo subvencionado e
xustificante de pago.

- Cando se xustifiguen gastos de alugueiro, e no suposto de ser esixible, o Modelo 115 de
autoliquidacion de retencions e ingresos a conta sobre determinadas rendas procedentes do
arrendamento.

6. Relacién clasificada dos gastos subvencionados: na que se relacionaran, de forma
numerada e correlativa, identificando o correspondente xustificante bancario, os gastos
efectuados, con identificacion do emisor/traballador, concepto dos gastos, CIF/NIF do
emisor/traballador, n® documento xustificativo, data do documento, e importe total que se
imputa & subvencion, riscando cun “X” diante do documento cuxo “orixinal” se achega
(facturas electronicas e/ou copias dixitalizadas compulsadas das facturas orixinais), e
reflectindo a suma total dos gastos xustificados e a suma total dos documentos “orixinais”
presentados. Non son subvencionables os pagos en efectivo.



7. Sinatura dixital do/a representante da entidade

2. Anexo IX “Memoria do proxecto subvencionado”, conforme ao proxecto achegado coa
solicitude, que fundamentou a concesién da/s subvencion/s outorgadas, e na que debera figurar,
como minimo, a seguinte informacion:

1.Breve referencia sobre en que medida a subvencion, por cada un dos programas subvencionado,
contribuiu ao desenvolvemento das actividades da entidade beneficiaria

2. Descricion das actuacions ou actividades realizadas, conforme ao proxecto achegado
+ Denominacion da actividade
* En que medida a subvencién outorgada contribuiu ao desenvolvemento do evento
» Datas e lugar de celebracion
» Antiguidade do evento
*  Duracion do evento
* Numero de participantes ou colectivo destinatarios
* Recursos empregados (materiais e humanos)
* Material publicitario empregado para a sua difusidn (carteis, anuncios en prensa...)
* Uso do galego

» Para xustificar o Programa IV debe presentarse unha relacion detallada de cada unha das
actividades presentadas no momento da solicltude (Anexo I1)

» Calquera outra documentacion complementaria

* Reportaxe fotografica dos eventos celebrados e publicacions editadas con posterioridade a
data da convocatoria de estas bases, na que se acredite a difusién publica da colaboracién
municipal no financiamento dos gastos, mediante a insercién, en lugar preferente, do
logotipo oficial do Concello de Vigo, segundo Anexo VII (“Publicidade corporativa-
carteleria”) desta convocatoria. Asi mesmo, de contar con paxina web, a entidade
solicitante publicitara ata a finalizacion do ano 2025 que o Concello de Vigo colaborou no
financiamento dos eventos.

3. Anexo X “Declaracion responsable de non deducién do IVE”: O Imposto sobre o valor
engadido (IVE) soamente serd subvencionable cando NON sexa susceptible de recuperacién ou
compensacién na Axencia Tributaria. Esta circunstancia farase constar coa presentacion deste
anexo X, en caso contrario, o cédmputo dos gastos xustificativos da subvencién outorgada
realizarfase unicamente tendo en conta a base impofible dos xustificantes de ditos gastos
(facturas).

Conforme establece o Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da
Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, no seu artigo 70.3, transcorrido o prazo
establecido de xustificacion sen presentarse esta ante o 6rgano administrativo competente, este
requirird ao beneficiario para que no prazo improrrogable de quince dias sexa presentada aos efectos
previstos neste Capitulo. A falla de presentacién da xustificacion no prazo establecido neste apartado
levara consigo a exixencia do reintegro e demais responsabilidades establecidas na Lei Xeral de
Subvencions. A presentacion da xustificacion no prazo adicional establecido neste apartado non
eximira ao beneficiario das sancions que, conforme a Lei Xeral de Subvencions, correspondan.

DECIMO CUARTA.- COMPROBACION DAS SUBVENCIONS

No caso de ser incompleta ou defectuosa a documentacién achegada, concederase a entidade
beneficiaria un prazo improrrogable de 10 dias habiles para a slla emenda ou entrega, transcorridos
os cales, sen atender ao requirimento, teranse por desistidos da sUa peticién previa resolucién ditada
nos termos previstos no art. 21 da Lei 39/2015, de 15 de novembro do Procedemento Administrativo
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Comun das Administraciéns Publicas, sen prexuizo, no seu caso, da declaracién de caducidade e o
arquivo das actuaciéns polo transcurso de tres meses sen retomar a tramitacion en caso de
paralizacion do procedemento por causa imputable ao interesado, conforme aos artigos 68 e 95,
respectivamente, da referida Lei.

De conformidade cos documentos xustificativos achegados, o persoal do Servizo de Participacion
Cidada sera o encargado do seguimento e estudo da execucién da subvencion, asi como informar
sobre a adecuada xustificacién da subvencién, mediante a emision dun informe que se incorporara ao
expediente, no que se pofia de manifesto expresamente o cumprimento total do obxecto da
subvencién ou aquelas circunstancias que imposibiliten a aprobacién da xustificacion, dando lugar a
sUa desestimacion, desistimento ou caducidade da solicitude de aboamento, asi como, a renuncia &
subvencion.

DECIMO QUINTA.- OBRIGA DE INFORMACION

As entidades beneficiarias deberan facilitar toda a informacion e documentacién que, que en relacion
aos expediente de subvencions, lle sexa requirida pola Concellaria de Participacion Cidada, asi como,
pola Intervencion Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funcions
de fiscalizacidn e control do destino das subvenciéns. Asi mesmo, o servizo xestor podera facer as
indagacions pertinentes para o esclarecemento das dubidas xurdidas en relacion a calquera
documento xustificativo achegado.

DECIMO SEXTA.- ABOAMENTO

O aboamento das subvencions efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez sexan
debidamente xustificada.

Non podera realizarse o pago da subvencion en tanto a beneficiaria non estea ao corrente no
cumprimento das sllas obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e non ser debedora por
resolucion de procedencia de reintegro. Tales circunstancias deberan acreditarse novamente de non
ser posible a sia comprobacion telematica ou cando os certificados que consten no expediente
carezan de vixencia.

Asi mesmo, Iémbrase que as entidades beneficiarias estan obrigadas a comunicar ao 6rgano
concedente a obtencion doutras subvencions, axudas, ingresos ou recursos que financien os
programas subvencionados.

DECIMO SETIMA- PERDIDA DO DEREITO AO COBRO: REVOGACION, MINORACION,
NULIDADE E REINTEGRO DAS SUBVENCIONS. REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

a) Daré lugar & perda do dereito ao cobro da subvencion e, porén, a sta revogacion, o incumprimento
por parte da entidade beneficiaria da subvencién, de calquera das obrigas previstas nestas bases-
convocatoria e, en particular de:

» Aobriga de xustificacién no prazo legalmente establecido

* A non achega da memoria de actividades ou cando a mesma non se axusta aos termos da
Base Décimo Terceira

* As obrigas, requisitos, condicions e demais circunstancias, establecidas nestas Bases, con
motivo da concesién das subvencions

* Finalidade para a que se concederon que determinou o seu outorgamento

* Adopcion de medidas de difusion do financiamento publica recibida nos termos previstos
nestas Bases

» Concorrencia de calquera outra das causas previstas no art. 37 da LXS.

* Tamén supora perda do dereito ao cobro a ocultacion ou falsidade de datos e/ou documentos
ou obtencién de subvenciéns falseando as condicions requiridas para iso.



O acordo da Xunta de Goberno Local que determine a revogacién total ou parcial da subvencion,
adoptarase previa instrucion do expediente, cuxo inicio se notificard a entidade co conseguinte tramite
de audiencia e prazo para formular alegacions, e no que debera constar informe e proposta razoada
do servizo de Participacion Cidada.

No caso de que, por concorrencia de subvencions, a contia das axudas superen o custe do proxectos
subvencionados, procedera a reducién ou minoracién da subvencion no exceso, no seu caso,
reintegro das cantidades percibidas indebidamente.

b) Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa das
actuacions subvencionadas, traducible a termos econémicos, en funcién do proxecto presentado e o
seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo ou condiciéns da
subvencion, procedera a aplicacion da regra de proporcionalidade a efectos de perda do dereito ao
cobro e conseguinte reducién proporcional da contia da subvencion.

c¢) Para a determinacién das causas de nulidade e anulabilidade do acordo de concesién das axudas
e de reintegro das mesmas, estarase ao disposto nos artigos 36 e ss. da Lei Xeral de Subvencions.
En todo caso, cando concorran causas de reintegro, a entidade reintegrard as cantidades percibidas e
a esixencia dos xuros de demora dende o aboamento da subvencién ata a data na que se acorde a
procedencia do reintegro.

d) En canto &s infracciéns e sancidns en que poidan incorrer os beneficiarios destas axudas, e o
procedemento para a sUa imposicion, estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions e RD 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu
Regulamento nos seus preceptos basicos, ou, no seu caso, o titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio,
de Subvencion de Galicia, e o Titulo IV da Lei 39/2015, de 15 de novembro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas no que se regula a potestade sancionadora e a
responsabilidade patrimonial.

DECIMO OITAVA.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos persoais facilitados nos formularios, son indispensables para a xestion da convocatoria e
seran incorporados a un ficheiro municipal aos exclusivos efectos da instruciéon do procedementos
para a concesion das subvenciéns obxecto das presentes bases reguladoras, a practica das
publicacién, comunicaciéns e natificacions de obrigatorio cumprimento, o seguimento e comprobacion
da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na normativa reguladora das
subvencions, en orden & conclusién do proceso de subvencion, polo que a sta achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicidn de responsable deses datos e asume todas as obrigas derivadas
do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre proteccion de
datos de caracter persoal e das demais disposicions vixentes nesta materia.

A lexitimacion do tratamento deses datos estd baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo no ambito do fomento de emprego, conforme coa normativa de réxime local e
sectorial aplicable.

O prazo de conservacién dos datos facilitados sera o necesario para a completa execuciéon do
procedemento, incluido o prazo de prescricién a efectos de posibles responsabilidades derivadas da
actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions piblicas cando sexa necesario para a
correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Tamén poderan
ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administracions dispofian a fin de
comprobar a sta exactitude e veracidade.
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As persoas interesadas poderdn exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitaciébn do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions individuais
automatizadas, incluida a elaboracién de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o
organo responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha
reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Poderan obter mais informacion na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de

datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.
DECIMO NOVENA.- NORMATIVA DE APLICACION

Esta convocatoria réxese polas stas Bases, pola Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvenciéns de
Galicia; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o Real Decreto 887/2006, de 21
de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do
Estado en materia de réxime local; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto
887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do Concello de Vigo para o ano 2025, as restantes
normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

VIXESIMA.- PUBLICIDADE

As presentes bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20 da
Lei de Subvenciéns de Galicia, publicarase conforme ao establecido no artigo 20.8 apartados a) e b)
da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, en aplicacién dos principios recollidos na
Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno,
publicarase, unha vez aprobadas, a convocatoria e bases reguladoras da convocatoria de
“Subvencién para a organizacion e difusion de actos sociais e encontros vecifiais para o ano 2025”
en:

* A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web no Concello de Vigo (www.vigo.org), conforme ao art. 14.1 da
LSG, a publicacion que determinard o inicio do prazo de 10 dias naturais para a presentacion
de solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da
Provincia.

* As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de

Vigo (www.vigo.org).

As subvencions concedidas se remitirdn & BDNS para a sua publicacion con indicaciéon segundo cada
caso, da convocatoria, 0 programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade
concedida e finalidade da subvencidbn con expresion dos distintos programas ou proxecto
subvencionados.

CONVOCATORIA SUBVENCIONS PARA CONTRIBUIR AO FINANCIAMENTO DOS GASTOS
DA ORGANIZACION E DIFUSION DE ACTOS SOCIAIS E ENCONTROS VECINAIS DE
FOMENTO DA PARTICIPACION CIDADA

PRIMEIRA.- OBXECTO, FINALIDADE E BENEFICIARIAS DAS SUBVENCIONS

a) Esta convocatoria de subvencions, que se integra na lifia 4.7 de Fomento de actividades sociais:
actividades de interese publico realizadas a través de agrupaciéns de persoas, asociaciéns, etc do
Plan Estratéxico de Subvenciéns (PES) aprobado pola Xunta de Goberno Local na sla sesion
ordinaria do 08.03.2024, ten por obxecto a concesién, en réxime de concorrencia competitiva, de
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axudas econdmicas &s Asociacions de Vecifios e Sociedades Culturais, entidades sociais,
asistenciais, culturais, festivas e de lecer, pefias recreativas, de promocion e defensa de valores,
étnicas e relixiosas, sen animo de lucro, constituidas legalmente como tales e inscritas nos epigrafes
correspondentes do Rexistro Municipal de Asociacions, para o desenvolvemento de actividades e
programas de interese xeral, realizadas ou pendentes de levar entre o0 16 de outubro de 2024 ata o
15 de outubro de 2025.

b) A efectos da presente convocatoria, considéranse necesarios para o normal funcionamento da
entidade, o cumprimento dos seus fins estatutarios e o desenvolvemento das slas actividades sociais

c) Poderan concorrer a esta convocatoria publica as entidades que figuren inscritas nos epigrafes
sinalados en cada un dos Programas referidos do Rexistro Municipal de Asociacions (Asociacions de
Vecifios e Sociedades Culturais, entidades sociais, asistenciais, culturais, festivas e de lecer, pefias
recreativas, de promocion e defensa de valores, étnicas e relixiosas, respectivamente), que
cumprindo os requisitos e finalidade da mesma, fomenten o0 asociacionismo e a participacion cidada e
tefian como ambito de actuaciéon o termo municipal de Vigo, e cuxas actividades complementen
competencias municipais, mediante a realizacién de programas de actividades xerais ou especificos
que serven para reforzar os servizos que, neste ambito, presta o Concello de Vigo.

SEGUNDA.- REQUISITOS DOS SOLICITANTES

1. Que tefian a sta sede social ou delegacién no termo municipal de Vigo.

2. Que, conforme aos seus estatutos ou normas reguladoras, tefian obxectivos e finalidades
coincidentes cos establecidos nas presentes bases.

3. Que dispofian dunha estrutura suficiente para garantir o cumprimento dos obxectivos
propostos e acreditar a experiencia e capacidade necesaria para acadalos.. O cumprimento
deste requisito quedara acreditado coa presentacién do “Anexo IV: Declaracién responsable
de cumprimento dos requisitos” debidamente cuberto e asinado pola persoa representante
da entidade beneficiaria.

4. Que non dispofian de medios propios, infraestruturas ou do equipamento necesario para o
desenvolvemento da actividade para a que se solicita o financiamento

5. Que se atopen ao corrente no cumprimento das stas obrigas tributarias coa Axencia Estatal
Tributaria (AEAT), coa Axencia Tributaria de Galicia (ATRIGA), co Concello de Vigo e fronte &
Seguridade Social. O/s interesado/s podera/n autorizar, expresamente, ao Concello de Vigo a
consulta e verificacion automatica do cumprimento de obrigas tributarias e coa Seguridade
Social, para o cal achegaran o Anexo VI cumprimentado e asinado electronicamente. Noutro
caso, sera preciso achegar a/s oportuna/s certificacion/s que acrediten que estan ao
corrente, nos termos dos artigos 22 do RD 887/2206, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns (RLXS), e vixentes
de conformidade co artigo 23 do mesmao.

6. Non incorrer as persoas fisicas ou entidades ou as persoas que ostentan a representacion
legal das mesmas, nalgun dos supostos de prohibicién ou circunstancias previstas no art. 13
da LXS que impiden acadar a condicién de beneficiario/a.

7. Acompafiar a solicitude da documentacion preceptiva detallada na base novena desta
convocatoria.

8. Que non exista no orzamento municipal vixente consignacion orzamentaria nominativa ao seu
favor para a concesion dunha subvencion ou axuda directa, é dicir, para a formalizacion dun
convenio de colaboracion, coa mesma finalidade que en algun dos supostos do apartado
anterior.
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9. As entidades organizadoras do evento e solicitantes das axudas debera contar, cando menos,
con:

a) As entidades organizadoras do evento e solicitantes das axudas debera contar, cando
menos, con:

a) Autorizacién do servizo municipal de seguridade e mobilidade para o Programa | e II,
cando implique a ocupacién especial e temporal das vias ou espazos publicos de titularidade
municipal, a través da instalacion de estruturas mébiles, segundo o disposto na Lei 10/2017,
de 17 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia, sen
prexuizo das esixencias que deriven do exame particularizado de cada evento, en funcion do
seu lugar de emprazamento proposto, datas de celebracién e outras circunstancias
concorrentes, e da necesidade de contar con outras autorizacidons ou licenzas preceptivas
segundo a lexislacion sectorial aplicable.

b) Seguro/s de responsabilidade civil que dean cobertura ao risco para os Programas |, Il e
V.

10. As entidades promotoras da actividade ou a publicacion e solicitantes das axudas deberan
dar cumprimento ao exixido no Real Decreto Lexislativo 1/1996, de 12 de abril, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei de Propiedade Intelectual e demais normativa sectorial
vixente en materia de dereitos de autor.

TERCEIRA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

En xeral, son gastos subvencionables os que, de xeito indubidable, respondan & natureza da
actividade subvencionada e se realicen no prazo establecido por estas bases reguladoras.

A efectos desta subvencion, sempre e cando se acredite a realizacion das actividades que motivan a
sUa concesion, considéranse gastos subvencionables, os realizados dende o 16 de outubro de
2024 ata o 15 de outubro de 2025, que se revelen como obxectivamente necesarios para que as
asociacions poidan cumprir os fins derivados especificamente do desenvolvemento das actividades
programadas que se pretenden fomentar:

-Programa |: Gastos correntes derivados de servizos de montaxe e desmontaxe de instalacidons
cubertas ou estruturas mobles similares, sempre que non impliquen cesién a terceiros onde
realicen nelas actividades mercantis ou comerciais destinadas 4 celebracion de actos sociais ou
encontros vecifiais de caracter ludico, benéfico, festivo e social que sexan de acceso libre, e gratuito
e se realicen en espazos abertos.

O numero méximo de eventos ou instalaciéns para cuxo financiamento se solicitan as axudas sera de
3.

- Programa |: Gastos correntes derivados de servizos de montaxe e desmontaxe de instalaciéns
cubertas ou estruturas mobles similares, sempre que non impliquen cesién a terceiros onde
realicen nelas actividades mercantis ou comerciais destinadas a celebracion de actos sociais ou
encontros vecifiais de caracter lidico, benéfico, festivo e social que sexan de acceso libre, e gratuito
e se realicen en espazos abertos.

O nimero méaximo de eventos ou instalaciéns para cuxo financiamento se solicitan as axudas sera de
3.

- Programa Il: Gastos correntes derivados da organizacién de xogos populares: gastos derivados do
aluguer de locais/instalacions/mobiliario/megafonia/medios audiovisuais, trofeos, limpeza, material
para as actividades, seguros, publicidade (carteleria, dipticos, vestiario e outro material publicitario...),
e todos aqueles gastos que respondan de maneira indubidable & natureza do proxecto
subvencionado. Non se consideran “trofeos” os agasallos alimentarios ou outros obsequios

perecedoiros (comida, bebida, etc.) .



- Programa lll: gastos de desefio, maquetacién e edicién de publicaciéns en papel ou en soportes
dixitais (desefio e creacién de contidos para a web, mantemento de dominio da web); e gastos de
impresion e distribucién de publicaciéns.

- Programa IV: gastos derivados do alugueiro de local social (base impofiible + IVE) e/ou doutros
inmobles con caréacter puntual, cando resulten necesarios para 0 desenvolvemento dos seus fins e
obxecto social.

En ningln caso seran subvencionables:
— osintereses debedores das contas bancarias
— intereses, recargos e sancions administrativas e penais
— 0s gastos de procedementos xudiciais

Pola sta parte, os tributos son gastos subvencionables cando o beneficiario da subvencion os aboa
efectivamente, non considerandose como tales os impostos indirectos cando sexan susceptibles de
recuperacién ou compensacion, nin 0s impostos persoais sobre a renda.

En ningln caso, o custe dos gastos subvencionables podera ser superior ao valor de mercado.

CUARTA.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

A contia total destinada a estas axudas é de 60.230,00 euros (sesenta mil douscentos trinta
euros) e farase efectiva con cargo & aplicaciéon orzamentaria 9240 4890015 denominada
“Subvencions a entidades cidadas para actos socio comunitarios” do vixente exercicio
orzamentario. Se consideran gastos subvencionables os realizados entre o 16 de outubro de 2024

e 0 15 de outubro de 2025, que se encadren nalgin dos seguintes programas:

‘Programa | subvenciéns para financiamento dos gastos derivados de servizos de montaxe
e desmontaxe de instalacions cubertas ou estruturas mobles similares, sempre que non
impliquen cesién a terceiros onde realicen nelas actividades mercantis ou comerciais, cunha
contia total de 19.230,00 euros.

O importe maximo subvencionable sera de 2.700,00 €, para cada unha das entidades beneficiarias

- Programa Il: subvencidns para financiamento da organizacion de competicions de xogos
populares, cunha contia total de 6.000,00 euros, que se encadren nalgunha das seguintes lifias de
axudas:

a) competicibns de xogos populares de ambito internacional, nacional, autonémico, cun
importe maximo subvencionable para cada unha das entidades beneficiarias de 4.000,00 € para os de
ambito internacional e nacional e de 3.000,00 € para os de &mbito autonémico.

b) competicions de xogos populares de d&mbito municipal consolidado (mais de 40 ediciéns),
cun importe maximo subvencionable para cada unha das entidades beneficiarias de 2.500,00 €

As entidades interesadas sO0 poderan achegar unha Unica actividade/proxecto subvencionado ao
Programa Il, en calquera das suas lifias.

- Programa lll: subvencions para o desefio e impresién de publicacions promovidos por
entidades cunha contia total de 30.000,00 euros, que se encadren nalgunha das seguintes lifias de
axudas:

a) Subvencions para o desefio e impresion de libros sobre a historia das distintas parroquias,
cun importe maximo subvencionable sera de 5.000,00 €.

b) Subvencions para o desefio e impresion de libros e publicaciéns relativos a festas, cun
importe maximo subvencionable de 4.000 €.
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- Programa IV. Subvencions para contribuir ao desenvolvemento de actos sociais de
promocién de valores cunha contia total de 5.000,00 €.

O importe maximo subvencionable sera de 4.000,00 €, para cada unha das entidades beneficiarias.

Poderase ampliar a contia maxima dos créditos dispofiibles para esta convocatoria. O incremento do
crédito estard condicionado & declaracién de dispofiibilidade do crédito como consecuencia da
xeneracion, ampliacion ou incorporacién de crédito ou da existencia de remanentes doutras
convocatorias financiadas con cargo ao mesmo crédito ou créditos incluidos no mesmo programa ou
en programas do mesmo servizo, de acordo co establecido no artigo 31.2 da Lei 9/2007, do 13 de
Xufio, de subvencions de Galicia, e o artigo 30.2 do seu regulamento de desenvolvemento.

QUINTA.- COMPATIBILIDADE DA SUBVENCIONS

Estas subvencions seran compatibles con outras subvenciéns ou axudas para a mesma finalidade,
procedentes de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Union
Europea ou organismos internacionais.

As entidades beneficiarias deberan comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencioéns,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presentacion da xustificacion da
subvencion outorgada.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencions recibidas non podera superar o da
actividade subvencionada, en cuxo caso, procederase na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, 17 de novembro, Xeral
de Subvencions (RLXS).

Non seran obxecto de subvencioén, nin tidas en conta a hora de cuantificar os custes derivados da
organizacion da actividades, aqueles eventos ou proxectos que de maneira directa ou indirecta,
sexan sufragados total ou parcialmente, mediante calquera outro concepto orzamentario deste
Concello de Vigo.

SEXTA.- PRAZO E FORMA DE PRESENTACION DA SOLICITUDE

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 15 de novembro de
Procedemento Administracion Comun das Administracién Puablicas (LPAC), establécese o emprego,
de xeito exclusivo, de medios electrénicos (tramitacién en lifia) para presentar e tramitar a
solicitude desta subvencion a través da sede electrénica do Concello de Vigo.

Para dita tramitacion requirese a identificacion da entidade solicitante e a sinatura electrénica
do seu representante legal, por calquera das modalidades admitidas polo Concello de Vigo, que se
poden consultar no enlace https:/Isede.vigo.orglexpedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

O prazo de presentacién das solicitudes e da documentacion complementaria correspondente, sera
de 10 dias naturais, a contar dende o dia seguinte & publicacion do extracto da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia, que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvenciéns
(BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de subvencions nos termos do art. 30 da
LPAC.

As solicitudes de subvencion presentaranse, debidamente cumprimentadas, nos modelos oficiais
aprobados con estas bases, que estaran dispoiiibles na paxina web (www.vigo.org), e asinadas
electronicamente con anterioridade a sta remisién a través da sede electrénica do Concello de Vigo.


http://www.vigo.org/

Todas as solicitudes deberanse achegar antes de que remate o prazo outorgado para a sUa
presentacion, sen que caiba ter por presentadas aquelas achegadas con caracter extemporaneo.

SETIMA.- CRITERIOS DE VALORACION DOS PROXECTOS

A concesion das subvenciéns atenderd a criterios obxectivos e tramitarase en réxime de concorrencia
competitiva, tendo sempre como limite a dispofiibilidade orzamentaria da Area de Participacion
Cidada destinada para tal fin no presente exercicio. Levarase a cabo a comparacion das solicitudes
presentadas a fin de establecer unha prelacion entre as mesmas, de acordo cos criterios de
valoracion que se indican, adxudicandolle as axudas proporcionalmente & puntuacion obtida, co limite
fixado na presente convocatoria e dentro do crédito dispoiible.

Como criterios xerais de valoracién para o outorgamento das subvenciéns dos distintos programas,
terase en conta:

a) Traxectoria e antigliidade da entidade.- Ata 10 puntos.
Valorarase tendo en consideracion as datas de constitucion e a inscricion no Rexistro Municipal de
Asociacions:
* Segundo o ano de inscricién no Rexistro Municipal de Asociacions: Ata 5 puntos
Ano 87 a 93 5
Ano 94 a 2000
Ano 2001 a 2007
Ano 2008 a 2014
Ano 2015 a 2021

En adiante

O P N W H

e Segundo o ano de constitucién da entidade: Ata 5 puntos

Antigliidade: mais de 50 anos 5
26 a 50 anos 4

11 a 25 anos 3

5a 10 anos 2

la 4anos 1

b) Calidade e viabilidade técnica dos proxectos e actividades subvencionables en cada un dos
programas:

Programa |: Gastos derivados de actividades de montaxe e desmontaxe de instalaciéons
cubertas ou estruturas mobles similares, sempre que non impliquen cesién a terceiros
onde realicen nelas actividades mercantis ou comerciais,

* Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a acciéns puntuais:
Actividade/s similares desenvolvida/s en exercicios anteriores ao desta convocatoria
(méximo 8 puntos)

Nunha 1 edicién anterior: 2 puntos
En 2 ediciéns anteriores: 4 puntos
En 3 edicidns anteriores:: 6 puntos
En 4 ou mais ediciéns anteriores: 8 puntos

* Duracion das actividades desenvolvidas (maximo 8 puntos):

1 dia: 2 puntos
2 dias : 4 puntos
3 dias: 6 puntos

4 ou mais dias: 8 puntos
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* N°de eventos ou instalacions para os que solicita as axudas (maximo 3): Ata 2 puntos

1 actividade: 2 punto
2 actividades: 1 puntos
3 actividades: 0 puntos
* Avaliarase positivamente o emprego da lingua galega na difusién das actividades que
fundamentan a concesion da subvencion (maximo 2 puntos):
Si: 2 puntos
Non: O puntos

Programa Il: Gastos de organizacion de xogos populares
* Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a acciéns puntuais:

- Competicidons de xogos populares de ambito internacional, nacional o autonémico
similares desenvolvida/s en exercicios anteriores ao desta convocatoria (maximo 8 puntos):

Nunha 1 edicién anterior: 2 puntos
En 2 edicions anteriores: 4 puntos
En 3 edicidns anteriores: 6 puntos
En 4 ou mais ediciéns anteriores: 8 puntos

- Competicibns de xogos populares de ambito municipal consolidado (méis de 40
edicions) similares desenvolvida/s en exercicios anteriores ao desta convocatoria (maximo
5 puntos):

Mais de 40 edicions: 1 punto

Mais de 45 edicions: 2 puntos

Mais de 50 edicions: 3 puntos

Mais de 55 ediciéns: 4 puntos

Mais de 60 ediciéns: 5 puntos

- Duracion das actividades desenvolvidas (maximo 8 puntos):
1dia: 2 puntos
2 dias : 4 puntos
3 dias : 6 puntos
4 ou mais dias: 8 puntos

- NUmero de entidades participantes .- Ata 10 puntos:
Mais de 5 entidades: 5 puntos
Mais de 10 entidades: 10 puntos

Avaliarase positivamente o emprego da lingua galega no desenvolvemento e difusion
das actividades que fundamentan a concesién da subvencién (maximo 2 puntos):

Si: 2 puntos
Non: 0 puntos

Programa lll: Gastos para o deseiio e impresion de publicaciéns

* Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a acciéns puntuais:
- Desefio e impresién de libros sobre a historia das distintas parroquias similares
publicados en exercicios anteriores ao desta convocatoria (méximo 8 puntos):

Nova publicacion: 8 puntos
Nunha edicién anterior: 6 puntos
En 2 edicidns anteriores: 4 puntos



En 3 ou mais ediciéns anteriores: 2 puntos

- Ambito xeogréfico da difusion de libros sobre a historia das distintas parroquias: (maximo

5 puntos):
Distrito/Parroquial: 1 punto
Municipal 2 puntos
Autondémico: 3 puntos
Nacional: 4 puntos
Internacional: 5 puntos

(Para a xustificacion deste apartado a entidade tera que certificar o @mbito xeografico de distribucién
da publicacion na memoria do proxecto)

- Desefio e impresion de libros e publicacions relativos a festas similares publicados en
exercicios anteriores ao desta convocatoria (maximo 10 puntos):

Nova publicacion: 1 punto
Mais de 12 meses: 2 puntos
De 2 a 5 anos: 4 puntos
De 6 a 10 anos: 6 puntos
De 11 a 15 anos: 8 puntos
Mais de 15 anos: 10 puntos

Para a xustificacién deste apartado a entidade tera que presentar dixitalizado o exemplar mais antigo
publicado na memoria do proxecto)

- Numero de exemplares editados ou impresos en ambas publicacions (lI-lll): ata 10

puntos.
Ata 100: 2 puntos
De 101 a 500 4 puntos
De 501 a 550: 6 puntos
De 551 a 1.000: 8 puntos
Mais de 1.000: 10 puntos

(Para a xustificacion do nimero de exemplares impresos tera que constar de forma detallada na
correspondente factura ou presentar unha certificacion da imprenta na memoria do proxecto)

- Avaliarase positivamente 0 emprego da lingua galega na edicidon de ambas publicacions
(11-111) que fundamentan a concesién da subvencion (maximo 5 puntos):

Si: 5 puntos
Non: O puntos

No caso de que a proxecto de actividades non obtefia a puntuacién minima de 5 puntos por este
concepto, entenderase desestimada a solicitude.

Programa IV: Gastos derivados do alugueiro de local social (base impoiiible + IVE) elou
doutros inmobles con caracter puntual, cando resulten necesarios para o desenvolvemento dos
seus fins e obxecto social.

- Representatividade e area de influencia.- Ata 5 puntos
Valorarase tendo en consideracion o nimero de socios numerarios da asociacion.

Socios Ata 500 socios 1
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De 501 a 1000 socios 2
De 1001 a 1500 socios 3
De 1501 a 2000 socios 4
Mais de 2000 socios 5

- Valoraranse o programa das actividades realizadas ou previstas dentro do periodo
subvencionable , atendendo 4s mesmas de maneira individual e tendo en conta:

Que sexan capaces de xerar grupos ou programas estables fronte a acciéns
puntuais. Duracién media das actividades programadas (maximo 8 puntos):

Ata 3 meses: 2 puntos
Ata 6 meses: 4 puntos
Ata 9 meses: 6 puntos
Ata 12 meses: 8 puntos

O nUmero de actividades desenvolvidas ou previstas dentro do periodo
subvencionable (maximo 8 puntos):

1-10 actividades: 2 puntos
11-20 actividades: 4 puntos
21-30 actividades: 6 puntos
Mais de 31 actividades: 8 puntos

- Avaliarase positivamente o emprego da lingua galega na realizacidon das actividades que
fundamentan a concesién da subvenciéon (mdximo 2 puntos):

Si: 2 puntos (cando a metade ou mais das actividades previstas se realicen en galego)
Non: 0 puntos (cando ningunha das actividades previstas se realicen en galego)

Parcial: 1 puntos (cando menos da metade das actividades previstas se realicen en
galego)

c) Viabilidade econémica das propostas presentadas en funciéon do orzamento previsto.-
Ata 5 puntos:

Del1€a2.000€: 1punto
De 2.001 a 3.000 €: 2 puntos
De 3.001 a 4.000 €: 3 puntos
De 4.001 a 5.000 €: 4 puntos
De 5.001 en adiante: 5 puntos

OITAVA.- PROCEDEMENTO: INSTRUCION, RESOLUCION, NOTIFICACION E/OU PUBLICACION,
RECURSOS E RENUNCIA

1- A instrucion do procedemento de concesion de subvenciéns correspéndelle ao departamento
municipal de Participacion Cidada, que podera realizar de oficio cantas actuacions estime necesarias
para a determinacidn, cofiecemento e comprobacions dos datos en virtude dos cales debe formularse
a proposta de resolucion.

2- A avaliacion das solicitudes de subvencion, conforme aos criterios sinalados na Base Décima,
realizarase pola Comisién de Valoracion, érgano colexiado constituido ao efecto e que tera a seguinte
composicién:

* 1 Presidente: O concelleiro delegado da Concellaria de Participacién Cidada e Distritos

* 2 Vogais: Un/ha técnico/a e un membro da escala administrativa do servizo de Participacion
Cidada



e 1 Secretario/a: Actuard como secretario/a un dos vogais membro da Comisién, con voz e voto.

O concelleiro delegado da Area, resolvera o nomeamento dos titulares e suplentes da referida
Comision.

A Comision podera requirir a presenza ou solicitar o asesoramento de expertos sobre materias
concretas se o considera conveniente.

Nunha fase de preavaliacion verificarase o cumprimento das condiciéns impostas para acadar a
condicién de entidades beneficiaras das subvencions.

3- As solicitudes avaliaranse conforme & documentacién achegada, no seu caso, aos informe
emitidos, as limitacions orzamentarias existentes e aos criterios de avaliacion establecidos na Base
Décima.

4- Se algin dos datos ou documentos achegados polos solicitantes, presenta dubidas ou erros
susceptibles de emendar, requirirase & entidade solicitante para que nun prazo maximo e
improrrogable de 10 dias, emende a falta ou achegue os documentos preceptivos, con indicacion de
gue, se asi non o fixese, de acordo co disposto no artigo 68 da LPAC, se considerara que desiste da
sUa peticioén, logo da correspondente resolucion que debera ditarse nos termos previstos no artigo 21
da citada lei.

As notificaciéns electrénicas realizaranse a través da sede electronica do Concello de Vigo.
Remitiranse aos/as interesados/as os avisos de posta & disposicién das notificacions & conta de
correo e/ou teléfono moébil que consten na solicitude. Estes avisos teran unicamente caracter

informativo, en ningun caso, efecto de notificacion practicada.

As notificacions por medios electronicos entenderanse practicadas no momento en que se produza o
acceso ao seu contido. Se non se procedese a sUa lectura no prazo de 10 dias naturais,
considerarase rexeitadas de forma automatica, sen que se poida acceder ao seu contido.

Se o envio da notificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacién polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

5- Unha vez avaliadas as solicitudes achegadas, a Comision de Valoracion remitira a acta coa
valoracion correspondente ao instrutor; que formulara a proposta de resolucion definitiva a Xunta de
Goberno Local, como érgano competente para resolver o procedemento, na que incluira unha
relacion na que se indicaran todos/as as solicitudes que participan na convocatoria co CIF, nhome da
entidade, puntuacién obtida, estimacion ou desestimacion da sua solicitude, e o importe da
subvencion que se lle outorga; farase constar, asi mesmo, que da informacion que obra en poder do
organo instrutor, despréndese que o0s beneficiarios cumpren 0s requisitos necesarios para acceder as
subvencions.

O prazo de resolucién e notificacion sera de 5 meses contados a partir da publicacion desta
convocatoria.

En calquera momento anterior a resolucién do procedemento de subvencions, a entidade interesada
podera desistir da/s sta/s solicitude/s, desistimento que sera aceptado de plano pola administracion
concedente, declarando concluso/s o/s procedemento/s correspondente/s, de conformidade cos
artigos 84 e seguintes da LPAC.

6- A resolucion do procedemento podera notificarse electronicamente as entidades beneficiarias a
través da sede electronica. Remitiranse as entidades interesadas os avisos da posta a disposicion
das notificacidns a conta de correo e/ou teléfono moébil que consten na solicitude. Estes avisos non
teran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada e a sua falta non impedira que a notificacion
sexa considerada plenamente valida.
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As noatificacion por medios electrénicos entendéranse practicadas no momento en que se produza o
acceso ao seu contido. Se non se procedese a suUa lectura no prazo de 10 dias naturais,
considerarase rexeitadas de forma automatica, sen que se poda acceder 6 seu contido.

Se o envio da notificacion electrénica non fose posible por problemas técnicos, practicarase a
notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Dende o dia seguinte a recepcion das notificaciéns de resolucién, as beneficiarias dispofien dun
prazo de 10 dias naturais para a aceptacion ou renuncia da subvencion concedida, que debe
comunicarse por escrito no Servizo de Participacion Cidada, transcorrido o cal, sen manifestacion
expresa ao respecto, entenderase tacitamente aceptada.

7- O vencemento do prazo maximo sen terse notificada a resolucion, lexitima aos interesados para
entender desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesiéon de subvencién, sen
prexuizo do disposto no art. 24.3.b) la Lei 39/2015 ao respecto.

8- Contra estas bases e as resolucions administrativas que se adopten na sGa execucién podera
interpofierse, potestativamente, recurso de reposicion perante o érgano que a ditou no prazo dun
mes. Entenderase desestimado se transcorre outro mes sen contestar; neste caso podera
interpofierse recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses. Asi mesma, contra a
presente resolucién tamén podera interpofierse directamente recurso contencioso-administrativo no
indicado prazo. En todos os casos, 0s prazos contaranse a partir do dia seguinte ao da notificacion,
publicacién ou de desestimacién do recurso de reposicion.

9- A beneficiaria podera renunciar, expresamente, a subvencidon concedida, renuncia que sera
aceptada de plano pola administracion concedente, declarando concluso o/s procedemento/s
correspondente/s, de conformidade co artigo 94 da Lei 39/2015, do LPAC. A renuncia realizarase no
Anexo Xl, aprobado con estas bases. A non presentacion da/s correspondente/s renuncia/s cando
proceda, determinara a imposibilidade de concorrer a convocatoria de subvencions da Concelleria de
Participacion Cidada e Distritos no vindeiro exercicio orzamentario.

10.- Todas as subvenciéns concedidas, individualmente consideradas, con expresién da convocatoria,
programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade concedida e programa
especifico subvencionado, seran publicadas na Base de Datos Nacional de Subvenciéns.

11.- O crédito non liberado nalgin dos programas, podera ser destinado a incrementar o importe das
axudas, doutro/s dos programas a proposta da comision de avaliacién, distribuindo o0 mesmo
proporcionalmente ao importe total solicitado por cada un dos programas

NOVENA.- PRAZO E FORMA DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION OUTORGADA

As entidades beneficiarias das subvencidons quedan obrigadas a xustificar documentalmente o
cumprimento das condicidns impostas e da aplicaciéon dos fondos recibidos. O prazo maximo para a
xustificacion das mesmas finaliza o 31 de outubro de 2024. Noutro caso, perderase o dereito a
percibir a axuda. Os lugares de presentacion da conta xustificativa serdn os mesmos previstos para a
presentacion das solicitudes.

Oslas solicitantes deberan remitir necesariamente o0s correspondentes anexos e
documentacion asinados electronicamente polo representante legal da entidade.

Os criterios para verificar que os gastos son subvencionables seran que a data da factura ou
documento equivalente que se presente, debe atoparse dentro do periodo subvencionable.

Considerase gasto realizado o que foi efectivamente pagado con anterioridade & finalizacion do
periodo de xustificacion. En consecuencia, para acreditar a realizacion do pago debera
presentarse, xunto coa factura, o xustificante de pago bancario (extracto bancario, debe ou



movemento bancario). Debera terse en conta que non se subvencionaran os pagos realizados
con cargo a contas nas que o titular non sexa a entidade beneficiaria. Non son
subvencionables os pagos en efectivo.

DECIMA.- ABOAMENTO

O aboamento das subvenciéns efectuarase mediante transferencia bancaria, unha vez sexan
debidamente xustificadas.

DECIMO PRIMEIRA.- TRATAMENTO DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos persoais facilitados nos formularios, son indispensables para a xestion da convocatoria e
seran incorporados a un ficheiro municipal aos exclusivos efectos da instrucion do procedementos
para a concesion das subvencions obxecto das presentes bases reguladoras, a practica das
publicacion, comunicacions e notificacions de obrigatorio cumprimento, o seguimento e comprobacion
da actividade subvencionada e demais actuacidons previstas na normativa reguladora das
subvencions, en orden & conclusion do proceso de subvencion, polo que a stia achega é obrigatoria.

O Concello de Vigo ten a condicién de responsable deses datos e asume todas as obrigas derivadas
do Regulamento (UE) 2016/679 — RXPD do Parlamento Europeo e do Consello sobre proteccién de
datos de caracter persoal e das demais disposicions vixentes nesta materia.

A lexitimacién do tratamento deses datos est4d baseada no consentimento expreso das persoas
interesadas en participar no procedemento e no exercicio lexitimo das competencias legais do
Concello de Vigo no ambito do fomento de emprego, conforme coa normativa de réxime local e
sectorial aplicable.

O prazo de conservacion dos datos facilitados serd o necesario para a completa execucion do
procedemento, incluido o prazo de prescricion a efectos de posibles responsabilidades derivadas da
actividade ou do dito tratamento.

Os datos poderan ser cedidos tamén a outras Administracions publicas cando sexa necesario para a
correcta prestacion do servizo ou ben en cumprimento dun mandato legal ou xudicial. Tamén poderan
ser verificados e cotexados con calquera outros dos que as demais Administracions dispofian a fin
de comprobar a sUa exactitude e veracidade.

As persoas interesadas poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisiéns individuais
automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na normativa vixente, perante o
organo responsable do ficheiro (Concello de Vigo). Asi mesmo, tefien dereito a presentar unha
reclamacion perante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Poderan obter mais informaciéon na web municipal ou contactando co delegado de proteccion de

datos no enderezo: dpd.vigo@vigo.org.

DECIMO SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

Esta convocatoria réxese polas slas Bases, pola Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvencions de
Galicia; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o Real Decreto 887/2006, de 21
de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do
Estado en materia de réxime local; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do Real Decreto
887/2006; as Bases de Execucion do Orzamento do Concello de Vigo para o ano 2025, as restantes
normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.
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DECIMO TERCEIRA.- PUBLICIDADE

As presentes bases reguladoras e a convocatoria, cuxo contido responde ao disposto no art. 20 da
Lei de Subvenciéns de Galicia, publicarase conforme ao establecido no artigo 20.8 apartados a) e b)
da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, en aplicacion dos principios recollidos na
Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, acceso & informaciéon publica e bo goberno,
publicarase, unha vez aprobadas, a convocatoria e bases reguladoras da convocatoria de
“Subvencién para a organizacion e difusién de actos sociais e encontros vecifiais para o ano 2025"
en:

* A convocatoria, na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), no portal de
transparencia e na paxina web no Concello de Vigo (www.vigo.org), conforme ao art. 14.1 da
LSG, a publicacion que determinard o inicio do prazo de 10 dias naturais para a presentacion
de solicitudes, sera a do extracto enviado pola BDNS e que se realice no Boletin Oficial da
Provincia.

* As bases reguladoras, no BOP, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de

Vigo (www.vigo.org).

As subvenciéns concedidas se remitirdn & BDNS para a sua publicacion con indicacion segundo cada
caso, da convocatoria, o0 programa e crédito orzamentario ao que se imputen, beneficiario, cantidade
concedida e finalidade da subvencidon con expresion dos distintos programas ou proxecto
subvencionados.

Extracto do acordo da Xunta de Goberno do Concello de Vigo de --/--/2025, polo que se
convocan as SUBVENCIONS PARA CONTRIBUIR AO FINANCIAMENTO DOS GASTOS DA
ORGANIZACION E DIFUSION DE ACTOS SOCIAIS E ENCONTROS VECINAIS DE FOMENTO
DA PARTICIPACION CIDADA

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode consultarse na Base de
Datos Nacional de Subvencions (htttp://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

PRIMEIRO.- BENEFICIARIOS

Poderan concorrer a esta convocatoria publica as entidades que figuren inscritas nos epigrafes
sinalados en cada un dos Programas referidos do Rexistro Municipal de Asociacions (Asociacidns
de Veciinos e Sociedades Culturais, entidades sociais, asistenciais, culturais, festivas e de
lecer, pefias recreativas, de promocion e defensa de valores, étnicas e relixiosas,
respectivamente), que cumprindo os requisitos e finalidade da mesma, fomenten o asociacionismo e
a participacion cidada e tefian como ambito de actuacién o termo municipal de Vigo, e cuxas
actividades complementen competencias municipais, mediante a realizacibn de programas de
actividades xerais ou especificos que serven para reforzar os servizos que, neste a&mbito, presta o
Concello de Vigo.

SEGUNDO.- OBXECTO


http://www.vigo.org/
http://www.vigo.org/

Esta convocatoria de subvenciéns, que se integra na lifia 4.7 de Fomento de actividades sociais:
actividades de interese publico realizadas a través de agrupacioéns de persoas, asociacions, etc do
Plan Estratéxico de Subvenciéns (PES) aprobado pola Xunta de Goberno Local na slia sesion
ordinaria do 08.03.2024, ten por obxecto a concesion, en réxime de concorrencia competitiva, de
axudas econdmicas as Asociacions de Vecifios e Sociedades Culturais, entidades sociais,
asistenciais, culturais, festivas e de lecer, pefias recreativas, de promocién e defensa de valores,
étnicas e relixiosas, sen animo de lucro, constituidas legalmente como tales e inscritas nos epigrafes
correspondentes do Rexistro Municipal de Asociaciéns, para o desenvolvemento de actividades e
programas de interese xeral, realizadas ou pendentes de levar a cabo entre o 16 de outubro de
2024 ata o 15 de outubro de 2025.

Para o normal funcionamento da entidade, o cumprimento dos seus fins estatutarios e o
desenvolvemento das suas actividades sociais, con esta convocatoria se pretenden fomentar as
seguintes:

- Programa | Gastos correntes derivados de servizos de montaxe e desmontaxe de
instalacions cubertas ou estruturas mobles similares, sempre que non impliquen
cesion a terceiros onde realicen nelas actividades mercantis ou comerciais, destinadas
a celebracion de actos sociais ou encontros vecifiais de caracter ludico, benéfico, festivo e
social que sexan de acceso libre, e gratuito e se realicen en espazos abertos.

- Programa IlI: Gastos correntes derivados da organizacién de xogos populares: gastos
derivados do aluguer de locais/instalaciéns/mobiliario/megafonia/medios audiovisuais, trofeos,
limpeza, material para as actividades, seguros, publicidade (carteleria, dipticos, vestiario e
outro material publicitario...), e todos aqueles gastos que respondan de maneira indubidable &
natureza do proxecto subvencionado. Non se consideran “trofeos” os agasallos alimentarios
ou outros obsequios perecedoiros (comida, bebida, etc.) .

- Programa lll: gastos de desefo, maquetacion e ediciéon de publicaciéns en papel ou en
soportes dixitais (desefio e creacidon de contidos para a web, mantemento de dominio da
web); e gastos de impresion e distribuciéon de publicaciéns.

. Programa 1IV: gastos derivados do alugueiro de local social (base impofiible + IVE) e/ou
doutros inmobles con caracter puntual, cando resulten necesarios para o desenvolvemento
dos seus fins e obxecto social (paz, solidariedade, dereitos humanos, liberdade ideoldxica,
relixiosa e de culto, tolerancia, amizade).

TERCEIRO.- BASES REGULADORAS

Bases reguladoras aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo de --/--/2025, e
publicadas no Boletin Oficial da Provincia, no portal de transparencia e na paxina web do Concello de

Vigo (www.vigo.org)
CUARTO.- CONTIA TOTAL E CREDITO ORZAMENTARIO

A contia total destinada a estas axudas é de 60.230,00 euros (sesenta mil douscentos trinta
euros) e farase efectiva con cargo & aplicaciéon orzamentaria 9240 4890015 denominada
“Subvencions a entidades cidadas para actos socio comunitarios” do vixente exercicio
orzamentario. Se consideran gastos subvencionables os realizados entre o 16 de outubro de 2024
e 0 15 de outubro de 2025, que se encadren nalgun dos seguintes programas:

‘Programa | subvenciéns para financiamento dos gastos derivados de servizos de montaxe
e desmontaxe de instalacions cubertas ou estruturas mobles similares, sempre que non
impliquen cesién a terceiros onde realicen nelas actividades mercantis ou comerciais, cunha
contia total de 19.230,00 euros.
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O importe méximo subvencionable sera de 2.700,00 €, para cada unha das entidades beneficiarias

- Programa IlI: subvenciéns para financiamento da organizacion de competicions de xogos
populares, cunha contia total de 6.000,00 euros, que se encadren nalgunha das seguintes lifias de
axudas:

a) competicidons de xogos populares de ambito internacional, nacional, autonémico, cun
importe maximo subvencionable para cada unha das entidades beneficiarias de 4.000,00 € para os de
ambito internacional e nacional e de 3.000,00 € para os de ambito autonémico.

b) competicions de xogos populares de ambito municipal consolidado (mais de 40 ediciéns),
cun importe maximo subvencionable para cada unha das entidades beneficiarias de 2.500,00 €

As entidades interesadas sO poderdn achegar unha Unica actividade/proxecto subvencionado ao
Programa Il, en calquera das slas lifias.

- Programa lll: subvencions para o desefio e impresién de publicacions promovidos por
entidades cunha contia total de 30.000,00 euros, que se encadren nalgunha das seguintes lifias de
axudas:

a) Subvencidéns para o desefio e impresion de libros sobre a historia das distintas parroquias,
cun importe maximo subvencionable sera de 5.000,00 €.

b) Subvenciéns para o desefio e impresion de libros e publicaciéns relativos a festas, cun
importe maximo subvencionable de 4.000 €.

- Programa IV. Subvencions para contribuir ao desenvolvemento de actos sociais de
promocién de valores cunha contia total de 5.000,00 €.

O importe maximo subvencionable sera de 4.000,00 €, para cada unha das entidades beneficiarias.

Poderase ampliar a contia maxima dos créditos dispofiibles para esta convocatoria. O incremento do
crédito estard condicionado & declaracién de dispofiibilidade do crédito como consecuencia da
xeneracion, ampliacion ou incorporacién de crédito ou da existencia de remanentes doutras
convocatorias financiadas con cargo ao mesmo crédito ou créditos incluidos no mesmo programa ou
en programas do mesmo servizo, de acordo co establecido no artigo 31.2 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvencions de Galicia, e o artigo 30.2 do seu regulamento de desenvolvemento.

QUINTA.- PRAZO E FORMA DE PRESENTACION DA SOLICITUDE

En cumprimento da obriga imposta polo artigo 14.2.a) da Lei 39/2015, do 15 de novembro de
Procedemento Administracién Comuin das Administracion Puablicas (LPAC), establécese o emprego,
de xeito exclusivo, de medios electrénicos (tramitacion en lifia) para presentar e tramitar a
solicitude desta subvencion a través da sede electrénica do Concello de Vigo.

Para dita tramitacion requirese a identificacion da entidade solicitante e a sinatura electrénica
do seu representante legal, por calquera das modalidades admitidas polo Concello de Vigo, que se
poden consultar no enlace https:/isede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

O prazo de presentacion das solicitudes e da documentacion complementaria correspondente, sera
de 10 dias naturais, a contar dende o dia seguinte & publicacion do extracto da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia, que sera comunicado desde a Base de Datos Nacional de Subvenciéns
(BDNS) que opera como sistema nacional de publicidade de subvenciéns nos termos do art. 30 da
LPAC.



12(616).- LISTAS DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS
PROVISIONALMENTE, DESIGNACION DE ORGANOS DE SELECCION, DATAS E
LUGARES DO PRIMEIRO EXERCICIO: OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2020-
2021-2022 (2° FASE) EXPTE. 46469/220.

Sométese a aprobacién o informe-proposta do 04/08/2025, asinado polo técnico de
Administracion Xeral, a xefa da Area de Recursos Humanos e Formacién e
conformado pola concelleira-delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que di
0 seguinte:

ANTECEDENTES

I.- Por acordo da Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria de data 23/08/2024,
aprobaronse a convocatoria e as bases especificas dos procesos selectivos destinados &
execucion das ofertas de emprego publico do Concello de Vigo correspondentes ao anos
2020, 2021 e 2022 (22 fase) integrada polas prazas seguintes:

* sarxenta/o SPEIS

» cabo SPEIS

* administrativos de Administracion Xeral

* auxiliares de Administracién Xeral

* técnicos de Administraciéon Xeral

» oficial coidador, mantemento,vixilancia e control Vigozoo
» oficiais de oficios (nas stas distintas categorias)
* axudante de oficios

» diplomado/a traballo social

* técnico/a de xestion

* subalterno/a

* operario/a peén

» alguacil notificador/a

Dito acordo foi publicado no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra n° 179 (BOPP) de
data 13/09/2024 e posteriormente no Diario Oficial de Galicia (DOG) de data 13/11/2024.

Il.- A resolucién dos recursos presentados contra as citadas bases, foron resoltos por
acordo da Xunta de Goberno Local de 27 de decembro de 2024, con posterior publicacion
no BOPP de data 05/02/2025, no DOG do 05/03/2025 e no BOE de 07/04/2025, publicacion
esta Ultima que serve de referencia para o comezo do prazo de presentacion das solicitudes
dos distintos procesos.

lll.- Coa finalidade de conformar os 6rganos de seleccién con persoal voluntario, publicouse
anuncio no portal do empregado do Concello de Vigo (na intranet municipal), presentandose
voluntariamente as persoas que constan no expediente 44949-220.

-Solicitouse igualmente colaboracion para a presentacion de posibles candidatos que retinan os
requisitos establecidos nas Bases da convocatoria para formar parte dos érganos de seleccion
as seguintes administraciéns ou institucions: a AGASP, Axencia galega de emerxencias, a
Deputacion provincial de Pontevedra e aos concellos de Pontevedra, Ourense, Santiago de
Compostela, A Coruia, Ferrol e Lugo. Todo elo co resultado obrante no expediente 44949-220,
reducindose a contestacion con persoal que poida cumprir os requisitos, a 3 persoas propostas
polo Concello de Santiago de Compostela (persoal administrativo).
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Cos datos recabados e seguindo os principios de especialidade e paridade, realizouse
proposta para a designacion dos membros integrantes dos érganos de seleccion en informe
de data 31/07/2025 incorporado no trdmite 8 do presente expediente.

IV.- A relacion provisional de persoas admitidas e excluidas e as distintas causas de
exclusion, atépanse recollidas nos distintos informes de verificacion realizados aos efectos
en cada un dos procesos convocados nesta 2° fase.

V- Os traballos de calendarizacién das probas referidas ao primeiro exercicio (data e lugar),
constan incorporados no expediente 47072-220, polo técnica de organizacién e xestion de
RRHH, excepto no referido a praza de “técnico/a de administracion xeral na quenda de
promocién interna”, onde a funcionaria presentou a sta abstencion, conforme ao artigo 23.1 a)
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector Publico, polo que toda a xestion
referida a ese proceso concreto serd realizada polo técnico de administracién xeral instrutor do
expediente.

FUNDAMENTACION XURIDICA

.- De conformidade co previsto na base sexta das bases xerais: “ Rematado o prazo de
presentacién de instancias, no prazo maximo de dous meses o &érgano municipal
competente adoptara acordo en que se aprobe a lista provisional de aspirantes admitidos/as
e excluidos/as cos motivos da exclusion, asi como o lugar e data da realizacion das probas
e a designacién dos organos de seleccion.

A resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e no Taboleiro de
Editos da Corporacion, asi como na paxina web do concello, e contera a indicacion de que
as listas certificadas completas de admitidos e excluidos estan expostas ao publico no dito
Taboleiro de Editos xunto coa composicion do érgano de seleccion. Concédese un prazo de
10 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion da resolucién no Boletin Ofi-
cial da Provincia, para a correccion, por parte de quen fose excluido/a, dos defectos a que
alude o art. 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas, ou a sua non inclusiéon expresa, asi como para promover a recu-
sacién dos membros dos 6rganos de seleccién. A publicacién da dita resolucién no Boletin
Oficial da Provincia sera determinante para os efectos de posibles impugnacions e recursos,
de conformidade co previsto na invocada lei.

A lista provisional elevarase a definitiva polo transcurso do prazo de reclamacioéns, se non
as houbese. No caso contrario, exporase de novo a lista definitiva, no mesmo lugar que a
provisional, asi como a resolucion das solicitudes de abstencion ou recusacion, sen necesi-
dade de novo anuncio nos diarios oficiais, nun prazo maximo dun mes a partir da finaliza-
Cioén do prazo de reclamacions.

O feito de figurar incluido/a na relacion de admitidos/as non presupon que se lles recofieza
aos/as interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convo-
cado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os/as aspiran-
tes admitidos/as superen as probas selectivas.”

Il.- O artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece que:

“Os 6rganos de seleccion seran colexiados e deberan axustarse aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.
O persoal de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non
poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.



A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén”.

Asi mesmo, o artigo 59 da Lei 2/2015 de 29 de abril, do emprego publico de Galicia dispén que:

“1. Os drganos de seleccion seran colexiados e a sta composicion debera axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e mais de paridade entre
mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

2. En ningun caso poden formar parte dos érganos de seleccion:

a) O persoal de eleccion ou de designacion politica.

b) O persoal funcionario interino ou laboral temporal.

¢) O persoal eventual.

d) As persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria tivesen realizado
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual e non se podera exercer
esta en representacion ou por conta de ninguén.

4. Os membros dos organos de seleccién deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido
para participar no proceso selectivo.

5. Os drganos de seleccion actuan con plena autonomia no exercicio da sta discrecionalidade
técnica e os seus membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do
procedemento, da confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da
convocatoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo.

6. A composicion e o réxime de funcionamento dos organos de seleccion estableceranse
regulamentariamente.

7. As administracions publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei poden crear 6rganos
especializados e permanentes para a organizacion dos procesos selectivos.”

De conformidade coas bases da convocatoria, ao abeiro do disposto no | Plan de Igualdade
do persoal ao servizo do Concello de Vigo, aprobado por unanimidade do Pleno da
Corporacién Municipal de Vigo, en sesion de data 15 de setembro de 2021 (BOPPO n° 189,
do 30 de setembro de 2021) a composicion dos érganos de seleccién de persoal respondera
ao principio de presenza equilibrada de mulleres e homes, sempre que iso non implique
vulnerar os princpios de profesionalidade e especializacion das persoas que 0s integran, con
especial incidencia nos seus cargos mais representativos entendendo por equilibrio unha
representacion non menor dun 50% para calquera dos dous sexos, salvo nos casos nos
casos onde non sexa posible atopar esa porcentaxe entre as persoas co perfil preciso para
formar parte dese tribunal ou comision.

lll.- O réxime de funcionamento dos érganos de seleccidn recéllese no artigo 61 do antedito
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico de Empregado Publico, asi como o contido e
desenvolvemento dos procesos selectivos, que os membros do citado 6rgano deberan
respectar en todo caso, sen prexuizo daquelas instrucions concretas de funcionamento
contidas nas bases ou en circulares e instrucidons que poidan acordarse polos 6rganos
municipais competentes ao efecto.

A slOa composicion sera predominantemente técnica, debendo posuir todos os seus
membros un nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o ingreso nas prazas
convocadas.



IV.- Correspondelle a competencia para a aprobacion do presente acto a Xunta de Goberno
local, ao abeiro do artigo 127.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local, previa proposta co conforme da concelleira da &rea de
Seguridade, Contratacién, Festas e Xestibn Municipal (Resolucién de Alcaldia de data
13/06/2025 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 28/06/2025).

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a proposta do seguinte;
ACORDO:

“Primeiro.- Aprobar a lista provisional de persoas admitidas e excluidas nos procesos
selectivos convocados na 22 fase das Ofertas publicas de emprego 2020-2021-2022 do
Concello de Vigo, que inclie as prazas seguintes:

* Administrativo/a de administracién xeral.
* Alguacil notificador.

e Auxiliar de administracion xeral.

* Axudante de Oficios.

» Cabo de extincién de incendios.

» Diplomada/o en Traballo Social.

* Oficial abanel.

» Oficial almaceneiro/a.

» Oficial coidador, mantemento, vixiancia e control Vigozoo.
» Oficial condutor/a.

« Oficial de mantemento.

» Oficial desinfector/a.

« Oficial ferreiro/a.

» Oficial instalacions municipais.

» Oficial instalacions IMD.

» Oficial pavimentador.

» Oficial sepultureiro.

* Operario/a peon.

* Sarxento/a extincién de incendios.
e Subalterno/a.

* Técnico de administracion xeral.

» Técnico de xestion.

En consecuencia, declarar admitidas e totalidade das persoas aspirantes
presentadas a excepcion daquelas que figuren expresamente excluidas no listado
subseguinte en cada un dos procesos, polos motivos que se expofien e nos termos
dos informes de verificacion que constan no expediente:

ADMINISTRATIVA/O ADMINISTRACION XERAL
Funcionario de Carreira (C1)

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ABALDE LINO D. *IF]443%* ADMITIDA/O
ABREU RODRIGUEZ L.R. ***]1901** ADMITIDA/O
ACOSTA PADIN P. ***8804** ADMITIDA/O
ALBERDI IGLESIAS D. *RABA79*F* ADMITIDA/O
ALONSO BARROS D. IRT287** ADMITIDA/O



https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/plaza.jsp?id=775&lang=ga

ALONSO BLANCO C. Hhok] 8 ADMITIDA/O
ALONSO CALZADO M. HRHO5Q3H* ADMITIDA/O
ALONSO FERNANDEZ M. HkE 50 ok ADMITIDA/O (*)
ALONSO MENDEZ M. V. Hokk7 ] 85** ADMITIDA/O
ALONSO RODRIGUEZ M. M. kG4 3G ADMITIDA/O
ALONSO RODRIGUEZ A. TG4 ADMITIDA/O
ALONSO SOUSA R. Hk 018 ADMITIDA/O
ALVAREZ ALVAREZ L. HkG GG EXCLUIDA/O (3) (4) (5)
ALVAREZ CORREA N. HKE 5 Dk ADMITIDA/O
ALVAREZ FERNANDEZ C. HRE 5Bk ADMITIDA/O
ALVAREZ MONTES E. M. T 046+ ADMITIDA/O
ALVAREZ REINO F.J. Hk QOO ADMITIDA/O
ALVAREZ RODRIGUEZ R. HkOBOL ADMITIDA/O
ALVAREZ TAPIA C.l. RGO TG ADMITIDA/O
AMBROSIO ALVAREZ J. HkGET 3k ADMITIDA/O (*)
AMOEDO DOMINGUEZ S.M. Hook] DAGH ADMITIDA/O
AREA IGLESIAS A Hohk] 73T x ADMITIDA/O
AREAN BARJA B.J. HkQA 3] F* EXCLUIDA/O (4)
ARIAS PENAS J.C. k781 wx ADMITIDA/O
ARJONES TORRES A. kGG ADMITIDA/O
AROSA RODRIGUEZ A. kDD 3BH* ADMITIDA/O
BABARRO GONZALEZ A. ok QAL ** ADMITIDA/O
BALADO MATO R. HHHGIQRH* ADMITIDA/O
BALBUENA HERMIDA M. L. Hk3EEGH* ADMITIDA/O
BANOS GONZALEZ L. M. HkD Q5 ADMITIDA/O
BARBARA DURAN A kB A G ADMITIDA/O
BARREIRO ALVAREZ M. A. Hhk8] 42 ADMITIDA/O
BAZARRA VIQUEIRA J.J. HRQOQ4H* ADMITIDA/O
BAZ LOMBA M. L HkQB5 2k ADMITIDA/O
BERBEL TALAVERA A HHHGD5ER* ADMITIDA/O (*)
BERNAL ALCARAZ C. Hok] 0 3G ADMITIDA/O ()
BESADA TORRES P. RGP ADMITIDA/O
BESADA VIEITES M. HkBO 7GR ADMITIDA/O
BLAZQUEZ ASTORGA C. HkQ 71 % ADMITIDA/O
BOULLOSA VENTIN A. k091 6+ ADMITIDA/O
BOUZAS LEIS A.B. Hk (O35 ADMITIDA/O
BRAZ NOGUEIRA c.J HkDEGH ADMITIDA/O
BRETAL LARANGA M. Hk3BEI ADMITIDA/O
BUGALLO FONTAN M. kD399 ADMITIDA/O
BUGALLO VEIGA L. HkGOB5 ADMITIDA/O
BUJAN GARCIA N. M. Hk QT 4R ADMITIDA/O
BUSTO LOPE M. C. kD AGG ADMITIDA/O
CAAMARO MANSILLA F HHOB34H* ADMITIDA/O
CABADA IGLESIAS A. HkDAOQF ADMITIDA/O




oy
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CABALEIRO DOMINGUEZ A HR OB 7 T ADMITIDA/O
CAGIDE OTERO M. HRDQB2H* ADMITIDA/O
CALDEVILLA PITA A Hook] GO ADMITIDA/O
CALVAR MIGUELES E. k] 366** ADMITIDA/O
CALVINO RODRIGUEZ M. Hk G5 GG ADMITIDA/O
CALZADO DAVILA A HRTQAZHH ADMITIDA/O
CARAUSAN ZSOMBORI R. Hok7 8] rk ADMITIDA/O
CARBALLIDO MARTINEZ Y. K306 ADMITIDA/O (*)
CARBALLO ESTEVEZ M. Hok 750Gk ADMITIDA/O
CARBALLO TRONCOSO M. R4 445 ADMITIDA/O (*)
CARBALLO TRONCOSO M. K4 GQF* ADMITIDA/O ()
CARBALLO VALINAS Y. HkBEQ] ADMITIDA/O
CARIDE NIMES L. Hkg D] ADMITIDA/O
CARIDE SEMEDA N. HkQ] 4]+ ADMITIDA/O (*)
CARRERA LOPEZ L. Hok] AQAR ADMITIDA/O (*)
CARRETE PARDAL M. HkQAGGF* ADMITIDA/O
CARRIL LANDIN M. HoekgQ4** ADMITIDA/O
CARRO LOPEZ LUZURIAGA E. Hk] D5 T ADMITIDA/O
CASALS MARTINEZ P. kT AQ2 R ADMITIDA/O
CASTILLO PEREZ E. Hk 70 7QR* ADMITIDA/O
CASTRO BLANCO S. HokkBE 34Kk ADMITIDA/O
CERDEIRA FERNANDEZ M. kO3 TE ADMITIDA/O
CERDEIRA BARRAL J. kD] GO** ADMITIDA/O
CHAVEZ GUERRA C. R0 250%* ADMITIDA/O
CIFUENTES GOMEZ T HkG BB ADMITIDA/O
COBOS CASAS T k8351 ADMITIDA/O (*)
COLLAZO ALVAREZ S. Hk G000 ADMITIDA/O
COLLAZO GOMEZ S. kD3] BH* ADMITIDA/O
COMESARNA PEREZ S. HkQ7 G 3+ EXCLUIDA/O (1) (3) (4)
COMESARNA RIVADULLA S. KGR TH* ADMITIDA/O
CONDE PEREIRO A HkQD T ADMITIDA/O (*)
CONDE SARTAGES E. k307G ADMITIDA/O (*)
CORRAL POLO P. kDO TR ADMITIDA/O
CORTEGOSO ACURA A HkG 7Ok ADMITIDA/O
CORTIZO DIZ B. Hk] 049 ADMITIDA/O
CORTIZO FERNANDEZ D. Hk G053+ ADMITIDA/O
COSTAS ALONSO N. HE QO ADMITIDA/O
COSTAS BENITEZ M. T2 ADMITIDA/O
COSTAS GIRALDEZ A. kGG ADMITIDA/O
COSTAS GOMEZ L. Hk7 QOB ADMITIDA/O
COTO JUSTO V. Hokkg1 2gH* ADMITIDA/O
COVELO SANTEIRO H. k30420 ADMITIDA/O
CRIADO RODRIGUEZ G. k3D DGR ADMITIDA/O
CRUJEIRAS PEREZ A HkBAQ 4 ADMITIDA/O




DACUNHA PAZOS FHATITH ADMITIDA/O
DAFONTE GIL S. **Q142%* ADMITIDA/O
DA SILVA DE CARVALHO . el £ il ADMITIDA/O
DE LA RIERA BRUZON R. *5393** ADMITIDA/O
DELGADO FUENTES J.D. FHT788** ADMITIDA/O (*)
DE LOS SANTOS ALONSO G. LT 24%* ADMITIDA/O (*)
DE MIRANDA VIGO V. FHA2TOF* ADMITIDA/O
DIAZ AYALA L. FHTTLER* ADMITIDA/O (*)
DIAZ CAMESELLE L. ***2090** ADMITIDA/O
DIAZ DEL RIO F.J. F**Q201** ADMITIDA/O
DIAZ GONZALEZ M. ***] 435%* ADMITIDA/O
DOCAMPO SENDIN E. *F**5513** ADMITIDA/O
DOCAMPO ZON D. *RRTTS8F* ADMITIDA/O
DOMINGUEZ BORINES V. 2167 ADMITIDA/O
DOMINGUEZ BORINES J. *A2167** ADMITIDA/O
DOMINGUEZ CARRERA M. ***2568** ADMITIDA/O
DOMINGUEZ FERREIRA T. **6646** ADMITIDA/O
DOMINGUEZ SANTIAGO Z. *FFGBST7H* ADMITIDA/O
DOS ANJOS LAGO A. IRTA26** ADMITIDA/O
DOVAL FERNANDEZ J. ***4858** ADMITIDA/O
ENRIQUEZ CASADO A. Q271> ADMITIDA/O
ENTENZA GARCIA T. ***1030** ADMITIDA/O (*)
ESCANEO OTERO N. G. ***4025%* ADMITIDA/O
ESCARIZ COVELO A *RRQT29%* ADMITIDA/O
ESPINOSA MURIAS C. ***8106** ADMITIDA/O
ESTEVEZ GONZALEZ A. **QA02** ADMITIDA/O
FALQUE SANDE J. ot s Y4 Rl ADMITIDA/O (*)
FEBREIRO LOPEZ M. A. WFLLTH* ADMITIDA/O
FERNANDEZ ALBORES A. ***0533** ADMITIDA/O
FERNANDEZ ALONSO . ***2533** ADMITIDA/O
FERNANDEZ COSTAS J. P. FIHTL54** ADMITIDA/O
FERNANDEZ DOMINGUEZ S. *HHGT720%* ADMITIDA/O
FERNANDEZ-FEIJOO ALLER A. ***4329%* ADMITIDA/O
FERNANDEZ FERNANDEZ P. ***6038** ADMITIDA/O
FERNANDEZ FREIRE R. ***3239** ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ FUENTES S. G321 ADMITIDA/O
FERNANDEZ GUNTIN M. ***Q250** ADMITIDA/O
FERNANDEZ IGLESIAS L. ***1026** ADMITIDA/O
FERNANDEZ LAGO D. ***6846** ADMITIDA/O
FERNANDEZ LEVROTTO J. ***5928** ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ PAZ C. M. *FRQABA** ADMITIDA/O
FERNANDEZ VALVERDE A. ***Q686** ADMITIDA/O
FERNANDEZ VIGO C. ¥**5004** ADMITIDA/O
FERNANDEZ VILA . ***Q540** ADMITIDA/O




oy
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FERREIRA GONZALEZ F. HkOB55 ADMITIDA/O
FERREIRA PUGA A. Hokkg5] 0%+ ADMITIDA/O
FIDALGO MENDEZ S. HR )71 T+ ADMITIDA/O
FIGUEIRAS FIGUEROA FJ HRRBOQEH* ADMITIDA/O
FIGUEROA CAMPOS N. HkQ7 3L+ ADMITIDA/O
FOLGAR MARINO S. k] 4] 3%+ ADMITIDA/O
FORMIGO SOTO J. Hook] BT T ADMITIDA/O
FRA MARTINEZ l. HkQ5] O ADMITIDA/O
FRANCO PINTOS J. L. T o ADMITIDA/O
FRESCO BARBEITO E. k(031 T+ ADMITIDA/O
GARCIA AMOEDO R. HkB A G ADMITIDA/O
GARCIA DEL CAMPO 0. ek ADMITIDA/O
GARCIA FERREIRO H. HkBAQ] ** ADMITIDA/O
GARCIA FOLGAR E. Hk()] 234 ADMITIDA/O
GARCIA LORENZO P. R QAQ T ADMITIDA/O
GARCIA MENDUIRNA R. K704 T ADMITIDA/O ()
GARCIA-MON BARREIRO M. P. HKGE TR ADMITIDA/O
GARCIA SANTISO A. HkBDQA R ADMITIDA/O
GAYO LOPEZ P. k391 4¥* ADMITIDA/O
GIL SUAREZ L. Hk QO ADMITIDA/O
GIRALDEZ PEREZ M. k397 0%+ ADMITIDA/O
GOENAGA GONZALEZ A. K ()BBY** ADMITIDA/O
GOMES COELHO L.R. k] ] GG ADMITIDA/O (*)
GOMEZ VILARINO A HH0322K* ADMITIDA/O
GONZALEZ-ALMUINA LESTA C. Hook] ] G5+ ADMITIDA/O
GONZALEZ ALVAREZ M. KB 2QOH* EXCLUIDA/O (4) (5)
GONZALEZ ALVARINO R. Hk3 4] 40+ ADMITIDA/O
GONZALEZ ARIAS S. k91 0B** ADMITIDA/O
GONZALEZ EIRIZ B. RSt Y: ADMITIDA/O
GONZALEZ FERNANDEZ L. k3D Tk ADMITIDA/O (*)
GONZALEZ GIL M. Hook] 935 ADMITIDA/O
GONZALEZ-LLANOS RODRIGUEZ DE LA | M. M. RGP ADMITIDA/O (*)
RIVERA

GONZALEZ MARTINEZ L. ok GI3YRH ADMITIDA/O
GONZALEZ PEINADO M. A. kDTG ADMITIDA/O
GONZALEZ PEREZ V. Hk 73Rk ADMITIDA/O (*)
GONZALEZ RODRIGUEZ M. E. HERBGE0** ADMITIDA/O
GONZALEZ RODRIGUEZ A Hk(1 4G ADMITIDA/O
GONZALEZ TABOADA S. HRRBDDOR* ADMITIDA/O
GONZALEZ TIEBO J. HkE 350 ADMITIDA/O
GONZALEZ VEGA M. T. HkB A 3Z ADMITIDA/O
GONZALEZ VILAR A HkQ] 420 EXCLUIDA/O (1) (3) (4)
GRANDIO FRA J. HkQD ] Gk ADMITIDA/O
GUTIERREZ VELO A. HkE g3 kk ADMITIDA/O




IGLESIAS FONTENLA J. G701 ADMITIDA/O
IGLESIAS MONZON M. ***5520%* ADMITIDA/O
IGLESIAS PEREZ M. ***0485** ADMITIDA/O
IGLESIAS PERNAS A. **6862** ADMITIDA/O
JAMARDO VILLAMARIN G. FHTETE** ADMITIDA/O
LAGO ENJO A. FRRT294%* ADMITIDA/O
LAGO FONTENLA C. ot st Y il ADMITIDA/O
LAGO GODOY C. FHTO62** ADMITIDA/O
LAGO GONZALEZ . ***G270%* ADMITIDA/O
LAGO LOPEZ R. N ***Q084** ADMITIDA/O
LAGO REBOLLAR *AGT04** ADMITIDA/O
LAINO CASTRO T. M. ***1065** ADMITIDA/O
LAMAS MARTINEZ ***8251** EXCLUIDA/O (4)
LAMPON ANCA ***0919** EXCLUIDA/O (3)
LEDO RODRIGUEZ A. M. FIRTT43F* ADMITIDA/O (*)
LEMOS AMENEIRO I. L. *RRT225%* ADMITIDA/O
LEON MEANOS 0. ***5030** ADMITIDA/O
LIJO RODRIGUEZ B. ***2375%* ADMITIDA/O
LOPEZ AVION N. Q631> ADMITIDA/O
LOPEZ CARREIRA M. P. *RRQ272** ADMITIDA/O
LOPEZ GRANDE E.J. ***6580** ADMITIDA/O
LORENZO ALONSO S. M. ***GA26** ADMITIDA/O
LORENZO PAZOS B. ***2882** ADMITIDA/O
LORENZO SEPULVEDA A ***8807** ADMITIDA/O
LORENZO VAZQUEZ J. *F**3131%* ADMITIDA/O
LOSADA GOMEZ M. 7B T ADMITIDA/O
LOSADA GONZALEZ T. ***8016** ADMITIDA/O
MARINO MARINO T L *HFGA03** ADMITIDA/O
MARTINEZ AGRELO S. M. Rl YACY ekl ADMITIDA/O
MARTINEZ CONDE 0. **7106** ADMITIDA/O (*)
MARTINEZ FONTAINA R. ***0869** ADMITIDA/O
MARTINEZ GONZALEZ S. A 2 S il ADMITIDA/O
MARTINEZ LEMOS M. *RETQT 2> ADMITIDA/O
MARTINEZ MARTINEZ E. ***5395%* ADMITIDA/O
MARTINEZ PEREIRA L. *rRD241%* ADMITIDA/O
MARTINEZ PEREZ R. ***0931** ADMITIDA/O
MARTINEZ PINEIRO I. C. ***5050** ADMITIDA/O
MARTINEZ SOBRAL P. A. ***8668** ADMITIDA/O
MARTINEZ SOTO M. N *FAT53*F* ADMITIDA/O
MARTINEZ VILLAR N. *RR] 73T ADMITIDA/O
MATILLA NIETO P. B. FE7Q07* ADMITIDA/O
MENJIDE FRAGA G. ***2218** ADMITIDA/O
MEIRINO FEIJOO E. ***6360** ADMITIDA/O
MEIS GARCIA M. ***]1021%* ADMITIDA/O




oy
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MENDEZ CORDEIRO M. E. ***1629** ADMITIDA/O
MENDEZ FANDINO M. L. *E7034** ADMITIDA/O
MIGUELEZ VAZQUEZ M. P. ***8187+* ADMITIDA/O
MIGUENS FERNANDEZ C. M. WRT236** ADMITIDA/O
MONROY LAFUENTE R. G845+ ADMITIDA/O
MONTAGUT ROSELLO C. W5202** ADMITIDA/O (*)
MONTARNA IGLESIAS P. ***0703** ADMITIDA/O
MONTERO LUIS J. M. *F*x2581*%* ADMITIDA/O
MORAIS RAMIREZ A. ***0512** ADMITIDA/O
MOYA QUEIMANO M. J. QLT ADMITIDA/O
NAVARRO ORTIGOSA M. B. ***0483** ADMITIDA/O
NEIRA CORTIZAS C. *FHG591F* ADMITIDA/O
NESPEREIRA VENTOSELA L. ***5190** ADMITIDA/O
NOVEGIL AROSA S. ***5899** EXCLUIDA/O (4)
NOVOA RAMA M. J. ***0802** ADMITIDA/O
OITABEN FIGUEIRAS L. ***8555%* ADMITIDA/O
OITAVEN SOENGAS J. ***7090** ADMITIDA/O
OLMOS PITA L. HLB551F* ADMITIDA/O
OMIL FONTAN N. ***2185** ADMITIDA/O
OROZCO RODRIGUEZ R.A. ***7070** ADMITIDA/O
OTERO CASTRO S. QBT T ADMITIDA/O
OTERO COSTAS A. B. ***8340** ADMITIDA/O (*)
OTERO GARCIA A. **G6181** ADMITIDA/O (*)
OTERO NEIRA M. J. ***2865** ADMITIDA/O
OUTEIRAL TUBIO S. *HHBYT IR ADMITIDA/O
PAHINO DASILVA C. TG 78** ADMITIDA/O
PALLEIRO CARBALLO V. ***0051** ADMITIDA/O
PAMPILLON CALVAR A. **QB59** ADMITIDA/O
PAMPILLON FERNANDEZ M. L. *FHQ5T 4 ADMITIDA/O
PARADA LEGARRETA M. ***8823** ADMITIDA/O
PAZOS ROSALES M. G126 ADMITIDA/O
PEITEADO ALONSO L. ***G883** ADMITIDA/O
PEON CARRACELAS L. *rk] 358** ADMITIDA/O
PEREIRA SUAREZ C. **x]1513** ADMITIDA/O
PEREZ ESTEVEZ C. *RETTS50** ADMITIDA/O
PEREZ FERNANDEZ E. ***0187** ADMITIDA/O
PEREZ LOPEZ V. ***5041+* ADMITIDA/O
PEREZ MARTINEZ F.J. ***1024** ADMITIDA/O
PEREZ NUNEZ V. ***5303** ADMITIDA/O (*)
PEREZ REY B. *rx] 582** ADMITIDA/O
PEREZ RODRIGUEZ N. *7606** ADMITIDA/O (*)
PEREZ ROMERO N. ***3560** ADMITIDA/O
PEREZ SOTO P. ***QQ49** ADMITIDA/O
PEREZ VARELA F. ***5312%* ADMITIDA/O




PINAL MOREIRA E. *IHE244*%* ADMITIDA/O
PINO ALFONSO E. *ETQ99** ADMITIDA/O
PINTOS COMESARNA J. ***Q195** ADMITIDA/O
PINEIRO AGULLA 1. J. *A5354** ADMITIDA/O
PINEIRO FERRERO B. FHT861F* ADMITIDA/O
PITILLAS ESTEVEZ A J. ***5542%* ADMITIDA/O (*)
POMBAL GONZALEZ B. *HHQ255** ADMITIDA/O (*)
POMBO SOTUELA R. *rx]1115%* ADMITIDA/O
PORTAS POUSA B. *r*]149%* ADMITIDA/O
PORTELA MAGDALENO V. ***3557F* ADMITIDA/O
PRADO FERNANDEZ P. ***Q129** ADMITIDA/O
PRIETO ALVAREZ B. ***8686** ADMITIDA/O
PRIETO CARRERA F. *RT261%* ADMITIDA/O (*)
PRIETO LOIMIL F. ***Q381** ADMITIDA/O
QUIROGA LOPEZ P. ***0801** ADMITIDA/O (*)
RAIMUNDEZ ALVAREZ S. ***5839** ADMITIDA/O
REBOLLAR LAGO S. IIRTAQT* ADMITIDA/O (*)
REGADES RIVERA Al *RET27 1> ADMITIDA/O
REGENGO ALONSO G. FA5331* ADMITIDA/O
RIAL COSTAS M. ***2378** ADMITIDA/O
RIOBO SONORA B. ***]585%* ADMITIDA/O
RIOS DIz M. D. ***1058** ADMITIDA/O
ROADE FONTENLA . ***2786** ADMITIDA/O
ROCA MARTINEZ B. **5548** ADMITIDA/O (*)
RODINO JORGE 0. *FHQ5T9F* ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ ALDAO A. HEQT 1> ADMITIDA/O
RODRIGUEZ ALONSO P. ***1985** ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ CARRASCO A. *HGTE63*F* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ CRUZ K. ***0308** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ DASILVA R. FRRAQ43*F* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ FERNANDEZ S. FHQT82** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ FERNANDEZ M. C. 2701+ ADMITIDA/O
RODRIGUEZ GARABATOS B. ***Q709** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ LAMEIRO P. ***8OT74** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ LORENZO M. ***Q170** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ MARTINEZ L. ***0418** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ MIGUELEZ S. ***8562** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ PAREDES M. N. ***1949%* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ PEREZ M. L. ***0567** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ PEREZ V. *RRQAT9*F* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ PIEDRAHITA A ***8630** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ RODRIGUEZ M. Y. ***3468** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ SILVA Y. **A2892** ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ VAZQUEZ M. *RFQAZTH* ADMITIDA/O
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ROLLAND ETCHEVERS M. V. ***1934** ADMITIDA/O
ROLLAN VAZQUEZ C. **GB42** ADMITIDA/O
ROUCO LORENZO M. L. *FHQ597F* ADMITIDA/O
ROUCO SANROMAN V. **A5Q52** ADMITIDA/O
RUBIRA RUIDO M. S. F*7038** ADMITIDA/O
SAA ALVAREZ M. ***3386** ADMITIDA/O
SAAVEDRA GONZALEZ C. ***1836** ADMITIDA/O
SAIANS SUAREZ M. ***3475F* ADMITIDA/O
SALDANA MORQUILLAS A. ***2176** ADMITIDA/O
SALVATORE OCHOA M. S. ***5684** ADMITIDA/O
SANCHEZ GARCIA M. *r*G355%* ADMITIDA/O (*)
SANCHEZ MATA G.P *FHQ597F* EXCLUIDA/O (4) (5)
SANTOS CONTRERAS A. L. ***3003** ADMITIDA/O (*)
SANTOS DOPESO M. C. Rl AT kel ADMITIDA/O
SANTOS VILAS F.J. ***]1881** ADMITIDA/O
SENORANS SERRANO R. ***QB55** ADMITIDA/O
SILVA CANABAL L. ***2835%* ADMITIDA/O
SILVA COVELO X. ***5545%* ADMITIDA/O
SOBREIRA CHAPELA M. I ] 423%* ADMITIDA/O
SOTELO PEREZ T. ***]912%* ADMITIDA/O
SOTO FERNANDEZ M. B. *H2456** ADMITIDA/O
SUAREZ PORTO A. ***8836** ADMITIDA/O
SUAREZ TIZON M. »*6040** ADMITIDA/O
TABOADA FACHADO u. ***5556** ADMITIDA/O
TATO VIDAL L. WHTIT2F ADMITIDA/O
TEIJELO MANCEBO L. ] T709** ADMITIDA/O
TEJO FUENTES B. ***8786** ADMITIDA/O
TINOCO LAVADO L. M. FGO97** ADMITIDA/O (*)
TOBIO RODRIGUEZ L. ***1939** ADMITIDA/O
TORRADO CERQUEIRA N. **6663** ADMITIDA/O (*)
UCHA MARTINEZ T. ***8593** ADMITIDA/O
VAAMONDE RUA E. M. ***3073** ADMITIDA/O
VAAMONDE VILLARINO C.k *RETHT9*F* ADMITIDA/O (*)
VALENZUELA SOTO P. ***8515%* ADMITIDA/O
VAQUERO PRIETO L. ***1515%* ADMITIDA/O
VARELA COSTAS M. *HHQ243** ADMITIDA/O
VARELA PAMPIN 0. ***Q263** ADMITIDA/O
VAZQUEZ COSTAS . ***8515%* ADMITIDA/O
VAZQUEZ DOMINGUEZ M. *H78E3*F* ADMITIDA/O
VAZQUEZ LOPEZ R. *REQTT 1> ADMITIDA/O
VAZQUEZ MOSQUERA M. J. ***0298** ADMITIDA/O
VAZQUEZ VILLAR N. ***G182** ADMITIDA/O (*)
VEGA SEOANE R. ***3120%* ADMITIDA/O (*)
VEIGA PARDO V. *F7025%* ADMITIDA/O




VELASCO LOPEZ P. X1 T72** ADMITIDA/O
VERISSIMO PEREZ P. M. *¥**0048** ADMITIDA/O
VICENTE VALLE V. FHETOTH ADMITIDA/O
VIDAL GONZALEZ S.P. 517> ADMITIDA/O
VIDAL LAZ C. ***8O31** ADMITIDA/O
VIDEIRA TORRES C. M. ***5506** ADMITIDA/O (*)
VIEITEZ BARREIRO X. P T80 ADMITIDA/O
VILA RODRIGUEZ R. ***8336** ADMITIDA/O
VILAS TOBAR A. M. ***8169** ADMITIDA/O
VILLALON ANDRADE A. G264 ADMITIDA/O
VILLANUEVA MEDA M. T. *RE]752%* ADMITIDA/O
VILLAR GONZALEZ M. ***Q887** ADMITIDA/O
VILLAR MARTINEZ T. TEAL T4 ADMITIDA/O
VILLAR RODRIGUEZ S. FHT518** ADMITIDA/O
VILLAR SILVA L. *RETT85** ADMITIDA/O
VILLAVERDE FERRERO P. *RF]TT9** ADMITIDA/O (*)
VILLAVERDE MARTINEZ S. ***4900** ADMITIDA/O
VIVERO MARTINEZ R. N. ***8380** ADMITIDA/O (*)
YANEZ GOMEZ E. *H7169** ADMITIDA/O

ADMINISTRATIVA/O ADMINISTRACION XERAL
Promocion interna (C1)

QUENDA PROMOCION INTERNA

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ABALDE POSADA L. D. *IH7389** EXCLUIDA/O (10)
ARTIAGA MOLARES C. ***Q570** ADMITIDA/O
CANOSA AMBROA J. M. *HTE99** ADMITIDA/O
CASTRO CERQUEIRA S. ***0401** ADMITIDA/O
COLLAZO SAAVEDRA C. **6396** ADMITIDA/O
CORREAALONSO M. ***5183** ADMITIDA/O
FERNANDEZ FERNANDEZ E. B. ***1450** ADMITIDA/O
FERNANDEZ GUIMERANS M. **2349*%* ADMITIDA/O
GARCIA FOLGUEIRA M. N. **A2261*%* ADMITIDA/O
GARCIA GUNTINAS E. FE7011x* ADMITIDA/O
GONZALEZ ESTEVEZ P. **]456** ADMITIDA/O
GONZALEZ SANCHEZ . ***5156** ADMITIDA/O
JORGE ALVAREZ M. ***2564** ADMITIDA/O
LIJO RODRIGUEZ B. 2375 EXCLUIDA/O (9)
LORENZO NUNEZ M. J. ***5438** ADMITIDA/O
PENA GARCIA S. **2983** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ FERNANDEZ X. *GT83*F* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ MIGUELEZ S. ***8562** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ RIAL L. ***Q102** ADMITIDA/O
SOLER VIDAL R. ***0495** EXCLUIDA/O (9)




e Sul
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\ VILA RODRIGUEZ A A TQQZH ADMITIDA/O
QUENDA PROMOCION INTERNA DIVERSIDADE FUNCIONAL
APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ALVAREZ CANELLA I M. HRxZDE QG ADMITIDA/O
IGLESIAS BLAS R. R IE AR EXCLUIDA (8)
ALGUACIL NOTIFICADORI/A
Funcionario de Carreira (E)
APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
AGULLA GONZALEZ G. HIABT YR ADMITIDA/O
ALBINO LAMAS A. HRHQAQH ADMITIDA/O
ALONSO RODRIGUEZ A AT 4] ADMITIDA/O
ALONSO SOUTO B. HxQOQ7H ADMITIDA/O
ALONSO SOUTO Y. HxQOQTH ADMITIDA/O
ALVAREZ TAPIA C.l #+QQ7 G ADMITIDA/O
AVION COSTAS S. HixBED Ak ADMITIDA/O
BOTELLA ANGULO V. 58g] g ADMITIDA/O (¥)
CALDEVILLA PITA A. *x] G0 ADMITIDA/O
CASTINEIRAS V. A ET G ADMITIDA/O
CID RODRIGUEZ M. A QBTG ADMITIDA/O
CONDE MIGUELEZ R. *Hk34 3@ ADMITIDA/O
CORBACHO OITAVEN J. M. 54101 %% ADMITIDA/O
COREA PEREZ L. L. #RAQAT G ADMITIDA/O
DIAZ MIGUEZ 0. Hx]] DO ADMITIDA/O
DIEGUEZ GONZALEZ A.B HIABGAGE ADMITIDA/O
DOVAL FERNANDEZ J. x4 QB G ADMITIDA/O
FERNANDEZ BASTON Z. AT QY ADMITIDA/O
FERNANDEZ MARINO D. P Vi ADMITIDA/O
FOUZ ARES M. J. #<x3REH ADMITIDA/O
GARCIA SANTISO A M. #RABQAR ADMITIDA/O
GONZALEZ CORTEGOSO | V. Hx] DGO ADMITIDA/O
GONZALEZ FONTAINAS F.J. %] QB ADMITIDA/O
GONZALEZ RAMOS V. #xD 046 ADMITIDA/O
IGLESIAS PERNAS A HEAGEERR ADMITIDA/O
IGREXAS SOTO C. XD DB ADMITIDA/O
LOPEZ RIOS L. S. A TEEGR ADMITIDA/O (¥)
MARTINEZ CASTILLO J. L. HRHQA] P ADMITIDA/O
MONTERO MATO B. AT GG ADMITIDA/O
PALLEIRO CARBALLO V. HHQ051** ADMITIDA/O
PAZO DURAN M. C. A1 QR ADMITIDA/O (¥)
PEREZ REY B. ] 5RO ADMITIDA/O




QUINTAS PORTELA A. HRHGBAT F* ADMITIDA/O
ROCA BARCIA A. **ZDEYR ADMITIDA/O
RODRIGUEZ TOUZA M. *x] 5GGH* ADMITIDA/O
ROMERO GIL P. IHAGAGH ADMITIDA/O
SANTAMARIA CANDAL J. HH0460%* ADMITIDA/O
SENRA BARREIROS M. HH0GY5** ADMITIDA/O
TATO PEREZ J. HHQT 1A ADMITIDA/O
VELASCO LOPEZ P. R TR ADMITIDA/O
VILA GRILO A. HXQ50ZH* ADMITIDA/O

AXUDANTE OFICIOS
Laboral Fixo (E)

QUENDA LIBRE
APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ABALDE COSTA HAET QYR ADMITIDA/O
AGULLA GONZALEZ G. HHETEQR* ADMITIDA/O
ALBERDI IGLESIAS D. HIAGAT QR ADMITIDA/O
ALONSO ALONSO D. HHFQQBT A ADMITIDA/O
ALONSO MARINO E. *+Q1 G ADMITIDA/O
ALONSO RIVEIRO A HHBALGH* ADMITIDA/O (*)
ALONSO VIDAL T. HRHGAQZH ADMITIDA/O
AMORIN GARCIA M. R. HFQETOF* ADMITIDA/O
AREAN MOSQUERA J. L. k3] H4R* EXCLUIDA/O (3) (4)
AVION COSTAS S. R vl ADMITIDA/O
BALLESTEROS REFOJOS J.R. HHGQT G ADMITIDA/O
BALSEIRO RODRIGUEZ D. HAQQT 4rx ADMITIDA/O
BARBOSA DIAZ J.C. R W (7 ADMITIDA/O
BARRIO MARTINEZ L. M. 54408 ADMITIDA/O
BASTERO ALVAREZ A. HHGOL2R* ADMITIDA/O (*)
BASTOS VILLAR P. AT 5T ADMITIDA/O
BORINES GONZALEZ R. HHTBEH* ADMITIDA/O
BRAVO CARIDE J. HAHQQD T EXCLUIDA/O (1) (3) (4)
CABEZAS TORRES E.J. HRQBT Irx ADMITIDA/O (*)
CALLES ALONSO B. HIHGEI ADMITIDA/O
CALVAR SANCHEZ A R4 1% ADMITIDA/O (*)
CAPELO RODINO J.R. i 7¥ (O ADMITIDA/O
CARRERA FERREIRA J.A HRG1 DDk ADMITIDA/O
CARRERA RIVEIRO P. HHGT B ADMITIDA/O
CASAS ALVAREZ S. HIHTQE ADMITIDA/O (*)
CATALAN ARUFE F. H+Q19OF* ADMITIDA/O
CERNADAS CASTRO G. 4] 9B ADMITIDA/O (*)
CHANTADA LORENZO L. HHGEYGH* ADMITIDA/O
COMESARNA FERNANDEZ I H*GEAGH ADMITIDA/O
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CONDE GALVAN J. BB A QR ADMITIDA/O
CONDE SALGADO M. A. AT LR ADMITIDA/O
COSTAS VAZQUEZ A. w311 grx ADMITIDA/O
COUCEIRO BLANCO J.J. Y ADMITIDA/O
CUERVO ALVAREZ u. B A0+ ADMITIDA/O
DASILVA RIVAS M. HHkGD ] T ADMITIDA/O
DIAZ ALVAREZ P. QAT G ADMITIDA/O
DIZ DAVID E. Hk] 3GOR ADMITIDA/O (*)
DOMINGUEZ COLLAZO P. HR7 D3GR ADMITIDA/O
DURO DE LA FUENTE L. KT DGR ADMITIDA/O
FERNANDEZ GARCIA R. Hk] 8B ADMITIDA/O
FERNANDEZ MARINO D. RGP OR ADMITIDA/O
FERNANDEZ MARTINEZ J. R (T ADMITIDA/O
FERNANDEZ SANTIBANEZ s. Hk] DB ADMITIDA/O
FIGUEROA CAMESELLE A. k337G ADMITIDA/O
FOUZ ARES M. J. Hk3BBEH ADMITIDA/O
FREIRIA PEREZ I Hk] GG ADMITIDA/O
FREITAS RODRIGUEZ N. AT 4 ADMITIDA/O
GAGO CORRAL J.C. HRKE 7] $5 ADMITIDA/O
GARCIA PEREIRA N. R (V£ ADMITIDA/O
GARCIA RECAMAN A. Hk | 7B B> ADMITIDA/O ()
GARRIDO PEREZ L. M. kD9 ADMITIDA/O
GONZALEZ ALONSO F kT OB ADMITIDA/O
GONZALEZ COMESARA Y. R (s ADMITIDA/O (*)
GONZALEZ CORTEGOSO V. Hk] DO ADMITIDA/O
GONZALEZ ESTEVEZ E. Hok] A5G ADMITIDA/O
GONZALEZ GIL R. k7099 EXCLUIDA/O (1) (3) (4) (*)
GONZALEZ RIOS G. HkBEI4xx ADMITIDA/O
IGLESIAS PEIXOTO J. M. HHRTEE QR ADMITIDA/O
IRAGO ABALDE D. HKB5QT** ADMITIDA/O
LAMPON ANCA P. K091 9* EXCLUIDA/O (3)
MARTINEZ ALONSO J. HHHEEE (R ADMITIDA/O
MARTINEZ CASTILLO J.L. w4 ADMITIDA/O
MARTINEZ OTERO X. kG AL R ADMITIDA/O
MARTINEZ RODRIGUEZ A. HHE T ADMITIDA/O
MARTIN LORORIO I Hhrg8 1] G ADMITIDA/O (*)
MOLINA JIMENEZ R. QT 4G ADMITIDA/O
MURILLO CASTRO A. HHHGE 2 ADMITIDA/O
PEREZ COSTAS R. RGBT ADMITIDA/O
PORTAS PEREZ M. w71 06 ADMITIDA/O
RAMOS GARCIA F kB EGHH ADMITIDA/O
RIAL TATO E. k] 755 ADMITIDA/O
RODRIGUEZ CASTRO D. KT 0B4** ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ COVELO D. HR7 605 ADMITIDA/O (*)




RODRIGUEZ FERNANDEZ G. HHE DI ADMITIDA/O
RODRIGUEZ GONZALEZ J. M. BT I ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ GONZALEZ M. A. Hk 059 ADMITIDA/O
RODRIGUEZ LAGO J. M. HHOBAGH ADMITIDA/O

SANCHEZ FIGUEROA J. k3T QR ADMITIDA/O

SANCHEZ GONZALEZ J.c. HHHB] 7@ ADMITIDA/O

SANDE RODRIGUEZ R. HHHE BT QR ADMITIDA/O
SANTIAGO RIOS F. HHH5 61 OFF ADMITIDA/O

SOTELO FONTENLA C. Hk7 DBYR EXCLUIDA/O (1) (3) (4)
SOTO HERMIDA J. M. HHOBAGH ADMITIDA/O

TRABAZO ACURNA M. C. Hk] 61 5% ADMITIDA/O

VAZQUEZ CACERES A, KT 705 ADMITIDA/O (*)
VAZQUEZ-GARZA JARAIZ G.A. T 7O ADMITIDA/O

VAZQUEZ GONZALEZ D. kO8] G ADMITIDA/O

VAZQUEZ GONZALEZ A. HHHQDBEH ADMITIDA/O

VAZQUEZ RODRIGUEZ J. k3D # ADMITIDA/O

VELOSO COSTAS J. Q9] O ADMITIDA/O

VILA SOUTULLO X. Hok] 021+ ADMITIDA/O

VILLAR IGLESIAS Y. HKBRT HH ADMITIDA/O

QUENDA LIBRE DIVERSIDADE FUNCIONAL

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ALBUGER DOMINGUEZ J. w431 DG EXCLUIDA/O (7) (8) (*)
ALONSO COMESARA D. Hk)BE5 EXCLUIDA/O (8)
ARIAS PENAS J.c TG R ADMITIDA/O
CASAS CASTROSEIROS s. w401 B EXCLUIDA/O (8)
SOUTO FREITAS J. M. QB3] ADMITIDA/O
QUENDA LIBRE DIVERSIDADE FUNCIONAL INTELECTUAL

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
DE AZCARATE FERNANDEZ P.J. GO EXCLUIDA/O (8) (*)

AUXILIAR ADMINISTRACION XERAL

Funcionario de Carreira (C2)

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
CALVINO RODRIGUEZ M. A. ***8589** ADMITIDA/O
ABALDE BASTOS S. ***9916** ADMITIDA/O
ABALDE LINO D. ***]443%* ADMITIDA/O
ABREU RODRIGUEZ L. R. 1901+ ADMITIDA/O
ACUNA PAZOS E. ***Q375%* EXCLUIDA/O (*)
AGEITOS GONZALEZ L. QA2+ ADMITIDA/O
AGRASAR MARTINEZ M. J. ***4560** ADMITIDA/O
AGUIAR GOMEZ R. A2148** ADMITIDA/O
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APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ALBERDI IGLESIAS D. FHIBATORH ADMITIDA/O
ALEN RODRIGUEZ B. ***9608** ADMITIDA/O
ALONSO BARROS D. 7287 ADMITIDA/O
ALONSO BLANCO C. ***1819** ADMITIDA/O
ALONSO CALZADO M. *0593** ADMITIDA/O
ALONSO CRESPO R. HT366** ADMITIDA/O
ALONSO LOPEZ J. *¥**Q310** ADMITIDA/O (*)
ALONSO MENDEZ M. V. *rx7185%* ADMITIDA/O
ALONSO MIGUEZ M. *HrQ234** ADMITIDA/O
ALONSO PRADO M. C. ***2190** ADMITIDA/O
ALONSO RODRIGUEZ A. FHTE41F* ADMITIDA/O
ALONSO RODRIGUEZ M. *IRAZT2** ADMITIDA/O
ALONSO SOLINO A. *HG394** ADMITIDA/O (*)
ALONSO VILARINO M. **]Q73*F* ADMITIDA/O
ALVAREZ BLACH G. ***1145% ADMITIDA/O
ALVAREZ CORREA S. ***8509** ADMITIDA/O
ALVAREZ CORREA N. *rA5852** ADMITIDA/O
ALVAREZ DE LA CONCEPCION P. ***88G1H* ADMITIDA/O
ALVAREZ FERNANDEZ C. ***5508** ADMITIDA/O
ALVAREZ GARCIA G. 4332+ ADMITIDA/O
ALVAREZ GREGORES P. *F]131x* ADMITIDA/O (*)
ALVAREZ MELON l. F7306%* ADMITIDA/O
ALVAREZ MONTES E. M. *7046** ADMITIDA/O
ALVAREZ REINO F.J. ***9000** ADMITIDA/O
ALVAREZ RODRIGUEZ R. 0601+ ADMITIDA/O
ALVAREZ TAPIA C.L ***Q976** ADMITIDA/O
ALVES TEIXEIRA M. Q761 ADMITIDA/O (*)
AMAT ELICH R. *F**4098** ADMITIDA/O (*)
AMEZ SEGOVIA C. 5381+ ADMITIDA/O
AMOEDO DOMINGUEZ S.M *x1246%* ADMITIDA/O
AMORIN RIVEIRO R. ***8635** ADMITIDA/O
ANGELINI DEU L. D. ***5402** ADMITIDA/O
ARAUJO QUINTAS A. ***Q786** ADMITIDA/O
ARAUJO VILA M. B. ***3621** ADMITIDA/O
AREA IGLESIAS A. bl WA Y el ADMITIDA/O
ARES PEON I.A. *IR7882** ADMITIDA/O
ARES PEON N. M. *IHT883F* ADMITIDA/O
ARIAS GONZALEZ C. ***3594** ADMITIDA/O
ARJONES TORRES A. ***Q363** ADMITIDA/O
ARMADA IGLESIAS M. ***8566** ADMITIDA/O
ARMADA LANDESA M. J. ***Q550** ADMITIDA/O
AROSA RODRIGUEZ A. *A2238** ADMITIDA/O
ARROYO MORENO P. A. **GE07** ADMITIDA/O




APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ARTOS LEIRO P. Q650+ ADMITIDA/O
AVILES BAQUERO S. ***8408** ADMITIDA/O
AVION COSTAS S. 3524+ ADMITIDA/O
AYUDES GARCIA P. **Q148** ADMITIDA/O
BABARRO GONZALEZ A. FQAQL R ADMITIDA/O
BALLESTEROS FERNANDEZ P. ¥**Q170** ADMITIDA/O
BALSEIROS CASAL A. *HHGE4 T ADMITIDA/O
BANOS GONZALEZ L. M. ***2605** ADMITIDA/O
BARBARA DURAN A. **8462** ADMITIDA/O
BARCIAALONSO P. ***5Q55%* ADMITIDA/O
BARCIAALONSO C. FIHG2T2F* ADMITIDA/O
BARCIELA PAMPILLON M. L. *E7801** ADMITIDA/O
BARRAL GONZALEZ A. 51T ADMITIDA/O
BARREIRA VILLANUEVA J. ***2331%* ADMITIDA/O (*)
BARREIRO ALVAREZ M. A. **x8142** ADMITIDA/O
BARREIRO DIAZ S. *HQT29** ADMITIDA/O
BAZARRA VIQUEIRA J.J. ***Q094** ADMITIDA/O
BAZ LOMBA M. L. HFQE52*+* ADMITIDA/O
BELLO ABUIN C. *R2647** ADMITIDA/O
BERBEL TALAVERA A. G556+ ADMITIDA/O (*)
BERNAL ALCARAZ C. ***1039** ADMITIDA/O (*)
BERNARDEZ HERMIDA M. F5043** ADMITIDA/O
BERNARDEZ RODRIGUEZ B. ***4333** ADMITIDA/O
BERSANINO MARTINEZ C. *HG266** ADMITIDA/O
BESADA TORRES P. FHEIZTH ADMITIDA/O
BESADA VIEITES M. ***8076** ADMITIDA/O
BITTENCOURT FOLLE M. *9863** ADMITIDA/O (*)
BLANCO ALVAREZ C. *rx]1854** ADMITIDA/O (*)
BLANCO LOBATO J.J. Q245+ ADMITIDA/O
BLANCO RODRIGUEZ S. ***4306** ADMITIDA/O
BOENTE CARRERA M. D. FH7816** ADMITIDA/O
BOENTE MOSQUERA E. *IHGTH4** ADMITIDA/O
BOTANA MUNOZ M. L. ***5993** ADMITIDA/O
BOTELLAANGULO V. ***8918** ADMITIDA/O (*)
BOUBETA NUNEZ M. J. Q567+ ADMITIDA/O
BOULLOSA VENTIN A. ***0916** ADMITIDA/O
BRAZ NOGUEIRA C.J. ***2968** ADMITIDA/O
BREA CANICOBA S. **5176** ADMITIDA/O
BRETAL LARANGA M. ***3863** ADMITIDA/O
BUCETA SOLLA M. L. ***3442** ADMITIDA/O
BUDINO VIEIRA M. *rx]322%* ADMITIDA/O
BUGALLO FONTAN M. 2399+ ADMITIDA/O
BUJAN LOURO A.J. ***5298** ADMITIDA/O
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APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
CAAMANO CANCELAS R. B OAL R ADMITIDA/O
CABADA IGLESIAS A #**DA0Q** ADMITIDA/O
CABALEIRO BERNARDEZ N. G ADMITIDA/O
CABALEIRO LAGO A. *RXGAQQHH ADMITIDA/O (¥)
CAGIDE OTERO M. B. HHDQE ADMITIDA/O
CALDEVILLA PITA A. Hrx] 630%* ADMITIDA/O
CALLEJO COMESANA L. **QI** ADMITIDA/O
CALLES ALONSO B. HHXGEZDHH ADMITIDA/O
CAMPOS LOPEZ P. %01 35%% ADMITIDA/O
CARAUSAN ZSOMBORI R. HHx7 Q] Jr ADMITIDA/O
CARBALLAS GONZALEZ M. V. #4%30] G+ ADMITIDA/O (¥)
CARBALLO TRONCOSO M. *REOAL44%* ADMITIDA/O
CARBALLO TRONCOSO M. R. #*0ABYr* ADMITIDA/O
CARBALLO VALINAS Y. *HHBEQ] ¥ ADMITIDA/O
CARIDE SEMEDA N. #4xQ] 4] %% ADMITIDA/O
CARRERA LOPEZ L. k] 4QAR* ADMITIDA/O (*)
CARRERA PINTOS A. HAQT 5 * ADMITIDA/O
CARRETE PARDAL M. X. HHHQABQH ADMITIDA/O
CARRIL LANDIN M. *HABOQY** ADMITIDA/O
CARRO LOPEZ E. AT QBT ADMITIDA/O
CASALINI GUTIERREZ C. HHH5Z0GH* ADMITIDA/O
CASTILLO PEREZ E. M. AT ADMITIDA/O
CASTINEIRAS V. b sTo¥4 i ADMITIDA/O
CASTRO BLANCO S. *R*QE34%H ADMITIDA/O
CASTRO LONGUEIRA A M. 0BG ADMITIDA/O
CASTRO LOPEZ 0. iy (Vv ADMITIDA/O
CASTRO NOGUEIRAS A M. Q5]+ ADMITIDA/O
CASTRO SOBRINO E. XTI LT ADMITIDA/O (¥)
CEA GARCIA C. AT DGR ADMITIDA/O
CEDERNO GONZALEZ C. i (Vi ADMITIDA/O
CERDEIRA M. #*(OI76%* ADMITIDA/O
CHACON GUTIERREZ K. M. FHHGERIH ADMITIDA/O (*)
CHAMADOIRA MARINO A #4%Q] 8O** ADMITIDA/O
CHAVEZ GUERRA C. X5 0% ADMITIDA/O
COBOS CASAS T. #4*@I5] % ADMITIDA/O
COIDO LORENZO Y. QGG ADMITIDA/O
COLADAS LOIS P. *HXQZDGHH ADMITIDA/O
COLLAZO ALVAREZ S. *r*GOO0** EXCLUIDA/O
COLLAZO FIDALGO C. *Hx]] DG ADMITIDA/O
COLLAZO GOMEZ S. D3] G* ADMITIDA/O
COLLAZO LOPEZ P. Hhx] 6EI* ADMITIDA/O
COMESANA PEREZ S. QTG EXCLUIDA/O (1) (3) (4) (*)
COMESANA RIVADULLA S. HAABGDT ko ADMITIDA/O




APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
CONDE BARROS M. E 7353 ADMITIDA/O
CONDE COUSO L. ***8603** ADMITIDA/O
CONDE MIGUELEZ R. **3438** ADMITIDA/O
CORDEIRO GARCIA P. ***3796** ADMITIDA/O
CORDERO NOVOA S. 5924+ ADMITIDA/O
CORREA DEL RIO J. HT362** ADMITIDA/O
CORREA RIVAS A. ***Q839** ADMITIDA/O
CORTEGOSO ACUNA A.C. **AGT795** ADMITIDA/O
CORTIZO COUSO N. FRQTT L ADMITIDA/O
CORTIZO FERNANDEZ D. ***G053** ADMITIDA/O
COSTAS CASTRO M. M. ***0928** ADMITIDA/O
COSTAS GIRALDEZ A. ***Q896** ADMITIDA/O
COSTAS GOMEZ L. *HT208** ADMITIDA/O
COSTAS SOUSA M. ***8805** ADMITIDA/O
COTO JUSTO V. **%8128** ADMITIDA/O
COUTO OTERO A. ***5102** ADMITIDA/O
COVELO SANTEIRO H. ***3042** ADMITIDA/O
CRESPO HARRISON A A ***3085** ADMITIDA/O
CRESPO PUGA D. *IRTL9]*+* ADMITIDA/O (*)
CRIADO RODRIGUEZ G.E. **3228** ADMITIDA/O
CRUJEIRAS PEREZ A. ***8404** ADMITIDA/O
CUEVAS PENA L. FTQOQF* ADMITIDA/O
CUNA PUENTES T. *HTA38** ADMITIDA/O
DA COSTA Y. ***6696** ADMITIDA/O
DACOSTA ARGIBAY M. J. *5803** ADMITIDA/O
DA SILVA N. *HH*0282* ADMITIDA/O (*)
DA SILVA I WHRTTALR ADMITIDA/O
DE DIEGO ATANES M. L. x8142** ADMITIDA/O
DE EVAN VIDAL M. R. ***0058** ADMITIDA/O
DE LA FUENTE VILLANUEVA M. J. *x1322** ADMITIDA/O
DE MIRANDA VIGO V. *IHLDTOR* ADMITIDA/O
DIAZ ALONSO M. C. ***1015%* ADMITIDA/O
DIAZ CAMESELLE L. ***2090** ADMITIDA/O
DIAZ DEL RIO F.J. ***Q201** ADMITIDA/O
DIOS TOURINO M. **Q703** ADMITIDA/O
DOCAMPO ZON D. *IRTT58** ADMITIDA/O
DOMINGUEZ DOMINGUEZ G. **8T760** ADMITIDA/O
DOMINGUEZ FERREIRA T. ***6646** ADMITIDA/O
DOMINGUEZ FREIJEIRO G. ***7035%* ADMITIDA/O
DOMINGUEZ MIRANDA D. ***0636** ADMITIDA/O
DOMINGUEZ MONTENEGRO B. ***8871*+* ADMITIDA/O
DOMINGUEZ OTERO R. G252+ ADMITIDA/O (*)
DOMINGUEZ SANTIAGO Z. *FHGE5T7** ADMITIDA/O
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APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
DOMINGUEZ SOUSA I QBT ADMITIDA/O (*)
Dopico Furelos A. *rk] 863** ADMITIDA/O
DOS ANJOS A. AT AP ADMITIDA/O
DOVAL FERNANDEZ J. kB ADMITIDA/O
DURAN RODDRIGUEZ A. HHQET G ADMITIDA/O
ENRIQUEZ CASADO A. QDT R ADMITIDA/O
ENTENZA GARCIA T. k] 0B ADMITIDA/O
ESCANEO OTERO N. G. A Q5H* ADMITIDA/O
ESCARIZ COVELO A. DT QR ADMITIDA/O
ESPINOSA MURIAS C. 81 06** ADMITIDA/O
ESTEVEZ GONZALEZ A. QA ADMITIDA/O
ESTEVEZ LAMAS M. S. *HGI5EH* ADMITIDA/O
FARINAS LAMEIRO R. D] A ADMITIDA/O
FEBREIRO COSTAS P. *HEQQ] T Hk ADMITIDA/O (*)
FEBREIRO LOPEZ M. A. ik ] 1] 7 ADMITIDA/O
FERNANDEZ ALBORES A. *H()533+* ADMITIDA/O
FERNANDEZ ALONSO I LK il ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ ALVAREZ E. FHFBEGO* ADMITIDA/O
FERNANDEZ BASTON Z HHTQQR* ADMITIDA/O
FERNANDEZ BOADO M. Hir5]] ] R ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ BRANCO A HHGE20** ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ BRANAS M. GO ADMITIDA/O
FERNANDEZ CALO J. QR ORE ADMITIDA/O
FERNANDEZ DANTAS L. *R*G110%* ADMITIDA/O
FERNANDEZ DOMINGUEZ S. HHGT 0 ADMITIDA/O
FERNANDEZ-FEIJOO ALLER A. *HHAZD O ADMITIDA/O
FERNANDEZ FERNANDEZ A. BB ADMITIDA/O
FERNANDEZ GUNTIN M. QDB ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ LEDO A. D2 ADMITIDA/O
FERNANDEZ LEVROTTO J. GGGk ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ LOPEZ J. *HH5QQ] ADMITIDA/O
FERNANDEZ MARINO D. QD IOR* ADMITIDA/O
FERNANDEZ MARTINEZ J. AT GET ADMITIDA/O
FERNANDEZ PAZ C. M. *HQAGAR* ADMITIDA/O
FERNANDEZ PEREZ P. ARG 4 ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ PEREZ N. FHGIDTH* ADMITIDA/O
FERNANDEZ QUINTELA J.P. QYD Bk ADMITIDA/O
FERNANDEZ ROMERO L. T 14> ADMITIDA/O
FERNANDEZ SANTIBANEZ S. k] DBER* ADMITIDA/O
FERNANDEZ VALVERDE A. *QBREH* ADMITIDA/O
FERNANDEZ VICTOR X. gGOLH* ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ VILA I FHHQBAQH* ADMITIDA/O
FERRADAS GUIMERANS G. *HITLO** ADMITIDA/O




APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
FERREIRA GARCIA E. HkBOBL ** ADMITIDA/O (*)
FERREIRA GONZALEZ F HH 555 ADMITIDA/O
FERREIRA PAIS Y. HokG [ 5wk ADMITIDA/O
FERREIRA TEJIDO B. R (K EXCLUIDA/O (1) (3) (4) (*)
FERREIRO ARBESU P. KT AL TR ADMITIDA/O
FERREIRO LOPEZ M. J. VT ADMITIDA/O
FIGUEIRAS FIGUEROA F.J. HHHG0Q5H ADMITIDA/O
FIGUEROA CAMPOS N. R T i ADMITIDA/O
FILGUEIRA VILAR R.S. HRE 0245 ADMITIDA/O
FLORES SANTA H. D. kDAL ADMITIDA/O ()
FOLGAR MARINO S. Hohk] 4 345 ADMITIDA/O
FONTAN GABRIEL P. k] 1 044+ ADMITIDA/O
FONTAN RICOY M. HRGD G ADMITIDA/O
FORMIGO SOTO J. Hk] BT T ADMITIDA/O
FORNOS FERNANDEZ M. C. R ADMITIDA/O
FRAILE PALLARES R. HERBE1OH* ADMITIDA/O (*)
FRA MARTINEZ . HkQ5 ] O ADMITIDA/O
FRANCO PINTOS J.L. HkG 4 BB+ ADMITIDA/O
FUNGUEIRO BUGALLO M. HRGBAG ADMITIDA/O
GAGO REBOREDO M. e I EXCLUIDA/O (1) (3) (4) (*)
GALANES ALVAREZ M. R ()71 4% ADMITIDA/O
GARCIA ALFAGEME E. Hk7 0GR ADMITIDA/O
GARCIA DIAZ . Hoek] 35Kk ADMITIDA/O
GARCIA FERREIRO H. kGG ** ADMITIDA/O
GARCIA FOLGAR E. Hok(01 234+ ADMITIDA/O (*)
GARCIA LESMES B. K044 ADMITIDA/O
GARCIA MARINO . e Trx ADMITIDA/O
GARCIA MENDUINA KT 04T ADMITIDA/O ()
GARCIA-MON BARREIRO P, HokG Q5T 4k ADMITIDA/O
GARCIA NOAL A. HHkQE ] T ADMITIDA/O
GARCIA PINA A. HRGDT 2k ADMITIDA/O (*)
GARCIA RODRIGUEZ J. Hk30 85 ADMITIDA/O
GARCIA SANTISO A M. RGO ADMITIDA/O
GARCIA VILLASANTE JM. w5 ] DG ADMITIDA/O
GARRIDO PEREZ L. M. kD9 F ADMITIDA/O
GARRIDO RODRIGUEZ R. kD] G+ ADMITIDA/O
GILALEN o. HkBO45 ADMITIDA/O
GIL CARRERA D. Hhk7 ] QB ADMITIDA/O
GIL SUAREZ L. HkBQO* ADMITIDA/O
GIL VICENTE L. HRKT J5GH* ADMITIDA/O
GIRALDEZ PEREZ M. Hk3Q7 QR ADMITIDA/O
GOENAGA GONZALEZ A. B. Hk)BBYH* ADMITIDA/O
GOMES COELHO L.R. k] ] 5% ADMITIDA/O (*)




oy
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APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
GOMEZ ASOREY L. *HEE5T7H ADMITIDA/O
GOMEZ CABALEIRO M. C. F**84T70** ADMITIDA/O
GOMEZ CASAL S. 2912+ ADMITIDA/O
GOMEZ COMESANA J. ***8510** ADMITIDA/O
GOMEZ MARTINEZ S. WFLTI0** ADMITIDA/O
GOMEZ MONTOTO E. 5521+ ADMITIDA/O (*)
GOMEZ VILARINO A. ***0322** ADMITIDA/O
GONDAR GONDAR S. **R7075%* ADMITIDA/O
GONZALEZ-ALMUINA LESTA C. ***]1155** ADMITIDA/O
GONZALEZ ALVAREZ T. ***8055** ADMITIDA/O
GONZALEZ ALVARINO R. *3414** ADMITIDA/O
GONZALEZ ARAUJO N. ***6660** ADMITIDA/O
GONZALEZ ARIAS S. ***9106** ADMITIDA/O
GONZALEZ COCHERIL N. A. ***0815** ADMITIDA/O
GONZALEZ EIRIZ B. ***5386** ADMITIDA/O
GONZALEZ ESTEVEZ E. ] 456** ADMITIDA/O
GONZALEZ FREIRE L. ***QT92** ADMITIDA/O
GONZALEZ GARCIA A. Q681+ ADMITIDA/O
GONZALEZ GIL A. M. *R4673F* ADMITIDA/O
GONZALEZ IGLESIAS M. H]492%* ADMITIDA/O
GONZALEZ LINDOSO P. ***]1509** ADMITIDA/O
GONZALEZ-LLANOS RODRIGUEZ M. M. WHEGTITHH ADMITIDA/O (*)
GONZALEZ MARTINEZ A. *x]228** ADMITIDA/O
GONZALEZ MARTINEZ M. C. ***Q439** EXCLUIDA/O
GONZALEZ MARTINEZ L. HEIZ9HH ADMITIDA/O
GONZALEZ PEINADO M. A. *IH2478** ADMITIDA/O
GONZALEZ PEREZ V. 7823 ADMITIDA/O (*)
GONZALEZ RODRIGUEZ P. *rx1208** ADMITIDA/O
GONZALEZ RODRIGUEZ A. *0149** ADMITIDA/O
GONZALEZ TIEBO J. ***5350** ADMITIDA/O
GONZALEZ VAZQUEZ M. M. *FHHQLETF* ADMITIDA/O
GONZALEZ VELO T. RTLLT ADMITIDA/O
GONZALEZ VILAR A. rQ142** ADMITIDA/O
GRANDIO FRA J. ***Q215%* ADMITIDA/O
GUISANDE MIGUEZ J. *HG204** ADMITIDA/O
GUTIERREZ SOMOZA M. ***G231** ADMITIDA/O
GUTIERREZ SOTO L. *1961** ADMITIDA/O
GUTIERREZ VELO A. ***5831** ADMITIDA/O
HERMIDA COUSO J. ***Q130** ADMITIDA/O
HERMIDA GARCIA B. *H4249%* ADMITIDA/O
HERRUZO PINA l. ***6388** ADMITIDA/O
IGLESIAS CARRIL F. QT3 ADMITIDA/O
IGLESIAS CASAL V. ***9806** ADMITIDA/O




APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
IGLESIAS ESTEVEZ V. R GT LT ADMITIDA/O
IGLESIAS FERNANDEZ E. KT DOGH ADMITIDA/O
IGLESIAS INSUA o. kOB H* ADMITIDA/O
IGLESIAS MONZON M. HHEE D (FF ADMITIDA/O
IGLESIAS OGANDO C. HkQB A%k ADMITIDA/O (*)
IGLESIAS OTERO M. RGP T ADMITIDA/O
IGLESIAS PEREZ M. K45 ADMITIDA/O
IGLESIAS PULIDO M. RO 71+ ADMITIDA/O
IGLESIAS RODRIGUEZ A. HhkQ] 5GH ADMITIDA/O
INSUA LAGO J. Hk G5 Dk ADMITIDA/O
IRAGO GARCIA N. Hk51 05 ADMITIDA/O
JAMARDO VILLAMARIN G. Hk7 BTG ADMITIDA/O
JULIN GONZALEZ H. BTG ADMITIDA/O
LAGE GALERA . kD] 3k ADMITIDA/O
LAGO ENJO A HR7 DQ AR ADMITIDA/O
LAGO GODOY C. HRTQB2H* ADMITIDA/O
LAGO LOPEZ R. kOB ADMITIDA/O
LAGO REBOLLAR D. HRE 7 44 ADMITIDA/O
LAINO CASTRO T Hk] 0G5 ADMITIDA/O
LAINO MODIA M. HkBY5 0> ADMITIDA/O
LAMAS MARTINEZ M. HkG DG Fx ADMITIDA/O
LANDIN CAMPOS P. HokBOL** ADMITIDA/O
LARRANAGA ALVAREZ A. w7 Q4R ADMITIDA/O
LASO GARCIA N. R A ADMITIDA/O
LEAL SUEIRO R. kBG4S 3H* ADMITIDA/O (*)
LEMOS AMENEIRO I L. w7 QB ADMITIDA/O
LEON MEARIOS o. Hk5 )30+ ADMITIDA/O
LIJO GOMEZ J. HHk3EQ T ADMITIDA/O
LIJO RODRIGUEZ B. iy (i ADMITIDA/O
LOPEZ AVION N. HRQBILFF ADMITIDA/O
LOPEZ BARREIRO T. Hhk] 3G 3 ADMITIDA/O
LOPEZ CARREIRA M. P, Kk DT ADMITIDA/O
LOPEZ CASTRELO C. HRBAB AR5 ADMITIDA/O
LOPEZ DAVILA D. kA AGT R ADMITIDA/O
LOPEZ FERNANDEZ S. kDG FH ADMITIDA/O ()
LOPEZ GARCIA B. Hk5 A GG ADMITIDA/O
LOPEZ GARCIA S. HkG 3G ADMITIDA/O
LOPEZ GRANDE E.J. R GEG0* ADMITIDA/O
LOPEZ HERNANDEZ S. Hhk] 62G EXCLUIDA/O (4) (*)
LOPEZ MILEGO A. HERBYBEH* ADMITIDA/O (*)
LOPEZ RANCARNO M. k7 4] *5 ADMITIDA/O
LOPEZ RODRIGUEZ R. k0490 ADMITIDA/O
LOPEZ RODRIGUEZ M. B. B AT G ADMITIDA/O
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APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
LORENZO ALONSO S. M. KB4 DB ADMITIDA/O
LORENZO BOLARO V. HREEQ T ADMITIDA/O
LORENZO FERREIRA D. kOG0B ADMITIDA/O
LORENZO PARENTE M. HHk7 GG ADMITIDA/O
LORENZO SEPULVEDA A. HkBOT** ADMITIDA/O
LORENZO VAZQUEZ J. Hk3] 31+ ADMITIDA/O
LOSADA CAMESELLE AM k308G ADMITIDA/O (*)
LOSADA GOMEZ M. HR7 BT ADMITIDA/O
LOSADA GONZALEZ T. k80164 ADMITIDA/O
LUIS RODRIGUEZ M. HRGD DB ADMITIDA/O
MACIAS LOPEZ Y. HRG021 ADMITIDA/O
MAGDALENA SOTO M. J kDT NG ADMITIDA/O (*)
MALLO LAGO M. J kG811 ADMITIDA/O
MALVIDO MENDUINA J.J. Hk] 018 ADMITIDA/O
MARINO BRAVO J.J. HRQTOG ADMITIDA/O
MARON FERNANDEZ E. kDT3GR ADMITIDA/O (*)
MARQUEZ FERNANDEZ M. R GAAQF ADMITIDA/O
MARTINEZ ABOLLO A. HRGQBYH* ADMITIDA/O
MARTINEZ AGRELO S. M. w3 T ADMITIDA/O
MARTINEZ FONTAINA R. HKOBEYH* ADMITIDA/O
MARTINEZ GARRE M. D. Hk8 A OF* ADMITIDA/O
MARTINEZ GONZALEZ S. kDT A G ADMITIDA/O
MARTINEZ LEMOS M. 7T Rk ADMITIDA/O
MARTINEZ PAZOS M. A. 7007 ADMITIDA/O (*)
MARTINEZ PEDREIRA A HRE50B** ADMITIDA/O (*)
MARTINEZ PEREIRA L. kDDA F ADMITIDA/O
MARTINEZ PEREZ R. Hk)Q3L ** ADMITIDA/O
MARTINEZ PINEIRO I. C. HRE 50 ADMITIDA/O
MARTINEZ SOTO M. N. Hokg 7534k ADMITIDA/O
MARTINEZ VILLAR N. Hk] 73T ADMITIDA/O
MEIJIDE COMESARA A. HHRGE T ADMITIDA/O
MEIJIDE FRAGA G. kDD G ADMITIDA/O
MENDEZ BECEIRO A. HHHGBAQR ADMITIDA/O
MENDEZ CONDE A.B. HRE 3D Ak ADMITIDA/O
MENDEZ CORDEIRO M. E. Hhk] 629 ADMITIDA/O
MENDEZ LAMEIRO A M Hk] 3G+ ADMITIDA/O
MENDEZ RODRIGUEZ E. HkgOGL ADMITIDA/O
MENE PAZOS s. RGBT EXCLUIDA/O (1) (3) (4) (*)
MERA DOMINGUEZ S. Hk7 BEQRH ADMITIDA/O ()
MIGUELEZ VAZQUEZ M. P. Hhkg] BT ADMITIDA/O
MIGUENS FERNANDEZ C. M. i ADMITIDA/O
MILLOS BERNARDEZ P. Hok 550+ ADMITIDA/O
MOLARES RODRIGUEZ s. Hk QB0 ADMITIDA/O




APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
MOMAN NOVAL M. A G274 ADMITIDA/O
MONROY LAFUENTE R. ***G845%* ADMITIDA/O
MONTAGUT ROSELLO C. 5202+ ADMITIDA/O (*)
MONTANA IGLESIAS P. ***0703** ADMITIDA/O
MONTEAGUDO GARCIA J. *4930%* ADMITIDA/O
MONTERO IGLESIAS G. ***6636** ADMITIDA/O
MONTERO LUIS J. M. *x2581%* ADMITIDA/O
MONTES DIEGUEZ M. ***8576** ADMITIDA/O
MONTOTO VARELA A. M. G531+ ADMITIDA/O
MONZON PEREZ E. *IRTA81** ADMITIDA/O
MORAIS RAMIREZ A. ***0512** ADMITIDA/O
MORALES LUNA L. ***1206** ADMITIDA/O (*)
MORENZA NUNEZ N. *HH3262** ADMITIDA/O
MORGADAS LEIROS M. L. ***Q538** ADMITIDA/O
MOSQUERA GIMENEZ J.C. *IRTTL3F* ADMITIDA/O (*)
MOSQUERA TORRES A. ***3587** ADMITIDA/O
MOYA QUEIMARO M. J. ***QAT71F* ADMITIDA/O
MUNIZ SANCHEZ A. 7840 ADMITIDA/O (*)
MURGA MASSETTI M. ***5928** ADMITIDA/O
NAVARRO ORTIGOSA M. B. 0483+ ADMITIDA/O
NAVEIRAS DIAZ A. R7376** ADMITIDA/O
NEILA ROUCO M. 1857 ADMITIDA/O
NEIRA CORTIZAS C. G591 ** ADMITIDA/O
NESPEREIRA VENTOSELA L. ***5190** ADMITIDA/O (*)
NOVAS PORTELA D. ] Q25+ ADMITIDA/O
NOVOA BARGE M. A. FHL662** ADMITIDA/O
NOVOA RAMA M. »*0802** ADMITIDA/O
NUNEZ BAR D. M. ***0946** ADMITIDA/O
NUNEZ PATINO S. 7315 ADMITIDA/O
NUNEZ SANTOS V. ***Q209** ADMITIDA/O
OCAMPO ALCANTARA M. *H5529%* ADMITIDA/O
OLALLA PEREZ C. ***7530%* ADMITIDA/O
OLMOS PITA L. *HL551F* ADMITIDA/O
OMIL FONTAN N. ***2185** ADMITIDA/O
OROZCO RODRIGUEZ R.A. FHTOT70** ADMITIDA/O
OTERO CASTRO S. Q77> ADMITIDA/O
OTERO COSTAS A. B. ***8340** ADMITIDA/O (¥)
OTERO COUSIDO N. ***3064** ADMITIDA/O (*)
OTERO CRESPO E. ***8063** ADMITIDA/O
OTERO GARCIA A. ***6181** ADMITIDA/O
OTERO NEIRA M. J. ***2865** ADMITIDA/O
OTERO PEREIRA C. ¥*0330** ADMITIDA/O
OURO EXPOSITO A. B. ***Q680** ADMITIDA/O
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APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
PADIN MARTINEZ M. HKOQ5 7 ** ADMITIDA/O
PALACIOS VALEIRAS A M. HHGDBAR ADMITIDA/O
PALLEIRO CARBALLO V. HkO05 L4+ ADMITIDA/O
PAMPILLON FERNANDEZ M. L. HHRQE 7 44 ADMITIDA/O
PARADA AGRA X. HKE B3 ADMITIDA/O
PARADA ENRIQUEZ P. RGBT B EXCLUIDA/O (1) (3) (4)
PARADA LEGARRETA M. HHkGB T ADMITIDA/O
PARATCHA VAZQUEZ A HkE53Q ADMITIDA/O
PAREDES VIEITEZ F k373G ADMITIDA/O
PARGA GONGALVES S. Hk] BOAF* ADMITIDA/O ()
PARRADO MOSQUERA M. P. kD030 ADMITIDA/O
PARRA TENORIO V. w25 ADMITIDA/O (*)
PASEIRO GARCIA M. KT 3445 ADMITIDA/O
PATINO REY N. k3006 ADMITIDA/O (*)
PAZ BARROS L. k] 11 6%+ ADMITIDA/O
PAZO RIAL S. Hk3 751+ ADMITIDA/O
PAZOS ROSALES M. Hhk5] 26 ADMITIDA/O
PAZO VARELA A T B4R ADMITIDA/O (*)
PEITEADO ALONSO L. R GG ADMITIDA/O
PENEDO PORTELA 0. k3] 44* ADMITIDA/O (*)
PENELA ARENAZ P. kG034 ADMITIDA/O
PEON CARRACELAS L. Hok] 35 ADMITIDA/O
PEQUERO COMESARNA R.A. Hkg44** ADMITIDA/O
PEREIRA ANDRES E. 5031+ EXCLUIDA/O
PEREIRA FERNANDEZ Y. k03484 ADMITIDA/O
PEREIRO PARGA R. KT D04 ADMITIDA/O
PEREZ BANDE E. #4011 Gr* ADMITIDA/O
PEREZ CARBALLIDO V. HHHQQE5H ADMITIDA/O
PEREZ CORRAL P. HkQG 7Dk ADMITIDA/O
PEREZ ESTEVEZ C. HRT 75 QR ADMITIDA/O
PEREZ FERNANDEZ N. RO ADMITIDA/O
PEREZ FERNANDEZ E. HR 1 BT ADMITIDA/O
PEREZ LOPEZ E. RGBS ADMITIDA/O
PEREZ LOPEZ V. HRE 04 ** ADMITIDA/O
PEREZ MARTINEZ A. HHk3E QP ADMITIDA/O
PEREZ MARTINEZ FJ. Hk] 024 ADMITIDA/O
PEREZ NUNEZ V. HHE30FHF ADMITIDA/O
PEREZ POSE A. w7 7G5 ADMITIDA/O
PEREZ REY B. Hook] 5GP ADMITIDA/O
PEREZ SOTO P. HkGQAQH* ADMITIDA/O
PEREZ VIDAL M. R. K BB ADMITIDA/O
PERNAS REDONDAS R.A. kD01 7 ADMITIDA/O (*)
PINAL CODESEDA G.M. kD036 ADMITIDA/O




APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
PINAL MOREIRA E. HHED A AR ADMITIDA/O
PINO ALFONSO E. HRTGOQR ADMITIDA/O
PINTOS COMESARA J. HokQ] 95+ ADMITIDA/O
PINTOS PINTOS M. P. K44 ADMITIDA/O
PINEIRO FERRERO B. Hk 78B4 ADMITIDA/O
PINEIRO VIDAL A. Hk] 3T ADMITIDA/O
PINON CAMESELLE A. AT BOLH ADMITIDA/O (*)
PINON VENTIN E. Hk7 BOQR ADMITIDA/O
POMBAL MARTINEZ M. A. K OBO5H ADMITIDA/O
POMBO SOTUELA R. k] 1 5 ADMITIDA/O
PORTAS PEREZ M. Hk7] 06 EXCLUIDA/O (1) (3) (4)
PORTAS POUSA B. k] 1 4Qw* ADMITIDA/O
PORTELA MAGDALENO V. HkEE Tk ADMITIDA/O
PORTELA PARDELLAS M. J. Hk7 8GO ADMITIDA/O
PORTELA RODRIGUEZ C. HkQO7 L+ ADMITIDA/O
PRADO FERNANDEZ P. HHkQ] Q¥ ADMITIDA/O
PRADO LAGUELA T HHRGQ IR ADMITIDA/O
PRESA PALOS C.A. k)97 BH* ADMITIDA/O
PRIETO ALVAREZ B. R 1oY: o ADMITIDA/O
PRIETO CERVERA-MERCADILLO C. Hhk] 70 ADMITIDA/O
PRIETO ESTEVEZ M. C HHGBAL R ADMITIDA/O
QUINTAS PORTELA A HkBAL ** ADMITIDA/O
QUINTERO FORERO C.L HkBOT4¥* ADMITIDA/O (*)
QUIROGA LOPEZ P. R OBOLH ADMITIDA/O (*)
RAIMUNDEZ ALVAREZ S. Hk5G3gHk ADMITIDA/O
RAIMUNDEZ REY M. kST IOR ADMITIDA/O
RAIMUNDEZ RODRIGUEZ E.A. HokB g 74x ADMITIDA/O
REBOLLAR SARAI L. KT A QT ADMITIDA/O
REGADES RIVERA Al K77 LR ADMITIDA/O
REGENGO ALONSO G. HH5 33 *k ADMITIDA/O
REGO CONDE E. k901 0% ADMITIDA/O
REY DOMINGUEZ V. HREE A Q5 ADMITIDA/O
REY GONZALEZ L. HRTE TR ADMITIDA/O (*)
REY SIERRA A HH53QG ADMITIDA/O
RIAL COSTAS M. kDTG ADMITIDA/O
RIAL FERNANDEZ M. HRQAT G ADMITIDA/O
RIOBO SONORA B. k] 5B ADMITIDA/O
RIOS IGLESIAS L. Hk] 776 ADMITIDA/O
RIVAS DOMINGUEZ M. M. HRGE 7L F* ADMITIDA/O
RIVEIRA MAGAN P. Hek8O70%* ADMITIDA/O (*)
RIVEIRO BELLO M. Hk] BAZ ADMITIDA/O ()
RIVERO PEREZ R. HkBAOQH* ADMITIDA/O
ROADE FONTENLA . kDT8GR ADMITIDA/O
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APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ROCA MARTINEZ B. 5548+ ADMITIDA/O
ROCHA ALVAREZ A. ***0340** ADMITIDA/O
RODAL MARTINEZ P. 3812+ ADMITIDA/O
RODAS MARTIN L. *IHG522** ADMITIDA/O
RODINO JORGE 0. WFQET7OR* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ ALDAO A. FHGOT 1 ADMITIDA/O
RODRIGUEZ ALONSO R. X715 ADMITIDA/O
RODRIGUEZ BELLO C. ***8339** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ CAAMANO A. ***5188** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ CALVEIRO A. ***7366** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ CANABAL S. ***Q640** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ CARRASCO A. *AGT7H3*F* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ CASTINEIRA L. HGLS T ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ CASTRO M. Q7 4** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ COLLAZO A. B. ***Q379** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ CONSTELA A. ***6038** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ DASILVA R. *IR4243F* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ DIAZ R. FHT203** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ FERNANDEZ M. C. *A2701** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ GARCIA C. AIA31H* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ IGLESIAS P. **5420%* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ LANDESA A V. *1908** ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ LORENZO M. ***Q170** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ LOUREIRO M. L. *IRQTA42** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ MARTINEZ L. *0418** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ OTERO P. G057 ADMITIDA/O
RODRIGUEZ PAREDES A. 1953+ ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ PAREDES M. N. ***1949** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ PEREZ N. WHEQT28** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ PEREZ M. L. 0567 ADMITIDA/O
RODRIGUEZ PEREZ A. **%1194** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ PEREZ V. *RRQ479** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ RODRIGUEZ M. Y. ***3468** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ SEIJO J. ***5850%* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ VAZQUEZ M. Q437 ADMITIDA/O
ROLLAND ETCHEVERS M. V. ***]1934** ADMITIDA/O
ROMAN FERNANDEZ O. ***8433F* ADMITIDA/O
ROMAN RADIO G. **G212** ADMITIDA/O
ROMERO SUAREZ A. M. ***QQ919** ADMITIDA/O
ROUCO LORENZO M. **QBQ7** ADMITIDA/O
RUBIRA RUIDO M. S. ***7038** ADMITIDA/O
SAA ALVAREZ M. ***3386** ADMITIDA/O
SAAVEDRA GONZALEZ C. ***1836** ADMITIDA/O




APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
SALVATORE OCHOA M. S 5684+ ADMITIDA/O
SANCHEZ GUERRERO M. *»**9001** ADMITIDA/O (*)
SANCHEZ MATA G.P WFQE9T7HH EXCLUIDA/O (4)
SANCHEZ SUEIRO M. J FF5708** ADMITIDA/O (*)
SANCHEZ TOMBO A. 7646 ADMITIDA/O
SANMARTIN ARBONES S. **r8GL3** ADMITIDA/O
SANTAMARIA CANDAL J. ***0460** ADMITIDA/O (*)
SANTOS CARBALLAL A. *IRT219%* ADMITIDA/O
SANTOS VILAS FJ. ***1881** ADMITIDA/O
SCHRECK ALONSO M. E. **x8223** ADMITIDA/O
SEIJO LORENZO Y. ***6650** ADMITIDA/O (*)
SENIN ABALO A. ***QQ25** ADMITIDA/O
SEOANE FRAGA M. 3341 ADMITIDA/O
SERRANO HERRERA N. ***(0255%* ADMITIDA/O (*)
SIERRA VAZQUEZ R. M. ***(0158** ADMITIDA/O
SILVA BRANA E. ***0209** ADMITIDA/O
SILVA CANABAL L. ***2835%* ADMITIDA/O
SILVA COVELO X. 5545+ ADMITIDA/O
SIO IGLESIAS A. ***5031** ADMITIDA/O
SIO RAMIREZ E. WHFTLITHH ADMITIDA/O
SOBREIRA CHAPELA M. . **]423*%* ADMITIDA/O
SOBRINO LEMOS M. L. WHETATOR ADMITIDA/O (*)
SOTELO PEREZ T. 191 2%* ADMITIDA/O
SOTO FERNANDEZ M. B. ***2456** ADMITIDA/O
SOTO HERMIDA J. M. »*0646** ADMITIDA/O
SOTO PARADA A. B. *rx]1703** ADMITIDA/O
SUAREZ ALONSO M. R. 3524+ ADMITIDA/O (*)
SUAREZ PORTO A. ***8836** ADMITIDA/O
SUAREZ RODRIGUEZ N. IHFTAQIFH ADMITIDA/O
TEIJELO MANCEBO L. ***1709** ADMITIDA/O
TEJO FUENTES B. ***8786** ADMITIDA/O
TEMBRA CARAMES M. J. ***Q371** ADMITIDA/O
TINOCO LAVADO L. M. G097 ADMITIDA/O (*)
TOBIO RODRIGUEZ L. ***]1939** ADMITIDA/O
TORRADO CERQUEIRA N. FB663** ADMITIDA/O (*)
TORRADO POUSA l. ***]1520%* ADMITIDA/O
TOUZAGIL M. E. BT 3 ADMITIDA/O
TRIGAS BOVEDA J. WHRTTT8** ADMITIDA/O
TRONCOSO ALONSO A. *IRT244%* ADMITIDA/O
TRONCOSO BERNARDEZ A M ***2156** ADMITIDA/O
TRONCOSO RODRIGUEZ S. *RTHE7* ADMITIDA/O
UCHA MARTINEZ T. 8593+ ADMITIDA/O
URBANO BERNARDO A. *F]611x* ADMITIDA/O
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VAAMONDE RUA E. M. ¥*3073** ADMITIDA/O
VAAMONDE VILLARINO C.F FHTETIF* ADMITIDA/O (*)
VALLES RECHOU Al ***8818** ADMITIDA/O
VAL RODRIGUEZ J.B. WRTLT 4> ADMITIDA/O
VAQUERO PRIETO L. 1515+ ADMITIDA/O
VARELA COSTAS M. Q243> ADMITIDA/O
VARELA FENTE B. L7811 ADMITIDA/O
VARELA PAMPIN 0. ***Q263** ADMITIDA/O
VARELA SEIJAS V. ***Q138** ADMITIDA/O
VARELA VIEITEZ M. ***QT756** ADMITIDA/O
VAZQUEZ CARRIZO M. *H7880** ADMITIDA/O (*)
VAZQUEZ DOMINGUEZ M. *H7863** ADMITIDA/O
VAZQUEZ GACIO D. ***8063** ADMITIDA/O
VAZQUEZ LOPEZ R. WEQTTLF* ADMITIDA/O
VAZQUEZ MORGADE L. ***QA53** ADMITIDA/O
VAZQUEZ MOSQUERA M. J. ***0298** ADMITIDA/O
VAZQUEZ RIVERA M. L. ***8531** ADMITIDA/O
VAZQUEZ RODRIGUEZ I AT 23%* ADMITIDA/O
VAZQUEZ SANCHEZ M. ***5178** ADMITIDA/O
VEIGA GONZALEZ N. B. HF2491+* ADMITIDA/O
VEIGA LARANXEIRO E. ***Q049** ADMITIDA/O (*)
VELASCO LOPEZ P. WHIQLT2%* ADMITIDA/O
VELOSO IGLESIAS N. *ET296** ADMITIDA/O
VELOSO LEDO T. *IHTBEE2F* ADMITIDA/O
VENTOSO SANROMAN R. HEE124* ADMITIDA/O
VICENTE BOUZON J. *rG034** ADMITIDA/O
VICENTE OTERO J. WHT343%* ADMITIDA/O
VIDAL COTA C. *rG126** ADMITIDA/O
VIDAL FONTANS F. FQO57F* ADMITIDA/O
VIDAL GONZALEZ S.P. G517 ADMITIDA/O
VIDAL MARTINEZ M. C. FHT436** ADMITIDA/O
VIDAL PEREZ E. FIRT247F* EXCLUIDA/O
VIDEIRA TORRES C. M. ***5506** ADMITIDA/O
VIEITES RUA M. **x]392%* ADMITIDA/O
VIEITEZ NOVOA A. ***Q309** ADMITIDA/O
VILA FERNANDEZ P. ***Q110** ADMITIDA/O
VILARINO CALDERON M. 5375 EXCLUIDA/O
VILARINO MARTINEZ M. J. ***]386** ADMITIDA/O (*)
VILA RODRIGUEZ R. ***8336** ADMITIDA/O
VILAS TOBAR A. M. ***8169** ADMITIDA/O
VILLALON ANDRADE A. *I*G294** ADMITIDA/O
VILLANUEVA MEDA M. T. 752+ ADMITIDA/O
VILLANUEVA MUNOZ A. *IRT274%* ADMITIDA/O




APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS

VILLAR COSTAS Z. »*Q9316** ADMITIDA/O

VILLAR GONZALEZ M. Q887 ADMITIDA/O

VILLAR MARTINEZ T. *HHL] T4 ADMITIDA/O

VILLAR RODRIGUEZ S. H7518** ADMITIDA/O

VILLAR SILVA L. WHETT8EF* ADMITIDA/O

VILLAVERDE FERRERO P. HLTTO* ADMITIDA/O

VILLAVERDE MARTINEZ S. *¥**4900** ADMITIDA/O

VISO LAMEIRO A. ***0805** ADMITIDA/O (*)

VIVERO MARTINEZ R. N. ***8380** ADMITIDA/O (*)

YANEZ GOMEZ E. **R7169** ADMITIDA/O

ZABALA FERNANDEZ A. *r8218** ADMITIDA/O
QUENDA LIBRE DIVERSIDADE FUNCIONAL
APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ABALDE ROMAN I QT T ADMITIDA/O
ALONSO COMESARNA M. J. **4204** ADMITIDA/O
ALVAREZ ESTEVEZ C. 5337 ADMITIDA/O
AMOEDO GARCIA N. FRRQ271** ADMITIDA/O
ARIAS PENAS J.C. FHTLLM ADMITIDA/O
BLANCO ALONSO M. ***9015** ADMITIDA/O
BOUZAS LEIS A. B. ***0355** ADMITIDA/O
BRANDARIZ COSTAS R. FIRQT22%* ADMITIDA/O (*)
CASTRO DIEGUEZ J. M. ***0869** ADMITIDA/O
CERQUEIRAALFONSO F. ***5970** ADMITIDA/O
CHOREN VILAR M. S ***1818** EXCLUIDA/O
COMESANA CABALEIRO R. ***2898** ADMITIDA/O
COMESARNA IGLESIAS V. **2858** ADMITIDA/O
DA ROCHA GOMES P. C. IR T726** ADMITIDA/O
DE SANTOS IGLESIAS M. V. ***4633** ADMITIDA/O
DOMINGUEZ BORINES J. 2167+ ADMITIDA/O
FERNANDEZ FUENTES S. G321 ** ADMITIDA/O
GALVEZ FERNANDEZ C. I 725%* ADMITIDA/O
GARCIAAMOR A. FRRQTA3F* ADMITIDA/O
GARCIA BOUZADA N. ***5909** ADMITIDA/O
GARCIA GARCIA l. FIRT624** ADMITIDA/O
GILALONSO S. FRRETI3*F* ADMITIDA/O (*)
GOMEZ CID C. RTT89** ADMITIDA/O
GRANA FERNANDEZ M. **x2548** ADMITIDA/O
IGLESIAS PERNAS A ***6862** ADMITIDA/O
IONESCU CRISTIAN C. FRRGA32* EXCLUIDA/O (*)
LIMERES DIAZ M. ***1203** ADMITIDA/O (*)
LOPEZ COMESANA B. ***Q098** ADMITIDA/O
LUBIAN ESPINOSA M.A. L *RF14T9F* ADMITIDA/O




oy
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APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
MARTINEZ PEREZ E. **5431%* ADMITIDA/O
MARTINEZ RODRIGUEZ H. **+8863** ADMITIDA/O
MENDEZ GULIN C. ***3623** ADMITIDA/O (*)
MINGUEZ UNA J. *F6561** ADMITIDA/O
NARANJO FRAGA C. **1466** ADMITIDA/O (*)
OTERO CARIDE R. M ***4050** ADMITIDA/O
PEREZ VARELA F. *+5312** ADMITIDA/O
SORDO CIANCA M. ***3260** ADMITIDA/O
TELLAGORRY ZIGNAGO E.Y. **Q122** ADMITIDA/O
VALENCIA PEREIRA X. FRRTB54** ADMITIDA/O
VARELA PEREIRA C.A. **Q718** ADMITIDA/O
VAZQUEZ RODRIGUEZ D. **x2148** ADMITIDA/O
VILLAR CASTRO M. T ***Q082** ADMITIDA/O (*)

QUENDA PROMOCION INTERNA

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS

AGUIAR VILA M. *H0227+* EXCLUIDA/O Por non ser funcionaria
ALONSO SOUTO Y. **xBOQ7** ADMITIDA/O

CID RODRIGUEZ M. *HXRAGTF* ADMITIDA/O

CRESPO HARRISON A A **x3085** ADMITIDA/O

MURADAS GARRIDO M. ***Q769** ADMITIDA/O

SEGUIN FERNANDEZ N. *rx2892%* ADMITIDA/O

CABO DE EXTINCION DE INCENDIOS
Funcionario de Carreira (C2)

QUENDA LIBRE

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ABEIJON ARES J. ***Q840** ADMITIDA/O
ALVAREZ MUNIZ L. WHRTAL3F* ADMITIDA/O
ARES CARRERA . **Z798** ADMITIDA/O
ARIAS OSORIO J. D. *9168** ADMITIDA/O
AROSA CARBALLA R. **6205** ADMITIDA/O
BARCIELA CORUGEIRA D. ***Q122** ADMITIDA/O
CALO RODRIGUEZ C. *AGT26** ADMITIDA/O
CARBALLO CAMINO A. ***0496** ADMITIDA/O
CASTRO GONZALEZ J. L ***3810** ADMITIDA/O (*)
COMESANA LAGO B. bl S W Rl ADMITIDA/O
COMESANA MARTINEZ B. 8974+ ADMITIDA/O
CONDE MARTINEZ B. *r8228** ADMITIDA/O
CORBACHO RODRIGUEZ A. 8476+ ADMITIDA/O
COUSO MOLANES A. ***5059%* ADMITIDA/O




ESCANEO MACINEIRAS L. ***Q813** ADMITIDA/O
FERNANDEZ COSTAS D. *Q612** ADMITIDA/O
FERNANDEZ QUIROGA J. ***3684** ADMITIDA/O
FERNANDEZ RODRIGUEZ P. *Q346** ADMITIDA/O
FERNANDEZ VAZQUEZ O.A r5634** ADMITIDA/O
FERRAZ CASTINEIRAS R. FQA85F* ADMITIDA/O
GARCIAALONSO A. *HT896** ADMITIDA/O (*)
GOMEZ ALONSO J. FHT665** ADMITIDA/O
GONZALEZ POSADA J.D. *RRTT 65 ADMITIDA/O
LAGO BARCIELA M. *IFABA T ADMITIDA/O
LAGO BARCIELA D. ***0667** ADMITIDA/O
LAMELA UBEIRA L. ***Q184** ADMITIDA/O
LEIROS RIOS S. AT ADMITIDA/O
LISTE RECAREY J.D. ***3823** ADMITIDA/O
LODEIRO BARRIL L. **4328%* ADMITIDA/O (*)
LOPEZ VAZQUEZ C. ***5384*+* ADMITIDA/O
MARCOS LORENZO D. 1674 ADMITIDA/O
MARTINEZ RIVERA J. P. ***Q760** ADMITIDA/O
MILLAN GARCIA E. ***8890** ADMITIDA/O
MOLEDO GONZALEZ R. ***3076** ADMITIDA/O
PELETEIRO REY A. ***8135%* ADMITIDA/O
PEPIOL PABLO A. ***8564** ADMITIDA/O (*)
PEREZ MARTINEZ H. *»*9536** ADMITIDA/O
POSE DOMINGUEZ D. M. Q4T ADMITIDA/O
PRESA PRESA S. FHTQTO* ADMITIDA/O
PRIETO FERNANDEZ l. *1816** ADMITIDA/O (*)
RECAMAN HERMIDA J.C. *r*8323** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ ALVAREZ R. WHEAT26* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ BAPTISTA D. ***8438** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ LOURIDO P. ***8510** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ PIMENTEL P. *6626** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ RIAL B. *rx]1830** ADMITIDA/O
ROSENDE SAEZ M. ***Q151** ADMITIDA/O
SANCHEZ SANCHEZ A. ***(0302** ADMITIDA/O
SIEIRO GARCIA X. *IR7382*+* ADMITIDA/O
SOLINO GANDARA R. Q143> ADMITIDA/O
TAIBO CASTRO M. AT 48R ADMITIDA/O
TRILLO CURRA S. **8501** ADMITIDA/O
VILLARINO RAMOS M. ***0644** ADMITIDA/O (*)
QUENDA PROMOCION INTERNA

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ABEIJON ARES J. ***Q840** ADMITIDA/O




Concell

2

PR

o de Vigo

BUJAN PUENTES P. HHRTBAQR ADMITIDA/O
CALVAR RIOS M. DT ADMITIDA/O
CASTRO GONZALEZ J. L. *Hx387] O+ ADMITIDA/O
COMESARA LAGO B. Hk 731wk EXCLUIDA/O (9) (10)
CORBACHO RODRIGUEZ A HHRGAT G EXCLUIDA/O (9)
FERNANDEZ RODRIGUEZ P. k3464 ADMITIDA/O
GARCIAALONSO A T BYGH ADMITIDA/O
GONZALEZ IGLESIAS C.A QTG ADMITIDA/O

LAGO BARCIELA D. BT ADMITIDA/O

LOPEZ ROSELLO J. HHGDEGH ADMITIDA/O
MOLEDO PEREIRA D. 5O ADMITIDA/O
PELETEIRO REY A Hhrg] 5w ADMITIDA/O
REINALDO LOPEZ N. w7 ] 9+ ADMITIDA/O
RODRIGUEZ FREITAS A k730G ADMITIDA/O
RODRIGUEZ RIAL B. k] 8O EXCLUIDA/O (9) (10)

QUENDA LIBRE

DIPLOMADO/A TRABALLO SOCIAL

Funcionario de Carreira (A2)

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ALDAO SOLIS A HHEIEEHF ADMITIDA/O
ALONSO GONZALEZ L. ok ADMITIDA/O
ALVAREZ COSTAS A 10 i ADMITIDA/O
ALVAREZ DELGADO D. M. QB3 ADMITIDA/O
ALVAREZ DEL REAL I.C. HHDDBI A EXCLUIDA/O (4)
AMIGO PEON M. R QEEGH ADMITIDA/O
ARAUJO MONTENEGRO N. HHOSAGH* ADMITIDA/O
BALADO ESTEVEZ . HHkQ] QFH ADMITIDA/O
BARRIL VAZQUEZ J.P. K 1ok ADMITIDA/O
BARROS ALFONSO R. QDL ADMITIDA/O
BERMUDEZ VAZQUEZ M. V. R Y ADMITIDA/O
BERNARDEZ LOPEZ C.F G 7QR ADMITIDA/O
BLANCO AMOEIRO S. w1 8+ ADMITIDA/O
BOUZA PINON L. *ex] 7300 EXCLUIDA/O (1) (4)
BOUZON VILA T G T QR ADMITIDA/O
CACABELOS PROL A 401 94r* ADMITIDA/O
COSTAS GALLEGO B. HrQ( ] 5rx EXCLUIDA/O (3) (4) (5)
CRISTOBAL LIMES o. HHOGBARF ADMITIDA/O (*)
DA COSTA FERNANDEZ M. . KT T L4 ADMITIDA/O

DE AZCARATE FERNANDEZ P. P hh ADMITIDA/O (*)
DECABO QUINELA E. HHQBOGHF EXCLUIDA/O (4)
DEL RIO SOLLA L. Y 7o ADMITIDA/O
FERNANDEZ BERNARDEZ D. 1o Ydc ADMITIDA/O




FERNANDEZ DOPAZO M. C. w118 #+ ADMITIDA/O
FERNANDEZ FORMIGO A KT kk ADMITIDA/O
FERNANDEZ IGLESIAS A.B. Hk] D1 Q% ADMITIDA/O
FERNANDEZ MENESES E. HkQO5 4 ADMITIDA/O
FERNANDEZ PARAMOS N. HHRQEQ T ADMITIDA/O
FERREIRO OCAMPO C. HKG 7] 74k ADMITIDA/O
FUENTE PARRADO D. w7 411 %% ADMITIDA/O
GAGO MOLEDO L. Hk] GY2 ADMITIDA/O
GESTEIRO PORTAS T KT DQR ADMITIDA/O
GOMEZ PINEIRO S. HHRGBATH ADMITIDA/O
GONZALEZ FERNANDEZ B. H7 ] 53 ADMITIDA/O
GONZALEZ LAGO L. RGBS ADMITIDA/O
GONZALEZ MOREIRA N. B DO ADMITIDA/O
GONZALEZ PAIS M. Hk 7 3GH EXCLUIDA/O (1) (4)
GONZALEZ RODRIGUEZ M. R OBTYR ADMITIDA/O
GONZALEZ VAZQUEZ A.B. QL ADMITIDA/O
GUDE FERREIRO C. k31984 ADMITIDA/O
HERVELLO GOMEZ M. HRBAT QR ADMITIDA/O
LAGO MIRANDA V. K75k ADMITIDA/O (*)
LORENZO MIGUEZ u. whk] 3GGH ADMITIDA/O
MARTINEZ BUGARIN J. HKBZT T HH ADMITIDA/O (*)
MARTINEZ FERNANDEZ B. w34 ADMITIDA/O
MARTINEZ REY M. HkBBA** ADMITIDA/O
MIGUEZ BUGALLO L. k05664 ADMITIDA/O
MORAIS PORTO P. kGO ¥ ADMITIDA/O (*)
MORENO GABALDON M. w1 5 EXCLUIDA/O (1) (4) (*)
MOURE VARELA C. HKEZ DD ADMITIDA/O
NOVOA PEREZ B. HokBB 5k ADMITIDA/O
OLIVEIRA CASTRO 0. w7 ] QB ADMITIDA/O
OSUNA LEIROS S. Hk7 0504+ ADMITIDA/O
OTERO TRONCOSO L. k3D DR ADMITIDA/O
PAN RODRIGUEZ S.M. kD005 ADMITIDA/O
PAZ IGLESIAS . Hk8 3] Bk ADMITIDA/O
PENAS MORALES L. HHHG33GH ADMITIDA/O
PEREIRA BARCIA M. HHQAL TR ADMITIDA/O
PEREZ MILLOS C. 7631 ADMITIDA/O
PICHEL QUINTAS A kG4 DT ADMITIDA/O
QUINTAS VAZQUEZ L. BTG T ADMITIDA/O
RAMIREZ ABAL . whk] 3G ADMITIDA/O
RIAL MARTINEZ J. KT 775 ADMITIDA/O
RIVAS GARCIA M. KB TH* ADMITIDA/O (*)
RIVAS NOGUEIRA G. A BAGH ADMITIDA/O
RIVERA BARCIELA T HkBA0BH* ADMITIDA/O
RODEIRO SANCHEZ A HHGOB 2 ADMITIDA/O
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RODRIGUEZ GARCIA l. #R*OQAQ%* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ GONZALEZ A. HHGQBAH ADMITIDA/O
RODRIGUEZ LOPEZ C. #*%Q309** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ POUSA N. HGEAQR* ADMITIDA/O
SAAVEDRA COTILLA X. R*GO29%* ADMITIDA/O
SALGADO RODRIGUEZ E. M. ik ] 5EG ADMITIDA/O
SESTELO FANDINO E. *R*QE34%H ADMITIDA/O
SILVA GONZALEZ I M. **QQEA*H ADMITIDA/O
SOLINO GANDARA l. #R*Q] 4 %% ADMITIDA/O
SOUSA CRUZ J. %34 8Gr* ADMITIDA/O
SOUTINO ALONSO B. #RRDDA0R* ADMITIDA/O
VAZQUEZ DAVILA B. HRRGQTTH* ADMITIDA/O
VAZQUEZ HARGUINDEY l. (o ADMITIDA/O
VAZQUEZ OTERO E. #4%Q] 04%* ADMITIDA/O
VAZQUEZ SUAREZ u. *Hk())QGH* ADMITIDA/O
VELASCO AMIGO A. *RXABEARH ADMITIDA/O
VENTIN PICALLO T. HHGOB4H ADMITIDA/O
VIDAL SOBRAL Al X7 TGO ADMITIDA/O
QUENDA LIBRE DIVERSIDADE FUNCIONAL

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
FENTANES GANDOS V. HRHGAQDRH EXCLUIDA/O (8)
MININO BARREIRO R. #*0BOTH* EXCLUIDA/O (8)
PEREZ PINZON D. V. #*3086r* EXCLUIDA/O (8) (¥
PORTAS SUAREZ S. Hix] 33P0k EXCLUIDA/O (8)
REGUEIRA VAZQUEZ P. X7 (3Gr* EXCLUIDA/O (8)
TERRE GONZALEZ I sk EXCLUIDA/O (8)

OFICIAL ALBANEL
Laboral Fixo (C2)

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ALONSO VIDAL T. FHRGAQBH ADMITIDA/O
BASTOS CABALEIRO F. i picleiy ADMITIDA/O (*)
DASILVA RIVAS M. QD] T ADMITIDA/O (*)
ESPANA COMESANA R. FHHAQD G ADMITIDA/O
FIGUEROA CAMESELLE A. QTG ADMITIDA/O
LOPEZ COMESARNA B. #+*QOQGH* ADMITIDA/O
MARTINEZ ALONSO J. Bits o1 Vi ADMITIDA/O
MARTINEZ OTERO X. FHRGAA] F ADMITIDA/O
RODRIGUEZ FERNANDEZ G. Vil ADMITIDA/O
RODRIGUEZ LAGO J. M. *OBAGH ADMITIDA/O
VAZQUEZ RODRIGUEZ J. #RAZDA T ** ADMITIDA/O




QUENDA LIBRE

OFICIAL INSTALACIONS-IMD
Laboral Fixo (C2)

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
AGULLA GONZALEZ G. *RET69** ADMITIDA/O
AVION COSTAS S. **x3524** ADMITIDA/O
COMESANA CRUZ R. AT 11> ADMITIDA/O
FIGUEROA CAMESELLE A. ***3378** ADMITIDA/O
FOUZ ARES M. J. ***3886** ADMITIDA/O
GONZALEZ CORTEGOSO V. *r*] 290%* ADMITIDA/O
GONZALEZ SILVOSA A. ***A835** ADMITIDA/O
MENE GARCIA M. *HFBEI2H* ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ COVELO D. FHT605** ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ LAGO J. M. ***0846** ADMITIDA/O
SIERRA FERNANDEZ P. ***Q307** ADMITIDA/O (*)
VAZQUEZ RODRIGUEZ J. 3241+ ADMITIDA/O
QUENDA PROMOCION INTERNA

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
VINAS HERNANDEZ S. ***5919** ADMITIDA/O

OFICIAL INSTALACIONS MUNICIPAIS

Laboral Fixo (C2)

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
AGULLA GONZALEZ G. 5769 ADMITIDA/O
ALONSO ALONSO D. ***QQ5T7H* ADMITIDA/O
ALONSO FERREIRA E. ¥»*1070%* ADMITIDA/O (*)
ALONSO RIVEIRO A. ***8A46%* ADMITIDA/O (¥)
ARAUJO ALVAREZ J. M. *IHTQ59M* ADMITIDA/O
AREAN MOSQUERA J. L. ***3154+* ADMITIDA/O
AVION COSTAS S. **3524+* ADMITIDA/O
BALSEIRO RODRIGUEZ D. *IE2QT 4R+ ADMITIDA/O
BARBOSA DIAZ J.C. WFLT62%* ADMITIDA/O
BARRIO MARTINEZ L. M. *4408** ADMITIDA/O
BASTERO ALVAREZ A. *rG042** ADMITIDA/O (*)
BRAVO CARIDE J. QY27 ADMITIDA/O
CARNERO CAMPOS 0. *HET784** ADMITIDA/O
CARRERA RIVEIRO P. T4 ADMITIDA/O
CASAS ALVAREZ S. *HTOB3F* ADMITIDA/O (*)
CASTRO DUARTE A.B. 0601+ ADMITIDA/O (*)
CERNADAS CASTRO G. ***2198** ADMITIDA/O (*)




oy
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APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
CHAMADOIRA MARINO ***9180** ADMITIDA/O (*)
COMESARNA CRUZ R. G711 ADMITIDA/O
COMESARNA FERNANDEZ I **8548*+* ADMITIDA/O
CONDE SALGADO M. A RALT 1 ADMITIDA/O
COSTAS VAZQUEZ A. ***3118** ADMITIDA/O
COUCEIRO BLANCO J.J. G378 ADMITIDA/O
DASILVA RIVAS M. o S YA Y e ADMITIDA/O (*)
DIAZ ALVAREZ P. *RFQAT 6 ADMITIDA/O
DOMINGUEZ COLLAZO P. *IHT236** ADMITIDA/O
FERNANDEZ ALVAREZ A. ***9606** ADMITIDA/O
FERNANDEZ GARCIA R. ***1883** ADMITIDA/O
FERNANDEZ SANTIBANEZ S. *rk] 285%* ADMITIDA/O
FIGUEROA CAMESELLE A. ***3378** ADMITIDA/O
FOUZ ARES M. J. ***3886** ADMITIDA/O
FREIRIA PEREZ I *rk] 825%* ADMITIDA/O
FREITAS RODRIGUEZ N. Q4743 ADMITIDA/O
GAGO CORRAL J. HE4T 1 ADMITIDA/O
GARCIA FERNANDEZ C. G875 ADMITIDA/O (*)
GARCIA MENDUINA R.C. 7047+ ADMITIDA/O (*)
GARCIA PEREIRA N. WHFTET I ADMITIDA/O
GARCIA RECAMAN A. WH4T86H* ADMITIDA/O
GONZALEZ COMESANA Y. FTE534* ADMITIDA/O (*)
GONZALEZ CORTEGOSO V. ***]290%* ADMITIDA/O
GONZALEZ SILVOSA A. ***L835+* ADMITIDA/O
IGLESIAS PEIXOTO J. M. *IH7E59%* ADMITIDA/O
IRAGO ABALDE D. G507 ADMITIDA/O
LOPEZ DAVILA D. LA T ADMITIDA/O
LORENZO RODRIGUEZ R. ***8505** ADMITIDA/O
LUGO PRADO E. FL592+* ADMITIDA/O
MARTINEZ ALONSO J. ***5850** ADMITIDA/O
MARTINEZ CASTILLO J. L. *IHL4]1 2> ADMITIDA/O
MARTIN LORONO I ***8818** ADMITIDA/O (*)
MEIRA SUAREZ J. M. FHT548* ADMITIDA/O
MENE GARCIA M. **BEI2+* ADMITIDA/O (¥)
MOLINA JIMENEZ R. Q746> ADMITIDA/O
MURILLO CASTRO A. *HHGE224* ADMITIDA/O
PEREZ COSTAS R. **G881F* ADMITIDA/O
RIAL TATO E. xR 755 ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ CASTRO D. ***7064** ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ GONZALEZ J. M. AT 343+ ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ LAGO J. M. ***0846** ADMITIDA/O
SANCHEZ FIGUEROA J. WAIZ79M* ADMITIDA/O
SANDE RODRIGUEZ R. G799 ADMITIDA/O




APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
SANTIAGO RIOS F. 4561 0% ADMITIDA/O (*)
SOTELO FONTENLA C. Hx7 DBY EXCLUIDA/O (1) (3) (4) (%)
SOUTO FREITAS J. M. HrQBI L * ADMITIDA/O (*)
VAZQUEZ-GARZA G. G. AT TQh Rk ADMITIDA/O
VAZQUEZ RODRIGUEZ J. AP *x ADMITIDA/O
VAZQUEZ RODRIGUEZ D. 51 48 ADMITIDA/O
OFICIAL PAVIMENTADORI/A
Laboral Fixo (C2)
APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
AMOR RIO M. K DQA PR EXCLUIDA/O (*)
CARRERA FERREIRA J.A RG] DDk ADMITIDA/O
FIGUEROA CAMESELLE A. k337G ADMITIDA/O
SANDE RODRIGUEZ R. RS GGk ADMITIDA/O
TOBIO VILLAR M. C. HRGRT T ADMITIDA/O
VAZQUEZ RODRIGUEZ J. AP wx ADMITIDA/O
VELOSO COSTAS J. #5991 O+ ADMITIDA/O
OPERARIOI/A PEON
Funcionario de Carreira (E)
APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
AGULLA GONZALEZ G. AT GG ADMITIDA/O
AMORIN GARCIA M. R. HRQET QR ADMITIDA/O
BASTERO ALVAREZ A. RGO EXCLUIDA/O (¥)
BASTOS VILLAR P. Hx7 ] 57 ADMITIDA/O
CARNERO CAMPOS 0. RS TG4 ADMITIDA/O
CARRERA FERREIRA J.A. HrG] P Ox ADMITIDA/O
CHANTADA LORENZO L. HHGEOGH ADMITIDA/O
COMESARNA CRUZ R. HRQ7 1] % ADMITIDA/O
COUCEIRO BLANCO J.J. HHGI7 G ADMITIDA/O
DASILVA RIVAS M. AR T ADMITIDA/O
FERNANDEZ FERNANDEZ A. 54539 ADMITIDA/O
FERNANDEZ MARINO D. el ADMITIDA/O
FOUZ ARES M. J. 538G ADMITIDA/O
GAGO CORRAL J.C. HIRGAT ] #x ADMITIDA/O
GONZALEZ CORTEGOSO V. k] 290 ADMITIDA/O
MARTINEZ ALONSO J. HR5BE ADMITIDA/O
MARTINEZ OTERO X. HRRGAA *x ADMITIDA/O
MOLINA JIMENEZ R. HHQT 4G ADMITIDA/O
RAMOS GARCIA F. xQBRGH* ADMITIDA/O




oy
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APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
RODRIGUEZ FERNANDEZ G. ***5235%* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ LAGO J. M. ***0846** ADMITIDA/O
SANDE RODRIGUEZ R. *5679** ADMITIDA/O
SOTELO FONTENLA C. *IHT289%* EXCLUIDA/O (1) (4)
SOUTO FREITAS J.M QO8I ADMITIDA/O
TRABAZO ACUNA M.C **1615%* ADMITIDA/O
VAZQUEZ-GARZA G. G. IHTTL* ADMITIDA/O
VAZQUEZ RODRIGUEZ J. **%3241%* ADMITIDA/O
VELOSO COSTAS J. ***9910** ADMITIDA/O

SARXENTA/O EXTINCION DE INCENDIOS
Funcionario de Carreira (C1)

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ALVAREZ DOMINGO l. ***5286** EXCLUIDO (1-4)
ALVAREZ MOREIRA J. **G125%* ADMITIDA/O
ALVAREZ MUNIZ L. FIRTAL3F* ADMITIDA/O
ARES CARRERA I ***3798** ADMITIDA/O
AROSA CARBALLA R. ***6205%* ADMITIDA/O
CABALEIRO NOVELLE M. A. ***0054** ADMITIDA/O
CARBALLO CAMINO A *0496** ADMITIDA/O
CASTRO GONZALEZ J. L. ***3810** ADMITIDA/O (*)
COMESANA MARTINEZ B. QT4 ADMITIDA/O
CORBACHO RODRIGUEZ A. 8476+ ADMITIDA/O
COUSO MOLANES A **5059** ADMITIDA/O
FERNANDEZ COSTAS D. *Q612** ADMITIDA/O
FERNANDEZ RODRIGUEZ P. ***Q346** ADMITIDA/O (*)
FERNANDEZ VAZQUEZ O. A 5634+ ADMITIDA/O
FERRAZ CASTINEIRAS R. ***Q485** ADMITIDA/O
GAGO GOMEZ L. 1L PH4633F* ADMITIDA/O
GARCIAALONSO A. *HT896** ADMITIDA/O (*)
GOMEZ ALONSO J. PF7665%* ADMITIDA/O
GONZALEZ COSTAS R. G T766** ADMITIDA/O
GONZALEZ IGLESIAS C. A ***Q375** ADMITIDA/O
LAGO BARCIELA D. ***+0667** ADMITIDA/O
LEIROS RIOS S. *rk] 487> ADMITIDA/O
LISTE RECAREY J.D. ***3823** ADMITIDA/O
MARCOS LORENZO D. *r1674** ADMITIDA/O
MIGUEZ BELLO S. *R7162%* ADMITIDA/O
MILLAN GARCIA E. ***8890** ADMITIDA/O
PELETEIRO REY A. ***8135%* ADMITIDA/O




APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
POSE DOMINGUEZ D. M. Q4T ADMITIDA/O
PRIETO FERNANDEZ l. *rk] 816** ADMITIDA/O (*)
RECAMAN HERMIDA J.C. **8323** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ ALVAREZ R. M. AT 26** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ BAPTISTA D. **8438** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ LOURIDO P. ***8510** ADMITIDA/O
ROSENDE SAEZ M. ***Q151** ADMITIDA/O
SANCHEZ SANCHEZ A. ***0302** ADMITIDA/O
SOLINO GANDARA R. ***Q143*%* ADMITIDA/O
TRILLO CURRA S. ***8501** ADMITIDA/O
VILLARINO RAMOS M. r0644** ADMITIDA/O (*)
SUBALTERNOI/A

QUENDA LIBRE

Funcionario de Carreira (E)

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
AGULLA GONZALEZ G. A5T69%* ADMITIDA/O
ALBINO LAMAS A. ***QAQ3F* ADMITIDA/O
ALONSO BARROS D. 7287 ADMITIDA/O
ALONSO COMESANA M. J. ***4204*%* ADMITIDA/O
ALONSO GIL E.J. »*0596** ADMITIDA/O (*)
ALONSO GONZALEZ M. L. *A2837+* ADMITIDA/O (*)
ALONSO GRANA B. 5218** ADMITIDA/O
ALONSO RIVEIRO A. **8A46%* ADMITIDA/O (*)
ALONSO SOUTO B. 8097+ ADMITIDA/O
ALVAREZ ALVAREZ L. **BA59+* ADMITIDA/O
ALVAREZ CORREA N. *r5852** ADMITIDA/O
ALVAREZ GARCIA G. 43324 ADMITIDA/O
ALVAREZ GAREA B. *H7820** ADMITIDA/O
ALVAREZ MELON l. *7306%* ADMITIDA/O
ALVAREZ TAPIA C. L ¥**Q976** ADMITIDA/O
AMEAL ROMERO S. *8193** ADMITIDA/O
ANGELINI DEU L. D. **5402** EXCLUIDA/O (1)
ANTONIO PEREZ S. *HH2455%* EXCLUIDA/O (11)
ARAUJO QUINTAS A. ***QT786** ADMITIDA/O
AREA IGLESIAS A. il WA Y e ADMITIDA/O
ARGIBAY LAGO R. ***GQ63** ADMITIDA/O
ARIAS OUTES A. ***5415%* ADMITIDA/O
AVION COSTAS S. ***3524+* ADMITIDA/O
BALLESTEROS FERNANDEZ P. ¥*Q170** ADMITIDA/O
BAO FERNANDEZ M. M. *IHT225%* ADMITIDA/O




oy
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BAQUERO PEREZ S. Hk] 409 ADMITIDA/O
BARREIRA VILLANUEVA J. HkD33] #x ADMITIDA/O (*)
BARREIRO DIAZ S. HHKQT DGR ADMITIDA/O
BARRIO MARTINEZ L. M. k[ A0GH ADMITIDA/O
BARROS MARQUEZ J.R. HHGT2B ADMITIDA/O
BENAVIDES RIOBO M. 1. Hok] 760%* ADMITIDA/O
BENAVIDES RODRIGUEZ M. R. RGO T ADMITIDA/O
BERMEJO ESTEVEZ l. B 0BG ADMITIDA/O
BERNARDEZ GONZALEZ A RGO ADMITIDA/O ()
BLANCO LOBATO J.J. KD DA ADMITIDA/O
BLANCO RODRIGUEZ S. k306 ADMITIDA/O
BONET IGLESIAS l. HHHGIBOH ADMITIDA/O
BOTELLA ANGULO V. k891 G ADMITIDA/O (*)
BOUZO RODRIGUEZ A BTG TR ADMITIDA/O
BRAZ NOGUEIRA c.J. kDG ADMITIDA/O
BUA BARBOSA E. 5 D0G ADMITIDA/O
CALAHORRA MARTINEZ P. HkGE T Hx ADMITIDA/O
CALDAS GOBERNA M. HR3TOGHR ADMITIDA/O
CALDEVILLA PITA A Hok] 630 ADMITIDA/O
CALLES ALONSO B. G530 ADMITIDA/O
CALVAR SANCHEZ A kD] 410 ADMITIDA/O (*)
CARBAJAL OCAMPO T HHHBBOQF ADMITIDA/O
CARBALLAS GONZALEZ M. V. Hk3] grx ADMITIDA/O (*)
CARNEIRO QUINTAS M. RGO H¥ ADMITIDA/O (*)
CASALINI GUTIERREZ C. 530G ADMITIDA/O
CASAS ALVAREZ S. HK Q5 34k ADMITIDA/O (*)
CASQUEIRO PAZO M. M. Hhk] 94 ADMITIDA/O
CASQUEIRO PAZO S. Hok] GGG+ ADMITIDA/O
CASTINEIRAS BUJAN V. B BTG ADMITIDA/O
CASTRO GARCIA M. G. HkB ] grx ADMITIDA/O
CASTRO GONZALEZ L. HHHE BTG ADMITIDA/O
CASTRO GONZALEZ M. L. HHRQGT 2 EXCLUIDA/O (1) (3) (4) (5)(*)
CAYO GONZALEZ M. HHEQB QR ADMITIDA/O
CHACON GOLOBARDAS D. HHHGEELH ADMITIDA/O
CHANTADA LORENZO L. GG ADMITIDA/O
CHILLON RODRIGUEZ R. HHRGIT ADMITIDA/O
CID CID M. J. Hk] 9B ADMITIDA/O
CID FERNANDEZ T kDD 44 ADMITIDA/O
COBOS CASAS T el ADMITIDA/O
COLADAS LOIS P. vt ADMITIDA/O
COLLAZO FERNANDEZ L. kD5 QHH ADMITIDA/O
COLLAZO FIDALGO C. w1 DG ADMITIDA/O
COLLAZO GOMEZ S. kD3] grx ADMITIDA/O
CONDE MIGUELEZ R. Hk34 3G ADMITIDA/O




CORBACHO OITAVEN J. M. ¥**4101** ADMITIDA/O
CORDEIRO GARCIA P. *3796** ADMITIDA/O
COREA PEREZ L. L. Q478> ADMITIDA/O
CORREA RIVAS A. *Q839** ADMITIDA/O
COSTAS CASTRO M. M. ***0928** ADMITIDA/O (*)
COSTAS GIRALDEZ A. »*9896** ADMITIDA/O
COSTAS GONZALEZ S. 11410 ADMITIDA/O
COSTAS OITAVEN R. ***2300** ADMITIDA/O (*)
COSTAS RODRIGUEZ D. *IRQAT 1 F* ADMITIDA/O
COUCEIRO BLANCO J.J. *HG378** ADMITIDA/O
COUSINO SENDIN M. L. ***3550%* ADMITIDA/O
CRUJEIRAS PEREZ A. ¥**8404** ADMITIDA/O
CUNA PUENTES T. *IHTAZBR* ADMITIDA/O
DA COSTA FIDALGO Y. *6696** ADMITIDA/O
DACOSTA ARGIBAY M. J. ***5803** ADMITIDA/O
DAPENA PINTOS P. *IEGTH2%* ADMITIDA/O
DA SILVA DE CARBALHO . WHRTT4LR* ADMITIDA/O
DAVILA MARTINEZ P. *A2692*+* ADMITIDA/O (¥)
DE JORGE LAMAS A. *Q232*+* ADMITIDA/O
DE LA FUENTE VILLANUEVA M. J. *rr] 322*%* ADMITIDA/O
DE LATORRE CULLER M. R. WHLQ2TH* ADMITIDA/O
DEL RIO DEL RIO S. ***1003** ADMITIDA/O
DE SAN CLAUDIO J. *6044*+* ADMITIDA/O
DIAZ ALONSO M. C. ¥**1015%* ADMITIDA/O
DIAZ MIGUEZ 0. *rx]122%* ADMITIDA/O
DIEGUEZ GONZALEZ A. B. H5849%* ADMITIDA/O
DIZ DAVID E. ***1380** ADMITIDA/O (*)
DOMINGUEZ BANOS S. HGAZ4F* EXCLUIDA/O (1) (4)
DOMINGUEZ BORINES V. 2167 ADMITIDA/O
DOMINGUEZ CID M. *6183** ADMITIDA/O
DOMINGUEZ DOMINGUEZ M. A. Q775> ADMITIDA/O
DOMINGUEZ FREIJEIRO G. **7035** ADMITIDA/O
DOS ANJOS LAGO A. *IRTAD6** ADMITIDA/O
DOVAL FERNANDEZ J. ***4858** ADMITIDA/O
DURAN ALONSO C. *AH7839%* ADMITIDA/O
DURO DE LA FUENTE L. IHT246%* ADMITIDA/O
EIRO DOMINGUEZ M. B. **QAB4F* ADMITIDA/O
ENTENZA GARCIA T. ***1030** ADMITIDA/O
ESCOLAR MARTIN E. **2333+* ADMITIDA/O
ESPINO GOMEZ R. M. ***8324*+* ADMITIDA/O (*)
ESTEVEZ GONZALEZ A *QA02*+* ADMITIDA/O
ESTEVEZ SOUSA L. ***G383** ADMITIDA/O (¥)
FEBREIRO LOPEZ M. A. i e il ADMITIDA/O
FERNANDEZ BASTON Z. *IH7QQ2+* ADMITIDA/O
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FERNANDEZ CALO J. HHRQGT 2 ADMITIDA/O
FERNANDEZ DANTAS L. HG11 0% ADMITIDA/O
FERNANDEZ FEIJOO P. Hk] 8+ ADMITIDA/O
FERNANDEZ FERNANDEZ A QTG4 ADMITIDA/O
FERNANDEZ FERNANDEZ M. N. kD01 ADMITIDA/O
FERNANDEZ FILGUEIRA D. HK5 33T 4k ADMITIDA/O
FERNANDEZ GARCIA l. HkGO0TH ADMITIDA/O
FERNANDEZ GIL A B0 ADMITIDA/O
FERNANDEZ GOMEZ C. kG911 *+ ADMITIDA/O
FERNANDEZ LAGO M. L. kGO ADMITIDA/O
FERNANDEZ MARINO D. QDR ADMITIDA/O
FERNANDEZ MARTINEZ M. RGBT ADMITIDA/O
FERNANDEZ MARTINEZ J. R (T ADMITIDA/O
FERNANDEZ PEREZ N. KRG T ADMITIDA/O
FERNANDEZ RODRIGUEZ A. Q] 3G ADMITIDA/O
FERNANDEZ ROMERO L. K714 ADMITIDA/O
FERNANDEZ SANTIBAREZ S. Hoek] GG+ ADMITIDA/O
FERNANDEZ TOME A. G LR ADMITIDA/O
FERNANDEZ VILA I HkQ5A0** ADMITIDA/O
FERREIROS GONZALEZ D. H8] 5 ADMITIDA/O
FIGUEROA FAJO V. KT 455 EXCLUIDA/O (1) (4)
FONTAN GRANJA G. M. *hk] BEQF ADMITIDA/O
FOUZ ARES M. J. *k38BEH* ADMITIDA/O
FRAGUAS MOSQUERA B. k)37 2%* ADMITIDA/O
FRANCO ROMERO S.A. k2] 03+ ADMITIDA/O
FREIRE COLLAZO C. R ADMITIDA/O
FREITAS RODRIGUEZ N. R OAT 4% ADMITIDA/O
GABRIEL ARRANZ C. Hk3630%* ADMITIDA/O
GALLEGO SANTOS M. V. H7 ] G5 ADMITIDA/O
GARCIA FERREIRO H. HkBAQ] *¥ ADMITIDA/O
GARCIA FOLGAR E. HK()] 23 ADMITIDA/O ()
GARCIA GOMEZ P. KT ADMITIDA/O
GARCIA LESMES B. K044 ADMITIDA/O
GARCIA LOMBA M. R. KO ADMITIDA/O
GARCIA MENDUIRNA R.C. KT 04T ADMITIDA/O (*)
GARCIA PEREIRA N. T (T ADMITIDA/O
GARCIA PUJALES R. M. Hk3BE I ADMITIDA/O
GARCIA RIVERA M. Hh5] B2 ADMITIDA/O
GARCIA SANTISO A M. RGO ADMITIDA/O
GARCIA TORRES M. C. Hok] 55+ EXCLUIDA/O (3)
GARCIA VAZQUEZ P. Hk TR ADMITIDA/O
GARRIDO PEREZ L. M. kD9 ADMITIDA/O
GESTOSO SILVA L. Hkg D T4k EXCLUIDA/O (1) (3) (4)
GIL SUAREZ L. B0 ADMITIDA/O




GIRALDEZ CONTRERAS C. Hk BB AR ADMITIDA/O
GIRALDEZ OJEA I HREQA gHx ADMITIDA/O
GIRALDO TRIGO T HRGAL T ADMITIDA/O ()
GOMEZ BARREIRA A R i ADMITIDA/O
GOMEZ COMESARA J. HHkGE ] OF ADMITIDA/O
GOMEZ MARTINEZ S. Hok] 790> ADMITIDA/O
GOMEZ NISO A Hk )9O A R ADMITIDA/O
GOMEZ PEREZ D. k7 710 ADMITIDA/O
GOMEZ YANEZ M. 5016+ EXCLUIDA/O (11)
GONDAR GONDAR S. 7075 ADMITIDA/O
GONZALEZ ALONSO M. QTG ADMITIDA/O
GONZALEZ ALVAREZ T HkGOBE5 ADMITIDA/O
GONZALEZ ALVARINO R. k341 4 ADMITIDA/O
GONZALEZ CASADO J. HH 535G ADMITIDA/O
GONZALEZ COMESARNA Y. R (1K ADMITIDA/O (*)
GONZALEZ CORTEGOSO V. Hk] DO ADMITIDA/O
GONZALEZ DA BARCA M. Hoek] 344+ ADMITIDA/O (*)
GONZALEZ ESTEVEZ E. Hk] ABG ADMITIDA/O
GONZALEZ FERNANDEZ I HK)Q5 64+ ADMITIDA/O (*)
GONZALEZ FONTAINAS F *k] 93 ADMITIDA/O
GONZALEZ IGLESIAS M. Hhk] 4Ok ADMITIDA/O
GONZALEZ MARTINEZ L. G390 ADMITIDA/O
GONZALEZ MARTINEZ A Hhk] DG ADMITIDA/O
GONZALEZ OTERO J. Hoek] 3G 44+ ADMITIDA/O (*)
GONZALEZ PATINO Y. HHkQA0 3 ADMITIDA/O
GONZALEZ PATINO 0. HkT D5 G ADMITIDA/O
GONZALEZ TIEBO J. HHHE 350 ADMITIDA/O
GONZALEZ VAZQUEZ N. kDGO ADMITIDA/O
GONZALEZ VERDE M. HK0B3*H ADMITIDA/O
GRANDAL SOUTO A. k341 ** EXCLUIDA/O (1) (3) (4)
GUERRERO RODRIGUEZ G. kD01 7 ADMITIDA/O
HERMIDA CACHALVITE VAZQUEZ P. AT ZO T ADMITIDA/O
HERMIDA GARCIA B. kA DAGR ADMITIDA/O
HERMO PEREIRA P. Hk] 3G ADMITIDA/O
IGLESIAS ALVAREZ N. k3093 ADMITIDA/O
IGLESIAS BERMUDEZ N. HRGOT 5 ADMITIDA/O
IGLESIAS CARRIL F QT FH ADMITIDA/O
IGLESIAS FERNANDEZ E. KT DG ADMITIDA/O
IGLESIAS GARCIA J. G5 T 4 ADMITIDA/O
IGLESIAS MONZON M. HHHEE D (R ADMITIDA/O
IGLESIAS RODRIGUEZ M. QTG AR ADMITIDA/O
IGLESIAS RODRIGUEZ A. HkD ] 5GH* ADMITIDA/O
LAGE GOMEZ M. Hk7BA3HH ADMITIDA/O
LAGOA FERNANDEZ A. Hk 785G ADMITIDA/O (*)




oy
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LAGO GIRALDEZ N. *rrG184** ADMITIDA/O (*)
LARRANAGA ALVAREZ A. *IHT144%* ADMITIDA/O
LIJO GOMEZ J. 3597 ADMITIDA/O
LOPEZ CERES M. G211+ ADMITIDA/O (*)
LOPEZ DAVILA D. IRL48TF* ADMITIDA/O
LOPEZ RIOS L.S. H7568%* ADMITIDA/O (*)
LOPEZ RODRIGUEZ M. B. 547 6** ADMITIDA/O
LORENZO PARENTE M. *H7688** ADMITIDA/O
LOUREIRO BARBEITO Y. ***0806** ADMITIDA/O
MALLO DOMINGUEZ A. IRT 782> ADMITIDA/O
MARTINEZ CASTILLO J. L. *IH4A] 2%* ADMITIDA/O
MARTINEZ CEDEIRA M. D. ***Q695** ADMITIDA/O
MARTINEZ GIRALDEZ S. **GB22*+* ADMITIDA/O
MARTINEZ IGLESIAS M. x1164** ADMITIDA/O
MARTINEZ RODRIGUEZ A. AEIT72%* ADMITIDA/O
MARTINEZ SOTO M. N. *HEGTH3F* ADMITIDA/O
MARTINEZ TABOAS E. ] 219%* ADMITIDA/O
MARTINEZ VILLAR N. el WACY el ADMITIDA/O
MARTIN LORONO . ***8818** ADMITIDA/O (*)
MATILLA OJEDA S. ***2199%* ADMITIDA/O (*)
MAYOR LEIROS M. L. HFQT83F* ADMITIDA/O
MEIJIDE FRAGA G. ***2218** ADMITIDA/O
MELEIRO GRANADA D. L7133 ADMITIDA/O
MENDEZ CORDEIRO M. E. ] 629%* ADMITIDA/O
MENDEZ RODRIGUEZ E. ***8081** ADMITIDA/O
MENE PAZOS S. 5807+ ADMITIDA/O
MEYGIDE PENEDO S. ***Q612** ADMITIDA/O
MIGUELEZ DOMINGUEZ Y. H7896** ADMITIDA/O
MOMAN NOVAL M. A. IHG2T4** ADMITIDA/O
MONTAGUT ROSELLO C. WA5202** ADMITIDA/O
MONTERO GONZALEZ L. **x1508** ADMITIDA/O
MONTERO MATO B. IHTE8TF* ADMITIDA/O
MONTES RODRIGUEZ L. ***2828** ADMITIDA/O
MONTOTO VARELA A. *HHG531F* ADMITIDA/O
MOSCOSO QUICHIZ S.S. ***5310%* ADMITIDA/O
MURILLO CASTRO A. *HG622** ADMITIDA/O
NEILA ROUCO M. **] 857+ ADMITIDA/O
NOGUEIRA CODESIDO . *HT336** ADMITIDA/O
OLALLA PEREZ C. **7530%* ADMITIDA/O
ORTEGA PEDROSA P. ***6388** ADMITIDA/O
OTERO CRESPO E. ***8063** ADMITIDA/O
OTERO NEIRA M. J ***2865%* ADMITIDA/O
OTERO OTERO R. *Q191*+* ADMITIDA/O
PAGNOTTA MAZZONI D. M. AT 42%* ADMITIDA/O (*)




PARADA LEGARRETA M. *R*QBDHk ADMITIDA/O
PASCUAL GOBERNA M. F. HHQQD G ADMITIDA/O
PAZO DURAN M. C. R*(719%* ADMITIDA/O
PAZO VARELA A. AT GA] R ADMITIDA/O
PEON CARRACELAS L. Hix] I5GHE ADMITIDA/O
PEREIRA FERNANDEZ Y. ()34 ADMITIDA/O
PEREIRA GOMEZ D. #RRDDTRE ADMITIDA/O
PEREIRO GONZALEZ M. C. #R*OB51** ADMITIDA/O
PEREZ GONZALEZ G. HRRTEID0k ADMITIDA/O
PEREZ IGLESIAS M. M. #R*BQAARE ADMITIDA/O (*)
PEREZ LOPEZ C. FHkG2 ADMITIDA/O
PEREZ NUNEZ L. *RHGAGITE ADMITIDA/O
PEREZ POSE A AT TGER* ADMITIDA/O (¥)
PEREZ REY B. k] 5GRxE ADMITIDA/O
PEREZ VIDAL M. R. #*BEI** ADMITIDA/O
PINTOS DA CUNHA C. *R*DEQGHE ADMITIDA/O
PINTOS GIL S. HHGIT G ADMITIDA/O
PINTOS NAVAZAS M. P. *R*OQ44%* ADMITIDA/O
PINEIRO AGULLA 1. J. G QG [k ADMITIDA/O
PINON CAMESELLE A HRRTEOLH* ADMITIDA/O (¥)
PINON VENTIN E. TGO ADMITIDA/O
PLACIAS CONDE A ***BO05** ADMITIDA/O
PORTABALES ALVES S. QOB ADMITIDA/O
PORTA NOVOA E. GG ADMITIDA/O (*)
PORTAS PEREZ M. #5x7106%* ADMITIDA/O
PORTAS POUSA B. ] 1490 ADMITIDA/O
PORTOS DOMINGUEZ M. T. R*DBI0%* ADMITIDA/O
PRADO COMESARNA A. k] 3QQH ADMITIDA/O
PUIG OTERO D. #*DBGGH* ADMITIDA/O (¥)
QUINTAS PORTELA A. GG R ADMITIDA/O
QUINONES PRADO M. R. HRRTQ4TH* ADMITIDA/O
QUIREZA FORNOS E. *RHQGTGr* ADMITIDA/O
RAMILO CARBALLIDO G. M. #R*(ZE2%* ADMITIDA/O
RAMONET PUERTAS P. ey d el ADMITIDA/O
RAMOS PASCUAL J. HRRDAT FR* ADMITIDA/O
RAMOS RODRIGUEZ V. oy ADMITIDA/O
REGADES RIVERA Al AT QT ¥* ADMITIDA/O
RIBAS PEREZ D. #4501 85%* ADMITIDA/O (¥)
RIBEIRO GOMES L. A. #R*BDQZrk ADMITIDA/O
RIVERA GONZALEZ F. ARG A ARk ADMITIDA/O
RIVERA GONZALEZ D. ekl ADMITIDA/O
ROCA BARCIA A faecvlolokd ADMITIDA/O
ROCHA RODRIGUEZ M. P. 7] QO ADMITIDA/O
RODAL MARTINEZ P. #Ax38] Dxk EXCLUIDA/O (3) (¥)
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RODINO JORGE 0. **Q579** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ ALONSO A. QA4 R* ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ CARRASCO A. G T763** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ COLLAZO M. M. WA5270%* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ COVELO D. FHT605* ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ DIEGUEZ S. A3 3F* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ FERNANDEZ P. Q789> ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ FERNANDEZ M. C. FH2701+* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ GARCIA D. *IE7304*%* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ GONZALEZ J. M. *IHET734** ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ IGLESIAS P. *AB5A20%* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ LAGO J. M. ***0846** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ PAZ M. J. ***3057*+* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ PEREZ N. Q728> ADMITIDA/O
RODRIGUEZ RIOBO B. ***] 535%* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ SEIJO J. **F5850%* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ TOUZA M. ***] 589** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ VAZQUEZ M. *IHQAZTH* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ VIDAL M. 2471 8** ADMITIDA/O
ROJAS OLIVER D. M. ***8B52*+* ADMITIDA/O (*)
ROLLAND ETCHEVERS M. V. **]1934** ADMITIDA/O
ROMERO GIL DELGADO P.M **4845%* ADMITIDA/O
ROMERO PEREZ X. *3288** ADMITIDA/O
RUIZ SANCHEZ N. A WHTAGEH* ADMITIDA/O (*)
SAAVEDRA LORENZO R. *r*G551** ADMITIDA/O
SAMPEDRO LOPEZ DIEGUEZ G. HGTI4F* ADMITIDA/O
SANCHEZ HERMIDA A. ***0513** ADMITIDA/O
SANCHEZ ORTEGA J. M. ***3994*+* ADMITIDA/O
SANCHEZ RIVERA V. **1720%* ADMITIDA/O (*)
SANCHEZ VARELA 0. ETQ4* ADMITIDA/O
SANTAMARIA CANDAL J. ***0460** ADMITIDA/O
SANTIRSO RECIO M. ***1070** ADMITIDA/O (*)
SANTOS PAREDES E. ***QA89** ADMITIDA/O
SENRA BARREIROS M. C. ***0695** ADMITIDA/O
SIERRA FERNANDEZ P. ***Q307** ADMITIDA/O (¥)
SIERRA VAZQUEZ R. M. ***0158** ADMITIDA/O
SOTELO PEREZ T. **]912%* ADMITIDA/O
SOTO HERMIDA J. M. **0646** ADMITIDA/O
SOTO PARADA A. B. **]703** ADMITIDA/O
SOUTO VILAS L. ***QQ7 2%* ADMITIDA/O
SUAREZ CHAVES M. E7209%* ADMITIDA/O
TATO PAMPIN D. ***0693** ADMITIDA/O
TATO PEREZ V. Q715 ADMITIDA/O
TATO PEREZ J. *FQT13F* ADMITIDA/O




TEIJELO MANCEBO L. Hk] 709 ADMITIDA/O
TEJO FUENTES B. HkBT7 BB ADMITIDA/O
TORRES CEBALLOS V. HHRGAQTHH ADMITIDA/O ()
TOUZAGIL M. HkB57 34k EXCLUIDA/O (3)
TRABAZO ACURNA M. Hhk] 615 ADMITIDA/O
TRIGO LOSADA B. HkG 25 2%k ADMITIDA/O
TRONCOSO BERNARDEZ A HkD] GG ADMITIDA/O
VAAMONDE VILLARINO C. HRTET QR ADMITIDA/O (*)
VARELA ARBONES E. HHE G4 ADMITIDA/O
VARELA VIEITEZ M. Q75 G ADMITIDA/O
VAZQUEZ COSTAS ) HkGE ] Bk ADMITIDA/O
VAZQUEZ ENRIQUEZ A KB TR ADMITIDA/O
VAZQUEZ RODRIGUEZ ] HHET D 3 ADMITIDA/O
VAZQUEZ RODRIGUEZ N. KRBT D T ADMITIDA/O
VEIRA DIAZ ) kD031 EXCLUIDA/O (8)(*)
VELASCO LOPEZ P. kD] 72 ADMITIDA/O
VELOSO IGLESIAS N. K7 DQBHF ADMITIDA/O
VICENTE PINEIRO M. TG ADMITIDA/O
VIDAL PEREZ E. KT DT ADMITIDA/O
VILA CAMINO R. wk] 053 ADMITIDA/O
VILA COMESARA A. Hok] 9434+ ADMITIDA/O
VILARINO CALDERON M. e o ADMITIDA/O
VILA VILA E. HK7QQOR* ADMITIDA/O
VILLAR IGLESIAS Y. KGR THH ADMITIDA/O
VILLAVERDE MARTINEZ S. Hk 90 ADMITIDA/O
QUENDA DIVERSIDADE FUNCIONAL
APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ALONSO LOPEZ J. #4931 O EXCLUIDA/O (8)(*)
ALONSO MIGUEZ I HHHGT ] D EXCLUIDA/O (7)(8)(*)
ALONSO RODRIGUEZ FJ. Hok] 731 %% EXCLUIDA/O (8)
ALVAREZ JALDA s. G A D DK EXCLUIDA/O (7)(8)
ALVAREZ PEREZ E. kD 3BEHH EXCLUIDA/O (1) (4) (8)(*)
ALVAREZ VIDAL D. w1 72%% EXCLUIDA/O (1) (4) (8)
ALVARINAS UCHA S. G TO4 EXCLUIDA/O (8)
AMOEDO GARCIA N. QDT EXCLUIDA/O (3) (8)
ARIAS PENAS J.C. k7811 ¥+ ADMITIDA/O
BOUZAS LEIS A B (355 EXCLUIDA/O (8)
BUGARIN FREIRIA J.A. 57 GH EXCLUIDA/O (8)
CANO SARACHO S.L HBE1 G EXCLUIDA/O (7)(8)
CARIDE ALVAREZ R. BTG EXCLUIDA/O (7)
COMESARNA CABALEIRO R. QBB ADMITIDA/O
COMESARNA IGLESIAS V. HkDBEGH EXCLUIDA/O (8)
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DOMINGUEZ BORINES G. HHGE1L ADMITIDA/O
ESCUDERO ACOSTA J. Hk7 D] *x ADMITIDA/O (8)(*)
FERNANDEZ COUSO A. Hh] 973 EXCLUIDA/O (8)
FERNANDEZ LUACES M. A. Hok] G2 %K EXCLUIDA/O (8)
FERNANDEZ MONTERO P. w353 EXCLUIDA/O (8)(*)
FIDALGO MARTINEZ S. A 635w EXCLUIDA/O (8)
FORTES IGLESIAS X. DTG EXCLUIDA/O (7)(8)(*)
GARCIA CABANAS M. 1. w90k EXCLUIDA/O (8)
HERRERA BENEITEZ E. 5O G ADMITIDA/O (*)
IGLESIAS PERNAS A. HHGBE2 EXCLUIDA/O (8)
ISKANDERIAN GARCIA A. HZTOGH EXCLUIDA/O (8)
LAGO DOMINGUEZ F HHHGD 4G EXCLUIDA/O (8)
LOPEZ COMESARNA B. QOB EXCLUIDA/O (8)(*)
LORENZO GONZALEZ E.P. k(011 6%+ EXCLUIDA/O (8)(*)
LUBIAN ESPINOSA M.A. L. k] A7 G EXCLUIDA/O (7)(8)
MACEDA ALVAREZ R. Q4G EXCLUIDA/O (8)
MARRONE SANCHEZ K. kDD AGHH EXCLUIDA/O (8)(*)
MARTINEZ RODRIGUEZ H. BRI EXCLUIDA/O (8)
MARTINEZ VILA M. S. k34D %* EXCLUIDA/O (8)
MENDEZ GULIN C. 363 ADMITIDA/O (*)
NUREZ VEIGA M. *k 5] g EXCLUIDA/O (8)
PEREZ GONZALEZ M. M. 351 O EXCLUIDA/O (8)
POSADA GONZALEZ C. HkG Q5 4%k EXCLUIDA/O (8)
RIAL SALGUEIRO Y. Hk] 5 gox EXCLUIDA/O (8)(*)
RODRIGUEZ MUROZ s. w547 EXCLUIDA/O (7)(8)(*)
SERRANO VELASCO P. T LT ADMITIDA/O
SINEIRO SANCHEZ s. HH)DBOH EXCLUIDA/O (7)(8)
SIXTO LORENZO M. kD A0H* EXCLUIDA/O (8)
SORDO CIANCA M. HR3DEOR EXCLUIDA/O (8)
SOUTO FREITAS J. M. HHkQBI L ** ADMITIDA/O
SUEIRO BARROS Al wok] 4D 40 EXCLUIDA/O (7)(8)(*)
QUENDA DIVERSIDADE INTELECTUAL

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
BRITEZ AQUINO A.B. QT T EXCLUIDA/O (7)(8)(*)
CAMPO PARIS E. M. HHHE D EXCLUIDA/O (8)
CASAS GUERRERO s. KT BTG EXCLUIDA/O (8)
DACURA CARNEIRO B. QA GG EXCLUIDA/O (7)(8)(*)
DOMINGUEZ DE SAA A. K O5QFH EXCLUIDA/O (8)(*)
DOS SANTOS GAMALLO A M. w] 028** EXCLUIDA/O (8)
FERNANDEZ POUSA s. H] 626G EXCLUIDA/O (8)(*)
GOMEZ IGLESIAS V. 78 G EXCLUIDA/O (8)(*)
GONZALEZ COLLAZO A. BB EXCLUIDA/O (8)




PAZO PEREIRA

***9059**

EXCLUIDA/O (8)(*)

M.
PEIXOTO GONZALEZ M. kDB AXH EXCLUIDA/O (8)(*)
RIVEROL LORENZO E. HHHZEEEHF EXCLUIDA/O (8)(*)
RODRIGUEZ DAVILA M. A *k] 4 3G EXCLUIDA/O (8)
RODRIGUEZ SANCHEZ J.D HHRTEQFH EXCLUIDA/O (8)
RODRIGUEZ ZLOBINA 0. HkBO0 LA EXCLUIDA/O (7)(8)(*)
SALGUEIRO PAZ M. Hk] 30T EXCLUIDA/O (8)
SANTOS SOUTO Z HRGAZTHH EXCLUIDA/O (8)(*)
VALCARCEL MARTINEZ I BTG EXCLUIDA/O (8)

VALVERDE MENDEZ

***7641**

EXCLUIDA/O (7)(8)(*)

QUENDA LIBRE

TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL

Funcionario de Carreira (A1)

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
AGRAFOJO DE SANTIAGO L. 6682+ ADMITIDA/O
AMOEDO DOMINGUEZ S. M. **] 246*%* ADMITIDA/O
AREAN BARJA B. J. QA1 EXCLUIDA/O (4)
AYALA JANAMPA J. M. ***0928** ADMITIDA/O (*)
CAMEAN CALVETE S. PHRTAGIF* ADMITIDA/O
CARRETE PARDAL M. X. ***QA59** ADMITIDA/O
CHAPELA GALLEGO M. D. ***3569** ADMITIDA/O
COMESARNA RIVADULLA S. 8827 ADMITIDA/O
CONDE PEREIRO A. *IRQ2T2** ADMITIDA/O
CORTIZO DIZ B. ***1049*%* ADMITIDA/O
DE LA RIERA BRUZON R. ***5393** ADMITIDA/O

DE MIRANDA VIGO V. 4270 ADMITIDA/O
DIAZ CAMESELLE L. ***2090** ADMITIDA/O
DIAZ GONZALEZ M. 1435 ADMITIDA/O
ESCARIZ COVELO A. FIRQT29** ADMITIDA/O
FERNANDEZ DOMINGUEZ S. *r*G720%* ADMITIDA/O
FERNANDEZ FEIJOO ALLLER A. ***4329%* EXCLUIDA/O (1) (4)
FONTAN RIVEIRO Al *IRQ297** ADMITIDA/O
FORMIGO SOTO J. bl (Y el ADMITIDA/O
FRANCO PINTOS J. L. ***5486** ADMITIDA/O
GARCIA-MON BARREIRO M. P. *HG257* ADMITIDA/O
GARCIA SANTISO A. M. *IHB294** ADMITIDA/O
GARCIA SUAREZ D. 2789 ADMITIDA/O
GONZALEZ MONTENEGRO M. L. *AE587+* ADMITIDA/O
GONZALEZ OTERO M. T. ***3508** ADMITIDA/O
GONZALEZ RODRIGUEZ M. E. ***G850** ADMITIDA/O
GONZALEZ VEGA M. T. 8433+ ADMITIDA/O
MARTINEZ MARTINEZ E. ***5395%* ADMITIDA/O
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MARTINEZ MARTINEZ G.N. HHkDBEQHF ADMITIDA/O (*)
MENDEZ FANDINO M. 7034 ADMITIDA/O
MOREIRA FERRO Jl QA DG ADMITIDA/O
NEIRA CORTIZAS C. HHKB5QL ** ADMITIDA/O
NOVEGIL AROSA s. GG EXCLUIDA/O (1) (4)
PARGA LOPEZ A. k03704 ADMITIDA/O
PEON CARRACELAS L. wk] 3G ADMITIDA/O
PEREZ LORENZO N. T EAR ADMITIDA/O
POUSA FREIRE B. 5390 ADMITIDA/O
RAMA MATEO X. M. HHHEOA QR ADMITIDA/O
RIVEIRO RODRIGUEZ M. P. kBT 3F ADMITIDA/O
RODRIGUEZ ALONSO C. kD048 EXCLUIDA/O (1) (2) (4)
RODRIGUEZ CRUZ K. (308 ADMITIDA/O
RODRIGUEZ FARINA A. QA DR ADMITIDA/O
RODRIGUEZ GARABATOS B. (709 ADMITIDA/O
RODRIGUEZ PAREDES M. N. Hk] 94 G ADMITIDA/O
RODRIGUEZ ROMERO S. kG400 ADMITIDA/O
SANCHEZ GARCIA M. HHH GGG ADMITIDA/O (*)
SANCHEZ MATA G.P. HHkQBQ7** EXCLUIDA/O (4) (5)
VAZQUEZ MOSQUERA M. J. HH)DOBH ADMITIDA/O
VEIGA RODRIGUEZ A. HkgOQ L4+ ADMITIDA/O
VELASCO LOPEZ P. kD] 7 ADMITIDA/O
VERISSIMO PEREZ P. M. K 00484* ADMITIDA/O
VIEYTEZ CRESPO B. #k 37854+ ADMITIDA/O
VILA RODRIGUEZ R. GG ADMITIDA/O
VILAS TOBAR A M. Hk8] GOH* ADMITIDA/O
QUENDA DIVERSIDADE FUNCIONAL

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
IGLESIAS PERNAS A HHHGBEHF EXCLUIDA/O (8)
QUENDA PROMOCION INTERNA

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
OTERO MALVAREZ R. M. HKBE7 3Hx ADMITIDA/O
VAZQUEZ MIGUEZ J.C. k9014 ADMITIDA/O

TECNICOIA DE XESTION
Funcionario de Carreira (A2)

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ALONSO SIMEON u. *R7303** ADMITIDA/O
ALVAREZ FERNANDEZ C. ***5508** ADMITIDA/O

AMOEDO DOMINGUEZ S. M. **] 246** ADMITIDA/O




ARIAS PENAS J.C. K781 %+ ADMITIDA/O
CIFUENTES GOMEZ T. **GEOGH ADMITIDA/O
CORTIZO DIZ B. 5] 049 ADMITIDA/O
DE MIRANDA VIGO V. HRHAD TR ADMITIDA/O
ESCARIZ COVELO A KT DGR ADMITIDA/O
ESCUDERO GONZALEZ F.J. HRHTQETH ADMITIDA/O
FRANCO PINTOS J. L. HAGABEH* ADMITIDA/O
GONZALEZ EIRIZ B. A5 3GEH* ADMITIDA/O
GONZALEZ MONTENEGRO M. 1. HIAGEGTH* ADMITIDA/O
GONZALEZ RODRIGUEZ M. E. oS0 ADMITIDA/O
GRANA DIEGUEZ AL KT EATH* ADMITIDA/O
IGLESIAS PERNAS A HHHGBE2Y* ADMITIDA/O
LAGE GOMEZ M. R. KT BAZH* ADMITIDA/O
LEIS MARTINEZ I A HHXIGAQ N> ADMITIDA/O
LEMOS VEIGA D. *Hx()313r* ADMITIDA/O
MOREIRA PEREZ S. kD 3GEH* ADMITIDA/O
NEIRA CORTIZAS C. HIHGGQ] ADMITIDA/O
PEON CARRACELAS L. *hk] 358 ADMITIDA/O
PEREZ LORENZO N. *HZT G ADMITIDA/O
PRIETO ALVAREZ B. *HHGEEH* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ CRUZ K. *+0308** ADMITIDA/O
RODRIGUEZ PAREDES M. N *hk] QAQH* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ ROMERO S. *+QAQ0* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ SILVA Y. HRHDGYH ADMITIDA/O (*)
VAZQUEZ MOSQUERA M. J. K028 ADMITIDA/O
VEIGA RODRIGUEZ A *rGOQ L ADMITIDA/O
VELASCO LOPEZ P. Hhk ] 72w ADMITIDA/O
VILAS TOBAR A M. i+ GO ADMITIDA/O
OFICIAL ALMACENEIRO/A
Laboral Fixo (C2)

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
AVION COSTAS S. k35D 4k ADMITIDA/O
CASTRO DUARTE A B. KOO ADMITIDA/O
CONDE SALGADO M. A. HRRYAT TR ADMITIDA/O
DURO DE LA FUENTE L. KT A6 ADMITIDA/O
FIGUEROA CAMESELLE A k7Gx ADMITIDA/O
FOUZ ARES M. J. kGGG ADMITIDA/O
MARTINEZ ALONSO J. =T 0 ADMITIDA/O
RIAL TATO E. Hhk] 755 ADMITIDA/O (*)
RODRIGUEZ CASTRO D. AT G4 ADMITIDA/O (*)
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SOUTO FREITAS J. M. ***Q831** ADMITIDA/O (*)
VAZQUEZ RODRIGUEZ J. 3241+ ADMITIDA/O
VILA GRILO A ***2508** ADMITIDA/O

OFICIAL COIDADOR, MANTEMENTO, VIXILANCIA E CONTROL VIGOZOO
Laboral Fixo (C2)

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
AGULLA GONZALEZ G. AT 69 ADMITIDA/O
ALBIZUA CABALEIRO T. LTI ADMITIDA/O
BARROS MARQUEZ J.R. *IHGT28** ADMITIDA/O
BLAS TUCHE S. G287+ ADMITIDA/O
BRAZ NOGUEIRA C.J ***2968** EXCLUIDA/O PROVISIONAL
©OIQ)
CALVINO LORENZO A. ***0694** ADMITIDA/O
CARAMES VAZQUEZ M. **Q459** ADMITIDA/O
CARRERA RIVEIRO P. T84+ ADMITIDA/O
CERNADAS CASTRO G. ***2198** ADMITIDA/O (*)
CHACON GOLOBARDAS D. *6661** ADMITIDA/O (*)
CHANTADA LORENZO L. ***6696** ADMITIDA/O
COMESANA FERNANDEZ l. ***8548** ADMITIDA/O
DAPENA PINTOS P. *IHGT52%* ADMITIDA/O
DE AZCARATE FERNANDEZ P.J. 8231+ ADMITIDA/O (*)
DE AZCARATE FERNANDEZ P. ***8231*+* ADMITIDA/O (*)
DIAZ LAGO L. 4512 ADMITIDA/O
DIEGUEZ ESTEVEZ C. ***6536** ADMITIDA/O
DOMINGUEZ BORINES G. G LM ADMITIDA/O
FERNANDEZ MARTINEZ J. PHETE67F ADMITIDA/O
FOUZ ARES M. J. ***3886** ADMITIDA/O
FREIRIA PEREZ I ] 825%* ADMITIDA/O
GONZALEZ COMESANA Y. *HTE53*F* ADMITIDA/O (*)
GRACA DE MATOS PEREIRA A. M. HIRA4848* ADMITIDA/O (*)
LOPEZ JAMARDO M. C. FIR2434** ADMITIDA/O
LOPEZ DAVILA D. FAAB T ADMITIDA/O
LOPEZ RODRIGUEZ R. ***0490** ADMITIDA/O
MANZANO HERRERO N. ***8318** ADMITIDA/O
MEIRA SUAREZ J. M. *IR7548%* ADMITIDA/O
MENDEZ BECEIRO A. r6640** ADMITIDA/O
NINO DE LA CORTE J. ***] 359*%* ADMITIDA/O (*)
OLIVER CAINZOS I ***1890** ADMITIDA/O
OTERO OJEA S. ***6668** ADMITIDA/O




PEREZ COSTAS R. HIHGG] ADMITIDA/O
RODRIGUEZ CASTRO D. HRT B4R ADMITIDA/O (*)
SANCHEZ SUEIRO M. J. HRAGT O ADMITIDA/O (*)
SUAREZ AURELIANO J.R. HHGY3GH* ADMITIDA/O
VAZQUEZ CACERES A J. HHT T OB ADMITIDA/O (*)
VILA COSTAS S. KRG T2 xx ADMITIDA/O
OFICIAL CONDUTORI/A
Laboral Fixo (C2)
APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
AGUILERA PRIETO J. HIHQGOQH ADMITIDA/O (*)
ALVAREZ GONZALEZ J.A k] 35 ADMITIDA/O
BARREIRO BERNARDEZ S. A5G ADMITIDA/O
CONDE FERREIRO J. M. RrQB5H ADMITIDA/O (*)
COSTAS OITAVEN R. 4+ 300 ADMITIDA/O (*)
COUCEIRO BLANCO J.J. HIHGI 7GR ADMITIDA/O
DASILVA RIVAS M. HIAGD TH ADMITIDA/O (*)
GALLEGO PEREZ A HRHGT G ADMITIDA/O
GONZALEZ COMESANA Y. R (1o i ADMITIDA/O (*)
IGREXAS SOTO C. KRHDD AR ADMITIDA/O
LIAS VILLAR M. kD BGIrx ADMITIDA/O
LORENZO RODRIGUEZ R. HRHGLOGH ADMITIDA/O
MORILLO PEREDA F. K75 0k ADMITIDA/O
OTERO GARCIA J.R. **DQQH ADMITIDA/O
PINEIRO AGULLA 1. J. HRG I ARK ADMITIDA/O
RIAL TATO E. *k] 7EGH ADMITIDA/O (*)
RIOS SANCHEZ B. *HrG3EGH* ADMITIDA/O
RODRIGUEZ BARREIRO E.J R 1 Q4rx EXCLUIDA/O (11)(*)
TROITINO BLANCO C. HRHQE T ADMITIDA/O
OFICIAL DESINFECTORI/A
Laboral Fixo (C2)
APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
ARAUJO RODRIGUEZ M. S. HFQAGARH ADMITIDA/O
FIGUEROA CAMESELLE A HI*BZTGHr ADMITIDA/O
TORRES CEBALLOS V. J. HRFGAQT A ADMITIDA/O (*)

OFICIAL FERREIRO/A
Laboral Fixo (C2)

APELIDOS

NOME

oNI

OBSERVACIONS
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AGULLA COSTAS J. M. kO35 ADMITIDA/O
CUERVO ALVAREZ u. HRHGAQ] R ADMITIDA/O (¥)
DIAZ ALVAREZ P. kD AT G ADMITIDA/O
ESPANA COMESANA R. HHAQ DG ADMITIDA/O
FIGUEROA CAMESELLE A. k337G ADMITIDA/O
FIGUEROA COMESARNA D. HRHAQ DT ADMITIDA/O
MARTINEZ OTERO X. HRGAL ] wx ADMITIDA/O
MELEIRO GRANADA D. k] 71 3% ADMITIDA/O
SUAREZ AURELIANO J.R. xGQ3GH* ADMITIDA/O
TOME FERNANDEZ F. Hk ] 57k ADMITIDA/O

OFICIAL DE MANTEMENTO

Laboral Fixo (C2)

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
BARBOSA DIAZ J.C. k] TG ADMITIDA/O
COMESARNA CRUZ R. HHQ7 ]+ ADMITIDA/O
COMESANA FERNANDEZ I HrBEAGH ADMITIDA/O
COUCEIRO BLANCO J.J. HIHGIT G ADMITIDA/O
FIGUEROA CAMESELLE A. 5337 g ADMITIDA/O
FOUZ ARES M. J H*3GGEH ADMITIDA/O
GAGO CORRAL J.C. HRRGAT ] *x ADMITIDA/O
GONZALEZ CORTEGOSO V. k] QO ADMITIDA/O
GONZALEZ SILVOSA A. et el ADMITIDA/O
MARTINEZ ALONSO J. =T 1=T0 ADMITIDA/O
MARTINEZ CASTILLO J.L R4 Q] D%k ADMITIDA/O
MARTINEZ GONZALEZ M. X QA0 T ADMITIDA/O
MENE GARCIA M. HxGEYR** ADMITIDA/O (¥)
MOLINA JIMENEZ R. HHQT 4G ADMITIDA/O
PINEIRO AGULLA l.J. A5G ARk ADMITIDA/O
RIAL TATO E. k] 755 ADMITIDA/O (*)
SANDE RODRIGUEZ R. HAGETQrx ADMITIDA/O
SOUTO FREITAS J. M. HrQB3 T *x ADMITIDA/O
VAZQUEZ RODRIGUEZ J. HR*ZDA] ADMITIDA/O

OFICIAL SEPULTUREIROI/A

Laboral Fixo (C2)

APELIDOS NOME DNI OBSERVACIONS
AGULLA GONZALEZ G. A5 7 GO ADMITIDA/O
AVION COSTAS S. *ixBED A ADMITIDA/O
CARRERA FERREIRA J.A. RG] Q0 ADMITIDA/O
CERNADAS CASTRO G. HxD] 9@ ADMITIDA/O (¥)
CONDE SALGADO M. A. HRYAT LR ADMITIDA/O




DASILVA RIVAS M. o S Y2 W el ADMITIDA/O (*)
FIGUEROA CAMESELLE A **3378** ADMITIDA/O
IGLESIAS PEIXOTO J. M. *IHT559** ADMITIDA/O
MENE GARCIA M. F8E92*+* ADMITIDA/O (*)
MONTERO GONZALEZ L. ***1508** ADMITIDA/O
SANCHEZ GONZALEZ J.C. L78** ADMITIDA/O
SUAREZ AURELIANO J.R. ***6936** ADMITIDA/O

O feito de figurar incluido/a na relacion de admitidos/as non presupén que se lles recofieza
as persoas interesadas a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo
convocado, os cales deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os/as
aspirantes admitidos/as superen as probas selectivas (base xeral sexta).

CORRESPONDENCIAS DOS CODIGOS NUMERICOS
(1) Por non asinar validamente a sua solicitude de admision as correspondentes probas selectivas.

(2) Por non acreditar a representacién da persoa interesada de conformidade co artigo 5 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

(3) Por non acreditar a sta identidade mediante copia simple do DNI/NIE con plena vixencia ou non
autorizar expresamente a consulta automatica dos datos do DNI/NIE.

(4) Por non presentar/asinar a declaracion responsable nos termos establecidos na base xeral cuarta
da convocatoria.

(5) Por non presentar o xustificante do pagamento dos dereitos de exame ou non acreditar o pago da
taxa por dereitos de exame dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

(6) Por non ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicaciéon do artigo 57
do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Esta-
tuto do Empregado Publico (TREBEP).

(7) Por non acreditar o grao de discapacidade mediante certificado expedido ao efecto polos 6rganos
competentes do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ou, de ser o caso, da Comunidade Autdno-
ma.

(8) Por non acreditar a compatibilidade do grao de discapacidade co posto de traballo ao que se soli-
cita concorrer mediante certificado expedido para o efecto polos 6rganos competentes.

(9) Por non ser persoal municipal deste Concello, atoparse en situacién administrativa de suspensién
firme, ou non contar cunha antigliidade de cando menos 2 anos no corpo ou escala a que pertenzan
na data de presentacion da solicitude

(10) Por non presentar a sta solicitude por medios electrénicos tendo a condicion de suxeitos obriga-
dos a relacionarse coa administracion por medios electronicos, nos termos das previsions da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das Administracions Publicas e da
vixente Ordenanza de Administracion Electronica do Concello de Vigo.

(12) Por non presentar en prazo a solicitude (20 dias naturais a partir do seguinte a publicaciéon do
anuncio da convocatoria no BOE n° 123 de 22 de maio de 2025).



(*) Non achega copia simple do titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega corres-
pondente a cada proceso de seleccion indicado nas bases especificas, necesario para a exencion da
proba de galego.

Segundo.- De conformidade co previsto no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administracions, as persoas aspirantes excluidas
dispofien de un prazo de 10 dias habiles para a emenda de deficiencias, achega de
documentacion, ou para presentar recusacion motivada contra 0s membros propostos nos
distintos 6rganos de seleccion; prazo que comezara dende o seguinte ao da publicacién do
presente acordo no Boletin Oficial da Provincia; emenda que debera realizarse
inescusablemente mediante a presentacion da documentacion no Rexistro Xeral do
Concello de Vigo ou nas demais formas que determina o artigo 16 da citada Lei, no modelo
de solicitude que figura como anexo ao presente acordo, advertindoselle que de non facelo
seran declarados definitivamente excluidos.

Unha vez resoltas as reclamacions, a relacion definitiva de persoas admitidas e demais
anuncios relativos aos procesos selectivos, publicarase na paxina web do concello
(www.vigo.org), sen necesidade de novo anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.- Dar conformidade & proposta para a designacion dos membros integrantes dos
Organos de seleccion, contida no informe de data 31/07/2025, acordando que os 6rganos de
seleccion quedaran integrados polos seguintes membros:

SARXENTA/O EXTINCION DE INCENDIOS

Presidencia: Rafael Moledo Alonso, suboficial do servizo de extincion de incendios do Concello de
Vigo

Suplente: Susana Rivadulla Lépez, arquitecta do servizo de desenvolvemento urbanistico na
Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo.

Secretaria: Angela Fernandez Loépez, técnica de administracion xeral, xefa do Servizo de
Contratacion do Concello de Vigo.

Suplente; Carla Candia Paz, técnica de administracion xeral, xefa de Desenvolvemento Local e
Emprego.

Vogalia primeira: Daniel Cabaleiro Novelle, sarxento xefe do parque de extincion de incendios do
Concello de Vigo.
Suplente; David Antonio Fernandez Lemos, sarxento xefe do parque de extincion de incendios do
Concello de Vigo.

Vogalia segunda: David Lépez Vazquez, sarxento xefe do parque de extincién de incendios do
concello de Vigo.

Suplente: Susana Gonzélez Ramirez, enxefieira técnica industrial na Area de Servizos Xerais e Vias
e Obras do Concello de Vigo.

Vogalia terceira: Bruno de Sousa Diaz, sarxento xefe do parque de extincion de incendios do
Concello de Vigo.

Suplente: Pablo Saavedra Salgueiro, técnico medio topografia na area de servizos xerais e vias e
obras do Concello de Vigo.

CABO DE EXTINCION DE INCENDIOS
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Presidencia: Cristina Tapias Bouso, enxefieira industrial no Servizo de Vias e Obras do Concello de
Vigo
Suplente: Maria Francisca Arlandis Marra, técnica media de obras publicas do Concello de Vigo.

Secretaria: Rosa Ana Garcinufio Barreiro, técnica de administracion xeral, xefa do servizo de
Seguridade.

Suplente: Carmen Pintado Garcia, técnica de administracion xeral, xefa do servizo de Transportes do
Concello de Vigo.

Vogalia primeira: Héctor Soaje Bermudez, cabo xefe de saida do servizo de extincion de incendios
do Concello de Vigo.

Suplente: Vicente Alonso Covelo cabo xefe de saida do servizo de extincién de incendios do
Concello de Vigo.

Vogalia segunda: Joaquin Fuentes Dominguez cabo xefe de saida do servizo de extincién de
incendios do Concello de Vigo.

Suplente: José Nestor Padrén Cibeira, enxefieiro técnico industrial da Xerencia Municipal de
Urbanismo do Concello de Vigo.

Vogalia terceira: Francisco Rivero Alvarez cabo xefe de saida do servizo de extincion de incendios
do Concello de Vigo.

Suplente: Arturo Lorenzo Garcia, enxefieiro técnico da area de Seguridade e Mobilidade do Concello
de Vigo.

ADMINISTRATIVA/O ADMINISTRACION XERAL

Presidencia: Maria Gomez Janeiro, xefa do servizo de Patrimonio Histérico do Concello de Vigo.
Suplente: Maria Isabel Fernandez Gabriel, técnica de administracion xeral, letrada da Asesoria
Xuridica do Concello de Vigo.

Secretaria: Maria Lorena Lopez Rodriguez, técnica administracion xeral da Xerencia Muncipal de
Urbanismo do Concello de Vigo.

Suplente: Maria Montserrat Campos Bestilleiro, técnica de administracion xeral da Xerencia
Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo.

Vogalia primeira: Francisco Javier Escudero Gonzalez, administrativo de administracion xeral do
Concello de Vigo.

Suplente: Maria del Carmen Sastre Vazquez, administrativa de administracién xeral do Concello de
Vigo.

Vogalia segunda: Carmen Chapela Meno, administrativa de administracién xeral do Concello de
Vigo.

Suplente: Maria Concepcion Martinez- Murillo Campos, administrativa administracién xeral do
Concello de Vigo.

Vogalia terceira: Maria del Carmen Codesido Fucifios, administrativa administracion xeral, xefa de
negociado de Asistencia en Materia de Rexistro do Concello de Santiago de Compostela.
Suplente: lolanda Alonso Regueiro, administrativa de administracion xeral do Concello de Vigo.

AUXILIAR ADMINISTRACION XERAL

Presidencia: Beatriz Dominguez Pereira, técnica de administracion xeral do Concello de Vigo.
Suplente: Maria Dolores Hernandez Vidal, xefa do Servizo de Fiscalizacion do Concello de Vigo.
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Secretaria: Luis Rodriguez- Cadarso de la Pefia, técnico de administracion xeral, xefe do servizo de
Patrimonio do Concello de Vigo.

Suplente: Carmen Pintado Garcia, técnica de administracion xeral, xefa do servizo de Transportes do
Concello de Vigo.

Vogalia primeira: Raquel Abalde Comesafia, administrativa de administracion xeral do Concello de
Vigo.
Suplente: Antia Mosquera Gonzalez, administrativa de administracién xeral do Concello de Vigo.

Vogalia segunda: Moanica Freire Miguéns, administrativa de administracion xeral do Concello de
Vigo.
Suplente: Monica Jorge Alvarez, auxiliar administrativa de administracion xeral do Concello de Vigo.

Vogalia terceira: Maria Dolores Ferndndez Gasamans, administrativa de administracion xeral, xefa
de negociado de Mobilidade e Transporte do Concello de Santiago de Compostela.

Suplente: Francisco Javier Escudero Gonzalez, administrativo de administracion xeral do Concello de
Vigo.

TECNICO DE ADMINISTRACION XERAL

Presidencia: Alberto Escariz Couso, interventor Xeral do Concello de Vigo.
Suplente: Olga Gémez Corbal, interventora adxunta do Concello de Vigo.

Secretaria: Susana Gallardo Farifia, secretaria do Goberno Local do Concello de Vigo.
Suplente: Pilar del Carmen Saborido Diaz, secretaria de Administraciéon Municipal do Concello de
Vigo.

Vogalia primeira: Maria Isabel Ferndndez Gabriel, técnica de administracion xeral, letrada da
Asesoria Xuridica do Concello de Vigo.

Suplente: Elena Ares Salgado, técnica de administracion xeral, letrada da Asesoria Xuridica do
Concello de Vigo.

Vogalia segunda: Pablo Varela Ballesteros, economista do Concello de Vigo.
Suplente: Maria del Carmen Pazos Area, directora de Ingresos e Xestién Catastral Delegada do
Concello de Vigo.

Vogalia terceira: Maria Lorena LoOpez Rodriguez, técnica de administracion xeral da Xerencia
Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo.

Suplente: Gustavo Rodriguez Bartol, técnico de administracion xeral, asesor xuridico adxunto &
xefatura de Benestar Social.

TECNICOJ/A DE XESTION

Presidencia: Maria Dolores Vieites Alén, técnica media de servizos econdémicos, adxunta & direccién
de Ingresos e Inspeccién Tributaria do Concello de Vigo.

Suplente: Olga Roman Celada, técnica de xestion, xefa do servizo de Festas do Concello de Vigo.

Secretaria: Pilar del Carmen Saborido Diaz, secretaria de Administraciéon Municipal do Concello de
Vigo
Suplente: Susana Gallardo Farifia, secretaria do Goberno Local do Concello de Vigo.

Vogalia primeira : José Carlos Vazquez Miguez, técnico medio de servizos econdmicos do Concello
de Vigo.

Suplente: Secundino Otero Failde, técnico de administracion xeral, xefe do servizo de Medio
Ambiente do Concello de Vigo.
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Vogalia segunda: Ruth Maria Gallego Santos, técnica de xestién do Concello de Vigo
Suplente; Maria Gomez Janeiro, xefa de Patrimonio Historico do Concello de Vigo.

Vogalia terceira: Beatriz Ugarte Alonso, técnica de administracion xeral da Xerencia Municipal de
Urbanismo do Concello de Vigo.

Suplente: Maria Montserrat Campos Bestilleiro, técnica de administracion xeral da Xerencia
Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo.

OFICIAL COIDADOR, MANTEMENTO, VIXILANCIA E CONTROL VIGOZOO

Presidencia: Fernando Carballo Villar, director de réxime interior-Zoo.
Suplente: Avelina Santiso Gil, técnica superior de Medio Ambiente do Concello de Vigo.

Secretaria: Maria José Loureiro Bada, técnica de administracion xeral, xefa do Servizo de Educacion
do Concello de Vigo.

Suplente: Carmen Pintado Garcia, técnica de administracion xeral, xefa do servizo de Transportes do
Concello de Vigo.

Vogalia Primeira: Rosa Ana Martinez Aragunde, inspectora de sanidade, vertidos e salubridade do
Concello de Vigo.

Suplente: Ana Maria Gomez Rodriguez, Oficial Coidadora, mantemento, vixiancia e control VigoZoo
do concello de Vigo.

Vogalia Segunda: Andrea Pérez Minifio, Oficial Coidadora, mantemento, vixiancia e control VigoZoo
do Concello de Vigo.

Suplente: Susana Amaro Alvarez Oficial Coidadora, mantemento, vixiancia e control VigoZoo do
concello de Vigo.

Vogalia terceira: Maria José Armada Pereira Oficial Coidadora, mantemento, vixiancia e control
VigoZoo do Concello de Vigo.

Suplente: Ana Vazquez lIglesias, Oficial Coidadora, mantemento, vixiancia e control VigoZoo do
concello de Vigo.

OFICIAL ALBANEL

Presidencia: Benjamin Alejandro Collazo Rodriguez, enxefieiro industrial, xefe do Servizo de
Limpeza do Concello de Vigo.
Suplente: Pablo Saavedra Salgueiro, técnico medio de topografia no Concello de Vigo.

Secretaria: Secundino Otero Failde, técnico de administracion xeral, xefe do Servizo de Medio
Ambiente do Concello de Vigo.

Suplente: Ramadn Alberto Hermida-Cachalvite Vazquez, técnico de administraciéon xeral do Concello
de Vigo.

Vogalia primeira: Adonis Asencio Rodriguez, oficial albanel do Concello de Vigo.
Suplente: José Manuel Martinez Viéitez, oficial albanel do Concello de Vigo.

Vogalia segunda: Alfonso Casas Iglesias, oficial albanel do Concello de Vigo.
Suplente: Fidel Trigo Goberna, oficial albanel do Concello de Vigo.

Vogalia terceira: Julio Senra Bouzas, oficial albanel do Concello de Vigo.
Suplente: Luis Manuel Gonzélez Portal, oficial electricista do Concello de Vigo.

OFICIAL ALMACENEIROIA

Presidencia: Begofa Arranz Gonzalez, enxefieira industrial do Concello de Vigo.
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Suplente: José Nestor Padréon Cibeira, enxefieiro técnico industrial da Xerencia Municipal de
Urbanismo.

Secretaria: Beatriz Dominguez Pereira, técnica de administracion xeral do Concello de Vigo.
Suplente; Maria Montserrat Campos Bestilleiro, técnica de administracion xeral da Xerencia
Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo.

Vogalia primeira: Lucia Portomefie Correia, oficial almaceneira do Concello de Vigo.
Suplente: Rosa Ana Martinez Aragunde, inspectora de sanidade, vertidos e salubridade do Concello
de Vigo.

Vogalia segunda: Nuria Santibafiez Pascual oficial de instalaciéns deportivas do Concello de Vigo.
Suplente: Juan Carlos Rodriguez Lorenzo, oficial de mantemento IMD do Concello de Vigo.

Vogalia terceira: Maria Concepcion Martinez- Murillo Campos, administrativa de administracion
xeral do Concello de Vigo.
Suplente: Antia Mosquera Gonzalez, administrativa de administracion xeral do Concello de Vigo.

OFICIAL CONDUTOR

Presidencia: José Nestor Padron Cibeira, enxefieiro técnico industrial da Xerencia Municipal de
Urbanismo.

Suplente: Cristina Tapias Bouso, enxefieira industrial no Servizo de Vias e Obras do Concello de
Vigo.

Secretaria: Oscar Couce Senra, técnico de administracion xeral, xefe do servizo administrativo e
control orzamentario do Concello de Vigo.

Suplente: Carla Candia Paz técnica de administracion xeral, xefa do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo.

Vogalia primeira: Maria Mercedes Amoedo Moreira, oficial condutora do Concello de Vigo
Suplente: David Grafia Feijoo, oficial condutor do Concello de Vigo.

Vogalia segunda: Eugenio Falque Fontan, oficial condutor do Concello de Vigo.
Suplente: Benito Vazquez Martinez, oficial condutor do Concello de Vigo.

Vogalia terceira: Marcos Caaveiro Fernandez, oficial de mantemento IMD do Concello de Vigo.
Suplente: Francisco José Garcia Soto, oficial de instalacions municipais do Concello de Vigo.

OFICIAL DE MANTEMENTO

Presidencia: Manuel Monroy Castro, enxefieiro técnico industrial, xefe do servizo de Comercio do
Concello de Vigo.

Suplente: Benjamin Alejandro Collazo Rodriguez, enxefieiro industrial, xefe do Servizo de Limpeza
do Concello de Vigo.

Secretaria; Carla Candia Paz, técnica de administracion xeral, xefa do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo.

Suplente: Maria José Loureiro Bada, técnica de administracion xeral, xefa do Servizo de Educacion
do Concello de Vigo.

Vogalia primeira: Borja Argibay Cusi, oficial mantemento de instalacions municipais do Concello de
Vigo.
Suplente: Javier Figueroa Castro, oficial de mantemento IMD do Concello de Vigo.

Vogalia segunda: Perfecto Riveiro Barbosa, oficial de mantemento IMD do Concello de Vigo



Suplente: Marcos Caaveiro Fernandez, oficial de mantemento IMD do Concello de Vigo.

Vogalia terceira: Nuria Santibafiez Pascual oficial de instalacions deportivas do Concello de Vigo.
Suplente: Rubén Guisande Alonso, oficial de mantemento IMD do Concello de Vigo.

OFICIAL DESINFECTORIA

Presidencia: Avelina Santiso Gil, técnica superior de Medio Ambiente do Concello de Vigo.
Suplente: Ruth Maria Gallego Santos, técnica de xestiéon do Concello de Vigo.

Secretaria: Maria Dolores Sotelo Gallego, técnica de administracion xeral do Concello de Vigo.
Suplente: Beatriz Ugarte técnica de administraciéon xeral da Xerencia Municipal de Urbanismo de
Vigo.

Vogalia primeira: José Ramon Seijas Alvarez, oficial desinfector, encardo xeral no servizo de Medio
Ambiente do Concello de Vigo.
Suplente: José Manuel Sousa Atrio, Oficial desinfector do Concello de Vigo.

Vogalia segunda: Victor Manuel Couso Sanchez, oficial desinfector do Concello de Vigo.
Suplente: Rosa Ana Martinez Aragunde, inspectora de sanidade, vertidos e salubridade do Concello
de Vigo.

Vogalia terceira: Maria Salomé Araujo Rodriguez, oficial desinfectora do Concello de Vigo.
Suplente: Ramén Novo Gonzalez, oficial desinfector do Concello de Vigo.

OPERARIO PEON

Presidencia: Susana Gonzéalez Ramirez, enxefieira técnica industrial na Area de Servizos Xerais e
Vias e Obras do Concello de Vigo.

Suplente: Paula Martinez Vidal, arquitecta da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de
Vigo.

Secretaria: Gustavo Rodriguez Bartol, técnico de administracién xeral, asesor xuridico adxunto a
xefatura de Benestar Social.

Suplente: Angela Fernandez Lépez, técnica de admimistracion xeral xefa do Servizo de Contratacion
do Concello de Vigo.

Vogalia primeira: Alberto Chenlo Barros, oficial pedn do Concello de Vigo
Suplente: Luis Manuel Gonzélez Portal, oficial electricista do Concello de Vigo.

Vogalia segunda: Francisco José Garcia Soto, oficial de instalaciéns municipais do Concello de Vigo.
Suplente: Rubén Guisande Alonso, oficial de mantemento IMD do Concello de Vigo.

Vogalia terceira: Miguel Angel Alonso Alonso, axudante técnico Parque Central do Concello de Vigo.
Suplente: Adonis Asencio Rodriguez, oficial albanel do Concello de Vigo.

OFICIAL DE INSTALACIONS MUNICIPAIS

Presidencia: Fernando Carballo Villar, director de réxime interior-Zoo.
Suplente: Arturo Lorenzo Garcia, enxefieiro técnico da area de Seguridade e Mobilidade.

Secretaria: Luis Rodriguez-Cadarso de la Pefia, técnico de administracion xeral, xefe do servizo de
Patrimonio do Concello de Vigo.


https://sede.vigo.org/expedientes/oposicions/plaza.jsp?id=768&lang=ga

Concell

fia,

o de Vigo

Suplente: Maria Isabel Fernandez Gabriel, técnica de administracion xeral, letrada da Asesoria
Xuridica do Concello de Vigo.

Vogalia primeira: Palmira Maria Signo Martinez, oficial instalacions municipais do Concello de Vigo.
Suplente: Angel Abeijén Boullon, oficial instalaciéns deportivas do Concello de Vigo.

Vogalia segunda: Rubén Silva Pereira, oficial instalacions deportivas do Concello de Vigo.
Suplente: Maria Cristina Corzon Viéitez, oficial instalacions deportivas do Concello de Vigo.

Vogalia terceira: Qscar Sevilla Valcarcel, oficial instalacions municipais do Concello de Vigo
Suplente: Miguel Angel Alonso Alonso, axudante técnico Parque Central do Concello de Vigo.

OFICIAL FERREIRO/A

Presidencia: Manuel Monroy Castro, enxefieiro técnico industrial, xefe de Comercio do Concello de
Vigo.
Suplente: José Carlos Vazquez Miguez, técnico medio de servizos econémicos do Concello de
Vigo.

Secretaria: Elena Ares Salgado, técnica de administracion xeral, letrada da Asesoria Xuridica do
Concello de Vigo.

Suplente: Maria Montserrat Campos Bestilleiro, técnica de administracion xeral da Xerencia
Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo.

Vogalia primeira: Jorge Rosas Fernandez, oficial ferreiro do Concello de Vigo.
Suplente: Borja Argibay Cusi, oficial mantemento de instalaciéns municipais do Concello de Vigo.

Vogalia segunda: Angel Alfredo Ferro Macho, inspector obras servizos e infraestruturas do Concello
de Vigo.
Suplente: Mario Iglesias Lorenzo, xefe unidade de Taller Deportes do Concello de Vigo.

Vogalia terceira: Francisco Bea Puentes, capataz Parque Mobil do Concello de Vigo.
Suplente: Oscar Sevilla Valcarcel, oficial instalaciéns municipais do Concello de Vigo.

OFICIAL INSTALACIONS-IMD

Presidencia: Begofia Arranz Gonzalez, enxefieira industrial do Concello de Vigo.
Suplente: Ruth Maria Gallego Santos, técnica de xestién do Concello de Vigo.

Secretaria: Carmen Pintado Garcia, xefe do servizo de Transportes do Concello de Vigo.
Suplente: Beatriz Dominguez Pereira, técnica de administracion xeral do Concello de Vigo.

Vogalia primeira: Paula Martinez Vidal, arquitecta da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello
de Vigo.

Suplente: Susana Rivadulla Lépez, arquitecta do servizo de desenvolvemento urbanistico na
Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo.

Vogalia segunda: Juan Carlos Rodriguez Lorenzo, oficial de mantemento IMD do Concello de Vigo.
Suplente: Rubén Silva Pereira, oficial instalacions deportivas do Concello de Vigo.

Vogalia terceira: Marcos Caaveiro Fernandez, oficial de mantemento IMD do Concello de Vigo.
Suplente: Miguel Angel Alonso Alonso, axudante técnico Parque Central do Concello de Vigo.

AXUNDANTE DE OFICIOS



Presidencia; Xacobe Paz Salgado, enxefieiro de camifios do Concello de Vigo.
Suplente : Maria Francisca Arlandis Marra, técnica media de obras publicas do Concello de Vigo.

Secretaria: Oscar Couce Senra, técnico administracion xeral, xefe do servizo administrativo e
control orzamentario do Concello de Vigo.
Suplente: Maria Dolores Sotelo Gallego, técnica de administracién xeral do Concello de Vigo.

Vogalia primeira: Francisco Bea Puentes, capataz Parque Mobil do Concello de Vigo.
Suplente: Miguel Angel Alonso Alonso, axudante técnico Parque Central do Concello de Vigo.

Vogalia segunda: Sonsoles Otero Fernandez, vixiante instalacions municipais do Concello de Vigo.
Suplente: Perfecto Riveiro Barbosa, oficial de mantemento IMD do Concello de Vigo.

Vogalia terceira: Francisco José Garcia Soto, oficial de instalaciéns municipais do Concello de Vigo
Suplente: Javier Figueroa Castro, oficial de mantemento IMD do Concello de Vigo.

OFICIAL SEPULTUREIROIA

Presidencia: Rocio Lago Carrera, técnica de sanidade e salubridade do Concello de Vigo.
Suplente: Paula Martinez Vidal, arquitecta da Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo.

Secretaria: Maria Lorena Lopez Rodriguez, técnica de administracion xeral da Xerencia Municipal de
Urbanismo de Vigo.

Suplente: Ramon Alberto Hermida-Cachalvite Vazquez, técnico de administracion xeral do Concello
de Vigo.

Vogalia primeira: Héctor Conde Lorenzo, oficial sepultureiro, encargado de cemiterios do Concello
de Vigo.
Suplente: Perfecto Riveiro Barbosa, oficial de mantemento IMD do Concello de Vigo.

Vogalia segunda: Jesus Alfonso Paz, oficial sepultureiro do Concello de Vigo.
Suplente: Maria Concepcion Cousifio Sendin, oficial sepultureiro do Concello de Vigo.

Vogalia terceira: Alberto Cid Gonzalez, oficial sepultureiro do Concello de Vigo.
Suplente: Manuel Roman Breijo, inspector auxiliar de servizos no Concello de Vigo.

DIPLOMADOIA TRABALLO SOCIAL

Presidencia: Gustavo Rodriguez Bartol, técnico de administracion xeral, asesor xuridico adxunto a
xefatura de Benestar Social.
Suplente: Olga Roman Celada, técnica de xestion, xefa de Festas do Concello de Vigo.

Secretaria: Beatriz Dominguez Pereira, técnica de administracion xeral do Concello de Vigo.
Suplente: Beatriz Ugarte Alonso, técnica de administracién xeral da Xerencia de Urbanismo de Vigo.

Vogalia primeira: Ana Kowalski Bianchi, asesora xuridica do servizo de Igualdade do Concello de
Vigo.
Suplente: Concepcion Amboage Garcia, Diplomada en Traballo Social do Concello de Vigo.

Vogalia Segunda: Maria Estela Rosende Villar, Diplomada en Traballo Social do Concello de Vigo.
Suplente: Tamara Costas Lorenzo, Diplomada en Traballo Social do Concello de Vigo.

Vogalia terceira: Marta Suarez Martinez, Diplomada en Traballo Social do Concello de Vigo.
Suplente: Marta Diaz Sanchez, Diplomada en Traballo Social do Concello de Vigo.
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SUBALTERNO/A

Presidencia: Maria Dolores Vieites Alén, técnica media de servizos econdémicos, adxunta direccion
Ingresos e Inspeccidn Tributaria do Concello de Vigo.
Suplente: José Carlos Vazquez Miguez, técnico medio de servizos econdémicos do Concello de Vigo.

Secretaria: Maria Dolores Sotelo Gallego, técnica de administracién xeral do Concello de Vigo.
Suplente: Rosa Ana Garcinufio Barreiro, técnica de administracién xeral, xefa do servizo de
Seguridade.

Vogalia primeira: lolanda Alonso Regueiro, administrativa administracion xeral do Concello de Vigo.
Suplente: Maria Carmen Sastre Vazquez, administrativa administracién xeral do Concello de Vigo.

Vogalia Segunda; Maria Concepcion Martinez-Murillo Campos, administrativa administracion xeral
do Concello de Vigo.
Suplente: Carmen Chapela Meno, administrativa administracién xeral, do Concello de Vigo.

Vogalia terceira: Diana Regueira Estévez, administrativa de administracion xeral do Concello de

Santiago de Compostela.
Suplente: Ménica Jorge Alvarez, auxiliar administrativa de administracion xeral do Concello de Vigo.

ALGUACIL NOTIFICADORIA

Presidencia: José Carlos Vazquez Miguez, técnico medio de servizos econémicos do Concello de
Vigo
Suplente: Maria Gébmez GoOmez Janeiro, xefa do servizo de Patrimonio Histérico do Concello de
Vigo.

Secretaria: Maria José Loureiro Bada, técnica de administracion xeral, xefa do Servizo de Educacién
do Concello de Vigo.

Suplente: Luis Rodriguez- Cadarso de la Pefia, técnico de administracion xeral, xefe do servizo de
Patrimonio do Concello de Vigo.

Vogalia primeira: Maria Fatima Lamas Gonzalez, alguacil notificadora do Concello de Vigo.
Suplente: Médnica Freire Miguéns, administrativa administracién xeral do Concello de Vigo.

Vogalia segunda: Antia Mosquera Gonzéalez, administrativa de administracion xeral do Concello de
Vigo.
Suplente: Eugenio Falque Fontan, oficial condutor do Concello de Vigo.

Vogalia terceira: Nuria Seguin Fernandez, ordenanza subalterna do Concello de Vigo.
Suplente: Carmen Chapela Meno, administrativa administracion xeral, do Concello de Vigo.

OFICIAL PAVIMENTADORI/A

Presidencia: Pablo Saavedra Salgueiro, técnico medio topografia
do Concello de Vigo.
Suplente: Maria Francisca Arlandis Marra, técnica media de obras publicas do Concello de Vigo.

Secretaria: Elena Ares Salgado, técnica de administracion xeral, letrada da Asesoria Xuridica do
Concello de Vigo.

Suplente: Oscar Couce Senra, técnico administracion xeral, xefe do servizo administrativo e control
orzamentario do Concello de Vigo.



Vogalia primeira: Susana Rivadulla Lopez, arquitecta do servizo de desenvolvemento urbanistico na
Xerencia Municipal de Urbanismo do Concello de Vigo.

Suplente: Cristina Tapias Bouso, enxefieira industrial no Servizo de Vias e Obras do Concello de
Vigo.

Vogalia segunda: José Manuel Martinez Barreiro, oficial pavimentador do Concello de Vigo.
Suplente: Juan Ramoén Lépez Rivera, oficial pavimentador do Concello de Vigo.

Vogalia terceira: Manuel Roman Breijo inspector auxiliar de servizos do Concello de Vigo.
Suplente: Eloy Lugo Prado, oficial pavimentador do Concello de Vigo.

Os membros designados deberan realizar un curso de igualdade cos requisitos establecidos nas
bases da convocatoria (minimo de 20 horas de duracion e recofiecido pola Administracién Publica)
deben acreditarse a sla realizacion antes da constitucion do 6rgano de seleccion.

Cada presidente/a convocard as demdis persoas integrantes do seu drgano de seleccion, con
indicacion do lugar, a data e a hora de constitucion.

Cuarto.- Dispofier que as datas, horas e lugares de celebracién dos primeiros exercicios

dos procesos selectivos seran as seguintes:

PROCESO SELECTIVO DATA HORA LUGAR*
-Oficial instalacién-IMD (quenda promocion|06/11/2025 | 17:00 Horas | Concello de Vigo
interna) Aula Formacion da
Policia Local
-Auxiliares admaon. Xeral (quenda promociéon| 11/11/2025 | 17:00 Horas | Concello de Vigo
interna) Aula Formacion da
Policia Local
-Administrativos admoén. Xeral (quenda pro-|14/11/2025| 17:00 Horas | Concello de Vigo
mocion interna) Aula Formacién da
Policia Local
-Técnico de administracion xeral (quenda|18/11/2025| 17:00 Horas | Concello de Vigo
promocion interna). Aula Formacion da
Policia Local
-Alguacil notificador (quenda libre) 21/11/2025| 17:00 Horas | Concello de Vigo
Aula Formacion da
Policia Local
-Operario peén (quenda libre) 25/11/2025| 17:00 Horas | Concello de Vigo
Aula Formacion da
Policia Local
-Técnico/a de xestién (quenda libre) . 27/11/2025| 17:00 Horas | Concello de Vigo
Aula Formacion da
Policia Local
-Sarxento SPEIS (quenda libre) 19/12/2025| 17:00 Horas | Concello de Vigo
Aula Formacion da
Policia Local
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PROCESO SELECTIVO

DATA

HORA

LUGAR*

-Cabo SPEIS (quenda promocion interna)

17/12/2025

17:00 Horas

Concello de Vigo
Aula Formacion da
Policia Local

-Oficial coidador zoo (quenda libre)

12/01/2026

17:00 Horas

Concello de Vigo
Aula Formacion da
Policia Local

-Oficial albanel

14/01/2026

17:00 Horas

Concello de Vigo
Aula Formacion da
Policia Local

-Oficial almaceneiro (quenda libre)

16/01/2026

17:00 Horas

Concello de Vigo
Aula Formacion da
Policia Local

-Oficial condutor (quenda libre )

19/01/2026

17:00 Horas

Concello de Vigo
Aula Formacion da
Policia Local

-Oficial de mantemento (quenda libre)

21/01/2026

17:00 Horas

Concello de Vigo
Aula Formacion da
Policia Local

-Oficial desinfector (quenda libre)

23/01/2026

17:00 Horas

Concello de Vigo
Aula Formaciéon da
Policia Local

-Oficial ferreiro (quenda libre)

26/01/2026

17:00 Horas

Concello de Vigo
Aula Formacion da
Policia Local

-Oficial de instalacions-IMD (quenda libre)

30/01/2026

17:00 Horas

Concello de Vigo
Aula Formacion da
Policia Local

-Oficial pavimentador (quenda libre)

02/02/2026

17:00 Horas

Concello de Vigo
Aula Formacion da
Policia Local

-Oficial sepultureiro (quenda libre)

06/02/2026

17:00 Horas

Concello de Vigo
Aula Formacion da
Policia Local

PROCESO SELECTIVO

DATA

HORA

LUGAR*

bre).

-Diplomado/a en traballo social (quenda li-

29/10/202
5

12:00 Horas

Salon de actos,
planta cuarta,
UNED VIGO

bre)

-Técnico/a administracion xeral (quenda li-

19/11/202
5

12:00 Horas

Salon de actos,
planta cuarta,
UNED VIGO

-Cabo SPEIS (quenda libre)

18/12/202
5

13:00 Horas

Salén de actos,
planta cuarta,
UNED VIGO




PROCESO SELECTIVO DATA HORA LUGAR*
-Oficial de instalacion municipais (quenda li- |04/02/202 | 12:00 Horas Salén de actos,
bre). 6 planta cuarta,
UNED VIGO
-Axudante de oficios (quenda libre) 18/02/202 | 13:00 Horas Salén de actos,
6 planta cuarta,
UNED VIGO
-Diplomado/a en traballo social (quenda li-|29/10/202 | 12:00 Horas Sal6n de actos,
bre). 5 planta cuarta,
UNED VIGO
-Técnico/a administracion xeral (quenda li-|19/11/202 | 12:00 Horas Salén de actos,
bre) 5 planta cuarta,
UNED VIGO
-Cabo SPEIS (quenda libre) 18/12/202 | 13:00 Horas Salén de actos,
5 planta cuarta,
UNED VIGO
-Oficial de instalacion municipais (quenda li- |04/02/202 | 12:00 Horas Salén de actos,
bre). 6 planta cuarta,
UNED VIGO
-Axudante de oficios (quenda libre) 18/02/202 | 13:00 Horas Sal6n de actos,
6 planta cuarta,
UNED VIGO
-Diplomado/a en traballo social (quenda li-{29/10/202 | 12:00 Horas Salén de actos,
bre). 5 planta cuarta,
UNED VIGO
-Técnico/a administracion xeral (quenda li-|19/11/202 | 12:00 Horas Salén de actos,
bre) 5 planta cuarta,
UNED VIGO
-Subalternos (quenda libre) 11/02/2026 | 13:00 Horas Pavillén de Navia
-Auxiliares admon. Xeral (quenda libre) 12/02/2026 | 13:00 Horas | Pavillon de Navia
-Administrativos admoén. Xeral (quenda libre) |13/02/2026| 13:00 Horas | Pavillon de Navia

-*Lugar:

-Concello de Vigo, Aula de Formacién da Policia Local (andar — 1 da casa do Concello).
-Salon de actos da UNED Vigo, planta cuarta do Edificio administrativo do Auditorio Mar de

Vigo, Avenida Beiramar n° 59, Vigo.

-Pavillén Municipal de Navia, complexo deportivo, Rua de Lamelas, n° 5, Vigo.

Quinto.- Para o suposto de modificacion dos lugares e datas de celebracion das probas dos
procesos selectivos derivados das Ofertas de Emprego Publico correspondentes aos anos
2020, 2021 e 2022 (22 fase), asi como para aprobar a lista definitiva de admitidos e
excluidos, resolver e nomear novos membros do érgano de selecciébn en caso de estar
incursos en causa de abstencién ou recusacion ou calquera outra circunstancia motivada
gue impida a sta participacion, habilitase expresamente a Concelleira que tefia delegadas



as competencias en materia de Recursos Humanos e Persoal, para dispofier tales cambios
por resolucién da mesma.

Sexto.- Sen prexuizo do establecido nesta resolucion en relacion co prazo de presentacion
de subsanacions ou reclamaciéns a relacion provisional de aspirantes admitidos/as ou
excluidos/as , contra o apartado no que se aproba a designacion dos/as membros/as dos
organos de seleccion, que pon fin & via administrativa, ademais das incidencias sobre
abstencién e/ou recusacion, podera interpofierse ben o recurso potestativo de reposicion
ante 0 mesmo 6rgano gue a ditou e no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio no BOP, ao amparo do establecido no artigo 124.1 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das administracions publicas ou
ben ou recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante os xulgados do
contencioso-administrativo de Vigo no prazo de 2 meses conforme a Lei 29/98, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO
EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE VIGO
Apelidos e nome: DNI:
Domicilio: Telefono:

Correo electronico:

Praza & que aspira Grupo Caodigo

MANIFESTA:

Que tendo sido excluida/o dos procesos selectivos convocados para a provision da praza
indicada, pertencente & primeira fase da OEP 2020, 2021, 2022 (22 fase), e emendando os
extremos requeridos, SOLICITA a sta admision.

No caso de que a causa de exclusion sexa a (4) “Por non presentar/asinar a declaracion
responsable nos termos establecidos na base xeral cuarta da convocatoria”, achégase a
mesma:

Declaracién responsable:

1. Que asume baixo a sla exclusiva responsabilidade a veracidade dos datos consignados na
solicitude e da documentacidn que achega, aceptando que a carencia ou

falsidade nos ditos documentos, ou a falta de achega no prazo indicado impedir4 legalmente o seu
nomeamento como funcionaria/o de carreira ou a sla contratacion

como persoal laboral fixo do Concello de Vigo, asi como o acto de toma de posesion na
correspondente condicion.



2. Que posue a titulacion académica oficial esixida nas bases reitoras do proceso selectivo convocado
para a provisién da praza & que opta, ou estar en condicion

de obtela na data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes para tomar parte nas probas
selectivas.

3.Que poslie a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas da praza a que opta.

4. Non estar separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das

Comunidades Auténomas, nin se atopa en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou

escala correspondente. No caso de ser nacional doutro Estado, declara non atoparse inhabilitada/o
ou en situacion equivalente nin ter sido sometida/o a sancion

disciplinaria equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego
publico.

5. Non atoparse incursa/o en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacién vixente.

Vigo, de de 2025

A persoa interesada

13(617).- MODIFICACION DO PROXECTO DE REGULAMENTO DE
ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DA MESA XERAL DE NEGOCIACION
CONXUNTA DE PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL DO CONCELLO DE
VIGO. EXPTE. 1849/1102.

Sométese a aprobacion o informe-proposta do 30/07/2024, asinado secretaria de
Goberno local como instrutora do expediente e conformado pola concelleira
delegada da Area de Goberno de Seguridade, Contratacién, Festas e Xestion
Municipal, que di o seguinte:

ANTECEDENTES

En data 4.12.2015 a Xunta de Goberno Local prestou aprobacién aos criterios de funciona-
mento da mesa xeral de negociacion (expte 26.805/220). Posteriormente, dito acordo, foi
modificado por acordo da Xunta de Goberno local de data 22/11/2018 (expte : 32981-220),
acordo da Xunta de Goberno Local de data 22/03/2019 (expte: 33742- 220) e acordo do
mesmo organo de data 11.07.2019 (expte: 33742/220).

En data 4.12.2024 a Mesa Xeral de Negociacion Colectiva comudn para o persoal funcionario
e laboral por consenso acordou oportuno modificar os criterios de funcionamento da Mesa
Xeral de Negociacion do Concello.

En data 14.02.2025 incoouse expediente de aprobacion do Regulamento da Mesa Xeral de
Negociacion Conxunta de persoal funcionario e laboral do Concello de Vigo baixo a
instrucion da Secretaria de Goberno Local.

En data 28.02.2025 a instrutora formula proposta técnica do Regulamento de organizacién e
funcionamento da mesa xeral de negociacion conxunta de persoal funcionario e laboral do
Concello de Vigo que foi remitida as organizacion sindicais lexitimadas na mesa de
negociacion para sta consideracion previo sometemento a mesa de negociacion.
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En data 28.02.2025, trala presentacion do escrito de alegacions pola parte sindical, emitiuse
informe en base o cal emitiuse unha nova proposta técnica do regulamento que foi sometida
e mesa de mesa comun de negociacién para o persoal funcionario e laboral do Concello de
Vigo en data 5 de maio de 2025. Consta no expediente certificado de dito érgano no que se
acredita que as partes da mesa de negociaciéon achegaron por unanimidade a un acordo
respecto da proposta do Regulamento de funcionamento da Mesa Xeral de negociacion
conxunta de persoal funcionario e laboral do Concello.

En data 6.05.2025 solicitouse ao Servizo de lgualdade informe de impacto de xénero
remitindo a proposta de regulamento consensuada.

En data 23.05.2025 emitiuse informe de impacto de xénero.

En data 27.06.2025 a Xunta de Goberno Local Aprobar o Proxecto de Regulamento de
organizacion e funcionamento da Mesa Xeral de negociacidn conxunta de persoal
funcionario e laboral do Concello de Vigo.

En data 29.07.2025 a mesa comun de negociacion para o persoal funcionario e laboral do
Concello de Vigo, achega por unanimidade da representacién sindical e Concello a un acor-
do respecto do Proxecto do Regulamento de funcionamento da Mesa Xeral de Negociacion
conxunta de persoal funcionario e laboral do Concello coa modificacién do artigo 6.1.b do
proxecto de regulamento na seguinte redaccién

“b) Fixar a orde do dia, tendo en conta, no seu caso, as peticions das organizacions
lexitimadas formulada por maioria no periodo conferido ao efecto e sexan competencia da
mesa de negociacion”.

LEXISLACION APLICABLE

» Constitucion Espafiola de 1978 (CE)

* Lei 7/85, do 2 de abril, de bases de réxime local (LRBRL)

* Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP)

* Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP),

* Lei 39/2015, do de outubro, de procedemento administrativo comun.

CONSIDERACIONS XURIDICAS
PRIMEIRO.- Da potestade regulamentaria.

O artigo 4.1.a) da LRBRL recofiece aos municipios, na sua calidade de Administracions PU-
blicas e dentro da esfera das stas competencias, a potestade regulamentaria e de autoorga-
nizacion. Asi mesmo, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abiril, polo que se apro-
ba o Texto Refundido das disposiciéns vixentes en materia de Réxime Local, dispdn no seu
artigo 55, que “na esfera da slla competencia, as Entidades locais poderan aprobar Orde-
nanzas.” Con arranxo & nhomenclatura tradicional, as disposiciéns regulamentarias regula-
doras da actividade dos vecifios e particulares denominanse como Ordenanzas e as regula-
dores dos servizos e 6rganos municipais Regulamentos.



SEGUNDO.- Do proxecto de regulamento da Mesa Xeral de negociacién conxunta de
persoal funcionario e laboral e a sia modificacién.

No ambito da funcién publica o TREBEP, no seu capitulo 1V do Titulo Il regula a negociacion
colectiva dos empregados publicos e destaca os principios de legalidade, cobertura presu-
postaria, obrigatoriedade da negociacion, boa fe, publicidade e transparencia que deben
presidir a negociacion.

O art. 34.1 TREBEP establece que “aos efectos da negociacién colectiva dos funcionarios
publicos constituirase unha Mesa General de Negociacion (...) en cada unha das Entidades
Locais”. Son obrigatorias a Mesa Xeral de Negociacion para materias e condicions de traba-
llo comuns ao persoal laboral e funcionario (art. 36.3 TREBEP) e a Mesa Xeral de Negocia-
cion relacionada coas condiciéns de traballo comans aos funcionarios (arts. 34.1 E 3 TRE-
BEP). Respecto ao persoal laboral o 6rgano de negociacién corresponde as Comisiones
Negociadoras.

Neste senso, o Concello de Vigo, tralas eleccions sindicais de novembro 2023, aprobou me-
diante sendas resolucions da concelleira delegada de Area de Seguridade, Contratacion,
Festas e Xestion Municipal de data 23.01.2024 a composicion numérica da Mesa Xeral de
negociacion conxunta de persoal funcionario e laboral e Mesa Comun de negociacion para o
persoal funcionario do Concello de Vigo para o periodo 2023-2027. Asi mesmo, en data
3.04.2035 por resolucién do mesmo 6rgano acordouse a constituciéon da Mesa de negocia-
cion para o persoal laboral do Concello de Vigo, para o periodo 2023-2027.

O proxecto de regulamento desenvoélvese a iniciativa da Mesa Xeral de negociacion con-
xunta de persoal funcionario e laboral segundo acordo de data 4.12.2024. O regulamento,
consonte establecido no artigo 15.2 da LRXSP ten por obxecto establecer as normas de or-
ganizacion e funcionamento da Mesa Xeral de negociacion conxunta de persoal funcionario
e laboral do Concello de Vigo e, co con caracter supletorio, sera de aplicacion as mesas de
negociacion que carezan de normas propias de funcionamento, agas no que se refire a sta
composicion.

Neste senso, a norma ten como obxectivo establecer un marco comuin de funcionamento
para todas as mesas e asi, poder realizar unha labor de negociacién organizada e a vez axil
gue dea resposta aos intereses do persoal empregado publico, logrando asi unha maior efi-
ciencia na xestion das materias suxeitas a negociacion.

A modificacion do proxecto de regulamento que se somete a unha nova aprobacion afecta a
rao artigo 6.1.b) de xeito que, en lugar de “ Fixar a orde do dia, tendo en conta, no seu
caso, as peticions das organizacions lexitimadas formulada por maioria absoluta no periodo
conferido ao efecto e sexan competencia da mesa de negociacion” se redacte como “ Fixar
a orde do dia, tendo en conta, no seu caso, as peticiéns das organizaciéns lexitimadas
formulada por maioria no periodo conferido ao efecto e sexan competencia da mesa de
negociacion” tal e como reflicte a sentenza do Xulgado contencioso Administrativo.

Dita modificacion ten por obxecto garantir a seguridade xuridica no marco de funcionamento
entre as partes (administracién e parte sindical) na mesa de negociacion. Neste senso a
sentenza do Xulgado Contencioso Administrativo nim. 2 00155/2023 de data 20 de xufio de
2023 ratificada polo Tribunal Superior de Xustiza 869/2024 dispon “Sin perjuicio de que la
redaccion de la clausula VIl de los Criterios, deciamos que era equivoca por cuanto que,
aun cuando entendiésemos que las propuestas de las partes deben ser forzosamente inclui-
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das en el orden del dia, cabe comprender en linea con el criterio jurisprudencial apuntado
por la demandada que, las partes de una Mesa negociadora como la que nos ocupa, son
solo dos, no tantas como sindicatos intervinientes concurran a ella, y asi el art. 154.1 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia se refiere a “...la representacion de
las administraciones publicas” y a “la representacion de las organizaciones sindicales legiti-
madas”. De manera que seria forzoso incluir en el orden del dia las propuestas que las par-
tes, Administracion y sindicatos (éstos, de comun acuerdo, 0 por mayoria de la representa-
cion sindical, como contempla la clausula X de los Criterios), presentasen oportunamente,
pero no todas y cada una de las propuestas que cada uno de los sindicatos que forman una
de las partes del érgano colegiado, deseen tratar.”

Consta no expediente certificado da mesa de negociacién que acredita que as partes da
mesa acadaron consenso no proxecto de regulamento coa modificacion do art. 6.1.b).

TERCEIRO.- Do plan normativo

A proposta do Regulamento da Mesa Xeral de negociacion conxunta de persoal funcionario
e laboral do Concello de Vigo non foi incluida no Plan Normativo para o ano 2025 toda vez
que as partes da mesa de negociacion acordaron a modificaciébn dos vixentes criterios de
funcionamento da Mesa Xeral de Negociacion do Concello en data posterior a aprobacion
de dito plan. Neste senso as directrices para a elaboracién do plan anual normativo
aprobada pola Xunta de Goberno Local de data 31.08.2017 determina que “Os concelleiros
delegados poderan elevar ao Pleno para a sta aprobacién propostas normativas que non
figuren no Plan Anual xustificandoo na Memoria do Anélise de Impacto Normativo de cada
Regulamento”

CUARTO.- Da estrutura do regulamento

O regulamento estrutlrase en tres capitulos que contefien catorce artigos, ddas disposicions
adicionais e unha disposicion final Unica.

Capitulo | regula o ambito, obxecto e recolle os principios basicos da actuacién negocial.

Capitulo Il regula a representatividade das organizacion sindicais asi como composicion da
Mesa Xeral de negociacion conxunta de persoal funcionario e laboral: Presidencia, Secreta-
ria e membros da mesa asi e as materias obxecto da negociacion.

Capitulo lll.- Normas xerais de funcionamento establece o réxime de sesions, orde do dias,
actas e formas de adopcién dos acordos.

Disposicion Adicional Primeira regula o réxime de renovacion dos membros das Mesas con
motivo da reestruturacién da Corporacion e cada cada catro anos con motivo do proceso
electoral sectorial.

Disposicion Adicional Segunda determina as normas aplicables para o0 non previsto no regu-
lamento e establece a sUa aplicacion supletoria as mesas de negociacidon que carezan de
normas propias de funcionamento, agas no que se refire a composicion.

Disposicion Final Unica. Publicacién e entrada en vigor para o cal se remite a Lei 7/1985 Re-
guladora de Bases de Réxime Local.



QUINTO.- Aplicacion dos principios de boa regulacion.

Conforme o disposto artigo 129 da LPAC, que as Administraciéns Publicas no exercicio da
potestade regulamentaria, actuaran de acordo con os principios de necesidade, eficacia,
proporcionalidade, seguridade xuridica, transparencia e eficiencia.

Na memoria de impacto normativo analizase a adecuacion da norma aos principios de boa
regulaciéon do artigo 129 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

SEXTO.- Consulta publica previa sobre a necesidade ou conveniencia da aprobacién
da norma (artigo 133 da LPAC).

Con caracter previo & elaboracion dunha norma o artigo 133 da LPAC articula unha consulta
publica a través do portal web do Concello ao fin de recabar a opinidn dos suxeitos e organi-
zaciéns mais representativas potencialmente afectados pola futura norma respecto de:

- Os problemas que se pretenden solucionar coa iniciativa.

- A necesidade e oportunidade da sta aprobacion.

- Os obxectivos da norma.

- As posibles solucidns alternativas regulatorias e non regulatorias.

Non obstante, tal e como dispén o artigo 133.4 poder& prescindirse deste tramite e, entre
outros, no suposto de normas organizativas. Neste senso, tal e como se fai constar na me-
moria de impacto normativo o tramite de consulta previa non opera na tramitacion do expe-
diente de aprobacion do regulamento proposto polo seu caracter organizativo.

SETIMO.- Procedemento

A regulacién das ordenanzas/regulamentos no réxime local se atopa na LRBRL do que
resulta que trala aprobacion do proxecto por parte da Xunta de Goberno Local (art. 127.1.a
da LRBRL) e sen prexuizo do establecido no Regulamento Organico de Pleno, ha de
seguirse o seguinte procedemento:

a) Ditame da Comisién Informativa que tefia atribuida a funcién de estudo, informe ou
consulta .

b) Aprobacién inicial polo Pleno (art. 123.1.d LRBRL) mediante acordo adoptado por maioria
simple.

¢) Tramite de informacién publica e audiencia aos interesados, por prazo minimo de trinta
dias, para a presentacion de reclamaciéns e suxestiéns. Este tramite ten caracter ineludible
(STS 29/06/2017 rec. 1964/2016) e lévase a cabo mediante a publicacion dun anuncio no
BOP indicando o lugar de exposicion (art 196 RD 2568/1986). Asi mesmo o texto integro do
proxecto de ordenanza debe publicarse no portal de transparencia (art. 7 c) e art. 7 €) da Lei
19/2013) e estar a disposicion a través de medios electronicos na sede electrénica (art. 83.2
p) da LPAC).
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d) Acordo do polo Pleno de todas as reclamacions e suxestiéns presentadas dentro do pra-
Z0 e aprobacion definitiva, se procede. No caso de que non se presentou ningunha reclama-
cidén ou suxestion, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata enton provisional.

d) O regulamento entraria en vigor unha vez que se publigue completamente o seu texto e
transcorrese o prazo de quince dias habiles previsto no artigo 65.2 LRBRL.

Asi mesmo, faise constar

- No expediente consta informe de impacto de xénero (art. 19 da Lei Organica 3/2007,
do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes).

- Consta proxecto de regulamento que recolle as observacions formuladas no informe de
impacto de xénero.

- Consta memoria de impacto normativo no marco do principios de boa regulacion con-
sagrados no artigo 129 da LPAC e valores de boa administracion recollidos no artigo
103.1 CE.

O proxecto de regulamento non require informe de fiscalizacion por parte da Intervenciéon
Municipal xa que aprobacion do regulamento non conleva gasto (artigo 214.2 do TRLRFL e
artigo 7 do Real Decreto 424/2017, do 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do
control interno nas entidades del Sector Publico Local).

Polo exposto elévase a Xunta de Goberno Local como 6rgano competente para a
aprobacién dos proxectos de ordenanzas (art. 127.1.a LRBRL) a adopcion do seguinte
ACORDO

PRIMEIRO.- Aprobar a modificacion do Proxecto de Regulamento de organizacién e
funcionamento da Mesa Xeral de negociacién conxunta de persoal funcionario e laboral do
Concello de Vigo co texto que se transcribe no anexo | da presente proposta de acordo.

SEGUNDO.- Propofier ao Pleno da Corporacion a adopcién do seguinte acordo:

1.- Aprobar inicialmente a Regulamento de organizacion e funcionamento da mesa xeral
de negociacion conxunta de persoal funcionario e laboral do Concello de Vigo co texto
gue se transcribe no anexo | da presente proposta de acordo.

2.- Abrir un periodo de informacién publica e audiencia aos interesados polo prazo minimo
de 30 dias hébiles, contados desde o seguinte & publicacion do anuncio correspon-
dente ao extracto da aprobacion inicial do regulamento no Boletin Oficial da Provincia,
indicando o lugar de exposicion publica do expediente completo para a presentaciéon de
reclamacions e suxestions-

3.- Declarar que, consonte ao establecido no artigo 49.c) da LRBRL, de non se presentar
ningunha reclamacion ou suxestion, entenderase definitivamente aprobado ata entén
provisional, debendo publicarse o texto integro da Ordenanza no Boletin Oficial da Pro-



vincia de Pontevedra, entrando en vigor cando haxa transcorrido o prazo previsto no
artigo 65.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

TERCEIRO.- Dar traslado do presente expediente a Secretaria Xeral de Pleno para sua ul-

terior tramitaciéon conforme ao previsto no Regulamento Orgéanico de Pleno.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

PROXECTO DO REGULAMENTO DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DA MESA
XERAL DE NEGOCIACION CONXUNTA DE PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL DO
CONCELLO DO CONCELLO DE VIGO.-

EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULO I: OBXECTO E AMBITO

Artigo 1. Obxecto

Artigo 2. Ambito de aplicacién e actuacion

Artigo 3. Principios basicos da actuacion negocial
CAPITULO II. COMPOSICION E ORGANIZACION
Artigo 4.- Representatividade e composicion da mesa
Artigo 5.- Constitucion da Mesa

Artigo 6.- A Presidencia

Artigo 7.- A Secretaria

Artigo 8.- Os membros

Artigo 9. Materias obxecto de negociacion

Artigo 10. Asuntos excluidos da negociacién colectiva
CAPITULO lIl.- NORMAS XERAIS DE FUNCIONAMENTO
Artigo 11.- Sesions

Artigo 12.- Orde do dia

Artigo 13.- Actas

Artigo 14.- Dos acordos

Disposicién Adicional Primeira. Renovacién dos membros das Mesas
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Disposicion Adicional Segunda. Normas de aplicacion

Disposicién Final Unica. Publicacion e entrada en vigor

EXPOSICION DE MOTIVOS

A Constitucion Espafiola de 1978 na Seccién 12, do Capitulo 22 do Titulo 12 baixo a rabrica
“Dos Dereitos fundamentais e liberdades Publicas” recofiece no seu artigo 28 o dereito a ne-
gociacién e representacion colectiva xunto o dereito a folga e liberdade sindical.

A Lei Orgéanica 11/1985, do 2 de agosto, de Liberdade Sindical desenvolve o artigo 28.1 da
CE e materializa o dereito a sindicarse libremente, a eleccién de representantes sindicais e
exercicio da actividade sindical. O dereito fundamental de liberdade sindical comprende en-
tre outros, o dereito dos sindicatos ao exercicio das facultades de negociacion colectiva en
tanto que constitlle manifestacion do libre exercicio da actividade sindical para a reforma e
promoven 0s intereses econdmicos e sociais que son inherentes a dita actividade sindical
(Sentenza do Tribunal Constitucional niim. 105/1992),

No ambito da funcién publica o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), no
seu capitulo IV do Titulo Il regula a nhegociacion colectiva dos empregados publicos e desta-
ca os principios de legalidade, cobertura orzamentaria, obrigatoriedade da negociacion, boa
fe, publicidade e transparencia que deben presidir a negociacion.

O artigo 36.3 do TREBEP establece a constitucion dunha Mesa Xeral de Negociacién na
Administracion Xeral do Estado, en cada unha das Comunidades Auténomas, Cidades de
Ceuta e Melilla e Entidades Locais para a negociacion de todas aquelas materias e condi-
cions de traballo comuns ao persoal funcionario, estatutario e laboral. 1so sen prexuizo da
constitucion da Mesa Xeral de Negociacion de Funcionarios atendendo a aquilo disposto no
artigo 34.1 do propio Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico e mesa de
laborais.

Pola sta banda, o artigo 15.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sec-
tor Publico (LRXSP), determina que os 6rganos colexiados das distintas Administraciéns PU-
blicas en que participen organizacions representativas de intereses sociais poderanlles esta-
blecer ou completar as suas propias normas de funcionamento.

Neste contexto, a Mesa Xeral de Negociacion Conxunta de persoal funcionario e laboral do
Concello conxunta en sesion de data 4 de decembro de 2024 acordou a modificacién das
normas de funcionamento vixentes. Preténdese con iso, establecer un marco comuan de fun-
cionamento para todas as mesas e asi, poder realizar un labor de negociacién organizado e
a vez axil que dea resposta aos intereses do persoal empregado publico, logrando asi unha
maior eficiencia na xestion de todas as materias suxeitas a hegociacion.

CAPITULO I: OBXECTO E AMBITO



Artigo 1. Obxecto

1. O presente regulamento ten por obxecto establecer as normas de organizacion e funcio-
namento da Mesa Xeral de Negociacion Conxunta de persoal funcionario e laboral do Con-
cello constituida conforme aos artigos 35 e 36 do TREBEP.

2. Asi mesmo regula o procedemento para adopcion dos acordos asi como as restantes
condicions formais de validez ou eficacia derivados dos mesmos, nos termos establecidos
no artigo 38 do TREBEP.

Artigo 2. Ambito de aplicacion e actuacion

1. Estas normas seran aplicables & Mesa Xeral de Negociacion Conxunta de persoal funcio-
nario e laboral do Concello de Vigo como 6rgano de negociacién para todas aquelas mate-
rias e condiciones de traballo comins a ambos tipos de persoal empregado publico.

2. O ambito de actuacién da Mesa Xeral de Negociacion Conxunta estenderase ao persoal
funcionario e laboral do Concello de Vigo, exercendo as sUas funciéns con respecto as ma-
terias comuns previstas na lexislacion aplicable na materia.

Artigo 3. Principios basicos da actuacién negocial

1. A negociacién, dentro do seu ambito respectivo e en relacidon coas competencias sobre as
materias que son propias efectuarase por ambas as partes baixo o establecido no Capitulo
IV, Titulo Il do Estatuto Basico do Empregado Publico e conforme aos principios de legalida-
de, cobertura orzamentaria, obrigatoriedade, boa fe negocial, publicidade e transparencia,
coa finalidade de mellorar as condicions de traballo dos empregados publicos, buscando
unha maior eficacia e eficiencia no funcionamento da Administracion e a calidade do servizo
gue se presta aos cidadans.

2. A boa fe, lealdade e cooperacién na negociacion implicar4 que as partes se facilitaran
cantos datos, informes e documentacién sexa necesaria para o bo desenvolvemento de ne-
gociacion dentro dos limites marcados pola Lei.

CAPITULO II. COMPOSICION E ORGANIZACION
Artigo 4.- Representatividade e composicién da mesa

1. A Mesa Xeral de Negociacion Conxunta de persoal funcionario e laboral do Concello é un
6rgano de composicién paritaria, priorizando que se poida cumprir co establecido na lexisla-
cion en materia de igualdade de xénero. Neste sentido estan lexitimados para estar presen-
tes na mesma, por unha banda, os/as representantes da Administracién correspondente, e
por outra banda as organizacions sindicais mais representativas tomando en consideracion
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os resultados obtidos nas eleccions aos 6rganos de representacion do persoal funcionario e
laboral deste Concello.

2. De conformidade cos criterios de representacion establecidos nos artigos 35.1 e 36.3 do
Estatuto Basico do Empregado Publico, e artigos 6 e 7 da Lei Organica 11/1985, do 2 de
agosto, de Liberdade Sindical, a Mesa Xeral de Negociacion Conxunta de persoal funciona-
rio e laboral do Concello de Vigo estara integrada, dunha banda, pola representacion do
Concello, e, por outra, pola representacion das organizacions sindicais lexitimadas para iso
en proporcion & sua representatividade.

3.- Allexitimacién para formar parte da Mesa correspondera nos termos legalmente previstos

a) As organizacions sindicais mais representativas a nivel estatal.

b) As organizacions sindicais mais representativas a nivel da Comunidade Auténoma de Ga-
licia.

¢) Aos sindicatos que obtivesen nas eleccions sindicais do Concello o 10% de representan-
tes tanto para o persoal funcionario como para o laboral.

4.- Conforme ao artigo 35 do TREBEP, a Mesa estara formada polas persoas que designen
as duas partes negociadoras, establecéndose a composiciébn numérica das Mesas corres-
pondentes sen que ningunha das partes poida superar 0 nimero de quince membros:

- Vogais designados pola Corporacién: a designaciéon dos membros representativos do Con-
cello, vogais e Secretaria da Mesa, asi como as persoas suplentes realizarase mediante Re-
soluciéon da Alcaldia ou do titular da concelleria en que delegue a competencia en materia de
recursos humanos.

-Vogais por parte das Organizacions Sindicais: a representatividade de cada unha das orga-
nizaciéns sindicais lexitimadas para estar presentes na Mesa Xeral de Negociacion Con-
xunta de persoal funcionario e laboral determinarase, conforme ao art. 36 de TREBEP, en
proporcion a suma do conxunto dos representantes obtidos por cada unha delas nos 6rga-
nos de representacion unitarios, Xunta de Persoal e Comité de Empresa. Dita representativi-
dade expresada en porcentaxe sera fixada na resolucion de composicion numérica que se
dite tralas eleccions sindicais e determinara o peso do voto ponderado de cada organizacion
sindical.

Non obstante, por acordo de ambas partes poderase establecer a composicion da Mesa nun
membro vogal por cada organizacion sindical lexitimada para estar presente na Mesa, co-
rrespondendo igual nimero de membros vogais a parte do Goberno.

5. Cada unha das partes negociadoras podera designar os membros suplentes en nimero
non superior ao de titulares, cos mesmos dereitos que o titular. As organizacions sindicais
comunicaran, por escrito, a Secretaria da Mesa 0 nome das persoas titulares e as suas su-
plentes, que poderan actuar indistintamente, sen superar en ningdn caso 0 nimero que co-
rresponda a cada organizacion sindical. Dita designacion podera ser modificada en calquera
momento. Cando asista & reunion a persoa titular e a sta suplente, entenderase que este Ul-
timo faino en calidade de asesor ou asesora, suxeitandose aos limites da devandita figura.



6. Na composicidbn da mesa procurarase a presenza equilibrada de mulleres e homes
conforme a o Plan de Igualdade do Persoal ao Servizo do Concello de Vigo (medida 4.2),

7. As partes negociadoras poderan contar coa asistencia nas deliberacions de asesores ou
asesoras, que intervirdn con voz, pero sen voto. As persoas asesoras seran como maximo
duas por cada organizacion sindical, que poderan participar nos debates cando o membro ti-
tular lle ceda a quenda de palabra.

Artigo 5.- Constituciéon da Mesa

1. Conforme ao artigo 35.1 do TREBEP a Mesa quedara validamente constituida cando,
ademais da representacion do Concello de Vigo e sen prexuizo do dereito de todas as orga-
nizacions sindicais lexitimadas a participar nelas en proporcion a sta representatividade, ta-
les organizacioéns sindicais representen, como minimo, a maioria absoluta en voto pondera-
do.

2. Ademais, para a valida celebracion das sesions, a efectos de deliberacions e toma de
acordo, requirese a asistencia da persoa que ocupe a Presidencia e da persoa que ocupe a
Secretaria da Mesa, ou, no seu caso de quen 0s substitla.

Artigo 6.- A Presidencia

1. Ol/a presidente/a da Mesa Xeral sera o Alcalde ou Alcaldesa ou concelleiro/a en que dele-
gue a competencia en materia de recursos humanos. No caso de vacante, ausencia, enfer-
midade, ou outra causa legal, o/a Presidente/a serd substituido/a seguindo o réxime de
substitucion previsto na lexislacién de réxime local para concelleiros/as delegados/as.
Correspondera & Presidencia da Mesa

a) Acordar a convocatoria das sesiéns da mesa, a iniciativa propia ou a proposta da
maioria absoluta das organizacions sindicais lexitimadas.

b) Fixar a orde do dia, tendo en conta, no seu caso, as peticions das organizacions lexi-
timadas formulada por maioria no periodo conferido ao efecto e sexan competencia
da mesa de negociacion.

¢) Presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por
causas xustificadas.

d) Dar por concluido o punto da orde do dia cando a cuestion estea suficientemente de-
batida.

e) Asegurar o cumprimento das leis.

f) Visar as actas e certificacions dos acordos do érgano.

g) Impulsar a tramitacion e execucion dos acordos adoptados na Mesa.

h) Exercer cantas outras funcions sexan inherentes & sta condicién de Presidente/a da
Mesa.

Artigo 7.- A Secretaria

A Secretaria da Mesa de Negociacion correspondera a persoal funcionario do grupo A, su-
bgrupo Al pertencente a rama xuridica designado pola concelleiro/a delegado en materia de
recursos humanos.
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Corresponde & Secretaria da Mesa

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

Asistir &s reunions con voz pero sen voto.

Efectuar a convocatoria das sesions por orde da Presidencia, asi como as notifica-
cions aos membros da Mesa Xeral.

Recibir dos membros da Mesa Xeral os actos de comunicacion, notificacions, peti-
cions de datos, rectificacions ou calquera outra clase de escritos dos que deba ter
cofilecemento.

Preparar o despacho dos asuntos, redactar e autorizar as actas das sesions.
Redactas as actas das sesions

Computar o resultado das votacions.

Expedir certificacions dos acordos aprobados.

Cantas outras funcidéns sexan inherentes & slla condicion de secretario/a, incluindo
informar aos membros da Mesa Xeral sobre o estado dos acordos adoptados na an-
terior acta aprobada.

Artigo 8.- Os membros.
1. Corresponde aos membros da mesa

a)

b)

Recibir, cunha antelacion de cinco dias, o anuncio previo a convocatoria das sesions
ordinarias.

Recibir, cunha antelacion minima de dez dias para as sesions ordinarias e extraordi-
narias, a convocatoria contendo a orde do dia das reuniéns, estando a informacion
sobre os temas que figuren na orde do dia a sua disposicién en igual prazo.

Recibir cunha antelacion minima de dous dias hébiles para as sesions extraordina-
rias prazo que podera reducirse en casos de situaciéns extraordinaria ou forza maior
nos termos do artigo 11.3.

Participar nos debates das sesions.

Exercer o seu dereito 6 voto e formular o seu voto particular, asi como expresar o
sentido do seu voto e 0s motivos que o xustifican.

Formular rogos e preguntas.

Obter a informacion precisa para cumprir as funcions asignadas.

Cantas outras funcidons sexan inherentes & stia condicion de membros da Mesa Xe-
ral.

2. Os membros da Mesa non poderan exercer estas funcions cando concorra calquera moti-
vo de abstencion previsto na lei. As responsabilidades e obrigas dos membros da Mesa Xe-
ral son as que se contemplan na lexislacion vixente con caracter xeral para a representacion
sindical e para o persoal empregado publico no exercicio das slas funcions, establecéndose
o deber de sixilo profesional das informaciéns a que tivesen acceso como consecuencia da
slia actuacién como membros da Mesa, nos termos do establecido nos artigos 52 a 54 do
TREBEP.

Artigo 9. Materias obxecto de negociacion

A Mesa Xeral de Negociacién Conxunta de persoal funcionario e laboral do Concello exer-
cera as suas funciéns con respecto 4s materias previstas na lexislacion aplicable e vixente



en cada caso. Concretamente as referidas no artigo 37 do TREBEP, asi como tamén aque-
loutras que poidan ser obxecto desta, a condicion de que se trate de materias comuns que
reciban un tratamento unitario, para ambas clases de persoal empregado publico.

Artigo 10. Asuntos excluidos da negociacién colectiva
Con todo, non estara suxeito a negociacion

a) As potestades de organizacion do Concello sempre que non tefian repercusion sobre as
condiciéns de traballo do persoal empregado publico.

b) A regulacion do exercicio dos dereitos da cidadania e das persoas usuarias dos servizos
publicos, asi como o proceso de formacion dos actos e disposicidons administrativas.

c¢) A determinacion das condicions de traballo do persoal directivo.
d) Os poderes de direccion e control propios da relacion xerarquica.

e) A regulacion e determinacion concreta, en cada caso, dos sistemas, criterios, érganos e
procedementos de acceso ao emprego publico e a promocién profesional.

CAPITULO lIl.- NORMAS XERAIS DE FUNCIONAMENTO
Artigo 11.- Sesiéns

1.- A Mesa Xeral de Negociacién Conxunta de persoal funcionario e laboral do Concello reu-
nirase nas dependencias do Concello que ao efecto se habiliten, con caracter ordinario,
dlas veces o ano.

2. As convocatorias das sesions ordinarias, xunto coa correspondente orde do dia, enviaran-
se cunha antelacion minima de dez dias habiles a data de celebracién. Previamente, a Se-
cretaria comunicara a parte sindical anuncio previo de convocatoria cunha antelacién mini-
ma de cinco dias habiles, para que poida efectuar a stia proposta de orde do dia. As propos-
tas das materias a incluir na orde do dia deben formularse en termos concretos e debida-
mente motivadas ao obxecto de que poidan ser obxecto de estudio previo para a correcta
abordaxe do proceso negocial.

2.- Asi mesmo, a Mesa Xeral de Negociacion Conxunta de persoal funcionario e laboral do
Concello reunirase con caracter extraordinario, previa convocatoria da Presidencia cunha
antelacion minima de dez dias habiles,

a) Ainstancias da Presidencia, con base na urxencia dos asuntos a tratar.

b) Por acordo entre a representacion da Administracién e das organizaciéns sindicais pre-
sentes, que podera producirse ao finalizar cada sesion, con fixacion da data de convocato-
ria.

c) Por decision da maioria absoluta das organizacions sindicais presentes na respectiva
Mesa que igualmente podera ser expresada ao finalizar cada sesion.
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3.- Non obstante, en casos de extraordinaria urxencia debidamente motivada, poderase con-
vocar sesions cunha antelacion minima de dous dias habiles, prazo que podera reducirse en
casos de situacions extraordinaria ou forza maior. As sesions extraordinarias e urxentes de-
beran incluir no seu primeiro punto da orde do dia a ratificacion da urxencia, que debera ser
aprobada polas maioria sindical mediante o sistema de voto ponderado e pola representa-
cién da Administracion.

4.- A documentacion integra dos asuntos da orde do dia que deban servir ao debate, e no
seu caso votacion, deberan figurar a disposicion dos integrantes da mesa, a través de me-
dios electronicos, dende o0 mesmo dia da convocatoria. Con caracter previo aos informes
gue garanten a viabilidade técnica, xuridica e econdmica do expediente, poderd someterase
a negociacion unha proposta técnica debidamente asinada.

5.- A sesion da mesa correspondente, convocada en tempo e forma, quedara validamente
constituida en tanto que os membros das organizacions sindicais presentes e membros da
Administracion, representen a maioria absoluta de cada unha das partes conforme ao voto
ponderado determinado na constitucion xunto coa persoa titular da Presidencia e Secretaria.

6.- As sesions seran convocadas en horarios que non obstaculicen a conciliacion das
persoas que asistan & mesma conforme a o Plan de Igualdade do Persoal ao Servizo do
Concello de Vigo (medida 4.3).

Artigo 12.- Orde do dia.-
1. A orde do dia das reunidns e convocatorias ordinarias conterd os seguintes puntos:

a) Aprobacién da acta da reunion anterior.

b) Asuntos a tratar na reunion.

¢) Rogos e preguntas: que poderan versar sobre calquera outro asunto non incluido na orde
do dia e que poida dar lugar ao inicio de negociacién e/ou a solicitude de informacion.

2. Polo que respecta as extraordinarias, sexan ou non urxentes, a orde do dia limitarase aos
asuntos para 0s que se convocou , sen que poidan incluirse rogos e preguntas.

3. Conforme ao artigo 17.4 da Lei 40/2015, non poderan ser obxecto de deliberacion ou
acordo ningun asunto que non figure incluido na orde do dia, salvo que asistan todos os
membros do érgano colexiado e sexa declarada a urxencia do asunto polo voto favorable da
maioria da Mesa.

4. A peticion expresa dalgun membro da mesa farase constar en acta o posicionamento ou
opinidn con respecto a algun punto da orde do dia.

5. Cando a acumulacién de asuntos sexa considerable e resulten imposible tratalos todos, a
Mesa Xeral podera acordar a orde en que deberan ser debatidos, quedando incluidos no
orde do dia da sesion seguinte aqueles temas non tratados.



6. A mesa podera decidir a constitucion dos grupos de traballo que considere oportunos para
a preparacion das propostas que deban ser estudadas e aprobadas por ela.

Artigo 13.- Actas

1.- De cada sesion ou reunion que celebre a mesa levantarase acta, que contera, polo me-
nos:

- Lugar e data da celebracion.
- Hora de comezo e finalizaciéon da reunién.

- Nome e apelidos das persoas asistentes de cada unha das partes e a sUa representativida-
de.

- Caracter ordinario ou extraordinario da convocatoria, con indicacion da sUa urxencia, no
seu caso.

- Asuntos comprendidos na orde do dia, asi como 0s acordos ou pactos que se adopten, ou
no seu caso, indicacion de non chegarse a ningun acordo ou pacto.

Na acta figurara, a solicitude dos respectivos membros da Mesa Xeral, 0 voto ou pronuncia-
mento contrario ao acordo adoptado, a sta abstencién e os motivos que a xustifiqguen ou o
sentido do seu voto ou pronunciamento favorable. Calquera integrante da mesa ten dereito a
solicitar a transcricién integra da sUa intervencion ou proposta, sempre que aporte no acto,
ou no prazo que sinale a Presidencia, o texto que se corresponda fielmente coa sua inter-
vencién, facéndose constar na acta ou unindose copia a mesma.

O borrador da acta remitirase con suficiente antelacion a todos os membros titulares para a
sla aprobacion na seguinte sesion ordinaria que se celebre.

2.- Aos efectos da confeccion das actas poderase gravar a sesion do cal se informara aos
integrantes da mesa. Dita gravacion tera o caracter de informacién auxiliar e de apoio e
unha vez aprobada a acta procederase a sia eliminacion.

3.- As actas, unha vez aprobadas, seran asinadas pola persoa titular da Secretaria, co visto
e prace do titular da Presidencia.

4.- Poderan expedirse certificacions dos acordos da Mesa antes de ser aprobadas as actas
que os contefian, sempre gue se faga a advertencia ou condicién neste sentido e a reserva
dos termos que resulten da aprobacion da acta correspondente.

Artigo 14.- Dos acordos

1.- Os acordos da Mesa Xeral de Negociacion Conxunta de persoal funcionario e laboral do
Concello requiriran para sta validez, o acordo da maioria de cada unha das representa-
cions:da administracion e da parte sindical.



2. Considerando o criterio da proporcionalidade para conformar a unidade de voto da parte
da representacion sindical, debera seguirse o sistema de voto ponderado que cada organi-
zacion sindical ostente segundo a resolucién de composicidbn numérica que se dite tralas
elecciéns sindicais.

3.- O acordos da Mesa Xeral de Negociacién Conxunta de persoal funcionario e laboral re-
quiriran para a sua validez e eficacia a aprobacion expresa e formal polo érgano competen-
te.

Disposicion Adicional Primeira. Renovacion dos membros das Mesas

1. Arepresentacion da Administracion sera renovada en caso de reestruturacion da Corpora-
cion que afecte a mesma.

2. Arenovacion de representacién das Organizacions Sindicais producirase cada catro anos
cando conclia o ultimo proceso electoral sectorial. Con todo, sera de aplicacion o apartado
1 da disposicion adicional primeira da Lei organica de liberdade sindical e o artigo 35.2 do
TREBEP.

Disposicion Adicional Segunda. Normas de aplicacion

1. No non previsto neste Acordo, estarase ao disposto no Capitulo IV do RDL 5/2015 do 30
de outubro polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico
e, supletoriamente, na lexislacion que regule o réxime xuridico dos 6rganos colexiados das
Administracions Publicas, e demais normas de aplicacién.

2. O establecido neste Regulamento sera de aplicacién, con caracter supletorio, as mesas
de negociacién que carezan de normas propias de funcionamento, agas no que se refire &
composicion.

Disposiciéon Final Unica. Publicacion e entrada en vigor

Este regulamento seré publicado no Boletin Oficial da Provincia e producirase a stia entrada
en vigor unha vez transcorra 0 prazo previsto no artigo 65.2 da Lei 7/1985 Reguladora de
Bases de Réxime Local.

14(618).- BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PUBLICA PARA A
PROVISION DO POSTO DE “XEFE/IA DE SERVIZO DE CONTABILIDADE
XERAL”, MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO. EXPTE. 1915/1102.

Visto o o informe de fiscalizacion do 28/07/2025, sométese a aprobacion o informe-
proposta do 16/07/2025, asinado pola secretaria de goberno local como instrutora do
expediente e conformado pola concelleira-delegada de Recursos Humanos e
Formacion e pola concelleira da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

1.- En data 10.06.2025 o Tesoureiro Director Superior Contable e Orzamentario emitiu
informe sobre a necesidade da provision do posto de Xefe/a do Servizo de contabilidade



municipal mediante concurso especifico aberto a outras administracions publicas entre
funcionarios que den cumprimento aos requisitos esixidos.

2.- En data 11.06.2025 incoouse procedemento de provisién de posto de traballo do posto
de traballo de xefe/a do servizo de Contabilidade Municipal baixo a instrucidon da Secretaria
de Goberno Local. No mesmo acto, no marco do establecido na RPT. concedeuse tramite
de audiencia aos sindicatos lexitimados para a negociacion colectiva conforme o art. 82 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin ds Administracions
Publicas, por un prazo de 10 dias habiles contados dende o seguinte ao da notificacién da
presente, a efectos de que se poda manifestar a conformidade ou desconformidade coa
proposta recibida, na cal se solicita que a convocatoria de provisién definitiva poda ser
aberta dende o inicio a persoal de outras Administraciéns Publicas.

3.- En data 16.06.2025, D Enrique Alonso Rodriguez, en calidade de Secretario de la
Seccidn Sindical de CCOO presenta escrito de alegacions.

4.- En data 1.07.2025, Dna. lolanda Alonso Regueiro a secretaria da Seccién Sindical da
CIG , presenta escrito de alegacions

5.- En data 14.07.2025, previa solicitude, emitiuse informe complementario do Tesoureiro
Director Superior Contable e Orzamentario.

6.- En data 15.07.2025 emitiuse informe xuridico as alegaciéns presentadas e elaborouse a
proposta de bases de reguladoras da convocatoria publica para a provision do do posto de
traballo de xefe/a servizo de Contabilidade Xeral mediante concurso especifico.

LEXISLACION APLICABLE

A normativa aplicable en materia de provision do postos de traballos nas entidades locais
ven determinada polo TREBEP ao ser de preferente aplicacidn a lexislacion basica estatal &
lexislacién autonémica sobre funcidn publica que opera como dereito supletorio de primeiro
grao (Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia de 25 de abril de 2018).
Concretamente o artigo 168 do TRRL dispén que a provision de postos de traballo que, de
conformidade coa relacion aprobada, estean reservados ou poidan ser desempefiados por
funcionarios de carreira, rexerase polas normas que, no desenvolvemento da lexislacion
basica en materia de funcién publica local, dite a Administracion do Estado. E o artigo 101
da LRBRL remite en materia de provisién as normas que regulen estes procedementos en
todas as Administracions publicas, entendendo como tales as basicas do estatuto basico
del empregado publico.

E por isto que o réxime xuridico en materia de provision de postos de traballo ven
determinado pola seguinte normativa

a) Preceptos basicos das lexislaciéns e regulamentos estatais sobre funcién publica e
réxime local. Fundamentalmente o estatuto basico do empregado publico aprobado
por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro (TREBEP), Lei 7/1985, regula-
dora de bases de réxime local e Texto Refundido de Réxime Local (LRBRL) (este ul-
timo na disposicion final 72 sinala os preceptos basicos).

b) Normativa autonémica sobre réxime local (Lei 5/1997, de administracion local de Ga-
licia) e normativa autonémica de funcién publica local (Lei 2/2015, de emprego publi-
co de Galicia -LEGAL-). e o Decreto 93/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o



regulamento de provision de postos de traballo, promocién profesional promocion in-
terna, en aquilo que resulte aplicable, vixente en virtude do apartado 2 da disposi-
cion derrogatoria primeira da Lei 2/2015) e Decreto 151/2022, do 4 de agosto, polo
gue se aproba o Regulamento dos procedementos de mobilidade do persoal funcio-
nario de carreira da Administracién Xeral da Comunidad Auténoma de Galicia e das
entidades publicas instrumentais integrantes do sector publico autonémico.

c) Preceptos non basicos das lexislacidns e regulamentos estatais. Real decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de provisién de postos e pro-
mocién profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado (RGI,
de aplicacion supletoria no eido local) e Regulamento Xeral de ingreso do persoal
ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado

d) Regulamentos e ordenanzas locais.

e) Acordos e pactos reguladores das condicions de traballo dos funcionarios (Acordo
regulador de condicibns econémicas e sociais funcionarios do Concello de Vigo e
Convenio colectivos dos empregados integrados no cadro de persoal do Concello de
Vigo aprobado polo pleno en sesién de data 28.12.1998)

CONSIDERACIONS XURIDICAS
PRIMEIRO.- Da provision do posto de traballo.-

O artigo 101 da LRBRL determina que os postos de traballo vacantes que deban ser
cubertos polos funcionarios proveeranse en convocatoria publica polos procedementos de
concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos
procedementos en todas las Administracions publicas.

Doutra banda, o artigo 168 do TRRL dispdn que a provision de postos de traballo o que
estean reservados ou poidan ser desempefiados por funcionarios de carreira, rexerase
polas normas que, en desenvolvemento da lexislacién basica en materia de funcién publica
local, dite a Administracion del Estado.

O artigo 78 do TREBEP determina que a provision de postos de traballo en cada
Administracion Publica levara a cabo polos procedementos de concurso e de libre
designacion con convocatoria publica.

A LEPG distingue entre o concurso ordinario como procedemento xeral de provisién dos
postos de traballo que non tefian establecida outra forma de provision na relacién de postos
de traballo (artigo 90.1) e o concurso especifico como sistema de provisién para aqueles
postos de traballo para os que, polas suas peculiaridades, asi se determine na relacién de
postos de traballo (artigo 91) sinalando que as xefaturas de servizo ou os postos de nivel
equivalente proveranse por este sistema, agas aqueles que, polas suas especiais
caracteristicas, deban proverse polo sistema de libre designacién, con convocatoria publica
A opcion polo concurso especifico reservase para aqueles postos que polas
especificaciones derivadas das funciones a realizar e as tarefas ou responsabilidades que o
caracterizan, a xuizo do 6rgano administrativo convocante, deban ser incluidos nun
concurso especifico, a fin de garantizar de maneira mais precisa a idoneidade do funcionario
que finalmente resulte adxudicatario para o desempefio del puesto convocado (Sentencia
Audiencia Nacional de 12 Jun. 2013, Rec. 49/2013).



Non obstante tal e como sinala a STXG 338/2018 cando “ a justificacion del sistema de
provision viene contemplada en una norma con rango de Ley no es preciso que en la
convocatoria especifica se contenga una referencia o defensa particularizada del sistema de
provision elegido.”e engade “ En consecuencia, desde la entrada en vigor de dicha Ley
2/2015 , que tuvo lugar a los veinte dias de su publicaciéon en el Diario Oficial de Galicia
(disposicion final quinta, apartado 1 ), publicacion que se produjo el 4 de mayo de 2015, la
regla general es que las jefaturas de servicio han de proveerse por el sistema de concurso
especifico”

Neste senso, segundo a memoria xustificativa da RPT do ano 2022 seran obxecto de provi-
sion polo sistema de concurso especifico as xefaturas de servizo que segundo o sinalado na
guia de funciéns e que segundo a RPT vixente tefien complemento de destino 28 e postos
de nivel equivalente”. Entre ellas se atopa o posto de Xefatura de Servizos de Contabilidade
Xeral

Asi mesmo, respecto a provision do postos, a RPT vixente que incorpora a redaccion da
RPT aprobada en 2022 determina “ Visto que relacién de postos de traballo (BOP num. 183,
de data 19.09.2024) vixente determina que con caracter xeral a convocatoria de provision
dos postos estan dirixidas aos funcionarios da propia administracion. Non obstante
conforme ao establecido no artigo 101.1 da Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local
e artigo 38.5 da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia funcionarios doutras
Administracions poderan ocupar os postos de Xefatura de area/ Xefatura de Servizo/letrado
asesor, xefatura de Servizo/xefatura de departamento/xefatura de seccion/ xefatura de
unidade Asesor/a adxunto relacionados poidan abrir a sta provision a persoal externo do
Concello, circunstancia que se materializara, no seu caso, nas respectivas convocatorias de
provision de postos de traballo”

Consta no expediente solicitude de data 10.06.2025 e posterior informe de data 11.07.2026
do Tesoureiro Director Superior Contable e Orzamentario de provision do postos e apertura
de concurso especifico aberto a outras administraciéns publicas entre funcionarios que den
cumprimento aos requisitos esixidos. Conforme dito informe o posto de Xefe/a Servizo
Contabilidade Xera estad vacante, ten unha dotacion do orzamento vixente de 68.400,84
euros, existindo dotacion axeitada e suficiente para afrontar a provision do posto no ano
2025.

Segundo.- Das alegacidons presentadas no tramite de audiencia.

No tramite de audiencia aos sindicatos lexitimados para a negociacion colectiva presnetaron
alegacions:

A) Por parte de CCOO alégase o seguinte:

- Considera que a apertura do posto a persoal doutras administraciéns publica afecta calculo
da taxa de reposicidn de efectivos que debe ser considerada para o desefio e negociacién
da oferta de emprego publico do ano 2025 polo que resultaria obrigado debater primeiro, no
seo da correspondente Mesa Xeral de Negociacion, a oferta de emprego de 2025 e as
concretas prazas aplicardnselle as limitacions derivadas da taxa de reposiciéon de efectivos,
previa convocatoria da correspondente Mesa de Negociacion.

- Vulneracién da normativa vixente en relacién ao réxime de mobilidade administrativa (art.
38.5, 208 e art. 104 de la LEPG.
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- A proposta remitida contravén os criterios xerais reitores para a provision, mediante
concurso especifico, dos postos de traballo correspondentes aos subgrupos Al e A2 de
titulacion do Concello de Vigo, oportunamente aprobados tras a negociacidon colectiva
efectuada na Mesa Xeral de Negociacion celebrada en datas 10/03/2023 e 08/05/2023, e
publicados no BOP de Pontevedra do 22 de marzo de 2024, xa que en ninglin momento foi
negociada, cos axentes sociais, a posibilidade de abrir as convocatorias dos concursos de
méritos dos subgrupos Al e A2 ao persoal proveniente doutras administracions publicas e,
nin moito menos, a marxe da debida reciprocidade institucional con outras administracions
publicas.

En relacién as alegacions compre sinalar o seguinte:

En relacion a obriga da aprobar a oferta publica de emprego o art 70.2 do TREBEP determi-
na “A Oferta de emprego publico ou instrumento similar, que se aprobara anualmente polos
organos de Goberno das Administracions Publicas, debera ser publicada no Diario oficial co-
rrespondente.”

No ambito local, o artigo 91 da LRBRL dispén que Corporaciéns locais formularan publica-
mente a sua oferta de emprego, axustandose aos criterios fixados na normativa basica esta-
tal e conforme o artigo 128.1 do TRRL “As Corporacions locais aprobaran e publicaran
anualmente, dentro do prazo dun mes desde a aprobaciéon do seu Orzamento, a oferta de
emprego publico para o ano correspondente, axustandose a lexislacion basica do Estado
sobre funcién publica e aos criterios que regulamentariamente se establezan en desenvolve-
mento da normativa basica estatal para a sta debida coordinacion coas ofertas de emprego
do resto das Administracions Publicas.”

A oferta publica de emprego de atopa condicionada ao célculo da taxa de reposicion de
efectivos -TRE- de cada ano “instrumento co que se concreta a planificacion e outérgaselle
dimensién en termos de efectivos con respecto do persoal actual” (art. 20.Un LPGE 2023),
magnitude calculada sobre as altas e baixas definitivas de persoal do exercicio anterior (art.
20.Tres LPGE 2023).

Efectivamente o artigo 20 da LPGE 2023 determina “Para calcular la tasa de reposicion de
efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el nu-
mero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar
servicios y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejerci-
cio, por cualquier causa salvo los supuestos previstos en el apartado tres.4, o reingresado
desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, decla-
racion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion
de funcionario de carrera o la extincién del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion
administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribucio -
nes con cargo a la Administracion en la que se cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de trasla-
dos a otras Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuencia de lo
dispuesto como consecuencia de lo dispuesto en el apartado seis.3 de este articulo y en el
apartado Uno.3 e las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigé-
sima tercera respecto de la movilidad del personal con una relacion preexistente, fija e inde -
finida en el sector de que se trate.”



O célculo aritmético da TRE redlizase sobre as baixas e altas definitivas do exercicio anterior
do que resulta que para o calculo da TRE correspondente ao ano 2025 témase como
referencia o exercicio orzamentario 2024 e, conseguintemente, para o célculo da TRE
correspondente ao ano 2026 debera tomarse como referencia o exercicio orzamentario
2025. E por isto que as baixas o altas que se produzan no ano en curso afectaran, no seu
caso, a oferta publica de emprego do ano 2026. Procede, polo exposto, desestimar a
alegacion neste punto.

Respecto a vulneracibn da normativa vixente en relacion ao réxime de mobilidade
administrativa (art. 38.5, 208 e art. 104 de la LEPG alegada pola seccién sindical, cémpre
remitir ao xa informado pola funcionaria que subscribe o presente informe en data 9.03.2022
con motivos das alegacions presentadas polo Secretario da seccién do Sindicato Nacional
de Comisiéns Obreiras de Galicia no tramite de audiencia previo ao acordo modificacion da
RPT respecto do sistema de provision dos postos de traballo dos subgrupo Al e A2
(expediente n° 1690-110) no que se fai constar:

"En primeiro lugar compre manifestar que a relacion de postos de traballo aprobada pola
Xunta de Goberno local en sesion de data 20.09.2010 e instruciéns sobre plantilla mais
anexos que foron rectificados por sesién do mesmos érgano 11 de outubro e 2 de novembro
de 2010 determina no apartado 9 << As convocatorias de concurso ou de libre designacion,
efectuaranse con caréacter interno, agas que en cada unha delas a Corporacion acorde
abrilas a outro colectivo de funcionarios.>>

O artigo 101 da LRBRL, de caracter basico, determina” los puestos de trabajo vacantes que
deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere el articulo anterior se proveeran en
convocatoria publica por los procedimientos de concurso de méritos o de libre designacion,
de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las Administraciones
publicas.

En dichas convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de la participacion de
los funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios que
pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en este caso
supeditada la participacion a lo que al respecto establezcan las relaciones de puestos de
trabajo.

E o artigo 38.5 do TREPG determina "As relaciéns de postos de traballo sinalaran
expresamente os postos abertos a provision por persoal funcionario ou laboral procedente
doutras administracions publicas, os cales non superaran o sete por cento do numero total
de postos de traballo que poidan ser cubertos por persoal funcionario ou laboral,
respectivamente, salvo que por convenio entre as administracions publicas interesadas se
estableza unha porcentaxe superior atendendo a criterios de reciprocidade”. O artigo 208.1
da LEPG refirese a administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, no esta
referido a apertura de postos da administracion local a outros funcionarios.

Dentro deste marco normativo a proposta de xeito motivado recolle a posibilidade,non a
obrigatoriedade, de que os postos de traballos a proveer por libre designacién ou concurso
especifico (porcentaxe inferior ao 7% dos postos do Concello) se abran a persoal doutras
administracions. Seran as bases da convocatoria de provision de cada posto as que en
atencion as circunstancias concorrentes en cada momento materialicen ou non esa
posibilidade de xeito que para que persoal funcionario doutras administracions poida ocupar
postos do Concello de Vigo requirese que, ademais de que esos postos figuren nas



relacions de postos de traballo como postos que se poidan ofrecer a aqueles, tamén debe
expresarse nas oportunas convocatorias de concurso ou de libre designacion.

Non obstante, clarificarase na memoria xustificativa e informe proposta que a posibilidade
de apertura dos postos relacionados a persoal funcionario doutra administracion

materializar4d, no _seu caso, nas _respectivas convocatorias de provisién de postos de
traballo."

Compre sinalar que conforme o disposto no artigo 37.1.c) do TREBEP, a RPT 2022 foi
sometida a mesa de negociacion en data 18.03.2022 e posterior de data 2.05.2022 e
1.07.2022. Asi mesmo a RPT vixente que incorpora a mesma redaccion que a RPT do ano
2022 f sometida a negociacion en data 7.05.2024.

A RPT vixente incorpora a redaccién da RPT aprobada en 2022 determina “ Visto que
relacion de postos de traballo (BOP num. 183, de data 19.09.2024) vixente determina que
con caracter xeral a convocatoria de provision dos postos estan dirixidas aos funcionarios da
propia administraciéon. Non obstante conforme ao establecido no artigo 101.1 da Lei 7/1985,
reguladora de bases de réxime local e artigo 38.5 da Lei 2/2015, de emprego publico de
Galicia funcionarios doutras Administracions poderan ocupar os postos de Xefatura de area/
Xefatura de Servizo/letrado asesor, xefatura de Servizo/xefatura de departamento/xefatura
de seccion/ xefatura de unidade Asesor/a adxunto relacionados poidan abrir a sta provision
a persoal externo do Concello, circunstancia que se materializara, no seu caso, nas
respectivas convocatorias de provision de postos de traballo”. E por isto polo que procede
desestimar as alegacions neste punto.

B) Por parte da CIG preséntase escrito de alegacion no que solicita “Que se anule o dito
proceso por considerar que a convocatoria aberta a outras administraciéns contravén ao
acordado na Mesa Xeral de Negociacion do ano 2023 en relaciébn a convocatoria das
xefaturas de servizo na que se acordou que se abririan as ditas convocatorias a persoal
doutras administraciéns publicas sO se tras a convocatoria ao persoal do Concello de Vigo,
esta quedara deserta. Asi mesmo non se recolle expresamente na RPT que este posto sera
cuberto cunha convocatoria aberta a outras administracions tal e como establece a Lei do
emprego publico de Galicia polo que entendemos que non se pode convocar directamente
aberto a persoal doutras administracions. Que se volva a convocar o concurso especifico da
Xefatura de Contabilidade cun proceso restrinxido a persoal do Concello de Vigo. E de
quedar este deserto, facer unha nova convocatoria aberta a persoal doutras administracions
publicas”. Posteriormente

Art. 38.3 TREBEP dispon: "3. Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los or-
ganos de gobierno de las Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia sera neces-
aria su_aprobacion expresa y formal por estos érganos Cuando tales Acuerdos hayan sido
ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los érganos
de gobierno, el contenido de los mismos sera directamente aplicable al personal incluido en
su ambito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacién o
derogacién, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente”.

Conforme o artigo 38.3 TREBEP o0s acordos da Mesa Xeral de Negociacion Conxunta de
persoal funcionario e laboral requiriran para a sua validez e eficacia a aprobacion expresa e
formal polo 6rgano competente. Neste senso a RPT vixente aprobada pola Xunta de
Goberno Local de data 6.09.2024 previa negociacion sindical en data 7.05.2024 determina
expresamente nos mesmo termos que a RPT aprobada en 2022 sometida a negociacién en



data 18.03.2022, 2.05.2022 e 1.07.2022 o0s postos abertos & provisién por persoal
funcionario ou laboral procedente doutras administracions publicas. Concretamente a RPT
di “Con caracter xeral a convocatoria de provision dos postos estan dirixidas aos

funcionarios da propia administracion. Non obstante conforme ao establecido no artigo

101.1 da Lei 7/1985, reguladora de bases de réxime local e artigo 38.5 da Lei 2/2015, de
empreqgo publico de Galicia funcionarios doutras Administracions poderan ocupar os postos

de Xefatura de area/ Xefatura de Servizo/letrado asesor, xefatura de Servizo/xefatura de
departamento/xefatura de seccion/ xefatura de unidade Asesor/a adxunto relacionados
poidan abrir a sta provision a persoal externo do Concello, circunstancia que se
materializara, no seu caso, nas respectivas convocatorias de provision de postos de
traballo”.

Compre indicar que dito acordo trae causa da memoria xustificativa da relacion de postos de
traballo do ano 2002 aprobada pola Xunta de Goberno Local en data 23.09.2022 na que se
sinala “ (..) se propén que o0s postos de xefatura de Servizo/xefatura de
departamento/xefatura de seccion/ xefatura de unidade e Asesor/a adxunto poidan abrir a
sta provision a persoal externo do Concello, circunstancia que se materializara, no seu
caso, nas respectivas convocatorias de provision de postos de traballo. A proposta ven
motivada porque existe na actualidade unha importante necesidade de persoal no Concello,
en concreto de personal de perfil eminentemente técnico que dé resposta as novas e mais
complexas obrigacions e responsabilidades que derivan das novas disposicions legais do
Estado e Comunidade Auténoma e a maioria do persoal técnico de nivel A1 esta ocupando
xefaturas de postos ou mediante encomenda desenvolvendo ditas funciéns. No obstante os
posto de provision de libre designacion requiren dun perfil con determinada experiencia e
cofiecementos polo que posibilidade de apertura de ditos postos a outro persoal
funcionarios doutras Administracions pode contribuir a achegar cofiecementos e destrezas
moi utiles a favor desta entidade local. Sempre é util poder contar con maior nimero de
posibles candidatos para ocupar postos vacantes, porque os perfis e méritos a comparar
seran maiores e pode supofier que se doten con persoal con maior experiencia
aproveitando deste xeisto os recursos humanos, en aras de garantir a eficacia do servizo
que se preste a los ciudadanos (artigo 84.1 do TREBEP)”

E por isto que conforme a RPT a provisién do posto Xefatura de Servizo de Contabilidade
podera abrirse a persoal doutras administracions cando asi o prevé a convocatoria. A ditos
efectos, no expediente consta, conforme o artigo 35 da LPAC e seguindo actuacions prece-
dentes (expte 46508/220) ,informe xustificativo da apertura do provisién do posto de Xefatu-
ra da Contabilidade municipal a persoal doutras administraciéns en consonancia coa me-
moria xustificativa da RPT 2022. E por isto polo que procede desestimar as alegacions.

Terceiro.- Do procedemento.-

Consta no expediente a resolucién de incoacion, e as bases reguladoras da convocatoria
publica para a provision do posto de xefe/a do servizo de Contabilidade MunicipaL que se
incorporan como anexo a proposta de acordo. As bases incorporan 0s criterios xerais para
a provisién definitiva dos postos de traballo encadrados nos subgrupos Al e A2 de titulacion
existentes no Concello de Vigo aprobados pola Xunta de Goberno Local en data 15 de mar-
zo de 2024 e posterior correccion de erros de 22 de marzo de 2024 resultantes da negocia-
cion colectiva coa representacion sindical.

O d6rgano competente para a aprobacién das bases de provision do posto e convocatoria €
a Xunta de Goberno Local conforme o disposto no artigo 127.1.h da LRBRL.
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E por isto polo que se eleva a Xunta de Goberno Local, previo informe de fiscalizacién da in-
tervencion Municipal a adopcién do seguinte , ACORDO:

PRIMEIRO.- Desestimar as alegacion presentadas pola Secretario da seccion sindical de
CCOO do Concello de Vigo e pola Secretaria da seccion sindical da CIG no tramite de au-
diencia segundo a motivacidn exposta no segundo apartado das consideracions xuridicas do
presente informe proposta.

SEGUNDO.- Aprobar as bases reguladoras transcritas no Anexo |, para a provision do pos-
to de xefe/a do servizo de Contabilidade Municipal mediante o sistema de concurso especi-
fico.

TERCEIRO- Convocar o procedemento para a provisién do posto referenciado no apartado
anterior.

CUARTO. - Publicar a convocatoria xuntamente co texto integro das bases reguladoras no
Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, no Taboleiro de Edictos Electrénico do Concello
de Vigo. O anuncio co extracto da convocatoria publicarase no Diario Oficial de Galicia
(DOG), no Boletin Oficial del Estado, sendo a data deste anuncio a que servira para o com-
puto do prazo de presentacion de instancias

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PUBLICA PARA A PROVISION DO DO
POSTO DE TRABALLO DE XEFE/A SERVIZO CONTABILIDADE XERAL MEDIANTE CON-

CURSO ESPECIFICO (1915-1102).

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a provision dun posto de traballo vacante e dotado eco-
nomicamente nos orzamentos deste Concello, reservado a persoal funcionario de carreira
do subgrupo A1 mediante o procedemento de concurso especifico.

O posto de traballo convocado at6pase recollido na relacion de postos de traballo (RPT) do
Concello de Vigo, publicada no BOP de Pontevedra num. 183, do 19.09.2024 coas seguin-
tes caracteristicas:

« Denominacién do posto: Xefe/a do Servizo de Contabilidade Xeral
« Servizo no que se adscribe: Contabilidade

« Referencia do posto (Ref Posto) na RPT: 1430101

* Escala: Administraciéon Xeral/Administracion Especial

* Subescala: Subescala Técnica/Subescala Técnica Superior



+  Grupo: Al

« Titulacién requirida: 8 ( Grao en ciencias econémicas ou empresariais ou equivalen-
te.

« Complemento de destino: 28

« Complemento especifico anual: 35227,64€

» Sistema de provision: concurso especifico

Funcions: as establecidas nas guias de funcions para o posto de Xefatura de Servizo publi-
cada no portal de transparencia https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&la

De conformidade co artigo 14 da Constitucion Espafiola e a Lei Organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, a Administracion Publica tera en con-
ta o principio de igualdade de trato entre homes e mulleres na provisién dos postos de traba-
llo e promocion profesional do persoal funcionario.

SEGUNDO.- SOLICITUDES

1. Para presentar a solicitude o aspirante debera ter unha antigiidade minima de 3 anos
como funcionario de carreira do Concello de Vigo ou de calguera das Administracions Publi-
cas Territoriais (Administracion do Estado; Administracion das CCAA; Entidades integrantes
da Administracion Local).

Aquelas persoas que se atopen en situacion de excedencia voluntaria por interese particular
ou por agrupacion familiar (artigo 89.2 e 3 do TREBEP) ou en situacién de servizos espe-
ciais (art. 87 do TREBEP), s6 poderan participar no presente concurso se, a data do ultimo
dia de presentacion de solicitudes para participar no presente concurso, permaneceron na
devandita situacion durante un minimo de dous anos.

Os funcionarios de carreira que desexen participar nesta convocatoria presentaran por me-
dios electrénicos a instancia en modelo facilitado polo Concello e na paxina web do Concello
no rexistro electronico xeral do Concello durante o prazo de 15 dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Es-
tado (BOE).

2. As solicitudes deberan ir acompafiadas da seguinte documentacion:

» Certificacion acreditativa da condicion de funcionario/a de carreira, con indicacion da
praza, grupo de clasificacion e posto de traballo que ocupa, asi como dos servizos,
departamentos ou areas funcionais nas que desenvolve o seu traballo, especificando
o correspondente periodo.

* Declaracién xurada ou promesa de posuir a capacidade funcional para o desenvolve-
mento das tarefas propias do posto de traballo obxecto da convocatoria.

» Documentacién acreditativa dos méritos alegados polos aspirantes, salvo que cons-
ten no seu expediente persoal existente no arquivo do area de RRHH e Formacion


https://transparencia.vigo.org/?id=149&tipo=ele&ita=0&lang=es

do Concello. En caso de non constar no citado expediente, deberan ser achegados
coa instancia para que poidan ser valorados. Non se terdn en conta os documentos
que non queden debidamente acreditados en todos os seus extremos na data de fi-
nalizacion do prazo de presentacion de instancias.

« Memoria requirida no apartado cuarto (segunda fase).

3. Vinculacién da solicitude. Unha vez transcorrido o periodo de presentacién de instan-
cias, non podera renunciarse &s solicitudes formuladas e estas seran vinculantes para o pe-
ticionario e o destino adxudicado serd irrenunciable, salvo que se obtefia outro destino me-
diante convocatoria publica antes de finalizar o prazo de toma de posesion.

4. Non se admitirhd en ningln caso a presentacion de memorias con posterioridade a data
de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes. A falta de presentacién da memoria
ou, no seu caso, 0 incumprimento dos requisitos que debe reunir a indicada memoria, ou a
non comparecencia ao acto publico para a slUa exposicion e defensa, comportara
automaticamente a exclusién do aspirante do proceso de provision.

As persoas aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participa-
cion as posibles adaptaciéns de tempo e medios para a realizacién da segunda fase.

TERCEIRO.- RELACION DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.

1. Lista provisional. Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias publicarase
unha lista de admitidos e excluidos, con indicacion das causas de exclusion, de ser o caso.
Esta relacién publicarase na paxina web do Concello (www.vigo.org) e no taboleiro de edic-
tos.

2. Prazo reclamacions. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de 10 dias habiles, con-
tados desde o seguinte ao da publicacién da lista provisional de admitidos e excluidos, para
poder emendar o defecto que motivara a sta exclusion. A estimacion ou desestimacion des-
ta peticion entenderase implicita na elevacién da lista de admitidos e excluidos con caracter
definitivo.

3. Lista definitiva. Unha vez que remate o prazo de reclamaciéns aprobarase a lista definitiva
de aspirantes admitidos e excluidos que seré publicada na paxina web do Concello (www.-
vigo.org) e no taboleiro de edictos. Contra dita resolucion os aspirantes excluidos poderan
interpofier un recurso potestativo de reposicion ante a Concelleira de Seguridade, Contrata-
cion, Festas e Xestidn Municipal, no prazo dun mes, que se contara desde o dia seguinte ao
da publicacién da resolucién nos medios anteriormente sinalados, ou poderan impugnala di-
rectamente na orde xurisdicional contencioso-administrativa no prazo de 2 meses, que se
contaran desde o dia seguinte ao da publicacién da dita resolucién nos medios anteriormen-
te sinalado

CUARTO.- BAREMO PARA PUNTUACION DOS MERITOS.-


http://www.coruna.gal/

Os méritos que comprenden o baremo resultan en consecuencia da normativa e do acordo
de aplicacion integrandose polos seguintes méritos avaliables:

Este concurso especifico consta de duas fases: Na primeira fase valoraranse 0os meéritos xe-
rais e especificos adecuados as caracteristicas do posto convocado e na segunda fase a
Memoria. Os méritos valoraranse con referencia a data do peche do prazo de presentacion
de instancias.

PRIMEIRA FASE: Méritos xerais e especificos. A puntuacibn maxima da primeira fase,
méritos xerais e especificos sera de 40 puntos, sendo necesario acadar unha puntuaciéon
minima de 20 puntos para acceder a segunda fase.

A).- Méritos xerais.- A valoracion maxima dos méritos xerais sera de 20 puntos.
1.1.1- Grao persoal consolidado (ata un maximo de 4 puntos)

O grao persoal consolidado como persoal empregado publico do Corpo/Escala desde o que
se participa valorarase en relacién co nivel do posto ao que se convoca ata un maximo de 4
puntos do seguinte xeito:

Pola posesion dun grao persoal superior ao do posto solicitado, 4 puntos.

Pola posesién dun grao persoal igual ao do posto solicitado, 3 puntos.

Pola posesion dun grao persoal inferior nun grao ao do posto solicitado, 2 puntos.
Pola posesion dun grao persoal inferior en dous graos ao do posto solicitado, 1 punto.

1.1.2 - Antigiiidade (ata un maximo de 2 puntos)

Valorarase a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servizo, ata un maximo de 2
puntos, computandose para estes efectos os recofiecidos que se prestaron con anteriorida-
de & adquisicion da condicién de persoal empregado publico ao amparo do disposto na Lei
70/1978, do 26 de decembro.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados

1.1.3. Exercicio de dereitos de conciliaciéon por parte do solicitante ( ata un maximo de
1 puntos).

- Permiso por parto, adopcién ou acollemento: 0,25 puntos por permiso, ata un maximo de
0,5 puntos.

- Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo: 0,15 puntos
por permiso, ata un maximo de 0,3 puntos.
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- Reducién de xornada do artigo 106.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia: 0,005 puntos por mes de reducién, ata un maximo de 0,10 puntos.

- Excedencia por coidado de familiares: 0,005 puntos por cada mes completo de exceden-
cia, ata un maximo de 0,10 puntos.

1.1.4.- Valoracién do traballo desenvolvido (ata un maximo de 3 puntos)

Polo desempefio de postos de traballo anteriores a data de finalizacion do prazo de presen-
tacion de solicitudes

- Polo desempefio de postos de traballo de nivel de complemento de destino igual ou supe-
rior ao do posto ao que se concursa: 0,05 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior nun ou
dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,033 puntos por mes traballado.

- Polo desempefio dun posto de traballo de nivel de complemento de destino inferior en mais
de dous niveis ao do posto ao que se concursa: 0,016 puntos por mes traballado.

A prestacion efectiva de servizos valorada neste apartado non poder ser obxecto de
puntuacién no apartado de experiencia profesional dos méritos especificos (1.1.8)"

1.1.5. Cursos de formacién e perfeccionamento.- (ata un maximo de 5 puntos)

1.1.5.1 Asistencia a cursos de formacion e perfeccionamento relacionados con caracter xeral
co posto de traballo que se convoca e nos que se expida diploma, certificado de asistencia,
ou certificacion de aproveitamento, puntuarase segundo a stia duracién da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Valoraranse unicamente aquelas accions formativas recibidas, sempre que fosen
organizadas por centros ou entidades acollidos ao Plan de Formacion Continua das
Administracions Publicas, centros oficiais de formacidén, as organizaciéns sindicais, o
Concello de Vigo e os seus organismos autdnomos ou polo resto de administracions publica.
Igualmente deberan valorarse polo seu caracter transversal 0os cursos en materia de
linguaxe non sexista, prevencién do acoso, sobre igualdade e corresponsabilidade e
violencia de xénero recofiecidos polas administracions publicas.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o numero de horas de duracién, asi como os
de duracion inferior a 5 horas, nin as xornadas, simposios, congresos ou similares. Nos cur-
sos de informatica, valoraranse aqueles cuxos diplomas estean expedidos con posteriorida-
de ao ano 2000. Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacion puntuarase o



de maior nimero de horas de duracion, en caso de que a duracién sexa a mesma, valorara-
Se 0 curso gue se realizase ou impartise na data mais proxima a data na que remate o prazo
de presentacion de instancias.

Polo seu caracter obrigatorio non seran obxecto de baremacion os cursos basicos de carac-
ter obrigatorio impartidos inicialmente en materia de prevencion de Riscos Laborais.

1.1.5.2.- Imparticién de cursos de formacién e perfeccionamento relacionados coa area de
experiencia de cada posto de traballo que se convoca, no ambito da Administracion Publica
e directamente relacionados co posto de traballo que se convoca, puntuarase por 0,05 pun-
tos por cada hora do curso.

Non se puntuardn os cursos que se refiran a materias diferentes &s funciéns do posto de tra-
ballo que se convoca.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A puntuacién méaxima a acadar coa suma dos apartados 1.1.5.1, 1.1.5.2 sera dun maximo
de 5 puntos.

1.1.6. - Titulaciéns académicas (ata un maximo de 3 puntos)
Valorarase a titulacion académica universitaria oficial sempre que sexa distinta & utilizada
para o ingreso no corpo/escala desde o que se concurse e sexa de igual ou superior nivel
académico. As titulacions valoraranse de forma acumulativa.

* Master oficial universitario: 0,30 puntos.

* Diplomado/a universitario/a ou equivalente: 0,40 puntos.

* Graduado/a universitario ou equivalente: 0,50 puntos.

* Doutoramento: 0,70 punto

* Licenciado/a universitario/a ou equivalente: 0,80 puntos.
1.1.7.-Nivel de cofiecemento da lingua galega (ata un maximo de 2 puntos)

Certificados oficiais acreditativos dos niveis de coifilecemento da lingua galega:

* Linguaxe administrativa medio ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 1 puntos.

* Linguaxe administrativa superior ou equivalente segundo coa Orde 13/06/2011, DOG
24 de xufio: 2,00 puntos.

S6 se valorara o titulo de maior nivel.



S6 se concederd validez aos cursos, estudios ou titulacions homologadas polo 6rgano com-
petente en materia de politica lingiistica.

A puntuacion maxima a acadar neste apartado sera de 2,00 puntos.

B).- Méritos especificos. A valoracion maxima dos méritos especificos sera de 20 pun-
tos.

A valoracion maxima dos méritos especificos sera de 20 puntos. Valoraranse os seguintes
méritos especificos:

1.1.8. Experiencia profesional (ata un maximo de 8 puntos)

Valorarase a experiencia profesional adquirida polo desempefio efectivos de servizos segun-
do as seguintes especificacions:

1- Prestacion efectiva de servizos, en adscricién definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 27 a 30 en calquera
administracién publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,075
puntos por cada mes completo.

2- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino 24 a 26 en calquera
administracién publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,050
puntos por cada mes completo.

3- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 de xefatura de nivel de complemento de destino inferior ao 24 en cal-
gquera administracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca:
0,025 puntos por cada mes completo.

4- Prestacion efectiva de servizos, en adscricion definitiva ou provisional en postos de traba-
llo do subgrupo A1/A2 sen desempefiar xefatura e sen distincién de niveis en calquera admi-
nistracion publica, no ambito de competencias do servizo ao que se convoca: 0,020 puntos
por cada mes completo.

A experiencia profesional adquirida mediante prestacion efectiva de servizos en comision de
servizos valorarase en todo caso coa limitacion da duracién maxima legalmente prevista.

A experiencia profesional no servizo que se convoca que exceda do limite maximo deste
apartado valorarase no apartado 1.1.4.

1.1.9.- Formacion especifica (ata maximo 12 puntos)



Cursos de formacion e perfeccionamento en materias especificas propias do Servizo que se
convoca.

A acreditacion destes méritos realizarase mediante diploma ou certificacion de aproveita-
mento ou asistencia, e puntuarase segundo a sta duracion da seguinte forma:

- Cursos con certificado de aproveitamento: 0,05 puntos por hora.
- Cursos con certificado de asistencia: 0,03 puntos por hora.

Todos os cursos deberan ser impartidos ou homologados por organismos publicos oficiais.

A acreditacion dos méritos para valorar nesta base realizarase mediante diploma ou certifi-
cado emitido polo organismo oficial ou homologado polas Administracions Publicas ou
centros oficiais de formaciéon que organicen o curso, onde se indique o nimero de horas,
con indicacién no seu caso do aproveitamento.

Non se valoraran os cursos que non acrediten o nimero de horas de duracién, asi como os
de duracién inferior a 20 horas.

Cando se acrediten varios cursos con idéntica denominacién puntuarase o de maior nUmero
de horas de duracién, en caso de que a duracion sexa a mesma, valorarase 0 curso que se
realizase ou impartise na data mais préxima a data na que remate o prazo de presentacion
de instancias.

SEGUNDA FASE: MEMORIA (ata un maximo de 10 puntos)

Elaboracién e defensa dunha memoria que tera como obxecto unha andlise das tarefas e
funciéns do posto de traballo, asi como dos requisitos, condiciébns e medios necesarios para
0 seu desempefio, a xuizo da persoa candidata, tendo como base a descriciéon que consta
na ficha descritiva do posto de traballo adxunto as bases.

A memoria evidenciar4 o cofiecemento do contido funcional do posto, sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios e propostas organizativas e desenvolvera os seguintes
apartados

1.- Analise das tarefas do posto, condicions e medios necesarios para 0 seu desenvolve-
mento

2.- Plan de organizacion do traballo

3.- Proxecto de mellora funcional

4.- Conclusiéns

A memoria terd unha extensiéon maxima de 50 paxinas e elaborarase dando cumprimento as
seguintes caracteristicas técnicas: interlifiado 1,5, letra “arial”, 12 puntos, paxinacién ao final
de cada péxina e impresién a duas caras.
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As persoas candidatas deberdn proceder a defensa e exposicion da memoria ante a comi-
sion de valoracion, durante un tempo de 30 minutos.

Os aspirantes seran convocados para a exposicién e defensa publica pola Comision de Va-
loracién correspondente cunha antelacion de, como minimo, 3 dias hébiles.

Os aspirantes con algunha discapacidade poderan pedir na solicitude de participacion as po-
sibles adaptacidéns de tempo e medios para a realizacién da exposicion

No acto de defensa da memoria poderan facer uso dun guién previo que poderan levar ela-
borado & sesién (maximo 1 DIN-A4 polas duas caras).

Tras a oportuna defensa da memoria, a comision de valoracién podera efectuar as pregun-
tas que considere conveniente acerca do seu contido, asi como de calquera dos aspectos
desenvolvidos durante a exposicidn. A comision, valorara a través da memoria e da sla co-
rrespondente exposicién e defensa oral os seguintes aspectos:

a) A estrutura formal e a claridade.

b) O contido e a capacidade de andlise das tarefas do posto de traballo e dos requisitos,
condicions e medios necesarios para o seu desempefio.

¢) A capacidade de planificacién, innovacion, determinacién de prioridades e toma de deci-
siéns.

d) Liderazgo de equipos: capacidade de xestién e motivacion

e) Capacidade de impulsar a implantacion e revision de estratexias e iniciativas de melloras
competencias dixitais

f) Capacidade de resolucion de conflitos

A avaliacion da memoria efectuarase mediante a puntuacion obtida coa media aritmética das
outorgadas por cada un dos membros da comisién avaliadora desbotando para estes efec-
tos a maxima e a minima concedidas. As puntuaciéns outorgadas, asi como a avaliacién fi-
nal, deberan reflectirse na acta que se redactara para o efecto.

Unha vez outorgada a puntuaciéon da memoria, a comision levantara a acta correspondente
gue serd publicada no prazo maximo dos cinco dias seguintes a data da exposicion, e na
que deberan figurar os criterios de valoracién aplicados pola comision.

Establecerase unha puntuacion minima total de 25 puntos para a adxudicacion do posto de
traballo.

Criterios de desempate.- En caso de empate na puntuacién, dirimirase conforme & puntua-
cion obtida, no seu caso, na segunda fase, e se persistise ou en defecto de segunda fase
pola obtida nos seguintes apartados na orde que se indica



a) Pola valoracion do traballo desenvolvido

b) Polo grao persoal consolidado

¢) Cursos de formacién e perfeccionamento

d) Data de ingreso como funcionario de carreira, no Corpo, Escala ou Categoria dende a
gue concursa

e) Sexo infrarrepresentado

f) Sorteo

QUINTO.- COMISION DE VALORACION

A comisions de valoracién estaran formadas por: un presidente, tres vocais, e un secretario
e quedaran integradas, ademais, polos respectivos suplentes, que seran designados xunto
cos titulares con motivo da aprobacion da relacion definitiva de aspirantes admitidos cuxa
publicacién realizarase como minimo 48 horas antes da sUa constitucion,

As comisiéns de valoracion seran predominantemente técnicas e deberan axustarse aos
principios de profesionalidade e especializacion dos seus membros e adecuaranse ao crite-
rio de paridade entre home e muller. As persoas integrantes da comisién deberan estar de-
sempefiando un posto de nivel xerarquico igual ou superior ao do posto convocado.

Todos os membros do comisidn de valoracion terdn voz e voto. O procedemento de actua-
cion do

comision de valoracion axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime
xuridico do Sector Publico.

As comisions de valoracion poderan solicitar a designacion de persoas expertas que, en ca-
lidade de asesoras, actuaran con voz pero sen voto.

As comisions de valoracién fixard a puntuaciéon que corresponda aos participantes na provi-
sion de postos de traballo vacantes no Concello de Vigo, segundo os mérito establecidos na
clausula quinta.

A proposta que, de acordo con o establecido no apartado anterior, realicen as comisions de
valoracién, ter4 o caracter vinculante para o 6rgano encargado da resoluciéon da convocato-
ria do concurso.

Unha vez as comisions de valoracion fixesen valoracion provisional do concurso, esta publi-
carase no taboleiro de anuncios do concello, podendo formular os aspirantes reclamacion
nos seguintes 10 dias habiles, no seu caso.

Unha vez examinadas e resoltas polas comisions as reclamacions, se as houbese, procede-
rase a elevar proposta definitiva da resolucion do concurso, entendendo a estimacién ou
desestimacion das reclamaciéns implicita na proposta definitiva da resolucién do concurso.
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A Xunta de Goberno Local procedera a realizar o correspondente nomeamento, de conformi-
dade coa proposta anterior.

O prazo para a resolucién do concurso sera de tres meses contados desde o dia seguinte
ao de fiscalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

SEXTO.- TOMA DE POSESION

O prazo de cesamento sera de 3 dias habiles seguintes a publicacién da resolucién do con-
curso no BOP.

O prazo de toma de posesion sera de 3 dias habiles se non implica cambio de residencia ou
de sete dias habiles si comporta cambio de residencia e comezara a contarse a partir do dia
seguinte ao do cesamento. Cando a persoa adxudicataria do posto obtefia coa sta toma de
posesion o reingreso ao servizo activo, o prazo sera dun mes.

Ola concelleiro/a delegado/a da area de Goberno onde preste servizos o funcionario podera,
mediante comunicacion a Area de RRHH e Formacion diferir o cesamento por necesidades
do servizo, ata vinte dias naturais. Excepcionalmente, a proposta do concelleiro/ delegado
de area de goberno correspondente, poderd, por esixencias do normal funcionamento dos
servizos do concello, aprazar a data do cesamento ata un maximo de tres meses, computa-
da a prorroga prevista con anterioridade.

O computo dos prazos de posesion iniciarase cando terminen os permisos ou licenzas que,
no seu caso, fosen concedidos aos interesados. Nos suposto de incapacidade temporal o
computo do prazo iniciarase a partir da correspondente alta.

O prazo de posesion considerarse como de servizo activo, comezando os efectos econémi-
€os no novo destino desde a data de cesamento no de procedencia.

Os destinos adxudicados consideraranse de caracter voluntario, non xerando dereito ao
abono de indemnizacions por concepto algun, sen prexuizo das excepcions previstas no ré-
xime de indemnizacions por razén de servizo.

O persoal funcionario de carreira que non tome posesion do posto de traballo adxudicado no
prazo establecido decaerd nos dereitos que lle poidan corresponder e, de ser o caso, sera
declarado en situacion de excedencia voluntaria por interese particular, nos termos que re-
gulamentariamente se determinen..

SETIMO.- PUBLICIDADE



As presentes bases, xunto coa resolucién da convocatoria, publicaranse no Boletin Oficial
da Provincia (BOP) de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo, de forma
complementaria, no apartado de emprego da Sede electrénica do Concello.

Asi mesmo, publicarase un anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia (DOG) e no
Boletin Oficial do Estado (BOE).

A resolucién da convocatoria, co nomeamento da persoa seleccionada, publicarase no BOP
de Pontevedra, no taboleiro de anuncios do Concello de Vigo e na Sede electronica do Con-
cello de Vigo

OITAVO.- RECURSOS

Contra o presente acordo, que pon fin & via administrativa, poderan os interesados interpo-
fier recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes con-
tado a partir do dia seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido no arti-
g0 124.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das admi-
nistracions publicas, ou interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Pontevedra no prazo de dous meses dende a mesma data,
consonte o previsto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-
administrativa.

15(619).- PROPOSTA DE APROBACION DO PROXECTO DE EXECUCION
PARA A “RENOVACION INTEGRAL DE INSTALACION HIDRAULICA EN
PAVILLON DO BERBES POR AGOTAMENTO DE VIDA UTIL”. EXPTE. 6649/443.
Sométese a aprobacion o informe-proposta do 29/07/2025, asinado polo xefe do
Servizo Xuridico de Servizos Xerais, o xefe de Area de Servizos Xerais e
conformado polo concelleiro da Area de Goberno, que di o seguinte:

ANTECEDENTES DE FEITO

I.- Por parte da Concelleria de Deportes, remitese proxecto de execucién para a "RENOVACION INTEGRAL
DE INSTALACION HIDRAULICA EN PAVILLON DO BERBES POR AGOTAMENTO DE VIDA UTIL”, redactado
polos Enxefieiros Industriais D. Antonio Reboreda Fernandez e D. Antonio Reboreda Martinez, de data
xufio de 2025 e con data da sinatura dixital 17 de xullo de 2025.

Il.- O Xefe do Servizo de Deportes - Director Deportivo e o Xefe da Area de Servizos Xerais en data 31 de
Xaneiro de 2025 informan que o documento borrador presentado cumpre cos obxectivos do contrato, polo
que o Concelleiro Delegado da Area de Fomento, Servizos e Deportes, a proposta do Xefe do Servizo
Administrativo e de Control Orzamentario, en data 3 de febreiro de 2025 resolveu iniciar expediente para
a aprobacién do dito proxecto.

Ill.- A actuacion desenvélvese no Pavillén Municipal do Berbés, situado na parcela con referencia catastral
2261801NG2726S0001FH, en Vigo, Pontevedra.
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Tras inspeccion da instalacion hidraulica, obsérvase que as tubaxes hidraulicas e elementos presentan un
estado deteriorado polo esgotamento da sta vida util, que poden producir efectos negativos na calidade
da auga. Adicionalmente, existen alglins puntos con azulexos danados ou deteriorados polo paso do
tempo e polas sucesivas reparacions que o propio mantemento e uso do edificio implica.

Para solucionar esta problematica, se renovard as tubaxes de auga quente sanitaria (ACS), auga fria
sanitaria (AFS) e retorno de auga quente sanitaria (RACS) para o servizo de aseos, vestiarios e duchas no
pavillon de referencia. As obras a executar son as que se describen a continuacion:

Retirada das tubaxes existentes mediante corte en toda a sta lonxitude. Traslado de aparatos con chaves e
saidas empotradas en superficie e retirada de elementos fora de uso.

Renovacion da rede de auga fria sanitaria con tubo monocapa en polipropileno, e na rede de auga quente
sanitaria e retorno de auga quente sanitaria utilizarase tubaxes de polipropileno reforzada con fibra de
vidro. As tubaxes seran de didmetro igual ao orixinal para manter a presion e caudal, e a sUa instalacion
realizarase en paralelo 4 existente.

Utilizacion de tubaxe de aceiro inoxidable 4 vista fixada ao paramento nos tramos sen falsos teitos.

Renovacion das duchas en superficie alimentadas inferiormente por tubaxes de aceiro. Se mantefien
grifarias existentes dos aparatos (grifos, lavabos, inodoros...), con prevision de renovacion dalgunha
unidade en fase de obra.

Actuaciéns complementarios:
* Eliminacién de restos de ancoraxes, tubaxes empotradas ou aparatos sanitarios, procedendo
a revestir os paramentos co mesmo material (azulexo, ladrillo con revestimento de
mortero....) e pintado posterior.
¢ Selado de perforaciéns e ocos en paredes.
¢ Resto de traballos de albaneleria complementarios as actuaciéns.

Fundamentalmente o obxectivo da actuacién é a renovacién integral da rede hidraulica no Pavilléon
Municipal do Berbés, e levarase a cabo con criterios acordes a actuaciéns similares, que pivoten na
sostibilidade das actuacions proxectadas, facilidade de mantemento, alta calidade de materiais e criterios
de seguridade.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de TRES (3) MESES.

IV.- A Enxefeira da Oficina de Supervisién de Proxectos, Inspeccion Técnica de Obras e Asistencia Técnica
Municipal emite en data 24.07.2025 informe de supervisién do proxecto obxecto deste expediente,
indicando o seguinte:

“(...)

O planeamento vixente no Concello de Vigo é o Plan Xeral de Ordenacion Urbana De Vigo (PXOU93)
vixente, aprobado definitivamente por acordo do Consello da Xunta de Galicia de 29.04.1993 (DOG no87,
do 10/05/1993; BOP no133, do 14/07/1993), coas suas modificacions puntuais, e o Instrumento de
Ordenacion Provisional (IOP) aprobado definitivamente polo Pleno o 24.07.2019, publicacion no DOG no
160 do 26.08.2019 e a sua normativa foi publicada no BOP Pontevedra no181 do 20 de setembro de 2019.
Por outro lado, encontrase aprobado definitivamente, por acordo Plenario de data 26/05/2025, e
pendente nestes momentos da sua entrada en vigor, o PXOM 2025.

A parcela onde desenvdlvese a actuacion localizase en solo urbano consolidado, e segundo o PXOU93 estd



destinada a equipamentos. No PXOM 2025 indicase que a parcela estd destinada a equipamentos con
denominacion SX-EQ-DE-326 (Ex). As obras non modifican o uso nin a volumetria do edificio, polo que
cumpren coa hormativa urbanistica.

As obras previstas localizanse nun edificio con afeccion do perimetro de proteccion de Patrimonio
arquitectdnico do conxunto IF.00.006 e AC.00.007, pero dado que son obras interiores que no implican
movementos de terras, non se considera preciso solicitar autorizacion sectorial.

Ainda que o pavillén atdépase dentro da zona de servidume aerondutica do Aeroporto de Vigo, tal como
indica o proxectista no apartado 14 da Memoria, trdtase de obras interiores polo que non se considera
necesario solicitar autorizacion ao organismo competente.

Tal como indica o apartado 12 da Memoria, as actuacions definidas no proxecto non se engloban nos
supostos contemplados na Lei 21/2013, de 9 de decembro, de avaliacion ambiental, polo que non precisa
someterse a avaliacion de impacto ambiental. Non se aprecia que a obra afecte a ningunha normativa
sectorial significativa.

Os custes unitarios incluidos no proxecto, considéranse adecuados para a execucion do contrato, estimase
que son prezos xerais de mercado.

A documentacion do proxecto considérase completa, e o proxecto toma en consideracion as disposicions
xerais de cardcter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica de aplicacion, reunindo todos os
requisitos esixidos pola “Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se
traspohen ao ordenamento xuridico espariol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014” e polo “Regulamento Xeral da Lei de Contratos das
Administracions Publicas, aprobado por RD 1098/2001 de 12 de outubro”, polo que se informa
favorablemente, aos efectos de control ordenado polo artigo 235 da citada lei.”

CONSIDERACIONS DE DEREITO

l.- A contratacion da execuciéon das obras obxecto do presente expediente require, como actuacion
preparatoria, de acordo co artigo 231 da LCSP, a elaboracion, supervisién, aprobacion e replanteo do
correspondente proxecto de obras que definira con precisién o obxecto do contrato.

Il.- Os contidos minimos e esixencias que debe reunir o proxecto de obras e o dmbito da verificacion do
proxecto de obras, a realizar polas oficinas de supervision de proxectos especificanse, nos artigos 233 e
235 da LCSP , e 125 a 137 do Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administraciéns Publicas ,
aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro.

Ill.- O proxecto de obras, segundo resulta dos informes técnicos que obran no expediente, cumpre cos
obxectivos da actuacion proposta, refirese a unha obra completa e nel tivéronse en conta as disposicions
xerais de caracter legal e regulamentario, asi como a normativa técnica, de aplicacion ao proxecto, tal e
como resulta da tdboa que figura no informe da Oficina de Supervisién de Proxectos Municipal, na que
pormenorizadamente e con indicacion da stUa concreta localizacién no documento, se especifican os
requisitos legais, regulamentarios e técnicos que retiine o proxecto

IV.- A aprobacién do proxecto corresponde ao 6rgano de contratacién, a tenor do disposto no artigo 231
da LCSP, que de acordo coa disposicién adicional 22.4 da LCSP, é a Xunta de Goberno Local.

Non se atopa sometido a fiscalizacién previa ao tratarse dunha actuacién preparatoria. Asi se recolle no
informe do Interventor Xeral de data 26.06.2023 no marco do expediente 5023-443 no que indique que



“non se atopan sometidas a fiscalizacion previa as actuacions preparatorias dos diferentes tipos de
contratos, como € o caso que nos ocupa, xa que tales actuacions non comportan gasto para a
Administracion, entendendo que si deberad ser obxecto de fiscalizacion previa a proposta do servizo xestor
ao organo de contratacion de aprobacion do expediente, do prego de cldusulas administrativas
particulares, do gasto e da apertura do procedemento de adxudicacion (artigos 116 da LCSP)”

V.- Aprobado que sexa o proxecto e previamente & tramitacién do expediente de contratacion da
execucion da obra, procederase a efectuar o replanteo do mesmo (artigo 236 da LCSP).

Polo que & vista do exposto, proponse 4 Xunta de Goberno Local a adopcién do seguinte:
ACORDO

Aprobar o proxecto de execucién para a "RENOVACION INTEGRAL DE INSTALACION HIDRAULICA EN
PAVILLON DO BERBES POR AGOTAMENTO DE VIDA UTIL", redactado polos Enxefieiros Industriais D.
Antonio Reboreda Fernandez e D. Antonio Reboreda Martinez, cun orzamento base de licitacion mais IVE
de CENTO SESENTA E CINCO MIL SEISCENTOS TRINTA E SETE EUROS CON CINCUENTA E TRES CENTIMOS
(165.637,53 €), de data xufio de 2025 e con data da sinatura dixital 17 de xullo de 2025.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

16(620).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE REDACCION
DO PROXECTO DE EXECUCION DAS OBRAS DE “ESPAZO ESTANCIAL
CUBERTO DESTINADO A PRACTICA DE DEPORTES URBANOS EN NAVIA:
INDOOR PARK NAVIA.” 2345/441.

Visto o informe xuridico e o informe de fiscalizaciébn, ambos de data 05/08/2025,
sométese a aprobacion o informe-proposta do 10/07/2025, asinado pola técnica de
Xestion, o xefe da Area de Servizos Xerais e conformado polo concelleiro da Area
de Goberno e polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que
di o seguinte:

l.- ANTECEDENTES:

1.- Dende o Concello de Vigo vense realizando no ambito das slas competencias diferentes
actuacions en espazos publicos. En concreto estanse desenvolvendo nos ultimos anos diferentes
actuacions de mellora de espazos estanciais e actuaciéns encamifiadas ao fomento do deporte como
actuaciéns de construcion de instalacions deportivas, que supofien unha aposta pola mellora dos
servizos do Concello e polo fomento dos habitos de vida saudables.

2.- O Concelleiro da Area de Goberno de Fomento e Servizos en data 17.03.2022 resolveu autorizar o
gasto e adxudicar o contrato menor para “Redaccion dun anteproxecto previo a realizaciéon dun



proxecto para construcion dun espacio estancial cuberto destinado a practica de deportes urbanos en
Navia”, a favor da empresa favor da empresa Geourban Ingenieria Ambiental y Urbanismo SL.

3.- A devandita empresa presenta en outubro de 2022 o “Anteproxecto para construcién dun espacio
estancial cuberto destinado & practica de deportes urbanos en Navia. Indoor park Navia. Vigo”,
redactado pola Enxefieira de Montes M? Del Carmen Martinez Santorio.

4.- En base ao anterior, é vontade do Concello de Vigo a construcién dun espazo estancial cuberto
destinado & practica de deportes urbanos na parroquia de Navia, concretamente entre os n°® 32-38 da
rda Teixugueiras e a rla das Ufas, ao carén da escola infantil municipal de Navia.

5.- En virtude dos antecedentes descritos e para a realizacién deste servizo, os dias 28 e 29.05.2025
emitese informe de necesidade e idoneidade asinado pola técnica de xestién, polo xefe do Servizos
de Deportes e polo xefe da Area de Servizos Xerais, ao abeiro do cal o dia 29.05.2025 o Concelleiro da
Area de Goberno de Fomento, Servizos e Deportes acordou o inicio do expediente de contratacién.

6.- No expediente contratacién consta a documentacién que segue:

a) Informe de xustificacién da necesidade e idoneidade da contratacién asinado pola técnica de
xestion, polo xefe do Servizos de Deportes e polo xefe da Area de Servizos Xerais os dias 28 e
29.05.2025, onde se indican as finalidades institucionais competencia da Administraciéon a
satisfacer co obxecto do presente contrato.

b) Resolucién de inicio do expediente de contratacién asinada polo Concelleiro da Area de
Fomento, Servizos e Deportes o dia 29.05.2025.

C) Prego de Prescriciéns Técnicas asinado polo xefe do Servizos de Deportes e polo xefe da Area
de Servizos Xerais os dia 02 e 03.06.2025.

d) Memoria econémica asinada pola técnica de Xestion, polo xefe do Servizo Administrativo e
Control Orzamentario e polo concelleiro da Area de Fomento e Servizos de os dias 07 e
08.07.2025.

e) Certificados de crédito asinado pola Direccién Superior Contable e Orzamentacion o dia
10.06.2025.

f) Memoria xustificativa para a elaboracién do PCAP redactada polo servizo xestor e asinada o
dia 25.06.2025.

g) Informe do Servizo de Contratacion indicando que o expediente retine a documentacion
esixida pola lexislacion vixente en materia de contratacién publica, asinado pola xefa da Area
de Contratacién e Novos Proxectos o dia 10.07.2025.



h) Prego de Clausulas Administrativas Particulares asinado pola xefa da Area de Contratacién e
Novos Proxectos o dia 10.07.2025.

I.- FUNDAMENTOS TECNICOS E XURIDICOS

Primeiro.- A iniciacion do expediente de contratacién corresponde ao Organo de Contratacion (artigo
116.1 LCSP), que nos municipios de gran poboacion, como é o de Vigo, é a Xunta de Goberno Local
(disposicion adicional 22. 4 da LCSP) e, por delegacién desta (acordo da Xunta de Goberno Local de
22.06.2023), aos concelleiros de Area.

Segundo.- O expediente refirese & totalidade do obxecto, de conformidade co requirido polo artigo
116.2 da LCSP, e incorpora o Prego de Clausulas Administrativas Particulares e de Prescricidons
Técnicas reitores do contrato.

Terceiro.-No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato (artigo 28 e 116.4.e LCSP),
a xustificacion da insuficiencia de medios (artigo 116.4 f), a clasificacién non é esixible no presente
suposto (artigo 116.4.b LCSP), os criterios de solvencia técnica o profesional, econémica e financeira
(artigo 116.4.C LCSP), o valor estimado do contrato con indicacion de todos os conceptos que o
integran, incluindo os custes laborais (artigo 116.4.d), a xustificacion do prezo do contrato e o seu
método de calculo (artigo 112 LCSP), os criterios de adxudicacion e a stia adecuacion ao obxecto do
contrato (artigo 145.1 LCSP), a xustificacion da non division en lotes (artigo 116.4.g), as formulas de
valoracion (artigo 146.2 LCSP). Non é necesaria a xustificacion do procedemento por tratase dun
procedemento aberto.

Cuarto.- Consta na memoria xustificativa elaborada polo servizo xestor xustificacion de non
desequilibrio orzamentario por atoparse contemplado o gasto no orzamento e que non afectara a
sustentabilidade financeira do Concello (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril).

Quinto.- E preceptivo previa aprobacion do expediente de informe da titular da asesoria xuridica
(Disposicion adicional 32.8 da LCSP), asi como a incorporacion de certificado de existencia de crédito
e fiscalizacién previa da Intervencion (artigo 116.3 LCSP).

Sexto.- A aprobacion do expediente de contratacion correspéndelle 4 Xunta de Goberno Local, na sta
calidade de érgano de contratacion (disposicion adicional 22. 4 LCSP).

lll.- PROPOSTA:

Por todo o exposto, e unha vez incorporados ao expediente informe da titular da asesoria xuridico,
documento contable e o informe de fiscalizaciéon que van ditos, proponse & Xunta de Goberno Local
que adopte o seguinte acordo:



Primeiro.- Aprobar o expediente de contratacién a través de procedemento aberto e tramitaciéon
ordinaria da contratacién do SERVIZO DE REDACCION DE PROXECTO PARA CONSTRUCION DUN
ESPAZO ESTANCIAL CUBERTO DESTINADO A PRACTICA DE DEPORTES URBANOS EN NAVIA - INDOOR
PARK NAVIA, cun orzamento orzamento base de licitacion que ascende a un total de “OITENTA E
NOVE MIL OITOCENTOS CORENTA E NOVE EUROS con SETENTA E SEIS CENTIMOS” (89.849,76 €),
segundo a distribucién de anualidades proposta:

2025 26.954,93 €
2026 62.894,83 €
TOTAIS 89.849,76 €

Segundo.- Aprobar o Prego de Prescriciéns Técnicas asinado polo xefe do Servizos de Deportes e polo
xefe da Area de Servizos Xerais os dia 02 e 03.06.2025.

Terceiro.- Aprobar o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexera o contrato redactado
pola xefa da Area de Contrataciéon e Novos Proxectos o dia 10.07.2025.

Cuarto.- Autorizar o gasto con cargo & a aplicacién orzamentaria 3420 2270600 por importe de
26.954,93 € e asumir o compromiso de dotar no orzamento inicial do exercicio 2026, na aplicacién
orzamentaria 3420 2270600 crédito por importe de 62.894,83 €.

Quinto.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccion do contratista na forma prevista na
lexislacién vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

17(621).- IMPOSICION DE PENALIDADES, A COMPANIA AEREA RYANAIR
DAC, POR INCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE PROMOCION TURISTICA DO
DESTINO VIGO, DURANTE OS ANOS 2023-2025. EXPTE 8811/104.

Visto o informe xuridico de data 29/07/2025, sométese a aprobacion o informe-
proposta do 31/07/2025, asinado pola xefa de Turismo, e conformado pola secretaria
de Administracion municipal, a concelleira delegada e pola concelleira da Area de
Goberno, que di o seguinte:

Por resolucion da concelleira delegada de 22.05.2025 acordouse:

“PRIMEIRO.- Admitir a documentacion para a subsanacion ao requirimento de data
21/03/25, presentado na data 24/04/25.

SEGUNDO.- Incoar o procedemento para imposicion de penalidade, & empresa
RYANAIR DAC (N0072244G), por importe de 50.000€, polo incumprimento da
publicacion de tres Newsletters e once publicacions en RRSS, de acordo co



cronograma do plan de medios, o que supon o incumprimento do obxecto do
contrato consistente no incremento da chegada de turistas a cidade co fin de
alcanzar a sostenibilidade turistica do destino, a través da xestion da
desestacionalizacion da demanda e da diversificacion da oferta ao longo do ano.

Estes incumprimentos estan tipificados como moi graves na clausula 35. 5 K dos
PCAP.

TERCEIRO.- Dar audiencia ao contratista por un prazo de quince dias habiles —
contados a partir do dia seguinte ao da recepcion da notificacion — para que
presente as alegacions, documentos ou informes que estime oportunos”.

- En data 28/07/2025 a xefa do Servizo de Turismo emite o seguinte informe:

“PROCEDEMENTO DE IMPOSICION DE PENALIDAD, A COMPANIA AEREA
RYANAIR DAC, POLO PRESUNTO INCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE
PROMOCION TURISTICA DO DESTINO VIGO A TRAVES DA SUA
CONECTIVIDADE AEREA COA CIDADE DE LONDRES, DURANTE A
ANUALIDADE 2024. (EXPTE 8811-104)

INFORME

.- ANTECEDENTES

PRIMEIRO.- En sesion ordinaria da Xunta de Goberno Local de 03.03.2023 adxudi-
case a RYANAIR DAC (N0072244G) o contrato administrativo especial para a pro-
mocion turistica do destino Vigo a través da slUa conectividade aérea directa coa Ci-
dade de Londres (anos 2023-2025) (expediente 8283/104).

SEGUNDO.- O contrato se iniciara o dia da sua sinatura — 05.05.2023 - e rematara
en decembro de 2025.

TERCEIRO.- En sesioén ordinaria da Xunta de Goberno Local de 31.01.2025 acor-
douse impor unha sancién & empresa RYANAIR DAC (N0072244G) polo incumpri-
mento dos compromisos ofertados como adxudicataria na sta proposicion e que fo-
ron valorados como criterios de adxudicacion do contrato; igualmente solicitouse a
concelleira da area de Politica Social e Turismo e Xuventude a iniciacion dun novo
procedemento sancionador a empresa RYANAIR DAC (N0072244G) polo presunto
incumprimento contractual detectado respecto das accidns promocionais realizadas.

CUARTO.- Por resolucién da concelleira da area de Politica social Turismo e
Xuventude de 04.02.2025 incoase o0 procedemento para imposicion de penalidades
a empresa RYANAIR DAC (N0072244G) polo presunto incumprimento contractual
detectado referente 4s accions de promocion realizadas, (Expte 8811-104).



QUINTO.- En data 21/03/2025 se require, & compafiia RYANAIR DAC, que acredite
0 cumprimento das accions de promocion recollidas no contrato de promocion
turistica do destino Vigo a través da sua conectividade aérea coa cidade de Londres,
durante os anos 2023-2025 (consta recepcién da notificacion con data 21.03.2025).

SEXTO.- En data 04/04/2025 a compafila RYANAIR DAC presenta a través do
Rexistro Xeral do Concello (N° R20250038629), escrito de “alegacions” no que relata
unha serie de feitos alleos ao expediente obxecto de informe Expte. 8811/104 e
xustificacion de data 3 de abril de 2025 relativa aos servizos de marketing durante os
meses de xaneiro a marzo 2025.

SETIMO.- En data 10/04/2025 se require novamente a compariia Ryanair DAC para
“Subsanar la presentacion de la documentacion correspondiente a la acreditacion de
cumplimiento de las acciones de promocion del afio 2024, en el marco del contrato
de promocion turistica del destino Vigo a través da su conectividad aérea con cidad
de Londres, durante los afios 2023-2025, presentandola a través del Registro
Electronico General del Ayuntamiento de Vigo” (consta recepcion da notificacion con
data 10.04.2025).

OITAVO.- En data 24/04/25, a compafila RYANAIR DAC presenta a través do
Rexistro Xeral (N° R20250045974) ratificase no seu escrito anterior e aporta
documentacion acreditativa das acciéns de promocion realizadas durante o ano
2024.

NOVENO.- En data 19/05/2025 a xefa de Turismo informa sobre a xustificacion das
accions da anualidade 2024 presentadas pola compaifia Ryanair DAC, cuxo tenor
literal é o seguinte:

“INFORME TRAS A ACREDITACION DAS ACCIONS DE PROMOCION DA
COMPANIA RYANAIR D.A.C. DO ANO 2024

I.- ANTECEDENTES.

PRIMEIRO.- En data 31 de xaneiro de 2025 a Xunta de Goberno Local adoptou o
seguinte acordo:

“13.- PROCEDEMENTO PARA A IMPOSICION DE PENALIDADES, A COMPANIA
AEREA RYANAIR DAC, POR INCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE
PROMOCION TURISTICA DO DESTINO VIGO A TRAVES DA SUA
CONECTIVIDADE AEREA COA CIDADE DE LONDRES, DURANTE OS ANOS
2023-2025. EXPTE. 8712/104.
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A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0S asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

Visto o informe xuridico do 29/01/2025 sométese a aprobacion o informe-proposta
do 30/01/2025, asinado pola técnica do servizo de Turismo, e conformado pola
secretaria de Administracion Municipal, a concelleira-delegada e a concelleira da
Area de Goberno, que di o seguinte:

Por resolucion da concelleira delegada de area de 11.10.2024 acordouse:

“PRIMEIRO.- Incoar o procedemento para imposicion de penalidades a empresa
RYANAIR DAC (N0072244G), por importe de 31.662,2688€ (2,1108% do prezo do
contrato, IVE excluido), no contrato de servizo de promocion turistica do destino
Vigo, a través da sua conectividade aérea coa cidade de Londres, durante os anos
2023-2025, polo incumprimento de compromisos ofertados polo adxudicatario (non
realizar 4 voos no mes de xullo de 2024 e 4 voos no mes de setembro de 2024) na
sua proposicion e que foron valorados como criterios de adxudicacion do contrato, ti-
pificado como incumprimento moi grave na clausula 35. 5 K dous PCAP.

SEGUNDO.- Dar audiencia ao contratista por un prazo de quince dias habiles — con-
tados a partir do dia seguinte ao da recepcion da notificacion — para que presente as
alegacions, documentos ou informes que estime oportunos”.

Dita resolucion foi notificada e recibida pola empresa con data 14.10.2024.

Por rexistro de entrada nim. R20240094137 de 05.11.2024 recibense alegacions de
RYANAIR DAC ao tramite de audiencia realizado.

Con data 29.01.2025 emito informe sobre as alegacions presentadas, cuxo tenor li-
teral é o seguinte:

“INFORME
ANTECEDENTES.

I.- En data 3 marzo de 2023, a Xunta de Goberno Local acorda:
“Adxudicar a RYANAIR DAC (N0072244G) o procedemento aberto para a contratacion da promocion
turistica do destino Vigo a través da sua conectividade aérea directa coa Cidade de Londres (anos
2023-2025) (8283-104) coas seguintes condicions:
a) O prezo total do contrato é de 1.815.000,00 euros, sendo a cota correspondente ao IVE
de 315.000,00 euros.

b) Propdn o seguinte nimero de prazas nas frecuencias aéreas coa cidade de LONDRES
que non estan comercializadas na data de publicacion do anuncio de licitacion:
e 19.700 prazas para o ano 2023.
25,400 prazas para o ano 2024.



e 27.000 prazas para o ano 2025.

c) Propén un incremento do numero de frecuencias aéreas semanais sobre o minimo
establecido na terceira anualidade do contrato:
* 3 frecuencias na temporada de inverno.
* 3 frecuencias na temporada veran.

O contrato ten por obxecto a promocion turistica da cidade de Vigo no mercado britanico, co obxecto
final de atraer turistas procedentes deste mercado, vinculada a conectividade aérea directa coa
cidade de Londres. Precisamente para dar cumprimento ao devandito obxectivo final, de procura dun
retorno do contrato, materializado nun incremento na chegada de turistas procedente deste mercado
britanico, contratanse unha serie de acciéns de promocién coas que se pretende conseguir o impulso
do turismo, a diversificacion da oferta e a desestacionalizacién da demanda, mediante a posta en
valor dos recursos turisticos da cidade vinculados a creacion de novos roteiros co destino Vigo, co fin,
non sé6 de achegar un maior nimero de visitantes, senén tamén de potenciar o uso do aeroporto de
Vigo.

Para dar cumprimento a este obxectivo, o Prego de Prescricions Técnicas do contrato recolle na sta
clausula quinta, as condicions para a determinacion dos destinos da promocion turistica, dispofiendo
que o adxudicatario debera establecer un conexion aérea directa entre o aeroporto de Vigo e un dos
seguintes aeroportos de Londres: Heathrow, Gatwick, Stansted ou Luton, que deberd operarse cos
seguintes parametros:

ANO | SEMANAS PERIODO FRECUENCIAS
31 01/04 - 31/10 3
2023 g 01/11 - 31/12 2
13 01/01 - 31/03 2
2024 |31 01/04 - 31/10 3
8 01/11- 31/12 2
13 01/01 - 31/03 2
2025 |31 01/04 - 31/10 3
8 01/11 - 31/12 2

Asi mesmo, o Prego de Clausulas Administrativas establece na sta clausula 16, os criterios de adxu -
dicacion do contrato, e no seu apartado B) os criterios avaliables a través de férmula, “Ndmero total
de prazas ofertadas anualmente con conexién directa”, valorandoas con ata 45 puntos e dispofiendo
as seguintes condicions:

» Non se terdn en conta o numero de prazas ofertadas que xa estean comercializadas no

momento de inicio da licitacion.
» So se computaran as prazas ofertadas con orixe fora da cidade de Vigo.
» Establécese un minimo de frecuencias semanais:
* 2 natemporada de inverno (meses de novembro a marzo)

* 3 natemporada de veran (meses de abril a outubro)
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Establecendo que as ofertas que non igualen ou melloren estas frecuencias seran excluidas da

licitacion.

Il.- En data 11 de outubro de 2024 se incoa o procedemento de imposicion de penalidades, a
compafiia aérea Ryanair Dac, por incumprimento do contrato de promocion turistica do destino Vigo
a través da sua conectividade aérea coa cidade de Londres, durante os anos 2023, 20204 e 2025,
establecendo no punto Il.- REQUIRIMENTO DO CUMPRIMENTO DE FRECUENCIAS
ESTABLECIDAS NO CONTRATO, o seguinte:

z

“A técnica que subscribe, ten cofiecemento informal (alleo & compafiia) do incumprimento das
frecuencias e solicita en data 11 de xullo, via E-mail, a compafiia Ryanair, que informen sobre a
planificacion da operativa aérea prevista durante o periodo estival, por falta de resposta solicitase de
novo o dia 18 de xullo. Ante a reiterada omisién de resposta, o Servizo de Turismo require manter
unha reunién telematica coa compafia, o dia 22 de xullo. Na devandita reunién a compafia Ryanair
traslada o feito xa consumado, de reducién dunha frecuencia semanal no mes de xullo por problemas
na subministraciéon de aviéns. Na mesma reunion, o Concello de Vigo insta & empresa para
comunicar e a acreditar formalmente as presuntas causas sobrevidas, que obrigaron & empresa a
reducion das frecuencias e a presentar unha proposta de recuperacion das frecuencias non

operadas.

lll.- En data 26 de xullo, via E-mail, recibese no Servizo de Turismo unha carta enviada pola compa-
fifa Ryanair, nos seguintes termos:

“Ryanair e Vigo gozaron dunha longa e exitosa asociacion desde que comezamos a operar na cidade
en 2016. Mas recentemente, a licitacion publicada polo Concello de Vigo permitiunos lanzar un novo
roteiro a Londres Stansted no veran de 2023, aumentando a capacidade de Ryanair no aeroporto nun
impresionante 75% en comparacion co veran anterior. Este ano, Ryanair transportara aproximada-
mente a 100,000 pasaxeiros en total e segue sendo a Unica aerolinea que conecta Vigo cun destino
internacional.

Como discutimos, os atrasos de entrega moi publicos e continuos de Boeing resultaron en que Rya-
nair estivese 17 avions curtos para o veran de 2024. Isto significou que Ryanair tifia menos avions
dos planeados neste roteiro. Por tanto, esperamos que estea de acordo en que esta reducién non
planificada no roteiro Londres Stansted - Vigo debe considerarse un evento de forza maior, xa que
estas carencias de aeronaves estan completamente fora do control de Ryanair, e Ryanair seguira re -
cibindo a totalidade do orzamento de marketing sequndo o noso contrato (Ref. 8283/104).

Confio en que isto aclare o asunto. Espero recibir a carta adicional para emendar o noso acordo e re-
flectir esta reducién acordada en capacidade a luz deste evento de Forza Maior, que non tera impacto
no orzamento de marketing de 2024 pagadero a Ryanair.”

IV.- En consecuencia, o Servizo de Turismo emite a seguinte resposta a compafiia Ryanair, pola mes-
ma via (E-mail), en data 2 de agosto:

“A vista da carta asinada pola compafiia Ryanair, recibida o 26 de xullo de 2024, froito da reunién te-
lematica mantida o 22 de xullo de 2024, desde este Concello de Vigo queremos trasladar que a reu-
nién non tivo lugar nos termos que recolle a citada carta, polo que esta administracion quere aclarar
as seguintes cuestions:

1°.- Na reunién levada a cabo - a pedimento do Concello de Vigo- o pasado 22 de xullo de 2024, esta
administracion insistiu en que a compafiia modificou un requisito establecido no Prego de Prescri-
ciéns Técnicas que rexe o contrato, e o fixo de maneira unilateral, sen ningun tipo de comunicacion
nin xustificacion ante este Concello.

2°.- Na devandita reunién, o Concello de Vigo advertiu de que deben de xustificar por escrito as cir-
cunstancias que condicionaron a reducion na prestacion de frecuencias, o que supora ou ben unha



proposta de compensacion ao Concello de Vigo pola perda das frecuencias ou ben a reducién do pre -
z0 do contrato. A alternativa non pode supofier un prexuizo para os intereses municipais en relaciéon
ao contrato. Asi mesmo, informamoslles que calquera accién supora, necesariamente e conforme a
lexislacién en vigor, unha modificacién contractual.

3°.- Finalmente deixar moi claro que o Concello de Vigo, en ningin momento, manifestou conformida-
de coa reducién dunha frecuencia semanal durante o mes de xullo, nin con ningunha outra ulterior
madificacién unilateral das condiciéns contractuais por parte da compafiia.

Polo exposto e co fin de dar cumprimento as condiciéns de execucién do contrato de servizo para a
promocidn turistica do destino Vigo a través da stua conectividade aérea directa coa cidade de Lon-
dres, espérase que no prazo mais inmediato posible presenten escrito, no que xustifiquen as circuns-
tancias que condicionaron esta reducién na prestacion de frecuencias semanais e unha proposta de
compensancion pola perda das mesmas ou ben a reducién do prezo do contrato, para os efectos de
realizar os tramites legalmente preceptivos para o cumprimento das condiciéns contractuais, como
non podia ser doutra maneira, que tera que ser aprobada por esta administracion, en aras da defensa
dos intereses xerais.”

V.- En data 14 de agosto, o Servizo de Turismo recibe, via E-mail, nova carta da compafia que expon
o0 seguinte:

“Como comentamos, 0S hosos atrasos nas entregas de Boing (que é un evento de forza maior) obri-
gan a Ryanair a cancelar 1 frecuencia semanal entre Londres, Stansted e Vigo para xullo e setembro.

Con todo, como acto de boa vontade baseado na excelente relacion de longa duracién entre Ryanair
e o Concello, Ryanair puxo & venda unha frecuencia semanal adicional (de 2 a 3 frecuencias sema-
nais) de forma excepcional, en novembro e decembro de 2024. Utilizaremos as frecuencias adicio-
nais de inverno para abordar a estacionalidade de Vigo e promocionar a cidade como un destino du-
rante todo o0 ano para 0S nosos pasaxeiros.

Confio en que este asunto xa estea resolto e pidolle que o confirme por escrito.”

VI.- No informe do servizo de Turismo, de data 10 de outubro de 2024 se recolle no punto IV INCUM-
PRIMENTO CONTRACTUAL, no seguinte senso:

“.. resulta que o contratista reduciu a frecuencia de voos semanais fixada contractualmente e proce-
de unilateralmente & modificacién dos termos do contrato sen seguir a tramitacion establecida na Lei
de Contratos do Sector Publico nin existir ningtn acordo do érgano de contratacion que a autorice.

O prego de clausulas administrativas particulares que rexen este contrato na sua clausula 35.1 esta-
blece “Considérase incumprimento contractual calquera acciéon ou omisién por parte do contratista
que supofia a vulneracion das obrigacions establecidas neste prego e nas demais normas de aplica-
cién xeral por causas que lle resulten imputables”. Polo que se considera que houbo un incumprimen-
to contractual.

Asi mesmo, dispon a clausula 35.3 do prego de clausulas administrativas particulares do contrato
“Imporanse penalidades ao contratista cando incorra nalgtin dos incumprimentos contractuais defec-
tuosos previstos a continuacion:

b) Incumprimento de criterios de adxudicacion. Para considerar que o incumprimento afecta a un cri-
terio de adxudicacion sera preciso que ao descontarse un 25% da puntuacion obtida polo contratista
no criterio de adxudicacion incumprido, resultase que a sta oferta non seria a mellor valorada”

De acordo, coa xa citada clausula 16.B) do prego de clausulas administrativas particulares pola que
se establecen os criterios avaliables mediante formula, as ofertas que non igualen ou melloren estas
frecuencias seran excluidas da licitacién, establecendo o seguinte minimo de frecuencia semanais:
- 2 en tempada de inverno (meses de novembro a marzo)
- 3 en tempada de veran (abril a outubro)
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Nese caso a oferta xa non seria a mellor valorada, porque quedaria excluida do procedemento.

Cabe destacar que establece a clausula 35.5 do prego de clausulas administrativas particulares, “Te-
ran a consideracion de supostos de incumprimento ou cumprimento defectuoso moi grave:

K) O incumprimento de compromisos ofertados polo adxudicatario na stia proposicion e que foron va-
lorados como criterios de adxudicacion do contrato” sendo este o incumprimento de contrato que se
expon”

E o punto V de IMPOSICION DE PENALIDADES, establece no mesmo informe:

“De acordo coa clausula 37 do prego de clausulas administrativas particulares pola que establecen
“Penalidades”, dispdn no seu apartado segundo: “No resto dos supostos de incumprimento contrac-
tual ou incumprimento defectuoso, a contia de penalidades sera:

¢) Ata un 10% do prezo do contrato sen IVE se o incumprimento ou o cumprimento defectuoso fose
moi grave”.

O incumprimento do contrato recae sobre os meses de xullo e setembro do ano 2024 pola reducion
dunha frecuencia semanal, o que supoén que non se realizaron 8 voos (un voo por cada semana, 4
voos no mes de xullo e 4 voos no mes de setembro).

Como relataba, o incumprimento esta tipificado como moi grave e pode supofier a imposicién dunha
penalidade dun méaximo do 10 % do prezo do contrato, IVE excluido (150.000,00 € importe maximo
da sancion).

En aras a obxectivizar o importe da penalidade que se pretende propor, terase en conta que o contra-
to ten unha vixencia de 143 semanas que, multiplicadas polas frecuencias establecidas no PPT, su-
man un total de 379 frecuencias (en todo o contrato).

O prezo do contrato sen IVE ascende a 1.500.000,00 €, que dividido entre o numero total de frecuen-
cias (379) suporia que cada frecuencia teria un valor de 3.957,7836 € (1.500.000,00 € sen IVE / 379
frecuencias). Neste computo non temos en conta as perdas econémicas que para a cidade de Vigo
Supuxo a perda destes voos.

Os voos non realizados foron 8 (4 no mes de xullo e 4 no mes de setembro), e segundo o cémputo
anterior cada voo/frecuencia estaria valorada en 3.957,7836 €; polo que tendo en conta o incumpti-
mento de 8 voos, a sancién inicial proposta é de 31.662,2688 €, que suporia o 2,1108% do prezo total
do contrato, o que é inferior o importe maximo do 10 % de penalidade previsto nos pregos.”

VII.- Por resolucion da concelleira delegada de area de 11.10.2024 acordouse:

PRIMEIRQ.- Incoar o procedemento para imposicion de penalidades & empresa RYANAIR DAC
(N0072244G), por importe de 31.662,2688€ (2,1108% do prezo do contrato, IVE excluido), no contra-
to de servizo de promocion turistica do destino Vigo, a través da sua conectividade aérea coa cidade
de Londres, durante os anos 2023-2025, polo incumprimento de compromisos ofertados polo adxudi-
catario (non realizar 4 voos no mes de xullo de 2024 e 4 voos no mes de setembro de 2024) na sua
proposicion e que foron valorados como criterios de adxudicacion do contrato, tipificado como incum -
primento moi grave na clausula 35. 5 K dous PCAP.

SEGUNDO.- Dar audiencia ao contratista por un prazo de quince dias habiles — contados a partir do
dia seguinte ao da recepciéon da notificacién — para que presente as alegacions, documentos ou
informes que estime oportunos.

Na mesma data notificase a través do Rexistro Xeral do Concello & compafiia Ryanair Dac a
Resolucion adoptada. Dita resolucion foi recibida pola empresa con data 14.10.2024.



LEXISLACION APLICABLE

Ley 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP)
Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei de
Contratos das Administracions Publicas (RLCAP)

Ley 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas

ALEGACIONS DA COMPANIA RYANAIR D.A.C.

En data 5 de novembro de 2024 a compafiia RYANAIR D.A.C. presenta a través do Rexistro Xeral do
Concello, (N° entrada 240340081, adxunto ao Expediente 8712-104), a seguinte documentacion:

-“Escrito de alegacions a incoacion de procedimiento para imposicion de penalidades”

- Poder notarial da compafiia Ryanair Limited que, segundo consta no escrito de alegacions, “se
transformdé en RYANAIR, D.A.C., con efectos a fecha 15 de septiembre de 2016, de conformidad con
el Derecho irlandés”.

- Xustificante de presentacion.

As alegaciéns baséanse en tres puntos:

“1. RYANAIR SE VIO OBLIGADA A REDUCIR LA FRECUENCIA DE VUELOS SEMANALES POR UN
SUCESO INEVITABLE: RETRASO EN LA ENTREGA DE NUEVAS AERONAVES POR EL FABRI-
CANTE BOEING.

2. FALTA DE RESPUESTA DEL AYUNTAMIENTO SOBRE LA POSIBLE MODIFICACION
DEL CONTRATO. MEDIDAS ADOPTADAS POR RYANAIR PARA COMPENSAR LA
REDUCCION DE FRECUENCIAS.

3. DESPROPORCION DE LA PENALIDAD PREVISTA.”

Sobre o primeiro punto, remitome ao informe xuridico, polo que inférmase sobre os puntos 2 e 3 das
alegacions presentadas.

I.- ALTERACION DOS CRITERIOS CONTRACTUAIS DE FORMA UNILATERAL

A compafiia Ryanair alega, no punto 2, a falta de resposta do Concello sobre a posible modificaciéon
do contrato e medidas adoptadas por Ryanair para compensar a reducion de frecuencias, e dispon:

“Recordamos, ademads, que, hasta la incoacién del procedimiento de penalidad, RYANAIR y el
Ayuntamiento se hallaban valorando la propuesta -del propio Ayuntamiento- para modificar el
Contrato, de forma que la reduccion de vuelos de julio y septiembre fuese recuperada entre los
meses de noviembre y diciembre, coincidiendo con la temporada de Navidad.

RYANAIR habia llegado incluso a confirmar al Ayuntamiento, por escrito, su disposicion a recuperar
las frecuencias de vuelos en los meses de noviembre y diciembre. Sin embargo, RYANAIR no ha
recibido nueva respuesta del Ayuntamiento sobre la modificacién del contrato, sino que directamente
ha pasado a pretender la imposicién de penalidad.”

Como se reflexa no E-mail enviado en data 2 de agosto, esta administracion insistiu en que a
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compafiia modificou un requisito establecido no Prego de Prescriciéns Técnicas que rexe o contrato,
e o fixo de maneira unilateral, sen ningun tipo de comunicacion nin xustificacion ante este Concello.

Asi mesmo o Concello de Vigo advertiu de que deben xustificar por escrito as circunstancias que
condicionaron a reduciéon na prestacion de frecuencias, o que supora ou ben unha proposta de
compensacion ao Concello de Vigo pola perda das frecuencias ou ben a reducién do prezo do
contrato. Indicando que a alternativa non pode supofier un prexuizo para os intereses municipais en
relaciéon ao contrato. Asi mesmo, se lles informa que calquera accion supora, necesariamente e
conforme a lexislacion en vigor, unha modificacion contractual.

Finalmente se lles indica que se esperaba que no prazo mais inmediato posible presentasen escrito,
no que se xustificasen as circunstancias que condicionaron esta reducién na prestacion de
frecuencias semanais e unha proposta de compensancion pola perda das mesmas ou ben se
procederia & reducién do prezo do contrato, para os efectos de realizar os tramites legalmente
preceptivos para o cumprimento das condiciéns contractuais.

En data 14 de agosto, a compafiia RYANAIR D.A.C. informa a través de Email, dunhas alteracions
das condicions contractuais adoptadas de forma unilateral, parte delas xa consumadas o que supon
un incumprimento contractual, e de ningtin modo a compafiia solicita unha modificacién do contrato.

A vista do exposto, considero que non procede estimar a alegacion, xa que non consta ningunha peti-
cion presentada polo rexistro municipal de modificacién contractual pola empresa Ryanair DAC.

Il.- PENALIDADE DESPROPORCIONADA

O escrito de alegacions da compafiia Ryanair relata unha desproporcionalidade da penalidade
prevista do seguinte modo:

“la fijacion del importe de 31.662,2688 € es excesiva porque presupone que la totalidad del precio del
Contrato (1.500.000 €) se viene abonando a RYANAIR para operar un total de 379 frecuencias de
vuelo.

Es excesivo fijar el importe de la penalidad prorrateando el precio total del contrato entre 379
frecuencias, porque se olvida que, buena parte del precio del Contrato se destina a la realizacion del
plan de medios / campafia de marketing comprometida por RYANAIR, que ha cumplido fielmente: en
atencion a las Clausulas 3 y 4 PPT de la licitacion, RYANAIR ofrecio un plan de medios, que ha
venido ejecutando, consistente en acciones promocionales periédicas del destino turistico Vigo
(enlaces web, banners, mensajes en redes sociales, etc.).

Recordamos que, en la Memoria Econdmica de la licitacion, se incluian “estimaciones de precios de
mercado” para cada afio del Contrato, en los que la totalidad del precio se asignaba totalmente a las
acciones promocionales de enlaces web, newsletters, banners y RRSS (60.000'- €, 390.000- €,
60.000'- € y 5.000'- € por afio, respectivamente).

Y, en cuanto a los Criterios de valoracion de las ofertas, segtn el PCAP de la licitacion, los criterios
evaluables mediante juicio de valor, directamente relacionados con la valoracion del plan de
organizacién de las acciones de promocion, tenia asignado 20 puntos.

A su vez, los criterios objetivos evaluables de forma automatica, directamente relacionados con la
oferta de plazas, tenian asignados 55 de los 80 puntos (el resto, 25, se asignaron a la oferta con
reduccién del precio de la licitacion).

Esto es, s6lo 55 de los 100 puntos estaba asignado directamente a la oferta de plazas, mientras que
45 de los 100 puntos no se relacionaba directamente con la oferta de plazas.

Conforme a lo anterior, si procediera hipotéticamente imponer alguna penalidad a RYANAIR, que no
procede, el importe previsto de la penalidad (31.662,2688- €) deberia reducirse: bien en un 80%
(6.332,45'- €); 0, como minimo, en un 45% (17.414,41'- €).”



Conforme ao exposto no escrito de alegaciéns, se toma en consideracion o argumento presentado
pola compafiia RYANAIR DAC, mediante o que, seguindo o criterio de obxectividade e
proporcionalidade no cémputo da penalidade proposta, considérase procedente estimar unha
reducion do 45%, proposta pola compafiia, quedando reducida a 17.414,2478 €.

O escrito de alegaciéns tamén expén que “a pesar de los retrasos en la entrega de aeronaves que
sigue sufriendo, RYANAIR tomd la medida de compensar la reduccion de frecuencias habida en julio
y septiembre, con una frecuencia adicional para los meses de noviembre y diciembre. Incluso,
RYANAIR puso los billetes de avion de esos vuelos adicionales a la venta, de buena fe, sin esperar la
respuesta formal del Ayuntamiento, para la modificacién del contrato”.

Se ben é certo que Ryanair DAC, de forma unilateral, puxo a venda unha frecuencia semanal adicio-
nal & contratada polo concello de Vigo (de 2 a 3 frecuencias semanais) de forma excepcional, en no -
vembro e decembro de 2024, tamén constatouse que posteriormente modifica esta operativa.

En data 29.01.25 a entidade AENA envia certificacion de las operacions aéreas realizadas pola com-
pafiia Ryanair na ruta Vigo-Stansted, nos meses de novembro e decembro de 2024, na que constata:

- O mes de novembro a operativa acredita vos, os venres e domingos, ademais do 4 e do 11 de no-
vembro 2024.

- O mes de decembro a operativa acredita vos nas datas 2, 5, 8, 13, 15, 20, 22, 23, 27, 29, 30 e 31 de
decembro 2024.

Polo tanto, a ampliacién inicial da operativa aludida, que supofiia o incremento dunha frecuencia se -
manal, foi posteriormente cancelada. De acordo co exposto, non se pode considerar que houbese
unha reparacioén do dano, senén todo o contrario, xa que o feito de incrementar unha frecuencia e
cancelala posteriormente de forma unilateral supuxo un prexuizo para os viaxeiros que xa tifian com-
prado o billete.

Por todo o exposto e xa que prevalece a operativa inicial de dous vos semanais no periodo compren -
dido nos meses de novembro e decembro 2024, considérase que non houbo reparacién do dano cau-
sado, polo que non seria de aplicacién do criterio de gradacion previsto nos pregos de “d) Proceder
voluntariamente, antes da imposicion dunha penalidade polo érgano de contratacién, ao cumprimento
da obriga ou deber infrinxido e a reparacion do dano causado”.

A maiores, e en base ao alegado, con rexistro de saida nimero 178471-2024-1 e 178472-2024-1, de
19 de novembro, requirese a Ryanair D.A.C. “Que acredite as accions de promocion realizadas
durante o ano 2024".

Con rexistro de entrada num. R20240106899, de 10 de decembro, féra do prazo concedido, presenta
documentacion xustificativa das accions de promocién realizadas dende xaneiro de 2024 ata a data
de presentacién de dita documentacion.

As accions de promocion presentadas, presuntamente implican un novo incumprimento de contrato
Xa que as acciéns de promocion xustificadas non cumpren co establecido nas clausulas 3 e 4 do
Prego de Prescriciéns Técnicas (PPT).

Por este motivo, considerase procedente incoar un novo expediente sancionador para imposicion de
penalidades a empresa RYANAIR DAC, previa audiencia ao contratista, que serd obxecto doutro

expediente”.

Con data 29.01.2025 a secretaria de administracion municipal emite informe sobre
as alegacions presentadas, cuxo tenor literal € o seguinte:
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“INFORME XURIDICO
PILAR DEL CARMEN SABORIDO DIAZ, secretaria de administracién municipal do concello, informa:
ANTECEDENTES
Por resolucion da concelleira delegada de area de 11.10.2024 acordouse:

“PRIMEIROQ.- Incoar o procedemento para imposicién de penalidades a empresa RYANAIR DAC
(N0072244G), por importe de 31.662,2688€ (2,1108% do prezo do contrato, IVE excluido), no contra-
to de servizo de promocion turistica do destino Vigo, a través da sua conectividade aérea coa cidade
de Londres, durante os anos 2023-2025, polo incumprimento de compromisos ofertados polo adxudi-
catario (non realizar 4 voos no mes de xullo de 2024 e 4 voos no mes de setembro de 2024) na sua
proposicion e que foron valorados como criterios de adxudicacion do contrato, tipificado como incum -
primento moi grave na clausula 35. 5 K dous PCAP.

SEGUNDO.- Dar audiencia ao contratista por un prazo de quince dias habiles — contados a partir do
dia seguinte ao da recepcion da notificacion — para que presente as alegacions, documentos ou infor -
mes que estime oportunos”.

Dita resolucién foi notificada e recibida pola empresa con data 14.10.2024.

Por rexistro de entrada num. R20240094137 de 05.11.2024 recibense alegacions de RYANAIR DAC
ao tramite de audiencia realizado.

As alegacions baséanse en tres puntos:

“1. RYANAIR SE VIO OBLIGADA A REDUCIR LA FRECUENCIA DE VUELOS SEMANALES POR UN
SUCESO INEVITABLE: RETRASO EN LA ENTREGA DE NUEVAS AERONAVES POR EL FABRI-
CANTE BOEING.

2. FALTA DE RESPUESTA DEL AYUNTAMIENTO SOBRE LA POSIBLE MODIFICACION

DEL CONTRATO. MEDIDAS ADOPTADAS POR RYANAIR PARA COMPENSAR LA

REDUCCION DE FRECUENCIAS.

3. DESPROPORCION DE LA PENALIDAD PREVISTA.”

Dado que a compafiia nas suas alegacions fai referencia as accions de promocion realizadas, con re -
Xistro de saida numero 178471-2024-1 e 178472-2024-1, de 19 de novembro, requirese a Ryanair D.
A. C. “Que acredite as accions de promocion realizadas durante o ano 2024”.

Con rexistro de entrada nim. R20240106899, de 10 de decembro, féra do prazo concedido, presenta
documentacion xustificativa das accidns de promocién realizadas.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

1. Sobre a reducion da frecuencia por un suceso inevitable: retraso na entrada de novas aero-
naves polo fabricante Boeing

Segundo a empresa, “la reduccion de frecuencias se ha debido a un suceso inevitable, que se halla
fuera del control de RYANAIR, cual es el retraso continuo del fabricante Boeing en entregar a RYA -
NAIR los pedidos de nuevas aeronaves, lo que ha dejado a RYANAIR en una situacion de carencia
de aeronaves, para operar las rutas con las frecuencias proyectadas”.



(.)

“Entendemos, por tanto, que la causa de la reduccion de las frecuencias es un supuesto claro de
caso fortuito o fuerza mayor que, conforme al Articulo 1.105 CC (aplicable al Contrato, ex. Articulo
25.2 LCSP), exonera a RYANAIR de responsabilidad”.

Obsérvase que os motivos de forza maior alegados baséanse en condicions externas — retrasos nas
entregas de novas aeronaves —.

Examinado o expediente da licitaciéon de contrato administrativo especial para a promocion turistica
do destino Vigo a través da sua conectividade aérea directa coa Cidade de Londres (anos 2023-
2025) (expediente 8283/104) obsérvase que o anuncio da licitacion publicase o 30.11.2022 na Plata-
forma de Contratacion do Sector Publico e a empresa Ryanair DAC presentou sta oferta o
15.12.2022, asinando e iniciando o contrato o 28.04.2023.

Na data na que a empresa presentou a oferta era cofiecedora dos retrasos do fabricante Boeing, e
asi constatase no informe anual das contas do exercicio 2022 presentado pola empresa - nas paxi-
nas 81 ou 117 faise referencia aos retrasos na entrega de avions -.

Nestas datas, tamén eran publicamente cofiecidos os retrasos nas entregas de Boeing por problemas
de suministros; sirva de exemplo unha noticia:

https://a21.com.mx/aeronautica/2022/11/01/retrasa-boeing-sus-entregas- roblemas-externos-de-
suministro

Ainda cofiecendo estas vicisitudes, a empresa preséntase a licitacion e oferta as frecuencias sema-
nais contratadas.

A dia de hoxe, seguen existindo problemas nas entregas de novas aeronaves polo fabricante Boeing.

Ainda asi, no mercado existen empresas adicadas ao arrendamento de aviéns como Air Lease Cor-
poration ou AerCap Holdings — das que constatase nas stias paxinas webs que son clientes moitas
compafias aéreas — e as que podia acudir a adxudicataria para o correcto cumprimento contractual e
solventar temporalmente a suposta carencia de avions.

O artigo 197 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (en adiante, LCSP),
establece que a execucion dos contratos realizase a risco e ventura do contratista; se ben un dos su-
postos que pode permitir a excepcion da aplicacion do principio de risco e ventura é un suposto de
forza maior.

O artigo 239. 2 do mesmo corpo legal — para a execucién dos contratos de obras — enumera 0s su -
postos de forza maior:

“2. Tendran la consideracion de casos de fuerza mayor los siguientes:
a) Los incendios causados por la electricidad atmosférica.

b) Los fenémenos naturales de efectos catastréficos, como maremotos, terremotos, erupciones volca-
nicas, movimientos del terreno, temporales maritimos, inundaciones u otros semejantes.

c¢) Los destrozos ocasionados violentamente en tiempo de guerra, robos tumultuosos o alteraciones
graves del orden publico”.

A enumeracion tasada na LCSP dos supostos de forza maior aconsella unha interpretacion restritiva
destes.


https://a21.com.mx/aeronautica/2022/11/01/retrasa-boeing-sus-entregas-por-problemas-externos-de-suministro
https://a21.com.mx/aeronautica/2022/11/01/retrasa-boeing-sus-entregas-por-problemas-externos-de-suministro
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A Xunta Consultiva de Contratacion Administrativa do Estado, no informe do expediente 38/20 — rela-
tivo & posible aplicacion da forza maior nun incremento de custes de obras pola COVID-19 - exami-
nou a cuestion da forza maior dispondo que:

“El principio “casum sentit dominus” sélo puede ceder, en caso de fuerza mayor, cuando la obligacién
no pueda ser cumplida. Asi lo declara el Tribunal Supremo (Sala de lo Civil), en su Sentencia num.
637/1999 de 13 julio, al precisar respecto de la fuerza mayor “su caracter absoluto productor de un in -
cumplimiento "legal” de las obligaciones.” En efecto, la Jurisprudencia viene exigiendo como requisi-
tos de la fuerza mayor que “el hecho sea, ademas de imprevisible o que previsto sea inevitable, insu-
perable e irresistible y que, por aplicacion de los arts. 1182 y 1184 del C. Civ. Haga imposible el cum -
plimiento de una obligacion previamente contraida o impida el nacimiento de la que, conforme a los
arts. 1902 y 1903 y siguientes del mismo Cddigo sustantivo, pueda sobrevenir, debiendo existir entre
el dafio producido y el evento que lo produjo un nexo de causalidad eficiente.” (Sentencia del Tribunal
Supremo, Sala de lo Civil, de 18 de noviembre de 1980). En el mismo sentido se pronuncia el Tribu-
nal Supremo (Sala de lo Civil, Seccién18) en su Sentencia nim. 1321/2006 de 18 diciembre, donde
sefiala que “la fuerza mayor ha de entenderse constituida por un acontecimiento surgido «a posterio -
ri» de la convencién que hace indtil todo esfuerzo diligente puesto en la consecucién de lo contratado
(S. 24 de diciembre de 1999)™.

Como pode observase, a propia Xunta Consultiva non admitiu con caracter xeral a situacion dunha
pandemia mundial como causa de forza maior polo que entendo que menos poderian admitirse as
causas alegadas por Ryanair que, primeiro, non eran imprevisibles, como quedou acreditado en lifias
precedentes, e, segundo, non eran inevitables, insuperables nin irresistibles, pois poderia acudirse ao
arrendamento de aeronaves.

O incumprimento do contratista non pode encadrarse dentro da forza maior, e si nunha falta de di-
lixencia deste, o que conleva un incumprimento contractual moi grave tipificado na clausula 35. 5 k)
pregos de Prescricions Técnicas e de Clausulas Administrativas Particulares — aprobados en sesion
de 24.11.2022 da Xunta de Goberno Local —, “O incumprimento de compromisos ofertados polo adxu -
dicatario na sta proposicién e que tiflan sido valorados como criterios de adxudicacion do contrato”.

Polo tanto, considero que non proceder estimar a alegacion ao entender que non estamos ante un
suposto de forza maior como explico nas lifias precedentes.

2. Sobre a falta de resposta do concello sobre a posible modificacion do contrato. Medidas
adoptadas por Ryanair para compensar a reducion de frecuencias

Remitome ao informe da responsable do contrato e técnica do servizo de Turismo, de 10.10.2024 e
de 29.01.2025, no que relata &s comunicacions ca compafiia.

Nese informe queda constatado que esta administracion ten constancia informal dos incumprimentos
das frecuencias a posteriori, polo que, na hipotese de que fose posible a modificaciéon contractual —
que non é obxecto deste informe - esta debia ser tramitada antes do incumprimento, e a instancia do
adxudicatario, nunca do concello de Vigo. Foi Ryanair quen comprometeuse con esta administracion
a realizar un ndmero de frecuencias semanais e para Iiso suscribiu, a cambio dun prezo, un contrato
con esta administracion.

Polo tanto, considero que non procede estimar a alegacion, xa que non consta ningunha peticién pre -
sentada polo rexistro municipal de modificacién contractual pola empresa Ryanair DAC e asi esta
acreditado no informes da responsable do contrato e técnica do servizo de Turismo.

Ademais, non é certo que Ryanair adoptase medidas para compensar a reducion de frecuencias, tal e
como consta no informe de AENA de 28.01.2025 e da responsable do contrato de 29.01.2025 do que
nos ocuparemos no seguinte apartado.

3. Sobre a desproporcion da penalidade prevista



Debe lembrarse a Ryanair que, como establecen os pregos reguladores da contratacion, o contrato
ten natureza administrativa, non civil, polo que habera que estar ao previsto na lexislacién administra-
tiva e contractual para resolver as controversias xurdidas durante a execucion deste, nunca a lexisla-
cion civil & que alega o interesado.

Como informa a responsable do contrato e alega o contratista, s6 0 55% da puntuacién total da licita-
cioén asignouse as prazas ofertadas, e o0 45 % restante as accions de promocion ofertadas pola com -
pafia.

Por este motivo, e en base ao alegado, con rexistro de saida nimero 178471-2024-1 e 178472-2024-
1, de 19 de novembro, requirese a Ryanair D. A. C. “Que acredite as accions de promocion realiza -
das durante o ano 2024".

Con rexistro de entrada num. R20240106899, de 10 de decembro, féra do prazo concedido, presenta
documentacion xustificativa das accions de promocién realizadas dende xaneiro de 2024 ata a data
de presentacion de dita documentacion.

Segundo informa a técnica do servizo de Turismo en informe de 29.01.2025 as accions de promocion
presentadas, presuntamente poderian implicar un novo incumprimento de contrato xa que as accions
de promocién xustificadas non cumpren co establecido nas clausulas 3 e 4 do Prego de Prescricions
Técnicas (PPT).

Non obstante, presuntamente, estamos un novo incumprimento contractual, cun obxecto diferente ao
expediente en tramitacion polo que, co fin de dotar de maior seguridade xuridica a todalas partes e
garantir o dereito de audiencia ao suposto infractor, debe ser obxecto de tramitacién por separado.

Sen perxuizo disto, e seguindo o criterio de obxectividade e proporcionalidade no cémputo da penali-
dade proposta, en base as frecuencias contratadas, considérase oportuno reducir a penalidade na
porcentaxe que oS pregos asignan as accions de promocion ofertadas pola compafiia, quedando re -
ducida a posible sancién maxima a impor a 17.414,2478 €.

A pesar disto, e ao quedar constatado un presunto novo incumprimento contractual, considero proce -
dente incoar un novo expediente para impor unha nova penalidade por este novo incumprimento, tal
e como tamén recolle a responsable do contrato no seu informe.

A clausula 36 dos pregos establece criterios e gradacion dos incumprimentos:

“a) A existencia de intencionalidade ou reiteracion.

b) A relevancia dos prexuizos causados, atendendo ao seu valor econémico.

¢) A reincidencia, por ter incorrido no termo dun ano en mais dun incumprimento contractual polo que
se lle impuxese unha penalidade polo érgano de contratacion.

d) Proceder voluntariamente, antes da imposicién dunha penalidade polo érgano de contratacion, ao
cumprimento da obriga ou deber infrinxido e a reparacion do dano causado”.

Se ben Ryanair, de forma unilateral, puxo & venda unha frecuencia semanal adicional & contratada
polo concello de Vigo (de 2 a 3 frecuencias semanais) de forma excepcional, en hovembro e decem-
bro de 2024, segundo informou AENA o 28.01.2025 a operativa inicialmente prevista foi posterior-
mente cancelada, polo que non procederia unha reducion da sancioén proposta ao non existir nin-
gunha reparacion do dano causado. Remitome ao relatado pola responsable do contrato no informe
de 29.01.2025.

Polo tanto, considero que procede estimar parcialmente a alegacion, pero sé respecto a reducion da
sancién na porcentaxe que 0S pregos asignan a puntuaciéon por accions de promocioén (45%) — de-
bendo iniciarse un expediente sancionador por este novo incumprimento, dando audiencia ao contra-
tista — pero non no referente a reparacion do dano.
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Respecto ao procedemento para a imposicion de penalidades, esta regulado na clausula 38 dos pre -
gos:

“I. Organo competente

As penalidades por incumprimento contractual ou cumprimento defectuoso, calquera que sexa a sua
gravidade, imporanse pola Xunta de Goberno local.

Il. Procedemento

As penalidades impofieranse por acordo do érgano de contratacion, adoptado a proposta do respon-
sable do contrato, previa audiencia do contratista, por un prazo de quince dias.

Este acordo sera inmediatamente executivo.

Se o incumprimento puidera conlevar a resolucién do contrato, a tramitacion do correspondente expe -
diente axustarase ao disposto no artigo 213 da LCSP.

Ill. Pagamento das penalidades

Realizarase mediante deducién das cantidades que, en concepto de pagamento total ou parcial, de-
ban abonarse ao contratista. Se non fose posible, sobre o importe da garantia definitiva. No seu de-
fecto, o contratista debera aboalas ingresando o seu importe na Caixa do Concello, dentro do prazo
de trinta dias habiles seguintes a notificacion.

Se transcorrese o prazo fixado sen que se aboase o0 seu importe, esixirase o pagamento pola via de
constrinximento administrativo”.

En sentido similar prontinciase o artigo 192 e seguintes da LCSP 2017:

“Los pliegos o el documento descriptivo podran prever penalidades para el caso de cumplimiento de -
fectuoso de la prestacién objeto del mismo o para el supuesto de incumplimiento de los compromisos
o de las condiciones especiales de ejecucion del contrato que se hubiesen establecido conforme al
apartado 2 del articulo 76 y al apartado 1 del articulo 202. Estas penalidades deberan ser proporcio-
nales a la gravedad del incumplimiento y las cuantias de cada una de ellas no podran ser superiores
al 10 por ciento del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas superar el 50 por cien
del precio del contrato.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido parcialmente la ejecucion
de las prestaciones definidas en el contrato, la Administracion podra optar, atendidas las circunstan-
cias del caso, por su resolucién o por la imposicion de las penalidades que, para tales supuestos, se
determinen en el pliego de clausulas administrativas particulares o en el documento descriptivo”.

Respecto as contias das penalidades, en caso de incumprimentos moi graves, a clausula 37. 2 c¢) as
cuantifica nun maximo do 10% do prezo do contrato sen IVE, aplicando as graduacions antes referi-
das e recollidas na clausula 36 PCAP.

Faranse efectivas mediante deducién das cantidades que, en concepto de pagamento total ou par-
cial, deban abonarse ao contratista, ou sobre a garantia definitiva, conforme ao artigo 194.2 da LCSP.

Dado que o contrato atopase vixente, considérase que antes de incautar a garantia definitiva proce-
deria a deducion das cantidades que, en concepto de pagamento total ou parcial, deban abonarse ao
contratista.

Dado pola concelleria delegada incouse o procedemento e deuse audiencia ao contratista e posto
que o contrato foi adxudicado pola Xunta de Goberno Local considérase que é o érgano competente,
a proposta do responsable do contrato, para a imposicion de penalidades por cumprimento defectuo -

so do contrato (artigo 38. Il dos pregos de clausulas administrativas)”.

A vista dos informes referidos e como técnica do servizo de Turismo, e responsable
do contrato segundo a clausula 15 da memoria xustificativa do expediente aprobado
pola Xunta de Goberno Local en sesion de 24.11.2022, proponse que a Xunta de
Goberno Local adopte o seguinte ACORDO:



PRIMEIRO.- Desestimar integramente as alegacions primeira e segunda presenta-
das con rexistro de entrada num. R20240094137 de 05.11.2024 de RYANAIR DAC.

SEGUNDO.- Estimar parcialmente a alegacion terceira presentada con rexistro de
entrada num. R20240094137 de 05.11.2024 de RYANAIR DAC, respecto a reducion
da sancion na porcentaxe que 0s pregos asignan a puntuacion por accions de pro-
mocion (45%), pero non no referente & reparacion do dano.

TERCEIROQ.- Impor unha penalidade a empresa RYANAIR DAC (N0072244G) do
1.161% do prezo do contrato, que ascende a 17.414,2478 €, polo incumprimento
dos compromisos ofertados como adxudicataria na sda proposicion e que tifian sido
valorados como criterios de adxudicacion do contrato:

Non realizar 4 voos no mes de xullo de 2024 e 4 voos no mes de setembro de 2024

Estes incumprimentos estan tipificados como incumprimentos moi graves na clausu-
la 35. 5 K dos PCAP.

CUARTO.- Proceder a reclamacion da cantidade acordada mediante a deducién das
cantidades que deban aboarse ao contratista, en concepto de pagamento total ou
parcial,

conforme ao artigo 194.2 da LCSP.

QUINTO.- Notificar este acordo a Ryanair DAC e aos servizos de intervencion e te-
soureria ao efecto da deducion da cantidade pola penalidade imposta.

SEXTO.- Solicitar a concelleira da Area de Politica Social e Turismo que incoe un
novo procedemento para imposicion de penalidades a empresa RYANAIR DAC
(N0072244G) polo presunto incumprimento contractual detectado referente as ac-
cions de promocion realizadas.

O acordo esgota a via administrativa, de conformidade co establecido no artigo
114.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. Contra ela cabe a presentacion de recurso ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de dous meses a contar desde a
notificacion, segundo dispofien os artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xufio,
reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa, sen prexuizo de poder inter-
pofer previamente recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano que ditou
o0 acto, de conformidade co disposto nos artigos 123 e seguintes, cos efectos deses-
timatorios por silencio administrativo previstos no artigo 24 da citada Lei 39/2015

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

(.)"
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SEGUNDO.- En data 04/02/2025 resolve, pola Concelleira da Area de Politica
Social, Turismo e Xuventude, se incoe expediente dun novo procedemento para
imposicion de penalidades (Expte. 8811-104) & compafiia RYANAIR DAC
(N0072244G) polo presunto incumprimento contractual detectado referente as

accions de promocion realizadas durante a anualidade 2024.

TERCEIRO.- En data 21/03/2025 se require, & compafiia RYANAIR DAC, que
acredite o cumprimento das accions de promocion recollidas no contrato de
promocion turistica do destino Vigo a través da sua conectividade aérea coa cidade
de Londres, durante os anos 2023-2025 (consta recepcion da notificacion con data
21.03.2025).

CUARTO.- En data 04/04/2025 a compafia RYANAIR DAC presenta a través do
Rexistro Xeral do Concello (N° R20250038629), escrito de “alegacions” no que
relata unha serie de feitos alleos ao expediente obxecto de informe Expte. 8811/104
e xustificacion de data 3 de abril de 2025 relativa aos servizos de marketing durante

0S meses de xaneiro a marzo 2025.

QUINTO.- En data 10/04/2025 se require novamente a compafiia Ryanair DAC para
“Subsanar la presentacion de la documentacion correspondiente a la acreditacion de
cumplimiento de las acciones de promocion del afio 2024, en el marco del contrato
de promocion turistica del destino Vigo a través da su conectividad aérea con cidad
de Londres, durante los afios 2023-2025, presentandola a través del Registro
Electronico General del Ayuntamiento de Vigo” (consta recepcion da notificacion con
data 10.04.2025).

SEXTO.- En data 24/04/25, a compafiia RYANAIR DAC presenta a través do
Rexistro Xeral (N° R20250045974) ratificase no seu escrito anterior e aporta
documentacion acreditativa das accions de promocion realizadas durante o ano
2024.



Il.- LEXISLACION APLICABLE

» L ei 9/2017 de 8 de novembro de Contratos do Sector Publico.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba ou Regulamento Xeral da Lei de
Contratos déas Administracions Publicas (RLCAP).

* Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local (LBRL).

 Real Decreto-Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido das disposicions legais vixentes
en materia de réxime local. (TRRL).

 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publi-
cas.

* Prego de clausulas administrativas particulares que rexen ou procedemento aberto para a contra -
tacion de servizos de promocion turistica do destino Vigo a través da sta conectividade aérea directa
coas principais cidades europeas anos 2023-2025 (PCAP).

* Prego de prescricions técnicas para a contratacion de servizos de promocion turistica do destino
Vigo a través da sua conectividade aérea directa coas principais cidade europeas anos 2023-
2025(PPT).

lll.- ESCRITOS ENVIADOS POLA COMPANIA RYANAIR D.A.C. DE DATAS 04/04/25 E 24/04/2025.

-En data 04/04/25 , Don Jaime Fernandez Cortés, letrado del llustre Colegio de Abogados de
Barcelona con el num. 25.614, actuando en nombre y representacion de la compafiia irlandesa
RYANAIR, D.A.C. di que:

“Il. Que, el pasado 21 de marzo de 2025, RYANAIR remitié al Excmo. Concell o de Vigo un escrito en
el que sefialabamos que se encontraba en mora respecto a la factura nimero 1800289992 de
RYANAIR, por importe de 500.000 euros, de acuerdo con los plazos legales de pago fijados en la
normativa del Sector Publico.

IIl. Que, tras recibir la Administracion dicha intimacion al pago, en misma fecha notific6 a mi
representada un requerimiento para que acredite el cumplimiento de las acciones de promocion
recogidas en el contrato de promocion turistica del destino Vigo a través de su conexion aérea con la
ciudad de Londres, durante los afios 2023- 2025.

Ill. Que dicho requerimiento se emite por la incoacion de un llamado “procedimiento para la 2a
imposicién de penalidad”, en el que el Excmo. Concello de Vigo le estaria imputando un supuesto
incumplimiento contractual.

IV. Que, en atencion a dicho requerimiento, y en vista de la incoacion de un “procedimiento para la 22
imposicion de penalidad”, RYANAIR formula las siguientes

ALEGACIONES
1.SOBRE LA INCONCRECION TEMPORAL DEL REQUERIMIENTO. ACREDITACION DE
ACCIONES PROMOCIONALES EN 2025.

2. EN SU CASO, REMISION A LAS MEMORIAS JUSTIFICATIVAS DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION REALIZADAS POR RYANAIR DURANTE LOS ANOS 2023 Y 2024
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3. SOBRE EL CUMPLIMIENTO POR RYANAIR DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN
MATERIA DE ACCIONES DE PROMICION DURANTE LOS ANOS 2023, 2024 Y 2025

4. SOBRE LAS RECIENTES ACTUACIONES IMPROCEDENTES DEL CONCELLO DE VIGO:
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES DE PAGO DE RYANAIR, INTENTO DE
MODIFICACION CONTRACTUAL CONTRARIA A DERECHO Y CONTRADICCION CON SUS
ACTOS PROPIOS

”

-En data 24/04/25 Don Jaime Fernandez Cortés, letrado del llustre Colegio de Abogados de
Barcelona con el num. 25.614, actuando en nombre y representacion de la compafiia irlandesa
RYANAIR, D.A.C.di que:

“I.Que, el pasado 10 de abril de 2025, RYANAIR ha recibido un “requerimiento de subsanaciéon de
documentacion al requerimiento de fecha 21/03/2025”, emitido por el Excmo. Concello de Vigo en la
misma fecha, por el cual insta a RYANAIR a presentar documentacion acreditativa del cumplimiento
de las acciones de promocion del afio 2024.

Il. Que, en atencion a dicho requerimiento, RYANAIR formula las siguientes

ALEGACIONES
1.CONSIDERACION GENERAL. RATIFICACION EN LAS ANTERIORES ALEGACIONES

(.)

2. APORTACION DE QOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LAS ACCIONES DE PROMOCION
REALIZADAS EN EL ANO 2024

(..

De conformidad con lo expuesto, AL EXCMO. CONCELLO DE VIGO SOLICITO:

Que tenga por presentado este escrito, en nombre y representacion de RYANAIR, D.A.C., se sirva
admitirlo y, en sus méritos:

1.Tenga por atendido el “requerimiento de subsanacién de documentacion al requerimiento de fecha
21/03/2025”, emitido por el Excmo. Concello de Vigo el 10 de abril de 2025.

2.A los efectos oportunos, tenga por acreditado el cumplimiento por RYANAIR de las obligaciones
contractuales en materia de acciones de promocion, durante el afio 2024,

A vista das alegaciéns da compafiia RYANAIR DAC, compre concretar o sequinte:
O informe centrarase exclusivamente no presunto incumprimento da compafiia Ryanair DAC das
accions de promocion correspondentes a anualidade 2024, non entrando a informar cuestions alleas

ao expediente incoado.

Polo que se estima a subsanacion do requerimento de presentacion da xustificacion das acciéns de
promocién correspondentes a anualidade 2024.

IV.- OBXECTO DO CONTRATO

O contrato ten por obxecto a promocion turistica da cidade de Vigo no mercado
britanico, co obxecto final de atraer turistas procedentes deste mercado, vinculada a
conectividade aérea directa coa cidade de Londres.



Precisamente para dar cumprimento ao devandito obxectivo final, de procura dun
retorno do contrato, materializado nun incremento na chegada de turistas
procedente deste mercado britanico, contratanse unha serie de accions de
promocion coas que se pretende conseguir o impulso do turismo, a diversificacion
da oferta e a desestacionalizacion da demanda, mediante a posta en valor dos
recursos turisticos da cidade vinculados a creacion de novos roteiros co destino
Vigo, co fin, non s6 de achegar un maior numero de visitantes, senon tamén de
potenciar o uso do aeroporto de Vigo.

Para dar cumprimento a este obxectivo, obran no expediente o Prego de
Prescricions Técnicas (PPT), o Prego de Clausulas Administrativas Particulares
(PCAP), e a Proposta de Marketing (sobre B). A antedita Proposta de Marketing
presenta unha campafia de promocion que ten como finalidade cumprir co obxectivo
do contrato.

As accions de promocion coas que se pretende conseguir o impulso do turismo, a
desestacionalizacion da demanda e a diversificacion da oferta, mediante a posta en
valor dos recursos turisticos da cidade de Vigo unicamente tefien sentido se se
mantefien ao longo do ano, xa que asi se consegue:

1. Ser un destino mais sostible: Se a promociéon concéntrase unicamente no veran
ou datas puntuais, correse o risco de sobrecargar os destinos neses momentos, 0
que xera problemas de capacidade, deterioracion da contorna, aumento de residuos
e perda de calidade na experiencia turistica, polo que si se distribtien os fluxos
turisticos ao longo do ano, se contrible a alcanzar a sostenibilidade turistica do
destino.

2. Distribuir os beneficios economicos: Unha promocion sostida ao longo do ano
permite atraer visitantes durante a tempada baixa, xerando ingresos continuos para
0 comercio local, o sector hostaleiro e a hostaleria. Isto reduce a dependencia duns
poucos meses e mellora a estabilidade econémica do sector.

3. Fomentar o emprego estable: Ao alongar a actividade turistica durante mais
meses, increméntanse as oportunidades de manter empregos a tempo completo e
con maior calidade, en lugar de contratacions temporais ou estacionais.

4. Diversificar a oferta turistica: A promocion anual obriga a desenvolver e comunicar
atractivos turisticos mais alé do binomio sol e praia, como o turismo rural,
gastronémico, cultural de natureza ou incluso o turismo de congresos, que atraen a
distintos perfis de turistas xerando asi diversificacion de mercados.

5. Mellorar a planificacion e xestion do destino: Unha campafia permanente permite
axustar mellor a loxistica, os recursos publicos e privados, e a capacidade do
destino a unha demanda mais regular e previsible, o que mellora a calidade de vida
de residentes e visitantes.

En resumo, sO6 unha promocion turistica sostida no tempo contribue
verdadeiramente a xestion dun turismo sostible, equilibrado e duradeiro,
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respondendo asi a esencia da promocion deste contrato.

V.- XUSTIFICACION DAS ACCIONS DE PROMOCION

A compafiia RYANAIR DAC presenta, no marco da licitacion do contrato, un docu-
mento (sobre B) denominado “Proposta de Marketing” que conten o seguinte Plan
de Medios:

Medios de comunicacion:

Banner de destino destacado semana

Instagram publicacién

Enlaces aeropuerto y turismo semana

&l |o|o |~
= o
(=
-
-
[

Correo electronico correo electrénico

O Plan de medios concreta os medios de comunicacion que vai a empregar, 0 nu-
mero de publicacions que se levaran a cabo e un cronograma de actuacion anual,
vélido para toda a vixencia do contrato.

Os medios de comunicacion que forman parte da proposta de marketing son os se-
guintes:

a) Banner de destino destacado.
Cuxa publicacion se prevé os meses de xaneiro, abril, setembro e decembro.

b) Enlaces (Ligazons) aeropuerto e turismo.
Cuxa publicacion se prevén durante os meses de febreiro, maio, agosto, se-
tembro e novembro.

c) Correo electronico.
Publicacions previstas durante os meses de xaneiro, marzo, xufio e decem-
bro.

d) Facebook.
Os post en Facebook que se prevén seran publicados os meses de febreiro, abril, xufio, xullo,
outubro e decembro.

e) Instagram.
Os post en Instagram que se prevén seran publicados os meses de marzo,
maio, xullo, agosto, outubro e novembro.

En data 24/04/25 a compafila RYANAIR DAC presenta a memoria Xxustificativa das acciéns

promocionais correpondentes & anualidade 2024, na que acredita o cumprimento das seguintes
actuacions:

1.- BANNER DE DESTINO DESTACADOQ (apartado a) parrafo anterior)




A compafiia acredita a publicacion dun banner de destino Vigo destacado, un total
de 4 semanas:

-Xaneiro: do 8 ao 15 de Xaneiro de 2024

-Abril: do 15 ao 22 de Abril de 2024

-Setembro: do 2 ao 9 de Setembro de 2024
-Decembro: do 2 ao 9 de Decembro de 2024

As datas de publicacion corresponden co disposto no Plan de Medios, polo que a compafiia cumpre
coas publicacions establecidas no Plan de medios relativas ao banner.

2.- LIGAZONS SOBRE AEROPORTOS E TURISMO (apartado b) parrafo anterior)
A compafiia acredita a publicacion de “Ligazons sobre aeroportos e turismo” durante
un periodo de 5 semanas:

-Febreiro: do 5 ao 12 de Febreiro de 2024
-Mayo: do 6 ao 13 de Mayo de 2024
-Agosto: do 5 ao 12 de Agosto de 2024

-Setembro: do 16 ao 23 de Setembro de 2024
-Novembro: do 11 ao 18 de Novembro de 2024

As datas de publicacién corresponden co disposto no Plan de Medios, polo que a compafiia cumpre
coas publicacions das ligazons.

3.- INCLUSIONS DE CORREO ELECTRONICO (NEWSLETTER) (apartado c)
parrafo anterior)

A compafiia acredita a publicacion de duas inclusiéns por correo electronico en novembro e outras
duas inclusions en decembro.

O Plan de medios dispén as publicaciéns do correo electrénico nos meses de xaneiro, marzo, xufio e
decembro, polo que unicamente cumpren coa publicacion realizada en decembro, incumprindo os
meses de xaneiro, marzo e xufio.

4.- PUBLICACIONS EN FACEBOOK (apartado d) parrafo anterior)
A compafiia acredita a publicacion de 6 post en Facebook nas datas 3, 4, 8, 9, 10 e 19 de decembro.

O Plan de medios dispén que as publicacidons en Facebook seran nos meses de febreiro, abril, xufio,
xullo, outubro e decembro, polo que unicamente cumpren coa publicacion de decembro, incumprindo
0s meses de febreiro, abril, xufio, xullo e outubro.

5.- PUBLICACIONS EN INSTAGRAM (apartado e) parrafo anterior)
A compafiia acredita a publicacion de 6 post en Instagram nas datas 10, 11, 14, 17, 19, 21 de
decembro

O Plan de medios dispoén que as publicaciéns en Instagram seran nos meses de marzo, maio, xullo,
agosto, outubro e novembro, polo que incumpren coas seis publicacions.

VI.- VALORACION ECONOMICA DO INCUMPRIMIENTO DAS ACCIONS DE PROMOCION
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A “Memoria Econémica” que obra, no contrato administrativo especial para a
promocion turistica do destino Vigo a través da sua conectividade aérea directa coa
Cidade de Londres (anos 2023-2025) (expediente 8283/104), establece a seguinte
valoracion econémica das accions de promocion, a realizar durante a anualidade

2024:
ESTIMACION DE PREZOS DE MERCADO 2024
Accién promocional N° Prezo Prezo Total
Enlace web 12 5.000,00 60.000,00
Newsletter (4X 650.000suscrip) 2.600.000 0,15 390.000,00
Banner 12 5.000,00 60.000,00
RRSS 10 500,00 5.000,00
TOTAL 515.000,00
IVE 21% 108.150,00 €
TOTAL CON IVE 623.150,00 €

A mesma “Memoria Econdmica” recolle na sua clausula 3 o prezo do contrato e
establece no apartado 3.2. do seguinte modo:

ANUALIDADES IMPORTE IMPORTE
(SEN IVE) (CON IVE)
ANO 2023 515.000,00€ 623.150,00€
ANO 2024 515.000,00€ 623.150,00€
ANO 2025 515.000,00€ 623.150,00€
Total Orz. Licit. 1.545.000,00€ 1.869.450,00€

No proceso de licitacion, no marco do contrato administrativo especial para a
promocion turistica do destino Vigo a través da sua conectividade aérea directa coa
Cidade de Londres (anos 2023-2025) (expediente 8283/104), a compahia presenta
unha oferta econémica de 500.000€ anuais e o contrato se adxudica con dita baixa
econdmica, polo que de acordo co informe de data 21/01/25 se procedeu a

valoracion economica porcentual das accions de promocion, segundo a seguinte
taboa:

ESTIMACION DE PREZOS DE MERCADO OFERTA RYANAIR

Accién promocional N° Prezo Prezo Total
Enlace web 12 4.854,37€ 58.252,50 €
Newsletter (4X 650.000suscrip) 2.600.000 0,145€ 378.640,50 €




Banner 12 4.854,37€ 58.252,50€

RRSS 10 485,5€ 4.855€
TOTAL 500.000,00
IVE 21% 105.000,00 €
TOTAL CON IVE 605.000,00 €

A vista de que as accions se cuantifican economicamente na memoria econémica, e
co fin de obxectivizar o incumprimento das accions correspondentes a anualidade
2024, se procede a valoracion das actuacions incumpridas de acordo co Plan de
medios:

- INCLUSIONS DE CORREOQO ELECTRONICO (NEWSLETTER)
O valor das NEWSLETTER é de 378.640,50€ polo que dividido entre as catro

publicacions, lle corresponde unha valoracion economica de 94.660,125€ a cada
newsletter.

Xa que incumpren as publicacions de xaneiro, marzo e xufio a valoracion economica
€ de (94.660,125 x 3) 283.980,375€

- PUBLICACIONS EN FACEBOOK E INSTAGRAM

O valor econémico das publicacions en RRSS é de 4.855€ e de acordo coa oferta do
plan de medios de 6 publicacions en Facebook e 6 en Instagram o valor por publica-
cion é de (4.855/12) 404,58€

Respecto as publicacions de Facebook incumpren o0s meses de febreiro, abril,
xufio, xullo, outubro a valoracion economica é de (404,58x5) 2.022,9€

Respecto as publicacions de Instagram incumpren 0s meses de marzo, maio, xullo,
agosto, outubro e novembro, polo tanto as seis publicacions sendo o imcumprimento
de (404,58x6) 2.427,48€

O incumprimento das publicacions en RRSS por un valor economico de (2.022,9€

+2.427,48€) 4.450,38€

Resultando un incumprimento das accions de promocion da anualidade 2024 de
288.430,755€

ACCIONS INCUMPRIDAS ANUALIDAD 2024 VALORACION ECONOMI-
CA
3 NEWSLETTERS 283.980,375€

11 PUBLICACIONS EN RRSS 4.450,38€
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TOTAL 288.430,755€

VI.- TIPIFICACION DO INCUMPRIMENTO

As accions de promocion obxecto de incumprimento se recollen nas clausulas tercei-
ra e cuarta do Prego de Prescricions Técnicas que dispofien o seguinte:

“3. CARACTERISTICAS TECNICAS E DESCRICION DAS ACTUACIONS

(..)

Neste senso as accions de promocion limitaranse a accions online, sendo estas as
seguintes:

- Creacion de banners promocionado o destino Vigo na Web da compafiia.

- Establecemento de ligazéns na Web da compafiia a turismodevigo ou sites de
campafas especificas.

- Publicacion de posts en redes socias como Facebook, Instagram e Twitter.

- Envio de newsletters sobre o destino Vigo as bases de datos segmentadas de
clientes da compafia.

4. CONTIDO E DESCRICION DOS SERVIZOS
As accions de promocion turistica de Vigo 2023-2025 que deberan desenvolver os li-
citadores consistiran como minimo en:

O licitador debera ofertar para o desenvolvemento das accions de promocion turisti-
ca unha proposta de actuacions de comunicacion para promover o destino Vigo, nos
destinos vinculados ao obxecto do contrato que debera atender como minimo os se-
guintes ambitos de promocion, durante as anualidades do contrato:

A) Envio de, alo menos, 4 newsletters online por cada anualidade sobre o destino
Vigo, a unha base de datos dun minimo de 650.000 subscritores, promocionando o
destino Vigo.

B) Accions promocionais na Web da compariia aerea mediante, alo menos 1 banner
destacado ou Microsite ou anuncios especificos nas “Homepage” da compafiia du-
rante toda a duracion do contrato.

C) Accions promocionais na Web da compafiia aérea mediante, ao menos unha liga-
z0n, coa paxina de turismodevigo.org ou sites de campafias especificas durante
toda a vixencia do contrato

D) Redes sociais. Publicacion de ao menos 10 post en cada anualidade do contrato
relacionados co destino Vigo entre, ao menos duas das seguintes redes socias da
compafia aérea:

-Facebook

- Instagram ou Twiter.

Os contidos deberan conter diferentes perspectivas do destino Vigo tales como cu-
riosidades, lugares de interese, promocions de voos ou contido grafico de interese
que inclua unha mencion a paxina de turismo de Vigo ou a campafias especificas do
destino.



(.)

Pola sua parte o Prego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) na clausu-
la 16 A) establece os criterios avaliables mediante xuizo de valor, segundo o cal se
valora:

“1.- O Plan de organizacion das accions de promocién.”

Segundo o cal a puntuacion distribuirase nos seguintes apartados:

“a) Calidade, orixinalidade e impacto das accions de promocion propostas.

b) Planificacion e organizacion das accions a realizar, cronograma de execucion das
mesmas e incremento das accions sobre os minimos esixidos na clausula 4 do PPT.
c) Sistema de seguimento e coordinacion promocion.”

Polo exposto, acreditase que o denominado “Plan de medios” pola compafiia Rya-
nair DAC responde ao “Plan de organizacion das accions de promocion”, recollido
na clausula 16 PCAP e en consecuencia a criterios para a adxudicacion do contrato.

Recordemos que a campafia de promocion, so ten sentido, cando se leva a cabo
mediante o desenvolvemento dunha promocion turistica sostida no tempo, que
contribua a desestacionalizar o turismo e favorecer a diversificacion da oferta, co fin
de incrementar a chegada de turistas ao longo do ano.

A publicacion das acciéns de promocion relativa as Newsletters publicanse dous no
mes de novembro e dous no mes de decembro. Respecto as publicacions en redes
sociais: en Instagram se publicaron nas datas 10, 11, 14, 17, 19, 21 de decembro e
€en Facebook se publican nas datas 3, 4, 8, 9, 10 e 19 de decembro.

Ditas publicaciéns non responden ao desenvolvemento dunha campafia de promocion
turistica sostida no tempo, co fin de dar cumprimento ao obxecto do contrato que
consiste no incremento de turistas chegados & cidade, senén que aparentemente se
publican, sen ningtn outro criterio, mais co de cumprir co numero de publicacions
establecidas no plan de medios que non responden ao desenvolvemento dunha
campafa de promocion anual.

Estamos ante unha actuacion neglixente da compafiia Rynair DAC, xa que realizar
as publicacions nos dous ultimos meses do afio, poderia presumirse que esta moti-
vadas pola incoacion do expediente de imposicion de penalidade de data 11.10.24,
notificada na mesma data, e recibida pola compafiia o0 14.10.25.

Con independencia de calquera hipotese, non se desenvolveu unha promocion turis -
tica cunha estratexia sostida no tempo que responda ao cumprimento do obxecto fi-
nal do contrato.

Pola sua parte, o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que rexen este contrato, na stua
clausula 35.1 establece:

“Considérase incumprimento contractual calquera accion ou omision por parte do contratista que su-
pofia a vulneracion das obrigacions establecidas neste prego e nas demais normas de aplicacion xe -
ral por causas que lle resulten imputables”.
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Cabe destacar que establece a clausula 35.5 do prego de clausulas administrativas particulares, “Te-
ran a consideracion de supostos de incumprimento ou cumprimento defectuoso moi grave:

“..)

b) A prestacion manifestamente irregular do servizo.

(.

k) O incumprimento de compromisos ofertados polo adxudicatario na sua proposicion e que tifian sido
valorados como criterios de adxudicacion do contrato”

Sendo estes os incumprimentos de contrato que se expofien.

Pola sua parte, de conformidade coa cldusula 37 “Penalidades” establece o apartado 2.- “ No resto
dos supostos de incumprimento contractual ou cumprimento defectuoso, a contia das penalidades
sera:

(..)
¢) Ata un 10% do prezo do contrato sen IVE se o incumprimento ou o cumprimento defectuoso fose
moi grave”.

De acordo co exposto, e xa que as accions de promocién valoradas son as relativas a anualidade
2024, tomase como referencia do prezo do contrato o correspondente a anualidade 2024, sen IVE,
sendo este importe de 500.000€

Asi mesmo, tendo en conta que a valoracion do incumprimento econémico obxectivo calculado alcan-
za o importe de 288.430,755€, 0 que supon un 57,68% do valor anual do contrato sen
IVE, e conforme coa clausula 37.2c) do PCAP que cuantifica a taxacion dun incum-
primento moi grave con ata un 10% do prezo do contrato sen IVE e tendo en conta
que a valoracion obxectiva do incumprimento supera dita taxacion, proponse unha
penalidade dun 10% do valor anual do contrato sen IVE, ( 500.000€), o que supén o
importe economico de 50.000€.

En base a proposta de imposicion de penalidade por valor de 50.000€ , e previo ao
informe proposta de resolucion da imposicion de penalidade, se remite para emision
de informe xuridico.

En Vigo, na data de sinatura dixital
A xefa do Servizo de Turismo. -Fatima Duefias Corchero

Conforme

A Concelleira delegada de Turismo. - M@ Carmen Lago Barreiro (Resolucion de data
28 de xufio de 2023, BOPPO N° 129 de data 05/07/23 e posterior de data 28 de
xufio de 2024, BOPPO N° 134 de data 10/07/24)

A Concelleira da Area de Politica social, Turismo e Xuventude. -Yolanda Aguiar
Castro (Resolucion de Alcaldia de data 28/06/24, BOPPO N° 134 de data 10/07/24)”

DECIMO.- Con data 21/05/2025 a Secretaria de Administracion Municipal emite
informe xuridico sobre a xustificacion das accions da anualidade 2024 presentadas
pola compariia Ryanair DAC, cuxo tenor literal é o seguinte:



“INFORME XURIDICO

PILAR DEL CARMEN SABORIDO DIAZ, secretaria de administracién municipal do
concello, visto o informe de 19.05.2025 de D@ Fatima Duefias Corchero, xefa do ser-
vizo de turismo, e responsable do contrato administrativo especial para a promocion
turistica do destino Vigo a través da sua conectividade aérea directa coa Cidade de
Londres (anos 2023-2025) (expediente 8283/104), adxudicado en sesion ordinaria
da Xunta de Goberno Local de 03.03.2023 a RYANAIR DAC (N0072244G) emite o
seguinte INFORME:

ANTECEDENTES

PRIMEIRO.- En sesion ordinaria da Xunta de Goberno Local de 03.03.2023 adxudi-
case a RYANAIR DAC (N0072244G) o contrato administrativo especial para a pro-
mocion turistica do destino Vigo a través da sta conectividade aérea directa coa Ci-
dade de Londres (anos 2023-2025) (expediente 8283/104).

SEGUNDO.- O contrato se iniciara o dia da sua sinatura — 05.05.2023 - e rematara
en decembro de 2025.

TERCEIRQ.- En sesion ordinaria da Xunta de Goberno Local de 31.01.2025 acor-
douse impor unha sancion a empresa RYANAIR DAC (N0072244G) polo incumpri-
mento dos compromisos ofertados como adxudicataria na sta proposicion e que fo-
ron valorados como criterios de adxudicacion do contrato; igualmente solicitouse a
concelleira da area de Politica Social e Turismo a iniciacion dun novo procedemento
sancionador a empresa RYANAIR DAC (N0072244G) polo presunto incumprimento
contractual detectado respecto das accions promocionais realizadas.

CUARTO.- Por resolucioén da concelleira da area de Politica social Turismo e Xuven-
tude de 04.02.2025 incouse procedemento para imposicion de penalidades a empre -
sa RYANAIR DAC (N0072244G) polo presunto incumprimento contractual detectado
referente as accions de promocion realizadas.

QUINTO.- O 21.03.2025 se require a compafiia Ryanair DAC que acredite o cumprimento das ac-
ciéns de promocion recollidas no contrato de promocién turistica do destino Vigo a través da sua co-
nectividade aérea coa cidade de Londres, durante os anos 2023-2025 (consta recepcion da notifica -
cion con data 21.03.2025).

SEXTO.- Con rexistro de entrada num. R20250038629, de 4 de abril de 2025, Rya-
nair DAC presenta un escrito de “alegacions” no que relata unha serie de feitos
alleos ao expediente obxecto de informe “Expte. 8811-104 polo presunto incumpri-
mento contractual detectado respecto das acciéns promocionais realizadas”.

Sen entrar a valorar se a empresa aportou, ou non, a informacion que agora solicita
a administracion municipal, debe lembrarse que segundo a clausula 26 dos pregos
de clausulas administrativas (PCAP) reguladores da contratacion “o érgano de con-



tratacion ostenta as facultades de inspeccion das actividades desenvolvidas polos
contratistas durante a execucion do contrato”.

A maiores, a clausula 12 do PPT recolle:

“O adxudicatario debera elaborar informes trimestrais sobre todos os aspectos relati-
VoS a execucion do contrato, que presentara coa correspondente factura trimestral.

O Concello de Vigo podera requirir & empresa adxudicataria, en calquera momento
que complete ou amplie estes informes ou ben a realizacién doutros informes com-
plementarios se fose necesario para o mellor seqguimento do contrato, asi como da
documentacion que precise para dispofier dun pleno cofiecemento das circunstan-
cias en que se desenvolve o traballo, e para resolver os eventuais problemas que
poidan suscitarse na execucion”.

Polo tanto, € unha obriga para Ryanair DAC facilitar canto informacion lle sexa soli-
citada polo concello de Vigo e igualmente é unha obriga para o concello de Vigo ve-
lar polo correcto uso dos recursos publicos na execucion dos contratos. Para iso, im-
plementa mecanismos de control e seguimento que aseguran que o contratista cum-
pre con todas as condiciéns establecidas no contrato.

Estes controis inclien a comprobacion documental e fisica dos traballos realizados.
En caso de detectar incumprimentos, aplicanse as penalizacions previstas na nor-
mativa e no propio contrato, pero sempre solicitando previamente a maxima docu-
mentacion e outorgando audiencia ao contratista para garantirlle tédolos dereitos e a
maxima seguridade xuridica.

Desta maneira, a administracién garante que o difieiro publico utilizase de forma efi-
ciente, transparente e orientada a satisfacer o interese xeral, que é o fin dltimo de
toda administracion.

SETIMO.- O 10.04.2025 a xefa do servizo de turismo require novamente a compafia
Ryanair DAC para “Subsanar la presentacion de la documentacion correspondiente
a la acreditacion de cumplimiento de las acciones de promocion del afio 2024, en el
marco del contrato de promocion turistica del destino Vigo a través da su conectivi-
dad aérea con cidad de Londres, durante los afios 2023-2025, presentandola a tra-
vés del Registro Electronico General del Ayuntamiento de Vigo” (consta recepcion
da notificacion con data 10.04.2025).

OITAVO.- Ryanair DAC, con rexistro de entrada num. R20250045974, de 24 de abril
de 2025, ratificase no seu escrito anterior e aporta documentacion acreditativa das
accions de promocioén realizadas durante o ano 2024.

Indicase que algtin documento presentado por Ryanair DAC esta en lingua inglesa.
Na administracion local de Galicia, tanto o galego como o castelan son linguas ofi-

ciais. O galego, como lingua propia de Galicia, debe empregarse na redaccion de
convocatorias, ordes do dia, mocions, propostas de acordo, ditames e actas das en-



tidades locais. Con todo, estas entidades poden utilizar tamén o castelan se asi o
deciden.

A Lei 5/1988 regula especificamente o uso do galego como lingua oficial na adminis -
tracion local, impulsando a stua normalizacion e garantindo o dereito da cidadania
para utilizar calquera das duas linguas oficiais nas suas relacions coa administra-
cion.

Polo que non deberia admitirse ningun escrito que esta empresa presentase nunha
lingua non oficial en Galicia.

NOVENO.- Con data 19.05.2025, D2 Fatima Duefias Corchero, xefa do servizo de
turismo, e responsable do contrato administrativo especial para a promocion turistica
do destino Vigo a través da sta conectividade aérea directa coa Cidade de Londres
(anos 2023-2025) (expediente 8283/104), da resposta aos escritos presentados por
Ryanair DAC con rexistro de entrada num. R20250038629, de 4 de abril de 2025 e
rexistro de entrada num. R20250045974, de 24 de abril de 2025.

LEXISLACION APLICABLE

Ley 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP)

Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento
Xeral da Lei de Contratos das Administracions Publicas (RLCAP)

Ley 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas

Prego de clausulas administrativas particulares do procedemento aberto para a
contratacion de servizos de promocion turistica do destino Vigo a través da sua
conectividade aérea directa coas principais cidades europeas anos 2023-2025
(PCAP)

Prego de prescricions técnicas para a contratacion de servizos de promocion
turistica do destino Vigo a través da sua conectividade aérea directa coas principais
cidade europeas anos 2023-2025 (PPT)

CONSIDERACIONS XURIDICAS
O informe centrarase exclusivamente no presunto incumprimento de Ryanair DAC
respecto das accions promocionais realizadas no exercicio 2024, non entrando a in-
formar cuestions alleas ao expediente incoado, nin as accidéns promocionais realiza -
das no ano 2023 e 2025.

Do exame da clausula 4 do PPT despréndese:

“As accions de promocion turistica de Vigo 2023-2025 que deberan desenvolver os
licitadores consistiran como minimo en:

O licitador debera ofertar para o desenvolvemento das accions de promocion turisti-
ca unha proposta de actuacions de comunicacion para promover o destino Vigo, nos



destinos vinculados ao obxecto do contrato que debera atender como minimo os se-
guintes ambitos de promocion, durante as anualidades do contrato:

A) Envio de, alo menos, 4 newsletters online por cada anualidade sobre o destino
Vigo, a unha base de datos dun minimo de 650.000 subscritores, promocionando o
destino Vigo.

B) Accions promocionais na Web da compafiia aerea mediante, alo menos 1 banner
destacado ou Microsite ou anuncios especificos nas “Homepage” da compafia du-
rante toda a duracion do contrato.

C) Accions promocionais na Web da compafiia aérea mediante, ao menos unha liga-
z0n, coa paxina de turismodevigo.org ou sites de campafias especificas durante
toda a vixencia do contrato

D) Redes sociais. Publicacion de ao menos 10 post en cada anualidade do contrato
relacionados co destino Vigo entre, ao menos duas das seguintes redes socias da
compafia aérea:

-Facebook

- Instagram ou Twiter.

Os contidos deberan conter diferentes perspectivas do destino Vigo tales como cu-
riosidades, lugares de interese, promocions de voos ou contido grafico de interese
que inclua unha mencion a paxina de turismo de Vigo ou a campafias especificas do
destino.

Os materiais seran facilitados polo Concello de Vigo, si ben a ediciéon, montaxe, im-
presion e outros custes derivados da actividade correran a cargo do adxudicatario,
que realizara baixo a previa aprobacion do Concello de Vigo.

En todo caso o adxudicatario debera respectar o manual de identidade corporativa
do Concello de Vigo en todas as aplicacions e accions de promocion que realice.

Os licitadores deberan adxuntar as propostas, un cronograma de execucion das ac-
tuacions de promocion, no que se indicara expresamente o periodo necesario para a
Sua execucion tras a aprobacion das mesmas polo Concello de Vigo.

O adxudicatario correra con todos o0s custes que se deriven das accions”.

Realizada a licitacion, valorouse e puntuouse pola Mesa de Contratacion as accions
de promocions ofertadas pola compafiia pois a propia empresa no seu escrito as de-
talla:

Medios de comunicacion:
Mercado - _

Banner de destino destacado semana

Instagram publicacién

Londres |Facebook publicacion

Enlaces aeropuerto y turismo semana

alu|o|o s
= ®
N
N
-
-
-

Correo electrénico correo electrénico




Dito isto, do desglose das accions realizadas por Ryanair DAC, presentadas con re-
xistro de entrada num. R20250045974, de 24 de abril de 2025, comprobase o xa in-
formado pola xefa do servizo de Turismo e o incumprimento contractual da empresa
ao non cumprir 0 cronograma para as accions de promocion — neste senso remito-
me o informe técnico, punto V — no que, de modo resumido concliese a existencia
dos seguintes incumprimentos contractuais:

- Newsletter nos meses de xaneiro, marzo e xufio de 2024
- Facebook nos meses de febreiro, abril, xufo, xullo e outubro de 2024
- Instagram nos meses de marzo, maio, xullo, agosto, outubro e novembro de 2024

Da documentacion aportada pola compafila comprébase que as accions de promo-
cion consistentes en newsletter, facebook e instagram realizaronse maioritariamente
nos meses de novembro e decembro de 2024, incumprindose o cronograma oferta-
do pola compafiia e aprobado polo concello de Vigo ao valorar a oferta presentada.

Promocionar un destino turistico require unha estratexia que considere as variacions
de interese ao longo de todo o ano, incentivando aos turistas para planificar con
tempo ou para compartir atractivos en tempo real, como pode ser na tempada esti-
val.

Ademais, a promocion ao inicio do ano permitiria analizar as tendencias de viaxe e
0 comportamento dos visitantes para adaptar as estratexias de promocion en cada
momento.

A vista dos documentos obrantes no expediente, Ryanair DAC, no ano 2024 incum-
priu, este cronograma de accions promocionais realizando unha prestacion parcial-
mente neglixente do obxecto contractual, a promocion turistica da cidade de Vigo.

Como relata o informe da técnica, a promocion que se pretende con esta contrata-
cion é a desestacionalizacion da demanda e a diversificacion da oferta o que non
pode conseguirse realizando a promocion turistica realizada nos ultimos meses do
ano.

A clausula 35 dos PCAP — aprobados en sesion de 24.11.2022 da Xunta de Goberno
Local — regula os incumprimentos contractuais indicando que imporanse penalida-
des ao contratista cando incorra nalgun dos incumprimentos contractuais ou cumpri-
mentos defectuosos das prestacions obxecto do contrato.

O apartado 3 c) da antedita clausula establece a imposicion de penalidades ao con-
tratista cando este incorra en “mora no cumprimento do prazo total ou dos prazos
parciais”.

O apartado 5 b) da antedita clausula tipifica como moi grave “a prestacion manifesta-
mente irregular do servizo” e o apartado 5 k) tipifica como moi grave “O incumptri-
mento de compromisos ofertados polo adxudicatario na stia proposicion e que tifian
sido valorados como criterios de adxudicacion do contrato”.



Concell de Vigo

Estas penalidades deberan ser proporcionadas a gravidade do incumprimento e as
cuantias non poderan ser superiores ao 10% do prezo do contrato, IVE excluido, nin
o total destas podera superar o 50% do prezo do contrato (artigo 192. 1 LCSP
2017).

O informe técnico valora econémicamente o incumprimento contractual por importe
total de 288.430,75 €.

Respecto as contias das penalidades, en caso de incumprimentos moi graves, a
clausula 37. 2 c) dos PCAP as cuantifica nun maximo do 10% do prezo do contrato
sen IVE.

Ademais, poden ser graduadas en base aos criterios previstos na clausula 36 PCAP:

“Para determinar a gravidade dos incumprimentos contractuais atenderase aos
seguintes criterios de gradacion:

a) A existencia de intencionalidade ou reiteracion.
b) A relevancia dos prexuizos causados, atendendo ao seu valor economico.

c) A reincidencia, por ter incorrido no termo dun ano en mais dun incumprimento
contractual polo que se lle impuxese unha penalidade polo érgano de
contratacion.

d) Proceder voluntariamente, antes da imposicion dunha penalidade polo 6rgano
de contratacion, ao cumprimento da obriga ou deber infrinxido e a reparacion
do dano causado”.

A clausula 38 dos PCAP regula o procedemento para a imposicion de penalidades:

“I. Organo competente

As penalidades por incumprimento contractual ou cumprimento defectuoso, calquera
que sexa a sua gravidade, imporanse pola Xunta de Goberno local.

Il. Procedemento

As penalidades impofieranse por acordo do 6rgano de contratacion, adoptado a pro-
posta do responsable do contrato, previa audiencia do contratista, por un prazo de
quince dias.

Este acordo sera inmediatamente executivo.

Se o incumprimento puidera conlevar & resolucion do contrato, a tramitacion do co-
rrespondente expediente axustarase ao disposto no artigo 213 da LCSP.

lll. Pagamento das penalidades

Realizarase mediante deducion das cantidades que, en concepto de pagamento to-
tal ou parcial, deban abonarse ao contratista. Se non fose posible, sobre o importe
da garantia definitiva. No seu defecto, o contratista debera aboalas ingresando o seu
importe na Caixa do Concello, dentro do prazo de trinta dias habiles seguintes a no-
tificacion.



Se transcorrese o prazo fixado sen que se aboase o0 seu importe, esixirase o paga-
mento pola via de constrinximento administrativo”.

En sentido similar pronunciase o artigo 192 e seguintes da LCSP 2017:

“Los pliegos o el documento descriptivo podran prever penalidades para el caso de
cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del mismo o para el supuesto de in-
cumplimiento de los compromisos o de las condiciones especiales de ejecucion del
contrato que se hubiesen establecido conforme al apartado 2 del articulo 76 y al
apartado 1 del articulo 202. Estas penalidades deberan ser proporcionales a la gra-
vedad del incumplimiento y las cuantias de cada una de ellas no podran ser superio -
res al 10 por ciento del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas su -
perar el 50 por cien del precio del contrato.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido parcial -
mente la ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato, la Administracion
podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por su resolucion o por la imposi-
cion de las penalidades que, para tales supuestos, se determinen en el pliego de
clausulas administrativas particulares o en el documento descriptivo”.

Con estas premisas descritas, e segundo os céalculos da técnica, proponse unha pe-
nalidade por importe de 50.000,00 €.

Dado que o contrato foi adxudicado pola Xunta de Goberno Local considérase que é
0 drgano competente, a proposta do responsable do contrato, para a imposicion de
penalidades por cumprimento defectuoso do contrato (artigo 38. Il dos pregos de
clausulas administrativas).

Previo acordo de imposicion de penalidades, a concelleira delegada dara audiencia
ao contratista en base ao previsto no acordo de delegacion de competencias da
XGL de 28.06.2024 “(...) Efectuar a supervision e o seguimento dos contratos admi-
nistrativos das suas areas ditando ao efecto as ordes e instrucions que se estimen
oportunas e propofiendo, no seu caso, ao organo de contratacion a apertura do pro-
cedemento sancionador ante posibles incumprimentos (...)".

Dito acordo, comunicarase ao contratista, outorgandolle un prazo de audiencia de
quince dias a fin de que poda alegar e presentar os documentos e xustificacions que
estime pertinentes.

A secretaria de administracion municipal
Pilar del Carmen Saborido Diaz”

DECIMO PRIMEIRO.- En base aos informes que preceden, en data 22/05/25, a
concelleira da area de Politica social Turismo e Xuventude, resolve:

PRIMEIRO.- Admitir a documentacién para a subsanacién ao requirimento de
data 21/03/25, presentado na data 24/04/25.



SEGUNDO.- Incoar o procedemento para imposicion de penalidade, a
empresa RYANAIR DAC (N0072244G), por importe de 50.000€, polo
incumprimento da publicaciébn de tres Newsletters e once publicaciéns en
RRSS, de acordo co cronograma do plan de medios, 0o que sup6n o
incumprimento do obxecto do contrato consistente no incremento da chegada
de turistas a cidade co fin de alcanzar a sostenibilidade turistica do destino, a
través da xestién da desestacionalizacion da demanda e da diversificacion da

oferta ao longo do ano.
Estes incumprimentos estan tipificados como moi graves na clausula 35. 5 K
dos PCAP.

TERCEIRO.- Dar audiencia ao contratista por un prazo de quince dias habiles
— contados a partir do dia seguinte ao da recepcién da notificacién — para que
presente as alegacions, documentos ou informes que estime oportunos.

DECIMO SEGUNDO.- En data 23/05/25 se notifica ao contratista que recibe a
notificacion o 23/05/25.

2.- ALEGACIONS DA COMPANIA RYANAIR DAC

En data 13/06/25, a compafiia RYANAIR DAC presenta, a través do Rexistro Xeral
(N° 20250065642), escrito de alegacions a incoacion do procedemento para
imposicion de penalidade, alegando D. Jaime Fernandez Cortés, letrado del llustre
Colegio de Abogados de Barcelona con el nim. 25.614, actuando en nombre y
representacion de la compaiiia irlandesa RYANAIR, D.A.C.:

‘ALEGACIONES

1. SOBRE LAS ACCIONES PROMOCIONALES EFECTIVAMENTE REALIZADAS
POR RYANAIR.

La incoacion del procedimiento de penalidades se basa en la comision de un
supuesto incumplimiento contractual “muy grave”, por incumplimiento de los
compromisos asumidos por RYANAIR en el contrato, acerca de las acciones
promocionales a realizar en el afio 2024 de Vigo como destino turistico.

Ante todo, conviene destacar que RYANAIR realiz6 TODAS las acciones de
promocion comprometidas en la oferta objeto del contrato y en el Plan de Medios
para el afio 2024:

- Banners de destino destacados un total de 4 semanas.

- Enlaces sobre aeropuertos y turismo un total de 5 semanas.
- 4 inclusiones de correo electrénico.

- 6 publicaciones en Facebook.

- 6 publicaciones en Instagram.

Por tanto, RYANAIR cumplié con su obligacion esencial, en materia de acciones de



marketing a ejecutar durante el 2024.

Asimismo, las acciones consistentes en Banners de destino destacados y Enlaces
sobre aeropuertos y turismo se realizaron total y puntualmente en el calendario
previsto en el Plan de Medios: a saber, durante los meses de enero, febrero, abril,
mayo, agosto, septiembre, noviembre y diciembre de 2024.

Por tanto, los objetivos que tenia el Ayuntamiento de Vigo al licitar y suscribir el
contrato, de asegurar una promocion turistica a lo largo de todo el afio natural (para
ser un destino mas sostenible, distribucion de beneficios economicos, fomento del
empleo estable, diversificacion de la oferta turistica y mejorar la planificacion y
gestion del destino) quedaron asegurados y cumplidos con la efectiva realizacion de
las acciones promocionales antedichas, durante los meses de enero, febrero, abril,
mayo, agosto, septiembre, noviembre y diciembre de 2024.

La incoacion del procedimiento de penalidades se centra en que, respecto de las
inclusiones de correo electronico, publicaciones en Facebook y publicaciones en
Instagram, se habrian concentrado en los meses de noviembre y diciembre, en lugar
de

publicarlas segun el calendario del Plan de Medios.

RYANAIR concentré estas acciones promocionales en los meses finales de 2024 de
buena fe, creyendo que asi reforzaria el destino turistico de Vigo desde la conexion
con Londres en unas fechas del afio que no son estrictamente temporada “alta”, sino
mas bien “baja”; eso si, acorde y coherente con el deseo municipal de atraer e
impulsar turismo internacional en época navidefa.

llustramos lo anterior con enlaces a publicaciones del mismo Servizo de Turismo y
otras entidades (“Navidad en Vigo”, “Faro de Vigo”), los cuales se hacen eco de los
anuncios del Ayuntamiento de incrementar la cantidad de luces y promover eventos
adicionales en 2024, “para atraer a mas gente”:

https://www.turismodevigo.org/es/alumbrado-y-atracciones-navidenas
https://lanavidaddevigo.com/como-la-navidad-de-vigo-2024-impulsa-el-
turismo/#%C2%BFComo_ha_cambiado_el_flujo_turistico_en_Vigo_en_temporadas_
navidenas_anteriores_y _que_se_espera_para_la_Navidad_de 2024

MUNDO DE LA EMPRESA BLOG: La Navidad de Vigo en numeros: su impacto
econdmico y social - ECONOMIA
https://www.farodevigo.es/gran-vigo/2024/12/08/turismo-navideno-ilumina-
economia-viguesa-112412941.html

En este contexto, y por las razones expuestas, entendemos que no hubo en puridad
incumplimiento contractual, y mucho menos muy grave. RYANAIR ejecuto de buena
fe el contrato, conforme al Articulo 1.258 CC, con relacion al Articulo 17 LCSP,
realizando la totalidad de las acciones promocionales comprometidas para el afio
2024.

En cualquier caso, no consta a RYANAIR que el Ayuntamiento realizara ningun tipo
de advertencia o requerimiento durante todo el afio 2024, para que se ajustase en
su ejecucion literalmente al calendario del Plan de Medios, segun le faculta el
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Concello de Vigo
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Articulo 311.3 LCSP; por lo que podria colegirse que no era esencial ajustarse a la
literalidad de dicho Plan de Medios, sino ejecutar el total de acciones comprometidas
en 2024, teniendo en cuenta la importancia que Vigo da a su promocion como
destino turistico en la época navidefa.

Asi, la concentracion de dichas acciones promocionales en los meses de noviembre
y diciembre favorecio los objetivos antedichos del contrato.

De este modo, debe descartarse la imposicion de penalidad alguna.

2. DESPROPORCION DE LA PENALIDAD PREVISTA.

Aun en el caso de que procediera imponer a RYANAIR una penalidad por
incumplimiento del Contrato -que no procede-, es evidente que el importe previsto
de 50.000'- € es desproporcionado.

Asi pues, si procediera hipotéticamente imponer alguna penalidad, ésta deberia
fijarse en una suma bastante inferior, sin que ello pueda interpretarse como
conformidad de RYANAIR a la imposicion de ninguna penalidad.

En este sentido:

a) Se prevé imponer la penalidad maxima posible segun la clausula 37.2 c) PCAP
para incumplimientos contractuales tipificados como grave (“Ata un 10% do prezo do

contrato sen IVE”), lo que entendemos solo seria procedente en un supuesto de
incumplimiento total de la obligacion.

b) Sin embargo, RYANAIR si realizo0 TODAS las acciones de promocion
comprometidas en la oferta de RYANAIR objeto del contrato y en el Plan de Medios
para el afio 2024. Incluso, aquellas acciones consistentes en Banners de destino
destacados y Enlaces sobre aeropuertos y turismo se realizaron total y
puntualmente en el calendario previsto en el Plan de Medios.

Por lo que respecta a las inclusiones de correo electronico, publicaciones en
Facebook y publicaciones en Instagram, consta acreditada las publicaciones
llevadas a cabo en numero de cuatro (4), seis (6) y seis (6) respectivamente; si bien
tales publicaciones se concentraron en los meses de noviembre y diciembre en una
muestra de buena fe y colaboracion con los objetivos del Concello por parte de esta
compania, en lugar de espaciarlas segun el calendario del Plan de Medios.

c) Por la razén antedicha resulta excesivo valorar econémicamente el supuesto
incumplimiento en 288.430,755’- €, como figura en la incoacion del procedimiento:
ello

supone no dar ningun valor a las dieciséis (16) acciones promocionales
efectivamente ejecutadas por RYANAIR en esos otros meses distintos, lo que
carece de sentido y equidad.

d) En tales condiciones, la imposicion de la penalidad maxima prevista en la clausula
37.2

¢) PCAP no resulta de recibo, porque en la practica se estaria penalizando como si
RYANAIR no hubiera ejecutado las acciones de publicidad comprometidas, o en un
menor numero.



La interpretacion de la clausula 37.2 c) PCAP, de manera literal (“Ata un 10%”... se o

incumprimento o cumprimento defectuoso fose grave) asi como conjunta y
sistematica con la clausula 37.2 b) PCAP (“Ata un 5% ... se o incumprimento o
cumprimento

defectuoso fose grave”) permite deducir que los supuestos de incumplimientos muy

graves estan sujetos a penalidades de una horquilla entre un 6% y un 10%, siendo
de

esperar que la parte inferior de la horquilla corresponda a “cumplimiento defectuoso”
y la parte superior a “incumplimiento” o “incumplimiento total”.

e) Asimismo, cuando menos resultaria aplicable la moderacion equitativa de la
penalidad, conforme al Articulo 1.154 CC, debido a que RYANAIR ha cumplido con
Sus compromisos contractuales esenciales acerca de las obligaciones de realizar
acciones promocionales en 2024.

Conforme a lo anterior, el importe previsto de la penalidad (50.000’- €) no resulta en
ningun modo proporcional, por lo que incluso en el caso de apreciarse el
incumplimiento (quod non) deberia reducirse cualquier eventual sancion hasta el
equivalente al 6% del precio del contrato para 2024 (30.000'- €); y, en ningun caso,
superar el 7% (35.000'- €).

De conformidad con lo expuesto, AL EXCMO. CONCELLO DE VIGO SOLICITO:
Que tenga por presentado este escrito, en nombre y representacion de RYANAIR,
D.A.C., se sirva admitirlo y, teniendo por formuladas las alegaciones anteriores con
relacion a la incoacion del procedimiento de imposicion de penalidades, las estime y,
consiguientemente:

1.Con caracter principal: Acuerde no imponer ninguna penalidad a RYANAIR, D.A.C.
2.Con caracter subsidiario: Acuerde reducir la penalidad inicialmente prevista, en la
medida en que la orden de inicio contiene una propuesta que no cumple con la

debida interpretacion del Contrato y el principio de proporcionalidad.”

> Respecto ao escrito de alegaciéns da compafiia Ryanair DAC, recibido en
data 13/06/25

A compafiia RYANAIR DAC altera (como se detalla no informe da xefa do Servizo de
data 19/05/2025) as datas de publicacion da campafa de promocion de forma
unilateral, sen cofiecemento e sen a aprobacién previa do Concello.

Asi mesmo, a compafia Ryanair concentra o maior numero de publicaciéns da
campafa de promocion do ano 2024 nos meses de novembro e decembro, sen ter
un cofiecemento global da campafia de promocion estratéxica da cidade de Vigo e
sobre todo un descofiecemento profundo do destino turistico Vigo.

Este descofiecemento ponse de manifesto cando a compafiia alega:

()



“RYANAIR concentrod estas acciones promocionales en los meses finales de 2024 de
buena fe, creyendo que asi reforzaria el destino turistico de Vigo desde la conexion
con Londres en unas fechas del afio que no son estrictamente temporada “alta”, sino
mas bien “baja”; eso si, acorde y coherente con el deseo municipal de atraer e
impulsar turismo internacional en época navidefia.”

(.)

A compafia Ryanair recofiece que altera as publicacions das accidns promocionais
de forma unilateral, sen a conformidade do Concello e con un profundo
descofiecemento do destino Vigo, asi o recofiece cando di: “RYANAIR concentro
estas acciones promocionales en los meses finales de 2024 de buena fe, creyendo
que asi reforzaria el destino turistico de Vigo...” e para defender esta afirmacion
anexa varios links con alusions ao produto navidefio.

Os meses novembro e decembro son tempada alta para a cidade de Vigo, xa que o
produto turistico “Vigo Nadal” fai que Vigo, alcance unhas das cifras ocupacionais
anuais, mais altas da cidade . En canto aos Links aportados, unicamente evidencian,
gue en Vigo se desenvolve un produto que xera un atractivo turistico.

O presente contrato ten por obxecto a promocién turistica da cidade de Vigo no
mercado britanico, co obxecto final de atraer turistas procedentes deste mercado,
vinculada & conectividade aérea directa coa cidade de Londres. Precisamente para
dar cumprimento a este obxectivo, obran no expediente o Prego de Prescricions
Técnicas (PPT), o Prego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP), e a
Proposta de Marketing (sobre B). A antedita Proposta de Marketing presenta unha
campafia de promocidén que ten como finalidade cumprir co obxectivo do contrato.
Dita campafia conleva o desenvolvemento de, a lo menos dous accions de
promocioén, durante todos os meses do ano, que se visualiza do seguinte modo:

Medios de comunicacién:
Mercado - N = - = -

Banner de destino destacado semana

Instagram publicacion 1 1 1 1 1 1

Londres [Facebook publicacién 1 1 1 1 1

slo|o|o|s B

Enlaces aeropuerto y turismo semana 1 1 1 1 1

Correo electrénico correo electronico

1 1 1

As accions de promocién coas que se pretende conseguir o impulso do turismo, a
desestacionalizacién da demanda e a diversificacion da oferta, mediante a posta en
valor dos recursos turisticos da cidade de Vigo, unicamente tefien sentido se se
mantefien ao longo do ano.

Si ben a compafiia Ryanair deixa 4_meses sen ningun tipo de promocion, sendo
estes 0s mese de marzo, xufio, xullo e outubro e 5 meses unicamente cunha soa
publicacién, durante os meses de xaneiro, febreiro, abril, maio e agosto e concentra
3 publicaciéns en novembro e 15 publicacions en decembro.




A visualizacibn da campafa realizada pola compafiia Ryanair DAC durante a
anualidade 2024 é a seguinte:

ACCIONES

PROMOCION 2024 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
BANNER 1 1 1 1
ENLACE 1 1 1 1 1
E-MAIL 2 2
RRSS 12

Polo exposto, a campafia desenvolta pola compafia Ryanair durante na anualidade
2024 que conleva a falta de publicacions durante catro meses, a reducion de
publicacions en cinco meses e a concentracion de acciéns desenvoltas nos meses
de novembro e decembro, non responden aos criterios establecidos no marco do
contrato, e non responde aos intereses do Concello de Vigo.

> Respecto a desproporcion da penalidade prevista

A penalidade proposta queda amplamente xustificada no informe da xefa do Servizo
de Turismo de data 19/05/2025, no que se cuantifican as acciéns de promocion
incumpridas de acordo coa valoracion econémica, contida na memoria econémica,
cuxo importe final é de 288.430,755€.

Tendo en conta que a valoracion do incumprimento economico obxectivo calculado
alcanza o importe de 288.430,755€, e conforme coa clausula 37.2c) do PCAP, se
cuantifica a taxacion dun incumprimento moi grave con ata un 10% do prezo do
contrato sen IVE e tendo en conta que a valoracion obxectiva do incumprimento
supera dita taxacion, proponse unha penalidade dun 10% do valor anual do contrato
sen IVE, ( 500.000€), o que supo6n o importe econémico de 50.000€.”

- En data 29/07/2025 a secretaria de administracion municipal emite o seguinte
informe:

« INFORME XURIDICO

PILAR DEL CARMEN SABORIDO DIAZ, secretaria de administracion municipal do
concello, informa:

ANTECEDENTES

Por resolucion da concelleira delegada de area de 22.05.2025 acordouse:

“PRIMEIRO.- Admitir a documentacion para a subsanacion ao requirimento de data
21/03/25, presentado na data 24/04/25.



SEGUNDO.- Incoar o procedemento para imposicion de penalidade, a empresa
RYANAIR DAC (N0072244G), por importe de 50.000€, polo incumprimento da
publicacion de tres Newsletters e once publicacions en RRSS, de acordo co
cronograma do plan de medios, o que supon o incumprimento do obxecto do
contrato consistente no incremento da chegada de turistas a cidade co fin de
alcanzar a sostenibilidade turistica do destino, a través da xestion da
desestacionalizacion da demanda e da diversificacion da oferta ao longo do ano.

Estes incumprimentos estan tipificados como moi graves na clausula 35. 5 K dos
PCAP.

TERCEIRO.- Dar audiencia ao contratista por un prazo de quince dias habiles —
contados a partir do dia seguinte ao da recepcion da notificacion — para que
presente as alegacions, documentos ou informes que estime oportunos”.

Dita resolucion foi notificada e recibida pola empresa con data 23.05.2025.

Por rexistro de entrada nim. R20250065642 de 13.06.2025 recibense alegaciéns de RYANAIR DAC
ao trdmite de audiencia realizado.

Con data 28.07.2025 a xefa do servizo de turismo emite informe as alegaciéns pre-
sentadas.

CONSIDERACIONS XURIDICAS

1. Sobre a realizacion efectiva de acciéns promocionais

Ryanair alega que si realizou tédalas accidons promocionais se ben certas accions se
realizaron unicamente nos meses novembro e decembro polo que entenden que non
houbo incumprimento contractual.

Ademais, de modificar unilateralmente o contrato, como informa a técnica de turis-
mo, “a concentracion de accions desenvoltas nos meses de novembro e decembro
non responden aos criterios establecidos no marco do contrato (...) a
desestacionalizacion da demanda e a diversificacion da oferta”.

(..)

“A compafiia Ryanair recofiece que altera as publicacions das accions promocionais
de forma unilateral, sen a conformidade do Concello e con un profundo
descofiecemento do destino Vigo, asi o recofiece cando di: “RYANAIR concentrd
estas acciones promocionales en los meses finales de 2024 de buena fe, creyendo
que asi reforzaria el destino turistico de Vigo ...” e para defender esta afirmacion
anexa varios links con alusions ao produto navidefio.

Os meses novembro e decembro son tempada alta para a cidade de Vigo, xa que o
produto turistico “Vigo Nadal” fai que Vigo, alcance unha das cifras ocupacionais



anuais, mais altas da cidade. En canto aos Links aportados, unicamente evidencian,
que en Vigo se desenvolve un produto que xera un atractivo turistico”.

Ryanair tamén alega que “no consta a RYANAIR que el Ayuntamiento realizara
ningun tipo de advertencia o requerimiento durante todo el afio 2024, para que se
ajustase en su ejecucion literalmente al calendario del Plan de Medios”.

Non é o concello de Vigo quen deben requirir & empresa adxudicataria, como afirma
Ryanair; o prego de prescripcions técnicas recolle expresamente que “O
adxudicatario terd que presentar un cronograma das actuacions de promocion que
Se axuste a proposta de actuacions de comunicacion, presentadas na oferta”.

A empresa, no momento de presentacion de ofertas, presentou dito cronograma e
non consta que realizase ningunha solicitude ao concello para a sta modificacion,
non sendo admisible o alegado pola empresa ao pretender que *“el Ayuntamiento
realizara ningun tipo de advertencia o requerimiento durante todo el afio 2024, para
que se ajustase en su ejecucion literalmente al calendario del Plan de Medios”.

Unha empresa contratista non ten a facultade de modificar unilateralmente os termos
dun contrato administrativo. Esta prohibicion fundaméntase na natureza especial
destes contratos e nas prerrogativas que a lei outorga & Administracion Publica para
a salvagarda do interese xeral.

A lexislacion de contratos do sector publico regula de maneira moi estrita cando e
como se pode modificar un contrato. O artigo 204 da Lei de Contratos do Sector
Publico establece que as modificacions deben estar previstas nos pregos de
clausulas administrativas particulares de forma "clara, precisa e inequivoca".

E crucial destacar que a redaccion da norma sempre atriblie a facultade de modificar
un contrato ao 6rgano de contratacién, é dicir, ao concello. En ningun precepto
concédese esta potestade a empresa contratista. Calquera modificacion, incluso as
previstas, deben seguir o procedemento administrativo correspondente e estar
debidamente xustificadas por razéns de interese publico.

Dado que a empresa carece da potestade para modificar o contrato, calquera
alteracion dos seus termos ou condicibns que realice pola sta conta, sen a
aprobacién expresa e formal do Concello, non se considera unha modificacion
contractual valida. Pola contra, cualificase como un incumprimento das obrigacions
contractuais.

Polo tanto, considero que procede desestimar integramente a alegacion.

2. Sobre a desproporcién da penalidade prevista

A penalidade imposta considérase proporcionada, os pregos establecen que poderia
alcanzar até o 10% do prezo de contrato — isto €, 1.500.000,00 € - e a penalidade
calculouse tomando como referencia o importe anual do contrato — 500.000,00 € -.



Ademadis, a clausula 36 dos pregos establecen criterios e gradacion dos incumpri-
mentos:

“a) A existencia de intencionalidade ou reiteracion.

b) A relevancia dos prexuizos causados, atendendo ao seu valor econémico.

¢) A reincidencia, por ter incorrido no termo dun ano en mais dun incumprimento
contractual polo que se lle impuxese unha penalidade polo érgano de contratacion.
d) Proceder voluntariamente, antes da imposicion dunha penalidade polo érgano de
contratacion, ao cumprimento da obriga ou deber infrinxido e a reparacion do dano
causado”.

E o segundo incumprimento contractual da empresa no mesmo contrato, xa que a Xunta de Goberno
Local, en sesién de 31.01.2025, impuxo unha penalidade a RYANAIR DAC, polo que existe unha rei-
teracién de incumprimentos contractuais.

Polo tanto, considero que procede desestimar integramente a alegacion.

Respecto ao procedemento para a imposicion de penalidades, esta regulado na
clausula 38 dos pregos:

“I. Organo competente

As penalidades por incumprimento contractual ou cumprimento defectuoso, calquera
que sexa a sua gravidade, imporanse pola Xunta de Goberno local.

Il. Procedemento

As penalidades impofieranse por acordo do 6rgano de contratacion, adoptado a pro-
posta do responsable do contrato, previa audiencia do contratista, por un prazo de
quince dias.

Este acordo sera inmediatamente executivo.

Se o incumprimento puidera conlevar & resolucion do contrato, a tramitacion do co-
rrespondente expediente axustarase ao disposto no artigo 213 da LCSP.

Ill. Pagamento das penalidades

Realizarase mediante deducion das cantidades que, en concepto de pagamento to-
tal ou parcial, deban abonarse ao contratista. Se non fose posible, sobre o importe
da garantia definitiva. No seu defecto, o contratista debera aboalas ingresando o seu
importe na Caixa do Concello, dentro do prazo de trinta dias habiles seguintes a no-
tificacion.

Se transcorrese o prazo fixado sen que se aboase o seu importe, esixirase o paga-
mento pola via de constrinximento administrativo”.

En sentido similar prondnciase o artigo 192 e seguintes da LCSP 2017:

“Los pliegos o el documento descriptivo podran prever penalidades para el caso de
cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del mismo o para el supuesto de in-
cumplimiento de los compromisos o de las condiciones especiales de ejecucion del
contrato que se hubiesen establecido conforme al apartado 2 del articulo 76 y al
apartado 1 del articulo 202. Estas penalidades deberan ser proporcionales a la gra-
vedad del incumplimiento y las cuantias de cada una de ellas no podran ser superio-



res al 10 por ciento del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas su-
perar el 50 por cien del precio del contrato.

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido parcial -
mente la ejecucion de las prestaciones definidas en el contrato, la Administracion
podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por su resolucion o por la imposi-
cion de las penalidades que, para tales supuestos, se determinen en el pliego de
clausulas administrativas particulares o en el documento descriptivo”.

Respecto as contias das penalidades, en caso de incumprimentos moi graves, a
clausula 37. 2 ¢) as cuantifica nun maximo do 10% do prezo do contrato sen IVE,
aplicando as graduacions antes referidas e recollidas na clausula 36 PCAP.

Faranse efectivas mediante deducion das cantidades que, en concepto de pagamen-
to total ou parcial, deban abonarse ao contratista, ou sobre a garantia definitiva, con-
forme ao artigo 194.2 da LCSP.

Dado que o contrato atépase vixente, considérase que antes de incautar a garantia
definitiva procederia a deducion das cantidades que, en concepto de pagamento to-
tal ou parcial, deban abonarse ao contratista.

Dado que pola concelleria de area e delegada incouse o procedemento e deuse au-
diencia ao contratista, e posto que o contrato foi adxudicado pola Xunta de Goberno
Local considérase que é o érgano competente, a proposta do responsable do contra-
to, para a imposicion de penalidades por cumprimento defectuoso do contrato (artigo
38. Il dos pregos de clausulas administrativas).

Velar polo cumprimento dos contratos, e o bo uso dos recursos publicos, é un
principio basico da xestion publica, e unha obriga do goberno municipal; as
alegaciéons presentadas pola empresa Ryanair DAC non desvirtian os feitos que
orixinaron a incoacion inicial do procedemento, polo que deben ser desestimadas na
suUa totalidade.”

A vista dos informes referidos e como xefa do servizo de Turismo, e responsable do
contrato segundo a clausula 15 da memoria xustificativa do expediente aprobado
pola Xunta de Goberno Local en sesién de 24.11.2022, proponse que a Xunta de
Goberno Local adopte o seguinte ACORDO:

PRIMEIRO.- Desestimar integramente as alegaciéns presentadas con rexistro de
entrada niim. R20250065642 de 13.06.2025 de RYANAIR DAC.

SEGUNDO.- Impor unha penalidade a empresa RYANAIR DAC (N0072244G) do
3,333 % do prezo do contrato, que ascende a 50.000,00 €, polo incumprimento da
publicacion de tres Newsletters e once publicacions en RRSS, de acordo co crono-
grama do plan de medios, o que supo6n o incumprimento do obxecto do contrato con-
sistente no incremento da chegada de turistas a cidade co fin de alcanzar a sosteni-



bilidade turistica do destino, a través da xestibn da desestacionalizacién da deman-
da e da diversificacion da oferta ao longo do ano.

Estes incumprimentos estan tipificados como moi graves na clausula 35. 5 K dos
PCAP.

TERCEIRO.- Proceder a reclamacion da cantidade acordada mediante a deducion
das cantidades que deban aboarse ao contratista, en concepto de pagamento total
ou parcial, conforme ao artigo 194.2 da LCSP.

CUARTO.- Notificar este acordo a Ryanair DAC e aos servizos de intervencion e te-
soureria ao efecto da deducién da cantidade pola penalidade imposta.

O acordo esgota a via administrativa, de conformidade co establecido no artigo
114.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. Contra ela cabe a presentacion de recurso ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de dous meses a contar desde a
notificacion, segundo dispofien os artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xufio,
reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa, sen prexuizo de poder
interpofier previamente recurso potestativo de reposicion ante o0 mesmo 6rgano que
ditou o acto, de conformidade co disposto nos artigos 123 e seguintes, cos efectos
desestimatorios por silencio administrativo previstos no artigo 24 da citada Lei
39/2015.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(622).- ADDENDA AO CONVENIO COA AXENCIA DE TURISMO DE
GALICIA PARA A EXECUCION DO “PLAN DE SUSTENTABILIDADE TURISTICA
DE VIGO” NO MARCO DO PRTR, FINANCIADO POLA UNION EUROPEA-
NEXTGENERATIONEU. EXPTE. 8891/104.

Visto o informe xuridico de data 17/07/2025 e o informe de fiscalizacién do
22/07/2025, sométese a aprobacion o informe-proposta do 14/07/2025, asinado pola
xefa de Turismo, o xefe da Area de Investimentos e conformado pola concelleira
delegada de Turismo, a concelleira da Area de Goberno de Politica Social, Turismo e
Xuventude, o concelleiro a Area de Goberno de Fomento, Servizos e Deportes e
polo concelleiro da Area de Goberno de Orzamentos e Facenda, que di o seguinte:

ANTECEDENTES.

Primeiro.- Que o 7 de maio de 2024 asinouse un convenio de colaboracién cuxo
obxecto é articular a colaboracién entre as partes asinantes co obxectivo de exe-
cutar o Plan de sustentabilidade turistica en destino (PSTD) do Concello de Vigo,
dentro do Plan Territorial de Sustentabilidade Turistica en Destino da Comunidade
Auténoma de Galicia, con cargo aos Fondos Europeos procedentes do Mecanismo



de Recuperacion e Resiliencia, asi como o importe necesario para a sla execu-
cion.
A vixencia deste convenio esténdese ata o0 31 de decembro de 2025.

Segundo.- De acordo coa Estratexia de sostibilidade Turistica en Destino a Co-
munidade Auténoma poderd prever unha prérroga do prazo de execucién dos
plans de sustentabilidade turistica en destino, mais alé6 do prazo maximo de 3
anos previstos inicialmente, sempre que estea motivado. Debido & inmediatez e
urxencia da finalidade de este Plan, asi como & dificultade de implantacién por
parte das entidades beneficiarias e dos adxudicatarios para cumprir con estes
obxectivos en prazo, faise necesaria a ampliaciéon do prazo de execucién para que
ningunha das medidas de execucién das obras e proxectos de inversion incluidos nos
distintos plans de sostibilidade que recolle o plan de recuperacién e resiliencia
cause un prexuizo significativo.

Este horizonte temporal inicial resulta limitado, tendo en conta, por un lado, o ele-
vado volume de fondos a mobilizar e, por outro, a dimensién e complexidade dal-
guns proxectos polo que a ampliacidon de prazo implica tempo para reformular
consideraciéns respecto do principio DNSH e novos pasos para garantir o cumpri-
mento dos fitos e obxectivos correspondentes.

En reuniéon da Comisiéon Bilateral entre a Secretaria de Estado de Turismo e a Co-
munidade Auténoma de Galicia de 13 de setembro de 2024 faise constar que en
virtude dos acordos de Conferencia Sectorial de 29/12/2023 poderanse prorrogar
as solicitudes das entidades interesadas os Plans de Sostibilidade Turistica en
Destino ata xufio do 2026. Asimesmo, a CCAA decidird o plazo maximo de pre-
sentacién de solicitudes por parte das sldas entidades locais que no caso da Comu-
nidade Auténoma de Galicia é un prazo maximo ata o mes de maio.

A entidade beneficiaria motivada polas dificultades existentes para executar e
xustificar os investimentos subvencionados na referida data limite debido as difi-
cultades derivadas do sistema de informacién de xestién do cumprimento dos fi-
tos e obxectivos definidos no Plan de recuperacién, transformacién e Resiliencia;
dificultade de tramitacién das autorizacidns sectoriais preceptivas asi como pola
indefinicién das esixencias do programa, requiren dun tempo adicional para a sda
aclaracién e adaptacién, polo que se solicita unha concesiéon de prérroga para
executar axeitadamente e que non supofia un risco para o cumprimento dos fitos
220 e 221, conforme aos prazos de execucidon establecidos no Acordo da Confe-
rencia Sectorial de Turismo de 21 de decembro de 2021, modificado polo Acordo
de 29 de decembro de 2023.

Terceiro.- Que na reunién da Comisién de Seguemento celebrada o 20 de abril
de 2025 aprobouse unha reprogramacién das actuaciéns debido 4s modificaciéns
solicitadas pola entidade en base & distinta problematica que afecta 4s suas ac-
tuaciéns, asi como as necesidades de reasignaciéon dos remantentes existentes
de contratos xa adxudicados e as incorporaciéns dos fondos nos executados en
anualidades anteriores, dentro do marco xeral de execucién previsto para a exe-
cucién dos plans. Ao tratarse de fondos finalistas, permitese que os fondos que
non foron executados se incorporen na anualidade seguinte, dentro do periodo
maximo de execucién previsto no convenio e sempre e cando se asegure o cum-
primento do Fito en prazo. A modificacién consiste en actualizar o cadro inicial de
actuaciéns previstas na clausula terceira sen que implique cambios no resto do
contido da cldusula asi como a suUa inclusién no anexo |.



Cuarta.- A Orde HFP/55/2023, de 24 de xaneiro, relativa ao analise sistematico
do risco de conflicto de interese nos procedementos que executan o Plan de Re-
cuperacién, Transformacién e Resiliencia dictase en aplicacién da disposiciéon adi-
cional centésima décima segunda da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orza-
mentos Xerais do Estado para 2023, en relacién coa analise sistematica do risco
de conflicto de interese nos procedementos que executan o Plan de Recupera-
cién, Transformacién e Resiliencia, basado nunha ferramenta informatica de data
mining, con sede na Axencia Estatal de Administracién Tributaria de Espaia.

Quinto.- Visto o anteriormente exposto e unha vez asinado o convenio, faise ne-
cesaria a modificacién do convenio asinado no relativo as etiquetas, reprograma-
cién de actuaciéns, a actualizacién das DACI e a autorizacién de prérroga.

Por estes motivos, acérdase subscribir a addenda que se rexerd polo calendario
de actuacién de conformidade cos fitos e obxectivos e o orzamento desagrega-
do, por anualidades, no que unicamente se transfire os presupostos da anualidade
2024 as anualidades 2025, 2026, sen afectar ao presuposto global .

PSTD VIGO
Eixes Actuacions Anualidade Anualidade Total
programa- 2025 2026
ticos

Incremento da su-
perficie arborada
1 para a mitigacién do 20.000,00 € |60.000,00 £ [80.000,00 €
efecto illa de calor
na humanizacién do
Paseo
Granada

Renovacion beirarrdas

2 | g espazospeoniSna | 330000,00 € |20.000,00 €| 350.000,00
Eixe 1. umanizacién do Pa- :

seo Granada:

Transi-
cion _ :
verde e Creacioén de illas de
susten- reciclaxe para a me-
table 3 | llora da separacion de 0,00€ 15.000,00 € |15.000,00 €

residuos e o seu pos-
terior reciclado e va-
lorizacién fomentando
a economia
circular.

Mellora do alumeado

4 | N ibice da eixe turis-| 40-000,00 € |160.000,00€ 200.000,02
tico comercial
5 | Outras asistencias 10.000,00 € | 20.000,00 € |30.000,00 €

técnicas execu-
cién obras

Total Eixe 1 400.000,00 € |275.000,00 €| 375.000,00




Eixe 2. Me-
llora da efi-
ciencia
enerxética

Instalacién de ele-
mentos mecanicos
para a mellora da ac-
cesibilidade e a tran-
sitabilidade peonil do
eixe turistico Estaciéon
maritima / Monte do
Castro

669.000,00 €

135.000,00 €

804.000,00
€

Total Eixe 2

669.000,00 €

135.000,00 €

804.000,00
€

Eixe
3.
Transi-
cién
dixital

Rede de sensores
para a avaliacién da
mobilidade e o com-
portamento social do

eixe turistico Esta-

cién
maritima / Monte do
Castro

0,00 €

35.000,00 €

35.000,00 €

Actividades de forma-
cién para o impulso
de dixitalizacién de

establecementos gas-
tronémicos do eixe

turistico Estacién ma-
ritima /
Monte do Castro.

0,00 €

36.000,00 €

36.000,00 €

Subministracién, ins-

talacién e configura-

cién dunha rede de

marquesifias dixitais

interactivas e accesi-
bles

0,00 €

45.000,00 €

45.000,00 €

10

Instalacién de carte-
leria especifica para a
sinalizacién do eixe
turistico comercial

0,00 €

5.000,00 €

5.000,00 €

Total eixe 3

0,00 €

121.000,00 €

121.000,00 €

Eixe 4.
Competiti-
vidade

11

Mellora do mobiliario
urbano: asentos, pa-
peleiras, etc.do eixe
turistico comercial

100.000,00 €

300.000,00 €

400.000,00
€

Total eixe 4

TOTAL

100.000,00 €

300.000,00 €

400.000,00
€

1.169.000,00 €

831.000,00 €

2.000.000,00
€




o de Vigo

E dacordo coas clausulas recollidas no proxecto da addenda ao convenio entre a
Axencia de Turismo de Galicia e o Concello de Vigo para a execucién do “Plan de
Sustentabilidade Turistica de Vigo” no marco do plan de recuperacién, transfor-
macién e resiliencia, financiado pola unién europea-nextgenerationeu anexa ao
expediente, o presente convenio estenderase ata o 30 de xufio de 2026.

En base a todo o exposto e ao procedemento para xestién do Plan de
sustentabilidade turistica de Vigo, & vista do contido no presente informe e previo
informe xuridico e da Intervencién Xeral , proponse & Xunta de Goberno Local, en uso
das facultades que lle confire a lexislacién vixente a seguinte :

PROPOSTA

PRIMEIRO.- Aprobar a addenda ao “CONVENIO ENTRE A AXENCIA DE TURISMO DE
GALICIA E O CONCELLO DE VIGO PARA A EXECUCION DO PLAN DE
SUSTENTABILIDADE TURISTICA DE VIGO, NO MARCO DO PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION E  RESILIENCIA, FINANCIADO POLA UNION EUROPEA-
NEXTGENERATION que consta no expediente 8891-104 (trdmite 4), relativo ao
expediente matriz 8158-104.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

ADDENDA AO CONVENIO ENTRE A AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA E O CONCE-
LLO DE VIGO PARA A EXECUCION DO “PLAN DE SUSTENTABILIDADE TURISTICA DE
VIGO” NO MARCO DO PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION E RESILIENCIA,
FINANCIADO POLA UNION EUROPEA-NEXTGENERATIONEU

Santiago de Compostela, data da sinatura dixital
REUNIDOS

Dunha parte, D. José Manuel Merelles Remy, director da Axencia de Turismo de Galicia,
en virtude do nomeamento efectuado polo Decreto 75/2024, do 22 de abril (DOG num. 81, do
24 de abril), e conforme as facultades que lle confire o apartado dous da disposicion adicio -
nal segunda do Decreto 135/2024, do 20 de maio, de estrutura organica dos drganos superiores
e de direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia (DOG num. 101, do 27 de
maio), que desconcentra na persoa titular da Direccién da Axencia a competencia para subs-
cribir convenios de colaboracién no seu respectivo ambito competencial, de acordo co pre-
visto no artigo 15.2.c) dos estatutos da Axencia de Turismo de Galicia, aprobados polo De-
creto 196/2012, do 27 de setembro (DOG num. 193, do 9 de outubro).

E da outra, D* Yolanda Aguiar Castro, en nome e representacion do Concello de Vigo, na
sla calidade de Concelleira Delegada da Area de Politica Social e Turismo, Mediante Reso-
lucion da Alcaldia do Concello de Vigo de data 19 e posterior de data 28 de xufio de 2023 esta-
bleceuse o numero, denominaciéon e competencias das areas de goberno e concellerias de-
legadas nas que se estrutura a administracion municipal e Decreto do Alcalde de delegacion
de competencias especificas do Alcalde area de Goberno de Politica Social e Turismo de



data 30 de xufio de 2023, establece na Concelleira Delegada da Area de Turismo entre ou-
tras, a seguinte facultade: Direccion, impulso, coordinacion e supervision das lineas estraté-
xicas de actuacion en materia de promocion Turistica e posicionamento da cidade como
destino turistico. Plan de sostenibilidade turistica e ao abeiro das competencias que para
vincularse neste acto lle confire a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime lo-
cal, e na Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia.Intervefien en funcién
dos seus respectivos cargos en exercicio das facultades que, para convir en nome das entida-
des que representan, tefien conferidas.

EXPONEN

Primeiro.- Que o 7 de maio de 2024 asinouse un convenio de colaboracién cuxo obxecto é
articular a colaboracion entre as partes asinantes co obxectivo de executar o Plan de sus-
tentabilidade turistica en destino (PSTD) do Concello de Vigo, dentro do Plan Territorial de
Sustentabilidade Turistica en Destino da Comunidade Autbnoma de Galicia, con cargo aos
Fondos Europeos procedentes do Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia, asi como o
importe necesario para a sla execucion.

A vixencia deste convenio esténdese ata o 31 de decembro de 2025.

Segundo.- De acordo coa Estratexia de sostibilidade Turistica en Destino a Comunidade
Auténoma podera prever unha prérroga do prazo de execucion dos plans de sustentabilida-
de turistica en destino, mais alé do prazo maximo de 3 anos previstos inicialmente, sempre
que estea motivado. Debido & inmediatez e urxencia da finalidade de este Plan, asi como &
dificultade de implantacion por parte das entidades beneficiarias e dos adxudicatarios para
cumprir con estes obxectivos en prazo, faise necesaria a ampliacion do prazo de execucion
para que ningunha das medidas de execucion das obras e proxectos de inversion incluidos nos
distintos plans de sostibilidade que recolle o plan de recuperacion e resiliencia cause un pre-
Xuizo significativo.

Este horizonte temporal inicial resulta limitado, tendo en conta, por un lado, o elevado volume
de fondos a mobilizar e, por outro, a dimension e complexidade dalglins proxectos polo que
a ampliacion de prazo implica tempo para reformular consideracions respecto do principio
DNSH e novos pasos para garantir o cumprimento dos fitos e obxectivos correspondentes.
En reunién da Comisidn Bilateral entre a Secretaria de Estado de Turismo e a Comunidade
Auténoma de Galicia de 13 de setembro de 2024 faise constar que en virtude dos acordos
de Conferencia Sectorial de 29/12/2023 poderanse prorrogar as solicitudes das entidades in-
teresadas os Plans de Sostibilidade Turistica en Destino ata xufio do 2026. Asimesmo, a
CCAA decidird o plazo maximo de presentacion de solicitudes por parte das slUas entidades
locais que no caso da Comunidade Auténoma de Galicia € un prazo maximo ata o mes de maio.

A entidade beneficiaria motivada polas dificultades existentes para executar e xustificar os
investimentos subvencionados na referida data limite debido as dificultades derivadas do
sistema de informacién de xestion do cumprimento dos fitos e obxectivos definidos no Plan
de recuperacion, transformacion e Resiliencia; dificultade de tramitacién das autorizaciéns
sectoriais preceptivas asi como pola indefinicion das esixencias do programa, requiren dun
tempo adicional para a sUa aclaracién e adaptacion, polo que se solicita unha concesion de
prorroga para executar axeitadamente e que non supofia un risco para o cumprimento dos
fitos 220 e 221, conforme aos prazos de execucién establecidos no Acordo da Conferencia
Sectorial de Turismo de 21 de decembro de 2021, modificado polo Acordo de 29 de decem-
bro de 2023.
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Terceiro.- Que na reuniéon da Comision de Seguemento celebrada o 20 de abril de 2025
aprobouse unha reprogramacién das actuacions debido as modificaciéns solicitadas pola
entidade en base 4 distinta problematica que afecta 4s slas actuacions, asi como as necesi-
dades de reasignacion dos remantentes existentes de contratos xa adxudicados e as incor-
poracions dos fondos nos executados en anualidades anteriores, dentro do marco xeral de
execucion previsto para a execucion dos plans. Ao tratarse de fondos finalistas, permitese
que os fondos que non foron executados se incorporen na anualidade seguinte, dentro do
periodo maximo de execucion previsto no convenio e sempre e cando se asegure 0 cumpri-
mento do Fito en prazo. A modificacién consiste en actualizar o cadro inicial de actuacions
previstas na clausula terceira sen que implique cambios no resto do contido da clausula asi
como a sUa inclusién no anexo |.

Cuarta.- A Orde HFP/55/2023, de 24 de xaneiro, relativa ao andlise sistematico do risco de
conflicto de interese nos procedementos que executan o Plan de Recuperacioén, Transforma-
cion e Resiliencia dictase en aplicacion da disposicion adicional centésima décima segunda
da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 2023, en rela-
cién coa analise sistematica do risco de conflicto de interese nos procedementos que execu-
tan o Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, basado nunha ferramenta infor-
matica de data mining, con sede na Axencia Estatal de Administracion Tributaria de Espafa.

A presente orde establece o contido minimo que obligatoriamente deberan ter as Decla-
racions de Ausencia de Conflicto de Interese (DACI). Tras a entrada en vigor desta orde faise
preciso adaptar as DACI establecidas no convenio inicial ao previsto na Orde.

Quinto.- Visto o anteriormente exposto e unha vez asinado o convenio, faise necesaria a
modificacion do convenio asinado no relativo as etiquetas, reprogramacion de actuacions, a
actualizacién das DACI e a autorizacion de prorroga.

Por estes motivos, acérdase subscribir a presente addenda que se rexera polas seguintes

CLAUSULAS
Primeira. Obxecto

Modificanse as clausulas, segunda, terceira, décima, décimo sexta e os anexos | e I, de forma
que guedan redactadas do seguinte xeito:

“Segunda. Natureza

1 A-relacién de cooperacion entre as administracions territoriais participantes articulase me-
diante convenios interadministrativos asinados entre tres Administracidons Publicas que per-
tencen a categoria dos regulados nos artigos 47 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outu-
bro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP).

Esta relacién resulta & stia vez coherente cos artigos 143 e 144 da LRXSP. Tal e como reza
o artigo 143, as relacions de cooperacion voluntaria entre as Administracions Publicas forma-
lizaranse de maneira expresa por ambas as partes a través dos acordos nos seus 6rganos de
cooperacion ou en convenios.



Pola sua banda, o artigo 144 da devandita Lei indica que os convenios e acordos nos que se
formalice a cooperacién preveranse as condicibns e compromisos que asumen as partes
que os subscriben.

Ademais, de acordo co disposto no artigo 57 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases
do Réxime Local, a cooperaciéon econémica, técnica e administrativa entre a Administracion
Local e as Administracions do Estado e das Comunidades Auténomas, desenvolverase con
caracter voluntario, mediante os convenios administrativos que subscriban, como o presen-
te. A subscricion de convenios debera mellorar a eficiencia da xestion publica, eliminar dupli-
cidades administrativas e cumprir coa lexislacion de estabilidade orzamentaria e sustentabili-
dade financeira.

2 Esta subvencion estara sometida ao Regulamento (UE) nimero 2021/241 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021, polo que se establece o Mecanismo de
Recuperacion e Resiliencia, asi como a normativa interna aplicable & xestion, seguimento e
control que se estableza para o Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia en Espafia
—Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, a Orde HFP/1031/2021— e, en especial a
Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes para a
modernizaciéon da Administracion Publica e para a execucion do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia, cuxa aplicacion sera de obrigado cumprimento, LEI 17/2021,
do 27 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autdbnoma de Galicia para o ano
2022, en relacién coa execucion orzamentaria e contable, xestiéon das actuaciéns e proxec-
tos vinculados ao do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia.

3 Adecuacion a etiquetas climéticas

I.- O Plan de Recuperacioén, Transformacién e Resiliencia ten que contribuir polo menos nun
31,7% a transicion ecolbxica. Para calcular esa contribuciéon, a Unién Europea definiu un sis-
tema de etiquetaxe comun para clasificar as actividades econémicas medioambientalmente
sostibles. Esta metodoloxia recéllese no Anexo VI do Regulamento do Mecanismo de Recu-
peracion e Resiliencia.

Il.- De acordo co previsto na Decision de Execucién do Consello, as actividades recollidas
no PSTD contribuiran ao cumprimento dos obxectivos relacionados co cambio climatico cun
coeficiente climatico do 100 % e a aqueles cun coeficiente climatico do 40 %, de conformidade
co anexo VI do Regulamento (UE) 2021/241 sobre o Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia.

I1l.- A medida C14.11, submedida 2, contrible a reforzar a transicidon verde e sustentable. As
seguintes actuacions deste convenio, contribuiran previsiblemente as seguintes etiquetas cli-
maticas identificadas con unha contribucidon a obxectivos climaticos do 100%:

Incremento da superficie arborada para a
mitigacion do efecto illa de calor na

humanizacién do Paseo Granada 037

Renovacién beirarrlas e espazos peonis na
075
humanizacion do Paseo Granada




2

Concello de Vigo

Instalacion de elementos mecanicos para a melloral
da accesibilidade e a transitabilidade peonil do eixe
turistico Estacion Maritima/ Monte 075
do Castro

037: Medidas de adaptacion ao cambio climéatico e prevencion e xestién de riscos relacionados
co clima: outros, como, por exemplo tormentas e sequias (incluidas as accions de sensibili-
zacion, a proteccion civil, os sistemas e infraestruturas de xestion de catastrofes e os enfo-
ques ecosistémicos).

075: Infraestrutura para bicicletas

As seguintes actuacions, tamén do eixe 1 e 2, estan identificadas con etiquetaxe climatica 40%:

Creacion de illas de reciclaxe para a mellora da|
separacion de residuos e 0 seu posterior reci-
clado e valorizaciéon fomentando a economial 042
circular

Mellora do alumeado publico do eixe 026

turistico comercial

042: Xestion de residuos domésticos: medidas de prevencién, minimizacion, separacion,
reutilizacion e reciclado

026: Renovacion da eficiencia enerxética ou medidas de eficiencia enerxética relativas a
infraestruturas publicas, proxectos de demostracion e medidas de apoio

Terceira. Custo das actuacions e gastos subvencionables.

O custo das actuaciéns previstas no presente convenio cifrase en 2.000.000 euros, que se
financiara conforme a seguinte distribucion:

PSTD VIGO

Eixes pro- i Anualidade Anualidade
Actuacions

gramaticos 2025 2026 Total

Incremento da superficie
arborada para a mitiga-
1 cién do efecto illa de ca- 20.000,00 € | 60.000,00 € | 80.000,00 €
lor na humanizacion do
Paseo
Granada




Eixe 1.
Transicién
verde e
sustenta-
ble

Renovacién beirarrtias e
espazos peonis na humani-
zacion do Paseo Granada:

330.000,00 €

20.000,00 €

350.000,00 €

Creacion de illas de reci-
claxe para a mellora da
separacion de residuos e o
seu posterior reciclado e
valorizacion fomentando a
economia
circular.

0,00€

15.000,00 €

15.000,00 €

Mellora do alumeado publico
do eixe turistico comer-
cial

40.000,00 €

160.000,00€

200.000,00 €

Outras asistencias técni-
cas execucion obras

10.000,00 €

20.000,00 €

30.000,00 €

Total Eixe 1

400.000,00 €

275.000,00 €

375.000,00 €

Eixe 2. Mellora
da eficiencia
enerxética

Instalacion de elementos
mecanicos para a mellora
da accesibilidade e a tran-
sitabilidade peonil do eixe
turistico Estacion
maritima / Monte do Cas-
tro

669.000,00 €

135.000,00 €

804.000,00 €

Total Eixe 2

669.000,00 €

135.000,00 €

804.000,00 €

Eixe 3.
Transi-
cion dixi-
tal

Rede de sensores para a

avaliacién da mobilidade

€ 0 comportamento social

do eixe turistico Estacién

maritima / Monte do Cas-
tro

0,00 €

35.000,00 €

35.000,00 €

Actividades de formacion
para o impulso de dixitali-
zacion de establecemen-
tos gastrondmicos do eixe
turistico Estacion maritima
/
Monte do Castro.

0,00 €

36.000,00 €

36.000,00 €

Subministracion, instala-
cion e configuracion
dunha rede de marquesi-
fias dixitais interactivas e
accesibles

0,00 €

45.000,00 €

45.000,00 €

10

Instalacion de carteleria
especifica para a sinaliza-

0,00 €

5.000,00 €

5.000,00 €




cioén do eixe turistico co-
mercial

Total eixe 3 0,00 € 121.000,00 € | 121.000,00 €

Mellora do mobiliario ur-

bano: asentos, papeleiras,

n 100.000,00 € |300.000,00 €| 400.000,00 €

Eixe 4. etc.do eixe turistico co-
Competitivida- mercial
de
Total eixe 4 100.000,00 € |300.000,00 €[ 400.000,00 €
TOTAL 1.169.000,00 € | 831.000,00 € |2.000.000,00 €

Para garantir a execucién dos proxectos e evitar a posible perda de recursos comunitarios
asignados a Axencia de Turismo de Galicia, esta anticipou 6 Concello de Vigo o importe co-
rrespondente ao financiamento deste convenio. Por unha banda anticipouse a anualidade
corrente e por outra o anticipo reembolsable correspondente anualidade 2025.

As condiciéns do anticipo reembolsable son as descritas na clausula sétima. O importe do
anticipo transferiuse 6 concello de acordo ao estipulado no Convenio asinado o 7 de maio
de 2024.

A achega da Axencia de Turismo de Galicia efectuouse do seguinte xeito:

O anticipo da anualidade corrente con cargo & aplicacién orzamentaria 04 A2 761A 7600 CP
2022 0001 «Reforzo do Turismo Sostible», por un importe de 1.090.000,00 € conforme ao
establecido polo artigo 10 do Real Decreto-Lei 25/2020, do 3 de xullo.

O anticipo da anualidade 2025 con cargo a aplicacion orzamentaria 04.A2.761A.821.06, proxecto
2022 00001, por un importe de 910.000,00 € para anualidade 2025.

Conforme ao artigo 65.4.c) do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia, o Concello queda exonerada da constitucion de garantia.

A entidade local autoriza & comunidade auténoma a obter de forma directa, para os efectos
do presente convenio, a acreditacion de que a entidade local atépase ao corrente nas suas
obrigacidns tributarias e coa seguridade social.

Calquera cambio que se realice nas accidéns descritas, requirira a conformidade e aproba-
cién da Axencia de Turismo de Galicia para a suUa realizacion.

As actuaciéns contidas no PSTD do Concello de Vigo financiaranse con fondos da Unién
Europea- Next Generation EU polo Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia da Union Eu-
ropea, establecido no Regulamento (UE) 2020/241 DO Parlamento Europeo e do Consello,
do 12 de febreiro de 2021.



Entenderanse como gastos financiables todos aqueles que de maneira indubitada respon-
dan & natureza da actividade, destinense a alcanzar o fito 221 mediante a realizacion de activi-
dades e resulten estritamente necesarios e realicense dentro do prazo establecido no pre-
sente convenio. Asi mesmo considéranse custos financiables:

a As contratacions externas de enxefieria, seguimento e obra civil.

b Os contratos de compra de equipos, incluindo equipamento tecnoléxico e equipos in-
formaticos, relacionados coas actuacions financiables

c A adquisicion de licenzas de software de caracter especializado e destinado exclusiva-
mente & actuacion e que posibilite a utilizacién adecuada do equipamento adquirido.

d As contratacidns externas de consultoria, que leven a cabo dentro da actuaciéon obxec-
to da subvencion como parte da mesma. Os estudos de viabilidade e de enxefieria de deta-
lle seran subvencionables sempre que sexan necesarios para a realizacion da actuacion. Po-
deran realizarse con anterioridade a data de elixibilidade, pero nese caso, 0 seu custo non
seria elixible.

e As contrataciéns externas para traballos de asesoramento legal, notaria, asesoramen-
to técnico ou financeiro contabilidade ou auditoria, se estan directamente ligados ao proxec-
to e son necesarios para a sla preparacion ou desenvolvemento, a condicidon de que fosen
contemplados no orzamento.

Segundo o artigo 31.8 de la Lei 38/2003, de 17 de novembro, General de Subvenciones, 0s
tributos son gasto subvencionable cando o beneficiario da subvencion os abona efectiva-
mente. En ningln caso se consideran gastos subvencionables os impostos indirectos cando
sexan susceptibles de recuperaciéon ou compensacion nin os impostos persoais sobre a ren-
da.

Asi mesmo, non se consideraran custos financiables:
* Autorizaciéns administrativas, licenzas, permisos, custo de avais e/ou fianzas e multas.

* Calquera gastos asociados a xestions, contratacions, consultas ou tramites ad-
ministrativos, ainda sendo necesarios para a obtencioén de permisos ou licenzas.
* Seguros subscritos polo solicitante.

* Avixilancia e seguridade durante a execucion da obra ata a data de posta en marcha.

* Calquera custos financeiros.

* Custos asociados a sancions penais, asi como gastos de procedementos xudiciais.

* Licenzas destinadas a sistemas operativos e aplicacions ofimaticas.

* Calquera gasto de operacidn e mantemento das actuaciéns ou gastos propios da ad-
ministracion

Os gastos acreditaranse mediante facturas e demais documentos de valor probatorio
equivalente, con validez no tréafico xuridico mercantil ou eficacia administrativa.

Os gastos subvencionables comprenden, en todo caso, os efectuados en relacion ao PSTD
realizados pola entidade beneficiaria desde o 1 de xaneiro de 2023.
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Décima.- Prazo e forma de xustificacion.

1 O Concello de Vigo finalizara a execucién e presentara a documentacion xustificativa
ante a Axencia de Turismo de Galicia como data limite o 31 de maio de 2026 e presentara
unha memoria de actuaciéon xustificativa do cumprimento das condiciéns impostas e unha
memoria econdmica, tendo en conta as singularidades establecidas no artigo 63 da Real
Decreto-Lei 36/2020, do 30 de decembro, que contera a seguinte documentacion:

1.a Unha memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condiciéns con indicacion
das actividades realizadas e dos resultados obtidos.

1.b Unha relacién clasificada dos gastos da actividade, con identificacion do acredor e do
documento, o seu importe, data de emisiéon e, no seu caso, data de pago. No caso de que a
axuda outérguese conforme un orzamento, indicaranse as desviacions acaecidas.

1.c As facturas ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico xuridico mercantil
ou con eficacia administrativa incorporados na relacién a que se fai referencia no paragrafo
anterior e, no seu caso, a documentaciéon acreditativa do pago.

1.d Os tres presupostos que, en aplicacién do artigo 31.3 da Lei 38/2003, do 17 de novem-
bro, Xeneral de Subvencions, deba solicitar o beneficiario.

1.e Certificado expedido polo Interventor, acreditativo da aplicacion a sua finalidade dos fondos
percibidos e o detalle dos pagos efectuados correspondentes as actuacions subvencionadas
obxecto da subvencién.

1.f Certificado emitido polo Concello que acredite a realizacién da actividade e o cumpri-
mento da finalidade, asi como do informe emitido pola Intervencion

1.g Documento acreditativo sobre as medidas de difusidon adoptadas para xeral cofiecemen-
to do financiamento polo Estado no marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resilien-
cia das actuacidns obxecto da subvencion.

1.h Documentos de declaraciéns responsables, atendendo as disposicions normativas sobre
0 sistema de xestion e de informacién establecidas na Orde HFP/1030/2021, do 29 de setem-
bro, e a Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro.

2 Debera conservar toda a documentacion orixinal, xustificativa e de aplicacién dos fondos
recibidos, en tanto poidan ser obxecto das actividades de comprobacion e control.

3 Asi mesmo, a entidade local debera presentar calquera outros informes ou documentos
xustificativos que de acordo coa normativa europea ou nacional resulten esixibles no marco
do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia

4 A Axencia de Turismo de Galicia comprobara a documentacién achegada e podera soli-
citar a achega adicional doutros documentos ou datos aclaratorios que estime necesarios
Oou no seu caso, se fose preciso, do correspondente procedemento de reintegro dos impor-
tes non utilizados.

5 A fin de cumprir co previsto no Fito 220 recollido na Decisidon de Execuciéon do Consello,
as Comisions de Seguimento aseguraranse de que todos os destinos beneficiarios logren
como minimo as seguintes porcentaxes de execucion de cada Plan de Sustentabilidade Tu-
ristica.

- Execucién do 50 % no caso dos destinos adxudicados en 2021.
- Execucién do 30 % no caso dos destinos adxudicados en 2022.
- Execucion do 15 % no caso dos destinos adxudicados en 2023.

Por outra banda, en virtude do disposto no Fito 221, a finalizaciéon de todos os proxectos in-
cluidos nos PSTD e adxudicados en consonancia cos obxectivos 217, 218 e 219, o 35 % de
cuxos fondos se destinaran a financiar medidas que aborden a transicién verde, a sustenta-
bilidade e a eficiencia enerxética/ electromovilidade nos destinos, de conformidade coa Guia
técnica sobre a aplicacion de principio de DNSH, mediante o uso dunha lista de exclusiéns
e o requisito de cumprimento da lexislacion ambiental pertinente da UE e nacional. Produci-



rase a devolucién anticipada do anticipo reembolsable xunto cos intereses de demora, nos

seguintes casos:

® Se se cancelase total ou parcialmente o proxecto por causas imputables aos beneficiarios ou
aos seus contratistas/subcontratistas.
® Se se producise a resolucion do presente convenio.

e Cando non se presentou da documentacion xustificativa nos prazos indicados, ou esta

non fose correcta.

Decima sexta.-Vixencia.

1.- O presente convenio estenderase ata 0 30 de xufio de 2026

ANEXO |

Actuacions, o calendario de actuacion de conformidade cos fitos e obxectivos e o
orzamento desagregado, por anualidades.

PSTD VIGO

Eixes progra-
maticos

Actuacions

IAnualidade 2025

Anualidade
2026

Total

Eixe 1.
Transicion ver-
de e sustenta-

ble

Incremento da superfi-
cie arborada para a mi-
tigacion do efecto illa de
calor na humanizacion

do Paseo
Granada

20.000,00 €

60.000,00 €

80.000,00 €

Renovacion beirarrlas e
espazos peonis na hu-
manizacion do Paseo
Granada:

330.000,00 €

20.000,00 €

350.000,00 €

Creacion de illas de re-
ciclaxe para a mellora
da separacion de resi-
duos e o seu posterior
reciclado e valorizacion
fomentando a economial
circular.

0,00€

15.000,00 €

15.000,00 €

Mellora do alumeado pu-
blico do eixe turistico
comercial

40.000,00 €

160.000,00€

200.000,00 €

Outras asistencias téc-
nicas execucion obras

10.000,00 €

20.000,00 €

30.000,00 €

Total Eixe 1

400.000,00 €

275.000,00 €

375.000,00 €

Instalacion de elemen-
tos mecéanicos para a




Eixe 2. Mellora
da eficiencia
enerxética

mellora da accesibilida-
de e a transitabilidade
peonil do eixe turistico
Estacion
maritima / Monte do
Castro

669.000,00 €

135.000,00 €

804.000,00 €

Total Eixe 2

669.000,00 €

135.000,00 €

804.000,00 €

Eixe 3. Transi-
cion dixital

Rede de sensores para
a avaliacion da mobili-
dade e o comportamen-
to social do eixe turisti-
co Estacion
maritima / Monte do
Castro

0,00 €

35.000,00 €

35.000,00 €

Actividades de forma-
cién para o impulso de
dixitalizacion de esta-
blecementos gastrono-
micos do eixe turistico
Estacion maritima /
Monte do Castro.

0,00 €

36.000,00 €

36.000,00 €

Subministracion, insta-
lacién e configuracion
dunha rede de marque-
sifias dixitais interacti-
vas e accesibles

0,00 €

45.000,00 €

45.000,00 €

10

Instalaciéon de carteleria

especifica para a sinali-

zacion do eixe turistico
comercial

0,00 €

5.000,00 €

5.000,00 €

Total eixe 3

0,00 €

121.000,00 €

121.000,00 €

Eixe 4.
Competitividade

n

Mellora do mobiliario ur-

bano: asentos, papelei-

ras, etc.do eixe turistico
comercial

100.000,00 €

300.000,00 €

400.000,00 €

Total eixe 4

TOTAL

100.000,00 €

300.000,00 €

400.000,00 €

1.169.000,00 €

831.000,00 €

2.000.000,00

€

ANEXO 1l

Modelos de declaracion



D. Declaracién responsable do cumprimento do principio de non causar dano significativo
aos seis obxectivos ambientais no sentido do artigo 17 do regulamento (UE) 2020/852, do
18 de xuiio (principio do no significant harm - dnsh)

Informacion sobre a actuacidon no plan de recuperacion Identificacién da actuacion
Compofiente do PRTR ao que pertence a actividade

Compoifiente 14. Modernizacién e competitividade do sector turistico

Medida (reforma ou investimento) do compofiente PRTR ao que pertence a actividade,
indicando no seu caso, a submedida

Investimento 1:transformacién do modelo turistico cara a sustentabilidade Submedida 2:
plans de sustentabilidade turistica

Etiquetaxe climatica e ambiental asignado a medida (reforma ou investimento) ou, no seu
caso, a submedida do PRTR (anexo VI, regulamento 2021/241)

As seguintes actuacions deste convenio, encadradas tanto no eixe 1 como 2, estan
identificadas con etiquetaxe climatica 100%:

Incremento da superficie arborada para a
mitigacion do efecto illa de calor na

L 037
humanizacion do Paseo Granada

Renovacion beirarrlas y espazos peonis na

075
humanizacion do Paseo Granada
Instalacion de elementos mecéanicos para a melloral
da accesibilidade e a transitabilidade peonil do eixe
turistico Estacion Maritima/ Monte 075

do Castro

As seguintes actuacidns perseguen un recofiecemento da sUa contribuciéon a obxectivos
climéticos do 40%:

Creacion de illas de reciclaxe para a mellora da|
separacion de residuos e 0 seu posterior reci-
clado e valorizacién fomentando a economia

circular 042

Mellora do alumeado publico do eixe 026
turistico comercial

Datos da persoa solicitante Nome/razon social Primeiro apelido

Segundo apelido Nif

E, na sUa representacion (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio
valido en dereito)

Nome
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Primeiro apelido Segundo apelido Nif

A persoa solicitante ou representante declara:

Que presentou solicitude & actuacion arriba indicada para o proxecto denominado: E este
cumpre o seguinte:

A As actividades que se desenvolven nel non ocasionan un prexuizo significativo aos seguin-
tes obxectivos ambientais, segundo o artigo 17 do regulamento (UE) 2020/852 relativo ao
establecemento de un marco para facilitar os investimentos sustentables mediante a implan-
tacion de un sistema de clasificacion (ou «taxonomia») das actividades econémicas me-
dioambientalmente sustentables:

A.1Mitigacién do cambio climatico.

A.2 Adaptacién ao cambio climatico.

A.3 Uso sustentable e proteccion de os recursos hidricos e marifios.

A.4 Economia circular, incluidos a prevencion e a reciclaxe de residuos.
A.5 Prevencion e control da contaminacion a atmosfera, a auga ou o chan.

A.6 Proteccion e restauracion da biodiversidade e os ecosistemas.

B As actividades adecUanse, no seu caso, as caracteristicas e condicidns fixadas para a medi-
da e submedida do compofiente e reflectidas no plan de recuperacion, transformacion e resi-
liencia, e para o caso de actuaciéns que impliquen rehabilitacion, equipamentos, Infraestru-
turas, o establecido na clausula sexta.

Destacando:

1 areducién do consumo de enerxia primaria non renovable.

2 A mellora da adaptacion dos destinos turisticos e as empresas que as conforman as es-
tratexias de economia circular, a reducién do consumo de recursos hidricos e a proteccién
dos recursos naturais, en especial os marifios.

3 Diminuir a presiéon da actividade turistica sobre o territorio sobre a base da sustentabili-
dade.

C As actividades que se desenvolven no proxecto cumprirdn a normativa ambiental vixen-
te que resulte de aplicacion.
Entre outras:

- Directiva (UE) 2018/844 relativa a eficacia enerxética dos edificios

- Lei 21/2013 de avaliacion de impacto ambiental

D As actividades que se desenvolven non estan excluidas para o seu financiamento polo
Plan conforme a Guia técnica sobre a aplicacion do principio de «non causar un prexuizo
significativo» en virtude do Regulamento relativo ao Mecanismo de recuperacion e resilien-
cia (2021/C 58/01) 2 , & proposta de Decision de execucién do Consello relativa & aproba-
cion da avaliacion do Plan de recuperacion e resiliencia de Espafia e ao seu correspondente
anexo.

As actividades excluidas son:



D.1Construcién de refinerias de cru, centrais térmicas de carbdn e proxectos que impliquen
a extraccion de petrdleo ou gas natural, debido ao prexuizo ao obxectivo de mitigacion do
cambio climatico.

D.2Actividades relacionadas cos combustibles fésiles, incluida a sta utilizacion ulterior, ex-
cepto os proxectos relacionados coa xeracion de electricidade e/ou calor utilizando gas natu-
ral, asi como coa infraestrutura de transporte e distribucidon conexa, que cumpran as condi-
cidns establecidas no Anexo Ill da guia técnica da Comision Europea.

D.3Actividades e activos no marco do réxime de comercio de dereitos de emision da UE
(RCDE) en relacion coas cales se prevexa que as emisions de gases de efecto invernadoiro
que van provocar non se situaran por baixo dos parametros de referencia pertinentes. Can-
do se prevexa que as emisions de gases de efecto invernadoiro provocadas pola actividade
subvencionada non van ser significativamente inferiores aos parametros de referencia, debera
facilitarse unha explicacién motivada respecto diso.

D.4 Compensacion dos custos indirectos do RCDE.

D.5 Actividades relacionadas con entulleiras de residuos e incineradoras, esta exclusién non
se aplica &s accidns en plantas dedicadas exclusivamente ao tratamento de residuos perigo-
sos non reciclables, nin nas plantas existentes, cando as ditas accions tefian por obxecto au-
mentar a eficiencia enerxética, capturar os gases de escape para 0 seu almacenamento ou
utilizacion, ou recuperar materiais das cinzas de incineracién, sempre que tales accidons non
impliguen un aumento da capacidade de tratamento de residuos das plantas ou unha prolon-
gacion da sla vida util; estes pormenores deberan xustificarse documentalmente para cada
planta.

D.6 Actividades relacionadas con plantas de tratamento mecanico-bioloxico, esta exclusion
non se aplica as accions en plantas de tratamento mecanico-bioloxico existentes, cando as
ditas accions tefian por obxecto aumentar a slUa eficiencia enerxética ou o seu reacondiciona-
miento para operacions de reciclaxe de residuos separados, como a compostaxe e a dixes-
tién anaerobia de biorresiduos, sempre que tales acciéons non impliguen un aumento da capaci-
dade de tratamento de residuos das plantas ou unha prolongacion da sua vida util; estes
pormenores deberan xustificarse documentalmente para cada planta.

D.7 Actividades nas que a eliminacion a longo prazo de residuos poida causar danos ao me-
dio ambiente.

E As actividades que se desenvolven non causan efectos directos sobre o medio ambiente, nin
efectos indirectos primarios en todo o seu ciclo de vida, entendendo como tales aqueles que
puidesen materializarse tras a sua finalizacién, unha vez realizada a actividade.

O incumprimento dalgun dos requisitos establecidos na presente declaracion dara lugar a
obrigacion de devolver as cantidades percibidas e os xuros de demora correspondentes.

Sinatura da persoa solicitante ou representante Lugar e data

Segunda. Publicidade e rexistro da addenda. Consentimento para a publicidade de da-
tos persoais

O réxime de publicidade da addenda sera o establecido na Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, sobre as obrigas especificas de informacién sobre convenios. A
sinatura da addenda leva implicita a autorizacién para o tratamento necesario dos datos e a
referida publicidade.
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Asemade procederase a inscricion da addenda no Rexistro de Convenios, de conformidade
co establecido no artigo 5 do Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexis-
tro de Convenios da Xunta de Galicia.

Coa sinatura da presente addenda as partes asinantes prestan o seu consentimento para in-
cluir e facer publicos a través do Portal de Transparencia e Goberno Aberto e do rexistro re-
gulado no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, os datos de caracter persoal e mailo resto das
especificacions contidas nesta.

Terceira. Condiciéns

Esta addenda rexerase polas condicions estipuladas no convenio do que trae causa,
formando parte integrante do mesmo.

Lida polas partes, por si mesmas, e como proba de conformidade co expresado nesta
addenda, asinana na data da sta sinatura dixital.

Pola Axencia de Turismo de Galicia Polo Concello de Vigo
O director A concelleira
José Manuel Merelles Remy Yolanda Aguiar Castro

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia
0s asuntos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Decreto
lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

- Expediente de contratacion do servizo do programa coeducativo dirixido a
promover a cultura da igualdade e fomentar a prevencion da violencia de
xénero no alumnado de educacion infantil e de educacion primaria “Camifia
con nés pola igualdade”. Expte. 13657/224.

Antes do tratamento de ditos asuntos para a sua aprobacion (no seu caso, fora da
orde do dia) os membros da Xunta de Goberno Local presentes manifestan non
estar incursos en causa de incompatibilidade ni conflito de intereses, nos termos
establecidos no modelo aprobado para a Xunta de Goberno Local por Resolucion da
Concelleria Delegada de Xestion Municipal de data 24.02.2021, e de conformidade
co Plan de Integridade na Contratacién, aprobado pola Xunta de Goberno Local en
data 12.12.2020, e o seu Desenvolvemento Operativo aprobado por resolucion da
Concelleria Delegada de Xestiébn Municipal de data 17.12.2019.



19(623).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DO PROGRAMA
COEDUCATIVO DIRIXIDO A PROMOVER A CULTURA DA IGUALDADE E FO-
MENTAR A PREVENCION DA VIOLENCIA DE XENERO NO ALUMNADO DE EDU-
CACION INFANTIL E DE EDUCACION PRIMARIA “CAMINA CON NOS POLA
IGUALDADE”. EXPTE. 13657/224.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia, de conformidade coa xustificacién
gue consta no expediente aportada polo servizo correspondente.

Visto o informe xuridico e informe de fiscalizacion de data 07/08/2026, sométese a
aprobacion o informe-proposta da mesma data, asinado pola xefa de Igualdade e
conformado pola concelleira delegada e pola concelleira da Area de Goberno, que di
0 seguinte:

ANTECEDENTES

O obxecto deste contrato consiste en xestionar e executar 0 “Programa coeducativo dirixido a
promover a cultura da igualdade e fomentar a prevenciéon da violencia de xénero no alumnado de
educacion infantil e de educacién primaria. Camifia con nés pola igualdade”.

O programa “CAMINA CON NOS POLA IGUALDADE” é un programa coeducativo dirixido
ao alumnado dos centros de educacién infantii e primaria da cidade. Ofrece unha
programacioén permanente en cada centro, desenvolvendo obradoiros teméticos desde a
perspectiva de xénero, empregando una metodoloxia ludica e especifica para cada franxa
de idade, co obxecto de pofier en accion una estratexia a medio e longo prazo dirixida a
reflexionar e promover a igualdade entre sexos partindo desde unha etapa evolutiva na que
se conforman as identidades de xénero.

Estes obradoiros estan dirixidos ao alumnado de educacién infantii e primaria,
preferentemente os Ultimos cursos de cada ciclo. Lévanse a cabo en horario lectivo, nas
aulas dos centros escolares, coa presenza do profesorado titor e adaptandose as
necesidades da sta comunidade educativa.

Os obradoiros teran unha duracion estimada de 50 minutos para educacién infantil e
primeiro e segundo ciclo de educacion primaria, e de 90 minutos para o ultimo ciclo de
primaria.

Calculase a prestacion de 600 horas de prestacion de talleres por curso escolar.

Os seu obxectivo xera pretende:

. Fomentar a educacion en igualdade de oportunidades entre as nenas e 0s nenos desde
a comunidade educativa, para promover a coeducaciéon e previr a violencia de xénero
nas aulas, fomentando no alumnado unha visibn mais critica fronte as desigualdades de
Xénero ainda vixentes na sociedade actual.

En data do 1 de abril de 2025, a xefa do servizo de Igualdade asina o informe sobre a
necesidade e idoneidade para a contratacion do “Programa coeducativo dirixido a promover
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a cultura da igualdade e fomentar a prevencién da violencia de xénero no alumnado de
educacion infantil e de educacion primaria. Camifia con nés pola igualdade”, conformado na
mesma data pola concelleira delegada de Igualdade e Comercio. En cumprimento do
establecido nos artigos 28 e 116 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector
publico (LCSP) e os artigos 165.1, 172.1 e 175 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais, en data 1 de abril de 2025 resélvese o inicio do expediente de
contratacién pola concelleira da Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e
Igualdade, no uso das competencias que lle atrible a vixente lexislacion: art. 127 da Lei
7/1985, do 2 de abril; Resolucién de Alcaldia de estrutura da administracién do Concello de
Vigo: Resolucion de Alcaldia de delegacion de competencias xenéricas en concelleiras/os de
Area de Goberno e concelleiras/os delegadas/os de data 20/06/2023, (BOPPO num. 124 do
28 de xufio de 2023), Resolucion de Alcaldia de estrutura da administracion do Concello de
Vigo: delegacion de competencias (2023-2027) de data 28/06/24 (BOPPO nuam. 134 de 10
de xullo de 2024), Resolucién de Alcaldia de delegacion de competencias especificas do
Alcalde na Primeira Tenente Alcalde e Area de Goberno de Patrimonio Histérico, Cultura e
Igualdade de data 28/06/2024 (BOPPO num. 133 do 9 de xullo de 2024) e Acordo da Xunta
de Goberno Local de data 13/06/2025 de modificacion de delegacién de competencias da
Xunta de Goberno Local nas/os concelleiras/os de Area de Goberno e concelleiras/os
delegadas/os (BOPPO num. 115 do 18 de xufio de 2025).

No expediente consta a seguinte documentacion:

« Informe sobre a necesidade e idoneidade e orde de inicio do procedemento aberto
do contrato de servizos do “Programa coeducativo dirixido a promover a cultura da
igualdade e fomentar a prevencion da violencia de xénero no alumnado de
educacion infantil e de educacion primaria. Camifia con nés pola igualdade” asinado
0 1 de abril de 2025 pola xefa do Servizo de Igualdade, pola concelleira delegada de
Igualdade e Comercio e pola Concelleira da Area de Patrimonio Histérico, Cultura e
Ilgualdade. Firmado en data 2 de abril de 2025 polo Concelleiro da Area de
Orzamentos e Facenda e pola secretaria de Goberno Local.

*  Memoria econdmica asinada o 18 de xufio de 2025 pola xefa do Servizo de
Igualdade; conformada na mesma data pola concelleira delegada de Igualdade e
Comercio e pola Concelleira da Area de Patrimonio Historico, Cultura e Igualdade e
en data 19 de xufio de 2025 polo Concelleiro da Area de Orzamentos e Facenda.

- Certificados de retencions de crédito de data 20 de xufio de 2025 (operacions RC n.°
12025000082033 e RC_FUT n° 12025000082034).

» Declaracion da redactora do prego de prescricions técnicas asinada o 16 de xullo de
2025 sobre o cumprimento das especificacions técnicas da lexislacion vixente e
garantia de acceso das licitadores en condicions de igualdade ao procedemento de
contratacion e da libre competencia.



* Prego de prescricions técnicas particulares asinado o 16 de xullo de 2025 pola xefa
do Servizo de Igualdade conformado na mesma data pola concelleira delegada de
Igualdade e Comercio e pola Concelleira da Area de Patrimonio Historico, Cultura e
Igualdade.

*  Memoria xustificativa asinada o 16 de xullo de 2025 pola xefa do Servizo de
Igualdade, e conformada na mesma data pola concelleira delegada de Igualdade e
Comercio e pola Concelleira da Area de Patrimonio Histérico, Cultura e Igualdade.

* Informe favorable do Servizo de Contratacion sobre o a comprobacion da
documentacion esixida pola normativa de contratacion publica, asinado o 17 de xullo
2025 pola xefa da &rea de Contratacion e Novos Proxectos.

* Prego de clausulas administrativas particulares asinado o 7 de agosto de 2025 pola
xefa da area de Contratacion e Novos Proxectos.

Nos termos establecidos no art. 29.4 da LCSP este contrato tera un prazo de duraciéon de
nove meses, periodo que comprende un curso escolar: desde o 1 de outubro de 2025 ata o
30 de xufo de 2026. Por isto, calculase que o periodo contractual comprenderd un maximo
de 600 horas para a imparticion de talleres, resultando un prezo unitario maximo de 66
€/hora.

O periodo de execucion desexable seria desde o dia 1 de outubro de 2025 ata o 30 de xufio
de 2026. Non se contemplan prérrogas.

Segundo se motiva na memoria econdémica, o importe do prezo do contrato é de 39.605,00
€. Actividade exenta de IVE conforme co artigo 20.9 da Lei 37/1992.

Orzamento base de licitacion = 39.605,00 €
Total valor estimado = 39.605,00 €

As obrigas econdémicas derivadas do contrato seran atendidas a conta da aplicacion orza-
mentaria “Plan municipal de Igualdade” 2311 2279906 do orzamento vixente do Servizo de
Igualdade e do orzamento futuro, condicionado a existencia de crédito adecuado e suficiente
no orzamento do exercicio 2026.

Exercicio 2025 (1/3 das horas maximas do contrato): 13.201,67 €
Exercicio 2026 (2/3 das horas maximas do contrato): 26.403,33 €

NORMATIVA DE APLICACION

- Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero.

- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

- Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.
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- Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local. O obxecto regulado no
presente contrato encadrase nas competencias que atriblle aos municipios no seu artigo
25.2.0), na redaccion dada polo Real Decreto-lei 9/2018, de 3 de agosto: actuacions na
promocion da igualdade entre homes e mulleres asi como contra a violencia de xénero

- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime local.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

- Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico, especificamente nos artigos
relacionados co procedemento aberto que rexeran esta contratacion.

- Real decreto 817/2009, do 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei 30/2007,
do 30 de outubro, de contratos do sector publico, no que non se opofia & Lei 9/2017.

- Regulamento xeral da Lei de contratos das Administraciéns Publicas aprobado polo Real
decreto 1098/2001, do 12 de outubro, no que non se opofia a Lei 9/2017.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

1.- O inicio do expediente de contratacion corresponde ao 6rgano de contratacion (artigo
116.1 LCSP) que, nos municipios de grande poboacién, como é o de Vigo, € a Xunta de
Goberno Local (disposicién adicional segunda, apartado 4 LCSP). Esta competencia foi
delegada nas concelleiras e concelleiros delegados de Area. Resolucion de Alcaldia de
delegacion de competencias xenéricas en concelleiras/os de Area de Goberno e
concelleiras/os delegadas/os de data 20/06/2023, (BOPPO num. 124 do 28 de xufio de
2023), Resolucién de Alcaldia de estrutura da administracion do Concello de Vigo:
delegacién de competencias (2023-2027) de data 28/06/24 (BOPPO num. 134 de 10 de
xullo de 2024), Resolucion de Alcaldia de delegacion de competencias especificas do
Alcalde na Primeira Tenente Alcalde e Area de Goberno de Patrimonio Historico, Cultura e
Igualdade de data 28/06/2024 (BOPPO num. 133 do 9 de xullo de 2024) e Acordo da Xunta
de Goberno Local de data 13/06/2025 de modificacién de delegacién de competencias da
Xunta de Goberno Local nas/os concelleiras/os de Area de Goberno e concelleiras/os
delegadas/os (BOPPO nim. 115 do 18 de xufio de 2025).

2.- O expediente refirese a totalidade obxecto do contrato e nel constan o prego de
clausulas administrativas particulares e o de prescricions técnicas que rexeran o contrato, tal
e como se sinala no artigo 116 da LCSP.

3.- O procedemento elixido para a contratacién é o aberto e a forma de tramitacién do
expediente, a ordinaria, conforme ao disposto no artigo 116 da LCSP, polo que non é
necesaria a sua xustificacion.

4.- No expediente xustificase a necesidade e idoneidade do contrato de conformidade cos
artigos 28 e 116.1 LCSP.



5.- Este contrato esta incluido no Plan anual de contratacion do Concello de Vigo para o
exercicio 2025, aprobado pola Xunta de Goberno local na sesion do 27 de decembro de
2024 e publicado no perfil de contratante.

6.- Na memoria econdmica xustificase o valor estimado do contrato coa indicacién de todos
0S conceptos que o integran (artigo. 116.4.d e 101 LCSP); a xustificacibn do prezo do
contrato (artigo 102 LCSP); os criterios de adxudicacion e a sta adecuaciéon ao obxecto do
contrato (artigo 145.1 LCSP) asi como as férmulas de valoracién (artigo 146.2 LCSP); os
criterios de solvencia econdémica e técnica (artigo 116.4.c LCSP); o principio de estabilidade
orzamentaria e sostibilidade financeira (artigo 7.3 da Lei organica 2/2012, do 27 de abril, de
estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira); a eleccién do procedemento aberto e a
suUa tramitacion ordinaria (artigo 116.4.a LCSP).

7.- De conformidade coa disposicion adicional terceira apartado 8 da LCSP e a disposicion
adicional oitava, apartado e) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime
local (LRBRL), requirese o informe preceptivo da Asesoria Xuridica do Concello de Vigo.

8.- O artigo 116.3 e o apartado 3 da disposicion adicional terceira da LCSP, dispofien que ao
expediente se incorporard o certificado de existencia de crédito ou documento que legal-
mente o substitia. Constan no expediente certificados de retencion de crédito (operacions
RC n.° 12025000082033 e RC_FUT n° 12025000082034) de data 20 de xufio de 2025. O in-
forme da fiscalizacion previa incorporarase pola Intervencion Xeral ao procedemento con
caracter previo a aprobacion polo 6rgano de contratacion.

9.- A competencia para a resolucion deste expediente, previa fiscalizacion da Intervencién
Xeral, correspondelle a Xunta de Goberno Local, na sta calidade de 6rgano de contratacion,
conforme ao previsto na disposicion adicional segunda apartado 4 da LCSP. A resolucion
debera ser motivada e aprobard o expediente de contratacion, dispofiendo a apertura do
procedemento de adxudicacion (artigo 117 LCSP).

Polo exposto, e previo informe favorable da Asesoria Xuridica e da Intervencion Xeral,
proponse a Xunta de Goberno Local como 6érgano de contratacién, no uso das facultades
que lle confire a lexislacién vixente, que adopte o seguinte

ACORDO:

1.- Aprobar o expediente de contratacién, a través do procedemento aberto e tramitaciéon
ordinaria con multiples criterios de valoracién, para a xestion do “Programa coeducativo
dirixido a promover a cultura da igualdade e fomentar a prevencion da violencia de xénero
no alumnado de educacién infantii e de educacion primaria. Camifia con nos pola
igualdade”.

2.- Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares asinado en data 07.08.2025
pola xefa da Area de Contratacion e Novos Proxectos.

3.- Aprobar o prego de prescricions técnicas particulares asinado pola xefa do Servizo de
Igualdade o 16 de xullo de 2025, e conformado na mesma data pola concelleira delegada de
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Ilgualdade e Comercio e pola Concelleira da Area de Patrimonio Histérico, Cultura e
Igualdade.

4.- Autorizar o gasto por importe total de 39.605,00 € para facer fronte & contratacion da xes-
tibn do “Programa coeducativo dirixido a promover a cultura da igualdade e fomentar a pre-
vencién da violencia de xénero no alumnado de educacion infantil e de educacién primaria.
Camifia con nés pola igualdade”, que se imputara con cargo ao orzamento do Servizo de
Igualdade distribuido do seguinte xeito: o importe de 13.201,67 €, con cargo & partida “Plan
municipal de Igualdade” 2311 2279906 do orzamento vixente do Servizo de Igualdade e o
importe de 26.403,33 €, cargo a partida “Plan municipal de Igualdade” 2311 2279906 do or-
zamento futuro do Servizo de Igualdade, condicionado a existencia de crédito adecuado e
suficiente no orzamento municipal do exercicio 2026.

5.- Abrir o procedemento de licitacion para a seleccién da contratista na forma prevista na
lexislacion vixente.

ACORDO
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(624).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. Presidente rematou a sesion as dez horas e
vinte minutos. Como secretaria dou fe.

PSD/me.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,
Patricia Rodriguez Calvifio.

O ALCALDE
Abel Caballero Alvarez
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