ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 14 de setembro de 2012

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

D2 M2 Jesus Lago Rey

Da. Raquel Diaz Vazquez

D. Cayetano Rodriguez Escudero
Da. M2 |saura Abelairas Rodriguez
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Angel Rivas Gonzalez

Invitado:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, as 9,10 horas do dia catorce de setembro de dous mil
doce e baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Lago Rey, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion
co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a
tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1045).- ACTA ANTERIOR. Aprobanse as actas das sesions: ordinaria do 31.08,
extraordinaria e urxente do 31.08, ordinaria do 7.09 e extraordinaria e urxente do
7.09 de 2012. Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(1046).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION “CORAL CASABLANCA” DO CIiRCULO
CULTURAL, MERCANTIL E INDUSTRIAL. EXPTE. 8656/1101.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe-proposta de data 13-08-
2012, do técnico de Admon. Xeral e xefe de Protocolo e RR.PP., conformado pola
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concelleira-delegada de Facenda, co informe da Titular da Asesoria Xuridica, do
16.07.2012, e co informe da xefa do servizo de Fiscalizacion, do 28.08.2012,
conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno Local acorda:

“1°.- Aproba-lo texto do proxecto de convenio de colaboracion entre o
Concello de Vigo e a Funcacion Coral Casablanca del Circulo Cultural, Mercantil
e Industrial de Vigo, que se achega”.

2°.- Autorizar o gasto segundo o expresado na clausula 22 a favor da
Fundacion Coral Casablanca del Mercantil e Industrial por unha contia de 10.000
euros con cargo 4 partida 912.0.489.00.04  “Outras subvencions”. O pago da
subvencion & Fundacion Coral Casablanca del Circulo Cultural Mercantil e Industrial
de Vigo farase do xeito seguinte: un unico pago , de 10.000 euros, realizarase contra
a presentacion da memoria de avaliacion da programacion correspondente 6 ano en
curso , presentada antes do dia 15 de Novembro de 2012.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION CORAL
CASABLANCA DEL CIRCULO CULTURAL, MERCANTIL E INDUSTRIAL DE VIGO PARA O
SOSTEMENTO DA LABOR DESENVOLVIDA POLA FUNDACION CORAL CASABLANCA
DEL CIRCULO MERCANTIL ENTRE TODOLOS CIDADANS A TRAVES DE ACTOS
PUBLICOS E INSTITUCIONAIS E DE SOSTEMENTO DA CORAL CASABLANCA

Na Casa do Concello de Vigo, a vinte de decembro de dous mil dez

REUNIDOS

Dunha parte, don ABEL RAMON CABALLERO ALVAREZ, na sua calidade de Alcalde-Presidente
do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto da Alcaldia de 5
de xullo de 2007,..

Doutra, don MIGUEL A. GONZALEZ-BESADA PINEIRO, como presidente da asociacion
CIRCULO CULTURAL MERCANTIL E INDUSTRIAL DE VIGO, CIF n°® 36614097 e enderezo
social en Rua Principe 44 de Vigo, na representacion da mesma, segundo resulta dos seus
estatutos e da certificacion do seu secretario .

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

MANIFESTAN

- Que a entidade Coral Casablanca del Circulo Cultural, Mercantil e Industrial de Vigo,
Institucion fundada no ano 2012 e que realiza unha labor que chega directamente non sé a
22.000 asociados do Circulo Mercantl senon a todolos os publicos e lugares da xeografia galega,
fomentando entre os mais xovenes a aficibn a musica Coral e asemade o0 desenvolvementos de
intercambios culturais relacionados ca musica coral .

Il.- Que o Concello de Vigo por esta especial incidencia publica na cidade e a continuidade das
actividades descritas, considera a sinatura dun convenio de colaboracion , en atencién a
importancia social das actividades desta Fundacion.

lll.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencion mesma concurren singulares
circunstancias de interese publico e social e cultural.
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Estas circunstancias impiden a convocatoria publica da subvencion e xustifican a sta concesién
directa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para
canalizar as subvencidns que, con caracter excepcional e por razéns de interese publico, social,
econdmico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sla convocatoria
publica se outorguen directamente, os intervintes conclien o presente convenio ao fin de regular
os termos da concesion da devandita subvencidn, cuxo obxecto é o desenvolvemento

V.- Que a entidade Coral Casablanca Del CIRCULO CULTURAL MERCANTIL E INDUSTRIAL
DE VIGO non esta incursa en prohibicién para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei
de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente das suUas obrigas tributarias e fronte a
Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das
declaracions responsables e certificaciéns que figuran no expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese (social, , cultural etc.) que para a
cidade de Vigo representa a devandita actividade da entidade CORAL CASABLANCA DEL
CIRCULO CULTURAL MERCANTIL E INDUSTRIAL DE VIGO , o Concello de Vigo e a dita
entidade convefien a sua colaboracién no @mbito cultural e a concesion da referida subvencion
en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A entidade CORAL CASABLANCA DEL CIRCULO CL!LTURAL MERCANTIL E
INDUSTRIAL DE VIGO comprométese a colaborar coa ALCALDIA do Concello de Vigo,
concretamente, a:

1°- Cumprir o programa de actividades detalladas neste convenio (Memoria anexa no
expediente).

2°.- Programacién de dous concertos solidarios e un concerto a beneficio da asociacion San
Vicente de Paul .

Desenvolver outras actividades “paralelas:organizacion de cursos,e creacion dun coro xuvenil.
3°.- Publicar trimestral a revista “Sons "cun apartado para publicidade institucional .

40 - A Coral Casablanca del Circulo Mercantil facilitara o acceso publico aos fondos musicais da
sua propiedade para a realizacion de traballos de investigaciéon e estudo, ata a data de remate
deste convenio.

5°.- A Coral Casanblanca del Circulo Mercantilfacilitara ao Concello entradas para os concertos
programados cando non se realicen en dependencias municipais. No Concerto de Nadal
establécese unha reserva de 50 localidades a favor do Concello.

6°.-.- A Coral Casablanca del Circulo Mercantil aboara os gastos derivados do desenvolvemento
dos concertos.

7°- Na publicidade que se realice para a difusicon dos actos deste programa, a Coral
Casablanca del Circulo Mercantil dara o mesmo tratamento en espazo aos anagramas do
Concello que aos seus propios. No caso de participacion doutras entidades, a Coral Casablanca
del Circulo Mercantil acordara c6 Concello a férmula de presenza dos anagramas.
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8°.- A Coral Casablanca del Circulo Mercantil presentara a memoria definitiva do programa de
actividades obxecto deste convenio antes do dia 15 de Novembro de 2012, onde figuraran,
como minimo, os datos de participacion, memoria de prensa.

9°.- A Coral Casablanca del Circulo Mercantil deberd obter tdédolos permisos e autorizacidns
necesarios para a realizacion das actividades descritas neste convenio.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo 11 da
Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvencions de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sUa parte, comprométese a:

1°.- Conceder directamento a entidade Coral Casablanca del Circulo Cultural Mercantil e
Industrial de Vigo, unha subvencién por importe de 10.000 euros con cargo a partida
orzamentaria da Alcaldia 912.0.489.00.04 “Outras subvenciéns”, do presente orzamento, c6
obxecto de coaxudar a financiacion de actividades culturais.

2°.- O pagamento destas cantidades realizarase mediante transferencia bancaria & conta nimero
2080.0040.65.0040021130 de Caixanova, oficina sucursal 040Urzaiz -Gran Via .

3°.- O pagamento expresado na punto anterior farase nunha entrega ,contra a presentacion da
memoria de avalizacién da programacion presentada , presentada antes do 15 de novembro de
2012, e asemade a presentacion e xustificantes do pago dos gastos incorridos,

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacion da
aplicacion dada aos fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencidons non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custo total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccién da
subvencién na mesma proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiacion municipal da actividade
subvencionada mediante a inserccion do logo do Concello en programas e carteis.

Sexto.-.- A beneficiaria debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar
unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das actividades realizadas e dos
gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de
valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicaciéon dos fondos propios e outras
subvencidns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.
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A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non relinan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito
imposto. Non/Seréa preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa
gue os pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencién
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e si o importe do xustificante impUtase total ou parcialmente & subvencién recibida; indicandose
neste caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion procedera &
devolucién do orixinal.

Septimo.- Antes de proceder ao pago da subvencién a beneficiaria deberd acreditar estar 6
corrente no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia.

Octavo .- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de xaneiro e o 15 de
novembro do presente ano.

Noveno.- A realizacion da actividade subvencionada, a sua axeitada xustificacion e o
cumprimento da finalidade que determinou a concesiéon da subvencion sera comprobada polos
servizos da Alcaldia. O xefe do servizo de Alcaldia emitird informe ao respecto, asi como &
axeitada xustificacibn da mesma, facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias
gue poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida
a actividade subvencionada.

Décimo.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Alcaldia e
pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das
stias funciéns de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo Primeiro.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcion do proxecto
presentado e 0 seu orzamento, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencién, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera
o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo segundo.-En canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da

subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sda apreezacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no
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RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

Décimo terceiro.- A beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é
a instruccién do procedemento para a concesién da subvencién obxecto do presente convenio, a
practica das publicaciobns, comunicaciéns e naotificacibns de obrigado cumprimento, o
seguemento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei
de subvencions de Galicia en orden a conclusion do proceso subvencional, polo que a sta
achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento administrativo
Comuin e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a Alcaldia.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Alcaldia do Concello de Vigo.

Décimo cuarto .- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo, a
15 de xullo de 2012.

3(1047).- PRESTACION SERVIZO AXUDA NO FOGAR. EXPTE. 13/645.
Examinadas as actuaciéons dos expedientes e de acordo co informe-proposta do xefe
de Area de Benestar Social, do 3-09-2012, conformado pola concelleira-delegada da
Area de Politica e Benestar Social, a Xunta de Goberno local acorda conceder a
prestacion do Servizo de Axuda no Fogar a:

-D. Aurelio Vello Dominguez. Expte. 645/13

4(1048).- BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA AXUDAS MUNICIPAIS
PARA LIBROS, MATERIAL ESCOLAR E COMEDOR. 2012-2013. EXPTE.
72381/301

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe-proposta de data 3-09-
2012, do xefe da &rea de Politica de Benestar, conformado pola concelleira-delegada
de éarea, e co informe da xefa do servizo de Fiscalizacion, do 10.09.2012,
conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno Local acorda:
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“Comprometer o gasto de 810.000€ con cargo & partida 2310.4810000 para axudas
municipais escolares de comedor curso 2012-2013. Desta cantidade 324.000€
Imputaranse ao exercicio 2012 e o resto 486.000 € con cargo ao exercizo 2013. A
contia do ano 2013 quedara supeditada a dispofibilidade orzamentaria dese
exercicio. As cantidades seran aboadas mediante libramento a xustificar que se
ingresara na conta habilitada do departamento de Benestar Social 2080-500-67-
3110242616.”

5(1049).- PROXECTO DE CONVENIO CO “FONDO GALEGO DE
COOPERACION E SOLIDARIEDADE” PARA A MELLORA DAS CONDICIONS DE
HABITABILIDADE E SALUBRIDADE DE FAMILIAS EN NICARAGUA. EXPTE.
78103/301.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe-proposta de data 28-08-
2012, do xefe da area de Politica de Benestar, conformado pola concelleira-delegada
de éarea, co informe xuridico do secretario da Admén. Municipal, do 31.08.2012, e co
informe da xefa do servizo de Fiscalizacion, do 6.09.2012, conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno Local acorda:

1°.-Prestar aprobacién ao texto do convenio entre a Concelleria de Benestar Social e
o Fondo Galego de Cooperacion e Solidariedade, CIF G15629629, para levar a cabo
proxectos e programas de cooperacién ao desenvolmentto, e de solidariedade para
o fomento e a homologacién das politicas municipalistas de cooperacion 0
desenvolvemento, para o exercicio 2012.

2°.-Aprobar o gasto por un importe total de 53.661,15 euros, con cargo a 2310.
4800001 de Benestar Social, “Axuda o Tercer Mundo” para o desenvolvemento do
proxecto “MELLORA DAS CONDICIONS DE HABITABILIDADE E SALUBRIDADE
DE 10 FAMILIAS CHOROTEGAS DE TOTOGALPA, MADRIZ (NICARAGUA). IV
FASE”

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E O FONDO GALEGO DE
COOPERACION E SOLIDARIEDADE PARA A MELLORA DAS CONDICIONS DE
HABITABILIDADE E SALUBRIDADE DE 10 FAMILIAS CHOROTEGAS DE TOTOGALPA,
MADRIZ ( NICARAGUA) 2012.

En Vigo, a de de 2012

COMPARECEN
A Concelleira-Delegada da Area de politica de benestar, Dona Isaura Abelairas Rodriguez, en
uso das competencias que lle atrible a vixente lexislacion de réxime local (art. 127 Lei 7/85 e
Decreto de delegacion da Alcaldia de 13 de xufio de 2011 e acordo da Xunta de Goberno Local
do 17 de xufio de 2011).

Doutra, Dona Teresa Paris Blanco, na sua calidade de Presidenta do Fondo Galego de
Cooperacion e Solidariedade (CIF G-15629629), e intervindo neste acto por conta e
representacion da citada entidade, segundo se acredita por medio de certificacién, con copia
debidamente compulsada e dilixenciada polo funcionario competente e incorporada ao
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expediente administrativo, de conformidade coas facultades que se lle atriblen polo artigo 23 e
afins dos Estatutos da citada entidade, dos que igualmente se aporta copia compulsada e
dilixenciada polo funcionario competente, que figura inscrita a tddolos efectos legais no rexistro
provincial de Asociacions da Conselleria de Xustiza da Xunta de Galicia.

E, en consecuencia, recofiecendo mutuamente a ambas partes intervenientes plena
lexitimacion,capacidade e representacion para acordar o0 que as sUas respectivas entidades lles
resulte de interese para o desenvolvemento das stas competencias e funcions

EXPONEN
Que, preocupados pola necesidade de obter o maximo rendemento dos recursos que destina a
cooperacion 6 desenvolvemento, o Concello de Vigo esta comprometido co propdsito de
impulsar aquelas préacticas que posibiliten unha maior coordinacion das politicas municipalistas
desenvolvidas en Galicia neste eido, compartindo coas ONGs e o conxunto da sociedade
viguesa esa aspiracion comun & mellora da cooperacion.

Que o0 Fondo Galego de Cooperacion e Solidariedade é unha asociacion de caracter
municipalista que, co apoio da FEGAMP, favorece a incorporacién das entidades locais e
provinciais de Galicia a dinamicas activas de cooperacion, evitando a sua fragmentacion e
estimulando a sua maior eficacia e coordinacion, actividades que desexa intensificar para
implicar nas mesmas 6 conxunto da cidadania. O Concello de Vigo integrouse no Fondo Galego
mediante acordo plenario de data 3 de agosto de 1998.

O Concello de Vigo e o Fondo Galego acreditan a necesidade de reforzar os mecanismos
homoxeneizadores da cooperacién propiamente municipalista e instaron a sinatura da
denominada “Declaracion Politica das cidades e o Fondo Galego”, asinada o 5 de marzo de
2001, por tédalas cidades galegas e o Fondo Galego de Cooperacion e Solidariedade.

Por todo o exposto, habida conta da sintonia de obxectivos e a complementariedade dos
mecanismos concorrentes para a sda consecucion, ambas partes intervenientes coinciden en
instrumentar o seu acordo de vontades no presente Convenio de Colaboracion para artellar a
participacion do Concello de Vigo en dita convocatoria publica, de conformidade coas seguintes

ESTIPULACIONS
Primeira.- O presente convenio ten por obxecto artellar a participacion do Concello de Vigo no
financiamento da convocatoria publica de axudas a proxectos e programas de cooperacion ao
desenvolvemento que o Fondo Galego de Cooperacion e Solidariedade realiza para o ano 2012.

Segunda.- O Fondo Galego comprométese a aplicar os recursos econdémicos aportados polo
Concello de Vigo ao proxecto de cooperacién ao desenvolvemento mellora das condiciéns de
habitabilidade e salubridade de 10 familias Chorotegas de Totogalpa, Madriz ( Nicaragua ).
garantindo en todo momento os medios técnicos e humanos para o seu digno desenvolvemento.

Terceira.- De acordo co o artigo 29 da Lei Xeral de Subvencions (LXS), o Fondo Galego podera
concertar con terceiros a execucion de actividades que constitllen o obxecto da subvencion.

Asi mesmo o Fondo Galego tera as obrigas previstas no convenio mais as consignadas no artigo
14 da LXS.

Cuarta.- O importe total desta iniciativa cifrase en SETENTA E SETE MIL NOVECENTOS

DECESEIS CON DECENOVE EUROS (77.916,19 €).0 Concello de Vigo comprometese a
aportar CINCUENTA E TRES MIL SEISCENTOS SESENTA E UN CON QUINCE EUROS
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(53.661,15 €) con cargo & partida orzamentaria 2310.4800001 do vixente orzamento de gastos
do Concello de Vigo.

Esta subvencién é compatible con todas aquelas que poda recibir o Fondo Galego doutras
administraciéons para a mesma finalidade, sempre que o importe global non supere o custe total
do proxecto obxecto de subvencién. No caso de cofinanciamento dun proxecto por varias
administracions, farase constar na xustificacion, detallando as fontes dos recursos econémicos
do mesmo.

Quinta.- A vixencia do presente convenio sera ata o 31 de decembro de 2012, sen prexuizo da
posibilidade de estender a colaboracién por medio dun novo instrumento convencional, logo de
avaliada a experiencia posta en marcha. O seu seguimento sera efectuado polo Fondo Galego.

Sexta.- A/o técnica/o responsable do convenio do Concello de Vigo podera recabar do Fondo
Galego informes técnicos especificos sobre aspectos concretos relativos 6s proxectos de
cooperacion que financie, podendo acceder en todo momento a documentacién existente.

Sétima.- Prazos de Pagamento

O pagamento farase efectivo en dlas fases:

[ |

O 50% da cantidade anual a sinatura do convenio entre as partes.

|

O 50% restante unha vez xustificados os gastos realizados mediante xustificantes
orixinais ou demais documentos acreditativos dos gastos conformados e selados
polo presidente do Fondo Galego de Cooperacibn e memoria anual, coa
preceptiva certificacion do cumprimento do convenio asinada polo presidente do
Fondo Galego de Cooperacion.

Seran gastos subvencionables todos os directamente relacionados coas actuacions obxectivo do
convenio e recollidos no orzamento presentado polo Fondo Galego de Cooperacién para o
exercicio da subvencion.

Oitava.- Xustificacion da subvencién

O Fondo Galego de Cooperacion e Desenvolvemento comprométese a presentar antes do dia
31 de marzo de 2013, no Rexistro Xeral do Concello, a xustificacibn do cumprimento, con
destino aos Servizos Sociais, achegando a seguinte documentacion:

1.Unha memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condicidons impostas na
concesion da subvencion, con indicacion das actividades realizadas e dos resultados
obtidos con datos dos nimeros de persoas beneficiadas.

2.Unha memoria econdmica xustificativa do custo das actividades realizadas que
contera:

— Unha relacion clasificada dos gastos subvencionados.

— Unha relaciéon detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a
actividade subvencionada con indicacién do importe e a sUa procedencia.

— Xustificantes orixinais pola a cantidade subvencionada polo Concello de Vigo
selados polo Fondo Galego de Cooperacion e conformados polo seu presidente.
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3.Declaracion xurada do perceptor, acreditativa dos seguintes extremos:

Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividade
subvencionada para o que o parceiro local do pais onde se ten executado o proxecto,
certifique o gasto realizado e sexa certificado igualmente polo Fondo Galego de
Cooperacion.

Que foron aboadas aos seus expedidores ou, no seu caso, aos titulares do dereito que
incorporan.

Declaracién de estar ao corrente das sUas obrigas tributarias e fronte & Seguridade
Social utilizando o réxime simplificado de acreditacion do artigo 31 da Lei 9/2007 de
subvencion de Galicia.

Declaraciéon xurada do presidente do Fondo Galego de cooperaciéon e Solidariedade na
gue conste que a actividade para a cal o Concello de Vigo concedeu a subvencion,
foi realizada na sua totalidade co cumprimento das condiciéns que motivaron a sla
concesion, e que os fondos foron aplicados a finalidade destinada como
compromisos adquiridos neste convenio.

4.Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados,
excesos obtidos sobre o custe da actividade subvencionada e o interese de demora
correspondente.

A comprobacion da subvencién corresponderalle a/6 técnica/o designada/o na clausula sexta,
sera a/o encargada/o de recabar toda a documentacion de seguimento da execucion da
subvencion, que emitird un informe indicando se a documentacién e completa segundo do
estipulado neste convenio.

Este informe incorporarase ao expediente para a sua fiscalizacion xunto coa conta xustificativa.

Novena.- No caso de incumprimento do presente Convenio, transgresién na sta execucion ou
desestimacion por parte da entidade asociativa, procederase a sua inmediata resolucion.
Concorrendo estes supostos, 0 Fondo Galego reintegrara ao Concello as contias aboadas con
recargos e intereses a que houbera lugar, de conformidade coa normativa que lle resulte de
aplicacion e nos prazos mais perentorios que a mesma dispuxera.

Decima.- As lagoas ou diverxencias que puideran apreciarse na aplicacién do presente convenio
integraranse, interpretaranse e resolveranse motivadamente polo érgano concédente, e contra
as suas resolucioéns, e polo caracter administrativo deste Convenio, cabera interpor os oportunos
recursos administrativos e xurisdicionais na orde contencioso-administrativa, ou calquera outros
recursos e accions que en Dereito procedan.

Undécima.- A lexislacion aplicable € a que sinala o artigo 5 da LXS, que se refire ao réxime
xuridico das subvencions, do que resulta a seguinte normativa configuradora: Lei 38/2003, de 17
de novembro, Xeral de Subvenciéns, co caracter basico e supletorio que resulta da slUa
disposicidn final primeira; e o seu regulamento de desenvolvemento aprobado por RD 887/2006,
de 21 de xullo de 2006; a Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia, as bases de execucién do
orzamento do Concello de Vigo para o ano 2012; as restantes normas de dereito administrativo
e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

E de conformidade cos termos do convenio, as partes asinano no lugar e data indicado no
encabezamento.
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6(1050).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA: “FUNDACION ALDABA”, POLOS
SERVIZOS DO DISPOSITIVO DE ATENCION A INFANCIA E A FAMILIA. XUNO-
XULLO 2012. EXPTE. 77893/301

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 9-08-
2012, da técnica de Actividades Econdmicas, conformado polo xefe da area de
Politica de Benestar e pola concelleira-delegada de area, e co informe do Interventor
Xeral, do 31.08.2012, a Xunta de Goberno Local acorda:

“1.- Aprobar a indemnizacion substitutiva por importe de 83.920,06 euros, a favor de
“FUNDACION ALDABA”, Cif. G-82453606, pola prestacion dos servizos do
dispositivo de atencion a infancia e a familia nos meses de xufio e xullo de 2012

2.- Imputar o gasto de 83.920,06 euros a partida orzamentaria 2310.226.09.07
“Programa menores-convenio infancia” ou a sta bolsa de vinculacion

7(1051).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA: “FUNDACION ALDABA”, POLOS
SERVIZOS DO DISPOSITIVO DE ATENCION A INFANCIA E A FAMILIA. AGOSTO
2012. EXPTE. 78317/301.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe-proposta de data 4-09-
2012, da técnica de Actividades Econdmicas, conformado polo xefe da area de
Politica de Benestar e pola concelleira-delegada de area, e co informe do Interventor
Xeral, do 7.09.2012, a Xunta de Goberno Local acorda:

“1.- Aprobar a indemnizacion substitutiva por importe de 43.960,43 euros, a favor de
“FUNDACION ALDABA”, Cif. G-82453606, pola prestaciéon dos servizos do
dispositivo de atencion a infancia e a familia no mes de agosto de 2012

2.- Imputar o gasto de 43.960,43 euros a partida orzamentaria 2310.226.09.07
“Programa menores-convenio infancia” ou a sta bolsa de vinculacién

8(1052).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA: FUNDACION SOCIAL “EMAUS?”,
POLA XESTION DO PROGRAMA TRANSICION A VIDA AUTONOMA-VIA. XUNO-
2012. EXPTE. 77921/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 13-08-
2012, da técnica de Actividades Econdmicas, conformado polo xefe da area de
Politica de Benestar, pola concelleira-delegada de area e pola concelleira de
Facenda, e co informe do Interventor Xeral, do 31.08.2012, a Xunta de Goberno
Local acorda:

1.- Aprobar a indemnizacion substitutiva por importe de 15.118,82 euros, a favor de
“EMAUS FUNDACION SOCIAL", Cif. G-20486825, pola prestacion dos servizos de
xestion do programa de transicion a vida auténoma -VIA- nos meses de xufio e xullo
de 2012.
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2.- Imputar o gasto de 15.118,82 euros a partida orzamentaria 2310.226.09.09
“Programa pisos de acollida”, minorando dito importe do RC 201200025514 de
36.000 euros.

9(1053).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA: “ATENCION SOCIAL EN
EMERGENCIAS GRUPO 5, SLU”, POLA PRESTACION DOS SERVIZOS DO
PROGRAMA DE REDUCCION DO DANO EN MEDIO ABERTO. XULLO-2012.
EXPTE. 77942/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 13-08-
2012, da técnica de Actividades Econdmicas, conformado polo xefe da area de
Politica de Benestar (acctal.), pola concelleira-delegada de area e polo concelleiro
de Facenda (acctal.), e co informe do Interventor Xeral, do 31.08.2012, a Xunta de
Goberno Local acorda:

“1.- Aprobar a indemnizacion substitutiva por importe de 5.399,67 euros, a favor de
“Atencion Social en Emergencias Grupo 5, S.L.U.”, Cif. B-85595239, pola prestacion
dos servizos do programa de reducion do dano en medio aberto durante o mes de
xullo de 2012.

2.- Imputar o gasto de 5.399,67 euros a partida orzamentaria 2310.2279909 “Outras
actividades grupos desfavorecidos”, minorando dito importe do RC 201200019419
de 26.998,35 euros.

10(1054).- RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITO: “REAL
FEDERACION GALEGA DE PATINAXE”, POLA ORGANIZACION DO
CAMPIONATO DO MUNDO DE HOCKEY A PATINS. EXPTE. 11394/333.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 21-08-
2012, do director técnico do IMD, conformado polo concelleiro delegado de
Deportes, e co informe do Interventor Xeral, do 5.09.2012, a Xunta de Goberno Local
acorda:

1.- Aprobar a indemnizacion substitutiva mediante recofiecemento extraxudicial de
credito a favor da Real Federacion Espafiola de Patinaxe, por un importe de
34.990,95 € polo canon pola organizacién do Campionato do Mundo de Hockey a
Patins en Vigo, recollido na fra n°® 56/12, emitida pola Federacion Espafiola de
Patinaxe, co CIF: Q2878030B.

2.- Recofiecer a obriga a favor da Real Federaciéon Galega de Patinaxe, co CIF
Q2878030B, por importe de 34.990,95 €, consonte coa factura 56/12 de data
2/07/2012, con cargo & partida 3410.227.99.06 "Rec. Ext. Cred. Fed. Esp.
Patinaxe”, do vixente orzamento, polo devengo do canon relativo & organizacion do
Campionato do Mundo de Hockey a Patins en Vigo, no mes de xullo de 2009.
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11(1055).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A UNION COMARCAL DO SINDICATO CC OO DENTRO
DO MARCO DO PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO 2012”. EXPTE.8968/77.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe-proposta de data 23-07-
2012, do xefe de Desenvolvemento Local e Emprego, conformado polo concelleiro
delegado da area, co informe xuridico do Secretario do Pleno, do 21.08.2012, e co
informe da xefa do servizo de Fiscalizacion, do 3.09.2012, conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno Local acorda:

Aprobar o proxecto de convenio de colaboracion que de seguido se transcribe, entre
o Concello de Vigo e a Unidns Comarcais do sindicato Comisions Obreiras de Vigo
(CCOO0), con CIF: G15103112.

Autorizar o gasto de 50.000,00 €, como contrapartida do estipulado no presente
convenio, con cargo a partida 2410. 4890010 “Convenios Plan de Emprego
Municipal”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2012.

Facultar ao Concelleiro de Promocién Econdmica, Emprego e Participacion Cidada
D. Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de duos mil doce
REUNIDOS

Dunha parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz, na sUa calidade de concelleiro-delegado da
Area de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo, na representacion
legal do mesmo, en virtude do decreto de delegacions da Alcaldia de Alcaldia de 13 de xufio de
2011 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 17 de xufio de 2011.

Doutra, dona Amelia Pérez Alvarez, como representante da Union Comarcal de Vigo do
Sindicato de Comisiéns Obreiras, CIF n° 73734833-Z e enderezo social en As Teixugueiras
num.11 entreplanta- Navia, 36212 Vigo, Representacion que acredita con copia autorizada de
escritura publica de poder, que figura no expediente nium. 970, autorizada polo notario de
Santiago don Alvaro Moure Goyanes, con data 5 de xullo de 2011 e nimeros 6.548.190 e os
dous seguintes de orde do seu protocolo, que lle faculta para o outorgamento deste convenio,
asegurando o comparecente que tales facultades non lle foron revocadas nin limitadas.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

EXPONEN

A mellora do benestar dos cidadans de Vigo é a tarefa fundamental do Concello de Vigo. A sta
situaciéon en relacion co emprego é un elemento fundamental do seu benestar, e por medio de
proxecto integrados nos Plan de Emprego intervén para acadar unha sociedade mais inclusiva,
mais xusta e equilibrada.
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A estratexia polo emprego que supon este plan non é un elemento illado, senén toma en
consideracidon un conxunto de acciéns de colaboraciéon con entramado laboral, vecifial e social
nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracion configurase como a sta maxima
concrecion.

O Concello de Vigo ten dentro das slUas propostas para estes anos de crise, acadar mediante a
contratacion directa ou indirecta o maior nimero de postos de traballo reducindo a porcentaxe de
parados na nosa cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre outras é a
colaboracion coas organizacions sindicais de tal xeito que se mellore a prestacion de servizos de
informacién, formaciébn e asesoramento as persoas en situacion de desemprego cara a
busqueda de emprego, o autoemprego e o fomento do emprendemento.

MANIFESTAN
l.- - Que a Union Comarcal de Vigo do Sindicato de Comisiéns Obreiras de Vigo, conforme o
establecido nos seus estatutos asume, entre outros, os seguintes fins e actividades:

= Defensa dos intereses dos traballadores e traballadoras.

= Defender as reivindicacions dos traballadores e traballadoras, asi como todos aqueles
gue por razons de incapacidade laboral, viuvez, prexubilacion e xubilacion non
participan na producion activa.

= Promover a construcién de formas unitarias de representacién dos traballadores e
traballadoras, a partir de asembleas e dos organismos que o0s propios traballadores e
traballadoras elixan democraticamente.

a - . . . . .z ryo

Defender e afianzar a democracia no funcionamento das institucions politicas, na

sociedade e no Estado.

= Independencia dos poderes econémicos, dos partidos politicos, da Administracion ou de
calquera outro interese alleo a 6s seus fins.

(=]

Impulsar e desenvolver a igualdade de oportunidades, asi como combater a
discriminacion que por sexo, idade, raza, ou orixe étnica e as conviccions politicas e
relixiosas se produza.

Esixir dos poderes publicos leis que favorezan os intereses do traballo.

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle & cidadania o dereito a fundar sindicatos e a afiliarse ao
da sua eleccién, asi como o recoflecemento aos sindicatos de traballadores e asociacions
empresariais a contribuir na defensa e promocion dos intereses econémicos e sociais que lles
son propios, como sintoma da boa salde dun estado social e democratico de dereito no que a
participacion do sindicatos é fundamental.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a
tarefa de colaborar coas entidades sindicais mais significativas no desenvolvemento dunha serie
de accidéns de caracter informativo, formativo e de asesoramente na busca de emprego, as cales
redundan no beneficio da cidade en xeral e das persoas desempregadas en particular.

lll.- Que na devandita actividade a subvencionar e na subvencién mesma concurren singulares

circunstancias de interese publico, social, econémico e humanitario; tendo en conta a situacién
socio-laboral actual na cidade de Vigo:

Paro rexistrado por sexo e grupos de idade:

Amhos sexos Homes Mulleres
VIGO [Total |Menores25anos [25¢ maisanos Total Menores25anos [25e méisanos [Total |Menores25anos |25 misanos
2012(Abril | 33894 2292 31602 15616 1244 14372 18278 1048 17230
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Paro rexistrado por sexo e sector de actividade:

VIGO 2012/Abril |Paro total \AgriculturalPesca Industria |Construcion |Servizos |[Sen emprego anterior

Ambos sexos 33894 444 5587 3366/ 21002 3495
Homes 15616 319 3343 2944 7782 1228
Mulleres 18278 125 2244 422| 13220 2267

Paro rexistrado por sexo e grupos quinguenais de idade:

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento da situacibn das persoas
desempregados pola organizacion sindical de CC.OO., impiden a convocatoria publica da
subvencién e xustifican a sla concesién directa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para
canalizar as subvencidns que, con caracter excepcional e por razéns de interese publico, social,
econdmico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a stla convocatoria
publica se outorguen directamente, os intervenientes conclien o presente convenio ao fin de
regular os termos da concesiéon da devandita subvencion, cuxo obxecto é ofrecer informacion,
formacion, asesoramento e orientaciéon laboral sobre o autoemprego, a creacion de novas
empresas e a busca de emprego.

V.- Que a Unién Comarcal do Sindicato de Comisions Obreiras de Vigo non esta incursa en
prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia,
achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas
pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaraciéns responsables e
certificacions que figuran no expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese interese publico, social, econémico e
humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da Union Comarcal de
Vigo do Sindicato de Comisiéns Obreiras de Vigo, o Concello de Vigo e a dita Union Comarcal
de Vigo do Sindicato de Comisiéns Obreiras de Vigo convefien a sla colaboracién no ambito de
Vigo e a concesion da referida subvencién en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A Unién Comarcal de Vigo do Sindicato de Comisibns Obreiras de Vigo
comprométese a colaborar coa Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do
Concello de Vigo en canto a ofrecer informacion, formacion, asesoramento e orientacion laboral
sobre 0 autoemprego, a creacion de novas empresas e a busca de emprego e, concretamente,
a:

1. Asumir a programacién, organizacion e xestion das seguintes actividades:
1. Informacion na busca de emprego e autoemprego as persoas desempregadas do
Concello de Vigo.
2. Formacion e asesoramento no emprendemento e a creacion de novas empresas.
3. Formacién e acceso as novas tecnoloxias da informacién e comunicacion.
4. Orientacién e axuda baseados en itinerarios de insercions.
2. Xestionar nas suias dependencias unha oficina de informacion e asesoramento de acceso
para toda a cidadania.
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3. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e
Voluntariado, o lugar, datas e horas de inicio das accidns a desenvolver. Asi mesmo,
obrigase a comunicar calquera incidencia que imposibilite ou aprace a actividade
requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha antelacion minima de 5 dias naturais 4
data da sua realizacion.

4. No emprazamento das accions constara en lugar visible un cartel informativo en modelo
normalizado. Modelo que sera subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego.

5. Calquera edicién e/ou material gréafico relacionado coas acciéns deste convenio se
realizaran no idioma galego. En todos os casos deberd aparecer o logotipo oficial do
Concello de Vigo-Concelleria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado- como
patrocinador das accions, sendo esta cuestion extensible as carpetas, distintivos e outros
elementos que realicen.

6. Dispor dos permisos e autorizacibns necesarios para 0 desenvolvemento das
actividades.

7. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucién das
actividades previstas.

8. As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio destinaranse ao
publico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito, limitandose o niUmero de asistentes
ao aforo do lugar onde se celebren.

9. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

10. En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Colaborar na orientacién, supervision e avaliacion das actividades realizadas.

2. Respectar a estrutura organizativa da Unién Comarcal de CC.0OO. De Vigo.

3. Conceder directamente & Union Comarcal de CC.0O. de Vigo unha subvencion total por
importe de 50.000,00 € con cargo na partida 2410 4890010 denominada Convenios Plan
Municipal de Emprego co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de xestion e
organizacion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calquera outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencidons non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Para facilitar a administracién do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacién final.
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Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningun tipo de garantia a4 entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboracions coa entidades
sindicais.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesién da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederd a reducién da
subvencién na mesma proporcion .

A comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos
recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétimo.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvenciéns
de Galicia.

Asi mesmo, a beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da
actividade subvencionada. A dita difusiébn cumprira os seguintes requisitos:
- A informacién especialmente carteis e programas editados, estara integramente
na lingua galega.
- En toda informacién grafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do
Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion
en orde de tamafio serd proporcional a cadansia achega econémica.
- A entidade beneficiaria sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se vaian
empregar. O material grafico editado dispora do correspondente depésito legal. De todo o
material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

Oitavo.-. Comision de seguimento

Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comisién de
seguimento integrada por:

(@)O concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, que ostentara a
Presidencia que podera delegar a sta representacion noutro/a concelleiro/a ou xefe do
servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.

(b) Tres vocais:

A) Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.
B) Dous a membros da Xunta directiva da entidade Union Comarcal de CC.0O. de Vigo.

Actuard como Secretario/a da Comision un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de Vigo,
con voz pero sen dereito a voto.

A Comision quedard constituida trala sta primeira reunion, estas realizaranse de forma ordinaria
todos os trimestres na data en que se indique na sesion constitutiva, en todo caso para a sUa
valida constitucion sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros que
incluira a do Presidente e Secretario.

O Presidente decidira co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que nas
funcions que son propias da Comision se adopten.
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Son funC|ons propias da Comision, as seguintes:

Supervisar o cumprimento do proxecto de acciéns e actividades que figuran na Memoria
e 0 presuposto executado.

Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.

Realizar as seleccion de persoal a contratar e propor as contrataciéns de persoal a
realizar.

Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacion coas contratacions
realizadas.

Noveno.- A beneficiaria, no prazo de tres (3) meses a contar desde o remate da actividade
subvencionada debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar
unha conta xustificativa na que debera constar a declaracién das actividades realizadas e dos
gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de
valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicaciéon dos fondos propios e outras
subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, nUmero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacién. Nestas facturas
se computard o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifigue a exencion do dito
imposto. Non/Sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa
gue 0s pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién.

As Retribuciéns de persoal xustificaranse mediante:
= Copia autenticada do contrato.

==}

Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.

=]

Copia autenticada das néminas correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada do impreso de liquidacion nominal do IRPF.

Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo),
gue xustifique o pagamento das néminas do persoal.

Se a heneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e si 0 importe do xustificante impUtase total ou parcialmente & subvencion recibida; indicAndose
neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion procedera &
devolucién do orixinal.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a

natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de outubro
de 2012 e o0 31 de marzo de 2013.
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A beneficiaria deberd solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo segundo.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesion da subvencion sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.
O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo
constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e pola Intervencion Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funcions de
fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcion do proxecto
presentado e o seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencién, procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera
o reintegro do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- Canto &s infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sla apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercicio da potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A beneficiaria estd informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é
a instruciéon do procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a
practica das publicacions, comunicaciéns e notificacibns de obrigado cumprimento, o
seguemento e comprobacién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei
de subvenciéns de Galicia en orden & conclusién do proceso subvencional, polo que a sta
achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacién, cancelacion e oposicion ante a
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A concesiéon da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
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aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

/FIGO

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2012.

12(1056).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A UNION COMARCAL DO SINDICATO UGT DENTRO DO
MARCO DO PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO 2012”. EXPTE.8971/77.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 24-07-
2012, do xefe de Desenvolvemento Local e Emprego, conformado polo concelleiro
delegado da area, co informe xuridico do Secretario do Pleno, do 21.08.2012, e co
informe da xefa do servizo de Fiscalizacion, do 3.09.2012, conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno Local acorda:

Aprobar o proxecto de convenio de colaboracién que de seguido se transcribe, entre
o Concello de Vigo e a Unién Comarcal do sindicato Union Xeral de Traballadores de
Vigo (UGT), con CIF: G15383011.

Autorizar o gasto de 50.000,00 €, como contrapartida do estipulado no presente
convenio, con cargo a partida 2410. 4890010 “Convenios Plan de Emprego
Municipal”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2012.

Facultar ao Concelleiro de Promocion Econdmica, Emprego e Participacion Cidada
D. Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de duos mil doce

REUNIDOS

Dunha parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz, na slUa calidade de concelleiro-delegado da
Area de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo, na representacion
legal do mesmo, en virtude do decreto de delegacions da Alcaldia de Alcaldia de 13 de xufio de
2011 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 17 de xufio de 2011.

Doutra, don Antonio Juste Iglesias, como representante da Union Comarcal de Vigo do Sindicato
de Union General de Trabajadores, CIF n°® 36044316-G e enderezo social en rda E. Heraclio
Botana, 2// avda. Garcia Barbon, 67, 36201 Vigo, representacion que acredita con copia
autorizada de escritura publica de poder, que figura no expediente nim. 1126, autorizada polo
notario de Santiago de Compostela don Marcelino Estévez Fernandez, con data 25 de setembro
de 2009 e numeros 9|1415430 e os dous seguintes de orde do seu protocolo, que lle faculta para
0 outorgamento deste convenio, asegurando o comparecente que tales facultades non lle foron
revocadas nin limitadas.
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Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

EXPONEN

A mellora do benestar dos cidadans de Vigo é a tarefa fundamental do Concello de Vigo. A sta
situaciéon en relacion co emprego é un elemento fundamental do seu benestar, e por medio de
proxecto integrados nos Plan de Emprego intervén para acadar unha sociedade mais inclusiva,
mais xusta e equilibrada.

A estratexia polo emprego que supén este plan non é un elemento illado, senén toma en
consideracion un conxunto de accioéns de colaboracién con entramado laboral, vecifial e social
nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracion configurase como a sla maxima
concrecion.

O Concello de Vigo ten dentro das sUas propostas para estes anos de crise, acadar mediante a
contratacion directa ou indirecta o maior nimero de postos de traballo reducindo a porcentaxe de
parados na nosa cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre outras é a
colaboracion coas organizacions sindicais de tal xeito que se mellore a prestacién de servizos de
informacién, formacion e asesoramento as persoas en situacion de desemprego cara a
busqueda de emprego, o autoemprego e o fomento do emprendemento.

MANIFESTAN
l.- - Que a Union Comarcal de Vigo do Sindicato de Union General de Traballadores de Vigo,
conforme o establecido nos seus estatutos asume, entre outros, 0s seguintes fins e actividades:

= Defensa dos intereses dos traballadores e traballadoras.

= Defender as reivindicaciéns dos traballadores e traballadoras, asi como todos aqueles
que por razéns de incapacidade laboral, viuvez, prexubilacion e xubilacién non
participan na producién activa.

=~ Promover a construcién de formas unitarias de representacion dos traballadores e
traballadoras, a partir de asembleas e dos organismos que os propios traballadores e
traballadoras elixan democraticamente.

O . . . . . .z ro

Defender e afianzar a democracia no funcionamento das institucions politicas, na

sociedade e no Estado.

= Independencia dos poderes econémicos, dos partidos politicos, da Administracién ou de
calquera outro interese alleo a 6s seus fins.

a

Impulsar e desenvolver a igualdade de oportunidades, asi como combater a
discriminacion que por sexo, idade, raza, ou orixe étnica e as conviccions politicas e
relixiosas se produza.

Esixir dos poderes publicos leis que favorezan os intereses do traballo.

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle a cidadania o dereito a fundar sindicatos e a afiliarse ao
da suUa eleccion, asi como o recofiecemento aos sindicatos de traballadores e asociacions
empresariais a contribuir na defensa e promocion dos intereses econémicos e sociais que lles
son propios, como sintoma da boa salde dun estado social e democratico de dereito no que a
participacion do sindicatos é fundamental.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as sUas vertentes, o Concello de Vigo asume a
tarefa de colaborar coas entidades sindicais mais significativas no desenvolvemento dunha serie
de accions de caracter informativo, formativo e de asesoramente na busca de emprego, as cales
redundan no beneficio da cidade en xeral e das persoas desempregadas en particular.

lll.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencién mesma concurren singulares

circunstancias de interese publico, social, econdmico e humanitario; tendo en conta a situacién
socio-laboral actual na cidade de Vigo:
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Paro rexistrado por sexo e grupos de idade:

Amhos sexos Homes Mulleres
VIGO Total |Menores25anos 25 maisanos Total Menores25anos 25e maisanos Total |Menores25anos |25 e mais anos
2012(Abril | 33894 229 31602 15616 1244 14372 18218 1048 17230

Paro rexistrado por sexo e sector de actividade:

VIGO 2012/Abril |Paro total |Agricultura/Pesca |Industria |Construcion Servizos |Sen emprego anterior

Ambos sexos 33894 444 5587 3366) 21002 3495
Homes 15616 319 3343 2944 7782 1228
Mulleres 18278 125 2244 422 13220 2267

Paro rexistrado por sexo e grupos quingquenais de idade:

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento da situacion das persoas
desempregados pola organizacion sindical de UGT, impiden a convocatoria publica da
subvencioén e xustifican a sua concesion directa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para
canalizar as subvencions que, con caracter excepcional e por razons de interese publico, social,
econémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sta convocatoria
publica se outorguen directamente, os intervenientes concliien o presente convenio ao fin de
regular os termos da concesién da devandita subvencion, cuxo obxecto € ofrecer informacién,
formacion, asesoramento e orientacion laboral sobre o autoemprego, a creacién de novas
empresas e a busca de emprego.

V.- Que a Unién Comarcal do Sindicato Unidon General de Traballadores de Vigo non esté incursa
en prohibicions para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia,
achase ao corrente das sUas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas
pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaraciéons responsables e
certificacions que figuran no expediente.

Que en base &s precedentes consideracions e ao interese publico, social, econémico e
humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da Uniéon Comarcal de
Vigo do Sindicato Unién General de Trabajadores de Vigo, o Concello de Vigo e a dita Unién
Comarcal de Vigo do Sindicato UGT de Vigo convefién a sta colaboracién no ambito de Vigo e a
concesioén da referida subvencién en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A Unién Comarcal de Vigo do Sindicato Unién General de Trabajadores de Vigo
comprométese a colaborar coa Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do
Concello de Vigo en canto a ofrecer informacion, formacién, asesoramento e orientacion laboral
sobre o autoemprego, a creacioén de novas empresas e a busca de emprego.e, concretamente,
a:

11. Asumir a programacion, organizacion e xestion das seguintes actividades:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1. Informaciéon na busca de emprego e autoemprego as persoas desempregadas do
Concello de Vigo.

2. Formacion e asesoramento no emprendemento e a creacion de novas empresas.

3. Formacion e acceso as hovas tecnoloxias da informacién e comunicacion.

4. Orientacion e axuda baseados en itinerarios de insercions.

Xestionar nas sUas dependencias unha oficina de informacién e asesoramento de acceso

para toda a cidadania.

Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e

Voluntariado, o lugar, datas e horas de inicio das acciéns a desenvolver. Asi mesmo,

obrigase a comunicar calquera incidencia que imposibilite ou aprace a actividade

requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha antelacién minima de 5 dias naturais a

data da sua realizacion.

No emprazamento das accions constara en lugar visible un cartel informativo en modelo

normalizado. Modelo que serd subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e

Emprego.

Calquera edicion efou material grafico relacionado coas acciéns deste convenio se

realizaran no idioma galego. En todos os casos deberd aparecer o logotipo oficial do

Concello de Vigo-Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntaridao- como

patrocinador das accions, sendo esta cuestion extensible as carpetas, distintivos e outros

elementos que realicen.

Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o0 desenvolvemento das

actividades.

Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das

actividades previstas.

As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio destinaranse ao

publico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito, limitandose o nimero de asistentes

ao aforo do lugar onde se celebren.

Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de

novembro, Xeral de Subvencions.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no

artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

Colaborar na orientacion, supervisién e avaliacion das actividades realizadas.
Respectar a estrutura organizativa da Unién Comarcal de UGT de Vigo.

Conceder directamente a Unién Comarcal de UGT de Vigo unha subvencion total por
importe de 50.000,00 € con cargo na partida 2410 4890010 denominado Convenios Plan
Municipal de Emprego co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de xestién e
organizacion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta subvencidon sera compatible con calquera outra subvenciéon ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciébns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.
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Cuarto.- Para facilitar a administracién do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacién final.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningun tipo de garantia a entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboracions coa entidades
sindicais.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesién da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccion da
subvencién na mesma proporcion .

A comunicacidn destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétimo.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvenciéns
de Galicia.

Asi mesmo, a beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da
actividade subvencionada. A dita difusién cumprira os seguintes requisitos:

- A informacion especialmente carteis e programas editados, estara integramente
na lingua galega.

- En toda informacion grafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do
Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacién
en orde de tamafio serd proporcional a cadansta achega econémica.

- A entidade beneficairia sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se vaian
empregar. O material grafico editado dispora do correspondente depésito legal. De todo o
material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

Oitavo.-. Comisidén de seguimento
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comision de
seguimento integrada por:

(c) O concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, que ostentard a
Presidencia que podera delegar a sta representacién noutro/a concelleiro/a ou xefe do
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

(d) Tres vocais:

A) Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

B) Dous a membros da Xunta directiva da entidade Unién Comarcal de UGT de Vigo.
Actuara como Secretario/a da Comisiéon un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de Vigo,
con voz pero sen dereito a voto.

A Comisién quedara constituida trala sta primeira reunion, estas realizaranse de forma ordinaria
todos os trimestres na data en que se indique na sesion constitutiva, en todo caso para a sta
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valida constitucion sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros que

incluira a do Presidente e Secretario.

O Presidente decidira co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que nas

funciéns que son propias da Comisién se adopten.

Son funuons propias da Comision, as seguintes:

Supervisar o cumprimento do proxecto de acciéns e actividades que figuran na Memoria
e 0 presuposto executado.

Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.

Realizar as seleccion de persoal a contratar e propor as contratacions de persoal a
realizar.

Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacién coas contratacions
realizadas.

Noveno.- A beneficiaria, no prazo de tres (3) meses a contar desde o remate da actividade
subvencionada debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar
unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das actividades realizadas e dos
gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de
valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacién dos fondos propios e outras
subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nUmero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non relinan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito
imposto. Non/Seré preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa
gue os pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

As Retribucioéns de persoal xustificaranse mediante:
a . .
Copia autenticada do contrato.

|

Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.

|

Copia autenticada das néminas correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada do impreso de liquidacion nominal do IRPF.

Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo),
que xustifique o pagamento das ndéminas do persoal.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencién
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e si 0 importe do xustificante impUtase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose
neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencién. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencién procedera a
devolucién do orixinal.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar ¢
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia.
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Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de outubro
de 2012 e o0 31 de marzo de 2013.

A beneficiaria deberd solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo segundo.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesion da subvencién sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado.
O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo
constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concellaria de Emprego, Participaciéon Cidada e Voluntariado e pola Intervencion Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funciéns de
fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa
da actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcibn do proxecto
presentado e 0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da
subvencidn, procedera o reintegro da subvenciéon na mesma proporcion. En todo caso procedera
o reintegro do exceso da subvencidn sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- Canto as infraccibns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sGa apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencidns de Galicia e no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercicio da potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é
a instrucién do procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a
practica das publicacions, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguemento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei
de subvencions de Galicia en orden a conclusion do proceso subvencional, polo que a sta
achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comin e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.
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A beneficiaria poderé exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2012.

13(1057).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA A SUBMINISTRACION DE
MESTURAS BITUMINOSAS E EMULSIONS ASFALTICAS. EXPTE. 66323/250.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe-proposta de data 24-08-
2012, do enxefieiro xefe de Vias e Obras, conformado polo concelleiro delegado da
area de Fomento, e co informe xuridico da técnica de Admon. Xeral e do letrado, a
Xunta de Goberno Local acorda:

PRIMEIRO: Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto e
tramitaciébn ordinaria para o presente expediente de subministros de mesturas
bituminosas e emulsions asfélticas para o Taller do Servizo de Vias e Obras da Area
de Fomento do Concello de Vigo.

SEGUNDO: Aprobar o prego de prescricions técnicas particulares redactado polo
Xefe do Servizo de Vias e Obras con data 2 de agosto de 2012.

TERCEIRO: Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera a
licitacion obxecto do presente expediente redactado polo Xefe de Servizo de Vias e
Obras con data 21 de agosto de 2012.

CUARTO: Autorizar o gasto por un importe maximo de 120.000,00 €, con cargo o
orzamento vixente para o ano 2012 e de acordo co crédito existente na partida
1550.210.00.00 “conservacion de viais e espazos publicos”.

O valor estimado total do contrato é de 99.173,55 euros.

QUINTO: Abrir o procedemento licitatorio para a seleccién do/s contratista/s na
forma prevista na lexislacién vixente.
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14(1058).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION PARA A SUBMINISTRACION DE
FORMIGON, ARIDOS, MATERIAIS DE CONSTRUCION E FERRETERIA. EXPTE.
65970/250.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 21-08-
2012, do enxefieiro xefe de Vias e Obras, conformado polo concelleiro delegado da
area de Fomento, e co informe xuridico da técnica de Admoén. Xeral e da Titular da
Asesoria Xuridica, do 12.04.2012, e con informe da técnico de Fiscalizacion e
Control Financeiro, do 31.08.2012, conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de
Goberno Local acorda:

PRIMEIRO: Aprobar o expediente de contrataciébn por procedemento aberto e tramitacion
ordinaria para o presente expediente de subministros de formigdn, éaridos, materiais de
construcion e ferreteria para o Taller de Fomento do Concello de Vigo.

SEGUNDO: Aprobar os pregos de prescriciéns técnicas particulares redactados polo Xefe do
Servizo de Vias e Obras de data 15 de febreiro de 2012, para a contratacién dos subministros
por lotes obxecto deste expediente.

TERCEIRO: Aprobar o prego de prescricions administrativas particulares que rexerd a licitaciéon
obxecto do presente expediente e redactado polo Xefe de Servizo de Vias e Obras de data 21 de
agosto de 2012.

CUARTO: Autorizar o gasto por un importe maximo de 900.000,00 €, distribuido nos seguintes
lotes e nas seguintes anualidades:

Total
Concepto Ano 2012 Ano 2013 Ano 2014 Trﬁt;!elsz con;rato

anualidades

Lote n°1: Total | 10.000,00 €| 145.000,00 € | 135.000,00 € | 145.000,00 €| 290.000,00 €
Formigons slive| 8.264,46 €| 119.834.71 €| 111.570,25 €| 119.834,71 €| 239.669,42 €
lve| 1.735.54€| 25.16529 €| 23.429,75€| 25.165.29€| 50.330.58 €

Lote n° 2: Total | 5.000,00 €| 80.000,00€| 75.000,00 €| 80.000,00 €| 160.000,00 €
Aridos slive| 4.132,23€| 66.115,70 €| 61.983.47 €| 66.115,70 €| 132.231,40 €
Ive 867,77 €| 13.884,30€| 13.016.53 €| 13.884,30€| 27.768,60 €

Lote n° 3: Total | 10.000,00 €| 180.000,00 € | 170.000,00 € | 180.000,00 €| 360.000,00 €
Materias de | sjive| 8.264,46 €| 148.760,33 €] 140.495,87 €| 148.760,33 €| 297.520,66 €
‘r:l°"s"“°°'° lve| 1.735.54€| 31.239,67 €| 29.504,13 €| 31.239,67 €| 62.479,34 €
Lote n° 4: Total | 3.000,00 €| 45.000,00 € | 42.000,00 €| 45.000,00 €| 90.000,00 €
Ferreteria slive| 2.479,34€| 37.190,08 €| 34.710,74 €| 37.190,08 €| 74.380,16 €
Ive 520,66 €| 7.809,92€| 7.289,26€| 7.809,92€| 15.619,84€

con cargo o orzamento vixente para o ano 2012, 2013 e 2014, e de acordo co crédito existente
na partida 1550.210.00.00 “conservacion de viais e espazos publicos”.

O valor estimado total do contrato, incluidas prérrogas, é de 1.487.603,31 euros, distribuido nos
seguintes importes por lotes:

LOTE 1: contratacion do subministro de FORMIGON

479.338,84

€
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264.462,81

LOTE 2: contrataciéon do subministro de ARIDOS €
LOTE 3: contratacion do subministro de MATERIAIS DE

CONSTRUCCION 595.041,32 €
LOTE 4: contratacion do subministro de MATERIAIS DE 148.760,33
FERRETERIA €

QUINTO: Abrir o procedemento licitatorio para a seleccion do adxudicatario na forma prevista na
lexislacion vixente.

15(1059).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA: “SOCIEDADE PROTECTORA DE
ANIMAIS E PRANTAS DE VIGO”, POLO SERVIZO DE RECOLLIDA E ATENCION
DO REFUXIO DE ANIMAIS. EXPTE. 8747/306.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe-proposta de data 13-08-
2012, do xefe do departamento de Medio Ambiente, conformado polo concelleiro
delegado da area (acctal.) e pola concelleiro de Facenda (acctal.), e co informe do
Interventor Xeral, do 31.08.2012, a Xunta de Goberno Local acorda:

Unico.- Aprobar a indemnizacion substitutiva a prol da Sociedade Protectora de
Animais e Prantas de Vigo, con C.I.F.: G-36.638.955, correspondente a factura do
mes de xullo de data 06/08/2012 (doc. 120092568) polo concepto de “Convenio de
colaboracion entre o Concello de Vigo e a Asociacion Protectora de Animais e
Prantas” por importe de 8.000 euros, con imputacion & retenciéon de crédito nam.
201200014419 da partida 1720.227.99.04 do orzamento en vigor .

16(1060).- EXPEDIENTE DE OBRAS DE REHABILITACION DE ACCESOS A
VARIAS PRAIAS DE ALCABRE. EXPTE. 8561/306.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 11-09-
2012, do xefe do Servizo de Medio Ambiente, conformado pola concelleira-delegada
de area, a Xunta de Goberno Local acorda:

Primeiro.- Aprobar a memoria descritiva, valorada e planos para a realizacion de
traballos de rehabilitacion de accesos a varias praias de Alcabre no T. M. de Vigo,
redactada polo xefe do Servizo de proxectos e obras do Servizo Provincial de Costas
de Pontevedra do Ministerio de Agricultura, Alimentacion e Medio Ambiente, en maio
de 2012, de conformidade coas autorizacions de data 1 e 26 de xuiio de 2012 de
patrimonio cultural da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria
da Xunta de Galicia, proxecto de control arqueoléxico redactado polo arquedlogo
Javier Luaces Anca en xufio 2012, sendo director arqueoléxico este.

As obras seran executadas e por conta do Servizo Provincial de Costas do Estado e

0 control arqueoloxico por conta desta Administracibn municipal segundo contrato
menor 8613/306.
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As pedras de mamposteria das ruinas existente na zona 2 dos planos son de
titularidade municipal e seran entregadas a este concello no lugar designado polos
técnicos municipais coordinadores dos traballos.

Na execucion dos traballos terase en conta a informacion facilitada pola empresa
concesionario do servizo municipal de abastecemento e saneamento de auga sobre
as redes existente na zona, recabando desta empresa calquera outra informacion
gue lle fose precisa.

Segundo.- Pofier a disposicion do Servizo Provincial de Costas do Ministerio de
Agricultura, Alimentacién e Medio Ambiente os terreos municipais afectados pola
execucion dos traballos que se sinalan en planos como Zona 1, Zona 2 e Zona 2, e
informar a este Servizo, do que xa é cofiecedor, que os terreos da Zona 4 non son
de propiedade municipal polo que deberan obter autorizacion do seu propietario
(segundo datos o Consorcio da Zona Franca de Vigo).

Terceiro.- Nomear aos arquitectos municipais da Xerencia de Urbanismo, David
Carvajal Rodriguez-Cadarso e Juan Pifieiro Ferradas, para coordinar a realizacion
dos traballos co Servizo Provincial de Costas do Estado.

Cuarto.- Trasladar esta acordo ao Servizo Provincial de Costas, aos técnicos
municipais encargados da coordinacion e demais servizos interesados.

17(1061).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA: “IMESAPI, S.A.”, POLA
PRESTACION DO SERVIZO DE CONSERXERIA E ATENCION AO PUBLICO NOS
CENTROS CiVICOS. XULLO-2012. EXPTE. 2647/321.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe-proposta de data 20-08-
2012, do xefe de Participacion e Atencion Cidada, conformado polo concelleiro-
delegado de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e polo concelleiro
delegado de Facenda (acctal.), co informe xuridico do secretario de Admon.
Municipal, do 27.08.2012, e co informe do Interventor Xeral do 4.09.2012, a Xunta de
Goberno Local acorda:

(=]

Declarar a nulidade da prestacion do servizo realizada pola entidade Imesapi S.A.

Aprobar a indemnizacion substitutiva, polas actuaciéns e o gasto realizado, de
conformidade coa Base 28 2 das Bases de execucion do orzamento para 0 ano
2012, por un importe de 7.995,03 € (sete mil novecentos noventa e cinco euros
con tres céntimos), a favor de Imesapi S.A. (CIF:A-28010478), con cargo a
aplicacion 9240 2279904 (At. O Publico e Conserxeria Ctros. Civicos)

= Recofiecer a obriga a IMESAPI S.A., polo importe de 7.995,03 € e

correspondente a prestacion do servizo de conserxeria e atencion ao publico nos
centros civicos, no mes de xullo de 2012.
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18(1062).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA: “OUTSOURCING SIGNO
SERVICIOS INTEGRALES GRUPO NORTE, S.L., POLO SERVIZO DE ATENCION
TELEFONICA 010. XULLO-2012. EXPTE. 2649/321.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 20-08-
2012, do xefe de Participacion e Atencion Cidada, conformado polo concelleiro-
delegado de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e polo concelleiro
delegado de Facenda (acctal.), co informe xuridico do secretario de Admén.
Municipal, do 27.08.2012, e co informe do Interventor Xeral do 4.09.2012, a Xunta de
Goberno Local acorda:

= Declarar a nulidade da prestacion dos servizos realizados por Outsourcing Signo
Servicios Integrales Grupo Norte S.L.

= Aprobar a indemnizacion substitutiva, polas actuacibns e o gasto realizado, de
conformidade coa Base 28 2 das Bases de execucién do orzamento para o ano 2012,
por un importe de 14.889,00 € (catorce mil oitocentos oitenta e nove euros), a favor de
Outsourcing Signo Servicios Integrales Grupo Norte S.L. (CIF:B-47451794), con cargo &
aplicacion 9240 2279900 (Teleoperadoras, 010 e envio mensaxes).

= Recofiecer a obriga a favor de Outsourcing Signo Servicios Integrales Grupo Norte S.L.,
polo importe de 14.889,00 € e correspondente a prestacién do servizo de atencion
telefonica a través do 010 no mes de xullo de 2012.

19(1063).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA: “LIMPIEZAS DEL NOROESTE,
S.A.”, POLOS SERVIZOS DE LIMPEZA CASA CONSISTORIAL MAIO-2012.
EXPTE. 19554/240.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe-proposta de data 19-06-
2012, da técnica de Admon. Especial, conformado pola concelleira delegada da
area, e co informe do Interventor Xeral, do 3.09.2012, a Xunta de Goberno Local
acorda:

Aboar en concepto de indemnizacion substitutiva a empresa Limpiezas del Noroeste
S.A., a cantidade de 180.741,62 euros, corresponde 6 adeudado a empresa perante
0 mes de maio de 2012, pola limpeza das dependencias do Concello de Vigo, que se
imputaran a partida presupuestaria 9220.2270000.

20(1064).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA: “LIMPIEZAS DEL NOROESTE,
S.A.”, POLOS SERVIZOS DE LIMPEZA CASA CONSISTORIAL XUNO-2012.
EXPTE. 19576/240.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe-proposta de data 6-08-
2012, da técnica de Admén. Especial, conformado pola concelleira delegada da
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area, e co informe do Interventor Xeral, do 3.09.2012, a Xunta de Goberno Local
acorda:

Aboar en concepto de indemnizacion substitutiva a empresa Limpiezas del Noroeste
S.A., a cantidade de 180.678,45 euros, corresponde 6 adeudado a empresa perante
o mes de xufio de 2012, pola limpeza das dependencias do Concello de Vigo, que se
imputaran a partida presupostaria 9220.2270000.

21(1065).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA: “LIMPIEZAS DEL NOROESTE,
S.A.”, POLOS SERVIZOS DE LIMPEZA CASA CONSISTORIAL XULLO-2012.
EXPTE. 8/242.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 22-08-
2012, da técnica de Admoén. Especial, conformado pola concelleira delegada da
area, e co informe do Interventor Xeral, do 4.09.2012, a Xunta de Goberno Local
acorda:

Aboar en concepto de indemnizacion substitutiva a empresa Limpiezas del Noroeste
S.A., a cantidade de 180.724,47 euros, corresponde 6 adeudado a empresa perante
o mes de xullo de 2012, pola limpeza das dependencias do Concello de Vigo, que se
imputaran a partida presupostaria 9220.2270000.

22(1066).- BASES XERAIS E ESPECIFICAS DA OEP 2010-2011. EXPTE.
23407/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 31-08-
2012, da técnica de Avaliacion e Formacion de RR.HH. e do técnico de Planificacion
e Organizacion de RR.HH., conformado pola xefa da area de Réxime Interior, e co
fiscalizado de conformidade polo Interventor Xeral, do 12.09.2012l, que se transcribe
a continuacion:

“A Xunta de Goberno Local, en sesién do dia 14 de setembro de 2012, adoptou o seguinte acordo:

Primeiro.- Autorizar a convocatoria dos procesos selectivos para a provision das prazas vacantes
contidas nas ofertas de emprego publico correspondentes aos anos 2010 e 2011, de conformidade
coas bases das convocatorias respectivas.

Seqgundo.- Aprobar as bases xerais que rexeran as convocatorias para cubrir en propiedade e
contratar en réxime laboral fixo todas as prazas e postos que se relacionan nos apartados A) e B) de
ditas bases.

Terceiro.- Aprobar as bases especificas correspondentes as prazas e postos que configuraran a 12
fase desta Oferta Publica de Emprego que se relacionan a continuacién: Administrativo/a de
Administracion Xeral, Técnico/a Empresas e Actividades Turisticas, Técnico/a medio/a de Arquivos,
Técnico/a Xestiéon, Técnico/a medio/a Servizos Econdmicos, Encargado/a Obras medioambientais,
Técnico/a Mantemento Informatica, Inspector/a Obras, Servizos e Infraestructuras, Inspector/a
Sanidade, Inspector/a Control Concesionarias, Inspector/a Consumo, Inspector/a Medio Ambiente,
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Capataz Vias e Obras, Capataz de Xardins, Capataz de Desinfeccién, Capataz Instalacions Culturais,
Capartaz Electromecanicos e, Oficial Instalacions Municipais.

Cuarto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de
1 mes que conta dende o dia seguinte ao da sUa publicacion, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do acto que
pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos, 8, 25 e 46 da
vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa”.

BASES XERAIS
A) Persoal funcionario:
Primeira.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a provision en propiedade de prazas de funcionarios/as de carreira
vacantes no cadro de persoal do Concello de Vigo dos anos 2010 e 2011, incluidas nas ofertas de
emprego publico publicadas no BOP do 4 de febreiro e no DOG do 18 de febreiro de 2011(oferta
emprego 2010) e, 16 de febreiro e 28 de febreiro de 2012 no que respecta a Oferta de Emprego 2011,
e que comprende a cobertura das seguintes prazas de persoal funcionario:

PRAZA N°

Técnico/a de Administracion xeral 3 prazas
Administrativo/a de Administracion xeral 13 prazas
Auxiliar de Administracién xeral 6 prazas
Alguacil 1 praza
Técnico/a empresas e actividades turisticas 1 praza
Enxefieiro/a técnico/a Industrial 1 praza
Técnico/a medio/a de Arquivos 1 praza
Diplomado/a en Traballo Social 7 prazas
Técnico/a Xestion 1 praza
Técnico/a medio/a Servizos Econdmicos 1 praza
Técnico/a medio/a Igualdade 1 praza
Encargado/a Obras medioambientais 1 praza
Técnico/a Mantemento Informatica 1 praza
Inspector/a Obras, Servizos e 8 prazas
Infraestructuras

Inspector/a Sanidade 1 praza
Inspector/a Control Concesionarias 3 prazas
Inspector/a Consumo 2 praza
Inspector/a Medio Ambiente 3 prazas
Inspector/a Principal Policia Local 2 prazas
Policia 23 prazas
Cabo Extincién de Incendios 1 praza
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Bombeiro 4 prazas

Conductor-Bombeiro 1 praza

Segunda.- NATUREZA E CARACTERISTICAS.

En cada convocatoria especifica indicaranse as prazas que se reservan para quendas distintas da
libre (promocién interna ou cota de discapacidade).

Terceira.-PUBLICIDADE DAS CONVOCATORIAS.

O texto integro das bases xerais e especificas publicaranse no Boletin Oficial da Provincia, no Diario
Oficial de Galicia e no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello, sen prexuizo da publicacion do seu
anuncio nos diarios e boletins oficiais en que proceda, na prensa local e na paxina web municipal
WWW.vigo.org.

Cuarta.-CONDICIONS XERAIS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para seren admitidos/as & realizaciébn das probas selectivas, de conformidade co establecido no
artigo 56 da lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado publico, as e os candidatos
gue desexen participar no proceso selectivo deberan posuir o dia de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes e manter ata 0 momento da toma de posesion, ademais dos que se
establezan nas respectivas bases especificas para cada unha das prazas convocadas, 0s seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion do artigo 57 da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade, e non exceder da idade establecida como maxima para o
ingreso nun corpo ou escala, asi como non exceder no seu caso, a idade maxima de xubilacién
forzosa.

C) Estar en posesion da titulacion que se fixe nas bases especificas das respectivas
convocatorias ou estar en condicions de obtela na data en que remate o prazo de presentacion de
solicitudes para tomar parte nas probas selectivas.

d) No caso de equivalencia ou homologacion debera xustificarse con certificado expedido polo
organismo competente para establecelas e expedilas.

e) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas, sen prexuizo de que
sexan admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de condiciébns cos demais aspirantes,
segundo o disposto na disposicién adicional 192 da Lei 30/1984, na redaccion dada pola Lei 53/2003,
do 10 de decembro.

As convocatorias non estableceran exclusions por limitacions fisicas ou psiquicas agas que vefian
establecidas por lei ou que sexan incompatibles co desenvolvemento das tarefas ou funcions
correspondentes.

Na presente oferta de emprego resérvase un 5% das vacantes para seren cubertas entre persoas con
discapacidade igual ou superior ao 33%. A opcién a estas prazas reservadas habera de formularse na
solicitude de participacion nas convocatorias, coa achega de declaracién expresa das persoas
interesadas de reuniren o grao de discapacidade requirido, acreditado mediante certificado expedido
ao efecto polos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ou, de ser o caso,
da Comunidade Auténoma. Na propia solicitude o/a interesado/a debera reflectir as necesidades
especificas que tefia para acceder ao proceso selectivo en igualdade de condiciéns que o resto dos
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aspirantes. Igualmente debera acreditarse mediante certificado expedido ao efecto polos 6rganos
competententes, a compatibilidade do grao de discapacidade co posto de traballo ao que se solicita
concorrer.

En todo caso, para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso
a funcioén publica en condiciéns de igualdade, observarase o disposto no Real decreto 2271/2004, do
3 de decembro, polo que se regulan o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo
das persoas con discapacidade, asi como a normativa vixente en materia de funcion publica de
concordante aplicacion.

Para resolver, os 6rganos de selecccion poderan requirir informe e, de ser o caso, colaboracion dos
organos técnicos competentes da Administracion laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

f) Non estar separado/a do servizo en ningunha Administracion publica en virtude de expediente
disciplinario, nin encontrarse inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funcions publicas.

o)) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacién vixente.

h) Xustificante de ter ingresado a taxa para participar nos procedementos de seleccion e
promocién de persoal.

O ingreso da taxa esixirase en réxime de autoliquidacion, utilizando o impreso normalizado que se
poderd obter telematicamente, a través da paxina web do Concello de Vigo
(https:/icdixital.vigo.orglexpedientes/formularios/autoliq_oposiciones.jsp), ou ben
presencialmente na Oficina de Informacién do Concello de Vigo sita na planta baixa da Casa
Consistorial.

Unha vez obtido o impreso de autoliquidacion, os/as interesados/as deberan ingresar o importe que
corresponda, que se podera realizar telematicamente ou en calquera entidade de depdsito autorizada.

Para estes efectos, as cantidades establecidas na vixente ordenanza son as seguintes:
Prazas integradas no Grupo A, subgrupos Al e A2: 34,15 euros.
Prazas integradas no Grupo C, Subgrupos C1 e C2: 19,10 euros.

Prazas integradas no subgrupo Transitorio E: 19,10 euros.

As referidas contias actualizaranse en aplicacién da ordenanza municipal aprobada polo Pleno da
Corporacion para cada exercicio econémico.

i) Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

No caso de que se trate de funcionarios/as de carreira deste concello, a anterior documentacion
substituirase por orixinal ou copia compulsada do titulo esixido para o acceso & praza e certificado
expedido de oficio, no cal se faga constar que o/a interesado/a cumpre as condiciéns para participar
esixidas na convocatoria e, en todo caso, carta de pagamento dos dereitos de exame.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision de
solicitudes e conservarse, cando menos, ata a data do nomeamento.

Quinta.- FORMA DE PRESENTACION DA DOCUMENTACION A ACHEGAR PARA A FASE
DE CONCURSO.

No suposto da promocién interna, e cando o sistema de selecciéon sexa o de concurso-oposicion,
os/as aspirantes deberan presentar, xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finalizacion do
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prazo de presentacion de instancias, a documentacion acreditativa dos méritos que aleguen dos
establecidos no correspondente baremo, a través de orixinal ou copia compulsada, xunto cunha vida
laboral actualizada expedida pola Administracion da Seguridade Social, onde consten os periodos
alegados como experiencia profesional.

Para a xustificacion dos méritos o/a aspirante que deba achegar documentacion procedente doutros
organismos oficiais que non lla tivesen facilitado antes da finalizacién do prazo de presentacion de
instancias, debera aportar no devandito prazo, a correspondente solicitude ou copia compulsada,
xunto cunha declaracion comprometéndose a presentala nos dous dias seguintes a aquél no que lle
fose expedida. En todo caso, non procedera a sua valoracion se non fose presentada antes da data
da sesion de valoracion do concurso.

O ¢6rgano de seleccién podera solicitar que se complete ou aclare a documentacién presentada para
xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentacién para acreditar méritos sO
alegados.

Como excepcidn, se 0 mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Vigo, bastara con
facelo constar en declaracion xurada que se presentara xunto coa solicitude e na cal figure a data ou
datas de inicio e finalizacién dos servizos ao concello e o departamento, servizo ou unidade na que se
prestaron.

No caso contrario deberase achegar a correspondente certificacién dos servizos prestados por parte
do/a aspirante.

Sexta.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes dirixiranse ao alcalde-presidente do Concello de Vigo, e presentaranse no Rexistro
Xeral no prazo dos 20 dias naturais a partir do seguinte a aquel no que apareza o anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado para persoal funcionario e laboral e anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia, para persoal laboral pola quenda de promocién interna. A solicitude
contera, polo menos, os datos persoais do/da solicitante, enderezo, nim. de teléfono fixo/mabil,
enderezo de correo electronico e a denominacion da praza convocada & cal opta, xunto cunha copia
do DNI e xustificacion do pagamento dos dereitos de exame.

En ningln caso, a presentacion do pagamento da taxa por dereitos de exame supord a substituciéon
do trdmite de presentacion de solicitude. Asi mesmo, a falta de pagamento dos dereitos de exame
dentro do prazo regulamentario de presentacion de solicitudes, non podera ser obxecto de
subsanacion e determinard a exclusion do/a aspirante.

Os modelos normalizados de solicitude estaran a disposicion das e dos solicitantes no Servizo de
Informacién sito na Casa do Concello e na paxina web municipal (http://lwww.vigo.org).

Asi mesmo, tamén poderanse presentar nas demais formas que determina o artigo 38 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das Administraciéons publicas e do procedemento
administrativo comun.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderanse cursar no prazo sinalado a través
das representacions diplométicas ou consulares espafolas correspondentes, que as remitiran
seguidamente ao organismo competente.

Na solicitude debera facerse constar expresamente a quenda pola que se presenta o/a aspirante
cando se convoque conxuntamente (libre, promocion interna ou reserva para aspirantes con
discapacidade).

Cando sexa necesario a adaptacion de tempos, levarase a cabo de conformidade co disposto na
Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen criterios xerais para adaptacién de
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tempos adicionais nos procesos selectivos para 0 acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade e normativa de concordante aplicacion.

Sétima.- ADMISION.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, no prazo maximo de dous meses a Xunta de
Goberno Local adoptara acordo no que se aprobe a lista provisional de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as cos motivos da exclusion, asi como o lugar e data da realizacibn das probas e a
designacion do érgano de seleccion.

A resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Edictos da Corporacion, asi
como na paxina web do concello, e contera a indicacion de que as listas certificadas completas de
admitidos e excluidos estan expostas ao publico no dito Taboleiro de Edictos xunto coa composicion
do drgano de seleccién. Concédese un prazo de 10 dias contados a partir do seguinte ao da
publicacién da resolucién no Boletin Oficial da Provincia, para a correccion, por parte de quen fose
excluido/a, dos defectos a que alude o art. 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico
das Administracions publicas e do procedemento administrativo comun, modificada pola Lei 4/1999,
asi como para promover a recusacion dos membros dos érganos de seleccién. A publicacién da dita
resolucibn no Boletin Oficial da Provincia serd determinante para os efectos de posibles
impugnaciéns e recursos, de conformidade co previsto na invocada lei.

A lista provisional elevarase a definitiva polo transcurso do prazo de reclamaciéns, se non as
houbese. No caso contrario, exporase de novo a lista definitiva, no mesmo lugar que a provisional, asi
como a resolucion das solicitudes de abstencion ou recusacion, sen necesidade de novo anuncio nos
diarios oficiais, nun prazo maximo dun mes a partir da finalizacién do prazo de reclamacions.

O feito de figurar incluido/a na relacion de admitidos/as non presupon que se lles recofieza aos/as
interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, os cales
deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os/as aspirantes admitidos/as superen
as probas selectivas.

Oitava.- ORGANO DE SELECCION

O érgano de seleccion debera acordar na sesién constitutiva o nimero maximo de sesions, incidencia
gue se recollera na correspondente acta, e sé se podera ampliar por causa xustificada mediante novo
acordo, debidamente motivado.

8.1. Composicion.

O organo de seleccion das probas selectivas terd caracter colexiado e estard integrado por 5
membros, un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais, asi como 0s respectivos
suplentes, designados polo concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal.

A pertenza aos érganos de seleccién sera sempre a titulo individual, non podera exercerse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A composiciéon dos 6rganos de seleccion sera predominantemente técnica, e todos os membros
deberan contar cun nivel de titulacion ou especializacién igual ou superior & esixida para o acceso a
praza; non podera formar parte o persoal de elecciébn ou designacion politica, os funcionarios
interinos e o persoal eventual.

Correspondelle a presidencia acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesiéns, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas,
asegurar o cumprimento das leis, dirimir co seu voto 0os empates nos termos legalmente previstos,
visar as actas e certificacions dos acordos do érgano de selecciéon e os demais que lle outorgue a
lexislacién vixente.
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Ola secretario/a, que intervird con voz e sen voto, desempefiara funcidons de asesoramento legal ao
organo de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos e informe
xuridico en relacién cos recursos administrativos que se poidan presentar contra 0s actos e acordos
do 6rgano de seleccion. Igualmente debera realizar as funciéns previstas no artigo 25 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, do réxime xuridico das Administracions publicas e do procedemento
administrativo comun, modificada pola Lei 4/1999.

8.2. Asesores especialistas.

O édrgano de seleccion poderd contar con asesores/as especialistas para a realizacion de todas ou
algunha das probas, estes/as colaborardn co 6rgano de seleccidn exclusivamente no exercicio das
sUas especialidades técnicas e deberan comparecer a titulo individual, con voz e sen voto.

8.3. Asistencia técnico-administrativa.

Os o6rganos de seleccién contardn coa asistencia técnica-administrativa do persoal do Servizo de
Recursos Humanos, con funciéns vinculadas ao desenvolvemento dos distintos exercicios previstos.
As ditas funciéns exerceranse sempre de acordo coas instruciéns recibidas do érgano de seleccién,
tras o acordo adoptado por éste na sesién constituinte e documentado na correspondente acta.

8.4. Regras de funcionamento.
8.4.1. Constitucion do 6rgano de seleccién.

Cada presidente/a convocara aos demais membros do seu 6rgano de seleccion, con indicacion do
lugar, data e hora de constitucion.

Para a valida constitucion do érgano de seleccién para os efectos da realizacién das distintas probas,
deliberaciéns, cualificaciébns e adopcién de acordos, requerirase en calquera caso, a presenza do
presidente e do secretario ou, de ser o caso, de quen os substitia, e mais a metade, cando menos,
dos vogais integrantes.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a presidente/a sera
substituido/a, segundo o disposto na resolucién que o/a homeou. No caso de que tampouco poida
concorrer a persoa substituta, corresponderalle a presidencia do érgano de seleccién ao vogal de
maior antigliidade e de méis idade, de entre os seus membros.

No caso de vacante por ausencia, enfermidade ou calquera outra causa legal, o/a secretario/a sera
substituido/a, segundo o disposto polo 6érgano que o/a nomeou. No caso de que tampouco poida
concorrer a persoa substituta, correspondera a funcion de secretario a un dos vogais, tralo acordo
adoptado polo érgano de seleccién na primeira sesién logo da sta constituacion.

As resolucions do érgano de seleccion vinculan & Administracién, sen prexuizo de que esta, de ser o
caso, poida proceder a sUa revision, conforme ao previsto no artigo 102 e seguintes da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, do réxime xuridico das Administracions publicas e do procedemento
administrativo comun.

Contra as resolucidons e actos do organo de seleccidon e os seus actos de tramite cualificados,
poderanse interpofier os recursos que legalmente procedan en dereito.

O d6rgano de seleccion adaptara o tempo e os medios de realizacién dos exercicios dos/das

aspirantes con discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades cos demais
participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.
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8.4.2. Ausencias temporais dos membros do drgano de seleccion.

Unha vez constituido validamente o 6rgano de seleccién, cando alginalgunha dos seus membros se
ausente durante a realizacion ou correccién das probas, o/a secretario/a farao constar na
correspondente acta.

Se a ausencia ten lugar durante a correccién mediante lectura publica dun exercicio, o/a secretario/a
debera facer constar expresamente tal circunstancia na acta; o/a vogal ausente non podera outorgar
puntuacion ao exercicio realizado.

8.4.3. Abstencion e recusacion.

Os membros do érgano de seleccion deberanse abster de intervir, e notificaranllo ao érgano que os
designe, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, do réxime xuridico das Administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun,
asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos

cinco anos inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte ao disposto no
artigo 13.2 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do érgano de seleccion cando, ao
seu Xxuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme ao
establecido no artigo 29 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxime xuridico das Administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comun.

8.4.4. Publicidade.

Todas as actuacions do érgano de seleccién publicaranse no taboleiro de edictos da corporaciéon e no
de anuncios do lugar onde se leven a cabo as probas, asi como na paxina web do concello.

8.4.5. Proposta de nomeamento.

O o6rgano de seleccién non podera propofier o acceso & condicién de funcionario ou declarar que
superaron as probas un nimero de aspirantes superior ao das prazas que se convocan, agas cando
asi o determine a propia convocatoria.

Con todo, sempre que os drganos de seleccién propuxesen o nomeamento de igual nimero de
aspirantes ca o de prazas convocadas, e con fin de asegurar a cobertura destas, cando se produzan
renuncias de aspirantes seleccionados, antes do seu nhomeamento ou toma de posesion, o érgano
convocante podera requirir do érgano de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan
aos propostos, para o seu posible nomeamento como funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo,
nos termos do establecido na Lei 7/2007, do 12 de abiril, do Estatuto basico do empregado publico.

8.4.6 Dereitos econémicos dos membros do 6rgano de seleccion.

A categoria de cada 6rgano de seleccidn, e 0s conseguintes dereitos econémicos pola asistencia as
distintas sesiéns, regularanse polo disposto no Real decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
inidemnizacions por razén do servizo.

Os dereitos econdmicos dos asistentes aos o6rganos de seleccién, técnicos especialistas e
administrativos, rexeranse tamén polo dito real decreto, e percibirAn a mesma cantidade ca
correspondente a un vogal, sempre que a sUa asistencia fose requirida polo/a presidente/a do citado
organo e asi conste expresamente na acta.

Estas mesmas normas rexeran en canto a determinacion do nimero maximo de asistencias para

cada proceso selectivo, que determinara o presidente do érgano de seleccion, unha vez cofiecido o
namero de aspirantes admitidos.
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As asistencias devengaranse por cada sesion realizada, con independencia de se esta se estende a
mais dun dia. No caso de que nun mesmo dia se realice mais dunha sesién, devengarase
Unicamente unha asistencia.

Novena.- COMEZO DOS EXERCICIOS.

O comezo dos exercicios debera anunciarse con 15 dias de antelacion no Boletin Oficial da Provincia
e no Taboleiro de Edictos da Corporacion, atrasandose a data de inicio das probas para cumprir o dito
prazo se for preciso.

Os exercicios e as probas practicaranse en chamamento Unico. A non presentacion dun/dunha
aspirante a calquera dos exercicios no momento de ser chamado/a, determinara automaticamente o
decaimento do seu dereito a participar no mesmo exercicio e nos sucesivos, quedando excluido/a, en
consecuencia, do procedimento selectivo. Deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio
provistos/as do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do 6rgano de
seleccion, asi como dos medios materiais adecuados e necesarios para a practica das probas.

Nos concursos-oposicions relativos a prazas reservadas para a promocién interna comezarase pola
fase de concurso. O érgano de seleccidn reunirase coa antelacion necesaria para que se cumpra a
data de realizacion dos exercicios e probas.

A cualificacién da fase de concurso e dos exercicios da oposicion, asi como a relacion de aprobados
por orde de puntuacion, publicaranse no taboleiro de edictos e no de anuncios do lugar onde se
realicen, asi como na paxina web municipal.

Décima.- SISTEMAS DE SELECCION.

Con caracter xeral establécese a oposicién libre, agas para a quenda de promocion interna, para a cal
se establece o sistema do concurso-oposicion.

Cando o sistema de seleccion sexa 0 concurso-opaosicion, rexerase polas seguintes hormas:
10.1. Fase de oposicidn:

Agéas que por disposicion legal, regulamentaria ou nas bases especificas se dispofia outra cousa, a
fase de oposicién constara como minimo de 2 exercicios, un tedrico e outro practico.

O exercicio tedrico realizarase con caracter xeral por escrito. Asi mesmo, o 6rgano de seleccion
podera acordar a lectura dos exercicios polos/as aspirantes unha vez finalizada a sua realizacion,
sempre en sesién publica; no caso de que o exercicio sexa eliminatorio o/a aspirante que non acuda a
lectura publica sera declarado non apto/a e, polo tanto, eliminado/a do proceso selectivo.

A forma de practicarse o exercicio sera acordada polo 6rgano de seleccién en cada caso, en funcion
das caracteristicas da praza e o previsto nas bases especificas de cada convocatoria.

No exercicio practico o érgano de seleccién podera propofier 0s casos practicos que se sinalen nas
bases especificas de cada convocatoria, sempre relacionados coas materias do temario especifico, e
con base neles, establecer a sta duracion, sen prexuizo do que se poida establecer nas bases
especificas. Asi mesmo, cando as caracteristicas deste exercicio requira o uso de lexislacién, non se
permitirda 0 manexo de textos comentados nin libros de formularios.

A solucién dos casos practicos, ou cando menos 0s criterios para a sua avaliacion, deberan ser
fixados polo 6rgano de seleccién antes de se iniciar o exame, e constar na correspondente acta.
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Tamén se podera realizar unha proba de informatica e/ou cofiecemento de idiomas oficiais da Unién
Europea, adecuada ao nivel de titulacion e funcions da praza, e que figurara nas bases especificas.

Ademais realizarase unha proba de cofiecemento da lingua galega, que fixard o 6rgano de seleccion
atendendo & categoria e as funcions da praza, sen prexuizo do establecido regulamentariamente ou
nas bases especificas de cada convocatoria.

Estardn exentos da realizaciébn deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de solicitudes, posuir o titulo CELGA ou equivalente debidamente
homologado, correspondente ao nivel de estudos esixdo para participar nas probas selectivas de que
se trate, segundo a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo 1) aos cales se lles asignaran 2
puntos.

As e o0s aspirantes que aleguen estar exentos deste exercicio deberan achegar no prazo
regulamentario de presentacion solicitudes, copia compulsada do dito titulo ou equivalencia
correspondente.

Os exercicios teérico e practico cualificaranse cun maximo de 10 puntos cada un, e quedara
eliminado quen non obtefia un minimo de 5 puntos en cada un deles.

A proba de informatica cualificarase cun maximo de 2 puntos, e a/o aspirante que non obtefia un
minimo de 1 punto esta obrigado/a a participar no primeiro curso que realice o concello, co fin de
obter a debida capacitacion, agas que nas bases especificas se dispofia outra cousa.

A proba de cofiecemento de lingua galega, e no seu caso, a de idiomas oficiais da Union Europea,
cualificaranse cun maximo de 2 puntos.

Alo aspirante que non obtivese 1 punto, como minimo, nesta proba debera participar no primeiro
curso de lingua galega que realice a Secretaria Xeral de Politica Linglistica ou organismo autondmico
competente, co fin de obter a debida capacitacion.

A puntuacién obtida polo/a aspirante na fase de concurso non podera exceder do 40% do total da
puntuacion maxima alcanzable na fase de oposicién.

A suma das puntuacions obtidas na fase de concurso, co limite exposto no paragrafo anterior, nos
exercicios da oposicion e nas probas de cofiecemento de informética e da lingua galega, supora a
puntuacion total da proba selectiva, que servira para elaborar a relacion de persoas aprobadas por
orde de puntuacion.

A puntuacion de cada aspirante nos diferentes exercicios sera a media aritmética das cualificacions
de todos os membros do 6rgano de seleccién asistentes a sesion. Non se teran en conta a
puntuacion mais alta e a mais baixa (s6 unha delas en caso de empate), sempre que entre elas exista
unha diferencia de 3 puntos ou mais.

Segundo 0s grupos ao que pertenzan as prazas, o nimero de temas para quenda libre sera, como
minimo, o seguinte, de conformidade co disposto no artigo 8 do Real decreto 896/1991, do 7 de xufio:

- Subgrupo Al: 90 temas.
- Subgrupo A2: 60 temas.
- Subgrupo C1: 40 temas.
- Subgrupo C2: 20 temas.
- Agrupacions profesionais: 10 temas.

Para a quenda de promocion interna, establece o seguinte nimero minimo de temas:
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-Subgrupo Al: 90 temas.

-Subgrupo A2: 50 temas.
-Subgrupo C1: 15 temas.
-Subgrupo C2: 8 temas.
-Agrupaciéns profesionais: 5 temas.

Se os exames non fosen corrixidos ao remate da proba, introduciranse nun sobre que se pechara e
selard; sobre o precinto asinardn todos os membros do érgano de seleccion presentes, asi como,
sempre que fose posible, un nimero similar de aspirantes. O sobre quedard baixo a custodia do/a
secretario/a para a sUa apertura ao inicio da sesion en que se corrixan.

A orde de puntuacion dos membros do érgano de seleccion sera a que este acorde con anterioridade
a correccion dos exercicios, e debera facerse constar na acta.

Os membros do drgano de seleccién sO poderan cualificar os exames en que tivesen unha
intervencidn directa na sda correccién, consonte ao disposto na base 8.4.2.

No caso de empate, o desempate resolverase a favor do/a aspirante con maior puntuacion na fase de
oposicidn; de persistir o empate, polo que obtivese maior puntuacion no epigrafe de cofiecementos ou
experiencia profesional. De seguir persistindo o empate, a/o de maior idade.

Naqueles exercicios nos que sexa preciso establecer unha orde de actuacion dos/as aspirantes, o
organo de seleccién antes do primeiro exercicio da oposicién e en sesién publica, efectuara o sorteo
para establecer a devandita orde.

10.2. Fase de concurso.

Para a cualificacion da fase de concurso rexerd o seguinte baremo de méritos, agas que legalmente
se esixa outro:

a) Cofiecemento e experiencia profesional:

Valorarase con 0,10 puntos por cada fraccién de seis meses, ata un maximo de 2 puntos. Deberase
acreditar que corresponden a funciéns propias da praza a que se aspira, e xustificaranse con
certificacién de servizos prestados expedida polo organismo oficial no que se prestaron e, vida laboral
expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social & cal se debera xuntar contrato de traballo
inscrito no Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE) ou néminas, se 0s servizos se prestaron en
empresas privadas, nos cales se poida comprobar que as funcidons ou tarefas realizadas se
corresponden coas da praza.

b) Por participaciéon en cursos homologados, acreditado mediante o correspondente certificado
de asistencia, os cales sexan expedidos por un organismo oficial, centro homologado para impartilos
ou colexio profesional, e que tefian relacion directa coas funciéns de calquera dos postos a que se
adscriba a praza.

No caso de centros ou cursos homologados, na certificacion que o/a aspirante presente dentro do
prazo establecido para isto, debera constar a resolucion expresa de homologacion.

Nas convocatorias especificas podera figurar a relacion de cursos con dereito a ser valorados.
Para que os cursos poidan ser avaliados deberan ter relacién directa coas funciéns dos postos aos
gue poidan ser adscritos os titulares da praza, relacion que establecera motivadamente o Organo de

Seleccién na sesidon na que tefia lugar a valoracién dos méritos dos/as aspirantes na fase de
concurso.
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Se se trata de persoal de oficios tamén computardn como mérito os cursos impartidos polo Servizo
Publico de Emprego Estatal ou organismo que o substitia nas distintas comunidades auténomas,
sempre que tefian relacién directa coas funcions do posto a que se aspira. Asi mesmo, tamén
poderdn se poderan valorar os doutros organismos oficiais competentes para impartir 0s cursos
propios de cada oficio e, os derivados dos acordos nacionais de formaciéon continua (FORCEM)
impartidos por sindicatos ou confederacion de empresarios, sempre e cando tefian relacién directa
coas funciéns do posto ao que se aspira.

- Por cada curso de 60 horas de duracién, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo: 0,60
E:)untos. Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracidn ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas: 0,40
Puntos. Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracién ou no seu defecto entre 2 e 4 xornadas: 0,20
- glé?tzzaa curso no que non se especifiqgue a duracion, ou inferior a ddas xornadas: 0,10
puntos.

Respecto & acreditacion do cofiecemento da lingua galega, so poderan ser valorados:

- Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa medio: 0,25 puntos.
- Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa superior: 0,50 puntos.

Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito.

A puntuacion maxima por esta epigrafe non podera exceder os 3 puntos.

c) Titulaciéns ou certificados de estudos reglados que tefian relacién coas funcions da praza:

- Por cada titulo expedido polo Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte, excluido o
necesario para 0 acceso a praza e 0s que serviron para obter os superiores que se alegan como
mérito: 1 punto se son superiores aos do grupo de titulacion da praza; 0,50 puntos se son do mesmo
nivel.

- Por cada titulo expedido por outros organismos oficiais cos mesmos requisitos anteriores: 0,50
puntos.

Neste Ultimo caso deberd acreditarse fidedignamente que a duracion dos estudos necesarios para
obter o titulo €, como minimo, dun curso académico ou no seu defecto, nove meses.

A puntuacion por este epigrafe non podera exceder de 2 puntos.
Décimo primeira.- CALENDARIO PARA A REALIZACION DAS PROBAS.
Para o seu inicio estarase ao disposto na base novena.

Entre a realizacién de cada un dos exercicios da oposicién (excluidos os non eliminatorios) debera
transcorrer un minimo de 48 horas e un méximo de 40 dias.

Unha vez comezados 0s exercicios dos procesos selectivos, non serd obrigatoria a publicacién dos
sucesivos anuncios de realizacién das restantes probas no Boletin Oficial da Provincia. Sera
suficiente coa publicacion polo 6rgano de seleccion na direccion web municipal e no taboleiro de
edictos da casa do concello e, de ser o caso, nos locais ou instalacions onde se realizase a proba
anterior, con polo menos 12 horas de antelacion ao comezo cando se trate do mesmo exercicio, e de
24 horas se é un novo.
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Décimo segunda- QUENDA DE PROMOCION INTERNA.

A seleccion por esta quenda rexerase polas mesmas bases que na quenda libre coas seguintes
especificidades:

12.1 A promocién interna consiste no ascenso dende corpos ou escalas dun subgrupo de
titulacién a outro do inmediato superior, ou no acceso a corpos ou escalas do mesmo grupo de
titulacion, sempre que se trate de prazas de contido similar e se faga constar nas convocatorias
especificas. En calquera caso a promocidn interna rexerase polo disposto no titulo V do Real decreto
364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso e normativa de concordante aplicacion.

12.2 Réxime de promocién interna:

a) Poderan participar nas probas de promocién interna o persoal municipal encadrado no cadro de
persoal deste concello, que non se atope en situacion administrativa de suspension firme,
sempre que tefian unha antigiiidade de polo menos 2 anos no corpo ou escala a que pertenzan
o dia da finalizacion do prazo de presentacion das solicitudes de participacién, e posuir a
titulacién e o resto dos requisitos establecidos con caracter xeral para 0 acceso ao corpo ou
escala en cal aspiran ingresar.

b)  Establécese como sistema de promocion o concurso-oposicién, agas que por imperativo legal

se  esixa outro.

c) Na fase de concurso rexera o seguinte baremo, agas que legalmente se esixa outro ou que nas
bases especificas se estableza outro diferente:

1.- Antigliidade. Por cada ano, ou despois do primeiro ano unha fraccién superior a seis meses
integrado no grupo ou escala de orixe: 0,30 puntos, ata un maximo de 3 puntos.

2.- Por participacién en cursos impartidos polo Instituto Nacional de Administracién Publica,
Escola Galega de Administracion Publica, cursos oficiais derivados do cumprimento dos acordos de
formacién continua de Administracidons publicas (I, I, Ill e IV AFCAP), dentro do seu labor de
formacién e capacitacién permanente do persoal, Centro de Estudios Xudiciais e Seguridade Publica
de Galicia ou outros organismos oficiais competentes para impartir 0s cursos, cursos incluidos nos
plans anuais de formacién do concello, sempre que o certificado de asistencia o expida o concello e
cursos impartidos por colexios profesionais e centros homologados.

Se se trata de persoal de oficios tamén computardn como mérito os cursos impartidos polo Servizo
Publico de Emprego Estatal (SEPE) ou organismo que o substitia nas distintas comunidades
auténomas sempre que tefian relacion directa coas funcidons do posto ao que se aspira. Asi mesmo,
tamén se poderan valorar os impartidos por outros organimos oficiais competentes para impartir 0os
cursos propios de cada oficio e os derivados dos acordos nacionais de formacion continua
(FORCEM) impartidos por sindicatos ou confederacion de empresarios, sempre e cando tefian
relacién coas funcions do posto ao que se aspira.

- Por cada curso de 60 horas de duracién, ou no seu defecto 10 xornadas como minimo: 0,60
Puntos. Por cada curso entre 30 e 59 horas de duracién ou no seu defecto de 5 a 9 xornadas: 0,40
E)untos. Por cada curso entre 10 e 29 horas de duracion ou no seu defecto entre 2 e 4 xornadas: 0,20
- glé?t?:zsiaa curso no que non se especifique a duracién, ou inferior a ddas xornadas: 0,10
puntos.

Os cursos de cofiecemento da lingua galega valoraranse do seguinte xeito:

- Por superar o curso ou validacion de iniciacién/CELGA 3: 0,25 puntos.
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- Por superar o curso ou validacién de perfeccionamento/CELGA 4, ou curso basico de
linguaxe xuridico-administrativa: 0,50 puntos.

- Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa media: 0,75 puntos.

- Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa superior: 1 punto.

Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito.

No caso de centros ou cursos homologados, na certificacion que o/a aspirante presente dentro do
prazo para isto establecido, debera constar a resolucion expresa de homologacion.

Para que os cursos poidan ser valorados deberan ter relacion directa coas funciéns dos postos aos
gue poidan ser adscritos os titulares da praza, relacion que establecera motivadamente o 6érgano de
seleccion na sesién na que tefia lugar a valoracién dos méritos dos/as aspirantes na fase de
concurso.

Nas convocatorias especificas poderd figurar a relacidon de cursos con dereito a poder ser valorados.
A puntuacion maxima por este apartado non podera exceder de 3 puntos.
3.- Titulacions académicas:

3.1.- Por estar en posesion de titulacion superior 4 esixda para 0 acceso a praza: 1 punto. (S6 se
puntuara unha como maximo).

3.2.- Por estar en posesion doutras titulacions do mesmo nivel que o esixdo para o ingreso na
praza, como minimo, excluida a que serviu para obter a que se alega como mérito, sempre que tefia
relacion directa coas funcidns dos postos aos que se poida adscribir a praza segundo a RPT vixente:
1 punto.

A puntuacion maxima por este apartado non podera exceder de 2 puntos.
e) Fase de oposicion.
Aplicaranse as mesmas previsions que na quenda libre.

Non obstante, os exercicios dos aspirantes por esta quenda estaran dirixidos preferentemente a
comprobar o cofiecemento da praza a que se aspira promocionar, polo que o nimero minimo de
temas sera o previsto na base X, apartado 1).

Por esta quenda non se realizaran exames de cofiecemento da lingua galega, agas que as bases
especificas establezan o contrario.

Os aspirantes provenientes desta quenda teran preferencia para elixir destino, entre as vacantes
existentes.

Décimo terceira.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Tendo en conta que as/os aspirantes para tomar parte nas probas so precisan manifestar na sta
instancia que rednen todas e cada unha das condicions esixdas na base IV anterior —agas o D.N.I, a
carta de pagamento dos dereitos de exame e os documentos que xustifiquen os méritos que deban
ser tidos en conta na fase de concurso- os/as aspirantes propostos/as para ocupar as prazas
convocadas achegaran no Servizo de Recursos Humanos, dentro do prazo de 20 dias naturais
contados dende que se faga publica a relacion de aprobados, os documentos que xustifiquen as
condiciéns de capacidade e demais requisitos contidos na base 42.
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A xustificacion das condiciéns dos aspirantes acreditaranse coa seguinte documentaciéon: as dos
apartados a) e b) mediante fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sta identidade no caso de
estranxeiros, debidamente compulsados por ambos os lados; a do apartado c) e d) co titulo oficial ou
copia autenticada, e no seu defecto, resgardo de ter efectuado o depdsito para obter o (no caso de
titulaciéns expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse certificacion do Ministerio de
Educacioén, Cultura e Deporte na que se faga constar a slla equivalencia coa esixida para o acceso);
a do apartado e) deberd acreditarse a través da superacion do correspondente recofiecemento
médico que contard, con caracter xeral, coa amplitude necesaria para acreditar que non padece
enfermidade ou defecto fisico que lle impida o desenvolvemento das funcidéns do cargo, e sen
prexuizo das probas concretas que poidan esixirse nas bases especificas de cada convocatoria. Se
non se esixise 0 anterior requisito, o/a aspirante deberd achegar certificado médico oficial para o
efecto; as dos apartados f) e g) con declaracién xurada.

Se dentro do prazo indicado as/os aspirantes propostos non presentasen a documentacién ou non
reunisen os requisitos esixidos non poderan ser nomeados/as, sen prexuizo das responsabilidades en
gue poidan incorrer por falsidade.

Quen tivese a condicion de empregado/a publico/a estd exento/a de presentar a documentacion
acreditativa de condiciéns e requisitos xa acreditados no momento da slUa toma de posesion, e
substituiraa por un certificado para o efecto do organismo no que prestou 0s seus servizos, agas que
sexa no concello de Vigo, que se fara de oficio.

Décimo cuarta.- PERIODO DE PRACTICAS E CURSOS SELECTIVOS.
Nas convocatorias especificas poderase establecer a realizacién dun periodo de practicas ou dun
curso selectivo por parte dos/as aspirantes aprobados, durante o cal seran nomeados/as
funcionarios/as en practicas.
Por resolucién motivada do 6rgano convocante os/as aspirantes que non superen o periodo de
practicas ou curso selectivo, de acordo co procedemento de cualificacién previsto na convocatoria,
perderan todos os seus dereitos a ser nomeados/as funcionarios/as de carreira.
Poderanse incorporar, en todo caso, ao curso inmediatamente seguinte que se realice coa puntuacion
asignada ao Ultimo dos participantes naquel. De non superalo tampouco, perderan todos 0s seus
dereitos a ser nomeados funcionarios de carreira.

Décimo guinta.- NOMEAMENTO

Finalizado o proceso selectivo e o periodo de practicas ou curso selectivo, de ser o0 caso, os/as que 0
superen seran nomeados/as funcionarios/as de carreira.

Os nomeamentos publicaranse no Diario Oficial de Galicia.

Décimo sexta.- TOMA DE POSESION.

A formalizacién da toma de posesién efectuarase no prazo dun mes a partir da publicacion do
nomeamento dos/as interesados/as, de conformidade co disposto no artigo 47.4 do Decreto lexislativo
1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia.

Quen non o faga sen causa xustificada sera declarado/a en situacion de cesante e consecuentemente

decaido/a no seu dereito a ser nomeado/a funcionario/a de carreira por falta de materializacién da
toma de posesién no prazo outorgado para o efecto.
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Previamente deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida no artigo 1° do Real decreto
707/1979, do 5 de abril, esixindose ademais, no caso dos funcionarios do Corpo da Policia Local, o
compromiso de levar armas.

Na dilixencia de toma de posesion, farase constar a manifestaciéon do/a interesado/a de non vir
desempefiando ningln posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade privada
incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como non estar percibindo pension
de xubilacién, retiro ou orfandade, por dereitos pasivos ou por calquera réxime da Seguridade Social,
publico e obrigatorio.

Se a persoa interesada vifiese desenvolvendo actividades incompatibles coa condicion de funcionario
publico, debera optar expresamente por unha delas dentro do prazo establecido para a toma de
posesion, nos termos do disposto na lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administracions publicas.

Décimo sétima.- INCIDENCIAS.

As convocatorias e as sUas bases e cantos actos administrativos se deriven destas e da actuacion
dos tribunais poderan ser impugnadas polas/os interesadas/os nos casos, termos e forma que prevé
a Lei 30/1992, de 26 de novembro, do réxime xuridico das Administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun, modificada pola Lei 4/1999; Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local, modificada pola Lei 57/2003, asi como na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

A provision das prazas reservadas para persoas con discapacidade realizarase da forma mais
axeitada as necesidades destas, coa finalidade de garantir o acceso & funcién publica. Deste xeito,
serd o organo de seleccién o que determine o contido e alcance das probas selectivas a realizar nos
termos do establecido nas bases, tralo asesoramento por especialistas na materia, se fose necesario,
e de conformidade co temario que se incorpora como anexo as bases especificas de cada unha das
prazas ofertadas, coa necesaria adaptacion de tempos e medios esixida pola discapacidade dos/as
aspirantes.

O édrgano de seleccidon queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar 0s
acordos necesarios para garantir a transparencia da seleccién, procurando, na media do posible, o
anonimato dos/as aspirantes durante a realizacion e correccion das probas selectivas.

Asi mesmo, o érgano de seleccion podera declarar durante o transcurso do proceso selectivo como
excluidos a aqueles aspirantes que fagan uso de calquera actuacién fraudulenta nos exercicios das
probas selectivas.

Durante o desenvolvemento das probas, podera o érgano de seleccion solicitar dos/as aspirantes as
aclaracions complementarias que estime precisas.

Na totalidade das prazas reservadas & promocion interna exclusivamente do subgrupo C2 ao C1
esixirase a titulacion establecida no artigo 76 da lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bésico do
Empregado Publico, ou unha antigliidade de 10 anos no corpo ou escala do subgrupo C2.

Sen prexuizo das Leis de Funcién Publica que se dicten no seu desenvolvemento, o artigo 16 da Lei
7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, permite, tanto a promocion interna
vertical a corpos ou escalas pertencentes a un subgrupo ou grupo de titulaciéon superior, como a
promocion interna horizontal a corpos ou escalas dentro do mesmo subgrupo profesional, sempre que
se garanticen os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade e se cumpran 0s
requisitos legalmente esixidos pola normativa en materia de funcién publica que resulte de aplicacién.

B) Persoal laboral.
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Rexeran as bases do persoal funcionario coas seguintes modificacions:
a) Modificase a base 13, que queda redactada asi:
|.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

A provisién de prazas de traballo vacantes no cadro de persoal laboral do Concello de Vigo, que se
acorda ofertar nos anos 2010 e 2011 a través de convocatoria publica e que son as seguintes:

Persoal laboral : 35 prazas ( 8 de Capataz e 27 de oficial de oficios)

CAPATAZ: 8 prazas, nivel de titulacion: Bacharelato Superior ou equivalente
N° de prazas |Denominacion Quenda libre Quenda promocién
interna
3 Capataz Vias e Obras 3
2 Capataz de Xardins 2
1 Capataz de Desinfeccion 1
1 Capataz Instalacions Culturais 1
1 Capataz Electromecénicos 1
OFICIAL DE OFICIOS: 27 prazas, nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP-1 ou equivalente
N° de prazas |Denominacién Quenda libre |Quenda promocién
interna
3 Oficial condutor 1 2
1 Oficial xardineiro 1
23 Oficial Instalacions Municipais 23
b) As bases 13?2, 152 e 162, substitiense pola seguinte:

Décimo terceira.- CONTRATACION.

Unha vez aprobada a proposta polo 6rgano competente (Xunta de Goberno Local), notificaraselles
aos/as interesados/as para que subscriban os seus contratos laborais fixos no prazo dun mes, que
contard dende o dia seguinte ao da notificacién do acordo.

Quen non o subscriba sen causa xustificada sera declarado/a en situacién de cesante e,
consecuentemente, decaerao/a no seu dereito a acceder ao posto de traballo por falta de
materializacion do seu dereito a ser contratado/a no prazo outorgado para o efecto.

Previamente deberan ter presentada no Servizo de Recursos Humanos toda a documentacion esixida
na base 42 en relacién coa décimo segunda, no prazo maximo de 20 dias naturais, contados a partir
da publicacién da lista de aspirantes aprobados/as no taboleiro de anuncios.

No contrato farase constar a manifestacion da persoa interesada de non estar desempefiando ningun
posto ou actividade no sector publico, e que non realiza actividade privada remunerada, asi como non
estar percibindo pension de xubilacion, retiro ou orfandade por dereitos pasivos de calquera réxime
da Seguridade Social publico e obrigatorio.

OUTRAS DISPOSICIONS COMUNS.
Todas as referencias que nas bases para cubrir prazas de funcionarios/as se efectien a “persoal
funcionario” se entenderan referidas a “persoal laboral”, e as que se fagan a “grupo de titulacion” a

“equiparado ao grupo de titulacion”.

En virtude da equiparacién do persoal funcionario e laboral prevista no vixente Acordo regulador das
condicidns econdmicas e sociais do persoal ao servizo do Concello de Vigo e, da existencia de
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persoal funcionario e laboral con cargo 4s mesmas prazas, todo o persoal que ocupe unha praza,
calquera que sexa a suUa condicion, poderd participar cos mesmos dereitos nas probas selectivas
derivadas desta oferta, sen prexuizo de conserva-la sta condicién actual a titulo persoal a extinguir.

Asl/os candidatos/as, que no tendo superado o proceso selectivo, aprobasen todas as probas da fase
de oposicidén para ingreso nos correspondentes grupos, corpos ou escalas, formaran parte dunha lista
de substitucions para os efectos de poder ser nomeados ou contratados como persoal interino ou
laboral respectivamente, segundo o establecido no art. 3.3 da Orde 1461/2002, do 6 de xufio do
MAP e normativa de concordante aplicacion.

ANEXO

Agas que nas bases especificas se indique outra cousa, existira un grupo de temas comuins para
todas as probas derivadas da oferta, segundo o grupo de titulacién -ou a siia equivalencia no caso do
persoal laboral-, e que seran 18 temas para o Subgrupo Al, 12 temas para 0 Subgrupo A2, 8 temas
para o Subgrupo C1, 4 temas para o Subgrupo C2, e 3 temas para o subgrupo transitorio E, tal como
Se enumeran a seguir:

GRUPO A DE TITULACION: SUBGRUPO Al

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e
liberdades publicas.

Tema 2.- A Coroa, as Cortes Xerais, 0 poder Xudicial e o0 Goberno na Constitucion.

Tema 3.- Principios de actuacion da Administracién plblica: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracion e coordinacion.

Tema 4- Formas de actuacion administrativa: fomento, policia e servizo publico. A responsabilidade
da Administracion.

Tema 5.- Organizaciéon e funcionamento da Administacion xeral do Estado. Organizacion central.
Organismos publicos, organismos auténomos. Entidades publicas empresariais.

Tema 6.- O ordenamento xuridico comunitario. As stas fontes. Relacion co dereito interno dos
estados. As liberdades basicas do sistema comunitario, libre circulacion de mercadorias,
de persoas, de servizos e de capitais.

Tema 7.- As institucions da Union Europea. Organos executivos e os seus poderes. O Consello de
Ministros. A Comision. O Parlamento Europeo: composicién e atribucions. O Tribunal de
Xustiza da Unién Europea.

Tema 8.- Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 9.- Xunta de Galicia e o seu presidente. O Parlamento de Galicia. Control parlamentario da
accion do Goberno. O Valedor do Pobo.

Tema 10.- A Administracion Publica da Comunidade Auténoma. estrutura e funcions. A
Administracion periférica e institucional.

Tema 11.- O municipio. Elementos. Organizacidon municipal e competencias dos distintos érganos.
Funcionamento dos érganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e
certificados dos acordos.

Tema 12.- Ordenanzas e regulamentos. Procedemento de elaboracién e aprobacion. Os bandos.

Tema 13.- Os funcionarios da Administracién local. Organizacién da funcién publica local. A oferta de
emprego publico e as relacions de postos de traballo.

Tema 14.- Dereitos e deberes dos empregados publicos publicos locais. Faltas e sanciéns. O
procedemento disciplinario.

Tema 15.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Requisitos da presentacion de documentos. Comunicaciéns e notificacions.

Tema 16.- Os bens das entidades locais: concepto. Clases. Bens de dominio publico local. Bens
patrimoniais locais.

Tema 17.- Principios orzamentarios na Lei reguladora de facendas locais.

Tema 18.- Os contratos administrativos. Organo de contratacion, procedementos de contratacion e
formas de adxudicacion.
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GRUPO A DE TITULACION: SUBGRUPO A2

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.

Tema 2.- A Unién Europea: orixe, instituciéns e fontes. Organos executivos e os seus poderes. O
Consello de Ministros. A Comision. O Parlamento Europeo: Composicién e atribuciéns.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 4.- O municipio. O termo municipal. A poboaciéon. Consideracion especial do vecifio. O
empadroamento.

Tema 5.-  Organizacién municipal. Competencias.

Tema 6.- Funcionamento dos Organos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e
certificados dos acordos.

Tema 7.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O procedemento
disciplinario.

Tema 8.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Requisitos da presentacion de documentos. Comunicacioéns e naotificacions.

Tema 9.- Contratos do sector publico: delimitacion dos tipos contractuais. Contido e forma de
contrato.

Tema 10. Procedemento de adxudicacion dos contratos do sector publico.

Tema 11.- Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso administrativo.

Tema 12.- Principios orzamentarios na Lei reguladora de facendas locais.

GRUPO C DE TITULACION: SUBGRUPO C1

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion Espafiola de 1978 e do Estatuto
de Autonomia de Galicia.

Tema 2.- Organizacion e funcionamento da Administacion Xeral do Estado. Organizacion central.
Organismos publicos, organismos auténomos. Entidades publicas empresariais.

Tema 3.- A Xunta de Galicia e o seu presidente. O Parlamento de Galicia. Control parlamentario da
accion do Goberno. O Valedor do Pobo.

Tema 4.- O municipio. O termo municipal. A poboacion. Consideracién especial do vecifio. O
empadroamento.

Tema 5.- Organizacidn e competencias municipais.

Tema 6.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns. O

procedemento disciplinario.

Tema 7.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Requisitos da presentacion de documentos. Comunicacions e natificacions.

Tema 8.-  Principios orzamentarios na Lei reguladora de facendas locais.

GRUPO C DE TITULACION: SUBGRUPO C2

Tema 1.- Referencia aos principios xerais e contido da Constitucion Espafiola de 1978 e do Estatuto
de Autonomia de Galicia.

Tema 2.- O municipio: Concepto e elementos. Breve referencia a organizacion e competencias

municipais.

Tema 3.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sancions. O
procedemento disciplinario.

Tema 4.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Requisitos da presentacion de documentos. Comunicaciéns e natificacions.

GRUPO DE TITULACION: TRANSITORIO E

Tema 1.- Breve referencia ao significado da Constitucién e ao Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 2.- O municipio: concepto e elementos. Breve referencia & organizacion e competencias
municipais.
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Tema 3.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sancions. O procedemento
disciplinario.

O tema 3 para os subgrupos C2 e transitorio E, no caso de que se trate de probas para
seleccionar persoal laboral substituirase polo seguinte:

Tema 3.- Dereitos e deberes dos empregados segundo o Estatuto dos traballadores. Faltas e
sancions, procedemento sancionador do persoal laboral segundo o Acordo regulador de condiciéns
econdmicas e sociais dos traballadores ao servizo do Concello de Vigo.

BASES ESPECIFICAS
PERSOAL FUNCIONARIO
1.- ADMINISTRATIVOIA DE Administracion XERAL.
l.- Nimero de prazas: 13 (12 prazas para promocion interna e 1 para a queda libre).
Il.- Caracteristicas.

Enmarcada no grupo C de titulacion, subgrupo C1; escala, Administracion xeral; subescala,
administrativa. Estara dotada coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao subgrupo C1
e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulten adscritas as prazas que se
convocan.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.
lll.- Sistema de seleccién.

Establécese o oposicién libre, para unha delas, e o de concurso-oposiciéon para as 12 prazas de
promocién interna, entre auxiliares de Administracion xeral integrados/as no subgrupo C2 de
titulacién, que conten cando menos cunha antigiiidade de dous anos no corpo, escala ou subescala
ao que se aspira ingresar, xa sexa funcionario da subescala auxiliar administrativo/a, auxiliar de
servizos internos ou persoal laboral que desempefie funcions de persoal funcionario de auxiliar
administrativo ou auxiliar de servizos internos. De entre estas 12 prazas, duas delas reservaranse
para persoas con discapacidade igual ou superior 0 33 %, de conformidade co previsto nestas bases
especificas e o establecido nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego publico
correspondente aos anos 2010 e 2011, debidamente acreditada nos termos e condiciéns sinalados
nas presentes bases xerais e especificas.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co previsto na base 122 das xerais.

IV.-  Condiciéns dosl/das aspirantes.
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo
de Bacharelato Superior, FP Il ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009,
do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria e de bacharelato, regulados na Lei orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, ou contar con dez anos de antiglidade integrados/as na subescala auxiliar, grupo C,
subgrupo C2 de titulacion.

V.- Fase concurso para as prazas reservadas a quenda de promocion interna.-

A valoracion dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.
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VI.- Exercicios da oposicién para promocién interna

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias que integran os programas das bases especificas, que se determinara polo dito érgano
de seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a metade da puntuaciéon de cada pregunta
acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a dez
(10) puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Densenvolverase por escrito, durante o periodo maximo de ddas horas e consistird na resolucion de
dous supostos tedrico-practicos de caracter procedemental e administrativo que determinara o érgano
de seleccién inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativo as tarefas administrativas
propias da subescala. Durante o desenvolvemento desta proba as e os aspirantes poderan, en todo
momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos. Non se permitird 0 manexo de textos
comentados nin libros de formularios. Neste exercicio avaliarase a aplicacion razoada dos
cofiecementos tedricos a resolucion dos problemas presentados. Este exercicio deberd ser lido
obrigatoriamente perante o érgano de seleccidn, en sesion publica e puntuarase de cero (0) a vinte
(20) puntos; é necesario para superalo obter unha puntuacién minima de dez (10) puntos.

VII.- Exercicios da oposiciéon para a quenda libre.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias que integran os programas das bases especificas, que determinara o dito érgano de
seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada. Non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacioén de cero (0) a dez
(10) puntos; € necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

O odrgano de seleccion, & vista do nimero e nivel de cofiecementos das e dos aspirantes
presentados, podera establecer unha puntuacion minima ou nota de corte para superar este
exercicio, puntuacién que en ningun caso podera ser inferior a cinco puntos. O acordo que se adopte
ao respecto debera ser publicado e constara na correspondente acta. Os aspirantes deberan ser
informados de tal extremo.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na resolucién por escrito, durante o periodo méximo de duas horas, de dous supostos
tedrico-practicos de caracter procedemental e administrativo que determinara o 6rgano de seleccién
inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativo &s tarefas administrativas propias da
subescala e as funcions inherentes ao posto ao que se aspira nas materias relacionadas co temario
anexo. Durante o desenvolvemento desta proba as e os aspirantes poderan, en todo momento, facer
uso dos textos legais dos que acudan provistos. Non se permitira 0 manexo de textos comentados nin
libros de formularios.

Neste exercicio avaliarase a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion dos
problemas presentados e debera ser lido obrigatoriamente perante o érgano de seleccion, en sesion
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publica e puntuandose de cero (0) a dez (10) puntos; é necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird nunha proba de cofiecementos de informatica a nivel usuario de contornos operativos
windows ou similares, manexo de ferramentas de ofimatica (open office ou similar) e de utilidades
basicas de internet en ditos contornos (navegacion, correo electrénico, etc), no tempo que estableza o
organo de seleccion. Esta proba cualificarase de conformidade cun baremo obxectivo que estableza o
organo de seleccién antes de iniciarse o exercicio, que deberd comunicarselles 6s/as aspirantes no
momento de comezar a proba e incluirse na correspondente acta.

A cualificacion do exercicio sera de cero (0) a dez (10) puntos. Quedara eliminado/a o/a aspirante que
non obtefia un minimo de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedir4 o
nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que se realizara
conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinard o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Of/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar no primeiro curso
de lingua galega que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral de Politica Linguistica ou
organismo autonémico competente) co fin de obter a debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado,
segundo o establecido na disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA), en
relacién co seu anexo |, punto 5, aos que se lle asignaran 2 puntos.

A cualificacion dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e quedara eliminado o aspirante
gue non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do cuarto sera de 0 a 2
puntos, de acordo co previsto na base décima das xerais.

VIil.- PROGRAMA ESPECIFICO QUENDA DE PROMOCION INTERNA.

Primeira parte.- Dereito administrativo xeral

Tema 1.- O procedemento administrativo. O deber de resolver e notificar. Execucién forzosa dos
actos administrativos.

Tema 2.- Principios xerais do procedemento administrativo. Normas reguladoras. Dimensién
temporal do procedemento administrativo: dias e horas habiles. Cémputo de prazos.
Recepcidn e rexistro de documentos.

Tema 3.- O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos da presentacién de documentos.
Notificacions e publicacions.

Tema 4.- A revisién dos actos administrativos. Actos nulos e anulables. Validacion. Revision de
oficio. Declaracién de lesividade.

Tema 5.- Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso-administrativo.

Tema 6.- Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio publico e
patrimoniais. O inventario de bens.

Tema 7.- Clases de empregados ao servizo das Administracions publicas. Dereitos e deberes dos
empregados publicos.

Tema 8.- Réxime disciplinario e incompatibilidades dos empregados publicos: faltas e sanciéns.

S. Ord. 14.09.2012



Segunda parte.- Dereito administrativo local.

Tema 1.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 2.-- Os drganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Votacions. Actas.

Tema 3.- Impugnacidns e accions contra actos e acordos das entidades locais.

Tema 4.- O orzamento xeral das entidades locais. Elaboracion e aprobacion. Referencia as bases
de execucion do orzamento. As modificacidns de crédito.

Tema 5.- Facendas locais. Enumeracién dos recursos das entidades locais.

Tema 6.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracion

e aprobacion.

Tema 7.- A Administracion electronica. A Lei 11/2007 de acceso electronico dos cidadans aos
servizos publicos. A calidade dos servizos publicos e de atencion ao cidadan.

VIil.- PROGRAMA ESPECIFICO QUENDA LIBRE:

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO GRUPO C SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO
ANEXO AS BASES XERAIS)

Primeira parte: dereito politico e constitucional.

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978. A definicibn do Estado espafiol como social e
democrético de dereito. Os valores superiores do ordenamento xuridico.

Tema 2.- Dereitos fundamentais e liberdades publicas. Garantias legais, xurisdiccionais e

institucionais.

Tema 3.- A Coroa. O poder lexislativo. O poder xudicial.

Tema 4.- O poder executivo e a sUa regulacion constitucional. O control do poder executivo polas

Cortes Xerais.

Tema 5.- O poder xudicial na Constituciéon. O seu 6rgano de goberno.

Tema 6.- A distribucién territorial do poder na constitucion. O significado de dereito de autonomia
dos entes territoriais.

Tema 7.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e contido.

Segunda parte: dereito administrativo.

Tema 1.- A Union Europea. As liberdades bésicas do sistema comunitario: libre circulacion de
mercadorias, de persoas, de servizos e de capitais.

Tema 2.- As instituciéns da Union Europea. Organos executivos e os seus poderes. O Consello de
Ministros. A Comision. O Parlamento Europeo: composicion e atribucions. O Tribunal de
Xustiza da Unién Europea.

Tema 3.- A Administracion publica no ordenamento espafiol. A personalidade xuridica da
Administracién publica. Clases de Administraciéns publicas.

Tema 4.- A Xunta de Galicia e o seu presidente. O Parlamento de Galicia. Control parlamentario da
accion do Goberno. O Valedor do Pobo.

Tema 5.- A Administracion publica da comunidade auténoma. Estrutura e funciéns. A Administracion
periférica.

Tema 6.- Principios de actuacién da Administracion publica. Eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracion e coordinacion.

Tema 7.- Sometemento da Administracién & lei e ao dereito. Fontes do dereito publico. A lei: as

suas clases.

Tema 8.- O acto administrativo. Concepto. Elementos.

Tema 9.- Principios xerais do procedemento administrativo. Normas reguladoras. Dimensién
temporal do procedemento administrativo: dias e horas habiles: computo de prazos.
Recepcidn e rexistro de documentos.

Tema 10.- Fases do procedemento administrativo xeral. O silencio administrativo.

Tema 11.- Ateoria da invalidez do acto administrativo. Actos nulos e anulables. Validacion. Revision

de oficio.
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Tema 12.- Os recursos administrativos: concepto e clases.

Tema 13.- Concepto e clases de contratos administrativos. A seleccién do contratista. Dereitos e
deberes do contratista e a Administracion.

Tema 14.- As formas da actividade administrativa. O fomento. A policia

Tema 15.- O servizo publico. Nociéns xerais. Os modos de xestion dos servizos publicos.

Terceira parte: Administracioén local.

Tema 1.- O réxime local espafiol: principios constitucionais.

Tema 2.- A provincia no réxime local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 3.-  Estruturas supramunicipais. Mancomunidades. Agrupacions. A comarca.

Tema 4.- O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideracion especial do vecifio. O
empadroamento.

Tema 5.-  Organizacién municipal.

Tema 6.- Competencias municipais.

Tema 7.- Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracion

e aprobacion.

Tema 8.-  Afuncion publica local e a stia organizacion.

Tema 9.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Incompatibilidades.

Tema 10.- Faltas e sancions dos empregados publicos. O procedemento sancionador.

Tema 11.- Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacién dos de dominio publico.

Tema 12.- As formas de actividade das entidades locais. A intervencion administrativa na actividade
privada. Procedemento de outorgamento de licenzas.

Tema 13.- O servizo publico na esfera local. Os modos de xestibn dos servizos publicos.
Consideracion especial da concesion.

Tema 14.- Procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Requisitos da presentacion de documentos. Comunicaciéns e naotificacions.

Tema 15.- Funcionamento dos drganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Requisitos de
constitucién. Votacions. Actas e certificados de acordos.

Tema 16.- Lexislacién sobre réxime do solo e ordenacién urbana: os seus principios inspiradores.
Competencia urbanistica municipal.

Tema 17.- Facendas locais. Clasificacions dos ingresos. Ordenanzas fiscais.

Tema 18.- Os orzamentos locais. Contabilidade e contas.

2.- TECNICO DE EMPRESAS E ACTIVIDADES TURISTICAS

l.- Nimero de prazas: 1

Il.- Caracteristicas
Enmarcada no grupo A, subgrupo A2; escala, Administracion especial; subescala técnica; clase,
media. Estara dotada coas retribuciéns basicas que legalmente corresponden ao subgrupo A2, e as
complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do/da aspirante.
Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.- Sistema de seleccién
Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o
establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas da oferta de emprego publico
correspondente aos anos 2010 e 2011.

IV.- Condicién das e dos aspirantes

Ademais das que figuran na Base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesién do titulo
de grao en Turismo, ou diplomatura equivalente, segundo o disposto na Lei Organica 4/2007, do 12
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de abril, pola que se modifica a Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades,
titulacions esixidas para o acceso a praza segundo a vixente relacion de postos de traballo.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na Base 42 das xerais.
V.- Exercicios da oposicion.

Constara de tres exercicios; dous tedricos e un practico, ademais dunha proba de cofiecemento da lingua
galega e outra proba de cofiecemento da lingua inglesa.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccidn, a un cuestionario
tipo test de 50 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias que integran os programas das bases especificas, que se determinara polo dito 6rgano
de seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada, non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a dez
(10) puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio, para todas e todos os aspirantes:

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas elixidos ao
chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera ao primeiro apartado
“A) Temas xerais” e o resto ao apartado “B) Temas especificos”.

Neste exercicio valoraranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde de ideas,
a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision na sla exposicion e
debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccién, en sesion publica e concluida a
lectura da totalidade dos temas, este podera pedirle ao aspirante calquera explicacion
complementaria que considere oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccion, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais
dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo de textos comentados nin libros de formularios.
Os e as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de seleccion en sesién publica,
0 que podera, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante calquera aclaracién que considere
oportuna sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio valorarase a capacidade de anélise
e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos & resolucion dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; € necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Cuarto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedira o
nomeamento.
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Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que se realizara
conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinara o érgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacion Linguistica, e que se valorara de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso
de lingua galega que realice a Administracion autonémica (Secretaria Xeral de Politica Lingiistica ou
organismo autonémico competente) co fin de obter a debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacibn deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado,
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo ), aos cales se lles asignaran 2
puntos.

Quinto exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedira o
nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua inglesa, a determinar polo
Organo de seleccién, que se valorara de 0 a 2 puntos.

A cualificacion dos tres primeiros exercicios serd de 0 a 10 puntos; queda eliminado/a o/a aspirante
gue non obtefia polo menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do cuarto exercicio sera de 0 a
2 puntos, de acordo co previsto na base 102 das xerais. O quinto exercicio cualificarase de 0 a 2
puntos.

VI.- ANEXO-TEMARIO

A) TEMARIO XERAL
(Os doce primeiros temas son os que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo A2)
B) TEMARIO ESPECIFICO
BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.- O concepto de turismo e turista. Oferta e demanda de turismo. Formas de turismo e

tipoloxia de turistas. Estructura social da demanda de turismo. A industria e a civilizacion do ocio.

Ofertae demanda de ocio.

Tema 2.- A xeografia do turismo e do ocio. Principais mercados emisores e receptores a nivel

mundial. Importancia do turismo en Espafia.

Tema 3.- Aimportancia do turismo en Galicia. Os destinos turisticos en Galicia.

Tema 4.- Os produtos turisticos en Galicia. Procedencia e socioloxia dos turistas

Tema 5.- Planificacion turistica. Instrumentos de ordenacion dos recursos turisticos.

Tema 6.- O medio ambiente e o desenvolvemento turistico. Medio natural e politica turistica. O
desenvolvemento sostible.

Tema 7.- Xestién de calidade en empresas. Estrategias para a mellora da calidade nos produtos

turisticos.

Tema 8.- A demanda turistica. Factores. Tendencias turisticas. Oportunidades de negocio.

Tema 9.- A oferta turistica. Produtos turisticos xerais e especializados. Creacion de produtos
turisticos.  Promocion e comercializacion dun destino turistico.

Tema 10. O turismo cultural: recursos. Turismo cultural e desenvolvemento enddxeno. Dimension

social. Os recursos culturais do termo municipal de Vigo e a sua relacién co turismo.

Tema 11.- O turismo no medio rural. Establecementos e tipos de aloxamentos. Requisitos.

Tema 12.- O turismo de natureza. Caracteristicas e proteccion. O medio natural como argumento de
desenvolvemento turistico.

Tema 13.- O turismo activo. Funcionamento das empresas de turismo activo.
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Temald.- O turismo cultural. Os recursos do turismo cultural. Turismo cultural e desenvolvemento

enddéxeno. Dimension social.

Tema 15.- As empresas de intermediacion turistica. As axencias de viaxe. Clasificacion.

Responsabilidades. Réxime de dereitos e obrigas. Lexislacion.

Tema 16.- As empresas turisticas. Os operadores turisticos. Elaboracion e comercializaciéon de

paquetes turisticos.

Tema 17.- As empresas turisticas. Ordenacion da actividade. Lexislacion aplicable.

Tema 18.- As empresas turisticas. Dereitos e obrigas das empresas turisticas.

Tema 19.- As empresas turisticas. Aspectos béasicos para o desenvolvemento da actividade turistica.

Tema 20.- Procedemento para o exercicio de actividades e prestacion de servizos turisticos.

Tema 21.- O rexistro de empresas e actividades turisticas. Os prezos.

Tema 22.- Réxime sancionador. infraciéns.

Tema 23.- Réxime sancionador. Sancions.

Tema 24.- Procedemento sancionador.

Tema 25.- Inspeccion turistica. Funcions e deberes.

Tema 26.- Inspeccion turistica. Formalizacion da actuacion inspectora.

Tema 27.- A formaciéon do persoal das empresas turisticas. Cursos de formacién. Técnicas de

formacién e avaliacion profesional. Programas de reciclaxe. Proxectos europeos de axuda a

formacion.

Tema 28.- A importancia econdmica do turismo. As estatisticas do turismo. Os indicadores de

actividade turistica. Andlise e avaliacion das tendencias. A importancia economica do turismo en

Galicia.

Tema 29. A importancia econdémica do turismo na economia do concello de Vigo e a stua comarca.

Plans de actuacion turistica.

Tema 30.- Competencias da Comunidade Autonoma de Galicia en materia turistica. Lexislacion en

Galicia en materia de ordenacién e promocién do turismo.

Tema 31.- A cidade e o turismo. Produtos urbanos turisticoculturais. A recuperacion do patrimonio

como produto turistico. As actividades de ocio como produto turistico.

Tema 32.- Recursos naturais e o turismo. O habitat tradicional galego como recurso turistico.

Tema 33.- O patrimonio cultural, histérico e natural como recurso turistico. Os ecomuseos.

Tema 34.- Marco legal de proteccion do patrimonio cultural e turistico de Galicia.

Tema 35.- O Spain Convention Bureau.

Tema 36.- O Patronato provincial de turismo “ Rias Baixas”.

Tema 37.- Cofiecemento de Galicia: produtos turisticos e destinos en Galicia.

Tema 38.- Cofiecemento de Vigo: produtos turisticos de Vigo e comarca.

Tema 39.- Potencial turistico e principias festas, lugares e eventos de Vigo.

Tema 40.- O Eixo Atlantico como rexién europea. Caracterizacion xeogréafica e das comunicacions.
Potencialidades turisticas do Eixo. Principias espazos e eventos no Eixo.

Tema 41.- Oficinas de informacion de turismo. Clases e funciéns. As oficinas de informacion de

Galicia. Especial referencia ao concello de Vigo.

Tema 42.- O informador turistico. Funcién do informador turistico. Modelos de informacion. As novas
tecnoloxias e a sUa incidencia na informacion turistica.

Tema 43.- Subvencions en materia de turismo. Obxecto, finalidade. Conceptos subvencionables.
Procedemento. Ordes e convocatorias.

Tema 44.- Municipios turisticos. Requisitos. Elementos que se poden valorar.

Tema 45.- Municipios turisticos. Procedemento para a declaracion. Perda de condicién. Vantaxes da
declaracion e sistemas de axudas.

Tema 46.- Politicas de promocion turistica en Galicia. A empresa Turgalicia. Funciéns e

competencias.

Tema 47.- Campafias de promocion turistica. Planificacién. Medios. A organizacion da promocion

turistica.
Tema 48.- Xestion de establecementos turisticos. Organizacion e Administracion de empresas de
aloxamento e restauracion. Estructuras e equipamentos.
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3.- TECNICO MEDIO DE ARQUIVOS

l.- Nimero de prazas: 1

Il.- Caracteristicas
Enmarcada no grupo A, subgrupo A2; escala, Administracién especial; subescala técnica; clase,
media. Estard dotada coas retribuciéns basicas que legalmente corresponden ao subgrupo A2, e as
complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do/a aspirante. Figurara
incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

lil.- Sistema de seleccién.
Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o
establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas da oferta de emprego publico
correspondente aos anos 2010 e 2011.

IV.- Condicion dos aspirantes
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo
de grao en calquera das titulacions das ramas de cofiecemento de ciencias sociais, xuridicas, arte e
humanidades, ou diplomaturas equivalentes, segundo o disposto na Lei organica 4/2007, do 12 de
abril, pola que se modifica a Lei organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades, titulacions
esixidas para 0 acceso a praza segundo a vixente relacion de postos de traballo.
Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na Base 42 das xerais.

V.- Exercicios da oposicién.

Constara de tres exercicios; dous tedricos e un practico, ademais dunha proba de cofiecemento da lingua
galega.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un cuestionario
tipo test de 50 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias que integran o programa das bases especificas, que se determinara polo dito érgano
de seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada; non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a dez
(10) puntos e é necesario para aprobar obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas elixidos ao
chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera ao primeiro apartado
“A) Temas xerais” e o resto ao apartado “B) Temas especificos”.

Neste exercicio valoraranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e orde de ideas,
a facilidade de exposicion escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precision na sta exposicion e
debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccién en sesion publica e, concluida a
lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante calquera explicacion
complementaria que considere oportuna.
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Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, e € necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccidn, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos a tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais
dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo de textos comentados nin libros de formularios.
Os e as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de seleccion en sesién publica,
0 que podera, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante calquera aclaracion que considere
oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio se valorara a capacidade de analise
e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos & resolucion dos problemas practicos presentados.
Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos e € necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Cuarto _exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedirad o
nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que se realizara
conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinard o 6rgano de seleccién co asesoramento
do Servizo de Normalizacion Linguistica, e que se avaliara de 0 a 2 puntos.

Ola aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso
da lingua galega que realice a Administracion autondmica (Secretaria Xeral de Politica Linguistica ou
organismo autonémico competente) co fin de obter a debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacibn deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado,
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo 1), aos que se lle asignaran 2
puntos.

A cualificacion dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e quedara eliminado/a o/a
aspirante que non obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacion do cuarto exercicio
sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base 10?2 das xerais.

VIi.- ANEXO-TEMARIO

A) TEMARIO XERAL
(Os doce primeiros temas son os que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo A2)
B) TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.- A arquivistica: concepto, contido e fins. Outras disciplinas documentais.

Tema 2.- Os arquivos, funciéns. Tipoloxias, etapas

Tema 3.- O documento. Concepto, clases. Caracteristicas internas e externas: a producion
documental.

Tema 4.- Procedencia. Identificacion de fondos: clasificacion e ordenacion.

Tema 5.- Avaliacion de fondos documentais, prazos de transferencia. Seleccién e eliminacién.
Tema 6.- Descricién de fondos. A normalizacion descritiva: a norma ISAD. (G).

Tema 7.- Aguia. O inventario. O catalogo. Instrumentos auxiliares.

Tema 8.- Os arquivos municipais. Historia e funciéns.

S. Ord. 14.09.2012



Tema 9.-
Tema 10.-
Tema 11.-
textuais e
Tema 12.-
municipal.
Tema 13.-
Tema 14.-
Tema 15.-
Tema 16.-
Tema 17.-
Tema 18.-
Tema 19.-
papel
Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-
Tema 23.-
Tema 24.-
Tema 25.-
Tema 26.-
Tema 27.-
Tema 28.-
Tema 29.-

Tema 30.-
Tema 31.-
Tema 32.-
Tema 33.-
Tema 34.-

Tema 35.-
Television.
Tema 36.-
Tema 37.-
Tema 38.-
Tema 39.-
Tema 40.-
Tema 41.-
Tema 42.-
Tema 43.-

Tema 44.-
Tema 45.-

Tema 46.-
Tema 47.-
Tema 48.-

Lexislacion sobre arquivos municipais. Competencias do municipio.

O arquivo municipal como centro de conservacion: edificios, depdsitos e instalacions.
Soportes documentais. Tipos e causas de alteracion. Restauracion de documentos
graficos.

Sistemas de reproduciéon: o microfilme, a dixitalizacion e a sta aplicacién ao arquivo

A organizacién do arquivo: o cadro de clasificacion.

O ingreso da documentacién do arquivo. Ingresos ordinarios e extraordinarios.

O tratamento da documentacion e servizos en cada fase do arquivo.

Os sistemas de clasificacion, ordenacion e instalacion da documentacion.

O expurgo da documentacion: Avaliacion, seleccién e eliminacion.

Preservacion, conservacion e restauracion. A conservacion tradicional.

Os materiais documentais; soportes documentais. O pergameo. O papel tradicional. O
industrial.

A deterioracion do fondo documental: caracteristicas. A deteriorizacion do documento:
orixe e causas. Deteriorizacion quimica, bioldxica e fisica.

A conservacion preventiva. Os sistemas ambientais e a sUa relacion coa deteriorizacion.
Factores da deteriorizacion: calor,humidade, contaminacién, radiaciéns e manipulacions.
A microfilmacion de fondos bibliogréaficos histéricos para a sdia conservacion.

Os arquivos municipais e 0s seus usuarios.

Arquivos eclesiasticos, familiares e de empresa.

Arquivos historicos e provinciais. Competencias das deputacions provinciais.

Organismos internacionais: A UNESCO e o Consello Internacional de Arquivos (CIA).
Lexislacion en materia de prevencion de riscos laborais. Servizos de prevencion.
A calidade nos arquivos. Bibliografia.

Concepto de paleografia e tendencias actuais. Terminoloxia. Clases de escritura. As
abreviaturas e o seu desenvolvemento.

Desenvolvemento da escritura en Espafia: da escritura vixigética a escritura humanistica.
Institucion notarial e rexistral en Espafia.

Protocolo notarial. Tipos documentais, arquivos de protocolos notariais.

O acceso ao documento orixinal. As técnicas de reprografia aplicadas aos arquivos.
Informacién e comunicacion. A sociedade da informacion. Os medios de comunicacion de
masas. Demanda, oferta e habitos culturais.

Medios de comunicacion de Vigo. Prensa escrita. Historia e actualidade. Radio e

Xestion interna do arquivo. Organizacion. Programacion e medios.

As novas tecnoloxias aplicadas ao arquivo.

Modos de adquisicion de bens culturais.

Museos da cidade de Vigo. Historia, valoracion, evolucién. Caracteristicas e tematicas.
Plan museoloxico. Fins e caracteristicas.

Coleccions fotograficas de Vigo. O Arquivo Pacheco: historia e contidos.

As bibliotecas de Vigo. A Biblioteca Central.
Outros equipamentos da cidade de Vigo. Cardcteristicas. Casa das Artes: historia e
contidos.Casa Galega da Cultura: historia e actividades. Coleccién Fernandez del Riego. A
Biblioteca Penzol.

Eventos culturais significativos nos ultimos anos en Vigo.

Tratamento do patrimonio histrico na Union Europea. Acordos e tratados internacionais
sobre proteccion do patrimonio histérico suscritos por Espafia.

Depositos arqueoldxicos en Vigo. Historia e caracteristicas.

O desenvolvemento da cidade de Vigo. Vigo e a sla historia.

Accions de fomento da investigacion e difusion cultural do Arquivo Municipal.

4.- TECNICO DE XESTION
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l.- Nimero de prazas: 1

Il.- Caracteristicas
Enmarcada no grupo A, subgrupo A2; escala, Administracion especial; subescala servizos especiais;
clase, Cometidos especiais. Estara dotada coas retribuciéns basicas que legalmente corresponden ao
subgrupo A2, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do
aspirante. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

lil.- Sistema de seleccidén
Establécese o de promocion interna, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o
establecido nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego publico correspondente
aos anos 2010 e 2011.
A realizacion das probas selectivas axustaranse ao sistema de concurso-oposicion, quenda de
promocion interna, para aqueles aspirantes que se atopen integrados na escala de Administracién
xeral, subescala administrativa de admon. xeral, subgrupo C1 de titulacién.
A promocién interna consiste no ascenso dende corpos ou escalas dun grupo de titulacion a outro do
inmediato superior, ou N0 acceso a corpos ou escalas do mesmo grupo de titulacion, sempre que se
trate de prazas de contido similar e se faga constar nas convocatorias especificas. En calquera caso
a promocion interna rexerase supletoriamente polo disposto no titulo V do Real decreto 364/1995, do
10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso e normativa de concordante aplicacion.

IV.- Condicién dos aspirantes
Ademais das que figuran na base 4% das xerais, as e 0s aspirantes deberan estar en posesion do
titulo de grao, diplomado universitario ou equivalente, titulaciéns esixidas para o acceso a praza
segundo a vixente relacion de postos de traballo.
Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Fase de concurso.

A valoracion dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de promocion interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.- Exercicios da oposicion
Constara de tres exercicios; dous tedricos e un practico, todos eles obrigatorios e eliminatorios.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, ho tempo que estableza o 6rgano de seleccidn, a un cuestionario
tipo test de 50 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias que integran o programa comun e especifico das bases da convocatoria, que se
determinara polo dito érgano de seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio.

Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta
acertada; non se puntuaran as non contestadas. Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a dez
(210) puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio, para todas e todos os aspirantes:
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Consistird en contestar por escrito, durante un periodo maximo de ddas horas, a 4 temas elixidos ao
chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera ao primeiro apartado:
“A) Temas xerais” e o0 resto ao apartado “B) Temas especificos”.

Neste exercicio valoraranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas,
a facilidade de exposicién escrita e a capacidade de sintese e o rigor e precisidon na sua exposicion.
Esta proba debera ser lida obrigatoriamente perante o 6rgano de seleccion, en sesion publica e
concluida a lectura da totalidade dos temas, este podera pedirlle ao aspirante calquera explicacion
complementaria que considere oportuna e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario
para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccién inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados coas materias que integran o programa comun e especifico das bases da convocatoria,
relativos &s tarefas propias da praza. Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan,
en todo momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos; non se permite 0 manexo de
textos comentados nin libros de formularios. Os e as aspirantes deberan exporfier este exercicio
perante o 6rgano de seleccién en sesidn publica, o que poderd, ao final da exposicién, solicitarlle ao
aspirante calquera aclaracién que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste
exercicio valorarase a capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a
resolucién dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos; e € necesario para aprobar obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

A cualificacion dos tres exercicios serd de 0 a 10 puntos; queda eliminado/a o/a aspirante que non
obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.

ANEXO-TEMARIO

(NON LLE SON DE APLICACION OS DO GRUPO A, SUBGRUPO A2, INCLUIDOS COMO ANEXO
AS BASES XERAIS)

TEMARIO COMUN

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978: principios xerais e estrutura.
Tema 2.- A Union Europea: Orixe, institucions e fontes. Organos executivos e os seus poderes. O
Consello de Ministros. A Comisién. O Parlamento Europeo: composicidn e atribucions.
Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.
Tema 4.- Alei. Concepto e caracteres. As leis estatais no sistema espafiol. Normas do goberno con
forza de lei. Os tratados internacionais como normas de dereito interno.
Tema 5- As relacions entre o ordenamento estatal e os ordenamentos autondmicos. Definicién e
aplicacion da lexislacion de caracter basico e supletorio.
Tema 6.- O regulamento: concepto e clases. Procedemento de elaboracion. Limites da potestade
regulamentaria. Principio de inderrogabilidade singular de regulamentos.
Tema 7.- Principios da organizacién administrativa. Principios rectores das relacions entre as
Administracions. Os 6rganos colexiados. A abstencion e recusacion.
Tema 8.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Requisitos: motivacion e forma. Eficacia dos
actos administrativos. A notificacion e a publicacion. Termos e prazos. Dereitos dos

cidadans.
Tema 9.- Os recursos administrativos. Principios xerais. Clases. A suspensién da execucion do acto
contra o gue se recorre.

Tema 10.- As reclamacions previas ao exercicio das accions civis e laborais. A revision de oficio.
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Tema 11.- A xurisdiccién contencioso-administrativa. Extension e limites. As partes no proceso.
Procedemento xeral e referencia aos procedementos especiais.
Tema 12.- As sentenzas e a sUa execucién. Recursos contra as sentenzas.
Tema 13.- A contratacién administrativa. Clases de contratos. Elementos dos contratos. Os suxeitos.
Obxecto e causa dos contratos publicos.
Tema 14.- A forma da contratacién administrativa e os sistemas de seleccién do contratista. A

formalizacion  dos contratos.

Tema 15.-

Os bens das entidades locais. Réxime de utilizacién dos de dominio publico.

Tema 16.- O Servizo publico. Os modos de xestion dos servizos publicos. Consideracién especial da

concesion.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.-

Tema 2.-
Tema 3.-

Tema 4.-
Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-
Tema 9.-

Tema 10.-
Tema 11.-
Tema 12.-
Tema 13.-
Tema 14.-
Tema 15.-
Tema 16.-
Tema 17.-
Tema 18.-
fiscais.

Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

Tema 22.-

Tema 23.-

Tema 24.-

Tema 25.-

Tema 26.-
Tema 27.-

O réxime local espafiol: principios constitucionais e regulacion xuridica. A organizacion
municipal: Referencia ao réxime dos municipios de grande poboacion.

Réxime de funcionamento dos 6rganos colexiados das corporacions locais.

Competencias municipais e servizos obrigatorios nas corporacions locais. Actividades
complementarias doutras Administracions publicas.

Impugnacién de actos e acordos das entidades locais e exercicio de acciéns.

A provincia no réxime local: especial consideracién das stas competencias en relacion
COs pequenos municipios na Lei de Administracién local de Galicia.

Ordenanzas e regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracion
e aprobacion. Os bandos.

Transferencia e delegacion de competencias da Comunidade Autonoma de Galicia nas
entidades locais. A encomenda de xestion.

Medios de intervencion das corporacions locais na actividade dos seus cidadas.

A responsabilidade da Administracion pudblica: principios e procedemento. A
responsabilidade das autoridades e do persoal ao servizo das Administraciéns puablicas.

A Lei xeral tributaria: principios e contido.

A Lei xeral presupostaria: principios e contido.

As facendas locais. As ordenanzas fiscais.

Os dereitos e garantias dos contribuintes fronte & facenda publica.

A funcion recadadora nas facendas locais.

A funcion inspectora nas corporacions locais.

As contribucidns especiais, as taxas e os prezos publicos. A imposicion local autbnoma.
Os recursos das facendas locais.Clasificacion dos ingresos.

Os tributos e as suUas clases. A potestade tributaria das entidades locais. As ordenanzas

Os orzamentos das entidades locais. Estrutura. Principios orzamentarios. Formacion e
aprobacion do orzamento. As bases de execucion. Prérroga do presuposto.

O crédito orzamentario. Modificacions de créditos: clases e tramitacion. Gastos
plurianuais. Os remanentes de crédito.

Fases do procedemento do gasto no réxime local. Ordenacion do pagamento. Clases de
pagamentos. Anticipos de caixa fixa. Pagamentos “para xustificar”.

A liquidacion do orzamento. Os remanentes de tesoureria. A conta xeral: contido e
tramitacion.

O persoal ao servizo das Administracions publicas. Réxime xuridico. O estatuto basico do
empregado publico e demais normativa vixente. As competencias en materia de persoal.
Seleccion de persoal. Os procesos selectivos na Administracion pablica e a sda conexion
coa oferta de emprego publico. Principios constitucionais. Adquisicion e perda da
condicién de funcionario publico.

Situaciéns administrativas. Provision de postos de traballo na funcién publica. A carreira
administrativa. Promocion interna. Formaciéon e perfeccionamento.

Dereitos e deberes dos empregados publicos. Incompatibilidades. Réxime disciplinario.

O sistema de retribuciéns dos empregados publicos. Retribuciéns basicas e retribucions
complementarias. As indemnizacions por razén do servizo.
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Tema 28.- A ordenacion urbanistica en Galicia. Situacidns e clases de solo. Clases e instrumentos

de planeamento.

Tema 29.- Licenzas urbanisticas. Concepto, procedemento, outorgamento e caducidade.

Tema 30.- Disciplina urbanistica. Proteccién da legalidade urbanistica, infracions e sancions.

Tema 31.- A Administracion electronica. A Lei 11/2007 de acceso electrénico dos cidadans aos
servizos publicos. A publicos e de atencion ao cidadan.

Tema 32.- Especialidades do procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de
documentos nas entidades locais. Notificacions. Comunicacions e publicacién. Os
interesados no procedemento administrativo e a sla capacidade de obrar. Os dereitos dos
cidadans nas suas relacions coas Administracions publicas.

Tema 33 - Ainformacion e participacion cidada.

Tema 34 - A Lei 31/1995, de prevenciéon de riscos laborais. O Real decreto 39/1997, do 17 de
xaneiro. Regulamento dos servizos de prevencion.

5.- TECNICO/A MEDIO SERVIZOS ECONOMICOS
l.- Nimero de prazas: 1
Il.- Caracteristicas

Enmarcada no grupo A, subgrupo A2; escala, Administracion especial; subescala servizos especiais;
clase, cometidos especiais. Estara dotada coas retribucions bésicas que legalmente corresponden ao
subgrupo A2, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do/a
aspirante. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

Ill.- Sistema de seleccion.

Establécese o de oposicion libre, de conformidade co previsto nestas bases especificas e o
establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas da oferta de emprego publico
correspondente aos anos 2010 e 2011.

IV.- Condicién das e dos aspirantes

Ademais das que figuran na Base 42 das xerais, as/os aspirantes deberdn estar en posesion do titulo
de grao en economia ou ciencias empresariais, dereito, Administracién e direccibn de empresas
(ADE), relacions laborais, ou diplomaturas equivalentes, segundo o disposto na Lei Organica 4/2007,
do 12 de abril, pola que se modifica a Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades,
titulacions esixidas para o acceso a praza segundo a vixente relacion de postos de traballo.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Exercicios da oposicion

Constara de tres exercicios; dous tedricos e un practico, ademais dunha proba de cofiecemento da lingua
galega.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un cuestionario
tipo test de 50 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias que integran os programas das bases especificas, que se determinara polo dito 6érgano
de seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio. Neste exercicio cada resposta incorrecta
penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta acertada, non se puntuaran as non
contestadas. Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para
aprobar obter un minimo de cinco (5) puntos.
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Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de duas horas, a 4 temas elixidos ao
chou, dos que figuran como anexo a estas bases. Un destes temas correspondera ao primeiro apartado
“A) Temas xerais” e 0 resto ao apartado “B) Temas especificos”. Neste exercicio valoraranse os
cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde de ideas, a facilidade de exposicion
escrita, a capacidade de sintese e 0 rigor e precision na slUa exposicion e deberda ser lida
obrigatoriamente perante o érgano de seleccion, en sesién publica e, concluida a lectura da totalidade
dos temas, este poderd pedirlle ao aspirante calquera explicacion complementaria que considere
oportuna.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Terceiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistirda en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de tres horas, dous supostos
tedrico-practicos que formulara o érgano de seleccidn, inmediatamente antes do comezo do exercicio,
relacionados co contido do temario especifico, relativos &s tarefas propias da praza. Durante o
desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais
dos que acudan provistos; hon se permite 0 manexo de textos comentados nin libros de formularios.
Os e as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o érgano de seleccion en sesién publica,
0 que poderd, ao final da exposicion, solicitarlle ao aspirante calquera aclaracién que considere
oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio valorarase a capacidade de analise
e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos & resolucion dos problemas practicos presentados.
Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos e € necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

Cuarto _exercicio.- De caracter igualmente obrigatorio, ainda que o non superalo, non impedira o
nomeamento.

Consistird na realizacion dunha proba escrita de cofiecemento da lingua galega, que se realizara
conforme ao previsto na base 102 das xerais que determinard o de seleccion co asesoramento do
Servizo de Normalizacion Linguistica, e valorarase de 0 a 2 puntos. O/a aspirante que non obtivese 1
punto como minimo nesta proba debera participar no primeiro curso da lingua galega que realice a
Administracion autonomica (Secretaria Xeral de Politica Linglistica ou organismo autonémico
competente) co fin de obter a debida capacitacion.

Estaran exentos da realizacidn deste exercicio os/as aspirantes que acrediten no prazo
regulamentario de presentacion de instancias, posuir o titulo CELGA 4 ou equivalente homologado,
segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos que se lles asignaran 2
puntos.
A cualificacion dos tres primeiros exercicios sera de 0 a 10 puntos e quedara eliminado/a o/a
aspirante que non obtefia polo menos 5 puntos en cada un deles. A cualificacién do cuarto exercicio
sera de 0 a 2 puntos, de acordo co previsto na base 10?2 das xerais.

VI.- ANEXO-TEMARIO

A) TEMARIO XERAL
(Os doce primeiros temas son os que figuran como anexo nas bases xerais para o subgrupo A2)

B) TEMARIO ESPECIFICO
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Tema 1.- As Facendas Locais en Espafia: principios constitucionais. O réxime xuridico das

Facendas Locais. Incidencia estatal e autondmica na autonomia financieira local. A coordinacion das
facendas estatal, autondmica e local.

Tema 2.- O presuposto xeral das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia as bases

de execucion do presuposto. A elaboracion e aprobacién do presuposto xeral. A prérroga
presupostaria.

Tema 3.- A estrutura presupostaria. Os créditos do presuposto de gastos: delimitacién, situaciéon e

niveis de vinculacion xuridica. As modificacions de crédito: clases, concepto, financiamento e

tramitacion.

Tema 4.- A execucién do presuposto de gastos e de ingresos; as suas fases. Os pagos a xustificar.

Os anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacién anticipada de

gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con financiamento afectado: especial referencia as

desviacions de financiamento.

Tema 5.- A liquidacion do presuposto. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado

presupostario: concepto, célculo e axustes. O remanente de tesoureria: concepto e calculo. Analise

do remanente da tesoureria para gastos con financiamento afectado e do remanente de

tesoureria para gastos xerais.

Tema 6.- A tesoureria das entidades locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa.

Funciéns da  tesoureria. Organizacion. Situacion dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A

realizacion de pagos: prelacién, procedementos, medios de pago. O estado de conciliacién.

Tema 7.- O sistemas de contabilidade da Administracion Local. Principios xerais. Competencias.

Fins da contabilidade. A instrucion da contabilidade para a Administracion Local: estrutura e

contido.  Particularidades do tratamento especial simplificado. Documentos contables. Libros de
contabilidade.

Tema 8.- A conta xeral das entidades locais. Os estados e contas anuais e anexos da Entidade

Local e 0os seus organismos autbnomos: contido e xustificacién. As contas das sociedades mercantis.
Tramitacion da conta xeral. Outra informacién a subministrar ao Pleno, aos érganos de

xestion e a outras Administracions Publicas.

Tema 9.- Os tributos (I). A relacién xuridico tributaria. Obrigas tributarias. Feito impofiible. Devengo.
Exenciéns. As bases impofiible e liquidable. O tipo de gravame. A cota e a débeda

tributarias.

TemalO.- Os tributos (ll). Suxeito activo. Suxeitos pasivos. Responsables. A solidariedade:

extension e efectos. O domicilio fiscal. A representacién. A transmisidén da débeda.

Tema 11.- A xestién tributaria: delimitacion e ambito. O procedemento de xestién tributaria. A

liquidacion dos tributos. A declaracion tributaria. Os actos de liquidacion: clases e réxime xuridico. A

consulta tributaria. A proba nos procedementos de xestion tributaria. A Axencia Estatal de

Administracion Tributaria. A xestion tributaria nas entidades locais.

Tema 12.- A extincién da obriga tributaria. O pagamento: requisitos, medios de pago e efectos do

pago. A imputacién de pagos. Consecuencias da falta de pagamento e consignacién. Outras

formas de extincién: a prescricién, a compensacion, a condonacion e a insolvencia.

Tema 13.- O procedemento de recadacion en periodo voluntario. O procedemento de recadacién en

via de apremio. Aprazamento e fraccionamento do pagamento. Desenvolvemento do

procedemento de apremio: O embargamento de bens, alleamento, aplicaciéon e imputacion da

suma obtida.  Terminacion. Impugnacion do procedemento. As garantias tributarias.

Tema 14.- A inspeccién dos tributos. Actuaciéns inspectoras para a xestion dos tributos:

comprobacion e investigacién, obtencién de informacién, a comprobacién de valores, informe

e asesoramento. Réxime xuridico das funciéns inspectoras. O procedemento de inspeccion

tributaria. Potestades da inspeccion dos tributos. Documentacion das actuacidns inspectoras. As

actas de inspeccion. A inspeccién dos recursos non tributarios.

Tema 15.- As infracions tributarias: concepto e clases. As sancions tributarias: clases e criterios de
graduacion. Procedemento sancionador. Extincién da responsabilidade por infraciéns.

Tema 16.- Visién global do sistema tributario espafiol. Distribucion das diferentes figuras entre os

niveis da facenda: estatal, autonémico e local. Funcions dentro dos sistemas das distintas figuras

tributarias. Relacion entre os principais impostos.
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Tema 17.- Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia
tributaria: contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacion dos actos

de imposicion e ordenacion de tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

Tema 18.- O Imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito Impofiible. Suxeito pasivo. Exencidns e
bonificaciéns. Base impofiible. Base liquidable. Cota, devengo e periodo impositivo.

Xestion catastral. Xestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 19.- O Texto refundido da Lei do catastro inmobiliario: estrutura, contido e principios

informadores. Formacién e mantemento do catastro inmobiliario: tipos de procedementos de

incorporacion. Procedemento de valoracion catastral. Regulamento do TRLCI: estrutura e contido.

Tema 20.- O imposto sobre actividades econdmicas. Natureza. Feito impofiible. Suxeito pasivo.

Exenciéns. Cota: as tarifas. Devengo e periodo impositivo. Xestion censal e xestién tributaria. O

recargo provincial.

Tema 21.- O Imposto sobre construcions, instalacions e obras.

Tema 22.- O Imposto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Tema 23.- O Imposto sobre o incremento de valor dos terreos de natureza urbana.

Tema 24.- Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribucidns especiais: anticipo e

aprazamento de cotas e colaboracion cidada.

Tema 25.- A participacion de municipios e provincias nos tributos do Estado e das Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucidbn e regras de evolucion. Reximes especiais. A

cooperacion  econdémica do Estado e das Comunidades Auténomas. Os investimentos das

entidades locais. Os  fondos da Unién Europea para entidades locais.

Tema 26. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos. A eficacia dos actos
administrativos. A notificacion: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A

publicacién. A aprobacién por outra Administracion. A demora e retroactividade da eficacia.

Tema 27.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade.

@] principio de conservacion do acto administrativo. A revision de actos e disposicions pola

propia Administracion: supostos. A accion de nulidade: procedemento, limites. A declaracion de
lesividade. A revogacion de actos. A rectificacion de erros materiais ou de feito.

Tema 28.- A revision en via administrativa dos actos de xestién tributaria. Procedementos especiais

de revision. O recurso de reposicién. As reclamaciéns econémico-administrativas.

Especialidades de revision en via administrativa dos actos de xestién tributaria ditados polas

entidades locais.

Tema 29.- A xurisdiccién contencioso-administrativa. Extensién e limites. As partes no proceso. O
procedemento xeral e referencia aos procedementos especiais.

Tema 30.- Os bens das entidades locais. Clases. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais.

Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion cos seus bens. Os bens comunais. O

inventario. Os montes vecifiais en man comun.

Tema 31.- A Administracion electronica (I). A Lei de Administracion electronica (LAE): obxecto e

ambito de aplicacién. Os dereitos dos cidadans na Lei de Administracion electrénica. O expediente
administrativo electrénico.

Tema 32- A Administracion electrénica (Il). A Administracion electrénica tributaria (LAE vs. LXT): o

dereito dos obrigados tributarios a relacionarse coas Administracions publicas por medios

electrénicos. O dereito a non aportar ou presentar datos ou documentos que xa obran en poder das
Administraciéns publicas. O dereito a obter copias de documentos que figuren no

expediente. Os rexistros electronicos. Caracter preceptivo ou optativo do uso da via telematica.

Copias electronicas.

Tema 33.- Obxectivos econdmicos bésicos e politica econdmica (I): Pleno emprego e paro:

Explicacions  tedricas. Tipos. Medicion do desemprego. Importancia econdmica. O caso espafiol.

Politicas de emprego.

Tema 34.- Obxectivos economicos basicos e politica econdmica (ll): Estabilidade de prezos: A

inflacién,  explicacions tedricas, medicion: indice de prezos ao consumo (IPC) e deflactor do PIB.
Crecemento econdmico: definicién, medicion: o produto interior bruto (PIB), explicacions

tedricas, politicas de crecemento.

Tema 35.- As sociedades mercantis en xeral. Concepto legal de sociedade mercantil. Clases.

Disoluciéon e  liguidacion de sociedades. O Rexistro mercantil.
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Tema 36.- A sociedade comanditaria. A sociedade de responsabilidade limitada. A sociedade

anénima. O concurso. Procedemento efectos de declaracién de concurso.

Tema 37.- As obrigas e os contratos mercantis (I). Contrato de comision, de axencia, de concesion
mercantil, de franquicia, de compravenda, de subministro, de conta corrente entre

empresarios.

Tema 38.- As obrigas e os contratos mercantis (ll). Contrato de leasing, de factoring. A letra de

cambio. Os contratos bancarios: depdsito, préstamo, transferencia, desconto bancario, crédito

bancario.

Tema 39.- A contabilidade financieira. As contas anuais. Principios e criterios contables.

Tema 40.- As normas de elaboracién das contas anuais no novo plan xeral contable.

Tema 41.- O cadro de contas. Os grupos de contas: definicidns e regras que se aplican.

Tema 42.- As obrigas legais da contabilidade dos empresarios relativas aos libros de contabilidade e

as contas anuais. O ciclo contable.

Tema 43.- A contabilidade de sociedades: concepto. A constitucion de sociedades.

Tema 44.- O aumento e a reducion de capital social.

Tema 45.- Transformacion, fusion, escision e disolucion de sociedades.

Tema 46.- A consolidacion contable.

Tema 47.- As fontes de financiamento das empresas.

Tema 48.- O mercado de valores: regulacién, concepto e clases. A organizacion da bolsa de valores:

0s o6rganos de control, os érganos de xestidon e direccidon e os intermediarios. A débeda

publica: concepto e clases.

6- ENCARGADO/A OBRAS MEDIOAMBIENTAIS

l.- Nimero de prazas: 1

Il.- Caracteristicas
Enmarcada no grupo C, subgrupo C1; escala, Administracion especial; subescala servizos especiais;
clase, cometidos especiais. Estara dotada coas retribuciéns béasicas que legalmente corresponden ao
subgrupo C1, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do/a
aspirante. Figurara incluida no réxime de dedicacién exclusiva.

lil.- Sistema de seleccién
Establécese como sistema de seleccion o de concurso-oposicion, de conformidade co previsto nestas
bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas da oferta de
emprego publico correspondente aos anos 2010 e 2011 e resérvase pola quenda de promocion
interna, entre persoal funcionario integrado no grupo C2 de titulacion que desempefie funcions de
inspeccién e que conten, cando menos, cunha antiguidade de dous anos no corpo, escala ou
subescala de orixe.

IV.- Condicién das e dos aspirantes
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo
de bacharelato superior, FP Il ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009,
do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria e de bacharelato, regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, ou contar con dez anos de antigliidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacion.
Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Exercicios da oposicion

Constara de dous exercicios; un teérico e un practico.
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Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccidn, a un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias que integran os programas das bases especificas, cuestionario determinado polo
o6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio. Neste exercicio cada resposta
incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta acertada, non se puntuaran as non
contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos, e é necesario para
superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico proposto polo érgano de seleccion, inmediatamente antes
do comezo do exercicio, relacionado co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da
praza, no tempo que aquel estableza. Os e as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o
o6rgano de seleccién en sesion publica. O érgano de seleccion podera, ao final da exposicion,
solicitarlle a&/ao aspirante calquera aclaracion que considere oportuna, sobre o suposto practico
desenvolvido. Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos
cofiecementos tedricos a resolucién dos problemas practicos presentados. Este exercicio puntuarase
de cero (0) a dez (10) puntos e sera necesario para superalo obter unha puntuaciéon minima de cinco (5)
puntos.

A cualificacion dos dous exercicios sera de 0 a 10 puntos; queda eliminado o/a aspirante que non
obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.

ANEXO-TEMARIO ESPECIFICO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO AS BASES
XERAIS)

Tema 1.- Patrimonio cultural de Galicia; obxecto, competencia, colaboracién das corporacions
locais.

Tema 2.- Bens de interese cultural; definicion e clasificacion.

Tema 3.- Réxime de proteccion e conservacion; proteccion xeral e deber de conservar.

Tema 4.- Arbores xenlleiras de Galicia, arbores do concello de Vigo, rexime de proteccion.

Tema 5.- Xardins histéricos, método para rehabilitacion.

Tema 6.-  Criterios xerais de conservacion de xardins histéricos.

Tema 7.- Especificacions xerais de mantemento para areas etnogréficas.

Tema 8.- Operaciéns usuais de mantemento; limpezas, mantemento de drenaxes, acolchados, rede
de auga, alumeado, sinalizaciéns e reciclaxe de residuos.

Tema 9.- Mantemento de arborado

Tema 10.- Mantemento de plantaciéns arbustivas

Tema 11.- Transplante de grandes exemplares

Tema 12.- Transporte, recepcion e acopio de vexetais en areas etnograficas.

Tema 13.- Plagas e enfermidades dos vexetais no ambito do patrimonio histérico. Principios de
determinacion e control.

Tema 14.- Catalogo do patrimonio etnografico de Vigo, elementos de propiedade municipal.

Tema 15.- Prevencién de riscos laborais en xardineria e paisaxismo; aspectos xerais.

7- TECNICO/A MANTEMENTO INFORMATICA
l.- Nimero de prazas: 1

Il.- Caracteristicas
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Enmarcada no grupo C, subgrupo C1; escala, Administracion especial; subescala servizos especiais;
clase, cometidos especiais. Estara dotada coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao
subgrupo C1, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do/a
aspirante. Figurard incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.- Sistema de seleccién

Establécese como sistema de seleccion o de concurso-oposicién, de conformidade co previsto nestas
bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas da oferta de
emprego publico correspondente aos anos 2010 e 2011 e resérvase para a quenda de promocion
interna entre persoal funcionario integrado no grupo C2 de titulacién que desempefie funciéns de
operador de informatica e que conten, cando menos, cunha antiguidade de dous anos no corpo,
escala ou subescala de orixe.

IV.- Condicidn das e dos aspirantes
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo
de bacharelato superior, FP Il ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009,
do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria e de bacharelato, regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, ou contar con dez anos de antigiiidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacion.
Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Exercicios da oposicion

Constara de dous exercicios; un tedrico e un practico.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias que integran 0os programas das bases especificas, cuestionario determinado polo
organo de seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio. Neste exercicio cada resposta
incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada, non se puntuaran as non
contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos, e € necesario para
superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico proposto polo érgano de seleccién, inmediatamente antes
do comezo do exercicio, relacionado co contido do temario especifico, relativo as tarefas propias da
praza, no tempo que aquel estableza. Os e as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o
drgano de seleccién en sesidn publica quen podera, ao final da exposicién, solicitarlle &/ao aspirante
calquera aclaracién que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio
valorarase a capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion
dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

A cualificacion dos dous exercicios serd de 0 a 10 puntos; queda eliminado o/a aspirante que non
obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.

ANEXO-TEMARIO ESPECIFICO
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(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Tema 1.- Sistemas de arquivos en rede NFS, SAMBA.ASU.

Tema 2.- Seguridade nas redes de comunicacions: estandarizacion dunha arquitectura de

seguridade; mecanismos de seguridade; marco de autenticacion X.509.

Tema 3.- Interconexién de redes. O protocolo IP. Obxectivos, principios de interconexion de redes.
Arquitectura de protocolos TCP/IP. O protocolo Internet ou IP. O encamifiamento e o

protocolo IP.  Protocolos de control IP next generation.

Tema 4.- Xestion Swichtes Cisco.

Tema 5.- Correo electrénico-Pop3/IMAP.

Tema 6.- Sistemas de correo/mensaxeria electronico blackberry (BES).

Tema 7.- Rexistro de Windows. Arquitectura e descripcion xeral do rexistro de Windows

Tema 8.- Sistemas operativos UNIX (Digital UNIX). Estructura. Xestion de recursos.AdvFS

Tema 9.- LINUX. Inicializacion do sistema. INIT, inittab es os scripts rc.

Tema 10.- Informética distribuida, cliente-servidor.Mainframe

Tema 11.- LINUX. Contas de usuario.Configuracion de contas, grupos e permisos.

Tema 12.- LINUX . Sistema de arquivos. Estandar FHS. Estructura predeterminada de directorio.

Tema 13.- Tecnoloxias de procesamiento en servidor e linguaxes de servidor para a xeracion de

contidos  web dindmicos.

Tema 14.- Servidor web APACHE. Directivas servidores virtuais. Consideracion de rendemento e

seguridade

Tema 15.- Programas seguros, inseguros y nocivos. Virus.

8- INSPECTOR/A OBRAS, SERVIZOS E INFRAESTRUCTURAS
l.- NOmero de prazas: 8
Il.- Caracteristicas

Enmarcadas no grupo C, subgrupo C1; escala, Administracion especial; subescala servizos especiais;
clase, cometidos especiais. Estaran dotadas coas retribucions basicas que legalmente corresponden
ao subgrupo C1, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza
do/a aspirante. Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.- Sistema de selecciéon

Establécese como sistema de seleccion o de concurso-oposicion, de conformidade co previsto nestas
bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas da oferta de
emprego publico correspondente aos anos 2010 e 2011 e resérvanse todas elas para a quenda de
promocién interna entre persoal funcionario ou laboral integrado no grupo C2 de titulaciéon que
desempenie funciéns de inspeccion e que conten, cando menos, cunha antiguidade de dous anos no
corpo, escala ou subescala de orixe.

IV.- Condicién das e dos aspirantes
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo
de bacharelato superior, FP 1l ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009,
do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria e de bacharelato, regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, ou contar con dez anos de antigiiidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
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V.- Exercicios da oposicion
Constara de dous exercicios; un tedrico e un practico.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccién, a un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias que integran 0s programas das bases especificas, cuestionario determinado polo
organo de seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio. Neste exercicio cada resposta
incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada, non se puntuaran as non
contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos, e € necesario para
superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico proposto polo érgano de seleccién, inmediatamente antes
do comezo do exercicio, relacionado co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da
praza, no tempo que aquel estableza. Os e as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o
drgano de seleccién en sesidn publica quen podera, ao final da exposicién, solicitarlle &/ao aspirante
calquera aclaracién que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio
valorarase a capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion
dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

A cualificacion dos dous exercicios serd de 0 a 10 puntos; queda eliminado o/a aspirante que non
obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.

ANEXO-TEMARIO ESPECIFICO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Tema 1.- Ainspeccion municipal: Obxecto das inspeccions. Facultades dos/das inspectores/as.

Tema 2.- As licencias: Obrigatoriedade da licencia. Obrigas do titular da licencia.

Tema 3.- Planificacion de obras: Planificacién xeral. Zonas excluidas.

Tema 4.- Instalaciéns de servizos: Condicions xerais das obras. Profundidade das conduccions.

Tema 5.- Rexistros e arquetas: Caracteristicas das tapas. Proteccion de cercos e tapas de rexistro.

Tema 6.- Requerimentos e ordes de execucién: Requerimentos. Contido das ordes de execucion.

Tema 7.- Medidas cautelares e execucions subsidiarias: Adopcion de medidas cautelares.

Suspension das obras.

Tema 8.- infraciéns e sanciéns: Clasificacion das infracidns. Inhabilitacién das empresas.

Tema 9.- Sinalizacon e balizacibn das ocupaciéns con obras na via publica.: Criterios da
aplicacién.Caracteristicas xerais de sinalizacién.

Tema 10.- Disposicion de servizos, gabias e reposiciéns de pavimentos: Criterios de disposicion en

estrada e beirarria. Replanteo.

Tema 11.- Gabias: Saneamento e abastecemento. Execucion das gabias.

Tema 12.- Reposicion de pavimentos: xeneralidades. Reposicion de firmes.

Tema 13.- Pasaxes permanentes: Concepto. Pavimentos.

Tema 14.- Prevencion de riscos laborais: Dereitos e obrigas. Sinalizacion.

Tema 15.- Servizo de abastecemento e saneamento de auga: Libro de inspeccién. Revision dos

traballos.
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9- INSPECTOR/A SANIDADE
l.- Nadmero de prazas: 1
Il.- Caracteristicas

Enmarcada no grupo C, subgrupo C1; escala, Administracion especial; subescala servizos especiais;
clase, cometidos especiais. Estara dotada coas retribucions basicas que legalmente corresponden ao
subgrupo C1, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza do/a
aspirante. Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

Ill.- Sistema de seleccion

Establécese como sistema de seleccion o de concurso-oposicion, de conformidade co previsto nestas
bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas da oferta de
emprego publico correspondente aos anos 2010 e 2011 e resérvase para a quenda de promocion
interna entre persoal funcionario integrado no grupo C2 de titulacion que desempefie funcions de
inspeccién e que conten, cando menos, cunha antiguidade de dous anos no corpo, escala ou
subescala de orixe.

IV.- Condicién das e dos aspirantes

Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo
de bacharelato superior, FP Il ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009,
do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria e de bacharelato, regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, ou contar con dez anos de antigiiidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Exercicios da oposicién
Constaréa de dous exercicios; un tedrico e un practico.
Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o érgano de seleccidn, a un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias que integran os programas das bases especificas, cuestionario determinado polo
organo de seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio. Neste exercicio cada resposta
incorrecta penalizara a metade da puntuaciéon de cada pregunta acertada, non se puntuaran as non
contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos, e é necesario para
superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De carécter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un suposto practico proposto polo érgano de seleccion, inmediatamente antes
do comezo do exercicio, relacionado co contido do temario especifico, relativos as tarefas propias da
praza, no tempo que aquel estableza. Os e as aspirantes deberdn expofier este exercicio perante o
organo de seleccion en sesion publica quen podera, ao final da exposicion, solicitarlle a/ao aspirante
calquera aclaracién que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio
valorarase a capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos & resolucion
dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera necesario para superalo obter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos.

S. Ord. 14.09.2012



A cualificacion dos dous exercicios sera de 0 a 10 puntos; queda eliminado o/a aspirante que non
obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.

ANEXO-TEMARIO ESPECIFICO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO AS BASES
XERAIS)

Tema 1.- Disposicions comuns &s ordenanzas municipais de medio ambiente do concello de Vigo.
Consideracions xerais. Circunstancias para a gradacion das sancions.

Tema 2.- Ordenanza municipal de limpeza publica e tratamento de residuos sélidos urbanos.

Disposiciéns  xerais. Limpeza de terreos e edificios.

Tema 3.- Ordenanza municipal de limpeza publica e tratamento de residuos sélidos urbanos.

Recollida de  residuos solidos.

Tema 4.- Ordenanza municipal de limpeza publica e tratamento de residuos sélidos urbanos.

Residuos especiais.

Tema 5.- Ordenanza municipal de limpeza publica e tratamento de residuos soélidos urbanos.

Tratamento de residuos.

Tema 6.- Ordenanza municipal de limpeza publica e tratamento de residuos soélidos urbanos.

Réxime disciplinario. Enumeracion das infracions.

Tema 7.- Regulamento do servizo municipal de abastecemento de auga e saneamento de Vigo.

Obxecto. Saneamento. Xeneralidades. Uso de redes.

Tema 8.- Regulamento do servizo municipal de abastecemento de auga e saneamento de Vigo.

Utilizacién da rede de saneamento. Condiciéns para autorizaciéon de verquidos industriais.

Tema 9.- Ordenanza municipal reguladora dos verquidos non domésticos de augas residuais.

Disposiciéns  xerais. Condicions dos verquidos.

Tema 10.- Ordenanza municipal reguladora dos verquidos non domésticos de augas residuais.

Autorizacidons de verquidos. Control de verquidos.

Tema 11.- Ordenanza municipal reguladora dos verquidos non domésticos de augas residuais.

Suspension de verquidos e de actividades. infracions e sanciéns.

Tema 12.- Ordenanza municipal reguladora dos verquidos non domésticos de augas residuais.

Normas  adicionais de proteccion.

Tema 13.- Ordenanza municipal reguladora dos verquidos non domeésticos de augas residuais.

Rexistro de verquidos. Réxime fiscal.

Tema 14.- Ordenanza municipal de zonas naturais e espazos verdes.

Tema 15.- Bando da Alcaldia sobre o deber de mantemento, embelecemento e seguridade dos

inmobles, solares, terreos, construccions, vias e espazos publicos do 18 de febreiro de 2005.

10- INSPECTOR/A CONTROL CONCESIONARIAS

l.- Nimero de prazas: 3

Il.- Caracteristicas
Enmarcadas no grupo C, subgrupo C1; escala, Administracion especial; subescala servizos especiais;
clase, cometidos especiais. Estaran dotadas coas retribucions basicas que legalmente corresponden
ao subgrupo C1, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza
do/a aspirante. Figuraran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.

lil.- Sistema de seleccidén
Establécese como sistema de seleccion o de concurso-oposicién, de conformidade co previsto nestas

bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas da oferta de
emprego publico correspondente aos anos 2010 e 2011 e resérvanse todas elas para a quenda de
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promocion interna entre persoal funcionario integrado no grupo C2 de titulacién que desempefie
funciéns de inspeccidn e que conten, cando menos, cunha antiguidade de dous anos no corpo, escala
ou subescala de orixe.

IV.- Condicion das e dos aspirantes
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo
de bacharelato superior, FP Il ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009,
do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria e de bacharelato, regulados na Lei orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, ou contar con dez anos de antigtiidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacién.
Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Exercicios da oposicién
Constara de dous exercicios; un teérico e un practico.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, ho tempo que estableza o 6rgano de seleccidn, a un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias que integran os programas das bases especificas, cuestionario determinado polo
organo de seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio. Neste exercicio cada resposta
incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada, non se puntuaran as non
contestadas. Cualificarase cunha puntuacion de cero (0) a dez (10) puntos, e € necesario para
superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en resolver un suposto practico proposto polo érgano de seleccion, inmediatamente antes
do comezo do exercicio, relacionado co contido do temario especifico, relativo as tarefas propias da
praza, no tempo que aquel estableza. Os e as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o
organo de seleccidn en sesion publica quen podera, ao final da exposicién, solicitarlle &ao aspirante
calquera aclaracién que considere oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio
valorarase a capacidade de andlise e a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos & resolucion
dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

A cualificacién dos dous exercicios sera de 0 a 10 puntos; queda eliminado o/a aspirante que non
obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.

ANEXO-TEMARIO ESPECIFICO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Tema 1.- Real decreto lexislativo 1/2007, do 16 de novembro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei xeral para a defensa dos consumidores e usuarios e outras leis complementarias:
ambito de aplicacion e dereitos basicos dos consumidores e usuarios.

Tema 2.- Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes ocupacions necesarias para a
implantacién de servizos na via publica: licencias, obrigatoriedade, solicitantes, clases,
tramitacion, documentacion, reparacién de avarias, obrigas do titular, fianza , prazo de
garantia e inspeccién municipal.
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Tema 3.- Ordenanza xeral reguladora das obras e as conseguintes ocupacions necesarias para a
implantacion de servizos na via publica: infracions, clasificacion; sancions: tipos,
graduacion, suxeitos responsables, revocacion das licencias, suspension temporal e
inhabilitacién temporal das empresas.

Tema 4.- Regulamento do servizo municipal de subministro de auga e saneamento: obxecto e

ambito de aplicacién, obrigas do concesionario e dereitos do concesionario.
Tema 5.- Regulamento do servizo municipal de subministro de augua e saneamento: inspeccions e
sancions.

Tema 6.- Decreto do 17 de xufio de 1955, polo que se aproba o regulamento de servizos das
corporacions locais: a concesion como forma de xestion indirecta do servizo publico.

Tema 7.- Real decreto lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de contratos do sector publico: contrato de concesion de obras publicas: construcion das
obras obxecto de concesion, dereitos e obrigas do concesionario e prerrogativas da
Administracion concedente.

Tema 8.- Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de contratos do sector publico: contrato de concesién de obras publicas: extincion das

concesions.
Tema 9.- Real decreto lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de contratos do sector publico: contrato de xestion dos servizos
publicos.

Tema 10.- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais: dereitos e obrigas.

Tema 11.- Real decreto 171/2004, do 30 de xaneiro: concorrencia de traballadores de varias
empresas hun mesmo centro de traballo, concorrencia de traballadores de varias empresas nun
centro de traballo do que un empresario é titular e concorrencia de traballadores de varias
empresas nun centro de traballo cando existe un empresario principal.

Tema 12.- Real decreto 485/1997, do 14 de abril, sobre disposicions minimas en materia de
sinalizacién de seguridade e saude no traballo: definicions, criterios para o emprego da
sinalizacién e obrigas en materia de formacion e informacion.

Tema 13.- Normativa municipal reguladora das instalaciéns de alumeado publico no termo municipal

de Vigo: requisitos xerais das instalaciéns.
Tema 14.- Normativa municipal reguladora das instalaciéns de alumeado publico no termo municipal
de Vigo: recepcién das instalaciéns.

Tema 15.- Normativa xeral reguladora das obras de xardineria no concelo de Vigo: normas sobre
rego. Normas sobre drenaxe e recollida de augas pluviais.

11- INSPECTOR/A CONSUMO
l.- Nimero de prazas: 2
Il.- Caracteristicas

Enmarcadas no grupo C, subgrupo C1; escala, Administracion especial; subescala servizos especiais;
clase, cometidos especiais. Estaran dotadas coas retribucions basicas que legalmente corresponden
ao subgrupo C1, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza
do/a aspirante. Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.- Sistema de seleccion

Establécese como sistema de seleccion o de concurso-opaosicion, de conformidade co previsto nestas
bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas da oferta de
emprego publico correspondente aos anos 2010 e 2011 e resérvanse todas elas para a quenda de
promocion interna entre persoal funcionario integrado no grupo C2 de titulacion que desemperie
funcions de inspeccidn e que conten, cando menos, cunha antiguidade de dous anos no corpo, escala
ou subescala de orixe.
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IV.- Condicidn das e dos aspirantes
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo
de bacharelato superior, FP 1l ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009,
do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria e de bacharelato, regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, ou contar con dez anos de antigiidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacién.
Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Exercicios da oposicion

Constara de dous exercicios; un tedrico e un practico.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccidn, a un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias que integran os programas das bases especificas, cuestionario determinado polo
organo de seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio. Neste exercicio cada resposta
incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada, non se puntuaran as non
contestadas. Puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, e é necesario para superalo obter un minimo
de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico proposto polo érgano de seleccion, inmediatamente antes
do comezo do exercicio, relacionado co contido do temario especifico, relativo as tarefas propias da
praza, no tempo que aquel estableza. Os e as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o
organo de seleccién en sesion publica que podera, ao final da exposicion, solicitarlle a/ao aspirante
calquera aclaracién que considere oportuna, sobre 0 suposto practico desenvolvido. Neste exercicio
valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion
dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

A cualificacion dos dous exercicios sera de 0 a 10 puntos; queda eliminado o/a aspirante que non
obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.

ANEXO-TEMARIO ESPECIFICO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Tema 1l.- Ambito de aplicacion dos dereitos basicos dos consumidores e usuarios. RDL 1/2007.

Concepto xeral de consumidor e usuario. Concepto de empresario. Dereitos béasicos dos

consumidores e usuarios. Irrenunciabilidade dos dereitos recofiecidos ao consumidor e

usuario.

Tema 2.- Protecion dos lexitimos intereses econémicos dos consumidores e usuarios. RDL 1/2007.
Principio xeral. Réxime de comprobacidn e servizos de atencién ao cliente.

Tema 3.- A inspecciéon de consumo. RD 1945/1983. Constancia documental da inspeccion. A toma

de mostras

Tema 4.- As follas de reclamacién. Decreto 375/1998. Obxecto e ambito de aplicacién. Exclusions.

Cartel anunciador. Entrega das follas, formulacion, remisién e tramitacion. infracions e sancions.
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Tema 5— Talleres de reparacion de automoviles. Decreto 347/1998. Orzamento. Resgardo de

depdsito. Pezas de reposto e utilizacion. Garantia das reparacions.

Tema 6.- Tinturarias. RD 1453/1987. Informaciébn ao usuario. Resgardo ou xustificante.

Responsabilidades.

Tema 7.- Prestacion a domicilio de servizos de mantemento, reparacién e reforma. Decreto

139/1999. Oferta, promocién e publicidade. Informacién ao consumidor. Orzamento e renuncia.

Garantias.

Tema 8.- Contratos celebrados fora do estabrecemento mercantil. RDL 1/2007. Ambito de

aplicacion. Contratos excluidos. Documentacion do contrato. Dereito de desestimento.

Tema 9.- Contratos celebrados a distancia. RDL 1/2007. Concepto. Excepcions. Informacion.
Precontractual. Confirmacion escrita da informacion. Necesidade de consentimento

expreso. Dereito de desestimento.

Tema 10.- Viaxes combinados. Texto refundido RDL 1/2007. Informacion precontractual e

formalizacion do contrato. Programa e oferta de viaxe combinado. Caracter vinculante do
programa oferta. Cesion da reserva. Revision de prezos.

Tema 11.- SAT —servizos de asistencia técnica. RD 58/1988. Ambito de aplicacion. Pezas de
reposto. Dereito de admision. Orzamento previo e resgardo de depdsito. Garantia da
reparacion.

Tema 12.- Contratos e garantias. RDL 1/2007. Informacién previa ao contrato. Integracion da oferta,
promocién e publicidade no contrato. Contrato e confirmacibn documental da

contratacion  realizada. Condiciéns xerais e clausulas abusivas: Requisitos das clausulas non

negociadas individualmente. Concepto de clausulas abusivas. Nulidade das clausulas abusivas e

integracion do contrato. Clausulas abusivas que afectan ao perfeccionamento do contrato.

Tema 13.- Garantias, responsabilidade do vendedor e dereitos do consumidor e usuario. RDL

1/2007. Reparacién e substitucién do producto. Réxime xuridico da reparacion ou substitucion.

Rebaixa  do prezo e resolucion do contrato. Prazos. Reparacioén e servicios postventa.

Tema 14.- Lei 2/2012, galega de proteccion xeral das persoas consumidoras e usuarias. O deber de
dilixencia. Informacién e marcado de prezos no estabrecemento. Vixilancia do mercado.

Actuacién da inspecciéon de consumo.

Tema 15.- RD. 899/2009, Carta de dereitos do usuario dos servizos de comunicacions electronicas.

Dereitos  dos usuarios finais. Modificacidns contractuais. Dereito a facturacion desglosada. Dereito

a desconexion de determinados servizos.

12- INSPECTOR/A MEDIO AMBIENTE

l.- Nimero de prazas: 3

Il.- Caracteristicas
Enmarcadas no grupo C, subgrupo C1; escala, Administracion especial; subescala servizos especiais;
clase, cometidos especiais. Estaran dotadas coas retribucions basicas que legalmente corresponden
ao subgrupo C1, e as complementarias propias do posto de traballo ao que resulte adscrita a praza
do/a aspirante. Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lil.- Sistema de seleccién
Establécese como sistema de seleccion o de concurso-opaosicién, de conformidade co previsto nestas
bases especificas e o establecido nas bases xerais das convocatorias derivadas da oferta de
emprego publico correspondente aos anos 2010 e 2011 e resérvanse todas elas para a quenda de
promocion interna entre persoal laboral integrado no grupo C2 de titulacion que desempefie funcions
de inspeccion e que conten, cando menos, cunha antiguidade de dous anos no corpo, escala ou

subescala de orixe.

IV.- Condicién das e dos aspirantes
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Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo
de bacharelato superior, FP 1l ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009,
do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria e de bacharelato, regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, ou contar con dez anos de antigiiidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacion.

Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.
V.- Exercicios da oposicién

Constara de dous exercicios; un tedrico e un practico.

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estableza o 6rgano de seleccidn, a un cuestionario
tipo test de 30 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas
coas materias que integran o programa das bases especificas, cuestionario determinado polo érgano
de seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio. Neste exercicio cada resposta incorrecta
penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta acertada, non se puntuaran as non

contestadas. Cualificarase cunha puntuacién de cero (0) a dez (10) puntos, e é necesario para
superalo obter un minimo de cinco (5) puntos.

Segundo exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un suposto practico proposto polo érgano de seleccion, inmediatamente antes
do comezo do exercicio, relacionado co contido do temario especifico, relativo as tarefas propias da
praza, no tempo que aquel estableza. Os e as aspirantes deberan expofier este exercicio perante o
organo de seleccion en sesién publica quen podera, ao final da exposicion, solicitarlle a/ao aspirante
calquera aclaracion que considere oportuna sobre o suposto practico desenvolvido. Neste exercicio
valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a resolucion
dos problemas practicos presentados.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos e sera necesario para superalo obter unha
puntuacion minima de cinco (5) puntos.

A cualificacion dos dous exercicios sera de 0 a 10 puntos; queda eliminado o/a aspirante que non
obtefia cando menos 5 puntos en cada un deles.

ANEXO-TEMARIO ESPECIFICO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Tema 1.- Contaminacién atmosférica. Principais actividades potencialmente contaminantes do

medio ambiente atmosférica. Lexislacion e competencias municipais para a proteccién do medio
ambiente atmosférico.

Tema 2.- Incidencias ambientais: actas de inspeccion, toma de mostras e a sla conservacion,

elaboracién de informes e actuacions administrativas.

Tema 3.- Augas residuais domésticas. Tratamentos de depuracion. Estaciéns depuradoras: o seu
funcionamento. Fangos : tratamento e eliminacion.

Tema 4.- Vertidos non domésticos de augas residuais a rede de saneamento. A sUa regulacion no

Concello de Vigo.

Tema 5.- Vertidos de augas residuais a cauces naturais. Lexislacion e competencias.

Tema 6.- Residuos solidos urbanos: definicion,caracteristicas, clasificacion, recollida e xestion.

Puntos limpos. Vertido incontrolado. Competencias das entidades locais en materia de residuos.
Ordenanzas municipais do Concello de Vigo.
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Tema 7.- Residuos perigosos: recollida, traslado e xestion na Comunidade Autonoma de Galicia.

Obrigas  dos productores, transportistas e xestores. Lexislacion e competencias.

Tema 8.- Residuos industriais: residuos procedentes da construccion e demolicion. A sla

produccion, xestion e posible reciclaxe e reutilizacion.

Tema 9.- Vehiculos fora de uso. Xestién dos vehiculos ao final da sta vida util. Lexislacion

Tema 10.- Ordenanza municipal de zonas naturais e espazos verdes. Limpeza de terreos e solares

de caraa prevencién de incendios. Xestién dos residuos xerados.

Tema 11.- Ruidos e vibracions. Ordenanza municipal de proteccion do medio contra a contaminacion
acustica.

Tema 12.- Regulamento do Servizo Municipal de Abastecemento de Auga e Saneamento de Vigo.

Tema 13.- Sistemas de xestion ambiental segundo a norma ISO 14001.

Tema 14.- Ordenanza municipal para a proteccién e posesion de animais.

Tema 15.- Zonas e augas de bafio. Xestion da sua calidade, salubridade e bo uso.

PERSOAL LABORAL

13.- CAPATAZ VIAS E OBRAS

l.- Numero de prazas: 3 ( reservadas para promocion interna)

Il.- Caracteristicas.
En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C1 para os efectos de titulacién. Estaran dotadas coas
retribucions basicas correspondentes ao subgrupo C1 e as complementarias propias do posto de
traballo ao que se adscriban as prazas.
Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.-  Sistema de seleccion.
Establécese o de concurso-oposicién libre, por promocién interna, entre persoal de oficios ao servizo
da Corporacién, equiparado o subgrupo C2 de titulacion. Dlas delas resérvanse para o persoal
funcionario que desempefie funciéns de capataz de oficios en dito subgrupo, e a outra, entre persoal
de oficios, laboral ou funcionario equiparado ao subgrupo C2 de titulaciébn, que cumpran cos
requisitos sinalados na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais
da convocatoria derivada da oferta de emprego publico correspondente aos anos 2010 e 2011.

IV.-  Condiciéns das e dos aspirantes.
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo
de bacharelato superior, FP Il ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009,
do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria e de bacharelato, regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, ou contar con dez anos de antigiiidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacion.
Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Fase concurso

A valoracion dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.- Exercicios da oposicion

Constara de dous exercicios:
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Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o drgano de seleccion, a un cuestionario tipo
test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo
o6rgano de seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio. Neste exercicio cada resposta
incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta acertada; non se puntuaran as non
contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios suposto practicos ou realizar as tarefas que propora o 6rgano de
seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo establecido polo
organo de seleccion en funcién da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 10% das xerais.
ANEXO TEMARIO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Tema 1.- Funcion dos capataces do servizo de Vias e Obras segundo a guia de funciéns do

concello de Vigo.

Tema 2.- Planificacion de obras: Planificacion xeral.

Tema 3.- Coordinacién dos traballos do servizo de Vias e Obras cos diferentes servizos municipais:

Parque Movil, Electromecanicos, Parques e Xardins, desinfeccion, etc.

Tema 4.- Organizacién e planificacion dos traballos dos traballos das brigadas de asfaltado e

bacheo no servizo de Vias e Obras.

Tema 5.- Organizacién e planificacion dos traballos de albaneleria no servizo de Vias e Obras.

Tema 6.- Organizacién e planificacion dos traballos do taller de carpinteria do servizo de Vias e

Obras.

Tema 7.- Organizacion e planificacion dos traballos do taller de ferreria e cerraxeria do servizo de

Vias e Obras.

Tema 8.- Organizacion e planificacion dos traballos do taller de fontaneria do servizo de Vias e

Obras.

Tema 9.- Instalacions de servizos: Condicidns xerais das obras. Profundidade das conducciéns.

Tema 10.- Rexistros e arquetas: Caracteristicas das tapas. Proteccion de cercos e tapas de rexistro.

Tema 11.- SinalizacOn e balizacién das ocupacions con obras na via publica: Criterios da aplicacion.
Caracteristicas xerais de sinalizacion.

Tema 12.- Gabias: Saneamento e abastecemento. Execucion das gabias.

Tema 13.- Reposicién de pavimentos: Xeneralidades. Reposiciéon de firmes.

Tema 14.- Pasaxes permanentes: Concepto. Pavimentos.

Tema 15.- Prevencion de riscos laborais: Dereitos e obrigas. Sinalizacion.

14.- CAPATAZ DE XARDINS
l.- Numero de prazas: 2 ( reservadas para promocion interna)
.- Caracteristicas.
En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C1 para os efectos de titulacion. Estaran dotadas coas

retribuciéns basicas correspondentes ao subgrupo C1 e as complementarias propias do posto de
traballo ao que se adscriban as prazas.
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Figuraran incluidas no réxime de dedicacion exclusiva.

lll.-  Sistema de seleccion.
Establécese o de concurso-oposicion libre, por promocién interna, entre persoal de oficios ao servizo
da Corporacion, equiparado o subgrupo C2 de titulacion. Unha delas resérvase para o persoal
funcionario que desempefie funciéns de capataz de oficios en dito subgrupo, e a outra, entre persoal
de oficios, laboral ou funcionario equiparado ao subgrupo C2 de titulacién, que cumpran cos
requisitos sinalados na base 122 das xerais e de conformidade co baremo previsto nas bases xerais
da convocatoria derivada da oferta de emprego publico correspondente aos anos 2010 e 2011.

IV.-  Condiciéns das e dos aspirantes.
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo
de bacharelato superior, FP Il ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009,
do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria e de bacharelato, regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, ou contar con dez anos de antigliidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacion.
Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Fase concurso

A valoracion dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.- Exercicios da oposicién
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o drgano de seleccién, a un cuestionario tipo
test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo
organo de seleccion inmediatamente antes do inicio do exercicio. Neste exercicio cada resposta
incorrecta penalizara a metade da puntuacién de cada pregunta acertada; non se puntuaran as non
contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o érgano de
seleccién, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo establecido polo
organo de seleccién en funcién da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102 das xerais.

ANEXO TEMARIO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Tema 1.- A planta. Partes e funciéns.

Tema 2.- Desefno de xardins. Elementos basicos. Estilos. Accesibilidade
Tema 3.- O proxecto de xardins, planos, presuposto.
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Tema 4.- Plantacion de elementos vexetais: arbores, arbustos e planta de tempada. Labouras

previas e mantemento posterior.

Tema 5.- Implantacién de céspede. Tipos, traballos previos e de postimplantacion

Tema 6.- o0 rego. Tipos e métodos

Tema 7.- O solo e os abonos. Tipos e caracteristicas.

Tema 8.- Pragas e enfermidades. Tipos e aplicacién de tratamentos fitosanitarios en zoas verdes.

Tema 9.- La poda das especies vegetais. Tipos de poda, época e finalidade.

Tema 10.- Subministro de material vexetal. Calidade xeral, transporte, recepcion e acopio.

Tema 11.- Plan anual de traballos de xardineria. Métodos, frecuencias...

Tema 12.- Proteccién dos elementos vexetais nos traballos de construccion.

Tema 13.- Mantemento de &reas infantis. Programa de Inspeccién. Programa de mantemento.
Normativa vixente.

Tema 14.- Mantemento de areais de parques infantis. Inspeccion. Labouras de conservacion.

Tema 15.- Prevencion de riscos laborais: Dereitos e obrigas. Sinalizacion.

15.- CAPATAZ DE DESINFECCION

l.- Numero de prazas: 1 ( reservada para promocion interna)

.- Caracteristicas.
En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C1 para os efectos de titulacion. Estard dotada coas
retribuciéns bésicas correspondentes ao subgrupo C1 e as complementarias propias do posto de
traballo ao que se adscriba dita praza.
Figurara incluida no réxime de dedicacién exclusiva.

lil.- Sistema de seleccion.
Establécese o de concurso-oposicion libre, entre persoal de oficios ao servizo da Corporacion,
equiparado o subgrupo C2 de titulacion, e que desempefien funciéns de capataz de oficios en dito
subgrupo e, que cumpran cos requisitos sinalados na base 122 das xerais e de conformidade co
baremo previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego publico
correspondente aos anos 2010 e 2011.

IV.- Condicidéns das e dos aspirantes.
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo
de bacharelato superior, FP 1l ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009,
do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria e de bacharelato, regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, ou contar con dez anos de antigiiidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacién.
Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Fase concurso

A valoracion dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de promocion interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.- Exercicios da oposicion
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.
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Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccion, a un cuestionario tipo
test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo
organo de seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio. Neste exercicio cada resposta
incorrecta penalizara a metade da puntuacion de cada pregunta acertada; non se puntuaran as non
contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o érgano de
seleccioén, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que establecido polo
6rgano de seleccion en funcion da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102 das xerais.
ANEXO TEMARIO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Tema 1.- Capataz de desinfeccion: Funcions e tarefas no desenvolvemento de servizos D.D.D. A
organizacion dunha brigada de desinfeccion

Tema 2.- Principais caracteristicas das pragas de roedores. Biocidas raticidas. Técnicas de

desratizacion activa e pasiva. Medidas de prevencion

Tema 3.- Acaros e insectos. Bioloxia e pragas. Biocidas insecticidas e acaricidas. Métodos de loita
antiinsectos.

Tema 4.- Técnicas de desinfeccion. Biocidas empregados e a sUa aplicacion. Axentes bioloxicos

produtores de enfermidades.

Tema 5.- Biocidas. Clasificacién, modo de accién, etiquetado e ficha de datos de seguridade.

Lexislacion.

Tema 6.- Rexistro, autorizacién e comercializacion de biocidas.

Tema 7.- Efectos adversos dos biocidas sobre a salde e o medio ambiente.

Tema 8.- Prevencién, diagnéstico e primeiros auxilios no caso de intoxicacion por biocidas.

Antidotos.

Tema 9.- Xestion de residuos. Eliminacion de restos e envases . Precaucions.

Tema 10.- Prevencién de riscos laborais. Normas de seguridade. Equipos de proteccion. Saude

laboral.

Tema 11.- Establecementos e servizos biocidas. Requirimentos basicos. Inscricién e funcionamento

na Comunidade Autonoma de Galicia.

Tema 12.- Libro Oficial de Movementos Biocidas. A sUa tramitacion e xestion na nosa Comunidade.
Lexislacion

Tema 13.- Aplicacion de biocidas. Requisitos e capacitacion dos aplicadores. Lexislacion

Tema 14.- Xil6fagos. A sUa bioloxia. Prevencion e control. Tratamentos antixilé6fagos.

Tema 15.- Control e prevencién da lexionelose. Instalacions e factores de risco. Lexislacién

16.- CAPATAZ INSTALACIONS CULTURAIS

l.- Nudmero de prazas: 1 ( reservada para promocion interna)

Il.- Caracteristicas.
En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C1 para os efectos de titulacién. Estara dotada coas
retribucions basicas correspondentes ao subgrupo C1 e as complementarias propias do posto de

traballo ao que se adscriba dita praza.

Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.
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lil.- Sistema de seleccién.
Establécese o de concurso-oposicion libre, entre persoal de oficios ao servizo da Corporacion,
equiparado o subgrupo C2 de titulacion, e que desemperfien funciéns de capataz de oficios en dito
subgrupo e, que cumpran cos requisitos sinalados na base 122 das xerais e de conformidade co
baremo previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego publico
correspondente aos anos 2010 e 2011.

IV.- Condicidéns das e dos aspirantes.
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo
de bacharelato superior, FP 1l ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009,
do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria e de bacharelato, regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, ou contar con dez anos de antigiiidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacion.
Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Fase concurso

A valoracion dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.- Exercicios da oposicién
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccién, a un cuestionario tipo
test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo
organo de seleccidon inmediatamente antes do inicio do exercicio. Neste exercicio cada resposta
incorrecta penalizara a metade da puntuacién de cada pregunta acertada; non se puntuaran as non
contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o érgano de
seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que establecido polo
organo de seleccién en funcién da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102 das xerais.
ANEXO TEMARIO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Tema 1.- Mantemento de edificios publicos.- Pautas xerais

Tema 2.- Mantemento sometido a normativa.- Equipamentos e instalacions sometidos a regulacion

en edificios publicos, definicién e periodicidade.

Tema 3.- Mantementos de instalaciéns de instalacions e estruturais de edificios e nave. Definicidon,
descriciéns principais.

Tema 4.- Mantemento preventivo.- Definicién, vantaxes e fases de actuacion.
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Tema 5.- Mantemento sistematico e programado. Definicion, fases e tarefas béasicas a destacar.
Tema 6.- Condicibns de benestar en edificios.- Factores a ter en conta, lifas de actuacion,

climatizacion pasiva e climatizacién activa.
Tema 7.- Bombas de calor.- Definicion e tipos, principio de funcionamento, compofientes
principais.-

Tema 8.- Caldeiras calefaccion.- Descricion, tipos segundo combustible, funcionamento e

accesorios basicos principias.-

Tema 9.- Grupos auxiliares electroxenos.- Descricion, tipos compofientes, mantemento e

periodicidade.-

TemalO.- Sistemas Seguridade en edificios.-Intrusién, cctv, deteccidén e extincion. Comporientes,
mantementos e periodicidade.

Tema 11.- Locais de pudblica concorrencia.- Definicién, factores de risco, aforos, planes de

autoproteccion.

Tema 12.- Funciéns convencionais de museos e salas de exposicions.- Manexo de obras de arte,

elementos expositivos, laminas antropométricas, iluminacion-técnicas. Almacéns e depositos.

Tema 13.- Conceptos bésicos de seguridade e salde no traballo.- Riscos xerais e prevencion.-

Tema 14.- Proteccion salude e seguridade en traballos con risco eléctrico. R.D.614/2001.- Primeiros

auxilios

Tema 15.- Elementos basicos de xestion da prevencion de riscos laborais.- Xestion da prevencién

dos riscos pola empresa, organismos publicos relacionados coa seguridade e saude no traballo

17.- CAPATAZ ELECTROMECANICOS

l.- Numero de prazas: 1 ( reservada para promocién interna)

Il.- Caracteristicas.
En réxime laboral, equiparada ao subgrupo C1 para os efectos de titulacién. Estara dotada coas
retribucions basicas correspondentes ao subgrupo C1 e as complementarias propias do posto de
traballo ao que se adscriba dita praza.
Figurara incluida no réxime de dedicacion exclusiva.

.- Sistema de seleccién.
Establécese o de concurso-oposicién libre, entre persoal de oficios ao servizo da Corporacion,
equiparado o subgrupo C2 de titulacién, e que desempefien funcions de capataz de oficios en dito
subgrupo e, que cumpran cos requisitos sinalados na base 122 das xerais e de conformidade co
baremo previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego publico
correspondente aos anos 2010 e 2011.

V.- Condicidéns das e dos aspirantes.
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo
de bacharelato superior, FP Il ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009,
do 10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria e de bacharelato, regulados na Lei orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, ou contar con dez anos de antigtiidade no grupo C, subgrupo C2 de titulacion.
Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Fase concurso

A valoracion dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.
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VI.- Exercicios da oposicién
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, no tempo que estime o 6rgano de seleccién, a un cuestionario tipo
test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo
organo de selecciéon inmediatamente antes do inicio do exercicio. Neste exercicio cada resposta
incorrecta penalizara a metade da puntuacién de cada pregunta acertada; non se puntuaran as non
contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o érgano de
seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que establecido polo
organo de seleccién en funcién da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102 das xerais.
ANEXO TEMARIO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C1, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Tema 1.- Magnitudes luminosas.

Tema 2.- Correccion de factor de potencia.

Tema 3.- Efecto estroboscépico (a sua correccion).

Tema 4.- Calculo de condensadores (serie - paralelo). Calculo de lifias tendo en conta lonxitude,
material condutor, etc.

Tema 5.- Sistemas de encendido e apagado da iluminacién publica. Instalacion de iluminacién

(soportes, luminarias, cableado)

Tema 6.- Lampadas (tipos).

Tema 7.- Lei de OHM en corrente alterna.

Tema 8.- Funciéns e caracteristicas de magneto - térmicas e diferenciais.

Tema 9.- Medidas de seguridade a tomar en circuitos eléctricos.

Tema 10.- Motores eléctricos.

Tema 11.- Conceptos béasicos dun pararraios.

Tema 12.- Medidas directa e indirectas de corrente alterna e corrente continua.

Tema 13.- Definicién de potencia activa, reactiva e aparente.

Tema 14.- Calculo de resistencias en serie e paralelo.

Tema 15.- Definicion de potencia eléctrica e traballo eléctrico. Definicion de transformador

(parametros mais importantes).

18.- OFICIAL INSTALACIONS MUNICIPAIS.-

l.- Numero de prazas: 23 (reservadas para promocién interna)

.- Caracteristicas.
En réxime laboral, equiparadas ao subgrupo C2 para os efectos de titulacion. Estaran dotadas coas
retribucions basicas correspondentes ao subgrupo C2 e as complementarias propias do posto de

traballo ao que se adscriban as prazas.

Figuraran incluidas no réxime de dedicacién exclusiva.
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lil.- Sistema de seleccién.
Establécese o de concurso-oposicion libre entre persoal municipal ao servizo da Corporacion,
equiparado o subgrupo E de titulacion, e que desempefien funciéns de vixilancia de instalacions
municipais en dito subgrupo e, que cumpran cos requisitos sinalados na base 122 das xerais e de
conformidade co baremo previsto nas bases xerais da convocatoria derivada da oferta de emprego
publico correspondente aos anos 2010 e 2011.

V.- Condiciéns das e dos aspirantes.
Ademais das que figuran na base 42 das xerais, as/os aspirantes deberan estar en posesion do titulo
de graduado en Educaciéon Secundaria Obrigatoria ou equivalente, de conformidade co disposto na
Orde EDU/1603/2009, do 10 de xufio, pola que se establecen equivalencias cos titulos de graduado
en Educacion Secundaria Obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion.
Os anteriores requisitos xustificaranse da forma prevista na base 42 das xerais.

V.- Fase concurso

A valoracién dos méritos alegados e xustificados polos/as aspirantes na quenda de promocién interna
realizarase de acordo co baremo previsto na base 122 das xerais.

VI.- Exercicios da oposicién
Constara de dous exercicios:

Primeiro exercicio.- De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo que estime o0 drgano de seleccién, a un cuestionario tipo
test de 40 preguntas como minimo, con catro respostas alternativas por pregunta, relacionadas coas
materias contidas no temario que figura como anexo a estas bases; cuestionario determinado polo
organo de seleccién inmediatamente antes do inicio do exercicio. Neste exercicio cada resposta
incorrecta penalizard a metade da puntuacion de cada pregunta acertada; non se puntuaran as non
contestadas.

Segundo exercicio.- Practico. De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en resolver un ou varios supostos practicos ou realizar as tarefas que propora o 6rgano de
seleccion, relacionadas coas materias obxecto do temario especifico, no prazo que establecido polo
drgano de seleccién en funcién da natureza da proba.

A cualificacion de cada exercicio e a final farase de conformidade co previsto na base 102 das xerais.
ANEXO-TEMARIO ESPECIFICO

(EXCLUESE O COMUN PARA PRAZAS DO SUBGRUPO C2, QUE FIGURA COMO ANEXO AS
BASES XERAIS)

Tema 1.- Ferramentas mais utilizadas polas brigadas de obras, albaneleria, electricidade,
carpinteria e fontaneria. Caracteristicas e aplicacions.

Tema 2.- Conservaciéon e mantemento de parques e xardins: ferramentas utilizadas, podas e
fertilizacion.

Tema 3.- Os materiais da construcion. Clases e aplicacion.

Tema 4.- Electricidade: Esquemas basicos de conexion.
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Tema 5.- Normas elementais de amoreamento e almacenaxe dos diversos materiais utilizados.

Tema 6.- Operaciéns basicas en traballos de albaneleria, electricidade, fontaneria, carpinteria e

pintura.

Tema 7.- Guia técnica de mantemento para 0s centros escolares publicos.

Tema 8.- Seguridade e saude laboral: riscos, proteccidns persoais e colectivas de caracter comun a
diversos oficios.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local presta a sta conformidade a proposta precedente.

23(1067).- DEVOLUCION DE FIANZAS:

-COMISION DE FESTAS DA CONSOLACION-COIA. EXPTE. 83044/210.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 31 de
agosto de 2012 da xefa de Transportes, a Xunta de Goberno Local acorda:

Que polos servizos de Intervencién Municipal, se proceda & devolucion do
aval bancario achegado en data 11 de xufio 2012 pola Asociaciéon Irmandade de
Santa Ana Beade NIF G 36648095, por un importe de 2000 € para responder dos
posibeis danos con motivo da celebracion da festa patronal de Santa Ana os dias 25
ao 28 DE XULLO de 2012 na parroquia de Beade, xa que non houbo danos nos
espazos solicitados.

-IRMANDADE SANTA ANA-BEADE. EXPTE. 83304/210
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 31 de
agosto de 2012 da xefa de Transportes, a Xunta de Goberno Local acorda:

Que polos servizos de Intervencion Municipal, se proceda a devoluciéon do aval
bancario achegado en data 11 de xufio 2012 pola Asociacion Irmandade de Santa
Ana Beade NIF G 36648095, por un importe de 2000 € para responder dos posibeis
danos con motivo da celebracién da festa patronal de Santa Ana os dias 25 ao 28
DE XULLO de 2012 na parroquia de Beade, xa que non houbo danos nos espazos
solicitados.

-ASOCIACION FESTAS SAN SALVADOR-CORUXO. EXPTE. 83305/210.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 31 de
agosto de 2012 da xefa de Transportes, a Xunta de Goberno Local acorda:

Que polos servizos de Intervencion Municipal, se proceda & devolucion da
flanza en metdlico achegada en data 09 de agosto pola Asociacion Festas
Patronais San Salvador de Coruxo CIF G 27749183, por un importe de 2000 € para
responder dos posibeis danos con motivo da celebracién da festa patronal de San
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Salvador de Coruxo os dias 5,6,7 de agosto de 2012 na parroquia de Coruxo, xa
gue non houbo danos nos espazos solicitados.

-SCD ATLANTIDA-MATAMA. EXPTE. 83376/210.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 31 de
agosto de 2012 da xefa de Transportes, a Xunta de Goberno Local acorda:

Que polos servizos de Intervencion Municipal, se proceda & devolucion da
flanza en metélico achegada en data 28 de agosto pola SCD Atlantida de Matama
CIF G 36620854, por un importe de 2000 € para responder dos posibeis danos con
motivo da celebracion da festa do Socio o dia 19 de agosto de 2012 na parroquia
de Matam@, na Alameda xa que non houbo danos nos espazos solicitados.

-COMISION DE FESTAS NOSA SENORA DAS NEVES-A GUIA. EXPTE.
83393/210.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 31 de
agosto de 2012 da xefa de Transportes, a Xunta de Goberno Local acorda:

Que polos servizos de Intervencion Municipal, se proceda a devolucién da fianza en
metéalico achegada en data 27 de xullo pola ASOCIACION NTRA SENORA DAS
NEVES DA GUIA CIF G 36731404, por un importe de 2000 € para responder dos
posibeis danos con motivo da celebracion da festa na honra da nosa sefiora das
Neves os dias 3,4, e 5 de agosto e a festa da Sardifia o 11 de agosto na Carballeira
da Guia, xa que non houbo danos nos espazos solicitados.

-ASOCIACION CULTURAL SAN SALVADOR-TEIS. EXPTE. 83394/210.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 31 de
agosto de 2012 da xefa de Transportes, a Xunta de Goberno Local acorda:

Que polos servizos de Intervencidon Municipal, se proceda a devolucién do aval achegado en
data 13 de agosto pola ASOCIACION CULTURAL DO SALVADOR DE TEIS CIF G 36769214, por un
importe de 4000 € para responder dos posibeis danos con motivo da celebracion da festa na honra de
San Salvador de Teis os dias 5,6,7 e 8 de agosto no Parque da Riouxa xa que non houbo danos nos
espazos solicitados.

-PUBLIFILMS. EXPTE. 83413/210.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 31 de
agosto de 2012 da xefa de Transportes, a Xunta de Goberno Local acorda:

Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda a devolucion do aval pre-
sentado en data 27 de abril de 2012 pola empresa PUBLIFILMS, con C.I.F.B-
65571911, por un importe de 500 €, para responder dos posibeis danos derivados da
accion promocional nas ruas Colén 37; Porta do Sol 3; Camelias 137 e Urzaiz 148,
do 14 6 18 de maio de 2012, en dias alternos.
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24(1068).- RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITO: ORESA, S.L.,
POR DIFERENCIA IVE NA CERTIFICACION 3 DO ACONDICIONAMENTO DO
CONTORNO IGREXA SANTA MARINA-CABRAL. EXPTE. 1483/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 10 de
agosto de 2012 do xefe de area de Fomento, conformado polo concelleiro delegado
da area, co informe do asesor xuridico da area, do 24.08.2012, e co informe do
Interventor Xeral, do 5.09.2012, a Xunta de Goberno Local acorda:

Primeiro.- Declarar a nulidade das actuacions que deron lugar & factura rectificativa
n°001/10 de data 5 de xullo de 2010 presentada no Rexistro Xeral pola mercantil
Oresa, S.L. con data 2 de agosto de 2012, correspondente a & diferencia do IVE da
certificaciéon n° 3 do Acondicionamento do Entorno da Igrexa en Santa Marina. Fase
3. Cabral e por importe de 1.043,30 Euros.

Segundo.- Aprobar a indemnizacion substitutiva mediante Recofiecemento
Extraxudicial de Crédito a favor de Oresa, S.L. por importe de 1.043,30 Euros.

Terceiro.- Recofiecer a obriga a favor da mercantil Oresa, S.L. por un importe de
1.043,30 Euros, imputable a aplicacibn orzamentaria 1550.210.00.04
“RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITO DIFERENCIAS POR
CAMBIO DE IVE".

25(1069).- RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITO: ORESA, S.L.,
POR DIFERENCIA IVE NA CERTIFICACION 2 DA ACTUACION NA RUA
CASTANA-ALCABRE. EXPTE. 1487/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 10 de
agosto de 2012 do xefe de area de Fomento, conformado polo concelleiro delegado
da area, co informe do asesor xuridico da area, do 24.08.2012, e co informe do
Interventor Xeral, do 5.09.2012, a Xunta de Goberno Local acorda:

Primeiro.- Declarar a nulidade das actuacions que deron lugar & factura rectificativa
n°003/10 de data 5 de xullo de 2010 presentada no Rexistro Xeral pola mercantil
Oresa, S.L. con data 2 de agosto de 2012, correspondente a & diferencia do IVE da
certificaciéon n® 2 da Actauacion realizada na Rua Castafia — Alcabre, e por importe
de 1.299 Euros.

Segundo.- Aprobar a indemnizacion substitutiva mediante Recofiecemento
Extraxudicial de Crédito a favor de Oresa, S.L. por importe de 1.299 Euros.

Terceiro.- Recofiecer a obriga a favor da mercantil Oresa, S.L. por un importe de
1.299 Euros, imputable & aplicacion orzamentaria  1550.210.00.04
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“RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITO DIFERENCIAS POR
CAMBIO DE IVE".

26(1070).- RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITO: ORESA, S.L.,
POR DIFERENCIA IVE NA CERTIFICACION 2 DA REMODELACION DA
ALAMEDA EMILIO CRESPO CANO-NAVIA. EXPTE. 1493/440.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 10 de
agosto de 2012 do xefe de area de Fomento, conformado polo concelleiro delegado
da area, co informe do asesor xuridico da area, do 24.08.2012, e co informe do
Interventor Xeral, do 5.09.2012, a Xunta de Goberno Local acorda:

Primeiro.- Declarar a nulidade das actuacions que deron lugar a factura rectificativa
n°002/10 de data 5 de xullo de 2010 presentada no Rexistro Xeral pola mercantil
Oresa, S.L. con data 2 de agosto de 2012, correspondente a & diferencia do IVE da
certificacion n°® 2 da Remodelacion da Alameda Emilio Crespo Cano - Navia, e por
importe de 1.940,12 Euros.

Segundo.- Aprobar a indemnizacion subtitutiva mediante Recofiecemento
Extraxudicial de Crédito a favor de Oresa, S.L. por importe de 1.940,12 Euros.

Terceiro.- Recofiecer a obriga a favor da mercantil Oresa, S.L. por un importe de
1.940,12 Euros, imputable & aplicacion orzamentaria 1550.210.00.04
“RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITO DIFERENCIAS POR
CAMBIO DE IVE".

27(1071).- PROXECTO DE REURBANIZACI(')N DA RUA TOMAS ALONSO
(PRAZA SUAREZ LLANOS-ALFREDO BRANAS). EXPTE. 2202/443.

Retirado da orde do dia.

28(1072).- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE, ACEPTACION DO PLAN DE
XESTION DE RESIDUOS E NOMEAMENTO DE DIRECCION FACULTATIVA DO
PROXECTO “TERMINACION DA REDE DE SUMIDOIRO NA RUA AREAL
(TRAMO CANCELEIRO-REPUBLICA ARGENTINA). EXPTE. 2214/443.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 4 de
setembro de 2012 do xefa da area de Fomento, conformado polo concelleiro-
delegado de area, a Xunta de Goberno Local acorda:
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1. Aprobar o plan de Seguridade e Salde da obra TERMINACION DA REDE DE
ALCANTARILLADO NA RUA AREAL (TRAMO CANCELEIRO A
REPUBLICA ARGENTINA).

2. Aceptacion do plan de Xestion de Residuos da mencionada obra.

3. Nomear como direccién facultativa da obra aos Téecnicos Municipais: D.
ALVARO CRESPO CASAL e D. JERONIMO CENTRON CASTANOS.

Do presente acordo daraselle traslado a empresa adxudicataria AQUALIA-FCC UTE
VIGO, a cal a sua vez xunto co plan de seguridade e saude dara conta a Autoridade
Laboral competente, ao servizo de prevencion constituido na empresa ou concertado
con entidade especializada allea & mesma, segundo prevefien a Lei 31/1995, de 8
de novembro, a efectos do cumprimento do seu artigo 31.3, a) b) ¢) d) e) e f); as
persoas ou 6rganos con responsabilidades en materia de prevencién nas empresas
intervenientes ou concorrente na obra e aos representantes dos traballadores, a
efectos de que poidan presentar por escrito e de forma razoada, as suxestions e
alternativas que estimen oportunas (artigo 7.4 do Real Decreto 1627/1997).

29(1073).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA E RECONECEMENTO DE
DEBEDA: “LIMPEZAS CIES, S.L.” POLOS SERVIZOS REALIZADOS NO
MERCADO DO PROGRESO. EXPTE. 5286/551.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 27 de
xullo de 2012 da xefa do servizo de Turismo e Comercio, conformado polo
concelleiro-delegado de area, co informe xuridico do Secretario do Pleno, do
22.08.2012, e co informe do Interventor Xeral, do 5.09.2012, a Xunta de Goberno
Local acorda:

1. Declarar a nulidade das actuaciéns que deron lugar & expedicion das facturas
gue se relacionan por un importe total de 51.348,25 €.

2. Aprobar a indemnizacion substitutiva mediante recofiecemento extraxudicial
de crédito a favor de LIMPIEZAS CIES S.L.(B-36631934) por un importe de
51.348,25 euros, en base ao informe que antecede a presente proposta e que
se concreta na facturas que a continuacién se relaciona:

NUM. REXISTRO NUM. FACTURA IMPORTE
100016231 10-000107 7.317,44 euros
100030997 10-000333 7.317,44 euros
100046514 10-000555 7.317,44 euros
100061277 10-000800 7.317,44 euros
100077725 10-001038 7.317,44 euros
100094825 10-001288 7.317,44 euros
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100103698 10-001540 ‘ 7.443,61 euros
TOTAL  51.348,25 euros

3. Recoiiecer a obriga a favor de LIMPIEZAS CIES S.L.(B-36631935)) un impor-
te de 51.348,25 euros, imputable a aplicacibon orzamentaria
4320.2279913"REC. EXT. CRED DIV. PROVEEDORES DO MERCADO DO
PROGRESO”

30(1074).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA E RECONECEMENTO DE
DEBEDA: “VIGUESA DE TRANSPORTES, S.A.”, SERVIZOS DE BUS
TURISTICO. EXPTE. 4366/104.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 30 de
xullo de 2012 da xefa do servizo de Turismo e Comercio, conformado polo
concelleiro-delegado de é&rea, co informe xuridico do Secretario do Pleno, do
22.08.2012, e co informe do Interventor Xeral, do 5.09.2012, a Xunta de Goberno
Local acorda:

1. Declarar a nulidade das actuacions que deron lugar & expedicion da factura
U/133 por importe de 18.584,53 euros.

2. Aprobar a indemnizacion substitutiva mediante recofiecemento extraxudicial
de crédito a favor de VIGUESA DE TRANSPORTES S.A.(B-36693778), en
base ao informe que antecede a presente proposta e que se concreta na
facturas que a continuacién se relaciona:

NUM. REXISTRO NUM. FACTURA IMPORTE
100004732 U/133 18.584,53 euros
TOTAL  18.584,53 euros

3. Recofiecer a obriga a favor de VIGUESA DE TRANSPORTES S.A.(B-
36693778)) un importe de 18.584,53 euros, imputable a aplicacién
orzamentaria 4320.2279908"REC. EXT. CRED. VITRASA”"

31(1075).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA E RECONECEMENTO DE
DEBEDA: “ANUARIOS ESPANA SELECTA, S.L.”, SERVIZOS DE PROMOCION
TURISTICA DA CIDADE. EXPTE. 4435/104.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 27 de
xullo de 2012 da xefa do servizo de Turismo e Comercio, conformado polo
concelleiro-delegado de éarea, co informe xuridico do Secretario do Pleno, do
22.08.2012, e co informe do Interventor Xeral, do 5.09.2012, a Xunta de Goberno
Local acorda:
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1. Declarar a nulidade das actuaciéns que deron lugar & expedicion da factura
num. 2 por un importe de 3.500 euros.

2. Aprobar a indemnizacién substitutiva mediante recofiecemento extraxudicial
de crédito a favor de ANUARIOS ESPANA SELECTA S.L. (B-36932069), en
base ao informe que antecede a presente proposta e que se concreta na
factura que se relaciona a continuacion:

NUM. REXISTRO NUM. FACTURA IMPORTE
110120654 2 3.500,00 euros
TOTAL 3.500,00 euros

3. Recofiecer a obriga a favor de ANUARIOS ESPANA SELECTA S.L. (B-
36932069), por un importe de 69.346,98 euros, imputable a aplicacion
orzamentaria 4320.2260201"REC. EXT. CRED PROMOCION TURISTICA”

32(1076).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA E RECONECEMENTO DE
DEBEDA: "SEGURIDAD Y PLANIFICACION GALICIA, S.L.”, SERVIZO DE
VIXILANCIA NO RECINTO FEIRAL DE COTOGRANDE. EXPTE. 4434/104.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 30 de
xullo de 2012 da xefa do servizo de Turismo e Comercio, conformado polo
concelleiro-delegado de area, co informe xuridico do Secretario do Pleno, do
22.08.2012, e co informe do Interventor Xeral, do 5.09.2012, a Xunta de Goberno
Local acorda:

Declarar a nulidade das actuacions que deron lugar a expedicion da factura n°
1189/11 por importe de 9.397,43 €.

Aprobar a indemnizacion substitutiva mediante recofiecemento extraxudicial de
crédito a favor de Seguridad y Planificacion Galicia, S.L. (CIF B 70003272) por un
importe de 9.397,43 € en base ao informe que antecede a presente proposta.

Recofiecer a obriga a favor de Seguridad y Planificacion Galicia, S.L. (CIF B
70003272), por un importe de 9.397,43 €, imputable a aplicaciébn orzamentaria
4320.2260601"REC. EXT. CRED. ORG.CONG.MEDICO E ACT. DANI MARTIN”

33(1077).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA E RECONECEMENTO DE
DEBEDA: “LIMPIEZAS ALMI, S.L.”, POLO SERVIZO DE LIMPEZA NO RECINTO
FEIRAL DE COTOGRANDE. EXPTE. 4436/104.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 30 de
xullo de 2012 da xefa do servizo de Turismo e Comercio, conformado polo
concelleiro-delegado de area, co informe xuridico do Secretario do Pleno, do
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22.08.2012, e co informe do Interventor Xeral, do 5.09.2012, a Xunta de Goberno
Local acorda:

Declarar a nulidade das actuacions que deron lugar a expedicion da factura
03/FC/00001205 por importe de 18.231,00 €.

Aprobar a indemnizacion substitutiva mediante recofiecemento extraxudicial de
crédito a favor de Limpiezas Almi, S.L. (CIF B 36 631 331) por un importe de
18.231,00 € en base ao informe que antecede a presente proposta.

Recofiecer a obriga a favor de Limpiezas Almi, S.L. (CIF B 36 631 331), por un
importe de 18.231,00 €, imputable a aplicacion orzamentaria 4320.2260601"REC.
EXT. CRED. ORG.CONG.MEDICO E ACT. DANI MARTIN”

34(1078).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA E RECONECEMENTO DE
DEBEDA: “INVERSIONES LONXE, S.L.”, POLOS TRABALLOS DE
ADECUACION NO MERCADO DO PROGRESO. EXPTE. 5236/551.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 27 de
xullo de 2012 da xefa do servizo de Turismo e Comercio, conformado polo
concelleiro-delegado de area, co informe xuridico do Secretario de Admon.
Municipal, do 31.08.2012, e co informe do Interventor Xeral, do 5.09.2012, a Xunta
de Goberno Local acorda:

1. Declarar a nulidade das actuacions que deron lugar & expedicion da factura n°
5 por importe de 14,624,74

2. Aprobar a indemnizacion substitutiva mediante recofiecemento extraxudicial
de crédito a favor de INVERSIONES LONXE S.L.(B-36508745) por un importe
de 14.624,74 euros, en base ao informe que antecede a presente proposta e
gue se concreta na factura que a continuacion se relaciona:

NUM. REXISTRO NUM. FACTURA IMPORTE
100146878 5 14.624,74 euros
TOTAL  14.624,74 euros
3. Recofiecer a obriga a favor de INVERSIONES LONXE S.L.(B-36508745)) un importe de 14.624,74

euros, imputable a aplicacién orzamentaria 4310.2279913”REC. EXT. CRED DIV. PROVEEDORES DO MER-
CADO DO PROGRESO”

35(1079).- INDEMNIZACJON SUBSTITUTIVA E RECONECEMENTO DE
DEBEDA: D. RUBEN LOPEZ LOPEZ, POLOS SERVIZOS DE PROMOCION
TURISTICA DA CIDADE. EXPTE. 4444/104.
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Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 27 de
xullo de 2012 da xefa do servizo de Turismo e Comercio, conformado polo
concelleiro-delegado de é&rea, co informe xuridico do Secretario do Pleno, do
22.08.2012, e co informe do Interventor Xeral, do 5.09.2012, a Xunta de Goberno
Local acorda:

1. Declarar a nulidade das actuaciéns que deron lugar & expedicion da factura
10/10/12 por importe de 17.582,00 euros.

2. Aprobar a indemnizacidén substitutiva mediante recofiecemento extraxudicial
de crédito a favor de RUBEN LOPEZ LOPEZ. (33315567-K), en base ao
informe que antecede a presente proposta e que se concreta nas facturas que
a continuacion se relaciona:

NUM. REXISTRO NUM. FACTURA IMPORTE
110027379 10/10/12 17.582,00 euros
TOTAL 17.582,00 euros

3. Recofiecer a obriga a favor de RUBEN LOPEZ LOPEZ (33315567-K) un
importe de 17.582,00 euros, imputable a aplicacion orzamentaria
4320.2260201"REC. EXT. CRED PROMOCION TURISTICA DA CIDADE”

36(1080).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA E RECONECEMENTO DE
DEBEDA: “ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPRESARIOS AUTONOMOS
MERCADO DO PROGRESO”, POLOS SERVIZOS DE XESTION DO MERCADO.
EXPTE. 5382/551.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 14 de
agosto de 2012 da xefa do servizo de Turismo e Comercio, conformado polo
concelleiro-delegado de area, e co informe do Interventor Xeral, do 4.09.2012, a
Xunta de Goberno Local acorda:

1°.- Convalidar as actuacions municipais e a disposicion do gasto e prestar
aprobacion & indemnizacion substitutoria a favor de ASOCIACION PROFESIONAL
DE EMPRESARIOS AUTONOMOS DO MERCADO DO PROGRESO, CIF G-
36664027, na contia de 21.234,10 €, correspondentes 0s servizos prestados no
Mercado do Progreso en relacidon coas facturas que se citan.

2°.- De conformidade coas Bases de execucion orzamentaria para o ano 2012,
recofiecer a obriga do gasto a favor do acredor ASOCIACION PROFESIONAL DE
EMPRESARIOS AUTONOMOS DO MERCADO DO PROGRESO, CIF G-36664027 ,
polo importe de 21.234,10 €, correspondentes &s facturas seguintes:
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exped| estado n° fact |data fact fact factive| fact total
fact fact base

5383- 17.995,0| 3.239,1

551 \Y 08 12 | 01/08/12 D€ 0€ 21.234,10 €

3°.- Ordenar o pago a favor de  ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPRESARIOS
AUTONOMOS DO MERCADO DO PROGRESO, CIF G-36664027, polo devandito
importe de 21.234,10 € con cargo ao crédito dispofiible na partida 4310.227.99.11
“Gastos Funcionamento do Mercado do Progreso” do orzamento vixente.

37(1081).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA E RECONECEMENTO DE
DEBEDA: “GEDEMON, S.L.”, POLOS SERVIZOS DE ORNAMENTACION DO
NADAL. EXPTE. 4449/104.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 27 de
xullo de 2012 da xefa do servizo de Turismo e Comercio, conformado polo
concelleiro-delegado de area, co informe xuridico do Secretario do Pleno, do
22.08.2012, e co informe do Interventor Xeral, do 6.09.2012, a Xunta de Goberno
Local acorda:

1. Declarar a nulidade das actuacions que deron lugar & expedicion das facturas
gue se relacionan no pto. 2 do informe proposta.

2. Aprobar a indemnizacion substitutiva mediante recofiecemento extraxudicial
de crédito a favor de GEDEMON S.L. (B-36820330), en base ao informe que
antecede a presente proposta e se concreta nas facturas que se relacionan a
continuacion:

NUM. REXISTRO NUM. FACTURA IMPORTE
90098624 014-09 83.859,32 euros
90048988 010-09 54.876,68 euros

TOTAL 138.736,00 euros

3. Recofiecer a obriga a favor de GEDEMON S.L. (B-36820330), por un importe
de 138.736 euros, imputable a aplicacion orzamentaria 4310.2130001"REC. EXT.
CRED GEDEMON e IMES”

38(1082).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA E RECONECEMENTO DE
DEBEDA: “ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPRESARIOS AUTONOMOS
MERCADO DO PROGRESO”. SETEMBRO 2011. EXPTE. 4442/104.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 30 de
xullo de 2012 da xefa do servizo de Turismo e Comercio, conformado polo
concelleiro-delegado de é&rea, co informe xuridico do Secretario do Pleno, do
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22.08.2012, e co informe do Interventor Xeral, do 6.09.2012, a Xunta de Goberno
Local acorda:

Declarar a nulidade das actuacions que deron lugar & expedicién da factura n° 15 por
importe de 21,234,10 €

Aprobar a indemnizacion substitutiva mediante recofiecemento extraxudicial de
crédito a favor da Asociacion profesional de empresarios autobnomos do mercado do
Progreso de Vigo (CIF G36.664.027), por un importe de 21.234,10 €.en base ao
informe que antecede a presente proposta.

Recofiecer a obriga a favor de Asociacion profesional de empresarios autonomos do
mercado do Progreso de Vigo (CIF G36.664.027), por un importe de 21.234,10 €
imputable a aplicacion orzamentaria 4310.2279913 "REC. EXT.
CRED.DIV.PROVEEDOR.DO MERC.PROGRESOQO”

39(1083).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA E RECONECEMENTO DE
DEBEDA: “ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPRESARIOS AUTONOMOS
MERCADO DO PROGRESO”, POLA REALIZACION DE CAMPANAS
PROMOCIONAIS. EXPTE. 5384/551.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 30 de
xullo de 2012 da xefa do servizo de Turismo e Comercio, conformado polo
concelleiro-delegado de é&rea, co informe xuridico do Secretario do Pleno, do
22.08.2012, e co informe do Interventor Xeral, do 6.09.2012, a Xunta de Goberno
Local acorda:

Declarar a nulidade das actuacions que deron lugar & expedicion da factura 4 por un
importe de 16.774,29 €

Aprobar a indemnizacion substitutiva mediante recofiecemento extraxudicial de
crédito a favor da Asociacion profesional de empresarios autbnomos do mercado do
Progreso de Vigo (CIF G36.664.027), por un importe de 16.774,29 €.en base ao
informe que antecede a presente proposta.

Recofiecer a obriga a favor de Asociacion profesional de empresarios autbnomos do
mercado do Progreso de Vigo (CIF G36.664.027), por un importe de 16.774,29 €
imputable a aplicacion orzamentaria 4310.2279912 "REC. EXT.
CRED.MPROGRESO AS. EMPR. E SILSANDE.”

40(1084).- INQEMNIZACI()N SUBSTITUTIVA E RECONEC'EMENTO DE
DEBEDA: “ANONIMO, S.L.”, POLOS SERVIZOS DE CREACION DE IMAXE
CORPORATIVA. EXPTE. 4443/104.
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Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 30 de
xullo de 2012 da xefa do servizo de Turismo e Comercio, conformado polo
concelleiro-delegado de é&rea, co informe xuridico do Secretario do Pleno, do
22.08.2012, e co informe do Interventor Xeral, do 6.09.2012, a Xunta de Goberno
Local acorda:

Declarar a nulidade das actuacions que deron lugar a expedicion da factura
2011/139 por importe de 21.240,00 €

Aprobar a indemnizacion substitutiva mediante recofiecemento extraxudicial de
crédito a favor de Anénimo publicidad, S.L. (NIF B 36.721.900) por un importe de
21.240,00 € en base ao informe que antecede a presente proposta.

Recofiecer a obriga a favor de Anénimo publicidad, S.L. (NIF B 36.721.900) por un
importe de 21.240,00 € imputable a aplicacién orzamentaria 4310.2270600 "REC.
EXT. CRD.IMAX.CORPORATIVA, ANONIMO”

41(1085).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA E RECONECEMENTO DE
DEBEDA: “MERCURY ASCENSORES, S.L.”, POLOS SERVIZOS DE
CONSERVACION DO ASCENSOR DO MERCADO DO PROGRESO. ESPTE.
4490/104.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 27 de
xullo de 2012 da xefa do servizo de Turismo e Comercio, conformado polo
concelleiro-delegado de area, co informe xuridico do Secretario do Pleno, do
22.08.2012, e co informe do Interventor Xeral, do 5.09.2012, a Xunta de Goberno
Local acorda:

1. Declarar a nulidade das actuacions que deron lugar & expedicion das facturas
gue se relacionan no punto 2 do informe-proposta.

2. Aprobar a indemnizacion substitutiva mediante recofiecemento extraxudicial
de crédito a favor de MERCURY ASCENSORES S.L.(B-36786721) por un
importe de 1.679,82euros, en base ao informe que antecede a presente
proposta e que se concreta nas facturas que a continuacion se relacionan:

NUM. REXISTRO NUM. FACTURA IMPORTE
100007157 28650 202,81 euros
100015999 28894 202,81 euros
100040556 29136 202,81 euros
100046340 29383 202,81 euros
100076295 29628 202,81 euros
100076296 29871 202,81 euros
100111023 30118 206,31 euros
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100105129 30361 206,31 euros
100076299 29998 50,34 euros
TOTAL 1.679,82 euros

3. Recofiecer a obriga a favor de MERCURY ASCENSORES S.L. (B-36786721)
un importe de 1.679,82 euros, imputable a aplicacibn orzamentaria
4310.2279913"REC. EXT. CRED DIVERSOS PROVEEDORES.

42(1086).- PROXECTO EXPROPIEATORIO DE ENSANCHE E PROLONGACION
DA RUA SEVERINO COBAS - PARCELAS E-003, E-005, E-007, E017, E-021.
EXPTE. 156/413.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 1 de
agosto de 2012 da técnica de Admédn. Xeral, conformado polo xefe de servizo de
Desenvolvemento Urbanistico, e co dictame do Consello da Xerencia Municipal de
Urbanismo, do 7.09.2012, a Xunta de Goberno Local acorda:

PRIMEIRO: Engadir unha addenda aos convenios de determinacién do xustiprezo
asinados con data do 5 de setembro de 2007 polos propietarios das parcelas E-003,
E-005, E-007, E-017 e E-021, do proxecto expropiatorio de ensanche e prolongacion
da rda Severino Cobas, no senso de manter a sla vixencia durante un prazo de
catro anos mais dende que se produza a formalizacion deste documento.

SEGUNDO: Ofrecer esta addenda a sinatura dos propietarios das parcelas E-003,
E-005, E-007, E-017 e E-021.

TERCEIRO: Notificar o presente acordo aos interesados™.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
43(1087).- PROXECTO DE URBANIZACION DA AREA DOTACIONAL AD-6
DISCONTINUA SAN SEBASTIAN/ABELEIRA MENENDEZ. EXPTE. 2217/443
A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declarar a urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 13 de
setembro de 2012 da técnico de Xestion da Area de Fomento, conformado polo
concelleiro-delegado de éarea, e co informe do Interventor Xeral do 13.09.2012, a
Xunta de Goberno Local acorda:

1.- Aprobar o proxecto redactado pola empresa PETTRA para a

“URBANIZACION DA AREA DOTACIONAL AD-6 DISCONTINUA SAN
SEBASTIAN/ABELEIRA MENENDEZ”, cun orzamento base de licitacion de
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DOUSCENTOS COARENTA E UN MIL DEZAOITO EUROS CON SETE CENTIMOS
(241.018,07 €).

44(1088).- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE E ACEPTACION DO PLAN DE
RESIDUOS DA OBRA DE REFORMA INTERIOR ESCOLA INFANTIL RUA
MESTRES GOLDAR. EXPTE. 2216/443.

A Xunta de Goberno Local, co quérum regulamentario, acorda declarar a urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 5 de
setembro de 2012 do xefe da area de Fomento, conformado polo concelleiro-
delegado de area, a Xunta de Goberno Local acorda:

1. Aprobar o plan de Seguridade e Satude da obra BASICO E DE EXECUCION
DE REFORMA INTERIOR DE EDIFICACION COMA ESCOLA INFANTIL NA
RUA MESTRES GOLDAR DO CONCELLO DE VIGO .

2. Aceptacion do plan de Xestién de Residuos da mencionada obra.

Do presente acordo daraselle traslado a empresa adxudicataria XESTION
AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L., a cal a sua vez xunto co plan de seguridade e
saude dara conta & Autoridade Laboral competente, ao servizo de prevencion
constituido na empresa ou concertado con entidade especializada allea @ mesma,
segundo prevefien a Lei 31/1995, de 8 de novembro, a efectos do cumprimento do
seu artigo 31.3, a) b) ¢) d) e) e f); as persoas ou 6rganos con responsabilidades en
materia de prevencién nas empresas intervenientes ou concorrente na obra e aos
representantes dos traballadores, a efectos de que poidan presentar por escrito e de
forma razoada, as suxestibns e alternativas que estimen oportunas (artigo 7.4 do
Real Decreto 1627/1997).

45(1089).- COMPARECENCIA DO CONCELLO DE VIGO NO EXPEDIENTE DE
REINTEGRO PARCIAL NUM. 11CVL037 CORRESPONDENTE E XUSTIFICACION
DA ANUALIDADE 2011. CONVENIO DE COLABORACION-PROGRAMA CLARA.
EXPTE. 4960/224.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar a urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 13 de
setembro de 2012 da xefa do servizo de Igualdade, conformado pola concelleira-
delegada de area, a Xunta de Goberno Local acorda:

Aprobar a comparecencia do Concello de Vigo no expediente de reintegro parcial nUmero
11CVLO037 iniciado polo Instituto de la Mujer, correspondente a xustificacion da anualidade
2011 presentada por este Concello no convenio de colaboracion suscrito entre as partes
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para o desenvolvemento dun programa dirixido a incrementar a empregabilidade das mulle-
res en situacion o risco de exclusién durante os anos 2011/2012 (Programa Clara) , presen-
tando as alegacions que de seguido se expofien:

“Expediente: 11CVL037
Asunto : Comparecer Expediente 11CVL037 en Tramite de Audiencia.

A LADIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER
(SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS)

A la vista de la notificacion “Acuerdo de Inicio del Expediente de Reintegro” , de la

Subdireccion General de Programas del Instituto de la Mujer por la que se comunica al Ayunta-
miento de Vigo el inicio del expediente de reintegro de la subvencién concedida con cargo al pro-
grama dirigido a incrementar la empleabilidad de las mujeres en situacion o riesgo de exclusion
para el afio 2011(Programa Clara),

DON ABEL CABALLERO ALVAREZ, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VIGO, en representa-
cién del mismo y en ejercicio de las facultades otorgadas en el articulo 21.1.K de la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local, COMPARECE Y COMO ME-
JOR PROCEDA MANIFIESTA:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Con fecha 13 de junio de 2011 se formalizé convenio de colaboracién suscrito entre
el Instituto de la Mujer y el Ayuntamiento de Vigo para la realizacion de actividades conjuntas
para el desarrollo de un Programa dirigido a incrementar la empleabilidad de las mujeres en si-
tuacién o riesgo de exclusion durante los afios 2011 y 2012.

El convenio es de aplicacion en la localidad de Vigo y el encargado de la gestién del mismo sera
el propio Ayuntamiento de Vigo, tal y como se recoge en su cladsula segunda.

La vigencia del convenio se extiende hasta el 31 de diciembre de 2012, debiendo el Ayuntamien-
to de Vigo presentar la justificacion de las actuaciones realizadas y pagadas con anterioridad al
31 de diciembre de 2011, antes del 31 de enero de 2012, segln se establece en la clatsula déci-
ma y undécima del convenio.

SEGUNDO: Conforme a la cladsula tercera del convenio “La colaboracién suscrita por ambas
partes, objeto de este convenio, se concreta en las actividades derivadas de la puesta en mar -
cha, desarrollo, gestion y evaluacién del Programa objeto del convenio y que a continuacion se
enumeran :

Por parte del Instituto de la Mujer:
Puesta a disposicién de la metodologia de intervencion.
Elaboracion, adaptacion y edicion de instrumentos técnicos.
Formacion del personal técnico adscrito al Programa.
Realizacion de Jornadas Técnicas.
Creacion y mantenimiento de bases de datos.

Seguimiento y Evaluacion del Programa.
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Corresponde al Ayuntamiento de Vigo la ejecucion de las siguientes actividades:
Desarrollo de los itinerarios integrados de insercién social y laboral.

Puesta a disposicién de los locales necesarios para el desarrollo del Proyecto.
Informacién y difusion del Programa en colaboracién con el Instituto de la Mujer.
Elaboracion y edicion de los materiales de divulgacion del Programa.

Contacto con entidades y asociaciones que colaboran en el Programa.
Organizacion y gestion de la Formacion Ocupacional.

Contactos con empresas.

TERCERO: Tal y como se especifica en la clalsula cuarta del Convenio:

“ El importe del convenio se destinara a la contratacion de profesionales, gastos de infraestructu-
ras y actividades necesarias para el desarrollo y ejecucion del Programa. El Instituto de la Mujer
financiara un 94,29% de las actividades derivadas de la puesta en marcha, desarrollo, gestién y
evaluacién del Programa objeto del Convenio y el Ayuntamiento de Vigo el 5,71% restante.En
ningtn caso seran imputados, a efectos de FSE, el IVA recuperable, los intereses deudores, la
adquisicion de mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.”

CUARTO: Tal y como se recoge en la cladsula quinta del Convenio

“Al objeto de conseguir una mayor eficacia y operatividad en las relaciones entra las partes, se
constituird una Comision de Seguimiento, de caracter paritario, con dos personas representantes
del Instituto de la Mujer nombradas por su Directora General , y con dos personas representan-
tes de Ayuntamiento de Vigo nombradas por su Concejala Delegada del area de Juventud, Igual-
dad y Normalizacion Lingdistica del Ayuntamiento de Vigo .”

QUINTO: De acuerdo con la cladsula undécima del convenio “ La justificacion de las actuaciones
realizadas y pagadas con anterioridad al 31 de diciembre de 2011, se presentara hasta al 31 de
enero del 2012, y las actuaciones realizadas y pagadas desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2012, se presentaran con anterioridad a 31 de enero de 2013. La justificacion se realizara
mediante facturas y/o documentos contables de valor probatorio equivalente, originales o copias
compulsadas, asi como los justificantes de pago de dichos gastos, acompafiados de un informe
final de las actuaciones realizadas. Se aportara un certificado expedido por el Secretario/a o por
la Intervencion del Ayuntamiento en el que se de cuenta de los gastos realizados y de los con-
ceptos a que corresponda cada uno de ellos.

En todos los originales debera figurar un sello indicando el porcentaje de imputacion al presente
convenio, asi como que esta cofinanciado por el FSE en el PO Lucha 2007-2013.

Dicha justificacion debera ir acompafiada por la relacion de las facturas presentadas, firmada y
sellada en la que figuraran los siguientes datos: numero de factura, fecha, concepto, importe,
nombre del/de la perceptor/ora, fecha de pago, porcentaje de imputacion y su NIF/CIF. Respecto
a los costes salariales, se indicara nombre de persona perceptora, el importe y periodo de pago
y el porcentaje de imputacion de dicho gasto aplicado al Programa.”

SEXTO: Con fecha 11 de julio de 2011, se desplazan a la ciudad de Madrid la Jefa del Servicio
de Igualdad, Cristina GOmez Garcia y la Agente de Igualdad, Ana Garcia Barrio, 2 funcionarias
del Ayuntamiento de Vigo adscritas a la Concejalia de Igualdad, con el objeto de participar los
dias 11y 12 de julio en las “Jornadas Programa para la Insercion Social y Laboral”, tal y como se
confirma al Instituto de la Mujer, a través de un correo electronico enviado el dia 8 de junio a las
10:57 horas, dirigido a Concha Escribano Mayorga, Técnica de la Subdireccion General de Pro-
gramas del Instituto de la Mujer.
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Las jornadas organizadas por el Instituto de la Mujer, tienen como finalidad presentar el Progra-
ma objeto del convenio con el Ayuntamiento de Vigo, asi como convenios similares con otros
ayuntamientos del territorio espafiol. Ademas, en dichas jornadas se mantienen reuniones con
las técnicas del Instituto de la Mujer responsables del Programa (Programa Clara) y que resuel-
ven las dudas sobre los criterios de ejecucion de dicho programa, asi como sobre las actuacio-
nes previstas para el periodo 2011/2012.

Tal y como se desprende del programa de dichas jornadas (adjunto), uno de los aspectos a tratar
en la mafiana del dia 12 de julio de 12:00 horas a 14:00 horas fue “Actuaciones 2011/2012. Ob-
jetivos, calendario, recursos. Sugerencias, propuestas, peticiones, preguntas.”

El personal técnico del Instituto de la Mujer (Teresa Blat Gimeno,lsabel Castellvi y Concepcion
Escribano) presentan dichas jornadas, exponen el objeto y la finalidad del Programa Clara y ex-
plica las actuaciones 2011/2012, asi como responden a todas las cuestiones planteadas por el
personal técnico de los Ayuntamientos participantes.

SETIMO: Con fecha 27 de enero de 2012 y registro de salida del Ayuntamiento de Vigo nimero
1741, por parte del Ayuntamiento de Vigo, se procede a remitir al Instituto de la Mujer la justifica-
cion correspondiente a la anualidad 2011 de las actuaciones realizadas en el marco del "Conve-
nio de colaboracién subscrito entre el Instituto de la Mujer y el Concello de Vigo para el desarro-
llo de un programa dirigido a incrementar la empleabilidad de las mujeres en situacion o riesgo
de exclusion social durante los afios 2011 y 2012, aportando en dicha justificacién los siguientes
documentos:

1.Informe final de las actuaciones realizadas en formato papel y digital.
2. Anexo 9.1: Certificacidn y relacion de gastos.

3. Anexo 9.2: Copias compulsadas de justificaciéon de gastos.

4. Anexo 9.3: Difusion programa: dipticos y fotos.

5. Anexo 9.4: Ficha de datos fisicos del programa.

6. Anexo 9.5: Fichas seguimiento individual participantes.

7. Anexo 9.6: Fichas seguimiento colectivo participantes.

OCTAVO: Con fecha 14 de marzo de 2012, el Ayuntamiento de Vigo envia al Instituto de la Mu-
jer, con registro de salida nUmero 5350, la siguiente documentacion: DVD que contiene las fichas
del seguimiento individual y del seguimiento colectivo de todas las participantes en el programa
objeto del convenio.

Con fecha 12 de abril de ese mismo afio, el Ayuntamiento de Vigo envia al Instituto de la Mujer,
con registro de salida nimero 8477, documentacion e impresos que solicita el Instituto de la Mu-
jer a través de correo electronico de fecha 9 de abril de 2012. La documentacién remitida es la
siguiente: noticias de la prensa local referentes al programa objeto del convenio, fotos de las
alumnas participantes en las distintas actividades formativas, modelos de los diplomas utilizados
en la acreditacion de las distintas formaciones y un modelo del diptico utilizado por el Ayunta-
miento de Vigo para la difusion del Programa.

Hasta la fecha, el Instituto de la Mujer no ha requerido al Ayuntamiento de Vigo el aporte de nue-
va documentacion que complemente el Informe final enviado con fecha 27 de enero de 2012 y
registro de salida del Ayuntamiento de Vigo numero 1741, correspondiente a las actuaciones rea-
lizadas en el afio 2011 en el marco del Programa objeto del convenio.

NOVENO: Con fecha 28/08/2012 y registro de entrada nimero 120099407, el Ayuntamiento de

Vigo recibe notificacion del Instituto de la Mujer sobre el acuerdo de inicio del expediente de rein-
tegro de parte de la subvencion recibida en la anualidad 2011 en el marco del convenio para el
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desarrollo de un programa dirigido a incrementar la empleabilidad de las mujeres en situacion o
riesgo de exclusion, durante los afios 2011 y 2012.

En el punto QUINTO de los antecedentes de hecho de dicho documento, se sefiala:

“ Por la subdireccién General de Programas, una vez efectuado el estudio y analisis de la documenta-
cion justificativa aportada, se comprueba aque no se considera validamente justificada la totalidad de
la documentacion aportada.

Los gastos no imputados al programa han sido los siguientes:

- Gastos salariales de julio a diciembre de 2011 correspondientes a Dofia Ana Garcia Barrio,

funcionaria interina del Ayuntamiento de Vigo, por importe de siete mil novecientos cincuenta y dos
euros con dos céntimos ( 7.952,02 €).

No se imputa este gasto toda vez que, si el Ayuntamiento de Vigo aporta sus medios humanos para
el desarrollo del convenio, no seria adecuado que la aportacion del Instituto de la Mujer fuera destina-
da a sufragar el coste de tales medios, pues ese caso no se estaria dedicando, integramente, la apor -
tacion del instituto a la realizacion del objetivo del Convenio, sino que dicha aportacion podria inter-
pretarse como una subvencion que el Instituto realiza al Ayuntamiento para sufragar los gastos de su
personal.

- Factura n° 44/2011, de la Asociacion de Mujeres Progresistas, correspondiente a un servicio
de canguros para las beneficiarias del Programa Clara, por importe de mil setenta y seis euros con
cuarenta céntimos (1.076,40 €). No se imputa este gasto al no ajustarse a las estipulaciones del con-
venio.

- Factura n°® 1523/11, de la empresa Mars-Mantenimiento,Recuperacion&Servicios, S.Coop.-
Galega, en concepto de “acondicionamiento de aula”, por un importe de mil novecientos ochenta y
cinco euros con ocho céntimos (1.985,08 €)

No se considera justificado este gasto toda vez que, si el Ayuntamiento de Vigo aporta sus medios
materiales y humanos al objeto del convenio, se entiende que seran por cuenta del citado Ayunta-
miento todos los gastos referentes al mantenimiento, aportacion o conservacion de tales medios.

- Tarjetas de transporte publico Vigo-Vitrasa de las 20 mujeres participantes en el Programa
Clara, por un importe total de mil doscientos dieciseis euros (1.216 €).No se imputa este gasto al no
ajustarse a las estipulaciones del Convenio.

En su fundamento de derecho TERCERO, establece: “Teniendo en consideracion lo dispuesto en el
clausulado del Convenio de referencia, las cantidades abonadas por el Instituto de la Mujer a la firma
del convenio, lo son a titulo de anticipo y, por tanto, cuando las cantidades justificadas fueran inferio -
res procede el reintegro del remanente anticipado.”

Dicho expediente de reintegro en el punto PRIMERO concluye: “Iniciar el procedimiento adminis-
trativo para la declaracion de la procedencia del reintegro parcial de la aportacion econémica an-
ticipada por el Instituto de la Mujer en el marco del convenio de colaboracion firmado en fecha 13
de junio de 2011, por los motivos expuestos en el presente acuerdo y que asciende a diez mil
trescientos cuatro euros con veintiocho céntimos (10.304,28 €)”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO: EI Instituto de la Mujer, organizo los dias 11 y 12 de julio de 2011, las jornadas técni-

cas del programa objeto del convenio (Programa Clara), denominadas “Jornadas Programa para
la Insercion Social y Laboral”, tal y como se indica en el punto SEXTO de los antecedentes de
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hecho. Dichas jornadas estuvieron dirigidas al personal de coordinacién y técnico de todos los
municipios participantes en el Programa, con el objetivo de dar a conocer las directrices genera-
les a seguir por parte de cada municipio en la gestidn y desarrollo del mismo. Ademas, en dichas
jornadas, el personal técnico del Instituto de la Mujer explicé los criterios de justificacion e impu-
tacion de gastos.

En el marco de estas jornadas, en la mafiana del dia 12 de julio de 12:00 a 14:00 horas el perso-
nal técnico del Instituto de la Mujer, expone al publico la ponencia: “Actuaciones 2011/2012. Ob-
jetivos, calendario, recursos, sugerencias, propuestas, peticiones, preguntas”. Esta exposicion
transmite a los municipios presentes, las directrices a seguir tanto a nivel técnico como a nivel
presupuestario para la correcta ejecucion del Programa.

Entre otros aspectos, se indicaron las siguientes pautas de cumplimiento en la imputacion y justi-
ficaciéon de gastos:

1. “... la formacién ocupacional a poner en marcha en el marco del programa, no debera coincidir ni en
tiempo ni en contenido con la formacién ocupacional ofertada en el territorio y las salidas profesionales
ofrecidas contaran ademas con demanda en el territorio...”

2. “....desde la administracién local se puede imputar al Convenio un pequefio porcentaje para la gestién
de apoyo administrativa del programa del personal de la propia administracién local, al igual que del
personal de coordinacién y técnico, sin necesidad de realizar una contratacion ex-proceso, siempre que
se trate de un porcentaje razonable...”

3. “....desde la administracién local se puede imputar al Convenio gastos relacionados con el acondiciona-
miento y/o mantenimiento de los locales puestos a disposiciéon de las participantes en el Programa,
siempre que estos sean cantidades poco significativas...”

4. “... desde la administraciéon local se puede imputar al Convenio gastos relacionados con el cuidado co-
lectivo a las y los menores a cargo que pudieran tener las participantes en el programa, es decir, se po-
drén imputar gastos derivados de cuidados colectivos de dichos menores ( ludotecas, cuidados en gru-
pos,...etc), no pudiendo imputar gastos relativos a cuidados a las/los menores efectuados de manera in-
dividual...”

SEGUNDO: Tal y como menciona el punto CUARTO de los antecedentes de hecho y recoge la
cladsula quinta del Convenio: “Al objeto de conseguir una mayor eficacia y operatividad en las

7

relaciones entra las partes, se constituira una Comision de Seguimiento, ..... .

A falta de otra convocatoria, el Ayuntamiento de Vigo entiende que la reunién mantenida entre el
personal técnico del Instituto de la Mujer con el personal técnico del Ayuntamiento de Vigo (Jefa
del Servicio de Igualdad y la Agente de Igualdad), desplazadas a Madrid, con el fin de participar
en las jornadas mencionadas en el punto anterior, los dias 11 y 12 de julio de 2011, en la sede
del Instituto de la Mujer, corresponde a una primera reunion de seguimiento del Programa Clara;
dado que existié una reunion bilateral en la que se trataron aspectos concretos, relativos a la eje-
cucion y desarrollo del Programa en la ciudad de Vigo, asi como se procedié a resolver cuestio-
nes de interpretacion del propio convenio. Cumpliendo asi con los objetivos marcados en la clau-
sula QUINTA del convenio para la citada Comisién de seguimiento.

Se resolvieron cuestiones especificas tales como la imputacion al convenio de gastos relativos al
cuidado colectivo de los/las menores a cargo de las participantes en el programa, gastos relati-
vos a acondicionamientos de infraestructuras puestas a disposicion del programa y imputaciones
de un % del coste de personal propio del Ayuntamiento implicado directamente en la gestion y
coordinacion del Programa.
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TERCERO: Respecto a las facturas excluidas segun la relacion que adjunta el Instituto de la Mu-
jer, cabe alegar lo siguiente:

1°.- Respecto a los gastos salariales de julio a diciembre de 2011 correspondientes a Dofla Ana
Garcia Barrio, funcionaria interina del Ayuntamiento de Vigo, por importe de siete mil novecientos
cincuenta y dos euros con dos céntimos ( 7.952,02 €).

El Ayuntamiento de Vigo, ALEGA:

(e) El Ayuntamiento de Vigo, considera importante destacar que el personal coordinador y
técnico del Programa Clara del Instituto de la Mujer, conocio6 en la reuniéon y en las jornadas de-
sarrolladas en la sede del Instituto de la Mujer los dias 11 y 12 de julio de 2011 a la Agente y téc-
nica de Igualdad Ana Garcia Barrio, funcionaria interina del Ayuntamiento de Vigo.

El Instituto de la Mujer, conocia perfectamente la relacion laboral de esta trabajadora con
el Ayuntamiento de Vigo como funcionaria interina y no por ello dejo de ser para el Institu-
to la persona coordinadora del Programa y persona de referencia en este Ayuntamiento
en relacién al Programa Clara. Este amplio conocimiento de la situacion y trayectoria la-
boral y profesional de esta técnica llevé al Instituto de la Mujer a cursarle la invitacion per-
sonal (a través de la técnica Isabel Castellvi) para participar como ponente en unas jorna-
das previstas para el pasado 18 de julio de 2011 en la sede del propio Instituto en Madrid,
valorando asi la anterior experiencia de Ana Garcia Barrio en el mismo Programa desa-
rrollado en el Ayuntamiento de Redondela.

)] El personal del Ayuntamiento de Vigo, adscrito a la Concejalia de Igualdad que ha partici-
pado directamente en el Programa ha sido el siguiente: La Jefa del Servicio de Igualdad, la
Agente de lgualdad y la Trabajadora Social del Centro Municipal de Informacion a las Mujeres. El
Ayuntamiento de Vigo, procede a imputar un 33.64%, Unicamente de la persona que mas direc-
tamente ha estado vinculada con el Programa en el afio 2011, la Agente de Igualdad, Ana Gar-
cia Barrio y no de todas las personas implicadas directamente en el desarrollo de Programa.

El Ayuntamiento de Vigo, con el fin de no incrementar los gastos de personal y ser cohe-
rente con las medidas recogidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2011, Ley 39/2010 de 22 de diciembre, la cual en su articulo 23 sefialaba: “ Dos. Durante
el afio 2011 no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni al nombramiento
de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos, salvo en casos excepciona-
les y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables. En cualquier caso, las plazas co-
rrespondientes a los nombramientos a que se refieren los articulos 10.1a) de la Ley
7/2007 y 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal de
los Servicios de Salud y contrataciones de personal interino por vacante computaran a
efectos de cumplir el limite maximo de la tasa de reposicion de efectivos en la oferta de
empleo publico correspondiente al mismo afio en que se produzca el nombramiento o la
contratacioén y, si no fuera posible, en la siguiente oferta de empleo publico, salvo que se
decida su amortizacion”, procedié a destinar a personal municipal a la realizacién de ta-
reas de coordinacién y gestion del programa.

(g) Ademas en la clausula TERCERA del Convenio, se enumeran las actividades que corres-
ponden al Ayuntamiento de Vigo, y en todas las actividades que aqui se enumeran, excepto en
una, han participado de un modo activo y directo personal técnico adscrito a la Concejalia de
Igualdad, llevando a cabo las siguientes actividades: Desarrollo de los itinerarios integrados de
insercidn social y laboral, informacién y difusion del Programa en colaboracion con el Instituto de
la Mujer, elaboracion y edicion de los materiales de divulgacion del Programa, contacto con enti-
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dades y asociaciones que colaboran en el Programa, organizacioén y gestion de la formacién ocu-
pacional y contactos con empresas.

Por lo anteriormente alegado, se considera que los gastos imputados por el Ayuntamiento de
Vigo, correspondientes a un pequefio porcentaje del salario de julio a diciembre de Ana Garcia
Barrio, funcionaria interina del Ayuntamiento de Vigo, por importe de siete mil novecientos cin-
cuenta y dos euros con dos céntimos(7.952,02 €), se ajustan a lo establecido en el convenio y a
las directrices marcadas por el Instituto de la Mujer en la jornada celebrada en Madrid los dias 11
y 12 de julio de 2011. No procede pues la exclusion de este gasto por parte del Instituto de la
Mujer.

2°.- Respecto a los gastos de la Factura n® 44/2011, de la Asociacién de Mujeres Progresistas,
correspondiente a un servicio colectivo de canguros/as para las beneficiarias del Programa Cla-
ra, por importe de mil setenta y seis euros con cuarenta céntimos (1.076,40 €). El Instituto de la
Mujer indica que no se imputa este gasto al no ajustarse a las estipulaciones del convenio.

El Ayuntamiento de Vigo, ALEGA:

(h) El Convenio en su clausula Cuarta, establece : “ El importe del Convenio se destinara a la
contratacion de profesionales, gastos de infraestructuras y actividades necesarias para el desarrollo y
ejecucion del Programa. El Instituto de la Mujer financiara un 94,24% de las actividades derivadas de
la puesta en marcha, desarrollo, gestion y evaluacion del Programa objeto del Convenio. En ningdn
caso seran imputados a efectos de FSE el IVA recuperable, los intereses deudores, la adquisicion de
mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.”

Tal y como indica el punto primero de los Fundamentos de Derecho, en la jornada realiza-
da en Madrid los dias 11 y 12 de julio de 2011 y en la reunién mantenida con las técnicas
del Instituto de la Mujer, se indica que el cuidado de las/los menores a cargo de las partici-
pantes en el Programa, es un gasto imputable, siempre que se haga de forma colectiva y
no individual.

0] Tal y como indica la propia denominacién del convenio, se trata de un convenio suscrito
entre el Instituto de la Mujer y el Ayuntamiento de Vigo para la realizacion de actividades conjun-
tas para el desarrollo de un Programa dirigido a incrementar la empleabilidad de las mujeres en
situacion o riesgo de exclusion durante los afios 2011 y 2012, por lo tanto el colectivo de mujeres
objeto del convenio, como su nombre bien indica, son mujeres con escasos recursos tanto eco-
noémicos como personales, de ahi la necesidad de facilitarles MEDIDAS DE ACOMPANAMIEN-
TO, tales como los cuidados colectivos a los/las menores que puedan tener a su cargo, con el fin
de propiciar la maxima participacion en las actividades del Programa e integrar cuestiones de gé-
nero en las distintas fases del programa.
Tal y como se indica en el Reglamento(CE) N°1083/2006 del Consejo de 11 de julio de
2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se deroga el Re-
glamento(CE) n° 1260, en su articulo 16:
"lgualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion. Velar por promover la igualdad
entre hombres y mujeres y la integracion de las cuestiones de género en las diferentes
etapas de ejecucién de los Fondos.”

) Tal y como se indica en la Ley Orgénica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de mujeres y hombres, en su Titulo |, articulo 3 :” El principio de igualdad de trato entre muje-
res y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razoén de sexo
y especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el es-
tado civil.”, y en su Titulo ll-Poiticas publicas para la Igualdad, en su articulo 14.6: “La considera-
cién de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
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vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres inmigrantes, las nifias, las
mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de
violencia de género, para las cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas
de accion positiva.”

Por lo anteriormente alegado, y teniendo en cuenta la clalsula cuarta del convenio que recoge
gue el importe se destinara a las actividades necesarias para el desarrollo del Programa, no se
entiende el motivo de exclusion de esta factura, que corresponde a un gasto directo con la ejecu-
cion y con los propios fines perseguidos por el Programa asi como por los Fondos Comunitarios
qgue lo financian. Se considera, por lo tanto, que los gastos correspondientes a la Factura n°
44/2011, emitida por la Asociacion de Mujeres Progresistas, de un servicio de cuidado colectivo
de las/los menores para las beneficiarias del Programa Clara, por importe de mil setenta y seis
euros con cuarenta céntimos (1.076,40 €), se ajusta a lo establecido en el convenio y a las direc-
trices marcadas por el Instituto de la Mujer en la jornada celebrada en Madrid los dias 11y 12 de
julio de 2011. No procede pues la exclusién de este gasto por parte del Instituto de la Mujer.

3°.- Respecto a los gastos de la Factura Factura n°® 1523/11, de la empresa Mars Mantenimiento,
Recuperacioné&Servicios, Sociedad Cooperativa Galega, en concepto de “acondicionamiento de
aula”, por un importe de mil novecientos ochenta y cinco euros con ocho céntimos (1.985,08 €),
el Instituto de la Mujer no considera justificado este gasto toda vez que, si el Ayuntamiento de
Vigo aporta sus medios materiales y humanos al objeto del convenio, se entiende que seran por
cuenta del citado Ayuntamiento todos los gastos referentes al mantenimiento, aportacién o con-
servacion de tales medios.

El Ayuntamiento de Vigo, ALEGA:

k) Tal y como se indica en el punto primero de los Fundamentos de derecho, en la jornada
de los dias 11 y 12 de julio realizada en Madrid y en la reunién mantenida con las técnicas del
Instituto de la Mujer, se indica que los gastos correspondientes a un acondicionamiento de un
aula, son gastos imputables al convenio, siempre y cuando se trate de cantidades razonables.

) El convenio establece en su cladsula cuarta que “ El importe del convenio se destinara a
la contratacion de profesionales, gastos de infraestructuras y actividades necesarias para el de-
sarrollo y ejecucion del Programa.....” . El Ayuntamiento de Vigo, presenta un gasto correspon-
diente al acondicionamiento de parte de la infraestructura utilizada en el desarrollo del programa.

(m)  El Ayuntamiento de Vigo, cuenta con las Instalaciones de la Casa de las Mujeres, situada
en la calle Romil nimero 20 bajo, ubicando en dichas instalaciones la coordinacion, gestion y for-
macion del Programa Clara. Las instalaciones destinadas al Programa estdn compuestas por : 1
despacho, aseos, 2 aulas de usos multiples y 1 hall con ordenadores de sobremesa a disposi-
cion de las participantes.

(n) El Ayuntamiento de Vigo, imputa al Programa Clara, el acondicionamiento de una peque-
fia parte de la infraestructura municipal empleada en el desarrollo del Programa, es decir, se pre-
senta como gasto Unicamente los trabajos correspondientes al acondicionamiento de una de las
aulas de la Casa de las Mujeres. Este gasto de acondicionamiento aporté una mayor confortabili-
dad a las participantes en el programa.

Por lo anteriormente alegado, se considera que los gastos imputados por el Ayuntamiento de
Vigo, correspondientes al acondicionamiento de parte de la infraestructura destinada al Progra-
ma(acondicionamiento de aula), por un importe de mil novecientos ochenta y cinco euros con
ocho céntimos (1.985,08 €), se ajustan a lo establecido en el convenio y a las directrices marca-
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das por el Instituto de la Mujer en la jornada celebrada en Madrid los dias 11 y 12 de julio de
2011. No procede pues la exclusién de este gasto por parte del Instituto de la Mujer.

40 - Respecto al gasto de las Tarjetas de transporte publico Vigo-Vitrasa de las 20 mujeres parti-
cipantes en el Programa Clara, por un importe total de mil doscientos dieciseis euros (1.216 €).
El Instituto de la Mujer indica que no se imputa este gasto al no ajustarse a las estipulaciones del
convenio.

El Ayuntamiento de Vigo, ALEGA:

(0) La Concejala de Igualdad del Ayuntamiento de Vigo, tras conocer la situacion de especial
vulnerabilidad de las participantes en el programa, decide con cargo al presupuesto propio de
Igualdad para el ejercicio 2011, complementar a mayores el presupuesto destinado al Programa
Clara, otorgando a las alumnas participantes una ayuda econémica como medida de ACOMPA-
NAMIENTO. Por lo tanto, se facilita a 20 mujeres participantes tarjetas-bono de transporte publi-
co Vigo-Vitrasa.

Esta medida de ayuda econémica se considera fundamental, pues favorecié la alta parti-
cipacion de las mujeres en todas las acciones del programa. Se palié por un lado los cos-
tes econdmicos que suponia el desplazamiento para asistir a la formacion (en la ciudad
de Vigo existen grandes distancias- mas de 4km-) y por otro lado se apoy6 a un colectivo
en situacién vulnerable y con escasos recursos econémicos.

(p) El Ayuntamiento de Vigo, tuvo conocimiento de que este gasto no se podia incluir en el
Programa. De ahi que la factura correspondiente a las mencionadas tarjetas de transporte ur-
bano, por un importe total de mil doscientos dieciseis euros (1.216 €), no se incluyan dentro del
presupuesto del Programa (35.000,00 €), sino que se presenta como un gasto a mayores asumi-
ble Unicamente desde el propio Ayuntamiento, tal y como se puede comprobar en la relacion de
gastos presentada con fecha 27 de enero de 2012 ante el Instituto de la Mujer.

CUARTO: EI Ayuntamiento de Vigo, present6 el 27 de enero de 2012 la justificacién correspon-
diente a la anualidad 2011 del Programa Clara, tal y como se recoge en el punto sétimo de los
fundamentos de hecho. Esta justificacion cumple con lo estipulado en el clausulado del convenio
firmado con el Instituto de la Mujer, asi como con lo estipulado en el articulo 30 y en el articulo
31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

QUINTO: El Ayuntamiento de Vigo, coste6 en su dia los correspondientes desplazamientos y die-
tas de las trabajadoras de la Concejalia de Igualdad Cristina Gémez Garcia y Ana Garcia Barrio,
ambas desplazadas a Madrid con el fin de acudir a la reunién y a las jornadas organizadas des-
de el Instituto de la Mujer los dias 11 y 12 de julio, relativas el Programa Clara. En la cuenta justi-
ficativa presentada, el Ayuntamiento de Vigo, no aportd estos gastos por superar ya con las fac-
turas presentadas el presupuesto asignado al convenio firmado con el Instituto de la Mujer. Los
gastos soportados por el Ayuntamiento de Vigo, relacionados directamente con la gestién del
Programa Clara, correspondientes al hotel y al desplazamiento de las mencionadas trabajado-
ras, ascienden a un total de quinientos setenta y cinco euros con cuarenta y ocho céntimos
(575,48¢€).

Por todo lo expuesto, este Ayuntamiento a la vista de los antecedentes sefialados, SOLICITA
PRIMERO: Que se tenga a bien admitir este escrito y estimar las alegaciones que en él se

contienen y se revise el expediente nimero 11CVL037 de reintegro de la subvencion recibida
del Instituto de la Mujer.
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SEGUNDO: Que se acepte la documentaciéon adjuntada en el Anexo 1, como documentacién
complementaria a las alegaciones presentadas.
La documentacidn que se presenta es la siguiente:

1. Las facturas y justificantes de pago del gasto mencionado en el punto quinto de
los fundamentos de derecho, correspondientes a los desplazamientos de las tra-
bajadoras Cristina Gomez Garcia y Ana Garcia Barrio a la ciudad de Madrid con
el fin de participar en las jornadas del Programa Clara organizadas por el Instituto
de la Muijer.

2. Certificado del Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Vigo,
correspondiente a las retribuciones brutas y al coste de seguridad social corres-
pondiente al 2011 de la funcionaria interina Ana Garcia Barrio.

3. Copia del Programa correspondiente a las jornadas organizadas por el Instituto
de la Mujer los dias 11 y 12 de julio de 2011 en Madrid.

TERCERO: Que se acepten las siguientes facturas:

Factura nimero 89-130472C (hotel Cristina Gomez Garcia), importe 65,97 €.

Factura numero 89-130473C (hotal Ana Garcia Barrio), importe 65,97 €.

Factura nUmero 89-101038C (desplazamiento avion Cristina Gomez Garcia), importe 221,77 €.
Factura nUmero 89-101037C (desplazamiento avion Ana Garcia Barrio), importe 221,77 €.

Facturas que ascienden a un total de quinientos setenta y cinco euros con cuarenta y ocho cénti-
mos (575,48€).

Que se acepte, por lo tanto este gasto como gasto incluido en el Programa, incluyendo dichas
facturas en la justificacién correspondiente al afio 2011 del convenio, dado que cumplen con los
requisitos estipulados en el mismo.

CUARTO: Que en caso de que el Instituto de la Mujer no acepte las alegaciones antes sefialadas
y persista en continuar con el tramite del expediente nimero 11CVL037, expediente de reintegro
parcial de la aportaciébn econ6mica anticipada por el Instituto de la Mujer, se solicita que
subsidiariamente se retraiga el importe correspondiente al reintegro parcial de la aportacién que
el Instituo de la Mujer consignara para hacer frente al pago de la anualidad del afio 2012 del
Convenio con el Ayuntamiento de Vigo y/o Addenda correspondiente

46(1090).- AMPLIACION SESENTA PRAZAS NO PROGRQAMA “VIGO EN
INGLES-2012". EXPTE. 14110/332.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar a urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe-proposta de data 13 de
setembro de 2012 do Secretario da Mesa de Contratacion, a Xunta de Goberno
Local acorda:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no
prego, as proposicions admitidas no Procedemento aberto para a contrat-
acion do servizo de ampliacion de 60 prazas do programa Vigo en Inglés
2012, expediente n°® 14110-332.), no seguinte orde decrecente:

12 New Link Mc Kinney Pascual, S.L. 93 PUNTOS
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Segundo.- Requirir o licitador clasificado en primeiro lugar, New Link Mc
Kinney Pascual, S.L., para que presente, no prazo dos dez dias habiles, a
contar desde o seguinte a aquel en que recibise o requirimento, a seguinte
documentacion (artigo 135.2 LCSP):

« Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de
contratar.
» Certificacions de acharse ao corrente das suas obrigaciéns tributarias
co Estado, Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.
« Resgardo da garantia definitva e, no seu caso, da garantia
complementaria esixida.
Terceiro..- Requirir a empresa clasificada en primeiro lugar o aboamento de
613,94 € en concepto de custe dos anuncios de licitacion.

Conforme a delegacion acordada pola mesa de contratacion na sua sesion
de data 27-07-2010, o secretario da mesma procedera a formular 6 6rgano de
contratacion a proposta de adxudicacién do contrato, sempre e cando se
cumpran os requisitos de que tanto a documentacion presentada polo licitador
clasificado en primeiro lugar como a solicitada de oficio pola administraciéon
municipal, fosen correctas”.

47(1091).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non hai intervenciéns.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as 9,20

horas. Como secretaria dou fe.

am.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

M2 Jesus Lago Rey.
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