ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion extraordinaria e urxente do 11 de outubro de 2012

ASISTENTES: NON ASISTEN:

Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego

D2 M2 Jesus Lago Rey D. Carlos Lopez Font

D2. Raquel Diaz Vazquez D. Cayetano Rodriguez Escudero
Da. M2 Isaura Abelairas Rodriguez D. José Manuel Fernandez Pérez

D. Angel Rivas Gonzalez
D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitado:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, &s 14,00 horas do dia once de outubro de dous mil
doce e baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Lago Rey, constitlese a Xunta de Goberno Local desta Corporacién
co obxecto de realizar sesion EXTRAORDINARIA E URXENTE de acordo coa orde
do dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local P.D., Sr. Lorenzo Penela, o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez (non
asistiu), e a titular da Asesoria Xuridica (non asistiu), Sra. Paraj6é Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1260).- RATIFICACION DA URXENCIA.
A Xunta de Goberno local ratifica a urxencia da sesion.

2(1261).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION VIGO CONVENTION BUREAU.
AUTORIZACION DO GASTO. EXPTE. 9080/77.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
de Desenvolvemento Local e Emprego, do 3.09.12, conformado polo concelleiro da
area, co informe xuridico do secretario da Admén. Municipal, do 27.09.2012, e co
informe da xefa do servizo de Fiscalizacion, do 9.10.2012, conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:
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1. Aprobar o proxecto de convenio de colaboracion que de seguido se
transcribe, entre o Concello de Vigo e a Fundacion Vigo Convention Bureau ,
con CIF: G27722883, para actividades de promocion da cidade de Vigo como
a creacion de produtos especificos para congresos e turismo MICE (reunions,
eventos e incentivos), que complementen os existentes en materia de turismo
de fin de semana, gastronomico, etc. co obxecto de facer de Vigo, unha
cidade emblematica como destino congresual

2. Autorizar o gasto de 60.000,00 €, (36.000,00 € se imputaran ao
exercicio de 2012 e 24.000,00 € se imputaran ao exercicio de 2013) como
contrapartida do estipulado no presente convenio, con cargo a partida
2410.2279910 “Convenios Plan de Emprego Municipal”, dos orzamentos xerais do
Concello de Vigo.

3. Facultar ao Concelleiro de Promocién Econdmica, Emprego e Participacion
Cidada D. Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A “FUNDACION VIGO
CONVECTION BUREAU (VCB)” NO MARCO DO PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO PARA A
PROMOCION DA CIDADE DE VIGO COMO DESTINO DE CONGRESOS E TURISMO MICE.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de duos mil doce

REUNIDOS

Dunha parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz co DNI 36008431-E, na sua calidade de
concelleiro-delegado da Area de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de
Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto de delegacions da Alcaldia de
Alcaldia de 13 de xufio de 2011 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 17 de xufio de
2011, con enderezo na Praza do Rei num. 1, 36202 de Vigo, e CIF P3605700-H.

Doutra parte, D. Pablo Cameselle Martinez co DNI 36115775W en calidade de director xerente
da Fundaciéon Vigo Convection Bureau, facultado polo Comité executivo da Fundacién
Convention Bureau en xuntanza mantida o dia 31 de xullo de 2012, con domicilio social en
Recinto Feiral de Vigo IFEVI Avda Aeroporto 772 Cotogrande, 36318 de VIGO e CIF
G27722883.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o0 outorgamento do
presente convenio

EXPONEN

Que a mellora do benestar dos cidadans de Vigo é a tarefa fundamental do Concello de Vigo. A
sUa situacién en relacion co emprego € un elemento fundamental do seu benestar, e por medio
de proxecto integrados nos Plan de Emprego intervén para acadar unha sociedade mais
inclusiva, mais xusta e equilibrada.

A estratexia polo emprego que supdn este plan non € un elemento illado, senén que toma en
consideracion un conxunto de acciéns de colaboracion co entramado laboral, educativo, vecifial
e social nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracién configurase como a sua
maxima concrecion, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interacion da
cidadania co mercado laboral e a atracion de actividades relacionadas co sector servizos que
permitan a consolidacién e o incremento dos postos de traballo existentes no mesmo, mediante
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o desenvolvemento de xeito conxunto, tanto a oferta de actividades de promocion da cidade de
Vigo como a creacion de produtos especificos para congresos e turismo MICE (reunions,
eventos e incentivos), que complementen os existentes en materia de turismo de fin de semana,
gastrondmico, etc. co obxecto de facer de Vigo, unha cidade emblematica como destino
congresual, procurando que os custes do convenio de colaboracion coa fundacién sexan
inferiores aos que asumiria o Concello de asumir estas funcions propias da Fundacién Vigo
Convention Bureau.

O Concello de Vigo ten dentro das sUas propostas para estes anos de crise, acadar mediante a
contratacion directa ou indirecta o maior nimero de postos de traballo reducindo a porcentaxe de
parados na nosa cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre outras é a
colaboracion coa Fundacion Vigo Convention Bureau.

Que o Concello de Vigo recofiécelle & Fundacién Vigo Convention Bureau, a condicion de
participante a contribuir na defensa e promocion dos intereses econémicos e sociais que lles son
propios, como sintoma da boa salde dun estado social e democratico de dereito no que a
mellora da empregabilidade contribuiria favorablemente no eido laboral da cidade.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a
tarefa de colaborar con todolos entes, organismos, administraciéns, axentes sociais, etc mais
significativas no desenvolvemento dunha serie de accions de laboral-formativo e experiencial
gue permitan lograr que os/as traballadores/as sexan actores clave na mellora da situacion de
crise actual fomentando a contratacion dos colectivos mais desfavorecidos, asi como de persoal
cualificado cara a mellora da sta empregabilidade redundando no beneficio da cidade en xeral e
das persoas desempregadas en particular.

A colaboracién coa Fundacién Vigo Convention Bureau, dentro do marco do Plan Municipal de
Emprego, permitira que por medio da instrumentacion de novos contratos laborais e o
mantemento dos actuais se dinamice a insercion en profesions relacionadas coas promocion da
cidade de Vigo como sede de congresos, convencidns e viaxes de incentivo, ten o obxectivo de
converter a Vigo nunha cidade de excelencia para a celebracion de actividades congresuais e
viaxes de incentivo, tanto a nivel nacional a curto prazo como a nivel internacional a medio e
longo prazo, concedendo a oportunidade aos contratados de xeito directo obter unha formacion
tedrico practica que lles permita mellorar sus opcions de empregabilidade, asi como mellorar,
mediante os proxectos desenvolvidos desde VCB, o incremento dos postos de traballo
existentes no seo das empresas do eido local, relacionadas co sector servizos.

Deste xeito o Concello de Vigo por medio da Concellaria de Emprego, e a Fundaciéon Convention
Bureau.

ACORDAN

PRIMEIRO

O presente convenio suscribese co obxectivo de artellar a colaboracion entre o Concello de Vigo
e Fundacion Convention Bureau a promocion da cidade de Vigo como destino de congresos e
turismo MICE (reuniéns, eventos e incentivos), que complementen aos existentes en materia de
turismo de fin de semana, gastrondmico, etc. co obxecto de facer de Vigo, unha cidade
emblematica como destino congresual., asi como o incremento dos postos de traballo existentes
no sector servizos, asi como a adquisicién de experiencias laborais nese ambito.

Asi mesmo o encadrarse dentro do Plan Municipal de Emprego 2012 ten por obxecto establecer
un marco de colaboracién para promover as contratacidns facilitandolles os traballadores
seleccionados a adquisicién de experiencia laboral relacionada co fomento do turismo de Vigo e
en especial na do desenvolvemento de eventos e congresos de promocién da cidade.
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SEGUNDO

Corresponderalle a Fundaciéon Convention Bureau a planificacion e organizacion das actividades
a desenvolver sempre co acordo do servicio xestor (a concellaria de Emprego, Participacion
Cidadé e Voluntariado).

TERCEIRO

Que a Fundacién Vigo Convention Bureau, conforme o slla proposta presentada no rexistro
xeral do Concello de Vigo o pasado dia 31 de agosto de 2012 co n°® de documento 120100874,
entre outros, solicita conveniar para levar a cabo a contratacion de 4 profesionais para o
desempefio das funciéns englobadas dentro da proposta de accidéns a desenvolver entre as que
podemos atopar os seguintes obxectivos:

1. Acadar unha mellora na imaxe de Vigo no mercado MICE por medio da:
(a) Actualizacion da imaxe do VCB.
(b) Ordenacién da identidade gréafica da empresa.¢
(c) Homoxeneizacién na representacion visual da empresa.
(d) Interaccion coa imaxe de Turismo de Vigo.

2. Elaborar as mensaxes estratéxicas do VCB mediante o:
(a) Desenvolvemento dun documento de estratexia de comunicacién da Fundacion VCB.
3. Mellorar o posicionamento do VCB, e por ende da Cidade de Vigo, como destino no
mercado MICE.
4. Desenvolver a identidade dixital da Fundacion Vigo Convention Bureau:

(a) Actualizacion e mellora do desefio da sta paxina Web e dos contidos recollidos na
mesma.

(b) Apertura de novos canles de comunicacion a través de internet e as redes sociais.

5. Mellorar a atencidén aos congresistas na Cidade de Vigo:

(a) Creacion de guias e materiais especificos que dean resposta as necesidades dos
diferentes eventos e congresos na cidade de Vigo. (Guia de servizos do VCB, Guia
de espazos para a celebracién de eventos na nosa cidade e a slUa area, Guia de
restaurantes executivos).

6. Mellorar a interaccion do Vigo Convention Bureau cos seus socios e patréns.

(a) Mediante o desenvolvemento de ferramentas como boletins dixitais e o uso das
redes sociais.

(b) Mediante o seguimento e a elaboracién de ferramentas estatisticas sobre os eventos
e congresos celebrados na cidade de Vigo.

A Fundacién Convention Bureau fara cantas outras accidns sexan necesarias para levar a cabo
0 presente convenio.

Asi mesmo proporcionaralle as/6s profesionais seleccionados formacién en competencias
transversais alifiadas coas necesidades do mercado laboral no ambito da promociéon da cidade,
na atencion e elaboracién de eventos.

O Concello de Vigo figurara adecuadamente en tdédalas actuacions publicitarias e de difusion que
se realicen, aparecendo expresamente cO seu logotipo ou anagrama en calidade de colaborador,
Fundacion Convention Bureau, tera que aportar probas deste material co logotipo oficial con
anterioridade a sUa impresion para conformidade do Concello de Vigo.

CUARTO

O Concello de Vigo afrontara os gastos polo importe de 60.000,00 €, (36.000,00 € se imputaran
ao exercicio de 2012 e 24.000,00 € se imputardn ao exercicio de 2013) dos orzamentos xerais
do Concello de Vigo, como contrapartida do estipulado no presente convenio, con cargo &
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partida 2410.2279910 “Convenios Plan de Emprego Municipal’, dos orzamentos xerais do
Concello de Vigo, co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de contratacion de
persoal, xestion e organizacibn das actividades previstas, colaborando na orientacion,
supervisién e avaliacion das actividades realizadas. O pago a Fundaciéon Convention Bureau
realizarase contra a presentacion da memoria de avalizacidén das actividades realizadas.

No referido 6 pagamento da cantidade acordada como presuposto das actividades, motivo do
presente convenio, a entidade podera solicitar un anticipo a conta de ata un 50% do montante
total, previa solicitude o Concello de Vigo e previa xustificacion do destino dos fondos solicitados
e da necesidade financeira dos mesmos. O restante ingresarase unha vez se tefia xustificado a
totalidade das acciéns que figuran neste convenio de colaboracion.

QUINTO

Para a tramitacion do pago do importe da axuda do presente convenio con Fundacion
Convention Bureau debera achegar, ademais da memoria que recolla as actuaciéns, os
seguintes xustificantes acreditativos dos gastos vencellandos ao proxecto do presente Convenio
coas seguintes especificacions:

1. As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero de
factura e o IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se
admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non relnan as
esixencias previstas no RD 1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regula o deber
de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e profesionais. Nestas
facturas computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a
exencién do dito imposto.

2. En relacion coas retribucions de persoal xustificaranse mediante:

Copia autenticada do contrato.

Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada das néminas correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada do impreso de liquidacion nominal do IRPF.

Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo), que
xustifique o pagamento das néminas do persoal.

3. Cando a beneficiaria solicitara a devolucién do orixinal presentado, a area xestora do
convenio procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o
motivo do convenio e si 0 importe do xustificante imputase total ou parcialmente & axuda
conveniada recibida; indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado. A
copia do xustificante orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora
do convenio e procedera a devolucién do orixinal.

4. Seran gastos admitibles os que de xeito indubitado respondan a natureza da actividade
conveniada e se realicen no prazo comprendido entre 0 1 de outubro de 2012 e o0 31 de
marzo de 2013.

5. En xeral os documentos xustificativos deberdn de corresponderse con gastos
vencellados de forma directa co obxecto deste convenio.

6. Antes de proceder ao pago da axuda a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente no
pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por
resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha
declaracion responsable.
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7. A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Concellaria
de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e pola Intervencién Xeral Municipal,
Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das suas funciéns de fiscalizacién e
control do destino das axudas

8. Asemade, coa xustificacion debera entregarse unha declaracion actualizada sobre a
prcepcién ou non, por parte de Fundacién Convention Bureau, doutras axudas para as
actividades obxecto deste convenio, asi como a indicacidon do importe e procedencia
doutros fondos e recursos cos que fose financiada a actividade.

SEXTO

Para o seguimento do convenio, asi como para a determinacion dos criterios non previstos no
funcionamento do mesmo, nomearase unha Comision de Seguimento, composta polo concelleiro
de Emprego, Participaciéon Cidada e Voluntariado, que ostentard a Presidencia que podera
delegar a sua representacion noutro/a concelleiro/a ou xefe do servizo de Desenvolvemneto
Local e Empego, Tres vocais Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemneto Local
e Empego, dous membros da Fundacién Convention Bureau actuard como Secretario/a da
Comisioén un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de Vigo, con voz pero sen dereito a voto.

A realizacion das actividades e o cumprimento da finalidade que determinou a sinatura deste
convenio de colaboracién sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado. O xefe do servizo
de Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade prevista no presente convenio, asi como
a procedencia para o pago da citada actividade.

SETIMO

O presente convenio entrard en vigor no momento da sUa sinatura, e estara vixente ata o
cumprimento do obxecto do mesmo, é dicir, dende o dia 1 de outubro de 2012 ata o 31 de marzo
de 2013 data de finalizaciébn do presente convenio. O incumprimento do especificado nos
acordos estipulados neste convenio podera significar a sta cancelacion. Previamente as partes
comunicaranse esa intencidon cunha antelacién de 15 dias.

OITAVO

A colaboracién do Concello de Vigo non derivara en ningln tipo de relaciéon laboral entre o
Concello de Vigo e o persoal contrado directa ou indirectamente pola Fundacion Convention
Bureau no desenvolvemento das actividades indicadas.

NOVENO

A xunta de Goberno Local do Concello de Vigo queda facultada para solucionar as controversias
derivadas da execucidén deste convenio e o concelleiro delegado de Emprego, Participacion
Cidada e Voluntariado para adoptar as medidas que contribuan o seu cumprimento e
desenvolvemento.

E, en sinal de conformidade, as duas partes asinan este convenio que se expide por triplicado e
a un so efecto, en Vigo, de 2012.
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3(1262).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A “ASOCIACION A FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
(ASPANAEX). AUTORIZACION DO GASTO. EXPTE. 9097/77.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
de Desenvolvemento Local e Emprego, do 20.09.12, conformado polo concelleiro da
area, co informe xuridico do secretario da Admén. Municipal, do 9.10.2012, e co
informe da xefa do servizo de Fiscalizacion, do 9.10.2012, conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1.- Aprobar o proxecto de convenio de colaboracion que de seguido se transcribe, entre o
Concello de Vigo e a ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA (ASPANAEX), con CIF: G36605905.

2.-Autorizar o gasto de 10.661,22 €, como contrapartida do estipulado no presente convenio,
con cargo a partida 2410. 4890010 “Convenios Plan de Emprego Municipal”, do orzamento
xeral do Concello de Vigo para o0 ano 2012.

3.-/Facultar ao Concelleiro de Promocion Econdmica, Emprego e Participacién Cidada D.
Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de duos mil doce

REUNIDOS

Dunha parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz, na sla calidade de concelleiro-delegado da
Area de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo, na representacion
legal do mesmo, en virtude do decreto de delegacions da Alcaldia de Alcaldia de 13 de xufio de
2011 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 17/06/2012.

Doutra, don Manuel Carballo Cabezas con D.N.l. 32404907T, como Presidente da ASOCIACION
EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA (ASPANAEX), con CIF: G36605905, e enderezo social en Ria Mestres Goldar,
18, 36213 de Vigo, Representacién que acredita con certificado do secretario da asociacion, que
lle faculta para o outorgamento deste convenio, asegurando o0 comparecente que tales
facultades non lle foron revocadas nin limitadas.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para 0 outorgamento do
presente convenio

EXPONEN

A mellora do benestar dos cidadans de Vigo é a tarefa fundamental do Concello de Vigo. A sta
situacion en relaciéon co emprego € un elemento fundamental do seu benestar, e por medio de
proxecto integrados nos Plan de Emprego intervén para acadar unha sociedade mais inclusiva,
mais xusta e equilibrada.

A estratexia polo emprego que supén este plan non é un elemento illado, senén toma en
consideracion un conxunto de accions de colaboracion con entramado laboral, vecifial e social
nos que o desenvolvemento de convenios de colaboraciéon configurase como a sla maxima
concrecion.

O Concello de Vigo ten dentro das slUas propostas para estes anos de crise, acadar mediante a
contratacion directa ou indirecta o maior nimero de postos de traballo reducindo a porcentaxe de
parados na nosa cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre outras é a
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colaboracion coas organizacions, fundacions, fedéracions, asociaciéns vecinais, sociais,
empresarias, sindicais etc... de tal xeito que se mellore a prestacion de servizos de informacion,
formaciébn e asesoramento as persoas en situacion de desemprego cara a bulsqueda de
emprego, 0 autoemprego e o fomento do emprendemento.

MANIFESTAN
l.- - Que a ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA (ASPANAEX), conforme o establecido nos seus estatutos
asume, entre outros, 0s seguintes fins e actividades:
«  Contribuir ao desenvolvemento do proxecto de vida de cada persoa con discapacidade
intelectual.
«  Prestar os apoios necesarios as persoas con discapacidade intelectual e as suas familias
e facilitando oportunidades para que poida tomar as stas propias decisions e participar
activamente na sociedade.
« Adefensa dos dereitos das persoas con discapacidade intelectual e os das suas familias.
« Ter unha actitude proactiva na deteccion de necesidades e eficiente na xestion de
recursos.

II.- Que o Concello de Vigo recofiécelle & cidadania o dereito a fundar asociacions e a asociarse
a da sua eleccion, asi como o recofiecemento as asociacions e federacion de empresarios e de
fomento do emprego, a contribuir na defensa e promocién dos intereses econémicos e sociais
gue lles son propios, como sintoma da boa saude dun estado social e democratico de dereito no
gue a participacién da cidadania é fundamental.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a
tarefa de colaborar coas entidades sociais, empresariais e vecifiais mais significativas no
desenvolvemento dunha serie de accidns de caracter dinamizador, informativo, formativo da
vecifianza, ademais dos de fomento da empregabilidade, sin olvidar a stda potencialidade como
xacementos potenciais de emprego, na sta funcién de prestacions de servizos a comunidade, as
cales redundan no beneficio da cidade en xeral e das persoas desempregadas en particular.

lll.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencion mesma concurren singulares

circunstancias de interese publico, social, econémico e humanitario; tendo en conta a situacién
socio-laboral actual na cidade de Vigo:

Paro rexistrado por sexo e grupos de idade:

Amhos sexos Homes Mulleres
VIGO [Total |Menores25anos [25e méisanos Total |Menores25anos |25 e misanos [Total |Menores25anos |25 e méisanos
20020Abril | 33694 29 31602 15616 1244 14372 18278 1048 17230

Paro rexistrado por sexo e sector de actividade:

Paro rexistrado por sexo e grupos quinquenais de idade:

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento da situacibn das persoas con
discapacidade intelectual, pola ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA (ASPANAEX), impiden
a convocatoria publica da subvencion e xustifican a stia concesion directa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para
canalizar as subvencions que, con caracter excepcional e por razons de interese publico, social,
econdémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a stia convocatoria
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publica se outorguen directamente, os intervintes concllen o presente convenio ao fin de regular
os termos da concesion da devandita subvencidn, cuxo obxecto € relacionada coa axuda a
persoas con no fomento da autonomia persoal e social das persoas adultas con discapacidade
intelectual en proceso de envellecemento.

V.- Que a ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA (ASPANAEX) non esta incursa en prohibicion para ser
beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das
sUas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este
Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no
expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social, econémico e
humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da ASOCIACION EN
FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA (ASPANAEX), o Concello de Vigo e a dita asociacién acordan a sua
colaboracion no &mbito de Vigo e a concesion da referida subvencién en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA (ASPANAEX), comprométese a colaborar
coa Concellaria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo en canto
a dinamizacion e fomento do emprego, asi como nas labores de dinamizacién da entidade e do
fomento do asociacionismo e, concretamente, a:

1. Facilitar a adquisicién de experiencia laboral relacionada co fomento da autonomia
persoal e social das persoas adultas con discapacidade intelectual en proceso de
envellecemento, co desenvolvemento das seguintes actividades:

a) Apoio nas actividades da vida diaria

b) Estimular a comunicacion co cliente

¢) Mellorar su tiempo de lecer.

d) Acompafiar en saidas e xogos

e) Colaborar co equipo multiprofesional no cumplimento de rexistros

f) Participar co equipo multiprofesional no plan de atencion individualizada
g) Promover as relacions cos comparieiros

h) Proporcionar actividades de estimulacion cognitiva e multisensorial

2. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Participaciéon Cidada e
Voluntariado, o lugar, datas e horas de inicio das accions a desenvolver. Asi mesmo,
obrigase a comunicar calquera incidencia que imposibilite ou aprace a actividade
requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha antelacién minima de 5 dias naturais &
data da sua realizacion.

3. No emprazamento das accidns constar en lugar visible cartel informativo en modelo
normalizado que sera subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

4. Calquera edicion e/ou material gréfico relacionado coas accidons deste convenio se
realizaran no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o logotipo oficial do
Concello de Vigo-Concelleria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntaridao- como
patrocinador das accions, sendo esta cuestion extensible as carpetas, distintivos e outros
elementos que realicen.

5. Dispor dos permisos e autorizacibns necesarios para o0 desenvolvemento das
actividades.

6. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.
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7. As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio destinaranse ao
publico en xeral e o0 seu acceso sera aberto e gratuito.

8. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns.

9. En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

=

Colaborar na orientacién, supervision e avaliacion das actividades realizadas.

2. Respectar a estrutura organizativa da ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
(ASPANAEX)

3. Conceder directamente & ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA (ASPANAEX)

unha subvencion total por importe de 10.661,22 € con cargo & partida 2410.4890010

“Convenios Plan de Emprego Municipal”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o

ano 2012, co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de xestion e

organizacion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta subvencién serd compatible con calqueira outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacién final.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningun tipo de garantia 4 entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboracions coa entidades
sindicais.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesién da subvencién ou se reduciran na execucién da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccion da
subvencién na mesma proporcion .

A comunicacién destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.
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Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiacién municipal da actividade
subvencionada. A dita difusién cumprira os seguintes requisitos:

4, A informacion especialmente carteis e programas editados, estara integramente
na lingua galega.
5. En toda informacion gréfica editada figurardn os logotipos e anagramas oficiais do

Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion
en orde de tamafio sera proporcional a cadansia achega econdmica.

6. A entidade beneficairia sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se vaian
empregar. O material grafico editado dispora do correspondente depdésito legal. De todo o
material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvenciéns de Galicia.

Oitavo.- Comision de seguimento
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comisién de
seguimento integrada por:

7. O concelleiro de Emprego, Participacion Cidad4d e Voluntariado, que ostentarad a
Presidencia que podera delegar a sta representacion noutro/a concelleiro/a ou xefe do
servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.

8. Tres vocais:

(a) Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemento Local e Empego.

(b) Dous a membros da Xunta directiva da entidade ASOCIACION EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA (ASPANAEX).

Actuard como Secretario/a da Comision un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de Vigo,
con voz pero sen dereito a voto.
A Comision quedara constituida trala sta primeira reunion, estas realizaranse de forma ordinaria
todos os trimestres na data en que se indique na sesion constitutiva, en todo caso para a sla
valida constitucion sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros que
incluira a do Presidente e Secretario.
O Presidente decidir4 co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que nas
funcions que son propias da Comision se adopten.
Son funciéns propias da Comisién, as seguintes:

= Supervisar o cumprimento do proxecto de accions e actividades que figuran na Memoria

e 0 presuposto executado.

= Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.

= Realizar as seleccion de persoal a contratar e propor as contratacions de persoal a

realizar.

Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacién coas contratacions
realizadas.

(=]

Noveno.- A beneficiaria, no prazo de tres (3) meses a contar desde o remate da actividade
subvencionada debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar
unha conta xustificativa na que debera constar a declaracién das actividades realizadas e dos
gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de
valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras
subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.
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A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non relnan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacién. Nestas facturas
se computard o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifiqgue a exencion do dito
imposto. Non/Sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa
gue 0s pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

As Retribucions de persoal xustificaranse mediante:

= Copia autenticada do contrato.

= Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.

0

Copia autenticada das néminas correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada do impreso de liquidacion nominal do IRPF.

Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo),
gue xustifique o pagamento das néminas do persoal.

Se a beneficiaria solicitara a devolucidon do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e si 0 importe do xustificante impUtase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicAndose
neste caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencién. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion procedera a
devolucién do orixinal.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de outubro
de 2012 e o0 31 de marzo de 2013.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo segundo.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesion da subvencién sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado.
O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo
constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concellaria de Emprego, Participaciéon Cidada e Voluntariado e pola Intervencion Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das slas funciéns de
fiscalizacion e control do destino das subvencions.
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Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucidn sifificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e
0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién,
procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcién. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- Canto as infraccibns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a slla apreezacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia e no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A beneficiaria estd informada de que que o0s seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é
a instruccién do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a
practica das publicacions, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguemento e comprobacién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei
de subvenciéns de Galicia en orden & conclusién do proceso subvencional, polo que a sta
achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A colaboracién do Concello de Vigo concrétase na concesién dunha
subvencién formalizada mediante o presente convenio, colaboracién que non derivara en ningin
tipo de relacién laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contrado directa ou indirectamente
pola ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE
LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA (ASPANAEX) no desenvolvemento das actividades indicadas
no pacto primeiro.

Décimo oitava.-A concesion da subvencidn obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipaise as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2012.
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4(1263).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A “ASOCIACION DE VECINOS E USUARIOS CENTRO
SOCIAL, CULTURAL E RECREATIVO DE BEADE”. AUTORIZACION DO GASTO.
EXPTE. 9091/77.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
de Desenvolvemento Local e Emprego, do 25.09.12, conformado polo concelleiro da
area, co informe xuridico do secretario da Admon. Municipal, do 1.10.2012, e co
informe da xefa do servizo de Fiscalizacion, do 9.10.2012, conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

» Aprobar o proxecto de convenio de colaboraciéon que de seguido se transcribe, entre
0 Concello de Vigo e a “A.V.C.U-C.S.C.R. de Beade”, con CIF: G36632081.

« Autorizar o gasto de 22.163,00 €, como contrapartida do estipulado no presente
convenio, con cargo a partida 2410. 4890010 “Convenios Plan de Emprego
Municipal”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2012.

* Facultar ao Concelleiro de Promocion Economica, Emprego e Participacion Cidada
D. Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil doce

REUNIDOS

Dunha parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz, na sUa calidade de concelleiro-delegado da
Area de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo, na representacion
legal do mesmo, en virtude do decreto de delegaciéns da Alcaldia de Alcaldia de 13 de xufio de
2011 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 17/06/2012.

Doutra, dona M2 Concepcion Alvarez Abalde, como Presidenta da A.V.C.U-C.S.C.R. de Beade,
CIF n° G36632081, e enderezo social en Coutada, 42 Beade, Vigo, Representacion que acredita
con certificado do secretario da asociacion, que lle faculta para o outorgamento deste convenio,
asegurando o comparecente que tales facultades non lle foron revocadas nin limitadas.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o0 outorgamento do
presente convenio

EXPONEN

A mellora do benestar dos cidadans de Vigo é a tarefa fundamental do Concello de Vigo. A sta
situacion en relacién co emprego é un elemento fundamental do seu benestar, e por medio de
proxecto integrados nos Plan de Emprego intervén para acadar unha sociedade mais inclusiva,
mais xusta e equilibrada.

A estratexia polo emprego que supon este plan non é un elemento illado, senén toma en
consideracion un conxunto de acciéns de colaboracion con entramado laboral, vecifial e social
nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracidon configurase como a slla maxima
concrecion.

O Concello de Vigo ten dentro das sUas propostas para estes anos de crise, acadar mediante a
contratacidn directa ou indirecta o maior nimero de postos de traballo reducindo a porcentaxe de
parados na nosa cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre outras é a
colaboracion coas organizacions, fundacions, fedéracions, asociacions vecinais, sociais,
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empresarias, sindicais etc... de tal xeito que se mellore a prestaciéon de servizos de informacion,
formacion e asesoramento as persoas en situacion de desemprego cara a busqueda de
emprego, o0 autoemprego e o fomento do emprendemento.

MANIFESTAN

l.- - Que a A.V.C.U-C.S.C.R. de Beade, conforme o0 establecido nos seus estatutos asume, entre

outros, os seguintes fins e actividades:

= Desenvolver actividades de todo tipo; educativas, deportivas, ludicas e culturais,

encamifiadas a cubrir as necesidades dos/as asociados/as.

Achegar recursos para cumprir cos fins fundacionais.

Promover e apoiar a formacion permanente fomentando a educacion cara 6 ocio e as
actividades ocupacionais nas mulleres adultas.

Fomentar e mellorar os intereses das mulleres (promovendo formacién, informacion,
asesoramento, etc.).

Fomentar na xuventude actuacions tendentes a xerar actitudes de prevencion ante
0s riscos da saude, o consumo e a publicidade, fomentando a educacién para o
ocio e as actividades ocupacionais nos mozos.

|

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle & cidadania o dereito a fundar asociacions e a asociarse
a da sua eleccion, asi como o recofiecemento 4s asociacions e federacions vecifiais a contribuir
na defensa e promocion dos intereses econémicos e sociais que lles son propios, como sintoma
da boa saulde dun estado social e democrético de dereito no que a participacion da cidadania é
fundamental.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a
tarefa de colaborar coas entidades vecifiais mais significativas no desenvolvemento dunha serie
de accions de caracter dinamizador, informativo, formativo da vecifianza, ademais dos de
fomento da empregabilidade, sin olvidar a sGa potencialidade como xacementos potenciais de
emprego, na sua funcién de prestacions de servizos a comunidade, as cales redundan no
beneficio da cidade en xeral e das persoas desempregadas en particular.

lll.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencién mesma concurren singulares

circunstancias de interese publico, social, econémico e humanitario; tendo en conta a situacion
socio-laboral actual na cidade de Vigo:

Paro rexistrado por sexo e grupos de idade:

Amhos sexos Homes Mulleres
VIGO Total [Menores25anos 25e maisanos Total |Menores25anos 25 miisanos [Total |Menores25anos |25 maisanos
20120Abril | 33894 29 31602 15616 1244 14372 18278 1048 17230

Paro rexistrado por sexo e sector de actividade:

VIGO 2012/Abril |Paro total \AgriculturaIPesca Industria |Construcion Servizos [Sen emprego anterior

Ambos sexos 33894 444 5587 3366/ 21002 3495
Homes 15616 319 3343 2944 7782 1228
Mulleres 18278 125 2244 422 13220 2267

Paro rexistrado por sexo e grupos quinguenais de idade:
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Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento da situacion das persoas
desempregadas e das necesidades de dinamizacion social e laboral da parroquia pola A.V.C.U-
C.S.C.R. de Beade, impiden a convocatoria publica da subvencién e xustifican a sta concesién
directa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para
canalizar as subvencions que, con caracter excepcional e por razons de interese publico, social,
econdémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a slia convocatoria
publica se outorguen directamente, os intervintes conclien o presente concenio ao fin de regular
os termos da concesion da devandita subvencién, cuxo obxecto é ofrecer informacion,
formacion, asesoramento e orientacién laboral sobre o autoemprego, a creacién de novas

empresas e a busca de emprego.

V.- Que a A.V.C.U-C.S.C.R. de Beade non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das
subvenciéns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das sUas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaraciéns responsables e certificacions que figuran no expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social, econémico e
humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da A.V.C.U-C.S.C.R.
de Beade, o Concello de Vigo e a dita A.V.C.U-C.S.C.R. de Beade convenén a sua colaboracion
no ambito de Vigo e a concesion da referida subvencidn en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A AV.C.U-C.S.C.R. de Beade, comprométese a colaborar coa Concellaria de
Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo en canto a dinamizacion
sociocultural, asi como nas labores de administracion, conserxeria e coidado de instalaciéns na
parroquia de Lavadores e, concretamente, a:

4. Asumir a programacion, organizacion e xestion das seguintes actividades:

1. Facilitar a adquisicibn de experiencia laboral relacionada coa dinamizacion
sociocultural, asi como nas labores de:

Xestion bibliotecaria.

Dinamizacion sociocultural na parroquia.

Informar a vecifianza e difundir as acciéns da asociacion.

Contribuir a conciliacion familiar e laboral.

Fomento no cofiecemento e uso das novas tecnoloxias.

Dinamizacion da economia e do comercio da parroquia.

Fomento da lectura e profundizar no uso do libro como fonte de formacion e

informacion.

2. Desenvolver actividades ludicas e de fomento dos:

1. Xogos tradicionais.

2. O folclore e a cultura popular.

3. Motivar aos nenos e nenas ha participacion na stia comunidade e na elaboracién
de actividades.

3. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e
Voluntariado, o lugar, datas e horas de inicio das acciéns a desenvolver. Asi mesmo,
obrigase a comunicar calquera incidencia que imposibilite ou aprace a actividade
requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha antelacion minima de 5 dias
naturais & data da sUa realizacion.

NouokwhpE
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4. No emprazamento das accions constar en lugar visible cartel informativo en modelo
normalizado que sera subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego.

5. Calquera edicion e/ou material grafico relacionado coas acciéns deste convenio se
realizaran no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o logotipo oficial do
Concello de Vigo-Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntaridao- como
patrocinador das accions, sendo esta cuestion extensible as carpetas, distintivos e
outros elementos que realicen.

6. Dispor dos permisos e autorizaciéns necesarios para 0 desenvolvemento das
actividades.

7. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion
das actividades previstas.

8. As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio destinaranse
ao publico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito, limitandose o nimero de
asistentes ao aforo do lugar onde se celebren.

9. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

10. En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

. Colaborar na orientacién, supervision e avaliacion das actividades realizadas.

. Respectar a estrutura organizativa da A.V.C.U-C.S.C.R. de Beade.

. Conceder directamente a A.V.C.U-C.S.C.R. de Beade unha subvencion total por importe
de 20.000,00 € con cargo a partida 2410.4890010 “Convenios Plan de Emprego
Municipal”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2012, co obxecto de
coadxuvar ao financiamento dos gastos de xestion e organizaciéon das actividades
previstas.

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracién ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencidon ou subvenciéns non poderd superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefla xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacién final.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningln tipo de garantia a entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboraciéns coa entidades
sindicais.
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Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesién da subvencién ou se reduciran na execucién da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccion da
subvencién na mesma proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiacion municipal da actividade
subvencionada. A dita difusién cumprira os seguintes requisitos:

7. A informacion especialmente carteis e programas editados, estard integramente
na lingua galega.
8. En toda informacion grafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do

Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion
en orde de tamarfio sera proporcional a cadansta achega econémica.

9. A entidade beneficairia sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se vaian
empregar. O material grafico editado dispora do correspondente depdsito legal. De todo o
material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

Sétimo.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvenciéns
de Galicia.

Oitavo.- Comision de seguimento
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comision de
seguimento integrada por:

10.0 concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, que ostentara a
Presidencia que podera delegar a sua representacion noutro/a concelleiro/a ou xefe do
servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.

11.Tres vocais:

a) Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.
b) Dous a membros da Xunta directiva da entidade A.V.C.U-C.S.C.R. de Beade.
Actuard como Secretario/a da Comision un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de Vigo,
con voz pero sen dereito a voto.
A Comision quedard constituida trala sia primeira reunion, estas realizaranse de forma ordinaria
todos os trimestres na data en que se indique na sesién constitutiva, en todo caso para a sta
valida constitucion sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros que
incluira a do Presidente e Secretario.
O Presidente decidira co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que nas
funciéns que son propias da Comision se adopten.
Son funC|ons propias da Comision, as seguintes:
Supervisar o cumprimento do proxecto de accidons e actividades que figuran na Memoria
e 0 presuposto executado.
Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.
Realizar as seleccion de persoal a contratar e propor as contrataciéons de persoal a
realizar.
Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacion coas contratacions
realizadas.
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Noveno.- A beneficiaria, no prazo de tres (3) meses a contar desde o remate da actividade
subvencionada debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar
unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das actividades realizadas e dos
gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de
valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacién dos fondos propios e outras
subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacién de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nUmero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacién. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencién do dito
imposto. Non/Sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa
gue os pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

As Retribucioéns de persoal xustificaranse mediante:

= Copia autenticada do contrato.

|

Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.

|

Copia autenticada das néminas correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada do impreso de liquidacion nominal do IRPF.

Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo),
que xustifique o pagamento das nominas do persoal.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencién
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e si 0 importe do xustificante impUtase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose
neste caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencién. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporard ao expediente e a area xestora da subvencién procedera a
devolucién do orixinal.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar ¢
corrente no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia.

Décimo primeiro.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de outubro
de 2012 e o0 31 de marzo de 2013.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo segundo.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesion da subvencion sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.
O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo
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constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e pola Intervencion Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das sUas funcidns de
fiscalizacién e control do destino das subvenciéns.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencidén ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion sifiificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcion do proxecto presentado e
0 seu presuposto, que non impliqgue verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién,
procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- Canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a slUa apreezacién e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A beneficiaria estd informada de que que o0s seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é
a instruccién do procedemento para a concesion da subvencidn obxecto do presente convenio, a
practica das publicaciéns, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguemento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei
de subvenciéns de Galicia en orden & conclusién do proceso subvencional, polo que a sua
achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comuln e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién ante a
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na concesion dunha
subvencién formalizada mediante o presente convenio, colaboracion que non derivara en ningln
tipo de relacion laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contrado directa ou indirectamente
pola A.V.C.U-C.S.C.R. de Beade no desenvolvemento das actividades indicadas no pacto
primeiro.

Décimo oitava.-A concesion da subvencidon obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
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Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipaise as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2012.

5(1264).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A FEDERACION DE COMERCIO “VIGO HISTORICO™.
AUTORIZACION DO GASTO. EXPTE. 9045/77.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
de Desenvolvemento Local e Emprego, do 8.10.12, conformado polo concelleiro da
area, co informe xuridico do secretario da Admon. Municipal, do 27.09.2012, e co
informe da xefa do servizo de Fiscalizacion, do 10.10.2012, conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar o proxecto de convenio de colaboracion que de seguido se transcribe, entre o
Concello de Vigo e a Federacion de Comercio “Vigo Historico”, con CIF: G27765502 para o
fomento do comercio e a potencibn do emprego no sector comercial, fomentando o
cofiecemento e dos centros comerciais abertos e, a sua implicacion na creacion de
emprego.

Autorizar o gasto de 200.000,00 €, (112.497,00 € se imputaran ao exercicio de 2012 e
87.503,00 € se imputaran ao exercicio de 2013) como contrapartida do estipulado no
presente convenio, con cargo & partida 2410.2279910 “Convenios Plan de Emprego
Municipal”, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo.

Facultar ao Concelleiro de Promocién Econdémica, Emprego e Participacion Cidada D.
Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A Federaciéon de
Comercio “Vigo Histérico”” NO MARCO DO PLAN MUNICIPAL DE EMPREGO”

Na Casa do Concello de Vigo, a de de duos mil doce

REUNIDOS

Dunha parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz co DNI 36008431-E, na sua calidade de
concelleiro-delegado da Area de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de
Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decreto de delegacions da Alcaldia de
Alcaldia de 13 de xufio de 2011 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 17 de xufio de
2011, con enderezo na Praza do Rei num. 1, 36202 de Vigo, e CIF P3605700-H.

Doutra parte, D. Candido Rial Covelo co DNI 35965766E en calidade de Presidente da
Federacién de Comercio “Vigo Histérico”, facultado pola propia federacion en xuntanza mantida
0 30 de xullo de 2012, con domicilio social en Rua Principe, 51 — 1° Porta 10, 36202 de VIGO e
CIF G27765502..

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio
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EXPONEN

PRIMEIRO

A Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia, indica, no seu artigo 80, punto 2,
letras k) e p), que 0 municipio exercera competencias nos termos da lexislacion do Estado e da
Comunidade Auténoma participando, entre outros aspectos, na formacion de activos e
desempregados.

Deste xeito, Concello de Vigo a través do Plan Municipal de Emprego 2012, promove a
contratacion de persoas desempregadas da nosa cidade, fomentando a colaboracion de forma
activa na loita contra o desemprego e mellorando, entre outras facetas, a ocupabilidade das
persoas desempregadas da éarea de influencia viguesa, podendo promover toda clase de
actividades e prestar cantos servizos publicos contriblan a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifial.

A estratexia polo emprego deste PME non € un elemento illado, senén a toma en consideracion
dun conxunto de acciéns de colaboracién co entramado laboral, educativo, vecifial e social nos
que o desenvolvemento de convenios de colaboraciéon configurase como a sla maxima
concrecion, sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interacion da cidadania
co mercado laboral, asi como a potencién do emprego no sector comercial, fomentando o
cofiecemento dos centros comerciais abertos e, a sta implicacién na creacion de emprego.

Se temos en conta datos do paro rexistrado por sexo e grupos de idade:

Ambos sexos Homes Mulleres
VIGO [Total |Menores25anos |25 e méisanos Total [Menores25anos |25 e maisanos Total [Menores25anos |25 mdis anos

2012/Abril | 33894 29 31602 15616\ 1244 14372 18278 1048 17230
Ou do paro rexistrado por sexo e sector de actividade:
VIGO 2012/Abril |Paro total |Agricultura/Pesca |Industria |Construcién |Servizos |Sen emprego anterior
Ambos sexos 33894 444 5587 3366 21002 3495
Homes 15616 319 3343 2944 7782 1228
Mulleres 18278 125 2244 422 13220 2267

Paro rexistrado por sexo e grupos guingquenais de idade:

A maior abundamento e no sector de servizos da cidade, que estd a sufrir un importante
incremento nos expedientes de regulacion de emprego (ERE), tanto os de suspensién, como 0s
de reducidn de xornada, tal e como se indica na seguinte taboa:

EXPEDIENT |PLANTILLA TIPO TRABALLADO | SOBRE o
ES TOTAIS |TOTAL RES RESTO DOS
AFECTADA AFECTADOS SECTORES
Extincion 413 45,23%
179 10996 Suspension 969 9,92%
Reduciéon de xornada 401 73,71%
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Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento que ten a Federacion de Comercio “Vigo
Histérico” da situacion das empresas relacionadas co sector do comercio minorista, asi como a
falta de persoal especializado na formacion, asesoramento e implantacion de campafas de
dinamizacién do comercio mediante técnicas presenciais e do uso das novas tecnoloxias no
concello de Vigo, fan que o Concello de Vigo lle recofieza @ Federacion de Comercio “Vigo
Historico”, a condicion de participante a contribuir na defensa e promocion dos intereses
econdémicos e sociais que lles son propios, como sintoma da boa salude dun estado social e
democratico de dereito no que a mellora da empregabilidade contribuira favorablemente no eido
laboral da cidade.

SEGUNDO:
A Federacion de Comercio VIGO HISTORICO pretende a través desta proposta desenvolver un
proxecto de mellora na prestaciébn de servizos nos centros comerciais abertos, e dotar ao
colectivo empresarial de novas ferramentas de comunicacién, promocién e innovacién cara a
mellora da sUa capacidade e competitividade, asi como a adquisicion de experiencias laborais
nese ambito.

A proposta da Federacién de Comercio “Vigo Histérico”, dentro do marco do Plan Municipal de
Emprego, permitira que por medio da instrumentacion de novos contratos laborais se dinamice a
insercion en profesions relacionadas co sector servizos e a creacion de novos postos no
mercado laboral concedendo a oportunidade de obter unha formacion tedrico practica que lles
permita mellorar as suas opcions de empregabilidade, asi como mellorar, mediante os proxectos
desenvolvidos desde a Federacién de Comercio “Vigo Historico”, a dinamizacion dos centros
comerciais abertos, mellorando o tecido productivo local, asi como as competencias requiridas
no seo das empresas do eido local. Sendo a proposta presentada pola Federacion de Comercio
“Vigo Histérico” unha das que ofertan unha maior posibilidade de emprego.

Deste xeito o Concello de Vigo por medio da Concellaria de Emprego, e a Federacion de
Comercio “Vigo Historico”.

ACORDAN

PRIMEIRO
O presente convenio suscribese co obxectivo de artellar a colaboracién entre o Concello de Vigo
e Federacion de Comercio “Vigo Histérico”, nas actividades de :

9. Dotar de medios persoais e profesionais a entidade para desenvolver accions
encaminadas a:
(a) Mellora das prestacions do servizo dos centros comerciais abertos.
(b) Dotar aos comerciantes de novas ferramentas de comunicacion, promocién e
innovacion, cara a mellorar a sta capacidade e competitividade comercial.
10.Desenvolver estas accions de cofiecemento dos centros comerciais abertos e mellora da
competitividade empresarial nos seguintes ambitos:
(a) Centro Comercial Aberto “Zona Centro de Vigo”.
(b) Centro Comercial Aberto “Principe”.
(c) Barrio do Casco Vello.
(d) Mercado Municipal do Progreso.
(e) Mercado Municipal do Berbés

Asi mesmo o encadrarse dentro do Plan Municipal de Emprego 2012, establecese un marco de

colaboracion para promover as contratacions facilitandolles os traballadores seleccionados a
adquisicion de experiencia laboral aunando posturas na loita contra o desemprego.
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SEGUNDO

Corresponderalle a Federacion de Comercio “Vigo Histérico a planificacion e organizacion das
actividades a desenvolver sempre co acordo do servicio xestor (a concellaria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado).

TERCEIRO

A Federacién de Comercio “Vigo Histérico” contratara a 29 persoas desempregadas, dirixidos a
mulleres e dentro das mesmas a colectivos con dificultades de insercion (menores de 30 anos,
maiores de 45, desempregadas de longa duracién e discapacitadas), 0 que permitira a estas
persoas desempregadas mellorar as slas capacidades de integracion laboral, ao obter unha
experiencia no campo da comunicacion, a xestién administrativa, a organizacion de eventos,
etc.e fara cantas outras accidns sexan necesarias para levar a cabo o presente convenio.

Asi mesmo proporcionaralle as/6s profesionais seleccionados formacion en competencias
transversais alifadas coas necesidades do mercado laboral no &mbito da insercion e da
igualdade de oportunidades.

O Concello de Vigo figurara adecuadamente en tédalas actuacions publicitarias e de difusién que
se realicen, aparecendo expresamente cO seu logotipo ou anagrama en calidade de colaborador,
a Federacién de Comercio Vigo Histdrico, terd que aportar probas deste material co logotipo
oficial con anterioridade a sta impresién para conformidade do Concello de Vigo.

CUARTO

O Concello de Vigo afrontard os gastos polo importe de 200.000,00€ con cargo a partida
2410.2279910 “Convenios Plan de Emprego Municipal”, (dos que 112.497,00 € seran con cargo
0 orzamento municipal 2012 e o resto de 87.503,00 € con cargo ao do ano 2013) como
contrapartida do estipulado no presente convenio, con cargo & partida 2410.2279910 “Convenios
Plan de Emprego Municipal”’, dos orzamentos xerais do Concello de Vigo, co obxecto de
coadxuvar ao financiamento dos gastos de contratacion de persoal, xestién e organizacion das
actividades previstas, colaborando na orientacion, supervisién e avaliacién das actividades
realizadas. O pago a realizarase contra a presentacion da memoria de avalizacion das
actividades realizadas.

No referido 6 pagamento da cantidade acordada como presuposto das actividades, motivo do
presente convenio, a entidade podera solicitar un anticipo a conta de ata un 50% do montante
total, previa solicitude o Concello de Vigo e previa xustificacion do destino dos fondos solicitados
e da necesidade financeira dos mesmos. O restante ingresarase unha vez se tefia xustificado a
totalidade das acciéns que figuran neste convenio de colaboracién.

QUINTO

Para a tramitacion do pago do importe da axuda do presente convenio coa Federacion de
Comercio Vigo Historico, debera achegar, ademais da memoria que recolla as actuacions, os
seguintes xustificantes acreditativos dos gastos vencellandos ao proxecto do presente Convenio
coas seguintes especificacions:

9. As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nUmero de
factura e o IVE. Estes xustificantes quedaran a disposicidon do Concello de Vigo. Non se
admitirdn facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non reGnan as
esixencias previstas no RD 1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regula o deber
de expedir e entregar facturas que incumbe a empresarios e profesionais. Nestas
facturas computarase o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a
exencién do dito imposto.
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10. En relacion coas retribucions de persoal xustificaranse mediante:
Copia autenticada do contrato.

Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada das néminas correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada do impreso de liquidacion nominal do IRPF.

Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo), que
xustifigue o pagamento das néminas do persoal.

11. Cando a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora do
convenio procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o
motivo do convenio e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente & axuda
conveniada recibida; indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado. A
copia do xustificante orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora
do convenio e procedera a devolucién do orixinal.

12. Seran gastos admitibles os que de xeito indubitado respondan a natureza da actividade
conveniada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de outubro de 2012 e o0 31 de
marzo de 2013.

13. En xeral os documentos xustificativos deberan de corresponderse con gastos
vencellados de forma directa co obxecto deste convenio.

14. Antes de proceder ao pago da axuda a beneficiaria debera acreditar estar 6 corrente no
pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor por
resolucion de procedencia de reintegro, 0 que podera realizar por medio dunha
declaracion responsable.

15. A beneficiaria deberd facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Concellaria
de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e pola Intervencion Xeral Municipal,
Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das suas funciéns de fiscalizacion e
control do destino das axudas

16. Asemade, coa xustificacibn deberd entregarse unha declaracion actualizada sobre a
prcepcion ou non, por parte da Federacion de Comercio Vigo Histérico, doutras axudas
para as actividades obxecto deste convenio, asi como a indicacion do importe e
procedencia doutros fondos e recursos cos que fose financiada a actividade.

SEXTO

Para o seguimento do convenio, asi como para a determinacién dos criterios non previstos no
funcionamento do mesmo, nhomearase unha Comision de Seguimento, composta polo concelleiro
de Emprego, Participacion Cidadad e Voluntariado, que ostentara a Presidencia que podera
delegar a sua representacion noutro/a concelleiro/a ou xefe do servizo de Desenvolvemneto
Local e Empego, Tres vocais Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemneto Local
e Empego, dous membros da Federacion de Comercio Vigo Histérico, actuard como
Secretario/a da Comision un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de Vigo, con voz pero
sen dereito a voto.

A realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que determinou a sinatura deste
convenio de colaboracién sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado. O xefe do servizo
de Desenvolvemento Local e Emprego emitird informe ao respecto facendo constar, no seu
caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar
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incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade prevista no presente convenio, asi como
a procedencia para o pago da citada actividade.

SETIMO

O presente convenio entrara en vigor no momento da sUa sinatura, e estara vixente ata o
cumprimento do obxecto do mesmo, é dicir, dende o dia 1 de outubro de 2012 ata o 31 de marzo
de 2013 data de finalizacién do presente convenio. O incumprimento do especificado nos
acordos estipulados neste convenio podera significar a sta cancelacion. Previamente as partes
comunicaranse esa intencion cunha antelacion de 15 dias.

OITAVO

A colaboracién do Concello de Vigo non derivara en ningln tipo de relaciéon laboral entre o
Concello de Vigo e o persoal contrado directa ou indirectamente pola Federacion de Comercio
Vigo Histérico no desenvolvemento das actividades indicadas.

NOVENO

A Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo queda facultada para solucionar as controversias
derivadas da execucion deste convenio e o concelleiro delegado de Emprego, Participacion
Cidada e Voluntariado para adoptar as medidas que contribuan o seu cumprimento e
desenvolvemento.

E, en sinal de conformidade, as duas partes asinan este convenio que se expide por triplicado e
a un so efecto, en Vigo, de 2012.

6(1265).- PROXECTO DE REFORMA PARCIAL DA DISTRIBUCION INTERIOR
DA PLANTA PRIMEIRA DO CENTRO COMERCIAL DA PRAZA DE D.
FRANCISCO FERNANDEZ DEL RIEGO. EXPTE. 3564/241.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
da area de Contratacion e Novos Proxectos, do 2.10.2012, a Xunta de Goberno local
acorda:

Aproba-lo proxecto de Reforma parcial da distribucion interior da Planta Primeira do
Centro Comercial da Praza de D. Francisco Fernandez del Riego redactado pola
arquitecta D2 Maria I. Iglesias Fernandez, con datas de visado 26/07/12 e 6/09/12.

7(1266).- CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DO
SERVIZO DE COLABORACION NA XESTION DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
TOMAS ALONSO E BOUZAS. EXPTE. 13000/332.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da
secretaria da Mesa de Contratacion, do 10.10.2012, a Xunta de Goberno local
acorda:
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“Primeiro.- Excluir do presente procedemento a mercantii SERVICIOS
EDUCATIVOS Y FAMILIARES GRUPO 5, S.L., por conter a sua oferta valores
anormais ou desproporcionados.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no procedemento aberto para a contratacion do servizo de
colaboracion na xestion das escolas infantis municipais de Tomas Alonso e Bouzas
(expediente n° 13000-332) no seguinte orde decrecente:

1.LOS MILAGROS, S.L., con una puntuacion de 66,57 puntos.
2.EULEN, S.L., con una puntuacion de 53,64 puntos.

Terceiro.- Requirir 0 licitador clasificado en primeiro lugar, LOS MILAGROS, S.L. ,
para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel
en que recibise o requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.3 TRLCSP):

> Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

> Certificacibns de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co
Estado, Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.

» Resgardo da garantia definitiva e, no seu caso, da garantia complementaria
esixida.

Cuarto.-Requirir 6 citado licitador o aboamento de 624, 76 € en concepto de custe
dos anuncios de licitacion.

Quinto.- Conforme a delegacién acordada por esta mesa de contratacion na sua
sesion de data 27-07-2011, o secretario da mesma procedera a formular 6 6rgano de
contratacion a proposta de adxudicacion do contrato, sempre e cando se cumpran 0s
requisitos de que tanto a documentacion presentada polo licitador clasificado en
primeiro lugar como a solicitada de oficio pola administracion municipal, fosen
correctas”.

8(1267).- MODIFICACION DO ACORDO DA XGL DO 7.09.12. APROBACION
DO TEXTO MODIFICADO DO PROXECTO DE CONVENIO ENTRE O CONCELLO
DE VIGO E A XUNTA REITORA DO CENTRO ASOCIADO DA UNED.
APROBACION DO GASTO. EXPTE. 11959/332.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
do servizo de Educacion, do 10.10.2012, conformado pola concelleira delegada da
area, co informe da Titular da Asesoria Xuridica, do 10.10.2012, e co informe do
Interventor Xeral, do 10.10.2012, a Xunta de Goberno local acorda:
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1. Modificar o acordo adoitado pola Xunta de Goberno Local na sesion

extraordinaria e urxente do 07/09/2012, sobre o proxecto de convenio entre o
Concello de Vigo e a Xunta Reitora do Centro Asociado da UNED en
Pontevedra para a creacion en Vigo dunha Aula de Ensino Superior a
Distancia.

. Aprobar o texto modificado en data 10/10/2012 do Proxecto de Convenio

entre o Concello de Vigo e a Xunta Reitora do Centro Asociado da
Universidade Nacional de Educacion a Distancia (UNED) en Pontevedra, para
a creacion en Vigo dunha Aula de Ensino Superior a Distancia, redactado polo
Servizo de Educacion do Concello de Vigo, que obra no expediente.

. Aprobar o gasto anual derivado do mesmo por un importe total de 53.358,8.-

€, revisable conforme ao disposto no clausulado do convenio, dos cales
17.786,26€ corresponden ao periodo setembro a decembro de 2012 coa
seguinte distribucion:

Cantidade concepto Aplicacién
orzamentaria

13.286,26 |Pago profesores-titores aula| 3230 489 00 00
€ UNED

4.500,00 € | Material funxible de oficina | 3230 (bolsa 48)
e gastos varios para
funcionamento

4. Remitir o citado proxecto ao Presidente da Xunta Reitora citada, para a sta
ratificacion polo 6rgano competente da UNED.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as

14,06 horas. Como secretaria dou fe.

am.

A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

M2 Jesus Lago Rey.
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