ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 26 de outubro de 2012

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font

D2 M2 Jesus Lago Rey

Da. Raquel Diaz Vazquez

D. Cayetano Rodriguez Escudero
Da. M2 |saura Abelairas Rodriguez
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Angel Rivas Gonzalez

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitado:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, as 9,00 horas do dia vinte e seis de outubro de dous
mil doce e baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Lago Rey, constitlese a Xunta de Goberno Local desta Corporacién
co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a
todolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajé Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1331).- ACTA ANTERIOR. Aprobanse as actas da sesions: extrurx. 11.10,
ordinaria do 15.10, extr.urx. 17.10, ordinaria do 19.10. e extr. urx. do 23 de outubro
de 2012. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifa sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(1332).- CONC!ESIC')N DE SUBVENCION A ASOCIACION REDE DE
MULLERES VECINAIS CONTRA OS MALOS TRATOS DE VIGO. EXPTE.
8801/101.
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Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta do técnico de
Admon. Xeral e xefe do protocolo de RR.PP., do 17.10.12, conformado pola
concelleira delegada de Facenda, a Xunta de Goberno local acorda:

1.

“Conceder a Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo,
con CIF G-36928846, unha subvencion por importe de 15.000 € en concepto de
programas de axuda a mulleres en perigo de exclusion social, mantemento da
asociacion e para as actividades que figuran no escrito de solicitude, e isto con cargo
a partida 912.0.489.00.02 (Subvenciéns por razéns humanitarias ou sociais) ou no
seu defecto con cargo a bolsa xuridica de vinculacién do vixente orzamento.

O pagamento destas cantidades realizarase mediante transferencia bancaria & conta
namero 2080.0000.73.0040281291 de Novacaixagalicia, oficina principal.

O pagamento expresado na punto anterior farase:

Un s6 pago , de 15.000euros, contra a presentaciéon da memoria de avalizacion da
programacion correspondente 0 ano en curso , presentada como maximo antes do
dia 15 de decembro de 2012 con cargo a partida orzamentaria 912.0.489.00.02
“Subvencions por razéns humanitarias ou sociais ” contra a presentacion da memoria
de avalizacion da programacién correspondente o ano en curso presentada en todo
caso antes do 15 de decembro de 2012.

Esta subvencién serd compatible con calgqueira outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes publicos
ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

Se o0 custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o
contemplado para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da
actividade subvencionada as actuaciéns ou elementos previstos como integrantes da
mesma, procedera a reducion da subvencién na mesma proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento
en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion
dada aos fondos recibidos.

A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de
Subvenciéns de Galicia.

A beneficiaria, no prazo de tres meses a conta desde o remate da actividade
subvencionada debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencién e, no seu caso, da aplicacién dos fondos recibidos. A tal
efecto debera presentar unha conta xustificativa na que debera constar a declaraciéon
das actividades realizadas e dos gastos incorridos; os xustificantes de pago dos
gastos incorridos con facturas ou documentos de valor probatorio equivalente e o
importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras subvenciéns ou
recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa deberd incluir unha relacion de tédolos
xustificantes de pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nimero
de factura e o IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo.
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10.

11.

12.

13.

Non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas gue non redinan
as esixencias previstas no RD 1496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan
as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computara o gasto acreditado
deducindo o IVE, salvo que se xustifigue a exencion do dito imposto. Non sera
preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que 0s
pagos aos que 0s mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso
de xustificaciébn do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.
Se o beneficiario solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da
subvencién procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado
motivo da subvencion e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente &
subvencioén recibida; indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado
pola subvencion. A copia do xustificante orixinal

estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencién procedera
a devolucioén do orixinal.

Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria deberd acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non
ser debedor por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por
medio dunha declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da Lei 9/2007 de
subvencions de Galicia.

O beneficiario debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida polo Concello
de Vigo e pola Intervencion Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de
Contas no exercicio das stas funcions de fiscalizacién e control do destino das
subvencions.

Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer o beneficiario da subvencion a
gue se refire este convenio e procedemento para a suUa apreciacion e imposicion,
estarse ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou 0 Regulamento do
Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

De conformidade co establecido nos artigos 11¢,30 da LSG as facultades de
comprobacién do proceso de xustificacion e, de seguemento e comprobacioén das
actividades subvencionadas propostas , solicitadas pola redes das mulleres
vecifiais , seran competencia do servizo de relaciéns publicas e protocolo da
Alcaldia.

O beneficiario esta informado de que os seus datos e 0s do seu representante seran
incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a
instrucion do procedemento para a concesion da subvencion e notificacions de
obrigado cumprimento, o seguemento e comprobacion da actividade subvencionada
e demais actuacidns previstas na Lei de subvencions de Galicia en orden a
conclusion do proceso subvencional, polo que a sta achega € obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do
26 de novembro de Réxime Xuridico das Administracibns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comidn e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de
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Proteccién de Datos de Caracter Persoal, sendo responsable do seu tratamento o
Concello de Vigo.

O beneficiario podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacién, cancelacion e
oposicion ante o Concello de Vigo.

14. No demais, a concesién da subvencion obxecto da presente resolucién, rexerase
pola Lei 38/2003 de 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21
de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos bésicos; a
lexislacién basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD
887/2006, polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de Execucion dos
vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e
no seu defecto, as normas de dereito privado.”

3(1333).- SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR. EXPTES. 83/06, 1186/301,
22261301, 1539/21, 1824/24, 1513/25, 413/24 E 528/21.

Examinadas as actuacions dos expedientes e de acordo cos informes-proposta do
xefe de Area de Benestar Social, do 10,11,15,17 e 19.10.2012, conformados pola
concelleira-delegada da Area de Politica e Benestar Social, a Xunta de Goberno
local acorda conceder a prestacion do Servizo de Axuda no Fogar a seguinte persoa:

- D2. Natividad Alvarez Alonso. Expte.83/06.

- D. Pedro Pablo Jimenez Godoy. Expte. 1186/301

- D2 Carmen Malvar Nuiiez. Expte. 2226/06

- D2 M. Victoria Dominguez Martinez. Expte. 1539/21

- D2 Isolina Couto Romero. Expte. 1824/24

- D2 M. Josefa Gonzalez Lopez. Expte. 1513/25.

- D2 Catalina Merino Martin. Expte. 413/24.

- D2 Maria del Consuelo Mercedes Pérez Adan. Expte. 528/21

4(1334).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A FAVOR DE EMAUS FUNDACION
SOCIAL, POLA PRESTACION DOS SERVIZOS DE XESTION DO PROGRAMA DE
TRANSICION A VIDA AUTONOMA VIA NO MES DE SETEMBRO DE 2012.
EXPTE. 78729/301.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Actividades Econdmicas, do 2.10.12, conformado polo xefe da area de Politica de
Benestar e pola concelleira delegada, e co informe do Interventor Xeral, do
16.10.2012, a Xunta de Goberno local acorda:

1.- Aprobar a indemnizacion substitutiva por importe de 7.559,41 euros, a favor de
“EMAUS FUNDACION SOCIAL”", Cif. G-20486825, pola prestacion dos servizos de
xestion do programa de transicion & vida autonoma -VIA- no mes de setembro de
2012.
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2.- Imputar o gasto de 7.559,41 euros & partida orzamentaria 2310.226.09.09
“Programa pisos de acollida” ou a sua bolsa de vinculacion.

5(1335).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A FAVOR DE ATENCION SOCIAL
EN EMERGENCIAS GRUPO 5, S.L.U, POLA PRESTACION DOS SERVIZOS DO
PROGRAMA DE REDUCCION DO DANO EN MEDIO ABERTO DURANTE O MES
DE SETEMBRO DE 2012. EXPTE. 78724/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Actividades Econdmicas, do 2.10.12, conformado polo xefe da area de Politica de
Benestar e pola concelleira delegada, e co informe do Interventor Xeral, do
16.10.2012, a Xunta de Goberno local acorda:

“1.- Aprobar a indemnizacion substitutiva por importe de 5.499,66 euros, a favor de
“Atencion Social en Emergencias Grupo 5, S.L.U.”, Cif. B-85595239, pola prestacion
dos servizos do programa de reducién do dano en medio aberto durante o mes de
setembro de 2012.

2.- Imputar o gasto de 5.499,66 euros a partida orzamentaria 2310.2279909 “Outras
actividades grupos desfavorecidos” ou a sua bolsa de vinculaciéon

6(1336).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A FAVOR DA FUNDACION
ALDABA, POLA PRESTACION DOS SERVIZOS DO DISPOSITIVO DE ATENCION
A INFANCIA E A FAMILIA NO MES DE SETEMBRO DE 2012. EXPTE. 78747/301.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Actividades Econdmicas, do 2.10.12, conformado polo xefe da area de Politica de
Benestar e pola concelleira delegada, e co informe do Interventor Xeral, do
15.10.2012, a Xunta de Goberno local acorda:

“1.- Aprobar a indemnizacion substitutiva por importe de 41.960,43 euros, a favor de
“FUNDACION ALDABA”, Cif. G-82453606, pola prestacion dos servizos do
dispositivo de atencion a infancia e a familia no mes de setembro de 2012.

2.- Imputar o gasto de 41.960,43 euros a partida orzamentaria 2310.226.09.07
“Programa menores-convenio infancia” ou a sua bolsa de vinculacion.

7(1337).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A FAVOR DE CICLO GRUPO 5,
S.L.U. POLO CONCEPTO DE SERVIZOS AUXILIARES NO DISPOSITIVO DE
MARQUES DE VALTERRA, NUM 6. EXPTE. 78715/301.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Actividades Econdmicas, do 2.10.12, conformado polo xefe da area de Politica de
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Benestar e pola concelleira delegada, e co informe do Interventor Xeral, do
18.10.2012, a Xunta de Goberno local acorda:

“1.- Aprobar a indemnizacion substitutiva por importe de 19.176,59 euros, a favor de
“Ciclo Grupo 5, S.L.U.”, Cif. B-84184662, polo concepto de servizos auxiliares no
dispositivo de Marqués de Valterra, num 6, nos meses de agosto e setembro de
2012.

2.- Imputar o gasto de 19.176,59 euros & partida orzamentaria 2310.2279909 “Outras
actividades grupos desfavorecidos”, ou a sua bolsa de vinculacion.

8(1338).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A FAVOR DE ATENCION SOCIAL
EN EMERGENCIAS GRUPO 5, S.L.U., POLOS TRABALLOS DE ORGANIZACION
E TRABALLO SOCIAL NO DISPOSITIVO DE MARQUES DE VALTERRA. EXPTE.
78741/301.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Actividades Econdmicas, do 2.10.12, conformado polo xefe da area de Politica de
Benestar e pola concelleira delegada, e co informe do Interventor Xeral, do
18.10.2012, a Xunta de Goberno local acorda:

“1.- Aprobar a indemnizacién substitutiva por importe de 16.084,04 euros, a favor de
“Atencion Social en Emergencias Grupo 5, S.L.U.”, Cif. B-85595239, polos traballos
de organizacién e traballo social no dispositivo de Marqués de Valterra, nim 6, dos
meses de agosto e setembro de 2012.

2.- Imputar o gasto de 7.968,24 euros & partida orzamentaria 2310.2279909 “Outras
actividades grupos desfavorecidos”, ou a sua bolsa de vinculacion.

9(1339).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A FAVOR DE SERVICIOS
AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA S.L. EXPTE. 9727/255.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da xefa de
negociado de Cemiterios e do xefe de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo, do
17.09.12, conformado pola concelleira delegada da area, e co informe do Interventor
Xeral, do 3.10.2012, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Aprobar a indemnizacion substitutiva mediante convalidacion a favor de
“‘SERVICIOS AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, S.L. -SAMYL-", por
importe de 65.827,85 euros (IVE engadido) segundo facturas correspondentes aos
meses de maio, xufio, xullo e agosto de 2012, cada unha delas por importe de
16.456,85 euros, pola realizacion dos servizos de limpeza, acondicionamento e
mantemento integral dos cemiterios municipais naquelas datas.
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Segundo.- Recofiece-la obriga de pagamento a favor de “SERVICIOS AUXILIARES
DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, S.L. -SAMYL-" (CIF.: B-47037577), por importe
de 65.827,85 euros (IVE engadido) pola realizacion dos servizos de limpeza,
acondicionamento e mantemento integral dos cemiterios municipais nos meses de
maio, xufio, xullo e agosto de 2012, con cargo & Partida orzamentaria 1640.2279900
do exercicio vixente.

Terceiro.- Notificar o presente acordo aos interesados nos termos do artigo 58 da Lei
30/1992, de 26 de novembro.

10(1340).- APROBACION DE DOCUMENTO DO ESTADO E DIMENSIONS E
CARACTERISTICAS DA OBRA EXECUTADA E XUSTIFICACION DA EXECUCION
DAS OBRAS DOS ANEXOS DA ACTA COMPLEMENTARIA DE COMPROBACION
E AUTORIZACION DA EXPLOTACION. EXPTE. 605/410.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta do xefe da area
de Contratacion e Novos Proxectos, do 19.10.12, a Xunta de Goberno local acorda:

“Aprobar o documento presentado o 14 de setembro de 2012 do estado de
dimensions e caracteristicas da obra executada do contrato de concesion de obra
publica para a construcion e explotacién do Auditorio Pazo de Congresos de Vigo e
as suas zonas complementarias de explotacion comercial, e proceder & execucion
das medidas previstas no PEF para o restablecemento do equilibrio financeiro do
contrato.”

11(1341).- ADXUDICACION DO SUBMINISTRO DE FORMIGON, ARIDOS E
MATERIAIS DE CONSTRUCION. EXPTE. 66909/250.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do secretario da
Mesa de Contratacion, do 18.10.12, e co informe do Interventor Xeral, do
22.10.2012, a Xunta de Goberno local acorda:

Adxudicar a TRANSPORTES PABLO VAL, S.L. (CIF B-36741379) os lotes 1
(formigons), 2 (aridos) e 3 (materiais de construcion) do procedemento aberto para a
contratacion da subministracion de formigén, aridos e materiais de construcion
(expediente n°® 66909-250) por uns prezos totais respectivos de 70.000 euros,
50.000 euros e 50.000 euros e unhas baixas porcentual Unicas respecto dos prezos
unitarios definidos no prego de prescripcions técnicas particulares do 9% para o lote
1, 8% para o lote 2 e 1% para o lote 3. Todo o anterior de acordo cos pregos de
clausulas administrativas particulares e técnicas aprobados por acordo da Xunta de
Goberno e a oferta presentada.
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12(1342).- DESESTIMACION DAS ALEGACIONS FORMULADAS POR D.
SERAFIN OTERO FERNANDEZ, EN NOME E REPRESENTACION DA
CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG), EXPTE. 1318/440.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Admoén. Xeral, do 23.10.12, a Xunta de Goberno local acorda:

“Desestimar as alegacions formuladas por D. Serafin Otero Fernandez, en nome e
representacion da CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG) en Vigo na
sta calidade de Secretario da mesma, formula alegacions no procedemento aberto
para a contratacion do servizo de limpeza do edificio Consistorial e outras
dependencias municipais do concello de Vigo, mediante sendos escritos de data de
entrada no Rexistro Xeral deste Concello de 5 e 15 de outubro de 2012 polas razéns
expostas nos fundamentos xuridicos terceiro a sexto do corpo deste escrito”

13(1343).- ESTADO DE DIMENSIONS E CARACTERISTICAS DA OBRA
EXECUTADA DO APARCADOIRO SOTERRADO DE GENARO DE LA FUENTE.
EXPTE. 4204/241.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do enxefieiro
municipal de Camifios, Canais e Portos, director dos servizos técnicos, do
28.09.2012, conformado polo concelleiro delegado de Mobilidade, Transportes e
Seguridade e Xestion Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

1.- Aprobar o presente documento de “Estado de Medicidns e Caracteristicas da Obra

Executada” do Modificado do Proxecto de construcién do aparcamento en concesion da ria Jenaro
de la Fuente (lote-2), redactado polo enxefieiro de camifios, canais e portos D. Pablo Couto Lépez,
colexiado n°-15.384, e visados do Colexio Oficial de Enxefieiros de Camifios, Canais e Portos de
datas 26/04/2012 e 12/09/2012.

2.- Dar traslado dos planos anexos en formato dixital 6s Servizos Municipais, e as
empresas de servizo que correspondan.

14(1344).- ESTADO DE DIMENSIONS E CARACTERISTICAS DA OBRA
EXECUTADA DO APARCADOIRO SOTERRADO DA AVDA. DE CASTELAO.
EXPTE. 4203/241.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do enxefieiro
municipal de Camifios, Canais e Portos, director dos servizos técnicos, do
28.09.2012, conformado polo concelleiro delegado de Mobilidade, Transportes e
Seguridade e Xestién Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

1.- Aprobar o presente documento de “Estado de Medicions e Caracteristicas da
Obra Executada” do_Modificado do Proxecto de construcion do aparcamento en
concesioén da avenida Castelao (lote-2), redactado polo enxefieiro de camifios,
canais e portos D. Pablo Couto Lépez, colexiado n°-15.384, e visados do Colexio
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Oficial de Enxefieiros de Camifios, Canais e Portos de datas 26/04/2012 e
12/09/2012.

2.- Dar traslado dos planos anexos en formato dixital 6s Servizos Municipais e as
empresas de servizo que correspondan.

15(1345).- DEVOLUCION DE GARANTIAS:

Vistos os informes das oficinas técnicas, os informes de Intervencién Xeral e os
informes-proposta do xefe da Oficina Administrativa de Contratacion, a Xunta de
Goberno local acorda:

A) Devolver a NEW LINK MC KINNEY PASCUAL, S.L., a fianza de 14.875,00 €
constituida para responder do programa municipal de inmersién en lingua inglesa, xa
gue o0s servizos se executaron conforme as condicibns do prego que rexeu a
contratacion e por transcorrelo prazo de garantia. Expte. 4170/241.

B) Devolver a RODRIGUEZ Y RIVOIRA, a fianza de 2.945 € constituida para
responder da direccion facultativa das obras da pinacoteca, xa que 0s servizos foron
recibidos mediante acta de 14.06.2011, por se executaren conforme as condicidns
do prego que rexeu a contratacidon e por transcorrelo prazo de garantia. Expte.
4232/241.

C) Devolver a JARDINCELAS S.L., a fianza de 5.084,75 € constituida para
responder do subministro de valado galvanizado, xa que as subministracions foron
recibidos mediante acta de 30.12.2010, por se executaren conforme as condiciéns
do prego que rexeu a contratacidon e por transcorrelo prazo de garantia. Expte.
4230/241.

D) Devolver a ARTES Y LETRAS ZENIT S.L., a fianza de 2.400 € constituida para
responder do subministro de impresos, por ser recibidos conforme as condicions do
prego que rexeu a contratacion e por transcorrelo prazo de garantia. Expte.
4234/241.

E) Devolver a ALEGRIA ACTIVITY S.L., a fianza de 9.600 € constituida para
responder das campafias de promocion turistica de Vigo a través de autobus, xa que
os servizos foron recibidos mediante acta de 2.08.2011, por se executaren conforme
as condicions do prego que rexeu a contratacion e por transcorrelo prazo de
garantia. Expte. 4226/241.

F) Devolver a ALGORITMOS PROCESOS Y DISENOS S.L, a fianza de 53.138 €
constituida para responder do subministro do sistema de xestion en espera Lonxa do
Concello, xa que a subministracion for recibida mediante acta de 29.05.2009, por se
executaren conforme as condicibns do prego que rexeu a contratacion e por
transcorrelo prazo de garantia. Expte. 4198/241.
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G) Devolver a CONSTRUCCIONES ALDASA S.L.U, a fianza de 5.033,90 €
constituida para responder das obras de peche do espacio baixo a grada do pavillon
de Lavadores, xa que as obras foron recibidas e por se executaren conforme as
condicions do prego que rexeu a contratacion e por transcorrelo prazo de garantia.
Expte. 4247/241.

H) Devolver a PETTRA, a fianza de 3.683,46 € constituida para responder da
direccién facultativa das obras da R/Manuel Alvarez, xa que as obras foron recibidas
mediante acta de 29.09.2012, por se executaren conforme as condiciéns do prego
gue rexeu a contratacion e por transcorrelo prazo de garantia. Expte. 4200/241.

16(1346).- AUTORIZACION A D. ALEJANDRO GOMEZ CABRAL A
ORGANIZAR O VINDEIRO 28.10.2012, A CARREIRA POPULAR 10 KM. EXPTE.
11544/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta do director
deportivo do IMD, do 11.10.12, conformado polo concelleiro de Deportes, a Xunta de
Goberno local acorda:

“Autorizar a Alejandro Gomez Cabral, a organizar o vindeiro 28 de outubro de
2012, o CARREIRA POPULAR 10 KM, dita proba comenzara as 10.00 horas e
rematara arredor das 13.00 o percorrido se levara a cabo en Zamans no Alto de San
Cosme.”

17(1347).- AUTORIZACION A PENA AMIGOS DO OUTEIRO A ORGANIZAR O
VINDEIRO DOMINGO 28.10.2012, A IV MARCHA CICLISTA A PARROQUIA DE
BEADE. EXPTE. 11546/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta do director
deportivo do IMD, do 11.10.12, conformado polo concelleiro de Deportes, a Xunta de
Goberno local acorda:

“Autorizar a Pefia Amigos do Outeiro, representados por Manuel Iglesias
Sainza, ten previsto organizar o vindeiro domingo 28 de outubro de 2012, a “IV
MARCHA CICLISTA A PARROQUIA DE BEADE” dita carreira comenzara as
10.00 horas:

18(1348).- AUTORIZACION AO COMESANA SPORTING CLUB, A ORGANIZAR
O VINDEIRO DOMINGO 25.11.2012, O XXXIV MEMORIAL BELARMINO ALONSO
DE CAMPO A TRAVES. EXPTE. 11593/333.
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Examinadas as actuaciéons do expediente, visto o informe proposta do director
deportivo do IMD, do 11.10.12, conformado polo concelleiro de Deportes, a Xunta de
Goberno local acorda:

“Autorizar, ao Comesafa Sporting Club , a organizar o vindeiro domingo 25 de
novembro de 2012, o XXXIV Memorial Belarmino Alonso de campo a través, a
partir das 10.30 horas, con saida dende San Andrés de Comesafa, lugar dos
Molinos, ao lado do campo de futbol da Xunqueira, pasando por debaixo do viaducto
da VG-20, ao lado da Avda. Ricardo Mella,rematando &s 14.00 horas
aproximadamente.

19(1349).- AUTORIZACION A ESCUDERIA VIGO CLASICOS, A ORGANIZAR O
VINDEIRO SABADO 27.10.2012, VI RALLY CIDAD DE VIGO DE CLASICOS.
EXPTE. 11545/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta do director
deportivo do IMD, do 18.10.12, conformado polo concelleiro de Deportes, a Xunta de
Goberno local acorda:

“Autorizar a Escuderia Vigo Clasicos , a organizar o vindeiro sabado 27 de
outubro de 2012, VI RALLY CIUDAD DE VIGO DE CLASICOS pola mafa
percorreran o centro da cidade e con saida & AP-9, logo pola tarde os vehiculos
reagruparanse na rda Fernando Conde a partir das 19.00 horas, logo sairan cara
Praza de Compostela, fronte Estrela Galicia (19.00 a 20.30 horas), rematando na
Praza de Compostela con a rda Luis Taboada”.

20(1350).- CONTRATACION DE PERSOAL TRABALLADOR, NO MARCO DOS
PROGRAMAS DE COOPERACION XUNTA-ENTIDADES LOCAIS 2012,
PROXECTO MELLORA DAS ZONAS RURAIS. EXPTE. 9121/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do xefe do
servizo de Promocion Economica e Emprego, do 27.09.12, conformado polo
concelleiro de area, e co informe do técnico de Intervencion, do 9.10.2012,
conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Contratar en base aos acordos de XGL, relacionados anteriormente, na
categoria profesional de pedn/as as seguintes persoas:

> Pedn/as (categoria  profesional peon, da modalidade traballadores/as
BENEFICIARIOS/AS dos programas de emprego)
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N° orde DNI APELIDOS, NOME
1 76895097W |AGUILERA PRIETO, BELEN MARIA

2 36060592L |SOLINO HERMELO, LEONIDES

3 36143543D |SALGUEIRO FIGUEIRAS, ALBERTO

4 36098884Q |RAMOS GARCIA, FIDEL

5 36071873F |FERNANDEZ MOLEDO, VENTURA

Segundo.- Contratar en base aos acordos de XGL, relacionados anteriormente, na
categoria profesional de capataces o oficiais as seguintes persoas:

> Capataz albafiileria (categoria profesional capataz, da modalidade traballadores/as
BENEFICIARIOS/AS dos programas de emprego):

N° orde DNI APELIDOS, NOME
1 36131119M |MOURE NAVEIRO, JOSE LUIS

> Oficial albanel (categoria profesional oficial, da modalidade traballadores/as
BENEFICIARIOS/AS dos programas de emprego)

N° orde DNI APELIDOS, NOME
1 10073677E |LOPEZ ARIAS, BENITO

> Oficial ferreiro (categoria profesional oficial, da modalidade traballadores/as
BENEFICIARIOS/AS dos programas de emprego)

N° orde DNI APELIDOS, NOME
1 36019100L |COSTAS DOMINGUEZ, ADOLFO

Terceiro.- Que se remita ao servizo de Recursos Humanos o presente acordo, xunto
coa documentacion das persoas relacionadas anteriormente para a formalizacion da
sUa contratacion.

Cuarto.- O custe destas contratacions aplicarase & partida do orzamento vixente
2410.1310002 “Mellora das zonas rurais” e 2410.1600002 “Seguridade Social
Mellora das zonas rurais”.

Quinto.- As contratacions teran as seguintes caracteristicas:

- Periodo de contratacion: 5 meses.

+ Tipo de contrato: Obra ou servizo de interese social de duracién determinada a xornada
parcial.

« Obxecto do contrato: Realizacibn das funciéns propias como pedns/as (categoria
profesional peodn/a), capataz (categoria profesional capataz), oficial albanel e oficial
ferreiro (categoria profesional oficial), no desenvolvemento do proxecto “Mellora das
zonas rurais”, no marco dos Programas Cooperacion Xunta-Entidades locais do ano
2012.

« Axornada laboral sera do 75 % segundo a resolucion aprobatoria da Xunta de Galicia e o
horario de acordo coas necesidades do servizo.

+ Retribuciéns salariais: As retribuciébns serdn as contempladas no Acordo marco de
regulacién das condicidns socio-laborais das contratacions realizadas no marco do Plan
Municipal de Emprego 2009-2011 prorrogado, na modalidade de Traballadores/as
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beneficiarios/as dos programas de emprego para a categoria de pedn/as, capataces e
oficiais, respectivamente..

« As pagas extras seran prorrateadas mensualmente.

+ As situacions de incapacidade temporal interrumpiran o periodo de proba.

Para realizacidon das correspondentes contratacions, achegase a seguinte documentacion:

Copia dos acordos das Xuntas de Goberno.

+ Actas da Comision de Seleccién dos postos.

+ Documento complementario: listado de persoas suplentes para ser utilizado no suposto
de eventuais renuncias, que forma parte inseparable da proposta de contratacion e cuia
contratacidon autorizase por decreto no caso de renuncia expresa.

21(1351).- PREGO DE PRESCRICIONS TECNICAS E PREGO DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PARA A CONTRATACION DO SERVIZO DE ASISTENCIA
TECNICA PARA O PROXECTO INTERREG IVC “SUSTAINABLE URBAN
MOBILITY”. AUTORIZACION DO GASTO. EXPTE. 8966/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do xefe do
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, do 22.10.12, conformado polo
concelleiro de area, co informe xuridico da técnica de Admodn. Xeral e da Titular da
Asesoria Xuridica, do 5.10.2012, e co informe do Interventor Xeral, do 18.10.2012, a
Xunta de Goberno local acorda:

1.- Aprobar.a tramitacion urxente do expediente 8873 de contrataciéon do .SERVIZO DE
ASISTENCIA TECNICA PARA O PROXECTO INTERREG IVC "SUSTAINABLE URBAN
MOBILITY" (SUM PROJECT).

2.- Aprobar o expediente de contratacion 8966/77 de contratacion do SERVIZO DE
ASISTENCIA TECNICA PARA O PROXECTO INTERREG IVC "SUSTAINABLE URBAN
MOBILITY" (SUM PROJECT).

2.- Aprobar o prego de prescripcions técnicas de data 30 de agosto de 2012 e o prego de
clausulas administrativas de data 19 de outubro de 2012 de condicidbns que rexiran a
contratacion do SERVIZO DE ASISTENCIA TECNICA PARA O PROXECTO INTERREG IVC
"SUSTAINABLE URBAN MOBILITY" (SUM PROJECT).

3.- Autorizar o gasto por un importe de 43.903,53€ (IVE engadido) con cargo a aplicacion
orzamentaria, 2410..2279907 “ESTUDIOS E TRABALLOS TECNICOS SUM PROJECT”, do

DISTRIBUCION ANUALIDADES
EXERCICIO 2012 2013 2014 TOTAIS
B.lL 8.884,30 18.515,31 8.884,30 36.283,91
IVE 1.865,70 3.888,22 1.865,70 7.619,62
TOTAL 10.750,00 22.403,53 10.750,00 43.903,53

vixente presuposto e dos dous seguintes, conforme & seguinte distribucion por anualidades:

5.- Abrir o procedemento de licitacién na forma legalmente establecida.
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22(1352).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A CCAR DE VALLADARES. AUTORIZACION DO GASTO.
EXPTE. 9112/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do xefe do
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, do 12.09.12, conformado polo
concelleiro de area, co informe xuridico do secretario da Admoén. Municipal, do
28.09.2012, e co informe da xefa do servizo de Fiscalizacion, do 19.10.2012,
conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1. Aprobar o proxecto de convenio de colaboracion que de seguido se transcribe, entre
o Concello de Vigo e a “C.C.A.R. de VALLADARES”, con CIF: G36617082.

2. Autorizar o gasto de 60.000,00 €, como contrapartida do estipulado no presente
convenio, con cargo & partida 2410. 4890010 “Convenios Plan de Emprego
Municipal”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2012.

3. Facultar ao Concelleiro de Promocién Econdmica, Emprego e Participacion Cidada
D. Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de duos mil doce

REUNIDOS

Dunha parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz, na sua calidade de concelleiro-delegado da
Area de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo, na representacion
legal do mesmo, en virtude do decreto de delegacions da Alcaldia de Alcaldia de 13 de xufio de
2011 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 17/06/2012.

Doutra, dona Gregorio Alvarez Pereira, como Presidenta da C.C.A.R. de VALLADARES, CIF n°
G36617082 e enderezo social en Estrada Xeral de Valadares, 261, 36315 de Vigo,
Representacion que acredita con certificado do secretario da asociacion, que lle faculta para o
outorgamento deste convenio, asegurando 0 comparecente que tales facultades non lle foron
revocadas nin limitadas.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

EXPONEN

A mellora do benestar dos cidadans de Vigo é a tarefa fundamental do Concello de Vigo. A sta
situacion en relacién co emprego é un elemento fundamental do seu benestar, e por medio de
proxecto integrados nos Plan de Emprego intervén para acadar unha sociedade mais inclusiva,
mais xusta e equilibrada.

A estratexia polo emprego que supén este plan non é un elemento illado, senén toma en
consideracion un conxunto de acciéns de colaboracion con entramado laboral, vecifial e social
nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracidon configurase como a slla maxima
concrecion.

O Concello de Vigo ten dentro das sUas propostas para estes anos de crise, acadar mediante a
contratacion directa ou indirecta o maior nimero de postos de traballo reducindo a porcentaxe de
parados na nosa cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre outras é a
colaboracion coas organizaciéns, fundacions, fedéracions, asociaciéns vecinais, sociais,
empresarias, sindicais etc... de tal xeito que se mellore a prestacion de servizos de informacion,
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formacién e asesoramento as persoas en situacion de desemprego cara a busqueda de
emprego, 0 autoemprego e o fomento do emprendemento.

MANIFESTAN
l.- - Que a C.C.A.R. de VALLADARES, conforme o establecido nos seus estatutos asume, entre
outros, os seguintes fins e actividades:

= Desenvolver actividades de todo tipo; educativas, deportivas, lidicas e culturais,
encamifiadas a cubrir as necesidades dos/as asociados/as.

Achegar recursos para cumprir cos fins fundacionais.

Promover e apoiar a formacion permanente fomentando a educacién cara ¢ ocio e as
actividades ocupacionais nas mulleres adultas.

Fomentar e mellorar os intereses das mulleres (promovendo formacién, informacion,
asesoramento, etc.).

Fomentar na xuventude actuacions tendentes a xerar actitudes de prevencion ante
0s riscos da saude, o consumo e a publicidade, fomentando a educacién para o
ocio e as actividades ocupacionais nos mozos.

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle a cidadania o dereito a fundar asociacions e a asociarse
a4 da sua eleccién, asi como o recoflecemento as asociaciéns e federacion devecifais a
contribuir na defensa e promocion dos intereses econdémicos e sociais que lles son propios,
como sintoma da boa saude dun estado social e democratico de dereito no que a participacion
da cidadania é fundamental.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a
tarefa de colaborar coas entidades vecifiais mais significativas no desenvolvemento dunha serie
de accions de caracter dinamizador, informativo, formativo da vecifianza, ademais dos de
fomento da empregabilidade, sin olvidar a sta potencialidade como xacementos potenciais de
emprego, na sua funcidon de prestaciéns de servizos a comunidade, as cales redundan no
beneficio da cidade en xeral e das persoas desempregadas en particular.

lll.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencién mesma concurren singulares
circunstancias de interese publico, social, econdmico e humanitario; tendo en conta a situacién
socio-laboral actual na cidade de Vigo:

Paro rexistrado por sexo e grupos de idade:

Ambos sex0s Homes Mulleres
VIGO Total [Menores25anos [25e miisanos Total |Menores25anos 25 maisanos Total Menores25anos |25 maisanos
20120Abril | 33694 29 31602 1561 1244 14312 18278 1048 17230

Paro rexistrado por sexo e sector de actividade:

VIGO 2012/Abril |Paro total |Agricultura/Pesca |Industria |Construcion [Servizos |[Sen emprego anterior
Ambos sexos 33894 444 5587 3366| 21002 3495
Homes 15616 319 3343 2944 7782 1228
Mulleres 18278 125 2244 422 13220 2267

Paro rexistrado por sexo e grupos quinguenais de idade:
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Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento da situacion das persoas
desempregadas e das necesidades de dinamizacion social e laboral da parroquia pola C.C.A.R.
de VALLADARES, impiden a convocatoria publica da subvencion e xustifican a sta concesion
directa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para
canalizar as subvencions que, con caracter excepcional e por razons de interese publico, social,
econdémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a slia convocatoria
publica se outorguen directamente, os intervintes conclien o presente concenio ao fin de regular
os termos da concesion da devandita subvencién, cuxo obxecto é ofrecer informacion,
formacion, asesoramento e orientacién laboral sobre o autoemprego, a creacién de novas

empresas e a busca de emprego.

V.- Que a C.C.A.R. de VALLADARES non esta incursa en prohibicién para ser beneficiaria das
subvenciéns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das sUas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaraciéns responsables e certificacions que figuran no expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social, econémico e
humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da C.C.A.R. de
VALLADARES, o Concello de Vigo e a dita C.C.A.R. de VALLADARES convenén a suUa
colaboracion no ambito de Vigo e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A C.C.A.R. de VALLADARES, comprométese a colaborar coa Concellaria de
Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo en canto a dinamizacion
sociocultural, asi como nas labores de administracion, conserxeria e coidado de instalaciéns na
parroquia de Lavadores e, concretamente, a:

1. Asumir a programacion, organizacion e xestion das seguintes actividades:

a) Facilitar a adquisicion de experiencia laboral relacionada coa dinamizacién
sociocultural, a atecién sociosanitaria, o levantamento de planos cartograficos e a
investigacion histética da parroquia, asi como nas labores de:

« Xestion bibliotecaria e catalogacion dos fondos vecifiais.
« Dinamizacion sociocultural na parroquia.
» Informar a vecifianza e difundir as accions da asociacion.
«  Contribuir a conciliacion familiar e laboral.
« Fomento no cofiecemento e uso das novas tecnoloxias.
« Dinamizacién da economia e do comercio da parroquia.
« Fomento da lectura e profundizar no uso do libro como fonte de formacién e
informacion.
2. Desenvolver actividades ludicas e de fomento dos:

a) Xogos tradicionais.

b) O folclore e a cultura popular.

c) Motivar aos nenos e nenas na participacién na sta comunidade e na elaboracion de
actividades.

3. Actividades de investigacion histérica:

a) Desenvolver unha cartograf6a toponimica de Valadares.

b) Desenolver os arbores xenealdxicos das familias orixinarias da parroquia.

¢) Localizacidn e catalogaciéns das propiedades existentes.

4. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e

Voluntariado, o lugar, datas e horas de inicio das acciéns a desenvolver. Asi mesmo,
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obrigase a comunicar calquera incidencia que imposibilite ou aprace a actividade
requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha antelacién minima de 5 dias naturais a
data da sua realizacion.

5. No emprazamento das acciéns constar en lugar visible cartel informativo en modelo
normalizado que sera subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

6. Calquera edicién e/ou material gréfico relacionado coas acciéns deste convenio se
realizaran no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o logotipo oficial do
Concello de Vigo-Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntaridao- como
patrocinador das accions, sendo esta cuestion extensible as carpetas, distintivos e outros
elementos que realicen.

7. Dispor dos permisos e autorizacibns necesarios para o desenvolvemento das
actividades.

8. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

9. As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio destinaranse ao
publico en xeral. O seu acceso sera aberto e gratuito, limitandose o nimero de asistentes
ao aforo do lugar onde se celebren.

10.Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

11.En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1. Colaborar na orientacién, supervision e avaliacion das actividades realizadas.

2. Respectar a estrutura organizativa da C.C.A.R. de VALLADARES.

3. Conceder directamente & C.C.A.R. de VALLADARES unha subvencién total por importe
de 60.000,00 € con cargo a partida 2410.4890010 “Convenios Plan de Emprego
Municipal”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2012, co obxecto de
coadxuvar ao financiamento dos gastos de xestion e organizaciéon das actividades
previstas.

Terceiro.- Esta subvenciéon sera compatible con calqueira outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciébns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacién final.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningun tipo de garantia 4 entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
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actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboraciéns coa entidades
sindicais.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencidn ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccion da
subvencién na mesma proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Séxto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacién municipal da actividade
subvencionada. A dita difusion cumprird os seguintes requisitos:

4, A informacién especialmente carteis e programas editados, estara integramente
na lingua galega.
5. En toda informacion grafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do

Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacién
en orde de tamafio serd proporcional a cadansta achega econémica.

6. A entidade beneficairia sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se vaian
empregar. O material grafico editado dispora do correspondente depdsito legal. De todo o
material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

Sétimo.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvenciéns
de Galicia.

Oitavo.- Comision de seguimento
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comision de
seguimento integrada por:

® O concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, que ostentara a

Presidencia que podera delegar a sua representacion noutro/a concelleiro/a ou xefe do
servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.

® Tres vocais:

o Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.
o Dous a membros da Xunta directiva da entidade C.C.A.R. de VALLADARES.
Actuard como Secretario/a da Comision un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de Vigo,
con voz pero sen dereito a voto.
A Comisidén quedard constituida trala sta primeira reunion, estas realizaranse de forma ordinaria
todos os trimestres na data en que se indique na sesién constitutiva, en todo caso para a sta
valida constitucion sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros que
incluira a do Presidente e Secretario.
O Presidente decidird co seu voto 0os empates que se produzan respecto dos acordos que nas
funciéns que son propias da Comision se adopten.
Son funciéns propias da Comision, as seguintes:
= Supervisar o cumprimento do proxecto de accions e actividades que figuran na Memoria
e 0 presuposto executado.
Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.

[=]
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= Realizar as seleccidon de persoal a contratar e propor as contratacions de persoal a
realizar.

= Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacién coas contratacions
realizadas.

Noveno.- A beneficiaria, no prazo de tres (3) meses a contar desde o remate da actividade
subvencionada debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar
unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das actividades realizadas e dos
gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de
valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras
subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relaciéon de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturaciéon. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencién do dito
imposto. Non/Sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa
gue oS pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

As Retribuciéns de persoal xustificaranse mediante:

= Copia autenticada do contrato.
Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.

e |

e |

Copia autenticada das néminas correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada do impreso de liguidacion nominal do IRPF.

Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo),
que xustifique o pagamento das néminas do persoal.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente & subvencién recibida; indicandose
neste caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencién. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporard ao expediente e a area xestora da subvencién procedera a
devolucién do orixinal.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencidon a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de outubro
de 2012 e o0 31 de marzo de 2013.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra

ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

S.0Ord. 26.10.2012



Décimo segundo.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesion da subvencién sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.
O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo
constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concellaria de Emprego, Participacion Cidadd e Voluntariado e pola Intervencion Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das sUas funcions de
fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién sifificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e
0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcién. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencién sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- Canto as infraccibns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sla apreezacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A beneficiaria estd informada de que que 0s seus datos e o0os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é
a instruccién do procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a
practica das publicaciobns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguemento e comprobacién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei
de subvenciéns de Galicia en orden & conclusién do proceso subvencional, polo que a sla
achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na concesion dunha
subvencién formalizada mediante o presente convenio, colaboracion que non derivara en ningln
tipo de relacién laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contrado directa ou indirectamente
pola C.C.A.R. de VALLADARES no desenvolvemento das actividades indicadas no pacto
primeiro.
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Décimo oitava.-A concesion da subvencidn obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos
non béasicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2012.

23(1353).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION GALLEGA DE EMPRENDEDORES.
AUTORIZACION DO GASTO. EXPTE. 9110/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do xefe do
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, do 20.09.12, conformado polo
concelleiro de area, co informe xuridico do secretario da Admén. Municipal, do
28.09.2012, e co informe da xefa do servizo de Fiscalizacion, do 18.10.2012,
conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

- Aprobar o proxecto de convenio de colaboraciéon que de seguido se transcribe, entre o
Concello de Vigo e a Asociacion Gallega de Emprendedores (AGAEMP), con CIF:
G27708379.

- Autorizar 0 gasto de 24.343,80 € €, como contrapartida do estipulado no presente
convenio, con cargo a partida 2410. 4890010 “Convenios Plan de Emprego Municipal”, do
orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2012.

- Facultar ao Concelleiro de Promocién Econdmica, Emprego e Participacién Cidada
D. Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de duos mil doce

REUNIDOS

Dunha parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz, na slUa calidade de concelleiro-delegado da
Area de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo, na representacion
legal do mesmo, en virtude do decreto de delegaciéns da Alcaldia de Alcaldia de 13 de xufio de
2011 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 17/06/2012.

Doutra, don Cesar Blanco Goémez, como Asociacion Gallega de Emprendedores (AGAEMP), con
CIF: G27708379, e enderezo social en Rua Rua Conde de Torrecedeira 97, baixo, 36203 de
Vigo, Representacion que acredita con certificado do secretario da asociacién, que lle faculta
para o outorgamento deste convenio, asegurando o comparecente que tales facultades non lle
foron revocadas nin limitadas.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

EXPONEN
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A mellora do benestar dos cidadans de Vigo é a tarefa fundamental do Concello de Vigo. A sta
situacion en relacién co emprego é un elemento fundamental do seu benestar, e por medio de
proxecto integrados nos Plan de Emprego intervén para acadar unha sociedade mais inclusiva,
mais xusta e equilibrada.

A estratexia polo emprego que supon este plan non é un elemento illado, senén toma en
consideracion un conxunto de acciéns de colaboracion con entramado laboral, vecifial e social
nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracidon configurase como a slla maxima
concrecion.

O Concello de Vigo ten dentro das sUias propostas para estes anos de crise, acadar mediante a
contratacidn directa ou indirecta o maior nimero de postos de traballo reducindo a porcentaxe de
parados na nosa cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre outras é a
colaboracion coas organizaciéns, fundacions, fedéracions, asociaciéns vecinais, sociais,
empresarias, sindicais etc... de tal xeito que se mellore a prestacion de servizos de informacion,
formacion e asesoramento as persoas en situacion de desemprego cara a busqueda de
emprego, o autoemprego e o fomento do emprendemento.

MANIFESTAN
l.- - Que a Asociacién Gallega de Emprendedores (AGAEMP), conforme o establecido nos seus
estatutos asume, entre outros, os seguintes fins e actividades:

4. O fomento na creacion de emprego.

5. A coordinacion do asociacionismo.

6. A prestacion de servizos que satisfagan as slas necesidades e expectativas

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle a cidadania o dereito a fundar asociacions e a asociarse
a da sua eleccion, asi como o recofiecemento as asociacions e federacion de empresarios e de
fomento do emprego, a contribuir na defensa e promocién dos intereses econémicos e sociais
gue lles son propios, como sintoma da boa salde dun estado social e democratico de dereito no
gue a participacién da cidadania é fundamental.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a
tarefa de colaborar coas entidades sociais, empresariais e vecifiais mais significativas no
desenvolvemento dunha serie de accidns de caracter dinamizador, informativo, formativo da
vecifianza, ademais dos de fomento da empregabilidade, sin olvidar a sua potencialidade como
posibles xacementos de emprego, na sla funcién de prestaciéns de servizos a comunidade, as
cales redundan no beneficio da cidade en xeral e das persoas desempregadas en particular.

lll.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencion mesma concurren singulares
circunstancias de interese publico, social, econémico e humanitario; tendo en conta a situacién
socio-laboral actual na cidade de Vigo:

Paro rexistrado por sexo e grupos de idade:

Ambos sexos Homes Mulleres
VIGO Total |Menores25anos 25 miisanos Total [Menores25anos 25e miisanos Total Menores25anos |25 maisanos
20120Abril | 33894 29 31602 15616 1244 14372 18278 1048 17230

Paro rexistrado por sexo e sector de actividade:

VIGO 2012/Abril [Paro total [AgriculturalPesca |Industria [Construcion [Servizos [Sen emprego anterior

Ambos sexos 33894 444 5587 3366, 21002 3495
Homes 15616 319 3343 2944 7782 1228
Mulleres 18278 125 2244 422 13220 2267
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Paro rexistrado por sexo e grupos quinguenais de idade:

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento da situacion das persoas
desempregadas e moi especialmente das pertecentes a colectivos con especiais difucltades de
inserciom e das empresas da cidade, que ten a Asociacion Gallega de Emprendedores
(AGAEMP), impiden a convocatoria publica da subvencién e xustifican a sla concesion directa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para
canalizar as subvencidns que, con caracter excepcional e por razéns de interese publico, social,
econémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sta convocatoria
publica se outorguen directamente, os intervintes conclien o presente convenio ao fin de regular
os termos da concesion da devandita subvencion, cuxo obxecto € :
« Complementar as actuacions da concelleria de Emprego no fomento do emprego.
« Crear vinculos coas empresas para acadar a sta implicacién na creacion de emprgo e na
insercion laboral.
»  Contribuir a insercién laboral dos colectivos con especiais dificultades de insercién e moi
especialmente as mulleres e maiores de 45 anos.
« Garantir a adecuacién das persoas insertadas laboralmente as necesidades da empresa,
impartindo a formacion precisa para o traballo a desenvolver.

V.- Que a Asociacion Gallega de Emprendedores (AGAEMP) non esté incursa en prohibicions
para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao
corrente das sUas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes
con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracidns responsables e certificaciéns que
figuran no expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social, econémico e
humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da Asociacion Gallega
de Emprendedores (AGAEMP), o Concello de Vigo e a dita Asociacion Gallega de
Emprendedores (AGAEMP) acordan a sua colaboracion no a&mbito de Vigo e a concesién da
referida subvencién en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A Asociaciéon Gallega de Emprendedores (AGAEMP), comprométese a colaborar coa
Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo en canto a
dinamizacién e fomento do emprego, asi como nas labores de dinamizacién da entidade e do
fomento do asociacionismo e, concretamente, a:

i Complementar as actuacions da concelleria de Emprego no fomento do emprego.

i Crear vinculos coas empresas para acadar a sta implicacion na creacidon de emprego e
na insercion laboral.

o Contribuir a insercion laboral dos colectivos con especiais dificultades de insercién e moi
especialmente as mulleres e maiores de 45 anos.

i Garantir a adecuacion das persoas insertadas laboralmente as necesidades da empresa,
impartindo a formacion precisa para o traballo a desenvolver.

o Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e

Voluntariado, o lugar, datas e horas de inicio das acciébns a desenvolver. Asi mesmo,
obrigase a comunicar calquera incidencia que imposibilite ou aprace a actividade requirida,
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que de ser o caso, comunicarase cunha antelacion minima de 5 dias naturais 4 data da sta
realizacion.

d No emprazamento das accions constar en lugar visible cartel informativo en modelo
normalizado que sera subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

d Calquera edicién e/ou material grafico relacionado coas accions deste convenio se

realizaran no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o logotipo oficial do
Concello de Vigo-Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntaridao- como
patrocinador das accions, sendo esta cuestion extensible 4s carpetas, distintivos e outros
elementos que realicen.

° Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para 0 desenvolvemento das
actividades.

d Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucién das
actividades previstas.

hd As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio destinaranse ao
publico en xeral, e 0 seu acceso sera aberto e gratuito.

d Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

° En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

12. Colaborar na orientacion, supervisidn e avaliacion das actividades realizadas.

13. Respectar a estrutura organizativa da Asociacion Gallega de Emprendedores (AGAEMP)

14. Conceder directamente & Asociacion Gallega de Emprendedores (AGAEMP) unha
subvencion total por importe de 24.343,80 € con cargo & partida 2410.4890010
“Convenios Plan de Emprego Municipal”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o
ano 2012, co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de xestion e

organizacion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracién ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencidons non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Para facilitar a administracién do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacién final.
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Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningun tipo de garantia a4 entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboraciéns coa entidade.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuaciéons ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccién da
subvencién na mesma proporcion .

A comunicacién destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiacibn municipal da actividade
subvencionada. A dita difusién cumprira os seguintes requisitos:

7. A informacion especialmente carteis e programas editados, estard integramente
na lingua galega.
8. En toda informacién grafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do

Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion
en orde de tamafio serd proporcional a cadansia achega econdémica.

9. A entidade beneficiaria sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se vaian
empregar. O material grafico editado dispora do correspondente depdésito legal. De todo o
material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvencidns de Galicia.

Oitavo.- Comisién de seguimento
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comisién de
seguimento integrada por:

1. O concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, que ostentara a
Presidencia que podera delegar a sta representacion noutro/a concelleiro/a ou xefe do
servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.

2. Tres vocais:

a) Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemento Local e Empego.
b) Dous a membros da Xunta directiva da entidade Asociacion Gallega de
Emprendedores (AGAEMP).
Actuara como Secretario/a da Comisién un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de Vigo,
con voz pero sen dereito a voto.
A Comisioén quedara constituida trala sua primeira reunion, estas realizaranse de forma ordinaria
todos os trimestres na data en que se indique na sesion constitutiva, en todo caso para a sua
vélida constitucion serd necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros que
incluira a do Presidente e Secretario.
O Presidente decidira co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que nas
funciéns que son propias da Comisién se adopten.
Son funciéns propias da Comisién, as seguintes:
= Supervisar 0 cumprimento do proxecto de acciéns e actividades que figuran na Memoria
e 0 presuposto executado.
Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.

(=]
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= Realizar as seleccion de persoal a contratar e propor as contratacions de persoal a
realizar.

= Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacién coas contratacions
realizadas.

Noveno.- A beneficiaria, no prazo de tres (3) meses a contar desde o remate da actividade
subvencionada debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar
unha conta xustificativa na que debera constar a declaracién das actividades realizadas e dos
gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de
valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras
subvencidns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacién da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tdédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacién. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito
imposto. Non/Sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa
gue 0S pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

As Retribuciéns de persoal xustificaranse mediante:

Copia autenticada do contrato.

Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada das néminas correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada do impreso de liquidacion nominal do IRPF.

Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo),
gue xustifique o pagamento das néminas do persoal.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e si o importe do xustificante impUtase total ou parcialmente & subvencién recibida; indicandose
neste caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion procedera a
devolucién do orixinal.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de outubro
de 2012 e o0 31 de marzo de 2013.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra

ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.
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Décimo segundo.- A realizaciéon da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesion da subvencién sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidad4 e Voluntariado.
O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo
constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e pola Intervencion Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das slUas funcions de
fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion sifiificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e
0 seu presuposto, que non impliqgue verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- Canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sda apreezacién e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A beneficiaria estd informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é
a instruccién do procedemento para a concesién da subvencion obxecto do presente convenio, a
practica das publicacions, comunicaciéns e notificacibns de obrigado cumprimento, o
seguemento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei
de subvenciéns de Galicia en orden & conclusién do proceso subvencional, polo que a sta
achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
dependente da Concellaria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado.

A beneficiaria poderé exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na concesion dunha
subvencién formalizada mediante o presente convenio, colaboracién que non derivara en ninguin
tipo de relacion laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contrado directa ou indirectamente
pola Asociacién Gallega de Emprendedores (AGAEMP) no desenvolvemento das actividades
indicadas no pacto primeiro.
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Décimo oitava.-A concesion da subvencidon obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2012.

24(1354).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
ELECTRICIDADE E TELECOMUNICACIONS DE PONTEVEDRA (INSTALECTRA).
AUTORIZACION DO GASTO. EXPTE. 9107/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do xefe do
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, do 19.09.12, conformado polo
concelleiro de area, co informe xuridico do secretario da Admoén. Municipal, do
28.09.2012, e co informe da xefa do servizo de Fiscalizacién, do 22.10.2012,
conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

- Aprobar o proxecto de convenio de colaboracion que de seguido se
transcribe, entre o Concello de Vigo e a Asociacion de Empresarios de
Electricidade e Telecomunicacions de Pontevedra (INSTALECTRA), con CIF:
G36640845.

- Autorizar o gasto de 10.234,72 €, como contrapartida do estipulado no
presente convenio, con cargo a partida 2410. 4890010 “Convenios Plan de
Emprego Municipal”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano
2012.

- Facultar ao Concelleiro de Promocion Economica, Emprego e Participacion
Cidada D. Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de duos mil doce

REUNIDOS

Dunha parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz, na sua calidade de concelleiro-delegado da
Area de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo, na representacion
legal do mesmo, en virtude do decreto de delegacidéns da Alcaldia de Alcaldia de 13 de xufio de
2011 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 17/06/2012.

Doutra, don José Alonso Rodriguez como responsable da Asociacion de Empresarios de
Electricidade e Telecomunicacions de Pontevedra (INSTALECTRA), con CIF: G36640845, e
enderezo social en Rua Principe, 22 - 53, 36202 Vigo, Representacion que acredita con
certificado do secretario da asociacién, que lle faculta para o outorgamento deste convenio,
asegurando o comparecente que tales facultades non lle foron revocadas nin limitadas.
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Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

EXPONEN

A mellora do benestar dos cidadans de Vigo € a tarefa fundamental do Concello de Vigo. A sua
situacion en relacion co emprego é un elemento fundamental do seu benestar, e por medio de
proxecto integrados nos Plan de Emprego intervén para acadar unha sociedade mais inclusiva,
mais xusta e equilibrada.

A estratexia polo emprego que supén este plan non é un elemento illado, senén toma en
consideracion un conxunto de acciéns de colaboracidon con entramado laboral, vecifial e social
nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracion configurase como a sla maxima
concrecion.

O Concello de Vigo ten dentro das slUas propostas para estes anos de crise, acadar mediante a
contratacion directa ou indirecta o maior nimero de postos de traballo reducindo a porcentaxe de
parados na nosa cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre outras é a
colaboracion coas organizaciéns, fundacions, fedéracidéns, asociacions vecinais, sociais,
empresarias, sindicais etc... de tal xeito que se mellore a prestacion de servizos de informacion,
formacién e asesoramento as persoas en situacion de desemprego cara a busqueda de
emprego, o0 autoemprego e o fomento do emprendemento.

MANIFESTAN

l.- - Que a Asociacion de Empresarios de Electricidade e Telecomunicacions de Pontevedra
(INSTALECTRA), conforme o establecido nos seus estatutos asume, entre outros, 0s seguintes
fins e actividades:
+ A xestion, defensa e coordinacion dos intereses comins das empresas as que
representa.
«  Ofrecer un amplo abano de servizos, que inclien a:
o Informacion.
o Aadaptacion &s novas tecnoloxias.
« Facilitar, no posible, a incorporacién de novos avances en metodoloxia e sistemas
Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle & cidadania o dereito a fundar asociacions e a asociarse
a da sua eleccién, asi como o recofiecemento as asociacions e federacién de empresarios e de
fomento do emprego, a contribuir na defensa e promocion dos intereses econémicos e sociais
gue lles son propios, como sintoma da boa salde dun estado social e democratico de dereito no
gue a participacion da cidadania é fundamental.
Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a
tarefa de colaborar coas entidades sociais, empresariais e vecifiais mais significativas no
desenvolvemento dunha serie de accions de caracter dinamizador, informativo, formativo da
vecifianza, ademais dos de fomento da empregabilidade, sin olvidar a sta potencialidade como
xacementos potenciais de emprego, na sua funcién de prestaciéns de servizos a comunidade, as
cales redundan no beneficio da cidade en xeral e das persoas desempregadas en particular.

lll.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencion mesma concurren singulares

circunstancias de interese publico, social, econémico e humanitario; tendo en conta a situacion
socio-laboral actual na cidade de Vigo:

Paro rexistrado por sexo e grupos de idade:

Ambos sexos Homes Mulleres
VIGO |Total |Menores25anos [25e méisanos Total |Menores25anos 25e mdisanos Total Menores25anos |25 e méisanos
2012/Abril | 33894 29 31602 15616 1244 14372, 18218 1048 17230
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Paro rexistrado por sexo e sector de actividade:

Paro rexistrado por sexo e grupos quinquenais de idade:

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento da situacidén das persoas empresas do
sector da electricidade e das telecomunicacions, asi como das stas necesiadades de formacion
e mellora da competitividade, pola Asociacion de Empresarios de Electricidade e
Telecomunicaciéns de Pontevedra (INSTALECTRA), impiden a convocatoria publica da
subvencién e xustifican a sda concesioén directa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para
canalizar as subvencions que, con caracter excepcional e por razons de interese publico, social,
econdémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a slia convocatoria
publica se outorguen directamente, os intervintes conclien o presente convenio ao fin de regular
os termos da concesion da devandita subvencidn, cuxo obxecto é, mellorar a competitividade e
adaptaciéon as novas tecnoloxias das empresas do sector eléctrico e de telecomunicacions, asi
como prestar asesoramento técnico as mesmas.

V.- Que a Asociacién de Empresarios de Electricidade e Telecomunicaciéns de Pontevedra
(INSTALECTRA) non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto
da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das suas obrigas tributarias e fronte a
Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das
declaracions responsables e certificacions que figuran no expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social, econémico e
humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da Asociacién de
Empresarios de Electricidade e Telecomunicacions de Pontevedra (INSTALECTRA), o Concello
de Vigo e a dita Asociacion de Empresarios de Electricidade e Telecomunicacions de
Pontevedra (INSTALECTRA) convenén a sUa colaboracion no ambito de Vigo e a concesion da
referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A Asociacion de Empresarios de Electricidade e Telecomunicacions de Pontevedra
(INSTALECTRA), comprométese a colaborar coa Concellaria de Emprego, Participacion Cidada
e Voluntariado do Concello de Vigo en canto a dinamizacién e fomento do emprego, asi como
nas labores de dinamizacién da entidade e do fomento do asociacionismo e, concretamente, a:

® Mellorar a competitividade e adaptacién s novas tecnoloxias das empresas do sector
eléctrico e de telecomunicacions.
® Prestar asesoramento técnico as empresas do sector eléctrico e de telecomunicacions.

® Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e

Voluntariado, o lugar, datas e horas de inicio das accions a desenvolver. Asi mesmo,
obrigase a comunicar calquera incidencia que imposibilite ou aprace a actividade
requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha antelacion minima de 5 dias naturais &
data da sua realizacion.

® No emprazamento das accions constar en lugar visible cartel informativo en modelo

normalizado que sera subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

® Calquera edicion e/ou material grafico relacionado coas accions deste convenio se
realizardn no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o logotipo oficial do
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Concello de Vigo-Concelleria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntaridao- como
patrocinador das accions, sendo esta cuestion extensible &s carpetas, distintivos e outros
elementos que realicen.

® Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o0 desenvolvemento das
actividades.

® Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

® As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio destinaranse ao
publico en xeral, 0 seu acceso sera aberto e gratuito

® Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencioéns.

® En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sUa parte, comprométese a:

« Colaborar na orientacion, supervision e avaliacion das actividades realizadas.

+ Respectar a estrutura organizativa da Asociaciéon de Empresarios de Electricidade e
Telecomunicacions de Pontevedra (INSTALECTRA)

+ Conceder directamente a Asociacion de Empresarios de Electricidade e
Telecomunicacions de Pontevedra (INSTALECTRA) unha subvencién total por importe de
10.234,72 € con cargo a partida 2410.4890010 “Convenios Plan de Emprego Municipal”,
do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2012, co obxecto de coadxuvar ao
financiamento dos gastos de xestién e organizacién das actividades previstas.

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracién ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencidns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o0 Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Para facilitar a administracién do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacion final.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningun tipo de garantia & entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboraciéns coa asociacion.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesién da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
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actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccion da
subvencién na mesma proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da actividade
subvencionada. A dita difusion cumprird os seguintes requisitos:

+ Ainformacion especialmente carteis e programas editados, estara integramente na lingua
galega.

« En toda informacién grafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do
Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion
en orde de tamafio sera proporcional a cadansta achega econdémica.

« Aentidade beneficairia sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se vaian
empregar. O material grafico editado dispora do correspondente depdsito legal. De todo o
material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvencions de Galicia.

Oitavo.- Comision de seguimento
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comision de
seguimento integrada por:

+ O concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, que ostentara a
Presidencia que podera delegar a sua representacion noutro/a concelleiro/a ou xefe do
servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.

- Tres vocais:

1. Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemento Local e Empego.
2. Dous a membros da Xunta directiva da entidade Asociacion de Empresarios de
Electricidade e Telecomunicacions de Pontevedra (INSTALECTRA).
Actuard como Secretario/a da Comision un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de Vigo,
con voz pero sen dereito a voto.
A Comision quedard constituida trala sda primeira reunion, estas realizaranse de forma ordinaria
todos os trimestres na data en que se indigue na sesion constitutiva, en todo caso para a sta
valida constitucion sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros que
incluira a do Presidente e Secretario.
O Presidente decidird co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que nas
funciéns que son propias da Comision se adopten.
Son funmons propias da Comision, as seguintes:
Supervisar o cumprimento do proxecto de accions e actividades que figuran na Memoria
€ 0 presuposto executado.
Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.
Realizar as seleccion de persoal a contratar e propor as contrataciéons de persoal a
realizar.
= Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacién coas contratacions
realizadas.

Noveno.- A beneficiaria, no prazo de tres (3) meses a contar desde o remate da actividade
subvencionada debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
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subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar
unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das actividades realizadas e dos
gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de
valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras
subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relaciéon de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturaciéon. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencién do dito
imposto. Non/Sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa
gue oS pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

As Retribucioéns de persoal xustificaranse mediante:

= Copia autenticada do contrato.
Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.

e |

e |

Copia autenticada das néminas correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada do impreso de liguidacion nominal do IRPF.

Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo),
que xustifique o pagamento das néminas do persoal.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e si o importe do xustificante imputase total ou parcialmente & subvencion recibida; indicandose
neste caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencién. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporard ao expediente e a area xestora da subvencién procedera a
devolucién do orixinal.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencidon a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de outubro
de 2012 e 0 31 de marzo de 2013.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo segundo.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesion da subvencidn sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado.
O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo
constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.
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Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e pola Intervencion Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das sUas funcions de
fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién sifificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e
0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcién. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencién sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- Canto &s infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a slUa apreezacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A beneficiaria estd informada de que que 0s seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é
a instruccién do procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a
practica das publicacidbns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguemento e comprobacién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei
de subvenciéns de Galicia en orden & conclusién do proceso subvencional, polo que a sua
achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na concesion dunha
subvencién formalizada mediante o presente convenio, colaboracion que non derivara en ningan
tipo de relacién laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contrado directa ou indirectamente
pola Asociacion de Empresarios de Electricidade e Telecomunicacions de Pontevedra
(INSTALECTRA) no desenvolvemento das actividades indicadas no pacto primeiro.

Décimo oitava.-A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.
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E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2012.

25(1355).- APROBACION DA MEMORIA “APOIO A CIDADANIA NAS SUAS
RELACIONS COA ADMINISTRACION LOCAL”. SOLICITUDE DE SUBVENCION A
XUNTA DE GALICIA. EXPTE. 9167/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do xefe do
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, do 22.10.12, conformado polo
concelleiro de area, a Xunta de Goberno local acorda:

1.- Aprobar a memoria “APOIO A CIDADANIA NAS SUAS REALACIONS
COA ADMINISTRACION LOCAL” destinada a mulleres vitimas de violencia
para presentar a convocatoria de Programas de Cooperacion 2012, que se
resumen no cadro que se achega no Anexo I.

2,- Solicitar & Xunta de Galicia unha subvencion de 210.520,90 € para o
desenvolvemento das memorias aprobadas.

3,- Asumir as obrigas econ6micas que o Concello de Vigo lle podan
corresponder no desenvolvemento destes proxectos, no caso de seren
aprobados pola Xunta de Galicia.

4.- Delegar no concelleiro de Emprego, Participacién Cidad4 e Voluntariado,
Santos Hector Rodriguez Diaz a representacion do Concello na tramitacion
da solicitude de subvencién diante da Conselleria de Traballo e Benestar da
Xunta de Galicia.

26(1356).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A AGRUPACION DE CENTROS DEPORTIVOS E
CULTURAIS DE VIGO. AUTORIZACION DO GASTO. EXPTE. 9114/77.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do xefe do
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, do 20.09.12, conformado polo
concelleiro de area, co informe xuridico do secretario de Admoén. Municipal, do
28.09.12, e co informe da xefa do servizo de Fiscalizacion, do 18.10.2012,
conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar o proxecto de convenio de colaboracion que de seguido se transcribe, entre
o Concello de Vigo e a “Agrupaciéon de Centros Deportivos e Culturais de Vigo, con
CIF: G36791291.
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« Autorizar o gasto de 37.000,00 €, como contrapartida do estipulado no presente
convenio, con cargo a partida 2410. 4890010 *“Convenios Plan de Emprego
Municipal”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2012.

« Facultar ao Concelleiro de Promocién Econdémica, Emprego e Participacion Cidada
D. Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de duos mil doce

REUNIDOS

Dunha parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz, na sua calidade de concelleiro-delegado da
Area de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo, na representacion
legal do mesmo, en virtude do decreto de delegacions da Alcaldia de Alcaldia de 13 de xufio de
2011 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 17/06/2012.

Doutra, don Roberto Giraldez Barbeitos con DNI:76911826-X como Presidente da Agrupacion de
Centros Deportivos e Culturais de Vigo, CIF n® G36791291, e enderezo social en Rua Ecuador
34 « Lc — Bx, 36203 Vigo , Representacion que acredita con certificado do secretario da
asociacion, que lle faculta para o outorgamento deste convenio, asegurando o comparecente
gue tales facultades non lle foron revocadas nin limitadas.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

EXPONEN

A mellora do benestar dos cidadans de Vigo é a tarefa fundamental do Concello de Vigo. A sUa
situacion en relaciéon co emprego é un elemento fundamental do seu benestar, e por medio de
proxecto integrados nos Plan de Emprego intervén para acadar unha sociedade mais inclusiva,
mais xusta e equilibrada.

A estratexia polo emprego que supon este plan non é un elemento illado, senén toma en
consideracion un conxunto de accidns de colaboracién con entramado laboral, vecifial e social
nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracion configurase como a sta méxima
concrecion.

O Concello de Vigo ten dentro das slUas propostas para estes anos de crise, acadar mediante a
contratacion directa ou indirecta o maior nimero de postos de traballo reducindo a porcentaxe de
parados na nosa cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre outras é a
colaboracion coas organizacions, fundacions, fedéracions, asociaciéns vecinais, sociais,
empresarias, sindicais etc... de tal xeito que se mellore a prestacion de servizos de informacion,
formaciébn e asesoramento as persoas en situacion de desemprego cara a bulsqueda de
emprego, 0 autoemprego e o fomento do emprendemento.

MANIFESTAN
l.- - Que a Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais de Vigo, conforme o establecido nos
seus estatutos asume, entre outros, 0s seguintes fins e actividades:

= Representar ante os organismos competentes a todas as Asociaciéns federadas.

Conseguir as axudas necesarias para que cada entidade federada poida levar a cabo
0s seus fins.

Organizar actividades, actos, etc., que tefian unha ampla demanda social.

Propofier e subscribir acordos e convenios beneficiosos para a Agrupacion e os seus
federados.

[ =]
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Levar a cabo un circuito de actuacions financiado polo Concello onde dar saida aos
miles de jovenes que todos os dias traballa en ensaios etc.

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle & cidadania o dereito a fundar asociaciéns e a asociarse
a da sua eleccién, asi como o recofiecemento as asociaciéns e federacion devecifais a
contribuir na defensa e promocion dos intereses econémicos e sociais que lles son propios,
como sintoma da boa saude dun estado social e democratico de dereito no que a participacion
da cidadania é fundamental.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a
tarefa de colaborar coas entidades vecifiais mais significativas no desenvolvemento dunha serie
de accions de caracter dinamizador, informativo, formativo da vecifianza, ademais dos de
fomento da empregabilidade, sin olvidar a sta potencialidade como xacementos potenciais de
emprego, na sua funciéon de prestaciéns de servizos a comunidade, as cales redundan no
beneficio da cidade en xeral e das persoas desempregadas en particular.

lll.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencién mesma concurren singulares

circunstancias de interese publico, social, econdmico e humanitario; tendo en conta a situacion
socio-laboral actual na cidade de Vigo:

Paro rexistrado por sexo e grupos de idade:

Amhos sex0s Homes Mulleres
VIGO Total |Menores25anos [25e méisanos Total |Menores25anos 25 maisanos Total Menores25anos |25 maisanos
2012Abril | 33694 29 31602 15616 1244 14312, 18218 1048 17230

Paro rexistrado por sexo e sector de actividade:

VIGO 2012/Abril |Paro total |Agricultura/Pesca |Industria |Construcién |Servizos [Sen emprego anterior

Ambos sexos 33894 444 5587 3366| 21002 3495
Homes 15616 319 3343 2944 7782 1228
Mulleres 18278 125 2244 422/ 13220 2267

Paro rexistrado por sexo e grupos quinguenais de idade:

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento da situacion das persoas
desempregadas na sUa parroquia e das necesidades de dinamizacién socio-comunitaria pola
Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais de Vigo, impiden a convocatoria publica da
subvencién e xustifican a sia concesién directa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para
canalizar as subvencidns que, con caracter excepcional e por razéns de interese publico, social,
econdémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sta convocatoria
publica se outorguen directamente, os intervintes conclien o presente convenio ao fin de regular
os termos da concesion da devandita subvencion, cuxo obxecto é facilitar experiencia laboral no
entorno da animacion socio-comunitaria e da xestién econémico-administrativa de entidades sen
animo de lucro, dispor de persoal especializado para o desenvolvmento de proxectos de mellora
das entidades federadas, dotar a entidade de novas ferramentas de comunicacion, promocion e
innovacién, mellorar a stia capacidade competitiva e funcional.
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V.- Que a Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais de Vigo non esta incursa en prohibicion
para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao
corrente das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes
con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que
figuran no expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social, econémico e
humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da Agrupacion de
Centros Deportivos e Culturais de Vigo, o Concello de Vigo e a dita Agrupacion de Centros
Deportivos e Culturais de Vigo convenén a sla colaboracién no @mbito de Vigo e a concesioén da
referida subvencién en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais de Vigo, comprométese a colaborar
coa Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo en canto
a dinamizacion sociocultural, asi como nas labores de administracion e xestién da entidade e,
concretamente, a:

« Facilitar experiencia laboral no entorno da animacién socio-comunitaria e da xestion
econdmico-administrativa de entidades sen &nimo de lucro.

- Dispor de persoal especializado para o desenvolvmento de proxectos de mellora das
entidades federadas.

« Dotar a entidade de novas ferramentas de comunicacion, promocién e innovacion.

« Mellorar a sta capacidade competitiva e funcional.

« Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e
Voluntariado, o lugar, datas e horas de inicio das acciéns a desenvolver. Asi mesmo,
obrigase a comunicar calquera incidencia que imposibilite ou aprace a actividade
requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha antelacion minima de 5 dias naturais &
data da sua realizacion.

« No emprazamento das acciéns constar en lugar visible cartel informativo en modelo
normalizado que sera subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

« Calquera edicién e/ou material grafico relacionado coas accions deste convenio se
realizardn no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o logotipo oficial do
Concello de Vigo-Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntaridao- como
patrocinador das accions, sendo esta cuestion extensible as carpetas, distintivos e outros
elementos que realicen.

« Dispor dos permisos e autorizacidbns necesarios para o desenvolvemento das
actividades.

« Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucién das
actividades previstas.

« As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio destinaranse ao
publico en xera, e 0 seu acceso sera aberto e gratuito.

- Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

« En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sUa parte, comprométese a:
« Colaborar na orientacion, supervision e avaliacion das actividades realizadas.

+ Respectar a estrutura organizativa da Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais de
Vigo.
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« Conceder directamente a Agrupacion de Centros Deportivos e Culturais de Vigo unha
subvencién total por importe de 37.000,00 € con cargo a partida 2410.4890010
“Convenios Plan de Emprego Municipal”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o
ano 2012, co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de xestion e
organizacion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta subvenciéon sera compatible con calqueira outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencidon ou subvenciéns non poderd superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencioéns.

Cuarto.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacién final.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningun tipo de garantia a4 entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboracions coa agrupacion.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuaciéns ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccién da
subvencién na mesma proporcion .

A comunicacién destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicaciéon dada aos fondos
recibidos.

A beneficiaria non poderé subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacién municipal da actividade
subvencionada. A dita difusién cumprira os seguintes requisitos:

10. A informacion especialmente carteis e programas editados, estard integramente
na lingua galega.
11. En toda informacién grafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do

Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion
en orde de tamafio sera proporcional a cadansia achega econémica.

12. A entidade beneficairia sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se vaian
empregar. O material grafico editado dispora do correspondente depdésito legal. De todo o
material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.
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Sétimo.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvenciéns
de Galicia.

Oitavo.- Comision de seguimento
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comision de
seguimento integrada por:

® O concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, que ostentara a

Presidencia que podera delegar a slUa representacién noutro/a concelleiro/a ou xefe do
servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.

® Tres vocais:

o Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.
o Dous a membros da Xunta directiva da entidade Agrupacion de Centros Deportivos e
Culturais de Vigo.
Actuara como Secretario/a da Comision un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de Vigo,
con voz pero sen dereito a voto.
A Comisidén quedard constituida trala sta primeira reunion, estas realizaranse de forma ordinaria
todos os trimestres na data en que se indique na sesion constitutiva, en todo caso para a sta
valida constitucion sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros que
incluira a do Presidente e Secretario.
O Presidente decidir4 co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que nas
funciéns que son propias da Comision se adopten.
Son funmons propias da Comision, as seguintes:
Supervisar o cumprimento do proxecto de acciéns e actividades que figuran na Memoria
e 0 presuposto executado.
= Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.
Realizar as seleccion de persoal a contratar e propor as contratacions de persoal a
realizar.
Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacion coas contratacions
realizadas.

Noveno.- A beneficiaria, no prazo de tres (3) meses a contar desde o remate da actividade
subvencionada debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar
unha conta xustificativa na que debera constar a declaracién das actividades realizadas e dos
gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de
valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacién dos fondos propios e outras
subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, nUmero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non relnan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturaciéon. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifiqgue a exencion do dito
imposto. Non/Sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa
gue 0s pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

As Retribucions de persoal xustificaranse mediante:

Copia autenticada do contrato.

S.0Ord. 26.10.2012



Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada das ndminas correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada do impreso de liquidacion nominal do IRPF.

Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo),
gue xustifique o pagamento das nominas do persoal.

Se a beneficiaria solicitara a devolucidon do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e si 0 importe do xustificante impUtase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose
neste caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencidén. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion procedera a
devolucién do orixinal.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria deberd acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de outubro
de 2012 e 0 31 de marzo de 2013.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo segundo.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesion da subvencién sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidad4 e Voluntariado.
O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo
constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e pola Intervencién Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das slUas funciéns de
fiscalizacion e control do destino das subvenciéns.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion sifiificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e
0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién,
procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcién. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- Canto as infraccibns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da

subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a slla apreezacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no
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RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é
a instruccién do procedemento para a concesién da subvencién obxecto do presente convenio, a
practica das publicacions, comunicacions e natificaciobns de obrigado cumprimento, o
seguemento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei
de subvencions de Galicia en orden & conclusion do proceso subvencional, polo que a sta
achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comin e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

A beneficiaria poderé exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion ante a
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na concesion dunha
subvencién formalizada mediante o presente convenio, colaboracion que non derivara en ningln
tipo de relacion laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contrado directa ou indirectamente
pola Agrupacién de Centros Deportivos e Culturais de Vigo no desenvolvemento das actividades
indicadas no pacto primeiro.

Décimo oitava.-A concesién da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipaise as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2012.

27(1357).- AUTORIZACION DO GASTO EN CONCEPTO DOS DEREITOS DE
AUTOR DERIVADOS DA REALIZACION DAS ACTIVIDADES E ESPECTACULOS
INCLUIDOS NO PROGRAMA DAS FESTAS DE VERAN 2012. EXPTE 4749/335.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da xefa do
servizo de Festas, do 4.10.12, conformado polo xefe de Xestion e Promocién
Cultural, pola concelleira delegada da area e pola concelleira delegada de Facenda,
e polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

“Que se autorice un gasto por un importe total de 23.901,75 euros (19.753,51 +
4.148,24 de IVE) en concepto dos dereitos de autor derivados da realizacion das
actividades e espectaculos incluidos no programa das Festas de Veran 2012, con
cargo & partida 33380.226.0906 do programa presupostario de Festas para o vixente
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exercicio. Este pagamento realizarase & Sociedade Xeral de Autores (SGAE), CIF G-
28.029.643, previa presentacion da factura correspondente.”

28(1358).- PREGO DE PRESCRICIONS TECNICAS E PREGO DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PARA A CONTRATACION DE SUBMINISTROS DE
MESTURAS BITUMINOSAS E EMULSIONS ASFALTICAS, PARA O TALLER DO
SERVIZO DE VIAS E OBRAS. AUTORIZACION DO GASTO. EXPTE. 67503/250.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do enxefieiro de
Vias e Obras, do 21.09.2012, conformado polo concelleiro delegado da area, co
informe da técnica de Admoén. Xeral e da Titular da Asesoria Xuridica, do 15.10.2012,
e co informe do Interventor Xeral, do 16.10.2012, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO: Aprobar o expediente de contratacion por procedemento aberto e
tramitacion ordinaria para o presente expediente de subministros de mesturas
bituminosas e emulsiéns asfélticas para o Taller do Servizo de Vias e Obras da Area
de Fomento do Concello de Vigo.

SEGUNDO: Aprobar o prego de prescricions técnicas particulares redactado polo
Xefe do Servizo de Vias e Obras con data 19 de setembro de 2012.

TERCEIRO: Aprobar o prego de clausulas administrativas particulares que rexera a
licitacion obxecto do presente expediente redactado polo Xefe de Servizo de Vias e
Obras con data 18 de outubro de 2012.

CUARTO: Autorizar o gasto por un importe méximo de 600.000,00 €, distribuido nas
seguintes anualidades:

Total
An02012 | Ano2013 | Ano2014 | 'otl12 | contrato
meses 2

anualidades

Total | 15.000.00 €| 300.000.00 € | 285.000,00 €| 300.000.00| 600.000,00 €
€

ive| 2.60331€| 52.06612€| 49.462.81 €| 52.066.12| 104.132.24 €
€,

slive| 12.396.69 €| 247.933.88 €| 235.537.10 €| 247.933.88| 495.867.77 €
€

con cargo o orzamento vixente para 0 ano 2012, 2013 e 2014, e de acordo co
crédito existente na partida 1550.210.00.00 “conservacion de viais e espazos
publicos”.

O valor estimado total do contrato, incluidas prorrogas, € de 991.735,53 euros.
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QUINTO: Abrir o procedemento licitatorio para a seleccién do adxudicatario na forma
prevista na lexislacion vixente.

29(1359).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION DE MULLERES PROGRESISTAS DE
VIGO. AUTORIZACION DO GASTO. EXPTE. 5589/224.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da xefa do
servizo de lgualdade, do 6.09.2012, conformado pola concelleira delegado da area,
co informe xuridico do secretario de Admon. Municipal, do 25.10.2012, e co informe
da xefa do servizo de Fiscalizacion, do 17.10.2012, conformado polo Interventor
Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

“1°. Aprobar a sinatura do Convenio de colaboracién entre a “Asociacion de Mulleres
Progresistas de Vigo” e o Concello de Vigo para a execucion do proxecto de
intervencion e apoio familiar coas usuarias da rede municipal de vivendas de
proteccion para mulleres vitimas de violencia de xénero”.

2°. Autorizar & Concelleira de Igualdade para que o subscriba en nome do Concello
de Vigo.

3°. Autorizar o gasto de 18.500,00€ (dezaoito mil cincocentos euros) distribuido do
seguinte xeito: 1.000,00 € con cargo a partida “plan municipal de igualdade” 2311
2279906 do orzamento vixente da concelleria de Igualdade e 17.500,00€ con con
cargo a partida “plan municipal de igualdade” 2311 2279906 do orzamento futuro do
vindeiro exercicio econdmico da concelleria de Igualdade, subordinado a existencia
de crédito adecuado e suficiente nos orzamentos do ano 2013 para facer fronte aos
gastos derivados da execucién do presente convenio.

4°, Aprobar o texto, que de seguido se di:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION
MULLERES PROGRESISTAS DE VIGO PARA A EXECUCION DO PROXECTO DE
INTERVENCION E APOIO FAMILIAR COAS USUARIAS DA REDE MUNICIPAL DE VIVENDAS
DE PROTECCION PARA MULLERES VITIMAS DE VIOLENCIA DE XENERO”

En Vigo, na casa do Concello, o dia de de dous mil doce,

REUNIDAS:

Dunha parte, D® M2 JesUs Lago Rey, na sia calidade de concelleira-delegada de Igualdade do
Concello de Vigo, na representacién legal do mesmo, en virtude do decreto de Alcaldia de 13 de
xufio de 2011 e acordo da Xunta de Goberno Local de 17 de xufio de 2011),

Doutra D2 Fernanda Garcia Collazo DNI num. 36101091, como presidenta da Asociacion

Mulleres Progresistas de Vigo, con CIF G36657336 e enderezo social na r/Policarpo Sanz, 10-
2°B, na representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos.
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Tendo, daquela, as comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

MANIFESTAN

PRIMEIRO.- Que a violencia contra as mulleres que ainda pervive na nosa sociedade,
constitie a manifestacién mais extrema da desigualdade entre os xéneros. Por iso, € necesario
por parte dos poderes publicos e das Administracions unha intervencion firme e contundente
para erradicala.

Consciente desta necesidade, o Concello de Vigo veu a desenvolver unha lifia de actuacién, xa
consolidada nos ultimos anos, na que é prioritaria a abordaxe do fendmeno da violencia desde
diversos dispositivos e programas municipais.

SEGUNDO.- Que a Lei Orgéanica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccion
integral contra a violencia de xénero articula medidas dirixidas a reforzar os servizos sociais de
informacién, atencién, emerxencia, apoio e recuperacion integral, asi como o establecemento
dun sistema para a eficaz coordinaciéon dos servizos existentes a nivel municipal e autonémico.
Establece o dereito das mulleres vitimas de violencia a servizos de atencién, de emerxencia, de
apoio, de acollida e de atencion integral. A organizaciébn destes servizos por parte das
Comunidades Autébnomas e Corporaciéns Locais respondera aos principios de atencién
permanente, atencién urxente, especializacion de prestacions e multidisciplinariedade
profesional.

TERCEIRO.- Que a Concelleria de Igualdade conta con recursos especificos para a
atencion de mulleres vitimas de violencia de xénero entre os que destaca o Centro Municipal de
Informacion dos Dereitos da muller(CMIDM) e tres vivendas de proteccion cedidas polo IGVS ao
Concello. Estes dous servizos compleméntanse e coordinanse co Centro de emerxencia
municipal que xestiona o Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar conveniado co
Concello de Vigo.

As tres vivendas municipais de proteccion estan ubicadas en distintas zonas da cidade e son un
recurso social especifico que a Concelleria de igualdade destina & finalidade de acoller
temporalmente a mulleres maltratadas e persoas delas dependentes que carezan de suficientes
recursos econdémicos e persoais para afrontar a ruptura de vinculos co agresor. A estadia é
temporal e, durante a sGa estancia, se ofrece 4s mulleres a axuda e o apoio dunha educadora
familiar que contrible a que as mulleres beneficiarias da rede consigan as ferramentas e os
recursos necesarios para levar adiante unha vida independente e autbnoma e un afastamento do
contexto de violencia.

CUARTO.- Este programa desenvolverase a través da Asociacion Mulleres Progresistas
de Vigo, con persoal formado e especializado contratado pola devandita entidade. Mulleres
Progresistas de Vigo facilitard puntualmente as instrucions e supervision da labor realizada
pola/s traballadora/s ao seu cargo adscrita/s a este programa. O persoal contratado pola
asociacion Mulleres Progresistas tera dependencia Unica e exclusiva con esa entidade.

QUINTO.- Que como se desprende dos estatutos e da memoria de actividades
presentada pola “Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo”, esta é e unha entidade que cumple
os fins e os obxectivos da Concelleria de Igualdade en prol da igualdade de oportunidades e
mais especificamente contra a violencia que sofren as mulleres.
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SEXTO.- No obxecto do convenio concorren singulares circunstancias de interese
publico, social e humanitario e por tal motivo ambas partes coinciden na necesidade de
establecer unha cooperacion que tenda a aunar os esforzos e 0s recursos necesarios para o
correcto desenvolvemento deste proxecto.

SETIMO.- O convenio a subscribir entre o Concello de Vigo e a asociacion Mulleres
Progresistas de Vigo queda féra do ambito da Lei 30/2007, de 30 de outubro de contratos do
sector publico, por figurar excluido no artigo 4 da citada Lei.

OITAVO.- A Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo achase ao corrente das suas
obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello,
segundo resulta das certificaciéns que obran no expediente.

En atencion a estas consideracidns, as organizaciéns abaixo asinantes, desexando estreitar
lazos, unir esforzos e actuar para ofrecer unha atencién integral as mulleres usuarias da rede
municipal de vivendas de proteccién, acordan outorgar o presente convenio de colaboracién
conforme os seguintes

PACTOS

PRIMEIRO.- O presente convenio ten por obxecto regular o proxecto de intervencién e apoio
familiar coas usuarias da rede municipal de vivendas de proteccion para mulleres maltratadas,
segundo o estipulado no anexo |.

SEGUNDO.— A asociacion Mulleres Progresistas de Vigo desenvolvera o proxecto de
intervencion e apoio familiar de acordo co indicado no Anexo |, correspondéndolle, entre outras,
as seguintes atribucioéns e cometidos:

Desefiar e implementar os itinerarios especificos de integracion sociolaboral de cada unha
das usuarias das vivendas.

Visitar periddicamente as usuarias e persoas delas dependentes durante o tempo que
residan nas vivendas de proteccion.

Actualizar o libro de rexistro de cada vivenda e elaboracién de informes para o adecuado
seguimento da evolucion das usuarias.

Informar e explicar as usuarias e persoas delas dependentes as normas de uso e cesion das
vivendas municipais de proteccion.

Traballar en coordinacién co Centro Municipal de Informacién dos dereitos da Muller.

Inventariar o mobiliario e o equipamento das vivendas en cada alta e baixa que se produza.

Informar aos corpos e forzas de seguridade e ao Centro Municipal de informaciéon dos
Dereitos da Muller de calquera situacién de risco ou perigo detectado para as usuarias
da rede de vivendas.

O persoal contratado pola Asociacién de Mulleres Progresistas destinado a desenvolver este
proxecto velar4d polo bo uso das vivendas, mobiliario e demais equipamento dos

inmobles. Informara puntualmente a concelleria de igualdade das baixas que se poidan
producir.
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A Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo cumplira as disposiciéns en vigor en relaciéon
coa/s traballadora/s , en todos o0s seus aspectos, incluidos os de Seguridade Social,
hixiene laboral, asi como o pagamento dos impostos, recargos e arbitrios que se derivan
das contrataciéns.

Este programa desenvolverase a través da Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo, con
persoal formado e especializado contratado pola devandita entidade. Mulleres
Progresistas de Vigo facilitara puntualmente as instruciéns e supervision da labor
realizada polas traballadoras ao seu cargo adscrita/s a este programa. O persoal
contratado pola asociacion Mulleres Progresistas terd dependencia Unica e exclusiva con
esa entidade

A asociacion Mulleres Progresistas de Vigo velara polo cumprimento da Lei de proteccién de
datos na execucion deste proxecto, garantindo a confidencialidade e o dereito a
intimidade das usuarias e persoas delas dependentes.

|

A Asociacién Mulleres Progresistas de Vigo facilitara & Concelleria de igualdade un
informe trimestral sobre a execucién do servizo e unha memoria anual.

TERCEIRO.- O presente convenio de colaboracion estara vixente desde a data da sinatura por
ambas as duas partes e ata o dia 31 de outubro de 2013, sen que poidan existir prérrogas, tanto
expresas como tacitas do convenio.

CUARTO.- O orzamento total do proxecto ascende a 20.000,00 €, segundo se desprende do
desglose de gastos que achega a entidade e que se incorpora ao expediente. Coa sinatura
deste convenio o Concello de Vigo adquire o compromiso de financialo cunha achega de
18.500,00€ e a Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo comprométese a cofinanciar o
programa coa achega de 1.500,00€, ademais do compromiso de facilitar a incorporacién a
diferentes programas que leva a cabo a entidade baixo a sta iniciativa, as usuarias do programa
e a sUa prole, sen coste algun para o Concello de Vigo, nen para as beneficiarias.

O Concello de Vigo financiara por tanto o importe de 18.500,00 € para a execucién do proxecto e
servizo obxecto deste convenio, que fara efectivo distribuido do seguinte xeito: 1.000,00 € con
cargo a partida “plan municipal de igualdade” 2311 2279906 do orzamento vixente da concelleria
de Igualdade e 17.500,00€ con con cargo a partida “plan municipal de igualdade” 2311 2279906
do orzamento futuro do vindeiro exercicio econdmico da concelleria de Igualdade, subordinado a
existencia de crédito adecuado e suficiente nos orzamentos do ano 2013 .

O Concello de Vigo afrontard os gastos que lle corresponden por un total de 18.500 € (dezaoito
mil cincocentos euros), e abonard o importe da achega en tres partes:

.- A primeira por importe de 1.000,00 € (mil euros) no mes de decembro de 2012, previa a
certificacion do departamento de igualdade acreditando o cumprimento do convenio unha vez
gue se achegue o informe de avaliacion das actividades e xustificantes orixinais de gasto polo
importe a aboar.

.- A segunda por importe de 8.750,00 € (oito mil setecentos cincuenta euros) no mes de xufio de
2013, previa a certificacion do departamento de igualdade acreditando o cumprimento do
convenio unha vez que se achegue o informe de avaliacion das actividades e xustificantes
orixinais de gasto polo importe a aboar.

.- A terceira por importe de 8.750,00 € (oito mil setecentos cincuenta euros ) no mes de
novembro de 2013, previa a certificacion do departamento de igualdade acreditando o
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cumprimento do convenio unha vez que se achegue o informe de avaliacion das actividades e
xustificantes orixinais de gasto polo importe a aboar.

Os abonos realizaranse contra a presentacién dos documentos que acrediten a realizacién do
gasto. Estes documentos se presentaran no Rexistro Xeral dirixidos ao servizo de igualdade. A
xefa do servizo de igualdade informara sobre o cumprimento do convenio.

QUINTO.- A asociacion Mulleres Progresistas de Vigo debera xustificar os pagos coa
presentacion de facturas e xustificantes orixinais de gastos que poden incluir, entre outros, 0s
seguintes gastos:consumos de teléfono, luz, material funxible, salarios, formacién e
desprazamento do persoal adscrito ao proxecto, adquisicion e reposicion de axuar e
equipamento da rede de vivendas, etc.

SEXTO.- A vixianza e seguimento do convenio encoméndase a unha comisién mixta integrada
pola Concelleira de Igualdade, a presidenta da asociacion Mulleres Progresistas, a xefa do
servizo de igualdade e a educadora familiar, ou persoas en quen deleguen. A dita comisién tera
como funciéns: o seguimento e no seu caso proposta do proxecto de intervencion, a avaliacion
dos resultados da execucidn do convenio e propostas de mellora, actividades, e a resolucion das
dubidas e discrepancias que poidan xurdir na interpretacion e aplicacién do convenio.

SETIMO.- Calquera incumprimento das estipulaciéns establecidas neste convenio, a entrega de
documentacion fraudulenta ou a desviacion do obxecto do gasto para fins distintos dos
estipulados, teran caracter liberatorio para o Concello respecto dos compromisos contraidos, en
especial, dos de caracter econémico e dara lugar & rescisién automatica do presente convenio e
a devolucién das cantidades percibidas.

OITAVO.- A entidade Asociacion Mulleres Progresistas de Vigo esta informada de que os seus
datos e as da sUa representante seran incorporados aos ficheiros municipais. Os ditos datos
seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro de Rexime
Xuridico das Admistracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun e na Lei 15/1999,
do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

A entidade podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposiciéon ante a
Concelleria de Igualdade do Concello de Vigo.

NOVENO.- O presente convenio ten natureza administrativa, non se considera un contrato
administrativo ao abeiro do establecido no artigo 4.1.d) da Lei 30/2007, de 30 de outubro, de
contratos do sector publico (LCSP), rexerase pola sGa normativa especifica, aplicandose os
principios da LCSP para resolver as dubidas e lagoas que puideran presentarse, polos pactos
gue se contefien neste convenio, as bases de execucién dos vixentes orzamentos municipais e
as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.
No suposto de diverxencias na interpretacion e execucién deste, serd a orde xurisdiccional
contencioso-administrativo a competente para a sta resolucion.

E de conformidade cos termos do convenio, as partes asinano por triplicado exemplar no
lugar e data indicado.

30(1360).- XUSTIFICACION DE LIBRAMENTOS.
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Examinados os xustificantes de libramento remitidos por Intervencién Xeral, co
informe da xefa do servizo de Fiscalizacion, de data 10.10.2012, co conforme do
interventor Xeral, a Xunta de Goberno local aproba a seguinte relacién dos mesmos:

NOME O.PAGO | IMPORTE | XUSTIFICAC. | REINT. | S/FAVOR
ALONSO FERRAGUD SANTIAGO | 12025735 1.000,00 489,30 510,70
COMESANA ALEN JUAN RAMON | 12040419 10.000,00 9.997,66 02,34
CRESPO CASAL ALVARO 12017504 100,00 100,00
ESCARIZ COUSO ALBERTO 12020320 930,33 704,80 225,53
ESCARIZ COUSO ALBERTO 12020321 1.800,00 1.310,18| 489,82
ESCARIZ COUSO ALBERTO 12029080 30,00 30,00
ESCARIZ COUSO ALBERTO 12032612 630,00 630,00
ESPADA RECAREY LUIS 12019808 500,00 273,68| 226,32
ESPADA RECAREY LUIS 12025263 17.999,00 16.757,66 | 1.241,34
ESPADA RECAREY LUIS 12036738 500,00 498,60 01,40
ESPADA RECAREY LUIS 12037659 500,00 468,83 31,17
ESPADA RECAREY LUIS 12037660 700,00 131,38 568,62
ESPADA RECAREY LUIS 12037661 500,00 176,52| 323,48
ESPADA RECAREY LUIS 12041074 500,00 399,20| 100,80
ESPADA RECAREY LUIS 12043858 17.999,00 16.156,73| 1842,27
FERNANDEZ FERNANDEZ PAZ 12025742 50.000,00 50.000,00
GONZALEZ DOMINGUEZ LUZ M?* | 12045053 31.500,00 31.500,00
GUTIERREZ ORUE FRANCISCO 12038511 300,00 317,44 17,44
JAVIER

GUTIERREZ ORUE FRANCISCO 12038512 206,74 211,48 4,74
JAVIER

OTERO LAMAS FRANCISCO 12022292 6.000,00 5.729,17| 270,83
TOTAL 141.695,07 135.852,63 | 5.864,62 22,18
TOTAL XUSTIFICADO .....ccoeeeeevvvrnnnnnn. 135.852,63

Procedeuse a comprobar por esta Intervencion :
a) Rendéronse no prazo establecido

b) A conta esta debidamente asinada e comprende debidamente relacionadas as
facturas e documentos orixinais a excepcion dalgins supostos nos que non se
procede formalmente a citada enumeracion.

¢) Incliese, mandato de pagamento, se procede, acreditativo do reintegro sobrante.
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d) Que os gastos concretos e determinados son adecuados ao fin para o que se
entregaron os fondos e que se acredita a realizacion efectiva e conforme dos gastos
e servizos, asi como a realizacion material do pagamento ao acredor da factura ou
xustificante.

A diversa documentacion que compon as contas xustificativas, debera ser unida ao
mandato de pagamento orixinal despois da sua aprobacion pola Xunta de Goberno
Local.

31(1361).- ADXUDICAR A OPERACION DE PRESTAMO CON APERTURA DE
POLIZA DE CREDITO DESTINADA A FINANCIAR PARTE DO PLAN DE
INVESTIMENTOS PREVISTO NO ORZAMENTO XERAL DO ANO 2012 A
ENTIDADE FINANCEIRA NOVAGALICIA BANCO, S.A. EXPTE. 102029/140.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta da Mesa
constituida para a adxudicacion da operacion de préstamo, de data 23.10.2012, a
Xunta de Goberno local acorda:

Adxudicar a operaciéon de prestamo con apertura de podliza de crédito
destinada a financiar parte do plan de investimentos previsto no Orzamento Xeral do
ano 2012 a Entidade Financeira Novagalicia Banco, SA, de acordo as seguintes
condicions:

- Importe: 9.700.000,00 euros

- Natureza: Préstamo con apertura de conta de crédito.
- Tipo de interese: Variable, referenciado a EURIBOR.

- Marxe: Maximo de 5 puntos porcentuais

- Prazo de amortizacién: 10 anos.

- Plan de amortizacién: Anual, a 31 de decembro de cada ano, sendo a primeira
amortizacion o0 31.12.2013 e a ultima 0 31.12.2022. Se o
dia establecido para a amortizaciébn fose inhabil,
cargarase a amortizacion o primeiro dia habil anterior.

- Liquidacioén de intereses: Trimestral (Trimestres naturais), a excepcion do
ultimo trimestre de cada ano, que se liquidara e pagara o
ultimo dia do trimestre ou habil anterior, e 0 primeiro, que
se liquidara dende a/as disposiciéns do periodo ata o fin
do trimestre natural.

- Carencia: Dende a sinatura do contrato ata o0 30.12.2013.
- Consolidacién da contia: 31.12.2012.

- Periodo de disposicién: O de carencia.

- Amortizacién anticipada: Sen custo.

- Apertura da pdliza: Sen custo.

S.0Ord. 26.10.2012



32(1362).- DEVOLUCION DE AVAL A ASOCIACION ASPANAEX, POR NON
HABER DANOS NA CELEBRACION DA XXIX MARCHA AXPANAEX. EXPTE.
83765/210.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da enxefieiro
municipal, de data 17.10.2012, conformado polo concelleiro delegado da area, a
Xunta de Goberno local acorda:

Que polos servizos da Intervencion municipal, se proceda & devolucién do aval
presentado en data 31 de agosto de 2012 pola ASOCIACION ASPANAEX, con
C.I.LF.G-36605905, por un importe de 4000 €, para responder dos posibeis danos
derivados da XXIX MARCHA ASPANAEX, o 7 de outubro de 2012.

33(1363).- RECTIFICAR O ACORDO DA XGL DO 15.10.2012, SOBRE O
“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
MANCOMUNIDADE DE PROPIETARIOS DOS EDIFICIOS DA COUZADA
COMPRENDIDA ENTRE AS RUAS BARCELONA, REGUEIRO, ZARAGOZA E
SALAMANCA?”. EXPTE. 5749/320.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta da técnico de
xestion de Participacion e Atencion Cidad4, de data 19.10.2012, conformado polo
xefe do servizo e polo concelleiro delegado da area, a Xunta de Goberno local
acorda:

PRIMEIRO: RECTIFICAR DE OFICIO, o acordo desta Xunta de Goberno Local de
data 15/10/12 (expte. 5760/320), sobre “Convenio de colaboracion entre o Concello
de Vigo e a Mancomunidade de Propietarios dos edificios da couzada comprendida
entre as ruas Barcelona, Regueiro, Zaragoza e Salamanca”(2012), no sentido de
aclarar e para facer constar que, onde di que o nimero de conta corrente a que se
vai transferir a cantidade subvencionada é o 0072 0410 20 0000132989 (pacto
cuarto do convenio), debe dicir 0072 0410 20 0000132889, de conformidade co art.
105.2 da Lei 30/82, de 26 de novembro, de RXAP e PAC, ratificando as restantes
disposicions e termos do acordo e mantendo, en todo caso, as condicions de
outorgamento da subvencién concedida.

SEGUNDO: DAR TRASLADO do presente acordo ao Servizo de Intervencion Xeral,
para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

TERCEIRO: NOTIFICAR o presente acordo & Mancomunidade de Propietarios dos
edificios da couzada comprendida entre as ruas Barcelona, Regueiro, Zaragoza e
Salamanca, nos termos establecidos no art. 58 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con
indicacion expresa de que contra 0 mesmo poderan interpofier recurso de reposicion
ante o 6rgano que a dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo
ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses,
ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcion da notificacion
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do acordo, de conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC e 8.1
e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non podera
interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o
primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo
maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucién.

34(1364).- RECTIFICAR O ACORDO DA XGL DO 15.10.2012, SOBRE O
“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
FEDERACION DE PENAS RECREATIVAS EL OLIVO”. EXPTE. 5760/320.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da técnico de
xestion de Participacion e Atencion Cidada, de data 19.10.2012, conformado polo
xefe do servizo e polo concelleiro delegado da area, a Xunta de Goberno local
acorda:

PRIMEIRO: RECTIFICAR DE OFICIO, o acordo desta Xunta de Goberno Local de
data 15/10/12 (expte. 5760/320), sobre “Convenio de colaboracion entre o Concello
de Vigo e a Federacion de Pefias Recreativas El Olivo” (2012), no sentido de aclarar
e para facer constar que, onde di que a contia solicitada para facer fronte aos gastos
do “XXVIII Trofeo Cidade de Vigo de Xogos de Mesa” é de 4.000 € (cadro do
exponendo VI do convenio), debe dicir 3.000 €, de conformidade co art. 105.2 da Lei
30/82, de 26 de novembro, de RXAP e PAC, ratificando as restantes disposicions e
termos do acordo e mantendo, en todo caso, as condicidbns de outorgamento da
subvencion concedida.

SEGUNDO: DAR TRASLADO do presente acordo ao Servizo de Intervencion Xeral,
para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

TERCEIRO: NOTIFICAR o0 presente acordo & Federacion de Pefias Recreativas El
Olivo, nos termos establecidos no art. 58 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con
indicacion expresa de que contra o0 mesmo poderan interpofier recurso de reposicion
ante o 6rgano que a dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo
ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses,
ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcién da notificacion
do acordo, de conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC e 8.1
e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non podera
interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o
primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo
maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucion.

35(1365).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A FAVOR DE IMESAPI S.A. POLA
PRESTACION DO SERVIZO DE CONSERXERIA E ATENCION AO PUBLICO NOS
CENTROS CIVICOS DURANTE O MES DE SETEMBRO 2012. EXPTE. 2680/321.
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Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do xefe do
servizo de Participacion e Atencién Cidada, de data 3.10.2012, conformado polo
concelleiro delegado da é&rea e pola concelleira de Facenda, co informe xuridico do
secretario da Admoén. Municipal, do 8.10.2012, e co informe do Interventor Xeral do
16.10.2012, a Xunta de Goberno local acorda:

- Declarar a nulidade da prestacion do servizo realizada pola entidade Imesapi S.A.

- Aprobar a indemnizacién substitutiva, polas actuacions e o gasto realizado, de
conformidade coa Base 28 2 das Bases de execuciéon do orzamento para o ano
2012, por un importe de 8.198,29 € (oito mil cento noventa e oito euros con vinte e
nove céntimos), a favor de Imesapi S.A. (CIF:A-28010478), con cargo & aplicacion
9240 2279904 (At. O Publico e Conserxeria Ctros. Civicos)

- Recofecer a obriga a IMESAPI S.A., polo importe de 8.198,29 € e correspondente
a prestacion do servizo de conserxeria e atencion ao publico nos centros civicos, no
mes de setembro de 2012.

36(1366).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A FAVOR DE OUTSOURCING
SIGNO SERVICIOS INTEGRALES GRUPO NORTE S.L.U., POLA PRESTACION
DO SERVIZO DE ATENCION TELEFONICA 010, DURANTE O MES DE
SETEMBRO 2012. EXPTE. 2682/321.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do xefe do
servizo de Participacion e Atencién Cidada, de data 3.10.2012, conformado polo
concelleiro delegado da &rea e pola concelleira de Facenda, co informe xuridico do
secretario da Admoén. Municipal, do 9.10.2012, e co informe do Interventor Xeral do
6.10.2012, a Xunta de Goberno local acorda:

- Declarar a nulidade da prestacién dos servizos realizados por Outsourcing Signo Servicios
Integrales Grupo Norte S.L.

- Aprobar a indemnizacién substitutiva, polas actuacions e o gasto realizado, de
conformidade coa Base 28 2 das Bases de execucién do orzamento para o ano 2012, por un
importe de 15.267,54 € (quince mil dous centos sesenta e sete euros con cincuenta e catro
céntimos), a favor de Outsourcing Signo Servicios Integrales Grupo Norte S.L. (CIF:B-
47451794), con cargo a aplicacion 9240 2279900 (Teleoperadoras, 010 e envio mensaxes).

- Recofiecer a obriga a favor de Outsourcing Signo Servicios Integrales Grupo Norte S.L.,
polo importe de 15.267,54 € e correspondente a prestacion do servizo de atencién telefénica
a través do 010 no mes de setembro de 2012.

37(1367).- RENOVACION ANUAL DA CESION DE USO DE ESPAZOS NO
CENTRO CIVICO CASCO VELLO ANO 2012, A FAVOR DA ENTIDADE REDE DE
MULLERES VECINAIS CONTRA OS MALOS TRATOS. EXPTE. 5750/320.
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Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do xefe do
servizo de Participacion e Atencion Cidada, de data 19.10.2012, conformado polo
concelleiro delegado da area, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Conceder a prorroga, por un ano e con efectos dende o dia 01.01.2012,
da autorizacion do uso e goce do espazo correspondente a letra “C”, a prol de
“Rede Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos” (CIF: G36928646) .

2°.- Xirar, respectivamente, a dita entidade, a liquidacion da cota anual de
coparticipacion nos gastos correntes do inmoble, actualizadas, segundo dispon a
clausula 162 das bases, conforme ao IPC do ano anterior, polo importe de 1.581,08
€, respectivamente.

38(1368).- RENOVACION ANUAL DA CESION DE USO DE ESPAZOS NO
CENTRO CIiVICO CASCO VELLO ANO 2012, A FAVOR DAS ENTIDADES
ASOCIACION GALEGA DE LUPUS-AGAL E FADEMGA FEAPS GALICIA. EXPTE.
57461320.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do xefe do
servizo de Participacion e Atencion Cidad4, de data 19.10.2012, conformado polo
concelleiro delegado da area, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Conceder a prérroga, por un ano e con efectos dende o dia 01.01.2012,
da cesion en uso dos espazos do centro civico Casco Vello identificados como “B” a
prol de “Asociacion Galega de Lupus-Agal” (CIF: G15614064) e o espazo “A” a prol
de “Fademga Feaps Galicia” (CIF: G36620037).

2°.- Xirar respectivamente, a ditas entidades, a liquidacion das cotas anuais
de copatrticipacion nos gastos correntes do inmoble, actualizadas, segundo dispon a
cldusula 162 das bases, conforme a evolucion do IPC do ano anterior, polos
importes de 600,70 € e 807,19 € respectivamente.

39(1369).- DESESTIMENTO EXPRESO DA ASOCIACION REDE DE MULLERES
VECINAIS CONTRA OS MALOS TRATOS DA SOLICITUDE DE ABOAMENTO DE
SUBVENCION QUE SE LLE OUTORGA POR ACORDO DA XGL 16.12.2011.
EXPTE. 5643/320.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Xestion de Participacion e Atencion Cidada, do 1.10.2012, conformado polo xefe do
servizo de Participacion e Atencién Cidada e polo concelleiro delegado da area, a
Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO: TER POR DESISTIDA expresamente a Asociacion Rede de Mulleres

Vecifais contra os malos tratos da solicitude de aboamento da subvencion que se lle
outorgara por acordo da Xunta de Goberno Local de data 16/12/11, por importe de
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945,37 €, en virtude dos fundamentos de feito e dereito invocados na parte expositiva
desta resolucion, conforme ¢ disposto no artigo 71.1. da LRXAP e PAC e, en
consecuencia DECLARAR CONCLUSO o procedemento (expte. 5643/320), ao
transcorrer en exceso O prazo sinalado sen que beneficiaria presentase a
documentacion necesaria para a slUa tramitacién, que foi requerida con data do
16/04/12 (acuse de recibo de data 25/04/12).

SEGUNDO: DAR TRASLADO do presente acordo ao Servizo de Intervencion Xeral,
para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

TERCEIRO: NOTIFICAR o presente acordo a “Asociacion Rede de Mulleres
Vecifiais contra os malos tratos”, nos termos establecidos no art. 58 da Lei 30/92, de
RXAP e PAC, con indicacion expresa de que contra 0 mesmo, poderan interpofier
recurso de reposicion ante o O0rgano que a dita no prazo dun mes, Oou recurso
contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo
no prazo de dous, contados a partir do dia seguinte & recepcion da notificacion do
acordo, de conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC e 8.1 e
46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non podera
interpofer recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o
primeiro ou se produza a suUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo
maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucién.

40(1370).- DESESTIMENTO EXPRESO DA ASOCIACION MANAIA DA
SOLICITUDE DE ABOAMENTO DE SUBVENCION QUE SE LLE OUTORGA POR
ACORDO DA XGL DO 16.12.2011. EXPTE. 5637/320.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Xestion de Participacion e Atencion Cidada, do 1.10.2012, conformado polo xefe do
servizo de Participacion e Atencion Cidada e polo concelleiro delegado da area, a
Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO: TER POR DESISTIDA expresamente a Asociacion Manaia da solicitude
de aboamento da subvencion que se lle outorgara por acordo da Xunta de Goberno
Local de data 16/12/11, por importe de 869,74 €, en virtude dos fundamentos de feito
e dereito invocados na parte expositiva desta resolucion, conforme ¢ disposto no
artigo 71.1. da LRXAP e PAC e, en consecuencia DECLARAR CONCLUSO o
procedemento (expte. 5637/320), ao transcorrer en exceso 0 prazo sinalado sen que
beneficiaria presentase a documentacion necesaria para a sua tramitacion, que foi
requerida con data do 19/03/12 (acuse de recibo de data 21/03/12).

SEGUNDO: DAR TRASLADO do presente acordo ao Servizo de Intervencion Xeral,
para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

TERCEIRO: NOTIFICAR o0 presente acordo & Asociacion Galega de Lupus, nos

termos establecidos no art. 58 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacion expresa
de que contra 0 mesmo poderan interpofier recurso de reposicion ante o 6rgano que
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a dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos,
contados a partir do dia seguinte a recepciéon da notificacion do acordo, de
conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC e 8.1 e 46.1 da Lei
29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicidon non podera interpofier
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou
se produza a sUa desestimaciéon presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
establecido para ditar e notificar resolucion.

41(1371).- ACEPTACION DA RENUNCIA POLA ASOCIACION GALEGA DE
LUPUS, DA SUBVENCION OUTORGADA POR ACORDO DA XGL DO 16.12.2011.
EXPTE. 5408/320.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Xestion de Participacion e Atencion Cidada, do 26.01.2012, conformado polo xefe do
servizo de Participacion e Atencién Cidada e polo concelleiro delegado da area, a
Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO.- ACCEDER 0 interesado pola entidade Asociacion Galega de Lupus,
mediante escrito presentado en data 03/01/12 (doc. 120004394) no Rexistro Xeral
do Concello de Vigo e, en consecuencia, ACEPTAR A RENUNCIA a subvencion de
135 €, que lle fora outorgada por acordo da Xunta de Goberno Local de data
16/12/11 (expte. 5455/320) para o cofinanciamento do Programa de “equipamento”
(Programa IV) e DECLARAR CONCLUSO o procedemento (expte. 5408/320).

SEGUNDO: DAR TRASLADO do presente acordo ao Servizo de Intervencion Xeral,
para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

TERCEIRO: NOTIFICAR o0 presente acordo & Asociacion Galega de Lupus, nos
termos establecidos no art. 58 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacién expresa
de que contra 0 mesmo poderan interpofier recurso de reposicion ante o drgano que
a dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos,
contados a partir do dia seguinte a recepciéon da notificacion do acordo, de
conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC e 8.1 e 46.1 da Lei
29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicidon non podera interpofier
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou
se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
establecido para ditar e notificar resolucion.

42(1372).- ACEPTACION DA RENUNCIA POLA ASOCIACI(')’N SINDICAL DE
REPRESENTANTES DE COMERCIO DE VIGO, DA SUBVENCION OUTORGADA
POR ACORDO DA XGL DO 16.12.2011. EXPTE. 5411/320.
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Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Xestion de Participacion e Atencion Cidada, do 1.10.2012, conformado polo xefe do
servizo de Participacion e Atencion Cidada e polo concelleiro delegado da area, a
Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO.- ACCEDER 0 interesado pola entidade Asociacion Sindical de
Representantes de Comercio de Vigo, mediante escrito presentado en data 12/01/12
(doc. 120003157) no Rexistro Xeral do Concello de Vigo e, en consecuencia,
ACEPTAR A RENUNCIA a subvencion de 1.150,22 €, que lle fora outorgada por
acordo da Xunta de Goberno Local de data 16/12/11 (expte. 5455/320) para o
cofinanciamento do Programa de “equipamento” (Programa |V) e DECLARAR
CONCLUSO o procedemento (expte. 5411/320).

SEGUNDO: DAR TRASLADO do presente acordo ao Servizo de Intervencion Xeral,
para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

TERCEIRO: NOTIFICAR o presente acordo a Asociacion Sindical de Representante
de Comercio de Vigo, nos termos establecidos no art. 58 da Lei 30/92, de RXAP e
PAC, con indicacién expresa de que contra 0 mesmo poderan interpofier recurso de
reposicion ante o organo que a dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-
administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de
dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcion da
notificacion do acordo, de conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e
PAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non
poderd interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a sua desestimacion presunta polo
transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucion.

43(1373).- ACEPTACION DA RENUNCIA POR JOSE ANTONIO GRANA
NOGUEIRAS, COMO REPRESENTANTE DA ASOCIACION DE VECINOS A PAZ,
DA SUBVENCION OUTORGADA POR ACORDO DA XGL DO 16.12.2011. EXPTE.
5238/320.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Xestion de Participacion e Atencion Cidada, do 1.10.2012, conformado polo xefe do
servizo de Participacion e Atencion Cidada e polo concelleiro delegado da area, a
Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO.- ACCEDER ¢ interesado por José Antonio Grafla Nogueiras, en
calidade de presidente e actuando en nome e representacion da entidade Asociacion
de Veciiios A Paz, mediante escrito presentado en data 10/01/12 no Rexistro Xeral
do Concello de Vigo (doc. 120033097) e, en consecuencia , ACEPTAR A
RENUNCIA & subvencion de 1.913,11 €, que lle fora outorgada por acordo da Xunta
de Goberno Local de data 16/12/11 (expte. 5455/320) para o cofinanciamento dos
Programas de “actividades” (Programa 1[), “mantemento” (Programa IlI) e
“investimento en instalaciébns sociocomunitarias” (Programa |V) e DECLARAR

S.0Ord. 26.10.2012



CONCLUSO o procedemento (expte. 5238/320).

SEGUNDO: DAR TRASLADO do presente acordo ao Servizo de Intervencion Xeral,
para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

TERCEIRO: NOTIFICAR o0 presente acordo a Asociacion de Vecifios A Paz, nos
termos establecidos no art. 58 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacion expresa
de que contra 0 mesmo poderan interpofier recurso de reposicion ante o érgano que
a dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos,
contados a partir do dia seguinte & recepcion da notificacion do acordo, de
conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC e 8.1 e 46.1 da Lei
29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofier
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou
se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
establecido para ditar e notificar resolucion.

44(1374).- ACEPTACION DA RENUNCIA POLA ASOCIACION PROVINCIAL DE
EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA, DA SUBVENCION OUTORGADA POR
ACORDO DA XGL DO 16.12.2011. EXPTE. 5306/320.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Xestion de Participacion e Atencion Cidada, do 1.10.2012, conformado polo xefe do
servizo de Participacion e Atencién Cidada e polo concelleiro delegado da area, a
Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO.- ACCEDER 0 interesado pola entidade Asociacion Provincial de
Empresarias de Pontevedra, mediante escrito presentado en data 30/12/11 (doc.
120018747) e, en consecuencia, ACEPTAR A RENUNCIA a subvencion de 550 €,
que lle fora outorgada por acordo da Xunta de Goberno Local de data 16/12/11
(expte. 5455/320) para o cofinanciamento do Programa de “equipamento”
(Programa IV) e DECLARAR CONCLUSO o procedemento (expte. 5306/320).

SEGUNDO: DAR TRASLADO do presente acordo ao Servizo de Intervencion Xeral,
para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

TERCEIRO: NOTIFICAR o presente acordo & Asociacion Provincial de Empresarias
de Pontevedra, nos termos establecidos no art. 58 da Lei 30/92, de RXAP e PAC,
con indicacion expresa de que contra 0 mesmo poderan interpofier recurso de
reposicion ante o 6rgano que a dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-
administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de
dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte & recepcién da
notificacion do acordo, de conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e
PAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non
podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a suUa desestimacion presunta polo
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transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucion.

45(1375).- ACEPTACION DA RENUNCIA POR D? ELISABET PERZ COSTAS,
EN REPRESENTACION DA ASOCIACION NOS MESMAS, DA SUBVENCION
OUTORGADA POR ACORDO DA XGL DO 16.12.2011. EXPTE. 5358/320.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Xestion de Participacion e Atencion Cidada, do 1.10.2012, conformado polo xefe do
servizo de Participacion e Atencion Cidada e polo concelleiro delegado da area, a
Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO.- ACCEDER ¢ interesado por D? Elisabet Pérez Costas, en calidade de
vicepresidenta e actuando en nome e representacion da entidade Asociacion NOs
Mesmas, mediante escrito presentado en data 03/01/12 (doc. 120000359) no
Rexistro Xeral do Concello de Vigo e, en consecuencia, ACEPTAR A RENUNCIA a
subvencion de 529,41 €, que lle fora outorgada por acordo da Xunta de Goberno
Local de data 16/12/11 (expte. 5455/320) para o cofinanciamento do Programa de
“actividades” (Programa ), e DECLARAR CONCLUSO o procedemento (expte.
5358/320).

SEGUNDO: DAR TRASLADO do presente acordo ao Servizo de Intervencion Xeral,
para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

TERCEIRO: NOTIFICAR o0 presente acordo a Asociacion N0s Mesmas, nos termos
establecidos no art. 58 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacion expresa de que
contra 0 mesmo poderan interpofier recurso de reposicién ante o érgano que a dita
no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos dous prazos,
contados a partir do dia seguinte a recepcion da notificacion do acordo, de
conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC e 8.1 e 46.1 da Lei
29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofier
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou
se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
establecido para ditar e notificar resolucion.

46(1376).- ACEPTACION DA RENUNCIA POLA ASOCIACION DE VECINOS
ROSALIA DE CASTRO DA SALGUEIRA, DA SUBVENCION OUTORGADA POR
ACORDO DA XGL DO 16.12.2011. EXPTE. 5682/320 E 5683/320.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Xestion de Participacion e Atencién Cidadéa, do 17.10.2012, conformado polo xefe do
servizo de Participacion e Atencion Cidada e polo concelleiro delegado da area, a
Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO.- ACCEDER ¢ interesado pola entidade A.VV Rosalia de Castro da
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Salgueira, mediante escrito presentado en data 150/10/12 (doc. 120118467) no
Rexistro Xeral do Concello de Vigo e, en consecuencia, ACEPTAR A RENUNCIA a
subvencion total de 6.004,32 €, que lle fora outorgada por acordo da Xunta de
Goberno Local de data 16/12/11 (expte. 5455/320) para o cofinanciamento dos
Programas de *“actividades” (Programa 1), “mantemento” (Programa IlI) e “obras”
(Programa Ill) e DECLARAR CONCLUSO os correspondentes procedementos
(exptes. 5682/320 e 5683/320).

SEGUNDO: DAR TRASLADO do presente acordo ao Servizo de Intervencion Xeral,
para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

TERCEIRO: NOTIFICAR o presente acordo & A.VV Rosalia de Castro da Salgueira,
nos termos establecidos no art. 58 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacion
expresa de que contra 0 mesmo poderan interpofier recurso de reposicion ante o
organo que a dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos
dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcién da notificacion do acordo,
de conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC e 8.1 e 46.1 da
Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non podera interpofier
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o primeiro ou
se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo maximo dun mes
establecido para ditar e notificar resolucion.

47(1377).- ACEPTACION DA RENUNCIA POLA COFRADIA DO SANTISIMO
CRISTO DOS AFLIXIDOS DE BOUZAS, DA SUBVENCION OUTORGADA POR
ACORDO DA XGL DO 16.12.2011. EXPTE. 5382/320.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Xestion de Participacion e Atencion Cidada, do 17.10.2012, conformado polo xefe do
servizo de Participacion e Atencién Cidada e polo concelleiro delegado da area, a
Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO.- ACCEDER 0 interesado pola entidade Confradia do Santisimo Cristo
dos Aflixidos de Bouzas, mediante escrito presentado en data 19/01/12 (doc.
120006202) no Rexistro Xeral do Concello de Vigo e, en consecuencia, ACEPTAR
A RENUNCIA & subvencion de 378,15 €, que lle fora outorgada por acordo da Xunta
de Goberno Local de data 16/12/11 (expte. 5455/320) para o cofinanciamento do
Programa de “actividades” (Programa 1) e DECLARAR CONCLUSO o
procedemento (expte. 5382/320).

SEGUNDO: DAR TRASLADO do presente acordo ao Servizo de Intervencion Xeral,
para o seu cofiecemento e efectos oportunos.

TERCEIRO: NOTIFICAR o0 presente acordo & Confradia do Santisimo Cristo dos

Aflixidos de Bouzas, nos termos establecidos no art. 58 da Lei 30/92, de RXAP e
PAC, con indicacion expresa de que contra 0 mesmo poderan interpofier recurso de
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reposicion ante o 6rgano que a dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-
administrativo ante os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de
dous meses, ambolos dous prazos, contados a partir do dia seguinte a recepcion da
notificacion do acordo, de conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e
PAC e 8.1 e 46.1 da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non
podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo
transcurso do prazo maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucion.

48(1378).- RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITO A FAVOR DE
VIGUESA DE TRANSPORTES S.L., POLOS GASTOS OCASIONADOS POLO
SERVIZO ESPECIAL CASCO VELLO DO AUTOBUS ELECTRICO. EXPTE.
67771307.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da xefa do
servizo de Transportes e da xefa do servizo de Patrimonio Historico, do 3.09.2012,
conformado polo polo concelleiro delegado da area, co informe xuridico da técnica
de Admon. Xeral, do 26.09.2012, e co informe do Interventor Xeral do 15.10.2012, a
Xunta de Goberno local acorda:

1.- Declaracién de nulidade da prestacion dos servizos prestados pola empresa
Viguesa de Transportes, S.L. (VITRASA).

2.- Aprobacién do recofiecemento extraxudicial de créditos a favor de Viguesa de
Transportes, S.L. (VITRASA), co CIF B-36693778, en relaciobn cos gastos
ocasionados polo servizo especial Casco Vello do autobus eléctrico, consonte coa
factura n° U/125, con data de rexistro 01/12/11, por un importe de 8.966,96 euros
(IVE incluido), e polos gastos ocasionados polo servizo de transporte a Cidade
Universitaria, consonte coa factura n°® U/72, con data de rexistro 07/07/11 un importe
de 3.025,85 euros. Con cargo a partida 3360.2279901, “REC.EXT.C. VITRASA",
correspondente aos orzamentos municipais do ano 2012.”

49(1379).- DOMINGOS, FESTIVOS E NOCTURNIDADE DO PERSOAL DOS
DISTINTOS SERVIZOS CORRESPONDENTES AO MES DE SETEMBRO DE 2012.
EXPTE. 23511/220

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Avaliacion e Formacion e da xefa do servizo de Recursos Humanos, do 17.10.2012,
e co informe do técnico de Intervencion, do 18.10.2012, conformado polo Interventor
Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

“Aboar en concepto de gratificacion por servizos extraordinarios de domingos,

festivos e a xornada nocturna 6 persoal que figura nas relacions achegadas segundo
a seguinte distribucién:
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IMPORTE | IMPORTE IMPORTE

SERVICIO MES APELIDOS E NOME NOCTURNAS | FESTIVAS TOTAL
De Costas Fernandez, Basilio a

Alcaldia setembro |[Fontan Balbuena, Camilo 562,80 92,48 655,28
De Abalde Casanowa, Jesus |.

Policia Local setembro |A Vivero Mijares, Juan G. 35.005,12| 23.381,56 58.386,68
De Alonso Gonzélez, Angel a

Parque Mobil setembro |Riveiro Rodriguez, José 644,21 935,00 1.579,21
De Cabaleiro Besada, Alfredo a

Extincion Incendios| setembro [Vila Da Vila, José Carlos 2.488,38 524,96 3.013,34
De Alfonso Paz, JesUs a

Cemiterios setembro |Vilanova Acufia, Delmiro 2.681,34 0,00 2.681,34

Montes, Parques e De Casas lIglesias, Alfonso a

Xardins setembro |Pérez Da Silva, Eduardo A. 241,20 0,00 241,20
De Alonso Vidal, Tomas a Vila

Limpeza setembro |Ibafiez, Raul 209,04 413,44 622,48
De Alvarez Diaz, Roberto a
Rodriguez Barbosa, Francisco

Medio Ambiente Xufio/Xullo|pe Ogando Lépez, José 0,00 40,80 40,80
Manuel a Gonzalez Bello,

Museo setembro |Andrés 238,19 0,00 238,19
De Pardellas Avion, A. Awelino

Desinfeccion setembro |a Seijas Alvarez, José Ramon 152,76 130,56 283,32
De Aira Pereiro, Emilio a

Parque Central Agost/Set|Rodriguez Souto, José Antonio 2.098,44 1.501,44 3.599,88

TOTALES 44.,321,47) 27.020,24 71.341,71

os importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 71.341,71 £,
con cargo a partida presupostaria 922.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.”

50(1380).-

COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR CONDUCIR VEHICULO

MUNICIPAL SEN SER OFICIAL DO PERSOAL DOS DISTINTOS SERVIZOS
CORRESPONDENTE AO 3° TRIMESTRE-2012. EXPTE. 23509/220.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Avaliacion e Formacion, do 15.10.2012, conformado pola xefa do servizo de
Recursos Humanos e co informe do técnico de Intervencion, do 18.10.2012,
conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

“Recoiiece-las obrigas que en concepto de complemento de produtividade
polos servizos prestados polo persoal dos servizos de Montes, Parques e Xardins,
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Parque Mobil, Servizo Extincion de Incendios, Electromecanicos, Vias e Obras,
Parque Central, Desinfeccion, Medio Ambiente, Proteccion Civil, Limpeza,
Educacién, Mobilidade, Seguridade e Transporte, Xuventude, Cultura e Patrimonio
Histdrico, aboaraselle por conducir un vehiculo lixeiro municipal, non sendo oficial
condutor, as cantidades que figura na relacidons que se achegan, por un importe total
de 6.050,20 € correspondentes 0 3° trimestre de 2012 con cargo a partida
presupostaria 922.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE".

51(1381).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS POR SERVIZOS DE GRAN GALA DA POLICIA LOCAL
COMO MOTIVO DO DiA DE GALICIA. EXPTE. 23506/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Avaliacién e Formacién, do 9.10.2012, conformado pola xefa do servizo de Recursos
Humanos e co informe do técnico de Intervencion, do 18.10.2012, conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

“Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacion por servizos especiais
prestados con motivo do “Dia de Galicia”, aboarase o persoal da Policia Local que
figura na relacion que se achega e que comeza por don Javier Varela Vila e remata
por don Carlos Pérez Vazquez, por unha cantidade total de 474'28 € (catrocentos
setenta e catro euros con vinteoito céntimos), con cargo a partida presupostaria
922.0.151.00.00-Gratificacions”.

52(1382).-COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO
PERSOAL DO SERVIZO DE DESINFECCION CORRESPONDENTE AO MES DE
SETEMBRO DE 2012. EXPTE. 23507/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Avaliacion e Formacion, do 9.10.2012, conformado pola xefa do servizo de Recursos
Humanos e co informe do técnico de Intervencion, do 18.10.2012, conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

“Recofiece-las obrigas que en concepto de Complemento de produtividade aboarase
0 persoal adscrito o Servizo de Desinfeccion que figura na relacién que se achega e
gue comezan por Don José Ramén Seijas Alvarez e rematan por Don Alberto Seijas
Fernandez, as cantidades que figuran para cada un deles, correspondentes ao mes
de Setembro-2012 e que ascenden a un total 378,82 € (trescentos setenta e oito
euros con oitenta e dous céntimos), con cargo a partida presupostaria
922.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE.”
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53(1383).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE DO PERSOAL DO SERVIZO
DE CEMITERIOS POR XORNADA PARTIDA CORRESPONDENTE AO MES DE
SETEMBRO DE 2012. EXPTE. 23505/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Avaliacion e Formacién, do 9.10.2012, conformado pola xefa do servizo de Recursos
Humanos e co informe do técnico de Intervencion, do 18.10.2012, conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

“Recorfiece-las obrigas que en concepto de complemento de produtividade de
servizos prestados polo persoal do servizo Cemiterios, aboarase os traballadores
gue figuran na relacién que se achega e que comeza por don Jesus Alfonso Paz e
remata por don Delmiro Vilanova Acufia, as cantidades que figuran para cada un
deles, correspondente ao mes de Setembro de 2012, e que ascenden a un total de
1.164'80 € (mil cento sesenta e catro euros con oitenta céntimos), con cargo a
partida presupostaria 922.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE".

54(1384).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS DO PERSOAL DO SERVIZO DE CEMITERIOS POR
EXCESO DE XORNADA ANUAL CORRESPONDENTE AO MES DE SETEMBRO
DE 2012. EXPTE. 23504/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Avaliacion e Formacion, do 9.10.2012, conformado pola xefa do servizo de Recursos
Humanos e co informe do técnico de Intervencion, do 18.10.2012, conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

“Recofiece-las obrigas que polo concepto de gratificacion por servizos
especiais e extraordinarios en compensacion as horas en exceso realizadas durante
0 presente ano do persoal administrativo do servizo de Cemiterios, aboaranse 0s
traballadores que figuran na relacion que se achega e que comezan por don José
Luis Hermida Rodriguez e remata por don G. Manuel Rosende Rios, as cantidades
gue figuran para cada un deles correspondente ao mes de Setembro-2012, e que
ascenden a un total de 649’46 € (seiscentos coarenta e nove euros con coarenta e
seis céntimos), con cargo & partida presupostaria 922.0.151.00.00-Gratificacions”.

55(1385).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR CONDUCIR
MAQUINARIA PESADA DO PERSOAL DO SERVIZO DO PARQUE MOBIL
CORRESPONDENTE AO 3° TRIMESTRE-2012. EXPTE. 23508/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Avaliacion e Formacién, do 9.10.2012, conformado pola xefa do servizo de Recursos
Humanos e co informe do técnico de Intervencion, do 18.10.2012, conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

S.0Ord. 26.10.2012



“Recoiiece-las obrigas que en concepto de complemento de produtividade polos
servizos prestados polo persoal do Parque Mobil, por manexar maquinaria pesada,
correspondente 6 3° TRIMESTRE-2012, aboarase 0s traballadores que figuran na
relacion que se achega no expediente e que comeza por don Angel Alonso Gonzalez
remata por don Alfonso Puente Veiga, e que ascenden a un total de 2.113'42 € (dous
mil cento trece euros con coarenta e dous céntimos) con cargo a partida
presupostaria 922.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE”

56(1386).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR CONDUCIR
MAQUINARIA PESADA DO PERSOAL DO SERVIZO DE VIAS E OBRAS
CORRESPONDENTE AO 3° TRIMESTRE 2012. EXPTE. 23549/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Avaliacibn e Formacion, do 15.10.2012, conformado pola xefa do servizo de
Recursos Humanos e co informe do técnico de Intervencion, do 18.10.2012,
conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

“Recoiiece-las obrigas que en concepto de complemento de produtividade polos
servizos prestados polo persoal de Vias e Obras, por manexar maquinaria pesada,
correspondente 60 3° TRIMESTRE-2012, aboarase 0s traballadores que figuran na
relacion que se achega no expediente e que comeza por don Miguel Angel Alonso
Cue e remata por don Rodrigo Rodriguez Rocha, e que ascenden a un total de
339,66 € (trescentos trinta e nove euros con sesenta e seis céntimos) con cargo a
partida presupostaria 922.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE”

57(1387).- COMPLEMENTO PRODUTIVIDADE CONDUTORES ADSCRITOS AO
GABINETE ALCALDIA CORRESPONDENTE AO 3° TRIMESTRE 2012. EXPTE.
23491/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Organizacion e Planificacion de RR.HH., do 2.10.2012, conformado pola xefa do
servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado da éarea, e co informe do
técnico de Intervencion, do 18.10.2012, conformado polo Interventor Xeral, a Xunta
de Goberno local acorda:

“Aboar 0s seguintes funcionarios, que prestan servizos como condutores adscritos a
Alcaldia, as cantidades que para cada un deles se especifica, polo especial
rendemento e dedicacion extraordinaria no desenvolvemento dos seus postos de
traballo, mais ala do meramente esixible polo desempefio das suas funciéns
publicas, de conformidade co regulamentado no artigo 5 do R. decreto 861/86, de 25
de abril, durante os meses de xullo a setembro de 2012, de conformidade coa
proposta do Xefe de Relacions Publicas e Protocolo, de data 1 de outubro de 2012:

13.D. Basilio Costas Fernandez, num. persoal 10257, condutor da Alcaldia, por
un importe total de 1.957,76 €.
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14.D. Camilo Fontan Balbuena, nium. persoal 22326, condutor da Alcaldia, por un
importe total de 1.302,55 €.

Dese traslado da presente resolucion 0Os interesados, 6 Comité de Persoal e a
Intervencién Xeral, debendo expofierse, asi mesmo, no Taboleiro de Editos da Casa
do Concello por prazo de quince dias.”

58(1388).- ACEPTACION DA RENUNCIA DA PRORROGA NO SERVIZO
ACTIVO E XUBILACION DA FUNCIONARIA D* ANA M2 CARDOSO ALFONSO.
EXPTE. 23538/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Xestion do servizo de Recursos Humanos, do 10.10.2012, conformado pola xefa do
servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado da area, a Xunta de
Goberno local acorda:

“Primeiro.- Aceptar a renuncia da prorroga no servizo activo e, en consecuencia,
declarar a xubilacién da funcionaria municipal Dna. ANA MARIA CARDOSO
ALFONSO con data de efectos 31/12/2012, con n° de persoal 18715, con praza e
posto de auxiliar administrativa de administracién xeral (pto. 138), grupo C2, adscrita
ao Servizo de Extincion de Incendios, en aplicacion do previsto no artigo 67.1.b) da
Lei 7/2007, do 12 de abril, e normativa de concordante aplicacion.

Segundo.- Notifiguese o presente acordo a interesada, Concelleiro/a-delegado/a da
Area, Xefe/a do Servizo correspondente, Intervencion Xeral, Xefatura da Area de
Réxime Interior, Servizo de Recursos Humanos (Planificacion e Organizacién) aos
efectos oportunos, e dease conta a Xunta de Goberno Local, significandose que
contra 0 mesmo poderase interpofier recurso potestativo de reposicién no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sUa notificacion, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o0 seguinte ao da notificacion do
acto administrativo que pofa fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera
outro que se estime procedente en Dereito.”

59(1389).- DAR CONTA DA RESOLUCION DE DATA 10/10 DE DECLARACION
DE XUBILACION ANTICIPADA DO FUNCIONARIO MUNICIPAL D. CELSO
PEITIEROS RODRIGUEZ. EXPTE. 23463/220.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da técnica de
Xestion do servizo de Recursos Humanos, do 10.10.2012, conformado pola xefa do
servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado da area, a Xunta de
Goberno local acorda:
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“Primeiro.- Declarar, de conformidade co disposto no Real Decreto 383/2008, de 14
de marzo, polo que se establece o coeficiente redutor da idade de xubilacion a favor
dos bombeiros, nas suas diferentes escalas, categoria ou especialidades ao servizo
das administracions e organismos publicos, a xubilacion anticipada e voluntaria do
funcionario de carreira D. Celso Peitieiros Rodriguez (num. persoal 10790), coa
categoria profesional de Condutor-Bombeiro, con efectos dende o dia 24 de
outubro de 2012.

Segundo.- Dispofier o aboamento a D. Celso Peitieiros Rodriguez (num. persoal
10790) da cantidade de 9.015,18 € en concepto de indemnizacion por xubilacion
anticipada, en execucion do disposto no Acordo Regulador das Condicidns
econdmicas e sociais dos traballadores ao servizo do Concello de Vigo.”

Terceiro.- Dar conta a Xunta de Goberno Local para cofiecemento e ratificacion se
procede.

Cuarto.- Notifiquese o presente acordo ao interesado, Concelleiro/a-delegado/a da
Area, Xefe/a do Servizo correspondente, Intervencion Xeral, Xefatura da Area de
Réxime Interior, Servizo de Recursos Humanos (Planificacion e Organizacion) aos
efectos oportunos, e dease conta a Xunta de Goberno Local, significandose que
contra 0 mesmo poderase interpofier recurso potestativo de reposiciéon no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacion, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacion do
acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera
outro que se estime procedente en Dereito.”

60(1390).- GASTOS LOCOMOCION XUNO-AGOSTO 2102. EXPTE. 23437/220.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da xefa do
servizo de Recursos Humanos, do 8.10.2012, conformado pola xefa do servizo de
Recursos Humanos e polo concelleiro delegado da area, e co informe do técnico de
Intervencion, do 22.10.2012, conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno
local acorda:

“Aprobar o gasto por un importe de 739,48 €, correspondente aos desprazamentos
efectuados por persoal municipal no termo municipal de Vigo en concepto de
indemnizacions por razon do servizo, acreditada a sua efectiva realizacidon nos
expedientes e informes recibidos no Servizo de Recursos Humanos, asinados polos
correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan coa conformidade dos
Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno, segundo a relacion contida no
cadro subseguinte -que comeza por D. José Ramoén Alonso Gonzalez e que remata
en D. J. Felipe Codesido Rodriguez-, imputandose o gasto con cargo a clasificacion
econdmica dos vixentes Orzamentos municipais 2312000 -Gastos de Locomocion,
correspondente aos periodos que se indica:
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NO
N° Expte. Servizo Traballador DNI Per- Mes Importe
soal

Mobili.Trans.e |Alonso Gonzalez, José | 36.026.00 164,16
83384-210 Seg Ramon 1-C 15208 Agosto 2012 €
83387-210 Roca Dafonte, José 32.429.64 15303 Agosto 2012 167,01
Manuel 3-B €
83385-210 Rodpquez Caramés, 35.547.31 15355 Agosto 2012 150,29
José Manuel 4-D €
83386-210 Bacelos Gonzdlez,  136.023.371 15100 | aAgosto2012 | 41,23¢€

Jose 1-N

o Rodriguez Lépez, 36.030.28

Cemiterios Adolfo 4-W 76430 Agosto 2012 93,29 €
Educacion Codegdo Rodriguez, |36.081.82 19399 xullo 2012 123,50
J.Felipe 3-K €
TOTAL 739,48
€
SERVIZO TOTAL
1330|Mobilidade, Seguridade e Transportes 522,69 €
1640|Cemiterios 93,29 €
3210|Educacion 123,50 €
TOTAL 739,48 €
61(1391).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O

CONCELLO DE VIGO E VUELING AIRLINES S.A. AUTORIZACION DO GASTO.
EXPTE. 4409/104.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da xefa do
servizo de Comercio e Turismo, do 4.10.2012, conformado polo concelleiro delegado
da area, co informe xuridico do secretario da Admon. Municipal, do 4.09.2012, e co
informe da xefa do servizo de Fiscalizacion, do 23.10.2012, conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1. “Aprobar o texto do convenio de colaboracién a asinar entre o Concello de
Vigo e Vueling Airlines S.A. que se achega.

2. Designar como encargado de verificar e informar a adecuada xustificacion da
subvencion, & Xefa do Servizo de Turismo e Comercio, M2, Pilar Diaz de
Bustamante.

3. Autorizar o gasto expresado na clausula 32 do texto a favor de Vuelin Airlines
S.A. por unha contia de 537.750€, con cargo a partida orzamentaria
912.0.479.00.00 “Subvencion a Vueling Airlines, S.A.” que se fara do xeito
seguinte:

1°.- Un primeiro pago de 268.875€ (douscentos sesenta e oito mil oitocentos
setenta e cinco euros), coa firma do convenio.
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2°.- Un segundo pago de de 268.875€ (douscentos sesenta e oito mil
oitocentos setenta e cinco euros), non mais tarde do dia 11 de decembro de
2012, contra a presentacion da memoria acreditativa da realizacion da accion
subvencionada, da que formen partes os correspondentes xustificantes do
gasto.

CONVENIO DE PATROCINIO ENTRE EL CONCELLO DE VIGO
Y VUELING AIRLINES, S.A.
En Vigo, 26 de octubre de 2012

REUNIDOS
De una parte, el CONCELLO DE VIGO con domicilio en la Praza do Rei n°2 , 36202, Vigo
(Pontevedra), con C.I.F. nimero P3605700H y representado en este acto por D. Abel Ramon
Caballero Avarez en su calidad de Alcalde Presidente (en adelante denominado “el Concello de
Vigo”);

Y de la otra, VUELING AIRLINES, S.A., con domicilio en la Placa Pla de L’Estany, 5, Parc de
Negocis Mas Blau Il, 08820, El Prat de Llobregat (Barcelona), con C.I.F. nimero A-63422141,
representada en este acto por D. Alejandro Cruz De Llano, en su calidad de Consejero Delegado
(en adelante denominada “VUELING").

El CONCELLO DE VIGO y VUELING seran denominadas conjuntamente como “las Partes”.

EXPONEN
PRIMERO: Que el Concello de Vigo es responsable del gobierno y administracién del municipio
asi como de impulsar los servicios que satisfagan las necesidades de sus ciudadanos. Estando
entre sus responsabilidad la promocion de la ciudad en el ambito econémico y como destino
turistico.

SEGUNDO: Que el mercado inglés constituye un mercado de gran interés para la oferta y
promocidn turistica del area intermunicipal de Vigo y el sur de Galicia y teniendo en cuenta el
exclusivo protagonismo del sector aéreo en el transporte de pasajeros del sector de negocios y
de ocio.

TERCERO: Que con caracter previo a la firma del presente Convenio, el Concello de Vigo hizo
publico su proyecto de implantacién de la ruta Vigo - Londres con la finalidad de permitir a todas
las comparfiias aéreas interesadas que realizasen sus propuestas, siendo VUELING la uUnica
aerolinea que se intereso6 por el establecimiento de dicha ruta desde el aeropuerto vigués.

CUARTO: Que VUELING tiene un importante posicionamiento en el sector del transporte aéreo
de pasajeros en el ambito nacional e internacional asi como grandes posibilidades de apertura
de nuevas rutas que unan Vigo con destinos de interés como es el caso de Londres. LHR es el
principal aeropuerto europeo y hub internacional de primer orden.

QUINTO: Que VUELING ha evaluado y transmitido al CONCELLO DE VIGO las condiciones
para la posible viabilidad de la linea en el futuro tras la extincion del convenio de patrocinio.

SEXTO: ElI Concello ha analizado la repercusion de la ruta VGO-LHR sobre las lineas
competidoras
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SEPTIMO: Que el establecimiento de las nuevas rutas debe ir acompafiado de un gran esfuerzo
en el desarrollo de importantes acciones promocionales con la misién fundamental de la
consecucion de los objetivos perseguidos por ambas partes en el presente acuerdo.

OCTAVO: Que las Partes coinciden en la oportunidad de desarrollar determinadas acciones de
promocion que refuercen la imagen de Vigo mejorando asi su atractivo como destino turistico en
diferentes mercados, con el consiguiente aumento del flujo turisticos hacia la ciudad y sus
alrededores. Por lo que suscriben el presente CONVENIO DE PATROCINIO, sujeto a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO

El objeto del presente Convenio es la de establecer un marco de cooperacion entre las Partes
para el desarrollo de acciones conducentes a la promocion de Vigo y su area intermunicipal en el
mercado turistico y de viajeros de negocios britanico a raiz del establecimiento de la ruta Vigo
(VGO) — Londres Heathrow (LHR) con una frecuencia de (3) tres vuelos semanales (Martes,
Jueves y Sabados) en el periodo comprendido entre el 27 de marzo y el 30 de octubre de 2012,
ambos inclusive, correspondiente a la temporada de verano 2012.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE VUELING
VUELING se compromete al cumplimiento de las siguientes obligaciones:
1.-Realizar el objeto de este Convenio y supervisar su adecuado desarrollo;

2.-Operar durante todo el programa con un margen de diez (10%) por ciento de cancelaciones
por motivos operacionales, excluyéndose todas aquellas cancelaciones debidas a causa de
fuerza mayor.

3.-Realizar las acciones promocionales descritas en la clausula Cuarta del presente Convenio y
reflejar la colaboracion con el CONCELLO DE VIGO en toda la documentacién oficial y en todo
el material publicitario o promocional que se realice relativo a la ruta objeto de este Convenio de
Patrocinio.

4.-A partir del proximo 31 de octubre de 2012, VUELING revisara los resultados de la ruta
manifestando su disponibilidad a mantener su explotacion con posterioridad al cese de los
efectos del presente convenio en caso de que esta resulte viable econémicamente.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONCELLO DE VIGO

En contraprestacion con las acciones promocionales llevadas a cabo por VUELING de acuerdo
con este Convenio de patrocinio, el CONCELLO DE VIGO se compromete a pagar a VUELING,
mediante transferencia bancaria, la cantidad de quinientos treinta y siete mil setecientos
cincuenta euros (537.750€), de acuerdo con el siguiente calendario de pagos:

- Primer pago de doscientos sesenta y ocho mil ochocientos setenta y cinco euros.
- Segundo pago de doscientos sesenta y ocho mil ochocientos setenta y cinco euros, no mas
tarde del dia 1 de diciembre de 2012;

El primer pago se realizard en los mejores plazos desde la firma del presente convenio, toda vez

la linea VGO — LHR se esta operando regularmente y el plan de marketing descrito esta siendo
ejecutado.
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El segundo pago se realizar4 en cualquier caso tras la presentacién por VUELING de una
memoria técnica de realizacidén de las acciones promocionales descritas en la cladsula cuarta,
gue incluira la valoracién que se indica en el Anexo |.

Los pagos se realizardn con cargo a la aplicacion 9120.4790000 de los presupuestos del
CONCELLO DE VIGO en su anualidad 2012.

CUARTA: REALIZACION DE ACCIONES PROMOCIONALES

Para la obtencion de la maxima tasa de ocupacion de los vuelos objeto del presente Convenio
de Patrocinio, es necesario la realizacion de una serie de acciones promocionales, de marketing
“on-line” y “off-line” asi como campafas de publicidad que seran desarrolladas por VUELING y
que concretaran en las siguientes actuaciones:

9.

ACCIONES MARKETING - PROMOCION VIGO-LONDRES 2012
Realizacion de una accion de RRPP para la promocidn de la ruta (ej. Colaboracién en un
Presstrip, envio de Nota de Prensa, etc.)
Insercidn de 2 articulos periodistico (uno de 3 paginas y otro de 2 paginas) y 3 paginas
de publicidad en la revista a bordo de Vueling, Ling.
Envio de 1 newsletter que ird asociada a promocionar las rutas directas desde/ a Vigo,
dirigida a los pasajeros de ocio y usuarios habituales de Vueling de los aeropuertos de
Londres y Barcelona. (862.847 contactos).
Inclusion del logo de Vigo en la pagina Web de Vueling dentro del apartado dedicado a
los destinos. (7 meses)
Informacion de Vigo en la seccién de Destinos — redactado y optimizado por VY (12
meses)

Insercion de links a portales turisticos locales en la web de Vueling — como hipervinculo
dentro del contenido descriptivo (12 meses).

Presencia en banner central www.vueling.com. promocionando la ruta Vigo-Londres
durante un periodo de 14 dias naturales.

Campafa de publicidad en Londres en medios online y offline, que se concreta en las
siguientes acciones:

Acciones online

- Un (1) newsletter destinado a clientes de Londres, que incluye un sorteo de
cuatro billetes dobles de Londres a Vigo. La participacion se efectuara a través
de una plataforma online especifica.

- Campafia publicitaria en la red Tribal Fusion durante un periodo de tres semanas,
gue se dirigird a personas que residen en Londres y a usuarios que consultan
portales de viajes (1.825.000 impactos).

- Campafa publicitaria en la pagina de TripAdvisor, que incluye un banner y un
robapaginas, durante tres semanas. La visualizaran los usuarios de Londres que
consulten destinos del norte de Espafia en esta web.

Acciones offline

- Publicidad en 75 taxis de Londres durante cuatro semanas, que se situara en la
carroceria exterior, en los asientos y en los recibos.

- ‘Spot’ en los paneles digitales de las escaleras del interior de 18 estaciones de
metro céntricas de Londres durante dos semanas.

Promocion del destino en el Facebook internacional de Vueling mediante un (1) post
(33.513 contactos).

10. Se estudia entre las dos partes la posibilidad de organizar un acto local de referencia.
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http://www.vueling.com/

11. Organizacién de acciones comerciales y posible colaboraciéon en Famtrips, workshops y
viajes con blogueros, entre otras.

12. Vueling pone a disposicion del Concello de Vigo una bolsa de billetes de veinticinco (25)
Roundtrips (excluyendo tasas) para el uso profesional de la institucién en vuelos directos
operados por Vueling.

13. Se estudian conjuntamente otras acciones de promociéon como puede ser el patrocinio o
la colaboracién en festivales o eventos culturales.

En el anexo | de este convenio se adjunta una primera estimacion econdémica del impacto de las
acciones realizada por Vueling de conformidad con su mejor estimacion y a precios de mercado.
Las Partes se comprometen igualmente al estudio conjunto de las posibles sinergias de
patrocinio de eventos culturales.

Igualmente, VUELING se encargard de coordinar e implementar, a través de su equipo de
profesionales, ya sean propios o externos, todas las acciones mencionadas anteriormente.

La justificacion de la realizacion de las acciones o inversiones objeto de este convenio, del
cumplimiento de las obligaciones asumidas por VUELING AIRLINES, S.A. y del gasto total
realizado requeriran la aportacion de:

a) Originales o copias compulsadas de facturas satisfechas por VUELING AIRLINES, S.A. a sus
proveedores, relativas al objeto del presente convenio si la accion correspondiente no fuese
realizada con medios propios de Vueling en cuyo caso la justificacion se regira por la valoracion
y tarifario que se adjunta al presente Convenio.

b) Memoria técnica acreditativa de la realizacion de actuaciones objeto de este convenio.

c) Informe realizado por empresa independiente sobre la valoracion econdémica de las acciones
realizadas.

d) Dos muestras del material publicitario o promocional realizado.

QUINTA: DURACION DEL CONVENIO DE PATROCINIO

El presente Convenio de Patrocinio estara vigente desde el 1 de enero de 2012 y durante toda la
temporada de verano 2012 y hasta el 30 de octubre de 2012, ambos inclusive, con el final de la
temporada de verano 2012. Sin perjuicio de que el CONCELLO de VIGO pueda realizar el Gltimo
pago establecido en la clausula tercera no mas tarde del 1 de diciembre de 2012.

SEXTA: RESOLUCION DEL CONVENIO DE PATROCINIO
El presente Convenio de Patrocinio quedara resuelto por las siguientes causas:

1.-Por mutuo acuerdo
2.-Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas previstas en el mismo.

SEPTIMA: USO DE SIGNOS DISTINTIVOS.

El uso de las marcas, logotipos y demas signos distintivos que cada Parte ceda a la otra en
virtud de este Convenio se entendera autorizado exclusivamente para cumplir con los derechos y
obligaciones que en el mismo se contienen, no suponiendo en ningdn caso autorizacion para su
utilizacioén fuera de dichas finalidades, salvo que las Partes expresamente acuerden lo contrario.
Las marcas, logotipos y demas signos distintivos se mantendran como propiedad exclusiva de la
Parte que haya cedido su uso, sin que la otra pueda autorizar, concertar o licenciar la utilizacion
de las mismas a ningun tercero, sea persona fisica o juridica.

Cada Parte podra modificar el disefio de sus marcas, logotipos y signos distintivos, bien
autorizando a la otra Parte a seguir utilizando los disefios antiguos hasta que se le agote el
material que los contiene, bien asumiendo los costes y gastos de sustitucion de este material.

OCTAVA: MISCELANEA.
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L. Acuerdo integro

El presente contrato contiene el compromiso pleno e integro al que han llegado las Partes
en relacion al objeto del mismo. En consecuencia, primara sobre cualquier otro
documento, comunicacién oral o escrita o conversacion que hayan mantenido ambas
partes sobre dicho objeto con anterioridad a la firma de este Acuerdo.

Il Divisibilidad

Si alguna de las disposiciones de este contrato fuese declarada nula o por cualquier otra
causa llegase a ser total o parcialmente invalida o inaplicable por el motivo que fuese,
dicha nulidad no afectara a la del resto de clausulas del contrato, que seguiran siendo
validas y vinculantes como si dicha clausula no hubiese sido incluida. Si fuera posible, la
clausula nula sera sustituida por otra que obtenga un resultado equivalente o lo mas
similar posible, a comprometiéndose expresamente todas las Partes a colaborar de buena
fe en la redaccién de esta clausula sustitutiva.

I, Ejercicio de derechos

La no aplicacién por una de las Partes de un derecho derivado de este contrato no se
entenderd como una renuncia al ejercicio de dicho derecho; si este derecho derivara de un
incumplimiento de otra de las Partes, la no aplicacion del mismo no implicara aquiescencia
0 consentimiento al referido incumplimiento. Tampoco podra entenderse como renuncia al
derecho de dicha Parte a aplicar cualquier otro derecho que igualmente se derive de este

Acuerdo.

Iv. Ley aplicable

El presente contrato se regira integramente por las leyes del Reino de Espafa.
V. Jurisdiccion

Las Partes, con renuncia expresa a cualquier fuero personal o territorial que pueda
corresponderles, acuerdan someter cualquier cuestion derivada de la interpretacion,
aplicacion o incumplimiento del presente Acuerdo a los tribunales de Barcelona.

Y en prueba de su conformidad, las Partes firman el presente Acuerdo por duplicado y a un solo
efecto, en el lugar y la fecha indicados en el encabezamiento.

62(1392).- DAR CONTA DAS SANCIONS URBANISTICAS QUE SE REMITEN
AO TESOUREIRO PARA QUE DITE A CORRESPONDENTE PROVIDENCIA DE
APREMO. EXPTE. 6252/407.

Dase conta das seguintes sancions urbanisticas que se remiten ao Tesoureiro do
Concello de Vigo para que dite a correspondente providencia de apremio, segundo
informe da técnica de Tesoureria e Xestién de Ingresos, do 9.10.2012, conformado
pola Xerente de Urbanismo:

= Promociones Urbanas Almevi, SL (NIF B36941730) 1.600,00 euros
= Elvira Dominguez Alvarez (NIF 35929565T) 300,00 euros

= Marcos Abraham Fernandez Pérez (NIF 36111384G) 2.359,00 euros
= Edificaciones Poligono Balaidos, SA (NIF A36620110) 2.000,00 euros

= Manuel Otero Pérez (NIF 36089856G) 1.000,00 euros
= Gestiones Urbanisticas y de Negocios (NIF B36785152) 4.000,00 euros
= Rosario Bravo Pérez (NIF 35898968Q) 300,00 euros
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= Grupo Espavene, S.L. (NIF B36747038) 600,00 euros

= José Ramén Rodriguez Rodriguez (NIF 53172100X) 500,00 euros
= Castor Bladimiro Lépez Parco (NIF 34207892S) 300,00 euros

= Mercedes Pascual Carrera (NIF 36022843J) 600,00 euros
= Urazca Promociones Inmobiliarias (NIF B95150710) 500,00 euros
= Luz Fernandez Iglesias (NIF 35529836B) 1.000,00 euros

= Antonio Gonzalez Gonzalez (NIF 35563375Q) 2.000,00 euros
= Maria Hidalgo Martinez (NIF 35558321E) 2.000,00 euros

= Javier Rivas Antelo (NIF 35877128A) 600,00 euros
= Manuel Paz Garcia (NIF 35465346J) 500,00 euros
= Trinidad Davila Regueiro (NIF 53184483L) 500,00 euros
= Policarpo Sanz 7, SL (NIF B36425643) 600,00 euros
= Luis Fernandez Vidal (NIF 36005380F) 300,51 euros
= M2 Jesus Mera Freire (NIF 35947227K) 300,51 euros
= Venatione Nuntiata, SL (NIF B36889806) 5.000,00 euros

= Berjun, SL (NIF B36194314) 2.000,00 euros
= M Gloria Pérez Yéafiez (NIF 35814836H) 600,00 euros

= Jaime Costas Martinez (NIF 35948971V) 300,51 euros
Acordo:

A Xunta de Goberno Local queda enterada.

FORA DA ORDE DO DIA

63(1393).- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE DA OBRA “URBANIZACION DA
AREA DOTACIONAL AD-6 DESCONTINUA SAN SEBASTIAN-ABELEIRA
MENENDEZ. EXPTE. 2252/443.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la
urxencia do asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do xefe da area
de Fomento, do 25.10.2012, conformado polo concelleiro delegado da area, a Xunta
de Goberno local acorda:

1. Aprobar o plan de Seguridade e Saude da obra “URBANIZACION DA AREA
DOTACIONAL AD-6 DISCONTINUA SAN SEBASTIAN |/ ABELEIRA
MENENDEZ “.

2. Aceptacion do plan de Xestion de Residuos da mencionada obra.
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3. Nomear como direccion facultativa da obra aos Téecnicos Municipais: D.
ALVARO CRESPO CASAL e D. JERONIMO CENTRON CASTANOS.

Do presente acordo daraselle traslado a empresa adxudicataria ORESA, S.L., a cal
a sla vez xunto co plan de seguridade e saude dara conta & Autoridade Laboral
competente, ao servizo de prevencion constituido na empresa ou concertado con
entidade especializada allea & mesma, segundo prevefien a Lei 31/1995, de 8 de
novembro, a efectos do cumprimento do seu artigo 31.3, a) b) c) d) e) e f); as
persoas ou 0rganos con responsabilidades en materia de prevencién nas empresas
intervenientes ou concorrente na obra e aos representantes dos traballadores, a
efectos de que poidan presentar por escrito e de forma razoada, as suxestions e
alternativas que estimen oportunas (artigo 7.4 do Real Decreto 1627/1997).

64(1394).- ADDENDA DE MODIFICACION O CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE O INSTITUTO DA MULLER E O CONCELLO DE VIGO, PARA O
DESENVOLVEMENTO DUN PROGRAMA DIRIXIDO A INCREMENTAR A
EMPREGABILIDADE DAS MULLERES EN SITUACION OU RISCO DE
EXCLUSION (PROGRAMA CLARA). EXPTE. 4960/224.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la
urxencia do asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do xefe do
servizo de lgualdade, do 24.10.2012, conformado pola concelleira delegado da area,
e co informe xuridico do xefe do servizo de Medio Ambiente, do 25.10.2012, a Xunta
de Goberno local acorda:

“1°.- Aprobar con data 30 de agosto de 2012 a sinatura da Adenda de modificacion ao
Convenio de colaboracion entre o Instituto da Muller e o Concello de Vigo, para o
desenvolvemento dun Programa dirixido a incrementar a empregabilidade das mulleres en
situacion ou risco de exclusion (Programa Clara).

2°.- Aprobar o texto, que se adxunta como Anexo.

ADENDA DE MODIFICACION AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE
LA MUJER Y EL AYUNTAMIENTO DE VIGO (PONTEVEDRA), PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DIRIGIDO A INCREMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES EN
SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION, DURANTE LOS ANOS 2011 Y 2012

En Madrid, a 30 de agosto de 2012

SE REUNEN

De una parte, D2 Carmen PLAZA MARTIN, Directora General para la Igualdad de Oportunidades
y Directora del Organismo Autébnomo Instituto de la Mujer, adscrito al Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, a través de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad y de la Direccion General para la Igualdad de Oportunidades, en virtud de lo
establecido en el Real Decreto 200/2012, de 23 de enero (BOE de 24 de enero), nombrada por
Real Decreto 246/2012, de 23 de enero (BOE de 24 de enero), en nombre y representacion del
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citado Organismo Autonomo (Ley 16/1983, de 24 de octubre; Real Decreto 758/1996, de 5 de
mayo, Real Decreto 292/2003, de 7 de marzo, modificando parcialmente este Ultimo).

Y de otra, D. Abel Caballero Alvarez, Alcalde del Ayuntamiento de Vigo, nombrado en sesion del
Pleno del Ayuntamiento de fecha 11 de Junio de 2011, en representacion del municipio antes
citado.

Ambas partes, en la representacion que ostentan y reconociéndose plena capacidad para actuar
y suscribir la presente Adenda de modificacién al Convenio de Colaboracion,
EXPONEN

1°) Que el Instituto de la Mujer y el Ayuntamiento de Vigo suscribieron un Convenio de
Colaboracion en fecha 13 de junio de 2011 para llevar a cabo el desarrollo de un programa
dirigido a incrementar la empleabilidad de las mujeres en situacion o en riesgo de exclusion.

2° Que en la clausula duodécima del Convenio de Colaboracion se indicaba que “los términos
del mismo podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes suscriptoras, siempre que
no suponga un incremento del coste de las actividades a desarrollar. La modificacién se
incorporara como parte inseparable del texto del Convenio”.

3°) Que en el exponen 6°) del Convenio de Colaboracién se indica “que, para la realizacion del
objeto del Convenio, existe crédito adecuado y suficiente en los presupuestos del Instituto de la
Mujer, y en los del Ayuntamiento de Vigo, para el ejercicio 2011, quedando condicionado a que
exista crédito presupuestario para el ejercicio 2012”".

4% Que, dada la actual coyuntura econémica y, por razones de interés publico, cada una de las
partes acuerda la modificacion de su respectiva aportacion econémica a realizar en el gjercicio
2012.

ACUERDAN )
PRIMERO.- Modificar la redaccion de la clausula cuarta “FINANCIACION” del texto del
Convenio, quedando redactada del siguiente modo:

El Instituto de la Mujer ha contribuido al objeto del Convenio mediante la aportacion directa de la
cantidad de treinta y tres mil euros en el ejercicio de 2011 (33.000€) con cargo a la aplicacién
presupuestaria 26.107.P010.232B.226.10, del presupuesto de este Organismo, y contribuira con
veintiseis mil cuatrocientos euros (26.400€) para el ejercicio 2012.

Las aportaciones dinerarias que realizara el Instituto de la Mujer, dentro del marco comun de
colaboracion se destinaran al cumplimiento del objeto del presente convenio.

El Ayuntamiento de Vigo contribuird con la cantidad de mil seiscientos euros (1.600€) con cargo
a su presupuesto para 2012.

El importe total del convenio se destinara al pago de los siguientes conceptos:

Gastos del personal técnico que lleve a cabo el Programa a través de la contratacion externa
para su desarrollo.

Gastos de mantenimiento de la infraestructura y actividades necesarias para el desarrollo y
ejecucion del Programa.
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El Instituto de la Mujer financiard un 94,29% de las actividades derivadas de la puesta en
marcha, desarrollo, gestion y evaluacién del Programa objeto del convenio y el Ayuntamiento de
Vigo el 5,71% restante.

La aportacion del Instituto de la Mujer se realizara de la siguiente manera:

Afo 2012. Se efectuara un pago de 26.400€, a la firma de la adenda de modificacion del
convenio, siempre gque se haya justificado de conformidad la aportacion de 2011.

La aportacion del Instituto de la Mujer a este convenio esta cofinanciada por el Fondo Social
Europeo en un 80% en el ambito del Programa Operativo “Lucha contra la discriminacion”
periodo de programacién 2007-2013".

En ningun caso seran imputados, a efectos del FSE, el IVA recuperable, los intereses deudores,
la adquisicion de mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

El Ayuntamiento de Vigo contribuird con la cantidad de 1.600€ (cantidad resultante de aplicar a la
aportacion establecida en el convenio, el mismo porcentaje de reduccion que a la aportacion del
Instituto de la Mujer) para el 2012.

SEGUNDO.- Modificar la redaccién de la clausula undécima “JUSTIFICACION” del texto del
Convenio, guedando redactada del siguiente modo:

“El Ayuntamiento present6 la justificacion de gastos realizados con cargo al convenio en la
anualidad de 2011, con anterioridad al 31 de enero del 2012.

La justificacion de los gastos de las actividades de 2012 se presentara con anterioridad al 31 de
enero de 2013. No obstante, la mencionada justificacién sélo amparara los gastos de las
actividades realizadas hasta 31 de diciembre de 2012, sin perjuicio de que los documentos
acreditativos de la justificacion puedan presentarse en la fecha indicada del 31 de enero de
2013.

Dicha justificacion se realizar4 mediante facturas y/o documentos contables de valor probatorio
equivalente, originales o fotocopias compulsadas, asi como los justificantes de pago de dichos
gastos, acompafiados de un informe final de las actuaciones realizadas en 2012. Se aportara,
asimismo, un certificado expedido por quien ostente el cargo de la Secretaria o la Intervencion
del Ayuntamiento, en el que se dé cuenta de los gastos realizados y de los conceptos a que
corresponda cada uno de ellos.

Si en el expediente justificativo figuran fotocopias compulsadas estas deberan ser realizadas
previo estampillado en el original de un sello que indique tanto el porcentaje como la cantidad
imputada al presente Convenio y que esta cofinanciado por el P.O. Lucha FSE 2007-2013.

La mencionada justificacion deberd ir acompafiada por la relacion de las facturas presentadas,
firmada y sellada en la que figuraran los siguientes datos: niumero de factura, fecha, concepto,
importe, nombre del/de la perceptor/a, fecha de pago, porcentaje de imputacién y su NIF/CIF.
Respecto a los costes salariales, se indicard el nombre de la persona perceptora, el importe y el
periodo de pago, asi como el porcentaje de imputacion de dicho gasto aplicado al Programa.

Los gastos del convenio deberan figurar en la contabilidad de la entidad beneficiaria, y los

documentos de la justificacion del presente Convenio seran custodiados por la misma, como
minimo hasta el afio 2021, siendo aportados al Instituto de la Mujer cuando asi sean requeridos”.
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TERCERO.- En el supuesto de que el Ayuntamiento de Vigo incumpla la obligacion de justificar o
no realice las actividades previstas, debera proceder al reintegro total de las cantidades
aportadas por el Instituto de la Mujer mas los intereses compensatorios calculados desde el
momento en que el Instituto de la Mujer transfirié los fondos hasta que se ingresan éstos en el
Banco de Espafa.

Asimismo, y en el caso de que los gastos debidamente justificados por la mencionada entidad
local no asciendan a la cantidad total convenida, dicho Ayuntamiento debera reintegrar la parte
proporcional correspondiente al Instituto de la Mujer en relacién con el importe total aportado por
las entidades firmantes, siempre con el limite maximo de la aportacion que realizé el Instituto,
mas los intereses de demora calculados desde que se solicita el reintegro hasta su efectivo
ingreso.

CUARTO.- En lo no previsto en el Acuerdo de Modificacién, regira entre las partes el Convenio
de Colaboracidon previamente suscrito entre las mismas.

La presente Adenda se incorpora como parte integrante del texto del Convenio de Colaboracién
suscrito en fecha 13 de junio de 2011 entre el Instituto de la Mujer y el Ayuntamiento de Vigo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, ambas partes firman
la presente Adenda de modificacion al Convenio de Colaboracion suscrito, en triplicado ejemplar,
en el lugar y fecha arriba indicado.

65(1395).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non hai intervencions.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as 9,15
horas. Como secretaria dou fe.

am. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

M2 Jesus Lago Rey.
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