ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 2 de novembro de 2012

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego
D. Carlos Lopez Font D. Angel Rivas Gonzalez

D2 M2 Jesus Lago Rey

Da. Raquel Diaz Vazquez

D. Cayetano Rodriguez Escudero
Da. M2 |saura Abelairas Rodriguez
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitado:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, &s 9.10 horas do dia dous de novembro de dous mil
doce e baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Lago Rey, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion
co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a
tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia (por delegacion o Sr. Lorenzo Penela), o
interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez, e a titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo
Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1398).- RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITO A FAVOR DE
VIAXES LOA GALICIA, POLO SERVIZO DE HOSPEDAXE EN REXIME DE
PENSION COMPLETA DA ACADEMIA OCTAVIO PILOTES POSADA NO
DESPRAZAMENTO A ALACANTE CO GALLO DA DISPUTA DA LIGA ASOBAL,
MAIO 2011. EXPTE. 8878/101.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
de Relacions Publicas, do 2.08.2012, conformado pola concelleira delegada de
Facenda, co informe xuridico da técnica de Admon. Xeral, do 10.10.12, e co informe
do Interventor Xeral do 25.10.2012, a Xunta de Goberno local acorda:
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1.--

Declarar a nulidade da prestacion realizada consistente no servizo de hospedaxe
en réxime de pension completa prestado ao Academia Octavio Pilotes Posada
no seu desprazamento a Alicante de data 13/05/2011, para a disputa dun
encontro da liga Asobal, recollida na fra n°® 00114/11, emitida por Viaxes Loa
Galicia, S.L, co CIF B-36332849.

Aprobacién da indemnizacién substitutiva mediante recofiecemento extraxudicial
de crédito a favor de Viaxes Loa Galicia, S.L., por un importe de 1.970,80 €
segundo o estipulado nos paragrafos precedentes da proposta.

Recofiecer a obriga a favor de Viaxes Loa Galicia, S.L., co CIF B-36332849, por
importe de 1.970,80 €, consonte coa factura 00114/11 de data 17/11/2011, por
importe de 1.970,80 €, con cargo a partida 9120.226.01.01 "Rec. Ext. Créd. Gtos
Protocolo Tenencia Alcaldia”, do vixente orzamento, pola realizacion do servizo
de hospedaxe en réxime de pension completa do Academia Octavio Pilotes
Posada no desprazamento a Alacante co gallo da disputa dun encontro da liga
Asobal, en maio de 2011.

2(1399).- RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITO A FAVOR DE
ANONIMO PUBLICIDAD S.L., POLA ELABORACION DE 250 CARTEIS EN UN
ROLLER CO GALLO DA PROMOCION DA REHABILITACION CASCO VELLO,
MAIO 2011. EXPTE. 8824/101.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe

de

Relacions Publicas, do 17.10.2012, conformado pola concelleira delegada de

Facenda, co informe xuridico da técnica de Admon. Xeral, do 10.10.12, e co informe
do Interventor Xeral do 25.10.2012, a Xunta de Goberno local acorda:

1.-

Declarar a nulidade da prestacion realizada consistente na elaboracion de 250
carteis e 1 roller co gallo da promocion da rehabilitacion do Casco Vello, levada a
cabo en maio de 2011, recollida na fra n® 2011/0127, emitida por Anonimo
Publicidad, S.L, co CIF B-36721900.

Aprobacién da indemnizacion substitutiva mediante recofiecemento extraxudicial
de crédito a favor de Anonimo Publicidad, S.L., por un importe de 1.900 €
segundo o estipulado nos paragrafos precedentes da proposta.

Recofiecer a obriga a favor de Anénimo Publicidad, S.L., co CIF B-36721900,
por importe de 1.900,00 €, consonte coa factura 2011/0127 de data 31/05/2011,
con cargo a partida 9120.226.02.01 "Rec. Ext. Publicidad Tenencia Alcaldia", do
vixente orzamento, pola realizacion do servizo de elaboracion de 250 carteis e
un roller co gallo da promocién da rehabilitacion do Casco Vello da nosa cidade,
en maio de 2011.
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3(1400).- RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITO A FAVOR DE
MEDIOS ESCRITOS DEL ATLANTICO, S.L.U., POLO SERVIZO DE INSERCION
PUBLICITARIA NA REVISTA SONS E DVD PACKS PARA A PROMOCION DO
CONCERTO DA CORAL CASABLANCA EN CASTRELOS, AGOSTO 2010.
EXPTE. 8882/101.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
de Relacions Publicas, do 18.10.2012, conformado pola concelleira delegada de
Facenda, co informe xuridico da técnica de Admon. Xeral, do 10.10.12, e co informe
do Interventor Xeral do 25.10.2012, a Xunta de Goberno local acorda:

1.- Declarar a nulidade da prestacion realizada consistente en insercién publicitaria
na revista Sons e DVD packs co gallo da promocion do concerto da Coral
Casablanca en Castrelos en agosto de 2010, recollidas nas fras n°® 20110010 e
20110011, emitidas por Medios Escritos del Atlantico, S.L.U., co NIF
B36898518.

2.- Aprobacion da indemnizacion substitutiva mediante recofiecemento extraxudicial
de crédito a favor de Medios Escritos del Atlantico, S.L.U., por un importe de
6.180,01 € segundo o estipulado nos paragrafos precedentes da proposta.

3.- Recorfiecer a obriga a favor de Medios Escritos del Atlantico, S.L.U, co NIF
B36898518, por importe de 6.180,01 €, consonte coa factura 20110010 de data
14/04/2011 (1.180 €) e 20110011 de data 14/04/2011 (5.000,01 €), con cargo &
partida 9120.226.02.01 "Rec. Ext. Cred. Medios Escritos del Atlantico, S.L.U.",
do vixente orzamento, pola realizacién do servizo insercion publicitaria na revista
Sons e DVD packs co gallo da promocion do concerto da Coral Casablanca en
Castrelos en agosto de 2010.

4(1401).- DAR CONTA DAS SEGUINTES SENTENZAS E AUTOS:
Dase conta das seguintes sentenzas remitidas por Asesoria Xuridica :

a) Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo no RC-A n°
153/2012 P.A. Demandante: D. EDUARDO V. BEA PUENTES Obxecto:
Seleccion persoal laboral. OEP 2008. Esta sentenza que non € firme,
desestima o recurso. Expte. 7358/111.

b) Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n° 1 de Vigo no RC-A n°
202/2012 P.A. Demandante: D. BRUNO CAMPOS RUIZ Obxecto: Danos en
vehiculo. Esta sentenza, firme, estima parcialmente o recurso. Expte. 7444/111.

c) Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n® 1 de Pontevedra no RC-A
n° 8/2010 P.O. Demandante: CMVMC. TEIS Obxecto: Acordo do 1/10/2009 do
Xurado Prov. da MVMC de Pontevedra sobre clasificacion do monte da Guia.
SENTENZA: Desestimatoria. En 22 INSTANCIA: TSXG, Sala do C-A, Secc 22,
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APELACION 4007/2011. Resolve a apelacion da actora contra a sentenza de
instancia desestimatoria, con custas de oficio. Expte. 5828/111.

d) Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo no RC-A n°
262/2011 P.O. Demandante: TICCO INGENIERIA S.L Obxecto: Desestimacion
presunta da reclamacion de honorarios . Esta sentenza, firme, estima
parcialmente o recurso. Expte. 6759/111.

e) Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo no RC-A n°
213/2012 P.A. Demandante: D. RODOLFO COMESANA E HIJOS S.L Obxecto:
Accidente vehiculo. Esta sentenza, firme, desestima o recurso. Expte.
7456/111.

f) Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo no RC-A n°
244/2012 P.A. Demandante: “CORREOS Y TELEGRAFOS S.A” Obxecto:
Exencion do IBI. Esta sentenza, firme, desestima o recurso. Expte. 7468/111.

g) Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo no RC-A n°
238/2012 P.A. Demandante: D. GERARDO J. ABRAIN DE CASTRO Obxecto:
Accidente en cadeira de rodas. Esta sentenza, firme, estima parcialmente o
recurso. Expte. 7555/111.

h) Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n® 1 de Vigo no RC-A n°
249/2012 P.A. Demandante: D. JOSE A. PINO ROUCO Obxecto: Accidente de
moto. Esta sentenza, firme, estima parcialmente o recurso. Expte. 7467/111.

I) Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo no RC-A n°
246/2012 P.A. Demandante: D2 M. TERESA J. SILVA DASILVA Obxecto: Caida
na via publica. Esta sentenza, firme, desestima o recurso. Expte. 7476/111.

l) Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n® 2 de Vigo no RC-A n°
206/2012 P.A. Demandante: D? GRACIELA RIAL MOURE Obxecto: Accidente
de automébil. Declara rematado o procedemento por satisfaccion
extraprocesual. Expte. 7430/111.

m) Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n°® 1 de Vigo no RC-A n°
128/2008 P.O. Demandante: EYSSA e FCC S.A (UTE) Obxecto: Desestimacion
presunta de reposicion contra desestimacion presunta de reclamacion.
SENTENZA: Estimatoria parcial. En 22 INSTANCIA: TSXG, Sala do C-A, Secc
22 APELACION 4325/2012. Resolve a nosa apelacion contra a sentenza de
instancia, estimandoa, con revogacion do resolto e declaracion de
inadmisibilidade do recurso. Expte. 5052/111.

n) Sentenza do X. do Contencioso-Administrativo n° 2 de Vigo no RC-A n°

266/2011 P.O. Demar]dante: FRUTAS NIEVES S.L Obxecto: Taxa lixo. En 22
INSTANCIA: CUESTION DE ILEGALIDADE, TSXG Sala do C-A, Secc 42. Esta
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sentenza, que non é firme, estima a cuestion de ilegalidade, non procedendo
recorrer o resolto. Expte. 6761/111.

Acordo

A Xunta de Goberno local queda enterada.

5(1402).-

OUTORGAMENTO DE SUBVENCIONS A ENTIDADES E

ASOCIACIQNS DE CARACTER SOCIAL, SEN ANIMO DE LUCRO, PARA A
REALIZACION DE ACTIVIDADES DA AREA DOS SERVIZOS SOCIAIS ANO 2012.

EXPTE. 72786/301.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da
instrutora do expediente, do 11.10.2012, conformado pola concelleira delegada da
area, e co informe da xefa do servizo de Fiscalizacion, do 25.10.2012, conformado
polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Conceder, con cargo a partida 2310.489.00.00 do vixente orzamento, a
cantidade de 44.856 euros en concepto de subvencidns a entidades e asociacions,
de caracter social, sen animo de lucro, para a realizacién de actividades da area de
servizos sociais no ano 2012, segundo o seguinte desglose:

IMPORTE . IMPORTE
NOME DA ENTIDADE NIF ACTIVIDADE SOLICITADO | PUNTUACION | S~ DIDO
ASOC. DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE APOIO PSICO-SOCIAL PARA AFECTADOS DE E.M. E
PONTEVEDRA - AVEMPO (636816106 0 SEU ENTORNO 2.700,00 16 1.008,00
ACCION SOLIDARIA DE GALICIA - ASDEGAL | G27727503 |APOI0 SOC'OEDUC/ET)'(\(/:?SS"IAOENNORES EN RISCO DE 1.170,00 20 1.260,00
AGRUPACION DEPORTIVA XOGARA 36655033 CACHIBOL 6.000,00 10 630,00
APAMP - ASOC. FAMILIAS DE PERSOAS .
CON PARALISE CEREBRAL 36624120 PROMOCION DE VIDA INDEPENDIENTE 3.000,00 15 945,00
ASOC. AYUDAA LA VIDA - AYUVI (36802536 CURSO CONFECCION ROUPA INFANTIL 1.189,00 16 1.008,00
ASOC. 32 IDADE "NEVOX" 36806222 TAI-CHI PARA MAIORES 1.500,00 10 630,00
ORIENTACION E INSERCION LABORAL PARA MOCI-
ASOC. ARELA 36846152 DADE EN RISCO 3.000,00 16 1.008,00
ASOC. DANO CEREBRAL DE VIGO - ALEN- INFORMACION, ATENCION E ASESOARMENTO ESPE-
G36873511 < 3.000,00 16 1.008,00
TO CIFICO DCA
ASOC. ESPARIOLA CONTRA O CANCRO X.L. ATENCION PSICOSOCIAL DO ENFERMO ONCOLOXI-
DE VIGO 628197564 CO E OS SEUS FAMILIARES 25.000,00 17 1.071,00
ASOC. GALEGA CONTRA AS ENFERMIDA-
DES NEUROMUSCULARES - ASEM GALICIA | ©36925692 ACTIVIDADES GRUPAIS 1.150,00 12 756,00
Noa. GALEGADE XOGADORES ANONI- | 636730050 | ASISTENCIA PSICOLOXICAAADICTOS E FAMILIARES | 3.000,00 14 882,00
PROMOCIO E DESENVOLVEMENTO FISICO, SOCIAL
ASOC. GALEGA SAN FRANCISCO G36613891 | E PERSOAL DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE IN-| 2.000,00 16 1.008,00
TELECTUAL
ASOC. MADRES EN DEFENSA DE LOS JO- TALLERES DE AXENTES DE SAUDE E GRUPOS DE
VENES DROGODEPENDIENTES - MADRO | ©36750651 AUTOAPOIO 1.810,00 14 882,00
ASOC. MULLERES DORNA 36619468 QUEN COIDA AO COIDADOR/A 1.310,00 13 819,00
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ASOC. NINOS CON HIPERACTIVIDAD Y DE-

FICIT DE ATENGION 36938272 TALLERES DE VERAN PARA NENOS TDAH 1.861,71 15 945,00
ASOC. PARKINSON VIGO 36962447 TERAPIA OCUPACIONAL 3.000,00 15 945,00
ASOC. PERSOAS XORDAS DE VIGO G36622835 PREPARATE A FONDO 2.932,17 18 1.134,00
oD RO DEREITOS DAINFANCIA 536922045 COACHING PARA FAMILIAS 3.200,00 17 1.071,00
Boovi SEN AYETANO Y DAMAS DE LA 636744480 REPARTO ALIMENTOS 1.305,00 20 1.260,00
ASOC. VECINAL CAMINO VELLO DE COIA G36648186 ACTIVATE 2.880,00 13 819,00
AL VICUESAPEALCOROLOBIA-ASVI- | aasearass | OO St ION SOt ABoRAL | 300000 | 15 | 945,00
AUTISMO VIGO G36849883 APO\'IOIDiOD%';\Bé Fé%ﬁ%?@if?éggﬁgﬁggﬁcn 3.000,00 16 1.008,00
CARITAS DIOCESANA DE TUI-VIGO R3600368| INTEGRATE, INTEGRALE 3.000,00 20 1.260,00
CENTRO SOCIOCULTURAL R. VALLADARES | G36617082 BANCO DO TEMPO CUNHA PATA NA 32 IDADE 1.500,00 17 1.071,00
CENTRO SOCIOCULTURAL R. VALLADARES| G36617083 | '/\CILITANDO O g?fggglgiggﬁﬁmm SECUNDA- 2.000,00 15 945,00
gbﬁf\SDE OCIO Y TIEMPO LIBRE - NOVAS | 36854867 PROYECTO -SOCIO EDUCATIVO "ALEDAR" 7.283,00 14 882,00
COGAMI - FEDERACION DE DISCAPACITA- PROGRAMA DE PSICOMOTRICIDADE PARA PER-
DOS FISICOS DA PROVINCIA DE PONTEVE-| G36704195 | SOAS CON DISCAPACIDADE FISICA APLICADA DEN- | 3.000,00 16 1.008,00
DRA DE A FISIOTERAPIA
EOUARDO CHAD FEDERACIONVECITAL | coggasron | oo e e A | 300000 | 12 | 756,00
INTRAFAMILIAR
SERVIZOS DE EMPREGO E FORMACION DO CEN-
FADEMGA FEAPS GALICIA 36620037 | TRO COLABORADOR DO SPEG DE FADEMGA FEAPS | 2.000,00 16 1.008,00
GALICIA
FEAFES GALICIA G15545353 | OCIO Y RESPIRG PAMIL AR PARAPERSONAS CON 1 3.000,00 12 756,00
FEDERACION IN PROGRESS G27770700 ECONOMIA FAMILIAR 3.690,00 15 945,00
FUNDACION CUME G36797579 ACT'V'DADEgSgi:_OPiERZOIEE}QF?AT\I[T)ESPROMOC'ON 3.000,00 15 945,00
FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION G36861078 PROGRﬁ“éﬁ\fé'fscgz';gféﬁg”l_zgggif'om"A 3.000,00 16 1.008,00
FUNDACION INGUAL ARTE G36427524 CLASES DE EXPRESION MUSICAL 3.000,00 13 819,00
FUNDACION INGUAL ARTE 36427525 CLASES DE EXPRESION CORPORAL 3.000,00 13 819,00
FUNDACIONINTERAPARAADISCAPACI | Gagagnens | PROXECTODE AVIONOUIDOMESTICAPARAPER- | 3000,00 | 18 | 113400
FUNDACION JUANSONADOR G24452435 NA RUAVIGO 3.000,00 22 1.386,00
FUNDACION JUANSORADOR Goaas2436 | CENTRO DE ATENClONVAI\GlngeRANTEs TERANGA 3.000,00 18 1.134,00
FUNDACION MENINOS G15551120 CONVIVIMOS 3.000,00 19 1.197,00
HOGAR Y CLINICA SAN RAFAEL R3600336F PR%%RlyAABPTEogggiguTlcEzgzf)Filech%EsEA/-L\JDD?ALélLSégON 3.000,00 19 1.197,00
LA SAL DE LATIERRA G03542362 CALOR DE LAR 3.000,00 22 1.386,00
RADIO ECCA FUNDACION CANARIA 35103431 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 3.000,00 16 1.008,00
REMAR GALICIA G36786986 PROXECTO JOSE: REPARTO DE ALIMENTOS 3.000,00 20 1.260,00
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ATENCION AS NECESIDADES MATERIAIS E ESPECI-
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL 36763860 FICAS DE POBOACION 3.000,00 17 1.071,00
SPECIAL OLYMPICS GALICIA G15771777 | XOGOS AUTONOMICOS DE NATACION, VIGO 2012 3.000,00 13 819,00

TOTAL 44856

2°.- Desestimar as solicitudes de subvencions as entidades que se relacionan, por
non ser conformes coas bases reguladoras do programa, aprobadas en Xunta de
Goberno Local de 25 de maio de 2012:

NOME DA ENTIDADE NIF ACTIVIDADE MOTIVO DESESTIMACION
ASOC. XUBILADOS E PENSIONISTAS ALFON- G36755254 VIAXE CULTURAL A SALAMANCA BASE 22 -AMBITO ACTIVIDADES
SO DANIEL CASTELAO
ASOC. XUBILADOS E PENSIONISTAS VILLA G36745065 AS CONVIVENCIAS DE VILLA GALICIA BASE 22 - AMBITO ACTIVIDADES
GALICIA
ASOC. 32 EDAD "ROSALIA DE CASTRO" G36750479 | VIAXES, VISITAS CULTURAIS, CURSOS, FESTAS... ARQUIVO POR NON APORTAR DOCU-
MENTACION EN PRAZO
ASOC. 32 IDADE "NEVOX" G36806223 SERVIZO DE ATENCION DOMICILIARIA BASE 22-8
ASOC. AREAS G36768729 XORNADA SOLIDARIA BASE 2°-2,3
ASOC. BENEFICA BEIRAMAR DE VIGO G36634608 CLUB DE VERAN BASE 22-2,4
ASOC. BULIMIA E ANOREXIA DE PONTEVE- G36835403 | CAMPANA DE HABITOS SAUDABLES EN CENTROS BASE 224, 11
DRA DE ENSINO
ASOC. COLECTIVO VECINAL CURVA DE SAN G36972024 OBRADOIRO E MEMORIAACTIVA BASE 22 -3
GREGORIO
ASOC. DONANTES Y RECEPTORES DE ORGA- | G27712272 DONACION DE ORGANOS Y TEJIDOS: SENSIBILI- BSE 22-2,11
NOS DE VIGO - ADROVI ZACION
ASOC. FAMILIARES DE ENFERMOS DE AL- G36776920 FOMENTO DE ACTIVIDADES SAUDABLES PARA BASE 22-3
ZHEIMER E OUTRAS DEMENCIAS DE GALICIA COIDADORES E ENFERMOS
ASOC. FIBROMIALGIA DE PONTEVEDRA - AFI- | G36846822 MUSICOTERAPIAY GIMNASIA BASE 22- 3,4
BROPO
ASOC. GALEGA CONTRA AS ENFERMIDADES G36925691 ASEM INFORMA BASE 22 -5
NEUROMUSCULARES - ASEM GALICIA
ASOC. GALEGA DE APOIO O INMIGRANTE E G36987147 NEGOCIACION E RESOLUCION DE CONFLICTOS BASE 22 -4
EMIGRANTE RETORNADO
ASOC. GALEGA DE HEMOFILIA - AGADHEMO G15220577 SERVIZO DE ASESORAMENTO E INFORMACION BASE 22 -11
PERMANENTE
ASOC. GALEGA DE MAIORES - ASGAMA G36777670 | VIAXE POLAS RIAS ALTAS, BETANZOS, ORTIGUEI- BASE 22 - AMBITO ACTIVIDADES
RA
ASOC. GALEGA DE PERCUTAS OMAR G36482347 BASE 22-2,3
ASOC. IRMANDADE DE NOSA SRA. DAS NE- G36954162 FESTA DO CARBALLO BASE 22-2, 4
VES DE MATAMA
ASOC. IRMANDADE DE NOSA SRA. DAS NE- G36954163 FESTA NOSA SENORA DAS NEVES BASE 22-2, 4
VES DE MATAMA
ASOC. MUJERES VIUDAS DEMOCRATAS EU- G36964757 VISITAA ILLA DE SAN SIMON BASE 22 - AMBITO ACTIVIDADES
ROPEAS DE VIGO
ASOC. VECINOS DO CALVARIO G36648293 ESCUELA DE FAMILIA FORA DE PRAZO
AVCD LAVADORES G36633618 | PARTICIP. ACTIVA DA CIDADANIA PARA PREVENIR BASE 22-3
O SEDENTARISMO
AVCU - CSCR DE BEADE G36632081 OS PITIFOS DE BEADE BASE 22-2, 4
AVCU - CSCR DE BEADE G36632081 CONTAMOS CONTIGO EN BEADE BASE 22 - AMBITO ACTIVIDADES, 3
AVV DE SAN PEDRO DE SARDOMA "O CARBA- | G36649325 MEMORIA E AXILIDADE MENTAL BASE 22 -3
LLO"
CASA DE ANDALUCIA EN VIGO G36621290 | DE CARACTER PREVENITIVO, SOCIOEDUCATIVO BASE 22 .3, 4
Y PROMOCION DE LAAUTOESTIMA
DOWN VIGO: ASOC. PARA A SINDROME DE G36697324 HABILIDADES BASICAS PARA A VIDA INDEPEN- BASE 22-3
DOWN DENTE
FORGA G36818367 ACCION E PROMOCION SOCIAL BASE 22-2,8
FUNDACION AMIGOS DE GALICIA G15859911 PLAN DE COBERTURA DE NECESIDADES BASI- BASE 22 -3
CAS DAS PERSOAS CARENTES DE RECUROS
ECONOMICOS DO CONCELLO DE VIGO
FUNDACION MENELA G36685964 | SERVIZO DE ATENCION TEMPERA E APOIO INTE- BASE 22 -3

GRAL A PERSOAS CON TEA
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HERMANOS MISIONEROS DE LOS EFERMOS R3600319B NINGUEN QUEDA FORA BASE 22-8,3
POBRES

MEDICOS DO MUNDO G79408852 SERVIZO CALOR E CAFE PARA PERSOAS EN SI- BASE 22-2,3
TUACION DE EXCLUSION SOCIAL
NIGERIA, UNION ASOCIATION OF VIGO G36948057 XORNADAS EDUCATIVA/DIVULGATIVA SOBRE A NO PRESENTAN PROXECTO
NOVA REGULACION DE ESTRANSERIA
RESIDENCIA STA. MARTA R36000995 A SAUDE A TRAVES DA ALEGRIA BASE 22 -3
SOCIEDADE CULTURAL DEPORTIVAY RE- G36633428 TECNICAS DE RELAXACION BASE 22-3,4

CREATIVA HELIOS

ASOC. XUBILADOS E PENSIONISTAS AVOA G36972800 | MELLORAR A CALIDADE DE VIDA DOS XUBILADOS BASE 22 -4

6(1403).- SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR. EXPTES. 1982/15, 146/11 E
1862/13.

Examinadas as actuacions dos expedientes e de acordo cos informes-proposta do
xefe de Area de Benestar Social, do 19 e 23.10.2012, conformado pola concelleira-
delegada da Area de Politica e Benestar Social, a Xunta de Goberno local acorda
conceder a prestacion do Servizo de Axuda no Fogar a seguinte persoa:

- D2, Visitacion Rodriguez Pérez. Expte.1982/15.
- D2 Josefa Vazquez Rodriguez. Expte. 146/11
- D2 Luisa Conde Cameselle. Expte. 1862/13

7(1404).- DEVOLUCION DE GARANTIAS:

Vistos os informes das oficinas técnicas, os informes de Intervencion Xeral e os
informes-proposta do xefe da Oficina Administrativa de Contratacion, a Xunta de
Goberno local acorda:

A) Devolver a CONCEPCION CUNA PEREZ a fianza de 2830,00 € constituida
para responder do servizo de xestidn punto xove concelleria de xuventude, xa
gue os servizos foron recibidos e por se executaren conforme as condicions do
prego que rexeu a contratacion e por transcorrelo prazo de garantia. Expte.
3473/336.

B) Devolver a OBRAS Y CONSTRUCCIONES DIOS, S.A. a fianza de
6.638,40€ constituida para responder das obras de construcion de beirarrdas
na r/ Portolouteiro-Castrelos, xa que os servizos foron recibidos mediante acta
do 31-07-2012, por se executaren conforme as condicions do prego que rexeu
a contratacion e por transcorrelo prazo de garantia. Expte. 915/443.

C) Devolver a FORMATO VERDE S.L. a fianza de 2.298,66 e 193,34€
constituidas para responder dos servizos de mantemento de colectores
soterrados, xa que os servizos foron recibidos mediante acta do 15-03-2011,
por se executaren conforme as condicions do prego que rexeu a contratacion e
por transcorrelo prazo de garantia. Expte. 4197/241.
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D) Devolver a AULA INFORMATICA GALICIA S.L. a fianza de 2.995€
constituida para responder dos servizos de implantacion da aplicacion de
xestion integral de servizos sociais, xa que o0s servizos foron recibidos
mediante e por se executaren conforme as condicions do prego que rexeu a
contratacion e por transcorrelo prazo de garantia. Expte. 6105/113.

E) Devolver a IMESAPI S.A. a fianza de 14.050,14€ constituida para responder
do servizo de mantemento de tuneles e pasos subterraneos, xa que 0S servizos
foron recibidos mediante acta de 31.05.2011, por se executaren conforme as
condicions do prego que rexeu a contratacion e por transcorrelo prazo de
garantia. Expte. 4202/241

F) Devolver a MIGUEL PASCUAL S. COOP a fianza de 1.910,50€ constituida
para responder do subministro de condutores eléctricos, xa que o0s
subministros foron recibidos e por se executaren conforme as condiciéns do
prego que rexeu a contratacion e por transcorrelo prazo de garantia. Expte.
4243/241

G) Devolver a EKIPO SCDAD COOP a fianza de 2.578,40€ constituida para
responder da subministro mobiliario auditorio Valadares, xa que o0s
subministros foron recibidos e por se executaren conforme as condiciéns do
prego que rexeu a contratacion e por transcorrelo prazo de garantia. Expte.
4246/241

8(1405).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION VIGUESA DE ESCLEROSIS MULTIPLE
DE PONTEVEDRA (AVEMPO). AUTORIZACION DO GASTO. EXPTE. 9095/77.
Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
de Desenvolvemento Local e Emprego, do 13.09.2012, conformado polo concelleiro
delegado da area, co informe xuridico do secretario de Admon. Xeral, do 27.09.12, e
co informe da técnica do servizo de Fiscalizacion do 24.10.2012, conformado polo
Interventor Xeral a Xunta de Goberno local acorda:

1. Aprobar o proxecto de convenio de colaboracion que de seguido se
transcribe, entre o Concello de Vigo e a Asociacion Viguesa de Esclerosis
Multiple de Pontevedra (AVEMPO), con CIF: G36816016.

2. Autorizar o gasto de 20.000,00 € como contrapartida do estipulado no
presente convenio, con cargo & partida 2410. 4890010 “Convenios Plan de
Emprego Municipal”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano
2012.

3. Facultar ao Concelleiro de Promocion Economica, Emprego e Participacion
Cidada D. Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de duos mil doce
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REUNIDOS

Dunha parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz, na sUa calidade de concelleiro-delegado da
Area de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo, na representacion
legal do mesmo, en virtude do decreto de delegacions da Alcaldia de Alcaldia de 13 de xufio de
2011 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 17/06/2012.

Doutra, dona Marina Roman Doniz, como Presidenta da Asociacion Viguesa de Esclerosis
Multiple de Pontevedra (AVEMPO), con CIF: G36816016, e enderezo social en Rua Camilo
Veiga, 44 Baixo - 36208 Vigo, Representacion que acredita con certificado do secretario da
asociacion, que lle faculta para o outorgamento deste convenio, asegurando o comparecente
gue tales facultades non lle foron revocadas nin limitadas.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

EXPONEN

A mellora do benestar dos cidadans de Vigo é a tarefa fundamental do Concello de Vigo. A sta
situacion en relacidon co emprego é un elemento fundamental do seu benestar, e por medio de
proxecto integrados nos Plan de Emprego intervén para acadar unha sociedade mais inclusiva,
mais xusta e equilibrada.

A estratexia polo emprego que supén este plan non é un elemento illado, senén toma en
consideracion un conxunto de accidons de colaboracion con entramado laboral, vecifial e social
nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracidon configurase como a sla maxima
concrecion.

O Concello de Vigo ten dentro das slUas propostas para estes anos de crise, acadar mediante a
contratacién directa ou indirecta o maior nimero de postos de traballo reducindo a porcentaxe de
parados na nosa cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre outras é a
colaboracion coas organizacions, fundacions, fedéraciéns, asociacions vecinais, sociais,
empresarias, sindicais etc... de tal xeito que se mellore a prestacion de servizos de informacion,
formaciéon e asesoramento as persoas en situacion de desemprego cara a bulsqueda de
emprego, o autoemprego e o fomento do emprendemento.

MANIFESTAN
l.- - Que a Asociacion Viguesa de Esclerosis Multiple de Pontevedra (AVEMPO), conforme o
establecido nos seus estatutos asume, entre outros, os seguintes fins e actividades:

1. Facilitar a adquisicion de experiencia laboral relacionada coa axuda a persoas con
exclerosis multiple e as stas familias, desde unha o6ptica integral e multidisciplinar no
proceso de rehabilitacion, mediante a realizacién das actividades de:

a) Realizar unha atencion integral de rehabilitacion.

b) Axudar tanto 6 afectado/a como & suUa familia a adaptarse a nova situacién causada
por esta enfermidade.

c) Dende o ambito da fisioterapia, a nosa finalidade € manter na medida do posible, e si
€ posible mellorar, as capacidades fisicas do individuo.

d) Dende o ambito da Terapia Ocupacional intervir na consecucion da maxima
independencia nas actividades da vida diaria, dando consello e realizando
adaptaciéns funcionais de acordo a cada persoa.

e) Dende o ambito la Logopedia normalizar aquelas funciéns que se encontran
alteradas tales como: O tono muscular, movilidade de érganos fonoarticulares: lingua,
beizos, larinxe, cordas vocais..., terapias de relaxacién para unha meior osixenacion
do corpo.

f) Dende o &mbito da Psicoloxia: pretendese dar pautas e ensinar tanto aos afectados
de Esclerose Multiple coma os seus familiares, a controlar e manexar os sintomas da
enfermidade, como calqueira tema que afecta a familia e aos seus membros.
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Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle a cidadania o dereito a fundar asociacions e a asociarse
a da sua eleccion, asi como o recofiecemento 4s asociacions e federacién de empresarios e de
fomento do emprego, a contribuir na defensa e promocion dos intereses econdémicos e sociais
gue lles son propios, como sintoma da boa saude dun estado social e democratico de dereito no
que a participacion da cidadania é fundamental.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as sUas vertentes, o Concello de Vigo asume a
tarefa de colaborar coas entidades sociais, empresariais e vecifiais mais significativas no
desenvolvemento dunha serie de accions de caracter dinamizador, informativo, formativo da
vecifianza, ademais dos de fomento da empregabilidade, sin olvidar a sUa potencialidade como
xacementos potenciais de emprego, na sua funcion de prestaciéns de servizos a comunidade, as
cales redundan no beneficio da cidade en xeral e das persoas desempregadas en particular.

lll.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencién mesma concurren singulares
circunstancias de interese publico, social, econdmico e humanitario; tendo en conta a situacién
socio-laboral actual na cidade de Vigo:

Paro rexistrado por sexo e grupos de idade:

Amhos sex0s Homes Mulleres
VIGO [Total |Menores25anos 25e méisanos Total Menores25anos 25e méisanos Total [Menores25anos |25 méis anos
2012(Abril | 33894 29 31602 15616 1244 14372) 18218 1048 17230

Paro rexistrado por sexo e sector de actividade:

VIGO 2012/Abril |Paro total |Agricultura/Pesca |Industria |Construcion Servizos [Sen emprego anterior
Ambos sexos 33894 444 5587 3366, 21002 3495
Homes 15616 319 3343 2944 7782 1228
Mulleres 18278 125 2244 422 13220 2267

Paro rexistrado por sexo e grupos guinguenais de idade:

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento da situacion das persoas
desempregadas e do entorno das persoas con esclerosis multiple e as sUas familias , pola
Asociacion Viguesa de Esclerosis Multiple de Pontevedra (AVEMPO), impiden a convocatoria
publica da subvencion e xustifican a stia concesion directa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para
canalizar as subvencidns que, con caracter excepcional e por razéns de interese publico, social,
econdmico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sla convocatoria
publica se outorguen directamente, os intervintes conclien o presente convenio ao fin de regular
os termos da concesion da devandita subvencién, cuxo obxecto é facilitar a adquisicién de
experiencia laboral relacionada coa axuda a infancia e a dinamizacién e mantemento e coidado
de instalacions, mediante a realizacion das actividades de dinamizacion da entidade e fomento
do asociacionismo dos vecifios e vecifias, mellorar o0 acceso ao mercado de traballo de
desempregadas/os de longa duracion, ptenciar a bolsa de traballo facilitando a empregabilidade
dos seus usuarios/as, mellorar as instalacions e prestar un servizo de transporte aos nenos e
nenas da escola infantil.
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V.- Que a Asociacién Viguesa de Esclerosis Multiple de Pontevedra (AVEMPO) non esté incursa
en prohibicidn para ser beneficiaria das subvencidns obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia,
achase ao corrente das sUas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas
pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracidons responsables e
certificacions que figuran no expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social, econémico e
humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da Asociacion Viguesa
de Esclerosis Multiple de Pontevedra (AVEMPO), o Concello de Vigo e a dita Asociacion
Viguesa de Esclerosis Multiple de Pontevedra (AVEMPO) convenén a sua colaboraciéon no
ambito de Vigo e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A  Asociacién Viguesa de Esclerosis Mdltiple de Pontevedra (AVEMPO),
comprométese a colaborar coa Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do
Concello de Vigo en canto a dinamizacion e fomento do emprego, asi como nas labores de
dinamizacién da entidade e do fomento do asociacionismo e, concretamente, a:

1. Facilitar a adquisicion de experiencia laboral relacionada coa axuda a persoas con
exclerosis multiple e as stas familias, desde unha O6ptica integral e multidisciplinar no
proceso de rehabilitacion, mediante a realizacién das actividades de:

a) Realizar unha atencion integral de rehabilitacion.

b) Axudar tanto 6 afectado/a como a sUa familia a adaptarse a nova situacion causada
por esta enfermidade.

c) Dende o ambito da fisioterapia, a nosa finalidade € manter na medida do posible, e si
€ posible mellorar, as capacidades fisicas do individuo.

d) Dende o ambito da Terapia Ocupacional intervir na consecucibn da maxima
independencia nas actividades da vida diaria, dando consello e realizando
adaptaciéns funcionais de acordo a cada persoa.

e) Dende o ambito la Logopedia normalizar aquelas funciéns que se encontran
alteradas tales como: O tono muscular, movilidade de érganos fonoarticulares: lingua,
beizos, larinxe, cordas vocais..., terapias de relaxacién para unha meior osixenacion
do corpo.

f) Dende o &mbito da Psicoloxia: pretendese dar pautas e ensinar tanto aos afectados
de Esclerose Mudltiple coma os seus familiares, a controlar e manexar os sintomas da
enfermidade, como calqueira tema que afecta a familia e aos seus membros.

2. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e
Voluntariado, o lugar, datas e horas de inicio das accions a desenvolver. Asi mesmo,
obrigase a comunicar calquera incidencia que imposibilite ou aprace a actividade
requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha antelacién minima de 5 dias naturais a
data da sua realizacion.

3. No emprazamento das accidns constar en lugar visible cartel informativo en modelo
normalizado que sera subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

4. Calquera ediciobn e/ou material gréfico relacionado coas acciéns deste convenio se
realizaran no idioma galego. En todos os casos deberd aparecer o logotipo oficial do
Concello de Vigo-Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntaridao- como
patrocinador das accions, sendo esta cuestion extensible as carpetas, distintivos e outros
elementos que realicen.

5. Dispor dos permisos e autorizacibns necesarios para 0 desenvolvemento das
actividades.

6. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucién das
actividades previstas.
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7. As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio destinaranse ao
publico en xeral, 0 seu acceso sera aberto e gratuito.

8. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns.

9. En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1. Colaborar na orientacidn, supervision e avaliacion das actividades realizadas.

2. Respectar a estrutura organizativa da Asociacion Viguesa de Esclerosis Mdltiple de
Pontevedra (AVEMPO)

3. Conceder directamente & Asociacion Viguesa de Esclerosis Mdltiple de Pontevedra
(AVEMPO) unha subvencion total por importe de 20.000,00 € con cargo a partida
2410.4890010 “Convenios Plan de Emprego Municipal”, do orzamento xeral do Concello
de Vigo para o ano 2012, co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de
xestion e organizacion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta subvenciéon sera compatible con calqueira outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencidon ou subvenciéns non poderd superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencioéns.

Cuarto.- Para facilitar a administracién do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacion final.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningun tipo de garantia a4 entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboracions coa entidades
sindicais.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesién da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederd a reduccion da
subvencién na mesma proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos
recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da actividade
subvencionada. A dita difusion cumprird os seguintes requisitos:
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4, A informacion especialmente carteis e programas editados, estard integramente
na lingua galega.

5. En toda informacion grafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do
Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion
en orde de tamarfio sera proporcional a cadansta achega econémica.

6. A entidade beneficairia sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se vaian
empregar. O material grafico editado dispora do correspondente depdsito legal. De todo o
material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvenciéns de Galicia.

Oitavo.- Comision de seguimento
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comision de
seguimento integrada por:

1. O concelleiro de Emprego, Participacion Cidad4d e Voluntariado, que ostentarqd a
Presidencia que podera delegar a slUa representacién noutro/a concelleiro/a ou xefe do
servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.

2. Tres vocais:

a) Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemento Local e Empego.
b) Dous a membros da Xunta directiva da entidade Asociacion Viguesa de Esclerosis
Multiple de Pontevedra (AVEMPO).
Actuard como Secretario/a da Comision un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de Vigo,
con voz pero sen dereito a voto.
A Comision quedard constituida trala sda primeira reunion, estas realizaranse de forma ordinaria
todos os trimestres na data en que se indique na sesién constitutiva, en todo caso para a sta
valida constitucion sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros que
incluira a do Presidente e Secretario.
O Presidente decidira co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que nas
funcidéns que son propias da Comision se adopten.
Son funC|ons propias da Comision, as seguintes:
Supervisar o cumprimento do proxecto de accidons e actividades que figuran na Memoria
e 0 presuposto executado.
Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.
Realizar as seleccion de persoal a contratar e propor as contrataciéons de persoal a
realizar.
Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacion coas contratacions
realizadas.

Noveno.- A beneficiaria, no prazo de tres (3) meses a contar desde o remate da actividade
subvencionada debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar
unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das actividades realizadas e dos
gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de
valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras
subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacién da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tdédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos.
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As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nUmero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicién do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non relnan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito
imposto. Non/Sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa
gue 0s pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

As Retribucions de persoal xustificaranse mediante:

= Copia autenticada do contrato.
Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.

a

e |

Copia autenticada das ndminas correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada do impreso de liquidacion nominal do IRPF.

Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo),
gue xustifique o pagamento das néminas do persoal.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e si o importe do xustificante impUtase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose
neste caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion procedera &
devolucién do orixinal.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencidon a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de outubro
de 2012 e o0 31 de marzo de 2013.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo segundo.- A realizaciéon da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
que determinou a concesion da subvencién sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado.
O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo
constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e pola Intervencién Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das sUas funciéns de
fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de

demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.
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Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion sifiificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcion do proxecto presentado e
0 seu presuposto, que non impliqgue verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién,
procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- Canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a slUa apreezacién e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A beneficiaria estd informada de que que o0s seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é
a instruccién do procedemento para a concesion da subvencidn obxecto do presente convenio, a
practica das publicaciéns, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguemento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei
de subvenciéns de Galicia en orden & conclusién do proceso subvencional, polo que a sua
achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comuln e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién ante a
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na concesion dunha
subvencién formalizada mediante o presente convenio, colaboracion que non derivara en ningln
tipo de relacion laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contrado directa ou indirectamente
pola Asociacion Viguesa de Esclerosis Multiple de Pontevedra (AVEMPO) no desenvolvemento
das actividades indicadas no pacto primeiro.

Décimo oitava.-A concesion da subvencidon obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2012.

9(1406).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A CONFEDERACION GALEGA DE PERSOAS CON
DISCAPACIDADE (COGAMI). AUTORIZACION DO GASTO. EXPTE. 9109/77.
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Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
de Desenvolvemento Local e Emprego, do 16.09.2012, conformado polo concelleiro
delegado da éarea, co informe xuridico do secretario de Admoén. Xeral, do 27.09.12, e
co informe da técnica do servizo de Fiscalizacion do 25.10.2012, conformado polo
Interventor Xeral a Xunta de Goberno local acorda:

« Aprobar o proxecto de convenio de colaboracion que de seguido se transcribe, entre
o Concello de Vigo e a Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade
(COGAMI), con CIF:G 32115941

« Autorizar o gasto de 25.169,44 €, como contrapartida do estipulado no presente
convenio, con cargo a partida 2410. 4890010 “Convenios Plan de Emprego
Municipal”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2012.

* Facultar ao Concelleiro de Promocién Econémica, Emprego e Participacion Cidada
D. Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de duos mil doce

REUNIDOS

Dunha parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz, na sla calidade de concelleiro-delegado da
Area de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo, na representacion
legal do mesmo, en virtude do decreto de delegaciéns da Alcaldia de Alcaldia de 13 de xufio de
2011 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 17/06/2012.

Doutra, don Anxo Queiruga Vila, como Presidente da Confederacion Galega de Persoas con
Discapacidade (COGAMI), con CIF: :G 32115941, e enderezo social en Rla Modesto Brocos, 7
— 3° Blog. Baixo 15704 Santiago de Compostela, Representacion que acredita con certificado do
secretario da asociacion, que lle faculta para o outorgamento deste convenio, asegurando o
comparecente que tales facultades non lle foron revocadas nin limitadas.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

EXPONEN

A mellora do benestar dos cidadans de Vigo é a tarefa fundamental do Concello de Vigo. A sUa
situacidon en relacion co emprego é un elemento fundamental do seu benestar, e por medio de
proxecto integrados nos Plan de Emprego intervén para acadar unha sociedade mais inclusiva,
mais xusta e equilibrada.

A estratexia polo emprego que supon este plan non é un elemento illado, senén toma en
consideracion un conxunto de acciéns de colaboraciéon con entramado laboral, vecifial e social
nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracion configurase como a sla maxima
concrecion.

O Concello de Vigo ten dentro das sUas propostas para estes anos de crise, acadar mediante a
contratacion directa ou indirecta o maior nimero de postos de traballo reducindo a porcentaxe de
parados na nosa cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre outras é a
colaboracion coas organizacions, federacions, asociacidns, fundaciéns etc...de tal xeito que se
mellore a prestacion de servizos de informacion, formacion e asesoramento as persoas en
situacion de paro de cara a blusqueda de emprego.

MANIFESTAN
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l.- - Que a Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade (COGAMI), conforme o
establecido nos seus estatutos asume, entre outros, os seguintes fins e actividades:
-Conseguir a plena inclusién das persoas con discapacidade en todos os ambitos da
sociedade.
-A promocién dous seus dereitos.
-A reivindicacion do cambio social, da potenciacion e coordinacién do asociacionismo.
-A prestacion de servizos que satisfagan as slias necesidades e expectativas

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle & cidadania o dereito a fundar asociacions e a asociarse
a da sua eleccion, asi como o recofiecemento 4s asociacions e federacion de empresarios e de
fomento do emprego, a contribuir na defensa e promocién dos intereses econémicos e sociais
que lles son propios, como sintoma da boa salde dun estado social e democratico de dereito no
gue a participacion da cidadania é fundamental.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suUas vertentes, o Concello de Vigo asume a
tarefa de colaborar coas entidades sociais, empresariais e vecifiais mais significativas no
desenvolvemento dunha serie de accions de caracter dinamizador, informativo, formativo da
vecifianza, ademais dos de fomento da empregabilidade, sin olvidar a sua potencialidade como
xacementos potenciais de emprego, na sua funcion de prestacidns de servizos a comunidade, as
cales redundan no beneficio da cidade en xeral e das persoas desempregadas en particular.

lll.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencion mesma concurren singulares

circunstancias de interese publico, social, econémico e humanitario; tendo en conta a situacién
socio-laboral actual na cidade de Vigo:

Paro rexistrado por sexo e grupos de idade:

Amhos sex0s Homes Mulleres
VIGO [Total |Menores25anos [25e méisanos Total |Menores25anos |25 e maisanos [Total Menores25anos |25 e méisanos
2012Abil | 33894 29 31602 15616 14 14372 18278 1048 17230

Paro rexistrado por sexo e sector de actividade:

Paro rexistrado por sexo e grupos quingquenais de idade:

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento da situacion das persoas
desempregadas e do entorno das persoas con discapacidade, pola Confederacion Galega de
Persoas con Discapacidade (COGAMI), impiden a convocatoria publica da subvencion e
xustifican a stia concesion directa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para
canalizar as subvencions que, con caracter excepcional e por razons de interese publico, social,
econdémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a stia convocatoria
publica se outorguen directamente, os intervintes conclien o presente convenio ao fin de regular
os termos da concesion da devandita subvencidn, cuxo obxecto é facilitar a adquisicion de
experiencia laboral a persoas discapacitadas relacionada coa Informacion, orientacion e
asesoramento laboral a persoas dispacitadas, mediante a realizacion das actividades de:

a) Informacion, asesoramento e formacion, para capacitar para 0 emprego a persoas

con discapacidade/incapacidade laboral permanente que estean en situacion de

desemprego.

b) Aumenta-lo nivel de autonomia na busca de emprego, mediante a mellora da

motivacion da persoa usuaria e a elaboracion de estratexias mais realistas na busca

de emprego.
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Mellorar a formaciéon das persoas con discapacidade, cara a incrementar as posibilidades de
atopar un emprego,

V.- Que a Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade (COGAMI) non esta incursa en
prohibicion para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia,
achase ao corrente das sUas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas
pendentes con este Concello de Vigo, segundo resulta das declaraciéns responsables e
certificacions que figuran no expediente.

Que en base &s precedentes consideracions e ao interese publico, social, econémico e
humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da Confederacién
Galega de Persoas con Discapacidade (COGAMI), o Concello de Vigo e a dita Confederacion
Galega de Persoas con Discapacidade (COGAMI) convenén a sua colaboracién no ambito de
Vigo e a concesion da referida subvencién en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade (COGAMI), comprométese a
colaborar coa Concellaria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo
en canto a dinamizaciéon e fomento do emprego, asi como nas labores de dinamizacién da
entidade e do fomento do asociacionismo e, concretamente, a:

1. Facilitar a adquisicién de experiencia laboral a persoas discapacitadas relacionada coa
Informacién, orientacion e asesoramento laboral a persoas dispacitadas, mediante a
realizacion das actividades de:

a) Informacién, asesoramento e formacién, para capacitar para 0 emprego a persoas
con discapacidade/incapacidade laboral permanente que estean en situacién de
desemprego.

b) Aumenta-lo nivel de autonomia na busca de emprego, mediante a mellora da
motivacién da persoa usuaria e a elaboracion de estratexias mais realistas na busca
de emprego.

c) Mellorar a formacién das persoas con discapacidade, cara a incrementar as
posibilidades de atopar un emprego.

2. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Participaciéon Cidada e
Voluntariado, o lugar, datas e horas de inicio das accions a desenvolver. Asi mesmo,
obrigase a comunicar calquera incidencia que imposibilite ou aprace a actividade
requirida, que de ser o0 caso, comunicarase cunha antelacion minima de 5 dias naturais &
data da sua realizacion.

3. No emprazamento das accidns constar en lugar visible cartel informativo en modelo
normalizado que sera subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

4. Calquera ediciobn e/ou material gréafico relacionado coas accions deste convenio se
realizaran no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o logotipo oficial do
Concello de Vigo-Concelleria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntaridao- como
patrocinador das accions, sendo esta cuestion extensible as carpetas, distintivos e outros
elementos que realicen.

5. Dispor dos permisos e autorizacibns necesarios para o0 desenvolvemento das
actividades.

6. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

7. As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio destinaranse ao
publico en xera, e 0 seu acceso sera aberto e gratuito.

8. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencioéns.

9. En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia
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Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1.- Colaborar na orientacion, supervision e avaliacion das actividades realizadas.

2.- Respectar a estrutura organizativa da Confederacion Galega de Persoas con
Discapacidade (COGAMI)

3.- Conceder directamente a Confederacion Galega de Persoas con Discapacidade
(COGAMI) unha subvencion total por importe de 25.169,44 € con cargo & partida
2410.4890010 “Convenios Plan de Emprego Municipal”’, do orzamento xeral do Concello
de Vigo para o ano 2012, co obxecto de coadxuvar ao financiamento dos gastos de
xestion e organizacion das actividades previstas.

Terceiro.- Esta subvencion sera compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracién ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién deberd
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xuiio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Para facilitar a administracién do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacién final.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningun tipo de garantia a entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboraciéns coa entidade.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesién da subvencién ou se reduciran na execucién da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccion da
subvencién na mesma proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiacion municipal da actividade
subvencionada. A dita difusion cumprird os seguintes requisitos:
- A informacion especialmente carteis e programas editados, estara integramente na
lingua galega.
- En toda informacion grafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do
Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion
en orde de tamafio serd proporcional a cadansta achega econémica.

S.0rd. 2.11.2012



- A entidade beneficairia sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento Local
e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se vaian
empregar. O material grafico editado dispora do correspondente depdésito legal. De todo o
material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvenciéns de Galicia.

Oitavo.- Comision de seguimento
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comisién de
seguimento integrada por:
1.- O concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, que ostentarda a
Presidencia que podera delegar a sta representacion noutro/a concelleiro/a ou xefe do
servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.
2.- Tres vocais:
a) Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemento Local e Empego.
b) Dous a membros da Xunta directiva da entidade Confederacion Galega de Persoas
con Discapacidade (COGAMI).
Actuara como Secretario/a da Comision un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de Vigo,
con voz pero sen dereito a voto.
A Comisién quedara constituida trala sua primeira reunion, estas realizaranse de forma ordinaria
todos os trimestres na data en que se indique na sesion constitutiva, en todo caso para a sua
valida constitucion sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros que
incluird a do Presidente e Secretario.
O Presidente decidira co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que nas
funciéns que son propias da Comisién se adopten.
Son funciéns propias da Comisién, as seguintes:
= Supervisar 0 cumprimento do proxecto de acciéns e actividades que figuran na Memoria
e 0 presuposto executado.
Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.
Realizar as seleccion de persoal a contratar e propor as contratacions de persoal a
realizar.
Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacion coas contratacions
realizadas.

(=]

[=]

(=]

Noveno.- A beneficiaria, no prazo de tres (3) meses a contar desde o remate da actividade
subvencionada debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar
unha conta xustificativa na que debera constar a declaracién das actividades realizadas e dos
gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de
valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacién dos fondos propios e outras
subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relaciéon de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nUmero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non relinan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito
imposto. Non/Sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa
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gue 0s pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién.
As Retribuciéns de persoal xustificaranse mediante:

= Copia autenticada do contrato.

=]

Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.

=]

Copia autenticada das néminas correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada do impreso de liquidacion nominal do IRPF.

Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo),
gue xustifique o pagamento das noéminas do persoal.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e si 0 importe do xustificante impUtase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose
neste caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencién. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporard ao expediente e a area xestora da subvencién procedera &
devolucién do orixinal.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de outubro
de 2012 e o0 31 de marzo de 2013.

A beneficiaria deberd solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo segundo.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesion da subvencién sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.
O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo
constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concellaria de Emprego, Participacion Cidadad e Voluntariado e pola Intervencién Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das sUas funcions de
fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién sifificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e
0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcién. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencién sobre o custo da actividade subvencionada.
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Décimo quinto.- Canto as infraccibns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a slla apreezacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é
a instruccién do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a
practica das publicaciéons, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguemento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei
de subvenciéns de Galicia en orden a conclusion do proceso subvencional, polo que a sta
achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
dependente da Concellaria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion ante a
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A colaboracién do Concello de Vigo concrétase na concesién dunha
subvencién formalizada mediante o presente convenio, colaboracién que non derivara en ningin
tipo de relacién laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contrado directa ou indirectamente
pola Confederacién Galega de Persoas con Discapacidade (COGAMI) no desenvolvemento das
actividades indicadas no pacto primeiro.

Décimo oitava.-A concesioén da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2012.

10(1407).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A AA.VV. DE SAN PEDRO DE MATAMA “A UNION”.
AUTORIZACION DO GASTO. EXPTE. 9111/77.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
de Desenvolvemento Local e Emprego, do 13.09.2012, conformado polo concelleiro
delegado da area, co informe xuridico do secretario de Admon. Xeral, do 8.10.12, e
co informe da técnica do servizo de Fiscalizacion do 25.10.2012, conformado polo
Interventor Xeral a Xunta de Goberno local acorda:
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» Aprobar o proxecto de convenio de colaboracién que de seguido se transcribe, entre
o0 Concello de Vigo e a AVV. de San Pedro de Matama "A Unién", con CIF:
G36654036.

* Autorizar o gasto de 10.877,98 €, como contrapartida do estipulado no presente

convenio, con cargo a partida 2410. 4890010 “Convenios Plan de Emprego
Municipal”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2012.

* Facultar ao Concelleiro de Promociéon Econémica, Emprego e Participacion Cidada
D. Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de duos mil doce

REUNIDOS

Dunha parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz, na sUa calidade de concelleiro-delegado da
Area de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo, na representacion
legal do mesmo, en virtude do decreto de delegacions da Alcaldia de Alcaldia de 13 de xufio de
2011 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 17/06/2012.

Doutra, don Manuel Costas Benavides, como A.VV. de San Pedro de Matama "A Unién", con
CIF: G36654036, e enderezo social en Lugar Castro, 19 Fonte do Luns-Matama 36213 Vigo,
Representacion que acredita con certificado do secretario da asociacion, que lle faculta para o
outorgamento deste convenio, asegurando 0 comparecente que tales facultades non lle foron
revocadas nin limitadas.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

EXPONEN

A mellora do benestar dos cidadans de Vigo é a tarefa fundamental do Concello de Vigo. A sta
situacion en relacién co emprego é un elemento fundamental do seu benestar, e por medio de
proxecto integrados nos Plan de Emprego intervén para acadar unha sociedade mais inclusiva,
mais xusta e equilibrada.

A estratexia polo emprego que supén este plan non é un elemento illado, senén toma en
consideracion un conxunto de accidons de colaboracion con entramado laboral, vecifial e social
nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracién configurase como a sla maxima
concrecion.

O Concello de Vigo ten dentro das slUas propostas para estes anos de crise, acadar mediante a
contratacién directa ou indirecta o maior nimero de postos de traballo reducindo a porcentaxe de
parados na nosa cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre outras é a
colaboracion coas organizaciéns, fundacions, fedéracions, asociaciéns vecinais, sociais,
empresarias, sindicais etc... de tal xeito que se mellore a prestacion de servizos de informacion,
formacion e asesoramento as persoas en situacion de desemprego cara a bulsqueda de
emprego, o autoemprego e o fomento do emprendemento.

MANIFESTAN
l.- - Que a A.VV. de San Pedro de Matama "A Union", conforme o establecido nos seus estatutos
asume, entre outros, 0s seguintes fins e actividades:

Desenvolver actividades de todo tipo; educativas, deportivas, ludicas e culturais,
encamifiadas a cubrir as necesidades dos/as asociados/as.

Achegar recursos para cumprir cos fins fundacionais.

S.0rd. 2.11.2012



Promover e apoiar a formacion permanente fomentando a educacién cara 6 ocio e as
actividades ocupacionais nas mulleres adultas.

Fomentar e mellorar os intereses das mulleres (promovendo formacién, informacion,
asesoramento, etc.).

Fomentar na xuventude actuacions tendentes a xerar actitudes de prevencion ante
0s riscos da saude, o consumo e a publicidade, fomentando a educacién para o
ocio e as actividades ocupacionais nos mozos.

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle & cidadania o dereito a fundar asociaciéns e a asociarse
a da sua eleccién, asi como o recofiecemento as asociacions e federacién de empresarios e de
fomento do emprego, a contribuir na defensa e promocion dos intereses econdmicos e sociais
que lles son propios, como sintoma da boa saude dun estado social e democratico de dereito no
gue a participacion da cidadania é fundamental.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a
tarefa de colaborar coas entidades sociais, empresariais e vecifiais mais significativas no
desenvolvemento dunha serie de acciéns de caracter dinamizador, informativo, formativo da
vecifianza, ademais dos de fomento da empregabilidade, sin olvidar a stua potencialidade como
xacementos potenciais de emprego, na sta funcién de prestaciéns de servizos a comunidade, as
cales redundan no beneficio da cidade en xeral e das persoas desempregadas en particular.

lll.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencién mesma concurren singulares

circunstancias de interese publico, social, econdémico e humanitario; tendo en conta a situacion
socio-laboral actual na cidade de Vigo:

Paro rexistrado por sexo e grupos de idade:

Ambos sexos Homes Mulleres
VIGO [Total |Menores25anos 25e méisanos Total |Menores25anos 25e méisanos Total [Menores25anos |25 mdisanos
2002(Abril | 33894 29 31602 15616 1244 14372) 18218 1048 17230

Paro rexistrado por sexo e sector de actividade:

VIGO 2012/Abril |Paro total |AgriculturalPesca |Industria |Construcién |Servizos |Sen emprego anterior
Ambos sexos 33894 444 5587 3366/ 21002 3495
Homes 15616 319 3343 2944 7782 1228
Mulleres 18278 125 2244 422 13220 2267

Paro rexistrado por sexo e grupos quinguenais de idade:

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento da situaciébn das persoas
desempregadas da sua parroquia, pola A.VV. de San Pedro de Matama "A Unidon", impiden a
convocatoria publica da subvencién e xustifican a sda concesion directa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para
canalizar as subvencidns que, con caracter excepcional e por razéns de interese publico, social,
econdmico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sla convocatoria
publica se outorguen directamente, os intervintes conclien o presente convenio ao fin de regular
os termos da concesion da devandita subvencién, cuxo obxecto é facilitar a adquisicién de
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experiencia laboral relacionada coa axuda a infancia e a dinamizacién e mantemento e coidado
de instalaciéns, mediante a realizacion das actividades de dinamizacién da entidade e fomento
do asociacionismo dos vecifios e vecifias, mellorar o acceso ao mercado de traballo de
desempregadas/os de longa duracidn, ptenciar a bolsa de traballo facilitando a empregabilidade
dos seus usuarios/as, mellorar as instalacions e prestar un servizo de transporte aos nenos e
nenas da escola infantil.

V.- Que a A.VV. de San Pedro de Matama "A Unidon" non esta incursa en prohibicion para ser
beneficiaria das subvencidns obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente das
stias obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este
Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no
expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social, econémico e
humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da A.VV. de San

Pedro de Matama "A Unién", o Concello de Vigo e a dita asociacién acordan a slia colaboracion
no &mbito de Vigo e a concesion da referida subvencidn en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A A\VV. de San Pedro de Matama "A Unién", comprométese a colaborar coa
Concellaria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo en canto a
dinamizacién e fomento do emprego, asi como nas labores de dinamizacion da entidade e do
fomento do asociacionismo e, concretamente, a:

1.- Facilitar a adquisicion de experiencia laboral relacionada coa elaboracion de enquisas
e a dinamizacién e a xestion administrativa de entidades, mediante a realizacion das
actividades de:

a)Dinamizacién sociocultural na parroquia.

b)Estudio de necesidades socio-comunitarias na parroquia.

c)Dinamizacién da economia e do comercio da parroquia.

2. Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e
Voluntariado, o lugar, datas e horas de inicio das acciéns a desenvolver. Asi mesmo,
obrigase a comunicar calquera incidencia que imposibilite ou aprace a actividade
requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha antelacién minima de 5 dias naturais &
data da sua realizacion.

3. No emprazamento das accidns constar en lugar visible cartel informativo en modelo
normalizado que serd subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

4. Calquera edicion e/ou material grafico relacionado coas acciéns deste convenio se
realizaran no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o logotipo oficial do
Concello de Vigo-Concelleria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntaridao- como
patrocinador das accions, sendo esta cuestion extensible as carpetas, distintivos e outros
elementos que realicen.

5. Dispor dos permisos e autorizaciébns necesarios para o0 desenvolvemento das
actividades.

6. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das
actividades previstas.

7. As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio destinaranse ao
publico en xeral. O seu acceso serd aberto e gratuito, limitandose o numero de
asistentes ao aforo do lugar onde se celebren.

8. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns.

9. En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia
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Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1.- Colaborar na orientacion, supervision e avaliacion das actividades realizadas.

2.- Respectar a estrutura organizativa da A.VV. de San Pedro de Matamé& "A Union"

3.- Conceder directamente a A.VV. de San Pedro de Matam@& "A Unién" unha subvencion
total por importe de 10.877,98 € con cargo a partida 2410.4890010 “Convenios Plan de
Emprego Municipal”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2012, co obxecto
de coadxuvar ao financiamento dos gastos de xestién e organizacion das actividades
previstas.

Terceiro.- Esta subvenciéon sera compatible con calqueira outra subvencién ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencidon ou subvenciéns non poderd superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacién final.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningan tipo de garantia a4 entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, asi coma a traxectoria en anteriores colaboraciéns coa entidade
vecifal.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesién da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccion da
subvencién na mesma proporcion .

A comunicacién destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

A beneficiaria non poderé subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade & financiaciéon municipal da actividade
subvencionada. A dita difusién cumprird os seguintes requisitos:
1.- A informacién especialmente carteis e programas editados, estara integramente na
lingua galega.
2.- En toda informacion gréfica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do
Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion
en orde de tamafio serd proporcional a cadansia achega econémica.
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3.- A entidade beneficairia someter4 a conformidade do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se vaian
empregar. O material grafico editado dispora do correspondente depdésito legal. De todo o
material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

Sétimo.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvenciéns
de Galicia.

Oitavo.- Comision de seguimento
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comision de
seguimento integrada por:
1.- O concelleiro de Emprego, Participacion Cidadd e Voluntariado, que ostentara a
Presidencia que podera delegar a sUa representacién noutro/a concelleiro/a ou xefe do
servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.
2.- Tres vocais:
¢) Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemento Local e Empego.
d) Dous a membros da Xunta directiva da entidade A.VV. de San Pedro de Matama "A
Unién".
Actuard como Secretario/a da Comision un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de Vigo,
con voz pero sen dereito a voto.
A Comision quedard constituida trala stda primeira reunion, estas realizaranse de forma ordinaria
todos os trimestres na data en que se indigue na sesion constitutiva, en todo caso para a sta
valida constitucion sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros que
incluira a do Presidente e Secretario.
O Presidente decidird co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que nas
funciéns que son propias da Comision se adopten.
Son funmons propias da Comision, as seguintes:
Supervisar o cumprimento do proxecto de accions e actividades que figuran na Memoria
€ 0 presuposto executado.
Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.
Realizar as seleccion de persoal a contratar e propor as contrataciéons de persoal a
realizar.
Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacion coas contratacions
realizadas.

Noveno.- A beneficiaria, no prazo de tres (3) meses a contar desde o remate da actividade
subvencionada debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar
unha conta xustificativa na que debera constar a declaracién das actividades realizadas e dos
gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de
valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos propios e outras
subvencidns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacién da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tdédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, nimero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non rednan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacién. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito
imposto. Non/Sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa
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gue os pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.
As Retribucions de persoal xustificaranse mediante:

= Copia autenticada do contrato.

|

Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.

|

Copia autenticada das néminas correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada do impreso de liquidacion nominal do IRPF.

Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo),
que xustifique o pagamento das ndéminas do persoal.

Se a beneficiaria solicitara a devolucion do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e si 0 importe do xustificante impUtase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose
neste caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencién. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporard ao expediente e a area xestora da subvencién procedera &
devolucién do orixinal.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvenciéon a beneficiaria deberd acreditar estar 6
corrente no pagamento das sUas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de subvencioéns de Galicia.

Décimo primeiro.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de outubro
de 2012 e 0 31 de marzo de 2013.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo segundo.- A realizacidon da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesion da subvencion sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.
O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo
constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola
Concellaria de Emprego, Participacion Cidadad e Voluntariado e pola Intervencion Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das suas funcions de
fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién sifiificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e
0 seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién,
procedera o reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

S.Ord. 2.11.2012



Décimo quinto.- Canto as infraccibns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sla apreezacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é
a instruccién do procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a
practica das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguemento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei
de subvencions de Galicia en orden a conclusion do proceso subvencional, polo que a sta
achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion ante a
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na concesion dunha
subvencién formalizada mediante o presente convenio, colaboracion que non derivara en ningln
tipo de relacién laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contrado directa ou indirectamente
pola A.VV. de San Pedro de Matamd "A Unién" no desenvolvemento das actividades indicadas
no pacto primeiro.

Décimo oitava.-A concesién da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2012.

11(1408).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION VECINAL “SAN XURXO DE SAIANS”.
AUTORIZACION DO GASTO. EXPTE. 9115/77.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
de Desenvolvemento Local e Emprego, do 20.09.2012, conformado polo concelleiro
delegado da area, co informe xuridico do secretario de Admoén. Xeral, do 28.09.12, e
co informe da técnica do servizo de Fiscalizacion do 25.10.2012, conformado polo
Interventor Xeral a Xunta de Goberno local acorda:
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» Aprobar o proxecto de convenio de colaboracion que de seguido se transcribe, entre
0 Concello de Vigo e a “Asociacién Vecifial "San Xurxo" de Saians”, con CIF:
G36648988.

» Autorizar 0 gasto de 15.287,76 €, como contrapartida do estipulado no presente
convenio, con cargo a partida 2410. 4890010 “Convenios Plan de Emprego
Municipal”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2012.

* Facultar ao Concelleiro de Promocién Econdmica, Emprego e Participacion Cidada
D. Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de duos mil doce

REUNIDOS

Dunha parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz, na slUa calidade de concelleiro-delegado da
Area de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo, na representacion
legal do mesmo, en virtude do decreto de delegaciéns da Alcaldia de Alcaldia de 13 de xufio de
2011 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 17/06/2012.

Doutra, don Uxio Gonzalez Pérez DNI: 36039501-L, como vicepresidente da Asociacién Vecifial
"San Xurxo" de Saians, CIF n°® G36648988, e enderezo social en Rua Eira Vella N°4, 36392 Vigo,
Representacion que acredita con certificado do secretario da asociacion, que lle faculta para o
outorgamento deste convenio, asegurando o comparecente que tales facultades non lle foron
revocadas nin limitadas.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

EXPONEN

A mellora do benestar dos cidadans de Vigo é a tarefa fundamental do Concello de Vigo. A sta
situacion en relaciéon co emprego € un elemento fundamental do seu benestar, e por medio de
proxecto integrados nos Plan de Emprego intervén para acadar unha sociedade mais inclusiva,
mais xusta e equilibrada.

A estratexia polo emprego que supon este plan non € un elemento illado, senén toma en
consideracion un conxunto de acciéns de colaboracion con entramado laboral, vecifial e social
nos que o desenvolvemento de convenios de colaboraciéon configurase como a slla maxima
concrecion.

O Concello de Vigo ten dentro das sUas propostas para estes anos de crise, acadar mediante a
contratacion directa ou indirecta o maior nimero de postos de traballo reducindo a porcentaxe de
parados na nosa cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre outras é a
colaboracion coas organizacions, fundacions, fedéracions, asociacibns vecinais, sociais,
empresarias, sindicais etc... de tal xeito que se mellore a prestacién de servizos de informacion,
formacion e asesoramento as persoas en situacion de desemprego cara a busqueda de
emprego, 0 autoemprego e o fomento do emprendemento.

MANIFESTAN
l.- - Que a Asociacién Vecifial "San Xurxo" de Saians, conforme o establecido nos seus
estatutos asume, entre outros, os seguintes fins e actividades:

Desenvolver actividades de todo tipo; educativas, deportivas, ludicas e culturais,
encamifiadas a cubrir as necesidades dos/as asociados/as.

Achegar recursos para cumprir cos fins fundacionais.

|
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Promover e apoiar a formacion permanente fomentando a educacion cara 6 ocio e as
actividades ocupacionais nas mulleres adultas.

Fomentar e mellorar os intereses das mulleres (promovendo formacion, informacion,
asesoramento, etc.).

Fomentar na xuventude actuacions tendentes a xerar actitudes de prevencion ante
0s riscos da saude, o consumo e a publicidade, fomentando a educacién para o
ocio e as actividades ocupacionais nos mozos.

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle & cidadania o dereito a fundar asociaciéns e a asociarse
a da suUa eleccién, asi como o recofiecemento as asociaciéns e federacidon devecifiais a
contribuir na defensa e promocion dos intereses econémicos e sociais que lles son propios,
como sintoma da boa saude dun estado social e democratico de dereito no que a participacion
da cidadania é fundamental.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a
tarefa de colaborar coas entidades vecifiais mais significativas no desenvolvemento dunha serie
de accions de caracter dinamizador, informativo, formativo da vecifianza, ademais dos de
fomento da empregabilidade, sin olvidar a sta potencialidade como xacementos potenciais de
emprego, na sua funcion de prestacions de servizos a comunidade, as cales redundan no
beneficio da cidade en xeral e das persoas desempregadas en particular.

lll.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencién mesma concurren singulares

circunstancias de interese publico, social, econdmico e humanitario; tendo en conta a situacion
socio-laboral actual na cidade de Vigo:

Paro rexistrado por sexo e grupos de idade:

Amhos sexos Homes Mulleres
VIGO [Total |Menores25anos [25e méisanos Total [Menores25anos |25e méisanos Total [Menores25anos |25 méis anos
2012(Abril | 33894 29 31602 1561 1244 14372 18278 1048 17230

Paro rexistrado por sexo e sector de actividade:

VIGO 2012/Abril |Paro total |Agricultura/Pesca |Industria |Construcion Servizos [Sen emprego anterior
Ambos sexos 33894 444 5587 3366| 21002 3495
Homes 15616 319 3343 2944 7782 1228
Mulleres 18278 125 2244 4220 13220 2267

Paro rexistrado por sexo e grupos guingquenais de idade:

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento da situacion das persoas
desempregadas na sUa parroquia e das necesidades de dinamizacién socio-comunitaria pola
Asociacién Vecifial "San Xurxo" de Saians, impiden a convocatoria publica da subvencion e
xustifican a stia concesion directa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvenciéns e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para
canalizar as subvencions que, con caracter excepcional e por razéns de interese publico, social,
econdmico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sta convocatoria
publica se outorguen directamente, os intervintes conclien o presente convenio ao fin de regular
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0os termos da concesion da devandita subvencion, cuxo obxecto é ofrecer informacion,
formacion, asesoramento e orientacion laboral sobre o autoemprego, a creacidon de novas
empresas e a busca de emprego.

V.- Que a Asociacion Vecifial "San Xurxo" de Saians non esta incursa en prohibicion para ser
beneficiaria das subvenciéns obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente das
sUas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este
Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no
expediente.

Que en base as precedentes consideracidns e ao interese publico, social, econémico e
humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da Asociacion Vecifial
"San Xurxo" de Saians, o Concello de Vigo e a dita Asociacién Vecifial "San Xurxo" de Saians
convenén a sla colaboracion no ambito de Vigo e a concesion da referida subvencion en base
aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A Asociacién Vecifial "San Xurxo" de Saians, comprométese a colaborar coa
Concellaria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo en canto a
dinamizacién sociocultural, asi como nas labores de administracion, conserxeria e coidado de
instalacions na parroquia de Saians e, concretamente, a:

1.- Asumir a programacion, organizacion e xestion das seguintes actividades:

1. Facilitar a reincorporacion social e laboral mediante a contratacion de mulleres,
parados/as de longa duracién e maiores de 45 anos.

2. Facilitar a adquisicion de experiencia laboral relacionada coa dinamizacion
sociocultural, asi como nas labores de administracion, conserxeria e coidado de
instalacions, mediante a realizacion das actividades de:

Dinamizacion sociocultural na parroquia.

Mellora da accesibilidade nos accesos as instalacions da entidade.

Concienciaciéon do medio natural.

Fomento no cofiecemento e uso das novas tecnoloxias.

Promocion da igualdade.

Dinamizacion da economia e do comercio da parroquia.

Apertura, peche e control de acceso as instalacions.

Mantemento e reparacion das infraestruturas.

3. Comunlcar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e
Voluntariado, o lugar, datas e horas de inicio das acciéns a desenvolver. Asi mesmo,
obrigase a comunicar calquera incidencia que imposibilite ou aprace a actividade
requirida, que de ser o caso, comunicarase cunha antelacion minima de 5 dias
naturais a data da sua realizacion.

4. No emprazamento das accions constar en lugar visible cartel informativo en modelo
normalizado que serd subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego.

5. Calquera edicién e/ou material grafico relacionado coas accions deste convenio se
realizaran no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o logotipo oficial do
Concello de Vigo-Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntaridao- como
patrocinador das accions, sendo esta cuestion extensible as carpetas, distintivos e
outros elementos que realicen.

6. Dispor dos permisos e autorizaciéns necesarios para 0 desenvolvemento das
actividades.

7. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion
das actividades previstas.

©®NOUTAWNE
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8. As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio destinaranse
ao publico en xeral e 0 seu acceso sera aberto e gratuito.

9. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvenciéns.

10. En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1.- Colaborar na orientacién, supervision e avaliacion das actividades realizadas.
2.- Respectar a estrutura organizativa da Asociacién Vecifial "San Xurxo" de Saians.

3. Conceder directamente a Asociacion Vecifial "San Xurxo" de Saians unha subvencién
total por importe de 15.287,76 € con cargo a partida 2410.4890010 “Convenios Plan de
Emprego Municipal”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o0 ano 2012, co obxecto
de coadxuvar ao financiamento dos gastos de xestidn e organizacién das actividades
previstas.

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracién ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.

Cuarto.- Para facilitar a administracién do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacién final.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir

ningun tipo de garantia a entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboraciéns coa entidade.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencidn ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacions ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccion da
subvencién na mesma proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.
Sexto.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiacion municipal da actividade
subvencionada. A dita difusion cumprird os seguintes requisitos:

+ Ainformacion especialmente carteis e programas editados, estard integramente na lingua
galega.
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* En toda informacién grafica editada figurardn os logotipos e anagramas oficiais do
Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion
en orde de tamafio sera proporcional a cadansta achega econémica.

* Aentidade beneficairia sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se vaian
empregar. O material grafico editado dispora do correspondente depdsito legal. De todo o
material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

. Sétimo.- A presente subvencién terd a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvencions de Gali-
cia.

Oitavo.- Comision de seguimento

» Para o0 bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comision
de seguimento integrada por:

*+ O concelleiro de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado, que ostentara a
Presidencia que podera delegar a sta representacion noutro/a concelleiro/a ou xefe do
servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.

* Tres vocais:

a) Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.
b) Dous a membros da Xunta directiva da entidade Asociacion Vecifial "San Xurxo" de
Saians.
Actuara como Secretario/a da Comisién un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de Vigo,
con voz pero sen dereito a voto.
A Comisioén quedara constituida trala sua primeira reunion, estas realizaranse de forma ordinaria
todos os trimestres na data en que se indique na sesion constitutiva, en todo caso para a sua
vélida constitucion sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros que
incluira a do Presidente e Secretario.
O Presidente decidir4 co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que nas
funcions que son propias da Comision se adopten.
Son funciéns propias da Comisién, as seguintes:
= Supervisar o cumprimento do proxecto de acciéns e actividades que figuran na Memoria
e 0 presuposto executado.

= Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.

= Realizar as seleccidon de persoal a contratar e propor as contratacions de persoal a

realizar.

Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacién coas contratacions
realizadas.

(=]

Noveno.- A beneficiaria, no prazo de tres (3) meses a contar desde o remate da actividade
subvencionada debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar
unha conta xustificativa na que debera constar a declaracion das actividades realizadas e dos
gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de
valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacién dos fondos propios e outras
subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacién de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o nimero de CIF, a data, nUmero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
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fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non relnan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacién. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifiqgue a exencion do dito
imposto. Non/Sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa
gue 0s pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion.

As Retribucions de persoal xustificaranse mediante:

= Copia autenticada do contrato.

Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada das néminas correspondente aos meses imputados.
Copia autenticada do impreso de liquidacion nominal do IRPF.

0

a

Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo),
gue xustifique o pagamento das néminas do persoal.

Se a beneficiaria solicitara a devolucidon do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e si o importe do xustificante impUtase total ou parcialmente & subvencién recibida; indicandose
neste caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencion. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion procedera a
devolucién do orixinal.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracién
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de outubro
de 2012 e o0 31 de marzo de 2013.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo segundo.- A realizacion da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesion da subvencién sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado.
O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo
constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concellaria de Emprego, Participaciéon Cidada e Voluntariado e pola Intervencion Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das slas funciéns de
fiscalizacién e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion sifiificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e
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0 seu presuposto, que non impliqgue verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera o reintegro da subvenciéon na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- Canto as infraccibns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sda apreezacién e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é
a instruccién do procedemento para a concesién da subvencion obxecto do presente convenio, a
practica das publicacions, comunicaciéns e notificacibns de obrigado cumprimento, o
seguemento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei
de subvencions de Galicia en orden a conclusion do proceso subvencional, polo que a sta
achega € obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
dependente da Concellaria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado.

A beneficiaria poderé exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacioén e oposicion ante a
servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na concesion dunha
subvencién formalizada mediante o presente convenio, colaboracién que non derivara en ninguin
tipo de relacion laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contrado directa ou indirectamente
pola Asociacion Vecifial "San Xurxo" de Saians no desenvolvemento das actividades indicadas
no pacto primeiro.

Décimo oitava.-A concesion da subvencidn obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2012.

12(1409).- PRORROGA DO VIXENTE “SUBMINISTRO DE COMBUSTIBLES
PARA A FLOTA MUNICIPAL” SUBSCRITO CON CEPSA COMERCIAL
NOROESTE S.L., DO 1.12.2012 AO 30.11.2013. AUTORIZACION DO GASTO.
EXPTE. 9360/445.
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Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do
xerente do Parque Central e do asesor xuridico da area de Fomento, do 11.10.2012,
conformado polo concelleiro delegado da éarea, e co fiscalizado de conformidade do
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO: Aprobar a prorroga do vixente “subministro de combustibles para a flota
municipal” (expediente 7285-445), subscrito con CEPSA COMERCIAL NOROESTE,
S.L. B-24325557 con data de sinatura 1 de decembro de 2010, polo periodo
comprendido entre 0 1 de decembro de 2012 ao 30 de novembro de 2013, nas
condicions previstas no devandito contrato, e por un prezo maximo de 413.925 €, do
que 71.838,22 € corresponden ao 21 % de IVE, co seguinte desglose de
anualidades:

2012 (Decembro 2012): 81.000 €.

2013 (1 de xaneiro ao 30 de novembro): 332.925 €.

SEGUNDO: Aprobar o gasto para o periodo comprendido entre o 1 e o 31 de
decembro de 2012, por importe de 81.000 € con cargo a aplicacion orzamentaria
9222.221.03.00 do vixente orzamento municipal.

TERCEIRO: Comprometer, para a sua inclusion no préximo orzamento de 2013 a
cantidade de 332.925 €.

O anterior compromiso de gasto e o propio contrato quedan condicionados a que o
seu importe se inclia nos orzamentos do exercicio 2013. Sera condicion suspensiva
0, NO seu caso, resolutoria do contrato a non inclusion do crédito comprometido para
0 gasto no orzamento do proximo exercicio.

13(1410).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E DO MAR.
DESIGNACION DE CONCELLEIRO PARA A SINATURA DO CONVENIO. EXPTE.
65857/250.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do
enxefieiro xefe de Vias e Obras, do 29.10.2012, conformado polo concelleiro
delegado da area, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o convenio coa Conselleria de Medio Rural e do Mar para a execucion
das obras de reforzo do firme na estrada da Via na parroquia de Cabral, incluidas
polo dito Organismo no Plan Estratéxico de Infraestruturas no Medio Rural.

Asi mesmo, aprobar tecnicamente a memoria presupostada para dita obra, remitida
no seu dia pola Conselleria a este Concello.

2°.-Designar ao Concelleiro da Area de Fomento como representante do Concello na

sinatura do referido Convenio e acreditalo, polo tanto, como a persoa facultada para
intervir no mentado acto.

S.0rd. 2.11.2012



CONVENIO DE COOPERACION ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E
DO MAR E O CONCELLO DE VIGO PARA A REALIZACION DE OBRAS DE
INFRAESTRUTURA RURAL
Santiago de Compostela,

REUNIDOS

Dunha parte, o Sr. D. Tomas Fernandez-Couto Juanas, actuando en nome e representacion da
Conselleria do Medio Rural e do Mar da Xunta de Galicia, na sUa calidade de secretario xeral
de Medio Rural e Montes, (Decreto 30/2012, do 4 de xaneiro), e ao abeiro das facultades que lle
atrible o artigo 2.1-Cuarto da Orde do 30 de marzo de 2012 de delegacion de competencias no
secretario xeral técnico, secretarios xerais e xefes territoriais da Conselleria do Medio Rural e do
Mar e no presidente do Consello de Administracion do ente publico Portos de Galicia; Doutra
parte, o Sr. D. Abel Ramén Caballero Alvarez actuando en nome e representacion do Concello
de Vigo na sla calidade de Alcalde-Presidente, en virtude das facultades representativas que lle
atrible o artigo 61.1 da Lei 5/1997, do 22

de xullo, de Administracién Local de Galicia.

Ambas as duas partes actian no exercicio dos seus respectivos cargos, coa representacion
legal que ostentan, e recofiécense mutuamente capacidade para se obrigaren nos termos do
presente convenio e para o efecto

EXPONEN:

PRIMEIRO.- A Conselleria do Medio Rural e do Mar, en virtude do Decreto 46/2012, de 19 de
xaneiro, € o 6rgano da Administracion galega encargado de propofier e executar as directrices
xerais do goberno no ambito rural.

En exercicio das slas competencias responsabilizase de accions que tefian como obxectivo
directo a mellora da calidade de vida das zonas rurais, desenvolvendo as dotacions de
equipamentos publicos béasicos e de infraestruturas no medio rural.

SEGUNDO.- O Concello de Vigo presenta unha deficiente dotacién de infraestruturas rurais no
seu ambito territorial, producindose carencias importantes que frean o seu desenvolvemento
rural.

TERCEIRO.- A Conselleria do Medio Rural e do Mar, co obxecto de racionalizar os investimentos
en obras de infraestruturas no medio rural, vén de elaborar as directrices para un plano de
investimentos a realizar nos distintos concellos de Galicia denominado Programa Estratéxico de
Infraestruturas no Medio Rural (en diante PEIM Rural) que se desenvolvera de acordo cuns
criterios basicos, entre os que se sinalan:

+ Contemplara proxectos que tefian que ver coa dinamizacion da base produtiva do medio
rural, co obxectivo de dignificar e mellorar a calidade de vida da poboacion que reside
nestas zonas e contribuir a fixar poboacién.

* Incluiranse dentro deste Programa, actuaciéns relativas a realizacion de inversions en
servizos basicos para a poboacion rural, de titularidade municipal.

CUARTO.- Ambas as duas partes expresan 0 seu animo de participar e colaborar na
consecucion deses intereses comuns de apoio ao medio rural galego.

O Concello de Vigo considera necesaria a execucién da seguinte obra de infraestrutura rural
“Reforzo do firme de Via na Parroquia de Cabral”, con destino ao uso publico, sen que poida
acometer a sUa execucion por razéns orzamentarias. A Conselleria do Medio Rural e do Mar , en
uso das stias competencias, coincide co Concello no uso publico da obra.
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Xa que logo, ambas as duas partes, ao abeiro do Decreto 246/1992, do 30 de xullo, polo que se
regulan as condicions para a execucion en réxime de cooperacién coas corporacions locais para
a realizacién de obras titularidade das mesmas, recofiecéndose capacidade para formularen o
presente ACORDO DE

COOPERACION, convefien na sta formulacién, de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

Primeira.-

E obxecto do presente Acordo a execucién por parte da Conselleria do Medio Rural e do Mar da
obra sinalada no anterior apartado cuarto, titularidade do Concello de Vigo, e destinada ao uso
publico, conforme ao proxecto establecido.

Segunda.-
A Conselleria do Medio Rural e do Mar asume a realizacién, con cargo aos seus orzamentos,
con fondos transferidos polo Ministerio por Acordo do Consello de Ministros de data 17 de
outubro de 2011, das obras sinaladas, correspondéndolle en exclusiva a sta licitacién ou
encargo, tramitacion e direccion.
O importe maximo que se destinara as obras obxecto do presente convenio é de 49.951,46 € .
A diferenza entre o importe anterior e 0 que resulte do proceso de adxudicacion quedara a
disposicion da Conselleria do Medio Rural e do Mar, sen prexuizo das modificacions que foran
necesarias que en ningln caso podera supera superar o importe maximo sinalado no paragrafo
anterior. O financiamento destas obras serd con cargo & aplicacion orzamentaria
16.21.551A.6041, coa seguinte distribucién de
anualidades:

2012: 49.951,46 €

Terceira.-

Dado que as obras obxecto de contrato son financiables con FONDOS FEADER, cumprirase coa
normativa existente ao respecto que regula a elixibilidade, execucion e publicidade de ditos
fondos.

A Comunidade Autbnoma realizara, de ser 0 caso, as xestibns necesarias para a obtenciéon dos
retornos comunitarios que correspondan, tanto para aquelas obras propias e financiadas pola
Comunidade Auténoma como para as de financiamento do Ministerio de, Agricultura,
Alimentacion e Medio Ambiente cuxos fondos seran ingresados no Tesouro Publico da
Administracion Xeral do Est[] ado, na parte correspondente ao investimento efectuado polo
Ministerio de, Agricultura, Alimentacién e Medio Ambiente.

Cuarta.-

O Concello de Vigo en relacidon coa obra obxecto deste Acordo, asume as seguintes obrigas,
segundo acordo da Xunta de Goberno Local con data 20 de abril de 2012 :

* POr a disposicion da Conselleria, libres de cargas e gravames, todos os terreos necesarios,
para a normal execucion das obras, asi como os correspondentes permisos e autorizacions para
levalas a cabo.

* Renunciar expresamente a reter da achega da corporacion calquera tipo de tributo con motivo
das obras.

* Asumir, unha vez recepcionadas as obras pola Conselleria, e logo da comunicacion por parte
desta ao Concello, a explotacion, mantemento e conservacién das mesmas.

* Manifestar expresamante que, de acordo co establecido no artigo 72.1 do Regulamento (C.E.)
1698/2005, do 20 de setembro, a obra non se sometera a modificacions importantes nos cinco
anos seguintes a sla entrega que poidan afectar a natureza, condiciéns de execucion ou cambio
de réxime da propiedade da infraestrutura.

Quinta.-
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O Concello, antes da adxudicacidon da obra, debera acreditar, nos termos sinalados, a efectiva
dispoiiibilidade dos terreos.

Sexta.-

Unha vez recepcionadas as obras pola Conselleria, esta debera pofielo en cofiecemento do
Concello, determinando esta comunicacion o nacemento das obrigas de explotacion,
mantemento e conservacién por parte do Concello, sen prexuizo da formalizacién da
correspondente acta de entrega.

Setima.-

Para velar polo cumprimento do presente convenio podera constituirse unha Comision de
Seguimento formada polo Director xeral de Desenvolvemento Rural como representante da
Conselleria do Medio Rural e do Mar e o Alcalde como representante do Concello, ou persoas
nas que deleguen.

Dita Comision sera a encargada do seguimento, interpretacion e control do convenio, asi como,
no seu caso, arbitrar os mecanismos de solucién de controversias e de denuncia do convenio
por algunha das partes.

Oitava.-

O presente convenio ten natureza administrativa e rexerase pola Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo
Comun, modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, pola Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
normas reguladoras da Administracion Local de Galicia, polo Decreto 246/1992, do 30 de xullo,
polo que se regulan as condicibns para a execucidon en réxime de cooperacion coas
corporacions locais ou outros entes de dereito publico e demais lexislacion sobre a materia
obxecto do mesmo, e no seu defecto polo Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico e demais normas de
Dereito administrativo e en defecto deste Ultimo polas normas de Dereito privado. A Sala do
Contencioso -

Administrativa do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia sera competente para o cofiecemento
de posibles cuestiéns litixiosas que poidan suscitarse como consecuencia do mesmo, de acordo
co artigo 10,1-g da Lei 29/1988, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso —
Administrativa.

Novena.-

O convenio esta suxeito, en canto a sUa publicidade, a Lei 4/2006, de 30 de xufio, Lei de
transparencia e boas préacticas na Administracién Publica Galega, e ao Decreto 126/2006 do 20
xullo polo que se regula o rexistro de Convenios da Xunta de Galicia.

Décima.-

As modificacions formalizaranse mediante “addenda” cos mesmos requisitos e condicions para a
aprobacidén do Convenio, agas aquelas modificaciéns de caracter técnico aprobadas polo 6rgano
de contratacion de acordo coa normativa de contratos administrativos que non impliquen a
superacion do importe maximo reflectido na clausula segunda do convenio.

Decimoprimeira.-
Seran causas de resolucién do presente Convenio as seguintes:
* A denuncia de calquera das partes, debendo, se é o caso, ser indemnizados os
compromisos econdmicos orixinados até o momento da denuncia, & parte contraria.
* O incumprimento das clausulas do Convenio e/ou as imposibilidades do seu
desenvolvemento.
* O mutuo acordo das partes.
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Decimosegunda.-

O presente convenio entrara en vigor o dia da sUa sinatura, e permanecera vixente até o remate
da actuacion contemplada no mesmo, a comunicacioén da recepcién das obras ao Concello e a
formalizacién da acta de entrega, segundo o establecido na clausula sexta.

O anterior entenderase sen prexuizo de que o gasto que comporta para a Conselleria se
circunscriba aos exercicios orzamentarios reflectidos na clausula segunda.

E para que asi conste, de conformidade con canto antecede, no exercicio das atribucions de que
son titulares os asinantes, e obrigando con iso as Administracions que representan, asinan por
triplicado exemplar o presente Convenio, no lugar e data sinalados no seu encabezamento.

14(1411).- ORDENAR A CONCESIONARIA APARCAMIENTOS IC GOMEZ ULLA
S.L.. QUE PROCEDA URXENTEMENTE A ADOPCION DE MEDIDAS DE
SEGURIDADE E MANTEMENTO DAS OBRAS DA RUA CORUNA E
INMEDIACIONS. EXPTE. 1341/440.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da
técnica de xestion da area de Fomento, do 22.10.2012, conformado polo xefe da
area de Fomento e polo concelleiro delegado da &rea, a Xunta de Goberno local
acorda:

PRIMERO.- Ordenar a la concesionaria “APARCAMIENTOS IC GOMEZ ULLA, S.L.”
gue proceda URGENTEMENTE a la adopcion de las medidas de seguridad vy
mantenimiento de la edificacion que figuran en el informe técnico de fecha 26 de
marzo de 2012 y para las que no sea necesario proyecto técnico (vallado de los
accesos a la plaza).

Asimismo, para la ejecucion de las obras de mantenimiento y conservacion
contenidas en el informe técnico que necesiten de proyecto técnico previo debera
presentarlo en este Concello en el plazo de UN MES, subscrito por facultativo
competente.

SEGUNDO.- Se advierte al concesionario que en el caso de no ejecutar
urgentemente las medidas de seguridad y de mantenimiento de la edificaciéon que no
precisan de proyecto técnico, asi como de no presentar el proyecto técnico previo a
la ejecucion de las obras de mantenimiento que lo precisen en el plazo que se le
concede al efecto, seran realizadas por el Concello a su costa, de conformidad con
lo previsto en el articulo 93 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

TERCERO.- Ademas se le informa de que el incumplimiento del presente
requerimiento podra dar lugar a la imposicion de las penalidades previstas en la
normativa de contratacion y en el propio contrato; y de que cualquier dafio que se
produzca sera su responsabilidad de conformidad con la normativa de contratacion
aplicable (articulo 72 LCE), el Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba
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el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y los pliegos que lo rigen.

15(1412).- AUTORIZAR AO CONSELLO MUNICIPAL DA MULLER A
ORGANIZAR O EVENTO ENLAZAVIGO 2012, co GALLO DA
CONMEMORACION DO 25 DE NOVEMBRO, DIA INTERNACIONAL CONTRA A
VIOLENCIA DE XENERO. EXPTE. 5652/224.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa
do servizo de Igualdade, do 30.10.2012, conformado pola concelleira delegada da
area, a Xunta de Goberno local acorda:

“Autorizar ao Consello Municipal da Muller a organizar o evento ENLAZAVIGO 2012, durante
a semana do 19 ao 25 de novembro, co gallo da conmemoracién do 25 de novembro, Dia In-
ternacional contra a violencia de xénero”

16(1413).- XUSTIFICACION DE LIBRAMENTOS.

Examinados os xustificantes de libramento remitidos por Intervencion Xeral, co
informe da xefa do servizo de Fiscalizacion, de data 23.10.2012, co conforme do
interventor Xeral, a Xunta de Goberno local aproba a seguinte relaciéon dos mesmos:

NOME O.PAGO | IMPORTE | XUSTIFI- REINT. S/FAVOR
CAC.

ABALDE COMESANA RAQUEL 12025737 1.000,00 1.125,83 - 125,83
BARBARA RODRIGUEZ BEATRIZ | 12036662 6.000,00| 5.981,44 18,56 -
CABRERA RIANDE JORGE 12037658 1.000,00 999,40 0,60 -
ESCARIZ COUSO ALBERTO 12014515 191,81 191,81 -—-- -
ESCARIZ COUSO ALBERTO 12025745 500,00 167,48 332,52 -
ESCARIZ COUSO ALBERTO 12027719 295,00 295,00 - -
ESCARIZ COUSO ALBERTO 12032624 3.000,00 1.420,00 1.580,00 -
FERNANDEZ FERNANDEZ PAZ 12037581 142.872,01| 128.347,56 14.524,45 -
MEDIERO RODRIGUEZ BELEN 12014952 1.500,00 1.455,00 45,00 -
OTERO LAMAS FRANCISCO 12038510 1.000,00 999,60 0,40 -
VIEITES ALEN JOSE MANUEL 12004167 6.000,00|  3.504,65 2.495,35
VIVIERO MIJARES ANTONIO 12030884 600,00 44,90 555,10 -
TOTAL ** Expres-| ** Expres- ** Expres-| ** Expres-
sion is faulty sion is| sion is faulty| sion is faul-

kk faulty kk sksk ty ks
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Procedeuse a comprobar por esta Intervencion :
a) Non se renderon no prazo establecido.

b) A conta estd debidamente asinada e comprende debidamente relacionadas as
facturas e documentos orixinais a excepcion dalguns supostos nos que non se
procede formalmente a citada enumeracion.

c) Incluese, mandato de pagamento, se procede, acreditativo do reintegro sobrante.

d) Que os gastos concretos e determinados son adecuados ao fin para o que se
entregaron os fondos e que se acredita a realizacion efectiva e conforme dos gastos
e servizos, asi como a realizacion material do pagamento ao acredor da factura ou
xustificante.

A diversa documentacion que compon as contas xustificativas, debera ser unida ao
mandato de pagamento orixinal despois da sua aprobacion pola Xunta de Goberno
Local.

17(1414).- UTILIZACION DE ESPAZOS PUBLICOS COMO HORTAS
DESTINADAS A FORMACION MEDIO AMBIENTAL E OCUPACION DO TEMPO
DE LECER. EXPTE. 8803/306.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefa
de Medio Ambiente e da xefa de Xuventude, do 29.10.2012, conformado pola
concelleira delegada da area, a Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar, de conformidade cos informes técnicos e memorias xustificativas que
figuran no expediente 8803/306, a utilizacion dos espazos publicos que a
continuacion se relacionan como hortas destinadas & formacion Medio Ambiental e
ocupacion do tempo de lecer:

- Parcela municipal na ria Fontans duns 2.236 m2, segundo inventario municipal
- Espazo libre municipal entre os nimeros 18 e 20 da Avda. Camelias, nunha
superficie de 100 m2.

- Espazo libre municipal lindante coa rta 2 F “Poza Cabalo” en Navia, dunha
superficie de 676 m2.

O orzamento total da subministracion de material para a execucion dos traballos
previstos nas tres hortas ascende a 21.589,81 euros, para 0 que se tramitard o
correspondente contrato administrativo de subministros con cargo & partida orzamentaria
3370.210.0002 .

S.0rd. 2.11.2012



18(1415).- DEVOLUCION DE AVAL A FAVOR DE GALLEGA DE AUTOMOCION,
S.A., POR NON HABER DANOS NO APROVEITAMENTO DE VIiA PUBLICA
CUNHA ENTRADA DE CARRUAXES EN CELSO EMILIO FERREIRO N° 1.
EXPTE. 83758/210.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa
de Seguridade, do 19.10.2012, conformado polo concelleiro delegado da éarea, a
Xunta de Goberno local acorda:

Que polos servizos da Intervencidon municipal, se proceda & devolucién do aval
constituido en data 6 de marzo de 1991 por GALLEGA DE AUTOMOCION, S.A, con
CIF A-36624245, por un importe de 90,15 €, para responder dos posibles danos que
se puideran ocasionar na beirarrda con motivo do aproveitamento da via publica
cunha entrada de carruaxes sita en Celso Emilio Ferreiro, n°® 1, por non producirse
danos.

19(1416).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION DE AMAS DE CASA E CONSUMO
“AGARIMO”. AUTORIZACION DO GASTO. EXPTE. 5767/320.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da
técnica de xestion de Atencion e Participacion Cidada, do 28.09.2012, conformado
polo xefe de Participacion Cidada e polo concelleiro delegado da area, co informe
xuridico do secretario da Admoén. Municipal, do 9.10.2012, e co informe da xefa do
servizo de Fiscalizacion, do 23.10.2012, conformado polo Interventor Xeral, a Xunta
de Goberno local acorda:

PRIMEIRO. - AUTORIZAR e DISPOR o gasto por importe de 13.000 € (trece mil
euros), con cargo a partida presupostaria nominativa n° 9240.48900006,
denominada “Convenio Asociacion Agarimo”, incluida no vixente orzamento
municipal de 2012.

SEGUNDO. - APROBAR o texto do Convenio de colaboracién entre o Concello de
Vigo e a Asociacion de Amas de Casa e Consumo “Agarimo” (CIF.- G-36821817),
cuxo obxecto é o fomento das actividades programadas pola entidade para o ano
2012, mediante a colaboracion do Concello no financiamento dos gastos de
mantemento necesarios para 0 seu desenvolvemento e, en consecuencia, coa
sinatura do mesmo, CONCEDER a referida entidade, unha subvencién del3.000 €
(trece mil euros).

TERCEIRO. - NOTIFICAR o0 presente acordo aos interesados, nos termos
establecidos nos art. 24 da LSG e 58 da Lei 30/92, de RXAP e PAC, con indicacion
expresa de que, contra o0 mesmo, poderan interpofier recurso de reposicidon ante o
organo que a dita no prazo dun mes ou recurso contencioso-administrativo ante os
Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, ambolos
dous prazos, contados a partir do dia seguinte & recepcion da notificacion do acordo,
de conformidade cos arts. 116 e 117 da Lei 30/92, de RXAP e PAC e arts. 8.1 e 46.1
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da Lei 29/98, RXCA. Porén, interposto o recurso de reposicion non podera
interpofier recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o
primeiro ou se produza a sUa desestimacion presunta polo transcurso do prazo
maximo dun mes establecido para ditar e notificar resolucion.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION DE
AMAS DE CASA E CONSUMO “AGARIMO” PARA AXUDAR AO FINANCIAMENTO DOS
GASTOS DE MANTEMENTO NECESARIOS PARA O DESENVOLVEMENTO DAS
ACTIVIDADES DA ENTIDADE PARA ANO 2012

En Vigo, na Casa do Concello de Vigo, -------------------- de dous mil doce

) REUNIDOS
Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sla calidade de Alcalde do Concello de Vigo (CIF : P-
3605700-H), con enderezo en Praza do Rei s/n de Vigo.

Doutra parte, D® Ana Gil Lodeiro, con DNI 35984887F, en calidade de Presidenta da “Asociacion
de Amas de Casa e Consumo - Agarimo " (CIF: 36821817), con domicilio social na Rua Urzaiz,
135, de Vigo, en nome e representacion da mesma, segundo resulta da certificacion incorporada
ao expte. 5767/320.

Actuando no exercicio dos seus respectivos cargos e tendo os comparecentes a capacidade
legal necesaria para o outorgamento do presente convenio,

MANIFESTAN
I.- Conforme ao previsto pola lexislacién vixente, Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime
Local, Lei 5/1997 da Administracion Local de Galicia, RDL 781/1986, Texto refundido en materia
de Réxime Local, RD 2568/1986 de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Corporaciéns Locais, o Concello de Vigo recofiécelle a cidadania os dereitos fundamentais a
participar directamente na actividade da administracion municipal e a autoorganizarse a través
de asociacions e ser apoiada nos devanditos procesos.

Atendendo a estes principios basicos, o Concello de Vigo comprométese non sé a garantir a
participacion senén tamén a promovela activamente.

A tal fin, o Concello de Vigo recofiece a existencia na cidade de agrupacions, federacions,
asociacions, colectivos e outras entidades representativas tanto no ambito territorial como
sectorial. Todas ellas, pola sGa implantaciébn e participacion en mdltiples actividades
reivindicativas, vecifiais, festivas, culturais, educativas, sanitarias, etc. inflien entre a poboacion,
detectando, propofiendo e colaborando na solucién da problematica social e urbana, e na
dinamizacién da vida cidada e mellora da calidade de vida. Constitlen, daquela, un elemento
mais do proxecto de vertebracion da sociedade civil, no real achegamento da xestion dos
intereses publicos a aqueles és que van dirixidos, que non son outros que os cidadans e cidadas
desta cidade de Vigo. Dentro das medidas de fomento e apoio ao aociacionismo, asume a tarefa
de colaborar coas entidades mais significativas no desenvolvemento dunha serie de acciéns de
caracter sociocomunitario que redundan no beneficio da cidadania.

Il.- Que o Concello de Vigo, dentro das medidas de fomento da educacion sanitaria dos
consumidores e empresarios en materia de consumo e de hixiene alimentaria, medidas que se
complementan co apoio ao asociacionismo, asume a tarefa de proporcionar colaboracion as
organizacions sen animo de lucro orientadas a educacion e formacion no ambito do consumo do
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termo municipal, sendo a Asociacién de Amas de Casa e Consumo “Agarimo” unha das mais
importantes asociaciéns de consumidores e usuarios de Vigo.

lll.- Qua a entidade “Asociacion de Amas de Casa e Consumo Agarimo”, de conformidade cos
arts. 3 e 4 dos seus Estatutos, asume entre os seus fins e actividades, todos eles de interese
para a cidadania viguesa, 0s seguintes:

v Fomentar o asociacionismo das persoas.

v Impulsar e defender os intereses das amas de casa e dos consumidores en xeral, par a
sUa defensa.

v Representar aos/as asociados/as ante organismos oficiais ou privados, en defensa dos
seus intereses.

v Estudar os problemas que poidan xurdir dentro do seu ambito de actuacion, abrindo os
canles necesarios para as posibles soluciéns dos mesmos.

v Organizar, dentro das sUas posibilidades, cantos servizos de asistencia, asesoramento e
formacion requiran os seus membros.

v Organizar conferencias, coloquios, cursos e outras actividades afins.

v Difundir as publicaciéns que sobre os temas da asociacién se publiquen polos distintos
organismos, etc.

IV.- De conformidade co Regulamento de Participacion Cidada (acordo plenario do 26/03/92,
modificado por acordo do 31/03/93), segundo Decreto de Alcadia de data 16/05/97, a
“Asociacion de Amas de Casa e Consumo Agarimo” atopase inscrita no Rexistro Municipal de
entidades sen animo de lucro do Concello de Vigo co numero 519/97.

V.- Na vontade de afondar nas suas relacions, o Concello de Vigo establece as canles de
participacion necesarias para que a Asociacion de Amas de Casa e Consumo “Agarimo” leve a
cabo os proxectos e actividades sociocomunitarias e sociosanitarias planificadas para o ano
2012, segundo memoria achegada, que constitien o obxecto do presente convenio e o seu fin
social, axudando econémicamente ao financiamento dos gastos de mantemento necesarios para
0 seu desenvolvemento.

VI.- Que o Concello de Vigo prevé, no seu vixente orzamento municipal (2012), a partida
orzamentaria n°® 9240.48900006, denominada “Convenio Asociacion Agarimo”, nominativa a
favor da entidade, con unha consignacion presupostaria de 13.000 €.

VII.- As actividades programadas pola Asociacion de Amas de Casa e Consumo “Agarimo” para
0 2012, que fundamentan a concesion da subvenciéon para o financiamento dos gastos de
mantemento da entidade, son, con caracter xeral, segundo proxecto incorporado ao expediente:

— Xestion diaria de dubidas sobre consumo de asociados e publico en xeral.

— Asistencia peri6rida de tres arbitros de consumo, pertencentes 4 Asociacion na sesién de
arbitraxe de consumo na Xunta de Galicia.

— Charlas/coloquios informativas sobre diferentes temas: salde, consumo, etc.

— Actuacions da coral da asociacién durante todo o ano, e certame de “Habaneiras”.

— Representaciéns diversas do grupo de teatro da asociacion.

— Obradoiros no local social, co gallo do Dia Internacional da Muller.

— Visita a Central Leiteira Ecoldxica de Melide.

— Exposicién de traballos realizados polos asociados.

VIII.- Tendo en conta que, de acordo co disposto no artigo 26.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
Subvencions de Galicia (LSG), o convenio sera o instrumento habitual para canalizar as
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subvenciéns previstas nominativamente nos orzamentos da Administracién concedente, os
intervenientes, conclien o presente convenio ao fin de regular os termos da concesién, cuxo
obxecto € contribuir aos gastos de mantemento da asociacidbn necesarios para o
desenvolvemento das actividades da entidades programados para o ano 2012, cuxa contia total,
segundo orzamento de gastos achegado, € o que se reflicte a seguir:

ORZAMENTO DE GASTOS DE MANTEMENTO

Aluguer local, 1Bl 15.000,00 €
Subministros auga e luz 1.000,00 €
Limpeza local 1.950,00 €
Recollida do lixo 160,00 €
Gastos teléfono, internet e fax 2.300,00 €
Péliza seguro, suscripcion prensa e 980,00 €
paxinas amarelas
Gastos material informatica e outros 1.250,00 €
Gastos mantemento e reparacion do local 1.700,00 €
TOTAL 23.340,00 €

VIIl.- Que a entidade Asociacion de Amas de Casa e Consumo “Agarimo” non esta incursa en
ningunha circunstancias e prohibicions recollidas no artigo 13 da Lei 38/03, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions (LXS), para obter a condicion de beneficiaria da subvenciéon, atépase ao
corrente das sUas obrigas tributarias coas administracidns estatal, autonémica e local, e fronte a
Seguridade Social, e non é debedora por resolucion de procedencia de reintegro, segundo
resulta das cerficicacions e declaracions responsables incorporadas ao expediente.

VIIl.- Que, en base as precedentes consideracions e ao interese social, cultural, publico e
econémico que para a cidade de Vigo representan as actividades que desenvolve a entidade
Asociacion de Amas de Casa e Consumo “Agarimo”, o Concello de Vigo e a devandita
asociacion convefien a sUa colaboracion, nos ambitos sociocomunitario e sociosanitario, e a
celebracion deste convenio, de conformidade cos seguintes

PACTOS
Primeiro.- A entidade “Asociacion de Amas de Casa e Consumo Agarimo” comprométese a
colaborar coa concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo,
para o fomento das actividades previstas e, en concreto, a:

1. Levar a cabo a actividades que fundamentan a concesion da subvencién, co contido e nos
termos do proxecto achegado ao expediente.

2. Darlles as actividades o maior grao de publicidade, facendo constar expresamente, a través
da presenza destacada do logotipo oficial, cuxo modelo estara a disposicion da entidade no
servizo de Participacién Cidada, que son actividades subvencionadas polo Concello de Vigo,
respectando, en todo momento, a sla imaxe corporativa.

3. Dispor dos permisos e autorizaciéns necesarios para o desenvolvemento das actividades.

4. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucién das
actividades previstas.
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5. Presentara ao Concello de Vigo, a través da Concelleria de Participacién Cidada e nos prazos
que establece o convenio, as memorias parciais e final xunto as correspondentes memorias
econbmicas, nos termos sinalados no pacto oitavo deste convenio, asi como, a balance
econdmico anual.

6. Comunicarlle ao Concello de Vigo a obtencién doutras axudas que, para a mesma finalidade,
reciba doutras entidades publicas ou privadas.

7. Facilitar as actuaciéns de supervisién e control que, en calquera momento, realicen os
técnicos do Concello, polo que estara obrigada a proporcionar canta informacién e
documentacion se lle solicite ao efecto.

8. Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns.

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

1. Conceder directamente a entidade “Asociacion de Amas de Casa e Consumo Agarimo” unha
subvencién por importe de 13.000 € (trece mil euros), con cargo a partida orzamentaria n°
9240.4890006, denominada “Convenio Asociacion Agarimo”, do vixente orzamento municipal
(2012), co obxecto de colaborar ao financiamento gastos de mantemento da asociacion,
necesarios para o desenvolvemento das actividades da entidade para o ano 2012, en definitiva,
para o fomento das mesmas.

2. Respectar a estrutura organizativa da “Asociacion de Amas de Casa e Consumo Agarimo ”.
3. Colaborar na orientacion, supervision e avaliacion das actividades realizadas.
Pola sua parte, o Concello est4 facultado para:

1. Obter a informacién e documentacion que considere necesaria co fin de determinar o
cumprimento por parte da entidade, das actividades conveniadas, asi como, a adecuacion do
gasto ao valor de mercado.

2. Comprobar a adecuada xustificacién, segundo o disposto no pacto oitavo, a correcta
execucion e o cumprimento dos obxectivos marcados e da finalidade que determinou a
concesion ou disfrute da subvencion e, no se caso, liquidar as contias correspondentes en
concepto de axuda econdmica derivada da sUa execucion.

3. Esixir o reintegro das cantidades percibidas, asi como, os intereses de demora, cando
proceda conforme ao art. 37 da LXS.

4. Acordar a imposicion de sanciéns pola comision de infraccions administrativas en materia de
subvencidns tipificadas na normativa reguladora.

Terceiro.- En virtude del art. 19.2 LXS, esta subvencion sera compatible con calquera outras
subvenciéns ou axudas para a mesma finalidade, procedentes de calquera outra administracion
ou ente publico ou privado, nacionais, da Union Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions,
axudas, ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion
deberd efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, coa presentacion da
xustificacion da subvencién outorgada.
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En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvencidns recibidas non podera superar,
illadamente ou en concorrencia con outras, o da actividade subvencionada, suposto no que se
procedera na forma prevista nos artigos art. 37.3 da Lei Xeral de Subvenciéns e 34 do RD
887/2006, de 21 de xuiio, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

Cuarto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencion ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuacioéns ou elementos previstos, procedera a reducién da subvenciéon na mesma proporcién. A
comunicacién destas circunstancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se

cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificacién da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Quinto.- A entidade beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a execucion total ou
parcial das actividades obxecto do convenio. Queda fora deste concepto a contratacién daqueles
gastos nos que tefia que incurrir para a realizacion por si mesma da actividade subvencionada.

Sexto.- A presente subvencion non esta suxeita aos requisitos de publicidade recollidos no art.
18.3.a) da Lei Xeral de Subvenciéns, ao tratarse dunha subvencion publica con asignacién
nominativa nos orzamentos municipais.

Sétimo.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un pago anticipado de ata
0 50% da axuda outorgada polo Concello, que supora a entrega de fondos con caracter previo a
xustificacion, como financiamento necesario para levar a cabo as actividades obxecto do
presente convenio, previa peticion da entidade, na que xustifique o destino dos fondos
solicitados e a necesidades financeira dos mesmos. O 50% restante aboarase logo da
xustificacion da totalidade do programa conveniado, tal e como se establece na clausula novena
deste convenio.

Sera requisito necesario que a entidade acredite non incorrer en ningin dos supostos do art.
31.6 LSG.

De conformidade co art. 42 e ss. Do RD 887/06, neste caso, 6ptase por non esixir ningun tipo de
garantia & entidade beneficiaria, xa que se ten en conta tanto o caracter social da actividade
subvencionada, como a traxectoria das anteriores colaboracions coa Asociacién Colectivo
Vecifal Curva de San Gregrorio.

Oitavo.- A entidade beneficiaria debe dar a adecuada publicidade ao financiamento municipal
nas actividades subvencionadas, mediante a insercién do logotipo oficial do Concello de Vigo en
todo o material divulgativo que se edite ou publique ao respecto, con posterioridade a sinatura do
presente convenio. Asi mesmo, colocarare, en lugar preferente da sede social da entidade, un
cartel publicitario, anunciando a colaboracion publica do Concello de Vigo no financiamento das
actividades da asociacion para o0 2012.

Noveno.- O pagamento da subvencion realizarase logo de que o beneficiario xustifiqgue a
realizacion do proxecto. A xustificacién da subvencién realizarase pola Asociacién de Amas de
Casa e Consumo “Agarimo” mediante a presentacion dunha memoria final, coa sua
correspondente conta xustificativa, no prazo maximo de un UN MES desde a finalizacién do
convenio, que xustifigue o cumprimento total do obxecto e condiciéns do convenio.

A conta xustificativa da subvencién outorgada conterd a seguinte documentacién e informacion:

a) Solicitude de abono da subvencion.
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b) Memoria descritiva das actuacions realizadas xustificativas do cumprimento das condicions
impostas na concesion da subvencion, con indicacion das actividades realizadas e dos
resultados obtidos, e nos que figurar4, como minimo e para cada unha delas, a seguinte
informacion:

1. Denominacion do programa, proxecto ou gasto subvencionado

2.Datas e lugar de celebracion.

3.Colectivo destinatario, nUmero de beneficiarios e programacion desenvolvida.

4.Nos cursos de formacion, engadirase ao anterior e en folla aparte, o programa do curso, horas
de formacién e a identificacion dos participantes e do monitor/a cos seus apelidos e nome,
enderezo e nimero de teléfono.

5.Actuacions realizadas.

6. Dous exemplares do material de informacién, boletins ou libros editados e publicidade
relacionada coa actividade subvencionada.

7. No seu caso, memoria de prensa e comunicacion

¢) Unha memoria econémica, xustificativa do custe das actividades subvencionadas, segundo
orzamento que serviu de base para a concesién da subvencién, encabezada por unha relacion
numerada e correlativa dos gastos efectuados, con identificacion do acredor (nome e CIF),
obxecto do gasto, n° e data do documento xustificativo, importe e, no seu caso, data de pago,
IVE/IRPF e importe total. Deben xustificarse gastos por importe igual ou superior ao proxecto
que serviu de base para a concesién da subvencion.

d) Dos documentos xustificativos relacionados, achegaranse orixinais que deben cubrir, como
minimo, o importe da subvencién concedida, e ordenados correlativamente segundo o nimero
de orde asignado na relacién numerada. Deberd terse en conta que:

- 0s documentos xustificativos orixinais achegados poderan devolverse & beneficiaria,
previa solicitude por escrito no momento da slia presentacion, en cuxo caso, e para
posibilitar o control da concorrencia de subvencions, seran validados e compulsados polo
servizo xestor, mediante selo existente ao efecto, no que se faera constar a subvencion
para cuxa xustificacién foron presentados, e o porcentaxe do mesmo que se imputa a
subvencion.

- en ningln caso, os orixinais poderan ser substituidos por copias compulsadas nin se
admitiran simples recibos e/ou tiques de caixa.

- 0S gastos realizados acreditaranse mediante documentos que inclian todos os
elementos legalmente esixidos.

- 0s elementos que deberan incluirse nunha factura, de ser o caso, seran os sinalados
pola normativa en cada caso aplicable (RD 1496/03), considerandose imprescindible que
recolla 0 nome ou razén social da empresa que factura e o seu NIF, data de emision,
importe e detalle de cada un dos obxectos ou conceptos facturados, Imposto sobre o
Valor Engadido (IVE) de forma diferenciada, base impoifiible, tipo do IVE aplicable e
importe total. Si se trata de facturas que contefian retencion de impostos (IRPF) debera
igualmente acreditarse o ingreso da retencion.

- para considerar debidamente acreditados os custes salariais correspondentes a gastos
de persoal, deberan acompafiarse copias do contrato de traballo, néminas
correspondentes asinadas polo perceptor e pagadas, Modelo 111, de retencion e
ingresos a conta do IRPF do trimestre correspondente (para o caso das contas
xustificativas parciais), Modelo 190, de retencions e ingresos a conta do IRPF, que inclie
resumen anual e relacion de perceptores (que acompafara a conta xustificativa final),
coas respectivas acreditacions bancarias de pago, asi como, tc2 (relacion nominal de

S.Ord. 2.11.2012



traballadores) e recibos de liquidacion de & Seguridade Social acompafiados dos
correspondentes comprobantes de pago.

- as facturas ou minutas por prestacion de servizos profesionais deberan conter os
mesmos elementos que os especificados para as facturas, e tratdndose de persoas
fisicas debera constar nas mesmas a pertinente retencién do IRPF, asi como a
acreditacion de que se practicou e liquidou ante a Axencia Estatal da Administracién
Tributaria dita retencién

- cando se xustifiquen gastos de persoal, fotocopia do contrato de traballo

- non se consideraran gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan
susceptibles de recuperacion ou compensacion, caso no que, tratdndose de facturas,
computaranse o gastos acreditados deducido o IVE.

- 0 IRPF seréa subvencionable cando se acredite que se practicou a pertinente retencion,
e que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia Estatal da Administracién
Tributaria.

- xustificaranse as retenciéns e ingresos a conta do IRPF, asi como, o0 abono das cotas
da Seguridade Social, ainda que estas cantidades non sexan imputables & subvencion

- cando se xutifiguen gastos de aluguer, fotocopia do contrato de arrendamento

e) Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvencions que financien a actividade
subvencionada con indicacién do importe e a sta procedencia, acompafiando a correspondentes
resolucions de concesion ou, no seu caso, declaracién responsable de non percepciéon doutras
axudas para a mesma finalidade procedentes doutras administraciéns ou entidades publicas ou
privadas, nacionais, da Unién Europea ou de Organismo Internacionais.

f) A beneficiaria acreditara estar ao corrente no seu comprimento coas obrigas tributarias e coa
Seguridade Social, e non ser debedora por resolucion de procedencia de reintegro. Porén, non
sera necesario presentar novas certificacions ao respecto se as obrantes no expediente de
concesién seguen vixentes conforme ao art. 23.3 do RLXS.

g) Declaracion responsable do representante legal da entidade receptora, acreditativa dos
seguintes extremos:

- Da veracidade da informacion e da autenticidade da documentacién achegadas.

- Que os xustificantes acreditativos dos gastos que se presenten se aplicaron a actividade
subvencionada.

- Que foron abonados aos seus expedicionarios ou, no seu caso, aos titulares do dereito que
incorporan.

- Cando se xustifiguen gastos que constitian rendementos incluidos no ambito de aplicacién do
Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas e suxeitos & retencién, que foi practicada a
pertinente retencion, asi como que a mesma foi declarada, liquidada e ingresada na Axencia
Estatal da Administracion Tributaria.

- Carta de pago do reintegro que proceda en supostos de remanentes non aplicados, excesos
obtidos sobre o custe de actividade subvencionada e o interese de demora correspondente
(artigos 19.3 e 37.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, e art. 17.3 e 33.3
la Lei 9/2007, de 13 xufio de subvenciéns de Galicia).

- No seu caso, de non deduccién do IVE, cuxo importe, derivado dos gastos da axuda a xustificar
€ asumido pola entidade beneficiaria ao non poder deducirlo.

h) no caso de solicitude de anticipo, declaracion responsable de non estar incursa en ningunha
das prohibicions o situacions do art. 31.6 LSG

A subvenciéon aboaraselle a entidade, mediante transferencia bancaria & conta corrente niamero
2080 0552 01 3040004976 (Novagalicia Banco)
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Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a entidade beneficiaria debera acreditar
estar ao corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa Seguridade Social e non ser
debedora por resolucién de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha
declaracion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

Décimo primeiro- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubidable respondan a
natureza das actividades subvencionadas e se realicen ao longo do ano 2012.

No suposto de subministracion de bens de equipo ou prestacién de servizos por empresas de
consultaria ou asistencia técnica, a entidade beneficiaria deberd solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes provedores, con caracter previo a contratacion do compromiso para a
prestacién do servizo ou a entrega do ben, salvo que polas especiais caracteristicas dos gastos
subvencionables non exista no mercado suficiente nimero de entidades que o subministren ou

presten, ou salvo que o gasto se realizase con anterioridade a solicitude da subvencion.

A eleccion entre as ofertas presentadas, que deberan achegarse na xustificacion, ou, se € o
caso, na solicitude da subvencién, realizarase de conformidade con criterios de eficiencia e
economia, e debera xustificarse expresamente nunha memoria a eleccién cando non recaia na
proposta econdmica mais vantaxosa.

Décimo segundo .- A realizacion da actividade subvencionada, a sla axeitada xustificacion e o
cumprimento da finalidade que determinou a concesién da subvencion sera comprobada polos
servizos da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado. O xefe do servizo de
Participacion e Atencién Cidad4 emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas
aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou
defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A entidade beneficiaria debera facilitar a programacion de actividades con
indicacién como minimo da denominacion da actividade, datas e horario, e emprazamento da
actividade, asi como, toda a informacion que lle sexa requirida pola Concellaria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e
Consello de Contas no exercicio das suas funciéns de fiscalizacién e control do destino das
subvenciéns.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 37 Lei Xeral de Subvenciéns.

Cando o incumprimento da actividade se traduza nunha diminucién significativa do proxecto
subvencionado, traducible a termos economicos en funcion do proxecto presentado e o seu
presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera
o reintegro da subvencion na mesma proporcién. En todo caso procederd o reintegro do exceso
da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- En canto as infracciéns e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sUa apreciacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei Xeral de Subvenciéns e, no seu caso, Titulo IV da Lei de
Subvencions de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o
Regulamento do procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A entidade beneficiaria esta informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais, de que a finalidade da sua recollida é
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a instruciéon do procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a
practica das publicacions, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguimento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei
de subvencions de Galicia en orden & conclusién do proceso subvencional, polo que a slUa
achega € obrigatoria.

Ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Protecciéon de Datos de Caracter Persoal,
sendo responsable do seu tratamento a Concelleria de Emprego, Participacién Cidada e
Voluntariado.

A beneficiaria podera exercer os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo sétimo.- A concesion da subvencidn obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, Xeral de Subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que
se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacién basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucién do vixente orzamento municipal e as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

Décimo oitavo.- A vixencia deste convenio é do 1 de xaneiro ata o 31 de decembro de 2012, sen
perxuizo do disposto para o prazo de xustificacion.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por cuadriplicado exemplar, en
Vigo, ---- de -------------—--- de 2012.

20(1417).- RECTIFICACION DE ACORDO DA XGL DE 1.10.2012, REFERENTE
AO ABONO DE CUOTAS DE COMUNIDADE NA RUA ROMIL, 22. EXPTE.
19496/240.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da
técnica de Admon. Especial, do 29.10.2012, conformado pola concelleira delegada
de Patrimonio, a Xunta de Goberno local acorda:

Aboar a Comunidade de Propietarios do edificio situado na rGa Romil 22, no cal este
Concello é propietario dun baixo , situado en dito inmoble, que representa unha
cuota de participacion do 14%, a cantidade de 7.433,00 euros, correspondentes 0s
gastos comunitarios pola derrama correspondente as obras de rehabilitacion do
tellado e cambio de cuberta no inmoble.

21(1418).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A EMPRESA LIMPIEZAS DEL
NOROESTE S.A. POLOS SERVIZOS PRESTADOS DE LIMPEZA DAS
DEPENDENCIAS DO CONCELLO, NO MES DE AGOSTO 2012. EXPTE. 17/242.
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Examinadas as actuaciéons do expediente e de acordo co informe-proposta da
técnica de Admon. Especial, do 14.09.2012, conformado pola concelleira delegada
de Patrimonio, e co informe do Interventor Xeral do 16.10.2012, a Xunta de Goberno
local acorda:

Aboar en concepto de indemnizacion substitutiva a empresa Limpiezas del Noroeste
S.A., a cantidade de 178.186,51 euros, corresponde 6 adeudado a empresa perante
0 mes de agosto de 2012, pola limpeza das dependencias do Concello de Vigo, que
se imputaran a partida presupostaria 9220.2270000.

22(1419).- DAR CONTA DOS CONTRATOS MENORES REALIZADOS NA
POLICIA LOCAL NOS MESES DE XULLO A SETEMBRO 2012. EXPTE.
36674/212.

Déase conta dos expedientes de contratos menores realizados na Policia Local nos
meses de xullo a setembro 2012, segundo informe do adxunto xuridico da Policia
Local, do 25.10.2012, conformado polo concelleiro delegado da area:

Data Data

Expte. Partida CM Asunto Adxudicatario Decreto Re Importe
SUBMINISTRO
BATERIAS
35291820' 1320%21990 SU EQUIPOS CIES 22/06/12 | 02/07/12 | 3.345,30€
COMUNICACION
S
REPARACION,
MANTEMENTO E
36231%7' 1320%14000 SE CONSERVACION 05/09/12 | 17/09/12 | 3.000,00€
MEDIOS
LOCOMOCION
Acordo:

A Xunta de Goberno Local queda enterada.

23(1420).- DAR CONTA DAS RECLAMACION POR DANOS CAUSADOS AO
PATRIMONIO MUNICIPAL, EXTRAXUDICIALMENTE E XUDICIALMENTE, NOS
MESES DE XULLO A SETEMBRO 2012. EXPTE. 36675/212.

Dase conta da relacion de expedientes finalizados durante o terceiro trimestre do
ano 2012 (xullo, agosto e setembro) de reclamacions por prexuizos causados ao
patrimonio municipal (xudicial e extraxudicial), segundo informe do adxunto xuridico
da Policia Local, do 25.10.2012, conformado polo concelleiro delegado da area:

Expediente Xulgado/Responsable Procedemento Importe
36121-212 INSTRUCCION 5VIGO | D.P.P.A. 1961/08 724,64€
34475-212 INSTRUCCION 7 VIGO X.FALTAS 77/11 84,00€
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34628-212 INSTRUCCION 8 VIGO | X.FALTAS 434/11 259,08€
34980-212 INSTRUCCION 8 VIGO | D.P.P.A. 6209/11 591,76€
35136-212 MAPFRE FAMILIAR 213,48€
35180-212 MAPFRE FAMILIAR 265,00€
35260-212 X.PENAL 2 VIGO P.P.A. 86/12 245 43€
35481-212 INSTRUCCION 2 VIGO | X.RAPIDO 1603/12 630,57€
35741-212 MAPFRE FAMILIAR 902,20€
35746-212 INSTRUCCION 3VIGO | D.P.P.A. 2964/12 677,41€
36064-212 AM.A. 177,50€
Acordo:

A Xunta de Goberno Local queda enterada.

24(1421).- AXUDAS ESPECIAIS OUTUBRO 2012 CON CARGO AO FONDO DE
ACCION SOCIAL. EXPTE. 23564/220

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa
do servizo de Recursos Humanos, do 19.10.2012, conformado polo concelleiro de
Xestidbn Municipal, e co informe do técnico de Intervencion, do 26.10.2012,
conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

“Aprobar as axudas especiais propostas pola Comision Xestora do Fondo de Accion
Social do Concello de Vigo en acordo de data 04 de outubro de 2012 por un importe
total de 11.403,00 € (ONCE MIL CATROCENTOS TRES EUROS), acordando en
consecuencia que se proceda ao pagamento con cargo a clasificacion orzamentaria
22101620400-Fondo Social aos empregados/as publicos municipais que se indican-
segundo relacion contida no cadro anexo- cos importes gque no mesmo se

especifican:
NOME DNI N° Persoal Euros
BRUZON ALCANIZ, ROCIO 36058643 18626| 1.110,00 €
BUGALLO CORRALES, JOSE E. 36142415 79109| 3.039,00 €
EXPOSITO OLALLA, LIDIA 36089121 80478 96,00 €
FARO CHAMADOIRA, ANGELES 36033947 15071| 5.243,00 €
FERNANDEZ ALONSO, JOSE ANGEL 36037789 12055| 1.915,00 €
SUMA TOTAL 11.403,00 €
25(1422).- GASTOS LOCOMOCION AGOSTO-SETEMBRO 2012

CONSERXERIA. EXPTE. 23577/220.
Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa
do servizo de Recursos Humanos, do 24.10.2012, conformado polo concelleiro de
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Xestion Municipal, e co informe do técnico de Intervencion, do 26.10.2012,
conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

“Aprobar o gasto por un importe de 979,26 €, correspondente aos desprazamentos
efectuados por persoal municipal no termo municipal de Vigo en concepto de
indemnizacions por razon do servizo, acreditada a sua efectiva realizacidon nos
expedientes e informes recibidos no Servizo de Recursos Humanos, asinados polos
correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan coa conformidade dos
Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno, segundo a relacion contida no
cadro subseguinte -que comeza por D. Fernando Fernandez Amil e que remata en
D. Julio Yafiez Rodriguez-, imputandose o gasto con cargo a clasificacion econdmica
dos vixentes Orzamentos municipais 2312000 -Gastos de Locomocion,
correspondente aos periodos que se indica:

NO
N° Expte. Servicio Traballador DNI Per- Mes Imt;; or-
soal
. |Fernandez Amil, Fer- [36.022.16 Agosto-Setembro | 623,77
Conserxeria nando o E 13706 2012 €
Yafez Rodriguez, Ju- [36.031.49 17822 Agosto-Setembro | 355,49
lio 6-H 2012 €
TOTAL 979,26
€
SERVIZO TOTAL
9220|CONSERXERIA 979,26 €
TOTAL 979,26 €

26(1423).- GASTOS DE LOCOMOCION ABRIL-SETEMBRO 2012. EXPTE.
23565/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa
do servizo de Recursos Humanos, do 19.10.2012, conformado polo concelleiro de
Xestion Municipal, e co informe do técnico de Intervencion, do 26.10.2012,
conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

“Aprobar o gasto por un importe de 7.353,16 €, correspondente aos desprazamentos
efectuados por persoal municipal no termo municipal de Vigo en concepto de
indemnizacions por razon do servizo, acreditada a sua efectiva realizacion nos
expedientes e informes recibidos no Servizo de Recursos Humanos, asinados polos
correspondentes xefes/as dos servizos ou Areas e contan coa conformidade dos
Concelleiros/as-delegados/as das Areas de goberno, segundo a relacion contida no
cadro subseguinte -que comeza por D. J. Francisco Gutiérrez Orle e que remata en
D2 Beatriz Alonso Asenjo-, imputandose o gasto con cargo a clasificacion econémica
dos vixentes Orzamentos municipais 2312000 -Gastos de Locomocion,
correspondente aos periodos que se indica:
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o -
N° Expte. Servicio Traballador DNI Ns::Ir Mes Importe
. ) L. . . 13.894.232-
5755/5764-320 |Part. Cidada Gutiérrez Orue J.Francisco R 13920 Xullo-Agosto 2012 130,10 €
5776/5777-320 Zaragoza Bastos, Juan 17704 Xullo-Agosto 2012 90,06 €
8888/9136-77 gaLoca' & EMP'e” | Gutiérrez Oriie J.Francisco | 28942327 13020 | xufio e Setembro 2012 | 67,64 €
83683-210 Mobili.Trans.e Algnso Gonzélez, José Ra- | 36.026.001- 15208 Setembro 2012 64.22 €
Seg mon C
83684-210 Roca Dafonte, José Manuel 32'423'643' 15303 Setembro 2012 167,01 €
83685-210 Rodriquez Caramés, José M. 35'548'314' 15355 Setembro 2012 167,77 €
83686-210 Bacelos Gonzdlez, José | 3%923371| 15480 | setembro 2012 173,47 €
25810/25817-
502,
25819/25826-
502, Inspeccién Tribu- . 36.036.018- .
26092/26098- tos Fragua Jamardo,Vicente D 15510 Maio-Agosto 2012 614,46 €
502,
26116/26122-
502
Fernandez Pedreira, Enrique 36'045'726' 11529 Maio-Agosto 2012 687,61 €
Mosquera Pérez, Gonzalo 35'985'394' 12351 | Maio-Agosto 2012 | 599,64 €
Comesaia Rial, Manuel 36033647 | 9550 | Maio-Agosto2012 | 62491¢€
'\D/Iommguez Vazquez, José 36.002.131— 8361 Maio-Agosto 2012 729.22 €
Gonzalez Campelos, Manuel 35'99;'315' 23656 Maio-Agosto 2012 943,54 €
Roman Casas, Juan Carlos [36.011.347-V| 8349 Maio-Agosto 2012 217,74 €
Cemiterios Rodriguez Lépez, Adolfo 36'03;,?/'284' 76430 Setembro 2012 104,88 €
6706-446 Z;gtrff"’]garq“es Argibay Barciela, Gonzalo 36'033'612' 11765 | Xufio-Setembro 2012 | 573,04 €
Museo da Cidade 36.044.945-
“Quifiones de Vazquez Diaz, José Manuel ' N. 22958 | Agosto-Setembro 2012 45,60 €
Leon”
Ogando Lépez, José Manuel 76'663‘569' 13913 | Agosto-Setembro 2012 3192 €
77837-301 Benestar Social |Malvido Rodriguez, Azucena 78'733'579_ 78717 Xullo 2012 7,60 €
78349-301 Martinez Guede, Silvia 361428851 go631 |  Xullo-Agosto 2012 10,07 €
78350-301 Fajin Torres, Yolanda 33'29\7554' 79174 Xullo-Agosto 2012 25,08 €
9334-445 Parque Mobil  |Alonso Ferragud, Santiago | 2°7397%"| 16601 Setembro 2012 216,24 €
12912-310 Sanidade g?]rtri\rllr;guez Casales, Cons- 36'01,\;'614' 14663 Xufio-Xullo 2012 447,26 €
Educacion g:des'do Rodriguez, J.Feli- 36.081.823-1 19309 Setembro 2012 117,04 €
Silva Lorenzo, Alfonso 36'005'568' 15668 | Agosto-Setembro 2012 66,88 €
Alonso Asenjo, Beatriz 35'99é'455' 15651 | Abril-Setembro 2012 | 430,16 €
TOTAL 7.353,12
SERVIZO TOTAL
2410/Emprego Desenvolvemento Local-Participacion Cidada 287,80 €
1330|Mobilidade, Seguridade e Transportes 572,47 €
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9310]|Inspeccién Tributos 4.417,12 €
1640|Cemiterios 104,88 €
1710|Montes, Parques e Xardins 573,04 €
3330|Museo da Cidade “Quifiones de Lebn” 77,52 €
2310|Benestar Social 42,75 €
1551 |Parque Mobil 216,24 €
3134|Sanidade 447,26 €
3210|Educacion 614,08 €

TOTAL 7.353,16 €

27(1424).- RECTIFICACION ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DE
DATA 31/08/2012 DE GASTOS DE LOCOMOCION DO PERSOAL MUNICIPAL.
EXPTE. 23418/220

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da
técnica de xestion de Recursos Humanos, do 31.08.2012, conformado pola xefa da
area de Réxime Interior e polo concelleiro delegado de Xestidbn Municipal, a Xunta
de Goberno local acorda:

“Primeiro.- Rectificar de oficio o erro detectado no acordo da Xunta de Goberno Local de
data 31/08/2012, non asignando ao empregado municipal D. Eladio Puentes Rodriguez, con
DNI n°® 36.021.746-C, e n° persoal 14947, cantidade algunha como gastos de locomocién.”

“Segundo.- Intervencidn Xeral debera reintegrar a contia de 192,66 euros & partida 2312000
gastos de locomocién, funcional 3210-Educacion”

28(1425).- ABOAMENTO CAMPANA DESINFECCION 2012. EXPTE. 23380/220.
Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da
técnica de Avaliacibn e Formacion de Recursos Humanos, do 14.08.2012,
conformado pola xefa da area de Réxime Interior, e co informe do técnico de
Intervencion, do 25.10.2012, a Xunta de Goberno local acorda:

Outorgar aos funcionarios do Servizo de Desinfeccidén que a continuacion se relacionan un

complemento de produtividade polos importes que se indican, polo especial rendemento,

iniciativa e interese demostrado no desempefio das funciéns encomendadas na realizacion

da Camparia de desratizacién levada acabo no ano 2012:

= D Manuel Antonio Pereiro ALonso,Oficial Desinfector, con n° de persoal 17578, por
importe de.2010.63 €

= D Andres Avelino PArdellas Avion, , Oficial desinfcetor, con n° de persoal 09722, por
importe de 2010.63 €

= D Jose Manuel Sousa Atrio, Oficial desinfector, con n° de persoal 22790, por importe
de 1946.81€
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=]

D Alberto Seijas Fernandez, Oficial desinfector, com n de persoal 81369, por importe
de2010.63.€

=]

D RAmon Seijas Alvarez, Capataz do SErvizo de desinfeccion, cn n de persoal
16350, por importe de 2010.63€

= D Jesus Perez Tome, Oficial Conductor, com n° de persoal 13675 por importe de
2010.63 €

Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 11999,96 € en concepto de
productividade a favor dos empregados municipais anteriormente referenciados, con
cargo a partida orzamentaria 922.0.1500000 “Productividade”

29(1426).- DAR CONTA DE RESOLUCION DO CONCELLEIRO DA AREA DE
XESTION SOBRE ACUMULACION POSTO XEFE NEGOCIADO XUNTA
GOBERNO LOCAL. EXPTE. 23605/220.

Déase conta da resolucion do concelleiro de Xestidon Municipal, de data 3.05.2012, a
proposta da secretaria do Goberno Local, que se transcribe a continuacion:

“De conformidade coa RPT aprobada pola Xunta de Goberno Local en sesidén do sesion de
20 de setembro do 2010, aprobou a relacién de postos de traballo, asi como as suas
instrucions e anexo para o exercicio 2010, que foi rectificada en sesiéns do mesmo 6rgano
de datas 11 de outubro e 2 de novembro do 2010 21 de xaneiro de 2010 e publicada no
Boletin Oficial da Provincia n°® 220 do 16 de novembro de 2010, a estrutura administrativa da
Secretaria Xeral esta integrada, con independencia dos correspondentes a funcionarios con
habilitacion de caracter estatal, polos seguintes postos

Xefe/a Negociado de Actas

Xefe/a Negociado Xunta de Goberno Local
Administrativo

Auxiliar administrativo

A traballadora que ocupa o posto de Xefa de Negociado da Xunta de Goberno Local
atoparase ausente a partires o dia 3 de maio, descofiecéndose a data da sUa
reincorporacion 6 seu posto de traballo, pero prevéndose dita ausencia de longa duracion.

Dada a periodicidade da Xunta de Goberno Local, asi como as competencias que lle
corresponden en aplicacion da normativa reguladora do réxime local, non resulta posible
non proceder a cobertura da ausencia da titular do posto con efectos prolongados, polo que,
dadas as circunstancias concorrentes, resulta necesario instrumentar unha solucién a dita
situacion que posibilite o correcto funcionamento do negociado da XGL.

As instrucions sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal 6 servizo da
Corporacion e seus organismos autonomos para o exercicio 2009, sinalan no seu apartado
terceiro que con cargo 6 complemento de produtividade se retribuira Unica e exclusivamente
a agueles funcionarios nos que concurran circunstancias excepcionais na prestacion dos
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Seus servizos, tales como o especial rendemento e a actividade extraordinaria e o interese e
iniciativa co que desempefia as sUas funcions, establecendo que en todo caso, retribuirase

"A actividade e dedicacion extraordinaria derivada da acumulacion temporal de dous
postos de traballo por motivos de urxencia e necesidade debidamente acreditados,
autorizada pola Alcaldia, tralo informe favorable da Xunta de Persoal, por importe
equivalente ao do complemento de destino do posto acumulado.”

Vista a estrutura do Servizo, e dentro da posibilidade indicada de proceder & acumulacién
temporal de dous postos de traballo, e considerando acreditados os motivos de urxencia e
necesidade, a solucibn mais idonea para dar resposta 6 funcionamento da Xunta de
Goberno Local, seria a acumulacion 6 posto de administrativo de Secretaria, do posto de
Xefe/a de Negociado da Xunta de Goberno Local, que se atopa provisto por persoal
pertencente & mesma escala e subescala, xa que dese xeito se garantiria o correcto
funcionamento do 6rgano colexiado.

Considerando as competencias atribuidas & Concelleira de Xestiébn Municipal por
Decreto de data de 13 de xufio de 2011, dende a Secretaria Xeral solicitase da mesma que
se proceda a autorizar o seguinte

Primeiro.- Acumular 6 posto de Administrativo de Secretaria Xeral, provisto pola funcionaria
Alicia Meirifio Fernandez, o posto de Xefe de Negociado de Xunta de Goberno Local,
provisto pola funcionaria Mercedes Eiras Fernandez, dende a data do 3 de maio e ata a
reincorporacién da titular.

Segundo.- De conformidade co establecido nas instrucién de plantilla e relacién de postos
de traballo o desempefio de dito posto acumulado xerard o dereito a percepcion dun
complemento de produtividade por importe equivalente ao do complemento de destino do
posto acumulado.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local queda enterada.

30(1427).- RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITO A FAVOR DAS
COMPANIAS VIAJES SANT YAGO S.A. EXPTE. 4439/104.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa
do servizo de Turismo e Comercio, do 27.07.2012, conformado polo concelleiro
delegado da é&rea, co informe xuridico do secretario da Admon. Municipal, do
1.09.2012, e co informe do Interventor Xeral, do 8.10.2012, a Xunta de Goberno
local acorda:

1. Declarar a nulidade das actuaciéns que deron lugar & expedicion da factura
0019111868 por importe de 5.529,60 euros.

2. Aprobar a indemnizaciéon substitutiva mediante recofiecemento extraxudicial
de crédito a favor de VIAJES SANT YAGO S.A. (A-15107535), en base ao
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informe que antecede a presente proposta e se concreta na factura que se
relaciona a continuacion:

NUM. REXISTRO NUM. FACTURA IMPORTE
110163439 001G111868 5.529,60 euros
TOTAL 5.529,60 euros

3. Recofiecer a obriga a favor de VIAJES SANT YAGO S.A. (A-15107535) un
importe de 5.529,60 euros, imputable a aplicacion orzamentaria
4320.2260201"REC. EXT. CRED PROMOCION TURISTICA DA CIDADE”

31(1428).- RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITO A FAVOR DE
ULISES PROYECT EVENTOS ESPECIALES S.L. EXPTE. 4437/104.

Examinadas as actuacidéns do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa
do servizo de Turismo e Comercio, do 27.07.2012, conformado polo concelleiro
delegado da é&rea, co informe xuridico do secretario da Admon. Municipal, do
27.09.2012, e co informe do Interventor Xeral, do 8.10.2012, a Xunta de Goberno
local acorda:

1. Declarar a nulidade das actuaciéns que deron lugar a expedicion da factura
2010/89 por un importe de 18.880,00 euros.

2. Aprobar a indemnizacién substitutiva mediante recofiecemento extraxudicial
de crédito a favor de ULISES PROYECT EVENTOS ESPECIALES S.L. (B-
36957132)00, en base ao informe que antecede a presente proposta e que se
concreta na relacion de factura que se detalla a continuacién:

NUM. REXISTRO NUM. FACTURA IMPORTE
110085336 2010/89 18.880,00 euros
TOTAL 18.880,00 euros

3. Recoiiecer a obriga a favor de ULISES PROYECT EVENTOS ESPECIALES
S.L. (B-36957132) un importe de 18.880,00 euros, imputable a aplicacién
orzamentaria 4320.2260201"REC. EXT. CRED PROMOCION TURISTICA DA
CIDADE”

32(1429).- PRESTAR CONFORMIDADE AO INFORME DO TESOUREIRO
MUNICIPAL REFERENTE A RECLAMACION DE DEBEDA POLA
SUBMINISTRACION DE AUGA AO CONCELLO DE PORRINO. EXPTE. 44/141.
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Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do
asesor xuridico da area, do 23.10.2012, conformado polo concelleiro delegado da
area de Fomento, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Prestar conformidade ao informe do Sr. Tesoureiro Municipal, de data 17 de
outubro de 2012, ditado no asunto “reclamacion de débeda pola subministracion de
auga ao Concello de Porrifio”.

2°.- Trasladar o acordo ao Xefe da Area de Investimentos para que a reclamacion da
débeda pendente se tramite de conformidade co indicado no referido informe.

O acordo remitirase tamén & Titular da Asesoria Xuridica Municipal, aos efectos
oportunos.

FORA DA ORDE DO DIA

33(1430).- ADXUDICACION A ATENCION SOCIAL EN EMERGENCIAS GRUPO
5, S.L.., A CONTRATACION DO SERVIZO INTEGRAL DE INCLUSION E
EMERXENCIA SOCIAL. EXPTE. 71394/301.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do
secretario da Mesa de Contratacion, do 31.10.2012, a Xunta de Goberno local
acorda:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no
prego, as proposicions admitidas no procedemento negociado sen publicidade
para a contratacion do servizo de desefio e mantenemento dun sitio web para
0 proxecto “SUM PROJECT”. (exped 8873-77) no seguinte orde decrecente:

1. Formaten Plataformas de Sistemas y Desarrollos S.L.

Segundo.- Requirir 0 licitador clasificado en primeiro lugar, Formaten
Plataformas de Sistemas y Desarrollos S.L.., para que presente, no prazo de
dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que recibise o
requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.3 TRLCSP):

» Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de

contratar.
» Certificacions de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias

co Estado, Xunta de Galicia e coa Seguridade Social.
» Resgardo da garantia definitva e, no seu caso, da garantia

complementaria esixida.
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Terceiro.- Conforme a delegacién acordada por esta mesa de contrataciéon na
sua sesion de data 27-07-2011, o secretario da mesma procedera a formular
6 6rgano de contratacion a proposta de adxudicacion do contrato, sempre e
cando se cumpran 0s requisitos de que tanto a documentacion presentada
polo licitador clasificado en primeiro lugar como a solicitada de oficio pola
administracion municipal, fosen correctas”.

34(1431).- CLASIFICACION DE OFERTAS PARA A CONTRATACION DO
SERVIZO DE DESENO E MANTEMENTO DUN SITO WEB PARA O PROXECTO
“SUM PROJECT”. EXPTE. 8873/77.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da
secretaria da Mesa de Contratacion, do 29.10.2012, a Xunta de Goberno local
acorda:

“10.- Adxudicar a ATENCION SOCIAL EN EMERGENCIAS GRUPO 5, S.L., o
procedemento aberto para a contratacién do servizo de centro integral de inclusion e
emerxencia social ubicado nas instalacions de Marques de Valterra n° 6 (expediente
n® 71394-301) por un prezo de 1.302.968, 65 € (IVE incluido), sendo a cota
correspondente o IVE DE 96.516, 20 € e coas seguintes prestacions adicionais:

> Incremento de horas de traballo do educador social en 1.820 horas.

> Aporta un vehiculo de 5 prazas, valorado en 15.000 €, para a unidade de rda,
incluindo os gastos do seu uso.

> Aporta o seguinte mobiliario e equipo audiovisual para desenvolver as
actividades dinamicas de grupo, que valora en 10.000 €:

1 televisor
1 pantalla
1 cafion
1 ordenador
1 proxector multimedia que cumpra como minimo as seguintes
caracteristicas:
> Resoluciéon XGA nativa
> 2.200 lumenes minimo
> Relacion de contraste 2.000:1 con modo iris
automatico activado
> Obxectivo con zoom de 1,2 x
> Altavoz incorporado
> Terminal DVI e porto de rede RJ-45
6. 1 pantalla de proxeccién motorizada de 92 “, de tela mate branca
e funcionamento mediante mando a distancia

ok e
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7. 30 cadeiras convertibles en pupitres de estructura metdlica
pulida. Asientos de polipropileno e medidas aproximadas de 620
cm ancho x 620 cm de fondo x 86 mm de alto.

Todo ilo de acordo cos pregos de prescricions técnicas e de clausulas
administrativas particulares aprobados por acordo da Xunta de Goberno e a oferta
presentada.”

2°.- Quedar enterada da exclusion deste procedemento de EMAUS FUNDACION
SOCIAL por incluir no sobre B a documentacién e valoracién dun vehiculo de 5
prazas e do mobiliario, datos que deberia incluir no sobre C, en aplicacién do
disposto na clausula 12 apartado B do PCAP”.

35(1432).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non hai intervencions.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesién as 9,18
horas. Como secretaria dou fe.

am. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

M2 Jesus Lago Rey.
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