ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 9 de novembro de 2012

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez D2 M2 Carmen Silva Rego
D. Carlos Lopez Font Da. Raquel Diaz Vazquez

D2 M2 Jesus Lago Rey

D. Cayetano Rodriguez Escudero
Da. M2 Isaura Abelairas Rodriguez
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Angel Rivas Gonzalez

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitado:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, as 9,05 horas do dia nove de novembro de dous mil
doce e baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa
asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a
concelleira, Sra. Lago Rey, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion
co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a
tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1438).- ACTA ANTERIOR. Aprébase as actas das sesions: extr. urx. 25.10.
ordinaria do 26.10 e extr. urx. do 31.10.2012. Deberan incorporarse 6 libro de actas
da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—
presidente.

2(1439).- SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR. EXPTE. 409/01.

Examinadas as actuacions dos expedientes e de acordo co informe-proposta do xefe
de Area de Benestar Social, do 29.10.2012, conformado pola concelleira-delegada
da Area de Politica e Benestar Social, a Xunta de Goberno local acorda conceder a
prestacion do Servizo de Axuda no Fogar a seguinte persoa:
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- D2, Purificacién Crespo Romero. Expte.409/01.

3(1440).- DEVOLUCION DE GARANTIA A EL CORTE INGLES, S.A. EXPTE.
4258/241.

Vistos o informe da oficina técnica, o informe de Intervencién Xeral e o informe-
proposta do xefe da Oficina Administrativa de Contratacién, a Xunta de Goberno
local acorda:

Devolver a EL CORTE INGLES, S.A. a fianza de 7.575,60 € constituida para
responder da subministracion de vestiario, xa que foi recibido mediante acta de
20.10.2011, por se executaren conforme as condicidons do prego que rexeu a
contratacion e por transcorrelo prazo de garantia.

4(1441).- AUTORIZAR A ENTIDADE MENOR DE BEMBRIVE A ORGANIZAR O
VINDEIRO 1.11.2012, A Il CARREIRA SOLIDARIA NOCTURNA. EXPTE.
11656/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do
director deportivo do IMD, do 26.10.2012, conformado polo concelleiro de Deportes,
a Xunta de Goberno local acorda:

“Autorizar a Entidade Menor de Bembrive, a organizar o vindeiro sdbado 1 de
decembro de 2012, a “Il CARREIRA SOLIDARIA NOCTURNA?” dita proba se
desenvolverd dende a farmacia de Bembrive  (Estrada de
Bembrive),percorendo polo cfio dos Novelos. Espedras e volta a Estrada de
Bembrive (dende a panaderia Blanco ata o edificio onde se atopa a Entidade
Local Menor), esta proba comezara 20.00 horas e rematara as 22.00 horas
aproximadamente”

5(1442).- AUTORIZAR A SINGLETRACK A ORGANIZAR O VINDEIRO
16.12.2012, A VIl SUBIDA O CASTRO. EXPTE. 11645/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do
director deportivo do IMD, do 29.10.2012, conformado polo concelleiro de Deportes,
a Xunta de Goberno local acorda:

“Autorizar, SingleTrack, a organizar o vindeiro domingo 16 de decembro de
2012, a VII SUBIDA O CASTRO, a partir das 12.00 horas, dende a rua Canovas
del Castillo e atravesando as ruas , Praza do Berbés, Tedfilo Llorente, Escalinatas
Mercado da Pedra, Praza da Pedra, Praza de Almeida, Cesteiros, Praza da
Constiucion, Porta do Sol, Escalinatas Edificio Simedn, Paseo de Granda, Praza do
Rei, Avda. Das Camelias, Paseo dos Cedros, Paseo de Rosalia de Castro,
rematando no Castelo do Castro onde se atopa a meta”
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6(1443).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O
CONCELLO DE VIGO E A FUNDACION “LUIS TILVE”. AUTORIZACION DO
GASTO. EXPTE. 9118/77.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
de Desenvolvemento Local e Emprego, do 25.09.2012, conformado polo concelleiro
de area, co informe xuridico do secretario da Admén. Municipal, do 1.10.2012, e co
informe da xefa do servizo de Fiscalizacion, do 2.11.2012, conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1. Aprobar o proxecto de convenio de colaboracion que de seguido se
transcribe, entre o Concello de Vigo e a Fundacién "Luis Tilve", con CIF:
G15169949.

2. Autorizar o gasto de 36.140,60 €, como contrapartida do estipulado no
presente convenio, con cargo & partida 2410. 4890010 “Convenios Plan de
Emprego Municipal”, do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano
2012.

3. Facultar ao Concelleiro de Promocion Econdémica, Emprego e Participacion
Cidada D. Santos Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

Na Casa do Concello de Vigo, a de de dous mil doce

REUNIDOS

Dunha parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz, na sUa calidade de concelleiro-delegado da
Area de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo, na representacion
legal do mesmo, en virtude do decreto de delegacions da Alcaldia de Alcaldia de 13 de xufio de
2011 e acordo da Xunta de Goberno Local de data 17/06/2012.

Doutra, don JesUs Mosquera Sueiro, como Presidente da Fundacién "Luis Tilve", con CIF:
G15169949, e enderezo social en Avenida Cruceiro da Corufia, 22 baixo 15705 Santiago de
Compostela, Representacion que acredita mediante acta notarial, que lle faculta para o
outorgamento deste convenio, asegurando o comparecente que tales facultades non lle foron
revocadas nin limitadas.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

EXPONEN

A mellora do benestar dos cidadans de Vigo € a tarefa fundamental do Concello de Vigo. A sua
situaciéon en relacion co emprego é un elemento fundamental do seu benestar, e por medio de
proxecto integrados nos Plan de Emprego intervén para acadar unha sociedade mais inclusiva,
mais xusta e equilibrada.

A estratexia polo emprego que supén este plan non é un elemento illado, senén toma en
consideracion un conxunto de accidéns de colaboracion con entramado laboral, vecifial e social
nos que o desenvolvemento de convenios de colaboraciéon configurase como a sla maxima
concrecion.
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O Concello de Vigo ten dentro das slUas propostas para estes anos de crise, acadar mediante a
contratacién directa ou indirecta o maior nimero de postos de traballo reducindo a porcentaxe de
parados na nosa cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre outras é a
colaboracion coas organizacions sociais, vecifiais, sindicais e empreariais de tal xeito que se
mellore a prestacion de servizos de informacion, formacién e asesoramento as persoas en
situacion de desemprego cara a blusqueda de emprego, o autoemprego e o fomento do
emprendemento.

MANIFESTAN
l.- - Que a Fundacidén "Luis Tilve", conforme o establecido nos seus estatutos asume, entre
outros, o0s seguintes fins e actividades:
+ Fomenta-lo cofiecemento e o espallamento da Cultura Sindical.
« Axudar 6 estudio e & investigacion da historia dos sindicatos, en Galicia.
» Axudar 6 estudio e & investigacién do Sindicalismo e da sUa problematica na sociedade
galega de hoxe.
« Contribuir 6 estudio e & investigacion da emigracion e a inmigracion galegas.
« Contribuir & formacion, no seu lato significado, dos responsables e dirixentes sindicais,
en orde a favorece-lo mellor cumprimento da stas responsabilidades especificas.
« Contribuir & formacién da clase traballadora, tanto dende o punto de vista laboral como
dende unha perspectiva profesional, incluindo a do profesorado en exercicio.
« Facilitar 6s estudiantes e investigadores de cuestions relacionadas con este obxecto
fundacional o seu labor.
+ Elaborar e subministrar informacién sobre tdédolos temas que signifiquen un progreso
para a clase traballadora.
» Promover os valores do traballo digno, as accions solidarias e a defensa do medio
ambiente e dos bens comuns.
+ Fomentar o estudo e a investigacion no ambito das ciencias sociais, histéricas e
xuridicas, par ao mellor cumprimento dos fins antes salientados.

Il.- Que o Concello de Vigo recofiécelle 4 cidadania o dereito a fundar asociacions e a asociarse
a da sua eleccién, asi como o recofiecemento as asociacions e federacion de empresarios e de
fomento do emprego, a contribuir na defensa e promocion dos intereses econémicos e sociais
que lles son propios, como sintoma da boa salde dun estado social e democratico de dereito no
gue a participacion da cidadania é fundamental.

Dentro das politicas activas de emprego en todas as suas vertentes, o Concello de Vigo asume a
tarefa de colaborar coas entidades sociais, empresariais e vecifiais mais significativas no
desenvolvemento dunha serie de accions de caracter dinamizador, informativo, formativo da
vecifianza, ademais dos de fomento da empregabilidade, sin olvidar a stda potencialidade como
xacementos potenciais de emprego, na sua funcion de prestacions de servizos a comunidade, as
cales redundan no beneficio da cidade en xeral e das persoas desempregadas en particular.

lll.- Que na devandida actividade a subvencionar e na subvencién mesma concurren singulares

circunstancias de interese publico, social, econdmico e humanitario; tendo en conta a situacion
socio-laboral actual na cidade de Vigo:

Paro rexistrado por sexo e grupos de idade:

Amhos sexos Homes Mulleres
VIGO [Total |Menores25anos |25 e méisanos Total |Menores25anos 25e méisanos Total [Menores25anos |25 ¢ mdis anos
2002(Abril | 33894 229 31602 15616 1244 14372, 18278 1048 17230

Paro rexistrado por sexo e sector de actividade:
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VIGO 2012/Abril |Paro total |Agricultura/Pesca |Industria |Construcion |Servizos [Sen emprego anterior

Ambos sexos 33894 444 5587 3366 21002 3495
Homes 15616 319 3343 2944 7782 1228
Mulleres 18278 125 2244 422 13220 2267

Paro rexistrado por sexo e grupos quinquenais de idade:

Estas circunstancias asi como o profundo cofiecemento da situacion das persoas
desempregadas no ambito da investigacion e recompilacion documental, pola Fundacién "Luis
Tilve", impiden a convocatoria publica da subvencidn e xustifican a sta concesion directa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007, o convenio sera instrumento adecuado para
canalizar as subvencions que, con caracter excepcional e por razons de interese publico, social,
econdémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sta convocatoria
publica se outorguen directamente, os intervintes conclien o presente convenio ao fin de regular
os termos da concesién da devandita subvencion, cuxo obxecto é facilitar a adquisicion de
experiencia laboral diplomados/as universitarios/as en arquivistica e biblioteconomia, mediante a
realizacién das actividades de:

a) Recompilar toda a documentacion relativa aos movementos sociais e obreiros,
fundamentalmente na cidade de Vigo.

b) Estudar as distintas fontes bibliograficas relacionadas cos movementos sociais e
obreiros, fundamentalmente na cidade de Vigo, a fin de completar as liias de
investigacion da fundacion.

c) Por a disposicién do publico en xeral toda a documentacién e material recompilado.

d) Ordenar, catalogar e clasificar toda a documentacién recompilada, copiada ou
dixitalizada.

e) Iniciar un proxecto de recompilacion documental que derive nun futuro traballo de
investigacion sobre o movemento obreiro en Vigo e a sUa area de influencia.

V.- Que a Fundacion "Luis Tilve" non esta incursa en prohibicion para ser beneficiaria das
subvenciéns obxecto da Lei de subvencions de Galicia, achase ao corrente das suas obrigas
tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo,
segundo resulta das declaraciéns responsables e certificacions que figuran no expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese interese publico, social, econémico e
humanitario que para a cidade de Vigo representa a devandita actividade da Fundacién "Luis
Tilve", o Concello de Vigo e a dita Fundacién "Luis Tilve" convenén a sla colaboracién no
ambito de Vigo e a concesidn da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- A Fundacion "Luis Tilve", comprométese a colaborar coa Concellaria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo en canto a dinamizacion e fomento do
emprego, asi como nas labores de dinamizacién da entidade e do fomento do asociacionismo e,
concretamente, a:

1. Facilitar a adquisicion de experiencia laboral diplomados/as universitarios/as en
arquivistica e biblioteconomia, mediante a realizaciéon das actividades de:
a) Recompilar toda a documentacion relativa aos movementos sociais e obreiros,
fundamentalmente na cidade de Vigo.
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b) Estudar as distintas fontes bibliogréficas relacionadas cos movementos sociais e
obreiros, fundamentalmente na cidade de Vigo, a fin de completar as liflas de
investigacion da fundacion.

¢) Por a disposicién do publico en xeral toda a documentacién e material recompilado.

d) Ordenar, catalogar e clasificar toda a documentacion recompilada, copiada ou
dixitalizada.

e) Iniciar un proxecto de recompilaciéon documental que derive nun futuro traballo de
investigacion sobre 0 movemento obreiro en Vigo e a sua area de influencia.

Comunicar ao Concello de Vigo-Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e

Voluntariado, o lugar, datas e horas de inicio das acciéns a desenvolver. Asi mesmo,

obrigase a comunicar calquera incidencia que imposibilite ou aprace a actividade

requirida, que de ser o0 caso, comunicarase cunha antelacion minima de 5 dias naturais a

data da sua realizacion.

No emprazamento das accions constar en lugar visible cartel informativo en modelo

normalizado que sera subministrado polo servizo de Desenvolvemento Local e Emprego.

Calquera edicion e/ou material gréfico relacionado coas accidns deste convenio se

realizardn no idioma galego. En todos os casos debera aparecer o logotipo oficial do

Concello de Vigo-Concelleria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntaridao- como

patrocinador das accions, sendo esta cuestion extensible as carpetas, distintivos e outros

elementos que realicen.

Dispor dos permisos e autorizacions necesarios para o0 desenvolvemento das

actividades.

. Aboar as taxas, impostos, dereitos de autor e demais gastos derivados da execucion das

actividades previstas.

. As actividades de caracter sociolaboral recollidas no presente convenio destinaranse ao

publico en xeral. O seu acceso serd aberto e gratuito, limitandose o numero de
asistentes ao aforo do lugar onde se celebren.

Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvenciéns no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sua parte, comprométese a:

1.
2.
3

Colaborar na orientacién, supervision e avaliacion das actividades realizadas.

Respectar a estrutura organizativa da Fundacion "Luis Tilve"

Conceder directamente & Fundacion "Luis Tilve" unha subvencién total por importe de
36.140,60 € con cargo & partida 2410.4890010 “Convenios Plan de Emprego Municipal”,
do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2012, co obxecto de coadxuvar ao
financiamento dos gastos de xestién e organizacién das actividades previstas.

Terceiro.- Esta subvencion serd compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracién ou de entes publicos ou privados,
nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacién debera
efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da
aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencién ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns.
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Cuarto.- Para facilitar a administracién do convenio poderase tramitar un anticipo a conta de ata
un 50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique o
destino dos fondos solicitados e a necesidade financeira dos mesmos. O 50% restante
ingresarase unha vez se tefia xustificado a totalidade do programa conveniado, tal como se
establece na liquidacion final.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non esixir
ningan tipo de garantia a entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caracter social da
actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboracions coa entidades
sindicais.

Quinto.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado
para a concesion da subvencién ou se reduciran na execucion da actividade subvencionada as
actuaciéons ou elementos previstos como integrantes da mesma, procedera a reduccién da
subvencién na mesma proporcion .

A comunicacién destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos
recibidos.

Sexto.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Sétimo.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade a financiacibn municipal da actividade
subvencionada. A dita difusién cumprird os seguintes requisitos:

4, A informacion especialmente carteis e programas editados, estara integramente
na lingua galega.
5. En toda informacién grafica editada figuraran os logotipos e anagramas oficiais do

Concello de Vigo, ademais das lendas que se acorden. Se no financiamento das
actividades intervefien outras entidades distintas das asinantes do Convenio, a prelacion
en orde de tamafio serd proporcional a cadansia achega econdémica.

6. A entidade beneficiaria sometera a conformidade do servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego do Concello de Vigo as probas dos recursos publicitarios que se vaian
empregar. O material grafico editado dispora do correspondente depdésito legal. De todo o
material editado, entregaranse 2 exemplares no servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subvenciéns de Galicia.

Oitavo.- Comision de seguimento
Para o bo fin dos obxectivos sinalados no presente convenio constituirase unha Comisién de
seguimento integrada por:

1. O concelleiro de Emprego, Participacion Cidadd e Voluntariado, que ostentara a
Presidencia que podera delegar a sta representacion noutro/a concelleiro/a ou xefe do
servizo de Desenvolvemneto Local e Empego.

2. Tres vocais:

a) Un/unha técnico/a adscrito ao servizo de Desenvolvemento Local e Empego.

b) Dous a membros da Xunta directiva da entidade Fundacién "Luis Tilve".
Actuara como Secretario/a da Comisién un/unha funcionario/a ou laboral do Concello de Vigo,
con voz pero sen dereito a voto.
A Comision quedara constituida trala sta primeira reunion, estas realizaranse de forma ordinaria
todos os trimestres na data en que se indique na sesion constitutiva, en todo caso para a sla
valida constituciobn sera necesaria a presencia da maioria absoluta dos seus membros que
incluira a do Presidente e Secretario.
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O Presidente decidira co seu voto os empates que se produzan respecto dos acordos que nas

funciéns que son propias da Comision se adopten.

Son funmons propias da Comision, as seguintes:

Supervisar o cumprimento do proxecto de acciéns e actividades que figuran na Memoria
e 0 presuposto executado.

Establecer unha orde de prioridades respecto das actividades a realizar.

Realizar as seleccion de persoal a contratar e propor as contratacions de persoal a
realizar.

Supervisar o cumprimento do normativa legal vixente en relacion coas contratacions
realizadas.

Noveno.- A beneficiaria, no prazo de tres (3) meses a contar desde o remate da actividade
subvencionada debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencién e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar
unha conta xustificativa na que debera constar a declaracién das actividades realizadas e dos
gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou documentos de
valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacién dos fondos propios e outras
subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvencionada.

A documentacion da conta xustificativa debera incluir unha relacion de tédolos xustificantes de
pago dos gastos incorridos.

As facturas, que seran orixinais, deberan recoller o numero de CIF, a data, nUmero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedaran a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas
fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non relnan as esixencias previstas no RD
1.496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacién. Nestas facturas
se computara o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifiqgue a exencion do dito
imposto. Non/Sera preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa
gue 0s pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencién.

As Retribuciéns de persoal xustificaranse mediante:

= Copia autenticada do contrato.

= Copia autenticada do TC1 e TC2 correspondente aos meses imputados.

= Copia autenticada das néminas correspondente aos meses imputados.

Copia autenticada do impreso de liquidacion nominal do IRPF.

Copia do documento autenticado (transferencia bancaria ou cheque nominativo),
gue xustifique o pagamento das néminas do persoal.

Se a beneficiaria solicitara a devoluciéon do orixinal presentado, a area xestora da subvencion
procedera ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo da subvencion
e si 0 importe do xustificante impUtase total ou parcialmente a subvencion recibida; indicandose
neste caso o importe esacto que resulte afectado pola subvencidén. A copia do xustificante
orixinal estampillado se incorporara ao expediente e a area xestora da subvencion procedera a
devolucién do orixinal.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser debedor
por resolucion de procedencia de reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaracion
responsable, ao abeiro do artigo 31.7 €) da lei 9/2007 de subvencions de Galicia.
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Décimo primeiro.- Seran gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a
natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo comprendido entre o 1 de outubro
de 2012 e 0 31 de marzo de 2013.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 € por execucion de obra
ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado para as ditas
contratacions.

Décimo segundo.- A realizacidon da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
gue determinou a concesion da subvencién sera comprobada polo servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado.
O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitira informe ao respecto facendo
constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan resultar relevantes en orden a
considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade subvencionada.

Décimo terceiro.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e pola Intervencion Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das suUas funcions de
fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo cuarto.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencién ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion sifiificativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econémicos en funcién do proxecto presentado e
0 seu presuposto, que non impliqgue verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion,
procedera o reintegro da subvencion na mesma proporcion. En todo caso procedera o reintegro
do exceso da subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo quinto.- Canto as infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da
subvencién a que se refire este convenio e procedemento para a sda apreezacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e no
RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento para o
exercizo da potestade sancionadora.

Décimo sexto.- A beneficiaria estd informada de que que os seus datos e os do seu
representante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é
a instruccién do procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a
practica das publicaciébns, comunicaciéns e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguemento e comprobacion da actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei
de subvenciéns de Galicia en orden & conclusién do proceso subvencional, polo que a sua
achega é obligatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento administrativo
Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
sendo responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego
dependente da Concellaria de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién ante a

servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.
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Décimo sétimo.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na concesion dunha
subvencién formalizada mediante o presente convenio, colaboracidon que non derivara en ningdn
tipo de relacion laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contrado directa ou indirectamente
pola Fundacion "Luis Tilve" no desenvolvemento das actividades indicadas no pacto primeiro.

Décimo oitava.-A concesién da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do estado en
materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos
non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as
Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipaise as restantes normas de dereito
administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en Vigo,
de 2012.

7(1444).- OPERACIONS DE PECHE DO EXERCICIO ORZAMENTARIO 2012.
EXPTE. 102052/140.

Dase conta da resolucidn da concelleira delegada da area de Economia e Facenda, segundo
informe do Interventor Xeral, do 11.10.2012, referente as operacions de peche do exercicio
orzamentario 2012.

“A regulacién das operacions de peche do exercicio de 2012 en relacion co control e
a contabilizacién dos rexistros que se derivan da execuciéon do estado de gastos e ingresos
dos orzamentos asi como dos movementos non orzamentarios, fai necesario dictar as
oportunas instruciéns.

Para conseguir os obxectivos, os distintos niveis da Administracion para facilitar o
peche anual, elaboran e pofien en vigor anualmente unhas instrucibns que sirven as
distintas unidades xestoras como guia para a tramitacion dos procedementos
administrativos e de execucion de fin de exercicio.

En cumprimento do regulamentado na Disposicion Adicional Sexta das Bases de
Execucion do Orzamento para o ano 2012, antes de escomenzar o0 mes de novembro, a
Concelleria Delegada de Economia e Facenda, dard a cofiocer a Xunta de Goberno Local,
as normas e prazos de tramitaciébn e peche daqueles expedientes ou operacions que
afecten ao orzamento (tramitacion de facturas, fondos a xustificar e rendicibn dos mesmos,
expedientes de indemnizacions sustitutivas, devolucion de ingresos indebidos, anulacion de
dereitos, tramitacion de fases contables, etc.,), coa finalidade de garantir e cumplir os prazos
legais de peche e liquidacién dos orzamentos.

Na sUa virtude, se dispofien as seguintes normas:

Tramitacion de expedientes de contratos menores

A solicitude de retencidns de crédito para a tramitacion posterior de facturas dentro
do exercicio orzamentario efectuarase ata o dia 27 de decembro. Esta data hai que
entendela de entrada na unidade Contabilidade. Aquelas retenciéns de crédito que se
rexistrasen e que non fosen obxeto da tramitaciobn da correspondente factura dentro do
exercicio econémico, quedaran anuladas 6 peche do exercicio. Asi mesmo, na tramitacion
destes contratos se suxeitaran & tramitacion electrénica actualmente en vigor, debendo estar
asinados nas devanditas datas.
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Tramitacion de documentos contables de autorizacion e compromiso do gasto

Os expedientes que previa aprobacién polo 6rgano competente, requiran a
expedicion dos documentos contables en fase D, AD, terdn como data limite de entrada_en
Contabilidade o dia 28 de decembro. As unidades xestoras, extremaran as accions de
seguimento dos expedientes que lle afecten e que son obxecto de perfeccionamento nas
derradeiras sesions da Xunta de Goberno Local, para a sta remisibn & Unidade de
Contabilidade dentro do ano e coa data limite estabrecida para a sta contabilizacién.

Si non se remitise fisicamente, alomenos haberd que facelo telematicamente, e
posterior entrega fisica do expediente ou expedientes en cuestién.

Libramentos a xustificar

Os fondos expedidos a xustificar con cargo ao orzamento corrente tramitaranse ata o
dia 28 de decembro, debéndose ter en conta 0s prazos para a sla rendicion que se regulan
na instruccion de servicio 01/2006. As contas deberan estar rendidas antes do peche do
exercicio orzamentario, e decir, con data limite 31 de decembro, ou habil anterior, seguindo
0s procedementos rexistrais que lle corresponde efectuar 6 habilitado/a. A xustificacion da
rendicién dentro do ano, é a necesidade legal de incorporar os saldos das mesmas a Acta
de Arqueo de final de ano, calesqueira que sexa o importe dos fondos pendentes de
xustificar en poder do habilitado/a e o prazo que levan na conta restrinxida de habilitacion.

Sen excepcién algunha, os pagos que deran lugar a algunha retencién deberan
rendirse dentro do ano, para poder ingresalos na Axencia Tributaria na liquidacion anual.

Todas as contas restrinxidas dos habilitados/as deberan quedar con saldo CERO a
finales do ano. Se nalgunha delas houbese algun redimento financeiro, deberan darse
instrucidns a entidade financeira para que os traslade as contas operativas da Entidade ante
de remata-lo ano.

Os Habilitados/as comprobaran que a sGa conta contable non rexistra un saldo
impropio (acreedor), xa que neste caso e probable que se estivesen a aplicar pagos & conta
da que son responsables, pero os fondos estan ingresados en outra, ou (saldo deudor
cando deberia ser Cero), neste caso, pode que se estivesen aplicando os pagos a conta
doutro
habilitado/a.

Para conocer cales son o0s erros habituais no tratamento dos fondos a Xxustificar,
deberase ter e conta as instrucion remitidas a todo-los habilitados/as en data 28 de febreiro
de 2008.

Facturas

Respecto da tramitacion de facturas para seu control e contabilizacion en Fase de
execucion orzamentaria “O” ou “ADQ”, recibirAdnse para a sla imputacion a presuposto
corrente ata o dia 28 de decembro. Enténdese esta data como limite para que esta Unidade
Administrativa de Contabilidade reciba nas suas dependencias os citados documentos, con
independencia das datas nas que opere o Rexistro Xeral. Os citados documentos mercantis
ou agueles que os substitian e que poidan xerar obrigas para o Concello, se remitiran coa
preceptiva documentacion acreditativa da prestacion e cos demais requisitos que regulan as
Bases de Execucién do Presuposto (Base 182 e 19%) e 0 Real Decreto 1496/2003.

As unidades xestoras, aos efectos de non perder os créditos, tramitaran as facturas
dentro do vixente ano orzamentario (incluidas as prestacions correspondentes aos contratos
ata o mes de decembro inclusive), tendo en conta ademais que o dia 29, 30 son e 31 de
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decembro son inhabiles nesta Administracién. Naqueles casos en que a tramitacion non fose
posible e 0 gasto quedase en fase de execuciéon “D” ou “AD”, a imputacion do mesmo o0 ano
seguinte, quedaria condicionado a liquidacion dos Orzamentos e a existencia de Remanente
de Tesoreria suficiente como recurso para financiar a modificacion presupostaria de
incorporacién de Remanentes, que as distintas unidades xestoras solicitarian para sta
incorporacién, previa xustificacién das causas polas que non se tramitaron 0s gastos con
cargo ao orzamento anterior.

Polo tanto, en aplicacion do principio de Devengo, as unidades xestoras deberan
artella-los procesos para tramitar toda as facturas que se correspondan con gastos de
prestacions de servicios, suministros ou obras dentro do vixente ano e ata o 28 de
decembro.

Non podera quedar factura algunha sen tramitar. A totalidade dos gastos nos que se
houbese incurrido no ano, deberan ter a sta imputacién ao orzamento do ano 2012, sen
excepcion algunha.

Xustificantes de subvencions

As subvencidns que as suas Bases e convocatoria contemplen a xustificacion das
mesmas dentro do exercicio, deberan ser remitidas para a sta comprobacion con data limite
o dia 21 de decembro, aos efectos de subsanar dentro do exercicio calqueira defecto na
documentacion recibida, ben porque os documentos xustificativos non son adecuados ou
suficientes, ou por algin incumplimento das Bases e convocatoria das subvencions. Os
responsables das unidades xestoras das axudas e subvenciéns, tramitaran as xustificacions
das mesmas con suxeccion aos requisitos establecidos e aprobados para cada caso, sendo da
sua responsabilidade ou da do beneficiario o incumprimento de prazos e defectos na
documentacién presentada para a xustificacion das subvencions.

En todo caso, se a xustificacion est4 prevista no ano, deberdn achegar os
xustificantes, en caso contrario, perderan o dereito a subvencion.

Indemnizacions sustitutivas e recofiecemento extraxudicial de créditos

A tramitacion dos expedientes que contefian procedementos de indemnizacion
substitutiva por actuaciéns sen procedemento ou omisidon de tramites e recofiecemento
extraxudicial de créditos por obrigas nacidas fora do presuposto, se recibiran en estas
dependencias administrativas para a sua fiscalizacién e expedicion de documento contable
“RC” ata o dia 21 de decembro, sempre e cando a unidade xestora do expediente, tefia
capacidade-posibilidade para incluir o asunto na orde do dia da Xunta de Goberno Local
dentro do ano no que se esta a tramitar o expediente, e ademais, con posterioridade 6
acordo da Xunta de Goberno, terd que remitirse a unidade de Contabilidade o expediente,
antes do 28 de decembro para a contabilizacion da Fase “AD” ou ADO, xa que ésta € a data
limite para efectuar este tipo de operacioéns.

Os expedientes deste tipo, formaranse e seguiran os procedimentos habituais
regulados na Bases 282 das de Execucion do Orzamento e a Instruccion 1/2000, debendo
estar completos e en condiciéns formais e legais de ser fiscalizados, en caso de non
concorrer tal circunstancia, a unidade xestora responsabilizarase do expediente e tramitard,
se fose 0 caso, 0 mesmo con cargo 0 exercicio orzamentario seguinte.

Neste caso, ao existir facturas ou gastos que deberian estar imputados ao orzamento
do ano 2012 e non o fixeron, debera acreditarse esta circunstancia a Intervencién Xeral, aos
efectos de facer o axuste correspondente sobre gastos devengados non imputados ao
orzamento, que teran efectos sobre a estabilidade orzamentaria.
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Devolucién de ingresos indebidos con cargo ao orzamento ou por ingresos duplicados ou
excesivos

Os expedientes por devolucién de ingresos indebidos, tanto de caracter orzamentario
como non orzamentario, aprobados no ano, se remitiran a unidade de Contabilidade para a
sla contabilizacién con data limite 28 de decembro. Aqueles que tivesen aprobacion no ano
natural, pero non fosen tramitados a unidade de Contabilidade para o seu rexistro contable
dentro do ano, remitiranse para a sua contabilizacion con data 2013. En ningun caso
guedaran os expedientes con cargo a unidade de Contabilidade se non fosen tramitados
dentro da data limite que se estabrece, sendo a unidade xestora do expediente a
custodiadora do mesmo ata que se realice a nova remision.

Aqueles expedientes, que se pretendan tramitar e contabilizar dentro do ano 2012,
deberan ser remitidos para sua fiscalizacion previa a aprobacion do mesmo pola
Concelleira Delegada de Economia e Fachenda_antes do 21 de decembro.

Baixas por anulacion de dereitos de exercicio corrente ou pechado. Dereitos cancelados por
insolvencias, ou outras causas de exercicio corrente ou pechado.

Os expedientes por anulacién de liquidaciéns, tanto de orzamento corrente como
pechados, que houbesen sido fiscalizados e aprobados no ano, se remitirdn & unidade de
Contabilidade para a sta contabilizacién con data limite 28 de decembro.

Os expedientes que se tramiten para a sua fiscalizacién e aprobacién, e que se
pretenda a sta contabilizacién dentro do ano 2012, deberan ser remitidos, con data limite 21
de decembro.

Aqueles expedientes que tivesen aprobacion no ano natural, pero non fosen
tramitados & unidade de Contabilidade para o seu rexistro contable dentro do ano, coa data
limite de 28_de decembro, remitirdnse para a sUa contabilizacion con data 2013. En ningan
caso quedaran os expedientes con cargo a unidade de Contabilidade se non fosen
tramitados dentro da data limite que se estabrece, sendo a unidade xestora do expediente a
custodiadora do mesmo hasta que se realice a nova remision.

Deberase ter en consideracién na remision dos expedientes deste tipo a unidade de
recadacion, de tal xeito que esta a dar de baixa en GTWIN os mesmos acordos, debendose
producir unha conciliacién entre SICAP e GTWIN

Anulacion de créditos

Unha vez feitas todas as operaciéns e, en aplicacién do previsto no artigo 175 do
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os créditos para gastos que o
tltimo dia do exercicio orzamentario non estén afectos ¢ cumprimento de obrigas xa
recofiecidas quedaran anulados de pleno dereito, sen mais excepcions que as sinaladas no
artigo 182 do TRLRFL.

Asi mesmo, os créditos orzamentarios que fosen obxecto de financiacion con cargo
ao Remanente Liquido de Tesoureria, que xa fosen incorporados ao orzamento do ano
2012, non poderan ser incorporados de novo ao orzamento do ano 2013 se non se
executaron no transcurso do ano 2012.

Recordar igualmente, que os Créditos Extraordinarios e Suplementos de Crédito
tramitados no ano 2012, tefien que alomenos chegar a Fase contable "D” dentro do ano, en
caso contrario, en aplicacion do apartado 2 da Base 82 das de Execuciéon do Orzamento,
non seran incorporables como remanentes de crédito ao Orzamento do ano 2013.
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Os créditos dispofiibles ou que estén en fase de retencién de crédito que tefian
financiacién con cargo ao préstamo concertado no ano 2012, en aplicacién do previsto na
Base 482 das de Execucion do Orzamento, non seran incorporables como remanentes ao
orzamento do ano 2013.

Dese conta destas instrucions a todos os Sres. Concelleiros/as Delegados/as aos
efectos da comunicacion 0s Xefes/as de servizo das areas da sUa responsabilidade. Non
entanto o anterior, estas normas de peche do exercicio orzamentario seran incorporadas a
intranet.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local queda enterada.

8(1445).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A FAVOR DA EMPRESA
SOGAMA, POLA PRESTACION DO SERVIZO DE TRATAMENTO DOS RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DOMICILIARIOS. EXPTE. 3883/252.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
do servizo de Limpeza, do 9.10.2012, conformado polo concelleiro delegado da
area, e co informe do Interventor Xeral, do 30.10.2012, a Xunta de Goberno local
acorda:

Primeiro.- Declarar a nulidade das actuacions que deron lugar a factura N°
2012/2473 de data 30 de setembro do 2012, presentada no rexistro Xeral deste
Concello de Vigo pola mercantii SOGAMA con data 08 de outubro dos correntes,
correspondentes a prestacion do servizo de tratamento dos Residuos Soélidos
Urbanos domiciliarios e asimilables, recollidos con medios municipais no Termo
Municipal de Vigo e depositados na planta de transferencia de Guixar durante o mes
de setembro de 2012.

Segundo.- Aprobar a indemnizacion substitutiva a favor da Empresa SOGAMA, por
importe de 499.349,75€ (mais 49.934,98€ IVE), o que supén un total de
549.284,73€, correspondente a factura N° 2012/2473 de 30/09/12.

Terceiro.- Recofiecer a obriga econdmica a favor da referida mercantil para o abono
da factura N° 2012/2473 de 30/09/12 por importe de 499.349,75€ (mais 49.934,98€
IVE), o que supon un total de 549.284,73€, con cargo a aplicacion orzamentaria
1620..2270016 “verquido e tratamento do lixo (SOGAMA)” do vixente orzamento
municipal.

9(1446).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A FAVOR DA SOCIEDADE
PROTECTORA DE ANIMAIS E PRANTAS, POLOS SERVIZOS PRESTADOS NO
MES DE SETEMBRO. EXPTE. 8884/306.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
do departamento de Medio Ambiente, do 15.10.2012, conformado polo concelleiro
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delegado da area e pola concelleira de Facenda, e co informe do Interventor Xeral,
do 29.10.2012, a Xunta de Goberno local acorda:

Unico.- Aprobar a indemnizaciéon substitutiva a prol da Sociedade Protectora de
Animais e Prantas de Vigo, con C.I.F.: G-36.638.955, correspondente & factura do
mes de setembro de data 08/10/2012 (doc. 120115653) polo concepto de “Convenio
de colaboracién entre o Concello de Vigo e a Asociacion Protectora de Animais e
Prantas” por importe de 8.000 euros, con imputacion & retencion de crédito nam.
201200014419 da partida 1720.227.99.04 do orzamento en vigor .

10(1447).- DEIXAR SEN EFECTO PARCIALMENTE O GASTO AUTORIZADO E
COMPROMETIDO RELATIVO A VIXILANCIA DE PRAIAS. EXPTE. 8316/306.
Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe
do servizo de Medio Ambiente, do 2.11.2012, conformado pola concelleira delegada
da area e polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

PRIMEIRO: Deixar sen efecto parcialmente o gasto autorizado e comprometido a que se
refire o documento econdémico D n° 201200038160 da partida orzamentaria 1721.227.01.00
“Vixianza en praias” polo importe parcial de 10.985,20 euros que non resultou preciso para a
execucion do contrato neste ano 2012 toda vez que a formalizacion do contrato e inicio da
prestacion resultou o 20 de xufio en vez do 15 de xufio como estaba inicialmente previsto.

SEGUNDO: Notificar o presente acordo & Intervencion Xeral para que se execute a
liberacion do crédito, e a entidade Cruz Vermella Espafiola.

11(1448).- ANULACION PARCIAL DO GASTO APROBADO POLA XGL DO
31.08.12, REFERENTE AO CONVENIO DE COLABORACION COA ACADEMIA
GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA. EXPTE. 36637/212.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do
superintendente xefe da Policia Local, do 8.10.2012, conformado polo concelleiro
delegado da area e co fiscalizado de conformidade do Interventor Xeral, a Xunta de
Goberno local acorda:

Anular parcialmente a autorizacion de gasto de 27.000€, acordada na sesion
ordinaria de 31 de agosto de 2012, para a execucion do convenio de colaboracion
coa Academia Galega de Seguridade Publica en materia de formacién da Policia
Local para o ano 2012, expte. 36110-212, na cantidade de 8.572€ conforme a
seguinte distribucién e aplicaciéons orzamentarias:

1. Anular parcialmente e minorar en 2.700€ o crédito retido por valor de
14.500€ segundo o RC ref. Intervencién : 12.12.RC.001991, con cargo a aplicacion
orzamentaria 1320.2330000 ( cursos de formacién impartidos por empregados
publicos)
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2. Anular parcialmente e minorar en 5.872€ o0 crédito retido por valor de
12.500€ segundo o RC ref. Intervencion : 12.12.RC.001992, con cargo & aplicacion
orzamentaria 1320.2279910 ( cursos de formacion impartidos por empresas).

12(1449).- PRODUTIVIDADE FONTES ORNAMENTAIS 3° TRIMESTRE 2012.
EXPTE. 23573/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da
técnica de Formacion e Avaliacion, do 23.10.2012, conformado pola xefa do servizo
de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado da area e co informe do técnico
de Intervencién, do 29.10.2012, conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de
Goberno local acorda:

Recofiecer aos empregado municipais adscritos ao Servizo de Electromecanicos
gue participan no operativo da limpeza especial das fontes publicas ornamentais , D
Juan Davila Perez, con n de persoal 14491 e D Francisco J Bea Puentes, con n de
persoal 79136 as cantidades que a continuacion se relacionan segundo o recollido
no apartado Terceiro n) das vixentes instrucions de plantilla, aprobadas pola Xunta
de Goberno na sta sesion de data 20 de setembro de 2010, correspondentes ao 3°
trimestres do ano 2012.

N persoal |INome a percibir
14491 |Juan Davila Perez 350
79136 |Francisco J Bea Puentes 280

Aprobar e comprometer o gasto por importe de 630,00€ en concepto de
produtividade a favor dos funcionarios D. Juan Davila Perez, con n de persoal 14491
e D Francisco J Bea Puentes, con n de persoal 79136, polo periodo correspondente
ao 3° trimestre do ano 2012.

13(1450).- DANDO CONTA DA RESOLUCION DE DATA 23/10/12 DE
DECLARACION DA XUBILACION ANTICIPADA DO FUNCIONARIO D. JOAQUIN
GANDARA MARTINEZ. EXPTE. 23536/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da
técnica de xestion do Servizo de RR.HH., do 23.10.2012, conformado pola xefa do
servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delegado da area e co informe do
técnico de Intervencion, do 22.10.2012, conformado polo Interventor Xeral, a Xunta
de Goberno local acorda:

“Primeiro.- Declarar, de conformidade co disposto no Real Decreto 383/2008, de 14
de marzo, polo que se establece o coeficiente redutor da idade de xubilacién a favor
dos bombeiros, nas suas diferentes escalas, categoria ou especialidades ao servizo
das administraciéns e organismos publicos, a xubilacion anticipada e voluntaria do
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funcionario de carreira D. Joaquin Gandara Martinez (nim. persoal 13965), coa
categoria profesional de Condutor-Bombeiro, con efectos dende o dia 31 de outubro
de 2012.

Segundo.- Dispofier o aboamento a D. Joaquin Gandara Martinez (num. persoal
13965) da cantidade de 9.015,18 € en concepto de indemnizacion por xubilacion
anticipada, en execucion do disposto no Acordo Regulador das Condicidns
econdmicas e sociais dos traballadores ao servizo do Concello de Vigo”, por ter
cumpridos o0s sesenta anos en data 28/08/2012.

Terceiro.- Dar conta & Xunta de Goberno Local para cofiecemento e ratificacion se
procede.

Cuarto.- Notifiguese o presente acordo ao interesado, Concelleiro/a-delegado/a da
Area, Xefe/a do Servizo correspondente, Intervencion Xeral, Xefatura da Area de
Réxime Interior, Servizo de Recursos Humanos (Planificaciéon e Organizacion) aos
efectos oportunos, e dease conta a Xunta de Goberno Local, significAndose que
contra 0 mesmo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes contado dende o seguinte ao da sua notificacién, ou ben recurso contencioso-
administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificaciéon do
acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera
outro que se estime procedente en Dereito.”

14(1451).- GRATIFICACION POR SERVIZOS ESPECIAIS E
EXTRAORDINARIOS DO PERSOAL MUNICIPAL CORRESPONDENTES AOS
MESES DE MAIO A SETEMBRO 2012. EXPTE. 23512/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da
técnica de Avaliacion e Formacion de RR.HH., do 31.10.2012, conformado pola xefa
do servizo de Recursos Humanos e co informe do técnico de Intervencion, do
6.11.2012, conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

“Asignar unha gratificacion por servizos especiais e extraordinarios
correspondente ao periodo indicado no cadro adxunto, con cargo a partida
presupostaria 121.0.151.00.00-GRATIFICACIONS, que se aboara na nomina do
vindeiro mes, 6 persoal dos servizos que a continuaciéon se indican polos conceptos
e importes relacionados:

SERVIZO MES N° HORAS
Alcaldia (Conductores) Setembro 186'00
Extincion de Incendios Setembro 61900
Policia Local (Xulgados) Setembro 800'00
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Policia Local (Horas en exceso) Setembro 355'15
Limpeza Maio 14'00
Inspeccion Vias e Obras Maio 70'00
Vias e Obras Maio 169'00
Pargue Mobil Maio 93'00
Ospio Maio 60,00
Montes, Parques e Xardins Maio 90'00
Conserxeria Maio 20'00
Parque Central Abril e Maio 194'00
Parque Mabil (Medio Ambiente) Maio 109'00
Pargue Mébil (Limpeza) Maio 48'00
Cultura Abril e Maio 30'00
Medio Ambiente Marzo e Maio 52'00

O montante do presente expediente ascende a un total de 28663,00 €.

15(1452).- DANDO CONTA DE RESOLUCION DE TRASLADO DE D* LARA
RODRIGUEZ RIAL. EXPTE. 23604/220.

Déase conta da resolucién do concelleiro de Xestion Municipal, de data 25.10.2012,
gue di 0 que segue:

A medio de escrito de data 30 de decembro de 2011, nim. doc. 110167958, a funcionaria D2
Lara Rodriguez Rial, n° de persoal 80574, auxiliar de administracién xeral, adscrita a Asesoria
Xuridica Municipal, cod. 111, solicita o seu traslado ao Servizo de Limpeza, Céd. 252, peticidon
gue conta coa conformidade da Titular da Asesoria Xuridica, segundo seu escrito de 7 de maio
de 2012, toda vez que con data 2 de xullo de 2012, foi adscrita ao referido Servizo unha auxiliar
de administracion xeral interina por acumulacion de tarefas, expte. 23175/220.

Por Resolucién de data 14 de setembro de 2012, readscribiuse a D. José Luis Pérez Lépez,
auxiliar de servizos internos adscrito ao Servizo de Limpeza, ao Servizo de Extincion de
Incendios, traslado que quedaba condicionado a cobertura do posto vacante producido no
Servizo, segundo consta no escrito asinado polo seu xefe do Servizo en data 6 de agosto
anterior.

Considerando o recollido no artigo 81.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (BOE num. 89, de 13 de abril do 2007), que contempla que as
Administraciéns Publicas, de xeito motivado, poderan trasladar aos seus funcionarios por
necesidades de servizo ou funcionais a unidades, departamentos ou organismos publicos
distintos aos do seu destino, respectando as suas retribucions, condiciéns esenciais de traballo e
modificando, no seu caso, a adscricion dos postos de traballo dos que sexan titulares,

Vista a Instrucion de Servizo de data 24 de outubro actual, no uso das competencias que a
normativa vixente en materia de réxime local lle confire & Alcaldia-Presidencia en canto &
superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo 124.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local, e en concreto as que ostento en relacion a xefatura directa e
inmediata do persoal municipal, segundo delegacion efectuada en Decreto de data 13 de xufio
de 2011,
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RESOLVO

“Primeiro.- Readscribir a funcionaria D?. Lara Rodriguez Rial, DNI 36,091.020-H, n° de persoal
80574, auxiliar de administracion xeral adscrita na actualidade a Asesoria Xuridica Municipal,
cod. 111, ao Servizo de Limpeza, cdd. 252, onde desenvolvera as funciéns propias da slta praza.

Asi mesmo, a modificacion que orixina a referida readscricion debera ser incorporada polo
Servizo de Recursos Humanos na vindeira Relacion de Postos de Traballo que se elabore e
aprobe.

Segundo- Da presente resolucidon, que xurdird efectos a partires do seguinte dia ao da suUa
notificacion, dese traslado a interesada, Titular da Asesoria Xuridica Municipal, Xefe do Servizo
de Limpeza, Servizo de Recursos Humanos (negociado de Seguridade Social), Planificacion e
Organizacion, Intervencion Xeral, asi como ao Comité de Persoal, aos efectos oportunos”.

Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante o
mesmo oOrgano que o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua
notificacién ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos,
termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local queda enterada.

16(1453).- DANDO CONTA DE RESOLUCION DE TRASLADO DE D? BEATRIZ
GOMEZ OURO. EXPTE. 23599/220.

Déase conta da resoluciéon do concelleiro de Xestibn Municipal, de data 23.10.2012,
gue di 0 que segue:

A medio de escrito de data 9 de xaneiro de 2012, ndm. doc. 120001816, a funcionaria D2.
Beatriz Gomez Ouro, n° de persoal 22622, técnica superior de actividades culturais e
educativas, adscrita a Oficina Municipal de Voluntariado, cod. 236, solicita o seu traslado a Area
de Servizos Xerais, Cod. 440, peticién que conta coa conformidade do Xefe do Servizo de
Participacion e Atencion Cidad4, segundo seu escrito de 3 de abril de 2012.

Asi mesmo, polo Xefe da Area de Servizos Xerais a través de escrito de data 18 de xaneiro de
2012, maniféstase que non existe inconveniente na realizacion de dito traslado dado que o perfil
da solicitante pode encaixar coa actividade a desenvolver na referida Area, sempre e cando o
traslado se realice & propia Area de Servizos Xerais con dependencia directa da stia Xefatura.

Considerando o recollido no artigo 81.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (BOE num. 89, de 13 de abril do 2007), que contempla que as
Administraciéns Publicas, de xeito motivado, poderan trasladar aos seus funcionarios por
necesidades de servizo ou funcionais a unidades, departamentos ou organismos publicos
distintos aos do seu destino, respectando as suas retribucions, condicidéns esenciais de traballo e
modificando, no seu caso, a adscricién dos postos de traballo dos que sexan titulares,

Vista a Instrucion de Servizo de data 22 de outubro actual, no uso das competencias que a
normativa vixente en materia de réxime local lle confire a Alcaldia-Presidencia en canto &
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superior direcciéon do persoal municipal, contidas no artigo 124.1 da Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local, e en concreto as que ostento en relacion a xefatura directa e
inmediata do persoal municipal, segundo delegacion efectuada en Decreto de data 13 de xufio
de 2011,

RESOLVO

“Primeiro.- Readscribir a funcionaria D2. Beatriz Gomez Ouro, DNI 36.086.665-X, n° de persoal
22622, técnica superior de actividades culturais e educativas, adscrita na actualidade a Oficina
Municipal de Voluntariado, cod. 236, & Area de Servizos Xerais, cod. 440, onde desenvolvera as
funciéns propias da sUa praza, baixo a dependencia directa da Xefatura da mesma.

Asi mesmo, a modificacion que orixina a referida readscricion debera ser incorporada polo
Servizo de Recursos Humanos na vindeira Relacién de Postos de Traballo que se elabore e
aprobe.

Segundo- Da presente resolucion, que xurdird efectos a partires do seguinte dia ao da sua
notificacién, dese traslado a interesada, Xefe do Servizo de Atencién e Participacion Cidada,
Xefe da Area de Servizos Xerais, Servizo de Recursos Humanos (negociado de Seguridade
Social), Planificaciéon e Organizacion, Intervencion Xeral, asi como ao Comité de Persoal, aos
efectos oportunos”.

Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante o
mesmo 6rgano que o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sla
notificacién ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da
notificacién ou publicacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos,
termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local queda enterada.

17(1454).- DANDO CONTA DE RESOLUCION DE TRASLADO DE D? JUANA M2
RAMIRO GARCIA. EXPTE. 23602/220.

Dase conta da resolucion do concelleiro de Xestion Municipal, de data 23.10.2012,
gue di o que segue:

A medio de escrito de data 26 de abril de 2012, num. doc. 120050154, a funcionaria D2. Juana
M2, Ramiro Garcia, administrativa de administracién xeral, num. persoal 8906, adscrita ao
Servizo de Voluntariado, solicita o seu traslado a Oficina de Recadacién Voluntaria, peticion que
conta coa conformidade do Xefe do Servizo de Participacion e Atencion Cidada, segundo seu
escrito de 7 de maio seguinte.

Asi mesmo, e con data 26 de abril do presente ano, mediante escrito co nimero de rexistro
120050455, o auxiliar de administracion xeral D. Rafael Patifio Vazquez, n° persoal 13557,
solicita o seu traslado para a Oficina de Voluntariado, peticion que foi informada favorablemente
polo Tesoureiro Municipal a través de escrito de data 2 de maio de 2012. Nos referidos escritos,
ambolos dous responsables dos referidos servizos condicionan ditas peticions a que &s prazas
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gue deixan vacantes sexan cubertas simultaneamente por persoal administrativo ou auxiliar.

Considerando o recollido no artigo 81.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (BOE num. 89, de 13 de abrii do 2007), que contempla que as
Administracions Publicas, de xeito motivado, poderan trasladar aos seus funcionarios por
necesidades de servizo ou funcionais a unidades, departamentos ou organismos publicos
distintos aos do seu destino, respectando as suas retribucions, condiciéns esenciais de traballo e
modificando, no seu caso, a adscricién dos postos de traballo dos que sexan titulares,

Vista a Instrucion de Servizo de data 22 de outubro actual, no uso das competencias que a
normativa vixente en materia de réxime local lle confire a Alcaldia-Presidencia en canto &
superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo 124.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de Medidas para a
Modernizacion do Goberno Local, e en concreto as que ostento en relacién & xefatura directa e
inmediata do persoal municipal, segundo delegacion efectuada en Decreto de data 13 de xufio
de 2011,

RESOLVO

“Primeiro.- Readscribir a D2. Juana M2. Ramiro Garcia, DNI n°® 35.987.254-M, n° persoal 8906,
administrativa de administracion xeral, adscrita na actualidade a Oficina de Voluntariado, céd.
236, a Tesoureria Municipal (Negociado de Recadacion Voluntaria, céd. 541), onde
desenvolvera as funcions propias da sua praza.

Segundo.- Readscribir a D?. Rafael Patifio Vazquez, DNI n°® 36.003.071-K, n° persoal 13557,
auxiliar de administracion xeral, adscrito na actualidade a Tesoureria Municipal (Negociado de
Recadacion Voluntaria, cod. 541), a Oficina de Voluntariado, cod. 236), onde desenvolvera as
funcions propias da sua praza.

Asi mesmo, as modificacions que orixinan as referidas readscricions deberan ser incorporadas
polo Servizo de Recursos Humanos na vindeira Relacion de Postos de Traballo que se elabore e
aprobe.

Segundo- Da presente resolucién, que xurdird efectos a partires do seguinte dia ao da suUa
notificacién, dese traslado a/o interesado/a, Xefe do Servizo de Atencién e Participacion Cidada,
Sr. Tesoureiro Municipal, Servizo de Recursos Humanos (negociado de Seguridade Social),
Planificacion e Organizacion, Intervencion Xeral, asi como ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos”.

Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante o
mesmo oOrgano que o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua
notificacién ou publicacion, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacion do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos,
termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local queda enterada.
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18(1455).- DANDO CONTA DE RESOLUCION DE TRASLADO DE D. RAFAEL
PATINO VAZQUEZ. EXPTE. 23601/220.

Dase conta da resolucién do concelleiro de Xestion Municipal, de data 23.10.2012,
gue di 0 que segue:

A medio de escrito de data 26 de abril de 2012, num. doc. 120050154, a funcionaria D?. Juana
M2, Ramiro Garcia, administrativa de administracién xeral, nim. persoal 8906, adscrita ao
Servizo de Voluntariado, solicita 0 seu traslado a Oficina de Recadacién Voluntaria, peticion que
conta coa conformidade do Xefe do Servizo de Participacion e Atencion Cidada, segundo seu
escrito de 7 de maio seguinte.

Asi mesmo, e con data 26 de abril do presente ano, mediante escrito co nimero de rexistro
120050455, o auxiliar de administracion xeral D. Rafael Patifio Vazquez, n° persoal 13557,
solicita o seu traslado para a Oficina de Voluntariado, peticion que foi informada favorablemente
polo Tesoureiro Municipal a través de escrito de data 2 de mayo de 2012. Nos referidos escritos,
ambolos dous responsables dos referidos servizos condicionan ditas peticions a que as prazas
gue deixan vacantes sexan cubertas simultaneamente por persoal administrativo ou auxiliar.

Considerando o recollido no artigo 81.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bésico do
Empregado Publico (BOE num. 89, de 13 de abril do 2007), que contempla que as
Administracions Publicas, de xeito motivado, poderan trasladar aos seus funcionarios por
necesidades de servizo ou funcionais a unidades, departamentos ou organismos publicos
distintos aos do seu destino, respectando as suas retribucions, condiciéns esenciais de traballo e
modificando, no seu caso, a adscricién dos postos de traballo dos que sexan titulares,

Vista a Instrucién de Servizo de data 22 de outubro actual, no uso das competencias que a
normativa vixente en materia de réxime local lle confire a Alcaldia-Presidencia en canto &
superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo 124.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de Medidas para a
Modernizacién do Goberno Local, e en concreto as que ostento en relacion a xefatura directa e
inmediata do persoal municipal, segundo delegacion efectuada en Decreto de data 13 de xufio
de 2011,

RESOLVO

“Primeiro.- Readscribir a D2, Juana M2. Ramiro Garcia, DNI n°® 35.987.254-M, n° persoal 8906,
administrativa de administracién xeral, adscrita na actualidade a Oficina de Voluntariado, c4d.
236, a Tesoureria Municipal (Negociado de Recadacion Voluntaria, c6d. 541), onde
desenvolvera as funciéns propias da sua praza.

Segundo.- Readscribir a D2, Rafael Patifio Vazquez, DNI n°® 36.003.071-K, n° persoal 13557,
auxiliar de administracion xeral, adscrito na actualidade a Tesoureria Municipal (Negociado de
Recadacién Voluntaria, c6d. 541), a Oficina de Voluntariado, cdd. 236), onde desenvolvera as
funcidns propias da sua praza.

Asi mesmo, as modificacidons que orixinan as referidas readscricions deberan ser incorporadas

polo Servizo de Recursos Humanos na vindeira Relacién de Postos de Traballo que se elabore e
aprobe.
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Segundo- Da presente resolucion, que xurdira efectos a partires do seguinte dia ao da suUa
notificacion, dese traslado a/o interesado/a, Xefe do Servizo de Atencién e Participacion Cidada,
Sr. Tesoureiro Municipal, Servizo de Recursos Humanos (negociado de Seguridade Social),
Planificacion e Organizacion, Intervenciéon Xeral, asi como ao Comité de Persoal, aos efectos
oportunos”.

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante o
mesmo oOrgano que o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua
notificaciéon ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados do
Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da
notificacién ou publicacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos,
termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo,
Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Acordo:
A Xunta de Goberno Local queda enterada.

19(1456).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A FAVOR DE ALDASA S.L.U.
RELATIVA AS OBRAS DE REMODELACION DO MERCADO DO PROGRESO.
EXPTE. 4447/104.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa
de Turismo e Comercio, do 27.07.2012, conformado polo concelleiro delegado da
area, co informe xuridico do secretario da Admén. Municipal, do 22.10.2012, e co
informe do Interventor Xeral, do 9.10.2012, a Xunta de Goberno local acorda:

1. Declarar a nulidade das actuaciéns que deron lugar & expedicion da factura
FE12 por importe de 69.346,98 euros.

2. Aprobar a indemnizacion sustitutiva mediante recofiecemento extraxudicial de
crédito a favor de C. ALDASA S.L.U. (B-15760150) un importe de 69.346,98
euros, en base ao informe que antecede a presente proposta e que se
concreta na seguinte factura que a continuacion se relaciona:

NUM. REXISTRO NUM. FACTURA IMPORTE

120084996 FE12 69.346,98 euros
TOTAL 69.346,98 euros

3. Recoiiecer a obriga a favor de C. ALDASA S.L.U. (B-15760150), por un
importe de 69.346,98 euros, imputable a aplicacibn orzamentaria
4310.6320011"REC. EXT. CRED ORECO e ALDASA”

20(1457).- CONTRATO PARA O SUBMINISTRO DE BASES XURIDICAS E
ACCESO A PUBLICACIONS DO GRUPO EDITORIAL WOLTERS-KLUWERT.
EXPTE. 3133/550.
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Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do vocal
do Tribunal Econdmico Administrativo, do 5.10.2012, conformado pola concelleira
delegada de Facenda, a Xunta de Goberno local acorda:

1.- Autoriza-lo réxime excepcional previsto na Disposicion Adicional 92 do RDLex
3/Lei 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de
Contratos do Sector Publico (TRLCSP) para a subscricion a Bases Xuridicas e
publicacions especializadas, segundo a proposta remitida pola empresa e que se
adxunta 6 expediente, para o periodo outubro 2012 a setembro 2013, c6 tratamento
de contrato menor de servizos, de conformidade co previsto nos art. 111, art. 138.3 e
art 10 do TRLCSP, para o0 acceso a:

BASES DE DATOS :

Laley Digital (10 Accesos)

Laley Digital Doctrina (2 Accesos)

Laley Digitalprocesalcivil (2 Accesos)

Laley Laboral.com (2 Accesos)

CISS ATLAS Fiscal (2 Accesos)

CISS ATLAS Procedimientos Tributarios (2 Accesos)
CISS ATLAS Laboral (2 Accesos)

CISS ATLAS Contabilidad-Mercantil (2 Accesos)
CISS Premium Proteccién de Datos (2 Accesos)
CISS Premium Prevencién de Riesgos Laborales (2 Accesos)
La Pagina de Medio Ambiente(2 Accesos)

Web de Tréfico y Seguridad Vial...(2 Accesos)

El Consultor de los Ayuntamientos Plus (10 Accesos)
El Consultor Contratacién Administrativa (2 Accesos)
El Consultor Haciendas Locales (2 Accesos)

El Consultor Licencias Municipales (2 Accesos)

PORTAL DE REVISTAS ONLINE 32 Revistas WKE (5 accesos):

Diario LA LEY, Noticas de la Unién Europea, luris

Actualidad Civil, Practica de Dafos, Practica de los Tribunales y Trafico y Seguridad
Vial

Actualidad Administrativa, Contratacibn Practica Admisnistrativa y Préactica
Urbanistica

Revista El Consultor de los Ayuntamientos

Actualidad Laboral, Relaciones Laborales , Legislacio Laboral + Avance Normativo
Laboral

Impuestos, Legislacion Fiscal + Av. Normativo Fiscal, Carta Tributaria y Tribuna
Fiscal

Revista de derecho de la Competencia y Mercado de Valores

Derecho de los Negocios, Gaceta Juridica, Derecho Concursal y Paraconcursal
Revista Penal

Capital Humano, Marketing y Ventas, Especial Directivos, Estrategia Financiera
Ecosostenible, Gestion de Riesgos Laborales

Partida Doble, Revista de Comunicacion
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2.- Autoriza-lo gasto, de acordo co disposto no artigo 185 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, polo importe de 36.240’41 € (Base 29.950,75 € méais 21% Ive 6.289,66 €),
para a subscricion a que se refire a proposta adxunta no periodo outubro de 2.012 a
setembro de 2.013

3.- En ningln suposto a execucién desta resolucion dara lugar 6 fraccionamento do
obxecto do contrato (art. 86.2 do TRLCSP), entendéndose que o mesmo debe de
abarca-la totalidade do obxecto, comprendendo todos e cada un dos elementos que
sexan precisos para a execucion do mesmo.

4.- Comunicar a Wolters-Kluwert, unha vez contratado o servizo, que debe proceder
a cancelacion das subscricions tanto en soporte fisico coma informatico do Concello
de Vigo e que correspondan a bases ou publicacions comprendidas neste contrato,
agas as que sexan obxecto de renovacién ou subscricién expresa para os diferentes
servizos; as ditas subscricions ou renovacions deberan ser acordadas en todo caso
pola Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo.

21(1458).- APROBACION DA CONSTITUCION DA XUNTA DE COMPENSACION
DA AREA DE ORDENACION DETALLADA A-2-21 CEAN. EXPTE. 5033/401.
Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da
técnica de Admon. Xeral, do 22.10.2012, conformado polo director da area de
Desenvolvemento Urbanistico e pola Xerente da Xerencia Municipal de Urbanismo,
e co ditame do Consello da Xerencia, do 2.11.2012, a Xunta de Goberno local
acorda:

PRIMEIRO: Aprobar a constitucion da Xunta de Compensacion da AOD A-2-21 Cean,
efectuada mediante escritura publica de data 31.05.2012, autorizada polo Notario de Vigo e
do llustre Colexio de Galicia, D. Antonio Andrés Salgueiro Armada, ao num. 785 do seu
protocolo.

SEGUNDO: Requirir aos organos reitores da Xunta de Compensacion do ambito para que
insten a practica da nota marxinal referida no artigo 5 do RD.1093/1997, de 4 de xullo, polo
que se aproban as normas complementarias ao Regulamento para a execucion da Lei
Hipotecaria sobre inscricion no Rexistro da Propiedade de actos de natureza urbanistica.

TERCEIRO: Instar da Secretaria Xeral de Ordenacion do Territorio e Urbanismo da CMATI, da
Xunta de Galicia, a inscricion desta Xunta de Compensacion no Rexistro de Entidades
Urbanisticas Colaboradoras.

CUARTO: Notificar o contido integro deste acordo & Xunta de Compensacion e a todos o0s
propietarios e titulares de dereitos reais no poligono, coa advertencia de que contra 0 mesmo
cabe interpofier, alternativamente, recurso potestativo de reposicion perante 0 mesmo 6rgano
que o ditou no prazo ou, directamente, recurso contencioso-administrativo perante 0s
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Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous meses, contados desde o
dia seguinte ao da sua notificacion.

22(1459).- INTERPOSICION DE RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
CONTRA O REXEITAMENTO PRESUNTO DA CONSELLERIA DE MEDIO
AMBIENTE, POLAS DEFICIENCIAS DA OBRA DE “MELLORA DE SEGURIDADE
VIAL DA AVD. FLORIDA PO-552. EXPTE. 61749/250.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do
asesor xuridico da &rea de Fomento, do 17.10.2012, conformado polo concelleiro
delegado da area, e co informe da Titular da Asesoria Xuridica, do 25.10.2012, a
Xunta de Goberno local acorda:

Interpofier recurso contencioso-administrativo, a través da Asesoria Xuridica
Municipal, contra o rexeitamento presunto pola Conselleria de Medio Ambiente,
Territorio e Infraestruturas do referido acordo de 3 de agosto de 2012, polo que se lle
requiria para que:

Procedera ao arranxo das deficiencias das que adoece a obra de “Mellora de
seguridade vial da Avda. Florida PO-552 (con clave PO/07/01306 )" denunciadas por
este Concello con data 7 de abril de 2011.

FORA DA ORDE DO DIA

23(1460).- DESESTIMACION DE RECLAMACIONS LABORAIS PRESENTADAS
POR BECARIAS, O NON MANTER NINGUNHA RELACION DE CARACTER
LABORAL CO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 4572/104.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do
secretario da Admon. Municipal, do 2.11.2012, conformado polo concelleiro delegado
da area de Industria, Comercio, Turismo e Pemes, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Desestimar a reclamacions laborais previas presentadas por Dna. M2
José Garcia Oliveira, D2 Enma Diaz Lépez e D? Natalia Barreiro Fidalgo, por non
manter ningunha relacién de caracter laboral co Concello de Vigo.

Segundo.- Notifiguese o presente acordo as reclamante aos efectos oportunos,
significandolle que contra 0 mesmo poderanse interpofier os recursos contemplados
na Lei 36/2011, do 10 de outubro, Reguladora da Xurisdicién Social, ou ben recurso
contencioso-administrativo nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos artigos
8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en
Dereito.”

S. Ord. 9.11.2012



24(1461).- PREGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES E
PRESCRICIONS TECNICAS PARA A CONTRATACION DO SUBMINISTRO DUN
VEHICULO MOTOBOMBA REMOLQUE PARA O SERVIZO DE BOMBEIROS.
EXPTE. 2697/213.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do
asunto de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do oficial
subxefe do servizo de Bombeiros, do 29.10.2012, conformado polo concelleiro
delegado da area, co informe da técnica de Admédn. Xeral e da Titular da Asesoria
Xuridica, do 8.10.2012, e co informe do técnico de Fiscalizacion e Control
Financeiro, do 7.11.2012, conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno
local acorda:

“1° Aproba-lo expediente de contratacion por procedemento negociado con
publicidade para o subministro dun vehiculo motobomba remolque para o servizo de
bombeiros que contén o prego de prescripcions técnicas particulares de 26-10-2012
e 0 prego de clausulas administrativas particulares de data 29-10-2012.

2°.- Aproba-lo gasto de 54.000,00 euros para a contratacion do subministro  dun
vehiculo motobomba remolque para o servizo de bombeiros que se imputaran a
partida 1350624000 “ flota de vehiculos “ crédito éste xerado polo concerto asinado

coa entidade “Gestora de Conciertos para la contribucibn a los Servicios de
Extincion e Incendios (AIE)”.

3° Abri-lo procedemento de licitacién na forma legalmente prevista.

25(1462).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non hai intervencions

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as 9,30
horas. Como secretaria dou fe.

am. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

M2 Jesus Lago Rey.
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