ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 21 de novembro de 2014

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D2, Olga Alonso Suéarez

D2 M2 Carmen Silva Rego

D. Carlos L6pez Font

D2 M2 Jesus Lago Rey

D. Cayetano Rodriguez Escudero
Da. M2 |saura Abelairas Rodriguez
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Angel Rivas Gonzalez

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitados:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas e dez minutos do dia vinte e un de
novembro de dous mil catorce e baixo a presidencia do Excmo. Sr. alcalde, Sr.
Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as anteriormente citados,
actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Lago Rey, constitiese a Xunta de
Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio a Xunta de
Goberno Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Garcia Alvarez, e a
titular da Asesoria Xuridica, Sra. Parajo Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1336).- ACTA ANTERIOR. Aprébase a acta da sesion ordinaria e extraordinaria e
urxente do 7 de novembro de 2014. Deberan incorporarse 0 libro de actas da Xunta
de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(1337).- DAR CONTA DAS MODIFICACIONS E PROPOSTA DE
REGULARIZACION DO CONTRATO DO “SERVIZO INTEGRAL DE
COMUNICACIONS DO CONCELLO DE VIGO”. EXPTE. 5896/113.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
31.10.14, o informe xuridico do 11.11.14, dase conta do informe-proposta do xefe do
Servizo de Administracion Electrénica, do 20.10.14, conformado polo técnico
responsable de Redes e Comunicacions, o concelleiro-delegado de Fomento e
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Administracion Electronica e polo concelleiro delegado de Economia e Facenda, que
di o seguinte:

Unha vez finalizado o primeiro ano do contrato do “Servizo integral de Comunicacions do Conce-
llo de Vigo, entre o 1 de xullo de 2013 e o0 30 de xufio de 2014, procede dar conta a Xunta de
Goberno Local das modificacidns aprobadas, asi como propofier a regularizacion econémica co-
rrespondente ao citado periodo.

1. Informe. Modificaciéns do contrato.

Segundo a clausula 32 do PCAP de data 28/12/2012, que rexe o0 presente contrato, re-
producida a continuacion, achéganse as modificacions aprobadas polo Concelleiro do
Area durante o periodo 1/07/2013 a 30/06/2014, segundo delegacion acordada en XGL
de data 18/01/2013.

CLAUSULA 32 DO PCAP.- MODIFICACION DO CONTRATO

O Organo de Contratacion podera modificar os seguintes aspectos do contrato:
— Incorporacion de novos servizos e equipos (1)
— O numero de enlaces e servizos (2)
— O incremento de centros e instalacions municipais (3)
As CIRCUNSTANCIAS QUE DETERMINAN A MODIFICACION son as seguintes:
— Aumento do consumo variable respecto 6 estimado (4)
— Incorporacién de novos servizos respecto os solicitados no prego,ben por modificacion
das necesidades municipais ou ben pola aparicion de novas tecnoloxias durante a vixen-
cia do contrato ou ben pola apertura de novas sedes ou centros municipais (5)
— Situacions de urxencia que poidan requirir necesidades adicionais de servizos(6)
O contrato poderase modificar ata un 20% do prezo do contrato en todo caso, dos limites e con
suxeicion 0s requisitos e efectos sinalados na normativa de contratacion. En particular serd de
aplicacion o disposto nos artigos 108, 211 e 219 do TRLCSP.
As modificaciéns acordadas teran, no seu caso, a correspondente repercusion —en mais ou en
menos- sobre o prezo do contrato, que se calculara atendendo 6s importes ofertados polo con-
tratista e que serviron de base para a adxudicacién.
As modificacions se aprobaran por resolucion do concelleiro de Area e se dara conta das mes-
mas a Xunta de Goberno en informes trimestrais

ACORDO DA XGL DE DATA 18 DE XANEIRO DE 2013, DE APROBACION DO EXPEDIENTE
DE CONTRATACION DO SERVIZO DE COMUNICACIONS DO CONCELLO DE VIGO (EXPTE
65896/113):

Terceiro.- Delegar a competencia de aprobacién de modificaciéns para o contrato do servizo inte-
gral de comunicacioéns, expediente 5896/113, no Concelleiro-delegado da area de Fomento, das
gue debera dar conta trimestralmente na Xunta de Goberno Local

Os custos do contrato estan divididos en custos fixos, que son os custos cofiecidos a priori dos
servizos, tales como altas, cotas, mantementos, tarifas planas etc e os custos variables que son
0s custos descofiecidos previamente, e que son fundamentalmente as chamadas voz, mensaxes
e datos. A alta dun servizo inclie os dous tipos de custos, fixo e variable. A continuacién deta-
llanse o listado de modificacions aprobadas cos custos fixos anuais e as circunstancias que posi-
bilitan a modificacién segundo a clausula 32 do PCAP.
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Listado de modificaciéns (altas) aprobadas entre o 1 de xullo de 2013 e o 30 de xufio de 2014
gue afectan os custos de tipo fixo

CUSTOS
FIXOS
ANUAIS sen |Tipoloxia
N°. EXPTE.| DATA |SERVIZO CONCEPTO IVE Clausula 32
Alta dunha liia RTB + ADSL
9507-306 | 01/07/13 [MEDIO AMBIENTE (Samil) 288,96 1,35
Alta dunha lifia mébil corporati-
38411-212 | 03/07/13 |POLICIA LOCAL va + tarifa de datos mobil 273,50 1,5
Alta dunha lifia mébil corporati-
107-449 | 15/07/13 [TRANSPORTES va . 64,00 1,5
543-214 | 12/09/13 |PROTECCION CIVIL Alta de duas tarifas de datos 180,00 1,5
Alta de nove lifnas mobiles cor-
porativas para control alumea-
14931-444 | 16/09/13 |[ELECTROMECANICOS |do publico 0,00 1,5
69755-250 | 20/09/13 |VIAS E OBRAS Alta de cinco lifias mébiles 320,00 1,5
Alta dunha lifia mabil corporati-
10064-445 | 07/11/13 |PARQUE MOBIL va. 64,00 1,5
DESVOL. LOCAL E EM- |Alta dunha lifia mébil corporati-
10479-77 | 11/11/13 |REGO va . 64,00 1,5
Alta dunha lifia mobil corporati-
1571-107 | 13/12/13 |TENENCIA ALCALDIA va. 64,00 1,5
Cambio de centro de cargo de
ddas lifias mébiles da X.de Ur-
1571-107 | 13/12/13 [TENENCIA ALCALDIA |banismo 6 Concello 216,00 1,5
SEGURIDADE E MOBI-
87857-210 | 03/01/14 |LIDADE Alta dunha tarifa de datos mobil 108,00 1,5
Alta dunha lifia mabil corporati-
2-701 04/02/14 |DELEG. SIND. CCOO va. 64,00 1,5
Alta dunha lifia mabil corporati-
3-701 04/02/14 |DELEG. SIND. CCOO va . 64,00 1,5
Alta de tres lifias telefénicas
40220-2112 | 04/03/14 |POLICIA LOCAL maobiles corporativas 192,00 1,5
40220-2112 | 04/03/14 |POLICIA LOCAL Alta dunha tarifa de datos mobil 108,00 1,5
Alta dunha lifia mébil corporati-
70941-250 | 27/03/14 |VIAS E OBRAS va. 64,00 1,5
Alta de catro tarifas de datos
3435-213 | 07/05/14 |BOMBEIROS mébiles 432,00 1,5
PATRIMONIO HISTORI- |Alta de duas lifias RTB (Centro
7272-307 | 09/05/14 |CO Interpretacion Mundo Romano) 282,00 1,3,5
Alta dunha lifia mébil corporati-
10450-445 | 12/05/14 |PARQUE MOBIL va . 64,00 1,5
Alta de seis lifias mébiles cor-
10502-445 | 03/06/14 |PARQUE MOBIL porativas. 384,00 1,5
DESVOL. LOCAL E EM- |Alta de oito lifas mobiles cor-
10976-77 | 04/06/14 |PREGO porativas. 512,00 1,5
4-701 10/06/14 |COMITE CONCELLO Alta dunha lifia RTB de fax. 141,00 1,5
3495-213 | 19/06/14 |BOMBEIROS Alta dunha tarifa de datos mébil 108,00 1,5
Alta de tres lifias moébiles cor-
604-214 | 24/0614 |PROTECCION CIViL porativas 192,00 1,5
TOTAL 4.249,46

Listado de modificaciéns (baixas) entre o 1 de xullo de 2013 e o 30 de xufio de 2014:
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CUSTOS FIXOS anuais -Sen | Tipoloxia Clausula.
SERVIZO |CONCEPTO IVE 32
Cambio sede “A” a “B” (Ubas Rivera) por uso
Benestar Social |de FO de propiedade municipal -7.072,68 5
Cambio sede “A” a “B” por uso de FO de
Parque Central |propiedade municipal -7.071,68 5
Cambio sede “A” a “C” (Infancia e Familia)
Benestar Social |por cambio de tipo de uso -6.687,72 5
Parque Central |Lifia mobil con tarifa datos -108,00 1,5
Policia Local 2 Lifias mabiles con tarifa datos -216,00 15
Cedro Lifia mébil 0,00 15
Alcaldia 2 Liflas mobiles con tarifa datos -216,00 1,5
TOTAL -21.372,08

O total anual das modificacions para os custos fixos é de -17.122,62 € (sen IVE) é dicir, unhas
modificaciéns que supon un valor negativo nos CUSTOS FIXOS sobre o prezo do contrato.

As modificaciéns de servizos asi como os aumentos dos consumos variables respecto os esti-
mados dos servizos inicialmente contratados, deron lugar as seguintes variacions, recollidas no
punto (4) da clausula 32 do PCAP:

Para traficos variables de servizos fixos

Tréfico Estimado Contrato Tréfico Real
Custo sen

Tipo de trafico | Chamadas | Minutos l(i/u; to sen Chamadas | Minutos IVE
Metropolitana 396.137 718.875| 6.038,52 324.832| 589.477,50 4.951,59
Metropolitanas
internas corpo- 68.708 203.184 0 0 0,00 0,00
rativas
Provincial 21.548 50.840 648,24 22.619 53.366,24 680,45
Nacional 40.207 78.920| 1.022,76 40.291 79.085,73 1.024,91
Internacional 1.688 6.442 223,68 1.519 5.797,74 201,31
Mobil 165.604 347.214| 10.144,92 173.884| 364.574,70| 10.652,17
t'zede Intelixen- 52.038 42.611| 3.72048| 53.826| 44.074,69| 3.84828
Resto 42.070 33342 2.254,92 46.235 36.642,86 2.478,16
TOTAL (TCF) 24.053,52 0,00 0,00 23.836,86

Para traficos variables de servizos mébiles
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Trafico Estimado Contrato Real

Tipo de trafico Chamadas Minutos IC\:/USIO SeN | chamadas Minutos lC\Z/uEsto sen

TRAFICO IN-
TERNO Mbbiles
CORPORATIVOS
(orixen fixo-Mabil)
TRAFICO NA-
CIONAL A Mébi-
les

(orixen fixo-Mabil)
TRAFICO IN-
TERNO Mdbiles 237.992| 403.216,67 2.637,60 328.429 556.439,00 3.639,89
CORPORATIVOS
TRAFICO NA-
CIONAL A Fixos
TRAFICO NA-
CIONAL A Mébi- 307.022| 699.155,00 20.731,72 491.235 1.118.648,00 33.170,75
les

RESTRO DE
TRAFICO NA- 5.659 12.081,44 3.670,23 7.642 16.314,78 4.956,28
CIONAL

(2) TRAFICO IN-
TERNACIONAL/I 2.122 5.049,41 2.415,07 3.088 7.346,89 3.513,93
TINERANCIA
SMS OPERADO-
RES NACIONA- 189.309 0 9.269,88 204.264 0,00 10.002,20
LES

(2) SMS INTER-
NACIONAL/ITI- 1.089 0 282,82 946 0,00 245,77
NERANCIA

77.118| 125.451,81 839,06 92.542 150.542,17 1.006,87

164.112| 409.379,72| 12.124,79 229.757 573.131,61 16.974,71

68.974 | 142.541,58 4.234,91 94.494 195.281,96 5.801,83

56.206,07 79.312,22

O total anual de variacion por mor do aumento do consumo variable respecto o estimado (4) é de

Importe oferta (sen | Importe real (sen |Diferenza (sen IVE)

IVE) IVE)
Custos variables servizos 24.053,52 23.836,86 216,66
fixos
Custos variables servizos 56.206,07 79.312,22 23.106,15
mobiles
Total 80.259,59 103.149,08 22.889,49

Polo tanto, a cuantificacion total ANUALIZADA das modificaciéns. resultado da suma dos corres-

pondentes os custos fixos dos servizos asi como os variables é de 5.766.87 € mais 1211,04 €

correspondente o IVE 21%, que fai un total de 6977,91 €, que supon un 1,78 % do valor anual do
contrato.

2. Proposta de regularizacion econémica
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Segundo a clausula 5.5.7, no seu apartado 8, do PPT:

“Os licitadores indicardn nas slUas propostas o formato, contidos, nivel de detalle ferra-
mentas de procesamento, data de presentacion factura, e outras. Asi mesmo, poderan
propofier esquemas tarifarios, baseados en custo/tempo ou custo/informacién polos dife-
rentes tipos de trafico ou facturacions fixas. No caso de propofier un formato de factura-
cién fixa concertada, presentarase como minimo anualmente una proposta de regulariza-
cién en base os custos reais para cada entidade municipal facturada. O Concello de Vigo

resérvase a opcion de efectuar regularizacions cada vez que o proceso de facturacién o
requira.”

asi como a clausula 32 do PCAP respecto as modificacidns, e dado que o adxudicatario propuso
un formato de facturacion concertada fixa, procede a realizacién dunha regularizacién transcorri-
do o primeiro ano de contrato.

O custo anual do contrato ofertado polo adxudicatario, que contén un custo fixo e outro variable,
ascendeu a 392.578,53 euros (IVE incluido), polo que ao optarse por unha facturacién fixa con-
certada supuxo unha facturacién mensual de 32.714,88 euros/mes para o primeiro ano do con-
trato.

Segundo a proposta de regularizacién de data 16 de setembro de 2014 realizada polo adxudica-
tario, e unha vez realizados os analises e comprobacion da facturacion, por parte do servizo de
Administracion Electronica, resulta a seguinte regularizacion:

Segundo os custos sexan fixos ou variables

Importe oferta (sen | Importe real (sen | Diferenza (sen IVE)

IVE) IVE)
Custos Fixos 244.185,48 225.129,40 -19.056,08
Custos variables (orixe 24.053,52 23.836,86 -216,66
fixo)
Custos variables (orixe 56.206,07 79.312,22 23.106,15
mobil)
Total 324.445,07 328.278,47 3.833,40

Nas modificacions de contrato reflectidas anteriormente de CUSTOS FIXOS aparece un custo de
-17.122,62 € fronte os -19.056,08 € reais. Esta diferenza débese a que o custo fixo real do ano
2013-2014 aplicase prorrateado dende a data de alta ou baixa de cada un dos servizos, mentres
gue o custo aplicado nas tablas de modificaciéns é anual.

En resumen:

Custo base anual IVE 21% Total custo anual
Facturacion concertada abo- 324.445,07 68.133,46 392.578,53
nada
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Custo real 328.278,47 68.938,48 397.216,95
Diferencia 3.833,40 805,02 4.638,42

A empresa adxudicataria, UTE Telefonica de Espafia S.A.U - Telefénica Mdviles Esparfia S.A.U.
(CIF: U86740305) é conforme coa regularizacién por un importe total o seu favor de 4.638,42 €,
segundo a citada proposta de regularizacion que se anexa ao expediente.

O gasto adicional, por importe de 4.638,42 euros, imputarase a aplicaciébn orzamentaria
9220.2220000.

Por todo o exposto, e no uso da delegacions competencias recollidas no Decreto de Delegacion
de Alcaldia de 29 de xullo de 2014, e acordo da Xunta de Goberno Local de 30 de xullo de 2014,
PROPONSE A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, previo informe de Intervencion, A ADOPCION
DO SEGUINTE ACORDO

1. A Xunta de Goberno Local dase por enterada das modificaciéns aprobadas polo Conce-
lleiro delegado do Area con relacién ao contrato “Servizo integral de comunicaciéons do
Concello de Vigo” entre o 01/07/2013 e o 30/06/2014, segundo o acordo de delegacion
acordado en XGL de 18 de xaneiro de 2013, que sup6n o 1,78% do prezo anual.

2. Aprobar a regularizacion do custo do contrato do “Servizo integral de comunicacions do
concello de Vigo” entre as datas 01/07/2013 e o 30/06/2014, da que deriva un gasto adi-
cional para o Concello por importe de 4.638,42 €

3. Autorizar o gasto e recofiecer a obriga de pagamento nunha factura Gnica por un total de
4.638,42 € (base impoiiible 3.833,40 €, tipo IVE 21%, importe IVE 805,02 €) a prol da
empresa adxudicataria UTE Telefénica de Espafa, SAU — Telefénica Moviles S.A.U (CIF:
U86740305), que se imputara & aplicacion orzamentaria 9220.2220000 “gastos
telefénicos dependencias municipais”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(1338).- REVISION DE PREZOS DO CONTRATO MAIOR “SERVIZO
INTEGRAL DE COMUNICACIONS” EXPTE. 5896/113.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
31.10.14, o informe xuridico do 11.11.14, dase conta do informe-proposta do xefe do
Servizo de Administracion Electronica, do 19.09.14, conformado polo técnico
responsable de Redes e Comunicacions, e polo concelleiro-delegado de Fomento e
Administracion Electrénica, que di o seguinte:

Transcorrido o primeiro ano do inicio do contrato do “Servizo Integral de Comunicaciéns do Con-
cello de Vigo”, e en aplicacion da clausula 30 PCAP:

“CLAUSULA 30.- REVISION DE PREZOS

Os prezos da presente contratacion seran obxecto de revision. Procedera a primeira revision de
prezos transcorrido un ano dende a data de formalizacion do contrato, e sempre e cando este se
tivese executado alomenos no 20 % do seu importe, e recollera o 85% da variacion experimenta-
da polo IPC nacional no grupo comunicacions no periodo que medie entre a datade revision e a
data de adxudicacion do contrato, sempre que esta se produza no prazo de tres meses dende a
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finalizacion do prazo de presentacion de ofertas ou respecto da data en que termine o dito prazo
de tres meses se a adxudicacion se produce con posterioridade.

O importe das revisions que procedan faranse efectivas mediante o correspondente aboamento
ou desconto nos pagos parciais ou na liquidacién do contrato.

AS revisions de prezos deberan ser aprobadas expresamente polo érgano de Contratacion.”

Tendo en conta as datas seguintes:

data de finalizacion de presentacion de ofertas: 11-03-2013
data de adxudicacion do contrato: 07-06-2013

data de formalizacién do contrato: 27-06-2013

data de inicio do contrato: 01-07-2013

data da 12 revision do prezo: 01-07-2014

unha vez transcorrido o primeiro ano de execucién do contrato e executado mais do 20% do seu
importe, procede a revision de prezos prevista na citada clausula 302, para o que tera en conta a
variacion do “IPC nacional do grupo comunicacions” entre a data de adxudicacion do contrato
(xufio de 2013) e a data do remate do primeiro ano de execucion do contrato (xufio de 2014).
Consultados os datos publicados polo INE para o periodo xufio 2013 - xufio 2014, o IPC de co-
municacioéns é dun -5,9% (valor negativo, decrementa o prezo), polo que en aplicacién da citada
clausula, os prezos deberan actualizarse no 85% do indice, en este caso, nun -5,02 % (redon-
deo a 2 decimais)

Incorporase ao expediente a informacién do INE sobre o dato de variacién do IPC do grupo co-
municacions.

A continuacion achéganse o detalle dos prezos actualizados para o periodo 01/07/2014 a
30/06/2015 calculados tras a aplicacion da clausula de revisién de prezos naqueles items non
regulados susceptibles de actualizacion.

Custes variables. Tréfico
Prezo 1° Prezo 2°
Orixe mébil -Tipo de trafico Chamadas | Minutos ano ano
(sen ive) (sen ive)
TRAFICO INTERNO Mobiles CORPO-

RATIVOS (fx-mb) 77.118 | 125.452 839,06 796,94
TRAFICO NACIONAL A Mébiles (fx-mb) 164.112 | 409.380| 12.124,79| 11.516,13
TRAFICO INTERNO Mébiles CORPO-

RATIVOS 237.992| 403.217| 2.637,60 2.505,19
TRAFICO NACIONAL A Fixos 68.974 | 142.542| 4.234,91 4.022,32
TRAFICO NACIONAL A Mdbiles 307.022 | 699.155| 20.731,72| 19.692,99
RESTO DE TRAFICO NACIONAL 5.659| 12.081 3.670,23 3.485,98

(2) TRAFICO INTERNACIONAL/ITINE-

RANCIA 2.122 5.049| 2.415,07 2.293,83
SMS OPERADORES NACIONALES 189.309 0| 9.269,88 8.804,53

(2) SMS INTERNACIONAL/ITINERAN-

CIA 1.089 0 282,82 268,62
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Custos Fixos

Prezo
unit.
Servizos de voz fixa Prezo unit. | 2°no
1%ano (sen (sen
IVE) IVE)

Equipamento: Terminais (1)
Cliente Softphone 67,50 64,11
Terminal IP Basico 172,08 163,44
Terminal IP medio 341,42 | 324,28
Terminal IP avanzado 498,00 | 473,00
Terminal NON IP 36,00 34,19
Servizo de comunicacion de datos

Equipamento de datos (2)
Switches de LAN 420,40 399,32
Servizo de acceso a Internet
Centralizado
20 M simétricos adicionais 83,70 79,50
Non Centralizado (asimétricos)

IM<X<4M 133,56| 126,86
4AM<X<8M 147,96 | 140,53
8M<X<20M 328,56 312,07
>20M 394,27 | 374,48
Servizos maobiles

Equipamento: Terminais (1)
Terminal mobil Basico 64,00 60,79
Terminal mobil avanzado (smartphone) 165,50 157,19
Terminal mobil gama alta (smartphone) 471,00 | 447,36
Modem Datos (USB/PCMCIA) 31,00 29,44

Acceso a datos (tarifas planas)(3)

Acceso a datos Smartphone 108,00 102,58
Acceso a datos PC 156,00 | 148,17

Fixacion do importe da facturacion concertada para o periodo 01/07/2014 - 30/06/2015
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A facturacion do presente servizo ten unha compofiente fixa e outra variable, en funcién dos con-
sumos, polo que a cifra real do gasto anual non pode cofiecerse con exactitude ao inicio de cada
unha das anualidades do contrato.

A modalidade de facturacion elixida foi a de factura con importe fixo concertado regularizable
anualmente por mor das variaciéns nos consumos (clausula 42 do PCAP, e clausula 5.5.7 do
apartado 8 do PPT).

Unha vez rematado o primeiro ano de execucién do contrato ( periodo 01/07/2013 ao
30/06/2014) tramitouse ante a Xunta de Goberno Local a aprobacién da correspondente regulari-
zacioén co custo do contrato, co seguinte resultado:

Ano 2013-2014 Custo base IVE 21% Total (IVE incldido)
Facturacion anual concertada 324.445,07 68.133,46 | 392.578,53 (prezo adxudi-
abonada cacion)
(32.714,88 euros/mes)
Custo real anual 328.278,47 68.938,48 397.216,95
Diferencia 3.833,40 805,02 4.638,42

Toda vez que, como xa indicouse non pode concretarse a priori o gasto anual do contrato para
cada unha das anualidades do contrato, aos efectos da operatoria orzamentaria e para facilitar o
proceso de seguimento de informacion e de facturacion do servizo, proponse deixar constante a
estimacién do gasto anual do contrato, fixando como cifra estimada de gasto anual, para todas
as anualidades do contrato, a ofertada para a primeira anualidade (392.578,53 euros IVE inclui-
do), e polo tanto manter constante a cifra de facturacion fixa mensual concertada (32.714,88
euros/mes IVE incluido). Gasto que sera obxecto da correspondente regularizacién anual en fun-
cién dos consumos reais.

Por todo o exposto, e no uso da delegacions competencias recollidas no Decreto de Delegacion
de Alcaldia de 29 de xullo de 2014, e acordo da Xunta de Goberno Local de 30 de xullo de 2014,
PROPONSE A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, previo informe de Intervencién, A ADOPCION
DO SEGUINTE ACORDO:

e Aprobar a revision dos prezos unitarios, naqueles items non regulados susceptibles de
actualizacion, do contrato do “Servizo Integral de Comunicacions”, expediente 5896/113
para o periodo 01/07/2014 a 30/06/2015.

Custes variables. Tréfico
Chama- Prezo 1° | Prezo 2°
Orixe mobil -Tipo de trafico d Minutos ano ano
as ; ;
(senive) | (senive)
TRAFICO INTERNO Modbiles COR-
PORATIVOS (fx-mb) 77.118 | 125.452 839,06 796,94
TRAFICO NACIONAL A Mdbiles (fx-
mb) 164.112| 409.380 | 12.124,79 | 11.516,13
TRAFICO INTERNO Mébiles COR-
PORATIVOS 237.992| 403.217| 2.637,60| 2.505,19
TRAFICO NACIONAL A Fixos 68.974| 142.542| 4.234,91| 4.022,32
TRAFICO NACIONAL A Mobiles 307.022 | 699.155| 20.731,72 | 19.692,99
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RESTO DE TRAFICO NACIONAL 5.659| 12.081| 3.670,23| 3.485,98
(2) TRAFICO INTERNACIONAL/ITI-

NERANCIA 2.122 5.049| 2.415,07| 2.293,83
SMS OPERADORES NACIONALES | 189.309 0| 9.269,88 8.804,53
(2) SMS INTERNACIONAL/ITINE-

RANCIA 1.089 0 282,82 268,62
Custos Fixos

Pre;o Pre;o
unit. unit.
Servizos de voz fixa 1%no 2%no
(sen (sen
IVE) IVE)
Equipamento: Terminais (1)

Cliente Softphone 67,50 64,11

Terminal IP Basico 172,08 163,44

Terminal IP medio 341,42 324,28

Terminal IP avanzado 498,00 | 473,00

Terminal NON IP 36,00 34,19

Servizo de comunicacion de datos

Equipamento de datos (2)
Switches de LAN 420,40 399,32
Servizo de acceso a Internet
Centralizado
20 M simétricos adicionais 83,70 79,50
Non Centralizado (asimétricos)

IM<X<4M 133,56| 126,86
4M<X<8M 147,96 | 140,53

8M<X<20M 328,56 | 312,07

>20M 394,27 | 374,48

Servizos mobiles

Equipamento: Terminais (1)

Terminal mobil Basico 64,00 60,79

Terminal mobil avanzado (smartpho-
ne) 165,50| 157,19

Terminal mobil gama alta (smartpho-
ne) 471,00 447,36
Modem Datos (USB/PCMCIA) 31,00 29,44
Acceso a datos (tarifas planas)(3)
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Acceso a datos Smartphone 108,00 102,58
Acceso a datos PC 156,00 | 148,17

e Autorizar o gasto do contrato para o periodo 01/07/2014 a 30/06/2015, por importe total
de 392.578,53 € (base impofiible 324.445,07 €, tipo IVE 21%, importe IVE 68.113,46 €) a
prol da empresa adxudicataria UTE Telefénica de Espafia S.A.U — Telefénica Moviles
S.A.U.(CIF: U86740305), ascendendo a facturacion fixa mensual concertada a 32.714,88
euros, que se imputara a aplicacion orzamentaria 9220.2220000 “gastos telefénicos
dependencias municipais”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

4(1339).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION, POR PROCEDEMENTO
ABERTO, PARA O SUBMINISTRO EN REXIME DE ARRENDAMENTO DOS
DISPOSITIVOS DE IMPRESION E SOFTWARE ASOCIADO. EXPTE. 7075/113.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico de data 27.10.14,
o informe de fiscalizacion do 14.11.14, dase conta do informe-proposta do xefe do
Servizo de Admoén. Electrénica, do 30.10.14, conformado polo concelleiro delegado
de Admon. Electronica e pola concelleira delegada de Economia e Facenda, que di o
seguinte:

NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 3/2011, de 14 de Novembro Texto Refundido da Lei contratos do Sector Publico.
(TRLCSP)

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeneral da
Lei de contratos das administracions publicas (RLCAP).

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local (LBRL).

* Real Decreto - Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

Lei 5/1997 de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia

ANTECEDENTES

Primeiro.- Mediante Resolucion de 08 de Xullo de 2014 o Concelleiro Delegado de
Administracién Electrénica acordou iniciar o procedemento de contratacion da subministro de
disposvos de impresion en réxime de arrendamento a implantar no Concello de Vigo .

Segundo.- No expediente tramitado ¢ efecto consta entre outra a seguinte documentacion:

— Informe xustificativo da necesidade da contratacion do xefe de Administracion Electrénica de
08 de Xullo de 2014

— Resolucién do Concelleiro delegado de Administracion Electrénica de 08 de Xullo de 2014
pola que se autoriza o inicio do expediente de contratacion.

— Prego de prescricions técnicas redactado polo xefe de Administracion Electrénica de data
08/10/2014 .
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— Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion do servizo polo
procedemento aberto de data 20/10/2014 .

— Informe favorable 6 expediente de contratacion do Letrado-Asesor da Asesoria Xuridica de
27/10/2014.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- O expediente de contratacion de acordo co disposto no art 93-1 da LCSP iniciarase
polo Organo de Contratacién, no concello de Vigo esta competencia esté delegada por Decretos
de Delegacion de Alcaldia de 07/02/2013 e de data 29/07/2014 . O Concelleiro Delegado de
Administracion Electrénica en resolucién de 08 de Xullo de 2014 autorizou o inicio deste
expediente de contratacion.

Segundo.- No expediente consta, tal e como prevé o art 93-3 da LCSP, o prego de prescricions
técnicas redactado polo xefe de Administracion Electronica e o prego de clausulas
administrativas particulares redactado polo xefe da oficina administrativa de Contratacion.

Terceiro: O procedemento elixido para a contratacion é procedemento aberto segundo a
lexislacion vixente.

Cuarto.- : En cumprimento do disposto nos artigos 113 do RDL 781/86, de 18 de abril, polo que
se aprobou o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, 318.2
da lei 5/97, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia, disposicion adicional oitava da Lei
57/2003, de 16 de decembro, de medidas para a modernizacién do goberno local e segunda, da
Lei 3/2011, de 14 de Novembro Texto Refundido da Lei contratos do Sector Publico , emitiuse
pola Asesoria Xuridica do concello de Vigo o dia 27/10/2014, informes favorables ¢ expediente
de contratacion devolvéndoo co prego de clausulas administrativa particulares informado de
conformidade.

Quinto.-Segun a Lei 5/2014 de 27 maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da
Lei 27/2013, de 27 de de decembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion
Local, este servizo ostenta competencias propias prevista no artigo 25.2 d) “Infraestrutura
viaria e outros equipamentos da sda titularidade” da Lei 7/85, Reguladora das Bases de réxime
local, na redaccion dada pola lei 27/2013.

Sexto.-No artigo 93-3° da LCSP establecese que 6 expediente incorporarase o certificado de
existencia de crédito, documento que incorporara o servizo de Intervencion Xeral quen ademais
fiscalizara previamente a sta aprobacion, do expediente.

Septimo.-A competencia para a resolucion do presente expediente correspondelle & Xunta de
Goberno Local, na sua calidade de 6rgano de contratacion, conforme 6 previsto na Disposicion
adicional segunda paragrafo 3° Lei 3/2011, de 14 de Novembro Texto Refundido da Lei
contratos do Sector Publico. A resolucion segundo o artigo 94 1° da LCSP debera ser motivada
e aprobara o expediente de contratacion e dispora apertura do procedemento de adxudicacion e
implicara a aprobacién do gasto.

PROPOSTA

A vista das anteriores circunstancias, e previo informe da Intervencién Xeral, proponse a Xunta
de Goberno Local como d6rgano de contratacion, en uso das facultades que lle confire a

lexislacion vixente, a adopcion do seguinte acordo:
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1. Aproba-lo expediente de contratacion por procedemento aberto do subministro de dispositivos
de impresion en réxime de arrendamento que vai implantar no Concello de Vigo que contén o
prego de prescricions técnicas de data 08/10/2014 e o prego de clausulas administrativas
particulares para a contratacion de servizos por procedemento aberto de data 20/10/2014 .

2. Aproba-lo gasto de 742.920 € para para a contratacion do subministro de dispositivos de
impresion en réxime de arrendamento a implantar no Concello de Vigo con cargo a partida
92272060001 (Renting sistemas de impresién) do presuposto dos anos 2015, 2016, 2017, 2018
e 2019 atendendo o seguinte desglose:

Anualidades Importe sen IVE IVE IMPORTE TOTAL
2015 122.796,70 € 25.787,30€ 148.584 €
2016 122.796,70€ 25.787,30€ 148.584 €
2017 122.796,69€ 25.787,31€ 148.584€
2018 122.796,69€ 25.787,31€ 148.584€
2019 122.796,69€ 25.787,31€ 148.584€
Total 613.983,47 € 128.936,53€ 742.920 €

3. Abrir-lo procedemento de licitacién na forma legalmente prevista .

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

5(1340).- CLASIFICA’CI(’)N DE OFERTAS NO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA A CONTRATACION DA SUBMINISTRACION DE COMBUSTIBLE PARA A
FLOTA DE VEHICULOS MUNICIPAIS. EXPTE. 10403/445.

Dase conta da proposta do 14.11.14, asinada polo secretario da Mesa de
Contratacion, que di o seguinte:

A Mesa de Contratacion celebrada o 14 de novembro de 2014, entre outros, acordou:

7.- Propostas de clasificacion.

b) Procedemento aberto para a contratacion da subministracion de combustible para a flota
municipal. (expediente 10403-445).

A vista das actuacioéns desta Mesa de Contratacién celebradas os dias 14-10-2014, 24-10-2014,
07-11-2014 e 14-11-2014 e dos informes da xefa da Area de Fomento de data 13-11-2014, por
unanimidade dos asistentes, SE PROPON A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, na sta calidade de
6rgano de contratacién (disposicién adicional 2° TRLCSP), A ADOPCION DO SEGUINTE
ACORDO:

“Primeiro.- Dar conta do acordo da mesa de Contratacion de 07-11-2014 polo que se excluiu a
oferta presentada por Repsol Comercial de Productos Petroliferos, S.A. por que propbén un
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sistema de calculo de prezos para os repostaxes en gasolineiras diferentes ao previsto no prego
de clauuslas administrativas particulares.

Segundo.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no “Procedemento aberto para a contratacion da subministracion de
combustible para a flota municipal. (expediente 10403-445), no seguinte orde decrecente:

1. CEPSA COMERCIAL NOROESTE, S.L.: 100 puntos

Terceiro.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, CEPSA COMERCIAL NOROESTE,
S.L., para que presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que
recibise o requirimento, a seguinte documentacién (artigo 151.2 TRLCSP):

. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

. Certificacions de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co Estado, Xunta
de Galicia e coa Seguridade Social.

* A documentaciéon esixida na clausula 8 do prego de clausulas administrativas
particulares.

. Pdliza do seguro de responsabilidade civil.

. Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 22 do prego
de clausulas administrativas particulares”.

Cuarto.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 2000 euros en concepto de custe dos
anuncios de licitacion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

6(1341).- CLASIFICACION DE OFERTAS NO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA A CONTRATACION DA SUBMINISTRACION DE BANCOS. EXPTE.
7580/446.

Dase conta da proposta do 18.11.14, asinada pola secretaria da Mesa de
Contratacion, que di o seguinte:

A mesa de contratacion do Concello de Vigo, na sta sesion de data 18 de novembro de 2014,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

3.- Propostas de clasificacion.

a) Procedemento aberto para a contratacion da subministracion de bancos” (expediente 7580-
446)

A vista das actuaciéns desta Mesa de Contratacion celebradas os dias 24-10-2014, 28-10-2014
e 05-11-2014 e do informe do xefe do servizo de Montes, Parques e Xardins, de data 13 de
novembro de 2014, por unanimidade dos asistentes, se propén a Xunta de Goberno Local, na
sua calidade de o6rgano de contratacion (disposicion adicional 2° TRLCSP), a adopcién do
seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacién sinalados no prego, as
proposicions admitidas no “Procedemento aberto para a contratacion da subministracion de
bancos” (expediente 7580-446), no seqguinte orde decrecente:
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Empresas Puntuacion total
Funductil Tarrega S.L. 100 puntos
Galitec Desarrollos tecnolégicos 82,59 puntos
S.L.
Moycosa S.A. 82,23 puntos
Globalia urbanismo integral S.L. 38,82 puntos
Calfensa Proyectos, S.L. 0,00 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, Funductil Tarrega, S.L., para que
presente, no prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que recibise o
requirimento, a seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

»  Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicion de contratar.

»  Certificaciéns de acharse ao corrente das stas obrigacions tributarias co Estado, Xunta
de Galicia e coa Seguridade Social.

* A documentacién esixida na clausula 8 do prego de clausulas administrativas
particulares.

* Resgardo da garantia definitiva esixible de acordo co disposto na clausula 21 do prego
de clausulas administrativas particulares”.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de 630,96 euros en concepto de custe dos
anuncios de licitacion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

7(1342).- CLASIFICACION DE OFERTAS NO PROCEDEMENTO ABERTO
PARA A CONTRATACION DA SUBMINISTRACION DE EXTRACTORES DE
FUMES NO PARQUE AUXILIAR DE BALAIDOS E A AMPLIACION DOS
EXISTENTES NO PARQUE CENTRAL DE TEIS. EXPTE. 3491/213.

Dase conta da proposta do 18.11.14, asinada pola secretaria da Mesa de
Contratacion, que di o seguinte:

A mesa de contratacion do Concello de Vigo, na sta sesion de data 18 de novembro de 2014,
realizou entre outras, as seguintes actuacions:

3.- Propostas de clasificacion.
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b) Procedemento aberto para a contratacion da subministracion de extractores de fumes no
parque auxiliar de Balaidos e a ampliacién dos existentes no Parque Central de Teis” (expediente
3491-213)

A vista das actuacions desta Mesa de Contratacién celebradas os dias 05-11-2014, 12-11-2014 e
18-11-2014 e do informe do subxefe do servizo de Extinciéon de Incendios, de data 18 de
novembro de 2014 por unanimidade dos as:stentes se QFOQOH 4 Xunta de Goberno Loca/, na

seguinte acordo:

“Primeiro.- Clasificar, de acordo cos criterios de adxudicacion sinalados no prego, as
proposicions admitidas no “Procedemento aberto para a contratacion da subministracion de
extractores de fumes no parque auxiliar de Balaidos e a ampliacién dos existentes no Parque
Central de Teis” (expediente 3491-213), no seguinte orde decrecente:

1°-ITURRI, S.A.: 75 puntos

Segundo.- Requirir ao licitador clasificado en primeiro lugar, ITURRI, S.A., para que presente, no
prazo de dez dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que recibise o requirimento, a
seguinte documentacion (artigo 151.2 TRLCSP):

. Declaracion responsable de non estar incurso en prohibicién de contratar.

. Certificacions de acharse ao corrente das suas obrigacions tributarias co Estado, Xunta
de Galicia e coa Seguridade Social.

. A documentacion esixida na clausula 8 do prego de clausulas administrativas
particulares.

. Resgardo das garantias definitiva e complementaria, esixibles de acordo co disposto na

clausula 21 do prego de clausulas administrativas particulares e no apartado 11.B da FEC.

Terceiro.- Requirir ao citado licitador o aboamento de705,18 euros en concepto de custe dos
anuncios de licitacion”.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

8(1343).- ADXUDICACION DE OBRAS DO PROXECTO DE MELLORA DA
REDE SEPARATIVA DE PLUVIAIS E RENOVACION DOS PAVIMENTOS PEONIS
E DE RODADURA EN DIVERSAS RUAS. EXPTE. 2501/440.

A Xunta de Goberno local retira este expediente para rectificacion de erros.

9(1344).- DEVOLUCION DE GARANTIAS:
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A) ESMUVIGO SCG. EXPTE. 5032/241.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
14.11.14, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Contratacion, do
18.11.14, que di o seguinte:

Examinado o expediente promovido por ESMUVIGO, S.C.G. no que se solicita a devolucion da
fianza de 40.535 euros, constituida para responder da prestacion dos servizos de Escola
Municipal de Mdusica, e cumpridos os requisitos esixidos na lexislacion vixente, proponse &

XUNTA DE GOBERNO LOCAL a adopcién do seguinte acordo:

“Devolver a ESMUVIGO, S.C.G. a fianza de 40.535 euros, constituida para responder da
prestacion dos servizos de Escola Municipal de Musica, xa que foi executada conforme as
condiciéns do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer-lo prazo de garantia.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

B) FORMATEN PLATAFORMAS Y SISTEMAS DE DESARROLLO S.L. EXPTE.
5017/241.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
14.11.14, dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Contratacion, do
18.11.14, que di o seguinte:

Examinado o expediente promovido por FORMATEN PLATAFORMAS Y SISTEMAS DE
DESARROLLO, S.L. no que se solicita a devolucion da fianza de 800,85 euros, constituida para
responder de desefio e mantemento dunha paxina web para o proxecto “SUN PROYECT", e
cumpridos 0s requisitos esixidos na lexislacion vixente, proponse a XUNTA DE GOBERNO
LOCAL a adopcién do seguinte acordo:

“Devolver a FORMATEN PLATAFORMAS Y SISTEMAS DE DESARROLLO, S.L a fianza de
800,85 euros, constituida para responder de desefio e mantemento dunha paxina web para o
proxecto “SUN PROYECT”, xa que foi executado conforme as condicions do prego que rexeu a
contratacion e por transcorrer-lo prazo de garantia.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

10(1345).- FIXACION DO PREZO DA VENDA AO PUBLICO DO CATALOGO DA
EXPOSICION “CHOVEN MANCHAS DE TEMPO” DE CARLA ANDRADE NA
CASA DAS ARTES. EXPTE. 961/341.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta do xefe
do Servizo de Museos municipais, do 18.11.14, conformado polo xefe do Servizo de
Xestion e Promocion cultural, o concelleiro delegado da Area de Cultura, Festas e
Museos, e co conforme xuridico do secretario de Admon. Municipal, que di o
seguinte:
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Como consecuencia dunha resolucién do concelleiro-delegado da Area de Cultura, Festas e
Museos, de data 10 de novembro de 2014, iniciouse un expediente para a FIXACION DE
PREZO DA VENDA AO PUBLICO DO CATALOGO DA EXPOSICION “CHOVEN MANCHAS DE
TEMPO” DE CARLA ANDRADE EN CASA DAS ARTES, que se inaugurard o 14 de novembro
de 2014.

Editarase un catalogo con textos e as fotografias que integran a exposicion. Este catalogo ten un
custe total (edicion, desefio, textos, probas de cor e revision linglistica) para unha tiraxe de 500
exemplares, I.V.E. Incluido, de 6.082,26 euros, co que o custe total unitario maximo é de 12,16
euros.

O desglose de cada servizo é o sequinte: edicion do catalogo: 2.518,62 €; edicion: 988 €,
impresion fotografica: 2.575,64 €

Co obxecto de recuperar parte do investimento feito na edicion destes catalogos e, 0 mesmo
tempo aumentar a sua difusion, o concelleiro-delegado da Area de Cultura, Festas e Museos
resolveu a apertura do expediente de venta ao publico correspondente conforme & ordenanza
municipal n° 41 do Concello de Vigo para o ano 2014 reguladora dos prezos publicos pola
prestacion do servizo de subministracion de libros, catalogos, ceramicas, e outros artigos
destinados a divulgacion de actividades realizadas polo Concello.

Segundo o artigo 3.1 da ordenanza antes citada, as tarifas determinaranse mediante aprobacion
en cada caso pola Xunta de Goberno Local, sendo prezo maximo por unidade aquel que resulte
necesario para a cobertura do custo da tirada e prezo minimo o 50% daquel. Ademais, o artigo
3.2 da mesma ordenanza establece que o prezo ira recargado coa correspondente cota do
Imposto sobre o Valor Engadido ( 4% segundo o artigo 91 da Ley 37/1992 de 28 de decembro
do Imposto sobre o Valor Engadido). Todo isto implica que o valor de venda ao publico (IVE
incluido) de cada exemplar oscilara entre un minimo de 12,65 € (resultante de engadir o 4% de
IVE ao prezo unitario do catélogo 7,01 euros) e 6,32 euros, respectivamente. O prezo medio de
venda poderia ser de 10 euros, impostos incluidos, quedando equiparado ao de outras
publicaciéns semellantes.

Do total dos 500 catalogos que se encargaron, considérase de interese pofier a venda publica
un total de 200 e reservar 300 para necesidades protocolarias do Concello e intercambio de
publicacions con outras institucions.

A vista do citado, seguindo instruciéns do Concelleiro-delegado da Area de Cultura, Festas e
Museos, faise a Xunta de Goberno Local a seguinte

PROPOSTA
Pofier a venda 200 catalogos dos 500 editados co gallo da exposicion “CHOVEN MANCHAS DE
TEMPQ” de Carla Andrade, a un prezo unitario de venda ao publico de 10 € (dez euros), I.V.E.

incluido, reservando o resto da edicion para as necesidades protocolarias do Concello e de
intercambio.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

11(1346).- BASES DE PARTICIPACION DO CONCURSO “VENTE COS REIS
MAGOS” 2014-2015. EXPTE. 5811/335.
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Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 13.11.14, dase
conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Festas, do 7.11.14, conformado
polo xefe do Servizo de Xestion e Promocién cultural e o concelleiro delegado da
Area de Cultura, Festas e Museos, que di 0 seguinte:

O Servizo de Festas esta a organizar a tradicional Cabalgata de Reis, que tera lugar o dia 5 de
xaneiro de 2015, luns, na cidade de Vigo.

Como vén sendo habitual, o Concello ofértalle aos nenas e nenos da nosa cidade a posibilidade
de participar activamente neste evento, mediante a convocatoria do concurso: “Vente cos Reis
Magos”.

O concurso ten por obxecto seleccionar a corenta nenos e nenas da cidade para acompafiar as
stias maxestades nas carrozas reais, dentro da comitiva real. Este concurso ten como Unica
limitacion a idade dos participantes por motivos de seguridade, nesta edicién, tan s6 poden
tomar parte os nados entre o 1 de xaneiro de 2002 e o 31 de decembro de 2006. A inscricion
para o concurso realizase cumprimentando unha solicitude, previamente distribuida nos colexios
e Centros Culturais e vecifiais da cidade, que se pode depositar na caixa de correos existente na
lonxa do Concello e nas caixas de correos depositadas nos Centros civicos de Teis, Coruxo,
Casco Vello e Saians . Os pais, nais ou titores dos nenos agraciados teran que asinar a
pertinente autorizacion ou, se é o caso, renuncia.

A vista do exposto, previo o informe do Secretario da administracion municipal e coa
conformidade do xefe de Xestiébn e Promocion cultural e do concelleiro delegado da Area de
Cultura, Festas e Museos, faise a Xunta de Goberno a seguinte,

PROPOSTA:

“Que se aproben as Bases de patrticipacion que se achegan no expediente correspondentes ao
concurso 'Vente cos Reis Magos' 2014-15 e que tefien por obxecto seleccionar a corenta
nenos/as para acompafar aos Reis Magos na comitiva real da Cabalgata de Reis 2015".

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

BASES DE PARTICIPACION DO CONCURSO “VENTE COS REIS MAGOS 2014-15"

1. O obxecto deste concurso é seleccionar a corenta nenas e nenos para acompafiar os Reis
Magos, na Cabalgata de Reis, que terd lugar na nosa cidade o dia 5 de xaneiro de 2015. As/os
nenas/os seran repartidos en grupos de dez nas tres carrozas reais e unha do Carteiro Real.

2. Neste concurso poderan participar todas/os nenas e nenos da cidade que o desexen; a uUnica
limitacién por motivos de seguridade sera a idade: s6 poderan participar aqueles nacidos entre o 1 de
xaneiro de 2002 e o 31 de decembro de 2006, ambos inclusive. Asi mesmo, as nenas e nenos
seleccionados en ediciéns anteriores non poderan tomar parte neste concurso.

3. Para participar s6 serd necesario cubrir o boletin de inscriciéon que poderan recoller na oficina de
Informacion da lonxa da Casa do Concello. S6 se aceptara un boletin por nena/o, sendo eliminados
do concurso aqueles que presenten mais dun.

4. As inscriciéns depositaranse nas caixas de correos do Carteiro real que se instalaran na Lonxa da
Casa do Concello e nos Centros civicos de Teis, Casco Vello, Coruxo e Saians. O prazo de inscricion
comezard o dia 1 de decembro e finalizara &s 20:00 horas do dia 16 de decembro de 2014.

5. O sorteo realizarase o dia 22 de decembro de 2014, as 12:00 horas, na Casa do Concello.
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6. No sorteo, ademais dos nenas e nenos seleccionadas/os, sacaranse un total de doce suplentes
para cubrir posibles baixas ou renuncias.

7. Os pais, nais ou titores das nenas e dos nenos agraciados no sorteo deberan, tras a comunicacion
da Concellaria de Cultura e Festas, asinar a pertinente autorizaciéon e acreditar, mediante a
presentacion do libro de familia, non sé a idade senén, a paternidade ou maternidade, ou titoria, no
Seu caso. De ser o caso, poderan asinar a renuncia.

8. O Concello de Vigo ofreceralles as nenas e aos nenos seleccionados un disfrace, que entregaran
unha vez finalizada a cabalgata.

9. O Concello de Vigo dispora dunha pdliza que cubra a responsabilidade civil polos danos que as
nenas ou nenos puidesen sufrir ou provocar con ocasion desta accion.

10. O concelleiro de Festas queda facultado para resolver as posibles eventualidades que poidan
xurdir no desenvolvemento deste concurso e que non estean previstas nestas bases.

12(1347).- NOMEAMENTO DA DIRECCION FACULTATIVA DAS OBRAS DO
PROXECTO “ACCESIBILIDADE A COLEXIOS PUBLICOS”. EXPTE. 16488/332.
Visto o informe xuridico do 14.11.14, dase conta do informe-proposta do xefe de
Servizos Xerais, do 14.11.14, conformado pola concelleira-delegada de Educacion,
gue di 0 seguinte:

ANTECEDENTES:

A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria de data 27 de xufio de 2014 aprobou o: PRO-
XECTO DE OBRAS DE ACCESIBILIDADE A COLEXIOS PUBLICOS DE VIGO , cun orzamento
de base de licitacion de 300.000,00 €, IVE engadido (expte. 16199-332).

Estase a rematar a tramitacion da licitacién das obras mencionadas.

Esta previsto o comezo das obras de inmediato, polo que se fai & Xunta de Goberno Local a
seguinte_ PROPOSTA:

—Nomear como direccion facultativa das obras aos Técnicos Municipais: D. ALVARO
CRESPO CASAL e DNA. BEATRIZ ALONSO ASENJO

Do presente acordo daraselle traslado & empresa adxudicataria.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(1348).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA PEUGEOT
CITROEN AUTOMOVILES ESPANA S.A. PARA O ANO 2014. EXPTE. 11361/77.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe xuridico do 24.10.14, o
informe de fiscalizacion do 14.11.14, dase conta do informe-proposta do xefe de
Desenvolvemento Local e Emprego, do 10.11.14, conformado polo concelleiro de
Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e a concelleira de Economia e
Facenda, que di o seguinte:
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Unha das tarefas fundamentais do Concello de Vigo é a mellora do benestar dos seus cidadans,
sendo un elemento primordial para acadar este benestar a interacion da cidadania co mercado
laboral.

O concello de Vigo como instrumentador de politicas de emprego, nos plans de fomento do em-
prego correspondentes ao ano 2014 de cara a incidir directamente na mellora da empregabilida-
de da cidadania viguesa e en concreto tendo en conta a importante implantacién da empresa de
automobiles Peugeot Citréen na cidade de Vigo, nos que cabe sulifiar non s6 a sua implanta-
cién, sendn que o centro de produccion se atopa entre as plantas mais avanzadas pola sta ca-
pacidade de adaptacion e flexibilidade en un mercado tan competitivo como é o caso do seector
de automocion.

As accions municipais de fomento do emprego xurden para dar resposta a problematica que ten
esta cidade en relacion co mercado laboral, motivada na sta maior parte pola crise econémica
actual. Neste senso, subliianse como mais relevantes no convenio a consecucion do maior nu-
mero de contratacions posibles de persoal que permita aunar as necesidades da empresa de
contar con novos traballadores coa demanda de emprego por parte de desempregados e des-
empregadas de Vigo que debida a sua falta de experiencia tefien méais dificultades no acceso ao
mercado laboral.

Obxectivos que non minoran en ningin momento 0s principais obxectivos municipais de fomento
do emprego, senon mais ben,os complementan, como se amosa de seguido:

v’ Posibilitar o desenvolvemento da cidade na procura dun mercado de traballo baseado na

Xxeracion de alto valor engadido, apostando por persoas traballadoras cualificadas e implica-
das no proxecto empresarial, isto é, persoal de alta produtividade en empresas competiti-
vas con emprego de calidade.

v Potenciar o emprendemento, a figura do emprendedor e o mantemento das iniciativas
emprendedoras como forma de creacion de emprego.

v Facilitar a incorporacion as TICs do conxunto de vigueses que acudan 06s servizos de
emprego deste concello.

v’ Establecer procedementos de transicion de ensino regrado 6 mundo laboral.

v Avanzar na igualdade no emprego de homes e mulleres.

v Inserir laboralmente 6s colectivos con mais dificultades de insercion no mercado de tra-
ballo para evitar os posibles riscos de exclusion social.

v’ Potenciar a creacién de emprego vinculada as novas necesidades da vida diaria, de me-
llora do marco de vida, de servizos culturais, de ocio e de medio natural.

v Establecer procedementos de participacion dos axentes socioecondémicos no desefio,
execucion e avaliacion dos diferentes programas de emprego.

v Potenciar a creacion de Observatorios do mercado de traballo vinculados ao Pacto local

de emprego que, ademais de facer analise do mercado de traballo realice prospectiva a
curto e medio prazo tanto no relativo as necesidades de incorporacion de traballadores as
empresas existentes como nos nichos de mercado existentes para o impulso do emprende-
mento.

PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA S.A., ten entre as suas previsions ademais da
construcion dos modelos lanzados en 2012 e 2013 (Citréen C-Elysé e Peugoeto e 301), 0s no-
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vos vehiculos eléctricos Citrben Berlingo e Peugeot Partner, asi como os monovolumen C4 Pica-
Ssso e Gran C4 Picasso, o que supuso unha maior actividade productiva con un total de 406.500
vehiculos a finais de 2013 e, nos meses de xaneiro a outubro do presente ano se prevé producir
un total de 322.464 vehiculos, coa prevision de alcanzar a final de ano as 374.000 unidade, asi
como manter en anos sucesivos unha organizacion industrial como a actual (bifluxo con dous e
tres turnos), que permita alcanzar niveis de producién similares aos citados.

Desta prevision emanan mdltiples beneficios, tanto laborais coma econdmicos, posto que a con-
secuencia da produccioén industrial se incrementa a actividade laboral e comercial da localidade,
0 que leva consigo un impulso a creacion de emprego e, este, & stia vez, unha mellora da calida -
de de vida dos seus cidadans.

O art. 72 LRBRL, “as Corporacioéns Locais favorecen o desenvolvemento das asociacions para a
defensa dos intereses xerais e sectoriais dos vecifios, facilitandolle a mais ampla informacion so-
bre as suas actividades e, dentro das suas posibilidades, o uso dos medios publicos e 0 acceso
as axudas economicas para a realizacion das suas actividades, impulsando a sua participacion
na xestion da Corporacion...”.

Dentro dese tecido social que se forma nos nosos barrios e parroquias e que conforman a nosa
cidade, encéntrase a PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA S.A., a cal ven colaboran-
do, ao longo do tempo, co Concello de Vigo, no desenvolvemento de diferentes programas de in-
sercion laboral de intere xeral.

O Concello de Vigo, coa finalidade de afondar na colaboracion co tecido industrial en xeral e en
concreto coa empresa PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA S.A. para subvencionar
0s gastos derivados da contratacion do maior nimero de persoas posibles de tal xeito que per-
mita aunar as necesidades da empresa de contar con novos traballadores coa demanda de em-
prego por parte de desempregados e desempregadas de Vigo que debida a sua falta de expe-
riencia tefien mais dificultades no acceso ao mercado laboral.

Conforme se indica na memoria “programa para a insercion laboral de persoas desempregadas
da cidade de Vigo” se prevé a contratacion de 60 persoas desempregadas e empadroadas en
Vigo, as que se lle establece unha axuda de 5.000 € por posto contratado e un periodo minimo
de 6 meses de contrato.

Desta vontade comun entre o Concello e a empresa nace o acordo que se plasma no convenio
obxecto do presente expediente, no que se reflictan as condicions, pactos, obrigacions e com-
promisos asumidos polas partes.

Conforme a INSTRUCION 1/2014 da Intervenciéon Municipal acerca da aplicacion da Lei 5/2014,
de 27 de maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, de 27 de de-
cembro, de racionalizacion e sustentabilidade da Administracion Local, en relacién coa citada Lei
27/2013, con relacion ao expediente de convenio de colaboracion para o fomento do emprego,
que dan lugar a continuidade de actividades de fomento xa establecida en exercicios anteriores,
se tefien entre outros 0s seguintes antecedentes:

2012:

1. Expediente 9263/77 de ““CONVENIO COLABORACION COA PEUGEOT CITROEN
AUTOMOVILES ESPANA S.A.”, do 1 de outubro de 2012 e o 31 de marzo de 2013.

Dentro das medidas de fomento do emprego e de apoio as persoas desempregadas en todas as
suas vertentes, o Concello de Vigo asume a tarefa de colaborar coas entidades empresariais
mais significativas no desenvolvemento dunha serie de acciéns de caracter sociolaboral, as ca-
les redundan no beneficio da cidade, polo que conforme establece a Lei 5/2014, do 27 de maio,
de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de decembro, de
racionalizacion e sustentabilidade da Administracién local, no seu artigo 3.- “En patrticular, non se
entendera como exercicio de novas competencias:

a) A continuidade na prestacion dos servizos xa establecidos.
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b) A continuidade da actividade de fomento xa establecida en exercicios anteriores asi
como a realizacion de novas actuacions de fomento que foran xa establecidas nos pro-
xectos de establecemento de servizos obxecto dos informes de inexistencia de duplicida-
des e sustentabilidade financeira previstos nesta lei.

”

Tendo en conta o prazo de execucion do proxecto (01/01/2014 ao 31/10/2014), as imputacions a
efectos orzamentarios sera contra a partida 2410 4700002 Convenio Citréen “PME 2014" e a
sua bolsa de vinculacion.

Incorpdérase tamén unha clausula expresa no convenio referida a inexistencia de relacion laboral
entre os traballadores directa ou indirectamente beneficiarios da subvencion que se pretende
conceder & PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA S.A. e o Concello de Vigo.

A lexislacion aplicable a este convenio sera a Lei 9/2007 do 13 de xufio, de Subvenciéns de
Galicia (LSG); a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, o RD 887/2006, de 21
de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions nos seus preceptos basicos; a lexislacion basica do Estado en materia de réxime
local; os preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; as Bases de execucion do
orzamento do Concello de Vigo para o ano 2014; asi como as restantes normas de dereito
administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

Por todo o exposto, proponse a Xunta de Goberno Local a adopcién dos seguintes acordos:

1.- Aprobar o proxecto de convenio de colaboracion que de seguido se transcribe, entre o
Concello de Vigo e a PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA S.A., con CIF:
G36893956.

2.- Autorizar o gasto de 300.000,00 €, como contrapartida do estipulado no presente convenio,
con cargo a partida 2410 4700002 Convenio Citréen “PME 2014” e a sua bolsa de vinculacion,
do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2014.

3.- Facultar ao Concelleiro de Promocién Econémica, Emprego e Participacion Cidada D. Santos
Héctor Rodriguez Diaz para asinar o citado convenio.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

TEXTO DO CONVENIO:

En Vigo, a de de dous mil doce

REUNIDOS

Dunha parte, D. Abel Caballero Alvarez, na sua calidade de Alcalde — Presidente na repre-
sentacion legal do Concello de Vigo (CIF P3605700H) e, enderezo na Praza do Rei, nimero
1.

Doutra, Don José Manuel Fernandez Cedrén, en nome e representacion de PEUGEOQOT ClI-

TROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A. — Centro de Vigo (en adiante a beneficiaria) con do-
micilio social en Vigo, Avda. Citroén 3 y 5, seguin escritura de poder otorgada o seu favor,
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ante o notario de Madrid D. Luis Garay Cuadros, n° de protocolo 3.256., que lle faculta para
0 outorgamento deste convenio, asegurando o comparecente que tales facultades non lle fo-
ron revocadas nin limitadas.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do
presente convenio

EXPONEN

A mellora do benestar dos cidadans de Vigo é a tarefa fundamental do Concello de Vigo. A
Sua situacion en relaciéon co emprego é un elemento fundamental do seu benestar, e por
medio de proxectos integrados no Plan de Emprego intervén para acadar unha sociedade
mais inclusiva, mais xusta e equilibrada.

A estratexia polo emprego que supoén este plan non é un elemento illado, senén toma en
consideracién un conxunto de acciéns de colaboracion con entramado laboral, empresarial e
social nos que o desenvolvemento de convenios de colaboracion configurase como a sta
maxima concrecion.

O Concello de Vigo ten dentro das suas propostas para estes anos de crise, acadar median-
te a contratacion directa ou indirecta o maior numero de postos de traballo reducindo a por-
centaxe de parados na nosa cidade, unha das formas para acadar este obxectivo entre ou-
tras é a colaboracion coas empresas de tal xeito que se mellore a situacion das persoas en
situacion de desemprego.

MANIFESTAN
l.- - Que tendo en conta a situacion socio —laboral actual na cidade de Vigo, no obxeto do

presente convenio e na subvencion mesma concorren singulares circunstancias de interese
publico, social e econémico:

Paro rexistrado por sexo e grupos de idade:

CONCELLO Paro Actual  Paro Anterior VARIACION Total<25 ~ Homes<25 Mulleres <25 Total>25  Homes>25  Mulleres >25
VIGO 33076 32,94 132 2174 1.150 1.024 30902 14,057 16.845

Paro rexistrado por sexo e sector de actividade:

AGRICULTURA SEN
CONCELLO PARO_TOTAL GAVADERIA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVIZOS DETERMINAR
VIGO 33.076 442 4999 3.161 21431 3.043

I.- Que PSA Peugeot Citroen Automoviles Espafia, S.A — Centro de Producion de Vigo, ten
establecido na sua escritura de constitucion como fin e actividade a construcion e fabrica-
cién de vehiculos a motor, cuxa implantacién na cidade de Vigo, con mais de 6000 empre-
gos directos convirtea nun dos principais motores econémicos da cidade.

1l.- Que o Concello de Vigo dentro das politicas activas de emprego en todas as suas ver-

tentes, asume a tarefa de colaborar coas entidades sociais, empresariais e empresas mais
significativas no desenvolvemento dunha serie de accions de fomento da empregabilidade.

S.ord. 21.11.14



IV.- Estas circunstancias asi como a capacidade de PSA Peugeot Citroen Centro de Vigo
para xerar emprego na cidade de Vigo e mais a sua influencia e importancia no entorno eco-
némico e empresatrial, xustifican a sua concesion a citada Compafiia dunha axuda econémi-
ca.

V.- Que tendo en consideracién o anterior, 0s intervintes concltien o presente convenio ao
fin de regular os termos da concesion da devandita axuda, cuxo obxecto é favorecer a inser-
cion laboral das persoas traballadoras desempregadas que presentan maiores dificultades
para incorporarse ao mercado de traballo. Asi, o presente convenio é o instrumento adecua-
do para canalizar unha axuda econémica de modo directo pois definese para situacions de
interese publico, social, econémico ou humanitario, de acordo co disposto nos artigos 28.1
da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions e 26.1 da Lei 9/2007. .

VI.- Que PSA Peugeot Citroen Centro de Vigo non esta incursa en prohibicion para ser be-
neficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente
das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con
este Concello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificacions que
figuran no expediente.

Que en base as precedentes consideracions e ao interese publico, social e econémico que
para a cidade de Vigo representa a actividade de PSA Peugeot Citroen Centro de Vigo, o
Concello de Vigo e PSA Peugeot Citroen Centro de Vigo convefien a sta colaboracién no
ambito de Vigo e a concesion da referida subvencion en base aos seguintes.

PACTOS

Primeiro.- PSA Peugeot Citroen Centro de Vigo comprométese a colaborar coa Concellaria
de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo en canto a dinamiza-
cién e fomento do emprego, e, concretamente, a:

v’ Facilitar a insercién profesional e adquisicion de experiencia laboral de persoas tra-

balladoras, desempregadas e inscritas como tal nas oficinas de emprego e empadroa-
das na cidade de Vigo, mediante a formalizacion de contratos de traballo para prestar
actividade laboral no Centro de Produccion de Vigo.

v Cumprir con todas as obrigas establecidas no art. 14.1 da Lei 38/2003, de 17 de no-
vembro, Xeral de Subvencions.

v’ En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no
artigo 11 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia

Segundo.- O Concello de Vigo, pola sta parte, comprométese a:

* Colaborar na orientacion na formalizacion das contratacions mediante a posta a
disposicion da beneficiaria da Bolsa de Emprego dispofible do Concello
mediante a preseleccion dos candidatos que, en atenciéon a demanda de
emprego da beneficiaria se axusten as condicions solicitadas.

* Respectar a estrutura organizativa da beneficiaria.

» Conceder directamente & beneficiaria unha subvencion total por importe de
300.000,00 € con cargo a partida 2410 4700002 Convenio Citrben “PME 2014”
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Concello de Vigo para o ano 2014, co obxecto de subvencionar as contratacions
que, cumprindo os requisitos establecidos neste documento, se formalicen dende
0 1 de xaneiro de 2014 ata o 31 de outubro de 2014, ambos inclusive.

Terceiro.- Seran subvencionables, con 5.000,00 €, os contratos de traballo, en calquera das
modalidades contractuais vixentes que sumen un periodo de seis meses, incluindo todolos
contratos e as suas prorrogas, que a beneficiaria suscriba, entre o 1 de xaneiro de 2014 ata
0 31 de outubro de 2014, con persoas vecifias de Vigo e desempregadas, inscritas como tal
nas oficinas do emprego.

Cuarto.- Esta subvencién sera compatible con calqueira outra subvencion ou axuda para a
mesma finalidade procedente de calquer outra administracion ou de entes publicos ou priva-
dos, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria debera comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axu-
das ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion de-
bera efectuarse no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustifi-
cacion da aplicacion dada 6s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non podera superar o da
actividade subvencionada; caso no que se procedera na forma prevista no artigo 34 do RD
887/2006, de 21 de xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subven-
cions.

Quinto.- Para facilitar a administracion do convenio poderase tramitar un anticipo de ata un
50% da axuda outorgada polo Concello, previa peticion da entidade, na que xustifique a
necesidade financeira da mesma. O 50% restante ingresarase unha vez se tefia xustificado
a totalidade do programa conveniado, tal como se establece na liquidacién final.

Conforme ao previsto no artigo 42 e ss. do RD 887/2006, neste suposto optase por non
esixir ningun tipo de garantia & entidade beneficiara ao ter en conta, tanto o caréacter laboral
da actividade subvencionada, coma a traxectoria en anteriores colaboracions coa empresa
PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A.

Sexto.- Se o numero total de contratos subvencionados fose inferior o inicialmente previsto
na concesion de presente subvencion, procedera a sua reduccién na mesma proporcion .

A comunicacion destas circuntancias ao Concello debera efectuarse no momento en que se
cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada aos fondos re-
cibidos.

Sétimo.- A beneficiaria non podera subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Oitavo.- A presente subvencion tera a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de subven-
cions de Galicia.

Noveno.- A beneficiaria, no prazo dun (1) mes a contar desde o remate da actividade sub-
vencionada debera xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a sub-
vencion e, no seu caso, da aplicacion dos fondos recibidos. A tal efecto debera presentar
unha conta xustificativa na que debera constar a declaracién das actividades realizadas, e
dos gastos incorridos; os xustificantes de pago dos gastos incorridos con facturas ou docu-
mentos de valor probatorio equivalente e o importe, procedencia e aplicacion dos fondos
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propios e outras subvenciéns ou recursos que financiaran tamén a actividade subvenciona-
da, asi como copia dos contratos de traballo e prérrogas, no seu caso, das persoas contra-
tadas entre o 01 de xaneiro de 2014 e o 31 de outubro de 2014.

A documentacion da conta xustificativa deberé incluir unha relacion de tédolos xustificantes
de pago dos gastos incorridos.

Décimo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria debera acreditar estar 6
corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser de-
bedor por resolucion de procedencia de reintegro.

Décimo primeiro.- A realizacién da actividade subvencionada e o cumprimento da finalidade
que determinou a concesion da subvencion sera comprobada polo  servizo de
Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Participacion
Cidada e Voluntariado. O xefe do servizo de Desenvolvemento Local e Emprego emitird in-
forme ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poidan
resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a acti-
vidade subvencionada.

Décimo segundo.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida
pola Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado e pola Intervencion Xeral
Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercizo das suas funcions de fisca-
lizacion e control do destino das subvencions.

A beneficiaria debera facilitar a Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e
Voluntariado, antes do 15 de maio de 2015, xustificacion dos periodos de contratacion do
persoal adscrito ao presente convenio conforme o establecido no artigo terceiro.

No suposto de extincién da relacion laboral temporal dalgunha persoa traballadora pola cal
se concedeu a subvencion, por morte ou por incapacidade permanente total, absoluta ou
grande invalidez, entenderase que non se produce incumprimento e, por tanto, non
procedera o reintegro.

No suposto de que a empresa beneficiaria incumpra a obriga establecida no artigo terceiro,
por cada contratacion subvencionada e non substituida conforme o establecido no dito arti-
go procedera o reintegro da axuda concedida mais is xuros de demora

Décimo terceiro.- Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de
demora desde o pagamento da subvencion ata a data na que se acorde a procedencia do
reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Décimo cuarto.- Canto as infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da sub-
vencion a que se refire este convenio e procedemento para a stia apreezacion e imposicion,
estarase ao disposto no Titulo IV da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia e
no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se aprobou o Regulamento do Procedemento
para o exercizo da potestade sancionadora.

Décimo quinto.- A beneficiaria esta informada de que os seus datos e 0s do seu represen-
tante seran incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida é a
instruccion do procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente conve-
nio, a practica das publicacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o
seguemento e comprobacién da actividade subvencionada e demais actuacions previstas
na Lei de subvencions de Galicia en orden a conclusion do proceso subvencional, polo que
a sua achega é obligatoria.
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Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de
novembro de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento administra-
tivo Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal, sendo responsable do seu tratamento a servizo de Desenvolvemento Local e
Emprego dependente da Concellaria de Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado.

A beneficiaria podera exerce-los dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion
ante a servizo de Desenvolvemento Local e Emprego dependente da Concellaria de
Emprego, Participacion Cidada e Voluntariado do Concello de Vigo.

Décimo sexto.- A colaboracion do Concello de Vigo concrétase na concesion dunha subven-
cion formalizada mediante o presente convenio, colaboracion que non derivara en ningun
tipo de relacion laboral entre o Concello de Vigo e o persoal contratado directa ou indirecta-
mente pola beneficiaria.

Décimo septima.-A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola
Lei 38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio,
polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos basicos,; a lexislacion basica
do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Gali-
cia; 0s preceptos non basicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se conte-
fien neste convenio; as Bases de Execucion dos vixentes orzamentos municipaise as res-
tantes normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, en
Vigo, a de de dous mil catorce.

Alcalde -Presidente do Concello de Vigo, PSA Peugeot Citroen Automaviles Espafia, S.A.

D. Abel R. Caballero Alvarez D. José Manuel Fernandez Cedron

14(1349).- OUTORGAMENTO DE AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE
EMPRESAS DO ANO 2014. EXPTE. 11277/77.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
14.11.14, dase conta do informe-proposta do xefe do Servizo de Desenvolvemento
Local e Emprego, do 11.11.11, conformado polo concelleiro de Emprego,
Participacion Cidada e Voluntariado, e pola concelleira de Economia e Facenda, que
di o seguinte:

O servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, leva a cabo programas e proxectos, sendo uns
dos seus principais obxectivos fomentar o emprego, asi como o autoemprego e a creacion de
novas empresas. Neste senso, encuadrase, entre outros, o “Programa de Axudas Municipais a
Creacion de Empresas”, como unha medida de reforzo das axudas que outras administracions
convocan anualmente para os novos emprendedores, e mais, na actual coxuntura econoémica.

Deste xeito, co obxecto de apoiar a posta en marcha de novos proxectos empresariais, xerado-
res de emprego, a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo, na sta sesion ordinaria do 11
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de xullo de 2014, aprobou as bases reguladoras da convocatoria do ano 2014 das Axudas Muni-
cipais a Creacién de Empresas, cunha disposicion total de 150.000€ con cargo a aplicacion or-
zamentaria 2410.470.00.01 “Axudas a creacion de empresas” do Estado de Gastos do orzamen -
to de 2014 contabilizandose o RC Num. 201400050008 (achégase copia do informe de interven-
cion). Estas axudas foron publicadas no BOP n° 145, do luns 30 de xullo de 2014 e difundidas
mediante unha campafa de publicidade na prensa e na paxina web do Concello de Vigo.

Examinadas as solicitudes, pola comision de valoracién e seguimento das axudas municipais a
creacion de empresas 2014, nomeada para tal fin, baremaronse segundo o apartado 1.5. aque-
las que cumpriron a base 12 no seu apartado 1.2 Beneficiarios, no apartado 1.3. Requisitos Xe-
rais dos/as beneficiarios/as e no apartado 4.2 Obrigas da base 42 Como o montante total das
solicitudes debidamente presentadas superaba o orzamento previsto para tal fin, logo de aplicar
os criterios de avaliacion, fixose necesario ordear segundo a puntuacion obtida en forma des-
cendente, polo que os importes a subvencinar son os calculados, para cada solicitante, segundo
0 previsto no punto 1.4. das ditas bases, ata esgotar a cantidade maxima autorizada de
150.000¢.

Por todo o exposto, e en base a acta da Comisién de Valoracién e Seguemento do 29 de outu-
bro de 2014 que se achega no expediente, na que se indica que as empresas solicitantes destas
axudas cumpren os requisitos esixidos nas bases e convocatoria, PROPONSE A XUNTA DE
GOBERNO LOCAL AADOPCION DO SEGUINTE ACORDO:

PRIMEIRO.- Conceder axudas por un importe total de 150.000€ (cento cincoenta mil euros), con
cargo a aplicacién orzamentaria 2410.470.00.01 “Axudas a creacion de empresas”, para as soli-
citudes que acadaron unha maior puntuacion, segundo os criterios de avaliacion e polos impor-
tes calculados segundo o tipo e/ou contia das axudas e gastos subvencionables, segundo o se-
guinte cadro:

EXPTE. SOLICITANTE DNI/CIF | BAREMO SUB(‘:/ gxg::%"”:_g
11195/77 NOVA TRESS, C.B. E27797778 26 2.03358 €
11115/77 COCKTAIL DE IDEAS S.COOP. GALEGA F27795780 24 701,47 €
11196/77 LUSCOFOODSCO, CB E27785757 20 3.000,00 €
11149/77 DIANA ALVAREZ GONZALEZ 53183629Q 19,78 1.975,63 €
11222/77 OLIVICA SPORT S.L. B27788595 18,25 2.304,34 €
11202/77 FERNANDO LAGO LOPEZ 531764561 18 1.895,94 €
11224/77 MARTA MARIA REPRESAS GIL 36060038V 17 3.000,00 €
11197/77 KACHE GESTION HOSTELERA, S.L. B27792688 16,25 3.000,00 €
11103/77 VEINTIDOS ELEFANTES, C.B. E27790674 16 1.136,35 €
11174/77 JOAQUIN GARRIDO GONZALEZ 36043490Y 16 2.808,15 €
11212/77 SUMA IMPORTANCIA, S.C. J27794056 16 989,46 €
11254/77 CASA KANGURO, C.B. E27785500 16 2.431,64 €
11263/77 VR BOUZAS, C.B. E27791375 16 3.000,00 €
11163/77 TECOINRE, S.L.U. B27797117 15,5 2.886,59 €
11161/77 JUAN MANUEL MEJUTO BARCALA 35301569L 14,4 1.919,62 €
11189/77 gi’\’ TRO ESTETICO ETERNAL BEAUTY, E27791979 14 566,16 €
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SUBVENCION A

EXPTE. SOLICITANTE DNI/CIF BAREMO CONCEDER
11207/77 FANTASTIC PARK, C.B. E27791631 14 3.000,00 €
11244/77 IRXA, C.B. E27793454 14 1.064,05 €
11252/77 NAVIA VELLO, C.B. E27787506 14 2.017,74 €
11109/77 GODOY VIDAL S.C. J27794189 12 3.000,00 €
11162/77 GRUPO SEMOLA, S.L. B27788603 12 3.000,00 €
11173/77 CLINICA VETERINARIA TARTARUGA C.B. E27791425 12 3.000,00 €
11176/77 MONTERO Y MARTIN GAITERO S.L. B27799485 12 2.900,22 €
11184/77 QUALITY LED, C.B. E27786318 12 3.000,00 €
11185/77 MANUEL JESUS CERQUEIRA GOMEZ 76910970M 12 2.885,73 €
11198/77 FIELDSGO, S.L. B27790286 12 845,53 €
11213/77 GAMBOA Y GONZALEZ, C.B. E27797505 12 3.000,00 €
11225/77 MARIA ISABEL GARCIA CAMPELO 36112170P 12 3.000,00 €
11151/77 CARLA MONTEIRO GOMES X0576148K 11,25 3.000,00 €
11167/77 SEMPRE MEIGAS, S.L. B27787001 11 3.000,00 €
11101/77 MARTA SUAREZ FERNANDEZ 78800628Y 10 75,83 €
11122/77 MARIA TERESA GONZALEZ PRADO 36101842F 10 1.380,58 €
11134/77 MARIA JOSE MACIAS BENEDICTO 36155940D 10 236,20 €
11150/77 BENVIDOS S.L. B27787357 10 3.000,00 €
11155/77 MIHAELA DRUGAN Y0438357Z 10 3.000,00 €
11158/77 GABRIEL BALIN NOGUEIRA 36136060R 10 1.686,56 €
11159/77 SOFIA GARCIA DIZ 52196717B 10 3.000,00 €
11165/77 DELECER VIAXES, S.L. B27785526 10 1.795,69 €
11181/77 MARIA CRUZ JANEIRO RUIBAL 36069453W 10 3.000,00 €
11187/77 OS MENINOS CANADA, S.L. B27794973 10 3.000,00 €
11223/77 PAULA ESTEVEZ PEREZ 36127590H 10 3.000,00 €
11230/77 MONICA FERNANDEZ CARRERA 76901492A 10 1.261,10 €
11235/77 IVAN GALLEGO NOGUEIRA 36169942G 10 3.000,00 €
11243/77 OSCAR COSTAS LEIROS 36085421P 10 3.000,00 €
11245/77 LUENGOS ANDRE, S.L. 227714238 10 3.000,00 €
11266/77 JOSE RAMON ARCE CONDE 36061802X 10 1.231,79 €
11152/77 MARIA DOLORES FRANCOS GONZALEZ 76416666V 9 3.000,00 €
11170/77 DIOSMA SIMON DOMINGUEZ 36164067V 9 1.762,94 €
11192/77 SUSANA GONZALEZ FERNANDEZ 36130344N 9 3.000,00 €
11298/77 IVAN CARLOS FIGUEROA LORENZO 36129293L 8 2644,15 €
11233/77 ZENYIN ESCUELA DAO YIN, SL B27794338 8 3.000,00 €
11172/77 DAVID RUANOVA DAVILA 36086976E 8 3.000,00 €
11194/77 ESTEBAN ESTEVEZ BASTERO 36134294Y 8 3.000,00 €
11160/77 IRENE GUNCHE LOPEZ-DORIGA 36126345S 8 3.000,00 €
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EXPTE. SOLICITANTE DNI/CIF BAREMO SUngxg:%’\ég
11186/77 JAVIER REDONDO MARTINEZ 36078392V 8 1897,17 €
11200/77 CAROLINA DIAZ JIMENEZ 75746023P 8 2036,55 €
11168/77 ALEJANDRO BARBOSA PEREIRA 36160875E 8 641,07 €
11136/77 JOSE DOMINGO CARRERA CAMISON 36093909D 8 2784,45 €
11132/77 SILVIA PORTABALES ALVES 53180337J 8 1305,77 €
11236/77 M2 AROHA DEL RIO GARCIA 36107251B 8 3.000,00 €
11232/77 BELEN DIEZ BLANCO 18600322S 8 2784,22 €
11201/77 SERVICIOS INTEGRADOS HERMO, SL B27745264 8 2896,06 €
11183/77 VANESA SILVIA SEIJO 39455454N 8 809,80 €
11157/77 CARMEN MARTINEZ GUIADANES 36036177F 8 809,80 €
11153/77 MARIA BEATRIZ GALLEGO DOMINGUEZ 769122951 8 809,80 €
11137/77 YAGO PATINO GOMEZ 39455267D 8 809,80 €
11135/77 CARMEN ELENA DOCARME FERNANDEZ | 36055723A 8 99,37 €
11264/77 GALA BOADA MOLNER 52436440M 8 738,30 €
11215/77 ESPINOSA Y GONZALEZ, CB E27786417 8 809,80 €
11205/77 EVA GONZALEZ GONZALEZ 361379568 8 331,00 €

SEGUNDO.- Propofier a denegacion de axudas as seguintes empresas, segundo o apartado
1.5. da base 12 para as solicitudes debidamente presentadas pero que acadaron unha menor
puntuacion, de acordo co baremo establecido:

EXPTE. SOLICITANTE DNI/CIF a Ué"} ggﬁg’”
11131/77 CARMEN MAIZ BAR 32676549N 6
11133/77 ALVARO DAVID BARRIOS X3982963F 6
11138/77 ALBERTE GUTIERREZ TABOADA 36176671V 6
11154/77 SANTIAGO RIVAS PEREZ 36051705X 6
11156/77 PABLO LORENZO GONZALEZ 36164333F 6
11177/77 ENRIQUE SALGUEIRO FERNANDEZ 36111382W 6
11180/77 LIDIA ANASTACIA ROLON RIQUELME X8884175B 6
11182/77 LAURA RODRIGUEZ NUNEZ 33312974G 6
11188/77 FRANCISCO JAVIER PRIETO TRABADA 36137198N 6
11190/77 JUAN JOSE BLANCO GARCIA 39457693C 6
11203/77 SONIA MARQUEZ PRADO 36151195W 6
11214/77 VICTOR MANUEL PEREZ GONZALEZ 36050160Y 6
11227/77 NEREA RIVERA IGLESIAS 53171616D 6
11228/77 GUILLERMO GARABATOS VINAS 36174216T 6
11229/77 MARIA MAQUIEIRA IGLESIAS 360241327 6
11246/77 MARTIN GONZALEZ LOUREIRO 36066779L 6
11253/77 NATALIA PIEDRAHITA RODRIGUEZ 53178174N 6
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EXPTE. SOLICITANTE DNI/CIF PUé\I ;\l’ ’g QISIOON
11257/77 ANGEL JESUS FERNANDEZ BORRUE 11951303C 6
11262/77 ANTONIO MANUEL DE OJAMIZ LESTON 332581752 6
11148/77 CARLOS ALBA MUNOZ 36126883R 4
11164/77 OGMIOS, SL B27789965 4
11171/77 EUGENIO SANCHEZ SANCHEZ 36132313A 4
11175/77 DAVID FERNANDEZ ABARQUERO 36125460G 4
11206/77 SPARK GLOBAL, SL B27791094 4
11211/77 JOAQUIN FALGUERAS SITJA 3609860672 4
11218/77 ALBERTO CALVO AREAL 36132812L 4
11220/77 ENBASE 6.0, SL B27791680 4

TERCEIRO.- Propofier a denegacion das axudas as seguintes empresas por incumprir cos re-
quisitos, por non achegar a documentacion requirida ou por renuncia, das solicitudes seguites:

COD. DENEGACION

EXPTE. SOLICITANTE DNI/CIF ®
11107/77 | POZO RIVERO HERMINDO 36083092W E
11123/77 | MARTINEZ PINEIRO PATRICIA 36126904E R
11125/77 | MIRIAM CARAMES GONZALEZ 53174044E D
11166/77 |MR. PICKWICK SCHOOL, SL B2778560 A
11178/77 | CAFETERIA-HAMBURGUESERIA DALIA, CB E27784057 P
11179/77 | JACINTO FERREIRA JOELMA Y0499658C P
11191/77 |LAGO GONZALEZ YOLANDA 36174599S E
11199/77 |ROUCO IGLESIAS JOSE MANUEL 36083876G L
11204/77 ASOCIACION DE SERVICIOS A COMUNIDADE IN- G27764844 E
CLUE
11208/77 |RIVERA ABAL ANA MARIA 53178088H E
11209/77 |MARIA ERISELDA HERNANDEZ TELLO 543828937 /
11210/77 |ALVAREZ FERREIRA ROSALIA 36172881E P
11216/77 | DOCARME FERNANDEZ MARIA ELVIRA 36079644G L
11217/77 |RIAL Y GONZALEZ CB E27790294 R
11219/77 |PEREZ FERNANDEZ ROBERTO 36101114S L
11221/77 |FUENTES GENDE ANTONIO 36083626F R
11226/77 |REY GONZALEZ NICOLAS 53184709S L
11231/77 | SARA DACAL RUIZ 39457235E Q
11234/77 | HERNANDEZ GRANA MARTA 39458935C G
11247/77 | NATALIA BELEN MOLDES RODRIGUEZ 76913864R P
11248/77 | CARLOS FREIRE MOGIN 36094630V P
11249/77 | FERNANDEZ FERNANDEZ JORGE 76909419H E
11251/77 | SOTO GARCIA ANA ISABEL 36131658S Q
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EXPTE. SOLICITANTE DNI/CIF COD. DE%EGACION
11255/77 | RODRIGUEZ RODAL CRISTIAN 36148550W Q
11256/77 |ALVAREZ DIAZ JOAQUIN 32777420M Q
11258/77 | CASTINEIRAS RODRIGUEZ M ISABEL 36110532A L
11259/77 |IGLESIAS VAN DER WOUDE JOSE MARIA 361335207 L
11260/77 |MADIA LEVA, CB E27794205 L
11261/77 |AGUEDA M2 RODRIGUEZ DIAZ 36120424M E
11265/77 | MARIA JESUS DA SILVA ALVAREZ 53182015N E
11267/77 |CLASS CENTRO DE ESTUDIOS, CB J27792423 P
11268/77 | VIGO PLAZA GESTUR 531913092 P
11269/77 | TALLERES PROTON, CB E27788611 K

(*) Segundo a taboa anterior de denegacién de axudas, os cAdigos que aparecen, corresponden -
Se cos seguintes conceptos:

CODIGOS DE DENEGACION DO PROGRAMA DE AXUDAS MUNICIPAIS A CREACION DE EMPRESAS

2014
COD. CONCEPTO BASE | APTDOS.
A Non presenta solicitude segundo modelo normalizado (Anexo 1) 42 4.1
B Data de solicitude fora do prazo ¥ 42 4.2
C Non empresa individual ou PEME 12 1.2
D Inicio de actividade (alta no IAE) fora do prazo ® 12 1.2
E Enderezo fiscal fora de Vigo 14 1.3.1
F Enderezo social fora de Vigo 14 1.3.1
G Non estar en desemprego o promotor ou promotores (min, 50% do capital social) na data 12 1.3.2
de inicio da actividade.
H Non empresa de nova creacion (transformacion xuridica, sucesion empresa familiar) 14 1.34
/ Ter débedas coa Seguridade Social. 14 1.3.5
J Ter débedas coa Conselleria de Economia e Facenda. 12 1.3.5
K Ter débedas coa AEAT 12 1.35
L Ter débedas co concello a empresa e/ou algtn/s promotor/es 14 1.3.6
M Actividade igual ou equivalente nos seis meses inmediatamente anteriores ao inicio da ac- 12 1.3.7
tividade
N Percibir subvenciéns & creacion de empresas do Concello de Vigo nos 4 anos anteriores 12 1.3.8
ao inicio da actividade
(0] Concorrer algunha das circunstancias previstas no art. 10 aptdos. 2 e 3 da Lei 9/2007, de 12 1.3.9
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no artigo 13 da Lei 38/2003 do 17 de novembro,
xeral de subvenciéns
P Falta de documentacién requirida en prazo 42 4.1/4.2
Q Gasto non incluido nos conceptos subvencionables 42 4.1
R Renuncia 8@ 8.2

Prazo de solicitude do 31/07/2014 ao 29/08/2014
Prazo de inicio da actividade do 01/04/2013 ao 31/03/2014

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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15(1350).- PROPOSTA PARA APROBACION DO MEMORIA VALORADA DE
MELLORAS EN INSTALACIONS DEPORTIVAS DO PARQUE DA FEIRA. EXPTE.
7676/446.

Visto o informe xuridico do 18.11.14, dase conta do informe-proposta do xefe de
Parques e Xardins, do 17.10.14, conformado polo asesor xuridico da Area de
Fomento, o concelleiro delegado de Parques e Xardins e a concelleira delegada de
Economia e Facenda, que di o seguinte:

1.- __ Antecedentes

Con data 24/06/2014 este Concello contratou coa empresa “Vilar Montoro Ingenieria S.L.P.” o
proxecto de referencia.

No mes de setembro o contratista presentou o proxecto, redactado polo Enxefieiro Técnico de
Obras Publicas, D. Luis Vilar Montoro, cun presuposto de licitacion de 32.644,64 € e un IVE de
6.855,37 € e un prazo de execucioén de dous meses.

O proxecto foi informado favorablemente polo Xefe do Departamento de Montes, Parques e
Xardins con data 17/10/2014.

FUNDAMENTOS XURIDICOS:

Primeiro.- Normativa. Os contratos de obra, sempre que se celebren por unha
Administracion Publica, son contratos administrativos. Esta afirmacion leva aparellada unha serie
de consecuencias xuridicas: Se rexeran, en canto a sua preparacion, adxudicacion, efectos e
extincion, polo Real Decreto Lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico (TRLCSP), o Real Decreto 1098/2001, de 12 de
outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei de Contratos das Administracions
Publicas (RLCAP) e o Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que desenvolve parcialmente
a Lei 30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico; supletoriamente se aplicaran
as restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

O Libro Il do TRLCSP contén as normas sobre a Preparacion dos contratos, cuxo Titulo | se
refire & preparacion dos contratos das Administracions Publicas. A Seccién primeira do Capitulo
Il deste Titulo contén unha serie de preceptos dedicados expresamente as Actuacions
preparatorias do contrato de obras.

O primeiro destes preceptos esta dedicado ao elemento basico do contrato de obras: o proxecto.
A adxudicacién dun contrato de obras requirira a previa elaboracion, supervision, aprobacion e
reformulacion do proxecto técnico das mesmas, que definird con precision o obxecto do contrato.

Segundo.- Elaboracion do proxecto. O proxecto pode ser elaborado directamente pola
Administracion ou ben é posible que esta contrate a sua realizacion externa mediante un
contrato de servizos para posteriormente contratar a execucion das obras. Cabe tamén unha
terceira formula que consiste en que a Administracion contrate cun empresario a realizacion
conxunta do proxecto e a execucion da obra, se ben esta posibilidade ten caracter excepcional e
S6 pode aplicarse nos supostos taxativos previstos no artigo 124 TRLCSP.

O proxecto que se somete a aprobacion foi redactado polo Enxefieiro Técnico de Obras Publicas
D. Luis Vilar Montoro da empresa Vilar Montoro Ingenieria S. L. P,

En orden & elaboracion dos proxectos, o artigo 123 do TRLCSP e artigos 126 a 132 do RXLCAP

determinan o contido obrigatorio dos proxectos, asi como a responsabilidade derivada da sta
elaboracion.
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O proxecto ten por obxecto e o acondicionamento da pista deportiva para seu perfecto
funcionamento e consistira na limpeza e arranxo no murete perimetral da pista, nova porta de
acceso, instalacion de tela metalica galvanizada, pintado e tratamento do pavimento da pista e a
execucion dun colector de pluviais e unha rexilla continua para drenaxe.

O prazo estimado para a execucion das obras descritas é de DOUS MESES.

Terceiro.-Supervision do proxecto. Unha vez elaborado o proxecto, debe ser supervisado. A
supervision do proxecto é un tramite administrativo previo a sta aprobacion, obrigatorio para os
de contia igual ou superior a 350.000 euros ou nos casos en que a obra afecte a sua
estabilidade, seguridade ou estanquidade. Concretamente, a supervision consiste na verificacion
de que se tiveron en conta as disposicions xerais de caracter legal ou requlamentario asi como a
normativa técnica que resulte aplicable.

Cuarto.-Fiscalizacion. O artigo 214 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que
se aproba o Texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, establece o ambito de
aplicacion e modalidades da funcion interventora, entre elas, a intervencion critica ou previa de
todo acto, documento ou expediente susceptible de producir dereitos ou obrigas de contido
econdémico ou movemento de fondos de valores e intervencion e comprobaciéon material dos
investimentos.

Por isto o expediente debe ser remitido & Intervencion Xeral por se, pola sta natureza,
considérase preciso informalo previamente a sometelo a cofiecemento e resolucion da Xunta de
Goberno Local.

Quinto.-Aprobacion do proxecto e organo competente. De conformidade co sinalado no artigo
121 do TRLCSP, a aprobacién do proxecto correspondera ao érgano de contratacion, salvo que
tal competencia estea especificamente atribuida a outro érgano por unha norma xuridica. De
acordo co apartado terceiro da disposicion adicional segunda do TRLCSP, o drgano de
contratacion é a Xunta de Goberno Local.

Sexto.- Reformulacién do proxecto. Unha vez aprobado o proxecto e antes de que se inicie a
tramitacion do expediente de contratacion, é preciso un novo tramite denominado reformulacion
do proxecto (artigo 126 do TRLCSP). Dita operacion debera documentarse, incorporandose
despois o0 proxecto ao expediente de contratacion.

Polo anteriormente exposto, PROPONSE & Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte
acordo:

1.- Aprobar a “Memoria Valorada de melloras en pista deportiva do parque da Feira” encargado
a empresa “Vilar Montoro Ingenieria S.L.P” cun presuposto base de licitacion de 32.644,64€ e
un IVE de 6.855,37 € e un prazo de execucion de 2 meses.

Para o financiamento das obras existe crédito adecuado e suficiente na aplicacion orzamentaria

1710.619.00.00 “Melloras en instalacions deportivas en parques”, do orzamento do presente
exercicio 2014.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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16(1351).-

DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES TRAMITADOS

POLO REXIME DE GASTO MENOR NO SERVIZO DE NORMALIZACION
LINGUISTICA DURANTE OS MESES DE XULLO E OUTUBRO. EXPTE. 1861/334.

Mediante providencia do 17.11.14, en cumprimento co establecido na base 312 das
de execucion do orzamento xeral do Concello de Vigo para o ano 2005, a concelleira
de Normalizacion Linguistica da conta dos expedientes de contratacion tramitado
polo réxime de contrato menor no Servizo de Normalizacion Lingiistica durante os
meses de xullo e outubro, que son 0s seguintes:

Expediente

1824-334. Accioén dinamizadoras da lingua galega

Decreto concelleira

data 1 de xullo de 2014

Informe Intervencion

RC 49367

Adxudicatario

Varias empresas

Importe

12.000,00 euros

Expediente

1833-334. Xestidns das actividades de dinamizacion linglistica e musi-
cal que teran lugar no Parque das lllas Atlanticas

Decreto concelleira

data 15 de xullo de 2014

Informe Intervencion

RC 52050

Adxudicatario

Xoma, Iniciativas Sociais

Importe

Expediente

5.000,00 euros

1853-334. Obradoiros de dinamizacion do galego nos centros de en-
sino. Mes da ciencia en galego, 2014

Decreto concelleira

data 22 de outubro de 2014

Informe Intervencion

RC 70966

Adxudicatario

Marcelo Rodriguez Acosta (Faia educacién ambiental)

Importe

13.750,00 euros

Expediente

1854-334. Obradoiros did4cticos para escolares vigueses de primaria

Decreto concelleira

data 22 de outubro de 2014

Informe Intervencion

RC 70967

Adxudicatario

ORAL de Galicia

Importe

Expediente

4.400,00 euros

1855-334. Actividades formativas e dinamizadoras do Centro de Inter-
pretacion da Oralidade de Vigo-CIOV

Decreto concelleira

data 22 de outubro de 2014

Informe Intervencion

RC 70969
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Adxudicatario

Varias empresas

Importe

10.000,00 euros

Expediente

1856-334. Actividade “A casa do avd” conto cOmico e poético para es-
colares e publico familiar para a dinamizacion da lingua galega

Decreto concelleira

data 22 de outubro de 2014

Informe Intervencion

RC 70989

Adxudicatario

Tanxarina, S.L.

Importe

7.986,00 euros

Expediente

1859-334. Actividade de dinamizacion linglistica “Fai un retrato oral”
para poboacién infantil nas AA.VV. e ludotecas

Decreto concelleira

data 22 de outubro de 2014

Informe Intervencion

RC 70965

Adxudicatario

Noente Paradise, S.L. (aCentral Folque)

Importe

4.950,00 euros

Acordo

A Xunta de Goberno local queda enterada.

17(1352).- ABOAMENTO A COMUNIDADE DE PROPIETARIOS DA RUA
QUINTELA 31 DE COTAS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS
CORRESPONDENTES A LOCAL COMERCIAL DE PROPIEDADE MUNICIPAL.
EXPTE. 319/242.

Visto o informe de fiscalizacion do 12.11.14, dase conta do informe-proposta da
técnico de Admon. Especial, do 27.10.14, conformado polo xefe e pola concelleira,
ambos do servizo de Patrimonio, que di o seguinte:

O Concello de Vigo é propietario dun local comercial na rda Quintela 31, que actualmente esta
sendo utilizada pola Unidade Basica de Accion Social anteriormente situada en Coia.

Segun antecedentes que constan neste servizo o ultimo pago que se efectuou a Comunidade de
propiestraios, foi aprobada na Xunta de Goberno Local en data 1 de octubro de 2012, polo
periodo de xullo de 2009 a outubro de 2011, por un importe de 1.608,12 €.

Co fin de regularizar a debeda pendente das cuotas adeudadas, solicitouse a Administradoras
de Comunidades “O Castro”, que xestiona dita Comunidade, a documentacion correspondente
para proceder a efectuar dito pagamento.

En data 25 de xufio de 2014, dita Administradora remite escrito, no que detalla as debedas

pendentes, tanto ordinarias como extraordinarias, dende xulio de 2009. A vista de que no acordo
da XGL de 1 de octubro de 2012, aprobouse o gasto, polo concepto que se trata, ata octubre de
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2012, solicitouse informe a Tesoureria Municipal, sobre o pago efectuado en relacién o gasto
aprobado en dita Xunta.

En data 26 de xufio de 2014, o Tesourereiro municipal, emite certificacion na que expdén que en
data 6 de novembro de 2012, contabilizouse a devolucién do pago efectuado ( 1.608,12 €),
mediante operacioén 68945/12, por “conta cancelada”, segun detalle do Banco.

Dado o anteriormente exposto, procede aceptar a solicitude de reclamacion de deuda dende a
data requerida no escrito da Administradora, que corresponde a 1 de xulio de 2009, que aparece
detallada no escrito de solicitude no que se detallan os gastos ata xufio de 2014, ascendendo a
debeda total a cantidade de 4.410,78 €, tendo en conta a data na que estamos incluinse tamen
as cuotas ordinarias correspondentes os meses de xullo, agosto e septembro, polo que o
importe total a aboar é de 4.588,77 €.

Achegase no expediente copia da Acta da Comunidade de propietarios da ria Quintela 3, de
data 4 de marzo de 2013, 1na que se procede a aprobacién do presuposto para reparacion das
filtraccions da fachada polo muro da cortina, indicando en dito acordo que se pasaria 6 cobro
das cuotas extras nos meses de abril e maio dese ano. Asi como tamen se achega copia da acta
de dita Comunidade de data 18 de febreiro de 2014, na que se recolle no punto n° 5 o informe
da abogada sobre a demanda polos danos de construccion no edificio, na que se aproba por
unanimidade unha derrama para facer fronte os gastos de abogado, procurador, peritacion e
tasas xudiciales por importe de 5.611,89 €.

Polo exposto, proponse a Xunta de Goberno Local, previo informe da Intervencion Xeral, a
adopcién do sequinte ACORD O

Aboar a Comunidade de propietarios da rua Quintela 31, na que o Concello ten en propiedade
un baixo, a cantidade de 4.588,77 €, correspondentes as cutas ordinarias dende xulio de 2009 a
setembro 2014, cuotas extraordinarias por derrama correspondente 0s gastos de reparacion de
fachada e cuotas extraordinarias por derrama correspondentes a gastos xudiciais.

Dito gasto poderase imputar a partida 92202120005 do vixente presuposto.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

18(1353).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR CONDUCION DE
VEHICULO SEN SER OFICIAL CONDUTOR, DO PERSOAL DOS DISTINTOS
SERVIZOS CORRESPONDENTES AO 3° TRIMESTRE-2014 (INCLl'JE 2°
TRIMESTRE). EXPTE. 25744/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente visto o informe de fiscalizacion do
17/11/14, dase conta do informe-proposta do 13/11/14, da técnica de Formacion de
RR HH, conformado pola xefa do servizo e polo concelleiro-delegado de area que di
0 seguinte:

“A instruccion terceira, apartado g) sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o
servicio da corporacion e dos seus organismos auténomos, vixente na actualidade, establece
que aboarase con cargo 6 complemento de productividade, a actividade extraordinaria derivada
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da conduccion de un vehiculo lixeiro municipal, non sendo oficial conductor, por un importe de
de 3’38 €/mes, correspondentes ao 2° e 3° trimestre-2014.

Para ter dereito a percepcion deste complemento sera preceptivo o desempefio destas funcions
por tempo superior 6 50% de cada respectiva xornada diaria.

Recibense no Servizo de Recursos Humanos, debidamente asinado polos Xefes dos servizos e
os Concelleiro/as delegado/as correspondentes, os informes dos servizos de Museo, Medio
Ambiente e Montes, Parques e Xardins e servizos Enerxéticos, na que se acredita por parte dos
mesmo a utilizacion de vehiculo municipal durante mais do 50% da xornada diaria , indicando
matricula do vehiculo utilizado, itinerario e causa asi como declaracion xurada dos empregados

municipais en canto a realizacion dos servizos referenciados.

Servizo Relacions TOTAL

Educacion Puentes Rodriguez, Eladio 141,96 €

Medio Ambiente De Rodriguez Barbosa, Francisco J. a Hervada 544,18 €

(2° e 3° Trimestre-2014) Ventin, Andrés

Xuventude Santiago Dacosta, Francisco 128,44 €

Extincién de Incendios Pérez Lépez, José Luis 60,84 €

Patrimonio Histérico Guisande Oleiro, Antén 141,96 €

Proteccién Civil (2° e 39) Sande Vazquez, José Antonio 354,90 €

Xerencia Parque Central De Abelleira Porrda, Guillermo a 202,80 €

(2° e 3° Trimestre) Alonso Alonso, Miguel Angel

Transporte (2° Trimestre) De Alonso Gonzalez, José Ramoén 172,38 €

Servizos Enerxéticos De Davila Pérez, Juan a Posada Oitabén, Angel 422,50 €

Desinfeccion De Pardellas Avion, A. Avelino a 375,18 €
Eijas Alvaez, José Ramén

Vias e Obras De Agra Abalde, José Angel a Vazquez de 2.322,06 €
Francisco, José Luis

Limpeza De Fernandez Pérez, Fernando a 943,02 €
Sola Quiroga, Constantino

Seguridade e Mobilidade De Garcia Alfonso, Juan Jesus 155,48 €

5.965,70 €

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizacion do gasto, e
o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
por Ley 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos,
propdénse a Xunta de Goberno Local a adopcion do seguinte:

ACORDO:

“Recofiece-las obrigas que en concepto de complemento de productividade polos servicios
prestados polo persoal dos servizos de Educacion, Medio Ambiente, Xuventude, Extincion
Incendios, Patrimonio Histdrico, Proteccion Civil, Xerencia Parque Central, Montes, Parques e
Xardins, Transporte, Servizos Enerxéticos, Desinfeccion, Vias e Obras, Limpeza e Seguridade e
Mobilidade, aboaraselle por conducir un vehiculo lixeiro municipal, non sendo oficial conductor,
as cantidades que figura nas relacions que se achegan, por un importe total de 5.965,70 €
correspondentes 6 2° e 3° trimestre de 2014), con cargo a partida presupostaria
922.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE".

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.
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19(1354).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO
PERSOAL DO SERVIZO DE VIiAS E OBRAS CORRESPONDENTES AO MES DE
OUTUBRO-2014. EXPTE. 25860/220.

Examinadas as actuacions do expediente visto o informe de fiscalizacion do
17/11/14, dase conta do informe-proposta do 13/11/14, da técnica de Formacion de
RR HH, conformado pola xefa do servizo e polo concelleiro-delegado de area que di
0 seguinte:

“Recibese no servizo de Recursos Humanos, asinado polo Xefe do servizo de Vias e Obras e o
visto e prace do Concelleiro-Delegado da Area, relacion de persoal do servizo de Vias e obras,
adscrito as brigadas de pavimentacion que ten dereito a percibir o complemento de
productividade por toxicidade correspondente ao mes de Outubro de 2014. Dita relacién inclue
nome, n° de persoal e data nas que os empregados municipais relacionados realizaron as suas
funciéns en circunstancias especialmente penosas ao estar expostos a estrés térmico e
contaminantes quimicos.

A instruccion terceira, apartado e) actualmente en vigor, sobre plantilla e relacion de postos de
traballo do persoal ao servizo da corporacién e dos seus organismos auténomos, establece que
aboarase con cargo 0 complemento de productividade, a toxicidade do persoal adscrito 6
Servicio de Desinfeccién que manipula productos téxicos e perigrosos, por un importe de 122,21
€/mes (5,58 €/dia). Asi mesmo, pola Xunta de Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a
dita percepcion a calquer outro Servizo no que se comprobe e acredite suficientemente que

concorre este concepto.

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 16/05/2014, rectificado na sesion de
6/06/2014 acordou a autorizacion de aboamento de produtividade por toxicidade ao persoal das
brigadas de pavimentacion do servizo de vias e obras e parque mobil. (expte. 23537/220 3
25393/220), no que se recofiece a especial penosidade dos postos de traballo adscritos ao servizo
de Vias e obras e Parque Mobil, con funcions de execucion de firmes e pavimento e se autoriza
0 aboamento , en concepto de toxicidade e como retribucion variable con cargo a aplicacion
orzamentaria 92201500000, xa que unicamente afectaria ao persoal que esta a integrar as
brigadas de pavimentacion e .

Esta retribucion, de caracter variable con cargo a apliacion orzamentaria 92201500000, ten o
seu orixe no recofiecemento pola Xunta de Goberno Local, no acordo de data 16/05/2014 xa que
0 aboamento da productividade efectuaranse en funcion dos dias realmente traballados
realizando funcions de execucion de firmes e pavimento, en circunstancias especialmente
penosas ao estar expostos a estrés térmico e contaminantes quimicos. Excliense polo tanto os
dias nos que se realizan outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacaciéns, permisos non
retribuidos, suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo
do artigo 23 do Acordo regulador vixente.

No presente expediente relacidonase o persoal do servizo do Parque mdébil que forma parte das
brigadas de pavimentacion e que realiza funcions relacionadas coa execucion de firmes e
pavimentos.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacion e fiscalizacion do gasto, e
0 previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
por Ley 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos,
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proponse a Xunta de Goberno Local a adopcion do sequinte ACORDO::

“Recofiece-las obrigas que en concepto de Complemento de productividade aboarase o persoal
adscrito o servizo de Vias e Obras que figura na relacién que se achega e que comenza por don
Miguel Angel Alonso Cue e remata por don Rodrigo Rodriguez Rocha, as cantidades que
figuran para cada un deles, correspondentes ao mes de Outubro-2014 e que ascenden a un total
463,14 €, con cargo ao RC n° 27327 da  partida presupostaria 922.0.150.00.00-
PRODUCTIVIDADE.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

20(1355).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR TOXICIDADE DO
PERSOAL DO SERVIZO DO PARQUE MOBIL CORRESPONDENTES AO MES DE
OUTUBRO DE 2014. EXPTE. 25861/220.

Examinadas as actuaciéons do expediente visto o informe de fiscalizacién do
17/11/14, dase conta do informe-proposta do 13/11/14, da técnica de Formacion de
RR HH, conformado pola xefa do servizo e polo concelleiro-delegado de area que di
0 seguinte:

"Recibese no servizo de Recursos Humanos, asinado polo Xefe do Parque Mobil, co conforme
do Xefe da Area de Fomento e o visto e prace do Concelleiro-Delegado da Area, relaciéns de
persoal do servizo do Parque MGobil, adscrito as brigadas de pavimentacion que ten dereito a
percibir o complemento de productividade por toxicidade correspondente aos mes de Outubro de
2014. Dita relacion inclue nome, n° de persoal e data nas que os empregados municipais
relacionados realizaron as suas funciéns en circunstancias especialmente penosas ao estar
expostos a estrés térmico e contaminantes quimicos.

A instruccion terceira, apartado e) actualmente en vigor, sobre plantilla e relacion de postos de
traballo do persoal o servicio da corporacion e dos seus organismos auténomos, establece que
aboarase con cargo 6 complemento de productividade, a toxicidade do persoal adscrito 6
Servicio de Desinfeccion que manipula productos toxicos e perigrosos, por un importe de 122,21
€/mes (5,58 €/dia). Asi mesmo, pola Xunta de Goberno Local, podera recofiecerse o dereito a
dita percepcion a calquer outro Servizo no que se comprobe e acredite suficientemente que
concorre este concepto.

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria do 16/05/2014, rectificado na sesion de
6/06/2014 acordou a autorizacion de aboamento de produtividade por toxicidade ao persoal das
brigadas de pavimentacion do servizo de vias e obras e parque mobil. (expte. 23537/220 3
25393/220), no que se recofiece a especial penosidade dos postos de traballo adscritos ao servizo
de Vias e obras e Parque Mobil, con funcions de execucion de firmes e pavimento e se autoriza
0 aboamento , en concepto de toxicidade.

Esta retribucion, de caracter variable con cargo a apliaciéon orzamentaria 92201500000, ten o
seu orixe no recofilecemento pola Xunta de Goberno Local, no acordo de data 16/05/2014 xa que
0 aboamento da productividade efectuaranse en funcion dos dias realmente traballados
realizando funciéns de execucion de firmes e pavimento, en circunstancias especialmente
penosas ao estar expostos a estrés térmico e contaminantes quimicos. Excluense polo tanto os
dias nos que se realizan outras tarefas, periodos de baixa laboral, vacacions, permisos non
retribuidos, suspension de relacion laboral, etc., sen prexuizo do disposto no paragrafo segundo

S.ord. 21.11.14



do artigo 23 do Acordo regulador vixente.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo & consignacion e fiscalizacion do gasto, e
0 previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
por Ley 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos,

propoénse a Xunta de Goberno Local a adopcién do seqguinte ACORDO :

“Recofiece-las obrigas que en concepto de Complemento de productividade aboarase o persoal
adscrito o servizo do Parque MOobil que figuran nas relacions que se achegan e que comezan por
don Manuel Alonso Iglesias e rematan por don Juan A. Martins Fernandez, as cantidades que
figuran para cada un deles, correspondentes ao mes de Outubro-2014 e que ascenden a un total
145,08 €, con cargo ao RC n° 27327 da  partida presupostaria 922.0.150.00.00-
PRODUCTIVIDADE.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

21(1356).- COMPLEMENTO DE PRODUTIVIDADE POR XORNADA PARTIDA
DO PERSOAL DO SERVIZO DE CEMITERIOS CORRESPONDENTES AO MES
DE OUTUBRO DE 2014. EXPTE. 25858/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente visto o informe de fiscalizacion do
17/11/14, dase conta do informe-proposta do 13/11/14, da técnica de Formacion de
RR HH, ampliado o 18/11/14 e conformado pola xefa do servizo e polo concelleiro-
delegado de area que di o seguinte:

"Recibese escrito da xefa de negociado do servizo de Cemiterios en data 04/11/2014, co visto e
prace da Concelleria delegada da Area, relacionando o persoal que ten dereito a percibir o
complemento de productividade por prestar servizos en réxime de xornada partida,
correspondente ao mes de Outubro de 2014, na que se indica N° de Persoal, nome, cemiterio
municipal e data pola que cada empregado ten dereito ao aboamento de produtividade pola
realizacion da actividade laboral en xornada partida.

As vixentes instruccions de plantilla, recollen no seu apartado terceiro d) que se aboara con
cargo ao complemento de productividade “a dedicacion extraordinaria de traballos en rexime de
xornada partida, por un importe de 364 € dia, aboamento que se fara en funcién dos dias
realmente traballados en relacion cos que con caracter xeral corresponderia prestar no servicio.

O persoal do servizo de cemiterios relacionado no escrito do Servizo de data 04/11/2014 realiza
a sua actividade laboral en reximen de xornada partida, dada a necesidade de contar coa
presencia do persoal municipal no horario de apertura dos cemiterios municipais (horario de
mafan de 9.00h a 13.00h e tarde de 15.15 a 18.30 h)

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizacién do gasto,
e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
por Ley 27/2013, de 27 de diciembre e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execucion dos orzamentos,

propoénse a Xunta de Goberno Local a adopcién do sequinte ACORDO::
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“Recofiece-las obrigas que en concepto de complemento de productividade de servizos
prestados polo persoal do servicio Cemiterios, aboarase o0s traballadores que figuran na relacién
que se achega e que comeza por don Jesus Alfonso Paz e remata por don Delmiro Vilanova
Acuria, as cantidades que figuran para cada un deles, correspondente ao mes de Outubro de

2014, e que ascenden a un total de 1.011,92 €, con cargo & partida presupostaria
922.0.150.00.00-PRODUCTIVIDADE".

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(1357).- DOMINGOS, FESTIVOS E NOCTURNIDADE DO PERSOAL
MUNICIPAL CORRESPONDENTE AO MES DE OUTUBRO 2014. EXPTE.
25862/220.

Examinadas as actuacions do expediente visto o informe de fiscalizacion do
17/11/14, dase conta do informe-proposta do 14/11/14, da técnica de Formacion de
RR HH, ampliado o 18/11/14 e conformado pola xefa do servizo e polo concelleiro-
delegado de area que di o seguinte:

"Distintos servizos e unidades municipais remitiron ao servizo de Recursos Humanos relacién
dos domingos, festivos e nocturnidade correspondentes ao mes de outubro de 2014, todas elas
co visto e prace dos Concelleiros-Delegados de cada servizo.

As instruccions sobre plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servizo da
Corporacién e dos seus organismos autonomos, aprobadas pola Xunta de Goberno Local na sta
sesion de data 20 de setembro de 2010 e vixente na actualidade no seu apartado cuarto, letra
a), establece que aboaranse 0s traballos realizados en horas nocturnas, entre as 22’00 e 7°00
horas, cun recargo por hora traballada de 2'72 €/hora, no seu apartado letra b), establece que
aboaranse os traballos realizados en sabados, domigos ou festivos, cun recargo por hora de
4,02 €.

A distribucién por servizos dos gastos orixinados polos conceptos de festividade e nocturnidade
é:

TOTAL TOTAL IMPORTE
SERVIZO MES FESTIVAS | IMPORTE | NOCTURNAS | IMPORTE | TOTAL
Alcaldia outubro 131,00 526,62 25,00 68,00 594,62
Policia Local outubro 8.512,26| 34.219,29 9.567,75| 26.024,28| 60.243,57
Extincién Incendios outubro 1.439,00, 5.784,78 502,00, 1.365,44| 7.150,22
Cemiterios outubro 449,50, 1.806,99 0,00 0,00/ 1.806,99
Parque Central outubro 192,00 771,84 279,00 758,88| 1.530,72
Parque Mobil outubro 16,00 64,32 44,00 119,68 184,00
Museo outubro 72,50 291,45 0,00 0,00 291,45
setembro-2013

Turismo a outubro-2014 1.071,00, 4.305,42 0,00 0,00| 4.305,42
Eleccioéns maio-2014 1.416,00, 5.692,32 83,00 225,76/ 5.918,08
IMD outubro 45 180,90 4,50 12,24 193,14
TOTAIS 13.344,26, 53.643,93 10.505,25 28.574,28| 82.218,21

As relacions de persoal propostas para o aboamento en concepto de gratificacions por
nocturnidade e/ou festividade contidas no expediente pertencen aos servizos de Alcaldia,
Policia Local, Extincion de Incendios; Cemiterios, Parque Central, Parque Mobil, Museo,
Turismo, Elecciéns e IMD.
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Nos informes que forman parte do expedente, asinados polas xefaturas e concellerias de area
correspondentes figuran Servizo, Numero de persoal, Nome do empregado, data e franxa
horaria que dan lugar ao aboamento en concepto de produtividade dos recargos de festividade e
nocturnidade, total de horas nas que cada empregado municipal desempefiou as suas funcions
en xornada festiva ou horario nocturno e totala retribuir, segundo as vixentes instruccions sobre
plantilla e relacion de postos de traballo do persoal o servicio da Corporaciéon e dos seus
organismos auténomos.

De todos os xeitos e dadas as dificultades de comprension das relacions de persoal,
manifestadas pola Intervencion Xeral, aclarase:

No caso dos choferes de Alcaldia, amais da relacion de datas e franxa horaria, é evidente que
dito recargo se corresponde co desempefio das funcions propias e habituais do posto Conductor
de Alcadia, no mes de outubro de 2014.

Policia Local.- correspondese coa distribucion segundo cuadrante do persoal da Policia Local no
mes de outubro 2014, tendo en conta que presta servizos as 24 horas do dia os 365 dias do ano.
A quenda de mafia desempefa os seus servizos de 6,30h a 14.30 h polo que lle corresponde
media hora nocturna. A quenda de tarde finaliza os seus servizos as 22.30 h polo que lle corres-
ponderia, ao igual que no caso anterior, o recargo correspondente a media hora nocturna e no
caso da quenda de noite serian 8 horas. Asi mesmo, incliese a asistencia ao xulgado nos dias
gue lle corresponde descanso segundo o seu cuadrante, para o seu aboamento como xornada
festiva. Achégase no expediente listado que recolle nome dos efectivos e datas de realizacion de
tarefas en horario nocturno ou festivo, polas que corresponde o aboamento dos correspondentes
recargos.

Extincién de Incendios.- Os recargos por festividade e nocturnidade propostos corresponde ao
exceso de xornada realizado polo persoal relacionado, derivadas de diversas actuacions e
intervencions en distintos siniestros asi como horas de asistencia ao xulgado, fora da xornada
habitual de traballo, segundo fai constar o subxefe do servizo no seu informe, conformado polo
Concelleiro da area, de data 06/11/2014.

Proponse o aboamento de gratificacion por festividade ao persoal relacionado do servizo de
cemiterios xa que, 0s cemiterios municipais atépanse abertos sabados, domingos e festivos, e
deben dispor da presencia do persoal municipal.

Parque Central.- en informe de data 05/11/2014, o xefe da Area de Fomento remite informe
sobre horario de execucion das mesmas que orixinan o aboamento dos recargos de festividade
e nocturnidade.

Parque Mobil.- en informes de data 04/11/2014, o xefe do Parque Mobil remite, conformado pola
Xxefatura da Area e o Concelleiro delegado, informe sobre horario de execucion das mesmas que
orixinan o aboamento dos recargos de festividade e nocturnidade.

Turismo.- tal e como se recolle no informe da Xefa de Turismo, co conforme do Concelleiro
delegado da Area, no que se informa do horario de funcionamiento do Centro de Recepcion de
Visitantes adscrito a dito servizo, con horario ininterrumpido de luns a domingos entre as 10,00 e
as 17,00 h, polo que corresponde o aboamento ao persoal proposto, do recargo en concepto de
festividade.

I.M.D..- corresponde o aboamento dacordo ao informe asinado polo Director Técnico do Instituto
Municipal de data 07/11/2014.
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Museos Municipais.- O aboamento dos recargos por festividade ao personal do Servizo de
Museos correspondese co horario de apertura ao publico de ditas instalacions e a imprescindible
presencia do persoal municipal.

Incluénse no presente expediente, relacién do persoal que participou na xornada electoral do
pasado 25 de maio de 2014 (Elecciéns Parlamento Europeo), a que lle corresponderia o
aboamento dos recargos de festividade e nocturnidade, segundo relacién asinada pola Xefa de
Estatistica (coordinadora electoral) e conformada polo Concelleiro delegado da Area de Xestion
Municipal.

Por isto, e previo informe da Intervencion Xeral relativo a consignacion e fiscalizaciéon do gasto,
e o previsto no art. 127.1.h) da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local, modificada
pola lei 27/2013, de 27 de decembro e nos arts. 213 a 222 do Real Decreto Lexislativo 2/2004,
de 5 de marzo de Facendas Locais, asi como nas bases de execuciéon dos orzamentos,
propénse & Xunta de Goberno Local a adopcion do sequinte ACORDO:

“Aboar en concepto de gratificacion por servicios extraordinarios de domingos, festivos e a
xornada nocturna 6 persoal que figura nas relacions achegadas segundo a seguinte distribucion:

TOTAL TOTAL IMPORTE
SERVIZO MES APELIDOS E NOME FESTIVAS [NOCTURNAS| TOTAL
De Costas Fernandez, Basilio a
Alcaldia outubro Fontan Balbuena, Camilo 526,62 68,00 594,62
De Abalde Casanova, Jesus | a
Policia Local outubro |Vivero Mijares, Juan G. 34.219,29 26.024,28| 60.243,57
De Alonso Abalde, Manuel a
Extincion Incendios outubro |Villar Dominguez, Manuel 5.784,78 1.365,44 7.150,22
De Alfonso Paz, Jesus a
Cemiterios outubro |Vilanova Acufa, Delmiro 1.806,99 0,00 1.806,99
De Aira Pereiro, Emilio a
Parque Central outubro Rodriguez Leiros, Alfonso 771,84 758,88 1.530,72
De Alonso Gonzélez, Angel a
Parque Mobil outubro |Riwveiro Rodriguez, José 64,32 119,68 184,00
De Ogando Lopez, José M. a
Museo outubro |Gonzalez Bello, Andrés 291,45 0,00 291,45
Setembro-13|De Barreiro Fidalgo, Natalia a
Turismo a Outubro-14|Diaz L6épez, Enma 4.305,42 0,00] 4.305,42
De Agra Abalde, José Angel a
Elecciéns maio Vazquez Rodriguez, Javier 5.692,32 225,76/ 5.918,08
IMD outubro |De Alves Cerqueira, Antonio 180,90 12,24 193,14
TOTAIS 53.643,93 28.574,28 82.218,21

0s importes que en cada caso se indican e que ascenden a un total de 82.218,21 €, con cargo a
partida presupostaria 922.0.151.00.00-GRATIFICACIONS.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

23(1358).- EXECUCION DE TIiTULOS XUDICIAIS 264/2014 DO XULGADO DO
SOCIAL N° 1 NOS AUTOS 143/2011 SEGUIDO A INSTANCIA DE M* BEGONA

S.ord. 21.11.14



ECHEGARAY PEREZ, D> ROSA M? FERNANDEZ DIAZ E D* M® EUGENIA CRUZ
LORENZO. EXPTE. 25894/220.

Examinadas as actuacions do expediente visto o informe de fiscalizacion do
17/11/14, dase conta do informe-proposta do 14/11/14, da xefa de negociado de RR
HH, conformado pola xefa do servizo e polo concelleiro-delegado de area que di o
seguinte:

“ANTECEDENTES

1.- En data 14 de maio de 2014, o Xulgado do Social N° 1 de Vigo, dictou sentenza (n° 281/12)
no procedemento 143/2012, interposto por D? Rosa Maria Fernandez Diaz, D? Maria Begofia
Echegaray Pérez e D? M@ Eugenia Cruz Lorenzo en materia de cantidades, na que se fallaba
literalmente:

“Que estimando en parte las demandas acumuladas interpuestas por las actoras, debo condenar
y condeno al Concello de Vigo a que les abone las siguientes cantidades: a D? Rosa Maria
Fernédndez Diaz 178,88 euros, a D? Maria Begofia Echegaray Pérez 2.057,12 y a D® Maria
Eugenia Cruz Lorenzo 2.057,12 euros, desestimando las demas pretensiones deducidas en la
demanda, de las que absuelvo a dicho demandado.”.

2.- Con data 19/09/2014, recibese a través do Rexistro Xeral deste Concello auto do Xulgado do
Social N° 1, no que se dispén despachar execucion da setenza de data 14/05/12, polos importes
anteriormente citados.

3.- Como consecuencia dos anteriores feitos polo Servizo de Recursos Humanos realizase o
caculo das cantidades a percibir polas interesadas, non efectuando cotizacion a seguridade
social, dado que xa se efectuo, polo que procede simplemente descontar a seguridade social
correspondente as traballadoras asi como IRPF do periodo xaneiro-febreiro 2011.

FUNDAMENTACION XURIDICA.

I. A vixente Constitucion de 1978 contempla o exercicio da potestade xurisdiccional dende unha
doble perspectiva: como potestade de xulgar e facer executa-lo xulgado residenciada con
caracter exclusivo nos xulgados e tribunais de xustiza (artigo 117.3) e como obriga de
cumprimento das sentenzas e demais resoluciéns firmes emanadas dos xuices e Tribunais e a
de prestar a colaboracion requerida por éstes, tanto no curso do proceso coma na execucion do
resolto (artigo 118), ambas como maxima expresion da doutrina da separacion de poderes
subxacente ao nos sistema constitucional, herdeiro do constitucionalismo europeo influenciado
por MONTESQUIEU e a sua fundamental obra “Défense de ['esprit des lois” (1750),
identificativas da independencia e autonomia do poder xudicial nas sociedades constitucionais
contemporaneas.

En idéntico senso, o artigo 18.2 da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial,
establece a obriga de cumprimento das sentenzas nos seus propios termos. A Administracion
Publica esta suxeita, no desenvolvemento da sua actividade, ao principio constitucional do pleno
sometemento a Lei e 6 Dereito (artigo 103). No artigo 17.2 da referenciada Lei Organica do
Poder Xudicial preceptiase que as Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios, as
Corporacions e todas as Entidades publicas e privadas deben respetar, e, no seu caso, cumplir
as sentenzas e demais resolucions xudiciais que tefien gafiado firmeza ou sexan executables de
conformidade coas leis.

Il. Tal e como sinala o Tribunal Constitucional na Sentenza 66/1982, de 12 de novembro, e que
constitte criterio xurisprudencial plenamente consolidado, “.. o artigo 24 da Constitucion
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Espafiola, en canto que garante a todas as persoas o dereito a obter a tutela efectiva de xuices
e tribunais no exercicio dos seus dereitos e intereses lexitimos, implica o recofiecemento dos
efectos das resolucions dos tribunais predeterminados pola Lei por todos os érganos do Estado”.

lll. En aplicacién do principio de especialidade como principio xeral do Dereito, informador do
ordenamento xuridico ex artigo 3 do vixente Codigo Civil, compre salientar salientar que a Ley
36/2011, de 10 de outubro, reguladora da xurisdiccién laboral, efectia no seu artigo 237 unha
remisién normativa & Lei 1/2000, do 7 de xaneiro, de Axuizamento Civil, en canto & execucion de
sentenzas e demais resolucions xudiciais firmes (v. artigos 517 e seguintes da mesma);
constitden titulos executivos, entre outros, as sentenzas de condena firmes (artigo 235.1).

IV. Sen prexuizo das competencias que o Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal
ostenta en canto 6 cumprimento dos mandamentos e exhortos procedentes das autoridades
xudiciais relacionados co persoal municipal, delegadas por Decreto da Alcaldia de 07/02/2013,
corresponde a Xunta de Goberno Local a competencia para resolver en tal senso, de
conformidade co establecido no artigo 127. h) da vixente Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, modificado pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, racionalizacion e
sostibilidade da Administracion Local, en aplicacion da clausula de competencia residual en
materia de persoal e previo o preceptivo informe de fiscalizacién de conformidade co previsto no
R.d. 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, por importe de 4.293,12 € con cargo a partida 92201410000 “Indemnizacions
por sentenzas xudiciais”, non procede a parte correspondente a seguridade social por ter sido xa
aboada & Tesoureria Xeral da Seguridade Social:

SS Traballador IRPF
6,40% 15%
Rosa M2 Fernandez Diaz P dias 178,88 11,45 26,83
Begofia Echegaray Pérez [23 dias 2.057,12 131,66 308,57
Eugenia Cruz Lorenzo 23 dias 2.057,12 131,66 308,57

Consecuentemente, sométese a consideracion do dito érgano a aprobacién da seguinte
PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Tomar razon da sentenza do Xulgado do Social N° 1, n° 281/2012, no
procedemento 143/2012 sequido a instancia de D? Rosa Maria Fernandez Diaz (DNI 35320871-
R), D& Maria Begofia Echegaray Pérez (DNI 36074962 —Z) e D3 M2 Eugenia Cruz Lorenzo (DNI
01174954-E) de recofiecemento de cantidades do periodo xaneiro-febreiro 2011, por importe de
4.293,12 € de principal.

SEGUNDO.- Dispofier que se proceda aos descontos das cantidades regulamentarias polos
conceptos de seguridade social a cargo do traballador (274,77 €) e IRPF (643,97 €), efectuando
o correspondente ingreso na conta do Xulgado do Social N° mediante transferencia bancaria na
conta n° IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274, debendo indicar en concepto: expte. 3626
0000 64 026414: 3.374,38 € (140,60 € Rosa M@ Ferandez Diaz, 1.616,89 € D? Begofia
Echegaray Pérez e 1.616,89 € D? Eugenia Cruz Lorenzo).

TERCEIRO.- Dar conta do presente acordo 6 Xulgado do Social n° 1 de Vigo 6s oportunos
efectos en relacion coa providencia xudicial que se executa a través da representacion legal do
Concello no referido procedemento xudicial, notificando asemade ao Servizo de Asesoria
Xuridica, Intervencion Xeral, Xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, Xefatura
da Area de Réxime Interior e Servizo de Recursos Huméans (Seguridade Social) aos efectos que
procedan.”
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Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacion, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo
de 2 meses dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicaciéon do acto administrativo firme,
nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro
que se estime procedente en Dereito.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

24(1359).- EXECUCION DE TiTULOS XUDICIAIS 242/2014 DO XULGADO DO
SOCIAL N° 1 DE VIGO NOS AUTOS PO 378/2014 EN MATERIA DE CANTIDADES
(M2 BELEN PEREZ FREIRE). EXPTE. 25892/220.

Examinadas as actuacions do expediente visto o informe de fiscalizacion do
17/11/14, dase conta do informe-proposta do 13/11/14, da técnica de Formacion de
RR HH, conformado pola xefa do servizo e polo concelleiro-delegado de area que di
0 seguinte:

ANTECEDENTES

1.- En data 9 de xullo de 2014, o Xulgado do Social N° 1 de Vigo, dictou sentenza (n° 457/2014)
no procedemento 378/2014, interposto por D? Maria Belén Pérez Freire en materia de
cantidades, na que se fallaba literalmente:

“Que estimando en parte la demanda interpuesta por D2 Maria Belén Pérez Freire, debo
condenar y condeno al Concello de Vigo a que le abone la cantidad de 15.748,26 euros,
desestimando las demas pretensiones deducidas en la demanda de las que absuelvo a dicho
demandado.”

2.- Con data 11/09/2014, recibese a través do Rexistro Xeral deste Concello auto do Xulgado do
Social N° 1, no que se dispon despachar execucion da setenza de data 09/07/14 a instancia de
Maria Belén Pérez Freire firme fronte a parte executada Concello de Vigo, por un importe de
15.748,25 euros de principal méis 1.500 euros fixados provisionalmente para intereses e costas.

3.- Como consecuencia dos anteriores feitos polo Servizo de Recursos Humanos realizase o
caculo das cantidades a percibir pola interesada, correspondentes a diferencia salariais do
periodo 01/03/2013 a 10/02/2014.

FUNDAMENTACION XURIDICA.

I. A vixente Constitucién de 1978 contempla o exercicio da potestade xurisdiccional dende unha
doble perspectiva: como potestade de xulgar e facer executa-lo xulgado residenciada con
caracter exclusivo nos xulgados e tribunais de xustiza (artigo 117.3) e como obriga de
cumprimento das sentenzas e demais resoluciéns firmes emanadas dos xuices e Tribunais e a
de prestar a colaboracion requerida por éstes, tanto no curso do proceso coma na execucion do
resolto (artigo 118), ambas como maxima expresion da doutrina da separacion de poderes
subxacente ao nos sistema constitucional, herdeiro do constitucionalismo europeo influenciado
por MONTESQUIEU e a sua fundamental obra “Défense de ['esprit des lois” (1750),
identificativas da independencia e autonomia do poder xudicial nas sociedades constitucionais
contemporaneas.
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En idéntico senso, o artigo 18.2 da Lei Orgéanica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial,
establece a obriga de cumprimento das sentenzas nos seus propios termos. A Administracion
Publica esta suxeita, no desenvolvemento da sua actividade, ao principio constitucional do pleno
sometemento a Lei e 6 Dereito (artigo 103). No artigo 17.2 da referenciada Lei Orgéanica do
Poder Xudicial preceptuase que as Administracions Publicas, as autoridades e funcionarios, as
Corporacions e todas as Entidades publicas e privadas deben respetar, e, no seu caso, cumplir
as sentenzas e demadis resolucions xudiciais que tefien gafiado firmeza ou sexan executables de
conformidade coas leis.

Il. Tal e como sinala o Tribunal Constitucional na Sentenza 66/1982, de 12 de novembro, e que
constitue criterio xurisprudencial plenamente consolidado, “... o artigo 24 da Constitucion
Espafiola, en canto que garante a todas as persoas o dereito a obter a tutela efectiva de xuices
e tribunais no exercicio dos seus dereitos e intereses lexitimos, implica o recofiecemento dos
efectos das resolucions dos tribunais predeterminados pola Lei por todos os érganos do Estado”.

lll. En aplicacion do principio de especialidade como principio xeral do Dereito, informador do
ordenamento xuridico ex artigo 3 do vixente Cdédigo Civil, compre salientar salientar que a Ley
36/2011, de 10 de outubro, reguladora da xurisdiccién laboral, efectia no seu artigo 237 unha
remision normativa a Lei 1/2000, do 7 de xaneiro, de Axuizamento Civil, en canto & execucion de
sentenzas e demais resolucions xudiciais firmes (v. artigos 517 e seguintes da mesma);
constitden titulos executivos, entre outros, as sentenzas de condena firmes (artigo 235.1).

IV. Sen prexuizo das competencias que o Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal
ostenta en canto 6 cumprimento dos mandamentos e exhortos procedentes das autoridades
xudiciais relacionados co persoal municipal, delegadas por Decreto da Alcaldia de 07/02/2013,
corresponde a Xunta de Goberno Local a competencia para resolver en tal senso, de
conformidade co establecido no artigo 127. h) da vixente Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, modificado pola Lei 27/2013, de 27 de decembro, racionalizacion e
sostibilidade da Administracion Local, en aplicacion da clausula de competencia residual en
materia de persoal e previo o preceptivo informe de fiscalizacién de conformidade co previsto no
R.d. 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, por importe de 17.248,26 € (15.748,26 € de principal e 1.500 € fixados
provisionalmente para intereses) con cargo a partida 92201410000 “Indemnizacions por
sentenzas xudiciais” e da parte correspondente a seguridade social por importe de 4.544,62 €
con cargo a partida 922201600000, segundo o seguinte desglose:

DIFERENCIAS SALARIALES 15.748,26

SS Empresa |SS Trabajador IRPF
COTIZACION| 30,90% 6,35% 15%
01/03/2013 a 10/02/2014 12.200,33 3.769,90 774,72 2.362,24

Consecuentemente, sométese a consideracion do dito o6rgano a aprobacion da seguinte
PROPOSTA DE ACORDO:

“PRIMEIRO.- Tomar razén da sentenza do Xulgado do Social N° 1, n° 457/2014, no
procedemento 378/2014 seguidos a instancia de D? Maria Belén Pérez Freire (DNI 36101261-R)
de recofiecemento de diferencias salarias do periodo comprendido entre 01/03/2013 a
10/02/2014, por importe de 15.748,26 € de principal e 1.500,00 € fixados para intereses
provisionalmente.

SEGUNDO.- Dispofier que se proceda aos descontos das cantidades regulamentarias polos

conceptos de seguridade social a cargo do traballador (774,72 €) e IRPF (2.362,24 €),
efectuando o correspondente ingreso na conta do Xulgado do Social N° mediante transferencia
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bancaria na conta n° IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274, debendo indicar en concepto:
expte. 3626 0000 64 024214: 14.111,30 € (12.611,30 € mais 1.500,00 €).

TERCEIRO.- Dispofier que polo Negociado de Seguridade Social se proceda a realizar a
oportuna liquidacion e cotizacion (L0O3) a seguridade social, pola parte correspondente &
seguridade social do traballador e da empresa, polo periodo de 01/03/2013 a 10/02/2014.

CUARTO.- Dar conta do presente acordo 6 Xulgado do Social n° 1 de Vigo 6s oportunos efectos
en relacion coa providencia xudicial que se executa a través da representacion legal do Concello
no referido procedemento xudicial, notificando asemade ao Servizo de Asesoria Xuridica,
Intervencién Xeral, Xefe do Servizo de Desenvolvemento Local e Emprego, Xefatura da Area de
Réxime Interior e Servizo de Recursos Humans (Seguridade Social) aos efectos que procedan.”

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1
mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou ben recurso
contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo
de 2 meses dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacion do acto administrativo firme,
nos supostos, termos e condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, Reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro
que se estime procedente en Dereito.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

25(1360).- DANDO CONTA DE RESOLUCIONS DO SR. CONCELLEIRO-
DELEGADO DA AREA DE XESTION MUNICIPAL:

A) RENUNCIA DE D? PATRICIA MARTINS GARBIN AO SEU NOMEAMENTO
INTERINO POR ACUMULACION DE TAREFAS COMO AUXILIAR DE ADMON.
XERAL. EXPTE. 25868/220.

Déase conta do informe-proposta do 11/11/14, do técnico de Organizacion do Servizo
de Recursos Humanos, conformado pola xefa do servizo, que di o seguinte:

Con data 11 de novembro de 2014, tivo entrada a través do Rexistro Xeral solicitude presentada
por D2, Patricia Martins Garbin (doc. 140137521), a través da cal renuncia con efectos do 12 de
novembro de 2014 ao seu homeamento como auxiliar de administracion xeral por acumulacion
de tarefas.

A interesada foi nomeada funcionaria interina por acumulacion de tarefas por un periodo maximo
de seis meses con data 09/06/2014 por acordo da Xunta de Goberno Local de data 6 de xufio de
2014, como auxiliar de administracion xeral.

De conformidade co previsto no art. 10 en relacion co art. 64.1 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, o cese do persoal das administracions publicas
producirase pola renuncia que debera ser manifestada por escrito e aceptada expresamente
pola Administracion.

Por isto, no uso das competencias que a lexislacion vixente en materia de réxime local atribde a
Alcaldia-Presidencia en canto a superior direccion do persoal municipal, preceptuadas no art.
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124.4.i) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracion Local, e que
en canto a xefatura directa e inmediata do persoal municipal ostento o Sr. concelleiro-delegado
da area de Xestion Municipal por delegacién do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en
Decreto de 29 de xullo de 2014, proponse a adopcion do seguinte acordo.

Primeiro.- Aceptar a renuncia presentada con data 11 de novembro de 2014 por D2 Patricia
Martins Garbin, con DNI 77.006.082-N, n° de persoal 82195, nomeada funcionaria interina por
acumulacion de tarefas como auxiliar de administracion xeral, con efectos do dia 12 de
novembro de 2014, de conformidade co previsto no art. 10 en relacion co 64.1 da Lei 7/2007, de
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Segundo.- A presente resolucion notifiquese & interesada, Xefatura da Area de Benestar Social,
Xefatura do Servizo de Benestar Social, Xefatura de Area de Réxime Interior, Servizo de
Recursos Humanos (Planificacion e Organizacion, Negociado de Seguridade Social e Inspector
de Persoal), e Intervencién Xeral aos efectos da sta baixa na némina municipal, debendo darse
conta a Xunta de Goberno Local.

Contra a presente resoluciéon poderase interpofier recurso de reposicion perante 0 mesmo
organo que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou
publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.”

Con data 10/11/14, o concelleiro delegado de Xestion municipal, resolve de
conformidade co precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

B) RENUNCIA DE D. MANUEL COMESANA ARAUJO AO SEU NOMEAMENTO
INTERNIO POR ACUMULACION DE TAREFAS COMO OFICIAL PAVIMENTADOR.
EXPTE. 25856/220.

Dase conta do informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do
11/11/14, que di o seguinte:

“Con data 11 de novembro de 2014, tivo entrada a través do Rexistro Xeral solicitude
presentada por D. Manuel Comesafia Araujo (doc. 140137185), a través da cal renuncia con
efectos do 11 de novembro de 2014 ao nomeamento como oficial pavimentador por acumulacion
de tarefas.

O interesado foi nomeado funcionario interino por acumulacion de tarefas por un periodo
maximo de seis meses con data 21/05/2014 por acordo da Xunta de Goberno Local de data 16
de maio de 2014, como oficial pavimentador.

De conformidade co previsto no art. 10 en relacion co art. 64.1 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, o cese do persoal das administracions publicas
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producirase pola renuncia que debera ser manifestada por escrito e aceptada expresamente
pola Administracion.

Por isto, no uso das competencias que a lexislacién vixente en materia de réxime local atribte a
Alcaldia-Presidencia en canto a superior direccion do persoal municipal, preceptuadas no art.
124.4.i) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada por Lei
27/2013, de 27 de decembro, de racionalizacion e sostibilidade da Administracién Local, e que
en canto a xefatura directa e inmediata do persoal municipal ostento o Sr. concelleiro-delegado
da area de Xestion Municipal por delegaciéon do Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, efectuada en
Decreto de 29 de xullo de 2014, proponse a adopcion do seguinte acordo.

Primeiro.- Aceptar a renuncia presentada con data 11 de novembro de 2014 por D. Manuel
Comesafia Aratjo, con DNI 36.099.135-Z, n° de persoal 81608, nomeado funcionario interino
por acumulacion de tarefas como oficial pavimentador, con efectos do dia 11 de novembro de
2014, de conformidade co previsto no art. 10 en relacion co 64.1 da Lei 7/2007, de 12 de abril,
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Segundo.- A presente resolucién notifiquese ao interesado, Xefatura da Area de Vias e Obras,
Xefatura de Area de Réxime Interior, Servizo de Recursos Humanos (Planificacién e
Organizacion, Negociado de Seguridade Social e Inspector de Persoal), e Intervencion Xeral aos
efectos da sua baixa na némina municipal, debendo darse conta a Xunta de Goberno Local.

Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo
organo que a ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia sequinte ao da sua notificacion ou
publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou
publicacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

Con data 112/11/14, o concelleiro delegado de Xestion municipal, resolve de
conformidade co precedente informe.

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

26(1361).- DEVOLUCION DE GARANTIA A FAVOR DE DONA TANIA PENAS
GARCIA. EXPTE. 90727/210.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion do
04/11/14, dase conta do informe-proposta do 13/11/14, da xefa do servizo
conformado polo concelleiro de &rea, que di o seguinte:

“Segundo consta no expediente de referencia, DONA TANIA PENAS GARCIA DNI 36158134 H
constituiu garantia por contia de 4.000 €, segundo a carta de pagamento “MANOIF” n°
201400067076 de data 02/10/14, para responder dos posibeis danos que se derivasen da
celebracion DA | XORNADAS DEPORTES CANINOS DE VIGO BRINCAN en data 04 de
outubro de 2014 no parque de Castrelos.

En data 06/10/14 DONA TANIA PENAS GARCIA DNI 36158134 H en numero de documento
140119368 solicita a devolucion da citada garantia.

S.ord. 21.11.14



Solicitado informe ao servizo de Montes, Parques e Xardins, sobre a devolucion da fianza o
xefe do citado servizo , informa en data 16 de outubro de 2014 ,que non existe
inconveniente en acceder a devolucion da citada fianza xa que non houbo danos nos espazos
ocupados.

Con data 04/11/14 do ano que andamos, o Interventor Xeral informa favorablemente a
devolucién da citada fianza.

Polo exposto, sométese & consideracion da Xunta de Goberno Local, a adopcion do seguinte:
ACORDO

DEVOLVER a dona TANIA PENAS GARCIA DNI 36158134 H , afianza de 4000 € constituida
para responder dos posibeis danos con motivo da celebracion DA | XORNADAS DEPORTES
CANINOS DE VIGO BRINCAN en data 04 de outubro de 2014 no parque de Castrelos. , xa
que non houbo danos nos espazos ocupados.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local acorda aprobar a proposta contida no precedente
informe.

27(1362).- DAR CONTA DO PASE A VIA DE CONSTRINXIMENTO DE MULTAS
URBANISTICAS. EXPTE. 7806/407.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe do 14/11/14, da
técnica de Tesoureria da Xerencia Municipal de Urbanismo conformado pola xerente
de Urbanismo, que di o seguinte:

“Os ingresos polos distintos conceptos urbanisticos son liquidados, recadados e contabilizados
polos servizos desta Xerencia Municipal de Urbanismo.

Durante os exercicios 2013 e 2014 impuxéronse multas por parte deste organismo que non foron
ingresadas no periodo voluntario, polo que deben pasar a via de constrinximento.

De conformidade coa base 482 das de execucion do vixente orzamento prorrogado do Concello
de Vigo e a base 52 das propias deste Organismo Autébnomo “a recadacion en via de constrinxi-
mento dos ingresos da Xerencia farase utilizando os medios da Tesoureria do Concello. A pro-
posta do Xerente, o Tesoureiro dictara a correspondente providencia de apremio”.

O Concello contabilizara extrapresupostariamente 0s ingresos por este concepto para o posterior
traspaso a Xerencia Municipal de Urbanismo.

En consecuencia, proponse a Xunta de Goberno Local do Concello de Vigo a adopcion do se-
guinte acordo:

Quedar enterada das seguintes sancions urbanisticas que se remiten ao Tesoureiro
do Concello de Vigo para que dicte a correspondente providencia de apremio:

* Obras y construcciones Alén, SA (CIF A36063667) 3.000,00 euros
« Azliena Gestion, SL (CIF B36942803) 600,00 euros
* Juan Ucha Téboas (NIF 35545901E) 600,00 euros
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José Fernando Bandin Villamarin (NIF 36023495K)
Manuel Gandén Menduifia (NIF 35932053G)

Manuel Otero Pérez (NIF 36089856G)

Fonte da Portela, SL (NIF B36848547)

Julia Suérez Abalde (NIF 35830677N)

Dolores Canda Rodriguez (NIF 35887488J)

Enrique Fandifio Ordo6fez (NIF 36161335E)

M2 Marta Vilas Rodriguez (36074169A)

Josefina Castifieiras Gonzalez (NIF 35952870Y)
Fernando Alén Mosquera (NIF 34466268D)

Antonio Gonzalez Posada (NIF 36116930F)
Gesticeltia, SL (CIF B32228579)

Azliena Gestioén, SL (CIF B36942803)

Arbo Construcciones, SL (CIF B35709567)
Inversiones Carisan, SL (CIF B18681031)

Toucruz, SL (CIF B36435147)

Ana Maria Casas Molares (NIF 36083576A)

Emelina Freire Martinez (NIF 35875401R)

Cristina Freire Martinez (NIF 35875349H)

Francisca Lemos Pais (NIF 35905003W)

Enrique Villar Figueroa (NIF 358295982)

José M Estévez Carracedo (NIF 35998542T)

Dolores Pérez Pérez (NIF 36044812V)

Dolores Davila Gomez (NIF 35877986X)

José Maria Ruibal Solla (NIF 35226759M)

CPP Baiona 4 (NIF H36691053)

Francisca Celada Rodriguez (NIF 35824125S)
Amadeo Rodriguez Torrente (NIF 35929753G)
Antonio Saavedra Saavedra (NIF 76550314N)
Venatione Nuntiata, SL (CIF B36889806)
Promociones Activas del Atlantico, S.L. (CIF B36926863)
Perfect Patry, SL (CIF B36833861)

Perfect patry, SL (CIF B36833861)

Raul Alvarado Moure, S.L. (CIF B36776060)
Renovados Cinco Jotas Galicia, SL(CIF B36978716)
Manuel Jiménez Grafia (NIF 53172349Y)

M2 Carmen Comesafa Collazo (NIF 35829203X)
Antonio Docampo Lorenzo (NIF 35823053R)

Manuel Boullosa Martinez (NIF 34534512N)

Luis Rodriguez Vazquez (NIF 34576814V)

Azliena Gestion, SL (NIF B36942803)

Empresa Fraga de Espectaculos, SA (NIF A28010114)
Francisco Rivera Candil (NIF 34619921E)
Carlos Gabian Regueiro (NIF L2826588A)
Banco Santander, SA (NIF A39000013)
Construcciones Miron y Gutiérrez, SA (NIF A36130425)
M2 Carmen Isabel Alvarez Alvarez (NIF 34623107B)
Emilia Alvarez Diaz (NIF 36868747T)

Ibercisén, SLU (NIF B36759660)

300,00 euros
1.000,00 euros
2.000,00 euros

600,00 euros

300,00 euros

300,00 euros

300,00 euros

300,00 euros

600,00 euros

600,00 euros

300,00 euros
3.000,00 euros
1.000,00 euros

600,00 euros
5.500,00 euros
2.000,00 euros
1.000,00 euros

600,00 euros

600,00 euros

600,00 euros

600,00 euros

600,00 euros

600,00 euros

600,00 euros
2.000,00 euros
1.500,00 euros

600,00 euros
1.500,00 euros
1.500,00 euros

600,00 euros

300,00 euros
2.000,00 euros
2.500,00 euros
1.000,00 euros
1.200,00 euros

600,00 euros

500,00 euros

500,00 euros

600,00 euros

600,00 euros
1.000,00 euros
1.000,00 euros
1.000,00 euros
1.000,00 euros

1.000,00 euros

1.000,00 euros
2.000,00 euros
2.000,00 euros
2.000,00 euros

S.ord. 21.11.14



* Ana M2 Alvarez Alvarez (NIF 35913145W)

* M2 Jesus Moure Prado (NIF 36045556W)

¢ Susana Cayetana Moure Prado (NIF 36072775N)
« Andrea Davila Meilan (NIF 53465393F)

» Gesticeltia, S.L. (NIF B32228579)

* Andrea Davila Meilan (NIF 53465393F)

» José Antonio Martin Curty (NIF 35992671V)

» Gestiones Urbanisticas de Negocios (NIF B36785152)
¢ Manuela Farifia Rodriguez (NIF 34921868W)

* Venatione Nuntiata, SL (NIF B36889806)

¢ Francisca Celada Rodriguez (NIF 35824125S)

* Covelifio, SL (NIF B83247569)

« Jesus Fernandez Fernandez (NIF 2094474M)

* M2 Jesus Dominguez Vazquez (NIF 36015689N)
* Azlienia Gestién, S.L. (NIF B36942803)

« Alberto Losada Gerboles (10046351C)

» Combro de Vigo, S.L. (NIF B36850865)

* Circulo Mercantil de Vigo (NIF G36614097)

Acordo
A Xunta de Goberno local queda informada.

28(1363).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

2.000,00 euros
5.000,00 euros
5.000,00 euros
600,00 euros
2.000,00 euros
12.278,20 euros
12.278,20 euros
600,00 euros
3.000,00 euros
6.000,00 euros
1.000,00 euros
600,00 euros
600,00 euros
600,00 euros
1.500,00 euros
2.000,00 euros
1.000,00 euros
300,00 euros

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as nove horas e

vinte minutos. Como secretaria dou fé.

me.

O ALCALDE A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Abel Caballero Alvarez.

M2 Jesus Lago Rey.
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