ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 21 de febreiro de 2011

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :
D. Abel Caballero Alvarez D. Francisco Xabier Alonso Pérez

D? Isaura Abelairas Rodriguez

D. Xulio Calvifio Rodriguez

D. Santiago Dominguez Olveira

D. Carlos Lopez Font

D. Eudosio Alvarez Alvarez

D? M*® Xosé Méndez Pifieiro (incorporouse as 9.09)
D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

D. José Manuel Marifio Mendoza

Invitados:
D? Raquel Diaz Vazquez D? Laura Lopez Atrio
D? Maria Jestis Lago Rey D? Iolanda Veloso Rios

D. Angel Rivas Gonzélez
D. Xests Lopez Carreira

Na Casa do Concello de Vigo, as 9.08 horas do dia vintetin de febreiro de dous mil once e
baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia dos
concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Abelairas
Rodriguez, constitiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar
sesion ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a tddolos membros coa antelacion
legal precisa.

Estdn tamén presentes por invitacion, o titular do 6rgano de apoio & Xunta de Goberno
Local, Sr. Lorenzo Penela, o interventor xeral accidental, Sr. Suarez Sanchez, o titular da
Asesoria Xuridica, non asistiu.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1.- ACTA ANTERIOR. Aprdbase a acta da sesion extraordinaria e urxente do 11.02 e
ordinaria do 14.02.2011. Deberan incorporarse ¢ libro de actas da Xunta de Goberno
autorizada coa mifia sinatura e maila do Sr. Alcalde—presidente.

2(165).- PROXECTO CONSTRUTIVO DE PECHE PERIMETRAL DE FINCA
NO CENTRO CIiVICO DE TEIS. EXPTE. 5044/320.

S.ord. 21.02.2011



Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe de servizo
de Promocion Econémica e Emprego, do 26.01.2011, conformado polo concelleiro da area
de Promocién Economica, Emprego e Participacion Cidadd, a Xunta de Goberno local
acorda:

Aprobar o proxecto construtivo de peche perimetral da finca do Centro Civico de Teis, que
se achega no expediente.

3(166).- CONCESION DE AXUDAS DE COMEDOR EN LISTA DE ESPERA E
REGULARIZACION DA FACTURACION DO COLEXIO SAN FERMIN, CURSO
2009-2010. EXPTE. 58009/301.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de
Actividades Economicas, do 31.01.2011, conformado pola concelleira delegada da area de
Benestar Social, co fiscalizado e conforme da xefa do servizo de Fiscalizaciéon do
10.02.2011, conformado na mesma data polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local
acorda:

“Recofecer crédito por importe de 75.000 euros con cargo a partida 2310.4810000 -Axudas
libros-comedor- do vixente orzamento, para facer fronte ao pago das becas de comedor
aprobadas pola Xunta de Goberno Local de data 15 de novembro de 2010 correspondentes
ao curso 2010-2011”.

4(167).- CONCESION DA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO
FOGAR. EXPTES. 1138/03, 44/13, 2377/23 E 3018/04.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da traballadora
social Responsable do Programa, do 8.02.11, 9.02.2011 e 10.02.11, conformado pola
concelleira-delegada da Area de Benestar Social, a Xunta de Goberno local acorda:

Conceder a prestacion do Servizo de Axuda no Fogar as seguintes persoas:

-D? Isabel Eloina Bautista Redondo. Expte. 1138/02.
-D. Andrés Alonso Calabor. Expte. 2377/23.

-D. Martin Silvoso Pérez. Expte. 44/13.

-D. Ramoén Leal Farifia. Expte. 3018/04.

5(168).- LIQUIDACION DO CONTRATO DE CONCESION CON
PRAZADOURO, S.L. EXPTE. 3365/241.



Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe de Area de
Contratacion e Novos Proxectos, do 17.02.2011, conformado polo concelleiro da area de
Xestién Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.-

“Fijar en la suma de 25.378.191,00 € el importe maximo de la indemnizacion que le
corresponderia a fecha de 1 de octubre de 2010 a la entidad PRAZADOURO,S.L., por la
liquidacion del contrato de 23 de junio de 1988, al ser uno de los efectos que produce la
ejecucion de la Sentencia del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia de 11 de noviembre de
2004 que anula los acuerdos del Pleno del Concello de 27 de enero y 29 de mayo de 1998
por los que se aprobaban los pliegos de condiciones reguladores del concurso de la
concesion de dominio publico consistente en la redaccion del proyecto de construccion y
explotacién de un aparcamiento y locales comerciales de usos terciarios en la denominada
Praza Eliptica y la urbanizacion del PERI - I- 5 de la Ciudad de Vigo y, se adjudicaba el
contrato a la entidad PRAZADOURO,S.L..

Segundo.-
"No procedera el abono de la citada cantidad en el supuesto de que PRAZADOURO,

S.L., resulte adjudicatario de la concesion de dominio publico para la explotacion del aparca-
miento y los locales comerciales de usos terciarios ubicados en el subsuelo de la Plaza de
Don Francisco Fernandez del Riego, antigua Plaza Eliptica, de la ciudad de Vigo, atendien-
do a lo establecido en el Pliego, y por el procedimiento de otorgamiento directo a PRAZA-
DOURO S.L., en virtud del acuerdo adoptado por la XGL de 23 de diciembre de 2010.”

6(169).- ALLEAMENTO DE 29 VEHICULOS PARA CHATARRA. EXPTE.
3544/241,

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe da oficina
administrativa de Contratacion, do 11.02.2011, conformado polo concelleiro de Mobilidade,
Transporte e Seguridade, a Xunta de Goberno local acorda:

“Allear para chatarra 29 vehiculos que se atopan no dep6sito municipal (que figuran en
relacién adxunta), solicitando oferta a diversas empresas especializadas, que haberan de
cumpri-las seguintes condicions:

« As empresas licitadoras estaran en posesion da autorizacién concedida pola Xunta de
Galicia como xestoras de residuos perigosos (vehiculos 6 final da sua vida util).

« Non se fixa tipo de licitacién, debendo ofertarse unha cantidade global para o lote
completo.

+ Os gastos de recollida e traslado dos vehiculos e motocicletas seran por conta do
adxudicatario, debendo secciona-los bastidores antes da retirada, no prazo maximo de 10
dias (contado a partir da data de notificacién do acordo de adxudicacién), debendo
presenta-lo xustificante do abono do prezo.
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+ O adxudicatario sera o licitador que oferte un prezo mais alto.

As ofertas presentaranse en sobre pechado a través do Rexistro Xeral do Concello que
contera o seguinte modelo de proposicion:

“Deceeeeeeeeieeeeens , con D.N.I. n° .......... , en nome propio (ou en representacion de ........ ),
informado do procedemento para a venda para chatarra de 29 vehiculos, solicita a sta
admisién 6 mesmo e fai constar:

1.- Que acepta integramente as condicions para a enaxenacion dos 29 vehiculos.

2.- Prop6n como prezo para a compra dos 29 vehiculos o de ........... euros.

Lugar, data e sinatura do licitador.”

7(170).- DEVOLUCION DE GARANTIAS:

A) C. AUTOMOTO. EXPTE. 3457/241.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe do xefe da oficina administrativa
de Contratacion, do 10.02.11, a Xunta de Goberno local acorda:

Devolver a COMERCIAL AUTOMOTO S.A. a fianza de 3.892 € constituida para responder
da subministracién de vehiculos para a Policia Local xa que foron recibidos conforme as
condicions do prego que rexeu a contratacion e por transcorrer o prazo de garantia.

B) UTE LAGARES. EXPTE. 1833/443.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe do xefe da oficina administrativa
de Contratacion, do 9.02.11, a Xunta de Goberno local acorda:

Devolver a UTE PASEO DO LAGARES a fianza de 10.732,68 € constituida para responder
das obras de mellora no Paseo do Lagares xa que foron recibidas mediante acta de 2.01.08
por se executaren conforme as condiciéns do prego que rexeu a contratacion e por
transcorrer o prazo de garantia.

C) UTE BOUZAS. EXPTE. 1834/443.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe do xefe da oficina administrativa
de Contratacion, do 9.02.11, a Xunta de Goberno local acorda:

Devolver a UTE PASEO DO LAGARES a fianza de 8.170,52 € constituida para responder
das obras de reparacién do Paseo do Bouzas xa que foron recibidas mediante acta de



25.05.07 por se executaren conforme as condiciéns do prego que rexeu a contratacion e por
transcorrer o prazo de garantia.

D) VILAR MONTORO. EXPTE. 3403/241.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe do xefe da oficina administrativa
de Contratacion, do 9.02.11, a Xunta de Goberno local acorda:

“Devolver a Vilar Montoro Ingenieria, S.L. A garantia por importe de 956,86 euros, segundo
mandamento de ingreso n° 201000018095, constituida para a licitacién da asistencia técnica
a direccion facultativa das obras de instalacién de rede separativa de pluviais, renovacion das
redes de abastecemento, saneamento e mellora da eficiencia luminica na rda Pi y Margall,
entre o Paseo de Alfonso e Chile, toda vez que a mesma non foi adxudicada a empresa
algunha.”

8(171).- MODIFICACION DO ACORDO DA XGL DO 7.02.2011, NOS
NOMEAMENTOS RELATIVOS A DIRECCION DE OBRA, DIRECCION DE
EXECUCION E COORDINACION DE SEGURIDADE E SAUDE PARA OS
TRABALLOS DE “CONSTRUCION DUN PAVILLON POLIDEPORTIVO EN
CANDEAN”. EXPTE. 10296/333.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do director
deportivo do IMD, do 16.02.2011, conformado polo concelleiro delegado de Deportes, a
Xunta de Goberno local acorda:

1.- Nomear a D. Santiago Gonzalez Garcia, en representacion de NAOS 04
ARQUITECTOS, SLP, para desenvolver a direccion de obra da construciéon dun pavillén
polideportivo en Candean.

2.- Nomear a D. Francisco Javier Fafian Mosquera para a coordinacién de seguridade e
saude das obras de construcion dun pavilén polideportivo en Candean.

3.- Nomear a D? Luz Campos Ferro para desenvolver a direccion de execucion das obras de
construcion dun pavillon polideportivo en Candean.

9(172).- MODIFICACION DA RPT DO ORGANISMO AUTONOMO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO MUNICIPAL DOS DEPORTES. EXPTE.
10300/333.

S.ord. 21.02.2011



Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do director
deportivo do IMD, do 3.02.2011, conformado polo concelleiro delegado de Deportes, a
Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro:Aprobar a relacion de postos de traballo que se adxunta, do Instituto Municipal dos
Deportes.

CADRO DE PERSOAL - RELACION DE POSTOS DE TRABALLO: Persoal laboral e funcionario

EXERCICIO 2011
ORGANISMO AUTONOMO “INSTITUTO MUNICIPAL DOS DEPORTES DE VIGO”
Laboral
DENOMINACION DOT RL GR CD CE
DIRECTOR DEPORTIVO-XEFE UNID. TEC.DEP 1 INDEF. Al 28 86
DIRECTOR TECNICO 1 INDEF. Al 27 18
COORDENADOR DEPORTIVO 1 INDEF Al 26 14
TECNICO DEPORTES 1 INDEF. A2 25 17
ADMINISTRATIVO 3 INDEF. C1l 19 316
TECNICO MANTEMENTO SIST. INFORMATICOS 1 INDEF. C1l 18 140 1 vacante
XEFE MANTEMENTO INSTALACIONS 1 INDEF. C1l 18 91
ADXUNTO COORDENADOR 1 INDEF. C1l 22 92
XEFE UNIDADE MANTEMENTO E TALLER 1 INDEF. C1l 18 91
CONSERXE RESPONSABLE INSTALACION 3 INDEF. Cc2 16 90
OFICIAL DE MANTEMENTO 12 INDEF. Cc2 15 156 4 vacante
OFICIAL DE INSTALACION 17 3INDEF. C2 15 156 4 vacante
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 INDEF. C2 16 166
AXUDANTE DE MANTEMENTO 14 INDEF. E 14 158
LIMPADORA 1 INDEF. E 14 158
60
Funcionario
XEFE OFICINA ADMINISTRACION 1 INDEF. C1l 22 92
ADMINISTRATIVO 2 INDEF. C1 19 316
CONSERXE RESPONSABLE DE INSTALACION 1 INDEF. Cc2 16 90 1 Vacante
4
10(173).- II DUATLON ESCOLAR EN CANDEAN, PARA O VINDEIRO

26.03.2011. EXPTE. 10274/333.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do director
deportivo do IMD, do 8.02.2011, conformado polo concelleiro delegado de Deportes, a
Xunta de Goberno local acorda:

“Autorizar a Lorena Garcia Lago, en nome do Club Triatlon Mar de Vigo, a levar
cabo o evento deportivo denominado “II DUATLON ESCOLAR EN CANDEAN
” o vindeiro 26 de marzo de 2011, as probas teran lugar no parque forestal de
Candean e comezaran as 16.30h e remataran aproximadamente as 20.00h.




11(174).- XXX CROSS ESCOLAR COUTADAS, PARA O VINDEIRO
DOMINGO 20.03.2011. EXPTE. 10294/333.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do director
deportivo do IMD, do 7.02.2011, conformado polo concelleiro delegado de Deportes, a
Xunta de Goberno local acorda:

“Autorizar a C.S.C.R., en colaboracion coa agrupacion de atletismo escolar xoves
atletas a organizar o vindeiro domingo 20 de marzo de 2011, o XXXV Cross
Escolar Coutada Beade, dito Cross comezara as 10.00 horas, e rematara as 13.30
horas, percorrendo varios camifios da parroquia; a saida e a chegada da carreira sera
no propio colexio publico”

12(175).- I EDICION DO CROSS ESCOLAR COLEXIO MONTERREY, PARA O
VINDEIRO DOMINGO 13.03.2011. EXPTE. 10290/333.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do director
deportivo do IMD, do 7.02.2011, conformado polo concelleiro delegado de Deportes, a
Xunta de Goberno local acorda:

“Autorizar ao Colexio Monterrey , en colaboracion coa agrupacién de atletismo
escolar xoves atletas a organizar o vindeiro domingo 13 de marzo de 2011, a -I
EDICION DO CROSS ESCOLAR COLEXIO MONTERREY- dito Cross
comezara as 10.00 horas, e rematara as 13.30 horas, percorrendo os arredores do
colexio, a saida e a chegada sera no propio colexio ”

13(176).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A FAVOR DA EMPRESA
LONGO, ANSA E ASOCIADOS S.L., POLOS SERVIZOS DE TRAMITACION DE
UNIDADES URBANAS DE DOCUMENTOS. EXPTE. 1602/500.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da adxunta &
directora de Ingresos, do 1.02.2011, conformado pola concelleira delegada de Economia e
Facenda, e co informe do Interventor Xeral do 7.02.2011, a Xunta de Goberno local acorda:

1) Aprobar indemnizacién substitutiva de gastos, de conformidade coa Base 28 de
Execucion de Presuposto de 2011, por importe de 32.586,52 € a favor da empresa Longo,
Ansa e Asociados SL con CIF B33473489 polos servizos de tramitacion de 174 unidades
urbanas de documentos 902 en parcelas de ata 10 u/u, tramitacion de 538 unidades urbanas
de documentos 902 en parcelas de mais de 10 u/u.
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2) Recofiecer a obriga a favor da empresa Longo Ansa y Asociados SL por un importe
de 32.586,52 € consecuencia da factura n° 1110014 de data 31 de xaneiro de 2011 con cargo
a partida 9310.2279.902.

14(177).- PRORROGA PARA O ANO 2011, DO CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A SOCIEDADE
PROTECTORA DE ANIMAIS E PLANTAS DE VIGO PARA A RECOLLIDA DE
ANIMALIS SOLTOS E A ATENCION DO CENTRO DE RECOLLIDA OU REFUXIO
DE ANIMAIS. EXPTE. 5512/306.

Retirado polo servizo de Medio Ambiente, antes da realizacion da convocatoria.

15(178).- RECONECEMENTO EXTRAXUDICIAL DE CREDITO A FAVOR DE
LIMPIEZAS CIES, S.L. POLOS SERVIZOS PRESTADOS NO MERCADO DO
PROGRESO DE VIGO. EXPTE. 5128/551.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do interventor
técnico no Mercado do Progreso, do 8.02.2011, conformado polo concelleiro de Industria,
Comercio e Cascos Historicos, co informe do titular da Asesoria Xuridica do 4.10.2010, e co
informe do Interventor Xeral do 11.02.2011, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o recofiecemento dos créditos antes expresados, todo elo sen prexuizo de esixir
as correspondentes responsabilidades pola realizacion de gastos sen a correspondente partida
orzamentaria, a favor de LIMPIEZAS CIES, S.L. na contia de 63.243,32 €, correspondentes
0s servizos de limpeza prestados no Mercado do Progreso.

2°.- De conformidade coas Bases de execucién orzamentaria para o ano 2011, recofiecer a

obriga do gasto a favor do acredor LIMPIEZAS CIES, S.L.,C.LF. B-36631935, polo
importe de 63.243,32 €, correspondentes as facturas seguintes:

Exped. Fact. |Estado Fact. \N° Fact. Fact. Base Fact. Ive Fact. Total
5124/551 \Y% 08-002505 4.055,00 € 648,80 € 4.703,80 €
234/551 \Y% 09-001053 6.308,14 € 1.009,30 € 7.317,44 €
235/551 \Y 09-001275 6.308,14 € 1.009,30 € 7.317,44 €
236/551 \Y% 09-001483 6.308,14 € 1.009,30 € 7.317,44 €
237/551 \Y 09-001692 6.308,14 € 1.009,30 € 7.317,44 €
443/551 \Y 09-001901 6.308,14 € 1.009,30 € 7.317,44 €
5107/551 \Y% 09-002127 6.308,14 € 1.009,30 € 7.317,44 €
5108/551 \Y 09-002339 6.308,14 € 1.009,30 € 7.317,44 €




5109/551 \Y 09-002570 6.308,14 € 1.009,30 € 7.317,44 €

3°.- Ordenar o pago a favor de LIMPIEZAS CIES, S.L.,C.I.F. B-36631935, polo devandito
importe de 63.243,32 € con cargo ao crédito dispofiible na partida 4310.227.99.11 “Gastos
funcionamento Mercado Progreso” do orzamento vixente.

16(179).- DISPOSICION PARA A REGULACION DE TURNOS DE DESCANSO
NO SECTOR DO AUTOTAXI DE VIGO. EXPTE. 78050/210.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa do servizo
de Transportes, do 14.02.2011, conformado polo concelleiro delegado da area, a Xunta de
Goberno local acorda:

“ Aprobar a colocacién obrigatoria nos vehiculos autotaxi da cidade de distintivos para
diferenciar as quendas as que corresponde o descanso; distintivos que seran circulares e
cun diametro de 10 cm., e que teran as seguintes cores para diferenciar as quendas:

azul morado marelo _

Asi mesmo, e para a organizacion das quendas, establécese a seguinte relacion de
licenzas e cores :

Licencias Cor
1a92 vermello
93 a 184 azul

185 a 276 verde
277 a 368 morado
369 a 460 marelo
461 a 553 gris

Os citados distintivos iran colocados a ambos lados do vehiculo na parte lateral superior
posterior traseira”.

17(180).- RETENCION DO AVAL DA ASOCIACION GALEGA DE ARTESANS,
PARA RESPONDER DOS DANOS OCASIONADOS NOS XARDINS DA ESTACION
DE RENFE. EXPTE. 79406/210.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da enxefieiro
técnico municipal da area de Mobilidade, Transporte e Seguridade, do 9.02.2011, a Xunta de
Goberno local acorda:

S.ord. 21.02.2011



Que polos servizos da Intervenciéon municipal, se proceda a retencién do aval por un
importe de 925,25 €, do presentado en data 30 de novembro de 2010 pola ASOCIACION
GALEGA DE ARTESANS, con C.IF.G-15.128.275, para responder dos danos ocasionados
nos xardins da Estacion de Renfe con motivo da celebracién da Feira de Artesania
OFEITOAMAN, do 18 de decembro de 2010 ao 5 de xaneiro de 2011.

Asi mesmo, acérdase devolver 1074,75 €, cantidade resultante de descontar o
importe dos danos ao aval de 2000 € presentado o 30 de novembro de 2010

18(181).- DECLARAR PRESCRITOS OS FEITOS IMPUTADOS A UN
INSPECTOR DA POLICiA LOCAL E POLO TANTO DEIXAR SEN EFECTO A SUA
MEDIDA PROVISIONAL DE SEPARACION DAS FUNCIONS QUE VINA
DESEMPENANDO NO EVAP. EXPTE. 34000/212.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do instrutor do
expediente da Policia Local, do 14.02.2011, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Declarar prescritos os feitos imputados ao Inspector da Policia Local Vazquez
Varela na denuncia presentada pola Sra. Ana Maria VILA RODRIGUEZ o 10 de
febreiro de 2009, complementada co informe do Oficial Garcia Veiro de 10 de
setembro de 2009.

2°.- Deixar, na sia consecuencia, sen efecto a medida provisional de separacién do
citado Inspector das funciéns que vifia desempefiando no EVAP.

3°.- Para garantir a efectividade das medidas de proteccion das vitimas de violencia de
xénero encomendadas provisionalmente ao funcionario substituto do ata agora
suspenso, o alzamento da medida provisional tera lugar transcorridos 15 dias habiles a
contar dende o seguinte a notificacién do presente acordo ao interesado.

19(182).- DAR CONTA DE RESOLUCION CONTENDO CONVOCATORIA
PROCESOS SELECTIVOS EN EXECUCION OEP 2008 PRAZAS LABORAIS
PROMOCION INTERNA. EXPTE. 21822//220.

Dase conta da Resolucién do concelleiro delegado da area de Xestion Municipal, de data
9.02.2011, co dou fe do Titular do Organo de Apoio a Xunta de Goberno Local, que di o que
segue:

“Sendo publicadas en data 17 de novembro de 2010 no Diario Oficial de Galicia as bases xerais e
especificas reitoras dos procesos selectivos derivados da execucion da Oferta de Emprego Publico
correspondente ao ano 2008, aprobadas por acordos da Xunta de Goberno Local de datas 28 de maio,
5 de agosto e 24 de setembro de 2010.



Considerando que a planificacion na xestiéon dos recursos humanos ao servizo do Concello de Vigo
demanda priorizar a provision das seguintes prazas laborais, por promocién interna: oficial conserxe,
oficial xardineiro e oficial desinfector nos termos do previsto nas citadas bases.

Considerando que a competencia para a aprobacién das ofertas de emprego ptblico e das bases das
convocatorias de seleccién e provision de postos de traballo corresponde & Xunta de Goberno Local,
segundo o réxime de atribuciéns contemplado na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de Medidas para a Modernizacién do Goberno Local,

Vistas as competencias que en canto & planificacion, desenvolvemento e execucién da politica
municipal en materia de persoal ostento por delegaciéon do Alcalde-Presidente, efectuada en Decreto
de data 5 de xullo de 2007, e nos termos do preceptuado na Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto
Bésico do Empregado Publico; Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as
regras bésicas e programas minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccién de
funcionarios de Administraciéon Local; Decreto autonémico 95/1991, de 20 de marzo; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo —de aplicacién supletoria no non previsto na anteriormente invocada
norma- e normativa de concordante aplicacion, pola presente

RESOLVO:

“Primeiro.- Proceder 4 convocatoria dos procesos selectivos en execucién da Oferta de Emprego
Publico correspondente ao ano 2008 en relacion as seguintes prazas laborais:

- Oficial Conserxe. Nimero de prazas: 1. Sistema de provisién: promoci6n interna.
- Oficial Xardineiro. Nuimero de prazas: 3. Sistema de provisién: promocion interna.
- Oficial Albanel. Ntimero de prazas: 1. Sistema de provisiéon: promocion interna.

Segundo.- O prazo de presentacion de solicitudes para tomar parte nas ditas convocatorias sera de
20 dias naturais, a partir do seguinte 4 publicacién de anuncio contendo extracto da presente
resolucion no Boletin Oficial da Provincia.

Os sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias unicamente faranse publicos no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra e no Taboleiro de Editos da Corporacién, xuntamente coa paxina
web municipal www.vigo.org.

Terceiro.- Dar conta da presente a Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicién perante o mesmo
organo que o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificaciéon ou
publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificaciéon ou
publicacién do acto administrativo que pofia fin 4 via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, de 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

A Xunta de Goberno Local queda enterada.

S.ord. 21.02.2011



20(183).- DAR CONTA DE RESOLUCION CONTENDO CONVOCATORIA
PROCESOS SELECTIVOS EXECUCION OEP 2008 PRAZAS FUNCIONARIOS
(OPOSICION LIBRE E PROMOCION INTERNA) E LABORAIS (OPOSICION
LIBRE). EXPTE. 21821/220.

Dase conta da Resoluciéon do concelleiro delegado da area de Xestion Municipal, de data
9.02.2011, co dou fe do Titular do Organo de Apoio a Xunta de Goberno Local, que di o que
segue:

“Sendo publicadas en data 17 de novembro de 2010 no Diario Oficial de Galicia as bases xerais e
especificas reitoras dos procesos selectivos derivados da execucion da Oferta de Emprego Publico
correspondente ao ano 2008, aprobadas por acordos da Xunta de Goberno Local de datas 28 de maio,
5 de agosto e 24 de setembro de 2010.

Considerando que a planificacion na xestiéon dos recursos humanos ao servizo do Concello de Vigo
demanda priorizar a provision das seguintes prazas: Técnico de Prevencion de Riscos Laborais,
Técnico de Xestion (promocion interna), Enxefieiro Técnico de Obras Publicas, Alguacil,
Administrativo de Administracién Xeral e Técnico Medio de Servizos Econémicos nos termos do
previsto nas citadas bases.

Considerando que a competencia para a aprobacion das ofertas de emprego publico e das bases das
convocatorias de seleccién e provisiéon de postos de traballo corresponde & Xunta de Goberno Local,
segundo o réxime de atribuciéns contemplado na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de Medidas para a Modernizacién do Goberno Local,

Vistas as competencias que en canto & planificacién, desenvolvemento e execucién da politica
municipal en materia de persoal ostento por delegacién do Alcalde-Presidente, efectuada en Decreto
de data 5 de xullo de 2007, e nos termos do preceptuado na Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto
Bésico do Empregado Publico; Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as
regras bdasicas e programas minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccién de
funcionarios de Administraciéon Local; Decreto autonémico 95/1991, de 20 de marzo; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo —de aplicacién supletoria no non previsto na anteriormente invocada
norma- e normativa de concordante aplicacion, pola presente

RESOLVO:

“Primeiro.- Proceder & convocatoria dos procesos selectivos en execucion da Oferta de Emprego
Publico correspondente ao ano 2008 en relacion as seguintes prazas:

a) Persoal funcionario:

- Técnico de Prevencion de Riscos Laborais. Nimero de prazas: 1. Grupo A2. Escala
Administracién Especial. Subescala Servizos Especiais. Clase Cometidos Especiais. Sistema de
provision: oposicion libre.

- Técnico de Xestion. Numero de prazas: 1. Grupo A2. Escala Administracion Especial. Subescala
Servizos Especiais. Clase Cometidos Especiais. Sistema de provisién: promoci6n interna.

- Enxeiieiro Técnico de Obras Publicas. Numero de prazas: 1. Grupo A2. Escala Administracién
Especial. Subescala Técnica. Clase Media. Sistema de provision: oposicion libre.



- Alguacil. Numero de prazas: 1. Grupo E. Escala Administracién Especial. Subescala Servizos
Especiais. Clase Cometidos Especiais. Sistema de provisién: oposicion libre.

- Administrativo de Administracion Xeral. Numero de prazas: 14. Grupo C1. Escala
Administracién Xeral. Subescala Administrativa. Sistema de provisién: promocion interna.

- Técnico Medio Servizos Econémicoes. Numero de prazas: 1. Grupo A2. Escala Administracién
Especial. Subescala Servizos Especiais. Clase Cometidos Especiais. Sistema de provisién: promocion
interna.

b) Persoal laboral:

- Oficial Conserxe. Nimero de prazas: 1. Sistema de provision: oposicién libre.

- Oficial Mecanico. Numero de prazas: 1. Sistema de provision: oposicién libre.

- Oficial Xardineiro. Numero de prazas: 1. Sistema de provision: oposicién libre.
- Oficial Albanel. Ntimero de prazas: 1. Sistema de provision: oposicion libre.

- Oficial Desinfector. Niimero de prazas: 1. Sistema de provisién: oposicion libre.

Segundo.- O prazo de presentacion de solicitudes para tomar parte nas ditas convocatorias sera de 20
dias naturais, a partir do seguinte ao da publicacién de anuncio contendo extracto da presente
resolucion no Boletin Oficial do Estado.

Os sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias unicamente faranse publicos no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra e no Taboleiro de Editos da Corporacién, xuntamente coa paxina
web municipal www.vigo.org.

Terceiro.- Dar conta da presente 4 Xunta de Goberno Local para o seu coflecemento.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso potestativo de reposicion perante 0 mesmo
organo que o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sta notificaciéon ou
publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Vigo no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificaciéon ou
publicacién do acto administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e
condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, de 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.”

A Xunta de Goberno Local queda enterada.

21(184).- PRODUTIVIDADE A D. AVELINO SAN LUIS COSTAS,
CORRESPONDENTE AO SEGUNDO SEMESTRE 2010. EXPTE. 21751/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de
Avaliacion e Formacion de RR.HH., do 18.01.2011, conformado pola xefa do servizo de
Recursos Humanos, e co informe do técnico de Intervenciéon do 11.02.2011, conformado
polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

S.ord. 21.02.2011



1. Outorgar ao funcionario municipal D? Avelino San Luis Costas, con n de persoal 9900 e
DNI 35946375C, Xefe de Relacions Publicas e protocolo, un complemento de
produtividade segundo acordo da Xunta de Goberno Local de data 30 de abril de 2007,
con cargo a partida orzamentaria 9221.1500000 “Produtividade, por importe de 4622,22
€., correspondente ao periodo comprendido entre 0 1 de xullo ao 31 de decembro de
2010

2. Aprobar e comprometer o pago da cantidade de 4622,22€ en concepto de produtividade
a favor do funcionario municipal D* Avelino San Luis Costas, con n de persoal 9900 e
DNI 35946375C , con cargo a partida orzamentaria 12101500000.

22(185).- PRODUTIVIDADE A D* ALICIA MEIRINO FERNANDEZ,
CORRESPONDENTE AO ULTIMO TRIMESTRE DO ANO 2010. EXPTE 21804/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de
Avaliacion e Formacion de RR.HH., do 7.02.2011, conformado pola xefa do servizo de
Recursos Humanos, e co informe do técnico de Intervencion do 10.02.2011, conformado
polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

Outorgar a funcionaria D* Alicia Meirifio Fernandez, con n de persoal 15817 pola realizacion
das funciéns encomendadas, segundo Resolucién do Concelleiro Delegado de Xestion
Municipal de data 6 de xullo de 2010 un complemento de produtividade por importe de
1.274,25 € €, correspondente ao periodo comprendido entre o 1 de outubro ao 31 de
decembro de 2010

Aprobar e comprometer o gasto por importe total de 1.274,25 € en concepto de
produtividade a favor da funcionaria anteriormente referenciada, con cargo a partida
orzamentaria 922.0.1500000 “Produtividade” .

23(186).- CAMPANA DESINFECCION ANO 2011. EXPTE. 21803/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de
Avaliacion e Formacion de RR.HH., do 7.02.2011, conformado pola xefa do servizo de
Recursos Humanos, e co informe do técnico de Intervencién do 10.02.2011, conformado
polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Aproba-lo establecemento dunha campafia ordinaria de desratizacion no termo
municipal de Vigo para o ano 2010, a realizar polo propio persoal municipal do servizo de
desinfeccion, co apoio de dun oficial condutor do Parque Mébil, prevista a iniciar no mes de
Maio de 2011. A percepcion desta produtividade sera incompatible con calquera outra
gratificacion ou recargo previsto no acordo regulador das condiciéns econ6micas e sociais
dos traballadores ao servizo do Concello de Vigo



Segundo.- Acordar o outorgamento dun complemento de produtividade por un importe
global de 12000,00 € a distribuir entre o persoal participante, segundo o seu grado de
participacion na mesma.

24(187).- RECURSO DE REPOSICION PRESENTADO POLA ASOCIACION
DE OCEANOGRAFOS DE GALICIA CONTRA AS BASES REITORAS DO
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA A SELECCION DE 1 ANALISTA DE
LABORATORIO (CONTRATO LABORAL EN PRACTICAS). EXPTE. 21813/220.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa do servizo
de Recursos Humanos, do 10.02.2011, conformado pola xefa da area de Réxime Interior, a
Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Desestimar o recurso de reposicion presentado en escrito de data 09/02/2011 (n°
de rexistro de entrada 110015476) por D. Jorge de los Bueis Mellado en representacion da
Asociacion de Oceandgrafos de Galicia, contra as bases reitoras do proceso selectivo
convocado para a contratacion laboral temporal en practicas de 1 analista de laboratorio,
aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local de data 09/12/2010, en atencion aos
fundamentos xuridicos expresados e 8 motivacion exposta no informe que antecede.

Segundo.- Notifiquese o presente acordo ao reclamante aos efectos oportunos, asi como a
Xefatura da Area de Réxime Interior, Concelleria-delegada da Area de Medio Ambiente,
Sanidade e Consumo, significAndolles que contra o mesmo poderase interpofier recurso
contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da
notificacion do acto administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e
condicions do previsto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de calquera outro que se estime
procedente en Dereito.”

25(188).- DAR CONTA RESOLUCION CONTENDO ENCOMENDA DE
FUNCIONS DE D. JUAN CARLOS ROMAN CASAS. EXPTE. 21787/220.

Dase conta da Resolucion do concelleiro delegado da area de Xestion Municipal, de data
28.01.2011, co dou fe do Titular do Organo de Apoio & Xunta de Goberno Local, que di o
que segue:

“Con data 9 de decembro de 2011 a Xefa de Inspeccién de Tributos, co conforme da Sra.
Concelleira-delegada de Economia e Facenda, remite a este Servizo de Recursos Humanos, solicitude
de encomenda de funciéns pola realizacién das funciéns propias de Inspector Actuario a D. Juan
Carlos Roman Casas.

S.ord. 21.02.2011



As necesidades do servizo da Inspeccién de Tributos para a tramitacion dos procedementos de
inspeccion, asi como sancionadores correspondentes as infracciéns tributarias como consecuencia
das actuaciéns de comprobacién e inspeccion, conlevan o necesario reforzamento provisional do
mesmo con persoal cofiecedor das materias, asuntos e expedientes que de cotio son tramitados no
mesmo, sempre que dispofia de titulaciéon ao efecto, propofiéndose a tal obxecto a encomenda de
funciéns propias dos funcionarios encadrados no subgrupo A2, ao funcionario D. Juan Carlos Roméan
Casas, n° de persoal 8349, inspector administrativo, adscrito a Inspeccién de Tributos, o cal conta con
titulacion suficiente a tal efecto.

Con data 21 de febreiro de 2010 o Concelleiro de Xestion Municipal, resolveu encomendar
provisionalmente ao funcionario D. Juan Carlos Roméan Casas, con n° de persoal 8349, inspector
administrativo, adscrito & Inspeccién de Tributos, funciéns de Inspector Adxunto Tributos, posto que
figura vacante na vixente relacién de postos de traballo, con caracter transitorio e sen prexuizo tanto
das tarefas propias do posto de traballo ao cal estd adscrito como das caracteristicas inherentes &
praza da cal é titular, baixo a direcciéon da Xefatura do Servizo, con validez dende a data a data da
resoluciéon ata que se proceda a stia cobertura definitiva 6 estar incluida na oferta de emprego
ptblico do ano 2008, e en todo caso ata 31 de decembro do ano 2010.

Dado que ata a data ainda atopase vacante o posto de Inspector Adxunto de Tributos e resulta
imprescindible manter o correcto funcionamento do Servizo, a xestibn do mesmo en canto 4
tramitacién dos procedementos de inspeccién, asi como sancionadores correspondentes as
infracciéns tributarias como consecuencia das actuaciéns de comprobacién e inspeccién, a fin de
garantir a adecuada prestacion do servizo publico, e considerando o disposto no artigo 73.2 da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril
do 2007) que preceptia que as Administraciéns Publicas poderan asignar ao seu persoal funciéns,
tarefas ou responsabilidades distintas &s correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan,
sempre que resulten adecuadas 4 sua clasificacién, grao ou categoria, cando as necesidades do
servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions;

RESOLVO

“Primeiro.- Encomendar provisionalmente ao funcionario D. Juan Carlos Roman Casas, con n° de
persoal 8349, inspector administrativo, adscrito & Inspecciéon de Tributos, funciéns de Inspector
Adxunto Tributos, posto que figura vacante na vixente relacion de postos de traballo, con caracter
transitorio e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de traballo ao cal esta adscrito como das
caracteristicas inherentes 4 praza da cal é titular, baixo a direccién da Xefatura do Servizo.

Segundo.- A dita encomenda, que en todo caso ten caracter provisional, tera validez dende o 1 de
febreiro de 2011 ata que se proceda a stia cobertura definitiva 6 estar incluida na oferta de emprego
ptblico do ano 2008 ou ata a data que se proceda 4 redistribucion, resignacién ou incorporaciéon de
novos efectivos ao servizo, e en todo caso ata 31 de xullo do presente ano 2011, devengando os
dereitos retributivos que se establezan consonte 4 lexislacion vixente e instrucions de plantilla anexas
a4 Relacién de Postos de Traballo. Na solicitude de aboamento deberd relacionarse de xeito
exhaustivo as tarefas levadas a cabo no periodo obxecto de aboamento e debera acompaiiarse de
listado de control de presencia no que se contemple a maior adicacién horaria resultante da
realizacion das tarefas encomendas amais das correspondentes ao posto ao que se este adscrito. Dito
exceso de xornada non sera compensable con descansos, compensacién ou reduciéon de xornada nin
abordable



Terceiro.- Da presente resolucién, que xurdira efectos a partires do seguinte dia ao da sia
notificacién, dese traslado ao interesado, concelleiro/a-delegado/a da Area, Xefatura Inspeccién de
Tributos, Xefatura do Servizo de Recursos Humanos, Planificacién e Organizacion, asi como ao
Comité de Persoal para cofiecemento e efectos.

Cuarto.- Dar conta da presente & Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo érgano que
o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stia notificacién ou publicacién, ou ben
recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo no
prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificaciébn ou publicacién do acto
administrativo que pofia fin 4 via administrativa, nos supostos, termos e condicions do disposto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
Administrativa.”

A Xunta de Goberno Local queda enterada.

26(189).- DAR CONTA RESOLUCION CONTENDO ENCOMENDA DE
FUNCIONS DE D* JUANA ABALDE POSADA. EXPTE. 21799/220.

Dase conta da Resolucion do concelleiro delegado da area de Xestion Municipal, de data
28.01.2011, co dou fe do Titular do Organo de Apoio & Xunta de Goberno Local, que di o
que segue:

As necesidades de persoal no Servizo Propio de Prevencion de Riscos Laborais (SPPRL), encadrado
na estrutura do Servizo de Recursos Humaéns, conlevan o necesario reforzamento provisional do
mesmo; necesidades postas de manifesto no escrito da Xefa do Servizo de Recursos Humanos de
data 24/02/2009, situaciéns ainda non resoltas.

Adicionalmente, e debido ao cambio de ubicacién fisica do citado SPPRL, resulta imprescindible que
exista un nexo de unién entre o mesmo e Servizo de Recursos Humanos, aos efectos de posibilita-la
tramitaciéon dos aspectos que impliquen relacién cos negociados de Seguridade Social e de Persoal
(Contratacion). Asi, e sen prexuizo da dotacién de efectivos adicionais para o reforzamento do
SPPRL, estimase oportuno encomendar temporalmente e con caracter provisional funciéns propias
de auxiliar de admoén. Xeral (subgrupo C2) no SPPRL & funcionaria D* Juana Abalde Posada, con n°
de persoal 15.102, auxiliar de administracién xeral adscrita ao Servizo de Recursos Humanos.

Considerando o disposto no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007) que preceptia que as
Administraciéns Ptblicas poderan asignar ao seu persoal funciéns, tarefas ou responsabilidades
distintas as correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas &
sua clasificacién, grao ou categoria, cando as necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma
das retribucions;

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire &4 Alcaldia-
Presidencia en canto & superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da Lei

S.ord. 21.02.2011



7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de
Medidas para a Modernizacién do Goberno Local, e que ostento por delegacién efectuada en Decreto
de data 5 de xullo do 2007 en canto & xefatura directa e inmediata do persoal municipal,

RESOLVO

“Primeiro.- Encomendar provisionalmente, & funcionaria D* Juana Abalde Posada, con n° de persoal
15.102, auxiliar de administracién xeral adscrita ao Servizo de Recursos Humanos, funciéns propias
de auxiliar de admoén. Xeral no Servizo Propio de Prevencion de Riscos Laborais (SPPRL), con
cardcter transitorio e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de traballo ao cal esta adscrita
como das caracteristicas inherentes & praza da cal é titular, baixo a direccién das técnicas de
Prevencion de Riscos Laborais e da propia Xefatura do Servizo de destino.

Segundo.- A dita encomenda, que en todo caso ten caracter provisional, tera validez dende a data do
presente decreto e ata que se proceda a reasignacion de efectivos ou adscricién dunha praza -e
correspondente posto de traballo asociado- de auxiliar de admon. xeral ao SPPRL, e en todo caso ata
31 de xullo do presente ano 2011, devengando os dereitos retributivos que se establezan consonte a
lexislacién vixente e instruciéns de plantilla anexas & Relacién de Postos de Traballo. Na solicitude
de aboamento debera relacionarse de xeito exhaustivo as tarefas levadas a cabo no periodo obxecto
de aboamento e deberd acompafiarse de listado de control de presencia no que se contemple a maior
adicacion horaria resultante da realizacién das tarefas encomendas amais das correspondentes ao
posto ao que se este adscrito. Dito exceso de xornada non serd compensable con descansos,
compensacion ou reducion de xornada nin aboable

Terceiro.- Da presente resolucién, dese traslado 4 interesada, concelleiro/a-delegado/a da Area,
Xefatura da Area de Réxime Interior, Xefatura do Servizo de Recursos Humanos, Planificacién e
Organizacion, asi como ao Comité de Persoal para cofiecemento e efectos.

Cuarto.- Dar conta da presente & Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo érgano que
o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da st notificacién ou publicacién, ou ben
recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo no
prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do disposto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa.

A Xunta de Goberno Local queda enterada.

27(190).- DAR CONTA RESOLUCION CONTENDO ENCOMENDA DE
FUNCIONS DE D* MARIA J. RODRIGUEZ. MARTINEZ. EXPTE. 21800/220.

Dase conta da Resolucion do concelleiro delegado da area de Xestion Municipal, de data
28.01.2011, co dou fe do Titular do Organo de Apoio & Xunta de Goberno Local, que di o
que segue:



As necesidades de persoal técnico no Servizo de Recursos Humanos, postas de manifesto no escrito
remitido pola Xefa do Servizo en data 04/12/2008, conformado pola Xefa da Area de Réxime Interior
e non solventadas ata a data, conlevan o necesario reforzamento provisional do mesmo con persoal
cofiecedor das materias, asuntos e expedientes que de cotio son tramitados no mesmo, sempre que
dispofia de titulacién ao efecto, propofiéndose a tal obxecto a encomenda de funciéns de técnico de
xestion, propias dos funcionarios encadrado no subgrupo A2, & funcionaria D* M* José Rodriguez
Martinez, con n° de persoal 22.042, administrativa de administraciéon xeral adscrita & Xefatura do
Negociado de Réxime Interior, a cal conta con titulacion suficiente a tal efecto.

Considerando o disposto no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007) que preceptia que as
Administraciéns Publicas poderan asignar ao seu persoal funciéns, tarefas ou responsabilidades
distintas as correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas a
sua clasificacion, grao ou categoria, cando as necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma
das retribucions;

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire 4 Alcaldia-
Presidencia en canto & superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de
Medidas para a Modernizacion do Goberno Local, e que ostento por delegacién efectuada en
Decreto de data 5 de xullo do 2007 en canto a xefatura directa e inmediata do persoal municipal,

RESOLVO

“Primeiro.- Encomendar provisionalmente realizada & funcionaria D* M?® José Rodriguez
Martinez, con n° de persoal 22.042, administrativa de administracion xeral adscrita & Xefatura do
Negociado de Réxime Interior, funciéns de técnico de xestiéon no Servizo de Recursos Humanos, con
caracter transitorio e sen prexuizo tanto das tarefas propias do posto de traballo ao cal esta adscrito
como das caracteristicas inherentes & praza da cal € titular, baixo a direccién da Xefatura do Servizo.

Segundo.- A dita encomenda, que en todo caso ten caracter provisional, tera validez dende o 1
de febreiro ao 31 de xullo de 2011, devengando os dereitos retributivos que se establezan consonte &
lexislacién vixente e instrucions de plantilla anexas a4 Relacion de Postos de Traballo Na solicitude de
aboamento debera relacionarse de xeito exhaustivo as tarefas levadas a cabo no periodo obxecto de
aboamento e deberd acompafiarse de listado de control de presencia no que se contemple a maior
adicacion horaria resultante da realizacién das tarefas encomendas amais das correspondentes ao
posto ao que se este adscrito. Dito exceso de xornada non sera compensable con descansos,
compensacion ou reducion de xornada nin aboable

Terceiro.- Da presente resolucion, que xurdird efectos a partires do seguinte dia ao da sua
notificacién, dese traslado & interesada, concelleiro/a-delegado/a da Area, Xefatura da Area de
Réxime Interior, Xefatura do Servizo de Recursos Humanos, Planificacién e Organizacién, asi como
ao Comité de Persoal para cofiecemento e efectos.

Cuarto.- Dar conta da presente & Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”
Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo 6érgano que

o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacion ou publicacién, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo

S.ord. 21.02.2011



no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificaciéon ou publicaciéon do acto
administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa.

A Xunta de Goberno Local queda enterada.

28(191).- DAR CONTA RESOLUCION CONTENDO ENCOMENDA DE
FUNCIONS DE D. ALFONSO BERROS PEREZ. EXPTE. 21786/220.

Dase conta da Resolucion do concelleiro delegado da area de Xestion Municipal, de data
28.01.2011, co dou fe do Titular do Organo de Apoio & Xunta de Goberno Local, que di o
que segue:

En data 1 de decembro de 2011, o Enxefieiro Xefe do Servizo de Vias e Obras co conforme da
Concelleria-delegada, solicita que ao funcionario municipal D Alfonso Berros Pérez, técnico medio
de Vias e Obras con ntmero de persoal 78966, lle sexan encomedadas de xeito provisional, e en
tanto non se cree na plantilla municipal o posto de enxefieiro técnico para a direccién e coordinacion
do Taller de Vias e Obras, as funciéns propias deste posto xunto cos traballos que inicialmente ven
desempefiando no Servizo de Vias e Obras de supervision e control de servizos no termo municipal
de Vigo, funciéns que xa realizou dende o 22 de outubro e ata o 31 de decembro de 2010, segundo
resolucion do Concelleiro de Xestién Municipal de data 22 de outubro de 2010.

Considerando o disposto no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007) que preceptiia que as
Administraciéns Publicas poderan asignar ao seu persoal funciéns, tarefas ou responsabilidades
distintas &s correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas &
sua clasificacién, grao ou categoria, cando as necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma
das retribucions;

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire 4 Alcaldia-
Presidencia en canto & superior direccién do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de
Medidas para a Modernizacién do Goberno Local, e que ostento por delegacién efectuada en
Decreto de data 5 de xullo do 2007 en canto 4 xefatura directa e inmediata do persoal municipal,

RESOLVO

“Primeiro.- Encomendar provisionalmente ao funcionario municipal D Alfonso Berros Pérez,
técnico medio de Vias e Obras, adscrito a dito servizo, con nimero de persoal 78966, funciéns
direccion e coordinacion do taller de Vias e Obras, con cardcter transitorio e sen prexuizo tanto das
tarefas propias do posto de traballo ao cal estd adscrito como das caracteristicas inherentes 4 praza da
cal é titular, baixo a direccion da Xefatura da Area.

Segundo.- A dita encomenda, que en todo caso ten caracter provisional, terd validez dende o 1
de febreiro de 2011, cunha duracién maxima de seis meses, devengando os dereitos retributivos que
se establezan consonte & lexislacién vixente e instruciéns de plantilla anexas 4 Relacién de Postos de



Traballo. Na solicitude de aboamento debera relacionarse de xeito exhaustivo as tarefas levadas a
cabo no periodo obxecto de aboamento e deberd acompaiiarse de listado de control de presencia no
que se contemple a maior adicacién horaria resultante da realizaciéon das tarefas encomendas amais
das correspondentes ao posto ao que se este adscrito. Dito exceso de xornada non serd compensable
con descansos, compensacion ou reducion de xornada nin aboable

Terceiro.- Da presente resolucién dese traslado 4 interesada, concelleiro/a-delegado/a da Area,
Xefatura do Servizo de Vias e Obras, Xefatura do Servizo de Recursos Humanos, Planificacién e
Organizacion, asi como ao Comité de Persoal para cofiecemento e efectos.

Cuarto.- Dar conta da presente & Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposiciéon perante 0 mesmo érgano que
o dictou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua notificacién ou publicacién, ou
ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo
no prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificaciéon ou publicaciéon do acto
administrativo que pofia fin a via administrativa, nos supostos, termos e condicions do disposto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa.

A Xunta de Goberno Local queda enterada.

29(192).- DAR CONTA RESOLUCION CONTENDO ENCOMENDA DE
FUNCIONS DE D. CARLOS PEREZ FIGUEIRAS. EXPTE. 21785/220.

Dase conta da Resolucion do concelleiro delegado da area de Xestion Municipal, de data
28.01.2011, co dou fe do Titular do Organo de Apoio & Xunta de Goberno Local, que di o
que segue:

Vista o escrito do Enxefieiro Xefe de Vias e Obras, conformado pola Concelleira delegada da
Area de servizos xerais de data 11 de xaneiro de 2011 e a situacion en canto ao persoal existente no
Servizo de Vias e Obras do Concello, no que a data de hoxe atépanse vacante un posto de oficial
albanel, non cuberto na OEP 2005, na que se reservaron duas prazas para promocion interna, entre
persoal laboral 6 servizo da Corporacién e que, unha vez finalizado, unha das prazas convocadas
ainda segue vacante.

De conformidade co recollido no artigo 73 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Béasico do
Empregado Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007), que preceptia que as
Administraciéns Publicas poderan asignar ao seu persoal funciéns, tarefas ou responsabilidades
distintas as correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas &
sua clasificacién, grao ou categoria, cando as necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma
das retribucions;

Considerando necesario garanti-lo correcto funcionamento do Servizo de Vias e Obras, e no uso das
competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire & Alcaldia-Presidencia
en canto a superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da Lei 7/1985, do 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime ILocal, modificada pola Lei 57/2003, de Medidas para a
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Modernizacién do Goberno Local, e que ostento por delegacion efectuada en Decreto de data 5 de
xullo do 2007 en canto 4 xefatura directa e inmediata do persoal municipal,

RESOLVO.

“Primeiro.- Encomendar provisionalmente ao funcionario municipal D Carlos Perez Figueiras,
con DNIT 36981610 e n° de persoal 17294 , axudante de oficios adscrito ao Servizo de Vias e obras,
funcions correspondentes ao posto de traballo vacante de oficial de oficios-albanel no Servizo de
Vias e Obras.

Segundo.- A dita encomenda, que en todo caso ten cardcter provisional, tera validez dende o 1
de febreiro de 2011, cunha duracién maxima de seis meses, devengando os dereitos retributivos que
se establezan consonte & lexislacién vixente e instruciéns de plantilla anexas a Relacion de Postos de
Traballo. Na solicitude de aboamento debera relacionarse de xeito exhaustivo as tarefas levadas a
cabo no periodo obxecto de aboamento correspondentes as funciéns do posto encomendado.

Terceiro.- Da presente resolucién dese traslado 4 interesada, concelleiro/a-delegado/a da Area,
Xefatura do Servizo de Vias e Obras, Xefatura do Servizo de Recursos Humanos, Planificacién e
Organizacion, asi como ao Comité de Persoal para cofiecemento e efectos.

Cuarto.- Dar conta da presente & Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposiciéon perante 0 mesmo érgano que
o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stia notificacién ou publicacién, ou ben
recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo no
prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da stia notificaciéon ou publicacién nos supostos,
termos e condicions do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

A Xunta de Goberno Local queda enterada.

30(193).- DAR CONTA RESOLUCION CONTENDO ENCOMENDA DE
FUNCIONS DE D* ROSA M. OTERO MALVAREZ. EXPTE. 21784/220.

Dase conta da Resolucion do concelleiro delegado da area de Xestion Municipal, de data
28.01.2011, co dou fe do Titular do Organo de Apoio & Xunta de Goberno Local, que di o
que segue:

Con data 10 de xaneiro de 2011, o xefe de Participacion e Atencién Cidada, solicita a acumulacién
das funciéns do posto de administrativo na funcionaria Auxiliar Administrativa Rosa M- Otero
Malvarez con n° de persoal 80568, tendo en conta as novas funciéns asumidas pola Concelleria de
Participacion Cidada con motivo da delegacién de atribucions de data 5 de xaneiro de 2004, acordo
do Pleno de 29 de setembro de 2006 no que se aproba a “Guia de actuacion para a recollida,
tramitaciéon e seguimento das queixas e suxestiéns, asi como a situacién en canto a persoal dos
citados servizos nos que se atopan vacantes os postos de Xefa de negociado de Informacién por
excedencia voluntaria do seu titular (se ben ditas funcions atopanse encomendadas a administrativa



do Servizo de Atencién Cidada, por Resolucion de data 18 de abril de 2005) , un posto de auxiliar
administrativo do Servizo de Atenciéon Cidadd, un de Auxiliar administrativo do Servizo de
Participacion Cidada que prestaba os seus servizos na oficina de Distritos e un posto de Xefe de
Equipo de Oficios por xubilacion do seu titular. Asi mesmo, nos devanditos servizos unha auxiliar é
membro da Xunta de Persoal e como tal ten dereito a uso das horas sindicais legalmente prevista e
ddas administrativas vefien padecendo sucesivas baixas por enfermidade, o que esta a obrigar que as
suas funcions sexan desenvolvidas polo demais persoal dos servizos.

Dado que resulta imprescindible manter o correcto funcionamento dos Servizos de atencién e
Participacion Cidadé4 a fin de garantir a adecuada prestacién do servizo publico, e considerando o
disposto no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Béasico do Empregado Publico
(BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007) que preceptia que as Administraciéons Publicas poderan
asignar ao seu persoal funcions, tarefas ou responsabilidades distintas &s correspondentes ao posto de
traballo que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas & sua clasificacién, grao ou categoria,
cando as necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma das retribucions.

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire a4 Alcaldia-
Presidencia en canto & superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de
Medidas para a Modernizacién do Goberno Local, e que ostento por delegacién efectuada en Decreto
de data 5 de xullo do 2007 en canto & xefatura directa e inmediata do persoal municipal,

RESOLVO

“Primeiro.- Encomendar provisionalmente a D®. Rosa M- Otero Malvarez con n° de persoal 80568,
auxiliar de administracién xeral do Concello, adscrita ao Servizo de Participacion Cidad4, con
caracter provisional, as funciéns de administrativo de admon. xeral na Area de Participacion Cidada,
co fin de garantir a adecuada prestacion do servizo publico, e sen prexuizo tanto das tarefas propias
do posto de traballo ao cal estd adscrito como das caracteristicas inherentes & praza da cal é titular,
baixo a direccion da Xefatura do Servizo.

Segundo.- A dita encomenda, que en todo caso ten caracter provisional, tera validez dende o 1 de
febreiro de 2011 e ata ata que se proceda a oportuna reasignacion de efectivos ou cobertura dos
postos vacantes no servizo mediante os mecanismos legalmente previstos e en todo caso ata o 31 de
xullo de 2011, devengando os dereitos retributivos que se establezan consonte a lexislacion vixente e
instruciéns de plantilla anexas & Relacién de Postos de Traballo. Na solicitude de aboamento debera
relacionarse de xeito exhaustivo as tarefas levadas a cabo no periodo obxecto de aboamento e debera
acompafiarse de listado de control de presencia no que se contemple a maior adicacion horaria
resultante da realizacion das tarefas encomendas amais das correspondentes ao posto ao que se este
adscrito. Dito exceso de xornada non sera compensable con descansos, compensacién ou reducion de
xornada nin aboable

Terceiro.- Da presente resolucion, que xurdird efectos a partires do seguinte dia ao da sua
notificacién, dese traslado a interesada, concelleiro/a-delegado/a da Area, Servizo de Recursos

Humanos, Planificacién e Organizacion, asi como ao Comité de Persoal para cofiecemento e efectos.

Cuarto.- Dar conta da presente 4 Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

S.ord. 21.02.2011



Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso de reposicién perante o mesmo érgano que
o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stia notificacién ou publicacién, ou ben
recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo no
prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificaciébn ou publicacién do acto
administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa.

A Xunta de Goberno Local queda enterada.

31(194).- DAR CONTA RESOLUCION CONTENDO ENCOMENDA DE
FUNCIONS DE D. FRANCISCO J. GUTIERREZ ORUE. EXPTE. 21789/220.

Dase conta da Resolucién do concelleiro delegado da area de Xestion Municipal, de data
28.01.2011, co dou fe do Titular do Organo de Apoio & Xunta de Goberno Local, que di o
que segue:

Considerando as necesidades organizativas que se demandan polo Concelleiro-delegado da Area de
Promocién Econémica, Participacién Cidada e Emprego en escritos de data 10/01/2011, e atendendo
as circunstancias de que a Xefatura do Servizo de Participacién e Atenciéon Cidada atopase vacante,
resulta imprescindible que con caracter provisional se proceda a contar cun funcionario/a municipal
que transitoriamente desenvolva as funciéns de responsable dos devanditos servizo.

Considerando o disposto no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007), que preceptia que as
Administraciéns Ptblicas poderan asignar ao seu persoal funcions, tarefas ou responsabilidades
distintas as correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas a
sua clasificacion, grao ou categoria, cando as necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma
das retribucions;

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire 4 Alcaldia-
Presidencia en canto & superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de
Medidas para a Modernizaciéon do Goberno Local, e que ostento por delegacién efectuada en Decreto
de data 5 de xullo do 2007 en canto & xefatura directa e inmediata do persoal municipal,

RESOLVO

“Primeiro.- Encomendar provisional e transitoriamente ao funcionario D. Francisco Javier Gutiérrez
Orte, con n° de persoal 13920, funciéns de responsable do Servizo de Participacion e Atencion
Cidada, con caracter transitorio e sen prexuizo das tarefas propias da praza e posto de traballo
asociado ao cal esta adscrito, asi como outras tarefas que lle sexan encomendadas p6lo Concelleiro
delegado da Area, relacionadas c6s servizos adscritos a mesma.

Segundo.- A dita encomenda, que en todo caso ten caracter provisional, terd validez dende o 1 de
febreiro de 2011, Dispofiéndose a cesacion automatica da citada encomenda no momento no cal se
produza a cobertura, mediante algin dos mecanismos legamente previstos, do posto de xefe do
Servizo de Participacion e Atencién Cidada, e en todo caso ata o 31 de xullo de 20121, devengando
os dereitos retributivos que se establezan consonte & lexislacién vixente e instrucions de plantilla



anexas a Relacion de Postos de Traballo, . Na solicitude de aboamento debera relacionarse de xeito
exhaustivo as tarefas levadas a cabo no periodo obxecto de aboamento e deberd acompafiarse de
listado de control de presencia no que se contemple a maior adicacién horaria resultante da
realizacion das tarefas encomendas amais das correspondentes ao posto ao que se este adscrito. Dito
exceso de xornada non serd compensable con descansos, compensacién ou reducién de xornada nin
aboable

Terceiro.- Da presente resolucion, que xurdird efectos a partires do seguinte dia ao da sta
notificacién, dese traslado ao interesado, concelleiro/a-delegado/a da Area, Xefatura da Area de
Réxime Interior, Servizo de Recursos Humanos, Planificacién e organizacion, asi como ao Comité de
Persoal.

Cuarto.- Dar conta da presente & Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso de reposicién perante o mesmo érgano que
o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stia notificacién ou publicacién, ou ben
recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo no
prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificaciébn ou publicacién do acto
administrativo que pofia fin 4 via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa.

A Xunta de Goberno Local queda enterada.

32(195).- DAR CONTA RESOLUCION CONTENDO ENCOMENDA DE
FUNCIONS DE D* REMEDIOS ALONSO VAZQUEZ. EXPTE. 21788/220.

Dase conta da Resolucién do concelleiro delegado da area de Xestion Municipal, de data
28.01.2011, co dou fe do Titular do Organo de Apoio a Xunta de Goberno Local, que di o
que segue:

Con data 11 de xaneiro de 2011 o Tesoureiro Municipal remite a este Servizo de Recursos Humanos,
solicitude de encomenda das funciéns asignadas ao posto de Xefe de Negociado de Tesoureria-Caixa,
vacante dende a xubilacion da sua titular o 19 de setembro de 2009, a funcionaria municipal D
Remedios Alonso Vazquez, con niimero de persoal 15160, auxiliar administrativo adscrita ao citado
negociado de pagaduria, ata que se proceda & stia provision na forma regulamentariamente prevista,
acumulando temporalmente os dous postos de traballo.

Xustificase a necesidade da devandita encomenda na necesidade de que o negociado de pagaduria
continiie co seu funcionamento eficaz e dado os cofiecementos e a experiencia que xa ven
demostrando a funcionaria D® Remedios Alonso Vazquez, con n° de persoal 15160, auxiliar
administrativo adscrito ao negociado de pagaduria da Tesoureria Municipal,.

Considerando o disposto no artigo 73.2 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do 2007) que preceptia que as
Administraciéns Publicas poderan asignar ao seu persoal funciéns, tarefas ou responsabilidades
distintas as correspondentes ao posto de traballo que desenvolvan, sempre que resulten adecuadas &
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sua clasificacion, grao ou categoria, cando as necesidades do servizo asi o xustifiquen e sen merma
das retribuciéns.

No uso das competencias que a normativa vixente en materia de réxime local lle confire 4 Alcaldia-
Presidencia en canto & superior direccion do persoal municipal, contidas no artigo 124.4.i) da Lei
7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, modificada pola Lei 57/2003, de
Medidas para a Modernizaciéon do Goberno Local, e que ostento por delegacion efectuada en Decreto
de data 5 de xullo do 2007 en canto & xefatura directa e inmediata do persoal municipal,

RESOLVO

“Primeiro.- Encomendar provisionalmente a funcionaria D*. Remedios Alonso Vazquez, con niimero
de persoal 15160, Auxiliar Administrativa adscrito a Negociado de Pagaduria as funciéns do posto
175 xefe de negociado de pagaduria, con caracter transitorio e sen prexuizo tanto das tarefas propias
do posto de traballo ao cal esta adscrito como das caracteristicas inherentes & praza da cal é titular,
baixo a direccion da Xefatura do Servizo.

Segundo.- A dita encomenda, que en todo caso ten caracter provisional, tera validez dende o 1 de
febreiro de 2011, cunha duracién maxima de seis meses, devengando os dereitos retributivos que se
establezan consonte & lexislacién vixente e instruciéns de plantilla anexas & Relacién de Postos de
Traballo. Na solicitude de aboamento debera relacionarse de xeito exhaustivo as tarefas levadas a
cabo no periodo obxecto de aboamento e deberd acompaiiarse de listado de control de presencia no
que se contemple a maior adicacién horaria resultante da realizacién das tarefas encomendas amais
das correspondentes ao posto ao que se este adscrito. Dito exceso de xornada non sera compensable
con descansos, compensacion ou reducién de xornada nin aboable

Terceiro.- Da presente resolucion, que xurdira efectos a partires do seguinte dia ao da sda
notificacién, dese traslado ao interesado, concelleiro/a-delegado/a da Area, Tesoureria Municipal,
Xefatura do Servizo de Recursos Humanos, Planificacién e Organizacion, asi como ao Comité de
Persoal para cofiecemento e efectos.

Cuarto.- Dar conta da presente 4 Xunta de Goberno Local para o seu cofiecemento.”

Contra a presente resolucién poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo érgano que
o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stia notificacién ou publicacién, ou ben
recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo no
prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacion ou publicacién do acto
administrativo que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do disposto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa.

A Xunta de Goberno Local queda enterada.

33(196).-

DESAFECTACION E POSTERIOR REVERSION DE TERREO NA AVDA. SANTA
MARINA M° 305-CABRAL. EXPTE. 12755/411.



Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica de
admon. Xeral e do xefe de Planeamento e Xestion, do 9.02.2011, a Xunta de Goberno local
acorda:

PRIMEIRO: Recofiecer o dereito de reversion a D. Candido Crespo Figueroa, sobre a
superficie de 254,00 m2 de terreo conformantes da parcela n. 662 E do expediente
expropiatorio tramitado para a execucién da obra “32-PO-2560. Mejora de pavimentacion
CN-556. PK 0,00 al 7,300. Tramo: acceso al aeropuerto de Vigo, en el tm de Vigo”, de
acordo cos informes de dia 22.07.2010 e 15.10.2010 do adxunto ao director dos servizos
técnicos e do dia 18.10.2010 do topografo municipal obrantes no expediente, advertindolle
que a toma de posesion do ben revertido non poderad ter lugar sen o previo pago ou
consignacion da indemnizacion reversional consonte ao previsto no artigo 55 LEF.

SEGUNDO: Aprobar a valoracion da superficie a revertir na cantidade de 48.473,10 euros,
de acordo co informe da arquitecta municipal da Oficina de Planeamento e Xestion de dia
07.02.2011.

TERCEIRO: Outorgar un tramite de audiencia ao interesado por prazo de vinte dias, contado
dende o seguinte a sda notificacion, para que, no caso de disconformidade coa valoracién
contida no apartado dispositivo segundo deste acordo, presente folla de aprecio, na que
concrete o valor da superficie a revertir no que estime, podendo aducir cantas alegaciéns
estime pertinentes, dandoselle traslado a tal efecto do informe da arquitecta municipal da
Oficina de Planeamento e Xestién de dia 07.02.2011.

CUARTO: Comunicar ao interesado que deberd proceder ao pagamento ou consignacion a
favor do Concello da indemnizacion reversional no prazo de tres meses a contar desde a sua
determinaciéon en via administrativa, producindose, en caso contrario, a caducidade do
dereito.

QUINTO: Notificar o presente acordo ao interesado significandolle que contra 0 mesmo
poderd interpofier potestativamente recurso de reposicion no prazo de un mes ou,
alternativamente, recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, en ambos a
contar dende o seguinte a sda recepcién, sen prexuizo do exercicio das accién legais que
considere oportunas.

34(197).- ACEPTACION DA SOLICITUDE DE DESISTIMENTO DO
REPRESENTANTE DA TESOURERIA XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL EN
RELACION COA PROPOSTA DE ESTUDIO DE DETALLE PARA A ORDENACION
DE VOLUMES NA AVDA. GARCIA BARBON. EXPTE. 10819/411.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do técnico de

admon. Xeral, do 9.02.2011, co conforme do director da oficina de Planeamento-Xestién, a
Xunta de Goberno local acorda:

S.ord. 21.02.2011



PRIMEIRO: Aceptar a solicitude de desistimento formulada en data 19.01.2011
polo representante da Tesoureria Xeral da Seguridade Social en relaciéon coa proposta de
Estudio de Detalle para a ordenacion de volumes na Avda. Garcia Barbon nums. 70-72
presentada por ese organismo o 14.01.2008, toda vez que o seu obxecto e finalidade
(completar e reaxustar a definicién de alifiaciéns) poderian cumprirse hoxe co novo PXOM
mediante a aplicacion directa da sia normativa e determinaciéns, 6 incluir unhas alifiaciéns
coincidentes coas que se propofiian naquel instrumento de ordenacion.

SEGUNDO: Declarar concluso o procedemento administrativo tramitado no
expediente n° 10819/411 da Oficina de Planeamento — Xestion e proceder 6 seu arquivo,
notificando o presente Acordo 4 entidade interesada, coa indicacion de que contra 0 mesmo
cabe interpofier, alternativamente, recurso potestativo de reposicion perante 0 mesmo O6rgano
que o ditou no prazo dun (1) mes ou recurso contencioso-administrativo perante os Xulgados
do Contencioso-Administrativo de Vigo no prazo de dous (2) meses, contados desde o dia
seguinte 6 da sda notificacion».

35(198).- DEVOLUCION DE AVAL A FAVOR DE CONSTRUCCIONES
ANTONIO VARELA VILLAMOR, S.L. EXPTE. 63427/250.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do enxefieiro xefe
de Vias e Obras, do 10.02.2011, conformado pola concelleira delegada da area de Servizos
Xerais, a Xunta de Goberno local acorda:

Proceder 4 devolucion da fianza de 30.000,00 € (trinta mil euros), a favor de Construcciones
Antonio Varela Villamor, S.L. .

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
36(199).- PROXECTO DE SEGURIDADE E SAUDE DA OBRA
ACONDICIONAMENTO EXTERIOR DE GARAVILLA, REALIZADO POLA
EMPRESA XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS S.L., AO ABEIRO DO
PROXECTO DE REXENERACION URBANA DO BARRIO DE TEIS. EXPTE.

8005/77.
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do xefe de
Promocién Econémica e Emprego, do 18.02.2011, conformado polo concelleiro de
Promocién Econémica, Emprego e Participacion Cidada, a Xunta de Goberno local acorda:



1.- Aprobacién do proxecto de seguridade e satide da obra acondicionamento exterior de
Garavilla, realizado pola empresa XESTION AMBIENTAL DE CONTRATAS, S.L., ao
abeiro do proxecto Rexeneracion Urbana do Barrio de Teis, para o inicio das obras.

2.- Nomear como coordinadora de seguridade e satide da obra “Acondicionamento exterior
de Garavilla” a Dna. Nancy C. Rodriguez Padron.

37(200).- PROPOSTA DE NOMEAMENTO DE POLICIiAS LOCAIS EN
PRACTICAS (OEP 2008). EXPTE. 21845/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do técnico de
Planificaciéon e Organizacion de RR.HH, do 18.02.2011, conformado pola xefa da éarea de
Réxime Interior, a Xunta de Goberno local acorda:

“Primeiro.- Nomear funcionarios/as en practicas, con cargo a 19 prazas vacantes de Policia,
6s/4s seguintes aspirantes propostos polo Tribunal Cualificador e que obtiveron 4s maximas
cualificacions nas probas selectivas do proceso selectivo da referida oposicion e que son
os/as que deseguido se indican:

Post Apelidos e nome DNI Puntuacion
0 total
1 Gonzalez Acea, Abraham 36152221-Q 8,53
2 Moral Soto, Enrique 36156945-W 8,53
3 Martinez Muiiiz, Miguel Angel 76999016-F 8,4
4 Dominguez Veiga, Adrian 36153699-E 8,4
5 Castro Costas, Juan Manuel 36165447-V 7,73
6 Varela Vila, Javier 53190827-S 7,07
7 Gonzalez Martinez, Alberto 36151454-P 6,93
8 Cuesta Aiachi, Jose 45281965-W 6,8
9 Chorén Pérez, Jacobo 53173121-L 6,8
10 Villar Da Vila, Emilio José 36130456-D 6,8
11 Sanchez Comesaiia, Gustavo 20184137-G 6,67
12 Gil Fernandez, Jose Rubén 53171868-P 6,67
13 Varela Estévez, Jose Manuel 36130542-A 6,67
14 Del Bosque Rodriguez, Jose Manuel 53179736-X 6,67
15 Comesaiia Rosende, Jorge Enrique 36162713-C 6,53
16 Pérez Diz, Juan Pablo 53170470-J 6,4
17 Silva Blanco, Jose 35472747-P 6,4
18 Prieto Miranda, Emmanuela 77004668-R 6,27
19 Sangiao Filgueira, Sergio 36136889-W 6,27
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Segundo.- En tanto realizan o curso tedrico-practico, percibiran como retribuciéns o importe
do soldo inicial. Durante as practicas no Concello percibiran tamén o mesmo soldo, agas que
as practicas as realicen facendo tarefas propias dos funcionarios do Corpo para as que non
sexa preciso contar coa condiciéon de funcionario/a de carreira, nese caso se lle aboarian
tamén as retribuciéons complementarias do posto durante o tempo que realicen ditas tarefas.

En ninglin caso a sua xornada en computo mensual podera ser superior a establecida, polo
que non poderan percibir compensacion ningunha por horas en exceso.

Terceiro.- Os/as aspirantes nomeados/as deberdn tomar posesién da siia praza como
funcionarios/as en practicas o vindeiro dia 21 de febreiro de 2011,data de comezo do curso
de formacién na Academia Galega de Seguridade Publica, quedando supeditada a sta toma
de posesién como funcionarios/as de carreira a que superen o curso tedrico-practico
contemplado nas bases especificas da convocatoria”.

O presente acordo notifiquese 0s/as interesados/as, Superintendente-Xefe da Policia Local,
Xefa do Servizo de Recursos Humanos, Intervencion Xeral, Organizacién e Métodos,
Comité de Persoal e concelleiro-delegado e xefe da Area de Mobilidade, Seguridade,
Transportes e Extincion de Incendios.

38(201).- NOMEAMENTO DE DUAS FUNCIONARIAS INTERINAS POR
ACUMULACION DE TAREFAS, COMO DIPLOMADAS EN TRABALLO SOCIAL,
POR UN PERIODO MAXIMO DE SEIS MESES. EXPTE. 21820/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do técnico de
Organizacion, do 15.02.2011, conformado pola xefa da drea de Réxime Interior, e co informe
do técnico de Intervencién do 16.02.2011, conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de
Goberno local acorda:

“Primeiro.- Declara-la urxencia para proceder 6 nomeamento de diias funcionarias interinas
por acumulacion de tarefas, como diplomadas en traballo social, ao abeiro do exposto no
artigo 10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por
un periodo maximo de seis meses, finalizando a relacién de servizo transcorrido dito
periodo, xustificada nas necesidades do Servizo de Benestar Social, contidas no escrito de
data 15 de decembro de 2010.

Segundo.- Nomear funcionarias interinas por acumulacién de tarefas como diplomadas en
traballo social por un periodo maximo de seis meses, 4 D. MARTA BAMIO GRANA, DNI
n° 36.114.065-V e D OLALLA CRISTOBAL LIMES, DNI 36.126.842-Y, seguintes



aspirantes que superaron tddolos exercicios do ultimo proceso de seleccion de persoal
convocado para o nomeamento de Diplomados/as en Traballo Social por acumulaciéon de
tarefas, de conformidade co previsto no acordo da Xunta de Goberno Local de 30 de
decembro do 2008 e na Instrucion conxunta das Secretarias Xerais para a Administracion
Publica e de Orzamentos e Gastos sobre procedementos de autorizacién de contratos de
persoal laboral e nomeamento de funcionarios interinos, asi como co disposto no artigo
10.1.d) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Ptblico.

Terceiro.- Autoriza-lo gasto por importe de 36.601,52€, con cargo a partida orzamentaria
922.0.140.00.00-outras modalidades de contratacion laboral, para facer fronte aos referidos
nomeamentos.

Cuarto.- O referido nomeamento farase de conformidade co disposto no art. 10.1.d) da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando
transcorran os seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos.”

39(202).- PROXECTO DE CONVENIO ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
ASOCIACION CULTURAL NOESCAFE TEATRO, QUE REGULA O
DESENVOLVEMENTO DA  SUBVENCION OUTORGADA PARA O
FINANCIAMENTO DO FESTIVAL ALTERNATIVO DAS ARTES ESCENICAS ALT"
11. EXPTE. 12823/331.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta da xefa da oficina
administrativa de Programacion Cultura, do 3.01.2011, conformado polo xefe do
departamento de Cultura e polo concelleiro delegado de Cultura, co informe do letrado
asesor do 7 e 18.02.2011, e co informe da xefa do servizo de Fiscalizaciéon do 16.02.2011,
conformado polo Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

“PRIMEIRO.- Outorgar unha subvencion de 60.000,00 € (sesenta mil euros) a Asociacion
Cultural Noescafé, CIF: G-36891323, para o financiamento do Festival Alternativo das Artes
Escénicas Alt'll, organizado por esta entidade, con cargo a partida 3340.489.00.05
“Convenio Noescafé Teatro. Festival Alternativo de Teatro e Danza”, que figura no
presuposto do Concello de Vigo.

SEGUNDO.- Que se faculte ao concelleiro-delegado da Area de Cultura e Animacién
Sociocultural para asinar o convenio.
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TERCEIRO.- Que se aprobe o texto do proxecto de convenio entre o Concello de Vigo e a
Asociaciéon Cultural Noescafé Teatro que regula o desenvolvemento da subvencion
outorgada para o financiamento do Festival Alternativo das Artes Escénicas Alt'11”.

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
ASOCIACION CULTURAL NOESCAFE TEATRO, RELATIVO A APORTACION DO
CONCELLO PARA A ORGANIZACION DO FESTIVAL ALTERNATIVO DAS ARTES

ESCENICAS ALT'11

En Vigo, a de de dous mil once.

REUNIDOS

Dunha parte, D. Xestis Lopez Carreira, na stia calidade de concelleiro-delegado da Area de Cultura e
Animacion Sociocultural, en representacion do Concello de Vigo, CIF P3605700H, e con enderezo na
Praza do Rei s/n, no sucesivo O CONCELLO.

Doutra parte, Dna. Maria Dolores Correa Sobrido, na sda calidade de Presidenta da Asociacién Cultural
Noescafé Teatro, CIF: G-36891323, e con enderezo na rda Pizarro 89, 6°B, 36209 da cidade de Vigo, que
no sucesivo se denominarda NOESCAFE TEATRO.

MANIFESTAN

Que Noescafé Teatro, tal e como establecen os seus estatutos ten como fins desenvolver e organizar
actividades culturais, fomentar, promocionar e divulgar todo tipo de actividades relacionadas coas artes
escénicas, difundir obras de autores que non tefian cabida dentro do teatro comercial e promover acciéns
de caracter cooperativo e cultural con outras organizaciéns afins, tanto nacionais como internacionais.

Que Noescafé Teatro ven organizando desde hai nove anos o Festival Alternativo das Artes Escénicas Alt',
amosando o mdis experimental e arriscado das novas linguaxes escénicas, creando ciclos, programas e
actividades paralelas e converténdose nun referente nas artes escénicas non comerciais no panorama
galego e nacional.

Que a Concelleria de Cultura e Animacion Sociocultural do Concello de Vigo considera que o interese
ptiblico e social do Festival Alternativo das Artes Escénicas, promovido por NOESCAFE TEATRO,
complementa a programacién cultural propia do Concello de Vigo e contrible & proxeccion exterior da
cidade e 4 sda actividade cultural en Espafia e norte de Portugal, o que determina o caracter singular da
concesion da subvencidn.

Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu orzamento, na partida 3340.489.00.05 “Convenio Noescafé
Teatro”, prevé nominativamente a concesion dunha subvencién por importe de 60.000,00 €, a favor de
Noescafé Teatro, CIF: G-36891323.

Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de
subvencioéns e 26,1 da Lei 9/2007, o convenio serd o instrumento habitual para canalizar as subvenciéns
previstas nominativamente nos orzamentos da Administracion concédente, os intervenientes, conclien o
presente convenio ao fin de regular os termos da concesién da devandita subvencién, cuxo obxecto é a
organizacioén do Festival Alternativo de Teatro e Danza Alt'11.

Noescafé Teatro non estd incurso en prohibicién para ser beneficiaria da subvencién obxecto da Lei de
subvencions de Galicia, e se atopa ao corrente das stas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e



non ten débedas pendentes con este Concello de Vigo, segunda resulta das declaraciéns responsables e
certificacions que figuran no expediente.

En base 4s precedentes consideracions e ao interese social e cultural que para a cidade de Vigo representa
a devandita actividade da entidade Noescafé Teatro, o Concello de Vigo e a dita entidade Noescafé Teatro
conveflen a sta colaboracion e a concesion da referida subvencion en base as seguintes

CLAUSULAS
PRIMEIRA.- OBXECTO.
O presente convenio ten o obxecto de regular as condiciéns da subvencién nominativa outorgada a

NOESCAFE TEATRO pola xunta de Goberno Local do Concello de Vigo con data
con destino ao Festival Alternativo das Artes Escénicas Alt'11.

SEGUNDA.- PRESUPOSTO E FINANCIAMENTO.

O presuposto xeral do programa obxecto do convenio ascende a un total de 119.300,00 € (cento dezanove
mil trescentos euros). Os ingresos previstos pola Asociaciéon Cultural Noescafé Teatro provefien da
subvencion do departamento de Cultura do Concello de Vigo (60.000,00 €, 50,29 % do total), e de outras
subvencions ou aportaciéns publicas, privadas e de recursos propios de Noescafé Teatro (59.385,00 €,
49,71 %).

TERCEIRA.- DATAS E LUGARES.

O Festival Alternativo das Artes Escénicas Alt'11 realizarase entre os dias 10 e 20 de marzo de 2011 nos
seguintes espazos: Auditorio Municipal, Casa das Artes, MARCO, CUV], rda, etc.

CUARTA.- MECANISMO DE ASISTENCIA TECNICA. OBRIGAS DE NOESCAFE TEATRO.

1. Cumprir o programa obxecto da subvencién de acordo co establecido neste convenio e no acordo
de concesion, asumindo todos os gastos e pagamentos relativos & totalidade do programa de
actividades, tanto directos como indirectos (contratacions, producién, dereitos de autor derivados
da programacion, material grafico, rotulaciéns, aluguer de espazos e gastos derivados do seu uso,
etc.)

2. Responsabilizarse da organizacién integral do Festival Alternativo das Artes Escénicas Alt'11, de
difundilo amplamente, dispofier dos espazos, solicitar os permisos correspondentes para a
utilizacién dos mesmos, reservas de via publica, solicitude de permisos de ocupacién de via
publica, cargas e descargas, instalacion de elementos, etc.

3. Comprometerse 4 organizacion de todas as actividades, asumindo todos os gastos derivados desa
programacion, incluindo as referencias que se acorden sobre a colaboracién da Concelleria de
Cultura e Animacién Sociocultural, derivada da subvencién concedida ao Festival Alternativo das
Artes Escénicas Alt'11.

4. Incorporar os anagramas-logotipos do CONCELLO na forma que se detalla na clausula sétima e
comunicar co CONCELLO as roldas de prensa, presentacién a medios ou todo tipo de
comunicaciéns ao exterior nas que se debera facer mencién expresa da subvencion obxecto deste
convenio.

5. Estar en comunicacién cos responsables de mantemento da paxina web do departamento de
Cultura facilitandolle toda informacién necesaria para que a paxina Vigocultura estea ao dia da
informacién xenerada por Noescafé Teatro en canto ao Alt'11.

S.ord. 21.02.2011



6. NOESCAFE TEATRO comunicard ao CONCELLO as modificaciéns das circunstancias que
fundamentasen a concesion da subvencién (de acordo co art.11.d da Lei 9/2007 de subvenciéns
de Galicia), en particular os cambios ou cancelaciéns de elementos do proxecto de actividades, co
obxecto de determinar a oportunidade da autorizaciéon de modificacién ou substitucion por outros
programas, ou ben proceder & reduciéon do importe da subvencién concedida ou reintegro. A
alteracién das condicions tidas en conta para a concesion da subvencién poderd dar lugar &
modificacion da resolucion de concesién (art.17.3 da citada Lei).

7. A concesién da subvencién a NOESCAFE TEATRO implica a stia aceptacién das obrigas
sinaladas na resolucién de concesion e nas normativas citadas sobre subvenciéns; particularmente
sobre as obrigas sinaladas nor artigos 11 e 12, xustificaciéns, reintegros e subcontratacion
previstos na Lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de Galicia.

QUINTA.- MECANISMOS DE ASISTENCIA TECNICA, OBRIGAS DO CONCELLO DE VIGO-
CONCELLERIA DE CULTURA E ANIMACION SOCIOCULTURAL.

1. Realizar o seguemento do desenvolvemento do Festival Alternativo das Artes Escénicas Alt'11 e
colaborar na sda viabilidade.

2. Xestionar o pagamento do importe da subvencion, tras o cumprimento dos requisitos de
xustificacion e conformidades necesarias.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUEMENTO DA SUBVENCION E DO CONVENIO. UNIDADE
XESTORA.

A unidade xestora da subvencién a Noescafé Teatro é a unidade de Cultura do Concello de Vigo, & quen
informara sobre o desenvolvemento do Festival Alternativo das Artes Escénicas Alt'11; en particular sobre
o calendario da programacion prevista, para que, coa antelacion necesaria, se poida incluir na informacién
cultural que se produza.

Tamén comunicard & unidade de Cultura os posibles cambios na programacion e, especialmente, a sia
incidencia nos presupostos que deron motivo & concesion da subvencién, por se procedera a stia revision.

A unidade xestora ten a encomenda de comprobacion da realizacion das actividades do proxecto
subvencionado e de informar sobre a adecuada xustificacion da subvencién pofiendo de manifesto,
expresamente, o cumprimento total do obxecto da subvencion ou aquelas circunstancias que imposibiliten
a aprobacién da xustificacién, xunto coa conformidade dos documentos xustificativos presentados.

A Asociaciéon Cultural Noescafé Teatro debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola
Concelleria de Cultura e Animacién Sociocultural e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de
Contas e Consello de Contas no exercicio das stas funciéns de fiscalizaciéon e control do destino das
subvencions.

SETIMA.- DIFUSION DO CARACTER PUBLICO DO FINANCIAMENTO E DAS ACTIVIDADES
DO PROGRAMA.

A Asociacién Cultural Noescafé Teatro adoptard as medidas necesarias para publicitar axeitadamente o
caracter publico do financiamento, por parte do Concello de Vigo, do Festival Alternativo das Artes
Escénicas Alt'11; incorporando esta publicidade, de forma particular, nas publicaciéns, na paxina web, nas
presentacioéns e difusion das sdas actividades, nas informaciéns xerais sobre a Asociacién Cultural
Noescafé Teatro, etc., de acordo co departamento de Cultura da Concelleria de Cultura e Animacion
Sociocultural do Concello de Vigo.



A Asociacion Cultural Noescafé Teatro asumird integramente a produciéon de material grafico para
difusion do Festival Alternativo das Artes Escénicas Alt'11. O anagrama-logotipo do Concello de Vigo e
da Concelleria da Area de Cultura e Animacién Sociocultural figurard debidamente en todas as
publicaciéns e soportes publicitarios que se produzan, ademais das lendas que se acorden.

Se no financiamento das actividades ou publicaciéns intervefien outras entidades distintas do Concello de
Vigo, debera acordarse coa Concelleria da Area a prelacion e caracteristicas para cada caso.

O desefio grafico de publicaciéns e materiais de difusion debera ser enviado ao departamento de Cultura,
previamente as impresiéns, como minimo naquelas partes onde figuren as referencias Noescafé Teatro,
Concello de Vigo e outras entidades que realicen algunha aportacién ao proxecto subvencionado no seu
conxunto polo Concello. O material editado dispofierd dos depositos legais correspondentes.

Asemade, NOESCAFE TEATRO entregard material de difusién unha vez editado, tanto para a stia
conservacion no expediente de subvencién, como para a difusién da programacion desde o departamento
de Cultura.

A difusion aos medios de comunicacién de informaciéns sobre as actividades programadas (roldas de
prensa, difusién de noticias, informaciéns, traballos, etc) deberd estar previamente comunicada ou
acordada coa Concelleria-delegada da Area de Cultura e Animacion Sociocultural.

A Asociacion Cultural Noescafé Teatro comprométese & utilizaciéon dunha linguaxe e imaxe non sexista
nos materiais de publicidade que se empreguen para a difusion da actividade ou evento.

A Asociacién Cultural Noescafé Teatro tamén se compromete ao emprego de imaxes non estereotipadas e
que visibilicen a aportaciéon das mulleres nas facetas ptiblicas da sociedade e non sé no eido privado ou
familiar.

Noescafé Teatro facilitard ao departamento de Cultura toda a informacién sobre o programa do Festival
ALT'11 nos formatos axeitados, co fin de publicitalo en todos os soportes municipais (web, 010,
Vigocultura, etc.).

LINGUA DE DIFUSON E PUBLICACIONS .-

En consecuencia co establecido na vixente Ordenanza da Normalizacion Lingiiistica do Concello de Vigo,
a lingua galega é a lingua principal de comunicacién; polo tanto, e con caracter xeral, s6 se consideraran
dentro do proxecto e programa subvencionado as publicaciéns e elementos de difusién e publicidade
editados en galego, tefian ou non caracter peridédico. A utilizacién doutras linguas distintas ao galego nas
publicaciéns e difusion quedan sometidas aos acordos particulares coa concelleria de Cultura para que os
elementos sexan subvencionables.

OITAVA.- PAGAMENTO DA SUBVENCION.

O Concello de Vigo xestionard o pagamento a Noescafé Teatro polo importe da subvencién outorgada
para a organizacion e realizacion do Festival Alternativo das Artes Escénicas Alt'11.

Se establece un fraccionamento en dous pagamentos segundo o ritmo de execucién da accién
subvencionada segundo o artigo 31.6 da Lei de Subvencions de Galicia do seguinte xeito:

a) Unha primeira achega a conta, por importe maximo de 30.000,00 € trala aprobacion pola Xunta
de Goberno Local, unha vez asinado o presente convenio por ambas partes e tras recibir a
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documentacion xustificativa, cos correspondentes informes técnicos e o conforme do concelleiro-
delegado da Area de Cultura e Animacién Sociocultural. O pagamento se realizara pola contia
equivalente a xustificacion presentada coas facturas orixinais.

No caso de que no momento de tramitar a primeira achega a entidade beneficiaria non tefia
todavia facturas, pero si gastos comprometidos, e tendo en conta o caracter non lucrativo da
entidade organizadora, poderanse considerar pagamentos anticipados tal e como se establece na
base 387 das de Execucién do Orzamento do Concello de Vigo de 2011, aportando
documentacion dos compromisos contractuais artisticos con indicacién das datas de pagamento,
debendo, en todo caso aportar as facturas derivadas destes compromisos no momento no que
estean en poder do beneficiario e sempre antes do tramite da segunda achega. Neste caso, non se
considera necesaria a esixencia de ningunha garantia especial habida conta da experiencia de
Noescafé Teatro con este Concello en anos anteriores e unha vez que acheguen como
comprobante copias dos contratos orixinais compulsadas destes compromisos.

b) Unha segunda achega ao final do festival polo importe restante, unha vez recibida a
documentacion xustificativa, cos correspondentes informes técnicos e o conforme do concelleiro-
delegado da Area de Cultura e Animacién Sociocultural, en todo caso antes do 30 de novembro
de 2011.

DOCUMENTACION PARA TRAMITAR OS PAGAMENTOS .-

Para cada unha das achegas:
- Solicitude de pagamento de cada unha das partes da subvencion, a través do Rexistro

Xeral do Concello de Vigo.
- Declaracién xurada de atoparse ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia
Tributaria, Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia, Tesoureria Xeral da Seguridade
Social e Concello de Vigo.

Para a segunda achega (liquidacién da subvencién):

a) Memoria-avaliacién do Festival Alternativo das Artes Escénicas Alt'11, que xustificara o
cumprimento das condiciéns impostas e a consecucién dos obxectivos que debera incluir
como minimo:

1. Programa con informacién sobre organizacion, patrocinio, colaboradores, venda de
entradas, etc.

2. Datos sobre os participantes nas actividades (nimero e perfil dos asistentes).

3. Memoria de prensa.

4. Relacion de material grafico e de difusién con presenza dos logotipos do Concello
de Vigo.

5. Reportaxe fotografica.

b) Memoria econémica xustificativa, con relacién de gastos e ingresos pola totalidade do
funcionamento da actividade subvencionada, con indicacién de acreedores, conceptos,
datas de emision e importes. Tamén se achegaran as facturas orixinais correspondentes
ao importe subvencionado.

¢) Detalles de outros fondos publicos ou privados obtidos por Noescafé Teatro para
financiar a totalidade do Festival Alternativo das Artes Escénicas Alt'11: importes,
procedencias, datas dos ingresos e a aplicacion de tales fondos 4&s actividades
subvencionadas. Asemade, se achegard relacion de ingresos obtidos por venda de
entradas, merchandaising, etc.

As facturas deberan recoller o niimero de CIF, a data, o nimero e o IVE. Estes xustificantes quedaran a
disposicion do Concello de Vigo; non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas nin aquelas que
non retinan as condiciéns previstas no do RD 1496/2003, polo que se regula o deber de expedir e entregar
facturas que incumbe a empresarios e profesionais. Nestas facturas computarase o gasto acreditado,



deducindo o IVE, salvo xustificaciéon de exencién de IVE, os xustificantes corresponderan aos gastos
vinculados directamente o obxecto especifico da subvencion e polo importe da mesma.

Cando a entidade beneficiaria demande a devolucién do orixinal presentado para a xustificacién da
subvencién, solicitard a través da unidade xestora da tramitacién administrativa do expediente o
estampinado (art.73 do regulamento da Lei 38/2003 LXS) da factura orixinal indicando no mesmo o
motivo da subvencion, asi como se o importe do xustificante imptitase total ou parcialmente a subvencién
recibida, indicandose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola subvencion. Posteriormente
incorporarase ao expediente copia do xustificante orixinal estampinado e a unidade administrativa
procedera a devolucion do orixinal.

Na conta xustificativa, nas facturas ou nos documentos xustificativos dos gastos non deberd constar de
forma expresa que o gasto foi pagado pola entidade beneficiaria con anterioridade & finalizacién do
proceso de xustificacién previsto na resolucién de concesiéon da subvencién; entendéndose baixo a
responsabilidade do beneficiario que o concepto facturado esta realizado e conta coa stia conformidade.

A liquidaciéon dos pagamentos da subvencion estdn condicionados & conformidade do concelleiro-
delegado da Area de Cultura e Animacion Sociocultural, despois dos informes técnicos necesarios.

GASTOS SUBVENCIONABLES.-

Os gastos subvencionables corresponderan aos directamente aplicables ao Festival Alternativo das Artes
Escénicas Alt'11, quedando excluidos os gastos xerais de funcionamento da entidade organizadora, os de
investimento (obras e elementos inventariables) e os que non se axusten aos criterios lingiiisticos
sinalados.

A entidade beneficiaria poderd subcontratar as actividades subvencionadas dentro dos parametros do
artigo 27 da Lei de Subvenciéns de Galicia. Deberé solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 50.000 €
por execucion de obra ou 18.000 € no caso de subministros ou servizos, salvo que non exista mercado
para as ditas contratacions.

IMPORTE TOTAL DE SUBVENCIONS QU AXUDAS.-

A subvencién do Concello de Vigo a Noescafé Teatro, é compatible con outras subvenciéns, axudas,
ingresos ou recursos para a mesma finalidade procedentes de calquera outra administracién ou de entes
publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A Asociacién Cultural Noescafé Teatro comunicard ao Concello de Vigo, a través do departamento de
Cultura, a obtencién doutras subvenciéns, axudas ou recursos que financien as actividades
subvencionadas, no momento en que tefia constancia da sta efectividade, asi como as datas en que
resulten dispofiibles as aportaciéns econdmicas; en todo caso, a comunicacién producirase con
anterioridade & xustificacién da aplicacién dada aos fondos percibidos.

O Importe das subvenciéns ou axudas percibidas pola Asociacién Cultural Noescafé Teatro para a
actividade subvencionada en ningtn caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con
outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o0 custo da actividade ou obxecto
subvencionados (art.17.3 da Lei 9/2007 de subvenciéns de Galicia.

NOVENA.- XUSTIFICACION DA SUBVENCION.
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A axeitada xustificaciéon da subvencién, a realizacién da actividade subvencionada e o cumprimento da
finalidade que determinou a stia concesion serd comprobada polos servizos da Concelleria de Cultura. Os
técnicos do servizo de Cultura emitiran informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas
circunstancias que poidan resultar relevantes en orde a considerar incumprida ou defectuosamente
cumprida a actividade subvencionada.

Para estes efectos, no expediente consta un orzamento estimado de ingresos por importe total de 119.300
€ e un orzamento estimado de gastos por importe de 119.385 €. No caso de producirse modificaciéns ao
respecto NOESCAFE TEATRO comunicard ao CONCELLO as modificaciéns, co obxecto de determinar
a oportunidade da autorizacién de modificaciéon ou non do importe da subvencién concedida ou reintegro.
A alteracién das condiciéns tidas en conta para a concesion da subvencién poderd dar lugar &
modificacion da resolucion de concesién.

DECIMA.- INFORMACION.

A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Concelleria de Cultura e pola
Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Consello de Contas no exercicio das suas funcions de
fiscalizacién e control do destino das subvenciéns.

DECIMO PRIMEIRA - REINTEGRO.

Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora desde o pagamento da
subvencion até a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos do artigo 33 LSG.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econdémicos en funcién do proxecto presentado e o seu
presuposto que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procedera ao
reintegro da subvencién na mesma proporcion. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

DECIMO SEGUNDA .- INFRACCIONS E SANCIONS

En canto &s infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subvencion a que se refire este
convenio e procedemento para a suia apreciacién e imposicion, estarase ao disposto no titulo IV da Lei
9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se
aprobou o Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

A beneficiaria estd informada de que os seus datos e os do seu representante seran incorporados aos
ficheiros municipais; de que a finalidade da sua recollida €é a instrucién do procedemento para a concesion
da subvencién obxecto do presente convenio, a practica das publicaciéns, comunicacions e notificaciéns
de obrigado cumprimento, o seguemento e comprobaciéon da actividade subvencionada e demais
actuacions previstas na Lei de subvenciéns de Galicia en orde a conclusién do proceso subvencional, polo
que a sda achega é obrigatoria.

Os ditos datos seran tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun e na Lei 15/1999,
do 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal, sendo responsable do seu tratamento a
Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.



A beneficiaria poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacién, cancelaciéon e oposicion ante a
Concelleria de Cultura do Concello de Vigo.

DECIMO CUARTA.- VIXENCIA, PRORROGABILIDADE E MECANISMOS DE DENUNCIA.
O presente convenio terd vixencia dende a data da sta sinatura até o 31 de decembro de 2011.
Este convenio non é prorrogable.

Calquera das sudas partes asinantes podera denunciar o convenio a través dunha notificacién escrita cunha
antelacion minima de tres meses.

DECIMO QUINTA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

A Xunta de Goberno Local resolvera as posibles controversias derivadas da execucién ou interpretacion
deste convenio e o concelleiro-delegado da Area de Cultura e Animacién Sociocultural queda facultado
para adoptar as medidas que contribian ao seu cumprimento e desenvolvemento.

DECIMO SEXTA .- LEXISLACION APLICABLE.

A concesién da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei 38/2003 do 17 de novembro,
xeral de subvencions e o RD 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aprobou o seu regulamento, nos seus
preceptos bdsicos; a lexislacién basica do estado en materia de réxime local; a Lei 9/2007, de 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia; os preceptos non bésicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que
se contefien neste convenio; as bases de execucién dos vixentes orzamentos municipais e as restantes
normas de dereito administrativo, e no seu defecto, as normas de dereito privado.

En proba de conformidade, asinan por triplicado o presente convenio na data xa indicada.

ANEXO

PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A
ASOCIACION CULTURAL NOESCAFE TEATRO, RELATIVO A APORTACION DO
CONCELLO DE VIGO PARA A ORGANIZACION DO FESTIVAL ALTERNATIVO DAS ARTES
ESCENICAS ALT'11

PRESUPOSTO
INGRESOS PREVISTOS
.|
Departamento de Cultura do Concello de Vigo 60.000,00 €
Xunta de Galicia - AGADIC 25.000,00 €
Aportacién Concello 10° aniversario 15.000,00 €
Caja Madrid 3.000,00 €
Universidade de Vigo 3.000,00 €
Verbum 3.000,00 €
Noescafé Teatro 6.000,00 €
Billeteira (prevision) 4.300,00 €
TOTAL 119.300,00 €
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GASTOS

Comunicacioén, publicidade 10.000,00 €
Programa artistico 50.000,00 €
Producién 7.700,00
€

Producién técnica 25.000,00 €
Xestion 6.000,00 €

Alt. Week End 15.000,00 €

Varios 5.685,00 €
TOTAL 119.385 €
40(203).- ADXUDICACION DEFINITIVA PARA A CONTRATACION DOS

SERVIZOS BIBLIOTECARIOS COMPLEMENTARIOS PARA A BIBLIOTEA DE
AV. MARTINEZ (XOSE NEIRA VILAS). EXPTE. 12178/331.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do secretario da
Mesa de Contratacién, do 15.02.2011, e coa proposta do xefe do departamento de Cultura e
Bibliotecas do 17.02.2011, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Adxudicar a LTM SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, S.L. o procedemento aberto para
a contratacion DOS SERVIZOS BIBLIOTECARIOS COMPLEMENTARIOS PARA A
BIBLIOTECA DA AVDA MARTINEZ (“XOSE NEIRA VILAS”)(EXPTE.12178-331) por
un prezo total de 546.447,99 euros (IVE incluido) que se desglosa nas seguintes partidas:

Organizacion Xeral dos servizos 378.781,55 euros.

Actividades de dinamizacién e extension bibliotecaria 62.445,60 euros.

Difusién e comunicaciéns 46.834,20 euros.

Subscriciéns 9.366,84 euros.

Fondos bibliograficos 33.408,40 euros.

Consumibles 7.805,70 euros.

Mantenemento xeral de equipos necesarios para o funcionamento bibliotecario 7.805,70
euros.

Todo o anterior de acordo co prego de clausulas administrativas particulares e o proxecto
aprobado por acordo da Xunta de Goberno e a oferta presentada.”



2°.- Que se autorice o inicio efectivo das prestacions do contrato de servizos bibliotecarios
complementarios para a biblioteca Xosé Meira Vilas, da Avda Martinez Garrido (expte
12178-331) con efecto a partir do dia seguinte a sinatura.

41(204).- BASES DA CONVOCATORIA DO I CERTAME DE PINTURA
“ANTONIO QUESADA” PARA XOVES CREADORES/AS DA COMUNIDADE
GALEGA. EXPTE. 4263/337.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente e de acordo co informe-proposta do director do
Museo, do 18.01.2011, conformado polo concelleiro delegado de Patrimonio Histérico, co
informe do letrado asesor do 17.02.2011, e co informe da xefa do servizo de Fiscalizacién do
21.02.2011, conformado polo Interventor Accidental, a Xunta de Goberno local acorda:

“1° Aproba-las bases da convocatoria do I CERTAME DE PINTURA “ANTONIO
QUESADA” PARA XOVES CREADORES/AS DA COMUNIDADE GALEGA

2° Aprobar un gasto de OITO MIL (8.000) euros para a dotacion economica dos
premios derivados da convocatoria do certame; dividido como segue:

« CATRO MIL (4.000) euros para dotacion do PRIMEIRO PREMIO.

- DOUS MIL (2.000) euros para dotacion do SEGUNDO PREMIO.

. DOUS MIL (2.000) euros para dotacién dos ACCESITS de contido econémico que o
xurado determine outorgar.

O gasto imputarase a partida 3330 4810000 do orzamento do museo municipal de
2011.”

BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA ESPECIFICA DO
I CERTAME DE PINTURA “ANTONIO QUESADA”
PARA XOVES CREADORES/AS DA COMUNIDADE GALEGA

Primeira.- Obxecto.

O obxecto ao que se refiren as presentes bases e convocatoria especifica é o I certame de pintura “Antonio
Quesada” para xoves creadores/as da comunidade galega; que tera lugar entre os dias 29 de abril e 1 de
maio de 2011, na Praza da Princesa de Vigo, e/ou no seu contorno; organizado polo Museo da Cidade

“Quifiones de Ledn” e a Concelleria de Patrimonio Histérico do Excmo Concello de Vigo

Segunda.- certame.
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Concederase un PRIMEIRO PREMIO de CATRO MIL (4.000) euros & obra que o xurado valore mais
destacada pola stia calidade artistica; e un SEGUNDO PREMIO de DOUS MIL (2.000) euros a obra que,
despois da anterior, e co mesmo criterio, valore mdis destacada. Asi mesmo o xurado podera conceder os
ACCESITS que considere para cuxa dotacién destinase unha cantidade maxima de DOUS MIL (2.000)
euros. O Concello de Vigo practicara as correspondentes retencions do IRPF sobre as cantidades
percibidas.

O crédito orzamentario desta convocatoria ascende & cantidade de 8.000 euros da partida 3330 4810000
do orzamento do museo municipal de 2011.

Terceira.- Requisitos dos/das participantes

1.Poderan participar artistas nados/as ou residentes en Galicia, de idades comprendidas entre os 16 e os 35
anos, no momento da realizacién da inscricion.

2. En xeral serdn obrigas dos participantes as previstas nestas bases e convocatoria; e particularmente as
sinaladas nos artigos 10 e 11 da Lei de subvencions de Galicia. Con este obxecto serd necesario achegar,
xunto a ficha de inscricién, unha declaracion de non estar incursos nas prohibiciéns que recollen os
apartados 2 e 3 do citado artigo 10.

Cuarta.- Requisitos das obras e exposicion

1. Cada artista podera presentar a concurso unha tnica obra; de dimensiéns maximas de 150 x 150 cms; e
minimas de 75 x 75 cms. A obra debera ser uUnica e orixinal; estar realizada sobre soporte bidimensional
de calquera material agas vidro; con calquera técnica de cardcter fundamentalmente pictérica; e tematica
libre.

2. O xurado realizard unha seleccién dos/das artistas presentados tendo en conta, por esta orde: a calidade
da obra presentada; o curriculo do/a artista; e a data de inscriciéon no rexistro. Seguindo os mesmos
criterios o xurado elaborara unha lista de reserva ao obxecto de cubrir as baixas que se poidan producir na
lista de seleccionados/as.

As listas de artistas seleccionados e de reserva daranse a cofiecer, antes do 17 de abril de 2011, na paxina
web do museo municipal (www.museodevigo.org).

3. Os/as artistas seleccionados/as entregaran 4 organizacion, persoalmente ou mediante persoa delegada -
acreditada documentalmente con este fin -; a obra presentada; na Casa Galega da Cultura de Vigo (Praza
da Constitucion, 1, Vigo); entre as 16.00 horas e as 20.00 horas do xoves dia 28 de abril de 2011.

A obra entregarase enmarcada con liston simple, preparada para o seu colgado, e cos seguintes datos no
seu dorso: titulo, medidas, nome e apelidos do autor; e seudénimo se o ten.

Ao recibo da obra a organizacién entregard 6/a artista o correspondente resgardo de entrega que sera
necesario para a sta posterior devolucion.

As obras non presentadas no prazo establecido consideraranse automaticamente fora de concurso.
Finalizado o prazo procederase a inmediata convocatoria das reservas para reemprazo dos/das artistas non
presentados/as.

4. Sera competencia exclusiva da organizacion a asignacion do espazo expositivo s obras seleccionadas
co obxecto de conseguir o mellor aproveitamento do espazo dispofiible. Os/as artistas autorizan &



organizacién ao porteo; e montaxe e desmontaxe das stias obras. A organizacién pord o maior celo no que
concerne a proteccion e vixilancia das obras durante a sia manipulacién e exhibicion; se ben queda exenta
de calquera clase de responsabilidade derivada dos perxuizos que durante estes procesos puidesen
producirse; quedando por conta dos/das artistas a valoracion da necesidade de aseguramento das obras
presentadas.

5. Os/as artistas poderan retirar as obras non premiadas o luns 2 de maio, entre as 9.00 horas e as 14.00
horas. Transcorrido este prazo, considerase que os/as artistas renuncian s obras; quedando o Concello de
Vigo facultado para dispor libremente delas, sen recofiecemento de dereitos de reclamacién ou
indemnizacién de ningunha clase.

6. Os/as artistas autorizan 4 organizaciéon a dispor libremente da reproducién fotografica das obras
presentadas; cedéndolle os dereitos correspondentes de xeito exclusivo co fin de realizar as publicaciéns

en papel ou electrénicas que desexe realizar.

7. A exposicién inaugurarase formalmente o venres 29 de abril de 2011, &s 18.00 horas, quedando as obras
expostas ata o domingo 1 de maio as 20.00 horas.

Quinta.- Concesion do premio

1. O procedemento para a concesién do premio serd o de concorrencia competitiva que se iniciard de
oficio tras a aprobacion das presentes bases e convocatoria pola Xunta de Goberno Local.

2. Existird un xurado, composto da seguinte forma:

PRESIDENTE. Presidente da Xunta Reitora do Museo da Cidade “Quifiones de Le6n” ou concelleiro no
que delegue.

PRESIDENTE HONORARIO. D. Antonio Quesada Porto, ou vogal da Xunta Reitora do Museo no que
este delegue.

VOGAIS:

Catro persoas de recofiecido prestixio no dambito das artes plasticas; designadas polo Presidente da Xunta
Reitora; a proposta do Museo da Cidade “Quifiones de Le6n”;

O Director do Museo da Cidade “Quifiones de Leén” ou técnico no que delegue.

SECRETARIA. A coordinadora do Museo da Cidade “Quifiones de Le6n”, con voz e sen voto.

A composicion do xurado cofiecerase tres dias antes do dictame. En caso de producirse empate resolvera o
voto de calidade do Presidente do xurado. O xurado reservase o dereito a declarar o certame deserto asi

como a conceder os accésits que considere oportunos.

3. A lectura do dictame do xurado, na que se anunciaran as obras premiadas, terd lugar o sabado 30 de
abril, as 12 horas, na Praza da Princesa ou na Casa Galega da Cultura.

4. A concesién do premio notificarase aos artistas presentados, no prazo de dez dias habiles a partir da

data de concesion, de acordo co previsto no artigo 58 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime
Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.
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5. As obras premiadas pasaran a ser propiedade do Excmo Concello de Vigo con destino a sda coleccién
municipal de arte galega. Asi mesmo o xurado estudard a posibilidade de incorporacién das obras
beneficiarias con accésits 4 esta coleccion.

Sexta.- Presentacion das solicitudes

A inscricion realizarase no Rexistro Xeral do Concello de Vigo antes das 13.00 horas do venres 18 de
marzo de 2011; mediante ficha normalizada que estard dispoiiible no Rexistro Xeral; no Pazo de
Castrelos-Museo da Cidade; e na paxina web do Museo Municipal (www.museodevigo.org).

Xunto coa ficha de inscricién, completamente cumprimentada, o artista deberd presentar en sobre
pechado, debidamente identificado polo exterior co nome da persoa inscrita; a documentacion seguinte:

Fotocopia do DNI ou documentacion acreditativa de residencia en Galicia

Breve curriculum vitae

Fotografia en cor da obra a concurso en boa calidade e resolucién minima 300 pp.

Declaracion de non estar incurso nas prohibicions que recollen os apartados 2 e 3 do artigo 10 da lei
de subvencions de Galicia..

oA wW

A documentacién presentada pasara a formar parte do CEDOM (Centro de Documentacién do Museo da
Cidade “Quifiones de Ledn”).

Sétima.- Subsanacion da solicitude

Consonte co establecido no artigo 71 da Lei 30/92 de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comtn, se a documentacién aportada fora
incompleta ou non reunira os requisitos esixidos na presente convocatoria, o solicitante sera requirido para
que complete a documentaciéon ou amafie a falla, no prazo de 10 dias habiles, contados a partir da
recepcién da notificacion, coa advertencia de que se non o fixera se lle terd por desistida a sda solicitude e
arquivarase o expediente.

Oitava.- Publicidade

A presente convocatoria coas bases reguladoras do I certame de pintura “Antonio Quesada”, para xoves
creadores/as da comunidade galega, seran publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, na
prensa local da cidade de Vigo, no taboleiro de anuncios do edificio municipal e nas paxinas web
WWWw.vigo.org e www.museodevigo.org, unha vez aprobadas pola Xunta de Goberno Local.

Novena.- Organos competentes para a instrucion e resoluciéon do procedemento e prazo para a
notificacion da resolucién

1. O Museo “Quifiones de Ledn” sera o encargado da instruciéon do procedemento relativo 6 I Certame de
pintura “Antonio Quesada” e a Xunta de Goberno Local serd o érgano competente para conceder os
premios a proposta do xurado.

2. Emitido o fallo polo xurado, e antes da proposta de resolucién & Xunta de Goberno Local, os/as artistas
premiados/as deberan acreditar que se achan ao corrente no cumprimento das sdas obrigas tributarias e
para coa Seguridade Social mediante a presentacién das certificacions as que se refire o artigo 22 do RD
887/2006, 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei Xeral de Subvenciéns. Tamén acreditara,
no seu caso, que se acha ao corrente das stas obrigas para co Concello de Vigo, para o cal, entenderase


http://www.vigo.org/
http://www.museodevigo.org/

que, polo feito de participar, o/a artista autoriza 6 6rgano instrutor para solicitar de oficio os datos e a
documentacion acreditativa de tal extremo 6s departamentos administrativos responsables.

3. A resolucién da Xunta de Goberno Local, sobre concesién dos premios, esgota a via administrativa e
contra a mesma podera interpofierse recurso de reposicion ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun
mes a contar do dia seguinte 6 da sda notificacién, ou ben directamente recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de dous meses desde o
seguinte 6 da notificacién, de acordo co artigo 116 da lei 30/1992, de 26 de novembro e 8.1 e 46 da Lei
Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Décima.- Pagamento

1. O pagamento dos premios tramitarase a partir dun mes contado dende o dia seguinte 6 outorgamento
pola Xunta de Goberno Local de non existir recurso ningtin; e de existir recurso, tras de seren cumpridos
0s prazos legais para a sta resolucion.

2. Antes de proceder ao pago da cantidade relativa 6s premios, os gafiadores deberan acreditar estar 6
corrente no pagamento das stas obrigas fiscais e non ser debedor por resolucién de procedencia de
reintegro, o que podera realizar por medio dunha declaraciéon responsable.

Décimo primeira.- Tratamento dos datos de caracter persoal.

Os datos das persoas que se presenten ao certame, agas no relativo 6 mesmo, seran tratados e protexidos
de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro de Réxime Xuridico das Administraciéns
Publicas e do Procedemento administrativo Comun e na Lei 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, sendo responsable do seu tratamento o Museo da Cidade “Quifiones de
Ledn™.

As persoas beneficiarias do presente premio poderd exerce-los dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacién e oposicién ante 0 Museo da Cidade “Quifiones de Leén”.

Décimo segunda.- Normativa aplicable.

A participacion nesta convocatoria supon a aceptacion das presentes bases, que se rexera pola Lei 9/2007
do 13 de xuiio, de subvenciéns de Galicia; a Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e o
Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o seu regulamento, nos seus preceptos bésicos;
a lexislacién bésica do estado en materia de réxime local; os preceptos non basicos da Lei Lei 38/2003 e
do Real Decreto 887/2006; as Bases de Execucién do Orzamento do Concello de Vigo para o ano 2009, as
restantes normas de dereito administrativo e, no seu defecto, as normas de dereito privado.

42(205).- AMPLIACION DO PRAZO DE EXECUCION DAS OBRAS DE
INSTALACION DE AUDIOVISUAIS DO AUDITORIO MUNICIPAL. EXPTE.
3968/335.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar fora da orde do dia.
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Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta da técnica do
servizo de Animacién Sociocultural, do 21.02.2011, conformado polo concelleiro de Cultura
e Animacion Sociocultural, a Xunta de Goberno local acorda:

“Autorizar a empresa TECESA, S.L.U. a ampliacion do periodo de execucion do contrato de
obras de instalacions audiovisuais do Auditorio municipal ata o dia 10 de abril de 2011, ante
a imposibilidade de o poder realizar dentro do periodo previsto inicialmente no contrato e
por mor da programacion fixada dende a Concelleria de Cultura e Animacion Sociocultural
durante os meses de febreiro, marzo e abril de 2011”.

43(206).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non se formularon.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as 9.15 h. Como
secretaria dou fe.

am. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

Isaura Abelairas Rodriguez.
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