ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion do 1 de xullo de 2011

ASISTENTES:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D?® M? Carmen Silva Rego

D. Carlos Lopez Font

D? M? Jesus Lago Rey

D? Raquel Diaz Vazquez

D. Cayetano Rodriguez Escudero
D? M? Isaura Abelairas Rodriguez
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Angel Rivas Gonzalez

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz

Invitado:
D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, as nove horas do dia un de xullo de dous mil once e baixo a
presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia dos concelleiros/as
anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Lago Rey, constittiese a
Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion ORDINARIA de
acordo coa orde do dia remitida a tédolos membros coa antelacion legal precisa.

Estan tamén presentes por invitacion, o titular do 6rgano de apoio & Xunta de Goberno Lo-
cal, Sr. Lorenzo Penela, e o interventor xeral, Sr. Gonzalez Carnero.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(761).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion do 17 de xufio de 2011.
Deberan incorporarse 6 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e
maila do Sr.Alcalde—presidente.

2(762).- RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION INTER-
POSTO POR LAGARES OCA S.L. EXPTE. 18994/240.

Examinadas as actuacions do expediente, dase conta do informe-proposta da técnica de Ad-
mon. Xeral, do 24.06.11, conformado pola conelleira delegada de Contratacion, que di o se-
guinte:
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NORMATIVA DE APLICACION

* Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector piiblico (LCSP).

* Real Decreto 817/2009, de 8 de maio, polo que se desenvolve parcialmente a Lei 30/2007,
de 30 de outubro, de contratos do sector ptblico.

* Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xeral da Lei

de Contratos das Administraciéns Publicas (RLCAP), de aplicacién no que non se opofia d
LCSP.

* Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases do réxime local (LBRL).

*  Real Decreto-Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local (TRRL).

*  Real Decreto 1372/1986, de 13 de xuiio, polo que se aproba o regulamento de bens das Enti-
dades Locais (RBEL).

* Prego de prescricions administrativas particulares que rexe o procedemento negociado para

a contratacion do servizo de comprobacion, revision e actualizacion do inventario municipal
de bens e dereitos do Concello DE Vigo (PCAP).

* Prego de prescricions técnicas que rexerdn o contrato de servizos para a comprobacion, re-

visién e actualizacion do inventario municipal de bens e dereitos do Concello DE Vigo
(PPT).

ANTECEDENTES

A mesa de contratacion do concello de Vigo, na stia sesion de data 1 de decembro de 2011, acordou
“Excluir da licitacion d mercantil LAGARES OCA, S.L., por non acreditar a solvencia técnica esixi-
da” no procedemento negociado con publicidade para a contratacién do servizo de comprobacion,
revision e actualizacién do Inventario municipal de bens e dereitos (expediente 18994-240).

D. José Antonio Gonzdlez Ferreira, en nome e representacion de LAGARES OCA, S.L., mediante es-
crito con data de entrada no Rexistro xeral deste Concello de 6 de maio de 2011, formula recurso es-
pecial en materia de contratacion contra este acordo, previamente anunciado noutro escrito da mes-
ma data.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- E obxecto da presente impugnacion a exclusion da licitacion do recorrente no curso do
procedemento negociado con publicidade para a contratacion do servizo de comprobacién, revision
e actualizacion do Inventario municipal de bens e dereitos.

Segundo.- A lexislaciéon de contratos regula un recurso especial en materia de contratacion, que
substittie os recursos administrativos ordinarios para a impugnacion de determinados actos adopta-
dos nos procedementos de adxudicacion de contratos suxeitos a reqgulacion harmonizada, contratos
de servizos comprendidos nas categorias 17 a 27 do Anexo II de contia igual ou superior a 193.000
euros (suposto no que pode encadrase o presente procedemento) ou contratos de xestién de servizos



ptiblicos nos que o orzamento de gastos de primeiro establecemento sexa superior a 500.000 euros e
o prazo de duracion superior a cinco anos.

A interposicion previa deste recurso é potestativa (artigo 310.6 LCSP).

Terceiro.- E preciso, en primeiro lugar, analizar si concorren no presente recurso 0s requisitos
obxectivos, subxectivos, formais e temporais para a admision do mesmo.

En canto os requisitos obxectivos, son susceptibles deste recurso especial os seguintes actos ditados
no curso dos procedementos citados no pardgrafo anterior (artigo 310.2 LCSP):

*  Os anuncios de licitacion, os pregos e os documentos contractuais que establezan as condi-
cions que deban rexer a contratacion,

*  Os actos de trdmite adoptados no procedemento de adxudicacién, sempre que estes decidan
directa ou indirectamente sobre a adxudicacion, determinen a imposibilidade de continuar o
procedemento ou produzan indefensién ou prexuizo irreparable a dereitos ou intereses lexiti-
mos. Consideraranse actos de trdmite que determinan a imposibilidade de continuar o pro-
cedemento os actos da Mesa de Contratacion polos que se acorde a exclusion de licitadores.

* Os acordos de adxudicacién adoptados polos poderes adxudicadores.

Asi, a impugnacién do acordo da mesa de contratacién excluindo un licitador é un acto susceptible
deste recurso.

En relacion s requisitos subxectivos, a lei concede lexitimacion activa para interpofier este recurso
ds persoas fisicas e xuridicas cuxos dereitos ou intereses lexitimos vironse prexudicados ou poidan
resultar afectados polas decisions obxecto de recurso (artigo 312 LCSP). O recorrente, LAGARES
OCA, S.L., postie lexitimacion activa por non ter sido admitida a stia oferta no procedemento de re-
ferencia.

Como requisitos formais a lei esixe que o recurso se anuncie previamente e se presente por escrito.

O escrito anunciando o recurso deberd especificar o acto do procedemento que vaia ser obxecto do
mesmo, e se presentard ante o érgano de contratacion no prazo de interposicion do recurso (artigo
314.1 LCSP), requisitos que se cumpren no presente caso.

O escrito de interposicion deberd presentarse no rexistro do érgano de contratacion ou no do érgano
competente para a resolucion do recurso (artigo 314.3 LCSP). No mesmo farase constar o acto reco-
rrido, o motivo que fundamente o recurso, os medios de proba de que pretenda valerse o recorrente
e, no seu caso, as medidas provisionais, cuxa adopcioén solicite (artigo 314.4 LCSP) e deberd acom-
pafiarase da seguinte documentacion:

» O documento que acredite a representacion do comparecente.

» O documento ou documentos que acrediten a lexitimacién do actor cando a ostente por ha-
berlla transmitido outro por herdanza ou por calquera outro titulo.

» A copia ou traslado do acto expreso que se recorra, ou indicacién do expediente en que re-
caia ou do xornal oficial ou perfil de contratante en que se publicou.

» O documento ou documentos en que funde o seu dereito.
» O xustificante de dar cumprimento 6 establecido no apartado 1 deste artigo.

Circunstancias todas que concorren no escrito de recurso presentado por LAGARES OCA, S.L..
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Por tltimo, respecto os requisitos temporais, a lei fixa un prazo de interposicion do recurso especial
en materia de contratacién de quince dias hdbiles contados a partir do seguinte a aquel en que se
remita a notificacion do acto impugnado. Neste mesmo prazo deberd presentarse o preceptivo escri-
to anunciando o recurso (artigo 314.1 e 2 LCSP). Dado que a adxudicacién recorrida lle foi notifi-
cada o recorrente en data 4 de abril de 2011, tanto o escrito anunciando o recurso e o propio escrito
de recurso presentados en data 20 de abril de 2011 foron interpostos en prazo.

Tendo en conta que o recurso retine os requisitos obxectivos, subxectivos, formais e temporais esixi-
dos pola lei procede a stia admision e deberd resolverse sobre o fondo do mesmo.

Cuarto.- A impugnacion do acto de adxudicacion produce efectos suspensivos na tramitacion do ex-
pediente de contratacion ata que se resolva expresamente o recurso (artigo 315 LCSP). Asi, inter-
posto o presente recurso, se suspendeu o prazo para formalizar o contrato.

Quinto.- Interposto o recurso, a lei impon o seu traslado Js restantes interesados, dentro dos cinco
dias hdabiles seguintes d interposicién, concedéndolles un prazo de cinco dias hdbiles para formular
alegacions (artigo 316.3 LCSP). Durante este prazo formulou alegacions a mercantil SERVICIOS
DE COLABORACION INTEGRAL, S.L., mediante escrito con data de entrada no rexistro xeral deste
concello de 13 de maio de 2011.

Sexto.- LAGARES OCA, S.L., alega, en primeiro lugar, a falta de motivacion do acto recorrido por
canto se limita a sinalar a exclusion do recorrente por non acreditar a solvencia técnica. Esta falta
de motivacion lle impide cofiecer os motivos concretos polos cales se exclie a sta oferta, causdndo -
lle indefension. En consecuencia, solicita a anulacién do acto recorrido e a stia admisién no proce-
demento de referencia, retrotraendo as actuacions do mesmo 6 momento en que foi excluido.

Efectivamente, revisada a notificacion practicada se comproba que esta se limita a comunicar a ex-
clusion do recorrente por non acreditar a stia solvencia técnica, sen expresar os motivos que funda-
mentaron o acordo de exclusion adoptado pola mesa de contratacién na sta sesion de 1 de decem-
bro de 2010.

O apartado 14 das Follas de caracteristicas do contrato (en adiante FEC) incluidas como anexo 6
PCAP estabelece a necesidade de cumprir dous requisitos para acreditar a solvencia técnica. No seu
primeiro punto determina os medios de acreditacién da solvencia técnica e o criterio de valoracion
dos mesmos e no segundo fixa os medios humanos que deberdn adscribirse ¢ contrato. A imprecision
do acto recorrido impidelle cofiecer o recorrente cal deles supostamente incumpre, imposibilitdndo -
lle articular a stia defensa.

O artigo 135.4 da LCSP impdn, a obriga de motivar o acordo de adxudicacion e estabelece os requi-
sitos da notificacién da mesma, entre os que se incliie conter a informacion necesaria que permita 6
licitador excluido ou candidato descartado interpor, conforme 6 artigo 310, recurso suficientemente
fundado contra a decision de adxudicacién. En particular, respecto dos licitadores excluidos do pro-
cedemento de adxudicacion, deberd conter de forma resumida, as razons polas que non se admitiu a
sta oferta.

Dado que a notificacion incumpre os requisitos esixidos polo citado artigo procede declarar a nuli-
dade da mesma e volver a practicar unha nova notificacion do acordo de exclusion de LAGARES
OCA, S.L.

Na stia segunda alegacion o recorrente manifesta ter acreditado a stia solvencia plenamente. No en-
tanto, non procede entrar a cofiecer o fondo do asunto unha vez admitido que a notificacion practi-
cada ten sido defectuosa e lle impide articular fundadamente a stia defensa. E mester, tal e como se



manifesta no pardgrafo anterior, practicar unha nova notificacién do acordo de exclusién na que se
expresen os motivos nos que se basea a mesa de contratacion para excluir da licitaciéon a LAGARES
OCA por falta de acreditacioén da solvencia técnica. Unha vez notificado este acordo, o recorrente,
se o estima procedente, pode interpor novo recurso especial en materia de contratacion contra os
motivos de exclusion.

SERVICIOS DE COLABORACION INTEGRAL, S.L., no seu escrito de alegaciéns 6 presente recur-
so se limita a reiterarse nos fundamentos do recurso interposto pola mercantil contra o acordo de
adxudicacién (alegacion primeira) e a por de releve a falta de publicacioén no perfil do contratante
do Anexo I “Soporte loxico” 6 PCAP o que, ¢ seu parecer, induzo a erro na valoracion das ofertas
técnicas (alegacion sequnda). Cuestions ambas que non tefien relacioén co recurso que nos ocupa. En
consecuencia, non procede o seu andlise nesta sede.

Sétimo.- A competencia para a resolucion do presente recurso no dmbito das Corporacions Locais,
serd determinada polas normas das Comunidades Auténomas cando estas tefian atribuida competen-
cia normativa e de execucion en materia de réxime local e contratacion. A falta de prevision expresa
na lexislacion autonémica, a competencia corresponderd 6 mesmo drgano 6 que as Comunidades
Auténomas en cuxo territorio se integran as Corporaciéns Locais atribtian a competencia para re-
solver os recursos do seu dmbito(artigo 311 LCSP). No entanto, a falta deste érgano autonomico,
previsto na Lei de acompafiamento 6s presupostos da comunidade autonoma de Galicia para 2011,
pero que ainda no ten sido creado por Decreto do goberno autonémico, no presente caso deberd re-
solver o recurso d Xunta de Goberno Local, na stia calidade de érgano de contratacién (apartado 3
da disposicion adicional sequnda da LCS).

En mérito 6 que antecede, SE PROPON A XUNTA DE GOBERNO LOCAL, en uso das facultades
que lle confire a lexislacion vixente, a adopcién do seguinte acordo:

“1°.- Admitir o recurso especial en materia de contratacion interposto por José Antonio Gonzdlez
Ferreira, en nome e representacion de LAGARES OCA, S.L., mediante escrito con data de entrada
no Rexistro xeral deste Concello de 6 de maio de 2011.

2°.- Estimar a alegacién primeira do citado recurso, relativa d notificacién defectuosa do acordo de
exclusion do recorrente do procedemento negociado con publicidade para a contratacioén do servizo
de comprobacion, revision e actualizacion do Inventario municipal de bens e dereitos (expediente
18994-240), e declarar a nulidade da mesma por incumprir a obriga de motivacion imposta polo ar-
tigo 135.4 da LCSP.

3°.- Desestimar a alegacion segunda por canto non procede o seu andlise polas razons expostas no
corpo deste escrito.

4°.- Levantar a suspension deste procedemento e volver a notificar d mercantil recorrente o acordo
de exclusion do procedemento negociado con publicidade para a contratacién do servizo de compro-
bacién, revision e actualizacion do Inventario municipal de bens e dereitos (expediente 18994-240),
adoptado pola mesa de contratacién do Concello de Vigo, na sta sesion de data 1 de decembro de
2011, notificacion que deberd practicarse consonte os requisitos fixados polo artigo 135.4 da LCAP.

5°.- Notificar a presente resolucion a todos os licitadores admitidos no procedemento.

6°.- Contra a resolucion deste recurso procederd a interposicién de recurso contencioso-administra-
tivo conforme ¢ disposto na Lei 29/1998, de 13 de xullo, requladora da Xurisdicion Contencioso-Ad-
ministrativa (artigo 319 LCSP)” .
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Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

3(763).- DEVOLUCION DE FIANZA A FAVOR DE EL CORTE INGLES S.A.
EXPTE. 3676/241.

Examinadas as actuacions dos expedientes, visto o informe de Intervencion Xeral e de acor-
do co informes-proposta do xefe da Oficina Administrativa de Contratacién, do 22.06.11, a
Xunta de Goberno local acorda:

Devolver a El Corte Inglés S.A. a fianza de 2.111,93 € constituida para responer da submi-
nistraciéon de mobles de cocifia para bombeiros xa que foron recibidos mediante acta de
14.04.2011 por se executaren conforme as condiciéns do prego que rexeu a contratacién e
por transcorrer o prazo de garantia.

4(764).- PROPOSTA DE AUTORIZACION DE CONSTITUCION DUNHA HI-
POTECA A UTE ELOYMAR-TRANVIAS SOBRE A CONCESION DE APARCA-
MENTOS SUBTERRANEOS DE URZAIZ E PRAZA DE INDEPENDENCIA. EXP-
TE. 3699/241.

Examinadas as actuacions do expediente, e de acordo co informe-proposta da técnica de Ad-
moén. Xeral, do 24.06.11, conformado pola concelleira delegada de Contratacion, a Xunta de
Goberno local acorda:

1°.- Autorizar & UTE Eloymar — Tranvias a constitucion dunha hipoteca sobre a concesion
administrativa de dominio publico para a redaccién dos proxectos, construcion e explotacion
de dous aparcadoiros subterraneos no subsolo da Praza da Independencia e na rta Urzaiz &
favor da UTE Eloymar — Tranvias de que é titular condicionada o cumprimento dos
seguintes requisitos:

1) O dereito real de concesion so podera ser hipotecado como garantia dos préstamos
contraidos polo titular da concesiéon coa finalidade de financiar a realizacion,
modificacién ou ampliacién das obras, construcions e instalacions de caracter fixo
situadas sobre a dependencia demanial ocupada.

2) A hipoteca deberd quedar cancelada cinco anos antes da finalizacién do prazo
concesional que é de 65 anos contados a partir da adxudicacién do concurso.

2°.- O concesionario debera achegar a esta Administracién copia da escritura publica de
constitucion da hipoteca e xustificacién da sda inscricién no Rexistro da Propiedade no
prazo dun mes a contar dende o dia seguinte o outorgamento da devandita escritura ptblica.



5(765).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION PARA A ORGA-
NIZACION DOS PROGRAMAS “VIGO, UN MAR DE BANDAS” E AULAS DE MU-
SICA NAS BANDAS PARA O ANO 2011. EXPTE. 3936/335.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 15.06.11, o informe de
fiscalizacion, do 28.06.11, e de acordo co informe-proposta da técnica do Servizo de Anima-
cion Sociocultural, do 14.03.11, conformado polo concelleiro delegado de Animacién Socio-
cultural, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o texto do convenio, que de seguido se transcribe, entre o Concello de Vigo e a
Federacion de Bandas de musica populares de Vigo, para a organizacion dos programas
“Vigo, un mar de bandas” e “Aulas de musica nas bandas” para o ano 2011.

2°.- Facultar 6 concelleiro da Area de Cultura e Animacién sociocultural para asinar o citado
convenio.

3°.- Autorizar un gasto por un importe de 162.500,00 euros a favor da Federaciéon de Bandas
de musica populares de Vigo (CIF G-36.855.906) en concepto do estipulado no convenio,
con cargo a partida 3380.489.0002 (Convenio Federacion de Bandas de mtisica) do progra-
ma orzamentario de Animacion sociocultural para o vixente exercicio.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A FEDERACION DE
BANDAS POPULARES DE VIGO PARA O ANO 2011.

Na Casa do Concello de Vigo,
REUNIDOS

Dunha parte, don Xestis Lépez Carreira, na stia calidade de concelleiro-delegado da Area de Cultura e
Animacion Sociocultural do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decre-
to da Alcaldia de 5 de xullo de 2007, sobre delegacion de atribucions no Tenente Alcalde e demais De-
legados de Area.

Doutra, don. Enrique Lorenzo Vila, como presidente e en representacion da Federacién de Bandas
de musica populares de Vigo, CIF n° G-36.855.906 e enderezo social na rua Canteiros n° 53 de Vigo,
na representacion da mesma, seqgundo resulta dos seus estatutos e da certificacioén do seu secretario
que figura na documentacién do expediente num. 3936/335.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

L- Que o Concello de Vigo, en colaboracion coa Federaciéon de Bandas de musica populares de
Vigo, vén realizando unha importante labor de apoio, difusion e potenciacion das bandas populares
de musica de Vigo mediante a programacioén de ciclos de concertos e actuacions en distintos barrios
da cidade ao longo de todo o ano e a través da formacidn continua dos integrantes das nove bandas
de musica de Vigo.
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II.- Que a Federacién aglutina todas e cada unha das bandas de musica da cidade de Vigo.

III. Que dende o ano 1990, O Concello e a Federacion verien subscribindo convenios de colabora -
cion de forma ininterrompida (programa “Vigo, un mar de bandas”), con resultados moi satisfacto-
rios para ambas as partes.

IV.- Que dende o ano 2001-2002, vénse desenvolvendo o programa “Aulas de miisica nas bandas”.
A través deste programa trdtase de fomentar o hdbito e o estudo da misica de banda, a aprendizaxe
da linguaxe musical, o manexo de instrumentos musicais e a prdctica dentro dunha colectividade,
estando destinado 6 publico en xeral, sen limite de idade.

V.- Que o Concello en colaboracién coa Federacién pretende acadar dous obxectivos: a formacién
continua dos integrantes das bandas de musica en Vigo, e achegar deste xeito unha oferta musical de
maior calidade 6s cidaddns fomentando a creacién de novos publicos.

VI.- Que a exclusividade dos dous programas considérase acreditada no proxecto presentado pola
Federacion.

VII.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3380.489.0002, prevé
nominativamente a concesion dunha subvencion por importe de 162.500,00 (cento sesenta e dous
mil cincocentos) euros, a favor da entidade FEDERACION DE BANDAS DE MUSICA POPULARES
DE VIGO.

VIII.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xe-
ral de subvenciéns, e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o
convenio serd o instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas nominativamente nos
orzamentos da Administracién concedente, os intervenientes, concliien o presente convenio ao fin de
regular os termos da concesion da devandita subvencion, cuxo obxecto é formalizar o apoio, a po-
tenciacion e a promocién por parte do Concello de Vigo das nove bandas populares de miisica do
termo municipal agrupadas na Federacion, a través dos seguintes programas:

- “Vigo, un mar de bandas”, cuxo proposito é o de achegar a milsica ¢s cidaddns e fomentar a
creacion de novos publicos, coa programacion de ciclos de concertos e actuacions durante todo
o ano polos barrios e centro da cidade.

- “Aulas de musica nas bandas”, cuxo propésito é o de ofrecer unha formacién musical 4 ci-
dadania.

IX.- Que a entidade Federacion de bandas de musica populares de Vigo non estd incursa en prohibi -
cién para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvencions de Galicia, dchase ao co-
rrente das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con
este Concello de Vigo, sequndo resulta das declaracions responsables e certificacions que figuran no
expediente niim. 3936/335.

Que en base ds precedentes consideracions e ao interese social e cultural que para a cidade de Vigo
representa a devandita actividade da entidade FEDERACION DE BANDAS DE MUSICA POPULA-
RES DE VIGO, o Concello de Vigo e a dita entidade convefien a stia colaboracién no dmbito cultu-
ral e a concesion da referida subvencion en base aos seqguintes

PACTOS



Primeiro.- A entidade Federacion de Bandas de musica populares de Vigo comprométese a colabo-
rar coa Concelleria de Cultura e Animacion sociocultural do Concello de Vigo en canto a organiza-
cion dos programas “Vigo, un mar de bandas” e “Aulas de milsica nas bandas” e, concretamente, a:

1°.- Que cada unha das nove bandas representadas a través da beneficiaria e relacionadas no
pacto cuarto deste Convenio realicen doce actuacions, unha delas de cardcter gratuito a deci-
dir polo Concello. A maiores, o Concello resérvase diias actuacions mdis, a elixir entre as
bandas representadas. En total, realizaranse cento e unha actuacions.

A concelleria de Animacidn sociocultural comunicard d beneficiaria os lugares, datas e horas
das actuacions de cada banda:

- Se a data indicada estivese dispofiibel, a banda quedard automaticamente comprome -
tida co Concello para a sta realizacioén.

- Se a data estivese comprometida previamente, a banda terd que acreditar o compromi-
so na citada concelleria nun prazo de dous dias hdbiles dende o recibo da comunica-
cidn; en caso contrario entenderase que se acepta a sua realizacion.

- Toda a actuacion que se realice sen a autorizacioén previa da concelleria de Animacién
sociocultural non serd aboada con cargo a este convenio.

2°.- Cumprir a programacion obxecto do programa “Aulas de musica nas bandas” segundo o
proxecto e presuposto presentados, que se achegan 6 expediente, podendo a tal fin concertar
con terceiros a execucion das actividades de formacion.

3°.- Garantir a instalacion e equipamentos axeitados 6 proxecto; dotar de material necesario
e profesorado titulado co fin de acadar os obxectivos previstos no programa “Aulas de milsica
nas bandas”.

4°.- Asumir todos os seguros relativos ds actividades que se incltien no programa e que proce-
dan segundo a lexislacion vixente (responsabilidade civil, accidentes, etc...) para dar resposta
ds posibeis incidencias que se produzan durante o seu desenvolvemento e que serdn total res-
ponsabilidade da beneficiaria.

5°.- Xestionar e aboar os dereitos de autor que poidan xerarse como consecuencia das actua-
ciéns dos alumnos.

6°.- Asumir todos os gastos que se poidan derivar da execucion do convenio.

7°.- Publicitar de xeito adecuado o inicio dos cursos do programa “Aulas de miisica nas ban-
das” que figura no convenio, no mes de setembro, para o cal inseriranse dous anuncios en
dias alternos nos tres principais medios de comunicacion escritos locais. En todos os casos
deberdn figurar os logotipos da Concelleria de Cultura e Animacion sociocultural e da Tenen-
cia de Alcaldia do Concello de Vigo, como patrocinadores do programa “Aulas de musica nas
bandas”.

8°.- A beneficiaria deberd repartir a cada unha das bandas asinantes as nove estruturas publi-
citarias desmontdbeis cos logotipos oficiais. Estas estruturas deberdn estar presentes nos es-
cenarios onde se realicen as actuacions con cargo a este convenio, en lugar perfectamente
visibel. No caso de que algunha das bandas incumpra este apartado, o Concello poderd deci-
dir que non lle sexa aboado o importe correspondente a esa actuacion. Asi mesmo, cada ban-
da responsabilizarase da conservacion da estrutura durante a vixencia do convenio.
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9°.- As bandas presentardn d Federacion beneficiaria solicitude de pago das actuacions realizadas,
coas correspondentes “certificacions de actuacion” (segundo o modelo que figura no anexo deste con-
venio) antes do dia 20 de decembro.

10°.- Deberd obter todos os permisos e autorizacions necesarios para a realizacion das activi-
dades incluidas neste convenio.

En xeral cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das subvencions no artigo 11 da
Lei de Galicia 9/2007.

Segundo.- Aquelas entidades que propoiian a realizacion de concertos e que sexan finalmente pro-
gramados pola Concelleria de Animacién sociocultural deberdn asumir os sequintes compromisos:

- Distribuir o material grdfico que se envie dende o Concello, se é o caso, para difundir o con-
certo e incluir os logotipos da Concelleria de Cultura e Animacion sociocultural e da Tenencia
de Alcaldia naquel que edite a propia entidade.

- Xestionar e aboar o importe correspondente 0s dereitos de autor derivados da actuacion da
banda.

- Cubrir a “certificacion de actuacion”, da que se incliie modelo no anexo do convenio, indi-
cando as posibeis incidencias acontecidas durante o desenvolvemento do concerto programa-
do.

- Presentar o concerto, facendo unha mencion breve ao historial da banda, repertorio a executar e en-
tidades que colaboran para a programacion do concerto.

Terceiro.- O Concello de Vigo, pola stia parte, comprométese a:

1°.- Programar as datas e lugares das actuacions, que poderdn ter estrutura de ciclos, segun-
do os criterios que concerte coa beneficiaria.

2°.- Comunicarlle d beneficiaria os lugares, datas e horas das actuaciéns, cunha antelacién
minima de 15 dias naturais para os concertos e 5 dias naturais para os actos oficiais. Debido
a isto, poderd desestimar aquelas propostas de realizacién de concertos que non sexan pre-
sentadas no Rexistro xeral cunha antelacién minima de 20 dias d data solicitada.

3°.- Editar o material grdfico, se é o caso, e realizar a difusion aos medios de comunicacion
da informacién acerca das actuacions programadas.

4°.- Velar para que as condiciéns das actuacions sexan as mdis apropiadas para a actividade
a desenvolver e consensuadas coas propias bandas de musica implicadas ou en todo caso coa
beneficiaria, dignificando os espazos, lugares, escenarios, etc. Neste sentido, evitarase reali-
zar actuacions ao aire libre en zonas peonis, salvo expresa autorizacion por escrito do Conce-
llo. En todo caso, deberase respectar a normativa relativa d proteccién contra a contamina-
cién acustica.

5°.- Conceder directamente d Federacién de Bandas de musica populares de Vigo, unha sub-
vencioén por importe de 162.500,00 (cento sesenta e dous mil cincocentos) euros co obxecto de
coadxuvar 6 financiamento da organizacién dos programas “Vigo, un mar de bandas” e “Au-
las de milsica nas bandas”.

O Concello non asume ningtin compromiso distinto dos recollidos no presente convenio.



Cuarto.- O niimero total de actuaciéns con cargo 6 programa “Vigo, un mar de bandas” serd de 101
(cento e unha), sendo unha delas, por cada unha das nove bandas asinantes, de cardcter gratuito no
lugar, data e hora que determine o Concello.

As contias que se estabelecen por actuacion e banda, d proposta da beneficiaria, son as seguintes:

Union musical de Valladares 1.255,00 €
Escola de Musica de Beade 1.255,00 €
Agrupacion musical Atldntida de Matamd 1.255,00 €
Union musical de Coruxo 1.188,00 €
Lira de San Miguel de Oia 1.188,00 €
Escola de miisica da UVCD de Candedn 1.188,00 €
Union musical de Cabral 1.188,00 €
As Delicias do Caeiro — Cabral 1.055,00 €
Ateneo musical de Bembrive 1.055,00 €

Nestas cantidades enténdense incluidos todos os gastos que se deriven da actuacion das bandas (re-
cursos humanos e materiais, transportes, cadeiras para os miisicos,...), ascendendo o importe total
do programa a 119.407,00 euros. Cada banda realizard unha actuacién de cardcter gratuito.

O Concello entregard ademais unha contia de 1.093,00 euros, a favor da beneficiaria, en concepto
da planificacion de actividades complementarias e da coordinacion das actuacions recollidas no
convenio; e de 42.000,00 euros para o desenvolvemento do programa de formacién continua para
musicos por parte das bandas “Aulas de misica nas bandas”™.

Quinto.- Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma fi-
nalidade procedente de calquera outra administracion ou de entes publicos ou privados, nacionais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais.

A beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencién doutras subvencions, axudas in-
gresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberd efectuarse
no momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacion dada
0s fondos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvencions non poderd superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Sexto.- O pagamento da cantidade recollida no pacto terceiro deste convenio realizarase por trans-
ferencia bancaria d conta corrente numero 2080.0128.11.0040003665, domiciliada en Novacaixaga-
licia, da que é titular a entidade beneficiaria, sequndo o seguinte:

a) Un primeiro pagamento por importe de 54.167,00 (cincuenta e catro mil cento sesenta e
sete) euros, en concepto de pago anticipado, que se tramitard de oficio na primeira semana de
maio.

b) Un segundo pagamento por importe de 67.708,00 (sesenta e sete mil setecentos e oito) eu-
ros, que se tramitard previa solicitude de pagamento polo Rexistro xeral na sequnda quincena
de setembro.
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c) Un terceiro pagamento por importe de 40.625,00 (corenta mil seiscentos vinte e cinco) eu-
ros, que se tramitard previa solicitude de pagamento polo Rexistro xeral na sequnda quincena
de decembro.

A beneficiaria terd que acreditar xunto coas solicitudes do segundo e terceiro pagamentos anterio-
res, as memorias de actuacion e econémica correspondentes a cada periodo conforme o recollido no
pacto décimo primeiro deste convenio.

A beneficiaria xunto coa solicitude do terceiro pagamento deberd presentar ademais un informe final
relativo 6 desenvolvemento do programa “Vigo, un mar de bandas” asi como memoria-avaliacion fi-
nal das actividades correspondentes 6 programa “Aulas de miisica nas bandas”. En particular e con
relacién ao programa “Aulas de miisica nas bandas™, esta memoria debe incluir a maiores: relacion
de cursos e actividades realizadas (entidades, profesorado, duracion, etc), contido das materias impar-
tidas e ntimero de alumnos participantes das diferentes actividades.

Sétimo.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesion da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as actuaciéns
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederd a reducion da subvencion na mesma
proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade d xustificacion da aplicacion dada aos fondos recibidos.

Oitavo.- A beneficiaria poderd subcontratar con terceiros ata un 100 % do importe da actividade
subvencionada.

Non poderdn ser subcontratistas as persoas ou entidades a que se refire o apartado 7 do artigo 27
da Lei de Galicia 9/2007.

Noveno.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a incorporacién do logotipo da Concelleria de Cultura e Animacién Socio-
cultural e da imaxe corporativa do evento en todos os soportes publicitarios que edite.

Décimo.- Segundo o artigo 15.2.a da Lei de Galicia 9/2007, non serd necesaria a publicacién da
presente subvencion.

Décimo primeiro.- A beneficiaria, nas datas indicadas no pacto sexto, deberd xustificar o cumpri-
mento da finalidade para a que se concedeu a subvencion e, no seu caso, da aplicacién dos fondos
recibidos. A tal efecto deberd presentar a través do Rexistro Xeral unha memoria-avaliacion dos
programas “Vigo, un mar de bandas” e “Aulas de musica nas bandas”, onde figurardn como mini-
mo:

a) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condicions previstas no presente
convenio, con indicacion das actuacions celebradas, certificacions das actuacions, datos de
participacioén e asistentes individualizados por evento e por cémputo global, memoria de
prensa, rexistro fotogrdfico e audiovisual e informe de incidencias.

b) Memoria economica xustificativa do custo final das actividades realizadas, que incorpora-
rd:

- Balance econémico con detalle dos gastos e ingresos finais e desviaciéns con relacion
ao orzamento inicial.



- Relacion clasificada dos gastos totais da actividade, con identificacién do acredor, nii-
mero de factura, CIF/NIF, concepto facturado e importe.

- Facturas das actuaciéns realizadas emitidas d Federacion polas bandas asociadas
(programa “Vigo, un mar de bandas”), que serdn orixinais e deberdn recoller o niimero
de CIF, a data, niimero de factura e o IVE; estes xustificantes quedardn a disposicion
do Concello de Vigo. Non se admitiran facturas fotocopiadas ou compulsadas, nin
aquelas que non retinan as esixencias previstas no RD 1496/2003, de 28 de novembro
polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas facturas se computard o gasto
acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exencion do dito imposto. Non
serd preciso que nos documentos xustificativos de pago conste de forma expresa que o0s
pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anterioridade ao proceso de
xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion. Se a
beneficiaria solicitase a devolucion do orixinal presentado, a drea xestora da subven-
cién procederd ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o motivo
da subvencion e se o importe do xustificante se imputa total ou parcialmente d subven-
cion recibida; indicdndose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola sub-
vencion. A copia do xustificante orixinal estampillado se incorporard ao expediente e a
drea xestora da subvencion procederd d devolucién do orixinal.

No caso do programa “Aulas de misica nas bandas” achegaranse as correspondentes
facturas orixinais ou demais documentos de valor probatorio conforme o estabelecido
no artigo 6 do RD 1496/2003 (os custos salariais acreditaranse con copias do contrato
de traballo, néminas asignadas polo perceptor e pagadas, ou extracto bancario no seu
caso, asi como xustificantes correspondentes ds cotizaciéns da seguridade social).

- De existiren, relacion detallada de outros ingresos ou subvenciéns que financiaron a
actividade, acreditando o seu importe, procedencia e a aplicacion dos ditos fondos ds
actividades subvencionadas.

Décimo segundo.- Antes de proceder aos pagamentos da subvencion a beneficiaria deberd acreditar
estar ao corrente no pagamento das suas obrigas fiscais e para coa seguridade social e non ser de-
bedora por resolucién de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declara-
cion responsable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da Lei de Galicia 9/2007

Décimo terceiro.- A realizacién da actividade subvencionada, o cumprimento da finalidade que de-
terminou a concesion da subvencion e a stia axeitada xustificacién seran comprobados polos servi-
zos da Concelleria de Animacién Sociocultural. O persoal técnico do servizo de Animacién Socio-
cultural emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que
poidan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a activi-
dade subvencionada.

Décimo cuarto.- A beneficiaria deberd facilitar toda a informacion que lle sexa requirida pola Con-
celleria de Animacién Sociocultural e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Con-
sello de Contas no exercicio das stias funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo quinto.- O Concello poderd descontar no tltimo pagamento as contias correspondentes por
actuacion e banda (recollidas no pacto cuarto) polos sequintes motivos:

- Unha incomparecencia inxustificada a un concerto;
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- Por impuntualidade non xustificada en tres ocasions;
- Por non ter presente a estrutura publicitaria en dous concertos.

Décimo sexto.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencioén ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos
do artigo 33 da LG 9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucién significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcién do proxecto presentado e o
seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencién, procederd
o reintegro da subvenciéon na mesma proporcién. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sétimo.- A informacién sobre as actividades, especialmente en carteis e programas, estard
integramente en idioma galego. En toda a informacion figurardn os logotipos da Concelleria de
Cultura e Animacién sociocultural e da entidade beneficiaria, nas mesmas condicions e tamanos. O
material editado deberd contar coa conformidade previa da Concelleria de Animacion sociocultural
do Concello de Vigo e dispord dos depositos legais que lle correspondan. O Concello resérvase o de-
reito de incluir a programacion obxecto deste convenio na posibel axenda que edite e/ou difunda cos
actos previstos no auditorio municipal.

Décimo oitavo.- O mecanismo de sequimento deste convenio realizarase en base ds “certificacions
de actuacion” asinadas pola entidade correspondente, ds memorias e informes que presente a bene-
ficiaria e da presenza de persoal técnico da Concelleria de Animacion sociocultural durante os con-
certos ou actividades que se determinen.

Décimo noveno.- O presente convenio terd vixencia anual a contar dende a data da stia sinatura.

Vixésimo.- O concelleiro de Animacion Sociocultural queda facultado para resolver as posibeis con-
troversias derivadas da execucion e interpretacion deste convenio, asi como para tomar iniciativas
que contribtian 6 seu cumprimento e desenvolvemento.

Vixésimo primeiro.- Canto ds infraccions e sanciéns en que poida incorrer a beneficiaria da subven-
cién a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacién e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo IV da Lei de Galicia 9/2007 e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se apro-
bou o Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

Vixésimo segundo.- A beneficiaria estd informada de que que os seus datos e os do seu representante
serdn incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da stia recollida é a instrucién do
procedemento para a concesion da subvencion obxecto do presente convenio, a prdctica das publi-
cacions, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o sequimento e comprobacioén da
actividade subvencionada e demais actuaciéns previstas na Lei de Galicia 9/2007 en orden d con-
clusién do proceso subvencional, polo que a stia achega é obrigatoria.

Os ditos datos serdn tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administracions piiblicas e do procedemento administrativo comtin e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de cardcter persoal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Animacion Sociocultural.

A beneficiaria poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion ante a
Concelleria de Animacion Sociocultural do Concello de Vigo.



Vixésimo terceiro.- As actuacions con cargo 6 programa “Vigo, un mar de bandas” irdn destinadas 6
ptblico en xeral, con acceso libre e gratuito, ata completar o aforo do lugar onde se celebren. A or-
ganizacion do calendario de actuacions previstas neste programa corresponderalle ao Concello, en
coordinacion coa beneficiaria.

Quedardan excluidas do convenio aquelas actuacions en festas populares; ademais, incluiranse actua-
cions en desfiles, pasacalles ou procesiéns, ata un mdximo de catorce. Realizaranse un mdximo de sete
procesions. Estas serdn solicitadas polas confrarias relixiosas para aquelas procesiéns no dmbito ur-
bano (centro da cidade), dentro do contexto de Xoves ou Venres santo de Semana santa, a procesioén da
Borriquilla (Domingo de Ramos), procesion de Santa Maria (patroa de Vigo, 15 de agosto) e procesion
do Cristo da Vitoria desde a Concatedral.

Ademais dos concertos que se programen en base a este convenio, o Concello poderd contratar a
calquera das bandas asinantes para a sta actuacién nun acto oficial, abodndoselle por este concep-
to a cantidade estipulada anteriormente.

As actividades recollidas no programa “Aulas de musica nas bandas” estdn destinadas 6 ptblico en
xeral. O acceso serd publico e gratuito. O limite de alumnos estard determinado polo niimero de
prazos dispofiibeis nos cursos ou grupos programados. Realizaranse ademais intercambios entre os
centros ou entidades culturais participantes no programa con obxecto de potenciar a Rede de Esco-
las de Mtsica. Ao final do curso entregaranse diplomas acreditativos do seu paso pola rede de esco-
las do programa. Estd prevista tamén a distincién de alumnos destacados a través do outorgamento
de becas para ampliar os seus estudos.

Vixésimo cuarto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvencions e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos bdsicos; a lexislacion bdsica do estado en materia de
réxime local; a Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia; os preceptos non
bdsicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de
Execucion dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no
seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da sta conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, no lugar e
data anteriormente indicados.

6(766).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION COA ASOCIA-
CION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO (ACOPAVI) PARA ORGANIZACION
DO PROGRAMA 2011 “VIGO UN MAR DE CORAIS”. EXPTE. 3937/335.
Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe xuridico do 15.06.11, o informe de
fiscalizacion, do 28.06.11, e de acordo co informe-proposta da técnica do Servizo de Anima-
cion Sociocultural, do 14.03.11, conformado polo concelleiro delegado de Animacién Socio-
cultural, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o Convenio de colaboracién, que se achega no expediente, entre o Concello de

Vigo e a Asociacion de Corais Polifonicas de Vigo para a organizacion do programa 2011
“VIGO, UN MAR DE CORAIS”.
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2°.- Facultar 6 concelleiro de Animacién sociocultural para asinar o convenio.

3°.- Autorizar un gasto por importe de 25.000,00 euros, en concepto do estipulado no conve-
nio, que se aboara & Asociacién de Corais Polifénicas de Vigo (CIF G-36.980.928), con car-
go a partida presupostaria 3380.489.0003 (Convenio Acopovi) do programa presupostario de
Animacion sociocultural para o exercicio 2011.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE O CONCELLO DE VIGO E A ASOCIACION DE CO-
RAIS POLIFONICAS DE VIGO PARA A ORGANIZACION DO PROGRAMA 2011 “VIGO, UN MAR
DE CORAIS”

Na Casa do Concello de Vigo,
REUNIDOS

Dunha parte, don Xestis Lépez Carreira, na stia calidade de concelleiro-delegado da Area de Cultura e
Animacioén Sociocultural do Concello de Vigo, na representacion legal do mesmo, en virtude do decre-
to da Alcaldia de 5 de xullo de 2007, sobre delegacion de atribucions no Tenente Alcalde e demais De-
legados de Area.

Doutra, don Enrique Lorenzo Vila, como presidente da Asociacion de Corais polifénicas de Vigo
(ACOPOVI), CIF n° G-36.980.928 e enderezo social en Vigo, na rua Ecuador n° 17 — CP 36203, na
representacion da mesma, segundo resulta dos seus estatutos e da certificacion do seu secretario que
figura na documentacion do expediente n°® 3937/335.

Tendo, daquela, os comparecentes a capacidade legal necesaria para o outorgamento do presente
convenio

MANIFESTAN

L.- Que a entidade Asociacién de Corais Polifénicas de Vigo ten entre outros fins, sequndo os seus esta-
tutos, os de: promover a difusion e dar a cofiecer a milsica coral polifonica; fomentar a creacion e parti-
cipacion en coros infantis, xuvenis, parroquiais como predmbulo e formacion bdsica para o sustento e
xestacion de corais polifonicas; promover a creacion e recuperacion do repertorio de musica coral.

II.- Que a Concelleria de Animacion sociocultural vén realizando unha importante labor de descen-
tralizacién da programacion cultural polos numerosos barrios da nosa cidade, baseada no apoio,
difusion e potenciacion das artes escénicas e musicais, e que se concreta na organizacion de ciclos
permanentes coas bandas de miisica, corais polifénicas e compafiias de teatro de adultos e infantil.

II1.- Asi as cousas, o Concello de Vigo no seu vixente orzamento, na partida 3380.489.0003, prevé a conce-
sién dunha subvencion por importe de vinte e cinco mil euros a favor da Asociacion de Corais polifénicas
de Vigo, para o convenio de organizacion do programa de concertos de corais polifonicas “Vigo, un mar de
corais”. Na devandita actividade a subvencionar e na subvencién mesma concorren singulares circunstan-
cias de interese ptiblico, xa que se trata dun programa de grande arraigo na cidade e que conta cunha am-
pla asistencia por parte do publico. A stia organizacion en todas as edicions anteriores vén estando a cargo
da referida entidade. Estas circunstancias impiden a convocatoria ptblica da subvencion e xustifican a stia
concesion directa.

IV.- Toda vez que, de acordo co disposto nos artigos 28.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral
de subvencions e 26.1 da Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia, o conve-



nio serd instrumento adecuado para canalizar as subvencions que, con cardcter excepcional e por
razoéns de interese publico, social, econdmico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas
que dificulten a stia convocatoria publica se outorguen directamente, os intervenientes concliien o
presente convenio ao fin de regular os termos da concesion da devandita subvencién, cuxo obxecto é
a organizacion do programa de concertos de corais polifénicas “Vigo, un mar de corais”.

V.- Que a Asociacion de Corais polifénicas de Vigo (ACOPOVI) non estd incursa en prohibicion
para ser beneficiaria das subvencions obxecto da Lei de subvenciéns de Galicia, achase ao corrente
das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social e non ten débedas pendentes con este Con-
cello de Vigo, segundo resulta das declaracions responsables e certificaciéns que figuran no expe-
diente n° 3937/335.

VI.- Que o Concello de Vigo e a ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO vefien orga-
nizando desde o ano 2002 diversos ciclos de actuacions de agrupacions de miisicas corais, mediante
convenios de colaboracién, e os resultados acadados tefien sido moi satisfactorios para ambas as
partes.

VIIL.- Que a ASOCIACION DE CORAIS POLIFONICAS DE VIGO aglutina a 31 corais polifénicas
de Vigo e estd interesada en participar neste ciclo durante o exercicio 2011, tal como solicitou 6
CONCELLO.

Que en base ds precedentes consideracions e ao interese (social, deportivo, cultural etc.) que para a
cidade de Vigo representa a devandita actividade da Asociacién de Corais polifénicas de Vigo, o
Concello de Vigo e a dita entidade convefien a stia colaboracién no dmbito cultural e a concesion da
referida subvencion en base aos seguintes

PACTOS

Primeiro.- A Asociacion de Corais polifénicas de Vigo comprométese a colaborar coa Concelleria
de Animacién Sociocultural do Concello de Vigo en canto d organizacion e programacion de diver-
sos ciclos estdbeis de actuacions de corais polifénicas da nosa cidade polos barrios vigueses. Este
programa chamarase “Vigo, un mar de corais” e nel participardn trinta e unha corais polifonicas de
Vigo. Concretamente, a entidade beneficiaria comprométese a:

1. Realizar 105 (cento e cinco) actuaciéns. Cada coral realizard un minimo de tres actua-
cions, unha delas de cardcter gratuito, no lugar, dia e hora que determine o Concello.

2. A concelleria de Animacién sociocultural comunicard a Entidade os lugares, datas e horas
das actuacions de cada coral:

- Se a data indicada estivese dispoiiibel, a coral quedard automaticamente comprometi-
da co Concello para a stia realizacion.

- Se a data estivese comprometida previamente, a coral terd que acreditar o compromi-
so na citada concelleria nun prazo de dous dias hdbiles dende o recibo da comunica-
cion; en caso contrario entenderase que se acepta a sua realizacion.

- Toda a actuacién que se realice sen a autorizacion previa da concelleria de Animacion
sociocultural non serd aboada con cargo a este convenio.

3. De mutuo acordo entre o Concello e a Entidade designase a D. Enrique Lorenzo Vila como
coordinador desta programacion, coa funcion principal de servir de conexion entre ambas as
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partes: determinar as datas e horarios dispofiibeis de cada coral, solicitar posibeis cambios,
comunicar incidencias...

4. Asumir todos os seguros relativos ds actividades que se incliien no programa e que proce-
dan segundo a lexislacién vixente (responsabilidade civil, accidentes, etc...) para dar resposta
ds posibeis incidencias que se produzan durante o seu desenvolvemento e que serdn total res-
ponsabilidade da Entidade.

5. Deberd obter todos os permisos e autorizacions necesarios para a realizacion das activida-
des incluidas neste convenio.

6. Asumir todos os gastos que se poidan derivar da execucion de cada actuacién, en particu-
lar a edicion grdfica dos repertorios de cada concerto.

7. Coordinar con cada coral e nun lugar perfectamente visibel do escenario da actuacion, a
instalacién desmontdbel dos soportes publicitarios institucionais achegados pola Concelleria
de Animacién sociocultural. No caso de que algunha das corais incumpra este apartado, o
Concello poderd decidir que non lle sexa aboado o importe correspondente a esa actuacion.
Asi mesmo, cada coral responsabilizarase da conservacion da estrutura durante a vixencia do
convenio.

8. As corais presentardn a ACOPOVI solicitude de pago das actuacions realizadas, coas co-
rrespondentes “certificacions de actuacion” (segundo o modelo que figura no anexo deste
convenio) antes do dia 15 de decembro.

En xeral, a entidade comprométese a cumprir coas obrigas consignadas para as beneficiarias das
subvenciéns no artigo 11 da Lei de Galicia 9/2007.

Segundo.- Aquelas entidades que propofian a realizacion de concertos e que sexan finalmente pro-
gramados pola Concelleria de Animacidn sociocultural deberdn asumir os seguintes compromisos:

- Distribuir o material grdfico que se envie dende o Concello, se é o caso, para difundir o con-
certo e incluir os logotipos da Concelleria de Cultura e Animacién sociocultural e da Tenencia
de Alcaldia naquel que edite a propia entidade.

- Xestionar e aboar o importe correspondente 6s dereitos de autor derivados da actuacién da
coral.

- Cubrir a “certificacién de actuacion”, da que se incliie modelo no anexo do convenio, indi-
cando as posibeis incidencias acontecidas durante o desenvolvemento do concerto programa-
do.

- Presentar o concerto facendo unha mencion breve ¢ historial da coral, repertorio a executar
e entidades que colaboran para a programacién do concerto.

Terceiro.- O Concello de Vigo, pola stia parte, comprométese a:
1.- Programar as datas e lugares dos concertos con cargo a este convenio.

2.- Comunicarlle ds corais os lugares, datas e horas das actuaciéns, cunha antelacién minima
de 15 dias naturais. Debido a isto, poderanse desestimar aquelas propostas de realizacion de
concertos que non sexan presentadas no Rexistro xeral cunha antelacién minima de 20 dias d
data solicitada.



3.- Editar o material grdfico necesario para a difusion e publicidade dos concertos e remitir
6s medios de comunicacién a informacion acerca das actuacions programadas.

4.- Velar para que as condicions das actuacions sexan as mdis apropiadas para a actividade e
consensuadas coa propia coral, dignificando os espazos, lugares, escenarios, etc.

5.- Conceder directamente d Asociacion de Corais Polifénicas de Vigo, unha subvencion para
a edicion 2011 por importe de 25.000,00 euros, con todos os conceptos e impostos incluidos,
segundo a proposta presentada por ACOPOVI que figura como anexo ¢ convenio, e que se fi-
nanciardn con cargo 6s créditos asignados en cada exercicio econémico do programa orza-
mentario de Animacion sociocultural.

O CONCELLO non asume ningun compromiso distinto dos recollidos no presente convenio.

Cuarto.- Os concertos con cargo a este convenio irdn destinados 6 publico en xeral, con acceso libre
e gratuito, ata completar o aforo do lugar onde se realicen. Os lugares concretos de actuacion serdn
decididos pola Concelleria de Animacion sociocultural, tendo en conta as seguintes necesidades téc-
nicas:

- Escenario adecuado e suficiente para a actuacion da coral.

- Estrutura para a disposicion dos membros da coral en tres niveis.
- Cadeiras para o publico.

—Local a modo de camerinos para cambio de vestiario.

Quinto.- Esta subvencion serd compatible con calquera outra subvencién ou axuda para a mesma fina-
lidade procedente de calquera outra administracion ou de entes ptblicos ou privados, nacionais, da
Unioén Europea ou de organismos internacionais.

A entidade beneficiaria deberd comunicar ao Concello de Vigo a obtencion doutras subvencions, axudas
ingresos ou recursos que financien a actividade subvencionada. Esta comunicacion deberd efectuarse no
momento en que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade d xustificacion da aplicacién dada 6s fon-
dos recibidos.

En calquera caso, o importe total da subvencion ou subvenciéns non poderd superar o da actividade
subvencionada; caso no que se procederd na forma prevista no artigo 34 do RD 887/2006, de 21 de
xufio, polo que se aprobou o Regulamento da Lei Xeral de Subvencions.

Sexto.- O pagamento da cantidade estipulada no pacto terceiro deste convenio farase segundo o se-
guinte detalle:

1. Un primeiro pagamento polo 50% do importe total, en concepto de pago anticipado, que se
tramitard de oficio e se efectuard por transferencia bancaria d conta corrente ntmero
2080.0128.12.0040005175 domiciliada en Novacaixagalicia, da que é titular a beneficiaria, na
primeira quincena de maio. Este pagamento anticipado d entidade farase co fin de que esta poi-
da facer fronte a unha serie de gastos que non se poden pospofier ata a conclusién do programa,
relativos d organizacion das actuacions (desprazamentos das masas corais, gastos que acostu-
man asumir as cordis, etc.).

2. Un segundo e derradeiro pagamento polo 50% restante, que se tramitard previa solicitude
de pagamento polo Rexistro xeral antes do 20 de decembro e se efectuard por transferencia
bancaria @ mencionada conta. A ACOPOVI terd que incorporar d antedita solicitude todas as
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certificacions de actuacions realizadas polas corais e facturas de emitidas no periodo. O pa-
gamento tramitarase previa certificacion do persoal técnico de Animacion sociocultural, na
que especifique que procede por cumprirse o clausulado do convenio e a conformidade cos
xustificantes presentados.

Sétimo.- Se o custe total da actividade subvencionada resultase ser menor que o contemplado para a
concesién da subvencion ou se reducisen na execucion da actividade subvencionada as actuacions
ou elementos previstos como integrantes da mesma, procederd a reducion da subvencion na mesma
proporcion.

A comunicacion destas circunstancias ao Concello deberd efectuarse no momento en que se cofieza
e, en todo caso, con anterioridade a xustificacion da aplicacién dada aos fondos recibidos.

Oitavo.- A beneficiaria non poderd subcontratar con terceiros a actividade subvencionada.

Noveno.- A beneficiaria debe dar a adecuada publicidade 6 financiamento municipal da actividade
subvencionada mediante a incorporacion do logotipo da Concelleria de Cultura e Animacién Socio-
cultural e da imaxe corporativa do evento en todos os soportes publicitarios que edite.

Décimo.- A presente subvencion terd a publicidade prevista no artigo 15 da Lei de Galicia 9/2007.

Décimo primeiro.- A beneficiaria, no prazo de quince dias a contar desde o remate da actividade
subvencionada deberd xustificar o cumprimento da finalidade para a que se concedeu a subvencion
e, no seu caso, da aplicacioén dos fondos recibidos. A tal efecto deberd presentar un informe final re-
lativo 6 desenvolvemento do programa “Vigo, un mar de corais”, onde figurardan como minimo:

a) Memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condicions previstas no presente
convenio, con indicacion das actuacions celebradas, certificacions das actuacions, datos de
participacién e asistentes individualizados por evento e por cémputo global, memoria de
prensa, rexistro fotogrdfico e audiovisual e informe de incidencias.

b) Memoria economica xustificativa do custo final das actividades realizadas, que incorpora-
rd:

- Relacion clasificada dos gastos con identificacién do acredor e documento, niimero de
factura, CIF/NIF, concepto facturado e importe.

- Facturas das actuacions realizadas emitidas @ ACOPOVI polas corais asociadas. As fac-
turas, que serdn orixinais, deberdn recoller o nimero de CIF, a data, numero de factura e o
IVE, estes xustificantes quedardn a disposicion do Concello de Vigo. Non se admitirdn fac-
turas fotocopiadas ou compulsadas, nin aquelas que non retinan as esixencias previstas no
RD 1496/2003, de 28 de novembro polo que se regulan as obrigas de facturacion. Nestas
facturas se computard o gasto acreditado deducindo o IVE, salvo que se xustifique a exen-
cion do dito imposto. Non serd preciso que nos documentos xustificativos de pago conste
de forma expresa que os pagos aos que os mesmos se refiren foron satisfeitos con anteriori-
dade ao proceso de xustificacion do cumprimento da finalidade para a que se concedeu a
subvencion. Se a beneficiaria solicitase a devolucion do orixinal presentado, a drea xestora
da subvencion procederd ao estampillado da factura orixinal, indicando no estampillado o
motivo da subvencion e se o importe do xustificante se imputa total ou parcialmente d sub-
vencion recibida; indicdndose neste caso o importe exacto que resulte afectado pola sub-
vencion. A copia do xustificante orixinal estampillado se incorporard ao expediente e a
drea xestora da subvencion procederd d devolucién do orixinal.



- Relacion detallada de outros ingresos ou subvencions que financiaron a actividade con
indicacion do importe e procedencia.

Décimo segundo.- Antes de proceder ao pago da subvencion a beneficiaria deberd acreditar estar ¢
corrente no pagamento das stias obrigas fiscais e para coa sequridade social e non ser debedora por
resolucion de procedencia de reintegro, o que poderd realizar por medio dunha declaracion respon-
sable, ao abeiro do artigo 31.7 e) da Lei de Galicia 9/2007.

Décimo terceiro.- Serdn gastos subvencionables os que de xeito indubitado respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen no exercicio econémico do convenio.

A beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cando o gasto exceda de 30.000 euros por execucién de
obra ou 12.000 euros no caso de subministraciéns ou servizos, salvo que non exista mercado para as
ditas contratacions.

Décimo cuarto.- A realizacién da actividade subvencionada, o cumprimento da finalidade que deter-
minou a concesion da subvencion e a stia axeitada xustificacion serdn comprobados polos servizos
da Concelleria de Animacion Sociocultural. O persoal técnico do servizo de Animacién Sociocultu-
ral emitird informe ao respecto facendo constar, no seu caso, todas aquelas circunstancias que poi-
dan resultar relevantes en orden a considerar incumprida ou defectuosamente cumprida a actividade
subvencionada.

Décimo quinto.- A beneficiaria debera facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Con-
celleria de Animacidn Sociocultural e pola Intervencién Xeral Municipal, Tribunal de Contas e Con-
sello de Contas no exercicio das stas funcions de fiscalizacion e control do destino das subvencions.

Décimo sexto.- Procederd o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia de xuros de demora
desde o pagamento da subvencioén ata a data na que se acorde a procedencia do reintegro nos casos
do artigo 33 da LG 9/2007.

Cando o incumprimento da actividade subvencionada se traduza nunha diminucion significativa da
actividade subvencionada, traducible a termos econdmicos en funcién do proxecto presentado e o
seu presuposto, que non implique verdadeiro incumprimento do obxectivo da subvencion, procederd
o reintegro da subvencién na mesma proporcién. En todo caso procederd o reintegro do exceso da
subvencion sobre o custo da actividade subvencionada.

Décimo sétimo.- A informacion sobre as actividades, especialmente en carteis e programas, estard
integramente en idioma galego, e terd que ser revisada polo servizo de normalizacién lingiiistica do
Concello de Vigo. En toda a informacion figurardn os logotipos da Concelleria de Cultura e Anima-
cién sociocultural, da Tenencia de Alcaldia e da entidade beneficiaria, nas mesmas condicions e ta-
marios.

Décimo oitavo.- O mecanismo de seguimento da execucion deste convenio realizarase en base ds
“certificacions de actuacion” asinadas pola entidade correspondente, d memoria e informe que pre-
sente a ACOPOVI e da presenza de persoal técnico da Concelleria de Animacién sociocultural du-
rante os concertos que se determinen.

Décimo noveno.- O presente convenio terd vixencia anual a contar dende a data da stia sinatura.

Vixésimo.- A cancelacion do presente convenio con algunha das corais participantes poderd produ-
cirse unilateralmente por parte do CONCELLO por algtin dos seguintes motivos:
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- Unha incomparecencia inxustificada a un concerto;
- Por impuntualidade non xustificada en tres ocasions;

- Por non ter presente no escenario os soportes de difusion e publicidade institucional en dous
concertos.

Vixésimo primeiro.- O concelleiro de Animacién Sociocultural queda facultado para resolver as po-
sibeis controversias derivadas da execucion e interpretacion deste convenio, asi como para tomar
iniciativas que contribtian 6 seu cumprimento e desenvolvemento.

Vixésimo segundo.- Canto ds infraccions e sancions en que poida incorrer a beneficiaria da subven-
cion a que se refire este convenio e procedemento para a sua apreciacion e imposicion, estarase ao
disposto no Titulo 1V da Lei de Galicia 9/2007 e no RD 1398/1993, de 4 de agosto, polo que se apro-
bou o Regulamento do Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

Vixésimo terceiro.- A beneficiaria estd informada de que que os seus datos e os do seu representante
serdn incorporados aos ficheiros municipais; de que a finalidade da sta recollida é a instrucioén do
procedemento para a concesion da subvencién obxecto do presente convenio, a prdctica das publi-
cacioéns, comunicacions e notificacions de obrigado cumprimento, o seguimento e comprobacioén da
actividade subvencionada e demais actuacions previstas na Lei de Galicia 9/2007 en orden d conclu-
sion do proceso subvencional, polo que a stia achega é obrigatoria.

Os ditos datos serdn tratados e protexidos de acordo co previsto na Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo comun e na Lei
15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de cardcter persoal, sendo responsable do seu
tratamento a Concelleria de Animacién Sociocultural.

A beneficiaria poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacioén e oposicion ante a
Concelleria de Animacién Sociocultural do Concello de Vigo.

Vixésimo cuarto.- A concesion da subvencion obxecto do presente convenio rexerase pola Lei
38/2003 do 17 de novembro, xeral de subvenciéns e o RD 887/2006, de 21 de xufio, polo que se
aprobou o seu regulamento, nos seus preceptos bdsicos; a lexislacion bdsica do estado en materia de
réxime local; a Lei de Galicia 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de Galicia; os preceptos non
bdsicos da Lei 38/2003 e do RD 887/2006; polos pactos que se contefien neste convenio; as Bases de
Execucidn dos vixentes orzamentos municipais e as restantes normas de dereito administrativo, e no
seu defecto, as normas de dereito privado.

E, en proba da stua conformidade, firman o presente convenio, por triplicado exemplar, no lugar e na
data que se indican.

7(767).- NOMEAMENTO INTERINO DUN AXENTE TIC PARA A EXECU-
CION DO PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL “REDE CEMIT” NO TELE-
CENTO DO CONCELLO DE VIGO. EXPTE. 8316/77.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacién, do 29.06.11, e de
acordo co informe-proposta do xefe do Servizo de Promocion Econémica e Emprego, do



28.06.11, conformado polo concelleiro de Emprego, Participacién Cidada e Voluntariado, a
Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Declarar a urxencia no nomeamento dunha funcionaria interina para a execucion
do programa de caracter temporal, “Rede de centros para a modernizacion e inclusién tecnol-
oxica (Rede CeMIT) de Fomento do uso das novas tecnoloxias da informacién e comunica-
cion para o Telecentro do Concello de Vigo, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.c) da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Ptblico, xustificada na subvencién
otorgada pola Xunta de Galicia, unha vez formalizado o convenio de adhesioén con data 06 de
maio de 2011, logo de solicitala a Xunta de Goberno Local de data 12 de xullo de 2010 e de
aprobar as bases de seleccion en datas 18 de abril e 23 de maio de 2011.

Segundo.- Autorizar o gasto para facer fronte ao nomeamento, ata o 31 de decembro de
2011, por un importe de 16.211,00€, con cargo as seguintes aplicacions orzamentarias, pre-
vistas no vixente orzamento, dentro do Capitulo I de gastos e distribuido conforme ao se-
guinte:

APLICACION ORZAMENTARIA IMPORTE (€)
2410..1310005 [CONTRATACION AXENTE TIC 12.384,26
2410..1600005 |[SEGURIDADE SOCIAL AXENTE TIC 3.826,74

TOTAL 16.211,00

Terceiro.- Nomear como funcionaria interina para a execucion do programa de caracter tem-
poral, ata 0 31 de decembro de 2011:

» Como Axente TIC (grupo C1, nivel de complemento de destino 19 e complemento es-
pecifico 316) para a execucién do programa de caracter temporal “Rede de centros
para a modernizacion e inclusion tecnoloxica (Rede CeMIT) de Fomento do uso das
novas tecnoloxias da informacion e comunicacion para o Telecentro do Concello de
Vigo:

N° | Apelidos e nome DNI
1 |Neri Crespo, Cecilia 42854155A

Realizando funcions propias como axente TIC, no desenvolvemento do proxecto “De fo-
mento do uso das novas tecnoloxias da informacion e comunicacion”, segundo as bases de
seleccion para este posto, aprobadas en Xunta de Goberno Local de data 18 de abril e de 23
de maio de 2011, no marco do protocolo de adhesion & rede de centros para a modernizaciéon
e inclusion tecnoléxica da Xunta de Galicia (Rede CeMIT) entre a Xunta de Galicia e o Con-
cello de Vigo e a Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Ptblico,art.
10 Funcionarios interinos, punto 1, letra c) A execucion de programas de caracter temporal.

» E no suposto dunha eventual renuncia, como suplente de axente TIC(grupo C1, nivel
de complemento de destino 19 e complemento especifico 316) para a execucion do

S.ord. 1.07.11



programa de caracter temporal “Rede de centros para a modernizacién e inclusion
tecnoldéxica (Rede CeMIT) de Fomento do uso das novas tecnoloxias da informacion
e comunicacion para o Telecentro do Concello de Vigo:

N° | Apelidos e nome DNI
1 |Rodriguez Peleteiro, M* Angeles |36066068K

Cuarto.- Este nomeamento farase de conformidade co disposto no Art. 10.1.c) da Lei 7/2007,
do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, ata o 31 de decembro de 2011, e
continuaria en vigor en canto se prorrogue o convenio, por periodos anuais previa valoracion
e verificacion por parte da Xunta de Galicia do cumprimento das obrigas e da dispofiibilida-
de orzamentaria existente, asi dito nomeamento sera revocado ademais de polas causas pre-
vistas no artigo 63 do EBEP, cando finalice a causa que deu lugar 6 seu nomeamento, dacor-
do co art. 10 apartado 3.

Quinto.- Dito nomeamento, percibira como retribucions o importe do soldo, retribucions
complementarias e a parte proporcional da paga extraordinada, a establecida para un posto
de traballo de grupo C1, nivel de complemento de destino 19 e complemento especifico 316,
administrativo, sendo adscrita ao departamento de Emprego (Codigo 108)

Sexto.- A xornada laboral desta traballadora nomeada, desenvolverase preferentemente en
xornada continuada de mafia -07:45 a 15:00 horas-. En calquera caso, contarase con dispofii-
bilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por requerimento do Servizo fose neces-
ario.

Sétimo.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 mes a contar dende o diaseguinte ao da sua publicacion, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion
do acto que pofa fin & via daminsitrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos
artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicicion Con-
tencioso-Administrativa.

8(768).- CONCESION DE SUBVENCIONS DA CONCELLERIA DE IGUALDA-
DE A ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO PARA A REALIZACION DE PRO-
GRAMAS E/OU ACTIVIDADES DE PROMOCION DA MULLER NO ANO 2011.
EXPTE. 4844/224.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacién, do 22.06.11, e de
acordo co informe-proposta da xefa do Servizo de Igualdade, do 24.06.11, conformado pola
concelleira de Igualdade, a Xunta de Goberno local acorda:



1°.- Conceder, con cargo a partida 2311.4890000 do vixente orzamento, as subvenciéns as
entidades para os programas, proxectos e actividades desenvolvidas no ano 2011 dentro do
“Programa especifico de subvencions da concelleria de Igualdade para a realizacion de pro-
gramas e/ou actividades de promocion da muller”, por un importe total de oitenta e nove mil
novecentos euros (89.900,00€); constando no anexo I que se achega, a relacion de entidades,
proxectos e axudas concedidas.

2°.- Denegar a concesion das solicitudes de subvencion que de seguido se relacionan, por
considerar, o érgano instrutor, que non son conformes coas bases reguladoras do Programa:

a) Por non atoparse a entidade debidamente inscrita no Rexistro Municipal de asociacions
(punto 1.a da Base Quinta)

Entidade: “Submergentes” CIF 27754209
Entidade: “ CD Bosco” CIF G36692317
Entidade: “Foro Feminista”

b) Por considerar que tefien unha relacion e canle mais especifica de subvencion con outras
areas do Concello de Vigo

Entidade: “Escola de tempo libre Xaruma” CIF G36817385
Entidade: “Fundacion Igual Arte” CIF G36427524

Entidade: Fundacion olivica de ampas de Vigo e comarca (Foampas)
CIF G36743946

Entidade: Asociacién Benéfica Beiramar” CIF G36634608

c¢) Por non reunir os proxectos as condicions minimas de interese xeral, indicando unha mala
definiciéon do mesmo ou que a materia non se axusta aos obxetivos da convocatoria (punto
2.g da Base Quinta).

Entidade: Asociaciéon Mulleres Rosalia de Castro, G36688992
Proxecto: “Visita ao parque natural de Marcelle en Lugo”

Entidade: Sindicato traballadores/as do ensino de Galicia-Pontevedra, J36125946
Proxecto “Campafia 8 de marzo”
Proxecto “Campafa 25 de novembro”

Entidade: Federacién Vecinal Eduardo Chao, G36681708.
Proxecto “Obradoiros igualdade e emprego”

Entidade: AVCR San Mamede de Zamans”, G36691855
Proxecto “Creatividade”

Entidade: SCRD Helios, G36633428
Proxecto “Automaquillaxe e coidados da pel”
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Proxecto “A cocifia mediterranea”
Proxecto “Cultivo de arbores froiteiras, poda e inxertos”

Entidade: CRC de Cabral, V36658680
Proxecto “Excursion cultural 4 cidade da Cultura”

Entidade: Asociacién Xogais, G36917037.
Proxecto “Curso: violencia de xénero “da lexislacién a accion’

M

Entidade: Casa de Andalucia en Vigo, G36621290.
Proxecto “Alimentacién saudabel”
Proxecto “Obradoiro de edicion audiovisual”.

Entidade: Asociacién de Peruanos en Galicia, G36978450.
Proxecto “Mi autoestima”
Proxecto “Lavar, planchar e zurcir”
Proxecto “Belleza integral de la mujer”

Entidade: Asociacién colectivo VV Curva de San Gregorio, G36972024.
Proxecto “Alfabetizacién Entic para mulleres I1”

Entidade: Asociacion Galega Xaira, G70285960
Proxecto: “Xenerarte”

Entidade: Asociacién Fontenova, G36838514
Proxecto: Obradoiro de habilidades directivas”

Entidade: Asociacion cultural de investigacion e intervencion socioeducativa imbricadas na
accion, G70277314
Proxecto: Educacién en igualdade nos centros educativos

Entidade : Federacion provincial empresarios hosteleria de Pontevedra, G36614907
Proxecto: “A muller no mundo laboral”

Entidade: Asociacién de traballadores por conta propia de Galicia-ATA Galicia, G15812811
Proxecto: Adestramento, organizacional, o liderado empresarial feminino e a
mellora da competitividade”

d) Por ter outro proxecto ao que se lle concede unha subvencién por importe superior a
1.500,00€, a proposta da Comision de Valoracion (punto 2 h da Base Quinta).

Entidade: Coordinadora da Marcha Mundial das Mulleres, G15773013
Proxecto “Campafia contra a lei de familia”

Entidade: Unién Xeral de Traballadores UGT, G15383011.



Proxecto “Emprego xuvenil: iniciativas e recurso”

Entidade: CC OO Unién Comarcal de Vigo, G15103112.
Proxecto “Violencia de xénero:un problema social”
Proxecto “Corresponsabilidade e igualdade”

Entidade: CCAR de Valladares, G36617082.
Proxecto “Actividades de dinamizacion”
Proxecto “Formémonos e ocupémonos”

Entidade: Asociacién VCD de Lavadores, G36633618.
Proxecto “Viaxe cultural a Santiago de Compostela”
Proxecto “Viaxe sociocultural as illas Cies”

Proxecto “Curso iniciacion & informatica”

Puntos Contia Contia
CIF EN:rIDADE SOLICITAN- PROXECTOS Puntos por enti- Custo do Cprjna so- | conce-di- conced_|da
TE: proxectos | ™\ 4a proxecto licitada da por | por entida-
proxectos de
Asoc. Coordinadora da|Celebracién 8 de marzo,
G15773013 Marcha Mundial das Mu-{24 de maio e 25 de no- 17 23,75 | 5.140,00 € 3.340,00 € 3.562,50
lleres vembro 2550
Participacion en coordina-
dora europea e encontro| 6,75 6.100,00 € 4.300,00 €
internacional 1012,5
G36619468 | Asoc. de Mulleres Dorna | |21e de experiencias so-| g 6 |1.040,00€ ||1.040,00€ 900,00
noras 900
G36688992 | AS0c- Mulleres Cabral Ro-| o, 4o manualidades 2 8 | 1.600,00€ ||400,00¢€ 1.200,00
salia de Castro 300
Curso de economia, ali-
mentacién e cocifia para 6 2.000,00 € 1.775,00 €
homes 900
G36662071  |AS0C. Mulleres Lia de)y; . oqia 55 75 |5.24486€ ||1.000,00€ 1.125,00
Bembrive 825
Festa homenaxe as nais 2 975,00 € 600,00 € 300
G36710234  |ASC. Empresarias da Pro-|Xornadas de sensibiliza-| g 8 |7.70000€ ||6.200,00€ 1.200,00
vincia de Pontevedra cion dirixidas a mulleres 1200
V36866234 | Colectivo Violeta Exposicion colectiva pinto-| , 75 55 | 500,00 € 400,00 € 800,00
ras e escultoras
Exposicion colectiva foté- 275 500,00 € 400,00 €
grafas
G36657336 Asoc. Mulleres Progresis-|Edicion re_compllatorlo re- 135 135 3.900,00 € 3.900,00 € 2.025,00
tas latos premios 2025
Asoc. Rede de Mulleres
(G36928646 Vecifiais contra Malos tra-|Risoterapia 10 15,5 | 2.600,50 € 2.600,50 € 2.325,00
tos 1500
Resolucién de conflictos 55 2.500,00 € 2.500,00 € 825
G36767119 Mulheres Nacionalistas|As rGas tamén tefien xé- 3675 36,75 | 9.575,00 € 8.275.00 € 5.512,50
Galegas nero 5512,5
L . [XVI encontro sindical da
G3e706927 | Confederacion ntersindi-| o upefende o teu fu-| 36,5 36,5 |8.100,00 € ||8.100,00€ 5.475,00
cal Galega CIG \
turo 5475
Unién Xeral de Traballado- XVI ‘encontro_sindical da
G15383011 - muller: “Defende o teu fu- 36,5 36,5 8.100,00 € 8.100,00 € 5.475,00
res Vigo UGT turo ” 5475
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CCOO Unién Comarcal de

XVI encontro sindical da

G15103112 : muller: “Defende o teu fu-| 36,5 36,5 |8.100,00€ ||8.100,00€ 5.475,00
Vigo "
turo 5475
Sindicato traballaldores/as .
36125946 |do ensino de Gali-| (@S de igualdade en| .o 10,5 | 1.200,00€ || 1.200,00 € 1.575,00
. centros educativos
cia-Pontevedra 825
Exposicién Tempo de mu- 5 1.400,00 € 1.300,00 €
lleres, mulleres no tempo 750
Gasesi7og  |ederacion A VV Eduardo|y oo iac g de marzo 55 55 |1.000,00€ || 1.000,00€ 825,00
Chao 825
G36644904 |AVV Rosalia de Castro day,, ., 55 55 |1.080,00€ ||94000€ 825,00
Salgueira 825
G36648640 |AVV Cultural Deportiva dey . oo 0o fisico 8 8 |7.50000€ ||3.000,00€ 1.200,00
San Miguel de Oia 1200
G36646545 |AVV de Teis Programa formativo de| 4, 10 |3.500,00€ ||2.000,00¢€ 1.500,00
novas tecnoloxias 1500
Formacion laboral e sau-
G36632081 |AVV de Beade do s 10 10 |3480,00€ || 3.28000€| .. |1500,00
G36691855 AVCI? San Mamede de|Combinaciéon de coiro e 2 2 1.200,00 € 700,00 € 300,00
Zamans tea 300
AVV Monte da Mina de|Elementos decorativos:
G36623593 | lioion restaLracon © regielaxe 2,75 275 |235500€ ||235500€| , 0, | 412,50
G36709004  |AV Doutor Fleming Pon en marcha as tias| 4, 10 |3.930,00€ ||3.280,00€ 1.500,00
neuronas 1500
G36648988 |AVCD San  Xurxo de|Curso de inglés para mu-| 4, 10 |2550,00€ ||2.300,00€ 1.500,00
Saians Vigo lleres IV 1500
G36863348 UVCD de Candean Curso de informatica 10 10 3.395,00 € 2.700,00 €| 1500 1.500,00
G36617082 |CCAR de Valladares Octpate, consérvate e di-| )5 g 13,5 |30.050,00 € | | 7.400,00 € 2.025,00
virtete 2025
- Promocién das mulleres:
G3ee4geos  |AVY Emilio Crespo San|roondq fronte 4 fenda di-| 8 8 |130000€ ||1.30000€ 1.200,00
Paio de Navia i
xital 1200
SVCD Nautilius San An- .
G36631703 | J o o Creatividade 2 2 | 1.200,00€ ||1.200,00€ 200 300,00
636648293 |AVV do Calvario S:trso de informatica-inter-| g5 | g 75 | 2500,00€ ||1.500,00 € 13125 | 131250
G36633428 | SCRD Helios Danzoterapia 55 55 |1.20000€ || 1.20000€| 825 825,00
G36622835  |/\S0C. De Persoas Xordas\O empoderamento das| g5 | g5 |511000€ ||5.110,00 € 1.312,50
de Vigo mulleres xordas V Edicion 1312,5
G36820637  |ASOC. Galega Amigos del| ., rible ecoloxico 6,75 6,75 | 1.350,00 € || 1.350,00 € 1.012,50
Rocio 1012,5
V36658680 |CRC de Cabral Exposicion dos traballos| 6,5 |380,36¢€ 100,00 € 900,00
das mulleres
Curso |ntrodycmon as no- 55 3.000,00 € 800,00 €
vas tecnoloxias
G36659894  |AVV de San Roque Eﬁ'axome facendo exerci-| ¢ 6 | 2800,00€ || 2400,00€| oo | 900,00
Asoc. VV San Pedro de|Participacion social das
(36654036 Matama “A Unién” mulleres. Creatividade 2 2 1.200,00 € 1.200,00 € 300 300,00
G36842284 A.VV Praza da Mifioca Utilizamos as tecnoloxias 6 12 2.200,00 € 2.000,00 € 900 1.800,00
Tecnoloxias e informacién 6 2.200,00 € 2.000,00 € 900
G36648186 | ASOC- VV Camifio Vello de/Inglés para mulleres: ini-| 95 |2.850,00€ ||1.200,00€ 1.425,00
Coia ciacion 600
Informatica para mulleres:| g 2.850,00 € || 1.200,00 €
iniciacion 825
G36622793  |ASOC. VV Cristo da Victo-|Inglés para mulleres: nivel| 95 |2.00000€ ||1.300,00€ 1.425,00
ria intermedio 600
Informatlca para mulleres: 55 2.000,00 € 1.300,00 €
nivel avanzado 825
Mulleres de Lavadores.
G36633618 Asoc V C D de Lavadores |Protagonistas da sta his- 11,5 11,5 3.500,00 € 3.200,00 € 1.725,00
toria 1725




Plan “Muller en coruxo

V36627495 CRA e Cultural de Coruxo 2011” 8 8 6.280,00 € 5.000,00 € 1200 1.200,00
V36655017 A VV Fonte do Galo Deporte e saude 6 6 2.880,00 € 2.000,00 € 900 900,00
G36640985 |AVV As Nosas Ruas Curso autoestima e pen-| g 5 |391,40¢€ 391,40 € 750,00
samento positivo 375
Curso de habilidades so-
ciais 2,5 391,40 € 391,40 € 375
Asoc. Axuda 6 Toxicdma-|Programa de intervencion 13.086,88
(36642726 no Erguete socioeducativa “Mirate” 10 10 1423688 € € 1500 1.500,00
G3ese107g | undacion - Erguete-inte-| ., o eleperadora 10 10 | 2950,80€ ||2.950,80 € 1.500,00
gracion 1500
G36697324 | Asoc. Sindrome de Down |Muller 2011 “educacion)  g25 | g5 |11 74666€ || 8.809,99 € 1.312,50
para a saude 13125
G79408852  |Médicos del Mundo Investigacion no grupo de) 5 7 |6.16587€ ||4.00000€ 1.050,00
mulleres que viven na rda 1050
G36917037 Asociacion Xogais "Pioneiras"” revista 55 75 3.805,00 € 1.902,50 € 825 1.125,00
Boletin: Sofia Casanova. 2 1.840,00 € 920,00 €
A corresponsal galega 300
636621290 Cgsa de Andalucia en Informa}tlca e internet (in- 3 1 3.050,00 € 2.300,00 € 1.650,00
Vigo termedio) 450
Habilidades  domésticas
(lgualdade-homes) 8 3650,00€ 3.000,00€ 1200
636992360 Escola da Mulleres Solida-|O prezo da igualdade. 2 4 2.500,00 € 2.500,00 € 600,00
rias Uso do tempo 300
O papel da mulleres maio-| 3.000,00€ || 3.000,00 €
res na conciliacion familiar 300
G27718907  |Asoc. Nos Mesmas Orgullo LGTB 201L: ano| , og 875 |1.150,00€ || 1.000,00€ 1.312,50
pola diversidade familiar 4125
Actos dia visibilidade
lésbica 2 470,00 € 350,00 € 300
II! Semana contra a Igtbfé- 2 350,00 € 300,00 €
bica 300
Guia e kit sexo mais segu-
ro para MSM 2 9.000,00 € 900,00 € 300
AZO A Galega apoio o
G369g7147  |dEsenvolvemento do inmi-| o omos wuntas i 4 4 | 270000€ ||2700,00¢€ 600,00
grante e emigrante retor-
nado 600
G28197564 Asoc. Espafiola contra o V[TALIA. Estancias tera- a 4 5.900,00 € 2.800,00 € 600,00
Cancro péuticas para mulleres 600
G27719293 Asociacion CAFEK Historias para vivir mejor 2 2 6.170,00 € 6.000,00 € 300 300,00
Sensibilizacién e concien-
G27728658 |ASoc. Faraxa pola aboli-\ciacion sobre *Trata de| g 9 |10.428,29 € || 6.500,00 € 1.350,00
cion da prostitucion persoas con fins de explo-
tacion sexual” 1350
G83117374 FL_mdamon Secretariado Pammpam_on somal_ de 4 4 4.832.39 € 1.900,00 € 600,00
Gitano mulleres xitanas de Vigo 600
Asociacion Viguesa de Al-
G36627453 cohologia ASVIDAL Nos mesmas 6 6 3.800,00 € 3.800,00 € 900 900,00
G27753060 | SO Educativa e Sociocul| oo ac e xénero 2 2 |1078352¢ ||10-783.52 300,00
tural Imaxina € 300
36838464 Implicadas no desenvolve-|I Esola fe_mlnlsta. Centros 9.25 925 |1.600,00 € 1.400,00 € 1.387,50
mento de periferias 1387,5
Agrupacion Centros De-
G36791291 portivos e Culturais Vigo loga 15 6 7.000,00 € 5.000,00 € - 900,00
Pilates 1,5 7.000,00 € 5.000,00 € 225
Aerobic 1,5 7.000,00 € 5.000,00 € 225
Ximnasia 15 7.000,00 € 5.000,00 € 225
G36978450 Asomaplpn de Peruanos|Coidando a mi bebé (ho- 4 4 2.080,00 € 1.120.00 € 600,00
de Galicia mes) 600
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636972024 Asoc. Colectlvp VV Curva|Alfabetizacion Entic para 9 9 2.635,50 € 2.635,00 € 1.350,00
de San Gregorio mulleres | 1350
G36633022 |SODIM 'dgeusa'dade de oportunida-| ;o 35 |370000€ ||3.00000€ o 525,00
- Estrategias del empodera-
G36797579 ggl‘f;ﬁ'?;s parﬁe%f(f:'ro”o miento de la mujer en el| 6 6 |15.616,46 € é5'616'46 900,00
yp ambito laboral de Vigo 900
Xornadas: “Ferramentas
G80974702  |Fundacion Mujeres claves de xestion para im-\ ¢ 25 | 1675 | 9337.00€ ||9.337,00€ 2.512,50
plantar a conciliacién nas
empresas” 25125
TOTALES 600 600 89900
As casillas en cor vermella na columna -contia concedida por proxectos- significa que por valor da
puntuacion teria dereito a mais cantidade pero se lle concede a contia solicitada (menor importe do
que lle corresponderia por puntuacion)

9(769).- XUSTIFICANTES DE LIBRAMENTOS.
Examinados os xustificantes de libramento remitidos por Intervencion Xeral, a Xunta de Go-

berno local acorda aprobar as seguintes relaciéns dos mesmos:

NOME O.PAGO | IMPORTE XUSTI- REINT. S/FA-

FI-CAC. VOR
ALONSO FERRAGUD SANTIAGO 11004639 1.000,00 773,12 226,88 -
CASTILLO MARTIN CARMELO 11002166 3.000,00 1.299,86 1.700,14 -
CASTILLO MARTIN CARMELO 11002167 600,00 70,85 529,15 -
COMESANA ALEN JUAN RAMON | 11008484 4.000,00 3.994,11 5,89 -
DIAZ DE BUSTAMANTE M? PILAR | 10090999 548.956,24 542.628,89 6.327,35 -
ESCARIZ COUSO ALBERTO 10059102 244,14 225,44 18,70 -
ESCARIZ COUSO ALBERTO 10059105 182,47 168,37 14,10 -
ESCARIZ COUSO ALBERTO 11002995 500,00 193,18 306,82 -
ESCARIZ COUSO ALBERTO 11012988 3.000,00 1.332,50 1.667,50 -
MAGDALENA VILA M? JESUS 11004640 200,00 76,05 123,95 -
MEDIERO RODRIGUEZ BELEN 11005918 1.500,00 1.511,30 - 11,30
OTERO LAMAS JOSE ANGEL 11004635 4.000,00 3.999,84 0,16 -
OTERO LAMAS JOSE ANGEL 11004636 2.000,00 1.838,48 161,52 -
SAN LUIS COSTAS AVELINO 11002848 300,00 242,20 57,80 -
VIEITES ALEN JOSE MANUEL 11002996 6.000,00 5.999,27 0,73 -
TOTAL 575.482,85| 564.353,46 11.140,69 11,30

TOTAL XUSTIFICADO .....cccocvviiiiiiiiiniiiciicicen, 564.353,46.-




NOME O.PAGO IMPORTE XUSTIFI- REINT. S/FAVOR
CAC.

ABALDE COMESANA RAQUEL 11015954 500,00 541,62 - 41,62
CABRERA RIANDE JORGE 11007861 300,00 296,69 3,31 -—--
CABRERA RIANDE JORGE 11007862 300,00 300,00 e —
ESCARIZ COUSO ALBERTO 11018859 600,00 600,00 - -—--
ESCARIZ COUSO ALBERTO 11021270 206,74 206,73 0,01 -—--
ESCARIZ COUSO ALBERTO 11021271 450,00 320,07 129,93 -—--
ESCARIZ COUSO ALBERTO 11024653 200,00 200,00 e —
ESCARIZ COUSO ALBERTO 11024654 672,00 425,63 246,37 -—--
ESCARIZ COUSO ALBERTO 11024655 206,74 206,74 - -—--
ESCARIZ COUSO ALBERTO 11025372 151,84 151,84 -—-- -
ESCARIZ COUSO ALBERTO 11034377 350,00 350,00 e —
ESPADA RECAREY LUIS 11012323 500,00 383,33 116,67 -—--
ESPADA RECAREY LUIS 11014790 500,00 435,51 64,49 -—--
ESPADA RECAREY LUIS 11023917 17.999,00 17.776,96 222,04 -—--
ESPADA RECAREY LUIS 11025509 500,00 375,71 124,29 —
GONZALES DOMINGUEZ LUZ M?* | 11009484 120.470,00| 120.320,00 150,00 -—--
GONZALEZ DOMINGUEZ LUZ M* | 11013022 45.505,00 45.232,52 272,48 -—--
GUTIERREZ ORUE FRANCISCO J. | 11026627 200,00 200,00 - -—--
GUTIERREZ ORUE FRANCISCO J. | 11027683 1.206,72 1.206,72 - -
MAGDALENA VILA M® JESUS 11021140 395,30 395,30 - -—--
MAGDALENA VILA M*? JESUS 11021141 395,30 395,30 - -—--
MAGDALENA VILA M? JESUS 11021142 395,30 395,30 - -—--
OTERO LAMAS FRANCISCO 11006503 6.000,00 5.829,67 170,33 —
OTERO LAMAS FRANCISCO 11022427 700,00 700,01 - 0,01
OTERO LAMAS JOSE ANGEL 11033824 150,00 34,57 115,43 -—--
QUINTELA RODRIGUEZ M? JOSE 11008499 50.000,00 50.000,00 - -—--
SAN LUIS COSTAS AVELINO 11002847 500,00 544,54 - 44,54
TOTAL 249.353,94| 247.824,76 1.615,35 86,17
TOTAL XUSTIFICADO ......cccceeeveennnen. 247.824,76.-

S.ord. 1.07.11




10(770).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 13.447,62 € A
FAVOR DA MERCANTIL TOYSAL POLA XESTION DOS RESIDUOS VOLUMINO-
SOS DA CIDADE DE VIGO NO MES DE MAIO 2011. EXPTE. 3054/252.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de Intervencion Xeral, do 23.06.11,
e de acordo co informe-proposta do xefe do Servizo de Limpeza, do 17.06.11, conformado
polo concelleiro delegado de Limpeza, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.-  Aprobar a indemnizacion sustitutiva pola prestacion efectiva do servizo de xestion
dos residuos voluminosos (Ler 200307) da cidade de Vigo no mes de maio do 2011 por parte
da Mercantil TOCA'Y SALGADO S.L.

2°.-  Recofiecer a obriga econémica a favor da referida empresa polo importe de 13.447,62
euros, Ive engadido, en concepto de resarcimento pola prestacion realizada no mes de maio
do 2011.

3°.-  Imputar o gasto ao crédito existente na partida 1620.2270017 do vixente Orzamento
de Gastos.

11(771).- DAR CONTA DA RELACION DE EXPEDIENTES DE GASTO ME-
NOR TRAMITADOS NO SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE NO MES DE XUNO
2011. EXPTE. 7868/306.

Mediante providencia de data 27.06.11, en cumprimento do establecido na base 31% das nor-
mas xerais de execucion do orzamento de gastos do Concello de Vigo, a concelleira delegada
de Medio Ambiente, Sanidade e Consumo da conta da relacién de expedientes de contrata-
cion tramitados polo réxime de gasto menor durante o mes de xufio de 2011, que son os se-
guintes:

Adquisicién de postes e traveseiros de
7852/306 1720.210.00.01 CMSUB madeira para a delimitacion de Muifios Novocontorno, SL. ~ 21/06/2011 21/06/2011 9.092,12 €
e pasarelas de madeira areais

Limpeza diaria duante a tempada de

7853/306 1721.227.00.01 CMSER . - .
veran das casetas sanitarias nos areais

Novocontorno, SL  21/06/2011 21/06/2011 4.802,59 €

Actualizacién dos paneis informativos

7850/306 1721.227.99.00 CMSER nos areais do Concello de Vigo

Novocontorno, S 20/06/2011 21/06/2011 1.800,87 €

Acordo
A Xunta de Goberno local queda enterada.

12(772).- PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE DAS OBRAS DE CONSTRUC-
CION DA PRIMEIRA FASE DO CENTRO GALEGO DE FOTOGRAFIA (ANEXO
I1I). EXPTE. 6058/307.



Examinadas as actuaciéns do expediente, dase conta do informe-proposta da xefa de Patri-
monio Histérico, do 20.06.11, conformado pola concelleira delegada de Urbansimo, Cascos
Histdricos e Grandes Proxectos, que di o seguinte:

A Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria de 28 de xaneiro de 2011, aprobou o plan de seguri-
dade e satde das OBRAS DE CONSTRUCCION DA PRIMEIRA FASE DO CENTRO GALEGO DE
FOTOGRAFIA (EXPTE.5813-307).

A Xunta de Goberno Local, en sesion de 25 de abril de 2011, aprobou o ANEXO I do Plan de Seguri-
dade e Satide das obras de construccion da primeira fase do Centro Galego de Fotogrdfia,
informado favorablemente por Adega da Costa Gonzdlez, coordinadora de seguridade e satide de
ditas obras.

A Xunta de Goberno Local, en sesién de 9 de maio de 2011, aprobou o ANEXO II do Plan de Seguri-
dade e Satide das obras de construccion da primeira fase do Centro Galego de Fotogrdfia,
informado favorablemente por Adega da Costa Gonzdlez, coordinadora de seguridade e satide de
ditas obras.

O 16 de xufio de 2011, a coordinadora de seguridade e satide informa favorablemente o ANEXO III
do Plan de Seguridade e Satide de ditas obras.

Polo exposto, solicitase desa Xunta de Goberno Local o seguinte:

Aprobar o ANEXO III do Plan de Seguridade e Saude das obras de construccion da primeira fase do
Centro Galego de Fotografia, informado favorablemente por Adega da Costa Gonzdlez.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

13(773).- PROXECTO DE CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA
DE FORMACION DA POLICiA LOCAL COA ACADEMIA GALEGA DE SEGURI-
DADE PUBLICA. EXPTE. 34602/212.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizaciéon do 2.03.2011, e de
acordo co informe-proposta do intendente-xefe en funciéns da Policia Local, do 22.06.11,
conformado polo concelleiro delegado de Mobilidade, Transporte, Seguridade e Xestion Mu-
nicipal, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar o convenio de colaboracion coa Academia Galega de Seguridade Publica, que
se achega como Anexo.

2°.- Autorizar o gasto total de 7.000 € necesario para a execucion do convenio, conforme a
seguinte distribucion:

- 5.000 € con cargo & aplicacion orzamentaria 1320.2330000 ( cursos de formacién imparti-
dos por empregados ptiblicos)

S.ord. 1.07.11



- 2.000 € con cargo a aplicacién orzamentaria 1320.2279910 ( cursos de formacién imparti-
dos por empresas),

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE FORMACION ENTRE A ACADEMIA GALE-
GA DE SEGURIDADE PUBLICA E O CONCELLO DE VIGO.

A Estrada, de 2011.
COMPARECEN:
DUNHA PARTE, D. José Carlos Garcia Bouzas, director xeral da Academia Galega de Seguridade
Publica (AGASP), actuando no seu nome e representacion en virtude das competencias que ten atri-
buidas polo artigo 12 da Lei 1/2007, do 15 de xaneiro, da Academia Galega de Seqguridade Ptblica.

DOUTRA, D. Abel Caballero Alvarez, Alcalde do Concello de Vigo, actuando en virtude das atri-
bucions que lle confire o artigo 124.4.a) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local.

Recofiecéndose ambas as duas partes capacidade e representacion legal suficiente para o outorga-
mento do presente convenio de colaboracion,

EXPONEN:

I.- Que conforme d Lei 1/2007, do 15 de xaneiro, da Academia Galega de Seguridade Publica
(AGASP) -artigos 1, 4.2 e 5.2-, este centro é un organismo autonomo de cardcter administrativo,
adscrito a Conselleria de Presidencia, Administracions Ptblicas e Xustiza e ten encomendada, entre
outras funcioéns, a de “elaborar os programas formativos e impartir os cursos dirixidos ao ingreso e
d promocién interna nas distintas escalas dos Corpos da Policia Local de Galicia, asi como a stua
formacion continua, perfeccionamento e especializacion” e a de “promover relacions de
intercambio e colaboracion coas universidades e institucions de Galicia, asi como con outros
centros docentes e investigadores de dmbito autonémico, estatal ou internacional”.

II.- Que conforme aos artigos 137 e 140 da Constitucién Espafiola, e artigos 11 e seqguintes da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, os Concellos son entidades locais
territoriais, con personalidade xuridica propia e plena capacidade para o cumprimento dos seus
fins.

Que o Concello de Vigo dispon de Corpo de Policia Local e dunha Academia de Formacidn, que
realiza un labor docente complementario do exercido pola AGASP.

Que o artigo 57 da devandita Lei 7/1985 contempla o convenio como un dos instrumentos de
cooperacioén economica, técnica e administrativa entre os entes locais e calquera das restantes
administracions territoriais.

II1.- Que en aras do principio de eficacia que debe presidir as actuacions administrativas, ambas as
partes consideran necesario cooperar no exercicio da funcién de formacion continua e
perfeccionamento dos membros da Policia Local, pois brinda a oportunidade de multiplicar os
logros de cada institucién reducindo os custos.

Que convencidos do interese publico e comun desa cooperacién, acordan formalizar o presente
convenio de colaboracién que se rexerd polas seguintes:

CLAUSULAS:



PRIMEIRA: obxecto do convenio.

O obxecto do presente convenio é acadar a colaboracién entre a AGASP e o Concello de Vigo a
través da Academia de Formacion da sua Policia Local para a formacién dos membros da Policia
Local de Vigo.
Esta formacion levarase a cabo mediante os cursos e demdis accions formativas de actualizacion e
especializacion que resulten do plan de formacién do Concello de Vigo do ano 2011 para o corpo da
Policia Local.

SEGUNDA: organizacién das actividades formativas.

A organizacion dos cursos, xornadas e accions formativas deberd axustarse ds regras seguintes:

O desefio, estructura, obxectivos, contidos, lugar de desenvolvemento e as datas de cada curso serdn
decididos pola Academia de Formacion da Policia Local de Vigo dando conta d AGASP para o
exercicio das facultades de coordinacién legalmente atribuidas.

A AGASP achegard a stia infraestructura organizativa asi como diplomas, carpetas e outro material
para o alumnado.

As solicitudes de participacién dirixiranse ao Concello de Vigo, quen fard a seleccion do persoal
asistente.

TERCEIRA: profesorado, aulas e locais.

O Concello de Vigo seleccionard e contratard o profesorado, sendo asistido pola AGASP.
As clases impartiranse nas instalacions da Academia de Formacién da Policia Local de Vigo ou
noutras instalacions que ésta propona.

CUARTA: seguimento, coordinacion e control das actividades formativas.

A Academia de Formacion da Policia Local de Vigo asume o control das accions formativas,
especialmente da asistencia do alumnado ds clases e da atencién aos docentes.

Os diplomas que se expidan ao remate de cada curso ou xornada estardn asinados polo alcalde de
Vigo ou concelleiro-delegado de Mobilidade, Transporte e Seguridade e polo Director Xeral da
AGASP e neles figuraran ambas as duas institucions.

As certificacions que poidan requirir o persoal docente ou o alumnado sobre a stia participacion ou
asistencia nas actividades formativas, poderdn ser expedidas por calquera das partes, facendo
constar a organizacion conxunta.

QUINTA: financiacidn e xestién economica das actividades formativas.

O financiamento das actividades formativas desenvolvidas ao abeiro do convenio axustarase ds
seguintes regras:

1.- A AGASP corresponderalle en cada curso ou accién formativa afrontar os custos dos programas,
documentacién e material, ata un mdximo de 1.000 euros, con cargo d aplicaciéon orzamentaria
05.81.212A.226.17. En cada factura o Servizo de Formacion en Seguridade Publica deberd indicar
que a dita factura se corresponde co presente convenio.

2- O Concello de Vigo sufragard o pago de docentes e demais gastos de cada curso ou accion
formativa ata un mdximo de 7.000 €, 5.000 € con cargo d aplicacion orzamentaria 1320.2330000

S.ord. 1.07.11



( cursos de formacion impartidos por empregados publicos) e 2.000 € con cargo 4 aplicacion
orzamentaria 1320.2279910 ( cursos de formacién impartidos por empresas).

SEXTA: requisitos para a obtencion do diploma e réxime disciplinario.

Estes aspectos estardn regulados pola normativa aplicable na AGASP para cada tipo de accién
formativa, que se especificard no texto de cada convocatoria.

SETIMA: comision de sequimento.

Para o desenvolvemento e seguimento deste convenio créase unha Comisién Mixta paritaria,
composta por duas persoas designadas por cada parte, que adoptard os acordos por unanimidade.
Son funcions desta comision de seqguimento as atribuidas no artigo 6.3 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun.

OITAVA: vixencia do convenio.
O presente convenio terd vixencia desde a data da sinatura ata o dia 31 de decembro de 2011.
NOVENA: resolucion e revogacioén do convenio.

Serdn causas de resolucion do presente convenio as seguintes:
A renuncia de calquera das partes, formulada por escrito con tres meses de antelacion.

O incumprimento das stas cldusulas do.

= O mutuo acordo das partes.

DECIMA: modificaciéns.

As modificacions formalizaranse mediante Addenda, cos mesmos requisitos e condiciéns que rexen
para a aprobacion do convenio.

UNDECIMA: réxime xuridico.

Este convenio ten natureza administrativa e rexerase pola Lei 30/1992, de 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun e pola
lexislacion sobre a materia, e, no seu defecto, pola lexislaciéon de contratos do sector publico e
demdis normas de dereito administrativo; en defecto deste tiltimo, polas normas de dereito privado.
As discrepancias que xurdan pola aplicacién do presente convenio serdn resoltas pola comisién de
seguimento prevista na cldusula sétima. A resolucioén dos conflictos que poideran xurdir con motivo
do presente convenio corresponderd d xurisdicion contencioso-administrativa.

O presente convenio obriga ao cumprimento do expresamente pactado, someténdose dmbas as duas
partes ao acordado en todas as stas cldusulas e, como proba de conformidade, asinanse dous
exemplares no lugar e data arriba indicados.



14(774).- INCOACION DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO AS FUNCIONA-
RIAS DE CARREIRA CON POSTO DE POLICIA LOCAL, DA. CELINA AGAHWA
E DA. AIDA VILLAR SILVA. EXPTE. 34767/212.
Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do intendente-xefe
da Policia Local, do 17.06.11, conformado polo concelleiro delegado de Mobilidade, Trans-
porte e Seguridade, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Ordenar a incoacién de expediente disciplinario 4s funcionarias de carreira do concello
de Vigo, con posto de traballo de Policia local Dna. Celina Agahwa Martinez e Dna. Aida Vi-
llar Silva, a efectos de determinar a posible existencia dunha falta disciplinaria moi grave ou
grave polo incumprimento das funciéns encomendadas o dia 22 de maio de 2011, segundo os
feitos descritos no parte de servizo feito polo Inspector Principal D. Alberto Freire Estévea o
15 de xufio de 2011.

2°.- Nomear instrutor do procedemento ao Adxunto Xuridico da Policia Local, D. Antonio
Vivero Mijares e secretario ao Intendente da Policia Local, D. Francisco Martinez Mufioz.

3°.- Notificar o presente Acordo ao instrutor, secretario e as funcionarrias de policia expe-
dientadas aos efectos legalmente previstos.

15(775).- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DO SERVIZO DE RADIOCO-
MUNICACIONS DA POLICIA LOCAL. EXPTE. 33606/212.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do adxunto xuri-
dico da Policia Local, do 2.06.11, conformado polo concelleiro delegado de Mobilidade, Se-
guridade e Transportes, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Ratificar a Instrucciéon do Concelleiro-delegado de Mobilidade, Seguridade e Transpor-
tes de 10 de decembro de 2007 polo que se acorda a iniciacion do expediente de contrata-
cion.

2°.-Aprobar o expediente para a contratacién, por un periodo dun ano prorrogable por outro,
dun sistema de radiocomunicacions de voz e datos para enlaza-los diversos servicios do
Concello de Vigo, con base na filosofia de asignacion dinamica de frecuencias (trunking)
cun maximo de 255 equipos, asi como a suministracion e instalacion nos equipos propiedade
do Concello de 100 antenas e 80 baterias; cos seus pregos de prescripcion técnicas de 22 de
novembro de 2010, elaborado polo Departamento de Administracion Electronica, e de pres-
cripcions administrativas particulares de 22 de novembro de 2010, redactado polo Departa-
mento de Contratacion.

3°.- Aprobar, en consecuencia, o gasto necesario para a licitaciéon e a celebracién do contrato,

por importe de 87.373,20 €, dos que 43.686,6 € corresponden & anualidade do orzamento
vixente, con cargo a aplicacion orzamentaria 13202080000.
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4°.- Ordenar a apertura da licitacion, ordinaria e aberta.

16(776).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 11.717,53 € A
FAVOR DA MERCANTIL TAELPO CORRESPONDENTE AOS MESES DE MARZO
E ABRIL DE 2011. EXPTE. 34701/212.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacién, do 10.06.11, e de
acordo co informe-proposta do intendente da Policia Local, do 7.06.11, conformado polo
concelleiro delegado de Mobilidade, Seguridade e Transportes, a Xunta de Goberno local
acorda:

1.- Aprobar a favor da mercantil TAELPO, S. COOP,, con C.LF. F-36.049.543, unha indem-
nizacion sustitutiva por importe de 11.717,53 € (IVE engadido) pola prestacion do servizo de
radiocomunicacions para a Policia Local e o Servizo de Extincién de Incendios correspon-
dente ao periodo de marzo e abril de 2011, segundo factura N°. TR80038/10, aos efectos de
evitar un enriquecimento inxusto do concello de Vigo en funcion da efectiva e satisfactoria
prestacién do citado servizo e a falta de cobertura contractual do mesmo.

2.- Recofiecer en consecuencia o dereito da citada mercantil, a perceber dita cantidade polo
referido concepto con cargo a aplicacion orzamentaria 1320.2080000.

17(777).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 7.077,72 € A
FAVOR DE AQUILINO MOLINA VALIN POR TRANSPORTE, MONTAXE, RECO-
LLIDA DE VALLAS E SERVIZOS DE SEGURIDADE VIARIA ( PRIMEIRA QUIN-
CENA FEBREIRO 2011). EXPTE. 34664/212.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion, do 7.06.11, e de
acordo co informe-proposta do intendente da Policia Local, do 3.06.11, conformado polo
concelleiro delegado de Mobilidade, Seguridade e Transportes, a Xunta de Goberno local
acorda:

1°.- Aprobar a favor de Aquilino Molina Valin, con N.L.F. 35.985.317-T, unha indemnizacién
sustitutiva por un importe de 1.643,06 € (18% IVE engadido), pola prestacién do servizo de
transporte, montaxe e recollida de vallas, sinais e servizos de seguridade viaria as 24 horas
do dia correspondente ao periodo do mes de febreiro de 2011, no periodo comprendido entre
os dias 1 e 13, &mbolos dous inclusive, segundo factura N°. 1.949 (expte. 34665-212), aos
efectos de evitar un enriquecimento inxusto do concello de Vigo en funcion da efectiva e sa-
tisfactoria prestacion do citado servizo e a falta de cobertura contractual do mesmo.

2°.- Recofiecer en consecuencia o dereito da citada mercantil, a perceber a citada cantidade
polo referido concepto con cargo 4 aplicacién orzamentaria 1320.2279902.



18(778).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 7.077,72 € A
FAVOR DE AQUILINO MOLINA VALIN POR TRANSPORTE, MONTAXE, RECO-
LLIDA DE VALLAS E SERVIZOS DE SEGURIDADE VIARIA (SEGUNDA QUIN-
CENA FEBREIRO 2011). EXPTE. 34670/212.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacién, do 7.06.11, e de
acordo co informe-proposta do intendente da Policia Local, do 3.06.11, conformado polo
concelleiro delegado de Mobilidade, Seguridade e Transportes, a Xunta de Goberno local
acorda:

1°.- Aprobar a favor de Aquilino Molina Valin, con N.L.F. 35.985.317-T, unha indemnizacién
sustitutiva por un importe de 1.895,84 € (18% IVE engadido), pola prestacién do servizo de
transporte, montaxe e recollida de vallas, sinais e servizos de seguridade viaria as 24 horas
do dia correspondente ao periodo do mes de febreiro de 2011, no periodo comprendido entre
os dias 14 e 28, ambolos dous inclusive, segundo factura N°. 1.960 (expte. 34669-212), aos
efectos de evitar un enriquecimento inxusto do concello de Vigo en funcion da efectiva e sa-
tisfactoria prestacion do citado servizo e a falta de cobertura contractual do mesmo.

2°.- Recofiecer en consecuencia o dereito da citada mercantil, a perceber a cantidade resefia-
da polo referido concepto con cargo & aplicacién orzamentaria 1320.2279902.

19(779).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA POR IMPORTE DE 7.077,72 € A
FAVOR DE AQUILINO MOLINA VALIN POR TRANSPORTE, MONTAXE, RECO-
LLIDA DE VALLAS E SERVIZOS DE SEGURIDADE VIARIA (MARZO 2011). EXP-
TE. 34686/212.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe de fiscalizacion, do 7.06.11, e de
acordo co informe-proposta do intendente da Policia Local, do 3.06.11, conformado polo
concelleiro delegado de Mobilidade, Seguridade e Transportes, a Xunta de Goberno local
acorda:

1°.- Aprobar a favor de Aquilino Molina Valin, con N.L.F. 35.985.317-T, unha indemnizacién
sustitutiva por un importe de 3.538,82 € (18% IVE engadido), pola prestacién do servizo de
transporte, montaxe e recollida de vallas, sinais e servizos de seguridade viaria as 24 horas
do dia correspondente ao periodo do mes de marzo de 2011, segunda factura N°. 1.962 (exp-
te. 34685-212), aos efectos de evitar un enriquecimento inxusto do concello de Vigo en fun-
cion da efectiva e satisfactoria prestacion do citado servizo e a falta de cobertura contractual
do mesmo.

2°.- Recofiecer en consecuencia o dereito da citada mercantil, a perceber a cantidade resefia-
da polo referido concepto con cargo & aplicacién orzamentaria 1320.2279902.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA

S.ord. 1.07.11



A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declarar de urxencia os asun-
tos seguintes, de conformidade co art®. 51 do Texto Refundido das disposicions legais vixen-
tes en materia de réxime local, aprobado por Decreto lexislativo 781/1986 de 18 de abril.

20(780).- MODIFICACION PUNTUAL DA RPT DA AREA DE URBANISMO E
VIVENDA. EXPTE. 22153/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizaciéon do 1.07.11, dase
conta do informe-proposta da técnica de avaliacion e formacién de Recursos Humanos, do
30.06.11, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos e polo concelleiro delega-
do da Area de Xestién Municipal, que di o seguinte:

Con data 23 de xufio de 2011, a 1° Tenente de Alcalde e Concelleira da Area de Urbanismo, Grandes proxectos
e Cascos Histdricos solicita ao Sr Concellerio Delegado da Area de Xestién Municipal, debido a reestructura-
cion das dreas ao seu cargo:

1.- A creacion na R.P.T. dun Servizo denominado “Rehabilitacion e Cascos Historicos”, na Area de Ur-
banismo e Vivenda (persoal municipal adscrito a X.M.U).

2.- O traslado do posto de Xefe de Servizo de Medio ambente, Sanidade e Consumo (cod retributivo
302, CD 28 CE 630) a Xefatura da Xerencia Municipal de Urbanismo (Cod 400), modificandose a de-
nominacion do mesmo pola de “Xefe do Servizo de Rehabilitacion e Cascos histéricos”, modificandose
o seu complemento especifico que pasaria a ser o Cod. 625.

3- A adscripcion do posto de “Asesor Xuridico Areas Tenencia de Alcadia” (Cod retribitivo 304) ads-
crito na actualidade a 1° Tenencia de Alcaldia (Cod 307) ao Servizo de Medio Ambente, Sanidade e
Consumo, cambiando a sua denominacion pola de Xefe do servizo de Medio ambente, sanidade e con-
sumo.

4.- A modificacion da denominacion do posto “Adxunto xefe de Intervencion Urbanistica” pasando a
denominarse “Xefe de Servizo da Area Tecnica”, encadrandose na Xefatura da Xerencia de Urbanismo
e modificandose asi mesmo o seu complemento especifico, pasando do Cod 650 ao 625

Segundo instruccién do Concelleiro delegado de Xestion Municipal de data 29 de xullo de 2011, ordease que,
por parte do Servizo de Recursos Humanos se realicen os tramites administrativos necesarios para o somete-
mento a debate na Xunta de Goberno Local das modificacions anteriormente descritas.

En canto ao punto primeiro, e necesario ter en conta que a forma en que unha organizacion se estrutura é es -
encial para o seu funcionamento, que unha estrutura incorrecta pode non responder de forma rdpida e eficien-
te as necesidades da cidadania, fomentar conflitos intra e interdepartamentais e diminuir o rendemento da or -
ganizacioén, de tal forma que moitas veces fanse necesarias as reorganizacions, e que o dispor dunha estrutura
organizativa adecuada ds necesidades do Concello, é un factor clave de cara a poder conquerir unha rdpida
adaptacién aos requerimentos existentes, conseqguindose unha mellora continua do nivel de servizo do munici-

pio.

Consciente diso e, co fin de adaptar a sta organizacion ds novas necesidades e ao novo contexto, plantexase a
necesidade de creacion do novo servizo denominado “Rehabilitacion e Cascos Historicos” sendo esta unha
manifestacién do lexitimo exercicio das facultades de autoorganizacion da Administracion Local



En canto aos puntos 2,3 e 4, a modificacion solicitada tratase dun cambio de adscripcion e denominacion de
tres postos, con afectacion das retribucions en dous deles:

Redenominacion do posto “Xefe de Servizo de Medio ambente, Sanidade e Consumo (cod retribu-
tivo 302, CD 28 CE 630) a Xefatura da Xerencia Municipal de Urbanismo (Cod 400), modifican-
dose a denominacion do mesmo pola de “Xefe do Servizo de Rehabilitacion e Cascos historicos”,
modificandose o seu complemento especifico do Cod 630 ao Cod. 625, o que supon un incremen-
to no CE de 1.479,50 € anuais

Redenominacion do posto “Adxunto xefe de Intervencion Urbanistica” pasando a denominarse
“Xefe de Servizo da Area Tecnica”, encadrandose na Xefatura da Xerencia de Urbanismo e mo-
dificandose asi mesmo o seu complemento especifico, pasando do Cod 650 ao 625, o que supon
un incremento no CE de 7.141,82 €

\ adscripcion do posto de “Asesor Xuridico Areas Tenencia de Alcadia” (Cod retribitivo 304)

adscrito na actualidade a 1° Tenencia de Alcaldia (Cod 307) ao Servizo de Medio Ambente, Sani-
dade e Consumo, cambiando a sua denominacion pola de Xefe do servizo de Medio ambente,
sanidade e consumo, sem dafectacion nas suas retribucion

Para dar cobertura orzamentaria as obrigas econémicas das modificacions solicitadas deberase autorizar e
comprometer o gasto de 8.621,32 €, con cargo a partida 922.0.1210300 “Fondo de adecuacién dos postos de
traballo”, e instar a Alcadia-Presidencia a realizacion das modificacions de credito necesarias.

Todas as modificacions anteriores foron negociadas coa representacion sindical, segiin Acta da Mesa Xeral de
negociacion de data 29 de xufio de 2011.

Na actualidade o Concello de Vigo conta cunha Relacién de Postos de Traballo que forma parte da potestade
regulamentaria e de autoorganizacion concedida ds Administracions locais en virtude do artigo 4.1.a da Lei
7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local, artigo non modificado pola Lei 57/2003 de 16 de decembro,
de Medidas para a modernizacién do Goberno Local. Dita RPT foi aprobada péla Xunta de Goberno Local, na
sua sesion de data 20 de setembro de 2010)

A Lei 7/2007, do 13 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Piiblico (BOE n° 89, do venres 13 de abril do
2007) que resulta de aplicacion directa ao persoal 6 servizo da Administracion Local , prevé no artigo 74 que
as Administracions Ptblicas estructurardn a sta organizacion a través de relacions de postos de traballo ou
de outros instrumentos organizativos similares, sinalandose que ditos instrumentos serdn ptblicos.

De conformidade coa Disposicion derogatoria tnica, apartado b) do devandito Estatuto Bdsico do Empregado
Publico, permanece vixente o artigo 15 da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Fun-
cion Publica, que define d Relacion de Postos de Traballo como o instrumento técnico a través do cal se reali-
za a ordenacion do persoal dacordo coas necesidades dos servizos e se precisan os requisitos para o desempe -
fio de cada posto. O devandito instrumento é consecuencia directa da potestade de autoorganizacion das enti-
dades locais consignada no artigo 4 da Lei 7/1985, do 2 de agosto, Reguladora das Bases do Réxime
Local,para o desenvolvemento das stias funcions, e concretado na posibilidade de configuracién dunha organi-
zacién de postos de traballo adaptada ds stias caracteristicas e acorde coa finalidade esencial da adecuada
prestacion dos servizos ptiblicos Asimesmo,na Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Moderniza -
cién do Goberno Local, nos municipios suxeitos ao réxime de grande poboacién a competencia para a aproba-
cion das RPT reside na Xunta de Goberno Local.

Vistas as consideracions precedentes, en estricto cumprimento da instruccién do servizo dictada pélo Conce-
lleiro delegado de Xestion Municipal en data 29 de xufio de 2011 e previo o preceptivo informe de fiscalizacion
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que emita a Intervencion Xeral, elévase ao criterio da Xunta de Goberno Local a sequinte PROPOSTA DE
ACORDO:

“PRIMEIRO.- Modificar a actual R.P.T., aprobada pola Xunta de Goberno Local, na sua sesioén de data 20 de
setembro de 2010, vixente na actualidade, procedendose a creacion na Area de Urbanismo e Vivenda,o Servizo
de Rehabilitacion e Cascos Historicos, e a integracion nel dos servizos de Barrios Historicos (Cod 406) e o
servizo de Patrimonio Historico (Cod 413),

SEGUNDO-. Acordar a redenominacion do posto de traballo de “xefe/a do servizo de médio ambente, sanida-
de e consumo” en “xefe/a da servizo de Rehabilitacion e Cascos histéricos”, modificando o seu complemento
especifico que pasa a ser o Codg 625 e a sua adscripcion a Xefatura da Xerencia Municipal de Urbanismo
(Cod 400)

TERCEIRO.-Acordar a redenominacion do posto “Adxunto xefe de Intervencion Urbanistica” en “Xefe de
Servizo da Area Tecnica”, encadrandose na Xefatura da Xerencia de Urbanismo e modificandose asi mesmo o
seu complemento especifico, pasando do Cod 650 ao 625.

CUARTO: Acordar a redenominacion do posto de “Asesor Xuridico Areas Tenencia de Alcadia”, vacante na
acrualidade, e a sua adscripcion ao Servizo de Medio Ambente, Sanidade e Consumo, cambiando a sua deno-
minacion pola de Xefe do servizo de Medio ambente, sanidade e consumo, mantendo idénticas retribucions.

QUINTO.- Autorizar e comprometer o gasto de 8.621,32 €, con cargo a partida 9220.1210300 para dar co-
bertura as obrigas econémicas do presente expediente, en canto as modificacions retributivas propostas.

SEXTO.- Instar a Alcadia-Presidencia a realizacion das modificacions de credito necesarias para dar a cober-
tura orzamentaria as propostas de modificacion retributiva.

SETIMO- Ordenar a publicacién da modificacién efectuada no Boletin Oficial da Provincia en cumprimento
do disposto no artigo 74 da Lei 7/2007, do 13 de abril.

OITAVO.- Notifiquese o presente acordo aos interesados/as, concelleiros-delegados e xefes/as da Areas e Ser-
vizos afectados,Servizo de Recursos Humanos (Organizacioén e Planificacion) aos efectos oportunos.

Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo de 1 MES a contar
dende o dia seguinte ao da stia notificacién ou publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo perante
os Xulgados do Contencioso-Administrativo de Vigo, no prazo de 2 MESES dende o dia seguinte ao da notifi-
cacion ou publicacién do acto que pofia fin d via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto
nos artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrati-
va.”

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no devandito informe.

21(781).- MODIFICADO N° 1 DO PROXECTO DE HUMANIZACION DA RUA
PINO. EXPTE. 957/440.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.



Examinadas as actuaciéns do expediente, ddse conta do informe-proposta do xefe de Area de
Fomento, do 28.06.11, conformado polo concelleiro de Fomento e pola concelleira de Eco-
nomia e Facenda, que di o seguinte:

Dentro do capitulo de inversiéns do orzamento municipal da Area de Servizos Xerais, Vias e Obras
correspondente ao ano 2011 se inclue a partida 1550.619.00.50 “Humanizacion Rua Pino, 2° Fase
cunha consignacion orzamentaria de 200.000 Euros.

Toda vez que as obras de humanizacion da Rila Pino 2° fase se estdn executando actualmente, inclui-
das no presuposto de humanizacion da Rua Asturias, sendo financiadas con cargo aos orzamentos
municipais do ano 2010. O que significa que o tramo de rua incluido na 2° fase e financiado con
cargo aos presupostos do 2011, xa se estd levando a cabo na actualidade, dentro do proxecto de hu-
manizacion da Rua Asturias.

A Xunta de Goberno Local de data 30 de decembro de 2010, acordou a adxudic~acién das obras do
proxecto “Humanizacion da Rua Pino, tramo Urzdiz-Asturias” d empresa EIRINA, S.L., por un pre-
zo total de DOUSCENTOS SETENTA MIL TRINTA EUROS (270.030,00 Euros) IVE engadido.

Durante a comprobacién do replanteo e execucién da obra prodiicense unha serie de variaciones,
condicionadas pola propia dindmica da obra que levan a considerar e programar actuacions que
xustifican a adaptacion do proxecto de referencia, co obxeto de dar validez e presupostar as modifi-
cacions plantexadas. As modificacions responden a necesidade de recoller novas unidades de obra,
que sexan fiel reflexo das actuaciéns modificadas, asi como os axustes que xurdiron ata a data e que
non estdn recollidos no proxecto base de concurso

En data 8 de marzo de 2011, o Xefe da Oficina de Supervision de Proxectos emite informe técnico
onde xustifica a necesidade de aprobacion do proxecto modificado n° 1 do Proxecto de Humaniza-
cién da Rua Pino (tramo Urzdiz — Asturias), cun incremento adicional liquido de DOUSCENTOS
MIL EUROS (200.000 Euros). Xustificacion basada principalmente na necesidade de substitucién
das redes de abastecemento e saneamento dado o seu estado de deterioro.

En data 2 de maio de 2011, a Xunta de Goberno Local en sesion extraordinaria e urxente acorda a
aprobacion do expediente 810/440 “Modificado n° 1 do Proxecto de Humanizacién da Rua Pino, en-
tre Urzdiz e Asturias”, por un importe adicional liquido sobre o proxecto inicial de 200.000 Euros,
con cargo d partida 1550.619.00.50 “Humanizacion da Rua Pino, 2° Fase”.

Dacordo co anteriormente indicado e previo informe de Intervencion, faise d Xunta da Goberno Lo-
cal a sequinte , PROPOSTA:

1°.- Autorizar o gasto por importe de 200.000 Euros para financiar o Proxecto
modificado n° 1 do Proxecto de Humanizacién da Rua Pino, entre Urzdiz e Asturias,
con cargo d partida 1550.619.00.50 “Humanizacién da Rua Pino, 2° Fase”.

2°- Modificar o contrato das obras do Proxecto de Humanizacion da Ria Pino,
entre Urzdiz e Asturias adxudicado a empresa Eirifia, S.L. por un importe adicional
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liquido sobre o proxecto inicial de 200.000 Euros, regularizando tamén a garantia
correspondente.

3°. Ampliar o prazo de execucion da obra en dous meses.

Acordo
A Xunta de Goberno local aproba a proposta contida no precedente informe.

22(782).- NOMEAMENTO INTERINO DE SETE SUBALTERNOS, POR ACU-
MULACION DE TAREFAS, POR UN PERIODO DE SEIS MESES MAXIMO. EXP-
TE. 22152/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacion, do 24.06.11, e de
acordo co informe-proposta do técnico de Organiacion e Planificacion de Recursos Huma-
nos, do 24.06.11, conformado pola xefa do Servizo de Recursos Humanos, e polo concellei-
ro-delegado da Area de Xestién Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Declara-la urxencia no nomeamento de sete funcionarios/as interinos/as por acu-
mulacion de tarefas, como Subalternos/as, ao abeiro do exposto no artigo 10.1.d) da Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, por un periodo maximo
de seis meses, finalizando a relacion de servizo transcorrido dito periodo, xustificada nas ne-
cesidades do Servizo de Educacion contidas no escrito de data 2 de xufio de 2011 e, en con-
secuencia, autoriza-lo gasto por importe de 71.792,4884€ con cargo a partida orzamentaria
922.0.140.00.00 -outras modalidades contratacion laboral, para facer fronte aos referidos no-
meamentos.

Segundo.- Nomear como funcionarios/as interinos/as por acumulacion de tarefas por un pe-
riodo maximo de seis meses, a D?. PATRICIA CAMPOS ALONSO, DNI 36.141.927-A, D
M? FERNANDA GARCIA COLLAZO, DNI 36.101.091-S, D. ALEJANDRO ROMAY
LOUREIRO, DNI 53.170.093-G, D. RUBEN DE LA FUENTE ESTEVEZ, DNI
36.162.190-A, D. UXIO PEREZ NOVOA, DNI 36.139.619-H, D*. ENCARNA VICENTE
PINEIRO, DNI 76.779.668-X, e D*. MONICA ALCANTARA PORTO, DNI 36.117.349-N,
seguintes aspirantes que superaron todolos exercicios da oposicion na derradeira convocato-
ria para a provision de prazas de Subalterno/a, incluidas na Oferta de Emprego Publico co-
rrespondente o ano 2005, de conformidade coas bases xerais da mesma.

Terceiro.- Os referidos nomeamentos faranse de conformidade co disposto no Art. 10.1.d) da
Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, rematando cando
transcurran os seis meses dende a data do nomeamento nos termos legalmente previstos, per-
cibindo como retribucions o importe do soldo, retribuciéns complementarias e a parte pro-
porcional da paga extraordinaria do posto Céd. 155, subalterno/a, sendo adscritos ao Servizo
de Educacion (cod. 332)”.



Cuarto.- A xonada laboral dos traballadores/as nomeados/as, desenvolverase preferentemente
en xornada continuada de mafa —07,45 a 15,00 horas-. En calquera caso, contarase con dis-
poiibilidade horaria para traballar en quenda de tarde, si por requerimento do Servizo fose
necesario.

Quinto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da sua publicacién, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion
do acto que pona fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos
artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

23(783).- BASES E CONVOCATORIA DO PROCESO DE SELECCION DE UN
MEDICO-PSIQUIATRA PARA A UNIDADE ASISTENCIAL CEDRO. EXPTE.
22139/220.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe de fiscalizacion, do 29.06.11, e de
acordo co informe-proposta da xefa do Servizo de Recursos Humanos, do 27.06.11, confor-
mado pola xefa da Area de Réxime Interior, e polo concelleiro-delegado da Area de Xestién
Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro.- Aprobar a convocatoria urxente do proceso de seleccion de 1 médico-psiquiatra
para a xestion do programa “Plan de Trastornos Adictivos de Galicia 2011-2016”, ao abeiro
do disposto no artigo 10.1.c) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Emprega-
do Publico, cunha duracion maxima ata o 31/12/2011, limitado a duracion do programa indi-
cado -vinculado & sinatura ou adscricién do convenio interadministrativo-, dispofiendo a fi-
nalizacién da relacién de servizo, ademais de polas causas previstas no artigo 63 da referida
Lei e da data limite establecida anteriormente, no suposto no cal o programa deixe de ser
prestado por revocacion do convenio interadministrativo existente, de forma que na data na
cal se reciba no Concello de Vigo comunicacion da Administracion Publica competente en
tal sentido, serd deixado sen efecto o nomeamento citado mediante o correspondente acto ad-
ministrativo.

Segundo.- Aprobar as bases especificas rectoras do proceso selectivo de 1 médico-psiquiatra
contidas en informe técnico de data 09/06/2011 e que forman parte inseparable do presente
acordo, ordeando a suia urxente publicacion no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello, asi
como dun extracto da convocatoria nun dos diarios de maior difusion da localidade e na pa-

xina web municipalm.
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Terceiro.- Dispofier expresamente que tras a finalizaciéon do proceso de seleccién, polo Sr.
Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal se proceda & formalizacién do nomea-
mento de funcionario/a interino/a para a execucion do programa temporal “Plan de trastornos
adictivos de Galicia 2011-2016” para a realizacién das tarefas propias do posto de médi-
co-psiquiatra, percibindo como retribuciéns o importe do soldo, retribuciéns complementa-
rias e a parte proporcional da paga extraordinaria do posto cédigo 310 (Médico-Psiquiatra)
sendo adscrito ao Servizo de CEDRO, Codigo 315, dando conta do mesmo a Xunta de Go-
berno Local.

Cuarto.- Contra o presente acordo poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no
prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stia publicacién, ou ben recurso conten-
cioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién
do acto que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do previsto nos
artigos, 8, 25 e 46 da vixente Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa.

ANEXO

“BASES RECTORAS PARA PARTICIPAR NA BOLSA DE EMPREGO DE EMPREGADOS NON
PERMANENTES E CORRESPONDENTE PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION
CON CARACTER INTERINO POR EXECUCION DE PLANS E PROGRAMAS DE CARACTER
TEMPORAL DUN/DUNHA MEDICO-PSIQUIATRA”

I.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES E ACREDITACION DOCUMENTAL

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Publico en canto ao accceso ao emprego ptiblico dos nacio-
nais de outros Estados en condicions de igualdade.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade mdxima de xubilacién
forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 da Lei 7/2007.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administra-
ciéns Publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin ato-
parse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudi-
cial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares ds que de -
sempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de
ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido some-
tido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso
ao emprego publico.



e) Estar en posesion do titulo de Licenciado en Medicina, especialidade Psiquiatria, titulacion esixi-
da para o acceso d praza sequndo o vixente Cadro de Persoal Orzamentario.

Os extremos contidos nos apartados a) e c) acreditaranse con copia compulsada do documento na-
cional de identidade ou pasaporte; o do apartado e) con copia compulsada do titulo oficial legal-
mente expedido e/u certificacion da autoridade educativa/académica competente acreditativa da
vixencia e validez do titulo; o dos apartados b) e d) , a través de declaracién xurada ao efecto, sen
prexuizo de supera-lo oportuno recofiecemento médico, ou certificado de discapacidade igual ou su-
perior ao 33% expedido polo 6rgano competente da Administracién Autonémica.

En relacién ao acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, deberd acreditarse docu-
mentalmente tanto o grao de discapacidade esixido (igual ou superior ao 33%) como a compatibili-
dade da discapacidade co desenvolvemento das tarefas propias mediante copia compulsada da certi-
ficacion expedida polo érgano competente da Administracion Autonomica (Conselleria de Traballo e
Benestar, ou equivalente).

Os/as aspirantes deberdn solicitar coa presentacion da instancia a oportuna adaptacion de tempos e
medios para o desenvolvemento do proceso selectivo con plena garantia do dereito de acceso ao em-
prego publico en condiciéns de igualdade, consonte ao disposto no Real Decreto 2271/2004, do 3 de
decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das
persoas con discapacidade, asi como d normativa vixente en materia de funcién publica de concor -
dante aplicacién. Os Organos de Seleccién poderdn requirir informe e, se é o caso, colaboracién
dos organos técnicos competentes da Administracién laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia para
efectuar de xeito adecuado as ditas adaptacions.

I1.-SISTEMA DE SELECCION
O procedemento selectivo serd o de oposicion libre.
III.-EXERCICIOS DA OPOSICION

Primeiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e eliminatorio para tédolos/as aspirantes.

Consistird en contestar por escrito, nun tempo mdximo de duas horas, a catro temas extraidos ao
azar mediante sorteo piiblico entre os comprendidos no programa anexo d convocatoria, un da parte
xeral e outros tres da parte especifica.

Neste exercicio avaliarase o volume de cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e orde
de ideas, a facilidade de exposicién escrita e a capacidade de sintese.

Concluida a lectura da totalidade dos temas, o érgano de seleccién poderd pedirlle ao aspirante cal-
quera explicacion complementaria que considere oportuna.
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Avaliarase dita proba de 0 a 10 puntos, quedando excluido/a o/a opositor/a que non acade un mini-
mo de 5 puntos.

Segundo exercicio.- Asimesmo obrigatorio e eliminatorio, desenvolverase por escrito, e consistird en
desenvolver dous supostos prdcticos relacionados co temario especifico, no tempo de realizacion que
acorde o dérgano de seleccion.

Avaliarase dita proba de 0 a 10 puntos, quedando excluido/a o/a opositor/a que non acade un mini-
mo de 5 puntos.

Terceiro exercicio.- Obrigatorio e non eliminatorio. Proba de informdtica.

Consistird nunha proba de cofiecementos a nivel usuario de contornos operativos windows ou simi-
lares, manexo de ferramentas de ofimdtica (open office ou similar) e de utilidades bdsicas de inter-
net nos ditos contornos (navegacion, correo electronico, etc), no tempo que estableza o érgano de
seleccion, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

Cuarto exercicio.- Obrigatorio, ainda que non eliminatorio.

Consistird na realizacién dunha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, a determinar polo
Tribunal co asesoramento do Servizo de Normalizacion Linguistica, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O/a aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba deberd participar no primeiro cur-
so de idioma galego que realice a Administracion autonémica (Conselleria de Politica Lingiiistica
ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacion.

Estardn exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA
4 ou equivalente homologado, segundo o disposto na Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regu-
lan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Anexo I), aos
que se lle asignardn 2 puntos.

O Organo de Seleccion poderd acorda-la lectura dos exercicios polos propios aspirantes en sesion
ptblica.

Unha vez rematadas as probas selectivas, O Organo de Seleccién propord o/a candidato/a que obte-
fla a maior puntuacion, unha vez sumadas as correspondentes puntuacions de cada unha das probas
realizadas, para o seu nomeamento interino por acumulacion de tarefas”, ao abeiro do exposto no
artigo 10.1.c) da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Bdsico do Empregado Ptiblico.

IV.- PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION



Serd de dez dias hdbiles contados dende 6 seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria
na prensa local . A instancia deberd achegarse a documentacion d que se fai referencia na base I an-
terior.

V.- PUBLICIDADE

O anuncio da presente convocatoria publicarase, por motivos de axilidade, no Taboleiro de Edictos
da Casa do Concello, asi como dun extracto da convocatoria nun dos diarios de mais difusién da lo-
calidade e na pdxina web municipal, www.vigo.org.. A lista de admitidos/as e excluidos/as e as cau-
sas motivadoras da exclusion, asi como a data, lugar e hora en que tefia lugar o primeiro exercicio,
publicarase no Taboeiro de Edictos do Concello de Vigo, publicdndose no mesmo e nos lugares onde
se realicen as probas, cando estas non se desenvolvan na Casa do Concello.

Contra a exclusion na lista de admitidos/as poderanse presentar reclamacions e subsanar erros ou
omisions no prazo de cinco dias hdbiles contados dende a publicacién do anuncio contendo a mes-
ma no Taboleiro de Edictos da Casa do Concello e na pdxina Web municipal.

VI.- ORGANO DE SELECCION

Terd cardcter colexiado e estard integrado por 5 membros/as, debendo ter todos/as eles/as titulacion
igual ou superior d esixida para o acceso ao posto. Actuardn con voz e voto -a excepcion do Secreta -
rio/a-, podendo acordar o nomeamento de asesores/as especialistas na materia, que deberdn com-
parecer a titulo individual, ata un mdximo de dous por exercicio, con voz e sen voto.

Presidente/a:

-Un funcionario/a con habilitacion de cardcter estatal, encadrado/a no subgrupo Al de titulacion,
ou ben un funcionario/a do Concello encadrado/a no subgrupo Al de titulacion, designado/a polo
Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal.

Corresponde ao Presidente/a acordar as convocatorias das sesions ordinarias e extraordinarias,
presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas,
asegura-lo cumprimento das leis, dirimir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos, vi-
sar as actas e certificacions dos acordos do organo de seleccion e as demdis que lle outorgue a lexis-
lacién vixente.

Secretario/a:

-Un funcionario/a con habilitacion de cardcter estatal ou técnico/a de administracion xeral do Con-
cello de Vigo encadrado/a no subgrupo Al de titulacidn, designado/a polo Concelleiro-delegado da
Area de Xestion Municipal, que intervird con voz e sen voto, con funcions de asesoramento legal ao
organo de seleccion, custodia dos exames e actas, elaboracion de actas dos acordos e informe
xuridico en relacion cos recursos administrativos que poidan presentarse contra os actos e acordos
do organo de seleccion. Igualmente deberd realizar as funciéns previstas no artigo 25 da Lei
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30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comtin, modificada pola Lei 4/1999,

Vocais:

-Un funcionario/a de carreira do Concello, que conte con titulo de Grao Universitario ou equivalen-
te, designado/a polo Concelleiro-delegado da Area de Xestion Municipal, que comparecerd en todo
caso a titulo individual.

-Dous/duas funcionarios/as do Concello de Vigo, dos seus Organismos Auténomos ou, de calquera
outra Administracion, integrados/as no subgrupo Al de titulacion, que dispofian do titulo de Grao
Universitario ou equivalente, propostos polo Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal.

Simultdneamente cos titulares designarase aos respectivos/as suplentes. Os/as seus/stias integrantes
deberdn absterse de tomar parte no proceso selectivo cando concorran as causas recollidas no arti-
go 28 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comtin, modificada pola Lei 4/1999. Asemade, os aspirantes poderdn
recusar aos mesmos nos supostos previstos no artigo 29 da mesma norma.

Polo Organo de Seleccién deberd acordarse na sesion constitutiva o niimero mdximo de sesions, de-
bendo facerse constar na correspondente acta, poidendo ampliarse unicamente por causa xustifica-
da mediante novo acordo do mesmo, debidamente motivada na acta.

O Organo de seleccién poderd requerir a asistencia técnico-administrativa dun/dunha funcionario/a
do Servizo de Recursos Humanos deste Concello, que desenvolverd tarefas de apoio ao Organo de
Seleccion e baixo as instruccions directas do mesmo.

Os membros do organo de seleccion, os asesores que se poidan designar por aquél e que asistan de
xeito efectivo ds sesions do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo asistente, per -
cibirdn axudas de custo por asistencia na contia legalmente establecida, de conformidade co previs-
to no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, de Indemnizacions por razons do servizo.

A actuacion do drgano de seleccion, en canto que organo colexiado, rexerase no non previsto na
normativa sectorial vixente polas disposicions da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuri-
dico das Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comiin, modificada pola Lei
4/1999.

Os/as aspirantes que superen tédalas probas de que consta o proceso selectivo convocado sen derei -
to a obter praza formardn parte dunha lista de sustitucions, ordenada en funcién da puntuacion obti-
da (de maior a menor calificaciéon final obtida) aos efectos de poder ser hipotéticamente
nomeados/as como persoal interino por calquera das circunstancias previstas no artigo 10.1 da Lei
7/2007, ou ser eventualmente contratados como persoal laboral temporal para necesidades conxun-
turais, nos termos dos criterios aprobados por acordo da Xunta de Goberno Local de 3 de marzo de
2008 (BOP de 11 de abril de 2008) e, normativa de concordante aplicacion e, da lexislacién vixente.



A referida lista terd validez ata que se convoque unha nova praza de idénticas caracteristicas, ben
sexa con cardcter interino ou nunha vindeira convocatoria de Oferta de Emprego Publico.

TEMARIO

BLOQUE I: PARTE XERAL

Tema 1.- A Constitucion espaniola de 1978: principios xerais e estructura. Dereitos e deberes
fundamentais. Garantia e suspension.

Tema 2.- A Unién Europea: Orixe, Institucions e fontes. Organos executivos e os seus poderes.
O Consello de Ministros, a Comisién e o Parlamento: composicion e atribucioéns.

Tema 3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia : principios xerais e estructura.

Tema 4.- O Municipio. O termo municipal. A poboacion. Consideracion especial do vecifio. O
empadroamento.

Tema 5.- Organizacién Municipal. Competencias municipais.

Tema 6.- Funcionamento dos organos colexiados locais locais. Convocatoria e orde do dia.
Actas e certificados dos acordos.

Tema 7.- Dereitos e deberes dos empregados publicos locais. Faltas e sanciéns, O procede-
mento disciplinario.

Tema 8.- O procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Requisitos da presentacion de documentos. Comunicacions e notificacions.

Tema 9.- Contratos do sector ptiblico: delimitacién dos tipos contractuais. Contido e forma do
contrato Procedemento de adxudicacién dos contratos do sector publico.

Tema 10.- Principios orzamentarios na Lei reguladora das Facendas Locais.

BLOQUE II: PARTE ESPECIFICA

TEMA 1: Drogas: definicion, clasificacions, vias de consumo e riscos para a satide

TEMA 2: Drogodependencias: epidemiologia, evolucion historica do problema e patréns de consu-
mo

TEMA 3: Drogodependencias: conceptos bdsicos para a clinica

TEMA 4: Etiopatoxenia das adicciéns. Aspectos neurobioldgicos

TEMA 5: Etiopatoxenia das adiccions. Aspectos psicosociais

TEMA 6: Modelos neurocientificos das adiccions

TEMA 7: Drogodependencias: criterios diagndsticos nas clasificaciéns internacionais
TEMA 8: Avaliacion clinica do drogodependente: metodoloxia xeral e instrumentos bdsicos
TEMA 9: O proceso terapéutico en adiccions: fases e obxectivos xerais

TEMA 10: Entrevista motivacional

TEMA 11: Sindrome de abstinencia: caracteristicas xerais e manexo clinico

TEMA 12: A recaida: definicion, caracteristicas e manexo clinico

TEMA 13: Comorbilidade orgdnica en drogodependentes: patoloxia infecciosa

TEMA 14: Comorbilidade orgdnica en drogodependentes: patoloxia non infecciosa

TEMA 15: Comorbilidade psiquidtrica en drogodependentes: patoloxia dual
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TEMA 16:
TEMA 17:
TEMA 18:
TEMA 19:
TEMA 20:
: Alcol: diagnéstico e tratamento
TEMA 22:
TEMA 23:
TEMA 24:
TEMA 25:
TEMA 26:
TEMA 27:
TEMA 28:
TEMA 29:
TEMA 30:
TEMA 31:
TEMA 32:
TEMA 33:
TEMA 34:
TEMA 35:
TEMA 36:
TEMA 37:
TEMA 38:
TEMA 39:
TEMA 40:

TEMA 21

Comorbilidade psiquidtrica en drogodependentes: trastornos da personalidade
Drogodependencias, xestacion e lactacion

Tabaco: farmacoloxia e clinica

Tabaco: diagndstico e tratamento

Alcol: farmacoloxia e clinica

Cannabis: farmacoloxia e clinica

Cannabis: diagndstico e tratamento

Cocaina e outros psicoestimulantes: farmacoloxia e clinica

Cocaina e outros psicoestimulantes: diagnostico e tratamento

Heroina e outros opidceos: farmacoloxia e clinica

Heroina e outros opidceos: diagndstico e tratamento

Intoxicacién aguda por opidceos: caracteristicas xerais e manexo clinico
Programas de tratamento con derivados opidceos

Drogas de sintese e alucinoxenos: farmacoloxia e clinica

Drogas de sintese e alucinéxenos: diagndstico e tratamento

Sustancias voldtiles: farmacoloxia e clinica

Sustancias voldtiles: diagndstico e tratamento

Psicofdrmacos de potencial abuso: farmacoloxia e clinica
Psicofdrmacos de potencial abuso: diagndstico e tratamento

Adiccions sen sustancia: tipos, criterios diagnosticos

Adicciéns sen sustancia: clinica e tratamento

Plan de trastornos adictivos de Galicia 2011-1016: Lifias estratéxicas
Plan local de drogodependencias e outras adiccions de Vigo 2011-2016
Organizacion funcional dos centros de asistencia aos trastornos adictivos no

Servizo Galego de Satide

TEMA 41:
asistencial
TEMA 42:
TEMA 43:
TEMA 44:
TEMA 45:
TEMA 46:
TEMA 47:
TEMA 48:
TEMA 49:

A rede asistencial de drogodependencias en Galicia: tipoloxia de dispositivos e circuito

Catdlogo de programas asistenciais do PGD: programas e subprogramas

Unidade asistencial de drogodependencias: caracteristicas xerais e procesos asistenciais
Unidade de dia: caracteristicas xerais e procesos asistenciais

Comunidade terapéutica: caracteristicas xerais e procesos asistenciais

Programas asistenciais de drogodependencias no dmbito hospitalario

Programas de reducion do dano: fundamentos, tipos, recursos

Rehabilitacion e integracién social do drogodependente

Drogodependencias: valoracién clinica e imputabilidade penal. Peritaxe xudicial en dro-

godependencias

TEMA 50:

24(784).-

Prevencidn das adiccions: principios, obxectivos e dmbitos de actuacién

DESIGNACION DE DIRECTOR DE OBRA E COORDINADOR DE

SEGURIDADE E SAUDE E APROBACION DO PLAN DE SEGURIDADE E SAUDE



DA OBRA “PROXECTO DE REFORMA DO MERCADO DO PROGRESO”. EXPTE.
2333/551.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia do asunto
de referencia por estar féra da orde do dia.

Examinadas as actuaciéns do expediente e de acordo co informe-proposta do Responsable do
Proxecto de Reforma do Mercado do Progreso, do 1.07.11, conformado polo ocncelleiro de-
legado da Area de Industria, Comercio, Turismo e PEMES, a Xunta de Goberno local acor-
da:

PRIMEIRO.- Aprobar o nomeamento provisional dos arquitectos municipais D. Juan Luis
Pifieiro Ferradas e David Carvajal Rodriguez-Cadarso coma directores de obra do “Proxecto
de Reforma do Mercado do Progreso”.

SEGUNDO.- Aprobar o nomeamento provisional de D. Juan Luis Pifieiro Ferradds coma
Coordinador de Seguridade e Satide do “Proxecto de Reforma do Mercado do Progreso”.

TERCEIRO.- Aprobar o Plan de Seguridade e Satide das obras do “Proyecto de Reforma do
Mercado do Progreso” presentado por ALDASA S.L.U. coma adxudicataria das obras e in-
formado favorablemente polo coordinador en materia de seguridade e satde, D. Juan Luis Pi-
fieiro Ferradas.

CUARTO.- O Plan de seguridade e satide debera estar na obra a disposiciéon permanente da
direccion facultativa da mesma, da Inspeccién de Traballo e dos técnicos dos 6rganos espe-
cializados en materia de seguridade e saide nas Administracions publicas competentes, da-
cordo co establecido nos artigos 7.5 e 19 do RD 1627/97, do 24 de outubro, polo que se esta-
blecen disposicions minimas de seguridade e satide nas obras de construccion.

QUINTO.- Aprobar o nomeamento dos arquitectos municipais D. Juan Luis Pifieiro Ferradas
e David Carvajal Rodriguez-Cadarso coma supervisores municipais das obras.

25(785).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non houbo ningunha intervencion neste punto.

E sen ter mdis asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesién as nove horas e cinco mi-
nutos. Como secretaria dou fé.

me. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

M? Jesus Lago Rey.
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