ACTA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
Sesion ordinaria do 23 de setembro de 2011

ASISTENTES: NON ASISTEN:
Membros :

D. Abel Caballero Alvarez

D? Isaura Abelairas Rodriguez
D? Carmela Silva Rego

D®. Raquel Diaz Alvarez

D. Carlos Lopez Font

D. Santos Héctor Rodriguez Diaz
D. José Manuel Fernandez Pérez
D. Cayetano Rodriguez Escudero
D. Angel Rivas Gonzalez

D? M? Jesus Lago Rey

Invitados:

D. David Regades Fernandez

Na Casa do Concello de Vigo, as 9 horas do dia vinte e tres de setembro de dous mil once e
baixo a presidencia do Excmo. Sr. Alcalde, Sr. Caballero Alvarez, coa asistencia dos
concelleiros/as anteriormente citados, actuando como Secretaria a concelleira, Sra. Lago
Rey, constittiese a Xunta de Goberno Local desta Corporacion co obxecto de realizar sesion
ORDINARIA de acordo coa orde do dia remitida a todolos membros coa antelacion legal
precisa.

Estdn tamén presentes por invitacion, a titular do 6rgano de apoio & Xunta de Goberno
Local, Sra. Campos Acufia, o interventor xeral, Sr. Gonzalez Carnero, e a titular da
Asesoria Xuridica, Sra. Paraj6 Calvo.

A Xunta de Goberno Local adopta os seguintes acordos:

1(1086).- ACTA ANTERIOR. Aprobase a acta da sesion ordinaria do 16.09.2011. Deberan
incorporarse 0 libro de actas da Xunta de Goberno autorizada coa mifia sinatura e maila do
Sr.Alcalde—presidente.

2(1087).- AUTORIZAR A AMPLIACION DO IMPORTE INICIALMENTE
CONSIGNADO PARA A “CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS A ENTIDADES
DEPORTIVAS POLA SUA ACTIVIDADE NA TEMPADA DEPORTIVA 2010/2011”.
EXPTE. 10335/333.
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Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do director deportivo do
IMD, do 12.09.2011, conformado pola concelleira de Economia e Facenda, e co fiscalizado
de conformidade pola xefa do servizo de Fiscalizacién, do 16.09.2011, conformado polo
Interventor Xeral, a Xunta de Goberno local acorda:

1.- Autorizar a ampliacién do importe inicialmente consignado para a “CONVOCATORIA
ESPECIFICA PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS A ENTIDADES
DEPORTIVAS DE VIGO EN RELACION A ACTIVIDADE DA TEMPADA 2010/2011”,
na cantidade de 20.000,00 €, co fin de atender as necesidades das entidades deportivas da
cidade, en canto a stua actividade deportiva durante a tempada 2010/2011, quedando o
importe total da convocatoria fixado na cantidade de 600.000,00€.

2.- O devandito incremento financiarase con cargo a partida 3410.489.00.00 “Subvenciéns
a entidades e clubs sen fin de lucro”, do orzamento de gastos en vigor.

3(1088).- APROBACION DEFINITIVA DA MODIFICACION DO CONTRATO
DE XESTION DE SERVIZO PUBLICO CON EXECUCION DE OBRA DE DUAS
PISCINAS CUBERTAS NA PARCELA CENTRAL DA PRAZA DO POLIGONO I
PERI 11-12-A FLORIDA B E NA PARCELA DO PERI 4 BARREIRO II. EXPTE.
10312/333.

Examinadas as actuaciéns do expediente, e visto o informe proposta do director deportivo do
IMD, do 27.06.2011, conformado polo concelleiro delegado de Deportes, a Xunta de
Goberno local acorda:

1.- Aprobar definitivamente a modificacién do contrato de xestién do servizo ptiblico con execucién
de obra de duas piscinas cubertas na parcela da praza central do poligono 1 do peri II-12-A Florida B
e na parcela do peri 4 Barreiro II, adxudicado a concesionaria AQA Vigo Xestion Deportiva, S.A. en
relacién a ampliacién da xestién do uso deportivo das pistas de padel existentes no proxecto
construtivo da piscina de Barreiro as instalaciéns anexas de 8 pistas de padel que o Concello de Vigo
esta a construir na parcela anexa o edificio da Piscina de Barreiro conforme o establecido no referido
contrato, en base os seguintes criterios:
a) O periodo de xestion das 8 pistas de padel estara vinculado dende a finalizacién das obras, e
o propio limite da concesién.
b) Os criterios de xestion serdn os mesmos aprobados nas normas de funcionamento para a
instalacién de Barreiro e coas tarifas de explotacion definidas no presente expediente para os
usos vinculados coas pistas de padel.

Pistas descubertas Pistas cubertas
07:00/17:0 | 17:00/23:0 | 07:00/17:0
0 0 0 17:00/23:00

lun/ve sa/do e Fes lun/ve sa/do e Fes
1 hora 9,00 € 11,00 € 10,00 € 12,00 €
1/2 hora 5,00 € 6,00 €
suplemento luz (ind.
Tempo) 2,00 €
Bono 10 (1 h) S/Luz 96,00 €
Bono 20 (1 h) S/Luz 187,00 €




Bono 30 (1 h) S/Luz 273,00 €

Clases de Padel Abonad@s Non Abonad@s
Curso mensual 1 d/s
(mx 5 alum) 40,00 € 60,00 €
Curso mensual 2 d/s
(mx 5 alum) 75,00 € 110,00 €
Bono 5 clases
individuais 170,00 €
Bono 5 clases
colectivas (2/4 pers) 420,00 €
Aluguer Raqueta
(partido) 1,50 €

¢) As 8 pistas de padel, serdn xestionadas pola empresa baixo a stia responsabilidade, consonte
co estipulado na memoria de explotacién que fundamente este acordo da modificacién do
contrato e de acordo coas particularidades que regulan o actual contrato segundo o estipulado
no prego de condicién que rexeu esta adxudicacién. Asemade, deberd cumprir todos os
requisitos legais necesarios, os cales non teran ningunha repercusion a favor da empresa en
relacion os prazos da concesién ni a proposta econémica que fundamenta a mesma.

4(1089).- ACEPTACION DA RENUNCIA DA SUBVENCION PARA A
REALIZACION DE PROGRAMAS OU ACTIVIDADES DE PROMOCION DA
MULLER DO ANO 2011 PARA O PROXECTO ¢“IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES”, PRESENTADA POLA “SOCIEDAD DESARROLLO IDEAS
TECNICAS MINUSVALIDOS FiSICOS”. EXPTE. 5123/224.

Examinadas as actuaciéns do expediente, e visto o informe proposta da xefa do servizo de
Igualdade, do 16.09.2011, conformado pola concelleira de Igualdade, a Xunta de Goberno
local acorda:

“Aceptar a renuncia da subvencion concedida ao abeiro da convocatoria de
subvencions da Concelleria de Igualdade para a realizacion de programas e/ou
actividades de promocién da muller do ano 2011 para o proxecto “Igualdade de
oportunidades” presentada pola “Sociedad Desarrollo Ideas Técnicas Minusv.
Fisicos” e liberar o importe retido na operacion contable “D” 201100052644 de data
02/08/2011”

5(1090).- PROXECTO DE REFORMA DO MERCADO DO CALVARIO,
PROPOSTO POLA ASOCIACION DE COMERCIANTES DO MERCADO DO
CALVARIO E MERCACEVI. EXPTE. 5310/551.

Examinadas as actuacions do expediente, e visto o informe proposta do vocal do Tribunal
Econémico Administrativo, do 12.09.2011, conformado polo concelleiro da é&rea de
Industria, Comercio, Turismo e PYMES, a Xunta de Goberno local acorda:
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PRIMEIRO.- Declarar o interese municipal no Proxecto de reforma do Mercado de
CALVARIO e prestar conformidade 6 proxecto de obras proposto pola Asociacién de
Comerciantes do Mercado de CALVARIO e MERCACEVI, autorizando a execucién das
obras de acordo coas seguintes condicions:

- O proxecto deberd ser executado integramente e segundo as especificacions dos
supervisores municipais

- O Concello de Vigo non aporta cantidade algunha a execucion do mesmo nin asume
responsabilidade algunha, incluido os créditos laborais e refaccionarios da obra ou o
lucro cesante dos comerciantes afectados, que se deriven da execucion das mesmas.
O contratista das obras debera facer aceptacion expresa de esta clausula no seu
contrato.

- Deberase dar publicidade da autorizacion das obras mediante a colocacién de cartel
publicitario das mesmas. En todos os casos debera aparecer o logotipo oficial do
Concello de Vigo como autorizante das obras.

- As obras, a sda finalizacion, quedaran en poder e propiedade do Concello de Vigo,
quen sera o beneficiario das garantias legais da edificacién

SEGUNDQO.- Declarar a non suxeicion a tributo municipal algin do presente, dada a
iniciativa publica a instancia de particulares da stia incoacién

TERCEIRO.- Nomear 6s Arquitectos Municipais, D. Juan Luis Pifieiro Ferradas e D. David
Carvajal Rodriguez-Cadarso coma supervisores municipais das obras e encargados da sua
recepcion, unha vez rematadas estas.

CARTO.- Condicionar a presente autorizacion a presentacion polo concesionario do servizo
publico da seguinte documentacion:
- Declaracion expresa de aceptar integramente o contido da presente resolucion
- Contrato de execucion da obra no que conste expresamente a aceptacion polo
contratista da clausula & que se refire o paragrafo segundo do apartado Primeiro

6(1091).- DEVOLUCION DE AVAL A ASOCIACION CULTURAL SAN
SALVADOR DE TEIS, DEPOSITADO CON MOTIVO DA CELEBRACION DAS
FESTAS DE SAN SALVADOR DE TEIS. EXPTE. 81086/210.

Examinadas as actuaciéons do expediente, e visto o informe proposta do xefe da area de
Mobilidade, Transporte e Seguridade, do 14.09.2011, a Xunta de Goberno local acorda:

Que polos servizos de Intervencion Municipal, se proceda a devolucion do citado aval
achegado en data 13/07/2011, pola ASOCIACION CULTURAL SAN SALVADOR
DE TEIS CIF G 36769214, por un importe de 4000 € para responder dos posibeis
danos con motivo da celebracion das festas de San Salvador de Teis os dias 5,6,7,8 e 9
de agosto de 2011 na finca da Riouxa de Teis por non producirse danos na via publica.



7(1092).-  DEVOLUCION DE AVAL A ASOCIACION DE VECINOS SAN XOAN
DE POULO, DEPOSITADO CON MOTIVO DA CELEBRACION DUNHA
SARDINADA O 25.06.2011. EXPTE. 81087/210.

Examinadas as actuaciéns do expediente, e visto o informe proposta do xefe da éarea de
Mobilidade, Transporte e Seguridade, do 14.09.2011, a Xunta de Goberno local acorda:

Que polos servizos de Intervencion Municipal, se proceda & devolucién da citada
fianza achegada en data 20/05/2011, pola ASOCIACION DE VECINOS SAN XOAN DE
POULO CIF G 36641355, por un importe de 2000 € para responder dos posibeis danos con
motivo da celebracion DUNHA SARDINADA o dia 25 DE XUNO DE 2011 a carén do
local da asociacién, por non producirse danos na via ptblica.

8(1093).- DEVOLUCION DE AVAL A ASOCIACION COMISION DE FESTAS
NOSA SRA. DAS NEVES DA GUIA, DEPOSITADO CON MOTIVO DA
CELEBRACION DAS FESTAS NA CARBALLEIRA DA GUIA. EXPTE. 81088/210.
Examinadas as actuaciéns do expediente, e visto o informe proposta do xefe da éarea de
Mobilidade, Transporte e Seguridade, do 14.09.2011, a Xunta de Goberno local acorda:

Que polos servizos de Intervencion Municipal, se proceda & devolucién da fianza en
metélico achegada en data 11/07/2011 , pola ASOCIACION COMISION DE FESTAS
NOSA SRA DAS NEVES DA GUIA CIF G 36731404, por un importe de 2000 € para
responder dos posibeis danos con motivo da celebracion DA FESTA NA HONRA DA
NOSA SRA DAS NEVES E DA SARDINA os dias 30 DE XULLO E 3,4,5 AGOSTO
de 2011 na carballeira da Guia por non producirse danos na via publica.

9(1094).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A FAVOR DE “GROUPAMA
PLUS ULTRA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.” POLA COBERTURA DO
SEGURO DA FLOTA DE VEHICULOS MUNICIPAIS CORRESPONDENTE AO
SEGUNDO E TERCEIRO TRIMESTRE DO ANO 2011. EXPTE. 8673/445.
Examinadas as actuacions do expediente, e visto o informe proposta do xefe do Parque
Mobil, do 6.09.2011, conformado polo concelleiro delegado de Fomento, o informe do
asesor xuridico da area, do 7.09.2011 e o informe do Interventor Xeral do 14.09.2011, a
Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar a indemnizacién substitutiva do gasto derivado da cobertura do seguro da
flota de vehiculos municipal correspondente ao segundo e terceiro trimestre do ano 2011,
que figura na factura emitida pola aseguradora “Groupama Plus Ultura Seguros y
Reaseguros, S.A.”, por importe de 167.771 euros, en concepto de prima. O referido importe
debe facerse efectivo a nome de A6n Gil y Carvajal, tal como figura na propia nota de cargo.

Recofiecer a correspondente obriga xa que existe crédito na partida orzamentaria
destinada a este fin, a 9222.224.00.00.
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10(1095).- RESOLUCION DE RECURSOS CONTRA A APROBACION DO
PREGO DE CONDICIONS E DENEGACION DE SOLICITUDE DE AMPLIACION
DO PRAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS PARA O SERVIZO DE
INTERVENCION FAMILIAR. EXPTE. 59058/301.

Examinadas as actuacions do expediente, e visto os informes proposta da técnica de Admon.
Xeral, do 14 e 16.09.2011, conformado pola concelleira delegada de Contratacién, o informe
do letrado asesor, do 4.08.2011, a Xunta de Goberno local acorda:

“1°.- Denegar a solicitude de prorroga do prazo de presentacion de ofertas no procedemento
aberto do servizo do programa de infancia e familia formulada por Dna. Sofia Curras
Guerrero, en nome e representacion de EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A.,
mediante escrito con data de entrada no Rexistro xeral deste Concello de 2 de maio de 2011.

2°.- Notificar a presente resolucion a todos os licitadores admitidos no procedemento.

3°.- O presente acordo non serad susceptible de recursos 6 versar sobre a denegacion de
ampliacién de prazo, conforme 6 disposto no artigo 49.3 LRJAP” .

“1°.- Admitir o recurso especial en materia de contratacion interposto por D. Juan Carlos
Dovigo Prieto, en nome e representacion do equipo de traballadores do programa de
intervencién familiar do Concello de Vigo, na sta calidade de delegado sindical por UGT
dos mesmos, mediante escrito con data de entrada no Rexistro xeral deste Concello de 3 de
maio de 2011

2°.- Desestimar a alegacions formuladas polas razons expostas no corpo deste escrito.
3°.- Notificar a presente resolucién a todos os licitadores admitidos no procedemento.

4°.- Contra a resolucion deste recurso procedera a interposicion de recurso contencioso-
administrativo conforme 6 disposto na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa (artigo 319 LCSP)” .

11(1096).- ALLEAMENTO DE VEHICULOS E MAQUINARIA PARA
CHATARRA. EXPTE. 3772/241.

Examinadas as actuacions do expediente, e visto o informe proposta do xefe da oficina
administrativa de Contrataciéon, do 12.09.2011, conformado pola concelleira delegada de
Contratacion, a Xunta de Goberno local acorda:

“Allear a chatarra depositada no Parque Central de Servizos, consistente en:

— Torfersa, PO-50184-VE, de 3.440 kgs.
—  Furgén, PO-7448-BJ, de 1.865 kgs.
— Turismo, PO-7663-AS, de 1.035 kgs.



— Turismo, PO-6943-AV, de 1.035 kgs.
— Turismo, PO-4213-BD, de 1.046 kgs.
— Turismo, PO-4214-BD, de 1.046 kgs.
— Turismo, PO-1577-AV, de 1.035 kgs.
— Turismo, PO-7662-AS, de 1.035 kgs.
— Turismo, PO-0953-AX, de 1.035 kgs.
— Turismo, PO-1579-AV, de 1.035 kgs.

Solicitar oferta a diversas empresas especializadas, que haberan de cumpri-las seguintes
condicions:

1.As empresas licitadoras estaran en posesion da autorizacion concedida pola Xunta de
Galicia como xestoras de residuos perigosos (vehiculos 6 final da sda vida ttil).

2.Non se fixa tipo de licitacién.

3.0s ofertantes aportaran prezos para a retirada, tendo en conta que seran 6 seu cargo 0s
custos de seccionamento, carga, temas administrativos, etc.

4.A retirada das chatarras realizarase entre as 9.00 e as 14.00 horas, agas que o Parque
Central autorice puntualmente un horario distinto por razéns xustificadas.

5.0 adxudicatario sera o licitador que oferte un prezo mais alto.

As ofertas presentaranse en sobre pechado a través do Rexistro Xeral do Concello que
contera o seguinte modelo de proposicion:

“Deceeeeeeeeieeenes , con D.N.I. n° .......... , en nome propio (ou en representacion de ........ ),
informado do procedemento para o alleamento de chatarra do Parque Central de Servizos,
solicita a stia admision 6 mesmo e fai constar:

1.- Que acepta integramente as condicions para o alleamento.

2.- Propon como prezo a cantidade total de ..........ccueenneee. euros
Lugar, data e sinatura do licitador.”

12(1097).- CORRECCION DE ERRO SOBRE O ACORDO DE REVISION DE
CANTIDADE DA CONCESION DA XER. EXPTE. 19141/240.

Examinadas as actuacions do expediente, e visto o informe proposta do xefe da oficina
administrativa de Contrataciéon, do 12.09.2011, conformado pola concelleira delegada de
Contratacion, a Xunta de Goberno local acorda:

Aprobar a revision da cantidade de equilibrio da concesién da Xestién do servizo publico de
Estacionamento Regulado mediante expendedores de tiques na via publica ( XER),
adxudicado a empresa Dornier S.A., na Xunta de Goberno local de 23 de maio de 2007,
fixando dita cantidade a partir do 1 de xullo de 2010 ata o 30 de xufio de 2011 na cantidade
de 2.216.165,81 euros IVE engadido.
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13(1098).- INDEMNIZACION SUBSTITUTIVA A FAVOR DE VAN
DIVULGACION CULTURAL, S.L., POLOS SERVIZOS TECNICOS PARA O
CENTRO DE ARTESANIA TRADICIONAL DURANTE O MES DE XULLO DE
2011. EXPTE. 6344/307.

Examinadas as actuacions do expediente, e visto o informe proposta da xefa de Patrimonio
Historico, por delegacion a técnica de xestion, do 5.09.2011, conformado pola concelleira
delegada de Urbanismo, Cascos Histdricos e Grandes Proxectos, e co informe do Interventor
Xeral, do 13.09.2011, a Xunta de Goberno local acorda:

1°.- Aprobar a indemnizacion substitutiva e o recoiiecemento da obriga por importe de
10.619,97 euros (IVE incluido) a favor da empresa VAN DIVULGACION CULTURAL,
SL, co CIF B36917201, pola prestacién de servizos técnicos para o Centro de Artesania
Tradicional durante o mes de xullo de 2011, segundo a sta factura n° 39 de data
28/07/2011, presentada no Rexistro Xeral o 29/07/2011 (n° doc. 110104825).

2°.- Imputalo a partida 3360.2279901 Coordinacion e monitoraxe C. Artesania e C.
Cesteiro dos orzamentos municipais do ano 2011 (ou bolsa vinculacién).

3°.- A imputacién do gasto aos orzamentos vixentes non provoca prexuizo nin limitacion
algunha para a realizaciéon de todas as atenciéns do exercicio corrente na conseguinte
partida.

14(1099).- DAR CONTA DA RESOLUCION DE REDUCION DE XORNADA DA
AUXILIAR ADMINISTRATIVA D* M? DE LOS ANGELES LANDIN LORENZO.
EXPTE. 22356/220.

Daése conta da Resolucién do concelleiro delegado de xestién municipal, de data 14.09.2011,
que di o que segue:

“A medio de instancia de data de entrada no Rexistro Xeral 12 de setembro de 2011 (doc. num.
110118532), D* Maria de los Angeles Landin Lorenzo, con DNI n° 36.091.654-P e n° persoal 81470,
auxiliar administrativa adscrita 4 Area de Benestar Social, solicita se lle conceda unha reducién de
xornada coa correspondente diminucién proporcional do seu salario, consistente na metade do seu horario
laboral (de 08,00 a 11,30 horas), para o coidado dun fillo.

En relacién con dita solicitude inférmase o seguinte:

Primeiro.- O art. 76.1.g) do Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei da funcién pudblica de Galicia, establece que por razéns de garda legal, cando o
funcionario tefia o seu coidado directo algtin menor de doce anos, tera dereito a reducién da sia xornada
de traballo, coa diminucién das suas retribuciéns.

Segundo.- Dita peticién ven conformada pola Xefa do Servizo de Benestar Social.
Polo exposto, de conformidade coas competencias recollidas no artigo 127.1 h) da Lei 7/1985, de 2 de

abril, Reguladora das Bases de Regimen Local, segundo redaccién dada por Lei 57/2003 de 16 de
decembro, de Medidas para Modernizacién do Goberno Local, e de conformidade co acordo da Xunta de



Goberno Local de 17 de xufio de 2011, de delegacion de competencias, sométese a consideracion do Sr.
Concelleiro-Delegado de Xestion Municipal a seguinte,

RESOLUCION:

“Primeiro.- Autorizar a reducion de xornada de D* Maria de los Angeles Landin Lorenzo, con DNI n°
36.091.654-P e n° persoal 81470, auxiliar administrativa adscrita & Area de Benestar Social, consistente na
matade do seu horario laboral (de 08,00 a 11,30 horas), con efectos a partir do 19 de setembro de 2011,
coa correspondente reducion de retribucions, de conformidade co previsto no art. 76.1.g) do Decreto
Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcién ptblica de
Galicia.

Segundo.- Notifiquese 4 interesada, xefa do Servizo e xefe da Area de Benestar Social, Servizo de
Recursos Humanos (Inspector auxiliar de persoal, Técnico de organizacién e planificacién de Recursos
Humanos e Seguridade Social) e Intervencion Xeral, asi como dar conta & Xunta de Goberno Local.

Terceiro.- Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo
organo que o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stia notificacién ou publicacion,
ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo no
prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicacién do acto administrativo
que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

A Xunta de Goberno Local queda enterada.

15(1100).- DAR CONTA DA RESOLUCION SOBRE REDUCION DE XORNADA
A FUNCIONARIA D* ANGELICA RODRIGUEZ BERTOMEU. EXPTE. 22355/220.
Dase conta da Resolucién do concelleiro delegado de xestién municipal, de data 13.09.2011,
que di o que segue:

“A medio de escrito de data de entrada no Rexistro Xeral do Concello 28 de xufio de 2011 (doc. n°
1100934929), D* Angelica Rodriguez Bertomeu, con n° persoal 22036, Xefa de Negociado, adscrita ao
servizo de Patrimonio, solicita se lle conceda unha reducién de xornada media hora 6 inicio da xornada
durante os meses de outubro, novembro e decembro de 2011 e xaneiro, febreiro, marzo, abril, maio e xufio
de 2012.

En relacién con dita solicitude inférmase o seguinte:

O art. 76.1.g) do Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei da funcion publica de Galicia, establece que por razéns de garda legal, cando o funcionario tefia o seu
coidado directo algiin menor de doce anos, terd dereito 4 reducion da stia xornada de traballo, coa
diminucio6n das suas retribuciéns.

Polo exposto, de conformidade coas competencias recollidas no artigo 127.1 h) da Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases de Regimen Local, segundo redaccion dada por Lei 57/2003 de 16 de
decembro, de Medidas para Modernizacién do Goberno Local, e de conformidade co acordo da Xunta de
Goberno Local de 17 de xufio de 2011, de delegacién de competencias, sométese a consideracién do Sr.
Concelleiro-Delegado de Xestion Municipal a seguinte,

RESOLUCION:
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“Primeiro.- Autoriza-la reducion de xornada de D* Angelica Rodriguez Bertomeu, n° persoal 22036, Xefa
de Negociado adscrita ao Servizo de Patrimonio, en media hora ao inicio da xornada, durante os meses de
outubro, novembro e decembro de 2011 e xaneiro, febreiro, marzo, abril, maio e xufio de 2012, coa
correspondente reduciéon de retribuciéns, de conformidade co previsto no art. 76.1.g) do Decreto
Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcién ptblica de
Galicia.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucién a interesada, xefe do Servizo de Patrimonio, Servizo de
Recursos Humanos (Inspector auxiliar de persoal, Técnico de organizacion e planificaciéon de Recursos
Humanos e Seguridade Social) e Intervencion Xeral.

Terceiro.- Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo
organo que o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stia notificacién ou publicacion,
ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo no
prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificaciéon ou publicacién do acto administrativo
que poiia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

A Xunta de Goberno Local queda enterada.

16(1101).- RECLAMACION PREVIA A VIA XURISDICIONAL LABORAL
PRESENTADA POR D? M? DEL CARMEN ALONSO COSTAS E OUTROS. EXPTE.
22328/220.

Examinadas as actuaciéns do expediente e visto o informe xuridico e proposta de acordo da
xefa do servizo de Recursos Humanos do 12.09.11, e que a continuacion se transcribe:

“ANTECEDENTES
1.- En escrito de data 19/05/2011 (n° de rexistro de entrada 110072543) D* M® Carmen Alonso Costas, con
DNI 36031753, e 12 persoas mais, identificadas no escrito referido, presentan reclamacién previa 4 via
xurisdicional laboral en concepto de recofiecemento de dereito e cantidades e presunta cesién ilegal de
traballadores.

2.- Solicitado informe & Xefatura do Servizo de Benestar Social, este foi emitido en data 01/06/2011,
obrando incorporado ao presente expediente administrativo, xuntando igualmente informe emitido pola
funcionaria municipal encargada da coordinacion do servizo de Infancia e Familia, de mesma data.

3.- Asemade, foi notificada a Fundacion ALDABA, que resulta ser o empregador dos reclamantes, quen
en escrito presentado no Rexistro Xeral do Concello en data 13/06/2011 (n° de documento 110087136)
informa, xustifica e detalla as circunstancias da relacién laboral dos seus empregados reclamantes, no
marco do contrato administrativo que vincula & citada Fundacién co Concello de Vigo, en aplicacién das
previsions da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.

FUNDAMENTACION XURIDICA
I.- O artigo 125 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administraciéns Ptiblicas e
do Procedemento Administrativo Comun, modificada por Lei 4/1999, establece a obrigatoriedade de
esgotamento da via administrativa previa ao exercicio de accidéns en via xurisdicional laboral. Igualmente,
0 Real Decreto Lexislativo 2/1995, do 7 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de



Procedemento Laboral, contempla nos seus artigos 63 a 73 —ambos inclusive- a obriga de exercitar a
reclamacién administrativa previa con anterioridade ao exercicio de via laboral.

Dado que o obxecto da reclamacién non versa sobre as materias expresamente excluidas contida no artigo
70 da mesma norma, procede en consecuencia admitir a tramite a mesma, con pronunciamento expreso
sobre a sia admisibilidade ou inadmisibilidade.

IL.- En canto ao obxecto da reclamacién de dereito e cantidade que conforma o fondo do asunto, debe
terse en conta que o marco normativo de aplicacién ao emprego ptblico vén conformado esencialmente
pola Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, que regula detalladamente os
sistemas de acceso ao emprego publico, que deberdn en todo caso respectar os principios de igualdade,
meérito e capacidade de acordo co previsto na propia norma e no resto do ordenamento xuridico (artigo
55).

A propia Constituciéon de 1978 contempla que o acceso & funcién publica debera efectuarse de acordo cos
principios de mérito e capacidade (artigo 103.3) garantindo o dereito fundamental 4 igualdade de trato no
artigo 14.

En consecuencia, os tnicos sistemas de acceso ao emprego publico e conseguinte integracion na plantilla
organica municipal pasan inexcusable e legalmente pola superacion dun proceso selectivo de concorrencia
competitiva que observe tales principios, o cal non ten sucedido no presente suposto.

II1.- Segundo se desprende da lectura da documentacién obrante no expediente administrativo, resulta
claro que a actividade de atencién 4 infancia e familia prestada polo Servizo de Benestar Social do
Concello de Vigo efectiiase en cumprimento e aplicaciéon do mandato legal contido non sé na Lei 13/2008,
do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia, sen6n tamén na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, cuxo artigo 25.2, apartado k) contempla a prestacion dos servizos sociais e de
promocion e reinsercién social como competencia minima obrigatoria dos municipios.

No informe emitido pola Xefatura do Servizo de Benestar Social en data 01/06/2011, conformado pola
Xefatura da Area, recéllese expresamente que a xestién da citada actividade realizase mediante xestién
indirecta, a efectos do cal foi celebrado un contrato administrativo nos termos da normativa vixente en
materia de contratos do sector publico -con suxeicién ao Dereito Administrativo-, resultando
adxudicataria do mesmo, previo o cumprimento dos requisitos legais ao efecto, a Fundacién ALDABA.

Na clausula administrativa 8.2.2 do citado contrato —cuxa documentacion obra incorporada ao expediente
administrativo- contémplase expresamente que:

“O persoal asignado ao contrato dependera exclusivamente da empresa adxudicataria, a cal tera todos os
dereitos e deberes inherentes & stia calidade de empregador respecto do mesmo, sendo a Administracién
contratante de todo allea a ditas relacions laborais. Por conseguinte, en ningiin caso poderd alegarse
dereito ninglin por dito persoal en relaciébn coa Administracién contratante, nin esixirse a esta
responsabilidades de calquera clase, como consecuencia das obrigas existentes entre o adxudicatario e os
seus empregados, ainda no suposto de que os despidos ou medidas que o empresario adopte basense no
incumprimento, interpretacion ou resolucion do contrato.”

Igualmente, o citado informe sinala que “o dispositivo de infancia e familia estd situado nun inmoble
municipal que xa tifia mobiliario especifico, aportado polo Concello, a fin de aproveitar recursos, reducir
o custe do contrato e en definitiva ser eficientes cons recursos ptiblicos dos que dispoiiemos. A clausula 9
das prescripciéns técnicas di que “serd por conta da empresa adxudicataria a provisién do equipamento
informético necesario e o seu mantemento, asi como dos programas informaticos como soporte para o
desenvolvemento da actividade” (pardgrafos 9 e 10).

S. ord. 23.09.2011



Estes extremos son confirmados pola empresa adxudicataria no escrito presentado en data 13/06/2011
referido nos antecedentes, sinalando asemade que “el personal de Fundacion ALDABA asignado a la
gestion de este programa depende jerdrquicamente de los mandos de la Fundacién, de la coordinadora
delegada del Programa, la Delegada de la Fundacién en Galicia, la Direccién general hasta el
Patronato de dicha Fundacion. Técnicamente reciben las instrucciones de trabajo y son coordinados por
la propia coordinadora del programa, también trabajadora de la Fundacién, con funciones de
organizacioén y coordinacion a nivel interno y externo, tal como establece el pliego de prescripciones
técnicas que rige el contrato, y el manual de gestion del programa elaborado por la Fundacién”
(paréagrafo 6, folio 2 do escrito).

IV.- A contratacion de servizos suxeita ao Dereito Administrativo dos contratos atopase prevista na Lei
30/2007, do 30 de outubro, de Contratos do Sector Publico, que establece no seu Capitulo V (Contratos de
Servizos, artigos 277 a 290) o obxecto, finalidade, alcance, réxime e efectos da citada tipoloxia
contractual. En concreto, o artigo 277 sinala que “non poderdn ser obxecto de estes contratos os servizos
que impliquen exercicio de autoridade inherente aos poderes publicos” (apartado 1) para salientar de
seguido que “d extincion dos contratos de servizos, non poderd producirse en ningiin caso a
consolidaciéon das persoas que tefian realizado os traballos obxecto do contrato como persoal do ente,
organismo ou entidade do sector publico contratante” (apartado 4).

V.- A doutrina xurisprudencial dos actos propios, amplamente consolidada polo Tribunal Supremo (a titulo
exemplificativo, vid. STS 27 de marzo de 2007 (RJ 2007, 1982), na que se explicita que, conforme ao que
a Sala ten reiteradamente declarado, entre outras en SSTS de 31 de xaneiro de 1995 (RJ 1995, 291) e 30
de setembro de 1996 (RJ 1996, 6824) e 24 de abril de 2004) concrétase no feito de que ninguén pode ir
contra os seus propios actos, de xeito tal que toda pretension formulada dentro dunha situacién litixiosa
por unha persoa que anteriormente realizase unha conduta incompatible con dita pretensién, debe ser
desestimada.

Doutrina que ten as sdas orixes no principio nemo potest contra proprium actum venire.

Toda vez que os reclamantes tifian pleno cofiecemento e capacidade —e obriga legal de telo, nos termos do
principio xeral de que “a ignorancia das leis non excusa do seu cumprimento” recollida no artigo 6 do
Codigo Civil- no momento de formalizacién dos seus respectivos contratos laborais coa empregadora
Fundacion ALDABA, do caracter, contido, obxecto e alcance dos mesmos, non parece de recibo que se
exercite agora a pretensiéon de recofiecemento dun vinculo laboral contractual inexistente. Admitir a
mesma conlevaria unha evidente fraude de lei, non permitida polo ordenamento xuridico nos termos do
contemplado no artigo 6, apartado 4, do vixente Cédigo Civil.

En consecuencia, a reclamacion previa formulada debe ser desestimada.

VI.- Vistas as competencias que a Xunta de Goberno Local ostenta segundo o réxime de atribuciéns
contemplado no artigo 127.1 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, en
redaccién dada pola Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizaciéon do Goberno
Local, coa conformidade co Sr. Concelleiro-delegado da Area de Xestién Municipal, elévase 4 Xunta de
Goberno Local a seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

“Primeiro.- Desestimar a reclamacién en concepto de dereito e cantidades e cesion ilegal de traballadores
previa a via xurisdicional laboral formulada por D* M* Carmen Alonso Costas e outros en escrito de data
19/05/2011 (documento administrativo n® 110072543), nos termos dos informes emitidos polo Servizo de
Benestar Social en datas 01/06/2011, alegacion presentada en tramite de audiencia pola Fundacién
ALDABA en data 13/06/2011, documentacién obrante no expediente administrativo e en atencién aos
fundamentos xuridicos expresados e motivacion exposta no informe que antecede.

Segundo.- Notifiquese o presente acordo a reclamante aos efectos oportunos, asi como a Xefatura da Area
de Réxime Interior, Xefatura do Servizo de Benestar Social, Asesoria Xuridica Municipal (Xefatura do
Servizo Contencioso) significandolle que contra o mesmo poderase interpofier unicamente recurso de



reposicion no prazo de 1 mes contado ao da notificaciéon ou publicacién do presente acordo, ou ben
recurso contencioso-administrativo no prazo de 2 meses contados dende o seguinte ao da notificacién do
acto administrativo que pofa fin & via administrativa, nos supostos, termos e condicions do previsto nos
artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa,
sen prexuizo de calquera outro que se estime procedente en Dereito.”

Acordo:
A Xunta de Goberno Local aproba a proposta que antecede.

17(1102).- DAR CONTA DA RESOLUCION SOBRE PERMISO SEN SOLDO DA
FUNCIONARIA D? JOSEFA CALVET MICAS. EXPTE. 22276/220.

Daése conta da Resolucion do concelleiro delegado de xestion municipal, de data 6.09.2011,
que di o que segue:

“A medio de escrito de data 09 de agosto de 2011 (doc. nim. 110108155), D* Josefa Calvet Micas, NIF
40.857.370-D, e num. persoal 77826, administrativa de administracion xeral adscrita a Area de
Investimentos, solicita permiso non retribuido, por asuntos persoais, de 1 ano a partir do 01 de outubro de
2011 (que rematara o dia 30 de setembro de 2012).

En relacién con dita solicitude emitese o seguinte informe:

O vixente “Acordo regulador das condiciéns econémicas e sociais dos traballadores ao servizo do
Concello de Vigo” contempla no seu artigo 17 c¢) a posibilidade de solicitar permiso non retribuido por
asuntos persoais ata un maximo de 6 meses cada 5 anos ou de 12 meses cada 10 anos, estando o
funcionario solicitante en situacion de alta no réxime xeral da Seguridade Social durante o seu disfrute e
computando o tempo de duracién do mesmo a efectos de antigiiidade. Non computara o tempo a efectos
de vacacions, permiso por asuntos persoais e pagas extraordinarias.

Por parte deste Servizo de Recursos Humanos non se observan impedimentos ao outorgamento do
referido permiso, sempre que as necesidades do servizo quedan dabidamente cubertas; extremo que consta
no informe favorable do xefe da Area de Investimentos, de data 22 de agosto de 2011.

Polo exposto, de conformidade coas competencias recollidas no artigo 127.1 h) da Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases de Regimen Local, segundo redaccién dada por Lei 57/2003 de 16 de
decembro, de Medidas para Modernizacién do Goberno Local, e de conformidade co acordo da Xunta de
Goberno Local de 17 de xufio de 2011, de delegacién de competencias, sométese a consideracién do Sr.
Concelleiro-Delegado de Xestion Municipal a seguinte,

RESOLUCION:

“Primeiro.- Autorizar a D* JOSEFA CALVET MICAS, NIF 40.857.370-D, e num. persoal 77826,
administrativa de administracién xeral adscrita 4 Area de Investimentos, permiso non retribuido, por
asuntos persoais, de 1 ano a partir do 01 de outubro de 2011 (que rematara o dia 30 de setembro de 2012),
de conformidade co previsto no art. 17 ¢) do vixente acordo regulador das condiciéns econémicas e
sociais do persoal ao servizo do Concello de Vigo.

Durante o permiso sen soldo, a interesada permanecerd de alta no réxime xeral da Seguridade Social e

computard a efectos de antigiiidade, pero non a efectos de vacaciéns, permiso por asuntos persoais e pagas
extraordinarias.
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Segundo.- Notifiquese o presente acordo 4 interesada, xefe da Area de Investimentos, Servizo de
Recursos Humanos (inspector auxiliar de persoal, técnico de organizacién e planificaciéon de Recursos
Humanos e negociado de Seguridade Social) e Intervencién Xeral.

Terceiro.- Contra a presente resolucion poderase interpofier recurso de reposicion perante o mesmo
organo que o ditou no prazo de 1 mes a contar dende o dia seguinte ao da stia notificacién ou publicacion,
ou ben recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Vigo no
prazo de 2 meses a contar dende o dia seguinte ao da notificacién ou publicacién do acto administrativo
que pofia fin & via administrativa, nos supostos, termos e condiciéns do disposto nos artigos 8, 25 e 46 da
Lei 29/1198, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.”

A Xunta de Goberno Local queda enterada.

18(1103).- CONVALIDACION DE GASTO A ALMI LIMPEZA, PARA A
REALIZACION DO SERVIZO DE LIMPEZA NO RECINTO FEIRAL DE
COTOGRANDE (IFEVI), CON MOTIVO DA OEP 2008. EXPTE. 22301/220.
Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe do Interventor Xeral, do 9.07.2011,
e o informe proposta da técnica de Avaliacion e Formacion de RR.HH., do 31.08.2011,
conformado pola xefa da area de Réxime Interior, conformado polo concelleiro delegado de
Xestion Municipal, a Xunta de Goberno local acorda:

1.- Convalidar as actuaciéns e recofiecer as obrigas a favor da empresa Almi Limpieza,
correspondentes as facturas Fras 03/FC00000774, 03/FC00000772 e 03/FC/00000775 pola
realizacion dos servizos de limpeza realizados nas instalacions do Recinto Feiral de
Cotogrande, con motivo da celebracién das probas contidas nas Bases de seleccion dos
procesos selectivos de Conserxe, Alguacil, Técnico de Prevencion e Traballador Social, que
supo6n un total de 996.44€

2.- Aprobar a indemnizacion substitutiva (convalidacion) polos importes referenciados que
supon un total de 996.44, con cargo a partida 9221.2260700 a favor da empresa empresa
Almi Limpieza (CIF B36631331)

19(1104).- PROXECTO DE CONVENIO DE COOPERACION ENTRE A S.A. DE
XESTION DO PLAN XACOBEO E O CONCELLO DE VIGO, PARA A LIMPEZA E
DESBROCE DO CAMINO PORTUGUES A SANTIAGO POLA COSTA. EXPTE.
8951/104.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta da xefa do servizo de
Turismo, do 16.05.2011, conformado polo concelleiro delegado de Industria, Turismo,
Comercio e Cascos Historicos, co informe do letrado asesor do 26.07.2011, e co informe da
Interventora Accidental, do 8.09.2011, a Xunta de Goberno local acorda:

Primeiro: Aprobar o convenio de cooperacion entre a S.A. de Xestion do Plan Xacobeo co
Concello de Vigo, para a limpeza e desbroce do Camifio Portugués a Santiago pola Costa,



que aporta 8449,50€ para a limpeza ordinaria do trazado provisional acordado pola Xunta de
Goberno Local na sua sesion do dia 5 de xullo de 2010.

Segundo: Previo informe de técnico competente a Xunta de Goberno Local aprobard a
xustificacién da efectiva realizacion do obxecto do convenio en prazo, remitindose
certificaciéon do acordo & S.A. Xacobeo de Galicia

20(1105).- DEVOLUCION DE FIANZA A FAVOR DE SERVICIOS ALVAREZ
PE‘.REZ, S.L., POR OBRAS NA RUA CONDE TORRECEDEIRA, 55. EXPTE.
62380/250.

Examinadas as actuaciéns do expediente, visto o informe proposta do enxefieiro xefe de Vias
e Obras, do 29.08.2011, conformado polo concelleiro delegado da area de Fomento, a Xunta
de Goberno local acorda:

Proceder 4 devolucion da fianza de 430,00 € (catrocentos trinta euros), a favor de Servicios
Alvarez Pérez, S.L.

ASUNTOS FORA DA ORDE DO DIA
21(1106).- COMISION DE SERVICIO CON DEREITO A INDEMNIZACION AO
FUNCIONARIO DA POLICIA LOCAL, D. ANTONIO VIVEIRO MIJARES. EXPTE.
34888/212.
A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do adxunto xuridico da
Policia Local, do 13.09.2011, conformado polo concelleiro delegado de Mobilidade,
Transporte e Seguridade, e cos Rcs. de Intervencién do 21.09.2011, a Xunta de Goberno
local acorda:

1.- Autorizar a D. Antonio Viveiro Mijares, funcionario de carreira do Concello de
Vigo, con posto de traballo de Adxunto Xuridico da Policia Local, con n° de persoal 21054, a
asistir as clases presencias do X Curso Superior de Direccion Publica Local convocado polo
Instituto Nacional de Administracion Publica mediante resolucién de 26 de outubro de 2010,
( BOE n° 278 ), que teran lugar en Madrid, C/ Atocha 106, nas datas seguintes:
26, 27 e 28 de setembro
- 24 e 25 de outubro
- 21,22 e 23 de novembro
- 12,13 e 14 de decembro

2.- A Comisién de servizo con dereito a indemnizacién dara comezo pasadas as

14:00 do dia anterior ao comezo dos médulo detallados no punto anterior e rematara antes
das 22:00 horas do derradeiro dia de cada modulo.

S. ord. 23.09.2011



3.- A Comision de Servizo autorizada non consumird crédito horario con cargo a
formacion, segundo o disposto no apartado 10.1 da Resolucién da Secretaria Xeral do Estado
para as AAPP, de 20 de decembro de 2005

4.- Aprobar o gasto de 1.250,00 € en concepto de dietas, con cargo a aplicacién
orzamentaria 1320.2302000 ( dietas para persoal) e o de 1.300,00 € con cargo a aplicacion
1320.2312000 ( locomocion do persoal non directivo), ara dar cobertura as indemnizacions
desta clase que D. Antonio Vivero Mijares devengue no cumprimento da Comision de
Servizo.

22(1107).- MODIFICACION DO ACORDO DA XGL DO 6.05.2011, SOBRE A
APROBACION DO CONVENIO ENTRE CONCELLO DE VIGO E EMAUS
FUNDACION SOCIAL, PARA UN CENTRO DE ACOLLIDA POLIVALENTE EN
VIGO. EXPTE. 7744/101.

A Xunta de Goberno Local, co quorum regulamentario, acorda declara-la urxencia
do asunto de referencia por estar fora da orde do dia.

Examinadas as actuacions do expediente, visto o informe proposta do xefe de Protocolo e
RR.PP, do 2.09.2011, conformado pola concelleira delegada de Facenda, e co informe da
Titular da Asesoria Xuridica do 31.08.2011, a Xunta de Goberno local acorda:

1. “Modificar o acordo da Xunta de Goberno Local de data 06 de maio de 2011
sobre a aprobacién do convenio de colaboraciéon entre o Concello de Vigo e Ematis
Fundacién Social para a posta en funcionamento e xestién dun centro de acollida
polivalente en Vigo, de xeito que o tinico que se modifica é a clausula 3.2.

2. Aprobar o texto do convenio de colaboracién que figura no expediente a
subscribir polo Excmo. Sr. Alcalde do Concello de Vigo e Ematis Fundacion Social
para a posta en funcionamento e xestion dun centro de acollida polivalente en Vigo,
coas modificaciéns incluidas no mesmo:

Clausula 3.2:

En virtude do presente Convenio, 0o CONCELLO DE VIGO comprometese a
realizar as actuacions pertinentes para autorizar o uso gratuitamente a
EMAUS FUNDACION SOCIAL das plantas baixa, 2% 3% e 4* do inmoble
sittado en Canovas del Casillo n° 2 de Vigo, para a execucion do
PROGRAMA PARA A POSTA EN MARCHA E XESTION DUN CENTRO
DE ACOLLIDA POLIVALENTE EN VIGO por un periodo de 4 anos a partir
do momento en que o presente convenio cobre eficacia.

Toda vez que dito inmoble figura no inventario municipal de mobles,
actualmente coa cualificacion xuridica de ben de servizo publico, a
autorizacion de uso do mesmo constittiese en condicién suspensiva de eficacia
do presente convenio.



Transcorrido o periodo de 4 anos citado anteriormente, entenderase
automaticamente extinguida a citada autorizacién de uso, sen dereito a
indemnizacion algunha por razén das melloras realizadas no inmoble por
parte de Emats Fundacion Social.

3. Comprometerse a levar a cabo as actuaciéns que correspondan cos efectos da
adopcién dos acordos municipais precisos para posibilitar e facer efectivos os
compromisos orzamentarios e econdmicos financeiros previstos no convenio de
colaboracion nas condicidns e termos establecidos no mesmo.”

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VIGO Y EMAUS
FUNDACION SOCIAL PARA LA CREACION Y GESTION DE UN CENTRO DE ACOGIDA
POLIVALENTE EN VIGO.

Vigo,a de  de2011.

De una parte,
D. Abel Ramén Caballero Alvarez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vigo, en el ejercicio de las
atribuciones que le confiere la legislacion de régimen local.

Y de otra parte,
D. Javier Pradini Olazabal, con D.N.I. N° 15.916.403-N, con domicilio a efecto de notificaciones en C/ Ronda de
Don Bosco 9 — interior bajo en Vigo.

INTERVIENEN

El Sr. Alcalde, en nombre y representacién del AYUNTAMIENTO DE VIGO, en el ejercicio de las facultades que
le confiere el articulo 124.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

D. Javier Padrini Olozabal, en nombre y representacién de la entidad EMAUS FUNDACION SOCIAL,
domiciliada en C/ Uba Bidea 37 — San Sebastian y N.I.F. n° G-20.486.825

AYUNTAMIENTO DE VIGO y EMAUS FUNDACION SOCIAL se denominaran, asimismo, colectivamente
las “Partes” e, individualmente, cuando proceda, una “Parte”.

Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente convenio (el “Convenio™) y, a
tal efecto,

EXPONEN

I.- Al AYUNTAMIENTO DE VIGO, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25 y 26 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (en lo sucesivo, LBRL) y en los articulos 80 y 81 de la Ley
5/1997, de 22 de julio, de Administraciéon Local de Galicia, le corresponde la prestacion de los servicios
sociales y de promocién y reinsercién social dentro del término municipal.

II. Asimismo, El AYUNTAMIENTO DE VIGO, a tenor de lo expuesto en la Ley 13/2008, de 3 de diciembre,
de Servicios Sociales de Galicia (en adelante, LSSG), es competente para la creacién, gestién y mantenimiento
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de los servicios sociales comunitarios basicos y especificos y, en particular, para el desarrollo de programas y
actividades tendentes a prevenir la exclusién de grupos vulnerables de caracteristicas homogéneas, facilitando
su insercién y normalizacion social; para la atencién directa a colectivos con déficits de autonomia o riesgo de
exclusion a través de programas en medio abierto, en centros de caracter no residencial o de caracter residencial
temporal, asi como para la gestién de equipamientos comunitarios destinados a sectores de poblacién con
necesidades especificas que, en definitiva, permitan su normalizacion e integracién social.

II1.- Vigo, siendo la ciudad con mayor poblacién de toda Galicia, presenta actualmente un déficit asistencial en
relacién con las denominadas personas “sin hogar”, las cuales pueden ser definidas, siguiendo al Observatorio
Europeo de los Sin Techo, como aquellas personas que no pueden “conservar o acceder a un alojamiento
adecuado, permanente y que proporcione un marco estable de convivencia, ya sea por razones economicas u
otras barreras sociales, o bien porque presentan dificultades personales para llevar una vida auténoma”, de tal
forma que su situacion personal se define por su carencia de medios, por su dependencia y por su desarraigo o
desvinculacién. Y dicho déficit se produce debido a que en la ciudad sé6lo existen actualmente dos centros
residenciales que ofrezcan a dichas personas una cierta asistencia social, si bien no desde una perspectiva
integral que permita una via de recuperacién, normalizacion e inclusién social del colectivo, ya que dichos
centros se limitan a atender aspectos meramente parciales como puede ser la pernocta, manutencion, higiene
personal, etc.

IV.-El AYUNTAMIENTO DE VIGO carece de las infraestructuras y medios adecuados para la prestacién de un
servicio social integral a las personas “sin hogar”, si bien el mismo es consciente de la necesidad de ofrecer, en
el término municipal de Vigo, una actuacién integral respecto del citado colectivo, que permita prestarles una
asistencia e intervencion mds alld de aquellas consistentes en garantizar la cobertura de ciertas necesidades
béasicas como podrian ser la pernocta, la manutencién y la higiene personal, de tal forma que, en definitiva,
posibiliten el inicio y la consolidacién de procesos de recuperacién personal y, con ello, la salida de la situacion
de pobreza y exclusion social del referido colectivo.

V.- Es por ello que, el AYUNTAMIENTO DE VIGO es consciente de la necesidad de poner en marcha un
Centro de Acogida Polivalente a través del cual se ofrezca una actuacién integral respecto del colectivo de
personas “sin hogar”, todo ello con el objetivo de prestar una asistencia e intervencion integrales a dichas
personas que permitan el inicio y la consolidacién de procesos de recuperacién personal y, con ello, contribuir a
la lucha contra la exclusién social y pobreza del municipio.

VI.- El AYUNTAMIENTO DE VIGO tiene entre sus objetivos fomentar la prestacion del anterior servicio
social a través de entidades de iniciativa social, servicio social que se caracteriza por la propia especificidad de
los servicios a prestar, los cuales presentaran un caracter polivalente, tendentes todos ellos a la recuperacién
personal de las personas “sin hogar”, de cara a que las mismas puedan activar su salida de la situacién de
pobreza y exclusion social en la que se encuentran, siendo necesario para ello una concreta y determinada
atencion dada la vulnerabilidad del propio colectivo.

VII.- El AYUNTAMIENTO DE VIGQO, tras la celebracién de numerosas reuniones con entidades de iniciativa
social, y a propuesta de las mismas, ha solicitado a EMAUS FUNDACION SOCIAL un programa para la
puesta en marcha y gestién del citado Centro de Acogida Polivalente, atendiendo para ello a la experiencia que
tiene la mencionada entidad de iniciativa social en el desarrollo de programas similares.

VIIL- EMAUS FUNDACION SOCIAL es una entidad de caracter social, laica, sin 4nimo de lucro, asociada a
Emats Internacional, cuyos objetivos son: (1) mejorar las condiciones de vida de aquellas personas que se
encuentran en situacioén o grave riesgo de pobreza y/o exclusion social, facilitando y acompafiando los procesos
de integracion social y laboral y potenciando el mayor grado de autonomia alcanzable en cada caso; (2)
favorecer un desarrollo sostenible social,econémico y medioambiental para todo el planeta y (3) sensibilizar a
la sociedad sobre las causas, consecuencias y posibles soluciones a los problemas de justicia, pobreza y
desarrollo.

IX.- EMAUS FUNDACION SOCIAL ha puesto en marcha diversos programas de integracién social para
colectivos desfavorecidos, programas que se han caracterizado por la integralidad de la intervencién, puesto que



a través de los mismos se ha venido ofreciendo, ademas de alojamiento y manutencién, una amplia gama de
servicios orientados a dar respuesta a la espiral de fenémenos y problematicas asociadas a las situaciones de
discriminacién y marginacién social. Asimismo, desde EMAUS FUNDACION SOCIAL se defiende que para
que cualquier proceso de integracion social sea efectivo y definitivo, es necesario que sea contemplado desde
una perspectiva global, es decir, de tal forma que se cubran todos los aspectos que inciden negativamente en la
situacién de una persona.

X.- En relacién con los programas de inclusién social destinados a personas “sin hogar”, EMAUS
FUNDACION SOCIAL considera que, dadas las caracteristicas intrinsecas y extrinsecas de este colectivo,
resulta necesario el desarrollo de intervenciones de caracter permanente con el objeto de asegurar los mayores
niveles de integracién y normalizacién social del colectivo y/o contenciéon de su deterioro.

XI.- EMAUS FUNDACION SOCIAL presenta una amplia experiencia en la creacién y gestién de centros y
programas de insercién social en los que el tratamiento del colectivo, en este caso, de las personas “sin hogar”,
se realiza desde una perspectiva global, de tal forma que no sdlo se busca la satisfaccion de necesidades
inmediatas por parte del colectivo, sino también del desarrollo de toda una serie de intervenciones que permitan
a las personas “sin hogar” alcanzar mayores niveles de integracion social y, por ende, de normalizacion social.

XII.- E1 AYUNTAMIENTO DE VIGO, con el objeto de fomentar la iniciativa social dentro del término
municipal de Vigo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la LSSG, podra concertar convenios
singulares “con entidades de iniciativa social debidamente autorizadas para la prestacién de servicios sociales
cuando razones humanitarias o de emergencia social, o bien cuando por la singularidad de las caracteristicas
de la entidad, la especificidad de los servicios que presta o la especial vulnerabilidad de las personas usuarias,
no sea posible o conveniente promover la concurrencia publica.”

XIIL.- El Programa para la creacién y puesta en funcionamiento del Centro de Acogida Polivalente daria
cumplimiento a los requisitos establecidos en el articulo anterior, circunstancia que justificaria la suscripcién
del presente Convenio de Colaboracién, toda vez que el Programa tiene por objeto dar una respuesta concreta,
desde una perspectiva integral, a una determinada situacion de emergencia social en la que se encuentra un
colectivo de personas especialmente vulnerable como son las personas “sin hogar”, debiendo acudirse para
ello a una entidad que retina las caracteristicas singulares necesarias que permitan la prestaciéon de una
asistencia integral de ese colectivo.

XIV.- Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la LSSG y el articulo 26 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, el AYUNTAMIENTO DE VIGO, de cara a fomentar la
iniciativa social, podrd concertar convenios de colaboracién con entidades de caracter publico o privado, a
través de los cuales conceda subvenciones a las mismas para la prestacion de concretos servicios sociales.

XV.- Junto con lo anterior, a través del citado Programa también se pretende el fomentar la participacién
solidaria de los ciudadanos a través del voluntariado en las actividades que, a través del Centro de Acogida
Polivalente, se presten de cara a la normalizacién de las personas “sin hogar”

XVI.- Que, dadas las caracteristicas del programa a desarrollar en relacion con las personas “sin hogar”, tanto
el AYUNTAMIENTO DE VIGO como EMAUS FUNDACION SOCIAL consideran de interés mutuo el
establecimiento de un Convenio de Colaboracién de cara a la ejecucion del PROGRAMA PARA LA PUESTA
EN MARCHA Y GESTION DEL CENTRO DE ACOGIDA POLIVALENTE EN VIGO, que se anexiona a este
Convenio como documento n° 1.

XVII.- Que el presente Convenio de Colaboracién se regira por las siguientes clausulas

CLAUSULAS

1.- Objeto
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1.1. El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto establecer los criterios de colaboracién entre el
AYUNTAMIENTO DE VIGO y EMAUS FUNDACION SOCIAL de cara a la ejecucién del PROGRAMA PARA
LA PUESTA EN MARCHA Y GESTION DE UN CENTRO DE ACOGIDA POLIVALENTE EN VIGO, que
tiene por finalidad el prestar una asistencia integral a las personas “sin hogar” del término municipal de Vigo que,
ademas de cubrir sus necesidades mas elementales, les permita iniciar procesos orientados a alcanzar la salida de su
situacién de pobreza y exclusién social. Se adjunta como documento n° 1 copia del citado Programa.

2.- Destinatarios

2.1. Todas y cada una de las personas “sin hogar” del término municipal de Vigo, con independencia de que las
mismas se encuentren o no empadronadas en el citado municipio.

2.2. A los efectos del presente Convenio de Colaboracién, se entenderd por personas “sin hogar” aquellas
personas que no pueden conservar o acceder a un alojamiento adecuado, permanente y que proporcione un
marco estable de convivencia, ya sea por razones econémicas u otras barreras sociales, o bien porque presentan
dificultades personales para llevar una vida auténoma.

3.- Autorizaciéon de uso de un inmueble por parte del AYUNTAMIENTO DE VIGO.

3.1 El AYUNTAMIENTO DE VIGO es titular del edificio situado en Canovas del Castillo n° 2 de Vigo, que
consta de bajo y cuatro plantas.

3.2 En virtud del presente Convenio, el AYUNTAMIENTO DE VIGO se compromete a realizar las actuaciones
pertinentes para autorizar el uso gratuitamente a EMAUS FUNDACION SOCIAL el uso de las plantas baja, 22,
3% y 4* del inmueble situado en Canovas del Castillo n° 2 de Vigo, para la ejecuciéon del PROGRAMA PARA
LA PUESTA EN MARCHA Y GESTION DE UN CENTRO DE ACOGIDA POLIVALENTE EN VIGO por un
periodo de 4 afios a partir del momento en que el presente convenio cobre eficacia.

Toda vez que dicho inmueble figura en el inventario municipal de bienes actualmentecon la calificacién
juridica de bien de servicio publico, la desafectacién del mismo se constituye en condicién suspensiva en
eficacia del presente convenio.

Transcurrido el periodo de cuatro afios citado anteriormente, se entendera automaticamente extinguido el citado
derecho de uso, sin derecho de indemnizacién alguna por razén de las mejoras realizadas en el inmueble por
parte de Emats Fundacién Social.

3.3 Asimismo, también se entenderd automaticamente extinguido el referido derecho de uso en
aquellos casos en que EMAUS FUNDACION SOCIAL destine el inmueble a una finalidad distinta de la que
constituye el objeto del presente Convenio de Colaboracién, cual no es otra que la ejecuciéon del PROGRAMA
PARA LA PUESTA EN MARCHA Y GESTION DE UN CENTRO DE ACOGIDA POLIVALENTE EN
VIGO.

3.4 EMAUS FUNDACION SOCIAL debera adaptar el inmueble que es objeto de autorizacién a las
necesidades propias de la finalidad objeto del Convenio, debiendo realizar para ello las obras de
acondicionamiento que fuesen necesarias y en los términos establecidos en la clausula 6 del presente Convenio.



4. Régimen econémico .

4.1.Para la efectividad de la colaboracién prevista en el presente Convenio, y para la financiacion del
PROGRAMA DE PUESTA EN MARCHA Y GESTION DEL CENTRO DE ACOGIDA
POLIVALENTE DE VIGO, el Ayuntamiento de Vigo realizara aportaciones econémicas en
concepto de subvencién, en los términos que se establecen en la presente clausula.

4.2.Para la financiacion de las obras de acondicionamiento y equipamiento del Centro, el
Ayuntamiento de Vigo contribuird mediante compromisos econémicos en las cuantias estimadas
maximas que se indican a continuacién y dentro de los limites y en las condiciones que
determinen los Presupuesto municipales vigentes en cada momento:

4.2.1) Cuatrocientos noventa y cinco mil cuatrocientos nueve euros y cincuenta y ocho
céntimos de euro (495.409,58 euros), por las obras de acondicionamiento del Centro.

4.2.2) Ciento ochenta mil euros (180.000 euros), para la financiacién de la adquisicion de
las dotaciones del Centro que en concepto de equipamiento fueran necesarias para la
ejecucion del Programa.

4.3.Para la financiacion de la gestion del PROGRAMA DE ACOGIDA POLIVALENTE DE VIGO,
el Ayuntamiento de Vigo contribuird mediante compromisos econémicos en una cuantia maxima
estimada anual de quinientos doce mil cuatrocientos euros (512.400 euros), para las anualidades
2012 a 2015, ambas inclusive, y dentro de los limites y en las condiciones que determinen los
Presupuestos municipales vigentes para cada anualidad.

4.4.El importe concreto de la anualidad que se comprometa conforme a lo expuesto en el apartado 4.3
anterior sera objeto de actualizacién en las anualidades sucesivas conforme a las variaciones que
sufra el Indice General de Precios al Consumo (IPC General).

4.5.La cantidad que en concepto de subvencién perciba EMAUS conforme a lo previsto en la clausula
4.3 anterior en ninglin caso podra superar el coste previsto en el PROGRAMA PARA LA
PUESTA EN MARCHA Y GESTION DEL CENTRO DE ACOGIDA POLIVANTE DE VIGO,
sin perjuicio de lo que resulte de aplicacion de la normativa reguladora del régimen juridico de las
subvenciones ptiblicas que sea de aplicacion.

4.6.Para la efectividad de los compromisos econémicos que se prevén en la presente clausula, el
Ayuntamiento de Vigo se compromete a incluir en sus presupuestos anuales las dotaciones
econdémicas y prever las subvenciones nominativas correspondientes y, en su caso, las
modificaciones presupuestarias que dentro de los limites y condiciones que determinen los
presupuestos vigentes en cada momento, fueren precisas.

4.7.1gualmente para la efectividad de los compromisos econémicos previstos en la presente clausula,
el Ayuntamiento de Vigo, dentro de los limites y condiciones que determinen los presupuestos
municipales vigentes en cada momento y dentro del marco de colaboracién previsto en el presente
Convenio, habrd de adoptar por el érgano municipal competente acuerdo expreso para la
concesién de las correspondientes subvenciones fijando a tal efecto su cuantia, régimen financiero
y demaés condiciones de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora de las
subvenciones ptiblicas que sea de aplicacion.

A tales efectos, y al objeto de facilitar la colaboracién prevista en el presente convenio y dotarla
de la eficacia y eficiencia debida, las partes manifiestan su voluntad de que el régimen de abono
de las ayudas econémicas que se comprometan en cada momento se lleve a cabo en los términos
previstos en la cldusula niimero 7 del presente Convenio, condiciones de pago que en todo caso
habran de ser contempladas y ratificadas por los acuerdos municipales por los cuales se resuelva
la concesién de las subvenciones en cada momento y para cada finalidad.
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5.- Obligaciones no econémicas asumidas por el AYUNTAMIENTO DE VIGO.

5.1 El AYUNTAMIENTO DE VIGO, a través de sus servicios técnicos municipales, llevara a cabo la redaccién
del proyecto técnico correspondiente a las obras de acondicionamiento del inmueble en el que se instalara el
Centro de Acogida Polivalente, el cual se ajustara a las determinaciones previstas en la Orden de la Vicepresi-
dencia de la Igualdad y del Bienestar de la Xunta de Galicia, de 25 de enero de 2008, por la que se regulan los
requisitos especificos que deben cumplir los centros de inclusién y emergencia social. El citado proyecto debe-
ra ser autorizado por el érgano municipal competente, siendo necesaria dicha autorizacién para el inicio de las
obras. Se adjunta al presente Convenio como documento n° 2 copia del referido proyecto técnico.

5.2 El AYUNTAMIENTO DE VIGO asumird, a través de los servicios técnicos municipales, la direccién técni-
ca de las obras de acondicionamiento a realizar en el inmueble.

5.3 El técnico municipal que ostente la Direccion de las obras, una vez finalizadas las mismas, expedird una
certificacion unica y final que comprenderé la obra ejecutada.

6.- Obligaciones asumidas por EMAUS FUNDACION SOCIAL.

6.1 EMAUS FUNDACION SOCIAL tendra que llevar a cabo la puesta en marcha y gestién del Centro de Aco-
gida Polivalente de conformidad con lo dispuesto en el Programa elaborado al efecto y que se anexiona al pre-
sente Convenio de Colaboracién como documento n° 1. De conformidad con el citado Programa, EMAUS
FUNDACION SOCIAL se compromete:

*A la realizacion de las obras de acondicionamiento necesarias en las plantas baja, 2%, 3 y 4* del inmueble mu -
nicipal situado en Canovas del Castillo n° 2 de Vigo, para la creacion en el mismo de un Centro de Acogida Po-
livalente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la clausula 6.2 del presente Convenio.

Al equipamiento, puesta en funcionamiento y gestion del Centro de Acogida Polivalente, siguiendo lo estable-
cido en el referido Programa, asi como en el Programa Béasico de Equipamiento, el cual se acompafia al presen -
te Convenio como documento n° 3.

* Al fomento de la participacién de voluntarios en los servicios prestados en el Centro de Acogida Polivalente.

6.2 EMAUS FUNDACION SOCIAL ejecutara las obras de acondicionamiento del Centro de Acogida Poliva-
lente con estricta sujecion al proyecto técnico elaborado por los servicios técnicos municipales y autorizado por
el 6rgano municipal correspondiente. En la seleccién del contratista que lleve a cabo las obras de acondiciona -
miento del Centro de Acogida Polivalente, EMAUS FUNDACION SOCIAL debera respetar los principios de
publicidad, igualdad, transparencia y concurrencia propios de la contratacién publica, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29 de la Ley 9/2007,.de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia y en el articulo 42 del
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones de Galicia.

6.3 EMAUS FUNDACION SOCIAL procederé a la dotacién del Centro con el equipamiento necesario, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el PROGRAMA PARA LA PUESTA EN MARCHA Y GESTION DEL
CENTRO DE ACOGIDA POLIVALENTE DE VIGO.

6.4 EMAUS FUNDACION SOCIAL debera obtener todas y cada una de las autorizaciones necesarias para el
inicio de la actividad del Centro de Acogida Polivalente, asi como para el desarrollo del correspondiente Pro -
grama, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la LSSG y en el Decreto143/2007, de 12 de julio,
por el que se Regula el régimen de autorizacién y acreditacion de los programas y de los centros de servicios
sociales.

6.5 EMAUS FUNDACION SOCIAL elaborard un Reglamento de Régimen Interno de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 del Decreto 143/2007, de 12 de julio, por el que se regula el régimen de autorizacién y



acreditacion de los programas y de los centros de servicios sociales, el cual debera ser sometido a informe pre-
vio de los servicios sociales municipales.

6.6 EMAUS FUNDACION SOCIAL facilitara en todo momento las labores de control e inspeccién que se
puedan llevar a cabo desde el AYUNTAMIENTO DE VIGO en relacion al correcto desarrollo de la actividad
subvencionada.

6.7 Toda actividad de informacién o divulgacién relativa al Programa y al Centro de Acogida Polivalente debe-
ra contar con la previa autorizacién del AYUNTAMIENTO DE VIGO, debiendo hacerse referencia expresa a
este ultimo en dichas actividades.

7.- Condiciones para el abono de la subvencién.

7.1 El importe de la subvencién correspondiente a las obras de acondicionamiento y equipamiento del Centro
de Acogida Polivalente se hara efectiva por el AYUNTAMIENTO DE VIGO de la siguiente forma:

* Las cantidades correspondientes a las obras de acondicionamiento se abonaran por parte del AYUNTAMIEN-
TO DE VIGO una vez finalizadas las mismas y tras la emision por el Director Facultativo de las obras de la
certificacién tinica y final.

* Una vez certificadas las obras por el Director Facultativo de las mismas, los importes correspondientes al
equipamiento se librardn contra la presentacion de las facturas correspondientes a la adquisicién del citado
equipamiento y previo informe favorable de los servicios técnicos municipales en relacién a la ejecucién y
equipamiento del centro y su conformidad con el PROGRAMA PARA LA PUESTA EN MARCHA Y GES-
TION DEL CENTRO DE ACOGIDA POLIVALENTE DE VIGO que se adjunta como documento n° 1.

7.2 El abono del importe de la subvencion anual relativo a la prestacion del concreto servicio social, se llevara a
cabo por el AYUNTAMIENTO DE VIGO, previo informe favorable de los servicios técnicos municipales, con
sujecién a las siguientes normas:

* El 20% del importe a la puesta en marcha del servicio, que se acreditard mediante copia de la autorizacién de
inicio de actividad otorgada por la Xunta de Galicia y de los contratos de trabajo celebrados para la prestacién
del servicio.

*Posteriormente, se libraran trimestralmente cantidades equivalente al 20 % de la subvencion para la prestacién
del concreto servicio social prevista para la anualidad correspondiente, previa presentacién del balance provi-
sional de ingresos y gastos y fecha de justificacion, asi como de un informe de la actividad desarrollada hasta el
momento.

7.3. EMAUS FUNDACION SOCIAL se encontrara sujeta a todas las obligaciones que, en relacién con la sub-
vencion que percibe, dimanen de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia y su normativa de
desarrollo.

8.- Duracion del Convenio.

8.1 El plazo de vigencia del presente Convenio de Colaboracion sera de 4 afios desde la fecha en que el presen -
te convenio adquiere eficacia lal cumplimiento por el cumplimiento de la condicién suspensiva expresada en la
clatisula 3° sin posibilidad de prérroga alguna. No obstante, a la finalizacién del mismo, y ante las circunstan-
cias concurrentes en dicho momento, el AYUNTAMIENTO DE VIGO podré analizar la viabilidad y necesidad
de proseguir con la ejecucién del Programa objeto del presente Convenio de Colaboracion, o bien la elabora-
cién de un nuevo Programa, en cuyo caso podra acordarse la celebracién de un nuevo Convenio.

8.2 El AYUNTAMIENTO DE VIGO, a la finalizacién de cada una de las anualidades, podra resolver el presen-

te Convenio y, por tanto, dejarlo sin efecto, siempre y cuando haya acordado que el Centro de Acogida Poliva-
lente pase a constituir un servicio publico municipal, cualquiera que sea la forma de gestién del mismo. Cir-
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cunstancia ésta que habra de ser comunicada a EMAUS FUNDACION SOCIAL con una antelacién de, al me-
nos, cuatro (4) meses.

9.- Comision de seguimiento

9.1 Los intervinientes en el presente Convenio de Colaboracién constituirdn una comisién de seguimiento que
tendra por objeto el seguimiento, evaluacién y resolucién de las dudas que puedan producirse en su ejecucién.

9.2 Dicha Comision se ajustara en su funcionamiento a lo dispuesto para los érganos colegiados en el Capitulo
II del Titulo IT de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones y del Pro -
cedimiento Administrativo Comun, siendo su composicién la siguiente:

*Presidente: Excmo. Alcalde de Vigo o Concejal en quien delegue
*Vocales: 2 nombrados por el Excmo. Ayuntamiento de Vigo, y 2 nombrados por la Fundacién Social Emads.

*Secretario: lo sera el Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local o funcionario en quien dele-
gue.

10.- Régimen juridico y fuero.

10.1 El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del dmbito de aplicacion de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Ptiblico (articulo 4.1. d), suscribiéndose al amparo de lo
dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de diciembre General de Subvenciones y 9/2007 de 13 de junio, de Subven-
ciones de Galicia y Normativa de Desarrollo; de lo dispuesto en los articulos 31 y 55 de la Ley 13/2008, de 3
de diciembre, de Servicios Sociales de Galicia; del articulo 79.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régi-
men Local, de los articulos; 109, 110 y 111 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, del articulo; 145 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de
Patrimonio de las Administraciones Publicas; de las determinaciones de la Ley 3/2000, de 22 de diciembre, de
Voluntariado de Galicia y de las determinaciones de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia.

10.2 El presente Convenio, en lo no expresamente previsto en el mismo, se regira por la legislacién arriba cita-
da, por las deméas normas de derecho administrativo, sefialadamente los prinicipios de la Ley de Contratos del
sector Publico, y, en su defecto por las normas del derecho privado.

10.3 Las partes del presente Convenio, con renuncia expresa al fuero que a las mismas pudiera corresponderles,
acuerdan someterse para la resolucién de las discrepancias que pudieran surgir en relacion con la ejecucion y/o
interpretacién de este Convenio, a los Juzgados y Tribunales de Vigo.

11.- Documentacion del presente Convenio.

11.1 Forman parte integrante del presente convenios los documentos que se adjuntan al mismo y que se enume-
ran a continuacién:

*“Programa para la puesta en marcha y gestién del Centro de Acogida Polivalente” elaborado por EMAUS
FUNDACION SOCIAL.

* El Proyecto Técnico de las obras de acondicionamiento del inmueble en que se implantara el Centro de Aco-
gida Polivalente, elaborado por los servicios técnicos municipales.

*El Programa Basico de Equipamiento del Centro de Acogida Polivalente de Vigo.

Y, EN PRUEBA DE CONFORMIDAD, las Partes formalizan el Convenio por duplicado y a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.



23(1108).- ROGOS E PREGUNTAS.
Non se formularon.

E sen ter mais asuntos que tratar, o Sr. presidente rematou a sesion as 9.10 h. Como
secretaria dou fe.

am. A CONCELLEIRA-SECRETARIA
DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL,

M? Jesus Lago Rey.

S. ord. 23.09.2011
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