CONCELLO DE VIGO

ACTA DO TRIBUNAL CUALIFICADOR ENCARGADO DE PROVEER DUAS PRAZAS FUNCIONARIAIS
DE SARXENTO DO SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS, POR QUENDA DE PROMOCION

INTERNA, CORRESPONDENTES A OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DOS ANOS 2014, 2015, 2016.

Sendo as 9,30 horas do dia 28 de novembro de 2018, retinense os membros do érgano de seleccion que de
seguido se relacionan, nas dependencias do servizo de seguridade e mobilidade, acadando o quoérum
suficiente de constitucion (base xeral 8.4.1), co obxecto de proceder & resolucion das distintas alegacions
presentadas contra a fase de concurso € contra a realizacion do primeiro exercicio da oposicion (exame tipo
test):

D. Miguel Estévez Prado, Xefe do Servizo de Extincion de Incendios do Concello de Pontevedra, na
condicién de Presidente titular do Tribunal.

D. José Néstor Padron Cibeira, enxefieiro técnico industrial da Xerencia Municipal de Urbanismo do
Concello de Vigo, actuando na sta condicion de vocal titular primeiro.

D. Francisco Javier Alvarez Ferreira, Inspector Principal do Corpo da Policia Local do Concello de Vigo,
actuando na stia condicién de vocal titular terceiro.

D. Manuel Angel Cérdoba Ardao, Técnico de Administracién Xeral do Concello de Vigo, actuando como
secretario titular do Tribunal, actuando con voz € sen voto.

Procédese, polo érgano de seleccion, ao estudo e deliberacién dos seguintes puntos a tratar, adoptandose
os acordos que mais adiante figuraran reflectidos, de maneira correlativa, na presente Acta:

Dase conta, polo Secretario deste 6rgano colexiado, da relacién das alegacions que lle foron remitidas polo
Departamento de Recursos Humanos, e nas que s cuestionan tanto as cualificaciéns da fase do concurso
de méritos como a correccion do primeiro exercicio da oposicion (exame test):

«  Alegaciéns presentadas o dia 06.11.2018 por D. José Luis Fernandez Cabaleiro (documento n°
180179266) polo gue solicita recofiecerlle unha antigiiidade na fase de concurso polo tempo de
servizos prestados como sarxento.

. Alegacions presentadas o dia 09.11.2018 por D. Daniel Cabaleiro Novelle (documento n°
180179853), impugnando as preguntas numeros 5, 8, 24, 36.

« Alegaciéns presentadas o dia 08.11.2018 por D. Bruno de Sousa Diaz (documento 180179026),
solicitando a revision da cualificacion da fase de concurso, co obxecto de que se lle valore o tempo
de servizos prestados entre o 16.08.2007 e o 05.04.2011 no Parque de Bombeiros da Deputacion
de Pontevedra, asi como a licenciatura en ciencias da actividade fisica e deporte (titulacion superior
de acceso & praza) e o certificado de profesionalidade de extincion de incendios e salvamento como
titulaciéon de acceso.

+  Alegacions presentadas o dia 12.11.2018 por D. Bruno de Sousa Diaz (documento 180180673),
impugnando as preguntas nameros 19,24, 26, 37, 38, 39, 42, 43, 45, 49,

« Alegaciéns presentadas por D. Miguel A. Cabaleiro Novelle o dia 09.11.2018 (documento n°
180180132), pola que solicite se lle valore, na fase de concurso e no apartado de titulacions
académicas, o certificado de profesionalidade de extincion de Incendios e salvamento, ao tempo
que tamén impugna as preguntas nimeros 39, 46, 13, 34,
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» Alegacions presentadas por D. Miguel A. Cabaleiro Novelle o dia 12.11.2018 (documento n°
180181069) impugnando as preguntas 37,43, 8, 24.

+  Alegacions presentadas por D. Juan Carlos lllan Lombao, impugnando as preguntas nimeros 8,
9, 11, 14, 18, 19, 20, 21, 24, 32, 34, 39, 45.

En cumprimento do disposto nas Bases xerais 172 (Incidencias) e 8.1 (6rgano de seleccion), emitese polo
Secretario do érgano colexiado o seguinte INFORME:

“Primeiro.- Obxecto e alcance do presente Informe.

Con caricter previo ao desenvolvemento dos razoamentos xuridicos que de seguido se expofieran, cumpre
advertir, nunha primeira orde de consideraciéns, que o alcance do presente informe, emitido polo asesor xurfdico
adscrito 4 area de seguridade e mobilidade na sta condicién de secretario do érgano de seleccién, quedara
circunscrito 4 analise daquelas cuestiéns de estrita orde legal, tanto formais como substantivas, susceptibles de
teren unha incidencia directa nas decisiéns que o érgano de seleccién adopte durante a fase de estudo e resolucién
das distintas alegaciéns presentadas polos aspirantes.

En consecuencia, analizarase exclusivamente o contido daqueles motivos de impugnacién que sexan merecedores
dun concreto enfoque ou resposta de orde xuridica, todo elo de acordo coas prescriciéns contidas nas bases de
seleccién que rexen o desenvolvemento deste proceso, e sempre no marco do maxisterio establecido pola doutrina
xurisprudencial recaida nesta materia.

En 16xica coherencia co anterior, queda fora do obxecto e finalidade deste informe calquera estudo eventualmente
orientado a provocar unha sorte de substitucién do xuizo de valor que presidiu a confeccién das preguntas do
cuestionario do “test”, especialmente as de contido eminentemente técnico, e elo por diias razéns. A primeira, por
canto o funcionario que subscribe carece de ningunha formacién especifica que lle permita valorar a correcta ou
incorrecta consideracién daquelas respostas que o érgano de seleccién reputou como “validas” en aplicacién duns
cofiecementos tedricos que, se presupén, posien por razén da sda especializacién. A segunda, porque os tnicos
érganos legalmente habilitados para poder entrar a valorar se o xuizo de conviccién mantido polos membros dun
6rgano especializado de seleccién puido ou non comportar algunha desviacién indebida verbo do marxe de
discrecionalidade técnica que legalmente lles asiste a eses membros, son os érganos da xurisdicién contencioso
administrativa,

Por tal razén, a asi convén clarexalo, as funciéns legalmente encomendadas aos secretarios destes érganos de
seleccién recondticense a deixar fel testemufia das actuaciéns adoptadas polos membros do Tribunal, e tamén, a
ofrecerlles o debido asesoramento legal naquelas cuestidns, de estrita orde xuridica, que se susciten de oficio ou a
instancia dalgtin aspirante durante o desenvolvemento do proceso.

Segundo.- Sobre a valoracién, a efectos do concurso de méritos, do tempo de servizos prestados.

Nalgunha das alegaciéns presentadas polos aspirantes cuestiénase a decisién do érgano de seleccion de non
valorar, a ningiin aspirante, o tempo de servizos prestados na categoria de “sarxento” (en concreto, a alegacién
presentada o dia 06.11.2018 por D. José Luis Ferndndez Cabaleiro -documento n® 180179266-.

Por tratarse dunha cuestién de estrita orde xuridica (allea, por tanto, ao que é propiamente unha decisién do
érgano de seleccién susceptible de encadrase no d@mbito das facultades relacionadas coa pericia e os cofiecementos
especializados dos seus membros, e, por tanto, do marxe de valoracién discrecional que conforma o exercicio
desas facultades), procede informar o que segue.

Na Base xeral Décimo segunda reguladora deste proceso selectivo, aprobada pola Xunta de Goberno Local na
sesién extraordinaria e urxente de 21 de marzo de 2018, rubricada “QUENDA DE PROMOCION INTERNA” definese o
obxecto e alcance deste concreto proceso selectivo como o “ascenso dende corpos ou escalas dun subgrupo de titulacién
a outro do inmediato superior, ou no acceso a corpos ou escalas do mesmo grupo de titulacion, sempre que se trate de prazas
de contido similar e se faga constar nas convocatorias especificas. En calquera caso a promocién interna rexerase polo disposto
no titulo V do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento xeral de ingreso e normativa de concordante aplicacion”.

Pola stia banda, na Base especifica décimo segunda, referida 4 cobertura de ddas prazas funcionariais de
“SARXENTO EXTINCION DE INCENDIOS”, establécese como sistema de provisién o concurso-oposicién,
engadindose no epigrafe I1I a seguinte previsién:




“Sistema de seleccidn. Establécese o de concurso-oposicidn, e resérvase para promocidn interna entre funcionarios de carreira
do grupo C2 de titulacion do servizo de Extincidn de Incendios que conten cunha antigiiidade de cando menos dous anos no
corpo u escala de administracidn especial, subescala de extincién de incendios, clase servizos especiais e categorias de cabo,
bombeiro e condutor bombeiro.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co establecido na base 12 das xerais coas seguintes particularidades no baremo
de antigiiidade:

0,05 puntos por cada ano, despois do primeiro ano unha fraccién superior a seis meses de servizo como bombeiro ou condutor
bombeiro ata un mdximo de 0,80 puntos.

0,10 puntos por cada ano, despois do primeiro ano unha fraccién superior a seis meses de servizo como cabo ata un mdximo de
1,00 puntos.

0,15 puntos por cada ano, despois do primeiro ano unha fraccién superior a seis meses de servizo como sarxento ata
un mdximo de 1,20 puntos”.

Na sesién constitutiva do érgano de seleccion, celebrada o dia 29.10.2018, acordouse pospofier para un momento
posterior a avaliacién da fase de méritos do proceso selectivo (concurso-oposicién), ao non dispofier o Tribunal,
naquel momento, a pertinente certificacién ou informe do Departamento de Recursos Humanos onde se acreditase
a antigiiidade que ostenta cada un dos aspirantes admitidos nas distintas categorias profesionais que,
pretendidamente, serfan obxecto de valoracién como mérito (bombeiro/ condutor bombeiro, cabo, sarxento).

Con data 30.10.2018 solicitase a emisién do pertinente documento do servizo de Recursos Humanos, ao obxecto de
que, 4 maior brevidade, certificase a antigiiidade de cada un dos aspirantes admitidos, e onde se fixese constar o
seu tempo de permanencia en cada unha das categorias referidas (bombeiro/ condutor bombeiro, cabo, sarxento),
con expresa indicacién da data da resolucién administrativa da que trae causa o nomeamento ou efectiva
integracién do aspirante nalgunha desas tres categorias profesionais, mediante a correspondente asignacién do
posto asociado 4 praza.

0 mesmo dfa, o Técnico de Organizacién e planificacién de Recursos Humanos emite informe onde se contefien as
respectivas antigiiidades dos aspirantes nesas categorias, non constando ninglin tempo de servizos prestado na
categoria de “Sarxento”.

Certo é que as Bases de seleccién dun proceso selectivo constittien a lei 4 que debe suxeitarse o procedemento e a
resolucién do mesmo, de xeito que, unha vez firmes e consentidas, vinculan por igual aos participantes e 4
Administracién (tal e como razoa a doutrina xurisprudencial, por outras, na sentenza do TS de 9-2-2002, rec.
985/2000). Pero non é menos certo que todos os actos emanados por este érgano colexiado que tefian por obxecto
dar estrita execucién aos mandatos contidos nas bases reitoras do procedemento deben realizarse na procura de
cohonestar a stia correcta aplicacién co resto das normas, tamén de obrigada e directa aplicacién, impostas polo
noso ordenamento xuridico.

Afnda cando non deberfa ser competencia do érgano de seleccién interpretar cal puido ser o espirito ou finalidade
que podia perseguirse baixo a redaccién daquela singular previsién, asi contida nas bases especificas do concurso-
oposicién (“A fase de concurso avaliarase de conformidade co establecido na base 12 das xerais coas seguintes
particularidades no baremo de antigiiidade: /.../ 0,15 puntos por cada ano, despois do primeiro ano unha fraccion
superior a seis meses de servizo como sarxento ata un mdximo de 1,20 puntos”), resulta obrigado facer unha
aclaracién legal verbo da capacidade de aplicacién, polo érgano de seleccién, desta concreta norma.

Non deixando de resultar, en boa medida, desconcertante, que nas bases especificas se pretenda introducir como
mérito, en concepto de antigiiidade, o tempo de servizos prestados na propia categoria profesional de “sarxento”
que aqui se convoca (e que, por ser de superior grupo de titulacién, constitiie, precisamente, o obxecto desta
promocién interna), o que si resulta evidente, sen ter que asumir maiores esforzos de comprensién xuridica, é que
para poder avaliar tales pretendidos tempos de servizo prestados na mesma praza que conforma o obxecto deste
proceso selectivo terfase que acreditar, polo servizo municipal competente e mediante a emisién do preceptivo
certificado ou informe, a antigiiidade de cada un dos aspirantes admitidos nesta categoria, con expresa indicacion
da data da resolucién administrativa da que trae causa o nomeamento ou efectiva integracién do aspirante nesa
categoria profesional.

Fora cal fose a orixinalidade do mecanismo empregado para decretar, en favor aos bombeiros, condutores-
bombeiros ou cabos do servizo de extincién de incendios, un eventual nomeamento, designacién, ou atribucién de
funciéns temporais na praza de superior categorfa profesional que agora se convoca (sarxento), o certo é que, para
que o 6rgano de seleccién poida avaliar na fase de concurso tal hipotético <<mérito>>, este ten que traer causa dun




procedemento competitivo previo, debidamente regrado, baseado na observancia dos principios constitucionais de
publicidade, igualdade, mérito e capacidade que rexen o acceso a todo cargo publico. E, ademais, que a tramitacién
do procedemento culminase cunha resolucién administrativa emitida por algiin dos 6rganos de goberno
municipais que ostentan competencias resolutorias (E, como sabemos, no ambito desta Administracion, os tnicos
6rganos que legalmente ostentan as facultades resolutorias en calquera procedemento administrativo son (1) o
Pleno da Corporacién, (2) a Alcaldia-Presidencia, (3) a Xunta de Goberno Local, asi como (4) os concelleiros
delegados de 4rea cando actien por delegacién dalgiin dos anteriores érganos -artigos 123, 124 e 127 da Lei 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora das bases de Réxime Local-).

Por tanto, serén os érganos que legalmente ostentan as competencias resolutorias na Administracién ptiblica, e
moi especialmente en materia de persoal (Xunta de Goberno/Alcaldfa Presidencia, de acordo co reparto legal de
competencias establecido polo lexislador), os que tefien a potestade de acordar unha medida de tal natureza. E non
acreditandose tales extremos polo Departamento de Recursos Humanos, dificilmente poder o érgano de seleccién
suplir tal deficiencia probatoria.

Chegados a esta orde de razoamentos cumpre advertir que as denominadas “encomendas de funcidns” que
eventualmente fosen adoptadas para solucionar unha necesidade organizativa temporal nun determinado servizo
(reguladas no artigo 37.2 da lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Piblico de Galicia, de aplicacién aos
funcionarios das entidades locais, e no artigo 66 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de provisién de postos de
traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado, de igual aplicacién aos
funcionarios das entidades locais), dificilmente poden configurarse tales instrumentos de asignacién de cometidos
como “tempo de efectivo de servizos prestados” nunha concreta escala, aos efectos de valoracion deste mérito. E
isto por canto as “encomendas de funcidns” non comportan ningin mecanismo oficial de integracion na superior
categoria (a base xeral 12°, referida 4 promocién interna, regula o concepto de “antigiiidade”, dentro da fase de
concurso, como o tempo de servizos “integrado” nun grupo ou escala).

Precisamente por esta razén, o artigo 44.1 letra e) do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, referindose 4
valoracién de méritos nos procesos de provisién de postos de traballo, polo sistema de concurso, entre
funcionarios de carreira - previsién legal que, mutatis mutandi, resultarfa perfectamente predicable verbo dun
concurso de méritos para os acceso a prazas funcionariais convocadas por promocién interna-, preceptia que “La
antigiiedad se valorard por afios de servicios, computdndose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario de carrera. No _se computardn los servicios prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podrd diferenciar la puntuacién en atencion a los
Cuerpos o Escalas en que se hayan desempefiado los servicios”. E, con similar redaccién, impén a mesma esixencia o
artigo 10.1.f) do, ainda vixente, Decreto 93/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de provisién
de postos de traballo, promocién profesional e promocién interna dos Funcionarios da Comunidade Auténoma de
Galicia (vixente ex Disposicién Derrogatoria 1%, apartado 2°, da lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego Piblico de
Galicia, de aplicacién supletoria 4s entidades locais).

Para maior claridade, o Decreto 93/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de provisién de postos
de traballo, promocién profesional e promocién interna dos Funcionarios da Comunidade Auténoma de Galicia,
establece no seu artigo 23 (referido ao ascenso por promocién interna), que “na fase de concurso, que non terd
cardcter eliminatorio, valoraranse, entre outros méritos, a antigiiidade do funcionario no corpo ou escala a que pertenza”,
polo que, se ese tempo de servizos efectivos xa se valora consonte 4s bases nas categorias de bombeiro, condutor-
bombeiro e cabo (e dicir, o tempo de servizos efectivamente prestados na categorfa de acceso, Subgrupo C2),
resultaria contrario a Dereito pretender valorar ese mesmo tempo, de forma simultinea, nunha categoria
profesional superior -como é o caso da praza de sarxento- simplemente polo feito de que o funcionario gozase, ao
seu favor, dunha “encomenda de funciéns” que tivese por obxecto compatibilizar as funciéns propias da stia praza de
orixe, de maneira temporal, coas funciéns dun posto de categoria superior,

Polo tanto, so cando algéin aspirante puidese acreditar un tempo de servizos efectivos, prestados nesta ou outra
administracién, xa fose como funcionario de carreira ou interino, na categorfa profesional de sarxento (Subgrupo
1), realizado a través do correspondente nomeamento e previa tramitacion do preceptivo procedemento selectivo,
poderia o érgano de seleccién valorar esa antigiiidade como mérito de acordo coas previsiéns contidas na bases
xerais e especificas que rexen este proceso (tratdndose de servizos prestados nesta mesma Administracion, o
I6xico é entender que o eventual nomeamento como sarxento debera producirse baixo unha relacién funcionarial
en réxime de interinidade, xa que o nomeamento en réxime de propiedade é, precisamente, o obxecto desta
promocién interna). 3
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Contrario sensu, de pretender valorarse, simultaneamente e como mérito, o tempo de servizos prestado na
categorfa de bombeiro, condutor bombeiro ou cabo (as tres pertencentes ao Subgrupo C2 de titulacién) co tempo
de servizos nos que puideron compatibilizar, mediante unha encomenda de funciéns, as tarefas propias da
categorfa superior 4 que agora pretenden acceder (Subgrupo C1), tal eventualidade vulneraria frontalmente o
disposto nos preceptos legais arriba transcritos, sobre todo se tales tarefas, repetimos, foron encomendadas de
forma provisoria ou temporal e 4 marxe de ningln procedemento selectivo regulado de acordo cos principios de
igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

En efecto, unha cousa é que, con cardcter temporal e por razéns de interese piiblico debidamente motivadas
poidan encomendarse, aos funcionarios ptiblicos, funciéns de superior categorfa profesional, e, incluso, que esta
eventualidade puidese chegar a xerar algdn tipo de consecuencias retributivas a favor do funcionario (encomendas
de funciéns que, no &mbito do SEIS, acadan a natureza dunha obriga para o caso dos Cabos, ex artigo 17. do
Regulamento do Servizo de Extincién de Incendios, aprobado polo Pleno da Corporacién na siia sesién de 28 de
maio de 1998, BOP de Pontevedra 128, de 7 de xullo de 1998), e outra ben distinta é que o tempo de servizos nos
que se puido compatibilizar tales funciéns de superior categorfa xeren un beneficio valorativo, nun proceso de
promocién interna, en favor do funcionario agraciado por tal situacién fronte a outros aspirantes.

Se extrapoldsemos esta ocorrente <<posibilidade>> a calquera proceso de seleccién interno, xa fora para a
provisién de postos de traballo (carreira horizontal), xa fora para a cobertura de prazas de superior categoria
(promocién interna vertical), resultaria que se estaria precisamente premiando, no proceso de promocidn, a
aqueles empregados puiblicos en cuxo favor algunha autoridade ou superioridade xerarquica lle atribuise de forma
discrecional e ad personam o desempefio temporal ou provisorio de determinadas funciéns ou, incluso, a adscricién
dun concreto posto de traballo, baixo a suposta existencia dunhas <<necesidades do servizo>>.

Esta hipotética situacién de partida poderfa dar pabulo a que a encomenda de tales cometidos ou tarefas, ou
incluso a adscricién provisoria de determinados postos de traballo, se ordenasen, a sabendas e de anteman, na
procura de que algin dfa fosen valoradas estas situacidns excepcionais nun futuro proceso de promocidn interna,
horizontal ou vertical, en prexuizo doutros funcionarios da mesma categoria profesional. O que serfa tanto o
mesmo que afirmar que a confeccién das bases reitoras, de chegar a ter por finalidade tal pretension valorativa,
ou, incluso, a propia actuacién do tribunal cualificador, de chegar a avaliar como mérito tales tempos de servizo
prestados 4 marxe de ningtin procedemento competitivo regulado, estarfan xa precondicionando o resultado do
proceso de promocién interna ou de carreira horizontal en beneficio daqueles funcionarios <<privilexiados>> que
tiveron a sorte de gozar dunha encomenda de funciéns ou dunha adscricién temporal a un concreto posto de traballo 4
marxe de ningiin proceso de ptiblica concorrencia, e obviando os principios de igualdade de acceso, publicidade,
mérito e capacidade.

Esta hipotética posibilidade, que non merecerfa sequera ser admitida nin a meros efectos dialécticos, supofleria,
simplemente, un exercicio de desviacién de poder, concepto xuridico administrativo perfectamente desenvolvido
pola doutrina xurisprudencial da orde contencioso administrativo e que, en non poucas ocasidns, ven perfilado
baixo unhas caracteristicas de comportamento moi préximas ao delito de prevaricacién administrativa.

0 artigo 80 da lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, 4 hora de regular a promocién interna
vertical do funcionario de carreira, preceptiia a obriga de respectar, polo érgano de seleccién e en todo momento,
os principios de igualdade, mérito e capacidade, principios de actuacién igualmente recollidos nos artigos 49 e 55
da mesma lei. E o acatamento a tales principios obriga ao érgano de seleccién a rexeitar as alegaciéns presentadas
no tocante a este particular.

Terceiro.- Sobre a valoracién, a efecto de méritos na fase de concurso, dos certificados de profesionalidade
regulados no Real Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de
profesionalidade.

Algtins aspirantes cuestionan, a través das stas respectivas alegaciéns, que non fosen tidos en conta os
denominados certificados de profesionalidade nin como “titulacién de acceso” 4 praza convocada nin como
“titulacién académica” susceptible de valoracién, como mérito, segundo o apartado 3 da letra C) (titulaciéns
académicas) da Base Xeral 12.2,

Segundo a Bases especifica XII (Sarxento Extincién de Incendios), apartado III, a fase de concurso avaliarase de
conformidade co establecido na Base Xeral 122,
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Na Base Xeral 12¢ (quenda de promocién interna), apartado 3 (titulaciéns académicas) prevese a valoracién de 1
punto “por estar en posesién de titulacién superior d esixida para o acceso d praza”, e outro punto mais “por estar en
posesién doutras titulacions superiores ou do mesmo nivel que o esixido para o ingreso na praza como minimo, exclufda a que
serviu para obter a que se alega como mérito, sempre que tefia relacion coas funcidns dos postos aos que se poida adscribir a

praza segundo a RPT vixente”,

Na Base especifica XII (Sarxento Extincién de Incendios), apartado IV, prevese que “as/os aspirantes deberdn estar en
posesién do titulo de Bacharelato Superior, FP II ou equivalente, de conformidade co disposto na Orde EDU/1603/2009, de
10 de xufio, pola que se establecen as equivalencias cos titulos de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria e de
Bacharelato, requlados na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacidn”.

Polo que respecta 4 equivalencia doutros estudos co bacharelato, no Artigo 6 da orden EDU/1603/2009, de 10 de
xufio, Equivalencia a efectos profesionais doutros estudios, preceptiia que as solicitudes de equivalencias a efectos
profesionais doutros estudos non contemplados nos artigos anteriores cos titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obrigatoria ou de Bacharelato deberdn dirixirse ao érgano competente da Comunidade Auténoma
correspondente, que requirirdn informe preceptivo e vinculante do Ministerio de Educacién no caso de que este
non tefia establecido os criterios correspondentes a aplicar para a sfa resolucién, e que as resoluciéns
individualizadas de equivalencia que, en todo caso, emitird a Administracién educativa correspondente, deberdn
xustificar a resolucién emitida indicando o criterio ou informe emitido polo Ministerio de Educacién que se aplica.

Polo que respecta 4s equivalencias doutros estudos co titulo de Formacién profesional de segundo grao (FP 11), 0
Real Decreto 1147/2011, de 29 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacidén profesional do
sistema educativo, prevé na Disposicién final segunda, Equivalencia entre os titulos anteriores, os actuais titulos de
formacién profesional e as novas titulaciéns, que o Goberno, previa consulta ao Consello Xeral da Formacién
Profesional, determinard as equivalericias entre os titulos de formacién profesional da Lei 14/1970, de 4 de agosto,
Xeral de Educacién e de Financiamento da Reforma Educativa, os tftulos vixentes da Lei Orgédnica 1/1990, de 3 de
outubro, e 0s que se establezan ao amparo da Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién (LOE).

Se o aspirante non acredita consonte aos termos previdos na Base xeral décimo terceira, e a través da pertinente
certificacién emitida pola autoridade educativa competente, que os certificados de profesionalidade regulados no Real
Decreto 34/2008, de 18 de xaneiro, son equiparables ao titulo de bacharelato ou titulo de FP II, tal ausencia
probatoria impide, ao érgano de seleccidn, a stia valoracién como mérito de titulacién aos efectos do previsto na
Base especifica XII, apartado 1V, cuxa literalidade debe ser obxecto de acatamento polo érgano de seleccidn, tal e
como asf figura redactada.

Cousa distinta é que os certificados de profesionalidade poidan ser valorados como mérito pero baixo o apartado de
“cursos” - epigrafe 2 da letra C) da Base Xeral 12.2-, pero non baixo o apartado 3 da mesma letra C) (titulaciéns
académicas) da Base Xeral 12.2.

Cuarto.- Sobre o tempo de servizos prestado en réxime laboral.

Algtin aspirante cuestiona que non se lle valore, na fase de concurso, o tempo de servizos prestados baixo un
réxime de contratacién laboral,

A Base especifica décimo segunda, referida 4 cobertura de dtias prazas funcionariais de “SARXENTO EXTINCION DE
INCENDIOS”, establece no epigrafe 111 a seguinte previsién, e que novamente transcribimos:

“Sistema de seleccién. Establécese o de concurso-oposicidn, e resérvase para promocién interna entre funcionarios de carreira

do qrupo C2 de titulacién do servizo de Extincién de Incendios que conten cunha antigiiidade de cando menos dous anos no
corpo u escala de administracion especial, subescala de extincidn de incendios, clase servizos especiais e categorias de cabo,
bombeiro e condutor bombeiro.

A fase de concurso avaliarase de conformidade co establecido na base 12 das xerais coas seguintes particularidades no baremo
de antigtiidade:

0,05 puntos por cada ano, despois do primeiro ano unha fraccién superior a seis meses de servizo como bombeiro ou condutor
bombeiro ata un mdxinio de 0,80 puntos.

0,10 puntos por cada ano, despois do primeiro ano unha fraccion superior a seis meses de servizo como cabo ata un mdximo de
1,00 puntos.

0,15 puntos por cada ano, despois do primeiro ano unha fraccién superior a seis meses de servizo como sarxento
ata un maximo de 1,20 puntos”.
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A base Xeral 12°, quenda de promocién interna, prevé que “na fase de concurso rexerd o seguinte baremo, agds que
legalmente de esixa outro ou que nas bases especificas se estableza outro diferente: 1.- Antigiiidade. Por cada ano ou,
despois do primeiro ano unha fraccién superior a seis meses, integrado no grupo ou escala de orixe: ...”.

Con similar alcance, o Decreto 93/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de provisién de postos
de traballo, promocién profesional e promocién interna dos Funcionarios da Comunidade Auténoma de Galicia,
(vixente ex Disposicién Derrogatoria 17, apartado 2°, da lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego Ptblico de Galicia, de
aplicacién supletoria 4s entidades locais), establece tamén no seu artigo 23 (referido ao ascenso por promocidén
interna), que “na fase de concurso, que non terd cardcter eliminatorio, valoraranse, entre outros méritos, a antigiiidade do
funcionario no corpo ou escala a que pertenza”.

A claridade que preside a redaccién literal das normas transcritas non deixa marxe para outra conclusién que non
sexa a seguinte: a antigiiidade, para ser valorada como mérito, ten que comportar unha integracién no grupo ou
escala funcionarial de orixe. Isto é o que din as Bases e isto é o que ten que aplicar o érgano de seleccidn. As decisions
que outros érganos de seleccién puideran ter adoptado sobre este mesmo ou similar elemento de discusién (que é
o argumento esgrimido por algdn aspirante, invocando outros supostos precedentes como elemento motivador da
stia reclamacién), é unha cuestién allea a este procedemento e 4 capacidade de decisién que lexitimamente
ostenta este érgano colexiado.

Quinto.- Sobre a capacidade do 6rgano de seleccién de anular aquelas preguntas do exame test que
presenten algiin erro ou incorreccién tanto na formulacién da pregunta como na confeccién das respostas
ofrecidas aos aspirantes.

Tal e como xa apuntou o Tribunal Supremo na stia sentenza de 26/2/2013 (recurso de casacién 2224/2012), da
mesma maneira que na realizacién das probas tipo test ao aspirante non se lle permite ningtin desenvolvemento
explicativo das razéns da stia opcién, tamén deberd existir unha léxica correspondencia entre as preguntas
formuladas e as respostas que se declaren correctas entre as distintas alternativas enunciadas, dada a especifica
configuracién que tefien este tipo de probas, consistente en que o tnico que estd permitido ao examinando ¢,
precisamente, elixir unha das varias alternativas propostas.

Por elo, fronte a calquera actuacién nula do Tribunal cualificador 4 hora de elaborar ou corrixir este tipo de
exames (nulidade que devén sempre que se adopte unha decisién arbitraria ou errénea de maneira clara e
ostentosa, o que sucederfa cando a mesma resulta contraria 4 l6xica ou a toda razén de ciencia), e unha vez que a
causa de nulidade é detectada -xa fose de oficio ou a instancia de parte-, resulta obrigado proceder a stia
correccién. Do contrario, isto &, de non corrixirse a incorrecta actuacién do Tribunal, se estaria atentando ao méis
elemental principio de racionalidade, asi como aos principios de mérito e capacidade que deben rexer os procesos
de acceso 4 funcién publica, xa que non resultarfa cabalmente entendible constatar ou pretender declarar unha
aptitude profesional con base en respostas erréneas.

Por tanto, detectado un erro manifesto na formulacién dunha pregunta, ou na confeccién das respostas ofrecidas
tal que impida aos aspirantes ofrecer unha resposta cabal 4 cuestién plantexada, o deber do Tribunal é subsanalo,
anulando a pregunta e substituindoa por unha de reserva.

As correcciéns asf realizadas atoparfan acomodo, por tanto, no artigo no artigo 109.2 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comiin das Administraciéns Publicas, precepto que faculta ds
Administraciéns Publicas, dunha banda (i), para revogar, mentres non transcorreran os prazos de prescricién, os
seus actos de gravame ou desfavorables (como é o caso), sempre que tal revogacién non constittia dispensa ou
exencién non permitida polas leis nin sexa contraria ao principio de igualdade, ao interese ptiblico ou ao
ordenamento xuridico, e, doutra (ii), rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, os
erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos.

Nesta lifia de razoamentos cumpre! traer a colacién o maxisterio contido na Sentenza 649/2003, de 7 de
novembro de 2003 do T.S.X. de Castilla-La Mancha, Secc. 2%, con sede en Albacete, cando razoa, ante un
suposto idéntico ao aqui analizado, o seguinte:

“La regulacién de la revisién de los actos en via administrativa en el Titulo VI de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, contempla
en su Capitulo I la revisién de oficio, distinguiendo entre la revisién de disposiciones y actos nulos (art. 102), la declaracidn de
lesividad de los actos anulables (art. 103), y la revocacién de actos y rectificacion de errores (articulo 105); y asi mientras los
primeros se refieren a actos favorables para los interesados el articulo 105 establece la posibilidad de revocar en cualquier




momento los actos desfavorables o de gravamen, asf como rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos. Pues bien,
el Tribunal ha aplicado este iiltimo precepto adecuadamente, tanto por tratarse de un error que perjudicaba a todos
los opositores (acto de gravamen), ya que todos habian incidido en el mismo error, por lo que al corregirse se han
considerado beneficiados en su puntuacién, como en que, efectivamente, ha de considerarse como un simple error
material, de marcacién de una letra, como correcta en vez de otra, en la solucién del test. El principio de conservacidn
de los actos administrativos ha llevado al Tribunal a la solucién mds beneficiosa para todos los opositores, ya que, al no existir
duda del error y del perjuicio causado en las valoraciones, si se hubiere actuado, como pretende el recurrente, con base en los
articulos 102 0 103 de la Ley 30/92, no hay duda de que la declaracién de nulidad o la anulabilidad se habria producido
bastante tiempo después y se hubieran retrotrafdo las actuaciones, en perjuicio de todos los opositores; ya que lo que no puede
ponerse en duda es el derecho de la codemandada Sra. Julieta a que se corrigiera el error y se la valorase debidamente. Por ello,
y como ha declarado esta misma Sala en Sentencia de13 de Abril de 1.999, en un caso similar al presente, de no haberse
aceptado la correccién del error y la posibilidad de acceder al segundo ejercicio, se habria vulnerado su derecho constitucional
al acceso en condiciones de igualdad a los empleos publicos, posibilitando pueda ser examinada y evaluada individualmente,
en vez de proceder a la anulacién de todos los exdmenes y proceder a su repeticién.”

Nestes casos, o Tribunal debe subsanar os erros eventualmente incorridos, xa fose actuando de oficio ou mediante
a estimaciéns das reclamaciéns que puideran terse promovido a instancia dos aspirantes, xa que serfa contrario
aos principios reitores do acceso 4 funcién piblica, asi como aso principios de legalidade, boa fe e confianza
lexitima que deben inspirar o correcto actuar da Administracién, que, sendo cofiecedores os membros do Tribunal
dun erro evidente que afecta ao resultado do proceso, obvien corrixilo, podendo facelo.

Agora ben, para que o exercicio desta facultade revisoria tefia lugar, ten que vir referida a supostos onde a
formulacién da pregunta ou a confeccién das respostas alternativas que foron ofrecidas aos aspirantes realmente
lle induzan a error, é dicir, debe tratarse de incongruencias de tal calado que non admitan a menor marxe de
diibida en canto 4 irracionalidade que se imputa & pregunta formulada. Dito doutro xeito, cando o aspirante vese
imposibilitado de elixir, de forma coherente, unha resposta reputdndoa como a mais acertada ou racional entre as
que foron sometidas 4 stia consideracién.

Por tanto, que exista unha simple marxe de discrepancia ou dialéctica argumental entre o aspirante (ou, incluso,
entre a opinién dun perito de parte feita valer polo aspirante en defensa das sdias pretensiéns) e o criterio mantido
polo érgano de seleccién 4 hora de formular unha pregunta do cuestionario e dar por vdlida unha concreta
resposta das distintas que lle foron ofrecidas aos opositores -o que se presenta como unha vicisitude
procedimental lexitima e, polo demais, inevitable na maioria dos procesos selectivos, a0 mesmo que sucede en
todos os dambitos do saber especializado-, non significa que tal punto de controversia evidencie, por si mesma,
ningunha actuacién arbitraria ou irracional por parte do érgano de seleccién.

As posibles diverxencias entre as opiniéns técnicas dos aspirantes e o criterio mantido polo érgano de seleccién
tefien que resolverse, en favor do aspirante, s6 cando a actuacién do Tribunal rebase os limites dese ineludible e
respectable marxe de apreciacién discrecional na aplicacién da pericia, dos cofiecementos especializados, da
solvencia técnica e da neutralidade que se lles presupén aos seus membros integrantes. O que é o mesmo, sempre
que conste, dunha maneira inequivoca e patente, que o érgano de seleccién incorre nun error técnico insostible,
cuxo mantemento aboque a uns resultados irracionais e arbitrarios, ou cando a stia actuacién atente a ao principio
de igualdade que rexe o acceso 4s funciéns puiblicas (artigos 14 e 23.2 CE), de tal sorte que os criterios técnicos que
decidan a seleccién dos aspirantes non fosen idénticos para todos eles.

Tratandose por tanto de preguntas tipo test, se existe unha resposta que mereza ser reputada como a méis l6xica e
congruente -sequera por razén dun elemental proceso de descarte das demais respostas alternativas ofrecidas aos
aspirantes, especialmente cando se evidencian estas tltimas como absurdas ou inviables de acordo coa propia
formulacién do enunciado), dificilmente poderia apreciarse un motivo de anulacién da pregunta.

Dito noutros termos, ten que tratarse dun erro da pregunta susceptible de constatarse ben fose con simples
comprobaciéns sensoriais, ben fose con criterios de léxica elemental ou comtn que non requiran de saberes
especializados, ou, noutros casos, ¢ dicir, cando a invalidez dunha pregunta pretenda sosterse por un xuizo técnico
ou especializado distinto a0 mantido polo érgano de seleccidn, consiga aportar o aspirase unha proba de ciencia
que evidencie, sen marxe para a dibida, a imposibilidade de contestar, de forma racional, a ningunha das
respostas alternativas ofrecidas no cuestionario.

Como razoa a Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza do Pafs Vasco de fecha 13 de setembro de 2016, rec.
864/2015,




"Esta labor dialéctica, esta critica de la actuacidn técnica administrativa porque no se acomoda a sus presupuestos normativos
o a los principios de la ciencia, arte o técnica, se puede fundar bien en argumentos asequibles para el ciudadano medio (por
ejemplo por ser evidentes para cualquiera el error o las deficiencias que pueda presentar la actuacion especializada
administrativa) bien en argumentos también periciales o bien en ambos simultdneamente pero lo que no podrd pretenderse es
la mera sustitucién de la actividad administrativa por la voluntad de la parte. En realidad cuando la jurisprudencia nos dice
que el criterio especializado administrativo goza de la presuncién de acierto por su naturaleza objetiva y especializada (no
olvidemos tampoco la presuncién de validez y licitud de la actuacién administrativa en general) no estd aplicando mds que las
reglas de la sana critica y las presunciones legales que, no se olvide, son las que rigen también la valoracion de la prueba
pericial en todo tipo de procesos".

Por iso, naqueles supostos nos que se detecte un erro de correccién e non un erro de formulacién da pregunta, o
correcto actuar sera corrixir ese erro, reputando como correcta a resposta que realmente o é, e puntuala aos
aspirantes que, acertadamente, as{ a tivesen marcado como correcta, e hon precisamente anular a pregunta.

Concluindo, o érgano de seleccién ten que ser especialmente escrupuloso e cauto 4 hora de xustificar porqué se
aparta do xufzo de valor que inspirou o desefio do cuestionario test, decidindo anular unha concreta pregunta”.

PUNTO PRIMEIRO: RESOLUCION DAS ’RECLAMACIC')NS PRESENTADAS CONTRA A CORRECCION
DO PRIMEIRO EXERCICIO DA OPOSICION (EXAME TEST) .

Transcrito na presente Acta o amentado Informe, considerando as advertencias de orde legal que resultan
incorporadas ao mesmo, vistas as distintas alegacions presentadas polos aspirantes contra algunhas das
preguntas que integraron o cuestionario do primeiro exercicio da oposicion, e visto igualmente o contido dos
argumentos impugnatorios que se fan valer polos aspirantes nas slas respectivas alegacions, procedese
polos membros do 6rgano de seleccion a unha andlise e estudo pormenorizado das distintas preguntas
impugnadas, adoptandose por este o6rgano colexiado, de forma unanime, a decision motivada que
respectivamente se incorporard, de seguido, para cada unha das preguntas impugnadas:

Pregunta 5.- Contifia o seguinte enunciado e respostas alternativas:

“Non é unha obrigacion minima para todos os municipios:
a) Mercado municipal.

b) Control de alimentos.

c¢) Alumeado publico.

d) Recollida de lixo.”

O érgano de seleccion reputou como resposta correcta a A).

Decisién do 6rgano de seleccion; Manter a validez da pregunta, pero reputando como respostas validas
susceptibles de seren valoradas a A) e mais a B), indistintamente.

Explicacién: No artigo 26 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, regllanse os
servizos minimos que deben ser prestados polos concellos. Entre eses servizos minimos figuran o
alumeado publico e mais a recollida de lixo (artigo 26.1.a), non figurando nin os mercados municipais nin o
control de alimentos. Por tanto, serfan perfectamente vélidas tanto a resposta A) (mercado municipal) como
a B) (control de alimentos), xa que a pregunta estaba formulada en sentido negativo.

A problematica suscitada nesta esta pregunta non evidencia, propiamente, un erro na sta formulacion (que
esta Ioxica e perfectamente realizada), nin tampouco un erro na validez das catro respostas ofrecidas tal
que puidese impedir, aos aspirantes, decantarse por ningunha desas respostas alternativas
imposibilitandolles a exteriorizacién dunha cabal contestacién. O problema detectado trae exclusiva causa
no ofrecemento de duas respostas que poderian reputarse, indistintamente, como correctas e como mesmo
grao de acerto e validez, isto e, a resposta A) e mais a resposta B).

Tratase, por tanto, dun erro na correccién, e non nun erro na formulacion da pregunta susceptible de xerar a
sta nulidade, ao existir unha léxica correlacion entre o suposto de feito que se plantexa aos aspirantes e
duas das respostas que merecen declararse como correctas entre as distintas alternativas enunciadas, polo
que, lonxe de decantarse o érgano de seleccion pola opcién mais radical -anulacion da pregunta- opta por
manter a sua validez pero reputando como posibles respostas correctas a A) e a B), xa que logo as C) e a
D) entran en clara contradicion co precepto legal que ofrece resposta a pregunta formulada, decision que se
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adopta, por este 6rgano de seleccion, respectando en todo momento os principios constitucionais de
igualdade de trato, mérito e capacidade ante todos os aspirantes, xa que se adopta a decision de forma
extensiva e equitativa para con todos aqueles aspirantes que puideron decantarse, indistintamente, por
calquera das duas respostas validas, decision que permite cohonestar o principio procedimental de
mantemento dos actos administrativos (artigos 50, 51 e 52 da lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun) co principio constitucional de interdicién da arbitrariedade (artigo 9
CE).

A solucién adoptada tampouco comporta contravencién das bases xerais ou especificas xa que, os Unicos
condicionados que se impofien ao érgano de valoracion no tocante ao computo das valoraciéns do exame
tedrico tipo test son (1) que a valoracion do exercicio se cualifique cun maximo de 10 puntos, debendo
quedar eliminado quen non obtefia un minimo de 5 puntos -base xeral décima en concordancia coa base
especifica XlI. VI -, (2) que o cuestionario contefia 50 preguntas avaliables (base especifica XIl. Vi), (3) que
as respostas incorrectas penalicen a metade da puntuacién de cada pregunta acertada (base especifica
XIL.VI) e (4) que non se cualifiquen as preguntas non contestadas (base especifica XIL.VI), esixencias que
se mantefien, en igualdade de condicidns, para todos os aspirantes que executaron esta concreta proba.

Pregunta 8.- Contifia o seguinte enunciado e respostas alternativas:

“Nos equipas hidraulicos a presion se transforma en forza gracias ao principio de:
a) Arquimedes.

b) Pasqual.

¢) Venturi.

d) Ningunha é correcta.”

O érgano de seleccion reputou como resposta correcta a B).

Decisién do érgano de seleccion: Considerar como resposta correcta € a D) e non a B), puntuandoa aos
aspirantes que, acertadamente, asi a tivesen marcado como correcta.

Explicacién: Tampouco estamos ante ningin erro nin na formulacién da pregunta nin na confeccion das
respostas alternativas. Existe unha resposta que garda fel e perfecto acomodo coa pregunta formulada, a
resposta D). En efecto, a correspondencia entre esta resposta a pregunta queda fora de toda dubida: Nin
“Arquimedes”, nin “Pasqual’, nin “Venturi” formularon principio fisico relacionado coa transformacion da
presion. Foi o fisico-matematico francés Blaise Pascal (1623-1662), polo que ningunha das tres primeiras
respostas ofrecidas aos aspirantes & certa .

Pregunta 9.- Contifia o seguinte enunciado e respostas alternativas:

“A curva caracteristica dunha bomba é:

a) Un gréfico que representa a relacion de carga-caudal que garantiza a bomba.

b) A relacion entre a altura xeométrica e o caudal.

c) A curva que representa as cantidades de liquido que a bomba pode entregar a distintas cargas.
d) As respostas a) e c) son correctas.”

O érgano de seleccion reputou como resposta correcta a D) -"As respostas a) e ¢) son correctas’™.
Decision do érgano de seleccion: manter a validez da pregunta e da resposta reputada como correcta.

Explicacién: A Curva Caracteristica dunha Bomba Centrifuga é un grafico que representa a relacion Unica
de Carga — Caudal que garante a Bomba a determinada velocidade de rotacion do seu impulsor. Nesa
grafica obsérvase a curva que representa as cantidades de liguido que a bomba pode entregar a distintas
cargas.

Deste xeito, os fabricantes das Bombas para Auga e outros produtos, solen xerar para cada un dos seus
modelos, Catalogos desde os que o desefiador das Estaciéns de Bombeo, poida seleccionar a Curva
Caracter(stica dunha Bomba Centrifuga en funcién do punto de operacion da instalacion na que a mesma se
dispofiera. A resposta D) (As respostas a) e ¢) son correctas) é a que ofrece unha definicion mais completa
do concepto de curva caracteristica dunha bomba, xa que é un gréafico que representa a relacion de carga-
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caudal que garante a bomba, representando as cantidades de liquido que a bomba pode entregar a distintas
cargas.

Pregunta 11.- Contifia o seguinte enunciado e respostas alternativas:

“Para as comunicaciéns mobiles en ambitos urbanos é recomendable traballar nunha banda de:
a) VHF banda baixa.

b) UHF.

¢) VHF banda alta.

d) AM.”

O érgano de seleccion reputou como resposta correcta a B) (UHF).

Decisién do 6rgano de seleccién: manter a validez da pregunta e da resposta reputada como correcta.

Explicacién: O enunciado da pregunta formuilase sobre a base dunha “recomendacion” (“Para as
comunicaciéns mobiles en dmbitos urbanos é recomendable traballar nunha banda de ..."), € non sobre a
base dunha mera posibilidade técnica.

VHF y UHF, acrénimos de Very High Frecuency (VHF) e Ultra High Frecuency (UHF), son as bandas que se
encontran por riba de HF (High Frecuency), abranguendo desde 30 MHz ata 3.000 MHz. No caso de VHF o
rango é de 30 MHz a 300 MHz, e no caso de UHF de 300 MHz a 3 GHz. Son duas bandas que xeralmente
estan relacionadas, ainda que, en realidade, difiren en propiedades e rangos de frecuencias.

As radios de comunicacién UHF son utilizados, con maior frecuencia, en lugares onde se pode encontrar
moita interferencia, como son os espazos netamente urbanos onde a presenza de edificios e construcions
caracteriza a stia entorna, xa que estes radios de comunicacién poden pasar a través do aceiro, madeira e
outros materiais de construcion.

Porén, a frecuencia VHF funciona mellor en espazos mais abertos e que conten con menos obstaculos
construtivos que dificulten a transmision da sinal. Por iso as frecuencias UHF son as utilizadas
habitualmente en espazos ou entornas tipicamente urbanas, mentres que a frecuencia VHF emprégase para
comunicaciéns realizadas sobre ambitos territoriais mais amplos e nos que non existan tantas barreiras
artificiais de interferencia. Por tal razén a resposta correcta é a B).

Pregunta 13.- Contifia o seguinte enunciado e respostas alternativas:

“Se denomina cavitacion a:

a) A depresion que producen as bombas centrifugas cando traballan en vacio.
b) Dispofer dun caudal de aspiracion inferior ao demandado pola impulsion.

c) A formacion de burbuxas de vapor no seo dun liquido.

d) O embolsamento de aire no codo dunha tuberia.”

O 6rgano de seleccion reputou como resposta correcta a C).
Decisién do 6rgano de seleccién: manter a validez da pregunta e da resposta reputada como valida.

Explicacion: A cavitacién non é outra cousa que a formacién de cavidades cheas de vapor ou de gas
(burbullas) no seo dun liquido en movemento, e prodiicese cando a presion nun punto do liquido resulta
inferior a4 tensién do vapor. Tal definicion correspoéndese coa resposta C), e que asi foi considerada como
valida polo érgano de seleccion, por se-la inica que ofrece unha definiciéon mais precisa para este concepto,
tal e como comunmente é aceptada, por outra banda, polo saber cientifico.

Pregunta 14.- Contifia 0 seguinte enunciado e respostas alternativas:

“Cantos centimetros de aspiracién perden as bombas centrifugas, aproximadamente por cada cen metros
de altitude?
a) 5cm.

b) 9 cm.

¢) 13 cm.
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d) 17 cm.”
O érgano de seleccién reputou como resposta correcta a C).

Decisién do érgano de seleccion: manter a validez da pregunta e da resposta reputada como correcta.

Explicacién: As bombas centrifugas non son, senén, maquinas hidraulicas compostas, en esencia, por un
impulsor con alabes, que accionado desde o exterior, transmite ao liquido a enerxfa necesaria para obter
unha presién determinada. O corpo da bomba ou voluta recibe o liquido saido do impulsor e pola slia
construcién especial transforma a sta enerxia cinética en presion, dirixindoo ao mesmo tempo cara o
exterior por la canalizacién de descarga. Hai gran variedade de bombas en cuanto se refire as stias formas
de construcién, e de acordo coas aplicaciéns particulares ou imperativos mecanicos que demanden.

En todo caso, e tendo en conta que, no caso das bombas centrifugas utilizadas polos servizos de extincion
de incendios o que bombean non é outra cousa que auga, e sendo unha consecuencia propia das leis da
fisica que, un dos multiples factores que poden influir na perda do caudal de aspiracion é a altitude da
canalizacion, a ratio “aproximada” de perda mais comun sitiase entorno aos 13 cm de aspiracion por cada
100 metros de altitude de canalizacién, sendo o resto dos valores que se inclien no cadro de respostas
sendén desprorcionados, cando menos totalmente inhabituais en condicions normais de uso, polo que,
sequera por unha elemental reducion ao absurdo, esa era a resposta que mais se aproxima a realidade.

Pregunta 18.- Contifia 0 seguinte enunciado e respostas alternativas:

“A relacién de axentes extintores que son empregados para combater lumes de metais é a seguinte, indica
o incorrecto:

a) Polvo Na-X.

b) Polvo G-1.

¢) Cloruro de litio.

d) Polvo METAL-Z-X.”

O érgano de seleccion reputou como resposta correcta a D).
Decisién do 6rgano de seleccién: manter a validez da pregunta e da resposta ofrecida como correcta.

Explicacién: Tanto o Polvo "Na-X" (composto principalmente de Carbonato sédico, aditivos fluidificantes e
antihigroscépicos), como o o Polvo G-1 "Pireno” (Coque de fundicion grafitado e fosfato organico), como o
cloruro de litio (sal formada por cloro e litio en proporcion 1:1, que se comporta como un composto idnico
tipico de caracteristicas parecidas 4 sal comun), poden empregarse, obviamente con distinto grao de
eficacia, para a extincién de lumes onde a fonte de combustion € o metal.

Porén, o Polvo METAL-Z-X, non existe como tal. Non resposta a ningiin nome ou nomenclatura comercial.
A pregunta esta formulada en sentido negativo (“indica o incorrecto"), polo que a resposta D) & a valida.

Pregunta 19.- Contifia o seguinte enunciado e respostas alternativas:
“Cantas instrucions técnicas complementarias ten o REBT:

a) 511TC.

b) 29 ITC.

c) 3651TC.

d) 181TC.”

0 6rgano de seleccion reputou como resposta correcta a A).

Decision do 6rgano de seleccién: anular a pregunta, substituindoa pola pregunta de reserva niimero 52.

O regulamento electrotécnico de baixa tension (REBT), aprobado por Real Decreto 842/2002, de 2 de
agosto, ten por obxecto establecer o marco das condicions técnicas e garantias que deben reunir as
instalaciéns eléctricas conectadas a unha fonte de subministro nos limites de baixa tension.
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O actual indice das instruciéns técnicas complementarias que acompanan ao regulamento son as seguintes:

ITC-BT-01 Terminoloxia.

ITC-BT-02 Normas de referencia no Regulamento Electrotécnico de baixa tension.

ITC-BT-03 Instaladores autorizados e empresas instaladoras autorizadas.

ITC-BT-04 Documentacion e posta en servizo das instalacions.

ITC-BT-05 Verificaciéns e inspeccions.

ITC-BT-06 Redes aéreas para distribucién en baixa tension.

ITC-BT-07 Redes subterraneas para distribucién en baixa tension.

ITC-BT-08 Sistemas de conexién do neutro e das masas en redes de distribucion de enerxia eléctrica.
ITC-BT-09 Instalaciéns de alumeado exterior.

ITC-BT-10 Prevision de cargas para subministros en baixa tension.

ITC-BT-11 Redes de distribucién de enerxia eléctrica. Acometidas.

ITC-BT-12 Instalacions de enlace. Esquemas.

ITC-BT-13 Instalacions de enlace. Caixas xerais de proteccion.

ITC-BT-14 Instalacidns de enlace. Lifia xeral de alimentacion.

ITC-BT-15 Instalacions de enlace. Derivacions individuais.

ITC-BT-16 Instalacions de enlace. Contadores: localizacion e sistemas de instalacion.

ITC-BT-17 Instalacions de enlace. Dispositivos xerais e individuais de mando e proteccion. Interruptor de control de
potencia.

ITC-BT-18 Instalaciéons de posta a terra.

ITC-BT-19 Instalaciéns interiores ou receptoras. Prescricions xerais.

ITC-BT-20 Instalacions interiores ou receptoras. Sistemas de instalacion.

ITC-BT-21 Instalacions interiores ou receptoras. Tubos y canais protectores.

ITC-BT-22 Instalacions interiores ou receptoras. Proteccion contra sobreintensidades.

ITC-BT-23 Instalacions interiores ou receptoras. Proteccion contra sobretensions.

ITC-BT-24 Instalacions interiores ou receptoras. Proteccion contra os contactos directos e indirectos.
ITC-BT-25 Instalacions interiores en vivendas. Numero de circuitos e caracteristicas.

ITC-BT-26 Instalacions interiores en vivendas. Prescricions xerais de instalacion.

ITC-BT-27 Instalacions interiores en vivendas. Locais que contefien unha barieira ou ducha.
ITC-BT-28 Instalaciéns en locais de publica concorrencia.

ITC-BT-29 Prescricidns particulares para as instalacions eléctricas dos locais con risco de incendio ou explosion.
ITC-BT-30 Instalacidns en locais de caracteristicas especiais.

ITC-BT-31 Instalacions con fins especiais. Piscinas e fontes.

ITC-BT-32 Instalacions con fins especiais. Maquinas de elevacion e transporte.

ITC-BT-33 Instalaciéns con fins especiais. Instalaciéns provisionais e temporais de obras.

ITC-BT-34 Instalacions con fins especiais. Feiras e stands.

ITC-BT-35 Instalaciéns con fines especiais. Establecementos agricolas e horticolas.

ITC-BT-36 Instalacions a moi baixa tension.

ITC-BT-37 Instalacions a tensions especiais.

ITC-BT-38 Instalacidns con fines especiais. Requisitos particulares para a instalacién eléctrica en quiréfanos e salas de
intervencion.

ITC-BT-39 Instalaciéns con fins especiais, Cercas eléctricas para gando.

ITC-BT-40 Instalacions xeradoras de baixa tension.

ITC-BT-41 Instalacions eléctricas en caravanas e parques de caravanas.

ITC-BT-42 Instalacions eléctricas en portos e marifias para barcos de recreo.

ITC-BT-43 Instalacions de receptores. Prescricions xerais.

ITC-BT-44 Instalacion de receptores. Receptores para alumeado.

ITC-BT-45 Instalacion de receptores. Aparatos de caldeo.

ITC-BT-46 Instalacién de receptores. Cables e folios radiantes en vivendas.

ITC-BT-47 Instalacion de receptores. Motores.

ITC-BT-48 Instalacion de receptores. Transformadores e autotransformadores. Reactancias e rectificadores.
Condensadores.

ITC-BT-49 Instalacions eléctricas en mobles.

ITC-BT-50 Instalacions eléctricas en locais que contefien radiadores para saunas.

ITC-BT-51 Instalaciéns de sistemas de automatizacién, xestion técnica da enerxia e seguridade para vivendas e
edificios.

ITC-BT-52 Instalaciéns con fins especiais. Infraestrutura para a recarga de vehiculos eléctricos.

Na actualidade, son 52 ITCs, e non 51, xa que a ITC BT-52 foi introducida conforme establece o artigo
nico do R.D. 1053/2014, de 12 de decembro («B.0.E.» 31 decembro), vixente dende o 30 xufio de 2015.

Resulta obvio que o REBT non ten nin 29 ITCs, nin 365 ITCs, nin 18 ITCs, nin 51 ITCs.
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Tendo en conta que se lles ofreceu aos aspirantes unha resposta como valida das catro incluidas na
pregunta, e que ningunha delas son correctas, existe una incongruencia na formulacion da pregunta e das
respostas susceptible de inducir a erro no aspirante, polo que procede a anulacion da pregunta e a sta
substitucion pola pregunta de reserva que resulte correlativa de acordo con outras anulacions precedentes.

Pregunta 20.- Contifia o seguinte enunciado e respostas alternativas:

“Non corresponde ao concepto de gas permanente:

a) Son aqueles cuxa temperatura critica son inferiores & temperatura ambiente.

b) Os gases permanentes non se poden licuar por compresion se non se baixa a temperatura.
¢) Exemplos de gases permanentes son o hidroxeno e o nitroxeno.

d) Todas son correctas.”

O drgano de seleccion reputou como resposta correcta a D).
Decision do 6rgano de seleccién: manter a validez da pregunta e da correccion.

Explicacién: Enténdese por gases permanentes aqueles que non poden licuarse so con presion a
temperaturas normais. Esta é a definicion ou concepto comunmente aceptado no saber cientifico, ou, cando
menos, na maioria dos manuais especializados ao nivel de estudos esixidos para o acceso a praza.

No ano 1845, Faraday iniciou unha serie de experimentos cos gases coa finalidade de licualos, usando para
elo una mestura de diéxido de carbono e éter como axente refrixerante, e creou enormes presions para
lograr o obxectivo. Ainda que conseguiu liquidar un gran numero de gases, no puido licuar ningin dos
seguintes gases: hidréxeno, oxixeno, nitroxeno, monéxido de carbono, oxido de nitroxeno e metano, e por
tal razén, pasaron a denominarse cominmente no acervo cientifico como “gases permanentes”.

Por tanto, exemplos de gas permanente son o hidréxeno e o nitréxeno. Tamén se corresponde con este
concepto o feito de que non se poidan licuar por compresién a non ser que se baixe a temperatura, e tamén
é unha caracteristica propia que as stas temperaturas criticas son inferiores & temperatura ambiente. Por
tanto, e correspondéndose as tres primeiras respostas co concepto expresado, e téndose formulado a
pregunta en sentido negativo ( “Non corresponde ao concepto de gas permanente:..”) a resposta correcta &
aD.

Pregunta 21.- Contifia o seguinte enunciado e respostas alternativas:

“Definicion de substancias autorreactivas:

a) Son substancias fisicamente inestables que poden experimentar unha descomposicion endotérmica
intensa en presenza de osixeno.

b) Son substancias termicamente inestables que poden experimentar unha descomposicion exotérmica
intensa en presenza de osixeno.

¢) Son substancias termicamente inestables que poden experimentar unha descomposicion exotérmica
intensa incluso en ausenza de osixeno.

d) Son substancias termicamente inestables que poden experimentar unha descomposicion endotérmica
intensa incluso en ausencia de osixeno.”

O 6rgano de seleccion reputou como resposta correcta a C).

Decisién do 6rgano de seleccién: manter a validez da pregunta e da correccion.

Explicacion: As substancias o mesturas que reaccionan espontaneamente (substancias ou mesturas
autorreactivas) son substancias termicamente inestables que poden experimentar unha descomposicion
exotérmica intensa incluso en ausencia de osixeno (aire). Esta é a definicion estandarizada e comunmente
aceptada no saber cientifico, e dende logo a Unica que se axusta ao concepto preguntado entre as catro
alternativas ofrecidas aos aspirantes. Esta definicién non inclie os perdxidos organicos nin as substancias e
mesturas clasificadas no SGA (sistema globalmente harmonizado de clasificacion e etiquetado de produtos
quimicos) como explosivas ou comburentes. A resposta correcta, por tanto, é a C.

Pregunta 24.- Contifia 0 seguinte enunciado e respostas alternativas:

“Temperatura de autoinflamacion do butano: ’ Q
a) 400 °C. jyotvee
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b) 468 °C.
¢) 520°C.
d) De 493 a 604°C.”

O érgano de seleccidn reputou como resposta correcta a A).

Decisién do érgano de seleccién: manter a validez da pregunta e da resposta reputada como valida.

Explicacion: O butano, tamén chamado n-butano, € un hidrocarburo saturado, parafinico ou alifatico,
inflamable, gaseoso que se licia a presion atmosférica a -0,5° C, formado por catro atomos de carbono e
por dez de hidréxeno, cuxa formula quimica ¢ C,H,,. Tamén pode denominarse co mesmo nome a un

isdbmero deste gas: o isobutano ou metipropano. O butano comercial & un gas licuado, obtido por
destilacion do petroleo, composto principalmente por butano normal (60%), propano (9%), isobutano (30%)
e etano (1%).

As distintas Fichas' de Datos de Seguridade deste produto, emitidas polas distintas compaiiias
subministradoras conforme ao Regulamento CE N° 1907/2006 REACH e Regulamento CE N° 1272/2008,
varian sensiblemente dunhas a outras a hora de determinar a temperatura aproximada de autoignicion ou
autoinflamacion do butano, xa que este parametro dependera, en boa medida, das concretas condiciéns
fisicas as que se someta a experimentacion. Asi, algunhas empresas sitian esa temperatura entorno aos
410°, outras entorno aos 365°C. En calquera caso, e dependendo esta temperatura de moitos factores
externos nos que se realice a proba da autoignicion, 400° C é unha temperatura aproximada e
estandarizada de autoinflamacion, tal e como asi se ven recollendo na maioria dos manuais especializados
na materia, sendo por tanto a resposta A) a Unica que merece reputarse como correcta entre as catro
variables que foron ofrecidas como respostas alternativas aos aspirantes, e que a todas luces semellan
absurdas e desproporcionadas de acordo co propio enunciado da pregunta.

Pregunta 26.- Contifia o seguinte enunciado e respostas alternativas:

“Color do signo e panel de perigo da etiqueta nimero 70:

a) Negro sobre fondo branco.

b) Negro sobre fondo amarelo con reborde branco na metade superior e branco na metade inferior.
¢) Negro sobre fondo branco con reborde branco na metade superior e amarelo na inferior.

d) Negro sobre fondo amarelo.”

O 6rgano de seleccion reputou como resposta correcta a B).

Decision do 6rgano de seleccion: Anular a pregunta e substituila pola pregunta de reserva 53.

Explicacion: O ADR (Acordo Europeo sobre Transporte internacional de Mercancias Perigosas por Estrada)
ten por obxecto facilitar o transporte de mercancias perigosas e, sobre todo, garantir as condicions de
maxima seguridade para este tipo de substancias. Este acordo foi establecido en Xenebra o 30 de setembro
de 1957 baixo os auspicios da Comisién Econdmica Europea, entrando en vigor o 29 de xaneiro de 1968,
adherindose Espafia o 19 de outubro de 1972. Este acordo revisase cada dous anos polo grupo de
traballo WP.15 do Comité de Transportes Interiores da Comision Econdmica para Europa (CEPE / UNECE).

A pregunta parte dunha defectuosa redaccion que impide aos aspirantes cofiecer o obxecto e alcance da
resposta que se lles pide que validen como correcta. En efecto, non existe no devandito documento técnico
ningunha “etiqueta numero 70", polo que a pregunta xa estd mal formulada, como punto de partida. Por
tanto, tratase dun claro erro de formulacion dunha pregunta que impide aos aspirantes ofrecer unha
resposta cabal & cuestion plantexada, inducindolles a erro, debendo ser unha obriga do organo de seleccion
anular a pregunta e substituindoa por unha de reserva.

Pregunta 32.- Contifia o seguinte enunciado e respostas alternativas:

“Que norma requla a clasificacion dos lumes segundo a materia combustible?
a) UNE 23011.
b) UNE 23110.
¢) UNE 23010.
d) Ningunha é correcta.”
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O 6rgano de seleccion reputou como resposta correcta a D)

Decisién do 6rgano de seleccion: manter a validez da pregunta e da resposta.
Explicacién: analizadas as respostas alternativas ofrecidas aos aspirantes resulta:

« Respecto da norma UNE 23011, non existe.

+  Respecto da norma UNE 23110, atopamonos con diversas referencias, pero ningunha delas
vixente:

«  Norma 23110-15 2002, Loita contra incendios. Extintores portatiles de incendios. Parte 15:
Documento de interpretacion da Norma Europea EN 3. Vixente ata o 24/06/2010.

+  Norma 23110-06 1996; Extintores portatiles de incendios. Parte 6: Procedementos para a
avaliacién da conformidade dos extintores portatiles coa Norma EN 3, Partes 1 a 5. Vixente
ata o 2/06/2010.

«  Norma 23110-06 1M 2000: Extintores portatiles de incendios. Parte 6: Procedementos para
a avaliacion da conformidade dos extintores portatiles coa norma EN 3, partes 1 a 5.
Vixente ata o 2/06/2010.

«  Norma 23110-03 1994: Extintores portatiles de incendios. Parte 3: construcion, resistencia &
presion e ensaios mecanicos. Vixente ata o 24/09/2009.

« Norma 23110-04 1996: Extintores portatiles de incendios. Parte 4: Cargas, fogares minimos
esixibles. Vixente ata o 28/05/2004

«  Norma 23110-05 1996: Extintores portatiles de incendios. Parte 5: Especificacions e
ensaios complementarios. Vixente ata o 28/05/2004

+  Norma 23110-05 1997 Erratum: Extintores portatiles de incendios. Parte 5: Especificacions
e ensaios complementarios. Vixente ata o 28/05/2004

«  Norma 23110-01 1996. Extintores portatiles de incendios. Parte 1: Designacién. Duracién
de funcionamento. Fogares tipo das clases A e B. Vixente ata o 28/05/2004.

- Norma 23110-02 1996: Extintores portatiles de incendios. Parte 2: Estanquidade. Ensaio
dieléctrico. Ensaio de asentamento. Disposicions especiais. Vixente ata o 28/05/2004.

«  Norma 23110-01 1975: Loita contra incendios. Extintores portatiles de incendios. Vixente
ata 0 24/06/1996.

«  Norma 23110-01 1978 Erratum: Loita contra incendios. Extintores portatiles de incendios. .
Vixente ata o 24/06/1996.

«  Norma 23110 01 1M 1990: Loita contra incendios. Extintores portatiles de incendios. Parte
1: Designacién, eficacia; fogares tipo para fogos da clase A e B. Vixente ata o 24/06/1996.

- Norma23110-02 1980: Extintores portatiles de incendios. Vixente ata o 24/06/1996.

«  Norma23110-04 1984: Extintores portatiles de incendios Parte 4: Cargas e fogares minimos
esixibles. Vixente ata o 24/06/1996.

«  Norma23110-05 1985: Extintores portatiles de incendios. Parte 5: Especificacions e ensaios
complementarios. Vixente ata o 24/06/1996.

«  Norma 23110 1971: Material de loita contra incendios. Extintores portatiles, xeneralidades.
Vixente ata o 24/06/1996.

- Norma 23110- 3 1986: Extintores portatiles de incendios, Terceira Parte. Vixente ata o
07/07/1994.

+  Polo que respecta & UNE 23010, atopamonos coas sequintes referencias:

« UNE 23010:1976. Clases de Fogos. Vixente ata 0 24/01/1994.
»  UNE 23010/1M:1992: Clases de Fogo. Vixente ata o 24/01/1994.

« UNE 23010:1962. Clasificacion dos incendios e dos axentes extintores. Vixente ata o
15/01/1976.

Polo tanto, a resposta D) é a correcta.
Pregunta 34.- Contifia o seguinte enunciado e respostas alternativas:

“Cal sera o grao maximo de enchido dos extintores de halon 12117
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a) Ningunha é correcta.
b) 1,61 kg/l.

c) 1,52 kg/l.

d) 1,12 kg/l.”

O érgano de seleccion reputou como resposta correcta a B).
Decision do érgano de seleccion: Manter a validez da pregunta pero reputando como valida a resposta A).

Explicacion: A problematica suscitada non evidencia, propiamente, un erro na formulacion da pregunta (que
esta l6xica e perfectamente realizada), nin tampouco un erro na validez das catro respostas ofrecidas tal
que puidese impedir, aos aspirantes, decantarse por ningunha desas respostas alternativas,
imposibilitandolles a exteriorizacion dunha cabal contestacién. O problema detectado trae exclusiva causa
nun erro na correccién, e non nun erro na formulacion da pregunta susceptible de xerar a sta nulidade.

O Real Decreto 2060/2008, de 12 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de equipos a presion e
as suas instrucidns técnicas complementarias, establece na ITC EP- 6 RECIPIENTES A PRESION
TRANSPORTABLES, Artigo 1, Ambito de aplicacion, o seguinte: “2. Se exceptuan de la aplicacion de lo
dispuesto en la presente ITC: ...b) Los extintores, que se regiran por el Real Decreto 1942/1993, de 5 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios”.

O Real Decreto 1942/1993 foi derrogado polo nimero 1 da disposicién derrogatoria tnica do R.D. 513/2017,
de 22 de maio, polo que se aproba o Regulamento de instalacions de proteccién contra incendios o 12 de
decembro de 2017.

O Real Decreto 513/2017, de 22 de maio, polo que se aproba o Regulamento de instalaciéns de proteccion
contra incendios, Anexo |, seccién | .4, dispon que “2. Los extintores de incendio, sus caracteristicas y
especificaciones serédn conformes a las exigidas en el Real Decreto 709/2015, de 24 de julio, por el que se
establecen los requisitos esenciales de seguridad para la comercializacién de los equipos a presion.”

Pola stia banda, o Real Decreto 709/2015, de 24 de xullo, polo que se establecen os requisitos esenciais de
seguridade para a comercializacion dos equipos a presién, xa non establece tal limite de forma expresa
para grao maximo de enchido dos extintores de halén 1211, entre outras cousas, por canto este gas deixou
de comercializarse dende fai anos (Vid. Regulamento (UE) N°® 744/2010 da Comision de 18 de agosto
de 2010 que modifica, polo que respecta aos usos criticos dos halones, o Regulamento (CE)
n° 1005/2009 do Parlamento Europeo e do Consello sobre as substancias que esgotan a capa de
ozono, substituindo o anexo VI do Regulamento (CE) n° 1005/2009 polo texto que figura no anexo do
devandito regulamento 744/2010, que modificou as datas limites para uso dos extintores portatiles de
halones) .

O Real Decreto 709/2015 prevé uns. requisitos xerais para garantir a seguridade dos equipos a presion e os
conxuntos, que poden ser xerais para todos os equipos e conxuntos, e especificos, s6 para alguns, e que
culminan co sometemento a unha avaliacion final que comprenda unha inspeccion final e unha proba. En
vista da natureza dos riscos que representa o uso de equipos a presion e de conxuntos e para que 0s
axentes econdmicos e as autoridades competentes poidan demostrar e garantir que o equipo a presion ou
os conxuntos comercializados cumpren os requisitos esenciais de seguridade, establecense
procedementos de avaliacién da conformidade, e que varfan en funcién do grao de perigo inherente aos
equipos a presion ou os conxuntos. Por conseguinte, para cada categoria de equipo a presion existe un
procedemento adecuado ou posibilidade de elixir entre diferentes procedementos de rigor equivalente,
abandonandose neste regulamento o modelo da orden de 31 de maio de 1982 pola que se aproba a
Instrucion Técnica Complementaria MIE-AP5 do Regulamento de Aparatos a Presion sobre Extintores de
incendios, que si establecia uns limites de presion en funcion da concerta identificacion do tipo de gas, entre
eles, o halén 1211.

Por tanto, a pregunta non estd mal formulada nin induce a erro no seu texto, existindo unha resposta

correcta, a A). Por tanto, esa e non outra era a resposta que debian ter contestado os aspirantes para poder
ser puntuable, da mesma forma que esa era a resposta que o tribunal tifia ter dado por vélida, e non a B).
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Pregunta 36.- Contifia o seguinte enunciado e respostas alternativas:

“Son propiedades dos liquidos:

a) A isotropia, a vaporizacion e a corrosividade, entre outras.

b) A viscosidade, a densidade e a isotropia, entre outras.

¢) A incompresibilidade, a isotropia e a viscosidade, entre outras.
d) Ningunha é correcta.”

O érgano de seleccién reputou como resposta correcta a C).

Decisidon do 6rgano de seleccién; Reputar como valida a pregunta e mais a resposta ofrecida como correcta
(a C)).

Verbo da primeira das opciéns ofrecidas aos aspirantes (“A isotropia, a vaporizacion e a corrosividade,
entre outras) cumpre advertir o seguinte: a corrosividade, entendida como o deterioro dun material a
consecuencia dun ataque electroquimico polo sta entorna, non é unha propiedade comun aos liquidos, polo
que a opcién A) non pode reputarse como unha resposta correcta, de acordo co propio enunciado da
pregunta.

Verbo da segunda das opcions ofrecidas aos aspirantes (“A viscosidade, a densidade e a isotropia, entre
outras”) cumpre advertir que a densidade € unha magnitude escalar referida a cantidade de masa nun
determinado volume dunha sustancia, e non é un parametro propio ou exclusivo dos liquidos senon de toda
a materia, polo que a opcién B) tampouco pode reputarse como unha resposta correcta, de acordo co propio
enunciado da pregunta.

Polo que atinxe & terceira das opcions ofrecidas aos aspirantes (“A incompresibilidade, a isotropla e a
viscosidade, entre outras”), si cabe consideralas como propiedades tipicas dos liquidos. Certo € que os
liquidos son teoricamente compresibles, se ben para o seu estudio se considera comunmente, polo saber
cientifico, que son incompresibles. En realidade, pode despreciarse a stia compresibilidade, xa que € moi
baixa en comparacién coa que presentan os outros fluidos, como os gases. Os liquidos que tefien as
propiedades de isotropia, mobilidade, incompresibilidade e non son viscosos chamanse liquidos perfectos.
Pero un liquido perfecto non existe na natureza. Nos liquidos existe, na realidade, unha atraccién
molecular, unha especie de cohesién, que é a viscosidade, e que expresa a sla resistencia interna a
desprazarse ou moverse. Nos liquidos, a viscosidade débese & forza de cohesion entre as stlas moléculas.
E por Ultimo, cofiécense como isotropos &s substancias cuxas propiedades son idénticas en calquera
direccién. E a isotropia é precisamente unha propiedade tipica dos liquidos.

Por tanto, a resposta C), ofrecida como vélida, é a correcta por canto € a que mellor se axusta ao concepto
de liquido, sobre todo considerando o nivel de estudos e titulacién que se esixe para o acceso a esta praza.

Pregunta 37.- Contifia o seguinte enunciado e respostas alternativas:

“A norma que define o flashover é a:
a) ISO 4821-4 de 1991.

b) ISO 8534-5 de 1993.

¢) ISO 8421-8 de 1990.

d) ISO 3255-1 de 1989.”

O érgano de seleccion reputou como resposta correcta a C).

Decisién do 6rgano de seleccion: manter a validez da pregunta e da resposta.

Explicacion: O Flashover ou combustion stbita xeneralizada € un fendmeno que se observa nos incendios
confinados onde, de forma repentina, todas as supetficies combustibles, que ata ese momento non estaban
implicadas no incendio, comezan a arder a consecuencia da radiacion proveniente das lapas que percorren
o teito (roflover), provocando que todo o volume do recinto sexa ocupado polas lapas.

Das respostas ofrecidas aos aspirantes cumpre advertir que a ISO 4821-4 de 1991 non existe nin existiu,
como tampouco a ISO 8534-5 de 1993 nin a ISO 3255-1 de 1989, referencias ou respostas todas elas alleas
ao enunciado da pregunta.




A Gnica I1SO que definiu o concepto de Flashover foi a ISO 8421-8 de 1990, que estivo vixente ata o 05 de
xullo de 2017 e vixente, por tanto, transcorridos varios meses despois da aprobacion desta oferta de
emprego (O presente proceso selectivo ten por obxecto regular a oferta de emprego correspondente aos
anos 2014, 2015, 2016, estando incluidas as prazas que aqui se convocan na OEP de 2014 (1) e 2016 (1),
a primeira delas aprobada con data 30 de decembro de 2014 pola Xunta de Goberno Local, en sesion
extraordinaria e urxente e a segunda en sesion ordinaria de data 02 de decembro de 2016, polo que non e
de estrafiar que moitos aspirantes vefian preparando o estudo do temario sobre manuais especializados, xa
dende aquela data, e que posiblemente non recollan as tltimas actualizacions normativas).

En calquera caso, e tendo en conta que soamente se lles ofreceu aos aspirantes unha resposta como valida
das catro incluidas na pregunta, e que tres das catro respostas son radicalmente erréneas sen a menor
marxe de validez e acerto, non ofrece tampouco a menor dibida que a resposta mais cabal e razoable que
podia ser ofrecida como valida aos opositores e a C) (ISO 8421-8 de 7990), polo que mal pode invocarse a
existencia dun erro ou incongruencia na formulacién da pregunta e das respostas tal que, pola sta entidade,
fose susceptible de inducir a erro no aspirante. En efecto, esa norma € a Unica das opciéns onde se regulou
o concepto de flashover, sendo por tanto esa norma ISO a que definiu tecnicamente o concepto. Por tanto,
non hai marxe de erro susceptible de seren provocado ao aspirante coa formulacion de tres respostas
alternativas que son absolutamente inviables, mentres que era unha soa a Unica resposta que se axustaba
ao contido da pregunta formulada.

Pregunta 38.- Contifia o seguinte enunciado e respostas alternativas:

“O mantemento das columnas secas:

a) Se realizara cada seis meses.

b) Se realizaré cada tres e seis meses.

¢) Dependeréa do mantemento que requiran as tomas de auga.
d) Ningunha é correcta.”

O érgano de seleccion reputou como resposta correcta a A).
Decisién do 6rgano de seleccién: manter a validez da pregunta e da resposta.

Explicacién: Os sistemas de columna seca son para 0O Uso exclusivo dos bombeiros e estan formados por
unha columna ascendente de canalizacion, normalmente seca, que partindo da fachada do edificio,
descorre ascendentemente dotando de bocas de saida en pisos. Estes sistemas son un dos mais simples
dentro da Proteccion Contra Incendios, se ben tefien unha gran importancia xa que que facilitan aos
bombeiros o acceso a lugares do edificio que, sen eles, farian necesarios realizar largos tendidos de
mangueiras directamente desde a riia ata os andares onde se tivese producido o lume.

O Real Decreto 513/2017, de 22 de maio, polo que se aproba o Regulamento de instalacions de proteccion
contra incendios (cuxa entrada en vigor tivo lugar o 12 de decembro de 2017), no seu Anexo I, Seccion 1,
proteccién activa contra incendios, cadro | (Programa de mantemento trimestral e semestral dos sistemas
de proteccion activa contra incendios), establece un prazo de seis meses para as labores de mantemento
das columnas secas.

A Disposicién transitoria segunda (Aplicacion deste Regulamento a equipos ou sistemas xa instalados ou
con data de solicitude de licencia de obra con anterioridade & entrada en vigor deste Regulamento), prevé
que unicamente lles serd de aplicacion aquelas disposiciéns relativas ao seu mantemento e a sua
inspeccion, engadindo que as actividades de mantemento “non previstas no Real Decreto 1942/1993, de 5
de novembro, deberan comenzar a realizarse no prazo maximo dun ano, a partir da entrada en vigor do
presente Regulamento”.

Pola sta banda, o APENDICE 2 do Real Decreto 1942/1993, de 5 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de instalacions de proteccion contra incendios, Mantemento minimo das instalacions de
proteccion contra incendios, tamén establece un prazo de 6 meses para as labores de mantemento das
columnas secas. Por tanto, fora cal fose a norma de aplicacion ao suposto de feito plantexado, por razon a
temporalidade & que puidese vir referido o suposto de feito plantexado, a resposta correcta & a A).
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Pregunta 39.- Contifia o seguinte enunciado e respostas alternativas:

“A lifia de enlace con terra tera unha seccion de:
a) 35 mm.

b) 16 mm.

c) 90 mm.

d) 50 mm.”

O 6rgano de seleccion reputou como resposta correcta a A).

Decisién do 6ragano de seleccién: Anular a pregunta e substituila pola pregunta de reserva nimero 54.

Explicacién: o enunciado parte dun erro na formulacién de todas as respostas, xa que a unidade de medida
expresada realizouse en mm, cando debia ser mm2. Ademais, a propia pregunta adoece dunha exactitude
na sta formulacion, xa que logo non especifica cal € o uso da instalacion (vivenda, industria, local
comercial... etc), como tampouco o material do que estea formado a lifia -0 que influira na sua seccion-, 0
que impide aos aspirantes unha eleccion razoada entre as catro alternativas ofrecidas de acordo coas
previsions da ITC BT 18.

Pregunta 42.- Contifia 0 seguinte enunciado e respostas alternativas:

“Para a impulsion por mangueiras de 70 mm. se usaran:
a) Todas as respostas son correctas.

b) A etapas NP/HP.

c) A etapa HP.

d) A etapa NP.”

O érgano de seleccion reputou como resposta correcta a D).
Decision do 6rgano de seleccidn: manter a validez da pregunta e da resposta reputada como correcta.

Explicacion: As siglas NP e HP son os acrénimos, respectivamente, da lingua inglesa “Normal Pressure”
(presion normal) e “High Pressure” (presion alta), acronimos que, por outra banda, non s6 resultan de
comun uso e implantacién na linguaxe cientifica — e asi figuran recollidos na inmensa maiorfa dos libros
especializados- senén que tamén se encontran plenamente implantados na xerga habitual de traballo dos
distintos servizos de extincion de incendios e salvamento e, tamén, nas indicaciéns da propias bombas
centrifugas onde e emprego destes acrénimos resulta internacionalmente estandarizado en lingua inglesa,
polo que mal pode alegar ningtin opositor que pretenda aspirar ao desempefio da praza convocada o
descofiecemento do significado das siglas NH/HP.

Os tramos das mangueiras de impulsiéon de 70 mm tefien unha lonxitude que oscila habitualmente entre os
15 e os 20 metros, e tefien un peso aproximado que ronda entre os 600 e os 700 g/m, segundo fabricantes
e acabados. A presién normal de traballo oscila entre 10-12 Kg/cm2, se ben poden soportar ata unha
presion maxima que se sitia entre 17-20 kg/cm2. Pola contra, as mangueiras de inferior diametro soportan
presions de traballo superiores, como sucede coas de 25 mm, que se utilizan como tramo de aproximacion
na lifa de ataque no interior de vivendas, oficinas, garaxes e, especialmente, en incendios de pastos e
forestais (esa presion de traballo sitGase, no caso destas mangueiras de 25 mm, entre 30-40 Kg/cm2, sendo
igualmente moi superior a stia presién de rotura).

Por tanto, e debido ao dificil manexo das mangueiras de 70 mm, e dado o seu peso considerable,utilizanse
preferentemente para alimentacién de vehiculos a través da rede de hidrantes, alimentacion de columnas
secas e monitores portatiles, achiques de auga.. etc. E tamén empréganse como tramo primario de
distribucion nas lifias de ataque de longo percorrido para minimizar as perdas de carga.

En correlacién co anterior, e dadas as propias caracteristicas deste tipo de mangueiras (seccion, lonxitude)
e das stas fontes de alimentacion, o propio, o habitual, o recomendable, é que a impulsion da auga que
percorre a través delas se realice a presion normal. Por iso a resposta correcta e a D).




Pregunta 43.- Contifia o seguinte enunciado e respostas alternativas:

“Coa bomba NH30 sempre traballaremos en presién combinada salvo cando traballemos:
a) En incendios forestais a pouca distancia.

b) Co monitor (2400 litros a 10 bar),

¢) Todas as respostas son correctas.

d) Con mais bombas en serie.”

O érgano de seleccion reputou como resposta correcta a B).

Decisién do 6rgano de seleccién: confirmar a validez da pregunta e da resposta reputada como valida.

Explicacion: As bombas combinadas de baixa e alta presién inclien un selector de posicién coas claves
NP/NP-HP, siglas que responden aos acronimos “Normal Pressure” (presion normal) e “High Pressure”
(presion alta), sendo o ordinal 30 o caudal en baixa a presion, medida en bares. Tales siglas, como xa se
adiantou na analise da resposta anterior, son de comln uso e implantacién nas indicacions da propias
bombas centrifugas, sexa cal sexa o modelo, e onde e emprego destes acronimos resulta
internacionalmente estandarizado en lingua inglesa, polo que mal pode ninglin aspirante a praza convocada
descofiecer o seu significado.

Nas bombas centrifugas cuxas especificacions contefien a clave NH son bombas de duas etapas de presién
(Normal e Alta), evidenciando a numeracion 30, neste caso, un caudal en baixa presion de 3000 litros por
minuto a 10 bares, xa que a alta presion implicaria un caudal de 400 litros por minuto a 40 bares.

O que se pregunta aos aspirantes na cuestion sometida a sua consideracion non é outra cousa que
especificar cal é a opcion onde non se traballa con presion combinada, e a Unica resposta posible € a dun
cafon de gran caudal, onde s6 se pode traballar en baixa presion.

Asi, e polo que respecta a resposta B) que foi a reputada como valida (Co monitor -2400 litros a 10 bar-),
cumpre afirmar que o caudal dun monitor é un caudal de baixa presion (segundo o suposto de feito
plantexado, 4 maxima de caudal é, en baixa presién, 3000 | por minuto a 10bar). Polo tanto, cun monitor que
traballe a 2400 litros a 10 bar so se pode traballar a baixa presién, nunca a presion combinada.

E no tocante ao resto das respostas alternativas que foron ofrecidas aos aspirantes queda evidenciado que
non son as correctas. E ilo polas razéns que seguen:

E en relacion 4 resposta A) (incendios forestais e desde pouca distancia) podese traballar a alta ou baixa
presién segundo as caracteristicas do lume e do terreo, e dicir, pédese traballar coas dlas modalidade de
presion de forma combinada en funcién dos resultados que se pretendan acadar na extincion do lume.
Ainda que sexa pouca a distancia, podese traballar perfectamente con alta presion, debido a que non se
precisa necesariamente dun alto caudal.

En relacién a resposta D) (Con mais bombas en serie), non existe inconveniente ningln en utilizar a alta
presién na ultima bomba sempre que as presions de entrada e saida estean dentro dos parametros de
funcionamento da mesma. O traballo de bombas en serie identificase co aporte desde o grupo de bomba
con alta presion e saida de 25 mm de seccion coa tnica finalidade de absorber as posibles perdas de carga
en tendidos de grande lonxitude polo efecto das forzas laminares e turbulentas que produce a auga no seu
percorrido, asi como as perdas adquiridas polo diferencial que se produce a distintas cotas de altura. Coas
bombas en serie permitese adquirir unha alta presién nunha seccién maior & propia saida da bomba de alta
presidn (25 mm de seccion), combinandose en serie varias bombas.

E. no tocante & resposta C) (Todas as respostas son correctas), resulta claro que & igualmente invélida,
polas razéns xa explicadas.



Pregunta 45.- Contifia o seguinte enunciado e respostas alternativas:

“A electrificacion basica dunha vivenda soporta
a) 3500 W.

b) 7150 W.

c) 9200 W.

d) 5750 W.”

O organo de seleccion reputou como resposta correcta a D).

Decisién do érgano de seleccion: Manter a validez da pregunta e da resposta reputada como correcta.

Explicacién: O grao de electrificaciéon basico mostrase como o sistema minimo, aos efectos de uso, da
instalacion interior das vivendas en edificios novos tal como se indica en la ITC -BT-10,Previsidn de cargas
para subministros en baixa tension, do Regulamento electrotécnico de baixa tension (REBT), aprobado por
Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto.

O seu obxecto é permitir a utilizacion dos aparatos electrodomésticos de uso basico sen necesidade de
obras posteriores de adecuacion. A capacidade de instalacion corresponderase como minimo ao valor da
intensidade asignada determinada para o interruptor xeral automético. Igualmente cumprirase esta
condicién para a derivacion individual.

O promotor, propietario ou usuario do edificio fixar4 de acordo coa Empresa Subministradora a potencia a
prever, e que, para novas construcions, non sera sera inferior a 5750 W a 230 V, en cada vivenda,
independentemente da potencia a contratar por cada usuario, que dependera da utilizacion que este faga da
instalacién eléctrica. Polo tanto, a resposta D) e a mais I6xica e cabal entre as catro alternativas que foron
ofrecidas aos aspirantes, resultando as tres restantes descartables por incluir uns parametros de
electrificacion completamente inusuais.

Pregunta 46.- Contifia 0 seguinte enunciado e respostas alternativas:

“O sindrome de aplastamento provoca:

a) A perda abundante de sangue polas feridas sufridas pola victima.

b) A asfixia polo peso dos escombros sobre a victima.

¢) O envenenamento do sangue pola liberacion brusca dos toxicos acumulados nas feridas.
d) Ningunha é correcta.”

O érgano de seleccion reputou como resposta correcta a C).

Decision do drgano de seleccién: manter a validez da pregunta e da resposta ofrecida como correcta.

Explicacién: O sindrome de aplastamento é un cadro clinico que pode presentarse en persoas liberadas de
grandes compresiéns mecanicas de partes ou de todo o corpo, que solen desenvolver un compromiso
circulatorio e unha insuficiencia renal, pofiendo en perigo a vida da persoa como consecuencia da
inestabilidade hemodinamica e a situaciéns de shock nas que poden desencadear.

A hipoxia tisular implica unha isquemia e metabolismo anaerobio que comporta a conseguinte acumulacion
de acido lactico e morte muscular, con liberacion de produtos quimicos toxicos (mioglobina, potasio e
fosforo, entre outros). O cadro evoluciona a un shock hipovolémico debido & creacion dun terceiro espazo a
nivel muscular con atrapamento de auga e cara a unha insuficiencia renal aguda por necrosis tubular.

Sen dubida, a resposta C) é a correcta, xa que non todo sindrome de aplastamento provoca
necesariamente perda abundante de sangue polas feridas nin asfixia polo peso dos escombros sobre a
vitima, pero si unha liberacién de substancias téxicas, que obviamente podera ser maior ou menor, pero

presente en sangue na inmensa maioria dos casos. ~
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Pregunta 49.- Contifia o seguinte enunciado e respostas alternativas:

“As riostras son:

a) Pezas rollizas de pouca seccion.

b) Elementos horizontais.

c) Pezas escuadradas de pouca seccion.
d) Elementos verticais.”

O Tribunal deu por valida a resposta C).

Decision do érgano de seleccién: manter a validez da pregunta e da resposta ofrecida como valida.

Explicacién; Os apuntalamentos provisionais mais frecuentes usados polos servizos de extincion de
incendios son mediante a colocacion de estruturas formadas por pezas en forma de “T" con duas riostras
laterais en forma de triangulo, perfectamente unidas, habitualmente de madeira e de pouca seccion, e de
forma escuadrada (non rolliza), para facilita-la stia unién xa que, de seren cilindricas (rollizas), o nexo de
union seria moito mais feble, o que implicaria unha dificultade engadida para acadar esa solidez estrutural
que se persigue cos apuntalamentos provisorios, xa que o arriostramento debe ir a presion para transmitir
as cargas superiores ao pilar central.

Evidentemente, cando se fala de riostras non se fai alusion aos “Elementos verticais” -resposta D)- xa que
estes son propiamente os pilares, nin, tampouco, aos “Elementos horizontais” -resposta B)-, xa que estes
son propiamente as vigas.

Polo tanto, a resposta mais precisa entre as catro que foron ofrecidas como alternativas aos aspirantes € a
resposta C), xa que é a que mellor se axusta a técnica de arriostramento usada polos servizos de extincion
de incendios e salvamento, non existindo razén de ciencia para proceder a anulacién & pregunta, xa gue nin
o enunciado nin as respostas alternativas ofrecidas aos aspirantes evidencian ningunha inexactitude ou
incongruencia susceptible de inducirlles a erro ou impedirlles a emision do que deberia ser a resposta mais
l6xica e cabal (sequera por razén da pericia e capacitacién profesional que se demanda para o desempefio
da praza convocada), entre as catro respostas que se sometian a sta consideracion.

En mérito ao razoado o érgano de seleccion acorda:

Primeiro: Anular as preguntas ou corrixir respostas reputadas como vélidas que de seguido se relacionan,
decision que implicara, segundo o caso, a estimacion total ou parcial das alegacions deducidas contra elas:

+ No tocante & Pregunta 5, manter a validez da pregunta, pero reputando como respostas validas
susceptibles de seren valoradas a A) e mais a B), indistintamente.

+ No tocante 4 Pregunta 8, considerar como resposta correcta a D) e non a B), puntuandoa aos
aspirantes que, acertadamente, asi a tivesen marcado como correcta.

+ No tocante & Pregunta 19, anular a pregunta, substituindoa pola pregunta de reserva nimero 52.
« No tocante 4 Pregunta 26, anular a pregunta e substituila pola pregunta de reserva 53.

«  No tocante 4 Pregunta 34, manter a validez da pregunta pero reputando como valida a resposta A)
e non a B), puntuandoa aos aspirantes que, acertadamente, asi a tivesen marcado como correcta.

+  No tocante 4 Pregunta 39, anular a pregunta e substituila pola pregunta de reserva nimero 54.

Segundo: Confirmar a validez das demais preguntas impugnadas e das respostas ofrecidas como validas,
o que implica a desestimacion das alegaciéns presentadas en todo o que se opofian a esta decision.

Terceiro: En congruencia co anterior, os membros do Tribunal, ao obxecto de calcular novamente os
resultados da proba tipo test trala resolucién das alegaciéns presentadas, dirixense ao servizo de
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Administraciéon electrénica, coa asistencia do programador de Informatica Sr. D. Luis Iglesias Rejas,
obténdose os seguintes resultados a través do sistema electronico de verificacion de respostas:

ID |Ben |Mal |[NC |Nota
7018 19| 15/ 16| 2,3
7028 26| 11| 13 4,1
7033] 29 11| 10| 47
7034 28 16 6 4
7035/ 14| 15/ 21| 1,3
7042 25 19| 6| 3,1
7045| 22| 13/ 15 3,1
7127 31| 8| 11| 54
7129 29| 6| 15 5.2
7130, 21| 7| 22| 35

En consecuencia, e verificada na sesién do 6rgano de seleccion de 8 de novembro de 2018 a
correspondencia entre os codigos numeéricos e os aspirantes presentados ao exercicio primeiro da oposicion
, procédese a relacionar as puntuacions obtidas polos aspirantes nesta primeira proba tipo test, elevandose
a DEFINITIVAS as cualificacidons seguintes:

Cuarto:

Sr. D. José A. Villar Comesaia (Codigo 7127): 5,4

Sr. D. Daniel Cabaleiro Novelle (Cédigo 7129): 5,2

Sr. D. Miguel A. Cabaleiro Novelle (Cddigo 7033): 4,7

Sr. D. Bruno de Sousa Diaz (Cddigo 7028): 4,1

Sr. D. Juan Carlos lllan Lombao (Cdédigo 7034): 4

Sr. D. José Luis Fernandez Cabaleiro (Codigo 7130): 3,5
Sr. D. Antonio Rodriguez Cid (Codigo 7042):3,1

Sr. D. Joaquin Fuentes Dominguez (Cédigo 7045): 3,1

Sr. D. Gerardo Fernandez Costa (Codigo 7018): 2,3

Sr. D. Francisco Javier Rivero Alvarez (Cédigo 7035): 1,3
Inférmase aos aspirantes que contra o presente acordo tan sé cabe a interposicion dos recursos

administrativos ou xurisdicionais que expresamente figuran previstos nas bases xerais que rexen esta
Convocatoria (Base xeral décimo sétima).

PUNTO SEGUNDO: RESOLUCION DAS RECLAMACIONS PRESENTADAS CONTRA A FASE DO
CONCURSO.

Primeiro: O 6rgano de seleccion adopta os seguintes acordos:

L

Alegaciéns presentadas o dia 06.11.2018 por D. José Luis Fernandez Cabaleiro (documento n°
180179266) polo que solicita recofiecerlle unha antigliidade, na fase de concurso, polo tempo de
servizos prestados como sarxento.

O érgano de seleccion, por unanimidade, acorda DESESTIMAR as alegacions presentadas, con
fundamento nas consideracion xuridicas que figuran incorporadas ao Informe evacuado polo
secretario do drgano de seleccidon, transcrito na presente acta, ao non acreditarse
documentalmente, nin polo aspirante nin polo servizo de recursos humanos, que ese suposto
periodo de antigliidade como “sarxento” obedecese a ningln suposto que, consonte as normas
legais que deben regular a valoracion deste concreto mérito, permita ao dérgano de seleccion
atribuirlle ningunha puntuacion.




«  Alegaciéns presentadas o dia 08.11.2018 por D. Bruno de Sousa Diaz (documento 180179026),
solicitando a revision da cualificacion da fase de concurso, co obxecto de que se lle valore o tempo
de servizos prestados entre o 16.08.2007 e o 05.04.2011 no Parque de Bombeiros da Deputacion
de Pontevedra, asi como a licenciatura en ciencias da actividade fisica e deporte (titulacion superior
de acceso & praza) e o certificado de profesionalidade de extincion de incendios e salvamento como
titulacion de acceso.

O 6rgano de seleccion, por unanimidade, acorda DESESTIMAR as alegacions presentadas, con
fundamento nas consideracién xuridicas que figuran incorporadas ao Informe evacuado polo
secretario do drgano de seleccion, transcrito na presente acta, ao constatarse:

(a) verbo da antigliidade que reclama, que a mesma realizouse baixo un réxime laboral, xa que
segundo se detalla no Informe da vida laboral achegada polo aspirante, foi contratado pola
mercantil CELTAPRIX S.L. entre o 16.08.2007 e o 05.04.2011 baixo un réxime laboral, polo non
acredita que a prestacion deses servizos comportase a integracion en ningunha escala ou corpo
funcionarial,

(b) verbo da licenciatura en ciencias da actividade fisica e deporte, que a mesma xa foi valorada
como titulacién superior -1 punto- e (¢) no tocante ao certificado de cualificacion profesional, a
imposibilidade de valoracion como “titulacion” por ausencia de acreditacion do pertinente certificado
de validacion co titulo de bacharelato ou de FP I, tal e como esixen as bases reitoras deste
proceso.

« Alegaciéns presentadas por D. Miguel A. Cabaleiro Novelle o dia 09.11.2018 (documento n°
180180132), pola que solicite que se lle valore, na fase de concurso e no apartado de titulacions
académicas, o certificado de profesionalidade de extincién de Incendios e salvamento.

O érgano de seleccion, por unanimidade, acorda DESESTIMAR a alegacién, con fundamento nas
consideracion xuridicas que figuran incorporadas ao Informe evacuado polo secretario do érgano de
seleccion, transcrito na presente acta, e ao non acreditarse polo aspirante, a través do pertinente
certificado de validacién, & correspondencia ou homologacion dese certificado de profesionalidade a
co titulo de bacharelato ou co titulo de FP |1, tal e como esixen as bases reitoras deste proceso.

Segundo: Inférmase aos aspirantes que contra o anterior acordo tan s6 cabe a interposicién dos recursos
administrativos ou xurisdicionais que expresamente figuran previstos nas bases xerais que rexen esta
Convocatoria (Base xeral decimo setima).

Sendo as 11,00 horas, os membros do Tribunal dan por concluida a sesion, dispofiendo publica-lo contido
da presente Acta na paxina web municipal, e da que da fe o Sr. Secretario, co V° e prace do Sr. Presidente.

/\/— = = \. ‘ - e



= Bien |Mal [NC [Nota
7018 1o 15 16 -
7028 T KL 23
7033 I LI, i1
7034 8 16 - 7
7035 VT .0
7042 55 19 : Lz
7045 5513 15 5.1
R TRy
7129 29 ST o
7130 21 T 52

notas

L5 | / A )7‘\’:__;4 /i |

Paxina 1




